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รายนามผู้ทรงคุทเฬุตรวจสอบตรงคาม เปึอVท,นอง เครื่องรอ

รองศาสตราจารข ฟาริคา อิบราสิม 
อาจารย นิษฐิดา สืนะซุนางกุร
ดร. สิริพร ต้นต้พุนวินัย 
นาง จงกลนี เจ ! ญ'ไทยทวี 
นาง เพ็ญจันทร์, แสนประสาน

นาวาใทหญิง อนงคนุช ภุยานนท 
พ้นตรีหญิง เพ็ยม,ใจ สิริวัต!'นกุล 
นางสาว ธิดา จิวถนอม 
นางสาว สุวิผื วิวัตเน้วานิช 
นางสาว ประ?ค ศราธพ้นธ ุ
นางสาว วราพร หาญคุณะเศรษฐ 
นางสาว นภา ดังตระกุล 
นางสาว สิทธิพร จันไทภาส

คผะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัมหัดล
หัวหน้าฝ่ายบริการการสิกษา วิทยาลัยพยาบาลกรุงเทพ
หัวหน้าฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลนิชชน
หัวหน้าฝ่ายควบคุมคุผภาพ โรงพยาบาลนิชรื่น
หัวหน้าฝ่ายอบรมและนิเทศงานพยาบาล โรงพยาบาล
จุพ้าลงกรผ สภากาชาดไทย
กองการพยาบาล โรงพยาบาลสมเด็จพระร่นเกล้า
กองการพยาบาล โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า
ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลราชวิถี
ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลราชวิถี
พยาบาลประจ1าการ โรงพยาบาลสิริราช
พยาบาลประจำการ โรงพยาบาลสิริราช
ผู้ตรวจการพยาบาล โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์
พยาบาลหัวหน้าหอผู้ป่วย โรงพยาบาลศรินครินทร์
คผะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยชอนแก่น
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สถต fil 3ในการรู้จ้ย

สกตบี่ใข้ในกา?หาความ เบี่ยงของ เครี่ปีงป็a

1. ความI^ยงของการสิงเกต ( I n t e r r a t e r  R l e i a b i l i t y )  ( P o l i t  and 
B u n gler , 1987)

ความเบี่ยงของการสิง เกค = จำนวนครู้*'งขรงการสิงเกดบี่เหมึอนก้น
(S im p le  agreem ent) จำนวนครู้งซองการสิงเกต + จำนวนครู้งซองการ

บ่ีเหฝ็อนก้น ส ิงเกต บ่ี ค่างก้น

2 . ความเบี่ยงของแบบสิมภาษผ์ ใข้สุดรค่าสิมประสิทธิแอลฟาของครอนบาค
(C ronbach’s Alpha C o e f f ic ie n t )  ใข้สุดร (ประคอง กรรเแสุต, 2529)

a
ท - 1

1 - I s /

a
ท

y

= สิมประสิทธิแห่งความเบี่ยง 
= จำนวนข้อของแบบสิมภาษก่!
= ความแปรปรวนของคะแนนแค่ละข้อ 
= ความแปรปรวนของคะแนนทงหมด หรู้อ กำลังสองของสิวน 

เบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนทํ๋งหมด

สถค่flใข ้ในการร ู้ เคราะห่ข้อมุล

1. ค ่าเฉล ี่ย (Mean) ใข้สุดร (ประคอง กรรณสูต, 2529)

X = I X

N
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N
X

X = ค ่าเฉลี่ย
= จำนวนคะแนนทังหมด
= ผลรวมของคะแนนทํ๋ง N จำนวน

2. ล่[วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard d e v ia t io n )  ไ ,รสุตร (ประคอง กรร01สุต,
2529)

S .D . = /  N ะ  x? -  ( Z X ŸJ N (N -1)

S.D
X2
X

N

= ส์วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
= ผลรวมของค่ากำลังสองของคะแนนแต่ละคัว 
= ผลรวมของคะแนนทงหมคของกลุ่มตัวอย่าง 
= จำนวนกลุ่มตัวอย่าง

3 . การวิเคราะห์ความแปรปรวน เบี่อเปรียบเปียบค่าเฉลี่ยของประชากรคงแต่ 3
กลุ่มขึนไป ‘ไคยการทคสอบค่าเอฟ ( F - t e s t )  ไๆรสุตร (ประคอง กรรผสุค,
2529)

F = MSa 
MSw

MSa = ค่าความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม 
MSw = ค่าความแปรปรวนภายไนกลุ่ม 
d f  = เนแห่งความเป็น§สระ (K - l)  (N-K)

เบี่อพบความแตกต่าง จะทคสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ควยวิธ ี
ของเซฟเฟ่ (S c h e f f e )  (ประคอง กรรณสูต, 2529)
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F = __ (M,-M ) *
MSw ( i  + i )  (K -l)

n1 n.

ชันแห่งความเป็นอิสระค้อ ( K - l ),  (N-K)

เร ่อ M̂ M 2 = ค่าเฉลี่ยของสองกลุ่มทัต้องการทดสอบความแตกต่าง
ท1 ท2 = จำนวนคนไนแต่ละกลุ่ม
MSw = ความแปรปรวนภายไนกลุ่ม
N = จำนวนประชากรทังหมด

เร่อพบความแตกต่าง จะทดสอบความแตกต่างระหว่างค่า เฉลี่ยเป็นราบคู่ดวยวิธีของ
ค้นค้น (D uncan’ s new m u lt ip le  range t e s t )  (ค้ริชัย พงษวิชัย, 2530)

MSE ( !  + !  )
2 ท1 ท J

LSR ค้อ ค่าสอิค้ของ Duncan ทัคำนวณไค้สำหรับประชากรกลุ่มค้ i และ j  
SSE ค้อ ค่า Sum o f  square e r r o r  จากตารางวิเคราะห่ความแปรปรวน

สำหรับสมมสืฐาน Ho ; H i =
Hi ; Hi ^ Mj

เร่อ [ Xi - Xj ] > LSR

4 . ทดสอบว่าแผนกทัเ)บัค้งานกับการป!)บัค้กิจกรรมการพยาบาล และแผนกทัปฐบัค้
งานกับการไชักระบวนการจัดการทัดวามกัมพันธีกันหรัอไม่ โดยคำนวเแค่าไคสแควร์'
( 1 2)คังนื (ซระคอง กรรa สุต, 2529)
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oT
 

to
 

II M 0 -  f e ) 2

f e

เ2อ f  0 = ความtiviไค้จากการป?)บัสิ
f 6 = ความa  คาดหวังว่าจะเรน
d f = “ร้นแห่งความเป็นอิสระ

การทดสอบภายหลัง (Post-hoc Analysis) (Marascuilo, 1977)

Pj - Pk
Z = _______________

/ A A A A
Pj 3  + Pk _q_k

nj "k

ค่าวิกฤติ =  y} [K - 1]



ภาคผนวก ค.

ตัวอย่าง เครื่อง!!อ นละคู่]!อใ เคราะห์



๙ า!แจงไนการ เก็บรวบรวนไเอนุล

ผู้วิจัยและผุ้ๆรวยวิจัย บันท่กพฤสืกรรมกิจกรรมการป2บัสืงาน โดยการสิงเกตหัวหน้าเวร 
บัสืงานไนเวรบ่ายว่าปฐบัสืกิจกรรมอะไรบ้าง ไ ! เว ล า เท ่า ไค  ลงไนแบบบันท่กการสิงเกดตาม 

ลำดับเวลาท่เก ิคฃนจ!ง

สินภาษผหัวหน้าเวรป่าย โดยไ!เครื่องนิอซุดท่ 3 แบบสีมภาษÛJการปฎิบัสืกิจกรรมไน 
กระบวนการจัดการล่(วนการวางแผน ภายหลังท่หัวหนาเวรบ่ายป2บัดังานสินสุ,ไนเวรป่ายแล้ว

ตรวจรายการ โดยไ!เครื่องนิอชุดท่ 4 แบบตรวจสอบรายการการป2บัดักิจกรรนไน 
กระบวนการจัดการส่วนการคำเนินงาน และการประเนินผล ภายหลังท่หัวหนาเวรบ่ายป2บัดังาน 
สินสุดไนเวรบ่ายแล้ว



1 2 4

เครี่องฮอชุดfi 1
แบบบ้นกิกเวลา ะ กิจกรรมการพยาบาลาเองพยาบาลหัวหน้าเวร
หอผุ้ป่วย......................................................  โรงพยาบาล..........
วันกิ..............................................................

เวลา เ f  มค้น กิจกรรมพยาบาล เวลาสินสุด รวม เวลา หมาย เหตุ
(นาก ิ)



เครื่องกิอชุคfi 2 ค ู่ก ิอใเคราะห ์ IVเอน.ยกประเภทกิจกรรมการทยาบาล

กิจกรรมการพยาบาลโดยตรง

การปฎิบักิกิจกรรม จำนวนครัง รวม เวลา 
(นากิ)

1. การคุแลเกิยวกับกิจวัตรประจำวัน
1.1 อาหารและนำ

1 . 1 . 1  เตรียมผ้ป่วบเฟ้อการรับประทานอาหาร เขัน จัดท่า 
กิเหมาะสม จัดสถานกิ และสิงแวดล้อม รวมทิ้งดุแล 
ให้ได้รับอาหารกิเหมาะสมกับโรค และสภาพของ
ผู้ป่วย

1 . 1 . 2  ป๋อนอาหารและหรีอน้ำกิมแก่ผุ้ป่วย
1 . 1 . 3  พุดคุยกระตุ้น1ให้ผุ้ป่วยรับประทานอาหาร และ/หรึอ 

กิมน้ำ
1 . 1 . 4  เตรียมและให้อาหารและน้ำทางสายยาง

1 .2  การขับถ่าย
1 . 2 . 1  ขัวยเหล้อผุป่วยในการให้หม้อนอนหรีอกระบอกบัเสสาว่ะ 

รวมทิ้งจัดสถานกิให้รดขัค และขัวยเหล้อทำความ 
สะอาดภายหลังการขับถ่าย

1 . 2 . 2  ขัวยพยุงหรีอพาผุ้ป่วยไปห้องน้ำ
1 . 2 . 3  เปลี่ยนเล้อผ้า ผ ้าขวางเก ิยง หรีอผ้าปุกินอนภาย 

หลังการขับถ่าย

1 .3  ความสะอาดของร่างกาย
1 . 3 . 1  ความสะอาดปาก กิน ตา พุ เลึบ
1 . 3 . 2  พาผุ้ป่วยไปอาบน้ำในห้องน้ำ รวมทิ้งเตรียมอุปกรai 

ต่าง ๆ ให้แก่ยูป่วย
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การปฎบัตกจกรรน จำนวนครํ๋ง รวน เวลา 
(นาสื)

1 . 3 . 3  เร่คตัวผุป่วยบนเคัยง (รวมทิ้งนวดหลังและใส์เล้อ 
ผ้าและหัว ผม)

1 . 3 . 4  ชำระอวัยวะล้บพันธภายนอก
1 . 3 . 5  ทำเคัยงและคุแลทำความสะอาด ‘รวมทังจัดสิงแวค- 

ลอมบf เวณเสืยงผู้ป่วย

1 .4  การเคลี่อนไหวร่างกาย และการออกกำลัง
1 . 4 . 1  ร่วยเหล้อผุ้ป่วยให้ไค้รับความสุขสบายในการนั่ง 

นอน เปลี่ยน และการทลักตะแคงคัว
1 . 4 . 2  อุ้ม ยก พยุงคัวผุ้ป่วยเร่อขิ้นลงจากเคัยง
1 . 4 . 3  คุแลร่วยเหล้อผ้ป่วยในการออกกำลังกาย (A c tiv e  

& p a s s iv e  e x e r c is e )

1 .5  การนอนหลับ พักผ่อน
1 . 5 . 1  จัคสภาพแวคลัอมใหัเหมาะสม ไค้แก่ การปิคไฟ

2 . การปฐบ้คัการรักษาพยาบาล และการให้ยา
2 .1  เตรียม และสวนปัสสาวะ
2 .2  ใส ์ และหรีอถอค Condom
2 .3  สวนล้างกระเพาะปัสสาวะ
2 .4  ตรวจน้ำตาลในปัสสาวะ
2 .5  สวนอุจจาระ และ/หรีอการสวนล้างลำไล้
2 . ธ เตรียมผ้ป่วยและๆ)วยเหลัอ บุคลากรวิชาๆ!พสิน ๆ ในการ 

ตรวจรักษาผ้ป่วย เร่น การทำ p o r ta b le  X-RAY
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การปฎบัดกจกรรม จำนวนครง รวน เวลา 
(นาฟื)

2 .7  เฅรียมผุ้ป่วยเฟือทำการผ่าตัด รวมทังเตรียมผุ้ป่วบเฟือการ 
ตรวจฟิเศษต่าง ๆ เข็น Bronchoscopy

2 .8  เตรียม และข็วยเหสีอแพทย์ หรีอใส่[สาบยางส์กระเพาะ 
อาหาร

2 .9  เตรียมและข็วยเหสีอแพทย์ หรีอตุคล้างสายยาง และการ 
หัามเสีอดในระบบทางเดินอาหาร

2 . 1 0  เตรียม และ!!วยเหสีอแพทย์'ในการเจาะต่าง ๆ เข็น 
เจาะหลัง เจาะปอด เจาะทัอง เป็นต้น

2. 11 เจาะเล ัอค  รวมทิ้งการเก็บ specim en ร่น ๆ เฟือการ 
ก็เคราะห

2. 12  การเจาะเส ีอดตรวจน ัำตาลไนเลอก (D e x to s t ic k )
2 . 13  เตรียมเครี,องปีอ และ,i วยเหสีอเร่อผูป่วยปีอาการหาบใจ 

ลำบาก หยุดหายใจ หรีอหัวใจหยุดเต้น ไต้แก่ การนวด 
หัวใจ การใส่เท่อหลอดลมคอ

2 . 14  ใหัออก?เจนแบบต่าง ๆ
2 . 1 5  ? งน,าหนัก วัดส่วนสุง วัดเล้นรอบวงของส่วนต่าง ๆ เข็น 

ทัอง สืรษะ เป็นต้น
2 . 16  เข็ดตัวลดไข้ และ/หรีอใหักระเ{หนำแข็ง ( c o ld  pack)
2 . 1 7  ดุแลผุ้บ่เวยทิ้ฟืท่อทางเดินหายใจ (ET tube)
2 . 1 8  ดุดเสมหะ
2 . 1 9  เคาะปอดเฟือขับเสมหะ
2 . 2 0  ทำแผลต่าง ๆ เข็น ทำแผลเจาะคอ แผลผ่าตัด แผลกดทับ 

และตัดไหม เป็นต้น การเปลี่ยนขวด d ra in
2. 21 การเตรียม และใหัยาทางปาก
2 . 22  เตรียมและให ัยาทางสายยาง (NG tu b e)
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การปฎิบัติกิจกรรม จำนวนครํ๋ง รวม เวลา 
(นาติ)

2 . 23  เตรียมและให้ยาฉีคทางกล้ามเนี้อ และ/หรีอทางหลอค 
เ สีอคด‘ำ

2 . 24  เตรียมและให้เส ือค น้,าเหสือง หรีอเกลีคเสิอค หรีอสาร 
น ้ำท าง1ล้นเสือคคฯ รวมทังการหยุคให้

2 . 25  ให้ยาด้วยวัธีสิน ๆ เข้น หยอคยาตา ยาหุ เหนึบยาทาง 
ข้องคลอค และหรีอทางทวารหนัก ทายาทัฝ็วหนัง ยาพ่น

3 . การสืงเกตและการตรวจวัคเโเยวก้บสภาพอาการต่าง ๆ ได้แก่ 
สืญญาพรํเพ และเครื่องตรวจวัคสิน ๆ
3 .1  ส่ งเกฅ และตรวจ หรีอประเรนอาการ หรีอความด้องการ 

ของผู้ป่วย
3 .2  ป ร ะ เธนระคับความรุ้สีกตัวของผู้ป่วย และอาการแสคงของ 

ความฝ็คปกติทางระบบประสาท (n e u r o -s ig n s )  ของผู้ป่ว!
3 .3  ตรวจวัคส่ทฺเญาเบา!พต่าง ๆ ได้แก่ การวัคอุเแหภุรของร่างกาย 

ตรวจนับอัตราเพจร ตรวจนับอัตราการหายใจ ( TPR)
วัคความค้นโลห้ต

3 .4  ตรวจวัคความค้นในหลอคเสือคคำ ส์วนกลาง (CVP)
3 .5  ส่งเกฅความเข้มข้นของออกแจน และการปรับอัตราการ 

ไหลของออกข้เจนให้เหมาะสมแก่ผู้ป่วย
3 . ธ ตรวจเข้คและควบคุมการทำงานของเครื่องข้วฆหายใจ 

( v e n t i la t o r )
3 .7  ตรวจเข้ค และส่งเกตผู้ป่วยทัได้รับสารน้ำ เสือค หรีอส่วน 

ประกอบของเสือคทางหลอคเสือคคำได้แก่ บรีเวเนทัแทงเข้ม 
การหยคของสารน้ำ และการปรับอัฅราการไหลของสารน้ำ 
หรีอเสือค หรีอส่วนประกอบของเสือค
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การปฎบัตักิจกรรม จ,านวนครง รวม เวลา 
(นาบี)

3 .8  ล ังเกตป!มาQJ และลักษผะของสิงคัดหลั1ง (d isc h a r g e )
vie อกจากตัวผู้ป่วย

4 . การให้ข้อมุลข่าวสาร การสอน และการประคับประคองา)ตไจ
4 .1  การา,ห้ช้อมุลข่าวสาร

4 . 1 . 1  อ ร บายให้ผุ้ป่วย และ/หรือณฺาตัทราบลังกฎระเบียบ 
ด่าง ๆ เช้น เวลาเย ื่ยม

4 . 1 . 2  อ ร บาย1ให้ผุ้ป่วย และ/หรือผฺาตัทราบลังแผนการรักษ' 
บีผุ้ป่วยจะไค้รับ เช้น การเจาะเล ัอด  การ X-RAY 
และการครวจVไเศษด่าง ๆ

4 .2  การสอน
4 . 2 . 1  สอน อรบายเรืองการปบีบัตัตัวของผุ้ป่วยเฉพาะโรค 

ไนเรืองการพักผ่อน การออกกฯลังกาย การใช ้ยา 
การรับประทานอาหาร การลังเกดอาการฝิคปกตั 
ของร่างกาย

4 .3  การประคับประคองจิตใจ
4 . 3 . 1  รับพังบีเนฺหา และความต้องการของผุป่วย และ/

หรือญาตั
4 . 3 . 2  การอุ้ม อยู่เป็นเฟ้อน พุดคุย ปลอบโยน และให้ 

กฯลังใจแก่ผุ้ป่วย
4 . 3 . 3  ช้วยเหสิอ และแนะน,าเปีอผุ้ป่วยบีบีณฺหา เช้น 

ตัดต่อลังคมสงเคราะห้

า
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การปฐบ้สืกจกรรม จำนวนครํ๋ง รวม เวลา 
(นาต้)

5 . การรับ1ใหม่ รับบ้าย จำหน่าย การส์งผู้ป่วยไป ครวจหรัอรักษา 
ไนหน่วยงานร่น
5 .1  ประเป็นสภาพผุ้ป่วยเร่อนรกรับ รวมทิ้งร่กประวัต้ และ 

ตรวจร่างกาบ
5 .2  เตรียมผู้ป่วยไปตรวจ หรีอรักษาไนหน่วยงานร่น ๆ นอกหอ 

ผู้ป่วย เร่น แผนกรังสี หองผ่าตัค รวมทิ้งการบ้ายไปห่อ
ผู้ป่วยร่น

5 .3  เตรียมและจำหน่ายผู้ป่วย
5 .4  ตุแลผู้ป่วยทิ้สีงแก่กรรม (การทำความสะอาคร่างกาย)

ธ. รน ๆ ต้ไมปรากฎไนข้อราบการข้างต้น
6 .1  ___________________
ธ .2
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หมวคfi 2 นิจกรรมการพขาบาลโคยอ้อม

การปฎบัตกจกรรม จฯนวนคร้ิง รวม เวลา 
(นานิ)

1. การนิเทศงาน
1.1  เร่ยมตรวจผุป่วย
1 .2  ร่วมกับแพทย์เร่ยมตรวจผุ้ป่วย
1 .3  ตรวจสอบบัน?เ ก รายงานประจฯตัวผุ้ป่วยให้สมบุรผ
1 .4  ตรวจสอบแผนการรักษา แผนการพยาบาล ใบให ้ยา รวมท้ิง 

ไป Lab จาก Kardex
1 .5  ตรวจสอบบัน?iกสินุ!ธุท{นา!พ บัน?เกสารนิฯ และบัสสาวะจาก 

แผ่นบัน?เก และป่ายปลาบเนิยงต่าง ๆ
1 .6  ตรวจสอบสิงส่งตรวจ (Specim en) ต่าง ๆ พรัอมใบไ)อ 

ตรวจก่อนส่งตรวจ รวมทิ้งใบ r e q u e st  X-Ray
1 .7  มอบหมายงาน และตรวจสอบผลการปฐบัต่งานของบุคลากร 

ในเวรทิ้รับฝ็คชอบ

2. การบัน?เ ก และการเข ียนรายงาน
2 .1  รับคฯส่งแพทยและการบัน?เ ก แผนการรักษาของแพทยลงใน 

คาร ่เค ีก^ เข ียนใบแจ้งการให ้ยา ใบขอตรวจ Lab
2 .2  บัน?เ ก แผนการพยาบาลในคาร่เค็กๆ! รวมท้ิงผล Lab ต่างๆ
2 .3  บัน?เ ก อาการของผุ้ป่วย รวมทิ้งบัอุ!หาหรัอความต้องการของ 

ผุ้ป่วยนิจกรรมการพยาบาล และผลการพยาบาลลงในราย 
งานพยาบาล (n u r s e ’s n o te )

2 .4  บัน?เ ก จฯนวนสารน้ฯ/บัสสาวะ และจฯนวนสิงคับหลง
ทฯกราฟส่อุ!นุ!า{นา!พในแผ่นบัน?เก  ต้คผล Lab ลงในรายงาน  
ประจฯ ต ัวผุ้ป่วย การทฯ c h a r t  ผุป่วยรับใหม่ รวมทิ้งการ 
บัน?เกร่น ๆ นิทฯให้รายงานสมบุร{น (com p lete  c h a r t)
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2 .5  บันฟ้กการไห้ยา

a»
การปฏิบัติกิจกรรม จำนวนครัง รวม เวลา 

(นากิ)

2 . ธ เขียนรายงานทุกอย่าง และลงสภัติจำนวนผุ้ป่วยไนแต่ละ เวร 
และประจำวัน

3 . การรายงานและการประชุมปรึกษา
3 .1  รายงานการร ับ-ส ์งเวร
3 .2  รายงานเรึองงานไห้แพทย่ทราบ ทงด้วยคนเอง และทาง 

โทรสืพท์
3 .3  รายงานยอคผุ้ป ่วยและอาการต่าง ๆ แก่หัวหน้าติก,

ผุ้ตรวจการ
3 .4  ประชุมปรึกษาระหว่างฟ้มการพยาบาลก่อนและหลังไห ้

การพยาบาล

4 . งานบรึการผุ้ป่วยและการติคต่อประสานงาน
4.1  เขียนไบลังยาและแจกไบลังยาไห้ญาติเอ
4 .2  ตรวจสอบยาและเวชภัพท
4 .3  ติดต่อญาติไนภัจธุระเรึ,องผุ้ป่วย
4 .4  โทรสืพท์ติดต่อเรึ'องกิเภัยวขีองกับผุ้ป่วย ท)น การโทรตาม 

ผล Lab โทรตามเวรเปล ขอไห้เจ้าหน้ากิมาทำ p o r ta b le  
X-Ray

4 .5  เตรึยมราบงาน Film  X-Ray ผล Lab อุปกรพ์ต่าง ๆ 
เฟ้อการเตรึยมผุ้ป่วยไปฝ่าตัดหรึอการส่งตรวจฟิเศษต่าง ๆ

4 . ธ การศิตค่ารักษาพยาบาล การเขียนไบเบิกด้นลังกัด การเขียน 
ไบปรึกษาลังคมสงเคราะห้ การจัดหาบุคคลไปเอยาหรึอ* 7 '1 Jอุปกรพการแพทยกิจำเบนบางอย่างไนกรพืกิผุ้ป่วยรเวันขีอ 
แต่ไม ่สามารถไปจัดการเองได้
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การปฐบ้สิกิจกรรม จ,ไนวนคร๋ํง รวม เวลา 
(นาสิ)

5 . สิน ๆ สิไม่ปรากฎไนข้อความข้างค้น
5 .1  ___________________________
5 .2



หมวคกิ 3 กิจกรรมล่โวนตัว
ใร 2*

การปฎบัสืกิจกรรม จำนวนครัง รวม เวลา 
(นาก ิ)

1. พักรับประทานอาหาร

2 . กิน ๆ
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เคร ึอง3 อชุดil 3 แบบบันน้กการลัมภาษtuการปฎิบัคิกจกรรมในกระบวนการจัดการไเองพยาบาล
หัวหน้า เวรล่[วนการวางแผน

หมวด การปฎบัดิกจกรรม
ลัมภาษผ์

ท ำ ไมท่ ำ

การวางแผน 
1. ค้านบุคคล

2 . ค้านวัสดุ อุปกรณ์

1. ตรวจสอบราย?'อผู้ขิ้นปป็ปัดิงานในเวรยี่ 
รับฝ็ตชอบ

2. อ่านทบทวนแบบบรรยายงานของบุคลากร 
แต่ละระดับ

3. ร่วมเยี่ยมตรวจผู้ป่วยขผะรับ-ส์งเวร
4. เดินลังเกตอาการผู้ป่วยก่อนการมอบ 

หมายงาน
5. ชักถามปัญหาการปฐปัดิการพยาบาลหัวหน้า 

เวรเ?าก่อนการมอบหมายงาน
ธ. มอบหมายงานแก่บุคลากรในเวรอย่างเป็น 

ลายลักษผอักษร และ/ห!อค้วยวาจา
7. กำหนตให้น้การ?,'แจงการปป็ปัดิงานแก่ 

บุคลากรในเวรก่อนเรั'มลงป็อปป็ปัดิงาน
8 . กำหนดให้}!?วงเวลาการเยี่ยมตรวจผู้ป่วย 

ภายหลังจากยี่ไค้มอบหมายงานแก่บุคลากร 
ในเวรไปปฎปัดิการพยาบาลแลัว

1. บุคคลย่ี-จะทำหน้าย่ีตรวจนับอุปกร•ณ์'ในเวร
2. ชักถามพยาบาลหัวหน้าเวรเ?าลังปัญหา 

และความตองการใ?วัสดุอุปกรผยี่จำเป็น 
ในเวรป ่าย
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หมวด การปฎบัสืกจกรรม
สิมภาษผ

ท ำ ไ ม ่ ท ำ

3 . สิงแวดล้อม

3. ส,’ารวจความต้องการการ1ไซ้วัสดุ อุปกรÔ J  
ของผุ้ป่วยไนเวร โดยการเย ี่ยมตรวจเอง

4. สำรวจความต้องการไซ้วัสดุ อุปกรเน
เยี่อการจัดเตรียมไว้สำหรับเวรต่อไป

5. รุ้แหล่งและวิธีการยี่จะต่ดต่อ จัดหา วัสดุ 
อุปกรผ์ เย ี่อจำเป ็นต้องไซ้ในเวร

1. เย่ียมตรวจสภาพแวดล้อมบนหอผุ้ป่วยขเนะ 
ร ับ-ล ่งเวรในระหว ่างเวร และก่อนลงเวร

2. ชักถามพยาบาลหัวหน้าเวรเซ้าสิง ปัญหา 
เรี'องสภาพแวดล้อม และสิงอำนวยความ 
สะดวกในหอผุป่วย เยี่อการวางแผนใน  
เวรป่าย

3 . กำหนด1ใฟ้ปีการเคสิ'อนย้ายเสืยงผุ้ป่วยตาม 
เกอน'ท์ย่ีแต่ละหอผุ้ป่วยตง'ไว้ เชัน การ
เคสิอนย้ายผุ้ป่วยยี่ต้องการ การสิงเกต 
อาการอย่างใกล้ช ัดมาไว้ในบรี1วณย่ี 
กำหนดไว้

-
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เครื่องน้อชุดกี่ 4 แบบตรวจสอบรายการการปฐบัตกิจกรรมในกระบวนการจัดการาเองพยาบาล
หัวหน้า เวรส่[วนการด,า เน้นงานและการประ เน้นผล

หมวด การปฏบัตกิจกรรม
ดรวจรายการ

ทำ ไม่ทำ

การดำเน้นงาน  
1. ค้านบุคคล 1. ริ!แจงการปฐบัคิงานแก่บุคลากรในเวรก่อน 

เริ่มลงปีอปป็บัคิงาน
2. สอนงานแก่บุคลากรในเวร เร ่อเห ็นว่า 

ปฐบัคิการพยาบาลกี่ไม่กุกค้อง
3 . ให้คำแนะนำ และ เป็นกี่ปรีกษาในการปฐบัคิ 

การพยาบาลแก่บุคลากรในเวร
4. กล่าวชม เชยบุคลากรเร่อปป็บัคิการพยาบาล 

ก่ีสื
5 . รการพุดคุยก้นระหว่างบุคลากรเกี่ยวกับ 

ปัญหาการปâบ้คิงาน ห!อเสนอความคิดเห็น 
ในการปป็ปัคิการพยาบาล

2 . ค้านวัสดุ อุปกรณ 1. น้การดรวจนับจำนวนวัสดุ อุปกรณ
2. ม่การดรวจสอบวัสดุ อุปกรเนก่ีสำคัญให้อยู่ 

ในสภาพกี่พร้อมใร้อยู่ เ สมอ
3 . วัสดุ อุปกรณ์ น้เฟึยงพอใริ!ในเวร และน้ 

การจัดเดรียมไว้ให้เฟืยงพอ และพร้อม'ใริ! 
สำหรับเวรค้ก

4 . สามารถคิดต่อ จัดหา วัสดุ อุปกรผ์ มาใริร 
ไค ้เร ่อจำเป ็น
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หมว ด การปฎิบัสิกิจกรรฆ
ครวจรายการ

ทำ ไม่ทำ

3 . ค้านสิงเทคล้อม 1. มอบหมายไห้คนงานทำความสะอาด เร่อร 
ความสกปรก เซ้น คัดหลั่งด่าง ๆ หกลงฟืน

2. นิการเยี่ยมตรวจสภาพแวดล้อมบนหอผู้ป่วย 
เป็นระยะ ๆ

3. คำ เนินการเคลี่อนย้าย เสืบง'ผู้ป่วยดามเกอพ) 
สืต้งไว้ เร่อผู้ป่วยนิอาการเปลี่ยนแปลง

การประเนินผล 
1. ค้านบุคคล 1. สิมภาษtu พุดคุยกับผู้ป่วยภายหลังสืผู้ป่วยไค ้

รับการพยาบาลไปแล้ว
2 . สิคฅามซผะร่บุคลากรกำลังปป็บัสิการ 

พยาบาลสืไค้รับมอบหมาย
3 . สิคคาม‘บผะร่บุคลากรกำลังปฎบัสิการ 

พยาบาลสืไค้รับการเแจง แนะนำ สอนก่อน 
ลงนิอป2บ้สิงาน

4. เยี่ยมตรวจผู้ป่วยก่อนการลงเวร

2 . ค้านวัสดุ อุปกรผ 

•

1. หากไม่ไค้เป็นผู้ครวจนับจำนวนวัสดุ อุปกรผ 
เอง นิการสอบถามกับผู้ทำการตรวจนับ

2. ตรวจสอบการทำงานซองวัสดุ อุปกรtuvi 
สำคัฌฺค้วยตนเอง

3. สิคคามการไซ้วัสดุ อุปกรเนร่เตรียมไว้ไซ้ 
ไนเวรเป ็นระยะๆ ติ้งแด่รับเวร ระหว่าง 
เวรและก่อนส์งเวร
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หมวด การปฐบ้ตกิจกรรม
ตรวจราบการ

ทำ ไม่ทำ

3 . ดานสิงเทคล้อม 1. เดินส1ารวจสภาพแวดล้อมไห้เป็นไปตาม
เ กณ'ทร่กำหนดเป็นระยะ ๆ ตังแต่รันเ วร 
ระหว่างเวร และก่อนลงเวร

2. สอบถามบุคลากรไนเวรสิงสภาพแวดล้อม 
ไนการท,างาน

3. ป็การดิดดามเร่อม่เคร่อนยาบเดิยงผุ้ป่วย 
คามความเหมาะสม



นางสาว อา!ย ์ อรรถนุพรรพ เปีควัน! 8 มกราคม พ .ศ. 2506 ปีจังหวัดราชบุ! 
สำเร็จการสืกษาประกาศปียบัตรพยาบาลผดุงครรภและอนามัย จากโรงเร็ยนพยาบาลโรงพยาบาล  
2ฬ ่น (บัจจุบันสือวัทยาลับมัฬ่น) โนปีการสืกษา 2527 สำเร็จการสืกษาพยาบาลศาสตรบัพ!ค 
(ต ่อ L'ร่อง) จากวัทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย โนปีการสืกษา 2530 สำเร็จการสืกษาสาธารพ  
สุชศาสตรบัพ!ต จากมหาวัทยาลัยสุโชท้ยธรรมาธิราช โนปีการสืกษา 2535 บัจจุบันปฐบัสื
งานโนตำแหน่ง ผุ้ตรวจการพยาบาลโรงพยาบาลมัชÎ น
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