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บททึ่ 2

สิ”ง พ ิม พ ์ร ัฐ บ า ล ไ ท ย แ ล ะ ผ ล ง า น ท า ง ว ิช า ก า ร ข อ ง อ า จ า ร ย ์ 

สถาบ ัน บ ัฌ ท ิตพ ัฒ น บ ร ิห ารศ าส ต ร ์

ค ว าม ห ม าย ช อ ง ส ิ”งพ ิม พ ์ร ัฐ บ าล

สิ”งพ ิม พ ์ร ัฐ บ าล  ค ีอ ส ์ง พ ิม พ ์ท ึ๋ท า ง ร า ช ก า ร  เป ็น ผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ ใน ก าร พ ิม พ ์ (พ ิมลพรรณ  

ป ร ะ เส ร ิฐ ว ง พ ์ เร พ เพ อ ร ์ 2 5 1 9  ะ 2 3 6 )  ห ร ิอ ห น ํว ย ร า ช ก า ร เป ็น ผ ู้อ อ ก ค ำ ใช ้จ ำ ย ห ร ิอ จ ัต พ ิม พ ์ใน  

น า ม ร ัฐ บ า ล  ( R o b e r t  1 9 4 9  ะ 1 2 6 )  แ ล ะ ร ว ม ท ง ก า ร ป ร ะ ช ุม ต ่า ง  ๆ ท ึ๋ร ัฐ บ าล ให ้เท ิน ส น ับ ส ช ุน  

( F u r  S t  1 9 5 3  ะ 1 2 0 )  น อ ก จ าก น ส ่งพ ิม พ ์ร ัฐ บ าล ย ัง ร ว ม ถ ีง ว ัส ด ูไม ิต ิพ ิม พ ์ ส ่ง พ ิม พ ์ร ัฐ บ าล อ าจ จ ัด  

ท,ๆ ใน ล ัก ษ ณ ะ ร ูป  เล ม ห น ังส ีอ  ว า ร ส า ร  จ ุล ส า ร  หน ังส ิอพ ิมพ ์ ภ าพ โฆ ษ ณ า แผ ํน ป ล ิว  เอ ก ส า ร อ ัด ส า เน า  

เป ็นต ้น เน อ ห า ส า ร ะ ก ็อ า จ  เป ็น ร า ย ง า น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  เอ ก ส า ร ว ิจ ัย  บ ท ค ว า ม ท า ง ว ิช า ก า ร  บ ันท ึก  

ก า ร บ ร ิห า ร ง า น  สถ ิต ิข ้อม ูล  ค า แ น ะ น า  รวม ส ุน ท รพ จน ์ ป ร ะ ม ว ล ร ะ  เฮ ย บ ข ้อ บ ัง ค ับ  (จา■ เวรรณ  

ส ิน ธ ุโส ภ ณ  2 5 2 1  ะ 6 2 ) รี}ง เป ็น เอ ก ส า ร อ ้า ง อ ิง ป ฐ ม ฎ ม ิท ึ๋เพ ื่อ ถ ิอ ใ ต ้ ( E s t e s  1 9 5 9  ะ 7 ร )

ว ัพ ่ถ ุป ร ะ ฝ ีง ต ้ใน ก าร จ ัด พ ิม พ ์ส ่ง พ ิม พ ์ร ัฐ บ าล

ก า ร ท ี๋ห น ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ บ า ล ไ ม ิว ่า จ ะ  เป ็น ก ร ะ ท ร ว ง  ก รม  ก อ ง  แผนก ห ร ิอหน ์วยจ ัดพ ิมพ ์ 

เอ ก ส า ร ข ้น ใน ร ูป  เล ็ม ข อ ง ห น ัง ส ิอ  ว า ร ส า ร  ห ร ิอส ่งพ ิมพ ์ล ักษ ณ ะอ ึ๋น  ๆ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์'ใน ก า ร จ ัด ท า ค ึอ  

(ร ัญ จ ว น  อ ิน ท ร ก าแ ห ง  2 5 1 5  : 1 0 4 - 1 0 5 )

1 .  เพ ึ๋อ เผ ย แ พ ร ”ผ ล ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ห น ํว ย ง า น ข ้น ให ้ป ร ะ ช า ช น  ผ ู้บ ังค ับ บ ัญ ช าแ ล ะ ผ ู ้

พ่ื เก ื๋ย ว ข ้อ ง ไ ต ้ท ร า บ ท ึ๋ว ก ัน

2 .  เพ ื่อ แ ถ ล ง น โ ย บ า ย ก า ร ด า  เพ ิน ง า น ให ้เป ็น ท ื๋ร ับ ร ู้แ ล ะ  เข ้า ใ จ ก ัน โ ด ย ถ ูก ต ้อ ง

3 .  เพ ื่อ เผ ย  แพร”ว ิช า ก า ร  ค ว า ม ร ู้ ใน ง า น พ ื่ห น ํว ย ง า น ข ้น ร ับ ผ ิด ช อ บ เพ ื่อ ให ้เป ็น  

ป ร ะ โย ช น ์แ ก ํป ร ะ ช า ช น แ ล ะ ส ํว น ร ว ม

4 .  เพ ื่อ เป ็น ส ่อ ก ล า ง ป ร ะ ส า น ค ว า ม เข ้า ใจ ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้ร ์ว ม ง า น ห ร ิอ ห น ์ว ย ง า น พ ื่

เก ึ๋ย ว ข ้อ ง ย ัน

5 .  เพ ื่อ ป ร ะ ช า ล ัม พ ัน ธ ์ให ้บ ุค ค ล ท ึ๋ว ไ ป ไ ต ้ร ู้จ ัก ล ัก ษ ณ ะ ง า น ข อ ง ห น ์ว ย ง า น ข ้น  ๆ อ ย ำ ง ถ ูก ต ้อ ง
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ประ เภทของทีงพิมพ์รัฐบาล

ด ้วยว ัตอ ุป ระสงค ์ในการจ ัดทามอย ูหลายประการ เซ็นที ส ํงพ ิมพ ์ร ัฐบาลท ีหน ่วยงานรัฐบาล 

จ ัดทาจ ึงอาจแน ่งได ้เป ็นหลายประเภทตามล ักษณะของส ิ”งพิมพ์นั้น ๆ บอยด ้ (Boyd  1949 ะ 13 -14 ) 

ได ้แน ่งท ีงพ ิมพ ์ร ัฐบาลออกเป ็น 17 ป ระเภท  ดังนั้ค ือ

1 . รายงาน การบ ว ิห าร ( A d m in is t r a t iv e  R e p o r ts )  ค ือรายงานผลงานท ีได ้ 

ปฏ ิบ ัต ิมาภายในระยะ เวลา 1 ปี เว ิย ก วำรายงาน ป ระจาป ี หน ํวยงานบางแห ํงพ ิมพ ์ เป ็นราย 2 ปี 

หว ิอมากกวา 2 ปีน ั้นไป โดยท ีวไปรายงานประจาป ็เป ็นการสร ุปผลงานท ีได ้ปฏ ิบ ัต ิมาภายในระยะ 

เวลาท ีกาหนด และ เสนอโครงการท ึ่จะทาในอนาคต เชํน รายงานป ระจาฮ การท ่อ ง  เทียวแท่ง 

ป ระ  เทศไทย

2. รายงานสถ ิต ิ ( S t a t i s t i c a l  R e p o r ts )  ค ือรายงานท ื่เสนอข ้อม ูลในร ูป  

ตารางสถ ิต ิ เชน สถ ิต ิรายได ้ประชาชาต ิรายไตรมาสของประเทศไทย 2525-2527

3 . รายงานคณ ะกรรมการ (Com m ittee  o r  C om m iss ion  R e p o r ts )  คือ 

รายงานท ีคณ ะกรรมการน ั้งร ัฐบาลแต ํงตงน ั้น  เท ื๋อทางาน เฉพาะ เร ึ๋อ ง แล้วนาผลการปฏ ิบ ัต ิงานพ ิมพ ์ 

เผยแพรํให ้ทราบ เซ็น รายงานคณ ะกรรมการค ืกษานโยบาย เพ ื่อส่ง เสวิมส ินด ้าขาออก

4 . รายงานการด ้นคว ้าและว ิจ ัย  (R e p o r ts  o f  I n v e s t i g a t i o n  and  R e se a rc h )  

ค ือรายงานผลของการด้นคว้าและว ิจ ัยของหน่วยงานราชการหรีอนักวัชาการทีได้รับมอบหมายจาก 

ราชการไปค ืกษาด ้นคว ้าใน เร ื่อ งต ำง  ๆ รายงานผลการว ิจ ัยท ีจะนามาลงพ ิมพ ์ในวารสารหว ิอท ีงพ ิมพ ์I
ต ํอเท ีอง ( S e r i e s  P u b l i c a t i o n s )  เซ็น ราช งาน ก ารว ิจ ัย ก ารเพ าะ เล ยงส าห รำยท ะเล เพ ื่อ ท ,าร 

อ ุตสาหกรรม

5 .  รำงกฎหมายและมต ิ ( B i l l s  and R e s o lu t io n s )  ค ือรำงกฎหมาย กํอนพื่จะ 

ประกาศใชเป ็นกฎหมาย และมต ิของการประช ุม  เซ็น รำงร ัฐธรรมน ูญ ช ุทธค ืกราช  2517

ท ีคณะรัฐมนตรีเสนอท่อสภานัต ิน ัก’ญัติแท่งชาติ

ร .  ผลการพ ิจารณา (H e a r in g s )  ค ือผลการพ ิจารณ าเร ื่อ งราวและหล ักฐานตำง รุ 

ท ีได ้พ ิจารณาก ันในท ีประช ุมร ัฐสภา
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7, ว'ไรส'ไรและรทยง'ไนก'ไรประช ุม ( J o u rn a ls  and P ro c e e d in g s )  สือ 

เร ื่อ ง ราวก ารป ระช ุม  คาอภ ิปราย คาปราศ'?'ย คากล ่าวในท ึ่ประช ุม  เซ่น รายงาน การป ระช ุม  

ว ิมมนาแน ่ป ัญหาและอปสรรคในการท ัฒนาประ เทศด้านชุตสาหกรรม

8 , กฎหมายและประมวลกฎหมาย (Law s, S t a t u t e s ,  C o m p ila t io n s jC o d e s )

ต ิอกฎหมายท ี๋ล ่านการประช ุมร ัฐสภา.แล ้วประกาศใช ้เป ็นกฎหมาย จัดพิมพ์ออกมาเป็น เล่ม เซ่น 

ประมวลกฎหมายทึ่ค ้น

9 , คาพ ิพากษาและความเห ็นของศาล ( D e c is io n s  and O p in io n s )  ติอ 

คาพิพากษาคดต่าง ๆ ตลอดจนความ เห็นของผ้พิพากษา เซ่น คาพ ิพากษาศาลช ุดธรรมระหว ่าง 

ป ระ  เทศคดประสาทพระว ิหาร

10, ร ะ เป ีย ข กฎข้อปังกับ และน่มีอ (R u le s ,  R e g u la t io n s  and M an u a ls )

ต ิอส ํงพ ิมพ ์ท ี๋เป ็นระ เป ียบ กฎข้อปั'งกับ คา^ง และค ่ป ัอในการปฎป ัต ิงานของหน ่วยงานราชการ เซ่น 

น ่ภ ิอการวางแผนท ัฒนาจ ังหวิด

1 1 , ทา เป ียบนามและทะเป ียน ( D i r e c t o r ie s  and R e g is t e r s )  คึอ

ทา เป ียบนามหรือทะเป ียนรายส ์อส,วน ราช การ เซ่น ท าเป ียบโครงการว ิจ ัยท างว ิงคมศาสตร ์ใน  

ป ระ เทศไทย

12, บรรณ าช ุกรมและรายส ์อ ( B ib l io g r a p h ie s  and L i s t s )  ค ีอรายส์อ^งพิมพ์ 

ต ่ร วบ รวม ไ ว ้ ซ ่งรวมทงโสตท ัศนวิสช ุ เซ่น บรรณาน ุกรมหป ังส ือในด ้องสช ุดมหาวิทยาล ัยแต ่ง

ป ระ  เทศไทย

13, เร ึ๋อ ง ราวแ ล ะราย ล ะ เอ ย ด ต ่าง  ๆ (G e n e ra l and D e s c r ip t iv e

I n fo rm a t io n )  ค ึอว ิงพ ิมพ ์ท ึ่ใน ่ความร์ เ ร ื่อ ง ร า ว  ซ ่าวสารต ่าง  ๆ ของทางราชการท ี่ด ้อ งการ «

เผยแพร่ใด ้ประชาชนทราม เซ่น ค ว าม ร ์เร ื่อ ง ย า

1 4 ,  ว า ร ส า ร  ( P e r i o d i c a l s )  ค ีอ ส ํง พ ิม พ ์ท อ ง ท า ง ร า ช ก า ร ท ี๋ป ีก า ห น ด ร ะ ย ะ เ ว ล า  

ก าร อ อ ก ท ึ่แ น ํน อ น  อ า จ แ จ ก  จ าห น ่าย ห ร ือ พ ิม พ ์เผ ย แ พ ร ่ เซ ่น ว า ร ส า ร ฟ ้ฌ น ฆ ร ืห า ร ศ า ส ต ร ์

1 5 ,  ขาวหี๋ให ้แกหปังวิอพ ิมพ ์ ( P re s s  R e le a s e s )  ค ึอซ ่าวท ึ่ท างราชการ เผยแพร่แน ่ 

สํอมวลชน เป ็นรายว ิน  รายว ิปดาห ์ เป็น เร ื่อ งราว เก ี๋ย วก ับ น โยบ าย  การดาเป ันงานของว ิฐบาล
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16.  แผนที่และแผนภร" (Maps and C h a r ts )  ค ีอ แ ผ น ท ี่แ ส ด งอ 'ไ ถ !'น ฃ ต แผนท่ีอๆกาศ 

แผนที่ที่'นดัน แผนที่ภ ูปีประ เทศ ๆลๆ เซ่น แผนที่แสดง เข ต อ า 1 ภ อ ตาบล เท ศบ าล และข้อมุล ฺพ ื่นที่ 

ข อ งว ังห ว ัด

17.  ภาพยนตร ์และโสตท ั>พว ัสค ุ (F ilm s  and o th e r s  V is u a l  M a t e r i a l s )

คอดุปกรณ ์โสดท ัศนวัสด ุท ี่ร ัฐบาลได ้ผล ิตข ้นเพ ื๋อ เผ ย แ พ ร ่ข ำว ส ารแ ล ะ เป ็น ป ระ โยช น ์ต ่อ ก าร3 ก ษ า เชน 

ภ าพ ถ ำย  ภ าพ โ ป ส เต อ ร ์ ภ าพ ยน ตร ์ พิล์ม สไลด ์ เป็นด้น

ความสาท ัญ ของล ิงพ ิมพ ์ร ัฐบาลล ่อผ ู้ไข ้ห ้องสม ุด

ก ีงพ ิมพ ์ร ัฐบาล เป ็นก ีงพ ิมพ ์ท ี่รความ ส าท ัญ เพ ื่องจาก

1 . เป ็น แ ห ล ่งค ว าม ร ์ด ้ง เด ิม  ( p r i m a r y  s o u r c e )  ท ี่ให ้หล ักฐานข้อม ุล สถ ืด ิและ 

เร ึ๋อ ง ร า ว ท ี่ เท ี่อ ถ ือ ไ ด ้

2 .  เป ็น แ ห ล ่งค ว าม ร ์ฃ อ งร ีช าก าร ล ่าง   ๆ ท ี่งเป ็นท ี่ เท ี่อ ถ ือ ไ ด ้เพ ร าะ ว ัด  เต ร ียม แ ล ะ  

เป ียน โดยผ ู้ร ์ห ร ีอผ ู้เท ี่ยวชาญ ท ี่ได ้ป ้ฏ ท ัด ิงาน ด ้าน น ั๊น โดยตรง

3 .  เป ็น แ ห ล ่งค วาม ร ์ท ี่ให ้ข ้อ ม ุล แ ล ะ เร ึ๋อ งราวล ่าด ุด ข อ งห น ่วยงาน น น   ๆ จงท าให ้ข ้อ  

เท ็จจร ีงในก ีงพ ิมพ ์ร ัฐบาลท ันสฟ ้ย

4 .  เป ็น แ ห ล ่งค วาม ร ์ท ี่จะซ ่วยให ้รายท ี่อ ห ท ังส ิอ ห ร ือ บ รรณ าม ุก รม ท ี่เก ียวข ้อ งท ัป เร ึ๋อ ง  

ราว ท ี่ส น ใจ ไ ด ้เป ็น อ ข ำงด ี (พมลพรรณ ป ร ะ เส ร ีฐ ว ง ห ้ เร พ เพ อ ร ์ 2 5 1 9  ะ 2 4 6 - 2 4 7 )

ก า ร  เผยแพ ร ่ก ีงพ ิมพ ์ร ัฐบ าล

ล ักษณ ะของก ีงพ ิมพ ์ร ัฐบาลท ี่เผยแพร ่ฮท ังท ี่’

1 . ส ํงพ ิมพ ์ร ัฐบาลท ี่ว ัด พิมพ์เพึ๋อ เผยแพ ร ่แก ่ เฉ พ าะ ม ุค ค ล แ ล ะ ห น ่วย งาน ท ี่เก ียวข ้อ ง  

ไ ม ่ป ีก ารจาห น ่าย  เซ่น ร ่างก ฎ ห ม าย

2 .  ล ่งพิมพ์ที่ว ัดพ ิมพ ์เพ ื่อ เผยแพ รแกม ุคคลและห น ่วยงาน ทวไป  ล่งพ ิมพ ์ประ เภทที่’ห น ่วยงาน  

ท ี่ผล ิตจะว ัดล ่งไปให ้ห ้องสม ุดและห น ่วยงานอ ึ๋น  *] โดยพ ื่วไป น อกจากท ี่ม ุคคลท วไป ท ังส ามารถต ิดล ่อ  

ฃ อ ร ัป บ ร ีจาค ล ่งพ ิม พ ์เห ล ่าน ได ้เป ็น ค รงค ราวห ร ือ ต ล อ ด ไป  เชน เอ ก ส า ร ข อ ง ก ร ม ล ่ง เส ร ีม ก าร เก ษ ต ร
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3 .  ส ่งพ ิมพ ์ส ัจ ัดพ ิมพ ์เพ ื่อการจาหน ่าย ส่งพิมพ์ประ Vภทนจัคพ ิมพ ์ข ึ้นเพ ึ๋อการจาหน่ไย 

แก ่ป ระซ าชน ส ัส น ใจและท ้องส ม ุดต ่าง ๆ เช ่น เอ ก ส าร ท าง ว ิช าก าร ข อ ง ม ห าว ิท ย าก ัย

4 .  ส่งพิมพ์สัจัดพิมพ์ขึ้น เพื่อ เผ ยแพ ร ่แล ะจาห น ่าย  ได,’แก' ส ่งพ ิมพ ์ส ัหน ่วยราชการจัดพ ิมพ  ์

ขึ้น แ ล ้ว แจ ก ร ่าย ไป ย ังบ ค ค ล แล ะ ห น ่วย งาน ต ่าง  ๆ เช ่น  ว าร ส ารข อ งส ถ าป ัน ก ารส ืก ษ าแล ะห น ่วย งาน  

ต ่าง  ๆ บ าง ร าย ส ่อ  (ประพิมพร สสรวิฌนานนท์ 2 5 2 7  ะ 1 4 - 1 5 ]

พ ิฒ นาการของส ่งพ ิมพ ์ร ัฐบาลในประ เทศไทย * 18

ก ารพ ิม พ ์ห ป ังส ีอ ข อ งป ระ เท ศ ไท ย ส ัน ล ้ส ัน าก ิจ ก ารก ารพ ิม พ ์เข ้าม าใน เม อ งไท ย  คอ 

หมอบกัค เล ย ์ พ ิก ัส ัน นาร ีชาวอ'เมรีกันมี,ส ัอ เต ็ม ร ่า  D r.D an B each B ra d le y  เก ัด ใน ว ิน ท ึ่

18 กรกฎาคม ค . ศ . 1 8 0 8  ห ก ังจากส ัห ม อบ ก ัด เลย ํไต ่นาแช ่นพ ิมพ ์พ ร ้อมต ัวพ ิมพ ์ภาษ าไท ยจากส ิงคโป ร ์ 

เข ้า ม า เส ่อ  พ .ศ .  2 3 7 8  ท า ใ ล ้เก ิด ก า ร พิมพ์ข ึ้น แ ล ะ แ พ ร ่ห ล าย อ อ ก ไป อ ย ำงก ร ้างข ว าง  (ก าอ ร  

สสรแล 2 5 2 3  : 2 0 1 3  ก ัง ไต ่ป ร าก ฏ ว ่า ใน ร ัช ก าล ส ั 3 พวกมชกันนารีอ เมร ีก ัพต ั๊งโรงพ ิมพ ์หป ังส ิอ  

ไทยขึ้น พ ร ะ บ าท ส ม เด ็จ พ ร ะ ส ่ง เก ล ้า เล ้าอ ย ู่ต ัว ไต ่ไป ร ด ฯ  ใ ล ้โ  รงพิมพ์พวกอ เมร ีก ันพ ิมพ ์หมายประกาศ  

ห ้ามม ีไห ้คนสบส ่นและล ้าขายส ่น เป ็นหป ังส ิอ  9 ,0 0 0  ฉปัป (ส ม เด ็จ ก ร ม พ ร ะ ย าค าร งร าช าน ุภ าพ  

2 4 6 6  ะ ค ] เส ํอว ินส ั 2 7  เมษายน พ ,ศ , 2 3 8 2  ประกาศฉปับน เป ็น เอ ก ส าร ข อ ง ท าง ร าช ก าร ฉ ป ับ  

แรกส ัพ ิมพ ์ข ึ้น ในประเทศไทย (อ าไพ  จ ันทร์จ ัระ 2 5 1 6  ะ 9 2 ]

ต ่อม าใน ร ัช ก าล ส ั 4  โป รด ๆ  ให ้ส ร ้างโรงพ ิม พ ์ห ลวงข ึ้น ท ึ่ใน พ ระบ รม ม ห าราช ว ิง  ขนาน  

น าม ร ่า  โรงก ักษ รพ ิม พ การ (อย ู่ตรงพ ระส ัส ่'งภาญ มาศจาร ูญ ) เร ื่มพ ิมพ ์หมายประกาศ เม ื่อ ป ีม ะ เม ีย

ห .ศ .  2 4 0 1  ใน ส ัน ล ้น โป รด เก ล ้าฯ  ให ้ท าเป ็น ห ป ัง ส ิอ พ ิม พ ์ข ้าว อ อ ก โด ย ร ะ ย ะ เว ล า ข น าน น าม ร ้า
i

ทป ังส ิอร าช ก ิจ จ าน ุเบ ก ษ า  (ส ม เด ็จ ก ร ม พ ร ะ ย าด ารง ราช าน ุภ าพ  2 4 6 6  ะ ข) ป ับ ไล ้ร ้า เป ็น ส ่งพ ิม พ  ์

ร ัฐ บ าล ไท ย ใน ร ูป เล ็ม ว าร ส าร ฉ ป ับ แ ร ก  (รัญจวน ก ันทรกาแห ง 2 5 1 5  : 1 0 8 )  ม ีต ราร ูป ห ระม ห า  

มงน ุฎและก ัตรกระหนาบ 2  ล ้า ง  (อ าไพ  จ ันทร์จ ิระ 2 5 1 6  : 1 4 8 )  บ อ ก ข ้าว ใน ร าช ส าป ัก แ ล ะ  

เก บ ค ว าม จ าก ป ร ะ ก าศ ต ่าง  ๆ ส ่งไล ้อ อ ก ใน ระย ะส ัน  บ อ ก ไร ้ไห ้ท ร าบ เพ ีย ง เน อ ค ว าม  (ส ม เด ็จก รม

พ ร ะ ย าต าร ง ร าช าน ุภ าพ  2 4 6 6  ะ ฆ) กาหนดออก 15 ว ิโเต ่อครง ต ัพ ิม พ ์แจ ก ร ่าย ใน ว งร าช ก าร ส ัวไป
I

จน ถ ึงราษ ฎ ร พ ระอ งค ์ท รงเป ็น บ รรณ าธ การแล ะท รงอ าน วยก ารพ ิม พ ์ด ้วย  (อ าไพ  จ ันทร์จ ิระ 2 5 .1 6 ะ 

1 4 ร ) หป ังส ิอร าช ก ิจ จ าน ุเบ ก ษ า  ส ่งอ อ ก ใน ร ัช ก าล ส ั 4 ครั๊งส ัน เร ื่องส ัพ ิมพ ์เป ็นพ ระราชนพ นธ ์พระบาท



สม เด ็จพ ระจอม  เก ต ้า เจ ้า อ ย ่พ ิว โ ด ย ม า ก  ครน ต ่อม าท รงด ัดพ ระราช ช ุระอ ึ๋น ม ากข ึ๋น  ไ ม ่ป ีท ล าพ อ จ ะ ท ร ง  

แ ต ่ง หฟังสิริ]ร า ช ก ิจ จ า ย ุ เ ข ก » ไ เพราะฉะน ั้นพ ิมพ ์อย ่ได ้ส ิก ่ 1 ปี จ ึงต ้องห ย ุด  เ ifอหยุคหป้โงสิอุราช

ก จ จ า ย ุ เบ ก ษ าแต้ว จ ึงโป รดๆ  ใต ้แม พ ์แต ่ห ม ายป ระกาศและใต ้พ ี่ม พ ์ตลอ ดเร ึ๋อ งไม ,ส ิต แ ต ่เน อ ค วาม  เหมอน 

อุ ย ่างพ ี่ลงพ ิมพ ์ใน ห ฝ ังส ิอร า ช ก ิจ จ า ย ุเม ก »าม าแ ต ่ค ํอ น ุ ท าเป ็น ใน ป ล ัว แ จ ก ต าม ก ระ ท รว งท บ ว งก าร  และ 

จ ่ายไปป ีดไว ้ตามท ึ่ประช ุมชน  (ส ม เด ็จ ก ร ม พ ร ะ ย าต าร ง ร าช าย ุภ าพ  2 4 6 6  ะ ฆ -ง )  จนถ ึงส ป ัยร ัชกาล 

ท๋ี 5 ทรงก ิดพ ี่จะออกหป ังส ิอร า ช ก ิจ จ า ย ุเบ ก » า ข ึ้นใหม ่อ ุกครง t£jอ เด ีอน 7 ขน 2 คำ ปีจอ ฉอศก 

จ , ส , 1 2 3 6  ร ิ!งตรงกับวันท ึ่ 17 พฤษภาคม พ . ศ . 2 4 1 7  หฝ ังส ัอร า ช ก ิจ จ า ย ุเบ ก » า พ ี่อ ุอ ุกใหม ่ในฝีป ัย 

ร ัชกาลพ ี่ 5  ข ึ้ใ ม ่ไ ต ้แ จ ก ใ ต ้เป ล ่า  แต ่พ ิมพ ์ออกจาหม ่าย ในปัจจปัน{โร า ช ก ิจ จ า ย ุเบ ก ษ า จ ึคพ ิมพ ์โดยงาน 

ร า ช ก ิจ จ า ย ุเบ ก » า  ก อ งป ระก าก ิต  สาฝ ัก เลข าธ ิการคณ ะร ัฐม น ต ร ี สาป ักนายกส ิฐมนตร ี

ต ่อม าใน  พ . ศ . 2 4 9 8  ร ัฐบ าลไท ยได ้เร ึ๋ม เห ็น ความ ส าด ัญ ฃ องการพ ิม พ ์พ ี่งพ ิแต ้ร ัฐบ าล  

เผยแพ ร ํ ส าป ักน ายกร ัฐม น ต ร ีได ้ม ห ฝ ังส ิอ เร ียน ไป ฟ ังกระท รวง ทบวง ก รม ต ่าง  ๆ สปับสยุน'ใต้สิตพิมพ์ 

พ ี่งพ ิม พ ์เพ ี่ม จาน วน ม ากข ึ้น เพ ี่อแจกจ ่ายไป ฟ ังข ้าราช การและป ระช าช น ต าม ภ าค  จึงหรัต อ า เภ อ  

โ ร ง เร ีย น  แ ล ะ ต ้อ ง ส บ ุด ข อ งท าง ราช ก าร แ ล ะ  เอกชนด ้วย เพ ี่อ เป ็น ก าร  เผ ย แ พ ร ํค ว าม ว ้แ ล ะ ก ิจ ก าร  

ข อ ง ส ่ว น ร าช ก าร ต ่าง  ๆ (วรรณ ี ร ัช รางค ช ุล  2 5 1 2  ะ 7 0 ,  ด ้า ง จ า ก  กรมสารบรรณ  คณะรัฐมนตรีม ่าย 

ก าว เม ีอ ง  2 4 9 8  ะ ไม ่ป ร าก ฏ เล ข ห น ้า )

ป ับ แต ่น ั้น ม าการจ ึต ท าพ ี่งพ ิม พ ์ร ัฐบ าลก ็ได ้ข ยายวงกว ้างและ เพ ี่มจานวนขึ้น เป ็นลาสิบ. แสะ 

พ่ีงปีความสาส ิญ และ เป ็น ค วาม จาเป ็น ย ึ๋งข ึ้น ใน ฝ ัจย ุฝ ัน  จน กระพ ี่'งได ้ม การต งโรงพ ิม พ ์ข องส ่วน ราชการ  

ขึ้น เพ ื่อร ับจ ึดพ ิมพ ์พ ี่งพ ิมพ ์ร ัฐบาลของหน ่วยงานต ่าง ๆ เช็น โรงพ ิม พ ์กรม ย ุท ธถ ึก»าท ห ารม ก โรงพ ิม พ ์ 

ก ร ม ว ช าก าร  โรงพ ิมพ์สวนต้องพ ี่น โรงพ ิม พ ์สาป ักท าเป ียบ น ายกร ัฐม น ตร ี เป็นต้น (รัญจวน อ ินท รกาแห ง  

2 5 1 5  ะ 1 0 8 )

ด ังได ้ก ล ่าวม าแต ้ว ว , าพ ี่งพ ิมพ ์ร ัฐบาลเป ็นพ ี่งพ ิมพ ์พ ี่อานวยประโยชน ์แก,ผ ้ใข ้บ ร ิการต ้อ งส ย ุด  

ห ล าย ป ร ะ ก าร  เพ ร าะ  เป ็นแหล่งความร์ข ึ้นปฐมภร'พ ี่ใต ้หส ิกฐานข ้อม ูล สถ้ต ิ และ เร ื๋อ ง ร าว พ ี่เพ ี่อ ป ีอ ไ ด  ้

สถาป ัป ัป ัณพิตพ ัฒนบริหารศาสตร์ในฐานะพี่ เป ็นมห าวทยาส ิยป ีอาจารย ์พ ี่งป ีหน ์าพ ี่สาด ัญ พ ี่ช ุดอย ่างหน ึ่งคอ  

การส อน  ด ัง น ั้น จ ึง ต อ ง ป ีก าร ถ ึก » าค น ค ว าแ ล ะ ร ีจ ึย ท าง ส าข าว ช าก าร ต ว ง  ยุ จ า  เป ็น จ ะต ้อ งถ ึก »าด ้น ค ว ้า  

จากพ ี่งพ ิมพ ์ร ัฐบาลด ้วย
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ฝีถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ความด ัดร ิเร ึ๋ม ในการด ัดต ั้งสถาบ ัน บ ัณ ฑ ิตพ ัฒ นบ ร ิห ารศ าสตร ์เร ั๋ม มาต ั้งแต ่ท ี 2 5 0 5  

ภ าย ห ด ังจ าก ท ี่ได ้ท ีข ้าราช ก ารร ะ ด ับ ร ุงข อ ง ป ร ะ  1ทศไทย 6 ทาน ไปรวมประร ุมสถาบ ัน

ร ัฐ ป ระศ าส น ศ าส ต ร ์ระห ว ่างป ระ เท ศ  คร ั๊งท ี่ 12 ณ ก ร ุง เว ีย น น า  ป ร ะ เท ศ อ อ ส เต ร ีย  ร ะ ห ว ่าง  

รินที่ 1 5 - 2 1  กรกฎาคม พ .ศ . 2 5 0 5  แ ละได ้กด ับ ม าเส น อ แน วค วาม ด ัด ใน ก ารด ัด ต ั้งส ถ าบ ัน พ ัเศ ษ  

เพ ึ๋อรว ม ก ารส อ น ว ีช าก ารด ้าน บ ร ิห าร  ต ่อม าร ัฐบ าลได ้แต ่งต ั้งกรรม การข ้น ม าคณ ะห น ึ่ง  ทาหน ้าท ี ่

ค าเพ ัน ก ารแ ล ะ พ ัจ ารณ าเก ี่ย ว ด ับ  เร ื๋อ ง ข ้ จนในท ี่ร ุดก็ไต ่ม ก าร ส ถ าป น า’’สถาบันบัผฑิตพัฌนบริหาร 

ศ าส ต ร ์“ (สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2 5 2 4  ะ 3 ) เร ีย ก ข ้อภ าษ าอ ังก ฤ ษ 'ว ่า  “N a t i o n a l  

I n s t i t u t e  o f  D e v e lo p m e n t  A d m i n i s t r a t i o n "  หรือ เร ีย ก โด ย ย ํอ ว ่า  NIDA (สถาบ ัน  

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2 5 1 1 :  5 ร 3  ข ้น เม ึ๋อร ันท ี่ 1 เมษายน 2 5 0 9  (สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร 

ศ าส ต ร ์ 2 5 2 4  ะ 3 )  ท ีฐ าน ะเท ียบ  เท ่าม ห าร ิท ย าด ัย ใน ด ังก ัด ห บ วงม ห าร ิท ยาด ัย  (สถาบ ัน  

บัณฑิตพัฌนบริหารศาสตร์ 2 5 2 2  ะ 1 )  ท ีอธ ิการบด ี เป ็น ล ้ร ับ ด ัด ช อ บ ใน ก าวบ ร ิห ารแอ ะค าเพ ัน ก าร  

ต าม น โย บ าย ท ี่ก าห น ด ไว ้ และท ีส ภาสถาบ ัน ท าห น ้าท ี่ควบ ร ุม ด ูแลก ิจการโดยท ึ้วไป  เข้อก,อต ั้งสถาบ ัน  

แล ้วจ ึงได ้โอน ค ณ ะร ัฐป ระศ าส น ศ าส ต ร ์ ม ห าว ีท ยาด ัยธ รรม ศ าส ต ร ์ งานฝ ึกอบรม ข ้งเป ็นสวนหน ึ่ง  

ข อ งส ภ าพ ัฒ น าก าร เศ รษ ฐ ก ิจแท ่งช าต ิ งาน ฝ ึกอบ รม และงาน สอน  ต ่วน ห น ึ่งของสาพ ักงานสล ิต ิแท ่งชาต ิ 

ม า เป ็นก ิจกรรมส ่วนหน ึ่งของสถาบ ัน

บัจรุบันสถาบันบัณฑิตพัฌนบริหารศาสตร เ์ป็นสถาบ ันการฝึกษาท ี่ผล ิตบ ัณฑ ิตในระด ับ 

มทาบัณฑิตและคุษฎบัณฑิต ได ้ด ัด แ บ ่งก ารบ ร ิห ารภ ายใน อ อ ก  เป็น 4 คณะ 5 สาพัก 1 คูนบ่ และ 

2 โ ค ร ง ก า ร  คีอ คณะรัฐป ระศาส น ศ าส ต ร ์ คณ ะบ ร ิห ารร ุรกจ ค ณ ะพ ัฒ น าก ารเศ รษฐดจั คณะสลิต 
ป ระร ุก ต ์ โครงการบ ัณ ฑ ิตฝ ึกษาพ ัฒ นาด ังคม ทาหน้าท ี่ในการผลิตบ ัณฑ ิต โด ยม ส าบ ัก งาน อ ธ ิก ารบ ด ี 

สาบ ัh วีดัย สาบ ักฝ ็กอบรม ส0าบ ักบรรณ สารการพ ัฒ นา ส าพ ักภ าษ า คูนย"บ ร ิก า ร ว ีช า ก า ร  และ 

โครงการค ูน บ ่ค อมพัว เต อ ร ์ท าห น ้าท ี่ท างก ารบ ร ิห าร  ก า ร บ ร ิก า ร ร ิซ า ก า ร  ก า ร บ ร ิก า ร ง า น ร ิด ัย  แอะ 

ก ไ ร บ ร ิก า ร ก า ร ฝึกษ า เพ ี่อ ช่วย เหลีอและสพับสรุนในการผลิตบ ัณฑิต (แผนภุบ ัท ี่ l j

*หลวงรุรุมพัยประดิษฐ์ เลขาธ ิการ ก .ห . นายชูชาติ ประมูลผล พัวหน้ากองระเทียม 
ขาราชการ ก .พ , ด ร.อาษ า เมมสวรรค คณะรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวหยาดัยธรรมศาสตร์ 
นาบวีดิษฐ์ ไชยพร ด้อานวยการต่วนการปกครองน้องกี่น นายอพันด้ สงวนนาม พัวหน้าแผนกดัด 
ระเทียบงานและอบรม กระทรวงมหาดไทย นายบณซนะ ดัดถากจุ รองเลขาธ ิการสภาพ ัฒ น า ก า ร  

เศรษฐกิจแท่งชาติ



แผนฎ fîfî 1 ก าร แ บ ่ง ส ่ว น ร า ■ ส ก าร แ ล ะ ก า ร บ ร ิห าร ง าน ข อ ง ส ถ าบ ัน บ ัณ ฑ ิต พ ้ฒ น บ ร ิห าร ศ าส ต ร ์

ท ี๋มา ะ รายงานป ระจาบ ัสถาบ ันบ ัณ ฑ ิตพ ้»!น บร ิห ารศาสตร ์ 2 5 3 0
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เม ึ๋อก ่อ ต ั๊งสถาอันอัฌทิ ตฟ้ฒนบ ร ิหารศาสตร ์ข ึ้นแห ้ว  สถาบันได’กาห น ดว ัคอ ุป ระส งค ์

คีอ การผลิตอ ัณทิต ก าร ว ิจ ัย  ก าร ให ้ก าร ฝ ึก อ บ รม  แ ล ะ ก าร ให ้บ ร ิก าร ท าง ว ัช าก าร อ ัน จ ะ  เป็นผลดี 

ต ่อการสอน ก าร ว ิจ ัย  ห ร ือการฝ ึกอบรม (สมบูรณ ์ว ัลย ์ เห ม ศ าสตร ์ 2 5 2 3  ะ 1 - 3 )  โตยม ิ,อ า จ า ร ย ์ 

ร ิเง เฟ ้น องค ์ป ระกอบ ท ี่ส าด ัญ ข องม ห าว ิท ยาด ัย เฟ ้น ผ ู้ต าเร ิน ก ิจกรรม ต ่าง  ๆ และปฏอ ัตหน ้าท ี่ให ้สอดคห ้อง  

อ ับ จ ัตถป ระสงคของม ห ารท ยาอ ัย  ก าร ด า เป ็น ก ิจ ก ร ร ม ต ำง  ๆ เหล ้าน  ท าให ้ให ้ม ีผ ล ง าน ท าง ร ซ าก าร

ข อ ง ้อ าจ าร ย ์อ อ ก ม ่าท ล าย ป ร ะ เภ ท  จากแห ถ ํงท ึ๋ม าท ี่ต ำงอ ัน  ด ังม ีร าย ล ะ เอ ีย ด ด ังต ํอ ไป น ึ๋’

แห ล ่งท ี่ม าและป ระ เภ ท ข อ งผ ล งาน ท างว ิป ้าก าร

ผ ล งาน ท างว ิช าก าร ใน ส ถ าอ ัน ม ีท ี่ม าจ าก แ ห ล ่งต ำง ่ ๆ ห ลายแห ล ่ง  อ าจ แ ย ก ได เฟ ้น

3 ระดับดีอ

1 .  ระดับสถาป๋น ไห ้แล ้ ผ ล งาน ท างว ิช าก าร ท ี่ด า เป ็น  ก ารใน น าม ข องส ถ าอ ัน  เชน  

งาน ว ิจ ัย  เอ ก ส า ร ต า ร า ต ำ ง  ๆ เฟ้นห้น

2 .  ร ะ ด ับ ค ณ ะ /ส าอ ัก /โค ร ง ก า ร  ข ึ้ง เฟ ้นหน ่วยงานย ่อยของสถาอ ัน  แต ํละห น ่วยงาน  

ย ่อ ย เห ล ้าข ึ้อ าจ ด า เน ิน ก าร ผ ล ิต ผ ล ง าน ท าง ว ิช าก าร ภ าย ใต ้ก าร ด า เน ิน ก าร ข อ ง ห น ่ว ย ง าน เห ล ้าน น  

เช ่น เอ ก ส า ร ว ิช า ก า ร  บ ท ค ว าม ท างว ิช าก าร  เป็นต้น ข ึ้ง ม ีว ัต อ ุป ระ ส งค ์เท ึ๋อ ก าร เร ืย น ก าร ส อ น  

และก ิจกรรม ข องห น ่วยงาน  เอ ง

3 .  ระด ับล้วนบ ูคคล ไห ้แก ่ ผ ล ง า น ท า ง ว ิช าก า ร ข อ ง อ า จ าร ย ์ ข ึ้งจ ัคทาข ึ้น  เอ ง  เป ็น ก าร  

ส่วนดัว เช ่น ก า ร เข ีย น ต า ร า  แห ้วนาไปจ ัดฟ ัมห ้โดยบร ิษ ัท เอกชน เฟ้นต้น

ใน ผ ล ง า น ท า ง ว ิช าก า ร เห ส ่า ข ึ้ อ าจ จ ัด แ น ่ง ป ร ะ เภ ท ไต ้ 4 ป ระเภ ท ให ญ ่ ๆ ดัอ

1 . ต าร าแ ล ะ  เอ ก ส าร ว ิช าก า ร  เท ี่อป ระกอบ การส อน และการฝ ึกอบ รม

2 .  บ ท ค ว าม ท างว ิช าก าร

3 .  งาน ว ิจ ัย

4 .  เอ ก ส าร ว ิช าก าร อ ึ๋น  ๆ เท ี่อป ระกอบการป ระบ ูม  ดัมมนา
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ร ะ ดับฝีถาบัน

โค ร งก าร ฝ ี1ง เฝีริII เอ ก ส าร ว ิช าก าร

โค ร งก าร ส ”ง เสร ิม เอ ก ส า ร ว ิช า ก า ร จัดต ่งขนตามระ เบ ัยบสถาบันบัณฑิตบัฒนบริพารศาสตร์ 

ว า ด ้ว ย ก า ร ส ํง เส ร ิม เอ ก ส า ร ร ิช า ก า ร  พ . ศ . 2521 ป ระกาศ ณ วันที๋ 27 คุมภาบันท,  2521  บ ัว ัตค ุป วะส งค  ์

เฟ ้อสง เส ร ิม ก ารจ ัด ท า จัดพิมพ์ และ เผ ย แ พ ร ่ต าร าแ ล ะ  เอ ก ส าร ท าง ว ิช าก าร ข อ ง ส ถ าบ ัน  โ ค ร ง ก า ร  

ส,ง เสร ิม  เอ ก ส าร ว ิช าก า ร  เป ็น ห น ่วยงาน ภายใน  ข น ตรงต ํออธ ิการบ ด ี ดา เพ ิน ก ารภ าย ใต ้ก ารก าด ับ ข อ ง  

ค ณ ะ ก ร รม ก าร บ ร ิห าร โค ร งก าว  ฟ ้งป ระกอบ ด ้วยรองอธ ิการบ ด ี ท าห น ้าท ึ๋ฝ ่าย ว ิช าก าร  เป ็นประธาน  

บ ุค ค ล ท ี่อธ ิก ารบ ด ีแต ้งต ้งจ าก1ท ้ราช ก ารข อ งส ถ าบ ัน  จานวนไม''น้อยกว่า 3 คน แ ล ะ ไม ํเก ิน  5 คน 

เป ็น ก รรม การ  บ รรณ าธ ิการวารส ารบ ัต .เน บร ิห ารศาสตร ์ เป ็น กรรม การ ก ้ฮ า น ว ย ก า ร โค ร ง ก า ร  เป็น 

ก รร ม ก ารแ ล ะ  เล ข าบ ุก าร  ท งน ้ใพ ์ผ ู้อ าน ว ย ก ารโค รงก ารแล ะค ณ ะก รรม ก ารท ี่อ ธ ิก ารบ ด ีแต ่งต งอ ย ู'ใน  

ตาแหน'งคร์งละ 2 ปี แ ล ะ อ าจ ได ้ร ับ ก าร แ ต ่งต ้ง ให ม ,ไ ด ้ แต ่ต ้องไม เก ิน 2 คร์งด ีดต่อด ัน

ค ณ ะกรรม การป ีอาน าจและห น ้าท ี่ด ังต ่อไป ท ี่ (สถาบันบัณฑิตบัฒนบริหารศาสตร์ 2 5 3 0 ะ

2 2 9 )

1 .  ก าห น ด ว ัต ค ุป ร ะ ส งค ์แ ล ะ น โย บ าย ข อ งโค ร งก าร

2 .  กาห น ด รายละ เอยด เก ึ่ยวด ับป ระ เภ ท แ ล ะ ม าต ร ฐ าน ข อ ง เอ ก ส าร ว ิช าก าร ท ึ่จ ะ ไต ้ 

ร ับ ก าร ส ่ง  เสร ิม

3 .  ว าง ร ะ เป ีย บ  ห ด ัก เกณ ฑ ์และแน วท างป ฏ ๊บ ัต เพ ื่อตาเน ิน การใน ้เฟ ้น ไป ต าม ว ั& เค ุป ระส งค  ์

แ ล ะ น โย บ าย ข อ ง โค ร ง ก าร

4 .  บ ร ิห า ร ก า ร เง ิน  จ ัดหา แ ล ะ จ ัด ส ร ร เง ิน ท ึ่จ ะ ใช ้จ ่า ย ใน ก า ร ส ่ง เส ร ัน เอ ก ส า ร ว ัช า ก า ร

5 .  จ ัด ห าเอ ก ส ารว ิช าก าร เฟ ้อ จ ัด พ ิม พ ์แล ะ เผ ย แพ ร'

6 .  แต ่งต ั๊งผ ู่ทรงค ุณ ว ุฒ ิในแขนงว ิชาท ี่ เท ี่ยวช ้องด ับ  เอ ก ส าร ว ิช าก าร น น  ๆ เป ็น ก ้ป ระเม น  

เฟ ้ออ ่าน  ต รวจและ เสน อความ เห ็นต ่อคณ ะกรรมการ

7 .  เส น อ แ น ะ ใน ้เจ ้าข อ ง เร ึ๋อ ง แ ก ้ไข ป ร ับ ป ว ุง เร ื่อ ง ต าม ท ี่เห ็น ส ม ค ว ร

8 .  อ น ุบ ัด ีก ารส ่ง เส ร ัม  เอ ก ส าร ว ิช าก า ร

9 .  ปฏบัด ีการอ ึ๋น  ๆ เท ี่ย ว ด ับ ก าร ส ่ง เส ร ิม เอ ก ส าร ว ิช าก า ร
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โค ร ง ก า ร ส ่ง  เส รีบ เอกส ารว ิช าก ารร ีใบ ก ิค ช อ บ งาน  2  ด้-านคึอ !

1 .  ง าน ด ่าน ส ่ง เส ร ม  เอ ก ส าร ว ิช าก า ร

2 ,  งาน ด ่าน วารส ารห ัฒ น บ ร ิห ารศ าส ต ร ์

ร าย ล ะ  เรย ด ข อ งงาน แ ด ่ล ะ ป ร ะ  เภทมด ังน ้

1 .  ง า น ด ่า น ส ่ง เส ร ม เอ ก ส า ร ว ิช า ก า ร แ บ ่ง โด ่’ 2 ป ระเภ ท

1 .1  ง า น ส ่ง เส ร ม ก า ร เข ีย น ต า ร า แ ล ะ เอ ก ส า ร ว ิช า ก า ร  เพ ื๋อส ฝ ับ ส น ุน ให ้อาจารย  ์

ฝ ักว ิชาการของสถาป ี'น  เข ีย น ต าร าแ ล ะ  เอ ก ส า ร ว ิช า ก า ร  เท ึ๋อ ใช ้ใน ก า ร  เร ียน การส อน ม ากข น  โค ย  

จ ะ เน ้น ส ่ง เส ร ีม เอ ก ส าร ว ิช าก า ร ท ี่เก ี่ย ว ช ้อ ง ก ับ  5 ส าข าว ิช าท ี่ เป ็'ดสอนในสลาก ัน ช ้งไห ้น ก ํ 

ร ีฐป ระค าส น ศ าส ต ร ์ บ ร ีห ารธ ุรก ิจ  เศ รษ ฐ ศ าส ต ร ์ สกิต แ ล ะก ังค ม ศ าส ต ร ์ ด ้วยการท ี่ผ ู่ทจะขอร ีไJก าร  

สฝัมสธุนจะต ้อง เข ีย น โค ร ง ก าร ข อ ง  เร ี่อ งท ี่ส น ใจ  เส น อด ่อค ณ ะกรรม การส ่ง เส ร ีม  เอ ก ส า ร ว ิช า ก า ร  

โด ยผ าน ค ณ บ ด /ผ ู้อ าน วย การส าฝ ัก  ท ี่ก ังก ัดอย ู่ แ ล ะจ ะต ้องจ ัด ท าช ้อ เส น อ  ( P r o p o s a i )  เน ้อ 

ป ระก อบ ก ารก ิจ ารฌ าข อ งค ณ ะก รรม การ  ข้อ เส น อจะต ้องป ระกอบ ด ้วยห ัวข ้อด ่าง ๆ ก ังน ้

ส ์อ ต าราท ี่จ ะ  เข ีย น ท ี่งภ าษ าไท ย แล ะ ภ าษ าอ ังก ฤ ษ  (ต า ร า ท ี่ เข ียน จะตอง  

ใช ้ภ าษ าไท ย  ห ร ีอภ าษ าอ ังก ฤ ษ  อ ย ่า ง ใด อ ย ่า ง ห น ี่ง )

ว ัต ธ ุป ระส งค ์แล ะป ระโย ช น ์ข องต าราท ี่จ ะ  เข ียน

โ ค ร ง ร ่า ง  ( O u t l i n e )  ข อ งต าร าท ี่จ ะ  เข ียน โดยต ้องกาห น คจานวนบท  

ที่จะ เข ียนและต ้องมสธ ุป เน ้อ ห าส าร ะ ท ี่ส า กัญ บรรณ าธ ุกรม ( B i b l i o g r a p h y )  ท ี่จ ะใช ้และป ระม าณ  

การจาน วน ห น ้าท ี่จะ  เข ียน เป ็นรายบท

ร ะ ย ะ เว ล าท ี่จ ะ ใช ้แ ล ะ แ ผ น ด า เก ิน ง า น

ป ระจ ัต ้แล ะผ ลงาน ข องผ ู้เส น อ

เร ึ๋อ งอ ึ๋น  ๆ ท ี่เป ็น ป ระโย ช น ์ต ่อ ก ารก ิจารณ าข อ งค ณ ะก รรม ก าร

เม ึ๋อคณ ะกรรม การได ้-Hi เอ กส ารท างว ิช าก ารท ี่ส ่งม าแด ้ว จะม ล าก ับ ข น ต อ น

ก าร ก ิจ าร ณ าก ัง น ้
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1 .  ร ับ โค ร ง ก าร  เสนอ เข ีย น ต าร า

2 .  ป ระช ุม กรรม การ

3 .  ส ่งผ ู้ป ระเม ิน

4 .  ร ับ ผลการป ระเม ิน ค ืน

5 .  ป ระช ุม กรรม การ

G. ส ่ง ค ืน ผ ู้เส น อ โค รง ก าร

7 .  จำยค ำส ม น าค ุณ เย ื้อ งต ้น  พรอมที่งทาสิญญา เง ินทดสอ’งจ'าย ผ ูเข ีย น ต อ งส งแล  

รรานภายในกาทนดตามสิญญา

8 .  ผ ู้เส น อ โค ร ง ก า ร  เขียน

9 .  ร ับ ต าราท ึ่ เข ียน เส és จ

1 0 .  ป ระช ุม กรรม การ

11 . ส ่งผ ู้ประ เมิน 2 กน

1 2 .  ร ับ ผ ล ก ารป ระ เม ิน

1 3 .  ป ระช ุม กรรม การ

1 4 .  ผ ู้เข ีย น แก ้ไข  (ในกรณีที่อนุมิ’ต ิโด ย ม ิก าร แ ก ้ไข )

1 5 .  ร ับ ค ืน จากผ ู้เข ียน

1 6 .  ป ระช ุม ิก รรม ก าร

1 7 .  ส,งบรรณๆ!!!การ (ใน กรณ ีท ี่กรรม การอน ุม ัต ิ)

1 8 .  ส ่งโรงพ ิมพ ์

1 9 .  พ ิมพ์เสร็’จ (ด ู'รายฉ ะเอ ียด ใน ภ าค ผ น วก  ก )

1 . 2  งาน ด าน ก าร ส ่ง  เสร ิมการร ัดพ ิมพ ์ คณ ะกรรม การจะ เน ้นส ่ง เสร ิมการร ัดพ ิมพ  ์

เอ ก ส าร ว ิช าก า ร ท ึ่เก ึ่ย ว ข อ ง  5 ส าข าว ิช า  ด ังก ส ่าวม าแต ้ว  โด ย ไต ้ก าฅ น ด ป ร ะ เภ ท ข อ ง เอ ก ส าร  

ว ิชาการท ี่จะไต ้ร ับ การส น ับ ส น ุน ใต ้ม ิการร ัด พ ิม พ ์ 6 ป ระเภท ด ้วยก ัน ค ือ

1 . 2 . 1  ง าน ให ม ํ (O rig in a l work) เป ็น ง าน ร ิเร ี่ม ท ึ๋ผ ู้เข ีย น ไต ้เส น อ  

แนวคืคทางทฤษฎี สมนุต ิฐาน ก ารต ้น ค ว ้า  ก ารต ิค วาม  ที่ง เป ็นความร ู้ใหม”ใน ส าข าว ิช าน ้น  ๆ

1 . 2 . 2  ง า น ว ิจ ัย เส ท า ะ เร ื่อ ง  ท่ี เป ็น ท ี่ส น ใจ ใน แ ง ํข อ งห ัว ข ้อ เร ึ๋อ ง  (T o p ic J  

และการต ้นพบ (F ind ings) ท ี่งอ าจ จ ะ  เป ็นผลงานว ิจ ัยให ญ ํ เส พ าะ เร ึ๋องหร ิอว ิทยาพ ิพนธ์ท ี่
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คณ ะกรรม การ เห ็น วำค วร เผยแพ ร ํก ็อาจจะให ้ต ัดท อน ใต ้เห ม าะสม ส าห ร ับ พ ิม พ ์เป ็น ห น ังส ือ  เล ็ม

1 . 2 . 3  ง า น เฮ ย น ป ร ะ เภ ท ต า ร า  ห มายถ ึง ต าร าท ี่ร ู้เฮ ย น ร ว บ ร ว ม ค ว าม ร ู้ 

ล ็วน ให ญ ํเป ็น ผ ลงาน ท ี่ร ู้อ ื่น ได ้ท าไว ้แล ้ว  และน าม าป ระม วลและ เร ัยบ  เร ัย ่ง  เฮยนส ันใหม ํ เช ํน

ก .  ป ร ะ เภ ท ต าร า  CPesxts) ส ังห ม าย ถ ึงก าร รว บ ร ว ม ค ว าม ร ู้ 

ใน ส าข าว ิช า  และ เร ียบ  เร ีย ง  เฮยนสัน เป ็น ต าราส าห ร ับ ก ารถ ึก ษ า ส ัง อ าจ จ ะ ร ว ม ท ง ก าร  เฮยนกร!นิ 

เฉ พ า ะ เร ื่อ ง  (ca se s)
ข . ป ระ เภ ท  T h eo re tica l survey ส ังห ม าย ถ ึงก ารรว บ รวม  

ป ระม วลและ เร ียบ  เร ียงแน วค ิด ท างท ฤษ ฎ ีใน  เฉ พ าะ ส าข าว ิช า  เพ ี่อก ารถ ึก ษ า

1 . 2 . 4  งาน  เฮยน ฑ างว ิช าก ารส าห ร ับ บ ุค ค ล ท ึ๋วไป  ห มายถ ึง งาน เฮ ย น ท ี่อ าด ัย  

ห ล ัก ว ิช าก าร  แ ต ่ภ าษ าท ี่ใข ้บ ุ๊งส าห ร ับ ร ู้อ ำน ใน ว งก ว ้าง  จ ะ เป ็น งาน ป ร ะ เภ ท ท ึ๋ม ึท งค ุณ ค ำท างว ิช าก าร  

แล ะม ีค ำท งใน ด ้าน ก าร ต ล าด ด ้วย

1 . 2 . 5  งาน บ รรณ าธ ิการ  ห มายถ ึง งาน พ ี่ร ู้เฮ ย น เส น อ ห ัวข ้อ ให ญ ํ ๆ โด ย  

ส รรห าแล ะ เส ือ ก บ ท ค วาม  แล ะ /ห ร ือ ผ ล งาน ว ิจ ัย ข อ งร ู้อ ื่น  ท ึ๋ให ้ค ว าม ร ู้ด ้าน ต ำง  ๆ ข อ ง เส ัอ ห า ส า ร ะ  

(Theme) เด ียวก ันนน มารวบรวมก ัน  เข ้า  เป็น เล ็ม เด ียวก ัน  โดยพ ี่ร ู้ เป ็ยน จะด ้อง เฮยน อ ยำงน ้อย  

หพื่งบท น อกจากส ัร ู้เป ็ยน จะต ้องส ร ุป ข ้อค ิด  ห ร ีอส ัใต ้เห ็น ส าระท ึ่ส าค ัญ ฃ องแต ่ละ  เร ื่อ ง  โด ย จ ะ เส ัอ ม  

โย ง บ ท ค ว าม ต ่าง  ๆ เห ล ำน ้น ใต ้เข ้าก ับ เน อ ห าส าร ะ  (Theme) ข อ ง เล ็ม  (งาน ป ร ะ เภ ท ท ี่น า

บทความมาพิมพ ์รวมกัน โด ย ไม ่ม งาน บ รรณ าธ ิก าร  จะไม’ได ้ร ับ พ ิจารณ า)

1 . 2 . 6  งาน แป ล คึอ ก าร ล ำย ท อ ด ค ว าม ห ม าย ข อ ง เอ ก ส าร ท าง ว ิช าก าร  

จากภ าษ าห พ ื่ง  ไป รกภ าษ าห พ ื่ง  เพ ื่อป ระโย ช น ์ใน ก ารถ ึก ษ าด ้น ค ว ้า

ประ เภทของ เอ กส ารว ิช าก ารท ี่จ ะได ้ร ับ การส น ับ ส บ ุน ใต ้ม ีก ารจ ัด พ ิม พ ์ด ังก ลำว  

ข างต ้บ ส ั เพ ื่อม ีร ู้ท ี่จะขอร ับ การส ิง  เส ร ิม ได ้แส ดงค วาม จาน งโด ยกรอกแบ บ ฟ อร ์ม ท ี่ค ณ ะกรรม การ  

กาหนด จานวน 1 2  อุด ย ื่นต ่อคณ ะกรรมการ โด ย ผ ำน ค ณ บ ด ี/ร ู้อ าน วย การส าน ัก ท ี่ล ังก ัด อ ย ํ พร้อม 

ควยต น ฉ บ ับ เอกส ารว ิชาการท ี่จะจ ัดพ ิม พ ์ จานวน 12  อุด ในร ูปต ัวพ ิมพ ์ด ีดขนาดมาตรฐ ่านการพ ิมพ  ์

ท ั๋วไป โด ย ใข ้ก  ระด าษ  8 ^  X 11 นว หรีอในรูปส ์งด ีพ ิมพ ์ แล ้วส ิงม าบ ังค ณ ะกรรม การ สังขนตอน 

ก าร พ ิจ าร ณ าก าร ข อ ร ับ ก าร ส ิง  เสร ิม ม ีต ังต ่อไป ส ั
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1 .  ร ับ ข ้อ เข ีย น จ าก ผ ู้เส น อ

2 .  ป ระช ุม กรรม การ  

3 . ส ่งผ ู้ประ เอน

4 .  ร ับ ผ ลการป ระเม ีน ค ืน

5 .  ป ระช ุม กรรม การ

6 .  ผ ู้เป ีย น แก ้ไข  (ใน ก รณ ีท ี่อช ุบ ัต ิโด ยม ีก ารแก ้ไข )

7 .  จ ่ายค ่าส ม น าค ุณ เบ ื้องต ้น

8 .  ร ับ ค ืน จากผ ู้เข ียน

9 .  ป ระช ุม กรรม การ

1 0 .  ส ่งบ รรณ าธ ิก าร  (ในกรณ ีท ื่กร'รมการอแฟ ้'ต ิ)

11 . ส ่งโรงพ ิมพ ์

1 2 .  พ ิมพ ์เสร ็จ (ด ูร าย ล ะ เอ ีย ด ใน ภ าค ผ น ว ก  ข)

เจ ้า ข อ ง เร ึ่อ ง ท ึ่ไ ต ้ร ับ  เว ินสมนาค ุณ ตามระ เม ียบบ ื้ จะต ้องมอบล ิขส ิทธ ี้ให ้แค ่สถาบ ัน  

เป ็น เว ล า  5 มี น ับจากวันท ึ่คณะกรรมการอบ ุม ัต ิให ้จ ัดพ ิมพ ์

ห น ัง ส ือ ใน โค ร ง ก าร ส ่ง  เสร ิม เอ ก ส าร ว ิช าก า ร  เป ็น ไป โด ยการก าห น ค ข อ ง  

คณ ะกรรม การ ไต ้ก าห น ด ร ูป แบ บ ข องห น ังส ือ ใน โค รงก ารส ่ง  เส ร ิม เอ ก ส า ร ว ิช า ก า ร ไ ว ้ (ด ู

ร า ย ล ะ  เอยต ใน ภ าค ผ น วก ค)

ว ิธการแผยแพ ร” เอ ก ส าร ว ิช าก า ร

แ ต ้เด ิม ส ถ าบ ัน ไม ใต ้จ ัด พ ิม พ ์แ ล ะ เผ ย แ พ ร ํเอ ก ส าร ว ิช าก าร เอ ง  แต้มีสิญณาบัม 

โรงพ ิม พ ์เอกชน  สาระสาค ัญ ของอ ัญ ญ าค ือ โรงพ ิมพ ์เป ็น ผ ู้ร ับ ด ิดชอบ และจาห นำย เอ ก ส า ร ว ิช า ก า ร  

ท ีไต ้ร ับ อ ช ุบ ัต ิให ้จ ัด พ ิม พ ์โด ยค ณ ะกรรม ก ารบ ร ิห ารโค รงการส ่ง เส ร ิม  เอ ก ส าร ว ิช าก า ร  แ ล ะ ให ้ 

ค ่าตอบแทนแค ่สถาบ ัน ใน อ ัต ร าจ ้อ ย ล ะ  15 ข องราคาป กตาม จาน วน พ ิม พ ์ ( 2 , 0 0 0  เล ่ม )  ผ ู้เป ียน  

ไต ้ร ับค ่าตอบแทนตามประ เภท งานแสะจานวนหน ้าท ี เป ียน แต่ เน ึ๋อ ง จ าก โด ย ท ั๋ว ไป แ จ ้ว  เอ ก ส 'H

ว ิชาการท ี่จ ัดพ ิมพ ์เบ ื้น  เอกสารท ึ๋ม ีตลทดไม,ค ่อยกต ้างฟ ้ก  ท างโรงพ ิม พ ์จ ึงม ีบ ัณ ห าใน การจาห น ำยพ อ  

สมควร ท ีง เป ็น เห ต ุผ ล อ ย ่างห น ี่งท ีท าให ้ใข ้เว ล าม าก ใน ก าร จ ัด พ ิม พ ์แ ล ะ จ ่าย ค ่าต อ บ แ ท น ให ้ส ถ าบ ัน
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ทาให้หนังสือบาง เร๋ึองขาดความทันสมัย เพ่ือออกล็ตลาด ทังน้ันแนวทางแก้ไข เพ่ือให้การจัดพิมพ์ 
เผยแพร0 เอกสารวิชาการ เป็นไปห้วยความรวด เร็ว สถาทันจะตาเนินการพิมพ์แสะเผยแพร0
เอง แทนท๋ึจะทาสิ’ญญาให้โรงพิมพ์รับผิดชอบทงการพิมพ์และการจาหนำย พื่งผู้อานวยการโครงการ 
จะปีบทบาทสาคัญในการจัดพิมพ์และ เผยแพรํ ผู้อานวยการโครงการปีหน้าท๋ึรับผิดชอบติดตํอทับ 
โรงพิมพ์จนการพิมพ์เล้ว เสร็จ ติดต0อทับร้านห้า เพ่ือนาหนังสิอไปวางจาหนำย วางแผนประชาสิมพันธ์ 

ตรวจสอบยอดขายทุก  ๆ 6 เดือน และนาเงนมอบแผนกคลังเพื่อเข้าบัญสิกองชุนเอกสารวิชาการ 
(ชระพงพ์ วิกิตเศรษฐ, ลัมภาษณ์)

2 . งานห้านวารสารพัฒนบริหารศาสตร์

วารสารพัฒนบริหารศาสตร์ ไห้พัฒนามาจาก!ารสารรัฐประศาสนศาสตร์ พ่ืงขณะ 
น้ันจัดทาโดยคณะรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (สถาบันบัฌทิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
2511 431) เร์มพิมพ์ออกเผยแพร,นบํบแรกในเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2503 ใข้ส์อภาษา
อังกฤษว0า Thai Journal o f P u b lic  A dm inistration  ตอมาไห้เปล๋ียนพ่ือใหนํเป็น 
วารสารพัฒนบริหารศาสตร์ ใข้แอภาษาอังกฤษว่า T hai J o u r n a l  o f  D evelopm ent 
A d m in istration วารสารพัฒนบริหารศาสตร์ เล็มท่ึ 1 พิมพ์ออกเผยแพรํเพ่ือ เดือนมกราคม 
พ .ศ .2510 นับเป็นฮท๋ี 7 ของวารสาร และไห้พิมพ์ออกต0อ เพ่ืองมาจนสิงบัจอุบันน้ั โดยปีวัตอุ- 
ประสงค์ เพ่ีอ เผยแพร"วิชาการและผลงานวิจัยทางพัฒนบริหารศาสตร์ และแขนงวิชาพ่ื เกียวข้อง

คณะผู้คา เนินการ

ประกอบห้วย

1 . คณะกรรมการท๋ึปริกษา ไห้แกํ คณะกรรมการบริหารโครงการสํงเสริมเอกสาร
วิชาการ

2 . บรรณาธิการวารสารพัฒนบริหารศาสตร์ ได้แก่ บรรณาธิการ จานวน 1 คน 
กองบรรณาธิการ จานวน 5 คน และบรรณาธิการ (ฝำยจัดการ)

บรรณาธิการน้ันไห้มาโดยวิธิรับสมัคร เป็นการทวไป โดยกรอกรายละ เปียดลงใพแบบ 
ฟอร์มการสมัครเป็นบรรณาธิการวารสารพัฌนบริหารศๆสตร์ห้วยการแสดงความจานงผ้านคณะ/สาน้'ก/ 
โครงการ หริอแจ้งโดยตรงที่รองอธิการบดืผ้ายวิชาการ สวนการ เลือกบรรณาธิการน้ันมอบให้

I  H  AI 4   ๆJ ๆ £  ๆ
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อธิการบดีและรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ เป็นผู้ตจารถทคัด เลือก เมึ๋อได้บรรณาธิการวารสาร 
พัฒนบริหารศาสตร์แล้ว ผู้ทีดารงตาแหน"งบรรณาธิการปีสิทธ๋ึเลือกกองบรรณาธิการ ประกอบด้วย 
สมาธิก 5 คน ทีงเป็นตัวแทนตามสาขาวิชาทีเป็นสาขาหลักของสถาบัน ทาหน้าที เป็นทีปรึกษา 
และชํวย เหลือบรรณาธิการในด้านตำง  ๆ ท้ังบรรณาธิการและกองบรรณาธิการน้น เป็นตานหน้ง 
ทีปีการผลัดเปสํยนกันได้ตามวาระ คราวละ 2 ปี แต่ท้ังสัต้องติดต่อกันไม่ เกิน 2 ครง นตํ 
บรรณาธิการฝ่ายจัดการ จะทาหน้าทีประจาโดยไม่ต้องปีการผลัด เปทียนหตุนเรึยนกัน

หน้าทีความรับติดชอบทีสากัญของบรรณาธิการวารสารพัฒนบริหารศาสตร์ ปีกังฟ้

1 . ติดต่อหาบทดวามทางวิชาการ ทาการประเมินและกัดเลือกบทความทีฐคุณภาพ 
และไต้มาตรฐาน เพ๋ึอลงพิมพ์ในวารสาร

2 . การดาเนินงานต้านต่าง  ๆ เทียวกับการจัดพิมพ์ เพื่อให้วารสารออกตามกาหนด
3 . การ เผยแพร, เพื่อขยายตลาดของวารสารให้กว้างขวางยี๋งขน
4 . ปฏิบัติหน้าท่ี เป็นกรรมการในคณะกรรมการบริหารโครงการสํง เสริม เอกสาร 

วิชาการโดยตาแหนง ตามระ เฮยบสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ว’วด้วยการสํม่ เสริบ เอกสาร 
วิชาการ พ .ศ .2521 (สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2531 ะ 1)

ระยะ เวลากาหนดออก

วารสารพัฒนบริหารศาสตร์เป็นวารสารราย 3 เตือน จะออกใน เตือนมกราคม 
เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม โดยปีจานวนในการพิมพ์แต่ละครง 1 ,400 Iล่มต้อฉบับ

สมาธิกของวารสารพัฌนบริหารศาสตร์ฝ็ท้ังในประเทศ ทีงประกอบไปด้วย นักตืกษา 
และน้าราชการภายในสถาบัน และสมา^กภายนอกสถาบัน' ส่วนสมาธิกในต้างประ เทศจะ เป็น 
ห้องสตุดมหาวิทยาลัย

การวิจัย

น อ ก จ าก ก าร ผ ล ิต ม ห าบ ัณ ฑ ิต แ ล ะ ค ุษ ฏ ิบ ัณ ฑ ิต ท าง ก าร บ ร ิห าร แ ล ะ พ ัฒ น าแ ล ้ว  ส ถ าบ ัน

ป ีน โ ย บ าย ส ง  เส ร ิม แ ล ะ ส น ับ ส 'ต ุน อ า จ า ร ย ์ใ น ภ า ร ท า ว ิจ ัย  โ ด ย ไ ด ้ต ง ส า น ัก ว ิจ ัย ข น  เส ์อจ ัน ท ี 1

เม ษ า ย น  2 5 0 9  (ส ถ าบ ัน บ ัณ ฑ ิต พ ัฒ น บ ร ิห ารศ าส ต ร ์ 2 5 2 9  : 7 2 - 7 3 )  ป ีห น ้า ท ี่ท า ก า ร ว ิจ ัย ใ น
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โครงการของสถาบัน และส0ง เสริมประสานการวิจัย และ เผยแทรํวิทยาว่าด้วยระ เปียฆวิธการวิจัย 
แกนักดืกษาและอาจารย์ของสถาบัน สาพรับงานวิจัยของสถาบันท่ีดาเ■ รนการอบู๊ในบัจอุป้น อาจ 
จาแนกออกเป็น 3 ประเภทใพญํ  ๆ ได ้ดังสั

1 .  งาน ว ิจ ัยพ ี่ใช ้เง ิน งบ ป ระมาณ แผ ํน ด ิน ห มวดเง ิน อ ุดห 'ท ุน ว ิจ ัย  พ ี่งส าน ัก ว ิจ ัยจะต้อง 

เส น อ โ ค ร งก าร ว ิจ ัย ไ ป ย ังส าน ัก งาน ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ว ิจ ัย แ ห ํงช าต ิ เพ ี่อขออท ุบ ัต ิล ํวงหน ้าให ้สอดคล ้อง 

กับระบบก าร  เต ร ิย ม งบ ป ร ะ ม าณ ป ร ะ จ าป ีข อ งท างร าช ก าร  (สถาบันบัฌทิตพ ัฒนบริหารศาสตร์ 

2 5 3 0  ะ8 9 )  จ ะ ท า ก า ร ว ิจ ัย ใ น ส า ข า ต ำ ง   ๆ ท ื่เก ึ่ย ว ข ้อ งก ับ ก าร  เร ิย น ก าร ส อ น ข อ งค ณ ะ /ส าน ัก / 

โ ค ุร ง ก าร  รวมห งงาน ว ิจ ัยแบบแผน พ ัพ มาประ เทศ (สถาบ ันบ ัฌท ิตพ ัฒนบริหารศาสตร์ 2 5 2 9  ะ 

7 3 )

2 . ง า น ว ิจ ัย ท ึ๋ใ ช ้เง ิน ส ํง เส ร ิม ง า น ว ิจ ัย  พ ี่งได ้แบ ่งออก เป็น 2 ป ระ เภ ท ค ีอ

2 .1  งาน ว ิจ ัย  25% เป ็น งาน ว ิจ ัย ภ าย ใ ต ้โ ค ร ง ก าร ส ํง เส ร ิม ง าน ว ิจ ัย ข อ งส ถ าบ ัน  

เง ิน ท ุน จ าก งาน ว ิจ ัย ป ร ะ เภ ท น ั้ไ ด ้ร ับ จ าก อ งค ์ก าร  US0M โดยให ้ท ุน ใ'น 'ระยะเร ึ่ม แรก  1 5  ล ้านบาท 

เพ ี่อนาไป#อพ ันธบ ัตรร ัฐบาล แล ะน าด อ ก ผลม าใช ้จ ัด ส รร เป็น เง ิน อ ุด ห ท ุน งาน ว ิจ ัย แ ค ์อ าจ าร ย ์

น ัก ว ิช าก าร  แ ล ะ ช ้าราช ก ารข อ งส ถ าบ ัน  (สถาบันบัณทิตพ ัฒนบริหารศาสตร์ 2 5 3 0  ก ะ 8 9 )  

ล ักษณ ะข องงาน ว ิจ ัยป ระ เภ ท น ั้จะป ีว ัต ธ ุป ระส งค ์เพ ี่อ จ ัด ท า เอ ก ส า ร ท า ง ว ิช าก าร ท ึ๋ เก ึ๋ย ว ช ้อ งก ับ ก าร  

สอน ก ารฝ ึกอบ รม ห ร ิองาน ว ิจ ัยพ ี่ เป ็น การส ่ง  เส ร ิม ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ข อ งค ณ ะ /ส าน ัก /โ ค ร งก าร  งาน  

ว ิจ ัยป ระ เภ ท ส ัผ ู้ได ้ร ับ  เง ินอ ุคหทุนไมํ เก ินร ์อยละส ์ส ิบห ้าของ เง ิน  เด ือนของผ ู้น ั้น  (สถาบันบัณทิต 

พ ัฒ นบริหารศาสตร์ 2 5 3 0  ะ 3 3 )  แต ํต ้องไม'เก ินสองพ ันบาท (ล ะ ม ้าย  พัย เจ ร ิญ , ล ัมภาษณ์)

2 . 2  งานวิจ ัยสมบ ูรณ ์แบบ เป ็น โค รงก ารว ิจ ัยโด ยได ้ร ับ เง ิน อ ุด ห บ ุน จาก ก อ งท ุน  

ส ่ง เส ร ิม ง า ม ว ิจ ัย  ล ัก ษ ณ ะข อ งงาน ว ิจ ัยป ระเภ ท น ั้จะท าโค รงก ารเป ็น ห ม ูค ณ ะ พ ี่งค ณ ะผ ู้ท าก ารว ิจ ัย  

จ ะ ต ้อ งป ีเห ต ุผ ล พ ิเศ ษ ดังนี้

หริอสารวจมาก
2 .2 .1  งานตามโครงการเป็นงานวิจัยสนาม ต้องใช้เวลาการลัมภาษณ์

2 .2 .2  งานวิจัยน้ัน เป็นโครงการพี่ต้องการใช้ผู้ฮความรู้ในวิชาการ 
หลายสาขาทาการวิ เคราะห์ประกอบกัน (แนวปฏิบัติ เก่ียวกับงานวิจัย 25% 2528 ะ ไมํปรากฏ 
เลขหน้า)
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2 . 3  งาน ว ิจ ัยท ีห น ่วยงาน อ ื่น   ๆ ให ้ค วาม ส น ับ ส น ุน ท างด ้าน ก ารเง ิน  (สลาน ัน 

บัณทิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2 5 2 9  ะ 7 3 )

หล ัก เกณ ฑ ์และว ิธ ีการขอร ับ  เง ินอ ุดห y น งาน ว ิจ ัย

ร า ย ล ะ  เอ ียดท ีผ ู้ขอ เง ินอ ุดห น ุนงาน ว ิจ ัยห ้อง เส น อ โค รงก ารว ิจ ัยต ํอ ค ณ ะ ก รรม ก าร

ป ิด ังต ่อไปข ้

1 . ห ัวข ้อ แล ะว ัต อ ุป ระส งค ์ข อ งงาน ว ิจ ัย

2 .  ประโยชน์ทึ๋จะได้จากการวิจัย
3 .  เด ้า โ ค ร ง  ข อ บ เข ต  แ ล ะ ว ิธ ีก าร ว ิจ ัย

4 .  ร ะ ย ะ เว ล า  แ ล ะข ้น ต อ น ใน ก ารด าเพ ิน งาน ว ิจ ัย

5 .  ว ง  เง ินท ีจะขอร ับ  เง ินอ ุดห น ุนงานว ิจ ัย

6 . การอุดหนุนอื่น  ๆ ท ีได ้ร ับ ห ร ือ ค าด ว ำจ ะ ได ้ร ับ  พ ร ้อ ม ท ง เง ื่อ น ไ ข ข อ งก าร

อุคหนุนข้น ๆ

หลัก เก ณ ฑ ์ข ้ใข ้เฉ พ าะกรณ ีงาน ว ิจ ัย  ,25% และงาน ว ิจ ัยส มบ ูรณ ์แบ บ เท ำข ้น  ท ั๊งข ้ 

เพ ราะว ่างาน ว ิจ ัย ท ีได ้ร ับ ก ารส น ับ ส น ุน ท างด ้าน ก าร  เง ิน จากห น ่วยงาน ภ ายน อ ก ข ้น  หน ่วยงานข ้น   ๆ

จะ เป ็น ผ ู้ร ับ พ ิด ช อ บ ใน ก ารพ ิจารณ างาน ว ิจ ัยข ้น  ข ้งไ ม ํอ ย ํใน ข ำยข อ งก ารพ ิจ ารฤ ท ฃ อ งค ณ ะ ก รรม ก าร  

ส ่ง เส ร ืม งาน ว ิจ ัยข อ งส ล าบ ัน  แ ต ่ถ ้าห าก ว ่าโ ค ร งก าร ว ิจ ัย ข อ งห น ่ว ย งาน ภ าย น อ ก ห ้อ งก าร ค ว าม  

ส น ับ ส น ุน ท างด ้าน การเง ิน จากส ถาบ ัน  คณ ะกรรม การส ่งเส ร ิม งาน ว ิจ ัยได ้พ ิจารณ ากา!ห ป ตห ล ัก เกณ ฑ ์j 

ต ่า ง   ๆ เท ียวก ับ การให ้ความสน ับส น ุน ด ้าน การ เง ิน แ ก ํโค รงก ารว ิจ ัยท ีม ห น ่ว ยงาน ภ ายน อ ก  เสน อมา 

ด ังข ้

ผ ล ก าไ ร

1 . ก ร ณ ีโค รงก ารท ึ่ได ้ร ับ ก ารต ิด ต ่อ จ าก ห น ่ว ย งาน ราช ก ารห ร ือ  เอกชนทีไม,แสวง

1 .1  ต ้อ ง ค า พ ิง ว ่า ผ ล ก า ว ว ิจ ัย ร !!ป ร ะ โ ย ช น ์ร ะ ด ับ ช า ต ิห ร ือ ไ ม ํ เช ํน  ก า ร

ป ร ะ  เร น ผ ล โ ค ร ง ก า ร  กสช . เป ็น โ ค ร ง ก า ร ท ีฝ ็ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ร ะ ด ับ ช า ต ิ ( บ า ง โ ค ร ง ก า ร อ า จ ป ีป ร ะ โ ย ช น ์

เฉ พ า ะ ห น ่ว ย ง า น  เท ำ ข ้น )
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1 .2 จะพิจารถทให้»เนสํง เสริม เฉพาะคำตอบแทน
1 .3 จะต้องจัดทาข้อ เสนอโครงการวิจัยและ เสนอให้คณะกรรมการสํงเสริม 

งานวิจัยพิจารณาความ เหมาะสม

2 . กรณีโครงการทึ่อาจารย์ของสลาจันริ เร๋ึมกับหน่วยงานภายนอก

พิจารณาตามหลัก เกณฑ์ท๋ึวไปของการวิจัยสมบูรณ์แบบ เช่นท๋ีเคยปฏิบัติมา รวมท่ีง 
ความ เหมาะสมและความต้องการทางต้านวิชาการ

3 . กรณีโครงการที่ไต้รับการติดต่อจากรัฐวิสาหกิจหริอ เอกชน

ควรจังบประมาณครบถ้วนแต่ไม,อยู่ในข่ายของการพิจารณาของคณะกรรมการชุดฟ้ 
(สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, สานักวิจัย 2531 ะ ไมํปรากฏเลขหน้า)

วิธีการ เสนอโครงการ

งานวิจัย 25%

ให้ผู้เสนอโครงการ เสนอโครงการผ่านคณะ/สานัก/โครงการ หากวำโครงการป็นๆ 
ผ่านคณะ/สานัก/โครงการแล้วถึอวำอชุมัติให้หางานวิจัย 25% ไต้ (ละม้าย นัย เจริญ, ยัมภาษณ์)

งานวิจัยสมบูรณ์แบบ

ให้ผู้เสนอโครงการ เสนอโครงการผ่านคณะ/สานัก/โครงการ ไปยังเลขาชุการ 
คณะกรรมการสํง เสริมงานวิจัย เท่ีอนา เสนอคณะกรรมการสํง เสริมงานวิจัย โคยที่ผูเ้สนอโครงการ 
จะต้องถ่ายเอกสารโครงการที่จะทาวิจัย จานวน 10 ชุด มอบให้กับเส ขๆชุกๆรคณะกรรมการ

คณะกรรมการสํงเสริมงานวิจัย (สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2530130-32)

ประกอบต้วยบูคคลตังต่อไปสั

1 . รองอธิการบติทึ๋ทาหน้าทึ่ทางวิชาการ เป็นประธานกรรมการ
2 . ผู้อานวยการสานักวิจัย เป็นกรรมการและ เลขาชุการ
3 . ข้าราชการฝำยวิชาการที่อธิการบติเห็นว่าจัความรู้ ความสามารถ และสนใจใน 

การวิจัย เป็นกรรมการ จานวนไม, เกิน 3 คน ให้อยู่ในตาแหน่งไต้คราวละ 2 ปี



ข้นตอนของการนิจารณาโครงการวิจัยสมบูรณ์แบบ 

มิข้นตอนการดา เนินการคังตํอโปน

1 . เม่ือมิผู้สิงข้อ เสนอโครงการขอทาวิจัย จะเวิยนใท้กรรมการอำนภายใน 1 ลัปดาห้ 
นับจาก เม่ือได้รับข้อ เสนอ หลังจากข้นจะทาการประชุม เมื่อนิจารณาวำควรสิง เสริมหริอไม่ หากไม่ 
สํง เสริมจะแจ้งให้ผู้ขอรับชุนทราบ

2 . หากเห็นสมควรสํงเสริมจะมอบให้ผู้ประเมิน (Reader ) อำนข้อเสนอโครงการ 
ภายใน 1 เดือน ทงนผู้ทาวิจัยห้องสิงข้อวิจารณ์กํอนวันชุa ลัปตาห้ท๋ี 3 ของเดือน

3 . เวียนข้อวิจารณ์ให้กรรมการนิจารณา

4 . ประชุม เม่ือสรุปข้อวิจารณ์พร้อมทงนิจารณางบประมาณ หากไมํมิข้อวิจารณ์ เมิง 
คัดด้านและกรรมการ เห็นด้วย ให้อชุมัติแด้วแจ้งผู้ขอรับชุนทราบ

ธ. สิงสรุปข้อวิจารณ์ให้ผู้ขอทาวิจัย

6 . รับคาตอบ (R esp o n se ) ของผู้ฃอทาวิจัย (ห้องส่งกรรมการภายในจันมื่ 15
ของ เดือน)

7 . เวียนกรรมการเมื่อนิจารฌา หากไม'มิปัญหาให้อชุมัติ แตํถ้าหากวำมิปัญ่ํหาจะเมิญ 
ผู้ทาวิจัยมาข้แจง

8 . ประชุมเม่ือนิจารณาคาตอบ (R esp o n se ) ของผู้ขอทาวิจัย (สถาบันบัณทิต 
พัฒนบริหารศาสตร์, สานักวิจัย 2531 ะ ไม่ปรากฎ เลขหน้า)

ระยะ เวลาทาการวิจัย

คณะกรรมการได้วางแนวปฏปัติ เม่ือกาหนดระยะ เวลาในการทาวิจัยไร้สาหรับผู้ขอ 
หาวิจัยและคณะกรรมการจะได้นิจารณา เห็นแนวคา เนินการดังข้

1 . งานประเภทเขียนบทความ (A r t ic le )  แตํละเมื่องให้เขียนได้เฉพาะ 1 คน 
และจะห้องใข้ เวลาดา เนินการอยางสูงไม” เกิน 3 เดือน

2 . งานประเภทเขียนบทวิจัย (R e s e a rc h  a r t i c l e )  ใช้เวลาดาเนินการออำง 
สูง ไม' เกิน 6 เดือน

4 0
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3 .  ง า น ป ร ะ เภ ท เส ิย น ต าร าแ ล ะ ง าน จ ัด ท าห ล ัง ส ิอ อ ้าง อ ิง แ ต ํล ะ เร ื่อ ง  ใ ช ้เว ล า  

ต า1ป ิน ก าร ไ อ ้ไ ม ํเก ิน  1 3
(

4 .  งาน ว ิจ ัยส น าม  แ ต 'ล ะ เร ื่อ ง อ าจ ใช ้เว ล าด า เน ิน ก าร ไ อ ้ไ ม "  เก ิน ศ ร ื่งล ะ  1 3 

(แน วก ัารป ฐบ ัต ิ เก ียวก ับ ;งาน ว ิจ ัย  25% 2 5 2 8  ะ •ไม "ป รากฎ เลข ห น ้า)

การส"งผลงานว ิจ ัย

ให ้ผ ู้ว ิจ ัย ส ํงผ ล งาน ว ิจ ัย  เป ็น ร ูป เล ็ม โ ร เน ิย ว  5 ช ุด เพ ึ๋อ

1 . ส"งทนวงมหาว ิทยาล ัย 1 ชุด

2 . ส ่งส าล ัก งาน ค ณ ะ ก รรม ก ารว ิจ ัยแ ห ้งช าต ิ 1 ชุด

3 .  ส ่งสาล ักบรรณ สารการพ ัฒ นา 2 ชุด

4 .  ต ้นสน ับเก ๊นท ีสาล ักว ิจ ัย 1 ชุด

ก า ร ด า  เน ิน งาน ว ิจ ัยของอาจารย ์ส ถาบ ัน บ ัณ ท ิตพ ัฒ น บ ร ิห ารศาส ตร ์ 3ทีงท ี3อ า จ า ร ย ์ 

ค น เด ีย ว  เป ็นผ ู้ว ิจ ัย  ห ร ือ ก า ร ฺท าว ิจ ัย ร ่ว ม ก ัน ข อ ง อ าจ าร ย ์ภ าย ใน ค ณ ะ /ส าล ัก /โ ค ร ง ก าร  เด ียวก ัน  

ห ร ือ ร ะ ห ว ำง ค ณ ะ /ส าล ัก /โ ค ร ง ก าร  ภายใน ส ถาบ ัน  แล ะก ารท าว ิจยร ่วม ก ัน อ าจารย ์ใน ส ถ าบ ัน อ ึ๋น  ๆ

สูนย์บ ร ิก าร ว ิช าก าร  (C o n s u l t in g  u f l i t )

ส ถ าบ ัน ถ ิอ เป ็น น โยบ ายอ ยางห น ี๋งว าก ารให ้บ ร ิก ารว ิช าก ารแ ก ,ห น ่วยงาน q รภ ิจ เอ ก ช น  

เท ีอพ ัฒ น าก ารบ ร ิห ารใน วงธ ุรก ิจ เอ ก ช น  เป ็นส ่วนสาค ัณ ส ่วนหน ึ๋งของการพ ัฒ นาประเทศ ใน การน  

สถาบัน จ ึงจ ัด ต งส ูน ย ์บ ร ิก าร ว ิช าก าร ช น โ ด ย ร ะ  เบ ียมสถาบ ันบ ัณ ท ิตพ ัฒ นบร ิห ารศาสตร ์'ร ่าต ้วยการให ้ 

บ ร ิก า ร ว ิช า ก า ร  พ .ศ .  25 20 และตอม าไอ ้ม ีการแก ้ไข เห ึ่ม เต ิมใน ระเบ ียบ ส ถาบ ัน บ ัณ ท ิตพ ัฒ น บ ร ิห าร 

ศาสตร์ว,าด ว ย ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร ว ิช า ก า ร  (ทบัมที 2 )  พ . ศ .  2 5 2 2  และ (ฉบับที 3 )  พ . ศ .  2 5 2 9  

ฐ น ย ์บ ร ิก าร ว ิช าก าร ไ ต ้เร ื่ม ให ้บ ร ิก าร เท ีอ ว ัน ท ี 29 กรกฎาคม 2 5 2 0  โ ด ย ม ีว ัต อ ุป ร ะ ส งค ์ให ้อ าจ าร ย ์ 

ใน ส ถ าบ ัน ส าม าร »ใก ้บ ร ิก าร ต าง   ๆ แก,ห น ่วยงาน ภ ายน อ ก ส ถ าบ ัน อ ยางถ ูก ต ้อ งม ีระ  เบ ียฆ รองร ับ

(ค ูร าย ล ะ เอ ีย ด ใน ภ าค ผ น ว ก  ง )  ท ีงไอ ้นก บ ร ิก ารให ้ค าป ร ีก บ า ก าร จ ัด ว าง ร ะ บ บ ง าน  ก า ร ว ิจ ัย  

และการอ ีกอบ รม ใน จ ัก ษ ณ ะท ื๋เรน โค รงก ารแ ก ํห น ่วยงาน ข อ งร ิฐ  ห น ่วยงาน ธ ุรก ิจ เอ ก ช น  หน ่วยงาน 

ร ะ ห ว า งป ร ะ เท ศ  ก ิต ิธ ุคค ลห ร ือธ ุค คลฅำง ๆ
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ดูนย์บริการวิชาการดา เมีนการโดยมีคณะกรรมการบริการวิชาการ ^งประกอบด้วย 
รองอซิการบคทาหน้าที๋ส่ายวิชาการ เป็นประธาน แคคลที๋อกิการบดีแตงตงจากข้าราชการใน 
คณะyสานัก/โครงการ ของสถาบัน คผะ/ส'าบัก/โครงการละ 1 คน เป็นกรรมการ. และ 
ผู้อานวยการสูนย์ เป็นกรรมการและ เลขาแการ ผู้อานวยสูนยมีหน้าท๋ีในการบริหารงานของดูนย ์
ให้เป็นไปตามนโยบายท๋ึคฌะกรรมการกาหนดภายในขอบ เขตแห่งข้อบังคับของระ เมียบสถาบัน 
บัณฑิตพัดเนบริหารศาสตร์ว่าห้วยการให้บริการวิชาการ และ เป็นหัวหน้าริ'บฝิดชอบดูแลให้การตา เมีน 
งานของฐนย์เป็นไปห้วยความเรียบร์ฮย ผู้อานวยการดูนย์และกรรมการอผู้ในตาแหน,งคร์งละ 2 มี 
และอาจไดรันการแตงห้งให่ม,ได แตตองไม เกิน 2 คร์งตัดตอคัน

ลักษณะของบริการวิชาการท่ึจะส่ง เสริมมีคังต่อไปน

1 . มีความ เกี่ยว เน๋ึองกับวิชาท่ีปีการสอนตามหลักฐตรของสถาบัน
2 . เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและลังคมของประ เทศ
3 . มีส่วนสนับสนุน ก่อให้เกิดหริอเหึ๋มลูนความร้ในศาสตร์สาขาต่าง ๆ
4. มีส่วนนาใปสู่การฝ็กงาน หรือ เข้าบรรแของนักสิกษาชองสลาบันในลาชา 

วิชาการต่าง ๆ
ธ. มีส่วนเผยแพร,ส์อ เสิยงทางวิชาการของสถาบัน 

(สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2530 ะ 203-206)

การบริการของสูนย์บริการวิชาการ

ฐนย์บริการวิชาการมีลูกห้าอยู 2 ประเภทคอ ผู้ให้บริการวิชาทารส์งไห้แก่ อาจารย์ 
และนักวิชาการของสถาบัน และผู้รับบริการวิชาการริรงไห้แก่ หนํวยงาน หริท บุคคลภายนอก ส์งแต่ตง 
ดูนยบริการวชาการในปี พ .ศ . 2 5 2 0 - 2 5 3 0  ได ให ้บ ร ิก ัว ร ท างวิชาการรวมทงส ํน 2 4 2  โครงการ
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บ ท ค ว าม ว ิช าก าร ด ีเด ่น

ส ถาบ ัน ได ้ม ีการส''ง เสร ิม ให ้ม ีการ เข ียน บ ท ค วาม ว ิช าการ เพ ี่อ ค ัด เล ือ ก ให ้เป ็น บ ท ค ว าม  

ว ิช า ก า ร ด ีเด ่น  ต าม ร ะ เบ ีย บ ว ่าด ้ว ย ก าร ค ัด เล ือ ก บ ท ค ว าม ว ิช าก าร ด ีเด ่น  พ .ศ .2 5 2 2  และสถาบ ัน  

ไ ด ้ด า  เน ิน ก ารให ้ม ีก ารค ัด  เล ือ ก บ ท ค ว าม ว ิช าก าร ด ีเด ่น  เป ็นประจาต ิดตอก ันมาท ุกบ ี ยก เว ้น ใน บ ี 2 5 28  

และ 2 5 2 9  บ ท ค ว าม ว ิช าก าร ท ี๋ได ้ร ัม ก าร ค ัด เล ือ ก  จะได ้ร ับ  เง ิน ร าง ว ัล ใน แ ต ล ะ ส าข าว ิช าล ะ  1 0 ,0 0 0  

บาท โด ยจะม ีน ท ความ ท ึ๋ได ้ร ับ การค ัด  เล ือก ใน แต 'ละส าข าว ิช า เพ ียงบทความ เด ียว ห าก ใน บ ีใด ไม ่ม ี. , 

บทความ เข ้า ม า ต ร ฐ าน ใน แ ต ล ะ ส าข าว ิช าอ าจ ง ด เว ้น ร าง ว ัล ใน ส าข าว ิช าน ้น ได ้ บ ท ค ว าม ใด v flด้รัม.

คัด เล ือ ก ให ้เป ็น บ ท ค ว าม ว ิช าก าร ด ีเด ่น  สถาบ ันจะเป ็นผ ู้ว ัดต ิมห ้เพ ี่อ  เผ ย แ พ ร ํแล ะจ ะ  เสน อข ้อผ ู้ได ้ร ับ  

ค ัด เล ือกต ่อสภ าสถาบ ัน  เพ ี่อ เป ็น เก ีย ร ต ิด ้ว ย

สาหรับบทความท่ีจะจัดให้มีการคัด เลือก ประกอบด้วยบทความใน 5 สาขาวิชาติอ 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ บริหารธุรกิจ พีฒนาการ เศรษฐกิจ สถิติประธุกต่ และลังคมศาสตร 
อ๋ึน ๆ

ลักษถ!ะของบทความวิชาการด เดํน

บทความท่ีจะสํงิ เข้ารับการคัด เลือกจะด้องมีลักษณะดังตอไปน้็

1 . เป็นงานริเรี่ม มีใช่ตาราหรึองานแปล

2 . เป็นงานท่ีมี เนอหาสาระทางวิชาการ ท่ีเก่ียวกับแนวคิดหรีอทฤษฎีท่ีจะขยายหรีอ 
เพี่บผูนความรู้ทางวิชาการ หรืองานสืกษาวิ เคราะห์บัญหาท่ีมีความสาคัญต่อลังคม หริอต่อการ 
t n ทุนจนโยบายของรัฐ หรือด้านการประธุกต่ หรือประเมินผล

3 . เป็นงานที่มีการเริยบ เรียงให้เป็นรูปบทความที่มีความยาวพอเหมาะที่จะสามารถ 
ตินิมห์ในวารสารวิชาการได้

4 . เป็นงานท่ี เขียนข้น เพ่ีอรับรางวัลหรือเป็นบทความที่เขียนข้นเพี่อการอื่นหรือที่เคย 
ตินิมห์แล้วท๊ังในประ เทศและต่างประ เทศ

การคัด เลือกบทความวิชาการติ เด่น

การคัด เลือกบทความในแต่ละบี จะมีคณะกรรมการดา เนินงานคณะหน่ืง ประกอบด้วย 
อธิการบติ เป็นประธาน รองอธิการบติทาหน้าที่ต่ายวิชาการ เป็นกรรมการ และบุคคลท่ีอธิการบติ 
แต่งตงจากผู้แทนสภาคณาจารย์อก 3 คน เป็นกรรมการ กรรมการที่อธิการบติแต่งตั้งให้อยู่ใน 
ตาแหน่งคราวละ 1 บี แต่อาจได้รับแต่งตั้งใหม่ได้
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ถ้าตาแหน่งกรรมการทีไต้'รัมก'เรแต่งตงไ3างลง ให้อธิการุฆดีแต่งตงกรรมการแทน 
กรรมการที่ไค้รับแต่งตงให้ดารงตาแหน่งแทน‘ปีวาระเท่ากับผู้ท๋ีตนแทน ถ้าตาแหน่งที่ว่างลงปีวาระ 
เหสิฮอผู่น้อยกว่า 3 เดือน อธิการบดืจt ไม่แต่งห้งกรรมการแทนกโต้

คณะกรรมการดา เนินงานปีอานาจหน้าท่ีคังข้ 

1 . เสาะแสวงหาบทความวิชาการ เพี่อทาการคัดเสิอก

2. วางระ เฮยบหลัก เกณท์แนวทางและกาหนดมาตรฐานในการคัดเลือกบทความวิชาการ

3 . คัด เลือกผู้ทรงคุณคุฒิในสาขาวิชาที่เกียวข้องเป็นผู้ประเมินสาขาละไม่น้อยกว่า 
3 คน รายข้อชองผู้ประเมินให้ลือเป็นความลับ

คณะกรรมการดา เนินงานจะพิจารณาผลการคัด เลือกจากผลการพิจารณาของผู้ประ เมิน 
และการตัดสินของคณะกรรมการดา เนินงานให้ลือ เป็นที่คุด (สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2530 Ï 25 o)

การประชุม/ลัมมนา

ในการประชุม/ลัมมนาทางวิชาการทงภายในและภายนอกสถาบัน โดยปกติจะปีการจัด 
ทา เอกสารประกอบการลัมมนาห้วย เชํน ภารลัมมนาทางวิชาการประจาป็ของสถาบันบัณฑิตพัฒน

แ ร ห าร ศ าส ต ร ์ เป็นต้.น

โครงการการดืกษาต่อเพี่อง (C ontinuing edu cation)

ส ถ าบ ัน เร ี่ม โค ร ง ก าร ก าร ส ืก ษ าต ่อ เพ ี่อ ง ข ้น ใน ป ็ก าร ด ืก ษ า  2 5 2 6  โด ย ม ีน โย บ าย ท ึ๋จะ  

ส่ง เสริมให้ประชาชนและ เจ้าหน้าที่ในหน้วยงานชองภาครัฐบาลและ เอกซนไค้ปีโอกาสแสวงหา 
ความผู้ เพ่ีมผูนประสบการณ์ รวมทงพัฒนาทัศนคติและทักษะ และ เป็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ท่ีงเป็นบัจจัยสาคัฤเในการพัฒนาประ เทศต่อไป และในการตา เนินกาวระยะแรกข้นไค้เป็ดสอน/
อบรมจาก

3 .4 .1  รายวิชาที่ เป็ดสอนอยู๊แล้ว
3 .4 .2  วิชาพิเศษที่เคยเป็ดการอบรมตามคณะ/สานัก ต่าง  ๆ อผู"แล้ว เชํน 

โครงการคถิ๒ ศาสตร์แบบ เขม การบัญรแบบเข้ม ภาษาอังกฤษ ฯลๆ

3 .3 .4  วิชาพิเศษ'ในหลักสูตรระยะส์น่ท่ีคณะ/ส0านัก หรือโครงการคิดข้น 
(สถาบันบัณฑิตพัฌนบริหารศาสตร์ 2 5 2 9  : 1 5 9 )
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สภาอาจารย์สถาบันบัณทิตนัณนบริหารศาสตร์

สภาอาจารย์เป็นหน”วยงานอกหนวยหน๋ืงท๋ีถึ'อได้ว,า เป็นแหล่งผลิตผลงานทางวิชาการ 
เนื่องจากสภาอาจารย์มีกิจกรรมทางวิชาการด้านการรวบรวมและ เผยแพร่ จัดสิมม่นาทางวิชาการ 
และอ๋ึน  ๆ 5เงปรากฏ เป็น เอกสารทางวิชาภารอยู๊ด้วย เชํน เอกสารสรุปผลการสิมมนา บทความ 
วิชาการของสภาอาจารย์ ฯลฯ เป็นด้น

เอกสารวิชาการของสโมสรนักกิกษาสถาบันบัณทิตพัฌนบริหารศาสตร์

เป็น เอกสารทางวิชาการร็รงจัดทาโดยสโม่สรนักกิกษาของสถาบัน ออก เป็นรายมี
ห้งน่ืโดยจะมีสํวนหน่ืงท่ืเป็ณเทความทางวิชาการชองอาจารย์ได้ถูกนาลงไปตีพิมพ์ใ!!สิ'งพิมพ์น่ืด้วย

ระดับคณะ/สานัก/โครงการ

นอกจากสถาบันจะมีนโยบายล่งเสริมสนับสทุนการผสิตเอกสารทางวิชาการแระ 
แต่ละคณะ/สานัก/โครงการ ก็ได้มีการล่ง เสริมให้มีการ เผยแพร0 เอกสารวิชาการของแต่ละคณะ/
สานัก/โครงการด้วย ได้แก” การผลิต เอกสารวิชาการโดยคณะ/สานัก/โครงการ งานด้านกิกอบรม 
และการประชุม/สมมนา' ในระดับคณะ/สานัก/โครงการ ดังต่อไปน่ื

การผลิต เอกสารทางวิชาการ 

คณะรัฐประคาสนศาสตร์

ได้ตงโครงการ เอกสารการกิกษารัฐประศาฝึน่ศฯสตร์ โดยได้รับคว่ามชํวย เหรอจาก 
ยูลมีธเอ เมียในการจัดตงทุนหทุน เวิยนสาหรับการจัดพิมพ์เอกสารการกิกษาขน เม๋ึอ พ0ศ .25!5  
โดยมีรัตถูประสงค์เพึ๋อให้อาจารย์ได้ผลิตผลงานที่มีประโยชน์ต่อการกิกษาในสาขารัฐประศาสนศาสตร ์
ห้งในรูปของการ เสนอแนวกิดของการกิกษา หรีอการ เสนอความคิดในการปรับปรุงกว่รบริหารรัฐกิจ 
รวมห้งสรุปผลงานวิจัยในทางรัฐประศาสนศาสตร์ ต่อผู้สนใจโดยท๋ึวไป

คณะกรรมการโครงการ เอกสารการกิกษารัฐประศาสนศาสตร์

ประกอบด้วยอาจารย์ภายในคณะจานวน 3 คน โดยมีวาระการดารงตาแหนง 2 มี 
ทาหน้าน่ืในการพิจารณา ดัดเลีอกผลงานทีได้มีผู้เสนอมา ตรวจสอบความ เหมาะสมในขนด้น โดย
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คผะกรรมการได้ตงเกณฑ์การวินิจฉัยเอกสารวิชาการเมื่อเป็นแนวทางในการติดต่อประสานงานกับ 
ผู้เสนอผลงาน ผู้ตรวจผลงาน จากน้นคผะกรรมการจะดาเนินการหาผู้ประเมิน (Reader)
จานวน 1 คน น่ึง เป็นผู้ทรงตุผรูฌิในสาขาวิชาน้น  ๆ ทลังจากผู้ทรงคุณรูฒได้ประเมินแล้ว 
คณะกรรมการจะมิการพิจารณาอกคร้งหน่ึง ความ เห็นท่ึออกมาจะมิ 3 ลักษผะคึอ

1 . ไม"สมควรติมฑ์
2 . สมควรจัดพิมพ์แตํด้องแก้ไข
3 . พิมพ์ได้โดยไมํด้องแก้ไข

หลังจากน่ึนจะแจ้งใพ์ผู้เปียนทราบ แล้วดา เนินการจัดพิมพ์โดยผำนทาง เลขานุการคผะ 
มิ เจ้าหน้าที่อุรการรับติดชอบในเรี่องนโดยตรง 1 คน ด้งแต่รับติดชอบการ เงิน การส่งโรงพิมพ ์
การติดต่อร้านก้า ในการพิมพ์แต่ละคร้งมิจานวน 200 เล่ม (ปกรณ์ ปริยากร, ลัมภาษณ์)

คณะพัฒนาการ เศรษฐกิจ

การส่ง เสริม เอกสารวิชาการของคณะพัฒนาการ เศรษฐกิจน้น ไม่มิการจัดด้งในรูปของ 
กผะกรรมการ แต่เป็นไปในลักษณะท่ีอาจารย์ผู้เปียนผลงานจะ เป็นผู้รับติดชอบในงานชองตน น่ึงมิ 
ขนาดความยาวประมาณ 20-30 หน้า แล้วจัดส่งให้คผะพิมพ์ โดยทางคณะจะออกค่ากระดาษแสะ 
หมิกพิมพ์ให้ โดยมิวัตอุประสงค์เมื่อส่ง เสริมให้อาจารย์เปียนบทความทางวิชาการให้ เผยแพร่ 
(สมนิก แตงเจริญ, ลัมภาษณ์)

สาฝักฝึกอบรม

สาฝักฝึกอบรม เป็นหน่วยงานหฝักท๋ีจัดตา เนินงานด้านน เป็นส่วนใหณ่ โดยท่ีสถาบัน 
ได้จัดด้งสาฝักฝึกอบรมขนในปี ท .ศ .2509 มิ,หฝัาที่หฝักในการฝักอบรมข้าราชการ พนักงาน 
รัฐวิสาหกิจ จากกระทรวง ทบวง กรม รัฐวิสาหกิจ ตลอดจนให้ดาปรึกษา แนะนาในส่วนท่ี 
เกี่ยวกับการฝัดและบริหารวัครงการฝักอบรม (สถาบันบัณฑิตพ้ฒนบริหารศาสดร 2529 : 74-75)

โดยใช้เงินงบประมาณแผ่นดิน ผู้เข้าอบรมโน่ด้อง เสียส่าใข้จ่าย แต,ละวัครงการใข้ระยะ เวลาต’งแตํ 
5 วันถึง 60 วัน ผู้เข้าอบรม เฉล๋ียประมาณ 25-30 คน (นิพนธ์ มณีกรรณ์, ฝัมภาษณ์) โดยอาจารย  ์
ของสาฝักฝักอบรมจะเป็นผู้ทาการสอนในการฝักอบรมหฝักสูตรต่าง ร ท่ีสาฝักฝักอบรมจัดข้น
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และใน การอบ รม น  อ าจ า ร ย ์ไ  ด ้ม ีการ เมียน เอ ก ส าร ป ระ ก อ บ ก าร บ รร ย าย ด ้ว ย  และนอกจากไ?น 

สาน ักฝ ังได ้ม ีนโยบายสน ับสท ุนให้อ า จ า ร ย ์ได้ม ีก าร ผสตเอ ก ส าร ก ารฝ ืก ฮ บ ร ม  ร ็เงจะม ีเน ื้อห า  

ครอบคล ุมว ิชาท ี๋สอนของแด ละหล ักส ูตรในร ูป  เล ่ม ข อ ง ต าร า ดังไ?น เพ ึ๋อ ให ้ก าร ค า  เน ิน งาน ใน  เร ึ๋ฮงน  

บ ร ร ล ุน โย บ าย ด ังก ล ่าว  ส าน ัก ม ีก อ บ รม จ ึง ใด ้จ ัต ต งโค รงก ารข น ก ่าย ใน ส าน ัก  เร ีย ก ว ่า โ ค ร ง ก า ร  

หัฒนาและ เผ ย แ พ ร ่เอ ก ส าร  อุปกรณ์ และเค ร ึ๋อ งม ีอ ฝ ัก อ บ รม  ( T r a in in g  M a t e r i a l s  

D e v e lo p m e n t  P ro g ra m  ะ TMDP) โค ร ง ก าร ไ? ได ้เร ี่ม ค า  เน ินการใน ม ีงบประมาถ) 2 5 2 4  :

ด้วย เง ินงมประมาณ

ก าร บ ร ิห าร โค ร ง ก าร แ ล ะ ข อ บ  เข ต ข องงาน

ก าร บ ร ิห าร โค ร งก าร จ ัด ใน ร ูป ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร  ช ึ๋งป ระก อบ ไป ด ้วยผ ู้อ าน วย การส าน ัก  

ฝักอบรมโดยตาแหน,ง เรน ป ระธาน  รองผ ู้อ าน วยการส าน ักฝ ักอบ รม  เป ็น ผ ู้อ าน ว ย ก าร โค ร ง ก าร  

โดยตาแหน,ง และค ณ าจารยข องส าน ักฮ ืก  4 คน รวม เป ็น กรรม การ ช ี่งค ณ ะกรรม การจะ  

น ิจ ารณ าให ้ค วาม  เห ็นชอบในผลงานท ี๋จะจ ัดพ ิมพ ์เป ็นร ูป  เล ่ม ม ีจ อ ุบ ัน ได ้ม ีการผ ส ิต ต าราโด ย ผ ่าน  

โค รงการน ื้เป ็น จาน วน ท ั้งห ม ด  7 เล ่ม โด ย  เฉ ห าะ อ ย าง ย ึ๋ง เป ็น  เอ กส ารป ระก อ บ การฝ ัก อ บ รม  

(ฝัน ป าน ข าว , ลัมภาษณ์)

น อกจาก โค รงก ารฝ ัก อบ รม ช ึ๋งอ ผ ู้ใน ค วาม ร ับ ฝ ัด ช อบ ข อ งส าน ักฝ ัก อบ รม แล ้วย ังม ีค ณ ะ/

สาน ัก ทึ่จ ัดอบรม เป ็น ป ระจาค ึอ  คณะหัตเนาการ เศรษฐกิจ จ ัดฝักอบรมหลักส ูตร "หัตเนาการ เศรษฐก ิจ"  

รละ 1 ค-?ง และสาน ักว ิจ ัย  จ ัดฝักอบรมหลักส ูตร "การฝ ักอบ รม น ักว ิจ ัยท างล ังคม ศ าส ตร ์ระด ับ ห ัวห น ้า  

โค ร ง ก า ร "  ซ ี่งจ ัดอบรมในล ักษณ ะม ีเว ้นม ี (สถายันนัณ'ทิตหัฌนบริหารศาสตร์ 2 5 3 0  ะ 8 5 )

โครงการบ ัณ ท ิตส ืกษาพ ัฒ นาลังคม

ได ้จ ัด ต งก อ งท ุน เห ี่อ ก ิจ ก ร ร ม ท างว ิช าก าร เม ี่อ ว ัน ท ึ๋ 26  ม ีธ ุนายน 2 5 2 7  โดยม ี 

ร ีต ท ุป ร ะ ส งค ์เพ ึ๋อ ใช ้เป ็น ท ุน ด าเน ิน ก ิจ ก ร รม ท างด ้าน ว ิช าก าร  เช ่น การล ัมมน า การลกอบ รม  

การจัดพ ิมพ ์หนังสิอ แ ล ะ เอ ก ส า ร ท า ง ว ิช า ก า ร  ห ร ีอก ิจการอ ื่น  ๆ ท ึ๋เป ็น ป ร ะ โย ช น ์ท างด ้าน ว ิช าก าร
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คณะกรรมการกองทุน เพื่อกิจกรรมทางวิชาการ

ประกอบด้วยประธานกรรมการ กรรมการ 2 คน และกรรมการและ เลขาทุการ อื่ง 
คู้อาป:‘ทเการ"fflร.งการบัณฑิตกักษาพัต;นาสิงคมแต่งต๊ัง . กรรมการพื่ไดรับการแตงตงใหอยู่ในตานหน่ง 
ได้คราวละ 2 ปี คณะกรรมการจะทาหน้าท๋ีหาบทความหรืองานวิจัยทางพัฒนาสงคม อ่ืงล็วนใหญํ 
จะ เป็นผลงานทางวิชาการของอาจารย์ แล้ว เสนอต'อคณะกรรมการ เพื่อทาการพิจารณาว่าสมควร 
จะจัดพัมย์หรือไม ริ!งผลงานทางวิชาการท่ึพิมพ์ออกเผยแพร”ถึงบัจชุบันมีด้วยกัน 7 เล็ม

เงินกองทุนสัได้มา'จากแหล่งตาง  ๆ ดัง'น'

1. เงินบริจาคจากท่ึได้รับจากคณะอนุกรรมการออกข้อสอบและตรวจข้อสบบวิชา 
เฉพาะสาขาพัฒนาสง คม ริ!ง เป็นคำตอบแพนในการออกและตรวจข้อสอบตามระ เมียบของสถาบัน 
แต่ได้นามาใข้เป็นกองทุนส”วนกลางของโครงการฯ

2 . เงินและทรัพย์สินท่ึมีผู้บริจาค เข้ากองทุนพ่ื เพื่อวัตถูประสงค์ทางด้านวิชาการ
3 . ผลประโยชน์ท๋ีเกิดจากกองทุนสั (สิปี กมลนาวิน, สิ3!ภาษณ์)

การประทุม/สมมนา ระดับคณะ/สานัก/โครงการ

ได้แก่ การประชุม/สมมนา ที๋จัดโดยคณะ/สานัก/โครงการ เชํน การประชมทาง 
วิชาการทางสถิติ จัดโดย คณะสถิติประบุกต์ เป็นด้น

ระดับส่วนบุคคล
ลักษณะของงานวิชาการประ เภทสั อาจารย์ได้ผลิตและนาไปตีพิมพ์โดยหน่วยงาน 

ภายนอก เช่น งานเปียนประเภทตารา หรือเป็นงานในลักษณะอ่ืน  ๆ เช่น งานวิจัย งานให ้
คาปรืกษาอ่ืงมีข้อสรุป เป็นเอกสาร (วิบัย รูปขาด, สมภาษณ์) และรวมไปถึงบทความวิชาการ 
พื่อาจารย์ได้นาไปลงพิมพ์ในวารสารอื่น รุ นอกเหนือจากวารสารพัฒนบริหารศาสตร์ หรืออ่ืงพิมพ์ 
ของสถาบัน เช่น วารสารรามาธิมตี, วารสารสงคมศาสตร์ ฯลฯ
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ดังท๋ีไค้กลำวมาแล้วทงหมดจะ เห็นไค้ว่าสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ในฐานะ เห็น 
สถาบันการดิกษาระดับมหาบัณฑิตและดูษฎีบัณฑิตค้านการบริหารและพัฒนา ไค้ผสิตผล’งานทางวิชาการ 
ตำง  ๆ ออกมามาก ปีอาจารย์ประจาคณะ/สานัก/โครงการตำง  ๆ จานวน 151 คน โดยจาแนก 
ตามคณะ/สานัก/โครงการ ดัง14

คณะบริหารธุรกิจ ปีอาจารย์ประจา 22 คน
คณะพัฒนาการ เศรษฐกิจ ปีอาจารย์ปร.ะจา 20 ศน
คณะรัฐประศาสนศาสตร์ ปีอาจารย์ประจา 25 คน
คณะสถิติประยุกต์ ปีอาจารย์ประจา 25 คน
สานักงานอธิการบดิ ปีอาจารย์ประจา 1 คน
สานักบรรณสารการพัฒนา ปีอาจารย์ประจา 1 2 คน
สานักฝึกอบรม ปีอาจารย์ประจา 1 2 คน
สานักภาษา ปีอาจารย์ประจา 1 5 คน
โครงการบัณฑิตดิกษาพัฒนาลังคม ปีอาจารย์ประจา 1 9 คน

สานักบรรณสารการพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัด!นบริหารศาสตร์

สานักบรรณสารการพัฒนา เห็นห้องสยุดคณะรัฐประศาสนศาสตร์ เดิมของมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ ตงสันเม่ือปี พ.ศ. 2498 ตํอมา เม่ือปีการจัดตงสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์สัน 
เม่ือปี พ .ศ .2509 คณะรัฐประศาสนศาสตร์ไค้โอนเข้ามาเห็นคณะหน่ีงของสถาบัน ห้องสยุด 
คฉเะรัฐประศาสนศาสตร์จีง เปล่ียน เห็นสานักบรรณสารการพัฒนา และปีหห้าล่ีรับฝึดัชอบในการ 
ต*'! เนันงานห้องสยุดของสถาบันบัณฑิตพฌนบริหารศาสตร์ เพึ๋อให้บริการสารปี เทศในสาขาวิชา สัง 
สอดคล้องกับหลักสูตรการดิกษาของคณะ/สานัก/โครงการ อาคารสานักบรรณสารการพัฒนาไค้สร้าง 
เสร็จเมื่อปี พ .ศ .2513 ด้วยเงินงบประมาณแผ่นดิน และไค้รับความช่วย เหลือจากมลนัธฟอร์ด/
ปีวเรย ในการติดตงเครึ๋องปรับอากาศ (A ir-C ooled  m u lt i-u n it  c e n tr a l a ir -  
con d itio n in g  system ) ปี เน้ือล่ีท้ังสัน 1,575 ตาราง เมตร (35X45) ปีล่ีนงสาหรับอาน 
จานวน 300 ล่ี และสามารถบรรชุหนังลือไค้ 100,000 เลํม
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สานักบรรณสารการพัฒนา เป็นหน่วยงานทางวิชาการทีมีฐานะ เทียบ เทำกับคณะตำง  ๆ
ในสถาพัน สันตรงตํออธการขด/รองอรการบด มีคณะกรรมการประจาสานักเป็นกรรมการทีปรึกษา 
กันประกอบด้วย ผู้อานวยการสานัก รองผู้อานวยการสานัก และอาจารย์ของสานัก หน้าทีของ 
คณะกรรมการประจาสานักคือ กาหนตนโยบายการดา เนันงานของสานัก และร่วมทันพิจารณา 
เร ึ๋องที เทียวกับสานัก (อร.จิตร สุวรรณโพธิศวิ,สมภาษณ์)

สานักบรรณสารการพัฒนาได้มการแน่งสํวนวาชการภายในสานัก ออกเป็นฝ่ายตำง  ๆ
7 ฝ่ายด้วยกัน มรายละ เอยดของงานตังตํอไปสั

1 . สานักงานเลขาสุการ มีหน้าทีรับกัดชอบงานสารบรรณ งบประมาณและการเจน 
การบวิหารงานสุคคล งานธุรการและประสานงานทึ๋วไป งานกัคสัอวัสดุและครุภัณห้ งานเก็บสถที 
และประมวลผลการปฏิบัติงานของสานัก ต ล อ ด จนงานควบดุมดูแลรักษาพสธุ1 อาคารสถานทีและ 
ยานพาหนะ

2 . ฝำยเทคนิค มีหน้าทีรับกัดชอบในงานพัฒนาทรัพยากรห้องสสุด ได้แตํ การกัดหา 
หนังสิอ ส์งพิมพ์ และโสตทัศนวัสดุ ตลอดจนดา เนินการ เทียวกับกรรมวิธีในการ เตวิยมหนังสือ และ 
เอกสารตำง  ๆ ให้พร้อมทีจะให้บริการได้ทันที ประกอบด้วยงานตังสั

2.1 งานพัฒนาทรัพยากรห้องสสุด
2 .2  งานวิเคราะห์เนื้อหา และทาบัตรรายการหนังสือภาษาไทย
2 .3  งานวิเคราะห์เนื้อหา และทาพัตรรายการหนังสือภาษาตำงประเทศ
2 .4  งานเตวิยมหนังสือเทีอบริการ
2 .5  งานช่อมหนังสือและเย็บ เล่ม

3 . ฝ่ายวารสารและเอกสาร มีหน้าทีรับกัดชอบในการกัดหาและให้บริการทางด้าน 
วารสาร สุลสาร และ เอกสารต่าง  ๆ โดยแน่งงานออก เป็น 5 งานตังน้ื

3.1 งานคัด เสือก สํงสัอวารสารและหนังสือพิมพ์
3 .2  งา!เสาระสงเขปเอกสาร/สุลสาร
3 .3  งานกฤตภาค
3 .4  งานดรรชนิวารสาวภาษาต่างประเทศทีพิมพ์ในประเทศไทย
3 . 5  ง า น บ ร ิ ก า ร ว า ร ส า ร แ ล ะ เ อ ก ส า ร
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4 .  ป ้ า ย ผ ล ิ ต แ ล ะ  เ ผ ย แ พ ร ่ ส า ร น ิ เ ท ศ  ม ห น ้ า ท ี ่ ร ั บ ผ ด ช อ บ ง า น ผ ล ิ ต เ อ ก ส า ร อ ้ า ง อ ง
\

จัดทาบรรณามุกรม จัดทาดรรชนิวารสารและหนังสือพิมพ์ จัดพิมพ์วารสาร "บรรณสาร สพบ.”
ร า ย  2 เด ี อน เ พ ึ ๋ อ เ ฝ ็ น ค ู ่ ม ี อก าร ใ ช ้ ช ้ อ งส ม ุ ด  โ ด ย แ บ ่ ง ง า น ใ น ห น ้ า ท ี ่ ด ั ง อ ้

4.1 งานผลิตเอกสาร8างอิง
4 .1 .1  วารสาร "บรรณสาร สพบ."
4 .1 .2  ดรรซนรายปี

4 .2  งานแปลและสาระลิงเขป
4 .3  งานบรรณามุกรมหนังสือใหม่
4 .4  งานดรรซปีวารสารไทย
4 .5  งานดรรชนิหนังสือพิมพ์ไทย/ดังกฤษ

5. ป้ายบริการ ปีหน้าท่ีรับลิดชอบในการให้บริการสารนิเทศแก,ผ้ใช้ช้องสมุด ท่ีงม 
งานบริการยืมหนังสือ แนะแนวการอ่าน จัดทาหนังสือสารอง บริการตอบคาถามและช่วยการอ้นคว้า 
งานบรรณามุกรม เฉพาะวิชาและงานสอนการใช้ห้องสมุด โดยแบงงานดังอ้

5.1 งานตอบคาถามและช่วยการอ้นคว้าวิจัย
5 .2  งานบรรณามุกรม เฉพาะวิชา
5 .3  งานสอนการใช้หองสมุด
5 . 4  ง า น บ ร ิ ก า ร จ า ย - ร ั บ ห น ั ง ส ื อ

5 .5  งานบริการยืมระหร่างช้องสมุด
5 . 6  ง า น โ ค ร ง ก า ร เ ฉ พ า ะ ก ิ จ

6. ป้ายสํอการยืกษาปีหน้าที่รับล ิต ชอบในการดัดหา และให้บริกา.รทา.งอ้าน 
โสตทัศมุปกรณ์และก'วรประซาลิมพันธ์ช้องสมุด ใดยแบ่งงานดังน

6 . 1  ง า น โ ส ต ท ั ศ น ย ื ก ษ า

6 .2  งานไมโครพิล์ม/พิซ
6 . 3  ง า น ถ ำ ย ส า เ น า เ อ ก ส า ร

6 . 4  ง า น ป ฐ ม น ั เ ท ศ ก า ร ใ ช ้ ช ้ อ ง ส ม ุ ด

6 . 5  ง า น น ิ ท ร ร ศ ก า ร  ( น ิ ต ย า  พ ิ รานนท ์  2 5 3 0  ะ 1 - 3 )
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7 . โครงการ เทคโนโลยีสารนิเทศกับงานห้องสแด ได้แข่งออกเฝ็น 3 งานดังน
7.1 งานพ้ฒนาระบบสารนิเทศ โดยใช้คอมพิวเตอร์กับงานห้องสบุด
7 .2  งานนิกอบรมการใช้คอมพิว เตอร์ดับงานช้องสบุด
7 .3 งานฟ้ฒนาหล้'กสูตรบรรณาร*กษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์ระดับประกาศนิยนัตร 

สันสูง และระดับมหาบัณทิต
สาหร้มโครงสร์างสายงานบริหารและการแบ่งหน่วยงานสานัก ดูรายละ เอียดใน 

แผนภูนิท่ี 2
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นผนภู£m ไร น « น ภ ูร น ล 'ด  \Jก า-ร จ ัด ห น ่ว ย ■ งาน ข อ  Nasr’-ruY uj •ร-sorern-รฑ ว-รพ ัฒ น า
ลกา'บ 'นบ ั:ท »ใตพ ัรพ นบ ว ัห ว-รศๆสต-3

ท่ีมา ! แนวทางการพัพนาสานักบรรณสารกา-3พัฒนา
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ก'ไรดาเนนงานส่งพิมพ์รัฐบาลไทย สา'ฝ็โ)ซรรณ่สารการพัฒนา

การดาเพินงานส่งพิมพ์รัฐบาลไทยของสานักบรรณสารการพัฒนา อยู่ในความนับพิดชอบ 
ของงานขอและแลก เปล่ียนส่งเป็นงานหน่ีงของงานพัฒนาทรัพยากรห้องสมุด มีหนำท่ีรับพิดชอบใน 
การตัดต่อขอและแลก เปล่ียน เอกสารล่ีงพิมพ์ นัจชุพันมีนัก เอกสารสนเทศรับพิดซอบในการตาเพิน 
งานพังกล่าว 1 คน และมี เจ้าหน้าท่ีพิมพ์ดีด เป็นผู้ช่วย 1 คน

การพัด เลือกล่ีงพิมพ์'รัฐบาลไทย

สานักบรรณสารการพัฒนามีนโยบายในการพัด เลือกส่งพิมพ์รัฐบาลไทยพังน้ัคอ

1. ส่งพิมพ์ของหนวยงานของราชการไทยและรัฐวสาหกจ
2 . ส่งพิมพ์ในสาขาวิชาท่ึมีการสอนในสถาพัน ชี่งไต่แก่สาขารัฐประศาสนศาสดร์ 

บริหารธุรกิจ พัฒนาการเศรษฐกิจ สถิติประยุกต์ และพังคมศาสตร์
3. คูลือ ระ เปียบการของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ
4. ส่งพิมพ์ท่ีอาจารย์ นักวิชาการ นักดีกษา และข้าราชการของสถามั14 'ขอ.ให้ติดต่อ

ขอไป

การจัดหาส่งพิมพ์รัฐบาลไทย

การจัดหาส่งพิมพ์รัฐบาลไทยมีวิธีการพังน้ัคอ

1. ห้องสม,ดจะทาการติดต่อ?เอเอกสารไต่เปล่า - ( G i f t )  โดยเฉพาะอช่างยึ่ง 
กับหนวยงานราชการท่ีมีส่งพิมพ์รัฐบาลไทยท่ีตรงกับสาขาวิชาท่ีสอนอยู่ภายในสถาพัน โดยการ 
ดาเพินการขอ เป็นครั้งคราวหรือ เป็นประจา

2. การขอส่งพิมพ์รัฐบาลไทยจากหน่วยงานราชการท่ีพิมพ์เผยแพร' ตามท่ีมีผู้ข้องการ 
ใข้ส่งพิมพ์น้ัน ชุ และไข้ขอใข้ข้องสมุดติดต่อขอไป

3. ส่งพิมพ์รัฐบาลไทยท่ีไข้มาด้วยการ เข้า'ร่วมประชุมพัมมนา
4. ส่งพิมพ์รัฐบาลไทยท่ีไข้มาด้วยการอ่านพบในรายส่อหนังลือใหม่ของห้องสมุดใน 

พังกัดหน่วยงานน้ันและในวารสารหรือส่งพิมพ์อ๋ึน ชุ แล่วทาหนังลือขอไป
5. หนวยงานราชการท่ีจัดพิมพ์ล่งหนังลือท่ีพัมพ์เผยแพร่ให้แก่ห้องสมุด
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6 .  โค ร ง ก า ร แ ล ก  เป ล ี่ยน ล ีง่ดม ท ์ร ะ ห ว ่างพ้องส ม ุดภายใน ป ระ เทศ ท ี่ง ใน ก ัจ จ ุก ัน ได ้ 

ป ีพ ้อ งส ม ุด ล ี่อ ย ูใน โค รงก ารแล ก  เปลี่ยน 26  แห ่ง ล ีง่ดบ ท ์ล ี่ใช ้ใน ก าร แ ล ก  เปล ี่ยน ได้แก' ว า ร ส า ร  

ท ัฒ นบริหารศาสตร์ และบรรณ สาร สทบ.

7 .  ด ้ว ย อ ภ ิท ัน ท น าก าร จ าก อ าจ าร ย ์ ท ั'กว ิชาการ และผ ู้ใช ้พ ้องสม ุดอ ึ่น  ๆ

8 .  ด ้วย การร ็?อ จ ากห น ่วยงาน ราช การท ี่$ คทบห่หทั'งสิ,อจาห น าย เช ่น ลี่งทิร)ทของ 

ส ถาก ัน ไท ยคค ีส ืกษ า (จ ุร ี ม ุจ ุภรัตน่ 2 5 2 9  ( 4 6 - 4 8 )
ก ัท ฺเห าใน การด า เดนงานจ ัดห าท ี่งดมพ ์จ ัฐบาลไทย

ป'ญหาลี่ทบส่วนใหญ่ศอ

1 . ไ ม ่ท ร าม ว ่าห น ่ว ย ร าช ก าร ใด ไ ด ้ดมห ่ท ี่งท ิม ห ่จ ัฐบ าลไท ยออกเผยแพ ร ่ด ้าง

2 .  พ ้องสร{คของห น ่วยราชการบ างแห ่ง ได ้จ ัดส ่งรายท ี่ฮท ี่งท ิม ห ่ให ม ่ท ี่ได ้จ ับ

ร ิ}งจะป ีรายท ี่ฮล ี่งดมห่ลี่หน่วยงานพ้นจั.)ทดมพ์ด้วย ให ้ส าป 'กเป ็น ป ระจา แ ต ่ส ่งค ่อน ช ้าง ่ส ่าช ้า  

เท ี่อ งจ าก ร าย ท ี่อ ท ี่ง ด ร )ท ์เห ส ่าพ ้น ด ้อ ง ท าก าร ว ิเค ร าะ ห ์เล ข ห ÿ และทาบ*'ตรรายการก ่อน ท า ให  ้

บรร{นาจักษ์ทัดตามที่งทิมห่พ ้นไม่ทัน เท ี่อ งจ าก ท ี่งท มิห่พ้นหมด เช่น ท ี่งท ิม ห ่ข องส าก ักงาน ม าค ่รฐ าน  

ผศตภั{นห่มุตสาหกรรม เป็นด้น

3 .  สาป'กไม ่ได ้จ ับท ีง่ดมห ์โดยตรง พ ้จ ัพ ้เพ ราะว ่าผ ู้ด า  เดนก า ร ? จ ัย ในสถากันไ ด ้ไ ป  

ทัดต่อขอ เอ ก ส าร จ าก ห น ่ว ย ร าช ก าร พ ้น โด ย ต รง  เป ็นการส ่วนด ัว และ ไม ่ได ้มอบให ้ก ับสาป'ก ดังพ้น 

เท ี่อ สาง'กไปทัดต ่อขอ เอกสารก ็จะไม ่ไต ่ท ี่^ท ิมห ์ฉก ับพ ้น  เพ ร าะ ว ่าห น ่ว ย ร าช ก าร บ าง แ ห ่ง ป ีโค ว ต า  

ก าร แ จ ก ท ี่งดมห์ต ่อสถากัน เช ่น ฝงดมห ์ของสาก ักงาน สสท ัแห ่งชาท ั เป ็นด้น

ก ารจ ัด  เก ็ป ล ี่งดมห ่ร ัฐบ าลไท ย

ล ี่งด มห่ร ัฐ บ าล ไท ย จ ะ เก ็บ ร ว ม ไว ้ก ับ ล ี่งดมพ์อึ๋น ๆ ของพ้องสม,ต ท ี่ง ท ี่เแห ้วแดประเภท  

แ ล ะ ? ร ีก า ร  เสนอ เน อ ห าว ่า เป ็น ห ท ัง ศ อ ด ้าง อ ิง  หทังส ิอท ี่วไป ห ร ือ ว าร ส าร  าล ๆ  เชน สภิท ั

ท าเป ีย บ น าม  จะจ ัด เก ็บ ไว ้ล ี่ท ี่น ห ท ังศ อ ด ้างอ ิง  หท ังศอจ ัดรวมไว ้ก ับห ท ังศอท ี่วไป ว า ร ส า ร  จ ุลส าร  

จะจัด เก ็บ ไ ว ้ล ี่ส ่า ย ว า ร ส า ร  เป็นด้น

พ้องสมค เม อ ได ้ร ับ ล ี่งดม ห ่ร ัฐบ าลไท ยแด ้ว  เจ ้าห พ ้าล ี่จ ะล งท ะเป ีย น ห ท ังศ อ ล งใน ก ัค ร  

อ่อน ( s l ip )  2 ก ัตร โด ย ป ีร า ย ก า ร ต า ง  ๆ เหลาน"คึอ ท ี่อผ ูแตง ท ี่อ เร ี๋อ ง  สถานล ี่ดมพ
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ที่อหน ่วยงาน ปี?Tมพ์ และร ันท ี่ท ี่ลงทะ เป ียน ก ัตรทะ เป ียนกัฅรท ี่ 1 น าไป  เร ีย ง ใน ด ู้ก ัต ว ว า ย ก า ร ข อ ง  

งาน ร ัต ห า อกป ี'ตวหที่งจะนาไป เร ีย ง ใน ด ูก ัต ร ร าย ก าร ท ี่ง ? โม น ์ร ัฐ บ าล โด ย เฉ ท าะ  ท ี่ง?โมพ ์ร ัฐบาลไทย  

ท ี่ล งท ะเป ียน แล ้ว  บ รรณ าร ักษ ์รเค ร าะ ท ์เส ัอ ห าแ ล ะ ห าป ี'ฅ ว ร าย ก าร  จ ะ ห า ก ัค ร ว า ย ก ่า ร แ ล ะ ค า เก ัน  

ก าร ต าม ก ร ะ บ ว น ก ารร ัด ห ม ู่แ ล ะ ท าฝ ัต ร ราย ก าร  โดยระบ บ การร ัตห ม ู่น องห อส}เคร ัฐสภ าอ เก ัร ัก ัน

ใน ก ัจ ช ุก ัน งาน ร ัด ห าห ร ัท ย าก รไล ้ป ีก ารฟ ้ฒ น าท ี่จ ะ ใช ้เค ร ึ๋อ งค อ ม ?โว เต อ ร ์ป ี!)งาน ร ัด ห า  

ทร ัหยากรช ้องสมต จ ีงไล ้ก ัฌ น าโป รแก รม  เพี่อ เอาท ี่งก ัมพ ์ท ี่ไล ้ร ับท ั้งหมด เช ้า เค ร ึ๋อ ง ค อ ม {โว  เต อ ว  ์

โ ด ย ใช ้โป รแก รม  CDS/lSIS (ช ุร ี ช ุด ูภร ัตน ์, อัมภาษณ์_)

จ าก ก าร ส าร ว จ ใน เด ึอ น พ ฤ ศ จ ัก าย น  ท . ศ . 2531  สาก ักบรรณสารการฟ ้โฒนาป ีจานวน  

ท ร ัพ ยากรช ้องส ^คท ั้งห ม ดก ังส ั

หกังสีอทั้งหมด จานวน 1 5 1 ,3 3 8 เล ่ม

ภ าษ าไท ย จานวน 6 1 ,6 0 3 เล ่ม

ภ าษ าอ ังก ฤ ษ จานวน 8 9 ,7 3 5 เล ่ม

วารส ารท ั้งห ม ด จานวน 1 ,2 1 4 ที่อ เร ี่อ ง

ภ าษ าไท ย จานวน 3 1 0 ที่อ เร ึ๋อ ง

ภ าษ าไท ย  (ที่'งสัอไ จานวน 1 1 9 ที่อ เร ึ๋อ ง

ภ าษ าอ ังก ฤ ษ จ าน วน 6 1 0 ที่อ เร ึ่อ ง

ภ าษ าอ ังก ฤ ษ  (ท่ี''งสัอ3 จานวน 1 75 ที่อ เร ี่อ ง

เอ ก ส าร จานวน 7 ,9 0 0 ที่อ เร ึ่อ ง

ช ุสสาร จานวน 2 5 0 ที่อ เร ึ่อ ง

หกังสิโฮ?โมพ’รายร ัน จานวน 1 8 พ่ีอ เร ึ๋อ ง

ภ าษ าไท ย จานวน 1 6 พ่ีอ เร ึ่อ ง

ภ าษ าอ ังก ฤ ษ จานวน 2 ที่อ เร ึ๋อ ง

กฤตภาค จานวน 9 ,4  00 ท่ีน

โสตอ ัศนร ัสช ุ จานวน 4 ,  396 สัน

ไม โค รก ัล ้ม จานวน 1 , 1 1 2 สัน

กัล้ม D u p l i c a t e จานวน 41 7 ม,’วน
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ไมโครปีช จานวน 1,833 แผน
เทป จานวน 725 ตลับ
เกมส์ (Games) จานวน 66 มุด
อ่ีน ๆ (ปีล้มสตริป, ปีล้มภาพยนตร์ ๆลๆ) จานวน 243

นวัการข a งสาฝักบรร 0J สารทารฟัBj นา.

สารักบรรณสารการพฌนาได้ปีบริการในด้านต่าง  ๆ ดัง!โ 

1 . บริการช่วยด้นคว้าเพี่อการสิกษาแลร:วิจัย

1.1 บริการตอบคาถามและช่วยการด้นคว้า
1 .2  บริการบรรณานุกรม

1 .2 .1  บริการจัดทารายช่อทรัพยากรห้องสมุดท่ีได้รับใหม่ เพี่อให้ 
อาจารย์ รักวิชาการ และรักสิกษา ได้ทราบรายช่อหรังสีอท่ีได้รับ เช้ามาในห้องสเ!ค และแจ้งความ
ประสงค์ท่ีจะใช้หรังสีอหริอ เอกสารที่ปรากฏในรายช่อดังกล่าว เพี่อม่ายเหคปีคจะได้คาเปีนการใน 
รายช่อดังกล่าว เพี่อม่ายเหคปิคจะได้ดาเปีนุการในเรึ๋องวิเคราะห์เพี่อหาและทารัดรรายการ
หรังสีอหริอ เอกสารดังกล่าว เพ่ีอให้ทนดัพความตองการโดยริบด่วน

1 .2 .2  บริการรวบรวมบรรณานุกรมตามความด้องการเฉพาะราย เพ่ีอ 
บริการให้แก,อาจารย์ รักวิชาการที่ต่อังการใช้ประกอบการสอนและวิจัย และช่วยรักสิกษาท่ี 
ด้องการใช้ประกอบการเปียนวิทยารัพนธ์ ใดยขยายขอบ เขตการให้บริการในรูปแบบบริการ
SDI

1 . 2 . 3  บริการรวบรวมบรรณานุกรมประกอบรายวิชา เพี่อเสนอบริการ 
ให้สอดคล้องดับหลักสูตรการสิกษาในคณะ/สๆรัท และโครงการต่าง  ๆ ของสถารัน'

1 .2 .4  บริการรวบรวมบรรณานุกรมเฉพาะเรึ๋อง โดยการสารวจและสิกษา 
จากคาถามและความตองการของด้ใช้ หาก เหนร์าเ ร๋ึอ งใดฝ็ด้ให้ความสนใจเฟ้นปีเศษก็จะจัดทา 
บรรณานุกรม เตริยมไว้เพี่อบริการ

2 . บริการผลิตคู่ฐอช่วยการด้นคว้า

เพ่ีอ เฟ้นการล่งเสริมให้ปีการใช้ทรัพยากรห้องสมุด สารักจ ึงผ ล ิต อุ่ปีอช่วยการ 
ด้นคว้าในรูปแบบคาง  ๆ เชน ครรช!]วารสาร ดรรชปีหรังสีอปีมห้ ตรรช!]ปีวประรัสินุคคลไทย 
ดรรชปิราชกิจจานุเบกษา สาระลัง เขปงานวิจัยของอาจารย รักวิชาการของสถารัน ไ
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3. บรการผสิตสํงริฆ mi ละ เผยแพร่สาวริเทศ

3.1 จัดริมพ'วารสาร "บูรรถ!สาร สพน." ราย 2 เต'ฮน โดยเรึ๋น?คทาต'Ù แด
เคอนกรกฎาคม 2512 เป็นด์นมา พ่ีงปวะกอบูด์วยคอลัปน้บูวว{น่ามุกวมหพังสอใหม่ ดรรชปิวาวสารไทย 

/ลังกฤษ สาระลังเฃชพนังสอให!] บูพความ และบูทแปลในสาขาวิชาลังคมศาสตร์
3 .2  จัดทาแใโมสารริเทศ โตยรวบูรวมข่าวและบูทลวามเกียวก,!1เ,พมุทาร{น..

พ่ีกาลังเป็นพ่ีสนใจ เข่น เรึ๋องหาบูเร่ โครงการเจ้าพระยา 2 แผนพัฒนาฯ ฉพัปพ่ี 6 ฯลฯ 
โดยกาวถ่ายสาเนาหรือจัดทากฤตภาค เก็บ เข้าแผ่มไล้เป็นเรึ๋อง  ๆ เพี่อใข้บูริกาว

3 .3  การถ่ายสาเนาหน้าสารบูาญวารสารใหม่ เพี่อไต้วับวารสารใหม่ในแต่ละ
เค็อนส41พักฯจ-รจัดบูริการถ่ายสาเนาหน้าสารบาญก่งให้อาจารย์ และพัก่วิชากาว เพ่ีอหจาร{นาพัค เสอท 
บูทความทางริชาการคามความสนใจ

3 .4  ริหรรศการหพังสอใหม่ เป็นการแสดงพัทรรศการหพังสอและพ่ีงรินพใหม่ 'ๆ

4. บูวิการโสตทัศนปกร{น

4.1 บูริการห้องสมุดเสียง นอกจากส์งตริมพ*แล้ว สกาบูน้!..ต,จดหาวัสมุการริก!ท 
ประเภทเทปพันทึกเสียงกาวอริปราย การบูรรยาย การพัมมนา และการลัมภาษ{น ในทัวข้อพ่ีน้า 
สนใจ พัล์มสตริป และสไลด์ประกอบูเสิยงไล้บูวิการ

4 .2  บูริการฉายเทปโหรทัศน์ สกาบู้นมีโทรทัศน์พล้อม เครึ๋อง เล่นวิดิ'โอไล้เพี่อ 
บูริการประกอบูการเรียนการสอนของคณะ/สาพักและโครงการ และให้บูวิการฉายเทปโทรทัศน์ 
เพ่ีอพันหนาการ เป็นครั้งคราว

4 .3  บูรการไมโครริลม สกาทัน่ได์จั'คทาไมโครทึลมของเอกสาร บูางประเภท 
หพังสอริม'พรายวันฉพับูท่ึหาดรรชริ วิทยาริทนธ์ วารสารบางรายการ และราชกจจามุเบูก!ทฉพับู 
ยอนหลัง เพ่ีอ เก็บูไว้บูรการ

4 .4  บูวิการถ่ายเอกสาร

4 .4 .1  ถ่ายสาเนาเอกสารวิชาการพี่งไม่ฮอผู่ในสาพัก เพี่ถ่เกํบูไล้บูวิการ 
ตามความห้องการของผู้ใช้

4 .4 .2  กายสาเนาเอกสารบูวิการปริให้แก่ค{นะ/สาพัก/โครงการของ
สกาพัน โดย'ก่าหนดโคว่ด์าให้หน์วยงานละ £ะ00 แผ่น/เริอน

4 .4 .3  ถ่ายสาเนาเอกสารสาหรับูบุคคลหวไป โดยคิดก่าบูวิการตามอัตรา
พ่ีกาหนดไล้
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5. บริการให้ยืม

5.1 บริการให้รมส่งปีมพ์ สมาปีก•ของห้องสแคสามารถรมส่งพมห้ต่าง  ๆ mu
ทฝังสิอท่ีวไป ริทยา{โพนธ์ เอกสาวริริย วารสาร และหฝั'งสิอพมพลป๋โJilîTจชุปันออก1น1จากทองfเแค 
โต้ต'น)กาหนครินและ ทลา'ไว้ในระ เปียบกาวยืมของสาฝัน เริง{โ

หฝังส ิอท ีว่ไปฺ สมาป ีกต ้องสแคมส ิทธร ม ไต้ค วง ล ะไม ่เ ก ั น  5 เ ล ่ ม  ภ า ย ใ น  2

สินคาห้ ยกเว้นอาจารย์และฝักริชาการของสลาปันปีสิหธยมไตควงละไมเกน 10 เล น  น า น  1 เค ีอ น

ทรอ 1 ภาคการปีกษา (ประแมจรรยา แต้วทะเล, สินภาษณ์) สวนริทยาปีพนช หากปีมากกวา 
1 ฉปัม ยืมไต้ 1 สิป คาห้ หากฝ็ฉปับเคียว ยืม!ต้แบปท'ฝังสิอสาวอง วาวสารและเอกสาว/วไป
รมไต้ 1 คีน และต้องส่งคีนก่อน 12.00 น. ของรินรุ่งข้ึน วาวสารและ เอกสาวสาวอง
ร ม ไ ต้ตั๊งแตเวสา 15.00 น. และต้องล่งคีนก่อน 12.00 น. ของริน'{งขน ทฝังสิอปีมต้นป็ปปี
ปัจแฝันรมในเวลาราชการ และต้องล่งคีนก่อน 12.00 น. ของรินรุ่งข้ึน

5 .2  บริการหฝังสิอสารอง ศอหฝังสิอประกอบกาวเริยน เฉพาะในแค่ละสาขา
ริชา ขึ้งสาฝักจ่ะฝัคสาวองหฝังสืฮน'น  ๆ ไ ว ้ตามคาแนะนาของอาจาร่ยผูสอน โ^ยขึ้หฝังสือสารอง 
ขึ้จะเปส่ยนไปแกภาคการปีกษาตามความต้องการ และสาขาริชาที่เปีคสอนในแค่ละภาค โค ย 
กาทนตเวลาให้ยืมออกนอกห้องสมุคไต้ตงแค่เวลา 15.00 น. โคยร ม ไต้ครั๊งละ 3 เล่ม และ 
ต้องล่งคีนภายใน 12.00 ของรินรุ่งข้ึน

วาวสารและ เอกสาวสารอง หมา{เล็ง วารสาว เอกสาวท๋ึจัค เก็มไว้'ในข้ึน0ค ข้ึงต้งอผู่ 
ในบริเวส) โ ต ้ะรม-ศน วารสาร ย ู้ใซ ้ต ้อ งส แ ค จะต ้อ งขอรมรารสารและเอกสารจาก1 -า 11 
ชองทองสแค (พรวรรณ ปีตากร, สิมภาษณ์)
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5 .3  บริการรมระหว่างห้องสอุด สถ'เกันไต้ติดตอประ:สานงานกัฆห้องสJเดตาง  ๆ
เช่น ห้องสอุดสถากันอุดมสืกษา ห้องสอ ุคสองหน่วยราชการและองค์การอึ๋น  ๆ โดย lawาะห้องสอุค 
มหาริหยากัยไค์ฝ็ข้อตกลงเพ๋ึฮร่วมนึอในการใช้หริพยากรห้องสอุดร่วมกันโดยห้องปฏิกัตตามระ 1ปียฆ 
การยีมระหว่างห้องสอุต (กัตยา หิรานนท์ 2530 ะ 6-1 1)

เว ล าlü ดซริการ

เกัดภาคการ^กษา กันทร์ อุธ อุกร์ 7 . 4 5  -  1 8 . 0 0  น .

อังคาร พฤหัส 7 . 4 5  -  2 0 . 0 0  น

เสาร์ 9 . 0 0  -  1 7 . 0 0  น

กัดภาคการร ก ษา กันทร์ - อุกร์ 7 . 4 5  -  1 7 . 3 0  น

เสาร์ 9 . 0 0  -  1 6 . 0 0  น

กัดกันอาทตย์และกันหอุดราชการ
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แผนพัฒนาสากักบรรณสารการพัฒนา

เฟ ้อ ก าร ด า เน ิน งาน ใน แน วท างท ี่ถ ูกต ้องส อดค ล ้องก ับ น โยบ ายการฝ ึกษ าฃ องส ถาบ ัน  

และ เป ็น แ ห ล ่งต ้อ ม ูล ส ารน ิเท ศ ท างก ังค ม ศ าส ต ร ์ไ ต ้อ ย ่างแ ห ้จ?ง  ส าป ีกฝ ็แผน งาน ฟ ้จะดา เป ีนการ 

ด ังน ้

1 . โครงการ เทคโนโลยีสารปี เทศกับงานห้องสแด
สากักไต้วางแผนพัฒนาห้องสแตให้มีประสิทฮภาพย่ีงขน โดยการนาคอมพัว เตอร์ 

มาใต้กับงานห้องสแด ต้งแต่มี พ.ศ. 2525 เป็นต้นมา และบัดนึ๋นโยบายท่ีจะใช้ไมโครคอมพัว เตอร์ 
กับงานห้องสแดประเภทต่าง  ๆ ที่กากังดา เนินการอยู่แล้วและมีแผนงานท่ีจะปฏิบัพัต่อไป ดัง{f

1 .1 งานกัฒนาระบบสารปีเทศโดยใช้คอมพัว เตอร์หรือไมโครคอมพัว เตอร์กัฆ 
งานห้องสแดประเภทต่าง  ๆ เช่น งานกัดทาสหบรรณาแกรมสไลด์ของห้องสแด สถาบันอุดมฝึกษา 
งานกัดพัมพ์บรรณสาร สพบ. โดยใช ้ Word p rocessor งานกัดหาทกัพยากรห้องสแด งานกัด 
ทาฐานต้อมูลสารปีเทศทางกังคมศาสตร์

1 .2  งานฝึกอบรมการใช้คอมพัว เตอร์กับงานห้องสแด
เฟ้อการพัฒนาระบบสารนิเทศตามช้อ 1.1 ประสบผลสาเร็จเป็นที่พอใจ 

และสามารถนามาใช้กับงานห้องสแดไต้อย่างถาวรแล้ว สากักมีโครงการจะ เปีดการฝึกอบรม เรึ๋อง 
ดังกล่าวให้แก่ผู้สนใจภายนอก โดยกัด เป็นการอบรมระยะสัน ๆ

1 .3  งานพัฒนาหลักสูตรบรรณากักษศาสตร์และสารปีเทศศาสตร์

หากงานตามต้อ 1.1 และ 1 .2  สามารถดา เนินไปไต้เรียบร่อยตาม 
แผนการท่ีกาหนดไว และมีแคลากรต้านสารปีเทศศาสตร์เพียงพอ สากักมีโครงการท่ีจะพัฒนา 
หกักสูตรบรรณารักษศาสตร์และสารปีเทศศาสตร์ เฟ้อเมีดการฝึกอบรมระยะยาวในระดับ 
ประกาศฝ็ยกัตรช้นสูง หรือ เมีดสอนระดับมหาบัณพีตต่ฮไปหากผู้บ?หารของสถาบันให้ความ เห็นขอบ 
และ อแมีตให้ดา เปีนการ

2. โครงการตาเปีนงานฎนย์ประสานงานสารปีเทศสาขากังคมศาสตร์ ในระบบ 
สารปี เทศทาง?ซาการแห่งชาดั

ในฐานะที่เป็นฐนยประสานงานสารนิเทศสาขากังคมศาสตร์ สาบักมีหน้าท่ี 
ความกับฝิดซอบในขอบข่ายงานท่ีจะต้องดา เนินการต่อไป ดังต่อไปน้
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2. 1  จัดหาและพัฒนาทรัพยากรสารรเทศศาสตร์ส'ไขาสังคมศาสตร์ รีเงครอบคสุม 
สาขาวิชารัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ พัฒนาการ เศรษฐสัจและสังคม สสั'พัประบุกต์ ประชากร- 
ศาสตร์ บวิหารธุรสัจ สัติศาสตร์ การบต ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ วารสารศาสตร์
สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ สังคมวิทยา และวิชาส์น  ๆ ท่ี เก่ียวข้อง

2 .2  จัดทานามานุกรมแหล่ง สารสั เทศสาขาสังคมศาสตร์
2 .3  จัดตั้งข่ายงานสารสัเทศสาขาสังคมศาสตร์ โดย เป็นสูนษ์ประสานงาน 

ทาหน้าที่เที่ฮมโยงระหวางข่ายงานทั่วประ เทศ
2 .4  จัดต้ังฐานข้อรฺ1!ลสารวิเทศต่าง  ๆ ในสาขาสังคมศาสตร์ เข่น ฎนษ์ทาง 

การบวิหารงานบุคคล ฯลฯ
2 .5  ดา เสันการในด้านงาน เทคสัคโดยจัดทาคู่สัอสาหรับค้นคน้าอ้างฮง คู่สัอ 

ในการปฐป?Îงานต่าง  ๆ เข่น สพพัตรรายการ เท่ีอการรมระหวางห้องสบุต
2 .6  จัดสกอบรมระยะสันสาหรับบรรณารักษ์ พักเอกสารสนเทศ และบุคลากร 

ท่ีปฏิปÏÏงานร่วมอยู่ในโครงการข่ายงานสารสัเทศสาขาสังคมศาสตร์
2 .7  ดาเฝ็นการในด้านงานบวิการสารปิ เทศสาขาสังคมศาสตร์ โดยฮบวิการ 

ตอบคาถามช่วยการด้นคน้า และบริการรมระหว่างห้องสบุด
2.8  เป็นส่อกลางแนะนาแหล่งสารน เทศสาขาสังคมศาสตร์ท่ีสอยู่ท่ัวประเทศ

(สถาพันพัณทิตพัฒนบวิหารศาสตร์ 2531 63-65)
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