
ผลการว เิ ด ราะห์ ข ้ อมุล

การวิจั ยดรั ้ งนึ ๊ มิ ว ้ ตกุประสงค์ Iพอศึกษากระบวนการฝึกประสบการณ์วิ ?ท 
«พครู ยองวิ ทยาลั ยครู  ประเมิ นสมรรกภาททางด้ านความรู ้  ด้านคุณลักพท!ะ และ 
ด้ านเทคนิควิธี ยองนักศึกษา ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  และนๆเสนอแนะ 
แนวทางในการจั ดประสบการณ์ ว ิ ชาชี พครู  ยองสหวิทยาลัยรัตนใกสินทร์  ใดยนๆเสนอ  
ผลการวิ เคราะห์ฃ้อมูลมีลๆดับชั ้นตอน ด้งต่อไปนั้

ส่วนที่  1 ผลการว ิ เคราะห์ เอกสารกระบวนการฝ ึ กประสบการณ์  
วิชาชีพครู  ของวิทยาลั ยครู

ส่วนที่  2 ผลการว ิ เคราะห์ การประเมิ นผลนั กศึ กพา ระดับปริญญาตรี  
ปี การศึกษา 2 532

1.  ผลการว ิ เคราะห์ สมรรทภาพด้ านความรู ้  จากคะแนน/ เ กรด  
ยองนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ช้ันปีท่ี 4 ปีการศึกษา 2532 ซํ ่ งวิทยาลั ยครู ในสท- 
วิทยาลั ยรั ตนใกสิ นทร์ ได้ กๆหนดค่ าระดั บคะแนนไว้  5 ระดับคีอ ก ( 4 )  ข ( 3 )
ค ( 2 )  ง ( 1 )  และ จ ( อ )  การกๆหนดเกผห์ การว ิ เคราะห์ ค ่ าคะแนนเฉลี ่ ยพิ จารผา  
จากระเปี ยบฃ้ อบั งคั บสภาการฝึ กหั ดครู  ( 2528 ) ว ่ าด ้ วยการประเมิ นผลการศึ กษา  
ยองวิ ทยาลั ยครู  พ . ศ . 2 52 8  ชึ ๋ งกๆหนดไว้ว่ า ผู ้ สๆเริ จการศึกษาตามหลักสูตรจะ 
ต้ องได้ คะแนนเฉลี ่ ยสะสมไม่ ด่ ๆกว่ า 2 . 0 0  ผู ้ ที ่ ได้รับเกียรตินิยมอันดับหนึ ๋ ง จะต้อง 
ได้ ค่ าระดั บคะแนนเฉลี ่ ยสะสมตั ้ งแค่  3 . 6 0  ย็ ้นาป และผ้ ที ่ ได้ เกี ยรติ นิยมอันดับสอง 
จะต้ องได้ ค่ าระดั บคะแนนเฉลี ่ ยตั ้ งแต่  3 . 2 5  ขนไป แค่ไม่กึง 3 . 6 0  ฉะนั ้นนักศึกษา 
ที ่มิความรู ้ ในระดับดี และดีมาก จึ งมิค่ าระดับคะแนน ก นักศึกษาที ่มิความรู ้ ในระดับ 
ค่อนข้ างดี  จึ งมีค่ าระดับคะแนน ข และนักศึกษาที ่ มี ดวามรู ้ ในระดั บปานกลาง จึงมี 
ค่ าระดับคะแนน ค เกผห์ ในการวิ เคราะห์ ค่ าคะแนนเฉลี ่ ยดั งนึ ๊



า น

3 . 6 0 - 4 . 0 0  หพายความว่ า นักศึกษามีความรู ้ทนระดัฃดีมาก
3 . 0 0 -  3 . 5 9  หมายความว่ า นักศึกษามีความรู ้ทนระดัขดี
2 . 5 0 - 2 . 9 9  หมายความว่ า นักศึกษามีความรู ้ ไนระดับค่อนข้ างดี
2 . 0 0 -  2 . 4 9  หมายความว่ า นักศึกษามีความรู ้ ทนระดับบานกลาง
1 . 0 0 -  1 . 9 9  หมายความว่ า นักศึกษามีความรู ้ านระดับอ่อน

2 .  ผลการวิ เคราะห์ ลมรรถภาพด้ านคุ ผลั กษผะและด้ านเทคนิ ควิ ธ ี
จากผลการประ เมินการฝ็กบระสบการผ์ 'วิชาชีพครู ?)องนักศึกษาระดับบริ !]!ทุทดรี  ช้ัน 
ปีท่ี 1 - 4  ปีการศึกษา 2 53 2  ซึ ่ งอาจารย ์ พึ ่ เลยงและ/หร ื ออาจารย ์ นิ เทศก์ ได ้  
ชระเมินนักศึกษา 3 ระดับ ศึอ ผ่ านเยี ่ ยม ( 3 )  ผ่าน ( 2 )  และไม่ผ่ าน ( 1 )
ไข ้ เกผห์ ทนการว ิ เคราะห์ ค ่ าคะแนนเฉล ี ่ ยชองประคอง กรรผลูต ( 2 5 2 8 )  ดังน๊ิ

2 . 5 0 -  3 . 0 0  หมายความว่ า สมรรถภาพที ่นักศึกษามีทนระดับมาก
1 . 5 0 -  2 . 4 9  หมายความว่ า สมรรถภาพที ่นั กศึกษามี ไนระดับปานกลาง
1 . 0 0 - 1 . 4 9  หมายความว่ า  สมรรถภาพที ่ นักศึกษามีทนระดับน้อย

ส่วนที่  3 ผลการว ิ เคราะห์ แบบสอบกาม เพึ ๋ อประเมินคุผลักษผะชอง 
นักศึกษาระดับปริญาตริ  ช้ันบีท่ี 4 ทดยแบ่ งเสนอเป็ น 3 ตอน คือ

ตอนที่  1 สกานภาพ?)องผู ้ ตอบแบบสอบกาม เป็นข้อมูลจาก
แบบสอบกาม 3 รุด คือ

รุดท่ี 1 เป็นแบบสอบถามสๆหรับอาจารย์นิ เทศก์  ว ิ เคราะห์  
3 สกานภาพ คือ เพศ วุฒิ และประสบการผ์ ไนการนิ เทศ

รุดท่ี 2 เป็ นแบปสอบกามสฯหรับอาจารย์พี ่ เลยง ว ิ เคราะห์  
3 สกานภาพ คือ เพศ วุฒิ และประสบการผ์ ไนการนิ เทศ

รุดท่ี 3 เป็นแบบสอบถามสฯหรับนักศึกษา ว ิ เคราะห์  1
สกานภาพ คือ เพศ

ตอนที่  2 ผลการวิ เคราะห์คุผลักษผะ?)องนักศึกษา ระดับปริ tyญาตรี  
ชั้นรท่ี 4 ใดยทข้ เกผห์ ไนการว ิ เคราะห์ ค ่ าคะแนนเฉลี ่ ย?)อง ชระคอง กรรผลูต 
( 2 5 2 8 )  ดังน้ื
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4 . 5 0 -  5 . 0 0  หมายความว่ า คุณรักษ{นะที่ นักศึกษามีมากที่ สุด
3 . 5 0 -  4 . 4 9  หมายความว่ า คุณลักษณะที ่ นักศึกษามีมาก
2 . 5 0 -  3 . 4 9  หมายความว่ า คุณลักษณะที ่ นักศึกษามีปานกลาง
1 . 5 0 -  2 . 4 9  หมายความว่ า คุณลักษณะที่ นักศึกษามีน้อย
1 . 0 0 - 1 . 4 9  หมายความว่ า คุณลักษณะที่ นักศึกษามีน้อยที่ สุด 
ใดยาIคราะห์ ค ่ า เฉลี ่ ยคุ ณลั กษณะชองนั กศึ กษาจากการประเมี น

ของกลุ ่ มตั วอย่ าง 3 กลุ่ม คือ อาจารย ์ นิ เทศย ์  อาจารย์ พี ่ เลยง และนักศึกษา 
ประเม ิ นตนเอง ว ิ เคราะห์ ความแปรปรวนทางเด ี ยวของมั ชย ิ มเลขคณิ ตจากการ
ประเมิ นของกลุ ่ มตั วอย่ าง 3 กลุ่ม เป็ นรายด้ าน รามทุกวิทยาลั ยครู  และการ  
ทดสอบหาความแตกต่ าง เป็นรายคู ่ ในกรณีกลุ ่ มตั วอย่ างประ เมินแตกต่ างกั นอย่ างมี ­
น ยสฯตัญทางสกิติ  นฯเสนอผลการว ิ เคราะห์ ข ้ อมลานร ู ปตารางประกอบความเร ี ยง

ตอนที่  3 ผลการวิ เคราะห์ นั { เหา และข้ อเสนอแนะเกี ่ ยวกั บการ 
ผึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ของนักศึกษาระดับปรีญญ'ไตรี  ช้ันปีท่ี 4

ส่วนที่  1 ปัญหาที ่ ได้ จากการตอบแบบสอฆกาม«นิดมาตราส่วน 
ประมาณค่ า ( R a t i n g  S c a l e )  5 ตั วเลื อก ชองกลุ ่มตัวอย่ างทั ้ ง 3 กลุ่ม ใช้  
เ ก ณ,ท์ านการว ิ เคราะห์ ค ่ าคะแนนเฉลี ่ ยของ ประคอง กรรณสุด ( 2 5 28  ) ตังน้ื

4 . 5 0 -  5 . 0 0  หมายความว่ า มีปัญหามากที่ สุด
3 . 5 0 -  4 . 4 9  หมายความว่ า มีปัญหามาก
2 . 5 0 -  3 . 4 9  หมายความว่ า มีปัญหาบานกลาง
1 . 5 0 -  2 . 4 9  หมายความว่ า มีปัญหาน้อย
1 . 0 0 - 1 . 4 9  หมายความว่ า มีปัญหาน้อยที่ สุด
ใดยว ิ เคราะห์ ค ่ า เฉล ี ่ ยความค ิ ด เห็นเกี ่ ยวกับปัญหาการผึก 

ประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ ่ มตั วอย่ างทั ้ ง 3 กลุ่ม คือ •อาจารย์นิ เทศย์  อาจารย ์  
พี ่ เลื ้ ยง และนักศึกษา ว ิ เคราะห์ ความแปรปรวนทางเด ี ยวชองความคิ ดเห ็ นของ  
กลุ ่มตัวอย่ างทั ้ ง 3 กลุ่ม เป็ นรายข้ อและทดสอบหาความแตกต่ างเป็ นรายคู ่ ในกรณี  
ที ่ ความคิดเห็นของกลุ ่ มตั วอย่ างมีความแตกต่ างกันอย่ างมีนั ยสฯตัญทางสกิติ  นๆเสนอ 
ผลการว ิ เคราะห ์ ข ้ อมลในรบตารางประกอบความเร ี ยง
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ส่วนที่  2 ปัญหาอึนๆ และช้ อเสนอแนะไนการผึ กบระสบการ  
วิชาชี พครู ที ่ ได้ จากการตอบแบบสอบกาม«นิ ดบลายเบิ ดชองกรุ ่ มตั วอย่ างทั ้ ง 3 กรุ ่ม 
คือ อาจารย ์ น ิ เทศก ์  อาจารย์ พี ่ เล ี ยง แสะนักศึ กษานฯเสนอไนรู บตารางบระกอบ 
ความเร ี ยง

ร
“V



ส่วนที่  1 ผลการว ิ เคราะห์ เอกสารกระบวนการฝ ึ กชระสบการณ์ ว ิ ชาช ี พคร ของ 
วิทยาลั ยครู

การวิ เคราะห์ กระบวนการฝึ กชระสบการณ์ ว ิ ชาชี พครู  'โดยวิ เคราะห์
จากเอกสารการฝึ กประสบการณ์ ว ิ ชาช ี พคร ู  กรมการฝึกหัดครู  เอกสารคู ่ มื อการฝึก 
บระสบการณ์วิชาชีพครู  ขอ')วิทยาสัยครู  และเอกสารการบระเม ิ นผลการฝ ึ ก
บระสบการณ์วิชาชีพครู  ของสหวิทยาลัยรัตนใกสินทร์  ชึ ๋ งประกอบด้วย วิทยาลัยครู  
จั นทรเกษม วิทยาลั ยครูพระนคร วิทยาลัยครูสวนดุสิต วิทยาลัยครูสวนสุนันทา 
วิทยาลัยครูธนบุรี  และว ิ ทยาล ั ยคร ู บ ้ านสมเด็ จIจ ้ าพระยา

สหวิทยาลัยรัตน'โกสินทร์  ได้ กฯหนดความหมาย หลักการ จุดบระสงค์  
และชั ้นตอนานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ไว ้ ทนเอกสารการฝึ กชระสบการณ์
วิชาชีพครูสอดคล้องกับกระบวนการฝึกชระสบการณ์วิชาชีพครู  กรมการฝึกหัดครู
กล่ าวคีอ วิ ทยาลั ยครู ถื อว่ าการฝึ กชระสบการณ์ ว ิ ชาชี พครู เป็ นหั วาจของการผลิ ตครู  
เพราะ เป็นประสบการณ์สฯคัญที ่นักศึกษาจะได้รับ และเป็นรอกาสที ่นั กศึกษาจะนฯ 
ความรู ้ ทางทเไษฎีที ่ เรี ยนเที ่ อนๆไชปฏิบัติ  พร้อมทั ้ งได้ฝึกทักษะต่ าง ๆ านการ เสริม 
สร้ างสมรรกภาพการเป็ นคร ู ที ่ ด ี ไนอนาคต การฝึกชระสบการณ์วิชาชีพครูจึ งไม่ าช่  
การฝึ กสอนเพี ยงอย ่ าง เดียว แต่หมายกึ งกระบานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
อย่ างต่ อเนื ๋ อง รดยกรมการฝึ กหั ดคร ู ได้ กาหนดจุ ดหมายของกระชวนการฝึ กประสบ-  
การณ์วิชาชีพครู ไว้ ว ่ า

1 .  เพี ๋ อเสริมสร้ างไห้ นักศึกษาครูผีคุณลักษ{นะที ่ดีของครู  และมี เจตคติ  
ที ่ ดีต่อวิชาชีพครูอย่ างต่อเนี ๋ อง

2 .  เพึ ๋ อส่ งเสริมไห้นักศึกษาครู ได้ เรี ยนรู ้ งานานหน้ าที ่ ครู  ตามหลักสูตร 
ไนระดับที ่ สอนได้แจ่มแจ้ ง กว ้ างขวาง จากการฝึกปฏิบัติ ไนสถานการณ์จริ งไห้มาก 
ท่ีสุด

3 .  เพิ ่ อส่ งเสริมไห้นักศึกษาครู ได้ เรี ยนร้ทฤษฏิและปฏิบัติ ไห้สอดคล้อง 
กันจนสามารกนฯไปปฏิ บั ติ ไนหน้ าที ่ คร ู ได้ อย่ างเหมาะสมและบั งเกิ ดผลดี

4 .  เพึ ๋ อเสริมสร้ างไห้นั กศึกษาครูมี เจตคติที ่ ดีต่ อการพรเนาชุมชน และ 
เรี ยนรู ้ งานานการพัรเนาชุมชน



เพี ๋ อไห้ การฝึ กประสบการณ์ วิ ชาชี พครู ของนั กศึ กษาสาขาวิ ชาการศึ กษา  
บรรลุ ตามจุ ดหมายดั งกล่ าว การจัดกระบวนการฝึ กประสบการณ์ วิ ชาชี พครู  จึ งควร 
ยึดหสักการดั งนี ้

1 .  มุ ่ งประสานการเรี ยนรู ้ ทางภาคทฤษฎีแสะภาคปฏิบัติ ไห้ควบคู ่ กันอยู ่
ตสอดเ วลา

2 .  มุ ่ งฝึ กปฏิบัติ แสะหาประสบการณ์ ไนสถานการณ์จริ ง‘ไห้มากที่ สุด
3 .  มุ ่ งสร้ างความคุ ้ นเคยและฝึ กประสบการณ์ วิ ชาชี พครู เป็ นระยะ ๆ 

อย่ างต่ อเนองตลอดหลั กสู ตร
4 .  มุ ่ งจัดประสบการณ์วิชาชีพครูหลายลักษณะ เพี ๋ อพัรเนาสมรรกภาพ 

ของนักศึกษาครู ไห้สมบูรรณ์ครบก้ านมากที ่ สุด
5 .  ม ุ ่ งประสานการทๆงานของหน่ วยงานเจ ้ าส ั งก ั ดใรงเร ี ยน และ 

หน่ วยงานผู ้ ไช้ครู ได้ ร่ วมมือกับวิทยาลัยครูอย่ างไกล้ชิด Iพึ ๋ อเสริมสร้ างคุณภาพของ 
นั กศึกษาครูด้ วยกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

กรมการฝึกหัดครูจึ งได้กฯหนดระยะ เวลาไนการฝึ กประสบการณ์ ว ิ ชาชี พ-  
ครู ไนหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ไม่น้ อยกว่ า 30 สัปดาห์ ๆดยจัด 3 ลักษณะศึอ 
การจ ั ดประสบการณ์ ว ิ ชาช ี พคร ู เต ็ มเวลา การจั ดประสบการณ์ ว ิ ชาชี พครู บางเวลา 
และการจั ดประสบการณ์ ว ิ ชาชี พครู เสร ิ ม ซํ ่ งนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาจะต้อง
ได้ รับการฝึกปฏิบัติตั ้ งแต่ภาคเรี ยนที ่  1 ปีการศึกษา 2529 ดั งมี รายละเอี ยดดั งต่ อ 
ไปนี ้

1.  การฝึ กประสบการณ์ ว ิ ชาชี พครู เต ็ มเวลา เป็นการจัดไห้นักศึกษา 
ได้ ฝึ กภาคปฏิบัติ ไนสกานการณ์จริ งที ่ ใรง เรี ยนหรือหน่ ายงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ครู เที ่ อประสานการเรี ยนภาคทฤษฎีควบคู ่ ก ับการฝึกปฏิบัติ ไนสกานการณ์จริ งเป็น
ระยะเวลาต่ อเนึ ๋ องก ั นตลอดหลั กสู ตร ใดยมีจุดประสงค์ที ่ จะพัฆนาสมรรกภาพของ 
นักศึกษาทั ้ งด้ านความรู ้  ด้ านเทคนิควิธี  แสะด้ านคุณลักษณะเป็นการเตรี ยมนักศึกษา 
ครู ไห้พร้อมที ่ จะเป็นครูที ่ ดี ไนอนาคต มี 4 ขั ้นดอน ศึอ การศ ึ กษาและสั งเกต การมี  
ส่วนร่วม การทดลองสอน/ทดลองปฏิ บั ต ิ งาน และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
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1 . 1  การศ ึ กษาและส ั ง เ กต เข็นการจัดไห้นักศึกษาระดัน
ปริญญาตรี  ช้ันปีท่ี 1 ไปพัง ซักกาม และสั งเกต เรื ่ องที ่ ไค้ รัซมอบหมาย ได้แก่  
การศ ึ กษาและส ั ง เกตสภาพท ั ่ วไปของโรงเร ี ยน งานไนหน้าที ่ครู  พกติกรรมการ 
สอน พกติ กรรมยองนั กเร ี ยน งานปริ หาร และบร ิ การใรงเร ี ยน และสภาพชุม«น 
ความสั มพั นธ์ ระหว่ างใรง เรียนกัปชุม.«น ซึ ๋ งไซ้ เวลาไนการฝึกปฏิบัติ  2 สัปดาห์

1 . 2  การมีส่ วนร่ วม เข็นการจัดไห้นักศึกษาระดัปปริญญาตรี  เน  
ปีท่ี 2 ไปช่ วยปฏิบัติ งานที ่ ได้ ร ับมอบหมายจากอาจารย์พี ่ เลยง ได้แก่  ช่ วยเตรี ยม 
การสอน ส ี ๋ อการเร ี ยนการสอน จ ั ดก ิ จกรรมการเร ี ยนการสอน จัดชั ้นเรี ยน ตรวจ 
งานนั กเร ี ยน งานธ ุ รการไนชั ้ นเร ี ยน งานบกดรองชั ้ นและงานแนะแนว และงาน 
พั ฒนาใรงเร ี ยนและชุ มชน ไช้ เวลาไนการฝึ กปฏิ บั ติ  2 สัปดาห์

1 . 3  การทดลองสอน/ทดลองปฏิ บั ติ งาน เข็นการจัดไห้นักศึกษา 
ระดับปริญญาตรี  ช้ันปีท่ี 3 ได้นฯเทดนิดวิธี การสอนไปทดลองสอน เพื ่ อไห้ เรี ยนรู ้  
ด้ วยตนเองว ่ า  หลักการและทฤษฎี ที ่ ได้ เร ี ยนมาสามารกนฯไปไซ้ ไนสกานการณ์ จริ ง  
ได้หรีอไม่  เพี ยงได และมีแนวทางที ่ จะปรัปปรุ งแก้ 'ไซอย่ างไร ใดยนักศึกษาจะ 
ต้ องศึ กษาการทฯแผนการสอน ว ิ ธ ี การสอนของอาจารย์ พี ่ เลยง การปฏิบัติ งานไน 
หน้ าที ่ ครูประจาชน แล้ วทดลองสอนด้ ายตนเอง ไซ้ เวลาไนการฝึกปฏิบัติ  2 -4  
สัปดาห์

1 . 4  การฝึ กประสบการณ์ ว ิ ชาชี พครู เติ มรู ป/การฝึ กงาน เข็น 
การจัดไห้นักศึกษาระดับปริญญาตรี  ช้ันปีท่ี 4 ได้นาความรู ้ที ่ ได้ศึกษามาแล้วทั ่ งหมด 
รวมทั ่ งประสบการณ์ที ่ ได้ฝึ กจาก 3 ชั ้นดอนแรก ไปไซ้ ไนการปฏิบัติ งานไนหน้ าที ่ ครู  
ทุกอย่ าง เสมือนเข็ นครู ประจาการคนหนึ ๋ งได้ แก่  งานสอน งานกิ จการนั กเร ี ยนและ 
แนะแนว งานธ ุ รการ งานพัฒนาตน และงานพั ฒนาใรง เร ี ยนและชุ มชนไซ้ เวลาไน 
การฝึกปฏิบัติ  16 สัปดาห์

2 .  การจ ั ดประสบการณ์ ว ิ ชาช ี พคร ู บางเวลา เข็นการจัดไห้นักศึกษา 
ได้ศึกษาภาคปฏิบัติควบคู ่ทฤษฎีของ วิชาต่ าง ๆ ในกลุ ่มวิชาชีพครูและกลุ ่มวิชาปฏิ บัติ  
การ และฝึ กประสบการณ์ วิ ชาชี พครู บาง เวลาทั ่ งกายในและภายนอกวิ ทยาลั ย อาจ 
ไซ้ เวลาเพี ยงหนึ ๋ งร ั น ดรึ ๋ งรัน หรื อบางชั ่ วโมงก็ ได้  โดยไซ้ เวลาไนการฝึ กปฏิ บั ติ  
ตลอดหลั กสู ตรอย่ างละ 3 สัปดาห์



3 .  การจั ดประสบการณ์ วิ ชาชี พครู เสริ ม เป็นการจัดกิจกรรมหรือ 
โครงการเสร ิ มสมรรถภาพทา' เด ้ านความร ู ้  เทคนิควิ ธี  และคุณลักษณะ แก่ นักศึกษา 
เพิ ่ อไห้นั กศึกษามีประสบการณ์ ไนหน้ าที ่ ครู อย่ างกว้ างขวาง เพ่ิมข็้น อาจจัดได้  2 
ลักษณะ คือ การจ ั ดเป็ นก ิ จกรรมหรื อโครงการบั งคั บ เช่น โ ค ร ง ก า ร W8เนาค่านิยม 
และคุณธรรมสฯหรับครู  เป็นด้น และการจั ดเป็ นกิ จกรรมหรื อโครงการไม่ บั งคั บ 
เช่น กิ จกรรมหรือโครงการช่ วยสอนซ่ อมเสริ มนั กเร ี ยนประถมศึ กษาหรื อมั ธยม
ศึกษา เป็นด้น โดยไม ่ ก0าหนดระยะ เวลาไนการฝึกปฏิบัติ  เพราะถื อว ่ าเป็ น
ประสบการณ์ ที ่ เสร ิ มเพิ ่ มเติ มจากประสบการณ์ ว ิ ชาชี พครู เต็ มเวลา แ ละ บ า ง เ วล า

ไนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทั ้ ง 3 ลักษณะ สหวิทยาสัยรัตนโกสินทร์  
ได้ ดฯเนิ นการประ เมีนผลการฝึ กประสบการณ์ วิ ชาชี พครู ของนั กศึ กษาโดยถื อว่ าการ 
ประ เมินผลการฝึ กประสบการณ์ วิ ชาชี พครู บาง เวลาเป็นส่วนหนึ ่ งของรายวิชาชีพคํ รู  
และการประ เมีนผลการฝึ กประสบการณ์ วิ ชาชี พครู เสริ ม Iป็นจากการบระเมี นผล 
โครงการหร ื อก ิ จกรรมเสร ิ มสมรรกภาพของคร ู ต ่ างๆ คือ ประ เ ม ิ นจากการเข ้ า  
ร่ วมกิ จกรรมไม่ น้ อยกว่ า 8 0 %  ของ เวลาทั ้ งหมด ประเมินจากการปฏิบัติ  การฝึก 
ผน ตลอดจนความประพฤติ และก ิ ร ิ ยามารยาทตามเกณท์ ของโครงการหร ื อก ิ จกรรม 
แต่ละอย่ างที ่ กฯหนดไว้  และประ เมิ นจากความติ ดเห็ นและข้ อเสนอแนะของผุ ้ เข ้ า  
ร ่ วมโครงการหรื อกิ จกรรมนั ้ น โดยตรวจสอบจากแบบบั นทึ กผลการเข ้ าร ่ วมโครงการ  
หรือกิจกรรมนั ้น และ เป็นส่วนหนึ ่ งของการประ เมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ครู เต็มรูปไนแต่ละขั ้นตอน สฯหรับการประ เมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
เต็ มเวลานั ้นวิทยาลั ยครูยึดหลักการด้ งนีศึ อ

1 .  เป็ นการประ เมินผลเพิ ่ อพั®เนาสมรรถภาพด้ านต่ าง ๆ ไนการ เป็น 
ครูก่ อนการตั ดสิ นความสามารถของนั กศึ กษากล่ าวคื อ เป็นการประ เมินเพิ ่อวิ นิจฉัย 
ข้อดี และข้ อควรปรั บปรุ งแก้ ไขเป็ นช่ วง ๆ หรือเป็นลฯตับขั ้นตอนอย่ างต่อเนํ ่ องกัน 
ชิ ่ งจะช่ วยไห้ นั กศึ กษาได้ ทราบผลการประเมิ นและ เป็นการปรับปรุ งหรือการพ»นา  
สมรรถภาพด้ านต่ าง ๆ ของการเป็นครูสุ งข็ ้นตามลฯตับ

2 .  เป็ นการประ เมินผลแบบอิ งเกณพ์  การประเม ิ นผลการฝ ึ กประสบ-  
การณ์วิชาชีพครู  จะพิจารณาตัดสินว่ า ผ่ านเยี ่ ยม ผ่าน หรือไม่ผ่ าน โดยยึดเกณ?)
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ทกำหนดไวชองรายการประ เมนนน
3.  เชนการประเมิ นผลสมรรถภาพหลายด้ าน โดยผู ้ ประเมิ นหลายผ่ าย 

ได้แก่  เป็นผู ้ประ เมิ นจากผ่ ายวิ ทยาลั ย คือ อาจารย์ นิ เทศก์  และผ่ ายโรงเร ี ยนฝึ ก  
ชระสปการณ์วิชาชีพครุ  หร ื อโรงเร ี ยนสาธ ิ ต ซึ ๋ งเป็นอาจารย์ที ่ เลี ้ ยง

โนการประ เมิ นผลการฝึ กประสบการณ์ ว ิ ชาชี พดรุ เต ็ มเวลา โนชั้นปีที่
1 - 3  วิทยาลั ยครู  จะกำหนดรายการเกผห ์ การชระ เมินให้นักศึกษาไปฝึกปฏิบั ติแล้ว 
อาจารย ์ นิ เทศก ์  และ/หร ื ออาจารย์ ที ่ เล ี ้ ยงจะประเมิ นตามแซบชระเมิ นผลที ่ กำหนด 
ไว้  โดยก่อนที ่นั กศึกษาจะฝึกประสบการณ์วิชาชีพครุ Iต็มรุชนักศึกษาจะต้องมืผลการ 
ประเมิ นผ่ านไนทุ กรายวิ ชา?)อง 3 ชันตอนแรก ในกรญีที ่นักศึกษายั งไม่ผ่ านราย
ว ิ ชาใดรายว ิ ชาหนึ ๋ ง จะต้ องซ่อมเสรืมเสี ยก่อนจึ งจะฝึกชระสบการณ์วิชาชีพครุ
เ ต ็ มร ู ป/การฝ ึ กงาน ในชนปีที ่  4 ได้

เที ่ อให้ การดำเนิ นการฝึ กประสบการณ์ ว ิ ชาชี พตามกระบวนการฝึ ก 
ประสบการณ์วิชาชีพครุบรรลุผลตามว้ตกุประสงค์  วิทยาลัยครุ ในสหวิทยาลั ย 
รัตนโกสินทร์  จ ึ งได้ แต่ งตั ้ งคผะกรรมการอำนวยการจั ดประสบการณ์ ว ิ ชาชี พครู  ซ๋ึง 
ประกอบด้ ายผู ้ ปร ิ หารชองวิ ทยาลั ยครู  และผู ้บริหารด้นสั งกัดหน่วยงานฝึกประสบ
การณ์วิชาชีพครู  ซึ ๋ งมีหน้าที ่ รับผิดชอบดังลี ้

1 1 กำหนดนโยบายการจั ดชระสบการณ์ ว ิ ชาชี พครุ
2 .  ควบคุม ดูแล และอำนวยความสะดวกในการดำเน ิ นงานจ ั ด  

ประสบการณ์ ว ิ ชาชี พครู ให้ เป็ นไปตามนโยบาย
3 .  ชระสานงานการจั ดประสบการณ์ ว ิ ชาชี พ ทั ้ งภายในและกายนอก  

วิ ทยาลั ยให้ ดำเนิ นไปอย่ างมี ชระสิ ทธิ ภาพ
4 .  ติดตามผลงานการจั ดชระสบการณ์ ว ิ ชาชี พครุ ยองวิ ทยาลั ย

นอกจากลี ้ ว ิ ทยาลั ยครู ย ั งได้ แต่ งตั ้ งคผะกรรมการดำเนิ นงานจั ดประสบการณ์  
วิชาชีพครุ  ซึ ๋ งมีหน้ าที ่ ความรั บผิ ดชอบในการดำเนิ นงานเกี ่ ยวกั บการฝึ กประสบการณ์  
ว ิ ชาช ี พครชองน้ กศึ กษาสาชาว ิ ชาการศึ กษา คังลี้



1.  ทาแผนการจัดประสบการณ์วิชาชีพครูตลอดหลักสูตร ใดยประสาน
กั บฝ่ ายจั ดการเรี ยน?เองวิ ทยาสั ย fl รู นาแผนไปปฏิบัติ ให้สอดคล้องกับแผนรวมของ 
วิทยาสัยดรู  หั วหน้ างานทุกฝ่ าย ผู ้ สอนรายวิ ?ทของกลุ ่มวิ ?ทชีพครู  และกรุ ่มวิ ?ท 
ปฏิบัติ การและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทุกรายวิขาที ่ 1รดสอนานภาคเรี ยนนั ้น และ 
ผู ้ เก ี ่ ยวข้ องาดยตรง คือ นักศึกษาที ่ต้องออกฝึกปฏิบัติ านแติละขั ้นตอน รามทั ้ ง
ใรงเร ี ยนที ่ จะาข ้  เป็นสทานที ่ ฝึกปฏิบัติ จะต้ องมี ส่ วนานการวางแผนร่ วมด้ วย

2 .  ทาปฏิทินการจัดประสบการณ์วิชาชีพครูตลอดภาคเรี ยน ผู ้ รับผิดชอบ
านการจัดทำปฏิทินการจัดประสบการณ์วิชาชีพครู  คือ สฯนักงานดณะวิชาครุศาสตร์  
ทาขั ้ นมาจากแผนการจัดประสบการณ์วิชาชีพครูตลอดหลักสูตร ใดยกาหนดราย
ละ เอี ยดการปฏิ บั ติ ตามลาดั บเหตุ การณ์  ท่ีจะ เกิดขั ้นตลอดภาคเรี ยน

3 .  การประชาสัมพันธ์ แก่ผู ้ เกี ่ ยวข้อง ใดยคผะวิ ชาครุ ศาสตร์ จะ เป็นผู้
มีหน้ าที ่ รับผิดชอบในการจัดให้มี การประชุมผู ้ ที ่ เกี ่ ยวข้อง ก ารทา เ อกสารแนะนา
และฅู ่ มึอปฏิบัติ การลงพิมพ์ทนวารสาร?เองวิทยาลัยครู  หรือการแจ้ งให้ที ่ประชุมทุก 
ระดับ เป็นต้น

4 .  การเล ื อกใรงเร ี ยนฝึ กประสบการณ์ ว ิ ชาชี พคร ู  ซึ ๋ งเป็นหน้าที ่ของ
คผะกรรมการดาเนั นงานจั ดประสบการณ์ ว ิ ชาชี พครู  ติดต่ อประสานงานกั บทางใรง 
เรี ยน ใดยวิ ทยาลั ยครู ในสหวิ ทยาลั ยรั ตนใกสิ นทร์ ส่ วนใหญ่ จะเลื อกใรงเร ี ยนที ่ ตั ้ ง 
อยู ่ ในเขตเด ี ยวกั บว ิ ทยาล ั ยตั ้ งอย ู ่ หร ื อในเขตใกล ้ เค ี ยง สาหรับวิทยาลัยครู ใดที ่มี
ใรงเร ี ยนสาธิ ตก็ จะกาหนดให้ นั กศึ กษาไต้ ฝ ึ กปฏิ บั ติ ในใรงเร ี ยนสาธิ ตด้ วย

5 .  การจัดผู ้นิ เทศก์  ผู ้ มีหน้ าที ่ ในการนิ เทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชา 
ชีพดรู ได้แก่  อาจารย ์ น ิ เทศก ็ และอาจารย ์ M i l ยง ชิ ่ งอาจารย์นิ เทศย์นั ้นประกอบด้วย 
อาจารย ์ น ิ เทศก ์ ประจาว ิ ชาก ั บอาจารย ์ น ิ เทศก ์ ประจาใรงเร ี ยนหร ี ออาจารย ์ น ิ เทศย ์  
ทั ่ วไป ชิ ่ งวิทยาลั ยครูจะมีคาสั ่ งแต่ งตั ้ งอาจารย์นิ เทศย์มีหน้ าที ่นิ เทศนักศึกษาที ่ ออก 
ฝึกประสบการณ์ วิ ชาชี พครู เต็ มเวลาแต่ ละขั ้ นตอน ในปีการศึกษานั ้นๆ

6 .  การจัดปฐมนิ เทศแสะส่ งตั วนักศึกษา ศูนย์ /ฝ่ ายฝึกประสบการณ์  
วิชาชีพครู  คผะว ิ ชาคร ุ ศาสตร์  จะ เป็นจัดปฐมนิ เทศนักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์  
วิชาชีพครู ทุกขั ้นตอน าดยมีจุดมุ ่ งหมายเพี ๋ อให้ นั กศึ กษาได้ เข้ าใจในประ เต็นสาตัญ 
เกี ่ ยวกั บการฝึ กประสบการณ์ วิ ชาชี พคร ได้แก่



6 . 1  จุดประสงค์?J องการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
6 . 2  การปฏิบัติตนของนักศึกษา
6 . 3  กระฆานการและชั ้ นตอนทนการดฯเนิ นงาน
6 . 4  นทนาทยองผู ้ที ่ Iกี ่ ยวช้องทุกฝ่ าซ
6 . 5  การจั ดและการประเมนผลยองการนึ กปฏิ บั ติ

7 .  การนิ เทศ การสั มมนา และแก้ ไขปัญหาของนักศึกษา ซ๋ึงจัดข็้น 
ระหว่ างการนึ กประสบการณ์ ว ิ ยาชี พครู  หรื อหลั งจากเนสุ ดการนึ กประสบการณ์ วิ ชา 
ชีพค ร ู รดยนักศึกษาทุกคนจะต้องกลับเย้ าร่ วมสัมมนาที ่ วิทยาลัยครู  เพึ ๋ อแลก เปลี ่ยน 
ประสบการณ์ซํ ่ งก้นและก้น และร่ วมเสนอปั ญหา และแนวทางแก้ ไขปัญหา

8 .  การปันทึกผลการนึกปฏิบัติ  เป็นการบันทึกผลการนึกประสบการ 
วิชาชีพครูของแต่ละชั ้นตอน ตั ้ งแต่ชั ้ นตอนการศึกษาและสั งเกต จนกึ งชั ้นการนึก 
ประสบการณ์ ว ิ ชาช ี พคร ู แมร ู ป/การนึ กงานประกอบด้ วย

8 . 1  รายละเอี ยดเกี ่ ยวกั บตั วนั กศึ กษา
8 . 2  ข้อมูลเกี ่ ยวกับนึกปฏิบัติแต่ละชั ้นตอน
8 . 3  ผลการนึกปฏิ บัติ  ซึ ๋ งเป็ นผลการประเมิ นการนึ ก 

ประสบการณ์วิชาชีพครู ไนชั ้นตอนนั ้น ๆ
9 .  การต ิ ดตามผลและประเม ิ นผลการดฯเนิ นการ รดยวิทยาลั ยครู  

ทุกแห่ งได้ประชุมสัมมนา เพอปรึ กษาหารื อหาแนวทางไนการนึ กประสบการณ์ ว ิ ชา  
ชีพครู เพํ ่ อไห้บรรจุตามวัตถุประสงค์ เดี ยวกัน ชํ ่ งจัดขนทุก ๆ ปี และรายงานผล  
การประชมสั มมนาไนกรมการนึ กหั ดครทราบ

' ร
^
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ขั ้นตอนการฝึกy ระส บ การว ิช า เพ ค ร ู เต ็ม เว ล า  
ระดับซรีญญาตรี

ผ่าน
__________________________ 4;_________________________

สนสุดการผ่กประสบการณ์ 'วิ  tiาช ีนคร ู เต ็มเวลา
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วิทยาลัยครูไนสหวิทยาลัยร ัตนโกสินทร์ได้คาIนินการจัดซระสบการณ์วิชา 
ชีพครูทั้ง 3 ลัก«{«ะ ตั ้ งแต่ภาคเร ียนที ่  1 ปีการศึกษา 2529  รดยจ ัด,ไห้การบึก 
บระสบการณ์ว ิชาช ีพคร ูฆางเวลาเปีนส่วนหนึ ่งชองรายว ิชาชีพคร ู  การบึกประสบ- 
การณ์ว ิชาช ีพคร ู เสร ีทเ  ปีนส่วนหนึ ่งชองการจัดโครงการ หรีอกิจกรรมที ่วิทยาลัยครู  
จ ัดชนเพ ื ่อ เสร ิมเด ิมจากประสบการณ ์ว ิชาช ีพคร ู เต ็มเวสาแสะบางเวลา  แสะถีอว่า 
เรนส่วนหนึ ่งที ่จะนฯมาประ เมินผลการบึกประสบการณ์ว ิชาช ีพคร ู เต ็มทสา ส่วนการ 
บึกประสบการณ์วิชาชีพครู เต ็มเ าสานั ้นวิทยาลัยครูรนสหวิทยาลัยรัตนโกสินทร์แต่สะ 
แห่งจัดรห้นักศึกษาไปบึกปฏิบัติดัง น้ื

1 .  การจัดโรงเร ียนรห้นักศึกษาไปบึกปฏิบัติ
วิทยาลัยครูรนสหวิทยาลัยรัตนโกสินทร์ส่วนรหญ่ได้จัดไห้นักศึกษา 

ระดับปริญญาตรี  บึกประสบการณ์วิชาชีพครูทุกชั ้นตอนรนโรงเรียนที ่ตั ้งอยู ่ไนเชตที ่  
เป ็นตังชองว ิทยาลัยคร ู  และไนเชตที ่ไกส ้ เค ียง โดยเฉพาะวิทยาลัยครูรดที ่ม ี
โรง เร ียนสาธ ิต  ซึ ๋ งได้แก่  ว ิทยาลัยครูพระนคร วิทยาลัยครูสานสุนันทา
วิทยาลัยครูสวนดุสิต และว ิทยาล ัยคร ูบ ้านสมเด ็จ เจ ้าพระยา ได้จัดาห้ นักศึกษาบึก 
ปฏิบ ัต ิไนโรงเรียนสาธิตด้วย

สาหรับวิทยาลัยครูธนบุรี  ได้นานักศึกษาชั ้นปีที ่  1 ไปศึกษาและ 
ส ัง เกต ไนชั้นตอนที่  1 ท ี ่โรงเร ียนด ี เด ่นและเป ็นโรงเร ียนท ี ่ม ีช ํ ่อ เส ียงไนเขต 
กร ุง เทพมหานคร หรือโรงเร ียนต่างจ ังหวัดที ่ต ั ้ งอยู ่ไกล้ก ับกรุงเทพมหานคร ส่วน 
ชั้นตอนที่  2 ,  3 และ 4 ได้จ ัดไห้นักศึกษาไปบึกปฏิบัติในโรงเรียนประถมศึกษา 
หรือมั ่ธยมศึกษาไนเชตที ่ต ั ้ งชองวิทยาลัยและ เขตไกล ้ เค ียงเช ่นIด ียาก ับว ิทยาล ัยคร ู  
อ๋ึน ๆ

2 .  ระยะเวลาไนการบึกปฏิบ ัต ิ
2 . 1  ช ั ้นการศึกษาและส ังเกต

ไนการจัดไห้นักศึกษาไปบึกปฏิบัติ  ชั้นตอนที่  1 ดือ ชั ้นการ 
ศ ึกษาและส ัง เกต วิทยาลัยครูไนสหวิทยาลัยรัตนโกสินทร์  ได ้กาหนดระยะเวลาไห ้  
นักศึกษาไปบึกปฏิบัติแตกต่างกันดือ ว ิทยาลัยครูจ ันทรเกษม วิทยาลัยครูพระนคร 
และวิทยาลัยครูสวนสุนันทา ได้จัดไห้นักศึกษาไปบึกปฏิบัติ เป็นระยะ เว ล า  2
สัปดาห์ ส่วนวิทยาลัยครูสวนดุสิต และว ิทยาล ัยคร ูบ ้านสมเด ็จ เจ ้าพระยา ได้จัดไห้



นักศึกษาไซฝ็กปฏิบัต ิ เซ็นเวลา 1 สัปดาห์ ส่วนวิทยาลัยครูธนบุรี  อาจารย์ผู ้สอน 
วิชานีได้จัดให้นักศึกษาไชศึกษาและ ลัง เกด'ในารง เร ียนดี เด ่นหรือารง เรียนที่มีชึ ๋อ 
เส ียงไนเฃตกร ุง  เทพมหานครหรือต่างจ ังหวัดที ่ใกล้ เค ียง ซึ ๋งใช้ระยะ ท ส า เพ ีย ง  
1 วัน แล ้ -วกส ับมาเช ียนรายงานการศึกษาและสังเกตตามรายการที ่ว ิทยาล ัยคร ู  
กฯหนดเสนออาจารย ์ผ ู ้สอนเพึ ๋อประเม ินผลการศ ึกษาและสังเกต

2 . 2  ชั ้นการมีส่วนร่วม
วิทยาลัยครูในสหวิทยาลัยครูรัตนากสินทร์ส่วนใหญ่  คือ 

ว ิทยาล ัยคร ูจ ันทรเกษม ว ิทยาลัยครูพระนคร วิทยาลัยครูสานสุนันทา และ
วิทยาลัยครูสวนดุสิต ได้จัดให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี  ช้ันปีท่ี 2 ไชฝึกปฏิบัติใน 
ยันตอนนี ้ เป็นระยะ เว ล า  2 สัปดาห์ ส่วนวิทยาลัยครูธนบุรี  และวิทยาลัยครู
บ ้านสมเด็จเจ ้าพระยาได้กๆหนดาห้นักศึกษาไชปึกปฏิบ ัต ิ เป็นเวลา 1 สัปดาห์

2 . 3  ชั ้นการทดลองสอน/ทดลองปฏิบัติงาน
วิทยาลัยครูในสหวิทยาลัยวัดนากสินทรี -ส่วนใหญ่-จัดให้ 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี  ช้ันปีท่ี 3 ไชฝึกปฏิบัติ เป็นเวลา 2 สัปดาห์ ยกเว ้น
วิทยาลัยครูธนบุรีที ่จัดให้ ,นักศึกษาไปฝึกปฏิบัติ เทียง 1 สัปดาห์

2 . 4  ช ั ้นการฝึกประสบการณ์ว ิชาช ีพครู เต ็มร ูป/การฝึกงาน
วิทยาลัยครูในสทวิทยาลัยรัดนากสินฑร์ทุกแห่ง ได้จัดให้นัก

ศึกษาระดับปริญญาตรี  ช้ันปีท่ี 4 ไปฝึกปฏิบัติในชั ้นตอนนี ้ เป็นระยะเวลาเท่ากันคือ 
16 สัปดาห์ หรือ .1 ภาคเร ียน

3 .  ภาคเรียนที ่จัดให้นักศึกษาไชฝึกปฏิบัติ
ในการจัดให้นักศึกษาไปฝึกปฏิบัติในแต่ละชั ้นตอนการฝึกประสบ- 

การณ์ว ิชาช ีพครู เต ็มเวลานั ้น วิทยาลัยครูในสหวิทยาลัยรัตนากสินทร์แต่ละแห่งจัด 
ไม่ เหมือนกัน ยกเว ้นการฝ ึกประสบการณ์ว ิชาช ีพคร ู เต ็มร ูป/การฝ ึกงาน ท่ี
ว ิทยาลัยครู  ในสหวิทยาลัยรัตนากสินทร์จัดให้นักศึกษาไปฝึกปฏิบัติในภาคเรียน
เดียวกัน คือ ภาคเรียนที ่  1 ปีการศึกษา 2532

4 .  แนวในการฝึกปฏิบัติ
วิทยาลัยครูในสหวิทยาลัยรัตนากสินทรี  ได้จัดให้นักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีไชฝึกปฏิบัติในชั ้นตอนที ่  1 - 3  คล้ายคลึงกัน าดยวิทยาลัยครูได้ให้นัก



ศึกษาไซฝึกปฏ ิบ ัต ิตามรายการท ี ่โทหนดไวในเอก(ทรการชระ เมินผลนักศึกษาแต่สะ 
ขันตอน ซึ ๋ งกำหนดไว้สอดคล้องกับกระบานการศึกประสบการณ์วิขาขีพครู  กรมการ 
ฝึกหัดครู  มีดังนั้

ขันปีท่ี 1 การศ ึกษาและส ัง เกต วิทยาลัยครูได้จัดให้นักศึกษา
และส ังเกตเก ี ่ยวก ับสภา Y(ทั ่วไป?)องใรง เร ียน งานในหน้าที ่ครู  พฤติกรรมการสอน 
พฤติกรรมของนักเร ียน งานบร ิหารและบร ิการของใรง เร ียน และสภาพ«มขน
ความสัมพันธ์ระหว่างใรง เรียนกับขุมขน

ข้ัน II ท่ี 2 การมีส่วนร่วม วิทยาลัยครูได้จัดให้นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีไปฝึกงานร ่วมกับอาจารย ์พ ี ่ เลยง ได้แก่ การเตร ียมการสอน จัดสึ ๋อการ 
เร ียนการสอน จ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอน จัดขั ้นเรียน ตรวจงานนักเร ียน 
งานธ ุรการในข ั ้นเร ียน งานปกครองขั ้นและงานแนะแนว และงานพัฒนาโรงเร ียน 
และ ขุมขน

ข้ันปีท่ี 3 การทดลองสอน/ทดลองปฏิบัติงาน วิทยาลัยครูได้จัด 
ให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีได้ศึกทาแผนการสอน ศึกษาวิธ ีสอนของอาจารย ์พี ่ เลยง
การปฏิบัติงานในหน้าที ่ครู  และทดลองสอนด้วยตนเอง

ส่วนในขั้นปีที่  4 น้ัน นักศ ึกษาจะต้องนาเอาความร ู ้ท ี ่ ได ้ เร ียนมา 
ทั ้งหมดรวมทั ้งประสบการณ์ที ่ได้รับ 3 ขั ้นดอนแรกไปปฏิบัติงานในฐานะครูประจาการ 
คนหนึ๋ง ซ ึ ๋ งจากการว ิ เคราะห์ เอกสารการปฏิบ ัต ิงานของนักศ ึกษาพบว ่า  นักศึกษา 
ระดับปริญญาตรี  ข้ันปีท่ี 4 ได้ปฏิบัติงานสอน งานกิจการนักเร ียนและงานแนะแนว
งานธ ุรการ งานพัฒนาตน และงานพัฒนาโรงเร ียนและขุมขน

5 .  การประ เ มีนผล
การประเมินผลการศึกประสบการณ์ว ิขาข ีพครูของว ิทยาลัยคร ูใน 

สหวิทยาลัยรัตนโกสินทร์ส่วนใหญ่ได้ดำเนินการสอดคล้องกับกระบวนการศึกประสบ- 
การณ์วิขาขีพครู  โดยกำหนดค่าระดับคะแนนเป็น 3 ระดับ คือ ผ ่านเย ี ่ยม ผ่าน 
และ ไม่ผ่าน และในการศ ึกประสบการณ์ว ิขารพคร ู เต ็มร ูป/การศ ึกงาน ได้แบ่งการ 
ประเม ินออกเป ็น 3 ข่วง ซึ ๋งการประเมินานข่วงที ่  1 และ 2 เป็นการประเมิน 
เพอให้นักศึกษาได้มีโอกาสปรับปรุงและพัฒนาตนเอง ส่วนในข่วงที ่  3 เป็นการ 
ประ เมินIพี ๋อตัดสินผลการฝึกประสบการณ์วิขาขีพคร



วิทยาลัยครูที ่กฯหนดค่าระดับการงระ เม ินแตกต่างจากวิทยาลัยคร
อ่ืน คือ ว ิทยาล ัยคร ูจ ันทรเกษม 
การณ์ว ิชาช ีพคร ู เต ็มเวลาทั ้ ง  4 
งร ันงรุง ( 2 )  และไม่ผ่าน (1 
ช่วง เช่นเดียวกับวิทยาลัยครูอ ื ่น

รดยกฯหนดค่าระดันการงระ เมิน การฝ ็กประสบ- 
ชั ้นตอน เง็น 4 ระดับคือ ผ่านดี ( 4 )  ผ ่า น ( 3 )  
) ส่วนการงระเมินไนชั ้นงีที ่  4 ได้แบ่งเป็น 3
ๆ

ลฯหรับผู ้งระ เมิ 
ได้จัดทห้มีผู ้ประเมิน 2 ผ่าย คื 
อ า จ า ร ย ์  m l  ยง และผ ่ายว ิทยา 
จารย์นิ  เ ทศก์ทั ่วไปหรืออาจารย์นิ  
หร ืออาจารย ์น ิ เทศก ์งระจฯรรง เ 
เช่น การนฯส่งนักศึกษา ก า ร เ  
แนะนๆไนการปฏิบัติตนยองนักศึก 
จารย ์ผ ู ้สอนว ิชา เอก และอาจา

นผลนัน วิทยาลัยครูทนสหวิทยาลัยรัดนรกสินทร์
อ ฝ ่ายรรง เรียนผึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ได้แก่ 
ลัยครู  ได้แก่ อาจารย ์น ิ เทศก ์ว ิชาเอก และอา 
เทศก์ประจฯรรง เร ียน ซึ ่งอาจารย์นิ เทศย์ทั ่วไป 
รียนจะมีหน้าที ่ไนการประสานงานกับวิทยาลัย 
ยี ่ยม เย ียนนักศึกษาเ ป็นครั ้งคราว และการไห้คฯ 
ษา ส ่วนอาจารย ์น ิ เทศย์ว ิชาเอกได ้แก ่  อา
รย์ผู ้สอนนักศึกษาไน-รายวิชายองแต่ละรั ้นตอน มี

หน้าที ่ไนการนิ เทศนักศึกษาไนการผึกประสบการณ์วิชาชีพครไนชั ้นตอนนั ้น ๆ



สรุ'Ilผลการศ ึกพากระบวนการฝ ึกIIระa u การณ์:วิชาชีพครู  ชองวิทยาลัยครู  
จากการว ิ เคราะห ์ เอกสารเก ี ่ยวก ับการฝ ึกประสบการณ์ว ิชาช ีพดรชอง 

ว ิทยาล ัยครู สรุนา ด ้ว่า ว ิทยาก ัยคร ูได ้ม ีการฝ็กนระสบการณ์วิชาชีพคร 3 ลักบทระ 
คือ การฝึกนระสบการณ์ว ิชาชีพครูบาง เว ล า  ซ๋ึง เบนส่วนหนึ ๋งชองรายวิชาชีพครู  
การฝ็กนระสบการณ์ว ิชาช ีพครู เสริม ซึ ๋ งเปีแส่วนหนึ ๋งจชองการจัดกิจกรรมหรือ
ไครงการ เสร ิม สม รรกภาพด ้าน ความ !  ด้านm «ลักษ^ะ และด้านเทคนิควิธี  และ 
การฝึกนระสบการณ์ว ิชาชีพครู เต ็ม เว ล า  ซ๋ึงมี 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่  1 การ 
ศ ึกษาและส ังเกต ชันตอนที่  2 การมีส่วนร่วม ชันตอนที่  3 การทดลองสอน/
ทดลองปฏิบัติงาน และชันตอนที ่  4 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  เต ็มร ูป/การ 
ฝึกงาน ซึ ๋ งวิทยาลัยครูทนสหวิทยาลัยรัตนไกสินทร์ไดักฯหนดความหมาย หลักการ 
จุดประสงค์  และขั ้นตอนไนการจัด ไว้สอดคล้องกับกระบวนการฝึกประสบการณ์  
วิชาชีพครู  กรมการฝึกหัตครู  และเร ํ ่มด'ฯ เนินการพร้อมกันเมื ๋อภาคเรียนที ่  1 ปี 
การศึกษา 2 5 2 9  ส่วนวิธีการดฯเ นินการวิทยาลัยครูแต่ละแห่งได้ดฯเนินการแตก 
ต่างกันทนขั ้นตอนที ่  1- 3 ส่วนไนขั ้นตอนที่  4 วิทยาลัยครูไนสหวิทยาลัยรัตนใกสินทร์  
ได ้ดฯเนินการคล้ายคลึงก ัน



ส่วนที่  2 ผลการวิ เคราะห์การบระเมินผลนักศึกษาระดับปริชุ !ชุ !าตรี  ปีการศึกษา
2532

1 .  ผลการว ิ เคราะห ์ลมรรกภาพด ้านความร ู ้จากคะแนน/เกรด ชอง 
นักศึกษาระดับปริชุ!ชุ!ตรี  «นบีที่  4 บีการศึกษา 2532  ชึ ๋ งคัคลอกรายวิชาที ่นักศึกษา 
ได้ศึกษา ตั้งแต่ชั้นบีที่  1 กึงชั้นบีที, 4 เฉพาะรายว ิชาบ ังค ับชองว ิชาเอก วิชาชีพคร 
และวิชาพนฐานท ั่ว ไป ‘ใดยอาจารย์ผู ้สอนได้'ไห้ลัชุ!ชุ!ลักษท่แ บีนค่าระคับคะแนนแสดง

, 5 ร ะดับคือ ก ( 4 )  ช ( 3 )  ค ( 2 )  ง ( 1 ) และ จ ( 0 ) แล้ว
ย เป ็นรายว ิชา ดามกลุ ่มตัวอย่างนักศึกษา■ โปรแกรมวิชา ดัง ต่อไบน

1 . ลัง คมศึกษา าฯนวน 46 คน
2. วิทยาศาสตร์ทั ่วไป จฯนวน 14 คน
3. ดผิดศาสตร์ จฯนวน 26 คน
4 . ภาษาอ ังกกษ จฯนวน 52 คน
5. คหกรรมศาสตร์ จฯนวน 23 คน
6. เกษตรศาสตร ์ จฯนาน 8 คน
7. ศึลบศึกษา จฯนวน 7 คน
8 . การศ ึกษาพ ิ เศษ จฯนวน 5 คน
9 . การอนุบาล จฯนวน 7 คน

1 0 . เทคานาลย ีและนว ัดกรรมการทางศ ึกษา จฯนวน 20 คน
11 . บรรณารักษ์ศาสตร์ จฯนวน 11 คน
1 2 . ภาษาไทย จฯนวน 41 คน
13 . ดนตรีศึกษา จฯ'นาน 12 คน

รวม จฯนวน 272 คน

การว ิ เค ราะห ์ค ะแน น / เกรดแส ค งไว ้ไน ตาราง  ต่อไบน็้



9 1

ต า ร า ' ! ท ี ่  4 ค ะ แ น น เ ฉ ล ี ่ ย ไ น ด ้ า น ค ว า ม ร ู ้ ว ิ ช า เ อ ก ส ั ง ค ม ศ ึ ก ษ า  ช อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า ร ะ ด ้ น

ปร ิ ญญา ตร ี  ชั ้ นปีที ่  4

รหัสวิชา «อรายว ิช า X SD

ภูมิ 111 ภูมิศาสตร์กายภาพ 2 . 3 0 0 . 7 3
ภูมิ 141 แผนที ่แสะการแปลงความหมายฯ 2 . 1 3 0 . 5 4
ภูมิ 233 ภ ูม ิศาสตร ์ประเทศไทยเช ิงว ิ เคราะห ์ 2 . 7 0 0 . 7 3
ประวัติ 121 ประว ัต ิศาสตร ์ เอ เช ียตะว ันออกเฉ ียงได ้ 2 . 3 9 0 . 5 8
ประวัติ 312 ประวัติศาสตร์ไทย 3 2 . 7 2 0 . 7 5
ประวัติ 431 ประวัติศาสตร์ยุใรปสมัยไหม่ 2 . 2 4 0 . 7 1
สังคม 111 หสักสังคมวิทยา 2 . 7 2 0 . 8 3
สัง คม 311 ปัญหาสังคม 2 . 6 5 0 . 7 7
สังคม 312 การหัรเนาชุมชน 2 . 6 1 0 . 6 5
สังคม 331 ประชากรศึกษา 2 . 5 4 0 . 6 6
รัฐ 211 กฎหมายรัฐธรรมนูญ 2 . 8 5 0 . 7 0
รัฐ 441 ล ัทธ ิการเม ืองและล ัทธ ิทางเศรษฐก ิจ 2 . 3 9 0 . 8 8
เ ศรษฐ 111 เศรษฐศาสตร ์ เปอง ด้น 2 . 4 6 0 . 6 6
เ ศรษฐ 321 เ ศรษฐกิจประ เ ทศไทย 2 . 2 6 0 . 6 1
ปรัชญา 211 จร ิยศาสตร ์ 2 . 6 0 0 . 6 8
ปรัชญา 421 ศาสนา เ ปรียบเ ทียบ 2 . 4 6 0 . 7 2

I ฉลี่ย 2 . 5 0  0 . 7 2



9 2

จากตารางท ี ่  4 พซว่าแกศึกษาวิทยาลัยครูใดยเฉสี ่ยเร ียนได้คะแนน'ไน 
ระดับค่อนช้างดีทนวิชา!อกสังคมศึกษา (X = 2 . 5 0 )  Iที ่อพิจารณา!ป็นรายวิชา 
พบว่าวิชาที ่นักศึกษา!รียนได้คะแนนมากที ่สุดคือ วิชา รัฐ 211 กฎหมายรัฐธรรมนูญ 
(X = 2 . 8 5 )  รองรงมาได ้แก ่  ว ิชาชระวัติ  312 ประวัติศาสตร์ไทย 3 แสะสังคม 
111 หสักสังคมวิทยา (X = 2 . 7 2 )  แสะวิชาที ่นักศึกษา!รียนได้คะแนนน้อยที ่สุด 
คือ วิชา ภูมิ 141 แผนที ่และการแปสความหมาย (X = 2 . 1 3 )



9 3

ต า ร า ง ท ี ่  5 ค ะ แ น น เ ฉ ล ี ่ ย ,ไ น ด ้ า น ค า า ม เ ว ิ ช า เ อ ก ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์ ท ั ่ ว ไ ป  ช อ ง น ั ก ศ ึ ก ! ท

ร ะ ด ั ป ป ร ิ ญ ญ า ต ร ี  ชั ้ นปีที ่  4

รนัสวิชา ชึ ๋อรายวิชา X SD

เ คมี 111 เคมีทั ่วไป 1 2 . 5 0 0 . 6 5
1 คมี 211 เคมีทั ่วไป 2 2 . 2 1 0 . 8 9
ชีว 111 ชีววิทยาทั ่วไป 1 2 . 6 4 0 . 6 3
ชีว 211 ชีววิทยาทั ่วไป 2 2 . 7 9 0 . 8 0
ฟิสิกส์ 111 ฟิสิกส์ทั่วไป 1 2 . 7 1 0 . 6 1
ฟิสิกส์ 112 ฟิสิกส์ทั่วไป 2 2 . 0 7 1 . 2 1
วิทษ์ 111 วิทยาศาสตร์ทั ่วไป 1 2 . 2 9 0 . 4 7
วิทษ์ 112 วิทยาศาสตร์ทั ่วไป 2 2 . 4 3 0 . 7 6
วิทย์ 221 ธรผี 'วิทยาทั ่วไป 2 . 9 3 0 . 8 3
วิทษ์ 331 ดาราศาสตร ์และ อวกาศ 3 . 2 1 0 . 7 0
วิทษ์ 361 การอนุร ักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 2 . 7 9 0 . 8 0
ฟิสิกส์ 321 แม่ เ หล็กไพฟ้า 1 . 7 9 0 . 7 0
ฟิสิกส์ 322 ฟิสิกส์ชองคลี ่น 2 . 2 9 0 . 9 1
ฟิสิกส์ 331 กลศาสตร์ 2 . 5 7 0 . 8 5
ชีา 321 พทกษศาสตร์ 2 . 8 6 0 . 7 7
ชีว 331 สัตววิทยา 2 . 5 7 0 . 5 1
ชีว 341 นิ เวศน์ว ิทยา 2 . 4 3 0 . 8 5
เ คมี 321 อนินทรีษ์ เคมี  1 1 . 7 1 0 . 8 3
เ คมี 331 อินทรีษ์ เคมี  1 2 . 4 3 0 . 9 4
เ คมี 341 ฟิสิกัลเคมี  1 2 . 3 6 0 . 7 4

เฉลี ่ย 2 . 6 0  0 . 7 5



จากตารา ']  ท่ี 5 พบว่า นักศ ึกพาวิทยาร ัยคร ูรดยเฉลี ่ยเร ียนได้คะแนน 
ไนระดับค ่อนช้างด ีไนวิชาเอกว ิทยาศาสตร์ท ั ่วไป (X = 2 . 6 0 )  เผ ื ่อพิจารททเป็นราย 
วิชาพบว่าวิชาที ่นักศึกษาเร ียนได้คะแนนมากที ่สุด คือ วิชา วิทย์  331 ดาราศาลตร ์  
แคะอวกาศ (X = 3 . 2 1 )  รองลงผาได ้แก ่ว ิชา วิทย์  221 ธรณีวิทยาทั ่วไข 
(X = 2 . 9 3 )  และวิชาที ่นักศึกษาเรียนได้คะแนนน้อยที ่สุค คือ วิชา เคมี  321 
อนินทรี เคมี  1 (X = 1 . 7 1 )



9 5

ต า ร า ง ท ี ่  6 ค ะ แ น น เ ฉ ล ี ่ ย ท น ต ้ า น ค ว า ม ร ุ ้ ว ิ ช า เ อ ก ค ผ ิ ต ศ า ส ต ร ์  ช อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า ร ะ ด ั บ

ปร ิ ญญา ตร ี  «นปี ที ่  4

รหัสวิชา ชื ่อรายวิชา X SD

คผิต 111 หลักการคผิตศาสตร์  1 2 . 0 4 0 . 9 6
คผิต 112 หลักการคผิตศาสตร์  2 1 . 9 2 1 . 0 9
คผิด 121 แคลคูล ัสและ1รชาคผิต ว ิ เคราะห ์ 1 2 . 2 7 1 . 5 6
คผิด 211 ระบบจฯนวน 1 . 9 2 0 . 8 4
คผิต 221 แคลคูล ัสและ1รฃาคผิต ว ิ เคราะห ์ 2 1 . 5 0 1 . 0 3
คผิต 231 ความน่าจะ เป็นและสถิติ เนองด้น 2 . 0 0 1 . 1 0
คผิต 241 เ รชาคผ ิต เปอง ด้น 2 . 6 5 0 . 8 0
คผิต 311 พิชคผิดนามธรรม 1 2 . 0 8 0 . 8 4

เ ฉลี่ย 2 . 0 5 1 . 0 8

จากตารางท ี ่  6 พบว่านักศึกษาวิทยาลัยครุใดย เฉลี ่ยเร ียนไต้คะแนน 
ทนระด ับปานกลางทนวิชาเอกคผิตศาสตร ์  (X = 2 . 0 5 )  เที ่อพิจารผาเป็นรายวิ?รา 
พบว่า วิชาที ่นักศึกษาเรียนได้คะแนนมากที ่สุด คือ วิชาคผิต 241 เรชาดผิดเปองด ้น 
(X = 2 . 6 5 )  รองสงมาได ้แก ่ว ิชา  คผิต 121 แคลคูลัส และเรชาคผ ิตว ิ เคราะห ์  
1 (X = 2 . 2 7 )  และวิชาที ่นักศึกษาเรียนได้คะแนนน้อยที ่สุด คือ วิชาคญิต 221 
แคลค ูล ัสและเรฃาคผ ิตว ิ เคราะห ์  2 (X = 1 . 5 0 )



9 6

ตาราง  ท่ี 7 คะแนน1ฉลี ่ ยไนด้ านความรู ้ ว ิ ชาเอกภาษาอั งกฤษ ของนักศึกษาระดัฃ
ปริญญาตรี  ช้ันปีท่ี 4

รหัสวิชา ชึ ๋ อรายวิ ชา X SD

อัง กทษ 111 G e n e r a l  E n g l i s h 2 . 6 7 0 . 7 5
อั งกฤษ 112 E n g l i s h  S t r u c t u r e  and U s ag e 2 . 2 5 0.86

อั งกฤษ 121 R e a d i n g  I 2 . 5 2 0 . 7 5
อั งกฤษ 221 R e a d i n g  I I 2.21 0 . 6 7
อั งกฤษ 231 W r i t i n g  I 2 . 2 3 0 . 8 1
อัง กฤษ 261 L i t e r a t u r e  I 2 . 0 4 0.86

อั งกฤษ 271 I n t r o d u c t i o n  t o  G e n e r a l  L i n g u i s t i c 2 . 1 7 0 . 7 6
อั งกฤษ 321 R e a d i n g  I I I 1 . 9 8 0 . 6 7
อั งกฤษ 331 W r i t i n g  I I 2 . 0 6 0 . 7 5
อั งกฤษ 372 I n t r o d u c t i o n  t o  E n g l i s h  P h o n e t i c s

and O r a l  I n t e n s i v e 2 . 3 8 0 . 8 2
อั งกฤษ 381 S o c i o l o g i c a l  and C u l t u r a l  Ba c k g r o u d 2 . 5 4 0 . 6 4
อั งกฤษ 431 W r i t i n g  I I I 2 . 2 5 0 . 5 6
อั งกฤษ 491 P r a c t i c u m  i n  Lan g ua ge  T e a c h i n g 2 . 6 7 0 . 9 2

เ ฉลี่ย 2 . 3 1 0 . 7 6



จากตารางที ่  7 พบว่ านั กศึ กษาวิ ทยาลั ยครู ใดยเฉลี ่ ยเร ี ยนได้ คะแนน 
ทนระดั บบานกลางทนว ิ ชาเอกภาษาอ ั งกฤษ (X = 2 . 3 1 )  เมื ่ อพิ จารญาเป็ นรายวิ ชา  
พบว่ าวิชาที ่นั กศึกษาเรี ยนได้คะแนนบากที ่ สุด คือ อั งกฤษ 111 G e r n e r a l
E n g l i s h  และ อั งกฤษ 491 P r a c t i c u m  i n  Language  T e a c h i n g  (X = 
2 . 6 7 )  รองลงมาได ้ แก ่  ว ิ ชาอั งกฤษ 381 S o c i a l o g i c a l  and C u l t u r a l  
B a c k g r o u n d  (X = 2 . 5 4 )  และวิชาที ่นั กศึกษาเรี ยนได้คะแนนน้อยที ่ สุ ด คือ วิชา 
อั งกฤษ 321 R e a d i n g  I I I  (X = 1 . 9 8 )



9 8

ต า ร า ' ] ท ี ่  8 ค ะ แ น น เ ฉ ล ี ่ ย ท น ด ้ า น ค ว า ม ร ู ้ ว ิ ช า เ อ ก ค ห ก ร ร ม ศ า ส ต ร ์  ข อ ' ] น ั ก ศ ึ ก ษา

ร ะ ด ั บ ป ร ิ ญ ญ า ต ร ี  ชั ้ นรที ่  4

รนัสวิชา «อรายว ิช า X SD

คหะ 111 แนะนำว ิชาคหกรรมศาสตร์ 2 . 5 2 0 . 7 9
คหะ 112 ศิลปะไนชีวิตประจำวัน 2 . 9 1 0 . 8 5
คหะ 113 เคมีประย ุกต ์ ,ไนวิชาคหกรรมศาสตร์ 2 . 5 2 0 . 9 9
คหะ 114 ประชากรศึกษากับการปรับปรุ ']คุณภาพชีวิต 2 . 7 0 0 . 7 6
คหะ 211 ‘โภชนาการ 1 2 . 6 5 0 . 6 5
คหะ 222 การประกอบอาหาร 2 . 5 7 0 . 8 4
คหะ 231 ศวามร ู ้ เ  รอ']ผ ้าและ การแต ่งกาย 2 . 6 5 0 . 7 1
คหะ 232 ก าร ด ัด เย ็บ เส อ ผ ้า อ ย ่า ง ง ่า ย 3 . 0 0 0 . 6 0
คหะ 241 การสมรสและความสัมพันธ์ ,ไนครอบครัว 2 . 7 0 0 . 7 0
คหะ 242 ก ารอบ ร ม เลยงด ู เด ็ก 2 . 8 3 0 . 7 2
ดหะ 251 การปรับปรุงที ่อย ่อาศัยและ เ คร ์องมือเครี ๋องใช้ในบ้าน 2 . 8 3 0 . 5 8
คหะ 252 การบริหารทร ัพยากรครอบคร ัว 2 . 9 1 0 . 5 1
คหะ 261 การเย ็บปักกักร ้อย 3 . 3 0 0 . 6 3
คทะ 262 งานดอกไม้สดและใบตอง 2 . 7 4 0 . 5 4

เ ฉลี่ย 2 . 7 7  0 . 7 1



จากตารางท ี ่  8 พบว่านักศึกษาว ิทยาร ัยคร ูใดยเฉลี ่ยเร ียนได้คะแนน 
ในระดับค่อนฃ้างดี  ทนว ิชาเอกคหกรรมศาสตร ์  (X = 2 . 7 7 )  เม ื ่อผ ิจารผาเป ็น 
รายว ิชาพบว่าว ิชาที ่น ักศึกษาเร ียนได้คะแนนมากที ่ส ุด คือ วิชาคหะ 261 ก า ร เ ย ็บ -  
บักกักร้อย (X = 3 . 3 0 )  รองลงมาได ้แก ่  วิชา คหะ 232 การด ัดเย ็บIสอผ ้า  
อ ย ่างง ่าย  (X = 3 . 0 0 )  และวิชาที ่นักศึกษาเรียนได้คะแนนน้อยที ่สุด คือ วิชาคหะ 
111 แนะนฯวิชาดหกรรมศาสตร์  และวิชาคหะ 113 เคมีบระยุกต์ไนวิชาคหกรรม- 
ศาสตร์  (X = 2 . 5 2 )



ต า ร า ง ท ี ่  9 ค ะ แ น น เ ฉ ล ี ่ ย ท น ด ้ า น ค ว า ม ร ู ้ ว ิ ช า เ อ ก เ ก ษ ต ร ศ า ส ต ร ์  ฃ อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า ร ะ ด ั บ

ปร ิ ญญา ตร ี  ชั ้ นปีที ่  4

รฬัลวิชา ช ึ ๋อรายวิชา X SD

เ กษตร 111 บฐพีวิทยา 1บองด้น 2 . 3 8 0 . 5 2
เ กษตร 121 หลักการพืชสวน 2 . 2 5 0 . 8 9
เกษตร 131 หล ักการเล ็ ้ยงล ้ตร ์ 2 . 6 3 0 . 5 2
เกษตร 141 หลักการประมง 2 . 8 8 0 . 8 3
เกษตร 151 งานช ่าง เกษตรเบองด ้น 3 . 5 0 0 . 5 3
เ กษตร 221 หลักพืชไร่ 2 . 2 5 1 . 0 3
เกษตร 261 หล ักการจ ัดการฬาร ์ม 2 . 3 8 0 . 5 2
เกษตร 381 การจ ัดก ิจกรรมเสร ิมหลักส ูตรเกษตร 2 . 7 5 0 . 4 6
เ กษตร 424 ศัตรูพืช 2 . 6 3 0 . 7 4

เ ฉลี่ย 2 . 6 2 0 . 7 6

จากตารางท ี ่  9 พบว่านักศึกษาวิทยาลัยครู  ‘โดยเฉลี ่ยเร ียนได้คะแนน 
ทนระดับค่อนข้างดี ,ในว ิช า เอก เกษต รศาสตร ์  (X = 2 . 6 2 )  เมึ ๋อพิจารณาเป็น 
ร า ย ว ิช า  พบว่า วิชาที ่นักศึกษาเรียนได้คะแนนมากที ่สุด คีอ ว ิชาเกษตร 151 
งานช ่าง เกษตรเบ ํ ้อ งต ้น  (X = 3 . 5 0 )  รองลงมาได ้แก ่ว ิชา เกษตร 141 
หลักการประมง (X = 2 . 8 8 )  และวิชาที ่นักศึกษาเรียนได้คะแนนน้อยที ่สุด ศึอ 
เกษตร 121 แล้กการพึ«สวน และเกษตร 221 แล้กพิชไร่  (X = 2 . 2 5 )



1 0 โ

ต า ร า ง ท ี ่  1 0  ค ะ แ น น เ ฉ ล ี ่ ย ท น ด ้ า น ค ว า ม ร ุ ้ ว ิ ช า ; อ ก ศ ิ ล บ ศ ึ ก ษ า  ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า

ฆริ ญญ'าตรี  ซั้นฆีที่  4

รหัสวิชา ชํ ่อรายวิชา X SD

ศึลบ 111 ประวัติศาสตร์ติลป้  1 2 . 7 1 0 . 4 9
ศิลบ 121 การออกแบบ 1 3 . 5 7 0 . 5 3
ศิลป 131 การ ว าด เส ้น  1 3 . 1 4 0 . 3 8
ศิลป 132 จิตร.กรรม 1 3 . 0 0 0 . 5 8
ศิลป 141 ประติมากรรม 1 3 .71 0 . 4 9
ศิลป 151 ภาพพิมพ์ 1 3 . 5 7 0 . 0 0
ศิลบ 181 ศิลปะไทย 1 3 . 0 0 0 . 5 3
ศิลบ 212 ศิลปะพนบ้าน 1 3 . 4 3 0 . 5 3
ศิลป 224 การออกแบบ 5 3 . 2 9 0 . 4 9
ศึลบ 332 จ ิตรกรรม 6 3 . 7 1 0 . 4 9
ศิลบ 361 ศิลปะ สฯหรับครู 3 . 5 7 0 . 7 9
ศิลบ 414 สุนทรียศาสตร์ 2 . 7 1 1 .12

เ ฉส่ีย 3 . 2 9 0 . 6 5

จากตารางท ี ่  10 พบว่า นักศึกษาวิทยารัยครู  ใดยเฉลี ่ย เร ียนได ้คะแนน 
ทนระดับดีทนวิชาเอกศิลปศึกษา (X = 3 . 2 9 )  เม ึ ๋อพ ิจารณาเน็นรายวิชา พบว่า 
วิชาที ่นักศึกษาเรียนได้คะแนนมากที ่สุด คือ วิชาศิลป 141 บฎิมากรรม 1 และศิลป 
332  จ ิตรกรรม 6 (X = 3 . 7 1 )  รองลงมาได้แก่  วิชาศิลบ 121 การออกแบบ 
1 และศิลบ 151 ภาพพิมพ์ 1 (X = 3 . 5 7 )  และนักศึกษาเรียนได้คะแนนน้อย 
ที ่สุดทนวิชาศิลบ 111 ประวัติศาสตร์ศิล-ป้  1 และศิลบ 414  สุนทรียศาสตร์
(X = 2 . 7 1 )



1 0 2

ต า ร า ง ท ี ่  1 1  ค ะ แ น น เ ฉ ล ี ่ ย ไ น ด ้ า น ค ว า ม ร ู ้ ว ิ ช า เ อ ก ก า ร ศ ึ ก ษ า พ ิ เ ศ ษ  ช อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า

ร ะ ด ั บ ป ร ิ ญ ญ า ต ร ี  ชั ้ นปีที ่  4

รหัสวิชา ชอรายว ิชา X SD

พิ เ ศษ 112 กายว ิภาคและสร ีรว ิทยาเด ็กพ ิ เศษ 1 . 4 0 0 . 5 5
พิ เ ศษ 315 การทฯและผลิตอุปกรณ์สฯหรัซเด็กพิ เศษ 3 . 0 0 0 . 0 0
พิ เ ศษ 414 หล ักการและกระบานการตรวจสอบเด ็กพ ิ เศษ 2 . 4 0 0 . 5 5
พิ เ ศษ 113 การเตร ียมความพร ้อมลฯหร ับเด ็กพ ิ เศษ

ก่อนรันเรียน 2 . 2 0 0 . 4 5
พิ เ ศษ 211 การ เร ียนร ่วมช ั ้นระหว่างเด ็กปกติและเด ็กพ ิ เศษ 2 . 4 0 0 . 5 5
พิ เศษ 212 ดนตร ีและก ิจกรรมเช ้าจ ังหวะสฯหร ัมเด ็กพ ิ เศษ 2 . 0 0 0 . 0 0
พิ เ ศษ 312 สัมมนาปัญหาการศึกษาลฯหรับเด็กพิ เศษ 2 . 6 0 0 . 5 5
พิ เศษ 313 การศ ึกษาและการแนะแนวผ ู ้ปกครอง เด็กพิ เศษ 3 . 2 0 0 . 4 4
พิ 1 ศษ 314 เคร ื ่องม ือและการใช ้ เคร ื ่องม ือในการ

พนพูบฯบัด 3 . 2 0 0 . 8 4
พิ เศษ 412 การจ ัดและการบร ิหารใรงเร ียนการศ ึกษาพ ิ เศษ 3 . 6 0 0 . 5 5

1 ฉลี่ย 2 . 5 7 0 . 7 8

จากตารางท ี ่  11 พบว่า นักศึกษาวิทยาลัยครู  ใดยเฉลี ่ย เร ียนได ้คะแนน 
ในระดับค่อนฃ ้างด ีในว ิชาเอกการศ ึกษาพ ิ เศษ (X = 2 . 5 7 )  เมื ่อพิจารณาเซน 
ร ายว ิช า  พบว่า นักศึกษาเร ียนได้คะแนนมากที ่สุดในวิชา พิ เศษ 412 การจัดและ 
การบร ิหารรรง เร ียนการศ ึกษาพ ิ เศษ (X = 3 . 6 0 )  รองลงมาได้แก่  ว ิชาพิ เศษ 
313 การศ ึกษาและการแนะแนวผ ู ้ปกครองเด ็กพ ิ เศษ และพิ เศษ 314 เครื ่องมือ 
และการใช ้ เคร ื ่องม ือในการพนพูบฯบ ัด(X = 3 . 2 0 )  และนักศึกษาเรียนได้คะแนน 
น้อยที ่สุดในวิชาพิ เศษ 112 กายว ิภาคและสร ีรว ิทยาเด ็กพ ิ เศษ (X = 1 . 4 0 )



1 0 3

ต า ร า ง ท ี ่  1 2  ค ะ แ น น เ ฉ ล ี ่ ย ท น ด ้ า น ค ว า ม ร ุ ้ ว ิ « า เ อ ก ก า ร อ น ุ m a  ร อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า ร ะ ด ั บ

ปร ิ ญญาตร ี  «นปี ที ่  4

รหัลวิ  a า « อร า ยว ิ « า X SD

อนุบาก 111 การลั ง เกต»'เทติ กรรมเด็ กและการศึ กงาน 2 . 4 2 0 . 7 8
อนุมาค 112 การอบรมเลี ้ ยงตู เด ็ กก ่ อนประถมศึ กนา

อายุด่ฯกว่ า 6 ปี 3 . 2 8 0 . 4 9
อนุบาล 123 สุซกา»'เอนามัยลฯพรับเด็ก 2 . 5 7 0 . 5 3
อนุบาล 131 นิ»ทน ละคร และหุ ่นลฯหรับเด็ก 3 . 1 4 0 . 3 8
อนุบาล 132 สํ ่ อการเร ี ยนและ เครื ่ อง เล่นเด็กอายุต่ฯกว่ า

6 ปี 2.86 0 . 6 9
อนุบาล 231 ศิลปะ และ ศิลปประ ดิษฐ์ลฯหรับ เ ด็กก่อน

ประถมศึกษา 3 . 1 4 0 . 6 9
อนุบาล 232 ดนตร ี และกิ จกรรมการเคล ํ ่ อนไหว

ลฯหรั บ1ด็กก่อนประถมศึกษา 3 . 2 9 0 . 7 6
อนุบาล 314 กระบวนการเร ี ยนการสอนเด ็ กก ่ อน

ประถมศึกษา 3 . 0 0 0.00

อนุบาล 412 หลั กการจั ด1 ปรแกรมการศึ กอบรมเด็ กก่ อน
ประถมศึกษา 2 . 7 1 0 . 9 5

อนุบาล 413 การ ปฏิบัติ งานอนุบาล1บํ้องต้น 3 . 0 0 0.00

t ฉลี่ย 2 . 9 6  0 . 6 3



จากตารางท ี ่  12 พบว่านักศึกษาวิทยาลัยครู  ใดยเฉลี ่ย เร ียนได ้คะแนน 
ในระดับค่อนช้างดีในว ิชาเอกการอน ุบาลศ ึกษา (X = 2 . 9 6 )  เมํ ่อพิจารผาเบ็น 
ร ายว ิช า  พบว่า นักศึกษาเร ียนได้คะแนนมากที ่สุดในวิชา อนุบาล 232  ดนตรีและ 
ก ิจกรรมการ เคล ึ ๋อนไหวลฯหรับเด็กก่อนประถมศึกษา (x=3. 2 9 )  รองลงมาได้แก่  
วิชา อนุบาล 112 การอบรมเลยงดู เด ็กก ่อนประกมศ ึกษา อายุค่ฯกว่า 6 บี 
(X = 3 . 2 8 )  และนักศึกษาเรียนได้คะแนนน้อยที ่สุดในวิชา อนุบาล 111 การ 
ส ัง เกตพฤต ิกรรมเด ็กและการฝ ึกงาน (X = 2 . 4 2 )



1 0 5

ตารางที ่  13 คะแนนเฉล ี ่ ยานด ้ านความร ุ ้ ร ิ ซาเอกเทคในใลย ี และนว ั ตกรรมทางการ  
ศึกษาซอง นักศึกษาระด้ฆปริญญาตรี  ซนปีท่ี 4

OJ Æ  C iรหสวซา ซอรายวั ซา X SD

เ ทคใน 111 หลั กและทฤษฎี เทคในาลยี และนวั ตกรรม
ทางการศ ึ กษา 2 . 7 5 0 . 9 7

เ ทคใน 121 ก า ร า « เ ท ค ใ น ใ ล ย ี ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า 2 . 5 0 0 . 5 1
เ ทครน 221 ก า ร า « และก า รบฯร ุ งร ั กษา เ  ครึ ๋อง มือ 2 . 6 5 0.88

เ ทคใน 231 การออกแบบสึ ๋ อการเร ี ยนการสอน 2 . 5 0 0 . 6 1
1 ทคใน 232 การผล ิ ตว ั สด ุ เทคในใลย ี ทางการศ ึ กษา 2 . 4 5 0 . 6 9
เ ทครน 271 การจ ั ดแสดงและนิ ทรรศการ 3 . 3 5 0 . 4 9
เ ทดใน 311 การบร ิ หารและการบร ิ การ เ ทคในใลย ี

ทาง การศึ กษา 3 . 1 5 0 . 7 5
เ ทคใน 331 การผลิตวัสดุกราพิคส์ 3 . 0 0 0 . 6 5
เ ทคใน 341 การก ่ ายภาพเบองด ้ น 3 . 0 0 0.86

เ ทคใน 342 การผลิ ตวั สดุ ฉาย 1 (ภาพนิ ๋ ง ) 3 . 1 0 0 . 7 9
เ ทคใน 481 การส ั มมนา1ทดในใลย ี ทางการศ ึ กษา 3 . 2 0 0 . 7 0

เ ฉลี่ย 2.88 0 . 7 8

จากตารางที ่  13 พบว่ า นักศึกษาาวิทยาลั ยครุ  ใดยเฉล ี ่ ย เร ี ยนได ้  
คะนนนทนระดั บค่ อนซ้ างดี านริ ซา1อกเทครนใลย ี  และนวั ดกรรมทางการศึ กษา
(X = 2 . 8 8 )  เมํ ่ อพิ จารผาเป็ นรายร ิ ซาพบว่ า นักศึกษาเรี ยนได้คะแนนมากที ่ สุ ด 
านริ ซา เทคใน 271 การจ ั ดแสดงและนิ ทรรศการ (X = 3 . 3 5 )  รองลงมา  
ได้แก่  ริซา เทคใน 481 การส ั มมนาเทคในรลย ี ทางการศ ึ กษา (X = 3 . 2 0 )  
และนักศึกษาเรี ยนได้คะแนนน้อยที ่ สุดานริซา เทครน 232 การผลิ ตว ั สดุ เทคในใลยี  
ทางการศ ึ กษา (X = 2 . 4 5 )



1 0 6

ต า ร า ง ท ี ่  1 4  ค ะ แ น น เ ฉ ล ี ่ ย ไ น ด ้ า น ค ว า ม ร ู ้ 1ว ิ ช า เ อ ก น ร ร ณ ร ั ก » ศ า ส ต ร ์  ซ อ ง น ั ก ศ ึ ก } ท

ร ะ ด ั บ ป ร ิ ญ ญ า ต ร ี  ชั ้ นปีที ่  4

รห้สวิชา ชึ ๋อรายวิชา X SD

บรรณ 211 บริการซอง ห้อง สมุด 3 . 0 0 0 . 4 5
บรรณ 212 บริการอ้างอ ิง  เบองด้น 2 . 4 5 0 . 6 9
บรรณ 221 การเตร ียมจ ัดเก ็บแสะรักษาว ัสดุห ้องสมุด 2 . 1 8 0 . 4 0
บรรณ 222 การ เสึอกและจัดหาวัสดุครุภัณท์ซอง ห้องสมุด 2 . 7 3 0 . 9 0
บรรณ 223 การว ิ เคราะห ์ เลขหม ู ่  1 2 . 4 5 0 . 9 3
บรรณ 224 การทาบ ัต รรายการ  1 2 . 7 3 0 . 9 0
บรรณ 241 ความรู ้  เ บองด้นทางบรรณารักษ์ศาสตร์ 2 . 2 7 0 . 7 9
บรรณ 321 การทฯบ ัตรรายการ 2 3 . 0 0 0 . 6 3
บรรณ 322 งานธุรการห้องสมุด 3 . 7 3 0 . 4 7
บรรณ 331 ห้องสมุดโรง เร ียน 2 . 4 5 0 . 8 2
บรรณ 351 วารสาร  หนังสือพิมพ์และสงพิมพ์อี ๋น ๆ 2 . 7 3 0 . 7 9
บรรณ 352 หนังสือประกอบหลักสูตรโรง เร ียน 2 . 7 3 0 . 6 5

เ ฉลี่ย 2 . 7 0 0 . 8 0

จากตารางท ี ่  14 พบว่านักศึกษาวิทยารัยครู  โคยเฉลี ่ยเร ียนได ้คะแนน 
โนระดับค่อนฃัางดีไนวิชาเอกบรรณาร ักษ์ศาสตร์  ( x = 2 . 7 0 )  เมื ่อพิจารณาเบ็น 
ร ายว ิช า  พบว่า นักศึกษาเรียนได้คะแนนมากที ่สุดโนวิชา บรรณ 322 งานธ ุรการ 
ห้องสมุด (X = 3 . 7 3 )  รองสงมาได ้แก ่ว ิชา บรรณ 211 บริการห้องสมุด และ 
วิชา บรรณ 321 การทฯบ ัตรรายการ  (X = 3 . 0 0 )  แสะนักศึกษาเรียนได้คะแนน 
น้อยที ่สุดโนวิชา บรรณ 221  การเตร ียมจัดเก ็บแสะรักษาว ัสดุห้องสมุด ( x = 2 . 1 8 )



ตารางที 15 คะแนนเฉลยในด ้ านความร ู ้ ว ิ ชา เอกภาษาไทย  
ปริญญาตรีชั ้นปีที่  4

ยองนักศึกษาระดับ

รหัสวิชา «อรายว ิ ชา X SD

ไทย 111 หลั กภาษาไทย 2 . 4 9 0 . 7 1
ไทย 141 ประวัติ วรรผคดี 2 . 2 9 0 . 7 2
ไทย 211 ภาษาศาสตร์ สาหรั บครู 2 . 4 9 0 . 4 8
ไทย 212 หลั กการอ ่ านการเข ี ยนคฯไทย 2.22 0 . 7 6
ไทย 221 การอ่ านทั ่ วไป 2.02 0 . 8 5
ไทย 231 การเขี ยนทั ่ วไป 2 . 3 4 0 . 5 3
ไทย 242 หลั กการว ิ จารผวรรผคดี 2.02 0 . 5 7
ไทย 311 ภาษาบาสี และล ั นสกฤตในภาษาไทย 2 . 2 4 0 . 8 9
ไทย 341 วรรผกรรมปัจจุบัน 1 . 9 5 0 . 8 9
ไทย 352 หนั งสื อเร ี ยนภาษาไทย 2 . 7 1 0 . 7 2
ไทย 413 ปัญหาการใช้ ภาษาไทยในปั จจุ บั น 2 . 7 8 0 . 8 5
ไทย 421 การอ ่ านดี ความ 2 . 7 8 0 . 8 2

เ ฉลี่ย 2 . 3 6 0 . 8 1

จากตารางท ี ่  15 พบว่ านั กศึ กษาวิ ทยาลั ยครู ใดยเฉลี ่ ยเร ี ยนได้ คะแนน 
ในระด ั บปานกลางทนว ิ ชา เ อกภาษาไทย (X = 2 . 3 6 )  เมึ ๋ อพิ จารผาเปั นรายวิ ชา  
พบว่ า วิ ชาที ่นั กศึกษาเรี ยนได้คะแนนมากที ่ สุ ด คือ วิชา ไทย 413 ปัญหาการใช้  
ภาษาไทยในปั จจุ บั น และว ิ ชาไทย 421 การอ ่ านคื คาาม (X = 2 . 7 8 )  รองลงผา  
ได้แก่  ว ิ ชาไทย 352  หนั งสื อเร ี ยนภาษาไทย (X = 2 . 7 1 )  และวิชาที ่ นักศึกษา 
เรี ยนได้คะแนนน้อยที ่ สุด คือ ว ิ ชาไทย 341 วรรผกรรมปัจจุบัน (X = 1 . 9 5 )



1 0 8

ต า ร า ง ท ี ่  1 6  ค ะ แ น น เ ฉ ล ี ่ ย ไ น ด ้ า น ค ว า ม ร ู ้ ว ิ ช า I อ ก ด น ต ร ี ศ ึ ก » า  ข อ ง น ั ก ศ ึ ก » า ร ะ ด ั บ

ปร ิ ญญาตร ี  ชนนี ที ่  4

รหัสวิชา ช ี ๋อรายวิชา X SD
ดนตรี 111 ทกษฎีดนตรีสากล เ บอง ด้น 1 . 9 1 1 . 2 4
ดนตรี 112 องค์ประกอบของดนตรีสากล 2 . 8 3 0 . 8 3
ดนตรี 121 การดนตรี 'นาย 2 . 9 2 0 . 6 7
ดนตรี 122 ประวัติดนตรีตะวันดก‘ใดยสัง เขป 3 . 6 7 0 . 4 9
ดนตรี 211 หล ักการประสานเส ียง 1 2 . 1 7 1 . 1 9
ดนตรี 212 องค์ประกอบของดนตรีไทย 2 . 4 2 0 . 6 7
ดนตรี 221 ประวัติการดนตรีไทย 2 . 7 5 0 . 7 5
ดนตรี 321 คีตลักษณ์และการวิ เคราะห์ดนตรีตะวันดก 2 . 7 5 0 . 6 2
ดนตรี 322 คีตลักษณ์และการวิ เคราะห์ดนตรีไทย 1 . 5 8 0 . 9 0
ดนตรี 131 ดนตรีปฏิบัติตะวันตก 1 2 . 6 7 0 . 9 8
ดนตรี 132 ดนตรีปฏิบัติตะวันตก 2 2 . 8 3 0 . 9 4
ดนตรี 141 ดนตรีปฏิบัติไทย 1 3 . 0 8 1 . 0 0
ดนตรี 142 ดนตรีปฏิบัติไทย 2 3 . 1 7 0 . 8 3
ดนตรี 231 ดนตรีปฏิบัติตะวันตก 3 3 . 0 0 0 . 8 5
ดนตรี 232 ดนตรีปฏิบัติตะวันตก 4 3 . 5 8 0 . 5 1
ดนตรี 241 ดนตรีปฏิบัติไทย 3 3 . 0 8 0 . 7 9
ดนตรี 242 ดนตรีปฏิบัติไทย 4 2 . 8 3 0 . 5 8
ดนตรี 331 ดนตรีปฏิบัติตะวันตก 5 3 . 3 3 0 . 8 9
ดนตรี 332 ดนตรีปฏิบัติตะวันตก 6 3 . 4 2 0 . 6 7
ดนตรี 341 ดนตรีปฏิบัติไทย 5 3 . 9 2 0 . 2 9
ดนตรี 342 ดนตรีปฏิบัติไทย 6 3 . 8 3 0 . 3 9
ดนตรี 351 การจ ัดการดนตร ีไทยรนใรง เร ียน 3 . 4 2 0 . 6 7

I ฉลี่ย 2 . 9 7  0 . 9 4



จากตารา']ท ี ่  16 พบว่า นักศึกษาวิทยาลัยคร ูไดยเฉลี ่ยเร ียนได้คะแนน 
ทนระดับค่อนช้า']ด ีไนวิชาเอกดนตรีศ ึกษา ( x = 2 . 9 7 ) เม ื ่อพ ิจารผาเซ ็นรายว ิชา 
พบว่า วิชาที ่นักศึกษาเรียนได้คะแนนมากที ่คุดคือ วิชาดนตรี  341 ดนตรีบฎิบัติไทย 
5 ( x = 3 . 9 2 )  ร อ ' ]ก ง ผ าได้แก่ วิชาดนตรี  342 ดนตรีชฎิบัติไทย 6 ( x = 3 . 8 3 )  
และวิชาที ่นักศึกษาเรียนได้คะแนนน้อยที ่คุด คือ วิชาดนตรี  322  คีตลักษผ์และการ 
ว ิ เคราะห์ดนตร ีไทย ( x = 1 . 5 8 )



ต า ร า '3ที 17 คะแนนเฉลียในด้านความรู ้ว ิชาชีพครู  ซองนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
ชั้นรที่  4

รหัสวิชา ชี ๋อรายวิชา X SD

ศึกษา 111 ความร ู ้ เบ ็ ้องด ้นทางการศ ึกษา 2 . 4 8 0 . 6 6
ศึกษา 121 จิตวิทยาพัด!นาการ 2 . 5 3 0 . 6 4
ศึกษา 122 จ ิตว ิทยาการศ ึกษา 2 . 4 6 0 . 6 1
ศึกษา 313 หลักการสอนและ เตรียมประสบการญ์วิชาชีพ

ภาคปฏิบัติ 2 . 8 0 0 . 6 5
ศึกษา 211 การศ ึกษาไทย 2 . 5 4 0 . 6 3
ศึกษา 251 การประ เมินผลแสะการสร้างแบบทดสอบ 2 . 3 7 0 . 7 5
ศึกษา 281 การศึกษากับการพัฒนาชุมชน 2 . 5 9 0 . 6 4
ศึกษา 312 ปรัชญาและคุถ!ธรรมสฯหรับครู 2 . 7 4 0 . 6 3
ศึกษา 322 ทฤษฎีและปฏิบัต ิการทางจิตวิทยาร ังคม 2 . 7 6 0 . 7 5
ศึกษา 335 หรักสูตรและการบริหารหรักสูตร 3 . 0 8 0 . 5 7
ศึกษา 345 หลักการแนะแนว 2 . 6 2 0 . 7 5
ศึกษา 361 เทดในใลย ีและนว ัตกรรมทางการศ ึกษา 2 . 9 2 0 . 6 5
ศึกษา 432 วิธ ีสอนวิชาเอก 2 . 9 0 0 . 6 7

เ ฉลี่ย 2 . 6 8 0 . 7 4

จากตารา ')ท ี ่  17 พบว่านักศึกษาว ิทยาร ัยคร ูใดยเฉลี ่ยเร ียนได้คะแนน 
ไนระดับค่อนข้างดีไนวิชาชีพครู  (X = 2 . 6 8 )  เมึ ๋อพิจารททเป็นรายวิชาพบว่า 
วิชาที ่นักศึกษาเรียนได้คะแนนมากที ่สุด คือ วิชา ศึกษา 335 หลักสูตรแระการ 
บริหารหรักรูตร (X = 3 . 0 8 )  รองรงมาได ้แก ่  วิชา ศึกษา 361 เฑคใ»ใลยี  
แระนว ัตกรรมทางการศ ึกษา (X = 2 . 9 2 )  แระวิชาที ่นักศึกษาเรียนได้คะแนนน้อย 
ที่สุดคือ ว ิชาศึกษา 251 การชระเม ินผลแระการสร ้างแบบทดสอบ (X = 2 . 3 7 )



ต า ร า ง ท ี ่  1 8  ค ะ แ น น เ ฉ ล ี ่ ย ท น ด ้ า น ค ว า ม ร ู ้ ว ิ ช า พ น ฐ า น ท ั ่ ว ไ ช  ซ อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า ร ะ ด ั บ

ปร ิ ญญาตร ี  ชั ้ นรที ่  4

รหัสวิชา ชอรายว ิ ชา X SD

ไทย 101 การทช้ ภาษาไทย 2 . 6 0 0 . 7 0
ไทย 102 วาทการสาหร ั บคร 2.68 0 . 5 6
อั งกฤษ 101 B a s i c  E n g l i s h  f o r  b e g i n n e r s 2 . 4 7 0 . 9 2
อั งกฤษ 102 B a s i c  E n g l i s h  f o r  I n t e r m e d i a t e

S t u d e n t s 2 . 3 5 0 . 7 7
บรรณ 101 ห้องสมุ ดแสะการค้ นคว้ า 2 . 6 2 0 . 6 2
ดนตรี 101 สังคีดนิยม 2 . 9 0 0.68

นาฎ 101 สุนทรียะซองนาฎศิสน์ ไทย 3 . 2 8 0 . 5 8
ศิสป 101 ความ ; ซ้าทจทนศิลปะ 2 . 7 8 0.66

ปรัชญา 101 หัชญา1ซองด้น 1 . 9 4 0 . 6 5
ปรัชญา 102 ดรรกวิ ทยาทั ่ วไป 2 . 6 7 0 . 6 4
ปรัชญา 103 พุทธศาสน์ 2 . 4 6 0 . 7 7
รัฐ 101 พนฐานการปกครองและการเม ื องซอง ไทย 2 . 2 8 0 . 6 7
เ ศรษฐ 101 เศรษฐกิจทนชีวิตประจาวัน 2 . 4 6 0 . 6 9
เ ศรษฐ 102 ความรู ้  เปองด้ นเกี ่ ยวกั ปการสหกรญ์ 2 . 7 7 0 . 6 5
ประวัติ 101 เ หตุการณ์ใลกบัจจุบัน 2 . 2 5 0 . 7 2
คณิต 101

O 1 ( Xคณิตศาลดรพันฐาน 1 . 8 3 0 . 7 2
วิทน์ 101 วิ ทยาศาสตร์ ชี วภาพ 2 . 2 6 0 . 7 4
วิทย์ 102 ว ิ ทยาศาสตร ์ กายภาพ 2 . 3 7 0 . 7 5
อุตสาห 101 ปฏิบัติ การหัตถศึกษาและ อุตสาหกรรม 2 . 9 0 0 . 6 5
เ กษตร 101 1กษตรกรรมไนชี ว ิ ตชระจาวั น 2 . 7 5 0 . 7 4



รหัสวิชา ชื ่อรายวิชา X SD

พสะ 101 พลศึกษาเบอง ต้น 2 . 7 9 0 . 6 0
พละ 102 กีฬาประ เภทชุดชั ้นนฯ 2 . 9 1 0 . 7 7
สุช 101 สุขภาพส่วนบุคคลและชุมชน 2 . 6 4 0 . 6 3

เ ฉลี่ย 2 . 5 5 0 . 7 9

จากตารางท ี ่  18 พนว่านักศึกษาวิทยารัยครูใคยเฉลี ่ยเร ียนไค้คะแนน 
‘ไนระดับค่อนข้างดี ,ไนวิชาพนฐานทั ่วไป (X = 2 . 5 5 )  เมื ่อพิจารถทเป็น'รายวิชา 
พบว่า วิชาที ่นักศึกษาเรียนได้คะแนนมากที ่สุด คือ ว ิชานาฎ 101 สุนทรียะชอง 
นาฎศึ?เป้'ไทย (X = 3 . 2 8 )  รององมาได ้แก ่  วิชาพระ 102 กีฬาประเภทชุด
ชั ้นนฯ (X = 2 . 9 1 )  และวิชาที ่นักศึกษาเรียนได้คะแนนน้อยที ่สุด คือ คผิด 101 
คผิตศาสตร์พนฐาน (X = 1 . 8 3 )



สรุปผลการว ิ เคราะห์สมรรก.ภาพด้านความร ู ้
1 .  ด ้านความร ู ้ว ิ ?ทเอก

นักศึกษาระดับปริญญาตรี  ช้ันซีท่ี '4 จฯนวน 13 าปรแกรมวิ !ท 
มีความรู ้ไนระดับดี  1 ใปรแกรมว ิชา มีดวามรู ้ไนระดับค่อนข้างดี  9 ใปรแกรมวิชา 
และมีความรู ้ไนระดับซานกลาง 3 ■ โปรแกรมวิชา นักศึกษาที ่มี .ความรู ้ไนระดับดีาดั  
แก่นักศึกษาวิชาเอกศิลปศึกษา ซ ึ ๋งม ีค ่า เฉล ี ่ยผลการเร ียนว ิชาต ่าง  ๆ ไนวิชาเอกนั ้  

‘3 . 2 9  ส่วนนักศึกษาที ่มีความรู ้ไนระดับปานกลางได้แก่นักศึกษาวิชาเอกคญิตศาสตร์  
น ักศ ึกษาว ิชาเอกภาษาอ ังกฤษ และนักศ ึกษาว ิชาเอกภาษาไทย ซึ ๋งมีค่าเฉลี ่ยผล 
ก าร เร ียน ว ิช าต ่าง   ๆ ไนว ิชาเอกดังกล ่าวดามลฯดับคือ 2 . 0 5 , 2 . 3 1  และ 2 . 3 6

2 .  ด้านความรู ้ว ิชาชีพครู
นักศึกษาระดับปริญญาตรี  ช้ันปีท่ี 4 มีความรู ้วิชาชีพครูไน 

ระดับค่อนช้างดี  ใคยม ีค ่า เฉล ี ่ ยผลการ เร ียนว ิชาต ่าง   ๆ ไนวิชาน 2 . 6 8  เมอ 
พ ิจารผาเซ ็นรายว ิชาพบว ่า  นักศึกษาเรียนได้คะแนนสูงสุดได้แก่รายวิชาหลักสูตร 
และการบวิหารหลักสูตร และนักศึกษาเรียนได้คะแนนต่ฯสุค ได้แก่ รายว ิชาการ 
ประ เมีนผลและการสร้างแบบทดสอบ

3.  ด้านความรู ้ว ิชาพนฐานทั ่วไป
นักศึกษาระดับปริญญาตรี  ชันปีท่ี 4 มีความรู ้วิชาพื ้นฐานทั ่ว 

ไซไนระดับค่อนช้างดี  ใดยม ีค ่า เฉล ี ่ยผลการเร ียนว ิชาต ่างๆ ไนวิชาน 2 . 5 5  เมอ 
พ ิจารผา เป ็น รายว ิชา  พบว่า นักศ ึกษาเร ียนได้คะแนนสูงสุดได้แก่รายวิชาสุนทรียะ- 
นาฎศิลป์  และ เร ียนได้คะแนนต่ำสุดได้แก่รายวิชาคผิดศาสตร์หนฐาน



2 .  ผลการวิ เคราะห์สมรรกภาพด้านคุผล ักษผะและด้านเทคนิคว ิธ ี  ‘โดย 
ว ิ เคราะห ์จากผลการชระ  เมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ของนักศึกซาระดับ
ปริญญาตรี  ข้ันชีท่ี 1 -4

การฝ ึกประสบการณ์ว ิชาช ีพครู เต ็มIวสา เป็นจัดให้นักศึกษา
ไปปฏิบัต ิงานในโรงเร ียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  โดยในขั ้นชีที ่  1 เป็นการ 
ประ เม ิน รายว ิช าการศ ึก ษาแล ะส ัง เกต  ในขั้นชีที่  2 เป ็นการประเม ินรายว ิชาการ 
มิ ส่วนร่วม ในขั้นชีที่  3 เป็นการชระ เมินรายวิชาการทดลองสอน/ทอลองปฏิบัต ิ  
งาน และในขั ้นชีที ่  4 เป ็นการประเม ินรายวิชาการฝ ึกประสบการณ์ว ิชาช ีพครู เต ็ม 
ร ูป /การฝ ึกงาน ซึ ๋งสหวิทยาลัยรัตนโกสินทร์ 'ได้ชระ เมินผลการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในแต่ละขั ้นตอนดังนื ้

แบบประ เมินผล
1. การประ เมินผลขั ้นตอนการศึกษาและสัง เกด วิทยาลัยได้

กๆหนดแบบประเมินผลไว้  2 แบบ คือ
1 . 1  การประเมินผลคุผลักษท!ะ

ซ๋ึง เ รนการชร 
พ ี ่แ ย ง  โดย 
กๆหนดไว้ในแ

ะ เมินสมรรทภาพด้านคุผลักษผะของนักศึก 
ประ เ มินจากคุผลักษผะและการปฏิบัติตนข 
ปบประ เมิน

แล
ษา
อง

ะการปฏิบัติตน (ปา . 1 -1  ) 
ผู ้ชระ เมินได้แก่  อาจารย ์  

นักศึกษา ตามรายการที ่

ซ๋ึง เป็นก 
โดยประ 
ให้นักศึก

1 . 2  การประเม ินผลการศ ึกษาแส 
ารประ เมินสมรรกภาพด้านเทคนิคว ิธี  ผู้ประ เ
เม ินจากบันท ึกผลการศ ึกษาและล ังเกต ตามราย 
ษาไปศึกษาและ ลัง เ กต

2 .  การประเมินผลขั ้นตอนการมีส่วนร่ว

ะส ัง เกต ( ป า . 1 - 2 )  
มีนได้,แก่อาจารย์นิ  เ ทศย์ 
การที ่ว ิทยาลัยครูกๆหนด

ม วิทยาลัยได้กๆหนด
แบบประเมินผลไว้  2 แบบ คือ

2 . 1  การประเมินผลคุผลักษผะและการปฏิบัติตน ( ป า . 2 - 1 )  
เป็นการประ เมินสมรรกภาพด้านคุผลักษผะของนักศึกษา ผู้ประ เม ินได ้แก ่อาจารย ์ -  
พ ี ่ แ ย ง  โดยชระ เมินจากคุผลักษผะและการปฏิบัติตนชองนักศึกษา ตามรายการที ่  
กๆหนดไว้ในแบบประ เมีน



2 . 2  การประเมินผลการมีส ่วนร ่วม ( ป ว . 2 - 2 )  เป็นการ 
ประ เมินผลสมรรกภาพด้านเทคนิควิธ ีของนักศึกษา ผ ู ้ประเมินได้แก่อาจารย ์นิ เทศย์  
ใดยพิจารผาจากบันทึกการปฏิบ ัต ิงานของนักศ ึก»าตามรายการที ่ว ิทยาลัยคร ูกฯหนด 
ให้นักศึกษาไปปฏิบัติ

3 .  การประ เ มีนผลขั ้นตอนการทดลองสอน/ทดลองปฏิบัติงาน 
ว ิทยาลัยครูได้กๆหนดแบบประเมินไว้  3 แบบ คือ

3 . 1  การประเมินผลคุผลัก»ผะและการปฏิบัติตน ( ป ว . 3 - 1 )
เป็นการประ เมินผลสมรรกภาพด้านคุผลัก»ผะ ผู ้ประเมินได้แก่อาจารย์พี ่ เล ี ้ยง
ใ ด ยประ เมินจากคุผลัก»ผะและการปฏิบัต ิของนักศึก»า ตามรายการที ่กๆหนดาว้ใน 
แบบประ เ มีน

3 . 2  การประเมินผลงานในหน้าที ่คร ู  ( ป ว . 3 - 2 )  ชิ ่งเป็น 
การประ เมินสมรรกภาพด้านเทคนิควิธีของนักศึกษา ผ ู ้ประเมินได้แก่อาจารย์พี ่ เล ี ้ยง 
ใดยประ เมินจากการปฏิบัติงานในหน้าที ่ครูของนักศึกษา ตามรายการที ่กๆหนดไว้  
ในแบบประ เ มีน

3 . 3  การประเม ินสมรรกภาพการสอน ( ป า . 3 - 3 )  เป็น
การประเม ินสมรรกภาพด้านเทคนิคว ิธ ี  ผ ู ้ประเมินได้แก่อาจารย ์นิ เทศก์  ใคย
ประ เมินขผะนักศึกษาทดลองสอนในขั ้นเร ียน ดามรายการที ่กๆหนดไว้ในแนบประเมิน

4 .  การประ เมินผลขั ้นตอนการฝึกประสบการผ์ว ิขาชีพครู เต็มรูป/ 
การฝ ึกงานการประเม ินในขั ้นตอนนแบ่งออกเป็น 3 ข่วง ผ ู ้ประเมินได้แก่อาจารย ์  
น ิ เทศย์  และอาจารย ์พ ี ่ เลยง  ทุกแบบประเมิน ใดยการประเมินผลในช่วงที ่  1 - 2  
เป็นการประเมินเพี ่อปรับปรุงและพัฒนาสมรรกภาพของนักศึกษาในด้านต่าง  ๆ ช่ิง 
อาจารย ์น ิ เทศย ์  และอาจารย ์พี ่ เล ี ้ ยงจะบันทึกการให้คๆแนะนๆนักศึกษาในการฝ็ก­
บระสบการผ์ว ิขาชีพครูทุกครั ้งที ่ทๆการนิ เ ทศ เ พอนักศึกษาจะ ได้มีใอกาสปรับปรุง 
และพัฒนาสมรรถภาพด้านต่าง  ๆ ให้ดีขน แล้วจึงเป็นในช่วงที ่  3 ช ิ ่งเป็นการ 
ป ร ะ เม ิน r พี ๋อตัดสินสมรรกภาพของนักศึกษา แบบประเมินมี  3 แบบ คือ

4 . 1  การประเมินผลคุผลักษผะและการปฏิบัติตน ( ป ว . 4 - 1 )  
เป็นการประเมินสมรรกภาพด้านคุผล ักษผะของนักศึกษา ผ ู ้ประเมินได้แก่อาจารย ์  
น ิ เทศก์และอาจารย ์พ ี ่ เล ี ้ ยง



4 . 2  การประ เมินผลงานไนหน้ าที ่ ครุ  ( ข า . 4 - 2 )  เข็น
การขระ เมินสมรรถภาพด้ านเทคนิควิธี  ผู ้ ขระเมินได้ แก่อาจารย์นิ เทศก์และ
อาจารย ์ พี ่ เลยง

4 . 3  การประเมิ นผลสมรรกภาพการสอน ( ข า .  4 - 3 )
เ ข ็ นการ ข ระเมิ นสมรรถภาพด้ านเทคนิ ควิ ธ ี  ผ ู ้ ข ระเมิ นได้ แก่ อาจารย์ นิ เทศก์ และ
อาจารย์ พี ่ เล ื ้ ยง

1 1 6

เทเน,ต์การประ เ มิน
สหวิทยาลั ยรัตนโกสินทร์มี วิ ธี การประ เมินที ่ แตกต่ างกัน คือ
1 . วิทยาลั ยครู  จ ั นทรเกษมได้ ถฯหนดค่ าระดั บคะแนนไนการขระIมิ น 

ออกเข็ น 4 ระดับ คือ
คะแนน 4 ถือว่ า ผ่านดี 
คะแนน 3 ถือว่ า ผ่ านค่อนข้ างดี  
คะแนน 2 ถือว่ า ผ่าน 
คะแนน 1 ถือว่ า ต้องขรับปรุง

2 . วิทยาลัยครูอื ่น ๆ คือ วิทยาลั ยครูพระนคร วิทยาลัยครู  
สวนสุนันทา วิทยาลัยครูสวนดุสิต วิทยาลัยครูธนบุรี  และวิ ทยาลั ยครู บ้ านสมเด็ จ-  
เ จ ้ า พ ร ะ ย า ไ ข ้ เ ก m การขระ เมินที ่ สอดคล้องกั ่ บกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ครู กรมการฝึกหัดครู  โดยกๆหนดค่ าระดั บคะแนนออกเข็ น 3 ระดับคือ ผ่ านเยี ่ ยม
( 3 )  ผ่าน ( 2 )  แสะไม่ผ่ าน ( 1 )

ฉะนั้น ไนการวิ เคราะห์ข้ อมูลผู ้ ว ิ จ ั ยจึ งต้องปรับค่ าคะแนนเฉลี ่ ย 
ฃองนั กศึ กษาวิ ทยาลั ยครู จ ้ นทรเกษมจากคะแนน 4 ผ่านดี และ 3 ผ่ านค่อนข้ างดี  
เข็นผ่ านเยี ่ ยม ( 3 )  แสะคะแนน 1 ต้องปรับปรุ ง เข็นไม่ผ่ าน ( 1 )  ส่ วนคะแนน 
2 ผ่ าน ย ั งคงไว ้ เหมื อนเดิ ม

เน ี ๋ องจากการประะ เมิ นผลการฝึ กประสบการณ์ ว ิ ชาชี พครู เต็ มเวลา  
ไนชั ้นตอนที่  1 - 3  เข็นการกๆหนดไห้นักศึกษาไปฝึกปฏิบัติตามรายการที ่ ว ิทยาลัยครู  
กๆหนดไนชั ้นตอนนั ้น ๆ วิ ทยาลัยครู ไนสหวิทยาลั ยรัตนโกสินทร์  จึ งได้มี การ
ประเม ิ นเพ ี ยงช ่ วงเด ี ยว ตามเกณท์ การประเมิ นที ่ กๆหนด ส่ วนการฝึกประสบการณ์



Ttt
Jit

o

1 1 7

ว ิ ชาช ี พคร ู เต ิ มร ู ป/การรกงาน ชึ ๋ งเป็นชั ้นตอนที ่  4 เป็นการจัดทห้นักศึกษานๆความ 
ที ่ ได้ เร ี ยนมาทั ้ งแมค รวมทั ้ งการรกปฏิบัติทน 3 ชั ้นตอนแรก าปทชี’ทนการปฏิบัติ  

งานทนหน้ าที ่ ครู เสมิอนเป็นครูประจๆการคนหนึ ๋ ง วิ ทยาลัยครูจึ งจัคไห้มีการประ เมิน 
3 ช่วง เพี ่ อนักศึ กษาจะได้ ผี ใอกาสานการปรั บปรุ งและพั «นาคนเองทห้ ตี ชนตาม
คฯแนะนๆชองอาจารย ์ น ิ เทศก ์ และอาจารย ์ พี ่ เล ี ้ ยง แล้วจึ งประเมินทนช่วงที ่  3 ช๋ึง 
เป็ นการประ เมิ นเพี ่ อตัดสินสมรรทภาพด้ านต่ าง ๆ ชองนักศึกษา 

การว ิ เคราะห์ ฃ้ อมลจ ึ งแย ่ งออกเป็ น 2 ส่วน ศึอ
1 .  ผลการว ิ เคราะย ์ การประเม ิ นผลการรกประสปการ»ว ิ ชาช ี พ

ครูทนชั้นปีที่  1 - 3
2 .  ผลการว ิ เคราะห์ การประเม ิ นผลการรกประสบการผ ์ ว ิ ชาช ี พ

ครูไนชั ้นป็ที่  4



1 .  ผลการว ิ เครา*ห ์ การประ เมินผลการปีกประสบการ«วิชาชีพครู

การประเมิ นผลการปี กประสบการ«ว ิ ชาชี พครู  ทนชั้นปีท่ี 1 - 3  
เป ี นการประเม ิ นผลทนรายว ิ ชา 3 ชั ้นตอนแรก ซองการปีกประสบการ«วิชาชีพครู  
เ ต ็ ม เ ว ล า  ชึ ๋ งเรน "การปี ก" ใคยวิ ทยาลั ยครู าด้ กฯหนดรายการให้ นั กศึ กษาาปปี ก 
ปฏิบัติทนสกานการ«จริ งตามที ่ ว ิทยาลัยครูกๆหนด ด้งน

ทนชั้นปีท่ี  1 การศ ึ กษาและสั งเกต เปีนการจัคทห้นักศึกษา 
ไปศ ึ กษาและส ั ง เกตสภาททั ่ วไปซองารงเร ี ยน งานทนหน้าที ่ครู ผู ้สอน งานทนหน้าที ่  
ครูประจฯชั ้น ทกติ กรรมการเร ี ยนการสอนพฤติ กรรมชองครู  พฤติกรรมซองนักเรี ยน 
งานบร ิ หารและบร ิ การซองารง เรี ยน และสภาพชุมชนและความสัมพันธ์ ระหว่ าง
ารง เรี ยนกับชุมชน

ไนชั้นปีที่  2 การมีส่ วนร่ วม เรนการจัดทห้นักศึกษาไปร่ วม 
ปฏิบัติ งานกับอาจารย์พี ่ เที ่ ยง ได้แก่  ช ่ วยเตร ี ยมการสอน สํ ่ อการเร ี ยนการสอน 
จ ั ดก ิ จกรรมการเร ี ยนการสอนทนชั ้ นเร ี ยนตรวจงานนั กเร ี ยน งานธุ รการทนชั ้น
เรี ยน งานปกครองช ั ้นเร ี ยนและงานแนะแนว และการพั «นาารงเร ี ยนและชุ มชน

ทนชั้นปีท่ี  3 การทคลองสอน/ทดลองปฏิ บั ติ งาน เปีนการ 
จัดทห้นักศึกษาได้นฯเทคนิควิธีสอน ไปทดลองสอนหรีอทดลองปฏิบัติ งาน ใดยเน้ น  
การ เตร ี ยมการสอน การทดลองสอนและการปฏิบัติ งานทนหน้ าที ่ ครู

สหวิทยาลั ยรัตนใกสินทธ์ ได้ จัดทๆสมุดบันศึกการปีกประสบการ«  
วิชาชีพครูทนแต่ละชั ้นตอนทห้แก่ นักศึกษาก่อนออกปีกปฏิบัติ  ซึ ๋ งประกอบด้วย

1 .  รายละเอ ี ยดเก ี ่ ยวก ั นความหมาย หลักการ จุดประสง 
ซองการปี กประสบการ«วิ ชาชี พครู ทนแต่ ละชั ้ นตอน

2.  แบบบันศึกการปฏิบัติ งานเพี ่ อทห้นักศึกษาบันศึกรายการ 
ที ่ วิทยาลัยครูกๆหน«าห้นักศึกษาปีกปฏิบัติ ไนชั ้นตอนต่ าง ๆ

3 .  แบบประเมิ นผลการปี กประสบการ«วิ ชาชี พครู  ซึ ๋ งเปีน 
การประเมิ นสมรรกภาพด้ านคุ «ลั กษ«ะและด้ านเทคนิ คว ิ ธ ี  ผ ู ้ ประเมิ นได้ แก่ อาจารย์  
นิ เทศธ์ นละ/หริ ออาจารย์ พี ่ เที ่ ยง

การว ิ เคราะห์ ซ้ อมุ ลการประ เมิ นผลการปี กประสบการ«วิ ชา  
ชีพคร ทนชั้นปีท่ี  1 - 3  แสดงไว้ ทนตารางต่ อาบนื ้

‘เนชั้นปีที่  1 - 3

ะ»«
V



1 19

ตารางที ่  19 คะแนนเฉลี ่ยการชระเมินสมรรถภาพด้านคุณรักษถ)ะ ยองนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี  «นปีที่  1 จากการชระ เมินฃองอาจารย์พี ่ เล ี ่ยง

1 กถ)ท์การชระ เมิน X SD

1 . การแต ่ งกายตะอาด เรี ยบร้อยตามแบบที ่ วิทยาลัยกาหนค 2 . 0 8 0 . 2 8
2 . มิ มารยาท ท ่ างท ี วาจาเหมาะสมแก ่ กาตะเทศะ 2 . 0 8 0 . 2 8
3.  ปฏิบัติตามระ 1บี ยบวิ นั ย?)องวิ ทยาลั ยและใรงเรี ยน 2 . 0 9 0 . 3 0
4 .  ปฏิ บั ติ งานตรงตามเวลาและครบถ้ วนตามที ่ ได้ ร ั บมอบหมาย 2.12 0 . 3 5
5 .  ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ างที ่ดี 2 . 0 6 0 . 2 5
6 . มีมนุษยสัมพันธ์ ร่ วมงานกับผ่อนดั ายดี 2.11 0 . 3 2
7.  มิ ความรั บผิ ด?)อบเอาใจใส่ ติ ดตามงานที ่ ได้ ร ั บมอบหมาย

แ ล ะ ท า ง า น เ ต ็ ม เ ว ล า 2.10 0 . 3 2
8 . รู ้ จั กควบคุมอารมณ์ ไม่หวั ่ นไหวง่ าย 2 . 0 7 0 . 2 8

เ ฉลี่ย 2 . 0 8 0 . 2 6

จากตารางที ่  19 อาจารย์ที ่ เลี ่ ยงชระเมินตมรรกภาพด้ านคุถ)ลั กษถ)ะยอง 
นักศึ กษาเฉลี ่ ยทนระดั บซานกราง (X = 2 . 0 8 )  ใดยชระเมิ นสู งสุ ด,ไนรายการ
ปฏิ บั ติ งานตรงตามทตาและครบท้ วนตามที ่ ไดั ร ั บมอบหมาย (X = 2 . 1 2 )  ร อ ง ล ง -  
มาคึอ รายการมีมนุษยสัมพันธ์  ร่ วมงานกับผ้อํ ่นด้วยดี  (X = 2 . 1 1 )  ตาหรับ 
รายการที ่ อาจารย ์ ท ี ่ เล ี ่ ยงประ เมินต่ฯตุดศึอ รายการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ างที ่ ดี
(X = 2 . 0 6 )



1 20

ตารางที ่  20 คะแนนเฉลี ่ยจากการประเมินสมรรทภาพค้านเทคนิคว ิธ ี  ฑองนักศึกษา
ระดับงริฤเญาตรี  ข้ันงีท่ี 1 จากการงระเม ินของอาจารย ์น ิ เทศก ์

เกญท์การประ 1มิน X SD

1 . การศ ึ กษาและล ั ง เกดสภาพท ั ่ วไงของโรงเร ี ยน 2 . 0 7 0 . 2 7
2 . การศึ กษาและลั งเกตงานไนหน้ าที ่ ครผ้ สอน 2 . 0 6 0 . 2 4
3 .

ไเ ช
การศึ กษาและลั ง เกตงานไนหน้ าที ่ ครูประจฯขั ้น 2 . 0 7 0 . 2 6

4 . การศึ กษาและลั ง เกตพฤติ กรรมการสอน 2 . 0 5 0 . 2 3
5 . การศึ กษาและสั งเกตพฤติ กรรมของนั กเร ี ยน 2 . 0 5 0 . 2 3
6 . การศ ึ กษาและล ั ง เ กดงานบร ิ หารและบร ิ การของโรง เร ี ยน 2 . 0 6 0 . 2 7

เ ฉลี่ย 2 . 0 6 0 . 2 5

จากตารางที ่  20 อาจารย์ นิ เทศย์ งระเมิ นสมรรกภาพค้ านเทคนิ ควิ ธ ี  
ของนักศึกษา เฉล ี ่ ยไนระดั บงานกสาง (X = 2 . 0 6 )  โดยงระเมิ นสู งสุ ดทน
รายการการศ ึ กษาแสะส ั ง เ กดสภาพท ั ่ วไงของโรง  เรี ยน แสะการศึ กษาแสะสั ง เกต 
งานไนหน้ าที ่ ครู งระจฯขั ้น (X = 2 . 0 7 )  รองลงมาคื อ รายการการศ ึ กษาและ  
ลัง เกตงานในหน้ าที ่ ครูผู ้ สอน และการศ ึ กษาแสะล ั ง เกดงานบร ิ หารและบร ิ การของ  
โรง  เรี ยน (X = 2 . 0 6 )  สฯหรั บรายการที ่ อาจารย์ นิ เทศย์ งระเมิ นต่ ฯสุ ค ได้แก่  
การศึ กษา และสั งเกตพฤติ กรรมการสอน และการศึ กษาและสั งเกตพฤติ กรรมของ 
นัก เ รียน (X = 2 . 0 5 )



ต า ร า ง ท ี1 21 คะแนนเฉลียการประเมินสมรรกภาพด้านคุท{ลัก»ผะ ของนักศึกษา
ระดับบรีญญาตรี  «'นปีท่ี 2 จากการบระ เม ินของอาจารย ์m a ยง

เ กผด้ การประ 1มิน X SD

1 . แต ่ งกายสะอาด เรี ยบร้อยตามแบบที ่ วิทยาลั ยกฯหนด 2 . 3 2 0 . 4 7
2 . ผ ี มารยาท ที วงที วาจาเหมาะสมแก ่ กาละ เทศะ 2 . 3 2 0 . 4 7
3 .  ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ างที ่ดี 2 . 2 4 0 . 4 3
4 .  เอาไจไล ่ ต ิ ดตามงานที ่ ได ้ ร ั บมอบหมายและทฯงานเต ็ มเวลา 2 . 2 8 0 . 4 6
5 .  รู ้ จั กควบคุมอารมธ์ ไม่หวั ่ นไหวง่ าย 2.22 0 . 4 3
6 . ผีมนุษยสัมพันธ์ ร่วมงานกับผู ้ อี ๋นด้วยติ 2 . 3 0 0 . 4 6
7.  ปฏิบัติตามระ เป ี ยบว ิ นั ยของว ิ ทยาล ั ยและใรงเร ี ยน 2 . 2 4 0 . 4 4
8 . ปฏิ บั ต ิ งานตรงตามเวลา และครบถ้วนตามที ่ ได้ รับมอบหมาย 2 . 2 4 0 . 4 3

เ ฉลี่ย 2 . 2 7 0 . 4 5

จากตารางที ่  21 อ า จ า ร ย ์ m l ยงชระเมินสมรรกภาพค้ านคุณสักษผะ 
ของนั กศึ กษาเฉลี ่ ยไนระดั บบานกลาง (X = 2 . 2 7 )  ๆดยชระเมิ นสู งสุ ดไนรายการ  
การแต่ งกายสะอาดเร ี ยบร ้ อยตามแบบที ่ ว ิ ทยาลั ยกฯหนด และผี มารยาท ทีวงที
วาจา เ หมาะสมแก ่ กาล เ ทศะ  (X = 2 . 3 2 )  รองลงมาศึ อ รายการผีมนุษยสัมพันธ์  
ร่ วมงานกับผู ้ อนด้วยดี  (X -  2 . 3 0 )  สฯหรั บรายการที ่ อาจารย์ ที ่ เลยงชระเมิ น 
ต่ฯสุด ได้แก่  รู ้ จั กควบคุมอารมญ์ ไม่หวั ่นไหวง่ าย (X = 2 . 2 2 )



1 2 2

ตารางที ่  22 คะแนน!ฉลี ่ยการประเมินสพรรกภาพด้านเทคนิควิธ ี  ของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี  ข้ันปีท่ี 2 จากการประเม ินของอาจารย ์น ิ เทศย ์

เ ก f«ดั การบระเมี น X SD

1.  การมี ส่ วนร่ วมค้ านธุ รการขั ้ นเร ี ยน ไค ้ รายงานผลการ 2 . 1 9 0 . 4 3
2 .  การมี ส ่ วนร ่ วมค้ านการเร ี ยนการสอน หรีอสนับสนุน 

การเ ร ี ยนการสอน 2 . 1 9 0 . 4 4
3 .  การมี ส ่ วนร่ วมด้ านกิ จกรรมนั กเร ี ยนและการแนะแนว 2 . 2 1 0 . 4 4
4 .  การมีส่ วนร่ วม ด้ านพัฒนาใรง เรี ยนและขุมขน 2 . 1 4 0 . 3 9

เ ฉลี่ย 2 . 1 8 0 . 4 3

จากตารางที ่  22 อาจารย์ นิ เทศย์ ประเมิ นสมรรกกาบค้ านเทคนิ ควิ ธ ี
ของนั กศึ กษาเฉลี ่ ยไนระดั บขานกลาง (X = 2 . 1 8 )  ใดยบระเมิ นสู งสุ ดทนรายการ  
การมี ส่ วนร่ วมด้ านกิ จกรรมนั กเร ี ยนและการนนะแนว (X = 2 . 2 1 )  รองลงมาคื อ 
รายการการม ี ส ่ วนร ่ วมด ้ านการเร ี ยนการสอน หรือสนับสนุนการเรี ยนการสอน
และการมี ส่ วนร่ วมด้ านธุ รการทนขั ้ นเร ี ยน (X = 2 . 1 9 )  ลฯหรั บรายการที ่ อาจารย์  
นิ เทศก์ประ เมินต่ฯสุด ได้แก่  การมีส่ วนร่ วมค้ านพัฒนาใรงเรี ยนและขุม«น
(X = 2 . 1 4 )



1 23

ตารางที ่  23 คะเน4นเฉล ี ่ยการแระ เมินสพรรถภาพด้านคุทเรัก พ {นะ ชองนักศึกพา
ระดับปริญญาตรี  ช้ันมีท่ี 3 จากการบระ เมินของอาจารย์ที ่ เสึ ๊ยง

เกถเข์การประ เมิน X SD

1 . แต่ งกายถกต้องตามที ่ ว ิทยาลัยกฯหนด 2 . 3 4 0 . 4 8
2 . แต ่ งกายสะอาดเร ี ยบร ้ อย 2 . 3 8 0 . 4 9
3 . แสดงก ิ ร ิ ยามารยาท เหมาะสมกั บกาสเทศะ 2 . 3 3 0 . 4 7
4 . 'ใช้ วาจา 1 หมาะ สม 2 . 3 2 0 . 4 7
5 . บฎิบัติตนเมีนแบบอย่ างที ่ ดี แก่นักเรี ยน 2 . 3 0 0 . 4 7
6 . ปฏิบัติตนตามระ เม ี ยบานั ยของว ิ ทยาล ั ยและใรงเร ี ยน 2 . 2 7 0 . 4 5
7 . มีอารมญ์มั ่นคง 2 . 2 4 0 . 4 3
8 . มีความรอบคอบและอดทน 2 . 2 8 0 . 4 7
9 . มีมนุษยสัมพันธ์ดี 2 . 3 2 0 . 4 7

10 . ปฏิ บั ต ิ งานตรงตามเวลา 2 . 3 0 0 . 4 7
11 . ปฏิบัติ งานครบถ้วนตามที ่ ไต้ รับมอบหมาย 2 . 3 4 0 . 4 8
12 . มีนัฯใจเออเฬอเผี ๋ อแผ่ต่ อผุ ้ อึ ๋ น 2 . 2 9 0 . 4 5
1 3 . ให้ความร่ วมมือแก่กลุ ่ ม 2 . 3 0 0 . 4 6
1 4 . แสดงออกถ ึ งการเ อาใจใส ่ แสะใฝ ่ ร ู ้ ในงานคร ู 2 . 2 8 0 . 4 7
15 . จงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา และฟระมหากษัตริ ย์ 2 . 3 5 0 . 4 8
1 6 . ทางานร่วมกับผู ้ อี ๋นไต้ดี 2 . 3 2 0 . 4 7
1 7 . ม ี ดวาม1สียสละ 2 . 3 0 0 . 4 6

00 มีความสุขและความพอใจที ่ ไต้ปฏิบัติ งานครู 2 . 3 3 0 . 4 8
1 9 . ร ั กแสะเอาใจใส ่ ต ่ อน ั กเร ี ยน 2 . 3 4 0 . 4 9

เ ฉลี่ย 2 . 3 1  0 . 4 7
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จากตารา'}ที ่  23 อาจารย ์ ท ี ่ เลยงชระ เมินสมรรกภาพค้ านคุญกักษญะ 
ยอ'!นักศึกษาเฉสี ่ ยไนระดับปานก?ท'} (X = 2 . 3 1 )  ใดยชระเมิ นรุ '}สุ ดทนรายการ 
แต่ ' }กายสะอาดเร ี ยบร ้ อย (X = 2 . 3 8 )  รอ'!ส'}มาศึอ จ'!รักภักดี ต่อชาติ  ศาสนา  
แสะพระมหากษั ตร ิ ย ์ (X = 2 . 3 5 )  สฯหร้นรายการที ่ อาจารย์นิ เทศย์ประเมินต่ฯสุด 
ได้แก่  มีอารมแเมั ่นค'} (X = 2 . 2 4 )



ตารางท ี  24 คะแนนเฉลียจากการประเมินสมรรกภาพด้านเทคนิคว ิธ ี  ชองนักศึกษา
ระดัซบริญญวตรี  ช้ันยืท่ี 3 จากการชระ เมินชองอาจารย์พี ่ เล ี ้ยง

/  1 - 1 กแเทการชระ 1 มน X SD

1 . ชฏ ิ บ ั ต ิ ราชการก ่ อนเวลาไรงเร ี ยนเช ้ าอย ่ างสม ่ ฯเสมอ 2 . 3 5 0 . 4 8
2 . รับผิดชอบงานพี ่ ได้ รั ชมอบหมาย 2 . 2 7 0 . 4 6
3 .  ตรวจผลงานได้ ถ ู กต้ องและรอบคอบ 2 . 1 3 0 . 3 7
4 .  จ ั ดและชรั บชรุ งชั ้ นเร ี ยนไห้ สะอาดเร ี ยบร้ อย และมี  

บรรยากาศเ หมาะลมและน ่ า เ ร ี ยน 2 . 1 6 0 . 3 7
5 .  ทฯเอกสารงานธ ุ รการชระจาช ั ้ นได ้ ถ ู กต้ อง และเร ี ยบร้ อย 2 . 1 3 0 . 3 4
6 . ปฏิบัติหน้ าพี ่ เช็นเวรชระจารันตามพี ่ ได้ รับมอนหมายอย่ าง 

เต็ มไจและครบท้ วน 2 . 2 5 0 . 4 5
7.  การจัดช้ ายนิ  เทศใดยไชั เทดนิ ดว ิ ธ ี ล ี ่ อความหมายตรงตาม 

จุ ดชระสงค์ เนอหาและทั นสมั ย 2.12 0 . 3 5
8 . ส ั ง เกตการลอนชองอาจารย ์ พ ี ่ เล ี ้ ยง  และนามายรับปรุ ง 

แท้ ไชตนเปิ ง 2 . 1 9 0 . 4 2

เ ฉลี่ย 2.20 0 . 4 1

จากตารางพี ่  24 อาจารย์ พี ่ เลี ้ ยงชระเมิ นสมรรทภาพด้ านเทคนิ ควิ ธี  
งานในหน้ าที ่ คร ู ชองนั กศึ กษาเฉลี ่ ยในระดั บชานกลาง (X ะ: 2 . 2 0 )  ไคยชระเม ิ น 
สู งส ุ ดไนรายการปฏิ บ ั ต ิ ราชการก ่ อนเวลาใรงเร ี ยนเช ้ าอย ่ างสม ่ ฯเสมอ (X ะ
2 . 3 5 )  รองลงมาค ื อ รันผิด«อขงานพี ่ ได้ รับมอบหมาย (X = 2 . 2 7 )  สฯหรับ 
รายการพี ่ อาจารย์ พี ่ เล ี ้ ยงชระ เมินตํฯสุค ได้แก่  การจั ดช้ ายนิ เทศใดยไช้ เทคนิ ควิ ธี  
ลี ่ อความหมายตรงตามจุ ดชระสงค์ เนํ ้ อหาและทั นสมั ย (X = 2 . 1 2 )
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ตารางที ่  25 คะแนนเฉลี ่ยการงระเนินสมรรกภาพด้านเทคนิคว ิธ ี  ซองนักศึกพา
ระดับบรีญญาตรี  ข้ันปท่ี 3 จากการประเน ินยองอาจารย ์น ิ เทศค ์

เกณ'ท์การงระ 1นิน X SD

ตอนที่  1 การ เตร ี ยมการสอน
1 . ทฯบันทึกการสอนเป็นลฯดันชั ้นกูกต้อง 2 . 1 5 0 . 4 0
2 . เช ี ยนเนอหายองบทเร ี ยนไห้ เร ี ยงสฯดั บแนวคิ ดอย่ างมี

ขั ้ นตอนที ่ เหมาะ สมกับผู ้ เรี ยนแสะ เวลาไนการเ ร ี ยนการสอน 2 . 1 6 0 . 4 0
3. เช ี ยนความคิ ดราบยอด/หลั กการได้ ก ู กต้ อง กระทัดรัดและ

สอดคล้องกับบทเรี ยนที ่ สอน 2 . 0 9 0 . 3 5
4 . เชี ยนจุ ดประสงค์ การสอนเชิ งพฤติ กรรมได้ เไกต้ องและ

สอดคล้ องก ั บความคิ ดราบยอด/หล ั กการอองเนอหา 2 . 0 8 0 . 3 6
5 . กำหนดก ิ จกรรมการเร ี ยนการสอน มีลำดับขั ้นอย่ าง

ต่อเนื ่ อง และก่ อไห้ เก ิ ดการเร ี ยนรู ้ ตามจุ ดประสงค์
* o ช Xและความค ั ดรวบยอด/หล ั กการยองเนอหา 2 . 1 4 0 . 3 5

6 . กำหนดสี ๋ อการเร ี ยนการสอนเหมาะสมกั บจุ ดประสงค์
ความคิ ดรวบยอด/หสั กการ ยอง เนอหา และ กิจกรรม
การเ ร ี ยนการสอน 2 . 1 6 0 . 4 0

7. กำหนดวิ ธ ี การวั ดและประ 1มีนผลได้สอดคล้องกับ
จ ุ ดประสงค์ และก ิ จกรรมการเร ี ยนการสอน 2 . 0 7 0 . 3 4

8 . ไอ ้ ภาพาไนการเย ี ยนบั นทึ กการสอนกุ กต้ อง อ่ านง่ าย
และสอความหมายได ้ ย ั ด1จน 2.11 0 . 3 3

เ ฉลี่ย 2 . 1 2  0 . 3 7
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ตารา'!ที ่  25 (ต่อ )

เกผท์การ.ประ เมิน X SD

ตอนที่  2 การคฯเนิ นการสอน
1 . จั ดกิ จกรรมการเรี ยนการสอนมีลฯดับชั ้นอย่ า'!ต่ อเนื ่ อง

ครบทุกชั ้นตอน เหมาะสมก ั บ1วสา 2 . 1 3 0 . 3 8
2 . อธิบายมีสฯดับชั ้น จั งหวะ เหมาะสม น้ฯเสี ยงชัดเจน

และไซ้ ภาษากุ กต้ อง 2.12 0 . 4 2
3 . ไซ้ คฯกามเหมาะสมกั บระดั บชองผู ้ เ ร ี ยนและตรงบระเด ็ น

กับ เ นอหาที ่สอน 2 . 0 8 0 . 4 1
4 . ไห้ ความสนไจแก่ ผ ู ้ เร ี ยนอย่ างทั ่ วกึ งและสม่ ฯเสมอ 2 . 0 7 0 . 4 4
5 . ไซ้ ว ิ ธ ี การที ่ เหมาะสมไนการเสร ิ มแรงแก ่ ผ ู ้ เร ี ยน 2 . 1 4 0 . 3 9
6 . ไซ้ ก ิ ร ิ ยาท่ าทางไนชญะสอนได้ อย่ าง เหมาะสม 2.12 0 . 3 8

เ ฉลี่ย 2 . 1 1  0 . 4 0



จ า ก ต า รา ง  ท่ี 25 อาจารย์ นิ เทศก์ ประเมิ นสมรรถภาพด้ านเทคนิ ควิ ธ ี  
ของนั กศึ กษาเฉลี ่ ยไนระดั บปานกลาง (การเตร ี ยมการสอน X = 2 . 1 2  แสะการ 
ดาเนิ นการสอน X = 2 . 1 1 )  ใดยอาจารย ์ น ิ เหศย ์ ประเม ิ นการเตร ี ยมการสอน  
สู '!สุ ดทนรายการเยี ยนเนอหายองบทเรี ยนทห้ เร ี ยงลาดั บแนวคิ ดอย่ างมิ ขั ้ นดอนที ่  
เหมาะสมกั บจุ ดประสงค์  ความค ิ ดรวบยอด/หล ั กการของเนอหา และก ิ จกรรมการ-  
เร ี ยนการสอน (X = 2 . 1 6 )  รองสงมาได้ แก ่  ทาบันทึกการสอนเป็นลาดับขั ้นตอน 
กูกต้อง (X = 2 . 1 6 )  แสะประเมิ นต่ าสุ ดทนรายการกาหนดวิ ธ ี การาดผลและ
ประ เมินผลได้ สอดคล้ องก ั บจ ุ ดประสงค์ และกิ จกรรมการเร ี ยนการสอน ส่วนไนด้ าน 
การดา เน ิ นการสอน อาจารย์ นิ เทศค์ บระ เมิน สู งสุ ดไนรายการไข้ ว ิ ธ ี การที ่ เหมาะสม 
ไนการเสร ิ มแรงแก ่ ผ ู ้ เ ร ี ยน (X = 2 . 1 4 )  รองลงมาได้ แก่  จ ั ดกิ จกรรมการเร ี ยน 
การสอนมิลาดับข้นอย่ างต่อเนื ๋ องครบทุกขั ้นดอน เหมาะสมก ั บเวลา (X = 2 . 1 3 )  
และประ เมิ นต่ าสุ ดไนรายการไห้ ความสนใจแก่ ผ ู ้ เร ี ยนอย่ างทั ่ วก ึ งและสม่ าเสมอ 
(X = 2 . 0 7 )

1 2 8



ฝีรุ I) ผลทารา เคราะหํ ลมรรถภา H ดานคุณลุกษภเะและดานเทคนควร 
จากผลการประ เมินการฝึกประลบการย์ าชาชีพครู ?)องนักศึกษาระดับปริญญาตรี  «น 
ปีท่ี 1 - 3

1 , ผ ล การวิ เคราะห์สมรรกภาพด้ านคุญลักษญะ
อาจารย ์ พี ่ เ ล ี ่ ย ง ป ร ะ เ มีนลมรรกภ า พ ด้านคุณลักษณะ ÎI อง นักศึกษา 

ระดับปริญญาตรี  ช้ันปีท่ี 1 - 3  ไนระดั บปานกลาง เมี ๋ อพิจารญาในแต่ชั ้นตอนพบว่ า
ไนชั้นปีที่  1 อาจารย์ พี ่ เล ี ่ ยงประเมิ นนั กศึ กษาสู งสุ ดไนรายการ 

ปฏิ บั ติ งานตรงตามเวลาและครบก้ านตามที ่ ได้ ร ั บมอบบหมาย และประ เมินต่ฯสุดไน 
ร า ย ก า ร  ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ างที ่ดี

ไนสันปีที่  2 อาจารย์ พิ เล ี ยงประเมิ นนั กศึ กษาสู งสุ ดไนรายการ  
แต่ งกายละอาดเร ี ยนร้ อยดามแบบที ่ ว ิ ทยาลั ยกฯหนด และรายการม ี มารยาท ท่างที  
ว า จ า เ ห ม า ะล มก าล เ ท ศ ะ  และประเมินต่ฯสุด ไนรายการรู ้ จ ั กควบคุ มอารมย์  ไม่ 
หวั ่นไหวง่ าย

ไนชั้นบีที่  3 อาจารย์ พี ่ เล ี ่ ยงประเมิ นนั กศึ กษาสู งสุ ดไนรายการ 
แต ่ งกายสะอาดเร ี ยบร ้ อย และประเมิ นต่ ฯสุ ดในรายการ มีอารมย์ มั ่นคง

2 . ผลการวิ เคราะห์ สมรรถภาพด้ านเทคนิ ควิ ธ ี
อาจารย ์ นิ เทศก ์ /อาจารย ์ พี ่ เล ี ่ ยง ประเมินสมรรกภาพด้ าน 

เทคนิควิธีของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ช้ันปืท่ี 1 - 3  ไมระดั บปานกลาง ใดย 
ประ เมินนักศึกษาไนแต่ละชั ้นตอนดังนี ้

ไนชั้นปีที่  1 อาจารย์ นิ เทศก้ ประเมิ นนั กศึ กษาสู งสุ ดไนรายการ 
การศึ กษาและลั ง เกตสภาพมั ่ วไป?เองใรง เรี ยน และการศ ึ กษาและล ั ง เกดงานไน  
หน้าที ่ครูประจฯชั ้น และประ เมินต่ฯสุด ไนรายการการศึ กษาและล ั งเกตพกติ กรรม  
การลอน และการศึ กษาและสั งเกตพฤติ กรรม?เองนั กเร ี ยน

ในชั้นปีที่  2 อาจารย์ นิ เทศก์ ประเมิ นนั กศึ กษาสู งสุ ดานรายการ 
การมีส ่ วนร ่ วมด้ านกิ จกรรมนั กเร ี ยนและการแนะแนว และประเมิ นต่ ๆส ุ ดในรายการ  
การมีส่ วนร่ วมด้ านพัฒนารรง เรี ยนและชุมชน

ไนชั้นปีพ่ี 3 อาจารย์พี ่ เลี ่ ยงประเมินนักศึกษา ด้ านงานไน 
หน้าที ่ครู  ส ู งส ุ ดไนรายการปฏิ บ ั ต ิ ราชการก ่ อนเวลาใรงเร ี ยนเช ้ าอย ่ างสม ่ 0าเสมอ
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และบระ เมิ นต่ ฯสุ ดไนรายการจั ดบ้ ายนิ เทศ1 ดย,1สั เทคนิคาธีสึ ๋ อความVu n ยตรงตาม 
จุ ด-'ประสงค์ เนอหา และทันสมัย

อาจารย์ นิ เทศก์ ประ เมันนักศึกษาด้ านการเตรียมการสอนสงสุด 
' ในรายการเขี ยนเนอหาฃองบทเร ี ยนไห้ เร ี ยงสฯดั บแนวคิ ดอย่ างมี ฃั ้ นตอนที ่ เหมาะสม 
กับผู ้ เรี ยน แสะ เ วล า ใ นก า ร เ ร ี ย นก าร สอ น  และกฯหนดสอการเร ี ยนการสอน
เ หมาะสม ก ั บ จุดบระสงค์  ความคิ ดรวบยอด/หลั กการชอง เนึอทา และกิ จกรรมการ  
เร ี ยนการสอน แล ะ บ ระ เมินต ่ ฯ สุดในการกๆหนดวิ ธ ี การว ั ดและบ ระ เมินผลไ ด ้ สอด 
คล้ อง ก ั บ จุดบ ระสงค ์ และก ิ จกรรมการเร ี ยนการสอน ส่วนใ น ด้ านการดฯ เนินการ
สอนอาจารย ์ น ิ เทศ ค ์ บ ระ เมั นนั กศึ กษาสู งสุ ดานรายการใซ้ ว ิ ธ ี การที ่ เหมาะสมในการ 
เสร ิ มแรงแก่ ผ ู ้ เร ี ยน แสะ บ ระ เม ิ นด ่ าส ุ ดานรายการ ใ ห ้ ความสนใจแก่ ผู ้ เร ี ยนอย่ าง 
ทั ่ วกึ งและสม่ฯเสมอ
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2 . ผลการว ิ เคราะห์ การประเมิ นผลการฝึ กชระสบการณ์ ว ิ ชาชี พครู

การบระ เมินผสการฝึกชระสบการณ์วิชาชีพครู  ทนช้ันปีท่ี 4 
เป็ นการประเมิ นผลทนวิ ชาฝึ กประสบการณ์ ว ิ ชาชี พครู เต ็ มร ู ป/การฝึ กงาน ซ๋ึง เรน 
รายวิชาของชั ้นตอนที ่  4 ชองการฝ็ กบระสบการณ์ ว ิ ชาชี พครู เต ็ มเวลา าดยนักศึกพา 
จะต้องนฯความรู ้ ที ่ ได้ เร ี ยนมาบั ้ งหมด รวมทั ้ งประสบการณ์ที ่ ได้ จากการฝึก 3 ช้ัน 
ดอนแรก ไช "บฎิบัติ" งานไหน้ าที ่ ครู  ซึ ๋ งสหวิทยาลัยรัตนๆกสินทร์ ได้ ระบุราย 
ละเอ ี ยดเก ี ่ ยวกั บการประเมิ นผลไว ้ ทนเอกสารซึ ๋ งเรนสมุ ดประจฯตั วนั กศึ กษาฝึ ก -  
ชระสบการณ์ ว ิ ชาชี พคร ู เต ็ มร ู ป/การฝึ กงาน ตังน้ํ

ส่วนที่  1 เป็ นรายละเอ ี ยดเก ี ่ ยวกั บการฝึ กชระสบการณ์  
วิชาชีพครู ไนแต่ละชั ้นตอน เช่น ความหมาย วัตกุบระสงค วิธี การจัด บทบาทของ 
ผู ้ เกี ่ ยวข้อง เป็นต้น

ส่วนที่  2 เป็นแบบบันทึกการปฏิบัติ งานของนักศึกษาไนการ
ชฏิบัติงานทนหน้าที ่ครู

ส่วนที่  3 เป็นแบบชระเมินผลการฝึกชระสบการณ์วิชาชีพ 
คร ู เ ต ็ มร ู ช/การฝ ึ กงาน ผู ้ ประเมิ นได้ แก่ อาจารย์ นิ เทศก์ และอาจารย์ พี ่ เส็ ้ ยง ชึ ๋ งๆน 
การบระ เมินแต่ละครั ้ งจะบันทึกแนะนฯนักศึกษาทนด้ านต่ าง ๆ เพึ ๋ อนักศึกษาจะ ได้  
นฯไปบรับบรง แก้ ไขไห้ดีขน

สมุดประจ0าต้ าตั วนักศึกษานนักศึกษาจะ 1ก็นไว้ชระจฯฮยู ่ เสมอ 
ขพะที ่ อยู ่ ๆรงเรี ยน ใดยนั กศึ กษาจะ ต้องปฏิบัติต้ง น๊ื

ๆ,นช้ันปึท่ี 4

ครั ้ ง ท่ีนิ เ ทศ
เสนอทห้อาจารย์นิ Iทศก์และอาจารย์พี ่ เลยงบันทึกทุก

2 .  นักศึกษาจะต้องบันทึกการปฏิบัติ งานฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ไนแต่ละวัน

3.  นักศึกษาทุกคนจะต้องมอบสมุดนื ้ทหักับสๆนักงาน/ศูนย์  
ฝึกชระสบการณ์วิชาชีพครู  เมึ ๋ อสนสุดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทนชั ้นตอนนั ้น ๆ



เนองจากการผกแระสบการณ์ ว ิ ชาช ี พคร ู Iตมร ู ซ/การฝึ กงาน 
เ ป็นการจัดให้นั กศึกษาไปฝึกปฏิบัติ ในสกานการณ์จริ งที ่ ใรง เรี ยนฝึกประสฃการณ์  
วิชาชีพครู เสมือนเป็นครูประจฯการคนหนึ ๋ ง นักศึกษาจะต้องบันทึกการปฏิบัติ งานไน 
หน้าที่ครู  ส่ วนอาจารย์ นิ เทศแสะอาจารย์ ที ่ Iสยงจะต้ องไห้ คฯแนะนๆนั กศึ กษาทุ ก
คเงที ่ ม ี การนิ เทศ ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ VIข้อมูสไนชั ้นตอนน็ ้ จึ งแบ่ งออกเป็น 2 ส่วนคือ

1 . ผลการว ิ เคราะห์ เอกสารการบั นทึ กการปฏิ บั ต ิ งานซอง  
นักศึกษาซึ ๋ งนักศึกษาไต้บันทึกการปฏิบัติ งานไนหน้ าที ่ ครูตั ้ งแด่วันแรกจนกึงวันสุดท้ าย 
ซองการฝึกปฏิบัติ  ใดยวิ เคราะห์ เป็ นความถี ่ และค่ าร ้ อยละซองจฯนวนนั กศึ กษาที ่ ได้  
ปฏิบัต ิ งานไนแต่ สะรายการ และการไห้ คฯแนะของอาจารย ์ น ิ เทศก ์ และอาจารย ์  
ที ่ เลยงไนการฝึ กประสบการณ์ วิ ชาชี พครู เต็ มรู ปซองนั กศึ กษา ช ึ ๋ งว ิ เคราะห์ ใดยหา  
ค่ าความถี ่ และค่ าร ้ อยละซองจฯนวนนั กศึ กษาที ่ ไต้ ร ั บคฯแนะนฯไนแต่ ละรายการ
ดั งตารางที ่  2 6 - 2 7

2 . ผลการว ิ เคราะห์ การประเม ิ นผลการฝ ึ กประสบการณ์  
วิชาชีพครูของนักศึกษาชั ้นปี ที ่  4 ซึ ๋ งเรนการประเมินสมรรกภาพด้ านคุณลักษณะ
และสมรรกภาพด้ านเทคนิ ควิ ธ ี  จากการประ เมิ นซองอาจารย ์ นิ เทศก์ และอาจารย์  
ที ่ เลี ยง สฯหรับต้ านเทคนิควิธี เป็นการประเมินผลการปฏิบัติ งานไนหน้ าที ่ ครู  การ 
เตร ี ยมการสอน และการดฯเน ิ นการสอน ว ิ เคราะห์ ใดยการหาค่ าเฉล ี ่ ยสมรรถภาพ



1 3 3

ตารางที ่ 26 ร ้ อยสะซองจานวนนั กศึ กษาไนระ ดับนริญญาตรี ช้ันปีท่ี 4 ไนการ
บฏิ บั ติ งานฝ็ กประสมการว?ทชี พครู เต็ มรู น/การศึ กงาน

ลักษณะงานและแนวปฏิบัติ จานวน ร้อยละ
(ท = 2 7 2 ) %

1 . งานสอน
1 . 1 สอนไนชั ้นเรี ยน 272 100.00

1.2 ทาแผนการสอน/บั นทึ กการสอน 272 100.00

1 . 3 เตร ี ยมการสอน/อ ุ ปกรณ์ การสอน 238 8 7 . 5 0
1 . 4 จัดป้ ายนิ เทศ 257 9 4 . 4 9
1 . 5 คุมสอบ 100 3 6 . 7 6
1 . 6 ตรวจแบบฝึกหัด 60 2 2 . 0 5
1 . 7 ออกฃ้อสอบ 19 6 . 9 9
1.8 ตรวจฃ้อสอบ 38 1 3 . 9 7
1 . 9 สอนแทน 128 4 7 . 0 6

1.10 สอนและสอบซ่อมนักเรี ยน 67 2 4 . 6 3

2 . งานก ิ จการนั กเร ี ยนและการแนะแนว
2.1 งานแนะแนว/ที ่ ปร ึ กษา 102 3 7 . 5 0
2.2 งานกี ฬาไรง เรี ยน 31 1 1 . 4 0
2 . 3 งานตรวจสู ซกาพนั กเร ี ยน 5 1 . 8 4
2 . 4 งานควบคุ มนั กเร ี ยนเซาแกว 146 5 3 . 6 8
2 . 5 กิจกรรมเสรีมหลักสูตร 33 1 2 . 1 3
2.6 1ข ้ า เ ว ร ไ ร ง  เรี ยน 51 1 8 . 7 5
2 . 7 ศึ กษานั กเร ี ยน1บ็นรายมุดคล 93 3 4 . 1 9



ตารา'}ที ่  26 (ต่อ )

ลั กษผะงานแระแนวปฏิบัติ จานวน 
(ท = 2 7 2 )

ร้อยละ 
%

3 .  งานธุ รการทนชั ้ นเร ี ยน
3 . 1  ทาบัญชี เรี ยก«อ 32 1 1 . 7 6
3 . 2  ทาบัตรสุซภาพ 2 0 . 7 4
3 . 3  ทาสมุ ดรายงานประจาต ั วนั กเร ี ยน 24 8 . 8 2
3 . 4  เช็ คชอประจาวั น 18 6 . 6 2
3 . 5  ส่ง เวรนั กเร ี ยน 14 5 . 1 5
3 . 6  กรอกคะแนนสงสมุด 26 9 . 5 6
3 . 7  คุมชั ้นเรี ยน 68 2 5 . 0 0

4 .  งานธุ รการทั ่ วไป
€ a4 . 1  งานผัมพัดัด 32 1 1 . 7 6

4 . 2  ง า น ร ่ า ง ห น ั ง ส ื อ / ใ ร เ น ี ย ว / เ ร ี ยง
/ เ  ย ็ บกระดาษ 76 2 7 . 9 4

5 .  งานพัด}นาใรง เรี ยนแสะชุมชน
5 . 1  ดู แลความสะอาดทั ่ วไป 84 3 0 . 8 8
5 . 2  ร่วมพัฒนาชุมชน 6 2.21

5 . 3  ด ู แลความเร ี ยบร ้ อยชองทรงเร ี ยน 24 8 . 8 2
5 . 4  ทาใครงการเพึ ๋ อพ ั ฒนาใรง เรี ยน 63 2 3 . 1 6
5 . 5  ร่ วมกิจกรรมวันสาคัญ 85 3 1 . 2 5



จฯนานลักษผะ'ทนและแนวปฏิบัติ
(ท = 2 72 )

ร้อยละ

งานพัฒนาตน
6.1 ชระชมนั กศึ กษาฝึ กประสบการผ์

วิชาชีพครุ 31 1 1 . 4 0
6.2 สัมมนาระหว่ างฝึกปฏิบัติ 95 3 4 . 9 3
6 . 3  เช้ าร่ วมประชุมครุ 17 6 . 2 5
6 . 4  เช ้ าร ่ วมก ิ จกรรมใรง เรี ยน 99 3 6 . 4 0

งานอื ่น ๆ
7 . 1  ช่ วยงานห้องลมุด 8 2 . 9 4
7 . 2  ช่ วยงานห้อง'โสตทัศนศึกษา 10 3 . 8 6
7 . 3  ช่ วยงานสหกรผ์ 11 4 . 0 4
7 . 4  ช่ วยงานประชาสัมพันธ์ 7 2 . 5 7



จ า ก ต า ร า ' ] ท ี ่  2 6 พ บ ว ่ า น ั ก ศ ึ ก ษ า ร ะ ด ั บ ป ร ิ ญ ญ า ต ร ี ชั ้ นบีที ่  4

272 คนได้ปฏิบัติ ']านๆIนการฝึกประสบการณ์ว่ซาชีพครู  เต ็ มร ู ป/การฝึ กงาน 
ได้ดัง น้ื

จฯนวน 
จฯแนก

งานสอน นักศึก 
บันกึกการสอน นักศึกษาส่

ษาทุกคนได้ปฏิบัติ งานสอนา,นชั ้นเรี  
วนใหญ่ร้ อยละ 9 4 . 4 9  ได้ปฏิบัติง

นักศึกษาร้อยสะ 8 7 . 5 0  
สะ 6 . 9 9  ได้ปฏิบัติ งานออ 

งานกิ จการนั กเ  
ได้ปฏิบัติ งานคุมนักเรี ยนเย้

เตร ี ยมการสอน/อุ ปกรณ์ การสอน 
กข้อสอบ
รียนและงานแนะแนว นักศึกษาส่า 
าแถว แสะนักศึกษาเพียงร้อยละ

ยนและทฯแผนการสอน/  
านจัดป้ ายนิ เทศ และ 
แต่นักศึกษาเพียงร้อย

นาพญ่ ร้อยสะ 5 3 . 6 8  
1 . 8 4  ได้ปฏิบัติงาน

ตรวจสุ ยภาพนั กเร ี ยน
งานธุ รการานชั ้ นเร ี ยน นักศึกษาส่วนใหญ่ร้อยละ 2 5 . 0 0  ปฏิบัติงานคุม 

ชั ้นเรี ยนนักศึกษาร้อยละ 1 1 . 76ทฯบัญชี เรี ยกชึ ๋ อและนักศึกษาเพียงร้อยละ 0 . 7 4
ปฏิ บัติ งานทฯบัตรสุฃภาพ

งานธุ รการทั ่ วไป นักศึกษาส่วนใหญ่ร้อยละ 2 7 . 9 4  ได้ปฏิบัติ งานร่ าง 
ห น ั ง ส ื อ / ใ ร เ น ี ย ว / เ ร ี ย ง / เ ย ็ บ ก ร ะ ด า ษ  และนักศึกษาร้อยละ 1 1 . 7 6  ได้ปฏิบัติงาน 
พิมพ์ดีด

งานพั ฒนาารงเร ี ยนและชุ มชน นักศึกษาส่วนใหญ่ร้อยละ 3 1 . 2 5  และ 
3 0 . 8 8  ได้ ปฏิบัติ งานร่ วมกิจกรรมวันสฯดัญและดูแลความสะอาดทั ่ วไป ตามลฯดับ 
และนั กศึ กษาเพี ยงร้ อยละ 2 . 2 1  ได้ปฏิบั ติงานร่วมพัฒนาชุมชน

งานพัฒนาตน นักศึกษาส่วน'ใหญ่ร้อยละ 3 6 . 4 0  และ 3 4 . 9 3  ได ้ เข ้ า  
ร่ วมกิ จกรรมรรง เรี ยนแสะสัมมนาระหว่ างฝึกปฏิบัติตามลฯดับ และนักศึกษาเพียง 
ร้อยละ 6 . 2 5  ได ้ ม ี ใอกาลเข ้ าร ่ วมประชุ มคร ู

งานอี ๋นๆ นั กศึ กษาเพี ยงร้ อยละ 4 . 0 4  ช่วยงานสหกรณ์ ร้อยละ 3 . 6 8  
ช่ วยงานห้องใสดพัศนศึกษา ร้ อยละ 2 . 9 4  ช่ วยงานห้องสมุดและร้อยละ 
ช่วยงานประชาสัมพันธ์

2 . 5 7



ตาราง  ท่ี 27 ร้ อยระของจฯนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ข้ันชีท่ี 4 ที ่ ได้รับคฯ 
แนะนๆในด้ านต่ าง ๆ จากอาจารย์ นิ เหศก์ เแาะอาจารย์ พี ่ เล ี ๊ ยง
ในการฝึ กประสบการณ์ ว?ทชี พคร ู เต ็ มรบ/การศึ กงาน

รายก าร จๆนวน 
(ท = 2 72 )

ร้อยละ 
%

1 . ด้ านบุคลิกกาพ
1.1 ไม่ ควรข่ มขู ่ นั กเร ี ยน/ใช้ ไม้ เร ี ยวพร่ ๆเพรี ๋ อ 32 11 . 76
1.2 ควรใช ้ วาจาส ุ ภาพ อ่อนใยน 25 9 . 1 9
1 . 3 คารยํ ้ มแย้ มแจ่ มใส เป็นมิตรกับนักเรี ยนทุกคน 16 5 . 8 8
1 . 4 ควรแต ่ งกายสะอาด เรี ยบร้อย 13 4 . 7 8
1 . 5 ท่ าทางควรกระฉั บกระ เฉง 5 1 . 8 4

2 . ด้ านการสอน
2.1 บั นทึ กการสอนให้ เป็ นระเบี ยบ เนอหาครบ 

ก ้ านเหมาะสมก ั บเวลา 105 3 8 . 6 0
2.2 สอนให้ตรงกับบันทึกการสอน 61 2 2 . 4 3
2 . 3 ควรส่ งบั นทึ กการสอนให้ อาจารย์ ตรวจทุ ก 

ค!ง ก่อนสอน 38 1 3 . 9 7
2 . 4 ควรทฯบันทึกการสอนล่วงหน้ า 55 20.22

2 . 5 นๆสมุดบันทึกการสอนมาทุกค!งที ่ เช้ าสอน 18 6 . 6 2
2.6 อ ุ บ กรณ์ การสอนไม่ เหมาะสมและไม่ ช ้ ดเจน 91 3 3 . 4 6
2 . 7 ค ว รใ ช ้ อ ุ บ กรณ์การสอนประกอบการสอน 

ทุกค!ง 53 1 9 . 4 9
2.8 การนๆเช้ าสู ่ บทเรี ยนควรสั มพั นธ์ กั บเนอหา 31 1 1 . 4 0
2 . 9 เตร ี ยมเนอหาให้ ,กุกต้อง แม่นยๆ 52 1 9 . 1 2

2.10 ควรทบทวนบทเร ี ยนเก ่ าก ่ อนสอนเร ึ ๋ องใหม่ 37 1 3 . 6 0



ร า ยก าร  จฯนวน ร้อยละ
(ท = 2 7 2 )  %

1 3 8

ต า ร า ง ท ี ่  2 7  ( ต ่ อ )

2.11 ควรไห้ นั กเร ี ยนมี ส่ วนร่ วมไนกิ จกรรมการ
เร ี ยนการสอน 84 3 0 . 8 8

2 . 1 2  ก่อนลงมือสอนควรดูความพร้อม ความเป็ น
ระเน ี ยบเร ี ยบร ้ อยยองนั กเร ี ยน 37 1 3 . 6 0

2 . 1 3  ควรสร ้ างบรรยากาศไนห้ องเร ี ยนไห้ สนุ กน่ า เร ี ยน 27 9 . 9 2
2 . 1 4  ควรพูดไห้ เสี ยงดั ง ย ั ดเจน กุกต้อง และ

ไม่ พู ดเร ็ วเก ิ นไป 81 2 9 , 7 8
2 . 1 5  ควรเข ี ยนกระดานดาไห ้ เป ็ นระเบ ี ยบ ถูก

ต้ องยั ดเจน 69 2 5 . 3 7
2 . 1 6  ควรไยั ว ิ ธ ี สอนหลาย ๆ แบบ 18 6 . 6 2
2 . 1 7  ควรสนไจนั กเร ี ยนทุ กคน 96 3 5 . 2 9
2 . 1 8  เมอสอนจบควรคบทวน/สร ุ ป/ไห้ นั กเร ี ยน

จดและทาแบบฝึกหัด 47 1 7 . 3 0
2 . 1 9  ควรไย ั คากามไห้ นั กเร ี ยนคิ ด และไห้

นั กเร ี ยนตอบเป็ นรายบุ คคลไห้ มาก 92 3 3 . 8 2
2 . 2 0  เมอนั กเร ี ยนตอบผิ ดควรอธิ บายไห้ เย ้ าไจ 20 7 . 3 5
2 . 2 1  ควรม ี การเสร ี มกาล ั งไจเม ึ ๋ อน ั กเร ี ยน

ตอบถูก 26 9 . 5 6
ควรมี ว ิ ธ ี ล ุ มเนเร ี ยนไห้ เร ี ยบร ้ อย 59 2 1 . 6 92 . 2 2



ตารางที ่  27 (ต่ อ)

ร า ยก าร จฯนวน ร้อยกะ
(ท = 2 7 2 )  %

3,  ด้ านความรั บผิด«อบ
' 3 . 1  ไม่ควร?ทข่อย 8 2 . 9 4
3 . 2  ควรอุ ทิ ศ!วสาไห้ ก ั บนั กเร ี ยน 25 9 . 1 9
3 . 3  ด ู แลความสะอาดเร ี ยบร ้ อยซองห้ องเร ี ยน 18 6 . 6 2
3 . 4  ควรฝึ กความเรนระเย ี ยฆวิ นั ยไห้ ก ั บนั กเร ี ยน 37 1 6 . 6 2
3 . 5  ควรตรงต ่ อ เวลา 4 1 . 4 7

ด้ านวิ ชาการ
4 . 1  ศ ึ กษาหาความ!เพํ ่ มเต ิ มอย ู ่ เสมอ 7 2 . 5 7



จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  2 7  น ั ก ศ ึ ก ษ า ร ะ ด ั บ ป ร ิ ญ ญ า ต ร ี  ชั นปี ที  4 ไ ด ้ ร ิ ' บ ค ฯ แ นะ น ๆ

จากอาจารย ์ น ิ เทศก ์ และอาจารย ์ ท ี ่ เก ี ยงในเร ื ่ องต ่ อไบนี
ด้ านบุคลิกภาพ นักศึกษาส่วน,‘ไหญ่ร้อยละ 1 1 . 7 6  ได้ รันคฯแนะนๆว่ าไป่  

ควรย่ นขู ่ นั กเร ี ยน/1ใช้ ไม้ เร ี ยาพร่ ฯเพรื ่ อ นักศึกษาร้อยละ 9 . 1 9  ได้ รับคฯแนะนๆ 
เรื ่ อง ควรใช ้ วาจาส ุ ขภาพ อ่อน‘โยน และนักศึกษาเพียงร้อยละ 1 . 8 4  ได้รับ
คฯแนะนๆเร ื ่ องท ่ าทางควรกระฉ ั บกระเฉง

ด้ านการลอน นักศึกษาส่วนใหญ่ร้อยละ 3 8 . 6 0  ได้ รับคฯแนะนๆเรื ่ อง 
บันทึกการสอน‘ไห้ เป็ นระเบี ยบ เนอหาครบท้วน เหมาะสมกั บเวลา นักศึกษา 
ร้อยละ 3 5 . 2 9  ได ้ ร ้ บคฯแนะนๆเร ื ่ องควรสน‘ไจนักเรี ยนทุกคน นักศึกษาร้อยละ
3 3 . 8 2  ได ้ ร ั บคฯแนะนๆเร ื ่ องควร‘ไซ้คฯกามไห้นักเรี ยนคิดและให้นักเรี ยนตอบเป็น 
รายบุ คคล ตามลฯดับ และนั กศึ กษาเพี ยงร้ อยละ 6 . 6 2  ได้ รับคฯแนะนๆเรื ่ อง 
นๆสมุ ดบั นทึ กการลอนมาทุกครั ้ งที ่ เข้ าลอนและควรไซ้วิ ธี ลอนหลาย ๆ แบบ

ด้ านความรับผดชอบ นักศึกษาส่วนใหญ่ร้อยละ 1 6 . 6 2  ได้ รับคฯแนะนๆ
เร ื ่ องควรฝึ กความเป็ นระเบี ยบวิ นั ยให้ ก ั บนั กเร ี ยน และนักศึกษาร้อยละ 9 . 1 9  ได้  
รับคฯแนะนๆเรื ่ อง ควรอุ ทิ ศเวลาให้ กั บนั กเร ี ยนและนั กศึ กษาเพี ยง ร้อยละ 1 . 4 7  
ได ้ ร ั บคฯแนะนๆเร ื ่ องควรตรงต ่ อเวลา

ด้ านวิ ชาการ นักศึกษาร้อยละ 2 . 5 7  ได้ รั บคฯแนะนๆเรื ่ องควรศึ กษา
หาความรั Iพิ ่ มเติ มอย่ เสมอ



1 41

สร ุ ปผลทาราเคราะห์ เอกฝี ารการบั นทึ กการปฏิ บั ต ิ งานยอง  
ผักศึกษาระดับปริญเทตรี  ชันบีท่ี 4 และการไห้คฯแนะน'ฯปีองอาจารย์นิ เทศก์และ
อาจารย์ ท ี ่ เลยงไนการผึ กประลบการณ์ ว ิ ชาช ี ษคร ุ  ไนชั้นบีท่ี  4 ชองผักศึกษา

1 . ผักศึกษาระดับปริญญาตรี  ช้ันบีท่ี 4 ส่ วนไหญ่ได้ปฏิบัติ งานสอน 
ทดยนักศึกษาทุกคนได้ลอนทนชั ้นเรี ยน และทฯแผนการลอน/บั นทึ กการลอน นักศึกษา
ร้อยละ 9 4 . 4 9  ได้ปฏิบัติ งานจัดป้ ายนิ เทศและผักศึกษาร้อยละ 8 7 . 5 0  ได้ เตรี ยม 
การลอน/อ ุ ปกรณ์ การลอน

งานที ่ ผั กศึกษาล่ วนไหญ่ าด้ปฏิบัติ รองลงมาจากงานสอน ศึอ 
งานก ิ จการผ ั กเร ี ยนและงานแนะแนว ชํ ่ งผักศึกษาร้อยละ 5 3 . 6 8  ได้ปฏิบัติงานคุม 
นั กเร ี ยนเช ้ าแถว

ส่วนงานอิ ่นๆ เช่น งานธุ รการไนชั ้ นเร ี ยน งานธุ รการทั ่ วไป 
งานพั รเนาโรงเร ี ยนและชุ มชน และงานษัฒนาตน มีจฯนวนน้อยมากได้ปฏิบัติ

2 . ผั กศึกษาส่วนไหญ่ ได้ รับคฯแนะนฯไนด้ านงานลอน โดยผักศึกษา 
ร้อยละ 3 8 . 6 0  ได้ รับคฯแนะนฯเรี ๋ อง บั นทึกการลอนไห้ เป็นระเบี ยบ เนอหา
ครบก้ าน เหมาะสมก ั บเวลา ผักศึกษาร้อยละ 3 5 . 2 9  ได้ รับคฯแนะนฯเรึ ๋ อง
ควรสนไจผั กเร ี ยนทุ กคน และผั กศึ กษาร้ อยละ 3 3 . 8 2  ได้ รั บคฯแนะพฯเรี ๋ องควรไช 
คฯถามไห้ ผ ั กเร ี ยนคิ ดและตอบเป็ นรายบุ คคล

ส่วนการไห้คฯแนะนฯด้ านอน เช่น ด้ านความรับผิดชอบ
ด้ านบุคลิกภาษ และด้ านว ิ ชาการ มีผักศึกษาจฯนวนน้อยมากที ่ ได้ รับคฯแนะนฯจาก 
อาจารย ์ น ิ เทศห์ และอาจารย ์ ท ี ่ เล ี ยง



1 4 2

ต า ร า ง ท ี ่  2 8  ค ะ แ น น เ ฉ ท ี ่ ย ก า ร ช ร ะ  เ ม ิ น ส ม ร ร ก ภ า พ ด ้ า น ค ุ ณ ล ั ก ษ ผ ะ  ย อ ง น ั ก ศ ึ ก « า

ร ะ ด ั น ป ร ิ ญ ญ า ด ร ี  ชั ้ นปีที ่  4 จ า ก ก า ร ป ร ะ เ ม ี น ช อ ง อ า จ า ร ย ์ น ิ เ ท ศ ก ์

แ ล ะ  อ า จ า ร ย ์  m l  ยง

t กผท์ การแระ 1มีน อ .นิ เทศก์ อ . พ ี่เลยง
X SD X SD

1 . แต่ งกายถู กต้ องตามที ่ ว ิ ทยาลั ยกๆหนด 2 . 4 2 0 . 4 9 2 . 5 7 0 . 5 0
2 . แต ่ งกายสะอาดเร ี ยบร ้ อย 2 . 4 4 0 . 4 9 2 . 6 2 0 . 4 9
3 . แสดงก ิ ร ิ ยามารยาท เหมาะสมก ั นกาส1ทศะ 2 . 3 4 0 . 4 8 2 . 5 6 0 . 5 2
4 . ไซ ้ วาจา เ หมาะสม 2 . 3 3 0 . 4 8 2 . 5 4 0 . 5 2
5 . บฏิบัติตนเป็นแบบอย่ างที ่ ดี แก่นักเริ ยน 2 . 3 1 0 . 4 7 2 . 5 1 0 . 5 1
6 . ปฏิบัติตนตามระ 1บียบวินั ยยองวิทยาลัย

และใรง  เรี ยน 2 . 3 7 0 . 5 0 2 . 5 1 0 . 5 1
7. มีอารมญ์มั ่นคง 2 . 3 0 0 . 4 8 2 . 4 4 0 . 5 3
8 . มี ความรอบคอบและอดทน 2 . 3 3 0 . 4 9 2 . 4 4 0 . 5 3
9 . มีมนุ«ยสัมพันธ์ดี 2 . 3 3 0 . 4 9 2 . 5 2 0 . 5 4

1 0 . ปฏิ บั ต ิ งานตรงดามเวลา 2 . 3 6 0 . 5 0 2 . 5 0 0 . 5 2
1 1 . ปฏิบัติ งานครบท้วนตามที ่ ไต้ รับมอบหมาย 2 . 3 7 0 . 5 0 2 . 5 0 0 . 5 2
12 . ม ี น ้ ๆ ไจ เ ออ 1 พอเผี ๋อแผ่ ต่อผุ ้อึ ๋น 2 . 3 8 0 . 4 9 2 . 5 6 0 . 5 1
13 . ไห้ความร่ วมมือแก่กลุ ่ ม 2 . 3 8 0 . 4 9 2 . 5 6 0 . 5 1
1 4 . แสดงออกก ึ งการเอาไจไล ่ และได ่ ร ุ ้ ไนงานคร ุ 2 . 3 2 0 . 5 0 2 . 4 8 0 . 5 2
1 5 . จงรักภักดีต่ อชาติ  ศาสนาและพระมหากษั ตริ ย ์ 2 . 3 6 0 . 5 0 2 . 5 6 0 . 5 1
1 6 . ทางานร่วมกับผู ้ อื ๋นไต้ดี 2 . 3 2 0*49 2 . 5 3 0 . 5 4
1 7 . มีความ 1สียสละ 2 . 3 7 0 . 4 9 2 . 5 6 0 . 5 1

? มีความสุฃและความพอไจที ่ ไต้ปฏิบัติ งานครุ 2 . 3 5 0 . 4 9 2 . 4 9 0 . 5 3
19 . รั กและ เ อาไจไล ่ ต ่ อน ั กเร ี ยน 2 . 3 6 0 . 5 0 2 . 5 3 0 . 5 2
2 0 . ดั ้ งไจสอนและพยายามปรับปรุ งการสอนไห้ดีชํ ้ น 2 . 3 3 0 . 5 0 2 . 5 0 0 . 5 2

เ ฉลี่ย 2 . 3 5  0 . 4 9  2 . 5 2  0 . 5 2



จากตารางที ่  28 อาจารย์ นิ เทศย์ ประ เมินสมรรกภาพด้ านคุณลักษณะยอง 
นักศึกษาเฉสี ่ ย'ในระดับบานกลาง (X = 2 . 3 5 )  โดยบระเมิ นลุ งสุ ดทนรายการ 
แต ่ งกายสะอาดเร ี ยบร ้ อย (X = 2 . 4 4 )  รองลงมาดื อ แต่ งกายกูกด้องตามที ่  
วิทยาลั ยกๆหนด (X = 2 . 4 2 )  และบระเมินต่ฯสุดทนรายการมีอารมย์มั ่ นคง (X 
= 2 . 3 0 )

สฯหรับอาจารย์พี ่ เลี ้ ยงประเมีนสมรรถภาพด้ านคุณลักษณะ ยองนักศึกษา 
เฉลี ่ ยไนระดั บมาก (X = 2 . 5 2 )  โดยบระเม ิ นล ุ งส ุ ดไนรายการแต ่ งกายสะอาด  
เรี ยบร้อย (X = 2 . 6 2 )  รองลงมาได้ แก่ แต่ งกายกุ กต้ องตามที ่ ว ิ ทยาลั ยกาหนด 
(X = 2 . 5 7 )  และประเมิ นต่ ฯสุ ดไนรายการมี อารมย์ มั ่ นคงและมี ดวามรอบคอบ
และอดทน (X = 2 . 4 4 )

1 4 3

4



1 4 4

เกญห์การบระ เนิน อ.น ิ เทศก อ.พี ่ เล'ยง
X S D  X S D

ต า ร า ง ท ี ่  2 9  ค ะ แ น น เ ฉ ล ี ่ ย ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ส ม ร ร ท ก า พ ด ้ า น เ ท ด น ิ ด ว ิ ธ ี  ย อ ง น ั ก ศ ึ ก พ า

ร ะ ด ั บ ป ร ิ ญ ญ า ต ร ี  ชั ้ นมีที ่  4 จ า ก ก า ร บ ร ะ เ น ิ น ย อ ง อ า จ า ร ย ์ น ิ เ ท ศ ก ์

แ ล ะ อ า จ า ร ย ์ พ ี ่ เ  ล ย ง

1 . ปฏิ บ ั ต ิ รายการก ่ อนเวลาารง เร ี ยนเย ้ าอย ่ าง
สม่ฯเสมอ 2 . 3 5 0 . 5 0 2 . 5 0 0 . 5 2

2 . เ อาไจไล ่ ด ู แลการเ ย ้ าแกวทนตอนเ ช ้ ายอง
น ั กเร ี ยน1มีนบระจฯ 2 . 3 3 0 . 5 0 2 . 4 0 0 . 5 3

3 . รับผิดยอบงานที ่ ได้ รับมอบหมาย 2 . 4 2 0 . 5 1 2 . 5 4 0 . 5 2
4 . ล่ งเสริ มไห้ นั กเรี ยนนิ ระ เมี ยบวินั ยไนตนเอง

อยู่  เ สมอ 2 . 3 5 0 . 4 9 2 . 4 7 0 . 5 1
5 . ล ่ งเสร ิ มไห้ นั กเร ี ยนทฯงานเมี นกลุ ่ มใดยเน้ น

ด้ านนัญญาธรรม คารวะธรรม และสามัดคีธรรม 2 . 2 5 0 . 4 4 2 . 3 6 0 . 4 9
6 . แนะแนวทางการทฯงานเม ี นรายบุ ดลอย ่ าง

เหมาะ สม 2 . 2 7 0 . 4 5 2 . 3 7 0 . 4 9
7 . ตรวจผลงานได ้ กกต้ องและรอบคอบ 2 . 3 6 0 . 4 9 2 . 4 5 0 . 5 0
8 . ตรวจผลงานหลั งงานสอนอย่ างสม่ ฯเสมอและ

เ มีนปัจจุบัน 2 . 3 6 0 . 4 9 2 . 4 9 0 . 5 0
9 . จ ั ดและบรั บปรุ งชั ้ นเร ี ยนไห้ สะอาดเร ี ยบร้ อย

และ น ิ บรร ยากาศ1หมาะสมและน่ าเร ี ยน 2 . 2 7 0 . 4 5 2 . 3 5 0 . 4 9
10 . ทฯเอกสารงานธุ รการประจฯชั ้ นได้ ก ุ กต้ อง

และ 1รียบร้อย 2 . 2 3 0 . 4 2 2 . 3 4 0 . 4 8
11 . เ อาไจไล ่ ด ู แลความสะอาด ความปลอดภัย

ของนั กเร ี ยนอย่ างสม่ ฯเสมอ 2 . 2 8 0 . 4 6 2 . 3 7 0 . 5 0



1 4 5

ต า ร า ' ! ท ี ่  2 9  ( ต ่ อ )

เกถ!ท์การประ 1มิน อ . น ิ เ ทศก์ อ . ท ี่เลี ้ ยง
X SD X SD

12 . ปฎิบัติหน้าที ่ เป็นเ วรประจฯวันตามที ่ ไค้ รับ 
มอบหมายอย่ าง เต็ม'ใจ และครบถ้วน 2 . 3 2 0 . 4 8 2 . 4 4 0 . 5 2

13 . ไช ้ เทคนิ คและสร ้ างบรรยากาศไห้ น ั กเร ี ยน
ลนไจที ่ จะร่ วมกิจกรรมบิ เ  ศ«ได้ อย่ าง เหมาะสม 2 . 2 6 0 . 4 6 2 . 3 5 0 . 4 9

14 . จัดป้ ายนิ เทศทั ้ งไนและนอกชั ้ นเรี ยนอย่ าง
สม่ฯเสมอ 2 . 2 9 0 . 4 7 2 . 3 9 0 . 5 1

15 . จั ดป้ ายนิ เทศไดยไช้ เทคนิ ควิ ธี  ลื ๋ อความหมาย
ตรงตามจ ุ ดประลงค/ เ นอหา  และทันสมัย 2 . 2 8 0 . 4 7 2 . 3 5 0 . 4 9

1 6 . อบรมจริ ยธรรม แนะแนวทางการพั ฒนาตนเอง
ชองนั กเร ี ยนทั ้ งไนและนอกชั ้ นเร ี ยนตามความ
เหมาะลม 2.20 0 . 4 2 2 . 3 6 0 . 4 8

I ฉลี ่ ย 2 . 3 4  0 . 4 7  2 . 4 1  0 . 5 0



จากตารางที ่  29 อาจารย์ นิ เทศย์ ประ เนินสมรรกภาพด้ านเทคนควิธี
งานไนหน้ าที ่ ครู  ของนั กศึ กษาเฉลี ่ ยไนระดั นซานกจาง (X = 2 . 3 4 )  ใดย
ซระเมินสู งสุ ดไนรายการรั นผิ ดชอนงานที ่ ไดั ร ั บนอนหมาย (X = 2 . 4 2 )  รองจง 
มาคือ ตรวจผจงานไดั กู กต้ อง แจะรอบดอน แจะตรวจผจงานหจั งงานสอนอย่ าง  
สม่ฯเสมอ และเซ็นนัจจุบัน (X = 2 . 3 6 )  และบระเมิ นด่ าส ุ ดไนรายการ อบรม 
จริ ยธรรม แนะแนวทางการฟ้ ฌนาตนเองของนั กเร ี ยนทั ้ งไนและนอกขั ้ นเร ี ยนตาม 
ความIหมาะสม (X = 2 . 2 0 )

ส า หรับอาจารย์ ที ่ เล ี ้ ยงซระเมิ นสมรรกภาทต้ านเทคนิ ควิ ธี ของนั กศึ กษา 
ต้ านนี ้ เฉลี ่ ยไนระดั บปานกลาง ( x = 2 . 4 1 )  ใดยประเมิ นสู งสุ ดไนรายการรั บผิ ด«อบ 
งานที ่ ได้ รับมอบหมาย (X = 2 . 5 4 )  รองลงมาคื อ ปฏิ บั ต ิ รา«การก่ อนเวลา  
ใ ร ง เ ร ี ย น เ ข ้ า อ ย ่ า ง ส ม ่ า เสมอ (X = 2 . 5 0 )  และประเม ิ นด ่ าส ุ ดไนรายการ ท า  

เอกสารงานธ ุ รการประจาข ั ้ นได ้ ถ ู กต ้ องและเร ี ยบร ้ อย (X = 2 . 3 4 )
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ต า ร า ง ท ี  3 0  ค ะ แ น น เ ฉ ล ี ย ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ส ม ร ร ก ภ า พ ด ้ า น เ ท ค น ิ ค ว ิ ธ ี  ซ อ ง น ั ก ศ ึ ก พ า

ร ะ ด ั บ ป ร ิ ญ ญ า ต ร ี  ชั ้ นปี ที ่  4  จ า ก ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ย อ ง อ า จ า ร ย ์ น ิ เ ท ศ ก ์

แ ล ะ อ า จ า ร ย ์  m a  ย ง

เ กเนดัการประ เมิน อ.นิ เทศก์  อ.พี ่ เลยง
X SD X SD

ดอนที่  1 การ เ ตร ี ยมการลอน
1 . ทฯบันทีกการสอนเป็นลฯดับชั ้นตอนถูกต้อง
2 . เซี ยนเนํ ้ อหาของบทเร ี ยนไห้ เร ี ยงลฯดั บ 

แนวคิดอย่ างมีชั ้ นตอนที ่ เหมาะสมกับผู ้ เรี ยน 
และเวลาท ี ่ ไซ ้ ' ในการเร ี ยนการสอน

3 .  เซี ยนความคิ ดรวบยอด/หลั กการได้ ถ ู กต้ อง  
กระทัดรัด และสอดคล้องกับบทเรี ยนที ่ สอน

4 .  เซี ยนจุ ดประสงค์ การสอนเซิ งพกคิ กรรมได้  
ถู กต้ องและสอดคล้ องก ั บคาามคิ ดรวบยอด/  
หลักการซอง เนํ ้ อหา

5 . กฯหนดกิ จกรรมการ Iรียนการสอนมีลฯดับ 
ชั ้นอย่ างต่อเนึ ๋ อง และก ่ อไห ้ เก ิ ดการเร ี ยน  
เตามจ ุ ดประสงค ์ และความค ิ ดรวบยอด/
หลั กการยอง เนอหา

6 . กฯหนดกิ จกรรมการเร ี ยนการสอนเหมาะสม  
กับนักเรี ยน เ ว ล า เ ร ี ย น  และสภาพห้ องเร ี ยน

7 .  กฯหนดสื ๋ อการเร ี ยนการสอนเหมาะสมกั บ 
จุดประสงค์  ความคิ ดรวบยอด/หลั กการของ  
เนอหา และก ิ จกรรมการเร ี ยนการสอน

2 . 2 4  0 . 4 4  2 . 4 2  0 . 5 2

2 . 2 5  0 . 4 4  2 . 4 0  0 . 5 0

2 . 2 5  0 . 4 5  2 . 3 7  0 . 4 9

2 . 2 5  0 . 4 5  2 . 4 1  0 . 5 0

2 . 2 2  0 . 4 4  2 . 4 0  0 . 5 0

2 . 2 2  0 . 4 4  2 . 4 0  0 . 5 0

2 . 2 2  0 . 4 4  2 . 4 1  0 . 5 0
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ต า ร า ง ท ี ่  3 0  ( ต ่ อ )

เกเนท์การแระ เมิน อ . น ิ 1ทศค์ อ . พ ี ่ 1ล,ยง
X SD X SD

8 . ก ๆห น ด ส ื ่อ การ เร ีย น ก ารส อ น เห ม าะส ม ก ับ
น ัก เร ียน  สภาพห้อง เร ีย น  แสะแสดงถ ึง
ค ว าม 'ใฝ ่ห าส ื ่ อ ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น 2 . 2 4 0 . 4 5 2 . 3 9 0 . 5 0

9 . กๆหนดวิธ ีว ัดแสะประ เม ินผสได้สอดคล้องก ับ
จ ุด ป ร ะ ส ง ค ์แ ส ะ ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น 2 . 2 2 0 . 4 4 2 . 3 9 0 . 5 0

10 ‘ไซ ้ภาษาทนการเย ียนบ ันท ึกการสอนถ ูกต ้อง
อ ่า น ง ่า ย  แ ล ะส ื ่อ ค ว าม ห ม าย ช ัด เจน 2 . 2 5 0 . 4 5 2 . 4 1 0 . 5 0

1 1 . ทๆบันทึกการสอนได้ เป ็นระ เบ ีย บ เร ีย บ ร ้อ ย
และม ิความแระผ ีต 2 . 2 7 0 . 4 6 2 . 4 4 0 . 5 0

1 2 . ส ่งบ ันท ึกการสอนได ้ตามเวลาท ี ่กๆหนด
ก่อนดๆ เ นินการสอน 2 . 2 9 0 . 4 8 2 . 3 6 0 . 5 3

I ฉลี ่ ย 2 . 2 4  0 . 4 1  2 . 4 0  0 . 5 0



ด า ร า ' J ท่ี 3 0  ( ต ่ อ )

เกญท์การประ เมิน อ .นิ เทศก์
X SD

ตอนที่  2 ก าร ด ฯ เน ิน ก า ร ส อ น
1 .  จ ัด ก ิจกรรมการ เร ียนการสอนม ีลฯด ันช ั ้น  

อย ่า ' เต ่อ เน ํ ่องครบท ุกช ั ้นตอนและเห มาะสม 
กัฆ เว ส า

2 .  ไซ ้ว ิธ ีส อ นและก ิจ กรรมการ เร ียนการสอ นท ี ่  
สอดคล้องก ันจ ุดประสงค ์และ เนอหาที ่สอน

3 .  Iปดไอกาสไห ้น ัก เร ียนม ีส ่วนร ่วมไนก ิจกรรม 
ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น อ ย ่ า ง  เห มาะสม

4 .  อธิบายมีลฯดับชั ้น จ ัง ห ว ะ เห ม า ะ ส ม  น้ฯเสียง 
ช ัด เจน แ ล ะไ ซ ้ภ าษ าถ ูก ต ้อ ง

5 .  ไซ ้ค ฯกาม เห ม าะส ม ก ับ ระด ับ ผ ู ้ เ ร ีย น และ ตรง 
ประ Iด็นกับ เ นอหาที ่สอน

6 .  ไซ ้ระยะ เว ล า ไ น ก าร ค ิด แ ล ะ ต อ บ ค ฯ ก าม ห ร ือ  
ไห ้ข ้อม ูลย ้อนกล ับแก ่ผ ู ้ เร ียนอย ่าง  เหมาะสม

7 .  ไซ ้ส ื ่อการ เร ียนการสอนไต ้ถ ูก ต ้อ ง  คุ ้มด่า 
และ เหมาะสมก ับเน ํ ้อหาท ี ่สอน

8 .  ไห ้ความร ู ้ ไนเน ็ ้อหาที ่สอนถ ูกต ้องแม ่นยฯ และ 
ทันต่อเหตุการณ์นัจจุบัน

9 .  สร ุป เช ื ๋อมรยงก ับการนฯไปไซ ้ไนช ีว ิตประจฯ 
ว ันไต ้อย ่ าง  Iหมาะฝ ีม

10  ส อ น ส อ ด แ ท รก จร ิย ธ รรม แ ก ่ผ ู ้ เ ร ีย น ต าม ไอ ก าส  
ท ี ่ เหมาะสม

2 . 2 3  0 . 4 4

2 . 2 6  0 . 4 6

2 . 3 1  0 . 4 7

2 . 2 7  0 . 4 5

2 . 2 5  0 . 4 4

2 . 1 8  0 . 3 9

2 . 2 2  0 . 4 3

2 . 2 4  0 . 4 4

2 . 2 4  0 . 4 5

น ุ9

อ . ท ี่เลึ ๊ ยง 
X SD

2 . 4 1  0 . 5 0

2 . 3 9  0 . 5 0

2 . 5 0  0 . 5 1

2 . 4 4  0 . 5 1

2 . 4 5  0 . 5 1

2 . 3 5  0 . 4 8

2 . 4 2  0 . 5 0

2 . 3 9  0 . 5 0

2 . 3 8  0 . 4 9

2 . 2 1 0 . 4 1 2 . 3 4 0 . 4 8



ต า ร า ง ท ี ่  3 0  ( ต ่ อ )

1กญท์การประ เมีน อ .น ิ เท ศ ก ์  
X SD

อ.ที ่  เ ลื ้ยง 

X SD

1 1 .  ไห ้ค วามสนไจแก ่ผ ู ้ เ ร ียนอย ่างท ั ่ วถ ึง 2 . 2 7 0 . 4 5 2 . 4 2 0 . 5 1
1 2 .  ไ ซ ้ว ิธ ีก า ร ท ี ่ เห ม า ะ ส ม ไ น ก า ร เส ร ิม แ ร ง แ ก ่  

ผ ู ้ เ ร ียน 2 . 2 6 0 . 4 5 2 . 4 1 0 . 5 0
1 3 .  แก ้ป ัญหาเฉพาะหน ้าได ้อย ่ าง  เห มาะสม 2 . 2 1 0 . 4 3 2 . 3 9 0 . 4 9
1 4 .  ม ีค ว า ม เซ ้า ไ จ ผ ู ้ เ ร ีย น แ ส ะ  เร น ก ้น เอ ง ต ่อ  

ผ ู ้ เ ร ียน 2 . 3 1 0 . 4 7 2 . 5 1 0 . 5 1
1 5 .  ไซ ้ว ิธ ีก ารว ัต แ ส ะป ร ะ เม ิน ผ ลไ น ก ร ะบ ว น ก าร  

เร ีย น  การส อ น อ ย ่าง  เห มาะสม 2 . 2 0 0 . 4 2 2 . 4 0 0 . 5 0
1 6 .  เย ้ าสอนและ เ ล ิก ส อ น ต ร ง ต า ม เ ว ส า 2 . 3 2 0 . 4 7 2 . 5 0 0 . 5 1
1 7 .  ม ีอารมณ์ม ั ่นคงแสะควบคุมอารมณ์ไนฃณะสอน 

ได ้อย ่ าง  เห มาะสม 2 . 3 3 0 . 4 8 2 . 4 8 0 . 5 1
1 8 .  ไ ซ ้ก ิร ิย า ท ่า ท า งไ น ย ญ ะ ส อ น ไ ด ้อ ย ่า ง เห ม า ะ ส ม 2 . 2 7 0 . 4 5 2 . 4 7 0 . 5 0

เ ฉ่สี่ย 2 . 2 5 0 . 4 5 2 . 4 2 0 . 5 0



aจ า ก ต า ร า ง ท  30  อ า จ า ร ย น เ ท ศ ก ช ร ะ  เม น ส ม รรกภ าพ ด าน เท คน ค าธ  
ด ้า น ก า ร เ ต ร ีย ม ก า ร ส อ น  ยองน ักศ ึก ษา เฉ ล ี ่ ยในระด ับ ชานกลาง  (X -- 2 . 2 4 )  
ใด ย ช ร ะ  เม ินสงสดในรายการส ่งบ ันท ึกการสอนได ้ตามเวลาท ี ่กๆหนคก ่อนทๆการสอนฃ 1
(X = 2 . 2 9 )  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ทๆบ ัน ท ึกการสอนได ้ เป ็นระ เช ียบเร ียบร ้อยและม ิความ  
ชระทีเต (X = 2 . 2 7 )  แล ะป ร ะ เม ิน ต ่ฯ ส ุด ไ น ราย ก าร ก ฯ ห น ต ก ิจ ก รร ม ก าร เร ีย น  
การสอนม ิลฯด ัชย ั ้นอย ่างต ่อเน ิ ่อง  แ ล ะ ก ่อ ไ ห ้ เก ิด ก า ร เร ีย น เต าม จ ุด ช ร ะ ส ง ค ์แ ล ะ
ค า า ม ค ิต ร า บ ย อ ด / ห ล ัก ก า ร ย อ ง เ น อ ห า ,  ก ๆ ห น ด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น เห ม า ะ -  
สมก ับนักเร ียน เ ว ล า เ ร ีย น แ ล ะ ส ภ า พ ห ้อ ง เ ร ี ย น ,  กๆหนดส ึ ๋อการ เร ียนการสอน
เห มา ะสมก ับจ ุดชระสงค ์  ค ว าม ค ิด ร ว ม ย อ ด /ห ล ัก ก า ร ย อ ง เน ํ ้อ ห า แ ล ะ ก ิจ ก ร ร ม ก า ร  
เร ีย น ก าร ส อ น  แสะกๆหนดว ิธ ีว ัดและชระเม ินได ้สอดคล้องก ับจ ุดชระสงค ์และ
ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  (X = 2 . 2 2 )

สๆหร ับอาจารย ์ 'm l ย งช ร ะ  Iม ินนักศ ึกษาไนด้านนื ้ เฉล ี ่ ยไนระด ับชานกลาง 
(X = 2 . 4 0 )  ใดยประ เม ิน ส ูงส ุด ไ น รายการท ๆ บ ัน ท ึก การส อน ได ้ เช ีน ระ เช ีย บ
เร ีย บ ร ้อ ย  และม ิความชระผ ีต  (X = 2 . 4 4 )  รองลงมาค ือ  ทๆบันทึกการสอนเชีน 
ลๆดับยั ้นตอนถูกต้อง (X = 2 . 4 2 )  และประเม ินต ่ๆส ุคไนรายการส ่งบ ันท ึกการ 
สอนได ้ตาม เวลาท ี ่กๆหนดก ่อน ดๆเน ินการสอน

อ า จ า ร ย ์น ิ เ ท ศ ก ับ ร ะ  เม ินสมรรกกาพด้านเทคน ิคว ิธ ี  ด ้ านการคๆเน ิน
การสอน ยองน ักศ ึก ษา เฉ ล ี ่ ย  ไนระด ับชานกลาง (X = 2 . 2 5 )  ใดยชระเม ินส ูงส ุด 
ใน ราย ก าร ม ีอ าร ม ผ ์ม ั ่น ค งแ ล ะค ว บ ค ุม อ ารม ญ ์ใ น ย fนะสอนได้อย่าง เหมาะสม (X = 
2 . 3 3 )  ร อ ง ล ง ม า  คือ เ ย ้ า ส อ น แ ล ะ เ ล ิก ส อ น ต ร ง ต า ม เ ว ล า  (X = 2 . 3 2 )  และ 
ชระ เม ิน ต ่ๆ ส ุด ไ น ร าย ก า ร ไ ย ้ร ะ ย ะ  เว ลา ไ น ก าร ค ิด แ ล ะ ต อ ช ค ๆ ก าม  หรือไห้ย้อมล
ย ้อ น ก ล ับ แ ก ่ผ ู ้ เ ร ีย น อ ย ่า ง เห ม า ะส ม  (X = 2 . 1 8 )

สๆห ร ับ อ าจารย ์พ ี ่ เล ็ ้ ยงชระ  เม ินน ักศ ึกษาในด ้านนเฉล ี ่ ยไนระด ับชานกลาง
(X = 2 . 4 3 )  ใ ด ย ช ร ะ เ ม ิน ส ูง ส ุด ไ น ร า ย ก า ร ม ิค ว า ม เย ้ า ไ จ ผ ู ้ เ ร ีย น แ ล ะ เป ็น ก ัน เอ ง  
ต ่อผ ู ้ เร ียน (X = 2 . 5 1 )  ร อ ง ล ง ม า  คือ เช ีดใอกาสให ้น ักเร ียนม ิส ่วนร ่วมใน 
ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น อ ย ่ า ง เ ห ม า ะ ส ม  แ ล ะ เย ้ า ส อ น แ ล ะ เล ิก ส อ น ต ร ง ต า ม เว ล า  
(X = 2 . 5 0 )  และประเม ิน ต ่ๆส ุด ไน รายการส อน ส อดแ ท รกจร ิย ธรรมแก ่ผ ู ้ เ ร ีย น
ต า ม ใ อ ก า ส ท ี ่ เ ห ม า ะ ส ม  (X = 2 . 3 4 )



1 5 2

ส ร ุป ผ ล ก า รา เค รา ะ ห ์ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร ฝ ึก ป ร ะ ส บ ก าร ท ์ท ช า ช ีพ ค ร ุ  
ซอง»กศ ึกษาระด ับปร ิญญาตร ี  ชนบีที่  4

1 .  ผลการว ิ เคราะห ์ส มรรถภาพด ้านค ุผ ล ักษ ผะ
อาจารย ์พ ี ่ เ ล ีย งป ระ เผ ิ» ส ม รรถภ าพ ด ้าน ค ุผ ล ัก ษ ผ ะซ อ งน ัก ศ ึก ษ า  

รนระด ับมาก ส ่ว น อาจารย ์น ิ เท ศค ์ป ระ  เผ ินคุผล ักษผะซองน ักศ ึกษาทนระด ับปา»กลาง 
เท ี ่อ พ ิจ า ร ผ าท น แ ต ่ล ะ ร าย ก า ร พ บ ว ่า  ท ั ้ งอาจารย ์น ิ เทศก' '  แ ล ะ อ า จ า ร ย ์พ ี ่ เ ล ย ง
ป ร ะ เผ ิน ส ูง ส ุด ท น ร า ย ก า ร เด ีย ว ก ัน  คือ แ ต ่ง ก า ย ส ะ อ า ด เร ีย บ ร ้อ ย  และประ เมิน 
ต ่ฯ ส ุด ท น ร าย ก าร เด ีย ว ก ัน  คือ ผ ิอารมมั ่นคง แต ่อาจารย ์พ ี ่ เล ยงบ ระเม ิน ด ่ฯ ส ุด  
เพี ่มอีกคือ ม ิความรอบคอบและอดทน

2 .  ผล ก าร ว ิ เค ราะห ์ส ม ร รก ภ าพ ด ้า น เท คน ิค ว ิธ ี
อ า จ า ร ย ์น ิ เ ท ศ ก ัแ ล ะ อ า จ า ร ย ์พ ี ่ เ ล ีย ง ป ร ะ เผ ิน ส ม ร ร ถ ภ า พ ด ้า น  

เทคน ิคว ิธ ีซองน ักศ ึกษาไนระด ับปานกลาง ใด ยผ ิร ายละ เอ ีย ด ด ัง น ั ้
อ า จ า ร ย ์น ิ เ ท ศ ก ์แ ล ะ อ า จ า ร ย ์พ ี ่ เ ล ีย ง ป ร ะ I ผ ิ» น ัก ศ ึก ษ า ด ้า น ง า น  

ทนหน ้าท ี ่คร ูส ูงส ุดทนรายการ เด ียวก ัน  คือ ร ับผิดชอบงานที ่ได้ 'ร ับมอบหมาย และ 
อ า จ า ร ย ์น ิ เ ท ศ ก ับ ร ะ  เม ิน ต ่ฯ ส ุด ไ น ราย ก าร อ บ รม จ ร ิย ธ ร ร ม  แนะแนวทางการพ ัฒนา 
ต น เอ ง ข อ ง น ัก เร ีย น ท ั ้ ง ไ น แ ล ะ น อ ก ช ั ้น เร ีย น ต า ม ค า า ม เห ม า ะ ส ผ ส ่ว น อ า จ า ร ย ์พ ี ่ เ ล ็ ้ ย ง  
ประ เม ินต ่ๆส ุดทนรายการ ท า เ อ ก ส า ร ธ ุร ก า ร ป ร ะ จ า ช ั ้น ถ ูก ต ้อ ง แ ล ะ เร ีย น ร ้อ ย

อ า จ า ร ย ์น ิ เ ท ศ ก ับ ร ะ  เม ินน ักศ ึกษาด ้านการ เตร ียมการสอนส ูงส ุด  
ในรายก ารส ่งบ ัน ท ึก ก ารส อ น ได ้ด าม เว ล าท ี ่ก ฯ ท น ด ก ่อ น ด า เน ิน การส อ น  และประ เมิน 
ต ่ฯส ุด ไ น ร าย ก ารก ๆ ห น ด ก ิจ ก รร ม ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ม ิล าด ับ ช ั ้น อ ย ่า งต ่อ เน อ งแ ละ ก ่อ  
ไ ห ้ เ ก ิด ก า ร เ ร ีย น ร ู ้ ต า ม จ ุด ป ร ะ ส ง ค ์แ ล ะ ค ว า ม ค ิด ร า บ ย อ ด / ห ล ัก ก า ร ซ อ ง เ น อ ห า ,
ก า ห น ด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น เห ม า ะ ส ม ก ับ น ัก เร ีย น  เ ว ล า เ ร ี ย น  และสภาพ 
ซองห้อง เ ร ีย น ,  กาห น ดส ื ่อ การ เร ีย น การส อน เห ม าะส ม ก ับ จ ุด ป ระส งค ์  ความคิด 
ร ว บ ย อ ด / ห ล ัก ก า ร ข อ ง เ น อ ห า แ ล ะ ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  และกาหนควิธ ีก ัดผล 
และประ เม ิน ผลทห ้สอดคล ้องก ับจ ุดประสงค ์และก ิจกรรมการเร ียนการ สอน ส่วน
อ า จ า ร ย ์พ ี ่ เ ล ย ง บ ร ะ  เม ินน ักศ ึกษาด ้านน ื ้ส ูงส ุดในรายการ ทาบันทึกการสอนได้ เป ็น 
ร ะ เบ ีย บ เ ร ีย บ ร ้อ ย แ ล ะ ม ีค ว า ม ป ร ะ ผ ีต  แล ะประเม ิน ด ่าส ุด ทนรายการ  ส่งบันทึกการ 
ส อ น ไ ด ้ต าม เว ลาท ี ่ก าห น ด ก ่อ น ด า เน ิน ก าร ส อ น
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อาจารย ์น ิ เทศ(ไ ประเม ินน ักศ ึกษา ด ้า น ก า ร ด ฯ เนินการสอน 
ส ูงส ุดานรายการม ิอารมณ์ม ั ่นค')  และควบคุมอารมณ์านฃรนะสอนได้อย่าง เหมาะสม 
แสะขระ Iมินต่ ฯ ส ุด า น ร า ย ก า ร า ข ้ เ  วสาานการค ิดและตอบคฯถามหร ือาห ้ข ้อม ูลย ้อนกสับ 
แก ่ผ ู ้ เ ร ียนอย ่าง  เห มาะสม ส ่ว นอาจารย ์ท ี ่ เล ื ๊ ยงประ  เม ินน ักศ ึกษาส ูงส ุดานรายการ 
ม ีค ว า ม เข ้ า ไ จ ผ ู ้ เ ร ี ย น แ ล ะ เ ข ็น ก ัน เอ ง ก ับ ผ ู ้ เ ร ี ย น  และบระเม ินต ่ฯส ุดานรายการ สอน 
ส อ ด แ ท ร ก จ ร ิย ธ ร ร ม แ ก ่ผ ู ้ เ ร ีย น ต า ม า อ ก า ส เห ม า ะ ส ม



ส่วนที 3 ผลการว ิ เคราะห์ แบบสอบกามเพึ อบระ เมินคุท!ลักษถ!ะของนักศึกษา 
ระดับบริญญาตรี  ช้ันบีท่ี 4 แบ่ งเสนอเบน 3 ตอนศึอ

ตอนที่  1 สถานภาบของผ ู ้ตอบแบบสอบกาม
ตอนที่  2 ผ ส ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ค ุท!ลักษถ!ะของนักศึกษา ระดับบรทุ!ทุ!าตรี

ชั้นปีท่ี 4
ตอนที่  3 ผสการว ิ เคราะ ห ์ป ๋ญนาแสะข ้อ เสนอแนะ เก ี ่ ย ว ก ับ ก าร ฝ ็ก ­

บ ระสบการผ ์ว ิชาข ีฬคร ู  ไนชั้นบีที่  4 ซ ึ ๋ งแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ
ส่วนที่  1 ป ัญ หาท ี ่ ได ้จากการตอบแบบสอ บกาม«น ิดมาตรา-  

ส ่ว น บ ระม า ถ!ค่า 5 ต ัว เล ือก
ส่วนที่  2 ฆัญหาอื ่น  ๆ แสะข้อเสนอแนะ ท ี ่ ได ้จากการตอบ- 

แบบสอบกามขน ิดปลายเบ ิด



ตอใ4ท่ี 1 สถานภาพซองผ ู ้ตอบแบบสอบกาม ซองกล ุ ่มต ัวอย ่าง คือ 
อ า จ า ร ย ์น ิ เ ท ศ ย ์อ า จ า ร ย ์ท ี ่ เ ล ย ง  และนักศ ึกษา แสดงไว ้ ,!นตารางต ังต ่อไปน ั ้

ตารางที ่  31 สกานภาพซองผู ้ตอบแบบสอบถามที่ เซ็นอาจารย์นิเทศก์ อาจารย์ที ่ เล็ ้ยง และนักศึกษา

รายการ อาจารย์นิ เทศก์  อาจารย์ที ่ เสื ้ยง นักศึกษา
จฯนวน ร้อยละ จฯนวน ร้อยละ จฯนวน ร้อยละ

1. เพศ
ซาย 18 15.70 31 11.40 56 20 .80
หญิง 97 8 4 .30 241 88 .60 213 79.20

2. วÜภารศึกษา
ต่ฯกว่าปริญญาตรี - - 18 6.60 - -
บริ!Ï ญาตรี 47 40 .90 242 89 .00 - -
ปริญญาใท 67 58 .30 12 4.40 - -
ปริญญาเอก 1 .90 - - - -

3. ประสบการ๙ ! นการนิ เทศ
1-5 ปี 20 17 .40 110 40 .40 - -

6-10  ปี 26 22 .60 67 24 .60 - -
มากกว่า 10 ปี 69 60 .00 95 34.90 . _ _



จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  31 แสดงว ่าผ ู ้ตอนแซฆสอนทาม VI งหมดเซ ็นIพศหญิงมาก 
ก ว ่า เ พ ศ ช า ย  1 คย เซ ็น อาจารย ์น ิ เท ศก ่ห ญ ิง  ร ้อยละ 8 4 . 3 0  อ า จ า ร ย ์  m l  ยงหญิง 
ร ้อยละ 8 8 . 6 0  และเซ ็นนักศ ึกษาหญิง ร ้อยละ 7 9 . 2 0

'ในด้านว ุฒิการศ ึกษา อาจารย ์น ิ เท ศก ์ส ่ าน าห ญ ่ส ฯเร ็จการศ ึก ษ าไน ระด ับ  
ปร ิญญาโทร้อยละ 5 8 . 3 0  ร อ ง ล ง ม า ไ ด ้แ ก ่  ลฯเร ็จการศ ึกษาระด ับปร ิญญาตร ี  ร ้อ ย -  
ละ 4 0 . 9 0  และไม่ม ีผ ู ้ล ฯ เ ร ็ จ ก า ร ศ ึก ษ า ต ่ ฯ ก ว่าระดับปริญญาตรี  ส ่ว น อ าจารย ์  m l  ยง 
ส่วนไหญ่ล ฯ เร ็จการศ ึกษาไน ระด ับปร ิญญาต ร ี  ร ้อยละ 8 9 . 0 0  รองล งม าได ้แ ก ่  
ล ฯ เ ร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า ไ น ร ะ ด ับ ต ่ ฯ ก ว่าปริญญาตรี  ร ้อยละ 6 . 6 0  และเซ ็นผ ู ้ล ฯ เ ร ็จ ก า ร  
ศ ึกษาไนระดับปริญญาโทน้อยที ่ส ุด ร ้อยละ 4 . 4 0

ไนด ้านบระสบการณ ์ไนการน ิ เท ศ อาจารย ์น ิ เทศย ์ส ่วนาหญิม ีประสบการณ์  
ใ น ก า ร น ิ เ ท ศ ม า ก ก ว ่า  10 ป ร ้อยละ 6 0 . 0 0  รองลงมาได ้แก ่ม ีประสบการณ ์ไน 
ก า ร น ิ เท ศ ก ์  6 - 1 0  ปี ร ้อยละ 2 2 . 6 0  และม ีประลบการณ ์ไนการน ิ เทศ 1 - 5  ปี 
น้อยที ่สุด ร ้อยละ 1 7 . 4 0  ส ่วนอาจารย ์พ ี ่ เ !ยงส ่วน ไหญ ่ม ีประลบการณ ์ไน การน ิ เทศ 
1 - 5  ปี ร ้อยละ 4 0 . 4 0  รองล งม าไ ด ้แ ก ่ม ีป ระ ลบ ก ารณ ์ไ น ก ารน ิ เท ศ ม าก ก ว ่า  10 ร 
ร ้อยละ 3 4 . 9 0  และม ีประสบการณ ์ไน การน ิ เทศ 6 - 1 0  ร น้อยที ่ สุด ร้อยละ

1 5 ร

2 4 . 6 0
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ตอนที่  2 ผ ส ก า ร า  รคราะห์คุญลักษทIะชองนักศ ึกษา ระดัซปริญญาตรี
ชั ้นรที่  4

ก า ร ว ิ เค ร า ะ ห ์ค ุณ ส ัก y ผะฃองนักศ ึกษา ระดันปริญญาตรี  ช้ันปีท่ี 4 กฯหนด 
คุผลักษผะ 6 ด้ าน คือ ด ้ านค ุผธรรพและความประพกต ิ  ด ้ านบุคลิกภาพ ด้าน 
มุนษยสัมพันธ์  ด ้ านความร ับผ ิด«อ บ ด ้านการสอน แล ะด ้าน ค วาม ร ู ้ ว ิช าก าร  แสดง 
ไว ้ทนต ารางด ังต ่อไปน ี ้ตามลฯด ับ

ตารางที ่  32 การเปรียบเทียบการประเมินคุผลักษผะ«องนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ช้ันปีท่ี 4 ด้านคุผธรรม 
และความประพกติจากการประเมิน«องอาจารย์นิ เทศก์  อาจารย์พี ่ เลยงและนักศึกษาประเมิน 
ตนเอง

คุผลักษผะ อาจารย์นิ เทศก์ อาจารย์พี ่แยง นักศึกษา
X SD X SD X SD F

1 . มิความยุติธรรมต่อนัก เ รียน 3 .6 7 .65 3.72 .68 4.19 .67 42.01*
2 . มิความซี๋อสัตย์ 3 .75 .69 4 .00 .69 4.30 .67 29.98*
3 . มิความเสียสละ 3 .6 4 .73 3.82 .82 4 .09 .72 16.25*
4 . รู ้ จักทห้อภัย 3 .5 8 .70 3.81 .63 4.15 .75 31.96*
5 . ตรงต่อเวลา 3 .44 .84 3.82 .80 4.08 .94 22.14*

เฉลี่ย 3 .61 .58 3.82 .57 4.16 .53 46.42*

ะ*: P < .05



จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  32 ใดยเฉล ี ่ ยแล ้ว กล ุ ่มต ัวอ ย ่างประชากรท ั ้ ง  3 กลุ่ม 
ประเม ินค ุผล ักษผะค ้านค ุณธรรม และความประพฤต ิชองน ักศ ึกษา ในระดับมาก
( อ า จ า ร ย ์น ิ เ ท ศ ก ์  X = 3 .  61 อาจารย ์ท ี ่ แล ยง  X = 3 . 8 2  และนักศ ึกษา X = 
4 . 1 6 )  เม ึ ๋ อ เป ร ีย บ เท ีย บ ก าร ป ร ะ เม ิน ท ั ้ ง  3 กลุ่ม ใดยว ิธ ีทดลอบความแปรปราน 
ชองมัชริ เมเลฃคณิต พบว่า ม ีความแตกต่างก ันอย ่างม ีน ัยลฯตัญที ่ ระด ับ . 0 5  เมึ ๋อ 
ทดสอบความแตกต ่าง  เป ็นรายค ู ่  พบว่า ค ู ่ท ี ่ม ีความติดเห็นแตกต่างก ันได้แก่  อ า จ า ร ย ์  
น ิ เท ศ ย ์ก ับ อ า จ า ร ย ์พ ี ่ เ ล ีย ง  อาจารย ์น ิ เทศก ์ก ับน ักศ ึกษา  และอาจารย ์พ ี ่ เล ี ่ ย งก ับ
นักศึกษา

เผ อ พ ิจ า ร ผ า เ ร น ร า ย ข ้อ พ บ ว ่ า  กล ุ ่มต ัวอย ่างบระซากรม ีความต ิด เห ็นแตก 
ต ่างก ันอย ่างม ีนั ่ยสฯดัญที ่ ระด ับ . 0 5  ทุกช้อ โดยกล ุ ่มต ัวอย ่างประเม ินส ูงส ุดในซ ้อ 
2 ม ีด ว าม ซ ื ่อ ส ัต ย ์ (อ าจารย ์น ิ เท ศ ก ็  X = 3 . 7 5  อาจารย ์พ ี ่ เล ี ่ ย ง  X  = 4 . 0 0  และ 
นักศึกษา X = 4 . 3 0 )  อาจารย ์น ิ เท ศก ์ป ระ เม ิน ต ่ฯ ส ุด  (X = 3 . 4 4 )  ทนข้อ 5 
คือ ต ร ง ต ่อ เ ว ล า  ส ่ว น อ า จ า ร ย ์พ ี ่ เ ล ีย ง ป ร ะ เม ินล่ฯสุดในข้อ 1 ม ีความย ุต ิธรรมต่อ 
น ักเร ียนและกล ุ ่มน ักศ ึกษาประ เม ิน ตนเองในท ุกข ้อส ูงก ว ่าการ ประ เ ม ิน ช อ ง อ า จ า ร ย ์  
น ิ เท ศ ก ์แ ล ะ อ า จ า ร ย ์พ ี ่ เ ล ี ่ ย ง

1 58



1 59

ต าร าง ท ี่ 33  การเกร ียมIท ียบการป ระเม ิน ด ุผล ัก«ถรของน ักศ ึกษาระด ัฃกร ีญ ช ุ!'าตร ี ชันกีที่ 4 ด ้านบุคลิกภาพ

จ าก ก าร ก ร ะ  เม ิน ข อ ง อ าจ าร ย ์น ิเท ศ ก ์ อ าจ าร ย ์พ ี่เล ิย ง  แระน ักศ ึกษากระ เม ินตนเอง

คุ ญลัก ษ ผะ อาจารย์นิ เทศก์ อาจารย์พี ่ เลี ่ยง นักศึกษา

X SD X SD X SD F

6. มีมารยาทดี 3 .81 .72 4.01 .74 4 .0 8 .74 5.54*
7. แต่งกายสะอาดเรียบร้อย 4 .0 4 .63 4.19 .72 4 .3 8 .71 10.78*

8. สุภาพอ่อนทยน 3 .8 2 .76 4.03 .68 4 .11 .77 6.58*

9. ควบคุมอารมณ์ได้ 3 .5 0 .72 3.59 .74 3 .77 .81 6.50*

10. มีสุขภาพแข็งแรง 3 .8 9 .70 4.00 .70 4 .1 0 .84 3.52*

11. มีความคิดรี เริ ่ม 3 .1 2 .78 3.36 .72 3 .76 .77 34.83*

12. มีความมั่น‘ไจทนตนเอง 3 .2 6 .74 3.29 .77 3 .9 8 .78 66.48*

13. พูดจากฉะฉาน เข้ าไจง่ าย 3 .28 .76 3.29 .72 3 .81 .79 37.53*

เฉลี่ย 3 .5 9 .54 3.72 .53 4 .0 0 .53 31.49*

* P < .05



จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  3 3  ใ ด ย เ ฉ ล ี ่ ย แ ล ้ ว ก ล ุ ่ ม ต ั ว อ ย ่ า ง บ ร ะ ช า ก ร ท ั ง  3 กลุ ่ ม

ประเม ินค ุณก ักm งะด้านซ ุคล ิกภาพยองน ักศ ึกษาในระด ับมาก ( อ า จ า ร ย ์น ิ เ ท ศ ก ์  X = 
3 . 5 9  อ า จ า ร ย ์ท ี ่ เ ล ี ่ ย ง  X = 3 . 7 2  และนักศึกษา X = 4 . 0 0 )  เท ี ่อ เปร ียบเท ียบ
การประ เม ินท ั ้ ง  3 กลุ ่ม ใด ยาธ ีท ด ล อบ ความ แป รป ราน ของพ ัช 01มเลชศนิ!ด ทบว่ามี  
ความแตกด ่างก ันอย ่างม ีน ้ยสฯต ัญที ่ ระด ับ . 0 5  เม ือทดลอบความแตกต ่าง  เป็นรายคู ่  
พบว่า ค ู ่ท ี ่ม ิความค ิดเป ็นแตกต่างก ัน คือ อ าจา รย ์น ิ เท ศ ก ์ก ับ อ า จา รย ์ท ี ่ เ ล ีย ง  และ 
อ า จ า ร ย ์น ิ  เทศก์ก ับนักศึกษา

เม ึ ๋อพ ิจารททเป ็น รายข ้อพ บว ่า  กล ุ ่มต ัวอย ่างประชากรม ิความค ิด เป ็น
แตกต่างก ันอย ่างม ีน ัยลฯค ัญที ่ ระดับ . 0 5  ทุกข้อ ใดยกล ุ ่มต ัวอย ่างประ เม ินล ูงล ุดาน 
ข้อ 7 แ ต ่ง ก า ย ล ะ อ า ด เ ร ีย บ ร ้อ ย  ( อ า จ า ร ย ์น ิ เท ศ ก ์  X = 4 . 0 4 ,  อ า จ า ร ย ์ท ี ่ เ ล ีย ง  
X = 4 . 1 9  และนักศ ึกษา 1  = 4 . 3 8 )  อาจารย ์น ิ เทศก ์ประเม ินต ่ฯล ุด  านข้อ 11 
ม ีดวามค ิดร ิ เร ิ ่ม  (X = 3 . 1 2 )  ล ่วนอาจารย ์ท ี ่ เล ี ่ ยงประเม ินต ่ฯล ุดานข ้อม ีความ
ม ั ่น าจาน ต น เอ ง  แ ล ะ พ ูด จ า ฉ ะ ฉ า น เ ข ้ า า จ ง ่ า ย  (X = 3 . 2 9 )  และกลุ ่มนักศึกษา 
ประ เม ิน ต น เอ ง ไ น ท ุก ข ้อ ล ูง ก ว ่า ก า ร บ ร ะ เม ิน ช อ ง อ า จ า ร ย ์น ิ เ ท ศ เา แ ล ะ อ า จ า ร ย ์ท ี ่ เ ล ีย ง



1 6 1

ต าร าง ท ี่ 34  ก าร  เป ร ียบ เท ียบการข'ระ เมินคุฟเกษ{นะชองนักศึกษาระค้บปริญญ'ไตรี ซั้นชีที่ 4 ด้านมนุษยสัมพันธ์

จ าก ก าร ป ร ะ เม ิน ข อ ง อ าจ าร ย ์น ิเท ศ ก  อ าจ าร ย ์ท ี่เล ี่ย ง  และน ักศ ึกษาป ระเม ินตน เอง

คุญสักษถ& อาจารย์นิ เทศย์ อาจารย์ที ่ เลี ่ยง นักศึกษา
X SD X SD X SD F

14. เป็นมิตรกับนักเรียนทุกคน 3 .9 7 .69 4.09 .70 4 .45 .65 29.81*
15. ช่วย เ หลือนัก เ รียนท่ีมีนัญหา 3 .5 3 .81 3.43 .79 4 .02 .76 40.55*
16. 1อาทจาส่ติดตามนัก 1รียนอย่างทกสัซิด 3 .4 6 .80 3.40 .81 3.87 .76 26.04*
17. เป็นที่ปรีกษาของนักเรียนได้ทุกทอกาล 3 .3 4 .79 3.37 .83 4 .0 3 .77 55.26*
18. ไห้ความร่วมมือและช่วยเหลืองานซอง

ชุมซน 3 .6 4 .82 3.56 .89 3 .91 .83 11.49*
19. ทฯงานร่วมกับบุคลากรทนใรง เรียนได้ 3 .8 7 .72 3.78 .75 3 .9 9 .79 5.11*
20. รักษาความสามัคคีระหว่าง เที่อนนักศึกษา 3 .86 .74 3.88 .70 4 .11 .78 7.59*

เฉลี่ย 3 .67 .56 3.64 .62 4 .0 6 .56 38.86*

%ะ P < .05



จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  34  ใดยเฉล ี ่ ยแล ้ว กล ุ ่มต ัวอ ย ่างประชากรท ั ้ ง  3 กลุ่ม 
ประเม ินคุณสักษผะด้านมนุษยสัมพันธ์  ยองนักศ ึกษาทนระดับมาก ( อ า จ า ร ย น ิ เ ท ศ ย ์  
X = 3 . 6 7  อ า จ า ร ย ์ท ี ่ เ ล ี ่ ย ง  X = 3 . 6 4  และนักศึกษา X = 4 . 0 6 )  เม อ เป ร ีย บ  
เท ียบการประเม ิน ท ั ้ ง  3 กลุ ่ม ใดยว ิธ ีทดสอบความแปรปรวนชองม ัชร ิ เมเลขดผ ิต 
พบว ่าม ีความแตกต ่างก ันอย ่างม ีน ัยสฯค ัญที ่ ระต ัน . 0 5  เม ึ ๋อทดสอบความแตกต ่าง  
เป ็นรายค ู ่  พบว่า ค ู ่ท ี ่ม ิความค ิดเห ็นแตกต่างก ันได ้แก ่  อาจารย ์น ิ เทศย ์ก ับน ักศ ึกษา 
และ อาจารย ์ท ี ่ เล ี ่ ยงก ับน ักศ ึกษา

เม อ พ ิจ า ร ผ า I ร น ร า ย ข ้อ พ บ ว ่ า  กล ุ ่มต ัวอย ่างประชากรม ีความค ิดIห ็น
แตกต ่างก ันอย ่างม ีน ัยสฯต ั [yที ่ ระดับ . 0 5  ท ุกข ้อใดยกล ุ ่มอาจารย ์น ิ เทศก ์  อ า จ า ร ย ์  
ท ี ่ เล ี ่ ยงและน ักศ ึกษาประเม ินสงส ุด  ทนข้อ 14 คือ เป็นมิตรกับนักเร ียนทุกคน 
( อ า จ า ร ย ์  X = 3 . 9 7 ,  อ า จ า ร ย ์ท ี ่ เ ล ี ่ ย ง  X = 4 . 0 9  และนักศึกษา x = 4 . 4 5  
ต า ม ลฯ ต ับ )  อาจารย ์น ิ เท ศ ก ์แ ล ะอ าจารย ์ท ี ่ เ ล ี ่ ย งป ระ เม ิน ต ่ฯ ส ุด ท น ข ้อ  17 เป็นที่  
ป ร ึก ษ าข อ งน ัก เร ีย น ได ้ท ุก ใอ ก าส  (X = 3 . 3 4  และ 3 . 3 7  ตามลฯด ับ)  และกลุ ่ม 
นักศึกษาประ เม ิน ต น เอ ง ท น ท ุก ข ้อ ส ูง ก ว ่า ก าร ป ระ เม ิน ข อ งอ า จ า ร ย ์น ิ เท ศ ย ์แ ล ะ  
อ า จ า ร ย ์ท ี ่ เ ล ี ่ ย ง



1 6 3

ต าร าง ท ี่ 35 การเปร ียบเท ึยฃการประเม ินค ุณ ล ักษโเ& ของน ักศ ึกษาระด ับบร ิญ ญ าตร ี ชั้นบีที่ 4 ด ้าน ค ว าม -

รับผ ิด«อบ จ าก ก ารบ ระ  เม ิน ย อ งอ าจ าร ย ์น ิเท ศ ย ์ อ า จ า ร ย ์ท ี่แ ย ง  แสะนักศึกษาบระ เม ินตนเอง

คุผลักษfพะ อาจารย์นิ เทศย์ อาจารย์ที ่1เยง นักศึกษา
X SD X SD. X SD F

21. สอนตามบันทึกการสอนแต่ 
สามารกที ่จะ บรับกิจกรรม'ให้เ อ้า 
กับสกานการณ์านชั้น เ รียนได้ 3 .35 .70 3.48 .79 3.91 .74 32.08*

22. เ อา'ใจใส่แสะ อบรมนัก 1 รียน'ใน
ด้านจริยธรรมและความประพกต 3 .16 .77 3.21 .71 3.91 .74 76.36*

23. ผิกกิริยามารยาทยองนักเรียน 3 .16 .79 3.04 .73 3 .72 .74 59.96*
24. เ ป็นแซบอย่างที่ ดีแก่นักเ รียน 3 .5 0 .67 3.50 .68 4.01 .69 43.39*
25. ผิกนักเรียน'ให้มีพฤติกรรม

บระซาธิซไตย เซ่น ความร่วมมือ 
เคารพความคิด เห็นฃองผู้อํ่น
มีระเบียบวินัย รับผิด«อบ เป็นต้น 3 .33 .72 3.32 .77 4.09 .71 85.20*

เฉลี่ย 3 .3 0 .60 3.31 .31 3 .93 .55 89.04*

* P < .0 5



1 6 4

จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  35 โ ด ย เฉ ล ี ่ ย แ ล ้า ก ล ุ ่ม อ า จ า รย ์น ิ เท ศ ก ัแ ล ะ ก ล ุ ่ม อ าจ าร ย ์  
พ ี ่ เส ียงประ เม ินค ุณล ักษณะด้านความร ับผ ิด«อมของนักศ ึกษา‘ไนระดับชานกลาง 
( อ า จ า ร ย ์น ิ เ ท ศ ก ์  X  = 3 . 3 0  อ า จ า ร ย ์พ ี ่ เ ล ย ง  X = 3 . 3 1 )  ส ่วนนักศ ึกษาบระเมิน 
ต น เ อ ง ‘ไนระดับมาก (X = 3 . 9 3 )  เม ี ๋อ เปร ียบเท ียบท ั ้ ง 3 กลุ่ม โดยวิธ ีทดสอบ 
ความแบรบรวนของม ัชร ิ เม เลขดณิต พบว ่ าม ีดวามแตกต ่างก ้นอย ่างม ีน ัย ล ฯ ด ั ญ ท ี ่ ระดับ 

. 0 5  เม ือ ทดสอบความแตกต ่าง  เป ็นรายค ู ่  พบว ่าค ู ่ท ี ่ม ืดวามคิดเห็นแดกต่างก ันได้แก่  
อาจารย ์น ิ เทศก ์ก ับน ักศ ึกษา และอาจารย ์พ ี ่ เ ลยงก ับ น ัก ศ ึก ษา

เม ือ พ ิจ ารถ ท เป ็น ร าย ข ้อ พ บ ว ่า  กล ุ ่มต ัวอย ่างประชากรม ืคาามค ิ .ดเห ็น
แตกต ่า งก ัน อ ย ่า งม ีน ัย ล ฯ ด ั ญ ท ี ่ ระดับ . 0 5  ทุกข้อ โ ด ย อ า จ า ร ย ์น ิ เท ศ ก ั  อาจารย ์พ ี ่ เล ื ้ ย ง  
ประเม ินส ูงส ุดโนข ้อ 24 เป ็นแบบอย ่างท ี ่ด ีแก ่น ักเร ียน (อ าจารย ์น ิ เท ศก ์แ ละ
อ า จ า ร ย ์พ ี ่ เ ล ี ๊ ย ง  X = 3 . 5 0 )  แ ล ะ ช ร ะ เ ม ิน ต ่ ฯ สุดโนข้อ 23 ฝ ึก ก ิร ิยามารยาทของ 
น ัก เร ียน  ( อ า จ า ร ย ์น ิ เ ท ศ ก ์  X  = 3 . 1 6  แ ล ะ อ า จ า ร ย ์พ ี ่ เ ล ย ง  X = 3 . 0 4 )  ซ่ีง 
อ า จ า ร ย ์น ิ เ ท ศ ก ับ ร ะ  เมินต่ฯสุดอีก ดือ ข้อ 22 เอ าโจไล ่แ ละอบ รม น ัก เร ีย น โน ด ้าน  
จร ิย ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว าม บ ร ะ พ ฤ ต ิ  (X = 3 . 1 6 )  และกล ุ ่มน ักศ ึกษาชระเม ินตนเองใน 
ท ุกข ้อส ูงกว ่าการประ เม ิน ข อ ง อ า จ า ร ย ์น ิ เท ศ ก ัแ ล ะ อ า จ า ร ย ์พ ี ่ เ ล ั ้ ย ง



1 6 5

ต าร าง ท ี่ 36  ก าร เป ร ีย บ เท ีย บ ก าร ซ ร ะ ะ เม ิน ค ุณ ล ัก ษ f is ของนักศึกพาระดับปริญญาตรี ขั้นปีท่ี 4 ค ้านการสอน

จ าก ก ารป ระ  เม ิน ข อ ง อ าจ าร ย ์น ิเท ศ ย ์ อ าจ า ร ย ์ห ี่เIย ง  แสะนักศึกษาประ เม ินตนเอง

คุณลักษณะ อาจารย์นิ เทศก์  อาจารย์ที่แยง นักศึกษา
X SD X SD . X SD F

26. เ ตรียมบันทึกการสอนตามแผน
การสอนล่วงหน้า 3.65 .79 3.60 .87 4 .12 .81 29.48*

27. ไข้วิธีสอนแบบต่าง ๆ 3 .06 .72 3.10 .83 3.84 .77 70.47*

28. เ บิดไอกาสไห้นัก เ รียนมีส่วน
ร่วม'ในกิจกรรมการเรียน
การสอน 3.45 .70 3.42 .83 4 .17 .75 72.68*

29. เปิดไอกาสาห้นักเรียนไค้
อภิปรายซักกาม 3.34 .74 3.33 .82 4.08 .78 69.76*

30. อธิบายหรีอตอบข้อสงลัยไน
วิชาที ่สอนไค้อย่างซัดเจน 3 .30 .71 3.21 .78 3 .96 .70 76.24*

31. วัดผลการ เ รียนของนักเ รียน
บ่อย  ๆ และสม่ฯเสมอ หรือ
เมื ่อจบบทเรียน 3 .37 .69 3.35 .81 3.95 .81 44.49*

32. รู ้ จักวิธีวัดผลแซบต่าง ๆ 3 .11 .72 3.11 .77 3 .70 .78 47.06*
33. ไห้กๆลังไจและยกย่องชมเชย

เมื ่อนักเรียนทๆงานสาเรืจ 3 .63 .67 3.60 .71 4 .21 .70 58.08*
34. สิ ่อความหมายไนการหูเด ถาม

อธิบายไค้อย่างดี 3 . 31 .65 3.31 .71 3 .88 .74 49.99*
35. ติดตามผลการ1รียนและงานที่

มอบหมายไห้นักเรียนทาอย่าง
ไกล้ชิด 3 .52 .69 3.50 .75 4 .0 6 .71 46.78*



ตารางที ่  36 (ต่อ)

คุณลักษณะ อาจารย์นิ เทศกั อาจารย์พี ่ เลี ้ยง นักศึกษา
X SD X SD X SD F

36. ยอมรับฟังความคิดเห็นชองนักเรียน 3 .56 .70 3.61 .66 4.21 .75 60.91*
37. สอนนักเรียนใดยคฯนึงกึง

ความแตกต่างระหว่างบุคคล 3 .11 .65 3.18 .72 3.95 .86 83.47*

38. ฝึกนักเรียนทหัเจักช่วยเหลึอ
ตนเองและพึ ๋งตนเองได้ 3 . 21 .68 3.23 .78 4.01 .72 88.36*

เฉลี่ย 3 .36 .51 3.35 .60 4.00 .54 98.39*

* p<.05
จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  36  ใ ด ย เฉ ล ี ่ ย แ ล ้ว อ า จ า ร ย ์น ิ เท ศ ก ัแ ส ะ อ า จ า ร ย ์ท ี ่ เ ล ีย ง  

ประ เน ินค ุผล ักษณะด ้านการสอนชองน ักศ ึกษาทนระด ัขปานกลาง (อาจารย ์น ิ เทศ[ไ 
X = 3 . 3 6  อ า จ า ร ย ์พ ี ่ เ ล ี ้ ย ง  X = 3 . 3 5 )  ส่วนนักศึกษาประ เน ินตนเองทนระด ับ 
นาก (X = 4 . 0 0 )  เม ื ่อ เปร ียบ เท ียบท ั ้ ง  3 กล่น ใดยว ิธ ีทดสอบความแปรปราน 
ชองมัช&มเลฃคญิต พบว่า ม ีความแดกต่างก ันอย ่างม ีน ัยสาด ัญที ่ ระด ับ . 0 5  เมื ่อ 
ทดสอบเป ็นรายค ู ่  พบว่า ค ู ่ท ี ่ม ีความคิดเห็นแดกต่างก ันได้แก ่  อาจารย ์น ิ เทศก ัก ับ  
นักศึกษา และอาจารย ์พ ี ่ เล ี ้ ย งก ับ น ัก ศ ึก ษา

เม ื ่อ พ ิจารผ า  เ Ôนรายข ้อพบว ่า  กล ุ ่มต ัวอย ่างประชากรม ีความค ิดIห ็น
แตกต ่างก ันอย ่างม ีน ัยสฯด ัญท ี ่ ระด ับ. 0 5  ท ุกข ้อใดยอาจารย ์น ิ เทศก ัประ เนินสูงสุดทน 
ข้อ 26  เตรียมบันทีก การสอนตามแผนการสอนล ่วงหน ้า  (X = 3 . 6 5 )  อ า จ า ร ย ์  
พ ี ่ เล ี ้ ยงประเน ินสูงส ุดทนข้อ 36  ยอมร ับฟ ังความค ิด เห ็นชองน ัก เร ียน (X = 3 . 6 1 )  
ท ั ้ ง อ า จ า ร ย ์น ิ เท ศ ก ัแ ล ะ อ า จ า ร ย ์พ ี ่ เ ล ี ้ ย ง ป ร ะ  เนินต่ฯสุดทนข้อ 32 ทข้วิธีสอนแบบ
ต่าง  ๆ (X = 3 . 0 6  และ X = 3 . 1 0  ตามลฯด ับ)  และกลุ ่มนักศ ึกษาประเนิน 
ต น เอ ง ไ น ท ุก ข ้อ ส ูง ก ว ่า ก า ร ป ร ะ เน ิน ย อ ง อ า จ า ร ย ์น ิ เท ศ ก ัแ ล ะ อ า จ า ร ย ์พ ี ่ เ ล ี ้ ย ง
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ต าร าง ท ี่ 37 ก าร  เป ร ีย บ เท ียฆ การป ระ เมินคุถฅักษถtôของนักศึกษา'ระดับปริเ;Kญาตรี ชั้นร ท่ี 4 ด ้าน ความ ร ู้

ท าง ว ิช าก าร  จ าก ก ารป ร ะ  เม ิน ข อ งอ าจ ารย ์น ิเท ศ ย ์ อ าจ าร ย ์ท ี่เล ั้ย ง  แกะน ักศ ึกษาบระ เมิน

ต น เอง

คุทเลักษโ«ะ อาจารย์นิ เทศก์ อาจารย์ที ่แสยง นักศึกษา
X SD X SD X SD F

39. มิดวามรู ้ไนเนอหาวิชาที ่สอนอยู ่  
กว้ างขวาง สึกชง 3 .10 .80 3.11 .80 3.76 .74 55.01*

40.  นฯประสบการณ์ไนชีวิตประจฯ-วัน 
หรือสกานการณ์นอกห้อง เรียน
มาทช้ประกอบการสอน 3.08 .74 3.11 .81 4.00 .77 104.38*

41.  มิความรู ้รอบตัวดี สนไจต่อ
สกานการณ์ ไนปัจจุบัน 3.02 .79 3.23 .81 3.78 .77 50.63*

42.  สามารกแนะนฯไห้นักเรียนนๆ
ความรู ้จากบท เ รียนไบไช้ไน
ชีวิตบระจฯว้น 3.04 .79 3.16 น 00 3 . 96 .78. 91.04*

เฉส่ีย 3.06 .70 3.16 .71 3.88 .63 96.52*

* P < .0 5



ประ เม ินค ุผล ักษ ณะด ้านความร ู ้ทางา?ทการของน ักศ ึก»าทนระด ับปานกราง  
( อ า จ า ร ย ์น ิ เ ท ศ ก ์  X = 3 . 0 6  อ า จ า ร ย ์m l ยง X ะ: 3 . 1 6 )  ส่วนนักศึกษา 
ป ร ะ เม ิน ต น เอ ง ท น ระ ด ้น ท าก  (X = 3 . 8 8 )  เม ึ ๋อ เปร ียบเท ียบทั ้ ง  3 กลุ ่ม ใดยว ิธ ี  
การทดสอนความแปรปรวนของม ัซฌ ิมเลขคท ิ เด ทบว ่าม ิความแตกด ่างก ันอย ่างม ิน ัย  
สาคัญที ่ ระดับ . 0 5  เพ ี ่อทดสอบเป ็นรายด ่พบว ่า  ด ่ท ี ่ม ิความคิดเห็นแตกด่างก ันได้แก่  
อาจารย ์น ิ Iท ศกก ับน ักศ ึกษา และอาจารย ์พ ี ่ เ อ ี ้ ย งก ับน ักศ ึกษา

เม ี ่ !อพ ิจารณาIป ็นรายย ้อพบว ่า  กล ุ ่มต ัวอย ่างประ?ทกรม ิความค ิดเห ็น
แตกด ่า ง ก ัน อ ย ่า ง ม ินัยสฯด้ญที ่ ระดับ.05 ทุกข้อ ร ด ย อ า จ า ร ย ์น ิ เ ท ศ ก์ป ร ะ เม ิน ด ่ า สุด 
ทนข้อ 41  ม ิความร ู ้ รอบต ัวด ี  สนไจต่อสกานการณ์ไนปัจจ ุบัน (X = 3 . 0 2 )  ส่วน 
อ า จ า ร ย ์พ ี ่ เ อ ี ้ ย ง ป ร ะ  เม ินนักศ ึกษาสงสุดในข้อน (X = 3 . 2 3 )  ส า พรับนักศึกษา 
ป ร ะ เม ิน ต น เอ ง ท น ท ุก ข ้อ ส ุง ก ว ่า ก า ร ป ร ะ เม ิน ข อ ง อ า จ า ร ย ์น ิ เ ท ศ ก ์แ ล ะ อ า จ า ร ย ์พ ี ่ เ อ ี ้ ย ง



สร ุปผลการว ิ เคราะห์ค ุณล ักษณะชองนักศ ึกษาระด ับปร ิญฤทตร ี  ชันปีท่ี 4
อ า จ า ร ย ์น ิ เ ท ศ ก ์  แ ล ะ อ า จ า ร ย ์พ ี ่ เ ล ีย ง  ประเมินคุณลักษณะชองนักศึกษา 

ระดับปริญญาตรีชันปีที ่  4 ไนระด ับมาก 3 ด้าน คือ ด ้ านค ุณธรรมและความ
ประพฤติ  ด ้ านบุคลิกภาพ และด้านมนุษยสัมพันธ์  ส ่วนด้านความร ับผดชอบ ด ้านการ 
สอน แ ล ะ ด ้า น ค ว าม ร ู ้ ว ิช าก า ร  อ า จ า ร ย ์น ิ เ ท ศ ย ์แ ล ะ อ า จ า ร ย ์พ ี ่ เ ล ี ้ ย ง ป ร ะ เม ิน ไ น  
ระด ับปานกลาง  ลฯหร ับน ักศ ึกษาประเม ินตนเองในระด ับมากท ุกด ้าน เพ ี ่อเปร ียบ 
เท ียบความด ัดเห ็นท ั ้ ง  3 กลุ ่ม าคยว ิธ ีทดสอบความแปรปรวนชองม ัชรมเลชคณิต 
พบว ่าม ีความแตกต ่างก ันอย ่างม ีน ัยลฯค ัญที ่ ระด ับ . 0 5  ทุกด้าน เพี ่อทดสอบความ 
แตกต ่าง  เบ ็นรายค ู ่พบว ่า  กลุ ่มที ่ม ืความคิดเห็นแตกต่างก ันทุกด้านคือ อ า จ า ร ย ์น ิ เ ท ศ ก ์  
กันนักศึกษา กล ุ ่มพ ี ่ม ีดวามเห็นทุกด ้านยกIว ันด ้านบุคล ิกภาพแตกต่างก ันค ือ อ า จ า ร ย ์  
พ ี ่ แ ย งก ับ น ัก ศ ึก ษ า  และกล ุ ่มท ี ่ม ีความด ัด เห ็นแตกต ่างก ัน เท ียงสองด ้าน คือ ด้าน 
ค ุณ ธรรมและความประพฤต ิ  และด ้านบุคลิกภาพ คือ อ า จ า ร ย ์น ิ เท ศ ก ์ก ับ อ า จ า ร ย ์
พี ่ เล ี ้ ยง สร ุปไนแต่ละด ้าน ดังน

1 .  ด ้ านค ุณธรรมและความประพฤต ิ
อ า จ า ร ย ์น ิ เ ท ศ ก ์  อ าจารย ์พ ี ่ เ ล ี ้ ย ง  และนักศึกษา ประเมินคุณ

ล ักษณะด ้านค ุณธรรมและความประพฤติชองน ักศ ึกษาส ูงส ุดในช้อมความช ื ่อส ัตย ์  ซ๋ึง 
อ า จ า ร ย ์น ิ เ ท ศ ก ์ป ร ะ เม ิน ต ่ฯ ส ุด ใ น ฃ ้อ ต ร ง ต ่อ เว ล า  ส ่วนอาจารย ์พ ี ่ เล ี ้ ยงประ เม ินต ่ำส ุด  
ใน ช ัอม ืความย ุต ิธรรมต ่อน ัก เร ียน  สำหรับนักศึกษาประ เ ม ิน ฅ น เ อ ง ส ูง ก ว ่า อ า จ า ร ย ์ -  
น ิ เท ศ ก ์แ ล ะ อ า จ า รย ์พ ี ่ เล ีย ง ป ระ เม ิน ท ุก ฃ ้อ

2 .  ด ้ านบุคลิกภาพ
อ า จ า ร ย ์น ิ เ ท ศ ก ์  อ า จา รย ์พ ี ่ เ ล ี ้ ย ง  และนักศึกษา ประเมินคุณลักษณะ 

ด ้านบ ุค ล ิกภาพชองน ักศ ึกษาส ูงส ุดานช ้อแต ่งกายสะอาด เร ียบร ้อย  ช ึ ๋ งอ าจารย ์น ิ เท ศ ธ ์  
ประ เม ินน ักศ ึกษาต ่ำส ุดานข ้อม ีความค ิดร ิ เร ิ ่ม  ส ่วนอาจารย ์พ ี ่ เล ี ้ ยงประ เมินนักศึกษา 
ต่ำสุดไนข้อ ม ีด วามม ั ่น ไจไนต นเอ ง  และพ ูดจาฉะฉาน เ ข ้ า ไ จ ง ่ า ย  สำหรับนักศึกษา 
ป ร ะ เม ิน ต น เอ ง ส ูง ก ว ่า อ า จ า ร ย ์น ิ เ ท ศ ก แ ล ะ อ า จ า ร ย ์พ ี ่ เ ล ย ง ป ร ะ เม ิน ท ุก ช ้อ
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3.  ดานมนุษยสมพนธ
อาจารย์นิ เทศก์  อาจารย์พี ่ เสียง และนักศึกษาประเมินคุ{«สักษ{«ะ 

ด้านมนุ'ษยสัมพ้นธ"ของนักศึกษาสูงสุด,ไนข้อเบ็นมิตรกับนักเรียนทุกคน ซึ ๋ งอาจารย์
นิเทศก์ และอาจารย์ พี ่ เสียงบระเมินด่ฯสุดทนข้อเบ็นที ่ปรึกษาของนักเรียนได้ทุก
ทอกาส สำหรับนักศึกษาบระ เมินตนเองสู งกว่ าอาจารย์นิ เทศกและอาจารย์พี ่ แยง 
บระ เ มินทุกข้อ

4.  ค้านความรับผิดใ)อบ
อาจารย์นิ เทศก์  อาจารย์ พี ่ เลื ้ ยง และนักศึกษาบระเมินคุเ«สักข{«ะ 

ด้านความรับผิดชอบของนักศึกษาสูงสุดานข้อ เบ็นแบบอย่างที ่ ดืแก่นักเรียน และ 
บระเมินด่ฯสุดานข้อ ฝึกกิริ ยามารยาทฃองนักเรียน ส่วนอาจารย์นิ เทศก์ประเมิน 
นักศึกษาต่ำสุดเพี ่มอืก คอ เอาาจาส่และอบรมนักเรียนานค้ านจริยธรรมและความ 
บระพฤติ สำหรับนักศึกษาประเมินตนเองสูงกว่ าอาจารย์นิ เทศก์และอาจารย์พี ่ เลยง 
ประ เ มินทุกข้อ

5.  ด้ านการสอน
อาจารย์นิ เทศก์  บระเมินคุ{«สักษ{«ะของนักศึกษาานค้านการสอน 

สูงสุดานข้อ เตรียมบันทึกการสอนตามแผนการสอนล่ างหน้า ส่วนอาจารย์ พี ่ เลี ้ ยง 
บระเมินนักศึกษาสูงสุคานข้อ ยอมรับพังความคิดเห็นของนักเรียน ทังอาจารย์นิ เทศก 
และอาจารย์พี ่ เลยงบระเมินนักศึกษาต่ ำสุดานข้อเดียวกัน ดือ าช'วิธีสอนแบบต่าง ๆ 
สำหรับนักศึกษาบระเมินตนเองสูงกว่ าอาจารย์นิ เทศย์และอาจารย์พี ่ เลยงบระเมิน 
ทุกข้อ

6.  ค้ านความรู ้ วิชาการ
อาจารย์ นิ เทศ(ไประเมินคุแ!สักษ {«ะ ค้ านความรู ้ วิชาการของนักศึกษา 

สูงสุดานข้อ มีความร้ านเนอหาวชาที ่สอนอยู ่ กว้ างขวาง ลึกชง และประเมินต่ ำสุด 
านข้อ มีความรู ้ รอบตัวดี สนาจต่อสถานการ{«ทนปัจจุบัน ส่วนอาจารย์ พี ่ เสียงบระ เมิน 
นักศึกษาสูงสุดานข้อ มีความรู ้ รอบตัวดีสนาจต่อสถานการ{«ทนปัจจุบัน และบระ เมิน 
ต่ำสุดานข้อ มีความรู ้ านเนอหาวิชาที ่สอนอยู ่ กว้ างขวางลึกชง และนำประสบการ f« 
านชี าตบระจำวันหรือสถานกๅร{«นอกห้อง เรียนมาาช้บระ กอบการสอน สำหรับ
นักศึกษาบระเมินตนเองสงกว่ าอาจารย์นิ เทศก์และอาจารย์พี ่ เลี ้ ยงประเมิน
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ตอนที่  3 ผ ล ก าร ว ิ เค ร า ะ ห ์ฟ ้ญ ห า แ ร ะ ข ้อ เส น อ แ น ะ เก ี ่ ย ว ก ัน ก า ร ฝ ืก ข ร ะ ส น -  
การผ ์ว ิช า«พ คร ูไ น !น รท ี ่  4

ส่านที่  1 ก ัญหาท ี ่ได ้จากการตอบแบบลอบกามชน ิดมาตราส ่วน 
บระมาญค ่า  5 ต ัว เล ือกซอ'!กล ุ ่มต ัวอย ่าง  3 กลุ่ม คือ อ า จ า ร ย ์น ิ เ ท ศ ก ์  อ า จ า ร ย ์  
ที ่แลยง และนักศ ึกษา แส ดงไว ้ไนตารางต ่อ ไบน ื ้

ตารางที ่  38 การเซรียบเทียบความคิดเห็นชองอาจารย์นิ เทศก์  อาจารย์พี ่ เลยง และนักศึกษา เกี ่ยวกับ 
ปัญหาการฝึกชระสบการณ์วิชาชีพครู  ไนชนนีท่ี 4

ข้อความเกี ่ยวกับกัญหา อาจารย์นิ เทศย์  อาจารย์พี ่ เลยง นักศึกษา
X SD X SD X SD F

1. ความเข้าไจวัตถุซระสงค์และแนว
ทาง การฝักชระ สบการท่!วิชาชีพครู 2 .4 3 1.12 2 .60 .99 2.75 1.15 3.82

2. การจัดไห้นักศึกษาชฎิกัตงานฝึก
ประ สบการณ์วิชาชีพครูตามขั้นตอน
ต่าง  ๆ ทุกรตั้งแต่ ข้ันปีท่ี! -  4 2 .63 1.24 2 .6 9 00cr> 2 . 62 1.36 .02

3. การชระสานงานระหว่างวิทยาลัย
ครู กับารง เรียนฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 2 .52 1.06 2 .67 1.02 2 .78 1.23 2 .29

4. การจัด เ วลา'ไห้นักศึกษาาปฝ็กชฏิบัติ 
ไม่สัมพันธ์กับเ วลา เ ชิด เ รียนซอง 
รรง เรียนฝึกชระสบการณ์วิชาชีพคร 2 .6 9 1.25 2 .5 3 1.13 2 .5 3 1.24 .80

5. อาจารย์ นิ เทศก์กับอาจารย์พี ่ เลี ้ ยง 
ซาดการชระสานงานกันอย่างต่อ 
เน่ือง 2 .2 6 .97 2 .7 2  1.18  2 .5 6  1.26  6.05*



ต าร าง ท ี่ 38  (ต ่อ )

ข้อความเกึ ๋ยวกัฆปัญหา อาจารย์นิ เทศย์ อาจารย์ พ่ีแยง นักศึกษา
X SD X SD X SD F

6. อาจารย์นิ เ ทศก์และ อาจารย์พี ่ เ เย ง ‘ไห้
คฯแนะ นำนักศึกษาทนการฝ็กนระ ลน
การแทซาซีทครูซัดแย้งกัน 1 .98 1.03 2 .10 1 .09 2 .2 8 1.29 3 .02

7. อาจารย์นิ  เ ทศก์มี'ไม่ 1ทียง พอกันจำนวน
นักศึกษา 2 .0 9 1.08 2.44 1.11 2 .29 1.29 3.60*

8. อาจารย์นิ  เ ทศก์ไม่'ให้คำแนะนำหลัง
การนิ เทศย์ 1 .81 .90 2 .03 1.06 2 .02 1 .19 1.91

9. อาจารย์พี ่1เย ง  ไม่มีนระลบการท่ทน
การนิ เทศ 1 .90 .99 2.05 1.06 2 .1 9 1.29 2.61

10. อาจารย์พี ่1เย ง  ไม่กล้าตำหนินักศึกษา 2 .4 3 1.17 2.12 1.07 2 .2 0 1.17 3.10*
11. นักศึกษาขาดความรับผิดซอน‘ไนการ

บฎบัต่งานที่ได้รับมอบหมายจาก
อาจารย์ 'พ่ีแยง 2 .1 2 .92 2.23 1 .04 1.85 1.10 9.09*

12. นักศึกษามีความยุ ่ง ยากไนการชรับตัว
‘ไห้เช้ากับบุคลากร‘ไนใรง เรียน 2 .3 2 .91 2.29 1 .06 2 .23 1.29 .33

13. นักศึกษาไม่สามารถชกครองนัก เรียน
‘ไห้อยู่‘ไนระ เบียชวินัยซองารง เรียน 2 .74 1.09 2 .96 1 .16 2 .27 1.15 24.56*

14. นักศึกษาไม่มีดวามแม่นยำไน1นอหา
วิชาที่สอน 2.91 1.07 2 .83 1.06 2.29 1.07 22.30*

15. นักศึกษาไม่สามารถนำความรู ้ต่าง ๆ
มาผสมผสานได้อย่าง ถกต้อง 2 .7 7 1.07 2.77 1.03 2 .14 1.04 28.75*

16. นักศึกษาซาดความรู้ความเช้า‘ไจ‘ณ
การวัคผลและขระ Iมินผลนักเรียน 2.63 .97 2.56 1.01 2.13 1.02 16.21*



ฅ าร าง ท ี่ 38  (ต ่อ )

ข้อความเกี ่ยวกับปัญหา อาจารย์นิ เทศย์ อาจารย์พี ่ เลยง นักศึกษา
X SD X SD X SD F

17. นักศึกษาไม่ได้รับการสนับสนุนไน 
ด้านวัสดุ-อปกรณ์จากใรง เรียน 2 .8 8 1.05 2.05 1.03 2 .66 1.41 26.51*

18. นักศึกษาต้อง เลียค่าไซ้จ่ ายมากไน
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครุ 3 .11 1.09 2.21 1.03 2.96 1.35 36.50*

19. การบระ เม่นผลการฝ็กบระลบการณ์
วิชาชีพครูแบบผ่าน-ไม่ผ่าน ทฯไห้
นักศึกษาชาดความกระตึอรึอร้น 3 .56 1.38 3.03 1.28 2 .79 1.38 12.96*

20. นักศึกษาไม่ชอบอาชีพครู จึงไม่ตั ้งไจ
ไนการฝึกประลบการณ์วิชาชีพครุ 2 .8 4 1.21 2.61 1.11 2.11 1.26 19.13*

เฉลี่ย 2 .51 .65 2.46 .69 2 .36 0๐ 4̂ 1 . 84

จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  38 โ ด ย ก า พ ร ว ม อ า จ า ร ย ์น ิ เ ท ศ ก ์  อ า จา รย ์พ ี ่ เ ล ี ้ ย ง  และ 
นักศึกษา ม ีความค ิด เห ็น เก ี ่ ยวก ับป ัญหาไนการฝ ึกประสบการณ ์ว ิชาช ีพคร ูไม ่แตกต ่าง  
ก ันอย ่างมีนัยลฯคัญ แ ต ่ เม ึ ๋ อพ ิจ ารณ าเป ็น รายข ้อ พ บ ว ่า  ข ้อที ่กล ุ ่มตัวอย ่างมีความคิด 
เห ็นแตกต่างก ันอย ่างม ีน ัยลฯคัญที ่ ระต ับ . 0 5  ได้แก่

ข้อ 1 คว าม เข ้า ไ จ ว ัต ก ุบ ร ะ ส ง ค ์แ ล ะ แ น ว ท า งก า รฝ ึก ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ว ิช า  
ชีพครู  ซ ึ ๋ ง เม ือทดสอบความแตกต ่าง  เป็น-รายคู ่  พบว่า ค ่ท ี ่ม ีความคิดเห ็นแดกต่างก ัน 
คือ อาจารย ์น ิ เทศก ์ก ับน ักศ ึกษา ไดยน ักศ ึกษาเห ็นว ่าม ีป ัญหาปานกลาง ส ่ว น อ าจารย ์  
นิ เ ทศย์  เ ห็นว่ามีปัญหาน้อย

ข้อ 5 อ า จ า ร ย ์น ิ เ ท ศ ก ์ก ับ อ า จ า ร ย ์พ ี ่ เ ล ื ้ ย ง ช า ด ก า ร ป ร ะ ล า น ง า น ก ัน อ ย ่า ง  
ต ่อเน ํ ่อง ซ ึ ๋ ง เม ึ ๋ อทดลอบความแตกต ่าง เป ็น 'ร ายค ่  พบว่า คที ่ม ีความค ิดเห ็นแตกต่าง



กัน ดือ อาจารย ์ น ิ เทศก ์ ก ั นอาจารย ์ พี ่ I เยง ‘โดยอาจารย ่ พ ี ่ แยง  เห็นว่ ามปัญหา 
ปานกลา' i ส่ วนอาจารย์ นิ เทศก์ เห็ นว่ ามี บั  ญ หาน้อย

ข้อ 7 อาจารย์นิ เทศกมี ไม่ เที ยงทอกับจฯนวนนักศึกษา ซึ ๋ งเมึ ๋ อทดสอบ 
ความแตกต่ าง เป็นรายคู ่  พบว่ า คู ่ที ่ มีความคิดเห็นแดกต่ างกัน ดือ อาจารย์ นิ เทศย์  
กั บอาจารย์พี ่ เลี ้ ยง ใดยทั ง 2 กรุ ่ม เห็นว่ามีบัญหาน้อย แต่ อาจารย์พี ่ เลี ้ ยงมีความ 
คิดเห็นที ่ มี คะแนนเฉลี ่ ยมากกว่ า

ข้อ 10 อาจารย์พี ่ เลี ้ ยงไม่กล้ าตฯหนินักศึกษา ขึ ๋ งเมื ่ อทดสอบความ 
แตกต่ าง เป็นรายคู ่  ทบว่ า คู ่ ที ่ มีความคิดเห็นแดกต่ างกัน ดือ อาจารย์นิ เทศก์กับ 
อ า จ า ร ย ์ ท ี ่ แ ย ง  ใดยทั ้ ง 2 กรุ ่มเห็นว่ ามี ปัญหาน้อย แต่อาจารย์นิ เทศก์มีความคิดเห็น 
ที ่มี คะแนนเฉลี ่ ยมากกว่ า

ข้อ 11 นักศึกษาขาดความรับผิดชอขไนการปฏิบัติ งานที ่ ได้ รับมอบหมาย 
จ า ก อ า จ า ร ย ์ ที ่แยงกับนักศึกษา ใดยทั ้ ง 2 กรุ ่มเห็นว่ ามี ปัญหาน้อย แต่ อาจารย์  
ที ่ แยงมี ดวามคิ ดเห็ นที ่ ม ี คะแนนเฉลี ่ ยมากกว่ า

ข้อ 13 นั กศึ กษาไม่ สามารถปกครองนั กเร ี ยนไ Vเอย่ ในระเบียบวินั ยของ 
ใ ร ง เ ร ี ย น  ซ๋ึง เมอทดสอบความแตกต่ างเป็ นรายคู ่  ทบว่ า คู ่ ที ่ มีความคิดเห็นแตกต่ าง 
กัน ดือ อาจารย์ นิ เทศก์ กั บนั กศึ กษา แสะอาจารย์ ท ี ่ แยงก ั บนั กศึ กษา ใดยอาจารย ์  
นิ เทศก์ แสะอาจารย์ พี ่ เล ี ยง เห็นว่ ามีบั fร!หาปานกลาง ส่วนนักศึกษาเห็นว่ ามี ปัญหา
น้อย

ข้อ 14 นั กศึ กษาไม่มีความแม่นยฯในเนื ้ อหาวขาที ่ สอน ชึ ๋ งเมื ่ อทดสอบ 
ความแตกต่ าง เป็นรายคู ่  ทบว่ า คู ่ พี ่ มีความคิดเห็นแตกต่ างกัน ดือ อาจารย์ นิ เทศก์  
กับนักศึกษา และอาจารย์ พี ่ เล ี ้ ยงกั บนั กศึ กษา ใดยอาจารย์ นิ เทศก์ และอาจารย ์ พี ่ เล ี ้ ยง  
เห็นว่ ามีบัญหาปานกลาง ส่วนนักศึกษา เห็นว่ามีบัญหาน้อย

ข้อ 15 นั กศึกษาไม่สามารกนฯความรู ้ ต่ าง ๆ มาผสมผสานได้ อย่ าง 
กูกต้อง ซึ ๋ งเมอทดสอบความแตกต่ าง เป็นรายคู ่  พบว่ า คู ่ที ่ มีความคิดเห็นแดกต่ าง 
กัน ดือ อาจารย์ นิ เทศก์ กั บนั กศึ กษาและอาจารย์ พี ่ เล ี ้ ยงกั บนั กศึ กษา ใดยอาจารย ์  
นิ เทศก์กับอาจารย์พี ่ เลี ้ ยง เห็นว่ ามีปัญหาปานกลาง ส่วนนักศึกษาเห็นว่ ามี ปัญหาน้อย 

ข้อ 16 น ั กศ ึ กษาขาดความร ู ้ ความเข ้ าใจในการประเม ิ นผลนั กเร ี ยน  
ซึ ๋ งเมื ่ อทดสอบความแตกต่ าง เป็นรายคู ่  พบว่ า คู ่ที ่ มีความคิดเห็นแตกต่ างกัน ดือ
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อาจารย ์น เทศก ์ก ัซ น ัก ศ ึก ซา  แสะอาจารย ์ท ี ่ เล ี ้ ยงก ับน ักศ ึกพา  ใ ด ย อ า จ า ร ย ์น ิ เ ท ศ ก ์  
แ ส ะ อ า จ า ร ย ์m l ยง เห ็นว ่าม ีป ัญหาปานกลาง ส่วนนักศึกษาเห็นว่ามีปัญหาน้อย

ข้อ 17  นักศ ึกษาไม่ได ้ร ับการสนับสนุนทนด้านว ัสด ุ -อ ุปกรณ์จากใรง เร ียน 
ซ ึ ๋ ง เม ื ่อทดสอบความแตกต ่าง  เป ็นรายค ู ่  พบว่า ค ู ่ท ี ่ม ีความคดเห็นแตกต่างก ัน คือ 
อาจารย ์น ิ เทศก ์ก ับน ักศ ึกษา แส ะอ าจารย ์ท ี ่ เลยงก ับน ักศ ึกษา  ใ ด ย อ า จ า ร ย ์น ิ I ท ศ ก ์  
และน ักศ ึกษาเห ็นว ่าม ีป ัญหาปานกสาง ส ่วนอาจารย ์ท ี ่ เล ี ้ ยง เห ็นว ่าม ีป ัญหาน ้อย

ข้อ 18 นักศึกษาต้อง เส ียค ่าทข ้จ ่ ายมากทนการป ึกประสบการณ ์ว ิชาช ีพ 
ครู  ซ ึ ๋ ง เม ื ่อทดสอบความแตกต ่าง  เป ็นรายค ู ่  พบว่า ค ู ่ท ี ่ม ีความศึดเห็นแดกต่างก ัน 
คือ อ า จ า ร ย ์น ิ เ ท ศ ย ์ก ับ อ า จ า ร ย ์ท ี ่ เ ล ี ้ ย ง แ ล ะ อ าจ าร ย ์ท ี ่ เ ล ี ้ ย ง ก ับ น ัก ศ ึก ษ า  ใ ด ย อ า จ า ร ย ์  
น ิ เทศก ์แสะน ักศ ึกษาIห ็นว ่าม ีป ัญหาปานกลาง ส ่วนอาจารย ์ท ี ่ เล ี ้ ยง เห ็นว ่าม ีป ัญหาน ้อย 

ข้อ 19  การประ เม ินผลการป ึกประสบการณ ์ว ิชาช ีพคร ูแบบผ ่าน-ไม ่ผ ่ าน 
ทฯทห ้น ักศ ึกษา?ทดความกระต ึอร ึอร ้อน ช่ิง เม ื ่อทดสอบความตกต่าง เป ็นรายคู ่  พบว่า 
ต ่ท ี ่ม ีความคิดเห ็นแตกต่างก ัน คือ อาจารย ์น ิ เทศย ์ก ับน ักศ ึกษา แ ล ะ อ า จ า ร ย ์น ิ เ ท ศ ย ์  
ก ับ อ าจ าร ย ์ท ี ่ เล ี ้ ย ง  ใด ยอ าจารย ์น ิ เท ศ ก ์ เห ็น ว ่าม ีป ัญ ห าม าก  ส ่วนอาจารย ์ท ี ่ เล ี ้ ยงก ับ 
น ักศ ึกยา เห ็นว ่าม ีป ัญหาปานกลาง

ข้อ 20  น ักศ ึกษาไม่ชอบอาชีพคร ู  จ ึ งไม ่ต ั ้ งใจในการป ึกประสบการณ ์  
ว ิชาช ีพคร ู  ช่ิง เม ื ่อทดสอบความแตกต ่าง  เป ็นรายค ู ่  พบว ่าค ู ่ท ี ่ม ีความคิดเห็นแดกต่าง 
กัน คือ อาจารย ์น ิ เทศก ์ก ับน ักศ ึกษา และอาจารย ์ท ี ่ เล ี ้ ยงก ับน ักศ ึกษา  ใ ด ย อ า จ า ร ย ์  
น ิ เ ท ศ ก ์แ ส ะ อ า จ า ร ย ์พี่เล ี้ยง เห ็นว ่าม ีป ัญหาปานกลาง ส่วนนักศึกษาIห็นว่ามีปัญหาน้อย
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ส่วนที่  2 ปัญหา0 นๆ แ ล ะ iบ้อเสนอแนะที ่ได้ ,จากการตอฃแบบสอ บกาม 
ชน ิด ป ราย เฃ ิด  ชองกล ุ ่มต ัวอย ่าง  3 กลุ ่ม คือ อ า จ า ร ย ์น ิ เท ศ ก ์  อ า จ า ร ย ์m a ยง 
และนักศ ึกษา แ ส ด งไ ว ้ใ น ต าร างด ังต ่อ ไ บ น ื ้

ตารางที ่  39 ความคดเห็นชองอาจารย์ 'นิ เทศก์  อาจารย์พี ่ เสยง และนักศึกษา เกี่ยวกับปัญหา 
ด้านวิทยาลัยครู  ผ่าย/ศูนย์ ศึกชระสนการณ์วิชาชีพครู  และอาจารย์นิ เทศก์

ข้อความ อาจารย์นิ เทศก์  อาจารย์พี ่ เลยง นักศึกษา ราม 

(ท=115) (ท=272) (ท=269) (ท=656)

1. การชระสานงานระหว่างวิทยาลัยครู  
กับ!รง เรียนฝึกชระสบการณ์ 
วิชาชีพครูยังไม่ดีพอ

2. การประเมินผลแบบผ่าน-ไม่ผ่าน 
ทฯให้นักศึกษาขาดความกระตึอรีอร้น 
และไม่มีความรับผิดชอบ

3. ผ่ายฝึกชระสบการณ์วิชาชีพครูไม่ 
เอาใจใส่ทนการฝึกชระสบการณ์ 
วิชาชีพครูชองนักศึกษา

4. อาจารย์นิเทศก์าม่สามารกบฎิบัติ  
หน้าที่ นิเทศได้ เนึ ๋องจากมีชั ่วามง 
สอนชระจฯตรงก้บชั ่วามงสอนชอง 
นักศึกษาและไม่ทราบตารางสอน 
ชองนักศึกษาล่วงหน้า

5. อาจารย์นิ  เ ทศย์ไม่สนใจไชนิ เ ทศก์ 
นักศึกษา

2 6 8

12 4 2 18

2 2

3 3

1 4 10 15



1 7 7

ด า ร า ง ท ี่ 3 9  {ต ่อ )

ข้อความ อาจารย์นิIทศ(ไ อาจารย์ ที ่ เลี ๊ยง นักศึกษา
(ท=115) (ท=272) (ท=269)

6.  อาจารยไนทศย์มักตำหนินักศึกษา 
มากกว่าการไห้คฯแนะนฯนละไห้ 
กฯลังไจ

7. อาจารย์นิ เทศก์ไม่ เหนความสำคัญ 
ของการฝึกบ'ระสบการท่ทชาชีพครู
บางท่านไม่ออกนิ เทศตลอดภาคเรียน 3

8.  อาจารย์นิ เทศก์ชระจำวิชาไม่มี  
ความรู ้ เกี ่ยวกับวิธีสอนการทฯแผน
การสอน 1

9.  อาจารย์นิ เทศก์และอาจารย์ที ่ เลั ้ ยง 
ไม่บ-ระสานงานกัน จึงทำไห้ เกิด 
ปัญหาระหว่าง นักศึกษาศึกชระสบ-
การผ์วิชา«ทครูกับอาจารย์ที ่  เลยง 1

10.  อาจารย์ นิ เทศก์ เข้มงวดกับนักศึกษา 
มากเกินไป

11. วิทยาลัยครูไม่มีใอกาสเสือกรรง เรียน
ศึกบ'ระสบการ m  ชาชีพครูที่ มีคุ«ภาพ 1

12. วิทยาลัยครูไม่สามารถไห้บริการ 
ด้านยานพาหนะ ไห้อาจารย์นิ เ ทศก์ 
ท่ีนิ เ ทศนักศึกษาไนรรง เ รียนศึก
บระสบการเทชาชีพครูที ่ ห่างไกล 1

4

1

3 2

4

รวม 
ท=656)

4

4

1

6

4

1



จ า ก ด า ร า ' 5ท่ี 39  อ า จ า ร ย ์น ิ เ ท ศ ก ์  อ า จ า ร ย ์  m l  ยง แกะนักศึกษามี  
ความค ิดเห ็นIก ี ่ ยวก ับน ัญหาด ้านว ิทยาล ัยคร ู  ฝ ่ าย/ศ ูนย ์ฝ ึกประสบการณ ์ว ิชาช ีพคร ู
แสะอาจารย ์น ิ เทศก ์ 'ไนภาพรวมพบว ่าป ๋ญหาที ่ม ีความก ี ่ส ู ' !อ ันด ับแรก คือ การ
ประ เมินผลแบบผ่าน-ไม่ผ่ าน ทๆไห ้น ักศ ึกษาชาดความกระค ือร ีอร ้น และไม ่ม ีความ 
รับผิดชอบ (จฯนวน 18 คน) ร อ งล งม า ไ ด ้แ ก ่  อาจารย ์น ิ เท ศก ์ไ ม ่ส น ,ไจไปนิ เทศ 
น ักศ ึกษา(จฯนวน 15 คน) แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ร ะ ห ว ่า ง ว ิท ย า ล ัย ค ร ูก ับ ร ร ง เร ีย น  
ฝ ึกประสบการณ์ว ิชาช ีพคร ู  ย ั งไม่ดีพอ (จฯนวน 8 คน)

ก ้ า พ ิจ า ร f inแด่ละกลุ ่มพบว่า อ า จ า ร ย ์น ิ เ ท ศ ก ์แ ล ะ อ า จ า ร ย ์พ ี ่ เ ล ี ้ ย ง ม ิค ว า ม  
คิดเห็นพี ่ม ีความกี ่ล ู ง อ ันดับแรกตรงกันคือ การ ป ระ เม ิน แบ บ ผ ่าน -ไม ่ผ ่ าน  ทฯให้  
นักศึกษา?J าด ค ว าม ก ร ะค ือ ร ึอ ร ้น  และไม ่ม ีความร ับผ ิดชอบ (จฯนาน 12 คน และ 
4 คน ต า ม ล ำ ด ับ )  ช ํ ่ ง อ าจารย ์พ ี ่ เ ล ี ้ ย ง  ม ีด ว า ม ค ิด เห ็น เพ ิ ่ม เต ิม ว ่าอ าจ าร ย ์น ิ เท ศ ก ์  
ไม ่ลพใจไปน ิ เทศน ักศ ึกษา (จ ำน ว น  4 คน) ส่วนนักศึกษามีความคิดเห็นเป็นอันดับ 
แรก คือ อ า จ า ร ย ์น ิ เ ท ศ ก ์ไ ม ่ล น ใ จ ไ ป น ิ เ ท ศ  นักศึกษา (จำนวน 10 คน) ร อ ง ล ง ม า  
ได้แก่  ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ร ะ ห ว ่า ง ว ิท ย า ล ัย ค ร ูก ับ ใ ร ง  เร ียนฝ ึกประลบการณ์ว ิชาช ีพคร ู  
ยั ง ไม่ดีพอ (จำน วน  6 คน )

. 1 7 3



ตารางที ่  40 ข้อเสนอแนะของอาจารย์นิ เทศก์  อาจารย์พี ่ เลึ ๊ยงและนักศึกษาเกี ่ยวกับวิทยารัยครุ  
ฝ่ าย/ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครุและอาจารย์นิเทศก้

ข้อความ อาจารย์นิ เทศก์  อาจารย์ ที ่ เลํ ้ยง นักศึกษา รวม

(ท=115) (ท=272) (ท=269) (ท=656)

1. วิทยารัยครูควรจัดสัมมนานักศึกษา 
ก่อนออกฝึกสอน เที่อนักศึกษาจะ 
ไต้มืความพร้อมทนการบฎิบัดิตน 
การทฯแผนการสอน เทคนิควิธีสอน 
และการประ เมินผลนักเรียน

2.  วิทยาลัยครูควรจัดทห้นักศึกษาฝึก 
ประสบการณ์วิชาชีพครูทนใรง เรียน
ท่ี'ใกล้  ๆ กับท่ีพัก 2

3.  วิทยารัยครูควรจัดพาทนะสฯหรับ
อๆนวยความสะดวกทท้อาจารย์นิ เ ทศก์
ที่ไบนิเทศนักศึกษาที่ๆรง เรียนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูที ่ ห่างไกลเดิน
ทางไปลฯบาก 2

4.  วิทยาลัยครูควรประสานงานกับ 
ารง เรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครุ  
าห้ต่อเนอง เพี๋อร่วมมือแก้นัญหาทน 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ของ
นักศึกษา 2

5.  วิทยาลัยครูควรเลือกๆรง เรียนไว้  
สาหรับทห้นักศึกษาฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพครุ และจัดเป็นใครงการ
ร่วมกันไม่ต้อง เปสี่ยนๆรง เรียนบ่อยๆ 1

1 1

2

2

7 9

1



ตารางที่ 40 (ต่อ)

ท้อความ

6. วทยาลัยครูควรคัดเลือกอาจารย์ 
นิเทศก์ท่ีมีคุณลักษทเะของอาจารย์ 
นิเทศก์ ใดยวิทยาลัยจัดสวัสดีการ 
ตอบแทนเข็นพิเศษ เช่น ค่าเบย- 
เลยง หรือความดีความซอน

7. วิทยาลัยครูควรนรับนรุงการบระ เมิน 
ผสการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจาก 
ผ่าน-าม่ผ่าน เข็นการ4ไห้คะแนนหรือ 
เกรด

8. วิทยาลัยครูควรจัด4ไห้นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ท่ีงๆ ,น
ใรง เรียนบระถมและมัธยม

9. วิทยาลัยครูควรประสานงานกับ
ใรง เรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีทดรู 
ให้ เ รียบ'ร้อยก่อน เ กี่ยวกับจฯนวนนัก- 
ศึกษาแสะวิชาเอกที่ ต้องการ แล้วจึง 
ส่งนักศึกษาไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ครูเฉพาะใรงเรียนที่ ยินดีรับเท่าที่น

10. วิทยาลัยครูควรบรรจุเนอหาวิชาต้าน 
คุณธรรมจริยธรรมให้นักศึกษาเ รียน 
ทุกคน

11. วิทยาลัยครูควรกฯชับเรึ ๋องการแต่ง 
กายของนักศึกษา

อาจารย์นิเทศก์ อาจารย์พี่ เสื้ยง นักศึกษา 
(ท=115) (ท=272) (ท=269)

2

8 5 7

1

1

1

1 1

รวม 
ท=656)

2

20

1

1

1

2



1 8  1

ตารางท ี่ 40 (ต่อ)

ข้อความ อาจารย์นิเทศก์ อาจารย์ที ่แยง นักศึกพา รวม
(ท=115) (ท=272) (ฑ=269) (ท=656)

12. อาจารย์นิเทศก์ควรบระสานงานกับ
อาจารย์ที ่แยงอย่างต่อเนื ่อง เท่ีอ
ร่วมมือแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดขั้น 
กับนักศึกษา

13. อาจารย์นิเทศก์ควรไปนิเทศก์หรือ 
เยี่ยมนักศึกษาบ่อย ๆ เท่ีอนักศึกษา 
จะได้ปรึกษาปัญหา มีความอบอุ่น แสะ 
มีกฯกัง 'ใจ

14. อาจารย์นิเทศก์ควรแนะนๆไห้นักศึกษา 
เข้าไจอาจารย์ที ่แยง และ«แจงไม่ 
ไห้นักศึกษากลัวเกินไช

15. อาจารย์นิเทศก์คารกๆข้บไห้นักศึกษา 
ส่งบันทึกการสอนล่างหน้า

16. วิทยาลัยครูควรประชุม«แจงไนเริ ่อง
การฝึกประสบการแท«า«พครู ไห้ผู้ 
เ กี่ยวข้อง เ ข้าไจ เ สียไหม่ รดยผู้
บริหาร«องวิทยาลัยครู

17. วิทยาลัยครูควรจัดสัมมนาอาจารย์ 
นิเทศก์บ่อยๆ

18. วิทยาลัยครูควรไห้อาจารย์นิเทศก้ 
เบิกเงินค่าพาหนะ ไนอัตราส่วนที่ 
เหมาะสมได้

4 3 7

5 11 16

1 -  1
V.

1 -  1

1 1

1

1 1



จากตารา']ท ี ่  40 อาจารย์น ิ เทศก ์  อาจารย์ที ่ เกย'] แกะนักศึกษาได้  
เสนอแนะ เกี ่ยวกับวิทยาลัยครู  ฝ่าย/ศูนย์ศึกประสบการณ์วิชาชีพครู  แกะอาจารย ์  
นิ เทศก่ไนภาพรวมพบว่า ข้อเสนอแนะที ่มีดวามกี ่ส'}อันดับแรกคือ วิทยาสัยครูควร 
ปรับบรุ ']การบระ เมินผลการศึกประสบการณ์วิชาชีพครูจากผ่าน-ไม่ผ ่านเป็นการทหั  
คะแนนหรือเกรด (จานวน 20 คน) รอ']กงมาได้แก่  อาจารย ์น ิ เทศก ์ควรไบ  
นิ เทศ หรือเยี ่ยมนักศึกษาบ่อย ๆ เที ่อนักศึกษาจะได้ปรึกษาปั (yหา มิความอบอุ ่นทจ 
และมีกฯลังไจ (จานวน 16 คน) และวิทยาล ัยคร ูควรประสานงานก ับไรงเร ียน  
ศึกประสบการณ์วิชาชีพครูต่อ1นอง เที ่อร่วมมือแก้ปัญหาทนการศึกประสบการณ์วิชา 
ชีพครูยองนักศึกษา(จานวน 9 คน)

เมอพิจารณาเป็นรายกลุ ่มพบว่า อาจารย์น ิ เทศย ์  และอาจารย ์ท ี ่ เกยง  
เสนอแนะที ่มีความกี ่สูงอันดับแรก คือ วิทยาลัยครูคารบรับปรุงการบระ เมินผลการ 
ศึกประสบการณ์ว ิชาชีพครูจากผ่าน-ไม่ผ่านIบนการทหัดะแนนหรือเกรด (จานวน
8 คน และ 5 คน ตามลาด ับ) และอาจารย ์ท ี ่ เล ั ้ยงได ้ เสนอแนะ เพิ ่มเติมอีกว่า
อาจารย์น ิ เทศย ์ควรไบนิ เทศหรือเย ี ่ยมนักศึกษาบ่อย ๆ เที ่อนักศึกษาจะได้บรืกษา 
ปัญหา มิความอบอุ ่น และม ิกาล ังไจ ซึ ๋งนักศึกษาได้ เสนอแนะข้อนิ ้ เป็นอันดับแรก

1 8  2

เช่นกัน (จานวน 16 คน)



ตารางที่  41 ความคิดเห็นชองอาจารย์นิเทศค์ อาจารย์ที ่ !!ยง และนักศึกษาเกี ่ยวflบบัญหา 
ด้านรรง เรียนฝึกบ'ระลนการญ์วิชาชีพครู และอาจารย์ที่ เลึ ๊ยง

1 8  3

ย้อความ อาจารย์นิเทศก์ อาจารย์ที่ เลยง นักศึกษา รวม
(ท=115) (ท=272) (ท=269) (ท=656)

1. การฝึกประสบการร์วิชาชีพครู 3 ข้ัน 
ตอนแรกได้แก่ การศึกษาและสังเกต 
การ เป็นผู้ช่วยครูและการทดลองสอน 
ทฯไห้อาจารย์ที่ เลยงไม่พอไจ เพราะ
ว่ามีนักศึกษาออกไปฝึกปฏิบัติมากเกินไป 3

2. ใรง เรียนฝึกประสบการล่ภชาชีพครูไม่ 
เ ต็มไจรับนักศึกษาท่ีวิทยาลัยครูส่ง ไป 
ทฯไห้เ กิดบัญาค'วามสัมพันธ์'ระ หว่าง
ใรง เรียนกับนักศึกษา 3

3. นักศึกษาไม่มีคุฒมบบัติตามที่ใรง เรียน 
ต้องการทฯ ไห้ใรง เรียนมีความล'ฯ บาก
ไจไนการมอบหมายงานไห้ทฯ 2

4. ‘ใ'รง เรียนฝึกประสบการญ์วิชาชีพครู 
ไม่เข้าไจวัตถุประสงค์ชองการฝึก 
ประสบการท!วิชาชีพครู จึงไม่สนับ-
สนุนเพราะกือว่าไม่ไช่หน้าที่  2

5. อาจารย์ที่ เลี้ยงแต่ละคนมีเกล!'ท์การ
ประ I มีนผลนักศึกษาไม่ เ หมึอนกัน 1

6. อาจารย์ที่ เลยงไม่ไห้คฯแนะนฯหรือ
ไห้คฯปรึกษาแก่นักศึกษาเท่าที่ควร 1

3

3 6

2

2 4

1 2

13 14



ตารางท ี่ 41 (ต่อ)

ย้อความ อาจารย์นิเทศย์ อาจารย์ที่เอี้ยง นักศึกษา
(ท=115) (ท=272) (ท=269)

7. อาจารย์ท่ีเอ้ียงไห้นักศึกษาสอนแทน 
บ่อยเกินไปทฯไห้นักศึกษาเตรียม เนอ
หาไม่ทัน -  2

8. วิธีสอนยองอาจารย์ที่เอี้ยงไม่ตรงกับ 
วิธีสอนท่ีนักศึกษาท่ีได้เรียนมา นักศึษา 
จึงต้องสอนตามคฯแนะนๆยองอาจารย์
ที่เอี้ยง -  4

9. อาจารย์ที่เอี้ยงไม่ไห้อิสระไนการสอน 
แก่นักศึกษา ตฯหนินักศึกษาต่อหน้า
นักเรียนและอาจารย์อื่น ๆ 7

10. อาจารย์ที่เอี้ยง และอาจารย์อื่น ๆ 
ไย้งานนักศึกษานอกเหนือจากงานสอน 
มากIกินไปทฯไห้นักศึกษาไม่มีเวลาเตรียม
การสอน -  -  7

11. รรง เรียนฝึกประสบการถํภยายีพครู 
อยู่ไกล ทฯไห้นักศึกษาเดินทางลฯบาก
และมาสาย 3 1 5

12. ใรง เรียนฝึกประสบการญ์วิยา«ทครู 
ยาตสึ๋อการเรียนการสอน

รวม 
ท=656)

2

4

7

7

9

9 9



จากตารา'}ท่ี 41 อาจารย์นิเทศก์ อาจารย์maย'} แสะนักศึกษา มี 

ความคิดเห็นเท่ียวกับปัญหาด้านทรงเรียนปึกประสบการวิชาชีพครุ และอาจารย์

m lย'} ทนภาพรวมพบว่า ความคิดเห็นท่ีมีความท่ีสุ'} คอ อาจารย์พ่ีเลยงไม่ให้คฯ 

แนะนฯหรือทห้คฯบรีกษาแก่นักศึกษาเท่าท่ีควร (จฯนวน 14 คน) รองลงมาได้แก่ 

ใรง เรียนปึกประสบการณ์วิชาชีพครุอยู่ไกล ทฯให้นักศึกษาเดินทางลฯบากและมา 

สาย และทรง เรียนปึกประสบการณ์วิชาชีพครุชาดส๋ึอการเรียนการสอน (จฯนวน 

9 คน )

เม ี๋อพ ิจารผาเป ็น รายกล ุ่ม พ บ ว ่า อาจารย ์น ิเทศก ์ม ีความค ิดเห ็นท ี่ม ีความ  
กี่ส ุงอันดับแรก คือ การป ึกประสบการร ์ว ิชาช ีพคร ุ 3 ชั้นตอนนรก ได ้แก่ การศ ึกษา 
แ ล ะ ส ัง เก ต  การเป ็น ผ ู้ช ่วยคร ุ และการทดลองสอน ท ฯ ไห ้อ าจ ารย ์พ ี่แยงไม ่พ อ ใจ  
เพราะว ่าม ีน ักศ ึกษาออกไปป ึกปฏ ิบ ัต ิมาก เก ิน ไ ป , ทรง เรียนปึกประสบการณ์วิชาชีพ  
คร ุไม ่Iต ็มไจร ับน ักศ ึกษ าท ี่ว ิทยาล ัยคร ุส ่งไป  ทฯไห้เกิดปัญหาความสัมพันธ์ระหว่าง 
ทรง เรียนกับน ักศ ึกษา และทรง เร ียนปึกประสบการณ ์ว ิชาช ีพครุอย ู่ไกล ทฯให้
น ักศ ึกษ าเด ิน ท างลฯบ ากและม าสาย (จฯนวน 3 คน) ส ่วน อาจ ารย ์พ แยงม ีค วาม  
ค ิด เห ็น เพ ีย ง เร ํ่อ ง เค ีย ว ค ือ  ทรง เร ียนปึกประสบการณ ์ว ิชาช ีพครุอย ู่ไกล ทฯให้
น ักศ ึกษ าเด ิน ท างลฯบ ากและม าสาย (จฯนวน 1 คน) ส่วนนักศึกษามีความคิดเห็น  
อันดับแรกคือ อาจารย ์พ ี่เล ื้ยงไม ่ให ้คฯแนะนฯหร ือให ้คฯปร ึกษาแก ่น ักศ ึกษาเท ่าท ี่
ควร (จฯนวน 13 คน) รอ งล งม าได ้แก ่ ทรงเร ียนป ึกประสบการณ ์ว ิชาช ีพครุซาด  
ส ึ๋อ ก าร เร ียน ก ารส อ น  (จฯนวน 9  คน) แ ล ะ อ าจ าร ย ์พ ื่แ ย งไม ่ให ้อ ิส ร ะ ใน ก าร  
สอนแก่นักศึกษา ตฯหน ิน ักศ ึกษาต ่อหน ้าน ักเร ียนและอาจารย์อ ึ๋นๆ อ าจ าร ย ์พ แ ย ง  
แล ะอาจารย ์อ ํ่น  ๆ ใช ้งานน ักศ ึกษานอกเหน ืองานสอนมากเก ิน ไป นักศึกษาไม่ม  ี
เว ล าเต ร ีย ม ก าร ส อ น  (จฯนวน 7 คน)



1 ร 6

ตารางที่  42 ข้อเสนอแนะชองอาจารย์นิเทศย์ อาจารย์ที ่แยง และนักศึกษาเกี ่ยวกับใรงเรียน 
ฝึกประสบการรี,วิชาชีพครู และอาจารย์ที่ เสียง

ข้อความ อาจารย์นิเทศก์ อาจารย์ที่ เสยง นักศึกษา รวม
(ท=115) (ท=272) (ท=269) (ท=656)

1. ควรราบขั้นตอนการรกประสบการณ์ 
วิชาชีพครู จาก 4 ข้ันตาม,ไห้เทลือ 
2 ข้ันตอน คือการศึกษาและสังเกต
และการรกเต็มรูป 2

2. ควรส่งนักศึกษาไปฝึกสอนเฉพาะ
รรง เรียนท่ียินดีรับนักศึกษา 2

3. ก่อนส่งนักศึกษาไปรกประสบการณ์ 
วิชาชีพครูควร‘ไห้นักศึกษาาด้ดูวิธี 
การสอนยองใรง เรียนก่อน 1 เดือน
แล้วจึง,ไห้นักศึกษาสอน 1

4. โรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ครูควรพิจารททความดีความชอบ,ไห้
แก่อาจารย์พี่ เลยง 1

5. วิทยาลัยครูควรจัดสัมมนาอาจารย์ที่แยง 
‘ไห้มีความ เ ข้า,ไจการฝึกประ สบการณ์ 
วิชาชีพครูของวิทยาลัยครู

6. ควร,ไห้นักศึกษา เ ลือกโรง เ รียนฝึก 
ประสบการณ์วิชาชีพครูตามความ 
สมัค'ร,ไจ และไม่ควรส่งนักศึกษาไปฝึก
สอน,ไนโรง เรียนที่ห่างไกล 1

2

2

1 1 3

1

1 3 4

1 7 9



1 8 7

จ า ก ต า ร า ')ท ี่
เสนอแนะ Iก ี่ยว ก ับ รร ') เร ี 
รวม พบว่า ข ้อเสนอแนะ 
ฝ ึกป ระสบการณ ์ว ิชาช ีพคร ู 
ทนโรง เร ียน ท ี่ห ่างไก ส

42  อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ย ์ อ า จ า ร ย ์ท ี่เส ย ง  และน ักศ ึกษา ได้ 
ยน ฝ ็ท ป ระส บ ก ารณ ์ว ิช าช ีพ ค ร ูแส ะอ าจารย ์ท ี่เล ี้ยง  โนภาพ 
ท ี่ม ีความก ี่ส ูงอ ันด ับแรกค ือ ค ว รไห ้น ัก ศ ึก ษ าเล ือ ก โรง เร ียน  
ต าม ค ว าม ส ม ัค รไจ  แสะไม ่ควรส ่งน ักศ ึกษาไปฝ ึกสอน
(จฯน าน  9 คน) รอ งล งม าได ้แ ก ่ ว ิท ยาล ัยค ร ูค วร

จ ัด ส ัม ม น าอ าจ ารย ์ท ี่ 11ยงไห ้ม ีคว  
ว ิท ย าล ัย ค ร ู (จาน วน  4 คน ) 
ค วรไห ้น ักศ ึกษ าได ้ด ูว ิธ ีการส อ น ย 
สอน (จาน วน  3 คน)

าม เข ้าไจก ารฝ ึกป ระส บ ก ารณ ์ว ิช าช ีพ ค ร ูซ อ ง 
และก ่อนส ่งน ักศ ึกษาไปฝ ึกประสบการณ ์ว ิชาช ีพคร ู 

อ ง โ ร ง เร ีย น ก ่อ น  1 เด ือน แล ้วจ ึงไห ้น ักศ ึกษาฝ ึก

เม ํ่อ พ ิจ าร เท Iป ็น ร าย ก ล ุ่ม พ บ ว ่า  อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์แ ส ะ อ า จ า ร ย ์ท ี่เล ี้ย ง
เส น อแน ะท ี่ผ ีความก ี่ด ่าไน ท ุกข ้อ  ส ่วนน ักศ ึกษาเสนอแนะท ี่ผ ีความก ี่ส ูงอ ันด ับแรกค ือ 
ค ว รไห ้น ัก ศ ึก ษ าเล ือ ก โ ร ง  เร ียน ฝ ึกป ระส บ การณ ์ว ิช าช ีพ ค ร ูต าม ค วาม ส ม ัค รไจ และ 
ไม ่ค วรส ่งน ัก ศ ึก ษ าไป ฝ ึก ส อ น ไน โรงเร ียน ท ี่ห ่างไก ล  (จาน าน  7 คน) ร อ ง ล งม า  
ได ้แก ่ ว ิท ย าล ัย ค ร ูค ว ร จ ัด ส ัม ม น าอ าจ าร ย ์ท ี่เล ี้ย ง ไ ห ้ม ีค ว าม เข ้าไ จ ก าร ฝ ึก ป ร ะ ส บ
ก ารณ ์ว ิช าช ีพ ค ร ูซ อ งว ิท ยาล ัยค ร ู (จาน วน  3 คน)



ตารางที่ 43 ความคิดเห็นของอาจารย์นิเทศก์ อาจารย ์m l ยง แระนักศึกษาเกี่ยวกับปัญหา 
ด้านนักศึกษาศึกประรบการณ์วิชา«ทครู ช้ันบีท่ี 4

ข้อความ อาจารย์นิเทศก์ อาจารย์ท ี่เล ิ้ยง นักศึกษา ราม
(ท=115) (ท=272) (ท=269) (ท=656)

1. นักศึกษาต้อง เส ียค ่า‘ไข้จ่ายมากาน 
การศึกประรบการณ์วิชาชีพ)รู เนอง 
จากนักศึกษาต้อง เตรียมอื่ปิการ เรียน 
การรอน ต้อง เส ียค่า‘ไข้จ่ายไนการ
เดินทาง 2

2. นักศึกษาได้รับมอบหมายงานกิจกรรม 
อ่ืน  ๆ จากวิทยาลัย ทฯไห้นักศึกษา 
ไม่มีเวราไนการเตรียมการสอน ส่ง
บันทึกการรอนส่าข้า 2

3 . นักศึกษาได้รับมอบหมายจากใรง เรียน 
ศึกประรบการณ์วิชาชีพ)รูไห้รอนหลาย 
วิชา และไม่ไต้รอนตามวิชาเอก-ไท
ทฯไห้นักศึกษาเตรียมการสอนไม่ทัน 1

4 . นักศึกษาไม่ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ 
ของไรง เรียนศึกประรบการณ์วิชาชีพ 
ครู เช่น มาารงเร ียน ราย ขาดสอน 
ไดยไม่รายงานไห้อาจารย์พ ี่เร ื้ยงหรีอ 
หัวหน้าหมวดทราบ

5. นักศึกษาไม่รับผิดชอบ ไม่กระตีอรือร้น 
ไนการรอนไม่ตรงต่อเวลาไม่สนไจ
นักเรียนท่ีมีบัญหา 1

2 13 17

4 3 9

4 5

4 2 6

10 -  11



1

ตารางท ี่ 43 (ต่อ)

ย้อความ อาจารย์นิเทศก์ อาจารย ์ที่แยง นักศึกษา 
(ท=115) (ท=272) (ท=269)

6. นักศึกษาแต่งกายไม่เรียบร้อย ไม่
เหมาะสมกับเบนนักศึกษาครู 3

7. นักศึกษาวางตัวไม่เหมาะสม เข็น 
กันเองกับนักเรียนมากเกินไบ ทฯ‘ให้ 
นักเรียนÎทดความเคารพ ยๆเกรง 
เข็นผลเสียต่อการเรียนการสอน ทฯ 
‘ไห้คุมช้ันเรียน‘ไห้อยู่,ไนระ เมียบวินัย
ไม่ได้  1

8 . นักศึกษาไม่มีมนุษยสัมพันธ์กับบุคลากร 
‘ไนรรง เรียนผึกบระสบการญ์วิชาชีพครู 
ไม่‘ไห้ความเคารพ ไม ่เกรง‘ไจอาจารย์
พ่ีแยงและอาจารย์อึ๋น  ๆ 1

9 . นักศึกษาไม่สามารถบร้บตัวเย้ากับ 
อาจารย์พ ี่แยงและบุคลากรอึ๋น

10. นักศึกษาไม่มีความแม่นยๆ‘ไนเนอหา 
วิชาท่ีสอน ไม่ศึกษาค้นคว้าเพิ๋มเติม 
นอกเหนือจากบทเรียน หรือคู่มือครู 
ท'ๆ ‘ไห้นักศึกษาชาด ความเชอมั่น‘ไน

7 2

17 1

5

1 5

รวม 
ท=656)

12

19

6

6

ตนเอง 1 29 30



ตฺ า'รางที ่  43  (ต ่อ)

ข้อความ อาจารย์นิเทศก์ อาจารย์พี่เลยง นักศึกษา รวม
(ท=115) (ท=272) (ท=269) (ท=656)

11. นักศึกษาไม่นำวิธีสอนแบบไหม่ ๆ มา 
สอน เพ่ีอช่วยไห้นักเรียนสนุกสนาน 
กับบทเรียน ไม่กระตือรึอรันทนการ 
สร้างสื่อการเรียนการสอน'ไม่สามารถ 
ผสมผสานเทคนิดการสอนแบบต่าง ๆ 
ไห้เข้ากับบทเรียนได้

12. นักศึกษาสอนแต่เนอหาวิชา ไม่สอด 
แทรกจริยธรรมหรือความเป็นระ เ บียบ 
วินัยไห้แก่นักเรียน

13. นักศึกษาเชียนบันทึกการสอนไม่ถูกต้อง 
วางแผนการสอนระยะยาว หรือทำ 
กำหนดใครงการสอนระยะยาวไม่เป็น

14. นักศึกษาส่งบันทึกการสอนล่าข้า
15. นักศึกษาไข้กระดานดำไม่ถูกต้อง 

เยียนไม่ชัดเจน ไม่ชอบเชียนกระดาน- 
ดำ ส่วนใหญ่จะไข้แต่แผนภูมิ หรือชาร์ต

16. นักศึกษามิบัfjหาเพี่อนนักศึกษาไม่ให้ 
ความร่วมมือ

17. นักศึกษาไม่สนไจสื๋อการเรียนการสอน
สื่อการเรียนการสอนมิน้อย 1

18. นักศึกษาตรวจงานไม่รอบคอบ
19. นักศึกษาไม่มิความคิดสร้างสรรค์

16 -  16

2 -  2

4 2 6

๐๐ — 0๐

5 -  5

7 7

8 9
2 -  2

2 -  2



ตารางท ี่ 43 (ต่อ)

ล้อดวาม อาจารย์นัเทศก์ อาจารย์พ่ีเส๊ืยง นักศึกษา
(ท=115) (ท=272) (ท=269)

20. นักศึกษาพูด-อ่าน-เขียน ภาษาไทย
ไม่ถกต้อง - 6 -

21. 1u 13 1 g a i tนักศึกษาไม่อยากเบนครู จึงไม่ตัง,เจ
ฝืกบระสบการณ์วิชาชีพคร _ 6 _

22. นักศึกษาไม่กล้านๆวิธีสอนแบบ,ไหม่  ๆ
ไป*ไล้ เ พราะ จะ Iกิดความไม่ เ บ็น
ระเบียบ,ไนห้องเรียน - 1

23. นักศึกษาทฯส่ิอการเรียนการสอนไม่
ได้ดีเท่าท่ีควร - - 1

24. นักศึกษาพูดเสียง เบาไม่กล้าแสดงออก
ทฯ,ไห้นักเรียนเรียนไม่รู้Iรองและคุยกัน - 6

25. นักเรียนไม่สน,ไจเรียน ชอบเล่น 
และคุยกัน,ไนห้อง เรียน

ราม 
ท=656)

6

6

1

1

6

4 4



จากตารางที่ 43 อาจารย์นเทศย์ อาจารย์พี่เลยง และนักศึกษามี 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับนักศึกษาฝึกประสบการณ์า?ราชีพครุ ช้ันปีท่ี 4 ไนภาพรวมพบว่า 
ความคิดเมีนเกี่ยวกับบัเชุหาที่มีความกี่สูงได้แก่ นักศึกษาไม่มีดวามแม่นยาไน เน้ํอหา 
วิชาที่ลอน ไม่ศึกษาด้นคว้าเพิ่มเติม นอกเหนือจากบทเรียน หรือคู่มือครู ทฯไห้ 
นักศึกษาชาดความเชอมั่นไนตนเอง (จานวน 30 คน) รองลงมาได้แก่นักศึกษา 
วางตัวไม่เหมาะสม เป็นกันเองกับนักเรียนมากเกินไป ทๆไห้นักเรียนยาดความ 
เคารพ ขาดความยๆเกรง เป็นผลเลียต่อการเรียนการสอน ทๆไห้คุมช้ันเรียน 
ไห้อยู่ไนระเบียบวินัยไม่ได้ (จานวน 19 คน) และนักศึกษาต้องเลียค่าไช้จ่าย 
มากไนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เนองจากนักศึกษาต้อง เตรียมสี๋อการเรียน 
การสอน ต้องเล ียค่าไชัจ ่ายไนการเดินทาง (จานวน 17 คน)

เม ี๋อ พ ิจ าร ผ า  เป ็น รายก ล ุ่ม พ บ ว ่า  อ าจ าร ย ์น ื เท ศย ์ม ีความ ต ิด Iม ีน ท ี่ม ีความ  
ก ี่ส ูงอ ันต ับแรก คือ น ัก ศ ึก ษ าแ ต ่ง ก าย ไ ม ่เร ีย บ ร ้อ ย  ไม ่เห ม าะส ม ก ับ เป ็น ก ับ เป ็น  
น ัก ศ ึก ษ าค ร ู- (จาน วน  3 คน ) ร อ ง ล ง ม าไ ด ้แ ก ่น ัก ศ ึก ษ าต ้อ ง เล ีย ค ่าไ ช ้จ ่าย ม าก ไ น  
ก ารฝ ึกป ระส บ ก ารณ ์ว ิชาช ีพ คร ู เน ี๋อ งจาก น ัก ศ ึก ษ าต ้อ ง  เต ร ีย ม ส ื่อ ก าร เร ีย น ก าร ส อ น  
ต ้อ ง เล ีย ค ่า ไ ช ้จ ่า ย ไ น ก า ร เด ิน ท า ง  และน ักศ ึกษาไต ้ร ับมอบ ห มายงาน ก ิจกรรมอ ึ๋น   ๆ
จ า ก ว ิท ย าล ัย  ท าไ ห ้น ัก ศ ึก ษ าไ ม ่ม ีเว ล าไ น ก าร เต ร ีย ม ก าร ส อ น  ส ่งบ ันท ึกการสอนล ่าช ้า 
(จ าน าน  2 คน ) อ าจ าร ย ์พ ี่เล ี้ย งม ีค ว าม ค ืด เม ีน อ ัน ด ับ แ ร ก ค ือ  น ักศ ึกษาไม ่ม ีความ 
แ ม ่น ยาไน เน อ ห าว ิช าท ี่ส อ น  ไ ม ่ศ ึก ษ าด ้น ค ว ้า เพ ิ่ม เต ิม น อ ก เห น ือ จ าก บ ท เร ียน  หรือ 
ค ู่ม ือครู ท าไห ้น ัก ศ ึก ษ าข าด ค วาม เช ึ๋อ ม ั่น ไน ต น เอ ง (จาน าน  29 คน) ร อ ง ล งม า  
ได ้แก ่ น ัก ศ ึก ษ าว างต ัว ไ ม ่เห ม าะ ส ม  เป ็น ก ัน เอ งก ับ น ัก เร ียน ม าก เก ิน ไ ป  ทาไห ้ 
น ัก เร ีย น ข า ด ค ว า ม เค า ร พ ย า เก ร ง  เป ็น ผ ล ต ่อ ก าร เร ีย น ก ารส อ น  ท าไห ้ค ุม ช ั้น เร ียน  
ไ ห ้อ ย ู่ไ น ร ะ เบ ีย บ ว ิน ัย ไ ม ไ่ด้  (จาน วน  17 คน ) และน ักศ ึกษาไม ่นาว ิธ ีสอนแบบไห ม่ๆ 
ม าส อ น เพ ิ่อ ช ่วยไห ้น ัก เร ียน ส น ุกส น าน ก ับ บ ท เร ียน  ไม ่ก ระค ือ ร ือ ร ้น ไน ก ารส ร ้างส ื่อ ก าร  
เร ีย น ก าร ส อ น  ไม ่ส าม ารกผ ส ม ผส าน เท คน ิคก ารส อ น แบ บ ต ่างๆ  ไ ห ้เช ้าก ับ บ ท เร ีย น  
ไต ้ (จาน วน  16 คน ) ส าห ร ับน ักศ ึกษาม ีความค ิด เห ็น อ ันต ับแรก คือ น ักศ ึกษาต ้อง 
เล ีย ค ่าไ ช ้จ ่าย ม าก ไ น ก าร ฝ ็ก บ ร ะ ส บ ก าร ณ ์ว ิช าช ีพ ค ร ู เน ี๋อ งจ าก น ัก ศ ึก ษ าต ้อ ง เต ร ีย ม  
ส ื่อ ก าร เร ีย น ก าร ส อ น  ต ้อ ง เล ีย ค ่า ไ ช ้’จ ่า ย ไ น ก าร เด ิน ท า ง  (จาน วน  13 คน)
ร อ ง ล ง ม าไ ด ้แ ก ่ น ักศ ึกษ าม ีบ ัญ ห าเพ ิ่อแน ักศ ึกษ าไม ่ไห ้ความ ร ่วม ม ือ (จาน วน  7 คน)

1 9  2



1 9  3

ตารางที่ 44 ข้อเสนอแนะชองอาจารย์นิเทศก์ อาจารย์พ ี่เล ็้ยง และนักศึกษาเกี่ยวกับนักศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ช้ันชีท่ี 4

ข้อความ อาจารย์นิเทศย์ อาจารย์ที่แสยง นักศึกษา รวม
(ท=115) (ท=272) (ท=269) (ท=656)

1. วทยาลัยครู หรือใรงเรียนฝึก 
ประสบการณ์วิชาชีพครู ควรร่วมมือ 
กัน'จัดหาส่ํอการ เ รียนการสอน
เพื่อ‘ให้นักศึกษา‘ใช้ประกอบการสอน 1

2. วิทยาลัยครู หรือใรงเรียนฝึก 
ชระสบการณ์วิชาชีพครู ควรสด
กัจกรรมอี๋น  ๆ นอกจากงานสอนหรือ 
งาน‘ในหน้าท่ีครู เพื่อนักศึกษาจะได้มื 
เวลาเตรียมการสอน และสอนได้ดี 1

3. วิทยาลัยครูควรจัดอบรมนักศึกษา‘ใน
เรึ๋องมารยาท‘ในลังคม การแต่งกาย 
การวางต ัว‘ให้เหมาะสมกับการ เป็นครู 
ก่อนส่งนักศึกษาออกไปฝึกชระสบการณ์ 
วิชาชีพครู 3

4 . นักศึกษาควรศึกษาระเบียบวินัย‘ในการ 
ปฏิบัติราชการชองข้าราชการครู เช่น 
การลา การมาสาย ๆลฯ

5. นักศึกษาควรพยายามปรับตัว‘ให้เข้ากับ 
บุคลากร‘ในารง เรียน การปฏิบัติตน 
ต่ออาจารย์ที่แลยงและอาจารย์อี๋นๆ

1 12 14

2 1 4

11 2 16

1 -  1

1 -  1



ตารางท ี 44 (ต่อ)

ข้อดวาม อาจารย์นิ!ทศย์ อาจารย์พ ี่!เยจ นักศึกษา รวม
(ท=115) (ท=272) (ท=269) (ท=656)

6. ก่อนออกฝึกประสบการณ์1ไชาชีพครู 
นักศึกษาควรฝึกอบรมทนเร ื๋องการ 
เตรียมการสอน เช่น การเช ียน 
บันทึกการสอน เตรียมสื่อการเรียน 
การสอน ศึกษาด้นคว้าเนอหาวิชาพี่ 
จะสอนทห้แม่นยๆ และทดสองสอนทน
ชั้นเรียน ไห้เกิดความพรัอมเสียก่อน 2 18 1 21

7. นักศึกษาควรวางตัวทห้เป็นพี่เคารพ 
ยๆเกรงต่อนักเรียนจะทๆาห้นักเรียน
มความเคารพยิงชิน - 9 1 10

8 . นักศึกษาควรส่งบันทึกการสอนล่วงหน้า - 1 - 1
9. นักศึกษาควรฝึกการใช้กระดานดๆๆห้ ■

ชัดเจน แสะถูกต้อง - 3 - 3
10. นักศึกษาควรแระพฤติตนเป็นแบบอย่าง

พี่ดีแก่นักเรียน - 1 - 1
11. นักศึกษาควรสอนใดยสอดแทรก

จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย แก่
นัก เ รียน - 4 - 4

12. นักศึกษาคารทๆอุบกรญ์การสอนมาก -
กว่าน็้ — 4 _ 4



ตารางท ี่ 44 (ต่อ)

ฃ้อความ อาจารย์นิเทศก อาจารย์พ่ึเล๊ึยง นักศึกพา รวม
(ท=115) (ท=272) (ท=269) (ท=656)

14. ควรจัดไห้นักศึกพาสอนตามวิชาเอก-ไท 2 1 - 3
15. นักศึกพาควรนาวิธีสอนแบบไหม่ ๆ

มาไช้ - 4 - 4
16. การดัดเลือกนักศึกพาเช้าเรียน ควร

มีการทดสอบแบบวัดทัศนคติต่อวิชาชีพ
ครุด้วย 2 - - 2

17. นักศึกพาควรทาส่ือการ เรียนการสอน
ท่ีน่าสนไจ - - 2 2

18. ควรจัดสวัสติการไห้นักศึกพา เป็นคำ 
พาหนะ ค่าอาหาร และค่าเบ้ืยเล้็ยง - - 3 3

จากตารางที่ 44 อาจารย์นเทศย์ อาจารย์ที่เลั๊ยง และนักศกพาไค้ 
เสนอแนะ เกี่ยวกัฆนักสิกษานึกประสบการผ์วิชาชีศครุ ช้ันมีท่ี 4 ไนภาพรามพบว่า 
ช้อเสนอแนะที่มีความถี่สูงอันดับแรก คือก่อนออกนึกประสบการ«วิชาชีพครุ นักศก»า 
ควรนึกอบรมไนเรื่องการเตรียการสอน เช่นการเขียนบันทึกการสอน เต รียมส่ือ 
การเรียนการสอน ศึกษาค้นคว้าเนอเทวิชาที่จะสอน,ไห้แม่นยฯ แสะทดสองสอน,ไน 
ชั้นเรียน ‘ไห้เกิดความพร้อมเสียก่อน (จฯนาน 21 คน) รองลงมาไค้แก่
วิทยาลัยครุควรจัดอบรมนักศึกพา,ไนเรื่องมารยาท,ไนสังคม การแต่งกาย การวาง 
ตัว*ไห้เทมาะสมกับการเซ็นครุก่อนส่งนักศึกพาออกไบนึกประสบการ«วิชาชีพครุ 
(จานวน 16 คน) และวิทยาลัยครุ หรือไรงเรียนนึกบระสบการ«วิชาชีพครุ ควร 
ร่วมมือกันจัดหาสื่อการเรียนการสอน เพึ๋อไห้นักศึก»าไช้ไนการเรียนการสอน
(จานวน 14 คน )



1 9  6

เม ิ่อ พ ิจ าร ผ า เป ็น ร าย ก ส ุ่ม พ บ ว ่าอ าจ าร ย ์น ิเท ศ ก เส น อ แ น ะ ท ี่ม ีค ว าม ก ี่ส ุง  
อ ันดับแรกคือ ว ิท ย าล ัย ค ร ู ค ว รจ ัด อ บ รม น ัก ศ ึก ษ าใน เร ึ๋อ งม ารยาท ใน ส ังค ม  การ 
แ ด ่']ก าย  ก าร ว าง ต ัว ท ห ้เห ม าะ ส ม ก ับ ก าร เบ น ค ร ู ก ่อนน ักศ ึกษาออกไปฝ ึกประสบการผ ์ 
ว ิช า aw ครู (จำน วน  3 คน ) รอ งส งม าไ ด ้แ ก ่ ท ่อน ออกฝ ึกประสบการผ ์ว ิชาช ี«คร ู 
น ัก ศ ึก ษ าค ว ร ฝ ึก อ บ ร ม ใน เร ึ๋อ ง ก าร เต ร ีย ม ก าร ส อ น  เช ่น การเช ียน บ ัน ท ึกการส อน  
เต ร ีย ม ส ึ๋อ ก าร เร ีย น ก าร ส อ น  ศ ึกษ าค ้น คว ้า.เน อห าว ิชาท ี่จะส อน ให ้แม ่น ยำ และ
ท ด ล อ งส อ น ไน ช ั้น เร ียน ไห ้เก ิต ค วาม พ ร ้อ ม เส ียก ่อ น  ควรจัดทห ้น ักศ ึกษาสอนตาม
ว ิช า เอ ก -ใ ท  แ ล ะก ารค ัด เล ือ ก น ัก ศ ึก ษ าIช ้า เร ียน ค วรม ีก ารท ด ส อ บ แ บ บ ว ัด ท ัศ น ค ด ิ 
ต ่อ ว ิช าช ีพ ค ร ูด ้าย  (จำน วน  2 ค น ) อ า จ า ร ย ์พ่ีแยงไค ้เส น อแน ะท ี่ม ีความ ก ี่ส ุง  
อ ันดับแรก คือ ก ่อน ออกฝ ึกป ระส บการผ ์ว ิชาช ีพ คร ู น ักศ ึกษ าควรฝ ึก อบ รม ใน เร ึ๋อง  
ก า ร เต ร ีย ม ก า ร ส อ น  เช ่น  ก าร เย ียน บ ัน ท ึก ก ารส อ น  เต ร ีย ม ส อ ก าร เร ีย น ก าร ส อ น  
ศ ึก ษ าด ้น ค ว ้า เน อ ห าว ิช าท ี่จะส อ น ให ้แ ม ่น ยำ และท ดสองสอนท น ช ั้น เร ียน ให ้เก ัค
ค ว าม พ ร ้อ ม เส ียก ่อ น  (จำน วน  18 คน ) รอ งล งม าได ้แ ก ่ ว ิท ยาล ัยค ร ูค วรจ ัด อ บ รม  
น ัก ศ ึก ษ าท น เร ึ๋อ งม ารยาท ท น ล ังค ม  ก าร แ ต ่ง ก าย  ก าร ว าง ต ัว ให ้เห ม าะ ส ม ก ับ ก าร  
เป ็นคร ู ก ่อนส ่งน ักศ ึกษาออกไบฝ ็กประสบการพ 'ว ิชาช ีพคร ู (จำน วน  11 คน) และ 
น ัก ศ ึก ษ า ค ว ร ว า ง ต ัว ใ ห ้เป ็น ท ี่เค า ร พ ย ำ เก ร ง ต ่อ น ัก เร ีย น  จะ ท ำให ้น ัก เร ียน ม ีค วาน  
เค าร พ ย ิ่งซ น  (จำน วน  9 ค น ) สำหร ับน ักศ ึกษาไค ้เสนอแนะท ี่ม ีความก ี่ส ุงอ ันต ับ  
แรก คือ ว ิท ย าล ัย ค ร ู ห ร ีอ ใรง เร ียน ฝ ึกป ระส บ การผ ์ว ิช าช ีพ คร ู ควรร ่วมม ีอก ันจ ัด 
ห าส ึ๋อ ก าร เร ีย น ก าร ส อ น  เพ ึ๋อให ้น ักศ ึกษาใช ้ป ระกอบ การส อน  (จำน วน  12 คน) 
รอง ลง ม าได ้แก ่ ค วรจ ัด ส ว ัส ด ิก ารให ้น ัก ศ ึก ษ าเป ็น ค ่าพ าห น ะ ค ่าอ าห าร  และค ่า
เบ ึ๊ย เล ย ง  (จำน วน  3 ค น )
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ส ร ุป ผล ก ารว ิเค ราะห ์ป ัญ ห า»ล ะช ้อ เส น อ เแ 4ะ เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ฝ ึก -  
ป ระส บ การณ ์ว ิช าช ีพ คร ู,เนชั้นปีที่ 4

ส่วนที่ 1 ป ัญ หาท ี่ได ้จากการตอบแบบสอบทามชน ิดมาตราส ่วน 
ประมาท!ค ่า 5 ต ัว เล ือ ก

ใ ด ย ภ า พ ร ว ม อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ย ์ อ า จ า ร ย ์m l ยง แสะน ักศ ึกษา มี 
ค ว าม ค ิด เห ็น เก ี่ยวก ับ ป ัญ ห า'ใน ก ารฝ ึก ป ระ ส บ ก ารเท ?ท ช ีพ ค ร ู ในชั้นบีที่ 4 ไม่แตก 
ต ่างก ัน อย ่างม ีน ัยส ฯ ค ัญ  แต่ เม ื่อ พ ิจ า ร ผ า I  ป็นราย?],อพ บ ว ่ากล ุ่ม ต ัวอย ่างม ีดาม ค ิด  เ ห็น 
แตกต ่างก ัน  13 ข้อ จากป ัญหา 20  ข้อ สรุปได้ด ังน ื้

อ าจ ารย ์น ิเท ศ ก ์ม ีด ว าม ค ิด เห ็น Iก ี่ย าก ับ ป ัญ ห าใน ก ารรก ป ระ ส บ ก ารณ ์ 
ว ิ?ท ช ีพ คร ูใน ระด ับ ม าก  1 ข้อ คือ ก ารป ระ เม ิน ผลแบบผ ่าน -ไม ่ผ ่านทฯให ้น ักศ ึกษา 
ข าด ค ว าม ก ร ะ ต ึอ ร ึอ ร ้น  แส ะม ีป ัญ ห าท น ระด ับ ป าน กลางและม ีค ่าเฉ ล ี่ยส ูงตาม ลฯด ับ  
คือ น ักศ ึกษาต ้อง เส ีย ค ่าใช ้จ ่าย ม าก ใน ก ารฝ ็ก ป ระ ส บ ก ารท ท ?ท ช ีพ ค ร ู น ักศ ึกษาไม ่ม ี 
ค ว าม แม ่น ยฯ ใน เน อ ห าว ิช าท ี่ส อ น  และน ักศ ึกษาไม ่ได ้ร ับการสน ับสน ุนในด ้านว ัสด ุ
อ ุป ก ร ณ ์จ าก 'โรง เร ียน

อ าจ ารย ์พ ี่เล ี่ย งม ีค ว าม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ับ ป ัญ ห าใน ก าร ฝ ึก ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ 
ว ิช าช ีพ ค ร ูใน ระด ับ ป าน ก ล าง แส ะม ีค ่าเฉ ล ี่ยส ูงต าม ล ฯ ด ับ ค ือ  การป ระเม ิน ผลแบ บ  
ผ ่าน -ไม ่ผ ่าน ท ฯ 'ให ้น ัก ศ ึก ษ าข าด ค ว าม ก ระ ต ึอ ร ึอ ร ัน  น ักศ ึกษาไม ่ส ามารกป กครอง
น ัก เร ีย น ใ ห ้อ ย ู่ใ น ร ะ เบ ีย บ ว ิน ัย ช อ ง ใ ร ง เร ีย น  และน ักศ ึกษาาม ่ม ีความแม ่น ยฯใน
เน อห าว ิชาท ี่ส อน

น ักศ ึกษ าม ิความ ค ิด เห ็น เก ี่ยวก ับ ป ัญ ห าใน การฝ ึกป ระส บ ก ารณ ์ว ิชาช ีพ  
ครู ใน ระ ด ับ ป าน ก ล างแ ล ะ ม ีด ่า เฉ ล ี่ยส ูงต าม ล ฯ ด ับ ค ือ  น ัก ศ ึก ษ าต ้อ ง เส ีย ค ่าใช ้จ ่าย  
ม าก ใน ก ารฝ ึก ป ระส บ ก ารณ ์ว ิช าช ีพ ค ร ู การป ระ เม ิน ผลแบ บ ผ ่าน -ไม ่ผ ่าน ท ฯให ้
น ัก ศ ึก ษ าข าด ค วาม ก ระ  ค ือร ีอร ้น  และน ักศ ึกษ าไม ่ได ้ร ับ การส น ับ สน ุน ใน การว ัสด ุ-
อ ุป ก ร ณ ์จ าก ใ ร ง เร ีย น



ส่วนที่ 2 ปัญหาอึน  ๆ และข ้อ เส น อ แน ะท ี่ได ้จาก การต อบ  
แบฆสอบถามชน ิดปลายเ ปด

จ าก ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ป ัญ ห าช น ิด ช ล าย เป ิด  าฬ ยห าค ่าค วาม ก ี่ข อ งก ล ุ่ม  
ต ัวอ ย ่างท ั้ง  3 กล ุ่มพบว ่าม ีป ัญหาตามลฯด ับด ังน

1 . ก าร ป ระ เม ิน ผ ล แ บ บ ผ ่าน -ไ ม ่ผ ่าน  ทฯไห ้น ักศ ึกษาขาดความ
กระต ึอร ือร ้น

2 .  อ าจ ารย ์น ิเท ศ ก ์าม ่ส น ไจ ไ น ก ารไ ป น ิเท ศ ก ์น ัก ศ ึก ษ า
3 .  อ า จ า ร ย ์พ ีเ  ล ียงไม ่ไห ้คฯแน ะนฯหร ือไห ้ดำปร ึกษาแก ่น ักศ ึกษา

เท ่าท ี่ค ว ร
4 .  น ักศ ึกษ าไม ่ม ิความ แม ่น ยฯไน เน อห าว ิชาท ี่ส อน  ไม ่ศ ึกษาด ้น คว ้า 

เพ ิ๋ม เต ิม น อ ก เห น ือ จ าก บ ท เร ียน ห ร ือ ค ู่ม ือ ค ร ู ท ฯไห ้น ักศ ึกษ าขาดความ เช ื่อม ั่น ไน ตน เอง
5 .  น ัก ศ ึก ษ าว างต ัว ไ ม ่เห ม าะ ส ม  เป ็น ก ัน เอ งก ับ น ัก เร ียน ม าก  

เก ินไป ท ฯ ไ ห ้น ัก เร ีย น ข า ด ค ว า ม เค า ร พ ย ฯ เก ร ง  เป ็น ผ ล เส ีย ต ่อ ก าร เร ีย น ก าร ส อ น  
ท ฯไห ้น ัก ศ ึก ษ าค ุม ช ัน เร ียน ไห ้อ ย ู่ไน ระ เบ ียบ ว ิน ัยไม ่ได ้

6 .  น ัก ศ ึก ษ าต ้อ ง เล ีย ค ่าไ ข ้จ ่าย ส ูงไ น ก ารฝ ึก ป ระ ส บ ก ารณ ์ว ิช าช ีพ ค ร ู 
เน ื๋อ ง จ า ก ต ้อ ง เต ร ีย ม ส ึ๋ป ีก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น  ต ้อ ง เส ีย ค ่า า ช ั,จ ่าย ไ น ก าร เด ิน ท าง

อ าจ า ร ย ์น ิเท ศ ก ่' อ า จ า ร ย ์พ ี่เล ย ง  และน ักศึกษา ไต ้เสนอแนะ 
เท ี่ยวก ับ การฝ ึกป ระส บ ก ารณ ์ว ิช าช ีพ คร ูต าม ลฯ ด ับ ด ังน ึ๊

1 .  ว ิท ยาล ัยค ร ูค วรป ร ับ ป ร ูงก ารป ระ เม ิน ผ ล ก ารฝ ึก ป ระ ส บ ก ารณ ์ 
ว ิช าช ีพ ค ร ูแ บ บ ผ ่าน -ไม ่ผ ่าน  Iป ็น การไห ้,ค ะ แ น น /เก ร ด

2 .  อ าจ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ค ว ร ไ ช น ิเท ศ  ห ร ือ เย ี่ยม เย ียน น ัก ศ ึก ษ าบ ่อ ยๆ  
เ พ ีอน ักศ ึกษาจะได ้ปร ึกษาป ัญ หา ม ิความอบอ ุ่นไจ และมีกฯลัง ไจ

3 .  ก ่อนส ่งน ักศ ึกษาไปฝ ึกประสบการณ ์ว ิชาช ีพคร ู ควรฝ ึกอบรม
น ัก ศ ึก ษ า เร ี๋อ ง ก า ร เต ร ีย ม ก า ร ส อ น  เช ่น การเข ียน บ ัน ท ึกการส อน  เต ร ียม ส ํ่อ ก าร  
เร ียน ก ารส อ น  ศ ึกษ าค ้น ค ว ้า เน ื๊อ ห าว ิช าท ี่ส อ น ไห ้แม ่น ยฯ  และทดลองสอนานชน
เร ีย น ไ ห ้เก ิด ค ว าม พ ร ้อ ม เส ีย ก ่อ น
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4 .  วิทย
ก า ร แ ต ่ง ก า ย  
ซระ สบการณ์-วิช

ก า ร ว า ง ต ัว  
าช ีพคร ู

าส ัยค ร ูค วรจ ัด อ ฃ รม น ัก ศ ึก ษ าท น เร ึ๋อ งม ารยาท ท น ส ังค ม  
าห ้เห ม าะ ส ม ก ัน ก าร เป ็น ค ร ู ก ่อนส ่งน ักศ ึกษาออกานฝ ึก

5 .  ว ิท ย าส ัยฅ ร ูห ร ือ ารง เร ียน ฝ ึก งระ ส บ ก ารณ ์ว ิช าช ีพ ค ร ู ควร
ร ่ว ม ม ือ ก ัน จ ัด ห าส ื่อ ก าร เร ียน ก ารส อ น าห ้น ัก ศ ึก ษ าาช ้ท น ก าร เร ียน ก ารส อ น
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