
รายการอ ้างอ ิง

ภาษาไทย
กมล สุดประเสริฐ และคนชน ๆ .  การศึกษาสมรรโทลัยยองครูประภุมศึกษาที ่  

ต ้อ ง ก า ร . ไครงการปรับปรุงหลักสูตรการฝึกหัดคร ู ,  2 5 2 3 .
การฝึกหัดคร ู ,  กรม.  กระบวนการฝึกประสบการณ์ของครู  พุทธศักราช. 2 5 2 9 .

ใ ค ร ง ก า ร  เอกสารการน ิ เทศการศ ึษา  ฉบับท่ี 278  หน่ายศึกษานิ เทศก์  
กรมการฝึกหัดครู  1 2 5 2 9 .

_____ . กระบวนการฝึกประสบการณ์อาชีพครู  ทุทธศักราช 2 5 3 1 . ตๆ'รา-
เอก ส าร ว ิช าการ  ฉบับท่ี 13 หน่วยศึกษานิ เทศก์  กรมการฝึกหัดครู ,  
2531  .

_____ . ค ่ม ือฝ ึกประลบการณ์ว ิชาช ีพคร ู เต ็มเวลา. ต า ร า - เอ ก า ร า ช า ก า ร ฉ บ ับ
ท่ี 15 หน่วยศึกษานิ เทศก์  กรมการฝึกหัดครู ,  2 5 3 1 .

_____ . รายงานการต ิดตามและประ เมิแผลการใช ้หน่ายการเร ียนการสปีนหลัก
สูตรปริญญาตรีทางการศึกษา (4 ปี) สาชาว ิชาการประภ ุมศึกษา
พุทรศักราช 2 5 2 4 . กรุงเทพมหานคร ะ ไรงพิมพ์ลาดพร้าว,  2 5 2 9 .

_____ . แนวปฏิบัติงานประสบการณ์วิชาชีพครู  พุทธศักราช 2 5 2 5 . กร ุง เทพ -
บหานคร: กร ุงสยามการพิมพ์ ,  2 5 2 5 .

เกลียวพันธ์ . ความคิดเห็นบางแง'เมํ ่อการฝึกสอนจะตัดสินผ่าน-ไม่ผ ่าน.  ครุสาร 
5 (พฤศจิกายน-ธ ันวาคม 2 5 2 4 4 ) :  5 5 - 6 2 .

คณะกรรมการการศ ึกษาแห ่งชาต ิ ,  สๆนักงาน. แนวทางๆหมู ่ชองการปฏิบัติวิชาชีพ 
ค ร ู . กร ุง เทพมหานคร: สฯนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ
สำนักนายกร ัฐมนตรี ,  2 5 2 4 .  (อัดส'ฯIนา)

ใครงการว ิจ ัยที ่  3 .  สภาพปัจจุบัน ปัญหาชองการศึกษา และสภาพความต้องการ
กำล ังคนและบร ิการด้านต่าง ๆ ที ่หน่ายงานชองรัฐ และ เอกชนคาดหาง 
จากสกาบันฝึกหัดครู  . รายงานการวิจ ัยอ ันดับ 2 กรมการฝึกหัดครู ,
2 5 2 9 .
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เจริญ ง า ม « ด .  การวิ เคราะท์ปัญหาทนการจัดประฝืนทารณ์วิชาชีพครู  ส,,าหรับน้ก 
ศึกษาวิชาเอกการประถมศึกพาหลักสูตรปริญญาตรี  4 ปี •ไผวิทยาลัยครุ  
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาปัเ)«ทิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2 5 3 0 .

เจริญผ?) ส ุวรรณโชติ .  หลักสุดรกระทรวงศึกษาธิการ ปี 2 534  ยังผีวิชาพุทธ 
ศ าส น าๆ .  ไทยรัฐ (5  ลันยายน 2 5 3 3 ) :  หน้า 8 .

จรูญ คุณผี. กระฃวนการสอน.  ประชาศึกษา 29 (กรกฎาคม 2 5 2 1 ) :  หน้า 
3 - 5  .

จ ุฬาสงกรณ์มหาวิทยาลัย. คณะครุศาสตร์ .  หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีฬ. คู่มึอ 
การฝึกประสบการณ์ว ิชาชพ คณะครุศาสตร์  จ ุฬาสงกรณ์มหาวิทยาลัย.
2 5 2 7 . ( อ ัด ส า เน า )

ฉลอง สุนทรนนท์. ความคิดเห็นเกี ่ยวลับปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีฬ วิชา 
คิสปศึกษา ชองนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ อาจารย์น ิ เทศก์แสะ  
อาจารย ์พ ี ่ เส ื ้ยงโนวิทยาล ัยคร ู  . วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณทิต จุฬาสงกรณ์  
มหาว ิทยาล ัย,  2 5 2 9 .

เฉสียว บุรีภักดีและคณะ. ล ักษณะครูดี . ร ายงานการว ิจ ัย เอกสารการน ิ เทศ
การศึกษา ฉบับท่ี 187  หน่ายศึกษานิ เทศก์กรมการฝึกหัดครู .  กร ุง เทพ­
นหานคร ะ โรงพิมพ์ตฯรวจ, 2 5 2 0 .

แฉล้ม ลิมปิจักร . ก า ร เ ป ร ีย บ 1ทียบปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพชองนักศึกษา
วิทยาลัยครู  กลุ ่มนครหลางที ่ผีภูมิหลังด่างลัน. วิทยานิพนธ์ปริญญามหา
ปัณทิต จุฬาลงกรณ์มหาว ิทยาลัย,  2 5 2 8 .

ชนะ กสินทร์ .
16

ซมพันธ์ กุญชร 
(1

การฝึกหัดครูโนสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมัน.  
(กรกฎาคม-ล ันยายน 2 5 3 0 ) :  1 0 3 - 1 1 1 .
ณ อย ุธ ยา .  แนวโน้มการจัดการฝึกหัดครู .  
พกษภาดม 2 5 1 9 ) :  12 .

วารส าร ค ร ุศ าส ต ร ์ . 

วารสารครุปปริทัศน์

ชวนพิศ ทองทวิ .  ร ายงานการว ิจ ัย  การประเม ินพกติกรรมของนักศึกษาโนโครงการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ว ิทยาลัยคร ูพระนคร. คณะวิชาครูศาสตร์
ว ิทยาลัยคร ูพระนคร, 2 5 2 7 .



ดวงคฯ ธ ุวะคฯ. คาามฝึอดคล'องระหว่างคมรรภภาพคร ูใรงเร ียนประกุมศ ึกษา  
ทนจังหวัดเชียงรายกับสมรรถกาพที ่คาดหวัง คามViลักสูตรประกุมคึกษา 
พุทธศักราช 2 5 2 1 . วิทยานิทนธ์ปริ  ญ ญามหานัญ?!ต จุฬาลงกรณ์  
มหาวิทยาลัย , 2 5 2 4 .

ทิพวรรณ เลขะวณิช. คร ุศาสตร ์ เพ ึ ๋อการพัฒนาชระเทศ. วารสารคร ุศาสตร ์  
16 (กรกฎาคม-ก ันยายน 2 5 3 0 ) :  14 .

ธงชัย ช ิวปร ีชา.  สภาพปัญหาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ระดับประทมศึกษา 
จังหวัดนครสวรรค์ .  วารสารการศ ึกษาแห ่งชาต ิ  24 ( เม ษ าช น -  
พฤษภาคม 2 5 3 3 ) :  4 8 - 5 3 .

ธีรรัตน์ ก ิจจาร ักษ์ .  คุณลักษณะยองนักศึกษาศึกสอนวิทยาลัยครู เพชรบูรณ์ประเมิน 
าดยนักศึกษาศึกสอน อาจารย ์น ิ เทศค ์  แสะครูพ ี ่ เล ื ้ยง. วิทยานิพนธ์
ปริญญามหาปัณทิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ ใร01 ประสานมิตร 2 5 2 7 .

นงนุช น ุแปงทา. ร ูปแบบการประ เมินผลการศึกประสบการณ์ว ิชาชีพชองอาจารย์  
นิเทศท ทนวิทยาลัยครู  กลุ ่มนครหลวง. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาปัณทิต 
จุฬาลงกรณ์มหาว ิทยาลัย,  2 5 2 8 .

น ง เ ย า ว ์  อฯรุงพงษ์วัฒนา. อาจารย์ภาคว ิชานาฎศิลป์  วิทยาลัยครูสวนสุนันทา. 
สัมภาษณ์, 15 สิงหาคม 2 5 3 3 .

บรรจง ช ูสกุลชาติ . การศ ึกษาก ับการม ีงานทฯ. ทน 94 ปี กระทรวงศ ึกษาธ ิการ . 
2 529  .

บ ้าน ส ม เด ็จ เจ ้าพ ระย า ,  ว ิทยาล ัยคร ู .  คู ่มือนักศึกษาศึกประสบการณ์วิชาชีพครู .
คณะวิชาครุศาสตร์  สหวิทยาลัยรัดนใกสินทร์  บ ้านสมเด ็จ เจ ้าพระยา,
ม . บ . ป .  .

บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ ้  . ระเป ียบว ิธ ีการว ิจ ัยทางล ังคมศาสตร ์ . กร ุง เท พ -  
มหานคร ะ หสน. สวนเจร ิญการพานิช, 2 5 3 1 .

a  C k d iปทป เมธาคุณวุฒ. ค ร ุศ ก ษ า . กรุงเทพมหานคร 
ทางว ิช าการ  จ ุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,

ใค รง ก าร ต ฯ ราแ ล ะ ว าร ส าร  
2 5 3 0 .
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ประยงค์  เน า า บ ุต ร .  คุณลักษณะที ่พึงปรากนา«องศรูไรงเรียนชุบซน ตาบทัศนะ 
ของผ ุ ้บร ิหารการศ ึก»า ครุ แสะประชา«น จ ังหว ัดร ้อยเอ ็ด .
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาปัณทิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิไรฆ, 2 5 2 5 .

ปานตา ใช ้ เท ียมวงค ์  และสมจิต ช ิวปร ีชา. รายงานการวิจ ัยทุนสุร ินทร์ไอลถานุ
เค ร า ะ ห :  ร ูปแบบการจัดประสบการณ์ว ิชาชีพในไรง เรียนสาธิต จุฬาลงกรณ์  
มหาว ิทยาล ัย . คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2525  .
(อัดลฯ 1 นา )

ปิยะชาติ  แสงอรุณ. รายงานการว ิจ ัย  t 4 อง การเปร ียบเทียนปัญหาในการปึก
ประสบการณ์ว ิ«า«ทระยะก ่อนรก ขณะปึกและหลังฝึกประสนการณ์วิชาชีพ 
ของนิสิตาควิชาศิลปศึก»า คณะครุศาสตร์  ปีการศึกษา 2 5 5 2 6 . ภาค 
วิชาศิลปศึก»า คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2 5 2 6 .
พึยรชัย. การว ิ เคราะห ์ร ะบ บ การป ระ เม ิน .  ใน สมหอัง พิธิยานุอัฆน์ 
(บ ร ร ณ า ธ ิก า ร ) ,  รวมบทความทางการประเม ิน ผลไครงการ . หน้า 
1 0 3 - 1 1 1 .  กรุง เททมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2 5 2 8 .
ยมกักติ .  สมรรกภาพครูของนิสิตที ่ผ่ านการปึกประสบการณ์วิชาชีพครู .
คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ตามการรับรู ้ของนิสิตอาจารย์  
นิ เทศกผ่ายคณะ แ ล ะ อ า จ าร ย น ิ เท ศ ก ผ ่า ย ไ ร ง เร ีย น . วิทยานิพนธ์  
ปริญญามหาบัณทิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2 5 2 8 .

ฬระราชารมุนี  (ประยุทธ์  บ ย ุต ไ ต ) .  ธรรมนูญชีวิต. กร ุง เทพมหานคร: ไม่ระบุ
ไรงพิมพ์ , 2 5 2 6 .

พลลัณห์ ใพธ ิศร ีทอง.  ใครงการคร ุท ายาท . . .ความห อ ัง ใหม ่ข องการป ึก ห ัด คร ูไท ย .  
วารสารการศ ึก »าแห ่งชาต ิ  23 (กุมภาพันธ์-มินาดม 2532 ):
4 4 - 5 1  .

พุทธทาสภิกขุ  และไพทูรย์  สินลารัตน์ . บนเส ้นทางเด ็กไทยเก ่งแด ่ไร ้จร ิยธรรม.
ไทยรัฐ ■ ( 2 4  สิงหาคม 2533 ):  หน้า 1 และหน้า 17.

มติชน. ปัญหาการศึกษาไทยปัจจุบัน และแนวทางแก ้ไข .  ไพทูรย์  สินลารัตน์  
และธรรมเก ียรต ิ  กันอริ  (บ รรณ าธ ิก าร ) ,  เอกสารทางว ิชาการ  
คณะครูศาสตร์  จ ุฬาลงกรณ์มหาว ิทยาลัย. 2530  (ก ันยายน):  4 3 .

พจน์ สะ เ

พรทิพย์ เอี่



สวัสดํ่  ประท ุมรา8 แระคผะ , การศึกพาความ?10ดคล้องระหาางหร ักส ูตรการ
ฝึกหัดครุกับหลักสูตรประกุมศึกพา พ . ศ . 2 5 2 1 . รายงานการว ิจ ัย
คผะที่  1 รดรงการปรับปรุงหรักสูตรการฝึกพัดครุ ,  2 5 2 2 .

สวัสดิ ผลอุทิศ. ราย งาน การ ว ิจ ัย เร ึ ๋อ ง  การเปรียบเทียบบัญหารนการฝึกประสบ 
การผ์วิ»าพีพ ระยะก่อนฝึก «ผะฝึก แสะหรังฝึกประสบการผ์ว ิ«า»พ 

. ยองนักศึกพาระดับปริญญาตรี  ว ิทยารัยครุฝึกสนคร. สฯนักงานฝึก
ประสบการผ์ว ิ»าทีพครุ  ว ิทยารัยครุสกลนคร, 2 5 2 7 .

สายหยุด จฯปาทอง.  การฝึกพัดครุไท» อดีต นัจจุบันและอนาคต. กร ุง เท ห ­
นหานคระ ใรงพีมพอ ักพรไทย, 2 5 3 2 .

___________. บทบาท»องว ิทยาร ัยคร ุรนร ังคมไทย. เอกสารบรรยายรนว ิ»า
"สัมมนาการอุดมศึกพา" 14 สิงหาคม 2 5 3 0 .  (อ ัดสฯเนา)

__________ . บทบาท»องศึกพานิ เทศก์รนการพัฒนางานวิ»าก ุารอ ุดมศึกพา.  เอกสาร
บรรยายรนการประ»มส ัมมนาเห ี ๋อสร ุปงานไนรงบประมาผ 2531 .
กรมการฝึกหัดคร ุ .  (อ ัด ส า เน า )

ส า ใ ร »  บัวศรี .  "การต ั ้งความม ุ ่งหมาย»อง»ไตนักเร ียน นิสิต นักศึกพา.
เอกส ารการน ิ เท ศ ฉบับท่ี 1 1 8 . กรุงเทหมหานคระ หน่วยศึกพานิ เทศ
กรมการฝึกพัดศร, 2 5 2 1 .

ส า เ ร ีจ  ป ระ เส ร ิฐส ุ» .  การวิ  t คราะพการจัดประสบการผ์ว ิชา«พครุ«องสกุาบัน
ฝึกหัดครุไนกรุงเทพมหานคร . วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัผทิต จุฬาลงกรผ์  
มหาว ิทยาร ัย,  2 5 2 8 .

สุจริต เพ ียร«อบ.  ธรรมะช ่วยปกป ้องประคองคร ุ .  ไน ธีระพร อ ุวรรผไผ
( บ ร ร ผ า ธ ิก า ร ) ,  จร ิยธรรมก ับการศ ึกพา. หน้า 2 2 4 .  จุฬาลงกรผ์  
มหาว ิทยาร ัย ,  2 5 3 0 .

สุทธิ ประจงศักด ิ .  ความคิดเห็นเกี ่ยวกับสมรรกุภาพรนการสอน«องนักศึกพาครุ  
ระด ับประกาศนยบัดรว ิ»าการศ ึกพา«พสูง. ภาคว ิ»าบร ิหารการศ ึกพา
2 5 2 0 .
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สุพั®เน์ สุกมลสันต์ . ค ุพกาพซองการเร ียนการสอนภาษาอ ังกฤษ ไนระดับชระกม
ศ ึกษาซองไทย. วารสารการศ ึกษาแน ่งซาด ี  24 ( เม»ายน-พฤษภาคม  
2 5 3 3 ) :  5 4 - 6 1 .

สุพัรm สุกมซสันต์ , พรรพิภา หิตะศักดิ แสะสุวรรพา สกกลซา, แบบจาลองที ่ยึด
จ ุดม่งหมายเป็นหลัก.  ไน สมหวัง พึธิยานุวั  am (บ ร ร พ า ธ ิก า ร ) ,  รวมบท 
ค ว า ม ท า ง ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ไ ค ร ง ก า ร . หน้า 1 3 3 - 1 5 4 .  กรุงเทพมหานคร ะ 
จุฬาลงกรพ์มหาวิทยาลัย,  2 5 2 8 .

สุ พัดรา มาศดิตเไ. ครุที ่พึงประสงค์ . วารสารศึก»าแน่งซาด ิ  23 (กุมภาพันธ์ - 
มีนาคม 2 5 3 2 ) :  6 .

หน่วยศึกษานิ เทศก์ ,  กรมการศึกหัดคร ุ .  ไครงการปร ับปร ุงการศ ึกสอนไนาครงการ  
ศึกหัดครุซนบท. เอกสารการน ิ เทศการศ ึก»า  ฉบับท่ี 2 0 5 .
กร ุงเทพมหานคร: เจริญวิทยาการพิมพ์ , 2 5 2 1 .

อังคพา เร ืองศ ิร ิป ิยะก ุล. ความคิดเห็นซองผุ ้บร ิหารารงเร ียนไนกรุงเทพมหานคร  
ต่อวิซาซีพครุ . วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัพทิต จุฬาลงกรพ์มหาวิทยาลัย.  
2 532  .

อ ัจฉรา ประไพตระกุล และคผะ . บัญหาการศึกประสบการพ์วิซาซีพซองนิสิตคพะ
ครุศาสตร์  ปีการศึกษา 2 5 2 0 . กรุงเทพมหานคร: ารงพิมพ์จุฬาสงกรพ์  
มหาวิทยาลัย 2 5 2 1 .

อำไพ สุจร ิตกุล. สมรรกภาพที ่จฯเป็นสำหรับครุปริญญา. สร ุปการบรรยายและ
อภิปรายไนการประซุมสัมมนาคพบดีคพะครุศาสตร์  ครั ้งที่  3 พ มหาวิทยาลัย 
เซยงไหม่  2 4 - 2 9  กรกฎาคม 2 5 2 0 .  (อ ัด ส ำ เน า)

กาพาอ ังกฤษ
A n d e r s o n ,  Hans o . " C o m p e t e n c y - B a s e d  I n s t r u c t i o n  f o r  S c i e n c e  

T e a c h e r  P r e p a r a t i o n  In  D e v e l o p i n g  C o u n t r i e s " .  
(M im e g ra p h e d )  B an g k o k  : PTST 1 9 7 2 .



C o k e r ,  Hornier.  " I n d o n t i f y i n g  And M e a s u r in g  T e a c h e r  
C o m p e t e n c i e s  The C a r l o l l  C ou n ty  P r o j e c t . "  J o u r n a l  
o f  T e a c h e r  E d u c a t i o n  2 7 , ( S p r i n g  1 9 7 6 )  p . 5 4

D e v o r ,  John  พ. The E x p e r i e n c e  s t u d e n t  T e a c h i n g . New York:
Me M i l l i a n  Company, 1 9 7 0 .

D u n h i l l ,  J a m e s .  "The C h a r a c t e r  and p r o f e s s i o n a l  C om p eten cy  
o f  T e a c h e r . "  D i s c i p l i n e  i n  t h e  C l a s s r o o m . e d .  
E . L . B . S . , 1 9 6 5 .

Edward A. P r e s .  s t u d e n t  T e a c h i n g  i n  p r i m a r y  T e a c h i n g  
T r a i n n g  I n s t i t u t i o n  i n  A s i a . (Bangkok  ะ U n e s c o  
R e g i o n a l  O f f i c e  o f  E d u c a t i o n  i n  A s i a ,  1 9 6 9 ) :  p p .  8 - 9 .

Good,  C a r t e r  V. D i c t i o n a r y  o f  E d u c a t i o n .  3 e d .  New York:  
M c g r a w - H i l l  Book C o . ,  1 9 7 3 .

H a r o l d  p .  Adams and F ran k  G D i c k e y .  B a s i c  p r i n c i p l e s  o f
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S t u d e n t  T e a c h i n g . New York:  A m e r ic a n  Book Company 
1 9 5 6 :  p . 6 . 1 .
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ท่ี VDJ 0 3 0 9 / 1 0 7 1 3  บ ั ณท ิ ตว ิ ทยา ล ั ย  จ ุ ฬ า ส ง ก ร ณ ์ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย

ก น น พ ญ า ไ ท  ก ร ุ ' ! เ ท พ ฯ  1 0 3 3 0

2 0  ธ ั น ว า ค ม  2 5 3 2

า ร ว ิ จ ั ย

ม ก า ร ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึ ก พ า แ ห ่ ' ! ช า ต ิ  

อ ฆ ก า ม  

0 ' โ ร ง  เ ร ย น

เ 4 อง  ข 

เ ร ี ย น  เ 

สิ ่ ง ที ่ ส่ ง ม า

อ ค ว า ม ร ่ ว  

ล ย า ธ ิ ก า ร  

ด ้ ว ย  1 .  

2 .

ม ม ึ อ ใ น ก  

ค ณ ะ ก ร ร  

แ บ บ ส  

ร า ย »

เ น ื ่ อ ง ด ้ ว ย  นา' ]  สุ ทธ ิ  

ภ า ค ว ิ » า 0 ด ม ศ ึ ก พ า ก ฯ ล ั ง ค ฯ เ น ิ น ก  

ว ิ ช า ช ี พ ค ร ู ย อ ง ส ห ว ิ ท ย า ล ั ย ว ั ต น า ก  

เ ม ธ า ค ุ ณ ว ุ ฒ ิ  เ ป ็ น อ า จ า ร ย ์ ท ี ่ บ ร ึ

ด่ า' ] ๆ  ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ช ้ อ ง ใ ด ย ก า ร แ  

บ ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ว ิ ช า ช ี พ ค ร ู ย อ ง ใ ร ง  เ 

ก า ร บ ร ะ ถ ม ศ ึ ก พ า แ ห ่ ง ช า ต ิ

ว ส ร ร ณ เ อ ั ย ม ส า อ า ง ค ั

า ร ว ิ จ ั ย เ ร ึ ๋ อ ง  " ก า ร บ ร

C» ร, a
ส น ท ร ั  " ใ ด ย ม  ร อ ง

ก ษ า ใ น ก า ร น ็ ้ น ิ ส ิ ต จ า เ

น ิ ส ิ ตช ั ้ นปร ิ ญญา มหาน ั ณท ิ ต  

ะ เ ม ิ น ก า ร ฝ ็ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์  

ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์  ด ร  . ปท ี ป  

ร น ต ้ อ ง  เ ก ็ บ ร า บ ร า ม ย ้ อ ม ล

จ ก แ บ บ ส อ บ ก า ม แ ก ่ อ า จ า ร ย ์ พ ี ่ เ ส ็ ้ ย ง ช อ ง น ั ก ศ ึ ก พ า ฝ ึ ก  

ร ี ย น ด ่ า ง  ๆ  ใ น ส ั ง ก ั ด ย อ ง ส ฯ น ั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

น า ง  ส ุ ทธ ิ ว  

ว ิ ช า ก า ร

จึ ง เ ร ี ย น ม า เ พ ี ่ อ ย อ  

ร ร ณ  เ อ ี ่ ย ม ส า อ า ง  

ย อ ย อ บ พ ร ะ ค ุ ณ เ ป ็ น อ

ค ว า ม อ น ุ เ ค ร า ะ ห ์ จ า ก ท ่ า น ไ ด ้ ใ บ ร ด พ ิ จ า ร ณ า อ น ุ ญ า ต ไ ห ้  

ค์  ไ ด ้ เ ก ็ บ ร ว บ ร ว ม ย ้ อ ม ส ด ้ ง ก ล ่ า ว  เ พ ี ่ อ บ ร ะ ใ ย » น ์ ท า ง" " " T
ย ่ า ง ส ู ง ม า  ณ ใ อ ก า ส น ด ้ ว ย

ข อ แ ส ด ง ค ว า ม น ั บ ถ ื อ

แ ผ น ก ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศ ึ ก พ า

( ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์  ด ร . ก า ว ร  ว ั ช ร า ภ ั ย )  

คณบด ี บ ั ณท ิ ตว ิ ทยาส ั ย

ใ ท ร . 2 1 5 0 8 9 5 - 9  ต่ อ 3 5 3 0
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ท่ี ทบ 0 3 0 9 / 1 0 7 1 3 บั ณทิ เตว ิ ทยาล ั ย จ ุ ฬ า ล ง ก ร ณ ์ ม ห า ว ิ ท ย า ร ั ย

กนน>' เญาไท ก ร ุ ง เ ท พ ฯ  1 0 3 3 0

20  ธ ั น ว า ค ม  2 5 3 2

เ ร ื อ ง ข อ ค ว า ม ร ่ ว ม ม ื อ ไ น ก า ร ว ิ จ ั ย

เ ร ี ย น อ ธ ิ บ ด ี ก ร ม ส า ม ั ญ ศ ึ ก ษ า  ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึ ก ษ า ธ ิ ก า ร

สิ ่ ง ที่ ส่ ง ม า ด ้ า ย  1 . โ ค ร ง ร ่ า ง ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์

2 . แ บ บ ส อ บ ก า ม

3 . ร า ย ช ี ๋ อ โ ร ง  เ ร ี ย น

เ น อ ง ด ้ า ย  น า ง ส ุ ท ธ ิ ว ส ร ร ณ  เ อ ี ่ ย ม ส ฯ อ า ง ค ์  น ิ ส ิ ตช ั ้ นปร ิ ญญา มหาบ ั ณท ิ ต  

ภ า ค ว ิ ช า อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า ก ฯ ร ั ง ด ฯ เ น ิ น ก า ร ว ิ จ ั ย เ ร ื ๋ อ ง  " ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ก า ร ฝ ึ ก ช ร ะ ส บ ก า ร  

ว ิ ช า ช ี พ ค ร ู ข อ ง ส ห ว ิ ท ย า ร ั ย ร ั ต น โ ก ส ิ น ท ร ์ "  โ ด ย ม ี  ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์  ด ร . ป ท ี ป

เ ม ธ า ค ุ เ น ว ุ ฒ ิ  เ ป ็ น อ า จ า ร ย ์ ท ี ่ ป ร ึ ก ษ า  ไ น ก า ร น ี ้ น ิ ส ิ ต จ ฯ เ ป ็ น ต ้ อ ง  เ ก ็ บ ร ว บ ร า ม ฃ ้ อ ม ู ล

ต ่ า ง  ๆ  ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง โ ด ย ก า ร แ จ ก แ บ บ ส อ บ ก า ม แ ก ่ อ า จ า ร ย ์ พ ื ่ เ ล ย ง ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า ฝ ึ ก  

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ว ิ ช า ช ี พ ค ร ู ย อ ง โ ร ง เ ร ี ย น ต ่ า ง  ๆ  ไ น ร ั ง ก ั ด ข อ ง ก ร ม ส า ม ั ญ ศ ึ ก ษ า

จึ ง เ ร ี ย น ม า I พ ื ่ อ ข อ ค ว า ม อ น ุ เ ค ร า ะ ห ์ จ า ก ท ่ า น ไ ด ้ โ ป ร ด พ ิ จ า ร ณ า อ น ุ ญ า ต ไ ห ้  

น า ง ส ุ ท ธ ิ ว ร ร ณ  เ อ ี ่ ย ม ส ฯ อ า ง ด ้  ไ ด ้ เ ก ็ บ ร า บ ร ว ม ข ้ อ ม ู ล ด ้ ง ก ล ่ า ว  เ พ ื ่ อ ป ร ะ โ ย ช น ์ ท า ง  

ว ิ ช า ก า ร  ข อ ข อ บ พ ร ะ ค ุ ณ เ ป ็ น อ ย ่ า ง ส ู ง ม า  ณ โ อ ก า ส น ี ้ ด ้ า ย

ข อ น ส ด ง ค ว า ม น ั บ ท อ

( ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์  ด ร . ถ า ว ร  ร ั ช ร า ภ ั ย )  

คณบด ี บ ั ณท ิ ตว ิ ทยาร ั ย

แ ผ น ก ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศ ึ ก ษ า

โ ท ร . 2 1 5 0 8 9 5 - 9  ต่ อ 3 5 3 0

'•ร
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ท่ี ทม  0 3 0 9 / 1 0 7 1 3 บ ั ณท ิ ดว ิ ทย า ล ั ย  จ ุ ฬ า ล ง ก ร ณ ์ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  

ท น น พ ญ า ไ ท  ก ร ุ ง เ ท พ ๆ  1 0 3 3 0  

2 0  ธ ั น ว า ค ม  2 5 3 2

ร ี อ ง ข อ ค ว า ม ร ่ า ม ม ื อ ท น ก า ร ว ิ จ ั ย

C i. a & <บ

ร ย น อ ธ ั บ ด ั ก ร ม ก า ร ผ ก ห ั ด ค ร ู  ก ร ะ ท ร

ง ท ี ่ ส ่ ง ม า ด ้ ว ย  1 . แ บ บ ส อ บ ก า ม

tâ  C i tu

2 . ร า ย ช อ ว ั ท ย า ล ั ย

3 . ร า ย ช ํ ่ อ ใ ร ง  เ ร ี ย น

เ น ึ ๋ อ ง ด ้ ว ย  น า ง ส ุ ท ธ ิ ว ส ร ร ณ  เ อ ี ่ ย ม ส ฯ อ า ง ค ์  น ิ ส ิ ตช ั ้ นปร ี ญญา มหา บ ั ผ? เ ต  

ภ า ค ว ิ ช า อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า ก ๆ ล ั ง ด ฯ เ น ิ น ก า ร ว ิ จ ั ย เ ร ึ ๋ อ ง  " ก า ร ข ร ะ เ ม ิ น ก า ร ฝ ึ ก I I ร ะ ส ม ก า ร ณ ์  

ว ิ ช า ช ี พ ค ร ู ช อ ง ส ห ว ิ ท ย า ล ั ย ร ั ต น า ก ส ิ น ท ร ์ "  ใ ด ย ม ี  ร อ ง ศ า ? เ ต ร า จ า ร ย ์  ด ร . บ ท ี ป

เ ม ธ า ค ุ ณ ว ุ ฒ ิ  เ ป ็ น อ า จ า ร ย ์ ท ี ่ ป ร ึ ก ษ า  ท น ก า ร น ั ้ น ิ ส ิ ต จ ฯ เ ป ็ น ต ้ อ ง เ ก ็ บ ร ว บ ร ว ม ข ้ อ ม ู ล

ต ่ า ง  ๆ  ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ใ ด ย ก า ร ย อ ท บ ค ะ แ น น / เ ก ร ด ย อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ว ิ ช า  

ชี พคร ู  ห ล ั ก ส ู ต ร  1 - 4  ปี แ ล ะ ย อ ท บ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร รกป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ว ิ ช า ช ี พ ค ร ู ช อ ง  

น ั กศ ึ กษาช ั ้ นป ี ท ี ่  4 จ า ก ร า ย ฝึกป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ว ิ ช า ช ี พ ค ร ู  ย อ ง ว ิ ท ย า ล ั ย ค ร ู ต ่ า ง  ๆ  ทน  

ล ั ง ก ั ด ย อ ง ก ร ม ก า ร ฝ ึ ก ห ั ด ค ร ู  แ ล ะ แ จ ก แ บ บ ส อ บ ก า ม แ ก ่ อ า จ า ร ย ์ น ิ เ ท ศ ก ์  อ า จ า ร ย ์

พ ี ่ เ ล ื ้ ย ง ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ว ิ ช า ช ี พ ช ี พ ค ร ู ไ น ใ ร ง  เ ร ี ย น ส า ธ ิ ต ย อ ง ว ิ ท ย า ล ั ย ค ร ู  

ต ่ า ง  ๆ  แ ล ะ น ั ก ศ ึ ก ษ า ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ว ิ ช า ช ี พ ค ร ู  ชั ้ นปี ที ่  4

จ ึ ง เ ร ี ย น ม า เ พ ี ๋ อ ข อ ค ว า ม อ น ุ เ ค ร า ะ ห ์ จ า ก ท ่ า น ไ ด ้ ใ ป ร ค พ ิ จ า ร ณ า อ น ุ ญ า ต ไ ห ้  

น า ง ส ุ ท ธ ิ ว ร ร ณ  เ อ ี ่ ย ม ส ฯ อ า ง ค  ไ ด ้ เ ก ็ บ ร ว บ ร ว ม ข ้ อ ม ู ล ด ั ง ก ล ่ า ว  เ พ ี ๋ อ ป ร ะ ใ ย ช ห ์ ท า ง  

ว ิ ช า ก า ร  ย อ ข อ บ พ ร ะ ค ณ เ ป ็ น อ ย ่ า ง ส ง ม า  พ ใ อ ก า ส น ด ้ า ย

ย อ แ ส ด ง ค ว า ม น ั บ ถ ื อ

แ ผ น ก ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศ ึ ก ษ า  ( ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์  ด ร . ก า ว ร  ว ั ช ร า ภ ั ย )

ใ ท ร . 2 1 5 0 8 9 5 - 9  ต่ อ 3 5 3 0  คณบด ี บ ั ณท ิ ตว ิ ทยาล ั ย



2 4 8

นัniทิตาทยาลัย จุฬารงกรณ์มหาวิทยาลัย

16  ม ก ร า ค ม  2 5 3 3

เ ร ื อ ง  ข อ ค ว า ม ร ่ ว ม ึ อ ไ น ก า ร ต อ บ แ บ บ ส อ บ ก า ม

เ ร ี ย น  อ า จ า ร ย ์ น ิ เ ท ศ ก ์  อ า จ า ร ย ์ m l ยง  แ ส ะ น ั ก ศ ึ ก ษ า  ท ุ กท ่ า น

ด ้ ว ย ข ้ า พ เ จ ้ า ก ๆ ล ั ง ท ฯ ว ิ จ ั ย เ ร ื ่ อ ง  " ก า ร บ ร ะ  เ ม ิ น ก า ร ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ว ิ ช า  

ช ี พ ค ร ู ข อ ง ส ห ว ิ ท ย า ล ั ย ร ั ต น ร ก ส ิ ท ร ์ "  ซ ึ ๋ ง เ ร น ส ่ ว น ห น ึ ๋ ง ข อ ง ก า ร ศ ึ ก ษ า ร น ร ะ ด ั บ ป ร ิ ญ ญ า  

ค ร ุ ศ า ส ต ร ์ ม ห า บ ั ณ ท ิ ต  ส า ข า อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า  บ ั ณท ิ ตว ิ ทย า ล ั ย  จ ุ ฬ า ล ง ก ร ณ ์ ม เ ท ว ิ ท ย า ล ั ย  ร น  

ก า ร น ื ๊ ข ้ า พ เ จ ้ า ร ค ร ่ ข อ ค ว า ม ร ่ ว ม ม ื อ จ า ก ท ่ า น ไ ด ้ ร บ ร ด ต อ น แ บ บ ส อ บ ก า ม ด ้ ว ย ค ว า ม จ ร ิ ง  

ร จ แ ล ะ พ ิ จ า ร ณ า อ ย ่ า ง ร อ บ ค อ บ  ค ฯ ต อ บ ท ี ่ ไ ด ้ น ็ ้ จ ะ  เ ร น บ ร ะ ร ย ข น ์ อ ย ่ า ง ย ิ ่ ง ไ น ท า ง ส ถ ิ ต ิ  

แ ล ะ  เ รนแ น ว ท า ง ไ น ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ว ิ ช า ช ี พ ค ร ู า ห ้ ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ย ํ ่ ง  

ข้ึน ส ฯ ห ร ั บ ก า ร ต อ บ แ บ บ ส อ บ ก า ม น ิ  จ ะ ไ ม ่ ม ี ผ ล ก ร ะ ท บ ก ร ะ เ ท ื อ น ต ่ อ ท ่ า น แ ต ่ บ ร ะ ก า ร  

ไ ด  จ ึ ง ข อ ไ ห ้ ท ่ า น ต อ บ ด ้ า ย ค ว า ม ส บ า ย ไ จ

ข ้ า พ เ จ ้ า ห ร ั ง ว ่ า ค ง ไ ด ้ ร ั บ ค ว า ม ร ่ ว ม ม ื อ จ า ก ท ่ า น I รนอ ย ่ า ง ด ี  จ ึ ง ข อ ข อ บ ค ุ ณ  

ท ก ท ่ า น  ม า  ณ ร อ ก า ส น ี ๊

ข อ แ ส ด ง ค ว า ม น ั บ ถ ื อ

( น า ง ส ุ ท ธ ิ ว ร ร ณ  เ อ ี ่ ย ม ส ฯ อ า ง ค ์ )  

ผ ู ้ ท ฯ ก า ร ว ิ จ ั ย



นบบบระ เมินผลการฝึกประสบการททชาชีพ ช้ันปีท่ี 1-4



( บ า . 1 - 1 )น บน บ ร ะ  เ พ น ผ ร ค ุ ผ ล ั ก » « ะ แ ล ะ ก า ร บ ฏ ิ บ ั ต ิ ต น

« อ น ั ก ศ ึ ก พ า ......................................... ..............................น า ม ส ก ุ ล ..........................................

ร ะ ด ั บ ....................................................ว ิ ช า เ อ ก ............................................. ว ิ ช า า ท . . . .

ด อ น เ ร ี ย น ........................................................................... ร ห ั ส ....................................................

ใ ร ง I ร ี ย น ........................................................................... ช ่ ว ง ร ะ ย ะ เ ว ล า ป ฏ ิ บ ั ต ิ . . . .

[ ] อ า จ า ร ย ์ พ ี ่ เ ล ํ ้ ย ง  นระ  [ ] 011 ๆ  ใ บ ร ด ร ะ บ ุ

ใ บ ร ด  ( 7 )  ล ง ใ น ช ่ อ ง พ ี ่ ต ร ง ก ั บ ต ว า ม ต ิ ด เ ห ็ น ช อ ง ท ่ า น ใ น แ ด ่ ล ะ ช ้ อ  

พ ร ้ อ ม ก ั บ บ ั น ท ึ ก ซ ้ อ ต ิ ค เ ห ็ น บ ร ะ ก อ บ ใ น ก ร พ ี ท ี ่ น ั ก ศ ึ ก ษ า  " ไ ม ่ ผ ่ า น "  เ ก ผ ห ็  

ด า ม จ ุ ค บ ร ะ ส ง ค ์

1 ก ผ ค ์ ก า ร บ ร ะ  เ ม ิ น ■ ผ ล ก า ร ป ร ะ  เ ม น ช ั อ ค ิ ค เ ห ็ น ป ร ะ ก อ บ

ม . N . ผย .

1 .  ก า ร แ ต ่ ง ก า ย  ส ะ อ า ด  เ ร ี ย บ ร ้ อ ย  

ต า ม แ บ บ ท ี ่ ว ิ ท ย า ร ั ย ก ๆ ห น ด

2 .  ก า ร ว า ง ต น  ม ี ม า ร ย า ท  ท ่ า ง ต ิ ว า จ า  

เ ห ม า ะ ส ม แ ก ่ ก า ล เ ท ศ ะ

3 .  ก า ร ม ี ร ะ เ บ ี ย บ ว ิ น ั ย  ปฏ ิ บ ั ต ิ ตา ม  

ร ะ  1 บ ี ย บ ว ิ น ั ย ช อ ง ว ิ ท ย า ร ั ย แ ร ะ ช อ ง  

ใ ร ง  เ ร ี ย น

4 .  ค ว า ม ส ม ่ ฯ เ ส ม อ  บ ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ต ร ง ต า ม  

เ ว ร า แ ล ะ ค ร บ ก ้ า น ต า ม ท ี ่ ไ ค ้ ร ั บ ม อ บ  -  

ห ม า ย

5 .  ค ว า ม บ ร ะ พ ฤ ต ิ  บ ฏ ิ บ ั ต ิ ต น เ บ ี น แ น บ  

อย ่ าง ท ี ่ ค ี

•

ผ ุ ้ บระ เ ม ิ น  

คฯช ื ้ นจง
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เ ก ผ ท ์ ก า ร ป ร ะ  เ ม ิ น ผ ล ก า ร ช ร ะ  เมิ น ฃ ้ อ ค ิ ค เ ห ็ น ช ร ะ ก อ บ

ม . ผ . ผย .

6 .  มน ุ «ยล ้ มพ ั นธ ์  ร ่ วม ง า น ก ั บ ผ ู ้ อ ึ ๋ พ ด ้ ว ย ด ี

7 .  ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ  เ อ า ท จ ท ล ่ ด ี ค ค า ม

ง า น ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ม อ บ ห ม า ย แ ล ะ ท ฯ ' ท น เ ต ็ ม  

เ ว ล า

8 .  ค ว า ม ม ั ่ น ค ง ท า ง อ า ร ม ผ ์  ร ้ จ ั ค ค ว บ ค ม  

อ า ร ม ผ  ไ ผ ่ ห ว ั น ไ ห ว ง า ย

1

ส ร ุ ป ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น  [ ] ผ ่ า น ด ี เ ย ี ่ ย ม  [ ] ผ ่ า น  [ ] า ม ่ ผ ่ า น

ล ง ท ี ่ อ .................................................................. ผู ้ ประ เ ม ิ น

วั นที ่  ...................................................................

ก ร ร ท ี ่ ไ ผ ่ ผ ่ า น  ค ผ ะ ก ร ร ม ก า ร ล ง ม ด ี ท ห ้ ช ฎ ิ บ ั ด ี  ด้ งนั ้

ล' !ที ่ 0 ............................................... ห ั ว ห น ้ า ผ ่ า ย ป ร ะ ล บ ก า ร ผ ์ ว ิ ช า ช ี พ ค ร ู

วั นที ่  ................................................................
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แ บ บ ช ร ะ  I ม ิ น ผ ล ก า ร ศ ึ ก ษ า แ ล ะ ส ั ง I ก ต  ( ป า . 1 - 2 )

« อ น ั ก ศ ึ ก พ า ....................................................................... น า ม ส ก ุ ล .........................................................................

ร ะ ด ั บ ....................................................ว ิ ช า I อ ก .............................................ว ิ ช า ไ ท ...........................................

ต อ น เ ร ี ย น ...........................................................................ร ห ั ส ...................................................................................

ใ ร ง  เ ร ี ย น ...........................................................................ช ำ ' ] ร ะ ย ะ เ ว ล า ป ฏ ิ บ ั ต ิ ..........................................

ผ ู ้ ป ร ะ เ ม ิ น  [ ] อ า จ า ร ย ์ น ิ เ ท ศ ย ์  [ ] อ ี ๋ น ๆ  ไ ป ร ด ร ะ บ ุ . .

คฯช ื ้ นจง  ไ ป ร ด ก า เ ค ร ึ ๋ อ ง ห ม า ย  ( « / )  ล ง ท น ช ่ อ ง ท ี ่ ต ร ง ก ั บ ค ว า ม ต ิ ด เ ห ็ น ซ อ ' เ ท ่ า น

พ ร ้ อ ม ก ั บ ข ้ อ ค ิ ด เ ห ็ น ป ร ะ ก อ บ ท น ก ร ผ ี ท ี ่ น ั ก ศ ึ ก พ า ไ ม ่ ผ ่ า น ท น ข ้ อ น ั ้ น

เ ก ณ ท ์ ก า ร ป ร ะ  เ มิ น ผ ล ก า ร ป ร ะ  เม ิ น ข ้ อ ต ิ ด เ ห ็ น ป ร ะ ก อ บ

ม . พ . ผย .

1 .  ก า ร ศ ึ ก พ า แ ล ะ ส ั ง เ ก ต ส ภ า พ ท ั ่ ว ไ ป ซ อ ง  

ใ ร ง  เ ร ี ย น

2 .  ก า ร ศ ึ ก พ า แ ล ะ ส ั ง เ ก ต ง า น ไ น ห น ้ า ท ี ่ ค ร ุ  

ผู ้ สอน

3 .  ก า ร ศ ึ ก พ า แ ล ะ ส ั ง เ ก ต ง า น ใ น ห น ้ า ท ี ่ ค ร ุ  

ป ร ะ จ ฯ ช น

4 .  ก า ร ศ ึ ก พ า แ ล ะ ส ั ง เ ก ต พ ก ต ิ ก ร ร ม ก า ร  

ส อ น

5 .  ก า ร ศ ึ ก พ า แ ล ะ ส ั ง เ ก ต พ ก ต ิ ก ร ร ม ซ อ ง  

น ั ก เ ร ี ย น

6 .  ก า ร ศ ึ ก พ า น ล ะ ส ั ง เ ก ต ง า น บ ร ี ห า ร แ ล ะ

บ ร ิ ก า ร ซ อ ง ใ ร ง  เ ร ี ย น 11
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สรบผลการชระ เมิน [ ] ผ่านดี เยี ่ยม [ ] ผ่าน [ ] ไม่ผ่าน

ล'!ร ึ ๋อ................................... .................. ผับระ เมิน
วันท่ี ......................................................
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แ บ บ ช ร ะ  เ ม ิ น ผ ล ค ุ 01ล ั ก พ ผ ะ แ ล ะ ก า ร บ ฏ ิ บ ั ต ิ ต น ( ช า . 2 - 1 )

ช ื ่ อ น ั ก ศ ึ ก ษ า ........................................................................ น า ม ส ก ล .............................

ร ะ ด ั บ ....................................................ว ิ « า เ อ ก ............................................ว ิ « า ใ ท

ต อ น เ ร ี ย น ........................................................................... ร ห ั ส ......................................

ไ ร ง  เ ร ี อ น ........................................................................... « ว ง ร ะ ย ะ  เ วสา ปฎ ิ ช ั ต ิ

ผ ู ้ ชระ เ ม ิ น  

ค ฯ « แ จ ง

[ ] อ า จ า ร ย ์ พ ี ่ เ ล ย ' J [ ] อํ ่ น ๆ  ไ ช ร ด ร ะ บ .............................

ไ ช ร ด ก า  ( ร / )  ล ง ไ น « อ ง ท ี ่ ต ร ง ก ั บ ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น « อ ง ท ่ า น ไ น แ ต ่ ล ะ ข ้ อ  

พ ร ้ อ ม ก ั บ บ ั น ท ึ ก ข ้ อ ค ิ ด เ ห ็ น ช ร ะ ก อ บ ไ น ก ร ผ ี ท ี ่ น ั ก ศ ึ ก ษ า  " ไ ม ่ ผ ่ า น "  1 ก » 71 

ต า ม ว ั ต ก บ ร ะ ส ง ค ์

เ ก ณ ค ์ ก า ร ช ร ะ  1 มี น ผ ล ก า ร ช ร ะ เม ิ น

น . ผ . ผ ย .

ข ้ อ ค ิ ด I ห ็ น ช ร ะ  ก อ บ

1 .  ก า ร แ ต ่ ง ก า ย  ส ะ อ า ด  เ ร ี ย บ ร ้ อ ย  

ต า ม แ บ บ ท ี ่ ว ิ ท ย า ล ั ย ก า ห น ค

2 .  ก า ร ว า ง ต น  ม ี ม า ร ย า ท  ท ่ ว ง ท ี ว า จ า  

I ห ม า ะ ส ผ แ ก ่ ก า ล เ ท ศ ะ

3 .  ค ว า ม บ ร ะ พ ฤ ต ิ  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต น เ ร น แ บ บ  

อย ่ าง ท ี ่ ค ี

4 .  ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด « อ บ  เ อ า ไ จ ไ ล ่ ต ิ ด ต า ม  

ง า น ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ม อ บ ห ม า ย แ ล ะ ท า ง า น เ ศ ึ ม  

เ ว ล า

5 .  ค ว า ม ม ั ่ น ค ง ท า ง อ า ร ม พ ์  ร ้ จ ั ค ค ว บ ค ุ ม  

อ า ร ม ผ ์  ไ ม ่ ห ว ั ่ น ไ ห ว ง ่ า ย
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เ ก ผ ท ์ ก า ร ป ร ะ  เ ม ิ น ผ ล ก า ร ป ร ะ  เ ม ิ น ช ้ อ ต ิ ด เ ห ็ น ป ร ะ ก อ บ

H . ผ . ผย .

6 .  มนุ ษยส ั มพั นธ ์  ร ่ ว ม ง า น ก ั บ ผ ั อ ึ ๋ น ด ้ ว ย ด ี

7 .  ก า ร ม ี ร ะ เ บ ี ย น ว ิ น ั ย  ปฏ ิ บ ั ต ิ ตา ม  

ร ะ  เ บ ี ย น ว ิ น ั ย ช อ ง ว ิ ท ย า ล ั ย แ ล ะ * อ ง 1
ไ ร ง  เ ร ี ย น

8 .  ค ว า ม ล ม ่ ำ เ ล ม อ  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ต ร ง ต า ม  

เ ว ล า แ ล ะ ค ร บ ท ้ ว น ต า ม ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ม อ บ  - 1  

ห ม า ย

---------------------------------------------------------------------------- L

ส ร ุ ช ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น  [ ] ผ ่ า น ด ี เ ย ี ่ ย ม  [ ] ผ ่ า น

ล ' เ ย ี ่ อ ...........................

ว ั นที  ...........................

ก ร ผ ี ท ี ่ ไ ม ่ พ ่ า น  ค ผ ะ ก ร ร ม ก า ร ล ง ม ต ิ ไ ห ้ ง ฏ ิ บ ั ต ิ  ด ั ง »

] ไ ม ่ พ ่ า น  

................. ผ ั ง ร ะ  เ ม ิ น

ล ง * อ

วั นที ่

ห ั ว ห น ้ า ฝ ่ า ย ป ร ะ ส บ ก า ร ผ ์ ว ิ ช า ช ี พ ค ร



แ บ บ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม  ( บ ว . 2 - 2 )

2  5 6

« อ น ก ศ ก ษ า  .

ร ะ ด ั บ ..............

ต อ น เ ร ี ย น . .

โ ร ง  เ ร ี ย น . . 1 ว ล า บ ฎ ิ บ ั ต ิ .........................................

V a. < *  < Àผ ่ บระ  เ ม ่ น [ ] อ า จ า ร ย น เ  ทศ ก [ ] อั น ๆ  ใ บ ร ค ร ะ บ ...........................

ค ฯ « แ จ ง  ใ บ ร ด ก า เ ค ร ึ ๋ อ ง ห ม า ย  ( > / )  ล ง ใ น « อ ง ท ี ่ ค ร ง ก ้ บ ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น « อ ง ท ่ า น

พ ร ้ อ ม ก ั บ บ ั น ท ึ ก « อ ค ิ ด เ พ น บ ร ะ ก อ บ ไ น ก ร ผ ี ท ี ่ น ั ก ศ ึ ก ษ า ไ ม ่ ผ ่ า น ใ น « อ น ั ้ น

เ ก ญ ท ์ ก า ร บ ร ะ  เม ิ น ผ ล ก า ร บ ร ะ เม ิ น « อ ค ิ ด เ พ น บ ร ะ ก อ บ

ม . ผ . ผย .

1 .  ก า ร ผ ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ด ้ า น ธ ร ก า ร « น เ ร ี ย น

2 .  ก า ร ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ด ้ า น ก า ร เ ร ี ย น  

ก า ร ส อ น ห ร ี อ ส น ั บ ล น ุ น ก า ร เ ร ี ย น  

ก า ร ส อ น

3 .  ก า ร ผ ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ด ้ า น ค ิ จ ก ร ร ม  

น ั ก เ ร ี ย น แ ล ะ ก า ร แ น ะ แ น ว

4 .  ก า ร ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ด ้ า น พ ั » น า ใ ร ง  เ ร ี ย น  

แ ล ะ  « ม « น

ส ร ุ ป ผ ล ก า ร บ ร ะ  เ ม ิ น [ ] ผ ่ า น ด ี เ ย ี ่ ย ม [ ] ผ ่ าน ] ไ ม ่ ผ ่ า น

ล ง « อ  .

( .............................................................)
วั นที ่  ...................................................................



ก ร ผ ี ท่ีาม่ผ ่ า น  ค ผ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ง ม ต ิ ใ ห ้ ป ฏ ิ บ ั ต ิ  คั งนื ้

สงชึ ๋อ หัวหน้าผ่ายประสบการผีวิชาชีแคร



( ง า .3 - 1  )แ บ น ง ร ะ  เ ร น ผ ล ค ุ ผ ล ั ก ษ ญ ะ แ ล ะ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต น

ช ี ๋ อ น ั ก ศ ึ ก ษ า ........................................................................น า ม ส ก ุ ล ..........................................

ร ะ ด ั บ ....................................................ว ิ ? ท เ อ ก .............................................ว ิช า ' โท

ต อ น เ ร ี ย น ........................................................................... ร ห ั ส ............................... . ................

ใ ร ง เ ร ี ย น ...........................................................................ช ่ ว ง ร ะ ย ะ I ว ส า ง ฎ ิ บ ั ต ิ

ผ ู ้ ง ร ะ  เม ิน  [ ] อ า จ า ร ย ์ ท ี ่ เ ล ื ้ ย ง  [ ] อึ ๋น ๆ  ร ง ร ด ร ะ บ ุ

ผ ล ก า ร ง ร Î เมิน ข้อคิดเห็นงระกอบ

เกถfท์การง'ระ เมิน ม. ผ . ผย.

1 . แต่ งกายถูกต้องตาบที ่ ว ิทยาสัยกฯหนด

2 . แ ต ่ งก ายส ะอ าด เร ียบร ้อย

3 . แสดง ก ิ ร ิ ย าม ารย าท เ หมาะ สมกับกาล เ ทศะ

4 . ไ ข ้ว า จ า เ ห ม า ะ ส ม

5 . งฎิบัติตนเ ป็นแบบอย่าง ที ่ดีแก่ นักเ รี ยน

6 . ปกิบัติดตนตามระ เม ียบว ิน ัย?)องว ิทยาลัยแสะโรง เร ี ยน

7 . มีอา'รมเฒนคง

8 . มีความรอบคอบและ อดทน

9 . มีมนุษยสัมหันย์ดี

1 0 . งฎ ิบ ัต ิ ง าน ตรง ตาม เว ลา

1 1 . งฏิบัติ งานครบท้วนตามที ่ ไต้ร ับผอบหมาย

1 2 . มีน้ ๆไจ เ ออ เ งอ เ ผึ ๋อแผ่ต่อผู ้ อึ ๋น

1 3 . ไห้ความร่วมมือแก่กลุ ่ม
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เกณท์การชระ เมิน

ผลการชระ เมิน ข้อคิดเห็นชระกอบ

ม. ผ. ผย.

1 4 .  แสดงออกกึง ก าร  เ อ า ไ จ ไ ล ่แ ละ  ไผ่ร ู ้ ไนง านครู

1 5 .  จงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย ์

1 6 .  ทฯ'งาน'ร่วมกับผู ้ อื ่น'ได้ดี

1 7 .  ม ีความเส ียสละ

1 8 .  มีความสุ»และความพอไจที ่ ได ้ชฎินัต ิ งานคร ู

1 9 .  ร ักและ เอา ไจไ ล ่ต ่อ น ัก เ ร ีย น

ส ร ู ช ผ ล ก า ร บ ร ะ  เม ิน  [ ] ไ ม ่ผ ่ า น  [ ] ผ ่ าน  [ ] ผ ่ า น ด ี เ ย ี ่ ย ม

ลง « อ .................................................................. ผ ู ้ ชระ เ มีน

วันที ่  . . . . / .............................. / ......................



ส ร ุ ป ผ ล ก า ร บ ร

2 60

เม ิน  [ ] ไ ม ่ ผ ่ า น  [ ] ผ ่ าน  [ ] ผ ่ า น ด ี เ ย ี ่ ย ม

ล ง » อ ................................................................... ผ ับระ  เม ิน

วันที ่  . . . . / .............................. / ......................



แบฃบระ Iม ินผลสมรรกภาพการสอน ( ป า . 3 - 3  )

ช ี๋อน ักศ ึกษ า..........................................................นามสก ุล.......................
ร ะ ด ับ ......................................... ว ิ? ท เอ ก ................' .................. ว ิชาใท
ต อ น เร ีย น ............................................................ รห ัส..........................
ใ ร ง เร ีย น ............................................................ ?ร ่วงระยะIวสาปฏิบ ัต ิ

ผ ู้ประเม ิน [ ] อ า จ า ร ย ์m l ยง [ ] อ ี๋น ๆ  ไปรดระบ ุ

เกทเท์การประ เมิน

ผลการประ เมิน ช้อคิดเห็นประกอบ

ม. ผ. ผ ย.

ตอนท่ี 1 ก าร เต ร ีย ม ก า ร ส อ น

1. ทำบันทึกการสอนถูกต้องตามลำดับชั ้น

2 . เช ียน เน อหา ชอ งบท เร ียน ‘ไห้1ร ียงลฯดับแนวคิดอย่ างมี  

ชั ้นตอนที ่ เหมาะสมกับผู ้ เร ี ยนและ เวลาที ่ 'ได้ ,ใช้ 'ใน 

ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น

3 .  เช ียนความค ิดรวบยอด/หล ักการไต ้ถ ูกต ้อง กระทัดรัด 

และสอดคล้องก ับบท เ ร ี ยนท่ีสอน

4 .  เช ียนจ ุดประสงค ์การ เร ียนรู ้ไต้ถูกต้อง และสอดคล้อง  

ก ับความค ิดรวบยอด/หล ักการชอง เนอหา

5 . กำหนดก ิจกรรมการ เร ี ยนการสอนมีลำด ับช ั ้นอย ่ างต ่อ-  

เน ี ๋ องและก ่อ ‘ไห ้ เก ิดการเร ียนร ู ้ตามจ ุดประสงค ์และ  

ความค ิดรวบยอด/หล ักการชอง เนอหา

6 . กำหนดสํ ่อการ เ ร ียนการสอน เ หมาะสมกับจุดประสงค์  

ความค ิดรวบยอด/หล ักการของ เนอหา  และก ิจกรรม  

ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น



2 6 2

เกทพ์การบระ เมิน

ผลการประ เมิน

ม. ผ. ผย.

ช้อคิดเห็นบระกอบ

7 .  กๆหนดว ิธ ีการว ัดและบระเม ินผลได ้สอดคล ้องก ับจ ุค-  

บ ร ะส งค ์และ ก ิจ กรร มก ารเ ร ีย น การ ลอน

8 .  ใช ้ภาษาไนการเช ียนบ ันท ึกการสอนถ ูกต ้อง อ ่ านง ่ าย  

และ สึ ๋อความหมายได้ช ัด เ จน

ตอนที่  2 ก าร ด า เน ิน ก า รส อน

1 .  จ ัดก ิจก รรม การเ ร ีย นการ สอ น มีลฯดับขั ้นอย่ างต่อ-  

เนื ่องครบทุกขั ้นตอน เห ม า ะส ม ก ับ เว ล า

2 .  อธิบายมีลฯดับชัน จ ั งหวะ เหมา ะสม  น ้ฯเส ียงช ัดเจน  

และใช ้ภาษาถ ูกต ้อง

3 .  ใช ้คฯกามเหมาะสมก ับระด ับชองผ ู ้ เร ี ยนและตรง  

บระ เด็นกับเนื ่ อหาที ่สอน

4 .  ให ้ความสนใจแก ่ผ ู ้ เ ร ี ยนอย ่ างท ั ่ วก ึ งและสม ่ฯเสมอ

5 .  ใช ้ว ิ ธ ี การ ท ี ่ เหม าะ สมใ นกา รเสร ิมแร งแ ก ่ผ ู ้ เ ร ี ยน

6 .  ใช ้ก ิ ร ิ ยาท ่ าทางในชญะสอนไต ้อย ่ าง เ หมาะสม

ส ร ุ บ ผ ล ก า ร บ ร ะ  เม ิน  [ ] ไ ม ่ผ ่ า น  [ ] ผ ่ าน  [ ] ผ ่ า น ด ี เ ย ี ่ ย ม

ลง ช ํ ่ อ .................................................................. ผ ู ้ประ Iมีน

วันที ่ / /



2 6 3

แบบประ เม ีนผลค ุ»ส ัก»»ะและการปฏิบ ัต ิตน ( ป ว . 4 - 1 )

ร อ น ัก ศ ึก พ า .............................................................น าม ส ก ุล.........................
ร ะ ด ับ ............................................ว ิ ร า I อ ก ......................................ว ิร า ไ ท
ต อ น เ ร ีย น ................................................................รน ัส ..................................
ไ ร 4 I ร ีย น ................................................................«ว '!ระยะเวลาปฏ ิบ ัต ิ

ผ ้ประเม ิน  [ ] อาจ ารย ์ท ี ่ เล ื ้ ย ' !  [ ] อึ๋น ๆ ใ ป ร ค ร ะ บ ุ .....................
คฯ«แจจ า ป ร ค ก า  ( / )  ลงไนร ่อ'!ท ี ่ «ร'!ก ับความคิดเพน»อ'!ห ่านทนแต่ละรอ

เก»ที ่การประ เมิน
ผลการประเมิน

ร่วงที่  1
ม. ผ. ผย.

ร่วงที่  2
ม. ผ. ผย.

ร่วงที่  3
ม. พ. ผย.

1. แต่งกายถูกต้องตามท่ีวิทยาลัยกๆพนค
2. แต่งกายสะอาดเรียบร้อย
3. แสดง กิริยามารยาท เ หมาะ สมกับกาล เ ทศะ
4. ไร้วาจาเหมาะสม
5. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่พ้นรียน
6. ปกิบัติตตนตาม'ระ เมียบวินัยชองวิทยาลัยและใรง เรียน
7. มีอารมผ์ม่ันคง
8. มีความรอบคอบและอดทน
9. มีมนุ»ยสัมพันธ์ดี

10. ปฏิบัติงาน«รงตามเวลา
11. ปฏิบัติงานครบก้านตามท่ีได้รับมอบฬมาย
12. มีน้ฯไจเออ I«toเผ๋ึอแผ่ต่อผ้อน
13. ไท้ความร่วมมีอแก่กล่ม



2 6 4

ผลการชระ เมิน
เกผพทรบระ เมิน ช่วงท่ี 1 ช่วงท่ี 2 ช่วงท่ี 3

ม. ผ. ผย. ม. ผ. ผย. ม. พ. ผย.

14. แสดงออกกึงการเอาไจไส่และไผ่รุ้ไนงานครุ
15. จ'»รักภักดีต่อชาติ ศาสนา และดระมหากษัตริย์
16. ทฯงาน'ร่วมกับผู้อ๋ีนได้ดี
17. มีความเสียสละ
18. มีความสุยและความพอไจท่ีไค้ปฎินัติงานครุ
19. รักและ เอาไจาส่ต่อนักเรียน
20. ต้ัง ไจสอนและพยายามบรัชบรุงการสอนไห้ดีซน

•

สร ุบ ผลการชร! เมิน [ ] ไม ่ผ ่าน [ ] ผ่าน [ ] ผ ่านด ีเย ึ๋ยม

ล'»ช ึ๋อ......................................................ผับระ เมิน
วันท่ี . . . . / ........................./ ..................



( ป ว . 4 - 2 )

«อน ัก ศ ึก บ า................................ ........................นามสก ุล.......................
ร ะ ด ับ ..........................................ว ิช า เอ ก .................................... ว ิช าใท
ต อ น เร ีย น ............................................................ รพ ัส.......................... ....
ใ ร 'น ร ีย น ............................................................ ช ่วงระยะเวลาป ฏ ิบ ัต ิ

แ บ บ ป ร ะ  เ ม ิ น ผ ล ' 1า นใ น พ น ้ า ท ี ่ ค ร ุ

ผ ้ประเม ิน  [ ] อ าจ าร ย ์พ ี่เล ั้ย ง  [ ] อ๋ึน ๆ ใป ร ด ร ะ บ ุ...................
คฯชีแจง ใบ รด ก า ( / )  ลงในช ่องท ี่ตรงก ับความค ิดเห ็นชองท ่านในแด ่ละช ้อ

ผลการชระเมิน
เก«เพทรบระ เมิน ช่วงท่ี 1 ช่วงท่ี 2 ช่วงท่ี 3

ม. M. ผย. ม. ผ. ผย. ม. ผ. ผย.

1. ปฏิบัคราชการก่อนเวลาทรง เรียนเช้าอย่สม่ฯเสมอ
2. เอาใจใส่ดุนลการ 1 ช้าแกวในตอน เ ช้าชองนัก เ รียน 

เป็นประจฯ
3. รับผิดชอบงานท่ีได้รับมอบหมาย
4. ส่งเสรีมให้นักเรียนมีวินัยในตนเองอยู่เสมอ
5. ส่ง เสรีมให้นักเรียนทฯงานเร1#ไกุ่มใคยเน้นค้าน- 

บชุ!ฤเาธรรม คารวะธรรม และสามัคคีธรรม
6. แนะแนวทางการทฯงานเป็นรายบุคคลอย่าง เหมาะส!
7. ตรวจผลงานได้กุกต้องและรอบคอบ
8. ตรวจผลงานภายหลังการสอนอย่างสม่ฯเสมอและ 

เป็นบัจจุบัน
9. จัดและปรับปรุงชั้นเรียนให้สะอาดเรียบร้อย และมี 

บรรยากาศเหมาะส่มนละน่าเรียน

J



2 6 6

ผลการบระ เมิน
เก{พกรบระ เมิน

------ !---------------
ช่วงท่ี 1 ช่วงท่ี 2 ช่วงท่ี 3

ม. พ. พย. ม. พ. ผย. ม. พ. ผย.

10. ทฯเอกสาร'ทนธุรการประจฯชั้นได้กุกต้องและ 
เรียบบร้อย

11. เอาไจใส่คแลความสะอาด ความบลอดภัยชอง 
นักเรียนอย่างสม่ๆเสมอ

12. ปฎินัดิหน้าท่ี เป็นเารบระจฯวันตานท่ีได้รับมอบหมาย 
อย่าง เต็ม‘เจและครบก้าน

13. ทซ้เทคนิคและสร้างบรรยากาศ'ได้นัก เ รียนสน‘ไจท่ี 
จะร่วมกิจกรรมพิเศษได้อย่าง เหมาะสม

14. จัดบ้ายนิเทศใดยทซ้เทคนิควิธี ส่ํอความหมายตรง 
ตามจุดบระสงคเนอหา และทันสมัย

15. จัดบ้ายนิเทศท้ังทนและนอกช้ันเรียนอย่างสม่ฯ1สมอ
16. อบรมจรียธรรม แนะ แนวทางการพิ«นาตนเองชอง 

นัก1รียนท้ังทนและนอกช้ันเรียนตามความเหมาะสม

สรุแพสการบระ เมิน [ ] ไม ่ผ ่าน [ ] ผ่าน [ ] ผ ่าน ส ีเย ี่ยม

ล งท ี่อ ......................................................ผับระ เมิน
วันท่ี / /



แ น บ น ร ะ เ ม ั น ผ ล ส ม ร ร ก ภ า พ ก า ร ส อ น ( ป า . 4 - 3 )

«อ น ัก ศ ึก ษ า......................................................... นานสก ุล........................
ร ะ ด ับ .........................................ว ิ« า เอ ก .....................................ว ิ«าไท
ต อ น เร ีย น ............................................................ รน ัส ................................
ใร ง  เร ีย น ............................................................ «วงระยะเวลาป ฏ ิบ ัต ิ

ผ ู้ประเม ิน  [ ] อ าจ าร ย ์พ ี่เล ื้ย ง  [ ] อ๋ึน ๆ ใป ร ค ร ะ น .....................
คฯ«แจง ใป รด ก า น )  ลงไน«องท ี่ตรงก ับความค ิดเห ็น»องท ่านไนนต ่ละ»อ

เกผท์การประ เมิน
ผลการประเมิน

«วงท่ี 1
ม. ผ. ผย.

ช่วงท่ี 2
ม. ผ. พย..

ชีวงท่ี 3
ผ. ผย.

ตอนท่ี 1 การเตรียมการสอน
1. ทฯบันทึกการสอนเป็นลฯดับ «นกุกต้อง
2. เชียนเนอหา»องบทเรียนไห้เรียงลฯดับแนวติดอย่าง 

มี»นตอนท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและ เวลาที่ไ«ไนการ 
เรียนการสอน

3. เชียนความคิดรวบยอด/หลักการไต้กุกต้อง กระทัดรัด 
และสอดคล้องกับบทเรียนท่ีสอน

4. เชียนจุดประสงย์การสอนเ«งพฤติกรรมไค้กูกต้องและ 
สอดคล้องกับความคิดรวบยอด หลักการ«อง เนอหา

5. กฯหนคกิจกรรมการเรียนการสอนIหมาะสมกับ 
นักเรียน เวลาเรียนและสภาพห้อง เรียน

6. กฯนดกิจกรรมการเรียนการสอนมีลฯดับชั้นอย่างต่อ- 
Iน๋ึอง และ ก่อไห้ เ กิดการ เ รียนรัตามจุดประ สง «เละ 
ความติดรวบยอด/หลักการ»อง เนอหา
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เกผพทรประ เมน
ผลการประเมิน

ช่วงท่ี 1 ช่วงท่ี 2 ช่วงท่ี 3
ม. น. ผย. ม. ผ. ผ». ม. พ. ผย.

7. กๆหนดส๋ีอการเรียนการ?เอนเหมาะสมกับจุดประสงค์ 
ดวามคิดรวปยอคหลักการของ เนอหา และกิจกรรม 
การเรียนการสอน

8. กๆหนดสี๋อการเรียนการสอนเหมาะสมกับน้กเรียน 
สภาพห้อง เรียนและแสดงกึงความไก่หาสึ๋อการ 
เรียนการสอน

9. กๆหนครีธีการวัคและประ เมินผลไค้สอดคล้องกับ 
จุดประสงค์และกิจกรรมการ เรียนการสอน

10. ไข้ภาษาไนการเขียนปันกึกการสอนกูกต้อง อ่านง่าย 
และส๋ึอความหมายไค้ข้ด 1 จน

11. ฑๆปันกึกการสอนไค้เบนระ เปียบเรียบร้อยนละม ี
ความประผีต

12. ส่ง ปันกึกการสอนไค้ตาม 1วลาท่ีกๆหนคก่อนดฯ1นิน 
การสอน

ตอนท่ี 2 การคๆๆเนินการสอน
1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีลๆดับข้ันอย่างต่อ 

เน๋ึองครบทุกข้ันดอนและ เหมาะสมกับเวลา
2. าข้วิธีสอนและกิจกรรมการ เ รียนการสอนท่ีสอด- 

คล้องกับจุดประสงค์และ เนอหาท่ีสอน
3. 1บิดใอกาสทห้นักเ รียนมีส่วนร่วมไมกิจกรรมการ 

เรียนการสอนอย่าง เหมาะสม



เกผพฑรประ เมิน
ผลการประ เมิน

ช่วงท่ี 1 ช่วงท่ี 2 ช่วงท่ี 3
ม. H. ผย. ม. พ. ผย. ม. ผ. พย.

4. อธิบายมีลฯดับช้ัน จังแวะ เหมาะสม น้ฯเสียง 
ชัดเจน และไซ้ภาษากุกต้อง

5. 'ไซ้1คฯถามเพทะสมกันระดับซองผู้เรียนและตรง 
ประ เค็นกับเนอหาท่ีสอน

6. ‘ไซ้ระยะ เวลาไนการคิดและตอบคฯถามหรีอไห ้
ซ้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนอย่าง เหมาะสม

7. ‘ไซ้ส๋ึอการเรียนการสอนไต้กุกต้อง คุ้มด่า และ 
เหมาะสมกับเนอหาท่ีสอน

8. ‘ไห้ความรู้'ไนเน้ํอหาท่ีสอนกุกต้องแม่นยฯ และทัน 
ต่อเหตุการ«ปัจจุบัน

9. สรุป1ชั้อ»ไยงกับการนฯาขไซ้ไนชีวิตประ จฯวันไต้ 
อย่างเหมาะสม

10. สอนสอดแทรกจริยธรรมแก่ผู้1รียพตามไอกาสท่ี 
เหมาะสม

11. ไห้ความสนไจแก่ผู้เรียนอย่างทั่วกง
12. ไซ้วิธีการที่เหมาะสมไนการ เสริมแรงแก่ผู้เรียน
13. แก้ปัญหา 1ฉพาะหน้าไค้อย่าง 1หมาะ สม
14. มีดวามเซ้าไจผู้เรียนและ เป็นกันเองต่อผู้เรียน
15. ไซ้วิธีการวัดและประเมินผลไนกระนวนการเรียน 

การสอนอย่าง เหมาะสม
16. เซ้าสอนและ เลิกสอนตรงตามเวลา
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ผลการบระ เมิน
เกผท์การประ เมิน «วงท่ี 1 «วงท่ี 2 «วงท่ี 3

ม. พ. ผย. ม. พ. พย. ม. พ. พน.

17. มีอารมผ์ม่ันคงและควบคุมอารมผ์‘ไน«ผะสอนไค้
อย่าง เหมาะสม

18. ‘ไ«กิริยาท่า»ทง‘ไน»«ะสอนได้อย่าง เหมาะสม

สรบพลการประเม ิน  [ ] ไม ่ผ ่าน [ ] ผ่าน [ ] ผ ่านด ีเย ี่ยม

ล ง « อ ...................................................... ผู้ประ เมิน
วันท่ี / /



น บ น ส อ บ ท า ม

ส ฯ ห ร ั บ อ า จ า ร ย ์ น ิ เ ท ศ ก ์  ท ี ่ ท ฯ ก า ร น ิ เ ท « น ั ก ส ี ก » า ร ะ ค ั บ บ ร ึ q q p « ร ึ  

ช ี ก บ ร ะ ส บ ก า ร น ว ิ ! ท ร ท « ร  ช ี ก า ร ส ี ก » า  2 5 3 2



แขบสอขทาม
การบระ เม ินการฝ ึกประสบการณ ์ว ิชาช ีพครุ 

ชองสหวิทยาส ัยร ั«นรกสินกร  ์
(ส าห ร ับ อ าจ าร ย ์น ิเท ศ ย ์)

คฯ?แจง แบบสอบถามมี 3 ตอน
ตอนท่ี 1 สถานภาพชองผู้ตอบ
ตอนท่ี 2 แบบประ เมินคุญสก«พะชองนักศึก»าระคับปริญญาตรี ปีท่ี 4 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครุ ป ีการศ ึกชา 2 532  
ตอนท่ี 3 ปัญหา แสะช ้อเสนอแนะเก ี่ยวก ับการฝ ึกประสบการณ ์

วิชาชีพครุ สาหรับ
I จ้าหน้าที่

ตอนที่ 1 สถานภาพชองผู้ตอบ [ ] ] ] [ ]
รป รคท าเค ร ึ๋องห ม าย ร/ หน ้าซ ัอความที่ตรงกับความเป ็นจริง 1 -3  4
ชองท่าน

1 . เพศ [ 3 5
1. [ ] ชาย 2. [ ] หญิง

2. วุฒิ [ 3 6
1. [ ] ค่ากว่าปริญญาตรี 2 . [ 3 ปริญญาตรี
3. [ ] ปริญญาใท 4. [ 3 ปริญญาเอก

3 . ประสบการณ์ไนการนิเทศก์ [ 3 7
1. [ ] 1-6 ปี 2. โ 3 6-10 ปี
3. [ 3 มากกว่า 10 ปี
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ตอนที่ 2 แบบประเม ินค ุผล ัก«ผะ»องน ักศ ึก»าระคับปริญญาตรี บีท่ี 4 
ฝ ็กประสบการผ ์ว ิ«าซ ีพส ุง ป ีการศ ึก«า 2532

ชอให ้ท ่าน อ ่าน »อความแค ่สะ»อแล ้วพ ิจารผาด ูว ่า นักศึก»าระคับปริญญาตรี 
ปีท่ี 4 ฝ ็กประสบการผา»าซ ีพคร ู ป ีการศ ึก«า 2532 มีค ุผลัก»ผะดังต ่อไปนึ๊มาก 
น ้อยเพ ิย'!ได ใดยท ฯเคร ึ๋อ '! ห มาย ร/ ลงไน«อ'!คฯตอบที่ท ่านต้อ'!การ

ระด ับค ุผล ัก»ผะม ีความหมายดังต ่อไปน ึ๊
5 หมายกึง 
4 หมายกึง 
3 หมายกึง 
2 หมายกึง 
1 หมายกึง

คุผลัก»ผะที่นักศึกษามีมากที่•สุด 
คุผลัก»ผะท ี่น ักศ ึก»าม ีมาก  
คุผลัก»ผะ ที่นักศึกพามีปานกลาง 
คุผลัก»ผะที่น ักศึก»าม ีน ้อย 
คุผลัก«ผะที่น ักศึก»ามีน ้อยที่ส ุด

คุผลัก«ผะ»องนักศึกพา
ระคันคุผลัก»ผะ 

มีมาก <---- > มีน้อย
สฯหร้บ 
,1 จ้าหน้าท่ี

5 4 3 2 1

1. มีความยติธรรมต่อนักเรียน...................... [ ] 10%
a À f2. มิความซอสิตย............................................ f ] 11

3 . มีความ1สืยสละ.......................................
. , 1,

โ 1 1 2
4 . รี’จักไห้อภัย.............................................. โ ไ 13
ธ .

«
ครงล่อ เ ว อ า ............................................ r 1 14

6 . ม ีมารยาทด.ี............................................. โ ใ 15
7 . แต ่งกายสะอาดเรียบร้อย...................... โ 1 1 6
8 . สภาพอ่อนใยน.......................................... [ ] 171 i' V9 . ควบคมอารมผไค์..................................... [ ] 181

ai A
10. มิส»ภาพแชิงแรง ..................................... [ ] 19



คุเ«ลักษ{«ะซองนักศึกษา
ระดับคุ{«ลักษaเะ 

มีมาก <-----> มีน้อย
ลฯหรับ 
1 จ้าหน้าที่

5 4 3 2 1

1 1 .  ม ีค ว าม ค ิด ร ิเร ิ่ม ............................................... [ ] 20
a “ i n1 2 . มความม ันไจไนตนเอ'! ................................. โ 1 21

1 3 . พดจาฉะฉาน เซ ้า ไ จ ง ่า ย ............................ f 1 22ษ
1 4 . เป ็นมีตรกับน กั เร ียน ท กคน .......................... โ 1 231
1 5 . ช ่วย เพ ล ือ น ัก เร ียน ท่ี มีบัญห า ....................... โ 1 24
1 6 . เอ าไจ ไส ่ต ิด ต าม น ัก เร ีย น อ ย ่าง ไก ล ัช ด . . f 1 25
1 7 . เป ็น ท่ี ชรีกษาซอ'1น ัก เร ีย น ได ้ท ก ใอ ก าส . . [ ] 261
1 8 . ไห ้ความร ่วมม ีอนละช ่วยเหล ีองานซอง .

ซม«น .............................................................. f 1 271
1 9 . ท ฯ งาน ร ่ว ม ก ับ บ ค ล าก ร ไน ใร ง เร ีย น ได ้.. โ 1 281
2 0 . ร ้กษ าความสาม ัดด ีระห ว ่าง เพึ๋อนมักศึกษา [ ] 29
2 1 . สอนดามบ ันท ึกการลอนแต ่ลามารถ ท่ีจะ

บร ับก ิจกรรมไห ้เซ ้าก ับสถานการณ ์ไน
ช้ัน เ ร ีย น ได .้.................................................. OCOน—1

2 2 . เอาไจ ไล ่แล ะอ บ รม น ัก เร ีย น ไน ด ้าน
จ ิรยธรรมและ ความบระ พฤติ .................... r 1 3 1

2 3 . ฝ ็ก ก ิร ิย าม ารย าท ซ อ งน ัก เร ีย น .................. โ ] 32
2 4 . เป ็นนบบอย่าง ท่ี ดีนก่น ัก เร ีย น ...................... [ 3 33
2 5 .  ฝ ็กน ักเร ียนไห ้ม ีพฤต ิกรรมประชาธ ิปไตย

! t a  O. ๘เช่น ความร่วมมอ เคารพ ความคดเห น
ซองผุ้อึ๋น ม ีระเบ ียบว ิน ัยร ับผ ิด«อบ

๘ Vเ บินตัน............................................................... [ ] 34



26.

27.
28.

29.
30.

31.

32. 
33 .

34.

35.

36.
37.

38.

คุผลักพผะชองนักศึกษา
ระดับคุผลักษผะ 

มีมาก <—> มีน้อย
5 4 3 2 1

1 ตรียมนันทึกการ'สอนตามแผนการสอน  
ล ่ว งห น ้า .............................................................
ไชวิธ ีสอนแบบต่าง ๆ..............
เป ดใอกาสไห ้น ัก เร ียน ม ีส ่วน ร ่วมไน  
ก ิจ ก ร ร ม ก าร เร ีย น ก าร ส อ น .........................
เป ็ด ใอก าส ไห ้น ัก เร ียน ได ้อ ภ ิป รายช ักถาม  
อธ ินายหร ีอดอนช ้อสงส ัยไนว ิชาท่ีสอนได้ 
อ ย ่า ง ช ัด เจ น .....................
ว ัด ผลการเร ียน ซ องน ัก เร ียน บ ่อย  ๆ แสะ 
สม ่ฯ เส ม อห ร ีอ เม ีอจบ บ ท เร ียน........
ร ้จ ้กวิธีวัดผลแบบต่าง ๆ.,..........ษ
ไห ้กฯ ล ังไจแล ะยก ย ่อ งช ม เช ย เมึ๋อ 
น ัก เร ีย น ท ฯ งาน ส ฯ เร ีจ.............
สอความหมายานการพ ูด กาม อธิบาย 
ไ ด ้อ ย ่างดี.......................
ด ีด ต าม ผ ล ก าร เร ีย น แล ะงาน ท่ีมอบหมาย 
ไห ้น ัก เร ียนทฯอย ่าง ไก ล ้ช ิด..........
ยอมรับห ้งความดีด เห็นซอง น ัก เร ีย น ....
สอนน ักเร ียนใดยคฯน ึงก ึงดวามแตกต ่าง  
ระห ว ่างบ ด ด ล....................

...

1
ผ ึกน ัก เร ียน ไห ้ร ้จ ักช ่วย เห ล ือต น เองและ  
พ ึ๋ง ต น เอ ง ได .้....................

สฯหรับ 
เจ้าหน้าที่

[ ] 35 
[ ] 36

[ ] 37 
[ 3 38

[ ] 39

[ ] 40
[ ] 41

[ 3 42

[ 3 43

[ ] 44 
[ 3 45

[ 3 46

[ 3 47



ระดับตุผสักพผะ สๆหรับ
คุ{นสักพผะ ขอ'!น ักศ ึก«า มีมาก <-----> มีน้อย เจ ้าหน ้าท ี่

5 4 3 2 1

3 9 . รความ ร ัท น 1น อห าว ิช าท ี่ส อ น อย ู่กาาง- 
« า า ง ส ึก « ง ....................................................... r—

1 

น—
J 00

4 0 .  นฯประ สบการเรทนชีวิตชร»จฯวันหรีอ
สถานการพ์นอกพ้อง เร ียนมาท«ชระกอม
ก าร ส อ น ............................................................. [ ] 49

4 1 .  มีความรู้-รอบตัวคี สนไจต ่อเหต ุการผ ์ทน
บัจจบ ัน............................................................... [ ] 501

4 2 . สามารถแนะนฯทพ้น ักเร ียนนฯความรู้'จาก
บ ทเร ียน ไชท«ทน ช ีว ิตบ ระจๆว ัน ................. [ ] 51



ตa นท่ี 3 ป ัญหาและช้อเสนอนนะ เก ี่ยวก ับ การบ ีกบ ระส บ การผ ์ว ิชารพครุ

ชอไห ้ท ่าน อ ่านช ้อความแต ่ละช ้อนล ้วพ ิจารผาว ่า ท ่านมีป ัญหาไนเรึ๋องต่อ 
ไปน ื้ม ากน ้อยเพ ิยงได ไนการบ ีกประสบการผ ์ว ิชาช ีพคร ุ ไนชั้นบีที่ 4 ใดย»ท  
เคร ึ๋อ'!หมาย y  ส'ทนช่อ'!ระดับปัญหา 

ระดับปัญหามีควานหมายดั'1น้ั
5 หมายกึง ท่านมีปัญหาดังกล่าวมากพี่ส ุด
4 หมายกึ'J ท ่านมีป ัญหาดังกล่าวมาก
3 หมายถึ'1 ท ่านมีป ัญหาดังกล่าวบานกสาง
2 หมายกึง ท ่านมีป ัญหาดังกล่าวน้อร
1 หมายกึง ท่านมีปัญหาดังกล่าวน้อยพี่สุด

ระดับคุ«ลักษผะ สฯหรัน
ช้อความ เ กี่ยวกับปัญหา มีมาก -> มีน้อย เ จ้าหน้าพี่

5 4 3 2 1

1. ค ว าม เช ้าไจ ว ัต ก ุบ ระส งค ์แล ะแน ว)ท ง
บ ีกบระสบการ{รวิชารพค ร ............................ โ ] 52ช์

2 .  การจ ัดไห ้น ักส ืกษาบฎ ิป ัต ิงานฝ ็กบระสบ- 
ก าร ผ ์ว ิช ารพครุตามชั้นตอนต่าง  ๆ กุกบี
ตั้งแต่บี 1 กึงบี 4 ............................... [ ] 53

3 . การบ ระส าน งาน ระห ว ่างว ิห ยาส ัยคร ุ
ก ับใรง เร ียน บ ีกบ ระส บ การ{นว ิช ารพคร . . [ ] 54«

4. ก ารจ ัด เวล าไห ้น ัก ศ ก พ าไป บีกบฎิปัติไม่
ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ เว ล าเบ ีด เร ีย น ช อ งารง เร ีย น  
บีกประสบการ{รวิชารพ......................... [ ] 55
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ช้อความ 1กี่ยวกันปัญหา
ระดับคุผลัก»แะ 

ม ีม า ท <-----> มีน้อย
สฯหรับ 
เจ ้าหน ้าท ึ๋

5 4 3 2 1

5 . อ าจ ารย ์น ิ!ท ศ ก ์ก ับ อ าจ ารย ์พ ี่เล ี้ย งซ าด
ก ารป ระส าน งาน ก ัน อ ย ่า '!ต ่อ 1น อ ง ............ [ ] 56

6 . อ าจ าร ย ์น ิเท ศ ก ัน ล ะ อ าจ าร ย ์พ ี่แ ย ง ไห ้
คฯแนะนฯนักศึกษาไมการนิกประสนการท่เ 
ว ิชาช ีพ ครช ัดแย ้งก ัน ................................. [ ] 5711

7 . อาจารย ์น ิเทศกม ีไม ่เพ ียงพ อก ับจฯน าน
น ัก ศ ึก » า ............................................................. [ ] 58

8 . อาจารย ์น ิเท ศย ์าม ่ไห ้คฯ แน ะน ๆห ล ังการ
น ิเท ศ .................................................................. [ ] 59

9 . อ าจ ารย ์พ ี่เล ื้ย งาม ่ม ีป ระส บ ก ารย ์ไน ก าร
น ิเท ศ .................................................................. [

[
] 60 
] 611 0 . อ าจ ารย ์พ ี่เส ีย งไม ่ก ล ัาต ฯ ห น ิน ัก ศ ึก »า. . .

1 1 . น ักศ ึก»าซาคความร ับน ิด«อบไนการ
ปฏ ิบ ัต ิงานพ ี่ได ้มอบหมายจากอาจารย ์
พ ี ่ เ ส ี ย ง , . , , .................................................... [ ] 62

1 2 . น ักศ ึก»าม ีความ ย ุ่งยากไน การป ร ับ ต ัวไห ้
เช ้าก ับ บ ค ล าก รไน ใรง  เร ีย น ...................... [ ] 631

1 3 . น ักศ ึก»าาม ่ส าม ารกป กครองน ัก เร ียน
ไ ห ้อ ย ่ไ น ร ะ เบ ีย น ว ิน ัย ย อ ง าร ง เร ีย น .. . . £ ] 64«

1 4 . น ักศ ึก»าไม ่ม ีความนม ่นยฯไนเนอหาว ิชา
พี่สอน.................................................................. [ ] 65

1 5 . น ักศ ึกพาไม ่สามารถนฯความร ัต ่าง ๆ
มาผสมผสานได ้อย ่างทกด ้อง ...................... [ 1 66



«อความเก ี่ยวก ับน ัฤ!หา
ระดับคผสักษผะ 

มีมาก <-----> มีน้อย
สฯหรับ 
เจ ้าหน ้าท ี่

5 4 3 2 1

1 6 . น ัก ศ ึก พ า«าต ค วาม ร ัด วาม เช ้าไจท น การ  
วัดผลและประ เม ิน ผ ลน ัก !ร ียน ................... [ ] 67 

[ ] 68 

[ ] 69

[ ] 70 

[ 3 71

1 7 . น ักศ ึกษาไม ่ไค ้ร ับการสน ับสน ุนไนค้าน
ว ัสด-อป กรณ ์จากใรง เร ีย น .........................1 1

1 8 . นักศึกษาต้อง เส ีย ค ่าไส ัจ ่าย ม าก ไน ก าร  
ศึกประสบการณ ์ว ิ«าช ีพ«ร ............................«

1 9 . การประ เม ินผลการศ ึกประสบการณ ์ 
ว ิ«าช ีพ คร ูแบบผ ่าน -ไม ่ผ ่าน  ทฯทห้ 
น ักศ ึกษาซ าดความกระศ ึอร ึอร ้น .................

2 0 . น ักศ ึกษาไม ่«อบอาชีพครู จ่ งไม่ ดั ้ งไจ
ไน การศ ึกป ระส บ การณ ์ว ิ«าช ีพ คร........... ..*
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ก ัญหาป ีน  ๆ  แ ส ะ จ ้ อ เ ส น อ แ น ะ

ก ้ า ก ่ า น พ บ ก ัฤ แ ท อ ึ ๋ น  ๆ  I ก ี ่ ย า ก ั บ ก า ร ผ ึ ก ช ร ะ ส บ ก า ร น ํ ท ย า ช ี พ ค ร ู  ท ี ่ ด ว ร ไ ค ั  

ร ั บ ก า ร น ร ั บ ป ร ุ ง แ ก ้ ไ ย  ก ร ุ ผ า  t ช ี ย น ไ า ,ไ น ท ี ่ ว ่ า ง ต ่อ ไ ป น ั ้

ก ัญหา

ช้อ เ ส น อน น ะ



น บ ฆ ส อ บ ก า ม

ส ำ ก ร ั บ อ า จ า ร ย ์ พ ี ่ 1 ล ย ง  พ ี ่ ก ำ ก า ร น ิ I ก ศ น ั ก ศ ก * ท ร ะ ค ั บ บ ร ิ เ ธ ุ ท ต ร ี  

น ิ ก บ ร ะ ส น ก า ร น ํ ท ช า รพด ร  รก า ร ศ ก เ ท  2 5 3 2



แบบสอบกาพ
การประ เม ินการศ ึกประสบการ«ว ิชาช ีพคร ุ 

ซอ'!สหวิทยาลัยรัตนรกสินทร์ 
(สฯหร ับอาจารย ์พ ี่เล ื้ย '! )

คฯชนจ'! แบบสอบกามมิ 3 ตอน
ดอนท่ี 1 สกานภาพซอ'!ผู้ตอบ
ตอนที่ 2 แบบประเมินคุ«สก«พะซอ'!นักศึกษาระดับปริญญาตรี ปีท่ี 4 

ศึกประสบการผ ์ว ิชาช ีพครุ รการศ ึก «า 2532
ตอนท่ี 3 ฟ้ญหา แสะซ ้อเสน อแนะเก ึ๋ยวก ับการศ ึกประสบการ«ว ิชาช ีพ คร ุ

ตอนท่ี 1 สกานภาพซP'1ผู้ตอบ
รชรดทฯเคร ึ๋อ '!หมาย y  หน้าซ้อความ หริอเต ิมคฯล'ทน สฯหรับ
ช ่อ'!ว ่า'!ท ื่ตร'!ก ับความเป ็นจริ'!ซอ'!ท ่าน เจ ้าหน ้าท ี่

[ ] ] ]
1 . เ พศ 1 -3

1 . [ ] ชาย 2 .  [ ] หญ'! [ ] 6
2 . วุฒิ [ ] 6

1 . [ ] ต่ฯกว่าปริญญาตริ 2 .  [ ] ปริญญาตริ
3 . [ ] ส'!กว่าปริญญาตรี (ร ช ร ต ร ะ บ )......................

3 .  ประสบการผ ์‘ไน ก ารเป ็น อ าจารย ์พ ี่เล ย '! [ ] 7
1 . [ ] 1 -5  ป็ 2 . [ ] 6 -1 0  ปี
3 .  [ ] ม ากกว ่า 10 ปี



ตอนที่ 2 แบบประเม ินค ุผล ักษผะ«องน ักศ ึกษาระด ับปริแญาตรี ปีท่ี 4 
ฝึกประสบการผ์ว ิชาช ีพส ูง ม ีการศ ึกษา 2532

«อาห ้ท ่าน อ ่าน «อความน ต ่ละ«อแล ้วพ ิจารผาด ุว ่า นักศึกษาระดับปริญอุเาตรี 
ปีท่ี 4 ฝ ึกประสบการผ ์ว ิชาช ีพครู รการศ ึกษ า 2532  มีค ุผสัก»ผะดังต่อาปน็้มาก 
น ้อยเพ ียงาด  ใด ยท ฯ เค ร ึ๋องห ม าย y  ลงานช่องคฯตอบที่ท ่านต้องการ 

ระดับคุผลักษผะมิความหมายดังต ่อไปน ั้
5 หมายกง คุผลักษผะ ที่นักศึกษามิมากที่สุด
4 หมายถึง คุผสักษผะ ที่นักศึกษามีมาก
3 หมายถึง คุผลักษผะที่น ักศึกษามิปานกลาง
2 หมายถึง คุผลักษผะที่นักศึกษามิน้อย
1 หมายถึง คผลักษผะที่นักศึกษามิน้อยที่สด

คุผลักษผะ«องนักศึกษา
ระดับคุ«ลักษผะ 

มีมาก <---- > มิน้อย
สฯหรับ 
เจ้าหน้าที่

5 4 3 2 1

1 . มิความยดิธรรมต่อนักเรียน...................... [ ] 101
แะi iS €2 . มิดวามซอสิตย .................................................. r ไ 1 1

3 . มีความเ สียศละ......................................... โ ใ  12
4 . ร ้จ ักาห้อภัย................................................. โ 1 13
5 .

ฯเ

ดรงต ํอ เวลา............................................. [ 1 14
6. มีมารยาทดี................................................. โ ไ 15
7 . แต ่งกายสะอาดเรียบร้อย........................ โ 1 1 6
8 . สภาพอ่อนใยน............................................ [ ] 171 «V V9 . ควบคมอารมผาด....................................... [ ] 181

a a
10. มิส«ภาพแช ิงแรง ....................................... [ 3 19
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คุผลัก«ผะ»อ'!น ักศ ึกพา
ระดับคุผลัก«ผะ 

มีมาก <-----> มีน้อย
สฯหรับ 
เจ ้าหน ้าท ี่

5 4 3 2 1

1 1 . ม ีค ว าม ค ิด ร ีเร ิ๋ม ............................................... [ ] 20
1 2 . ม ีความม ั่นไจไนตน1อ ง ................................. [ ] 21
1 3 . พดจาฉะฉาน เช ้า ไ จ ง ่า ย ............................ โ 1 22แ
14• เป ็นม ิตรก ับน ักเร ียนทกคน............................ [ 1 23%
1 5 . ช ่ว ย 1หลีอน ักเร ียนท ี่ม ีบ ัญหา......................... โ 1 24
1 6 . เอ าไ จ ไ ส ่ต ิด ต า ม น ัก เร ีร น อ ย ่าง ไ ก ล ้« ค .. โ 1 25
1 7 . เข ็น ท ี่บร ีกพ า?)อ'!น ัก เร ียน ไค ้ทกไอกาส. . t ] 261
1 8 . ไห ้ความร ่วมม ือนอ»ช ่วยเหล ีอ'ทนชอ'!

«ม?(น.................................................................. โ ใ 271
1 9 . หฯงานร ่วมก ับบคลากรไนใรง เร ีย น าค ้ . . โ 1 281
2 0 . ร ักษ าความสาม ัคค ีระห ว ่าง เพอนนักศึกษา [ ] 29
2 1 . สอนตามบันทึกการสอนแต่สามารคท ี่จะ

ปร ับ ก ิจกรรม ไห ้เช ้าก ับ สกาน การผ ์ไน
ช ้น เร ีย น ได .้...................................................... โ ] 30

2 2 . เอาไจไส ่น ละอบ รม น ัก เร ียน ไน ด ้าน
จ ิรยธรรมนละความประพ กต .ิ..................... โ 1 31

2 3 . ท ึก ก ิร ิย าม ารยาท ?)อ งน ัก เร ียน .................... [ 1 32
2 4 . เป ้น น บ บ อย ่างท ี่ด ีแก ่น ัก เร ียน ...................... [ ] 33
2 5 . ท ึกน ักเร ีนไห ้ม ีพกต ิกรรมประ«าธ ิปาดย

เช่น ความร่วมมือ เคารพ ความ ค ิด เห ็น
ชองผ้อึ๋น ม ีระเบ ียบวิน ัยร ับผ ิด«อบ

๘ Vเจน ต ัน ................................................................ t ] 34



2 6 .

2 7 .

2 8 .

2 9 .

3 0 .

3 1 .

3 2 .

3 3 .

3 4 .

3 5 .

3 6 .

3 7 .

3 8 .

คุผลัก«ผะ ซอ'J นักศึกพา
ระดับคุผลักยพ;

มีมาก <-----> มีน้อย
5 4 3 2 1

1 ตรียมขันห ึกการสอนตามแผนการสอน  
ล ่ว งห น ้า .............................................................
ไร ้ว ิธ ีสอนแบบต่าง ๆ ....................................
1ม ีดไอกาสไห ้น ักเร ียนม ีส ่วนร ่วมไน  
ก ิจ ก ร ร ม ก าร เร ีย น ก าร ส อ น .........................
1 ม ีดไอกาสไห ้น ัก 1ร ียนได ้อภ ิบรายช ักถาม  
อธ ิบายหรีอตอบร้อสงส ัยไนว ิชาท ี่สอนได  ้
อย ่าง ร ้ด เ จ น .....................................................
ว ัดผสการเร ียน ชองน ัก  เร ียนบ ่อย ๆ นสะ 
ส ม ่ๆ เส ม อ ห ร ือ เม ีอ จ บ บ ท เร ียน ...................
ร ้จ ักว ิธ ีว ัดผลแบบต่าง ๆ ...............................«
ไห ้ก ๆล ังไจ แล ะย ก ย ่อ งช ม เช ย  เมึ๋อ 
น ัก เร ีย น ท ฯ งาน ส ฯ เร ีจ .................................
ส ํ่อความหมายไนการพด ถาม อธิบาย 
ไ ด ้อ ย ่า ง ด ี..........................................................
ต ิดตามผลการเร ียน และงาน ท ึ่มอชห มาย  
ไห ้น ัก เร ีย น ท ฯ อ ย ่างไก ล ้ช ิด .........................

:

ยอม ร ับ ช ังความ ต ิด เห ็น ซ องน ัก เร ียน . . . .
สอนน ักเร ียนาคยคฯน ้งก ึงความแตกต ่าง  
ระห ว ่างบ ค ค ล ..................................................ง
ผ ึกน ัก เร ียน ไห ้ร ู้จ ักช ่วย เห ล ือต น เองและ  
ท ึ่ง ค น เอ ง ไ ด ้.....................................................

สๆหรับ 
เจ้าหน้าที่

[ ] 3 5  

[ ] 3 6

[ ] 3 7  

Ï ] 3 8

[ ] 39

[ ] 4 0  

[ ] 4 1

[ Î 4 2

[ ] 4 3

[ ] 4 4  

[ ] 4 5

[ ] 4 6

[ ] 47
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ระ ค ับ ต ุ» ส ัก ยท )ะ สฯหร ับ

คุทเสัก»ถเะ ขอ'J น ัก ศ ึก ษ า พ ีม าก  < - - - ->  ม ีนอย เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่

5 4 3 2 1

3 9 . พ ี « ว า ม ร ู ้ ไ น เ น อ ห า ว ิ ช า ท ี ่ ส อ น อ ย ู ่ ก ว า ' ) -  

ช ว า ' ) ล ึกซ ' ! ..................................................................... [ ] 4 8
4 0 .  น ๆ ช ร ะ ส บ ก า ร ผ ์ ไ น ช ี ว ิ ต ช ร ะ จ ๆ ว ั น ห ร ื อ

ส ก า น ก า ร ผ ์ น อ ก ห ้ อ ' )  เ ร ี ย น ม า ไ ซ ้ ช ร ะ ก อ ฃ

ก า ร ส อ น ........................................................................... [  ] 49
4 1 .  พ ีค ว า ม ร ู ้ ร อ บ ต ้ว ค ี  ส น ไ จ ต ่ อ เ ห ต ุ ก า ร ท ) ไ น

ช ัจ จ บ ัน ............................................................................... [ ] 5 01
4 2 .  ส า ม า ร ก แ น ะ  น ๆ ไ ห ้ น ั ก เ ร ี ย น น ำ ค ว า ม ร ู ้ จ า ก

บท 1ร ี ย น ไ บ ไ ซ ้ ไ น ช ี ว ิ ต ช ร ะ จ ๆ ว ั พ ..................... [ ] 5 1
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ตอนที ่  3  ป ัญ ห า แ ล ะ ซ ้อ เ ส น อ แ น ะ  เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ฝ ึก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ว ิ ช า ช ี พ ค ร ู

ซ อ ไ ห ้ท ่ า น อ ่ า น ซ ้ อ ค ว า ม แ ต ่ ล ะ ช ้ อ แ ส ้ ว พ ิ จ า ร ท ท ว ่ า  ท ่ า น ม ีป ัญ ห า ไ น เ ร ื ่ อ ' ! ต ่อ  

ไ ป น ื ้ ม า ก น ้ อ ย เ พ ี ย ง ไ ค  ไ น ก า ร ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ว ิ ช า ช ี พ ค ร ู  ไนชั ้นชีที ่  4  ใ ค ย ท ฯ  

เ ค ร ื ่ อ ง ห ม า ย  y  ส ง ไ น ช ่อ ง ร ะ ด ั บ ป ั ญ ห า  

ร ะ ด ั บ ป ั ญ ห า ม ีค ว า ม ห ม า ย ด ั ง น ั ้

5 ห ม า ย ก ึ ง ท ่ า น ม ีป ัญ ห า ด ัง ก ล ่ า ว ม า ก ท ี ่ส ุด

4 ห ม า ย ก ึ ง ท ่ า น ม ี ป ั ญ ห า ด ั ง ก ล ่ า ว พ า ก

3 ห ม า ย ก ึ ง ท ่ า น ม ีป ั ญ ห า ด ัง ก ล ่ า ว บ า น ก ล า ง

2 ห ม า ย ก ึ ง ท ่ า น ม ี ป ัญ ห า ด ั ง ก ล ่ า ว น ้อ ย

1 ห ม า ย ก ึ ง ท ่ า น ม ีป ัญ ห า ด ัง ก ล ่ า ว น ้อ ย ท ี ่ ส ุค

ย ้ อ « ว า ม เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ป ั ญ ห า

ร ะ ด ับ ค ุ « ส ัก » พ ะ  

ม ีม า ก  < ------ > มีน้อย

สฯห ร ับ  

เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่

5 4 3 2 1

1 .  ค ว า ม เ ช ้ า ไ จ ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค ์ แ ล ะ แ น ว ท า ง  

ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ว ิ ช า ช ี พ ค ร .................................. [ ] 5 2

£ ] 5 3  

[ ] 5 4

[ ] 5 5

»
2 .  ก า ร จ ั ด ไ ห ้ น ั ก ศ ึ ก ษ า ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ -  

ก า ร ณ ์ ว ิ ช า ช ี พ ค ร ูต า ม ช ั ้น ต อ น ต ่ า ง  ๆ  ทุกชี  

ต ั ้ งแต ่ช ี  1 ก ึ ง ช ี  4 ...................................................

3 .  ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ร ะ ห ว ่ า ง ว ิ ท ย า ส ั ย ค ร ู  

ก ั บ ใ ร ง  เ ร ี ย น ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ว ิ ช า ช ี พ ค ร . .*
4 .  ก า ร จ ั ด เ ว ส า ไ ห ้ ม ั ก ศ ึ ก ษ า ไ ป ฝ ึ ก ป ฏ ิ บ ั ต ิ ไ ม ่  

ส ั ม พ ั น ธ ์ ก ั บ เ ว ล า เ ช ี ด เ ร ี ย น ซ อ ง ใ ร ง เ ร ี ร น  

ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ว ิ ช า ช ี พ .........................................
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ระคันคุผลักพ{«ะ สฯหรับ
ข้อความ 1ก่ึยวกับบัชุ!Vท มีมาก < — -> มีน้อย เจ้าหน้าท่ี

5 4 3 2 1

5. อาจารย์นิเทศย์กับอาจารย์m lย'!ชาด
การประ ราน'}านกันอย่าง ต่อ t น๋ึอ'1........ 1 ] 56

6. อาจารย์นิเทศก์และอาจารย์Milย'เไห้
คฯแนะนๆนักศึก»าไนการผิกประสนการผ์
วิชาชีพครข้ดแย้จกัน............................. [ ] 57

7. อาจารย์นิเทศก์มีไม่เพียงพอกับจฯนวน
นักศึกพา.............................................. [ ] 58

8. อาจารย์นิเทศย์ไม่ไห้คฯแนะนฯหกังการ
นิเทศ.................................................. [ ] 59

9. อาจารย์ท่ีเ!ยงาม่มีประสบการ{«ไนการ
นิเทศ.................................................. [ ] 60 

[ ] 6110. อาจารย์ท่ีเลียงไม่กล้าตฯหนินักศึกพา. . .
11. นักศึกพาชาดความรันผิดชอนไนการ

ปฏิบัติงานท่ีาด้มอบหมายจากอาจารย์
ที่เสยง................................................ [ ] 62

12. นักศึกพามีความยุ่งยากไนการปรับตัวไห้
1ข้ากับบคลากรานใรง เรียน................. [ ] 631

13. นักศึกพาไม่สามารถปกครองนักเรียน
ไห้อย่ไนระเบียบวินัยชองารงเรียน.... [ 3 64

14. นักศึกษาไมํมีคาามนม่นยฯไนเนอพาว?ท
ท่ีสอน.................................................. [ ] 65

15. นักศึกพาไม่สามารทนฯความรุ้ค่าง ๆ
มาผสมผสานได้อย่างกกตัอง ................. [ 3 68
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ๆะค้บคุผลักพผะ สำหรับ
ช้อความเก่ียวกับปัญหา มีมาก C----> มีน้อย เ จ้าหน้าพ่ี

5 4 3 2 1

16. นักศึกพาชาดความร้ความเช้าไจไนการ
วัดผกแกะประเมินผลนักเรียน.............. [ ] 67

17. นักศึกพาไม่ไค้รับการสนัฆฝึนุนไนด้าน
วัสด-อชกรณ์จากใรงเรียน................... [ ] 681 1

18. นักศึกษาต้องเสียด่าไชจ่ายมากไนการ
ศึกประสบการณ์วิชาชีพคร ..................... { ] 69■»

19. การชระ เมินผลการศึกประสบการณ์
วิชาชีพครุแบบผ่าน-ไม่ผ่าน ทำไห้
นักศึกพาชาดความกระศึอรีอร้น............ [ ] 70

20. นักศึกษาไม่ชอบอาชีพครุ จึงไม่ด้ั'เไจ
ไนการศึกประสบการณ์วิชาชีพคร .......... [ ] 71*
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ป้ผหาอึ ๋น ๆ  แ ล ะ » a t a นอเm a

ถ้าท่านพบปัญหาอึ ๋น ๆ เก ี ่ ย ว ก ับ ก ารผ ึก ป ระส น ก ารa n «าชีพคร ที ่ควรไถ้  
ร ับ ก า ร ป ร ั นบรุ '!แก ้ไช กร ุผาเช ียนไว ้ไนท ี ่ว ่ า ' !ต ่อไนน ื ้

ปัญหา

ช้อI สนอนน#



น บ บ ส อ บ ก า ม ส ฯ ห ร ั บ น ั ก ศ ก น า ร ร ส ั บ น ร ิ g ธ ุ ทศร ี  ป็ที่  4  

ฝ ็ ก บ ร : : ส บ ก า ร ผ ์ ว ิ ? ท ช ี พ ค ร ุ  ป ็ ก า ร ศ ก น า  2 5 3 2



แบบสอบถาม
การประ เมินการฝึกประสบการผ์วิ»าซืพครู 

ซองสหวิทยาลัยรัตนากสินทร์ 
(สาหรับนักศึกษา)

คฯ«แจง แบบสอบถามมิ 3 ดอน
ตอนท่ี 1 สถานภาพซองผู้ตอบ
ตอนท่ี 2 แบบประเมิน«ผลักษผะ»องนักศึกเทระดับปริญญาตรี 

ฝึกประสบการผ์วิ«าซีพครู รการศึกษา 2532 
ตอนท่ี 3 ปัญหา และซ้อเสนอแนะเกี ่ยวกับการฝึกประสบการ

ตอนท่ี 1 สถานภาพซองผู้ตอบ
าปรคทาเครึ ๋องหมาย \/ หน้าซ้อตวาม หรีอเติมคาสงาน 
ซ่องว่างที ่ตรงกับความเป็นจริงซองท่าน

1. เพศ
1. โ ] «าย 2. [ 3 หญิง

2  9  2

ปีท่ี 4

ผ์วิ«าชีพครู

สาหรับ 
เ จ้าหน้าท่ี
[ ] ] ] [ ]  

1- 3 4
[ ]

5
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ตอนท่ี 2 แบบประเมินคุผลัก«ผะชองนักศึก»าระดับปริญแาตรี ปีท่ี 4 
ฝึกประสบการผ์วิ!ทรีพสูง ปีการศึก»า 2532

ชอ,ไห้ท่านอ่านช้อความแต่ละช้อแอัวคูว่าประเมินตนเองว่าท่านมีคุทเลัก»ผะ 
ดังต่อไปนื้มากน้อยเปียง'ได ไนชผะท่านฝึกประสบการผ์าชารพตรุ ช้ันปีท่ี 4
ปีการศึก»า 2532 ใดยทฯเครึ ๋องหมาย y  ลงไนช่องคฯตอบที่ท่านต้องการ 

ระดับคุผลัก»ผะมีความหมายดังต่อไปนึ๊
5 หมายกึง คุผลัก«ผะ ท่ีนักศึก»ามีมากท่ีสุด
4 พมายทง คุผอัก»ผะที่นักศึกพามีมาก
3 หมายกึง คุผอัก»ผะที่นักศึก»ามีปานกลาง
2 หมายกึง คุผอัก»ผะที่นักศึก»ามีน้อร
1 หมายกึง คผลัก»ผะ ท่ีนักศึกพามีน้อยท่ีสค

ค ุ ผ ล ั ก » ผ ะ ช อ ง น ั ก ศ ึ ก พา

ร ะ ด ั บ ค ุ ผ ล ั ก » ผ ะ  

ม ี ม า ก  < ------ > มี น้ อย

สฯหร ั บ  

เ จ ้ า หน ้ า ท ี ่

5 4 3 2 1

1 1 ม ี ค ว า ม ย ต ิ ธ ร ร ม ต ่ อ น ั ก เ ร ี ย น ............................... โ ไ 1 0

2 .
1

ม ี ค ว า ม ซ ึ ๋ อ ฝ ็ ด ย .............................................................. โ ใ 1 1

3 . ม ี ค ว า ม  1 ส ี ย ส ล ะ .......................................................... [ Ï 1 2

4 . รี’จ ั ก ใ ห ้ อ ภ ั ย ..................................................................... f 1 1 3

5 .
ช
ค ร ง  ต่ อ เ ว ล า ....................................................... ... . # โ 1 1 4

6 . ม ี ม า ร ย า ท ด ี ..................................................................... โ 1 1 5

7 . แ ต ่ง ก า ย ส ะ อ า ด เ ร ี ย บ ร ้ อ ย ................................... f ] 1 6
8 . ส ภ า พ อ ่ อ น ใ ย น .............................................................. โ 1 1 7

9 .
1

ค ว บ ค ม อ า ร ม ผ ์ า ค ้ ....................................................... [ ] 1 81
£ร ๘1 0 . ม ส ฃ ภ า พ แช ๊ งแรง ....................................................... [ 3 1 9



2 9 4

คุ«ลักษCMS ช อง นักศึกพา
ระดับคุ«ลัก««ะ 

มีมาก <---- > มีน้อย
สฯ นรับ 
1 จ้าพน้าท่ี

5 4 3 2 1

11. มีความค ิ ดร ิ!ร ิ ๋ม.......................................... โ ไ 20
12. มีความมั ่นไจ'เนตน!อง.............................. r 1 2 1
13. พดจาฉะฉาน เช ้า ไจ ง ่าย ......................... f 1 22
14, เ บนมิตรก ั ฆนักเรียนทกดน......................... โ 1 231
15. ช่วย!ห ลือนัก!รียนที่มีบัฤเหา...................... โ 3 24
16. เอาไจไส่ติคตามนักเรียนอย่างไกลัชิด.. โ 1 25
17. 1ช็นที ่บรีกพา»องนักเรียนไต้ทกใอกาส. . [ ] 26Ï
18. ไห้ความร่วมมือและช่วยเหลืองานซอง

«มชน........................................................... f 1 2 7

19. ทฯ งานร่วมกับนคลากรไนใรงเรียนไค้ .. [ ] 281
20. รักษาความสามัคคีระหว่างเพื ๋อนนักศึกษา [ ] 29
21. สอนตามบันทึกการสอนแต่สามารกที่จะ

ชรับกิจกรรมไห้!ช้ากับสกานการ«ไน
ะ ci Vชัน1 รัยนไตั................................................. OCO

22. เอาไจไส่นละอบรมนักเรียนไนด้าน
จิรยธรรมและ ความชระพฤติ.................... โ 1 3 1

23. ฝ ึ ก กิริยามารยาทซองน ั ก เร ียน.................
. . .

โ 1 3 2
24. เน้นแบบอย่างที่คีแก่น ั ก เร ียน.................... [ ] 33
25. ฝึกนักเรีนไห้มีพฤติกรรมประชาริบไตย

เช่น ความร่วมมือ เคารพความคิดเห็น
ซองผ้อึ๋น มีระเบียบวินัยรับผิดชอบ

๘ Vเ ป น ต ั น ............................................................................... [ 3 34
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«ญลักษผะขอ'!นักศึกษา
ระดับคุผลักษผะ 

มีมาก <---- > นีน้อย
5 4 3 2 1

26. เตรียมบันทึกการรอนตามแผนการสอน 
ร่า'!หน้า.....................................................

27. ไข้ วิธีรอนแบบด่า'! ๆ..............
28. เปิดใอกาสไท้นักเรียนมีร่วนร่วมไน

กิจกรรมการเรียนการสอน......................
29. เปิดใอกาสไท้นักเรียนไต้อภิบรายซักถาม
30. อธีบายหรือตอบข้อสงลัยไนวิขาที่สอนไต้ 

อย่า'! ข้ด เ จน..............................................

!I!1

3 1 .  วัดผลการเรียนของนักเรียนบ่อย  ๆและ 
สม่ฯเสมอหรือเมือจบบทเรียน................

32. ร้จักวิธีวัดผลแบบด่า'! .ๆ..........................ช
33. ไห้กฯลั'!ไจและยกย่อ'!ขมเขย เม๋ึอ 

นักเรียนทๆ'ทนลฯเ ร ็จ ...................... ..
34. สึ ๋อความหมายไนการพูด กาม อธีบาย 

ไต้อย่า'!ดี ...................................................
35. ดีดตามผลการเรียนและงานที ่มอบหมาย 

ไท้นักเรียนทฯอย่างไกล้ขค......................
36. ยอมรับฟังความดีดเห็นซองนักเรียน....
37. สอนนักเรียนใดยคฯนึงถึงดวามแตกด่าง 

ระหว่างบดคล............................................9
38. ฝึกนักเรียนไห้ร้จักข่ายเหรือตนเองและ 

พงตนเองได้ .................................. ..

ร ฯ ห ร ับ  

เ จ ้า ห น า ท ี่

[ ] 3 5  

[ 3 3 6

[ ] 3 7  

[ ] 3 8

[ ] 3 9

[ 3 4 0  

[ 3 4 1

[ 3 4 2

[ 3 4 3

[ 3 4 4  

[ 3 4 5

[ 3 4 6

[ 3 4 7
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ดุญล ั ก ษ เ บะ ช อ ' ! น ั ก ศ ึ ก ษ า

ระด ั บต ุ «ส ั ก«( นะ  

ม ี ม า ก  <-----> มี น้ อย

สฯหร ั บ  

เ จ ้ า พน ้ าท ี ่

5 4 3 2 1

3 9 .  ม ี ด ว า ม ร ู ้ ท น เ น อ ห า ว ช า ท ี ่ ส อ น อ ย ู ่ ก ว ้ า ง -  

ซว า ง ล ึ ก ช ง .................................................................... [ ] 48

[ ] 4 9  

[ ] 5 0  

[ ] 5 1

4 0 .  น ฯ ป ร ะ ส บ ก า ร « ไ น ชีวิตป ร ร จ ฯ ว ั น ท ร ี อ  

ส ถ า น ก า ร « น อ ก ห ้ อ ง  เ ร ี ย น ม า ท ซ ้ ป ร ร ก อ ช  

ก า ร ส อ น ...........................................................................

4 1 .  ม ี ค ว า ม ร ู ้ ร อ บ ต ั ว ด ี  ส น ไ จ ต ่ อ เ พ ตุก า ร « ไ น  

บ ั จ จ บ ั น ...............................................................1
4 2 .  ส า ม า ร ก แ น ะ น ฯ ไ พ น ั ก เ ร ี ย น น ฯ ค ว า ม รู้จ า ก  

บ ท เ ร ี ย น ไปไ ซ ้ ไ น ชีวิตงร ะ จ ฯ ว ั น ................



ดอนที ่  3 ป ั ญ ห า แ ล ะ ย ้ อ เ ส น อ แ น ะ  เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ฝ ็ ก บ ร ะ ส บ ก า ร ท ท ช า ช ี พ « ร ุ

ช อ ไ ห ้ ท ่ า น อ ่ า น ช ้ อ « ว า ม แ ต ่ ล ะ ช ้ อ แ ล ้ ว พ ิ จ า ร ท ท ว ่ า  ท ่ า น ร ป ั ญ ห า ท น เ ร ึ ๋ อ ง ต ่ อ  

ไ บ น ํ ้ ม า ก น ้ อ ย 1 พี ย'J ทด ท น ก า ร ฝ ็ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ถ ่ ท ช า ช ี พ ค ร ุ  ในชั ้ นบี ที ่  4 ท ด ย ท ฯ  

เ ค ร ํ ่ อ ' ! ห ม า ย  J ล ' ! ท น ช ่ อ ' ! ร ะ ด ั บ ป ั ญ ห า  

ร ะ ด ั บ ป ั ญ ห า ม ี ด ว า ม ห ม า ย ด ั ง น ื ้

5 ห ม า ย ก ึ ง ท ่ า น ม ี ป ั ญ ห า ด ั ง ก ล ่ า ว ม า ก ท ี ่ ส ุ ด

4 ห ม า ย ก ึ ง ท ่ า น ม ี ป ั ญ ห า ด ั ง ก ล ่ า ว ม า ก

3 ห ม า ย ก ึ ง ท ่ า น ม ี ป ั ญ ห า ด ั ง ก ล ่ า ว ข า น ก ล า ง

2 ห ม า ย ก ึ ง ท ่ า น ม ี ป ั ญ ห า ด ั ง ก ล ่ า ว น ้ อ ย

1 ห ม า ย ก ึ ง ท ่ า น ม ี ป ั ญ ห า ด ั ง ก ล ่ า ว น ้ อ ย ท ี ่ ส ุ ด

ฃ ้ อ ค ว า ม เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ป ั ญ ห า

ร ะ ด ั บ คุ« ล ั ก ย «ะ  

ม ี ม า ก  <----- > มี น้ อย

—  
สฯหร ั บ  

เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่

5 4 3 2 1

1 .  ค ว า ม เ ช ้ า ไ จ ว ั ต ก ุ บ ร ะ ส ง ค ์ แ ล ะ แ น ว ห า ง  

ผึกป ร ะ ส บ ก า ร ผ ์ ว ิ ช า ช ี พ ด ร  .................................. [ ] 52

[ ] 5 3  

[ ] 5 4

[ 3 5 5

น
2 .  ก า ร จ ั ด ท ห ้ น ั ก ศ ก « า บ ฎ ิ ป ั ด ิ ง า น ฝ ็ ก บ ร ะ ส บ -  

ก า ร ผ ์ ว ิ ช า ช ี พ ค ร ุ ต า ม ช ั ้ น ต อ น ต ่ า ง   ๆ ก ุ ก ร 
ต ั ้ ง แ ต ่ ร 1 ก ึ งบ ี  4 ....................................................

3 .  ก า ร บ ร ะ ส า น ง า ม ร ะ ห ว ่ า ง ว ิ ท ย า ล ั ย ครุ 
ก ั บ ท ร ง  เ ร ี ย น ฝ ็ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ผ ์ ว ิ ช า ช ี พ ด ร . 1«

4 .  ก า ร จ ั ด เ ว ล า ท ห ้ น ้ ก ศ ึ ก ษ า ไ ป ฝ ็ ก บ ฎิปัติไม่  

ส ั ม พ ั น ธ ์ ก ั บ เ ว ล า เ บ ี ค เ ร ี ย น ช อ ง ท ร ง เ ร ี ย น  

ฝ ็ ก บ ร ะ ส บ ก า ร « ว ิ ช า ช ี พ .................................



2 9 8

ร ะ ด ั บ คุผ ล ั กษผะ สฯหร ั บ

ช ้ อ ค ว า ม เ  ก ี ่ ยวก ั บป ั ญหา ม ี ม า ก -> มี น้ อย เ จ ้ า หน ้ า ท ี ่

5 4 3 2 1

5 .  อ า จ า ร ย ์ น ิ เ ท ศ ย ์ ก ั บ อ า จ า ร ย ์ m l ย ง ช า ด

ก า ร บ ร ะ ส า น ' ท ผ ก ั น อ ย ่ า ' ! ต ่ อ เ น อ ' ! .............. [ ] 5 6

6 .  อ า จ า ร ย ์ น ิ เ ท ศ ก ์ แ ส ะ อ า จ า ร ย ์ พ ี ่ เ ล ี ้ ย ' ! ไ ห ้

ค ฯ แ น ะ น ฯ น ั ก ศ ึ ก ษ า ไ น ก า ร ฝ ็ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ผ ์

ว ิ ช า ช ี พ ค ร ช ั ด แ ย ้ ง ก ั น ................................................ [ ] 57ซ

7 .  อ า จ า ร ย ์ น ิ เ ท ศ ย ์ ม ี ไ ม ่ เ พ ี ย ง พ อ ก ั บ จ ฯ น า น

น ั ก ศ ึ ก ษ า ........................................................................... f 3 58
8 . อ า จ า ร ย ์ น ิ เ ท ศ ก ไ ม ่ ไ ห ้ ค ฯ แ น ะ น ฯ ห ส ั ง ก า ร

น ิ เ ท ศ .................................................................................. [ ] 5 9
9 .  อ า จ า ร ย ์ พ ี ่ เ ล ี ้ ย ง ไ ม ่ มีป ร ะ ส บ ก า ร ผ ์ ไ น ก า ร

น ิ เ ท ศ .................................................................. [ ] 80 
[ ] 611 0 .  อ า จ า ร ย ์ พ่ี เ ล ย ง า ม ่ ก ส ้ า ต ฯ ห น ิ น ั ก ศ ึ ก ษ า . . .

1 1 .  น ั ก ศ ึ ก ษ า ช า ด ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ไ พ ก า ร

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ท่ีไ ค ้ ม อ บ ห ม า ย จ า ก อ า จ า ร ย ์

พ ี ่ เ ล ี ้ ย ง ............................................................... [ 3 6 2
1 2 . น ั ก ศ ึ ก ษ า มีค ว า ม ย ่ ง ย า ก ไ น ก า ร ป ร ั บ ต ั ว ไ ห ้

เ ช ้ า ก ั บ บ ค ล า ก ร ไ น ร ร ง เ ร ี ย น ............................ [ 3 6 3
1 3 .  น ั ก ศ ึ ก ษ า ไ ม ่ ส า ม า ร ก ป ก ค ร อ ง น ั ก เ ร ี ย น

ไ ห ้ อ ย ่ ไ น ร ะ เ บ ี ย บ ว ิ น ั ย ย อ ง ใ ร ง เ ร ี ย น . 1 . . [ 3 6 4•a
1 4 . น ั ก ศ ึ ก ษ า า ม ่ ม ี ค ว า ม แ ม ่ น ย ฯ ไ น เ น อ ห า ว ิ ช า

ท่ีส อ น .................................................................. [ ] 6 5
1 5 .  น ั ก ศ ึ ก ษ า ไ ม ่ ส า ม า ร ถ น ฯ ค ว า ม เ ต ่ า ง  ๆ

ม า ผ ส ม ผ ส า น ไ ค ้ อ ย ่ า ง ก ก ค ้ อ ง ........................... [ ] 6 6



ร ะ ด ั บ ค ุ ผ ล ั ก ษ ผ ะ สฯหร ั บ

ข ้ อ ค ว า ม เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ป ั ญ ห า ม ิ ม า ก ' — - >  มี น้ อย เ จ ้ า หน ้ า ท ี ่

5 4 3 2 1

1 6 .  น ั ก ศ ึ ก ษ า ข า ด ด า า ม ร ุ ้ ค ว า ม เ ข ้ า ไ จ ไ น ก า ร

ว ั ด ผ ก แ ก ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล น ั ก เ ร ี ย น ........................ [ ] 6 7
1 7 .  น ั ก ศ ึ ก ษ า ไ ม ่ ไ ค ้ ร ั บ ก า ร ก น ั บ ส น ุ น ไ น ด ้ า น

ว ั ก ด - อ บ ก ร ณ ์ จ า ก ร ร ง  เ ร ี ย น ............................... [ ] 6 81 1
1 8 .  น ั ก ศ ึ ก ษ า ต ้ อ ง เ ส ี ย ค ่ า ไ ข ้ จ ่ า ย ม า ก ไ น ก า ร

น ึ ก ช ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ว ิ ช า ช ี พ ค ร ................................... [ ] 6 9«
1 9 .  ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร น ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์

ว ิ ช า ช ี พ ค ร ุ แ บ บ ผ ่ า น - ไ ม ่ ผ ่ า น  ท ฯ ไ ห ้

น ั ก ศ ึ ก ษ า ข า ด ค ว า ม ก ร ะ ศ ึ อ ร ึ 0 ร ้ น ..................... [ ] 7 0
2 0 .  น ั ก ศ ึ ก ษ า ไ ม ่ ช อ บ อ า ช ี พ ค ร ุ  จ ึ ง ไ ม ่ ต ั ้ ง ไ จ

ไ น ก า ร น ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ว ิ ช า ช ี พ ค ร .................. [ ] 7 1ษ่



ปั ญหาอ ื ่ น ๆ  แ ส ะ « อ เ ส น อ แ น ะ

3  0 0

ท ้ า ท ่ า น พ น ป ั ญ ห า อ น  ๆ  เ ก ี ่ ย ว ท ้ บ ก า ร ผ ก ป ร ะ ส บ ก า ร แ ท ช า ช ี พ « ร ุ  ท ี ่ ค ว ร ไ ด ้  

ร ั บ ก า ร น ร ั ช ป ร ุ ง  แ ก ้ ไ ช  ก ร ุ ญ า เ ซ ี ย น ไ ว ้ ท น ท ี ่ ว ่ า ง ต ่ อ ไ ป น ื ้

ป ั ญหา

ช้ อ เ ส น อ แ น ะ



ร า ย น า ม ผ ู ้ ท ร ง ค ุ ญ ว ุ ร ิ เ ผ ู ้ ต ร ว จ แ บ บ ส อ น ก า ม

1 . .  ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์  ส ุ มน อ ม ร า ว ั ฌ น ์

2 .  ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์  ด ร . า ส ล ก า  Iทพหั สดิ น ท! อ ย ุ ธ ย า

3 .  ผ ู ้ ช ่ ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์  ส ุ ว ร ร ผ ี  ศรี คุ {น

4 .  อ า จ า ร ย ์  ส ฯ ! น า  บ ุ ป เ า ส

5 .  อ า จ า ร ย ์  ว ี ร ะ  ป ร ะ เ ส ร ิ ฐ ศ ส ป ์

6 .  อ า จ า ร ย ์  ป ร ะ ด ั บ  ใ ไ ส พ ั ง ง า

3  0 1



3  0 2

ป ร ะ ว ั ต ิ ผ ู ้ เ ซ ี ย น

นางสุทธิ วรรณ เอี ่ ยมสฯอางค์  เกิคเมื ่ อวันที ่  1 พทษภาคม 2491 ท่ี 
บ้ านนา ตฯบa ดอนตะหนิน อๆเภอบั วไหญ่  จั งหวัดนครราชสีมา สฯเร ็ จการศึ กษา  
ปริญญาตรีการศึกษาปัณทิต จากมหาวิทยาลัยศรีนดรินทรวิ โรฒ ประสานมิตร โนปี 
การศึ กพา 2517  แสะ เช้ าศึกษาต่อไนหสักสูตรครุศาสตร์มหาปัณทิต ที ่ จุฬาสงกรญ์ 
มหาวิทยาลั ย เมื่อ พ . ศ . 2 53 1  ปัจจุบันรับราชการ ตฯแหน่ งอาจารย์  2 ระดับ 6 
วิทยาลั ยครสวนสุนันทา กรมการฝึกหัดครู  กระทรวงศึ กษาธิ การ
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