
ขฑทิ 2

ว ร ร ณ ก ร ร ม น ล ะ ง าน ว ิจ ัย ท ี่ เก ี่ย ว ข ้อ ง

ก า ร ว ิจ ัย  เร ึ๋อ ง น บ ุ่ง ด ัก » า แ น ว m ง ก า ร ย ก ร ะ ด ัน ว ิช า ร พ ก ร ูค ้าน ก าร ศ ว ข ค ุม น ล ะ ล ่ง  Iส ร ิบ ว ิช า ร พ  

«3 ด ังน ้น ค ว าม บ ุ่ง ห ม าย ส าก ัญ ใน ก าร ก ้น ค ว ้าจ าก ห น ัง ส ิอ  เอ ก ส าร  ว า ร ส า ร  แ ล ะ ผ ล ง า น ว ิจ ัย ค ่า ง   ๆ

จ ัง  เน ้นใน เร ึ๋อ ง ท ี่ เก ี่ย ว ข ้อ งก ับ ว ิช าร พ ค -ร ู เ ร น ส"าคัญ ย ู้ว ิจ ัย ไ ก ้แ บ ่ง ข อ บ  เข ค ก า ร ก ้ น ค ว ้า อ อ ก เ ร น  G 

ค อน ค ังข ้

คอนที่ 1 ค ว า ม ส า ก ัญ ข อ ง ว ิช า ร พ ครู 

คอบที่ 2 ว ิช า ร พ ค ร ูใ น ฐ า น ะ ว ิช า ร พ ชนฐง

คอนที่ 3 ค ว า ม เ ร น บ า ข อ ง ว ิช า ร ท ค ร ูใ น ป ร ะ เท ศ ไ ท ย  แล ะ น ัญ ห าว ิช าร ท ครู 

คอนที่ 4  อ ง ค ์ก ร ว ิช า ร พ ครู 

คอนที่ 5 ก า ร ย ก ร ะ ด ับ ว ิช า ร พ ค ร ู

คอนที่ 6 ส ภ าพ น ัจ ช ุบ ัน แ ล ะ น ัญ ห าข อ ง ก าร ย ก ร ะ ด ับ ว ิช าร พ ค ร ูค ้าน ก าร ค ว บ ค ุม แ ล ะ ส ่ง  เส ร ิม

ว ิช า ร พ ครู

ค ว า ม ส า ก ัญ ข อ ง ว ิช า ร พ ครู

จ า ก ป ร ะ ม ว ล ส ัห ท ์บ ัญ ญ ัต ิว ิช าก า ร ด ัก » าข อ ง ก ร ม ว ิช าก า ร  (2521 ! 121) ไ ค ้ใ ห ้ค า จ า ก ัด  

ค ว าม ข อ ง  '■ วิชาร พ "  ไ ว ้ว ้า  ว ิช า ร พ  ห ม าย ท ิง  อ า ร พ ร ิ!งจ า เ ร น ต ้อ ง ช ก าร  เร ีย น  โ ด ย  เฉ พ า ะ ใ น  

ร ะ ด ับ 3 ด ม ด ัก ษ า เร น เว ล า ห ล า ย ป ิ แ ล ะ ค ้อ ง ม ็บ ่ร ะ ม ว ล จ ร ิย ธ ร ร ม  (G o o d  o f  E t h i c s )  ย ีดถ ึอ  

บ ่ร ะ จ า ว ิ ช า ร พ น ้ น  ๆ ด ้วย

ประช ุมส ูข  อ าช ว อ 'า ร ุง  (2 5 2 3 * . 1 3 2 - 1  3 3 )  ไ ค ้ใ ห ้ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ว ิช า ร พ ว ้า  

ว ิช า ร พ ห ม าย ถ ึง  ว ิช า ท ี่ค ้อ ง ช พ ี่น ค ว าม ร ู้ ค ว าม  เข ้า ใ จ ท ี่ด ้อ ง ก า ร ก า ร ด ัก » า อ บ ร ม ค ้า น น า บ ธ ร ร ม  เ ร ม  

พ ิเศ »  (P ro longed  s p e c ia liz e d  t r a in in g  in  a body of a b s t r a c t  knowledge) 
ก าร ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่ก าร ง าน จ ัง  เ ร น ก า ร ท า ด ้ว ย ว ิช า ค ว า ม ร ู้ท ี่ เล ่า  เ ร ี ย น ฝ ิก ฝ น มา ท าด ้ว ย ว ิญ ญ าณ ข อ งว ิช า  

ก า ร ส า ข า น น  แล ะล ัก ษ ณ ะงาน  เ ร น ง าน บ ร ิก าร ด , อส ังคม เ ร น ส ่วน รวม  ผ ล ง า น ท ี่เก ิด ข ้ น  เ ร น ข อ ง 

ส าธ าร ณ ะ บ ่ว ะ โ ย ช น ์ (C o lle c tiv e  S erv ice) ต ล อ ด จ น เ ร น ง า ม ท ี ่ ร ช ุ ค บ ก าร ท ี่ต ้อ งท าด ้ว ย  

ค ว าม  เล ัย ส ล ะ ใ น แง ่ใด แ ง 'ห น ึ่ง  เพ ี่อ บ ่ระ โย ช น ์ส ่ว น รว บ
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ผู้ค (G o o d  1 9 7 3 :  4 3 9 )  ไ ค ้ก ล ่า ว ถ ีง ว ิช า ท ัพ ท า ง ก า ร ส อ น ว ่า  ว ิช าท ัพ ท าง ก าร ส อ น  

เป ็น ท ี่ยอ ม ร ับ ก ัน ว ่า  ม ีฐ าน ะ  เป ็น ว ิช าท ัพ ม าก ก ว ่าอ าท ัห ท ี่ใ ช ้ท ัก ษ ะ ธ ร ร ม ด า ว ิช า ร พ ห ม า ย ร ว ม ถ ิง ค ว า ม  

เป ็น ผ ู้เท ี่ย ว ช าญ ค ้าน ก าร ส อ น  ม ีค ว า ม ร ู้เฉ พ า ะ ค ้า น  ร ว ม ท ั่งก าร ส ก ฝ น ค ้าน เท ค น ิค น ส ะ ก ร ะ บ ว น ก าร  

ส อ น ม าอ ย ่าง ต ี

ก ร ่า ว โ ด ย ส ร ุป  ว ิช า ร พ ครู ต ีอ อ า ร ท ท าง ก าร ส อ น  ที่ง เป ็น อ าท ั พ ท ี่ค ้อ ง ใ ช ้ค ว า ม ร ู้ ค วาม  

เท ี่ย ว ช าญ  เฉ พ าะ ค ้าน น ส ะ ย ่าน ก าร ส ก ฝ น ค ้าน  เท ค น ิค แส ะก ระบ วน ก าร ส อ น บ าน ส ์ว  เป ็น อ ย ่า ง ต ี นอก 

จ าก บ ผ ู้ป ร ะ ก อ บ ว ิช าท ัพ ค ร ู ย ัง ต ้อ ง ย ัด ถ ีอ จ ร ิย ธ ร ร ม ห ร ิอ จ ร ร ย า บ ร ร ณ ใ บ อ าท ัพ ข อ ง ต น ด ้ว ย

ค าบ แ ผ น ก าร ต ีก ษ า แ ห ่ง ช าต ิ ท ุท ธก ัก ราช  2 5 2 0  ร ัฐ ไ ค ้ให ้ค ว าม ส าก ัญ ข อ ง ค ร ู จ ีง ไ ค ้ 

ก า ห น ค เร ึ๋อ ง ต ่า ง   ๆ ท ี่เก ี๋ย ว ก ับ ค ร ูไ ว ้ ด ังน

1 9 .  ร ัฐ  เป ็น ผ ู้จ ัด ก ารส ก ห ัด ค ร ูท ุก ระ ด ับ  แ ส ะ ห ีง ด า เน ิบ ก าร ผ ส ิด ค ร ุ เพ อ ใ ห ้ส ถ าน ก ัก « า
ต ่า ง   ๆ ม ีค ร ุผ ู้ส าม าร ถ ใ ห ้ก าร ต ีก ษ า ไ ค ้ส ม ]1เร ณ ์ก ับ ส ม ค ว าม บ ุ่งห ม าย ด าม แ ผ น ก าร ต ีก ษ าแ ห ่งช าต ิ 
ร ัฐ พ ง ใ ช ้บ า ต ร ก า ร พ ิ เศ ษ ก ัด  เล ิอ ก บ ุค ค ล ท ี่จะ  เช ้าต ีก ษ าค ้าน ก าร ส ก ห ัด ค ร ุ ทั่งน เพ ี่อ ให ้ไค ้บ ุค ค ล  
ท ี๋ม ีส ต ิป ัญ ญ าค ว าม เห ม าะ ส ม  น ล ะ ม ีค ว าม ส าม าร ถ ท ี่จ ะ  เป ็น คร ู (ร า ช ก ิจ จ า บ ุเบ ก ษ า  2520 !
3 4 4 )

3 5 .  ก าร ส ก ห ัด ค ร ู เป ็น ก าร ศ ึก ษ าท ี่ท ุ่ง ส ร ้า งค ร ุให ้ส าม าร ถ ป ฏ ิบ ัต ิต น  แ ล ะ ท าห น ้าท ี่เป ็น  
ผ ุ้ก ํอ ใ ห ้เก ิด ก า ร  เร ีย บ ร ู้ แ ล ะ พ ัฒ น าก าร โ ด ย ร อ บ ค ้าน ข น ใ น ต ัว ผ ู้เร ีย น  เป ็น ผ ู้ม ีค ุณ ธ ร ร ม จ ร ิย ธ ร ร ม  
ใน ร ะด ับวิญนโชนจะพ ิงปฏิบ ัต ิไค ้ และม ีส ักษณ ะท ี่ส อดคส ้องก ับ ว ัฒ น ธรรมไท ย แ ส ะระบ อ บ ก าร  
ป ก ค ร อ งแ บ บ ป ร ะ ช าธ ิป ไ ต ย อ ัน ม ีห ร ะ ม ห าก ษ ัต ร ิย ์เป ็น ป ร ะ บ ุข  ย ัดม ั่นในสถาบ ัน  ช า ต ิ ศ าส น า 
พ ร ะ ม ห าก ษ ัต ร ิย ์ ท ี่ง ใน แ ง ่บ ุค ล ิก ภ าพ ท ั่ว ไป  ค วาม ส าก ัญ ต ่อ ต ีษ ย ์ แสะบ ท บ าท ต ่อส ังคม

ก าร จ ัด ก าร ส ก ห ัด ค ร ุ เป ็น ก าร ต ีก ษ าร ะ ด ับ ท ุค ม ต ีก ษ า แ ต ่ถ ้าม ีค ว าม จ า เป ็น ส ถ าบ ัน ส ก ห ัด ค ร ุ 
อ าจ จ ัด ห ล ัก ฐ ต ร ใ น ร ะ ด ับ ต ่า ก ว ่าท ุด ม ต ีก ษ า  เพ ี่อ ผ ล ิด ค ร ุต ๆ ม ค ว าม ต ้อ ง ก าร ข อ ง ท ้อ ง ถ ิ่น ด ้ว ย  
ก ็ไค ้ ( ร า ช ก ิจ จ า บ ุเบ ก ษ า  2 5 2 0 ."  351 )

4 3 .  ใ ห ้จ ัด ร ะ บ บ ก าร บ ร ิห า ร ง า น บ ุค ค ล ฝ ่าย ก าร ศ ึก ษ า ใ ห ้ส อ ด ค ส ้อ ง ก ับ ร ะ บ บ บ ร ิห าร ง าน  
บ ุค ค ล ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร  แ ล ะ ส น ับ ส บ ุน ค ว าม ก ้าว ห น ้าใน อ าท ัพ แ ก ่บ ุค ล าก ร ท างก าร ศ ึก ษ าท อ ง ร ัฐ  
แ ล ะ ข อ งท ้อ งถ ิ่น  แ ล ะ ใ ห ้ม ีส ถ าบ ัน ว ิช าท ัพ ท างก าร ศ ึก ษ า เพ ี่อค วบ ค ุม ส ่ง  เส ร ิม ม าต ร ฐ าน แ ล ะ  
จ ร ิย ธ ร ร ม ข อ ง ผ ู้ป ร ะ ก อ บ อ า ท ัพ  อ ีก ท ั่งท าห น ้าท ี่พ ิท ัก ษ ์ส ิท ธ ิต าม ก ฎ ห ม าย ข อ งบ ุค ล าก ร ท างก าร  
ศ ึก ษ า ท ั่ง ข อ ง ร ัฐ  ข อ ง ท ้อ ง ถ ิ่น แ ล ะ ข อ ง  เอกชน  ท ั่งน ้ตามบทบ ัญ ญ ัต ิแห ่งกฎหมาย ( ร า ช ก ิจ จ า 4 -
เบ ก ษ า 2 5 2 0 I 3 5 6 )

จ า ก ช ้อ ค ว า ม ช ้า ง ค ้น  จะ  เห ็น ไ ค ้ว ่า  ร ัฐ ไ ค ้เห ็น ค ว า ม ส าก ัญ ข อ ง ค ร ู จ ึง ไ ค ้ก าห น ด ให ้ร ัฐ  

เป ็น ผ ู้จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ค ้า น ก า ร ส ก ห ัด ค ร ูแ ต ่ผ ู้เด ีย ว  ช ี่ง ถ ้าให ้ห ้อ ึ๋น จ ัด อ าจ จ ะ  เก ิด ค ว าม  เส ิย ห า ย แ ก ่ก า ร



ใ น ด้านการใ ห ้ การติกษาอบรบ เพึ๋อ«ลิตครูบน รัฐต้องการให้ครูบีลักษณะพิ เศษใ น ต้าน 

คูณธรรม จริยธรรบ วัฒนธรรม และต้องการให ้ยึดหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันบี 

พระมหากษัตริย เ์ ร น ประบุข บีสถาบันชาติ ศาสนาและหระมหากษัตริย์ เพ ราะย ังเท ี่อว ่าคร ูต ิอ  

แม่พิมพ์ของชาติที่ เด ็กย ังย ึดถ ึอ เ ร น แบบอย่าง

และในแผนการติกษาแห่งชาติย ังยอบรับว่า อาทัพครู เรนอาทัพที่ต ้องบีการอบรมอย่างวิชา 

ทัพข้นสูงทั่วไป และได้กาหนดให้บีสถาบันวิชาทัพทางการติกษา เพอควบคุมส่งเสริมมาตรฐานและ
จริยธรรมของผู้ประกอบอาทัพน โดยกาหนดว่า สถาบันวิชาทัพดังกส่าวจะทาหน้าที่พิทักษ์สิทธิคาบ 

กฎหมายให้แก่ผู้ประกอบอาทัพทางการติกษา ข้งส่วนใหญ่ก็ค็อ ครู ไม ่ว ่าจ ะ เรบ ค ร ูโรง เร ีย น ร ัฐ บ าล  

ห ร ีอโรงเร ียน  เอกชน หร ีอโรงเร ียนท ้องถ ิ่น  (สูรชาติ เสนาจักร 2527 ! 15)

วิชาทัพครูในฐานะวิชาทัพข้นสูง

เนองจากวิชาท ัพต่าง  ๆ ในโลกบบีลักษพะแตกต่างกันออกไป ประกอบ คุปรัตน์ 

(อางถ ิงใน  วีระวัฒน้ พรสนคูลชัย 2525." 20) ได ้กล่าวถ ึงการแบ่งว ิชาท ัพของ อัลเบ ิร ์ต เรส  

(A lb e r t  R e i s s )  จากวิชาทัพที่บีลักษณะวิชาทัพสูงบากที่สุดไปสู่น้อยที่สูด ท่ีงบี 5 ระดับ 1 2 3 4

1 .  วิชาทัพข้นสูงที่รับรองกันมา เก ่าแก ่ (O ld  E s t a b l i s h e d  P r o f e s s io n s )
อาทัพในลักษณะน ได ้แก ่ แพทย์ ทนายความ และอาจารย์มหาวิทยาลัย

2 . วิชาทัพข้นสูงใหม่ (New P r o f e s s io n s )  อาทัพข้นสูงใหม่เหส่าน ได ้แก ่ 
นักวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ และนักลังคมศาสตร์

3 .  วิชาทัพข้นสูงแบบครึ่ง  ๆ กลาง  ๆ (Sem i P r o f e s s io n s )  เรนลักษณะกลุ่ม 

อา ทัพท่ีได้ กลายเรนวิชาท ัพข้นสูงไปข้างแล้ว แต่ย ังไม่บ ีสภา«พอที่จะยอบรับให้เรนได้ในระคับ 

กว ้างขวาง อาทัพลักษณะน ได ้แก ่ คร ูใน โรงเร ียน  พยาบาล น ักลังคมสงเคราะห ์ และบรรณารักษ์

4 .  อาทัพที่เกิอบจะเรนวิชาทัพข้นสูง (Would -  be P r o f e s s io n s )  อาทัพ 

ลักษณะน ได ้แก ่ ผู้จ ัดการงานบุคคล

ติกษาของชาติได้ นอกจาก เ ร น ผู้จัดการติกษาให้ครูแล้ว ร ั ฐยังได้กาหนคการ Iรอกบุคคลทึ๋จะเข้า

ติกษาด้านการถึกหัดครู โดยรัฐจะใช้บาดรการพิเศษในการคัด เสิอก ที่งแดกต่างจากการคัด เสิอก

บุคคล ท่ีจะ เข้ารับการติกษาในวิชาด้านอีน ๆ



5. อารพเที่ยวพันกับวิชาZเพช๊ันฐง (M a rg in a l P ro fe s s io n s )  เ8นอารพ

ทาหน้าที่อย่างเดียวกันกับวิชารพชี่นสูง แค่ผู้ปฏิบัติยังใม่มีสมรรถภาพเท่า เทียมกับวิชารพชนสูงไค้

สัก»ผะอาร«เทอ่าน ได้แก่ นักเท«มิค นักปฏิบัติการฝักทดสอง ผู้ชายนพทย่ สๆๆ

จากส ัก»ผะดังกล ่าวจะ เห็นไค้ว่า มีผู้จัคประ: เภทของวิชารพไว ้ใน จาพ วกว ิชาร ม ช่ีนสูง 

แบบครึ่ง  ๆ กสาร! โคยกอ ่าวว ่า ว ิชารพ ครู ยังไม่มีสภาพพอที่จะยอมรับให่แยับวิชารพ ช่ี[นสูงใน 
ระด ับกวางชวาง ชี่งคุผสมบัติค่าง  ๆ ท ี่จะทอว่าว ิชารพใด เย ัน ว ิช ารพนน สูงทริอไม่ พนัส 

หันนาคินทร์ (2524 ! 247 -2 4 8 )  ไค ้กส ่าวถ ีง สัก»ผะสาคัญของวิชารพ ช่ี'น ฐงไว ้ 6 ประการ
สรุปไค้ดังบ

1 .
2 .

การทางานนั๊น
3 .
4 .
5 .
6 .

อารพน้นจะต้องเ3นส่วนสาคญอันจะขาคเสัยมิไค้ในสังคม
ผู้ประกอบอารพจะต ้องไค ้ร ับการต ิก»า การฝักฝนอบรม แสะมีประสบการผ์ใน

า
ผู้ประกอบอารพ คานีงถิงบริการที่จะให้แก่ส ังคม เ3นทสัก 

i3 u อารพที่ร ัฐบาฝืใค ้การรับรอง 

Iย ันงานท ี่ค ้องอาตัยความเช ี่ยวชาญเอพาะ
ม ีการกาทบคบาตรฐานทางวิชาการ จรรยาบรรผ ทริอจริยชรรบแท่งอารพ

ม า ร ค  แส ะค ณ ะ ( M a r k ,  e t  a l .  1 9 7 9 :  6 1 6 )  ก ส ่า ว ถ ิง ส ัก » ผ ะ ข อ ง ว ิช า ร พ ช ี่น ส ูง

1 .  เ ย ัน อ า รพ ท ี่ค อ้ ง ม ีก า ร ค ว บ <3บ เ 3 น พ ิเศ »

2 . ม ี ก า ช เ พ ม ภ ู น ศ ว า ม ร ุ ้ น ส ะ ร ก ฝ ั น อ บ ร ข อ น  เ ส ข อ

3 .  ม ี ก า ร ร ั ก » า ร ะ ด ั บ ม า ต ร ฐ า น อ ย ่ า ง ร ง  บ ุ ค ศ ส ท เ ข า บ า ร อ า ร ท น น ศ อ ง ' I ศ ' ร ิ บ ก ' ,'5 

ค ั ต เ ส ี อ ก เ ย ั น พ เ ศ »

4 .  ม ีจ ร ร ย า ว ิช า ร พ อ ย ่า ง เค ร ง ศ ร ัค

5 .  ม ีฐ าน ะ ท า ง ส ัง ค บ อ ย ู่ใ น ร ะ ต ับ ร ง  แสะไ ด ้ร ับ ค าต อ บ แ ท น ใน อ ัศ ร " 'ร ง

6 .  ใช ์ย ัญ ญ า อ ย ่าง บ าก ใ น ก าร ป ร ะ ก อ บ อ าร พ

7 .  ม ีก า ว ด ้น ค ว ้า ว ิจ ัย ท ี่ง ภ า ย ใ น อ ง ค ์ก า ร ว ิข า ร ท  แสะสวน4 ศ ศ อ อ y เ 3 นอ

8 .  ใ ช ์ว ิร ก า ว แ ห ่ง ย ัญ ญ า ใ น ก า ร ต ิก » า ค ์น ศ ว ้า  และ เ ยัน เท ศ น ิศ ช น รง

9 .  ม ีค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ อ ย ่าง ร ง  และ เย ัน ก าร ว ้ท บ ร ิก " ''5 แ ก 3 ' ' 3 ' ' ' 5ณชน

3
L



เพ ร า ะ ก า ร ร อ นฮ อ ย ร ์ ( H o y l e  1 9 6 9 :  9 5 )  ก ล ่า ว ว ่า  ก า ร ส อ น เป ็น ว ิธ า ร พ ช น ส ูง  

จ ะ ต ้อ งม ีล ัก ษ { น ะ  ด ังน

1 . เป็นการใต้บริการที่สาดัญนก่ลังคน
2 . ใช้วิธีแห่งบัอุเฤทในการประกอบอารพ
3 . ต้อง เพิ'มฐบความ{ทางวิชาการ นระฝักอบรมอยู่ เสบอ
4 .  ม ีอ ิสระในการปกครองตนเอง
5 . ม ีจรรยาบรรณแห่งวิชารพ

6 .  มีความก้าวทน์าอยู่ เสมอ

เบึ๋อพิจารณาคุณสมบัติของวิชารพข้นสูงตามที่ไต้แสดงไว้ช้างต้น พอสรุปไต้ว่า อารพใด  

ก็ตาบช้าจะจัดอยู่ในกลุ่มวิชารพข้นสูง จะต้อง เป ็นอารพที่ใต ้บริการแสะมิควาบจา เป็นแก่ลังคบ 

ผู้ประกอบวิชารพจะต้องไต้ร ับการติก»าใมระดับสูงอย่างม ีกฎ เกณช้ โดยต ้องใช ้ความ{ความสามารถ  

พ ิเศ» มีสถาบันวิชารพนน  ๆ รับรอง อีกที่งจะต้องมีจรรยาบรรณของวิชารพที่จะต้องใต้ผู้ประกอบ 

วิชารพนน  ๆ ยิดถีอปฏิบัติร่วมกัน ดังนน ช้า เราจะพ ิจารณา เปรียบ เทียบคุณลัก»ณะของวิชารพครุ 
กับคุณสมบัติของวิชารพข้นสูงแล้วจะ เห็นใต้ว่าวิชารพครูมีคุณสมบัติ เป็นวิชารพข้นสูง

ค ว า ม  เป ็น บ า ข อ ง ว ิช า ร พ ค ร ุใ น ป ร ะ  เท ศ ไ ท ย

จ า ก เอ ก ส า ร แ ล ะ ห ล ัก ฐ า น ข ้อ ค ว า ม { เก ี่ย ว ก ับ ป ร ะ ว ัต ิค ว า ม  เป ็น ม า ข อ ง ก า ร ต ิก » า ใ ท ย  

ป ร า ก ฎ ว ่า  ว ิว ัฒ น า ก า ร ข อ ง อ า ร พ ก า ร ล ัง ส อ น อ บ ร ม ใ น ล ัง ค ม ไ ท ย  ม ีจ ุค  เร ิ่ม ต ้ม จ า ก ก า ร ใ ต ้ก า ร อ บ ร ม

ล ัง ส อ น ใ น ส ถ า บ ัน ค ร อ บ ค ร ัว  ก ล ่า ว ค อ  บ ิด า ม า ร ค า ใ ต ้ก า ร อ บ ร ม ส ั๋ง ส อ น  เก ี่ย ว ก ับ ก า ร  เก » ต ร  ก า ร  

ส ร ้า ง ท ี่อ ย ู่อ า ต ิ'ย  ก า ร ท า ม า ห า  เ ส ย ง รพ ๆลๆ แ ส ะ เน ึ๋อ ง จ า ก ส ัง ค ม ไ ท ย  เป ็น ล ัง ค ม ท ี่น ับ ถ ีอ พ ุท ท ศ า ส น า  

เป ็น ศ า ส น า ค ู่ช า ต ิไ ท ย ม า แ ด ่โ บ ร า ณ ก า ส  ม ีห ย ู่บ ้า น ท ี่ใ ค ก ็บ ัก จ ะ ม ีว ัด ป ร ะ จ ’า ห ย ู่บ ้า น  ช า ว บ ้า น จ ีง น ิย ม  

ท ี่จ ะ น า บ ุต ร ห ล า น ไ ม ่ฝ า ก เร ีย น ก ับ พ ร ะ  เพ ร า ะ ถ ัอ ว ่า พ ร ะ  เป ็น ผ ู้{  ด ัง น ั๊น จ ิง ก ล ่า ว ไ ต ้ว ่า  น อ ก จ า ก  

บ ิด า ม า ร ด า แ ล ้ว พ ร ะ ส ง ช ้ค ึอ ค ร ุด ้ว ย



เมึ๋อคนไทยรวบตัวกัน เป็นชาติ ก ็เก ิค aถาบันสุงสุคคิอ สถาบันพระมหากษัตริย์ บ ้าราซ - 

บริพารฑั๊งทรายก็ทยายาบฝากบุRรทลานข องคนให้อยู่ในความชุปการะของก»ดริย ้ เหึ๋อจะไค้รับ 

ราชการสนองพระ เดชพระคูถเใกลร้ด วิธีการบ1อาจจะยังมองไบ ่ เห็บ เด่นร ด นักในสมัยก่อนร ั ช ก า ล  

พระบาทสบเด็จพระจอบเกล้า เจ ้าอยู่ท ัว รัชกาสที๋ 4 ย้อนหลังไปถีงสมัยกรุงศรีอบุชยาและสุโขทัย 

เพราะเรนระยะท ี่บ ้านเม ีองไม ่สงบ วิธ ีการที่บ ้าราชบริพาร ชุบนางแสะผู้คนนาบุตรหลานไปฝาก 

«ระบหากมัดริย้นั๊นบา เท็บ เด่นร ด ใบรัชสมัยหระบาทสม เด็จหระชุลจอบ เกล ้า เจ ้าอยู่ห ัว รัชกาลที่ 5 

นห่งราชวงศ์จักรี พระมหากมัดริย ้ทรงว่างจากราชกิจ ก็จะทรง เป็นผู้สอบบ้าราชบริพารด้วย 

พระองศ ์เอง หรีอบางคร์งก็จะบอบให้บ้าราชการผู้ใหญ่ที่มีความ•รู้ทางหนังรอสอนแทน ผู้สอน 

หนังสัอในวังน เร ียกว ่า  อาลัก»เน์ ดังนบครุใบสมัยถัดจากหระสงบ้ก็ไค้แก่ กมัดริย์ แสะอาสักษบ ้

(จันทร์ ชุ่บ เบิองมัก 2528 I 1)

ด ่ อ บ า ไ ด ้ ม ี ก า ร  เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ร ุ ป แ บ บ แ ส ะ ว ิ ธ ี ก า ร จ ั ด ก า ร ด ั ก » า ใ น ร ั ช ส ม ั ย พ ร ะ บ า ท ส ม  เ ด ็ จ -  

พ ร ะ ช ุ ล จ อ บ  เ ก ล ้ า  เ จ ้ า อ ย ู ่ ห ั ว  ( ห . ศ .  2 4 1 4 - 2 4 5 3 )  ก ล ่ า ว ค ็ อ  เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง จ า ก ก า ร ศ ี ก » า ใ บ ว ั ด  

ใ บ ว ั ง แ ส ะ ใ น ค ร ั ว เ ร ี อ น ม า เ ป ็ น ก า ร ด ั ก » า ใ น ร ะ บ บ โ ร ง  เ ร ี ย น  ท ี ่ ง ม ี ผ ล ท า ใ ห ้ เ ก ิ ด ก า ร  เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ใ น  

อ า รพ ค ร ุ ด ้ ว ย  ค ว า ม จ า เ ป ็ น ท ี ่ จ ะ ค ้ อ ง ใ บ ้ ค ร ุ ส า ห ร ั บ ส อ น ใ น โ ร ง  เ ร ี ย น ต า บ ร ุ ป แ บ บ ว ิ ธ ี ก า ร จ ั ด ก า ร ด ั ก » า  

แ บ บ บ ั จ ช ุ บ ั น ท า ใ ห ้ ง า น ค ร ุ ท ี ่ ง แ ต '  เ ด ิ ม ใ บ ่ ถ ิ อ เ ป ็ น ง า น อ า รพ ไค ค้ ่ อ ย  ๆ พับ( น า ก า ร  เ ป ็ น ง า บ อ า รพม า ก ข น ด า บ  

ล า ด ั บ  ส ถ า น ภ า พ ข อ ง ค ร ุ ใ น ร ะ ย ะ น ม ี ท ี ่ ง ท ี ่  เ ป ็ น บ ้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ ค ร ุ  เ ช ล ย ศ ั ก ด ึ ้  (1ค ร ุ โ ร ง  เ ร ี ย น  เ อ ก ซ น  

ใ น บ ั จ ช ุ บ ั น )  น ั บ ว ่ า เ ป ็ น ร ุ ป แ บ บ ข อ ง ค ร ุ ท ี ่  เ ร ิ " บ พ ั » น า ไ ป ฐ ่ ง า น อ า รพ อ ย ่ า ง แ ท ั จ ร ิ ง  (ธ ว ั ช  ช ะ ส ุ ่ ม

2 5 2 0 . '  7 4 )  อ ย ่ า ง ไ ร ก ็ ต า บ  ย ั ง ค ง ม ี ห ร ะ ส ง บ ้ ท ี ่ ท า ห น ้ า ท ี ่ ค ร ุ ท ง ร ุ ป แ บ บ ก า ร จ ั ด ก า ร ด ั ก » า แ บ บ โ บ ร า ผ แ ล  

ก า ร จ ั ด ก า ร ด ั ก » า  แ บบ บ ั จ ส ุ บ ั น

ก า ร  เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ร ุ ป แ บ บ ก า ร ด ั ก » า ด ั ง ก ล ่ า ว  ท า ใ ห ้ เ ก ิ ด ค ว า บ จ า  เ ป ็ น ท ี ่ จ ะ ค ้ อ ง ม ี ก า ร ฝ ั ก อ บ ร ม  

ค ร ู ส า ห ร ั บ ส อ น ใ น โ ร ง เ ร ี ย น ด ่ า ง  ๆ ด ั งนเ บใ น พ . ศ .  2 4 3 5  ก ร ะ ท ร ว ง ช ร ร ม ก า ร จ ี ง ไ ค ้ จ ั ด ด ง โ ร ง  เ ร ี ย น  

ฝ ั ก ห ั ด ค ร ู แ ห ่ ง แ ร ก ข น  โ ด ย ม ี  เ ก ท ] ห ้ ค ั ด เ ล ี อ ก ว ่ า  น ั ก เ ร ี ย น ย ้ น น จ ะ ค ้ อ ง  เ ร ี ย น ด ั ม ี ค ว า บ ป ร ะ พ ฤ ต ิ ด ี ใ น แ ด ่ ล ะ  

จ ั ง ห ว ั ด โ ด ย จ ั ง ห ว ั ด เ ป ็ น ผ ู ้ ค ั ค  เ ล ิ อ ก ล ่ ง  เ บ ้ า ม า  เ ร ี ย น  ด ั ง น บ ค ร ุ ท จ บ จ า ก โ ร ง  เ ร ี ย น ฝ ั ก ห ั ด ค ร ุ ร ุ น แ ร ก   ๆ

จ ึ ง ไ ด ้ ร ั บ ค ว า บ ย ก ย ่ อ ง น ั บ ถ ี อ จ า ก ส ั ง ค ม ใ น ร ะ ด ั บ ร ง  ( จ ั น ท ร ์  ช ุ ม เ บ ิ อ ง บ ั ก  2 5 2 8  ! 3 )



ต ่อม าได ้ม ีการขยายการด ิก»าอย ่างกว ้างขวาง (ห .ศ . 2 4 5 3 -2 4 7 5 ;  ในรัชสมัย-
พระบาทรมเด็จพระมงภูฏเกร้า เจ ้าอยู่ห ัว นับดงแด่ได้มีการประกาศใข้พร::ราชบัญญัติการดิกพา 

ภาคบังคับ « .ศ .  2464 เป็นฉบับแรก ซ่ึงนับ เป็นมีท่ีส’าคัญที่สูดในประวัติกาวดิก»าภาคบังคับ 

ของไทย ครุในระยะนจานนกออกเป ็นข ้าราชการ «ระสงข ้ ครุชระซาบาร และคร ุโรงเร ียน รา»ฎ ว ์ 
ผู้ท ี่เป ็นข้าวาชการนนในมี พ .ศ . 2454 ไค ์ม ีการปรับชรุงแก้ไขระ เม ียบเกี่ยวกับฐานันดรใข้เป ็น  

ระ เมียบแน่นอบยงข้น แระบังมี!ฑรที๋จะได้รับพระราชทานบรรดารกคึ้เทบิอน เดิม ครุชระ เภทน 

จีงม ีขว ัญ แระการังใจในการทางานด ิกว ่าคร ุประเภทอึ๋น   ๆ (ซวัช ช^อ่บ 2520 ! 248) อย ่างไร  

กํดาบมีครูจานวนไม่น้อยซึ่งรับราชการอยู่คามหัว เมึอง ที่บังมีดาแหม’งค ่า เงิน เดิอนน้อย ม ัก ราออก 

ไชประกอบอารพอึ๋น  ๆ อยู่ เสมอ ต่อบาได้มีการประกาศใข้พระราชบัญญัดิวะ เม ียบข้าราชการ  

พรเรีอน พ .ศ . 2471 ซ่ึงนับ เป็นครั๊งนรกทึ่ได้นาระบบคผชรวมหริBระบบพุนรุรแข้ามาใข้ในระบบ 
ราชการไทย แระพระราชบัญญัติฉบับนยังมีหรักการส'าคัญที่ยู่งจะให้การรับราชการถ็อ เป็นอามีพท่ึบ่ัน 

คงด้วย ข ้าราชการครุซ ึ่งม ีฐานะ เป็นข้าราชการพรเริอนดาบพระราชบัญญัติด ังกร้าวจิงมีฐานะทาง 

อารพที๋บั่นคงยั๋งข้นกว่า เดิม แระดิกว่าครุประเภทอีน  ๆ สาหรับพระรงม์ในระยะแรกยังคงมีบทบาท 

ส'าคัญในการจัดการดิกพาอยู่บาก แค่ในระยะต่อบาบทบาทดังกร้าวก็ค่อย  ๆ รดรงดามราดับ 

(ชวัช ชะสู่ม 2520 I 2 4 9 ) ใบระยะนมีครุ เพิมข้นใหม่อีกประ เภทหมี่งคิอ ครุประซาบาร ซ่ึง 

สอนอยู่ในโรง เร ียนประชาบา ร อัน เป ็นโรง เรียนทึ่ประชาชน เป็นผู้จัดคงแระบ'ารุง แระครุที่สอนอยู่ 
ใน ไ ร ง เ ร ียบเชรยดักด ้ ซ่ึง เปรยนบา เร ียกว ่า โร ง เร ีย น รา»ฎ ร ์ ดาบพระราชบัญญัติโรงเรียนรา»ฎร  ์

พ .ศ . 2461 แม้ว ่าจะได้ร ับความเคารพนับถิอในฐานะครุจากคนทั่วไป แค่ฐานะความบั่นคงทาง
อาม ี«และฐานะทาง เศร»ฐกิจของครุประชาบาล แระครุโรง เร ียนรา»ฎร ์ ย ังด ้อยกว ่าข ้าราชการ  

ครุที่กร้าวข้างด้น

ใ น ร ะ ย ะ ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย  ( พ . ศ .  2 4 7 5 - 2 5 0 0 )  เ ป ็ น ร ะ ย ะ ท ี ่ ส ั ง ค ม

เ ก ิ ด ค ว า ม ต ื ่ น ต ั ว ท า ง ก า ร ด ิ ก » า ม า ก ข ้ น  ใ ด ้ ม ี ก า ร  เ ป ร ี ย บ แ ป ร ง ส ก า น ภ า พ ข อ ง ค ร ุ ซ ึ ่ ง ไ ด ้ พ ั » บ า ก า ร ม า  

โ ด ย ร ' ' า ด ั บ  พ อ จ ะ ส ร ุ ป ป ร ะ เ ด ็ น ส ' า ค ั ญ ไ ด ้ ด ั ง น  ใ น ม ี  พ . ศ .  2 4 7 5  ไ ด ้ ย ก  เ ล ิ ก ย ศ แ ส ะ บ ร ร ด า ด ั ก ด ึ ๋ ข อ ง  

ข ้ า ร า ช ก า ว ไ ป ใ ช ้ ร ะ บ บ  เ ง ิ น เ ด ิ อ น ด า ม ต า แหน ้ ง แ ท น  ใ น ม ี  « . ศ .  2 4 8 8  ใ ด ้ ม ี ก า ร ป ร ะ ก า ศ ใ ช ้  

« ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ค ร ู ข ้ น  เ ป ็ น ค ร ง แ ร ก  โ ด ย ม ี ว ั ด ธ ุ ป ร ะ ส ง ค ์ ท ี ่ จ ะ ส ่ ง  เ ส ร ิ ม อ า ม ี พ ค ร ุ ใ ห ้ ก ้ า ว ห น ้ า บ ั ่ น ค ง  ใ น  

มี พ . ศ .  2491 ไ ด ้ ย ก ฐ า น ะ ค ร ุ ป ร ะ ช า บ า ล ข ้ น เ ป ็ น ข ้ า ร า ช ก า ร พ ล เ ร ี อ น  ร ั ง ก ั ด ก ร ม ส า ม ั ญ ด ิ ก ษ า

ก ร ะ ท ร ว ง ด ิ ก » า ธ ิ ก า ร  ท า ใ ห ้ ฐ า น ะ ท า ง  เ ศ ร » ฐ ก ิ จ แ ร ะ ส ั ง ค ม ข อ ง ค ร ุ ป ร ะ ช า บ า ล ด ั ข ้ น ก ว ่ า  เ ด ิ ม ม า ก  ใ น
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ปิ พ . ศ .  2 4 9 5  ไ ค ้ ม ี ก า ร  เ พ ิ ่ ม ป ร ะ เ ภ ท  ■ ' ข ้ า ร า ช ก า ร ค ร ู "  ไ ว ้ ใ น พ ร ะ ร า ช ข ั น เ ญ ั ต ิ ร ะ เ บ ี ย น ข ้ า ร า ช 

ก า ร « ล  เ ร ี อ น  นับ เ ป ็ น ก า ร  เ ร ิ ม ค ้ น ก า ท น ค ป ร ะ  เ ภ ท ข ้ า ร า ช ก า ร ค ร ู ไ ว ้ โ ด ย  เ อ พ า ะ  แ ย ก อ อ ก ม า จ า ก  

ข ้ า ร า ช ก า ร พ a เ ร ิ อ น ป ร ะ เ ภ ท อ ึ ๋ น  ๆ ( ช ว ั ช  ช ะ ช ุ ่ ม  2 5 2 0  ! 2 5 0 )  จ ั ง น ั บ ว ่ า ก า ว ป ร ะ ก อ บ ว ิ ช า ย ั พ  

ค ร ู ไ ค ้ ข ย า ย ค ั ว อ ย ่ า ง ก ว ้ า ง ข ว า ง บ า ก ข ้ น

ร ะ ย ะ ห ร ง ส ง ค ร า ม ใ ส ก ค ร ้ ง ท ี ่  2 ก า ร ฝ ึ ก ห ั ด ค ร ู ไ ค ้ ว ิ ว ั ฒ น า ก า ร ก ้ า ว ห น ้ า ต า บ ส า ค ั บ  ม ี ก า ร  

จ ั ด ต ง ก ร บ ก า ร ฝ ึ ก ห ั ด ค ร ู ข ้ น ใ น ม ี  พ . ศ.  2 4 9 7  ใ น ม ี  เ ด ี ย ว ก ั น ข ้ เ อ ง ก ็ ใ ค ้ จ ั ด ค ้ ง ว ิ ท ย า ร ย ว ิ ช า ก า ร ค ั ก « า  

ข ้ น เ ท ี ๋ อ เ ป ็ น ส ถ า บ ั น ก า ร ฝ ึ ก ห ั ด ค ร ู ใ น ร ะ ด ั บ ป ร ิ ญ ญ า ด า บ บ า ต ร ฐ า น ส า ก a จ ั ง ไ ค ้ เ ก ิ ด ค ร ู  เ อ พ า ะ ว ิ ช า ก า ร ว ิ ช า ย ั พ  

ก ช ุ ่ บ ต ่ า ง  ๆ ข ้ น อ ย ่ า ง บ า ก ม า ย  ย ู ้ ป ร ะ ก อ บ ว ิ ช า ย ั พ ค ร ู ท ี ่ ท า ก า ร ส อ น ใ น ร ะ ด ั บ ต ่ า ง  ๆ ก ็ จะม ี ด ' -านทน ่ ง  

ร ะ ด ั บ ข ้ น  ย ศ  แ ส ะ ก า ร ก า ห น ด ห น ้ า ท ี ่ ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ แ ด ก ต ่ า ง ก ั น ไ ป ด า ม ร ะ เ บ ี ย บ  ก ฎ ห ม า ย  ข อ ง ห น ่ ว ย ง า บ  

แ ส ะ ส ถ า บ ั น ท ี ่ ย ู ้ ป ว ะ ก อ บ ว ิ ช า ย ั พ ค ร ู  เ ห น ่ า น น จ ั ง ก ั ด

ส ภ า พ ข อ ง ก า ร ฝ ึ ก ห ั ด ค ร ู ท ี ่ ส ่ ง ผ อ ก ร ะ ท บ ต ่ อ ส ถ า น ภ า พ ข อ ง ว ิ ช า ร พ ค ร ู ใ น บ ั จ ^ บ ัน

นับดงแต่ช่วงก่อนของการพัฒนาเศรษฐกิจแสะสังคมแหงชาติ ระยะที่ 1 ถึงดันแผนพัฒนา- 
เศร»ฐก ิจ แสะจังคมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (2 5 0 0 -2 5 1 0 )  ประชากรของประเทศเพบข้นอย ่างรวดเร ็ว
อัตรากาว เพ ิ่มฐงสุคของประชากรในช่วง เวสาด ังกล ่าวร ้อยสะ 3 ต่อมี เป็นภาระแก่รัฐบาสที่จะ 

ค้องมีการขยายปริมาท(กาวจัดการคักพาภาคบังคับให์สอคคข้องกับอัตราการ เพิ่มของประชากรใน  

ช่วงแผนพัฒนาๆ ระยะที่ 2 เรึ๋อยมาจนถึงแผนพัฒนาฯ ระยะที่ 3 (2510-251  9 ) แสะผสที่ดาม 

มาคิอ ต้องมีการขยายปริมาณการจัดการระดับบัรยบคักพาแอะการคักพาระดับอึ๋นค้วย ในส่วนการ 

ผลิตครูในช่วง เวอาด ังกล ่าวไค ้ม ีการขยายสถาบ ันผลิต ครู เพิ่มข้นมากมาย เที่อทาการผลิตครู เพ่ิม
ข้นโดยเร่งการผลิดที่งภาคปกติแอะภาคสมทบ เพื่อใต้ทันกับ ความต้องการครู ข้ง เพิ่มข้นอย่างรวด 

เร ็ว ในขณะเดียวกันรัฐบา a  ก็รถ)รงค์เก ี่ยวกับนโยบายวางแผนครอบครัว เพ ื่อสดอัตรากาว เพ่ิม 

ของประชากรจนถึงช่วงของแผนพัฒนา ระยะที่ 4 (2 5 2 0 -2 5 2 4 )  อัตราการ เพิ่มของประชากร
อดสง เร ึ่อยมา ในแผนพัฒนาๆ ระยะที่ 5 (2 5 2 5 -2 5 2 9 )  อัตราการ เพ ิ่มของประชากรก็ใค ้
สดสง เป็นอันบาก ย ังผลใต ้อ ัตราการ เพิ่มของประชากรที่จะ เข้าคักพาในระดับประถมคักพา เริม 

สดองในช่วงของแผนพัฒนาฯ ระยะที่ 4 แสะอดองอย่างยัด เจนในช่วงของแผนพัฒนาฯ ระยะที่ 5 
(สานักงานคณะกรรมการการคักพาแห,งชาติ 2 5 2 6 ) ทาใต ้ความต ้องการครู เพื่อสอนในระดับ 
ประถมคักพา ที่งในอดีด เคยมีจานวนมากกสับสดสงอย่างบากในช่วงของแผนพัฒนาฯ ระยะที่ 5 

ข้ง ชรตา ร ัก«พลเม ึอง และ คณะ (2527  ! 346) ไค ้ทาการศึกพา วิจัย เร ึ่อง แนวโน้มการ
0.1 ท17?
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ดัก»าในวะบบโรงเร ียนในช่วงระยะแผนพ ัฒนาการด ัก»าแช ่งชาต ิ ฉบับท๋ี 6 นระ 7 ร ข ้อ ค้นพบใน 

ส่วนที๋เที่ยวของกับการผลิตครุคิอ แนวโน้มจานวนตาแท น ่งการรับครุในระดับประถมศีก»าจะรคลง 

เป ็นอย่างมาก ส่วนระดับบัชยมดัก»ากิมีแนวโน้มการรับ เที่บขนไม่บากนักใบ เมึ๋อ เป็น เช่นน สถาบัน 

ผลิตครุที่มีอยู่มากมายถีง 105 แช่งทั่วชระ เทศ จา เป็นต้องรดการผลิตครุ เรงชรีมาฌ เริบต้นค้วย 

การเลิกผลิตครุภาครมทบในระดับประกาศนียบัตร แระทันไป เพมการผลิตครุในระดับปริญชุทตร ี

ทั่งกิมีคทเะดัก»าศาสตร์ ครุศาสตร์ ของมทาวิทยารัยตา เน ินการอยู่แร ้ว นอกนนมทาวิทยารัย เนิด 

อับไต้แก่ มทาวิทยารัยวาบคาแทง ทั่งมีคทเะดัก»าศาสตร์กิไต้เป ีตรับนักดัก»าโคยไม่จากัดจานวน 

กิยึ๋งมีส่วนใต้ปริมาทเการผลิตครุ เก ินกว่าความต้องการครุบากยึ๋งขน แระยังอาจกร่าวไต ้ว ่าปริบาทเ 
กาวผลิตครุใบระด ับสาขาตำง  ๆ ของสถาบันผลิตครุแช่ระแช่งทั่งรับผิดชอบผลิตครุใบระดับสาขาวิชา 

ต ่าง ๆ เท่าที๋ผ ่านมา เป็นไชตามความพร้อมของแช่สะสถาบันบากกว่าทึ่จะ เป็นไปตามความต้องกาว 

ของทน่วยงาบใช ้ครุแระทม่วยงานใช ้ครุ เองก ิย ังไม ่ม ีแผนความต ้องการครุใบระด ับสาขาต ่าง  ๆ ท่ี 

แน่นอบพอที่จะยิดเป็นแนวในการผลิตครุไต้ ทาใต ้ม ีการเน ิดสอนวิชา เทมีอน  ๆ กัน แม้ในสถาบัน 

เดียวกัน (สานักงานคทเะกรรมการกาวดัก»าแช่งชาติ 2 5 2 5 ! 4 )  ทั่งจะ เทิบไต้'ยัดเจนจาก 

ต าราง  เปรียบเทียบดาแทน่งครุท ี่ทน่วยงานใช้ครุภาครัฐบารดงรับกับผ์สา เว ็จการดัก»าผิกทัดครุป ิ
2525 -2528  ดังน



คาวางท ี๋ 1 การเปรียบเท ียบคาแหน่งครูท ี๋หน่วยงานใช้ครูภาครัฐบาลคั๊งรับกับผู้สา เร ็จการค ัก»า
ฝ็กหัคครูปิ 2 5 2 5  -  2 5 2 8

2 5 2 5 2 5 2 6 2 5 2 7

2 6 , 7 8 4 3 9 , 9 6 9 2 8 , 2 2 6
\ c N

1 9 , 2 0 9 5 , 5 1  7 2 1 59 4

- + 21 , 2 6 7 + 3 7 , 3 7 5

20 . 6 0 6 . 4 9

2 0 , 3 2 4 21 , 4 2 3 2 2 , 8 4 7
\ \

\ \
3 , 8 4 5 4 , 5 2 5 3 , 4 8 4

- + 1 5 , 7 9 9 + 1 7 . 9 3 9

- 2 2 . 2 6 1 6 . 2 6

2 1 , 3 8 9 2 3 , 5 0 5 2 3 , 6 6 5
\

ร * \
3 , 8 4 5 4 , 5 2 5 3 , 4 8 4

+ 16 , 8 6 4 +  20 , 0 21

- 21 . 1 6 1 4 . 8 2

ระคับ 2 5 2 8

1 . ค่าทว่าปริ ญผา ครี
จานวนผู้สา เร ็จการคัก»าฝิกห ัคครู
คานหบ่งครูที่คงรับ
จานวนผู้ส'าเร ็จสูงกว่า (y )  นละค่ากว่า ( - )  

คาแหบ่งครูค ิคIรนร้อยละของผู้สา เร็จ

2 .  ปริญญาครีนสะสูงกว ่า

2.1 เสหาะสถาบันจ'ากัครับนักคัก»า 

จานวบผู้สาเร็จการคัก»าฝ็ก»รีคครู 
คาแหบ่งครูฑี๋คั๊งรับ
จานวนผู้ส'าเร ็จส ูงกว่า (y) นละ 

ค ่ากว ่า ( - )
คาแหบ่งครูคิค เ รนร้ อยละของผู้สาเร ็จ

2 .2  รวมผู้สาเร ํจจากมหาวิทยาน ัยวามคาแหง 

จานวนผู้สา เร ํจกาวคัก»าคักห ัคครู
คาแหบ่งครูทึ่คั๊งรับ
จานวนผู้สา เวจส ูงกว ่า (y )  แสะค่า
กว่า ( - )
ค''าแหบ่งครูคิคเรบร้อยละของผ ู้สาเร ็จ

*  1 , 4 2 8  

+  2 6 . 7 9 8  

5 . 0 6

\
1 , 5 1 1

+■21 , 336 

6 .6 1

\
1 , 51 1

+ 2 2 , 1  54 

6 . 38

ฑ่ึบา I สานกงานคผะกรรมกาวการคัก»าแห ่งชาคั 2529 หน้า 1 3 -1 4



เม ี่อพ ิจารณ ารายละเอ ียดจากตารางข ้างต ้น  จะ เห็นไต้ว ่าการผลิตครูและการใข้ครูในบั'จจ  ู

ยังไม่มีความสอดคล้องกัน แม้ว่าจะรวมตานแน่งครูของสถานกักพา เอกชนต้วยนล้ว ก็ยังมีจานวน 

^ส'าเร็จการกักษาเกินกว่าจานวนที่ตาแหนํงครูท ี่เบ ิดรับแด่ละมีจานวนมาก ท าใต ้เก ิตภาวะคร ูว ่าง  

งานทับถมทวีpa สาเหตุนอาจทาใต้ความนิยมวิชาทัพครูลตน้อยลง ดังท่ี 5ทุบพร ทองคุไทย และ 

พวงแต้ว ^ณยกนก (อ ้างถ ีงใน  ทบวงมหาวิทยาลัย 25 2 7 ! 32) ไต ้ว ิจ ัย เร ีอง "ขบวนการสอบ 

ลับภาษณ์ โดยอาดัยข้อบุลจากแบบวัดประสบการณ์ทางอาทัพและลังคบ" พบว่านิลิตคณะครูคาสตร์ 
และคณะกัก«าคาสตร์ส่วนใหญ่เลิอกคณะครูคาสตร์และคณะกักษาคาสตร์เป็นลาดัมที่ 6 ข้งแสดงว่า 

นักกักษาครูไมนิยมที๋จะ เลิอก เรียนวิชาท ัพครูเท ่าใดนก ''ถ ้าหากใครม ีโอกาสเล ็อกเร ียนอาท ัพอ ึ๋น  

ไต้ก็คงจะเลิอกอาทัพอึ๋น" (พจน์ สะเพียรทัย อ ้างถ ังใน  สถาบัน เทคโนโลย ีพ ระจอมเกล ้า!
1 /ร )  นอกจากบ สบหวัง พิธิ ยาบุวั«น์ (2 5 2 4 !  81 ) ไต ้ว ิจ ัย เร ึ๋อง ''การ เปรียบเพียบระดับ
และการ เปลี่ยนแปลงของทัศนคติต่อวิชาทัพครูและความตงใจใฝ่ประกอบวิชาทัพครูระหว่างนิลิต 

คณะครุคาสตร์ ข้นมีท๋ี 1 ที่มีฎบิหลังด่างกัน" พบว่า นิสิตทีมีผลการ เรียบในข้น ม .ค .5 ระดับสูง 

( 3 .0 0  ข้นไป) ม ีความต ้งใจในการ เป็นครูลดลงบากกว่านิสิตที่มีผลการ เรียนข้น บ .ศ .5 ระดับด่า 

(ด ่ากว ่า 2 .0 0 )  ส่วนนิสิตทึ่มีผลการ เรียนข้น ม .ศ .5 ระด ับปานกลางม ิความต ้งใจในการ เป็นครู 
สดลงไม่แตกด่างจากกสู่มอึ๋น ที่งแสดงใต้เห็นว่านิสิตที่ม ีผลการ เรียนระดับสูง ม ิความสนใจในการ 

เล ิอกเร ียนครูน ้อยบาก ดังนนจะ เห็นไต้ว่าวิชาทัพครูไม่สามารถจูงใจใต้บุคคลที่ม ีสติบัญญาติเข้าสู,
วิชาทัพครูไต้ นับว่ามีผลกระทบต่อสถานภาพของวิชาทัพครู เป ็นอย่างย ิง กล่าวคิอ ทาใต้วิชาทัพครู 
ไม่ไต้รับความนิยมยกย่อง เท่าที่ควร

มีญหาวิชาทัพครู

จากรายงานการล ัมมนา เกึ๋ยวกับมาตรฐานวิชาทัพครู (สานักงาน เลขารการค ุร ุสภา 

2 5 2 3 ! 1 7 -1 8 )  ผุ เข ้าร่วมสัมมนากล่าวถังมีญหาด่าง  ๆ ของวิชาทัพครู ดังน

1 . ครูส่วนมากยังขาตคุณภาพ และประสิทธิภาพทางการสอน
2 . ภาวะความเปลี่ยนแปลงทาง เศรษฐกิจและลังคมทาใต้จริยธรรม และความ เป็น 

^ชนัยบุคคลของครู เลี่อมถอยลง
3 .  การคัค เลิอกบุคคล เข้าสู่อาทัพครูยังขาด เกณท่ที่เป็นบาตรฐาน ทาใต้ล ังคมมอง เห็น 

ว ่าใคร  ๆ ก ็เป ็นครูไต ้ เนึ๋องจากยังไม่มีกฎหมายควบคุมมาตรฐานวิชาทัพครู



4 .  ครุส่วนใmว่ขๆด'ขวัญนระการังใจในการปฏิบัติงาน โดย เฉพาะครุในชนบฑ ริ!งถิอ 

ว่า เข็นครุส่วนใหญ่ เนองจากขาดหน่วยงาน หรีอองค์กรริ!งทาหนาที่พิทักษ์สัทซินละผลชระโยชน์ 
ของครุอย ่างแห ้จริง

5 .  ระบบการบรัหาร โครงสร ้าง และหลักgตรการพสัตครูขาดความ เข็น เอกภาพ 

เนองจากสถาบันพรดครูฆีหสายสังกัด ทาไห้มาดรฐานวิชาร«ครูดกด่า
6 .  ความบกพร่องของผ่ายใช้ครุ ริ!งใช้ครูไม่ควงตามหน้าที่ เช่น เอาครูปฏิบัติภาร 

สอนไปทาหน้าที่ค้านธุรการ โดย เฉพาะช้าราชการครุองค์การบริหารส่วนจังหวัดห้องไปทาหน้าท ี่ 
อึ๋บนอกเหนิอจากการสอน ท าให ้เก ิด ก าร gญเปส่าทางว ิชาการ

7 .  ความไม ่เสมอภาคในกาวกระจายคร ุ ครุส่วนใหญ่มักปฏิบัติงาบในส่วนกสาง ทา 

ให้เกิดการขาดแคสนครุในส่วนท้องกิ'น ก่อให้เกิดปิญหาความไม่ เสมอภาคด้านการติกบา น ักเร ิยน  

ใบส่วนกสางบีเ5ณภาพทางการติกษามากกว่านัก เวัยนในห้องลิ’น
8 .  «ฤติกรรมทางการสอนของครุบ ังไม่บีการปรับปรูงให้สอดคล้องกับความ เจริญทาง 

เทคโนโสยี นสะ เทคนิคการสอนใหม่ ๆ
9 .  ฐานะนละบทบาทของครูดกด่า เมึ๋อ เปรียบ เทียบกับพุ้ประกอบอาบั«อีน ๆ

นอกจากน้ สบคิด คิลป์ประกอบ (2529  ! 58) ไค ้กล่าวลิงบัญหาที่ทาให้ «11 ภา«ของ
ครูตกด่าว่า จากกาวท ี๋บ ีครูจานวนหนีงไค ้เช ้าบา เข็นครู โดยมิไค้ผ่านกระบวนการกักอบรมวิชาริ?«คร  ู

ครู เห ล ่าน จ ีงไม ่เช ้าใจ ใน  เรื่องพ ัฒนาการของเด ็ก เร ื่องจ ิตว ิทยาการ เรียนการสอน ขาดความ  

ร ู้ค ว าม เช ้าใจ ใน เร ื่อ งก าร ป ระ  เมินผล นอกจากน้บังขาดความรู้ค ้าน เทคโนโลยีที่จะบาไปปรับปรูง 

การ เรียนการสอน อันทาให้สังคมทงหลายมอง เห็นว่า ครูขาดคุท]ภาพนละประสิทธิภาพ ไม'ให้ความ 

รักความอบยู่นนก่เด ็กเพียงพอ ไม ่อาจ เข ็นตัวอย่างที่ด ีให ้นก่เด ็ก ไม ่เข ็น น ีย บ ุค ค ล  เหบีอนครู 

สมัยก่อน ตารางท ี่ 2 แสดงจานวนครุที่บีรูฒิทางครูกับไม่บี'}ฒิทางครู บี 2527 ดังน้
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ตาวางท ึ๋ 2 จานวนของค'5ที่มีรุฒิทางครุนสะไ1̂ มีใพิฑางครุ จานนกตาบ«โงกัด มีงบประมาณ 2527

ส ั ง ก ั ด

จ า น ว น ครุ

ไ ม ่ มี-}»ท า ง  ครุ
ร ว ม

จ า น ว น ร ้ อ ย ส ะ จ า น ว น ร ้ อ น ส ะ

ส า น ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ว ป ร ะ ถ ม ก ั ก » า  แ ห ่ ง ช า ต ิ 3 4 1 , 0 8 2 9 2  . 0 7 29 . 3 5 9 7 . 9 3 3 7 0 , 4 4 1

ก ร ม ส า ม ี ญ ก ั ก » า 7 6 , 1 6 9 8 2 . 0 0 16 , 7 2 4 1 8 . 0 0 9 2 , 8 9 3

ก ร ม ก า ร ฝ ึ ก ห ั ด ครุ 6 , 1  50 9 5 . 6 0 2 8 3 4 . 4 0 6 , 4 3 3

ก ร ม อ า ร ว ก ั ก » า 8 ,6 90 6 0  . 9 3 5 , 5 7  3 39 . 07 1 4 , 2 6  3

ก ร บ พ ส ก ั ก » า 1 , 0 2 4 9 5 . 5 2 48 4 . 48 1 , 0 7 2

ก ร ม ค ิ ล ป า ก ว 6 9 3 9 4 . 2 9 42 5 . 7 1 7 35

ก ร ม ก า ร ก ั ก » า น อ ก ใ ร ง  เ ร ี ย น 1 , 8 5 6 9 0 . 4 5 1 96 9 . 5 5 2 , 0 5 2

ว ิ ท ย า ล ั ย เ ท ค ไ น ไ ส ย ี น ล ะ อ า ร ว ก ั ก » า 1 , 8  20 41 . 6 0 2 , 5 5 6 58 . 4 0 4 , 3 7 6

ส า น ั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ว ก ั ก » า  เ อ ก ช น 4 7 , 1 3 3 6 7  . 0 6 2 3 , 1  50 32 . 9 4 7 0 . 2 8  3

ส า น ั ก ก า ร ก ั ก » า  ก ร ุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร 1 0 , 9 2 3 9 0  . 9 9 1 , 0 8 1 9 . 0  1 1 2 , 0 0 4

ส า น ั ก ง า น ก า ร ก ั ก » า ท ้ อ ง ท ี ่ น 1 0 ,7 2 2 9 4 , 3 7 6 4 0 5 . 6  3 11 , 36 2

ร ว บ 5 0 6 , 2 6 2 8 6  .41 7 9  , 6 5 2 1 3 . 5 9 58 5 , 9 1 4

ท ี ่ ม า !  ร า ย ง า น ป ร ะ จ า ป ิ เ ท ี ่ ย ว ก ั บ ค ร ุ  ห .ศ .  2 5 2 7  ฝ ่ า ย ว ิ จ ั ย แ ล ะ ป ร ะ  เ ม ิ น ผ ล ก อ ง ม า ต ร ฐ า น  

ว ิ ช า ร พ ค ร ุ  ค ุ ร ุ ร ภ า  ก ร ะ ท ร ว ง ก ั ก » า ธ ิ ก า ร  ท น า  19

จ า ก ต า ร า ง ข ้ า ง ต ้ น  จ ะ  เ ห ็ น ไ ด ้ ว ่ า  ข ้ า ร า ช ก า ร ค ร ุ  ก ั ง ก ั ด ก ร ะ ท ร ว ง ก ั ก » า ธ ิ ก า ร  น ล ะ ค ร ุ  

ก ั ง ก ั ด ส า น ั ก ง า น ก า ร ก ั ก » า ท ้ อ ง ถ ิ น  ก ร ม ก า ร ป ก ค ร อ ง  ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย  ป ิ ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 2 7  จ า ม ว น  

5 8 5 , 9 1 4  คน เ ห ็ น ค ร ุ ท ี ่ ไ ม ่ ม ี ร ุ » ท า ง ค ร ุ ถ ็ ง  7 9 , 6 5 2  คน ค ิ ด  เห ็ น 1 3 . 5 9 #  ข อ ง ค ร ุ ท ํ ่ เ ง ห ม ด  ดั งโรม 

ว ิ ช า ร พ ค ร ุ ช ี ่ ง ถ ็ อ ว ่ า  เ ห ็ น ว ิ ช า ร พ ช น ฐ ง  เ ม ึ ่ อ ม ี บ ุ ค ค ล ก ล ุ ่ ม ห น ึ ่ ง ม ิ ไ ด ้ ฝ ึ ก ฝ น ม า ท า ง ว ิ ช า ย ี ห ค ร ุ ไ ด ้ เ ข ้ า ม า อ ย ู ่  

ใ น ว ิ ช า ร พ ค ร ุ ย ' อ บ ท า ใ ห ้ ว ิ ช า ร พ ค ร ุ ไ ม ่ ไ ด ้ ร ั บ ก า ร น ิ ย ม ย ก ย ่ อ ง จ า ก ก ั ง ค ม ท ึ ๋ ว ไ ป เ ท ่ า ท ี ่ ค ว ร
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จากสภาพปัญหากังกส่าวสรุปไค้ว่า วิชารพกรูมีปัญ»ทดังน

1 .  ปัญหาค้านปริมาณ ไค้นก่ การผลิต«รุบาก เก ิน«วาบจา เข็น ไม่สามารถกวนกุม 

ปริมาณกาวผลิตกรุไค้ ใม ่ม ีแผนการใช้กรุโดยส่วนรวมที่หน ่วยงานผลิต«รุจะสามารถรก เข็นนมวทาง 
ในการพรตกรุ เชิงปริมาณไ ค้

2 .  ปัญหาค้านกุณภาพ ไค ้แก ่ ตัวกรุมีทัศนกติก่อวิชารพ«รุกำ หรกÿ กรการพสิต กรุไม่ 
สอตกส้องกับหตักสูตรประถมแสะมีชยมศึกษา เกฌห์ในการกก เลิอกนักศึกษากรุย ังไม่ เหมาะสบ 
กระบวนการ เรียนการสอน เน้นภาคทฤษฎีมากกว่าการปฏิบัติจริง การประ เมินผสยังไม่มีระบบทึ่ยั 
ประสิทธิภาพเพียงพอ ตลอดจบการบรรจุครุท ี่ไม่ไค้ผ ่านกระบวนการมีกอบรมวิชารพกรุ เช ้าบา เข็นกรุ

ปัญหากังกสำวน มีพลกระทบโกยตรงก่อวิชารพกรุ กล่าวกิอ ทาให ้มาตรฐานของวิชารพ 
«รุตกต่าสง ไม,ไค ้ร ับการนิยมยกย่องจากตังกมทั๋วไปเท ่าท ี๋กวร การที่จะยกระกับมาตรฐานวิชารพ 
กรุ อง«กรว ิชารพกรุหริอสถาบันวิชารพกรุ ย่อมมีบทบาทสากัญ เพ ราะถ ้าองก ์กรว ิชารพกรุหริอ
ส ถ าบ ัน ว ิช าร พ ค ร ูบ ั่น คงและ เข ้ม แ ข ็ง แ ส ้ว ก ็จ ะ ท า ห น ้า ท ี่เข ็น ศ ุน ย ่ก ล า ง ข อ ง ผ ู้ป ร ะ ก อ บ ว ิช า ร พ ก ร ุไค ้

เข ็นอย่างต ิ แสะจะไค้กวบกุบแสะส่ง เสร ิมว ิชารพกรุโกยการพัฒนาผุที่ประกอบวิชารพกรุให้มีมาตรฐาน
ทั๊งค ้าน«วาบรู้ กวามสามารถ แสะกุณลัก»ณะที่เหมาะสมในการ เข็นกรูอย่างแท้จริง

อ ง ค ์ก ร ว ิช าร พ ก ร ุ

อ ง ค ้ก ร ว ิช า ร พ  ห ม าย ถ ีง  ส มากบ  ชมรม สภา ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ว ิช า ร พ  เช ่น  อ งค ์ก ร  

ว ิช า ร พ ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า  ไค ้แ ก ่ ก ุร ุส ภา ส ม า ก บ ก าร ศ ึก ษ าแ ห ่ง ป ร ะ เท ศ ไ ท ย  ส มากบ ศ ึกษ าต ับ พ ัน ช ่ 

ส ิบ าพ ัน ธ ์ค ร ูป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ าแ ท ่งป ร ะ  เท ศ ไ ท ย  ๆสๆ ส ่ว น อ ง ค ์ก ร ว ิช า ร ท อึ๋น เช ่น  เนต ิบ ัณ ท ิดยสภา 

ส ิม า ก ม ท น าย ก ว าม แ ห ่ง ป ร ะ เท ศ ไ ท ย  ส ภ า ก า ร พ ย า บ า ล  ส ม า« ม ส ถ าป ัต ย ก ร ร ม  แพทยสภา ๆสๆ

ห ต ัท ก า ร แ ส ะ ก ว าม ย ู่ง ห ม า ย ข อ ง อ ง ค ์ก ร ว ิช า ร พ ก ร ู

อ ง ค ์ก ร ว ิช า ร พ ค ร ุ เข ็น อ ง ค ์ก ร ท ี่จ ัด ต ั๊ง โ ด ย ก ร ุ แ ส ะ ไ ค ้ร ับ ก า ร ส น ับ ส น ุน โ ด ย ก ร ุ โ ด ย ม ีว ัด อ ุ-  

ปร ะ ส ง ค ์ท ี่จ ะ ช ่ว ย  เห ส ิอ เพ ี่อ น ส ม าช ิก ด ้ว ย ก ัน  ภ า ร ก ิจ ห ส ืท ท ี่อ ง ค ์ก ร ว ิช า ร พ จ ะ ต ้อ งป ฏ ิบ ัต ิก ็ค ึอ  ก า ร ท า 

ใ ห ้ส ม า รกม ีส ว ัส ด ิก า ร  แ ล ะ ส ว ัส ด ิภ า พ ต ิข ื้น  ม ีก ว า ม ร ุ้ค ว า บ ส า ม า ร ถ  ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  ส า ม า ร ถ ม ีน อ ย ู่ 

บ น ส า แ ข ง ข อ ง ต ัว  เ อ ง ไ ค ้ น อ ก จ า ก น ้ย ัง ต ้อ ง ด า  เน ิน ก า ร อ ีน   ๆ แ ท น ส ม ารกใ น  เร ื่อ ง ท ี่ส ม า รกไ ม ่ส า ม า ร ถ
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ดา เน ินการได ้ l รนราย นุคคล ท ั่งนเห ึ่อร ัก»าผลประโยชน์ ตลอดจนที่อเ3 ยงชองว ิชา5»  เช่นเดียวกับ  

นพทยสภา สมาคมรถาซดยกรรบ สมาคมวิควกรรมสถาน ๆลา (สานักงาบ เลขารการค ุร ุสภา 

บ .ป .ป . I 3)

จากหลักกาวและความนุ่งหมายขององค์กรวิชารพครูด ังกล่าว สามารถจะนามา เรนแนว 

ทางใบการก'าหบดบทบาทและหน้าที่ขององค์กรวิชารพครูได้ คิอ

1 . บทบาทที๋หิงประสงค์

1 .1 เป้บองค์กรอิสระและ เรนคุนย์กลางหลอมรวบของบุคคลใ น ว ิชาร พ ครู
1 . 2  สร้างจรรยาบรรณแห่งวิชาร พ ครูข้นควบคุมยู่ประกอบวิชาร พ ครู ใ ห ้ ประพ ฤดี 

คบอยู่ใ น กรอบอ ั น เหมาะสบของวิชาป ็ พ น ละ เพ ึ่อทารงไว ์ข ้ง เก ียรต ิและมาตรฐานของว ิชาร พ ครู
1 .3  ออกใบอนุญาตประกอบวิชาร พ ครู เพีอให้ได้ทนดี ม ีความรู้ ความสามารถ 

เข ้าบ าส ู่ว ิชาร พ ครู และมีอ’านาจถอนใบอนุญาตใบกรณีที่ยู่ประกอบวิชาร พ ประพฤติบกพร่อง ทาความ 

เส ์อมเล ัยมาส ู่ว ิชาร พ ครู
1 . 4  สร ้างความด ีเค ่น ทางว ิชาร พ ครู
1 .5  สร้างสรรค์ จรรโลงความม ั่นคงแห ่งว ิชาร พ ครูของสมาร ก

1 .6  ต่อสู่เหึ๋อจัคสรร คุแล รักพานaะปกป้องสวัสดีภาพและสวัสดีกาวของครู
1 .7  เรนยู่นาในการแก้ซญหาลัง คบ

2 .  ลักษณะและหน้าที่

2 .1  เรนองค์กรอิสระ ด้นจากความผุกพีนของระบบราชการ เพอให้สามารถ 

ควบคุม ส่ง เสริมให ้ย ู่ประกอบวิชารพครูม ีความท้าวหน้าทางวิชาการ นละมีมาตรฐานในวิชารพได ้ 
ตามวัคฤประสงค์

2 . 2  

2 . 3  

2  . 4

ของชาติ โดยทั่วไป 
อบรม การวัคผลและ

กํอตงจากระดับล ่าง โดยกาว เล ็อกตงจากสมารก ระดับข้องถิ่น 

ทาหน้าที่เรนตัวแทนอันแก้จริงของครู เพียง DO ด้ กร เ คียว
ให้ความ เห็นและมีส่วนร่วมกาหนด หริอ เห ็นชอบในนโยบายการจัดการดีกษา 

เช่น หลักฐตร แบบ เรียน คุปกรณ์ประกอบการ เรียน การสอน การฝ ิก- 
การประ เมินผลการดีก»า กาวบริหารการด ีกษา การน ิเทศการด ีก»าและ

เรึ่องอึ๋น  ๆ ท ี่เก ี่ยวก ับการจ ัดการด ีก»าของชาต ิโดยตรง
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2 .5  ควบคุมมาตรฐานวิชามีพและการปฎิบ้ตตาบจรรยาบรรณแห่งกฎหนาย 

2 .6 «ทัก»สิทร เสรีภาพและสวัสดิภาพและทารงไว้ทั่งสิททของครุตามกฎหมาย 

2 .7  ส่ง เสริมบริการให้ค'รุท ั่งค ้าบวิชาการและสวัสดิการ
2 .8  ส่ง เสริมวิชารพครุ พ»นาความรู้ ความสามารถ คุณภาพและประสิทธิภาพ

ข อ ง ครุ
2 .9  ว ิจ ัยและวางแผน เพึ๋อพัฒนาวิชาร พ ครุ
2 .1 0  ประสานงามระหว่างสมาคมวิชาร พ ค-5 (สานักงาน เสขาร การคุรุสภา

2530 ! 1 - 2 )

องค ์กรว ิชาร พ คร ุในประเทคไฑย

บ ัจค ุบ ัน ใน ป ระ เท ศ ไ ท ย ม ีอ ง ค ์ก ร ว ิช า ร พ ค ร ุอ ย ู่ม า ก ม า ย  เช ่น  ส มาคม ผ ู้บ ร ิห าร ก าร ค ัก พ า 

แ ห ่ง ป ร ะ เท ศ ไ ท ย  ส ม า ค บ ก า ร ค ัก » า แ ห ่ง ป ร ะ เท ศ ไ ท ย  ส ม า ค บ ค ร ุว ิท ย าศ าส ต ร ์แ ห ่ง ป ร ะ เท ศ ไ ท ย  ๆลา 

แ ห ่ห น ่ว ย ง าน ท ี่ถ ีอ ว ่า เ5 น อ ง ค ์ก ร ห ล ัก  แ ล ะ เป ็น ค ุน ย ์ก ล า ง ข อ ง ว ิช า ร พ ครุ คอ ค ุร ุส ภ า (ส ูรพ ันท ์ 

ท าร ง ค ช น ก ิจ ก า ร  ม . ป . ป . !  2 )  ใน ฐ าน ะ :ท ค ุร ุส ภ า  เ ป ็ น อ ง ค ์ ก ร ว ิ ช า ร พ ค ร ุ แ ห ง เ ( " ย ว ท ี ่ ไ ด ้ก า  เน ิค 

ข น โ ค ย ผ ล บ ังค ับ ค าบ ก ฎ ห ม าย  ค ิอท ระราช บ ัญ ญ ัต คิ ร ุ ช ุท ท ค ัก ราช  2 4 8 8  โ ด ย ม ีส าร ะ ส 'า ค ั ญ ข อ ง พ ร ะ ร า ช -  

บัญญัติฉบับนก็คิอ ใ ห ้ม ีส ภ า ใ บ ก ร ะ ท ร ว ง ค ัก พ า ร ก า ร  เร ิย ก ว ่า  ค ุร ุส ภ า แ ล ะ ให ้ม ีฐ าน ะ  เป ็นน ิต ิบ ุคคล ให ้ 

คร ุค ุกคน เป ็น ส ม า ร ก ข อ ง ค ุ ร ุสภา แ ล ะ ให ้ค ุ ร ุส ภ าม ี อ า บ า จ ห น ้ า ท ี ่ ต า บ ที ่กาห น คไ ว ้ใ น ม า ต ร า  6 แห่ง 

พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ คร ุ  ค ุท ป ิค ัก ราช  2 4 8 8  แก้ ไขเ พั ๋ มเ ต ิ ม (ฉบับที ่  5 )  «ท ท ค ัก ราช  2521 ว ่า  

ใ ห ้ค ุร ุส ภ าม ีอ าน าจ ห น ้าท ี่ ด ังน

1 . ให ้ความเห ็นแก ่กระทรวงค ัก»าธ ิการใน เร ึ่องการจ ัดการค ักพาโดยท ั่วไป ห รกสูตร 

แบบ เรียน คุปกรณ์ประกอบการ เรียนการสอน การฝิกอบรม การวัดผลและประ เมินผลการคักพา 

การน ิเทศการค ักพา และ เว ึ่องอ ีนท ี่เก ี่ยว เน ึ๋องโดยตรงกับการจัดการค ักพา

2 .  ควบคุมและสอดส่องจรรยา มารยาท แสะวินัยของครุ พิจารณาโท»ครุผุประพฤต  ิ
ผ ิด และพิจารณาคาร้องคุทข์ของครู

3 . พิทัก»สิทธิของครุภายในขอบ เขตที่กฎหมายกาหนด

4 .  ส่ง เสริมให ้ครุได ้ร ับสวัสดิการห่าง  ๆ ตามสมควร

5 .  พัฒนาความรู้ ความสามารถ คุณภาพและประสิทธิภาพของครุ



<3*5 สภาในฐานะองค์กรวิชาร««รู

คุรุสภาได้«ยายามที๋จะปฏิบัติหน้าที่ให้บีประสิทฮิภาพในฐานะองค์กรวิชาทัพ«รู ดังน

1 . การ««บา«วาบร ู้«วาบสาบารถ คุณภา« นสะประสิทรภา«ชอง«รู คุร ุสภาไค  ้

ดา เน ินการร่วบกับกรบค้าง  ๆ ใน กระทรวงต ิก»าฮ ิการให ้«วามร ู้แก ่«ร ูโดยการอบรม ประชุมสัมมนา 

อบรมภาคฤยูว์อบ เพอสอบรับคุณ'}»«รู จัดทัศนติก»า การ เดินทาง เท ีอการต ิก»าในประ เทศนสะ 

ค ้างประเทศ ช ่วยทา«สักฐดรวิชาชุด«รู จ ัดห ้องสบ ุดให ้«ร ูไค ้ศ ึก»าหา«วาบรู้ ให ้ค ุนการติก»าค้น«ว้า 

วิจัย นละ เยยน«ร’ทวาบรู้นก่ดรูในรูปนบบค้าง ๆ

2 .  การดวบคุมจรรยาแห่งวิชาทัพ ค ุร ุสภาได้จ ัดวางจรรยาดาบระเบ ียบประเพณ ีของ 

«รู นสะวินัยตาบวะ เบียบประ เพณีของ«รูขน ไดยมอบใค้อบุกรรมการสอดส'องจรรยามารยาทนละ 

วิน ัยของ«3 พิจารณาข้อเสนอ เร ึ๋องจรรยานสะวิน ัยของ«รู ริ!งทางดณะกรรมการการติก»าแห่งชาติ 
เสนอมายังกระทรวงศึก»าธ ีการบาบาปรับปรุงจรรยาและวิน ัยตามระ เบียบประ เพณีของ«รู รวบที่ง 

สัน 10 ข้อ และคณะกรรมการอำนวยการคุร ุสภาเห ็นชอบแล้วก ็ให ้ประกาศใข้เป ็นบาตรฐานทาง 

จรรยาแสะวิน ัยของดรูเบ ึ๋อบ ี « . ศ .  2526

3 .  ใ น ช ่ว ง ร ะ ย ะ บ ี « . ศ .  2 5 2 3  ร ิ!ง อ ำน าจ ห น ้าท ี่ใ น ก าร บ ร ิห าร ง าน บ ุค ค ล ข ้าร า ช ก าร

ค ร ูข อ งค ุร ุส ภ าฎ ก ด ัด ไ ป น ้น  ค ุร ุส ภ า ก ็ไ ค ้« า ท า ง ป ร ับ ป ร ุง โ « ร ง ส ร ้า ง ใ น ก า ร ด า  เน ิน งาน ใท บ , โด ย« น บ า 

พ ิจ าร ณ าห น ้าท ี่ใน ฐ าน ะ  เป ็น ส ถ าบ ัน ว ิช าท ัพ « ร ูอ ย ่า ง บ ีป ร ะ ส ิท ร ภ า« จ าก ผ ล ก าร ส ัม ม น าท ี่โ ร ง แ ร ม ไ ท ย โ ฮ  เต ็ส  

ก ร ุง  เท « ม ห าน ค ร  เบ ึ๋อ  « . ศ .  2 5 2 3  น ัก ก า ร ศ ึก » า ท ี่เข ้า ร ํว บ ส ัม ม น า ค ้า ง ก ็เร ีย ก ร ้อ ง ใ ห ้ค ุร ุส ภ า  เป็น

ห น ่ว ย ง าน ท ี่ท าห น ้าท ี่ค ว บ ค ุม ก าร ป ร ะ ก อ บ ว ิช าท ัพ โ ด ย ต ร ง แ ล ะ ย ัง  เส น อ แ น ะ ถ ีง ว ิธ ีภ าร ค ว บ ค ุม  โ ด ย ก า ร  

ให ้ค ุร ุส ภ า  เป ็น ห น ่ว ยงาน อ อ ก ใบ อ บ ุญ าค ป ร ะ ก อ บ ว ิช าท ัพ ค ร ู แ ส ะ ค ว บ ค ุม จ ร ร ย าบ ร ร ณ แ ห ่งว ิช าท ัพ ค ร ูให ้ 

เข ้ม แ ข ็ง  เท ี่อ ย ก ร ะ ด ับ แ ล ะ ฮ ำ ร ง  เก ีย ร ต ิค ุณ ข อ งว ิช าท ัพ ค ร ู เอ า ไ ว ้ ข ้อ เส น อ แ น ะ อ ัน น ้ไค ้บ ีผ ล ก ระ ท บ ม า 

ฐ ํโ ค ร ง ส ร ้า ง ใ ห ม ่ข อ ง ค ุร ุส ภ า ด ้ว ย  แสะ เม ึ๋อ พ ิจ าร ณ า« ร ะ ร าช บ ัญ ญ ัต ิค ร ู พ . ศ .  2 4 8 8  ก ็มอง เห ็นแนว 

โ น ้ม ท ี่จ ะ ให ้ค ุร ุส ภ า เป ็น ส ถ าบ ัน ค ว บ ค ุม ก าร ป ร ะ ก อ บ ว ิช าท ัพ ค ร ู แต ่«ระราช บ ัญ ญ ัต ิฉ บ ับ น ้ก ็ไม ่ไค ้ให ้

อานาจคุร ุสภาดา เน ินการแค ้อย ่างใด เพียงแค้กาหนดกว้าง  ๆ ไว ้ว ่า  ครูค้อง เป็นสมาทักคุรุสภา
แต่ไม่บีบทสงโทษสาหรับครูที่ไม่เป็นสมาทักคุรุสภา ดังนบคุรุสภาจัง เห ็นว่าน ้าจะให ้ค ุร ุสภาดา เนิน 

การควบคุมการประกอบวิชาทัพครูให้ได้ผลจะต้องภาหนด เป็นกฎหมายที่แน่นอน และควรมีบทลงโท»
แก่ผู้ประกอบวิชาทัพโดยไม่ได้รับอบุญาตด้วย «ระราช บัญญัติครูฉบับใหม่ทึ๋คุรุสภาจะ เสนอค้อ 

กระทรวงต ิก»าฮ ิการ เพอเสนอค้อรัฐบาล และรัฐสภาต'อไปน ก็จะบีบทบัญญัติที่กำหนดให้คุรุสภาบี
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อานาจหน้าท ี่ในการควบคุมกาวประกอบวิชาฐ«ครุอย่างยัด เจน

เมึ๋อพิจารทท เป ้า«บายนอะ«อ ักการขององค ์กรว ิชาย ัพครุโดย เยรียบเทียบกับงานที่ค ุร ุaกา 

ทาอยู่ในบัจรุบันนน จะ เห ็นไค ้ว ่างาน«อักท ี๋ค ุร ุรภาไค ้พยายามทาอย่างต ่อ เนึ่องตออดมานฆ ไค้นก 

การส ํงเสร ิมค ้านฝ ืว ัสด ิการแอะการพ ิจารณาความร ุ ้ ค วามสามารถของบุคคอที่ประกอบวิชายั«ครู แอะ 

ถ้าค ุร ุสภาคา เนินการออกใบอบุญาตปวะกอบวิชายั«ครุ เป้นพสสา เร ็จนอะยระกาคใช ้ คุรุสภาก็จะ 

ทาหน้าที่ค ้านควบคุมแสะสอดอ่องจรรยาความประพฤติของค ร อุ ีกอย่าง«นึ่งค้วย ช่ง เท ่า กับว่าคุรุสภา 

ย่อมบีฐานะ เรบองค ์กรว ิชาย ั « ค ร ุ อย่างแท ้จริง (ร}ทานาถ ถ ู เจริญ 2530.’ 2 7 -2 8 )

องค ์กรว ิชาย ั«คร ุในต ่างประ เทศ

การจัคองค ์กรครุใบต ่างประ เทศ ม ิใครงสร ้างของการบร ิ«าวงาน ไม ่ เ«มิอนของคุรุสภา 

ที่ยูกพันอย่างแนบแน่นกับกระทรวงอีกษารการ องค์กรครุของต่างประ เทศก่อตง เป้น เอกเทศคอายกับ  

ส«ภา«แรงงาน จีงท'าให้องค์กรครุของต่างประ เทศมิความคอ่องตัวในการทางาน ใน กาวต ่อล ้เ«อ  

สิทชิอันพิงไค้ของครุ เช่น เง ันเค ิอน สวัสดิการ ส ิทธ ิทางการเม ิองในฐานะเป ้นพอเม ิอง

ประเทศอินโดน ีเรยม ิองค์กรช ่อย ่อว ่า PGRI (P e r su tu a n  Guree R e p u b lic  o f  

I n d o n e s ia )  เป้นองค์กรครุที่ใหญ่แอะมิอิทธิ«อมาก ม ิบทบาททางการเม ิองฐง มิ«อัง«อที๋จะทา 

ใ«พรรคการเม ิองของอินโคน ิเย ัยท ี่ม ินโยบายสอดคอองกับ PGRI ขนเป ้นรัฐบาอไค้ ดังนึ่นครุนสะ 

PGRI จีงม ิฐานะในสังคมฐงแอะสามารถต่อรองกับรัฐบาอ เพอครุไค้ แอะยังไค้รับงบประมาณพ เศษ 

จากร ัฐบาอมาใช ้ในการบริพารงาบขององค ์กร PGRI

ประเทศสิงคโปร์ม ิองค ์กรช่อย่อว่า STU (S in g a p o r e  T e a c h e r 's  Union) เป้น
องค์กรที๋ม ิการต่อฐ์ แอะการบริการ เท ี่อครุอย ่างแท ้จริง ม ิการสร้างนิคมครุให ้ครุอยู่ เป้บกอ่บถ้อบใน 

อัตราค่า เช ้าช ่อราคาถ ูก

ประเทศนิวยันอนค์มิองค์กรช่อย่อว่า NZEI (New Z ea lan d  E d u c a tio n  I n s t i t u t e )  

การก่อตงองค์กร NZEI เร ิม จ ากค ร ุใน โรงเร ียน ออกเส ิยงเล ิอก ต ัวแท น โรงเร ียน เร ียกว ่า
S c h o o l L ia so n  O f f ic e r  แอะผ ู้แทน โรงเร ียน จะเช ่อมโยงระหว ่างคร ุใน โรงเร ียนก ับองค ์กร  
สาขา (B ran ch  O r g a n iz a t io n )  แอะเป้นผู้ดัด เอ็อก Branch Commitus ช ่งม ิช ่อ เฉ«าะ  

ว่า Management Com m itees กรรมการ เหอ่านนอกจากทาหน้าที่บริหารแล้ว ยังทาหน้าที่ติดต่อ 

กับสานักงานใ«ณุ่ระดับชาติ แอะค ัดเอ ิอก N a t io n a l  E x e c u t iv e  ด้วย (สาน ักงาน เอขาธ ิการ  

คุรุสภา ม .ป .ป .!  11 0 )
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การยกระดับว ิชาม ิ««ร ุ

การท ี่จะกาหน«มาตรการในการดา เน ิบการยกระดับวิชามิ««รุให ้ไค้พสดัมิ«วาบจา เ&นท่ี 

จะต ้องด ัก»าถ ีง«วาม เป็นบาของการยกระดับวิชามิ««รุท ี่งในประ เทศนสะต่างประ เทศ ดังน

การยกระดับว ิชาม ิ««ร ุในชระ เทศไทย

ในชระ เทศไทยมิหสายหน่วยงาบที๋จั«กาวดักพา เพอให ้เยาวชนชอง เราไค ้ร ับการด ักพา 

ในร ะดับแสะประเภทต่าง ๆ ตั๊งแต่อบุบาส ชระถมดักพา บัทยบดักพา อามิวดักพา การดักหัด«รุ
«สดักพา ดัสปกรรม นาฎกรรม ๆสๆ หน่วยงานที่เก ี่ยวข้องก็จะ เป็นผู้ภาหน««ท)รุ» เข้องค้นของ 

ผู้ท๋ึจะ เข ้ามา เป็น«รุที่งย่อมต่างกัน «าม«วามร ุ«วามสามารถท ี่ค ้องการใช ้ ส่วนบากมักจะบุ่ง เฉพาะ 

ค ้องการผ ู้ร ุ้อะไร ไชสอนอะไร โ«ยยิ«หสักที่ว ่า ผู้รุ้ย่อมสอนไค้ ชระกอบกับใบระยะนรก การจัด 

ภารดักพายังขา«น«สนผู้ท ี่ไค้ร ับการดักฝนอบรมมาประกอบวิชามิ««รุโ«ยตรงจากสถาบันดักหั««ร  ุ

ดังบน ผู้ท่ี เข ้าส ู่ว ิชาม ิ««รุโดยมิไค ้ย ่านการด ักอบรมหริอการ เตร ัยม๔าหรับ เข ้าส ู่ว ิชาม ิ««ร ุโดย เฉพาะ 

เบึ่อ เรน«รุนล้วก็จะพยายามดักชนตน เองโ«ยวิธีดักปฏิบัติ ที่งส่วนใหญํก็จะ Iรบ«รุไ ««บ ้าง «อ เรน 

ไค ้บ ้าง แสะบางส่วนก็«ยายามดัก»า เส่า เรียนค้วยตน เอง ในการสอบ เ«บ ร ุ»ทาง«ร ุ (สรชาติ 
เสนาจักร์ 2 5 2 7  '. 23 ) ท ี่ง«วาบ«ยายาบของ«รุท ี่จะด ักฝนอบรมตนเองอยู่«สอ«เวสานก็ไม ้ไค ้
ฎกทอคที่งจากหน่วยงานของรัฐบาล โตย เฉ«าะกรม กองต่าง  ๆ ของกระทรวงด ัก»าธ ิการ 

ทบวงมหาวิทยารย ต ่างก ็ไค ้ม ิการจ ั«ดา เนินการใน เรึ๋องของการพัฒนาหรัอยกระดับวิชามิ««รุตาม 

ขอบ เขตหน้าที่ที๋ตนรับผิ«ชอบ ไค ้แก ่

1 .  ค ้า น บ า ต ร ฐ า น ท า ง ร ุ»  ห น ่ว ย ง าน ค ้น ส ัง ก ัด ข อ ง « ร ุก ็ไค ้ท า ก า ร ส ่ง เส ร ิม ให ้« ร ุไค้มิ
โ อ ก าส ด ัก พ า เล ่า  เร ีย น เพ อ เ« บ ร ุ» แ ส ะ ป ร ับ ร ุ» ใ ห ้ เม ีอม ิร ุฒ ิเพ บ ข ้น  แสะ เสอบ เง ิน  เด อ บ ให ้ส ูงข ้น ต าม  

ร ุ»  ม ิก าว ใ ห ้ท ุน ไ ป ด ัก » าด ่อ โ ด ย ไ ค ้ร ับ  เง ิน เต อ น  เต ็ม  ให ้ไป ด ัก พ าอ บ รม  เพม เต ิบ ใ น ร ะ ห ว ่า ง ป ี« ภ า ด  

เร ีย น  น อ ก จ าก ข ้น  กรม กอง ต ่า ง   ๆ ต ล อ ด จ น ท บ ว ง ม ห าว ิท ย าล ัย ย ัง ไ ค ้จ ัด ใ ห ้ม ิก าร ส ัม ม น า  อบรม 

ป ร ะ ท ุม ท า ง ว ิช า ก า ร ป ร ะ  เภ ท ต ่าง   ๆ เป ็น « ร ง « ว า ว  แ ต ่เน ึ่อ ง จ า ก ม ิ« ร ุเร น จ า น ว น ม า ก แ ส ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ  

ม ิจ าก ัด  จ ึงท าให ้ก าร ป ร ะ ท ุบ อ บ -ร ม  ส ัม ม น าด ัง ก ล ่าว ไ ค ้ไ ย ่ม าก น ัก

องค ์กรว ิชาร««รุไฆ ่ว ่าจะ Iรบของประ เทศไทย«ริอในต่างชระ เทศ จะ เทินว่ามิศวาบ

สา«ญเ£|นอย่างยั๋งต่อวิชามิ««รุ เพราะการที๋ว ิชาธ««รุจะ เจริญข้นไค้นน อง«กรวิชาม ิ««รุจะ«อง

ม ิ«วามแข็งแกร่งอย่าง เ«ยง«อ เพอที๋จะไค้ทาหน้าที่ของตนไค้อย่างมิประฐทรภาพ
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2 . การ เลึ๋อนตำแหน่ง โดยกฎหมายและระบบโดรงสร้างของระบบบริหารกรมด่าง  ๆ

ในกระทรวงด ีก»าช ิการได ้ส ่งเสร ิมให ้คร ูได ้เลอนขน เป็นผู้บริหารทารดีท»าในทรบ กองด ่าง  ๆ ดาม 

ความรู้ความสามารทและประ3 ทธิภาพของครูแด่ละคน

3 . การจัดสวัสดิการให ้แก ่ครู หนํวยงานด้นสังกัดจะทาหน้าที่ดา เนินการ เกี๋ยวกับสวัสดิการ 

ให้แก่ดรู ช ึ๋งครูจะได้ร ับสวัสดิการโดยกฎหมายและระ เมียบของรัฐในลักษถ1ะ เช ่นเด ียวก ับราชการ
อ๋ึบ  ๆ อับได้แก่ รทชิในการลาป ่วย ลากิจธุระ ลาพักผ่อน คำรัก»าพยาบาลของดน บุตร 

ภรรยา บ ิดา-ม ารดา คำ เล ่าเร ียนบ ุตร คำ เบย เลยงพาหนะ เดินทาง คำ เช ่าบ ้าน ๆลๆ ส่วน 

คร ูใน โรง เริยน เอกธนที่งก็เป ็นสถานดีก»าภายใต้การควบดุมของรัฐก็จะมีสวัสดิการมากน้อยค่างกับ  

แล้วแด่นายจ้างเป็นผู้กำหนด ที่งก็ไม่สามารถ เทียบได้กับครูรัฐบาล (สำน ักงานเลขาช ิการค ุร ุสภา
2 5 2 7 I 3 4 -3 5 )

4 . การอำนวยความสะดวกในการทำงาบ หน่วยงานจัดการดีก»าของรัฐส่วนใหญ่ไต  ้

จ ัดบ ุคลากรทางการด ีก»าอ ึ๋นช ่วยงานครูในโรง เรียน เหีอผ่อนงานครูมิให้ต้องทำงานอึ๋บนอกจาก 

การสอบ บุคลากร เหล่าน ได้แก่ เจ้าหน้าท ี่ธ ุรการ เจ้าหน้าที่พัสดุ ห้องสบุค โสดทัศบดีก»า 

แนะแนว พยาบาล ๆลๆ และบอกจากน้น ย ังม ีบร ิการด ้านวิชาการ เช่น ดำรา บุปกรณ และ 

บุกภรมก็จะมีดีก»านิเทศก่ทำหน้าที่ช่วย เหลิอแนะนำแก่ครูผ ู้สอนในโรง เรียน

อย่างไรก ็ตามแม้ว ่าหน ่วยงานของรัฐได ้ดำ เนินการ เกี่ยวกับการยกระดับวิชาธีพครูอยู่ 
ม้างแล้ว ก ็ย ังไม่เพ ียงพอที่จะรัก»าสถานภาพของวิชาชิ[พครูให้อยู่ในระดับฐงไต้ จึงจำเป็นที่หน่วย 

งานด ่าง  ๆ จะต้องหาแนวทางในการยกระดับวิชาชิ?พครูร่วมกัน เพี่อวิชาชิ'พครูจะได้มีมาตรฐาน
ฐงขนจน เป็นที่ยอมวับว่า เป็นวิชาชิหช้นฐงอย่างสบบุรณ์ ด ัง บนจึงมีผ ุ้เสนอแนะวิธีการและหาบาตร 

การด ่าง  ๆ ที่จะแก้ไขยัญหาดังกล่าว ชึ่งส่วนใหญ่แล้วแนวคิดใกล้เคียงกัน ดังน้

คณะกรรมการวางหนฐานเพึ๋อปฏิร ูปการดีก»าได ้เสนอให้ม ีการออกใบอบุญาติประกอบวิชา 
ชิพครู ให้ปรับปรุงสถาบันวิชาชิ?พเพี่อทำหน้าที่พีทัก»ลิทธิและผลประโยชน์ของครู และจัดหลักประกัน 

ให้แก่วิชาชิพครู เพี่อให้ครูมีสถานภาหที่ติพอที่จะรัก»าฐานะ และบทบาทที่พ ีงประสงค์ไว้ได  ้

(คณะกรรมการวางหนฐาน เพ ี่อปฏิร ูปการดีก»า! 2519)

สำนักงานคณะกรรมการการดีก»าแห่งชาติ และกรบการฝึกหัด ครู (สำนักงานคณะกรรม- 
การการด ีก»าแห ่งชาต ิ และ กรมการฝึกหัดครู 2520 ! 2 3 -2 7 )  ได ้เสนอแนะมาดรการและว ิธ ี
การในการแก้ย ัญหา เกี่ยวกับการใช้การผลิตและมาตรฐานวิชาชิ?พครู 7 ประการ สรุปได้ดังน
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1 . การใช้ครูและบุคลากรทางการคักพาที่งใบแง่ปริมาณและคุท)ภาพต้องกาหนคมาครฐาน
การใช ้คร ุและบ ุคลากรทางการค ัก»า ใช ้ครุใช ้เหมาะกับความสามารถหรีอประ เภท บิเกณท์มาตร- 
ฐาน การปฏิบัติงาน ตลอดที่งสร้าง แรงย ูงใจใช ้ผ ู้บ ิความสามารถ เช้าบาสู่อาบิพครุใช้บากขน

2 . กาวผลิตครุและบุคลากรทางการคักพาที่งในแง่ปริมาณแส:;คุณภาพ ใช ้บ ิการรับรอง 

มาตรฐานการฝึกหัตครุที่งสองลัก»ณะ คีอ รับรองมาตรฐานของสถาบันแสะหลักสูตรการคักพา แระ 

ใช้ทบวงมหาวิทยาลัยของรัฐ เ0นหน่วยมาตรฐานการฝึกหัดครุ

3 .  การควบคุมบาตรฐานวิชาบิพ ใช้สถาบันวิชาบิพ (ค ุๆสภา) เรนผ ู้ดำเน ิบการเก ี่ยว  

กับการออกใบอบุญาดประกอบอาบิพครู แก่£ที๋ต้องการจะ เช ้าส ู่อารพครู รวมที่งออกกฎหมายบัญญัติ
ใช ้ผ ู้ท จะเช ้าส ู่อ ารพครุต้องบิใบอบุญาตประกอบอารพครู และปรับปรุงองค์กรของครูใช้เ&บอิสระ

4 .  โครงสร้างกาวพล ิด หลักสูตร และประสบการณ์วิชารพครู กาหนคหลักสูตรการ 

ฝึกหัดครูขนตำเ รนร ะคับ ป .ก ศ . สูง นัก เรียนฝึกหัดครูควรรับจากผู้จบระคับ ม . ศ . 5 ขบไป เพีอ 

ยกฐานะวิชาร พ ครุและ เพี่อใช้ไต้ครูคับิคุณภาพ ตลอดที่งการส่ง เสริมครูที่ฝ็กสอนใช้ไต้คุณภาพ

5 . การฝึกอบรมครุและบุคลากรทางการคักพา จัดดงฐนย์การฝึกอบรมครูและบุคลากร
ทางการคักพาขน เพึ๋อรับผิดชอบการฝึกอบรมครูและบุคลากรทางการคักพาทุกประ เภท เพอยก
ระคับมาตรฐานคุณภาพของครูท ี่งก่อนและระหว่างประจาการ

6 .  การรับนักเรียนฝึกหัดครู ใช ้ดา เนินการคัค เลิอกนักเรียนฝึกหัดครู โดย เน้นท๋ีจะ 

รีบผู้ท่ีบิคุณสมบัติ เหมาะสมเช ้าส ู่อาร พ ครุ และแบ่ง เขตในการรับนักเรียนฝึกหัดครู

7 .  การประสานงานการผลิตและการใช ้ครูและบ ุคลากรทางการค ักพา ใช้บิคณะกรรม- 
การประสานงานการผลิตและการใช ้ครูและบ ุคลากรทางการค ักพาขน ประกอบด้วยผู้แทนหน่วยงาน 

ท่ี เก ี่ยวช้องกับการผลิต ก าร ใ ช ้  และสถาบันวิชาร พ ครู ทาหน้าท ี่วางนโยบายและวางแผนการผลิต  
ใช้สอดคลองกับความต้องการของหน่วยใช้ และประสานงานระหว่างสถาบันผลิตด้วยกัน

จะ เห ็น ไ ต ้ว ่า ส า ร ะ ส ำค ัญ ข อ ง ข ้อ เส น อ แ น ะ ท ี่ก ล ่า ว ม าแ ล ้ว บ น  I บ ็เน แน วความ ค ิด ที่ต ่อ เน ีอง 

ม าจ าก แ น ว ค ว าม ค ิด ห ร ิอ แ น ว ป ฎ ิร ุป ก า ร ค ัก พ าข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ว าง พ บ ฐ าน  เพ ี่อ ป ฏ ิร ูป ก าร ค ัก พ าท ี่ไ ต ้ 

เส น อ แ น ะ ไ ว ้ แ ล ะ จ า ก ก า ร  เส น อ แ น ะ ด ัง ก ล ่าว  ค ุร ุส ภ าไ ต ้จ ัด ใ ช ้บ ิก าร ล ัม ม น าม าต ร ฐ า น ว ิช า บ ิ« ค ร ูข น  

ร ะ ห ว ่าง ว ัน ท ี่ 1 6 - 1 8  ก ร ก ฎ าค ม  2 5 2 3  ณ โ ร ง แ ร ม ไ ท ย โ ฮ เต ็ล  ท ี่ง ผ ล ท ี่ใ ต ้จ าก ก าว ล ับ ม น าค ร ง น  

ส อ ด ค ล ้อ ง กับช้อ เส น อ แ น ะ ท ี่ก ล ่าว บ าแ ล ้ว ต อ น ต ้น  ท ี่งย ัง  เส น อ แ น ะ ว ิธ ีก าร ใ ช ้เร น แ น ว ป ฏ ิบ ัต ิไ ต ้ย ิง ข น
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กล่าวคิอ

1 . เพี่อที่จะแก้ไข ฐานะ บทบาท และปัญหาของครูใบปัจจุบันให้ดีข้น ต้องจัดให้
ม ีการยกระคับบาตรฐานว ิธาริหครุข้นอย่างรีบด้วน ด้วยวิริการออกใบอบุญาตประกอบอาริหคร  ุ

และการส ่งเสร ิมด ้วยว ิร ิการท ี่ เหมาะรมอึ๋น ๆ

2 .  ให ้ม ีสถาบันวิชาริหครุท ี ่มีกฎหมายรับรองข้นโดยรีบด้วน เพ ี ่อดำเน ินงาบเก ียวกับ  

กาวออกใบอบุญาตประกอบอาริหคร ุ และการส ่ง เสร ิมมาตรฐานว ิชาร ิพ ค ร ุ ด้วยวิร ิการที ๋ เหมาะสบ 

อ๋ึน  ๆ สถาบันวิชาริหด-2 จะต ้องเรนสถาบ ันอ ิสระ ไม ่ขนอย ู ่ก ับหน ่วยงานของทรงราชการ เ5น 

สถาบันของค-2 บร ิหารโดยค2 และทำงาน เพี ่อครุอย่างแห้จร ิง (สาน ักงาบเลขารการค ุร ุสภา

2 5 2 3 !  1 2 - 2 7 )  เพอดอบสนองแนวทางทึ ่ เสนอแนะไว ้หน ่วยงานหลายแห่งท ึ ่เก ียวข ์องก ับว ิชาร ิหครุ

เช่น กรมการฝ็กหัดครุ ได ้จ ัดการประช ุบปฎิบ ัด ิการเพ ี ่อปรับปรุงว ิร ิการคัดเล ีอกนักคัก«าครุ แสะ 

สรรหาอาจารย ่ว ิทยาล ัยคร ุระหว ่างว ับ ท่ี 2 5 -2 8  หฤ«ภาคม 2524  ni วิทยาลัยคร ุสวนสุบันทา ท่ี 

ชระช ุม เสนอแนะให ้ดา เน ินการยกระค ับบาตรฐานว ิชาร ิหคร ุ โ ค ย จัดให้ม ีการออกใบอบุญาดประกอบ 

ว ิชาร ิหคร ุ ควบคุมส่ง เสร ิมจรรยาบรรณแห่งว ิชาร ิหคร ุ จ ัดให ้ม ีการพิทักษ์ล ิทธิในการประกอนวิชา 

ริหครุ (สาน ักงาน เลขาธ ิการค ุร ุสภา 2524  ! 7 )

สรุชได้ว ่า แนวคิดของนักการคักษาและผู้เก ียวข์องด่าง  ๆ ทึ่ชระชุมลัมบนาใบแด,ละครั๊ง 

ให ้ความส’าคัญเกียวกับการยกระดับบาตรฐานวิชาริหครุ เรบอย ่างมาก หร์อมที่งมีข้อเสนอห้องกัน 

ทั๋งหบดให้มีการปรับปรุงองค์กร หรีอสถาบันวิชาริหครุ เพี่อดา เนิน การ เก ียวกับการ ออกใบอบุญาค 

ประกอบวิชาริหครุอย่างจริงจ ัง ดังจะ เห ็นได ้จากรายงานตาง  ๆ ดังน

จากรายงาน การสำรวจภาวะทางการค ัก«าของประเท ศ ห .ศ . 2525 ( E d u c a t i o n  

S e c t o r  S u r v e y )  โดยสำนักนายกร้ฐมนตรีในปัญหาข้อ 1 . เรื่องข้อเสนอแนะการฝ็กหัดครุ
เกียวกัมแนวนโยบายด้านคุณภาพ ควรดำ เน ิบการให้ม ีการออกใบอบุญาตประกอบวิชาริหครุ กำหนด 
ให้ผู้ที่มีใบอบุญาตประกอบวิชาริหครู เท ่าบนจีงจะเรบครุได ้ (สำนักงานคณะกรรมการคัก«าแห่งชาต  ิ

2525.’ 104)

จากรายงานกาวประชุมหับมน"1ผู้บริหารสถาบันผลิตครุ ค-รงท่ี 9 เร ื่อง "การพัฒนาวิชา 

ริพครุ-' ข ้งจ ัดโดยสถาบ ันเทคโนโลย ีหระจอมเกล ้า เมึ๋อวันที่ 2 7 -2 9  พฤศจิกายน 2528 ได  ้

ข้อสรุปว่า ควรมีการสอบใบประกอบวิชาริหครู องค์กรวิชาริหครูต้องทำหน้าที่พิทักษ์ลิทธิ และ
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ประใยชน้ของครุ โดยดาเนินการควบคูมนละส่ง เสร ิมบาดรฐานวิชาม ี«คร ุอย ่างจร ิงจ ัง และจัด 

ลวัสดิการสาหรับครุ มีการออกใบอบุญาตประกอบวิชามี«ครุ นละมีการถอนใบอบุญาตในกรณีที่มี 
ผู้ประกอบวิชามีพบก«ร่องนาควาบเส์อมเสิยมาลุ่ว ิชามี«ครุ

สานักงาน เลขาซิการคุร ุสภา (2528! 4) ได้รายงานพลการประชุบรมบนาสมาคม 

วิชามี«ครูครั๊งฑี๋ 4 เร ึ๋อง ’■ ใบอบุญาตประกอบวิชามี«ครุกับความจา เน้นในทนา«ด" ได้สรุปว่า

1 . ผู้!ท่ึจะ เน้น«รุจะด้องมีใบอบุญาดประกอบวิชามี«ครุ
2 .  ให้มีองค์กรรับผิดชอบองค์กร เคียว โดยองค์กรนควรประกอบด้วย£นทนจากหน่วย- 

ง านวิธาม ี«คร ุต ่าง  ๆ ทั่วประเทศ องค์กรนจะวางหรกเกณท์การออกใบอบุญาดการ เนิกถอนใบ
อบุญาตนละอบ ๆ

3 . ให้ออกกฎหมายบารองรับ การออกใบอบุญาดประกอบวิชามี«ครุ และใบอบุญาดที ่
ออกมาน จะห้องไม่กระทบกระ เที่อนต่อครุประจาการในบัจจุบันที่ทาการลอนอยู่

การยกระดับวิชาม ี«ครุในต่างประ เทศ 

ประ เทศสหรัฐอ เมริกา

ประเทศสหร ัฐอเมร ิกา เน้นประ เทศที ่ม ีการยกระดับวิชาม ี«ครุมา เน้น เวลานาบ เนอง 

จากเน ้นประเทศท ี ่ส ่ง เสร ิมการด ี ก พาให้ก ับประชาชนทั ่วไป และเน ้นประเทศท ี ่ส ่งเสร ิมส ิทซ ิและเสร ีภา« 

ในการปกครอง ทาให ้ว ิชาม ี«ต ่าง  ๆ ในประเทศนม ีองค ์การว ิชาม ี«ต ่าง  ๆ ทั ่งระดับชาติและระดับ 

ห้องถึ ๋นจานวนมาก มีการรวบรวบกลุ ่มผ ู ้ประกอบอามีพเด ียวกัน เพี ่อให้ความช่วย เหลีอ ส ่งเสร ิม  

สนับสบุนให้ ว ัช าม ี«ของดนมี ศ ัก ด ึ๋ศรี ม ีสถานภา«ฐงขน ตลอคจบมีฐานะและการดาวงอยู ่ของผ ู ้ประกอบ  

ว ิชาม ีพของดนสามารถดารงอย ู ่ได ้ในเศรพฐก ิจอย ่างเพ ียงพอและi ด ้'ร ับการยกย่องจากà งคบ วัชามีพ 

ครุก ็เช ่นเด ียวกันกับวัชามีพชนนาต่าง  ๆ ในประเทศสหร ัฐอเมร ิกา เช่น การแพทย์ ว ิศวเทรบ  

และอึ ่น  ๆ คีอมีองค์กา-?ระดับชาติที ่ให ้ความรวบมีอช่วยเหลึอสมามีกท่'ประกอบอามี«เด ียวกัน สาหรับ

วิชามี«ครุ

ในประ เทศสหรัฐอเมริกาปีสถาบันผู้ประกอบอามีพศรนVI'าชาติ ( N a t i o n a l  C o n c i l  

f o r  A c c r e d i t a t i o n  o f  T e a c h e r  E d u c a t i o n )  ทั่งทั่งขนเมึ๋อมี 1954 ทาหน้าที่ในการรับ 

รองการด ีกพาวิชาม ี«คร ุ ร ับรองหลาฐดรของสถาบันผลิตครุและเมึ๋อสถาบันใทที่ NCÀTE รับรอง 

จะได้รับ T e a c h e r  C e r t i f i c a t e  ในสาขาน้น  ๆ ท ั่งนรัฐต่าง ๆ จะ เน้นผู้กาหนดคุณสมบัติ
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น ร ะ ม า ด ร ฐ า น ข อ ง ค ร ุน ด ก ค ่า ง ก ัน ไ ป  1ช่น โ ร ง  เร ีย น ม ัท ย ม ท าง ด  อบ เ»ไน ีอของสดร ัฐอ เม ร ิก า  

ไ ว ้ว ่า ค ร ุจ ะ ต ้อ ง ม ีค ว า ม ร ู้ป ร ิญ ญ าต ร ีจ าก ส ถ าบ ัน ก าร ก ัก » า ท ี่ก ำห น ด ใ ห ้ เป ็นท ี่ยอมร ับ  ม ีว ิชาท ี่ฝ ักส อบ  

ท ่าบท ี่ว ิทยารัยก■ เหนด อ าจ จ ะ  เท บ น ข น ง ว ิช าว ิท ย าค าถ ด ร ์แ ล ะ ส ิ'ง ค ม  ม ีห ร ัก เด ว ก า ร ท า ง า น ต ้า น ว ิช า  

รท ค ร ุ ส ำห ร ับ ค ร ุท ี่ไต ้ร ับ ป ร ิฤ เญ าโท  ใ ห ้ใ ช ้ใ บ อ y ญ าต ป ร ะ ก อ บ ว ิช าร ท ค ร ุไ ต ้ 10  มี ใน ม ล ร ัร ูอ ส าส ก า 

ก ำห น ด เก น ]ท ์ไ ว ้ว ่าผ ู้ป ร ะ ก อ บ ว ิช าร ท ค ร ุจ ะ ต ้อ ง  เป ็น พ ล เม ีอ ง ข อ ง ป ร ะ  เทศ อ าย ุ 1 8 -6 5  มี จ บ ก าร  

ก ัก »าป ร ิญ ญ าตรีห ร ีอ เง ก ว ่า ม ีค ว า ม ถ น ัด ในว ิช า รทตาม ระด ับ ท ี่ส อน  ส ิงส ำค ัญ ใน ก าร ท ี่จ ะ อ อ ก ใบ อ บ ุญ าด  

ค ิอ  ค ร ุจ ะ ต ้อ ง ก ัก » า ด า ม ห ล ัก เด ร ท ี่ก ำ ห น ด  ก าร อ บ ร ม ต าบ ท ี่ก ำห น ด  ท ิจารน ท ป ระส บ ก ารณ ์ก ่อ น ไต ้ร ับ  

ใบอบ ุญาด แ ล ะ ต ้อ ง ม ีใ บ ร ีบ ร อ ง ก าร ฝ ัก ป ฏ ิบ ัต ิง า น จ า ก ส ถ าน ก ัก » า  จะ เห ็น ไต ้ว ่าห น ้าท ี่ส ำค ัญ ข อ ง NCATE 

ก ิค ิอ ก า ร ท ำ ใ ห ค้ร ุจ ำ  เ3 น ต ้อ ง ม ีใบ อ บ ุญ าด ป ร ะ ก อ บ ว ิช ารท ก ่อ น ท ำก า ว ส อ บ ใ น ส ถ าบ ัน ก าร ก ัก » าด ่า ง   ๆ

(ส ำ น ัก ง าบ  เล ข า ธ ิก า ร คุรสุ ภา 2 5 2 2 ! 3 0 -5 1 )  อ ง ค ์ก ร ค ร ุใ น ส ห ร ัฐ อ เม ร ิก า มมี าท บ าย  แด่ที่สำคัญ 

ค ็อ  A m e r i c a n  F e d e r a t i o n  o f  T e a c h e r s  (A F T ) กับ N a t i o n a l  E d u c a t i o n  

A s s o c i a t i o n  (N E A ) ที่ง 2 สถาบ ันน ้ม ีร ัก»ท]ะ เป ็น ส ห ภ าพ แ ร ง งาน ค ร ุ ท ำห น ้าท ี่ค ุน ส ท ิท ัก»ป กป ้อง 

ส ิท ธ ิข อ งค ร ู ค ร ูใ น ป ร ะ เท ศ ส ห ร ัฐ อ เม ร ิก า น ้น ร ว ม ด ัว เร น ส ห ภ า พ  ด งแ ค ่ร ะ ด ับ ท ้อ งถ ัน  ( S c h o o l  

D i s t r i c t )  ช ึ่ง ค ่า ง ก ็เป ็น อ ิส ร ะ ต ่อ ก ัน  แล ะส ห ภ าพ ใน ระด ับ ท ้องถ ิน น ้ใน ร ัฐ ห บ ึ๋ง   ๆ ก ็จ ะ ร ว ม ต ัว ก ัน  

เรน สห ท ัน ท ์ระด ับ ร ัฐ  เช ่น  ใน ร ัฐ  N ew  Y o r k  จ ะ ร ว ม  เป ็น ส ห ท ัน ช ่เร ีย ก ว ่า  U n i t e d  F e d e r a t i o n  

o f  T e a c h e r s  (U F T )  จ า ก น ้น จ ีง จ ะ ร ว ม ก ัน เป ็น ร ะ ด ับ ช า ต ิโ ด ย แ บ ่ง อ อ ก เร น  2 อ งค ์ก รให ญ ่  ๆ กัอ 

NEA แสะ AFT โดยสห ภาพท ี่ขนก ับ  NEA จ ะ ม า ก ก ว ่า  AFT ช ึ่ง เ& น ค ่แ ข ่ง ต ้าน จ ำน ว น ส ม า ร ก  

ก ันอยุ่ ค น ]ะก รรม ก ารค วบ ค ุม ใบ  อบุญาด ป ร ะ ก อ บ ว ิช าร ท ฃ อ ง แ ด ่ล ะ ร ัฐ จ ะ ม ีผ ู้แ ท น ข อ งท ี่ง  ส องสห ภาพ ค ีอ  

NEA และ AFT เป ็น ก ร ร ม ก าร อ ย ุ่ด ้ว ย  เสมอ ซ ี่งจะ  เป ็น ป าก เส ิย ง แ ท น ค ร ุ ถ ้า ห า ก ม ีก า ร  เป ล ี่ยน  

แ ป ล ง เท ิ่ม เต ิบ ก ฎ ห ม า ย ห ร ิอ ก ฎ ร ะ เบ ีย บ ใ ด   ๆ อ ับ เก ี่ย ว ช ้อ ง ก ับ ส ิท ธ ิป ร ะ โ ย ช น ์ข อ ง ค ร ู ท ้งส องส ห ภาท  

จ ะ น ำป ร ะ  เด ็น น ้น ม าป ระช ุม ก ัน  ก ำห น ด ร ุด รน ให ้แก ่ผ ู้แ ท น ข อ งต น ใน ค น ]ะก รรม ก าร  ห ร ีอ อ าจ ใช ้อ ิท ธ ิท ส  

ท างส ภ าน ิต ิบ ัญ ญ ัต ิขอ งร ัฐแล ้วแด ่ก รน ิ! เท ื่อ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ร ่ว ม ก ัน ข อ งค ร ุ (ส ำน ัก ง าน  เล ข า ธ ิก า ร ค ุร ุส ภ า  

บ . ป . ป . I  1 0 - 1 1 )

ก า ร บ ร ว ร ุค ร ุใ น ป ร ะ  เท ศ ส ห ร ัฐ อ เม ร ิก า ไ ด ้ร ับ ค ว า ม ร ่ว ม ม ีอ จ า ก ห ล า ย ฝ ่า ย  ค ิอ

1 .  ส ถาบ ัน ฝ ักห ัดคร ู เป ็น ผ ู้เส น อ แ น ะ เก ี่ย ว ก ับ ผ ู้ข อ ใ บ อ บ ุญ าด ท ำ ก าร ส อ น เฉ พ า ะ ว ิช าท ี่ 

ไ ต ้ร ีบ ก า ร ก ัก » า  โ ด ย จ ะ ต ้อ ง ม ีส ม ร ร ถ ภ าพ ใ น ก าร ส อ น ต ้าน น ้น จ ร ิง
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2 .  ส ่ว น ส ถ า บ ัน ก า ร ค ิก » า ท ี่เร น ผ ู้ใ ช ้ค ร ุ จ ะ ต ้อ ง บ ร ร จ ุค ร ุใ ห ้ส อ น ต ว งต าบ ห ม ว ด ว ิช าท ึ่ค ร ุ 

ค ิก » า บ า  น ล ะ บ ีห ร ัก ฐ าน แ ส ด งว ่า  ม ีค ว า บ ร ู้ค ว า ม ส า ม า ร ถ ต ้า น  เน อ ห าว ิช าน บ

3 .  ห น ่ว ย ง า บ ท ี่ร ับ ร อ ง บ าค ร ฐ าน ว ิช าร พ ค ร ุ แ ส ะ ห น ่ว ย งาน ก าร ค ิก » าข อ งร ัฐ จ ะ ค ว บ ท ุบ  

ท ุแ ส ให ้ส ถ าบ ัน ฝ ็ก ห ัด ค ร ุร ับ ร อ งว ่า  ผ ู้ส ม ัค รคร ุม ัท ุถ !ส ม บ ัต ิต รงตาบ ความ  เร น จ ร ิง  แ ส ะ ให ้โ ร ง  เร ีย น  

ม อ บ ห ม า ย ง า บ ใ ห ้ค ร ุต ร ง ก ับ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ค ร ุ

4 .  ส ม าค บ ว ิช าร พ ค ร ุจ ะ ต ้อ ง  เอ า ใ จ ใ ส ่ร ะ ว ัง ก า ร ใ ช ้ค ร ุใ ห ้ค ร ุไ ด ้ป ฏ ิบ ัต ิง า น ต า บ ค ว า ม  

ส า ม า ร ถ แ ส ะ ต า ม ส ัญ ญ า ก า ว จ ้า ง

5 .  ต ัว ค ร ุเอ ง จ ะ ต ้อ ง ร ับ ง า บ ส อ น ต า บ ก ล ุ่ม ว ิช า ท ี่ต น ไ ด ้ร ับ ก า ร ค ิก » า บ า  แ ส ะ ต ้อ ง แ น ่ใ จ ว ่า  

จ ะ ท าห น ้าท ี่ท ี่ไ ด ้ร ับ ม อ บ ห ม าย ไ ด ้ด ี

ก าร ใช ้ห ล ัก ค ูต ร ข อ ง ส ถ าบ ัน  ผ ู้ท ี่ผ ่าน ก าร ค ิก ษ าจ าก ส ถ าบ ัน ผ ล ัด ค ร ุท ี่ง ไ ด ้'ร ับ ก าร ร ับ ร อ ง  

บ า ต ร ฐ า น แ ล ้ว  จ ะ ไ ด ้ร ับ ใบ อ บ ุญ าต ป ร ะ ก อ บ ว ิช าร พ โ ด ย ไ ม ่ต ้อ งผ ่าน ก าร ท ด ส อ บ อ ีก

การยกระดับวิชารพครุในประเทศสหรัฐอเมริกา เริมดงแต่ ปิ 1 960 โดยองค์กรว ิชา 

รพครุแห่งสหรัฐอเบ ิรกา เ&นผู้บาโดย เร ิมจาก เมองใหญ่  ๆ แสะขยายไปทั่วประเทศ อาคิยหสักการ 

เดียวกับสมาคมวิชารพอีบ  ๆ ตังน

1 .  ใ ช ้ก า ร ต ก ส ง ข อ ง ว ิช า ร พ แ ส ะ อ อ ก เร น ก ฎ ห ม า ย  เพ ี่อ บ ังค ับ ใช ้ โ ด ย ว ิธ ีก า ร น จ ะ เ0 บ  

ก า ว ท า  เพ ี่อ ร ัก » า ผ ส ป ร ะ โ ย ช น ์ข อ ง ผ ู้ร ่ว ม ว ิช า ร พ  เด ียวก ัน

2 .  ค ว า ม ร ่ว ม ม ิอ ช ่ว ย เห ล ีอ ก ัน ร ะ ห ว ่า ง โ ร ง เร ีย น  จ ะ เร น ว ิธ ีก า ร ร ว ม พ ล ัง ใ ห ้ค ร ูไ ด ้ร ับ  

ส ิท ท ิข อ งค ร ุ แสะ เร น ก า ร ย ก ฐ า น ะ ท า ง  เศ ร » ฐ ก ิจ แ ส ะ ว ิช า ร พ ครุ

3 .  พ ย า ย า ม ห า ว ิธ ีก า ร ใ ห ้ฐ า น ะ แ ล ะ ว ิช า ร พ ค ร ุไ ด ้ร ับ ก า ร พ ัฒ น า ส ่ง  เส ร ิม ให ้ด ีข น

4 .  เป ิด โ อ ก าส ใ ห ้ก ล ุ่ม ว ิช า ร พ ค ร ุท ี่ม ีอ ย ู่ไ ด ้ใ ห ้บ ร ิก า ร แ ก ่ค ร ุใ น ก าร แ ก ้ไ ข ฮ ญ ห า ต ่าง  ๆ

ร ว ม ท ั่ง ก า ร ท า  ให ้ ก าร ค ิก »าม ีท ุท !ภ าพ ฐ งข น  (ส าน ัก ง าน  เล ข า ธ ิก า ร ค ร ุส ภ า  2 5 2 2 !  3 0 - 5 1 )

ก า ร ร ว ม ก ล ุ่ม ว ิช า ร พ ค ร ุเ& น ว ิธ ีก าร ท ี่แ ส ด ง พ ล ัง ท ี่ม ัอ ย ู่ภ าย ใ น ก ล ุ่ม  ก าร ร ว บ ก ล ุ่ม จ ะ ส าม าร ถ  

ท าให ้แ ก ้ป ิญ ห าต ่าง   ๆ ได ้ ด ีงน ้น ส ม า ค ม ว ิช า ร พ จ ีง ม ัก า ร ร ว ม ร ว ม ส ม ารก แส ะ ให ้ส ม าร ก ไ ด ้อ อ ก  

ค ว า ม ค ิด เห ็น  เพ ี่อ จ ะ ไ ด ้ว า ง น โ ย บ า ย ใ น ก า ร ด า เน ิน ก า ว ต ่อ ไ ป  ( S t i n n e t t e  1 9 7 0 :  4 9 3 )
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ใ น ป ร ะ เท ศ อ ัง ก ฤ ษ ม ีค ร ูม า ก ก ว ่า  6 4 3 , 0 0 0  คน ค ร ุส ่ว น ม าก จ ะ ต ้อ ง ม ีป ร ะ ก าศ น ัย บ ัต ร  

ท ี่ง อ อ ก ใ ต ้โ ค ย ท บ ว ง ก า ร ต ิก ษ า ข อ ง ร ัฐ  เง ิน  เด ิอ น ค ร ุจ ะ ม ีอ ัต ร า  เง ิน  เค ิอ น แ ห ่ง ช า ต ิก า ห น ต ไ ว ้แ a ะ ใ ต ้

เง ิน  เค ิอ น ค ร ุด าบ ร ุฒ ิ ค วาม ร ับ ผ ิด ช อ บ แ ส ะ ป ระ ส บ ก ารณ ์ ค ร ุท ุก ค น จ ะ ต ้อ งม ีใบ อ น ุญ าต ป ร ะ ก อ บ ว ิช าธ ีพ

ใน ป ระ เท ศ อ ังก ฤ ษ ม ีค ูน ย ์ก ส างค ร ุร ิ!งส าม าร ถ ท บ ป ะ อ ังส ร ร ค ์ก ัน  เพ ี่อ ก า ร ท า ค ว า ม ร ุ้จ ัก  

แ ส ะ แ ส ก เป ส ี่ย น ค ว าม ค ิด  เห ็นก ัน ค ูน ย ์ด ัง ก ส ่า ว ม ีบ าก ก ว ่า  6 0 0  แห่ง แ ด ่ส ะ แ ห ่ง จ ะ ก าแ น ด ก ิจ ก ร ร ม  

ข อ ง ค ูน ย ์ใน ร ูป แ บ บ ด ่าง   ๆ กัน ท ี่ง ม เพ ี่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ใ น ก าร จ ัด ก าร ต ิก ษ าข อ ง ท ้อ ง ถ ิ่บ น ื่น   ๆ ร ว บ ท ี่ง  

ป ร ะ โ ย ช น ์ข อ ง ส ม าร ก ค ร ุใ น ท ้อ ง ถ ิ่น ด ้ว ย

ใน ร ะ บ บ ก าร ต ิก ษ าข อ งอ ัง ก ฤ ษ แ ส ะ  เวส ส ์ ค วาม ค ิด ร ิ เร ิ่ม ข อ ง ค ร ุแ ด ่ส ะ ค น ถ ีอ ว ่าม ีค ว า บ  

ส าค ัญ ม าก  เห ็นประ เห ณ ีอ ย ่างห น ื่งท ี่ค ร ุให ญ ่จ ะ ต ้อ ง เห ็น ผ ู้ว าง แ ผ น ห ล ัก ฐ ต ร ต ส อ ด จ น แ ผ น ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน  

แ ส ะ ห ัว ห น า เช ต จ ะ  เห ็น ผ ู้ต ก ส งร ่วม ก ัน  น อ ก จ าก บ ผ ู้ม ีอ าน าจ ใน ท ้อ งถ ิ่น จ ะ  เห ็น ผ ู้จ ัด ก าร ฝ ็ก อ บ ร ม ค ร ุ 

โ ด ย จ ัด บ ร ิก าร ใ ต ้ท ้ง ห ม ด ม ีค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ท ึ๋ป ร ิก ษ าข อ ง ท ้อ ง ถ ิ่น เห ็น ผ ู้ใต ้ค ว าม ร ่ว ม ม ีอ  โ ด ย ม ีร ุค บ ุ่ง ห ม า ย  

ท ี๋จ ะ บ ร ิก า ร ก า ร ต ิก ษ า แ ก ่ครุ โด ย เส พ า ะ ค ร ุท ึ๋เพ ี่ง ท า ก าร ส อ น เห ็น ม ีแ ร ก  (ส า น ัก ง า น เส ข า ร ก า ร

ค ุร ุส ภ า ม . ป . ป . !  9 4 )

ประ เท ศออส  เต ร  เส ีย

ใน ป ระ เท ศออส  เต ร  เส ีย ม ีค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ค ร ุต ิก ษ า  ( T h e  B o a r d  o f  t e a c h e r  

E d u c a t i o n  Q u e e n s l a n d )  ห น ้าท ึ่ข อ งค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ค ิอ  ป ร ึก ษ าห าร ิอ แ ส ะ อ อ ก  เย ี่ย ม  เย ีย น ส ถ า น -  

ต ิก ษ า ด ่า ง  ๅ เพ ี่อ  เห ็น แ น ว ท าง ใน ก าร จ ัด โ ป ร แ ก ร ม  เพ ี่อ ห ัฌ ม าค ร ุแ ส ะ ก าร ต ิก ษ าใ ต ้เจ ร ิญ ก ้าว ห น ้า  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  คณ ะร ัฐมน ตร ี อ า จ า ร ย ์จ า ก ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ผ ู้แทนคร ุ อ า จ า ร ย ์ใ ห ญ ่ 

แ ส ะ น ุค ค ส ท ึ่เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก าร ต ิก ษ า  ง าน ห ล ัก ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ค ิอ ก า ร ร ับ ผ ิด ช อ บ ต ่อ ก ร ะ ท ร ว ง ต ิก ษ าร ิก า ร  

ใน เร ึ๋อ ง ก า ร ต ิก ษ า ต ่อ เน ื่อ ง ข อ ง ค ร ุ ก า ร ร ับ ร อ ง ก า ร ต ิก ษ า ข อ ง ค ร ู พ ิจ าร ณ าห ล ัก ฐ ต ร ท ึ๋เห ม าะ ส บ  

ส าห ร ับ ค ร ุพ ิจ า ร ณ าห า ว ิธ ีก าร  เพ ี่อ ท ี่จ ะ ส ่ง  เส ร ิม ค ร ุท ี่ง ใ น แ ส ะ น อ ก ป ร ะ จ าก าร  น อ ก จ าก น ย ัง ท าห น ้าท ี่ 

ก าห น ด ใต ้ม ีก าร อ อ ก ใบ อ น ุญ าต ป ร ะ ก อ บ ว ิช ารพ โ ด ย แ บ ่ง อ อ ก เห ็น ส า ข า ว ิช า ด ่า ง   ๆ ต าม ท ี่ได ้ต ิก ษ าม า  

ใบ อ น ุญ าต จ ะ แ บ ่งอ อ ก เห ็น  2 ป ร ะ เภ ท ค ีอ  แ บ บ ร ่ว ค ร าว  แส ะแบ บ ก าวร แส ะ ม ีข ้อ ก าห น ด ว ่า  

ร ะ ห ว ่า ง ท า ก า ร ส อ น ค ร ุจ ะ ต ้อ ง  เข ้าร ับ ก า ร ฝ ็ก อ บ ร ม อ ย ู่ เ ส ม อ อ ีก ท ้งต ้อ งป ฏ ิบ ัต ิงาน แ ส ะ ป ร ับ ต ัว ใต ้ เข ้า  

ก ับ ร ะ บ บ ก าร ต ิก ษ าข อ ง ร ัฐ  ( ส า น ัก ง า น เส ข า ร ิก า ร ค ุร ุส ภ า  ม . ป . ป . !  1 0 2 )

ประ เท ศ อ ังก ฤ ษ
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ก าห น ด ม าด ร ฐ าน ข อ งค ร ู แส ะร ัฐ  เป ็น ผ ู้ก ำห น ด จ ำน ว น ห น ่ว ย ก ิต ต าม ร า ย ว ิช าต ่า ง   ๆ ท ี่เป ิด ส อน ใน  

ม ห า ว ิท ย า ร ัย

น อกจากน ั๊น  ป ร ะ เท ศ ญ ี่ผ ู้น ไ ด ้ก ำห น ด เก ี๋ย ว ก ับ ใ บ อ บ ุญ าต ป ร ะ ก อ บ ว ิช าร ัพ ค ร ู ( T e a c h e r  

C e r t i f i c a t i o n )  ให ้ก ับ ผ ู้ท ี่จะ เป ็น ค ร ูข ้ง ใ ด ้ด ัก ษ า ค า บ ร า ย ว ิช า ต ่า ง   ๆ แส ะห น ่วยก ิตท ี่ร ัฐก ำห น ด  

ไ ว ้ ล ัก ษ ณ ะ ข อ งใบ อ บ ุญ าต จ ะ แ บ ่งอ อ ก เร น แ บ บ ถ าว ร  แ ส ะ แ บ บ ร ัว ค ร าว  ข ้ง แ บ ่ง อ อ ก เป ็น  3 ระด ับ  

ค ีอ  ป ร ะ ก า ศ บ ีย บ ัด ร ค ร ูโ ร ง เร ีย น อ บ ุบ า ส  ป ร ะ ก า ศ น ีย บ ัต ร ค ร ูโ ร ง เร ีย น ป ร ะ ถ ม  แ ส ะ ป ร ะ ก าศ น ีย บ ัต ร  

ค ร ูใ ร ง  เร ีย น ม ัร ย ม  น อ ก จ าก น น ใ บ อ บ ุญ าต ย ังม ีก าร แ บ ่งอ อ ก เป ็น  ใบ อบ ุญ าต เก ร ด  1 แสะใบอบ ุถทต 

เก ร ด  2

ประ เทศญี๋ผ ู้น

ประ เท ศ ญ ี๋ผ ู้น จ ัด ก าร ด ัก ษ าฝ ็ก ห ัด ค ร ูIอ พ าะ ร ะ ด ับ ค ูด บ ด ัก ษ า เท ่าน น โ ด ย ก ำห น ด ให ้ค ร ูท ุก

ค น ต ้อ ง ผ ่า น ก าร ด ัก ษ า จ าก ม ห าว ิท ย าล ัย ก ่อ น  น ร ะ ต ้อ ง ผ ่า น ก า ร ฝ ็ก อ บ ร ม ว ิช า ร ัพ ค ร ูอ ย ่า ง ส บ ่ำ  เส ม อ  ใน

มี 1 9 6 2  ไ ด ้จ ัด ค ง ส ภ าก า ร ฝ ืก ห ัด ค ร ู (C oncil of Teachers T ra in in g ) เพ ี่อค วบ ค ุม แส ะ

ห ล ัก เก ถ เห ้ก าร ค ว บ ค ุม ม าต ร ฐ าน ว ิช าร ัห ค ร ูข อ ง ป ร ะ  เทศญี่บ ุ่น ม ีด ังน

1 .  เพ ี่อ จ บ ก าร ด ัก ษ าต าม ห ล ัก ส ูต ร ก าร ฝ ็ก ห ัด ค ร ู ผ ู้ป ร ะ ก อ บ ว ิช าร ัพ ค ร ูจ ะ ไ ด ้ร ับ ใบ  

อ บ ุญ าต ป ร ะ ก อ บ ว ิช าร ัพ ค ร ูร ัว ค ร าว

2 .  ร แ ร ก ข อ ง ก า ร เข ้า ป ร ะ ก อ บ ว ิช า ร ัพ ค ร ู ต ้อ งท ด ส อ งป ฏ ิบ ัต ิง าน  1 มี

3 .  เพ ี่อ ผ ส ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ไ ด ้ผ ส เป ็น ท ี่น ่าพ อ ใจ  จ ะ ไ ด ้ร ับ ป ร ะ ก าศ น ีย บ ัต ร ใบ ฮ บ ุญ าต ป ร ะ ก อ บ  

ว ิช า ร ัพ ค ร ูถ า ว ร  ใ ต ย ม ีเง ีอ น ไ ฃ ว ่า ร ะ ห ว ่า ง ท า ก า ร ส อ น  ผ ู้ป ร ะ ก อ บ ว ิช า ร ัพ ค ร ูต ้อ ง เข ้า ร ับ ก า ร ฝ ็ก อ บ ร ม  

ห ร ิอ ด ัก ษ า เพ ี่ม เต ิม  ใ ต ย ร ัฐ บ า ส ก ส า ง แ ส ะ อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น จ ัง ห ว ัด จ ะ  เร น ผ ู้อ อ ก ท ่า ใ ช ้จ ่า ย ใ ห ้

ก าว ย ้าย ไ ป ส อ น ย ังส ถ าน ท ี๋อ ีน  คร จู าก จ ังห ว ัด ท ี่ย ้าย ไ ป ส อ น อ ีก จ ัง ห ว ัด ห น ึ่ง จ ะ ต ้อ งส อ บ  เพ อ ร ับ ใบ  

ป ร ะ ก าศ น ีย บ ัต ร  โ ด ย ม ีก ว ะ ท ร ว ง ด ัก ษ าแ ส ะ ส ำ น ัก ง าน ด ัก ษ า จ ัง ห ว ัด เป ็น ผ ู้จ ัด ส อ บ  (ส ำ น ัก ง า น  เส ข า ธ ิก า ว  

ค ุร ูส ภ า 2 5 2 6  .' 6 9 - 7 2 )

ประ เท ศ ญ ึ่ผ ู้บ ม ีอ งค ์ก ร ว ิช าร ัพ ค ร ู แ ส ะ ห น ่ว ย งาน ท ี่ค ร ูล ัง ก ัด  เป ็น ผ ู้ต รว จส อ บ ค ุณ ภ าพ ค ว าม  

ส าม าร ถ ข อ ง ค ร ู แ ส ะ ค ร ูจ ะ ต ้อ ง พ ย า ย า ม ท ำ ใ ห ้ร ัง ค ม  เข ้อ ถ ีอ แ ส ะ ย อ ม ร ับ ค ร ู ใ น ฐ า น ะ ท ี่ค ร ูเ  รน ผ ู้ 

ป ระ ก อ บ ว ิช าร ัพ ข ้น ส ูง  ป ระเท ศ ญ ึ๋ผ ู้น ม ีส ห ภ าพ คร ู ท ี่พ ย าย า ม ส ่ง  เส ร ิม  ร ัก ษ า  ป ้องก ัน  บทบาทแสะ 

ฐ าน ะ ข อ ง ค ร ู ข ้งส ห ภ าพ ด ังก ส ่าว  ต ิอ สหภาพครูญ ี่ผ ู้น ( T e t s u y a  K o b a y a s h i  1 9 7 6 :  1 5 6 - 1 6 0 )
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ใ น ป ร ะ เท ศ เก าห ล ีใ ต ้ผ ู้ท ี่เป ็น ค ร ูจ ะ ต ้อ ง ผ ่า น ก า ร ด ัก พ าจ าก ส ถ า บ ัน ผ ล ิต ค ร ูใ บ ร ะ ด ับ ช ุค บ ด ัก พ า  

ก่อน แ ล ะ ผ ่าน ก าร ม ิก ฝ น ว ิช ารหค ร ูอ ย ู่ต ล อ ด เว ล า  ม ิก าร จ ัด อ บ ร ม ท ง ร ่ว น ก ล าง แ ล ะ ร ่ว น จ ัง ห ว ัด  ร ัฐ  

เป ็น ผ ู้ก าห น ด จ าน ว น ห น ่ว ย ก ัด ต าบ ร า ย ว ิช าต ่า ง   ๆ เบ ึ๋อ ด ัก พ าค รบ ห ล ีก ฐ ด ร  ร ัฐ จ ะ  เป ็น ผ ู้อ อ ก ป ร ะ ก าศ น ีย - 

บ ัต ร อ น ุญ าต ว ิช ารทค ร ูได ้

ป ร ะ ก าศ น ัย บ ัต ร อ น ุญ าต ว ิช ารทครูนึ่น จ ะ น บ ่ง อ อ ก เป ็น  3 ระด ับ  เช ่น เด ิย ว ก ับ ป ร ะ เท ศ  

ญึ่ยู่น ด ัอ ป ร ะ ก า ศ น ีย บ ัต ร ค ร ูโ ร ง เร ีย น อ น ุบ า ร  ป ร ะ ก าศ น ีย บ ัด ร ค ร ูโ ร ง เร ีย บ ป ร ะ ท บ ด ัก พ า  นระ 

ป ร ะ ก าศ ม ิย บ ัด ร ค ร ูโ ร ง  เร ีย น บ ัท ยบ ด ัก พ า น อ ก จาก น น ย ังม ิข ้อ ก 'าห น ค  เท ีอ ค ว บ ค ม บ าต ร ฐ าน ว ิช ารพครู 

ด ังน

1 .  ช ่ว งม ิน รก ท ึ๋ เข ้า ป ร ะ ก อ บ ว ิช ารทครู ค ร ูต ้อ ง ท ด ร อ งป ฎ ิบ ัด ัง าน  เป็น เว ร า  1 มิ ถ ้า  

ผ ล เป ็น ท ี่น ่าพ อ ใจ  และ เข ้า  เก ท เท ์ม าต รฐ าน

2 .  เม ึ๋อ ม ีผ ล งาบ ท ี่ม ิป ร ะ ล ิท ธ ิภ าพ ด ร งด าม เก โ น ห ้ท ี่ก าห น ด ไ ว ้ จ ะ ไ ต ้ร ับ ป ร ะ ก าศ น ีย บ ัต ร  

ค ร ูลบ ับ ท าวร

นอก เห น ีอ จ าก น ั๊น ร ัฐ ย ัง ไ ต ้ก า ห น ด เง ึ่อ น ไ ข ใ ห ้ค ร ู เข ้า ร ับ ก า ร อ บ ร บ  ห ร ีอ ด ัก พ า เท ิบ เต ิม  

อยู่ เส ม อ ใ น ร ะ ห ว ่าง ท ี่ท าก า ร ส อ น  โ ด ย ร ัฐ บ า ล ก ล า ง  น ล ะ อ ง ค ์ก าร บ ร ิห า ร ร ่ว น จ ัง ห ว ัด เป ็น ผ ู้อ อ ก ค ่า  

ใ ช ้จ ่า ย  ถ ้าค ร ูย ้าย ไ ป ส อ น อ ีก จ ังห ว ัด ห น ึ่งจ ะ ต ้อ ง ส อ บ ไ ต ้ผ ่าน ข ้อ ล อ บ ข อ ง จ ังห ว ัด น บ  จ ัง จ ะ ไ ต ้ร ับ ใ บ  

ป ร ะ ก าศ น ีย บ ัต ร อ น ุญ าต ให ้ป ร ะ ก อ บ ว ิช ารทค ร ูใน จ ังห ว ัด บ น   ๆ ใ ต ้ (ส า น ัก ง าน  เล ข า ธ ิก า ร ค ฺร ูส ภ า  

ม . ป . ป . !  1 1 0 )

จะ เห ็น ใ ต ้ว ่า ป ร ะ  เท ศ  เก า ห ล ีใ ต ้ม ีก า ร ค า  เน ิน ก าร  เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ย ก ร ะ ด ับ ว ิช า รทค ร ูค ล ้าย  

ก ับประ เท ศ ญ ี่ย ู่น ม าก  แ ล ะ ท ั๊งส อ งป ร ะ  เท ศ ย ัง  เน้น เร ึ๋อ ง ก าร ม ิก อ บ ร บ  เพ ื่อ ให ้คร ูม ิป ระส บ ก ารเน ์เป ็น ส 'าค ัญ

เม ึ๋อ ด ัก พ า ก า ร ย ก ร ะ ด ับ ว ิช ารทค ร ูข อ ง ป ร ะ เท ศ ต ่า ง   ๆ ด ัง ก ล ่า ว ข ้า ง ต ้น น ล ้ว  จ ะ เห ็น ว ่า  

ก า ร ย ก ร ะ ด ับ ว ิช ารทค ร ูข อ ง ป ร ะ เท ศ เห ล ่า น ั๊น ม ิห ล ัก ก า ร คล้ายคลีงกันค ีอ  มีสถานันวัชาร ท ครทูี่จ ะ เป ็น 

ผ ู้ควบค ูม  2แ ล  แล ะส ่ง  เส ร ิม ว ิช ารพครู ม ิก า ร ย ก ร ะ ด ับ ว ิช ารทค ร ไูคย ก าร อ อ ก ใบ อ น ุญ าต ป ร ะ ก อ บ ว ิช า  

รทครู ก าร  เพ ิกถอน ใบ อน ุญ าต ต ล อ ด จ น ก าร พ ัฒ น าด ้าน ค ว าม ร ู้ ค ว าม ส าบ าร ท ข อ ง ค ร ูใ ห ้ท ัน ส ม ัย อ ย ู่ 

ต ล อ ด เว ล า  น อ ก จ าก น น บ างป ร ะ  เท ศ ก ็ไ ด ้ม ิก าร ก าห น ด ให ้ค ร ูม ิใบ อ น ุญ าต ป ร  ะ ก อ บ ว ิช ารท เล ห าะ  

ห ้องถ ิ่น  เบ ึ๋อ ค ร ูโ ย ก ย ้าย ไ ป ส อ น ย ัง ห ้อ งถ ิ่น อ ึ่น ก ็จ ะ ต ้อ ง ส อ บ ให ม ่ เพ ื่อร ับ ใบ อน ุญ าตให ้ส อน ใน ห ้องถ ิ่น น ึ่น  ๆ

• >  *- 7 O  *  XI I 0  /  \ J  O  ^  0  \

ประ I ท ศ เท า พ ร ใ ต ้
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ไค ้ บันว่า เรนบาตรการที่ว ัคภูม ท า ให้ครูต้องดีกษาและปรับตน เองตลอด เวรา เช่นนยอมทาให้คร  ู

รักษาคุณภาพอยู่ดรอดและแน่นอบย่อมส่งผลทาให้วิชาทัพครูมีบาตรฐานอยู่ในระดับสูง

งานว ิจ ัยท ี่เก ี่ยวช ้องก ับการยกระดับวิชาทัพครู

บอกจากผลการประชุมสัมมนาแระรายงานการดีกษาอึ่น  ๆ ต ่างทเห็นด้วยกับการยกระดับ 

มาตรฐานวิชา!?ทครู โดยการออกใบอบุญาตประกอบวิชา!?ทครูแร้ว รายงานการว ิจ ัยท ึ๋เก ี่ยวช ้องก ับ  

การยกวะดับวิชาท ัพครูต ่างก็ไค ้ผรการวิจ ัยไปทานอง เดียวกัน ดังน

บุภูร ดันริยงค์ (2 5 2 5 !  1 0 0 -1 0 3 )  ไค ้ด ีกษา เกี่ยวกับความคิด เห็นชองครูประถม- 
ดีกษา จังกัดกรูง เทพมทานคร ต่อการยกระดับมาตรฐานวิชาทัพครู พบว่า ครูโดยส่วนรวมมีความ 

คิด เห็นว่า รถาบันวิชา!?«ครูจะต้องส่ง เสริมแระควบ ค ุมบาตรฐานวิชา5 พครูในต้านจรรยาบรรณ 

กาวประสานงาน การผลิตครู การใช ้คร ู แระการออกใบอบุญาดวิชาทั«ครู ครูมิควาบ เห็นว่า 

ควรมีการดา เนิบการออกใบอบุญาค เช่น เดียวกับหน่วยควบคุมแระส่ง เสริมมาตรฐานวิชาทัพอึ๋น ๆ

นพคุณ เคนพรม (2 5 2 4 .’ 7 1 -7 2 )  ไค ้ด ีกษา เก ี่ยวก ับท ัศนะชองครูโรงเร ียนประถม- 

ดีกษาในภาคตะวันออกเฉ ียง เหนิอที่มีต่อกาวยกระดับมาตรฐานวิชา![พครู พบว่า ครูมีความคิด เห็น 

อยู่ใน เกญห้เห็นด้วยกับการยกระดับมาตรฐานวิชา!?พครู โดยให ้ม ีการส ่ง เสริมบาตรฐานวิชา!?พ 

ครูหริอควบคุมมาตรฐานวิชา!?พครู โดยกาวออกใบอบุญาตประกอบวิชา!?พครู เหตุผรทึ่เห็นด้วย
ก็เพราะมีจจุบ ันมีการผลิตครูออกมา เป็นจานวนมาก แต่โม่มีการควบคุมคุณภาพ ทาให้คุณภาพของ 

ครูบางส่วนไม่อยู่ใบระดับที่น ่าพึงพอใจ

บุญ เหรีอ ถูลทอง (2 5 2 5 !  a) ไค้ดีกษา เกี่ยวกับบทบาทชองคุรูฝืภา เก ี่ยวกับการ 

ส่ง เสริมค ้านวิชาการ เที่อออกใบอบุญาดประกอบวิชาทัพครู พบว่า ครูส่วนใหณุเห็นว่า บัจตุบัน 

วิชาทัพครูไม่เป็นที่ยอมรับชองสังคมเท่าที่ควร จึงควรยกระดับบาตรฐานวิชาทัพครูให้สูงช้น แระ 

มีการออกใบอบุญาตประกอบวิชาทัพครู แระคุรุสภาควรปรับปรุงบทบาทให้สมกับ เป็นสถาบันวิชาทัพครู

จักรพันธ์ กวดกิจการ (2526  1 61 - 6 5 )  ดีกษาวิจัย เรึ๋องท ัศนะชองครูโรง เร ียน - 

มัธยมดีกษาในเชดการดีกษา 4 ที๋มีต่อการยกระดับมาตรฐานวิชาทัพครู เมึ่อมี 2526 พบว่า 

ความคิดเห็นชองครูต ่อการยกระดับมาตรฐานวิชาทัพครูทั๊ง 7 มาตรการ ไต้แก่ ต ้านการใช ้คร  ู

แระบ ุคลากรทางการด ีกษาใน เชิงปริมาณและคุณภาพ ต ้านโครงสร ้างการผล ิต หลักสูตร และ 

ประสบการณ์วิชาทัพครู ด้านการพัฒนาและส่ง เสริมบ ุคลากรทางการด ีกษา ต้านการรับบักดีกษาครู
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และค้านการประสานการผลิ«ครู และการใช ้ครุโดยส่วนรวมกรุ เห็นด้วยอยู่ใน เกฌท์ฐงทุกด้าน

ภูไรรัตน์ วงษ์พันช้กมล (2 5 2 7 !  201 -2 0 6 )  ได ้ว ิจ ัย เร ื่อง ความคิด เห็นชองครุ 
โร ง  เริยน เอกชน ประเภทสามัญคิก»า ในกรุงเทพมหานคร ต่อการยกระดับวิชาปีพครุ และด้าน 

กาวควบคุมบาตรฐานวิชาปีพครุ พบว่า ครุที่สอนระดับประถมคิกษาส่วนใหเขุ่ไบ่เห็นด้วยต่อการยก 

ระดับวิชาปีพครุ แต่ครุที๋สอนระคับมัธยมคิก»ามีควาบ เห็นด้วยใน เรื่องน บอกจากบนยังพบว่าครุ 
ที๋มิภูณภูฌิทางการคิก»ามิควาบคิด เห็นแตกต่างจากครุทึ่ม ัคุณภูฒ ิไบ่ใช่การคิก»า และครุที่สอนใน 

โร ง  เวียนที่ไ ด้รับการรับวองวิทยฐานะมิความคิด เห ็นแตกต่างจากครุท ี่สอนในโรง เวียนที่ไม'ได้รับการ 

รับรองวิทยฐานะ ส ่วนคร ุท ี่ม ิระยะเวลาทางานตากว ่า 3 ป ี, 3 -  ตากว ่า 6 ปิช้นไป มิความคิด 

เห็นไม่แตกต่างกับ

ภูรชาติ เสนาจักร์ (2527 ! 109J ได ้ว ิจ ัย เรื่อง ความคิด เห ็นของกรุและผ ู้เก ี่ยว
ช้องกับวิชาป ี«ครุใน เขตกาวค ิก»า 1 ต่อแนวทางกาวยกระดับวิชาปีพกรุ โดยแบ่ง เ2บ 2 ด้าน 

คิอ ด้านการควบภูมมาตรฐานวิชาปีพครุ และด้านการส่ง เสริมมาตรฐานวิชาปีพครุ พบว่าโดยส่วน 

รวมครุและผู้ เก ี่ยวช้องกับวิชาปี«ครุม ิความ เห็นด้วยกับแนวทางกาวยกระดับวิชาปีพครุ

เบึ๋อพิจารณา เอกสารและงานวิจ ัยท ี่กล ่าวบาแล้วน ์น พอสรุปได้ว่า แนวทางในกาว 

ยกวะคับวิชาปี«กรุของไทยน์นควรจะได้ดา เนินการที่งด้านการควบภูมและส่ง เสริมมาตรฐานวิชา 

ปี«กรุ ไดยยู่งยกระดับที่งด้านปริมาณและคุณภาพ ร็}งกาหนดให้มิการออกโบอบุญาตประกอบวิชา 

ปี«ครุ ตลอดจนการ«ณนาความ■ รุกวามสามารถชองกรุให้ฐงขื้นกว่าบัจภูบัน

สภา«มัณหาการยกวะดับวิชาปี«ครุด้านการทวบภูมและสง เสริมวิชาปี«ครุในบัจภูขัน

แนวทางในกาวยกวะคับวิชาป ี«กรุ ท ี่งภูร ุสภาได้กาหนดแนวทางกว้าง  ๆ ไว ้เรน หล ัก  

ปฏิบัติ 2 แนวทาง คิอ (สานักงาน เลขาธิการภ ูร ุสภา 25 24 ! 1๐)

1 . ว ิธ ีกาวกวบภูมมาตรฐานวิชาป ี«ครุกระทาได้ใดย

1 . 1  ดา เนินการให้ออกกฎหมายควบภูมบาตรฐานวิชาป ี«ครุ
1 .2  กาหนด เกณห้มาตรฐานขนต่าสาหรับวิชาปีพครุ เพี่อคัดเลีอกกลั่นกรองผู้ม ิ 

คุณสมบัติ หริอพ่านกาวทดสอบตรงตาม เกณท์มาตรฐานที่ต ั๋งไว้เช้าส่อาปีพครุ
1 .3  ให้คุร ุสภา (สถาบันวิชาปีพกรุ) ทาหน้าท ี่เรนหน่วยงานกลางประสานงาบ  

กับหน่วยใช้ครุและหน่วยผลิตครุ
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1 .4  แ ส ว ง ห าม าต ร ก าร ใน ก าร ท ี๋จ ะ ส ด ป ร ิม าถ !« ร ูย ู้ห ย ่อ น ส ม ร ร ถ ภ าพ ส ง  น ึ่งอ าจ  

ก ร ะ ท าไ ต ้ต ้ว ย ก าร อ อ ก ใ บ อ บ ุญ าต ป ร ะ ก อ บ ว ิช าร พ ค ร ู โ ด ย ก าห น ด ว ่าผ ู้ถ ิอ ใบ อ บ ุญ าต ป ร ะ ก อ บ ว ิช าร พ  

ครุ เ»ท บ เน จ ิงจะ  เร น ค ร ุไ ต ้

1 . 5  ว ิธ ีก า ร ร ับ ร อ ง ว ิท ย ฐ า น ะ จ า ก ส ถ า บ ัน ว ิช า รพ ครุ เ& น บ าต ร ก าร ห น ึ่งน ึ่งจ ะ  เ5น  

ห ส ัก ป ระ ก ัน ว ่า  ฝ ่า ย « ส ิต ค ร ุไ ต ้« ส ิต ค ร ุต ร ง ต า ม  เก ถ เท ์ม าต รฐ าน ท ี๋ค ุร ุส ภ าก าห น ค ห ร ิอ ไม ํ

1 .6  ก าห น ด ให ้ผ ู้ป ร ะ ก อ บ ว ิช ารพ ค ร ุใ ช ้ค ว า ม ร ุ้ค ว า ม ส า ม า ร ถ ไ ด ้ต ร ง ก ับ ส า ข า ว ิช า  

น ส ะ ร ะ ด ับ ท ึ่เร ่า  เร ีย น ม า

1 .7  ต ิด ต า ม « ส ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง าน แ ส ะ « ส ง าน  ห ร ิอ ก าร ฝ ิก อ บ ร ม ต าม โ ป ร แ ก ร ม ท ี๋ 

ค ุร ุส ภ าร ับ ร อ ง แ ส ว

1 .8  ก าห บ ด ม า ต ร ฐ าน จ ร ร ย าบ ร ร ท !แ ห ่ง ว ิช ารพ ครุ 

1 .9  พัก ห ร ิอ  เพ ิก ถ อน ใบ อบ ุญ าต ก รถ ํ]ท ี๋ค ร ุป ระพ ฤ ต ิ«ต จรรยาบ รรท !

2 .  ว ิธ ีก า ร ส ่ง  เส ร ิม บ า ต ร ฐ า น ว ิช า ร พ ค ร ุก ร ะ ท า ไ ต ้โ ด ย

2 .1  ป ร ะ ส าน ง า น ก า ร ฝ ็ก อ บ ร ม ค ร ุป ร ะ จ ำ ก า ร  เพ ีอ  เพ บ ค ุบ ค ว าม •{ค ว าม ส าม าร ถ ใน

ว ิช า ร พ ค ร ุ

2 . 2  จ ัด บ ร ิก า ร ท า ง ว ิช า ก า ร แ ส ะ ก า ร ว ิจ ัย  เก ี๋ย ว ก ับ ว ิช า รพ ครุ

2 . 3  จ ัด ท า เอ ก ส า ร  เผ ย แ พ ร ่ เก ี๋ย ว ก ับ ว ิช าร พ ค ร ุ

2 . 4  จ ัด ท ำ ศ น ย ์ข ่า ว ส า ร  เก ี่ย ว ก ับ ว ิช า ร พ ครุ จ ัด ท าป ร ะ ก าศ ร ับ ส ม ัค ร ง าน ให ้แ ก ่ค ร ุ

2 . 5  ส ่ง เส ร ิม บ าต ร ฐ า น จ ร ร ย าม ร ร ท !ค ร ุใ ห ้ฐ ง ข น

2 . 6  ส่ง เส ร ิม ใ ห ้ว ิช ารพ ครุ เห ็น ว ิช ารพช น g ง ท ัค เท ีย ม ห ร ีอ ส ง ก ว ่า ว ิช า รพอึ๋น ๆ

2 . 7  แ ส ว ง ห าแ น ว ท าง  เพ ี่อ จ ัด อ ง ค ์ก ร ใ น ก า ร ด า  เน ิน ง าบ บ าต ร ฐ า น ว ิช า ร พ ค ร ุใ ห ้ 

ก ร ะ จ า ย อ อ ก ใ น ร ะ ด ับ  เข ต แ ส ะ จ ัง ห ว ัด  เพ ี่อ เอ ึ้อ ต ่อ ค ร ุจ า น ว น  6 0 0 , 0 0 0  คบ

จ า ก แ น ว ท า ง ด ัง ก ร ่า ว  ใน ป ีจจ ุบ ัน ป ระส บ บ ัญ ห าต ่าง   ๆ ม าก  ด ัง จ ะ  เห ็น ไ ต ้จ า ก ง า น ว ิจ ัย  

ข อ ง  ช ุท าน าถ  ฎ เจ ร ิญ  เร ื่อ ง  แ ม ว ท า ง ก า ร ย ก ร ะ ด ับ ว ิช า ร พ ค ร ุค าบ ค ว าม ค ิด  เห ็นของผ ู้ทรงค ุถ!ช ุฒ ิ 

ท ี๋เก ี่ย ว ช ้อ ง ก ับ ว ิช า ร ท ครุ (ช ุท าน าถ  ฎ เจ ร ิญ  2 5 3 0  ! 1 0 7 - 1 0 9 )  พบว ่า ก า ร ย ก ร ะ ด ับ ว ิช า

รพ ค ร ุต ้าน ก าร ค ว บ ค ุม แ ล ะ ส ่ง  เส ร ิม ว ิช า รพ ค ร ูว ่าม ีบ ัญ ห าด ังน ึ่
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1 . ค ้าน ก าร ค ว บ ท ุบ บ าต ร ฐ าน ว ิช าบ ีบ ค ร ู

1 .1 ข าด ห น ่ว ย ง าน ท ี่จ ะ ท าห น ้าท ี่โ ด ย ต ร ง ใน ก าร ค ว บ ค ุม ฆ าต ร ฐ าน ว ิช าช ิ[พ ค ร ู จ ึง ท า  

ให ้ไม ่ส าบ า-รน ต ิค ต าบ น a ะป ระ เม ิน « ส ค ร ูอ ย ำ ง จ ร ิง จ ัง ไ ค ้ น น วท างน ก ้ไขค ิอ  ค ว ร ร ว ม ท บ ว ง บ ห าว ิท ย าร ัย  

ก ับ ก ร ะ ท ร ว ง ด ิก « า ธ ิก า ร ใ ห ้เห ็น ก ร ะ ท ร ว ง ก า ว ด ิก บ า น ห ง ช า ต ิ ท าห น ้าท ี่ค ้าน ก าร บ ร ิห าร ก าร ด ิก บ าท ุก ร ะ ด ับ  

ก าร น ก ไ ข ก ฎ ห ม าย ท ุก ช บ ับ ท ี๋เก ี๋ย ว ก ับ ค ร ูให ้ส อ ด ค ล ์อ งก ัน  แล ะจะ ต ้อ งบ ีก ฎ ห ม ายบ ัญ ญ ัต ิให ้ส ถ าบ ัน ว ิช าบีบ 

ค ร ูอ อ ก ร ะ เบ ีย บ ตำง  ๆ ไ ว ้ ส ถ าบ ัน ว ิช าบีพค ร ูค ว ร ท าห น ้าท ี่ค ว บ ท ุบ น โ ย บ าย ก าว พลิตครู ก า ร ใ ช ้ค ร ู 

ก ารค วบ ท ุม น ส ะส ่ง  เส ร ิม ว ิช า บ ีบ ครู

1 . 2  ก าร ค ว บ ท ุบ บ าต ร ฐ า น ว ิช า บ ีบค ร ูใน บ ัจ ส ุบ ัน ย ัง ข าด ร ะ บ บ ท ี่เห ม าะ ส ม ต ่อ เน ีอ ง  

แ น ว ท างน ก ์ไ ข ค ีอ  ค ว ร ก าห น ค บ าต ร ก าร  เค ็ค ข า ค ใ ม ก า ร ท ี๋จ ะ ข จ ัด ค ร ูท ี๋ผ ิค จ ร ร ย า บ ร ร ท ]ค ร ูอ ย ่า ง ร ้า ย น ร ง  

อ อ ก ไ ป เบ ื่อ ท ี่จ ะ ไ ค ้ร ับ ค น ด ีเช ้า ม า ท า ง า น แ ท น  ก าร ก าห น ด ใ ห ้บ ีก าร อ อ ก ใบ อ บ ุญ าด ป ว ะ ก อ บ ว ิช าบ ีบครู 

ก าร อ อ ก ใ บ อ y ญ าต บ น จ ะ ต ้อ ง อ าศ ัย  เกท ]ท ์ม าตรฐาน  เค ีย ว ก ัน  ก าร จ ัด ท งส ถ าบ ัน ว ิช าบ ี» ';ค ร ู เบ ื่อท าห น ้าท ี่ 

ค ว บ ท ุม แ ร ะ ส ่ง เส ร ิม ว ิช าบ ีบ ค ร ู บ ีร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ร ูอ ย ่า ง ต ่อ เน ีอ ง  ถ ้าห าก ใม ่บ ีค ุท ]ก าบ  อ าจถ อ น  

ใบ อ บ ุญ าต ป ร ะ ก อ บ ว ิช าบ ีบ ค ร ูไค ้

1 . 3  ข าด เก ท เท ์บ าต ร ฐ าน ข อ งค ร ูท ึ๋แ น ่น อ น  ส ่วน ให ญ ่ขน อบ ุ่ก ับ ห น ่วยงาน ใช ้คร ู เห็บ 

ผ ุ้ก าห น ด แ น ว ท าง แ ก ้ไ ข ค ็อ  ค วร ก าห น ค  เก ท เท ์ม าต ร ฐ าน ข อ งค ร ูให ้บ ีด เจ บ  การตรวจส อบ ท ุท ]'}»คร ูท ุก   ๆ

3 บี แ ล ะ อ อ ก ร ะ เบ ีย บ ใ » โ ค ร ูบ » น า ต น เอ ง โ ค ย ก า ร ฝ ็ก อ บ ร ม เบ ื่ม เต ิม อ ย ่า ง น ้อ ย บ ีส ะ ค ร ง  แ ล ะ ค ว ร บ ีก าร  

เร ่ง ร ัด ส ก อ บ ร ม บ ุค ล า ก ร ป ร ะ จ า ก า ว ใ ห ้ไ ค ้บ า ต ร ฐ า น ต า ม  เกท]ท ์โดย เร ็วท ี่ส ุด

2 .  ค ้าน ก า ร ส ่ง  เส ร ิม ม าต ร ฐ าน ว ิช าบ ีบ ค ร ู

2 .1  ก าว  ส ่ง เส ร ิม ว ิช าบ ีบ ค ร ใู น บ ัจจ ุบันข า ด ก า ร ว า ง น โ ย บ า ย แ ส ะ แ ผ น ง า น ท ี่เ ร น  

ร ะ บ บ อ ย ่าง ต ่อ  เน อ ง  แ น ว ท าง แ ก ้ไ ข ค ีอ  ก าร ก าห น ค น โ ย บ ายท ี่แ น ่บ ีค  เก ึ๋ย ว ก ับ ก า ร ส ่ง  เส ร ิม ว ิช า บ ีบครู 

และ ก าร  เล อ น ว ิท ย ฐ าน ะ ท าง ว ิช าบ ีบ ค ร ู ค ว ร จ ัด ห น ่ว ย ง า น ก ล า ง ท ี่จ ะ ร ับ ผ ิด ช อ บ ใ น ก า ร ว ิจ ัย แ ล ะ warนา 

ว ิช าบ ีบ ค ร ู

2 . 2  ก ร ะ ท ร ว ง ด ิก บ าไ ม ่ เน ้น ค ว าม ส าค ัญ ข อ งว ิช าบ ีบ ค ร ู เท ่าท ี่ค ว ร  แ น ว ท างแ ก ้ไ ข  

ค ิอ ก ร ะ ท ร ว ง ศ ัก ษ า ธ ิก า ร ค ว ร  เน ้น ค ว าม ส าค ัญ ข อ งว ิช าบ ีบ ค ร ูแ ล ะ ก ร ม ก าร ส ก » 1ด ค ร ูใ ห ้ม าก ก ว ่า  เด ิม

2.3  ส ถ า น ภ าพ ท า ง ส ัง ค ม ข อ ง ค ร ูย ัง ไ ม ่ค ีพ อ  แ น ว ท างแ ก ้ไ ข ค ีอ  ส ถ าบ ัน ว ิช าบ ีบ ครู 

ค วร รท ]รงค ์ให ้ส ังค ม  เห ็น ว ่าค ร ูส ่ว น ให ญ ํข อ งช าต ิ เห ็นคนดี และมีว ิญญาท]ครู แ ล ะ ค ว ร ห าม าต ร ก าร ป ส ุก
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ฝ ัง ก า ร ด า ร ง ร ว ิต ข อ ง ค ร ูใ ห ้ส า บ า ร ถ อ ย ู่อ ย ่า ง ไ ม ่ป ุ่ม  เ»เอย ห ร ูห ร า เก ิน ฐ าน ะ

จ าก ส ภ าห ป ัญ ห าแ ส ะ น บ ว ห างน ก ไ ข ด ังก ล ่าว  ค ว ร จ ะ ไ ด ้ด ัก » า  เหบ เต ิบ ใบ  เร ึ่อ งบ ให ้ส ีก ส ัง  

ถ ีง บ ัญ ห าแ ส ะ แ น ว ท าง แ ก ้ไ ข ข อ ง ก า ว ย ก ร ะ ด ับ ว ิช ารห ครู ด ้าน ก ารค วบ ค ุบ น ส ะส ่ง  เส ร ิม ว ิช า รหคร ู โด ย  

ด ัก » า ถ ีง ก า ร ด า  เน ิน ภ าร  เก ี่ย ว ก ับ ภ า ร ย ก ร ะ ด ับ ว ิช า รหค ร ูด ้าน ก าว ค ว บ ค ุม แ ส ะ ส ่ง  เส ร ิม ว ิช า รห คร ูใบ  
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เช ่น แหทย์ ห ย าบ าส  ว ิศ ว ก ร  ๆสๆ ท า ไ ม จ ิง ท า ไ ด ้ ว ิช า ร ห เห ส ่าบ น ม ีบ ัญ ห าห ร ิอค ุป สรรคห ร ิอไม ่ 

อ ย ่า ง ไ ร  เห ึ๋อ จ ะ ไ ด ้น าม า ป ร ับ ป ร ูง  เร น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ย ก ร ะ ด ับ ว ิช า ร ห ค ร ูด ้าน ก าร ค ว บ ค ุม แ ส ะ ส ่ง  เ สริม 

ว ิช า ธหคร ูให ้ม ีแน วท างท ี๋แน ํน อน แส ะม ีป ระน ิท ธ ิภ าห ด , อไป
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