2503 2503

2521 2521
2524



12

{

{

(2523)

) (2529)

{

{

(2523)



5 8 200
200

200

(Carroll 1981  93-94)
(aptitude)

(Gardner and Lambert 1972)



(attitude and
motivation)

(Gardner and Lambert 1959, Gardner 1960, Anisfeld  and

Lambert 1961, Lambert,Gardner,Berik and Tunstall 1962,
etc. ) *!

(Gardner 1982)

, (motivation and language
aptitude)

(proficiency)

(Oiler, Hudson, and
Fei Liu 1977) ;| (self)

(proficiency) i I
(Gardner, Lalonde, and Moorcroff 1985)

1 (2525)

(2524) (2527)
@ (2528) (Strong 1984)
(Pierson Fu and Lee 1980)
(Chihara and oiler 1978)



(Teitelbaum, Edwards, and Hudson 1975)
|

? ! I«
2 , (visual/written)

(auralloral) ,
!

* (integrative motivation)
L
I
! { (2525) ', J
‘ 2 3
] |
!
[] ' []
[] L] *
4 { ’



53

{

(2527)

(2527)

"a

01



(Hamayan, Genesee, and
Tucker 1977) ' (affective factors)
(personality) /
(shyness)

(conformity)
(control)

(2527)

60.7

24.8

[ (2525)

53.3



1 (Chihara and oiler

1978) 1
1 £ 1 { )
| a
(close test) 48
a
13.8
I .Ml *
(predictor variables) »
(.Criterion variable) x »
. »

(Direct effect and Indirect effect)

»



1.1
1.2

(predictor variables)



2530

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5

3.1
3.2

2.5.1
2.5.2

(criterion variable)
016

2521

10



016

015

il

016



tsfc-
[

(integrative motive)

2530

(instrumental motive)



1.1

1.2

2.1

2.2

2.3



an

FwraNnsaluniingas
CHuLALONGKORN UNIVERSITY



15

015274






	บทที่ 1 บทนำ
	ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
	วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	ขอบเขตของการวิจัย
	ข้อตกลงเบื้องต้น
	คำนิยามศัพท์
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการวิจัย
	สมมติฐานของการวิจัย


