
บทโท

ความเป็นมๆและความสัาคัทุเจองบักุทโา

การพัฒนาประเทศดำเนินไปอย่างมืประสิทธิภานโ-ทอไม่ เนียง1ใดน้ัน ช้ันอยู่กับคุณภาน
ของนลเมืองเป็นสำกัญ กล่าวคือ ก้านลเมืองของฟ้าติ เป็นผู้ท่ีมืคุณกาน กอปรไปด้วยความร
ความสามารถ เป็นผู้เสียส'ละ เห็นประโยโ/นของสีวนรวมมากกว่าสีวนตน สีอสิตยสุจริตในการ 
ทำงาน นลเมืองของฟ้าติเหล่านิจะผลักด้น'ให้ประเทศฟ้าติพัฒนาไปอย่างราบวนและรวดเร็ว
ผลทตามมาก็คือ นลเมืองมืสีวิตท่ีเป็นสุข ในทางตวงกันข้าม ถ้าประเทศใดมืนลเมืองที่ไร้คุณ
ภานเสียแล้ว ประเทศน้ันย่อมประสบบัญหา อุปศรวคในการพัฒนาประเทศอย่างแน่นอน ( จุฟ้า 
ลงกรณมหา'วิทยาลัย คณะครุศาศตว 2527:1)

เฟ้อร็ วินส์ตัน เฟ้อวสีล กล ่าวไว ้ว ่า "ประฟ้าฟ้นเป็นอย่างไรเราก็จะได้รัฐบาลเป็น  
อย่างนิน (The p e o p le  d e se r v e  th e  government th ey  have) ด้งน้ัน ถ้าต้องการให้
รัฐบาลมืคุณภาน จงต้องยกระดับประฟ้าฟ้น ต้องศ'ว้างประฟ้าฟ้นใ'ห้มืคุณกาน การที่จะให้ประฟ้าฟ้น 
มืคุณกานได้น้ัน มืบัจจัยสำคัญยงอย่างหนง ก็คือ การให้กาวสิกษาแก่ประฟ้าฟ้น เนราะการสิกษา 
เป็น เครืองมือสำคัญในการพัฒนาความรู้ คว่ามสิด ความประนฤต ทัศนคติ ค่านิยม และคุณธรรม 
ของบุคคล เนอ,ให้เป็โโนลเมืองด มืคุณภาน และมืประสิทธิภาน (นวะบาฑศมเด็จนวะเจ้าอยู่หัว
ภูมืนลอดุลยเดฟ้ 2520:1) ตัวจักรสำคัญที่ทำให้การสิกษาได้รับการพัฒนา และมืผลไปยังนลเมือง 
โดยสีวนรวมของประเทศย่อมชั้นอยู่กับครู ผู้ส ีงเป็นผู้ถ่ายโยงความคด ความรู้ ค่านิยม การอนุรักษ 
วัฒนธรรมของฟ้าติให้แก่ประฟ้าฟ้น ดังนั้นการให้การสิกใทอบรมผู้ที่จะเป็นครูในอนาคต จังมืความ 
จำเป็นยงกว่าการให้การสิกษาแก่บุคคลธรรมดาทั่วไป เนราะครูคือผู้ ศ่ร้างคน และครูที่มืคุณกาน 
เท่านั้น ที่สามารถสร้างประฟ้าฟ้นที่มืคุณกานไต้ ศามารถกล่าวไต้ว ่า "การพัฒนาครูคือการพัฒนา 
ประเทศโดยตรง" (สมหวัง นิธิยานุวัฒน 2527:95) แค่ใครคือผู้สร้างครู คำตอบก็คือสถาบัน 
ครุสิกษานั่นเอง

คณะครุศาสตว จุฟ้าลงกวณมหาวิทยาลัย เป็นสถาบันการสิกษาท่ีทำหน้าท่ีผสิตครูท่ีเก่าแก่
ท่ีสุดแห่งหนงของประเทศไทย กล่าวคือ งานทางด้านครุสิกษาของสถาบันแห่งน้ั ได้เรมชั้นเมือ
น.ศ. 2473 (รายงานประจำปีคณะครุศาสตร็ จุฟ้าลงกรณ})หาวิทยาลัย,2530) ในปี)นะท่ีงาน



จงนับได้ว่า งานทางด้านครุ??กษาธองคณะครุดาลัดรี เร่ิมช้ันพร้อมๆกับ จุฟ้าลงกรณ
มหาวิทยาลัย โดยเปีนเปียง แผนกครุดาดตรี ลังถัดคณะอักษรดาสตรีเท่าน้ัน แต่เนื่องจากภาระที่ 
สำคัก!ในการผลิตครูท่ีเมคุณภาพ และคุณธรรมให้กับประเทดชาติ ผนวกกับความพยายามท่ีจะ
ส่งเสริมวิชาปีนครูให้เจริณก้าวหน้าธองผู้ที่เกี่ยวช้อง แผนกครุดาสตรีจงได้รับการสถาปนาเปีนคณะ 
ครุดาสตรี แห่งจุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัยโดยสมบูรณ เม่ือวันท่ี 10 กราฎาคม พ. ศ .2500 ( พระ 
ราชกฤษฎีกา คัดจากราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี 74 ตอนท่ี 63 วันท่ี 23 กรกฎาคม 2500 : 
1164-1166 ) ภายใต้ปณิธานท่ีว่า คณะครุดาสตรีจะธำรงรักษามาตราฐานวิชาปีนครูไว้ และส่ง 
เสริมให้พัฒนาก้าวหน้าต่อไป อย่างไม่หยุดยั้ง โดยมุ่งที่จะบุกเบิกหาความรู้ และความติดใหม่ เผย 
แพร่ผลการวิจัยและถ่ายทอดความรู้ความเช้าใจเนื่อความก้าวหน้าปีองวิชาการ และให้บริการวิชา 
การแก่ชุมชน (คณะครุดาสตรี จุฟ้าลงกรณิมหาวิทยาลัย 2525 ะ 14)

ตลอดเวลา 30 ปีที่ได้รับการสถาปนา คณะครุดาสตรีได้แสดงบทบาทการเปีนผู้นำในวง 
การครุติกษามาโดยตลอด ได้นำความก้าวหน้าใหม่ ๆ เช้ามาใช้ในระดับมหาวิทยาลัย และในวง 
การติกษา เธํน เปีนคณะนรกท่ีซยายหลักสูตร1ให้มวิชาการติกษาทั่วไป เพอปูพนฐานอย่างกว้าง ๆ 
ให้นิสิต เช้าใจในพนฐานที่คนจะอยู่ร่วมถัน ริเริ่มใช้หน่วยกิต เปีนคณะแรกในมหาวิทยาลัยทั่วประ เ ทด 
เร่ิมนำ เ อาการลัมนา เ ช้ามา เ ปีนส่วนหนงในภารเรียนการสอน จัดให้ปีห้องปฏิบัติการภาษาอังกฤษ 
เ ปีนคณะแรกในจุฟ้าลงกรานมหาวิทยาลัย จัดให้ปีห้องปฏิบัติโทรจัตวิทยา ศูนยแนะแนวการติกษา
และอาปีน จัดให้ปีการปฐมน้เฑด น ัสิตใหม่ และบัจฉิมนเทด น ัสิตท ี่ส ่าเร ็จการต ิกษาเปีนคณะแรกใน
จุฟ้าลงกรณมหาวิทยลัย (พูนทรันย นพวงติ ณ อยุฮยา 2527:62) จังนับได้ว่า ในอดีต คณะ
ครุดาสตรีเ ปีนหน่วยงานที่ปีคักยภาพสูงสุดแห่งหนงปีองจุฟ้าลงกรณิมหาวิทยาลัยและปีองประ เทด ปี 
ขอบข่ายกว้างปีวางโดยรับผิดชอบการจัดการติกษา ตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนกระท่ังปริญญา เ อก 
( จุฟ้าลงกรณิมหาวิทยาลัยคณะครุดาสตรี 2530 ะ 17)

นอกจากความสำคัญดังที่ได้กล่าวมาแล้วช้างต้น ในบัจุบันคณะครุดาสตรี ยังปีบุคลากร
ท่ีปีประสิทธิภาพมากกว่าสถาบันครุติกษาอ่ืนๆอืกด้วย ดังตารางที่ 1 ( สำนักงานปลัดทบวงมหา
วิทยาลัย, กองแผนงาน 2531)

ครุติกษาฃองสกาบันอืน  ๆ เกิดชนภายหลัง เข่น โรงเรียนผิกหัดครูช้นสูง (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมตร ปัจจุบัน) ได้เริ่มงานทางด้านครุ??กษาชั้นเมื่อปี ห.ด. 2492 (มหาวิทยาลัยดรีนครินฑร
วิโรฒ, 2428) ส่วนสถาบันอ่ืนๆ  ก็เริ่มงานทางด้านนื่ไนเวลากัดมา



ตารางที่ 1 เปรยบเทียบจำนวนอาจารยประจำระหว่างคณะครุสาสตร จุฟ้าลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
และสถาบันอุดมสิกษาอื่นๆ จำแนกตามลัด?เวนวุฒิทางการสิกษา และตำแหน่ง
ทางวิปาการ

มหาวิทยาลัย
วุฒิทางการสิกษา ตำแหน่งทางวิปาการ

เอก โท ตรื รวม ศ. รส. ผส. อ. รวม

ครุสาสตร จุฟ้าฯ 75 247 62 386 11 75 196 104 386(20%) (64%) (16%) (3%) (20%) (51%) (26%)

สิกษาสา?i ดร เกษตรฯ 33 184 87 304 0 15 44 245 304
(11%) (60%) (29%) (0%) (5%) (14%) (81%)

สิกษาสาส'ดร ซอนแก,น 17 101 73 191 1 30 49 111 191
(9%) (53%) (38%) (1%) (15%) (26%) (58%)

สิกษาสา?iดร เสิยงใหม่ 13 100 20 133 1 25 45 62 133
(10%) (75%) (15%) (1%) (19%) (34%) (46%)

สิกษาสาสตร มสว. 36 124 76 236 1 27 82 126 236
ประสานมิตร (15%) (53%) (32%) (1%) (11%) (35%) (53%)

สิกษาสาสตร สิลปากร 15 45 21 81 0 7 31 43 81
(19%) (55%) (26%) (0%) (9%) (38%) (53%)

สิกษาสาสตร สงขลาฯ 5 63 33 101 0 4 13 84 101
(5%) (62%) (33%) (0%) (4%) (13%) (83%)



จากดารางที่ 1 จะเห็นว่าเมือเปรียบเทียบส่ดส่วนจำนวนอาจารยีประจำคณะครุศาสตรีกับ
สถาบันอุดมสืกษาอีนๆแล้ว คณะครุศาสตรีมีอาจารยีประจำท่ีมีคุณวุฒิทางการ??กษาและตำแหน่งทางวิธา
การดีกว่า

ตลอดเวลา30 ทีที่ผ่านมา สถานการณ์ต่างๆทั้งทางด้าน เศรษฐกิจ ส่งคม และการ 
เม ือง ที่เกี่ยงข้องกับกๆร??กษาเปลี่ยนแปลงไป ฐ่งส่งผลโดยตรงกับการพัฒนาสถาบันอุดม??กษา
และส่งผลต่อคณะครุศาสตรี'ให้เปลี่ยนแปลงตามไปด้วย ขั้งสามารถสรุปประเด็นส์าคัท]ของการ
เปลี่ยนแปลงได้ดังนั้คอ

1. การ เปลี่ยนแปลงด้านโครงสร้างของอุดม??กษาไทย ด้วยการเปลี่ยนนปลงทางส่งคม 
เศรษฐกิจ และโทรเม ือง ทั้งระหว่างประเทศและในประเทศ ประกอบกับการขยายตัวทางวิ!/า 
การ ท่ีค่อย ๆ เปลี่ยนแปลงแนวความคิดอนุรักษนิยม ไปตามความคิดของผู้บรีหาร และเพื่อ'ให้
อุดม??กษาตอบสนองการพัฒนาซองประเ ทศโ?งเห็นน่โยบายหลักของสถาบันอุดม??กษา จงได้มืการ
ย้ายส่งกัดมหาวิทยาลัยไปขนกับส่านักนายกรัฐมนตรี โ?ง,ใน'ระยะน้ันมแผน,พัฒนาการคิ'กษาแห่ง!/าคิ
เกิดขน อย่างไรก็ตามในระยะแรก ๆ มหาวิทยาลัยยังมืลักษณะเฉ'พาะสาขาอยู่ เย่น มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตรี, มหาวิทยาลัยแนทย้ศาสตรี,มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรี เห็นต้น ต่อมาจังมีการปรับ 
โอนและสร้างคณะใหม่ ๆ ปีน เพื่อโหัมืลักษณะหลายสาขาวิ!/าสมบูรณ์ขน ในแต่ละมหาวิทยาลัย 
(จรัส สุวรรณเวลา 2530: 10)

การเปลี่ยนแปลงในโครงสร้างอุดม??กษานี๊มีผลกระทบต่อจุฟ้าลงกรณ์มหาวิทยาลัย และ 
ส่งผลต่อคณะครุศาสตรี ในลักษณะพันสภาพการผูกขาด และมีการแข่งขันเกิดปีน ผลผลตของ
คณะครุศาสตรี ร่งแต่เคิมครองตลาดบัณทิตในสาขาวิธานั้กลายเห็นมีบัณทิตจากมหาวิทยาลัยอื่น ๆ 
ในจำนวนมากมาย อีกทั้งการแก้บักเพาการขาดแคลนครูในอดีต โดยการก่อตั้งมหาวิทยาลัยครูขน 
เกือบจะทกๆจังหวัดของประเทศ ท่าให้บัณทิตที่จบการ??กษาด้านครูและอาจารยี ฑรีจำนวณ)ากขั้น 
อย่างท่วมทัน เกินกับความต้องการเห็นจำนวนมาก บัณ?เตท่ีมีคุณภาพจรีง ๆ เท่านั้น ที่ได้รับการ 
คัดเกือกให้ท่างานก่อน

2. การเปลี่ยนแปลงด้านสภาพของส่งคม ที่ต้องการผู้ทีมีความรู้ความสามารถทางด้าน 
วิทยาศาสตรีและ เทคโนโลยี จ,ฝ็าลงกรณ์มหาวิทยาลัยจังต้อง เปลี่ยนทีศทาง1ในการผลิตบัเน?เต โดย  
เน้นการผลิตบัณทิตทางด้านวิทยาศาสตรีและเทคโนโลยี เพื่อปรับต้วให้เข้ากับสถานการณ์ของโลก 
ร่งประเทศที่พัฒนาแล้วส่วนใหญ่กำลังอยู่ในยุคอุตสาหกรรม โดยมีบัเไ)ทิตประมาณ 1% ของประธากร 
ที่จบการสืกษาด้านวิทยาศาสตรีและเทคโนโลยี แต่ขณะนั้ประเทศไทยมีบัณทิตทางด้านนั้เพัยง 0.1% 
เท่านั้น (ถาวร วัธราภัย 2530: 149) ส่าหรับจุฟ้าลงกรณ์มหาวิทยาลัยนั้นนบว่าส่ดส่วนจำนวน



บัณฑิตระดับปริญญาตรีทางด้านมนุษยสาสตรี และลังคมสาสตรี ะ จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีทางด้าน 
วิทยาสาสตรีในธ]นะน้ั เท่ากับ 59:41 ส่วนในระดับซท]ทิต??กษา เท่ากับ 70:30 จะเห็นได้ว่า 
จุ'ฝ็าลงกรณ์มหาวิทยาลัยยังมีล ัด ส่วนปีองบัท]ทิตทางค้านมนุษยสาสตรี และลังคมสาสตรีอยู่ในระดับสูง 
$งท้า จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย มีนโยบายท่ีจะผลตบัท]ทิตตามความตองการธองประ เ ทศแล้ว
ค]นะครุสาสตรีย่อมได้รับผลกระทบกระเทอนต่อนโยบายดังกล่าวในหลาย  ๆ ด้าน โดยเฉนาะอย่าง 
ยงด้านงบประมาณ

จากการเปลี่ยนแปลงด้านส่าคัญๆ ดังกล่าว คณะครุสาสตรี ในฐานะที่เห็นสถาบัน
ครุ??กษาท่ีเ กำแก่และมีส่อ เม ียง เ ห็นผู้นำทางด้านการเปลี่ยนแปลงวิชาการทางค้านครุ??กษา
และมีความนร้อมทางค้านบุคลากรที่มีประมีฑธิภาน มีประสบการณ์ที่ลังสมมานาน จงเห็นสถาบันที่มี 
ความนรัอมที่จะเห็นผู้นำทางด้านการวางแผนในอนาคต ทั้งนั้เนราะอนาคตที่พังประสงค์เห็นเบัา
หมายที่มนุษยสามารถสร้างให้เกิดปีนได้ด้วยการตระหนักถงชญหา และเช้า'ใจสถานการณบัจจุบัน
จะทำให้ไม่ปร ะมาท และ เตรียมนร้อมที่จะเผสิญกับอนาคตอย่างมีประมีทสิภา'พ มีความนยายามที่
จะสร้างอนาคตที่นงประสงค์และปีจัดอนาคตที่ไม่นงประสงค์ (จุมนล นูลภัทรส่วิน 2530 : เทป 
โทรบรรยาย) และในการพัจารททตุททานและประมีฑรภานการ??กษาไทยmในีไม่พันความจริงข้อ
หนงคอ บัจจุบันเห็ณ-]ลมีบเนื่องจากอดีต และบัจจุบันที่เราดำเนีนอยู่จะมีผลต่อเนื่องไปกงอนาคต 
มีงทั้งสามนั้ต่อเนื่องกันโดยหลักตรรกวิทยา ดังนั้นข้อมูลจากอดีต จะส่วย'ให้เช้า'ใจเหตุการ]นต่างๆ 
อย่างมีความลัมพันธกัน โดยเฉนาะความลัมพันธเกี่ยวเนื่องกันจากเหตุการณ์ในอดีตกับเหตุ
การณในบัจจุบัน จะทำให้มองเห็นลู่ทางในอนาคตได้ดีชน ส ่วยไห ้สามารถวิเคราะ ห ็เหตุการณใน 
อนาคตได้ใกล้เคียงความเห็นจริงมากธน(ไพฑูรย มีนลารัตใ! 2527:120) ผู้วิจัยจังสนใจที่จะ
สืกษาอนาคตภาน ของคณะครุสาสตรี เนื่อทราบชัอมูถเปีองด้น'ในการทำนายอนาคตภาน โดย
ใส่เทคนีฅปาย (D elp h i T echnique ) ส่งดามปรกดีธองเทคนีควิธวิจัยแบบน จะใส่การรวบ  
รวมข้อมูลจากเอกสาร และการลัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้น ส่งอาจจะเห็นคนละกลุ่มหรีอ
กลุ่มเดียวกับผู้ร้ก็ได้ แล้ว'นำเนีอเรองทั้งหมดมา'วิเคราะ ห ็เห็นแนว'โน้มต่างๆ'ในแบบถามรอบที่ 1 
เนอ'ให้ผู้รู้ตอบ อย่างไรก็ตามการวิเคราะห็เอกสารหรีอลัมภาษณ์ก็ดี งานวิจัยหลายเรื่องที่ผ่านมา 
มิได้ให้ความส่าคัญถงประวัติสาสตรี หรีอความเห็นมาธองเรื่องที่จะ??กษามากเท่าที่ควร สมหวัง 
พัชยานฺวฒน (2531 ลัมภาษณ์ ) กล่าวว ่า การ'ให้ปีาวสาร ( I n fo r m a t io n ) เส่งประวัติสาสตรี 
แก่ผู้รู้เพัอเห็นข้อมูลเบองด้น น่าจะทำให้ผู้รู้สามารถทำนายอนาคตฑจะเกิดปีนได้ใกล้เคียงกับความ 
เห็นจริงมากยี่งปีน ส่งคาดว่าผลการวิจัยจะทำให้ทราบแนวทางใใเการพัฒนาคณะครุสาสตรีให้ก้าว 
หน้าต่อไป และทำให้สามารถชองกันหรีอเตรียมรับก ับ สถานการณ์ที่ไม่พังประสงค์ นอกจากนั้ ผล 
การวิจัยยังเห็นข้อมูลที่สามารถนำมาใส่ประกอบการตัดมีนใจปีองผู้บริหาร เกี่ยวกับการกำหนดแนว 
ทางปฏิบัติเนื่อพัฒนาคณะครุสาสตรีได้เห็นอย่างดี ส่งจะเห็นผลมีบเนื่องให้การลง'ทุนที่สูงมากชอง
คณะครุสาสตรี เห็นการลงทุนที่คุ้มค่า และมีความหมายยงธน

I Vieห :,ห;ไ ไ ส ซ าน 'น ]ช ยน 3 น <7 !
1 , r  "1 ..' ! เร ฟ แ ห ฑ ท น  แช!
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย

เนิอคิกษาอนาคดภานอองคณะครุคาสตริ จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย โนปี นุฑธลักราธ 
2545

ออบเขตอองการวิจัย

2. คิกษาอนาคตภานของคณะครุคาสตริ จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัยภายใน!}น . ศ. 2545
หรือภายใน 15 ปีข้างหน้า ทั้งนเนราะว่าอ'วงเวลาดังกล่าวเน้นริวงอายุไชที่มนุษยจะคาดการณได้ 
ภายในชอบเขตที่ไม่เกินจริง Josep h  M artino (อ ้างใน  นาดยา ปีลันธนานนฑ
2 5 2 6 :6 1 ) กล ่าวว ่า โลกที่เราม ีร ิว ิตอยู่ 5 -2 0  ปี ข้างหน้าสามารถสร้างธนได้จากการตัดสินใจ 
ตั้งแต่ปิจจุบัน และการคิดถงอนาคตในอีก 5 -2 0  ปีข ้างหน้าอาจเน้นเรองเน้อฝัน แด,โดยข้อ
เท็จจริง บัจจุบันม ิไ ด I้ ก ิดอนท ัน ป ทัีนใด แด,ค่อยๆลังสมกันมาเน้นเวลาหลายป ี

3. ผู้วิจัยใข้เทคน้คการเก็บรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดดังน

3. การลัมภาษณผู้รู้ เนอคิกษาอนาคดภานของคณะครุศ'าสตรื จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย
3 .3  การวิจัยอนาคตภานแบบเดลฟ้าย เน่ือสรุปอนาคตภานของคณะครุคาสตรื จุฟ้า 

ลงกรณมหาวิทยาลัย ในปี น.ค. 2545

4. ตัวแปรเริงปริมาณ ได้แก่จำนวนนิสิตท่ีคณะครุคาสตรืสามารถรับได้ต้ังแต่อดีตจนบัจจุบัน 
คุณลักษณะบางประการของนิสิต'ใน'ระดับปริญญาตรื จำนวนบุคลากรทุกประเภท และวิเคราะหแนว

โน้ม'โดยการคิกษาข้อมูลย้อน,คลัง เนี่อคาดคะเนปริมาณของตัวแปรต่างๆในอนาคต

5. การคิกษาครั้งน ไม่รวมโรงเรียนสาธิตจุฟ็าลงกรณมหาวิทยาลัย
6 . ในการคิกษาอนาคตภานของค(นะครุคาสตริ จุฟ้าลงกร(นมหาวิทยาลัย จะคิกษาด้าน 

ต่างๆต่อไปน



6 .1  การผลิตบัญฑิต งานทางด้านนได้แก่ 
คุณลักษ(นะธองนิสิตคณะครุศาสตรี 
คุณลักษณะชองอาจารยคณะครุศ'ๆส'ดร 
หลักสูตร
อาคารส'ถานท่ีและสิงอำนวยความสะดวก 
การเงินและงบประมาณ 
ระบบบริหาร

-  ระบบบริหารการเงิน
-  ระบบริหารบุคลากร
-  ระบบบริหารริชาการ
-  ระบบการคัดสรรผู้บริหาร 

กระบวนการ เรียนการสอน

6 .2  การริจัย งานทางด้านน ได้แก่งาน 5 ประเภทนคอ
6 .2 .1  การริจัยร่วมกับหน่วยงา!เท่ัวไป
6 .2 .2  การริจัยเพื่อพัฒนาหน่วยงา!เ
6 .2 .3  การริจัยเพื่อความเป็นเลิศทางริชาการ
6 .2 .4  การริจ้ยเพื่อการเช้าสิตำแหน่งทางริชาการ

6 .3  การบริการทางริชาการ งานทางด้านนได้แก่งาน 5 ประเภทนคือ
6 . 3 . 1  การพักอบรม การลัมมนา อภิปราย บรรยาย
6 . 3 . 2  การด้นคว้า การส์ารวจ
6 . 3 . 3  การร ิเคราะห ทดสอบ ตรวจสอบ การแปล
6 . 3 . 4  การวางแผน วางระบบ ออกแบบ ประดิษฐ์
6 . 3 . 5  การให ้คำปริกษาทางริชาการ เทคนิค และริชาสิน

6 .4  การทำนบำรุงสิลปวัฒนธรรม งานทางด้านนิได้แก่ภิจกรรมต่างๆที่จัดชนเพื่อพันป ู
ทำนุบำรุง ส่งเสริม และเผยแนร่สิลปวัฒนธรรมให้กว้างอวางออกไป และการเช้าไปนิส่วนร่วมใน

องคํกรทางสิ;ลปวัฒแธรรมปีองคณา,จารย บุคลากร และนิสิตนักสิกษา



ซอตกลงเบองตน

1. การ,ให้สิมภาษณ และการตอบแบบส'อบถามของกลุ่มผู้รู้*ในวัณเละ เวลาต่างกันระหว่าง 
ผู้รู้แต่ละคน ไม่มีผลต่อความคิดเห็นท่ีแดกต่างกัน หรือไม่แตกต่างกันของผู้รู้ในกลุ่ม

2. อนาคตภานของคณะครุสาสตร์ จุฟ้าลงกรผมหาวิทยาลัย ในปี น.ส.  2545 ที่ผู้รูแ้ต่ 
ละคนคาดการณนั้น เ ปีนอ!ทคตภ^นที่ผู้รู้ได้นิจารณากลั่นกลองแล้วว่า ม ีความเ ปีนไปได้ที่จะเกิดธน 
ภายไน 15 ปี ข้างหน้า โตยการน ำเอำทฤษฏี แนวความคิด การเร ียนร ู้ การล้งสมทางวัพนธรรม 
และการล้มตัสกับปรากฏการณที่ประสมอยู่เปีนรากรานในการวิเคราะห็ มีได ใ้ข ้ก าร เด า  และการ
เน้อฝันอย่าง เล่ือนลอย การคาดการณอนาคตภานของคณะครุสาสตร์ จงI ปีนทักษะส่'วนบุคคลของผู้รู้ 
คิง เ ปีนกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนั้เ ท่าน้ัน

3. กลุ่มผู้รู้ท่ี'ให้ล้มภาษณ และตอบแบบสอบถามมีคิส'ระ'ในการ'ให้ล้มภาษณและตอบแบบสอบ 
ถามการวิจัยด้วยตนเอง

คำจำกัดความที่'‘ไข้'ในการวิจัย

สภานบัจจุบัน หมายถง ผลการวิเคราะห็คณะครุสาสตร์ในข้วงแผนนัพนาการคิกษาแห่งสาต 
ฉบับท่ี 6 (น.ส. 2530-2534 ) ในด้านต่างๆเข้นเดียวกับการคิกษานัพนาการของคณะครุสาสตร์

อนาคตภานของคเนะครุสาสตร์ หมายถง แนวโน้มท่ีน่าจะเกิดชนในอนาคต ของคณะ
ครุสาสตร์ จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย ตามความคิดเห็นของกลุ่มผู้รู้ในรอบสุดท้ายของการเก็บรวบ 
รวมข้อมูล ที่มีค่าความเปีนไปได้ภายใน น .ส .2545 อยู่ในระดับมากถงมากท่ีสุด หรือเปีณเนวโน้ม

ที่มีค่ามัธยราน 3 .50  ขนไป และมีค่านิล้ยระหว่างควอไทถไม่เกิน 1.50



อนาคตภานทางลบ หมายถง แนวโน้มที่มีความเ ปีนไปได้ที่Iทิดชั้นกับคณะครุคาคตร์ในปี 
น .ค .2545 และถ้าสิงนเทิดชั้นแล้ว ผู้รู้-จำนวน 80% ชั้นไป มีความเห็นว่าเ ปีนสิงไม่ด เปีนสิงท่ี 
ไม่พังประคงค่

การคร้างอนาคตภาน I S c e n a r io s  B u ild in g  ) หมายกง การที่ผู้ร้แต่ละคนคร้าง 
เด ้าโครงของปรากฏการณต่างๆ ฑสิมพันธต่อเนอง กันโดยไร้แนวความคิด ความรู้ประคบการณ
การสิงคมทางวัฒนธรรมค ่า นิยม รวมทั้งริพาการของตนเองเป ีนนืนฐานในการคร้างโดยคำนิงกง 
กระบวนการและการเปลี่ยนแปลงต่างๆที่เกิดชั้นกับคณะครุคาคตร้ ภายในปี น.ค.  2545 น้ันจะ 
เป ีนอย่างไรบ้าง

อนาคตภา'พทางบวก หมายกง แนว'โนม'ท่ีมีดวาม1ปีนไปได้ท่ีเกิดช้ันกับคณะครุคาคตริภาย
ในปี น. ค .2545 และถ้าที่งนืเกิดชั้นแล้ว ผู้รู้-จำนวน 80% ช้ันไป มีความ เห็นว่า เปีนสิงท่ีดี เปีนสิง
ท่ีนงประคงค

ผู้รู้ หมายกง บุคคลที่เที่ยวข้องกับการบริหาร การดำเนินงานการคอน และการพัฒนาคณะ 
ครุคาคตริ ท้ังในอดีตและปัจจุบัน และมีคุณคมบัตตามกำหนด ดังน้ั

1. มีวุฒิทางการสิกษาต้ังแต่ปริญญาโททางการสิกษาช้ันไป
2. มีประคบการณในการทำงานด้านบริหารในคณะกรรมการประจำคณะครุคาคตริ 

อย่างน้อย 1 คมัย
หริอ 3. เคยดำรงตำแหน่ง หริอดำรงตำแหน่งผู้บริหารระดับคณบดี รองคณบดี หัวหน้า 

ภาคริข'าหริอเปียบเท่า อย่างน้อย 1 คมัย
4. มีประคบการณการคอนท้ังระดับปริญญาตริและระดับบัณฑิตสิกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 

10 ปี

ประโยข'นืท่ีได้รับ

1. ทำใหัผู้บริหาร และเที่ยวข้องกับคณะครุคาคตริ ได้ทราบว่ามีแนวโน้มอะไรบ้างที่จะ 
เกิดช้ัน ภายในปี น.ค. 2545 และมีแนวโม้มอะไรบ้างท่ีเปีนสิงท่ีคนสิวนมากนงประคงคํ
และไม่นงประคงคิ ยันจะร้ายไห้คามารก เ ตริยมการแก้ไข และผลกระทบท่ีอาจจะ เกิดชั้นจาก
อนาคตท่ีคาดการณไว้
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2. ส่วยให้ผู้บริหาร และผู้ท่ีเก่ียวช้องกับคณะครุคาสตรื มีช้อมูลประกอบการตัดสินใจวาง 
แผน และกำหนดนโยบายเกี่ยวกับคณะครุคาสดร เพ่ือให้อนาคตภาพทางบวก เกัดขนมากท่ีสุดในขณะ 
เดียวกันก็,หาทางควบคุม'โอกาสต่างๆท่ี'จำทำ1ให้เกัดอนาคตภาพทางลบ ควบคู่กันไป

3. ส่วยลดสภาวะการมองหรือการแก้ซณหาเฉพาะหน้า หรือเนียงแต่ในระยะเวลาอันสิน 
สิงการแก้ปีณพาทำนองน ในบางคร้ังแทนท่ีส่วยแก้ซฌหา กลับกลายเยิ่นการสร้าง หรือทับถมปีณพา 
ให้มากย่ิงขน

4. ช้อความรู้ที่ได้จากกการวลัยจะส่วยให้การวางรูปแบบ และกัจกรรมเพื่อเสริมสร้าง 
บรรยากาคและการใช้สิวิตในมหาวิทยาลัยของนิสิตครุคาสตรืให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพเพ่ิมมากขน

5. ผลการวิจัยจะส่วยให้ผู้บริการตัดสินใจดำเนินการ หรือไม่ดำเนินการในยิ่งต่างๆได้
เ ร็วขน
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