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บทบา

ความเฟ้นมาและความ๙าคัเP องปัญหา

ความมุ่งหมายของการพัฒนาประเทศชาติในปัจจุบัน คือการพัฒนาห้ังในค้านเศรษฐกิจ 
และสิงคม ดังน้ันการพัฒนาคุผภาพของทรัพยากรมนุษยโดยการ เร่งศร้างกาลังคนให้มีความรู้และ 
ทักษะในการประกอบการงานจึง เฟ้นจุดมุ่งหมายทีสาคัญ โดยเฉพาะระบบ เศรษฐกิจในสิวนรวม
ของประเทศ กาลังขยายตัวอย่างรวดเร็วเพือนาไปสิการเฟ้นประเทศอุตสาหกรรมใหม่ จึงเฟ้น 
ผลให้มีความต้องการแรงงาน โดยเฉพาะอย่างยิงแรงงานระดับผู้มีการคืกษาในระดับกลางและ 
ระดับส่งมากข้ํน ใบขผะ เดียวกันแนวนโยบายทางต้านการคืกษาของรัฐบาลก็มุ่งทีจะส่ง เสริมและ 
สนับส่นุนการคืกษาหางค้านวิชาทีพอย่างจริงจัง แต่ปรากฏว่า จานวนผู้สาเร็จจากสถาบันการ
คืกษาไม่สามารถสนองความต้องการของตลาดแรงงานไค้ เพราะการผลิตกาลังคนขาดแคลนใน 
สาขาทีตลาดแรงงานต้องการ จึงกอให้เกิดปัญหาการว่างงานขํ้น ทีงบัผูหาน'หากยังมิ'ไค้รับการ 
แก้ไขก็จะขยายตัวหวีความรุนแรงข้ํนเฟ้นลาดับ (โสพผา เหลืองวิลาวัผย 2530: 2)

ผลจากการสารวจเพือหารายละเอียดเทียวกับการว่างงาน ในช่วงป็ พ .ศ . 2520- 
2525 พบว,า ปริมาผผู้ว่างงานระดับกลางและระดับสูงไค้เพัมขํ้นเฟ้น 2 เห่า และอัตราการ 
ว่างงานนั้สูงมากในกลุ่มเยาวชน โดยเฉพาะอย่างยิง กลุ่มอายุ 15-24 ป็ มีอัตราการ
ว่างงานสูงถงร้อยละ 60.6  นอกจากน้ัในจานวนผู้ว่างงานก็มีสิคสิวนผู้ทีมีความรู้ระดับสูง เพิม
ขนอีกมากค้วย กล่าวอีกนัยหนังไต้ว่า ผู้ทีกาลังเข้าสิตลาดแรงงานมีแนวโน้มทีจะเฟ้นผู้ทีมีการ
คืกษาระดับสูง ในบั 2529 อันเฟ้นฟ้สุดท้ายของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ระยะ 
ที 5 จานวนผู้ทีเข้าสิตลาดแรงงานมีการดีกษาสูงกว่าระดับประถมดีกษาถืงร้อยละ 32 ทีง 
มากกว่าอดีตทีผ่านมา (พนิฅ เข็มทอง 2529ะ 54)

กรมอาทีวดีกษาเฟ้นหน่วยงานหนังของรัฐทีรับผดชอบในการผลิตกาลังแรงงานในระดับ 
กลาง อันได้แก่ แรงงานช่างทีมือ และช่าง เทคนัค ทีงนับว่า เฟ้นกาลังแรงงานทีมีความสาคัผู
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มาก ในแต่ละป็ส์ามารถผลิตกาลังแรงงานได้มากกว่าคริงหนืงของกาลังการผลิตทั้งหมดในภาค
รัฐบาลและเอกชนรวมกัน กรมอาชีวคืกษาจึงเป็นเหมือนผู้นาในการจัดการอาชีวสืกษา เพึอการ
อาสิพ'ให้เกิคผลผลิคทีมีคุณกาพ ตรงกับความต้องการกาลังแรงงานในการพัฒนาเศรษฐกิจและ
ลังคมแห่งชาติ (ประยงค์ กาละทอน 2529ะ 156) และโดยเหตุทีการติกษาได้ถูกจัคขํ้นเพื่อ 
ลัง เสริมคุณภาพของประชากรและพัฒนากาลังคนในด้าน เศรษฐกิจ รัฐบาลจึง เน้นความส*'ใคัณูใน
ด้านอาสิวสิกษาไว้'ในแผนพัฒนาการติกษาแห่งชาติ ระยะที 5 (พ-ศ. 2525-2529) กล่าวคือให้ 
เร่งพัฒนาและปรับปรุงท้ังด้านปริมาณและคุณภาพให้สามารถสิกอาสิพทีเหมาะสมได้อย่างกว้างขวาง 
เพือสนองตอบท้ังการประกอบอาชีพอัสระและตลาดแรงงาน (คณะกรรมการการคืกษาแห่งชาติ
2524: 9 2 ) และในแผนพัฒนาการคืกษาแห่งชาติ ระยะที 6 (พ .ศ. 2530-2534) ก็มุ่ง เน้น 
การพัฒนาทางด้านการจัดการเรียนการสอนด้วยการสิกงานอาชีพ เพึอให้ผู้ เรียนสามารถนา เอา 
วิชาชีพและความรู้ทีได้เรียบมาไปประกอบอาชีพได้

กรมอาสิวคืกษาในยุคกัจจุบันถือว่าเป็นยุคของการปรับตัว เพือแสวงหาลู่ทางในการ
แก้ไขบัญหาการว่างงานสิงมีแนวโน้มสูงขนตามลาดับ นับท้ังแต่ปลายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและลังคม 
แห่งชาติ ระยะที 5 เป็นต้นมา ทั้งนเนืองจากการลดอัตราการเพัมกาลังคนในภาคราชการ 
ไม่เกินร้อยละ 2 การไม่ขยายตัวของตลาดแรงงานภาคเอกชน เนืองจากบัณูหาหาง เศรษฐกิจ 
และการ เพิมการผลิตกาลังคนในระดับอาสิวคืกษาในแผนระยะที 5 สิงมีจานวนสูงกว่าในแผน
ระยะที 4 เกือบร้อยละ 100

ในระดับนโยบาย ได้มีการกาหนดแนวหางการแก้ไขบัณูหาหลายด้านและหลายรูปแบบ 
เช่น เสนอให้มีการชลอการผลิตกาลังคนในระยะทีเกินความต้องการของตลาดแรงงาน ให้มี
การติกษาลู่หางทีจะเป็ดสอนวิชาชีพสาขาใหม่  ๆ ทีตลาดแรงงานมีความต้องการสูง เพือเปลียน 
จุดเน้นการเตรียมกาลังคนออกไปประกอบอาชีพลูกจ้าง ลู่การเตรียมกาลังคนเพือออกไปประกอบ 
อาชีพลัวนตัว สิง เป็นทีมาของนโยบายอาชีวคืกษาครบวงจร ให้มีการประสานงานความร่วมมือ 
ระหว่างภาครัฐบาลและเอฺกชนในการจัดการคืกษาเพืออาชีพ ให้มีการแสวงหารูปแบบการจัด
อาชีวคืกษาแนวใหม่ โดยให้มีการริเริมเปลียนแปลงการจัดอาชีวคืกษาในระบบโรง เรียนโดย
สมบูรณ์ไปลู่ระบบผสมผสานระหว่างโรง เรียนและโรงงาน
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ในระดับปฏิบัติ ได้มีการแส่วงหาลู่-หางและมาตรการหีจะแน้ไ?ฟ้ญหาว่างงานเรือยมา 
lîfu ได้มีการพัฒนาระบบต้อมูล ข่าวสารตลาดแรงงานในระดับสถานติกษาและในระดับกรม
เพื่อประโยชน์ในการจัดหางาน การแนะแนวและการวางแผน มีการจัดตํ้งหน่วยงานวิเคราะห์ 
และประสานงานตลาดแรงงานในกองแผนงานธองกรม เทือทาหน้าทีเป็นแหล่งกลางใบการให้
ข่าวสารด้านอา?!วติกษาแก,สถานประกอบการ?รง เฟ้นแหล่งจ้างงานทีสำคัญ ได้มีการติดตาม
ประเมินผลการมีงานทำ?!องผู้สำเร็จการติกษาทุกระดับเป็นระยะ  ๆ และได้ติกษาโอกาสการจ้าง 
งานของสถานประกอบการภาคเอกชน เทือเผยแพร่แก,สถานติกษา (พินิจ สว่างคา 2530: 4) 
เพราะสิงสาคัญของการวางแผนกาลังกบในระดับกลางนํ้ จาเฟ้นจะต้องให้มีปริมาณเหมาะสมและ 
มีคุณภาพ บันคือ ต้องมีความรู้ ทักษะ และเจตคติทีคืต่องานในอัตราล่วนที:เหมาะสม การติก 
แรงงานระดับน้ัจังต้องกระทำอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เทือให้ล่งผลไปล่การพัฒนา
อุตสาหกรรมและเศรษฐกิจของประเทสดีขนตามไปด้วย (ชนะ กสิภาร์ 25271 1)

การติกงานอาทีพเป็นกระบวนการทีสำคัญในการเรียนการสอนระดับอา?เวติกษาเพราะ 
เป็นการพัฒนาความสามารถและทักษะในวิชาทีพของผู้เรียน ให้พว้อมทีจะออกไปประกอบอาข่พได้ 
ดังวัตถุประสงคของการติกษาวิชา?เพในระดับมัธยมติกษา ตามแผนพัฒนาการติกษาแห่งชาติ พ .ศ. 
2520 ได้กำหนดไว้ว่า

"การจัดการติกษาวิ?เาอา?[พในระดับมัธยมติกษาน้ัน มุ่งทีจะให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ มี 
ความรู้ ความชำนาญพ่ืจฺะสามารถนำไปใต้ปฏิบัติและประกอบอา?เพได้อย่างหนิง ทรีอ เทือ 
ให้รู้แนวหางหจะติกษาเพิมเติมตามความถนัด และความสนใจของแต่ละบุคคลอีกอย่างหนิง 
การจัดสถานติกษาอาจจัดรุวมอยู่ในโรง เรียนมัธยมติกษาโดยพัวไป หรือจัด เป็น เอก เทศโดย 
เน้นการติกทักษะในระดับกงติมีอและระดับติมือ" (แผนการติกษาแห่งชาติ 25201 10)

นอกจากน้ั แผนพัฒนาการติกษาแห่งชาติ ฉบับที 6 (พ .ศ . 2530-2534) ก็มุ่งที 
จะสนับสนุนการติกษาวิชาอาทีพทีสำคัญคือ การทีจะให้ผู้สำเร็จการติกษาได้มีโอกาสติกอาทีพใน
สถานประกอบการก่อนทีจะจบการติกษา ดังนโยบายทีกำหนดไว้ในหมวดการระดมสรรพกำลัง
ต้อที1 5 พื่งกล่าวไว้ว่า "ให้สถานประกอบการและธุรกิจเอกชนมีบทบาทและมีล่วนร่วมในการ 
จัดการติกษามากขน โดยให้ใต้สถานประกอบการและโรงงานเป็นแหล่งติกงานอาทีพฃองนักเรียน 
และข่วยพัฒนาหลักสูตรให้สอดคน้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน" (คณะกรรมการการ
ติกษาแห่งชาติ 25281 7 -8 )
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๓ ยดิโน และกัลลงตัน ( J . W .  Giachi.no & Ralph O. G a l l in to n  1978: 
122) ไค้กล่าวถึงความส่าคัญของการถึกอาทัพในสถานประกอบการคือ การคืกษาวิชาทัพหรือ
อาทัวคืกษาเฟ้นการเตรียมผู้เรียนให้มืประส์บการโนในการหางาบ มีความส่ามารถ มีทักษะใบ
ส่าขาวิปาทัพของตน โคยพิจารเนาจากความส่าเร็จของผลงาบ คังน้ัน การพัฒนาทักษะในวิชา 
ทัพจืงมีความจา เป็นอย่างยิงในกระบวนการของการ เรียนการส่อน

วราภรโน บวรดิริ (2524: 13) ไค้เน้นความสาคัญของการถึกงานอาทัพเพราะจะ 
หาให้ผู้เค้ารับการถึกมีประสบการโนในการทางานทังมืความส์าคัญต่อความน้าวหน้าในการประกอบ 
อาทัพของบุคคล

จากการสรุปผลการประชุมสืมมนาผู้บริหารสถานคืกษา กังกัดกรมอาทัวคืกษา ประจาป็ 
2528 พบบัญหาของการล่งบักสืกษาถึกงานในล่วนทีเกียวข้อง กับการดาเนินงานของส่ถานคืกษา 
ส่รุปไค้คังน้ั ขาคกฎหมายรับรองทีจะให้ภาคเอกชน เค้าร่วมมืออย่างเต็มที สถานคืกษาไม่มีแรง 
จูงใจทีจะล่งบักคืกษาเค้าถึกงานเนืองจากต้องรับผิคชอบ!พิมขน สถานคืกษาไม่มีระบบการจัคที
ถูกต้อง เหมาะส่ม ขาดคู่มือการถึกงาน และครูผู้ส่อนใบส่ถานคืกษาขาคประส์บการโนค้านงาน
อุตสาหกรรม นอกจากน้ั ผลการวิจัยโครงการอาทัวคืกษาและ เทคนิคคืกษาในล่วนทีเกียวกับ 
การถึกงานทีเหมาะสมให้กับนักคืกษา และบัจจัยสากัญอีกประการหนืงคือโครงการจัดล่งนักสืกษา 
ออกถึกงานในส์ถานประกอบการไม่ส่อคคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน

ทีรพงษ์ ประดิษฐ์ธรรม (25291 72-76) คืกษารูปแบบและวิธีการจัคล่งนักคืกษา 
สาขาช่างอุตสาหกรรม ในการออกถึกงานในสถานประกอบอุตสาหกรรมของ สถาบันอาทัวคืกษา 
พบว่ามืบัญหาและอุปสรรคคังน้ั

1 . สถานคืกษาจัค เงินอุดหนุนการดา เนินงาบน้อย
2 . อาจารย่นเหส่ก์มี เวลาว่างจากงานประจาค่อนข้างน้อย
3. ส์ถานคืกษา1ให้บริการแก่ผู้ดาเนินงานค่อนค้างน้อย
4 . การควบคุมดูแลเอาใจใล่ของอาจารย่ผู้ควบคุมการถึกงาน ความสะดวกในการ 

ดิคต่อกับสถานคืกษา และทีพักอากัยในขโนะบักคืกษาออกถึกงานมืบัญหาปานกลาง
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จากผลการวิจัยของ นิสิต ฟรีศัมภุวงส่ (25291 จ , 41) ริรงได้ทาการวิจัยเรือง 
เสนอรูปแบบการสีกงานในสถานประกอบการ กองวิทยาลัยเทคนิค สังกัดกรมอา?เวสิกษาโดย
วิธีการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานสิกษา พบว่า ผู้บริหารสถานสีกษาส่วนใหญ่มีความเห็บว่ากัญหาและ 
อุปสรรคในการส่งนักสีกษาออกมีกงานมีกัญหาเรียงตามลาคับจากกัญหาแรกคังน ยังไม่มีกฎหมาย 
รองรับการฝ็กงาน สถานประกอบการบางสาขามีน้อยเกินไป ระยะเวลาสิกน้อยเกินไป การ 
สีกไม่ต่อ เนืองตลอดห็ วุฒิภาวะและความรับกิคชอบของนักสิกษา (โดยเฉพาะระคับ ปวช.)
ความพร้อมของสถานสิกษา อาจารยันเหฟm3น้อยเพราะมีงานด้านอืนมากและงบประมาผมีจากัด 
นอกจากนผู้บริหารสถานสีกษาได้ให้ด้อเสนอแนะเกียวกับการมีกงานในสถานประกอบการ โดย
เรียงตามลาคับต่อไปน

1. ควรมีคผะกรรมการเฉพาะ
2. ออกสารวจสถานประกอบการอย่างจริงจัง
3. สร้างความเด้าใจกับสถานประกอบการ เกียวกับการสีกงานของนักสิกษา
4. ผู้บริหารสถานสีกษาควรให้ความส0าคัญกับสถานประกอบการ
5. มีหลักประกันความปลอดภัยของนักสีกษาทีเด้าสีกงาน
6. หลักสูตรและแผนการ เรียบควร เอออานวยการสีกงานอย่างจริงจัง
7. ระยะ เวลาการฝ็กงานควร เห็น 45-60 วัน หรือมากกว่า
8. ด้องมีนักสีกษาให้สถานประกอบการตลอดห็งกั
9. สถานสีกษาควรมีเครืองมีอให้พร้อม รวมหงแบบปอรมต่าง  ๆ ด้วย

10. มีการติดตามผลหีมีประสิทธิภาพ
11. มีความพร้อมด้านกิจนิสัยของนักสิกษา
12. สร้าง?เอเสียงของสถานสีกษาให้ เห็นทียอมรับของชุมชน
13. ควรมีกฎหมายรองรับ

จากการสรุปผลความสาคัญของการสีกงานอาริเพ และสภาพกัญหาต่าง  ๆ ภายใบสถาน 
สีกษา แสดงให้ เห็นถงความจา เห็นในการ เตรียมความพร้อมในการจัดการดา เนินงานของสถาน 
สีกษาอย่างเห็นระบบมีหลักเกผนั เทือให้การปฏิบัติงาน เห็นไปตามแนวหางการส่งเสริมและพัฒนา 
กุผภาพการสีกษาโคยองกกรทีจัดข้ํน เทือการมีงานหาของนักเรียนนักสีกษาน จะด้องมีการกา,หนค

I mสมุดกลาร สถาบนวทยบริการ !

จพาลวฉทปมหาว)ททณJ !
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ลาคับชนของการบริหาร กาหนคคผะบุคคลทีจะปฏิบัติหน้าที พร้อมกับการระบุหน้าทีของแต่ละงาน 
แต่ละคบอย่างชัดเจน มีการวิเคราะห์กงวัสดุอุปกรm จาเฟ้นต้องใต้และจัดหาให้เทียงพอ รวม 
ท้ํงการกาหนคฃ้ํนดอนของการปฏิบัติงานและผู้รับผิดชอบในแต่ละขนตอนอย่างชัดเจนด้วย ต้อส์าคัญ 
จะต้องมีการประเมินผลอย่างมีระบบและเชัอถือได้จริง  ๆ จังจะทาให้กิจกรรมนบรรลุผล (บุญชู 
มูลพินิจ 253๐: 43) ดังนบ จัง เฟ้นหน้าทีของบุคลากรทุกล่ายทีเกียวต้องจะต้อฺงร่วมมือกันวาง 
แผนพัฒนาการคา เนินงานภายในสถานกิกษา เพราะถ้าสถานกิกษายังขาดหลัก เกผห์รายละ เอียด 
ของการผิภงานและวิธีการดาเนินงานให้ เฟ้นไปดามแนวทางปฏิบัติแถ้ว จะ เฟ้นผลให้การผิกงาน 
ไม,ได้ผลดีเท่าทีควร (กรมอาชัวกิกษา 2533ะ 5)

ด้วยเหดุน ผู้วิจัยจังมุ่งกิกษาการคาเนินงาบผิกงานอาชัพนักเรียนนักกิกษาในสถาน
ประกอบการของสถานกิกษา ลังกัดกรมอาธีวกิกษา ใบเขตกรุงเทพมหานคร เทือที’จะทราบถืง 
การจัดการดาเนินงานของสถานกิกษา ตลอดจนบัญหาอุปสรรคของการผิกงานอาชัพชองสถาน
กิกษา อัน เฟ้นบัญหาสาดัญประการหนิงชังอยู่ในแผนโครงการวิจัยของกองแผนงานกรมอาชัวกิกษา 
และในฐานะทีผู้วิจัยเฟ้นครูผู้สอนในสถานกิกษา ลังกัดกรมอาชัเวกิกษา โดยปฏิบัติหน้าทีหัวหน้า
งานแนะแนวอาชัพและจัดหางานอีกประการหนิง จังมีความสนใจทีจะกิกษาสภาพการดาเนินงาน 
ดังกล่าว เทือทีจะได้ต้อมูลอัน เฟ้นแนวทางในการแถ้ไขปัญหา และเฟ้นประโยชน์ต่อหน่วยงาน
ทีเกียวข้องในการจัดการ.กิกษาให้สอดคถ้องกับความต้องการของตลาดแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
ต่อไป

วัตถุประสงคของการวิจัย

1. เทือกิกษาการคาเนินงานเกียวกับการผิกงานอาชัพนักเรียนนักกิกษา ในสถาน 
ประกอบการของสถานกิกษา ลังกัดกรมอาชัวกิกษา กรุงเทพมหานคร

2 . เทือกิกษาบัญทาของการดาเนินงานผิกงานอาชัพนักเรียนนักกิกษา ในสถาน 
ประกอบการของสถานกิกษา ลังกัดกรมอาชัวกิกษา กรุงเทพมหานคร

ขอบเขตของการวิจัย

1. การวิจัยครงน มุ่งทีจะกิกษาการดาเนินงานเกียวกับการผิกงานอาชัพนักเรียน
นักกิกษาในสถานประกอบการของสถานกิกษา ลังกัดกรมอาชัวกิทษา ในเขตกรุงเทพมหานคร
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จานวน 13 แห่ง โดยผู้ใด้ข้อมูลประกอบด้วยผู้บริหาร หัวหนิางานแนะแนวอานิพและจัดหา
งาน และอาจารยนิเทศค์ผิกงาน

2 . การวิจัยสิกษาคร้ังน เกียวข้องเฉพาะผู้จัดหรือผู้ดา เนินการในสถานสีกษาเห่านน
3 . การสีกษาสภาพการจัดการดาเนิบงานเกียวกับการฝ็กงานอานิพนักเรียนนักสิกษา 

ใน๙ถานประกอบการของสถานสิกษา ลังกัดกรมอานิวสิกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร ตามแนว 
การปฏิบัติสิงเกียวข้องกับการจัดการดา เนินงาน โดยสิกษาในขอบ เขตดังต่อไปน

3 .1  การเตรียมการผิกงาน สิงประกอบด้วย
3 .1 .1  การกาหนดนโยบายการคาเนินงาน
3 .1 .2  การจัดองค์กรรับผิดชอบ
3 .1 .3  การวางแผนการปฏิบัติงาน
3 .1 .4  การเตรียมบุคลากร
3 .1 .5  การประสานงานกับสถานประกอบการ

3 .2  การคาเนินงาน สิงประกอบด้วย
3 .2 .1  การประสานงานของบุคลากรในหน่วยงาน
3 .2 .2  การจัดส่งนักเรียน นักสีกษาผิกงานอานิพในสถานประกอบการ
3 .2 .3  การสนับสนุนและส่ง เสริมจากผู้บริหาร
3 .2 .4  การนิเทศและติดตามผล

3 .3  การติดตามและประเมินผล สิงประกอบด้วย
3 .3 .1  หลักเกถ!ค์ในการประ เมินผลงาน
3 .3 .2  วิธีการติดตามและประเมินผล
3 .3 .3  ขอบ เขตสาระของการประเมินผล
3 .3 .4  ระยะเวลาในการประเมินผล
3 .3 .5  ผู้เกียวข้องกับการประเมินผล

4. การสีกษาสภาพบัญหาหีเกัดขนจากการจัดการดาเนินงานจะสิกษาในขอบเขตของ 
การเตรียมการผิกงาน การดาเนินการและการติดตามประเมินผลในข้อ 3 .1 , 3 .2  และ 3.3
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ประโยชนหคาดว่าจะไค้รับจากการวิจัย

1. เฟ้นค้อมูลในการวางแนวหางการดาเนินงานการถึกงานอาชีพ นักเรียนนักสิกษา 
ในสถานประกอบการของสถานสิกษาลังกัดกรมอาชีวสิกษาในเขตกรุงเหพมหานครให้มีประสิทธิภาพ
ร่งเน

2 . เฟ้นค้อมูลในการแค้ไขบัฌูหา การดาเนินงานการถึกงานอาชีพนักเรียนนักสิกษา 
ในสถานประกอบการให้แก1สถานสิกษา ในสิงกัดกรมอาชีวสีกษา และหน่วยงานอืน ๆ

3- เฟ้นข้อมูลให้หน่วยงานทีเกียวข้องกับการจัดการสีกษาและถึกงานอาชีพ ในสถาน 
ประกอบการและผู้ทีสนใจไค้สิกษาให้ เฟ้นประโยชน่ในการพัฒนาการจัดการ เรียนการสอน ให้มี
คุณกาพ

คาจากัดความทีใข้ในการวิจัย

1. สภาพการคาเนินงานสิกอาชิ[พ หมายถึง ลักษณะการปฏิบัติจริงในการจัดการ 
ให้ผู้เรียนมีความรู้ ความชานาญ มีประสบการณ์ในวิชาชีพ และสามารถนาความรู้ความชานาญ 
และประสบการณ์ทีไค้รับไปประกอบอาชิเพ'ใค้

2 . ผู้บริหาร หมายถึง ผู้อานวยการ ผู้ช่วยผู้อานวยการน่ายวิชาการ ผู้ช่วย
ผู้อานวยการน่ายกิจการนักสิกษา หัวหน้าคณะวิชา และหัวหน้าแผนกวิชาทีเปิดสอนในสถานสิกษา

3 . อาจารย์นิเทศก หมายถึง บุคลากรในสถานสิกษาทีไค้รับการแต่งฅั้งจากสถาน 
สิกษาให้ทาหน้าท่ีนิเทศการถึกงานนักเรียนนักสืกษาในสถานประกอบการ

h .  หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน หมายถึง ปคลากรในสถานสิกษา«5 ต่, " Ü 7 ไไ 7 1, 4 ไ! "ทีทาหน้าทีช่วยเหลือนักเรียนนักสิกษาให้มีความรู้ความเข้าใจใบตนเองเกียวกับแนวทางการสิกษา 
และอาชีพ แนวทางการดาเนินการถึกงานการจัดหางาน ตลอดจบการตัดสินใจเลือกอาชีพไค้
อย่าง เหมาะสม

5 . สถานประกอบการ หมายถึง สถานVทีประกอบกิจการเพือหวังผลทางเศรษฐกิจ 
โดยมีนายค้าง และลูกค้าง คาเนินงานอยู่เฟ้นประจา และยินยอมให้นักเรียนนักสิกษาเข้ารับการ 
ถึกงานไค้

6 . สถานสิกษา หมายถึง วิทยาลัย'ในสังกัดกรมอาชีวสิกษา กรุงเทพมหานคร
จานวน 13 แห่ง ชีงประกอบค้วย วิทยาลัยช่างกลปทุมวับ วิทยาลัยอาชีวสิกษาเสาวภา
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วิทยาลัยอาสิวสีกษาธนบุรี วิทยาลัยอาสิวสีกษาเอียมลออวิทยาลัยพาณิชยการบางนา วิทยาลัย 
พาณิชยการธนบุรี วิทยาลัยพาณิชยการ1ชตุพน วิทยาลัยเหคบคดอนเมือง วิทยาลัยเทคนิค
มีนบุรี วิทยาลัยเทคนิคตุสิต วิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม วิทยาลัยอินหราสิย วิทยาลัย
สิลปหัตถกรรมกรุงเทพ

7. นักเรียน หมายถึง ผู้หีกาลังสิกษาอยู่ในระดับประกาศนัยบัตรวิชาสิพ (ปวช.) 
ใน๙ถานสีกษาลังกัดกรมอาสิวสีกษา สิง เข้ารับการถึกงานอาสิพในสถานประกอบการ

8 . นักสีกษา หมายถึง ผู้ทีกาลังสิกษาอยู่'ใบระดับประกาศนัยบัตรวิชาสิพเนสูง 
(ป.ว๙ .)  และระดับประกาศนัยบัตรวิชาสิพเทคนิค (ปวท.) ในสถานสีกษาลังกัดกรมอาสิวสิกษา 
สิง เข้ารับการถึกงานอาสิพในสถานประกอบการ

วิธีดาเนินการวิจัย

1. ประชากร

ประชากรในการวิจัยครํ้งนคือสถานสีกษาในลังกัดกรมอาสิวสีกษาจานวน 13 แห่ง
สิงผู้ให้ข้อมูลคือ

1.1 ผู้บริหาร ประกอบด้วย
-  ผ ู้อ าน ว ย ก ารส ถ าน ส ีก ษ า จาบวน 13 คน

-  ผ ู้ช ่วยผ ู้อ าน ว ย ก ารฝ ่าย ก ิจ ก ารบ ัก ส ิก ษ า จานวน 13 คน

-  ผ ู้ช ่ว ย ผ ู้อ าน ว ย ก าร ฝ ่าย ว ิช าก าร จานวน 13 คน

-  ห ัวหน้าคท]ะวิชา จานวน 3 9 คน

-  ห ัวห น ้าแผนกว ิชา จานวน 77 คน

ห ัวห น ้าส าน ักงาน แน ะแน วอาส ิพ และจ ัด ห างาน  จานวน 13 คน

ค ร ูอ าจ าร ย ใบ แ ผ น ก ต ่าง  ๆ  ท ีทาหน ้าท ีน ิเทศ

นัก เร ียน น ักส ิกษ าถ ึกง านอาส ิพ จานวน 1 5 7 คน

รวม 3 2 5 คน

2 .  เค ร ีอ ง ม ือ ห ีใข ้ใน ก าร ว ิจ ัย

เค ร ีอ งม ือ น ัใข ้ใน ก าร ว ิจ ัย เน ัน แ บ บ ส อ บ ถ าม ท ีผ ู้ว ิจ ัย ส ร ้าง !น  โด ย แ บ ่ง เน ัน  h ช ุด 

คือ
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ชุดห่ี 1 Lไ}นแบบสอบถามผู้อา,นวยการส์ถานดีกษา สิงแบ่งออกเฟ้น 3 ตอน คือ
-  ตอนห่ี 1 เฟ้นแบบสอบถามสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ใ?!แบบสอบถาม 

ตรวจสอบรายการ
-  ตอนท่ี 2 เฟ้นแบบสอบถามการดาเนินงานเกียวกับการดีกงานอาทีพ นักเรียน 

นักคืกษาในสถานประกอบการ ใ?!แบบสอบถามแบบเลือกตอบและแบบปลายเป็ด
-  ตอนที 3 เฟ้นฒบสอบถามเกียวกับปัญหาในการดาเนินงาน ใรแบบสอบถามแบบ 

เลือกตอบและแบบปลายเปิด

ชุคห่ี 2 เฟ้นแบบสอบถามผู้ช่วยผู้อานวยการสถานดีกษาเกียวกับการดาเนินงานและ 
ปัญหาเกี่ยวกับการดีกงานอาทีพในสถานประกอบการ สิงฒ่งแบบสอบถามออกเฟ้น 3 ดอน
ฟน เดียวกับแบบสอบถามชุดที 1

ชุดห่ี 3 เฟ้นแบบสอบถามหัวหน้าคณะ หัวหน้าแผนก หัวหน้างานแนะแนวอาทีพ
และจัดหางาน เกี่ยวกับการดา เนินงานและปัญหาเกียวกับการดีกงานอาทีพในสถานประกอบการ 
สิงแบ่งแบบสอบถามออกเฟ้น 3 ตอน เช่นเดียวกับเฌบสอบถามชุดที 1

ชุดที h เฟ้นแบบสอบถามอาจารยนเทสก์เกียวกับการดาเนินงานและปัญหาเกียวกับ 
การดีกงานอาทีพใบสถานประกอบการและการออกนิเทศติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานนักเรียบ 
นักดีกษาดีกงาน สิงแบ่งแบบสอบถามออกเฟ้น 3 ตอน เช่นเดียวกับแบบสอบถามชุดที 1

3 . การสร้าง เครีองมือทีใ?!ในการวิจัย

ผู้วิจัยดาเนินการสร้างข้อกาหนคทีครอบคลุมเนอหาทีจะคืกษาดังน

3.1 คืกษาเกียวกับแนวหางปฏิบัติหัวไปของสถานดีกษา ในการคาเนินงาน
เก่ียวกับการดีกงานอาทีพในสถานประกอบการของกรมอาทีวดีกษา

3-2 ดีกษาเกียวกับข้ันตอนในการนิเทศนักเรียนนิกดีกษาดีกงานหางด้านวิชาทีพ 
ต่าง  ๆ ของสถานดีกษาในกรม กองอืน ๆ

3 .3  ดีกษาเกียวกับข้ันตอนการปฏิบัติจริงจากการสืมภาษถ่ผุคลากร ทีมีหน้าที
เกียวข้องกับการคาเนินงานดีกงานอาทีพนักเรียนนักดีกษาในสถานประกอบการ
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3 .4  วิเคราะห์ข้อมูลเบองด้น เทือกาหนดกรอบการวิจัยโดยขอคาแนะนาจาก
อาจารยัหปรืกษา

3 .5  สร้าง เครืองมือให้ครอบคลุมกรอบความคิดในการวิจัย
3 .6  นาเครืองมือทีสร้างขน ไปให้ผู้เทียวชาญตรวจสอบความครอบคลุมใน 

เนอหา ความตรงในเนํ้อหา แล้วนามาปรับปรุงแก้ไขให้เฟ้นฉบับสมบูรพ

4 . การเก็บรวบรวมข้อมล

4.1 ทาหนังสือขอความร่วมมือจากคพบดีบัพสิตวิทยาลัย จุฬาลงกรพมหาวิทยาลัย 
ไปยังอธิบดีกรมอาทีวคืกษา

4 .2  ขอหนังสือจากกรมอาทีวคืกษา เทือขอความร่วมมือจากผู้บริหารและ 
คพาจารยัไนสถานคืกษา ลังกัดกรมอาทีวคืกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร

4 .3  ลังแบบสอบถามและเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยลังไปหงสินจานวน 
325 ฉบับ ได้รับคืน 293 ฉบับ คิดเฟ้นร้อยละ 90.15

5 . กา?วิเคราะห์'ข้อมล

การวิ เคราะห์'ข้อมูลสาหรับการวิจัยครั้งน มีวิธีการดังน

5 .1  ข้อมูลเกียวกับสถานภาพของผู้ให้ข้อมูลจะวิเคราะห์'โดยการนามาแจกแจง 
ความถี และคานวฌหาค่าร้อยละ

5 .2  ข้อมูลเกียวกับสภาพและบัญหาในการดาเนินการ จะวิเคราะห์ข้อมูลโดย 
การแจกแจงความถี และนามาหาค่าร้อยละ (P e rc en tag e ) แล้วนาเสนอผลการวิเคราะห์' 
เฟ้นตารางประกอบคาอธิบาย

การนาเสนอผลการวิจัย

ผู้วิจัยได้จัดลาดับการเสนอผลการวิจัย โคยฒ่งออกเฟ้น 5 บท ดังน

บทที 1 กล่าวกีง ความเฟ้นมาและความสากัญของบัญหา วัตถุประสงค''ของการ
วิจัย ขอบเขตของการวิจัย ประโยชน์ทีได้รับจากการวิจัย คาจากัดความทีใข้ในการวิจัย วิธี 
คาเนินการวิจัย และลาดับขั้นในการนิาเสนอผลการวิจัย
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บหหี 2 กล่าวถึง หฤษฎี หลักการ แนวคิด และงาบวิจัยที่เกียวข้อง

บหที 3 กล่าวถึง วิธีดาเนินการวิจัยโดยละเอียด ประกอบด้วย วัตถุประสงค์
ของการวิจัย วิธีคาเนินการวิจัย และการ เก็บรวบรวม?เอมลบ

บหท่ี 4 กล่าวถึง ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ห้ังหมด โดยการนาเฟ้นอในรุปตารางประกอบความ เรียงอธิบาย

บหที 5 กล่าวถึง ฟ้รุปผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัย และข้อเฟ้นอแนะ ใน
ส่วนฟ้ดท้ายเป็นบรรณานุกรมและภาคผนวก
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