
วิธีดาเนินการวิจัย

การวิจัยคร้ํงนมีความมุ่งหมายทีจะกักษาสภาพการดาเนินงานและนัณูหาเกียวกับการกัก 
งานอาทีพนัก เรียบนักอีกษาในสถานประกอบการของสถานกักษา กังกัดกรมอาที'วกักษา กรุง เทพ 
มหานคร โดยมีรายละเอียดและวัตถุประสงค์ของการวิจัยดังน

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

1. กักษาการดาเนินงานเกียวกับการกักงานอาทีพนักเรียนนักสิกษา'ในสถานประกอบ 
การของสถานกักษา กังกัดกรมอาทีวกักษา กรุง เทพมหานคร

2. กักษานัฌูหาของการดาเนินงานกักงานอาที'พนัก เรียนนักกักษาในสถานประกอบการ 
ของสถานกักษา กังกัดกรมอาทีวกักษา กรุงเทพมหานคร

วิธีคาเนินการวิจัย

1. ประป้ากรทีไข้ในการวิจัย

ประป้ากรในการวิจัยครีงนคือ ประป้ากรในสถานกักษา กังกัดกรมอาทีวกักษา 
กรุงเทพมหานคร จานวน 13 แห่ง ทีงประกอบด้วยผู้ให้ข้อมูลดังต่อไปน

บทที 3

ผู้บรีหาร ประกอบด้วย
-  ผู้อานวยการสถานกักษา 13 คน
-  ผู้ป้,วยผู้อานวยการสถานกักษาฝ่ายวิป้าการ 13 คน
-  ผู้ทีวยผู้อานวยการสถานกักษาฝ่ายกิจการนักกักษา 13 คน
-  หัวหน้าคณะวิป้า 39 คน
-  หัวหน้าแผนกวิป้า 77 คน
หัวหน้างานแนะแนวอาทีพและจัดหางาน 13 กน
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1.3 ครู-อาจารย์ในแผนกต่าง  ๆ ที'ทาหน้าทีนิเทfi 157 คน
นัก เรียนนักคืกษามืกงานอาบัพ

รวม 325 คน

2. Iครืองมือทีใบัในการวิจัย

เครืองมือทีฬในการวิจัยเม่นแบบฟ้อบถาม ร!งแม่งออกเฟ้น h  ปุด คอ
-  ปุดที 1 เม่นแบบฟ้อบถามผู้อานวยการสถานคืกษา
-  ปุดหี 2 เม่นแบบฟ้อบถามผู้ช่วยผู้อานวยการส์ถานคืกษาฝ่ายวิชาการ และ 

ฝ่ายกิจการนักสีกษา
-  ปุดที 3 เม่นแบบฟ้อบถามหัวหน้าคณะ หัวหน้าแผนก และ หัวหน้างาน 

แนะแนวอาธีพและจัดหางาน
-  ปุคหี h  เป็นแบบฟ้อบถามครู-อาจารย์ในแผนกต่าง  ๆ ของฟ้ถานคืกษาทีทา 

หน้าทีนิเหฟ้การผิกงานอาบัพนักเรียบนักคืกษา

บังมีรายละเอียดลักษณะของแบบฟ้อบถามท่ีง h  ปุด คังนคือ

ปุดท่ี 1 เป็นการฟ้อบถามผู้อานวยการฟ้ถานคืกษา แม่งออก เม่น 3 ตอน คือ

-  ตอนที 1 เม่นคาถามเกียวลับฟ้ถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบฟ้อบถาม ประกอบ
ด้วย เพฟ้ อาย ุ' วุฒิทางการคืกษา ระยะเวลาปฏิบัติงานใบตาแหน'งหน้าที จานวนบัวโมง
ทีหาการฟ้อนต่อสิปดาห์ วิธีการคาเนินงาบผิกงานอาบัพนักเรียนนักคืกษา ในฟ้ถานประกอบการ 
ของฟ้ถานคืกษา แบบฟ้อบถามใน้แบบตรวจฟ้อบรายการ และแบบปลายเปิด

-  ตอนที 2 เม่นคาถามเกียวกับฟ้ภาพการดาเนินงานเกียวกับการผิกงานอาชิ!พของ 
ฟ้ถานคืกษา'ในด้านต่าง  ๆ คังนคือ

การเตรียมการผิกงาน ประกอบด้วย การกาหนดนโยบายการดาเนินงานของ 
ฟ้ถานคืกษา การจัดองค์กรรับผิดชอบ การวางแผนการปฏิบัติงาน การ เตรียมบุคลากร การ 
ประฟ้านงานกับฟ้ถานประกอบการ
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การค*'•ทนินงาน ประกอบด้วย การประสานงานของบุคลากรในหน่วยงาน วิธี 
การจัดส่งนัก เรียนนักดีกษาติกงานอาทีพในสถานประกอบการ การสนับสนุนและส่ง เสริมจากผู้
บริหาร การนิเทสและติดตามผล

การติดตามและประเมินผล ประกอบด้วย หลัก เกพ,ย์ในการประ เมินผลงาน
วิธีการติดตามและประเมินผล ขอบเขตสาระของการประเมินผล ระยะเวลาในการประเมินผล 
ผู้ เกียวข้องกับการประ เมินผล

แบบสอบถาม เฟ้นแบบ เลือกตอบและแบบปลายเนิด

-  ตอนที 3 เฟ้นคาถามเกียวกับ นัญหาในการดา เนินงาบเกียวกับการติกงานอาทีพ 
ของสถานดีกษาในด้านต่าง  ๆ คือ ด้านนโยบายของสถานคืกษา การจัดองค์กรรับผิดปอบ การ 
วางแผนและปฏิบัติตามแผน การเตรียมบุคลากร การประสานงานกับสถานประกอบการ การ 
ประสาบงานของบุคลากรภายในสถานสืกษา การจัดส่งนักเรียนนักคืกษาติกงานในสถานประกอบ 
การ การสนับสนุนและส่งเสริม การนิเทสและติดตามผล การติดตามและประเมินผล

แบบสอบถามเฟ้นแบบ เลือกตอบและแบบปลายเปิด

ปุคที 2 เฟ้นเฌบสอบถามผู้ช่วยผู้อานวยการสถานดีกษาริ}งแบ่งแบบสอบถามออกเฟ้น 
3 ตอน เช่นเดียวกับเฌบสอบถามปุดที 1

ปุดที 3 เฟ้นแบบสอบถามหัวหน้าคเบะวิชา หัวหน้าแผนกวิชาและหัวหน้างานแนะแนว 
อาทีพและจัดหางาน ริ!งแบ่ง นบบสอบถามออกเฟ้น 3 ตอน เช่น เดียวกับแบบสอบถามปุดที 1

ปุคที 4 เฟ้นแบบสอบถามครู-อาจารย์ ทีทาหน้าทีนิเหสการติกงานอาทีพนักเรียน
นักคืกษาในสถานประกอบการ ริ!งแช่งแบบสอบถามออกเฟ้น 3 ตอน เช่นเดียวกับแบบสอบถาม 
ปุคที 1

การ เก็บรวบรวมข้อมล

ผู้วิจัยใข้วิธีการ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยมีหนังสือ จากกรมอาทีวคืกษา ส่งถงผู้บริหาร
สถานดีกษา ในลังกัดกรมอาทีวดีกษา และกองวิทยาลัยเทคนิค ใน เขตกรุงเทพมหานคร ริ}ง
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คิง เฟ้นกลุ่มประชากร พร้อมกับจัคแบบสอบถามไปพร้อมกับหนังสือราชการขอกวามร่วมมือในการ 
ตอบแบบสอบถาม และนัดหมายวัน เวลารับแบบสอบถามคืน ดังรายละเอียดท่ีปรากฏใน
ตารางที 1

ตารางที 1 การส่งและรับคืนแบบสอบถาม

ประชากร ส่งไป รับคืน คิดเฟ้นร้อยละ

ผู้อานวยการสถานคิกษา 13 10 76.92
ผู้ช่วยผู้อานวยการสถานคิกษาฝ่ายวิชาการ 13 11 84.61
ผู้ช่วยผู้อานวยการสถานคิกษาฝ่ายกิจการนักคิกษา 13 10 76.92
หัวหน้าคณะ 39 37 94.87
หัวหน้าแผนก 77 าน 76.10
หัวหน้างานแนะแนวอาทีพและจัดหางาน 13 10 76.92
อาจารย์นิเทสกัการสืกงาน 157 141 89.81

รวม 325 293 90.15

จากตารางที 1 แสดงการส่งและรับคืนแบบสอบถามจากผู้ให้ข้อมูล หากจาแนก
ตามฅาแหน่งของผู้ตอบแบบสอบถาม ปรากฏว่า จากผู้อานวยการสถานคืกษาได้รับกลับคืนคิดเฟ้น 
ร้อยละ 76.92 ผู้ช่วยผู้อานวยการสถานคืกษาฝ่ายวิชาการร้อยละ 84.61 ผู้ช่วยผู้อานวยการ 
สถานคิกษาฝ่ายกิจการนักคิกษา ร้อยละ 76.92 หัวหน้าคณะวิชาร้อยละ ร น . 8 7  หัวหน้า
แผนกวิชาร้อยละ 76.10 หัวหน้างานแนะแนวอาทีพและจัดหางานร้อยละ 76.92 อาจารย์ 
บิเหคกัการฝ็กงาน ร้อยละ 89.81 หากพิจารณาโดยส่วนรวมปรากฏว่า จากแบบสอบถามทีส่ง 
ไปหงหมดไค้รับกลับคืนมาคิด เฟ้นร้อยละ 90 .15
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การวิ1คราะห์ข้a มล

ผู้วิจัยนาแบบสอบถามมาวิเคราะห์ข้อมูลคังน้ํ

ตอนที 1 เกียวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ทีงประกอบด้วยเพส อายุ 
วุฒิทางการติกษา ระยะ เวลาปฏิบัติงานในฅาแหน่งหน้าที จานวนทีว'โมงที'ทาการสอนต่อสิปคาห 
วิธีการคาเนินงานทีกงาบอาทีพนักเรียนนักติกษาใบสถานประกอบการของสถานติกษา วิเคราะห์, 
โดยการหาค่าความถีและร้อยละ

ตอนที 2 สภาพการคาเนิบงาน เกียวกับการทีกงานอาทีพของสถานติกษาในด้าน
ต่าง  ๆ วิเคราะห์โคยใข้ค่าความถีและร้อยละเช่นกัน ทีงประกอบด้วย

1. การเตรียมการทีกงาบ ไค้แก, การกาหนดนโยบายการดาเนินงานของสถาน 
ติกษา การจัดองคกรรับผิดชอบ การวางแผนการปฏิบัติงาน การ เตรียมบุคลากร การประสาน 
งานกับสถานประกอบการ

2. การคาเนินงาน ได้แก่ การประสานงานของบุคลากรในหน่วยงาน วิธีการ 
จัดส่งนักเรียนนักติกษาทีกงานอาทีพในสถานประกอบการ การสนับสนุนและส่งเสรีมจากผู้บริหาร 
การนิเทศและติดตามผล

3. การติดตามและประเมนผล ได้แก่ หลักเกm ในการประเมินผลงาน วิธีการ 
ติดตามและประเมินผล ขอบเขตสาระของการประเมิน ระยะเวลาในการประเมินผล ผู้
เกียวข้องกับการประ เมินผล

ตอนที 3 บัญหาในการดาเนินงานเกียวกับการทีกงาบอาทีพ ของสถานติกษาในด้าน 
ต่าง  ๆ วิเคราะห์โดยการหาค่าความถีและร้อยละเช่นกัน

สถิติทีใข้ในการวิจัย

1. ค่าความถี หาไค้จากตารางแจกแจงกวามกี
2. ค่าร้อยละ หาได้จากสูตร

ร้อยละของรายการใด  ๆ = พ ุ } ท ุ ™ ” ™ า ? ™  x 100
ความถีหงหมด

(ประคอง กรรณสูตร 2525ะ 27-28)
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