
บทที 4

การวิเคราะห์รอมูลและผลการวิเคราะห์ข้อมูล

ในบทนจะเ๙นอรายละเอียดเกียวกับการวิเคราะห์ข้อมูล และผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ทีได้จากการรวบรวมข้อมลจากแบบสอบถาม โดยจะเรียงลาคับในการบาเสนอผลการวิเคราะห์ 
ข้อมูลดิงน

ตอนท่ี 1 เกียวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ทีงประกอบด้วยเพศ อายุ วุฒิ
ทางการทีกษา ระยะเวลาปฏิบัติงาน'ในฅาแหน่ง-หน้าที จานวนข้วโมงทีทาการสอนต่อสัปดาห์
วิธีการดาเนินงานทีกงานอาทีพนักเรียนนักทีกษาในสถานประกอบการของสถานทีกษา

ตอนที 2 เกียวกับการดาเนินงานทีกงานอาทีพฃองสถานทีกษาในด้านต่าง  ๆ คือ

1. การเตรียมการทีกงาน ทีงประกอบด้วย การกาหนดนโยบายการดา เนินงาน
ของสถานทีกษา การจัดองคกรรับผิดข้อบ การวางแผนการปฏิบัติงาน การเตรียมบุคลากร
การประสานงานกับสถานประกอบการ

2. การคาเนินงาน ทีงประกอบด้วย การประสานงานของบุคลากรในหน่วยงาน
การจัดส่งนักเรียน นักทีกษาทีกงานอาทีพในสถานประกอบการ การสนับส์บุนและส่งเสรีมจาก
ผู้บรีหาร การนิเทศและติดตามผล

3. การติดตามและประเนินผล ทีงประกอบด้วย หลักเกถ]ห์ในการประเนินผลงาน 
วิธีการติดตามและประเนินผล ขอบเขตสาระของการประเนินผล ระยะเวลาในการประเนินผล 
ผู้เกียวข้องกับการประเนินผล

ตอนที 3 เกียวกับบัญหาการคาเนินงานทีกงานอาทีพนักเรียนนักทีกษา ในสถาน
ประกอบการของสถานทีกษา ในด้านต่าง  ๆ ทีงประกอบด้วย นโยบายของสถานทีกษา การ 
จัดองคกรรับผิดข้อบ การวางแผนและปฏิบัติตามแผน การเตรียมบุคลากร การประสานงาน
กับสถานประกอบการ การประสานงานของบุคลากรภายในสถานทีกษาการจัดส่งนัก เรียน 
นักทีกษาทีกงาบในสถานประกอบการ การสนับสนุนและส่งเสรีมจากผู้บรีหาร การนิเทศและ
ติดตามผล การติดตามและประเนินผล
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คอบหี 1 ข้อมูลหัวไปเกียวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม

ข้อมูลหีบามาวิเคราะห์ในตอนน้ํได้มาจากการตอบแบบสอบถามของผู้บริหารสถานสิกษา 
ผู้Îเวยผู้อานวยการฝายวิชาการ ผู้ช่วยผู้อานวยการฝายกิจการนักสิกษา หัวหน้าคณะ หัวหน้า
แผนก หัวหน้างานแนะแนวอาช่พและจัดหางาน และอาจารยนเทศห์ฝ็กงาน ในสถานสิกษา
สิงกัดกรมอาหีวสิกษา ใบเขตกรุงเทพมหานคร เกียวกับข้อมูลหัวไปในด้านสถานภาพของผู้ตอบ 
เฌบสอบถาม วิเคราะห์โดยใข้ค่าร้อยละและนาเสนอไว้ในตารางที 2-3 ดังต่อไปน
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จากตารางปี 2 เฟคงรอมูลเกียวกับศถานภาพของกลุ่มประชากรจาแนกรายละเอียด 
ไรคังนี หากพิจารณาจาแนกตามเพศปรากฏว่า ผู้อานวยการสถานอีกษาส่วนใหญ่คิดเป็นร้อยละ
7 0 .0 0  เป็น เพศชาย ส่วนผู้ช่วยผู้อานวยการฝ่ายวิชาการเป็น เพศหญิงส่วนใหญ่คิดเป้นร้อยละ
63.64 ผู้ช่วยผู้อานวยการฝ่ายกิจการนักอีกษาเป็นเพศหญิงส่วนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 60.00
หัวหน้าคณะวิชา เป็นเพศชายส่วนใหญ่คิด เป็นร้อยละ 59.46 หัวหน้าแผนกวิชา เป็น เพศชาย
ส่วนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 52.70 หัวหน้างานแนะแนวอาปีพและจัดหางานเป็นเพศหญิงส่วนใหญ่
คิดเป็นร้อยละ 7 0 .00  อาจารยนเทศก์เป็นเพศชายส่วนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 53-90 หาก
พิจารณาในภาพรวมปรากฎว่า เป็นเพศชายส่วนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 52.90

หากพิจารณาจาแนกตามอายุปรากฏว่า ผู้อา'นวยการสถานอีกษาส่วนใหญ่อยู่'ในช่วงอายุ 
51-60 ป็ คิดเป็นร้อยละ 70.00 รองลงมาคือช่วงอายุ 41-50 ปึคิคเป็นร้อยละ 20.00 
และ 3 1 -^ 0  ป็ คิดเป็นร้อยละ 10.00 ผู้ช่วยผู้อานว๓ ารฝ่ายวิชาการส่วนใหญ่อยู่ในช่วง
อายุ 41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 72.73 รองลงมาคือ 51-60 ปี คิดเป็นร้อยละ 27.27
ผู้ช่วยผู้อานวยการฝ่ายกิจการนักอีกษาส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 50.00 
รองลงมาคือ 51-60 ปี คิดเป็นร้อยละ 40.00 และ 31-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 10.00 
หัวหน้าคณะวิชาส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 31-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 37.84 รองลงมาคือ 51-60 
ปี คิดเป็นร้อยละ 32.43 และ 41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 27.03 หัวหน้าแผนกวิชาส่วนใหญ่ 
อยู่ในช่วงอายุ 31-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 56.76 รองลงมาคือ 41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 
25.68 และ 51-60 ปี คิดเป็นร้อยละ 9.46 หัวหน้างานแนะแนวอาปีพและจัดหางาน
ส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 31-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 40.00 รองลงมาคือ 21-30 ปี 41- 
50 ปี และ 51-60 ปี คิดเป็นร้อยละ 20.00 เท่ากัน อาจารบนเหศกัส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 
31-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 51.06 รองลงมาคือ 21-30 ปี คิดเป็นร้อยละ 19.86 และ 41- 
50 ปี คิดเป็นร้อยละ 19.15 หากพิจารณาในภาพรวมปรากฏว่าอยู่ในช่วงอายุ 31-40 ปี เป็น 
ส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 45.73 รองลงมาคือ 41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 24.92 และ 
51-60 ปี คิดเป็นร้อยละ 16 .72

จาแนกตามวุฒิการอีกษาปรากฏว่า ผู้อานวยการสถานอีกษาส่วนใหญ่มีวุฒิการอีกษาใน 
ระดับปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 6 0 .0 0  รองลงมาคือระดับปริญญาตรีคิดเฟ้นร้อยละ 40.00 
ผู้ช่วยผู้อานวยการฝ่ายวิชาการส่วนใหญ่มีวุฒิการอีกษาในระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 72.73
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รองลงมาคือระคับปริญญาโทคิดเฟ้นร้อยละ 27.27 ผู้ช่วยผู้อานวยการฝายกิจการนักคืกษา 
ส่วนใหญ่มีวุฒิการคืกษาในระคับปริญญาตรี คิดเฟ้นร้อยละ 80.00 รองลงมาคือระคับปริญญาโท 
คิดเฟ้นร้อยละ 20.00 หัวหน้าคผะวิชาส่วนใหญ่มีวุฒิการคืกษาในระคับปริญญาตรีคิดเฟ้นร้อยละ 
72.97 รองลงมาคือระคับปริญญาโทคิดเฟ้นร้อยละ 16.22 และระคับตำกว่าปริญญาตรีคิดเฟ้น 
ร้อยละ 10.81 หัวหน้าแผนกวิชาส่วนใหญ่มีวุฒิการคืกษาในระคับปริญญาตรี คิดเฟ้นร้อยละ
89.19 รองลงมาคือระคับปริญญาโทคิดเฟ้นร้อยละ 6.76 และระดับตำกว่าปริญญาตรีคิดเฟ้น 
ร้อยละ 4.05 หัวหน้างานแนะแนวอามีmเละจัดหางานส่วนใหญ่มีวุฒิการคืกษาในระคับปริญญาตรี 
คิดเฟ้นร้อยละ 80.00 รองลงมาคือระคับปริญญาโท คิดเฟ้นร้อยละ 20.00 อาจารย์นิเทศก์ 
ส่วนใหญ่มีวุฒิการคืกษาในะร้ะคับปริญญาตรี คิดเฟ้นร้อยละ 90.07 รองลงมาคือระคับตำกว่า 
ปริญญาตรี คิดเฟ้นร้อยละ 7.09 และระคับปริญญาโทคิดเฟ้นร้อยละ 2.84 หากพิจารผา 
ในภาพรวมปรากฏว่ามีวุฒิการคืกษาในระดับปริญญาตรี คิดเฟ้นร้อยละ 84.64 รองลงมาคือระคับ 
ปริญญาโทคิดเฟ้นร้อยละ 9.56 และระคับตำกว่าปริญญาตรีคิดเฟ้นร้อยละ 5.80

จาแนกตามระยะเวลาปฏิบัติงานในตาแหน่งหน้าที ปรากฏว่าผู้อา,นวยการส์ถานคืกษา 
ส่วนใหญ่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในฅาแหน่ง 10 ที!น'ไป คิดเฟ้นร้อยละ 60.00 รองลงมาคือ
1-3 ฟ้ คิดเฟ้นร้อยละ 20.00 และ 4-6 ปึ กับ 7-9 ป็ เท่ากัน คิดเฟ้นร้อยละ 10.00
ผู้ช่วยผู้อานวยการส่ายวิชาการส่วนใหญ่มีระยะเวล!ปฏิบัติงานในตาแหน่ง 4-6 ที คิดเฟ้นร้อยละ 
36.37 รองลงมาคือ 1-3 ที คิดเฟ้นร้อยละ 27.27 และ 7^9 ที กับ 10 ทีข้ํนไป เท่ากัน 
คิดเฟ้นร้อยละ 18.18 ผู้ช่วยผู้อานวยการส่ายกัจการนักคืกษาส่วนใหญ่มีระยะเวลาปฏิบัติงานใน 
ตาแหน่ง 4-6 ที คิดเฟ้นร้อยละ 40.00 รองลงมาคือ 1-3 ที กับ 7-9 ที เท่ากัน
คิดเฟ้นร้อยละ 20.00 หัวหน้าคผะวิชาส่วนใหญ่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในฅาแหน่ง 10 ทีขนไป 
คิดเฟ้นร้อยละ 40.54 รองลงมาคือ 1-3 ที คิดเฟ้นร้อยละ 21.62 และ 4-6 ที คิด 
เฟ้นร้อยละ 1 6 .2 2  หัวหน้าแผนกวิชาส่วนใหญ่มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตาแนท่ง 10 ทีข้ํนไป
คิดเฟ้นร้อยละ 35.14 รองลงมาคือ 1-3 ที คิดเฟ้นร้อยละ 22.97 และ 4-6 ที คิดเฟ้น 
ร้อยละ 21.62 หัวหน้างานแนะแนวอามีพและจัดหางานส่วนใหญ่ มีระยะเวลาปฏิบัติงานใน
ตาแหน่ง 1-3 ที กับ 10 ทีฃ้ํนไปเท่ากัน คิดเฟ้นร้อยละ 30.00 รองลงมาคือ 4-6 ที
กับ 7-9 ที เห่ากัน คิดเฟ้นร้อยละ 20.00 อาจารย์นิเทศกัส่วนใหญ่มีระยะเวลาปฏิบัติงาน
ในฅาแหน่ง 10 ทีข้ํนไป คิดเฟ้นร้อยละ 28.37 รองลงมาคือ 4-6 ที คิดเฟ้นร้อยละ 26.24
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และ 7-9 il คิดเป้นร้อยละ 21.99 หากพิจารณาในภาพรวมปรากฎว่า ส่วนใหญ่มีระยะ
เวลาปฏิบัติงานในตาแหบ่ง 10 ป็ข้ํนไป คิดเป้นร้อยละ 31.7*1 รองลงมาคือ 4-6 ป้ คิดเป็น 
ร้อยละ 23.89 และ 1-3 ป็ คิดเป็นร้อยละ 19.80

จาแนกตามจานวนบัวโมงทีหาการฟ้อนต่อฟ้ปดาห ผู้อานวยการฟ้ถานคืกษาส่วนใหญ่
ไม่มีบัวโมงทีทาการฟ้อน คิดเป็นร้อยละ 9 0 .0 0  รองลงมาคือมีบัวโมงทีทาการฟ้อน 1-5 
คาบ คิดเป็นร้อยละ 10.00 ผู้ช่วยผู้อานวยการฝายวิปาการส่วนใหญ่ไม่มีชวโมงทีทาากรฟ้อน 
กับมีบัวโมงทีหาการฟ้อน 6-10 คาบ เท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 36.36 รองลงมาคือ 1-5 คาบ 
คิดเป็นร้อยละ 18.18 ผู้ช่วยผู้อานวยการฝายกิจการบักคืกษาส่วนใหญ่ไม่มีบัวโมงทีหาการฟ้อน
คิดเป็นร้อยละ 40.00 รองลงมาคือมีบัวโมงทีทาการฟ้อน 1-5 คาบ คิดเป็นร้อยละ30.00 
และ 6-10 คาบ คิดเป็นร้อยละ 20.00 หัวหป้าคณะวิปาส่วนใหญ่มีบัวโมงทีหาการฟ้อน 16-20 
คาบ กับ 21-25 คาบเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 24.32 รองลงมาคือ 11-15 คาบ คิดเป็น 
ร้อยละ 21.62 และ 26 คาบข้ํนไป คิดเป็นร้อยละ 18.92 หัวหป้าแผนกวิปาส่วนใหญ่มี 
บัวโมงทีทาการฟ้อน 16-20 คาบ คิดเป็นร้อยละ 25.68 รองลงมาคือ 21-25 คาบ กับ 
26 คาบข้ํนไป เท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 24.32 หัวหป้างานแนะแนวอา?เพและจัดหางาน 
ส่วนใหญ่มีบัวโมงทีหาการฟ้อน 11-15 คาบ คิดเป็นร้อยละ 40.00 รองลงมาคือไม่มีบัวโมงที
ทาการฟ้อนคิดเป็นร้อยละ 20.00 และมีบัวโมงทีทาการฟ้อน 6-10 คาบ 16-20  คาบ 21-25 
คาบ กับ 26 คาบข้ํนไป คิดเป็นร้อยละ 10.00 อาจารยนเทฟ้ก์ส่วนใหญ่มีบัวโมงทีทาการฟ้อน 
21-25 คาบ คิดเป็นร้อยละ 36.17 รองลงมาคือ 26 คาบข้ํนไป คิดเป็นร้อยละ 31.21 และI
16-20 คาบ คิดเป็นร้อยละ 14.89 หากพิจารณาในภาพรวมปรากฏว่าส่วนใหญ่มีจานวนบัวโมง 
ทีทาการฟ้อนต่อสิปคาห- 21-25 คาบ คิดเป็นร้อยละ 26.96 รองลงมาคือ 26 คาบขนไป 
คิดเป็นร้อยละ 24.23 และ 16.20 คาบ คิดเป็นร้อยละ 17.07



ตารางที 3 วิธีคาเนินงานฝึกงานอา?เพของสถานฝึกษาตามการรับรู้?เองผู้อานวยการ ผู้ช่วยผู้อานวยการฝึายวิชาการ และผู้ช่วยผู้อานวยการ 
ฝึายกิจการนักฝึกษา

วิธีดาเนินงานฝึกงานอา?เพของสถานฝึกษา
ผู้อานวยการสถานฝึกษา

ผู้ช่วยผู้อานวยการ 
ฝึายวิชาการ

ผู้ช่วยผู้อานวยการ 
ฝึายกิจการนักฝึกษา รวม

N = 10 N = 11 ๐II2 (N = 31 )
จานวน ร้อยละ จานวน ร้อยละ จานวน ร้อยละ

ดาเนินงานในรูปคถ]ะกรรมการ 7 7 0 .0 0 6 54.55 6 6 0 .0 0 19 61.29

1. ทีปรักษา 5 5 0 . 0 0 1 9.09 - - 6 19.36
2. ประธานคณะกรรมการ 1 10.00 1 9.09 น 40.00 6 19.36
3. รองประธานคณะกรรมการ 1 10.00 1 9.09 - - 2 6.45
4. กรรมการ - - 1 9.09 2 20.00 3 9.67
5. เลขานุการ - - - - - - - -
6. ประสานงาน — — 2 18.19 - - 2 6.45

อาจารยนิเทศก7.



ตารางที 3 (ต่อ)

วิธีคาเนินงานฝึกงานอา?}พของสถานฝึกษา
ผู้อานายการร»วน;เกษา พู™ผู้อานวยการ ผู้ร่ายผู้อาน™การ

ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายกิจการหักฝึกษา รวม
N = 10 N = 1 1  N = 1 0  (N = 31 ) 

จานวน ร้อยละ จานวน ร้อยละ จานวน ร้อยละ

ไม่ได้คาเนินงานในรูปคณะกรรมการ 3 30.00 5 45.45 4 40.00 12 38.71

1. มอบทมายหัวหน้างานแนะแนวอาทีพฯ 
คาเนินการร่วมกับคณะวิชา โดยมี 
ผู้?เวยผู้อานวยการฝายวิชาการเฟ้นผู้ 
ใน้คาปรึกษาและประสานงาน 3 30.00 4 36.36 -  -  7 22.58

2. มอบหมายหัวหน้างานแนะแนวอา?}พฯ 
คาเนินการร่วมกับคณะวิชา โคยมี 
ผู้?}วยผู้อา'นวยการฝ่ายกิจการนักสิกษา 
เฟ้นผู้ให้คาปรึกษาและประสานงาน 2 20.00 2 6.45

3. มอบหมายหัวหน้างานแนะแนวอา?}พฯ 
คาเนินการร่วมกับคณะวิชา โดยมี 
ผู้?!วยผู้อานวยการฝ่ายวิชาการ และ 
กิจการหักฝึกษา เฟ้นผู้ให้คาปรึกษา ro
และประสานงาน -  1 9.09 2 20.00 3 9.67
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จากตารางที 3 แสดงข้อมูลIกียวกับการดาเนิน'งานฝ็กงานอาพิพ ตามการรับรู้ธอง 
ผู้ให้![เอมูลปรากฏว่าผู้อานวยการสถานคืกษาส่วนใหญ่ตอบว่าวิธีการดาเนินงานส่วนใหญ่ดาเนินงาน 
ในรูปของคถเะกรรมการ คิดเนินร้อยละ 70.00 โดยส่วนใหญ่มีฅาแหน่งเนินทีปรักษา คิดเนิน 
ร้อยละ 5 0 .0 0  รองลงมาคือ ประธานคณะกรรมการ กับรองประธานคณะกรรมการ คิคเนิน 
ร้อยละ 10.00 เนินจานวนเห่ากัน และไม่ได้ดาเนินงานในรูปของคณะกรรมการ คิดเนิน 
ร้อยละ 30.00 พิงท้ํงหมดมอบหมายหัวหน้างานแนะแนวอาธีพและจัดหางานดาเนินการร่วมกับ 
คณะวิชา โคยมีผู้ช่วยผู้อานวยการฝายวิชาการเนินผู้ให้คาปรักษาและประสานงาน และผู้ช่วย
ผู้อานวยการฝายวิชาการส่วนใหญ่ตอบว่า มีวิธีการดาเนินงานในรูปคณะกรรมการคิคเนินร้อยละ 
54.55 โดยมีตาแหน่งเนินผู้ประสานงานคิดเนินร้อยละ 18.19 รองลงมาคือ เนินทีปรักษา 
ประธานคณะกรรมการ รองประธานคณะกรรมการและกรรมการ คิดเนินร้อยละ 9-09  เนิน 
จานวนเห่ากัน และไม่ได้ดาเนินงานในรูปคณะกรรมการ คิดเนินร้อยละ 45.45 พิงส่วนใหญ่ 
มอบหมายหัวหน้างานแนะแนวอาธีพและจัดหางานดาเนินการร่วมกับคณะวิชา โดยมีผู้ช่วย
ผู้อานวยการฝายวิชาการเนินผู้ให้คาปรักษาและประสานงานคิดเนินร้อยละ 36.36 และมอบหมาย 
หัวหน้างานแนะแนวอาธีพและจัดหางานดาเนินการร่วมกับคณะวิชา โดยมีผู้ช่วยผู้อานวยการฝ่าย 
วิชาการ และผู้ช่วยผู้อานวยการฝายกิจการนักคืกษาเนินผู้ให้คาปรักษาและประสานงาน คิดเนิน 
ร้อยละ 9.09 ผู้ช่วยผู้อา-นวยการฝายกิจการนักคืกษาส่วน'ใหญ่ตอบว่า มีวิธีการคาเนินงานใบ 
รูปคณะกรรมการคิดเนินร้อยละ 60.00 โดยส่วน'ใหญ่มีตาบเหน่งเนิน'ประธานคณะกรรมการ คิด 
เนินร้อยละ 40.00 รองลงมาคือเนินกรรมการคิดเนินร้อยละ 20.00 และไม่ได้คาเนินงาน 
ในรูปคณะกรรมการคิดเนินร้อยละ 40.00 โดยมอบหมายหัวหน้างานแนะแนวอาธีพและจัดหา
งานดาเนินการร่วมกับคณะวิชาโดยมีผู้ช่วยผู้อานวยการฝายกิจการนักคืกษาเนิบผู้ให้คาปรักษาและ 
ประสานงาน กับมอบหมายหัวหน้างานแนะแนวอาธีพและจัดหางานดาเนิบการร่วมกับคณะวิชาโดย 
มีผู้ช่วยผู้อานวยการฝายวิชาการ และผู้ช่วยผู้อานวยการฝายกิจการหักคืกษา เนินผู้ให้คาปรักษา 
และประสานงาน คิดเนินร้อยละ 20.00 เนินจานวนเห่ากัน

หากพิจารณาในภาพรวมปรากฏว่า สถานคืกษาส่วนใหญ่ดาเนินงานในรูปคณะกรรมการ 
คิดเนินร้อยละ 61.29 โดยส่วนใหญ่มีผู้อานวยการสถานคืกษาเนินทีปรักษา คิดเนินร้อยละ
50.00 รองลงมาคือผู้ช่วยผู้อา'นวยการฝายกิจการนักคืกษาเนินประธานคณะกรรมการ คิดเนิน

I
ร้อยละ 40.00 และมีสถานคืกษาอีกจานวนร้อยละ 38.71 พิงไม่ได้คาเนินงานในรูปของ



คผะกรรมการ โดยร้อยละ 22.58 ใช่วิธีการมอบหมายหัวหน้างานแนะแนวอา?เพและจัดหางาน 
คา เนินการร่วมกับคผะวิ?เา โคยมีผู้ช่วยผู้อานวยการฝายวิชาการเฟ้นผู้ให้คาปรึกษาและประสาน 
งาน รองลงมาคึอมอบหมายหัวหน้างานแนะแนวอา?เพและจัดหางานดาเนินการร่วมกับคญะวิชา
โคยมีผู้ช่วยผู้อานวยการฝายวิชาการและกิจการนักคิกษาเฟ้นผู้ให้คาปรึกษาและประสานงาน คิด 
เฟ้นร้อยละ 9.67 และมอบหมายหัวหน้างานแนะแนวอาช่พและจัดหางานดาเนินการร่วมกับคผะ 
วิชา โดยมีผู้ช่วยผู้อานวยการฝายกิจการนักคิกษาเฟ้นผู้ให้คาปรึกษาและประสานงาน คิด เฟ้น
ร้อยละ 6.45

74



75

ตอนที 2 สภาพการคาเนินงานเกียวกับการอีกงานอาทีหของสถานอีกษา 
สิงประกอบด้วยรายละเอียดดังน

1. การเตรียมการอีกงาน ได้แก่การกาหนคนโยบายการดาเนินงานของสถานอีกษา 
การจัดองค์กรรับผิดชอบ การวางแผนการปฏิบัติงาน การเตรียมบุคลากร การประสานงาน 
กับสถานประกอบการ

2. การดาเนินงาน ได้แก่ การประสานงานของบุคลากรในหน่วยงาน วิธีการ 
จัดส่งนักเรียนนักอีกษาอีกงานอาทีพในสถานประกอบการ การสนับสบุนและส่งเสริมจากผู้บริหาร 
การนิเห?นเละติดตามผล

3. การติดตามและประเมินผล ได้แก่ หลักเกm ในการประเมินผลงาน วิธีการ 
ติดตามและประเมินผล ขอบเขตสาระของการประเมินผล ระยะเวลาในการประเมินผล
ผู้เกียวข้องกับการประเมินผล

ในการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการดาเนินงานของแต่ละด้าน.เฟ้นการวิเคราะห์ 
ค่าร้อยละ โดยจะใข้ข้อมูลเฉพาะผู้ทีเกียวข้อง สิงจานวนผู้ให้ข้อมูลจะระบุไร้ท้ายข้อความของ 
แต่ละข้อ ดังน้ันจานวนผู้ให้ข้อมูลแต่ละข้ออาจไม่เท่ากัน ทงน้ัขนอยู่กับสาระชองงานวิจัย การ 
คานวฌค่าร้อยละจะพิจารณาจากจานวนผู้ให้ข้อมูลแต่ละข้อท้ายข้อความทีระบุไร้

รายละเอียดของการวิเคราะห์ข้อมูลได้นาเสนอไร้ในตารางที 4 - 1 7  ดังต่อไปน้ํ
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1. การเตรียมการฝึกงาน

ตารางที 4 สภาพการดาเนินงานฝ็กงานอา?เพของสถานทีกษา ในด้านการกาหบด 
นโยบายการดาเนินงาน

การกาหนดนโยบายการดาเนินงาน จานวน ร้อยละ

1. การกาหนคนโยบายการทีกงานอาทีพของสถานทีกษา (N = 10)
-  ยังไม่มีการกาหนค
-  มีการกาหนด โดยมีหลักเกเฟคือ 10

-  กาหนคตามนโยบายของแผนการทีกษาแห่งชาติ 1
-  กาหนดตามนโยบายของกรมอาทีวทีกษา 5
-  กาหนคตามนโยบายทีหลักสูตรระบุไว้ 7
-  กา,หนดตามนโยบายของคณะกรรมการฝ็กงานอาทีพ

ของสถานทีกษา 3
-  กาหนคตามนโยบายของคท!ะกรรมการบริหารสถานทีกษา 1
-  กาหนดตามนโยบายของผู้อานวยการวิหยาลัย 1

2. จุดมุ่งหมายในการดาเนินงานทีกงานอาทีพของสถานทีกษา 
(N = 10)
-  ยังไม่มีการกาหนค
-  มีการกาหนค โดยมีจุดมุ่งหมายคือ 10

-  ให้ผู้เรียบมีความพร้อมท้ังทักษะวิชาทีพและความสามารถ
ในการบริการจัดการตามกระบวนอาทีวทีกษาครบวงจร 3

-  ให้การทีกษาด้านอาทีพ โดยเน้นการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม เจตคติ นิลัยในการทางาน มีบุคลิกภาพคืและ
มีทักษะอาทีพ 5

-  ทีกงานทีมือด้านอาทีพตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
โดยสามารถใด้เหคโนโลยในการทีกปฏิบัติ จนเกิดทักษะ
เพ่ีอประกอบอาทีพได้จริง 4

100.00
10.00
50.00
70.00

30.00
10.00  
10.00

100.00

30.00

5 0 .0 0

40.00



ตารางที 4 (ต่อ)

การกาหนดนโยบายการดาเนินงาน จานวน ร้อยละ

-  จัดการสิกษาล้านอา?เพให้สอดคล้องกับสภาพการคาเนิน
งานของสถานสีกษา สถานประกอบการ และสภาพ
เศรษฐกิจสิงคมของประเหส 6 60.00

ผู้มีส่วนร,วมในการกาหนคนโยบายการฝ็กงาบอาแพของสถาน
สิกษา คือ (N = 21)
-  ห้อ,วนวยการสถานสิกษา 14 66.67
-  ผู้ช่วยผู้อานวยการฝายวิชาการ 18 85-71
-  ผู้ช่วยผู้อานวยการฝายกิจการนักสิกษา 19 90.48
-  หัวหน้าคณะวิชา 14 66.67
-  หัวหน้าแผนกวิชา 12 57-14
-  หัวหน้างานแนะแนวอา?เพและจัดหางาน 14 66.67
-  อาจารยันเหศก์ 9 42.86

การกาหนคน'โยบายการฝ็กงานอาช่พของสถานสิกษา (N = 21 )
-  ยังไม่มีการกาหนด 4 19-05
-  มีการกาหนค โดยผู้กาหนคนโยบายคือ 17 80.95

-  ผู้อานวยการสถานสิกษา 12 57-14
-  ผู้ช่วยผู้อานวยการฝายวิชาการ 13 61.90
-  ผู้ช่วยผู้อานวยการฝายกิจการนักสิกษา 15 71.42
-  คณะกรรมการฝ็กงานอาทีพประชุมกาหนคนโยบายร่วมกัน 12 57-14
-  หัวหน้างานแนะแนวอาทีพและจัดหางาน 4 19-05
-  หัวหน้าคณะ และ/หรือ หัวหน้าแผนกวิชา 2 9-52
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ฅ า ร า ง ห ี  4  ( ต ่ อ )

การกาหนดนโยบายการดาเนินงาน ■งานวน ร้อยละ

5. การ Ü แจง,นโยบายและแนว,ทางปฏิบัติเกียวกับการคาเนินงาน
ฝ็กงานอาธีพ (N = 121)
-  ยังไม่มีการจัด 34 28.10
-  มีการจัด โดยมีวิธีดาเนินการคือ 87 71.90

-  การประชุมแแจงจากผู้บริหารสถานคืกษา 47 38.84
-  การสิงการเฟ้นคาสิงหรือบันทึกจากผู้อานวยการสถานคืกษา 38 31.40
-  คืกษาจาก เอกสารคู่มีอการมีกงานอาธีพชองกรมอาธีวคืกษา

ของหัวหน้าคณะ หัวหน้าแผนก และหัวหน้างานแนะแนวอาธีพฯ 32 26.45

6. การมีส่วนร่วมของหัวหน้าคณะ หัวหน้าแผนก และหัวหน้างาน
แนะแนวอาธีพฯ ในการกาหนคนโยบายการฝ็กงานอาธีพของ
สถานคืกษา (N = 121)
-  ไม่มีส่วนร่วม 42 34.71
-  มีส่วนร่วม โดย 79 65.29

-  เฟ้นผู้'ให้รอมูลแก่คณะกรรมการฝ็กงานอาธีพเหือกา'หนด
นโยบายในเรืองของ 84 69.42
-  นโยบายหีไคัรับจากกรมอาธีวคืกษา (21) (17-36)
-  สภาพและปัญหาจากการฝ็กงานทีผ่านมา (42) (34.71)
-  แนวคิดใหม่  ๆ ทีได้จากประสบการณ์การทางาน (16) ( 1 3 . 2 2 )
-  ข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการ (38) (3 1 .2 2 )
-  ปัญหาทีเกิดจากการ่นิเทศฝ็กงานนักเรียนนักคืกษา (36) (29.75)
-  สภาพหัวไปและปัญหาในการฝ็กปฏิบัตินักเรียนนักคืกษา

ในการเรียนการสอน (33) (27.27)
-  เฟ้นผู้รับนโยบายมาปฏิบัติดามข้อสรุปของทีประชุม 37 30.58
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ตารางที 4 (ต่อ)

การกาหนคนโยบายการคาเนินงาน จานวน ร้อยละ

7. การจัดให้มีการประคุม?! แจงนโยบายการคิกงานอา?เพให้

ผู้เก่ียวห้องรับทราบ (N = 141)
-  ยังไมีมีการจัด 24 17.02
-  มีการจัด โดยจัดในห้วงเวลาดังน 117 82.98

-  ก่อนเปิดภาคเรียน 15 10.64
-  ก่อนนักคิกษาออกคิกงานอายีพ 93 65.96
-  การประคุมประจาปึของสถานคิกษา 17 12.06

จากตารางที 4 แส่ดงข้อมูล เกียวกับการดาเนินงานทีกงานอาห้พของสถานคิกษาใน 
การเตรียมการคิกงานด้านการกาหนคนโยบาย ผลปรากฏว่าในการกาหนคนโยบายการคิกงาน
อาห้พของสถานคิกษานน สถานคิกษ'าท้ังหมดมีการกา,หนดนโฒาย โดยสถานคิกษาส่วนใหญ่ลิด
เฟ้นร้อยละ 70.00 กาหนดนโยบายตามทีหลักสูตรระบุไว้อีกร้อยละ 50.00 กาหนดตาม
นโยบายของกรมอาห้วคิกษา และร้อยละ 30.00 กาหนดตามนโยบายของคพะกรรมการคิก
งานอาสิพของสถานคิกษา

เก่ียวกับจุดมุ่งหมายในการดาเนินงานคิกงานอาห้พของสถานคิกษา ปรากฏว่าสถาน
คิกษาทีงหมดมีการกาหนดจุดมุ่งหมาย โดยสถานคิกษาส่วนใหญ่ลิดเฟ้นร้อยละ 60.00 จัดการ 
คิกษาด้านอาห้พให้สอดคล้องกับสภาพการดาเนินงานของสถานคิกษา สถานประกอบการและสภาพ 
เสรษฐกิจลังคมของประเทส อีกร้อยละ 5 0 .0 0  ให้การคิกษาด้านอาคิพโดยเน้นการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม เจฅคคิ นิลัยในการหางาน มีบุคลิกภาพดีและมีทักษะอาทีพ และร้อยละ
40.00 คิกงานทีมือด้านอา?เพตามความด้องการของตลาดแรงงาน โดยสามารถให้เทคโนโลยี 
ในการคิกปฎิบัฅจนเกิดทักษะ เทือประกอบอา?เพได้จริง
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เฉียวกับผู้มีส่วนร่วมในการกาหบดนโยบายการฉีกงานอาช่พของสถานฉีกบา ปรากฎว่า 
ผู้ช่วยผู้อานวยการฝ่ายกิจการนักฉีกษามีส่วนร่วมติคเกันร้อยละ 90.48 ผู้ช่วยผู้อานวยการฝ่าย 
วิชาการมีส่วนร่วมติคเกันร้อยละ 85.71 ผู้อานวยการสถานฉีกษา หัวหน้าคณะวิชา และ
หัวหน้างานแนะแนวอาช่พและจัดหางาน มีส่วนร่วมเห่ากัน คดเกันร้อยละ 66.67

เฉียวกับการกาหนดนโยบายฉีกงานอา?เพของสถานฉีกษา ปรากฏว่า สถานฉีกษา
ส่วน'ใหญ่คิคเกันร้อยละ 80.95 มีการกาหนด โดยสถานฉีกษาส่วนใหญ่ฉีดเกันร้อยละ 71.43 
มี ผู้ช่วยผู้อานวยการฝ่ายกิจการนักฉีกษาเกันผู้กาหนคนโยบาย อีกร้อยละ 61.90 มีผู้ช่วย
ผู้อานวยการฝ่ายวิชาการเกันผู้กาหนคนโยบาย และร้อยละ 57.14 คณะกรรมการฉีกงาน
อา?!พประชุมกาหนดนโยบายร่วมกัน

เฉียวกับการ!แจงนโยบายและแนวหางปฏิบัติ เฉียวกับการดา เนินงานฉีกงานอา?เพ
ปรากฏว่า สถานฉีกษาส่วนใหญ่ติดเกันร้อยละ 71-90 มีการจัด โดยสถานฉีกษาส่วนใหญ่ติด
เกันร้อยละ 38.84 เกันการประชุม!แจงจากผู้บริหารสถานฉีกษา อีกร้อยละ 31.40 เกัน 
การสืงการเกันคาสืงหรือบันหักจากผู้อานวยการสถานฉีกษา และร้อยละ 26.45 เกันการ
ฉีกษาจากเอกสารคู่มีอการฉีกงานอา?เพของกรมอา?!วฉีกษา

เฉียวกับการมีส่วนร่วมในการกาหนดนโยบายการฉีกงานอา?เพของสถานฉีกษา ปรากฏ 
ว่า สถานฉีกษาส่วนใหญ่ติคเกันร้อยละ 65.29 หัวหน้าคณะ หัวหน้าแผนก และหัวหน้างาน 
แนะแนวอา?เพฯ มีส่วนร่วม โดยเกันผู้ให้ข้อมูลแก,คณะกรรมการฉีกงานอา?เพ เพือการกาหนด
นโยบาย ติดเกันร้อยละ 69-42 ช่งให้ข้อมูลเฉียวกับสภาพและบัฌูหาจากการฉีกงานหัผ่านมา 
ติดเกันร้อยละ 34-71 ข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการ ติดเกันร้อยละ 31.40 และ
บัฌูหาท่ีเกิดจากการนิเหศการฉีกงานนักเรียนนักฉีกษา ติดเกันร้อยละ 29-75 อีกร้อยละ 
30.58 เกับผู้รับนโยบายมาปฏิบัติตามข้อสรุปของหัประชุม

เฉียวกับการจัดให้มีการประชุม!แจงนโยบายการฉีกงานอา?เพ ให้ผู้เฉียวข้องรับหราบ 
ปรากฏว่า สถานฉีกษาส่วนใหญ่ ติดเกันร้อยละ 82.98 มีการจัด โดยสถานฉีกษาส่วนใหญ่
ติคเกันร้อยละ 65.96 จัดก่อนนักฉีกษาออกฉีกงานอา?เพ อีกร้อยละ 12.06 จัดในการ
ประชุมประจากัของสถานฉีกษา และร้อยละ 10.64 จัดก่อนเป็ดภาคเรียน
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ต า ร า ง ท ี 5 ส ภ าพ การด าเน ิน งาน ท ีกงาน อ าช ่พ ฃ องส ถ าน ท ีกษ าใน ค ้าน การจ ัด องค ์ก ร  

รับผิดชอบ

การจัดองค์กรรับผิดชอบ จานวน ร้อยละ

การจัดโครงสร้างการบริหารงานเทีอการคาเนินงานทีกงาน 
อาช่พของสถานทีกษา (N = 10)
-  ยังไม่มีการจัด 2 20.00
-  มีการจัด โดยมีลักษถ!ะการจัดคือ 8 80.00

-  เฟ้นหน่วยงานเนตรงต่อผู้อานวยการสถานทีกษา 4 40.00
-  เฟ้นหน่วยงานขนตรงต่อผู้ช่วยผู้อานวยการฝ่ายวิชาการ 2 20.00
-  เฟ้นหน่วยงานเนตรงต่อผู้ช่วยผู้อานวยการฝ่ายกิจการนักทีกษา 3 30.00
-  ไม่เฟ้นหน่วยงานเฉพาะ แต่มีการดาเนินงานภายใน

สถานทีกษา 2 20.00

ผู้รับผิดชอบการดาเนินงานทีกงานอาช่พในสถานประกอบการ
ของสถานทีกษา (N = 21)
-  แต่งฅ้ังเฟ้นคถ!ะกรรมการดาเนินงาน ช่งประกอบด้วย 13 71.43

-  ผู้อานวยการสถานทีกษา 9 42.86
-  ผู้ช่วยผู้อานวยการฝ่ายวิชาการ 9 42.86
-  ผู้ช่วยผู้อานวยการฝ่ายกิจการนักทีกษา 13 61.90
-  หัวหน้าคท!ะวิชา 9 42.86
-  หัวหน้าแผนกวิชา 9 42.86
-  หัวหน้างานแนะแนวอา?เพและจัดหางาน 12 57.14
-  อาจารย’ผู้สอน 3 14.29

-  ไม่มีการแต่งต้ังคณะกรรมการคาเนินงานโคยมีผู้รับผิดชอบคือ 6 28.57
-  ผู้ช่วยผู้อานวยการฝ่ายวิชาการ 3 14.28
-  หัวหน้าคณะวิชา 2 9-52
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ฅ า ร า ง ห ี  5  ( ต ่ อ )

การจัดองค์กรรับผิ๗ อบ จานวน ร้อยละ

-  หัวหน้าแผนกวิชา 1 4.76
-  หัวหน้างานแนะแนวอา?เพและจัดหางาน 5 23-81

3- วิธีการให้ได้มา?เงคณะกรรมการของสถานสืกษาท่ีคาเนินการใน
รูปคณะกรรมการคือ (N = 2 1 )
-  การแต่งด้ังจากความเห็นของผู้บริหารสถานคืกษา 10 47-62
-  การแต่งด้ังโคยความเห็นของครูอาจารย์ในสถานคืกษา 1 4-76
-  แต่งด้ังตามความรู้ความสามารถของบุคลากรในสถานคืกษา 3 14.28
-  แต่งด้ังตามความสมัครใจของบุคลากรในสถานคืกษา 1 4.76

4. วิธีการมอบหมายหน้าทีความรับผิดชอบฒ่ครูอาจารย์พีมัหน้าที
เกียวข้องกับการดาเนิบงานผิกงานอา?เพ (N = 121)
-  ยังไม่มัการปฏิบัติ 24 19-83
-  มัการปฏิบัติ วิธีการทีปฏิบัติคือ 97 80.17

-  ผู้บริหารสิงหรือมอบงาบด้วยวาจา 12 9-92
-  ผู้บริหารมอบหมายงานเฟ้นลายลักษณ์อักษร 72 59-50
-  ผู้บริหารมอบตามข้อตกลงของการประชุมกลุ่ม 16 13-22
-  ผู้บริหารมอบตามความรู้ความสามารถของบุคลากร 15 12.40
-  ผ้บริหารมอบงานตามความสมัครใจ 8 6.61
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จากฅารางที 5 แสดงข้อมูลเกียวกับการคาเนินงานผิกงานอาทีพของสถานคิกษาใน 
ด้านการจัดองคกรรับผิดชอบ ผลปรากฏว่า ในการจัดโครงสร้างการบรัหารงานเทีอการดาเนิบ 
งาบผิกงานอาที'พของสถานคิกษา สถานคิกษาส่วนใหญ่ คิดเนินร้อยละ 80.00 มีการจัดโดย 
สถานคิกษาส่วนใหญ่จัดให้เนินหน่วยงานข้ํนตรงต่อผู้อานวยการสถานคิกษา คิดเนินร้อยละ 40.00 
อีกร้อยละ 30.00 เนินหน่วยงาบเนตรงต่อผู้ช่วยผู้อานวยการฝ่ายกีจการนักคิกษา และร้อยละ
20.00 เนิบหน่วยงานเนตรงต่อผู้ช่วยผู้อานวยการฝ่ายวิชาการ

เกียวกับผู้รับผิดชอบการคาเนินงานการผิกงานอาทีพในสถานประกอบการ ของสถาน 
คิกษา ปรากฏว่า สถานคิกษาส่วนใหญ่มีการแต่งต้ังคณะกรรมการคาเนินงาน คิดเนินร้อยละ
71.43 ทีงประกอบด้วย ผู้ช่วยผู้อานวยการฝ่ายกีจการนักคิกษา คิดเนินร้อยละ 61.90 หัวหน้า 
งานแนะแนวอาที'พและจัดหางาน คิดเนินร้อยละ 57.14 ผู้อานวยการสถานคิกษา ผู้ช่วย
ผู้อานวยการฝ่ายวิชาการ หัวหน้าคณะวิชา หัวหน้าแผนกวิชา คิดเนินร้อยละ 42.86 เท่ากัน 
สถานคิกษาไม่มีการแต่งต้ังคณะกรรมการดาเนินงาบ คิดเนินร้อยละ 28.57 โดยสถานคิกษา
ส่วนใหญ่มีหัวหน้างานแนะแนวอาทีหและจัดหางาบรับผิดชอบ คิดเนินร้อยละ 23.81 และอีก
ร้อยละ 14.28 ผู้ช่วยผู้อานวยการฝ่ายวิชาการเนินผู้รับผิดชอบ และหัวหน้าคณะวิชาเนินผู้
รับผิดชอบคิดเนินร้อยละ 9.52

เก่ียวกับวิธีการให้ได้มาทีงคณะกรรมการของสถานคิกษาทีจัดคาเนินการในรูปของคณะ 
กรรมการ ปรากฏว่า สถานคิกษาส่วนใหญ่แต่งต้ังจากความเห็นของผู้บรัหารสถานคิกษา คิด
เนินร้อยละ 47.62 อีกร้อยละ 14.28 แต่งต้ังตามความรู้ความสามารถของบุคลากรในสถาน 
คิกษา และ แต่งต้ังโดยความเห็นชอบของครูอาจารยใบสถานคิกษากับแต่งต้ังตามความสมัครใจ 
ของบุคลากรในสถานคิกษา คิดเนินร้อยละ 4.76 เนินจานวนเท่ากัน

เกียวกับวิธีการมอบหมายหน้าทีความรับผิดชอบแก,ครูอาจารย์ทีมีหน้าทีเกียวข้องกับการ 
คาเนินงานคิกงานอาทีพ ปรากฏว่า สถานคิกษาส่วนใหญ่มีการปฏิบัติ คิดเนินร้อยละ 80.17 
โดยผู้บรัหารมอบหมายงานเนินลายลักษณ์อักษรคิดเนินร้อยละ 59-50 อีกร้อยละ 1 3 .2 2  มอบ 
ตามข้อตกลงของการประชุมกลุ่ม และมอบงานตามความรู้ความสามารถของบุคลากร คิดเนิน
ร้อยละ 12.40
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ตารางที 6 สภาพการดาเนินงานทีกงานอา?เพของสถานทีกษา ในด้านการวางแผน 
ปฏิบัติงาน

ก ารว างแ ผ น ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน จานวน ร ้อยละ

1 . ก าร เต ร ีย ม ก าร ว างแ ผ น ก าร ท ีก งาน อ าท ีพ ใน ส ถ าน ป ร ะ ก อ บ ก าร

ของสถานท ีกษา (N = 1 0 )  

-  ย ังไ ม ่ม ีก ารจ ัด

-  ม ีก ารจ ัด  โดยม ีผ ู้ร ับ ผ ิดป อบ ดาเน ิน การค ือ 10 1 0 0 .0 0

-  ผ ู้อ าน วยการส ถาน ท ีกษ า h k o . 0 0
-  ม อ บ ห ม ายให ้ผ ู้ป ่วยผ ู้อ าน วยก ารฝ ่ายว ิป าก าร 6 6 0 . 0 0
-  ม อ บ ห ม ายผ ู้ป ่วยผ ู้อ าน วยก ารฝ ่ายก ิจก ารน ัก ท ีก ษ า น k o .  00

-  มอบห มายห ัวห น ้างาน แนะแน วอา?เพ และจ ัดห างาน 7 7 0 .0 0

-  มอบห มายคณ ะกรรมการดา เน ิน งานท ีกงาน อา?เพ 3 3 0 .0 0

2 .  ก าร พ ิจ าร ณ าร อ ม ูล ใน ก าร ว างแ ผ น ก ารด าเน ิน งาน ข อ งส ถ าน ท ีก ษ า

(N = 1 0 )

-  ย ังไม ่ม ีการปฏ ิบ ัต ิ - -

-  ม ีการปฏ ิบ ัต ิ โดยย ึดห ล ัก เกถฒ ๆอ 10 1 0 0 .0 0

-  พ ิจ าร ณ าค ว าม ส อ ด ค ล ้อ งช อ งแ ผ น งาน /โ ค รงก าร

สถานท ีกษาก ับความพร ้อมของสถานท ีกษา 3 3 0 .0 0

-  พ ิจารณ าค วาม ส อด ค ล ้องข อ งน โยบ ายก รม อาท ีวท ีก ษ า 

ก ับความพร ้อมของสถานท ีกษา

-  พ ิจ าร ณ าผ ล ก าร ท ีก งาน ท ีผ ่าน ม าเท ือ ว างแ น ว ท างก าร

7 7 0 .0 0

ปฏิบ ัต ิให ้สอดคล้องกับสภาพบัจจุบ ันและบัฌหา 

-  พ ิจ ารณ ารอ เส น อ แ น ะ จ าก อ าจ ารยน เท ส ก ิแ ล ะ ส ถ าน

7 7 0 .0 0

ป ระก อ บ ก ารจ าก ก ารท ีก งาน ท ีผ ่าน ม า 5 5 0 . 0 0
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ต า ร า ง ท ี  6  ( ต ่ อ )

ก ารว างแ ผ น ก ารป ฏ ิบ ัต ิง าน  จานวน ร ้อยละ

3. การวางแผนการดาเนินงานทีกงานอาทีพนักเรียนนักคืกษาใน

ส ถาน ป ระกอบ การ (N = 2 1 )

-  ยังไม่มีการปฏิบัติ 1 4 .7 6

-  มีการปฏิบัติ โดยมีการคาเนินงานคือ 2 0 9 5 - 2 4

-  การสารวจสภาพปัจจุบันและปัฌูหา 14 6 6 .6 7

-  การกาหนดนโยบายในการดาเนินงาน 12 5 7 - 1 4

-  การกาหนดวัตถุประสงค์ในการคาเนินงาน 13 6 1 - 9 0

-การกาหนดแผนงานและโครงการดาเนินงาน 14 6 6 .6 7

-  การนิเทคและติดตามผล 19 9 0 .4 8

-  การกาหนคเก(ฟการติดตามและประเมีนผล 15 7 1 .4 3

ผู้มีส่วนร่วมในการวางแผนการทีกงานอ าทีพในสถานประกอบการ
ของสถานคืกษา (N = 21)
-  ผู้อานวยการสถานคืกษา 16 7 6 .1 9

-  ผู้ป่วยผู้อานวยการฝ่ายวิชาการ 16 7 6 .1 9

-  ผู้ป่วยผู้อานวยการฝ่ายกิจการนักคืกษา 19 9 0 .4 8

-  หัวหน้าคท]ะวิชา 15 7 1 .4 3

-  หัวหน้าแผนกวิชา 12 5 7 .1 4

-  หัวหน้างานแนะแนวอาทีพและจัดหางาน 19 9 0 .4 8

-  อาจารยันิเหสก 11 5 2 .3 8

-  หัวหน้างานหลักสูตรพิเศษ 1 4 . 7 6

การคืกษาข้อมูลเทือใ ร ใ นการวางแผนการดาเนินงาน (N = 121)
-  ยังไม่มีการปฏิบัติ 40 3 3 .0 6

-  มีการปฏิบัติ โดยรอมูลทีคืกษาได้แก่ 81 6 6 .9 4
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ต า ร า ง ท 6  ( ต ่ อ )

การวางแผนการปฏิบัติงาน จาบวน ' ร้อยละ

-  ส ภาพ ่โจจ ุบ ับ และบ ัช ุ!ห าจากการฝ ็กงานท ีผ ่าน มา 57 4 7 .1 1

-  ร าย ง าน ผ ล ก าร น ิเห ป ก าร ผ ิก ง าน จ าก อ าจ าร ย น ิเท ป ก 52 4 2 .9 8

-  ก ารป ระช ุม ส ร ุป ผลการป ฏ ิบ ัต ิงาน ข องค ณ ะกรรม การผ ิกงาน 18 1 4 .8 8

-  ก ารด าเน ิน ก ารฝ ็ก งาน อ าท ีพ ข อ งส ถ าน ต ิก ษ าอ ื่น 9 7 .4 4

-  ธ ่าว ส าร ก าร ต ิก ษ าอ าท ีVTห ร ือการป ระช ุมส ัมมน าเก ียวก ับ

การฝ ็กงาน อาท ี'พ 15 1 2 .4 0

-  รายงาบ ข ้วยวาจาห ร ือ ล ายล ัก ษ ณ ์อ ัก ษ รจ าก ส ถ าน ป ระก อ บ ก าร 43 3 5 .5 4

6 .  การม ีส ่วนร ่วมของห ัวหน ้าคณ ะ หัวหน้าแผนก และห ัวหน ้างานแนะแนว

อาท ี'พ และจ ัคห างาน  ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิต าม แ ผ น ก ารด าเน ิน งาน ผ ิก งาน

อาท ีพ (N = 1 2 1 )

-  เป ็นผ ู้'จ ัดห า'โครงการฝ ็กงาน อาท ี'พ 14 1 1 .5 7

-  เป ็น ผ ิร ับ ผ ิด ? เอ บ โ ค ร ง ก าร /ก าร ด า เน ิน ก าร ผ ิก ง าน 25 2 0 .6 6

-  เป ็น ผ ิ'ป ร ะ ส าน ง าน /โ ค ร ง ก าร ก าร ฝ ็ก ง าบ 3 8 3 1 .4 0

-  เป ็น ผ ิว ิเค ร า ะ ห ์ง า น /โ ค ร ง ก า ร ก า ร ผ ิก ง า น 5 4 . 1 3

-  เป ็น ผ ิค วบ ค ุม ก ารป ฏ ิบ ัต ิต าม แผ น การ/โค รงก ารท ีก าห น ด 19 1 5 .7 0

-  เฟ ้น ผ ิต ิด ต าม แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ง าน /โ ค ร ง ก าร 20 1 6 .5 3

-  เป ็น ผ ิให ้ข ้อ ม ูล ก ารค าเน ิน งาน 14 1 1 .5 7

-  เป ็น ผ ิป ฏ ิบ ัต ิต าม โค รงก าร 40 3 3 .0 6

7 .  การน าแผน ป ฏ ิบ ัต ิงาน ของส ถาน ส ืกษ ามาส ่การป ฏ ิบ ัต ิของ

อ าจ าร ย น ิเห ป ก  (N = 1 4 1 )

-  อ าจารยน เห ป ห ์แต ่ล ะค น น าแผ น ม าป ฏ ิบ ัต ิต าม แน วห างข อ งต น เอ ง 18 1 2 . 7 6

-  ม ีก าร ป ร ืก ษ าห าร ือ ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิง าบ ร ่ว ม ก ับ ระ ห ว ่างอ าจ ารยน ิเห ป ห ์ 43 3 0 .5 0

-  ป ร ืกษาหาร ือร ่วมก ับห ัวหน ้าคณ ะ:ห ัวหน ้าแผนก ห ัวห น ้างานแน ะแนวฯTh 5 2 .4 8

-  ส ถ าน ท ีก ษ าว างแ น ว ห างก าร ป ฏ ิบ ัต ิให ้เป ็น ท ีเข ้าใจ ห ุก ผ ่าย 25 1 7 - 7 3
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จ า ก ต า ร า ง ท ี 6 แ ส ด งข ้อ ม ูล เก ีย ว ก ับ ก าร ด าเน ิน งาน ต ิก งาน อ าช ่พ  ใ น ด ้า น ก า ร ว า ง  

แผนการปฏ ิบ ัต ิงาน ผ ล ป ร าก ฏ ว ่าใน ก าร เต ร ีย ม ก าร ว างแ ผ น ก ารต ิก งาน อ าท ีพ ใน ส ถ าน ป ร ะ ก อ บ ก าร  

ของสถานต ิกษาหงหมด ม ีการจ ัดโดยสถานต ิกษาส ่วนให ญ ่มอบห มายห ัวห น ้างานแน ะแน วอาช ่พและ 

จ ัดห างาน เป ็น ผ ู้ร ับ ผ ิดชอบ  ต ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ 7 0 .0 0  อ ีกร ้อ ยล ะ 6 0 . 0 0  มอบห มายให ้ผ ู้ช ่วย 

ผ ู้อ าน ว ย ก าร ส ่าย ว ิช าก าร  เป ็นผ ู้ร ับผ ิดชอบ และผ ู้อ าน วยการเป ็น ผ ู้ร ับ ผ ิดช อบ ก ับ ม อ บ ห ม ายผ ู้ช ่วย

ผ ู้อ าน ว ยก ารส ่าย ก ิจ ก ารน ัก ต ิก ษ า. ต ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ 4 0 .0 0  เท ่าก ัน

เก ีย ว ก ับ ก าร พ ิจ าร ณ าข ้อ ม ูล ใน ก าร ว างแ ผ น ก าร ด าเน ิน งาน ข อ งส ถ าน ต ิก ษ า ป ราก ฏ ว ่าส ถ าน  

ต ิกษาท ํ้งหมดม ีการปฏ ิบ ัต ิ โด ยส ถาน ต ิกษ าส ่วน ให ญ ่พ ิจารณ าค วาม ส อ ดคล ้อ งข องน โยบ ายกรม

อาช ่วต ิกษ าก ับ ความ พ ร ้อ ม ขอ งส ถาน ต ิกษ า แ ล ะ พ ิจ าร ณ าผ ล ก าร ผ ิก งาน ท ีผ ่าน ม าเท ือ ว างแ น ว ห าง

การปฏิบ ัต ิให ้สอดคล ้องก ับสภาพบ ัจจ ุบ ันและบ ัณ ูหา ต ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  7 0 .0 0  เท ่าก ัน  อ ีกร ้อยละ

5 0 . 0 0  พ ิจ าร ณ าข ้อ เส น อ แ น ะ จ าก อ าจ าร ย ์น ิเท ส ก ีแ ล ะ ส ถ าน ป ร ะ ก อ บ ก าร จ าก ก าร ผ ิก งาน ท ีผ ่าน ม า

เก ี่ย ว ก ับ ก าร ว างแ ผ น ก าร ด าเน ิน งาน ต ิก งาน อ าช ่พ น ัก เร ีย น น ัก ต ิก ษ า ใน ส ถาน ป ระกอบ การ

ป ร าก ฏ ว ่า  สถานต ิกษาส ่วนให ญ ่ต ิด เป ็นร ้อยละ 9 5 .2 4  ม ีการปฏ ิบ ัต ิ โดยสถานต ิกษาส ่วนให ญ ่ 

ม ีก าร ว างแ ผ น เก ีย ว ก ับ ก าร น ิเท ส แ ล ะ ต ิด ต าม ผ ล ต ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  9 0 .4 8  อ ีก ร ้อ ยล ะ 7 1 .4 3  มี 

ก ารก าห น ด เก ฌ ก ีก ารต ิด ต าม แ ล ะ ป ระ เม ิน ผ ล  และม ีการสารวจสภาพป ัจจ ุบ ัน และบ ัฌ ูห า ก ับม ีการ

ก าห น ด แ ผ น งาน แ ล ะ โ ค ร งก าร ด าเน ิน งาน  ต ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ 6 6 .6 7  เท ่าก ัน

เก ียวก ับ ผ ู้ม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ารวางแ ผ น ก ารต ิก งาน อ า?เพ ใน ส ถ าน ป ระก อ บ ก าร  ของสถาน ต ิกษา 

ป ร าก ฏ ว ่า  ผ ู้ช ่วยผ ู้อ าน วยก ารฝ ่ายก ิจก ารน ัก ต ิก ษ าแ ล ะห ัวห น ้างาน แ น ะแ น วอ า?เพ แ ล ะจ ัด ห างาน

ม ีส ่วน ร ่วม เท ่าก ัน  ต ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ 9 0 .4 8  ผ ู้อ าน ว ย ก าร แ ล ะ ผ ู้ช ่ว ย ผ ู้อ าน ว ย ก าร ส ่าย ว ิช าก าร

ม ีส ่วน ร ่วม เท ่าก ัน  ต ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ 7 6 .1 9

เก ีย ว ก ับ ก าร ต ิก ษ าข ้อ ม ูล เท ือ ใข ้ใน ก าร ว าง แ ผ น ก าร ด า เน ิน ง าน  ป ร าก ฏ ว ่า  สถานต ิกษา

ส ่วนใหญ ่ต ิด เป ็นร ้อยละ 6 6 . 9 4  ม ีการปฏ ิบ ัต ิ โดยส ถาน ต ิกษ าส ่วน ให ญ ่ต ิกษ าข ้อม ูล เก ียวก ับ

ส ภาพ บ ัจจ ุบ ัน และบ ัฌ ูห าจากการต ิกงาน ท ีผ ่าน มา ต ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  4 7 .1 1  อ ีก ร ้อ ยล ะ  4 2 .9 8

ต ิก ษ าจ าก ร าย ง าน ผ ล ก าร น ิเท ส ก าร ต ิก ง าน ข อ ง อ าจ าร ย ์น ิเห ส ก ี แ ล ะ ต ิก ษ าข ้อ ม ูล โ ด ย ก าร ร าย งาน  

ด ้วยวาจาห ร ือ ลายล ัก ษ ฌ อ ัก ษ รจาก ส ถ าน ป ระก อ บ ก าร  ต ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  3 5 - 5 4  เท ่าก ัน



8 8

เก ีย ว ก ับ ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม 'ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต า ม แ ผ น ก า ร ค า เน ิน ง า บ อ ีก ง า น อ า ป ร า ก ฏ ว ่า  หัวหน้า 

คผะ ห ัวหน้าแผนก ห ัวห น ้างาน แน ะแน วอาท ีท และจ ัดห างาบ  ส ่วน 'ให ญ ่ม ีส ่วน เก ียวข ้องโคยเฟ ้น ผ ู้ 

ป ฏ ิบ ัต ิด าม โค รงก ารค ิด เฟ ้น ร ้อ ยล ะ  3 3 .0 6  อ ีกร ้อยละ 3 1 .4 0  เฟ ้น ผ ู้ป ร ะ ส าน ง าน /โ ค ร ง ก าร ก าร  

อ ีกงาบ  แ ล ะ เป ็น ผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ โ ค ร ง ก าร /ก าร ค า เน ิน ก าร อ ีก ง าน  ค ิด เฟ ้น ร ้อ ยล ะ  2 0 . 6 6

เก ียวก ับ การน าแผน ป ฏ ิบ ัต ิงาน ขอ งส กาน ค ิกษ าม าส ู่ก ารป ฏ ิบ ัต ิ ป ร าก ฎ ว ่า  สกานคิกษาส ่วนใหญ ่ 

ม ีการป ร ัก ษ าห าร ือ ร ่วม ก ัน ระห ว ่างห ัวห น ้าค ผะ หัวหน้าแผนก ห ัวห น ้างานแน ะแนวอาท ีพ และจ ัดห า 

งาน  ค ิด เฟ ้น ร ้อ ยล ะ  5 2 . 4 8  อ ีกร ้อยละ 3 0 .5 0  ม ีการป ร ืก ษ าห าร ือ ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ร ่วม ก ัน  

ร ะ ห ว ่างอ าจ าร ย น ิเท ศ ก 'แ ล ะ ส ถ าน ค ิก ษ าว างแ น ว ห างก าร ป ฏ ิบ ัต ิให ้เฟ ้น ท ีเข ้าใจ ท ุก ส ่าย  ค ิดเฟ ้น

ร ้อยละ 1 7 - 7 3



8 9

ก าร เต ร ีย ม บ ุค ล าก ร  จานวน ร ้อยละ

1 . ก ารก าห น ค บ ุค ล าก รท ืร ับ ผ ิด ช อ บ ก ารด าเน ิน งาน ฝ ็ก งาน อ าช ่พ  

ของสถานส ีกษา (N = 2 1 )

-  ย ังไม ม ีก ารก าห น ค  3 1 4 .2 9

-  ม ีการกาห นด โ ด ย ม ีว ิธ ีค า เน ิน ก ารค ือ  18  8 5 .7 1

-  มอบ ห มายให ้คณ ะกรรมการคาเน ิน งาบ ร ับ ผ ิดชอบ ต ั้งห มด 3 1 4 .2 8

-  แต ่งต ั้งค ณ ะอน ุกรรม การดาเน ิน งาน ร ับ ผ ิดชอบ ร ่วม ก ับ

คณ ะกรรมการ 1 4 . 7 6

-  ม อ บ ห ม ายผ ู้ช ่ว ยผ ู้อ าน วยก ารฝ ่ายว ิช าก าร เฟ ้น ผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ  6 2 8 . 5 7

-  ม อ บ ห ม ายผ ู้ช ่วยผ ู้อ าน วยก ารฝ ่ายก ิจก ารน ัก ส ีก ษ าเฟ ้น ผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ  7 3 3 . 3 3

-  มอบหมายหัวหน้าคถนะ และ/ห ร ือห ัวห น ้าแผน กว ิชาเฟ ้น ผ ู้

ร ับผิดชอบ 9 4 2 . 8 6

-  ม อ บ ห มายห ัวห น ้างาน แน ะแน วอาธ ีพ และจ ัดห างาน เฟ ้น

ผู้ร ับผิดชอบ 12  5 7 . 1 4

2 .  ก าร แ ต ่งต ั้งอ าจ าร ย น ิเท ส ก ัฝ ็ก งาน ใน ส ถ าน ป ร ะ ก อ บ ก าร  (N = 2 1 )

-  ย ังไม ่ม ีการป ฏ ิบ ัต ิ -  ' -

-  ม ีการปฏ ิบ ัต ิ โ ด ย ม ีว ิธ ีด า เน ิน ก าร ค ือ  21 1 0 0 .0 0

-  ผ ู้ช ่ว ย ผ ู้อ าน ว ย ก าร ฝ ่าย ว ิช าก าร เฟ ้น ผ ู้พ ิจ าร ณ า เส น อ รายช ่อ

เพ ือ แ ต ่งต ั้ง  7 3 3 . 3 3

-  ผ ู้ช ่ว ยผ ู้อ าน ว ยก ารฝ ายก ิจ ก ารน ัก ส ีก ษ าเฟ ้น ผ ู้พ ิจ ารณ าเส น อ

ร าย ช ่อ เท ือ แ ต ่ง ต ั้ง  4 1 9 .0 5

-  หัวหน้าคณะ แ ล ะ /ห ร ือ  ห ัวหน ้าแผนกของแต ่ละคณ ะว ิชา

เฟ ้น ผ ู้พ ิจ าร ณ าแ ล ะ เส น อ ร าย ช ่อ เท ือ แ ต ่งต ั้ง  11 5 2 .3 8

ฅ า ร า ง ห ี  7  ส ภ า พ ก า ร ด า เ น ิ น ง า บ ผ ิ ก ง า น อ า ช ่ พ ข อ ง ส ถ า น ส ี ก บ า  ใ น ด ้ า น ก า ร เ ต ร ี ย ม

บ ุ ค ล า ก ร



9 0

ต า ร า ง ท ี  7  ( ต ่ อ )

ก า ร 1ตร ียมบ ุคลากร จานวน ร ้อยละ

-  ค ผ ะ ก รรม ก ารด าเน ิน งาน ผ ิก งาน อ าห ัพ ร ่วม ก ัน พ ิจารผ า

แ ล ะ เส น อ ร าย ค ือ เท ือ แ ต ่ง ฅ ้ง 3 1 4 .2 8

3 .  ส ูร ับ ผ ิด ช อ บ ก ารจ ัด ท าเอ ก ส ารค ู่ม ีอ ก ารผ ิก งาน อ าค ืพ ข อ ง 

สถานส ืกษา (N = 2 1 )

-  ห ัวห น ้างาน แน ะแน วอ าค ืพ และจ ัดห างาน 17 8 0 .9 5

-  ห ัวห น ้าคผะว ิชา 1 4 . 7 6

-  ห ัวห น ้าแผนกว ิชา - -

-  อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ผ ิก ง าน - -

-  ห ัวห น ้างาน เอ ก ส ารก ารพ ิม พ 3 1 4 .2 8

-  ห ัวห น ้างาน ห ล ักส ูตรพ ิเศษ 1 4 . 7 6

4 .  เก ณ ต ์ใน ก าร พ ิจ าร ผ าอ าจ าร ย ์น ิเท ศ ก ก าร ผ ิก ง าน น ัก เร ีย น  

น ักค ืกษา (N = 1 2 1 )

-  ย ังไม ่ม ีก ารก าห น ด 38 3 1 .4 0

-  ม ีการกาห น ด โด ยม ีห ล ัก เก ผ ห ์ใน ก ารพ ิจารผ าค ือ 83 6 8 .6 0

-น ิเท ศ ก ารฝ ็ก งาน 'ใน แ ผ น ก ห ร ีอ ด ผ ะว ิช าท ีร ับ ผ ิด ช อ บ 65 5 3 - 7 2

-  ค ว าม ส ะ ด ว ก ใน ก าร เด ิน ห างไ ป น ิเท ศ ก าร ฝ ็ก งาน 40 3 3 .0 6

-  จานวนห ัวโมงท ีสอนในล ัปดาห ั 40 3 3 .0 6

-  ค ุผสมบ ัฅ ิท ีเห มาะสมท ี-จะเฟ ้นผ ู้น ิเหศก ์ 27 2 2 .3 1

-  เน ิน อ าจ ารย ์ท ีป ร ีก ษ า 15 1 2 .4 0

5 .  ก ารจ ัด ท าเอ ก ส ารแ ล ะ ค ู่ม ีอ ก ารผ ิก งาน อ าห ัพ ฃ อ งส ถ าน ค ืก ษ า 

(N = 1 21 )

-  ย ังไ ม ่ม ีก าร จ ัด ห า 45 3 7 . 1 9

-  ม ีก ารจ ัด ท า โดยค ืกษ า^อม ูลค ือ 76 6 2 .8 1



91

ต า ร า ง ท ี  7  ( ต ่ อ )

การเตรียมบุคลากร จานวน ร้อยละ

-  ท ีกบ าจาก  เอ ก ส ารและค ู่ม ือการฝ ็กงาบ อาท ีพ ข อง{เท  

ผ ่านมา

-  ส า ร ว จ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร แ ล ะ ร า ย ล ะ เอ ีย ด เน ํ้อ ห า ส า ร ะ  

ก าร ฝ ็ก ง าน จ า ก บ ุค ล าก ร ท ีเก ีย ว ข ้อ ง

-  ส าร ว จ บ ัเพ ท ก าร ใข ้เอ ก ส าร แ ล ะ ค ู่ม ือ ก าร ท ีก ง าน

-  ท ีก บ าเอ ก ส ารแ ล ะ ค ู่ม ือ ก ารฝ ็ก งาน อ าท ีพ จ าก แ น ว ท าง  

การปฏ ิบ ัต ิของสถานท ีกษาอ ีน

-  ท ีก ษ าร ะ เท ีย บ ค าส ีงแ ล ะ ก าร ว างแ น ว ท างก าร ป ฏ ิบ ัต ิ 

จาก ก รม อ าท ีวท ีก บ า

6 .  ว ิธ ีก าร เต ร ีย ม น ัก เร ีย น น ัก ท ีก ษ าเข ้าร ับ ก าร ท ีก งาน อ าท ีพ ใน ด ้าน

ค ว าม ร ู้ค ว าม ส าม าร ถ ห างว ิข ้าท ีพ  (N = 1 2 1 )

-  ย ังไ ม ่ม ีก าร จ ัด

-  ม ีก าร จ ัด  โ ด ย ม ีว ิธ ีด า เน ัน ก าร ค ือ

-  จ ัดให ้ม ีก ารฝ ็ก ภ าค ป ฏ ิบ ัต ิเท ือ ให ้เก ีด ท ัก ษ ะใน ว ิข ้าธ ีพ  

อ ย ่า ง เท ืย ง ท อ

-  จ ัด ก ีจ ก รรม บ รรย ายอ ภ ิป รายให ้เห ็น ค ว าม ส าค ัญ ข อ งก าร  

ฝ ็กงาน อาท ีพ

-  จ ัด อ าจ ารยให ้ค าแ น ะ น าแ ล ะ ให ้ค าป ร ัก ษ าด ้าน อ าธ ีพ แ ก ่ 

น ัก เร ียน น ักท ีกษ า

-  จ ัด ป ้ายน ิเท ศแน ะน าข ้อม ูล  และป ระกาศร ับ ส ม ัครงาน  

ข อ งห น ่ว ย งาน ต ่าง  ๆ

-  จัดแบบทดสอบ แบ บ ส ารวจท างอ าธ ีพ  เท ือ ให ้น ัก เร ียบ  

น ัก ท ีก บ าท ราบ ถ งค วาม ส าม ารถ  ความถน ัด ความสนใจ 

ในอาท ืพของตน

59 48.76

35 28.92
29 23.97

20 16.53

29 23.97

28 23-14
93 76.86

69 57-02

59 48.76

66 54.54

56 46.28

35 28.92
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ต า ร า ง ท  7  ( ต ่ อ )

การเตรียมบุคลากร จานวน ร้อยละ

-  จัดการประกวดผลงานค้านงานกิมือหางวิชาธีพเทือ 
พัฒนาความรู้ความสามารถ 22 18.18

วิธีการเตรียมนักเรียนนักสิกษาในค้านบุคลิกภาพหางสิงคม 
คุณธรรม และจริยธรรม ก่อนเข้ารับการกิกงานอาธีพ 
(N = 1 21 )
-  ยังไม่มืการจัด 31 25.62
-  มืการจัด โดยมีวิธีดาเกินการคือ 90 74-38

-  จัดศูนย์พัฒนาบุคลิกภาพให้มีกิจกรรมห้งภาคหฤษฎีและ 

ปฏิบัติภายใน๙ถานสิกษา 3 2.48
-  จ ัดก ิจกรรม ห ี่ก ิกความ เฟ ้น ผ ู้น าและผ ู้ต าม ห ีด ี เช ่น  

ก ิจ ก ร ร ม ล ูก เส ือ  ก ิจกรรม ช ม รม  ก ารอ ย ู่ค ่ายพ ัก แ รม

เฟ้นต้น

-  จ ัด ก ิก อ บ รม ก ร ิยาม รรยาท ข อ งส ิงค ม ไห ย เช ่น ก าร

81 6 6 .9 4

ก ราบ ไห ว ้ การปฏิบ ัต ิตนต่อผ ู้ใหญ ่ 

-  จ ัดการป ระช ุมอบ รมเท ือป ล ูกก ิงว ิน ัยและความส าน ก-;

3 8 3 1 . 4 0

ร ับ ผ ิดชอบ ต ่อส ่วน รวม อ ย ู่เ๙มอ 5 3 4 3 .8 0

-  จ ัด ก าร ป ร ะ ก ว ด ม ร ร ย าท ไ ท ย เท ือ ส ่ง เส ร ิม ก าร พ ัฒ น าต น เอ ง

ว ิธ ีก า ร จ ัด เต ร ีย ม อ าจ าร ย ์ก ิเท ส ก ใ น ก าร อ อ ก ก ิเห ส ก าร ก ิก ง าน  

(N = 1 4 1 )

2 0 1 6 .5 3

-  ย ังไ ม ่ม ืก าร จ ัด 3 3 2 3 - 4 0

-  ม ีก ารจ ัด  โ ด ย ม ีว ิธ ีด า เก ิน ก าร ค ือ

-  จ ัด ป ร ะ ช ุม !แ จ ง ก าร ด า เก ิน ง าน ต าม น โ ย บ าย ก าร ก ิก ง าน

1 08 7 6 .6 0

ของสถานส ิกษา 42 2 9 - 7 9



9 3

ต า ร า ง ท ี  7  ( ต ่ อ )

ก าร เต ร ีย ม บ ุค ล าก ร จานวน ร ้อยละ

-  จ ัด ก ารป ระช ุม ป ฏ ิบ ัต ิก ารแ ล ะ เข ้ญ ว ิท ยาก รม าให ้ค วาม ร ู้

ก ่อ น ก ารน ิเท ส 10 7 - 0 9

-  จ ัด เต ร ีย ม เอ ก ส าร ร าย ล ะ เอ ีย ด ค ู่ม ีอ ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน 47 3 3 - 3 3

-  จ ัดให ้ม ีปฏ ิห ันการปฏ ิบ ัต ิงานบ ัเทสแจ ้งล ่วงหน ้า 41 2 9 - 0 8

-  การท ีก ษ าด ูงาน จากส ถ าน ท ีก ษ าอ ื่น 8 5 - 6 7

9 .  ว ิธ ีการจ ัดป ระช ุม !แจงห ร ือ ป ฐม บ ัเห ส บ ัก เร ียน น ักท ีกษ าก ่อน

ออ กผ ิกงาน อ าธ ีพ  (N = า 4 1 )  

-  ย ังไ ม ่ม ีก าร จ ัด 15 1 0 .6 4

-  ม ีก ารจ ัด  โ ด ย ม ีว ิธ ีค า เน ัน ก ารค ือ 126 8 9 - 3 6

-  เข ้ญ ว ิท ย าก ร จ าก ภ าย น อ ก ม าให ้ค ว าม ร ู้เก ี่ย ว ก ับ ก าร

ท ีกงานอาธ ีพ 29 2 0 . 5 7

-  เข ้ณ ูเจ ้าข อ งส ถ าน ป ระ ก อ บ ก ารห ร ือ ต ัว แ ท น ม า!แ จ ง เก ียว ก ับ

การป ฏ ิบ ัต ิงาน ใน ส ถาน ป ระกอบ การ 28 1 9 - 8 6

-  ค ร ูอ าจารย ์ใน ส ถ าน ท ีก ษ าท ีแ จงแ น ะน าให ้ค วาม ร ู้แ ล ะ

การปฏ ิบ ัต ิในขณ ะผ ิกงาน

-  อ า จ าร ย น เท ส ก ่ป ร ะ ช ุม !แ จ ง เก ีย ว ก ับ ก าร น ัเท ส ก าร

93 65  - 9 6

ผ ิก งาน แ ล ะ ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล 70 4 9 - 6 4

จากตารางที 7 แสดงข้อมูลเกียวกับสภาพการคาเนนงานทีกงานอาธีพ ในด้านการ 
เตรียมบุคลากร ผลปรากฏว่า ในการกาหนดบุคลากรทีรับผิดชอบการดาเนินงานทีกงานอาข้พ
ของสถานทีกษา สถานทีกษาส่วนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 85.71 มีการกาหนค โดยสถานทีกษา
ส่วนใหญ่มอบหมายหัวหน้างานแนะแนวอาข้พและจัดหางานเป็นผู้รับผิดชอบ คิดเป็นร้อยละ 57-14 
อีกร้อยละ 42.86 มอบหมายหัวหน้าคณะ และ/หรือ หัวหน้าแผนกวิชาเป็นผู้รับผิดชอบ และ
มอบหมายผู้ช่วยผู้อานวยการส่ายกิจการนักทีกษาเป็นผู้รับผิดชอบ คิดเป็นร้อยละ 33-33
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เก ีย ว ก ับ ก าร แ ต ่งต ั้งอ าจ าร ย ์น ิเท ส ก ค ิก งาน ใน ส ถ าน ป ร ะ ก อ บ ก าร  ป ราก ฏ ว ่าส ถ าน ค ิก ษ า 

ต ั้งหมด ค ิด เฟ ้น ร ้อ ยล ะ 1 0 0 .0 0  ม ีการปฏ ิบ ัต ิ โดยห ัวหน้าคณะ แ ล ะ/ห ร ือ  ห ัวหน ้าแผนกของ

แ ต ่ล ะค ณ ะว ิช าเฟ ้น ผ ู้พ ิจ ารณ าแ ล ะเส น อ รายน ัอ เห ือ แ ต ่งต ั้ง  ค ิด เฟ ้น ร ้อ ยละ 5 2 . 3 8  อ ีกร ้อ ยละ 

3 3 - 3 3  ผ ู้ช ่ว ย ผ ู้อ า 'น ว ย ก าร ฝ าย ว ิช าก าร เฟ ้น ผ ู้,พ ิจ าร ณ าเส น อ ร าย น ัอ เห ือ แ ต ่งต ั้ง  และผ ู้ป ่วย

ผ ู้อ าน ว ยก ารป ่ายก ีจ ก ารน ัก ค ิก ษ า เฟ ้น ผ ู้พ ิจ ารณ าเส น อ รายน ัอ เห ือ แ ต ่งต ั้งค ิด เฟ ้น ร ้อ ย ล ะ  1 9 - 0 5

เก ียวก ับ ผ ู้ร ับ ผ ด ช อ บ ก ารจ ัด ท าเอ ก ส ารค ู่ม ือ ก ารค ิก งาน อ าน ัพ ข อ งส ถ าน ค ิก ษ า ป ร าก ฏ ว ่า  

สถานค ิกษาส ่วน ให ญ ่ม ีห ัวห น ้างาน แนะแนวอาน ัพ และจ ัดห างาน เฟ ้น ผ ู้ร ับค ิดชอบค ิด เฟ ้นร ้อยละ 8 0 .9 5  

อ ีกร ้อ ยละ 1 4 .2 8  ห ัวห น ้างาน เอกส ารการพ ิม พ ์เฟ ้น ผ ู้ร ับ ค ิดชอ บ  และห ัวหน ้าคณะวิชาก ับห ัวหน ้า 

งาน ห ล ักส ูตรพ ิเสษ  ค ิด เฟ ้น ร ้อ ยล ะ 4 . 7 6  เห ่าก ัน

เก ี่ย ว ก ับ เก ฌ พ ์ใน ก าร พ ิจ าร ณ าอ าจ ารย ์น ิเท ส ก ก าร ค ิก งาน น ัก เร ีย น น ัก ค ิก ษ า ป ร าก ฏ ว ่า  

สถานคิกษาส ่วนใหญ ่ ค ิด เฟ ้น ร ้อ ยล ะ 6 8 .6 0  ม ีการกาห นค โดยสถานค ิกษาส ่วนใหญ ่พ ิจารณ า 

จากการน ิเท ส การค ิกงาน ใน แผน กห ร ือค ณ ะว ิช าห ีร ับ ค ิดชอบ  ค ิด เฟ ้น ร ้อ ยล ะ 5 3 - 7 2  อ ีกร ้อ ยละ 

3 3 - 0 6  พ ิจารณ าจาก ค วาม ส ะ ด วก ใน ก ารเด ิน ห างไ ป น ิเท ศ ก ารค ิก งาน แ ล ะ จาน วน น ัวโม งท ีส อ น ใน  

ส ัปดาห ์ เฟ ้น จาน วน เห ่าก ัน

เก ียวก ับ ก ารจ ัด ห าเอ ก ส ารแ ล ะ ค ู่ม ือ ก ารค ิก งาน อ าน ัพ ข อ งส ถ าน ค ิก ษ า ป ราก ฏ ว ่าส ถ าน  

คิกษาส ่วนใหญ ่ ค ิด เฟ ้น ร ้อ ยล ะ 6 2 .8 1  ม ีก ารจ ัด ท า โดยสถานค ิกษาส ่วนใหญ ่ ค ิด เฟ ้น ร ้อ ยล ะ 

4 8 .7 6  ค ิก ษ าจาก เอ ก ส ารแ ล ะค ู่ม ือ ก ารค ิก งาน อ าน ัพ ข อ งฟ ้ท ีป ่าน ม า อ ีกร ้อ ยละ 2 8 . 9 2  ส ารว จ  

ค ว าม ต ้อ ง ก าร แ ล ะ ร าย ล ะ เอ ีย ด เน ํ้อ ห า ส าร ะ ก าร ค ิก ง าน จ าก บ ุค ล าก ร ท ีเก ีย ว ข ้อ ง  และสารวจบ ัฌ ูห า 

ก าร ใ ข ้เอ ก ส า ร แ ล ะ ค ู่ม ือ ก าร ค ิก ง าน  ก ับ ค ิก ษ าร ะ เบ ีย บ ค าล ังแ ล ะ ก าร ว างแ น ว ท างป ฏ ิบ ัต ิจ าก ก ร ม

อาน ัวค ิกษ า ค ิด เฟ ้น ร ้อ ยล ะ 2 3 - 9 7  เฟ ้น จาน วน เห ่าก ัน

เก ีย ว ก ับ ว ิธ ีก าร  เต ร ีย ม น ัก เร ีย น น ัก ค ิก ษ าเข ้าร ับ ก าร ค ิก งาน อ าน ัพ  ใ น ด ้าน ค ว าม ร ู้ค ว าม  

ส าม ารถ ห างว ิช าน ัพ  ป ร าก ฏ ว ่า  สถานค ิกษาส ่วนให ญ ่ค ิด เฟ ้นร ้อยละ 7 6 .8 6  ม ีก ารจ ัด  โ ด ย

ส ถาน ค ิกษ าส ่วน ให ญ ่จ ัด ให ้ม ีก ารค ิก ภ าค ป ฏ ิบ ัต ิเห ือ ให ้เก ิด ท ัก ษ ะใน ว ิช าน ัพ อย ่างเท ียงพ อ ค ิด เฟ ้น

ร ้อยละ 5 7 - 0 2  อ ีกร ้อ ยล ะ 5 4 . 5 4  จ ัด อ าจารย ์ไห ้ค าแ น ะน าแ ล ะ 'ให ้ค 0'ไปรืกษาด ้านอาน ัพแก1

น ัก เร ียน น ักค ิก ษ า แ ล ะ จ ัด ก ิจ ก ร ร ม บ ร ร ย าย  อภ ป ราย 'ให ้เห ็น ค วาม ส าค ัญ ฃ อ งก ารค ิก งาน อ าน ัพ  คิด 

เฟ ้น ร ้อยละ 4 8 .7 6
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เก ี่ย ว ก ับ ว ิธ ีก าร  เตร ียม น ัก เร ียน น ัก ค ิก ษ าใน ค ้าน บ ุค ล ิก ภ าพ ท างส ิงค ม  ค ุณธรรม และ

จ ร ย ธ ร ร ม  ก ่อ น เค ้าร ับ ก าร ผ ิก ง าน อ าธ ีพ  ป ร าก ฏ ว ่า  สถานค ิกษาส ่วนให ญ ่จ ัดก ิจกรรมห ี่ผ ิกความ 

เป ็นผ ู้น าและผ ู้ตาม ท ีด ี เช ่น  ก ิจ ก ร ร ม ล ูก เส ือ  ก ิจกรรมชมรม ก าร อ ย ู่ค ่าย พ ัก แ ร ม  ค ิด เป ็น  

ร ้อยละ 6 6 .9 4  อ ีกร ้อ ยล ะ 4 3 - 8 0  จ ัดการป ระช ุม อบ รม เท ือป ล ูกส ิงว ิน ัยและความ ส าน ึก

ร ับผ ิดชอบต ่อส ่วนรวมอย ู่เสมอ แ ล ะจ ัด ผ ิก อ บ รม ก ร ิยาม รรยาท ข อ งส ังค ม ไท ย เช ่น  ก าร ก ร าบ ไ ห ว ้ 

การปฎิน ัค ิฅนต่อผ ู้ใหญ ่ ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  3 1 .4 0

เก ีย ว ก ับ ว ิธ ีก าร จ ัด เต ร ีย ม อ า จ าร ย ์ท ิเท ส ก ีใ บ ก าร อ อ ก ท ิเห ส ก าร ผ ิก ง าน  ป ราก ฏ ว ่าส ถ าน  

ค ิกษาส ่วนใหญ ่ค ิด เป ็นร ้อยละ 7 6 . 6 0  ม ีก ารจ ัด  โด ยส ถ าน ค ิก ษ าส ่วน ให ญ ่จ ัด เต ร ียม เอ ก ส าร

ร าย ล ะ เอ ีย ด ค ่ม ือ ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  3 3 .3 3  อ ีกร ้อยละ 2 9 . 7 9  จ ัด ป ร ะ ช ุม !แ จ ง  

ก าร ด าเน ัน งาน ต าม น โ ย บ าย ก าร ผ ิก งาน ข อ งส ถ าน ค ิก ษ า และจ ัดให ้ม ีปฏ ิท ินการปฏ ิบ ัต ิงานน ัเหส

แจ ้งล ่วงห น ้า ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  2 9 . 0 8

เก ี่ยวก ับ ว ิธ ีก ารจ ัด ป ระช ุม !แ จ งห ร ือ ป ฐ ม ท ิเท ส น ัก เร ียน น ัก ค ิก ษ า ก ่อน ออกผ ิกงาน อาธ ีพ  

ป ร าก ฏ ว ่า  สถาน ค ิกษาส ่วน ให ญ ่ค ิด เป ็นร ้อยละ 8 9 - 3 6  ม ีก ารจ ัด  โดยสถานค ิกษาส ่วนใหญ ่ 

ค า เท ิน ก าร โ ด ย ค ร ูอ าจ าร ย ์ใน ส ถ าน ค ิก ษ า!แ จ งแ น ะ น าให ้ค ว าม ร ู้แ ล ะ ก าร ป ฏ ิบ ัต ิใน ข ณ ะ ผ ิก งาน  คิด 

เป ็น ร ้อยละ 6 5 - 9 6  อ ีกร ้อ ยล ะ 4 9 . 6 4  อ า จ า ร ย ์น เท ส m Jร ะ ช ุม !แ จ ง เก ีย ว ก ับ ก า ร ท ิเห ส ก า ร  

ผ ิก งาน แ ล ะ ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล  แ ล ะ เช ่ญ ว ิท ย าก ร จ าก ภ าย น อ ก ม าให ้ค ว าม ร ู้เก ีย ว ก ับ ก าร ผ ิก งาน อ าธ ีพ  

ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ 2 0 . 5 7
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ตารางที 8 สภาพการคาเนิบงานฝ็กงานอาธีพฃองสถานคืกษาค้านการประสานงาน 
กับสถานประกอบการ

การป ระส าน งาน ก ับ ส ถาน ป ระกอ บ การ จานวน ร ้อยละ

ผู้ร ับผ ิคชอบการฅ ิดต ่อก ับส ถานประกอบการเพ ื่อให ้น ัก  L รีบน 

น ักค ืกษ าล ืกงาน อาช ่พ  คือ (N = 2 1 )
-  ผ ู้อ าน วยก ารส ถ าน ค ืก ษ า 7 33-33
-  ผ ู้ช ่ว ย ผ ู้อ าน ว ย ก าร ฝ าย ว ิช าก าร 10 47-62
-  ผู้ช ่ว ย ผ ู้อ า 'น ว ยก ารฝ ายก ิจ ก ารน ัก ค ืก ษ า 10 47-62
-  ห ัวห น ้าคพะว ิชา 13 61-90
-  ห ัวห น ้าแผนกว ิชา 11 52.38
-  ค ร ูอ าจ าร ย ์ใน ส ถ าน ค ืก ษ า 8 38.09
-  ห ัวห น ้างาน แน ะแน วอ าท ีพ และจ ัดห างาน 16 76.19
-  อ า จ าร ย ์น ิเท ส ก ก าร ฝ ็ก ง าน 9 42.86
-  ผู้ป ก ค รอ งข อ งน ัก เร ียน น ัก ค ืก ษ า 5 23-81
-  น ัก เร ียน น ัก  คืกษา 8 38.09

ก า ร ค า เน ิน ก า ร แ ต ่ง ต ํ้ง ผู้ทาหน ้าท ีประสานงานก ับสถานประกอบการ 

(N = 2 1 )

-  ย ัง ไ ม ่มีก า ร ด า เน ิน ก า ร 5 23-81
-  มีก า ร ค า เน ิน ก า ร  โ ด ย มีวิธีด าเน ิน ก าร ค ือ 16 76.19

-  ผู้อ าน ว ย ก าร ส ถ าน ค ืก ษ าพ ิจ าร ผ าแ ต ่งต ั้งด ้ว ย ต น เอ ง 2 9-52
-  ผู้ช ่ว ย ผู้อ า น ว ย ก าร ฝ าย ว ิช าก าร พ ิจ าร พ า เส น อ แ ต ่ง ต ั้ง 4 19-05
-  ผู้ช ่ว ย ผู้อ าน ว ย ก าร ฝ าย ก ิจ ก าร น ัก ค ืก ษ าพ ิจ าร ผ า เส น อ แ ต ่งต ั้ง 6 28.57
-  ค ผ ะ ก รรม ก ารฝ ็ก งาน อ าธ ีพ ข อ งส ถ าน ค ืก ษ าค ัด เล ือ ก

แ ล ้ว เส น อ แ ต ่งต ั้ง 5 23-81
-  ห ัวห น ้างาน แน ะแน วอ าธ ีพ และจ ัดห างาน 2 9-52
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ต า ร า ง ท ี  8  ( ต ่ อ )

การป ระส าน งาน ก ับ ส ถาน ป ระกอ บ การ จานวน ร ้อยละ

ห ล ัก เกผฟ ้ไน ก ารพ ิจารผาผ ิป ระส าน งาน ก ับ ส ถ าน ป ระก อบ ก าร

(N = 2 1 )

-  ย ังไม ่ม ีก ารก าห น ด 7 3 3 - 3 3

-  ม ีการกาห นค โ ด ย พ ิจ าร ผ าห ล ัก เก fra คือ 14 6 6 . 6 7

-  เป ็น ผ ิม ีค ว าม ร ู้เร ือ ง ก าร ว าง แ ผ น โ ค ร ง ก าร ผ ิก ง าน อ าค ืบ

เป ็น อ ย ่างค ื 6 2 8 . 5 7

-  ม ีค วาม ส าม ารถใน การป ระส าน งาน ก ับ ช ุม ป น 10 4 7 . 6 2

-  ม ีค ว าม ค ิด ร ืเร ิม พ ัฒ น าว ิธ ีก าร ต ่าง   ๆ ท ีห ันสมัยต่อวิชาคืบ

อ ย ู่เส ม อ 5 2 3 .8 1

-  ม ีมน ุษยล ัมพ ันธ ์อ ันค ืในการประสานงานก ับบ ุคลากรท ุก ผิ ไย 10 4 7 .6 2

-  ม ีค ว าม ร ู้แ ล ะ เข ้า ใ จ ใ น เร ือ ง ก า ร ป ร ะ เม ัน ผ ล ก า ร ผ ิก ง า น 9 4 2 .8 6

-  ม ีก ารวางแ ผ น ก ารท างาน แ ล ะม ีค วาม ร ับ ผ ิด ช อ บ 8 3 8 . 0 9
1 1

-  พ ร ้อมท ีจะห าห น ้าท ีผ ิป ระส าน งาน ด ้วยความส ม ัครใจ 7 3 3 .3 3

ห ล ัก เก [ฟ ไน ก าร เล ือ ก ส ถ าน ป ระ ก อ บ ก าร เบ ือ ส ่งน ัก เร ียน น ัก ค ืก ษ า

ผ ิกงาน  (N = 1 2 1 )

-  ย ังไม ่ม ีก ารก าห น ด 37 3 0 . 5 8

-  ม ีการกาห นค โ ด ยพ ิจ ารผ าห ล ัก เก ผ ฟ ้ค อ 8 4 6 9 - 4 2

-  ให ้ความสน ับสน ุนและให ้ความสน ใจใน โครงการท ีจ ัดขน 36 2 9 . 7 5

-  ให ้บ ร ิก าร ท ร ัพ ย าก ร ต ่าง   ๆ ใน ก ารด าเน ัน ก ารพ ร ้อ ม ห ง

จ ัด เจ ้าห น ้าท ีให ้ค ว าม ช ่ว ย เห ล ือ 23 1 9 .0 0

-  ม ีล ักษผะงานท ีปฏ ิบ ัต ิสอดคล ้องก ับล ักษผะวิชาค ืพท ีเป ็ดสอน 73 6 0 . 3 3

-ให ้ค ว าม ช ่ว ย เห ล ือ ก าร ผ ิก ง าน อ าค ืบ แ ล ะ ช ่ว ย ส อ น แ น ะ น า

ผ ิเข ้าร ับ ก าร ผ ิก 41 3 3 . 8 8
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ต า ร า ง ท ี  8  ( ต ่ อ )

การประสานงานกับ?เถานประกอบการ จานวน ร้อยละ

-  ความร่วมมือจากสถานประกอบการในเรืองของการ
ป ร ะ เม ิน ผ ล 6 4 52.89

-  การคม น าค ม ส ะดวก 42 34.71
-  จ ัดให ้ท ักงาน ส อดคล ้องก ับ ความ ร ู้ ค ว าม ส าม ารถ  และ

ท ักษะท ีห ล ักส ูตรกาห นดห ร ือกล ุ่มว ิชาท ัพ ท ีเล ือกเร ียน 65 53.72

ล ักษพ ะการดาเน ิน งาน ต ิดต ่อก ับ ส ถาน ป ระกอบ การข องส ถาน ท ักษ า

(N = 1 21 )

-  ย ังไม ่ม ีการป ฏ ิบ ัต ิ 8 6.61
-  ม ีการปฏ ิบ ัต ิ โ ด ย ม ีว ิธ ีด า เน ิน ก าร ค ือ 113 93-39

-  ขอความร ่วมม ือทางโห รท ัพทในการประสานงานสน ับส ์น ุน

จากส ถาน ป ระก อ บ ก าร 55 45-45
-  ให ้ห น ังล ือ ราช ก ารใน ก ารต ิด ต ่อ ป ระส าน งาน 80 66.11
-  ส ่งผ ู้แทน สถานค ืกษาไปต ิดต ่อก ับสถานประกอบการเท ือ

กาห น ค ว ิธ ีก ารด าเน ิน งาน ร ่วม ก ัน ก ับ ส ถาน ป ระก อ บ การ 69 57-02
-  จ ัด ส ่ง เอ ก ส ารค ู่ม ีอ ก ารท ัก งาน แ ล ะน โยบ ายข อ งส ถ าน ท ัก ษ า

ไป ให ้ส ถานป ระกอบ การ 40 33-06
-  ต ิดต ่อ ผ ่าน ผ ู้ป ก ค รอ งห ร ือท ัษ ยเก ่าท ีห างาน ห ร ือ ล ้น เค ยก ับ

สถานประกอบการน ั้น   ๆ ก่อน 44 36.36
-  เทัญเจ ้าห น ้าท ีจ าก ส ถ าน ป ร ะ ก อ บ ก าร ม าเป ็น ว ิท ย าก ร

บ รรยายใน ส ถ าน ท ัก ษ า และติดต่อ เร ือ งก าร ท ัก งาน ไ ป

พร้อม  ๆ ก ันด ้วย 45 37-19
-  สถาน ประกอบการต ิดต ่อมาท ีส ถาน ท ักษา 32 26.45
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จ า ก ต า ร า ง ท ี 8 แสดงข้อมูล เก ีย ว ก ับ ก าร ค า เน ิน งานต ิกงานอาท ีพของส ์ถาน ท ีกษา 

ใน ค ้าน ก ารป ระส าน งาน ก ับ ส ถ าน ป ระก อ บ ก าร ผลป รากฏ ว ่า ผ ู้ร ับผ ิด?เอบในการต ิดต ่อก ับสถาน

ป ระกอบ การ Iท ีอให ้น ัก เ ร ีบนน ักต ิกษาผ ิกงานอาท ีพ'ไนสถานติกษา ส ่วนใหญ ่เฟ ้นท ีวหน ้างานแนะแนว 

อ า?เพ แล ะจ ัด ห างาน  ค ิด เฟ ้น ร ้อ ยล ะ  7 6 .1 9  หัวหน้าคถ!ะวิชา ค ิด เฟ ้น ร ้อ ยละ 6 1 .9 0  และ 

ห ัวห น ้าแผนกว ิชา ค ิด เฟ ้น ร ้อ ยล ะ  5 2 .3 8

เก ียวก ับ ก ารด าเน ิน ก ารแต ่งฅ งผ ู้ห าห น ้าท ีป ระส าน งาน ก ับ ส ถ าน ป ระก อ บ ก าร ป ร าก ฏ ว ่า  

สถาน ต ิกษาส ่วน ให ญ ่ค ิด เฟ ้น ร ้อยละ 7 6 .1 9  ม ีก าร ด าเน ิน ก าร  โดยสถานต ิกษาส ่วนใหญ ่ ผ ู้ช ่วย

ผ ู้อ าน ว ย ก าร ฝ าย ก ิจ ก าร น ัก ต ิก ษ าพ ิจ าร พ าเส น อ แ ต ่งฅ ํ้งค ิด เฟ ้น ร ้อ ย ล ะ  2 8 .5 7  อ ีกร ้อ ยล ะ 2 3 .8 1  

ค พ ะก รรม ก ารต ิก งาน อ า?เพ ข อ งส ถ าน ต ิก ษ าค ัด เล ือ ก แ ล ้ว เส น อ แ ต ่งฅ ํ้ง  แ ล ะ ผ ู้ช ่ว ย ผ ู้อ าน ว ย ก าร ฝ าย  

ว ิช าก าร พ ิจ าร พ า เส น อ แ ต ่ง ฅ ั้ง  ค ิด เฟ ้น ร ้อ ยล ะ 1 9 .0 5

เก ียวก ับหล ัก เกพ ห ่ไน การพ ิจารพ าผ ู้ป ระส าน งาน ก ับ ส ถาน ป ระกอบ การ ป ราก ฏ ว ่าส ถ าน  

ต ิกษาส ่วน ให ญ ่ค ิด เฟ ้น ร ้อยละ 6 6 . 6 7  ม ีการกาห นค โดยส ถาน ต ิกษ าส ่วน ให ญ ่พ ิจารพ าดวาม

ส าม ารถใน ก ารป ระส าน งาน ก ับ ช ุม ช น  และพ ิจารณ าความม ีมน ุษยล ัมห ันธอนด ีในการประสานงาน

ก ับ บ ุคลากรท ุกฝาย ค ิด เฟ ้น ร ้อ ยล ะ  4 7 .6 2  เฟ ้น จาน วน เห ่าก ัน  อ ีกร ้อยละ 4 2 . 8 6  พ ิจ าร พ า 

ค ว า ม ร ู้แ ล ะ ค ว า ม เข ้า ใ จ ใ น เร ือ ง ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ต ิก ง า น

เก ียวก ับ ห ล ัก เก พ ฟ ้ไน ก าร เล ือ ก ส ถ าน ป ระก อ บ ก าร  เบ ือ ส ่งน ัก เร ียน น ัก ต ิก ษ าต ิก งาน

ป ร าก ฏ ว ่า  สถาน ต ิกษาส ่วนให ญ ่ค ิด เฟ ้นร ้อยละ 6 9 - 4 2  ม ีการกาหนด โดยสถานต ิกษาส ่วนใหญ ่ 

พ ิจารพาสถานประกอบการท ีม ืล ักษพะงานท ีปฏ ิบ ัต ิสอดคล ้องก ับล ักษพะว ิชาท ีพท ีเป ิดสอน ค ิด เฟ ้น

ร ้อยละ 6 0 .3 3  อ ีก ร ้อ ยล ะ 5 3 . 7 2  พ ิจารพ าสถานป ระกอบ การท ีจ ัคให ้ต ิกงานส อดคล ้องก ับ  

ความร ู้ความ ส าม ารถและท ักษ ะท ีห ล ักส ูตรกาห น ดห ร ือ กล ุ่ม ว ิชาท ีพ ท ีเล ือก เร ียน  แ ล ะ พ ิจ าร พ าด ว าม  

ร ่ว ม ม ือ จ าก ส ถ าน ป ร ะ ก อ บ ก าร ใน เร ือ งข อ งก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล  ค ิด เฟ ้น ร ้อยละ 5 2 .8 9

เก ียวก ับ ล ักษ พ ะการคาเน ิน งาน ต ิดต ่อ ก ับ ส ถาน ป ระกอ บ การขอ งส ถาน ต ิกษ า ป ร าก ฏ ว ่า  

สถาน ต ิกษาส ่วน ให ญ ่ค ิด เฟ ้น ร ้อยละ 9 3 .3 9  มีการปฏิบ ัต ิ โดยสถานต ิกษาส ่วนใหญ ่ใข ้หน ังส ือ

ร าช ก าร ใน ก าร ต ิด ต ่อ ป ร ะ ส าน งาน  ค ิด เฟ ้น ร ้อ ยละ 6 6 .1 1  อ ีกร ้อยละ 5 7 . 0 2  ส่งผู้แทน

ส ถาน ต ิกษ าไป ต ิดต ่อก ับ ส ถาน ป ระกอบ การเบ ือกาห น ลว ิธ ีการดาเน ิน งาน ร ่วม ก ัน ก ัน ส ถาน ป ระกอ บ การ 

และขอ ดวามร ่วมม ือห างโห รค ัพ ห ใน การป ระส าน งาน ส น ับ ส น ุน จากส ถาน ป ระกอบ การค ิด เฟ ้น ร ้อยละ

45-45
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2. การคาเนินงาน

ตารางที 9 สภาพการดาเนินงานคิกงานอาธีพฃองสถานคิกษา ในค้านการ
ประสานงานของบุคลากรในหน่วยงาน

ก ารป ระส าน งาน ข อ งบ ุค ล าก ร จานวน ร ้อ ยล ะ

ว ิธ ีก าร ป ร ะ ส าบ งาน ก าร ด าเน ิน งาน ค ิก งาน อ าธ ีพ ภ าย ใน ส ถ าน ค ิก ษ า

(N = 1 21 )

-  ย ังไ ม ่ม ีก าร จ ัด 29 23-97
-  ม ีก ารจ ัด  โ ด ย ม ีว ิธ ีด า เน ิน ก าร ค ือ 92 76.03

-  จ ัด ต งค ูน ยก ารป ระส าน งาน เป ็น ห น ่วยงาน ข อ งส ถ าน ค ิก ษ า 36 29-75
-จ ัด ต ั้งค ูน ย ์ก าร ป ร ะ ส าน งาน ใน ช ่ว งท ีน ัก ค ิก ษ าค ิก งาน 22 18.18
-  จ ัด ก ล ่อ งร ับ ค ว าม ค ิด เห ็น จ าก ค ร ูอ าจ าร ย ์แ ล ะ น ัก เร ีย น น ัก ค ิก ษ า

เก ียวก ับ ก ารค ิก งาน อ าช ัพ ข อ งส ถ าน ค ิก ษ า 16 13-22
-  ม ีเจ ้าห น ้าท ีป ระจ าค ูน ยก ารป ระส าน งาน ห ร ือ ส าน ัก งาน

แน ะแน วอาธ ีพ และจ ัดห างาน 46 38.02
-  ให ้ผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ โ ค ร งก าร ร าย งาน ผ ล ก าร ค าเน ิน งาน แ ล ะ

ป ็ญ ห าเส น อ ผ ู้บ ร ิห ารเป ็น ระยะ ฯ 43 35-54
-  ม อ บ ห ม ายห น ้าท ีค วาม ร ับ ผ ิด ช อ บ ข อ งผ ู้เก ียวข ้อ งอ ย ่างช ัด เจ น

เป ็นลายล ักษณ ์อกษรและประกาสให ้ห ราบโคยห ัวก ัน 62 51.24

ก าร จ ัด ก าร ด า เน ิน ง าน เท ีอ อ าน ว ย ค ว าม ส ะ ด ว ก ใน ก าร ป ร ะ ส าน ง าน  

ภ ายใน ส ถ าน ค ิก ษ า (N = 1 4 1 )

-  ย ังไ ม ่ม ีก าร จ ัด 61 43-26
-  ม ีก ารจ ัด  โ ด ย ม ีว ิธ ีด า เน ิน ก าร ค ือ 80 56.74

-  จ ัดค ูนย ่ประชาล ัมพ ัน ธห ร ือค ูน ยการป ระส าน งาน ค ิกงาน

อาช ัพในสถานค ิกษา 32 22.69
-  ม ีป ฏ ิห ับ ก ารด าเน ิน งาน แ ล ะ จ ัด ยาน พ าห น ะ ต าม ต ารางก าร

ค า เป ิบ ง าน เป ็อ ก าร ป ิเห ศ 31 21.98
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ต า ร า ง ท ี  9  ( ต ่ อ )

ก ารป ระ ส าน งาน ข อ งบ ุค ล าก ร จานวน ร ้อยละ

-  จ ัด ผ ู้ป ระส าน งาน ภ ายใน ส ถ าน ท ีก ษ าแ ล ะระห ว ่าง

สถานท ีกษาก ับส ถานประกอบการภายน อก 45 3 1 -9 1

-  จ ัด ท าค ู่ม ีอ ก าร น ิเท ศ ก าร ผ ิก งาน ให ้ก ับ อ าจ าร ย ์น ิเห ศ ก ั 3 3 2 3 .4 0

-  จ ัด ท าว าร ส าร เก ีย ว ก ับ ก าร ผ ิก งาน อ าธ ีพ ข อ งส ถ าน ท ีก ษ า

เท ือ แ จ ้งข ่าว ส าร ให ้ค ร ูอ าจ ารย ่น ก เร ีย น น ัก ท ีก ษ าท ร าบ 18 1 2 .7 6

3 .  ก าร จ ัฒ ร ัก าร ย าน พ าห น ะ เท ือ ไ ป น ิเท ศ ก าร ผ ิก ง าน น ัก เร ีย น น ัก ท ีก ษ า

(N = 141 )

-  ม ีก ารจ ัด ป ร ิก าร 64 4 5 - 3 9

-  ไม ม ีก าร จ ัด บ ร ิก าร  โด ยส ถ าน ท ีก ษ าด าเน ิบ ก ารค ือ 77 5 4 .6 1

-  ใ ห ้ใ ข ้บ ร ิก าร ร ถ ป ร ะ จ าห าง 68 4 8 .2 3

-  ใ ห ้ใ ข ้บ ร ิก าร ร ถ ร ับ จ ้าง ไ ด ้ 9 6 .3 8

-  ส ถ าน ป ระ ก อ บ ก าร เฟ ้น ผ ู้ม าร ับ ส ่งแ ล ะ อ อ ก ค ่าใข ้จ ่าย 3 2 . 1 3

-  ใข ้ร ถ ส ่ว น ต ัว ข อ ง อ าจ าร ย ่น เห ศ ก ั 8 5 - 6 7

จากตารางที 9 แสดงข้อมูลเกียวกับการดาเนินงานทีกงานอาทีพ ในด้านการ
ประสานงานของบุคลากรในหน่วยงาน ผลปรากฏว่า วิธีการประสานงานการดาเนินงานผิกงาน 
อาทีพภายในสถานทีกษาส่วนใหญ่มีการจัด คดเฟ้นร้อยละ 76.03 โดยสถานทีกษาส่วนใหญ่ 
มอบหมายหน้าทีความรับผิดชอบของผู้เกียวข้องอย่าฬดเจนเฟ้นลายลักษณ์อกษร และประกาสให้ 
ทราบโดยหัวกัน คิดเฟ้นร้อยละ 31.24 อีกร้อยละ 38.02 มีเจ้าหน้าท่ีประจาศูนย์การ 
ประสานงานหรือสานักงานแนะแนวอาธีพและจัดหางาน และให้ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผล 
การคาเนินงานและปัญหาเสนอผู้บรัหารเฟ้นระยะ  ๆ คิดเฟ้นร้อยละ 35-54
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เก ีย ว ก ับ ก าร จ ัด ค า เน ิน ง าน เท ือ อ าน ว ย ค ว าม ส ะ ด ว ก  ใน ก าร ป ร ะ ส าน งาน ภ าย ใน ส ถ าน  

คิกษ'า ป ร าก ฏ ว ่า  สถานค ิกษาส ่วนให ญ ่ค ิด เฟ ้นร ้อยละ 5 6 . 7 4  ม ีก าร จ ัด  โดยสถาน ค ิกษ าส ่วน  

ให ญ ่จ ัด ผ ู้ป ระส าน งาน ภ ายใน ส ถาน ค ิก ษ าแล ะระห ว ่างส ถาน ค ิก ษ าก ับ ส ถาน ป ระก อบ ก ารภ ายน อก  คิด 

เฟ ้น ร ้อยละ 3 1 - 9 1  อ ีก ร ้อ ยล ะ  2 3 - 4 0  จ ัด ท าค ู่ม ือ ก ารน ิเห ส ก ารฝ ็ก งาน ให ้ก ับ อ าจ ารย น เท ส ก ', 

และจ ัดส ูน ย ์ประชาส ิมพ ันธห ร ือส ูน ย'การประสาน งาน ค ิกงาน อาฟ ้พใน สถานค ิกษา ค ิด เฟ ้น ร ้อ ยล ะ

2 2 . 6 9

เก ีย ว ก ับ ก ารจ ัด บ ร ิก ารยาน พ าห น ะ เท ือ ไป น ิเห ส ก ารค ิก งาน น ัก เร ียน น ัก ค ิก ษ า ป ร าก ฏ ว ่า  

ส ถาน ค ิกษ าส ่วน ให ญ ่ไม ่ม ีการจ ัดบ ร ิการ ค ิด เฟ ้น ร ้อ ยละ 5 4 .6 1  โดยส ถาน ค ิกษ าส ่วน ให ญ ่ให ้ใร 

บ ร ิก า ร ร ถ ป ร ะ จ า ท า ง  ค ิด เฟ ้น ร ้อ ยล ะ 4 8 .2 3  อ ีกร ้อยละ 6 . 3 8  ใ Üบ ร ิก า ร ร ถ ร ับ จ ้า ง ไ ด ้ และ 

ใด ้รถ ส ่วน ต ัวค ิด เฟ ้น ร ้อ ยล ะ  5 - 6 7



1 0 3

ตารางที 10 สภาพการคาเนินงานผิกงานอาส่พของสถานทีกษา ในค้านการจัดส่ง 
นักเรียน นักทีกษา ผิกงานอาส่พในสถานประกอบการ

ก ารจ ัด ส ่งน ัก เร ียน น ัก ท ีก ษ าผ ิก งาน อ าส ่พ จาบวน ร ้อยละ

ผู้ร ับ ผ ิดชอบ การจ ัดส ่งน ัก เร ียน น ักท ีกษ าไป ผ ิกงาน อาi ส่พใน

ส ถาน ป ระกอบ การ (N = 2 1 )
-  ผ ู้ส ่ว ย ผ ู้อ า น ว ย ก าร ฝ ่าย ว ิช าก าร 8 3 8 . 0 9

-  ผู้ส ่ว ย ผู้อ าน ว ย ก าร ฝ ่าย ก ิจ ก ารน ัก ท ีก ษ า 6 2 8 . 5 7

-  ห ัวหน ้าคถ!ะวิชา 6 2 8 . 5 7

-  ห ัวห น ้าแผนกว ิชา 9 4 2 . 8 6

-  ห ัวห น ้างาน แน ะแน วอ าส ่พ และจ ัดห างาน 14 6 6 . 6 7

-  อ า จ า ร ย น ิเท ศ ก 2 9 . 5 2

-  ฒ !ะ ก ร ร ม ก าร ด า เน ิน ง าน 1 4 . 7 6

ก าร ก าห น ค ค ว าม ร ับ ผ ิด ช อ บ ข อ งอ าจ าร ย ์ในทศกิ’ต ่อจานวน

น ัก เร ียน น ักท ีก ษ าท ีอ อก ฝ ็ก งาน  (N = 2 1 )

-  ย ังไม ่ม ีก ารก าห น ด 7 3 3 . 3 3

-  มีก ารก าห น ด  เกถ!ส่ทีกาหนคทีอ 14 6 6 . 6 7

-  อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก  1 คน ต ่อน ัก เร ียน น ักทีกษา 1 - 5 คน 2 9 . 5 2

-  อ า จ า ร ย ์นิเหศก 1 คน ต ่อน ัก เร ียน น ักทีกษา 6 - 1 0 คน 2 9 . 5 2

-  อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก  1 กน ต ่อน ัก เร ียน น ักทีกษา 1 1 -1 5 คน 3 1 4 .2 8

-  อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก  1 กน ต ่อน ัก เร ียน น ักทีกษา 1 6 - 2 0 คน 6 2 8 . 5 7

-  อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก์ 1 คน ต ่อน ัก เร ียน น ักทีกษา 2 1 - 2 5 คน 1 4 . 7 6

ผู้มีส่วน ร ่วมใน การควบ ค ุมและจ ัดส ่งน ัก  เร ียนน ักท ีกษาผ ิกงาน อาส ่พ

ใน ส ถาน ป ระกอบ การ (N = 1 2 1 )

-  ผู้ส ่ว ย ผู้อ า น ว ย ก า ร ฝ ่า ย ว ิช า ก า ร 45 3 7 . 1 9

-  ผ ู้ส ่ว ยผ ู้อ าน ว ยก ารฝ ่ายก ิจ ก ารน ัก ท ีก ษ า 38 31 .40
-  ห ัวหน้าคแ!ะวิชา 51 4 2 . 1 5



1 0 4

ฅ า ร า ง ห ี  1 0  ( ต ่ อ )

ว ิธ ีก ารจ ัด ส ่งน ัก  เร ียน น ักส ิกษ าส ีกงาน จานวน ร ้อยละ

-  ห ัวห น ้าแผนกว ิชา 68 5 6 . 2 0

-  ห ัวห น ้างาน แน ะแน วอ าธ ีพ และจ ัดห างาน 70 5 7 . 8 5

-  อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ั 56 4 6 .2 8

-  น ัก เร ียน น ักส ีกษานาห น ังส ือส ่งต ัวจากสถาน ส ีกษ า

ไป ต ิด ต ่อ ด ้วยต น เอ ง 5 4 4 4 .6 3

4 .  ก ารจ ัด ก ารบ ?ก ารน ัก เร ียน น ัก ส ีก ษ าก ่อ น อ อ ก ฝ ็ก งาน อ าธ ีพ ใน  

สถาน ป ระกอบ การ (N = 1 2 1 )

-  ย ังไ ม ่ม ีก าร จ ัด 19 1 5 .7 0

-  ม ีก าร จ ัด  โด ยส ิงท ีค า เน ิน ก ารค ือ 1 0 2 8 4 . 3 0

-  แบบฟอรี,:ผใน การกรอกและเก ็บ รวบ รวมข ้อม ูล 5 9 4 8 . 7 6

-  เอ ก ส ารค ู่ม ือ ก ารส ีก งาน อ าธ ีท ใน ส ถ าน ป ระก อ บ ก าร 39 3 2 .2 3

-  สอบ ถามความ ส ม ัครใจของน ัก  เร ียนน ักส ีกษาและผ ู้ปกครอง 45 3 7 . 1 9

-  ก า ร i แ จ งร ะ เบ ีย บ ว ิธ ีป ฏ ิบ ัต ิเป ็น ร าย ก ล ุ่ม จ าก อ าจ าร ย ์ท ีป ร ีก ษ า 35 2 8 . 9 2

-  จ ัด ป ้ายน ิเท ศ แส ด งข ํ้น ต อ น ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิเก ียวก ับ ก ารฝ ็ก งาน

อาธ ีพ ใน ส ถาน ป ระกอบ การ 2 2 1 8 .1 8

5 .  ว ิธ ีด าเน ิน ก ารจ ัด ส ่งน ัก เร ีย น น ัก ส ีก ษ าฝ ็ก งาน อ าธ ีพ ใน  

ส ถาน ป ระกอบ การ (N = 1 4 1 )

-  น ักส ีกษ าไป ตาม กาห น ดเวลาท ีส ถาน ส ีกษ าแจ ้งไว ้ก ับ

ส ถ าน ป ระก อ บ ก ารด ้วยต บ เอ ง 8 7 6 1 .7 0

-  น ักส ิกษ าน าห น ังส ือส ่งต ัวไป ด ้วยตน เอง โดยไม ่ได ้กาห นคว ัน

เว ล า  แจ ้งส ถาน ป ระกอบ การล ่วงห น ้า 2 0 1 4 .1 8

-  อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ่,เป ็นผ ู้ควบค ุมน ักส ีกษาไปส ่งตามกาหนดท ีแจ ังไว ้

ก ับ สถาน ป ระกอบ การ 26 1 8 .4 4



1 0 5

ต า ร า ง ท ี  1 0  ( ต ่ อ )

ว ิธ ีก าร จ ัด ส ่งน ัก เร ีย น น ัก ค ิก ษ าผ ิก งาน จานวน ร ้อยละ

-  อ าจ าร ย ์ผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ อ ย ่างน ้อ ย  2 คน เป ็นผ ู้ควบคุม 

น ัก ค ิก ษ าไป ส ่งต าม ก าห น ด เวลาท ีแ จ ้งไว ้ก ับ ส ถ าน  

ป ระกอบ การ 2 3 1 6 .3 1

6 .  ค วาม ร ่วม ม ีอ แ ล ะค วาม ส น ใจใน ก ารจ ัด ส ่งน ัก เร ียน น ัก ค ิก ษ า 

ฝ ็ก งาน อ าธ ีพ ข อ งค ร ูอ าจ าร ย ์ภ าย ใน ส ถ าน ค ิก ษ า (N = 1 4 1 )  

-  ไ ค ้ร ับ ค ว าม ร ่ว ม ม ือ เฟ ้น อ ย ่างด ี 98 6 9 - 5 0

-  ไม ่ได ้ร ับ ค ว าม ส น ใจ เห ่าท ีค ว ร 43 3 0 . 5 0

จ า ก ต า ร า ง ท ี 10  แ ส ด งข ้อ ม ูล เก ีย ว ก ับ ก าร ค าเน ิน งาน ผ ิก งาน อ าธ ีพ ใบ ด ้าน ว ิธ ีก าร จ ัด  

ส ่งน ัก เร ียน น ัก ค ิก ษ าผ ิก งาน อ าธ ีพ ใน ส ถาน ป ระก อ บ ก าร ผลป ราก ฏ ว ่า  ผ ู้ร ับผ ิดชอบการจ ัดส ่ง

น ัก เร ียน น ักค ิกษ าไป ผ ิกงาน อาธ ีพ ใน ส ถาน ป ระกอบ การของส ถาน ค ิกษ าส ่วน ให ญ ่ค ือ  ห ัวห น ้างาน

แน ะแน วอ าธ ีพ และจ ัดห างาน  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  6 6 . 6 7  ห ัวห น ้าแผน กว ิชาค ิด เป ็น ร ้อยละ 4 2 .8 6  

แ ล ะ ผ ู้ส ่ว ย ผ ู้อ าน ว ย ก าร ส ่าย ว ิช าก าร  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ 3 8 .0 9

เก ียวก ับ ก ารก าห น ค ค ว าม ร ับ ผ ิด ช อ บ ข อ งอ าจ ารย ์น ิเท ศ ก  ต ่อจาน วนน ัก เร ียนน ักค ืกษ าท ี 

ออกส ืกงาน  ป ร าก ฏ ว ่า  สถานส ืกษาส ่วนให ญ ่ค ิด เป ็นร ้อยละ 6 6 .6 7  ม ีการกาห นค . โ ด ย  

สถาน ค ืกษ าส ่วน ให ญ ่กาห น ดอาจารย ์น ิเท ศก 1 คน ต ่อน ัก เร ียน น ักค ืกษา Î 6 - 2 0  คน ค ิด เป ็น  

ร ้อ ยล ะ  2 8 . 5 7  อ ก ร ้อ ยล ะ 1 4 .2 8  ก าห น ค อ าจ าร ย ์น ิเท ศ ก ั 1 คน ต ่อน ัก เร ียนน ักค ิกษา 1 1 - 1 5  

คน แ ล ะ ก าห น ด อ าจ ารย ์น ิเท ศ ก  1 คน ต ่อน ัก เร ียน น ักค ิกษา 1 - 5  คน ก ับ อ าจ าร ย ์น ิเท ศ ก  1 คน 

ต ่อน ัก เร ียน น ักค ิกษา 6 - 1 0  คน ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ 9 - 5 2  เป ็น จาน วน เห ่าก ัน

เก ียวก ับ ผ ู้ม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ารค วบ ค ุม แล ะจ ัด ส ่งน ัก เร ียน น ัก ค ิก ษ าฝ ็ก งาน อ าธ ีพ  ในส ถาน

ป ระกอบ การ ป ร าก ฏ ว ่า  สถานค ิกษาส ่วน ให ญ ่ห ัวห น ้างาน แนะแน วอาธ ีพ และจ ัดห างาน  ค ิด เป ็น  

ร ้อยละ 5 7 - 8 5  ม ีส ่วนร ่วม ห ัวห น ้าแผนกว ิชา ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  5 6 .2 0  ม ีส ่วนร ่วม และ

อ า จ าร ย ์น ิเท ศ ก  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  4 6 . 2 8  ม ีส ่วนร ่วม



1 0 6

เก ียวก ับ ก ารจ ัด บ ร ิก ารน ัก เร ียน น ัก ส ิก ษ าก ่อ น อ อ ก ส ิก งาน อ าธ ีพ  ในส ถาน ป ระกอบ การ

ป ร าก ฎ ว ่า  สถานส ิกษาส ่วนให ญ ่ค ิด เฟ ้นร ้อยละ 8 4 .3 0  ม ีก ารจ ัด  โดยสถานสิกษๆส่วนใหญ ่ม ี

แบ บ ฟ อ ร ์ม ใน การกรอ กและเก ็บ รวบ รวม รอม ูล  คิดเฟ ้น ร ้อยละ 4 8 .7 6  อ ีกร ้อ ยละ 3 7 .1 9  

ส อ บ ถ าม ความ ส ม ัค รใจข องน ัก เร ียน น ักส ิกษ าและผ ู้ป กค รอ ง แล ะ 'จ ัด เอ ก ส ารค ู่ม ือ ก ารส ิก งาน อ าอ ีพ  

ในส ถาน ป ระกอบ การ คิดเฟ ้น ร ้อยละ 3 2 . 2 3

เก ียวก ับ ว ิธ ีด าเน ัน ก ารจ ัด ส ่งน ัก เร ียน น ัก ส ิก ษ าส ิก งาน อ าธ ีพ ใน ส ถ าน ป ระก อ บ ก ารป ราก ฏ  

ว ่า สถานส ิกษาส ่วนใหญ ่ให ้น ักเร ียนน ักส ิกษา ไป ต าม ก าห น ด เวลาท ีส ถ าน ส ิก ษ าไค ้แ จ ้งไว ้ก ับ ส ถ าน  

ป ร ะ ก อ บ ก าร ด ้ว ย ต น เอ ง  ค ิด เฟ ้น ร ้อ ยล ะ  6 1 . 7 0  อ ีก ร ้อ ยล ะ 1 8 .4 4  อ า จ าร ย ์น เท ส ก เฟ ้น  

ผ ู้ควบค ุมน ักส ิกษาไปส ่งตามกาห น ดท ีแจ ้งไว ้ก ับส ถาน ประกอบการ แ ล ะ อ าจ ารย ์ผ ู้ร ับ ผ ิด ป อ บ อ ย ่างน ้อ ย  

2 คน เฟ ้น ผ ู้ควบ ค ุม น ัก ส ิก ษ าไป ส ่งต าม ก าห น ค เวลาท ีแจ ้งไว ้ก ับ ส ถาน ป ระก อ บ ก ารค ิด เฟ ้น ร ้อ ยล ะ 

1 6 .3 1

เก ี่ยว ก ับ ค วาม ร ่ว ม ม ือ แ ล ะค วาม ส น ใจ ใน ก ารจ ัด ส ่งน ัก เร ียน น ัก ส ิก ษ าส ิก งาน อ า?เพ ข อ งค ร ู 

อ าจ าร ย ์ภ าย ใน ส ถ าน ส ิก ษ า ป ร าก ฏ ว ่า  ส ถาน ส ิกษ าส ่วน ให ญ ่ไค ้ร ับ ความร ่วมม ืออย ่างด ี คิดเฟ ้น

ร ้อยละ 6 9 - 5 0  อ ีก ร ้อ ยล ะ 3 0 . 5 0  ไม ่ไค ้ร ับ ค ว าม ส น ใจ เห ่าท ีค ว ร



1 0 7

ฅารางหี 11 สภาพการคาเนินงานฝึกงาบอาทีหฃองสถานคืกษาในด้านการสนับสนุน 
และส่งเสริมจากผู้บริหาร

การสนับส์นุนและส่งเสริมจากผู้บริหาร จานวน

1. การส่งเสริมและพัฒนาเทือการเฅรียมบุคลากรในการ 
คาเนินงานฝึกงานอาทีพ (N = 10)
-  ยงไม่มีการจัค 2
-  มีการจัค โคยมีวิธีดาเนินการคือ 8

-  จัดให้มีการอบรมลัมมนาหางวิชาการให้ความรู้แก,ผู้ปฏิบัติ 2
-  จัคประชุมปฏิบัติการภายในสถานคืกษา 2
-  จัด'โครงการสนับสนุนการอบรมคูงานเทือพัฒนาความรู้และ

หักษะในการนิเทส 3
-  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเกียวกับการใข้หลักสูตรวิชาทีพ 4
-  แจกเอกสารคู่มีอการฝึกงานและการนิเหสการฝ็กงานอาทีพ 5

2 .  ก ารส ่ง เส ร ิม แ ล ะส น ับ ส ์น ุน ก ารค าเน ิน งาน ฝ ึก งาน อ าท ีพ  

ของส ถาน ค ืกษ า (N = 1 0 )

-  ย ังไม ่ม ีการป ฏ ิบ ัต ิ 1

-  ม ีการปฏ ิบ ัต ิ โ ด ย ม ีว ิธ ีด า เน ิน ก าร ค ือ  9

-  จ ัด ให ้เฟ ้น โค รงก ารท ีส าค ัญ โค รงก ารห น ังข อ งส ถ าน ค ืก ษ า 6

-  จ ัดบ ุค ลากรให ้เท ียงพ อต ่อ การป ฏ ิบ ัต ิงาน และม อ บ ห ม าย

ห น ้าท ีอ ย ่าง เห ม าะ ส ม  2

-  จ ัด ส ิงอ าน ว ย ค ว าม ส ะ ด ว ก ใน ก าร ค าเน ิน งาน ต าม ค ว าม

ต้องการจาเฟ้น 4
-  ม ีโ ค ร งก าร ต ิด ต าม แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร ค าเน ิน งาน ท ุก ร ะ ย ะ  5

-  จ ัดส รรงบ ป ระม าพ  ก า ร ด า เน ิน ง า น อ ย ่า ง เห ม า ะ ส ม  2

-  ให ้ความส ะดวกใน การต ิดต ่อก ับ ส ถาน ป ระกอบ การและ

บ ุค ล ากรภ ายน อกส ถาน ค ืกษ า 5

ร้อยละ

2 0 . 0 0

8 0 . 0 0
2 0 .0 0

2 0 . 0 0

3 0 .0 0

4 0 . 0 0
5 0 . 0 0

1 0 .0 0

9 0 . 0 0
6 0 .0 0

2 0 .0 0

4 0 . 0 0
5 0 .0 0  

2 0 .0 0

5 0 . 0 0
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ต า ร า ง ห ี  1 1  ( ต ่ อ )

การส น ับ ส น ุน และส ่งเส ร ิมจากผ ู้บ ร ิห าร •ท น  วน ร ้อยละ

-  ราย งาน ผ ล ก าร ค าเน ิน งาน ไ ป ย ังห น ่ว ย งาน ข ้น ล ังก ัด  

และห น ่วยงาน ท ีเก ียว!รอง 3 3 0 . 0 0

-  เผยแพร,ก าร ด าเน ิน งาน ให ้น ัก เร ียน น ัก ส ืก ษ าแ ล ะ  

ผ ู้ร ับผ ิดชอบในสถานท ีกษาตลอดจนผู้สนใจห ัวไป 4 4 0 . 0 0

3 .  ก ารส ร ้าง เส ร ิม ข ว ัญ แ ล ะ ก าล ังใจ ให ้ก ับ บ ุค ล าก ร ใน ก าร  

ด าเน ิน งาน ผ ิก งาน อ าธ ีพ  (N = 1 0 )

-  ย ังไม ่ม ีการป ฏ ิบ ัต ิ 1 1 0 .0 0

-  ม ีการปฏ ิบ ัต ิ โ ด ย ม ีว ิธ ีด า เน ิน ก าร ค ึอ 9 9 0 .0 0

-  ขอดวาม ร ่วม ม ือจากบ ุค ลากรท ุกส ่ายท ีเก ียวข ้อ ง•ใน ส กาน ท ีกษ า 5 5 0 . 0 0

-น าผ ล จ า ก ก า ร ค า เน ิน ง าน ม าป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ใน ร อ บ ท ี 3 3 0 . 0 0

-  ย ก ย ่อ งช ม เช ยผ ล ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน  และประชาส ืมพ ันธ ์ให ้เท ีนท ี่ 

ป ระจ ัก ษ ์ 5 5 0 . 0 0

-  ยอมร ับบ ัญ ห าและอ ุปส รรคใน การปฏ ิบ ัต ิงานของบ ุคลากรและ 

ห าห างส ่ว ย เห ล ือ 4 4 0 . 0 0

-  มอบ อาน าจการต ัดส ินใจแก,ผ ู้ท ีไข ้ร ับมอบหมายหน ้าท ีร ับผ ิดชอบ 6 6 0 .0 0

4 .  ก าร ส ่ง เส ร ิม ก าร ด า เน ิน ง าน ฝ ็ก ง าน อ า ธ ีพ เก ีย ว ก ับ ก าร ป ร ะ ส าน ง าบ  

ภ ายใน ส ์ถาน ท ีกษ าแล ะก ารป ระส าน งาน ก ับ ส ์ถ าน ป ระก อ บ ก าร 

( N = 1 0 )

-  ย ังไม ่ม ืการป ฏ ิบ ัต ิ 2 2 0 . 0 0

-  ม ีการปฏ ิบ ัต ิ โ ด ย ม ีว ิธ ีด า เน ิน ก าร ค ือ 8 8 0 . 0 0

-  จ ัด 'ให ้ม ีผ ู้ประสานงานภาย'ในสถานท ีกษา 6 6 0 . 0 0

-  จ ัด ให ้ม ืผ ู้ป ระส าน งาน ระห ว ่างส ถาน ท ีกษ าก ับ ส ถาน ป ระกอบ การ 7 7 0 . 0 0

-  จ ัดให ้ม ีส ูน ยการป ระส าน งาน ภ ายใน ส ถาน ท ีกษ า 5 5 0 . 0 0
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ด า ร า ง ห ี  1 1  ( ต ่ อ )

การสนับสนุนและส่งเสริมจากผู้บริหาร จานวน ร้อยละ

-  จัดให้มีการประปาลัมพันธ์เผยแพร่ความก้าวหน้าในการ
ดาเนันงาน 4 40.00

-  จัดยวนพาหนะเทือความสะดวกในการประสานงาน 4 40.00
-  จัดประชุม!แจงข้ันฬอนการดาเนินงานและการประสานงาน 3 30.00
-  จัดงบประมา[พเรือค่าใข้จ่ายในการดาเนินงานและประสานงาน 3 3 0 .00

5. การสนับสนุนและส่งเสริมการให้ความรู้ความเข้าใจในการประเมิน 
ผลการฝ็กงาน (N = 21)
-  ย ัง ไ ม ่ม ีก าร จ ัด  8 3 8 .1 0

- ม ีก า ร จ ัด  โ ด ย ว ิธ ีค า เน ิน ก าร ค ือ  13  6 1 .9 0

-  ให ้บ ุค ล าก รท ี๓ ยวข ้องก ับ การส ิกงาน อาธ ีห ม ีส ่วน ร ่วม 'ใน การ

ก าห น ด ห ล ัก เก เฟ ไ น ก ารป ระ เม ิน ผ ล  7 3 3 .3 3

-  ให ้บ ุค ล าก ร ห ีเก ีย ว ฃ ้อ งก ับ ก าร ฝ ็ก งาน อ า ธีพมีส่วนร ่วม'ในการ

ก าห น ด ว ิธ ีก าร ร าย ง าน ผ ล ก าร ป ร ะ เม ิน  11 5 2 .3 8

-  ให ้ม ีการบ ัน ห กผลการป ระเม ิน ไว ้เฟ ้น ห ล ักฐาน  เพ ือ เฟ ้น ข ้อม ูล

ในการแก ้ไข พ ิจาร[น าป ร ับ ป ร ุง  9 4 2 .8 6

-  ม ีการอ บ รม แน ะน าเท ค น ิค แล ะว ิธ ีก ารว ัด ผล  เท ือ ค ว า ม เช ้า 'ใ จ

ใน ก าร ต ิด ด าม แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร ฝ ็ก งาน  4 1 9 - 0 5

6 .  การส น ับ ส ์น ุน แ ละส ่ง เส ร ิม ก ารจ ัด ส ิงอ าน วยค วาม ส ะด วก ใน ด ้าน ไ
I

พ ัส ด ุเค ร ือ ง ใ ข ้ใ น ก าร ด า เน ิน ง าน  แ ล ะก ารให ้ส ์ว ัส ต ิก ารใน ก าร 

ปฏ ิบ ัต ิงานแก,บ ุค ล าก ร ( N = 2 1 )

-  ย ังไ ม ่ม ีก าร จ ัด  6 2 8 .5 7

- ม ีก า ร จ ัด  โ ด ย ม ีว ิธ ีด า เน ิน ก าร ค ือ  15 7 1 . V?
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ต า ร า ง ห ี ่  1 1  ( ต ่ อ )

การสนับสนุนและส่งเสริมจากผู้บริหาร จานวน ร้อยละ

-  จัดหาพัสดุเครืองใข้หรือจัดอาคารสถานทีให้เทียงพอ 
ต่อความต้องการ 5 23.81

-  สารวจความต้องการและจัดสรรให้ตามความจาเป็น 6 28.57
-  มีการประชุมแแจงแนวหางการปฏิบัติงานในการดาเนินงาน 

ทีกงานอาที'พนักเ รียนนักคิกษาในสถานประกอบการ 10 47.62
-  จัดหาข้อมูลสถิติความต้องการใข้วัสดุครุภัพห่และสิงอานวย 

ความสะดวกในการดาเนินงานทีกงานอาทีพ เพ่ือการ 
เตรียมการในคร้ํงต่อไป 4 19.05

-  จัดยานพาหนะในการประสานงานและนิเทศการทีกงาน 4 19-05

จ า ก ต า ร า ง ท ี 11 แ ส ด งข ้อ ม ูล เก ียว ก ับ ก ารด าเน ิน งาน ท ีก งาน อ าท ีพ  ใน ด ้าน ก าร

สนับ๙น ุน แ ล ะส ่ง เส ร ิม จ าก ผ ู้บ ร ิห าร  ผ ล ป ร าก ฏ ว ่าใน ก าร ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ พ ัฒ น าเท ีอ ก าร เต ร ีย ม บ ุค ล าก ร  

ใน ก าร ด าเน ิน งาน ท ีก งาน อ าท ีพ  สถานค ิกษาส ่วนให ญ ่ค ิด เป ็นร ้อยละ 8 0 . 0 0  ม ีก าร จ ัด  โ ด ย

ส ถ าน ค ิก ษ าส ่วน ให ญ ่แจก เอ ก ส ารค ู่ม ือ ก ารท ีก งาน แล ะน ิเท ศ ก ารท ีก งาน อ าท ีพ ค ิด  เป ็น ร ้อ ยล ะ 5 0 . 0 0  

อ ีกร ้อ ยล ะ 4 0 .0 0  จ ัด ส ่งบ ุค ล าก ร เข ้าร ับ ก าร อ บ ร ม เก ีย ว ก ับ ก าร ใข ้ห ล ัก ส ูต ร ว ิช าท ีพ  และจ ัด

โครงการส น ับ ส ์น ุน ก ารอบ รม ค ูงาน เท ือพ ัฒ น าค วาม ร ู้แล ะท ัก ษ ะใน ก ารน ิเห ส  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  3 0 . 0 0

เก ียวก ับ ก ารส ่ง เส ร ิม แล ะส น ับ ส ์น ุน การด าเน ิน งาน ท ีก งาน อ าท ีพ ฃ อ งส ถ าน ค ิก ษ า ป ราก ฏ  

ว ่า สถาน ค ิกษาส ่วน ให ญ ่ค ิด เป ็นร ้อยละ 9 0 .0 0  ม ีการปฏิบ ัต ิ โดยส ถาน ค ิกษ าส ่วน ให ญ ่ค ิด เป ็น  

ร ้อ ยล ะ  6 0 .0 0  จ ัด ให ้เป ็น โค รงก ารท ีส าก ัญ โค รงก ารห น ังข อ งส ถ าน ค ิก ษ า อ ีก ร ้อ ยล ะ 5 0 . 0 0  

ม ีโ ค ร งก าร ต ิด ต าม แ ล ะ ป ร ะ เม น ผ ล ก าร ด าเน ิน ง าน ท ุก ร ะ ย ะ  ก ับ ให ้ความ ส ะดวกใน การต ิดต ่อก ับ

ส ถ าน ป ระก อ บ ก ารแล ะบ ุค ล าก รภ ายน อ ก ส ถ าน ค ิก ษ าเป ็น จาน วน เห ่าก ัน
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เก ีย ว ก ับ ก าร ส ร ้าง เส ร ิม ข ว ัญ แ ล ะ ก าล ังใจ ให ้ก ับ บ ุค ล าก ร ใน ก าร ค าเน ิน งาน ค ิก งาน อ าธ ีพ  

ป ร าก ฏ ว ่า  สถานค ิกษาส ่วนให ญ ่ค ิด เฟ ้นร ้อยละ 9 0 . 0 0  ม ีการปฏิบ ัต ิ โดยสถานค ิกษาส ่วนใหญ ่ 

มอบอานาจการต ัดส ินใจแก ่ผ ู้ท ีไห ้ร ับมอบหมายหน ้าท ีร ับผ ิดชอบ ค ิด เฟ ้น ร ้อ ยล ะ 6 0 .0 0  อีก
I I

ร ้อ ยล ะ  5 0 . 0 0  ข อ ค วาม ร ่วม ม ือ จ าก บ ุค ล าก รท ุก ค ิายท ีเก ียวข ้อ งใน ส ถ าน ค ิก ษ า แล ะยก ย ่อ ง

ช ม เชยผลการป ฏ ิบ ัต ิงาน และป ระชาล ัมพ ัน ท ีให ้เฟ ้น ท ีป ระจ ักษ  เฟ ้น จาน วน เท ่าก ัน

เก ีย ว ก ับ ก าร ส ่ง เส ร ิม ก าร ด า เน ิน ง าน ค ิก ง าน อ าธ ีห  เก ีย ว ก ับ ก าร ป ร ะ ส าน งาน ภ าย ใน

ส ถาน ค ิกษ าและการป ระส าน งาน ก ับ ส ถาน ป ระกอบ การ ป ราก ฏ ว ่า  สถานคิกษาส ่วนใหญ ่ ค ิด เฟ ้น  

ร ้อ ยละ 8 0 . 0 0  ม ีการปฏ ิบ ัต ิ โดยส ถาน ค ิกษ าส ่วน ให ญ ่จ ัดให ้ม ีผ ู้ป ระส าน งาน ระห ว ่างส ถาน ค ิกษ า 

ก ับ สถาน ป ระกอบ การ ค ิด เฟ ้น ร ้อ ยล ะ 7 0 .0 0  อ ีกร ้อยละ 6 0 .0 0  จ ัด ,ให ้ม ีผ ู้ป ระส าน งาน ภ าย 

ในส ถาน ค ิกษา และจ ัดให ้ม ีส ูน ยการป ระส าน งาน ภ ายใน ส ถาน ค ิกษ า ค ิด เฟ ้น ร ้อ ยล ะ 5 0 .0 0

เก ีย ว ก ับ ก าร ส น ับ ส น ุน แ ล ะ ส ่ง เส ร ิม ก ารให ้ค ว าม ร ู้ค ว าม เข ้าใจ ใน ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร ค ิก  

งาน  ผ ลป ราก ฏ ว ่า  สถานคิกษาส ่วนใหญ ่ ค ิด เฟ ้น ร ้อ ยละ 6 1 .9 0  ม ีก าร จ ัด  โด ยส ถ าน ค ิก ษ า

ส ่วน ให ญ ่ให ้บ ุค ล าก รท ีเก ีย วข ้อ งก ับ ก ารค ิก งาน อ าธ ีพ ม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ารก าห น ค ว ิธ ีก ารรายงาน ผ ล ก าร  

ป ร ะ เม ิน  ค ิด เฟ ้น ร ้อ ยล ะ  5 2 .3 8  อ ีกร ้อ ยล ะ 4 2 .8 6  ให ้ม ีก ารบ ัน ท ีก ผ ล ก ารป ระ เม ิน ไว ้เฟ ้น  

หล ักฐาน เท ีอ เฟ ้น ข ้อ ม ูล ใน ก ารแ ก ้ไขพ ัจารถทป รับป ร ุง และให ้บุคลาก รท ีเก ีย ว ข ้อ ง ก ับ ก าร ค ิก ง าน  

อาธ ีพ ม ีส ่วนร ่วมในการกาห นดห ล ัก เกถ]ท ีในการป ระ เม ินผล ค ิด เฟ ้น ร ้อ ยละ 3 3 . 3 3

เก ียวก ับ ก ารส น ับ ส น ุน แล ะส ่ง เส ร ิม การจ ัด ส ิงอ าน วยค วาม ส ะด วก  ใน ด ้าน พ ัส ด ุเค ร ือ งใข ้ 

ใน ก าร ด าเน ิน งาน แ ล ะ ก ารให ้ส ว ัส ด ิก ารใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน แ ก ,บ ุคลากร ผ ล ป ราก ฏ ว ่า  สถานค ิกษา 

ส่วนใหญ่ ค ิด เฟ ้น ร ้อ ยล ะ  7 1 .4 3  ม ีก ารจ ัด โด ยส ถ าน ค ิก ษ าส ่วน ให ญ ่ม ีก ารป ระช ุม !แจงแน วท าง 

ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ใน ก ารด าเน ิน งาน ค ิก งาน อ าธ ีพ น ัก เร ียน น ัก ค ิก ษ าใน ส ถ าน ป ระ ก อ บ ก ารค ิด เฟ ้น ร ้อ ย ล ะ  

4 7 . 6 2  อ ีก ร ้อ ยล ะ 2 8 . 5 7  ส าร ว จ ค ว าม ต ้อ งก าร แ ล ะ จ ัด ส ร ร ให ้ด าม ค ว าม จ าเฟ ้น  และจ ัดห า 

พ ัส ด ุเค ร ือ งใข ้ห ร ือ จ ัด อ าค าร ส ถ าน ท ีให ้เท ีย งพ อ ต ่อ ค ว าม ต ้อ งก าร  ค ิด เฟ ้น ร ้อ ยล ะ  2 3 - 8 1



1 1 2

ฅารางหี 12 สภาพการคาเนินงานทีกงานอา?เพของสถานคืกษา ใบด้านการนิเทศ 
และติดตามผล

ก ารน ิเท ศ แ ล ะต ิด ต าม ผ ล จานวน ร ้อยละ

ว ิธ ีก า ร จ ัด เต ร ีย ม อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ เท ือ ใ ห ้เก ิด ค ว า ม เข ้า ใ จ ใ น  

ห ล ัก ก ารแ ล ะ แ น วห างป ฏ ิบ ัต ิเก ียวก ับ ก ารน ิเท ศ ก ารท ีก งาน

(N = 121)

-  ย ัง ไม่ม ีก ารจ ัด 50 41.32
-  ม ีก ารจ ัด  โ ด ย ม ีว ิธ ีด า เน ิน ก าร ค ือ 71 58.68

-  จ ัดป ระช ุมป ฏ ิบ ัต ิการภายในส ถานค ืกษา 47 38.84
-  แ จก เอ ก ส ารค ู่ม ือ ค ร ูใน ก ารน ิ เท ศ ก ารท ีก งาน อ าท ืพ 37 30.58
-  จ ัด ก าร อ บ ร ม ให ้ค ว าม ร ู้เก ีย ว ก ับ ก าร น ิเท ศ 26 21.49
-  ก าร ป ร ะ ช ุม ร ่ว ม ก ัน ว าง แ ผ น ง าน ร ะ ห ว ่างอ าจ าร ย ์น ิเท ศ ก ั 42 34.71

ก าร พ ัฒ น าส ม ร ร ถ ภ าพ ก าร น ิเท ศ ก าร ท ีก งาน ข อ งอ าจ าร ย ์น ิเท ศ ก ั

(N = 1 2 1 )

-  ย ัง ไม่ม ีก ารจ ัด 82 67.77
-  ม ีก ารจ ัด  โ ด ย ม ีว ิธ ีค า เน ิน ก ารค ือ 39 32.23

-  ก ารป ระช ุม เน ิงป ฏ ิบ ัต ิก ารจ ัค ข ํ้น ภ ายใน ส ถาน ค ืก ษ า 22 18.18
-  ก าร เป ็ผ ูว ิท ย าก ร /ส ืก ษ าน ิเท ศ ก ัม าให ้ค ะ แ น ะ น าป ร ิก ษ า 18 14.88
-  ก ารค ืก ษ าค ูงาน จาก ส ถ าน ค ืก ษ าอ ืน 21 17-35
-  ก าร บ ร ิก า ร เอ ก ส า ร ใ ห ้ค ว า ม ร ู้เก ีย ว ก ับ ก า ร น ิเท ศ 24 19-83
-  ก าร ส ่ง ค ร ูอ าจ าร ย ์เข ้าร ับ ก าร อ บ ร ม ห ร ือ ล ัม ม น าท ี

ส ถาบ ัน ต ่าง  ๆ จัคขํ้น 23 19-00

3. วิธีการทีหัวหน้าคพะ หัวหน้าแผนก และหัวหน้างานแนะแนวอาธีพฯ 
ติดตามผลการนิเทศการทีกงานอา?เพของอาจารย์นิเทศกี
( N = 121 )



1 1 3

ก าร น ิเท  fl และต ิดตามผล จานวน ร ้อยละ

-  ย ัง ไม่มีการปฏิบัติ.ไ 34 2 8 .1 0

-  ม ีการปฏ ิบ ัต ิ โ ด ย ม ีว ิธ ีด า เน ิน ก าร ค ือ 8 7 7 1 .9 0

-  ต ร ว จ ส อ บ เอ ก ส าร ร าย ง าบ ก าร ต ิก ง าน อ าน พิ 43 3 5 - 5 4

-  ออ กเย ียมน ัก เร ียน น ักต ิกษาใน ส ถาน ป ระกอบ การพ ร ้อมก ับ

อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ั 51 4 2 .1 5

-  ป ระช ุมป ฏ ิบ ัต ิการป ระเม ิน ผลการป ฏ ิบ ัต ิงาน ของ

อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ั 12 9 - 9 2

-  ต ิด ต าม ป ระ เม ิน ผ ล ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ต าม น โฒ ายแ ล ะ

แ ผ น ก ารด า เน ิน งาน ของส ถาน ต ิกษ า 2 7 2 2 .3 1

-  ก ารส อ บ ถาม จาก น ัก เร ียน น ัก ต ิก ษ า 4 2 3 4 .7 1

-  ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล  ข ้อ เ๙นอแนะ จากส ถาน ป ระกอบ การ 4 7 3 8 .8 4

4 .  ก ารก าห น ด ห ล ัก เก ท ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิ;งาน น ิเท ศ ก ารต ิก งาน อ าต ิพ

ของส ถาน ต ิกษ า (N = 1 4 1 )

-  ย ังไม ่ม ีก ารก าห น ค 51 3 6 .1 7

-  ม ีการกาห น ค โดยม ีเกฌ ย ์ท ีกาหนดค ือ 90 6 3 - 8 3

-  กาห น ดจาน วน คร ั้งใน การน ิเท ศ น ัก เร ียน น ักต ิกษ าแต ่ละคน 36 2 5 .5 3

-  กาห น ด จาน วน ค ร ั้งใน ก ารน ิเท ศ น ัก เร ียน น ัก ต ิก ษ าแต ่ล ะ

ร ะ ย ะ เว ล า ต ิก ง า น 4 3 3 0 .5 0

-  กาห น ค จาน วน น ัก เร ียน น ักต ิกษาต ิกงาน ต ่อจาน วน

อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ 2 3 1 6 .3 1

-  ก าห น ด จาน วน ค ร ั้งใน ก ารป ระ เม ิน ผ ล ก ารต ิก งาน 35 2 4 . 8 2

-  ก าห น ค ร ะ ย ะ เว ล าใน ก าร ส ่ง ใบ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร ต ิก ง าน

แต ่ละคร ั้ง 48 3 4 . 0 4



ต า ร า ง ท ี  1 2  ( ต ่ อ )

ก ารน ิเท ฟ แ ล ะต ิด ต าม ผ ล  จานวน ร ้อยละ

5 -  ก าร ด าเน ิน งาน ใน ก าร น ิเท ศ น ัก เร ีย น น ัก ต ิก ษ าข อ ง  

อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก  (N = 1 4 1 )

-  จ ัด ท าแ ผ น ก ารค าเน ิน งาน ใน ก ารอ อ ก น ิเท ศ ส ่ว น ต ัว  5 0  3 5 .4 6

-  น ัดห มายป ระช ุมร ้แจงน ัก  เร ียนน ักต ิกษาในกล ุ่มท ี

รับผิดชอบ 4 2  2 9 - 7 9

-  ให ้ข ้อม ูลรอนกลับแก,นัก เร ียน น ัก ต ิก ษ าห ล ังจาก น ิเท ศ

ก าร ฝ ็ก ง าน แ ล ้ว ,ท ุกคร ํ้ง  3 1  2 1 .9 8

-  แจ ้งให ้น ัก เร ียน น ัก ต ิก ษ าท ราบ ค วาม ก ้าวห น ้าข อ งก าร

ผ ิก งาน เป ็น ร ะ ย ะ   ๆ 2 6  1 8 .4 4

-  ป ร ีกษาห าร ีอร ่วมก ับ ผ ู้ควบ ค ุมงาน น ัก  เร ียน น ักต ิกษ าใน

ส ถ าน ป ระ ก อ บ ก ารห ล ังจ าก น ิเท ศ ก ารผ ิก งาน  7 9  5 6 .0 3

-  ต ิกษ าส ภาพ และบ ัญ ห าการป ฏ ิบ ัต ิงาน ของน ัก เร ียน

น ัก ต ิก ษ าเท ีอ ห าแ น วท างแ ก ้ไข  51 3 6 .1 7

6 .  ว ิธ ีร า ย ง า น ก า ร น ิเท ศ ก า ร ผ ิก ง า น ข อ ง อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ (N = 1 4 1 )

-อ า จ า ร ย ์น ิเห ศ ก แ ต ่ล ะ ค น จ ัด ห า ร า ย ง า น ข อ ง ต น เอ ง  101 7 1 .6 3

-  เส น อ ต ่อ ค พ ะก รรม ก ารก ารผ ิก งาน อ าธ ีพ  3 8  2 6 .9 5

-  เสน อผ ่านผ ู้บ ังค ับบ ัญ ชาตามลาต ับร ้น โดยผ ่าน

ห ัวห น ้างาน แน ะแน วอา?เพ และจ ัดห างาน  7 6  5 3 - 9 0

-  เสน อผ ่านผ ู้บ ังค ับบ ัญ ชาตามลาค ับร ้น โดยไม ่ผ ่าน

ห ัวห น ้างาน แน ะแน วอ าธ ีพ และจ ัดห างาน  3 3  2 3 - 4 0

-  อ าจ าร ย ์น ิเท ศ ก ัป ร ีก ษ าห าร ือ ร ่ว ม ก ัน จ ัด ห าร าย งาน เส น อ

ผ ู้บ ังค ับบ ัญ ชาตามลาค ับร ้น  2 9  2 0 .5 7

-  ย ัง ไ ม ่ม ีก า ร ร า ย ง า น ก า ร น ิเท ศ ก า ร ผ ิก ง า น  11 7 - 8 0



1 1 5

ต า ร า ง ท ี  1 2  ( ต ่ อ )

การนิเทศและติดตามผล จานวน ร้อยละ

7- วิธีการทีอาจารย์นิเทศกัใข้ในการนิเทศการติกงาน (N = 141)
-  คูการติกปฏิบัติในขณะติกงาน 87 61.70
-  การชักถามพูดคุยขณะติกงาน 71 50.35
-  การชักถามพูดคุย แต่ไม่มีโอกาสคูการปฏิบัติ 31 21.98
-  ไปเยียมเยียนสถานประกอบการแต่ไม่ได้พบนักติกษา 32 22.69

จ า ก ต า ร า ง ท ี 12  แ ส ด งข ้อ ม ูล เก ีย ว ก ับ ก าร ด าเน ิน งาน ต ิก งาน อ าธ ีพ ใน ด ้าน ก าร น ิเท ศ  

และต ิดตามผล ผ ล ป ราก ฏ ว ่า  สถานติกษาส ่วนใหญ ่ ต ิด เฟ ้น ร ้อ ยละ 5 8 . 6 8  ม ีก าร จ ัด  โด ย 

สถานต ิกษาส ่วน ให ญ ่จ ัดประช ุมปฏ ิบ ัต ิการภายใน สถาน ต ิกษา ต ิด เฟ ้น ร ้อ ยละ 3 8 . 8 4  อ ีกร ้อ ยละ

3 4 .7 1  ม ีก าร ป ร ะ ช ุม ร ่ว ม ก ัน ว าง แ ผ น งาน ร ะ ห ว ่าง อ าจ าร ย ์น ิเท ศ ก ั แ ล ะ ม ีก าร แ จ ก เอ ก ส าร ค ู่ม ือ

ค ร ูใน ก าร น ิเท ศ ก าร ต ิก ง าน อ าธ ีพ  ต ิด เฟ ้น ร ้อ ยละ 3 0 .5 8

เก ีย ว ก ับ ก าร พ ัฒ น าส ม ร ร ถ ภ าพ ก าร น ิเท ศ ก าร ต ิก งาน ข อ งอ าจ าร ย ์น ิเท ศ ก ์ ป ร าก ฏ ว ่า

สถานติกษาส ่วนใหญ ่ ต ิด เฟ ้น ร ้อ ยล ะ  3 2 .2 3  ม ืก ารจ ัด  โดยส ถาน ต ิกษ าส ่วน ให ญ ่ม ีการบ ร ิการ

เอ ก ส า ร ใ ห ้ค ว าม ร ู้เก ีย ว ก ับ ก าร น ิเห ส  ต ิด เฟ ้น ร ้อ ยละ 1 9 - 8 3  อ ีก ร ้อ ยล ะ 1 9 - 0 0  ม ีก ารส ่งค ร ู 

อ าจ ารย ์เข ้าร ับ ก ารอ บ รม ห ร ือ พ ัม ม น าท ีส ถ าน บ ัน ต ่าง   ๆ จัดขน แ ล ะ 'จ ัด ก ารป ระช ุม เช ังป ฏ ิบ ัต ิก าร

ท ี'จ ัดข ํ้บภาย'ในสถานต ิกษา ต ิด เฟ ้น ร ้อ ยล ะ  1 8 .1 8

เก ี่ย ว ก ับ ว ิธ ีต ิด ต าม ผ ล ก าร น ิเท ศ ก าร ต ิก งาน อ า?เพ  ป ร าก ฏ ว ่า  สถานต ิกษาส ่วนใหญ ่ม ีการ 

ป ฏ ิบ ัต ิต ิด เฟ ้น ร ้อยละ 7 1 .9 0  โดยห ัวหน ้าคณะ หัวหน้าแผนก และ'ห ัวห น ้างาน แนะแน วอา?เพฯ 
ส ่วน ให ญ ่อ อ ก เย ียม น ัก เร ียน น ัก ต ิก ษ าใน ส ถ าน ป ระก อ บ ก ารพ ร ้อ ม ก ับ อ าจารย ์น ิเท ศ ก ั ต ิด เฟ ้น ร ้อ ยล ะ  

4 2 . 1 5  อ ีกร ้อ ยล ะ 3 8 . 8 4  ม ีก ารป ระ เม ิน ผ ล จาก ข ้อ เส น อ แ น ะข อ งส ถ าน ป ระก อ บ ก าร  และ

ต ร ว จ ส อ บ เอ ก ส าร ร าย ง าน ก า ร ต ิก ง าน อ าธ ีพ  ต ิด เฟ ้น ร ้อ ยละ 3 5 - 5 4



1 1 6

เท ีย วก ับ ก าร ก าห น ด ห ล ัก เก เm ใน ก ารป ฎ น ัต ิงาบ น ิเท fiก รค ิกงาน อาย ีพ  ข องส ถาน ค ิกษ า  

ป ร าก ฏ ว ่า  สถานค ิกษาส ่วนใหญ ่ค ิด เฟ ้นร ้อยละ 6 3 .8 3  ม ีการกาหนค โดยส ถาน ค ิกษ าส ่วน ให ญ ่ 

ก า ห น ด ร ะ ย ะ เว ล าใน ก าร ส ่ง ใบ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร ค ิก ง าน แ ต ่ล ะ ค ร ํ้ง  ค ิด เฟ ้น ร ้อยละ 34 .01»  อีก 

ร ้อยละ 3 0 .5 0  ก าห น ด จาน วน ค ร ั้ง ใน การน ิเท ศ น ัก เร ีย บ น ักค ิกษ าแต ่ละระยะ เว ล า ค ิก ง า น  และ  

กาห น ค จาน วน ค ร ั้ง ใน การน ิเท ศ น ัก เร ียน น ักค ิกษ าแต ่ละค น ค ิด เฟ ้น ร ้อยละ 2 5 - 5 3

เท ีย ว ก ับ ก าร ด า  เน ิน งาน ใน ก าร น ิเท ศ น ัก เร ีย น น ัก ค ิก ษ าข อ งอ าจ าร ย ีน ิเท ศ ท ี ป ร าก ฏ ว ่า  

ส ถานค ิกษาส ่วน ให ญ ่ม ีการป ร ืกษาห าร ือร ่วมก ับ ผ ้ควบ ค ุมงาน น ัก เร ียน น ักค ิกษ า ใน ส ถ าน ป ระก อ บ ก าร  

ห ล ังจ าก น ิเท ศ ก าร ค ิก งาน  ค ิด เฟ ้น ร ้อยละ 5 6 .0 3  อ ีกร ้อยละ 3 6 .1 7  ค ิกษาสภาพและน ัญหา 

การป ฏ ิบ ัต ิงาน ข อ งน ัก เร ีย น น ัก ค ิก ษ าเพ ื่อ ห าแน วท างแก ้ไข  และม ีก ารน ัด ห ม ายป ระช ุม !แจ งน ัก เร ีย น  

น ักค ิกษาในกล ุ่มท ี่ร ับผ ิดชอบ ค ิด เฟ ้น ร ้อยละ 2 9 .7 9

เก ี่ย ว ก ับ ว ิธ ีร าย ง าน ก าร น ิเท ศ ก าร ค ิก ง าน ข อ ง อ าจ าร ย ์น ิเท ศ ท ี ป ร าก ฏ ว ่า  สถานค ิกษา  

ส่วนใหญ่ อ าจ ารย น เท ศ ท ีแ ต ่ล ะ ค น จ ัด ห าร าย งาน ข อ งต น เอ ง  ค ิด เฟ ้น ร ้อยละ 7 1 .6 3  โด ย

สถานค ิกษาส ่วนใหญ ่ม ีการเสนอผ ่านน ้น ังค ับบ ัญ ชาตามลาด ับช ัน  โด ยผ ่าน ห ัวห น ้างาน แน ะแน วอาย ีพ  

และจ ัด ห างาน  ค ิด เฟ ้น ร ้อยละ 5 3 .9 0  อ ีกร ้อยละ 2 6 .9 5  เสนอต ่อค□ ะกรรมการค ิกงาน  

อาย ีพ  และเสนอผ ่านผ ิบ ังค ับบ ัญ ชาตามลาค ับป ี1น โดยไม ่ผ ่าน ห ัวห น ้างาน แน ะแน วอาธ ีพ และจ ัด ห า  

งาน  ค ิด เฟ ้น ร ้อยละ 2 3 .4 0

เท ีย ว ก ับ ว ิธ ีก าร ท ีใช ัใน ก าร น ิเท ศ ก าร ค ิก งาน ข อ ง อ าจ าร ย ์น ิเท ศ ท ีป ร าก ฎ ว ่า  สถานค ิกษา 

ส่วนใหญ่ ค ิด เฟ ้น ร ้อยละ 6 1 .7 0  ค ูการค ิกปฏ ิบ ัต ิในขณะท ีน ักค ิกษาค ิกงาน อ ีก ร ้อ ยล ะ  5 0 .3 5  

ม ีการช ักถามพ ูดค ุยขณ ะค ิกงาน  แล ะได ้ไป เย ียม เย ียน ส ถ าน ป ระก อบ การแต ่ไม ่ไค ้พ บ น ักค ิกษ าค ิค เฟ ้น  

ร ้อยละ 2 2 . 6 9
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3 .  ก ารต ิค ต าม แล ะป ระ เม ิน ผ ล

ต าร าง ท ี 13  ส ภ าพ การด าเน ิน งาน ท ีกงาน อ าธ ีพ ข องส ถ าน ต ิก ษ า ใน ด ้าน ห ล ัก เกท พ - 

ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล

ห ล ัก เกท !ย ์ใน การป ระเม ิน ผ ล  จานวน

1 .  ก าร ต ิด ต าม แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร ด าเน ิน ง าน ก าร ท ีก  

งาน อาธ ีพ ข องส ถาน ต ิกษ า (N = 1 0 )

-  ย ังไม ม ก ารจ ัด  3

-  ม ีการจ ัด  โด ย ม ีว ิธ ีด า เน ิน ก าร ค ือ  7

-  ห ้อาน วยการสถาน ต ิกษ าห าห น ้าท ีต ิดตาม และป ระเม ิน ผล

ก า ร ด า เน ิน ง า น  3

-  ผ ู้ธ ีว ย ผ ู้อ าน ว ย ก าร ท ีาย ว ิช าก าร ร าย ง าน ผ ล ก าร ด าเน ิน ง าน  3

-  ผ ู้ธ ีว ย ผ ู้อ าน วย ก ารท ีจ ย ก ิจ ก ารน ัก ต ิก ษ าราย งาน ผ ล ก าร

ด า เน ิน ง าน  4

-  ค ถ !ะกรรม การท ีกงาน อาธ ีพ ของส ถาน ต ิกษ ารายงาน ผล

ก า ร ด า เน ิน ง า น  3

-  อ า จ าร ย ์น ิเท ส ก ์ร าย ง าน ผ ล ก าร ด า เน ิน ง าน ก าร อ อ ก

น ิเท ส ก ก ารท ีก งาน อ าธ ีพ  5

-  ห ัวห น ้างาน แน ะแน วอาธ ีพ และจ ัดห างาน ป ระม วล

ผ ล ก าร ด าเน ิน ก าร  6

2 .  ว ิธ ีก าร ให ้ค ว าม ร ู้ค ว าม เข ้า ใจ ใน ด ้าน ก าร ว ัค ผ ล แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล  

ก ารท ีกงาน อาธ ีพ ข อ งส ถ าน ต ิกษ า ( N = 1 2 1 )

-  ย ังไม ่ม ีก ารจ ัด  52

-  ม ีการจ ัด  โด ย ม ีว ิธ ีค า เน ิน ก าร ค ือ  6 9

-  ก าร ป ร ะ ช ุม !แ จ งห ล ัก เก ก !ย ์ใบ ก าร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล  37

-  ก าร เร ญ ว ิท ย าก ร ม าให ้ค ว าม ร ู้เก ีย ว ก ับ ก าร ว ัค ผ ล

15

ร ้อยละ

30.00
70.00

30.00
30 .00

40 .00

30.00  

50.00  

6 0 .0 0

42 .9 7
5 7 .02
30.58

12.40ป ระเน ้น ผ ล
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ต า รา ง ท ี  13 (ต ่อ)

หลักเกณ?f l น ก ารป ระ เม ิน ผ ล จานวน ร ้อยละ

-  ก า ร จ ัด ห า 1อ ก ส ารก าร ว ัด ผ ล แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร

ท ีกงาน ข องสถาน ค ืกษ า 43 3 5 .5 4

-ก าร น า ผ ล ข อ ง ก า ร ค า เน ิน ง า น ม า ว ิเค ร า ะ ห 'ร ่ว ม ก ัน 22 1 8 .1 8

3 .  ก า ร !แ จ ง ห ล ัก เก เพ ก าร ว ัด ผ ล ก าร ฝ ็ก ง าน ให ้น ัก เร ีย น น ัก ค ืก ษ า

หราบ (N = 1 4 1 )

-  ไม ่ไ?ไ!แจ ง 18 1 2 .7 7

-  ม ีก าร !แ จ ง ให ้ห ร าบ ล ่ว ง ห น ้า  โ ด ย ม ีช ่ว ง เว ล า ใบ ก า ร

ด าเน ิบ ก าร ค ือ 12 3 8 7 .2 3

-  ก ่อ น เป ิด ภ าค เร ีย น 17 1 2 .0 6

-  ก ่อนออกฝ ็กงาน 97 6 8 .7 9

-  ว ันปฐมน ิเทสก ่อนออกฝ ็กงาน 36 2 5 - 5 3

4 .  ก าร ก าห บ ด ห ล ัก เก เฟ ใน ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร ฝ ็ก ง าน

ข อ ง อ าจ าร ย ์น ิเท ส ก  (N = 1 4 1 )

-  ย ังไม ่ม ีก ารกาห น ด 36 2 5 .5 3

-  ม ีการกาห น ค โด ย ม ีเถ ัเพ ท ก าห น ค ค ือ 1 0 5 7 4 .4 7

-  ก าห น ค ห ล ัก เก เฟ ’ป ระ เม ิน ผ ล เป ้น ม าต รฐ าน ร ่วม ก ัน 3 9 2 7 . 6 6

-  อ าจ ารย ์น ิเท ส ก ‘บ น ท ีกผลการน ิเท ศ ท ุกคร ั้งท ีไป น ิเห ส 51 3 6 . 1 7

-  กาห น ดแบบบ ัน ท ีกการประเม ิน ผล'ให ้'ใช ่เป ้น แบบเด ียวก ัน 53 3 7 . 5 9

-  ข น ต อบ ใน การด า เน ิน ก าร เก ีย ว ก ับ ก าร ป ร ะ  เม ินผล

เป ็น ไป ต าม ส าย งาน ข องส ถ าน ค ืก ษ า 2 2 1 5 .6 0

5 .  เก เพ ใน ก ารท ีจ าร ผ าป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร ท ีก ป ฎ บ ัฅ ิง าน ข อ ง

น ัก เร ียน น ักค ืกษ า (N = 1 4 1 )

-  ให ้ส ถ าน ป ระกอบ การเป ็น ผ ู้ให ้คะแน บ ท ํ้งห ม ด 42 2 9 . 7 9
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ฅ า ร า ง ท ี  13 (ต ่อ)

หลักเกถ)ห์ในการประเมิน จานวน ร้อยละ

-  ติดอัตราระหว่างสถานประกอบการกับอาจารย์นิเทสกี 
ๆ:ไ หรือส่ายละร้อยละ 50 65 46.10

-  อาจารย์นิเทสกีเนินผู้ให้คะแนนท้ํงหมด 28 19 .8 6

-  ติดอัตราระหว่างสถานประกอบการกับอาจารย์นิเหสกี 
80120 25 17.73

-  ติดอัตราระหว่างสถานประกอบการกับอาจารย์นิเหสกี 
20130 19 13.47

-  ติดอัตราระหว่างสถานประกอบการกับอาจารย์นเทสกี 
60 ะ 4๐ 20 14.18

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 13  แส ด งข ้อม ูล เก ียวก ับ การค าเน ิน งาน ท ีกงาน อาท ีพ ข อ งส ถ าน ต ิกษ า  

ใน ข ้าน ห ล ัก เก เฟ ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล  ป ร าก ฏ ว ่า  ใน ก าร ต ิด ต าม แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร ค าเน ิน งาน ก าร  

ท ีกงานอาธ ีพ ของสถานส ิ'กษา สถานต ิกษาส ่วนใหญ ่ต ิด เน ินร ้อยละ 7 0 . 0 0  ม ีการจ ัด  โค ย

สถานต ิกษาส ่วนใหญ ่ ห ัวห น ้างาน แน ะแน ว อ าธ ีพ แล ะจ ัด ห างาน ราย งาน ป ระม ว ล ผ ล ก ารด าเน ิน งาน  

ต ิด เน ิน ร ้อยละ 6 0 .0 0  อ ีก ร ้อ ยละ 5 0 .0 0  อ า จ าร ย ์น ิเท ส ก ีร าย ง าน ผ ล ก าร ค า เน ิน ง าน ก าร  

ออ กน ิเห ส การท ีกงาน อา?เพ  แ ล ะ ผ ู้ส ่ว ย ผ ู้อ าน ว ย ก ารส ่าย ก ิจ ก าร น ัก ต ิก ษ าร าย งาน ผลก า ร ด า เน ิน

งาน ต ิด เน ิน ร ้อ ย ล ะ  4 0 .0 0

เก ีย ว ก ับ ว ิธ ีก าร ให ้ค ว าม ร ู้ค ว าม เข ้า ใจ ใน ค ้าน ก าร ว ัด ผ ล แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล  ก าร ท ีก งาน  

อา?!พของสถานต ิกษา ป รากฏ ว ่าสถ าน ต ิกษ าส ่วน ให ญ ่ต ิด เน ิน ร ้อยละ 5 7 - 0 2  มีก!ารจัด โด ย

ส ถ าน ต ิก ษ าส ่วน ให ญ ่ม ีก ารจ ัด ห าเอ ก ส ารก ารว ัค ผ ล แล ะป ระ เม ิน ผ ล ก ารท ีก งาน ข อ งส ถ าน ต ิก ษ า ติด 

เน ิน ร ้อยละ 3 5 .5 4  อ ีก ร ้อ ยละ 3 0 .5 8  ม ีก ารป ระช ุม !แจ งห ล ัก เกท ]ห ์ใน การว ัค และป ระเม ิน ผ ล  

แ ล ะ น าผ ล ก าร ด าเน ิน ง าน ม าว ิเค ร าะ ห ์ร ่ว ม ก ัน  ต ิด เน ิน ร ้อยละ 1 8 .1 8
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เก ีย ว ก ับ ก าร !แ จ งห ล ัก เก ก !ย ์ก าร ว ัค ผ ล ก าร อ ีก งาบ ให ้น ัก Iร ีย บ น ัก ค ิก ษ าห ร าบ ป ร าก ฏ ว ่า  

สถาน ค ิกษาล ่วน ให ญ ่ค ิด เป ้น ร ้อยละ 8 7 .2 3  ม ีการช แจงให ้ห ราบ ล ่วงห น ้า  โค ย ม ีก าร !แ จ ง ก ่อ น  

ออ ก อ ีก งาน  ค ิด เป ้น ร ้อย ละ 6 8 .7 9  อ ีกร ้อยละ 2 5 .5 3  ! แจงในว ันปฐมน ิเทศก ่อนออกอ ีกงาน  

แ ล ะ !แ จ ง ก ่อ น เป ีค ภ า ค เร ีย น  ค ิค เป ้น ร ้อยละ 1 2 . 0 6

เก ี่ย วก ับ ก าร ก าห น ด ห ล ัก เก ณ ข ใน ก าร ป ระ เม ิน ผ ล ก ารอ ีก งาน ข อ งอ าจ ารย น ิเท ศ ก ์ป ร าก ฏ  

ว ่าส ถาน ค ิกษ าส ่วน ให ญ ่ค ิด เป ้น ร ้อยละ 7 4 .4 7  ม ีการกาหนค โดยสถานค ิกษาล ่วนใหญ ่กาหนคเฌ บ  

บ ัน ท ึก ก ารป ระ เม ิน ผ ล ให ้ใน ้เป ็น แ บ บ เด ีย วก ัน  ค ิด เป ้น ร ้อยละ 3 7 - 5 9  อ ีก ร ้อ ยละ 3 6 .1 7

อาจ ารย ์น ิเท ศ ก ัช ัน ท ึก ผ ล ก ารน ิเท ศ ท ุก ค รงห ีไป น ิเท ศ  และกาห น คห ล ัก เกถฒ ป ระเม ิน เป ้น มาตรฐาน  

เด ียวก ัน  ค ิด เป ้น ร ้อยละ 2 7 . 6 6

เก ีย วก ับ เกณ ย ์ใน การพ ิจารท ท ป ระเม ิน ผ ลก ารอ ีกป ฏ ิบ ัค ิงาน  ของน ักเร ียนน ักค ิกษาน ั้น  

ป ร าก ฏ ว ่า  ส ถาน ค ิก ษ าล ่วน ให ญ ่ค ิด อ ัต ราระห ว ่างส ถ าน ป ระกอบ การก ับ อาจ ารย ์น ิเท ศ ก ี 1 ะ1

ห ร ือ ฝ ่าย ล ะ ร ้อ ย ล ะ  5 0  อ ีก ร ้อ ยละ 2 9 .7 9  ให ้สถานประกอบการเป ็นผ ู้ให ้คะแนนท ั้งหมด และ  

อ าจารย ์น ิเท ศ ก ์เป ้น ผ ู้ให ้ค ะแน น ท ั้งห ม ด  ค ิด เป ้น ร ้อยละ 1 9 .8 6
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ตารางที 14 สภาพการคาเนินงาบผิกงานอา?เพของสถานคืกษา ในด้านวิธีการ
ติดตามและประเมินผล

วิธีการต ิด ต าม แล ะป ระ เม ิน ผ ล จานวน ร ้อยละ

ว ิธ ีก าร ท ีใข ้ใน ก าร ต ิด ต าม ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร ฝ ึก ง าน น ัก เร ีย น  

น ักค ืกษ าของผ ู้บ ร ิห ารสถาน ค ืกษา (N = 10)
-  ย ังไม ่ม ีการปฏ ิบ ัต ิ

-  ม ีการปฏิบ ัต ิ โด ย ม ีว ิธ ีด า เน ิน ก าร ค ือ 10 100.00
-  ป ระเม ิน จ าก ผ ลการป ฏ ิบ ัต ิงาน ข อ งน ัก เร ียน น ักค ืก ษ า

ต าม เกแฒ ์การป ระเม ิน ผ ลข อ งส ถ าน ค ืกษ า 7 70.00
-  ป ระ!ม ิน จ าก ก ารส อ บ ถ าม ท ัก ษ ะ เจ ต ค ต ิข อ งน ัก เร ีย น

น ักค ืกษ าห ล ังจากส ิน ส ุดการฝ ็กงาน 3 30.00
-  ป ระ เม ิน จ าก ค ว าม ต ิด เห ็น แล ะข ้อ เส น อ แน ะจ าก

อ า จ า ร ย น เท ศ ก์ 6 60.00

-  ป ระเม ิน จ าก ค ว าม ต ิด เห ็น แล ะข ้อ เส น อ แน ะจ าก

ส ถาน ป ระกอบ การ 6 60.00
-  ป ร ะ เม ิน ผ ล จ าก ร าย งาน ผ ล ก าร ผ ิก งาน ข อ ง ม ่าย ห ะ เบ ีย น

และว ัดผล 2 20.00

ก าร ต ิด ต าม แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร ค า เน ิน ง าน ม ่ก ง าน อ า ธีพฃอง  

สถานค ืกษา (N = 21)
-  ย ัง ไม ่มีการปฏ ิบ ัต ิ 4 19-05
-  มีการปฏ ิบ ัต ิ โ ด ย มีว ิธ ีด า เน ิน ก ารค ือ 17 80.95

-  ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร ด า เน ิน ง าน ต าม โค ร ง ก าร 6 28.57
-  ป ระเม ิน ผ ลด ้าน การป ฏ ิบ ัต ิงาน  ความรับผ ิดขอบ และ

ผ ล ส าเร ็จ ข อ งงาน บ ุค ล าก รได ้ร ับ ม อ บ ห ม าย 9 42.86
-  ใท ัผ ู้ห ร ับ ผ ิด ข อ บ ก าร ด าเน ิน งาบ ร าย งาบ ผ ล ใน ร ะ ย ะ

เวลาต าม ท ีกาห น ค 11 52.38
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ฅ า ร า ง ห  1 4  (ต ่อ)

ว ิธ ีก ารต ิด ต าม และป ระเม ิน ผ ล จานวน ร ้อยละ

ว ิธ ีก า ร ป ร ะ เม ิน โค ร ง ก าร ก าร ด า เน ิน ง าน ผ ิก ง าน อ าธ ีพ

ของสถานส ืกษ า (N = 1 2 1 )

-  ย ังไม ่ม ีก ารจ ัด 55 4 5 - 4 5

-  ม ีการจ ัด  โด ย ม ีว ิธ ีค า เน ิน ก าร ค ือ 66 5 4 .5 5
-  ก าห น ค ห ล ัก เก พ ฟ ้ไบ ก าร ป ระ เม ิน โค ร งก าร 2 9 2 3 - 9 7
-  ก าห น ด แ บ บ ราย งาน ผ ล ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ใน ก ารป ระ เม ิน โค รงก าร  28 2 3 - 1 4

-  ส ร ้าง เค ร ือ ง ม ีอ เท ือ 'ใข ้'ใน ก าร ป ร ะ เม ิน 'โค ร ง ก าร 13 1 0 .7 4

-  ต ิด ต าม ผ ล ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ต าม โค รงก ารโด ย

คณ ะกรรมการผ ู้ร ับผ ิดปอบ 19 1 5 .7 0

-  ร ว บ ร ว ม ผ ล ก ารป ฏ ิบ ัต ิต าม โค ร งก าร จ าก ร าย งาน ข อ ง

ผ ู้ม ีห น ้าห ีเก ียวข ้อง 40 3 3 .0 6

ว ิธ ีก ารต ิด ต าม ป ระ เม ิน ผ ล ก ารผ ิก งาน น ัก เร ีย น น ัก ค ืก ษ าข อ ง

อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ (N = 1 4 1 )

-  ใข ้เค ร อ ง ม ีอ ใน ก าร ต ิด ต าม ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร ผ ิก ง าน 113 8 0 .1 4

-  เฌบสอบถาม ( 2 7 ) ( 1 9 . 1 5 )

-  แบ บ รายงาน ค วาม ก ้าวห น ้าการป ฏ ิบ ัต ิงาบ ( 3 1 ) ( 2 1 . 9 8 )

-  เฌ บ ร าย ง าน ก าร ด าเน ิน ง าน ป ร ะ จ าว ับ ( 5 8 ) ( 4 1 . 1 3 )
-  เฌบทดสอบภาคปฏิบ ัต ิ ( 1 8 ) ( 1 2 . 7 6 )

-  แบบลัมภาษณ์พไคืกษา ( 3 8 ) ( 2 6 . 9 5 )

-  น ัก เร ียน น ัก ค ืก ษ าว ัด ผ ล ก ัน เอ ง ( 2 ) ( 1 . 4 2 )

-  สม ุดบ ันท ึกงานส ่วนต ัวของน ักเร ียนบ ักค ืกษา ( 5 5 ) ( 3 9 . 0 1 )

-  ค ว าม ส ม ่า เส ม อ ใน ก าร ผ ิก ป ฏ ิบ ัต ิงาบ ต าม ก าห น ค เว ล าข อ ง

ส ถาน ป ระกอบ การ 62 4 3 .9 7



12 3

ต า ร า ง ท ี  14  (ต ่อ )

วิธีการติดตามและประเมินผล จานวน ร้อยละ

-  ติกษาข้อมูลจากสถานประกอบการเกียวกับการอีกงาบ
ของนักติกษาแต่ละคน 69 48.94

5 . การ!แจงข้อบกพร่องใบการอีกปฏิบัติให้นักเรียนนักติกษา
หราบ (N = 141)
-  ! แจงทุกครง 80 56.74
-  ! แจงเป็นบางครํ้ง 56 39.72
-  ไม่ไค้!แจง 5 3 .54

จ า ก ต า ร า ง ท ี 14  แ ส ด งข ้อ ม ูล เก ียวก ับ ก ารค าเน ิน งาบ อ ีก งาน อ าธ ีพ ข อ งส ถ าน ส ิก ษ า  

ใน ค ้าน ว ิธ ีก าร ต ิด ต าม แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล  ผลป รากฏ ว ่า ว ิธ ีก าร ท ีใข ้ใน ก าร ต ิด ต าม ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร  

อ ีกงาน น ัก เร ียน น ักต ิกษ าของผ ู้บ ร ิห ารสถาน ต ิกษ าของสถาน ต ิกษ าห ํ้งห ม ดต ิด 'เป ็น ร ้อยละ 1 0 0 .0 0  

มีการปฏ ิบ ัต ิ โด ยส ถาน ต ิกษ าส ่วน ให ญ ่ป ระเม ิน จากผ ลการป ฏ ิบ ัต ิงาน ข องน ัก เร ียน น ักต ิกษ าต าม

เก 'เฟ ก ารป ระ เม ิน ผ ล ข อ งส ถ าน ต ิก ษ า ต ิด เป ็น ร ้อยละ 7 0 .0 0  อ ีก ร ้อ ยละ 6 0 .0 0  ป ระเม ิน  

จ าก ค ว าม ต ิด เห ็น แ ล ะ ข ้อ เส น อ แ น ะ จ าก อ าจ าร ย ์น ิเห ส ก ์ ก ับ ป ระเม ิน จาก ค วาม ต ิด เห ็น แล ะข ้อ

เส น อ แนะจากส ์ถ าน ป ระกอบ การ  ม ีจาบ วน เท ่าก ัน

เก ีย วก ับ ก ารต ิด ต าม แล ะป ระ เม ิน ผ ล ก ารค าเน ิน งาน อ ีก งาน อ าธ ีพ ข อ งส ถ าน ต ิก ษ าป ราก ฏ  

ว ่าส ถาน ต ิกษ าส ่วน ให ญ ่ต ิด เป ็น ร ้อยละ 8 0 .9 5  ม ีการปฏิบ ัต ิ โดยสถานต ิกษาส ่วนใหญ ่ให ้ผ ู้ท ี

ร ับ ผ ิด ช อ บ ก าร ด าเน ิน งาน ร าย งาน ผ ล ใน ร ะ ย ะ เว ล าต าม ท ีก าห น ค  ต ิด เป ็น ร ้อยละ 5 2 .3 8  อีก 

ร ้อย ละ 4 2 .8 6  ป ระ เม ิน ผ ล ค ้าน การป ฏ ิบ ัต ิงาบ ค วาม ร ับ ผ ิด ช อบ และผ ลส าเร ็จข อ งงาน ท ีบ ุค ล ากร  

ไค ้ร ับมอบหมาย แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร ด า เน ิน ง าน ต าม โค ร ง ก าร  ต ิด เป ็น ร ้อยละ 2 8 .5 7



1 2 4

เก ีย ว ก ับ ว ิธ ีก าร ป ร ะ เม ิน โค ร ง ก าร ก าร ด า เน ิน ง าน ค ิก ง าน อ าธ ีห ข อ ง ส ถ าน ค ิก ษ าป ร าก ฎ  

ว ่าสถาน ค ิกษ าส ่วนให ญ ่ ค ิด เฟ ้น ร ้อยละ 5 4 . 5 5  ม ีการจ ัด  โดยสถาน ค ิกษาส ่วน ให ญ ่รวบรวมผล

ก าร ป ฏ ิบ ัต ิต าม โค ร ง ก าร จ าก ร าย ง าน ข อ งผ ู้ม ีห น ้าท ีเก ีย ว ข ้อ งค ิด เฟ ้น ร ้อ ย ล ะ  3 3 .0 6  อ ีก ร ้อ ยละ  

2 3 .9 7  ก าห น ด ห ล ัก เก ณ 'ย ์ใน ก าร ป ร ะ เม ิน โค ร งก าร  และกาห น คแบ บ รายงาน ผลการป ฏ ิบ ัต ิงาน  

ใน ก าร ป ร ะ เม ิน โค ร ง ก าร ค ิด เฟ ้น ร ้อ ย ล ะ  2 3 .1 4

เก ีย วก ับ ว ิธ ีก ารต ิด ต าม ป ระ เม ิน ผ ล ก ารค ิก งาน น ัก  เร ียน น ักค ิกษา ข อ ง อ าจ าร ย ์น ิเท ส ก ี’ 

ป ร าก ฏ ว ่า  ส ถ าน ค ิก ษ าส ่ว น ให ญ ่ใข ้เค ร ือ งม ีอ ใบ ก าร ต ิด ต าม ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร ค ิก งาน  ค ิด เฟ ้น ร ้อยละ  

8 0 .1 4  โค ย ใข ้เฌ บ ร า ย ง าน ก า ร ด า เน ิน ง า น ป ร ะ จ า ว ัน  ค ิด เฟ ้น ร ้อยละ 4 1 .1 3  สมุดบันทีกงาน  

ส ่วน ต ัวของน ัก เร ียน น ักค ิกษา ค ิด เฟ ้น ร ้อยละ 3 9 .0 1  และใข ้ฒ บ ส ัมภ าษ ณ ์น ักค ิกษ าค ิด เฟ ้น ร ้อยละ  

2 6 .9 5

เก ี่ย ว ก ับ ก า ร $ แจงข ้อบกพ ร ่องในการค ิกปฏ ิบ ัต ิให ้น ัก  เร ียน น ักค ิกษ าห ราบ  ป ร าก ฏ ว ่า

ส ถ าน ค ิก ษ าส ่วน ให ญ ่เแจ งท ุกค ร ั้ง  ค ิด เฟ ้น ร ้อยละ 5 6 .7 4  เแ จ ง เฟ ้น บ า ง ค ร ั้ง  ค ิด เฟ ้น ร ้อยละ  

3 9 .7 2  แ ล ะไม ่ไห ้แ แจ งค ิด เฟ ้น ร ้อ ย ล ะ  3 . 5 4

■ร
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ตารางที 15 สภาพการคาเนินงานทีกงานอา?เทของสถานติกษา ในค้านขอบเขต 
สาระของการประเมนผล

ข อ บ เข ต ส าร ะ ข อ งก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล จานวน ร ้อยละ

ส าระใน ก ารพ ิจ ารพ าผ ล ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ข อ งน ัก  เร ียน บ ักต ิกษ า

(N = 141 )

-  ย ังไม ่ม ีก ารกาห น ด 4 2 2 9 - 7 9

-  ม ีการกาห น ด โค ยป ระกอ บ ด ้วย 99 7 0 .2 1

-  ค วาม ร ู้ค ว าม ส าม ารถ ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน 71 5 0 .3 5

-  ความ ร ู้ ( 3 5 ) ( 2 4 . 8 2 )

-  ป ระส บ การณ ์ ( 2 7 ) ( 1 9 . 1 5 )

-  ความ?เานาญ งาน ( 3 5 ) ( 2 4 . 8 2 )

-  ค ว าม ส าม าร ถ ท ีจ ะ เร ีย น ร ู้ ( 4 2 ) ( 2 9 . 7 9 )

-  ค ุพ ภาพ ของงานท ีปฏ ิบ ัต ิเสร ็จแล ้ว 67 4 7 .5 2

-  ความ ถ ูกต ้อง ( 4 3 ) ( 3 0 . 5 0 )

-  เร ีย บ ร ้อ ย ( 3 0 ) ( 2 1 . 2 8 )

-  ความสมบูรณ ์ ( 2 8 ) ( 1 9 . 8 6 )

-  ค วาม เ?!อ ถ ือ ไค ้ ( 2 8 ) ( 1 9 . 8 6 )

-  ป ร ิม าพ งาน ท ีสาม ารถป ฏ ิบ ัต ิไค ้ 7 2 5 .1 .06

-  จาน วน ร ้น งาน ต ่อ ก าห น ด เวล า ( 2 9 ) ( 2 0 . 5 7 )

-  ผลงานท ีน ับไค ้ ว ัคไค ้ ( 5 1 ) ( 3 6 . 1 7 )

-  ค ว าม ร ว ด เร ็ว ใน ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน 77 5 4 .6 1

-  เส ร ็จ ภ าย ใน ร ะ ย ะ เว ล าท ีก าห น ค ( 4 5 ) ( 3 1 - 9 1 )

-  เส ร ็จ ต าม ว ับ เว ล าท ีก าห น ค ( 3 8 ) ( 3 4 . 0 4 )

-  ค ว าม ค ิค ร ิเร ิม 6 3 4 4 .6 8

-  ความ ต ิด เห ็น แป ลกให ม ่ ( 4 6 ) ( 3 2 . 6 2 )

-  ก ารป ระต ิษ ฐ ์ต ิค ค ้น ส ิงแป ล ก ให ม ่ใน ห างส ร ้างส รรค ์ ( 4 1 ) ( 2 9 . 0 8 )



ฅ า ร า ง ท ี  15  (ต ่อ )

ธอบเขตสาระของการประเมินผล จานวน ร้อยละ

-  ก ารค วบ ค ุม ต น เอ ง 6 9 4 8 .9 4

-  ส าม าร ถ ท าง าน ได ้โด ย อ ิส ร ะ ( 3 8 ) ( 2 3 . 4 0 )

-  ส าม ารถ ท างาน เฟ ้น ก ล ุ่ม ( 5 8 ) ( 4 1 . 1 3 )

-  ไม ่จาเฟ ้น ด ้องม ืห ้ควบค ุม ( 2 9 ) ( 2 0 . 5 7 )

-  มนุษยสิมพันธ์ 71 5 0 .3 5

-  เข ้าก ับ เท ือ น ร ่ว ม ง าน ( 6 1 ) ( 4 3 . 2 6 )

-  การป ระส าน งาน ก ับ บ ุค ล ากรภ ายน อ ก ( 2 4 ) ( 1 7 . 0 2 )

-  ให ้ความ ร ่วม ม ือก ับ ส ถาน ป ระกอบ การ ( 4 7 ) ( 3 3 . 3 3 )

-  ได ้ร ับ ค วาม ร ่วม ม ือจากผ ิร ่วม งาน ( 3 5 ) ( 2 4 . 8 2 )

-  ก า ร ต ร ง ต ่อ เว ล า 7 9 5 6 .0 3

-  ก า ร ม า ห า ง า น ต ร ง เว ล า ( 6 5 ) ( 4 6 . 1 0 )

-  ก า ร ร ัก ษ า เว ล า ( 3 7 ) ( 2 6 . 2 4 )

-  บ ุคล ิกภาพส่วนตัว 7 8 5 5 . 3 2

-  ก าร ร ัก ษ าร ะ เบ ีย บ ว ิน ัย ( 5 2 ) ( 3 6 . 8 8 )

-  ค วาม ส ุภ าพ เร ีย บ ร ้อ ย ( 4 7 ) ( 3 3 . 3 3 )

-  การควบค ุมอารมถ ่เ ( 3 6 ) (25.53)

-  การต ัด ส ิน ใจ ( 3 3 ) ( 2 3 . 4 0 )

-  การปฏ ิบ ัต ิตามกฎข ้อบ ังค ับ ( 5 0 ) ( 3 5 . 4 6 )

-  ความรับผ ิดขอบ ( 5 0 ) ( 3 5 - 4 6 )

-  ก า ร แ ต ่ง ก า ย ( 4 7 ) ( 3 3 . 3 3 )

ก า ร พ ัจ า ร ผ า ก า ร เร ีย น ร ู้จ ากการ ผ ิกปฏ ิบ ัต ิของน ักเร ียน

นักส ิกษา (N = 1 4 1 )

-  ค ว าม ร ู้ค ว าม เข ้า ใจ ใน งาน ท ีผ ิก ป ฏ ิบ ัต ิ 7 0 4 9 .6 5

-  ว ิธ ีการห ร ือกระบวนการขน ตอน การป ฏ ิบ ัต ิ 4 8 3 4 .0 4
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ตารางท ี 15 (ต ่อ)

ขอบเขตสาระของการประเมินผล จานวน ร้อยละ

-  ทักษะในการทางาน 73 51-77
-  เจตคติในการปฏิบัติ 49 34.75
-  การนาความรู้จากทฤษฎีไปใข้ให้เกิดประโยปนั 67 47-52

จากตารางที่ 15 แสคงข้อมูลเก่ียวกับการดาเนินงานคิกงานอาบีพของสถานคิกษา 
ในค้านขอบเขตสาระของการประเมินผล ผลปรากฎว่า สถานคิกษาส่วนใหญ่ คิดเนินร้อยละ 
70.21 มีการกาหนคสาระในการพิจารพาผลการปฏิบัติงานของนักเรียนนักคิกษา โดยสาระที 
สถานคิกษาส่วนใหญ่กาหนดคิคเนินร้อยละ 56.03 ไค้แก, การตรงต่อเวลา โดยเน้นทีการ 
มาทางานตรงเวลา คิดเนินร้อยละ 46.10 รองลงมาได้แก่สาระเกียวกับบุคลิกภาพส่วนตัว 
คิดเนินร้อยละ 55-32 โดยเน้นทีการรักษาระเบียบวินัย คิดเนินร้อยละ 36.58 และการ 
ปฏิบัติตามกฎข้อบังคับ คิดเนินร้อยละ 35-46 และสาระเกียวกับคว;มรวดเร็วในการปฏิบัติ 
งาน คิดเนินร้อยละ 54.61 โดยเน้นท่ีการทางานเสร็จตามวันเวลาทีกาหนด คิดเนินร้อยละ
34.04 นอกจากนิการกาหนดสาระในการพิจารถทการปฏิบัติงาน จะพิจารพาในเรืองของ
ปริมาพงานทีสามารถปฏิบัติไค้ คิดเนินร้อยละ 51.06 ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
และคอวมมีมนุษยสืมพันธ์ คิดเนินร้อยละ 50.35 เนินจานวนเท่ากัน การควบคุมตนเอง
คิดเนินร้อยละ 48.94 คุณกาพของงานทีปฏิบัติเสร็จแล้ว คิดเนินร้อยละ 47-52 - และมี 
ความคิคริเริมคิดเนินร้อยละ 44.68

เกียวกับการพิจารณาการเรียนรู้จากการคิกปฏิบัติของนักเรียนนักคิกษา ปรากฎว่า
สถานคิกษาส่วนใหญ่คิดเนินร้อยละ 51-77 พิจารพาทักษะในการทางาน อีกร้อยละ 94.65 
พิจารพาความรู้ความเข้าใจในงานทีคิกปฏิบัติ และพิจารพาการนาความรู้จากทฤษฎีไปใข้ให้เกิด 
ประโยชน คิดเนิบร้อยละ 47-52
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ตารางที 16 สภาพการคาเนินงานทีกงานอาธีพของสถานทีกษาในด้านระยะเวลา 
ในการประเนินผล

ระยะเวลาในการประเนินผล จานวน ร้อยละ

1. การกาหนอการประเนินผลโครงการการดาเนินงานทีก
งานอาธีพของสถานทีกษา (N = 121)
-  ยังไม่มีการกาหนด 45 37.19
-  มีการกาหนด โดยมีวิธีดาเนินการคือ 76 62.81

-  ประเนินผลโครงการเมือสินป็การทีกษา 24 19-83
-  ประเนินผลโครงการเป็นระยะ  ๆ ขพะดาเนินโครงการ 28 23.14
-  เมือการคาเนินงานสินสุดลง 40 33.06
-  เมือการคาเนินงานสินสุดไปสิวระยะเวลาหนัง 24 19.83

การกาหนดเวลาในการทีกงานนักเรียนนักทีกษา (N = 121)
-  ปิดภาคระหว่างป็ 57 47.11
-  ตลอดป็การทีกษา 52 42.98
-  เมือสถานประกอบการมีความด้องการ 36 29-75
-  ระหว่างปิดภาคเรียนในฤดูร้อน 45 37.19
การกาหนดเกผข’ในการนิเหสการทีกงานธองสถานทีกษา
(N = 141)
-  ยังไม่มีการกาหนด 61 43.26
-  มีการกาหนค คือ 80 56.74

-  1 คร้ัง ต่อ สีปดาห์ 43 30.50
-  1 คร้ัง ต่อ 2 สีปดาห์ 17 12.06
-  1 คร้ัง ต่อ 3 สิปดาห์ 20 14.18
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จากดารางหี 16 แสดงรอมูลเกียวกับการดาเนินงาบเกงานอา?เพของสถานคิกษา 
ในรานระยะเวลาในการประเมินผล ผลปรากฏว่าในการกาหนดการประเมินผลโครงการการ 
ดาเนินงาบเกงานอาฟ้พฃองสถานคิกษาส่วนใหญ่ คิดเฟ้นร้อยละ 62.81 มีการกาหนด โดย 
ส่วนใหญ่ประเมินผลเมีอการดาเนินงานสินสุดลง คิดเฟ้นร้อยละ 33.06 อีกร้อยละ 2 3 .น
ประเมินผลโครงการเฟ้นระยะ  ๆ ฃทเะคาเนินโครงการ และประเมินผลโครงการเมีอสินปึการ 
คิกษา กับเมีอการคาเนินงานสินสุดลงไปชัวระยะเวลาหนึง คิดเฟ้นร้อยละ 19.83 เฟ้น
จานวนเห่ากัน

เกียวกับการกาหนดเวลาในการเกงานนักเรียนนักคิกษา ปรากฏว่า สถานคิกษา
ส่วนใหญ่คิดเฟ้นร้อยละ 47.11 เกงานดอนนิดภาครÎ หว่างฟ้ อีกร้อยละ 42.98 เกงาน 
ตลอดฟ้การคิกษา และเกระหว่างนิดภาคเรียนในฤดูร้อน คิดเฟ้นร้อยละ 3 7 .1 9

เกียวกับการกาหนดเกเฟในการนิเหศการเกงานของสถานคิกษา ปรากฏว่า สถาน 
คิกษาส่วนใหญ่คิดเฟ้นร้อยละ 56.74 มีการกาหนด โดยกๆหนคเกถ],ต 1 ครง ต่อสิปดาห่คด 
เฟ้นร้อยละ 30.50 อีกร้อยละ 14.18 กาหนคเกถ!ข 1 คร้ํง ต่อ 3 สิปคาห และกาหนด 
เกถm  1 ครง ต่อ 2 สิปคาห คิดเฟ้นร้อยละ 12.06
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ตารางท ี 17 สกาพการคาเนินงานทีกงานอาช่พของสถานทีกษาใน?ทนผู้เกียวน้อง 
กับการประเมินผล

ผู้เกียวน้องกับการประเมินผล จานวน ร้อยละ

1. ผู้มีส่วนร่วมในการประเมินผลโครงการการดาเนินงาน 
ทีกงานอา?เพของสกานทีกษา - (N = 121)
-  ผู้อานวยการสถานทีกษา 43 35.54
-  faiวยผู้อานวยการฝายวิชาการ 51 42.15
-  ผู้ช่วยผู้อานวยการฝายกีจการนักทีกษา 43 35.54
-  คณะกรรมการทีกงานอา?เพ 29 23.97
-  หัวหน้าคณะวิชา 58 47-93
-  หัวหน้าแผนกวิชา 63 52.07
-  หัวหน้างานแนะแนวอาช่พและจัดหางาน 67 55.37
-  อาจารย์นิเหศก์ 11 9.09
-  หัวหน้างานหลักสูตรนิเสษ 4 3.31

ผู้มีส่วนร่วมในการประเมินผลการทีกงานนักเรียนนักทีกษา
(N = 121)
-  ผู้อานวยการสถานทีกษา 34 28.10
-  ผู้ช่วยผู้อานวยการฝายวิชาการ 46 38.02
-  ผู้ช่วยผู้อานวยการฝายกีจการนักทีกษา 31 25.62
-  หัวหน้าคณะวิชา 53 43.80
-  หัวหน้าแผนกวิชา 57 47.11
-  หัวหน้างานแนะแนวอาช่พและจัดหางาน 65 53.72
-  อาจารย์นิเหสกั 68 56.20
-  ผู้ควบคุมการทีกงานในสถานประกอบการ 61 50.41
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ฅารางหี 17 (ต ่อ)

ผู้เกียวข้องกับการประเมินผล จานวน ร้อยละ

3. การทีส่วนร่วมในการประเมินผลหลังจากนิเทศการ
ทีกงานนักเรียนนักทีกษาของอาจารย์นิเทศย์ (N = 141) 
-  ไม่ทีส่วนร่วม 65 46.10
-  ทีส่วนร่วม โดยทีการปฏิบัติคือ 76 53.90

-  เข้าร่วมประชุมกับคพะกรรมการทีกงานอาทีพ 27 19.15
-  ร่วมประชุมนัจรมนิเทศและให้ข้อมูลการนิเทศการ 

ทีกงานทีผ่านมา 42 29.79
-  เสนอแนะการวางแผนการทีกงานนัก เ รียนนักทีกษา 

ครงต่อไป 60 42.55

จากตารางที 17 แสดงข้อมูลเกียวกับการดาเนินงานฝ็กงานอาทีพของสถานทีกษา 
ในด้านผู้เกียวข้องกับการประเมินผล ผลปรากฏว่า ผู้มีส่วนร่วมในการประเมินผลโครงการ
คาเนินงานทีกงานอา?เพของสถานทีกษาส่วนใหญ่ คิดเฟ้นร้อยละ 55.37 ทีหัวหน้างานแนะแนว 
อาทีพและจัดหางานทีส่วนร่วม อีกร้อยละ 52.07 ทีหัวหน้าแผนกวิ?เาทีส่วนร่วม และหัวหน้า
คพะวิ?!าทีส่วนร่วม คิดเฟ้นร้อยละ 47.93

เกียวกับผู้ทีส่วนร่วมในการประเมินผลการทีกงานนัก เรียนนักทีกษา ปรากฎว่า
อาจารย์นิเทศก์ คิดเฟ้นร้อยละ 56.20 ทีส่วนร่วม หัวหน้างานแนะแนวอาทีพและจัดหางาน
คิดเฟ้นร้อยละ 53-73 ทีส่วนร่วม และผู้ควบคุมการทีกงานในสถานประกอบการ คิดเฟ้น
ร้อยละ 50.41 ทีส่วนร่วม

เกียวกับการทีส่วนร่วมในการประเมินผลหลังจากนิเหสการทีกงาน นักเรียนนักทีกษา 
ของอาจารย์นิเทสย์ ปรากฏว่า สถานทีกษาส่วนใหญ่คิดเฟ้นร้อยละ 53.90 ทีส่วนร่วม โดย 
อาจารย์นิเทสกฺ๙ส่วนใหญ่เสนอแนะการวางแผนการทีกงานนักเรียนนักทีกษาครี งฅ่อไป คิด เฟ้น
ร้อยละ 42.55 อีกร้อยละ 29.79 ร่วมประชุมนัจรมนิเทส และให้ข้อมูลการนิเทศการ
ทีกงานทีผ่านมา และเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการทีกงุานอาทีพ คิดเฟ้นร้อยละ 1 9 .1 5
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คอนที 3 ๙ภา Vfปัญหา'ในการคาเนิน-งานเกียวกันการผิกงานอาสิหของสถานอีกษา

สิงประกอบด้วยรายละเอยคดังน

-  ค้านนโยบายของสถานอีกษา
-  ค้านการจัคองค์กรรับผิด?เอบ
-  ค้านการวางแผนงานและปฏิบัติตามแผน
-  ค้านการเฅรียมบุคลากร
-  ค้านการประสานงานกับสถานประกอบการ
-  ค้านการประสานงานของบุคลากรภายในสถานอีกษา
-  ค้านการจัดส่งนักIรียนนักอีกษาผิกงานในสถานประกอบการ
-  ค้านการสนับสนุนและส่งเสริม
-  ค้านการนิเทสและติดคามผล
-  ค้านการติดตามและประเมินผล

ในการวิเคราะห์ข้อมูลแต่ละค้าน ริเคราะหค่าร้อยละโดยผู้เกียวข้องจะระบุไว้ท้าย 
บัญหาในแต่ละค้าน สิงจานวนผู้ใท้ข้อมูลจะเท่ากันทุกค้าน ดังรายละเอียดของการวิเคราะห์
ข้อมูลทีไค้บาเสนอไว้ในคารางที 18-27 ดังฅอไปน
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ตารางท ี 18 ปัญหาเกียวกับการดาเนินงานทีกงานอาสัพของสถานทีกษา ในด้าน
นโยบายของส์ถานทีกษา

ปัญหาด้านนโยบายของสถานทีกษา (N = 293) จานวน ร้อยละ

1 . ไม่มีปัญหา 165 56.31
2 . มีปัญหา ได้แก่ 128 43.69

-  สถานทีกษาไม่ได้กาหนดนโยบายทีกงานอาสัพ
-  การกาหนดนโยบายขาดหลัก เกturnละวิธีการ

39 13.31

คาเนินการทีถูกต้อง 98 33.45
-  นโยบายไม่สอดคด้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 40 13.65
-  ขาดการสนับส์นุนจากผู้บริหารและผู้ร่วมงานภายใน

สถานทีกษา 62 2 1 .1 6
-  การนานโยบายไปปฏิบัติไม่ลัมฤทธิผล 55 18.77
-  บุคลากรท่ีเก่ียวข้องไม่มีส่วนร่วมในการกาหนดนโยบาย 60 20.48
-  การกาหนดนโยบายจากกรมเจ้าลังกัดไม่สัดเจน 75 25.59

จากตารางที 18 แสดงข้อมูลเกียวกับปัญหาที.เกิดจากการคาเนินงานการทีกงาน
อาสัพของสถานทีกษาในด้านนโยบายของสถานทีกษา ปรากฏว่า ประขากรส่วนใหญ่ คิดเป็น 
ร้อยละ 56.31 ตอบว่าไม่มีปัญหา อีกร้อยละ 43.69 ตอบว่ามีปัญหา โดยส่วนใหญ่ตอบ 
ว่ามีปัญหาเกียวกับการกาหนดนโยบายขาดหลักเกแ!mเละวิธีดาเนินการทีถูกต้อง คิดเป็นร้อยละ 
33.45 รองลงมาคือ การกาหนดนโยบายจากกรมเจ้าลังกัดไม่สัดเจน คิดเป็นร้อยละ 25.59 
และขาดการสนับส์นุนจากผู้บริหารและผู้ร่วมงานภายในสถานทีกษาคิดเป็นร้อยละ 21.16
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ตารางท ี 19 ปัญหาเกียวกับการดาเนินงานผิกงานอาชัพฃองสถานคืกษา ใบ?ทน
การจัดองค์กรรับผิดชอบ

ปัญหาการจัดองค์กรรับผิดชอบ (N = 293) จานวน ร้อยละ

1 . ไม่มีปัญหา 153 52.22
2 . มีปัญหา ได้แก่ 140 47.78

-  ลักษณะการจัดองค์กรไม่ชัดเจน 96 32.76
-  การกาหนดหน้าทีไม่ระบุชัดเจน 108 36.86
-  การมอบหมายงานไม่เป็นระบบ 67 22.87
-  ขาดการประชาลัมพันธ์ภายในสถานคืกษา 128 43.69

จากตารางที 19 แสดงข้อมูลเกียวกับปัญหาทีเกัดจากการดาเนินงานผิกงานอาชัพ 
ของสถานคืกษาในด้านการจัดองค์กรรับผิดชอบ ปรากฎว่า ประชากรส่วนใหญ่คิดเป็นร้อยละ
52.22  ตอบว่าไม่มีปัญหา อีกร้อยละ 47.78 ตอบว่ามีปัญหา โดยส่วนใหญ่ตอบว่ามีปัญหา 
เกียวกับขาดการประชาลัมพันธ์ภายในสถานคืกษา คิดเป็นร้อยละ 43.69 รองลงมาคือการ 
กาหนดหน้าทีไม่ระบุชัดเจน คิดเป็นร้อยละ 36.86 และลักษณะการจัดองคกรไม่ชัดเจน คิด
เป็นร้อยละ 32.76
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ตารางท ี 20 ปัญหาเกียวกับการดาเนินงานฝ็กงานอาปัพฃองสถานติกษา ในด้าน
การวางแผนและปฏิบัติตามแผน

ปัญหาในการวางแผนงานและปฏิบัติตามแผน (N = 293) จานวน ร้อยละ

1 . ไม่มีปัญหา 162 55.29
2 . มีปัญหา ได้แก่ 131 44.71

-  วัตถุประสงค์ของแผนไม่ปัดเจน 88 30.03
-  ข้อมูลทีใข้ในการกาหนดแผนไม่น่าเทือถือ 37 12.63
-  บุคลากรไม่มีส่วนร่วมในการวางแผน 95 32.42
-  การดาเนินงานตามแผนไม่เป็นไปตามระยะเวลาทีกาหนค 68 23.21
-  ขาดการติดตามประเมินผลตามแผนการคาเนินงาน
-  ไม่สามารถดาเนินการปรับแผนเทือให้เป็นไปได้ในเณวหาง

80 27.30

การปฏิบัติ 68 23.21

จากตารางที 20 แสดงข้อมูลเกียวกับปัญหาทีเกีคจากการดาเนินงาบการติกงาน
อาปัพของสถานติกษาในด้านการวางแผนงานและปฏิบัติตามแผน ปรากฏว่า ประชากรส่วนใหญ่ 
ติดเป็นร้อยละ 55.29 ตอบว่าไม่มีปัญหา อีกร้อยละ น . 71 ตอบว่ามีปัญหา โดยส่วน
ใหญ่ตอบว่ามีปัญหาเกียวกับบุคลากรไม่มีส่วนร่วมในการวางแผน ติดเป็นร้อยละ 32.42 รอง 
ลงมาคือวัตถุประสงคของแผนไม่ปัดเจนติดเป็นร้อยละ 30.03 และขาดการติดตามประเมินผล 
ตามแผนการดาเนินงาน ติดเฟ้นร้อยละ 27-30
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ตารางท ี 21 ปัญหาเกียวกับการคาเนินงานทีกงานอาชัพของสถานทีกษา 1น?ทบ
การเตรียมบุคลากร

ปัญหาการเตรียมบุคลากร (N = 293) จานวน ร้อยละ

1. ไม่มีปัญหา 158 53-93
2. มีปัญหา ได้แก่ 135 46.07

-  การเตรียมบุคลากรในการดา เนินงานทีกงานอาชัพไม่เทียงพอ 71 24.23
-  การมอบหมายงานไม่เป็นไปตามความเหมาะสม 85 29-01
-  การ?!แจงข้อปฏิบัติในการดาเนินงานไม่ชัดเจน
-  ขาดความร่วมมือและความกระฅือรีอร้นจากบุคลากร

53 18.09

ทีเกียวข้อง 105 35-84
-  ขาดค้คาเนินการในการเตรียมความพร้อมของบุคลากร 50 17-05
-  ขาดการประสานงานระหว่างการดา เนินการเตรียมบุคลการ 96 32.77

จากตารางที 21 แสดงข้อมูลเกียวกับปัญหาทีเกีดจากการดาเนินการทีกงานอาชัพ 
ของสถานทีกษาในค้านการเตรียมบุคลากร ปรากฏว่าประt ากรส่วน'ใหญ่คิดIปันร้อยละ 53-93 
ตอบว่าไม่มีปัญหา อีกร้อยละ 46.07 ตอบว่ามีปัญหา โดยส่วนใหญ่ตอบว่ามีปัญหาเกียวกับ 
ขาดความร่วมมือและความกระตือรีอร้นจากบุคลากรทีเกียวข้อง คิดIปันร้อยละ 35-84 รอง 
ลงมาคือขาดการประสานงานระหว่างการคาเนินการเตรียมบุคลากร คิดเป็นร้อยละ ’ 32-77 
และการมอบหมายงานไม่เป็นไปตามความเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 29-01
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ตารางที 22 ปัญหา!กียวกับการดาเนินงานฝ็กงานอาทีพของสถานสีกษา .ๆน^าน
การประสานงานกับสถานประกอบการ

ปัญหาการประสานงานกับสถานประกอบการ (N = 293) จานวน ร้อยละ

1 . ไม่มีปัญหา 126 43.00
2 . มีปัญหา ได้แก่ 167 57.00

-  ขาตการติดต่อก่อนการดาเนินงาน 60 20.48
-  งบประมาณในการดาเนินการไม่เทียงพอ 93 31.74
-  ยานพาหนะในการเดินหางไปติดต่อกับสถานประกอบการ

ไม่เทียงพอ 124 42.32
-  ขาดบุคลากรทีจะจัดดาเนินการประสานงาน 67 22.87
-  ขาดความสนใจและการสนับสนุนจากผู้บริหาร 39 13.31
-  ระยะทางระหว่างสถานประกอบการกับสถานทีกษาห่างไกลกัน 109 37.20
-  นโยบายของสถานทีกษาไม่สอดคล้องกับสถานประกอบการ 64 2 1 .84
-  ระยะเวลาดาเนินการไม่เทียงพอ 49 16.72
-  การแจ้งผลการดาเนินงานแก่ผู้ร่วมงานไม่หัวถง 37 12.63

จากตารางที 22 แสดงข้อมูลเกียวกับปัญหาทีเกิดจากการดาเนินงานทีกงานอาทีพ 
ของสถานทีกษาในค้านการประสานงานกับสถานประกอบการ ปรากฏว่า ประชากรสวนใหญ่
คิดเทีนร้อยละ 57.00 ตอบว่ามีปัญหา อีกร้อยละ 1*3.00 ตอบว่าไม่มีปัญหาโดยส่วนใหญ่ 
ตอบว่ามีปัญหาเกียวกับยานพาหนะในการเดินทางไปติดต่อกับสถานประกอบการไม่เทียงพอ คิด 
เปันร้อยละ 1*2.32 รองลงมาคือระยะหางระหว่างสถานประกอบการกับสถานทีกษาห่างไกล 
กัน คิดเปันร้อยละ 37.20 และงบประมาณในการดาเนินการไม่เทียงพอ คิดเป็นร้อยละ
31 .74
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ตารางท ี 23 ปัญหาเกียวกับการคาเนิบงานทีกงานอาทีพของสถานสิกษา ในด้าน
การประสานงานของบุคลากรใบสถานสิกษา

ปัญหาการประสานงานของบุคลากรภายในสถานสิกษา (N = 293) จานวน ร้อยละ

1 . ไม่ทีปัญหา 142 48.46
2 . ทีปัญหา ได้แก, 151 51.54

-  ลักษณะขององค์กรการดาเนินงานไม่ชัดเจน 53 18.09
-  ขาดความพร้อมและความร่วมมือของนักเรียนนักสิกษา 120 40.96
-  ขาดการติดต่อประปาสืมพันธภายในหน่วยงาน 77 26.28
-  ไม่ทีผู้หาหน้าพ่ีประสานงานภาย'ในสถานสิกษา 57 19.45
-  ขาดความร่วมมือจากอาจารย์ทีปรึกษาในการให้ข้อมูลเบ้ํองต้น 109 37.20
-  ขาดการสนับสนุนและความร่วมมือจากบุคลากรทีเกียวข้อง 98 33.45

จากตารางที 23 แสดงข้อมูลเกียวกับปัญหาทีเกิดจากการคาเนินงานทีกงานอาทีพ 
ของสถานสิกษาในค้านการประสานงานซองบุคลากรภายในสถานสิกษา ปรากฎว่าประปากร
ส่วนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 51.54 ตอบว่าทีปัญหา อีกร้อยละ 48.46 ตอบว่าไม่ทีปัญหาโดย 
ส่วนใหญ่ตอบว่าทีปัญหาเกียวกับขาดความพร้อมและความร่วมมือของนักเรียนนักสิกษกุ,. คิดเป็น 
ร้อยละ 40.96 รองลงมาคือขาดความร่วมมือจากอาจารย์’ทีปรึกษาในการให้ข้อมูล เบองต้น
คิดเป็นร้อยละ 37.20 และขาดการสนับสบุนและความร่วมมือจากบุคลากรทีเกียวข้องคิดเป็น 
ร้อยละ 33.45



139

ตารางท ี 24 ปัญหาเกียวกับการดำเนินงานทีกงาบอาพีพชองสถานคิกษา ใน?ทน
การจัดส่งนัก เรียนนักคิกษาทีกงานอาพีพในส์ถานประกอบการ

ปัญหาการจัดส่งนัก 1รียนนักคิกษาทีกงานอาพีพ 
ในสถานประกอบการ (N = 293)

จานวน ร้อยละ

1 . ไม่มีปัญหา 120 40.96
2 .  มีปัญหา ไ?)แก1 173 59.04

-  ขาดความร่วมมือจากบุคลากรภายในสถานคิกษา 87 29.69
-  การคาเนินการไม่เฟ้นไปตามข้ันตอนทีกาหนค 82 27.98
-  บุคลากรไม่เพียงพอในการดำเนินการจัดส่งนักเรียน

นักคิกษาไปทีกงาน 98 33.44
-  การคมนาคมไม่สะดวก 87 29.69
-  ความไม่พร้อมใน เรืองยานพาหนะการจัดส่ง 148 50.51
-  ความไม่พร้อมของเอกสารคู่มีอการทีกงาน 43 14.68
-  ขาดความกระดือรีอร้นของนักเรียนนักคิกษา 131 44.71

จากตารางที่ 2 k  แสดงรอมูลเกียวกับปัญหาทีเกิดจากการดำเนินงานทีกงานอาพีพ 
ของสถานคิกษาใน?ทนการจัดส่งนักเรียนนักคิกษาทีกงานในสถานประกอบการ ปรากฏว่า
ประชากรส่วนใหญ่คิดเฟ้นร้อยละ 59.04 ตอบว่ามีปัญหา อีกร้อยละ 40.96 ตอบว่าไม่มี 
ปัญหา โดยส่วนใหญ่ตอบว่ามีปัญหาเกียวกับความไม่พร้อมในเรืองยานพาหนะการจัดส่ง คิดเฟ้น 
ร้อยละ 50.51 รองลงมาคือขาดความกระดือรีอร้นของนักเรียนนักคิกษา คิดเฟ้นร้อยละ
44.71 และบุคลากรไม่เพียงพอในการดาเนินการจัดส่งนักเรียนนักคิกษาไปทีกงาน คิดเฟ้น
ร้อยละ 33.44
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ตารางท ี 25 ปัญหาเกียวกับการคาเนินงานทีกงานอาทีพของสถานทีกษา ใน?ทน
การสนับสนุนและส่งเสริมจากผู้บริหาร

ปัญหาการสนับสนุนและส่งเสริมจากผู้บริหาร (N = 293) จานวน ร้อยละ

1 . ไม่มีปัญหา 143 48.80
2 . มีปัญหา ไ?)แก1 150 51.20

-  ผู้บริหารสถานทีกษาไม่มีส่วนร่วมในการวางแผนงาน 36 12.29
-  งบประมาท!ในการดาเนินการไม่เทียงพอ 91 31.06
-  ความพร้อมของรอมูลในการคาเนินงานไม่เทียงพอ 76 25.94
-  การสนับสนุนเทีอ เทีมพูนความรู้ความเราใจยังไม่เทียงพอ 105 35.84
-  ขาดความร่วมมือจากบุคลากรภายในสถานทีกษา 87 29.69
-  การจัดผู้ดาเนินการยังไม่เทียงพอต่อการดา เนินงาน 75 25.60

จากตารางที 25 แสดงรอมูลเกียวกับปัญหาทีเกิดจากการคาเนินงานทีกงานอาทีพ 
ของสถานทีกษาใน?ทนการสนับสนุนและส่งเสริม ปรากฏว่า ประชากรส่วนใหญ่คิดเฟ้นร้อยละ
51.20  ตอบว่ามีปัญหา อีกร้อยละ 48.80 ตอบว่าไม่มีปัญหา โดยส่วนใหญ่ตอบว่ามีปัญหา 
เกียวกับการสนับสนุนเทีอเทีมพูนความรู้ความเราใจยังไม่เทียงพอ คิดเฟ้นร้อยละ 35.84
รองลงมาคือ งบประมาท)ในการดาเนินการไม่เทียงพอ คิดเฟ้นร้อยละ 3 1 . 0 6  และขาด
ความร่วมมือจากบุคลากรภายในสถานทีกษา คิดเฟ้นร้อยละ 29.69
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ฅารางท ี 26 ปัญหาเกียวกับการคาเนินงานผิกงานอาทีพฃองสถานทีกษา ในค้าน
การนิเทศและติดตามผล

ปัญหาการนิเทศและติดตามผล (N = 293) จานวน ร้อยละ

า . ไม่มีปัญหา 116 39-59
2 . มีปัญหา ได้แก่ 177 60.41

-  ผู้นิเทศ มีงานทีต้องรับผิดชอบมาก 146 49-83
-  เอกสารตาราในการส่งเสริมหาความรู้ไม่เทียงพอ 66 22.53
-  ช่วงเวลาในการดาเนินงานไม่เทียงพอ 75 25-60
-  ผู้บริหารไม่เห็นความสาคัญของการนิเทศการผิกงาน 66 22.53
-  ขาดการจัดระบบการนิเทศและติดตามผลการผิกงานอาทีพ 104 35-49
-  ขาดบุคลากรทีมีความรู้ในการจัดการนิเทศการฝ็กงานอาทีพ 75 25-59
-  ขาดงบประมาถ!สนับส์นุน 128 43-69
-  ขาดความร่วมมือจากบุคลากรภายในสถานทีกษา 107 36.52
-  ขาดเคร่ืองมือในการนิเทศ 90 30.72

จากตารางที 26 แสคงข้อมูลเกียวกับปัญหาทีเกิด'จากการดาเนินงานทีกงานอาทีพ 
ของสถานทีกษาในค้านการนิเทศและติดตามผล ปรากฏว่า ประปากรส่วนใหญ่ติดเปันร้อยละ
60.41 ตอบว่ามีปัญหา อีกร้อยละ 39-59 ตอบว่าไม่มีปัญหา โดยส่วนใหญ่ตอบว่ามีปัญหา 
เก่ียวกับผู้นิเทศ มีงานทีค้องรับผิดชอบมาก ไม่มีเวลาเตรียมการติดเปันร้อยละ 49.83 รอง 
ลงมาคือขาดงบประมาณสนับส์นุนติคเปันร้อยละ 43-69 และขาดความร่วมมือจากบุคลากร
ภาย'ในสถานทีกษาติดเปันร้อยละ 36.32
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ตารางที 27 ปัญหาเกียวกับการคาเนินงานทีกงาบอาปัพของสถานคืกษา ในด้าน
การติดตามและประเมินผล

ปัญหาค้านการติดตามและประเมินผล (N = 293) จานวน ร้อยละ

1 . ไม่มีปัญหา 134 45.73
2 . มีปัญหา ไค้แก1 159 54.27

-  แผนการติดตามและประเมินผลการคาเนินงานไม่ปัดเจน 64 21.84
-  บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 89 30.38
-  ขาดความชานาญในการประเมินผลการทีกงานอาปัพ 81 27.65
-  ขาดเกถ!ข์มาตรฐานในการประเมินผลงานภาคปฏิบัติ
-  ขาดความร่วมมือจากบุคลากรภายในหน่วยงานและ

107 36.52

หน่วยงานท่ี เก่ียวข้องกับสถานคืกษา 69 23.55
-  การขาดแคลนเครืองมือในการประเมินผล 64 2 1 .84
-  ระยะเวลาดา เนินการลาข้าไม่ตรงตามกาหนด 78 26 .62
-  การประเมินผลการทีกงานอาปัพในสถานคืกษาไม่เป็นระบบ 70 23.89
-  ขาดการประสานงานติดตามการดาเนินงานหลังการทีกงาน 84 28.67

จากตารางที 27 แสดงข้อมูลเกียวกับปัญหาทีเกีดจากการดาเนินงานทีกงานอาปัพ 
ของสถานคืกษาในด้านการติดตามและประเมินผล ปรากฎว่า ประชากรส่วนใหญ่ติดเป็นร้อยละ
54.27 ตอบว่ามีปัเญหา อีกร้อยละ 45.73 ตอบว่าไม่มีปัญหา โดยส่วนใหญ่ตอบว่ามีปัญหา 
เก่ียวกับขาดเกถฅ์มาตรฐานในการประเมินผลงานภาคปฏิบัติ ติดเป็นร้อยละ 36.52 รองลงมา 
คือ บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ติดเป็นร้อยละ 30.38 
และขาดการประสานงานติดตามการคาเนินงานหลังการทีกงาน ติดเป็นร้อยละ 28.67
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จากผลการวิเคราะห์รอมูลท้ํงหมคราง?รน แสดงให้เห็นว่าการคาเนินงานเกียวกับ
การฝ็กงานอานิพนักเรียนนักสิกษาในสถานประกอบการชองสถานสิกษา สิงกัคกรมอานิวสิกษา
กรุงเทพมหานคร มีลักษผะดังนคีอ ในการเตรียมการสิกงาน สถานสิกษามีการคาเนินงาน
ในรูปคผะกรรมการและกาหนคนโยบายตามทีหลักสูตรระบุไว้ โดยจัคให้สอดคล้องกับสภาพความ 
พร้อมของสถานสิกษา และให้บุคลากรทีเก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการกาหนคนโยบายและรับทราบ 
จากคา!แจงของผู้บริหารสถานสิกษา ในขผะเคียวกันสถานสีกษาไคัจัดให้มีการประปุม!แจง
นโยบายแกนกสิกษาก่อนออกฝ็กงานอานิพ

ในส่วนของการดาเนินงาน สถานคีกษาได้จัดการประสานงานภายในสถานคีกษาและ 
ระหว่างสถานสืกษากับสถานประกอบการ โดยมอบหมายให้หัวหน้างานแนะแนวอานิพและจัด
หางานเห็นผู้ประสานงาบ และจัดส่งนักเรียนนักสิกษาไปฝ็กงานในสถานประกอบการร่วมกับ
หัวหน้าคผะวิปา หัวหน้าแผนกวิชา และอาจารย์นิเทศกั โดยให้นักคีกษาไปตามกาหนดเวลา 
ทีสถานสิกษาแจ้งไว้กับสถานประกอบการด้วยตนเองและมีอาจารย์นิเทศกัเห็นผู้นิเทศและติดตาม 
ผลการนิกงาน

ในการติดตามและประเมินผลการดาเนินงานฝ็กงานอานิพชองสถานสิกษา หัวหน้า
งานแนะแนวอานิพและจัดหางานจะเห็นผู้รายงาน ประมวลผลการดาเนินงาน โดยรวบรวมผล 
การปฏิบัติตามโครงการจากรายงานของผู้ทีมีหน้าทีเกียวรองเสนอไปตามลาคับขนเมือการดาเนิน 
งานสินสุดลง ส่วนวิธีการติดตามผลการฝ็กงานของนักสีกษา สถานสิกษาได้จัดให้มีการ!แจง
การวัดผลการฝ็กงานให้นักเรียบนักสืกษาทราบก่อนออกฝ็กงาน โดยกา,หนดเกผห์ในการประเมิน 
ผลงานติดอัตราระหว่างสถานประกอบการกับอาจารย์นิเทศกั ฯ:ฯ หรือส่ายละร้อยละ 50
โดยออกนิเทศการฝ็กงาน 1 คร้ัง ต่อสิปดาห์ หลังจากนิเทศการทีกงานแล้วอาจารย์นิเทศกั 
จะเสนอแนะข้อมูลและบัผูหาเทือการวางแผนการฝ็กงานนักเรียนนักสิกษาในคร้ังต่อไป
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