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ลังกัดกรมอาทิวสิกษา." วิทยานิพนธ์ปริญญาครุสาสตรมหาบัผทิต ภาควิชาบริหาร 
การสิกษา บัผทิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2525.

วัชรินทร์ ไชยนาเคนหริ. "สถานภาพทางการสิกษาของโรงเรียนและวิทยาลัยลังกัดกรม 
อาทิวสิกษา ภาคตะวันออก." วิทยานิพนธ์ปริญญ'าครุสาสตรมหาบัฌทิต ภาควิชา 
วิจัยการสิกษา บัผทิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2525.

วัลลภ จันหริตระกูล. "การสิกษานัญหาการสอนช่างอุตสาหกรรม สาขาเครืองกล ในระดับ 
ประกาสนียบัตรวิชาทิพ ของอาจารยในโรงเรียนอาทิวสีกษาของรัฐบาล.,,
วิทยานิพนธ์ปริญญาครุสาสฅริอุตสาหกรรมมหาบัณทิต ภาควิชาครุสาสตริเครืองกล 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกพัาพระนครเหนือ, 2523.

วาผี เลียมศรีทอง. "การดาเนินงานนิเทศการฝ็กสอนในคผะสีกษาสาสฅร มหาวิทยาลัย 
เทิยงใหม่ การสิกษาเฉพาะกรผี.,, วิทยานิพนธ์ปริญญาครุสาสตรมหาบัผทิต 
ภาควิชาบริหารการสิกษา บัผทิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2529.

วีระ สุเมธาพันธ์. "ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมสิกษาขนาดใหญ่และคผาจารย 
ลังกัคกรมสามัญสิกษา ในเขตการสิกษา 6 เกียวกับการบริหารงานบุคลากร.,,
วิทยานิพนธ์ปริญญาครุสาสตรมหาบัผทิต ภาควิชาบริหารการสิกษา บัผทิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2526.

วสุมดี อิมแพัว. "การใป็หลักสูตรประกาศนืยบัตรวิชาทิพ พุทธสักราช 2530 ประเภทวิชา 
คหกรรมในสถานสิกษา ลังกัดกองวิทยาลัยอาทิวสีกษา กรมอาทิวสีกษา."
วิทยานิพนธ์ปริญญาครุสาสตรมหาบัผทิต ภาควิชาบริหารการสิกษา บัผทิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2530.

เสริมพงธ์ หงส์’,พันธุ. "รูปเฌบการจัดประสบการณ์วิชาทิพตามความคาดหวังของผู้บริหารและ 
อาจารยนเทศก่’ ในกลุ่มวิทยาลัยครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือ.,, วิทยานิพนธ์ 
ครุสาสตรมหาบัผทิต ภาควิชาบริหารการสีกษา บัผทิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,
2523 .
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สุนธ์ ภู่พันธ์. ''ส่ภาพและปัญหาการบริหารหลักฬูฅรระดับประกา?!นียปัฅรวิชาธ์พ พุทธศักราช 
2530 ประIภ'ทวิปาสืลปหัตถกรรม ใบส์ถานสืกษาลังกัดกองวิทยาลัยอานิวสืกษา 
กรมอาธ์วสืกษา." วิทยานิพนธปริญญาครุ?!าส์ฅรมหาปัณหฅ ภาควิชาบริหารการสืกษา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2530.
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รายนามผู้เนียวฟ้าฌูตรวจเครืองมือการวิจัย

1. รองฟ้าสตราจารย์ คร.สงัค อุทรานันห ภาควิฟ้าบรืหารการดิกษา
คณะครุฟ้าสตร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2 . อาจารย์สวัสดิ จงกล ภาควิฟ้าบริหารการดิกษา
คณะครุฟ้าสฅร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

3. อาจารย์ธงปิย สุวัฒย์เมรนหรื’ หน่วยดิกษานิเหฟ้ก กรมอาปิวดิกษา
4. อาจารย์หฟ้นา แสวงฟ้กดิ กองแผนงาน กรมอาปิวดิกษา
5. อาจารย์ปิยคา ดิลกปรืฟ้ากุล วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี กรมอาปิวดิกษา
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รายช่อสถานสิกษาหีเฟ้นประชากร

1. วิทยาลัยช่างกลปทุมวัน
2 . วิทยาลัยอาช่วสิกษาIสาวภา
3. วิทยาลัยอาช่วสิกษาเฮียมลออ
4. วิทยาลัยอาช่วสิกษาธนบุรี
5 . วิทยาลัยพาณิชยการเชฅุพน
6. วิทยาลัยพาณิชยการซางนา
7 . วิทยาลัยพาณิชยการธนบุรี
8 . วิทยาลัยเทคนิคคอนเมือง
9. วิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม

10. วิทยาลัยเทคนิคคุสิฅ
11. วิทยาลัยเทคนิคดุสิต
12. วิทยาลัยอินทราชัย
13. วิทยาลัยสิลปหัตถกรรมกรุงเทพ

«
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ท่ี หม 0309/ บัณ?เตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท กรุง1หพฯ 10800

15 ธันวาคม 2531

เรื่อง ซอความร่วมมือในการวิจัย

เรียน อธิบดีกรมอา?เวสิกษา กระทรวงสิกษาธิการ

สิงท่ีส่งมาftวย 1. โครงร่างวิทยานิพนธ์
2 . แบบสอบถาม
3. รายดีอสถานสิกษา

เนืองด้วย นางสุวรรณา ดอนขวา นิสิตชนปริญญามหานัฌนิต ภาควิชาบริหารการ 
สิกษา กาลังดาเนินการวิจัยเพือเสนอเฟ้นวิทยานิพนธ์เรือง "การคาเนินงานเกียวกับการถืกงาน 
อาดีพนักเรียนนักสิกษาในสถานประกอบการของสถานสิกษา ลังกัดกรมอาดีวสิกษา กรุง เทพมหานคร,, 
โดยมี ห้ช่วยสาสตราจารย ดร.บุญมี เณรยอด เฟ้นอาจารยิทีปรืกษา ในการนนิสิตจาเฟ้นต้อง 
เก็บรวบรวมต้อมูลต่าง ๆ ทีเกียวต้องโดยการแจกฒบสอบถามแก,นักเรียนนักสิกษาของสถานสิกษา 
ใบลังกัดกรมอาดีวสีกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร

จังเรียนมาเทือขอความอนุเคราะห์จากห่านได้โปรดอนุญาตให้ บางสุวรรณา ดอนขวา 
ได้เก็บรวบรวมต้อมูลดังกล่าว เทือประโยชนหางวิชาการด้วย จักเฟ้นพระคุณยิง

ขอแสดงความนับถือ

(สาสตราจารย ดร.ถาวร วัชราภัย) 
คณบดีนัณนิตวิทยาลัย

แผนกมาตรฐานการสีกษา 
โหร. 2150895-9
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ที หม 0309/11965 นัผหิฅวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10500

15 ธันวาคม 2531

.รือง ขอความร่วมมือในการวิจัย

เรียน

เนื่องด้วย นางสุวรรพา คอนขวา นิสิตช่นปริญญามหานัพหิต ภาควิชาบริหารการทีกษา 
กาลังดาเนินการวิจัยเทีอเฟ้นอเฟ้นวิทยานิพนธัเรือง "การดาเนินงานเกียวกับการฝ็กงานอาช่พ 
นักเรียนนักทีกษา ใน๙ถานประกอบการของฟ้ถานทีกษา ลังกัดกรมอาช่วทีกษา กรุง เทพมหานคร"
โดยมื ผู้ช่วยฟ้าส์ฅราวจารย ดร.บุญมี เพรยอด เฟ้นอาจารยทีปรีกษา ในการนื่นิสิตขอเรียน 
เช่ญท่าน เฟ้นผู้ทรงคุณวุฒิฅรวจส์อบ เครืองมือวิจัยทีนิสิฅฟ้ร้างข้ํน

จัง เรียนมาเทือขอความอนุเคราะห์จากท่านได้โปรดพิจารพาตรวจฟ้อบ เครืองมือวิจัย 
ดังกล่าว เทือประโยชนทางวิชาการด้วย จักเฟ้นพระคุพยิง

ขอแฟ้คงความนับถือ

(ฟ้าฟ้ฅราจารย ดร.ถาวร วัชราภัย) 
คผมดีนัพหิตวิทยาลัย

แผนกมาตรฐานการทีกษา 
โทร. 2150895-9
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แบบสอนถามเพือการวิจัย 
เรือง

การคา เนินงานเกยวกับการฝ็กงานอาสิพนักเรียน'นกสักบ'าใน 
สถานประกอบการของสถานสักบา สังกัดกรมอาอวสืกบา กรุงเทพมดานคร 

VOCATIONAL INDUSTRIAL STUDENTS' TRAINING 

PROCEDURE IN THE INSTITUTIONS UNDER THE 

JURISDICTION OF THE DEPARTMENT OF 

VOCATIONAL EDUCATION 1 BANGKOK METROPOLIS

อาจารยทปรืกบาวดยานิพนธ ์
ผู้ช่วยคาสตราจารธ์ ดร.บุญมี เพรยอด

ผู้วจัย
นางสุวรรพา ดอนขวา

ภาควขาบรืหารการสักบา คพะกรุนาสตร,
จุฬา«งกรแผดาวทยาลัย
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แบบสยบถามเทือการวิจย 
เรือง

การตา เนินงาน เกีบวกบการถึกงานอาชีพนัก เรียน'พัไสืกบาไน 
ลถานบระกยบการชองสถาน'โรกบา ลังกักกรมอาชีวโเกบา กรุงเพเมหานคร

คาจ0ทกไไความทีใอในการ วลัย

สภาพการคาเนินงานฝึกงาน!ยาÎ เส หมายถึง ลักบก!ะการ ÜJ บฅจรง'ในการจัดการ'ไหพูเรีฒ
มความรู ความ#เนาเชู มประฒการณในวิชาชีพ และสามารถนาความรู ความ#นาญและประสบการณ 
หีไดร่ไชไปปร ะกอบอาชีพไ ค

บ  V  V I 0 / • 'น  I ^  *

ผู้บริหาร หมายถึง ผูอ่านวยการ ผูช่วยผู#นวยการฝายวิชาการ พูช่วยผูอานวยการฝาย
บ บ-' จJ \

กิจการนกถึกบา หัวหนาลผะวิชา และหิวพนาแผนกวิชา และหัวหนาแผนกวิชาทเปิคสอนในสถานถึกบา
< f  I\ V  » v  รพ' 5-» *

อาจารปนเห# หมายถึง บุคลากรในสถานถึกบาทีไดรบการแตงตงจากสถานถึกษาให#หนาท ี
น เหคการถึกงานนก เรียน นกถึกบาในสถานประกอบการ

<jj • ร-'»*
หัวหนา งาน!.เนะแน วอาชีพและจไคทา งาน หมา ยถึง บุคลา กรในสถานถึกบาที#ห'นาทีช่วย เหลอ 

นกเรียน นกถึกบาใทมีความรู ความเอวใจ'ในฒ เอง เกยวกบแนวหางการถึกบาและอาชีพ แนวทาง
i/

การ#เน ินการถึกงาน การจไพทงาน ตลอดจนการฅัคสินไจเลือกอา'ฒไคเหมาะสม
I I รพ'

สถานประกอบการ หมายถึง สถานทีประกอบกิจการเทือหวงผลทางเค ร ษฐกิจโคยมีนายจาง 
และลูกจางคาเนินงานอยูเป็นประจา และยนยอมใหนักเรียน นักถึกบา เขารบการถึกงานไค

สถานสืกษา หมายถึง วิทยาลัยไนลังกไ)กรมอาชีวกกบา ในเขตกรุงเททมหานคร จานวน
I I 2>

13 แหง ชงประทอบควย
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-  วิทยาลัยช่างกลบทุมวัน
-  วิทยาลัยอาสิวลักยาเสา วภา
-  วิทยาลัยอาสิวลักยาธนบุรี
-  วิทยาลัยอาสิวลักยาเอียมลออ
-  วิทยาลัยพาผิชยการบางนา
-  วิทยาลัยพาผิซยการธนบุรี
-  วิทยาลัยพาผิชยการ Iธทุพน
-  วิทยาลัยเทคนิคคอนเมอง 
-• วิทยาลัย เทคนิคฝนบุรี
-  วิทยาลัยเทคนิคคุลิต
-  วิทยาลัยเทคนิคราชลิทธาราม 
~ วิทยาลัยอนทราสิย
-  วิทยาลัยลัลปหัดถกรรมกรุงเทพ

นักเรียน หมายถง ผู้ทกาลังลักยาอยู้'ไนระฒับระกาคนืยบัตรวิชาสิพ (บวช.) ในสถาน
ลักยาลังกัคกรมอาสิวลักยา สิงเย้ารับการฝ็กงานอาสิพในสถานประกอบการ

นักลักยา หมายถง ฝัทกาลังลักยายยู่ในระคับประกากนิยมดรวิชาสิพชนสูง (บวส.) และ
ระคันประกาสนียบัตรวิชา'สืพเทคนิค (ปวท.) ในสถานลักยาลังกัคกรมอาสิวลักยา สิงเย้ารับการผก
งานอาสิพในสถานประกอบการ
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คาปีแจงในการตอบแบบฝีอบถาม

า . แบบสอบถามปุตน .ผ ู้ตอบคือ ผ้อานวยการวิทยาลัย
2 . แบบสอบถามมท้งหมฅ 3 ตอน คือ

ตอนต่ี า เป้นคาถามเกียวกับสถานภาพหัว,ใปปีองผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที 2 เป็นคาถาม เกียวกับการคาเนินงานในการฝ็กงานอาทีพนักเรียนนักสืกษา 

ในสถานประกอบการของสถานสืณท
ตอนที 3 เป็นคาถามเกียวกับปัญคาทีเกีคจากการคาเนินงานเกียวกับการฝ็กงาน 

อาทีพนัก เรียนนักฅกษาไนสถานประกอบการ
3 .  ขอความกรุผาจากผู้ตฒแบบสอบถาม โปรดตอบให้ครบทุกข้อทุกตอนเทีอความสมขรผ์ 

ในการวิจัย ผลทีไค้รับจะเป็นบระโยชน์อย่างยิงต่อการคาเนินงานฝ็กงานอาทีพของสถานสืกบาในลังกัด 
กรมอาทีวทีณท
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ตaนที ไ {เอมูลเกียวกัฃสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
คา!แจง โปรคกาเครื่องหมาย J  ลงใน ( ^ ) หน้า^อความทีเป้นจริง

1. เพศ ( 3  ศาย ( 3  หญิง

2 . อายุ
( 3  2 1 - 3 0  ป  ี (3 3 1 - 4 0  ป็
(3 41 -  50 ป็ Q  5า -  60 ป็

3 . วุฆิทางการสืกยา
( 2 )  ตากว่าปริญญาตรี (3 ปริญญาตรี 
( 3  ปริญญาโท
( 3  อ่ืน ๆ . (โปรคระบุ) .....................................................................

4 . ระยะเ วลาปฏิบัติงานไนตาแหน,งหน้าท่ีชองห่าน 6
(3 ตากว่า 1 ป้ ๐ 1 -  3 ป็
(3 4 -  6 ป้ O 7 -  9 ป็
( 3  1° ป้^มไป
จานวนทีวโมงท่ีหาการสอนต่อสืปดาห์
(3 ไม่ มี ๐ 1 -  3 ดาบ
(3 4 - 6  คาบ ๐ 7 - 9  คาบ
( 3  ใ0 คาบชน'ใป

6 . วิธีการคาเน้นงานฝ็กงานอาทีพนักเรียนนักสืกยาในสถานประกอบการชองสถานสืกยาชองห่าน 
(3 ดาเน้นงานในรปคผะกรรมการ (โปรดตอบ{เอ 6 .1 )
( 3  ไม่ไติคาเน้นงานไนรูปคผะกรรมการ (โปรดตอบ{เอ 6 .2 )
6 .1  ตาแพ'*งของห่านในคผะกรรมการติกงานอาทีพของสถานสืกษา (3 ทีปรีกโยา 

O  ประธานคผะกรรมการ 
(3 รองประธานคผะกรรมการ
O  อืบ ๆ (โปรดระบุ).............................................................................................
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6 .2  fa สถานสืกษาไม่ไ#คาเนินงานในรูปคณะกรรมการ 
วิธีการคา เนินงานของสถานสืกษาคือ.....................

โคยท่านไ^รับมฒหมายฬปฎบัฅคน้าทืในการคาเนินงานฝ็กอาสิพคือ
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ตอนที 2 เฟ้นคาถามเกียวกับการคาเนินงานในการกักงานอานิพนักเรียนนักกักบาใน
ลถานประกอบการทองสถานกักฟา

กาแแจง โปรพกาเครื่องหมาย J  ลงไน Ç j  หฟ้าฟ้อความที, เฟ้นจรีง

า , การกาหนคนโยนายการกักงานอานิพของสถานกักบา
( ~ J  ยังไม่มีการกาหนค ( ^ )  มีการกาหนค
หากมีการกาหนค หลักเกถ]พ)สถานกักบาของห่านยัคเฟ้นหลักในการกาหนคนโยบายคือ

( ~ ) กาหนคตามนโยบายของแผนการกักบาแห่งฟ้าต 
ç y  กาหนคตา'มนโยบายธองกรมอาปวกักบา 
( ~ )  กาหนคคามนโยบายทีหลักสตรระบุไว
( ^ )  กาหนพคามนโยบายยองคณะกรรมการกักงานอานิพของสถานกักบา 
( ^ )  กาหนคคามนโยบายของคผะกรรมการบรีหารสถานกักบา 
( ~ )  กาหนดตามนโยบายของพัอานวยการวิทยาลัย
Q  ร่ืน ๆ (โปรตระบุ) ........................................................................................................

2 . จุคมุ่งหมายในการคาเนินงานกักงานอานิพของสถานกักบา
( ^ )  ยังไม่มีการกาหนค ( ^ )  มีการกาหนค

หากมีการกาหนต จุคมุ่งหมายทีสถานกักบาของท่านเฆนมากทีสุดคือ

o  Iรยนมีความพร้อมท้ังทักษะวิฟ้านิพและความสามารถในการบรีการจัดการ
คามกระบวนการอานิวกักบาครบวงจร

( ^ )  ใทัการกัก'บาต้านอานิพโดยเฟ้นการพัฒนาคุผธรรม จรียธรรม เจตคติ นิลัยในการ 
ทางาน มีบุคลิกภาทฅี และมีทักษะอานิพ

( ^ )  กักงานกัมีอด้านอานิพตามความต้องการของฅลาตแรงงาน โตยลามารถ'ใต้เทฅโนัโลย 
ในการกักปฏิบัติจนเกิฅทักษะเทือประกอบอานิพได้จรีง 

O  จัดการกักบาด้านอานิพใ'หัสอตคสั:องกับสภาทการคา เนินงานของสถานกักบา 
สถานประกอบการ และสภาพเพรบฐกีจลังคมของประ เหค 

O  อน ๆ (โปรคระบุ) ........................................................................................................
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3 . การจัคโครงสร้างการบริหารงานเพือการคาเนินงานนิกงานอาชีพของสถานดกบา

หากมุทารจัfl ลักบผะการจัดโครงสร้างการบริหารงานฟ้กงานอาชีพในสถานคืกบาของท่านคือ

( ^ )  เฟ้นหน่วยงานเนตรงต่อผู้อานวยการ สถานสืกษ'า
( ^ )  เฟ้นหน่วยงานเนตรงค่อรูช่วยรูอานวยการฝ่ายวิชาการ
( ^ )  เฟ้นหน่วยงาบเนตรงต่อผู้ช่วยผู้อานวยการฝ่ายกิจการนักคืกบา
( ~ ^ )  ไม่เฟ้นหน่วยงาบเฉพาะ แต่มีการค0'ทน,นงานภายโนสถานคืกยา
( ^ )  อ่ืน ๆ (โปรคระบุ) .............................................. .......................................................

น . การ เตริยมการวางแผนการผิกงานอาชีพในสถานประกอบการของสถานคืกบา 
( ^ )  ยัง'ไม่ม่การจัค ( ^ )  ม่การจัฅ

หากยังไมมการจัด ไม่ดัองตอบข้อ 5
หากมืการจัค รูรับผิดชอบดาเนินการคือ

( ^ )  ผู้อานวยการสถานสืกษ'า 
( ^ )  มอบหมายผู้ช่วยผู้อานวยการฝ่ายวิชาการ 
( ^ )  มอบหมายผู้ช่วยผู้อานวยการฝ่ายกิจการนักคืกษา 
( ^ )  มอบหมายหัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
( ^ )  มฒหมายคผะกรรมการคา เนินงานผิก:ป้านอาชีพ
Q  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ................................................... ..................................................

5 . การพจารผาน้อมูล'ในการวางแผนการดา เนินงานของสถานคืกษ'า

กว่า 1 คาตอบ)
O  พิจารผาความสอคคลัองฃองแผนงาน/โครงการของสถานคืกบากับความพร้อมของ 

สถานคืกบา
( ^ )  พิจารผาความสอฅคลัองของนโยบายกรมอาชีวคืกบากับความพร้อมของสถานสืกบา
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6 . การส่งเสริมและ,พัฒนา เฬือการ เตรียมบุคลากรในการคาเนินงานคึกงานอาทีพ
( ^ )  ยังไม่รการจัด ( ^ )  มีการจัก

หากมีการจัด- วิธีการทีสถานคึกษาของท่านปฏิบัติคือ (ตอบไต้มากกว่า า คาคอบ)
( ^ )  จัดให้มีการอบรมสัมมนาทางวิชาการให้ความรู้แก,ผู้ปฏิบัติ 
{ ^ )  จัคประชุมปฏิบัติการภายในสถานคึกบา
( ^ )  จัคโครงการสนับสนุนการอบรมคูงานเทือพัฒนาความรู้และทักษะในการนิ เทค 
( ^ )  จัดส่งบุคลากร เช้ารับการอบรมเกียวกับการใรหลักสูตรวิชาทีพ 
( ^ }  แจก เอกสารดู,มือการคึกงานและการนิ เท?เการคึกงานอาสิพ
Ç j )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ......................................................................................................

7 . การส่งเสริมและสนับสนุนการคาเนินงานคึกงานอาทีพของสถานคึกษา

( ^ )  ยังไม่มีการปฏิบัติ ( ^ )  มีการปฏิบัติ

หากมีการปฏิบัติ วิธีการทีสถานคึกษาของท่านปฏิบัติคือ (ตอบได้มากกว่า า คาตอบ)

( ^ )  จัดไห้เป็นโครงการทีสากัญโครงการหนังของสถานคึกษา
( ^ )  จัดบุคลากรให้เทียงพอต่อการปฏิบัติงานและมอบหมายหน้าทีอย่างเหมาะสม
( ^ )  จัดสิงอานวยความสะดวกในการคาเนินงานตามความต้องการจาเป็น
( ^ )  มีโครงการติดตามและประเมินผลการดาเนิน'ทนทุกระยะ
( ^ )  จัดสรรงบประมาพการด0าเนินงานอย่างเหมาะสม
( ^ )  ให้ความสะดวกในการติดต่อกับสถานประกอบการและบุคลากรภายนอกสถานคึกษา 
( ^ )  รายงานผลการดาเนินงานไปยังหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานทีเกียวรอง 
( ^ )  เผยแพร1การดาเนินงานให้นักเรียนนักคึกษาและผู้รับผดชอบในสถานคึกษา ตลอดจน

ผู้สนใจทัวไป
( ^ )  อืน ๆ (โปรดระบุ) ......................................................................................................

8 . การสร้างเสริมชวัญและกาลังใจให้กับบุคลากรในการคาเนินงานคึกงานอาทีพ

( ^ )  ยังไม่มีการปฏิบัติ ( ^ )  มีการปฏิบัติ

หากมีการปฏิบัติ วิธีการทีสถานคึกษาของท่านปฏิบัติคือ (ตอบไต้มากกว่า 1 คาตอบ)
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( ^ )  ขอความร่วมมือจากบุคลากรทุกฝ่ายทีเกัยวห้องใบสถานฅก■ ยา
( ^ )  นาผลจากการคาเนินงานมาประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบนิ
( ^ )  ยกย่องซมเขยผลการปฏิบัติงานและประชาล้มพันธ์ไห้เฟ้นน่ีประจักษ์
( 2 )  ยอมรับบัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของบุคลากรและหาทางช่วยเหลือ
( ^ )  มอบอานาจการตัดสินใจแก่ผู้ทีไห้รับมอบหมายหน้าทีรับผิดชอบ
O  อืน ๆ (โปรคระบุ) .............................. .......................................................................

9. การส่งเสรมการดาเนินงานฝ็กงานอาชีพเกัยวกับการประสานงานภายในสถานสืกยา และการ 
ประสานงานกับ'สถานประกอบการ
( 2 )  ยังไม่มีการปฏิบัติ Q  มีการปฏิบัติ

หากมีการปฏิบัติ วิธีการทีสถานสืกยาของท่านปฏิบัติคือ (ตอบได้มากกว่า 1 คาตอบ)
{ ^ )  จัดให้มีผู้ประลานงานภายในสถานสืกยา 
( ^ )  จัด'ให้มีผู้ประสานงานระหว่างสถานทีกษ'ากับสถานประกอบการ 
( 2 )  จัดให้มีปูนยการประสานงานภายในสถานศืกยา 
{ ^ )  จัดไท้มีการประชาล้มพันธ์ใผยแพร่ความก้าวหน้าในการคาเนินงาน ๐ จัดยานพาหนะเพือความสะดวกในการประสานงาน 
( ^ )  จัดประชุมชแจงขั้นตอนการคาเนินงานและการประสานงานของบุคลากร 
( ^ )  จัดวบประมาณหรือค่าให้จ่ายในการคาเนินงานและประสานงาน 
O  อืน ๆ (โปรดระบุ) ......................................................................................................

10. การติดตามและประเมินผลการคาเนินงานการฝ็กงานอาชีพของล'ถานทีกษา 
( ^ )  ยังไม่มีการจัด ( ^ )  มีการจัด

หากมีการจัด ผู้เก ัยวห้องกับการดาเนินงานคือ (ตอบได้มากกว่า 1 คาตอบ)
( ^ )  ผู้อานวยการหาหน้าทีติคตามและประเ มีนผลการดาเนินงาน
( ^ )  ผู้ช่วยผู้อานวยการฝ่ายวิชาการรายงานผลการคาเนินงาน
( ^ )  ผู้ช่วยผู้อานวยการฝ่ายกัจการนักทีกยารายงานผลการดาเนินงาน
( ^ )  คณะกรรมการฝ็กงานอาสิพของสถานทีกษารายงานผลการคาเนินงาน
O  อาจารย์นิเหครายงานผลการคาเนินงานการออกนิเทศการฝ็กงานอาสิพ
( ^ )  หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัคหางานรายงานประมวลผลการคาเนินงาน๐ อืบ ๆ (โปรดระบุ) .......................................................................................................
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11. วิธีการหีใข้ในการติคตามประเมินผลการติกงานนักเรียนนักติกษาในสถานติกษาของท่าน 
( ^ )  ยังไม่มีการปฏิบัติ ( ^ )  มีการปฏิบัติ

หากมีการปฏิบัติ วิธีการทืใข้ในการปฏิบัติคอ (ตอบไข้มากกว่า 1 คาตอบ)
( ^ )  ประเม่นจากผลการปฏิบัติงานของนักเรีฒนักสืกษาตามเกณฃการประเมินผลของ 

สถานติกษา
ประเมินจากการสอบถามทักษะเจตคติของนักเรียนนักติกษาหลังจากสืบสุดการติกงาน 
ประเมินจากความติดเห็นและข้อเสนอแนะจากอาจารยนัเทป 
ประ เมีนจากความติค เห็นและข้อ เสนอแนะชองสถานประกอบการ 
ประเม่นจากรายงานผลการติกงานของป่ายทะเบียนและวัคผล 
อืน ๆ (โปรฅระบุ) ....................................................................................................
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ตอนท่ี 3 เป็นคาถามเกี่ยวกับปัญหาทีเกัคจากการคาเนินงานฝ็กงานอาปีพของสถานทีกษา 
คา!)แจง โปรดกา เครองหมาย J  ลงไน { ^ )  หน้า!)อความทีเป็นจริง โตยสามารถตอบไค้

มากกว่า 1 คาตอบ และสามารถระบ ุเหิมเตมไค้

1. ค้านนโยนายของสถานทีกษา
( 2 )  ไม่พปัญหา ( ^ )  มีปัญหา

I
ถ้ามีปัญหา ห่านมีปัญหา เกยวกับ
( ^ )  สถานทีกษาไม่ไต้กาหนคนโยบายผกงานอาฒี
( ^ )  การกาหนคนโฒาผขาดหลักเกผค์และวิธีการคาเนินการทีถูกต้อง
( ^ )  นโยบายไม่สอคคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
( ^ )  การสนับสนุนจากผู้บริหารและผู้ร่วมงานภายในสถานห่กษา
( ^ )  การนานโยบายไปปฏิบัติไม่สัมฤหธีผล๐ บุคลากรทีเกียวข้องไม่มีส่วนร่วมในการกาหนคนโยบาย
( ^ )  การกาหนคนโฒายจากกรมIจ้าสังกัคไม่ชัดเจน
( ^ )  อืน ๆ (โปรดระบุ) ....................................................................................................

2 . การจัดองค์กรรับผิคชอบ
( ^ )  ไม่มีปัญหา ( ^ )  มีปัญหา

ถ้ามีปัญหา ห่านมีปัญหา เกียวกับ
( ^ )  ลักบผะการจัดองค์กรไม่เล่นชัด 
( ^ )  การกาหนฅหน้าทีไม่ระบุชัดเจน 
( ^ )  การมอบหมายงานไม่เป็นลายลักษณ์’อักษร 
( ^ )  การประชาสัมพันธ์ภายในสถานทีกษา
( 2 )  อืน ๆ (โปรคระบุ) ............................................................................................... ..

3- การวางแผนงานและปฏิบัติตามแผน
( ^ )  ไม่มีปัพหา ( ^ )  มีปัญท'ท

ถ้ามีปัญหา ห่านมีปัญหา เกียวกับ
( ^ )  วัตถุปร ะสงค์ของแผนไม่ชัด เ จน 
( ^ )  ข้อมูลทีใข้ในการกาหนดแผนไม่น่า เชัอถือ 
( ^ )  บุคลากรไม่มีส่วนร่วมในการวางแผน
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( ^ )  การดาเนินงานตามแผนไม่เฟ้นไปตามระยะเวสาทีกาหนค 
( ^ )  การติคตามปร ะ เ ม่นผลตามแผนการคา เนินงาน 
( ^ )  การปรับแผนเทือให้เป็นไปไค้ในแนวทางการปฏิบัต ิ
O  อืน ๆ (โปรคระบุ) ..................................................... ,

it. การ เตรียมบุคลากร
( ^ )  ไม่มีปัญหา ( ^ )  มีบัญทา

ถ้าม่ปัญหา ท่านมีปัญทา เกียวกับ
( ^ )  การ เตรียมบุคลากรในการคาเนินงานฝ็กงานอาทีพ 

การมอบหมายงานไม่เฟ้นไปกามความเหมาะสม 
( ^ )  การแแจงข้อปฏิบัติในการดาเนินงาน 
( ^ )  ความร่วมม่อและความกระตือรีอร้นจากบุคลากรทีเกียวข้อง 
( ^ )  ผู้ดาเนินการในการ เตรียมความพร้อมของบุคลากร 
( ^ )  การประสานงานระหว่างการคาเนินการ เตรียมบุคลากร 
O  อืน ๆ (โปรคระบุ) ..........................................................

มีปัญหา
การประสานงานกับสถานประกอบการ 

o  ไม ่มีปัญหา O
ถ้ามีปัญหา ท่านมีบัญทา เกียวกับ

( ^ )  การติคฅ่อก่อนการคาเนินงาน 
( 2 )  งบประมาเฟ้นการคาเนินการไม่เทียงพอ 
O  ยานพาหนะในการ เดินทางไปติดต่อกับสถานประกอบการ 
( ^ )  บุคลากรทีจะจัคดาเนินการประสานงาน 
( ^ )  ความสนใจและการสนับสนุนจากผู้บรีหาร

ระยะทางระหว่างสถานประกอบการกับสถานv1กษาท่างไกลกัน 
Ç )  นโยบายฃองสถานสืกษาไม่สอดกล้องกับสถานประกอบการ 
( ^ )  ระยะเวลาดาเนินการไม่เทียงพอ 
( ^ )  การแจ้งผลการคาเนินงานแก1ผู้ร่วมงาน ๐ อืน ๆ (โปรดระบุ) ................................................................
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6. การประสานงานของบุคลากรภาย'ในสถานทีก:สา
( ^ )  ไม่มีปัญหา ( ^ )  มีปัก!หา

ถ้ามีปัญหา ท่านมีปัญหา เกียวกับ
("") ลักฟผะขององค์กรการคาเนินงานไม่ซักเจน

ความพร้อมและความร่วมมือยองนักเรียนนักทีกษา 
( ^ )  กา รติดต่อปร ะยาส้มพันธภายในหน1วยงาน 
( ^ )  ไม่มีถ้ทาหน้าพัชร ะสานงานภายในสถานทีกบา 
( ^ )  ความร่วมมือจากอาจารยทปรีกษ่าในการให้!!อมูลเบองค้น 
( ^ )  การสนับสนุนและความร่วมมือจากบุคลากรทีเกียวยัอง 
( 2 )  พัน ๆ (โปรดระบุ) ............................................................................

7 . การจัดส่งนักเรียนนักทีกษากักงานในสถานประกอบการ

( 2 )  ไม่มีปัญหา ( ^ }  มีปัญหา

ถ้ามีปัญหา ท่านมีปัญหาเกียวกับ
Ç ^ )  ความร่วมมือจากบุคลากรภายในสถานทีกษา 
๐  การดาเนินการไม่เนินไปคามขั้นตอนทีกาหนล 
( ^ )  บุคลากรไม่เพัยงพอในการดาเนินการจัดส่งนักเรียนนักทีกบาไปกักงาน 
( ^ )  การคมนาคมไม่สะดวก 
( ^ )  ความไม่พร้อมใน เรืองยานพาหนะการจัดส่ง 
( ^ )  ความไม่พร้อมของเอกสารคู,มือการฝ็กงาน 
( 2 )  ความกระดือรือร้นของ,นักเรียนนักสืกบา
( ^ )  อืน ๆ (โปรดระบุ) .............................................................................

8 . การสนับสนุนและล่งเสรีม
( ^ )  ไม่มีปัญหา ( 3  มีปัญหา

ถ้ามีปัญหา ท่านมีปัญหาเกียวกับ
( ^ )  ผับรีหารสถานทีกษาไม่มีส่วนร่วมในการวางแผนงาน 
( ^ )  งบประมาณในการคาเนินการไม่เทียงหอ 
๐  ความพร้อมของข้อมูลในการดาเนินงาน 
O  การสนับสนุนเพอเทีมพนความร้ความเข้าใจยังไม่เทียงพอ
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( ^ )  ความร่วมมือจากบุคลากรภายในสถานปักษา 
( ^ )  การจัคผู้คาเนินการยัง'ไม่เพยงพอต่อการดาเนินงาน
( ~ )  อีน ๆ (โปรดระบุ) ...............................................................................................

9. การนิเทศและติดตามผล
( J )  ไม่มีปัญหา ( ^ ' )  มีปัเifหา

ถ้ามีปัญหา ท่านมีปัญหา เกี่ยวกับ
O  ผู้นิเทปมีงานทีต้องรับผิดซอบมาก ไม ่ม เีวลาเตร่ยมการ 
(^') เอกสารตาราในการส่ง เลรัมหาความรู้ 
( 3  ซ่วงเวลาในการคาเนินงานไม่เทียงพอ 
Ç y  ผู้บร่หารไม่เห็นความล'าคัญของการนิเทศการที'กงาน 
( ^ )  การจัดระบบการนิเทศและติดตามผลการปักงานอาซัพ 
( ^ )  บุคลากรทีมีความรู้ในการจัดการนิเทศการปักงานอาซืพ 
( ^ )  งบประมาณสนับสนุน 
( ^ )  ความร่วมมือจากบุคลากรภายในสถานปักษา 
( ^ )  เครืองมือในการนิเทศ

อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ...............................................................................................
10. การติดตามและประเมินผล

( 3  ไม่มีปัญหา C )  ■ มีปัญหา
ถ้ามีปัญหา ท่านมีปัญหา เกัยวกับ

( ^ )  แผนการติดตามและประเมินผลการดาเนินงานไม่ซัดเจน O บุคลากรขาคฅวามรู้ความเราใจในการประ เมีนผลการปฏิบัติงาน 
( ^ )  ความซานาญในการประเมินผลการปักงานอาซัพ 

เก ณฟ้,มาตรฐาน'ในการประเมินผลงานภาคปฏิบัติ 
( ^ )  ความร่วมมือจากบุคลากรภายในหน่วยงานและหน่วยงานทีเกียวรองกับสถานปักษา 
( ^ )  การขาดแคลนเครืองมือในการประเมินผล 
( ^ )  ระยะเวลาคาเนินการล่าข้าไม่ตรงตามกาหนค 
( ^ )  ระปบการประ เมีนผลการปักงานอาซัพในสถานปักษา 
( J )  การประสานงานติดตามการตาเนินงานหลังการปักงาน ๐ อืน ๆ (โปรดระบุ) ...............................................................................................
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คาแแจงในการตอบแบบสอบถาม

า . แบบสอบถามชุคนผู้ตอบคอ ผัย่วยผ้อา'นวยการวิ'หยาลัย
2 . แบบสอบถามมีทงหมด 3 ตอน คือ

ตอนห า เป็นคาถามเกียวกับสถานภาพหัวไปยองผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที 2 เป็นคาถามเกียวกับการคาเนินงานรกงานอายีพนักเรียนนักสืกษา ใน 

สถานปร ะกอบการของสถานคืกบา
ตอนที 3 เป็นคาถามเกียวกับนัญหาทีเกีดจากการดาเนินงานเกียวกับการร ก งาน 

อายีพนัก เ รีบนนักสืกบาในสถานปร ะกอบการ

3. ยอความกรุณาจากผู้ตอบแบบสอบถามโปรคฅอบให้ครบทุกรอทุกตอนเพือความสมบูรณ์
ในการวิจัย ผลทีไดัรับจะ เป็นปร ะโยข่นัอย่างยิงต่อการคา เนินงาบร ก งานอายีพของสถานสืกบาใน
สังกัดกรมอายีวสืก'บา
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คอนที 1 ข้อมูลเกียวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม

คาซ้ํแจง โปรคกาเคร่ืองหมาย J  ลงใน (̂) หน้ารอความทีเฟ้นจริง

1. เพส o ราย o ห̂ง
2. อายุ Q 21-30 ปี (̂) 3า - 0̂ ปี(̂) นา - 50 ปี (̂) 5 1 - 6 0  ปี

3. วุฒิทางการสืกษ'าO ด่ากว่าปริญญาตรี๐ ปริ ญลุนาตรี๐ ปริญญาโห๐ อืน  ๆ (โปรดระบ) ......................

น . ตาแพน,งหน้า ทีใน'นัจ จุบัน

(^ ) ผู้ช่วยผู้อานวยการฝ่ายวิฟาการ 

(^ ) ผู้ช่วยผู้อานวยการฝ่ายกิจการนักสืกษา

5. ระยะเวลาปฏิบัติงานในตาแหน,งหน้าทีชองท่าน

(^ ) ด่ากว่า 1 ปี (^ ) 1 - 3 ปี

o  4 ■  6 ^  O  7 - 9  ปี
Ç j l  10 ปึฃ้ํนไป

จานวนชัวโมงทีทาการสอนต่อสัปดาห์

( 3  ไม่มี O  1 - 5
( 3  6 - 1 0  คาบ O  11 - า5

( 3  16-20 คาบ O  20- 25

(2) 26 คาบluไป

1
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7. วิธีการคาเนินงานฝ็กงานอาทีฬนักเรับนนักคืกนาในสถานประกอบการของสถานคืกษาของห่าน 
( ^ )  ดาเนินงานในรูปคณะกรรมการ (โปรดดอนค้อ 7 .1 )
( ^ )  ไม่ไค้คา.เนินงานในรูป™ะกรรมการ (โปรดตอบค้อ 7 .2 )

7.1 ดาแหน,งของห่านในคณะกรรมการฝ็กงานอาทีพของสถานดกบา 
( ^ )  ประธานคณะกรรมการ
( 2 )  รองประธานคณะกรรมการ 
( ^ )  กรรมการ อ เลขานุการ 
( ^ )  ประสานงาน 
( ^ )  อาจารย์นเฬดก 
( ^ )  ทีปรักษา
( 2 )  อน ค (โปรดระบุ) ........................................................................................

7 .2  ถ้าสถานคืกษาไม่ไค้คา'.เนินงานในรูปคณะกรรมการ
วิธีการคา เนินงานของสถานสืกนา คือ ........................................................................

โดยห่านไค้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าทีในการดาเนินงานฝึกงานอาขพ คือ
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ตDนที 2 เนินคาถามเกียวกับการคาเนินงานในการนิกงานอาปี)ณักเริยนนักทีกบาใน 
สถานประกอบการของสถานทีกษา

คา!แจง โปรดกา เครืองหมาย J  ลงใน ( ^ )  หน้าข้อความทีเนินจริง

า . ผู้มืส่วนร่วมในการกาหนคนโยบายการฝ็กงานอานิพธองสถานทีกษาคอ (ตอบได้มากกว่า
1 คาดอบ)

( ^ )  ผู้อานวยการสถานทีกษา
( ^ )  ผู้ป่วยผู้อานวยการฝ่ายวิชาการ
( ^ )  ผู้ป่วยผู้อานวยการฝ่ายกัจการนักทีกบา
( 2 )  หัว'หน้าคถJ ะว่ซา
( 2 )  หัวหน้าแผนกวิชา
( ^ )  หัวหน้างานแนะแนวอาปีหและจัดหางาน
( ^ )  อาจารย์นิ-เหส์กั,
( ^ )  อืน ๆ (โปรดระบุ) ..................................................................................................

2 . การกา'หนด'นโยบายการฝ็กงานอาสิพยองสถานทีกษา
( ^ )  ยังไม่มการกาหนด Ç )  มีกา รก0าหนด
หากมีการกาหนด เกาหนดนโยบายทีร

( ^ )  ผู้อานวยการสถานทีกษา 
( ^ )  ผู้ป่วยผู้อานวยการฝ่ายวิชาการ
( 2 )  ผู้•ป่วยผู้อานวยการฝ่ายกีจการนักทีกษา

คณะกรรมการฝึกงานอาปีพประชุมกาหนดนโยบายร,วมกัน 
( ^ )  หัวหน้างานแนะแนวอาเพและจัคหางานตา เนินการกาหนคนโยบาย O หัวหน้าคณะและ/หรือหัวหน้าแผนกวิชาเนินผู้กาหนคนโยบาย 
( ^ )  อน ๆ (โปรดระบุ) ..................................................................................................



199

3 . ผ้รับผิคฟอบการดาเนินงานกา^ทงานอา$ฬในสถานบระกอบการ■ ของสถานสิกษาชองทำน 
( 2 )  แต่งตงเป็นคผะกรรมการคาเนินงาน ชงประกอบด้วย 

ผู้อานวยการสถานหักษา 
( ^ )  ผู้ช่วยผู้อานวยการฝ่ายวิชาการ 
( ^ )  ผ้ช่วยผ้อานวยการฝ่ายกจการนักหักยา ๐ หัวหน้าคผะวิชา 
( ^ )  หัวหน้าแผนกวิชา 
( ^ )  หัวหน้า งานแน ะแนวอา ชีพแล ะจัคหา งาน 
( ^ )  อาจารย์ผู้สอน
( ^ )  อืน ๆ (โปรคระบุ) ......................................................................................

( ^ )  ไม่มการแต่งฅ้งคผะกรรมการตาเนินงาน ผู้รับผิดชอบคือ..........................................
( 2 )  อืน ๆ (โปรดระบุ) ................................................... ................................................

น .  หากสถานหักบาคาเนินการในรูปคผะกรรมการ วิธีการ1ใหัไคัมารงคผะกรรมการดังกล่าวคือ
(ตอบเฉพาะสถานหักษาทีคาเนินการในรูปคผะกรรมการ)

( 3  การแต่งฅ็งจากกวามเห็นชองผู้บริหารสถานหักบา 
( ^ )  การแต่งตงโดยความเห็นชองครูอาจารย์ไนสถานหักบา 
( ^ )  แต่งตงตามความรู้ความสามารถของบุคลากรในสถานหักบา 
O  แต่งต้งตามความสมัครใจของบุคลากรในสถานหักบา
( 3  รืน ๆ (โปรดระบุ) ....................................................................................................

5 . การวางแผนการดาเนินงานผิกงานอาชีพนักเรียนนักหักบาในสถานประกอบการ 
( ^ )  ยังไม่มีการปฏิบัติ (^ ') มีการปฏิบัติ

หากมีการปฏิบัติ การดาเนินงานเทียวทับการวางแผนหัสถานหักบาปฏิบัติอยู่ประกอบคัวย
(ตอบได้มากกว่า 1 คาตอบ)

( ^ )  การส0ารวจสภาพบัจจุบันและบัฌูหา 
( 3  การกาหนตนโยมายในการคาเนินงาน 
( 3  การกาหนดวัตถุประสงค!นการดาเนินงาน 
(3 การกาหนคแผนงานและโครงการคาเนินงาน 
(3 การนิเทศและติดตามผล 
( 3  การกาหนคเกผฟ้การติดตามและประเมินผล
O  อืน ๆ (โปรดระบุ) ....................................................................................................
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6 . ยู้มีส่วนร่วมในการ วางแผนการผิกงานอาชีพไนสถานปร ะกอบการชองสถาน?!กบาของท่าน 
(ตอบ,ใVามากกว่า 1 คาตอบ)

( ^ )  ผู้อานวยการสถานกิกษๆ 
(^') ผู้ช่วยผู้อานวยการฝ่ายวิอาการ 
( ^ )  ผู้ช่วยผู้อานวยการฝ่ายกิจการนักตกบา 

หัวหน้าคณะวิชา 
( ^ )  หัวหน้าแผนกวิชา 
( ^ )  หัว'VTiน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
( ^ )  อาจารยันเทป
( ^ )  อืน ๆ (โปรดระบุ) ...................................................................................................

7 . การกาหนดบุคลากรทีรับผิดชอบการดาเนินงานผิกงานอาชีพของสถานกิกษา
( 3  ยังไม่มีการกาหนด ( ^ )  มีการกาหนค

หากมีการกาหนค วิธีการทีสถานสืกบาคาเนันการปฏิบัติคือ
( ~ )  มอบหมายให้คณะกรรมการดา เนันงานรับผิดชอบหงหมด 
( ^ )  แต่งฅ้ังคณะอนุกรรมการดาเนินงานรับผิดชอบร่วมกับคณะกรรมการ 
( ^ )  มอบหมายผู้ช่วยผู้อานวยการฝ่ายวิชาการ เนินผู้รับผิดชอบ 
( ^ )  มอบหมายผู้ช่วยผู้อานวยการฝ่ายกิจการนักสืกษาเนินผู้รับผิดชอบ 
( 2 )  มอบหมายหัวหน้าคณะและ/หรือหัวหน้าแผนกวิชาเนินผู้รับผิดชอบ 
( ^ )  มอบหมายหัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางานเนินผู้รับผิดชอบ 

( ^ )  รืน °) (โปรดระบุ) .................................................................................................

8 . การแต่งด้งอาจารยันเทตฝ็กงานในสถานประกอบการ
( ^ )  ยังไม่มีการปฏิบัติ ( ^ )  มีการปฏิบัติ

หากมีการปฏิบัติ วิธีการที่สถานกิกบาดาเนินการคือ
( ^ )  ผู้ช่วยผู้อานวยการฝ่ายวิชาการ เนินผู้พิจารณา เสนอรายชีอเหือแต่งตง 
( 2 )  ผู้ช่วยผู้อานวยการฝ่ายกิจการนักกิกบาเนินผู้พิจารณาเสนอรายชีอ เหือแต่งตง 
( ^ )  หัวหน้าคณะและ/หรือหัวหน้าแผนกชองแต่ละคณะวิชา เนินผู้พิจารณา และ เ สนอรายชีอ 

เหือแต่งตง
( ^ )  คณะกรรมการดาเนินงานฝ็กงาบอาชีพร่วมกันพิจารณาและเสนอรายชีอเหือแต่งตง 
( ^ )  คืน ๆ (โปรดระบุ) ...................................................................................................
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9.

1 0.

11 .

ผู้รับผิดฟ้อบการจัดหาเอกสารคู่มือการผิกงานอา'£เพของสถาน คื กษา 
( ^ )  หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
( ^ )  หัวหน้าคณะวิฟ้า 
( ^ )  หัวหน้าแผนกวิฟ้า 
( ^ )  อาจารยันิเพเฝ็กงาน 
( ^ )  หัวหน้างานเอกสารการพิมพ์,
( ^ )  อืน ๆ (โปรดระบุ) ..........................................................................

ผู้รับผดฟ้อบการ ติดต่อ■ สถานปร ะกอบการ เทือ'ให้'นัก เ รียนนักสืกษาผิกงานอาชีพคือ 
กว่า 1 คาดอบ)

( ^ )  ผู้อานวยการสถานคืกษา
( 2 )  ผู้ชีวยผู้อานวยการฝ่ายวิฟ้าการ
( ^ )  ผู้ช่วยผู้อานวยการฝ่ายกิจการนักคืก'บา
Ç )  หัวหน้าคผะวิฟ้า
( ^ )  หัวหน้าแผนกวิชา
O  ครูอาจาร ยในสถานคักษ'า
( ^ )  หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน
( ^ )  อาจารยํนิเหดการฝ็กงาน
( ^ )  ผู้ปกครอ'งนักเรียนนักคักษา
( ^ )  นักเรียนนักคักษา
( ^ )  อืน ๆ (โปรดระบุ) ..........................................................................

การคาเนินการแต่งต้งผู้ทาหน้าทีประสานงานกับสถานประกอบการ
ยังไม่มีการคาเนินการ มีการคาเนินการ

หากมีการดาเนินการ วิธีการทีสถานคักษาปฏิบัติคือ
( ^ )  ผู้อานวยการสถานคืกษาพิจารผาแต่งตั้งด้วยตนเอง 
( ^ )  ผู้ช่วยผู้อานวยการฝ่ายวิฟ้าการพิจารผา เสนอแต่งต้ัง 
( ^ )  ผู้ช่วยผู้อานวยการฝ่ายกิจการนักคักษาพิจารผาเสนอแต่งตั้ง 
( ^ )  คผะกรรมการผิกงานอาชีพฃองสถานหักษาคัดเสือกแส้13เสนอแต่งต้ัง 
( ^ )  อืน ๆ (โปรดระบุ) ..........................................................................

(ตอบไค้นาก
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12. หลักเ กผท ไนการพิจา รผาผู้ปร ะฟ้านงานกับสถานปร ะกอบกา ร
( ^ )  ยังไม่มีการกาหนด ( ^ )  มีการกาหนค

หากมีการกาหนค หลักเกผท์ทสถานสกบากาหนคคือ (ตอบไค้มากกว่า า คาตอบ) 
( ^ )  เป็นผู้มีความรู้เรืองการวางแผน'โครงการรักงานอา£๒เป็นอย่างดี 

( ^ )  มีความสามารถในการประสานงานกับชุมชน 
( ^ )  มีความคิดริเริมพันาวิธีการต่าง  ๆ ทีทันสมัยต่อวิชาชีพอยู่เสมอ 
( ^ )  มีมนุษยสัมพันธ์อันคีในการประสานงานกับบุคลากรทุกฝ่าย 
( 2 )  มีความรู้และเข้าใจในเรืองการประเมีนผลการปีกงาน 
( 3  มีการวางแผนการทางานและมีความรับผดปอบ 
( 2 )  พร้อมทีจะทาหน้าทีผู้ประสานงานค้วยความสมัครใจ 
( 2 )  กิน ๆ (โปรดระบุ) ........................................................................................

13. ผู้รับผิดซอปการจัดส่งนักเรัยนนักสืกษาไปปีกงานอาชีพในสถานประกอบการคือ
( ^ )  ผู้ป่วยผู้อานวยการฝ่ายวิชาการ
( 2 )  ผู้ช่วยผู้อานวยการฝ่ายกิจการนักสืกษา
( 2 )  หัวหน้าคผะวิชา

( ^ )  หัวหน้าแผนกวิชา
^ )  หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน
( 2 )  อาจารย์นิเทชก
( ^ )  คณะกรรมการคาเนินงาน
( ^ )  อืน ๆ (โปรดระบุ) ........................................................................................

น ุ.  การกาหนคความรับผิดชอบของอาจารย์นิเทศกใพานวนนักเรียนนักกิกบาทีออกปีกงาน 
( ^ )  ยังไม่มีการก0าหนค ( ^ )  มีการกาหนค

หากมีการก0าหนด เก๗ เหสถานสืกษ'ากา,หนด'ไว้คือ

O อาจารย์นิเทศย์ 1 คน ต่อนัก เรียนนักสืกบา า -  5 คน

๐ อาจารย์นิเทศธ์ 1 คน ต่อนักเรียนนักสืกบา 6 - 1 0 คน

๐ อาจารย์นิเทศธ์ 1 คน ต่อนักเรียนนักสืกบา 11 -  15 คน

๐ อาจารย์นิเทศก 1 คน ต่อนักเรียนนักกิกบา 16 -  20 คน

O อาจารย์นิเทศก์ 1 คน ต่อนักเรียนนักกิกบา 21 -  25 คน

๐ อืน ๆ (โปรดร ะบุ)
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15. การสนับสนุนและส่งเสริมการให้ความรู้ความเข้าใจในการประเมินผลการฝ็กงาน
( ^ )  ยังไม่มีการจัค ( ^ )  มิการจัฅ

หากมีการจัค วิธีการที่สถานสืกษาคาเนินการคือ (ตอบได้มากกว่า 1 คาคอบ)
( ^ )  ให้บุคลากรทีเกียวข้องกับการฝ็กงานอาชีพมิส่วนร่วมในการกาหนฅหลักเกเฬในการ 

ประเมินผล
( ^ )  ให้บุคลากรทีเกียวข้องกันการฝ็กงานอาชีพมิส่วนร่วมในการกาหนดวิธีการรายงานผล 

การประเมินผล
( ^ )  ให้มิการบันทึกผลการประเมินไว้เป็นหลักฐาน เพือเป็นข้อมูลในการแก้ไขพิจารผา

ปรับปรุง๐ มิการอบรมแนะนาเทคนิคและวิธีการวัคผล เทือความเข้าใจในการติดตามและ
ประเมินผลการฝ็กงาน

O  อืน ๆ (โปรคระบุ) ...................................................................................................
1 6 . การสนับสนุนและส่งเสริมการจัดสิงอานวยความสะดวกในด้านพัสฅุเครืองใข้ไนการคาเนินงาน 

และการให้สวัสดิการในการปฏิบัติงานแก'บุคลากร
( ^ )  ยังไม่มิการจัด ( 3  มิการจัด

หากมิการจัด วิธีการทีสถานคืกษาคาเนินการคือ (คอบได้มากกว่า 1 คาตอบ)
( 3  จัคหาพัสดุเครืองใข้หรือจัดอาคารสถานทีให้เพียงพอต่อความต้องการ
( ^ )  สารวจความต้องการและจัดสรรให้ตามความจาเป็น
( ^ )  มีการประปุมเแจงแนวทางการปฏิบัติงานในการดาเนินงานฝ็กงานอาชีพ นักเรียน 

นักสืกษาในสถานคืกษา
( ^ )  จัดทาข้อมูลสถิติความต้องการใช้วัสดุครุภัผห์ และสิงอานวยความสะควกในการ

คาเนินงานฝ็กงานอาชีพเทือการ เตรียมการในครงต่อไป
Q  อ่ืน ๆ (โป รคระบ ุ) .....................................................................................................
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17. การติดตามและประเมิน«ลการคาเนินงานผิกงานอาสิพของสถานสืกษา 

( ^ )  ยังไม่มีการปฏิบัติ ( ^ )  มีการปฏิบัติ

หากมีการปฏิบัติ วิธีการทีสถานติก:ษ'าดาเนินการคือ (ตอบได้มากกว่า า คาตอบ)

( ^ )  ประเมินผลการคาเนินงานตามโครงการ
( J )  ประเมินผลด้านการปฏิบัติงาน ความรับผิดปอบ และผลสาเร็จของงาน ■ ทีบุคลากร 

ได้รับมอบหมาย
( ^ )  ให้ผู้ทีรับผิดขอบการดาเนินงานรายงานผลในระยะเวลาตามทีกาหนค
( ^ )  อืน ๆ (โปรดระบุ) .................................................................................................



คา!แจงในการตอบแบบสอบถาม

า . ผู้ตอบแบบลอบถามซุคน๊ัคือ หัวหน้าคณะวิชา ■ หัวหน้าแผนกวิชา และหัวหน้างาน
แนะแนวอาเพจัดหางาน

2 . แบบสอบถามน้ํมืทีงหมด 3 ตอน คือ
ตอนที 1 เป็นคาถามเกียวกับสถานภาพหัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
ตอนที 2 เป็นคาถามเกียวกับการคาเนินงานฝ็กงานอาชีพนักเรียนนักคืกษา ใน 

สถานประกอบการฃองสถานสืกษา
ตอนที 3 เป็นคาถามเกียวกับปัญหาทีเกีคจากการคาเนินงานเกียวกับการฝ็กงาน 

อาชีพนักเรียนนักสืกบาในสถานประกอบการ

3 . ขอความกรุณาจากผู้ตอบแบบสอบถามโปรดตอบให้ครบทุกข้อทุกตอนเพือความสมบูรณ์,
ในการวิจัย ผลทีไค้รับจะเป็นประโยชนัอย่างยิงต่อการดาเนินงานฝ็กงานอาชีพของสถานคืกษาใน
สังกัดกรมอาชีวสืกษา



ZOÉ

ตอนที 1 ข้อมูลเกยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
คาป้แจง โปรคกา เครืองหมาย 7  ลงใน ( ^ )  หน้าข้อความทีเฟ้นจริง

า . เพต O ชาย O
2 . อายุ O 2 1 - 3 0  ปึ O๐ 4 1 - 5 0  ปึ ๐
3 . วุฒิทางการiวิกษา

( ^ )  ค่ากว่าปริเไถภตร ิ
( ^ )  ปริญญาตริ 
( 2 )  ปริญญาโท 
( ^ )  อืน ๆ (โปรดระบุ)

หญิง

31 -  40 
51 -  60

4 . ตาแหน่งหน้าทีในปัจจุบัน
( 2 )  หัวหน้าคผะวิชา
( ^ )  หัวหน้าแผนกวิขา
( ^ )  หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน
( 2 )  คืน ‘ๆ  (โปรดระบุ) .........................

ป ึ

ป ื

ร ะยะ เ วลาปฏิบัติงานในดาแหน่งหน้าทีของท่าน
( ^ )  ตากว่า 1 ป็ O 1 -  3 ป็
Q  4 -  6 ป็ O 7 -  9 ป็
( ^ )  10 ฟ้ข้ํน'ไป

จานวนซัวโมงทีทาการสอนต่อสันคาห',

( ^ )  ไม่ม O 1 - 5  คาบ
( 2 )  6 - 1 0  คาบ ๐ 1 1 - 1 5  คาบ
^ )  16 - 0 คาบ ๐ 20 -  25 ค เบ

( ^ )  26 คาบช้ํนไป
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ตอนห 2 เฟ้นคาถามเกียวกับการดาเนินงานสึกงานอาชีพนักเรียนนักสึกบาในสถานประกอบการ
ของลถานสึกยา

คา!แจง โปรดกา เครืองหมาย J  ลงใน ( ^ )  หน้าข้อความทีเฟ้นจรีง

า . การชีแจงนโยบายและแนวทางปฏิบัติเกียวกับการดาเนินงานสึกงานอาชีพ 
( ^ )  ยังไม่มีการจัด ( ^ )  มีการจัฅ

หากมีการจัด วิธีการทีท่านรับ'ทราบนโยบายจากสถานสึกษาคือ
( ^ )  การประชุม!แจง'จากผู้บรีหารสถานสึกบา 
(̂ ) การสังการ เฟ้นคาลัง หรือบันทีกจากผัอานวยการวิทยาลัย 
( ^ )  สึก'บาจากเอกสารคู่มือการสึกงานอาชีพยองกรมอาสิวสึกบา 
( ^ )  อืน  ๆ (โปรดระบุ) ..........................................................................................

2. การมีส่วนร่วมของท่าน'ในการกาหนดนโยบายการสึกงานอา'ชีพ'ชองสถานสึกษ'า

( ^ )  ไม่มีส่วนร่วม ( ^ )  มีส่วนร่วม

หากท่านมีส่วนร่วม ท่านมีส่วนร่วมเกียวกับนโยบายโดย

( ^ )  ให้ข้อมูลแกพะกรรมการสึกงานอาชีพเทือการกาหนคนโยบายใน เรืองของ 
( 2 )  นโยบายทีได้รับจากกรมอาสิวสึกบา 
( ^ )  สภาพและ'ปัญหาจากการสึกงานทีผ่านมา 
( ^ )  แนวคิดใหม่  ๆ ทีไดัจากประสบการผการทางาน 
( ^ )  ข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการ 
( ^ )  ปัญหาทีเกิดจากการนิเทค่สึกงานนักเรียนนักสึกบา 
( ^ )  สภาพหัวไปและปัญหาในการสึกปฏิบัตินักเรียนนัก§ กษาในการเรียบการสอน 
( ^ )  อืน  ๆ (โปรดระบุ) ............................................................................

( พ  รับนโยบายมาปฏิบัติตามข้อสรุปชองทีประชุม
( p )  อืน  ๆ (โปรดระบุ) .......................................................... ................................

3. วิธีการมอบหน้าทีความรับผิดฟ้อบเคครูอาจารยใงมีหน้าทีเกียวข้องกับการดาเนินงานสึกงาน 
อาชีพ

( ^ )  ยังไม่มีการปฏิบัติ (̂ ) มีการปฏิบัติ



208

หากมีการปฏิบัติ วิธีการทีสถานอักษาดาเนินการคือ
( ^ )  ลังหรือมอบงานคัวยวาจา 
( ^ )  มอบหมายงานเนินลายลักษโนอักษร 
Ç j  มอบตามข้อฺตกลงของการประสุมกลุ่ม 
( ^ )  มอบงานตามความรู้ความสามารถฃองบุคลากร 
( ^ )  มอบงานตามความสมัครใจ

( ^ )  อัน ๆ (โปรคระบุ) ....... ..........................................................................................
I

น. การอักษาข้อมูลเพอใข้ไนการวางแผนการคาเนินงาน
( ^ )  ยังไม่มีการปฏิบัติ ( 2 )  มีการปฏิบัติ

หากมีการปฏิบัติ ข้อมูลทีไข้ในการอักษาคือ (ตอบได้มากกว่า 1 คาตอบ)
( ^ )  สภาพบัจจุบันและบันู่หาจากการสิกงานทีผ่านมา
( ^ )  รายงานผลการนิเฬสการฝ็กงานจากอาจารย์นิเทสก
(^J) การประชุมสรุปผลการปฏิบัติงานชองคณะกรรมการอักงาน
( ^ )  การดาเนินการอักงานอาอัพของสถานอักษาอืน
( ^ )  อ่าวสารการอักษาอาอัพหรือการประรุ่มสัมมนาเกียวกับการอักงานอาชีพ
("'นิ รายงานด้วยวาจาหรือลายลักษณ์อักษรจากสถานประกอบการ๐ อืน ๆ (โปรดระบุ) ................... ..............................................................................

5 . ท่านมีส่วนเกียวข้องกับการปฏิบัติตามแผนการดาเนินงานอักงานอาชีพคือ (ตอบไค้มากกว่า
า คาตอบ)

Ç j  เนินผู้จัคหาโครงการอักงานอาชีพ
( ^ )  เนินผู้รับผิดชอบโครงการ / การดาเนินการผิกงาน
(^นิ เนินผู้ประสานงาน /  โครงการการอักงาน
( ^ )  เนินผู้วิเคราะห์งาน / โครงการการอักงาน
(^ นิ เนินผู้ควบคุมการปฏิบัติงานตามแผนการ /  โครงการทีกาหนด
(('นิ เนินผู้ติดตามและประเมินผลงาน / โครงการ
( 2 )  เนินผู้ใข้ข้อมูลในการดาเนินงาน
(((นิ เนินผู้ปฏิบัติตามโครงการ
(((นิ อืน ‘ๆ  (โปรด;ะบุ) ..................................................................................................
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6. เก m ไนการพิจารณาอาจารย่นเทฟกโทรทีกงานนักเรยบนักคืกษา
ยังไม่มีการก0าหนค ( " )  มีการกาหนค

หากมีการกาหนด หลักเกผ'1ฒสถานทีกษาพิจารผาคือ (ดอบไค้มากกว่า 
( ^ )  นัเทศการทีกงานในแผนกหรือคผะวิฟ้าทีรับพดฟ้อบ 
( ^ )  ความสะดวกในการเค้นทางไปนิเทศการทีกงาน 
( ^ )  จานวนชัวโมงทีสอนในสัปดาห 
(^'') คุผสมบัติทีเหมาะสมทีจะเป็นผู้นิเทศ 
( ^ )  อีน ๆ (โปรคระบุ) ..............................................................

คาตอบ )

7 . การจัดทาเอกสารและคู่มือการทีกงานอาชีพของสถานศกบา
( ^ )  ยังไม่มีการจัดทา ( ^ )  มีการจัดหา

หากมีการจัดหา ข้อมูลทีใข้ในการจัดทาคือ (ตอบไค้มากกว่า 1 คาตอบ)
( ^ )  คืกษาจากเอกสารและคู่มือการทีกงานอาชีพของบีทีผ่านมา
( ^ )  สารวจความต้องการและรายละเอียดเนํ้อหาสาระการทีกงานจากบุคลากรทีเกียวข้อง 
( ^ )  สารวจปัญหาการใข้เอกสารและคู่มือการทีกงาน
( ^ )  ศกบาเอกสารและคู่มือการทีกงานอาชีพจากแนวทางการปฏิบัติของสถานสืกษาอืน 
( ^ )  สืกษาระเบียบคาลังและการวางแนวทางการปฏิบัติจากกรมอาชีวทีกษา 
O  อืน ฯ (โปรดระบุ) ..................................................................................................

8 . วิธีการเตรียมนักเรียนนักทีกษาเข้ารับการทีกงานอาชีพในค้านความร้ความลามารถทางวิฟ้าชีพ
( ^ )  ยังไม่มีการจัด ( ^ )  มีการจัด

หากมีการจัด วิธีการทีสถานศกบาดาเนินการคือ (ตอบไค้มากกว่า า คาตอบ)
( ^ )  จัดให้มีการทีกภาคปฏิบัติเพอให้เกีดทักษะในวิชาชีพอย่างเทียงพอ 
( ^ )  จัคกีจกรรมบรรยายอภิปรายให้เหนความสาคัญของการทีกงานอาชีพ 
( ^ )  จัดอาจารยให้คาแนะนาและให้คาบรักษาค้านอาชีพแก่นัก เรียนนักทีกษา 
( ^ )  จัดป้ายนิเทศแนะนาข้อมูลและประกาศรับสมัครงานของหน่วยงานต่าง  ๆ
( 2 )  จัดแบบทดสอบ แบบสารวจทางอาชีพ เพือ'ให้'นักเรียน'นักทีกษาทราบกีงความสามารถ 

ความกนัด ดวามลนไจในอาชีพของตน
( ^ )  จัดการประกวดผลงานค้านงานทีมือทางวิชาชีพเทีอim ทความร้ความสามารถ 
( ^ )  อืน ๆ (โปรดระบุ) ..................................................................................................
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9. วิธีการ เตรียมนกเรียนนักดิกษ'าในต้านบุคลิกภาพทางสิงคม คุณธรรม และจริยธรรม ก่อน
เข้ารับการดิกงานอาเพ

( ^ )  ยังไม่มการจัด ( ^ )  ม่การจัค
หากมีการจัด วิธีการทีสถานดิกษาคาเนินการคือ (ตอบได้มากกว่า า คาดอบ)

( ^ )  จัดศูนย์พั;ผาบุคลิกภาพให้มีกิจกรรมหงภาคทฤษฎีและปฏิบัติภายในสถานดิกษา 
( ^ )  จัดกิจกรรมทีดิกความเป็นผู้นาและผู้ตามทีด เชน กิจกรรมลูกเสือ กิจกรรมชมรม 

การอยู่ค่ายพักแรม เป็นด้น
^ )  จัดดิกอบรมกริยามรรยาทของพังคมไทย เช่น การกราบไหว้ การปฏิบัติตนต่อ

ผู้ใหญ่
( ^ )  จัดการประชุมอบรมเพัอปลูกฝังวินัยและความสานิกรับผดชอบต่อส่วนรวมอยู่เสมอ 
( ^ )  จัดการปร ะกวดมรรยาทไทย เทือส่ง เสริมกา รพัฒนาตน เอง
( ^ )  อืน ๆ (โปรดระบุ) .................................................................................................

10. หลักเกเฟ,ในการ เลือกสถานประกอบการ เทือส่งนักเรัยนนักดิก'ษาดิกงาน 
( 2 )  ยังไม่มีการก0าหนด ( ^ )  มีการกาหนด

หากมีการกาหนค หลักเกเฟในการเลือกสถานประกอบการของสถานดิกษาคือ (ดอบไต้มาก
กว่า 1 คาตอบ)

( ^ )  ให้ความสนับสนุนและให้ความสนใจในโครงการทีจัด'ขน
( 3  ให้บริการทรัพยากรต่าง ๆ ในการดาเนินการพร้อมท้งจัดเจ้าหน้าทีให้ความช่วยเหลือ 

มีลักษณะงานทีปฏิบัติสอดคล้องกับลักษณะวิชาชีพทีเปิดสอน
o  ให้ความช่วยเหลือการดิกงานอาชีพและช่วย๙อนแนะ,นาผู้เข้ารับการดิก 
( ^ )  ความร่วมมีอจากสถานประกอบการในเรืองของการประเม่นผล 
O  การคมนาคมสะดวก
( 3  จัดให้ผกงานสอดคล้องกับความรู้ความสามารถและทักษะทีหลักสูตรกาหนค หรือกลุ่ม 

วิชาชีพทีเลือกเรัยน
( 2 )  อน ๆ (โปรดระบุ) ..................................................................................................
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า า . ลักษณะการตาเนิบงานติดต่อกับสถานประกอบการของสถานติกบา

( ^ )  ยังไม่มีการปฏิบัติ ( ^ )  มีการปฏิบัติ

หากมีการปฏิบัติ สถานติกษามีการคาเนินการติดต่อกับสถานประกอบการโดย (ตอบไค้มาก
กว่า า คาตอบ)

( ^ )  ขอความร่วมมีอทางโทรสัพหไนการปร ะสานงานสนับสมุนจากสถานประกอบการ 
( 2 บั ใขัหนังลือราปการในการติดต่อประสานงาน
( 3  ส่งผู้แทนสถานคิกบาไปติดต่อกับสถานปร ะกอบการ เทือกาหนควิธีการ ดา เนินงาน

ร,วมกันกับสถานประกอบการ
( ^ )  จัดส่งเอกสารคู่มือการฝึกงานและนโยบายของสถานคิกบาไปให้สถานประกอบการ 
( 2 )  ติดต่อผ่านผู้ปกครองหรือศบย์เก่าทีทางานหร่อคุ้นเคยกับสถานประกอบการน็น ๆ ก่อน 
( ^ )  เชีนุนจ้าหน้าทีจากสถานประกอบการมาเนินวิทยากรบรรยายในสถานคิกบาและติดต่อ 

เรืองการฝึกงานไปพร้อม  ๆ กันด้วย
( ^ )  อืน ๆ (โปรดระบุ) ....................................................................................................

า2 . วิธีการประสานงานการดาเนินงานฝึกงานอาชีพภายในสถานคกฟา

( ^ )  ยังไม่มีการจัด ( ^ )  มีการจัด

หากมีการจัด วิธีการทีสถานศกบาคาเนินการคือ (viauได้มากกว่า 1 คาตอบ)

( ^ )  จัดตงศูนย์การประสานงานเนินหน่วยงานหนังของสถานศกบา 
( 2 )  จัดฅ้ํงศูนย์การประสานงานใน■ ช่วงทีนักสืกบาฝึกงาน

จัดกล่องรับความคิด เห็นจากครูอาจารย์และนักเร่ยนนัก'คิกบา เกนวกับการฝึกงาน 
อาชีพของสถานคิกบา

(^') มีเจ้าหน้าทีประจาศูนย์การประสานงานหรือสานักงานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
( 2 )  ให้ผู้รับผิดปอบ'โครงการรายงานผลการตาเนินงานแสะบัแไ)หาเสนอผู้บร่หารเนิน 

ระยะ ๆ
( ^ )  มอบหมายหน้าทีความรับผดขอบของผู้เกัยวฃ้องอย่างขัดเจนเนินลายลักษณ์อักษรและ 

ประกาค่ให้ทราบโดยหัวกัน
( ^ )  อน ๆ (โปรดระบุ) ....................................................................................................
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13. ผัมีล่วนร,วมในการควบคุมและจัดล่งนักเรีtmนักซิกบานิกงานอาซิบในสถานประกอบการ 
(ตอบไค้มากกว่า 1 คาตอบ)

( ^ }  ผู้ป่วยผู้อานวยการฝ่ายวิป๋าการ
( ^ )  ผู้ป่วยผู้อานวยการฝ่ายกิจกรรมนกนักบา
( ^ )  หัวหน้าคณะวิซา
( ^ )  หัวหน้าแผนกวิซา
{ ^ )  หัวหน้างานแนะแนวอาซิบและจัดหางาน
( ^ )  อาจารยนเทปหั
O  นักเรียนนักซิกบานาหนังสือล่งตัวจากสถานซิกบาไปติดต่อด้วยตนเอง 
O  ยน ๆ (โปรดระบุ) .................................................................................................

1ซ. การจัดการบริการนักเรียนนักซิกบาก่อนออกฝ่กงานอาซิพในสถานประกอบการ 
( ^ )  ยังไม่มการจัด ( ^ )  มีการจัด

หากมีการจัด สิงพีสถานซิกษาจัคบริการฅอ (ตอบได้มากกว่า 1 คาตอบ)
( ^ )  แบบฟอร์ม1ในการกรอกแสะเก็บรวบรวมข้อมูล
(~นั เอกสารคุมอการฝ็กงานอาบทในสถานประกอบการ
( ^ )  สอบถามความสมัครใจของนักเรียนนักซิกษาและผู้ปกครอง
( ^ )  การอแจงระ เพียบวิธีปฏิบัติเป็นรายกลุมจากอาจารย์ทปรีกษา
( ^ )  จัดน้ายนัเทปแสดงขนตอนในการปฏิบัติเกียวกันการฝ็กงานอาซิพในสถานประกอบการ
( ^ )  อืน ๆ (โปรดระบุ) ...................................................................................................

15. วิธีการจัดเตรียมอาจารย์นิเทปก์ เทือให้เกิดความเข้าใจในหลักการและแนวทา'งปฏิบัติเกียวกับ 
การนัเทปการฝึกงาน

(^') ยังไม่มีการจัด ( ^ )  มีการจัด

หากมีการจัด วิธีการทสถานซิกบาคาเนินการคือ (ตอบได้มากกว่า 1 คาตอบ)

( ^ )  จัดประซุมปฏิบัติการภายในสถานซิกบา
( ^ )  แจก เอกสารคู,มือครูไนการนิเทคการผกงานอา ïî พ
( ^ )  จัดการอบรมไห้ความรู้เกียวฒัการนิเทส
( J )  การประซุมรนัมกันวางแผนงานระหว่างอาจารย์นิเทปก์๐ อน ๆ (โปรคระบุ) .................................................................................................
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16. การส่งเสริมสนับล่นุนทันJนาสมรรถภาทการนิเทปการติกงานของอาจารยนเท*เก
ยังไม่มการจัด Ç j  มีการจัด

หากมิการจัด วิธีการที'สก'านติกอาคาเนินการคอ (ดอบได้มากกว่า 1 คาดอบ)
( ^ )  การประปุมเป๋งปฏิบัติการทีจัดป่นภายในสถานติกบา
( ^ )  การ เชพวิทยากร / สืกบาน เท!•เกมาให้คาแนะนาปริกบา
( ^ )  การติก'บาคูงาน'จากสถานคกบ'าอน
( ^ )  การบริการเอกลารให้ความรู้เกยวกับการนิเหด
£ )  การส่งครูอาจารย์เป่ารับการอบรมทริVลัมมนาทีสทาบันด่าง ฯ จัด'ขน
Q  อ,น ๆ (โปรดระบุ) ........................................................................................-—

17. วิธีติดดามผลการนิเทปการนักงานยาป๋ทป๋องอาจารย์นิเทค่ก
( ^ )  ยังไม่มิการปฏิบัติ ( ^ )  มิการปฏิบัติ

หากมีการปฏิบัติ วิธีการทีสถานติกบาดาเนินการคือ (ฟ้อบได้มากกว่า 1 คาดอบ)
ตรวจลอบ เอกสารรายงานการผกงานอาป๋ท
ออก เยี่ยมนักเริยนนักดกบาไนสถานประกอบการทร้อมกับอาจารย์นิเทดก 
ประปุมปฏิบัติการประเมินผลการปฏิบัติงาน‘ของอาจารยนิเทปก 
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบายและแผนการคาเนินงานป๋องสถานติกบา 
การลอบถามจากนักเรียนนักคืกษา 
การประ เมินผลและป๋อ เสนอแนะจากสถานประกอบการ
อืน  ๆ (โปรดระบุ) .................................................................................................

18. วิธีการให้ความรู้ความเป่าใจในด้านการวัตผลและประเมินผลการนักงานอา‘ป๋ทของสถานติกบา
( ^ )  ยังไม่มีการจัด ( ^ )  มิการจัด

หากมิการจัด วิธีการทสถานติกบาดาเนินการคือ (ดอบได้มากกว่า 1 คาดอบ)
( ^ )  การประชุมเแจงหลักเกเพÎในการวัคและประเมินผล 
( 2 )  การเป๋โปวิทยากรมาให้ความรู้เกัยวกันการวัดผลประเมินพล 
(^ )  การจัดทาเอกสารการวัดผลและประเมินผลการนักงานสถานติ'กบา 
( ^ )  การนาผลของการคาเนินงานมาวิเคราะห์ร่วมกัน

อน ๆ (โปรดระบุ) ..................................................................................................

OO๐OO๐๐
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1 9 .  ว ิธ ีก าร ป ร ะ เม ่น โค ร ง ก าร ก าร ค า เน ้น ง าน ฝ ึก ง าน อ าท ีห ย อ ง ส ถ าน ค ืก บ า

3 ไ  ย ัง ไม ่ม ก าร จ ัค  (3 ม ีการจ ัด

ห าก ม ีก ารจ ัด  ว ิธ ีก ารท ี่ส ถ าน ด ก น าค าเน ้น ก ารค อ  (ค อ บ ไค ้ม าก ก ว ่า  1 ค าต อ บ )  

( 3  กาห น ต ห ล ัก เกฒ ( ๒ ก า ร ป ร ะ เม ่น โค ร ง ก า ร  

( 3  กาห น ด [แบ บ รายงาน พ ลการป ฎ บ ัฅ งาน ไน การป ระเม ่น โค รงก าร  

( 3  ส ร ้า ง เค ร ื่อ ง ม ือ เพ ื่อ ไ ข ้!น ก า ร ป ร ะ เม ่น โ ค ร ง ก า ร  

( 3  ต ด ต าม พ ล ก ารป ฎ บ ัฅ งาน ต าม โค างก ารโค ย ค เ'นะก ร ร ม ก าร ผ ู้รับฝึดยอบ

3 )  ร ว บ รวม ผ ล ท ารป ป โน ้ต ต าม โค รงก ารจ าก ราย งาน ย อ งผ ู้ม ีห น ้าท ีเก ย ว ข้อง 
(3 อื่น ฯ (โป ร ค ร ะ บ ุ)  .....................................................................................................

20. การกาหนตการประเม่นพลโครงการการดาเน้นงานฝึกงานอาทีหฟ้องสถานดกบา(3 ย ังไม ่ม ีก ารกาห น ด  3 )  ม ีการก าห ยด

ห า ก ม ีก า ร กาหนด ร ะ ย ะ เวล าท ีส ถ าน ด ก บ าก าฬ น ด ไว ้ค ือ

ป ร ะ เม ่น ผ ล โค ร ง ก าร เม ือ ส ิน บการท ีกบ า  

ป ร ะ เม ิน ผ ล โค ร ง ก าร เน ้น ร ะ ย ะ  ๆ ช รน ะค าเน ิน โครงการ  

เม ือ ก า ร ค า  เน ินงานลนส ุดลง  

เม ือ ก า ร ค า  เน ิน งาน ส ิน ส ุด ไป ป ็วระย ะเวล าห น ัง  

อน  ๆ (โป ร ด ร ะ บ ุ)  .....................................................................................................

g
๐
O
gO

21. การกาหนดเวลาในการฝึกงานนักเรัยนนักทีกนาของท่าน (ตอบได้มากกว่า 1 คาตอบ) 
3 )  นิดทาคระหว่างป็ 
( 3  ตลอดปการคืกบา 
3 )  เมือสถานประกอบการมีความต้องการ 
O  ร ะห ว่า งนิคภาคเรัยบไนฤคูร้อน
O  อืน  ๆ (โปรดระบุ) .............................................................................................
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2 2 .  ผ ู้ม ีส ่วน ร ีวม ใน การป ระ เม น ผ ล โค ร งก าร ก ารค าเน น งาน ฝ ืก งาน อ าป ่ห ข อ งส ถ าน ด ก บ า (แ อ บ ไค ้

า ค าต อ บ )

ผ ู้อ าน ว ย ก าร ๙ถานส ิกษา 

ผ ู้ป ่ว ย ผ ู้อ าน ว ย ก าร ฝ ่าย ว ิป ่าก าร  

ผ ู้ป ่วยผ ู้อาน วยการฝ ่ายก ิจการน ักน ัก 'บ า  

ค ณ ะกรรม การผ กงาน อ าอ ่ท  

หัวหน ้าคณ ะวิอ ่า 

หัวหน ้าแพนกวิป ่า

ห ัวหน ้างานแนะแนวอา'ป ่ฬ และจ ัตหางาน

อืน ๆ (โป ร ฅ ร ะ บ ุ)  ........................................................................................................................

วมในการปรร เม นพ ลการผกงานน ัก เร ียนน ักน ักบา ( ต อบ ได ้ม ากกว ่า

ผ ู้อ าน วยการส ถ าน ส ีก ษ า  

ผ ู้ป ่ว ย ผ ู้อ าน ว ย ก าร ผ าย ว ิช าก าร  

ผ ู้ป ่วยผ ู้อ าน วยการฝ ่ายก ิจการน ักส ิกบ า  

หัวหน ้าคณ ะวิชา

ห ัวหน ้าแผนกว ิอ ่า

ห ัว ห น ้างาน แน ะ แ น ว อ าฒ แ ล ะ จ ัด ห างาน

อ า จ า ร ย น ัเท vin

ค าต อ บ )

ผ ู้ค วบ ค ุม การผกงาน ใน ส ถาน ป ระกอบ การ  

อืน ๆ (โป ร ด ร ะ บ ุ)  ..................................



2 1 6

ค า!แ จ งใน ก าร ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ าม

า . ผู้ตอบแบบสอบถามอุ'คน็้ค ือ อาจารย ์ผ ู้ท าห น ้าห ีน ้เห ค  ท ารฝ ึกงาฆ น ัก เร ียน น ัณ I n n ๆ

2 .  แบบสอบถามมีทงหมด 3 ตอน คือ

ตอนที่ 1 เฟ ้น คาถามเก ียวก ับ สถาน ภาพ ห ัวไป ของผ ู้ตอบ แบ บสอบ ถาม  

ตอนที่ 2 เฟ ้น ค าถ าม เก ีย ว ก ับ ก าร ค าเน ้น งาน ฝ ็ก งาน อ าช ีพ น ัก  เร ีย น น ักค ืกย าใน  

ส ถาน ป ระกอบ การข องส ถาน ส ืกยา

ตอนหั 3  เฟ ้น ค าถ าม เก ีย ว ก ับ น ัน ิ/ห าท ืเก ีด จ าก ก าร ด าเน ้น ง าน เก ีย ว ก ับ ก าร ฝ ็ก ง าน  

อาช ีพ น ัก เร ียน น ักส ืก ยาใน ส ถ าน ป ระกอ บ ก าร

3 .  ขอความกร ุผาจากผ ู้ตอบแบ บสอบ ถามโป รดตอบ ให ้ครบ ท ุกข ้อท ุกตอนเท ือความสมบ ูรญ ์

ใน ก า ร ว ิจ ัย  ผลท ีไค ัร ับจะ เฟ ้น ป ร ะ โย ช น อ ย ่างย ิงต ่อ ก าร ค า  เน ้น งาน ฝ ็ก งาน อาช ีพ ข องส ถ าน ค ืกย าใน

ส ังก ัด ก รม อ าช ีวส ืก ยา
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»ไอนที 1 น ้อม ูล เกยวก ัน ลกาพ ทห ของผ ู้'ตชมแบฆ สอบถาม

กา■ ฆแจง โป ร ด ก า  เค ร ือ งห ม าย  J  ล ง ใน  ( ^ )  หน ้าฟ ้อความ'ท ีเป ็น ,จร ืง

1 .  เห ,-1 ๐ ย าย ๐ ห ร ูง

2 .  อ าย ุ ๐ 2 1 - 3 0  ที ๐ 31 " ko๐ in  -  5 0  ที O 51 -  6 0

3 .  ว ุฬ ห างการดท ยา

O ค ่ากว ่าปริน ุ£ขาคร ื

๐ ปริญญ-าต ร ื

๐ ป ร ิแพ าโท

๐ ยืน ฯ ๆ (ะโป รด ระป ) ..................

i t . คาแหน,งหน้าท ๒ ปัจจุบ ัน

Ç ^) ห ัว ห น ้าง าน ......................................

O  ครูผ ู้ฟ ้อน วป ่าท ีฟ ้อน.................

๐  ยืน ๆ (โป ร ด ร ะ บ ุ)  ...............

5 .  ระยะ  เว ล าท ีด าร งต าแ ห น 1งหน้าห ี่ในป ัจจุบ ัน

( ^ )  ต า ก ว ่า  1 ที Q  1 -  3 ที

^
 

1 
vo 

rp

O
 O Q  7 -  9 ที

ท น วน ย ัวโม งท ีท าการส อน ใน ส ัป ด าห

Q  ไม่2 ( 2 )  1 - 5  คาบ
6 - 1 0  คาบ £ )  11 -  15  คาบ
1 6 - 2 0  คาบ  

( 2 )  26 คาบ'!นไป

Q  2 0  -  2 5  คาบ2 0  -  2 5  คาบ



218

ฬฺอนทุ___2  เน ัน ค าถ าฝ Iก ่ย วท ช ก ารค าเน ้น งาน น ัก งาน อ าป ่ฬ น ้ก เร ัยน ป ัก น ัก ป าใน ส ถ าน ป ระก อ บ ก าร

•ป่องสกานนักปา

กา'ชแจง โป ร ด ก า เก ร อ ง ท น า ย  J  ล ง ใน  ( ^ )  ห น ้าช ้อ ักวาม ฬ เป น จร ัง

า . ก าร จ ัต ใท ้ม ีก าร ป ร ะ ช ุม !เจ งน โฝ น าย ก าร ผ ก ง าน อ าน ัก ็เฬ ้ส ู้เก ่ย ว 'ป ่อ งร ับ ท ร าบ

O  ย ัง โม ่ม ก าร จ ัด  เน ือ ง จ าก  (โป ร ด ให ้น ้อ ม ูส ) . ..........................................................

ม การจ ัด

ห าก ม ก ารจ ัด ส ถ าน น ัก ป าช อ ง พ ่าน จ ัด ให ้ม ีก าร ป ร ะ ม ุม !เจ ง ใน •ย ว งเว ล า  

( ^ )  ก ่อ น เ{ ๒ ท ฅ เร ัย น

ก่อน■ ฝักนักปายอกนักงานอาป่ท 

การป ระบ ่ม ป ระจาป ยองส ถาน กกป า

^ )  ส ี่ป 4) ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ) ............................................................................................................................

2 .  การน าแผน ป น ัข ัฅงาน ชอง»ถาน น ักป าม าส ู่การป ฎ บ ัต  

อาจารย ์น เท น ักแต ่ส ะค น น าแกน ม า!]อน ัต ต าม แน วท าง-ช องกน เอง

ม ีก าร ป ร ัก ป าท าร ัย ใน ก าร ป ฏ น ัต งาน ร ัว ม ก ่น ร ะ ห ว ่างอ าจ าร ย น เท ด ก  ็

ปรักปาทารัยร่วมก่บทัวห■ นาคพะ ห ัวหน ้าแกนก ห ัว ห น ้างาน แน ะแน วอ าช ด แล ะจ ัด ห างาบ  ๐ ส ถ าน น ัก ป าว างแ น ว ท าง ก าร ป ฏ บ ัก ็ให ้เน ัน ท ิเป ่า ใจ ท ุก ฝ ่าย๐ อ น ๆ  (โป ร ค ร ะ บ ุ)  .................... .. .................................................................... .. ...............................

3 .  ว ่ธ ก าร จ ัฅ เต ร ัย ม อ าจ าร ย น เท ค ก ็!น ก าร อ ย ก น ิเฬ ต ่ก าร น ัก ง าน

ย ังไม ่ม ก าร จ ัด  ( ^ )  ม ีก ารจ ัค

ห า ก ม ีก าร จ ัด ส ถ าน น ัก ป าต าเน ้น ก าร โด ย  (ต อ บ ไก ่ม าก ก ว ่า  า ค าต อ บ )

O  จ ัดช-ระป ุมป ๋แจงการตา เน ิน งาน ต าม น โย บ าย ช อ งก ารฝ ็ก งาน ข อ งส ถ าน น ัก ป า  

( ^ )  จ ัด ก ารบ ระช ุม ป ^ ฃ ัต ก ารแ ส ะเช น ท ท ย าก รม าให ้ค ว าม ร ู้ก ่อ น ก ารน ิเท ด  ๐ จัด Iตร ัยม เอ ก ส าร ร าย ล ะ  เย ัยดค ู่ม ีอการป ฏ บ ัตงาน  

O  จ ัฅใหม ีปฎฬ นการปฏบ ัดงานน ้เท!แเจ ังล ่วงห น ้า  

( ^ )  ก า ร ค กป าด ูงาน จากผถ าน น ักป าย ัน  

Ç )  จ ัด ให ้ม ีการน ักป าย ูงาน จาก ส ถ าน น ักป าอน

( ^ )  อน ๆ (โป ร ด ร ะ บ ุ)  .................................................................. .. ......................................................
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l i .  วิธิการจัดประปุมเแจงหรีฒ3มนิ เทศนัก เรีฒนักทืกปาก,อนออก&เกงานอาÏเพ
0  ยังไม่มีการจัด 0 )  มีการจัด

หากมีการจัด วิธลาเนินการคือ (.พอบไค้มากกว่า า กาตอบ)
0 1  เนิ:ยูวิทยากรจากภายนอกมาให้ความรู้เกียวกับการตักงานอาสิพ
0 ไ เนิเยูเจ้าฃองสถานประกอบการหรอตัวแทนจากสถานประกอบการมาฟ้ํแจงเกยวกับ 
0 1  การบ่ฟ้บัดงานในสฉานประกอบการ
(  )  ครูยาจารยในสถานตักบา'»แจงแนะนาให้ความรู้และการป§บัตัไนยฌะตักงาน
O )  อาจารยันเหปก็บระชุม'แจงเกี่ยวกับการนิเทปการตักงานและการประเมินผล
P )  อ,น ๙) (โปรดระบุ) ....................................................................................................

5 . การจักการคาเนินงานเทืออานวยความสะดวกในการประลานงานภายในสถานตักบา 
ใ ยงไม่มิทารจัด ใ  มีการจัด

หากมีการวัค สถานตักบาจัดการกา เนินงานเพออานวยความสะดวกคอ 
(ตอบไค้มากกว่า า ค0าตอบ)

0  จัดดูนชประน่าสัมพันธ์หรอคูนย์การประสานงานตักงานอาป็พไนสถานตักษา 
( ^ ไ มิบ่ฏิ'ทินการท่า เนินงาบและจัดยานพาหนะตามตารางการดา เนินงานเทือการนิเทค 
0  จัคผัประสานงานภายในสถานตักษาและระหว่างสถานตักษากับสถานประกอบการ 

ภายนอก
0  จัดหาคู่มือการนิเทคการตักงานให้กับอาจาร•ยันเทปก็
0 )  จัดทาวารสารเกี่ยวกับการตักงานอานิพป่องสถานตักบาเสือแจังข ่า วสารให้1ครูอาจารย์ 

นักเรียนนักตักบาทราบ
0  รน  ๆ (โป รค ระบ ุ)...................... . ............................................................................

ช. การจัฒรีการยานพาหนะเสือไปนิเทดการตักงานนักเรียนนักตักบา
0 ,  ยงไม่มิการจัดบรีการ 0 1  มีการจัคชรีการ

หากยังไม่มิการจัฒรีการ สถานตักบาไค้จัดการลาเนินงานในเรื่องยานพาหนะคือ 
• ให้ใ'นัปรีการรถประจาหาง 

0  ให้ใฆบรีการรถรับจ้างไค้ 
(^ ')  สถานประกอบการเฟ้นผูมารับยังและออกคาในัจ่าย
0  ยืน ฯ (โปรดระบุ) ............................................................................................. ..



220

7 . วิธีคา เนินการจัดส่งนักเรียน'นักนักบาฝักงานอานิทในสกานประกอบการ
(  '■  นักนักบาไปตามกาวลาที่สกานศกบาแว้งไว้กับสถานประกอบการด้วยตนเอง 
Ç " \  นักนักบานาหนังสอล่งตัวไปด้วยตบเอง โคยไม่ไค้กาหนควันIวลาแรง

ลทานประกอบกาวล่วงหนัา I
อาจารย์นิเทศก์เป็นผู้ใทบคุมนักนักบาไปส่งตามกาหนดทีแว้งไว้กับสถานประกอบการ 

( ' ^  อาจารย์ผู้รับฝัดป่ฒอย่างน้อย 2 คน เป็นผู้ควบคุมนักนัก'บาไปส่งตามกาหนคเวลา 
ทีแว้งไว้กับสถานปร ะกอบการ

r ~ '  อน  ๆ (โป รด ระบ ุ).................................................................................................

8 .  ความร่วมมียและศวามสนใจในการจัดส่งนักเรียนนักนักบาฝักงาบอานิ»ฒองครูอาจารย์ภายใน 
สถานนักบา

ไ ไค้รับความร่วมม่ออย่างคี
{ "ไ  ไม่ไค้รับความสนใจเห่าทควร เนืองจาก (โปรดให้ห้อมูล) ...................................

9 . การกาหนคหลักเกญ#Iนการปฏิบัติงานนิเทคการฝักงานอานิพของสถานนักบา
Q  ยังไม่มีการก"าหนค (^ '• มีการกาหนค

หากมีการกาหนค สาระทีกาหนฅคือ (ตอบไค้มากกว่า า คาตอบ)
Ç j  กาหนคจานวนคร้งในการนิเทศนักเรีฒ'นักนักบาแต่ละคน 
(^ 'ใ  กาหนฅจานวนฅรีงไนการนิเทศนักเรียน■ นักนักบาแล่ละระยะเวลาฝักงาน 

ไ กาหนคจานวนนักเรียนนักนักบาฝักงานล่อจานวนอาจารย์นิเหสก์ 
Ç 'ไ กาหนดจานวนกรีงในการประเม่นผลการฝักงาน 
Ç ' '  กาหนคระยะ เ วลาในการส่งใบประ เมีนผลการฝักงานแต่ละครีง 
('"ไ  คืน  ๆ (โปรคระบุ) .................................................................................................

10. การคาเนินงานในการนิเทศนักเรียนนักนัก'บาของห่าน (ตอบได้มากกว่า 1 คาตอบ)
("~ไ จัดทาแผนการกาเนินงานในการออกนิเทศส่วนตัว 
นั:’' % « v  . 1 -,
( ^ ' ' '  นักหมายประ'ชุมปแจงนักเรีบนนักนักบาในถล่มทีรับฝัคปอบ

C\  Ç ) i J V  I C /  •ะม c j  ’บ  «ะ1 'ะย Q J พว่) เหรอมูลรอนกลมแกนก เ รยนนกทกษาหลงจากน เหสทาร ผกงานแล วทุกคร ง 
( ^ ' '  แว้งให้นักเรียนนักนักบาทราบกวามกัาวหน้าของการฝักงานเป็นระยะ  ๆ
(^ า  ปรีกบาหาร่อร่วมกับผู้ควบคุมงานนักเรียน'นักนักบา'ในสถานปร ะกอบการ หลังจาก

นิเทศการฝักงาบ



2 2 1

(’"''ไ สืกษาสภาพและปัญหาการปฏิบัติงานยองนัก เรียนนักสืกบา เพ0Vทแนวทางแก้ไข 
อน  ๆ (โปรคระบุ) ........................................................................................

11. วิธีรายงานการนัเทศการฝ็กงานยองอาจารย์นิเทศก,,
o  อาจารย์นิเทศกแต่ละคนจัดทารายงานยองตน เอง 

เสนอฅ่อคผะกรรมการคักงานอาชีพ
( ^ ' '  เสนอผ่านผู้บังคันบัญชาตามลาคับขน โคยผ่านหัวหน้า งานแนะแนวอาปีพและ 

จัดหา งาน
Q ') เสนอผ่านผู้บังคับบัญชาตามลาคับชัน โดยไม่ผ่านหัวหน้างานแนะแนวอาอพ 

และจัดหางาน
(2 )  อน  ๆ (โปรคระบุ) ....................................................................................

2 2 2  อาจารย์นิเทศกปรึกษาหารีอร่วมกันจัดทารายงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามลาคับช้น 22ไ อบ  ๆ (โปรดระบุ) ...................................................................................... ..

•12. วิธีการทีท่านใช้ในการนืเ.ทศการคักงาน (ตอบไค้มากกว่า 1 คาตอบ)
2 2 2  ตูทารคักปฏิบัติในยผะคักงาน 

การปึกถามพูดคุยขผะคักงาน 
2 2 2  การชักถามพูดคุย แต่ไม่มีโอกาสคูการคักปฏิบัติ 
O  '๒ เ ยี่ยมIยือนสถานประกอบการ แต่ไม่ไค้พบนักคักบา

เน้องจาก ....................................................................................................................22ไ อืน  ๆ (โป รด ระบ ุ)..................................................................................................

13. การชีแจงหลักเกญนักา.ร วัคผลการคักงานให้นัก เรียนนักคักบาทราบ
( 2 )  ไม่ได้ชีแจง เนืองจาก (โปรดให้ช้อม ูล).............................................................

๐ ม่การชีแจงให้ทราบร่วงหน้า 
2 2  ก่อนเบัคภาคเรียน 
( ^ 'N ก่อนออกผ่1กงาน 
o  จับ1-1ฐ มนเทศก่อนออกผกงาน 
Ç ' ' '  อน  ๆ (โป รดระบ ุ)___
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ท .  การกาหนคหรักเก!'Jii■ ไนการ•ชระเมนผลการฝ็กงานของอาจารยนเห!riก,
( " ไ  ยังไม่มีการกาหนท v ( ~ ^) มีการกาหนค

หากมีทารก0าหนค หลักเกโ.เหทสถานŸรกษ'ากาหน.คไว้คือ (คลบไคัมากกว่า า คาตอบ)
( ^ )  กาหนฅหลัก เ กโเ)ïttJร ะ เมีนผลเยันมาตร ฐานร่วมกัน 
(^ '') อาจารยันเทคกับนหิกผลการน เทหทุกคร้งหืไชนิเทค่ 
Ç '')  กาหนตแบบบันหกการปร ะ เมีนผลใหัใรIยันแบบ เลิยวกัน
เ^''ไ เนตอนในการดาเบินการ เกียวกับการประเมินผลเยัน’ไปตามลายงานซองสถานติณท 
( ^ ไ รน  ๆ (โปรดระบุ) ....................................................................................................

15 . เกฒÎไบการพิจารณาประ Iมีนผลการกักปฎบัตงานซองนัก เร่ยนนักติณท 
ใหัสถานประกอบการ เบันผู้ใหัคะแนนหงหมด
คดอัตราระหว่างสถานประกอบการกับอาจารยันิเหสด 1 • 1 หรอป่ายละร้อยละ 50 

^ ไ อกจาร ยัน เหสก เยันผู้ใหัคะแนน'ห็งหมด
( O  อืน  ๆ (โปรดระบุ) .................................................................................................

16. วิธีการติดคามประเมินผลการมีกงานนักเรียนนักติกษาของท่าน (ตอบได้มากกว่า า คาตอบ) 
( ^ )  ใฟ ้เ ครองมือในการติดตามประเมินผลการฝ็ทงาน 

o  แบบสอบทาม
(2 }  แบบรายงานความก้าวหนาการปฏิบัติงาน 
(^ ')  แบบรายงานการคาเนินงานประจาวัน 
( ^  การทดสอบภาคปฏิบัติ 
( ^ )  แบบสัมภาษณ์นักติณท

นัก เรียนนักเกษาวัดผลกันเอง 
( ^ )  ลมุคบันทึกงานส่วนคัวของนักเรียนนักติกษา
( " ไ  ยืน ก (โปรดระบุ) .................................................................................

ความสม่าเสมอในการป่กปฏิบัติงานตามกาหน1คเวลาของสถานประกอบการ 
( ^ )  ติณทรอมลจากสถานประกอบการ เกียวกับการฝ็กงานของนักติกษาแต่ละคน 
C "ไ ยืน  ๆ (โปรดระบุ) ..................................................................................................
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1 งครีง เนืองจาก

17. การชแจงค้อบกพร1องในการฝ็กปฏิบัติใหันักเรียนนักคิกนาทราบ 
^ )  ฟ้แจงทุกกรง 
Ç ' )  บแจง เป้นบา V 
( ~ )  ไม่ไค้รแจงเนืองจาก .................................................................

/18'. สาร ะในการพิจารผาผลการปฏิบัติงานของนัก เรีบนนักติกนา
) ยังใม่ม่การกาหนค ’'ท ี มีการกาหนค

หากมีการกาหนค สาระทีกาหนดคอ (ตอบไค้มากกว่า 1 กาตอบ)
J ความรีความสามารท'ในการปฏิบัติงาน 

( ''ท ี ความรี 
Ç j i  ความขานาญงาน
Ç j  อืน  ๆ (โปรฅระบุ) ..............

( (ท ี พุทพของงานทีปฏิบัติเสร็จแค้ว 
( (ท ี กวามถูกต้อง 
( ( s' ความสมบรผ์
((’ท ี อ,น  ๆ (โปรฅระบุ) ..............

( (ท ี ปรีมาเไ!งานทีสามารถปฏิบัติไค้
( (ท ี จานวนรนงานต่อกาหนดเวสา 
( (ท ี ผลงานทีนับไค้ วัคไต้ 

( (ท ี ความรวคเร็วในการปฏิบัติงาน
((ท ี เสรีจภายในระยะเวลาทีกาหนค 
((ท ี เสรีจตามวัน เ วลาหก'าหบค 
((ท ี อน  ๆ (โปรฅระบุ)

C

ประสบการผํO
("ท ี ความสามารถทีจะเรียนรี

เร ีฒ ร ้อยเ  ;  h e

( (ท ี ความแอทอไค้ .

(  ;• อน  ๆ (โปรฅระบุ) ............................................
ความคิดรีเรีม
((ท ี ความคิดเห็นแปลกใหม่
((ท ี การประคินฐ์คิฅต้นสิงแปลกใหม่ในทางสร้างสรรค
((ท ี อน  ๆ (โปรดระบุ) ............................................
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อ ุอ ุ การควบคุมî ru เอง

O สามารถทางานไค้โดยอิสระ
0

0 ไม่จาเป็นต้องม่ผู้ควบคุม
0

มนุษยลัมฬันธ’

0 เข้าทับเพอนร่วมงาน
C

ท ให้ความร่วมมอกับ. 0

๐ สถานประกอบการ
อ ุ อิน  ๆ (โปรดระบ) ............

o  การตรงต่อเวลา

สามารถหางานเป็นกลุ่ม
อิน ฯ (โปรคระบุ) ....... ...............

การประสานงานทับบุคลากรภาฒอก 
ไค้รับความร่วมมอจากผู้ร่วมงาน

อุ'"'' การมาทางานตรงเวลา 
อ ุอ ุ อิน  ๆ (โป รค ระบ ุ). .  

อ ุอ ุ บุคลิกกาพส่วนตัว
การรักษาระเบัยบวินัย 
การควบคุมอารม[น 
การปฏิบัติตามกฎ#อบังคับ 
การแต่งกาย 

อ ุอ ุ อิน  ๆ (โปรคระบุ) ................

๐
อ ุ๐
6

Q  การรักษาเวลา

( อ ุ)  ความ?เกาพเรัขบร้อย 
( 2 )  การตัคสิน,ใจ 
อ ุอ ุ ความรับรดชอบ๐ อิน  ๆ (โปรคระบุ)

1 9 .  การพ ิจารณ าการเร ัยน ร ู้จ ากก ารส ิก ป ฏ ิบ ัต ิข องน ัก Iร ียน 'น ักศ ึกษ า (ต อ บ ไค ้ม าก ก ว ่า  1 คาต อบ ) 

อ ุอ ุ ค ว าม ร ู้ค ว าม เข ้า ใจ ใน ง าน ท ีร ก ป ฏ ิบ ัต ิ 

อ ุอ ุ ว ิธ ีการหร ่อกระบวนการข ้นตอนการป ฏ ิบ ัต  ิ

อ ุอ ุ': ห ัก ษ ะ ใน ก าร ท างาน  

อ ุอ ุ เจต คต ิใน การป ฏ ิบ ัต ิงาน  

อ ุอ ุ ก าร น าค ว าม ร ู้จ าก ท ฤ ษ ฏ ิไป ให ้ให ้เก ค ป ร  ะโยชน

อ ุอ ุ อิน  ๆ (โป ร ด ร ะ บ ุ)  ....................... .. .................................................................... ......................
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20. การกาฬนฅเก?.»?ไนการน เททีการฝ็กงานของสถานแกฝา
Ç j  ยังไม่มการกาหนค O ) มีการก'าหนค

หากมิการกาหนต สถานกัก!.‘ททาหนคเกarvH ว้คือ
า คร็ง ต่อ ฒัคาห
า ครง ต่อ 2 สัปดาห์

( ^ 'ไ า ครง ต่อ 3 สัปดาห์
( ~ )  ฆ๊ํน  ๆ (โปรดระปุ) .................................................................................................

21 . การมีส่วนร่วมในการประเมินผพาลังจๆกนิ เททีการผกงานนักเรียนนักกักบายองอาจารฒเหทีห์ 
(~ ^  ไม่มิส่วนร่วม (^ 'ไ มิส่วนร่วม

หากมีส่วนร่วม ห่านมิส่วนร,วมในการบร ะ เมินผลหลังการนิเททีการมีกงาบคอ
Ç ' )  เย้าร'วมประชุมกับคก!ะกรรมการมีกงานอาชีพ

ใ ร่วมประชุมนัจฉิมนเททีและในัย้อมูลการนิเหทีการมีกงานห่ผ่านมา 
ห์’' ' '  เ สนอแนะการ วางแผนการผกงานนัก เรียนนักกักษาฅร็งต่อไป 
( ^ )  อน  ๆ (โปรดระปุ) .................................................................................................
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ประวัฅผู้วิจัย

นางสุวรรโนา ดอนขวา (แช่มรอย) เกดเมือวันที 7 มีนาคม 2498 ทีเขต 
บางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร ดาเร็จการดักษาครุดาสตรปัพหัตจากคพะครุดาดตร จุฬาลงกรพ 
มหาวิทยาลัย เมือที พ .ด. 2519 และใบที พ .ด. 2521 เข้ารับการบรรจุเทีนข้าราชการครู 
ทีวิทยาลัยเกษตรกรรมอุดรธานี จ.อุดรธานี ปัจจุบันดารงตาแหน,งอาจารย 1 ระดับ 5 ลังกัด 
วิทยาลัยดัลปหัตถกรรมกรุง เทพ กรมอาชีวดักษา และได้เข้าดักษาในหลักสูตรครุดาดตรมหาปัพหัต 
ภาควิชาบริหารการดักษา จุฬาลงกรพมหาวิทยาลัย ในที พ .ด. 2530
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