
บทท 1 

บทนำ

ความ เ ห็นมาแลรความส์าคัญ!เอง îhทฺท

ผู้เท่ีฮวสากผความเห็นน้องต้องกันว่า จำนวนคนนิการในประเทฬหนง ๆ จะมีสํงถง 
ร้อฮละ 10 -  15 รองประ!/ากรเห็นออ่างต่ํา (Unesco 1979: 5; United Nations 
1977: v; World Health Organization 1978: I 1) ส์านักงานคณะกรรมกาว 
การสิก»าแห่ง!/าต้ ใรการคาดคะเนจำนวนคนนิการดังกล่าวคำนว{นหาจำนวนเด็กนิการใน 
วัฮเรอนไต้ว่าม 2,106,743 คน ในปีการสิกษา 2525 เด็กนิการทไต้รับการสิกษาระดับก่อน 
ประถมสิกษา ประถมสิก»า และ«สอมสิก»า มีจำนวนท้ังสิน 2,938 คน คดเห็นร้อยละ 0.15  
สองเด็กนิการในวัอเร้อนทั้งพด ส่วนเด็กฑมีความบกพร่องทางการเห็น ท่ีไต้รับการสิก»ามี 
จำนวน 204 คน คอมโอกา?/ไต้รับการสิก»าร้ออละ 1 (คณะอนุกรรมการโครงการสิก»าส์ภาพ 
การลงทุนต้านการสิก»านิเค» 2528: 1) การท่ีเด็กนิการในวัยเร้อนจำนวนมากไม่มีโอกาสํ 
ไต้รับการสิก»าตามสิ!®อันนิงมสองตนเ ย่นน นับ เ ห็นบัเพท เ ร่งค่วนประการหนงสองการสิก»าใน
ประ เ ทศ'ไทย หากไมรบหาทางแก้ไสบัnm ดังกล่าวจะทำให้ประสาสนส่วนหนงไม่ไต้รับการนินป

t  "  ' ” , * 1 , * สํมรรทภาพสนพนฐาน นับเห็นการสํญเสือฑรัพฮากรมนุ»อสองสาติออ่างใหญ่หลวง

ร/หประสาสาดไต้ให้ความ?/นใจต่อเด็กนิการ โคอไต้ออกปฏิญญาสำกลว่าต้วอสิ!®
เฮาวสนส้อ 5 มีใจความว่า "เด็กและเอาวสนที่นิการทั้งทางร่างกาฮ สํมอง และจิตใจมีสิ!® 
จะไต้รับการดูแลรัก»าเห็นนิเฬ»และไต้รับการสิก»าท่ีเหมาะสํมกับสํภาวะสองตนโดอเฉพาะ" 
(สํปาณี สํนสรัตน 2526: 1) แม้ว่าในประเฑสํไทอยังไม่มีกฎหมาอว่าต้วอสิ!®สองคนนิการ 
แต่ก็ไต้มีการคำเนินภา,ฟวอเหลอคนนิการมาโดยตลอด โดอ«{นะรัฐมนตร้ไต้มีมติ เม่ือวันท่ี 3 
นฤคจิกาอน 2519 แต่งต้ังคณะกรรมการสํงเคราะm ละนิน'ฝูสํมรรถภาพคนนิการ ค{นะกรรมการ 
ดังกล่าว ไต้มีมติแต่งต้ังค{นะอนุกรรมการฝาฮบร้หารและกฎหมาอเก่ีฮวกับบร้การคนนิการ ร่งไต ้
นิจารณาอกร่างพระราสบัญญัติการน้ันฝูสํมรรถภาพคนพการทน โคอเร้มคำเนินการตั้งแต่ พ.ค. 
2522 ร่างพระราสบัญญัติฉบับน้ัไต้รับการปรับปรุงแก้ใสมาโดอตลอด ไต้มีการเสํนอร่าง 
พระราสบัญญัติไปยังกระทรวงมหาดไทย เนอนิจารณาไปนล้ว 2 คร้ัง หลังจากน้ัน
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ก'ทฟระ!/าสงเ«■ ราะห และสภาคนนิการทุกประเภm ห่งประเบสไฑอ ไค้ร่วมมอกันจัดหาข้อมูล 
สนับสนุน ธณะนกำลังดำเนินภารเสนอร่างพระรา!/บัญญัติตังกล่าวต่อกระทรวงมหาดไฑอ

แนวน,โอบาฮธองรัฐ อังกำหนดไว้ในแผนการสิก»าแห่ง!/าติ พุทธสิกรา!/ 2520 
หมวด 2 ข้อ 5 กล่าวว่า "รัฐพงจัดสนับสนนผู้อากไร้ ผู้มดวามผด!]กสิทางร่างการ สิตใจ หรัอ 
ลังคม และผู้ค้อฮโอกาสทางการสิก»า ให้ไค้รับการสิก»าโดฮฑ่ัวกัน" และหมวด 3 ข้อ 38 
กล่าวว่า "การสิก»านิเส»เนินการสิก»าท่ีจัดใm nบุคคลท่ีมีลัก»ณะนิเส» หรัอนิด!]กสิทางร่างกาฮ 
สติบัญโเท หรัอสิตใจ อาจจัดเนินสถานสิก»าเฉนาะหรือจัดในโรงเรือนธรรมดาก็ไต้ตามความ 
เหมาะสม" จากแผนการสิก»าแห่ง!/าสิ แสดงว่ารัฐให้ความเสมอภาคในค้านการสิก»านก่เด็ก 
ทุกประเภท โดอคำนงว่าหากเด็กเหล่านไค้รับการสิก»าแล้วก็จะใอัความสำมารถธองตนอย่าง 
ม่ประสิทธภาพมากท่ีสุด เพ่ือมล่'วน'ร่วม'ในการนพนาประเฑส นอกจากน้ันแผนการสิก»าแห่ง!/าสิ 
อังไค้เสนอรูปแบบการจัดการสิก»านิเส» 2 รู!Aเบบ กล่าวคือ การจัดเนินสถานสิก»าเฉนาะหรือ 
โรง เรืฮนนิเ ส» และการจัดในโรง เรืฮนธรรมดาหรือการเรือนร่วม

จากรายงานการประสุมผู้เร่อวชาญธองรูเนสโก (1979: 14-15) ทำให้ทราบถง 
แนวโน้มธองการจัดการสิก»าล่าหรับคนนิการในบัจจุบัน กล่าวคือ การจัดการสิก»าล่าหรับ 
คนนิการในรูปแบบการเรือนร่วม กำลังกลาอเนินสิงท่ีปฏิบัติกันท่ัวไปยงฑย่ีงมากธน การสิก»า 
วจัอระระลันและระยะอาวไค้แสดงให้เห็นว่า ผลลัมฤฑธธองคนนิการท่ีไค้รับการสิก»าใน 
โรงเรือนนิเส» ไม่ไต้สูงกว่าผู้ท่ีไค้รับการสิก»าในอันเรือนปกติ และนอกจากนการจัดโรงเรืฮน 
นิเส»หรืออันเรือนนิเสษกลัm สดงฑัสนะในแง่ลบต่อลักอภาพธองนักเรือน อังเนินภารบ่ันทอนโอกาส 
ในภารนั8นาตนเองในลังคม ท้ังน้ัเนราะคนนิการมความโน้มเอองท่ีจะออมรับภานพจนิเก็อวกับ 
ตนเองในแง่ลบอยู่แล้ว การแอกเด็กนิการออกไปอยู่โรงเรือนนิเส» ล่งเสรืมให้เด็กเกดอคติใน 
ตัวเด็กปกติอน  ๆ และสร้างอุปสรรคล่าหรับคนนิการ เพื่อเธาจะเข้ามาร่วมทำงานในลังคม 
การแอกในลัก»ผะนเนินการให้«วามล่าคัญกับผลลัมฤฑธทางค้านวชาการมากกว่าการนัพนาคุณภาพ 
อัวิต ตังน้ัน โดฮท่ัวไ!Aเล้วการแบ่งแอกคนนิการออกจากคนปกติ จะทำให้นวกเธาหมดโอกาสท่ีจะ 
อยู่ร่วมกันและธาคการสิอสารต่อกัน การให้การสิก»าแบบแบ่งแอกเย่นน้ั จงเนินภารสร้างฑัสนคติ 
ท่ีไม่คืต่อกันในท่ีสุด ล่วนประโฮ!/น้ธองการจัดการIรืฮนร่วมคือการท่ีไม่ต้องมอาคารนิเส»ต่างหาก 
ท่ีมราคาสูงหรือคณะบุคลากรผู้เร่อวชาญนิเส» อุปกรณทางการสิก»าสามารถกระจาอไปถงเด็กท่ัวถง 
มากธน เด็กนิการสามารถปรับตัวเข้ากับลังคมไค้ง่าฮธน และเด็กปกติท่ีเติบโตธนมานร้อมกับเด็ก 
นิการจะเรือนรู้ท่ีจะออมรับความนิการธองคนอนไค้ต้ังแต่วัฮIฮาว่
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ตาม«วาม«ดเห็นของผู้เท่ีอวชาก!ต้านภารสิก»าส่าหรับ«น?»!«วามบกพร่องทางการเห็น 
ส่วนใหญ่ให้การลันับลันนภารจัดการเรือนร่วม Advani (1981: 2) ให้«วามเห็นว่ากาวจัด 
ลัทานสิกษาเฉพาะส่าหรับ«นตาบอดมีข้อเสือได้แก่ (1) ค่าใ?จ่าอลังมาก?งเห็นเหตุผลที่ท่าให ้
ลัามารถจัดการสิก»าส์าหรับเด็กท่ีมี«วามบกพร่องทางการเห็นไต้ในอัตราท่ีต่ํามาก (2) เด็ก?»!
«วามบกพร่องทางการเห็นลัทฺ]เสือเอกลักษณ์ของตน เพราะถูกโอกอ้ารออกจากลัภานแวดล้อม 
ธรรมชาติธองตน (3) "อาการของโร«ลัถาบัน" (In s t itu t io n a lisa t io n  Syndromes)
อันไต้แก่ «วามรู้สิกต้องพงนา«นอนออ่างมาก «วามก้าวร้าว และ?บัดเบัอน«วานจรง เพราะ?!ทด 
ปฎล้มพันสกับ«นปกตอน  ๆ ในล้ง«ม Michael (1981: 2) ลัรุปว่าการจัดลัถานสิก»าเฉนาะ 
เหมาะ?ส่าหรับ«นตาบอด?พ«วามพการ?อน แต่ไม่เหมาะ?ส่าหรับเด็ก?»!«วามบกพร่องทางการเห็น 
ท่ัวไป เนราะ? "เห็นการเหน่ียวร้ังพัรพาการของเด็ก?»!«วามบกพร่องทางการเห็นนละ?ทำให้เกด 
การอัดติดกับลัถาบัน «ออน่ีงพิงอยู่กับลัถาบันตลอด" ส่วน Reichman (1983: 12) ม«วามเห็น 
ว่าการท่ีจะให้การสิก»าแก่เด็ก?)มี«วามบกพร่องทางการเห็นออ่างท่ัวถงไต้น้ันต้องอาตัอ "การจัด 
การสิกษาร่วมอยู่ในโรงเร้อนท่ัวไปโดอมการเตรัอมตัวเด็ก?»!«วามบกพร่องทางการเห็นเสือก่อน 
และให้รับการแนะ?นำ?วอเหลอจาก«รูท่ีผ่านการพิกอบรมพิเลัษ ตลอดจนการใ?อุปกรณ์เคร่ือง?วอ 
ต่าง  ๆ " ลั'ว่าง โรจน่ีรัตนเกีอรติ (2523: 104) สิก»านบว่า «นตาบอดส่วนใหญ่ต้องการเรือน 
ร่วมกับนักเรือนตาปกติ และนักเรือนตาบอดชาอมี«วามต้องการเรือนร่วมมากกว่านักเรือนตาบอดหณง 
ฬุปาณี ลันธรัตน (2526: 195) สิก»าถง«วามต้องการของ«นท่ีมี«วามบกพร่องทางการเห็นและ 
เส์นอแนะ?ว่า«วรจะ?มีพระ?รา!fบัถุผัติเก่ีอวกับ«วามเสํมอภา«ธองการสิกษา โดอให้การสิกษาในลักษณะ 
ท่ีให้เหมาะลัมกับ«วามต้องการของพวกเขา นอกจากน้ันจากผลการวจัอของส่านักงาน«ณะกรรมการ 
การสิก»าแห่งชาติ (2528: 8) พบว่าในการจัดการสิกษาส่าหรับเด็กพิการ ค่าใ?จ่าอต่อหัวของเด็ก 
พิการลังกว่าเด็กปกติถง 8 เท่า และค่าใ?จ่าอในโรงเรือนพิเลั»ลังกว่าโรงเรือนในโ«รงการ 
เรือนร่วมประมาณ 2 เท่า ดังน้ันหากรัฐจะธอาอการสิกษาทางต้านน รัฐ«วรจะเน้นการจัดการ 
สิก»าพิเลั»ในรูปแบบของการเรือนร่วมในโรงเรือนปกติ ?งจะท่าให้เด็กพิการมีโอกาลัไต้รับการ 
สิก»าออ่างท่ัวถง เม่ืองจากโรงเรือนประถมสิก»ามีอยู่ท่ัวประเฑลั นอกจากน้ันอัง?วอให้เด็กพิการ 
ลัามารถปรับตัวและดำรง?วตร่วมกับลัง«มไต้ดองข้ัน

การจัดการสิก»'าพิเลัษใพประเฑลัไฑอเร่ืมดำเนนการเห็น«ร้ังแรกเม่ือ พ.ฬ.2482 
โดอมูลนธ?วอ«นตาบอดแห่งประเฑลัไทอ ในพระบรมรา?นุปถัมภ ไต้จัดต้ังโรงเรือนลัอน«น 
ตาบอดข้ันในกรุงเทพ ฯ ตามดำแนะนำของลัภาพลัตรืตาบอด!(าวอเมรืกัน?อ Miss Genevieve 
C aulfield  อังท่าหน้าท่ีเห็น«รูลัอนและผู้พิกอบรม«รูในภารลัอนเด็กท่ีมี«วามบกพร่องทางการเห็น 
มูลนิรตังกล่าวไต้มอบหมาอให้นักบวช«ณะชาเลเ?อนเห็นผู้บรืหาร'โรงเรือ!เลัอน«นตาบอดกรุงเทน ฯ
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สิบมาจนภระฑ่ังทุกวันน บัจจุบัน?n รงเร่อนส่าหรับเด็กฑม«วามบกนร่องทางการเห็น 4 แห่ง ได้แก่
(1) โรงเรัรนส่อน«นตาบอตกรุงเทน ธองม»Vร!?วอ«นตาบอ«แห่งประเท«ไทอ ในมระบรมราร่นูปถัมภ์
(2) โรงเรัอนส่อน«ไ!บอ«ภา«เหนอ จังหวัดเร่องใหม่ ธองมูล?ร!?วอ«นตาบอดภา«เห?!เอ 5งได้ 
โอนเห็นโรงเร่อนในถังกัดกองการสิก»าน้เส่»ใน น .«.2523 (3) โรงเร่รนส่อน«นตาบอดภาคใต้ 
จังหวัดส่รา»ฎร่!ทน ในถังกัด»องกองการสิก»านเ«» (4) โรงเร่อนการสิก»า«นตาบอด จังหวัด 
แอนแก่น แองมูล?รธรรมกชนเนอ«นตาบอดในประเท«ไทอ ในนระบรมราชูปถัมภ์ ตั้งใน น.«.2521

การจัดการเร่อนร่วมในประเท«ไทอเห็น«รั้งแรกได้แก่ การจัดการเร่อนร่วมส่าหรับ 
เด็ก?พ«วามบกนร่องทางการเห็นเร่นภัน "ใน น.«.2499 โรงเร่อนส่อน«นตาบอดกรุงเทน 
ได้ส่งนักเร่อนตาบอดท่ีจบช้นมัธฮมสิก»า?}ท่ี 3 โดฮคัดเลอกจากนักเร่อนที่เร่อนดและร่วยเหลอ 
«นเองได้ เนอไปเร่รนร่วมในโรงเร่อนเชนต์คาเบร่อลในรั้นมัธฮมสิก»าปึท่ี 4 ร่งได้ผลเห็นท่ี 
น่านอใจ จัง»ราอไปตามโรงเร่อนเอกชนและโรงเร่อนรัฐบาลอกหลาอแห่ง มูลนธร่วร«นตาบอด 
แห่งประเท«ไทอ ในนระบรมราร่นปถัมภ์ ได้ให้«วามส่นับส่นุนด้านทุนภารสิก»า ทุนร้อตำราและ 
อุปกรผนิเ«ษ ฯลฯ" (วมล อ่องอำนร 2527: 2)

ใน น.« .2507 กองการสิก»'านเ«ษ กรมส่ามัฌสิก»า ได้เร่มโ«รงการเร่อนร่วม 
โดอได้จัดใไร!การรกอบรม«รุส่อนเส่ร่ม (resource teach er)และตรุเดนส่อน (it in e ra n t  
teacher) ธนใน น .«.2507 และ 2508 โดอได้รับความอ่วอเหลอจากมูล?ร อ เมร่กันเ?ง่ํออ่วอ 
คนตาบอดโน้นทะ เลหร่อท่ีในบัจจุบันใร่ร่อ Helen K eller In tern ation al ร่วมกับ อูนเชฝ 
ออ่างไรก็ดีหลังจากน้ันแล้วโครงการรกอบรมครุดังกล่าวก็หอุดตำ เนันการไป เ?!องจากโครงการ 
ทดลองเร่รนร่วมนในเวลาต่อมาได้ประ๙บบัญหาต่าง ๆ เหลอเน้องนัภเร่อนจำนวนน้ออท่ีเร่อนร่วม 
ออ,ในโรงเร่อนปกต โดอมครุจากโรงเร่อนส่อนคนตาบอดกรุงเทน ไปให้ความ!?วอเหลอเห็น«ร้ังคราว

ต่อมาใน พ.«.2521 ได้มการจัดต้ังมูล?รธรรมกชนเน่ึอคนตาบอดในประเท«ไทอ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ มูล?รดังกล่าวได้ต้ัง«นอการสิก»าคนตาบอด ท่ีจังหวัดธอนแก่น เน๋ึอส่งเส่ร่ม 
การสิก»าแบบเร่อนร่วมโดอเฉนาะ «นอดังกล่าวได้ส่งนักเร่อน?ซ!!ความบกนร่องทางการเห็นไป 
เร่รนร่วมในโรงเร่อนต่าง ๆ ในจังหวัดแอนแก่นและจังหวัดใกล้เคอง รวมท้ังสิน 19 แห่ง 
ใน?iการสิก»า 2529 นักเร่อน?พความบกนร่องทางการเห็นท่ีเร่อนร่วม มจำนวน 98 คน และท่ี 
ส่าเร็จการสิก»าไปแล้วจำนวน 20 คน «นอการสิก»าคนดาบอดเห็น«นอบร่การส่าหรับคนตาบอด 
โดอให้บร่การท่ีพักเตร่อมความนร้อม»องนักเร่อน ผล«อุปกรณตำราเร่อน และรกอบรมครุส่อนเส่ร่ม 
ท่ีออกไปปฏบั«หน้าท่ีส่วอนักเร่อนในโรงเร่อนท้ัง 19 แห่ง
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พ่อมา มูลนรฟวฮคนตาบอ«แห่งประIทคไทอ ในพระบรมรา!}นุปถัมภ์ ไค้Iรมจัดโครงการ 
เร่อนร่วมออ่างจร่งจังอกคร้ังหนงใน พ .ค.2528 โดอจัคทำหลักนุตรรกอบรมครูฟ้อนเ๙ร่มนละครุ 
Iดนฟ้อน ท่ีงไค้รับความร่วมมอจากผู้เร่อว!}าฌก้ังในและต่างประเทค นละไค้จัดโครงการนำร่อง 
ลักอบรมครูพเค»ล่าหรับโครงการเร่อนร่วม ครูท่ีผ่านหลักนุตรการรกอบรมดามโครงการ ในวันท่ี 
20 ลังหาคม 2529 มจำนวน 12 คน ครูเหล่าน้ืไค้ไปฝวอเหลอนักเร่อนในโครงการเร่อนร่วม!เอง 
ม ูล!ร ร่งใน!}การลัก»า 2529 มนักเร่อน 15 คน เร่อนร่วมออู,ในโรงเร่อนในกรุงเทนมหานคร 
รวมก้ังลัน 6 นห่ง

นโรบาอธองกรมฟ้ามัญลัก»าในการจัดการลัก»าน้เค»ในบัจจุบัน คอ "นอาอาม 
จัดให้เด็กนอกระดับเอ้าเร่อนร่วมกับเดกอร'รมดาในร้นปกตให้มากท่ีฟ้ดIท่าท่ีจะทำไค้ โคอโรงIร่อน 
จัดบร่การ!}อมเฟ้ร่มพเค»ให้ หร่อลดจำนวนนักเร่อนในร้น!!รรมดาลงและให้การอบรม!}วอเหลอคร 
ธรรมคาIนมธนเบนพเPto’’ (กรมฟ้ามัณลัก»า, หน่วอลัก»าน้เทคก 2525: 77) จากการวเคราะห 
ธองกองการลัก»าน้เฟ» นบว่าการจัดการเร่อนร่วมฟ้ามารถให้ความ!}วอ เหลอต่อ เ ด็กท่ีมความบกพร่อง 
ทางการเห็นเห็นจำนวนมากทน โดอเลัอค่าใอ้จ่าอต่อหัวน้ออลง ทณะเค้อวกันจะอ่วอเปล่ีอนฑัคนคด 
ธองชุม!}น ให้ออมรับความฟ้ามารถธองคนท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นมากธน (กรมฟ้า«ท^ก»า,
กองการลัก»านัเค» 2523: 13) ในเดอนนฤ»ภาคม น.ค .2529 กองการลัก»านัเค»ไค้ร่วมมอ 
กับองค้การ C h r isto ffe l Blindenmission (CBM) จัดลักอบรมครูการลัก»านเค»ล่าหรับ 
ผู้ท่ีมความบกพร่องทางการเห็น โดอเน้นกั้งรูปแบบธองครูในโรงเร่อนน้เค» และรูปแบบธองครู 
ฟ้อนเฟ้ร่มในโครงการเร่อนร่วม และในบัจจุบัน กองการลัก»าน้เค» อังไค้ร่วมมอกับองค่การ 
Helen K eller In ternational (HKI) เดร่อมจัดโครงการเร่อนร่วมล่าหรับเด็กท่ีมีความ 
บกนร่องทางการเห็น ในจังหวัดล่าคัญ ๆ หลาอจังหวัด

ล่านักงานคณะกรรมการการประถมลัก»านห่ง!}าลั กำลังให้ความฟ้นใจท่ีจะจัดการ 
เร่อนร่วม โคอไค้ตั้งคณะทำงานเนอลัก»าเกอวกับโครงการเร่อนร่วม ก้ังนเนอฟ้นองนโอบาอ 
อ้อท่ี 2 มาตรการท่ี 6-7 ทองแผนพัฒนาการลัก»าแห่ง!}าต ระอะท่ี 6 ใจความว่า "ธราอการ 
จัดการลัก»าล่าหรับผู้ค้ออความฟ้ามารถทางร่างกาอ ฟ้มอง และจัดใจ พัฒนารูปแบบ และ'วธ 
การเร่อนการฟ้อนท่ีเหมาะฟ้มล่าหรับผู้«ออความฟ้ามารถทางร่างกาอ ฟ้มอง และจัดใจ"

นอกจากน้ัน กรมการลักหัดครู โคอภาคว!}าการลัก»าน้เค» วฑอาลัอครูฟ้วนดุสิต 
กำลังดำเน้นการเฟ้นอโครงการบร่การ!}วอเหลอระอะแรกเร่ม (early  in tervention  
programs) ล่าหรับเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น ระดับก่อนประถมลัก»า และครอบครัว

ทอสมุ«กทาง สถาน*น 1««บง 1ทห ร 
* ทาสงกาทเมหาาห»าส้»
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โดอม1วัตถุ!}ระลงคเพ่ือพัฌนาเด็ก และเตร่อมความพร้อมเด็กเพ่ือการเร่อนร่วม รวมท้ังผลตครู 
ลาทาการลอนเด็กฑมีความบกพร่องทางการเห็นระดับปริทถทตร่

กล่าวโคอลรุป จะเห็นได้ว่าผู้เร่อวฟาท!ส่วนใหณูให้การสํนับลนนการจัดการเร่อนร่วม 
ล่าหรับเด็กฑมีความบกพร่องทางการเห็น ค้วอเหตุผลท้ังในด้านการลงทุนทางการดักษา ในด้าน

£  M  V  s 1ผลล่มฤฑธทางการเร่อนและทางด้านการปรับตัวทางล่งคม แนวโน้มทองการจัดการดัก»านิเศ»
ในโลกบัจจุบันเน้นภงรูปแบบทองการจัดการดัก»าในลภาพแวดล้อมท่ีจำกัดนัออฑลุด ( le a s t  
r e s tr ic te d  environment) ในการจัดการดัก»านิเศ»ในประเทศไฑอ รัฐได้เน้นลงความ 
ล่า«ฌทองการทอาอโอกาลทางการดัก»าให้ครอบคลุมกงเด็กนิการทุกคน ดังน้ันหน่วองานทาง 
การศก»าต่าง  ๆ ทองรัฐจังมีนโอบาอท่ีจะส่งเลริมการเร่อนร่วมทองเด็กนิการ ส่วนพนวองาน 
ภาคเอกชนท่ีได้มีบทบาทล่าคทเ โนภารจัดโครงการเริรนร่วมล่าหรับเด็กmlความบกนร่องทาง 
การเห็น ได้แก่ มูลนิธส่วยคนตาบอดแห่งประเทศ'ใฑอ ในพระบรมราล่นูปสมภ และมูลนิธิ 
ธรรมิกชนเพ่ือคนตาบอดในประเทศไฑอ ในพระบรมรา๘ปสมภ องคการ CBM และ HKI

อย่างไรก็ตาม หากเปร่อบเทอบกับประเทศฑนัฌพาแล้ว และกับประเฑศในภูมิภาค 
เด้ฮวกันบางประเทศ จะเห็นได้ว่าการจัดการเริฮนร่วมล่าหรับเด็กmlความบกพร่องทาง 
การเห็นในประเทศไฑอ มีการตนตัวน้อฮและพัพนาอย่างเร่องล่า ท้ังนเพราะความลนใจทอง 
ผูฑ๋ึมีหน้าท่ีเก่ีอวร้องส่วนใหณู่อังมีไม่มากพอ และธาดการดัก»าวจัออย่างจริงจังลงรูปแบบการจัด 
การดัก»านิเศ»ในแนวใหม่ เนองด้วอ การจัดการเริอนร่วมอังเห็นเร่องที่ค่อนร้างใหม่ในวงการ 
ดัก»าไทอ และเห็นเร่องท่ีจะส่งผลกระทบกงการจัดการดัก»าในภาคปกต จังลมควรมีการดัก»า 
วจัอเพ่ือเผรแพร่ท้อมูลท่ีได้ให้เห็นท่ีรับทราบกันมากท้ันในวงการดัก»า เหตุฑมีความจำเห็นเร่งด่วน 
ท่ีจะทำการดัก»าริจัอเกอวกับลภาพและบักทฺทการบริหารโรง เร่อนในโครงการ เร่อนร่วมล่าหรับ 
นักเริอนท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นน้ัน ได้แก่ การท่ีมีการจัดการเร่อนร่วมล่าหรับเด็กฑมีความ 
บกพร่องทางการเห็นมาแล้วในอด้ต แด่ต้องประลบบัท!พาจนต้องหอุดโครงการไป และได้มีการริเร่ม 
จัดโครงการเริอนร่วมล่าหรับเด็กmlความบกพร่องทางการเห็นธนใหม่ โดอมีธอมธ่าอทองงาน 
กว้างธวางพอลมควร นอกจากน้ัน ธผะนพน่วองานท่ีเกอวร้องมีนโอบาอการจัดการดัก»าล่าหรับเด็ก 
นิเศ»ในลัก»ฌะเริอนร่วม และได้เร่มดำเนินโครงการต่าง ๆ อย่างกว้างทวาง ดังน้ัน การดัก»า 
วจัรถงลภาพการบริหารโรงเร่อนในโครงการเร่อนร่วม จะทำให้ทราบแนวดำเนินภารท่ีเหมาะลม 
และหาลู่ทางท่ีจะแกไทบักฺทฺทด่าง  ๆ ในภารบริหารโรงเร่อนในโครงการเริฮนร่วม อันจะทำให้ 
ท้ันตอนในภารดำเนินภารตามนโอบาอดังกล่าว เห็นไปอย่างราบร่น และอย่างมีประล่ฑธผล
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วัตถุประฬงดจองการวจัร

1. เนอสิก»าส่ภานการบริหารโรงเริรน ในโดรงการIริรนร่วมกำหรับนักเริรนท่ีม 
ดวามบกพร่องทางการเห็น

2. เ นอสิก»าปัญหาในการบริหารโรง เ รัรนในโดรงการเ ริฮนร่วมกำหรับนัก Iรัฮน 
ทมดวามบกนร่องทางการเห็น

จอบเจตจองการวจัอ

1- การวจัรตร้ังนเห็นภารสิก»าเ*ภาพและป้ญพาการบริหารโรงเริอน ในด้านท 
เก่ีฮวจ้องกับการจัดการเรัรนร่วมกำห'รับนักเรัฮนm3ดวามบกนร่องทางการเห็นเท่าน้ัน

2. การวจัรดร้ังนเห็นภารสิก»าโรงเรัอนในโดรงการเรัรน'ร่วมกำห'รับนักเรัฮนฑม 
ดวามบกพร่องทางการเห็น เฉพาะในระดับประถมสิก»า และมัฮรมสิก»าสำรฬานัญในระบบ 
โรงเรรนเท่านั้น

3. ลภานการบริหารโรงเรัฮน ได้แก่ ร์ปาาพการบริหารงานวปาการ งานบุดลากร 
งานภิจการนักเริอน ง'mจรการ และงานดวามกํมพันสกับปมปน

4. ปัญพาการบริหารโรงเริยน ได้แก่ ปัญหาในด้านการบริหารงานวปาการ 
งานบุดลากร งานกัจการนักเริรน งานสุ'รการ และงานตวามสืมพันธกับปุมปน

ประโรปน้ัฑจะได้รับจากการริจัร

1. ได้จ้อมูลพ้ืนฐานเนอใจ้ในการกำหนดแนวนโรบารในการจัดการสิก»ากำหรับ 
เ ดึกm3ดวามบกพร่องทางการ เ ห็น

2. ได้จ้อมูลฑจะประรุกตใจ้ในการจัดโดรงการเริฮนร่วมส์าหรับเดึกm3ดวาม 
บกพร่องทางการเห็น ในโรงเริรนประถมสิกษา และโรงเริรนมัสรมสิก»า ท้ังจองรัฐและเอกปน

3. ได้จ้อมูลฑจะใจ้เห็นแนวทางนกใจปัญหาในภารจัดการเริ0นร่วม
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ควา«หมารธองคำฑ๋ึไรใ'นภาเวเวจัอ

ลัภ'ไพการบริหารโรงเรือน หมารถง «(ภาพการจัดกิจกรรมในต้านงานว!(าการ 
ง'Tแบ«ลากร ง'mกิจการนักIรือน งานทุรการ นลมงาน«วามลัมนันฮกับทุม!(นโดยมิวัตถุปรมส์งด็ 
เพอให้บริการทางการสิกษาแก่สํมาริกในลัง«ม

โรงเรือนในโ«รงการเรือนร่วม (mainstreaming school) หมาอถง โรงIรอน 
ปรมทมสิก»าแลมโรงเรือนมัออมสิกษา โ?งมินัภเรือน?{ม ิ«วามบกพร่องทางการเห็นร่วมเรือนในร้น 
เรือนปกติ โดอไต้รับบริการจาก«รูการสิก»าพเศ1»

งานว!(าการ หมาอถง งานบริหารโรงเรือน?{เก่ียวช้องกับการจัดร้นเรือน หลักทุตร 
การจัดการเรือนการสํอน ส่อการฬอน การวัดนลมปรมเมนผลการเรือน การนิเทศการลัอน นลม 
การวัจัอ

งานบุ«ลากร หมาอถง งานบริหารโรงเรือน?{เก่ียวช้องกับการก่าหนความต้องการ 
บุ«ลากร การดัด«(รรบุดลากร การจัดบุ«ลากรเช้าปฎิบัติงาน การอำรงรักษาบุ«ลากร การWBJนา 
บุ«ลากร นลมการปรมเมินผลการปฎิบัติงาน!!องบุ«ลากร

งานกิจการนักเรือน หมาฮถง งานบริหารโรงเรือนทเก่ีอวช้องกับ การรับนักเรือน 
การปฐมนิเทศนักเรือน การปก«รองนักเรือน กิจกรรมนักเรือน บริการทุ!!ภาพ บริการนาหนมรับส่ง 
บริการนนมแนว นลมบริการโดอตรงส่าหรับเด็ก?{มิดวามบกพร่องทางการเห็น

งานทุรการ หมาอถง งานบริหารโรงเรือน?{เก่ียวช้องกับ งานทมเบอน การเงิน 
นลมอาดารศถานท

งาน«วามลัมนัUSกับทุม!(น หมาอถง งานบริหารโรงเรือน?{เก่ีฮวช้องกับ การลร้าง 
«วามร่วมมิอรมหว่างทุม!(นกับโรงเรือน การศว้าง«วามร่วมมิอรมหว่างผู้ปก«รอง!!องนักเรือนกับ 
โรงเรือน แลมการประฬาลัมนันฮโรงเรือน

ผู้บริหารโรงเรือน หมาฮถง ผู้มิหน้า?นก่ีอวช้องกับการบริหารโรงเรือนในโดรงการ 
เรือนร่วม ไต้แก่ ผู้อำนวอการ อาจารอใหญ่ «รูใหญ่
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ตนตาบอด (blind) หมาอถง ผู้ท่ีรับธ้อมูลโดอทางการเห็นนัออมากจนต้องเร่อนรู้ 
โคออาสิอประสำฑรับรู้ต้านอน เส่น ใรัประสำฑอัมผัสํในภารอ่านอัก»รเบรลลื

คนเห็นเลือนลาง (low v is io n  person) หมารถง ผู้?»!ความบกนร่องทางการเห็น 
แต่รังสำมารถไรการIห็น่ในการIร่รนรู้ โดออาสิอลือและอุปกรณเคร่ืองรวอนิเศ»

เด็กนิเศษ (sp ec ia l ch ild ) หมารถง เด็ก?»)ความบกนร่องทางการภานและม 
ความต้องการจำ เ ห็นทางการเร่อนรู้ท่ีนิเศ'» จํงจำ เ ห็นต้องมการปรับเปล่ีรนภารIร่รพารสํอน 
เนอไห้สำมารถเร่อนรู้ไต้ออ่างเหมาะสํม

การสิก»านิเศ» (sp ec ia l education) หมารถง การเร่รนภารส์อนท่ีจัดไห้ 
สํนองความต้องการจำเห็นเฉนาะตัว!เฮงเด็กนิเศ»

โรงเร่อนนิเศษ (sp ec ia l school) หมาอถง โรงเร่อนท่ีจัดการสิก»าส์าหรับ 
เด็กนิเศษโดรเฉนาะ

ครูการสิก»านิเศษ (sp ec ia l teacher) หมาฮถง ครูท่ีมวุฒทางการสิก»านละ 
ไต้รับการนิกอบรมนิเศ»ไนต้านการสิก»าธองผู้ท่ีมีความบกนร่องทางการเห็นจนมีความส์านาญ 
ในการให้ความฝวอ เ หลือต้านภาร เ ร่อนการสํอนแก่นัก เ ร่อนท่ีมีดวามบกนร่องทางการ เ ห็น

ครูสํอนเสํร่ม (resource teacher) หมาอถง ครูการสิก»านิเศ»ท่ีประจำอรู่ 
ไนโรงเร่อนในโครงการเร่อนร่วม โดอไห้บร่การรวอเหลือนักเร่อนท่ีมีความบกนร่องทางการเห็น 
ในห้องสํอนเสํร่ม (resource room) หร่อในร้นเร่อนปกต

ครูเดนสํอน (itin era n t teacher) หมาอถง ครูการสิก»านิเศ»ท่ีเดนทางไปฟวอ 
นักเร่อนท่ีมีความบกนร่องทางการเห็นในโรงเร่อนไนโครงการเร่อนร่วมหลาอ  ๆ โรง

นักเร่อน?!มีความบกนร่องทางการเห็น ( v i s u a l ly  im paired  s tu d e n t)  หมารถง
นักเร่อนตาบอด หรอเห็นเลอนลาง ร ่งไต ้ร ับการเตร่รมImต้นและเร่อนอรู่ในร้นเร่อนร่วม
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«รูปกสิ (regular teacher) หมาอกง «รูประจำการในโรงเร่อนสังฟ้อนในสัน 
เร่อนปกสิ?พนักเร่อน?{ม«วามบกพร่องทางการเห็นร่วมเร่อนออู่

«ณะทำงานโ«รงการเร่อนร่วม (mainstreaming team) หมาอถง กลุ่มบุ««ล 
ภาอในโรงเร่อน?พหน้าฑเก่ีอวข้องกับการสิกษาโ!องนักเร่อน?{เร่อนร่วม โคอมหน้า?{วางนผน 
ดำเน้นการ และประเน้นโ«รงการเร่อนร่วม อาจประกอบคัวอ ผู้บริหารโรงเร่อน «รูการสิกษา 
น้เฟ้ษ «รูปกสิ ผู้ปก«รอง หร่อผู้เสัรวปาณอ่ึน ๆ

ฟ้ภานแวคล้อม?{ จ ำกัดน้ออ?{ฟ้ค ( le a s t  r e s tr ic te d  environment) หมาฮถง 
การจัดการสิกใ*าน ้เ«ษในรูปแบบ?{เหมาะฟ้ม?{ฟ้ด และให้ร่วมกับการสิกษาภา«ปกสิมาก?{ฟ้ด

บร่การฟ้นับฟ้พน (support serv ices) หมายกง บริการทุกปน้ด?{จัดเน่ือฟ้นอง 
«วามต้องการจำเห็นโ!องเด็ก?พ«วามบกพร่องทางการเห็น ได้แก่ ฟ้ถาน?{และ?[งอำนวอ«วาม 
ฟ้ะดวก ล่อวัฟ้ดุอุปกรณพเ«โ* บริการล่วอเหล่อ (a n c illia r y  serv ices) และแหล่งกรันอากร

บริการล่วฮเหล่อ (a n c illa ry  serv ices) หมาฮถง บริการ?{จัด'ให้เน้อล่วอ 
ตัวเด็ก?{ม«วามบกพร่องฑางการเห็นโดอดรง อา?i การฟ้อนเฟ้ริมราอริปาเฉพาะ การฟ้อนล่อมเฟ้ริม 
การอ่าน พาหนะรับล่ง นันทนาการบำบัด

หลักฟ้ตรเพมเสิม (curriculum plus) หมาอถง ราอริปา?{ล่วอฟ้อนทักษะพืนฐาน 
?{จำเห็นล่าหรับเด็ก?{ม«วามบกพร่องทางการเห็น เนอใข้ในการเร่อนริปาอน ๆ ราอริปาเหล่าน 
ได้แก่ ทักษะการดำรงสัริดประจำวัน การทำ«วามคุ้นเดอกับฟ้ภาพนวดล้อมและการเ«ลอนไหว 
ทักษะการปรับตัวทางลัง«ม เห็นต้น

ห้องฟ้อนเฟ้ริม (resource room) หมาอถง ฟ้ถาน?{ล่าหรับให้บริการเนอฟ้นอง 
«วามต้องการจำเห็นนเ«โ*ธองนักเร่อน?{ม«วามบกพร่องทางการเร่อน

แผนภารสิกษาราฮบุ««ล (ind ividual education program) หมาฮถง แผน 
การสิกษ'า?{จัดธนล่าหรับเ ด็ก?พ«วามบกพร่องทางการเห็นแต่ละ«นโดอ เฉพาะ เพอ เห็นแนวทางใน 
การสิกษาให้ฟ้อดดล้องกับ«วามต้องการจำ เห็นธองเด็ก
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การทำความคุ้นเคยกับสภานแวดล้อมและการเครือนไหว (or ien ta tion  and 
m obility) หมารถง วิชาท่ีสอนให้คนท่ีมความบกนร่องทางการเห็นสามารถรู้จักสภานแวดล้อม 
และ เ คลอนไหวจากท่ีหนงไปอกท่ีหนงได้อย่างปลอดภัย

เบรลล (b r a ille )  หมาอถง อักษรปุมนนท่ีดนท่ีมความบก'พ'ร่องทางการเห็น'ไรแปล 
ความหมายโดยการสืมผัส

หนังรือตัวนิมห็ใหญ่ (large prin t book) หมายถง หนังรือท่ีมีตัวอักษรธนาด1ใหญ่ 
เนอให้เด็กมองเห็นเรือนลางสามารถอ่านได้อย่างสะดวก

หนังรือเทป (ta lk in g  book) หมายถง เทปท่ีบันฑกเนิอหาอองหนังรือเอาไว้

เอ็มเอียน (sty lu s) หมายถง อุปกรณในการเอียนเบรลล ใอ้ส์าหรับกดกระดาษ 
ให้เห็นปุมนูน

แผงเอียน (s la te )  หมายถง อุปกรณในการเอียนเบรลล ใอ้ส์าหรับบังคับตำแหน่ง
ของปมนูน

วิธดำเนินการวิจัย

1. ประ๙ากร
ประชากรท่ีใอ้ในการวิจัย คือ ผู้ท่ีเก่ียวอ้องกับการจัดการเอียนร่วมส์าหรับเด็กท่ีม 

ความบกนร่องทางการเห็น ในโรงเอียนประถมคืกษาและโรงเอียนมัธยมศกษาท่ัวประเทศ' รวม 
113 คน อีงได้แก่

ผู้บรหารโรงเอียน 
ผู้ฝวยผู้ปอีหาร
ครูประจำร้นธองนักเอียนท่ีมีความบกนร่องทางการเห็น 
ครูการสิกษานิเศษ

25 คน
24 คน
46 คน
18 คน
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Iคร่ืองมอ?!ใข้ในภารวัจัอ
ใข้นบบลัมภา»ล่มบบมโครงสร้าง (structured interview ) แบ่งออกเป็น

2 ตอน
ตอนท 1 เป็นข้อมูลเบองด้นเกอวกับสถานภาพ!)องมู้รับการลัมภา»ณ์ มลัก»ฌะ 

เป็นแบบตรวจสอบราอการ (ch eck list)
ตอนท 2 เป็นคำถามเท่ีอวกับสภาพการบรัหาร สภาพป้ฌูหา และข้อเสนอนนะ 

เก่ีรวกับการบรหาร งาน'ว!h การ งานบุ«ลากร งานภาการนักเรอน งานสุรการ และงาน«วาม 
สืมนันธกับสุม!(น ในโรงเร้อนในโครงการเร้อนร่วมส่าหรับ'นกเร้อนท่ีมความบกพร่องทางการเห็น 
คำถามมลัก»ผะเป็นแบบตรวจสอบ'ราอการและคำถามปลาอเป็ด (open-ended question)

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล
มู้วจัอฑำการรมภา»ณด้วอตนเองส่วนหนง และอกส่วนหนงคำเนินการโตอผู้ส่วอวจัร

4. การวเคราะห็ข้อมูล
ข้อมลท่ีไค้จากการลัมภา»ณ วเคราะหโดรการหาค่าความถ' ค่ารัออละ และวเคราะห็

3i  Oเนอหา และนำ เ สนอโคอการบรรราอและตารางประกอบ 

ลำตับอ้ันการเสนอข้อมูล

บท?) 1 บทนำ กล่าวถงความเป็นมาและความส่า«ญ!)องป้ทหา วัตถุประสงคํ!)องการวจัอ 
ธอบเธตธองการวัจัอ ประโอ!(น?)จะไค้รับจากการวัจัอ ความหมาอธองคำ?!ใข้ในภารวัจัอ วธคำเนิน 
การวัจัอ และลำตับอ้ันการเสนอข้อมูล

บท?! 2 เอกสารและงานวัจัอ?!เก็อวข้อง
บท?! 3 วัธีคำเนินการวัจัอ กล่าวถง ประ!(ากร เคร่ืองมอ?!ใ!flนการวจัอ การเก็บ 

รวบรวมข้อมูล และการวิเคราะหข้อมูล
บท?! 4 ผลการวเคราะหข้อมูล
บทท่ี 5 สรุปผลการวัจัอ อภปราอผล และข้อเสนอแนะ
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