
สํรุปผลการวิจัอ อภปราอผล และข้อเร(นอแนะ

การวิจัอ เร่ืองการสิกษาสํภาพและปัฌหาการบริหารโรง เร่อนในโครงการเร่อนร่วม 
ส์าหรับนัภเร่อนท่ีมความบกพร่องทางการเห็น มัผลการวิจัย และข้อเสํนอแนะดังน

วัตถุประสํงคํธองการวิจัย

1. เนอสิกษาสํภาพการบริหารโรงเร่อนในโครงการเร่อนร่วมส์าหรับนักเร่อนท่ีม 
ความบกนร่องทางการเห็น

2. เน่ือสิกษาปัฌูหาการบริหารโรงเร่อนในโครงการเร่อนร่วมส์าหรับนักเร่อนฑม 
ความบกนร่องทางการเห็น

วิธดำเนินการวิจัย

1. ประธ'ากรท่ีใ!ทนการวิจัย คอ ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเร่อนร่วมส์าหรับเด็ก 
ท่ีมความบกพร่องทางการเห็น ในโรงเร่อนประถุมสิกษา และโรงเร่อนมัธยมสิกษาท่ัวประเทศ 
รวม 113 คน ร่งได้แก่ ผู้บริหารโรงเร่อน 25 คน ผู้!เวฮผู้บริหาร 24 คน ครูประจำร้นธอง 
นักเร่อนท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น 46 คน และครูการสิกษาพิเศษ 18 คน

2. เคร่ืองมอท่ีใข้ในภารวิจัย ใข้แบบลัมภาษณ์ท่ีมโครงสํร้าง สิงผู้วิจัยได้สํร้างธน 
จากการสิกษาเอกสำรและตำราต่าง  ๆ โดยได้รับคำปริกษาแนะนำจากอาจารยท่ีปริกษา 
และผู้ทรงคุณวุฒด้านต่าง ๆ

3. การรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัอและผู้ฝวอผู้วิจัยได้ออกแจกแบบลัมภาษณ์พร้อมกับอธบาย 
ร้แจงแบบลัมภาษณ์ให้กับประสำกรทุกกลุ่ม เนอให้ประสำกรได้สิกษาแบบลัมภาษณ์ไว้ล่วงหน้า
หลังจากน้ัน ผู้วิจัยและผู้ร่วอผู้วิจัย ได้ลัมภาษณประสำกร รวม 109 คน จากจำนวนท้ังสิน 113 คน 
คดเห็นร้ออละ 96.46

4. การวิเคราะห็ข้อมูล ผู้วิจัยนำข้อมูลท่ีได้จากการลัมภาษณ์ มาวิเคราะหโคอการ 
หาค่าความก่ี ค่าร้ออละ และ'วิเคราะห์เน้ัอหา แล้วนำเสํนอในรปดารางและการบรรยาอประกอบ
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ส?ปผลการวิจัย

ตอนท 1 ข้อมูลเก่ียวกับสถานภานของผู้รับการคัมภา»ณ์

ก. ลถานกานของผู้บ?หา?

ผู้บริหารส่วนใหญ่เปีนเนสชาย มอายุ 50 ปี ธนไป มีตำแหน่งIปีนผู้อำนวยการ 
มีวุรภา?คัก»าร«คับปริญญาตรี มีปร«สบการณ์ในการบริหารโรงเรียนในโค?งกา?เรียนร่วมมากกว่า 
7 ปี แต่ไม่มีประสบการณ์ต้านการคัก»านิIส»

ธ. สถานภานของผู้ส่วยผู้บริหาร

ผู้ส่วยผู้บริหารส่วนใหญ่ มีตำแหน่งเปีนผู้ส่วยฝายวิชาการ มีวุฒิการคัก»าร«คับ 
ปริญญาตรี มีประสบการณในการบริหารโรงเรียนในโครงการเรียนร่วมมากกว่า 7 ปี แต่ไม่มี 
ประสบการณ์ต้านการคัก»านิเส» แล«มีความรับผิดชอบต่อโครงการเรียนร่วมโดยไต้รับมอบหมาย 
หน้าก่ีความรับผิดชอบต่อโครงการเ ปีนบางส่วน

ค. สถานทา!«เองครูป?«จำร้น

ครูประจำร้นส่วนใหญ่ มีวุฒิการคัก»าร«คับปริญญาตรี มีปร«สบการณ์การเปีนครู 
มากกว่า 7 ปี มีปร«สบการณ์ในโครงการเรียนร่วมน้อยกว่า 2 ปี แต่ไม่มีปร«สบการณ์ทางการ 
คัก»านิเส»

ง. สถานกานของครูการคัก»านิเส»

ครูการคักษานเสษส่วนใหญ่เปีนครูสอนเสริม มีวุฒิการคักษาร«คับปริญญาตรี 
มีปร«สบการณ์การสอนในโครงการเรียนร่วมน้อยกว่า 2 ปี ไต้รับการผิกอบ?มต้านการคักษา 
นิเส»ท่ัวไป แล«ต้านการคัก»านิเส»เก่ียวกับเด็กกี่มีความบกนร่องทางการเห็น
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ครนท่ี 2 ลภานและปีญหาการบริหารโรงเรียนในโครงการเรียนร่วมสำหรับนัภเรียน 
ท่ีมีความบกนร่องทางการเห็น

ก. การบริหารงานริ!(าการ

1. การจัดรูปนบบการเรียนร่วม
โรงเรียนในโครงการเรียนร่วมสำหรับนักเรียนฑมีความบกนร่องทางการเห็น 

ส่วนใหญ่จัดการเรีอนร่วมโนรูปแบบครู เดนลอน ผู้รับการลัมภาษณส่วนใหญ่ให้ความ เห็นว่ารูปแบบการ 
เรียนร่วมท่ีจัดอยมความเหมาะร(มดแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม ควรจัดรูปแบบอนเนมเติมด้วย รูปแบบท่ี 
ควรจัคเนม ได้แก่ รูปแบบผลมครูลอนเลริมและครูเดินลอน กับรูปแบบร้นเรียนนิเคษและร้นเรียนปกติ

2. หลักสูตร
ผู้รับการลัมภา«ณส่วนใหญ่ตอบว่า โรงเรียนไม่ได้กำหนดเป็าหมายทางการ 

ติกษาสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกนร่องทางการเห็นเห็นลายลักษณอักษร มีการปรับหลักสูตรโดยปรับ 
รายริ!(าท่ีมีความจำเห็นบางริ!(า แต่หลักสูตรท่ีใร้ยังไม่ได้เน้นความสำคัญธองอารีวติกษาและการ 
อารีนส์าหรับนักเรียนmlความบกนร่องทางการเห็น

3. การจัดการเรีฮพารลอน
ผู้,รับการลัมภาษณส่วน,ใ'หญ่มีความเห็นว่า หลักสูตรเนมเติมลามารถเตรียม 

นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น ให้มีความนร้อมส่าหรับการเรียนร่วมได้อย่างเหมาะลม 
การประเมีนความต้องการจำเห็นธองนักเรียนฑมีความบกนร่องทางการเห็นน้ัน มอบให้เห็นหน้าท่ี 
แองครูการติกษาพเลษ ส่วนแผนการติกษารายบุคคลส่าหรับนักเรียนท่ีมีความบกนร่องทางการเห็นน ั้น  

ยังไม่มีการจัดทำ แต่ผู้รับการลัมภาษfikhนใหญ่มีความเห็นว่า แผนการติกษารายบุคคลเห็นประโฮ!(น์ 
ส่าหรับนักเรียนท่ีมีความบกนร่องทางการเห็น โดยให้เหตุผลประกอบว่า จะทำให้รู้จักและเร้าใจ 
นักเรียนเห็นรายบุคคล นอกจากน้ัยังนบว่าโรงเรียนในโครงการเรียนร่วมท้ังหมดยังไม่มีการจัดต้ัง 
คณะทำงานโครงการเรียนร่วมภายในโรงเรียน เนราะเห็นว่ามีครูการติกษาพเลษคอยดูแลรับผด!(อบ 
อยู่แล้ว นต่ผู้รับการลัมภาษณส่วนใหญ่มีความเห็นว่าคณะทำงานโครงการเรียนร่วมภายในโรงเรียน 
เห็นประโย!(น์ต่อการเรียนภารลอนสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกนร่องทางการเห็น โดยให้เหตุผล 
ประกอบว่า เมอมีผู้รับผด!(อบโดยตรงในด้านน้ั จะทำให้เกัดความคล่องตัวในการแกัป้ญหาต่าง  ๆ
ได้รวดเร็วธน
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4. สือการฟ้อน
ผู้'รับการรมภาษณส่วน1ใหญ่มความ เห็นว่า สือการฟ้อนท่ีผู้วิจัยนำ เฟ้นอทุกชนัด 

มิความจำเป็น สือการฟ้อนท่ีมิเพองพอ ได้แก่ เธ็มเธอนและแผงเธีอน สือการฟ้อนท่ีธาดแคลน 
มากท่ีฟ้ด ได้แก่ หนังสือเรือนชนัคเบรลลํ หนังสือประกอบการเรือนชนัดเบรลลํ หนังสือเฑป 
เคร่ือง!(วอด้าน,นล??กษา เคร่ืองส่วอด้านอังคมติกษา เคร่ือง!เวอด้าน'นันทนาการ เคร่ืองนัมนีดด 
หนังสือคู่มิอการฟ้อนรายวิชา เคร่ืองเฑป และเคร่ืองนัมพดคเบรลลํ ดามลำดับ ลำหรับ'วิธีการ 
จัดหาสือการ เรือนการฟ้อนน้ัน ส่วน'ใหญ่ครูการ?!กษานัเศษเป็นผู้จัดทำเอง

5. การปรชเมินนักเรือน
โรงเรือน1ใน'โครงการเรือน'ร่วมส่วน่ใหญ่มิวิธีการติดตามประเมิน'นักเรือน 

เป็นรายบุคคล โดยมอบให้ครูปรชจำร้นเป็นผู้ติดตามปรชเมิน นอกจากน้ัโรงเรือนอังนำผลท่ีได้จาก 
การประเมินมาโรกำหนดเป็าหมาอทางการติกษาลำหรับนักเรือนด้วย ส่วนในเรื่องการประเมิน 
นักเรือนโดยวิธีการฟ้อบ ผู้รับการอัมภาษณ์ประมาณคร่ืงหนงตอบว่านักเรือนจะได้รับอนุญาตให้เพม 
เวลาในการฟ้อบได้อกดามความเหมาชฟ้ม

6. การนัเฑศการฟ้อน
ผู้รับการอัมภาษณ์ส่วนใหญ่ตอบว่าอังไมมผู้นั เ ทศครูการติกษานั เ ศษและครูปกติ

ในด้ านโ1 า รติกษานัเ ศษ

ๆ. การวิจัย
โรงเรือนในโครงการเรือนร่วมส่วนใหญ่ ไม่ได้ทำการวิจัอเที่ยวกับการ 

เรือนร่วม แด่ได้ให้ความลำคัณด่อการวิจัย โดยให้ความร่วมมิอกับหน่วยงานอนในการวิจัย และ 
นำผลท่ีได้จากการวิจัยมาปรับปรุงการจัดการเรือนร่วมให้ดธน

8. ปัญหาและธ้อเ ฟ้นอแนะในการบวิหารงานวิชาการ
ปัญหาฑผู้รับก า รอัมภาษณ์ส่วนใหญ่ เ ฟ้นอได้แก่ ปัญหาหนังสือแบบ เ รือน เ บรลลํ 

รวมท้ังสือการฟ้อนพเศษอน ๆ มิไม่เพยงนอและไม่ทันเวลา และปัญหาครูปกติไม่ทราบกลวิธีการฟ้อน 
ท่ีเหมาะฟ้มกับนักเรือน นอกจากน ผู้รับการอัมภาษณ์ส่วนใหญ่ได้ให้ธ้อเฟ้นอแนะว่าควรจัดทำหนังสือ
แบบเรือนเบรลล์ให้ครบทกวิชา จัดส่งให้เนียงพอและทันเวลา และควรให้ครปกติได้เธ้ารับการ

ะ 4  ~ ’ ^  91อบรมระฮะอันเกอวกับการเรอนร่วม
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B. การบริหารงานบุคลากร

1. การกำหนดอัตรากำลังคน
โรงเริยนในโครงการเริฮนร่วมส่วนใหญ่ มีจำนวนครูการสิกษานิเศษต่อ 

จำนวน'นกเริอนท่ีมีความบกนร่องทางการเห็น ในอัตราส่วน 1:1 ผู้รับการลัมภาษณส่วนใหญ่ให้ 
ความเห็นว่าอัตราส่วนครูต่อ'นักเริอนท่ีเหมาะสมท่ีสุดคอ อัตราส่วน 1:1 ถง 1:3 ดามสภานท่ี 
เห็นจริงแล้วจำนวนพันริยนท่ีมีความบกนร่องทางการเห็นในแต่ละห้องเรียน ส่วนใหญ่จะมีจำนวน 
อย่างมากท่ีสุด 1 คน ร่งผู้รับการลัมภาษณ์ส่วนใหญ่ได้ให้ความเห็นว่า ตามสภานท่ีควรจะเห็นน้ัน 
โรงเริยนสามารถรับนักเริรนท่ีมีความบกนร่องทางการเห็นได้มากท่ีสุดในแต่ละห้องเริยน จำนวน 
2 คน

2. การคัดสรรบุคลากร
ผู้รับการลัมภาษณ์ส่วนใฬญ่ตอบว่า โรงเรียนมีวิธการรับครูการสิกษานิเศษ 

เร้ามาทำงานโดยหน่วยงานอ่ืนจัดส่งมาให้ และหน่วยงานท่ีจัดส่งครูการสิกษานิเศ»มาทำงาน 
ในโรงเริยนมากที่สุด คอ มูลนิธธรรมิกชนเม่ือคนตาบอด ฯ นอกจากน้ั ผู้'รับการลัมภาษณ์ส่วน'ใหญ่ 
ได้ให้ร้อเสนอแนะว่าครูปกติท่ีจะรับเร้ามาใหม่ ควรเห็นบุคคลท่ีได้รับการอบรมค้า'นการสิกษานิเศษ 
จากสถาบันผลิตครูด้วย ส่าหรับเร่ืองการคัดเลือกครูการสิกษานิเศษน้ัน ผู้รับการลัมภาษณส่วนใหญ่ 
มีความเห็นว่า ผู้บริหารควรคำนังถงสมรรถวิลัยท่ีส์าคัณคอ การใร้กลวิธีการสอนท่ีเออต่อการเรียนรู้ 
ของเด็กท่ีมีความบกนร่องทางการเห็น แต่เมอจำแนกผู้รับการลัมภาษณ์เห็นรายกลุ่มแล้วนบว่า 
ผู้บริหารส่วนใหญ่ให้ความ เห็นว่าสมรรถวิลัยท่ีนิงประสงค์คอ การให้คำปรกษาแนะนำแก่เด็ก 
ส่วนกลุ่มผู้ส่วฮผู้บริหาร กลุ่มครูปกติ และกลุ่มครูการสิกษานิเศษส่วนใหญ่ให้ความเห็นว่า 
สมรรถวิลัยท่ีนงประสงค์คอการใร้กลวิธการสอนท่ีเออต่อการเ ริยนรู้ธองเด็กท่ีมีความบกนร่องทาง 
การเห็น

ส่วนสมรรถวิลัยท่ีนงประสงค์ในการคัดเลือกครูปกติเร้ามาสอนในน้ัน 
เริรนร่วมน้ัน ผู้รับการลัมภาษณ์ส่วนใหญ่ได้ให้ความเห็นว่าผู้บริหารควรคำนังถงสมรรถวิลัอท่ีส์าคัณ 
คอ การใร้กลวิธการสอนท่ีเหมาะสม และเม่ือจำแนกผู้รับการลัมภาษณ์เห็นรายกลุ่มแล้ว นบว่าท้ัง 
กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มผู้ส่วยผู้บริหาร กลุ่มครูปกติ และกลุ่มครูการสิกษานิเศษ ส่วนใหญ่มีความเห็น 
ตรงกันว่า สมรรถวิลัรท่ีส์าคัญในการคัดเลือกครูปกติคอการ'ไร้กลวิธการสอน'ท่ีเหมาะสม
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3. การกำหนดหน้าท่ีบุคลากร
ในการกำหนดหน้าท่ีบุคลากร ผู้รับการลัมภาษวนใหญ่ตอบว่าอังไม่มิการ 

เชอนพรรณนางานชองครูการสิกษาพิเศษและครูปกติเน้นลาอลักษฌอักษร นอกจากน้ัอัง'พบว่า 
ผู้รับการลัมภาษณส่วนใหญ่ไม่ทราบว่า โรงเรือนใอัพรรณนางานท่ีกำหนดโดอหน่วอสิกษานัเทศก็ 
กรมฟ้ามัท!สิกษาหรือไม่ ส่วนบทบา™!น้าท่ีท่ีอังไม่ได้แบ่งอัด เ จนระหว่างครูการสิกษาพิ เ คษและ 
ครูปกต ได้แก่ หน้าท่ีการฟ้อนบางราอวิชา อังไม่เน้นท่ีเช้าใจตรงกันว่าควรเน้นหน้าท่ีชองครู 
ประจำวิชาโดยตรง หรือเน้น'พน้าท่ี!!องครูการสิกษาน้เศษ ครูประจำวิชามักปีคความรับผิดชอบ 
ให้กับครูการสิกษาพิเศษ แต่อย่างไรก็ตาม โรงเรือนส่วนใหญ่อังไม่ประฟ้บปัฌหาในการประฟ้าน 
งานระหว่างครูการสิกษาพิเสษและครูปกต

4. การธำรงรักษาบุคลากร
โรงเรือนในโครงการเรือนร่วมส่วนใหญ่ ประฟ้บปิณหาด้านการบำรุงธวัฌ 

และกำลังใจในเรื่องครูการสิกษาพิเ ศษไม่ได้รับการออมรับและการฟ้นับฟ้นุน และ เ รองค่าตอบแทน

5. การพัฒนาบุคลากร
โรงเรือนในโครงการเรือนร่วมส่วนใหญ่ไม่ได้ทำการพัฒนาบุคลากรในด้าน 

การสิกษาพิเศษ แต่ก็ได้มการเตรือมครูปกติเพอการเรือนร่วม โดยร้แจงในท่ีประชุมครู

ธ. การประเมินผลการปฎบัติงาน
ผู้รับการลัมภาษณส่วนใหญ่ตอบว่า ในการประเมินผลการ!]ฏิบัติงานธอง 

ครูปกติ ผู้บวิหารไม่ได้พิจารณาเท่ียวกับการฟ้อนเด็กพิเศษ โดยให้เหตุผลประกอบว่านักเรือนท่ีมิ 
ความบกพร่องทางการเห็นในโรงเรือนมิน้อย และไม่ได้ถอว่าการเรือนร่วมเน้นเรื่องพิเศษ

7. ปีณูหาและอ้อเฟ้นอแนะในการบวิหารงานบุคลากร
ป้ฌพาท่ีผู้รับการลัมภาษณส่วนใหญ่เฟ้นอ ได้แก่ ป้ญหาบุคลากรชาดความรู้ 

ความเช้าใจเท่ีอวกับการจัดการสิกษาส์าหรับนักเรือนท่ีมิความบกพร่องทางการเห็น และปัฌหาไม่มิ 
การเตรือมครูปกติเพ่ือการเรือนร่วมและชาดการพัฒนาบุคลากรในด้านการเรือนร่วม นอกจากน 
ผู้รับการลัมภาษณส่วนใหญ่ได้ให้อ้อเฟ้นอแนะว่า ควรจัดให้มิการอบรมบุคลากรในเร่ืองการเรือนร่วม 
และควรเน้นการเตรือมครูปกติเพ่ือฟ้อนในอันเรือนร่วม
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ค. การบร่หารงานกิจการนักเร่อน

1. การรับนักIรอน
โรงเร่อนในโครงการเร่อนร่วมส่วนใหญ่รังไม่ไค้ทำการส่ารวจเด็กที่มี 

ความบกนร่องทางการเห็นภาฮนอกโรงเรัอน โคอให้เหตุผลว่ามีหน่วองานอนทำอยู่แล้ว รวมท้ัง 
รังไม่ได้ทำการส่ารวจเด็กท่ีมีความบกนร่องทางการเห็นภายในโรงเร่อนด้วย โคอให้เหตุผลว่า 
มีสู'นอการสิก»าคนตาบอดทำอยู่แล้ว โรงเร่อนส่วนใหญ่มีความนร้อมท่ีจะรับนักเร่อนฑมีความ 
บกนร่องทางการเห็นไคในจำนวนมากท่ีล้ค 10 คน โดอมีเงอนไธว่าจะต้องมีจำนวนครูการ 
สิก»านิเล้»มาส่วอเหลอดูแล'นักเร่อนท่ีมีความบกนร่องทางการเห็นเนยงนอกับความต้องการด้วย

2. การเตร่อมความนร้อมนักเร่อน
โรง เร่อนในโครงการเร่ยนร่วมท้ังหมดรังไม่ไค้มการเตร่ยมความพร้อม 

เด็กท่ีมีความบกนร่องทางการเห็น โดยให้เหตุผลว่ามีหน่วยงานท่ีได้เตร่ยมความนร้อมเด็กมา 
ออ่างดแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม โรงเร่ยนในโครงการเร่อนร่วมส่วนใหญ่ได้มีการเตร่ยมนักเร่อน 
ปกติเนอการเร่อนร่วม โดยการมีแจงในท่ีประปุม'นักเร่ยน

3. การปกครองนักเร่ยน
ผู้รับการล้มภา»ณส่วนใหญ่ตอบว่า ได้ใมีมาตรการในการปกครองนัก เร่อนท่ีมี' 

ความบกนร่องทางการเห็นเส่นเดยวกันกับนักเร่ยนปกติ

4. กิจกรรมนักเร่อน
ผู้รับการล้มภา»ณส่วนใหญ่ตอบว่า กิจกรรมเล้ร่มหลักสูตรท่ีนักเร่อนท่ีมีลวาม 

บกนร่องทางการเห็นไม่ล้ามารถร่วมไค้คอ กิฟ้า สิลปสิก»า และลูกเสิอ/อุวกาชาด มีงผู้รับการ 
ล้มภา»ณส่วนใหญ่มีความเห็นว่า กิจกรรมเล้ร่มหลักสูตรส่วยให้เด็กมีปฏิล้มพัพฑางล้งคมกับนักเร่อน 
ปกติมากข้ัน

5. บร่การนักเร่อน
โรงเร่อนในโครงการเร่อนร่วมส่วนใหญ่ได้จัดให้มีบร่การโคอตรง!เอง 

ครูการสิก»านเล้»ส่าหรับนักเร่อนท่ีมีความบกนร่องทางการเห็นในทุก ๆ ด้าน โดยเฉนาะอย่างยง 
การให้คำปรก»าแนะนำแก่นักเร่ยน การล้อนส่อมเล้ร่มและแนะนำบทเร่อนในราอวชา และการล้อน 
การทำความคุ้นเคอกับล้ภานแวดล้อมและการเคลอนไหว ส่าหรับเร่ืองการจัดบร่การส่วยเหลอส่าหรับ
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นักเร่อนท่ีมิความบกนร่องทางการเห็นชองโรงเร่อนส่วนใหญ่ ไค้นก่ การจัดเน่ือนส่วอฟ้อน และ 
บร่การนนะแนว ธิงบริการนนะแนวน้ั โรงเร่อนจะจัดให้นักเร่อนท่ีมความบกนร่องทางการเห็น 
ทุกคนไค้ใรบร่การแนะแนว นอกจากน้ื อังมการจัดบร่การนเสษอน  ๆ ไค้แก่ การจัดให้ครูการ 
สิกษานิเสษร่วมอยู่ในฑมครูแนะแนว และฟ้ามารถใรอุปกรณชองม่าอแนะแนวไค้ค้วฮ

ส่วนวิธิการติดตามผลนักเร่อนท่ีจบภารสิกษา โรงเร่อนในโครงการเร่อนร่วม 
ส่วนใหญ่ใรร่ธการติดตามผลโดอส่งจดหมาอ๙อบถามไปอังนักเร่อนโคอดรง และฟ้อบถามจากครูการ 
สิกษานิเสษ

6. ปัญหาและช้อเฟ้นอแนะในการบริหารงานกิจการนักเร่อน
ปัญหาท่ีผู้รับการรมภาษณส่วนใหญ่เฟ้นอไค้แก่ ปัญหานักเร่อนท่ีมความบกนร่อง 

ทางการเห็นmiโอกาฟ้เราร่วมกิจกรรมมจำนวนน้ออ และปัญหาการจัดบริการนิเสษให้กับนักเร่อน 
ท่ีมิความบกนร่องทางการเห็นอังมิน้อย เส่น การตรวจฟ้ธกาน การจัดเน่ือนส่วยฟ้อน เห็นต้น 
นอกจากน้ั ผู้รับการรมภาษณส่วนใหญ่ไค้ให้รอเฟ้นอแนะว่า ควรเตร่อมนักเร่อนปกติอย่างด โดยการ 
เธิญวิทยากรนิเสษมาบรรยาย การจัดนิทรรสการ การทำคู่มอ เห็นต้น และควรให้โอกาฟ้นักเร่อน 
ท่ีมิความบกนร่องทางการเห็นไค้เช้าร่วมกิจกรรมต่าง  ๆ อย่างเต็มความฟ้ามารถ

ง. การบริหารงานฮุรการ

1. งานทะเบือน
โรง Iร่ยนในโครงการเร่อนร่วมส่วนใหญ่ไม่ไค้จัดทำระบบร อ มูลท่ีจำเ ห็นต่อ 

การประเมินการเร่อนร่วม นอกจากนอังนบว่าไม่มโรงเร่อนใดจัดทำแผนการสิกษารายบุคคล

2. การเงน
ผู้รับการรมภาษณส่วนใหญ่ตอบว่า แหล่งท่ีมาชองงบประมาณท่ีใรส่าหรับการ 

สิกษาชองนักเร่อนท่ีมิความบกนร่องทางการเห็น ส่วนใหญ่ไค้มาจากมูลนิธิ ท่ีง'ไค้แก่ มูลนิธิส่วย 
ตนตาบอดแห่งประเฑสไทย ฯ และ มูลนิธิอรรมิกปนเนอคนตาบอด ฯ ส่าหรับแหล่งท่ีมาชอง 
งบประมาณท่ีโรงเร่อนควรไค้รับเน่ิมเติม เนอใรส่าหรับการสิกษาชองนักเร่อนm3ความบกนร่อง 
ทางการเห็นน้ัน ผู้รับการรมภาษณส่วนใหญ่เห็นว่าควรไค้รับงบประมาณเนมเติมจากกองการสิกษา 
นิเสษ กรมฟ้ามัฌสิกษา
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3. อาคาร๙ถานท่ี
ผู้รับการรมภา»ณส่วนใหญ่เห็นด้วยกับเกณฑกำหนดท่ีผู้วิจัยนำเสนอ และ 

เห็นว่าสภานอาคารสถานท่ีท่ีงส่วนใหญ่ได้มาตรฐานแล้ว ได้แก่ แสงสว่าง ประตู หน้าต่าง พน 
ต้นไม้ สิงกัดยวางภายนอกอาคาร สิงกัดธวางภายในอาคาร สภานอาคารสถานฑร่งส่วนใหญ่ 
ยังไม่ได้มาตรฐาน ได้แก่ บันได ห้องสุ!ท บัารและลักฌลัก»ณ สิ ทางธ้าม และร่องน้ํา นอกจากน๊ั 
โรงเรียนในโครงการเรียนร่วมส่วนใหญ่ไม่ได้มีการปรับสภานแวดล้อมภายในห้องเรียนในเรองท่ี 
จำเห็น แต่ได้ให้นักเรอนน่ังคละกับเด็กปกต ส่วนลัก»ณะการจัดห้องสอนเสรมน้ัน โรงเรียนใน 
โครงการเรียนร่วมส่วนใหญ่ได้จัดรวมกับห้องท่ีใรส่าหรับจุดประสงคอน ได้แก่ จัดรวมกับห้องแนะแนว 
จัดรวมกับห้องวิชาการ เห็นต้น

4. บัฌหาและธ้อเสนอแนะในการบรีหารงานธุรการ
บัฌหาท่ีผู้,รับการล้มภา»ณส่วน'ใหญ่เสนอได้แก่ บัณหางบประมาณท่ีใรส่าหรับ 

การสิก»าธองนักเรียนท่ีมีความบกนร่องทางการเห็นมีไม่เนยงนอ เน่ัองจากไม่มีการจัดสรร 
งบประมาณชองโรงเรียนเพ่ือการน้ี และบัถุเหาการชาดการปรับสภานแวดล้อมภายในห้องเรียน 
ให้เอือต่อการเรียนร่วม เม่น การจัดท่ีวางหนังสิอเบรลล นอกจากน้ี ผู้รับการลัมภา»ณส่วนใหญ่ 
ได้ให้ธ้อเสนอแนะว่า ควรจัดงบประมาณให้มากธนส่าหรับการเรียนร่วม เพ่ือจัดเอและทำสิอการสอน 
และควรให้ครูการสิก»านิ เศ»สามารถ เบักวัสดุ Iน่ัอทำอุปกรณการสอนได้

จ. การบรีหารงานความลัมนันฮกับชุมชน

1. การสร้างความร่วมมีอกับชุมชน
ผู้รับการลัมภา»ณส่วนใหญ่ตอบว่า โรงเรียนได้ส่งเสรีมความร่วมมีอระหว่าง 

ชุมชนกับนักเรียนท่ีมีความบกนร่องทางการเห็น โดยเบัดโอกาสให้นักเรียนไปร่วมกัจกรรมในชุมชน

2. การสร้างความร่วมมีอกับผู้ปกครอง
โรงเรียนในโครงการเรียนร่วมส่วนใหญ่ได้ส่งเสรีมความร่วมมีอระหว่าง 

ผู้ปกครองธองนักเรียนท่ีมีความบกนร่องทางการเห็นกับโรงเรียน โดยรายงานความก้าวหน้าธอง 
นักเรียนให้ผู้ปกครองทราบ นอกจากน้ียังนบว่าโรงเรียนส่วนใหญ่ไม่ได้เตรียมผู้ปกครองธองนักเรียน 
ท่ีมีความบกนร่องทางการเห็นเพ่ือการเรียนร่วมเลย
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3. ป้ณหาและอ้อ Iสนอแนะ'ในการบ'ริหารงานด้านความสืมนันธี กับชุมชน
ป้ฌพาท่ีผู้รับการสิมภา»ณส่วนใหญ่เสนอ ได้แก่ ป้ณหาผู้ปกครองนักเร่อนปกติ 

คัดค้านภารเร่อนร่วม และปีณหานักเร่อนฑมีความบกพร่องทางการเห็นมีความส่มพัfflกับชุมชนน้ออ 
นอกจากน ผู้รับการส่มภา»{Jetaนใหญ่ได้ให้อ้อเสนอแนะว่าควรมีการประชารมพันธีโครงการเร่อนร่วม 
ให้เห็นท่ีรู้จักกว้างธวางมากชนในหมู่ผู้ปกครองและในชุมชน โคออาคัอวิธีการต่าง ๆ อาฑเม่น 
การจัดนัฑรรสการ การจัคปีายนิเบส และการจัดทำเอกสารเผอแพร่ เห็นด้น แล»ควรส่งเสร่มให ้
นักเร่อนท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น ได้ เ อ้าร่วมกิจกรรมภาอนอกโรง เร่อนทุกคร้ังท เด็กปกติ 
ร่วมกิจกรรม

อกิป'รายผลและอ้อเ ส์นอแนะ

ตอนท่ี 1 อ้อมูลเก่ียวกับสถานภาพชองผู้รับการสิมภา»ณ 

ก. สถานภาพชองผู้บร่หาร

ผลจากการวิจัยนบว่าผู้บร่หารส่วนใหฟ้าตำแหน่งเห็นผู้อำนวยการ อาจเห็นเพราะ 
ว่าหน่วยงานท่ีรับผดชอบได้เลอกโรงเร่ยนธนาดใหญ่เห็นโรง เร่อนในโครงการเร่อนร่วม เพ่ือให้มี 
ความพร้อมในการให้บร่การแก่นักเร่อน ส่าหรับระยะเวลาในการบร่หารน้ัน ผู้บริหารส่วนใหญ่มี 
ประสบการณการบริหารโรงเร่อนในโครงการเร่อนร่วมมานานกว่า 7 ปี แสดงว่าโครงการ 
เร่อนร่วมในโรงเร่อนส่วนใหญ่ ได้เร่มตำเนัใมทรมานานนอสมควรแล้วและผู้บริหารมีโอกาสท่ีจะ 
เร่อนรู้จากประสบการณจริงเก่ียวกับการจัดการเร่อนร่วมส่าหรับนักเร่อนฑมีความบกพร่องทาง 
การเห็น จากการวิจัยยังนบว่า ผู้บริหารส่วนใหญ่ไม่ได้รับการรกอบรมด้านการสืก»านิเส»มาก่อน 
แสดงว่าแม้โครงการเร่อนร่วมได้ตำเนินภารมานานนอสมควรแล้ว แต่ยังชาดการรกอบรมผู้บริหาร 
โรงเร่อนให้มีความพร้อมในภารจัดการเร่อนร่วม ท่ีเห็นเม่นน้ั อาจเห็นเพราะยังชาดนโยบายจาก 
ต้นส่งกัดในการพั6พนาบุคลากรในเร่องน้ั หร่อหน่วยงานทเก่ียวช้องยังไม่มีความพร้อมในภารจัดการ 
รกอบรม การรกอบรมผู้บริหารให มี้ความรู้ด้านภารจัดการเร่อนร่วม นับว่ามีความส่าคัณมากเพราะ 
ในฐานะเห็นผู้นำสูงสุดชองโรงเร่อน ผู้บริหารเห็นบุคคลท่ีมีกิฑรพลมากท่ีสุดต่อความส่าเร็จชอง 
โครงการเร่อนร่วม ภาวะผู้นำทางการบริหารชองผู้บริหารโรงเร่อนจะกระตุ้นให้เกิดความร่วมมีอ 
ชองบุคลากรฝาอต่าง ๆ ในการจัดการเร่อนร่วม (Pelone 1957: 28)
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ธ. สถานภาน!!องผู้ริวอผู้บริหาร
ผลจากการวจัอนบว่า ผู้ริวอผู้บริหารท่ีปีหน้าท่ีรับผดชอบโ«รงการเริอนร่วม 

ส่วน1ใหญ่ปีตำแหน่ง เ ห็นผู้ริวอส่าอวชาการ การท่ีผู้ริวอส่าอวชาการ เ รนผู้รับรดชอบโครงการ 
เริอนร่วม นับว่าปีความเหมาะสมด ท้ังน้ืเนราะการจัดการเริอนร่วมต้องมการดัดสินโจฑางค้าน 
วชาการเห็นส่วนใหญ่ ผู้!{วอผู้บริหารส่วนใหญ่ได้บริหารโรงเริอนในโครงการเริอนร่วมมานาน 
กว่า 7 Î) แต่ส่วนใหญ่อังไมใต้รับการสิก»าหริอการปีกอบรมด้านการสิก»'ไนเส»เลอ «คเห็นรัออละ 
79.16 ดังน้ัน แม้ผู้!{วอผู้บริหารจะม่ประสบการณด้านการจัดการเริอนร่วมมากนอสมควร แต่อัง 
ธาดการปีกอบรมในด้านนโคอเฉนาะ จากการริจัออังนบว่า ผู้!{วอผู้บริหารส่วนใหญ่เน้องแต่ได้รับ 
มอบหมาอหน้าท่ีรับผดชอบต่อโครงการเรอนร่วมเห็นบางส่วนเท่าน้ัน แต่เห็นภารเหมาะสมมากกว่า 
ถ้าผู้!{วอผู้บริหารจะได้รันเต่งด้ังออ่าง เ ห็นทางการให้เ ห็นผู้รับผดชอบหริอผู้ประสานงานโครงการ 
เริอนร่วม โดยเฉนาะออ่างยิ่งในโรงเริอน!!นาดใหญ่ ท้ังนเน่ือสามารถท่าหน้าท่ีประสานงานได้ 
อย่างเต็มท่ีโดอม้อำนาจดัดสิน1ใจ่ท่ีเหมาะสม ตามหลักการกระจาออำนาจ

ค. สถานภาน!!องครูประจำชัน
ผลจากการวจัอนบว่า ครูประจำชัน!!องนักเริอนท่ีปีความบกนร่องทางการเห็น 

ส่วนใหญ่เห็นครูมานานกว่า 7 ปี แต่สอนในโครงการเริอนร่วมน้ออกว่า 2 ปี แสดงว่าแม้วา่ 
ครูประจำชัน!!องนักเริอนท่ีปี«วามบกนร่องทางการเห็นจะปีประสบการณ์การเห็นครู แต่อัง!ทด 
ประสบการณในการสอนในชันเริอนร่วม ย่ิงไปกว่าน้ันจากการวจัยอังนบว่า ครูประจำชัน 
ส่วนใหญ่ไม่เคอได้รับการปีกอบรมด้านภารจัดการเริอนร่วมเลอ ดังน้ัน จงปีความจำเห็นอย่างย่ิง 
ทจะนัพนาบุคลากรครู'ให้ปีความนร้อมส่าหรับการจัดการเริอน'ร่วม โดอจัดการปีกอบรม หริอการ 
ประชุมเริงปฏมัติการส่าหรับครูปกติท่ีสอนนักเริยนท่ีปีความบกนร่องทางการเห็น ทั้งนเนราะการจัด 
การเริอนร่วมท่ีสมบูรณ์แบบ จะต้องให้ความส่า«ไ!กับบทบาทธองครูปกติด้วอ ในฐานะท่ีครูปกติจะต้อง 
รู้ความต้องการจำเห็นธองนักเริอนท่ีปีความบกนร่องทางการเห็น ร่วมวางแผนภารสิก»าราอบุคคล 
ดำเน้นการตามแผน และประเน้นผลนักเริอน (Lewis and Doorlag 1982: 16)

ง. สถานภาพ!!องครูการสิก»าน้เสษ
ผลจากการวจัอนบว่า ครูการสิก»านเส»เกือบท้ังหมดปีวุ«ทางการสิก»าระดับ 

ปริญญาตริ แต่ไม่ปีวุ«ทางการสิก»าน้เส» สิงแสดงให้เห็นว่าการเตริฮมบุคลากรเนอการเริอนร่วม 
ในปัจจุบัน เห็นการเตริอมการเฉนาะหน้าเท่าน้ัน ดังน้ัน ในการวางแผนระระอาวด้านบุคลากร 
ควรให้ปีบุคลากรท่ีส์า เ ร็จการสิก»าระดับปริญญาตริทางการสิก»าน้ เส» หริอระดับสูงกว่าปริกุททตริ 
หลักสูตร 1 ปี ระดับปริญญาโท ดังเรินในประเทสปีลปปีนส่ ทั้งนเนราะครูการสิก»าน้เศ»จำเห็น
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ต้องได้รับการ13กอบรมโดอเฉพาะ เนอโรกลาธการฟ้อนได้ออ่างเหมาะ๘ม นอกจากน ยังมืบฑบาท 
ส่าคัญ่ท่ีต้องใยัภาวะผู้นำ ในภารรวยเหลอบุคคลฝารต่าง  ๆ ในการจัดการเรัยนร่วม ต้องฟ้ามารถ 
ให้การอบรมแก่ครู!]กด ให้คำร้แจงแก่เจ้าหน้าท่ีฝายการสิก»าในท้องถน และให้คำปรก»าแนะนำ 
แก่ผู้ปกครองชองนักเรียนท่ีปีความบกพร่องทางการเห็นได้ (Kenmore 1984: 6)

จากการวจัยยังพบว่า ครูการสิก»านิเ ฟ้»ส่วนใหญ่ทำงานในโครงการเรียนร่วม 
น้อยกว่า 2 ปี แต่?mคนเคยได้รับการสิก»าหรีอการนิกอบรมหรอร่วมประปุมลัมมนาเท่ียวกับ 
การจัดการสิก»าส์าหรับเด็กท่ีปีความบกพร่องทางการเห็นมาแล้ว แฟ้ดงว่าในฟ้ภาพบัจจุบัน 
ครูการสิก»านิเฟ้»คงปีความพร้อมพอฟ้มควรส่าหรับการจัดการเรียนร่วม แต่กระน้ันก็ด การรก 
อบรมประจำการ ยังจำเปีนส่าหรับครูการสิกษานิเคษ เน่ืองจากครูเหล่านิยังปีประฟ้บการณ์ใน 
การทำงานน้อย

ตอนท่ี 2 ฟ้ภานและบัเพทการบริหารโรงเรียนในโครงการเรียนร่วม 

ก. การบริหารงานริปาการ

1. การจัดรูปแบบการเรียนร่วม
ผลจากการวจัอนบว่า ในโรงเรียนหนง  ๆ จะปีการจัดการเรียนร่วมเนียง 

รูปแบบเดยว รูปแบบท่ีจัดได้แก่ รูปแบบครูเสินฟ้อน รูปแบบครูฟ้อนเฟ้ริมและรูปแบบผฟ้มครูเคนฟ้อน 
และครูฟ้อนเฟ้ริม ยังไม'ปีการจัดรูปแบบการให้คำปริก»าแนะนำ หริอรูปแบบร้นเรีฮนนีเค»และ 
ยันเรียนปกสิ แฟ้ดงว่ารูปแบบท่ีจัดยังชาดความหลากหลาย เนอให้เหมาะฟ้มกับฟ้ภาพแวดล้อมธอง 
แต่ละแห่งท่ีแตกต่างกันออกไป ทั้งนี้เพราะโครงการเรียนร่วมยังอยู่ในระยะเริมต้น ทำให้ยังไม่เกัด 
พัรเนาการชองรูปแบบท่ีจัด และยังไม่เปีนโครงการเรียนร่วมเบ็ดเฟ้ร็จภายในโรงเรียน แต่เปีน 
โครงการชองมูลนิรท่ีมาธอความร่วมรอจากทางโรงเรียน ดังน้ัน ในการจัดโครงการเรียนร่วมชอง 
หน่วยงานชองรัฐในอนาคต ควรคำนิงถงโครงการเรียนร่วมที่เบ็ดเฟ้ร็จภายในโรงเรียน ร่งหมายถง 
โครงการเรียนร่วมท่ีปีการฟ้อนหลักฟ้ตรเนีมเตมภายในโรงเรียน และปีการเตรียมความพร้อมนักเรียน 
ท่ีปีความบกพร่องทางการเห็นภาย'ใน'โรงเรียน โดยไม่ต้องส่งเด็กออกไป'รับการเตรียมความพร้อม 
ภายนอกโรงเรียน เมอเปีนเยันน้ีจะต้องปีรู!i lบบการเรียนร่วมท่ีหลากหลายออกไปมากกว่าท่ีเปีนอยู่ 
National Council of Educational Research and Training (1984: 3) ชอง 
ประเทฬอนเคยได้ให้แนวทางในการจัดการเรียนร่วมว่า ควรหลีกเล่ียงการใยัรูปแบบเคยวกันหมด 
แต่ควรใยัรูปแบบท่ีฟ้อคคล้องกับฟ้ถานการณ์เฉพาะ โดยคำนิงถงระดับความนิการ พนฐานทาง
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วั*เนธรรม และแหล่งฑรันฮากร ผลการวจัอออง Wang and Baker (1985: 517) นบว่า 
ลักษณะอย่างหนงท่ีพบในภารเรือนร่วม?U4ผลล่มฤฑธล่ง ไล้แก่ การมีทางเลือก?ใหลากหลาอ

ผลจากการวจัออังนบว่า รูปแบบท่ีจัดอยู่มีความเหมาะล่มคแล้ว บุคลากร 
ล่วน่ใหญ่ธองโรงเรือนเห็นด้วยกับการเรอนร่วม เพราะว่านักเรือนท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น 
ล่ามารถปรับดัวเอ้ากับล่ภาพล่งคมท่ีเห็นจรืง และเห็นด้วยกับวธการจัดการเรือนร่วมเพราะมีครูการ 
สิก»านิเศ»ท่ีคออติดตามเอาใจใส่ดูแลนักเรือนท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น ส่าหรับเร่ืองท่ีควรจะ 
จัดรูปแบบอ่ืนเนม อนด้วอหรือไม่น้ัน บุคลากรในโรงเรือนส่วนหนงไม่เห็นด้วยกับการจัดการเรือนร่วม 
ในรูปแบบอ่ืนเนมเติม ท้ังน้ัอาจเห็นเพราะบุคลากรเหล่าน้ันอังไม่รู้จักรูปแบบอ่ืน และไม่เอ้าใจหลักการ 
การจัดการเรือนร่วมท่ีต้องมรูปแบบหลากหลาย อังหมายความว่าครูการสิก»านิเศ»จะส่วยเหลือให้ 
บรืการครูปกติและเด็กนิเศ»ในระดับอ้ันท่ีแตกต่างกันออกไปตามความเหมาะล่ม (Gearheart and 
Weishahn 1980: 33) รวมทั้งการที่ครูการสิก»านิเศ»อาจจะเอ้าไปส่วยเหลือเด็กนิเศ»ในร้นเรือน 
ปกติก็ได้ (Lewis and Doorlag 1982: 32) ส่วนบุคลากรในโรงเรือนท่ีเห็นด้วยกับการจัดการ 
เรือนร่วมในรูปแบบอ่ืนเนมธนน้ัน ได้เล่นอว่าควรจัด เนมรูปแบบร้นเรือนนิเศ»และร้นเรือนปกติ 
รูปแบบน ั้เหมาะล่มส่าหรับการจัดโครงการเรือนร่วมแบบเห็ดเล่ร็จภาอในโรงเรือน โดยไม่ต้องส่ง 
เด็กนิ เศ»ออกไป เตรือมความนร้อมภาอนอกโรง เรือน แต่มการเตรืยมความนร้อม เด็กนิเ ศ»ภายใน 
โรงเรือนต้ังแต่วัยเอาว่โดอนิกทัก»ะนินฐานให้ อังด้องมีการเอาใจ'ใส่เห็น'นิเศ» แต่เด็กจะอยู่ใน 
ร้นเรือนนิเศ»เห็นการอัวคราวเท่า?เมีความจำเห็นเท่านั้น (Rogow, quoted in Garland 
1980: 234) ท้ังน้ัเพราะรูปแบบนลือเห็นการจัดล่ภาพนวดล้อมท่ีจำกัดมากท่ีล่ดธองการเรือนร่วม 
(Lewis and Doorlag 1982: 32)

2. หลักล่ตร
ผลจากการวจัอนบว่า อังไมมการกำหนด เ ห้าหมาอทางการสิก»าส์าหรับ 

นักเรือนท่ีมีความบกนร่องทางการเห็นเห็นลายลักษณ์อัก»ร ประเด็นนมีความส์าดัญเห็นอย่างอ่ืง 
เมื่อมีการจัดโครงการเรือนร่วมทนในโรงเรือน ก็ควรมีการกำหนดนโอบาอ เห้าหมาอออง 
การเรือนร่วมอย่างอัดเจน ส่านักงานคณะกรรมการการสิก»าแห่งล่าติ (2526: 30) ได้เน้น 
บทบาทธองผู้บรืหารท่ีจะต้องกำหนดนโอบาย เห้าหมาอ และการวางแผนงานธองโรงเรือนในด้าน 
ต่าง ๆ นพนง» บุญ่จตราดุลอ (2515: 18) กล่าวถงบทบาทธองผู้บรืหารท่ีจะต้องกำหนดปรัล่ทุท  

และวัตถุประล่งคอองการจัดการสิก»าธองโรงเรือนให้อัดเจน การกำหนด เห้าหมาอทางการสิก»า 
ส่าหรับนักเรือน?พความบกพร่องทางการเห็นเห็นลายลัก»ณ์อัก»ร จงมีความส่า«ณเห็นอันดับแรก 
ส่าหรับการบรืหารโครงการเรือนร่วมให้บรรลุความส่า เ ร็จ ผู้รับการล่มภาษณ์ได้ให้อ้อ เล่นอแนะว่า
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ก่อนเริ่มโครงการเรียนร่วม ต้องมการกำหนดเบ้าหมาอธอง'โครงการออ่างรคเจน และให้บุคลากร 
ไต้รับฑราบ

เท่ียวกับการปรับหลักสูตรเพ่ือให้ส่อดคล้องกับความต้องการจำเห็นชองนักเรีรน 
ท่ีมีความบกนร่องทางการเห็น นบว่าไมมการปรับโครงส่ร้างหลักสูตร แดมการปรับรายวิปาท่ีมีความ 
จำเห็นอยู่บ้าง โดยเฉพาะอย่างยงวิปานลสิก»า สิลปสิก»า และวิปาโ}น นักวิปาการมีความเห็นว่า 
นักเรียนท่ีมีความบกนร่องทางการเห็นส่ามารถเรียนร่วมกับนักเรียนปกสิไต้ โครมีการปรับเปลฮน 
หลักสูตรเนียงเล็กน้อย ข้อจำกัดชองความบกนร่องทางการเห็นไม่ไต้ทำให้เกัดความจำเห็นท่ีจะ 
ต้องมีการจัดหลักสูตรพิเส่» จุดมุ่งหมายชองหลักสูตรควรเหมอนกับหลักสูตรชองนักเรียนปกสิ แด่ควร 
ปรับรายวิปาทมีความจำ เ ห็นโดรเ ปล่ีฮนจุดประส่งคการเรียนรู้ธองรายวิปา และปรับกระบวนการ 
การเรียนการส่อนด้วย แดไห้ปรับเฉนาะเพ่ือมีความจำเห็นมากท่ีส่ดเท่าน้ัน (Blankenship and 
L illy  1981: 20)

ผลจากการวิจัยยังพบว่า หลักสูตรท่ีใข้ไม่ไต้ เน้นความคืาคัญชองอาคืวสิก»า 
และการอารีน ท่ีงไม่ส่อดคล้องกับหลักการท่ีคืาดัญประการหนง ร่งคือว่าเห็นปรัปญาเบองต้นชอง 
การจัดการสิก»านัเส่» คือ ต้องคือว่าการอาโ}พเห็นเร่ิองคืาคัญในการพิจารณาการจัดการสิก»าแก่ 
เด็กพิการ ( เบญจา ปลสาร่นนท 2524: 53) ดังน้ัน ควรมีการวางแผนและประส่านงานร่วมกับ 
ส่นยปีกอารีนคนพิการ เพื่อให้โรง เรียนในโครงการเรีรน'ร่วมส่ามารถเห็นส่ถานท่ีท่ีเตรีอมทัก»ะ 
ทางวิปาคืนให้กับเด็กท่ีมีความบกนร่องทางการเห็น นอกจากน้ัการทโรงเรียนแก้บ้ญหาเร่ิองการ 
ส่อนวิปารีน โดยอกเว้นภาคปฏิบัดคืาหรับเด็กท่ีมีความบกนร่องทางการเห็น แส่ดงให้เห็นว่า 
บุคลากรในโรงเรียนอาจยังไม่เข้าใจหลักการการเรียนร่วมอย่างเนียงพอ อาจชาดทัก»ะในการ 
ส่อนเด็กท่ีมีความบกนร่องทางการเห็น หรีออาจไม่ทราบว่าเด็กท่ีมีความบกนร่องทางการเห็น 
มีความส่ามารถและข้อจำกัดมากน้อยเนียงใด ฑ้ังน้ั การสอนวิปาคืนแก่เด็กท่ีมีความบกนร่องทาง 
การเห็นจะต้องให้ปฏบัสิจรีง โดยเลือก'วิปาคืนท่ีเหมาะส่ม และใคืคืออุปกรณพิเศ»ท่ีคืวยให้เด็ก 
ปฏบัสิงานไต้

3. การจัดการเรียโเการส่อน
ผลจากการวิจัยนบว่า หลักสูตรเนมเตม ส่ามารถเตรียมความนร้อมนักเรียน 

ท่ีมีความบกนร่องทางการเห็นไต้อย่างคืเห็นท่ีน่านอใจชองบุคลากรในโรงเรียน ฑ้ังนีเด็กท่ีมีความ 
บกนร่องทางการเห็นท่ีเรียนร่วมทุกคนไต้รับการเตรีอมนร้อมในโรง เรียนส่อโเคนตาบอดนญาไท 
ชองมูลนรคืวอคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรมรารีนูปถัมภ หรีอในส่นยการสิก»าคนตาบอด 
ชองมูลนรสรรมีกปนเพ่ือคนตาบอด'ในประเทศไทย ในนระบรมราปูปถัมภ อย่างไรก็ตาม ควรเน้น 
ปีกเด็กในต้านการทำความคุ้นเคยกับส่ภานแวดล้อมและการเคลอนไหวให้มีประคืฑธภานองธน และ
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ควรมิการฟ้อนทักษะอน ๆ ด้วอ ได้แก่ ทักษะในการดำรงสิวตประจำวัน ทักษะการติดต่อลือฟ้าร 
ทักษะการใช้การเห็นท่ีเหลืออยู่ ทักษะการฟ้ง เห็นด้น เนราะหลักสูตรเนิมเติมเหล่าน้ั จะสิวยฟ้อน 
ทักษะพนราน'ท่ีจํ"แห็แล่าหรั:มเด็กท่ีมิ'ความบกนร่องทางการเห็น เนอใช้ในการเรือนวชาอน  ๆ
(Spungin 1978: 33)

เท่ีอวกับการประเนินความต้องการจำเห็น!!องเด็กท่ีมิความบกนร่องทาง 
การเห็น นบว่าเห็นหน้าท่ีธองครูการติกษานิเศษเห็นส่วนใหญ่ เน่ือให้การประเมินมิประสิrmภาน 
มาก!เน ควรให้บุคลากรฝายการติกษาภาคปกติ และฝายการติกษานิเศษ ร่วมกันประเมิน เนอให้ 
ได้ธ้อมูลท่ีครบถ้วนและถูกต้อง ผู้บริหารควรจัดโอกาฟ้ให้ครูปกติและครูการติกษานิเศษ มาประชุม 
ปริกษาหารือกันและประเมินความต้องการจำเห็นธองเด็กนร้อมกัน ความรับนิดชอบต้านนไม่ควรดก 
แก่ครูการติกษานิเศษเท่าน้ัน เนราะบ่ออคร้ังครุปกติจะเห็นคนแรกท่ีนบความต้องการจำเห็นทางการ 
ติกษาชองเด็ก (Lewis and Doorlag 1982: 16, 26) ยงไปกว่าน้ัน หน้าท่ีในการประเมิน 
ความต้องการจำเห็นธองเด็ก ควรเห็นหน้าท่ีธองคณะทำงานโครงการเรือนร่วมภายในโรงเรือน

เท่ียวกับแผนการติกษารายบุคคลนบว่า ยังไม,มิโรงเรือนใดจัดทำ ท ั้ง ๆ  ท่ี 
บุคลากรทุกฝายในโรงเรือนมิความเห็นว่าแผนการติกษารายบุคคลมิประโอชน้ เนราะจะทำให้รู้ 
และเช้าใจนักเรือนท่ีมิความบกนร่องทางการเห็นเห็นรายบุคคล และทำให้ครูผู้ฟ้อนจัดรูปแบบ 
การฟ้อนไต้ถูกต้อง นักการติกษานิเศษถอว่าการวางแผนการติกษารายบุคคลเห็นสิงจำเห็นล่าหรับ 
การเรือนร่วม Kauffman, e t  a l .  (1975: 35) ให้ดำจำกัดความการเรือนร่วมว่าเ ห็น 
"การรวมเด็กนิเศษไว้กับเด็กปกติในด้านเวลา ต้านการเรือนการฟ้อน และค้านลังคม โดยมิน้ืนฐาน 
อยู่บนกระบวนการการวางแผนทางการติกษาท่ีเห็นรายบุคคล" การจัดการติกษานิเศษต้องมินินฐาน 
อยู่บน'"การวางแผนเห็นรายบุคคลและการติดตามผลอย่างเห็นระบบ" (Heward and Orlansky 
1980: 29) และควรใช้วธีฟ้อนแบบส่งเฟ้ริมเอกัตภาน!)องบุคคล (เบฌจา ชล!ทรืนนท่ี 2524: 53) 
Wang and Baker (1985: 517) ริจัอนบว่าลักษณะอย่างหนงท่ีนบในการเรือนร่วมท่ีมิผลลัมฤทอสูง 
ได้แก่ แผนความก้าวหน้ารายบุคคล ดงน้ัน โรงเรือนในโครงการเรือนร่วมควรจัดทำแผนการติกษา 
ราอบุคคล สิงจะเห็นประโยชน์แก่เด็กอย่างมาก กล่าวคอ จะทำให้มิการวางแผนการจัดบริการ 
สิวย เหลือแก่เด็ก สิวย'ให้เด็กไต้เรือนรู้ความฟ้ามารถ!)องตน และสิวอให้การเรือน!!องเด็กดำเนิน 
ไปอย่างมิแบบแผน (ทบวงมหาริฑอาลัย, ศูนยนัผนติกษาแห่งชาติ!เองประเทศไทย 2529: 300)
ผลจากการวจัอยังนบว่าการท่ียังไม,มิการจัดทำแผนการติกษารายบุคคลก็เนราะบุคลากรในโรงเรือน 
ล่วนใหญ่ยัง!ทดความรู้ ความเช้าใจเกอวกับแผนภารติกษารายบุคคล บุคลากรในโรงเรือนอกส่วนหนง 
มิความเห็นว่า การจัดทำแผนภารติกษารายบุคคลเห็นเร่ิองอากและใช้เวลามาก ดังน้ัน ในการจัดการ 
เรือนร่วมในประเทศไทย หากมินโยบายจากรัฐ หรือมิกฎหมายรองรับให้จัดทำแผนการติกษาราย 
บุคคล ดังเสินในบางประเทศ ก็ควรจัดทำแผนการติกษารายบุคคลท่ีเรือบง่าย และฟ้ะดวกต่อการใช้
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เกอวกับคณะทำงานโครงการเร่อนร่วมภายในโรงเร่อนพบว่า ยังไมม 
โรงเร่อนใดจัดต้ัง นต่พุลากร'ใน'โรงเร่อนมีความเห็นว่าการจัดต้ังคณะทำงานโครงการเร่อนร่วม 
ภาอในโรงเร่อนจะมีประโรชนํมาก เพราะจะทำให้เกัดความคล่องตัวในการวางแผนนละการแก้ 
ปัณหา และมีการกำหนดแนวทางไว้ล่วงหน้า สำเหตุท่ีไม่จัดต้ังคณะทำงานดังกล่าว เพราะเห็นว่ามี 
ครูการตัก»านัเค»คออเอาใจใส่นักเร่อนออู่แล้ว อกท้ังนักเร่อนท่ีมีความบกนร่องทางการเห็นมีน้อย 
และพุลากรในโรงเร่อนไมมเวลานอ เห็นท่ีน่าลังเกดว่าในการจัดการเร่อนร่วมยังธาดลักษณะ 
การทำงานเห็นหมู่คณะ Lewis and Doorlag (1982: 20) กล่าวว่า การจัดการตักษาแบบ 
เร่อนร่วม จะต้องเห็นการทำงานเห็นหมู่คณะ คณะทำงานโครงการเร่อนร่วมน้ ควรประกอบด้วย 
ผู้บริหารโรงเร่อน ครูการตัก»านิเค» ครูปกตั ผู้ปกครอง และอาจมีผู้เร่อวชาฌอน ๆ ร่วมอยู่ด้วย

4. ร่อการสํอน
ผลจากการวจัยนบว่า ร่อการสํอนmlความจำเห็น แต่มไม่เนียงนอ ได้แก่ 

หนังสือเร่อนชนัดเบรลล่ หนังสือประกอบการเร่อนชนิดเบรลล หนังสือเทป เคร่ืองส่วยด้านนลตัก»า 
เคร่ืองส่วยด้านลังคมตัก»า เคร่ืองส่วอด้านนันทนาการ เคร่ืองนัมนํตัด หนังสือคู่มอการสํอนราฮวชา 
เครื่องเทป และเคร่ืองพมน์ตัดเบรลล่ ท่ีจริงแล้วหนังสือเบรลล หนังสือเทป และอุปกรฌ์การสํอน่ร่น  ๆ
ควรมีเนิยงนอเส่นเดอวกับหนังสือและอุปกรณส์าหรับเด็กปกติ (American Foundation for  the  
Blind 1980: 28) นอกจากน จากการริจัยยังนบว่าปัญหาอันดับแรกใพารบริหารงานวชาการ 
ได้แก่ ป็ฌหาหนังสือแบบเร่อนเบรลล่มีไม่เนยงนอกับความต้องการ ท้ังน๊ืเนราะงบประมาณในภาร 
จัดร่ออุปกรณผลิตร่อท่ีมีประสิทธิภาน มีไม่เนยงนอ เจ้าหน้าท่ีผู้รับรดชอบไม่มีความกระตัอร่อร้นใน 
การผลิต ธาดการประสำนงานระหว่างครูปกติและครูการตัก»านิเค» และระบบการจัดส่งไม่คล่องตัว 
ทำให้เกิดความล่ารา ปัญหาการธาดแคลนหนังสือเบรลล นับว่าเห็นป็ถูเหาท่ีเร่งด่วน และมีผลกระทบ 
โดอตรงต่อความส่าเร็จธองการจัดการเร่อนร่วม ใพารวจัยครั้งนั้นบว่า การใทคแคลนหนังสือเบรลล์ 
ทำให้ครูการตัก»านัเฬ»ไม่สำมารถปฏพงานอน ๆ ตามบทบาทหน้าท่ีธองตนออ่างเหมาะสํม แต่กลับ 
ต้องใรเวลาส่วนใหฌ์ใพารนิมนหนังสือเบรลลให้นักเร่อน ดังน้ัน การท่ีจะผลิตสือให้ไต้เนยงนอและ 
ทันเวลา ควรป/}บัดตังต่อไปน 1) ควรเนมหน่วองานท่ีผลิตหนังสือIบรลล ในปัจจุบันหน่วยงานท่ี 
ผลิตหนังสือเบรลล มี 2 หน่วองาน ได้แก่ มูลนิธิส่วอคนตาบอดแห่งประเทคไฑอ ฯ และมูลนิธิ 
ธรรมีกชนเนอคนตาบอด ฯ กองการตัก»านัเค» ควรมีบทบาทใพารผลิตหนังสือเบรลล่ เนราะการ 
ผลิตร่อการสํอนพเค»น่าท่ีจะเห็นหน้าท่ีโคอตรงธองกองการตัก»านิเค» 2) ในระยะปัจจุบัน

โคออาจม ีการจัดประช ุมเธ ิงปฏพการให ้พ ุคลฝ ่ายต ่าง  ๆ ที่ทำหน้าที่รับผดชอบอยู่ในโครงการ
เร่อนร่วม ร่วมกันจัดทำรูปแบบแผพารตัก»าราอพุคล (คูภาคผนวก ค) ที่สำมารถนำไปประอกตั
โรได้
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หน่วยงานท่ีผลิต เบรลล็ ควรมินโ«บา«ท่ีจะผลิตหนังลือแบบเร่รนมากกว่าหนังลือ เ บรลล็ประ เภทอ่ืน 
3) หน่ว«งานท่ีผลิตเบรลล็ ควรมิการวางแผนเนมปร่มาณการผลิตให้มากธน โค«ใป้คอมนวเตอร ่
และเฑคโนโล«ทันสํมั«อ่ืน ๆ 4) ควรมการประฟ้านงานกันระหว่างหน่ว«งานท่ีเกฮวธ้อง โคร 
ประชุมตกลงร่วมกันเนอแบ่งส่วนการผลิตมิให้ร้าปีอนกัน ควรประฟ้านงานกับกรมวปาการ เมอม 
การเปล«นหนังลือแบบเร่รน และควรประฟ้านงานปอความร่วมมิอจากแหล่งผลิตในต่างประเทศ 
นอกจากนี จะต้องมิการประฟ้านงานระหว่างโรงเร่«พับชุมปนและแหล่งวิฑราการต่าง  ๆ
(Gearheart and Weishahn 1982: 72) ชุมปนอาจให้ความร่วมมอกับโรงเร่ฮนในการผลิตอ่ือ 
ในรูปแบบปองอาฟ้าฟ้มัคร ในฟ้หรัฐอเมร่กา ลือวัฟ้ดุอุปกรณนิเศ» ร้อรละ 75 ธองจำนวนท่ีใรอรู่ 
ท่ัวประเทศจัดทำโด«อาฟ้าสํมัคร (Kenmore 1984: 6)

5. การประเมนนักเร่«น
ผลจากการวิจัอนบว่า การตดตามประเมินพัเร่«นmiความบกนร่องทาง 

การเห็นน้ัน มอบให้เห็นหน้าท่ีปองครูประจำร้นและครูการสิก»านิเศ» แต่ปาดการประชุมปรกษา 
หาร่อกันระหว่างบุคลากรท้ังฟ้องฝาย ดังน้ันโรงเร่«นควรจัดให้บุคลากรท้ังฟ้องฝา«มิโอกาฟ้ 
นบปะกันให้มากปน เน่ือปรก»าหาร่อกันในการบร่การแก่เด็กท่ีมิความบกนร่องทางการเห็น 
โด«เฉนาะอย่างรง เน่ือประเมินนักเร่«นไต้อย่างถูกต้อง การประเมิน'นักเร่»นอย่างต่อเน่ือง 
จะทำให้ทราบความต้องการจำเห็นธองเด็ก เนอกำหนด เปีาหมา«ทางสิก»าส์าหรับนักเร่อนต่อไป 
Wang and Baker (1985: 517) วิจั«นบว่า องคประกอบประการหนงท่ีทำให้การเร่«นร่วม 
บรรลุความฝาเร็จ ไต้แก่ การประเมินนักเร่อนอย่างต่อเนอง

เก่ี«วกับการฟ้อบนบว่า ประมาณคร่งหนงปองนักเร่«นท่ีมิความบกนร่อง 
ทางการเห็นไม่ไต้รับเวลาเน่ีมในการฟ้อบ และไม่มิการกำหนดมาตรฐานเห็นแนวปฏิบัติใน 
โรงเร่«นในโครงการเร่«นร่วม โรงเร่«นท่ีเน่ีมเวลาสํอบให้จะเนมให้ในอัตราส่วนท่ีแตกต่าง 
กันออกไป ส่วนใหญ่เนมตามความเหมาะฟ้ม หร่อต้ังแต่ 1/2 เท่า จพ ัง 2 เท่า ดังน้ัน ควรมิ 
การกำหนดมาตรฐาน เนอเห็นแนวปฏิบัติเหมอพัน โดยอาจลือมาตรฐานสำกลปองการเนม 
เวลาฟ้อบ คอ ให้เนมอีก 1/2 เท่าปองเวลาฟ้อบปกติ ถ้าหาก'โรงเร่«นใป้วธการฟ้อบแบบนมน 
ป้อฟ้อบเห็นอัก»รเบรลลให้นักเร่อนอ่าน ก็นับว่ามิความจำเห็นท่ีจะต้องเน่ีมเวลาฟ้อบ เนองจาก 
การอ่านและ เธี«นเบรลล็ต้องใป้เ วลามากกว่าปกติ ส่วนการใป้วิอีฟ้อบแบบครูอ่านป้อฟ้อบให้ 
นักเร่«นคอบน้ัน อาจเนมเวลาฟ้อบเน«งเล็กน้อร ห'ร่อไม่ต้องเน่ิมเลย แต่วิอีการฟ้อบเย่นน 
ไม่เหมาะฟ้มส่าหรับการฟ้อบวิปาท่ีต้องใป้การวิเคราะห และต้องลืนเปลืองบุคลากรครูในภารจัดฟ้อบ 
นักเร่«นระดับร้นต่าง ๆ เก่ี«วกับการจัดทำป้อฟ้อบเห็พัก»รเบรลล็น้ัน นบว่ามิบัฌูหาเร่ืองการออก 
ป้อฟ้อบกระร้พัดเวลาฟ้อบมากเกินไป ทำให้ครูการสิก»านเศ»ไม่ฟ้ามารถนมนป้อฟ้อบเห็พัก»ร
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lin รลได้ทันเวลา เนื่องจากโรงเรือนค่าง  ๆ จัดฟ้อบในเวลาใกล้เครงกัน ดังน้ัน ผู้บริหารโรงเรอน 
ควรหาริธการนถ้ไธกัญพาโดอจัคให้มีการออกข้อฟ้อนแค่เน่ืน ๆ หรือให้ความฟ้ะควกมากธนแก่ครูการ 
ดักษานีเศษ1ในการพมนข้อฟ้อบ หรือจัดให้มีครูปกติอาฟ้าฟ้มัครพิพอักษรเบรลล ดังที่โรงเรือนบาง 
โรงได้ปฏิซ?!

6. การนิเทศการฟ้อน
ผลจากการวจัอนบว่า โรงเรือนส่วนใหญ่อังไมมผู้นิเทศครูการดักษานีเศษ 

และไมมผู้นิเทศครูปกติในด้านการดักษานีเศษ และนบว่าอังธาดผู้ฟ้านาญการ?!มีความฟ้ามารถ 
ในภารนิเทศ การนิเทศเป็นองค์ประกอบ?!ธาดเสืยมได้ในการบริหารงานริชาการ (ส่านักงาน 
คณะกรรมการการประถมดักษาแห่งชาติ 2526: 30; เอกริฑย์ ณ ถลาง 2516ะ 113) ดังน้ัน 
ควรมการปรับปรุงด้านการนิเ ทศในโครงการ เริรนร่วม ให้มีครูการดักษานิ เ ศ»?!ประจำอยู่ใน 
โรงเริฮนค่าง  ๆ ม่ผู้ติดตามนิเทศ และให้ครูการดักษานิเศษม่โอกาสํ?!จะนิเทศครูปกติในด้าน 
การดักษานิเศษมากธน เนราะว่าการนิเทศการฟ้อนอร่างต่อเน่ืองไม่เนียงแค่ทำให้ฟ้ามารถจัดการ 
เรือนการฟ้อนให้แก ่เด็กท่ีมีความบกนร่องทางการเห็นอย่างมีประสิทธิภานเท่าน้ัน แค่อังทำให้ครูมี 
ธวัญกำลังใจในการทำงานดธนด้วย (Bina 1982: 122)

7. การริจัย
ผลจากการวจัยนบว่า บางโรงเริยนมีการนำผลการริจัยเกี่ยวกับการ 

เริฮนร่วมและการจัดการดักษานีเศษมาปรับปรุงการจัดการเริอนร่วมในโรงเริอนบ้าง แค่อัง 
ไม่มีโรงเริยนใดทำการริจัยเกี่ยวกับการจัดการเริฮนการฟ้อนในโครงการเริอนร่วม โครงการ 
เรือนร่วมส่าหรับนักเริยน?!มีความบกนร่องทางการเห็น อังเป็นเร่ืองใหม่ส่าหรับนักการดักษาใน 
ประเทศไทย ควร?!จะมีการดักษาค้นคว้าริจัอด้านค่าง  ๆ เฟ้น รูปแบบการจัดการเรืยนร่วม 
กลริธิการฟ้อน ส่อการฟ้อน เป็นด้น ถ้าโรงเรือนในโครงการเรืยนร่วมอังไม่มีผู้ฟ้านาญการที ่
สำมารถค้นคว้าริจัยได้ ก็ควรฟ้นับฟ้นุนให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องค่าง  ๆ ได้ทำการค้นคว้าริจัอ 
เนื่อนำผลการริจัยมาปรับปรุงการจัดโครงการเรือนร่วมในโรงเรือนต่อไป

ธ. การบริหารงานบุคลากร
1. การกำหนดอัตรากำลังคน

ผลจากการริจัฮ■ พบว่า ดามฟ้ภานความเป็นจริง ในโรงเรือนส่วนใหญ่ อัตรา 
ส่วนครูการดัก»านีเศษต่อนักเรือนท่ีมีความบกนร่องทางการเห็นเป็น 1:1 แฟ้ดงว่าการจัดการ 
เรือนร่วมในกัจจุบันใข้บุคลากรครูการดักษานีเศษเป็นจำนวนมาก ส่าหรับบริการฟ้วอเหลอนักเรือน
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ท่ีมีความบกพร่องทางการ เห็น กรมสามัญดัก»าได้อนุมัติในหลักการเกอวกับการจัดสรรอัดรากำลัง 
ครูการดัก»านเศ»ดังน ในระดับประถมศก»า ครูการดัก»าพเศ» 1 ตน ต่อนักเร่รน 8 ตน ใน 
ระดับมัธรมดัก»า ครูการดัก»านเศ» 1 ตน ต่อนักเร่รน 6 ตน (มูลน้สย่วอคนตาบอดแห่ง 
ประเทศไทร ฯ ม.ป.ป. ะ 1) ส่านักงานคณะกรรมการการดัก»าแห่งปาติ (2528: 4) ได้กำหนด 
ให้มีตรูสอนเสร่ม 1 ตน ต่อนักเร่รน 4-6 ตน เมอเปร่ฮบเทรบกับอัตรากำลังคนดังกล่าวจะเห็นได้ 
รดว่า อัตราส่วนครูต่อนักเร่อนในปัจจุบันเห็นอัตราท่ีต่ํามาก ท้ังนอาจมีสาเหตุสองประการ สาเหตุ 
ประการนรก คือ จำนวนเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นท่ีเร้าเร่อนร่วมมีน้ออ ท้ังน หน่วยงานท่ี 
รับผดปอบส่วนใหญ่ รังไม่มีนผนจัคโครงการเร่รนร่วม นละรังไม่มีแผนโครงการการส่ารวจเด็กท่ีมี 
ความบกพร่องทางการเห็น และการรักนำเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นเร้าส่ระบบการดัก»า 
นอกจากน้ั หน่วฮงานท่ีเกฮวร้อง ได้ส่งเสร่มโครงการเร่อนร่วมอย่างจร่งจังเมื่อไม่นานมานั ้
และมูลน้สิส่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ฯ รังคงนโรบาอหลักท่ีจะจัดการดัก»าในรูปแบบโรงเร่อน 
นัเศ» จะคัดเฉพาะนักเร่อนส่วนน้อยในระดับมัธยมศก»าตอนปลาอเร้าเร่อนร่วม สาเหตุอกประการ 
หนงคือ บทบาทภาระหน้าท่ีชองครูการดัก»าพเศ»มีมากเกินไป เนองจากการจัดการเร่รนร่วม 
ในปัจจุบัน เน้นบทบาทชองครูการดัก»าพิเศ»มาก เน้นบทบาทปีองบุคลากรฝายอนน้อย รังได้แก ่
ครูปกติ ผู้ปกครอง อาสาสมัคร นอกจากน้ัน การ'จัดบร่การสนับสนุนและม่ือวัสดุอุปกรณนเศ»รังมี 
น้อยมาก ทำให้ครูการดัก»านั เ ศ»มีภาระมาก สามารถบร่การ เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการ Iห็น 
ได้จำนวนน้ออกว่าท่ีควร เห็นท่ีน่าลังเกตว่า แม้ว่าอัตราส่วนครูต่อนักเร่อนจะต่ํามากเร่นน้ั 
บางโรงเร่ฮนก็รังประสบปัญหาครูการดัก»านิเศ»ไม่สามารถให้บร่การเด็กท่ีมีความบกพร่องทาง 
การเห็นได้อย่างเพรงพอ แสดงว่าการกระจายกำลังคนรังไม่สม่ําเสมอ ดังน้ัน การแกไชปัญหา 
อัตรากำลังคนต้องมุ่งในสามประเด็น กล่าวคือ วางแผนการจัดโครงการเร่อนร่วม การส่ารวจ 
และการรักนำเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นในวัอเร่อนเ ร้าส่ระบบการดัก»า กำหนดบทบาท 
หน้าท่ีครูการดัก»านิเศ»อย่างเหมาะสม และกระจาออัตรากำลังครูการดัก»านิเศ»อย่างสํมํ่าเสมอ 

ผลจากการวจัอพบว่า ตามสภาพท่ีควรจะเห็น ผู้รับการลัมภา»ณส่วนใหญ่ 
เสนอ'ให้อัตราส่วนครูต่อนักเร่อนเห็น 1:5 รองลงมาคือ 1:2 และประมาณคร่งหนงชองผู้รับ 
การลัมภา»ณ์เสนอให้อัตราส่วนครูต่อนักเร่อนเห็น 1:1 ถง 1:3 ท้ังน้ัอาจอสบาอได้ว่าผู้รับการ 
ลัมภา»ณส่วนหนง มีความเห็นว่าอัตราส่วนควรเห็น 1:5 เพราะกรมสามัญดัก»าได้กำหนดอัตราส่วน 
1:6 และในการมีกอบรมต่าง  ๆ มีการเสนออัตราส่วน 1:5 แต้ในทางปฏปัติบุคลากร'ใน'โรงเร่อน 
มีความเห็นว่าอัตราส่วนครูต่อนักเร่อน ควรเห็น 1:3 หร่อต่ํากว่าน้ัน ทั้งนอาจเห็นเพราะบร่การ 
สนับสนุนต่าง  ๆ ในปัจจุบันรังมีน้ออ และไม่เอออำนวอต่อการเร่อนร่วมเท่าที่ควร เห็นท่ีน่าลังเกต 
ว่า'ในต่างประเทศ'รังมีบร่การสนบสนุนอย่างครบครัน อัตราส่วนครูต่อนักเร่อนกลับสูงถง 1:25 
(Lewis and Doorlag 1982: 10) ผู้วจัอมีความเห็นว่า อัตราส่วนครูต่อนักเร่อนท่ีตามาก
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เส่น่น เ !kmารส่นเปลืองบุคลากรมาก อัตราส่วนครูต่อนักเรือนควรเป็น 1 :8  เป็นอร่างตร หรอ 
อาจเป ็น 1 ะ20 โดอที่ครูการสิกษาพิเศษอาจเป็นครูสํอนเสํริมประจำอยู่ในโรงเรือนที่มีนัภเรือน 
ที่มีความบกนร่องทางการเห็นเป็นจำนวนมากเนองนอ หรอเป็นครูเตินสํอน?ท]ริการนักเริอนใน 
หลาอโรง เรอน นต?!งส์า«ท!คอจะต้องปรับปรุงบริการสํนับสํนุนให้มีประส่ฑธิภานเพิองนอ

เที่อวกับจำนวนนักเรือนที่มีความบกนร่องทางการเห็นในแต่ละห้องเรือน 
พว่าตาม?!ภานความเป็นจริง มจำนวนนักเริอน 1 -2  คน ใน  1 ห้องเริอน ใน?!ภาน?!ควรจะเป็น 
ผู้รับการลัมภาษณเสํนอว่าจำนวนนักเรือนควรเป็น 2 -3  คน ใน  1 ห ้องเร ิยน ส่งตรงกับเกณท 
มาตรฐานขั้นตา «องส์านัภงานคณะกรรมการการสิกษาแห่งชาติ (2528: 8) ส่งกำหนดว่า ควร 
มจำนวนนักเริฮนไม่เกิน 3 คน ใน  1 ห้องเริอน และควรมีนักเรือนปกติไม่เกิน 30 คน เหตุผลที ่
ไม่ควรมืนักเริอนเกิน 3 คน ใน  1 ห ้องเร ิอน คอเนอให้ครูประจำว!(าสำมารถ!เวรเหลอนักเริยน 
ไต้เต็มที่ ผู้บริหารควรทราบหลักการทั่วไปว่าในการรับนักเรือนที่มีความบกนร่องทางการเห็นเช้ามา 
เริฮนร่วมควรคละจำนวนนักเริฮนในแต่ละห้องเริอนไม่ให้มจำนวนมากเกินไป และควรลดหรือจำกัด 
จำนวนเ ต็กปกติในห้อง เ รืรนต้วอ

2 . การคัดสํรรบุคลากร
ผลจากการวจัยนบว่า โรงเรืยนรับครูการสิกษาพิเศษเช้ามาทำงาน โดยมี 

หน่วองานอนส่งมา ส่งไต้แก่ มูลนิริส่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ฯ มูลนริธรรมีกชนเน่ือคนดาบอด ฯ 
และกองการสิกษาพิเศษ จงเกิดความรู้สิกว่าครูการสิกษาพิเศษเป็นบุคลากร«องหน่วยงานอ่ืน ไม่ไต้ 
เป็นบุคลากรในโรงเรือน ในการท่ีหน่วยงานอ่ืนจัดส่งครูการสิกษาพิเศษมาทำงานในโรงเรืยน ควร 
มีการตกลงร่วมกันระหว่างหน่วยงานท่ีส่งกับโรงเรือน ในบทบาทและหน้าท่ี«องครูการสิกษาพิเศษ 
แต่หากมีการสํอบบรรจุครูการสิกษาพิเศษเช้าทำงานในโรงเรือนในโครงการเรือนร่วม จะทำให้ 
ครูการสิกษาพิเศษเป็นบุคลากร«องโรงเรือนอย่างแท้จริง โดยหน่วยงานอ่ืนท่ีเท่ียวช้องให้การ 
สํนับสํนุนส่วย เหลือครูการสิกษาพิเศษ

เที่ยวกับการเตรือมบุคลากร นบว่าผู้รับการลัมภาษณส่วนใหญ่เห็นต้วอที่ 
สํถาบันผลิตครูควรจัดสํอนริ!(าการสิกษาพิเศษแก่ครูปกติ เนอโรงเร ือนในโครงการเร ืยนร ่วม  
จะไต้ครูปกติ?ฒความนร้อมนอสํมควร เนื้อทำงานในร้นเรือนร่วม ดังน้ัน สํถาบันผลิตครูอาจ 
พิจารณาจัดสํอนว!(าการสิกษาพิเศษหรือการเรือนร่วม เป็นริ!(าเลือกส่าหรับครูปกติ หรืออาจ 
สํอคแทรกเน ื้อหาเท ี่ยวกับการเร ือนร่วมและการจัดการเร ือนการสํอน ่ในโรงเรือนในโครงการ 
เรือนร่วมในราอริชาที่เหมาะสํม

เที่อวกับสํมรรถริลัฮที่พิงประสํงค«องบุคลากร นบว่าทั้งครูการสิกษาพิเศษ 
และครูปกติ ควรมีสํมรรถริลัอต้านการใรกลริธการสํอนที่เหมาะส์ม สํมรรถริลัอที่ส่าคัททองลงมา«อง
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ครูการสิกษาพิเศษ ได้แก่ การให้คำปรกษานนะนำ ส่วนธองกรูปกต ได้แก่ การประเมนการเรือนรู้ 
ธองนักเรอน ดังน้ัน หน่วยงานท่ีรับผคปอบในการจัดการพิกอบรม ควรจัดการประชุมเสิงปฏิบัติการ 
เท่ียวกับกลวธการฟ้อนเด็กท่ีมิความบกนร่องทางการเห็น หลักฟ้ตรพิกหัดครูส่าหรับเด็กท่ีมิความ 
บกนร่องทางการเห็นในฟ้หรัฐอเมรืกา เน้นความส่า«ณธองการใข้กลวสการฟ้อนท่ีเออต่อการ 
เรือนรู้ธองเด็กท่ีมิความบกนร่องทางการเห็น (Spungin 1977: 12) Redden and 
Blackhurst (1978: 615) ได้ให้ราอละเออด!เองหน้าท่ีธองครูในภารวางแผนกลวอการฟ้อน 
ได้แก่ การออกแบบอ้ันตอนการฟ้อนท่ีคำนิงถงความแดกต่างระหว่างบุคคล!)องนักเรือน การจัด 
ตารางเวลาทอดหอุ่น การประฟ้านฟ้ภานแวดล้อมภาอในห้องเรือนให้เออต่อการเรือนรู้ ดังน้ัน 
การรกอบรมบุคลากรควรเน้นประเด็นรางด้นเหส่าน้ั รวมท้ังการให้คำปรกษาแนะนำ และการ 
ประเมินการเรือนรู้ ข้งด้องเห็นทักษะเฉนาะธองการให้คำปรกษาแนะนำแก่เด็กพิเศษ โดย'ใ!]
จิตวฑอาเด็กพิเศษ และเฑคนิคเฉนาะ!)องการประเมนการเรือนรู้!)องเด็กพิเศษ

3 . การกำหนดหน้าที่บุคลากร
ผลจากการ'วิจัย นบว่าโรงเรือนส่วนใหญ่อังไมมนรรณพางาน!)องครูการสิกษา 

พิเศษและครูปกติเห็นลายลักษณอักษร นรรณนางานท่ีใรออู่บ้าง ได้แก่ นรรณนางานท่ีกำหนดโดย 
มูลนิรสรรมิกปนเน่ือคนตาบอด ฯ และหนํวอสิกษานิเฑศก์ กรมฟ้ามัท!สิกษา การกำหนดลักษณะงาน 
มิความส์าคัฌต่อการปฏิบัติงานอองผู้ปฏิบัติและผู้บรืหาร ร่งควรทราบถงลักษณะธองงานว่า งานอะไร 
ท่ีต้องปฏิบัติ ปฏิบัติอย่างไร มากน้อยเท่าใด และเนอวัตถุประฟ้งคํอะไร <๙โอทัยสรรมาสิราป 2525 
154) องคํประกอบส่าคัฌอย่างหนง ท่ีจะทำให้การเรือนร่วมประฟ้บความส่าเร็จ ได้แก่ การกำหนด 
บทบาทหน้าท่ี!)องบุคลากรท่ีเก่ีอวรองไว้อย่างรดเจน (Rogow 1980: 233) เนื่องจากโครงการ 
เรือนร่วมเห็นการนำเ อาบุคลากรผู้เท่ียวปาก)ต่างฟ้า!ทกันมาทำงานร่วมกัน จิงจำเห็นด้องแบ่งหน้าท่ี 
กันอย่างเหมาะฟ้มและรด เจน (Gearheart and Weishahn 1980: 38) นอกจากน้ันอังนบว่า 
โรงเรือนส่วนใหญ่ไม่ได้รับทราบและไม่ได้ใรนรรณนางานท่ีกำหนดโคอ หน่วอสิกษานิเทศ!า 
กรมฟ้ามัณสิกษา ดังน้ัน จิงควรนำเอานรรณนางานท่ีมิออู่แล้ว มาปรับใรในโรงเรือนโดยให้บุคลากร 
ทุกฝ่าอท่ีเก่ีอวข้องมิส่วนในภารแสํคงความติดเห็นเท่ียวกับบทบาทท่ีเหมาะฟ้ม!)องบุคลากรแต่ละฝาย 
การกำหนดบทบาทหน้าท่ี!)องบุคลากรอย่างเหมาะฟ้ม ย่อมทำให้งานเกัคความคล่องตัว มิการร่วมมิอ 
กันในภารย่วอเหลอบรืการนักเรือน (Hanninen 1975: 28) จากการวจัออังนบว่า โรงเรือน 
ส่วนใหญ่ไม่นบปัฌหาในภารประฟ้านงานระหว่างครูปกติกับครูการสิกษาพิ เ ศ» ส์าหรับบัญหาด้านภาร 
ประฟ้านงานm3อยู่บ้างน้ัน มิฟ้าเหตุมาจากครูปกติไม่เคยได้รับการร้นจงเท่ียวกับบทบาทหน้าท่ี!)องตน 
ในการจัดการเรือนร่วม และบทบาท!)องครูการสิกษาพิเศษมิความรบข้อนมาก ดังน้ัน ผู้บรืหารควร 
วางแผนให้มิการประฟ้านงานระหว่างครูปกติและครูการสิกษาพิเศษ (Rogow 1980: 234)



162

4. การธำรงรักษานุตลากร
ผลจากการวจัรนบว่า โรง เรีอใฟาน'ใหญ่ประสํบป้ฌูพาต้านการบำรุงชวัณนละ 

กำลังใจในเรื่องครูการตัก»านิเตปใม,ไค้รับการออมรับและเร่ืองค่าตอบแทน Bina (1982: 121) 
ไค้ทำการวจัรเร่ืองธวัณกำลังใจชองครูตอนเด็กก่ีมีความบกนร่องทางการเห็น นบว่าเม่ือเปรียบเฑีอบ 
ครูการตัก»านิเต»ก่ีมีปีวัณกำลังใจตง กับครูการตัก»านิเตษก่ีมีธวัฌกำลังใจตร นบว่ามีเงินเดอนตูงกว่า 
มีประ:ตบการท)มากกว่า และรู้สิกว่าไครั้บความเร่อถือจากผู้บริหาร ผู้ปกครอง และนักเริอน ตังน้ัน 
ผู้บริหารควรหาวรีก่ีทำให้ตนเอง ผู้ปกครองและนักเริฮนจะตามารถแตดงความเร่อถือ รวมท้ังการ 
รอมรับในตัวครูการตัก»านิ เ ตษให้มากข้ัน ผู้บริหารควรทำให้ครูการตัก»านิเ ต»รู้สิก เ ห็นสํมายักคนหนง 
ธองโรงเริรน จัดให้ครูการตัก»านิเต » มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง  ๆ เหมอนครูปกติ เธํน การประชุม 
ครู นอกจากนั้ ควรให้ครูการตัก»านัเต»มีโอกาตก้าวหน้าตามตายงาน เก่ียวกับประเด็นค่าตอบแทน 
ก ี่ม ผีลต่อธ วัณ?1h ลัง'ใจครู เมื่องจากครูการตัก»านิเศ » ก่ีไ ค รั้บการอบรมมาแล้วจะไค้ค่าตอบแทนน ิเต »  

400 บาท ในการดูแลเอาใจใส่เด็กนิเต» เนราะถือว่าเห็นงานกี่ค้องใยัความเสือตละ แต่ครูปกติ 
และครูประจำร้นก่ีตอนเด็กนิเต» ไม่ไค้รับค่าตอบแทนนิเต» ทำให้มีผลทางลบต่อปีวัณกำลังใจชอง 
ครูปกติ นอกจากน้ั ในการนิจารฌาความดีความชอบปีองครูปกติ ผู้บริหารควรคำนิงถงการตอนเด็ก 
นิ เ ต»ว่า เ ห็นงานในหน้าก่ีชองครูปกติค้วอ

5. การนิร)นานุคลากร
ผลจากการวิจัร'พบว่า โรงเริฮนส่วนใหญ่ไม่ไค้นิร)นานุคลากรในด้านการตัก»า 

นิเต» และยังนบว่าปัณหาอันดับแรกในการบริหารงานบุคลากร ได้แก่ ปัฌหาบุคลากรชาดความรู้ 
เก่ียวกับการจัดการตัก»าส์าหรับเด็กก่ีมีความบกพร่องทางการเห็น ตาเหตุธองปัญหา ได้แก่ 
ชาดการอรบารข้ัแจงจากฝายนักการตัก»านิเต» ครูปกติไม,มีความตนใจหาความรู้ และไม่มีการ 
นิเฑตครูอย่างจริงจัง วรีแก้ปัฌหา ได้แก่ จัดการอบรมบุคลากร จัดการประชุมข้ัแจงและการนิเฑต 
ตังน้ัน ควรมีการกำหนดนโอบาฮก่ียัดเจนเก่ียวกับการนิร)นาบุคลากรในด้านการตัก»านิเต» ส่าหรับ 
การเตริรมครูปกติเนอการเรียนร่วม นบว่ามีโรงเรียนน้อยมากก่ีเตรียมครูปกติ และยังใยัวรการ 
ท่ัว ๆ ไป ยังไค้แก่ การข้ันจงในก่ีประชุมครู ตังน้ัน ควรใยัริธก่ีมีประสิฑรผลแบบอ่ืน ๆ เธํน 
การใรอุปกรณส่าเร็จรูป การเกี่ยมโรงเรียนนิเต» การเยัณวฑอากรมาบรรยาย โดยเฉนาะอย่างอง 
วฑอากรก่ีมีความบกพร่องทางการเห็น การเตรีอมครูปกติ ต้องเน้นก่ีการปรับฑัตนคติก่ีถูกต้องต่อ 
เด็กก่ีมีความบกนร่องทางการเห็น Bishop (1980: 939) ไค้วจัอเก่ียวกับองคํประกอบก่ีทำให้ 
การเรียนร่วมชองเด็กก่ีมีความบกพร่องทางการเห็นประตบความส่าเร็จ นบว่าองคํประกอบด้าน 
ฑัตนคติมีความส์าตัณมากก่ีตุด
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6. การประเมินผลการปฏบัติงาน
ผลจากการวิจัยพบว่า ในการประ เมินผลการปฎิบัดงานธองครู ผู้บริหาร 

โรงเรฮนส่วนใหญ่ไม,ได้นจารณาค้านภารสอนเด็กนเสษ สาเหตุท่ีไม่ค่ออมิการพิจารณาด้านภารสอน 
เด็กพิเศษอาจเห็นเพราะผู้บริหารเห็นว่าไม่ควรนำเร่ืองนมาพิจารณาความดความปอบ แด่การ 
ประเมินผลการป0 บติงานไมไดัมิจุดมุ่งหมายเน่ือพิจารณาความดความปอบเท่าน้ัน แด่เน่ือตรวจสอบ 
ผลการปฏิบัติงานว่าบรรลุเบ้าหมายมากน้อย เพิองใด และเนอประโรปนํในภารนัฌนาตัวบุคคล 
(นนัส หันนาคนทริ 2524: 96) ตังน้ัน เน่ืองจากการสอนเด็กพิเศษถือเห็นงานในหน้าท่ีประการหนง 
ของครูในโครงการเรียนร่วม ก็สมควรมิการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูในด้านน้ัด้วอ ฑ้ังนีเน่ือ 
ครูปกติจะมิขวัณกำลังใจในการทำงาน

ค. การบริหารงานภจการนักเรียน

1. การรับนักเรียน
ผลจากการวิจัยนบว่าโรงเรียนในโครงการเรียนร่วมส่วนใหญ่ ไม่ได้ทำ 

การสำรวจเด็กท่ีมิความบกพร่องทางการเห็นภายในโรงเรียน เนราะบุคลากรในโรงเรียนเห็นว่า 
ไม่ควรเห็นหน้าท่ีของโรงเรียน และมิหน่วยงานอนทำหน้าท่ีนอรู่แล้ว สิง'ท่ี'จริงแล้ว การส่ารวจ 
เด็กท่ีมิความบกพร่องทางการเห็นในเ ธตความรับผิดปอบ น่าท่ีจะ เห็นหน้าท่ีและความรับผิดปอบ 
ประการหนงปองโรงเรียนด้วย (Department of Health, Education and Welfare 
1978: 6-10) แด่อย่างไรก็ตาม มิโรงเรียนบางโรงเรียนได้ทำการสำรวจเด็กที่มิความ 
บกนร่องทางการเห็น โดรจัดทำแบบสำรวจให้นักเรีฮนโรสำรวจสมารกในครอบครัว และเน่ือนบ้าน 
วิธีการนเห็นวิธีการท่ีง่าย ประหยัด และมิประสิ!»ภานมาก นักวิปาการคาดคะเนว่ายังมิเด็กท่ีม ิ
ความบกนร่องทางการเห็นในวัรเรียนเห็นจำนวนมากท่ียังไม่ได้รับการสิกษา แต่ในขณะเดยวกัน 
ก็ยังไม่มิการสำรวจเด็กท่ีมิความบกพร่องทางการเห็นอย่างจริงจัง ทำให้รัฐยังไม่สามารถจัด 
การสิกษาให้แก่เด็กเหล่าน้ได้อย่างทั่วถืง American Foundation for  the B lind (1980: 
24) ได้ให้แนวทางในการบริหารการสิกษาสำหรับเด็กท่ีมิความบกพร่องทางการเห็นว่า ต้องครอบคลุม 
ถืงการสำรวจเด็กด้วอ โรงเรียนสามารถสำรวจเด็กท่ีมิความบกพร่องทางการเห็น โดยพยายาม 
ทำความรู้จักกับครอบครัวของเด็ก และประปาลัมพันสเท่ียวกับการเรียนร่วม
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สำหรับการสำรวจ เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นกายในโรง เรัอนน้ัน 
มีการสำรวจอยู่บ้าง ไค้นก่ การตรวจฟ้ธภาพตาโดยเจ้าหน้าท่ีฟ้าธารณฟ้ธ และการสำรวจร้นต้น 
โคฮครู (แบบสำรวจปรากฏในภาคผนวก ง) นับว่าเห็นวธการสำรวจที่โรงเรียน!นโครงการ 
เรัรนร่วมทุกโรง แลชแม้กระท่ังโรง เรัฮนปกติควรจัดโหม ดังน้ัน สำนัภงานคณะกรรมการการ 
ประถมติกษาแห่งชาติ ควรกำหนดนโยบายและจัดโครงการสำรวจเ ด็กท่ีมความบกนร่องทางการ เห็น 
ภายในและภารนอกโรงเรัฮน โดยร่วมมีอกับกระทรวงฟ้าธารณฟ้ธ การสำรวจธ้ันต้น'โดยครูและ 
เจ้าหน้าท่ีกระทรวงฟ้าธารณฟ้ธ อาจทำทุก ๆ 3 ปี สำหรับนักเรัอนแต่ละคน กล่าวคอ นักเรัฮนร้น 
ประถมติกษาปีท่ี 1, 3 และ 6 ฑ้ังน้ัเนอจะฟ้ามารถตรวจพบและบ้องกันความผดปกติธองตาไต้ 
ในระยะแรกเริ่ม

โรง เรียนในโครงการเร่ิอนร่วมล่วนใหญ่ มีความพร้อมท่ีจะรับนักเรียนท่ีมี 
ความบกพร่องทางการเห็น มากท่ีสุดจำนวน 3-10 คน เท่าน้ัน นับว่ายังเห็นจำนวนท่ีจำกัดเกินไป 
ท้ังนอาจมีฟ้าเหตุมาจากการท่ีผู้บรีหารยังไม่แน่ใจในความสำ เ ร็จธองโครงการเรีรน'ร่วม ส่วนธ้อ 
เฟ้นอเก่ียวกับเงอนไธในภารท่ีจะรับเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น ไค้แก่ ต้องมีครูการติกษา 
พิเฟ้ษมาส่วยเหลือดูแลนักเรียนให้เนียงนอกับความต้องการ และนักเรียนต้องมีฟ้ติบัฌูญาติ เง่ือนไธ 
ประการหลังเห็นเง่ือนไธท่ีจำกัดเกินไป โดยหลักธองการเรียนร่วมแล้ว ควรเห็นการเพ่ิมโอกาฟ้ 
ทางการติกษาให้แก่เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นทุกคน แต่ในระยะแรกน้ั อย่างน้อยควรเปีด 
โอกาฟ้ให้เด็กท่ีมีฟ้ติบัญญาปานกลางเช้าเรียนร่วมได้

2. การเตรียมความพร้อมนักเรียน
ผลจากการวจัยนบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่ไม่ได้เตรียมความพร้อมเด็กท่ีมี 

ความบกพร่องทางการเห็น เพราะมีหน่วยงานท่ีได้เตรียมความพร้อมเด็กมาเห็นอย่างติแล้ว การ 
เตรียมความพร้อมเด็กต้ังแต่แรกเร่ิมจะส่วยบ้องกันความบกพร่องหลายด้านมีให้เกิดร้น หากเด็กได ้
รับการเอาใจใส่อย่างเหมาะฟ้ม เธาจะฟ้ามารถนัรเนาสมรรถภาพหลาย  ๆ ด้าน ทำให้ไม่จำเห็น 
ต้องมีการนีน'ฝูฟ้มรรถภาพภายหลัง (Schindele 1981: 4) แม้ว่าในบัจจุบันจะมีฟ้นย์เตรียม 
ความพร้อมเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นเนอการเรียนร่วม และนักเรียนท่ีมีความบกพร่อง 
ทางการเห็นทุกคนท่ีเรียนร่วมอยู่ในบัจจุบัน จะไค้รับการเตรียมความพร้อมในสูนอมาก่อน แต่ท่ีจรีง 
แล้ว ไม่จำเห็นท่ีเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นจะต้องเช้ารับการเตรีอมความพร้อม'ในคู,นย แต่ 
เด็กควรไค้รับการ เ ตรีอมความพร้อมท้ังท่ีบ้านและในโรง เ รอนในท้องทนแองตน โครงการ เ รีอนร่วม 
เห็ดเฟ้ร็จภายในโรงเรียนเส่นนั้ ต้องมีการมีกอบรมบุคลากรในโรงเรียนให้มีความรู้เก่ียวกับการ 
เตรียมความพร้อมเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น นอกจากน การเตรียมความพร้อมเด็กนีเฟ้ษ 
ควรธอายไปถง เด็กวัยก่อนประถมติกษาด้วย
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ลำหรับการเตรือมนักเรือนปกติเนอเรือนร่วม นบว่าโรง เ ร่อ!ฟวนใหญ่ยังใ.ร 
วสีการธรรมดา คอ รแจงในท่ีประชุมนักเรือน ดังน้ันโรงเรอน ควรเต'รอม'ให้I๑mlกสิเข้าโจนละ 
ออมรับเด็กนิเฬษ ค้วอการจัดกิจกรรมอน  ๆ เร่น จัดกิจกรรมการสํร้างสํถานการณจำลองให้เด็ก 
ปกติ เ ข้าใจถงความคับข้องใจ ความไม่ฬะควก นละความลำบากธองพู้นการทไม่สำมารถทำอะไร 
ได้เหมือนคนปกติ หรือนาเด็กไปเอยมสํถานท่ีท่ีมืเด็กนิการ เนอให้ทราบว่าเด็กนิการมืความเห็นอยู่ 
ออ่างไร เห็นด้น (ทบวงมหาวิฑอาลัย, คูนอพ้ฌนติกษาแห่ง!(าติของประเฑฬไทย 2529: 26-27) 
นอกจากน้ั ผลจากการวจัยยังนบว่า มืโรงเรือนส่วนหนง ติดเ ห็นร้ออละ 18.35 ท่ีไม,ได้ เต'รอม 
ความนร้อมนักเรือนปกติเลอ ท่ีงนับว่าเห็น{พู่หาต่อความลำเร็จของการเรือนร่วม เนราะ 
องคประกอบท่ีทำให้การเรือนร่วมของเด็กท่ีมืความบกนร่องทางการเห็นประสํบความลำเร็จ ก็คอ 
ปฏิลัม'พันธนละการยอมรับของเพ่ือนนักเรือน (Bishop 1986: 939-946) การเตรือมการ 
ล่วงหน้าลำหรับการเรือนร่วม ต้องกระทำถงระดับน้ันเรือนท่ีเด็กนิเศษจะเข้าเรือนร่วม และ 
เตรือมการออมรับของบุคคลในโรงเรือนโดยอาตัยเทคนิค และล่ือต่าง ๆ ครูปกติมืบฑบาทลำคัฌ 
มากในการเตรืฮมนักเรือน ทัศนคติและการวางตัวของพรู จะเห็นตัวอย่างท่ีทำให้เกิดการออมรับ 
ธองนักเรือนอืน  ๆ (D’Zamko and Hedges 1985: 173, 220)

3. การปกครองนักเรือน
ผลจากการรืจัอนบว่า โรงเรือนในโครงการเรือนร่วมส่วนใ!พู่ได้ใข้มาตรการ 

ในการปกครองนักเรือนท่ีมืความบกนร่องทางการเห็นเร่นเดียวกันกับเด็กปกติ สิงเห็น'วสีการท่ีถูกต้อง 
แต่ก็มืบางโรงเรือนท่ีใข้มาตรการแตกต่างกับเด็กปกติ ในเรื่องการทำงานส่งครู ควรผ่อนผันในเร่ือง 
วิสีทำงาน แต่ไม่ควรผ่อนผันนักเรือนในเร่ืองวันส่งงาน ลำหรับโรงเรือนบางแห่งท่ีผ่อนผันนักเรือน 
เร่ืองการมาสำยน้ันไม่เห็นภารถูกต้อง เพราะจะทำให้เกิดทัศนคติในแง่ลบต่อนักเรือนท่ีมืความ 
บกพร่องทางการเห็น ทำให้การเรือนร่วมไม่เกิดประโฮ!(นิ (Schindele 1981: 2-3)

4. กิจกรรมนักเรือน
ผลจากการวจัอนบว่าพู้รับการล้มภาษณส่วนใ!พู่เห็นว่ากิจกรรม เสํรืมหลักสํตร 

ได้ร่วอให้นักเรือนท่ีมืความบกพร่องทางการเห็นมืปฏิล้มพ้นธทางลังคมกับนักเรือนปกติ การท่ีนักเรือน 
ท่ีมืความบกพร่องทางการเห็นมืปฎิล้มพ้นธทางล้งคมน เห็นสิงท่ีลำคัญในการเรือนร่วมเห็นอย่างมาก 
(Ruth 1979: 1) แต่ผลจากการวจัอนบว่าเด็กยังเข้าร่วมกิจกรรมน้อย ผู้รับการล้มภาษณยังได้ 
Iสํนฮ{พู่หานักเรือนท่ีมืความบกพร่องทางการเห็นมโอกาสํเข้าร่วมกิจกรรมน้อย เห็นปีฌหาอันดับแรก 
ท่ีเห็นเร่นน้ัเนองจากโรงเรือนไม่ได้ปรับกิจกรรมให้อดหยุ่นและหลากหลาอ ทำให้ต้องแก้!พู่หาโดอ 
การให้เด็กเลื่องกิจกรรม สิงเห็นการไม่ถูกต้อง การท่ีเด็กไม่สํนใจร่วมกิจกรรม อาจมืสำเหตุ
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มาจากการก่ีเด็กธาดการกระตุ้นช้ัแนะวิ!!การเล่าร่วมกิจกรรม ดังน้ัน ในการวางแผนจัดกิจกรรม 
ฝาอกิจกรรมจังควรดำนงกงเด็กเหล่าน้ัให้มาก โรงเรียนในโครงการเรียนร่วมควรล่งเสริม 
ให้เด็กได้เล่าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง  ๆ ให้มากธน รวมไปถงการจัดทัพนติกษา และ 
ค่ารพักแรมด้วย เนราะจะทำให้เด็กได้มโอกาสอยู่กับกลุ่มเพ่ือน และเด็กปกตจะได้รู้จักเด็กท 
แดกต่างไปจากตน นรัอมท้ังเรียนรู้ก่ีจะรอมรับความแตกตางระหว่างบุคคล (Lewis and 
Doorlag 1982: 10) ทำให้อคติและทัพนคติแง่ลบต่อกันหมดไป (Schindele 1981: 2-3)

5. บริการนักเริรน
ผลจากการวิจัรนบว่าในโรงเรียน'ในโครงการเรียนร่วมล่วนใหญ่ ครูการ 

ติกษานิเพษได้ให้บริการโดยตรงล่าหรับเด็กก่ีมีความบกนร่องทางการเห็นในทุก ๆ ด้าน เล่น 
การให้ดำปริกษานนะนำ การพอน'ล่อมเล่ริม และการแนะนำบทเรียนในรายวิ!(า เห็นด้น ในการ 
ให้ดำปริกษาแนะนำน้ัน ครูการติกษานิ เ พษควรมีทักษะในภารให้ดำปริกษาแนะนำแก่ เ ด็กนํ เ พษด้วย

เก่ียวกับการจัดบริการล่วยเหลือ ผลจากการวิจัยนบว่า โรงเริอนใน 
โครงการเรียนร่วมล่วนใหญ่ยังมีการจัดบริการล่วยเหลือล่าหรับนักเรียนก่ีมีความบกนร่องทาง 
การเห็นน้อร บริการส่วยเหลือล่าหรับนักเรียนก่ีมีความบกนร่องทางการเห็นก่ีโรงเรียนล่วนใหญ่ 
จัดทำมากก่ีสูด คือการจัดเพ่ือนส่วยสอน เพราะเห็นการทำให้ท้ังผู้เริฮนและผู้สอนก้าวหน้าในการ 
เริอน นอกจากน๊ี ผลจากการวิจัยยังนบว่า บริการล่วยเหลือก่ีโรงเริยนยังไม่ได้จัด ได้แก่ 
นันทนาการบำบัด อรรถบำบัด และกายภานบำบัด ล่าหรับนันทนาการบำบัดน้ันมีความจำเห็นมาก 
ล่าหรับนักเริยนก่ีมีความบกนร่องทางการเห็น โรงเรียนควรติดตามและล่งเสริมให้มีกิจกรรมด้าน 
นันทนาการล่าหรับเด็กอย่างเนยงนอ ล่วนอรรถบำบัด และกายภานบำบัดน้ันไม่ค่อยมีความจำเห็น 
มากนัก เนราะเห็นบริการก่ีเหมาะล่าหรับเด็กนิการล่อน ผู้รับการลัมภาษณยังได้เสนอบัฌหาก่ีล่าคัฌ 
ในภารบริหารงานกิจการนักเรียน ได้แก่ บัณหาการจัดบริการส่วยเหลือมีน้อย ดังน้ัน โรงเรียนควร 
จัดบริการล่วอเหลือให้มากช้ัน ได้แก่ การ'จัดเพ่ือนล่วฮสอน บริการแนะแนว การตรวจสู!!ภานท่ัวไป 
การตรวจสู!!ภานตา การจัดน่ีเล้ัยงส่วยนอกห้องเรียน การจัดนาหนะรับและล่ง และนันทนาการบำบัด 
เห็นต้น บริการล่วอเหลือเหล่าน้ัเห็นล่วน'หนง!!องบริการสนับสนุน ล่งเห็นองค่ประกอบก่ีล่า«ญ่ยงก่ีจะ 
ทำให้การเรียนร่วมลัมฤฑธผล (Kenmore 1984: 6)

เก่ียวกับการจัดบริการแนะแนว ผลจากการวิจ้อนบว่า โรงเรียนล่วนใหญ่จัด 
ให้นักเรียนmlความบกนร่องทางการเห็นทุกคนใล่บริการแนะแนว และจัดให้มีการประสานงานกัน 
ระหว่างครูแนะแนวและครูการคืกษานิเพษ ประเด็น'พนับว่ามีความล่าคัณมาก ควรล่งเสริมให้ 
โรงเรียนในโครงการเรียนร่วมได้ล่งเสริมความร่วมมีอกันระหว่างครูแนะแนวและครูการติกษา 
นิเพษให้มากช้ัน เพ่ือต่างฝายต่างสามารถแลกเปลยนความติดเห็น และล่อมูลเก่ียวกับนักเรียนก่ีมี
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«วามบกนร่องทางการเห็น อย่างไรก็ตาม จากการวิจัยยังนบว่า ครูน.นะแนวยังไมไต้อยู่'ใน«ณะ 
ทำงานโครงการเร่รนร่วมเลย สิงถ้าหากครูแนะแนวเข้าอยู่ในคณะทำงานดังกล่าว ก็จะสำมารถ 
ส่วอเหลือเด็กท่ีมิความบกนร่องทางการเห็นได้มากธน

ง. การบร่หารงานธุรการ

1. งานทะเบียน
ผลจากการวิจัยนบว่า โรงเร่อนในโครงการเร่อนร่วมส่วนใหญ่ไม่ได้จัดทำ 

ระบบธ้อมูลท่ีจำเห็นต่อการประเมนการเร่ยน'ร่วม ระบบข้อมูลดังกล่าวเห็นสิงท่ีโรงเร่อนต้องจัดทำ 
เนราะมิความส์าคัณมากในภารทราบรายละเออดธองนักเร่อนแต่ละคน เนอเห็นประโยชน์ในการ 
ปรับปรุงการเร่อนการสํอนหร่อการวางแผนแก้บ้ณูหาท่ีเท่ียวกับตัวนักเร่อน (นนัสํ หันนาคนทร่ 
2524: 282) ดังน้ัน หน่วยงานท่ีรับผดชอบควรเสํนอแนะต่อโรงเร่อนในโครงการเร่อนร่วมว่าม 
ข้อมูลท่ีจำเห็นเรองใดบ้างท่ีควรจัดเก็บ หร่ออาจเสํนอแบบปอร่มข้อมูลท่ีครอบคลุมประเด็นส่าดัณท่ี 
โรงเร่อนสำมารถใส่ในการจัดเก็บข้อมูลธองนักเร่อนท่ีมิความบกนร่องทางการเห็นได้

2. การเงิน
ผลจากการวิจัยนบว่าแหล่งท่ีมาธองงบประมาณท่ีใส่ส่าหรับการสิก»าธอง 

นักเร่อนท่ีมิความบกนร่องทางการเห็น ส่วนใหญ่ได้มาจากมูลนิธิ สิงได้แก่ มูลนิรส่วยคนตาบอด 
แห่งประเฑฬไทย ฯ และมูลนิธิธรรมิกชนเน่ือคนตาบอด ฯ อันเห็นความร่วมมิอระหว่างภาค 
เอกชนกับรัฐบาล ในการให้ความส่วอเหลือโรงเร่อนในโครงการเร่อนร่วม การร่วมมิอธองภาค 
เอกชนมิความจำเห็นส่าหรับการจัดการสิกษานิเศษ เน่ืองจากการจัดการสิกษาต้องใข้งบประมาณ 
มากกว่าการจัดการสิก»าภาคปกตถง 8 เท่า (ส่านักงานคณะกรรมการการสิกษาแห่งชาต 2528:
8) และการจัดการเร่อนร่วมอาจจะใส่งบประมาณไม่น้อยกว่าการจัดร้นเร่อนนิเศ»เฉนาะ
(วิทอาลัฮครูสํวนดุสิต 2530: 66) นอกจากน้ั ผู้รับการอัมภาษณส่วนใหญ่ยังมิความเห็นว่าโรงเร่อน
ควรได้รับงบประมาณเน่ืมเตมจากกองการสิก»านิเศ» กรมสำมัญสิก»า แส์ดงว่ากองการสิก»านิเศ»
และส่านักงานคณะกรรมการการสิก»าแห่งชาต ควรมิบทบาทมากธนในการให้ความส่วยเหลือแก่โรงเร่ยน 
ในโครงการเร่อนร่วม และรัฐควรสํนับสํนุนกองการสิก»านิเศ» และส่านักงานคณะกรรมการการสิก»า 
แห่งชาต ในเรองงบประมาณให้มากธน แต่มิผู้รับการอัมภาษณจำนวนหนงมิความเห็นว่าโรงเร่อนไม่มิ 
ความจำเห็นท่ีจะได้รับงบประมาณเน่ืมเตม ทั้งนั้อาจเห็นเนราะผู้รับการอัมภา»ณยังไม่เข้าใจว่าการ 
สิก»านิเศ»ส่าหรับนักเร่อนท่ีมิความบกนร่องทางการเห็นต้องใส่งบประมาณสํง บ้ณหาอันดับนรกในการ 
บร่หารงานธุรการ ท่ีผู้รับการอัมภา»ณได้นำเสํนอ ได้แก่ ปีกฺททงบประมาณท่ีใส่ส่าหรับการสิก»าธยง
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นักเร่miท่ีมีความบกนร่องทางการเห็นมีไม่เนิยงนอ ฉะน้ัน ในการบร่หารการเงินโรงเร่อนจังควรที ่
จะมีการวางแผนภารเงินเนอให้ไค้เงินมา และใรเงินออ่างมีประสิฑธภานค้วอ (เอก^ร ท่ีสุธพันธ 
2527: 180) ท้ังน้ัในภารวางแผนงบประมาณส่าหรับโครงการเร่อนร่วม ควรคำนงถงการเป็ค 
โอกาสให้ชุมชนไค้มีส่วนร่วมในภารสนับสนุนค้านงบประมาณด้วย นอกจากน้ั ในการวางแผนภารเงิน 
ชองโรงเร่อน ควรจัคสรรงบประมาณส่วนหนงส่าหรับการจัดการเร่อนร่วมค้วอ เนราะควรถอว่า 
การเร่อนร่วมเห็นโครงการหนงธองโรงเร่อน ผู้'รับการลัมภาษณ์ไค้'ให้ธ้อเส'พอแใIะว่า โรงเร่อน 
ควรจัดงบประมาณให้มากธนส่าหรับการเร่อนร่วม เนอจัดสือและทำสือการสอนนิเส»

3. อาคารสถานท่ี
ผลจากการวิจัอนบว่า ผู้รับการลัมภาษณ์ส่วนใหญ่เห็นค้วอกับเกณฑกำหนด 

อาคารสถานท่ีธองโรงเร่อนในโครงการเร่อนร่วมท่ีผู้วิจ้อนำเสนอ สภานอาคารสถานท่ีท่ีส่'วน'ใหญ่ 
ไค้มาตรฐานแล้ว ไค้แก่ แสงสว่าง ประตู หน้าต่าง น้ัน ค้นไม้ สิงกีดธวางภาอนอกอาคาร ทางเดน 
และสิงกีดธวางภายในอาคาร ส่วนสภานอาคารสถานท่ีบางส่วนท่ียังไม่ไค้ปรับปรุงให้ไค้มาตรฐาน 
ได้แก่ ห้องสุธา บันได บัายและสิท!ณลักษณ์ สิ ทางธ้าม และร่องน้ํา ดังน้ัน โรงเร่อนจังควรท่ีจะทำ 
การปรับปรุงสภานอาคารสถานท่ีในส่วนเหล่าน้ัให้ไค้มาตรฐาน ในการวางแผนการใรอาคารสถานท่ี 
ให้เกีดประโอชนํค้องระบุความต้องการเท่ียวกับอาคารสถานท่ี และปรับปรุงต่อเติมให้ตรงกับความ 
ต้องการใม้งาน (สุร่ยัน นนฑดักด 2525: 7) รวมท้ังให้ตรงกับธรรมชาติของเด็กนักเร่อน (เอกรอ
"  ■  ’  ”  '  1 0  ไ "  V  1กีสุธพันส 2527: 190) การทโรงเร่อนยังไม่ทำการปรับปรุงอาคารสถานฑให้เออต่อการเร่อนร่วม 
ก็เนราะเห็นว่าไม่คุ้มต่อการลงทุน แต่ถ้าหากรัฐมีนโอบารท่ีจะส่งเ๙ร่มการเร่อนร่วม นักการดักษา 
ควรคำน้งถงความคุ้มทุนในระยะอาว ร่งหมาอถงการท่ีรัฐไม่ต้องเสืองบประมาณในการสงเคราะห 
คนนิการเหล่าน้ั ดังเม่ือไค้รับการน้ันปูสมรรถภานและไค้รับการดกัษาแล้ว ก็จะกลับเห็นสมารกคนหนง 
ของลังคมท่ีสามารถทำประโยชน์ให้แก่ลังคมไค้ ดังน้ัน การลงทุนค้านอาคารสถานท่ี และการจัดสรร 
งบประมาณให้กับการดกัษานิ เสษโดยท่ัวไป จะคุ้มทุนในระยะยาว

เท่ีอวกับการปรับสภานนวดล้อมภายในห้อง เร่อน ผลจากการวิจัยนบว่า 
โรง เร่อนส่วนใหญ่ยังไม่มีการจัดท่ีวางหนังสือ เบรลลและอุ!]กรณ์นิเ สษ การจัดหาโต๊ะท่ีกว้างนอ 
ส่าหรับการเธอนเบรลล การจัดไ'ฟติตโต๊ะ หร่อการควบคุมเสืองรบกวน ส่วนใหญ่จะมีการจัดสภาน 
แวดล้อมภาอในห้องเร่อน ให้นักเร่อนน่ังคละกับเด็กปกติ และจัดให้น่ังแบบสลับเปล่ียนไค้เท่าน้ัน 
นอกจากน ผู้รับการลัมภาษณ์ยังไค้เสนอว่าบัฌหาส่าคัณในภารบร่หารงานธุรการคอ บัฌหาการธาด 
การปรับปรุงสภานนวดล้อมภาอในห้องเร่อนให้เอ้ือต่อการเร่อนร่วม เห็นท่ีออมรับกันท่ัวไปว่าอุปกรณ์ 
การเร่อนธองเด็กฑมีความบกนร่องทางการเห็น ต้องการเนอท่ีมากกว่าธองเด็กปกติ จังควรจัด 
เน้อฑนิเส»ให้กับเด็กท่ีมีความบกนร่องทางการเห็น (Maron and Martinez 1980: 80)
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ส่าหรับลักษณะการจัดห้องสอนเสริมน้ัน ผลจากการริจัอนบว่าโรง เรียนใน 
โครงการเรียนร่วมส่วนใหญ่ ไม่ได้จัดห้องสอนเสริมเห็นห้องค่างหากโดยเฉนาะ แค่ได้จัดรวมกับ 
ห้อง?f is ส่าหรับจุดประสงค่อน ได้แก่ ห้องริปาการ ห้องสมุด ห้องแนะแนว รวมท้ังการจัดใน 
ระเบียงอาคารด้วย ห้องสอนเสริมมความส่าคัท!ต่อนักเริยนmiความบกนร่องทางการเห็นมาก 
หากมีจำนวนนักเรียนท่ีมีความบกนร่องทางการเห็นมากนอสมควร ควรจัดเห็นห้องค่างหากโดยเฉนาะ 
แค่เม่ือมีความจำเห็นต้องจัดรวมกับห้องอ่ืน ผู้วจัฮมีความเห็นว่าห้องแนะแนวท่ีมีขนาดใหญ่ มีความ 
เหมาะสมท่ีสุด เนราะครูแนะแนวกับครูการ??ก»านเสษ ควรมีการร่วมมีอกันอยู่แล้ว แค่ในการจัด 
ห้องสอนเสริมในระเบียงอาคารน้ัน จะต้องจัดให้อยู่ในสภาที่ใรงานได้ นอกจากน้ัยังนบว่าโรงเรียน 
ในโครงการเรียนร่วมอกร้อยละ 35.78 ไม,ได้จัดให้มีห้องสอนเสริม แค่ส่านักงานคณะกรรมการ 
การ??กษาแห่งปาติ (2518: 8) ได้จัดห้องสอนเสริมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานข้ันตาท่ีโรงเรียนใน 
โครงการเรียนร่วมควรจัดให้มี

จ. การบริหารงานความลัมพัเสกับสุมปน

1. การสร้างความร่วมมีอกับสุมปน
ผลจากการริจัฮนบว่าโรงเรียนส่วนใพุ) ได้ส่งเสริมความร่วมมีอระหว่าง 

สุมปนกับนักเรียนท่ีมีความบกนร่องทางการเห็น โดยเบีดโอกาสให้นักเรียนไปร่วมกิจกรรมในสุมปน 
และประปาลัมนันธ์ให้สุมชนได้ทราบถงโครงการเรียนร่วม เนองจากโรงเรียนมีฐานะเห็นหน่วยหนง 
ธองลังตม จังจำเห็นต้องสร้างความลัมนันธอัน?!กับสุมปน เนอกระตุ้นความสนใจและการมีส่วนร่วม 
ของสุมปน (เมธี บีลันสนานนฑ์ 2525: 259) ดังน้ัน การที่โรงเรียนเบีดโอกาสให้นักเรียนไปร่วม 
กิจกรรมในสุมปนย่อมทำให้เด็กท่ีมีความบกนร่องทางการเห็นได้กระทำตัวให้เห็นส่วนหนงของสุมปน 
ในลังคมท่ีเขาอยู่ (Ndonye 1986: 2-3) ผู้รับการลัมภาษณยังได้ให้ข้อเสนอแนะว่าโรงเรียนควร 
ส่งเสริมให้นักเรียนท่ีมีความบกนร่องทางการเห็นเข้าร่วมกิจกรรมภายนอกโรงเรียนทุกคร้ังท่ีเด็กปกติ 
ร่วมกิจกรรม นอกจากนยังนบว่าโรงเรียนบางแห่งได้ส่งเสริมให้อาสาสมัครจากสุมป14มาส่วยเหลือ 
บริการนักเรียน ร่งนับว่าเห็นการสร้างความร่วมมีอกับสุมปนทดมาก อกท้ังเกิดประโฮปน่ส่าหรับ 
นักเรียนท่ีมีความบกนร่องทางการเห็นอย่างมากด้วย โรงเรียนในโครงการเรียนร่วมควรเบีด 
โอกาสให้อาสาสมัครจากสุมปนมาส่วยเหลือบริการนักเรียนให้มากธนกว่าท่ีเห็นอยู่ เส่น บริการ 
ส่วยอ่าน อัดเทป และโดยเฉนาะอย่างยงการผลืตลือการสอนนิเฬษค่าง ๆ
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2. การสํร้างความร่วมมีอกับผู้ปกครอง
ผลจากการวิจัยนบว่าโรงเรียนส่วนใหญ่ไค้ส่งเสํริมความร่วมมีอระหว่าง 

ผู้ปกครองธองนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นกับโรงเรียนโดยรายงานความก้าวหน้าธอง 
นักเริอนให้ผู้ปก«รองทราบ นอกจากน้ัยังพบว่าไมมผู้ปกครองท่ีร่วมอยู่ในคณะทำงานโครงการ 
เวอนร่วม ท้ังน้ัเพราะยังไมโn รงเรียนใดจัดต้ังคณะทำงานโครงการเรียนร่วม รังโดยหลักการ 
รองการจัดการเริอนร่วม การมีส่วนร่วมธองผู้ปกครองถือว่ามีความส่าคัฌเห็นอย่างยง เนราะ:
ผู้ปกครองสำมารถให้ร้อมูล เท่ียวกับการปฏบัสิตนปิองนัก เรียนในเวลาที่อยู่นอกโรงเริอน สำมารถ 
ส่วยในการวางเป็าหมายทางการสิกษาส์าหรับนักเรียน (Lewis and Doorlag 1982: 26)
นอกจากน การราดความร่วมมีอรองผู้ปกครองทำให้เด็กนักเริอนท่ีมีความบกนร่องทางการเห็น 
หลายคนไม่มีโอกาสํท่ีจะ:เรียนร่วม และ:ทำให้การจัดการเรียนการสํอนไม่บรรลุผลเท่าท่ีควร เห็นท่ี 
น่าลังเกตว่าโครงการเรียนร่วมในประเทศไทยไม่ไค้เรีมมาจากกลุ่มผู้ปกครองท่ีต้องการชองกันสิทธิ 
ในโอกาสํทางการสิกษาซองบุตรหลานท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นเหมีอนดังในบางประเทศ แด่ไค้ 
เรีมมาจากกลุ่มนักการสิกษาท่ีเห็นประโยปน่ธองโครงการ ดังน้ัน จังจำเห็นอย่างยงท่ีจะต้องมีการ 
วางแผน หาวิธิการท่ีจะส่งเสํริมความร่วมมีอจากผู้ปกครองให้มากซน วิธีการหนงไค้แก่การเตรียม 
ผู้ปกครองรองเด็กท่ีมีความบก'พร่องทางการเห็น เนอการเรียนร่วม ผู้ปกครองท่ีไค้รับการเตรียม 
อย่างเหมาะสํมจะสำมารถให้ความร่วมมีอกับโรงเรียนอย่างสํม่ําเสํมอ แด่ผลการวิจัยพบว่า 
โรงเรียนส่วนใหญ่ ยังไม1ไค้เตรียมผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น ดังน้ัน 
โรงเรียนควรให้ความส่า«กุ!ซองการเตรียมผู้ปกครองโดยใร้กิจกรรมด่าง ๆ เส่น การนัดหมาย 
พบปะเห็นระยะ การปฐมนเทศผู้ปกครอง การจัดส่งเอกสำรทางวิปาการเที่ยวกับเด็กพิเศษ และ 
การจัดประปุมโดยมวิทยากรบรรยาย เห็นต้น

นอกจากน้ั การบริหารงานค้านความลัมพันธกับปุมปนยังประสํบป้กุ?หา เรีอง 
ผ้ปกครองนัก เรียนปกสิคัดค้านการเรียนร่วม รังอาจมีสำเหตุมาจากการท่ีผัปกครองยังมีความ 
เร้าใจผิดเท่ียวกับเด็กทมีความบกพร่องทางการเห็น เส่น มีความกลัวว่านักเรียนจะสิดเธีอโรค 
จาก เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นมีระดับสํสิป็กุ)ททท่ีด้อยกว่า 
เด็กปกสิ ทำให้ถ่วงการเรียน เห็นต้น ดังน้ัน ครูประจำปันและครูการสิกษาพิเศษจังจำเห็นต้อง 
ส่วยปัแจงให้ผู้ปกครองนักเรียนปกสิให้มีความเร้าใจอย่างถูกต้องเท่ียวกับนักเรียนฑมีความบกพร่อง 
ทางการเห็น และควรมีการประปาลัมนันธีโครงการเรียนร่วมให้เห็นท่ีรู้จักกันกว้างธวางมากธีน 
ในหมูผู้ปกครอง และในปมปน
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ข้อเสนอแนะส์าหรับหน่วยงานท่ีเกยวข้อง

ก. กระทรวงสิกษาธการ
ควรกำหนคนโรบายและมาตรการท่ีลัดเจนในการจัดและสนับสนุนการเรียนร่วม 

โดยเฉพาะอย่างรง ในภารเพมโอกาสทางการสิกษาแก่เด็กท่ีมความบกพร่องทางการเห็น 
การวางแผนอัตรากำลังคน และการจัดสรรงบประมาณ

หน่วยงานในลังกัดกระทรวงสิกษาธการ ท่ีมบฑบาทโนภารจัดการ เ รียนร่วม ได้แก่

1. กรมสามัญสิกษาและส์านักงานคณะกรรมการการประถมสิกษาแห่งชาติ 
ควรดำเนินการดังต่อไปน้ึ

ก) ร่วมกันกำหนดนโยบายการจัดโครงการเรียนร่วม ดังต่อไปน
-  จำนวนนักเรียนฑมืความบกพร่องทางการเห็น ที่จะเข้าเรีรนร่วม
-  โรงเรียนในโครงการเรียนร่วม
-  รูปแบบการจัดการเรีรนร่วม
-  แนวทางการจัดการเรียนร่วม เย่น การจัดต้ังคณะทำงาน 

โครงการเรียนร่วม การทำแผนการสิกษารายบุคคล ฯลฯ
-  งบประมาณสนับสนุนโครงการเรียนร่วม

ธ) ร่วมกันกำหนดนโยบายในการนัรพนาบุคลากรด้านภารสิกษาพเสษ 
ค) ร่วมกับกระทรวงสาธารณสุธกำหนดโครงการส์ารวจเด็กท่ีมีความ 

บกพร่องทางการเห็นภายในและภายนอกโรงเรียน

2. กรมสามัญสิกษา โคอกองการสิกษานิเสษ ควรดำเนินการดังต่อไ!Kl 
ก) วางแผนงบประมาณเน่ือสนับสนุนโครงการ เรีฮนร่วม 
ธ) กำหนดแนวทาง และให้ความย่วยเหลอในการจัดบรีการสนับสน.น 

ในโรงเรียนในโครงการเรียนร่วม ได้แก่
1) สถานท่ีและสิงอำนวยความสะดวก
2) สิอวัสดุอุปกรฌพเสษ
3) บรีการ if วอเหลอ
4) แหล่งทรัพยากร
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ต ) จัดทำแบบส์ารวจ เ ด็กท่ีมิความบกพร่องทางการ เห็นภายนอกและ
ภารในโ'รงเร่ฮน

ง) ออกแบบระบบข้อมูลท่ีจำเห็นต่อการประเมินการเร่อนร่วม ส์าหรับ 
ใมิในโรงIร่ฮนในโครงการเร่รนร่วม

จ) จัดประชุมเมิงปฏิบัติการจัดทำพรรณนางานธองบุคลากรในโรงเร่อน 
ในโครงการเร่อนร่วม จัดทำแผนการติก»าราอบุคคล และการผลิตสือการสํอนนิเศ»โดยอาสำสํมัคร

ฉ) ร่วมกับกรมการมิกหัดครู และทบวงมหาวิทยาลัย จัดการรกอบรม 
ระยะลันส์าหรับผู้บวิหาร ครูการติก»านิเศ» และครูปกติ

ใf ) ประสำนงานกับหน่วองานท่ีเท่ียวข้องในการผลิตและพัฌนาบุคลากร 
ผู้ เมิฮวชาญในการนิเทศด้านการติก»วพเศ»

ช) ประสำนงานกับมูล'นิฮมิวยคนตาบอดแห่งประเทศใฑร ฯ มูล'นิร 
ธรรมิกชนเพ่ือค!เตาบอด ฯ และกรมวิชาการ ในการผลิตหนังสือเบรลลิ

ฌ) ทำการติก»าวิจัยเท่ียวกับการจัดการเร่อนการสํอนในร้นเร่อนร่วม

3. กรมการรกหัดครูและทบวงมหาวิทยาลัย ควรดำเนินการดังต่อไปน๊ื
ก) ควรวางแผนผลิตบุคลากรท่ีมิความรู้ด้านการติก»าส์าหรับนักเร่อน 

ท่ีมิความบก'พร่องทางการเห็น
ธ) ควรวางแผนปรับหลักสํตรรกหัดครู ให้มิรายวิชาการติก»าพเศ» 

ส์าหรับครูปกติ หรือสํอดแทรกเนอหา เท่ียวกับการติก»านิเศ»และการเร่ยนร่วม ในรายวิชาอื่น
ค) ควรร่วมกับกรมสำมัญติก»า เพ่ือจัดการรกอบรมประจำการส์าหรับ 

บุคลากรในโครงการเร่ยนร่วม อาจจัดการประชุมเมิงปฏิบัติการระยะเวลาคร่งวันส์าหรับครูปกติ 
เท่ียวกับวิธการสํอน อุปกรณท่ีเด็กใมิ และการจัดสํภาพห้องเร่อน เห็นต้น ส์าหรับครูการติก»านิเศ» 
อาจจัดเท่ียวกับเฑคโนโลยใหม่ ๆ วิธการประเมิน และวิธีให้คำปรก»าแนะนำ เห็นต้น

4. โรงเร่อน ควรดำเนินการดังต่อโปน

ก) การบวิหารงานวิชาการ
1) โรงเร่อนควรจัดรูปแบบการเร่อนร่วมท่ีหลากหลาย 

ตามสํภาพการณและความต้องการจำ เ ห็นธอง เด็ก
2) ควรกำหนดวัดคุประสํงค์ธองโครงการเร่อนร่วมอย่างมิค เจน 

และให้บุคลากรทุกม่ายในโรงเร่อนได้รับทราบและออมรับ
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3) ในภารบริหารหลักสูตรในโครงการเรียนร่วม ให้รักษาจุด 
มุ่งหมาอธองหลักสูตรเหมอนกับ,หลักสูตรปกต แต่ควรเปล่ียนจุดประลังคการเรียนรู้ธองรายวปาท่ีม 
ความจำเห็นแล«ปรับกร«บวนการเรียนการลัอนให้เหมาะลัมด้วย แล«ให้เน้นความสำคัฌธอง
อาริวติกษาแล«การอาริน

4) ควรมการลัดต้ังคณะทำงานโครงการ เริฮนร่วมภาอในโรง เริยน 
ริงอาจประกอบด้วย ผู้บริหาร'โรงเริรน ครูการติกษานิเสษ ครูปกติ ผู้ปกครอง หรีอผู้เช่ียวปาทเอน  ๆ
นอกจากนิ ควรลัดทำแผนการติกษารายบุคคลสำหรับนักเรียนท่ีมความบกพร่องทางการเห็นทุกคน
แล«ควรลัดลัอนหลักสูตรเพ่ิมเติมภายในโรงเรียน

5) สือการลัอนท่ีมความต้องการสูงแล«เร่งด่วนท่ีลัด ไต้แก่ หนังสิอ 
แบบเริ?ruปนิดเบรลล หากโรงเริยนไม่ลัามารถนงหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องไต้ท้ังหมด ก็อาจลัดโครงการ 
อาลัาลัมัครผลตสือ

6) ในภารลัดลัอบสำหรับนัก เ รียนท่ีมความบกพร่องทางการ เห็น 
โรงเริอนควรออกข้อลัอบแต่เน่ิน ๆ เพ่ีอลัามารถลัดนิมน่ิเห็นอักษรเบรลล์ไต้ทันเวลา แล«ควรเน่ิม 
เวลาลัอบอก 1/2 เท่า ตามมาตรรานลัากล

7) ควรปรับปรุงระบบการนิเฑสในโครงการเรียนร่วม ให้มี
ผู้เช่ียวปาณติดตามนิเฑสครูลัอนเลัริม และครูเตินลอนในโรงเรียนด่าง  ๆ และให้ครูการติกษานิเสษ 
โอกาลัท่ีจะนิเฑสครูปกติในการลัดการเรียนการลัอนสำหรับเด็กท่ีนิความบกพร่องทางการเห็น

ธ) การบริหารงานบุคลากร
1) ควรกระจายอัตรากำลังครูการติกษานิเสษอย่างลัม๋ัาเลัมอ 

ให้ครูการติกษานิเสษ 1 คน บริการนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น 8 คน เห็นอย่างต๋ัา 
โดยจ«ต้องปรับปรุงการลัดบริการลันับลันุนต่าง  ๆ ให้เพียงนอแก่ความต้องการ แล«กระจาย 
จำนวนนักเรียนท่ีมความบกพร่องทางการเห็นในแต่ล«ห้องเรียน ไม่เกิน 3 คน เนอครูจะJ " T w V  4ปวอเหลอ เดัทัวถง

2) ควรลัดทำพรรณนางานปองครูการติกษา แล«ครูปกติ โดยให ้
บุคลากรท่ีเก่ียวข้องมส่วนในการแลัดงความติดเห็น เพ่ีอกำหนดบทบาทและแบ่งหน้าท่ีกันอย่าง 
เหมา«ลัมแล«ริคเจน

3) ควรส่งบุคลากรเข้ารับการนิกอบรมร«ย«ลัน หรีอการประปุม 
เริงปฏบัติการท่ีหน่วยงานท่ีรับนิดปอบลัดธน
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ค) การบรืหารงานกิจการนักเรือน
1) ให้มีการส่ารวจเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น ท้ังภาอนอก 

และภาอในโรงเรือน การส่ารวจภาอนอกโรงเรือน อทจใ#แบบส่ารวจให้นักเรือนนำไปส่ารวจ 
สํมาสิกในครอบครัว และเพ่ือนบ้าน วิธีการส่ารวจภาอในโรงเรือน ได้แก่ การตรวจสํปีภาพตา
โดอเจ้าหน้าท่ีสำธารณ๙ธ และการส่ารวจข้ันต้นโดยครู นอกจากน ไม่ควรมีข้อจำกัดมากเกินไปใน 
การรับนักเรือนท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น ท้ังในด้านจำนวนและเง่ือนไธในการรับ

2) ควรม่การเตรือมความพร้อม เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น 
และเตรืยมเด็กปกสิในโรงเรือนเนอการเรอนร่วม การเตรืยมความพร้อมเด็กท่ีมีความบกพร่องทาง 
การเห็นอาจทำในรูปของสํนยเตรืฮมความพร้อม หรือการเตรือมพร้อมภาอในโรงเรือน และควร 
เตรือมความพร้อมเด็กทันฑท่ีส์ารวจพบความพิการ สิงหมายความว่าด้องมีการเตรืยมความพร้อมเด็ก 
วัอก่อนประถมสิกษา หรือเรืยกว่า การส่วยเหลือระยะนรกเรม นอกจากนี โรงเรือนควรเอาใจ'ใส  ่
เห็นพิเสํษท่ีจะจัดให้มีการเตรืยม เด็กปกสิ เพ่ือการเรืยน'ร่วม โดยใ#วิธีการท่ีมีประสิฑธผล

3) ควรปรับกิจกรรมเส์รืมหลักสํตรให้มีความยืดหยุ่น และหลากหลาย 
พร้อมท้ังให้การกระด้น#แนะวิธีเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือให้เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นเกิดความ 
สํนใจท่ีจะร่วมกิจกรรมเสํรืมหลักสํตรต่าง  ๆ อันจะทำให้พวกเขาเรืยนรู้การอยู่ร่วมในลังคม

4) ควรจัดบรืการส่วยเหลือส่าหรับนักเรืยนท่ีมีความบกพร่องทาง 
การเห็นให้มากธน สิงอาจได้แก่ การจัดเพ่ือนร่วยสํอน การตรวจสํธภาพท่ัวไป การตรวจสํธภาพตา 
การจัดพ่ืเล้ัยงร่วฮนอกห้องเรืยน การจัดนาหนะรับและส่ง และโดยเฉพาะอย่างยิ่ง นันทนาการบำบัด 
และบรืการแนะแนว เห็นต้น

ง) การบรืหารงานธุรการ
1) ควรจัดระบบข้อมูลท่ีจำเห็นต่อการประเมนการเรือน'ร่วม'ใน 

รูปของทะเบ้อนประวัตพิเฬษ แผนการสิกษาราอบุคคล และระเบ้อนสํะสํมธองฝายแนะแนว เห็นด้น
2) ควรวางแผนงบประมาณสำหรับโครงการเรือนร่วม โดอ#กนำ 

ชมุชนให้มีสว่นรว่มในการให ้การสํนบสํนุนดา้นงบประมาณ และควรจัดสํรรงบประมาณส่วนหนงของ 
โรงเรือนเพื่อการจัดการเรือนร่วม หรือโรงเรือนอาจจัดทำโครงการเสํนอของบประมาณ่พิเส่ษ
ต่อด้นลังกัด

4) ในภารเตรือมครูบกตเพื่อการเรือนร่วม ควรใ#วิธีที่มีประสิฑรผล
เร ่น การใ#อุปกรฌ ์ส ่าเร็จร ูป การเรณวิฑอากรมาบรรอาอ และให้เน้นภารมีทัสํนคสิฑถูกต้องต่อเด็ก

. ท ี่ม ีความบกพร่องทางการเห็น
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3 ) ในการปรับฟ้ภานอาคารฟ้ถานท่ีส่าหรับโครงการเร่อนร่วม 
อาจถอแนวทางธองเกท^าหนคอาคารฟ้ถานท่ีร่งผู้วิจ้อนำเฟ้นอ (คูหน้า 54) และ'ในการปรับฟ้ภาพ 
นวดล้อมภาอในห้องเร่อน ให้โรงเร่อนจ้ดท่ีวางหนังสือเบรลล้และอุปกรณ และจัดหาโต๊ะท่ีกว้างนอ 
ส่าหรับการเร่อนเบรลล อกท้ังควรจัดให ้มีห้องฟ้อนเฟ้วิมในฟ้ถานท่ีท่ีอยู่ในฟ้ภานท่ีใรงานได ้

จ) การบวิหารงานความล้มพันธกับชุมปน
1) ควรเป็ดโอกาฟ้ให้นักเร่อนท่ีมีความบกนร่องทางการเห็นไป 

ร่วมกจกรรมในชุมปนให้มากธน และควรฟ้งเฟ้ร่มให้อาฟ้าฟ้มัครจากชุมปนมาส่วยเหสือบร่การ
นักเร่อนท่ีมีความบกนร่องทางการเห็น โดยเฉพาะออ่างยง1ในการผลิตสือการฟ้อน'พเฟ้ษ และการ 
บร่การส่วยอ่าน

2) ควรส่งเฟ้วิมให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดการสิกษาส์าหรับ 
เด็กท่ีมีความบกนร่องทางการเห็น โดยจัดให้มีการเตร่อมผู้ปกครองเนอการเร่อนร่วม และฟ้นับฟ้นุน 
ให้ผู้ปกครองร่วมอยู่ในคณะทำงาน'โครงการ เร่ยนร่วม

3) ควรมีการประปาล้มพันธโครงการเร่ยนร่วมให้เห็นท่ีรู้จัก 
กว้างธวางมากธนในชุมปนท่ีโรงเร่อนต้ังอยู่

ธ. หน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

1. มูลนิรส่วยคIเตาบอดแห่งประเฑฟ้ใฑอ ฯ และมูลนิรธรรมิกปนเน่ือ 
คนตาบอด ฯ ควรดำเนินภารดังต่อไปน

ก) รักษาและพัฒนาฟ้ถานภานการเห็นฬูนยเตร่อมความนร้อมเด็กท่ีมี 
ความบกนร่องทางการเห็น เนอการเร่อนร่วม

ธ ) พัฒนาฟ้ถาบันธองตนให้เห็นแหส่ง'วิฑฮาการส่าหรับ'โรง Iร่อนใน 
โครงการเร่อนร่วม ในภารจัดฟ้อนหลักฟ้ตรเนมเดิมภายในโรงเร่อน

ค) ทำโครงการนำร่องเตร่อมความนร้อมเด็กท่ีมีความบกนร่องทาง 
การเห็นกายในโรงเร่อนในโครงการเร่อนร่วม และโครงการนำร่องฟ้อนวิปาร่นในโรงเร่อนใน 
โครงการเร่อนร่วม

ง) จัดงบประมาณฟ้เฒสํนุน,โครงการต่าง ๆ ธองโรงเร่อนในโครงการ
เร่อนร่วม

จ) พัฒนาบวิการส่วยเหสือในโรง เร่อนในโครงการ เร่อนร่วม
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ฉ) เนมประสิทธิภาพศูนรผลิตลือการสอนพิเศษ คัวอเธพโนโลอทันสมัย
ธ’ ) I รมบฑบาทในภารฟวอ เหลือระยะแรก เ รมสำหรับ I ด็กท่ีมิความบกพร่อง 

ทางการเห็น'ในธุมธนต่าง ๆ

2. องค์การนานาธาดั ไคันก่ องค์การ Helen K eller International 
นละองค์การ C h risto ffe l Blindenmission ควรดาเนินการดังต่อไปน

ก) จัดงบประมาณสนับสนุนโครงการต่าง  ๆ ธองโรงเรียนโนโครงการ
เรีอนร่วม

ธ) ร่วมมิอกับมูลนิธิรัวอคนตาบอดแห่งประเทศไทย ฯ และมูลนิธิ 
ธรรมิกธนเพ่ือคนตาบอด ฯ โดยจัดสรรผู้เท่ียวธาฌในโครงการนำร่องธองมูลนิธิ

ค) ให้ความฝวอเหลือกองการดักษานิเศษ ในการจัดโครงการ
เรียนร่วมท่ีเห็นธองรัฐ

ง) สนับสนุนการดักหัดครูในการผลิตครูการดักษาพิเศษ เพ่ือการ 
เรีอนร่วมธองเด็กท่ีมิความบกพร่องทางการเห็น ให้มากองธน

3. องค์การธองคนพิการ ได้แก่ สมาคมคนตาบอดแห่งประเทศไทย และ 
สภาคนพิการทุกประเภทแห่งประเทศไทย ควรมิบทบาทดังต่อไปนี

ก) เห็นเลืยงสนับสนุนเรียกร้องให้รัฐมินโอบายท่ีรัดเจนในการจัด 
โครงการเรียนร่วมสำหรับเด็กท่ีมิความบกพร่องทางการเห็น หรีอให้มิกฎหมายรองรับสิทธิในการ 
เรียนร่วมธองเด็กท่ีมิความบกพร่องทางการเห็น

ธ) ประธาสิมพันธ์โครงการเรียนร่วม และส่งเสรีมธุมธนให้สนับสนุน 
การจัดการดักษาสำหรับเด็กท่ีมิความบกพร่องทางการเห็น

ธ้อ เ สนอแนะ เ พ่ือการรีจัอ

1. ควรมิการวจัย เก่ีอวกับการรับรู้และความพิงนอใจในบทบาทหน้าท่ีธองบุคลากร 
ในโรงเรียนในโครงการ เรีอนร่วม

2. ควรมิการรีจัอเท่ียวกับความคัองการในการพั»(นาบุคลากรด้านภารดักษาพิเศษ 
ธองโรงเรียนในโครงการเรีอนร่วม
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