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บทบาทชองครูการสิกษานิเสษและครูปกติ 
ต่อนัก เรือนท่ีมิความบกพร่องในภารเห็นในโครงการ เรียนร่วม 

มูลนิรธรรมิกชนเ พ่ือคนดาบอดในประ เ ฑส่ใฑย ในพระบรมราชูปถัมภ

ภาดผนวก ธ

ครูการสิกษานิเอษ

-  รว่มปรกษาหารีอ และให้การแนะนำแก่ครูปกติ เพ่ือให้ร ว ย เหลือนักเรียนท่ีมิ 
ความบกพร่องทางการเห็นได้อย่างเหมาะสม

-  เตรียมลือการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมแก่นักเรียนท่ีมิความบกพร่องทางการเห็น 
เพ่ือให้สามารถเรียนรู้ได้สะดวกและง่ายธน โดยการปรกษากับครูปกติเพ่ือให้ 
ผลิตลือได้ดรงตามวัตถุประสงค การผลิตลือฮดหลักทำตามหลักสูตรท้ังหมดให้มาก 
ท่ีสุด อกเว้นบางกรณีอาจดัดแปลง หรีอเปล่ียน หรือตัดฑงตามความเหมาะสม 
การประสานงานกับครูปกติ ก่อนท่ีเด็กจะเรียนเน้อหารายวิชา จะทำให้ครู 
การสิกษานิเสษทราบว่าจะต้องเตรียมลือการเรียนอะไร และสำมารถแนะนำ 
บทเรียนท่ีข้บข้ฮนแก่เด็กก่อนเธ้าเรียนได้ล่วงหน้า

-  สอนวิชาเฉพาะส์าหรับนักเรียนท่ีมิความบกพร่องทางการเห็น เรน สอนการใร 
เคร่ืองมือรวยคำนวณ Iรน ลูกคด สอนการเชือนและการอ่านเบรลลื การใข ้
เคร่ืองนิมพดต การเดน'ทาง ทักษะ'ในการปีง การลัมผัส เห็นต้น

-  จัดให้มิการสอนเสรีม ในรายท่ีมิป้ฌพาในบางวิชา เห็นตัวกลางในการหาผู้ท่ี 
สำมารถสอนเสรีมในวิชาท่ีเด็กเรียนอ่อน เส่น อาจปรีกษากับครูประจำวิชา 
เพ่ือหาทางรวยเหลือเด็ก หาอาสาสมัครร่งอาจเห็น'นักเรียนด้วยกัน หรีอบุคคล 
ภายนอก

-  หน้าท่ีอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

ครูปกติ

-  สอนวิชาต่าง ๆ ในร้นเรียนปกติ ตามหลักสูตรท่ัวไป
-  ร่วมปรกษาหารีอกับครูการสิกษานิเสษ เพ่ือรวยให้นักเรียนท่ีมิความบกพร่องทาง 

การเห็นสำมารถเรียนร่วมได้อย่างมิประลิฑรภาพ
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ภา«ผนวก ค

แผนการสิกษารายบุคคล
Individual Education Program (IEP)

รายละเอียดชองเนือหาสำระท่ีปรากฏในแผนภารสิกษารายบุคคลชองเด็กท่ีมีดวาม 
ต้องการพิเศษ อาจแตกต่างกันไป แต่โดยท่ัวไ!àเล้าควรมีรายละเอียด ดังน

1. ร้อมูลเท่ียวกับเด็ก เม่น ร่อ อายุ เพศ ประเภท!เองดวามบกนร่อง เป็นต้น
2. ประเภทชองแผนเป็นลักษณะชองบริการท่ีจัดให้กับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ เม่น

-  โดรงการ เ ริอนล่าหรับ เ ด็กท่ีมีความบกพร่องทางการไต้ยน
-  ร้นพิเศษล่าหรับเด็กท่ีมีความบกพร่องทางสำยตา
เด็กท่ีมีดวามต้องการพิเศษดนหนงอาจต้องการบริการต้านใดดัานหนงเนยง 

ต้านเดียวหริอหลาย ๆ ต้านก็ไต้ แผนการสิกษารายบุดคลจะต้องบรรจุแผนย่อยดังกล่าวร้างบนไว้ 
ตามดวามเหมาะสํม

3. ระดับดวามสำมารถชองเด็ก รายละเอียดในแผนจะต้องระบุถงความสำมารถ 
ชองเด็กในต้านต่าง ๆ ไว้ดังน เม่น ต้านภาษาและการพูด ต้านลังคม ต้านการรับรู้ การม่วยตนเอง 
วุฒิกาวะทางอารมณ ความรู้ต้าน'วชาการและริสำริน เ ป็นต้น

4. จุดมุ่งหมายระยะลัน เป็นรายละเอียดปสืกย่อยชองจุดมุ่งหมายระยะอาว ร่งต้อง 
กำหนดไว้อย่างรดเจนเพ่ือให้เด็กสำมารถปฏิบัดีไต้ตามจุดมุ่งหมายท่ีต้ังไว้

5. จุดมุ่งหมายระยะอาว โดยท่ัวไปกำหนดเป็นปีว่า เพ่ือครบหนงปีแล้วเด็กดวรจะ 
เริฮนรู้อะไรบ้าง และสำมารถแสํดงนฤดีกรรม เ ม่นใดจังจะถอว่าบรรลุ เ บ้าหมายท่ีต้ังไว้

6. บริการที่เที่ยวร้อง บริการท่ีเท่ียวร้องเป็นบริการพิเศษท่ีจำเป็นล่าหรับเด็กท่ีมี 
ความต้องการพิเศษ เพ่ือม่วอ'ให้เด็กสำมารถเริยนใต้เด็มความสำมารถ บริการดังกล่าวอาจรวม 
ไปถงการจัดหาคนอ่านหนังสือให้คนตาบอดพิง ล่ามล่าหรับคนหูหนวก การฑดสํอบท่ีจำเป็น บริการ 
แนะแนวและให้คำปริกษา บริการจัดหางานให้ทำ เพ่ือล่า เ ร็จการสิกษา

7. ระยะเวลา ในแผนการสิกษานต้องระบุวันท่ีว่าแผนเริมต้นและสินสํดลงเพ่ือใด 
ท้ังนเพ่ือสํะดวกในภารประเมินผลและการกำหนดแผนการสิกษารายบุคคลในดร้ังต่อไป

8. การเริอนร่วมกับเด็กปกดี เป็นบริการทางการสิกษาท่ีเปีดโอกาสํให้เด็กท่ีมี 
ความต้องการพิเศษได้เริฮนร่วมกับเด็กปกดี ถ้าหากเป็นไปไต้ ดังน้ันในแผนการสิกษารายบุคคล
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ล่าหรับIดกท่ีมิความต้องการนเคษควรระบุให้ห้คเจนว่า จะให้เค็กท่ีมความต้องการนเคษเห้ารับ 
การเรือนร่วมต้วฮวิธใด และเมึ๋อใด เร่น เรือนร่วมในวิรานลสิกษา หัตถกรรม คนตรื สิลปะ 
เท่ีนต้น หรือเรือนร่วมเต็มเ วลา ท้ังน้ัปีนออู่กับความ๙ามารถและความต้องการธองแต่ละคน

9. การประเมินผล แผนการสิกษาราฮบุคคลจะต้องระบุไว้ต้วอว่า จะให้วิธวัดผล 
วิธใด และมิปีนตอนในการวัดผลและประเมินผลออ่างไร

10. การรับรองแผนการสิกษาราอบุคคล จะต้องไต้รับการรับรองจากผู้ปกครอง 
ผู้บรืหารโรงเรือน นักเรือน และครูโดอการลงร่อกำกับไว้ต้านล่างปีองแบบ'ฝอรืม ท้ังน้ืเน่ือเ ท่ีน 
การอนอันว่าบุคคลดังกล่าวเห็นน้องกับราอละเออดต่าง  ๆ ท่ีปรากฏ'ในแผนภารสิกษาน

แหล่งท่ีมา:

ทบวงมหาวิฑฮาล้อ. ฬูนอ์นัพนสิกษาแห่งราตธองประเฑฬไทย. คู่มอการจัดการ 
เรือนร่วม (นนทบุรี: โรงนิมพมหาวิฑอาล้ฮฬุโปีทัอธรรมาธิราร, 2529), หน้า 298-300.
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การลำรวจเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น

ภาคผนวก ง

1. การสิงเกตนฤติกรรมฑ่ัวไป

ครูอาจสิงIกดอาการท่ัวไปหรือนฤติกรรมท่ีรดปกติธชอง เ ด็กได้ ดังต่อไปน้ั
-  เตินงุ่มง่าม ไ?นและสะคุดวัตถุ
-  ไม่สนใจในสิงท่ีต้องใช้สายตา เร่น การเล่นไ}อนหา
-  มอง เ ห็นลืรดไปจากปกติ
-  มักบ่น,ว่าปวดคืรษะ คล่ืน'ไ.สิ ตาลาย คันตา มองเห็นเลือนลาง
-  ก้มคืรษะลืดกับงานหรือชองเล่นท่ีวางอยู่ตรงหน้า
-  ชาดความสนใจ เหม่อลอย
-  เพ่ง หร่ีตา หรือป็ดตาช้างหนงเม่ือใช้ส์าอตา
-  ดาและมีอไม่สิมพันธ์กัน ลำบาก'ในเร่ีองการ'ใช้บันได ใส่กระดุม ผูกเลือก 

รองเท้า อ่านและเปียนหนังลือ เห็นต้น
-  มีความลำบากในการจำ และแอกแยะสิงท่ีเห็นรูปร่างทางเรชาคณิต

2. การตรวจสอบโดยครู

2.1 การตรวจช้ันต้น เม่ือทดสอบสายตาชองเด็ก โดยครูยืนห่างจากเด็ก ระยะ 
3 เมตร ยกน้ัวสูธน 3 น้ัว แล้วให้เด็กนับ ถ้าเด็กนับไม่ได้ ให้เธาสูนั้ว 
ธนเห็นฑ่าเด้ยวกับท่าน ถ้าเด็กยังทำไม่ได้ทั้งสองอย่างก็หมายความว่าเชา 
มีป้ฌหาเก่ียวกับสายดา

2.2 ใช้ Snellen chart การวัดสายตาด้วยการใช้อุปกรณิ standard 
Snellen chart ท่ีประกอบด้วยสิณลักษณิใหญ่จนกระท่ังเล็ก โดยให้เด็กยืน 
ห่างจาก chart 20 ฝุต (6 เมตร) แล้วอ่านตัวอักษรบน chart ฑละแถว 
ถ้าอ่านได้จนถงแถวท่ี 7 แสดงว่า สายตาปกติ (ให้วัดฑละช้าง วัดตาชวาและ 
วัดตาช้าอ) ตัวเลธท่ีรายงานถงระดับสายตาจะเห็นเสษ เสษ คือ ระยะท่ีผู้น้ัน 
ยืนห่างจาก chart ส่วน คือ ระยะทางช้งคนตาดยืนห่างจากคนท่ีสายตามอง 
เห็นได้น้อยกว่าปกติ อาจจะเห็นเนองแถวต้น เร่น ธนาด 20/50, 20/40
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2.3

หากเด็กอ่านแถวแรกธองในระยะทาง 6 เมตร ไม่เห็นก็ให้เล่ือนไปร ด  chart 
5 บุต (1 เมตร) แล้วให้ลองอ่านอีก หากอังอ่านไม่ได้ต้องใรวิธการนับนว 
(fin ger  count) ในระยะ 1-2 บุต หากนับไม่ได้ ใอัวิธโบกมีอ (hand 
movement) หากมองไม่เห็นให้ดูไป (perception of lig h t)  หากไม่เห็น 
ไปเรียกว่า no perception of lig h t  (ตาบอดลันท) ส์าหรับเด็กท่ีอ่าน 
หนังสิอไม่ออกใร chart เห็นรูปเด็ก หรีอ รูปลัตวิแทน 
ในภรณท่ีครูนบว่า เด็กอ่าน Snellen chart ได้ครบท้ัง 7 แถว ครูอาจ 
ทดล อ!ฬ่อไป เน่ือหาความรดปกติชองลายตา (ตาส้ัน ตายาว ตาเอียง)
โดยการ'ให้เด็กมองผ่านอ่องรูเช็ม (pin hole) ท่ีมีชนาดเล้นผ่าลูนยกลาง 
1.5 นิลลเมตร ถ้าเด็กมองเห็นได้ดธน แสดงว่าเด็กมีความรดปกติธองลายตา 
ร่งแกไธได้ด้วยแว่น

แหล่งท่ีมา:

ทบวงมหาวิทยาลัย. ฬูนยนัรณสิกษาแห่งชาติชองประเฑลไทย. คู่มอการจัดการ 
เรียนร่วม (นนทบุรีะ โรงนิมนมหาวิทยาลัยบุโธท้อธรรมาธราช, 2529), หน้า 33-35.
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ขิงหสงนากวย า. เกรงรางวิทยานิพนข
2. แบบลันภานโน •
3. รทบ^อโรง เรียน

เนองกทบ บาทหลวง จรัล หองนิยะภูมิ นิขิกข้นปริญญ-วนหาบผ่m ภาทวิขา 
บรีหารการขิกบา กาลังกา เนินกาโวิลัย เพอเลนอ เนินวิทยานิพนธ เรือง "การขิกบาลภาพและ 
ป๋ชุ)หาการบรีหารโรงเรียนใบโกรงการเรียนรวมสาหรับนกเรียนทีมีกวามบกพรองทางการ เห็น" 
โกยมี ยูซวยกาสกราจารย กร.สนานจิกร ลุกนธทรัพย เนินอาจารยทีปรีกบา ในกาโนนิขิก 
จ'าเนินก้องเก็บโวบทนข้อมูลกาง ๆ  หเกยวข้องโกยการแจกแบบลันภาบข้แกยูบรีหาโโรงเรียน 
ยูขวยยูบรีหารโรงเรียนทีรับนิกซอบโกโงกาโเรียนโวน กรูกาโขิกบานิIกบ และกรูประจาซน 
ของนกเรียนห่ีมืกวามบกพรองทางการเห็นทุกซนเรียน ของโรงเรียนในลังกักกรมลา:ฒขิกบา

จิงเรียนมาเพอขอกวามอนุเกราะหจากหานไกโปรกอนุลุ)ากให บาทหลวง จรัล
1/  ^  ^  1 1 J  *  ^  ' u Iทองนิบะภนิ ไกเก็บรวบรวมขอมลกังกลาว เพอประโยชนทางวิชาการกวย ลักเนินพระกฺโนขิง

ขอแลกงกวามนบกอ

/ h r '
(กาลกราจารบ กร.กาวร ลัขรากัย) 

กผบกบพ่ทิศวิทยาลับ

แขนกมากร5านการขิกบา 
โหร. 2130893-9
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2. โายซือโโงเโยน

111องควย บาหหลวง วโล หองนิยะมูนิ นินิฅข้นป?ญผูามหาบผทีก ภา?ทิซา 
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ปัญหากาโบ?หาโโโงเโยนในโกโงกาโเโยนโวมลาหโบปักเโบนทีทีกวามบกพโองหางกาโเห็น" • 
โกยที ยูซวยกาลกโาจาโย กโ.ลนานวิฅโ ลุกนธหโพย เนินอาวาโยทีปโกษา ในกาโนนินิก 
วา เนินก้อง เก็บทบทมก้อมูลกาง ๆ ที เทียวก้องโกยกาโแวกแบบลมภาษผแกยูบ?หาโโโง เโยน 
ยูซวยยูบ?หาโโโงเโบนทีโบนิกซอบโกโงกาโเโยนโวม กโกาโทีกษานิเกษ และกโปโะวาซน 
ของปักเ?ยนห่ีมกวามบกพโองหางกาโเห็นหุกซน เโยนของโโงเโบนในลังกกซองลาปักงาน 
กาโปโะถมทีกษาแหงซา?

วง เโบนมา เพือซอก'วามอนุเกโาะหวากหาน'ใก'โปโกอนุยาก'ให บาหหลวง วโล
V ‘ V I  i '  \\ ' I I  -  I  ' j

หองนิบะภูนิ ไกเก็บโวบโวมขอมูลกงกลาวเหอปโะโขซนหาง:วิชากาโ?ทย วกเนิน'พโะ?:ผบิง

ขอแลกงกวามปับทีอ

(กาลกโาวาโย กโ.กาวโ วชทภบ)
กนบกปัฟ้เกวิหบาลับ

แยนกมากโ!เานกาโ?กษา 
โห โ. 2150895-9
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(โอง ขอกวาม่โวมมอ'ในกาโหำ'วิลับ 

แบน
V
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 ̂ 1 บ น „ 4 . . 1 1 ฟ้ ,1 '' t
โกโงกาโนบนโวม และกโปโะท่ขนของนกนบนโฒกวามบท1.'(โองหางกาโเหนหุกขนเโบน ซองโโงIโนน1 ยู่ ยู่ ยู่ ยู่1ยู่ ■ ยู่ ยู่ V ยู่ ยู่ ’
มอบมสิกมา ลังกักกโมสาลัยู่สิกมา (พอเม่นขอมูลปโะกอบกาโหาวิลับ

กองกาโลัปีบมสิกมาพ1ทโโนาแลว เพนวากาโหาวิลับลังกลาววะเพขอมูลพน1ฐานในโทโ 
ลักโกโงกาโเโบนโวม สาหโบเสิกห๋ีมกวามบฒโองหางกาโเห์น ในโโงIโนนมอข»สิทเท 
ลังลักกโมสามนุ่(สิกมา สมกวโใพกาโสลับสนุน

จงแ•ขนมาเพี่อขอกวามอนุ(กทะพ และจอขอมโ]เฒา ผ โอกาส'น

■ ม่าฒากโ1ฐานโโงนีบน 
โหโ. 2811392

ขอแสกงกวามลับกอ

ช ุ  ^ ; ; - , 1 ;1, 1 (นาบmil สมนพแม่โผะ) 1
1, 1หัว^นาม่าบบโพาโโโงเโบน 1 โกบากาโ'ในกาแหนง
บขวบผอานวบกาโโเองกาโลับยมสิกนา 1เโ]บั?]โาขกาโแทน 

ขอานวบกาโกองกาโมขบมกกบา
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ท pfer 1404/13817 ส่านักงานคณะกรรมการการประถมสิก»าแห่งชาติ
กระทรวงสิก»าธการ กฑม. 10300

21 พฤ»ภาคม 2530

เรอง แอความร่วมมือโนการวิจัย

เรืยน ผู้อำนวยการการประถมสิก»าจังหวัด#ami

ด้วย บาทหลวงจรัล ทองปียะภูมิ นิสิตร้ันปวิทฌามหาบัณฑิต ภาควิชาบวิหาร 
การสิกษา จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย จะทำการวิจัยเพอเสนอ เ!&วิทอานิพนธ์เร่ือง "การสิก»า 
สภาพและบัณหาการบวิหารโรงเรียนในโครงการเรียนร่วมส่าหรับนักเรียนท่ีมืความบกพร่องทาง 
การเห็น" โนการน นิสิตจะเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการแจกแบบลัมภาษณแก่ผู้บวิหารโรงเรียน 
ผู้ส่วยผู้บวิหารโรงเรียนท่ีรับผดชอบโครงการเรียนร่วม ครูการสิก»านเ pf» และครูประจำร้ัน 
ธองนักเรียนท่ีมืความบกพร่องทางการเห็นในโรงเรียนลังกัดส่านักงานการประถมสิก»าจังหวัดน้ั คอ

1. โรงเรียนบ้านแข้
2. โรง เรียนบ้านโนนหินลาด
3. โรง เรียนบ้านดงกลาง
ส่านักงานคณะกรรมการการประถมสิก»าแห่งชาติ ได้พิจารณาแล้ว เห็นว่า เรึ่อง 

ท่ีทำการ'วิจัยน๊ืน่าสน'ใจ และเห็แข้อมูลท่ีจะให้ประโยชนิต่อการให้การสิก»าแก่นักเรียนmiความ 
บกพร่องทางการเห็นต่อไป จังเห็นควรให้ความอนุเคราะห็ ส่วนรายละเออดน้ัน ผู้ทำการวิจัย 
จะประสานงานด้วยตนเ อง

จังเรียนมาเพฮทราบ
แอแสดงความนับทอ 

(นายสมรอ วุฑ«ปรีชา)
เลธาธิการคณะกรรมการการประถมสิก»านห่งชาติ

กองวิชาการ 
โทร. 2810588
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25 กรกฎาคม 2530

เรื่อง ธอความร่วมมีอในการทำวิจัย 

เร่อน

สิงท่ีล่งมาด้วย แบบลัมภาษณ์

ด้วยข้า,พเจ้า บาทหลวงจรัล ทอง!เอะภูมิ นิสิตปริญญามหาบัณฑิต ภาค'วิชา 
บริหารการสิกษา บัณฑิตวทยาลัยจุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย กำลังดำเนินการวิจัยเรื่อง "การสิกษา 
สํภาพนละบัญหาการบริหารโรงเร่อนในโครงการเร่อนร่วม ล่าหรับนักเร่อนท่ีมีความบกพร่องทาง 
การเห็น" ในการนช้านเจ้ามีความประสํงคจะเก็บรวบรวมข้อมูลต่าง  ๆ ที่เก่ียวช้อง โดยลัมภาษณ์ 
ผู้บร่หารโรงเร่อน ผู้ล่วอผู้บริหารโรงเร่อน ท่ีรับผดชอบโครงการเร่อนร่วม และครูประจำร้น!เอง 
นักเร่อนท ี่ม ีความบกพร่องทางการเห็นในมีการสิกษา 2529

จงเร่ยนมาเพ่ือความอนุเคราะห็ โปรดโห้ผู้ท่ีเก่ียวช้องสิกษาแบบลัมภาษณ์ไว้ 
ล่วงหน้า และธอทำการลัมภาษณ์ในวันเ วลาท่ีท่านจะกรุณาอนุญาต

ช้านเจ้าหวังในความร่วมมีอจากท่าน และ!เอ!เอบนระคุณมา ณ โอกาสํนิด้วย

ขอน๙ดงความนับถือ

(บาทหลวงจรัล ทองมีอะภูมิ)
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นบบปีมภาษณ์ผู้บริหาร

การร ิจ ัอเร ือง "^าพละป ิก ุททการบร ิหารโรง เร ืยนในโครงการ เรยนร่วมส์าหรับนักเรืรน
ที่มความบกนร่องทางการ เห็น"

ตอนท่ี 1 สํถานภานธองผู้รับการสิมภาษณ์ 
1. เพศ,

2. อายุ

3. ตำแหน่งทางการบริหาร

4. วุรโทางการ?กษาท้ันสูงสูด

5. ระระเวลาในการบริหารโรงเรืยน 
ในโครงการเรือนร่วม

6. ประศบการณ์ด้านภารปีกษานิเศษ

(1) ชาอ
(2) หญิง

(1) ตากว่า 30 ปี
(2) 30 -  40 ปี
(3) 41 -  50 ปี
(4) สูงกว่า 50 ปี

(1) ผู้อำนวฮการ
(2) อาจารย์ใหญ่
(3) ครูใหญ่

(1) อนุปริฌททหรือเทียบเท่า
(2) ปริผูฌาตรืหรือเทียบเท่า
(3) ปริผูฌาโทหรือสูงกว่า

(1) น้อยกว่า 2 ปี
(2) 2 -  4 ปี
(3) 5 -  7 ปี
(4) มากกว่า 7 ปี

(1) ไมม
(2) เคยเธัาร่วมประชุมสิมมนา
(3) เคยได้รับการปีกอบรม
(4) เคยไm บการปีกษาด้านการปีกษานเศษ
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แบบสมภาพพูย่วอผู้บริหาร

การวจ ัอเร ื่อง "สภาพละป้ณเทการบริหารโรงเรือนในโครงการเรือนร่วมส่าหรับนักเร ือน
ฑมความบกนร่องทางการ เห็น"

ตอนท่ี 1 สถานกานปีองผู้รับการสมภาพน 
1. ตำแหน่งทางการบริหารปีองผู้รับการ 

สมภาพน

2 . วุ«พาางการติกษาธั้นสูงสุด

3 . ระระเวลา'ในการบริหาร'โรงเริยน  
โนโครงการเร ิยนร่วม

4 . ประสบการณด้านการติกษานิเสษ

5 . «วามรับผดสอบต่อโครงการเริฮนร่วม

(1) ผู้ฝายวสาการ
(2) ผู้ฝวอฝายปกครอง
(3) ผู้ส่วยฝาอสุรการ
(4) อน  ๆ (ระบุ)

(1) อนุปริณญาหริอเฑีอบเท่า
(2) ปริญณูาตริหรือเทียบเท่า
(3) ปริถ!ฌาโทหรือสูงกว่า

(1) น้อยกว่า 2 ที
(2) 2 -  4 ที
(3) 5 -  7 ที
(4) มากกว่า 7 ที

(1) ไมม
(2) เคยเธ้าร่วมประสุมสมมนา
(3) เคยได้รับการนิ!กอบรม
(4) เคยได้รับการติกษาด้านการติกษานิเสษ

(1) ได้รับแต่งตงอย่างเห็นทางการให้เห็น 
ประทานคณะทำงานโครงการเรืยนร่วม

(2) ได้รับมอบหมาออย่างไม่เห็นทางการให้ 
เห็นผู้ประสานงานโครงการเรือนร่วม

(3) ได้รับมอบหมายหน้าท่ีรับผดสอบต่อ 
โครงการ เรือนร่วม เนิองบางส่วน
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นบบสิมภา»ฌครูประจำ§น

การวิจ้อ เร ือง "สภาพเละป้ญูหาการบวิหารโรง เรือนในโครงการเรืทนร่วมส์าหรับนัก เรือน
ฑมความบกนร่องทางการเห็น"

ตอนท่ี 1 สถาพานปีองผู้ให้สิมภาษณ์

1. วุรพางการสิกษาmiสูงสุด

2. ระยะเวลาที่เห็นครู

(1) อนุปวิทุnrาหรือเทีอบเท่า
(2) ปวิถูผาตรืหรือเทียบเท่า
(3) ปวิญญูาโฑหรือสูงกว่า

(1) น้ออกว่า 2 ที
( 2 )  2 -  4 ที 
(ร) 5 -  7 ที
(4) มากกว่า 7 ที

3. ระยะเวลาท่ีสอนในโครงการเรือนร่วม (1) น้อยกว่า 2 ที
(2) 2 -  4 ที
(3) 5 -  7 ที
(4) มากกว่า 7 ที

4. ประสบการณ์ทางการสิกษาน้เตษ (1) ไมม
(2) เคยเธ้าร่วมประสุมสิมมนา
(3) เคยได้รับการรกอบรม
(4) เคยได้รับการสิกษาด้านการสิกษานิเตษ



แบบสิมภาษณครูการสิกษาปีเสษ

การว ิจ ัย เรอง ''สภาพละป้ญพาการบริหารโรงเรียนในโครงการเรียนร่วมส์าหรับนักเรียน
ที่ปีความบกนร่องทางการเห็น'’

ตอนท่ี 1 สํถานภานธองผู้ให้สิมภาษณ

1. ปรรเภทธองครูการสิกษ'านิเศ’ษ

2. วุรทาางการสิกษาข้ันสูงสุด

3. ระยะเวลาที่สอนในโครงการเรียนร่วม

4. ประสบการณทางการสิกษานิเสษโดรท่ัวไป 
(ไม่ เ ก่ียวกับเ ด็กท่ีมดวามบกนร่องทาง 
การเห็น)

5. ประสบการณทางการสิกษาของเด็กท่ีปี 
ความบกนร่องทางการเห็น

(1) ครูสอนเสริม
(2) ครูเดินสอน

(1) อนุปริญทุทหรีอเทียบเท่า
(2) ปริญญาตรีหรีอเทียบเท่า
(3) ปริญญาตรีทางการสิกษานเสษ
(4 ) ปริญญาโทหรีอสูงกว่า

(1 ) น้อยกว่า 2 ปี
(2) 2 -  4 ปี
(3)  5 -  7 ปี
(4) มากกว่า 7 ปี

(1) ไม่ม
(2) เคยเขาร่วมประชุมสิมมนา
(3) เคยได้รับการปีกอบรม
(4) เคยได้รับการสิกษาด้านภารสิกษานิเสษ 

โดยทั่วไป

(1) ไมม
(2) เคยเข้าร่วมประชุม สิ: มมนา
(3) เคยได้รับการปีกอบรม
(4) เคยได้รับการสิกษาด้านภารสิกษาของ 

เด็กที่มความบก'นร่องทางการเห็น
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ตอนท 2 สภาพเละปีทพาการบริหารโรงเรียนในโครงการเรียนร่วม

1 การบริหารงานริ๘าการ

คำถาม

1 .1  โร ง  เรียนจัดการ เรียนร่วมในรูปแบบใด

1 .2  รูปแบบที่จัดมีความเหมาะสมหรีอไม่

1 .3  ควรจัดการเรียนร่วมในรูปแบบอน 
หรีอไม่

1 .4  ถ้าควร รูปแบบใดที่ควรจัดเนมเติม

คำตอบ

(0) ไม่ทราบ
(1) รูปแบบการให้คำปริกษาแนะนำ
(2) รูปแบบครูเตินสอน
(3) รูปแบบผสมครูสอนเสริมและครูเดินสอน
(4) รูปแบบครูสอนเสริม
(5) รูปแบบร้นเรียน'พเศ'ษและร้,นเรียนปกติ

(0) ไม่ทราบ
(1) ไม่เหมาะสม เนราะ........................

(2 ) เหมาะสม เนราะ

(0) ไม่ทราบ
(1) ไม่ควร เนราะ

(2) ควร เนราะ

(0) ไม่ทราบ
(1) รูปแบบการให้คำปริกษาแนะนำ
(2) รูปแบบครูเดินสอน
( 3 ) รูปแบบผสมครูสอนเสริมและครูเดินสอน
(4) รูปแบบครูสอนเสริม
( 5 ) รูปแบบf นเร ียนพ เ สษและข'นเ รียนปกติ
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1.5 โรงเร่ฮนได้กำหนดเป้าหมายทางการ (0) 
สิกษาส์าหรับนัก เร่อนท่ีมีความบกนร่อง ( 1 ) 
ทางการเห็นเห็นลายลักษณอักษรหร่อไม่ (2)

ไม่ทราบ 
ไม่กำหนด
กำหนด (ธอเอกสำร)

1.6 โรงเร่อนได้ทำการปรับหลักสํตรเน่ือ 
ให้สํอดคล้องกับ«วามต้องการจำเห็น 
ชองนักเร่ฮนท่ีมีความบกนร่องทางการ 
เห็นหร่อไม่อย่างไร

(0) ไม่ทราบ
(1) ไม่ได้ปรับ
(2) ปรับรายวิสำท่ีมีความจำเห็น

บางวิสำ ได้แก่ ...................
(3) ปรับโครงสํร้างหลักสํตร โดย

(4) อ ื่น ๆ (ระบุ)

1.7 หลักสํตร่ฑใป้ ได้เน้นความส์าคัญ (0) ไม่ทราบ
ชองอาร่วสิกษาและการอาร่นอย่างไร (1) ไม่ได้เน้น

(2) เน้นโดย.

1 .8  หลักสํตรเนมเตม (เม ่น  O&iM เบรลล์) (0) 
เ ตร่รมนัก เร่อนให้มีความนร้ลมส์าหรับ ( 1 ) 
การเร ่อน ,ใน!นเร่อนเมียงนลหร่อไม่

( 2 )

1 .9  มีการประเมินความต้องการจำเห ็นชอง (0)
นัภเร่อนที่มีความบกนร่องทางการเห็น (1) 
ด้วยวิธใด (2)

(3)

(4)
(5)

ไม่ทราบ
ไม่ เมียงนอ เนราะ

เมียงนอ 

ไม่ทราบ
ไม่มีการประเมิน
มอบให้ครูการสิกษามี เ ฬษเ ห็นผูประเ มิน 
ครูการสิกษามี เสํษนละครูประจำร้น 
ร่วมประสํมกัน
คณะทำงานโครงการเร่รนร่วมม่วยกันประเมิน 
อ่ืน  ๆ (ระบุ) ...........................................
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1.10 มีการจัดทำแผนการคิกษาส์าหรับ (0) ไม่ทราบ
นักเรือนท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น (1) ไม่มี 
เห็นรายบุคคลหรือไม่ (2) มี

1.11 ท่านคิดว่าการจัดทำแผนการคิกษา (1) ไม่เห็นประโฮ๘น เพราะ
รายบุคคลเห็นประโยชน์ส์าหรับ ..........................................
นักเรือนก่ีมีความบกพร่องทางการ (2) เ ห็นประโยชน์ เพราะ..
เห็นหรือไม่ ....................................

1.12 มีการจัดต้ังคณะทำงานโครงการ (1) ไม่มี เพราะ..
เ รืฮนร่วมภายในโรง เ รือนหรือไม่ .....................

(2) มี ประกอบด้วย

1 .1 3  ท่านคิดว่าคณะทำงานโครงการ (1 ) ไม่เห็นประโยชน์ เพราะ
เร ืยนร ่วมภายในโรงเร ืยนเห ็น .........................................
ประโยชน์ต่อการเรือนการสํอนส์าหรับ (2 ) เห็นประโยชน์ เพราะ .
นักเรือนที่มีความบกพร่องทางการเห็น .........................................
หรือไม่

1.14 ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรเก่ียวกับ (0) ไม่ทราบ
ความจำเห็นโนการโร และความ 
Iพองพอธองก่ีอการสํอนต่อไปน

ประเภทกี่อ ความจำ เ ห็นในการโ ร ความเพยงพอ
ไม่จำเห ็น จำเห ็น ไม่เนยงพอ เพยงพอ

หนังมีอ ะ
1) หนังออเรือนชนิด1บรลล ( 1 ) (2) (3) (4)
2) หนังคิอเรือนชนิดตัวพมน์ใ'หฌ่ ( 1 ) (2) (3) (4 )
3) หนังสิอเรือนชนิดหนังสือเทป (1) (2) ( 3 ) (4 )
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4) หนังสือประกอบการเรียนชนิดเบรลล่
5) หนังสือคู่มอการสํอนรายรีชา 
เครี่องส่วยเรียน ะ
6) เธ็มเรียน
7) นผงเรียน
8) เ«รองนิมนดีด
9) เดร่ีองนิมนิดีดเบรลล่
10) กระดาษเสินหนา 
เดร่ีองส่วยอ่าน ะ
1 1 ) เดรองเทป
12) นว่นธยาย
13) โดม'น)
เดร่ีองส่วยดำนวณ ะ
14) ดุกดีด
1 5) เดรี่ฮงวัดแบบสิมผัสํ
16) แผงดำนวณ (mathematic board) 
เดรี่องส่วยรายรีชา ะ
17) เดร่ีองส่วยด้านนันทนาการ
18) เดรี่องส่วยด้าน'พลดีกษา
19) เดร่ีองส่วยด้านสิงดมสืกษา
20) อ่ีน ๆ (ระบุ)................................

(1) (2) (3) (4)
(1) (2) (3) (4)

(1) (2) (3) (4)
(1) (2) (3) (4)
(1) (2) (3) (4)
(1) (2) (3) (4)
(1) (2) (3) (4)

(1) (2) (3) (4)
(1) (2) (3) (4)
(1) (2) (3) (4)

(1) (2) (3) (4)
(1) (2) (3) (4)
(1) (2) (3) (4)

(1) (2) (3) (4)
(1) (2) (3) (4)
(1) (2) (3) (4)
(1) (2) (3) (4)

1.15 โรงเรียนจัดหาสือการเรียนการสํอน 
ด้วยรีธใด

(0) ไม่ทราบ
(1) ดรูปกดีจัดทำ
(2) ดรูการดีกษานิเดัษจัดทำ
(3) อาส'าสํมัดรจัดทำ
(4) จัดหาจากแหล่งรีทยาการระดับชาดี
(5) จัดหาจากแหล่งรีทยาการระดับทองถน
(6) อ่ืน  ๆ (ระบุ)...................................
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1.16 โรงเรียนมวิฮการติดตามประเมิน 
นักเรียนเป็นรายบุคดลอย่างไร

1.17 ผลการประเมินได้นำมาโรเนอ 
กำหนด เ ป็าหมายทางการติกษา 
นำหรับนัก เ รอนหรีอไม่

1.18 ในการสํอบ นักเรียนได้รับอนุญาต 
ให้เนมเวลาสํอบหรอไม่ เนัยงไร

1.19 ใครเป็นพู้นิเทriครูการติกษานิIffษ 
นละครูปกติ'ในด้านการติกษานเด1ป

1.20 ถัามีการนเฑ๙ พู้นเฑฬทำการนํเท๙ 
. ด้วยวิธใด

1.21 โรงเรียนได้ให้ความนำ«ญต่อการวิจัย 
เกี่ฮวกับการเรียนร่วมอย่างไร

(0) ไม่ทราบ
(1) มอบให้ครูประจำร้นติดตามประเมิน
(2) มอบให้ครูการติกษานิเriษติดตามประเมิน
(3) มีการประนุมปรักษาหารีฮธองบุคลากร 

ท่ีเก่ียวท้อง
(4) อ่ืน  ๆ (ระบุ) ...............................

(0) ไม่ทราบ
(1) ไม่ใท้
(2) ใท้

(1) ไม่ได้รับ
(2) ได้รับ เน่ีมอก............. เท่า

(1) ไม่มี
(2)  มี ได้แก่  ...............................................

(ระบุ) ......................................................

( 1 ) โรง เรียนทำการวิจัย เก่ียวกับวิธการสํอน 
และการจัดการเรียนร่วม

(2) ให้ความร่วมมีอกับหน่วยงานอ่ืนในการ 
วิจัย

(3) ติกษาผลงานวิจัยต่าง ๆ
(4) นำผลวิจัยมาปรับปรุงการจัดการ 

เรียนร่วม
(5) อ ื่น ๆ  (ระบ ุ)........................................
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1.22 โปรดระบุป้Qftrเการบริหารงานวิสำการ
ป้ฌพา

( 1) . . . . .......................................................

( 2 ) . . . .............................................................................

( 3 )  .....................................................................
( 4 )  ...........................................................................................................

( 5 )  . . . . . ..........................................................

1.23 โปรดระบุสำ เหตุชองซญหาท่ีกล่าวช้างต้น
( 1) . . . . . .....................................................

( 2 ) . . . ......................................................

( 3 )  .....................................................................
( 4 )  ...................................................... ....................................................

( 5 )  .....................................................................

1.24 โร ง เร ิmiไต้ดำเนินการแก้ไชชญหาดังกล่าวอร่างไร
( 1 ) .................................................................................................................................

( 2 ) .....................................................................................

( 3 )  .....................................................................
( 4 )  ...........................................................................................................

( 5 )  .....................................................................

1.25 ช้อเ สํนอแนะ เ ที่ฮวกับการบริหารงานวิสำการ
( 1 ) .........................................................................................................

( 2 ) ................................................................................................................................

( 3 )  ....................................................................
( 4 )  ...........................................................................................................

(5)
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2. การบริหารงานบุคลากร

2.1  อัตราส่วนธองจำนวนครูการคิกษานิเศ'ษ 
ต่อจำนวนนักเริยนเป็นเท่าไร และ 
ท่านคิดว่าอัตราส่วนท่ีเหมาะสํมควร 
เป็นเท่าไร

2 .2  îiïtfl เรียนท่ีม่ความบกพร่องทางการ 
เห็น'ในห้องเรีฮน'หนง ๆ มากท่ีสํดท่ีคน 
และท่านคิดว่าสำมารถรับได้มากท่ีสํด 
ท่ีคน

2.3  โรงเรียนรับครูการคิกษานิเศษมา 
ทำงานในโรงเรียนโดยริธืการใด

2.4  โรงเรียนได้รับครูการคิกษาพิเศษจาก 
หน่วยงานใด

2.5  ในภารรับครูปกคิคนใหม่
ท่านคิดว่าควร เ ป็นบุคคลท่ีได้รับการ 
อบรมด้านภารคิกษานิเศษจากสํถาบัน 
ผลตครูหรีอไม่

อัตราส่วนจริง 1:
อัตราส่วนท่ีควรจะเป็น 1:

จำนวนสํงสํดในบัจจุบัน............. ..คน
จำนวนสํงส์ดท่ีสำมารถรับได้......... คน

( 1 ) สํรรหาจากสํถาบันผลิตครูการคิกษาพิ เ ศษ
(2) คัดเลิอกจากผุ้ท่ีมาสํมัคร
(3) หน่วยงานอ่ืนจัดส่งมาให้
(4) อ ื่นๆ (ระบุ) ...................................

(1) มูลนิ»ส่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ฯ
(2) มูลนัฮิธรรมิกÜนเน่ือคนตาบอด ฯ
(3) กองการคิกษาพิเศษ
(4) อ่ืน ๆ (ระบุ).....................................

(2) ไม่ควร เพราะ..................................

(1) ควร
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2.6  ในภารเลือกครูการติกษานิเฬษ
ผู้บริหารควรจะคำนิงถงสํมรรถริลัย 
ประการใดบ้าง

2.7 ในการเลือกครูปกติเพ่ือสํอนในร้น
เร ิฮ นร่วม ควรคำนิงถงสํมรรถริลัย 
ประการใดบ้าง

2 .8  มิการเปียนพรรณนางานชองครู 
การต ิกษานิเ สํษและครปกติเ ห็น” I I I Zï. :ลายลักษณอักษรหรอ ฌ

2.9  โรงเรียนใร พรรณนางานท่ีกำหนดโดย 
หน่วยติกษานิเฑฬกํ กรมสำมัถุ)ติกษา 
หรีฮไม่

(1) ประเมินความต้องการจำเห็นธองเด็ก
(2) ปรับหลักสํตร
(3) ใ!?ลือการเรียนภารสํอนนิเฬษ
(4) ใ!?กลริอืการสํอนท่ีเอือต่อการเรียนรู้ 

ธองเด็กท่ีมิความบกพร่องทางการเห็น
(5) ให้คำปริกษาแนะนำแก่เด็ก
(6) บริหารและนิเทสํแผนการติกษารายบุคคล
(7) ประเมินผลกระบวนภารสํอน และ 

ผลลัมฤฑธ
(8) อ่ืน  ๆ (ระบุ) .................................

(1) ประเมินความต้องการจำเห็นธองเด็ก
(2) ใ รกลริธีการสํอน่ท่ีเหมาะสํม
(3) ใ!?อุปกรณการสํอนนิเสํษ
(4) ใร แหล่งริฑอาการ
(5) ประเมินการเรียนรู้ธองนักเรียน
(6) อ ื่น ๆ  (ระบุ) ......................................

(0) ไม่ทราบ
(1) ไมม
(2) มิ (ขอเอกสำร)

(0) ไม่ทราบ
(1) ไม่ใร เพราะ .................................

(2) ใร
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2.10 ถ้าโรงเรียนโรนรรณนางานท่ีกำหนด 
โดอกรมสำมัทุ]สิกษา นรรณนางาน 
ดังกล่าว มืความเหมาะสํมหรีอไม่

2.11 บทบาทหน้าท่ีใด ท่ียังไม่ได้แบ่งรด เ จน 
ระหว่างครูการสิกษานิเสํษ และ 
ครูปกติ

2.12 โรงเรียนประสํบบัฌูเ'ทในภารประสำน 
งานระหว่างครูการสิกษานิเสํป และ 
ครูปกติหรีอไม่

2.13 โรงเรียนประสํบบัทุ]หาในภารบำรุง 
ธวัฌูกำลังใจปีองครูการสิกษานิเ ฬษ 
และครูปกติ ในด้านใดบ้าง

2.14 โรงเรียนได้ทำการฬั»นาบุคลากร'ใน 
ด้านการสิกษาน้ เ สํปอย่างไร

(0) ไม่ฑราบ
(1) ไม่เหมาะสํม Iนราะ

(2) เหมาะสํม 

(ระบุ) .........

(1) ไม่ประสํบ
(2) ประสํบ (ระบุ)

(1) ไม่ประสํบบัทุ/หา
(2) ค่าตอบแทน (ระบุ) ..........................

(ร) การ'ให้การยอมรับและการสํนับสํนุน
(4) การชอความร่วมม่อจากหน่วยงานต่าง ๆ
(5) ความยากลำบากปีองการเรียนร่วม
(6) การเรียนร่วมไม่ประสํบความลำเร็จ
(7) อน  ๆ (ระบุ).....................................

(1) ไม่ได้ทำ
(2) จัดลํมมนาทางวชาการ
(3) จัดการสิกอบรมหรอการประรุม 

เรงปฏิบัติการ
(4) ลํงไปร่วมสืมมนาหรีอการสิกอบรมท่ีจัด 

โดยหน่วยงานอน
(5) ลํงไปสิกษางานนอกสํถานท่ี
(6) เผยแนร่ธ่าวสำรทางว!(าการ
(7) อน ๆ (ระบุ).....................................
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2.15 โรงเรียนได้เตรียมความ'พร้อมครูปกสิ (1) 
เพื่อการเรียนร่วมอย่างไร (2)

(3)
(4)
(5)

( 6 )

(7)

ไม่ได้เตรียม
ปฐมนิเฑฬครู
ใ!แจง'ในท่ีปร«ชุมครู
เรีทุททยากรมาบรรยาย
ใช้อุปกรณก่ีจัดเตรียมไว้ เช้น ภานย!เตรี
คู่มือ และเอกสำรทางวิปาการ
จัดการเยี่ยมโรง เรียนนิเสํษ
อ่ืน ๆ (ระบุ).......................... ..........

2.16 ในการประเนินผลการปฎิบัสิงาน 
ธองครูปกสิ ท่านนิจารททเก่ียวกับ 
การสํอนเด็กนิเฬษด้วฮหรีอไม่

(1) ไม่นิจารณา เนองจาก.

(2) นิจารณา

2.17 ใครเป็นผู้ประเนินผลการปฏิบัสิงาน (ระบุ)
ธองครูการสิกษานิเสํษ .........

2.18 โปรดระบุปิฌูหาการบรีหารงานบุคลากร 
กัฌหา

( 1 ) ..............................................................................................

( 2 ) ........................................................................................

(3 )  .................................................
( 4 )  .................................................
(5 )  .................................................

2.19 โปรดระบุสำเหตุธองป้ฌูหาก่ีกล่าวช้างด้น
( 1 ) ....................................................................................................

( 2 ) .................................................................................................

( 3 )  ...................................................
( 4 )  ...................................................
( 5 )
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2.20 โรง เ รียนได้ดำ เนินการแก้ไธปิฌูพาดังกล่าวอย่างไร
( 1 ) .........................................................................................................

( 2 ) .........................................................................................................................

( 3 )  ............................................................................................
( 4 )  ...........................................................................................................

( 5 )  .... ................................................................

2.21 ธัอเสํนฮแนะ เท่ียวกับการบริหารงานบุคลากร
( 1 ) . .............................................................................

( 2 ) . .........................................................

( 3 )  ........ ............................................................................... ..
( 4 )  ...........................................................................................................

( 5 )  ....................................................................

3. การบริหารงา!๓จการนัภเริยน

3.1 โรงเรียนทำการล่ารวจเด็กที่ม
ความบกนร่องทางการเห็นภายนอก 
โรงเริฮนอย่างไร

3.2  โรงเรียนทำการล่ารวจเด็กที่ม 
ความบกนร่องทางการเห็นภายใน 
โรงเรียนอย่างไร

(1) ไม่ได้ทำ เนราะ

(2) ทำแบบล่ารวจให้นักเรียนล่ารวาสํมาริก 
ในครอบครัว และเนิอนบ้าน

(3) ประสำนงานกับผู้ปกครองในภารล่ารวจ
(4) ประสำนงานกับเจ้าหน้าท่ี๙าธารณฬฺธ 

ในการล่ารวจ
(5) อ่ืน  ๆ (ระบุ) ...................................

(1) ไม่ได้ทำ เ'นราะ...................................

(2) ทำการล่ารวจข้ันต้นโดยครู
(3) จัด1ให้มีบริการตรวจสํธภานตา โดย 

เจ้าหน้าท่ีสำธารณสํข
(4) อ่ืน  ๆ (ระบุ) ...................................
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3.3 โรงเรียนนร้อมท่ีจะรับนักเรียนท่ีมี 
ดวามบกนร่องทางการเห็นได้ก่ีคน โดฮมีเงอนไธ..

3 .4  โรงเรียนได้เตรียมความนร้อมเด็ก 
ท่ีมความบกนร่องทางการเห็นอย่างไร

(1) ไม่ได้เตรียม เนราะ

(2) เตรียมโดยWBJนาด้านร่างกาย
(ระบุ) .................................

(3) เตรียมโดยพัฒนาด้านการสิกษา
(ระบุ)...................................

(4) เตรียมโดยพัฒนาด้านสิงคม
(ระบุ)...................................

(5) อ่ีน ๆ (ระบุ)........................

3 .5 โรงเรียนได้เตรียมนักเรียนปกติ 
เนอการเรียนร่วมอย่างไร

(1) ไม่ได้เตรียม
(2) f แ'จง'ในท่ีประบุม'นักเรียน
(3) เรท!วิทยากรมาบรรยาย
(4) จัดนัทรรสํการเก่ียวกับเด็กนิเฬษ
(5) นาไปเยี่ยมโรงเรียนนิเสํษ
(6) จัดกิจกรรมการ?fร้างสํถานภารณจำลอง
(7) ใร่อปกรณท่ีจัดเตรียมไว้ เร่นzZi Z Zภานยนตร คู่มอ ฯลฯ
(8) อน ๆ (ระบุ) ...................................

3.6 โพารปกครองเด็กท่ีม่ความบกนร่องทาง (1) ไม่โร่ ธ้อแตกต่างได้แก่ 
การเห็น โรงเรียนโร่มาตรการเคียว ..................................
กันกับ เ ด็กปกติโร่หรีอไม่ (2) โร ่

กิจกรรมเสํรีมหลักสํตรประ เภทใดท่ี (ระบ) . . .
เ ด็กท่ีมีความบกนร่องทางการ เห็นไม่
สำมารถร่วมได้ นละมีการแก้ไธป้ฌหา แก้ปิฌูหาโดย
อย่างไร
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(0) ไม่ทราบ
(1) ไม่ส่วย เพราะ

(2) ส่วย

3.8  ท่านคิดว่ากิจกรรมเสริมหลักสูตรได้ส่วย 
ให้เด็กมปฏิลัมพันสทางลังคมกับนักเริยน 
ปกสิหริอไม่

3.9 ครูการคิกษาพัเสษให้บริการโดยตรง 
ส่าหรับนักเริยนท่ีมีความบกพร่องทาง 
การเห็นดังต่อไปน

3.10 โรง เริอนจัดบริการส่วยเหลอส่าห'รับ 
เด็กฑมืความบกพร่องทางการเห็น 
ดังต่อไป^

(0) ไม่ทราบ
(1) สอนการอ่าน
(2) สอนทักษะในการพัง
(3) สอนการใส่อ่ือการเริอนภารสอน
(4) พัผนาประสิทธิภานการเห็น
(5) สอนภารเธยน
(6) สอนทักษะในภารดำรงส่วิต
(7) สอนภารทำความคุ้นเคยกับสภาพแวดล้อมและ 

การเคเร่อนไหว ’
(8) ให้คำปริกษาแนะนำ
(9) สอนส่อมเสริม และแนะนำรายวิชา
(10) อ่ึน  ๆ (ระบุ) ..............................

(0) ไม่ทราบ
(1) ไม่ได้จัด
(2) อรรถบำบัด
(3) กายภาพบำบัด
(4) อาส่วบำบัด
(5) นันทนาการบำบัด
(6) คนตริบำบัด
(7) บริการแนะแนว
(8) นาหนะรับส่ง
(9) การตรวจสุธภาพตา
(10) การตรวจสุขภาพท่ัวไป
(11) การจัดเพอนส่วยสอน
(12) อ่ืน ๆ (ระบุ) ......
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3.11 โรง เ รอนได้จัดให้ฝายแนะแนว ( 1 ) ไม่ได้จัด
ให้บริการแก่นักเรียนท่ีมีตวามบก•พร่อง (2) จัดให้นักเรียนท่ีมีตวามบกพร่องทาง 
ทางการเห็นอย่างไร การเห็นฑุกคน'ใรบริการแนะแนว

(3) จัดให้มีการประสำนงานกันระหว่าง 
ครูแนะแนวและครูการสิกษาพิเสํษ

(4) จัดให้ครูแนะแนวอยู่ในคณะทำงาน 
โครงการเรียนร่วม

(5) จัดบริการพเสํษ (ระบุ)........... ..

3.12 โรงเรียนได้ติดตามผลนักเรียนท่ีจบ (1) ไมตดตาม เพราะ......................... ..
การสิกษาจาก'โรงเรียน'หรอไม่ ......................................................

(2) ตดตามโดย....................................

3.13 โปรดระบุนัฌพาการบริหารงานกิลการนักเรียน
ปิณพา

( 1 ) ....................................................................................................................
( 2 ) ..................................................................................................................................................................................................................

( 3 )  ..................................................................................................................
( 4 )  ..................................................................................................................
( 5 )  .................................................................................................................

3.14 โปรดระบุสำเหตุชองปัฌูพาท่ีกล่าวข้างต้น
( 1 ) .................................................................................................

( 2 ) .................................................................................................

( 3 )  ................................................... .
( 4 )  ...................................................
(5 )
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3.15 โรงเรียนได้ดำเนินภารแก้ไชปีณูหาดังกล่าวอย่างไร
( 1 ) .... ... ................................................................................................................

( 2 ) ...............................................................................................................

( 3 )  .....................................................................
( 4 )  ...........................................................................................................

( 5 )  ....................................................................

3.16 อัอเฟ้นอแนะ เก่ียวกับการบริหารงานกิจการนักเริรน
( 1 ) ...............................................................................................................

( 2 ) .........................................................................................................................

( 3 )  ....................................................................
( 4 )  ...........................................................................................................

( 5 )  .....................................................................

4. การบริหารงานธุรการ

4.1 โรงเริยนได้จัดระบบข้อมูลท่ีจำเป็นต่อ 
การประเมินการเริยนร่วมหริอไม่ 
(ทอเอกฟ้าร)

4 .2  แหล่งท่ีมาชองงบประมาณท่ีใข้ส์าหรับ 
การสิกษาชองเด็กท่ีมีความบกนร่อง 
ทางการเห็นได้แก่

(1) ไม่ได้ทำ
(2) ทำในรูปชองทะเปียนประวัตินิเฬษ
(3) ทำในรูปของระเปียนฟ้ะฟ้มปีองบริการ 

แนะแนว
(4) ทำในรูปชองแผนการสิกษารายบุคคล
(5) มอบให้ครูการสิกษานิเฟ้ษจัดทำเอง
(6) อน  ๆ (ระบุ) .................................

(1) งบประมาณประจำปีชองโรงเริฮน
(2) กองการสิกษานิเฟ้ษ กรมฟ้ามัญสิกษา
(3) ส์านัภงานคณะกรรมการการประถม 

สิกษาแห่งชาติ
(4) มูลนิร (ระบ ุ)...................................
(5) ชุมชน
(6) อน  ๆ (ระบุ)...................................
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4.3  โรงเรียนควรจ«ได้รับงบประมาณ
เพมเติมจากแหล่งใด เนอใข้ส์าหรับ 
การสิกษาธอง เ ด็กท่ีมีความบกพร่อง 
ฑางการเห็น

(1) ไม่มีความจำเห็น
(2) กองการสิกษานิเศษ กรมสำมัณสิกษา
(3) ส์านัภงานคณะกรรมการการประถม 

สิกษาแห่ง!/าติ
(4) คณะกรรมการการเรียนร่วม
(5) มูลนิธิ (ระบุ).................................
(6) ชุม!(น
(7) อ่ีน  ๆ (ระบุ)............................

4 .4  สํภานอาคารสํถานท่ีเม่ือเปรียบเทียบกับเกณท่ีกำหนด (คูเอกสำรประกอบ) เห็นอย่างไร

อาคารสํถานท่ี ได้มาตรฐาน สำมารถปรับปรุง มาตรฐาน
ได้มาตรฐาน ได้ปรับปรุงจน กำลัง ยังไม่ได้ ไม่เหมาะสํม

แต่เติม ได้มาตรฐาน ปรับปรุง ปรับปรุง

ก. ภายในอาคาร
1) ประตู (1) (2) (3) (4) (5)
2) พน (1) (2) (3) (4) (5)
3) แสํงสํว่าง (1) (2) (3) (4) (5)
4) บันได (1) (2) (3) (4) (5)
5) ห้องสํธา (1) (2) (3) (4) (5)
6) สิงกดขวาง (1) (2) (3) (4) (5)
7) บัายและลัฌญูลักษณ (1) (2) (3) (4) (5)
8) หน้าต่าง (1) (2) (3) (4) (5)
9) สิ (1) (2) (3) (4) (5)
ข. ภารนอกอาคาร
10)ทางเติน (1) (2) (3) (4) (5)
11)ร่องน้ํา (1) (2) (3) (4) (5)
12)ทางข้ าม (1) (2) (3) (4) (5)
13) ด้นไม้ (1) (2) (3) (4) (5)
14)สิงกคขวาง (1) (2) (3) (4) (5)
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4 .5  โรงเรียนไต้ปรับลัภานนวดล้อมภายใน 
ห้องเรัฮนอย่างไร

(0) ไม่ทราบ
(1) ไม่ไต้ปรับ
(2) จัคท่ีวางหนังล้อเบรลล์และอุปกรณ
(3) จัดท่ีน่ังแบบส'ลับเปล่ียนไต้
(4) จัดนสํงสํว่างให้เหมาะสํม
(5) ควบคุมเล้ยงรบกวน
(6) จัดให้นักเรียนน่ังคละกับเด็กปกติ
(7) ให้นักเรียนล้ารวจบริเวณห้องไต้
(8) อ่ืน  ๆ (ระบ).....................................

4 .6  โรงเรียนไต้จัดห้องลัอนเลัรีมใน 
ลักษณะใด

(1) ไม่ไต้จัด เนราะ............................. . .
(2) จัดรวมกับห้องท่ีใช้ล้าหรับคุดประสํงคอ่ืน
(3) จัดเท่ีนห้องต่างหากโดยเฉนาะ

4 .7  โปรดระบุซกุเพาการบริพารงานธุรการ 
ปีกฺเพา

( 1 ) .....................................................
( 2 ) .....................................................
( 3 ) .....................................................
( 4 ) .....................................................
( 5 ) .....................................................

4.8 โปรดระบุลัาเหตุของปัฌพาท่ีกล่าวช้างต้น
( 1 ) .................................................................................... ..

( 2 ) .................................................................................... ..

( 3 )  ............................................... .
( 4 )  ............................................... .
( 5 )
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4.9 โรงเรือนได้คำเนินการแก้ไขปีณหาด้งกล่าวอย่างไร
( 1 )

( 2 )

(3)
(4)
(5)

4.10 ข้อเสนอแนะเท่ียวกับการบริหารงานธุรการ
( 1 ) ........................................................................................

( 2 ) ................................................................................................

( 3 )  ......................................................
(4 )  ......................................................
(5 )  ......................................................

5. การบริหารงานความกัมพัสกับชุมชน 
5.1 โรงเรือนได้ล่งเสริมความร่วมมีอ (1)

ระหว่างชุมชนกับนักเรืยนท่ีมีความ (2)1 7 . " โ ไ  โบกนร่องทางการเหนอย่าง เร
(3)

(4)

(5)

( 6 )

(7)

( 8 ) 

(9)

ไม่ได้ทำ
โรง เรือนได้ประชาสืมนันฮให้ชุมชนทราบ
ถงโครงการเรือนร่วม
ประชุมสิแจงให้ผู้ปกครองนัก เรือนปกติ
มีความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ีอวกับการเรือนร่วม
เปิดโอกาสให้ชุมชนให้การสนับสนุนด้วย
การบริจาค
เปิดโอกาสให้อาสาสมัครจากชุมชนมา 
สิวอเหลือบริการนักเรือน 
เปิดโอกาสให้นักเรือนไปร่วมกิจกรรม 
ในชุมชน
เปิดโอกาสให้ชุมชนแสดงความติด เห็น 
และให้ข้อมูลเท่ียวกับการเรือนร่วม 
สนับสนุน่ให้สมาคมครูและผู้ปกครองมี 
บทบาทในการล่งเ สริมการ เ รอนร่วม 
อน ๆ (ระบุ).....................................
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5 .2  โรงเรียนได้ส่งเสํริมความร่วมมอ 
ระหว่างผู้ปกครองของนัก เรียนก่ีม่ 
ความบกนร่องทางการเห็นกับโรงเรียน 
อย่างไร

5 .3  โรงเรียนได้เตรียมผู้ปกครองของ 
นักเรียนท่ีมีความบกนร่องทางการเห็น 
ด้วยวิธการอะไร

(1) ไม่ได้ทำ
(2) รายงานความก้าวหน้าของนักเรียน 

ให้ผู้ปกครองทราบ
(3) สํนับสํนุนให้ผู้ปกครองร่วมอยู่ใน 

คณะทำงานโครงการเรียนร่วม
(4) สํนันสํนุนให้ผู้ปกครองร่วมกิจกรรมในรูปของ 

อาสำสํมัคร
(5) โรงเรียนเตรียมผู้ปกครองเนื่อการเรียนร่วม
(6) อ่ืน ๆ (ระบุ)...................................

(1) ไม่ได้เตรียม
(2) ปรูมนิเฑสํผู้ปกครองก่อนเป็ดเรียน
(3) นัดหมายและนบปะเห็นระยะ
(4) จัดประสํมผู้ปกครอง ม่วิทฮากรบรรยาย 

เก่ียวกับเด็กพเสํษ
(5) จัดส่งเอกสำรทางวิสำการเกี่ยวกับ 

เด็กนิเสํษให้แก่ผู้ปกครอง
(6) สนับสํนุนผู้ปกครองให้รวมกลุ่มตง 

สํมาคมผู้ปกครอง
(7) อ่ืน  ๆ (ระบุ).....................................

5 .4  โปรดระบุป็ณูพาการบริหารงานความส่มนัแฮกับสํมสํน 
ปิญพา

( 1 ) .................................................................................................................

( 2 ) ........................................................................................................................

( 3 )  .............................................................................................................

( 4 )  ................................................................
( 5 )



221

5 .5  โปรดระบุสำเหตุชองปัญหาก่ีกล่าวช้างต้น
( 1 ) ..................................................................................................................

( 2 ) ..................................................................................................................

( 3 )  ......................................................................................
( 4 )  ..............................................................................................................

(5 )  .................................................................

5 .6  โรงเริยนไต้ดำเนินการแก้ไชปัญหาดังกล่าวอย่างไร
( 1 ) .........................................................................................................................

( 2 ) ........................................................................................................

( 3 )  ......................................................................................
( 4 )  . . . . .......................................................................................

(5 )  ................................................................

5 .7  ช้ฮเสํนอแนะ เก่ียวกับการบริหารงานความสืมนันสกับฬุมสํน
( 1 ) .....................................................................................................................

( 2 ) ...............................................................................................................

(3 )  .........................................................................
( 4 )  .........................................................................
(5 )
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ปร«วตัผิูเ้ทยีน

บาทหลวงจรัล ทอง!เย«ภูมิ เกิดท่ีอำเภอบ้านโปง จังหวัดรา!/บุรี เม่ือวันท่ี 19 
'พฤษภาคม พ.สํ. 2499 ส์าเร็จการสิกษา Bachelor of Science in Education จาก
Don Bosco C ollege ปร«เทฟปีสิปปีนส์ ในปี น.ศ'. 2521 ส์าเร็จการสิกษาด้านสำสํนฬาสํตรี
จากวิทยาลัยแสํงธรรม สำมพราน ในปี น.สํ. 2527 แล้วเช้ารับตำแหน่งอาจาร^หฌโรงเรียน 
แสํงทองวิทยา หาดใหญ่ หลังจากน้ันเช้าสิกษาต่อในภาควิ!/าบรีหารการสิกษา คณะครุสำสํตรี
จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย ในปี น.สํ. 2528 รับตำแหน่งรองผู้อำนวยการปีองสํแรนั8ftท
สํมรรถภา!«นตาบอด ปีองมูลนธิช้วอคนตาบอดแห่งประเฑสํไทร ในนระบรมราทีนูปสมภ ในปี น.ฬ. 
2528 บ้จจุบันเปีนอาจารยใหญ่ใรงเรียนดอนบอสํโกวิทยา อุดรธาน


	บรรณานุกรม
	ภาคผนวก
	ก. รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ
	ข. พรรณางาน
	ค. แผนการศึกษารายบุคคล
	ง. แบบสำรวจเด็กตาบอด
	จ. แบบสัมภาษณ์

	ประวัติผู้เขียน

