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	บทที่ 2 ความหมายและเจตนารมณ์ของการร้องขอความเป็นธรรมของข้าราชการตำรวจ
	1. ความหมายของการร้องทุกข์โดยทั่วไปตามหลักวิชาการการบริหารงานบุคคล
	2. แนวความคิดและวิวัฒนาการของการร้องทุกข์ตามกฎหมายระเบียบข้าราชการพลเรือน ฉบับต่าง ๆ ตั้งแต่ฉบับแรก จนถึงฉบับปัจจุบัน
	3. ความหมายของการร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ. ศ. 2535 ฉบับปัจจุบัน
	4. ความหมายของการร้องขอความเป็นธรรมของข้าราชการตำรวจ
	5. เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ในการลงโทษทางวินัยของข้าราชการตำรวจ
	6. แนวความคิดเรื่องการร้องขอความเป็นธรรมโดยการร้องทุกข์ของข้าราชการตำรวจ
	7. เจตนารมณ์ของการร้องขอความเป็นธรรมของข้าราชการตำรวจ


