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The p u rp o s e s  o f  t h i s  s tu d y  w ere two f o l d s .  They w ere t o  s tu d y  and to  
com pare f a c t o r  s u p p o r t in g  n u r s in g  s u p e r v i s io n  r e p o r t  o f  n u r s e  s u p e r v i s o r  in  
th e  H o s p i t a l s  u n d e r  t h e  J u r i s d i c t i o n  o f  th e  M in i s t r y  o f  D e fe n se .

The m a jo r f i n d i n g s :
1. The s tu d y  r e v e a l e d  t h a t  th e  f i r s t  f a c t o r  s u p p o r t in g  n u r s in g  

s u p e r v i s io n  was th e  b e l i e f  i n  t h e  u s e f u ln e s s  o f  n u r s in g  p r o f e s s i o n .  T h is  
f a c t o r  was c o n s id e r e d  th e  m ost s u p p o r t in g .  The r e s t  f o u r  f a c t o r s  ju d g in g  
much s u p p o r t in g  w ere th e  n u r s e  s u p e r v i s o r 's  i n t u i t i o n  to w a rd  n u r s in g  
e s s e n t i a l l y  f o r  h e r s e l f  and  h e r  f a m i ly  a s  w e l l  a s  o r d in a r y  p e o p le ,  th e  
d e c i s i o n  m aking o f  s k i l l f u l  n u r s e  s u p e r v i s o r ,  s k i l l f u l  n u r s e  s u p e r v i s o r 's  
human r e l a t i o n s h i p  and w o rk p la c e  te le p h o n e  com m u n ica tio n  d e v ic e .

2. The co m p a riso n  o f  f a c t o r  s u p p o r t in g  n u r s in g  s u p e r v i s io n  r e p o r t  
o f  n u r s e  s u p e r v i s o r  c o u ld  be c l a s s i f i e d  in  a c c o rd a n c e  w ith  ty p e  and 
w o rk p la c e . The r e s u l t s  showed t h a t  one way co m m u n ica tiv e  a d m i n i s t r a t o r  
was s t a t i s t i c a l l y  s i g n i f i c a n t  d i f f e r e n c e  a t  . 0 5 ,  w ith  th e  mean s c o r e s  o f  
p o s i t i o n - n u r s e  s u p e r v i s o r  h ig h e r  th a n  d u ty - n u r s e  s u p e r v i s o r .  W orkp lace  
co m p a riso n  d rew  th e  R oyal T h a i A ir  F o rc e  n u r s e  s u p e r v i s o r  h ig h e r  th a n  th e  
R oyal T h a i Army n u r s e  s u p e r v i s o r .
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ผูวิจ่ยขอกราบขอบพระคุณอาจารย คร.'ค ิเรก ศรีสูโข ทีกรุณาใหคาแนะนา และข้อ 
เสนอแนะเกียวกบัสถิติทีใช้ในการวิจ''ย

ขอกราบขอบพระคุฌผูทรงคุณรุฆทง 12 หาน ทีกรุณาให้คาแนะนาและข้อเสนอแนะใน 
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ทงในและนอกเวลาราชการ ทีเห็นประชากรในการวิจ''ย และใหความกรุณาตอบแบบสอบถามคัวยคี

อนีง ก้วิจ'ยขอกราบขอบพระคุณฒู้''งค'บบญชา อาจารยในภาควิชาพยาบาลสิกษา และ 
ขอขอบคุณเพือน  ๆ ในภาควิชาพยาบาลสีกษา เพือนรวมงาน รวมหงสมายิกในครอบครวของก้วิจํ'ย 
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เรีออากาศเอกหญง สุพศ ประสพ?!ลป



บทค'คยอภาษาไทย................................................................................................................................ ง
บ ทค''คยอ ภาษาอ*งก ฤษ...................................................................................................................  จ
กิตติกรรมประกาค.......... ....................................................................................... . ...................  ฉ
สารบไ!ตาราง....................................................................................................................................... ผ
สารบญแผนภาพ....................................................................................................................................  ฎ

บทที

า บทนา............................................................................................................................ ไ
ความเฟ้นมาและความสาคญ,ยองป๋ญทา....................................................... 1
วตถุประสงคของการวิจ''ย............................................................................. 5
แนวเหตุผลและสมมติฐานของการวิจ,ย .................................................  6
ขอบเขตของการวิจ''ย....................................................................................  6
คาจาก้ดความทีใขในการวิจ'ย.....................................................................  7
ประโยชนทีคาควาจะไครบจากการวิจ*ย....................................................  8

2 เอกสารและงานวิจ ้ยท ีเก ิยวของ..................................................................  9
3 ว ิธ ีคาเน ินการวิจ'ย.....................................................................................................  50

ประขากรทีใข้ในการวิจ'ย............................................................................. 50

เครืองมือทีใข้ในการวิจ'ย............................................................................. 5 า
การหาความตรงตามเนื้อหาของแบบสaบถาม..........................................  53
การหาความเทียงของแบบสอบถาม................................................................   53
การเก็บรวบรวมข้อมูล.................................................................................. 54
การว ิเคราะหข ้อม ูล......................................................................................  55
สถิติทีใขในการวิเคราะหข้อมูล........................    56



ซ

สารบ*ญ (ตอ)

บทที หนา

i* ผลการวิเคราะหขอมูล............................................................................................  60

5 สรุปผลการวิจ'ย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ..................................................  1๐/*
สรุปผลการวิจ'ย...........................................................................................  106
อภิปรายผลการวิจ*ย........................................................   107
ข้อเสนอแนะ................................................................................................  117

บรรณานุกรม................................................................................................................................  120
ภาคผนวก...........................................................................................................   132

ภาคผนวก ก . รายนามผู้ทรงคุณวุฒ................................................................... 133
ภาคผนวก ย . แผนภูมิแสคงสายการบ,งคบบ'ญขาของกองการพยาบาล

โรงพยาบาลส'งก'คกระทรวงกลาโหม...................................... 136
ภาคผนวก ค . เครืองมอทีใชในการวิจ*ย......................................................... 1โ*3

ประวตผ ู้เข ียน.............................................................................................................................  1-62



า จานวนประชากรจาแนกตามโรงพยาบาลและประเภทของผู้น ิเทศการพยาบาล. .  51
2 จานวนแนบฟ้อบถามทีฟ้งไป และไครบัคืนเป็นแบบฟ้อบถามทีฟ้มนรท!....................... 51*
3 จานวนและรอยละของประชากรผู้นิเทศการพยาบาล จาแนกตามประเภท

และฟ้ถานทีปฏิบตงาน...........................................................................   61

k  จานวนและรอยละของประชากรผู้นิเทศการพยาบาล จาแนกตามอายุ...................  62

5 จานวนและรอยละของประชากรผู้นิเทศการพยาบาล จ0าแนกตามประฟ้บการถ!
ใน'หนาทีพู้นเทศการพยาบาล............................................................................. 63

6 การต ิกษาคาเฉล ียการรายงานเก ียวกบ!เจจยฟ้นบฟ้นุนการนิเทศงานการพยาบาล
ของผูนิเทศการพยาบาล โรงพยาบาลทังก'คกระทรวงกลาโหม.................. 61*

7 เปรียบเท ียบคาเฉลยการรายงานเก ียวกบ!เจจ'ยฟ้นบัฟ้นุนการนิเทศงานการ
พยาบาล ของผูนิเทศการพยาบาล จาแนกตามประเภทของผูนิเทศก____ 65

8 เปร ียบเท ียบคาเฉลียการรายงานเก ียวกบ!เจจยฟ้น,บฟ้นุนการนิเทศงานการ
พยาบาล ของผู้นิเทศการพยาบาล จาแนกตามฟ้ถานทีปฏิบตงานของ
ผู้น ิเทศก............................................................................................................... 66

9 ผลการทดฟ้อบความแตกตางของคาเฉลียการรายงานเกียวกบ!โจจํยเรืองเจตคติ
ของผูนิเทศการพยาบาล ของผูนิเทศกทีปฎิบฅงานในโรงพยาบาลของ 
กองทพบก กองทัพเรือ และกองทพอากาศ โคยวิธืการทดฟ้อบของเชฟเฟ 68

10 การสืกษาและเปรียบเท ียบคาเฉลยการรายงานเก ียวกบ!เจจ'ยเรืองการควบคุม 69

1 า การสืกษ'าและ เปรียบเทียบคา เฉลยการรายงานเกียวกบทัจจ,ยเร ืองการ
มอบอานาจหน้าทีและการตไ*ส์นใจ................................................................... 71

12 การสืกษาและเปรียบเท ียบการรายงาน เกียวก!)!เจจ'ย เรืองนโยบายและแผนงาน 73
13 การติกษาและเปรียบเทียบการรายงานเกียวก!!ทัจจยเรืองการติดตอประฟ้านงาน 76

ฟ ้า ร บ ไ !ต า ร า ง

ต า ร า ง ท ี ห น ้า



ญ

14 การสืกษาและเปรียบเท ียบการรายงานเก ียวกบัท ีจจยเรืองความรูของผูน ิเทศ
การพยาบาล.......................................................................................................  78

15 การสืกษ'าและเปรียบเทียบการรายงานเกียวกบัป ้จจ'ยเรืองเจตคติของผูน ิเทศ
การพยาบาล.......................................................................................................  80

า6 การสิกษ'าและเปรียบ เทียบการรายงานเกีย-วก'บป้จจ’ยเรีองทกษะของผูนิเทศการ
พยาบาล............................................................................................................... 82

า7 เปรียบเท ียบการรายงาน เกียวกบป้จืจ'ยเรีองการควบคุม.........................................  84
า8 เปรียบเทียบการรายงานเกียวกบัปจจยเรืองการมอบอานาจหน้าทีและการ

ต'คสินใจ............................................................1' .................................................  85
19 เปรียบเท ียบการรายงานเก ียวกบัป ้จจยเร ืองนโยบายและแผนงาน....................... 86
20 เปรียบ เท ียบการรายงานเก ียวกบัป ๋จจยเร ืองการติคฅอประสานงาน....................  88
21 ผลการทคสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคูของการรายงานเกียวกบัป้จจย

คานการจคระบบงานของฝายการพยาบาล ของผูนเทศกทีป?!มตงานใน
โรงพยาบาลของกองท'พบก กองทีพเรือ และกองทพอากาศ โคยวิธีการ
ขอ งเข ฬ เฟ ...................    90

22 เปร ียบเท ียบการรายงานเก ียวกบป ้จจ ่ยเร ืองความรู้ของผ ู้น ิเทศการพยาบาล... 92
23 ผลการทคสอบความแตกตางของคาเฉลยรายคูของการรายงานเกียวกบัป้จจย

เรืองความรู้ของผู้น ิเทศการพยาบาล ของผู้นเทศกทีปฏบฅงาน'ใน 
โรงพยาบาลของกองทพอากาศ กองทีพเรือ และกองทีพอากาศ โดย
ว ิธ ีการของเขฟ เฟ .............................................................................................. 9^

z k  เปร ียบเท ียบการรายงานเก ียวกบ ั!]จจยเร ืองเจตคต ิของผ ู้น ิเทศการพยาบาล... 96

ส ารบ *ญ ต าราง ( ต อ )

ต า ร า ง ท ี ห น ้า



ฏ

ตารางท ี หนา

25 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลียรายคูของการรายงาน เกียวกบับ่จจย
เรืองเจตคติของผูน ิเทคการพยาบาล ของผูนิเทศกทีปฏิบ่ฅงานอยูใน
โรงพยาบาลของทพอากาศ กองทพเรือ และกองทพอากาศ โคยวิธการ
ของเขฟ เฟ ..........................................................................................................  98

26 เปร ียบเท ียบการรายงานเก ียวกบ ับ ่จจยเร ืองทกษะของผ ูน ิเทศการพยาบาล.... า00
27 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลียรายคูของการรายงานเกียวกบับ่จจย

เรืองพัไษะของยูนเทศการพยาบาล ของผูนิเทศกทีปฎิบ่ฅงานใน
โรงพยาบาลของกองทพบก กองทพเรือ และกองทพอากาศ โดยวิธีการ
ของเขฟ เฟ ..............................................................................................................  102

ส า ร บ ่ญ ต า ร า ง  ( ต อ )



ฟ ้ารบ ญ แผ น ภ าพ

1 แฟ้ดงกระบวนการในการสือฟ้าร.................................................................................  22
2 แฟ้คงรูปแบบm4ฐานการติดฅอสือฟ้าร..........................................................................  2 3
3 แฟ้ดงฟ้ายการติดตอสือฟ้ารแบบการตดตอฟ้องทาง....................................................  24
h  แฟ้ดงโครงฟ้ร้างขององคการแบบฟ้งฟ้น....................................................................... 27
5 แฟ้คงโครงฟ้รางขององคการแบบ แบนราบ..............................................................  27
6 แฟ้คงองคการแบบนืผูตรวจการเป็นผู้บริหารระค่บกลาง..........................................  28
7 แฟ้คงองคการแบบนืผู้ขวยหวหน้าผายการพยาบาลและผู้ตรวจการ.........................  29
8 แฟ้ดงองคการแบบนืผูขวยห่วหนาผายการพยาบาล เป็นผูบริหารระดํมกลางและ

ผู้ตรวจการเป็นฟ้ายประฟ้านงาน.....................................................................  29
9 แฟ้คงกระบวนการตอเนืองของการนเทฟ้งาน...........................................................  36

10 แฟ้ดงกรอบทฤษฎีทีเป็นแนวทางการวจ่ย.......................................................................  ^5

แผน ภาพ ท ี ห น ้า


	ปกภาษาไทย

	ปกภาษาอังกฤษ

	หน้าอนุมัติ

	บทคัดย่อภาษาไทย

	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ

	กิตติกรรมประกาศ

	สารบัญ


