
บ ท ท ี่ 5

ส ร ุป ผ ล ก า ร ว ิจ ัย  อ ภ ิป ร า ย ผ ล แ ล ะ ข ้อ เ ส น อ แ น ะ

การวิจัยเร่ือง การศึกษาปัจจัยที่ส่งเลริมคุณธรรมเก่ียวกับความมีระเบียบวินัย และความ 

รับผิดชอบให้กับนักเรียนประถมศึกษา โรงเรียนในเครือเซนต์ปอล เดอ ชารัตร ลังกัดลำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีวัตถุประสงค์ของการวิจัย สรุปผลการวิจัย การ 

อภิปรายผลและข้อเลนอแนะของการวิจัย ดังน้ี

ว ัต ถ ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ก า ร ว ิจ ัย

เพ่ือศึกษาปัจจัยด้านผู้บริหาร ครู และบริบทส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนท่ีส่งเลริมคุณธรรม 

ด้านความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบให้กับนักเรียนประถมศึกษาในโรงเรียนเครือเซนต์ 

ปอล เดอ ชาร์ตร ลังกัดลำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

ว ิธ ีค ำ เน ิน ก า ร ว ิจ ัย

1. ป ร ะ ช า ก ร แ ล ะ ต ัว อ ย ่า ง ป ร ะ ช า ก ร

ประชากร ได้แก่ ผู้บริหาร ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา นักเรียนระดับช้ัน 

ประถมศึกษา และผู้ปกครองนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาของโรงเรียนในเครือเซนต์ปอล เดอ 

ชาร์ตร ลังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ประกอบไปด้วย 3 โรงเรียน 

คือ

1. โรงเรียนเซนต์เยเซฟคอนเวนต์

2. โรงเรียนเซนค์ฟรังชีลซาเวียร์คอนแวนต์

3. โรงเรียนอัลลัมช้ญคอนแวนต์ สีลม

ตัวอย่างประชากร ได้แก่ ผู้บริหาร 3 คน ครูประถมศึกษา 103 คน และ 

ผู้ปกครอง 354 คน รวมท้ังล้ิน 460 คน
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2. เค ร ื่อ ง ม ีอ ท ี่ใ ข ้ไ น ก า ร ว ิจ ัย

2.1 แบบสอบถาม จำนวน 3 ชุด ได้แก่

ชุดท่ี 1 แบบลอบถามลำหรับผู้บริหาร 

ชุดท่ี 2 แบบลอบถามลำหรับครู

ชุดท่ี 3 แบบสอบถามลำหรับผู้ปกครองนักเรียนประถมศึกษา

2.2 แบบสัมภาษณ์ จำนวน 4 ชุด ได้แก่ 

ชุดท่ี 1 แบบสัมภาษณ์ผู้บริหาร

ชุดท่ี 2 แบบสัมภาษณ์หัวหน้าครูฝ่ายปกครอง

ชุดท่ี 3 แบบสัมภาษณ์ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา

ชุดท่ี 4 แบบสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียนระดับประถมศึกษา

2.3 แนวการสนทนากลุ่มนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่4 - 6

2.4 แบบสังเกตจำนวน 2 ชุด ได้แก่

ชุดท่ี 1 แบบสังเกตครู และนักเรียน

ชุดท่ี 2 แบบสังเกตสภาพแวดล้อมในโรงเรียน

2.5 แบบศึกษาเอกสาร เก่ียวกับโครงการและกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเก่ียวกับความมีระเบียบ 

วินัยและความรับผิดชอบ

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล

3.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถาม ผู้วิจัยดำเนินการโดยการส่ง

แบบลอบถามไปยังตัวอย่างประชากรด้วยตนเอง ได้รับแบบลอบถามกสับคืนและมีความลมบูรณ์ 

คิดเป็นร้อยละ 95.83

3.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์ การสังเกต การสนทนากลุ่ม และ 

การศึกษาเอกสาร ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง

4 . ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล

4.1 วิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากแบบลอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรเ๓รมคอมพิวเตอร์
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SPSS ซ่ึงแลดงออกมาในรูปร้อยละ และใช้การทดสอบค่าเพียรสันไคสแควf( Pearson Chi- 

Square ) ในการแสดงความเป็นเอกพันธ์ของข้อมูลในปัจจัยเดียวกันจากแบบสอบถามท้ัง 3 กลุ่ม 

แล้วนำเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง

4.2 วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม การสังเกต และการศึกษา 

เอกสารผู้วิจัยนำมาวิเคราะห์เน้ือหา ประมวล และจัดกลุ่มข้อมูลเข้าด้วยกันตามแต่ละปัจจัยท่ี 

ต้องการศึกษา และนำเสนอผลการวิเคราะห์แต่ละปัจจัยเป็นความเรียง

ส ร ุป ผ ล ก า ร ว ิจ ัย

ผลการวิจัยเร่ือง การศึกษาปัจจัยที่ล่งเลรีมคุณธรรมเกี่ยวกับความมีระเบียบวินัย และ 

ความรับผิดชอบให้กับนักเรียนประถมศึกษา โรงเรียนในเครีอเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร สังกัด 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

1. ข้อมูลทั๋วไปของผู้บริหาร ลรู ผู้ปกครอง

า.1 ข้อมูลท่ัวไปซองผู้บริหาร

ผู้บรีหารโรงเรียนในเครีอเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษๆ 

กรุงเทพมหานคร เขต 1 เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 100) มีอายุมากกว่า 53 ปี (ร้อยละ 100) และ 

จบการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาโท (ร้อยละ 100) สำหรับประลบการณ์ในการบริหาร 16-20 

ปี (ร้อยละ 33.33 ) และประลบการณ์ในการบริหาร 21-25 ปี (ร้อยละ 33.33) ผู้บริหารท่ีมี 

ประลบการณ์ในการบริหารมากกว่า 25 ปี (ร้อยละ 33.33)

1.2 ข้อมูลท่ัวไปของครู

ครูผู้ลอนระดับประถมคึกษาโรงเรียนในเครือเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร สังกัดสำนักงานเขต 

พ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 96.10) มีอายุอยู่ในช่วง 41 -  45 ปี 

และ มากกว่า 51 ปีข้ึนใป (ร้อยละ 23.30) จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี (ร้อยละ 92.20) 

รองลงมาคือ ระดับปริญญาโท (ร้อยละ 5.80) และส่วนใหญ่ครูนับถือศาลนาพุทธ (ร้อยละ 78.60)
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นับถือศาลนาคริสต์รองลง (ร้อยละ 18.40) มีประสบการณ์ในการสอนมากกว่า 25 ปี (ร้อยละ 

31.10)

1.3 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ปกครอง

ผู้ปกครองนักเรียนประถมศึกษๆโรงเรียนในเครือเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร สังกัดลำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 79.40) มีอายุอยู่ระหว่าง 41 -  

45 ปี (ร้อยละ41.20) วุฒิการศึกษาสูงสุด คือ ระดับปริญญาตรี (ร้อยละ 57.90) ปร็ญญาโทซ่ึง 

เป็นวุฒิการคืกษารองลงมา (ร้อยละ 19.20) อาชีพส่วนใหญ่ของผู้ปกครอง คือ ประกอบธุรกิจ 

ส่วนตัว (ร้อยละ 37.60 ) รองลงมาคือ อาชีพแม่บ้าน (ร้อยละ 22.90) ศาลนาที,ผู้ปกครองส่วน 

ใหญ่นับถือ คือ ศาลนาพุทธ (ร้อยละ 94.60) รองลงมา คือ ศาลนาคริลต์ (ร้อยละ 4.50)

นอกจากน้ีจำนวนบุตรหลานท่ีศึกษาอยู่ในโรงเรียนน้ีส่วนใหญ่มีจำนวน 1 คน (ร้อยละ 75.70)

รองลงมา คือจำนวน 2 คน (ร้อยละ 19.80) และมีจำนวนบุตรหลานที่ศึกษาอยู่ในระดับประถม 

ศึกษาจำนวน 1 คน (ร้อยละ 83.30) รองลงมาคือกำลังศึกษาอยู่ในระดับประถมศึกษาจำนวน 

2 คน (ร้อยละ 15.30)

2 . ค ว า ม ค ิด เห ็น เ ก ี่ย ว ก ับ ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ค ว า ม ม ีร ะ เบ ีย บ ว ิน ัย  แ ล ะ ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  

ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร  ค ร ู แ ล ะ ผ ู้ป ก ค ร อ ง

ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองนักเรียนประถมศึกษาโรงเรียนในเครือเซนต์ปอล เดอ 

ซาร์ตร สังกัดลำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีความคิดเห็นเก่ียวกับ 

ความลำดัญฃองความมีระเบียบวินัย และความรีบผิดชอบว่ามีความสำคัญ (ร้อยละ 100) โดยท่ี 

ผู้บริหารให้ความคิดเห็นอย่างสอดคล้องกันว่าความมีระเบียบวินัย และความรีบผิดชอบเป็น 

คุณธรรมพ้ืนฐานท่ีสำคัญมากสำหรับนักเรียน ถ้านักเรียนมีระเบียบวินัย และมีความรีบผิดชอบ 

แล้วจะส่งผลให้ตนเองเป็นบุคคลที่มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพในสังคมท่ีนักเรียนอยู่ อีกท่ังส่งผลให้ 

สังคมเกิดสันติมีความลงบสุฃ คุณภาพชีวิตของคนในชาติดีทำให้ประเทศเป็นระเบียบ ม่ันคง 

ร่มเย็น

ส่วนครูและผู้ปกรองให้ความคิดเห็นเก่ียวกับความมีระเบียบวินัย และความรีบผิดชอบ 

ว่ามีความสำคัญ เพราะเป็นคุณธรรมท่ีช่วยให้นักเรียนประลบความสำเร็จท่ังการเรียน การงาน 

เป็นคุณธรรมพ้ืนฐานในการดำเนินชีวิต ให้นักเรียนรู้จักการทำงานอย่างเป็นระบบระเบียบ มีการ
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วางแผน รู้จักหน้าท่ีซองตนเองเป็นคุณธรรมท่ีต้องปลูกฝัง ป็กฝนตงแต่เล็กให้ติดเป็นนิสัยทีเคยชิน 

ถ้าขาดคุณธรรมท้ัง 2 ประการจะก่อให้เกิดปัญหาตามมาทั้งตนเอง ลังคม และประเทศชาติ 

ในทางกลับกัน ถ้าน้กเรียนมีคุณธรรมท้ัง 2 ควบคู่ไปกับความรู้ทังตนเองและลังคมจะลงบสุซ

3. ความคิดเห็นของผู้ปกครองที่มีต่อโรงเรียนเกี่ยวกับการให้ความส่าค้ญในการ 

ส่งเสรีมให้นักเรียนเป็นคนมีระเบียบวินัยและมีความรับผิดซอบอย่างโดดเด่น

ผู้ปกครองมีความคิดเห็นเก่ียวกับการให้ความสำคัญในการส่งเสรีมให้นักเรียนเป็นคนมี 

ระเบียบวินัย และมีความรับผิดชอบอย่างโดดเด่นซองโรงเรียนโดยผู้ปกครองท่ีเห็นด้วยว่าโรงเรียน 

ได้ให้ความสำคัญกับคุณธรรมท้ัง 2 ประการ (ร้อยละ 96.60) โดยมีความเห็นว่าโรงเรียนส่งเสรีม 

ให้นักเรียนเป็นผู้มีระเบียบวินัย พิจารณาได้จากพฤติกรรมของนักเรียนท่ีแสดงออกมาถึงคุณธรรม 

ท้ัง 2 ประการ เช่น การแต่งกาย การเช้าแถว การทำการบ้าน การจัดตารางลอน เป็นต้น และ 

ให้ความเห็นว่าโรงเรียนเป็นสถานท่ีท่ีนักเรียนใช้เวลามากกว่าอยู่ท่ีบ้าน เป็นแหล่งปลูกฝัง 11กฝน 

อบรมส่ิงดีดี'ให้,นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีดี เป็นลังคมหน่ึงท่ีแกให้นักเรียนได้ใช่ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 

การทำตามกฎระเบียบและรู้จักหน้าที่ความรับผิดชอบต่อตนเองและลังคมจึงเกิดตามมา

สำหรับผู้ปกครองที,ไม่เห็นด้วย (ร้อยละ 3.40) ด้วยความเห็นท่ีว่า บุคลากรซองโรงเรียน 

บางคนยังไม่สามารถช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ 

ได้ และการปฎิปัติงานบางอย่างยังไม่เห็นถึงรูปธรรมท่ีชัดเจน การปฏิบัติบางอย่างของครูมีความ 

แตกต่างกัน รวมไปถึงธรรมชาติซองเด็กมีความแตกต่างกันในการเรียนรู้ ซึมซับ และจดจำ

4. บี,จจัยที่ส่งเสริมคุณธรรมเกี่ยวกับความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ

4.1 ปัจจัยด้านผู้บริหาร

รายการการปฏิบัติซองผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรมเก่ียวกับความมีระเบียบวินัย และ 

ความรับผิดชอบตามความคิดเห็นซองตัวผู้บริหารเองมีค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 3.33 -  4.00 และมี 

ค่าเฉล่ียรวมซองปัจจัยด้านผู้บริหารเท่ากับ 3.65 ได้แก่ รายการท่ีมีการปฏิบัติลม่ําเสมอ 

( 3.50 < x  <4.00) ตังต่อไปน้ี การเปิดโอกาสให้ครู ผู้ปกครองเช้ามามีส่วนร่วมในการกำหนด 

นโยบายท่ีเก่ียวช้องกับการส่งเสริมคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ การจัด 

ประชุมผู้ปกครองเพ่ีอช้ีแจงเรองการส่งเสริมคุณธรรมความมีระเบียบวินัย การจัดกิจกรรมเสริม
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หลักสูตรเพี่อส่งเสรมความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ การสนับลนุนโครงการ/กิจกรรม 

พิเศษเพี่อส่งเสรมคุณธรรมความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ การส่งเสรมให้โรงเรียนเข้า 

ร่วมโครงการพิเศษกับหน่วยงานหรือองค์กรอ่ืนๆ เพ่ีอส่งเสริมความมีระเบียบวินัย การชมเชย และ 

ให้รางวัลแก่นักเรียนท่ีมีการปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน มีความรับผิดชอบต่อตนเองและ 

ลังคม การประชุมครูเพ่ีอปรกษา แสดงความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการจัดกิจกรรมพัฒนา 

ผู้เรียนเพ่ีอส่งเสรีมคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบให้แก่นักเรียน การจัด 

ประชุมเพ่ีอหาแนวทางร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองในการส่งเสรีมคุณธรรมด้านความมี 

ระเบียบวินัย การชมเชยครูท่ีมีการจัดโครงการ/กิจกรรมในการส่งเสรีมคุณธรรมด้านความมี 

ระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ การขอคำปรกษาครูเก่ียวกับการประพฤติปฏิบัติของนักเรียนใน 

ด้านความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ สำหรับรายการท่ีมีการปฏิบัติบ่อยคร้ัง

(2.50 < x  <3.49) ได้แก่ การจัดประชุมผู้ปกครองเพ่ีอช้ีแจงเร่ืองการส่งเสริมคุณธรรมด้านความ 

รับผิดชอบ การส่งเสริมให้โรงเรียนเข้าร่วมโครงการพิเศษกับหน่วยงาน/องค์กรอ่ืนๆ ในการส่งเสริม 

ให้นักเรียนเป็นผู้มีความรับผิดชอบ การจัดประชุมเพ่ีอหาแนวทางร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครู 

ผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ

รายการการปฏิบัติของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรมเกี่ยวกับความมีระเบียบวินัย และ 

ความรับผิดชอบตามความคิดเห็นของผู้ปกครองมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 2.72 โดยรายการท่ีมีค่าต่ํา 

ท่ีลุดคือ ขอคำปรึกษาผู้ปกครองเก่ียวกับการประพฤติปฏิบัติของนักเรียนในด้านความมีระเบียบ 

วินัย และรายการที่มีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การมีนโยบายยกย่องให้รางวัลนักเรียนท่ีมีการปฏิบัติตาม 

กฎระเบียบของโรงเรียน รายการท่ีผู้บริหารมีการปฏิบัติบ่อยคร้ัง (%อยู่ระหว่าง 2.50 -3.49) ได้แก่ 

การมีนโยบายยกย่องให้รางวัลนักเรียนท่ีมีการปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน การจัดให้มี 

กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ีอพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัย และความ 

รับผิดชอบโดยตรง การสนับลนุนให้มีการจัดกิจกรรมพิเศษเพี่อส่งเสริมคุณธรรมด้านความมี 

ระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ การสนับสนุนให้มีโครงการเพ่ีอส่งเสริมคุณธรรมด้านความมี 

ระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ การจัดประชุมผู้ปกครองเพ่ีอช้ีแจงเร่ืองการส่งเสริมคุณธรรม 

ด้านความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ การส่งเสริมให้โรงเรียนเข้าร่วมโครงการพิเศษกับ 

หน่วยงาน/องค์กรอ่ืนๆ ในการส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้มีระเบียบวินัย และมีความรับผิดชอบ การ 

ประชุมผู้ปกครองเพ่ีอปรึกษา แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการจัดกิจกรรมพัฒนา 

ผู้เรียนเพ่ีอส่งเสริมคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบให้แก่นักเรียน การเปิด
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โอกาสให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายท่ีเก่ียวข้องกับการส่งเสริม คุณธรรม 

ด้านความมีระเบียบวินัย

สำหรับรายการท่ีผู้'บริหารมีการปฏิบัติเป็นบางคร้ัง ( % อยู่ระหว่าง1.50 - 2.49) ได้แก่ 

การเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายท่ีเก่ียวข้องกับการส่งเสริม 

คุณธรรมด้านความรับผิดชอบ การจัดประชุมเพ่ือหาแนวทางร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครู 

ผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ การขอคำบริกษา 

ผู้ปกครองเก่ียวกับการประพฤติปฏินัติของนักเรียนในด้านความมีระเบียบวินัย และความ 

รับผิดชอบ

ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ียความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยด้านผู้บริหารระหว่าง 

ผู้บริหารกับผู้ปกครอง (เฉพาะข้อคำถามท่ีเหมือนกัน) โดยใช้ Pearson Chi-Square พบว่า มี 

รายการที่มีค่าเฉลี่ยแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่น 95 % (a  =0.05) 

ได้แก่ การเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายท่ีเก่ียวข้องกับการ 

ส่งเสริมคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ การสนับลนุนให้มีโครงการเพ่ือ 

ส่งเสริมคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัย และการจัดประชุมเพ่ือหาแนวทางร่วมกันระหว่าง 

ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัย ส่วนข้อคำถามรายการท่ี 

เหลือ พบว่า มีค่าเฉลี่ยแตกต่างกันอย่างไม่มีน ัย สำคัญทางสถิติที'ระดับความเช่ือม่ัน 95 %

( a  =0.05)

ผลจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 3 คนพบว่า โรงเรียนในเครีอเชนต์ปอล เดอชาร์ตร 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการคึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีการดำเนินตามนโยบายของคณะใน 

การส่งเสริมคุณธรรมเก่ียวกับความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบให้แก'นักเรียน โดยจาก 

นโยบายของคณะลามารถแปลงเป็นปรัชญาการศึกษาของโรงเรียนคือ ศึกษาดี มีวินัย ใจฌตตา 

ใฝ่หาคุณธรรม เลิศล้ําการงาน นอกจากโรงเรียนจะดำเนินตามนโยบายของคณะแล้ว ยังดำเนิน 

ตามนโยบายของหสักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีการกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ควบคู่ไป 

ด้วยสำหรับโครงการและกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมเก่ียวกับความมีระเบียบวินัย และ 

ความรับผิดชอบน้ันอยู่ในรูปแบบของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซ่ึงถือเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้แก่ 

นักเรียน เป็นโครงการและกิจกรรมท่ีจัดข้ึนอย่างถาวร คือนำไปใชใด้ในทุกภาคการศึกษาแต่อาจมี 

การปรับเปลี่ยนตามความเหมาะลมของสภาพการณ์ในขณะนัน ตัวอย่างโครงการและกิจกรรม 

ได้แก่ การเข้าแถวและการเดินแถว ตรวจเคร่ืองแบบ ส่งเสริมวินัยและแกไขพฤติกรรม โรงเรียน 

น่าอยู่ สภานักเรียน/คณะกรรมการนักเรียน งานรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน เป็นต้น
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4.2 ปัจจัยด้านครู

รายการการปฏิบัติของครูในการส่งเสริมคุณธรรมเก่ียวกับความมีระเบียบวินัย และความ 

รับผิดชอบตามความคิดเห็นของครูเอง มีค่าเฉล่ียรวมของปัจจัยด้านตัวครูเท่ากับ 3.33 โดย 

รายการวิเคราะห์ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ( % = 3.91) คือ ท่านทำหน้าท่ีสอนครบทุกคร้ัง และรายการท่ีมี 

ค่าเฉล่ียน้อยท่ีลุด {%=  2.23) คือ การลอนคุณธรรมความรับผิดชอบให้แก่นักเรียนด้วยเพลง 

รายการท่ีครูมีการปฏิบัติลมํ่าเสมอ {%อยู่ระหว่าง 3.50-4.00) ได้แก่ การทำหน้าท่ีสอนครบทุกคร้ัง 

การแต่งกายสุภาพเรียบร้อยเหมาะลมกับการเป็นครู การตักเตือนนักเรียนเม่ือส่งงานไม่ครบ ไม่ตรง 

ตามกำหนดเวลา การทำงานท่ีได้รับมอบหมายตามตำแหน่งหน้าท่ีท่ีได้รับจากทางโรงเรียนอย่างดี 

การเข้าสอนและเลิกลอนตรงเวลา การให้ความร่วมมือและช่วยเหลือเม่ือได้รับการขอความ 

ช่วยเหลือจากผู้บริหาร เพ่ือนครู และบุคลากรในโรงเรียน การบอกให้นักเรียนทำงานด้วยตนเอง 

และทำตามหน้าท่ีที่ตนเองได้รับมอบหมาย การปฏิบัติตามข้อกำหนดของสถานท่ี เช่น ห้องประชุม 

ห้องลมุด ห้องอาหาร เข้าการแถวเออาหาร/รับอาหารอย่างเป็นระเบียบ กล่าวตักเตือนให้นักเรียน 

แต่งกายสุภาพเรียบร้อยตามกฎของโรงเรียน การเข้าแถว การเดีนแถวให้เป็นระเบียบ การกล่าว 

ชมเชยนักเรียนท่ีปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน การกำหนดกติกาให้นักเรียนส่งงานตรงตาม 

กำหนดเวลา การอบรมส่ังลอนให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการเป็นนักเรียนท่ีดีอยู่เสมอ การ 

ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือเม่ือได้รับการขอความช่วยเหลือจากผู้อ่ืน การอบรมเร่ืองคุณธรรม 

ให้แก่นักเรียนในการเข้าแถวเคารพธงชาติตอนเช้า การใช้อุปกรณ์แล้วเก็บเข้าท่ีเป็นระเบียบ การ 

จัดกิจกรรมการเรียนการลอนโดยมีสอดแทรกเร่ืองคุณธรรมเสมอๆ การข้ึนลงบันไดถูกทางตาม 

กฎระเบียบ

สำหรับรายการท่ีครูมีการปฏิบัติบ่อยคร้ัง (% อยู่ระหว่าง 2.50-3.49) ได้แก่ การจัด 

กิจกรรมการเรียนการลอนท่านมีการวางกฎเกณฑํให้นักเรียนเข้าใจ และปฏิบัติตามกฎนั้น การ 

ลอนคุณธรรมความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบให้แก่นักเรียนด้วยการอธิบาย นิทาน การ 

ใช้เหตุการณ์ลมมติ การบรรยาย การอภิปราย การค้นคว้าด้วยตนเอง การจัดโต๊ะทำงานของ 

ตนเป็นระเบียบละอาดเรียบร้อย การเตรียมอุปกรณ์การลอนมาครบทุกครัง สำหรับรายการท่ีครู 

มีการปฏิบัติเป็นบางครั้ง ได้แก่ การลอนคุณธรรมความมีระเบียบวินัยให้แก่นักเรียนด้วยการแลดง 

บทบาทลมมติ การลอนคุณธรรมความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบให้แก่นักเรียนด้วยเพลง

ผลจากการสัมภาษณ์หัวหน้าครูฝ่ายปกครองและครูผู้ลอน โรงเรียนท้ัง 3 แห่ง พบว่าการ 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมคุณธรรมเก่ียวกับความมีระเบียบวินัย และความ
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รับผิดชอบน้ัน มีการจัดการเรียนการสอนแบ่งเป็น การเรียนการลอนตามกลุ่มลาระการเรียนรู้ทัง 

8 การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การจัดการเรียนการลอนตามศาลนา

ลำหรับการอบรมส่ังลอนมี 2 ลักษณะดังน้ีคือ า. การส่ังลอนโดยตรง แบ่งเป็น การ 

อบรมส่ังลอนหน้าเสาธงตอนเคารพธงชาติ และการอบรมส่ังลอนในช่ัวโมงจริยธรรม หรือช่ัวโมงโฮม 

รูม 2. การอบรมส่ังลอนโดยทางอ้อมนั้น เป็นการอบรมส่ังสอนสอดแทรกการเรียนการสอนในวิชา 

ปกติ

จากการลังเกตครูผู้ลอนในการเป็นแบบอย่างท่ีดีด้านความมีระเบียบวินัยและความ 

รับผิดชอบ พบว่า ครูเป็นแบบอย่างที่ดีในการแต่งกายให้เหมาะลมกับความเป็นครู คือ อยู่ใน 

ระเบียบวินัยมีความเรียบร้อยเป็นแนบแผนอันเดียวกันในการปฎิบ่ติ เร่ืองการไว้ผม การใส่รองเท้า 

ก็มีความเหมาะสม ดูเป็นระเบียบเรียบร้อย จากการลัมภาษณ์ผู้ปกครองเร่ืองชองการแต่งกาย 

การใช้วาจา การประพฤติตนของครู ครูโดยส่วนใหญ่มีการแต่งการเป็นระเบียบเรียบร้อย ทรงผม 

เรียบร้อยไม่เป็นไปตามแฟช่ัน การใช้วาจาสุภาพเรียบร้อย การประพฤติตัวกับนักเรียนและ 

ผู้ปกครองมีความเหมาะสมถูกต้องตามกาลเทศะ การจัดระเบียบโต๊ะทำงานของครู จากการ 

ลังเกต ครูจัดระเบียบโต๊ะทำงานของตนอย่างละอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย มีการจัดหมวดหมู ่

ส่ิงของ หนังลือ เคร่ืองใช้ต่างๆ อย่างเป็นระบบระเบียบสะดวกต่อการนำไปใช้ ครูทำหน้าท่ีการ 

เช้าสอนและเลิกสอนตรงเวลา มีอุปกรณ์การลอนครบทุกคร้ัง ครูมีการปฏิบ้ติตามตำแหน่งหน้าท่ี 

ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายอย่างดี เช่น การเช้าเวรตามจุดต่างๆ การอบรมนักเรียนหน้า 

เสาธง การมีกิจกรรมพิเศษท่ีทางโรงเรียนจัดข้ึน การช่วยกันดูแลรักษาทรัพย์สมบัติของโรงเรียน 

เป็นอย่างดี

ลำหรับการเสริมแรงท่ีครูใช้บ่อย คือ การเสริมแรงทางลบ ใช้การตักเตือนเป็นการลงโทษ 

สถานเบา การตัดคะแนนเป็นลำดับต่อมา และการลงโทษข้ันรุนแรงต่อมา คือ การเชิญผู้ปกครอง 

มาพบ และการลงโทษสถานหนักท่ีสุด คือ การเชิญออกจากโรงเรียน ส่วนการเสริมแรงทางบวก 

ใชิวิธีการยกย่องชมเชยจากผู้บริหาร ครู และเพ่ือนนักเรียน มีการให้รางวัลเป็นรายบุคคล เช่น 

การให้เหรียญรางวัล การให้ใบประกาศนียบัตร การติดประกาศคุณความดีหน้าห้องเรียน เป็นด้น

4.3 ปัจจัยด้านบริบทส่ิงแวดล้อม

ปัจจัยด้านบริบทสิ่งแวดล้อมตามความคิดเห็นของผู้บริหาร พบว่า มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 

3.91 หมายความว่า ผู้บริหารมีความเห็นว่ารายการวิเคราะห้ในด้านบริบทส่ิงแวดล้อมโดยรวมจะมี
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การมีปฏิบ้ติลมํ่าเสมอ (%อยู่ระหว่าง 3.33 - 4.00) รายการทีมการปฏิบัติสมํ่าเสมอ ได้แก่ การ 

จัดป้ายนิเทศ โปสเตอร์เพ่ือส่งเสรมคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ การจัด 

โต๊ะอย่างเป็นระบบระเบียบในโรงอาหาร ห้องเรียน ห้องสมุด การจัดถังขยะไว้อย่างเพียงพอ เพ่ือ 

ความสะดวกแก่นักเรียน การปรับปรุงอาคาร/ สถานที,/ ลาธารณสมบัติไห้สะอาดเป็นระเบียบ

เรียบร้อยอยู่เสมอ การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบในห้องเรียนอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรให ้

นักเรียนอย่างชัดเจน การเปิดโอกาสให้นักเรียนพูดคุยแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงสิ่งต่างๆ ในโรงเรียนเสมอๆ การให้คำแนะนำ คำช้ีแจงครูในทันทีเม่ือพบปัญหาใดก็ 

ตามเม่ือมีโอกาสของผู้บริหาร

ปัจจัยด้านบริบทสิ่งแวดล้อมตามความคิดเห็นของครู พบว่า มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.43 

หมายความว่า ครูมีความเห็นว่ารายการวิเคราะห์ในด้านบริบทสิ่งแวดล้อมโดยรวมจะมีการม ี

ปฏิบัติบ่อยครั้ง รายการที่มีการปฏิบัติสมํ่าเสมอ ( x  อยู่ระหว่าง3.50-4.00) ได้แก่ การจัดโต๊ะ 

อย่างเป็นระบบระเบียบในห้องเรียน ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำช้ีแจงครูในทันทีเม่ือพบปัญหาใดก ็

ตามเมื่อมีโอกาส การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบในห้องเรียนอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรให ้

นักเรียนอย่างชัดเจน การจัดโต๊ะอย่างเป็นระบบระเบียบในโรงอาหาร การจัดกังขยะไว้อย่าง 

เพียงพอ เพ่ือความสะดวกแก่นักเรียน รายการที่มีการปฏิบัติบ่อยครั้ง(%อยู่ระหว่าง 2.50-3.49) 

ได้แก่ การปรันปรุงอาคาร/ สถาน1ท่ี/ ลาธารณสมบัติให้ละอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยอยู่เสมอ การ 

มีป้ายกำหนดกฎระเบียบตามที่ต่างๆในโรงเรียน การจัดโต๊ะอย่างเป็นระบบระเบียบในห้องสมุด 

ผู้บริหารเปิดโอกาสให้นักเรียนพูดคุยแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงเปล่ียนแปลงสิ่งต่างๆ 

ในโรงเรียนเสมอๆ การจัดป้ายนิเทศ โปสเตอร์เพื่อส่งเสริมคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัย และ 

ความรับผิดชอบ

ปัจจัยด้านบริบทสิ่งแวดล้อมตามความคิดเห็นของผู้ปกครอง พบว่า มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ

3.20 หมายความว่า ผู้ปกครองมีความเห็นว่ารายการวิเคราะห์ในด้านบริบทสิ่งแวดล้อมโดยรวม 

จะมีการมีปฏิบัติบ่อยครั้งในทุกรายการ( X  อยู่ระหว่าง 2.70 -  3.49)

ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยด้านบริบทสิ่งแวดล้อม 

จากกลุ่มตัวอย่างท้ัง 3 กลุ่ม โดยใช้ Pearson Chi-Square พบว่า มีรายการที่มีค่าเฉล่ียแตกต่างกัน 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระตับความเชื่อมั่น 95 % (or =0.05) ได้แก่ มีการจัดป้ายนิเทศ 

โปสเตอร์เพื่อส่งเสริมคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัย การจัดโต๊ะอย่างเป็นระบบระเบียบใน 

ห้องสมุด การจัดกังขยะไว้อย่างเพียงพอเพื่อความสะดวกแก่นักเรียน การกำหนดหน้าที่ความ 

รับผิดชอบในห้องเรียนอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรให้นักเรียนอย่างชัดเจน ผู้บริหารเปิดโอกาสให้
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นักเรียนพูดคุยแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการปรับปรุงเปสืยนแปลงลิงต่างๆในโรงเรียนเสมอ และ 
ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำซ้ีแจงครูในทันทีเม่ือพบปัญหาใดก็ตามเม่ีอมีโอกาส ลิวนข้อคำถามท่ี
เหมือนกันอีก 5 รายการพบว่า มีค่าเฉล่ียแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยลำกัญทางสถิติท่ีระดับความ 
เช่ือม่ัน 95 % (a  =0.05)

จากการสังเกตสภาพแวดล้อมทางกายภาพม่ัง 3 โรงเรียน พบว่า โรงเรียนม่ัง 3 แห่ง 
อาคารเรียนเป็นอาคารก่อสร้างด้วยปูนซีเมนต์ทรงล่ีเหล่ียม แต่ละอาคารมีการเช่ือมต่อกันโดยรอบ 
ความละอาดตามสถานท่ีต่าง  ๆ เช่น โรงอาหาร สนาม ระเบียงทางเดิน ห้องน้ํา ฯลฯ มีความ 
สะอาดมากไม่มีเศษรยะเลย ผนังกำแพง โต๊ะอาหาร โต๊ะนักเรียน ไม่มีรอยขีดเขียนใดๆ  มีการ 
วางกังขยะแยกประ๓ทไว้ตามจุดต่างๆ  อย่างเหมาะลม การจัดตกแต่งสวนต้นไม้ สวนหย่อม
กระถางต้นไม้ท่ีประดับตามอาคาร มีการตกแต่งสวยงามเสริมให้โรงเรียนมีสักษณะซองความเป็น 
ธรรมชาติ ร่มร่ืน การจัดระบบระเบียบของโต๊ะอาหาร โต๊ะนักเรียน เก้าอีสาธารณะของโรงเรียน 
ม่ัง 3 แห่งมีการจัดระบบระเบียบของโต๊ะและเก้าอ้ีในโรงอาหารเป็นแบบแถวตอนยาว เป็นแถวๆ  
การจัดโต๊ะนักเรียนในห้องเรียนมีการจัดโต๊ะเป็นแบบแถวตอนลึกโดยจัดโต๊ะเป็นคู่ และมีการจัดโต๊ะ 
แบบเป็นกลุ่ม เก้าอ้ีลาธารณะลำหรับนักเรียนผู้ปกครองมีการจัดวางเป็นแนวยาว การจัดห้อง
ต่างๆ  เช่น ห้องสมุด ห้องการทดลองวิทยาศาสตร์ ห้องดนตรี ห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้อง 
ลิงเสริมศักยภาพ ห้องคณิตศาสตร์ ฯลฯ มีการจัดตกแต่งห้องอย่างเป็นระเบียบสวยงาม มีการ 
จัดวางหนังสือ วัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ  อย่างเป็นหมวดหมู่ การจัดป้ายนิเทศ คำสอน กฎระเบียบตาม 
สถานท่ีต่างๆ  มีการติดไว้ตามเสาอาคาร ทางเดิน ข้อความกฎระเบียบต่างท่ีติดตามสถานท่ีต่างๆ  
ในโรงเรียน เช่น าก้องน้ํา ห้องสมุด ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ห้องคอมพิวเตอร์ 
ห้องปฏิบัติการทางภาษา ฯลฯ จะมีข้อความกฎระเบียบติดไว้อย่างชัดเจน ในห้องเรียนจะมี 
ปรัชญาการศึกษา คติพจน์ คำขวัญของโรงเรียนติดไว้ทุกห้อง มีการทำสัญลักษณ์เป็นลูกศร 
เส้นทางการเดินของนักเรียนตามบันได ตามทางเข้าออกหน้าโรงเรียน

ลำหรับความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร ครู และนักเรียน จากการสังเกต สัมภาษณ์ครู 
และผู้ปกครอง และการสนทนากลุ่มนักเรียน ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร ครู และนักเรียน มี 
ความสัมพันธ์ท่ีดีมากมีความใกล้ชิดกัน เป็นความสัมพันธ์ท่ีเปรียบเสมือนอยู่ด้วยกันเป็นครอบครัว 
ผู้บริหารเดินสำรวจตรวจตราตามอาคารเรียนทุกวัน ครูมีการติดตามดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิด 
และเอาใจใส่
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อภิปรายผลการวิจัย

จากผลการวิจัยเร่ือง การศึกษาปัจจัยท่ีส่งเสริมคุณธรรมเก่ียวกับความมีระเบียบวินัย และ 
ความรับผิดชอบให้กับนักเรียนประถมศึกษา โรงเรียนในเครือเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร สังกัด 
ลำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ผู้วิจัยได้แบ่งการอภิปรายผลการวิจัย 
ออกเป็น 3 ประเด็น ดังน้ี

1. ปัจจัยด้านผู้บริหาร

า.1 นโยบาย ปรัชญา คติพจน์ของโรงเรียนท่ีเก่ียวข้องกับความมีระเบียบวินัย และ 
ความรับผิดชอบ

ผลจากการสัมภาษณ์ พบว่า โรงเรียนท้ัง 3 แห่งมีการดำเนินนโยบายเพ่ือการส่งเสริม 
คุณธรรมความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบตามนโยบายของคณะในเครือเซนต์ปอล เดอ 
ชาร์ตรซ่ึงนโยบายดังกล่าวเป็นจิตตารมณ์ท่ีโรงเรียนในเครือต้องให้ความสำคัญในการท่ีจะพัฒนา 
ปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นผู้ท่ีมีลักษณะตามท่ีกำหนดไว้ อีกท้ังสถานศึกษาต้องได้รับการประเมินจาก 
ลำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมค.) ในหลายด้านรวมไปถึง 
มาตรฐานด้านผู้เรียนด้วย โรงเรียนจึงต้องมีความกระตือรีอร้นและตระหนักในการส่งเสริมให้ 
นักเรียนมีคุณลักษณะตามท่ีดัวบ่งช้ีกำหนด ดังน้ัน การดำเนินการของโรงเรียนตามนโยบายของ 
คณะท้ัง 3 โรงจึงมีความเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจนและมีการปลูกฝังส่งเสริม และเข้มงวดกวดชันให้ 
นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นผู้มีระเบียบวินัย และมีความรับผิดชอบอย่างแท้จริง การท่ีทาง 
โรงเรียนให้ความสำคัญในการมุ่งปลูกฝัง แกฝนระเบียบวินัย และความรับผิดชอบได้น้ันผู้วิจัยมี 
ความเห็นว่า ผู้บริหารเป็นตัวหลักสำคัญในการให้ผู้เรียนเป็นไปตามเป้าหมายท่ีต้องการ การ 
ดำเนินการตามนโยบายอย่างเป็นรูปธรรม เช่น การจัดต้ังโครงการ กิจกรรมต่างๅท่ีเป็นการส่งเสริม 
เป็นส่ิงท่ีแสดงให้เห็นว่า ดัวผู้บริหารเองจะต้องเล็งเห็นความสำคัญของคุณธรรมท้ัง 2 อย่างเด่นชัด 
แล้วและตระหนักถึงความจำเป็นและความสำคัญแล้วว่าคุณธรรมท้ัง 2 ประการดังกล่าว จะนำพา 
นักเรียนไปสู่ความเป็นมนุษย์ท่ีลมบูรณ์ได้เช่นไรตามจิตตารมณ์ท่ีกำหนดไว้ ผู้บริหารเองต้องเป็นผู้ 
ท่ีมีระเบียบ'วินัย และมีความรับผิดชอบเสียก่อนในอันดับแรก เปรียบเสมือนการเป็นคัวอย่างท่ีดี 
ให้แก่ ครู และนักเรียนในโรงเรียน เม่ือผู้บริหารให้ความสำคัญในการมุ่งพัฒนาดัวผู้เรียนให้มี
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คุณธรรม 2 ประการดังกล่าว การดำเนินการหรือการวางนโยบายในการส่งเสริมและปลูกฝัง 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีต้องการจึงเกิดข้ึน ตามท่ี พนม พงษ์ไพบูลย์ ( 2540 ) กล่าวไว้ว่า 
ผู้บริหารต้องถือว่าเร่ืองน้ีเป็นเร่ืองสำคัญ คอยกำกับดูแลติดตามอย่างไกลชิด กระบวนการเรียนก็ 
ต้องถูกต้องเหมาะลมกับวัยและพ้ืนฐานของเด็ก แต่มิใช่เป็นการเร่ิมท่ีตัวนักเรียนเลย หากแต่
เป็นการเร่ิมต้นท่ีตัวครูก่อนเป็นอันดับแรกโดยให้ครูเป็นแบบอย่างท่ีดีฃองความมีระเบียบวินัย และ 
ความรับผิดชอบเลียก่อน เพราะหากครูผู้ให้การอบรมส่ังลอนมีคุณลักษณะท่ีใม่เป็นไปตามท่ี 
ต้องการแล้ว ตัวผู้เรียนคงไม่เกิดความมีระเบียบวินัย และความรับผิดซอบอย่างแน่นอน รวมท้ัง 
ผู้บริหารเป็นท้ังครูและเป็นต้นแบบท่ีเด็กจะดูแบบอย่างเป็นพิเศษและยังเป็นต้นแบบให้กับครูอ่ืน  ๆ
ผู้บริหารจึงเป็นต้นแบบและมีบทบาทท่ีสำคัญมากท่ีสุดในโรงเรียนต่อการปลูกฝังทัศนคติและ 
ค่านิยม ดังน้ัน ผลจากการสัมภาษณ์ พบว่า การคัดเลือกครูเข้ามาทำหน้าท่ีในโรงเรียน โรงเรียน 
จะต้องดัดกรองครูเป็นอย่างดี,โดยเฉพาะการเป็นผู้มีคุณธรรม และก่อนท่ีครูจะเร่ิมทำการลอนในแต่ 
ละภาคการศึกษา โรงเรียนจะมีการจัดอบรมให้ครูเข้าเข้ารับการอบรมพ้ืนฟูจิตใจไม่ต่ํากว่า 3 วัน 
โดยให้บาทหลวงมาลอนคำลอน มีการลงมือปฎิบัติ,ทำกิจกรรมต่างๆ ก่อนเปิดภาคการศึกษา เป็น 
การอบรมครูให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นผู้ท่ีมีสติ มีเหตุมีผล มีระเบียบ 
วินัย มีความเมตตา ความรับผิดชอบ และความอดทนเลียลละเพ่ือผู้อ่ืน เป็นการเตรียมความ 
พร้อมของครูในการเผชิญกับนักเรียนใหม่ พร้อมในการอบรมส่ังลอนท้ังวิชาการและคุณธรรมอย่าง 
เต็มท่ี สอดคล้องกับงานวิจัยของ กฤษณา ผ่องสุวรรณ ( 2540 ) ท่ีพบว่า ครูท่ีเข้ารับการแกอบรม 
เชิงปฏิบัติการเพ่ือล่งเสริมสมรรถภาพด้านการสอนจริยศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ 
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนจริยศึกษาหลังการ‘ฝักอบรมสูงกว่าก่อนการแกอบรม 
นอกจากน้ีในการดำเนินนโยบายใดก็ตามท่ีมีความเก่ียวทันกับนักเรียนโดยตรง ส่ิงท่ีเป็นจุดเน้น 
สำคัญของโรงเรียนท้ัง 3 แห่งคือ การประชุมทำความเข้าใจร่วมกันก่อนระหว่าง ผู้บริหาร ครู 
และผู้ปกครอง เพ่ือเป็นการช้ีแจงแสดงถึงจุดมุ่งหมายของนโยบายว่าโรงเรียนต้องการให้นักเรียน 
หรือผู้ปกครองทำอะไรในขณะน้ีและตลอดไป นักเรียนต้องเคารพกฎระเบียบอะไรจากทาง 
โรงเรียนบ้างมีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการประพฤติปฏิบัติตนอย่างไรในโรงเรียนบ้าง ส่ิงเหล่านิ 
เป็นการทำความตกลง และความเข้าใจกับผู้ปกครองก่อนว่าบุตรหลานของท่านและตัวผู้ปกครอง 
เองต้องมีการเตรียมตัวอย่างไรในการดูแลบุตรหลานของตนให้เป็นผู้มีระเบียบวินัยและเคารพ 
กฎระเบียบของโรงเรียน ซ่ึงสอดคล้องกับ ทิศนา แขมมณี( 2545 ) ท่ีว่า งานข้ันแรกท่ีผู้นำกลุ่มและ 
สมาชิกพึงกระทำในการเร่ิมงานร่วมกันคือ การวางจุดมุ่งหมายในการทำงานอย่างชัดเจน และ 
ตรวจลอบดูว่าทุกคนเข้าใจตรงกันก่อนลงมือปฏิบัติงาน หากยังเข้าใจไม่ตรงกันก็ควรจะได้พูดจา
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ตกลงปรับความเข้าใจกันเลียก่อน อีกท้ังการทำความเข้าใจท่ีตรงกันก่อนน้ีจะเป็นข้อดีของโรงเรียน 
ในแง่ท่ีว่าการได้รับความร่วมมือและความช่วยเหลือจากผู้ปกครองอย่างเต็มท่ี จุดน้ีแสดงให้เห็น 
ว่าทางโรงเรียนให้ความสำคัญกับผู้ปกครองในการประลานสัมพันธ์ทำความเข้าใจท่ีตรงกันกับการ 
ดำเนินนโยบายหน่ึง  ๆ ของโรงเรียนในการให้ผู้เรียนเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด ดังมีการกำหนด 
ไว้ในหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 ว่า สถานศึกษาต้องมีการประสานสัมพันธ์และ 
ร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน 
สถานศึกษาเป็นไปอย่างต่อเน่ือง การกระทำดังกล่าวเป็นการทำให้นโยบายสามารถดำเนินไป 
อย่างสำเร็จลุล่วงไปด้วยดีเป็นท่ียอมรับของทุกฝ่าย และถึงแม้ว่าโรงเรียนท้ัง 3 แห่งจะดำเนินการ 
ล่งเสรีมคุณธรรมตามนโยบายของคณะเป็นหลัก แต่ทางโรงเรียนกังดำเนินนโยบายตามหลักสูตร 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 ด้วยโดยการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยม อย่างไรก็ตามการดำเนินตามนโยบายของคณะหรือ ตามหลักสูตรการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานก็ตาม คุณธรรมความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบกังคงเป็นคุณธรรมสำคัญ 
พ้ืนฐานท่ีโรงเรียนต้องล่งเสริมให้นักเรียนมือยู่เสมอ

ผู้บริหารของโรงเรียน 3 แห่งเป็นนักบวชเพศหญิงในสาสนาคริสต์ วุฒิการศึกษาสูงสุด 
ระดับปริญญาโท และมีประลบการณ์ในการบริหารมากกว่า 20 ปี ข้ึนไป อาจเป็นส่ิงหน่ึงที,ทำให้ 
มุมมองหรือวิสัยทัศในนการล่งเสริมคุณธรรมให้แก่นักเรียนมีความแตกต่างจากผู้บริหารโรงเรียน 
อ่ีนๆ  เช่น โรงเรียนรัฐบาล หรือโรงเรียนเอกชนแบบอ่ีนท่ีไม่ได้ดำเนินการด้วยผู้บริหารท่ีเป็นนักบวช 
โดยเฉพาะกรณีของท้ัง 3 โรงเรียนมืผู้บริหารเป็นนักบวช ผู้บริหารจะมืหสักคำลอนยึดเหน่ียวใน 
การปฏิบัติตนหรือการครองตนในชีวิตประจำวันย่อมมีระเบียบแบบแผนในการปฏิบัติ เช่น การ 
ลวดมนต์ การประกอบพิธีศีลต่าง  ๆ ความมีศรัทธาในพระเป็นเจ้า การประพฤติหรือการแสดงตน 
ย่อมมีความรู้สึกถึงความถูกต้องตามทำนองคลองธรรม การเป็นแบบอย่างท่ีดี การรู้จักผิดชอบช่ัว 
ดี เป็นผู้มีค'วามเมตตา มีเหตุมีผล มีลติ โดยเฉพาะความรักซ่ึงถือเป็นหลักคำลอนท่ีสำคัญใน 
คริลตศาลนาท่ีว่า จงรักผู้อ่ืนเหมือนรักตนเอง จากการสัมภาษณ์ครู และผู้ปกครอง พนข้อคิดท่ี 
น่าสนใจและผู้วิจัยเห็นด้วยกับข้อคิดดังกล่าวว่า การมีความรักความเมตตาของผู้บริหารย่อมทำ 
ให้ครู นักเรียนและผู้ปกครอง มีความสุข มีความไว้วางใจ มีความเช่ือม่ันรวมท้ังมีความพึงพอใจใน 
การอยู่ในสังคมโรงเรียนท่ีมีผู้บริหารแบบน้ี ดังท่ี วันทนา เมือง1จันทร์ ( 2543 ) กล่าวว่า การสร้าง 
ศรัทธา ความเช่ือม่ัน ความไว้วางใจในตัวผู้บริหารแก่ผู้ปกครองน้ัน ศรัทธาจะเกิดข้ึนได้ต่อเม่ือ
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ผู้,บริหารมีความประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีท้ัง'ทางกาย วาจา ใจและมีผลงานปรากฏให้เห็นเป็น 
รูปธรรมเด่นชัดซ่ึงต้องอาศัยคุณธรรม

ผลจากการสำรวจด้วยแบบสอบถามท่ีน่าลนใจประการหน่ึง พบว่า รายการการปฏิบัติ 
ของผู้บริหารในการสํงเล'ริมคุณธรรมเก่ียวกับความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ ตามความ 
คิดเห็นของผู้บริหารเองกับตามความคิดเห็นของผู้ปกครอง ผลที,ไต้ออกมาไม่ลอดคล้องกัน 
กล่าวคือ ผู้บริหารมีการปฏิบัติในเกือบทุกรายการอย่างลม่ําเลมอ แต่ตามความคิดของผู้ปกครอง 
พบว่า บางรายการผู้บริหารปฏิบัติแค่เพียงบ่อยคร้ังไม่ลม่ําเสมอ ผลเหล่าน้ีในล่วนของผู้ปกครอง 
จะเป็นภาพสะท้อนให้ผู้บริหารต้องมีการปรับปรุงและพัฒนาแผนการดำเนินงานต่าง  ๆให้มากข้ึน 
เพ่ือให้เป็นไปตามท่ีผู้ปกครองล่วนมากต้องการ หรือในอีกแง่มุมหน่ึง ความเข้าใจในส่ิงเดียวกัน 
ของผู้บริหารและผู้ปกครองมีความคลาดเคล่ือนไม่ตรงกัน เซ่น การจัดประชุมเพ่ือหาแนวทาง 
ร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองในการล่งเสริมคุณธรรมต้านความมีระเบียบวินัย ในล่วน 
ของผู้บริหารเห็นว่าตนเองมีการปฏิบัติสม่ําเสมอ แต่ผู้ปกครองมีการประเมินว่าผู้บริหารมีการ 
ปฏิบัติเป็นบางคร้ังเท่าน้ัน อาจมาจากสาเหตุท่ีว่า ผู้บริหารมองว่าการจัดประชุมระหว่างผู้บริหาร 
ครู และผู้ปกครองมีการดำเนินการทุกภาคการศึกษาอยู่แล้วและเร่ืองของความมีระเบียบวินัยเป็น 
เร่ืองท่ีทางโรงเรียนให้ความสำคัญเป็นพ้ืนฐานตงเดิม ซ่ึงไม่จำเป็นต้องแยกเร่ืองของการประชุม 
เป็นเร่ืองน้ีโดยเฉพาะแต่อาจจะเป็นการประชุมในเร่ืองอ่ืน เซ่น การปฐมนิเทศนักเรียนและ 
ผู้ปกครองก่อนเปิดภาคการศึกษาใหม่และเร่ืองของความมีระเบียบวินัยเป็นเร่ืองหน่ึงท่ีสอดแทรก 
อยู่ในการประชุมลงกล่าวอยู่แล้ว จึงไม่จำเป็นต้องมีการจัดการประชุมท่ีเป็นเร่ืองของความมี 
ระเบียบวินัยโดยเฉพาะ ในทางกลับกันความคิดเห็นของผู้ปกครองอาจมองว่าเร่ืองความมีระเบียบ 
วินัยควรมีการประชุมในเร่ืองของการล่งเสริมความมีระเบียบวินัยให้แก่นักเรียนอย่างชัดเจน ทำให้ 
การประเมิน'ของท้ัง 2 ฝ่ายไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน แต่อย่างไรก็ตามผลการประเมิน พบว่า 
ผู้บริหารมีการปฏิบัติในการล่งเสริมคุณธรรมเก่ียวกับความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบอยู่ 
ในระดับลม่ําเสมอ บ่อยคร้ังและบางคร้ัง ผลการประเมินดังกล่าวดีกว่าการท่ีผู้บริหารไม่มีการ
ปฏิบัติเลย ผู้วิจัยมีความเห็นว่า การลงมือทำส่ิงใดต้องมีความม่ันใจและกล้าเล่ียงในการทำโดย 
ไม่ต้องกลัวว่าผลท่ีได้ออกมาจะเป็นอย่างไร เพียงแค่มีความดังใจจริงและคิดว่าส่ิงน้ันเป็นส่ิงท่ีถูก 
และเป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม ถึงแม้ผลท่ีออกมาจะไม่ได้เป็นไปตามท่ีคาดหวังไว้ก็ตาม แต่เราจะ 
นำผลท่ีได้มาปรับปรุง แก้ไข พัฒนาส่ิงต่างๆ  ให้ดีย่ิงข้ึนต่อไปซ่ึงบังดีกว่าการไม่ลงมือทำส่ิงใดๆ  เลย
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1.2 โครงการ/กิจกรรมในการล'งเลริมคุณธรรมความมีระเบียบวินัย และ 
ความรับผิดซอบ

ผลจากการศึกษาเอกสารเก่ียวกับการจัดโครงการและกิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรม 
ความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบของท้ัง 3 โรงเริยน พบว่า กิจกรรมของโรงเรียนท่ี 
ส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้เกิดข้ึนในตัวผู้เรียนน้ัน อยู่ในส่วนของกิจกรรมพัฒนา 
ผู้เรียนน้ัน โดยกิจกรรมส่วนใหญ่จัดข้ึนเพ่ือมุ่งเน้นคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัย และความ 
รับผิดชอบเป็นสำคัญซ่ึงเป็นโครงการและกิจกรรมท่ีจัดข้ึนอย่างถาวร คือนำไปใช้ได้ในทุกภาค
การศึกษาแต่อาจมีการปรับเปล่ียนตามความเหมาะลมของสภาพการณ์ในขณะน้ัน สำหรับ
โครงการและกิจกรรมท่ีเก่ียวช้องกับความมีระเบียบวินัย ส่วนใหญ่จะมุ่งเน้นในเร่ืองของ การแต่ง 
เคร่ืองแบบชุดนักเรียน การไว้ผม การเช้าแถว การเดินแถว ของนักเรียน ด้านความรับผิดชอบจะ 
เน้นในเร่ืองของ การรับผิดชอบต่อตนเองในการปฎิบ้ติหน้าท่ีต่อส่วนรวม การช่วยกันรักษาความ 
ละอาดและดูแลรักษาลาธารณสมปติ เช่น การนำลวดมนต์ในตอนเช้า กลางวัน และเย็น การ 
เข้าเวรดูแลรักษาความละอาดของโรงเรียน เป็นต้น ผู้วิจัยมีความเห็นว่า การท่ีโรงเรียนมีกิจกรรม 
ท่ีเน้นคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัย และความรับผิดซอบอย่างซัดเจนเป็นรูปธรรมเช่นน้ี เป็น 
วิธีหน่ึงในการปลูกผิงให้นักเรียนเกิดคุณธรรมดังกล่าวโดยไม่รู้ตัว จนกลายเป็นความเคยชินและไม่ 
รู้สึกอึดอัดในการปฏิบัติ เน่ืองจากกิจกรรมท้ังหมดเป็นกิจกรรมท่ีจัดข้ึนอย่างถาวรในทุกภาค
การศึกษา นักเรียนจะเร่ิมซึมซับ เรียนรู้และคุ้นเคยในการปฏิบัติได้ด้วยตนเองโดยไม่จำเป็นต้องมี 
ใครมาบอกกล่าวอีกต่อไป ยกเว้นนักเรียนท่ีเพ่ิงเช้ารับการศึกษาเป็นคร้ังแรก ซ่ึงต้องมีการปรับตัว 
ให้อยู่ในลังคมให้ได้ และเม่ือเขาได้รับการอบรมส่ังลอนอยู่เร่ือยๆ  รวมท้ังเห็นบุคคลอ่ืนปฏิบัติอย่าง 
น้ัน เขาจะประพฤติปฏิบัติตามคนส่วนมากและกลายเป็นนิลัยท่ีเคยชิน ตามท่ี ฟรอยด์ กล่าว 
ไว้ว่า ตนในคุณธรรม ( superego ) น้ันลร้างมาจากพัฒนาการของมนุษย็ในการอบรมเล้ียงดูของ 
บิดามารดา ในสภาพการณ์และบุคคลแวดล้อมในลังคมท่ีเขาเป็นลมาชิก ซ่ึง ตนในคุณธรรม น้ัน 
อาจสร้างจากการพยายามเลียนแบบพฤติกรรมของพ่อแม่ หรือบุคคลใกล้ชิดท่ียึดเป็นแบบอย่าง
ด้วยกระบวนการถือตนตามอย่าง ( identification ) ผลของการถือตนตามอย่างผู้อ่ืนทำให้เด็กรับ 
เอาบุคลิกลักษณะ ค่านิยม รวมท้ังมาตรฐานทางจริยธรรมในลังคมจากผู้ท่ีเด็กเลียนแบบไว้ เม่ือ 
บุคคลได้รับการปลูกผิงคุณธรรมจริยธรรมแล้ว เหล่าน้ีเป็นประการหน่ึงท่ีจะช่วยให้นักเรียนเป็นผู้มี 
ระเบียบวินัย และความรับผิดชอบอย่างถาวร
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ผลจากการสัมภาษณ์ผู้ปกครอง และจากแบบสอบถามในส่วนของการแลดงความคิดเห็น 
ส่วนหน่ึงท่ีน่าลนใจ พบว่า สาเหตุประการแรกท่ีทำให้ผู้ปกครองตัดสินใจในการส่งบุตรหลานเข้า 
รับการศึกษาโรงเรียนท้ัง 3 แห่งน้ีเป็นเพราะว่า โรงเรียนมีการรี!กให้นักเรียนเป็นผู้ท่ีมีระเบียบวินัย 
อย่างเคร่งครัด เช่น การแต่งเครองแบบนักเรียน การไว้ผม การเข้าแถวเคารพธงชาติ เป็นต้น และ 
การรู้จักหน้าท่ีความรับผิดชอบต่อตนเองและลังคม ซ่ึงผู้วิจัยเห็นด้วยกับผู้ปกครอง เน่ืองจากผู้วิจัย 
ลังเกตการแต่งกาย การไว้ผม การเดินแถว การเข้าแถว ของนักเรียนแล้วพบว่ามีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยมาก โดยเฉพาะเร่ืองการแต่งเครองแบบนักเรียน และการไว้ผม ท่ีมีความ
เข้มงวดกวดขันมาก โรงเรียนจะมีการกำหนดไว้เลยว่ากระโปรงต้องยาวเลยเข่าลงมา า คืบ แขน 
เส้ือจะต้องยาวพอดีกับข้อมือ เส้ือต้องเป็นเอว1จ๊ัม สัญลักษณ์แสดงระดับขันต้องติดให้ถูกต้อง ถูก 
ตำแหน่ง การไว้ผม ผมส้ันต้องไม่ซอยหรือสไลด์ผม ความยาวของผมส้ันต้องประมาณต่ิงหู ถ้า 
หน้าม้าให้ตัดเหนือค้ิว ถ้าข้างหน้ายาวพอดีกับข้างหลังให้ติดก๊ิบสีดำ ลีน้ําเงินไม่มีลวดลายให้
เรียบร้อย ถ้าเป็นผมยาวให้กักเปียลองข้างแล้วผูกโบของโรงเรียน หรอ โบท่ีเป็นลีดำ ลีขาว ลีน้ํา 
เงินเท่าน้ัน โดยจะต้องไม,มีปอยผมร่วงหล่นลงมาเลย จากการลังเกตชองผู้วิจัย พบว่า นักเรียน 
เป็นไปตามกฏระเบียบท่ีกำหนด"เว้จรีงๆ  ความคงทนถาวรในการประพฤติปฏิบติของนักเรียนเช่นน้ี 
ส่วนหน่ึงเป็นผลมาจากการท่ีโรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมอย่างขัดเจนและถาวร เช่น การตรวจ 
เคร่ืองแบบนักเรียน จะมีการตรวจเดือนละ 1 คร้ัง เพ่ือป้องกันไม่ให้นักเรียนแต่งกาย ไว้ผมผิด 
ระเบียบ ถือเป็นการแสดงให้เห็นถึงความเข้มงวดกวดขันของโรงเรียน กล่าวคือ กำหนด
กฎระเบียบอย่างไรไว้นักเรียนต้องประพฤติปฏิบัติให้ได้ตามน้ัน มิใช่ว่ากำหนดกฎระเบียบไว้เท่าน้ัน 
แล้วโรงเรียนไม่มีการส่งเสริม สนับลนุนให้นักเรียนเป็นไปตามกฎระเบียบดังกล่าว เช่นน้ีแล้ว ทาง 
โรงเรียนจะไม่ได้รับความศรัทธาและไว้วางใจจากผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้ารับการศึกษา 
อีกเลย ท่ีลำดัญอีกประการหน่ึง ผู้วิจัยมีความเห็นว่า การท่ีนักเรียนแต่งกาย ไว้ผมอย่างถูกต้อง 
ได้น้ัน แสดงให้เห็นว่า โรงเรียนได้รับความร่วมมือและความช่วยเหลือจากผู้ปกครองอย่างเต็มท่ี 
อีกท้ังมีความเช่ือว่าผู้ปกครองโดยส่วนมากยังคงเห็นความสำคัญของความมีระเบียบวินัย และ
ความรับผิดชอบว่าเป็นส่ิงสำคัญท่ีนักเรียนต้องได้รับการอบรม ปลูกฝังจึงพร้อมให้โรงเรียนดำเนิน 
ตามนโยบายท่ีโรงเรียนต้องการ นอกจากน้ีผู้ปกครองบางท่านกล่าวว่า โรงเรียนให้การดูแลเอาใจใส่ 
นักเรียนอย่างดี จึงมีความไว้วางใจว่าบุตรหลานของตนได้รับความปลอดภัยเม่ืออยู่ในโรงเรียน ถ้า 
ไม่เช่นน้ันแล้วหากผู้ปกครองไม,เห็นด้วยกับกฎระเบียบท่ีทางโรงเรียนกำหนด ความปลอดภัยท่ีทาง 
โรงเรียนดำเนินการอย่างดีเม่ือนักเรียนอยู่ในโรงเรียน ผู้ปกครองหลายท่านคงไม่ส่งบุตรหลานเข้า 
มารับการศึกษาในโรงเรียนท้ัง 3 แห่งน้ี และคงไม่ตัดสินใจให้บุตรหลานเข้ารับการศึกษาอย่าง
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แน่นอน เป็นลิ,งท่ีแสดงให้เห็นว่าผู้ปกครองมีทัศนคติและค่านิยมเดียวกันกับโรงเรียนในการ
ดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมให้แก่นักเรียน

2. บัจจัยด้านครู

2.1 การจัดกิจกรรมการเรียนการลอน

ผลการสำรวจพบว่า กิจกรรมการเรียนการลอนท่ีครูจัดข้ึนในการส่งเสริมคุณธรรมความมี 
ระเบียบวินัยและความรับผิดชอบน้ัน แบ่งออกเป็นกิจกรรมการเรียนการลอนท่ีอยู่ในกลุ่มลาระการ 
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ในเรองของศีลธรรมจรรยา ซ่ึงการลอนดังกล่าว ผู้วิจัย 
มีความเห็นว่า ล่ิงท่ีนักเรียนได้รับเป็นส่วนของเน้ือหาทฤษฎีท่ีเป็นเน้ือหาเพียงหน่วย ๆหน่ึงเท่าน้ัน 
ไม่มีการต่อยอดขยายความรู้ของเน้ือหาเท่าไรนัก นักเรียนจะได้กิจกรรมการเรียนการลอนจากวิชา 
ดังกล่าวเพียงแค่เน้ือหาพอเป็นความรู้เท่าน้ัน แต่ในส่วนของล่ิงท่ีนักเรียนจะได้จากการปฏิบัติและ 
เป็นประลบการณ์ท่ีดี อีกท้ังลามารถต่อยอดความรู้ทางเน้ือหาควบคู่ไปกับการปฏิบัติได้น้ัน คือ 
กิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
เป็นกิจกรรมท่ีส่งเลรีมให้เด็กได้ปีกความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบอย่างแท้จริง ตามท่ี 
ลมชัย วุฒิปรีชา ( 2547 ) กล่าวว่า ใช้กิจกรรมลูกเสือเป็นเคร่ืองมือในการอบรมนิสัยของนักเรียนใน 
ระดับ’ช้ันประถมศึกษทปีท่ี 1 ถึงมัธยมปีท่ี 3 เพราะนักเรียนทุกคนท้ังชายและหญิงถูกบังคับให้เรียน 
วิชาน้ีอยู่แล้วต้ังแต่ป.1- ม.3 แต่เป็นการเรียนท่ีไม่ได้เอาจริงเป็นส่วนใหญ่ ถ้าหาทางปรับปรุงการ 
เรียนการลอนวิชาลูกเสือ โดยมุ่งให้นักเรียนทุกคนเป็นลูกเสือท้ังกายและใจ โดยมีศีลของลูกเสือ 
เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต ถ้าทำได้จะเป็นการสร้างคุณธรรมระเบียบวินัยให้แก่นักเรียนเป็น
อย่างมาก รวมไปถึงกิจกรรมพิเศษอ่ืน  ๆ ท่ีทางโรงเรียนท้ัง 3 แห่งจัดข้ึนเพ่ีอมุ่งส่งเสรีมความมี 
ระเบียบวินัย และความรับผิดชอบอย่างชัดเจน โดยมีท้ังกิจกรรมแบบระยะเวลาส้ัน  ๆ ตามความ 
เหมาะลม หรือแบบถาวรระยะยาวท่ีจำเป็นต้องพัฒนานักเรียนไปโดยตลอด เช่น กิจกรรมการเข้า 
ค่ายคุณธรรม การปีกอบรมความเป็นผู้นำ ตามท่ีผู้วิจัยได้สังเกตและศึกษาเอกสารมีความ
ลอดคล้องกับงานวิจัยของผู้วิจัยหลายท่านได้เลนอถึงการจัดกิจกรรมส่งเสริมความมีระเบียบวินัย 
ให้แก่นักเรียนไว้หลายวิธี ดังน้ี การใช้กิจกรรมกลุ่ม เช่น การปีกทำงานร่วมกับผู้อ่ืนของ สัดดาวรรณ 
ณ ระนอง ( 2525 ) วิธีลอนแบบการเรียนเป็นทีมกับการลอนตามครูมือครูของ กาญจนา มีพลัง 
( 2533 ) การให้เด็กแลดงบทบาทลมมติแบบมีบทของ พรรณทิพย์ พ้ืนทอง ( 2534 ) และ 
ผลการวิจัยของ สำรวย วรเตชะคงคา ( 2534 )■พบว่า นักเรียนกลุ่มท่ีเข้ารับการปีกอบรมทางศาลนา
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มีการเปล่ียนแปลงวินัยในตนเอง ทัศนคติต่อพุทธศาสนา และการรับรู้ต่อการละเมิดศีลห้าสูงข้ึน 
มากกว่ากลุ่มท่ีไม่เข้ารับการแกอบรม เป็นต้น กิจกรรมเหล่าน้ีเป็นการแกฝนให้นักเรียนเป็นผู้มี
ระเบียบวินัย และความรับผิดชอบอย่างแท้จรีงจนเป็นนิลัย ตามท่ี นิเซต สุนทรพิทักษ์ ( 2543 ) 
กล่าวว่าคุณธรรมเป็นเร่ืองท่ีต้องประพฤติ ปฎิบีติลม่ําเลมอจนเป็นปกตินิลัย คุณธรรมมิใต้มาจาก 
การเรียนรู้โดยท่องจำเพ่ือลืมแต่ต้องแกฝนปฎิบ้ติจนเข้าไปอยู่ในวิถีชีวิต ผูวิจัยมีความเห็นว่า
โรงเรียนท้ัง 3 มีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีล่งเสริมคุณธรรมความมีระเบียบวินัยและความ
รับผิดชอบจริงแต่รูปแบบของกิจกรรมยังฃาดความหลากหลายในวิธีการจัดกิจกรรม โดยล'วน'ใหญ่ 
เป็นการเน้นให้นักเรียนใต้ลงมือปฏิบัติจริง แกฝนจริงแต่ข้ึนอยู่กับนักเรียนแต่ละบุคคลเท่าน้ัน ไม่ได้ 
มีวิธีการอ่ืน  ๆ ในการล่งเสริมหรีอเร้าให้นักเรียนอยากปฏิบัติให้มากกว่าข้ึนเดิมอีก เซ่น การใช้กลุ่ม 
ลัมพันธ์ การใช้บทบาทลมมติ เป็นต้น ผูวิจัยคิดว่าถ้าทางโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมโดยใช้รูปแบบท่ี 
หลากหลายมากกว่าน้ี ตามท่ี กองบรรณาธิการลานปฏิรูป ( 2542 ) กล่าวว่า นักวิจัยให้ลอนจริย 
ศึกษาและศาลนศึกษาเป็นวิชาบังคับตลอดจนการพัฒนาเน้ือหาสอดแทรกในทุกวิชา จัดกิจกรรม 
ให้หลากหลาย เซ่นน้ันแล้วนักเรียนจะมีความสุขและสนุกกับการเป็นคนท่ีมีระเบียบวินัยและความ 
รับผิดชอบมากย่ิงข้ึน ข้อค้นพบประการหน่ึงจากการลนทนากลุ่มนักเรียน คือ นักเรียนบอกว่าความ 
มีระเบียบวินัยและความรับผิดซอบท่ีมีในคัวนักเรียนน้ันบางคร้ังเกิดข้ึนได้เองจากการทำกิจกรรม 
อ่ืนๆ  ท่ีไม่ไต้เก่ียวข้องกับกิจกรรมล่งเสริมคุณธรรม เป็นการทำกิจกรรมอ่ืน  ๆ เซ่น การทำโครงงาน 
การจัดกีฬาลี เป็นต้น นักเรียนบอกว่าจะได้ความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบจากการทำ 
กิจกรรมเหล่าน้ีด้วยตนเอง จากข้อความดังกล่าว ผูวิจัยเห็นด้วยอย่างย่ิงว่าการเกิดคุณธรรมความ 
มีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบน้ันลามารถเรียนรู้ไต้ด้วยตนเองหากบุคคลน้ันรู้หน้าท่ีและรู้จัก 
บทบาทของตน ความมีระเบียบวินัยก็จะเกิดข้ึนพร้อมกับความรับผิดชอบ ดังน้ัน ส่วนหน่ึงในการ 
ล่งเสริมคือ โรงเรียนต้องจัดให้นักเรียนมีการทำกิจกรรมร่วมกันบ่อย  ๆ เพ่ือเป็นการล่งเสริมคุณธรรม 
ทางอ้อม ซ่ึงสอดคล้องกับการลังเกตว่า โรงเรียนท้ัง 3 แห่งมีการให้นักเรียนทำกิจกรรมต่าง  ๆ
มากมายถือเป็นการแกระเบียบวินัยและความรับผิดชอบให้แก่นักเรียน นอกจากน้ีผูวิจัยเห็นว่าการ 
ท่ีนักเรียนจะเกิดความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบได้น้ัน ไม่จำเป็นต้องรอเข้าร่วมกิจกรรม 
ตามเวลาหรีอตามช่ัวโมงเรียนในห้องเรียนเท่าน้ัน นักเรียนลามารถตระหนักรู้ถึงความมีระเบียบ
วินัย และความรับผิดชอบในตนเองไดโดยตลอด ผู้ท่ีมีบทบาทสำคัญ คือ ครู ครูจำเป็นต้องมีการ 
ลอนลอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมดังกล่าวอยู่เสมอ  ๆ ในทุกวิชาท่ีสอน ไม่ควรแยกสอนระหว่าง 
วิชาการกับคุณธรรม แต่ควรลอนบูรณาการรวมเข้าไปอย่างกลมกลืน ให้นักเรียนขึมชับคุณธรรม 
เข้าไปเองอย่างใม่รู้คัวว่าตนเองกำลังถูกลอน ดังท่ี พรรตนฤน เพชรวิวรรธน์ ( 2545 ) ให้ความเห็น
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ว่า หากครูมีความต้ังใจจริงที,จะปลูกฝังคุณธรรมให้แก่นักเรียนและมีการวางแผนการลอนเป็นอย่าง 
ดีแล้วครูทุกคนลามารถปลูกฝังคุณธรรมแก,นักเรียนได้ตลอดเวลาโดยไม่มีข้อจำกัดเร่ืองเวลา เม่ือใด 
ก็ตามท่ีครูมีโอกาลในการลอนคุณธรรมจริยธรรม ครูควรรีบดำเนินการโดยทันที ซึงลอดคล้องกับ 
นิเซต ลุนทรพิทักษ์ ( 2543 ) ได้กล่าวไว้ว่า กิจกรรมในการเรียนการลอนต้ังนอกห้องเรียนและใน 
ห้องเรียนจะต้องลอดคล้องกลมกลืนไปกับคุณธรรมอย่างแนบแน่น เหมือนลมหายใจท่ีต้องต่อเน่ือง 
ครูอาจารย์จะปฏิเสธความรับผิดชอบน้ีไม่ได้เลย ข้อค้นพบท่ีน่านำมาอภิปรายประการหน่ึงจาก
การวิจัยคร้ังน้ี คือ นักเรียนท่ีเรียนอยู่ในโรงเรียนต้ัง 3 แห่งน้ี ซ่ึงเป็นโรงเรียนต้ังข้ึนโดยการ
ดำเนินการทางศาลนาคริสต์เป็นผลดีต่อนักเรียนมากในแง่ท่ีว่า นักเรียนได้เรียนรู้จากกิจกรรมการ 
เรียนการสอนมิใซ่เฉพาะแต่ศาลนาคริสต์เท่าน้ัน หากแต่นักเรียนได้มีการทำกิจกรรมของศาลนา
พุทธควบคู่ไปด้วย ดังเช่นโรงเรียนอ่ืน  ๆ เช่น การแห่เทียนพรรษา การน่ังสมาธิก่อนเข้าเรียนตอน 
เช้า ฯลฯ ด้วยเหตุน้ี นักเรียนจะได้หลักคำลอนและการทำกิจกรรมทางศาลนาทัง พุทธและคริสต์ 
ควบคู่กันไป นักเรียนจะได้ซึมซับและรับเอาวิธีการหลักคำสอนต่าง  ๆ มาใช้ให้เกิดประโยชน์ตาม
จุดเน้นของแต่ละศาลนาเช่น ศาลนาพุทธเน้นในเร่ืองของการทำความดี ถือศีล 5 ศาลนาคริสต์ 
เน้นในเร่ืองของความรักความเอ้ือเพิอเผ่ือแผ่ต่อผู้อ่ืน เป็นต้น นักเรียนสามารถเลือกนำคำลอนท่ี 
สำคัญของแต่ละศาลนามาปรับประยุกตํใช้ในชีวิตประจำวันได้

2.2 การอบรมส่ังลอน

ผลจากการสำรวจพบว่า การอบรมส่ังลอนคุณธรรมของครูต้ัง 3 โรงเรียนน้ัน มีการอบรม 
ส่ังลอนต้ังทางตรงและทางอ้อมให้กับนักเรียนไม่ว่าจะเป็นการอบรมหน้าเสาธง การอบรมใน 
ช่ัวโมงโฮมรูมการอบรมในช่ัวโมงคริลตศาลนา และการอบรมลอดแทรกในรายช่ัวโมงต่างๆก็ตาม 
อีกต้ังมีการอบรมส่ังลอนอยู่เสมอ  ๆซ่ึงลอดคล้องกับแบบสอบถามการปฏิบัติของครูท่ีว่ามีการสอน 
และดักเตือนนักเรียนอยู่เสมอในรายการท่ีเก่ียวข้องกับความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ 
ผู้วิจัยมีความเห็นว่า การอบรมส่ังสอนคุณธรรมของครูน้ัน เป็นหน้าท่ีของครูทุก  ๆ คนไม่ใช่เบน 
หน้าท่ีของครูคนใดคนหน่ึงหรีอครูฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง การท่ีจะส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมความมี 
ระเบียบวินัย เป็นผู้ท่ีมีความรับผิดชอบไต้น้ัน ครูทุกคนในโรงเรียนต้องร่วมมือช่วยเหลือกันในการ 
ดูแล ตักเตือน อบรมส่ังสอนนักเรียนเม่ือเห็นว่านักเรียนประพฤติปฏิบัติในส่ิงที'ไม่ถูกไม่ควร ผิด 
กฎระเบียบของโรงเรียนในการนำมาซ่ึงการทำลายช่ือเลียงของโรงเรียน ลอดคล้องตามความเห็น 
ของ สุขุมาล เกษมสุข ( 2548 ) ว่า การดูแลและปกครองนักเรียนมิใช่จะเป็นหน้าท่ีชองครูประจำ
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ช้ันเท่าน้ัน แต่เป็นหน้าท่ีของครูทุกคนในโรงเรียนต้องกระทำร่วมกัน และให้เป็นไปในแนวทาง 
เดียวกันอย่างลม่ําเลมอ ผู้วิจัยมีความเห็น'ว่า ครูต้องเป็นผู้ท่ีมีความรักความเมตตาต่อนักเรียนใน 
การท่ีจะอบรมปลูกฝังให้พวกเขาเป็นคนดี การอบรมส่ังลอนของครูจึงเป็นการอบรมส่ังสอนด้วย 
ความรักความเมตตาและจริงใจมีบรรยากาศของความรักความหวังดีต่อคิษย์ ส่ิงน้ี'จะเอ้ือ'ให้ 
นักเรียนปฏิบัติออกมาอย่างเต็มใจโดยไม่ได้เป็นการบังคับหรือมาจากความหวาดกลัวครู ให้เขา 
รู้สึกละอายใจเองเม่ือเขาพบครูหากเขาไม่ปฏิบัติตามกฏระเบียบรองโรงเรียน ซ่ึงสอดคล้องกับ 
งานวิจัยของ ชิดกมล ลังฃ์ทอง ( 2535 ) ว่า เด็กท่ีได้รับการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยมากก็จะ 
มีวินัยในตนเองสูง เม่ือเป็นเช่นน้ีบิดามารดาหรือผู้ท่ีมีหน้าท่ีในการดูแลเด็กรวมท้ังครูควรส่งเสริม 
เด็กตามแนวการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย โดยเน้นการให้ความรักมากและควบคุมค่อนข้าง 
น้อย เพ่ีอเด็กในความปกครองจะได้เป็นผู้ท่ีมีวินัยในตนเองสูง ตังนันครูผู้ท่ีทำการอบรมส่ังสอนจึง 
ต้องเป็นคนมีเหตุ มีผลใจกว้าง มีความรักความเมตตาความหวังดีต่อนักเรียน เพ่ีอว่านักเรียนจะได้ 
กล้าเข้ามาพูดคุยปรึกษากับครูและครูก็สามารถแก็ใขพัฒนาปรับเปล่ียนพฤติกรรมเขาได้ง่ายย่ิงข้ึน 
ตามท่ี สุมน อมรวิวัฒน์ ( 2547 ) ได้เสนอกระบวนการเรียนตามหลักการของพระพุทธศาสนา ซ่ึง 
เรียกว่า กระบวนการกัลยาณมิตร คือ กระบวนการประสานสัมพันธ์ระหว่างบุคคลเพ่ีอจุดหมาย 2 
ประการ คือ 1. ช้ีทางบรรเทาทุกข์ 2. ช้ีสุขเกษมศาสนต์ โดยทุกคนต่างมีเมตตาธรรมพร้อมจะ 
ช้ีแนะและช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน จากการท่ีผู้วิจัยลังเกตและสนทนากลุ่มกับนักเรียนของโรงเรียน 
ท้ัง 3 แห่งท่ีสำคัญประการหน่ึง พบว่า นักเรียนไม่มีความหวาดกลัวครูฝ่ายปกครองแต่มีความ 
เกรงใจแทน เน่ืองจากครูอบรมส่ังลอนนักเรียนด้วยการใช้เหตุและผล การซ้ีให้เห็นว่าส่ิงใดถูกส่ิงใด 
ผิด ลิงใดควรและส่ิงใดไม่ควร นักเรียนบอกว่า ครูจะให้เหตุผลเสมอในเร่ืองท่ีตนถูกว่ากล่าว 
ตักเตือน และครูจะแสดงออกทางลีหน้าว่าท่ีตักเตือนไปเพราะความรัก ความเมตตา ความห่วงใย 
และความหวังดีต่อนักเรียนอย่างจริงใจ ทำให้นักเรียนกล้าท่ีจะเข้าหาครูฝ่ายปกครองและครูทุกคน 
เม่ือมีปัญหา และไม่ต้องคอยหวาดระแวงหรือหลบหลีกเม่ือตนทำความผิด เพราะนักเรียนจะ 
ละอายใจเองในการทำผิดและจะไม่กล้าล้หน้าครู นอกจากน้ีท่ีสำคัญประการหน่ึง คือ ครูมี 
กุศโลบายท่ีดีในการอบรมส่ังลอนหรือตักเตือนนักเรียน เช่น ผู้วิจัยได้สนทนากับนักเรียนแล้วถามถึง 
สาเหตุว่าทำไมนักเรียนท่ีไว้ผมส่ันหน้าม้าจะต้องไว้เหนือคิว นักเรียนตอบว่าครูบอกว่าถ้าเลยคิวลง 
มาจะทำให้ตาเหล่ ผู้วิจัยคิดและเห็นด้วยอย่างย่ิงอีกท้ังมีความประทับใจในการใช้กุศโลบายในการ 
ลอนของครูว่า บางคร้ังการลอนอะไรท่ีตรงเกินไปบางทีอาจทำให้นักเรียนรู้สึกเบ่ือหน่ายเพราะคิด 
ว่าอะไรก็ต้องเป็นกฎระเบียบตามท่ีครูบอกเสมอ แต่ถ้าหากครูใช้วิธีการตังกล่าวจะส่งเสริมให้ 
นักเรียนเป็นผู้รู้จักคิดวิเคราะห์และแยกแยะได้เองว่าเป็นจริงหรือไม่ตามที'ครูบอก นักเรียนจะเกิด
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ความกลัวไม่อยากตาเหล่จึงเช่ือฟังคำบอกกล่าวของครู ผู้วิจัยมีความเห็นท่ีสำคัญประการหน่ึง 
เก่ียวกับการท่ีนักเรียนกล้าเข้าหาและพูดคุยกับครู คือ ผลสำรวจจากแบบสอบถามพบว่า ครูทัง 3 
โรงเรียนเป็นเพศหญิง (ร้อยละ 96.10)อาจเปีนปัจจัยหน่ึงท่ีทำให้นักเรียนไว้วางใจ เช่ือฟังและกล้า 
เข้าพบครูเพ่ือปรึกษาปัญหาได้ เพราะว่านักเรียนของโรงเรียนท้ัง 3 แห่ง เป็นหญิงล้วน ดังท้ัน การ 
พูดคุยกันระหว่างครูกับนักเรียนจึงเข้าใจกันได้ง่ายมากกว่า ลามารถเปิดเผยในเร่ืองต่าง  ๆได้ 
มากกว่าการท่ีจะพูดคุยปรึกษากับครูผู้ชาย การอบรมล่ังลอนล่งเลรีมคุณธรรมให้แก่นักเรียนจึง 
ค่อนข้างกระทำได้ง่าย การอบรมส่ังสอนคุณธรรมให้แก่นักเรียนอยู่เสมอ  ๆจนเป็นกิจว้ตรของ
โรงเรียนท้ัง 3 แห่ง เป็นส่ิงท่ีแสดงให้เห็นว่า โรงเรียนท่ีดำเนินการโดยศาสนาท้ันยังคงคำนึงถึง 
เร่ืองการล่งเสริมคุณธรรมเป็นสำคัญ มิใช่จะมุ่งเน้นแต่เพียงวิชาการเท่าน้ัน ส่ิงหน่ึงท่ีเป็นเคร่ือง 
ยีนยันได้ว่าโรงเรียน 2 ใน 3 แห่งของโรงเรียนในเครือเซนฅ์ปอล เดอ ชาร์ตร สังกัดสำนักงานเขต 
พ้ืนท่ีการคืกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ยังคงมุ่งม่ันปลูกฝังล่งเสรีมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ 
นักเรียน คือ รางวัลสถานศึกษาท่ีจัดจรียศึกษาดีเด่น จากลมเด็จพระญาณสังวรลมเด็จพระ 
สังฆราชสกลมหาลังฆปรนายก อีกท้ังยังเป็นสถานศึกษาท่ีผลิตบุคคลท่ีมิความรู้ความลามารถ 
และสร้างช่ือเลียงให้แก่สังคมและประเทศชาติด้วย เช่น แพทย์หญิงซนิกา ตูจินดา 1 คุณจณิลตา 
ล่ิวเฉลิม1วงคั และคุณภัทรา ศิลาอ่อน เป็นต้น ตามท่ี วิจิตร อาวะกุล (2544) กล่าวว่า 
โรงเรียนท่ีต้ังข้ึนโดยศาสนาต่าง  ๆ เช่น ศาลนาคริสต์ ได้แก่ โรงเรียนเซนต์คาเบรียล โรงเรียน 
มาแตร์เดอี โรงเรียนอัลลัมช้ญ โรงเรียนกรุงเทพฅรีลเตียนวิทยาลัย ฯลฯ กิใช้แนวทางของศาลนา 
ลอนศีลธรรมจรรยา นักเรียนท่ีจบออกไปกิมีความประพฤติ มีศีลธรรมจรรยาได้รับความสำเร็จ 
เจริญก้าวหน้าอยู่ในวงสังคมมากมาย

ผลจากแบบลอบถามและการสนทนากลุ่มนักเรียนในเร่ืองของวิธีการอบรมส่ังลอนของครู 
ในการล่งเสรีมคุณธรรมเก่ียวกับความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบน้ัน ครูใช้วิธีการอธิบาย 
การยกตัวอย่าง หรือการใช้เหตุการณ์ลมมติเป็นส่วนใหญ่ ซ่ึงลอดคล้องกับงานวิจัยของ พรรตนฤน 
เพชรวิวรรธน์ ( 2545 ) ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูล่วนใหญ่ท่ีทำการศึกษาเป็น 
การบอก อธิบาย ออกคำส่ังให้นักเรียนปฏิบัติ และลอดคล้องกับงานวิจัยของ อนวัช รัตนเมธาวี 
( 2528) ท่ีพบว่า ครูใช้วิธีบอกแนะนำในการปลูกฝังจริยธรรมในด้านต่าง  ๆแก่นักเรียนมากท่ีสุด 
ผู้วิจัยมีความเห็นว่า ลาเหตุหน่ึงท่ีวิธีการดังกล่าวเป็นวิธีการลอนท่ีครูนิยมใช้มากท่ีลุด อาจเป็น 
เพราะว่า วิธีการลอนแบบน้ีครูผู้'ลอนไม่จำเป็นต้องใช้อุปกรณ์ในการลอนหรือการเตรียมตัวมากนัก 
กล่าวคือ ครูลามารถลอนได้ทันทีทุกทีทุกเวลาและทุกลถานการณ์ เพียงแค่ครูมีเหตุมีผลและมี 
ความรู้มากพอ รวมท้ังการมีจิตวิทยาในการพูดจูงใจให้นักเรียนคล้อยตามว่าตนเองเป็นเช่นน้ันจริง
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ตามท่ีครูอบรมส่ังสอน วิธีการดังกล่าวลามารถใช้อบรมส่ังสอนนักเรียนเร่ืองคุณธรรมได้เป็น
อย่างดี

2.3 การเป็นแบบอย่างท่ีดี

ผลจากแบบลอบถาม พบว่า ครูมีการปฏิบัติอย่างลม่ําเสมอในเร่ืองของ การแต่งกาย 
สุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกับการเป็นครู ทำหน้าท่ีลอนครบทุกคร้ัง เช้าแถวช้ืออาหารอย่างเป็น 
ระเบียบ ใช้อุปกรณ์แล้วเก็บเช้าท่ีเป็นระเบียบเรียบร้อย ปฏิบัติตามข้อกำหนดของสถานท่ี ฯลฯ ซ่ึง 
ถือว่าเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียนในการล่งเสรีมให้นักเรียนเป็นผู้มีระเบียบวินัยและรับผิดชอบ ส่ิง 
เหล่าน้ีเม่ือครูมีการประเมินการปฏิบัติของตนเองว่าปฏิบัติอย่างสม่ําเสมอ การปฏิบัติอย่าง
ลม่ําเสมอของครูจะล่งผลดีต่อนักเรียนในเร่ืองของ การเป็นแบบอย่างท่ีดีในการประพฤติปฏิบัติตน 
ของครูให้นักเรียนเห็นเป็นแบบอย่าง ดังท่ี ผู้วิจัยสัมภาษณ์ครูหัวหน้าฝ่ายปกครองซ่ึงถือว่าเป็น
ข้อคิดท่ีดีท่ีผู้วิจัยเห็นลอดคล้องด้วย ว่า “อะไรก็ตามในฐานะท่ีเราเป็นผู้ใหญ่แล้วเราสอนเด็ก เรา 
อย่ามุ่งแต่ลอน แต่เราทำให้ดูเป็นตัวอย่าง แล้วเราจะได้ในส่ิงท่ีเราต้องการง่ายกว่าท่ีเราจะพูดอย่าง 
เดียว เพราะฉะน้ันบ่อยคร้ังท่ีเราทำให้ดูทุกอย่างซ่ึงเขายอมรับในล่วนหน่ึง โดยท่ีเราไม่เคยต้องตี 
แต่เขาจะยอมรับอัตโนมิติว่าทุกส่ิงท่ีเราลอนน้ัน เราจะทำให้เขาดูว่"นราทำได้ด้วยจริง ’ๆ, จากบท 
สัมภาษณ์ดังกล่าว ทำให้ผู้วิจัยเซ่ึอในสิงท่ีครูหัวหน้าฝ่ายปกครองกล่าว คือ การท่ีครูต้องการให้ 
นักเรียนเป็นเซ่นไรน้ัน ครูมิใซ่แต่เพียงพร่ําบอกด้วยคำพูดเท่าน้ันแต่ครูควรจะลงมือปฏิบัติให้
นักเรียนเห็นเป็นตัวอย่างด้วย เพ่ีอนักเรียนจะได้ใม'ว่าครูได้ว่าดีแต่อยากให้นักเรียนเป็นไปอย่างท่ี
ครูต้องการแต่ครูไม่กระทำอย่างท่ีครูจะให้นักเรียนเป็น ดังท่ี พระราซวรมุนี (2540) ได้กล่าว 
เก่ียวกับบทบาทครูว่า ครูท่ีดีต้องมีท้ังวิชชาและจรณะ วิชชา คือ ความรู้ดี จรณะ คือ ความ 
ประพฤติดี วิชชาทำให้ครูแนะดี จรณะทำให้ครูนำดี แนะคือลอนให้จำเพ่ีอทำตาม นำคือทำให้ดู 
เป็นแบบอย่างลร้างแรงบันดาลใจ บทบาทลำดัญของครูมีลามคำคือ แนะให้ทำ นำให้ดู อยู่ให้ 
เห็น อย่างไรก็ตามส่ิงหน่ึงท่ีครูควรจะตระหนักถึง คือ การเป็นแบบอย่างของครูน้ันต้องเป็น
แบบอย่าง'ใน'ทางท่ีดี ท่ีเป็นประโยชน์ เพราะไม่เซ่นน้ันแล้วหากครูแสดงกิริยามารยาทท่ีไม่เหมาะลม 
ประพฤติตนไม่ดี นักเรียนจะเรียนรู้เองได้โดยอัตโนมัติและสามารถปฏิบัติตามอย่างครูได้เซ่นกัน
โดยเฉพาะนักเรียนระดับประถมศึกษา ความลามารถในการคิดพิจารณาไตร่ตรองว่าส่ิงใดควรส่ิง 
ใดไม'ควรยังมีไม่มาก ส่วนใหญ่นักเรียนใช้วิธีการลอกเลียนแบบ การทำตามอย่างโดยขาดการคิด 
วิเคราะห์ ครูจึงต้องระมัดระวังการกระทำของตนเองอยู่ตลอดเวลาไม่ว่าเวลาใดก็ตาม ตามท่ี ดวง
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เดือน พันธุมนาวิน ( 2520 ) มีความเห็นว่า นักเรียนจะไม่ฅระหนักถึงล่ิงท่ีครูต้ังใจจะให้นักเรียน 
ได้เรียนรู้ แต่เป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนโดยเป็นผลพลอยได้ของส่ิงท่ีครูดำเนินอยู่ในระบบโรงเรียน
เช่น ความสุภาพเรียบร้อยของครู ความเอ้ือเพ่ือของครูท่ีทำให้นักเรียนรู้สึกประทับใจ ดังน้ัน ครูจึง 
ลมควรระมัดระวังการกระทำของตนอยู่ตลอดเวลา เพราะนักเรียนเรียนรู้ตลอดเวลา

จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองและสนทนากลุ่มกับนักเรียน พบว่า ผู้ปกครองและนักเรียน 
ส่วนใหญ่มีความประทับใจต่อครูในเร่ืองของ การแต่งกาย การไว้ผม การใช้คำพูดว่ามีความสุภาพ 
เรียบร้อยเหมาะลมแก่การเป็นครู การดูแลเอาใจใส่นักเรียนอย่างใกล้ชิด ผลการสัมภาษณ์ดังกล่าว 
แลดงให้เห็นว่าครูในโรงเรียนเป็นแบบอย่างท่ีดืในเร่ืองของความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ 
ของครู ซ่ึงสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ มยุรี เศวตนัย (2541) ท่ีพบว่า คุณลักษณะของครูท่ีดี 
ตามแนวคิดของนักเรียนประถมดืกษา คือ ครูควรวางตนเป็นแบบท่ีดื ลอนดี ลอนให้นักเรียน
แก้ปัญหาได้ ครูควรเป็นผู้ให้คำปรกษา ให้ความยุติธรรม ให้อภัย เห็นคุณค่าศิษย์ และตามทฤษฎี 
การเรียใ.เรู้,ทางสังคมท่ี1ว่า การเรียนรู้ของมนุษย์ส่วนหน่ึงเกิดจากการสังเกตตัวแบบ ผู้วิจัยมี
ความเห็นว่า การแต่งกาย การทำผมของครู อย่างเป็นแบบแผนเดียวกันท้ังโรงเรียนละท้อนให้เห็น 
ว่า ผู้บรีหารให้ความสำคัญในการผิกอบรมครูให้อยู่ในกฎระเบียบของโรงเรียนเพ่ือนุ่งหวังให้ครูเป็น 
แบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียนอย่างแท้จริง กล่าวคือ ในลถาบันการศึกษาท้ังระบบทุกคนท่ีอยู่ในสถาบัน 
เดียวกันจำเป็นต้องมีระเบียบวินัย มีกฏระเบียบ'ของตนเองเช่นกัน ไม่ว่าจะอยู่ในระดับใดหรือ
ตำแหน่งใดก็ตาม จากการศึกษาเอกลาร พบว่า มีการวางกฎระเบียบการปฏิบัติงานของครูอย่าง 
ชัดเจน เป็นหมวดๆ  ซ่ึงครูทุกคนต้องประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบดังกล่าวให้ใต้ และจากการท่ี 
ครูอยู่ในระเบียบวินัยดังกล่าว ผู้ปกครองจะมีความช่ืนชมและมีความไว้วางใจในการให้อิสระแก่ครู 
ในการอบรมส่ังลอนนักเรียนอย่างเต็มท่ี นอกเหนือจากนันครูจะได้รับความร่วมมือและความ
ช่วยเหลืออย่างเต็มท่ีจากผู้ปกครองในการร่วมมือกันล่งเสรีม และพัฒนาให้นักเรียนเป็นผู้มีระเบียบ 
วินัยและความรับผิดชอบต่อไป

2.4 การเลรีมแรง

ผลจากการสำรวจ พบว่า วิธีการท่ีครูใช้ในการเลรีมแรงซ่ึงแบ่งออกเป็น การเสริมแรง 
ทางบวก และการเสรีมแรงทางลบน้ัน สำหรับการเลรีมแรงทางลบ ท้ัง 3 โรงเรียน ครูใช้วิธีการ 
ตักเตือนนักเรียนก่อนเป็นอันดับแรก เพ่ือช้ีแจงด้วยเหตุผลว่านักเรียนน้ันทำผิดเพราะอะไร ให้ 
นักเรียนได้รู้จักคิดและแยกแยะว่า ล่ิงท่ีตนทำน้ันผิดหรือไม่อย่างไร ข้อค้นพบประการหน่ึงท่ีสำคัญ
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จากการสำรวจ คือ นักเรียนท่ีทำผิดต้องเป็นผู้มีล่วนรับผิดชอบในการกระทำโดยตรง กล่าวคือ 
หากนักเรียนใล่กระโปรงส้ันไม่เป็นไปตามกฎระเบียบ นักเรียนคนน้ันต้องทำการเลาะกระโปรงลง 
และเย็บกระโปรงด้วยตนเองในตอนน้ันเลย รวมไปถึงนักเรียนทุกคนต้องมีส่วนร่วมรับผิดชอบด้วย 
หากพบเพ่ือน พ่ีหรีอน้องท่ีกระทำผิด เช่น การแต่งกายผิดระเบียบ การทำผมผิดระเบียบ การ 
ทำลายลาธารณลมปัติ เป็นต้น โดยการตักเตือนกันเองก่อนท่ีครูจะมาพบ การกระทำเช่นน้ีเป็น 
การล่งเสรีมให้นักเรียนเป็นผู้มีความรับผิดชอบร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงความรัก ความหวังดีต่อกัน 
ความเป็นอันหน่ึงอันเดียวกันชองนักเรียนในโรงเรียนเป็นการช่วยกันรักษาซ่ือเสียงของโรงเรียนไว้ 
ด้วยเหตุน้ี การเสริมแรงทางลบในข้ันรุนแรงมากจึงไม่เกิดข้ึน การตักเตือนจากครูและเพ่ือน 
นักเรียนเป็นการช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน ตามท่ี สุมน อมรวิวัฒน์ ( 2547 ) กล่าวไว้ว่า
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ลอนและผู้เรียนท้ัง 2 กลุ่มต่างเป็นกัลยาณมิตรของกันและกัน ครูพร้อมท่ี 
จะช้ีแนะและช่วยเหลือ เม่ือศิษย์กิาสังเผชิญสถานการณ์นำทางให้ค้นพบส่ิงท่ีดีงามและนำทางให้ 
รอดพ้นจากหายนะ สำหรับการเสริมแรงทางบวกน้ัน ครูใช้วิธีการยกย่องชมเชยในตอนเข้าแถว 
เคารพธงชาติสำหรับนักเรียนผู้มีระเบียบวินัย และมีความรับผิดชอบ จากการสนทนากลุ่มนักเรียน 
กับนักเรียนท่ีได้รับการยกย่องชมเชย พบว่า คำยกย่องชมเชยท่ีได้รับน้ันทำให้ตนเองมีกำลังใจใน 
การทำความดีและเป็นการแสดงให้เห็นว่าส่ิงท่ีตนเองกระทำไปน้ันมีคุณค่าและอยากท่ีจะทำความ 
ดีอีกดังท่ีสุรพงษ์ ชูเดช(2542 ) ได้เสนอว่าถ้าบุคคลมีความรู้ความเข้าใจอย่างถ่องแห้ในการ 
กระทำน้ัน บุคคลก็จะย่ิงมีความสุขมีความพอใจท่ีได้ทำพฤติกรรมน้ัน เม่ือมีความสุขมีความพอใจ 
ท่ีได้ทำพฤติกรรมน้ัน บุคคลก็ย่ิงทำพฤติกรรมน้ันเพ่ิมมากข้ึนไปอีก อีกท้ัง ควรสร้างบรรยากาศของ 
ความเป็นชุมชนกัลยาณมิตร คือ ให้ทุกคนในชุมชนไม่ว่าจะเป็นครูหรือนักเรียน ต้องช่วยกันหนุนให้ 
เกิดความมีระเบียบวินัยโดย 1. ด้านพฤติกรรมต้องนำพฤติกรรมและเป็นตัวอย่างในเร่ือง
พฤติกรรมเก่ียวกับวินัย 2. ด้านจิตใจควรแสดงความช่ืนซม เม่ือนักเรียนหรีอเพ่ือนมีพฤติกรรมอยู่ 
ในระเบียบวินัยและให้กำลังใจนักเรียนหรือเพ่ือนท่ียังมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม นอกจากน้ีผู้วิจัยเห็น 
ว่า นักเรียนจะเกิดความภาคภูมิใจในตนเองท่ีลามารถสร้างซ่ือเลียงให้แก่ครอบครัวและพร้อมจะทำ 
ความดีเสมอ อีกท้ังยังเป็นการช่วยให้นักเรียนคนอ่ืน  ๆ อยากปฏิบัติตามอย่างด้วย ตามท่ี กรม 
วิชาการ (2544) เสนอว่า การให้ความรักดูแลเอาใจใส่ อบรมบ่มเพาะ ล่ือสารและสร้างปฏิสัมพันธ์ 
ท่ีดี,ให้แก่เด็ก ให้เด็กเกิดความรักและความภาคภูมิใจในคุณค่าของตนเอง ( Self-esteem ) 
เข้าใจและมุ่งพัฒนาตนเอง ( Self-development ) สร้างเสริมความเป็นตัวของตัวเอง ใฝ่สัจจะ 
( Autonomous ) ซ่ึงลอดคล้องกับผลการวิจัยของ พรรตนฤน เพชรวิวรรธน์ ( 2545 ) พบว่า ครู 
ส่วนใหญ่ให้การเสริมแรงแก่นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีเหมาะลมโดยการให้คำชมเชยมากท่ีสุด
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โดยเฉพาะการชมเชยหน้าเสาธงหรือในท่ีประชุม ท้ังยังเห็นว่าเป็นการเสริมแรงท่ีได้ผลดีท่ีสุดอีก 
ด้วย อย่างไรก็ตาม ผู้วิจัยมีความเห็นว่า ไม,ว่าจะเป็นการเสริมแรงแบบใดก็ตามควรไห้อย่าง 
เหมาะสม พอดี คือ ไม่มากจนเกินไปและไม่น้อยจนเกินไป เพราะบางคร้ังการให้การเสริมแรงแบบ 
ใดแบบหน่ึงมากเกินไปอาจส่งผลเลียมากกว่าผลดี เช่น การให้คำยกย่องชมเชยหรือรางวัลแก่ 
นักเรียนบ่อย  ๆอาจทำให้ส่ิงท่ีนักเรียนกระทำลงไปนันเป็นเพราะคำยกย่องหรือรางวัลมากกว่าการ 
เห็นคุณค่าในการกระทำของตนเอง ดังน้ัน ครูควรตระหนักถึงหลักของการเสริมแรงให้มาก

3. ฟ้จจ้ยด้านบริบทสิงแวดล้อม

3.1 สภาพแวดล้อมทางกายภาพ

ผลจากแบบสอบถาม พบว่า รายการการปฎิบัติปัจจัยด้านบริบทส่ิงแวดล้อม
ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองมีการประเมินแตกต่างกันในบางรายการ โดยท่ีผู้บริหารมีการประเมิน 
ว่ารายการการปฏิบัติด้านบริบทส่ิงแวดล้อมน้ัน มีการปฏิบัติสมํ่าเสมอ ส่วนครูและผู้ปกครองมีการ 
ประเมินว่าอยู่ในระดับลม่ําเสมอและบ่อยคร้ัง ผลจากการประเมินท่ีไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
ดังกล่าว ฃ้อท่ีควร'นำมาอภิปราย มีดังน้ี ผู้บริหารมีหน้าท่ีสำคัญในการพัฒนาปรับปรุง
สภาพแวดล้อมทางกายภาพในโรงเรียนเพ่ือเอ้ือประโยชนัต่อนักเรียนให้มากท่ีลุด ให้เกิดการเรียนรู้ 
เกิดความสะดวกสบาย และเกิดความปลอดกัยเม่ืออยู่ในโรงเรียน ตามท่ี กรมวิชาการ ( 2544 ) 
กล่าวว่า การจัดส่ิงแวดล้อมและบรรยากาศภายในและภายนอก ให้เอ้ือต่อพัฒนาการด้านร่างกาย 
และจิตใจ มีความม่ันคงปลอดภัย ส่งเสริมการเรียนรู้และหล่อหลอมโดยกระบวนการขัดเกลาทาง 
ลังคม ( Socialization ) ผู้วิจัยมีความคิดเห็นว่าผู้บริหารอาจมองในภาพรวมของท้ังหมดว่าได้มีการ 
ดำเนินการตามนโยบายอย่างเต็มท่ีและมีเร่ีองของระยะเวลามาเก่ียวข้อง เช่น ในการปรับปรุง
อาคารสถานท่ีสาธารณสมบัติให้ละอาดเป็นระเบียบเป็นแผนการดำเนินงานในระยะยาว ซ่ึงต้องรอ 
เวลามิใช่จะปรับปรุงเปล่ียนแปลงได้อยู่เสมอ ผู้บริหารจึงเห็นว่า ตนเองได้ปฏิบัติอยู่แล้วอย่าง
ลม่ําเสมอหากมีส่ิงใดชำรุดท่ีควรต้องริบแกใฃ จากการลังเกตผู้บริหารท้ัง 3 โรงเรียนมีความ
คล้ายคลึงกัน คือ การเดินสำรวจตรวจตราตามอาคารเรียน บริเวณรอบ  ๆโรงเรียนทุกวัน เป็นเวลา 
ไม่ต่ํากว่า 1 ช่ัวโมง ในการดูแล ตรวจตราว่าส่ิงไหนบ้างท่ีควรนำมาเพ่ิมเติมปรับปรุงโรงเรียน
อาคารเรียน'ไห้ดีข้ึน ในขณะท่ีครูอาจมองภาพในส่วนย่อย  ๆ เช่น รายการการประเมินท่ีไม่ตรงกัน 
คือ การปรับปรุงอาคาร/ สถานท่ี/ ลาธารณสมบัติให้ละอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยอยู่เสมอ การจัด 
ป้ายนิเทศ/โปสเตอร์เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ การมีป้ายกำหนดกฎระเบียบตามท่ี
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ต่างๆ ในโรงเรียน สิงเหล่าน้ีครู'อาจมองว่าผู้บริหารไม่ได้มีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงส่ิงใดเท่าไรนัก
ด้วยเหตุน้ี ระยะเวลาจึงมีล่วนในการทำให้การประเมินไม่ลอดคล้องกัน กล่าวคือ การมองความถ่ี 
ในการปฎิบ้ติมีความแตกต่างกันเพราะมีเร่ืองของระยะเวลาในการดำเนินงานเข้ามามีล่วน เช่น
การจัดป้ายนิเทศ/โปสเตอร์เพ่ือล่งเสริมคุณธรรมเก่ียวกับความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ 
ผู้บริหารอาจมองว่า โรงเรียนมีการจัดเป็นประจำอยู่เสมออยู่แล้ว แต่ผู้บริหารไม่ได้มองในเร่ืองรอง 
คุณธรรมเฉพาะว่าเป็นเร่ืองของความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบแต่เป็นการมองใน 
ภาพรวมว่า ถึงอย่างไรก็ตามคุณธรรมท้ัง 2 น้ีก็ คือ คุณธรรมเหมือนกัน ดังท้ัน ไม่ว่าจะจัดป้าย 
นิเทศเก่ียวกับคุณธรรมเร่ืองใดก็ตาม ถือว่าเป็นการปฏิบัติย่างลม่ําเสมอ ในทางกลับกัน ครูอาจ 
มองแยกคุณธรรมเป็นเร่ือง  ๆ ไป การจัดป้ายนิเทศเก่ียวกับคุณธรรมท้ัง 2 จึงเป็นการปฏิบัติแบบ 
บ่อยคร้ังตามความเหมาะสม เป็นต้น ลำหรับผู้ปกครอง ลาเหตุสำคัญประการหน่ึงท่ีการประเมิน 
ไม่ลอดคล้องกับผู้บริหารและครู เป็นเพราะว่า ผู้ปกครองไม่ได้เข้ามาใกล้ชิดกับโรงเรียนมากนักว่า 
โรงเรียนได้มีการปรับปรุงส่ิงใดบ้าง มีการจัดป้ายนิเทศ คำสอนท่ีใดบ้าง ผู้ปกครองโดยล่วนใหญ่ 
ไม่ได้สนใจและสังเกตกับรายละเอียดปลีกย่อยเช่นน้ี เพราะผู้ปกครองโดยล่วนมากมาล่งและมารับ 
บุตรหลานเท่าท้ัน บางคร้ังแทบจะไม่ได้เข้ามาภายในบริเวณโรงเรียนเลย จุดน้ีอาจเป็นลาเหตุหน่ึงท่ี 
ทำให้การประเมินไม่ลอดคล้องกัน ผู้ปกครองอาจใช้ประลบการณ์เดิมในการประเมินว่าเม่ือ 2
เดือนท่ีแล้วมาโรงเรียนน่าจะเหมือนเดิมไม่มีการเปล่ียนแปลง ซ่ึงความเป็นจริงทุกส่ิงลามารถ
เปล่ียนแปลงได้อยู่เสมอ แต่ถ้าเป็นการถามถึงความละอาด ความเป็นระบบระเบียบของโรงอาหาร 
ส่ิงเหล่าน้ีเป็นส่ิงท่ีผู้ปกครองเม่ือก้าวเข้ามาในโรงเรียนจะสังเกตเห็นได้อย่างชัดเจน ในบางรายการ 
จึงมีการประเมินท่ีสอดคล้องกัน

ผลจากการสังเกตสภาพแวดล้อมทางกายภาพ พบว่า โรงเรียนท้ัง 3 แห่งขนาดของ
โรงเรียนไม่ได้มีพ้ืนท่ีกว้างใหญ่มากนักเหมือนโรงเรียนรัฐบาลท่ัวไป มีอาคารเช่ือมต่อกันโดยตลอด 
เป็นส่ิงหน่ึงท่ีนอกจากจะช่วยให้การดำเนินการต่างๆรวดเร็วแล้วบังเป็นการล่งเสริมความสัมพันธ์ท่ี 
ดีต่อผู้บริหาร ครู และนักเรียนอีกด้วย ความสะอาดบริเวณโรงเรียนตามสถานท่ีต่าง  ๆ เช่น โรง 
อาหาร สนาม ระเบียงทางเดิน ห้องน้ํา ฯลฯ มีความละอาดมากใม่มีเศษขยะอยู่เลยตามจุดต่างๆ 
ผนังกำแพง โต๊ะอาหาร โต๊ะนักเรียน ไม่มีรอยขีดเขียนใด  ๆ มีการวางกังขยะแยกประ๓ทไว้ตาม 
จุดต่าง  ๆอย่างเหมาะลม การจัดตกแต่งสวนต้นไม้ สวนหย่อม กระถางต้นไม้ท่ีประดับตามอาคาร 
มีการตกแต่งสวยงามเสริมให้โรงเรียนมีลักษณะของความเป็นธรรมชาติ ร่มร่ืน การจัดระบบ
ระเบียบของโต๊ะอาหาร โต๊ะนักเรียน เก้าอ้ีลาธารณะของโรงเรียนท้ัง 3 แห่งมีการจัดระบบระเบียบ 
ของโต๊ะและเก้าอ้ีในโรงอาหารเป็นแบบแถวตอนยาวเป็นแถวๆไปเร่ือย  ๆ ลำหรับการจัดโต๊ะนักเรียน
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ในห้องเรียนมีการจัดโต๊ะเป็นแบบแถวตอนลึกโดยจัดโต๊ะเป็นคู่ และมีการจัดโต๊ะแบบเป็นกลุ่ม การ 
จัดห้องต่างๆของโรงเรียนท้ัง 3 แห่ง เซ่น ห้องสมุด ห้องการทดลองวิทยาศาสตร์ ห้องดนตรี 
ห้องปฎิบัติการทางภาษา ห้องส่งเสริมศักยภาพ ห้องคณิตศาสตร์ ฯลฯ มีการจัดตกแต่งห้อง 
อย่างเป็นระเบียบสวยงาม มีการจัดวางหนังลือ วัสดุ อุปกรณ์ต่าง  ๆ ท่ีจำเป็นต้องใช้ในการเรียน 
อย่างเป็นท่ีเป็นทาง มีการจัดหมวดหมู่อย่างเป็นระบบสะดวกต่อการหยิบใช้และการจัดเก็บ เม่ือ 
และห้องมีการจัดวางอย่างเป็นระบบระเบียบเรียบร้อย การจัดป้ายนิเทศ คำลอน กฎระเบียบตาม 
สถานท่ีต่าง  ๆ มีการจัดป้ายนิเทศให้ความรู้ท้ังทางวิชาการ วันสำคัญต่าง  ๆรวมไปถึงเร่ืองคุณธรรม 
ให้นักเรียนตามสภาพการณ์และความเหมาะสมในขณะน้ัน คำลอนท่ีติดตามอาคาร ทางเดินต่าง  ๆ
ส่วนมากเป็นคำสอนของคริสตศาลนาซ่ึงมีการลอนคุณธรรมเร่ืองต่าง  ๆ รวมไปถึงความมีระเบียบ 
วินัย และความรับผิดชอบ คำสอนดังกล่าวจะเป็นวจนะของพระเยชู หรอ ศิษยานุศิษย์ของพระเยชู 
เป็นข้อความส้ัน  ๆ ท่ีมีความหมายลึกข้ึง ดังท่ี กองบรรณาธิการสานปฏิรูป (2542) ใต้เสนอว่า ใน 
การพัฒนาคุณธรรมน้ันนอกจากกำหนดเป็นนโยบายแล้ว ยังต้องมีแนวทางและวิธีการท่ีดี นัก
การศึกษาตะวันตกได้เสนอแนวทางต่าง  ๆ ไว้ อาทิ การใข้ล่ีอ ถ้อยคำ สุภาษิต คำคม การท่อง 
อาขยานเป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาคุณธรรมให้บรรลุอุดมการณ์ นอกจากน้ัน ข้อความกฎระเบียบ 
ต่างๆ  ท่ีติดตามสถานท่ีต่าง  ๆ ในโรงเรียน เซ่น ห้องน้ํา ห้องสมุด ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทาง 
วิทยาศาสตร์ ห้องคอมพิวเตอร์ห้องปฎิบํตการทางภาษา ฯลฯ การทำสัญลักษณ์เส้นทางการเดิน 
ของนักเรียนตามบันไดตามทางเข้าออกมีความชัดเจน สภาพแวดล้อมทางกายภาพเหล่าน้ีท่ีทาง
โรงเรียนได้จัดข้ึน มิใช่แต่เป็นการส่งเสริมบรรยากาศของการเรียนรู้เท่าน้ัน หากแต่เป็นการส่งเสริม 
คุณธรรมเก่ียวกับความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบท้ังโดยตรงและโดยอ้อมอยู่ด้วย เช่น 
การมีสัญลักษณ์ลูกศรการข้ึนลงบันได ข้อความเตือนตามห้องน้ํา ห้องสมุด ฯลฯ เป็นส่ิงท่ี1ช่วย 
ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความมีวินัยในตนเอง รู้จักทำตามสัญลักษณ์และข้อความดังกล่าว การท่ี 
บริเวณโรงเรียนมีความสะอาดมีสวนหย่อมสวย  ๆ สำหรับการพักผ่อน เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนมี 
จิตสำนึกของความรับผิดชอบและหวงแหนลาธารณสมบัติในโรงเรียนของตนให้คงอยู่ และเม่ือมี
ใครมาทำลายก็จะมีการว่ากล่าวดักเตือนโดยอัตโนมัติ เป็นการแสดงให้เห็นถึงความรับผิดชอบท้ัง 
ต่อตนเองและต่อผู้อ่ืน ดังท่ี สุรพงษ์ ชูเดช ( 2542 ) ใต้เสนอแนวคิดในการพัฒนาวินัยในตนเอง 
คือ การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเก้ือกูลต่อการมีพฤติกรรมท่ีดี โดยอาศัยกัลยาณมิตร 
ชักชวนให้นักเรียนช่วยกันจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการรับรู้ข้อมูลต่าง  ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ่รก 
วินัยในตนเอง เช่น 1 .จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้สวยงามละอาดสะอ้านเป็นระเบียบเรียบร้อย
2. ครูและนักเรียนปฏิบัติตามระเบียบกฎเกณฑ์ของโรงเรียนอย่างเคร่งครัด มีกิริยามารยาท
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เรียบร้อย แต่งกายสุภาพเรียบร้อย 3. จัดบอร์ดและป้ายต่าง  ๆ เพ่ือเป็นการกระตุ้นและปลุกิต 
ลำนึกในการปฏิบัติตามระเบียบวินัย 4. ประกาศเกียรติคุณให้รางวัลและยกย่องชมเชยผู้ท่ีปฏิบัติ 
ตนอยู่ในระเบียบวินัย 5. จัดห้องเรียนให้เรียบร้อยละอาดสะอ้าน เพ่ือให้เกิดบรรยากาศในชัน 
เรียนท่ีดี บริเวณท่ีฝาผนังชองห้องเรียน ควรมีการตกแต่งป้ายนิเทศแลดงผลงานนักเรียนและแสดง 
ความรู้ประกอบบทเรียน จากแนวคิดดังกล่าว ผู้วิจัยมีความเห็นว่า สาเหตุหน่ึงท่ีทางโรงเรียนท้ัง 
2 แห่งได้รับรางวัลสถานศึกษาที,มีการจัดจริยศึกษาดีเด่น และการได้รับผลการประเมินด้าน
มาตรฐานผู้เรียน'ไนตัวบ่งซ้ีท่ี 1 คือความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบอยู่ในระดับดีและดีมาก 
ของโรงเรียนท้ัง 3 แห่งน้ัน เป็นเพราะโรงเรียนท้ัง 3 แห่งมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ 
บรรยากาศท่ีล่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้มีระเบียบวินัยและมีความรับผิดชอบ ลอดคล้องกับแนวคิด
ตามท่ีกล่าวมาข้างต้นทุกประการ

3.2 ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร ครู และนักเรียน

ผลจากการสำรวจ พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร ครู และนักเรียนเป็นไปอย่างดีมี 
การอยู่ร่วมกันอย่างอบอุ่นเป็นครอบครัว มีความรักความเมตตา ความปรารถนาดีต่อกัน ผู้บริหาร 
กับครูทำงานร่วมกันอย่างเป็นกัลยาณมิตร ครูกับนักเรียนมีความสัมพันธ์กันเหมือนแม่ดูแลลูก
ความสัมพันธ์ท่ีดีน้ีเอง ล่งผลให้การลำเนินงานต่าง  ๆ ของโรงเรียนประลบความสำเร็จและได้รับ
ความร่วมมืออย่างเต็มท่ีจากท้ังครู นักเรียน และความไว้วางใจจากผู้ปกครอง เพราะโรงเรียนมี 
การประลานสัมพันธ์กันกับนักเรียน และผู้ปกครองอยู่ตลอดเวลา ไม่ว่าจะเป็นการประชุมเพ่ือ
ช้ีแจงและแจ้งให้ทราบในการลำเนินงานต่าง  ๆ หรีอมีการจัดงานเล้ียงสังสรรค์ของโรงเรียนเพ่ือ
เสริมสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างบ้านและโรงเรียนให้แนบแน่นข้ึน มีการแจ้งจดหมายเวียน มี 
จุลสาร วารสารต่าง  ๆ เพ่ือให้ผู้ปกครองรับทราบว่าโรงเรียนได้ดำเนินการอะไรอยู่บ้างในขณะน้ี
ตามท่ี ทิศนา แขมมณี ( 2524 ) เสนอว่า การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับบุคคลอ่ืน จึงเป็นส่ิง 
สำคัญอย่างย่ิงท่ีจะช่วยให้บุคคลได้มาซ่ึงความรักใคร่นับถือ และความร่วมมือร่วมใจจากผู้อ่ืน ผล 
จากการสนทนากลุ่มนักเรียนโรงเรียนหน่ึง ประการหน่ึงท่ีน่าสนใจ คือ นักเรียนคนหน่ึงไม่ค่อยมี 
ความรับผิดชอบ แต่เม่ือนักเรียนคนน้ันได้ใปคุยปรกษาปัญหากับผู้บริหารแล้ว เพ่ือนๆ  บอกว่า
เพ่ือนคนน้ันได้กลายเป็นคนละคนไปเลย คือมีความรับผิดชอบมากข้ึน บางคร้ังผู้บริหารจะเดินเขา 
มาพูดคุยกับนักเรียนในเวลาช่วงพักกลางวัน ทำให้นักเรียนไม่รู้สึกเกร็งและกล้าท่ีจะพูดคุยแสดง 
ความคิดเห็นได้ และจากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองโดยส่วนใหญ่ พบว่า ผู้ปกครองมีความไว้วางใจ
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และพอใจกับการท่ีบุตรหลานอยู่ในโรงเรียน เพราะผู้บรีหาร และครูเป็นแบบอย่างท่ีดีดูแลเอาใจใส่ 
นักเรียนเป็นอย่างดีทำให้ผู้ปกครองไม่ต้องห่วงและกังวลมาก จากการท่ีผู้ปกครองคนหน่ึงเล่าให้
ผู้วิจัยฟังว่า ครูเวรท่ีเฝืาประตูตอนเช้าจะดูแลนักเรียนอย่างดีทุกคน หากพบว่านักเรียนคนใด
แต่งตัวไม่เรียบร้อย ผมไม่เรียบร้อย ครูจะมาคอยดูแลจับแต่งเส้ือผ้าหน้าผมเคร่ืองแต่งกายให้
นักเรียน ซ่ึงเป็นแบบน้ีกับครูทุกคนและทำเช่นน้ีทุกวันลำหรับครูผู้เป็นเวรหน้าประตู อีกเร่ืองหน่ึง 
คือ ปกติลูกจะไม่หน้าบ้ึงไม่ย้ิมแย้มแจ่มใลแต่พอมาถึงโรงเรียน ได้ทำความเคารพครู ครูทักทาย 
พูดคุยจับโบให้เรียบร้อย ลูกหน้าตาย้ิมแย้มข้ึนมาทันที ส่ิงเหล่าน้ีลร้างความประทับใจให้แก่
ผู้ปกครองเป็นอย่างมาก นอกจากน้ีแล้วส่วนหน่ึงเร่ืองของลภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีมีล่วนใน 
การล่งเสริมความลัมพันธ์จันดีระหว่างผู้บริหาร ครู และนักเรียน คือ ขนาดของโรงเรียนท่ีไม่ได้มี 
พ้ืนท่ีกว้างใหญ่มากนัก การจัดพ้ืนท่ีใช้ลอยทุกส่ิงทุกอย่างของโรงเรียนจึงต้องมีความเป็นระบบ
ระเบียบและลามารถใช้พ้ืนท่ีทุกส่วนอย่างเป็นประโยชน์ท่ีสุด การท่ีโรงเรียนมีพ้ืนท่ีไม่กว้างมากนัก 
ล่งผลดีต่อโรงเรียนในการดูแลรักษาความปลอดภัยแก่นักเรียน อีกท้ังยังลามารถติดต่อล่ือสารกัน 
ได้สะดวกรวดเร็วด้วย ซ่ึงสอดคล้องกับการเลนอของ ลำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (2548) ว่าสถานศึกษาจะมีคุณภาพได้ไม่จำเป็นต้องใหญ่โต ขอให้มีบรรยากาศ 
ที'ดี ละอาด ครูเอาใจใส่ดูแลเด็ก เน้นการเรียนการสอนทำให้เด็กเรียนอย่างมีความสุข สนุกท่ีได้ 
เรียน อยากไปเรียนทุกวัน ผู้ปกครองก็จะได้เห็นใบหน้าของสูทหลานย้ิมแย้มสมวัยตามธรรมชาติ 
ของเด็ก

จากการอภิปรายท้ังหมดตามปัจจัยในแต่ละด้านท่ีกล่าวมาข้างต้น มีข้อควรนำมาซึงการ 
อภิปรายโดยรวมและรวมไปถึงการเสนอข้อค้นพบใหม่  ๆ เป็นประเด็นตังต่อไปน้ี

1. จากการอภิปรายผลโดยแบ่งเป็น การอภิปรายตามปัจจัย 3 ด้านตามท่ีกำหนดไว้ 
พบว่าแต่ละปัจจัยมีแนวคิดและทฤษฎีในการส่งเสริมคุณธรรมความมีระเบียบวินัยและความ 
รับผิดชอบเป็นหลักแอบแฝงอยู่ ตังน้ี

1.1 ปัจจัยด้านผู้บริหาร พบว่า แนวคิดและทฤษฎีท่ีลำคัณคือ แนวคิดตามหลัก 
ทางศาลนาคริลต์ ในประเด็นเร่ืองของ การยึดถือความรัก การอุทิศตนให้แก่ผู้อ่ีน การทำตนเป็น 
แบบฉบับ เป็นแนวคิดท่ีสะท้อนภาพให้เห็นว่าการบรีหารงานหรีอการดำเนินการของผู้บรีหารท้ัง 3 
โรงเรียนเป็นไปด้วยการลร้างบรรยากาศของความอบอุ่นและการสร้างความรักให้เกิดข้ึนระหว่าง 
ผู้บริหาร ครู และนักเรียน รวมไปถึงผู้ปกครอง ทำให้ล่งเสริมการบริหารงานเป็นไปอย่างดีราบร่ืน 
และได้รับความร่วมมือจากท้ังครู และผู้ปกครองอย่างเต็มใจและพร้อมท่ีจะช่วยเหลือเม่ือโรงเรียน
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ขอความร่วมมือ อีกท้ังการท่ีผู้บริหารอุทิศตนเองอย่างเต็มท่ีในการพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่นักเรียนมากท่ีลุด เซ่น การหม่ันปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล้อมใหม่  ๆ ในโรงเรียน 
อยู่เสมอ  ๆ หรือการเป็นแบบฉบับท่ีดีต่ธครูและนักเรียนช่วยสร้างความเช่ือถือให้แก่ครู นักเรียน
และผู้ปกครองในฐานะการเป็นผู้บริหารสถานศึกษาท่ีประพฤติปฏิบัติตนอย่างน่ายกย่องในเร่ือง 
ต่างๆ  เซ่น การแต่งกาย การใช้คำพูด การอยู่ในหลักคำสอน เป็นต้น

ข้อค้นพบประการหน่ึงในเร่ืองการบริหารงานของผู้บริหารโรงเรียนในเครือเซนต์ ปอล เดอ 
ชาร์ตร ลังกัดสำนักงานเขตพ้ีนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ท่ีแตกต่างจากผู้บริหารโรงเรียน 
อ่ืน คือ ผู้บริหารโรงเรียนท้ัง 3 ดังกล่าว จะ'ทำการเดินสำรวจตรวจตราบริเวณ'โรงเรียนอย่างน้อย 
ไม่ต่ํากว่า 1 ช่ัวโมงทุกวัน เพ่ือตรวจตราดูว่ามีล่ิงใดต้องแกไขปรับปรุงหรือการสอบถามจาก
บุคลากรในโรงเรียนท่ีดูแลล่วนต่าง  ๆ ว่าพบปัญหาใดบ้าง จะได้รีบดำเนินการแกไขให้ทันท่วงที และ 
ส่ิงท่ีเห็นได้ชัดเจน คือ การอุทิศตนเองอย่างเต็มท่ีและดำเนินนโยบายในการล่งเสริมคุณธรรม
อย่างจริงจังเพ่ือให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมแก่นักเรียน รวมไปถึงการประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในหลัก 
คำลอนทางศาลนาอย่างดีเหมาะลมกับการเป็นนักบวชของศาลนา เป็นส่ิงท่ีช่วยให้การดำเนินการ 
ใดๆ  ก็ตามส่ิงเป็นไปในทางท่ีดี ลร้างประโยชน์แก่ล่วนรวม

1.2 ปัจจัยด้านครู พบว่า ทฤษฎีท่ีเก่ียวช้องกับปัจจัยด้านน้ี คือ ทฤษฎีพัฒนา 
จริยธรรมตามแนวจิตวัเคราะห์ซ่ึงเน้นการปลูกฝังจากบุคคลใกล้ชิดต้ังแต่วัยเด็กโดยการอบรมเล้ียง 
ดู หรือการลอกเลียนแบบพฤติกรรม ครูจึงเป็นบุคคลสำคัญในการเป็นผู้อบรมนักเรียนให้เกิดความ 
มีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ รวมไปถึงครูต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียนในเร่ืองต่าง  ๆ ท่ี 
เก่ียวช้องกับความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ เซ่น การแต่งกาย การใช้คำพูด การ 
จัดระบบระเบียบส่ิงของบนโต๊ะ การปฏิบัติตามข้อบังคับของแต่ละสถานท่ี ซ่ึงครูโรงเรียนท้ัง 3 
แห่งมีความโดดเด่นในเร่ืองของ การแต่งกาย การใช้คำพูด อย่างดี เป็นการประพฤติตนเป็น 
แบบอย่างท่ีดีให้แก่นักเรียนและเม่ือนักเรียนปฏิบัติตาม นักเรียนจะได้รับแบบแผนการปฏิบัติท่ีดี
จากการลอกเลียนแบบจากบุคคลท่ีปฏิบัติตนเหมาะลมเซ่นครู นอกจากน้ีทฤษฎีอีกประการหน่ึงท่ี 
เก่ียวช้อง คือ ทฤษฎีพัฒนาจริยธรรมของเพียเจต์ กล่าวว่าเด็กจะพัฒนาจริยธรรมได้เกิดจาก 
แรงจูงใจในการปฏิบัติตนสัมพันธ์กับลังคม ต้องมีการคำนึงถึงเหตุผลเซิงจริยธรรมตามระคับ
สติปัญญาของแต่ละบุคคลท่ีมีวุฒิภาวะสูงข้ึน การรับรู้จริยธรรมก็จะพัฒนา ด้วยเหตุนิ ครู
จำเป็นต้องเช้าใจว่านักเรียนมีพ้ืนฐานสติปัญญาและระคับวุฒิภาวะเท่าไร จากการทำวิจัยค้นพบ 
ว่าครูท้ัง 3 โรงมีความเช้าใจว่านักเรียนในระคับประถมต้นและระคับประถมปลายต้องมีการอบรม 
ด่ังลอนและปลูกฝังจริยธรรมด้วยวิธีการท่ีแตกต่างกัน เพราะนักเรียนมีพ้ืนฐานทางปัญญาท่ีใช้ใน



193

การคิดพิจารณาแตกต่างกัน ครูจึงมีวิธีการในการอบรมส่ังลอนเพ่ือจูงใจให้นักเรียนอยากประพโ)ติ 
ปฏิบัติตนอย่างมีระเบียบวินัยและรับผิดชอบอย่างไม่ต้องมีการบังกับหรือลงโทษจ่ึงเป็นจุดเด่นของ 
ครูในโรงเรียนท้ัง 3 แห่ง ครูมีกลวิธีในการส่ังสอนด้วยการให้เหตุผลและการใช้กุศโลบายท่ีดีท่ี 
นักเรียนทุกคนฟังแล้วต้องปฏิบัติตาม นอกจากน้ันแล้วครูผู้ลอนบังมีความรักและเมตตาต่อนักเรียน 
อย่าง1จริง'ใจ ดูแล ให้ความปลอดภัยกับนักเรียนอย่างเต็มท่ีและไม่ละเลยแม้เป็นปัญหาท่ีเกิดข้ึน
เพียงเล็กน้อยก็ตาม จ่ึงแลดงให้เห็นว่าครูได้ซึมซับเอาหลักคำลอนของครีลตศาลนาท่ีเน้นความรัก 
ความเมตตา และความเอ้ือเพ่ือต่อคิษย์เป็นอย่างดี ถึงแม้ว่าครูบางคนไม่ได้นับถือศาลนาคริสต์ก็ 
ตาม ข้อค้นพบประการหน่ึงในการจัดกิจกรรมการเรียนการลอนของครูเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมท้ัง 2 
ประการของโรงเรียนท้ัง 3 แห่ง ถึงแม้จะไม่มีความแตกต่างจากการจัดกิจกรรมการเรียนการลอน 
ของโรงเรียนรัฐบาลเท่าไรนัก แต่ประเด็นท่ีน่าลังเกตท่ีพบว่าแตกต่างกัน คือ โรงเรียนท้ัง 3 แห่งมี 
การกำหนดโครงการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบอยู่หลาย 
กิจกรรมด้วยกัน อีกท้ังครูมีความจริงจังในการปฏิบัติให้เกิดผลอย่างเต็มท่ีเป็นรูปธรรมอย่างซัดเจน 
แสดงให้เห็นความแน่วแน่ในการปฏิบัติตามนโยบายอย่างแท้จริง

1.3 ปัจจัยด้านบริบทส่ิงแวดล้อม ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับปัจจัยกังกล่าวคือ ทฤษฎี 
การเรียนรู้ทางลังคม ทฤษฎีน้ีอธิบายการเกิดจริยธรรมของบุคคลว่าเป็นกระบวนการลังคมประกิต 
เกิดข้ึนจากการประพฤติปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของลังคมโดยมีแรงจูงใจพ่ืนฐานมาจากความ 
ต้องการทางชีววิทยา การแสวงหารางวัลตลอดจนการหลีกเล่ียงการถูกลงโทษ เน่ืองจากโรงเรียน 
ถือว่าเป็นสถาบันลังคมสถาบันหน่ึงของนักเรียนจ่ึงนักเรียนต้องมีการปฏิสัมพันธ์กับบุคคลทุกฝ่าย 
ทุกระกับในโรงเรียนต้ังแต่ ผู้บริหาร ครู เพ่ือนนักเรียนด้วยกันรวมไปถึง บุคลากรในโรงเรียน 
กระบวนการซัดเกลาทางลังคมจึงเกิดข้ึน นักเรียนจะเรียนรู้จากการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนและ 
รับรู้ว่าส่ิงใดท่ีประพฤติปฏิบัติแล้วทุกคนยอมรับหรือประพฤติปฏิบัติแล้วทุกคนไม่ยอมรับ ส่ิงใดทำ 
แล้วได้รับการยกย่องชมเชยหรือได้รางวัล ส่ิงใดทำแล้วต้องได้รับการตำหนิการลงโทษ นักเรียนจะ 
เรียนรู้จากการอยู่ในลังคม ส่ิงเหล่าน้ีพัฒนาไปส่เร่ืองทฤษฎีการกระจ่างค่านิยม คือ เม่ือนักเรียนรู้ 
ว่าล่ิงท่ีตนประพฤติปฏิบัติเป็นท่ียอมรับของคนในลังคม นักเรียนจะยึดถือการปฏิบัติน้ันเป็นค่านิยม 
ของตนเองและเม่ือนักเรียนไปอยู่ร่วมกับลังคมอ่ืน  ๆนักเรียนจะนำค่านิยมน้ันยึดเป็นหลักการปฏิบัติ 
ต่อไปร่ือย  ๆ ตามสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนอย่างเหมาะลม กังท่ีนักเรียนของโรงเรียนท้ัง 3 แห่งมีการ 
เรียนรู้ว่าส่ิงใดท่ีตนเองทำแล้วครูยอมรับ เพ่ือนยอมรับ ส่ิงใดท่ีทำแล้วไม่ได้รับการยอมรับ นักเรียน 
จะปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนให้เหมาะลมกับลังคมท่ีตนเองอยู่ เช่น จากการลนทนากลุ่ม
นักเรียนพบว่า มีนักเรียนคนหน่ึงเวลาทำงานกลุ่มมักจะไม่ค่อยนำอุปกรณ์มาตามท่ีตกลงไว้ ทำให้
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เพ่ีอนคนอ่ืนๆ  เดือดร้อนจากการกระทำของตน เพ่ีอนๆ  จึงมักไม่ให้ร่วมกลุ่มทำงาน เม่ือนักเรียน 
คนน้ีเรียนรู้ว่าตนเองไม่เป็นท่ียอมรับในกลุ่มเพ่ือนจึงเร่ิมมีการปรับตัวให้ดีข้ึน จนในท่ีสุดลามารถ
ทำงานร่วมกับเพ่ีอน  ๆ คนอ่ืนได้เป็นอย่างดี หรีออีกกรณีหน่ึง คือ นักเรียนบางคนซอยผมมา
โรงเรียนทำให้เพ่ีอน  ๆ พ่ๆี  น้อง ใๆนโรงเรียนมองนักเรียนคนน้ันด้วยลายตาท่ีแปลก  ๆ เพราะแตกต่าง 
จากนักเรียนคนอ่ืน ทำให้นักเรียนคนน้ันรู้ลึกว่าตนเองทำในลิงท่ีผิดต่อกฎระเบียบของโรงเรียนและ 
ถูกคนอ่ืนๆ  มองด้วยลายตาท่ีไม่ยอมรับ การเปล่ียนแปลงพัฒนาตนเองให้ปฎินัติตามกฎระเบียบ 
จึงเกิดตามมา ข้อค้นพบท่ีเกิดข้ึนแลดงให้เห็นว่า อิทธิพลของสังคมมีส่วนช่วยส่งเสริมให้นักเรียน 
เกิดความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบได้มาก

2. ข้อค้นพบหน่ึงท่ีสำคัญอย่างย่ิงในการส่งเสริมคุณธรรม คือ การจัดลภาพแวดล้อมทาง 
กายภาพในโรงเรียนมีส่วนสำคัญมากในการส่งเลริมคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัย และความ 
รับผิดชอบให้แก่นักเรียน มิใช่แต่เพียงคุณธรรม 2 ด้านน้ีเท่าน้ัน หากแต่รวมไปถึงคุณธรรมอ่ืน  ๆ
ด้วย ผู้บริหารจึงควรให้ความลนใจกับการปรับปรุงลภาพแวดล้อมในโรงเรียนอยู่เสมอ  ๆ โดย 
เฉพาะเร่ืองความละอาดควรให้ความสำคัญเป็นอันตับแรก ความละอาดเป็นการสะท้อนให้เห็นว่า 
นักเรียนเป็นผู้มีระเบียบวินัยต่อตนเองมากน้อยเพียงใด หรือนักเรียนเป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อตน 
เองและต่อผู้อ่ืนมากน้อยอย่างไร การ'จัด'ให้มีป้ายนิเทศ คำลอน หรือคำคมเก่ียวกับการส่งเสริม 
คุณธรรมไม่ว่าจะด้านใดก็ตาม เป็นการสอนคุณธรรมให้ กับนักเรียนทางอ้อม ถึงแม้ว่านักเรียน 
จะไม่ได้เป็นผู้มีคุณธรรมตามท่ีคำคมได้ลอนไว่ในทันทีแต่การซึมซับ การอ่านป้ายของนักเรียนเม่ือ 
เดินผ่านจะช่วยให้นักเรียนซึมซับส่ิงน้ันได้บ้างไม่มากก็น้อย หรือการลอนคุณธรรมในทันทีทันใด 
ซองครูจากการเดินผ่านคำลอนเหล่าน้ัน ถือว่าเป็นล่ือการ ลอนท่ีดีสำหรับครูได้ในทันทีทันใด

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย

1. จากผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยในการส่งเสริมคุณธรรมเก่ียวกับความมีระเบียบวินัย และ 
ความรับผิดชอบให้กับนักเรียนประถมศึกษา โรงเรียนในเครือเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร สังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีปัจจัยหลายประการซ่ึงแต่ละปัจจัยมีการ 
ดำเนินการและการปฏิบัติให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรมท้ัง 2 ได้แก่ ปัจจัยผู้บริหาร ปัจจัยด้านครู 
และปัจจัยด้านบริบทส่ิงแวดล้อม ซ่ึงผลจากการวิจัยท่ีได้แสดงให้เห็นว่า ท้ัง 3 ปัจจัยมี 
ความสำคัญในการดำเนินการท่ีส่งผลอย่างแท้จริงให้เกิดข้ึนแก่ตัวผู้เรียน ลถานศึกษาจะส่งเสริม 
คุณธรรมให้เกิดข้ึนในตัวนักเรียนมากเพียงใดน้ัน ประการแรกท่ีสำคัญคือ การดำเนินการต้อง 
กระทำโดยองค์รวมท้ังระบบ มิใช่แค่เพียงส่วนใดส่วนหน่ึงหรือองค์ประกอบใดองค์ประกอบหน่ึง
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เท่าน้ัน การท่ีนักเรียนจะเป็นผู้มีคุณธรรมได้น้ัน กระบวนการขัดเกลาทางลังคม มีความสำคัญเป็น 
อย่างย่ิง นักเรียนไม่สามารถเรียนรู้และเกิดคุณธรรมได้ถ้านักเรียนไม่ได้เผชิญคับสถานการณ์จรีง 
หรือ การมีปฎิสัมพันธ์คับผู้อ่ืน นักเรียนจะเรียนรู้และมีคุณธรรมได้เองเม่ือมีปฎิสัมพันธ์ มีการ 
เลียนแบบ มีการอบรมส่ังลอนจากผู้ท่ีอยู่ไกสัชิด รวมไปถึงการส่ังสมประสบการณ์เดิมท่ีได้รับแล้ว 
นำมาปรับไซ้คับประลบการณ์ใหม่ได้อย่างอัตโนมัติ จากผลการวิจัยดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมี 
ข้อเสนอแนะสำหรับทุกภาคล่วนของสังคม ดังนี

รุ้ฐบาล ผู้มีหน้าที่ดูแลการศึกษาสำหรับเยาวชนโดยตรง การทีรั่ฐมีนโยบายไนการให้ 
สถาบันศึกษามุ่งล่งเสรีมคุณธรรมควบคู่ไปคับความรู้ทางวิชาการอย่างขัดเจนนั้น เป็นส่ิงท่ีดีแต่รัฐ 
ควรมีการดำเนินการที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจนมากกว่าการเขียนเป็นตัวหนังสือไว้เท่านั้น เพราะ 
ถึงอย่างไรก็ตาม สถานศึกษาโดยส่วนใหญ่ยังคงมุ่งเน้นวิชาการมากกว่าการมุ่งเน้นให้นักเรียนมี 
คุณธรรม ดังน้ัน รัฐบาลควรดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรมให้ขัดเจนและเป็นมาตรฐานเดียวคันใน 
ทุกสถานศึกษาในการดำเนินนโยบายล่งเสริมคุณธรรมให้แก่นักเรียน เช่น การมีโครงการล่งเสริม 
คุณธรรมต้นแบบด้านความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ หรือด้านอ่ืนๆซ่ึงเป็นคุณธรรมพ้ืนฐานท่ี 
สำคัญสำหรับนักเรียน ให้ทุกสถานศึกษานำไปปฏิบัติให้เกิดผลคับนักเรียน นอกจากนี้ รัฐบาล 
ควรแสดงให้ทุกภาคส่วนของสังคมเห็นว่า นโยบายที่รัฐบาลร่างฃึ้นมิใช่เป็นแค่เพียงเกราะกำบัง 
หากแต่ลามารถนำไปใซ้ได้ผลจริงๆ รัฐบาลจึงควรประสานงานคับหน่วยงานและส่วนต่างๆของ 
สังคมในการแสดงให้เห็นว่า การล่งเสริมคุณธรรมพื้นฐานให้แก่นักเรียนเป็นเร่ืองท่ีสำคัญและ 
จำเป็นในสังคมไทย

ผู้บริหาร ควรมีความจริงจังและจริงไจในการดำเนินนโยบายในการล่งเสริมคุณธรรม 
ให้แก่นักเรียนในโรงเรียนอย่างสูงสุด โดยมิได้คำนึงแต่เพียงว่าโรงเรียนจะต้องผลิตนักเรียนท่ีเป็น 
คนเก่งท่ีสร้างช่ือเลียงให้แก่โรงเรียนเท่าน้ัน แต่ควรให้ความสำคัญในเร่ืองของความดีมีคุณธรรม 
ของนักเรียนให้ผู้อ่ืนประจักษ์ด้วย ผู้บริหารจึงต้องมีวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกลในการพัฒนานักเรียนให้ 
เป็นผู้ท่ีมีความรู้และเป็นคนดี สามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขด้วย ผู้บริหารจึง 
เป็นหลักสำคัญในการแสดงให้เห็นถึงจุดยืนท่ีขัดเจนว่า โรงเรียนมุ่งล่งเสริมคุณธรรมเป็นสำคัญ 
ด้วย โดยการให้ครู นักเรียน และผู้ปกครองตระหนักถึงความสำคัญและเห็นคุณค่าของการมี 
คุณธรรม โดยเฉพาะความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ เม่ือตระหนักถึงความสำคัญ 
ร่วมคันแล้ว ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ครู นักเรียนและผู้ปกครองร่วมคันกำหนดนโยบายและแผนงาน
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เพ ื่อท ี่ท ุกคนจะได ้ยอมรับและให ้ความร่วมม ืออย่างเต ็มท ี่ อย ่างไรก ็ตามล ิ่งท ี่สำค ัญท ี่ส ุด คือ
ผ ู้บร ิหารจะต ้องเป ็นแบบอย่างท ี่ด ีด ้านค ุณธรรมด ้วย ท ุกคนจึงจะยอมรับและชื่นชมด้วยความเต ็มไจ

ครูและบุคลากรในโรงเรียน โดยเฉพาะครูเป็นบุคคลที่ไกลชดที่ลุดกับนักเรียน ครูจึง 
ต้องเป็นกัลยาณมิตรแก่นักเรียน โดยการอบรมสั่งลอนด้วยความรัก ความเมตตา ความจริงใจ 
และความหวังดี โดยไม่หวังผลไดๅ ตอบแทน ครูจึงเป็นผู้เลียลละอย่างมาก นักเรียนจะเป็นเซ่นไร 
นั้นส่วนหน่ึงมาจากการส่ังลอนของครู ครูทุกคนอยากให้นักเรียนเป็นคนเก่งและคนดี การท่ี 
นักเรียนจะเป็นคนดีได้ ครูต้องเป็นคนดีก่อน ครูต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการประพฤติปฏิบัตตินท้ัง 
ต่อหน้าและลับหลัง ครูพึงระลึกไว้เสมอว่า นักเรียนจะเรียนรู้และซึมซับพฤติกรรมอยู่ตลอดเวลา 
เม่ือนักเรียนทำผิดครูต้องใช้เหตุผลในการลงโทษทุกครั้ง เพื่อแสดงให้นักเรียนเห็นว่าลิ่งท่ีครูทำเป็น 
เพราะความหวังดีที่ครูมืและล่ิงท่ีนักเรียนทำเป็นความผิดจริง เป็นการส่งเลรีมให้นักเรียนรู้จักคิด 
และรู้จักใช้เหตุผล ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ครูต้องไม่รอเวลาในการอบรมส่ังลอน 
คุณธรรม เมื่อใดที่ครูพบเห็lèว่าล่ิงท่ีนักเรียนทำไม่ถูกไม่ควร ครูควรรีบตักเตือนหรีอบอกกล่าว 
ในทันที การอบรมสั่งลอนนักเรียนลามารถทำได้ตลอดเวลาทั้งในห้องเรียน นอกห้องเรียน ท้ังใน 
โรงเรียน และนอกโรงเรียน เพราะครูก็บังคงเป็นครูที่ต้องคอยห่วยใยลูกคิษยํอยู่ตลอดเวลา 
นอกจากครูแล้ว บุคลากรทุกคนในโรงเรียนก็มืส่วนสำคัญในการส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมได ้
ด้วยการ ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี เซ่น การใช้คำพูด การแต่งกาย เป็นต้น มิใช่ 
เพียงแต่ครูท่ีตักเตือนนักเรียนได้เท่าน้ัน บุคลากรทุกคนบังลามารถช่วยกันดูแลลอดส่องหากพบว่า 
นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีไม่ควรด้วย

ผู้ปกคร'อง เป็นบุคคลสำคัญในการส่งเสริมและสนับลนุนให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม 
มิใซ่แต่เพียง ความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบเท่าน้ัน คุณธรรมอ่ืนๆ  ก็มีความสำคัญ 
เซ่นกัน ผู้ปกครองควรให้ความสำคัญกับความดีมากกว่าความเก่ง เพราะถ้าคนเก่งแต่ไม่ดีก็ไม่มี 
ใครยอมรับ ไม่ลามารถอยู่ในลังคมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข แต่ถ้าไม่เก่งแต่เป็นคนดีอย่างน้อย 
ความเก่งลามารถแกฝนพัฒนาได้ แต่ความเป็นคนดีมันเป็นนิลัย มันอยู่ในจิตใจซ่ึงต้องใช้เวลานาน 
ในการแกฝน คนดีลามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ึนได้อย่างมีความสุข ผู้ปกครองจึงควรร่วมมือกับทาง 
โรงเรียนในการช่วยกันดูแล อบรมส่ังลอนให้นักเรียนประพฤติปฏิบัติในทางท่ีถูกต้องเหมาะลม 
โดยไม,ต้องรอให้โรงเรียนเป็นผู้รับผิดชอบเท่าน้ัน นอกจากน้ีการเลริมลร้างคุณธรรม เซ่น ความมี 
ระเบียบวินัย และความรับผิดชอบให้แก่นักเรียนนันเป็นการแบ่งเบาภาระให้แก,ผู้ปกครองด้วย
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กล่าวคือ เม่ือเด็กมีระเบียบวินัยมีความรับผิดชอบต่อการทำตามหน้าท่ีของตนแล้ว เด็กสามารถ 
ดูแลตนเองได้อย่างรวดเร็วโดยไม่ต้องพ่ึงพาพ่อแม่ เซ่น การผูกเชือกรองเท้า การทำการบ้าน การ 
แต่งกาย เป็นด้น ผู้ปกครองไม่จำเป็นต้องบอกทุกอย่างในล่ิงท่ีเด็กควรจะทำ ดังน้ัน หากท้ังทาง 
บ้านและโรงเรียนร่วมมือกัน ความสำเร็จย่อมเกิดได้ง่ายข้ึน เป็นการประลานความร่วมมือกันจาก 
ท้ัง 2 ฝ่าย โดยมีการพูดคุยปรึกษาหารือกันหากมีปัญหาเกิดข้ึน การแกไขพัฒนาก็จะง่ายข้ึน 
เพราะช่วยกันคิดดีกว่าคิดเพียงคนเดียว

สิอ ล่ือต่าง  ๆในปัจจุบันมีล่วนทำให้คุณธรรมของนักเรียนลดน้อยลง การท่ีล่ือมีอิสระ
ในการนำเสนอข้อมูลมากในแง่ของความบิดเบือนความเป็นจรีง การล่วงละเมิดความเป็นล่วนตัว 
ของบุคคลอ่ืนมากจนเกินไป อาจส่งผลเลียต่อนักเรียนในการรับข้อมูลท่ีขาดความเป็นจริง การ 
ลอกเลียนแบบพฤติกรรมจากล่ือท่ีพบ โดยเฉพาะนักเรียนประถมศึกษาบังไม่มีวิจารณญาณมาก 
พอในการตัดสินใจ ไตร่ตรองว่าส่ิงใดควรนำมาเป็นแบบอย่าง ส่ิงใดไม่ควรนำมาเป็นแบบอย่าง 
อีกท้ังล่ือในปัจจุบันมีความก้าวหน้าและมีความหลากหลายและง่ายต่อการรับข้อมูล ผู้ท่ีมีส่วน 
เก่ียวข้องจึงควรระมัดระวังและหาข้อบังคับอย่างจริงจังและเป็นรูปธ่รรมกับล่ือท่ีนำเสนอในทางท่ี 
เป็นอันตรายต่อเด็ก ล่ือใดท่ีเป็นการนำเสนอข้อมูลท่ีดีมีประโยชน์ต่อนักเรียนควรช่วยกันสนับลนุน 
และเผยแพร่ให้มีมากย่ิงข้ึน โดยเฉพาะเร่ืองท่ีเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม

ส้งคม ทุกคนที่อยู่ในสังคมไม่ว่าจะอยู่ในระดับใด ชนชั้นใดก็ตามต้องเล็งเห็น 
ความสำคัญของคุณธรรมเป็นเรื่องใหญ่ สังคมจะอยู่ดีมีลุขได้เพราะสมาชิกในสังคมเป็นคนดีมี 
คุณธรรม ถ้าอยากให้สังคมมีความสงบสุขทุกคนในสังคมควรช่วยเหลือกัน โดยเริ่มจากตนเองให้ 
เป็นผู้มีคุณธรรมพ้ืนฐานเลียก่อน เช่น ความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ เพราะทุกวันน้ี 
คุณธรรมดังกล่าวเริ่มลดน้อยลง โดยเฉพาะระเบียบวินัยซึ่งถือว่าเป็นศึลข้อหนึ่งในพระพุทธศาลนา 
คนไทยมีวินัยอยู่น้อยมากหากเทียบกับประเทศญี่ป่น ดังน้ัน คุณธรรมพ้ืนฐานง่ายๆ เช่นน้ีควรเร่ิม 
จากตนเองก่อนในฐานะที่เป็นพุทธศาลนิกชนซึ่งถือศีลเป็นหสักในการดำเนินชีวิตแล้วขยายไปล่ 
ครอบครัว โรงเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ หากทุกคนเริ่มท่ีตนเองก่อนสังคมก็จะมีแต่ผู้ที ่
มีระเบียบวินัย แล้วความรับผิดชอบก็จะตามมา ประชากรไทยมีศาสนาพุทธเป็นศาลนาประจำ 
ชาติการยึดถือเรื่องวินัยถือเป็นการยึดถือศีล ดังน้ัน หากคนไทยทุกคนยึดถือวินัยก็จะช่วยจรรโลง 
สังคมได้มากตามไปด้วย
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จากท่ีกล่าวมาท้ังหมด เป็นการพัฒนาโดยองค์รวมคือ การให้ทุกฝ่ายเข้ามามีล่วนร่วมใน 
การ'ช่วยเหลือ แก้ไข พัฒนาให้ดีฃึน ถ้าทุกฝ่ายทำหน้าทีของตนเองโดยมีวัตถุประลงค์เดียวกับ 
แล้วผลของการกระทำก็จะเป็นไปตามท่ีทุกฝ่ายต้องการ การพัฒนาก็จะเกิดขึนกับทังระบบไม่ 
เกิดข้ึนเพียงส่วนใดล่วนหน่ึง

2. การล ่งเสร ิมค ุณ ธรรมให ้แก ่บ ุคคลน ั้นโดยเฉพาะในว ัยระด ับประถมศ ึกษา กระบวนการ 

ข ัด เกลาทางส ังคม ( Socialization ) ม ีความจำเป ็น และสำค ัญ อย ่างม าก  เน ื่องจากมน ุษย ์ไม ่ 

ลามารถอย ู่คน เด ียวในส ังคมได ้ การต ิดต ่อส ัมพ ันธ ์ก ันทำให ้เก ิด เป ็นส ังคม และส ังคมจะด ีหร ือไม ่ 

น ั้นอย ู่ท ี่การประพถ ุต ิปฎ ิปต ิต ่อก ันของคนในส ังคม แต ่อย ่างไรก ็ตาม พ ีนฐานของความเป ็นป ัจ เจก 

บ ุคคลต ้องม ีพ ื้น ฐาน ท ี่ด ีเส ียก ่อน  และเม ื่อท ุกคนกระทำตน เป ็นคนด ี ร ู้หน ้าท ี่ของตนว ่าจะต ้องทำตน 

อย ่างไรม ีหน ้าท ี่ความร ับผ ิดชอบอะไรบ ้าง เม ื่ออย ู่ร ่วมก ัน เป ็นกล ุ่มของส ังคมความด ีจะแผ ่ขยาย ทำ 

ให ้ส ังคมม ีความลงบส ุฃ  โดยเฉพาะอย ่างย ิ่งกระบวนการข ัด เกลาทางส ังคมจากโรงเร ียน เพราะเป ็น  

สถาบ ันท ี่ใกล ้ช ิดก ับน ้ก เร ียนมากท ี่ล ุด  การท ี่น ัก เร ียนได ้เร ียนร ู้และซ ึมข ับจากการปฏ ิบ ัต ิต ่อก ันไม ่ว ่า 

จะเป ็น จาก เพ ื่อน  ครู หร ือบ ุคลากรในโรงเร ียน ล ้วนแต ่เป ็นการเร ียนร ู้ท ีละเล ็กท ีละน ้อยด ้วยต ัวของ 

เขาเอง ด ังน ั้น  เด ็กๆ ผ ู้ย ังม ีประลบการณ ์น ้อยต ้องได ้ร ับการข ัด เกลาจากส ังคม จากคนรอบข ้างท ี' ด ี 

ได ้ร ับการกระทำท ี่ด ีจากคนรอบข ้าง ท ั้งจากครอบคร ัว ครู เพ ื่อน และคนอ ื่นๆ ถ ้าท ุกคนในส ังคมม ี 

พ ื้นฐานจ ิตใจด ีม ีค ุณ ธรรม กระบวนการข ัด เกลาทางส ังคมจะช ่วยให ้เด ็ก เหล ่าน ั้น เป ็นคนด ีต ่อส ังคม 

ในอนาคต

3. การจำกัดข้อมูลบางประการของโรงเรียนเอกชน เป็นปัญหาหน่ึงสำหรับการวิจัยกับ 
โรงเรียนเอกชนซึงมีความจำกัดในเร่ืองของการให้ข้อมูล หรือเอกสารบางอย่างเพ่ือนำมาเผยแพร่ 
การถ่ายภาพบริเวณโรงเรียน เป็นต้น ดังน้ันหากมีการทำวิจัยกับโรงเรียนเอกชนผู้วิจัยควร 
วางแผนล่วงหน้าและเตรียมตัวในการจะทำอย่างไรให้ได้ข้อมูลตามท่ีผู้วิจัยต้องการมากทีลุด

ข้อเสนอแนะเพี่อการวิจัยครั้งต่อไป

เน่ืองจากการศึกษาคร้ังน้ี ประชากรในการศึกษาเป็นนักเรียนหญิงล้วนระดับประถมศึกษา 
ดังน้ัน การวิจัยคร้ังต่อไปควรมีการวิจัยกับประชากรท่ีเป็นนักเรียนชายล้วน และนักเรียนสหศึกษา 
ระดับประถมศึกษา เพ่ือจะได้นำผลการวิจัยท่ีศึกษาได้มาเปรียบเทียบพิจารณาว่า เพศมีผลต่อ 
การล่งเสริมคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบของนักเรียนหรือไม่ ถ้ามีผลมี



199

มากน ้อยเพ ียงใด ผลจากการว ิจ ัยอาจสะท ้อนให ้เห ็นถ ึงองค ์ความร ู้ใหม ่ หรอนำไปใช ้ในการพ ัฒนา 

ทฤษฎ ีใหม ่ๆ ได ้เก ี่ยวก ับด ้านจ ิตว ิทยาพ ัฒ นาการได ้ หร ือควรม ีการว ิจ ัยในเร ื่องของการบร ิหารงาน 

ของผ ู้บร ิหารท ี่เป ็นน ักบวซหญ ิงของคาทอล ิกก ับผ ู้บร ิหารท ี่เป ็นพ ุทธ ว ่าม ีความแตกต ่างก ันหร ือไม ่ 

ในการดำเน ินนโยบายในการล ิงเสร ิมค ุณ ธรรมให ้ก ับน ัก เร ียน เพ ีอเป ็นข ้อม ูลในการเป ็นแนวทางการ 

พ ัฒ นาระบบการดำเน ินงานล ิงเสร ิมค ุณ ธรรมของโรงเร ียนให ้ด ีย ิ่งข ึน  นอกจากน ิ ควรม ีการต ิดตาม 

ผลโดยการท ำว ิจ ัย เม ื่อน ัก เร ียนประถมศ ึกษาเห ล ่าน ีไปอย ู่ใน ระด ับม ัธยมศ ึกษ าแล ้วระเบ ียบว ิน ัยและ 

ความร ับผ ิดชอบย ังคงม ีอย ู่หร ือไม ่ ถ ้าย ังม ีเป ็น เพ ราะลาเห ต ุใดและถ ้าลดน ้อยลงไปมาจากป ัจจ ัย  

ใดบ ้าง
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