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รายฯเอและปร เภทธุรกิจาเองบรษัฑในกลุ ่มอนซ์ เคปประ เทศไฑข



ร า ย ใ!อและประ เภทธ ุรก ิจใเองบริษ ัทในกลุ่มอนช เคปประ เทศไทย

บริหาร
บริษัท อ ินช์ เคปไทย จำกัด -  บร ิการจ ัดการธ ุรก ิจ การคล ัง

และทรัพย์สิน
ธ ุรก ิจการคลาคและการจ ัคจำหน ่าย  

๐ ผู ้แทนจำหน่าย
บริษัท อ ินชเคป คอนชุ เมอรั  มาร ์ เก ีฅฅิ ้ ง จำกัด -  สินค้าอุปโภคบริโภค 
( เด ิม  บริษัทบอร์ เนียว ( ป ร ะ เท ค ไ ท ย )  จำก ัด)

บริษัท อ ินชเคป เอ็นจิ เนีบร์ง จำกัด -  แ ท ร ก เต อ ร ์ก าร เก ษ ฅ ร
( เ ด ิม  บร ิษ ัทแองโกล-ไทย จำก ัด) เคร ื ่องจ ักรกล อุปกรณ์ดูแล

รักษาสนามกอลฟพร้อม 
บริการดิคฅั ๊ง และอุปกรณ์  
สถานีบริการน้ำมัน

บริษัท อินช์ เคป เอ ็ลธแคร ์  
( เ ด ิม  บร ิษ ัทแองใกล-ไทบ

จำกัด -  เครื ่องมือแพทย์ เวชภัณฑ์
(ป ร ะ เท ศ ไ ท ย )  จำก ัด)  และผลิตภัณฑ์ เสริมสุขภาพ

บริษัท อินช์ เคป เทคนิ เดิล จำกัด 
( เด ิม  บร ิษ ัทบอร์ เนียวเทค จำก ัด)

-  อุปกรณ์รถยนต์  เครื ่องมือ 
อ ุตสาหกรรมและก ่อสร ้าง  
และอุปกรณ์ดูแลรักษา 
สนามกอลฟ

บริษัท อินช์ เคป เชอร ์ว ิส เชส จำกัด -  อ ุปกรณ์ เคร ื ่องโช ้สำนักงาน
( เ ด ิม  บร ิษ ัทแองโกล-ไทย เทรคคึ ้ง จำก ัด) และคอมพิวเตอร ์

-  ต ัวแทนฝ ่ายขายสายการป ีน  
บริฅิช แอร ์ เวยส ์

-  ผลิฅภัณ'ฑ์พิเศษ

บริษัท อินช์ เคป เคมืคัล จัพพลาบส์  จำกัด -  เคมีภัณฑ์สำหรับเวชภัณฑ์และ 
อาหาร ผลิตภัณฑ์สำหรับ ’
งานเคล ือบ แ ล ะ เค ม ี เก ษ ต ร



ประกอบด้วย บริษัท อินช์ เคป ๆเปอึ้ง เชอรว ิส เชส ( ป ร ะ เท ศ ไ ท ย )  จำกัด 
บริษัท บอร ิ เน ียว เอเจนๆเค้  จำกัด .
บริษัท แ อ ง โ ก ล - ไ ท ย  บร ิการ จำกัด 
บริษัท บ ี .จ ี .  เอ ส .  จำกัด

-  นาบหนาจัดอึ ้อผลิตภัณฑ์  
เอึ ้อผ้า และสินค้าทั ่วไป 
เพ ี ่อการส ิงออก

ประกอบด้วย บริษัท คอดเวลล ประเทศไทย จำกัด
-  อ ินชเคป คอคเวลล ์  แอพพาเรล
-  อินช์ เคป คอดเวลล อาร์คกัด

๐ บร ิการว ิ  เคราะห์และตรวจสอบคุณภาพสินค้า
อ ินชเคป เทสอึ ้ง เชอร ์ว ิส เชส

บีไตรเคมีค ัล ฝ ่ายช ่อง เล ่น  
ผลิตภัณฑ์ เค้นใย และ

-  บ ร ิก ารว ิ เค ราะ ห ์  ตรวจสอบ 
' และทดสอบคุณภาพสินค้า 

เกษตร เหล็ก บ ี ใฅรเล ี ่ยม

o บริการนายหนาจัคอึ ้อสินค้า
อินช์ เคป บายอึ ้ ง เชอร ์ว ิส เชส

ประกอบด้วย แล็ปเทส
เพชรพลอย



บริษัท คอลคเบคด ์  แ ม ค เก ร เก อ ร  
(ป ร ะ เท ศ ไท บ )  จำกัด

บริษัท บ ัฅเล ่อร ์  แอนค เว ็บสเตอร ์  
( ป ร ะ เท ศ ไ ท ย )  จำกัด

\  % ท ลท้ไพ
-  ไวนและ ส ุร าด ่างป ระเท ศ

บุหรี ่ด่าง ประ เทศ

m

๐ ร ับจางผลค
บริษัท อินซเคป อินค้สฅรี ่ ล่  จำกัด 
( เ ด ิม  บร ิษ ัทแองโกล-ไทย อินตัสฅรี ่ ส์ จำก ัด)

รับจ้างผลิตบรรจุภัณฑ์  
พลาสติกสำหรับสินค้าอุปโภค 
บริโภคและสินค ้าอดสาหกรรม

บริษัท อินช์ เคป แมนุแฟคเจอร ึง จำกัด 
( เด ิม  บร ิษ ัทจาวา แมนุแฟคเจอรี ่ ง จำก ัด)

ร ับจ้างผลิต เ วชภัณฑ์
<4เค ร ิอ ง ส ำ อ า ง  ผลิตภัณฑ์ 

เสริมสุขภาพ และผลิตภัณฑ์ 
ท ำค วาม ส ะอาด ใน ค ร ัว เร ิอ น

ธ ุรก ิจงานบร ิการ
๐ บริการประกันภัย
อินชเคป อินซัวร์รันส์ เซอร์ว ิสเซส -  ตรวจสอบสินค้า เส ืบหาย

เ รีบกค่าสินไหมทดแทน 
ที ่ปร ึกษาและนายหน้า 
ประกันภัย

ประกอบด้วย บริษัท อินซ์ เคป เช อร ์ เว บ  แอนด์  แอดจัสฅี ้ง (ไทยแลนด ์)  จำกัด 
( เด ิม  บริษัท บอร ์ เน ียว แอดจัสเตอร ์ส จำก ัด)
บริษัท อินชเคป อินซัวร์รันส์ ใบ ร ค เก อ ร ์  (ไทยแลนด ์)  จำกัด 
( เด ิม  บริษัท เบน คล๊ากสิน (ป ร ะ เท ศ ไ ท ย )  จำกัด

๐ บร ิการา(นล ่งทาง เร ึอ
อินซ์ เคป ดูปส์ง เซอร ์ว ิสเชส -  ต ัวแทนสาบการเด ิน เร ือ

ให ้คำปร ึกษาโนการขนล ่ง  
และจัดการพิธ ีศ ุลกากร
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''ถาม-ตอบ'' แจกแก ่พน ักงานเพ ี ่อ!แจงการ เปลี ่ยน!อบริษัท 
ในกลุ ่มอนช้  เคปและการนำสัญญลักษณ์ใหม่มาใช้
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MESSAGE FROM 
CHIEF EXECUTIVE
On the 1st of March this year we will take a major step forward 
in positioning our company for its significant future.

On that day we will initiate two projects which are designed to project 
our company as the modern, dynamic and leading group it is in 
Thailand.
The first step we will take is to move all our previous company names 
under the Inchcape name and secondly we will start using these 
nanles (in conjunction with all our sister companies worldwide) with 
new Inchcape Corporate design.
We have had considerable success in the past as a diverse range of 
companies using different names. However, as the world continues 
moving towards a more global way of doing business, we need to 
respond and position ourselves for the future.
I realise there may be many questions from our people about these 
changes so we have produced the attached booklet which is designed 
to answer many of the questions you may have.
If you have any other questions or if we can assist you with further 
information please direct questions or comments to our Corporate 
Affairs - Khun Premsiri Nimitmongkol and we will respond to you as 
soon as possible.
I believe Inchcape in Thailand has very significant opportunities in 
the future. Projecting a "unified" Inchcape image in Thailand and

worldwide will ensure we are seen as the 
biggest, the most diverse the best company 
in our business whilst we receive the recog 
nition we so rightly deserve.

Peter R. McCready 
C h ie f E xecu tive  

In ch cap e  T h ailan d  G roup



สารจากประธานบริหาร

นับต้ังแต่วันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ. 2536 น้ี อินข้เคปเราจะก้าวรุดหน้าต่อไป 
ด้วยภาพลักษฝใหม่ท่ีมุ่งเน้นความเป็น “เอกภาพ” ย่ิงข้ี'น
โดยเราจะดำเนินการสองโครงการสำคัญ ท่ีมุ่งสรางกลุ่มบริษัทของเราให้ 

ทันสมัย ก้าวรุดหน้าและเป็นกลุ่มธุรกิจระดับแนวหน้าของประเทศไทย
โนประการแรก เราจะมีการปรับเปล่ียนซ่ือบริษัทต่าง  ๆ ในเครือ โดยใช้ซ่ือ 

“อินซ์เคป” ร่วมกัน และประการท่ีสอง เราจะใช้ซ่ือใหม่น้ีพรัอม  ๆ กับการนำเอา 
สัญลักษณ์ใหม่ของอินช้เคปมาใช้'พรัอมกันท่ัวโลก

ในอดีตท่ีผ่านมา ธุรกิจของเราประสบความสำเร็จอย่างน่าพึงพอใจ ด้วยการ 
ประกอบธุรกิจท่ีหลากหลาย ภายใด้ซ่ือต่าง  ๆ กัน แต่ปัจจุบันธุรกิจกำลังก้าวเข้าส่ 
ระดับโลกมากย่ิงข้ีน เราจึงจำเป็นด้องตอบสนองและปรับเปล่ียนตนเองให้สอดคลัอง 
กับการเปล่ียนแปลงท่ังน้ีเพ่ืออนาคตของเรา

ผมทราบดีว่า พวกเราคงมีคำทามมากมายเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงคร้ังน้ี 
ดังม่ัน เราจึงจัดทำคู่มีอ “ทาม-ตอบ” เพ่ือช่วยให้ความกระจ่างกับพวกเราในข้อ 
สงลัยต่าง ๆ

หากพวกเรามีคำถามหรือต้องการข้อมูลอ่ืน  ๆ เพ่ิมเติม ขอให้ติดต่อมายัง 
คุณเปรมติริ นิมิตรมงคล ฝ่ายประซาสัมพันธ์, ซ่ืงพรัอมท่ีจะให้ความกระจ่างแก' 
พวกเราเร็วท่ีคุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้

ผมเซ่ือม่ันว่า อินข้เคปมีโอกาสทางธุรกิจอย่างมากมายในประเทศไทย 
“เอกภาพ” ของกลุ่มอินข้เคปประเทศไทยรวมถีงกลุ่มอินข้เคปท่ัวโลกท่ีปรากฎต่อ 
‘'สายตาของคนภายนอกจะทำให้อินข้เคปเป็นบริษัทท่ีใหญ่ท่ีสุด ดำเนินธุรกิจท่ีหลาก 
หลาย .มีความแข็งแกร่ง และเป็นบริษัทท่ีดีท่ีสุดในบรรดาธุรกิจเดียวกัน

บี!เตอร์ อาร์. แมคเครดี ้  
ประธานบริหาร 

กลุ ่มอินซ์ เคปประเทศไทย
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ตอบ
ตอบ
ตอบ

๓ ฆ: ส์อใหม่ของบริษัทในกลุ่มอินช์Iคป 
ประเทศไทย ท่ีจะใช้นับต้ังแต่ว้นท่ี 1 
มีนาคมน เปล่ียนไปจากเดิมอย่างไร 

ตอบ: ส์อบริษัททได้รับการแ|°«|บนปลง
\



5

ส ์อ เด ิม

The Borneo Company (Thailand)
' Limited
บริษัท บอร์เนียว (ประเทศไทย) 
จำกัด
Anglo-Thai Company Limited 
บริษัท แองโกล-ไทย จำกัด
Anglo-Thai (Thailand) Limited 
บริษัท แองโกล-ไทย'(ประเทศไทย) 
จำกัด

ส์อ'ใหม่

Inchcape Consumer Marketing 
Limited
บริษัท อินช์เคปุ คอนซูเมอ่ร ์
มาร์เก็ตตึ่ง จำกัด
Inchcape Engineering Limited 
บริษัท อินซ์เคป เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด
Inchcape Healthcare Limited
บริษัท อินช์เคป เฮ็ลธ์แคร์ จำกัด

BorneoTech Limited 
บริษัท บอร์เนียวเทค จำกัด
Anglo-Thai Industries Limited 
บริษัท แองโกล-ไทย อินดัสตรี่ส์ 
จำกัด
Jawa Manufacturing Limited 
บริษัท จาวา แมนูแฟคเจอริ่ง จำกัด

Borneo Adjusters Limited

บริษัท บอร์เนียว แอดจัสเตอร์ส 
จำกัด
Bain Clarkson (Thailand) Limited

t
บริษัท เบน คล๊ากสัน (ประเทศไทย) 
จำกัด
Anglo-Thai Trading Limited 
บริษัท แอง'โกล-ไทย เทรดด่ีง จำกัด

Inchcape Technical Limited
บริษัท อินซ์เคป เทคนิเคิล จำกัด
Inchcape Industries Limited
บริษัท อินซ์เคป อินดัสตรี่ส จำกัด

Inchcape Manufacturing Limited 
บริษัท อินช์เคป แมนูแฟคเจอริ่ง 
จำกัด
Inchcape Survey and Adjusting 
(Thailand) Limited 
บริษัท อินช์เคป เซอร์เวย์ แอนด์ 
แอดจัสติ้ง (ไทยแลนด์) จำกัด
Inchcape Insurance Brokers 
(Thailand) Limited 
บริษัท อินช์เคป อิน'ธัวร์รันส์ 
โบรคเกอร์ส (ไทยแลนด์) จำกัด
Inchcape Services Limited 
บริษัท อินช์เคป เซอร์วิสเซส จำกัด

หมายเหตุ : ฝ่ายกิลนมน ปัรเนส รสเต็ม ({เจจุบันสังกัดบริษัทUD(เโกล-ไทย จำกัด) นละฝ่ายท่องเทียว 
(ปัจจุบันสังกัดบริษัท บอวเน็ยา เยอร์ว้สเยส) จะเปลียนมาสังกัด บริษัท รนยเคป เยอร์ว้สเยส จำกัด
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, นอกจากการปรับเปล่ียนส่อ
บริษัทข้างต้น เรายังม็การจัดต้ัง 
บริษัทใหม่เพ่ีอให้การด่าเนินธุรกิจ 
มีความเด่นขัดเฉพาะทางยงขี้น 
บริษัทที่ไต้รับการจัดตั้งใหม่ค้อ 
Inchcape Chemical Supplies 
Limited (บริษัท อินย์เคป เคมีคัล 
สัพพลายส์ จำกัด)

ถาฆ: ทำไมจึงต้องมีการเปล่ียนส่อบริษัท
ตอบ: ปิจจุบันความเป็นกลุ่มอินข์เคปยัง 

ไม่ปรากฎขัดแก่สายตายองบุคคล 
ภายนอก ต้วยเหตุน้ี หากบริษัท 
ต่าง  ๆส่งมีอยู่กว่า 20 แห่ง ยองเรา 
ไต้หันมาใช้ส่อบริษัทว่า •‘อินขัเคป” 
ร่วมกัน ย่อมจะเป็นการสะท้อนถัง 
ความเป็นปีกแผ่นและความยงใหญ่ 
ยองกลุ่มให้เด่นขัดยงข้ีน

หากเราสามารทนำความแข็ง 
แกร่งของแต่ละบริษัทมารวมกัน 

ทเสดงภาพรวมของ“กลุ่มอินช์เคป” 
ให้ปรากฎแก่สายตาบุคคลภายนอก 
ก็จะเป็นการเสริมสร้างความแข็ง 
แกร่งให้กับกลุ่มธุรกิจของเรา

การท่ีบริษัทต่าง  ๆ ในกลุ่ม 
อินข์เคปเปล่ียนมาใขัส์อ “อินย์เคป" 
ร่วมกันจะเป็นส่วนหน้ีงท่ีแสดงให้

เห็นถังภาพรวมดังกล่าวไต้ ส่งทง 
น้ีจะเป็นผลดีต่อธุรกิจยองเราหลาย 
ประการ คิอ

1. ทำให้เรามี/ไาพลักษณ์ท่ี 
ขัดเจนในตลาด บริษัทคู่คัามองเห็น 
ภาพรวมยององค์กรไต้ทงหมดอย่าง 
ขัดเจน เม่น เรามีความเส์ยวยาญ 
ด่าเนินธุรกิจใดบ้าง มีการประสาน 
งานในระดับภูมีภาคและระดับโลก 
ท่ีจะเป็นผลดีต่อบริษัทคู,ค้าอย่างไร 
ปัจจัยดังกล่าวจะม่วยให้เรามีโอกาส 
ทางการค้าเพ่ีมมากข้ีน

2. เพ่ีมขิดความสามารถใน 
การแข่งขัน ความเป็นหน้ีงเดียวจะ 
ม่วยให้บริษัทคู,ค้ามองเห็นคักยภาพ 
ยองอินย์เคปท่ีเหนีอกว่าคู่แข่งขัน

3. ความเป็นหน้ีงเดียวของ 
อินน์เคปม่วย'ให้เราสามารถทำธุรกิจ 
ไต้ในทุกระดับทงในระดับท้องล่ีน 
ภูมีภาค และระดับโลก

4. เสริมสร้างความแน่นแฟ้น 
ภายในองค์กร ไม่มีเขา ไม่มีเรา 
เพราะทุกคนสามารถจะพูดไต้ว่า 
"เราคิออินย์เคป” ความเป็นอัน 
หน้ีงอันเดียวกันและความร้ถักท่ีดี 
ต่อกันจะม่วย'ให้เราสามารถพ่ีงพา 
และสนับสบุนส่งกันและกันในการ 
พัฒนาธุรกิจให้ก้าวหน้าต่อไป
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ถ•เข: ช่ือใหม่ของบริษัทต่าง  ๆมาจากไหน

ตอบ: ท่ีอใหม่ของบริษัทดังท่ีปรากฎได้รับ 
การแนะน่าและเห็นชอบจากกรรม 
การผู้จัดการของบริษัทต่าง  ๆ ว่า 
เป็นท่ีอท่ีเหมาะสมและบ่งบอกถัง 
ธุรกิจหลักของแต่ละบริษัทอย่าง 
ชัดเจน

ถาฆ: การเปลี่ยนที่อบริษัทจะมีผลต่อ 
โครงสร้างการบริหารงานหริอไม่

ตอบ: การเปล่ียนท่ีอบริษัทไม,เก่ียวข้อง 
กับโครงสรัางการบริหารงาน แต่ 
อย่างใด บริษัทในกลุ่มรนช์เคปจะ 
ยังคงดำเนินธุรกิจไปในแนวทาง 
เม่นเดิม ด้วยความเป็นผู้เท่ียวชาญ 
ในตลาดแต่ละสาขาเย่นท่ีเป็นอยู่ 
นอกจากน์นจะม็การส่งเสริม'ให้ใช้ 
ทรัพยากรท่ีแด'ละบริษัทม็อยู่ในทาง 
ท่ีมีความร่วมมีอและมีประสิทธิภาพ 

เ มากยงข้ึน
1 ดังน์นอาจกล่าวได้ว่าแม้จะ 

มีการเปล่ียนท่ีอบริษัทแต่บริษัทใน 
กลุ่มรนย์เคปจะยังคงดำเนินธุรกิจ 
ด้วยตนเองเม่นเดิม และจะมีความ 
ร่วมมีอกันในการใช้ทรัพยากร ท่ีมี 
อยู่อย่างมีประสิทธิภาพมากยงข้ึน

ถาฆ: พนักงานในกลุ่มอินชเคปจะได้ประ 
โยชน์อะไร

ตอบ: การท่ีเราทำงานอยู่ใน “กลุ่มบริษัท 
เดียวกัน” ย่อมจะน่าผลประโยชน์ 
มาลุ่พวกเราพนักงานในหลาย  ๆ
ด้าน เม่น

- บริษัทในกลุ่ม  ๆจะมีความร่วมมีอ 
กันในการตัดสินใจเก่ียวกับนโย 
บายงานบุคคลและสวัสดิการของ 
พนักงานมากยงข้ึน

- การล่ีอสารระหว่างพนักงานภาย 
ในกลุ่ม จๆะเป็นไปอย่างมีประสิทธิ 
ภาพยงข้ึน

- จะเป็นแนวทางให้ลดความแตก 
ต่างในเร่ึองสวัสดิการและเง่ีอนไข 
ในการทำงาน

- พนักงานจะมีความภาคภูมีใจท่ี 
ได้ทำงานกับกลุ่มบริษัทท่ีมีขนาด 
ใหญ่ และเป็นท่ียอมรับในประเทศ 
ไทย

- พนักงานมีโอกาสลับเปล่ียนโยก 
ย้ายการปฎบัดิงานภายในกลุ่มได้

- ลๆๆ

ทาฆ: ลูกค้าหริอบริษัทคู่ค้าของIราจะ 
ยอมรับการเปล่ียนข้ึอบริษัทมากนัอย 
แค่ไหน



.ตอน: ก่อนท่ีจะมีการตัดสินใจเปล่ียนข่ือ 
บริษัทเราได้ทำการสำรวจถังการ 
ยอมรับและความเป็นไปได้ โดย 
ว่าจ้างบริษัท แฟรงค์สมอล แอนค์ 
แอสโฮสิเอท ให้เป็นผู้ดำเนินงาน 
สอบถาม ความคิดเห็นจากบริษัท 
ดู่ด้าและลูกค้าของเราเท่ียวกับการ 
เปล่ียนข่ือบริษัทมาเป็นอินฃ์เคป 
ผลท่ีออกมาคิอ กว่าร้อยละ 7! 
ให้การยอมรับการเปล่ียนข่ือ

อย่างไรก็ตามมีส่วนหน้ีงท่ี 
แสดงความเห็นเป็นเสิงถามว่า “เรา 
จะดำเนินงานเท่ียวกับการเปล่ียน 
ข่ือและการล่ีอสาร'ไนตลาดอย่าง'ไร"

ทาม: เรามีแผนท่ีจะทำการท่ีอสารเก่ียวกับ 
การเปล่ียนท่ีอบริษัทต่าง') อย่างไร 
เพ่ีอท่ีจะให้เกิดความสับสนน้อยท่ีสุด

ตอน: แผนการล่ีอสารเท่ียวกับการเปล่ียน 
1 ข่ือบริษัทต่าง  ๆมีรายละเอียด ตังน้ี 
ในส่วนของพนักงาน เราได้เตรียม
- ดู่มีอ “ถาม-ตอบ” ข่ืงก็คิอฉบับ 
'ท่ีอยู่ในมีอพวกเราตอนน้ี เพ่ีอให้ 
ความกระจ่างเท่ียวกับการเปล่ียน 
ข่ือบริษัท และกัญลักษณใหม่ของ 
กลุ่มอีนย์เคป

- วารสารพิเศษข่ืงจัดทำโดยอีนย์
เคป พิแอลสิ ท่ีลอนดอน เพ่ีอ 
แจ้งถ็งการสร้างภาพลักษณ์ใหม่ 
แก่กลุ่มอีนย์เคปให้แสดงถังความ 
เป็นเอกภาพยงย๋ึน วารสารน้ีจะ 
เผยแพร,แก่พวกเราได้ในวันท่ี 1 
มีนาคม ,

- แผนงานรณรงค์เพ่ีอแสดงพลัง 1*
ความเป็นหน้ีงเดียวของอีนธ์เคป !
โดยคาดว่าจะมีงานใหญ่ประมาณ
กลางเดีอนมีนาคม และพนักงาน 
กลุ่มอีนย์เคปทุกคน จะเป็นแขก 
รับเสิญสำคัญของงานน้ี

สำหรับบริษัทคู่ค้า ลูกค้ารวม
ถังบุคคลภายนอกอ่ืน  ๆ แผนการ
ล่ีอสารท่ีได้จัดเตรียม คิอ

- ประธานบริหารกลุ่มอีนย์เคปจะ 
มีจดหมายแจ้งถังการเปล่ียนข่ือ 
บริษัทไปยังบริษัทคู่ค้าทุกแห่ง

- จัดงานเลี้ยงเพี่อให้ข้อมูลเหตุ 
ผลยองการเปล่ียนข่ือบริษัทเพ่ีม 
เดีม พร้อมท้ังประยาลัมพันธ์ 
กลุ่มอีนธ์เคป

- จัดงานแถลงข่าวนก่ล่ีอมวลชน
- จัดทำโมษณาในหนังสิอพิมพ์ราย 

วันและรายลัปดาห็ฉบับท่ีสำคัญ  ๆ
เพ่ีอแจ้งข่ือบริษัทท่ีเปล่ียนแปลง

ระ!5
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ถาฆ: เราจะม่ันใจได้อย่างไรว่าลูกค้าและ 
บริษัทคู่ค้าของเราจะจดจำม่ัอเดิม 
และร!อ'ใหม่ของบริษัทต่าง  ๆไค้

ตอบ: การเปล่ียนแปลงคร๊ังน้ีไม่ได้บุ่งท่ี 
จะยกเลิกส่อเด้มของบริษัทต่าง  ๆ
ท่ีได้รับการยอมรับมานานปี แม้ 
จะม็การนำส่อบริษัทใหม่มาใช้ แต่ 
ฑงในนามบัตร กระดาษจดหมาย 
ชองจดหมาย ยังคงปรากฎส่อเด้ม 
ของบริษัทน้ีน  ๆระบุไว้ด้วย จนกว่า 
จะถังเวลาอันเหมาะสมท่ีจะใช้เพียง 
ส์อใหม่อย่างเดียว

•  นามบัตร

•  ซองจดหมาย

นอกจากน้ีนเราจะขอความ 
ร่วมมีอจากพนักงานรับโทรสัพฑ์ 
และพนักงานทุกคนให้แนะนำส่อ 
ใหม่ไปพร้อมกับส่อเด้มของบริษัท 
เย่น รนย์เคป/บอร์เนียว รนช์เคป/ 
แองโกล-ไทย เป็นด้น
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ถาฆ: จะมปญห'าทางต้านกฏหมาย๓ดท่ีน 
ก้บการเปล่ียนส์อ และการใช้
ส้ญลักษณ์หรึอไม่

ตอบ:Iราได้ตรวจสอบทุกขั๊นตอน 
อย่างระมัดระวัง จนนน่ใจว่าจะไม่มี 
ป้ญหาใด  ๆ เทิดข้ีน

ถาฆ: นบจากวันท่ี 1 มีนาคม จะมีการ 
เปล่ียนทุกอย่าง เท่ีอใช้ปรากฎท่ีอ 
และสัญลักษณ์อํนช้เคปในทุก  ๆ ท่ี 
หรือไม่

ตอบ: การเปล่ียนส์อบริษัท และการนำ 
สัญลักษณ์ใหม่มาใช้น้ีน จะเร่ํมตง 
แต่วันท่ี 1 มีนาคม ศกน้ี แต่ในส่วน 
ของการติดต์งปายส์อบริษัทและ 
การใช้ส์อบริษัทในท่ีต่าง  ๆ น้ีน จะ 
ได้รับการดำเนินการไปตามลำดับ 
ความจำเป็นและความเหมาะสม 

/ ขณะน้ีเรากำลังดำเนินการ
ผลิตเอกสาร เย่น นามบัตร กระ- 
ดาษจดหมาย ชองจดหมาย โดย 
ใช้ส์อบริษัท'ใหม่ ในส่วนของป๋าย 
ที่อบริษัทจะเรืมเปลี่ยนที่อาคาร 
รนช้เคปส์งมีส์อและสัญลักษณ์ 
ของกลุ่มบริษัทปรากฏอยู่บนยอดติก 
รวมลิงป๋ายบริเวณประตูทางเช้าเป็น

อันดับแรก ส่วนของปายส์อบริษัท 
อ๋ึน  ๆน้ีน จะทยอยดำเนินการ ตาม 
ความพร้อมต่อไป เย่นเดิยวกับบัตร

* ประจำตัวพนักงาน เคร๋ีองแบบ 
พนักงาน รถยนต์ รถบรรทุกลินด้า 

ลๆๆ  ท่ีมีส์อและสัญลักษณ์ยอง 
บริษัทปรากฏ

ถาบ: นอกจากการเปล่ียนท่ีอบรืษัทแล้ว 
เหตุใดจึงต้องมีการใช้สัญลักษณ์ 
เคียวกัน

ตอบ: นอกจากบริษัทต่าง  ๆ ในกลุ่มอนช์ 
เคป จะเปล่ียนมาใช้ส์อ “รนซ์เคป
ร่ามกันแล้ว การมีสัญลักษณ์
ประจำบริษัทร่วมกันจะทำให้เรามี 
“เอกลักษณ์- อันแสดงลิงความ 
เป็นหน้ีงเดียวกันยงข้ีน สัญลักษณ์ 
ดังกล่าวจะเป็นเคร๋ึองมีอส่าดัญใน 
การสร้างความร้ลิกยอง “ความ 
เป็นกลุ่มรนช้เคป- ร่วมกัน และ 
เน้ีอสัญลักษณ์น้ี ปรากฏอยู่ท่ีใด 
ธุรกิจน้ีนก็คีอส่วนหน่ึงของรนย์เคป 
ส์งเป็นกลุ่มธุรกิจระดับแนวหน้าท่ี 
มีเคริอข่ายอยู่ท่ัวโลก ส์งจะทำให้ 
ความยงใหญ่ ความแยงแกร่งของ 
กลุ่มรนย์เคปปรากฏแก่สายตาของ 
คนภายนอก
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’ถาฆ: ทำไมเราจึงเลีอกลัฌูลักษณ์

M iInchcape
และผีความหมายอย่างไร?

ตอบ: ก่อนอ๋ีนด้องขอกล่าวลิงสัญลักษณ์ 
เดิมของอินย์เคป คิอ 
กลุ่มอินย์เคปในหลาย 
ประเทศไม่ได้ใช้สัญลักษณ์น้ีมาตง 
นต่จ พ.ศ. 2530 แล้ว ด้วยเหตุผล 
หลายประการคิอ เป็นรูปลักษณ์ 
ท่ีค่อนข้างไม่ทันสมัย ไม่ดิงดูด 
สายตา และในบางแห่งถูกใช้เป็น 
เคร่ืองหมายของหน่วยบริการข้อรุเล 
(Information) อย่างไรก็ตาม 
กลุ่มอินย์เคปในบางประเทศ เย่น 
ประเทศไทยยังคงใช้สัญลักษณ์ดัง 
กล่าวอยู่ เน้ีองจากมีความจำเป็น 
ท่ีต้องมีถ่ิอกลางท่ีเข้าใจง่าย เป็น 
เคร่ืองหมายของกลุ่ม การใช้สัญ- 
ลักษณ์รูปโลก จดจำง่ายกว่าเพียง 
การใช้ตัวหนังสิอ Inchcape
ค่าเดิยว

ด้วยเหตุนี้ฝ่ายบริหารของ 
อินช้เคปจิงริเร่ืมสร้างสรรค์สัญ-

ลักษณ์ใหม่เพ่ีอท่ีจะน่ามาใช้ร่วมกัน 
โดยสัญลักษณ์ใหม่น้ีจะตองสะท้อน 
ลิงบุคลกภาพท่ีล่าดัญ  ๆ ของอินช์ 
เคป ดังน้ีคิอ

1. เป็นองค์กรธุรกิจระดับ 
โลก ที่มีความรู้ ความเข้าใจ 
และม ีความสามารถในการ  
เข้าถึงตลาดทองถิ่น

2. เป็นองค์กรที่มีคุณภาพ 
มีความก้าวหน้า และเติบโต 
อย่างต่อเนื่อง

3. เป็นองค์กรที่ท ันสมัย 
มีประสิทธิภาพ และน่าเที่อถึอ

บริษัท แลนดอร์ แอสโชสิ 
เอฑ ส์งเป็นบริษัทท่ีมีส์อเสิยงเป็น 
ท่ียอมรับในยุโรปในด้านการล่ารวจ 
และการออกแบบสัญลักษณ์ ได้ 
เข้ามารับงานน้ี สัญลักษณ์นับร้อย 
แบบถูกเสนอมาให้คัดเลีอกเพ่ีอใช้ 
เป็นสัญลักษณ์ใหม่ของอินช้เคป 
รวมลิงสิท่ีจะใช้ ส์งทังผู้ออกแบบ 
และฝ่ายบริหารของอินย์เคปต่างก็ 
เห็นพีองกันว่าควรเป็นสิแดง เพราะ 
เป็นสิท่ีให้ความร้สิกลิงพลัง ความ 
มุ่งมน และความเอาจริงเอาจัง
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ท้ังน้ีและท้ังน้ัน กว่าจะได้มา 
เป็นสัญลักษณ์ท่ีปรากฏอยู่ตามสาย 
ตาของพวกเราตอนน้ี สัญลักษณ์ 
ดังกล่าวได้ผ่านการแก้ไขดัดแปลง 
มาน้ับครงไม่ก้วป เพ่ีอให้สอดคล้อง 
กับลักษณะขององค์กรเรามากท่ี[เด 
อย่างไรก็ตาม เม่ีอได้แบบเป็นท่ี 
พอใจแล้วก็ใบ่ว่าจะประกาศใช้ได้ 
เลย เพราะอินย์เคปเราเป็นบริษัท 
ท่ีม็เคริอข่ายอยู่ท้ัว'โลก จำเป็นต้อง 
ตรวจสอบว่าสัญลักษณ์น้ีขัดต่อ 
ขนบธรรมเนียมประเพณี หริอ 
วัฒนธรรมยองประเทศหริอชาติใด 
หริอไม่ ด้วยเหตุน้ีจังมีการล่ารวจ 
ความคิดเห็นของบุคคลอารพต่าง  ๆ
ในหลายๆ ประเทศ และผลก็ 
เป็นท่ียอมรับ สัญลักษณ์น้ีสอบผ่าน

พวกเราคงเห็นด้วยว่า สัญ- 
ลักษณ์ใหม่น้ีสะดุดตา ทันสมัย 
ให้ความรู้ลักของการเคล่ือนไหว 
ไปข้างหน้า สะท้อนทังบุคลักภาพ 
ขององค์กร ท่ีมีความทันสมัย
ประกอบกับลัแดงให้ความรู้ลักลัง 
บุคลิกภาพท่ีแข็งแกร่ง มิพลัง เอา 
จริงเอาจัง น่าเส์อลัอ นอกจากน้ัน 
เคร่ืองหมายวงกลมบ่งบอกลังธุรกิจ 
ระดับโลกและตัวอักษร I ท่ีชัดเจน 
ภายในลูกโลก สะท้อนลังความ 
ม่ันคงขององค์กร
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บริษัท อิน»'lคปไทย จ่ากัด
#  ใฟ้บริการจัดการอุรกจ การคลังและ 

ทรัพย์ลัน

#  ผู้นฑนจำหนำย

บริษัท อิน»'เคป ดอนชูIมอริ มาร'๓ตต้ิง จ่ากัด 
(เดิม บริษัท บอร์เนียว (ประเทศไทย) จ่ากัด)
# ลันค้าอุปโภคบริโภค
บริษัท อิน»เคป เอ็นจํเนียร่ํง จ่ากัด 
(เดิม บริษัท นอปีโกล-ไทย จ่ากัด)
# ผลัดภัณพ์เครี๋องจักรอุตสาหกรรม 

อุปกรณ์สถานีบริการน่ามัน คอมพิวเตอร์ 
และอุปกรณ์ล่านักงาน

บริษัท อิน»เดป เอ็ลธ'นคร' จ่ากัด
(เดิม บริษัท นองโกล-ไทย (ประเทศไทย) จ่ากัด)
#  ผลิตภัณพ์เสริมอุยภาพ ผลิตภัณท์ทาง 

การแพทย์ และเวชภ้ณ์ท์
บริษัท อิน»เดป เฑดนิเคํล จ่ากัด 
(เดิม บริษัท บอร์เนียวเทศ จ่ากัด)

อุปกรณ์รักษาความปลอดภัย ก่อ- 
สร้าง อุปกรณ์รถยนต์ หมีกพิมพ์ และ 
เครีองจักรกล

บริษัท อิน»'เดป เซอร์วิสเซส จ่ากัด 
(เดิม บริษัท นองโกล-ไทย เทรดดิ’ง จ่ากัด)
# ตัวแทนจำหน่ายคอมพิวเตอร์ และ 

อุปกรณ์ต่อพ่วง
บริษัท อิน»เคป เคมีคัล ซัพเลายจ่ จ่ากัด
# ผลิตภัผพ์เคมี และเคมีอุตสาหกรรม

บริษัทคอลด'เบคค'แมคเกนกอร์(ประเทศไทย) 
จ่ากัค
# ไวน์และสุราต่างประเทศ

บริษัท บัดเล่อ■ ร แอนต์ เว็บสเตอร์ (ประเทศ 
ไทย) จ่ากัด
#  บุหรีต่างประเทศ

#  ร้บจ้างผลิฅ

บริษัท อินษัเคป อินคัสตร่ีต์ จ่ากัด 
(เดิม บริษัท นองโกล-ไทย อ้นคัลตร๋ึส์ จ่ากัด)
#  รับจัางผลิตบรรจุภัณพ์พลาสติก

บริษัท อิน»เคป แมนูแฟ่คเจอร๋ึง จ่ากัด 
(เดิม บริษัท จาวา แมนนฟคเจอไง จ่ากัด)
# รับจ้างผลิตเวชภัณพ์ และเคร๋ึองสำอาง
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ธรุกจิงาบบรกิารI

•  บริการไ]ระก้นภัย

บริษัท อิน«๓ป เซอร์เวย์ แอนด์ แอดจัสต้ิง 
(ไทยแลนด์) จ่าก้ค
(เดิน บริษัท บอร์เนียว นอดจัสเตอร์ส จำกัด)
•  ตัวแทนบริษัทประกันภัยด่าปีประเทศ'ใน 

การจ่ายค ่าสินไหมทดแทน
บริษัท อินด์เคป อินชัวร์รันด์ โบรดเกอร์ส 
(ไทยแลนด์) จ่ากัด
(เดิม บริษัท เบน คลากสัน (ประเทศไทย) จำกัด)
•  ทีป'ริกษานละนายหน้าประกันภัย

•  บริการขนสิงทางเริอ

อินชเคป อิปปีง เซอร์วิสเซล 
& ตัวแทนสายการเดินเริอ บริการยนด์ปี 

และจัดการฟ้ธิการคุสกากร
-  บริษัท อํบซ์เคป Î ปปิง เซอร์วิสแส (ประเทศไทร) จำกัด
-  บรํษัทุ.บอร์เนึยว เอนรฟ ่ร ์ จ่าทัศ
-  บริษัท นองโกส-ไทร บริการ จ่าทัศ
-  บริษัท บิ.จิ.เอส. จำกัด
-  บริษัท บอร์เนียว เซอร์วิสเซส

•  บริการนาย1ฑ1าจ้ดไโอ 
อินด์เคป บายอ้ิง เซอร์วิสเซล

# บายหน้าจัดส์อสินค้าส่ปีออกด่าปีประเทศ 
- - บริษัท ดอดเวทด์ ประเทศไทย จ่าทัศ

#  บริการตรวจสอบคุณภาพสินค้า

อิน»เคป เทสด้ิง เซอร์วิสเซล
- บริษัท นทปเทส อินสเปศร์น เซอร์วิสเซส 

(ประเทศไทย) จ่าทัศ
# บริการวิเคราะห์และตรวจสอบสินค้าคุป 

โภคบริโภค
- บริษัท อินช์เคป เทสตง เซอร์วิสเชส 

(ประเทศไทย) จ่ากัด
& บริการวิเคราะห์ตรวจสอบและทดสอบ 

คุณภาพสินค้าน่าเราและส่ปึออกทุกชนิด

#  บริการการบิบ

บริษัท อินชเคป คอนชูเมอร์ มาร์๓ตต้ิง
- ฝ่ายการบน
(เดิมบริษัท บอร์เนียว ประเทศไทย จ่าทัศ-ฝ่ายการบิน)
#  ตัวแทนบริการภาคพ๋ึนดินสายการบน
บริษัท อินซ์เคป เซอร์วิสเซล จ่ากัด
- ฝ่ายท่องเทยว
(เดิมบริษัท บอร์เนียว เชอร์วิสเชส-ฝ่ายฑ่อปีเทียว)
ระ« ตัวแทนฝ่ายยายสายการบิน 
บริดิย แอร์เวยส์



จัทฟ่าใฅผ:
ฝ่ายประซาสัมพันธ์ 
บริษัท อินช์เคปไทย จำกัด
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บอร์ฌยีวฯส่งซธส-ข้าวถังลุย 
บรรจุถังพลาสติกใสฉีกตลาด

บอรท'1 ศว 1 1ll ค n ท r m  n  ทํ ฟ้ฅททสินกำตนเองลงฅลาคพรีอบกับ 
2 พัว กือ ซอสบะเาเอ!ทศ “วลศ์” และ'u n สาร “ศรีทอบ” นึกกลาก 
ข้าวฑอแแะถิโกศบรรจุถัวทลาสฅิทใส

นายไพบูลบ ชูเกิยรติวงศ์ศา ผจัดการ 
แลต/ทัน,ศ์ บริษัท มอรเนิยว (ประ!ทค,ไทย) 
จิาทด ด้ว่นทนจิาททำยนามันพืชศรทอง 
ขอสเปเยวลีแอนด์เพอรัรืนฺ ซอวกิ!เด้าเทลีขง 
อาหารสุนัขเพืยวริทำ นาแร,สร(รง อาทาร 
กระป่องดอยศ์านถะผงกะทร่ีวอศ์ เผยกับ 
"จาใแศรพฐกิจ” ว่า บริษัทได้ออกสินศ์า 
ของบริษัทเอง 2 ชนิด กอ ซอสมะเขือเทศ 
"วอศ์'’ แทะ ข้าวสารทอบมะลีบรรจุกัง 
"ศฑรอน” โดยในส่วนซอสมะเขือเทศ 
วอศ์ข่วงแรกจะมชนิดขวดขนาดเคียวคือ 
330 กรัม จิาห!{วข'โนราคา 17 บาท ซ่ึง 
บริษัทมอบโทบริษัท ไอนซ์วนแข!เข้ จิากัด 
if เนผู้ผลีด ส่วนข้าวสารบรรจุกังศรเริอน 
ไข้ข้าวสารจากบริษัท ชัยพรคาข้าว

"ซทดมะเขือเทศวอส์กัมข้าวสารบรรจุ 
โนกังขนาด 5 กิโถกรัม ตราศริเริอนคือเปีน 
สินกำ 2 ด้วแรก ท่ีเราพัด!นาข๋ึแมาเปีน

สิ!เด้าของเราเอง และการท่ีเลีอกเข้าดลาด 
ซอสโ!เซ่ึอของวอล์เพราะเติมเราศรัางขฺอ 
ผงกะหร๋ีว อด์ท่ีม่โลโกเปีนรูปปีนไฃรัจนมฺซ่ึอ 
ติดดลาดแลัวและเปีน$นฺาโ!เดลาด îiod 
ประกอบกับทางโรงงานท่ีผลีดซอสไท!เซ 
ด้องการให้แปง!!าล้งการผลีตท่ีเกิ!เมาจึง!รับ 
เปีนโอกาสท่ีเหมาะ ส่วนข้าวสารบรรจุกัง 
เราทำเพราะบริษัทของเราทำj รกิจกับบริษัท 
ชัยพรด้าข้าวทลายอม่างและชอยห้อศรเรอน 
กิจดทะเปียนไวอปูแก้ว เมอทาเทนว่ามันไป 
กันได้กิเลยเข้ามาโดยมไอเคียดรงท่ีบรรจุกัง 
ด่างจากท่ี'วไปท่ีบรรจุ(JJ ทำโห้ด้องไปทาย 
โส่ท่ีเกิบอกท โนขท(ะทของเราเปีดโข้ได้เลย 
และทำให้ห้ิวกลับษัานได้สะดวก โดยบรรจุโน 
กังโสโห้เหินเนอข้าวและขายราคา 70-75 
บาท” นายไพบูลย์กล่าวโดยยอมรับว่าดลาด 
ข้าวสารเปีนตลาดท่ีหินไม่ทำเข้าแด่โนเมอ 
บริษัทม่ทีมขายพรอมจึงทดลองคู
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News resulting from news release on 18/11/92

PURINA GIVES FREE PET PICTURES
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แองT กล-ไพ£1บุกหน้ก 
ผลิตน้ณฑพิเศษÏJหน้า
รนข้เคป-ฝ ่ายผลิตภ ัณฑ ์พ ิเศษ

เผยก็งแผนการฺขยายธุรกิจของ 
ฝ่ายผลิตภัณฑ์พิเศษในปีหนาว่า 
กลู่มสินค้าสปอร์ตและเลทเธอร์ 
ซึ่งป๋จจุบันมีเพียงรองเท้าและเสื้อ 
ผ้าทิมเนอร์แลใเค้ จะ}ไทารา'ท น้ีนบริษัทได้แแะนาปากกาเซฟเพร)! เด้มประ}ทณ 25%
รองเท้าแบรนด์ใหม่เขามาทำเพ)) คอลเลกช่ันแฟช่ันรุ่นที ่ 2 เข้เย ู่ ล่)หรับผกการทำVUI I'/I Ile)
ลีโเ 2-3 แบรนด์ ซ่ึง'ขณะนอยู่ ตลาดเมอต้น่เคือนพฤศจํกายนท เซฟเฟอร์ในปีสื้ นา.งลา'น! 0 เด 
ระหว่างการพิจารถเา โดยมอยู่ 1 ผ่าน}ท โดยเข้า}ททำตลาดแทน กล่า}ว่าคาด'ว่าจุะ}!ค้ตุf in iแต่))โ'. 
แบรนด์จะเป็นรองเท้าใล่ทำงาน คอลเลกชั่นแฟชั่นรุ่นแรก ทั้งน้ี จากปีท่ีฝ่ทนทต่ําโบ'เหคาดการณ์! 
ล่าหรับผู้ซฺายจากประเทศองกฤษ เนื่องจากผู้บริโ;)คเรมนิยมปาทเก คือเด้มคาดท)รณ์ว่าจะมีเนร).ต่) 
เข้ามาจับตลาดบน ที่}}รูปลักษณ์แบุบคลาสสิก}แก โตาเระ}ทณ 20% แต่ใ)แก!เร่

พร้อมภัแนี้จะมีการขยาย กว่าแบบสลิมุซึ่งเป็นรูปลักษณ์ เตา)โตเพียง 10-15% เท่)ทน ห 
ตลาดเสื้อผ้าของทํ})เบอร์แลนด์ ของคอลเลกช่ันแฟช่ันรุ่นท่ี 1 นี้เนื่องจากผลกระทบของว่ทฤต
ซึ่งขณะนี้ยังมีวางจำหน่ายน้อย เซฟเฟอร์คอลเลกชั่นรุ่แท่ี 2 การณ์ทางเศรษฐกิจและการเมีอะ
จุดให้ครอบคลูมมากขน รวมลง มีให้เลิอก 4 ระบบ คือปากกา ••ปีนี้เราตองมีการทำตล UÏ
จะน่าเส้ือผ้าเข้ามาทำตลาดมากขน หมีกซ}) โรลลงบอลล้ ปากกา อย่างต่อเนื่อง คือเริ่มจากแค)) 
•หลังจากที่ทดลองตลาดมาระยะ ลูกลนและปากทาด้นลอ ราคาอยู่ แ)ญ"VISITIOKYO"การใช้โรเษณฺ 
หน่ื}แล้วได้ผลเป็ใเที่เท่พอใจ ระหว่าง 500-2,150 บาท โดยมีให้ ชุดให}] การแนะน่าคยลเลกชั่) 

ล่าหรับกลู่})สินค้าไลเชนส์ เสือกท้ังห}เด 8 เซต วางจำหเท่ย แฟช่ันรุ่นท่ี 2 และการแจกขอ 
ซึ่งขณะนี้มีผลิตภัณฑ์ด้สนิย์เบนี้ ตา})ห้างสรรพุสินค้าและร้านเคร่ิอง พริเมียมในช่วงปลายปี ด้วยง) 
ก็จะมีการขยายไลน้สินค้าออกไป เขียนชั้แน่าทั่วประเทศ โดยช่วง ประมาณ 8-10% ของยอดขน 
จากปจจุบันที่มีเพียงเสื้อผ้าและ แนะน่านี้เท่ีอซ่ึอปากกา 1 ค้า))จะ จืงลา)กรททวนกระแลการทระเแ 
แอ็คเชสชอริ โดยจะมีสินค้าประ- ได้รับพวง)!ญแจฟรี 1 พวง กระเท ือนจากวกฤตการณ ์ทา-
เกทตุ๊กตาเข้า))าทำตลาด รว}เก็ง ล่าหรับกลู่)เท่'ท่หมายหลัก เศรษฐกิจและทารเมีองได้"
การขยายจุดขายจาก 15 จุดให้ ของปากการุ่นใหม่น้ี คือ คนรุ่น _1 ปีจจุบันตุลาดปากการะด้!
มี))ากขนด้วย แอกจากเใจะมี ใหม่ที่เพิ่งเริ่มทำงาน ' พริเมีย})มี}รูลค่าตลาดรวมประ
สินค้าล่าหรับเด็กผู้หญิงโดยเฉพาะ นางสาวลูชาดากล่าวว่า การ ,n ศ1 J  300 ล้''นบาท มีแกรน''
จากอเมริกาเข้ามาทำตลาดด้วย แนะเท่เซฟเฟอร์ แฟช่ันรุ่นท่ี 2 หลักซ)ครองล่วนแปงดลาดอเ
ขณะนี้อยู่ระหว่างการทำลัญญา เข้าล่ตลาดนี้ คาดว่าจะทำ1ห้ยอด ’ 0% mJ 3 แนรนด์ คือ เซฟเฟอ1

• - ......—' ป็ากเกอร์และครอส ใดย})ล่าเ
แบ่งตลาดใกล้เคืยงกัน

นางสาวลูซาดากล่าวว่า จา)" 
การขยา})ตัวของกลู่))สินค้าต่าง r

Information is similar *to Krungthep ^ คงล่งผลให้ฝ่ายฺผลิตภัณฑ์พิเศ!ะ
Turakij 13/11/92 - • . «1™ ™ ™ ท™™-

กว่า 50%

แองโกล-ไทยเตรียมจุกตลาดหนัก 
ปีหน้า เท่สินค้าใหมหลายแบรแด์ 
เข้าตลาด ท้ังรองเท้า ผลิตภัณฑ์ 
เด็กและเท่กกา ม่ันใจปีหน้าท้ัง 
f) ไยเติบโตกว่า 50%.

นางสาวสุชาดา อิทธิจาจุ)!ล 
กรร})การและผูจัดการทั่วไปฝ่าย 
ผลิตภัณฑ์พีเศษุ บริษัท แองโกล- 
ไทย (ประเทศไทย) จำกัด เป็ด
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แอฬกฝ ึ ไทยย้ทมีอย๋ีน
เฟIllUfIIIตํฃฑเทตนน

แองใกล-ไทย วางกผบขยายตลาดสิบค้าฝ่ายผลิตภัณฑ์พ ิเศษทุก
ประเภท ทฌขยับฃี่ใเตลาดบใแผยปับสินค้า วอลฅ ดิศนย ขุน หลังวาง 
ตลาดไค้กรี่งปี กาดปีนค้าโตอีก 100% สิวใเบารบ ขยับเพิ่บลิขสิทธี่ฑง 
ผลิตและขาย ฝ่ายเขฟ่เฟอรออกÏ นใบ!เราคาบลักนนี่ไเ

นาฆ1วิรัตน้ เดชะวาติศับ ผู้จัดกาาฝ่าย 
ยรดภ(น'ฑ์พิเศษ ทเผดชอนและดูแลสินค้า 
ลัขรทข้ึวอกด์ ดิสน้ยัและบา{{เ บริษัท 
แองโทก-ไทย(ประเทศไทย) จำกัด เป็ดเผย 
กัน “5าในศรษฐกิจ” ว่า ในปี!!คาดว่าบริษัท 
จะสาบารททำมอดจำหน่ายรวบรนกัาทุท 
ฝ่ายไค้ประมาณ 1,600 สานบาท เป็นยอด 
จำหน่ายจากฝ่ายผลัดกัณฑ์พิเศษไปด่ากว่า 
100 ทา!เบาท เพบข้ึนจากปี 2534 ข้ึงมี 
ยอดขายรวบประบาณ 1,300 กานบาท 

น้ังท่ีไนส่วนรนค้าภายใค้ลัขรทขึ้ 
วอลด์ ดิสน้ยั ปีนคาดว่าจะท่ามอดขายไค้ 
ประบาณ 15 ค้านบาท หลังจากท่ีเรบท่า 
ดกาดเบอกกางปีน มีค้นท่ีขๆ ยในห้างสรรพ- 
ร!เค้า 15 แห่ง ปีหน้าจะเพิ,บอีก 30 แห่ง 
ข้ึงคาดว่าจะทำไห้ยอดขายเพ่ิมข้ึน 160 % 
โดยยังเน้นการจัด!!)รโบชัน ณ จุดขาย

แกะไดเริกต์เบค้ข้ึงมีสบาขิกอป 3,000 ราย 
ปีห!ทคาดว่าหค้งจัดรายการฉกองครบ 1 ปี 
จะเพ่ิมสมาขิกไค้อีกเท่าคัว

“เราจะเน้นการโปรโบชันไปท่ีสมาขิก 
โดยจะออกโบรชัว{ เป็นคอกเกกชันไห:)แด่ 
กะฤดูการขาย โดยดงงบ 15-20 %ของ 
ยอดขาย ค้านการ'ขยายรนค้าค้วดิลนยั เมท่ี 
ข้ึงจับกรุ่มเด็กอายุด่ากว่า 3 ปี น!นราไค้ 
ลัขรทธมาครบทุกประเภทรนค้า ดังน้ันปี 
หน้าเราจะขยายไปผลัดตุ๊กดาขนสัดว์ของไชั 
เด็กแรกเกิด ฟน ขวดนบ และของไชัใน 
ห้องนา แชมพู ศปู แชง จากเดิมท่ีเราท่าอกู่ 
คีอ เสอผ้า ผ้าขนหนู ท่ีนอน และเบ็ดเดลัด 
ส่วนมีคท่ี แอนด์พ้ลสัเราได่ลัฃสิทธเฉพาะ 
ของไขโนห้อง!เา กิจะขยาบผลัดโกชัน ลัควิด 
โซฟ โดยดอนนเราท่าเพียงสปู แปง และ 
แชมพู”

นายวิรัด!{เผยเพ่ิมเด็มว่า ไนส่วนของ 
สินค้า บา{ท่ี ข้ึงไค้ลัขรทข้ึจากบริษัท 
แมคเทล จำกัด น้ัน ไนป็หน้าบริษัทจะไค้ 
รขรทข้ึผรด แกะจำหน่ายรนค้าบา{ท่ีเพี'ม 
เป็นรนค้าน้ังหมดยกเวนดุ๊กดา บา{ท่ี แทะ 
ร)วง แรกจะออกรนค้าประเภทกิฟ่ค้ 
สเดชันเนอ{ร จับกลุ่มเด็กผู้หญิง 3-12 ปี 
เริมขยาบร)องทางจำหน่ายทงบูแ แกะข้ึนวาง 
รนค้าให้มากกว่ารนค้ากู่แร)งคอ กบ(เคโก) 
และขยายเขาคามโรงเริมน ส่วนการส่งเสริม 
การขายอาจว่วมจัดรายการกับ บริษัท ก. 
เจริญ จำกัด ข้ึงไค้ลิขรทข้ึของดุ๊กคาบา{ท่ี

ทางค้านนายจดร ขิโนรักษั ผู้จัด- 
การผลัดกัณฑ์ฝ่ายผลัดกัณฑ์พิเศษ ดูแล 
รนค้า ปากกาเขฟเฟอ{ และรองเทาทิม- 
เบอ{แลนด์ บริษัท แองโกล-ไทย กล่าว 
เสริมว่า ฝ่ายผลัดกัณฑ์พิเศษมีรนค้าหสัก 
คอ ปากกาเขพีเฟ่อ{ ข้ึงมีสัดส่วนการขาย 
ประมาณ 70% ของยอดขายทงหบด แทะ 
จะแนะน่าปากกาเชฟ่เฟ่อ{จุ่นไหปจับดลาด 
บนโดยเฉพาะค้วยราคาหม่ีนมาทข้ึนไป
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เพงโกล-ไทยคใาตัวเผนขายไดอัลเฬ๓
นองโกล-ไท๗ นซ้าศijm ลวปีองทัพส์อเฌทพิ่เใซ
‘‘ไคกัล" เจาะข่องทางบั้งชุเปอโมาแที่ค่ Ip) แโงง-, ;
พขาบาท โคขนจกรนสัาคัวขย่างให้กบแเาท!!)ไน่โแ-
พขานาท และ:อก'ไ)เบาแจะผลิกเองใบ'ไฑข

บาข๓ไกชัย ธุว้ขงงๆง ทัจัคกางแผนก,ขาข และ 
ทัช่วยทัจัคกางฝ่าขผลิกคัท)•ท่เสงง/สุขภาพ บงบัท 
แยงโกล-ไทข (ปงะเทศไทย) จํเคัค บงบัฑใบเกงอ 
รนขเทป เป็คเผยกับ “คุ่แข่งธุรกิจ” ว่า บง«ทแยง 
โกล-ไทยไค้ล่งนำเข้าผลิคคัก),ท่สใ]เบลวโ)องคันเข้ึอ 
แบกทีเงย "ไคอัล” ของบไบัทไคกัล กองป.,โบกอุ่น 
สิบค้าอุปโภกบงโภคใบปงะเทศ 
ศบงัรอบIÎทา โกยสิบค้าคัวบั้ 
เง ํ่»วางกลากไปแล ้วเท ี่อค ้น 
เค้อนๆลาก»ที่ปาบ่งทน

สปเบลวไคกัทบไอเไขก 
เค้ง)ๆ ว่า "แอบก แบกทีเงย 
ลิกวิค โขป'’ เป็นสใ]เบลวที่»
กักบท)ะพิเศ»แคกค่างจากศใ]
ฌลวลี่นา คงงกา»ขึ้อที่บอกไว้ 
คอ บอกจากไข้นำกวา»ศะอาค 
ว่างกายแล้วกังข่วยโ]องคับเขอ
แบกทีเงยคา»ผิวบบัง ขึ้งนาย 
เกรกชัยกล่าวว่า "กางที่บไ«ท 
แองโทท-ไทยนำเข้าสิบค้าคัวบมาบันเป็บเพราะเชอ 
ว่าเบ»าะคับสภาพแวคล้อ»ของเงไองไทยขท)ะบั้ โคย 
เฉพาะใบก!งเทพฯที่คบค้องบจญคับสภาพ»ลพ» 
ค่างๆ เข่า) คว้า)จากท่อไอเสิข คว้บพิ«จากโรงงาน 
รวงเทงง่เบทะอ์องฺค่างๆ ที่กระจายอเ]ในอากาศ ล้วน 
แค,เค้ง)ไงเค้วยเขอโงก คังบั้น สใ]เทลวป็องคับเขึ้อ 
แบกทีเงยไกกักบจงเบ)ทะคับคบไทย”

นอกจากกัก»ถ)ะพิเศ»ในการโ]องคับเขึ้อแบค- 
ทีเงย สปุเแถวไคกัถกังบรงอุออุ่ในขวดที่»ปนป็ค- 
ป็คที่»กัก»ก)ะพิเศ» 2 แบบ ค้อ แบบแรกเป็นปา 
ป๊งเขึ้งนกกจากกวา»สะควกแล้ว กังนำให้สา)ทรถ 
ใข้ว่ว»คับ1ไค้โดย'ใ»ค้องกลัวกางค้ดเขอ เที่องจาก 
ไง]ไค้กัง)บัสค้วขงใอโคยคฑ เนอกคไข้ I คงง จะไค้ 
ใเไบาท)พกเแ)ทะคับการไข้ I ครั้งพอค้ ( 3 โบก) 
แกะแบบที่สอ1 เป็นปาพไปทอป. เป็นปาเป็ด-ป็ค 
แบ1ง)บาท บกักบท)ะการไข้ค้วขการเท

1) เยเกรกชัยเป็คเผยก่อไปว่า แผนการกกากใบ 
งะยะแรกค้อ การใบ้กวา»Î[คับทับใโกคไค้!จักและ 
เข้าใจสิบค้าค้ยิ่งขึ้น โดย»พบักงานพิข เกิโถ กอย

11 ทับ้ค่าเ}นะน่าคา»,!เปอโมาโเกฅบัวไป และทีพบัก- 
j j î j j  ทเงยกว่า ค้เฑกเลอโ ขึ้งจะกอยปฐบ้คงานอ)]
■ ค่า).โง;งพยาบาล แอกจากบัน กัง»กางแจกแปบพับ 

โร)«ถ)าที่บอกงายทะเรขคเที่ยวคับคัวผลิกคัถ),ท่บ้ัให้ 
คับแพทย์โบโงงพยาบาลค้วย

บายเกไกชัยกล่าวก่อไปว่า ๆทก่าของกทาค 
ศอุ่เบลวในเ»องไทยปงะงฺทท) 200 ล้า»บาท แกไน 
งะยะแรกบไบัทกังไปไค้บั้งเป็ายอกขายไว้ เนองจาก 
เป็นข่วงทคลองกลาค เพยงอยากให้สินค้าคัวนไค้ 
งบกางขอ»งับเสิขก่อน โคขอาคัยกางแนะนำจาก 

แพทย์ล่วนบนง แทะรกล่วน 
บที่งโกยปานทางโร)«(ไท

ในล่วนของกิจกงง»ล่ง- 
เทไ»ทางขาย นายเกไกชัยเปิค 
เผยว่า ข่วงแรกกัง1ไง]»กิจกงงม 
ใคๆ เนองจากส ินค ้านเพ ิ่ง 
ทกลองวางกลากไค้ไง]นาน แค่ 
จากผลล่างวจกทากของบไบัท 

.พบว่า ผลิคคัท),ท่บั้ไค้งันกาง 
ขอ»งับ»ากเกิบท่ีบว้งไว้ ค้อ ไน 
บ างขบ าคท ี่ล ่ง เข ้าน าไค ้จ ัใ- 
บปายไปบ»คแล้ว ขึ้งบใพฑ 
กำก ังค ิกก ่อค ับทางบไ«ทไน 

อบ)ไกาไห้ล่งเข้างทเพิ่ง)อก คังบั้น จงคากว่าค้นปี 
บบ้าจะ»กางนำกิจกงง»ล่งเสไ»กางขายแทะกาง 
โรท)ททใใ)กัก»ท]ะของส์อสิงพิง)พัอย่างแปนอน 
รวง)บ้ังคาคว่าอกไปนาบจะนำกางผลิกสง]เบทวไคกัท 
ใ')ในเมองไทย เที่องจากงากานำเข้า»งาคาภูง

ผลิคคัณ,ท่ศง]เบลวไคกัทวางกทากบัวปงะเทศ 
ขึ้งบั้งแค่ค้นเค้อนๆลาก)เจนลิงปลายเค้อใ)ๆทาก» 
ไค้กระจายสิใ)ค้าในกัคล่วน 50 ก่อ 50 บ้ังไนก!ง- 
เทพ-)และค่างจังบว้ค

นอกจากบ้ัน นายเกไกชัยกังกล่าวว่า ในอนากค 
ทาสใ]เบลวโ]องคันเขึ้อแบกทีเไยไกฺกัทปงะสบผล 
ล่แงจ บไ«ทแองโกล-ไทยกคงจะคิกก่อขอนำเข้า 
สิบค้าคัวท่ีบของบไ»]ท ไคอัก รเอโป.เข้า)ทI าบปาย 
ในใเงะเทศไทยรก

สใ]111ลว'ไคกัก» 4 ขนาค ค้อ ขนาค 2 ออแข 
เป็ใฟ่าพไ)}ใาอใ] งาคา 30 บาท ขบาค 8 ออนข์ เป็น 
ฝา5 » งาคา 80 บาท ขบาค 16 ออบข้ แบบปาปํง)
งากา 145 บาท และขบาค 16 ออใ)ข เข่นคัน แก,เป็น 
แบบไขิเว รากา 130 บาท □



November 16-22, 1992

นองโคล ไทยเผยโฉมสำลีแผ่น
■  อ๒ !ผ ๓ ยแฒแจกตัวอย่างเฮอร์ผลสํเแเชเฒรัลพัฟ’

Khoo Kaeng Turnklj

น8เภล4ฑซออ๗ ไส “น๙ ฌศ»ไ นพซพอพัพัเ” กกแพ)ต!ทด 
เแแฟโกแ เขัาะกชุ่มแสตmwifitlîfôÎJเฟอ่าสำอา! เนพคใเศมซ 
ใ พ)ณฟ้ช)ตแบบถูกชุขลกษุณะ ฅาะตสาดตาบmปอร)ภร์๓ต 
สืพาโดเมนrfสัโตร โาแสัาA flh  โไนฬโมสวซซอตัเ ฑบทั)้ 
โฑหสาบาสเฑประเทศ

นาขเก'รกขัย ทุวัขรั»ทุร ^จัคกาÏแผนกาทขแทะเ า̂ข̂ จ้คการฝ่าขผถิค
/ใททา!ฟ้นชุขภาพ บ่รบัท แอรโกท-ไทย (ปาะเทคไทย) i  ากัค บ'ร้บัท'ใน!กรอ 
รนขัเกป เป็คเผยกับ "ทุ่แล่»(เรกิจ’, ว่า เค)ฟ้คนท่ัวไป)']กวา»กดว่า ปาทเป็น 
ขอ»ท่ั!ข้คา)เใรรพขาบาท แทะ,ใข้ส์แเรับการขัาระค้วง!/าคแผลเปาน้ัน แคไน 
ปจชุบันเรบ)]กา)พัฒนาป 10ออก)ท,ใน]!เแบมค่า» ๆ  แทะเร่ีบปรับเปก่ีขนการ 
ใข้จากการทำกวา)!สะอาคมาคแผกบาเป็นการใข้ไ!!ค้านเท'รบสวย กวา»เข้า- 
ใ«เก่ียวกับการใ{(ปาทจ»เปลข!!ไปในอก]ปแบบาท'!»

ปาท "เออ{เบสทํ” เป็นปาทท่ีใข้ไนค้านเท'ร)!ศวยช่ี)ผลิคจาก]]ายฮรรบไกค้ 
100 เปอ{เข้นคั เป็นเค้นใยเกรคเอ แทะร']กวา»ขาวกว่าเค้นใยท่ัวไป ทำใน 
]ปแบบขอ)ปเทแบบแปนเรขบ'รกข้า) !ๆ»นับเป็น]ปลักบท!ใน)เขอ)ปาลไทาค 
แปน ป1ลิเฮอ{เมททํผลิคในประเทศไทยช่ี)ใข้ค้นทุนเฉพาะค่าเกร่ีอ»จักรไปกว่า 
30 ค้านนาท เท่ีอ)จากข้ันกอ!!ในการผลิคขากกว่าการผลิคปาลิ!]รร)!คา ปาล 
เฮอ{เมททํเน้น!]กคท(เกปจชุบันท่ีเอาใจใล่ในทุขภาพอนา)วัยขอ)คัวเอ»เป็นกทุ1)! 
เป็นเบาข

นายเกรกขัยกล่าวก่อว่า ปานรับส์1ลิเฮอ{เบสทํน้ัจะเน้นการวา»คลาคคา» 
แ1ปอ(บา{เค้ค คพา{คน!นค้สโค{ เกนค้าข้ันน่า คลอคจนคา)!โรงพขา!กลท่ัว 
ประเทศ โคย)]ปคล่วนการขายท่ัวประเทศแป»เป็น ในกร»เทพ•เ 60 เปอ{- 
เข้นคั แทะค่า»จั)นวัค 40 เปอ{เข้แค ช่ี»ใ!ภารเป็ดคัวกร»นปรํบ้า)ใข้)บประ)ภผ 
ไป»เทาขแทนนาทในการจัคทำลินค้าคัวอล่า»ปานรับแจกคา)!น้างฺทรรพลิ!!ค้า 
•บทเอ{นา{เค้ก คาน(ท!าการ และบ่)บ้ทค่า»ๆ  i lแวน 1 แส!/ข้ัน เร่ีบคั)แค'เดอ!!
ทุทาก)!ท่ีฝาน)ท

ในค้านการแล่)ขันคทาคปาทท่ัวไป)]การเท!)ขันก่อนข้า»ทุ» เพราะข่อ»- 
ทา)การขายน้ันกค้า» โดยเฉพาะอัคราการใข้ไนโร»พยาบาททุ»บาก ทุลก่าคลาค 
รวนไ)!ทา)ทรถวัคไค้แปนอน เท่ีอ»จากค้อ»)ว)!ทุถค่าคลาคท่ีอ(เในโร»พยาบาล 
ค้วข ปานรับผลิคกัก!1ทเฮอ{เบศทํ บายเกรกขัยกล่าฟาไ)เปาจะ»ปญทา เพราะ 
บรบัทแอ)โกล-ไทยเป็น/[ผลิคปาลิใน]ปแบบน้ัเ!'เข»รายเคย» ขณะน้ัทุ่แล่)ป็ 
เฟ้ข)ปาทท่ีป่)เข้าบาจากค่างประเทศช่ี»)']ราคาแพ»กว่าเฮอ{เบสทฺท)เท่าคั» 
แค่!■ เญนาท่ีพนในขณะน้ัค้อป็ญนาในเรอ»กวา)!เข้าใจขอ»ค้น»โกกท่ีอัง)]ค»าบ 
เข้าใจท่ีใ})ถกค้อ)เก่ียวกันการใข้ปาลิท่ีผลิคจากป็าย 100 เท่อ{เข้แค้ กัน

ในขณะน้ัป็พบัก)านพข้ เก{ล ประ)กณ 50 กน
นายเกรกขัยเป็คเผยก่อไปว่า คทาคปาท'ไน1ขณะน้ัป็อัคราการเคนโคข้ัน 

ประบาณ 10 - 20 เท่อ{เข้นคั ช่ี)คาคว่าผลิคกัณ,»{ปาทเฮอ{เบสทํจะร์]ล่วน 
กรอ)คลาคประ)!าณ 10 เท่อ{เข้นคั ในขณะท่ีลิ!!ค้าปาทครานา)พยาบาลขอ» 
บ'รํบัฑ แอ)โกล-ไทยเข่นกัน)]ล่วนแป»ประบใณ 50 เปอ{เข้นค้

ในปวนขอ)การโๆ !นณา จะ)']การท)โๆ !ษณาในส์อวิฑทุ แทะป็คยทบ ช่ี» 
ขณะน้ัก่าป»วา»แผนอ(เคาคว่าจะใข้)บประ)ทณในค้านน้ัประ»าณค้านมาท โทข 
พขายา)!กระจายลินค้าเฮอ{เบสทํเข้าไปคานข่อ»ทา»การขายท่ีก่าทนกไค้ช่ี)คอน- 
บการค่าเป็น»ในเป็นไปคาบท่ีก่าทุนคแค้»เกอนุ 100 เปอ{เข้นค้ นอกจากน้ัน 
บรบัฑจะป็กา)พัท!นาคัวลินค้พ่อไปอล่า)ค่อเท่ีอ) แทะ«ะ)]]ปโฉ)/!นปใ ขอ) 
คัวปาลิเออ{เบสท เท่ีองจากเกร่ีอ)จักรในการผลิคทานารททำไค้หทาย]ปแนบ 

ผลิกกัณฑ์ส์เลิเฮอ{เบสฑไนขณะ!ท] 4 ]ปแบน กอ แบบกอกทอนเป็น 
ปาลิค้อนกล» แบบแปนสืขาว แบบแป!!หทากลิ แทะท่าทุคแมบพัป ช่ี)เฮอ{- 
เบส){แบบใน)}น้ับรร̂ !นกส่อ»ขนาค 80 ข้ัน ในรากา 35 บาท □

News resulting from nil exclusive interview arranged by
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เฒ่ใกล-ไทยโหมฒ¥เใผปท.เฒ JUBฮิพโดฒ
ยองโกล-ไทยเผย»))ททบุกคล)ดอิ»ใดจี)) พงอ ) ก 
ดลได1เทมะเทกค้)ขสิ))ค้)1)1>เ ปุ)อบุรักษสงแวคค้อ» 
ขี้เกงอง»ใอแพฑณ์ฑรแข่งขั»สูง»)»»)ใช้กลบุฑธ์ด้)» 
ง)ก) ยี»ยันยัง!))»เจ้)คล)คพงอ»อัครเก)รเดินโคกว)

I 25% แนะงัฐลคภ)ที»)เช้)เพ่ิอใบ้โรงพย)»)ลได้เกร๋ึอง 
j นอแพทยง)ท)สูกล)

นายปิดิ พํคุล»ด ผู้อำนวยกางบริษัทแองโกล-ไทย 
(lJระmก’ไทย) จำกัด เปิดเผยว่า ทางบงษัฑมีนโยบาย 

: ที่จะเข้าไปจัดจำหน่ายผลิตกัณ■ ทํเครื่องมีอแพทย์
; ในทลุ่มปาะเทศทนโดจีน ซ่ึงทางบริษัทอินข้เศป จำกัด 

ที่เป็นบริษัทแม่มีกำนักงานพร้อมอยู่แล้วโนโอจีมีนนั, 
อา)เอย และเขมง บัจฐบันมีกางขายฝานร้านค้าชาย 
แดนไปบ้างแร้ว ร่วนกางเข้าไปจำหนัายเองคงจะเงม 
จากเกงองมีอแพทย์ที่มีงาคาไม่แพง แระไม่»ลับข้บ ั
ข้อน โดยจะเริมขยาย»าฃาเพ่ิมโนประเทศอุกธารณรัฐ I 
ประชาธิปไตยประขา”ชนลาว พ ะ ม าณ ต น ่ป ีห น ้า '

"เงามองว่าดลาดเดงองมีอแพทย์มีอัดงากางเดิม 
โดท่ีสูงพาก แระเฉพาะอปางย่ิง1โนปงะเทศแถบอิน'โด'จี»I 

' บังไม่มีโกงเข้าไปเรื่มทำตลาดอปางจริงจัง อีก»วน 
ห)โงคือเงามีบั7tm nfอยู่ท่ีน่ัน ซึ่งจะรามางถโนักวาม 
ช่วยเหรอไค้เป็นอปางดิ กาดว่าทนาคตตลาดใ)นเถนน้ี 

• จะ»ดโ»ขึ้นอีกมาก”
นายปิดิเปิดเผยก่อไปอีง»นค้าใหม่ที่บริษัทจะน่า 

; เข้ามาทำดลาดโนประเทศไทยน้ีน บริษัทจะเน้นค้า)เ 
อ)(รักษ์เกี่ยวกับธรงมชาติและ»งแวดล้อม เที่อ

1 โนั»อดกล้องกับนโยบายของรัฐบาล และเป็นกางช่วย 
ยูกค้าที่โข้»นค้าไปแล้ว ไม่ว่าจะเป็นคุงนี้าเกลอที่โข ้
แล้ว เขมรดยาท่ีมีเลอดติดอยู่ค่าง ๆ เหล่านี้ว่าจะมีการ 
กำจัดอปางไง และเน้ีองจากบริษัทเป็นมาง์เก็ดลตเดอง 
ของดลาดเกงองมีอแพทย์ จีงค้องน่า»งใหม่เข้)มา พอ

จ ี
ประโยชน์ของผู้บริโภค และเปิแการช่วยเหลอ«งกมค้)ย

กำหรับการแช่งข้นไนดล่าคเคร่ืองมีอแพทย์บัจฐบ้น 
กลบุทธ์ทางค้านราคาเข้ามามีบทบาทมากยงขึ้น โดย 
เฉพาะ»นค้าประเภท»)แปลอง เช่น เข้มรดยา, คุง 
นี้าเกลอ กระบอกรดยา «วน«นค้าเคร่ืองมีอแพทย์ท 
ใช้เทคโนโลยีขึ้นสูง กลบุทธ์หลักบังคงเน้นเร่ืองปง::- 
«ทธิภาพของการใช้งาน และกางโนับริกางที่ดิกว่า 
ซึ่งบัจฐบันบริษัทผู้ผลิดลินค้าปงะเภทนี้บังมีอยู่น้อย 
มากประมาณ 10 บริษัทเท่านี้น

นายปิดิกล่าวก่อไปอีกว่า บริษัทกำหนดอัดรากาง 
เดิบโดโนแด'ละปีไว้ประมาณ 25# จากผลทางประ- 
กอบการโนปีบัจฐบัน การเติบโดคํ่ากว่าเบ้าหมาย 
ประมาณ 5 #  เนี้องจากผลกระทบจากพฤษภาทมีพ 
และภารมูลค่าเพิ่ม อปางไรก็ดาม ลนค้าหลายราย J 
การช่องบริษัทบังกงมีลัดกำ»ทำ.}ตลาดที่ก่อนข้างสูง; I 
ในร่วนของเข้มรดย่า 6 5 #  กงะบอกรดยา 5 5 #  
เกร่ึองช่วยหายไจ 90f i  ซึ่งเม่ึอเทียบงากาของแองโกล- 
ไทยอาจแพงกว่าค้วย

“รัฐควงลดอัตราภารน่าเข้าเครื่องมีอแพทย์ ไม ่
มีประโยชน์อะไรที่กระทงวงการกลังจะมีงาบไค้จาก 
กางน่าเข้าเครื่องมีอแพทย์ แด,กระทงวง»าธางณคุข 
ค้องจ่ายเงินซอเครื่องมีอแพทย์ในักัมโรงพยาบาลของ 
รัฐในงากาท่ีสูง อปางกรณีของเคร่ืองล้างปิล์มเอิกซเงย์ 
ค้ามีกางลดภารน่าเข้า เซ่ึอว่ารากาจะลดลงประมาณ 
1 โน 3 จากที่เป็นอยู่โนขณะนี้”

อน้ีง เกี่ยวกับบริษัทแองโกล-ไทย (ประเทศไทย) 
จำกัด เป็นผู้จัดจำหน่ายเครื่องมีอแพทย์ประเภทไฮ
เทคโนโลยี ร่วนบริษัทบองเนียว (ปงะเทศไทย) จำกัด 
ซึ่งเป็นบริษัทโนเกงออินช์เกป จะจัดจำหน่ายเฉพาะ 
เครื่องมีอแพทย์ที่»นเปอีองเท่านี้น;

News resulting from an exclusive interview arranged by 
Corporate Affairs on 30/09/92

Information is similar to Manager Weekly 12-18/10/92



T h a n s e t t a k i j July 12-15, 1992

“เซฟเพ่อร์”แจกต๋ัวเคร่ืองบินฟรี
‘ฯขฟ!ฟอร์” ร่วมกับสายการบินออล บิปน่อม แอร์ทยส จัดรายการ 

ชิงโชกรางวัลด'มครี่องบินไป-กลับ กรุงเทพฯ-โดเกียว และราง?ลอื่าI ๅ 
อีกบากบายสบบนาคุณแก่ลูกลันชฟเฟอร์ในรายการ ฯชฟเฟ่อร์บิเกียร์โนบัล”

นางสาวสุชาดาอิทธิจารุกุลรองกรรมการและผู้จ้ดการฝ่ายผลิดลัณฑ์พิเศษ 
บริษ้ท แองโกล-ไทย (ประเทศไทย) จำก้ด ซึ่งเป็นบริษัทในเครืออินข้เคป 
และเป็นผู้แทนจำหน่ายผลิต;ว ัณฑ์เซฟเฟอร์ แต่เพียงผู้เด ียวในประเทศไทย 
เป็ดเผยถึงรายละเอียดของรายการ “เซฟเฟอร์ มิดเกียร์ โบบัส’, ว่า

เมื่อฐกลัาซึ่อปากกาเซฟเฟอร๎ในรุ่นคอนเนเชอร์ เครส ทาร์ลัา หรือ แฟช้น 
จะได้รับแบบสำรวจความคิดเห็นเพื่อให้ลูกลัาแจ้งข้อมูลและความต'องการของ 
ลูกลัาเกี่ยวลับผลิตภัณฑ์ปากกามาลังบริษัท แองโกล-ไทย (ประเทศไทย) จำลัด 
ผู้ที่ส่งแบบ สอบทามด้งกล่าวกลับมาจะมีสิทธี่ร่วมชิงรางว้ลดั้วเครื่องปีนไป 
กลับกรุงเทพฯ-โตเกียว จำนวน 2 ท่ีน่ัง มูลค่า 67,620 บาท โดยจะมีการ 
จ้บร่างว้ลผู้โซคดีในกลางเดือนลันยายนศกน นอกจากนี้ลังมีสิทซึ่เข้าชิงรางวัล 
พิเศษป่ระจาเดือนอีกด้วย " ' ; ;

j ผลิตภ้ณฑ์เซฟเฟอร์ท ี่ม ีจำหน่ายในห้องตลาด ได้แก่ ..ปากกาหมึกซึม
ปากกาลูก!)น ปากกาโรลลิ่งบอล หรือปากกาเคมี ปากกาดินสอ ชุดดั้งโต๊ะ 
และไลัปากกาโดยมีจำหน่ายดามห้างสรรพสินค้า และห้างเครื่องเขียนดั้นน่า

News  r e s u l t i n g  f r o m  i n f o r m a t i o n  p r e p a r e d  b y  C o r p o r a t e  A f f a i r s



BorneoTech Limited



The Nation December 3, 1992

Niyilt Krungvong, Managing Director of Inca Plastics (Thailand) Ltd and Manit Lerlsakornslrjl 
Managing Director of BorneoTech Ltd, the sole distributor of Inca Water Tdhks in Thailand 
recently paid a visit to the office and factory of Inca Plastics, Malaysia.



Bangkok Post O ctober 2, 1992

Borneotech to !•■ ■ พ่̂น distribute Inca p
rItfOA#PLABTiqp (Thailand) ytttçrddf i I àppoifitéd Bomèoteph Go da แร่ distribpj k tor of plastic fànké. I " ’ ร)r1 . • «»)Inca Plastics Co is a sudaidiary pf the ’

♦  pians no- increaBe -production! oy I 30% each year to meet the expectecj
I increased demand.. j 1. ^ III Injadditipn \tp tjie Pfpcîùctiôh pf piaf-  ̂tic tanks'of.various sizes, the çompany( ' produces plastic tanks for cooling and
I tree pots., 1' I I • J J•'ร: .I■ ;
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แองโกล-ไทยm in  
«อช/พีหนุนรอบค้า!!

นายทฤตาคม ล็นทราวุธ ผู้จดก'ทตราดอา]ใส ฝ่ายคอน- 
พวเคอ{ มริษัแ นองโกล-ไทย ดวแทนจำหน่ายคอมทีวเคอเ 
รนคตต์-แพคทา{ค เป็ดเผฆกัน "ฐานเคงบฐกิจ” ว่า ในปี 2536 
บริษัทยัง!)งเห้นการท่าคลาดในรูปแบบไดเรกตัเซลล้ หงอขายคงง 
ซ่ึงบริษัทเป็นดีลเลอเท้านน้ัอปู และผลิดกัณ‘ท้ของเอช/ที เปีนท่ี 
ยอมริบและทีความแขงแกร่งค้านเคร่ืองทีฃีท่ีต่อในระบบเทรีอข้าย 
ไคอปางดี ซ่ึงในปีนไท้วางเป็าการขายไว 200 ล้านมาท ซ่ึงเพ,}m i 
เป็นเท่าตัวเมอเปรียบเทียมกับปีท่ีฝ่า!เมาท่ี}]ยอดขาย 100 ล้าน 
มาท แคะเพ่ิมจากปี 2534 ท่ีเป็นตัวแทนจำหน่ายผลิดภัณ•ห้ 
เอข/พ ปีแรกท่ี}'เยอดขาย 38 ล้านบาท ทง!'!จะปงเจาะดลาดท้าน 
โงงพยาบาล และบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์เป็นหลก

"ปจจยท่ีข้วขหนุนให้บริษัททียอดขายเพ่ิมข้ึนน้ัน โน 
ขทเะท่ีคู่แข้งข้นในตลาดมมากรายและ!'เการกล่มราคากั!เมาก บริษัท 
ไดมองว่า จากการคาดการกเทางดลาดล่วงหห้าไท้เล็งเห็นว่า 
การขายฝ่านดีลเลอเงายปอยในขณะท่ี!'เกางคดงาคากันมากจะทำ 
ให้กำไรหดลงเร่ือยๆ  และเท่ีอถึงข้างน้ันจะไ}]ทีกำไร ฉะน้ันกางขาย 
ตรงท่ีโข'ปริมาณการซอท่ีมากจะทำไห้มก’ๆ ไง โดยเฉพาะธุรกิจคลาด 
หลักทรัพย์ ท่ีประการต่อมากีอ ที»งานและบุคลากรท่ีทีความ 
สามารถมากข้ึนเมยเทียมกับธุคเร่ืมท้น และประการสุดท้าย ถึอ 
กางไดริบความร่วมมออปางดจากบริษัท ราเลตตั-แพคกาเด 
ปงะเทค'ไทย จำกัด ในดานราคา การส่งเสริมการขาย”

1 นายกฤดาคม กล่าวต่อไ!)ว่า อัดราการขยายตัวของคลาด 
ไมโครคอมทีวเดอริในป็นั้จะอํปูประมาณ 35% ตังที่หลายฝ่าย 
คะเนกันไว โดยผลิดกัณ1ท้ที่ทียห้อตังจะเพ่ิมลัดส่วน'โนคลาคจาก 
35% เปีน 60-65% จากมูลค่าคลาคท่ีปงะมาณการ'ไริว่าม 150,000 
เครื่อง อย่างไรก็ตาม ในภารขายดรงที่ฝ่า!เมาก็ท้องเผชิญปูแข้ง 
ส่ากัญโนการเข้าร่วมเส!เองานโนโครงการโหฤJ  ๆ ไม่ว่าจะเป็น 
ไอบเล็ม คอมแพค แต่ซื่อเสียงของเอช/ที ก็เป็นที่รัจ้กเพราะที 
ฐานการเดิมโตมาจากธุรกิจโรงพยาบาลเครื่องมอแพทย์กันมาแล้ว 
และแต่ละลิ!เคาก็จะมกสุ่ม เชาหมายท ี่เซ ึ่อน ั้นโ!เย ี่ห ้อ สินท้า 
เฉพาะกลุ่มอปูแล้ว จงไป]นแรงนัก ส่วนท้า!เดลาดคอมทีวเดอริ 1 
ปาลำ)ทีอปที่บริษัทจำหน่ายในรัา!นทเลวัฃในเกรอชินรัดรก 6» 
ทีวเคอเนั้น แม้ที่ฝ่า!เมามอดขายจะไม่ทูมเท่าที่ควร แด่ไนปีท่ี 
ฝ่านมาบริษัทก็สามารถจำหห้ายไปแล้วประมาณ 500 เครื่องต่อ 
ปี ส่วนดานการท่ีบริษัท ฮิวเลดด์-แพกกาเด ประเทกไทย จะเพ่ิม 
ดีคเลอเท่าคลาดภากได!นเ บริษัทไค้ให้ความสนไจเง)นกัน เพราะ 
ทีส่า!๓ งานของแองโกล-ไทย อปูท่ีหาดไหฤ] แต่ทงน้ัยังทีไค้ส]!) 
เป็นที่แห้ขัค เพงาะยังทีบริษัทค้ากอมทีวเดอริในภาคไค้ให้ความ 
สนใจ เข้นกัน



Gilman Office Automation
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ก ิท แ ม น -1 ส ัพ ฤ ท ิก ร ร ุน « « บ ร ิโ ภ ค ค น ภ ไ ว ะ ป ก ฅ ิ 
ว ว ง แ ผ น เก « ท าค ป !ท ข ป ีท ป ีบ  เท « ว ะ ภ ูซ ว เท ร ิย ม i f lu  
รท เท 8ส ่จง»!ว ัคไท !]) ส ่วน ร ้คป ีฑ ววท ท ววส ่งเท ร ิแกวว 
ข !ข ส ่าน ก เท ฑ ท -! แท ะ>1น ัก เก า8 1 แ ท ํก ร ้ เทารา!{าน 
เรก ท าา เส่งขขวยรท เท รส ่ท ํวงจ ังว!ว ัค เร ่น อก 10 าาน

นายขา!!เร ้น  ททาจ้พนอุข ทาาฆกาานทะ^จ้อ
กาาทวใป บาพ ัก กิ(ณมน Bอฟนิเพ 00ใทเม■ ซน จาก ัค 
บริษ ัทไนเทริออีนร้เทป เ]แ ท น จำห น ายเอ วอ งถ ่าย เอ ก - 
ราวร ิโย ั เท ว อ ง แ ฟ ่ก ร ้ย ูท อ ะ  แทะอุปกวท!ปวะทับทวา- 
ใป าบ เฉ ย ัฟ ้ท d ไบ-โ เผยท ับ  "ฐานเทวบฐก ิจ" กิงกาาทำ 
คทา«ใน!นคอ«อ ุคท ัายจะก ิงd ว่า จะไขกาาส ่งเทามกาา 
ขายเป ็น ค ัว เส ่งยอคจำห น าย ก ง d  คทอคแปคเทอนทีฝาน 
มา ทภาวะคทาคท่อนร้างสับทน ก ิป ็ญหาทางเทวษฐก ิจอง 
นท่สันปี ไป ว ่าจะ เป ็น ภ าร!เท ท ่าเร ่ม  หริอแยัแอ'กาวเก ิอง 
สังสัวนเป็นป็ญหาไห!!เฑงทิน ทีทำ'ไทัเJมวิใภกสัคทิน'ไจ 
ร ้าทง อปางไาก ็คาม คทาทเทาองถ ่ายเอกทาา ไปกิเJ ผทอ 
าายไหปเร ้าส ่อคาค ทำไท ักาวแร้งร้นอแไนวงแทบ เๆง 
แนวโนมกาวเอิบโอเป็นไปอปางสม,าเทมอ คกปีทะ 15- 
20%

ทาห าบ แน วท างกาาจ ้ท ส ่งเท ใมกาาขายท ีบ าพ ักจะ 
ไร้น ฺน คาคว่าจะส่วมทับอิทเทอจ้ จ ้อฉทวว«กาวเท ียวท ับ 
เท ไ อ ง ไ ร ้ท ่านกงาน ส ัน  ไ ท ย จ ะ จ ้อ เท พ า ะ ท ่า ง จ ้ง ห จ ้ค

แทะเทอกจ้งหจ้อทีไห!!)  ๆ ทีก่ายออขายไสัคางคามเป็ไ- 
หมายเทำนน เร้น หาอไห!!! เปียงไหป เป็นสัน แท่อิท- 
เทอจ้โนกเงเทพฯ จะกิเแพาะทีจำหนายแฟกร้ โอยกาา 
จ้อโปาใมขน ณ อุคขาย ส่วนเกาองถ่ายเอกเทาไนก1ง- 
เทพฯ จะขายแบบไอเริกสัเขคสัเทำนน โอยไสัคงงบส่ง- 
เทริมกาาขายไนป็d ปาะมา!น 4 -5  %  ของเป็า 300 สัาน
บาท

นายขาญร้ย กส่าวอีกว่า กิททางของคทาอุท่อจาก 
ฟั1ฟ่ ทาทว่าจะอิสัน เทีองจากทภาวะกาาเทิอกอง ทีไสั 
อ่าเฉนกาวทันออกมาอปางถูกสัองคามหสักปวะขาซิปฺ- 
ไคยนน กิผททำไทัเ]'บริโภคกสับเร้าฐ่พฤอิกววมกาวสัอ 
ขายแบบปกอิ อปางไวกิคาม บริษัทกิแนวโนมขยายอิท- 
เทอริในอ่างจ้งหจ้อเร่มอีก 10 าาน จากเอิมทีกิอ^ไน 
ปัจอุษันแสัาปวะมาณ 50 าาย โอยจะขยายเร้าไปในจง- 
หจ้อ ทียังไปกิจ้านจำหนายอ!]กาท!ท่านกงาน แคะจัง- 
ห วอท ีก ิความส ัองกาามากส ัน คาคจะเวมอ ่าเฉนกาว 
อปางจริงจังไนสันปีหนา

"เวากำรงจะยัาขท่านกงาน แทะ»[นยับริกาวจากที 
ทิทมไปทีทัวหมาก สังเป็นทีของอีนร้เทป ส่วนท่านกงาน 
ท ีเก ่าองส ัองก ินไท ัท ับเจ ้าของท ีไป นอ ่ทากำส ังจ ้«หา 
ทถานทีไหป เร่อสจ้างทนยับริกาวไนแทบทิทมสัน)วอ- 
แทนทีเอิมสัวบ ทาอว่ากงไปเกินปทายปีd แนนอน,' ■'

I i .  ส่วนขออขายไ«ปีd นายขาญร้ยกส ่าว 
ว่า บริษัทองเป็าไจ้ที 300 สัานบาท นปงเป็น 
เทวองถ่ายเอกราว 80 %  แฟ่กร้แทะอุปกวท! 
ไปวษท!ยั 20 %  โกยยังแยกไสัเป็นคทาค 
เอกขน 90%  แทะคราทวาขกาว 10% สัควา 
กาวเอิบโอของบริษัทปีน คา«ว่าจะโอสันกว่า 
ป็ทีแสัว 20%  นอกจากd  ไนปีหนา ยังกิแผน 
เทีมไทนทินคฺาเร้ามาจำหนาบอีกหทาขวาย- 
กาว เร้น เทวองปอยกวะคาษ เท'วองเนายภาพ 
ร้ามอิว«ะ แทะอุปกวถ!ท่านกงานทีบริษัทยัง 
ไปกิจ,าหนาย ฯทฯ



Bain Clarkson (Thailand) Limited



The Nation O ctober 30, 1992

A a m t e l a r t o o ^
sittlsak îâ ullyâfJon̂ l'tilrb’cidr ènd general manager of Bain Clarkson (thAltdndjXUj recently hosted à dlririét1 pârty Id fcelebrate thë Company's 25th anniversary and to thank çllentô with deter A Qebble, maôaglng director dl Mid Pacific reglori, as guest of honout at the Shangri-La hotel. Photo shows from left: Gebblé; Nell A Buttery, director of Bélin Clarkson (Thailand): Slttlsaki.Chest.Slngarvànlch, Çhqnbüfy Match, FactonuCo/Udi;and Dhana Llauburlndfi}R i f f i  p&w#WiSFE'iiPil พ1พ๊{1จร11,1“สิ1พ1 !'. 1 Ilf/pl



Caldbeck Macgregor (Thailand) Limited



m

Khoong K aeng Turakij O ctober 19-25 , 1992

gtmîtoflreâKWMmกระทท»ททคํ1ทฒาจ “|ผม'1ฝสโแภรถเส ืยนหน ั!ส ิส ่เฟ ิ
นำใบ้ขวตของคนหลายคนค้องมกัญหา แต่ โต ซ !]m n กไวน”
เข๋ึอไห»ว่าวธหนงค่ีกนมกัญหาเหล่าน้ันนำมา เทน[แกส์ วกเลี่ซJin
ใช้ในก!ะบวนการแค้ไข!!ญหาก็ค้อการคม นก!เขm n m ง

ไน่เข่ีอลองสังเกตเวลามภาพข่าวออก -------;r~ ๆ--------------------------------------
รฑเองก็แล้วกันว่าใครค่ี))อะไรกันบ้าง นำถู!าขนหนงมาลคแลก แจก แถม มากมาย

แต่ล่าหรบคนท!!}ม!!ญห^องระเบ้ตหไอ เไยกว่าซอ?]บก็มล่ททรับรฺางวัลบ้บ เป็นค้นว่า 
กัญหาเร่ีองอะไรก็คา!) ไมไข่])จะค่ี)คะไรใ:]ไค้.!.. ■ บอแบทก1เอนตท่บ 1 ^  งบค้าอ1ซ1'1ป็กุ 1 1บ I 
ค่ีม'ไค้ครบ โคยเฉพาะในข่วงนฟ้นช่วงค่ีศ))ควร ซอ^1,เ^อุ 2 ขใค งบนา'!กาโบงาณง]ศค่า 500 I 
จะค่ีมอล่างย่ิง เพราะแรรคไเช้าของสินค้า(เฑทุก 1/111 ™|ฑ ฯลฯ
ค่ายต่แมของแจกของแถมหรอการลตรากาเป็น โบนัสฟ้เศษต่าง  ๆ เหล่านถามองในแว่การ
พเศษศนองตอบถูกค้าอย่างจุใจ เป็นค้นว่า กอ^ของบรนัฑถู!ทเจะต้องแข่รขั'น

ฟ้คนลนค้า(เปอร))ารเก็ตจัคเทศกาลอาหาร กับเบอข่า'''ท่อสินค้า ^
และไวนัฝเงเศศ!)าน้ังแต่วันค่ี 2 คุลาก!) 2535 «ต ่ค ้านอากนค้ว^ยตาซอุ^0,1; ,,1^
ษจาสงวันค่ี 18 คุล-ค!) 2535 ๆ }ง!ทง!3ทเลนค้ฯ น ัาอสิาตอาาเm'ทาาใฬาก^นั^ข่ตข่ากาท่อ 
ขนเอา1ไวนัน้ัแค้ เหล้าน้ันเค่ียมมา«ตราคากันอย่าง ^านัท,ลายค่ีศรรหารภ))อบใบ้กับเฟ้อน  ๆ ^ ต- 
กกกักหรอล้าหา๗ านแวะฝานช้านข่าหน่ายถูรา บ'เาาบาก'ค้าจาก«วกเขานังนทาพนันเอ'อุ 
ก็จะพบกับรายการพเศษจากค่ายคอลค้เบคค่ี เรม ฟ ิงท ร ์

Caldbeck M acgregor (T hailand) held a sp ecia l promotional program m e.
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Bangkok Post March 30, 1993

Inchcape’s profits up
London (AFP) — British marketing and services group-Inchcape yesterday announced a28% increase in pre-tax profits in 1992 to £260.1 millioü ($372 million) from £195.8 million in 1991.

The result was slightly better thap expected. Most analysts had forecast profits of between £240 and £250 mil-
Turnover rose by 39% to £5.04 billion from £3.62 billion, following the purchase of British car distribution business Toxer Kemsley Millbourn (TKM).
Group chairman Sir David Plastow 1 said he was confident that the group would grow ' both orgnnically and by acquisition in 1993.Earnings per share rose by 4% last year to 31 pence from 29.9 and the annulai dividend was increased 17% to 13.75 pence per share from 11.75 pence.
Inchcape, originally a colonial trading firm, now makes two-thirds of its earnings’from the car trade, selling its last tea holdings over a year ago.During the yepr, Inchcape agreed a joint venture with French firm Automobiles Peugeot for the exportation of Peugeot cars to Janan. (Inchcape is also the exclusive import- I er of Toyota cars to Britain and repre- j sents numerous other car makers in over 80 countries. 1;.‘..1, ■ ■ 1. .1
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The Nation A pril 1 , 1993

Iinchcape’s profit rises 36 per cent
Th» Nation ' __________ _

\ ~T r  ~INCHCAPE pic, the international services and marketing groiip, has announced a profit before tax of ' £252.2 million (about Bt9.331.4 billion) for 199?, a  36.2 per cent increase over 1991.I The benefit the UK. company has gained from the'budget changes has been one of the factors which has ■ influenced the directors’ thinking in ■■ 1 recommending a  final dividend of 8.35 pence (about Bt3.08) per share,’ making a  total for the year of 13.75 ' pence (abqut BI5.08), a n  increase of .17.0 per cent on the 1991.Sir David Plastow, chaimian of Inchcape said in a statement that,. "Generally around the world the economic environment in 1992 was tough butdespite this, the Group was ; able to produce çood results. Many of Inchcape’s businesses are in those i economies which have,grown vyell during the year, while in weaker markets most of our operations have still managed to succeed.’’Subject to approval at the Annual I Gênerai Meeting on the 27th May
j 1993, the final dividend of 8.35 j pence (about Bt3.08) per share will be paid on 2 July 1993, to ordinary I shareholders registered เท the books ’ of the company at the close of ; business on.19 April 1993.

^Ordinary shareholders are again offered the choice of taking new Ordinary Shares .Ihsteid of cash for all or part ofjthe final dividend fof 1992. 1 ; ไ »
Inchcape operates id over 80’ countries, providing service and representation for many of the worlrrs best known companies.The Group focuses on three main areas — Motors, Marketing and • Services.

News re su ltin g  from news re lease



Krungthep Turakij March 27, 1993

บ ไขขๆกฑ  ร ะ ^ ร flอนายอ๗ !! 'ไ ข Uท ุก ร า ข ฺอ ร m u t บ,1พ า ร ร » ^ เร ข อ ร  นาขอ๗ ๒ ๗ 'าแ»!าแหน่ร
แ ๆ อ " เ& แ ป น ก ร ร ม ก 'ท น ใ ห า ร ๆ « ก ร ร ม ก า ร ด ู# เก า ร บ ใ ฟ ่Vi บใฟ ่!แะร ่!างาน 'ใ!!!MJfirVüiJระ กรรมการดู#)การ บ1ฟ่Vi 6น^
ก แ ม ฯ .พ ใท ม ห าฝ ็อ !ท ข พ น อ  fivi'flmU คอน1ๅแ ม ! ! ( ม า  liifl ศ ' อ ่านกรรม่การบใหารขอรก!เผฯ เค ป ค อ น ๅแ ผ ฟ ่ฯ » เอ ไ ป อ ่น ฝ ้า
กวรการเอใมป ฟ ฺ ข าน #!น โ ย  ^ร <า#1  ข่รเ®มใขข่0 บ'IdVi 1 ใน ์การอฺรรหาเ{คอากรเ4h ttü V i อะหาบ ุ่ค ่อากรใหม่เขาผาแทน#
บ าย น าย ใ ห rç jf jf lo jการวารอ มอโเ(โยว (ประเทคไทย) 4 า |พ ่ แ ห ม ่ง ( เป โ ก พ า บ ใ !# เใ น อ น ุา อ ค ร ะ เข า » เา ร ร » !า แ ห ป ง ใ ห ม ่1
นาคค®๗ เคป ฺท!เาร#แรน เข ่าร!ารง»!าแหปร่ก ุ่ร ่รม ่การบใ / ' ฝ ้^ ' า f 0 ค ร อ ง ธ ุร ก ข (เน ๆ  เ!าหโปนาผflwiîlj ไขยๆก

น า ย t J เ»!อโ แ ม ค เค ร 0 หาร ข ่ง fliiเบนหม่งในคอ»ะด ู 'ค « 0 ค!เหการาารฺแมนแร!!*แอ!ะ ราๆอ เขา(วมงาน!'111ก!เม® ฝ ้เ
ประ!ทนบใหฺารกiเมบ1!!#! ®นขุ บให่ารร๗ ปขงของบใ!#! 1®น ข 1’ การฬ$พนุาแรflรให๗ าหใปก!เม เคปประเทคไทย!เงแคข  8812 
โคปเh ะเทคไทย แอองเม ่อ#4(1 เคป่'โทย i n t o  ' / ’ ■ ' ฝ ้: r  ข ่น ข เคป ป ระเท คไห ย ุ เฟ ่อใฟ ้ 'ปปเปนดูบใทารม่ฝ็ประอบทารทโ
28 ฝ ็นาคมd ฝ าน ผ ฟ า ขอเะ(โ . . ; ;s;v; น าย  «ม ฟ ้ใ !ใน ฐ าน ะ ข อ ง1i, การบใหารรานเป็นฝ็ออาขพมาทรฺ i i ' i  jjffün!เม®นข่เ^ค ่ปผา"เ&ท ุอา' 
.บ ใป ป ไ® ฝ ็ก ารโป รใผท ด ูบ ให ารก รรม ก ารบ 1ห าร แ อ ะ อ ม า ข ก .ข ่น  i n น -

News resu ltin g  from new s release  on 2 5 /3 /93

INCIICAPE APPOINTS SOMCHAI AS EXECUTIVE DIRECTOR



Manager Weekly March 8-14, 1993

‘ฟา’กลับมาอีกครั้ง 
มี อินช์เคป เป็นพ่ีเล้ียง

"ฟ!'' หานสนก๋ึฅ(ท*แห/ในใทยรกก?ง 
ทานใ ท้ เฑ1ชุ ««1เท!รน i l  คป «TÎinwm»
พท้าปากาาจ้จยอทาค»ทนาน 2 ป็ HENKEL 
บจ้ป'หน1เจ้าท้อสนใจมาทาทุน«ท้อในใหย 
พจ้(,1,กาามนจ้าฟ้จะท้าาเนเป็น 1 ใน(โก!! 
ใน,)เซทาเอเจ้!ย-«ปา!สก

ท้)นท้วแห!ซท,อ้อา,!,แเรบโอ 10-30 X 
0  ขอ!อทา?!ก,/เหทาในนิจชุ!โน เฟ้อเหนบ!โบ 
«สอ;โทเห์ท้วกึ๋น*เทป บ ก!/ก้อนฟ้ฟ้ออ้ า ,,,,า
เท ิบพ ุ!นาน«เ, 5 *  น้บา'น!ไ,เกแซน,ยท้วซอง 
71ทาทกึ๋สู!!กก แกะเป็นอทากฟ้นิอนาคทุทอใย 
ท้านเห?](โจ้าป,จะเป็นเห?]«ทสำกัญฟ้ทํ,ให้(โก,}. 
ให!]เกti l l  HENKEL จากเนอา)โนหานกนกทาท 
ปาะเทก่ใหนทกคาง,,ฟ้า

ซาท่อนหานน!ก๋ึทท 25 นา ทหพ้อ!,'เฟ้ทุก 
ไท้ป,ท,/ฟ,เซ้,ม)ซ,((ใน) เา รเทศใท ยแทะปา Mill 
กาห,สํแจ้จใ,แาคา?เท!ท (ทฬฺอ,)ใ',จ้า«ท้อท)/ฟ1 
ซนใน! เารเทแเทาท้า(แจอ,ทฟ้ท้ทากวาท?!ท้นทุน 
จน,',!ให้ทุทบ,,พ?ฑร),1ท,ป,เซ้,ไม่ไท้ ในซ!นะ,'!ผู้
แ ไ แ M  I i r t . i l / r - i  . . . .  . 1   ...V______ ___________ I

เจก!ทน!Iาฟ่า ท้นทIfโ,าท้'J ionvo j "ฟ!'' d a f t
จพ ็ท ้ออ n i?wr เท*2)1น๋ึา____________ . ....... ...........................

กึ๋!ทาง,ฑน้หแปไท้ให้กา'มสํ,กัญก,/ใ,เนอข ฟ้อท้า จำห้อ กค่า)กับ ■ ผู้จ้อ!ทาแแอ้'เอ I" 
ท้วนฟ้เห้นา,อิน■ เ!เกป', ฟ้กึ๋อเสนาททุท้า,เกาาจ้อ ทาชุ?,แซำซกาฟ่าฟ้จะ’11' ๓ จ11'" , ' ' 1,1; ; 111ภู"ใ!,
J  ไ ..-^ ..A .  « J  โ«.•(■ซา อุทท่ in f in i  jnm flU M >lîl ราบได

กับผท็อกักเฑ์ซอา HENKEL ในปาะเททม,เทเซ้ย มาท้ายคอ (ห/ฟ' ใ!ก ทอน''เ ' แคะกเปาน''' 
แทะทหว้แอ,หจ้ข อิน ิแอ หอมฟ่า กึ๋าผท้อ)โทเห์ทอา'1น ิ" " อ ้1 ,ะ1' ’1f 1ย 1,1’1

- กาาเสอกอินซ้เกป'!ไปใซ่เฟ้นงแก'เา,จะ จเางปาะเทก ' กึ๋าท ้าหมอนจะฟ้าจกอ""'"ใ'11'ไ1 
เน้แขายเพุ้าางสนท้าใอแใท้เโนกาไปเฟ้นาอปาาฟ้เท หอกในกทบุทอทาก โกยไท้)ทานใ!)าใมท้น!ท
แก ่เา,จ!;ให ้กว'มส ํ,ก ัญในเาท.!ซองก,าท ํ,อท,ท ุ ปีไจ้ 70 ท้ห่1, เห, สำน,,แค่.,เสํจ้มกแซ,นกึ๋นทุ!ใ 
ทุกทาทา ก,™,นกแกาะจานซอ.!สนท้า ฟ้าส่า จ ัะ1ทนอ้กท ฺท!ะทา,ท,,ผ ู้กส, 1ก ั,ป !แท ้)!เท 1,กผู้ 
"าก ุ่ เนฺทาาอิ«ซ์าก งจะเรา!ค่วฺนหกึ๋ากึ๋จ๗ านกาางฺ เฟ้นท้น กึ๋งฟ้หจ้าใาโาทานในสนฟ้าใ!เาจ!:ไท้สํ211 
ให้ทนท้าซองเาาปาะสขความสำเาจไท้ "มา.ไาเนอจ้ แป,อท,กอ้ท ,0 ซ; โอนนิแบานค์สอเดอจ้ทป,ง 
นิ!ออจ้เกอา'เท าองปาะซา«ภ,คฟ้นฺเอเซ้ย•แป'รตภ กัทสฟ้านิสํวนแปงอท,อท!/แท้) 10

1เ1กทากในปา!แกเซนแปซิฟ้กนิอิกท้วน
เฟ้นทึ่!เาอ้งเกก)!กาาเสกทอิแท้เกปกว้า!'โ I 

ซอ นอนเกกเฟ้!เกา,สอกว้มพกก!โบกาาปว้นโกา าสจ้)า
ก?,ให,ป่เอาทางอินท้เก, 1 4 ) , , , ๗ ^ ^ 1ป ! พ  ^ ย ’1' ’™ ;'1111' ' 1'จ "’’เจ-''1’'ร1’*’111," 1’''ป
ในกว้านิ-โง,ามสเงกาาพยาน!มท้กแทป่าะลหริภาพ ,0 จจํ’m 'งอทากนิหก,ทา!ท;!เท้าก่าาจ,,,ทุกเว้« ,1, , ,  
ชุ,กิจจ้อจ้า,,ป,ยให้เอิอปา::ปาะโผ,!«ทุาทุออิกท้วน J ' ’ " จ ุ,' "  ก ! จ ะ ! , ซ ่ทท|(,แนก,,ฟ,จ!'ป ุ,ฟ ้น  

แก่ก!เาาใ,!ไก,!,ส!กึ๋ท,งอินท้เกป',จะท้อง
ทำใ,เซท!!;ฟ้,ไกอกทชุกเท้าทํ,กทากทป!าเอาจจ้าเอา จ" ^ ’จ '1ภู,11ร 1’อ ;''1’1'จ แ 1ใ11'''จ า 'อ 'ท ้ฬ 1เอ1 
จ้ามาท Î  น «อ้าจากกึ๋เท้ทอ.!เทท,จ้ตทาก),,แท้)สา ก ค ่า )ส อ ก ัเ,น ฺภ ,« ใ น ,,,,,,)! :,,,,2 ถ เท้เอห,ท้อทุก สก,?,แหไ้ซมาใกนกทกก อ้11ห้าไ111«'ส1ภู1เจ้โภอโท้อป,าน ้น ,.,แท ะ))ก เจ ้1
แทะแ(อาจาก«ปเหทาเป็นสนท้,กึ๋แมจะนิโอกาท จจ"สจอ'จา'’ออ,อจะม,!,,,,ใ,;!แ(เไหนกัน นน
กา,เรา,ใกกึ๋ศ!แก่กาาแซ่าซ้น!ไสูาเท้าเน้น ป,จ ้า ภูอ111'จ '’11" ’' ; ; 1’ ''■ ห้อ,1 '1' " ' 1" ’''ท า,'1'ทา1ห้า
พนพนเออ๗ 'แทะสท้าากา'มแอกก่าาให้ท้อเจน
จ,กกุ่แซ่!โอน!)แวบก่,แหป!ซก-!อวเอ.!เฟ้นแบานท้ ' อ ’)1'สจห้’'ย '1; 1*1" ' ' 1" 1จ11จ"จำ,,สนก ั'ให ้เท ้,ก., 
อินเอกจ้โอน่ใท้หน้า'โร,แท.,จ,!,เนอากั,แท้,ม,!สำ» ■.๗ ''’ฟ้ปา;ท™อ’1'" ’«จ!1':ทา1'!’,ท?,ะ,น 
- เา,จะาาาท้าเคาว,เป็นส,เกั,ก ึ๋ฟ ้ท ุทเภ,พ ใท้แท้า 1. เ"า;ะน ิจช ุ,"■ 'เก ,"ห น อจ,,,ท ,','!,,,น ,.,
M  j  พุ. ft a X J i *  f i l l งศรรพทิตภ้ณในฑปอ111น!!ทแท!:ทาว}เ1คท}ควเฯทศดชน แส!:จะ:วว»งทงจ้ ใวาบเบน m เกทนทิกทเ 1 „*1 , t, %, _ -  อขไง■ สไญโโกไคแท้'J กาวทได่V1Vฑ.โการจ?ทํทน{เยค าแ ก ผ ้เช ้ ด ้วยกาฑ ไ»1ควา»งศะดวกแทะมา«> 1 ' vT « _ « 1ด้กท่างก.)ด้วแใทแท»ท!:1จา!:แส:;ทน,isrrfjf จะ:ประ;๒'«นเข 1ด้วยทน " จ■ ท'พร กาญจน!:วงก ft 4, , v  , 1 ,1- _ v  _r โ^ ■ซ V •> £ I .เบนปจจยถาคฤ/กท่าทไนงฑจ::lศร}เกาวพๆดแท!;ผ้จัดโทรแสค/นน'ทคาว๒ บวบท อินช*คบ J in  t  ►  ร์ tง ...การเตของด้วสนททไน*)ควย

จนในใฑๆทเภไพต่เ^ชสงปานทไภ่ได ไนขณะ;ทผู้ บงบท เกVแกถ คอสเม'?เกส์ ^ากัค ประ;เทศ ท่วน1เองทางจ้ดจำหใ(ไยก็จะ:ทศแขvjnlfiî
บวใใท H E N K E L  บกงเ1กวา.แส!แทถวของฟ ่!  เยอวบนใ! กสาวกบ " ผ ูจดกาวรายสืปฅาพ j / i l i f iT i  1 ค ยแปงน )ใเก']-Itทา’! 7ก %  นสะ:ต่าง 
เฑๆนทฑใ!}"แพวใะถใเท้าด้วส์เปไฅานการ(รุ)แกที่ด พรอแทบเผยทงเ{เาหJงายต่อไปขอ4ฟาส์จะ10นผู่[ $4ห5ค 30 X แก!:จ!;เพบจุดขายไทรทแขใแโใใเ 
ฑอปเทเไเงทiniiHufjาต้)อไเๆส์สหพ้ฒาl i f l  ใ1าตถาดไนท่านเกเชย แปชตโในอทด้วย ^ ^  I 750 วทเกาไใเใอทใสต่อไป

อท่ไงไรแตา»m  ทกส้ฆบพุกควงชทงพเใน 
ว้ไฟ้ จ้/ใวยศภาพm u jแใใวแาเงชัใส์าชัใเชทไเ แสะ'Î]

11 - _ .M_______ A .._____ 4 ._• ..... ..■ อุ,___
(เสอม,,เอนในท้า,แคน ิ แทะห้า,ใ,หอม จน 
นิจชุ,โนเป็นน้าผู้!!สอแทะจ้คจ้,„ป,ยท้าย ใคยนิ 
ผถ็กกัเแท์ในไท,จ้น้า,,แท้,นบออ แคา . แอ จ้แกจ้ 
. เกน,,กค แคจ้ แทะทอิน แทจ้ นก,!จ,ทน!โงนิ 
เอนเกท ในไหน กึ๋ทํ,หน้,กึ๋ว้บนิคซอ!)ในสำแว้อธุ 
อ ็บ เก ึ๋อน ิกนให ้ห ้แ!เจ ้น ้ทผ ู้ผสอสนท ้าค ุปโภค 
บจ้ใ,,ก,ห,,ท,นใ,เไ,,,เอิกท้วน

จ,ท!,,ากอ้นม,กวา,'โซอง ''ฟ ,', โอนไท้เจท 
0,1,i t , เป็นพา::เท!,ชุ[ใบแทนกึ๋ทป?)เหฟ้อนจะเป็น 
กแก,?,,,โ เก ึ๋จ !:ทคอ ้อา,ท ,าเก ึ๋ยงซองท ้าเท าให ้ 
นอนทา โก!!ค],าคว,1,เป็นเอกท n a n เบนภ,พ 
พจนิซอ!สแท้,?โ)ให!เภ1!)ใ??ก๋ึอ ''เจทอ,บ,ใ,ป,"เ 
จ้าทอเป็นททคุทท้ไรหน!กึ๋จ!:ทา,ากึ๋อท้วเอาให้ทออ 
แหา,,เซ,อท,ค่อิกคว๎า,1กึ๋,1. แทะกึ๋สํ,กัญนอกเหนิอ .................... .......___________.า อ ้ - , ___»...จ,กกแพน,น,แหพ,สอกัทท'เฟ้อเจ,ะใจผู้!โ)ใภกแทิว 
ก,าห,ห ้นซน ิอาาวมในท ้,«ก,าจ ้กจ ้,หป,นกปาง 
อินท้เกป ม,จ้แไอรา (เค็มกึ๋อมจ้น้ท บอจ้เนิบ) 
(ปา!:,หกไทย) จ่าก้อ ) เท้,ม,เป็นผู้ว้บนิอซอบ
ห,)ท ้,นกแจ้อจ ้,หป,น
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อนช์เคปฯ’ท'มงบประมาณ20ล้านป้น‘ฟาตดตลาด,
8นโ1กปฯ>)น4บโฟ1ในฟ้น 20
ราน6นพรกกํณฟ่"ฝา"รกก?ง 
ทรง!!หฝ(บนทางป้อนากโา 10ข

นาเโงาพง กาญ*!ทงกํ คู 
แงทางพรกป้ทเป้อาๅโท บ?tit1 
รุน'โเกป กอนๆ)เพอ? พา?แรก 
Ü» รา!!'ก เโเกเพยโา โพ1) 
2936 าะเแนบ{(บโ!}!!!)กกทาก 
พรBillนป้ของแเรานร') "ฝา', 
าากบโป!! HBiinn ปICIทก 
แ1ท1พป้อฟ่าง!รงพ ทเแรากหก

ใ
ทองาางโาหป้านนาแรา 3 TJ 
โกนไม่ฝ็กางโพบพานทะรง 
เทโพกางขานแฟ่อฟ่างโก 1แทะปึ 
ฟ้บโป้!!ไร̂ งบโพแณาแทะรง 
เทโพกางขานไ’!เป็นเโนรง 20 
รานบาท แแอาะผร'กก'นนรก 
ขานโนftเงกโฟ้ไร 90 รานบาท 

.นางโงาพงกราฟา พรก 
ป}แป้ฟ่าแ ■ง ขป้กกืท (ทเรอน 
ขนาก «0 กโ!) เาทอาบ!!า 
ขนาก 200 {เทรรกง โงทBBน 
ขใเาก 90,โแ. แทะ!!าหรพ

ทเปงฟ่ขนาก 79 {เทสิทิกง โ!) 
กงเพเป ้าหพายโข"เหงะก ํ!)อา!) 
16-30 0  {(ขอบทาาพแปทกโหม่ 
รานโพษท)าทางฺโทงปกป้าะป!พ 
แพ{กาพโนโ!)(1 4 ฝ็.ก.(!

น อทาาท!! B โพ น พ าโท 1 
ป ้กป้แรา ร'งฝ็สํอป้กนทา1แทะ 
แงฟ ้พฝราน พโอนงานกางรง 
เทโพกางขานกานฟ้างสแพรน. 
ราrhไป เส์อฟ้รผรกป}!)■ ปกงบ 
60 บาท เทพางกโ!)งางโรไร 
1 ก?ง แทะไรโรฟ่าทijฟ้ทนโฟ้

เป็นรนรากำอฟ่างราห?'บแาท 
เป็นงางโ'ทปรอบใา

นางโงาพงกราากํอโา โน 
0นาทกบโ!}'ทาะป้าเ?ทพรก่ 
ป'!น,ป!(นๆ เฟ่อขนานไ»ป้รนรา 
าากบโป้'ทแกงเกทฟ่อไป โกนาะ 
เป้นพรก)ป้นฟ่ทป็นแกโนากาเน 
าาก โานาน รนราfluBงเกทฯ 
เนอ1Wป้ป็!เ1ะพาm 200 ijflo 

B{(ง พรกป}น'ปฝาไราาง 
โาท!!งนใน!{งะเทก'ไท)) โกน0 
ขโป้!ง ทหฬ'รพนฟ้!)« โาป!!

เป็นกำแทนโาหป้ายาากบโป้'ท 
แทงเกท ปงะเทกเนองพป้ แทะ 
รนรา{เไรหายไปาากกทากเป็น 
เาทารง 16 ปึ ฟ่อนาโนปึ 2933 
บโป้'ทแB งเก«ไรบอบโฟ้บโป้'ท 
บอโเป้บา (ปงะเทกไทน)โาป้!เ' 
รอบโป้!! รน!(เกป ก0นๆ)เพร? 
พา?เป็กเงโแขกเะ(!เป็นกํไแทน 
โาห!(าน กานหร'งาากทกททง 
'งางกทากรงป!ๆ ป!)พบโา{(ป'กน 
กาพเรบโกชุง โงไราางกทาก 
อฟ่างาโงโ!โนft!

In form ation  is  s im ilar  to  M nnnger W eekly 8 -1 4 /3 /9 3
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'หลอคVทนตะ'Hiใฟ้''รนใรเคi f  •ฟัทุ! ทแร่ทรเทพม ฬฺฟiBBiuu1i}Vnn1nmu1
กเî f i l ภูผสท,.,แท t i n m M n r f t r  l in t fu if l t j  ไขขๆกร ่าโเท ก !!พ ก า!ค ูflhทา! » ! t f n  flwü 
«rill ลุทนๅเแเอ! พาlirtn /f*  ih f tค iflw rtfiiqn iirh fftu liî» ! 01ฬ ่|๓1ฯ ilh f tf j im u f li  
m h ü r i i H f t m ทาคเh i f l i H l h  ffi/l ไคขil ià in n in ij iJ i iJ o J m ii/ 'ln  ไ า ฟ เา  แ ท ะ ใ » I I !»

News resu ltin g  from new s re lea se  on 9 /3 /9 3

C ontract s ig n in g  betw een  Inchcape Consumer M arketing  
and the Sunflow er Group for an appointm ent o f Inchcape  
as the d istr ib u to r  o f Sunflow er d rin k in g  straw in provin cia l 
m ark et.



B angkok Post March 20,

Inchcape targets hail; shampoo sales in Thailand
I INCHCAPE Consumer Marketing Ltd and Helene Çurtis Inc are to introduce Finepse, which is now,i the third largest hair care brand 111 the US.. '’ ■ It is the first time Inchcape Consumer Marketing Ltd, a unit of Inchcape (Tnaliand) Group, has en-
' ir a D A r l i n  t h f l  h a ï r  p a r a  fittflin r> 0Ae Ihe company’s managing director and chief exec-
II f  1 VO p f i f a r  M r P r p n f l u  D flvH  f in  III r o n f i d p H l  n f  f l i lp -cess in the Thai hair care market, which is worth an estimated 4,500 million baht.Helene Curtis is the mnrket lender in the US with 'annual sales' of over $1,019 million. Two of its brands are Suave and Salon Sélectives.I Helene Curtis’s director of business development I Asia/Pacific, Michael รุ!นth, says the firm is looking to obtain 20% of the market and will go into mass marketing after about two years of being ! established in Thailand. ' ' '4 j The firm has joined forces with Inchcape because j it says that company is familiar with the local ; market and retailers and has a good knowledge of (consumers needs. . 4 ':The promotional and advertising budget will be 20 million baht, with an expected sales target of about 50 million baht wilhin the first ten months.The tdrget market of Finessè in Thailand is middle to upper-income women. Initially Finesse products will be distributed to consumers through_over 300 supermarkets and department stores in Bangkok andimajor cities. 1'' : i l  .1 1 ; 1, : ; I

1993
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Siam Rath March 16

in u J iE Ü n j ภ ่กส ืท!ท}'»ท!A
iliE in m iJ ti าทพๆทส์กฺoirliioürffîhnî 
กรน 4ไ(fa ilwrttyqinifi! นใบรงท)* 
เสืเแทฟ้ใบบทง^ n in in iin o ï i j t f lm i  
i b t ü  น?ใ}!n o » c < m ป  l î w i l d u Î !  <น ?ค  
ulofînüinîliinoi ในทนทเไตใททกแรพ 
1ใแ(ทก่1 แ.000,000 นใท 
ilriimi บ?»}ฑ ouuSilinfi idol!) ๅ ฟ้

Contract s ig n in g  betw een Inchcape E n gineerin g  and tile  
D yn asty  Golf & C ountry Club for an insta llation  o f b h t. 
28 million sp rin k ler  at the D yn asty  g o lf cou rse



1 5 7

ป ร ะ ว ัค ผ ู ้  เ ข ี ย น

น า ง เ ป ร ม ก ิ ร ิ  น ิม ิต ร ม ง ค ล  เก ิดว ัน พ ี ่  2 8  พ ฤ ษ ภ า ค ม  2 5 0 2  พ ี ่ จ ั ง ห ว ัด  
ก ร ุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร  ส ำ เ ร ็ จ ก า ร ส ืก ษ า ป ร ิญ ญ า ก ิล ป ศ า ส ต ร บ ัณ ฑ ิต  ค ณ ะ ร ั ฐ ศ า ส ต ร ์
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ม ค ำ แ ห ง  เพ ี ่ อป ี  พ . ศ .  2 5 2 5  แ ล ะ  เ ข ้ า ส ืก ษ า ต ่อ ใ น ห ล ัก ส ูต ร
น ิ เ ท ศ ศ า ส ต ร ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ส า ข า ก า ร ล ี ่ อ ส า ร ม ว ล ช น  จ ุฟ ั า ล ง ก ร ฌ ์ ม ห า ว ิท ย า ล ั ย  ในป ี  
ก า ร ส ื ก ษ า  2 5 3 5  แ ล ะ ส ำ เ ร ็ จ ก า ร ส ื ก ษ า ใ น ป ี  พ . ศ .  2 5 3 6

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก า ร ท ำ ง า น  เ ค ย เ ป ็ น ผ ู ้ ส ี อ ข ่ า ว ข อ ง ห น ั ง ส ี อ พ ิ ม พ ์ เ ค อ ะ เ น ช ั ่ น  
บ ร ร ณ า ธ ิก า ร ข ่ า ว ห น ั ง ส ีอ พ ิม พ ์ เ ล ัน ท า ง เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ  แ ล ะ ส ำ น ั ก ง า น ข ่ า ว ร อ ย เ ต อ ร ์
ต า ม ล ำ ด ับ  จ า ก น ํ ้ น จ ั ง เ ข ้ า ส ์ว ิ ช า ข ้พ ป ร ะ ช า ล ั ม พ ัน ธ ์ ใ ด ย เ ร ์ ม ง า น พ ี ่ บ ร ิษ ั ท เ พ ร ส ใ ก ้  จ ำ ก ั ด  
• ใ น ต ำ แ ห น ่ง พ ี ่ป ร ึก ษ า ป ร ะ ช า ล ัม พ ัน ธ  แ ล ะ ไ ด ้ ค ำ ร ง ต ำ แ ห น ่ ง ผ ู ้ จ ั ด ก า ร ฝ ่ า ย ป ร ะ ช า ล ั ม พ ั น ธ ์  
บร ิษ ัท  เ บ อ ร ์ล ี ่  ย ุ ค เ ก อ ร ์  จ ำ ก ัด  ต า ม ล ำ ด ับ

ต ำ แ ห น ่ง ใ น บ ัจ จ ุบ ัน  คอ  ผ ู ้ จ ั ด ก า ร ฝ ่ า ย ป ร ะ ช า ล ัม พ ัน ธ ์ก ล ุ ่ ม บ ร ิษ ัท อ ิน ช ์ เ ค ป  
ป ร ะ  เ ท ศ ไ ท ย
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