
บทที 2

วรรณคดีทีเกียวข้อง

การนาเฟ้นอเนี้อหาในบทนี้ ผู้วิจัยได้เฟ้นอแนวคิค เนี้อหา และหลักการทีได้จากการ 
ดีกษาเอกฟ้าร ตารา บหความและงานวิจัย โดยแบ่งเนี้อหาในการนาเฟ้นอออกเป็น 3 ตอนด้งนี้

ตอนที 1 ความรู้เก ียวกับ "วัฒนธรรม,'
I }

ตอนที 2 ความร้เก ียวกับ "การประเม ินโครงการ"

ตอนที 3

แ

งานวิจ ัยท ีเก ียวข้อง

ตอนที า ความร้เก ียวกับ "วัฒนธรรม"----------  - ■ ฆ------------------------------------------ -

นักวิปาการไดไห้ความหมายของคาว่า วัฒนธรรม ( C u l tu r e  ) ไว้คล ้าย  ๆ กัน 
หลายท่าน เป่น

อนุมานราปธน (11  ะ 8 - 9 ) ให้ความหมายว่า วัฒนธรรมเป็นมรดกแท่งลังคม 
การรับเอามรดกลังคมไว้ได้ก็ด้วยมีผูอนถ่ายทอด'ให้ ลัๆยจดเป็นหนังฟ้อไว้ ด้วยการอบรมลังฟ้อน 

ให้ หรือด ้วยการเอาอย่างก ัน

อานนท่ อาภาภิรม (12  99) ให้ความหมายว่า วัฒนธรรมคือวิถีการดาเนินทีวิต
กระฟ้วนแท่งพฤติกรรมและบรรดาผลงานทีงมวลทีมนุษย์ได้ส์ร้างขน ตลอดจนความคิด ความเทีอ 
และความรู้

I I
ฟ้พัฅรา ฟ้ภาพ (13  I 35 ) ได้สรุปไว้ว่า วัฒนธรรมหมายถีงทุกสิงทุกอย่างทีแฟ้ดง 

ออกถีงวิถีทีวิตของมนุษย์ในลังคมของกลุ่มใดกลุ่มหนิงหรือลังคมใดลังคมหนิงทีประกอบด้วยความรู้ 
ความเทีอ คิลปะ ดีลธรรม กฎหมาย ประเพณี วิทยาการ และ ทุกสิงทุกอย่างทีคิดและทาใน



ฐานะเฟ้นสมาดิกของสังคม

จอห์น คูเบอร์ ( Jo h n  Cuber ) (13  ะ 56) ได้ให้ความหมายว่าคือแบบของ 
พฤติกรรมและความประพฤติ ทีได้เรียนรู้มาและมการเปลียนแป่ลงต่อ  ๆ กันมา รวมห้ํงห้สนคติ 
ค่านิยม ความรู้ มีการถ่ายทอดลีบต่อกัน

'โดยสรุป วัฒนธรรม คือทุกสิงทุกอย่างในการดาเนินยีวิตในสังคมทีมนุษย์ได้สร้างสรรค 
ขนรวม'ท้ํงแนวคิด ค่านิยม ความรู้ ความเดิอดิลปะ ประเพณีทีคนในสังคมยอมรับปฏิบัติ และ

I
ถ่ายทอดกันต่อ  ๆ มา อาจมีการเปลียนน,ปลงไปบ้าง ตามการพัฒนาของสังคม 

ประเภทของวัฒนธรรม

มีการแบ่งประเภทข่องวัฒนธรรมออกเฟ้นหลายแบบ สุดแต่เหตุผลของแต่ละท่าน เข่น
1 . แบ่งเฟ้น 2 ประเภท ( W illia m  F . O gburn,M eyer F .N im c o f f ,1950 

อ้างถึงใน 13 ะ 35)

1.1  วัฒนธรรมวัตถุ( M a te r i a l  c u l t u r e )  ทีงได้แก่สิงประดิษฐ์และเทคโนโลยี' 
ต ่าง  ๆ เข่น คู้เย ็น หม้อทุงข้าว แก้วนำ รถ โทรด้พห์ โทรห้สห์ บ้าน วัค หอประสุม 
เย็นด้น

I
1 .2  วฒนธรรมไมเกยวกับวัตถุ( N o n -m a te r ia l  c u l t u r e  ) หมายกง

อุดมการ£น์ ค่านิยม ประเพณี การปฏิบัติลีบต่อกันมาและเย็นทียอมรับกันในกลุ่มของตนว่าคืงาม 
เหมาะสม เข่น สาสนา ความเล ีอ ความสนใจ หัสนคติ ความรู้ คว1มสามารถ ดิงเฟ้น
นามธรรมทีมองเห็นไม่ได้

2 . แบ่งเย็น h ประเภท (15 ะ 71) ได้แก่
{

2 . 1  คติธรรม คือวัฒนธรรมเกียวลับหลักในการดาเนินดิวิฅ
2 .2  เนติธรรม คือวัฒนธรรมทางกฎหมาย ระเบียบประเพณีทียอมรับนับถือ
2.3  วัตถุธรรม คือวัฒนธรรมทางวัตถุ เข่น บ ้านเร ือน, เครืองนุ'มห่ม,

การกินอยู่
2 .4  สหธรรม คือวัฒนธรรมทางลังคมหมายถึงคุณธรรมต่าง  ๆ ทีทาให้คนอยู่ร่วม 

กันอย่างผาสุก รวมถึงมารยาทในการติดต่อเกี่ยวข้ฏงลับสังคม
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3 . แบ่งเป ้น 5 ป ระเภท (1 6  ะ 4 3 )  ได ้แก ่

3 .1  ด้านติลปะ เช่น ภาษา ดนตรี วรรณคดี ฟ้อนรา ละคร วิจิตรติลป้
ประติมากรรม

3 .2  ด้านมนุษย?!ๆปตรี เช่น ขนบธรรมเนียมประเพณี คุณธรรม ดีลธรรม f h ปนา 

ปรัชญา โบราณคดี มารยาท'ในถังคม การปกครอง กฎหมาย
3 .3  ด ้านการช ่างย ีม ีอ  เช่น การเย ็บป ักถ ักร ้อษ' การแกะปลัก การทอผ ้า

การจักปาน ก าร ท าเค ร ือ ง เข ิน  เค ร ือ ง เง ิน  เคร ืองทอง การจ ัดดอกไม ้ การหาค ุกตา การ  

ท าเคร ืองป ัน ด ิน เผา
3 .4  ด ้านกีปาและนันทนาการ เช่น การล ะ เล ่น  มวยไทย ฟันดาบ

กระบีกระบอง
■ 3 -5  ด้านคหกรรมดิลป้ เช่น ค ว าม ร ู้เร ือ งอ าห าร  การประกอบอาหาร เส ัอผ ้าและ  

การแต ่งกาย บ ้านและการด ูแลบ ้าน ย าแ ล ะก าร ใฟ ้ย า ■ การอบรมดูแลเด็ก มารยาทในการก ินอย ู ่
การต้อนรับแขก การร ู้จ ักแก ้ป ัorหา'ในครอบครัว และการรู้จ ักประกอบอาขิพ

การเผยแพร'หรือการกระจายหางวัฒนธรรม

ส์พัตรา ปุภาพ (1 3  .' 4 4 )  ก ล ่าว ว ่า  ว ัฒนธรรมไม่ใช่ของอยู่ก ับท ีหรือใฟ้เฉพาะถังคม  

ใดถังคมหนงเห ่าบ ัน มันจะคงอยู่ในทหนีง ๆ ตราบเห ่าท ีมน ุษย ็ย ังไม ่ได ้กพยพเคล ือนท ีย ้ายไปยังท ีใด  

ถ้าหากม ีการอพยพเคลือนย้ายไปยังอ ีกถ ังคมหนีง เช่น พวกนักห่องเท ียว พ่อค้า ทหาร มิ?!ยัน'นารี 

และพวกเร ่หางานหา จะนาวัฒนธรรมไปเผยแพร่ยังถ ังคมทีไม่เคยรับวัฒนธรรมนมาก่อน นอกจาก 

น ื้เทคโนโลย ีปม ัยใหม ่ และการคมนาคม เป ้นสิงท ีช ่วยทาให ้การเผยแพร'ว ัฒนธรรมรวดเร็วย ิ่งขน  

เช่น โท ร ห ้ป น ์ ดาวเท ียม  รถยนต่ เครืองบ ีน โทรสัพท

การเผยแพ ร ่ว ัฒ น ธรรมไม ่ได ้หมายล ืงการเผยแพ ร ่แต ่หางว ัตถ ุอย ่างเด ียว ความติดและ 

ม่โบคติภ ็ได้เผยแพร,ไปด้วย เช ่นการเผยแพร่ของ?!าปนาคริส ์ฅ การเผยแพร'ของแปฟ้านต่าง ๆ 

ความ ต ิดท างการเม ือง ตลอดจนหนังลือท ีม ีการแปลเป ้นภาษาต่าง ๆ น ักท ่องเท ียว ขิงรวมนั้งด ้าน  

วัตถุ ความติด และประเพณี ขิงทุก ๆ ถังคม'ได้ม ีการนาเอาวัฒนธรรมของถังคมอีน ๆ ม าใฟ ้

หร ืธด ้ดแปลงเอามาใฟ ้น ั้งน ั้น
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อิทธิพลของวัฒนธรรม
! î *

วัฒนธรรมของต่างสังคมกันจะแตกต่างกัน เข่น ว ัฒนธรรมในเรืองท ีอย ู่อาส ัย เร ือ ง
I l  I 1,  I

อาหารการก ิน เข่น ฝรังจะอีมนมเฟ้นอาหารหลัก ในขผะทีคนไทยให ้แต ่เด ็กเท ่าน ั้นอ ีมนม หรือ 

ฝรังชอบกินเนื้อสัตว ในฃผะทีชาวฮินดูถ ือว่าเฟ ้นของสักดสิทธิ ความ แต กต ่างเห ล ่าน ื้เก ิดจาก  

วัฒนธรรม ม ิใช ่เก ิดขน เองโดยธรรม ช าต ิ หรือทางทีวภาพ เพราะทางข ึวภาพ จะกาหน ดเพ ียงว ่า  

เราต ้องก ิน อาหาร แต ่ไม ่ได ้กาหนดว่าต ้องก ินอาหารอะไร การกระทาบางอย ่างท ีส ังคมหนงเห ็น  

ว่าควร ในขผะทีอ ีกสังคมหนีงเห ็นว่าไม่ถ ูกต้อง ไม่ควรปฏิบ้ต เช่น การอ ่านหน ังส ือจากด ้ายไป  

ขวาในสังคมหนีงว่าถูก ถ้าอ่านวิธ ีอีนผิด แต ่ชาวฮ ิบบ ร ูและเป อรเข ึยจะอ ่าน จากขวาไป ด ้าย  ชาว 

จีนและญีป'นจะอ่านจากบนลงล่าง ข ึงส ิงต ่าง ๆ เหล่าน ื้เฟ ้นเรืองทีมนุษย์ไต ้กาหนดขนจนเฟ ้น  

วัฒนธรรมนันเอง

มนุษย์มักจะเรียนรู้และคุ้นเคยกับวัฒนธรรมของตน วัฒนธรรมแต่ละแท่งไม1ได้กาหนด 

เฉ พ าะ เร ือ ง ก าร เร ีย น ร ู้ แต ่ย ังกาหนดเน ัาหมาย หรือส ิงท ีส ังคมเห ็นว่าอ ีงาม จ ีง ช ่ว ย ให ้เข ้า ใจ  

และร ู้ว ่าควรเฟ ้นอะไร และต ้องการอะไร เช่น คนไทยชอบเฟ ้นข ้าราชการ คนจีนชอบเฟ้นพ่อค้า 

คนญีปุ่นอยากมีอิทธิพลทางการค้า วัฒนธรรมหนีงจะมีความคล้ายคลงกัน และแตกต่างกับวัฒนธรรม 

อีน เช่น เร ือ ง ช า๙นา ภาษา พิธีการ พ ิธ ีกรรมต่าง ๆ บุคคลในสังคมใดก็จะปฏิบัติตามวัฒนธรรม 

ของสังคมนั้น และมีพฤติกรรมคล้ายกับคนอืน ๆ ในส ังคมเด ียวก ัน ไม'ว ่าจะโดยร ู้ต ัวหร ือไม ่ก ็ตาม  

แสดงว่าวัฒนธรรมมีอิทธิพลเหนือความติด และพฤติกรรมของมนุษย์ในสังคม ส่วนการจะมีอิทธิพล 

มากน้อย เพียงใดนั้นขนอยู่ก ับสภาพและสิงแวดล้อมในสังคมนั้นนันเอง

วัฒนธรรมห้องกินในภาคอีสาน

วัฒนธรรมแต่ละภาคมีความแตกต่างกัน นัจจัยทีทาให้เกิดความแตกต่างได้แก่ สิงแวดล้อม 
ไค้กล่าวมาแล้วว'าติน ห้า อากาศ การทามาหากิน และเนื้อชาติ ภาคอีสานเฟ้นศูนย์รวมวัฒนธรรม 
อันเก่าแก' ขึง เสนอ นาระคล ไค้สรุปไว้ว่า มีหลักฐานว่าพนทีแถบอีสานมีคนอยู่มาทลายห้นนีแล้ว 
และเคยรุ่งเรืองด้วยวัฒนธรรม คงจะเฟ้นของละว้า ไทยโบราผเนื้อชาติใดชาติหนีง แต่อาจ 
สูญห้นธไปหรือเหลืออยู่และอพยพไปอยู่ทีอีนแล้ว เพราะไม'เคยปรากฎแม้แต่แถบภูพาน ก็ทราบว่า 
ไม่มีคนทีเข้าลักษผะเฟ้นพนเพเติม จะมีบ้างก็พวกข่า ส่วย และโช่ ชาวอีสานนัจจุนัน อาจเฟ้น
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คนรุ่นใหม่ท ีเพ ิงอพยพเข ้ามาประมาณไม่เก ิน 1 ,0 0 0  ที เม ืองท ีเก ่าแก่'ท ีส ุด พ ิงเฟ ้นเม ืองก ่อน  

พุทธกาลในภาคอีสาน ม ืเม ืองหนองหานหลวง (บริเวณจังหวัดสกลนคร) เม ืองโคตรบูรณ (บร ิเวณ  

จังหวัดนครพนม) เม ืองสาเกตน คร (บ ร ิเวณ จ ังห ว ัดร ้อย เอ ็ด ) เมืองหนองหานน้อย (บร ิเวณ  

จังหวัดอุดรธานี)

ปาวอีสานทีอยู่ ณ จ ังหว ัดต ่าง ๆ ในปัจจุบันนี้ อาจแยกได ้เฟ ้นกล ุ่ม  ๆ ตามสาเน ียงท ี 
พูด ขนบธรรมเน ียมประเพณ ีท ีใกล้เค ียงท ีส ุด คล ้ายหร ืออย ่างเค ียวก ัน  ด้งนี้

กลุ่มที 1 ได ้แก ่ จังหวัดสกลนคร นครพนม หนองคาย บางอาเภอของกาฬ ส ินธ ุ 
อพ ยพ มาจากก ังข ้ายแม ่น ้าโขงตอนกลางของประเทสลาว ประมาณ 200 -  300 ที

I
กลุ่มที 2 ได ้แก ่ จ ังหวัดอุดรธานี ขอนแก่น ข้ยภูมิ ร ้อย เอ ็ด  กาฬสินธุ มหาสารคาม  

ยโสธร อ ุบลราขธานี บ างอ าเภ อ ข อ งส ร ืษ ะ เก ษ  บ างอาเภ อของน ครราชส ืมา บ างอ าเภ อ ข อ ง  

บุรีร ัมย์ อพ ยพมาจากก ังข ้ายของแม ่น ้าโขงตอนกลางของส ่วนเหน ือประเทสลาว ประมาณ 250  ที
I I

กลุ่มที 3 ได ้แก ่ จ ังห ว ัด เลย อพยพมาจากก ังข ้ายของแม ่นาโขงตอนเหน ือของประเทส  

ลาว ประมาณ 200 -  250 ที (สาเน ียงพ ูดคล ้ายก ับชาวนครหลวงพ ระบาง)
กลุ่มที 4 ได ้แก ่ จ ังหวัดนครราชสมา บุร ีร ัมย์ กล ุ่มน ี้เฟ ้น เม ืองเก ่าแก'มาก บุร ีร ัมย์ 

น้ํน เฟ้น เมืองมาแต่ยุคหิน เม ือล ่วงม าถ ึงย ุคขอม เร ืองอาน าจ กล ุ่มน ี้เป ็นส ูนย ์เพ ิอมโยงการปกครอง  

จากนครวัด นครธม ก ับห ัวเม ืองในภาคอ ีสาน (ชาวบุรีร ัมย์ส ่วนหนีงผู้เฟ ้นหัวหน้านาอพยพมาจาก 

เม ืองพ ุทไธสม ันประเทสเขมร) กลุ่มน ี้ม ืโบราณสถานพิงเฟ ้นทีมือขอมสร้างไว้มาก เช่น ปราสาท  

หินพิมาย ปราสาทหินเขาพนมรุ้ง ปราสาทห ิน เม ืองตา เฟ้นต้น

กลุ่มที 5 ได ้แก ่ จ ังหว ัดสร ีษะเกษ สุรินทรั เฟ ้น เม ือ งเก ่าแก ,มาตํ้งแต,สม ัยขอมเร ือง 
อานาจ มี'โบราณสถานทีส0'ได้ญ เช่น ป ราส าท เขาพ ระว ิห าร ส่วนชาวเมืองนี้นส่วนหนีงอพยพมาจาก 

เขมร ส่วนหนีงมาจากอัฅทีอของลาว ทีสรีษะเกษนํ้นมีคนส่วยอยู่ ล ้ง เกตจากย ังม ีการพ ูดภาษ า  

ส่วย

ขนบธรรมเนียม ประเพณี แฉะวัฒนธรรม

ชาวอีสานในกลุ่มจ ังหวัดสกลนคร นครพนม หนองคาย บางอาเภอของกาฬ ส ินร  ุ

อุดรธานี ขอนแก่น ข้ยภูมิ ร ้อ ย เอ ็ด  มหาสารคาม ยโสธร อ ุบลราชธาน ี นครราชอีมา 

บุรีรัมย์ และเลย  มืขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมไม่แตกต่างกัน เช่น
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[ครืองนุ่งห่ม 

อาหาร 
การละเล่น

ภาคเหนือ
ประเพณี 
อาธีพ

ใข้ผ้า?นถุงสาหรับสตรี กางเกงครืงแข้งสาหรับปาย 
รับประทานข้าวเหนียว
จังหวะ ลีลา การข้อนราเหมือนกัน แต่แตกต่างกับทางภาคใต้และ

เช่น งานบุญบง'ไป บุญมหาปาติ แต่งงาน งานสพ เหมือน ๆ กัน 
มืการเพาะปลูก เลยงกัตวเป็นหลัก (17 I 5 -  6)

การ เปลียนแปลงของวัฒนธรรม

วัฒนธรรมย่อมไม,อยู่คงที ต ้องม ีการเปล ียนแปลงอยู่เสมอหากม ืการปร ับปร ุง บ'ารุง 

ส ่งเสร ิม  ก ็จะม ืความเจร ิญ งอกงาม หากปล่อยปละละทิ้ง ไม ่สนใจ ก ็จะม ืความเล ีอมโหรม  

ธีราภรณี นาคทิน ได ้ก ล ่าวว ่า  "สาเหต ุการเปล ียนแปลงทางว ัฒ นธรรมไทยเก ิดจาก
1 . การเต ิน ท าง ความเจร ิญ ทางการคมนาคม การต ิดต ่อล ีอสาร ทาให ม การ

I
หลังไหลของวัฒนธรรมต่างปาติ

2 .  การบ ังค ับ ห างการเม ือง เช่น สมัยจอมพล ป . พิบูลสงคราม บ ังค ับให ้แต ่งกาย
I I

แบบฝรัง ให้เปลียนภาษาพูดให้ท ันสมัย เท ่าเท ียม ต ่างป าต ิ
3 . สภาพแวดล้อม ว ัฒนธรรมบางอย่างเป ็นอุปสรรคต่อการดาเน ินปีว ิตในบัจจุบ ัน  

เช่น การน ุ่งผ ้าโจงกระเบ น " (18 ะ 3 0 - 3 4 )

อานบห่ อาภาภิรม ก ล ่าวว ่า  "สาเหต ุของการเปล ียนแปลงทางวัฒ นธรรม เก ิด จาก
I

1 . ก า ร เปลี ยนแปลงทางธรรมปาต ิ เช่น สภาพตินข้าอากาสจะกระตุ้นให ้มนุษย์ประติษเ 
สิงใหม่ ฯ เทีอควบคุม ผ ันแปรการเปลียนแปลงดังกล ่าว

2 . การเปล ียนแปลงความต ้องการของมน ุษย์ มนุษย์มืเปาว่บัญญาสูงทิ้น มืความ 

เปล ียนแปลงหางความต ิดตลอดเวลาจ ึงนาไปส ู่ความเปล ียนแปลง เท ือแสวงหา ตอบสนองความ 

ต้องการของตนทีเทิมขน
3 . การเปล ียนแปลงของส ิงแวดล ้อมทางล ังคม เช่น จานวนประปากรเท ิมขน จึงมื 

การแช่งขันการประกอบอ.าธีพมากขน ตลอดจนการขัดแย้งระหว่างปนขันเท ิมมากขน เป็นบัญหา 

ลังคมจึงต ้องหาวิธ ีการ และสร้างระเท ียบปฏิบ ัต ิ เท ือแก ้ไขป ัญ หาข ้อย ุ่งยากด ังกล ่าว
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น. การแลกเปล ียนหย ิบย ืมพ ันธรรม มนุษย์ในลังคมต่าง ๆ ม ีการติดต่อลือสารกัน  

ตลอดเวลา การคมนาคมต ิดต ่อทาไค ้สะดวกรวดเร ็ว การแลกเปล ียนหย ิบย ืมพ ันธรรมจ ึงเฟ ้น
I

ไป อย ่างกว ้างข วาง และม ักจะปรากฎว่า มนุษย์ในลังคมทีกาลังพัฒนา น ิยมหยิบยืมพ ันธรรม  

ของลังคมทีเจริญแล้ว" (1 2  ะ 56 -  5 7 )

แม ้ว ่าพ ัน ธรรมจะม ีการเปล ียน แปลงอย ู่เสมอ แต ่ถ ้าการเปลียนแปลงน ั้น ร ว ด เร ็ว  

เกินไป ก ็จะเปลียนบ ุคล ิกลักษณะของพ ันธรรมไปด้วย ทาให ้หมดความเฟ ้นเอกลักษฌของตนเอง 

และในท ีส ุดจะไม ่เหล ือล ิงใด แสดงล ักษณะพ ันธรรมเต ิมของตนเอง แต ่ถ ้าย ังย ืดม ันในพ ันธรรม  

เด ิมไม ่เปลียนแปลง ก ็จะไม ่ม ีการร ิเร ิมสร ้างสรรคความก ้าวห น ้าให ้แก,พ ัน ธรรมของตน ไค ้ เพ ราะ  

ลิงใดก ็ตามถ ้าอย ู่คงท ี ไม ่ม ีการเปล ียบแปลงน านเก ิน ไป ก ็ไม ่สามารถเข ้าก ับล ิงแวดล ้อมหร ือ  

สภาพการณ์ใหม่ไค้ ริ!ง ผ่องพันธ มณีรัตน์ ก ล ่าว ไว ้ว ่า  "การท ีพ ันธรรมจะม ีความเจร ิญ งอกงาม  

ไ ค ้ ก็ต้องมี'หลัก'ในการเปลียนแปลง ค ือต ้องเคล ีอน'ไหวและเปล ียนแปลงอยู่เร ือยอย ่างสม1'าเสมอ 

แต ่ในคราวเด ียวก ันก ็ต ้องม ีเสถ ียรภาพอย ู่ด ้วย" (19 95.)

การส่งเสริมพ ันธรรม

ด้วยเหตุทีพันธ่รรมเฟ้นลิงแสดงถีงความเจริญ ความแข็งแรงมันคงของ?!าติ ดังน้ัน
I

ทุก ๆ ชาติจึงควรดารงรักษาและส่งเสริมพันธรรมของตน เทีอให้อนุชนรุ่นหลังไค้รับรู้เกิดความ 
ภาคภูมิใจ และดารงรักษาไวให้เกิดความภาคภูมิใจต่อคนในชาติ ริ!งวิธ ีการส่งเสริมพันธรรม  
น้ัน นิพนธ สุขสว้ส์ด ไดิให ้ข้อเสนอแนะว่า ควรทีจะ

"1. ส ่งเสริมทางจิตใจ เพ ่ง เล ็ง  ถีงปัญหาทางจิตใจทีเถียวข้องกับคติธรรม เนติธรรม 

วัตถุธรรม หรือสหธรรม
2 . ส่งเสริมหางดิลปกรรม คือทาดิลปกรรมใหมีความเจริญก้าวหน้า โดยใหมีความ  

หมาย และความเจริญในหางคติธรรม เนติธรรม วัตถุธรรม หรือสหธรรม
3 . ส่งเสริมหางวรรณกรรม คือทาวรรณกรรมให้สงค่านั้งในค้านความไพเราะกินใจ 

และให้ประโยชมั
น. ส ่งเสริมทางระเบียบประเพณี คือทาระเบียบประเพณีประจาชาติ ใหมีความหมาย 

ในหางดีงาม" (20 ะ 4)
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จากสาเน าป ระกาศสาน ักน ายกร ัฐมน ตร ีเร ือง กาหนดนโยบายวัฒนธรรมแห่งปาติของ 

คณะรัฐมนตรีเทือเฟ ้นหลักให้หน่วยงานของรัฐ และเอกขนรวมหงประขาขนร่วมก ันร ักษาและส ่งเสริม  

วัฒนธรรมของขาติ ให ่มเห ้าหมายตรงก ันและประสานสอดคล้องต ้องกันด ังน ี้
1 .  สงเสริมการบาร ุงร ักษาว ัฒ นธรรมไทยท ุกด ้านให ้เจร ิญ ด ้วยการต ิกษา ค้นคว้า วิจัย 

พ้ืนปู และพัฒนา วัฒนธรรมไทย ให้วัฒนธรรม เฟ ้นเครืองมือสาคัญ สาหรับการแก้ป ัญหาการ 

ดาเนินติว ิฅ การพัฒนาประเทศด้านลังคม เศรษฐกิจ ก าร เม ือ ง  และการป ัองก ันประเทศ  

ห้องกันการทาลายวัฒนธรรม และศาสนา และทานุบ'ารุงศาสนา'ให้นริสุ,ทธิ เท ือเฟ ้นหล ักในการ  

พัฒนาจิตใจ
2 . เผยแพร่วัฒนธรรมไทยทุกค้าน นาไปสู่ประขาขน กงขั้นปฏิบัติให้แพร่หลายยิงขน

I 1
เท ือ ให ้เก ิด ค วาม ร ู้ ค ว าม เข ้า ใจ  ตระหนักถึงความสาค้ญของวัฒนธรรม ทีมืต่อเอกลักษณ์
พักติศรี ความสามัคคี และความมันคงของขาติ ตลอดจนเก ิดความเข ้าใจต ิงก ันและก ันข ั้งภายใน
ประเทศ และระหว ่างประเทศ

3 . ส่งเสริมวัฒนธรรมพื้นบ้าน และวัฒนธรรมของกลุ่มขนในห้องกิน เท ือให ้ประขาขน
ม ีค ว าม เข ้าใจ  เห็นคุณค่า และยอมรับวัฒนธรรมของห้องกินติงกันและกัน ก ่อให ้เก ิดการผสมผสาน  

หางวิร่พนธรรม อันจะนาไปสู่การอยู่ร ่วมกันอย่างลันติส ุขในขาติ และมีความรักหวงแหนวัฒนธรรมไทย 

ยิงขน
4 . สนับสนุนส่งเสริมให ้ม ีการแลกเปลยนวัฒนธรรมต่างประเทศ เท ือ เส ร ิม ส ร ้างความ  

เข ้าใจ ด ีระห ว ่างข าต ิ รวมท ํ้งร ู้จ ักเล ือกสรรวัฒนธรรมของต่างขาต ิ ท ีเผ ยแพ ร ่เข ้าม าใน ป ระเท ศ
I I

ไทย หร ือผลจากการแลก เปลืยนวัฒนธรรม โดยนามากลันกรองปรับปรุงด ัดแปลงให ้เหมาะสมกับ  

วิธ ีการดาเน ินต ิว ิตของคนไทย และความมันคงปลอดภัยของขาติ
5 . สนับสนุนส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐ และของเอกขน ทีดาเน ินงานค้านวัฒนธรรม  

ไค ้ประสานงานก ันอย ่างใกล ้ต ิด โดยการระดมสรรพกาล ัง ท ํ้งจากภาคร ัฐและภาคเอกขน  เทือ 

รักษาและส่งเสริมวัฒนธรรมให้ม ันคง เฟ้นพื้นฐานของการดาเน ินติว ิตของประขาขน ตลอดจน
I l  I

ร่วมกันแห้ไขปัญหาทีเกียวกับวัฒนธรรม เทือให้วัฒนธรรมมืบหบาทสนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่าง 

แห้จริง (21 ะ 1)

ใน การส ่ง  เสริมวัฒนธรรมไหยนน หน่วยงานของรัฐควรจะเฟ ้นหน ่วยงานหลักในการ  

ดา เน ินงาน พ้ืนปู รักษา และส่งเสริมวัฒนธรรมของขาติ โคยเฉพ าะใน สถาบ ัน การต ิกษ า
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พงหลาย เพราะม ีอย ู่ห ัวประเทศ และฟ ้ามารถเข ้าถ ึงเยาวชน ของชาต ิได ้มากท ีฟ ้ด  แต่ก็ควร 

ได ้ร ับความร่วมมือจากหลาย ๆ ฝ่าย เช่น
1 . ครอบครัว เพ ราะเป ็น ฟ ้ถ าบ ัน แรกท ีเยาวช น ได ้ใกล ้แด เป ็น เวลายาวน าน  จ ึงควร 

รู้จักวิธีอบรม ปลูกบังสิงทีทีงาม ให้แก'บุตรหลานในครอบครัว และผ ู้ใหญ ่ควรกระทาตนให ้เป ็น  

ตัวอย่างทีทีด้วย
2 .  ฟ้ถาบันการทีกษา แงม ีความฟ ้าด ัญต่อเยาวชนไม่น ้อยกว่าพ ่อ -  แม่ ค ร ูอ าจ ารย ์ 

จึงควร เห ็นความลัาด ัญในการปลูกบัง อบรมวัฒนธรรมทีทีงาม ห ํ้งทาต ัวให ้เป ็นต ัวอย ่างท ีค ี
I

หมันถึกอบรม จัคกิจกรรมฟ้'งเฟ้ริมวัฒนธรรมไทย ให ้เด ็กได ้มประฟ้บการเนอยู่เฟ ้มอ
I

3 . กล ุ่มเท ือ,น มีอ ิทธิพลต่อเด็กมาก โด ย เฉ พ าะใน เด ็ก ว ัย ร ุ่น  เด ็กจะได้ร ับวัฒนธรรม  

ทีที และไม่ที จากกล ุ่ม เท ือน ม ากโคยไม ่ม ีการไตร ่ตรอง ผ ู้หม ีความเท ียวข้องกับบ ังคมเด ็กท ุกระดับ  

ควรจ ัดให ้เด ็กได ้อย ู่ในบ ังคมท ีเหมาะฟ ้ม

k.  กลุ่มศาฟ้นา วัฒนธรรมไทยมีรากฐานมาจากหลักการ ฟ ้าระ และว ิธ ีการของศาฟ ้นา 

ผู้ฟ้บทอดหลักธรรมหางฟ้าฟ้นา จึงเป ็นอีกองคกรหถึงท ีจะช่วยปลูกบ ัง และฟ้,งเฟ้ริมวัฒนธรรม'ไทย 

แก'เยาวชน และประชาชน
I I

5 .  สือฟ้ารมวลชน ปัจจุบันสือฟ้ารมวลชน เช่น วิทยุ โทรทัฟ้น้ หนังสือพิมพ่ ฯลฯ 

มีอยู่แพร'กระจายมาก จ ึงม ีอ ิทธ ิพลอย่างย ิง ท ีควรใข ้เป ็น เคร ืองม ีอในการปล ูกบ ังฟ ้'งเฟ ้ร ิม  

วัฒนธรรมไทยให้แก'ประชาชนในชาติ

ถ้าทุก ๆ ฝ ่ายฟ ้ามารถให ้ความร่วมม ือ และช ่วยเหล ือแงก ันและก ับ จะห าให ้การ  

ฟ้'งเฟ้ริมวัฒนธรรมไทยแก'คนในชาติ บรรลุผลได้ทียิงฃี้น

วิทยาลัยครูกับการหานุบ',า รุงวัฒนธรรมของชาติ

วิทยาลัยครูเป็นฟ้ถาบันการทีกษาระดับอุดมทีกษาของห้องกิน มีภาระหน้าทีตามทีได้ 
กา'หนดไวัในมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติ'วิทยาลัยครู พุทธสักราช 2 5 1 8 ว่า "มีหน้าทีฟ้อนหรือ 
ผลิตครูถึงระดับปริญญาฅรื ทาการวิจ ัย ล ่งเฟ ้ร ิมว ิชาแพ และวิทยะฐานะของครู อาจารย ์ และ 
เจ้าหน้าที ผู้บริหารการทีกษา ท0'านุบัารุงวัฒนธรรม และให ้บริการหางวิชาการแก’ลังคม

I I
(22 ะ น )  ด้วยเหตุดังกล่าว กรมการถึกหัดครแู งได้ตระหนักถึงหน้าทีและความฟ้าดัญของ

I
วัฒนธรรมจึงได้กาหนคแผนงานด้านวัฒนธรรมเทือเป็นแนวหางในการปฎิป้ฅงาน โดย

014062
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1. มีการจัดตํ้งปูนยสืลปวัฒนธรรมขนในวิทยาลัยครูเทือหาหน้าทีส่งเสริมประสานงานด้าน 
วัฒนธรรม มุ่งเน้นด้านการลืกษา ค้นคว้า วิจัยวัฒนธรรมสาชาต่าง  ๆ ในชุมปนและจัดตํ้ง
หอวัฒนธรรมท้องกิน (23 ะ 13)

2 . สนับสนุนงบประมาผให้แต่ละวิทยาลัยครู เทือดาเนินงานค้านวัฒนธรรม ทุกที
3 . สนับสนุนให้มีการจัดโครงการส่งเสริมและปลูกลังวัฒนธรรมแกนักสึกษา เยาวปน 

และประปาปนอยู่เสมอ (23 I 96 -  100) เป่น โครงการฝ็กอบรมบุคลิกภาพและมารยาทใน 
ลังคม โครงการเผยแพร่วัฒนธรรมเคลือนที โครงการส่งเสริมงานประเพณีตามเทปกาลต่าง  ๆ
และโครงการส่ง เสริมวัฒนธรรมไทย

จะเห็นได้ว่า วิทยาลัยครูได้ทาหน้าทีบริหารงาน ประสานงาน และดาเนินงาน
I I

ด้านวัฒนธรรม และตระหนักในความสาค้ญฃองวัฒนธรรม ตามบทบาทและหน้าทีเทือสนับส์นุนและ 
ส่งเสริมให้เยาวปนของปาติเก ิดความรูลืกภาคภูม ิใจ รัก และหวงแหนในวัฒนธรรมของตนและ 
รู้จักเลือกสรรวัฒนธรรมของปาติอืนมาปรับปรุง และพัฒนาให้เหมาะกับสภาพและความเห็นอยู่ของ 
คนไทยอีกด้วย
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I I

ตอนที 2 ความ!'เก ียวก ับการประเม ินโครงการ
I I

การบริหารโครงการ ธีงประกอบด้วยขั้นตอนทีป'าคัญคอ การวางแผน การปฏิบัติ 
ตามแผนและการประเมินผลกาลังไค้ริบความปนใจอย่างกว้างขวาง เพราะจะทาให้การปฏิบัติ 
โครงการเฟ้นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิงขน ในการปฏิบัติโครงการทุกชนิดไม่ว่าจะเฟ้นหน่วยงาน 
เอกชน หรือราชการ จะต้องมีการกาหนดเบัาหมาย หรือวัตถุประส์งค้ไว้เพึอเฟ้นการคาดหวัง 
ผลไค้ ทีจะพึงเกิดขนภายหลังจากสุดสินระยะเวลาปฏิบัติงานตามทีกาหนดไว้ นักบริหารทีมี 
ความปามารถจึงต้องแปวงหามาตรการ ทีจะทาให้การปฏิบตโครงการนั้นบรรลุตามทีไค้ตั้งเบัาหมาย 
อย่างมีประสิทธิภาพปูงสุค โดยอาค้ยวิธีการทีมีระบบของการประเมินโครงการ

ในเรื่องความหมายของ "การประเม ินโครงการ" นั้นไดมผู้ให้'ความหมายและ 
คาอธิบายไว้ต ่าง  ๆ กันค้งนี้

I
ปมหวัง พิธิยานุว้ดเน ไค้ไห้ความหมายว่า หมายกีงกระบวนการให้ไค้มาชงปารปนเทป 

ปาหริบตัดสินคุณค่าของโครงการ การดีกษาผลิตผล กระบวนการจุดมุ่งหมาย หรือหางเลือก 
ต่าง  ๆ ทีออกแบบเพึอนาไปปฏิบัติให้บรรลุจุดมุ่งหมาย (10 : 3)

สุนทร เกิดแก้ว ให้ความหมายว่า เฟ้นมาตรการทีจะดีกษาความแปรผัน ระหว่าง
I

ทีปหางและเบัาหมายทีกาหนดไว้กับทีปทาง และปภาพผลของการปฏิบัติจริง มีความแตกต่างกัน
I I

มากน้อยเท ียงใค เพึอหาวิธีการทีจะควบคุม ปรับปรุง แก้ไข ให้ความคาดหวังกับการปฏิบัติ 
จริงนั้น เฟ้นไปในทีปทางเดียวกันให้จงไค้ (26 : 33)

ปมพร แปงข้ย ให้ความหมายว่า เฟ้นการตรวจปอบคูว่าโครงการทีไค้ดาเนินการ 
ไปน้ัน มีความก้าวหน้าไปแค1ไหน มีบัญหาในทางปฏินิตอย่างไร บรรลุเบ ัาหมายทีต ั้งเอาไว้หรือ 
ไม่ หรือมีผลกระทบตั้งทางตรงและทางอ้อมอย่างไรบ้าง การประเมินตามความหมายนี้ หมาย 
ความรวมกีง การรายงานผล การติดตามผล การประเมินผล และในบางกรผก็มีการตรวจ 
และติดตามผล ( f o l lo w  -  up ) ด้วย (26 ะ 3)

รา,ฝ ไทเลอริ ( R a lp h  T y le r  ) ไดให้ความหมายว่า การประเมินผล หมาย
I I

กีง กระบวนการเปรียบ เทียบข้อมูลทีไค้จากพฤติกรรมการกระทา กับข้อมูลทีกาหนดไว้ เฟ้นวัตถุ 
ประส์งต่ (27 ะ 492)
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สเด็ก ( S ta k e  ) 1967 โพรวั๙ ( P ro v u s  ) 1969 ส์ตัปเอ็ลบีม(รtu f f le b e a m )  

1971 ไดไห้คาจากัดความว่า การประVมินผลคือกระบวนการการกา'หนค และรวบรวมข้อมูล
I • I

เทือช่วยให้ผู้มีหน้าทีวินิจฉัย กังการ ได้เลือกใข้!นการวิน ิจฉัย (28 ะ 20)

จากความหมายของการประเมินผล และการประเมินโครงการด้งกล่าว จึงพอจะสรุป 
ได้ว่า การประเมินโครงการหมายลืงวิธ ีการอย่างมีระบบ เทือให้ได้สารสนเท?! ทีจะช่วยใน 
การตัดสินคุณค่าของโครงการ และตรวจสอบความก้าวหน้าและปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติสาหรับ 
ปรับปรุง แก้!ข

การประเมินโครงการนับว่าเน้น?!าสตรประยุกต แขนงใหม่ทีมีผูให้ความสนใจมากขน 
ขณะน้ี เพราะแนวคิดปัจจุบันยอมรับว่า การประเมินย่อมนาไปสู่การปรับปรุงในทุกด้าน ทาให ้ 
การประเมินได้รับการยอมรับมากขน โดยเฉพาะในด้านการบริหารโครงการ ทีได้นาไปสู่การ 
ปฏิบัติอย่างกว้างขวาง (24 : 1)

เหตุผลในการประเมินโครงการ

กรติ ?!ร ีว ิเธ ียร ไดให้เหตุผลว่า "การประเมินโครงการอาจกระทาขนด้วย 
เหตุผลหลาย  ๆ อย่างด้วยก้น เช่น

1. เทือให้เกิดการยอมรับ การดาเน ิน งาน ตามโครงการต ่างๆ  ก้น บางทีก็มักจะ 
ไม่ได้รับความร่วมมือจากบุคคลกลุ่มต่าง  ๆ เท่าทีควร เพราะเขายังมองไม่เห ็นความสาด้ญของ 
โครงการ จึงต้องอาด้ยการประเมินเน้นหลักฐานยืนยัน

I
2 . เทือประโยปน่ในการให้ทุนอุคหนุน ผู้ให้ความอุปถัมภทางการเงิน ย่อมอยากให้ 

มีการประเมินโครงการดูว่ามีประสิทธิผลสมควรทีจะให้ทุนอุดหนุนต่อไปหรือไม่
3 . เทือประโยปนใบการสนองความต้องการทีจะเก็บข้อมูลของหางราปการ เท ือใข ้ 

ประกอบการต้คสินใจ ในการจัดสรรงบประมาณ ฉะนั้นจึงทาให้หน่วยปฏิบัติต้องประเมินผลการ 
ดาเน ินงานของตนเอาไว้

I
4 . เทือประโยปน่ในการตัดสินใจของผู้บริหาร การได้ข้อมูลจากการประเมินผลเน้น 

พนฐานในการตัดสินใจ จะช่วยให้การตัดสินใจมีโอกาสผิดพลาดน้อยลง
5 . เทือช่วยให้เจ้าของโครงการได้พัดทท และปรับปรุงโครงการของตนให้ดขื้น



เร ือย ๆ เพราะผลจากการนาโครงการไปปฎิยัต ทาให้ทราบว่าการดาเนินงานของตน มีจุด 
บกพร่องตรงไหน จะได ้หาทางแก้!ข ปรับปรุงให้ดียิงขนในโอกาสต่อไป

6 . เทือช่วยให้ร้ผลทีเกิดขน นอกจากทีต้องการ เช่น เกิดผลกระทบอะไรบ้างแก, 
ผู้รับบริการ นอกเหนือจากทีได้กาหนดไว้!นจุดมุ่งหมาย" (25 I 3)

รุปแบบของการประเมินโครงการ

การประเมินโครงการมีหลายรูปแบบ แล้วแต่ลักษณะของโครงการและผู้!ต้ผลการ
I I

ประเมินว่าจะสนใจในผลอะไร นักประเมินมีหน้าทีจะต้องสามารถหยังความรูสิกของผู้!ต้ผลการ 
ประเมินให้ได้ว ่า เขากาล ังค ิดอะไร และต้องการอะไร เพราะถ้าประเม ินในสิงท ีเขาไม1 
ต้องการแล้ว การประเมินนั้นก็จะไม่มีประโยปน ผู้!ต้ผลการประเมินมีหลายระดับ ผู้ประเมิน

I
จะต ้องว ิเคราะห ์ให ้!ด ้ว ่าเขาต ้องการอะไร ตัดสนใจในประเด็นไหน ใต ้ผลประเม ินเม ือใด  
ผู้วิจัยได้คิกษารูปแบบของการประเมินโครงการโดยแยกออกด้งน

19
I

การประเมินโครงการทีกอบรม

ในความหมายของ สมหวัง ■ พิธิยานุว้ฒน กล่าวว่า การทีกอบรมกับการคิกษาเป็น 
เร ืองเด ียวก ้น เพียงแต่การทีกอบรมเป็นการคิกษาระยะลัน จัดให้สาหรับผู้ดีทางานอยู่ เทือให้ 
ทางานมีประสิทธิภาพยิงฃึ๊น (29 ะ 6 - 7 )  และให้ความหมายของการประเมินโครงการทีก 
อบรม ไว ้ว ่า หมายถึง การตัดสินคุณค่าของโครงการ เท ือบ ่ง!,ถึงจุดเด่นและจุดด้อยของโครงการ 
แผนงาน และกระบวนการทีกอบรม ตลอดจนผลลัมฤทธของโครงการทีกอบรมนั้น  ๆ (10 ะ 59)
ในการประเมินโครงการทีกอบรมนั้น ควรประเมินนั้งความก้าวหน้าของโครงการ และประเมิน 
สรุป โดยได้เสนอแนวคิดเกียวก้บแบบการประเมินไว้ว่า

า . 1 ในกรณีทีอยากรู้ความก้าวหน้าของโครงการเทือบ่ง!,จุดเด่น จุดด้อยจะได้ 
นาผลไปปรับปรุงกิจกรรม แผนงาน ผลล้มฤทธของโครงการทงระบบ สารสนเทศจากการ 
ประเมินนาไปเป็นพนฐานในการตัดสินใจอย่างคู่ขนานทุกขนตอนของโครงการ แบบจาลองทีเหมาะ 
จะใต้เป็นกรอบความคิดในการประเมินคือ โมเดลริ)ป ( CIPP MODEL )

1 .2  ในกรณีทีสนใจเฉพาะประสิทธิผลของโครงการทีกอบรม ควรเลือกแบบ 
จาลอง เคอร่กแพททริค เพราะเป็นแบบจาลองทีเสนอเกฌห์ไว้ต้คเจน 4 ระดับ คือ
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RLBR ( R e a c t io n /L e a r n in g /B e h a v io r /R e su lt  ) จุดเดนของการประเมนแบบนคอม
I

การติดตาม ( F o llo w  -  up ) ว่าหลังจากที!ทู้ข้ารับการฝึกอบรมแล้ว กลับไปทางานเขาได้ทุ่มเท
ให้การหางานมีประสิทธิภาพเพีมขนหรือไม่ เพราะเพียงแต่ประเมินว่ามีดวามรู้จากการสิกอบรม

! !
และน าไปให ้!ต้ท้ันถือวายังไม่เฟ้นพีพอใ จ เท่าพีควร

1 .3  ในกรฌีทีด้องการแนวทางในการประเมินการสิกอบรม ควรพิจารณาเก๗!
พีเฟ้นผลการวิจัยของ ดนัย เทียนพุฌ เพือเปรียบเพียบผลลัมฤทธิของโครงการประชุมปฏิบัติการ 
ตามจุดมุ่งหมายดังนี้

เกกเท่ข้อพี ใ เกเฬiเร ือ ง เว ล า  ผู้เข้าร่วมประชุมสิกอบรมจะต้องมีเวลา
เข้าร่วมประชุมไม่ตำกว่าร้อยละ 80

เกกเท่ข้อพี 2 เรืองความ?เามารถตามวัตถุประ๙งค์ การพ ีจะถือว่าโครงการ 
ประชุมสิกอบรมนี้นบรรลุหรือไม่ ต้องประเมินว่าผู้เข ้ารับการอบรมมีความเข้าใจในทฤษฏี และ 
๙ามารถนาไปปฏิบัติไต้อย่างน้อยร้อยละ 80

เกถเท่ข้อพี 3 เรืองผลการปฏิบัติ คือจะต้องมีการปฏิบัติ หรือต้องมีผลงาน 
การปฏิบัติอยู่'ในระดับดี มีผลงานพีมีคุณภาพปรากฎ

เกกเท่ข้อพี k  เร ืองของความรู้ คือจะต้องมีคะแนนเฉสียหลังการประชุมปฏิบตการ 
สิกอบรมส์งกว่าคะแนนเฉลียก่อนการสิกอบรมไม่น้อยกว่า 15 %  อยางมีนัยลัาคัถูrทางฤถิติ และต้อง 
นาความรู้!ปให ้!นการทางานไต้

การประเมินประสิทธิภาพของโครงการ

นิฤา ปูโต ไดให้ความหมายว่า เฟ้นการวิเคราะห้ผลตอบแทนของโครงการ พีง
ผลตอบแทน( B e n e f i t )  หมายถืงผลผลิตทั้งหมดของโครงการรวมทั้งกิจกรรมอืน  ๆ พีเกิดขน
ต่อเนืองไปจากโครงการ ห ร ือผลข ้างเค ียง( s i d e - e f f e c t )  หรือผลพีเกิดขนโดยไม่ไต้
ทั้งใจก็ตาม

การวิเคราะหผลตอบแทนของโครงการคือการดีค่าผลดี หรือผลตอบแทนพีเกิดขี้นเพราะ 
โครงการทั้งพีมีตัวตนกับผลเสีย หรือค่าให้จ่าย หรือตันทุนของโครงการทั้งทางตรงและทางอ้อม 
ออกมาในรูปของมาตราวัคหน่วยเดียวกัน
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กลุ่มผู้ร่วมประเมินควรประกอบด้วยนักวิชาการ หรือผู้เธ ียาชาญในหลายสาขาวิชา 
การวิเคราะห์นี้น ว ิเคราะห์ในแง'มุมหางเครษฐคาสตร์ กลุ่มผู้ประเมินจึงต้องอาด้ยความ 
เธียวชาญของนักเครษฐคาสตร์ ร่วมประเมิน ว ิเคราะห ์ อย่างไรก็ตามการประเม ินโครงการ 
บริการสังคมเป็นเรืองละเอียดอ่อน และสลับสับต้อน มีแง่มุมและผลกระทบจากภายนอกมาก 
บางครั้งมีความฉับพลันด้านแนวความคิด และปัญหาแทรกต้อนในการปฏิบัติจึงควรใต้นักวิชาการ

I
จากหลายสาขาวิชาการ สังจะต้องมีความเต้าใจในคาสตร์ของกันและกันอย่างดี จ ึงจะช่วยให้ 
แนวความคิด และผลการประเมินมีคุถ]ค่าสมจริง และเป็นประ,โยชห์แก,ลังคมมากยิงชื้น (30 :

1 -  13)

การประเมินการปฦปัติและติดตามผล

ปทีป เมธาคุถ]วุฒิ ไต้รวบรวมและเสนอแนว'ความคิดเกียวกับการประเมินการปฏิบัติและ 
การติดตามงาน จากนักการคิกษาไว้หลายท่าน เช่น

3.1  แนวความคิดของ แชนตาเฟ( S a n ta f e  ) กล่าวว่า การประเมินการปฎิป้ฅ 
และติดตามงาน เป็นส่วนหทีงของการประเมินโครงการ โดยมองทีประสิทธิภาพของโครงการ 
อยู่ในช่างของการประเมินผลผลิต ผู้ประเมินสามารถจะทาการติดตามผลงานตลอดขั้งหมด หรือ 
จะประเมินเป็นช่วง  ๆ ทีละช่วงก็ได้

3 .2  แนวความคิดของ เวสตัน เคนตัคนี้( W eston K e n tu c k y ,1 9 7 2 ) กล้าว.ว่า 
การติดตามควรจะทาให้ครบวงจร โดยเฉพาะในระยะแรกทีเต ้าทางานใหม่  ๆ หลังจากจบ 
การคิกษา เพราะเธีอในสมมุติฐานทีว่า คนทีเมือสามารถทางานผ่านมาได้ถง 5 ปี ก็จะไม่ 
เปลียนงานอีก ใน เวลา 5 ปีน ถ้ามี i n - s e r v i c e  t r a i n i n g  ในช่วงระยะนี้จะช่วยให้มี 
ประสิทธิภาพในการหางานสงขบ

3 .3  แนวความคิดของ โอเรกอน (O regon s t u d y , 1972) กล่าวว ่า การติดตาม 
ผ ู้สาเร ็จน ี้ จะไม่เน้น ข้ัน รุ่น แต่จะมองว่าทางานครบ 1 ปีหรือไม่? เน้นในสาขาวิชาทีจบ 
ข้อมูลจะรวบรวมเทียงปีเดียว และมีวิธีการติดตามทีน่าสนใจ เช่น ไปลัมภาษผ์ ไปสังเกต 
สอบถามทางโทรด้พห์ อัดเทปคาถามส่งไปถาม แล้วให้ตอบคาถามใส'เทปกลับคืนมา

3 .4  แนวความคิดของ โอไ!(โอ(O hio  S t a t e )  กล ่าวว ่า การติดตามงานจะ
I I

เน ้นเรืองแผนคาเนินงาน โคยมองว่าในช่วงหนิง  ๆ มีการกาหนคกิจกรรมอะไรไว้ และหา 
คาบคู'กับอะไร ม ีการกาหนดเร ืองเวลาอย ่างไร (31 : 1 -  4)

i v t« ส ม ิต ก ล า 3 ส ฉ า บ ่น ว ิพ ญ ร ิก า ร  1 

จตาลงกnaมหาใ‘'ท > ลแ
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การประเม ินผลการดาเนินงาน

กีรติ สรืวิเปียร ได ้กล่าวถึง "การประเม ินผลการดาเน ินงานตามโครงการ" ไว ้ว ่า  
รูปแบบการประเมินโครงการพีพนฐานมากพีสุด คือการตรวจสอบตัวโครงการ เข่น ตรวจสอบ 
หลักการ ประขากรเบ้าหมาย และการดาเน ินงานของโครงการ •การประเมินผลการดาเนินงาน  
นั้นได้รวมถึงทรัพยากรต่าง ๆ พีจะนามาใข้ไนโครงการ นั้งพีเฟ้นมนุษย่และทรัพยากรธรรมขาต ิ
เพีอดูว่าทรัพยากรต่าง ๆ ด้งกล่าวมีพอเพียงหรือไม1 และมีการนาไปได้อย่างไร การประเมิน  

ทรัพยากรนับว่ามีความสาด้ญ เพราะถ้าโครงการใดขาดทรัพยากร หรือได้ทรัพยากรอย่างไม่มี 
ประสิทธิภาพ โครงการนั้นก็ไม่อาจสนองความต้องการของผู้มารับบริการได้ การประเมิน 
ทรัพยากรและการได้ทรัพยากรก็ยังไม่สามารถบอกให้รู้ได้ว่า ผู้รับบริการได้รับประโยปนอะไร 
บ ้างจากโครงการ ต้องทาการประเมินผลผสิฅอีกครั้งหนิง จึงสรุปเฟ้นความหมายไว้ว่า

การประเมินผลการดาเนินงาน หมายถึงการตรวจสอบอย่างมีระบบเกียวกับทรัพยากร 
พีจาเฟ้นต่อโครงการ และการได้ทรัพยากรเพ ีอให ้โครงการบรรลุเบ ้าหมาย ในการประเมินผล

I
การดาเนินงาบ ผู้ประเมินจะรวบรวมข้อมูลเพีอเอามาอธิบายโครงการ เข่น ผู้มารับบริการ 
เฟ้นใคร งานบริการพีให้ได้แก่อะไรบ้าง อัตราการท0างานของเจ ้าของโครงการเฟ ้นอย ่างไร  
ฯลฯ

จุดมุ่งหมายของการประเมินผลการดาเนินงาน
1. เพีอสนองความด้องการของฝ่ายบริหาร การดาเนินงานจะมีประสิทธิผล จาเฟ ้น 

ต้องรู้'ว่าใคร เฟ้นคนรับบริการ รับบริการจากใคร
I I

2 . เพีอนาข้อมูลพีได้มาใฟ้ในการวางแผนขยายงาบ ปรับวิธีดาเนินงานจัดหาทรัพยากร
ในอนาคต

ข้อพีงลังวรแทนการประเมินผลการดาเนินงาน
า . เล ือกเก็บเฉพาะข้อมูลพีเกียวข้อง ข้อมูลนั้นจะต้องมีความสาคัญต่อจุดมุ่งหมายของ 

การคาเน ินงาน
I I

2 . คาถึงถึงสภาพพี เฟ้นจริง ผู้น0าโครงการไปปฎิบ, ต ได้ดาเนินการตามรูปแบบพี
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วางเอาไว ้หร ือไม ่ นักประเมินจะต้องประเมินจากสิงทีเกิดฃึ๊นจริง
3 . คานงกิงคุผภาพและลักษผะของผู้ไห้บริการ จะต้องไต้ข้อมูลเกยวกับบุคคลผู้ไห  ้

บริการ หรือผู้นาโครงการไปปฏิบัติด้วยว่าเป็นไคร มีคุผสมบัติเหมาะสมกับงานบริการนนเพียงใด
4 . ค'านิงถึงผู้มาเข้ารับบริการ จะต้องไข้ข้อมูลจากผู้เข้ารับบริการหรือประชากรกลุ่ม 

เบัาหมายด้วย ถ้าวางแผนอย่างดีจะมีการระบุประชากรกลุ่มเบัาหมายอย่างรัดกุม โครงการก ็จะ  
ได้รับการปรับเพีอให้สามารถสนองความต้องการของผู้เข ้ารับบริการ นักประเมินควรเปรียบเทียบ 
ตัวโครงการกับความต้องการของผู้เข ้ารับบริการ ว่าสอดคล้องกันหรือไม่

I

การกา'หนดเบัาหมายการดา เนินงาน

1. เบ ัาหมายจะต้องระบุให้ข้ดเจน แน่นอน และต้องบันทีกเอาไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
I

2 . ต้องมองเห็นลู่ทางทีจะทาให้เป็นความจริงได้
3 . ต้องมีการพิจารผาทบทวนเป็นระยะ ๆ เพราะในขผะการดาเน ินงานอาจเก ิดความ  

ยุ่งยากหรือความไม่พอใจบางอย่างจากผู้เข ้าร ับบริการได้

วรการดาเนนงานดามจุดมุงหมาย ( Management by O b je c t iv e s  ะ MBO«)

การคาเนินการตามจุดมุ่งหมายน่นเป็นเทคนิคอย่างห'นง ท ีจะนามาใข้ไนการคาเน ินงาน  

ได ้ การประเม ินโครงการด้วยวิธ ี MBO. มีข้อสมมุติฐานว่า
I

1. ผู้ทีนาโครงการไปปฏิบัติ จะปฏิบ ัต ิงานไต้ด ีถ ้าเขารู้เบ ัาหมายของการดาเน ินงาน  
และสามารถนาไปล้มพันธ์กับเบัาหมายส่วนตัวได้

2 . ผู้นาโครงการไปปฏิป้ติ ต้องการมีส่วนร่วมในการกาหนดมาตรฐานของการ 
ดาเนินงาน ทีจะนามาใข้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพวกตน

3 . ผู้นาโครงการไปปฏิบัติต้องการเครืองสับางอย่างทีจะบอกให้รูถึงผลการปฏิบัติงาน
I

4 . ผู้นาโครงการไปปฏิบัติต้องการทีจะได้รับการยกย่องความก้าวหน้า และความเถึก 
เทียวกับความสาเร็จของงาน
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กระบวนการ MBO.

ในการประเมินโครงการด้วยเทคนิค MBO. นั้นมีกระบวนการด้งนี้
า .  การกาหนดเบ้าหมาย ผู้บังคับบัญปาและผู้นาโครงการไปปฏิบัติ จะร่วมกันกาหนด 

เบัาหมาย เบ้าหมายทีร่วมกันกาหนดนี้จะต้องมีล้กษผะทีส'’าคัญ 2 ประการคือ
1.1 เฟ้นเบัาหมายทีหาการวัด หรือตรวจสอบได้
1 .2  มีกรอบระยะเวลากาหนดไว้ด้วยว่า เบ ัาหมายแต ่ละอย ่างจะสาเร ็จเม ือใด

2 . การให้ข้อมูลย้อนกลับเกียวกับความคืบหน้า โดยผู้บังคับบัญปา และผู้นาโครงการ 
ไปปฏิบัติจะมีการพบปะกันเฟ้นระยะ  ๆ เทีอประเมินความคืบหน้าของการดาเนินงานและอภิปราย

I
กันกีงบัญหา อาจทาให้มีการปรับปรุง เปคืยนแปลงเบ้าหมายบางประการในบางกรผี

I I
3 . การประเมินผลการปภิบัติงาน เม ือถึงระยะเวลาทีกาหนดไว้ ผู้บังคับบัญปาและ

I
ผู้นาโครงการไปปฏิบัติ จะต้องมีการประเมินผลการปฏิบ ัติงานว่าได้ทาตามเบัาหมายเทียงใด ถึง

I
อาจใข้น้กประเมินมาร่วมด้วยก็ได้ เทือป่วยเหคือในหลักวิปาการประเมินและหลังจากนั้น จะมี
การกาหนดเบัาหมายการปฏิป้ติงาน สาหรับระยะเวลาในอนาคต

I
4 . การประเมินผลโดยเทือนร่วมงาน (P e e r  Review  ) ถ้าผู้ประเมินมุ่งประเมิน

I I
คุผภาพของการให้บริการมากกว่าผลทีได้จากการให้บริการแล้ว เทือนร่วมงานของผู้นาโครงการ 
ไปปฏิบัติจะให้ข้อมูลทีถูกต้องและเปือถือได้ ถึงการดาเนินงานมักทากันในรูปของคผะกรรมการ 
อยู่แล้ว

การประเมินผลผลิตด้วยQธีการทีไม่ใป่การกคลฏง
I

การประเมินผลผลิตทีเถึดจากการน'าโครงการไปปฏิบัตินั้นทาได้หลายรูปแบบ เป่น
1. ใข้การวัดผลเทียงครงเดียวเมือสินสุดโครงการแล้วเฟ้นรูปแบบทีง่ายทีสุด ประเมิน 

กับผู้มารับบริการเทียงกลุ่มเดียว แต่เฟ้นวิธีทีหยาบมาก ผู้ประเมินไม่อาจแปลผลได้ว่าเกิดการ
I

เปลียนแปลงอะไรบ้างในคัวผู้รับบริการ
2 . ใข้การวัดผลสองครั้ง คือก่อนเริมโครงการ กับเมือสินสุดโครงการ เฌบน้ีดี'ใน

! I
เร ืองความเท ียงตรงภายใน เพราะสามารถนาผลมาเปรียบเทียบกันได้ และยังสามารถควบคุม 
ตัวอย่าง และการขาดหายไปของกลุ่มตัวอย่างได้ แต่ถึงอย่างไรก็ย้งหยาบอยู่ เพราะไม' 
สามารถสรุปได้ว่า ความแตกต่างนั้นเกิดมาจากโครงการ
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องด้ประกอบแหรก1ข้อน'ทีอาจก' a'ให้IทิดการIปลืยนูน■ ปลงในตัวผู้เข้ารับบริการ

1 . วุฒิภาวะและการเปลืยนแปลงภายในกลุ่มตัวอย่าง ( M a tu r a t io n )  ถ ้าโครงการ
I I » I

ทีนาไปปฏิบัตินํ้นดาเนินไปเฟ้นเวลานาน จะทาให้กลุ่มตัวอย่างมีการเปลียนแปลงไปเรือย  ๆ พิง 
ม ิใช่เฟ ้นผลเนืองมาจากโครงการ

2 . เหตุการทรพิเคษ ( H is to r y )  หมายถึงเหตุการถรพิเศษใด  ๆ ทีเกิดขี้นระหว่าง
I I

การสอบครั้งแรกและครั้งหลังมีผลทาให้ผู้เข้ารับบริการเปลืยนแปลง พิงมิใช่ผลมาจากโครงการ
3 . การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง ( S e l e c t i o n )  ถ้ากลุ่มตัวอย่างทีเลือกมาศึกษานั้นไม่ 

เฟ้นตัวแทนทีคีของประชากร กลุ่มตัวอย่างนั้นจะไม่สามารถให้ข้อมูลทีเทียงตรงเพิอลือได้
I

4 . การขาดหายไปของกลุ่มตัวอย่าง ( M o r t a l i t y )  การทีกลุ่มตัวอย่างขาดหาย
ไป ทาให้เกิดผลกระทบถึงผลประเมินได้ ถ้าเฟ ้นการประเมินครั้งเดียวจะเฟ้นปัญหามาก การ 
นาผลเฉพาะผู้อยู่ในโครงการตลอดมาวิเคราะห้ แล้วอ้างอิงผลไปยังประชากรย่อมไม,ถูกต้อง
เพราะโดยปกติผูทีอยู่ในโครงการตลอด ย่อมมีอะไรหลายอย่างทีแตกต่างจากพวกทีออกจาก 
โครงการกลางคัน แต่ถ้าเฟ้นแบบวัดผลสองครั้ง จะช่วยแก้ปัญหาข้อนี้ได้ เพราะจะทาให ้ผ ู้ 
ประเมินรู้ว ่า คนเหล่านั้นได้คะแนนสอบครั้งหลังเฟ้นอย่างไร ถ้าเทียบกับคะแนนสอบครั้งแรก 
ของผู้เข ้าร่วมโครงการตลอด

5. การกระถดถอยหางสถิติ (R e g r e s s io n )  โครงการบางโครงการม ักจะเล ือก
ผู้เข้าร่วมโครงการมาจากพวกสุดฃํ้ว (E x tre m e ) จะเกิดการเปลืยนแปลงของคะแนนกระถดถอย
ทางสถิต ิเข ้าหาตัวกลาง (M ean) พ ิงจะทาให ้เข ้าใจผ ิดว ่าเฟ ้นผลมาจากโครงการ

6 . กฺารสอบ ( T e s t )  กรฌีทีมีการสอบสองครั้งกับกลุ่มตัวอย่าง โครงการทีเก็บข้อมูล 
ด้วยการทดสอบ การสอบครั้งแรกอาจเฟ้นประสบการถ!การเรืยนรู้ ทีเฟ้นเหตุให้กลุ่มตัวอย่าง 
เปลืยนแปลงการตอบในครั้งทีสอง พ ิงไม ่ใช ่เก ิดจากโครงการ

7 .  เครืองมีอทีใข้วัด ( I n s t r u m e n t a t i o n s )  การเปล ืยนเคร ืองม ีอ ว ัด  เปลืยน
I

ผู้ให้'คะแนน เปลืยนผู้ล้มภาษณ อาจมีผลถึงการวัคได้

องคัประกอบนั้ง 7 ประการดังกล ่าวมีผลทาให ้การประเม ินโครงการขาดความเท ียงตรง 
ภายในได้นั้งนั้น ในลักษณะนี้ทาให้เราไม่สามารถแปลผลทีได้มาได้ว่า เฟ้นผลการเปลืยนแปลง 
ท ีเก ิดจากโครงการ
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แหล่งข้อมูลสาหรับการประเมินโครงการ

ในการประเมินโครงการโดยหัวไป มีแหล่งข้อมูลที๙°าคัญและเกียวข้องอยู่ 6 แหล่ง 

คือ
1 . บันทีกของโครงการ (P rog ram  r e c o r d s )  โครงการบางโครงการเม ีอนา 

ไปปฏิบัติแล้ว จะมีการบันทึกข้อมูลบางอย่างไว้โดยสม,า เ ๙มอ การรวบรวมข้อมูลจากบันทีก 
โครงการเฟ้นวิธีทีลงหุนน้อย และมีโอกา๙จะไค้ข้อมูลทีเทียงตรง ข้อมูลประเภทนี้มีข้อดีคือ

1 .1  กระบวนการวัค ไม1มีผลกระทบต่อผู้เข้าร่วมโครงการ
1 .2  ไม่มีการ๙ญเกียบุคคลทีจะใข้คืกษา อันเนืองมาจากการไม่ให้ความร่วมมือ 

และไม่๙ามารถร่วมกระบวนการการประเมินไค้ เพราะข้อมูลของแต่ละคนไค้ถูกบันทึกไว้แล้ว
I

ในการใข้ข้อมูลจากบันทึกของโครงการ ผ ู้ประเม ินต้องคาน ืงก ีงเร ืองการเก ็บรักษา 
ข้อมูลไว้เฟ้นความลับให้มาก

2 . ผูมล่วนร่วมในโครงการ (P ro g ram  P a r t i c i p a n t s )  ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
เท ือนามาใข้ในการประเมิน ไม่ควรมองข้ามข้อมูล๙'วนนี้เพราะว่า

2 .1  ผู้รับบ?การ'โดยตรงย่อมเฟ้นผู้ทีจะประเมินลักษณะต่าง  ๆ ของโครงการไค้ค ื
ที ๙ ด

I I

2 .2  ผู้รับบริการเท่านี้นทีจะรู้ความรู้กีก ห้สนคติของตนเองทีมีต่อโครงการและ 
ต่อผู้นาโครงการ'ไปปฏิบัติ

2 .3  ในการติดตามผลหลังจากนาโครงการไปปฏิบัติ ผู้รับบริการย่อมรู้คืที๙ดว่า
เฟ้นอย่างไร

2 .4  การเก็บข้อมูล'จากผู้รับบริการ ไม่สินเปลืองงบประมาณมาก
อย่างไรก็ตาม การเก็บข้อมูลจากแหล่งนี้มีข้อ"'จากัดอยู่เหมือนกัน เย่น
1 . ผู้รับบริการไม่มืความ๙ามารถพอทีจะให้ข้อมูลทีเทียงตรงไค้
2 . ผู้รับบริการบางคนอาจรูดในบางค้านของโครงการ แต่อาจจะไม่รู้หรือ 

รู้น้อยมากในค้านอืน ๆ
3 . ผู้นาโครงการไปปฏิอัต ( S t a f f )  เจ ้าของโครงการมักจะเฟ ้นผู้ทราบ๙ภาพบัจจุบัน 

และปัญหาชองผู้รับบริการคืพอสมควรจึงอยู่ในฐานะทีพอจะมองไค้ว่า เมือนาโครงการไปปฏิบดแล้ว 
ผู้รับบริการไต้มืการพัฒนาขนเพียงใด และยังร ู้ค ืว ่า๙ภาพการนาโครงการไปปฏิบัติมีข้อดี และ
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ข้อจากัดอย่างไร แต่อย่างไรก็ตามผู้นาโครงการไปปฏิบัติ อาจให้ข้อมูลทีลาเอียงได้เหมือนกัน 

เพราะมักจะลาเอียงทีจะคาดหวังว่าโครงการของเขามืประสิทธิผลอยู่แล ้ว
h . บุคคลล้าดัญอี'น  ๆ ท ีเก ียวข ้อง ( S i g n i f i c a n t  o t h e r ธ) เน ืองจาก

พฤติกรรมบางอย่างของผู้มารับบริการนํ้นจาเฟ้นจะต้องไค้ข้อมูลจากการล้งเกฅจากผู้ใกล้ปิดของ 
ผู้เข้ารับบริการมากทีสุด แต่ถืงอย่างไรข้อมูลประเภทนี้อาจมีความลาเอียงปนอยู่ด ้วย และทิศทาง 
ของความลาเอ ียงนี้ยากทีจะหานายไค้

5 . คผะผู้ประเมินเอง ( S p e c ia l  E v a lu a t io n  te a m s) ในบางโครงการ 
อาจมืนักประเมินผลรวมอยู่ด้วยในฐานะนักประเมินอยู่แล้ว บ ุคคลเหล่าน ี้ถ ้าไม ่ม ีความลาเอ ียง 
แล้วจะเฟ้นผู้ให้ข้อมูลการประเมินได้อย่างคีทีเดียว

6 . ดัชนีของชุมชน (Community i n d i c e s )  ในชุมชนมักจะมืดัชนีแสดงระดับ 
ตัวแปรอยู่แล้ว ดัชนีเหล่านี้อาจใข้เฟ้นแหล่งข้อมูลสาดัญในการประเมินได้ น ับแต่เร ิมโครงการ 
จนเสร็จสิน'โครงการ ดัชนีเหล่านี้มืการเปลยบแปลงหริอไม่" (25 ; 26 -  36)

จะไข้ข้อมูลจากแหล่งใดในการประเมินโครงการ

ผู้ประเมินจะตัดสินใจเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งใดบ้างนี้นขนอยู่กับนี้นฐานของการ 
ประเมิน เช่น ขนาดของโครงการ และเวลาทีจะสามารถทาการประเม ินได้จริง  ๆ เช่น ถ้า 
โครงการต้องการข้อมูลย้อนกลับก็คงต้องเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการ และจากสมาชิกในครอบครัว 
ของผู้รับบริการ แต่ถ้าต้องการข้อมูลมาเฟ้นพนฐานในการตัดสินใจว่าจะขยายโครงการหรือจะ 
ยุบโครงการ ก็จาเฟ้นจะต้องได้ข้อมูลจากผู้เทียวชาญภายนอกด้วย

ไม่ว่าโครงการจะเฟ้นแบบใด หรือจะนาข้อมูลมาทาอะไรก็ตาม ผู้ประเมินควรจะ
I I I

ต้องวิเคราะห และประเมินข้อมูลทีได้มาจากหลาย  ๆ แหล่ง เพราะจะทาให้ผลทีออกมาเทีอถือ 
ไค ้มากยิงข้ึน และในทางปฏิบัตบางครํ้งข้อมูลอาจมีความขัดแย้งกัน ฉะนั้นเทือ1ให ้เก ิดความเฟ ้น 
ธรรมแก'เจ้าของโครงการและผู้ร ับบริการจริง ฯ ผู้ประเมินต้องคอยตรวจสอบทัศนคติของตนเอง 
ในขณะทีวางรูปแบบการประเมินเพราะมิเช่นนั้นแล้ว ความลาเอ ียงของผู้ประเมินอาจเฟ ้นตัวกาหนค

I I

ข้อค้นพบจากการประเมินไค้ ดังคากล่าวของ สมหวัง ทิธิยานุวัฒน (29 .* 1) ทีว่า ผู้ทาหน้าที 
ประเมินจะต้องเฟ้นล้ฅบุรุษผู้รูด รัข้ว สามารถแยกแยะความดีความข้วออกมาได้
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I ก๗!ไนการเลือกรบแบบประIมิน

ในการเลือกรูปแบบให้เหมาะสมกับการประ เมินโครงการ ผู้ประเมินจะต้องพิจารณา 
ว่า จะประเมินให้ตรงตามสภาพความเป็นจริงได้อย่างไร และจะประเมินได้ครอบคลุมตามทีผู้!ข้ 
ผลการประเมินต้องการหรือไม่ ต้องพิจารณาจากเกณห็ทีจะเบงถึงคุณค่าของสิงทีจะประเมินทีเป็น 
ทียอมรับทางวิปาการ เกณห็ทีจะนามาใข้เป็นมาตรฐานในการเลือกรูปแบบการประเมินที กูบา 
( Guba ) และสต้ฟเอ็ลทีม (S tu f f le b e a m )  ( 1968) และ สตีฟเอ็ลทีม และคณะ (1 971) 

ได้เสนอแนะไว้ (32 ะ 66 -  68) ด้งน
1. ความตรงภายใน( I n t e r n a l  V a l i d i t y )  หมายถึงรูปแบบน้นให้ข้อมูลตรงตาม 

ท ีต ั้งใจไว ้ ผลของการประเมินถูกต้องและเป็นตัวแหนทีแห้จริงของปรากฎการณ์
2 . ความตรงภายนอก ( E x te r n a l  V a l i d i t y )  )ขฐบข่ายทีผลของการประเมิ•นจ ะ  

นา'ไป'ให้สรุปลักษณะ โดยค0าท ีงถ ึงเวลา สภาพภูมิคาสตร์' ภาวะแวดล้อม และบุคคลทีเกียวห้อง 
ไดในขอบเขตกว ้างขวางเท ียงใด ในงานการประเม ินเล ็ก  ๆ การจะนาไปสรุปอธิบาย
ปรากฎการณ์หัว  ๆ ไป ทาไม่ค่อยได้ แต่ถ้างานประเมินใหญ่ทากว้างขวางผลจากการประเมิน 
อาจนาไปอธิบายลักษณะของประชากรทีเป็นแหล่งของกลุ่มตัวอย่างได้

I I

3 . ความเท ียง ( R e l i a b i l i t y )  ข้อมูลทีรวบรวมมาถูกต้องและคงเล้นคงวาเทียงใด
I

4 .  ความเป็นปรนัย ( O b j e c t i v i t y )  ข้อมูลทีได้มาผู้ทรงคุณวุฒิตั้งหลายตีความหมาย 

และมีความเห ็นตรงกัน
! ! !

5 . ความเกียวพัน (R e le v a n c e )  ข้อมูลทีได้เกียวพันกับวัตถุประสงค่เทียงใด
6 . ความส์าด้ญ ( Im p o r ta n c e )  แบบประเมินตั้น'ให้'ความสาคัญแก,ข้อมูลอยู่'ในลาค้บ 

ใด (บางแบบมักกล่าวถึงลักษณะข้อมูลอย่างหยาบ  ๆ บางแบบก็ให ้รายละเอียดไว้มาก)
7 . ขอบเขต (S c o p e ) แบบประเมินตั้นมีขอบเขตกว้างขวางเทียงใด
8 . ความน่าเทีอลือ ( C r e d i b i l i t y )  ผู้ประเมินได้รับการยอมรับว่าเป็นบุคคลทีมี

I

ความสามารถด้านการประเม ินเท ียงใด ผู้ใข้ผลการประเมินมีแนวโน้มทีจะปฎินัติตามข้อเสนอแนะ 
ของผู้ประเมินเท ียงใด

9 . เวลา ( T im e l in e s s )  ผลการประเมินนามารายงานตรงตามเวลาทีม ีคนต้องการ
หรือไม่

10 . การแพร่ขยาย ( P e r v a s iv e n e s s )  ผลการประเมินได้นาไปให้กว้างขวางแค,ไหน
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I I

11. ประสิทธิภาท ( E f f i c i e n c y )  ควรพิจารณาเกียวกับการลงทุน และผลกาไรที 
ไต้รับ มีการใต้ทรัพยากรที๙ญเปล่า ทํ้ง  ๆ ท ีควรหลีกเกียงไต้

เกณฑ์ต้อ 1 -  4 สต้ฟเอ็ลทีมและคณะ ( S t u f f lebeam  e t  a l . ) ( 19 7 1 ) เร ียกว ่า 
เกณฑ์'ทางวิทยาศาส์ตริ’

เกณฑ์ต้อ 6 - 1 0  เร ียกว ่า เกณฑ์เพิงปฏิบัติ ( P r a c t i c a l  C r i t e r i a )
ล่วนเกณฑ์ต้อ 11 เวอริดเทอริน และแชนเดอรี (W orthen  and S a n d e r ,1973) 

เรียกเกณฑ์แห่งความฉลาดรอบคอบ ( P r u d e n t i t i a l  C r i t e r i a )  (อ ้างใน 32 ะ 68)

การประเมินผลเป็นกุญแจสากัญยิงในการปรับปรุงกิจการทุกชนิด กังใ!นจงจาเป็นจะ
ต้องใต้วิธีการประเมินผลหลายวิธีการ แตกต่างจากทีเคยใต้ในอดีต เราจะต ้อ งเต ้าใจว ่าก าร
ประเมินผลเป็นการบูรณาการกระบวนการดาเนินงานทุกระดับให้สมบูรณ์ ไม ่ใช ่เป ็นเท ียงส ิง
เริมต้นหรือสิงปุดท้ายของโครงการหนิง  ๆ เท่าใ!น การใต้ผลการประเมินถ้าจะให้เก ิดประโยชน์ 

! ! 1'
อย่างเต็มทีควรช่วยกันแพร'ขยายความรูให้บุคคลทีเกียวต้องในทุก  ๆ รายของระบบงาน ให ้เต ้าใจ  
ในธรรมชาติของการประเมิน และควรส่งเสริมให้มีการประเมินในทุก  ๆ งาน ทุก  ๆ โครงการ

I

ทุกระดับเทือเป็นการพัฒนางานให้การปฏิบัติโครงการมีประสิทธิภาพสงปุด

ผู้ประเมินจะต้องรับผิดชอบ เสนอผลให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลทีเห็นว่าควรจะไต้รับทราบผลการ
ประเมิน
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ตอนท่ี 3 ผลงานวิจัยทีเกียวข้อง

ในการสิกษาบางงานวิจ ัยที่เก ี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ในการวางแผนการวิจัย ผู้วิจัย 
ได้สิกษางานวิจัยทีใข้เทคนิคการประเมินผลอย่างมีระบบ เพือสิกษาเทคนิค วิธีการ และแนวหาง 

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล ด้งนี้
3 .1  งานวิจัยทีเก ียวกับการติดตามผลโครงการและการประเมินโครงการอย่างมีระบบ 

นักวิจัยหลายท่านได้ใข้เทคนิคในการวิจัยประเมินผล( E v a lu a t iv e  r e s e a r c h )  
โดยอาด้ยรูปแบบการวิจัย วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลจากหลักการ 
วิจัยทางลังคมปาสตร์ และพฤติกรรมปาสตร์เทือสิกษาความเปลียนแปลงทีสืบเนืองมาจากนโยบาย

I

แผนงาน โครงการว่ามีความลัมพันธ์เช ิงเหตุ และผลต่อกันมีแนวโน้มของการเปลียนแปลงไปใน 
ทิปหางทีทืงประสงค์หรือไม่ เท ียงใด และระดับใด (33 I 7) เช่น

กองวิจัยทางการสิกษาโดย พันธพีย วิหคโต และคถ]ะ ได้ประยุกตแบบจาลอง 

ช ิป( CIPP MODEL ) และแบบจาลองของสเต็ก(STAKE'S COUNTENANCE MODEL ) เทือ
I I

สิกษาลักษพะการจัดระบบติดตามผลการใข้หลักสูตรทีมีประสิทธิภาพและวิธีการจัดปัจจัยเสริมที 
เหมาะสมต่อระบบติดตามผล ปรากฎว่าพบจุดเด่นและจุดอ่อนของรูปแบบหรือลักษพะของการ 
ติดตามผลการใข้หลักสูตรทีใข้ไนปัจจุบันดังนี้ จุดเด่นของการติดตามผลคือมีการกาหนดวัตถุประสงค์ 
แหล่งข้อมูลและเครืองมีอทีใข้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เทือใด้ร่วมกันหVไห้กา-รดาเนินงานบรรลุ 
เปัาหมายและข้อมูลต่าง  ๆ ทีได้จากการติดตามผลมีส่วนช่วยในการพิจารพาปรับปรุง และพัฬนา 
หลักสูตรในระหว่างทีมีการใข้หลักสูตร ส่วนจุดอ่อนคือ การกาหนดความรับผิดชอบ การติดตามผล

I »

ของหน่วยงานต่าง  ๆ ยังไม่ข ้ดเจน เครืองมีอทีใข้ยังไม่เฟ้นปรนัยพอจึงยากแก'การใข้ การเก ็บ
I

รวบรวมข้อมูลยังไม่ครอบคลุมไม่ครบถ้วน และวิธ ีการรายงานผลยังไม่กว้างขวางและพัวถึง
(34 ะ 38)

สุพักตร์ พิบูลย ได้ประยุกค์ใข้แบบจาลองเคาน์ทิแนนข้ของสเต็กในการประเมินกิจกรรม 
ของกลุ่มโรงเรียนมัธยมสิกษาในเขตจังหวัดขอบแก่น พบว่า การใข้แบบจาลองของสเฅ็กมีส่วนคื 
คือสามารถประเมินกิจกรรมได้ครอบคลุม การพิจารผาความลัมพันธ์เชิงประจักษระหว่างตัวแปร
ต่าง  ๆ เปรียบเสมือนการประเมินไปในตัว และเฟ้นแนวทางในการทีจะมีผู้นาแบบประเมินไปใข้ 
ในโอกาสต่อไป ส่วนปัญหาอันเกิดจากการใข้แบบประเมิน คือเฟ้นแบบจาลองทีมีความยืดหยุ่นสูง
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การกาหนดเบ้าหมายทีจะกิกษาต้วแปรในแต่ละเชลจึงยืดหยุ่นตอมไปด้วย และในการวิเคราะห ์ 
ความสัมพันธ์เชิงตรรก ถ้าผู้ว ิจ ัยทราบผลการดาเนินงานอยู่บ ้างแล้ว . . จะทา'ใบ้เกิดอคติ'ไนการ 
ว ิเคราะห ์ไค ้

ส่วนผลอันเกิดจากการประเมินกิจกรรมกลุ่มแต่ละกลุ่มโรงเรียน พบว่าในกลุ่ม 
โรงเรียนมัธยมกิกษากลุ่มที 1 มีปัญหาด้านการประชาสัมพันธ์ภายใน ทาให้ผลการประเมินจาก 
ผู้บริหารฝ่ายวิชาการไม่สอดคล้องกับผลการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ ส่วนการดาเนินงานกลุ่ม 
ของกลุ่มที 2 พบว่า ปัจจัยด้านบุคลากรและสิงอานวยความสะดวกมีพร้อม แต่ขาดการวางแผน 
ทีดีและขาดการควบคุมและติดตามผลงาน จึงทาให้ผลผลิตไม่มีประสิทธิภาพเท่าทีควร และการ 
ดาเนินงานชองกลุ่มที 3 เนืองจากเฟ้นกลุ่มขนาดใหญ่ น่าจะมีดวามพร้อมด้านปัจจัยพื้นฐาน 
แต่กลับขาดความพร้อมด้านบุคลากร ทาให้การดาเนินงานประสบปัญหาในหลาย  ๆ ด้าน

ผู้วิจัยไค้ไห้ข้อเสนอแนะในการใบ้แบบจาลองไว้ว่า ควรใบ้แบบจาลองเคาน่ทแนนข้ 
ของสเด็กในการประเมินกิจกรรมของโครงการใด ฯ ควรใบ้ควบคู่กับการวางแผน โดยให้ผู้ประเมิน 
ได้วิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงตรรกของแผนควบคู่ไปด้วย (35 144 -  151)

สุมาลี จันทร์ชลอ ได้ทาการติดตามผลการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง 
กิกษาธิการว่าด้วยการประเมินผลการเรียนระดับมัธยมกิกษาตอนต้น พ .ส . 2521 จากครูทีสอน 
ช้ันมัธยมกิกษาบีที 1 ในกรุงเทพมหานคร จานวน 217 คน โดยใบ้แบบทดสอบ แบบสอบถาม 
และการสัมภาษณ์ ผลการวิจัยพบว่าโดยส่วนรวมครูในระดับมัธยมกิกษาตอนต้นในกรุงเทพมหานคร 
มีความรู้ความเบ้าใจในหลักการประเมินผลการเรียนค่อนบ้างตา ครูในโรงเร ียนรัฐบาลมีความรู้ 
ความเบ้าใจในหลักการประเมินผลสูงกว่าครูโรงเรียนราษฎร์อย่างมีน ัยส0าคัญทางสถิติ ครูต่าง 
หมวดวิชาปฏิบัติตามระเบียบตามหมวดวิชาไม'แตกต่างกัน และการปฏิปัติการสอนและการ 
ประเมินผลถูกต้องในระดับปานกลาง ครูโรงเรียนราษฎร์มีปัญหาในการประเมินผลสูงกว่า

I

โรงเร ียนรัฐบาลหลายเร ือง และพบว่าความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ การปฏิปัติ และปัญหาใน 
การประเมินผลแม้ว่าจะมีความสัมพันธ์ต่า แต่ก็มี'นัยสาด้ญทางสถิติ (36 ะ 64 -  66)

วัน เดชพิบ้ย ได้ทาการประเมินโครงการการกิกษาผู้ใหญ่แบบเบ็ดเสร็จชั้นพื้นฐาน 
ประเภทชั้นเรียนในเขตการกิกษา 2 โดยใบ้แบบจาลอง สเด็กบ้ เฟ้นแนวทางในการกิกษา 
เปรียบเทียบรายละเอียดในแต่ละตัวแปร และใบ้แบบจาลองของทายเลอร์กิกษาผลผลิตของ 
โครงการ โดยเก็บข้อมูลจากประชากรหลายกลุ่มทั้งด้านครูผู้สอน เจ้าหน้าทีอาเภอและผลสัมฤทธิ



ทางการเรียนของนักกิกษา (37 ; 123 -  138) ผู้วิจัยได้เฟ้นอแนะเกียวกับรูปแบบของการ 
ประเมินไว้ การประเมินค?งนได้ให้แบบประเมินของฟ้เต็กเป็นพื้นฐานและให้รูปแบบของทายเลอรี 
ประกอบ ในการวิจัยต่อไป ควรให้แบบประเมินอืนบ้าง เทือให้ทราบกีงฟ้ภาพแวดล้อม การลงทุน 
กาไร ผลกระทบของโครงการ ฯลฯ (37 ะ 307)

จากการวิจัยเม ิงประเมินในประเทฟ้ไทยที่ผ ่านมา มีการให้แบบจาลองของ มิป 
( CIPP ) เป็นแนวทางในการกิกษามากทีฟ้ด มีผู้ทีให้แบบจาลองเคานพิแนนมิของฟ้เ.ฅ็กมิเพยง 

ไมก'ท่าน ฟ้'วนใหญ่จะให้ควบคู่กับแบบจาลองอืน เมิน พันธฌีย์ วิทุคโต และคณะ และวัน 
เดชพิห้ย ฟ้วนฟ้พักตรี พิบูลย์ได้หดลองประยุกต์ ให ้แบบจาลองของฟ ้เตกมิเพยงอย่างเดยว 
ในการประเมินกิจกรรมกลุ่มโรงเรียนมัธยมกิกษา จากห้อฟ้รุปของผู้ให้แบบจาลองของฟ้เตกมิ 
ทุกห่าน พบว่า แบบจาลองของฟ้เต็กมิ ฟ้ามารถประเมินกิจกรรมได้ครอบคลุม และการพิจารณา 
ความล้มพันธ์ภายในของตัวแปร ปัจจัยการปฏิบัติ และผลลัพธ์ เปรียบเฟ้มีอนการประเมินอยู่ในตัว

I

ในการให้แบบจาลองในการประเมินใหได้ผล ควรให้ควบคู่ไปกับการปฏิบัติโครงการ โดยเร ิม  
วางแผนประเมินพร้อมๆเริมวางแผนโครงการ แม้ว่าผู้วิจัยทํ้ง 3 ห่านจะให้แบบจาลองของ 
ฟ้เต็กมิ เป็นแนวทางกิกษาเหมือนกัน แต่'วิธีการสึกษาก็ยังมีแตกต่างกันบ้าง แล้วแต่ลักษณะของ 
ตัวแปรทีกิกษา เมิน วิธีหาเกฌมิหรือมาตรฐานของพันธฌีย่ วิทุคโต และคณะได้หามาตรฐาน 
โดยวิเคราะห์จากเอกฟ้ารและทฤษฏี ๙วนของ วัน เดชพิห้ย ให้วิธ ีเดลไฟ เทคนิค ผ ู้ว ิจ ัยได้ 
ประยุกต์จากทีผู้กิกษาทุกห่านได้กิกษาไว้ เมิน หามาตรฐานจากการล ังเคราะห ์จากเอกฟ ้ารแล ้ว 
นาไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ ตรวจฟ้อบ 2 รอบ โดยรอบแรกตรวจฟ้อบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 9 ห่าม (มี 
รายที่อในภาคผนวก ) และรอบที 2 ตรวจฟ้อบโดยผู้ทรงคุณวุฒิของกรมการฝึกหัดครู 3

ท่าน จาก 9 ท่านแรก ผู้วิจัยเห็นวาแบบจาลองชองฟ้เต็กมิฟ้ามารถให้ข้อมูลครบถ้วนตามทีผู้ให้
I

ผลการประเม ิน•(A u d ie n c e ) ต้องการ เน ืองจากโครงการฟ้,งเฟ้ริมวัฒนธรรมไทย เป็น 
โครงการทีได้ดาเนินการเฟ้ร็จสินไป แล้วในแต่ละป็ผู้วิจัยไม่ฟ้ามารถหาการประเมิน ขณะกาลัง 
ปฏิบัติโครงการได้ จึงให้วิธ ีการติดตามผลของโครงการ โดยให้วิธีกิกษาตามแบบจาลองของ 
ฟ้เต็กมิ และรายงานผลภาคบรรยายและภาคตัดสินคุณค่า ตามทีภาคพัฒนามาตรฐานการดาเนิน 
งานวัฒนธรรม หน่วยกิกษานิเทฟ้ก กรมการฝึกหัดครู ต้องการ

I I

3 .2  งานวิจัยทีเกียวกับวัฒนธรรม
ศูนย์'วิจัย วิทยาลัยครูมหาฟ ้ารคาม ได้ประเมินโครงการและกิจกรรมของศูนย์ 

วัฒนธรรมจังหวัดในเขตการกิกษา 10 โดยมีจุดมุ่งหมายเทือทราบความคิดเห็นของประธาน 
ศูนย์วัฒนธรรมในด้าน ปรัชญา เบ้าหมาย โครงฟ้ร ัาง วัตถุประฟ้งค ปัญหาและอุปฟ้รรค
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โครงการที่ศูนย์วัฒนธรรม'ใด้'รับเงินอุดหนุน'จาก๙'านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่'งฟ้าติ และ 
จากส่วนอืน ในบีพุทธสักราช 2524 -  2525 ด้วยการสัมภาษผ์ประธานศูนย์วัฒนธรรม และ

I
คพะกรรมการศูนย์วัฒนธรรม ผลการวิจัยพบว่า๙ภาพปัญหาหัวไปของศูนย์วัฒนธรรมจังหวัดใน 
เขต 10 ขาดทุนทรัพย์ และบุคลากรดาเนินงาน ขาดการสนับสนุนจากหน่วยงานของรัฐ

I

ประชาชนไม่เข้าใจและไม่?เนับ๙นุนงานด้านวัฒนธรรม » ขาดวัสดุครุกัพษ์ทีจาเฟ้นในการดาเนินงาน 
ส่วน?เกาพการทางานเมือเริมต้นโครงการและขบวนการดา เนินงานของศูนย์วัฒนธรรมจากการ 
สัมภาษถniระธาโพู่นย์และกรรมการศูนย์ ไต้ข้อสรุปต่างกันในบางส่วนเช่น ประธานศูนย์
ประเมินว่า ความต้องการ'ในการฝ็กอบรมเพิมเติม สภาพเสรษฐกิจของชุมชนทาให้ประชาชน 
ลดความสนใจในงานด้านวัฒนธรรมอยู่ในระดับปานกลาง แต่คพะกรรมการศูนย์เห็นว่าอยู่ใน

I

ระดับมากเกียวกับขบวนการดาเนินงาน ข้อสรุปจากประธานศูนย์และคผะกรรมการศูนย์มีความ
I

เห็นตรงกันว่า การสนับส์นุนของหน่วยงานของรัฐและภาคเอกชนต่อโครงการของศูนย์ การที 
กรรมการมีส่วนร่วมในการวางแผนดาเนินงาน การประเมินผลงาน การดาเนินงานของศูนย์ 
เสร็จตามกาหนดเวลา ความเทียงพอของงบประมาผ ความเหมาะสมของทีฅํ้งศูนย์ และ
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เครืองอานวยความสะดวกในการทางาน แหล่งวิชาการทีใข้ในการดาเนินงาน ปัญหาทีเกิด 
จากระเบียบการเงินและระเบียบปฎิบ้ตและการประชาสัมพันธ์ทุก  ๆ ด้านอยู่ในระดับปานกลาง 
ท้ังสิน

!  !  . .  •ะ

ส่วนทีเกียวกับปรัชญา จุดมุ่งหมาย ขวัญและกาลังใจของผู้บริหารศูนย์วัฒนธรรม 
การจัดสรรบุคลากรเหมาะสมกับงาน การประเมินผลโครงการ และการประเมินผลงานของ 
ศูนย์ ประธานส่วนใหญ่ตอบว่าอยู่ในระดับมาก (38 ะ 61 -  63)

สัดดาวัลย์ พรสรีสมุทร และวิลาสสักษผ์ ข้ววัลลี ไต ้ทาการวิจ ัยเร ืองครอบครัว 
กับการอนุรักษ์วัฒนธรรมทางจิตใจของไทย โดยสิกษาวัฒนธรรมทางจิตใจของไทย 5 ด้าน คือ 
ความช่อสัตย์ การมีสัมมาคารวะต่อบิดามารดา และผู้อาวุโส ความเอ ื้อ เอ ื้อ  ความกตัญฌ 
กตเวที และการยึดบาปบุญ โดยมีวัตถุประส์งค่ทีจะเปรียบเทียบปริมาณการไต้รับการถ่ายทอด 
วัฒนธรรมทางจิตใจของไทย และเปรียบเทียบการอนุรักษ์วัฒนธรรมทางจิตใจ จากกลุ่มตัวอย่าง 
นักเรียนข้นมัธยมบี'ที 1 บีการสิกษา 2522 ของโรงเรียนรัฐบาลในกรุงเทพมหานคร จานวน 
979 คน เฟ้นชาย 523 คน หญิง 456 คน เครืองมีอทีใข้เป็นเฟ้นแบบสอบถามชนิดมาตรา 
ประมาผค่า 12 ฉบับ และวิเคราะษ์ข้อมูลโดยใข้สถิติค่า ที และการวิเคราะห็ความแปรปรวน
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ครอบครัวขยายได้รับการถ่ายทอดและมีการอนุรักษ์วัต]นธรรมทํ้ง 5 ด้าน ไม่แตกต่างกัน นักเรียน
ทีมีฐานะความเฟ้นอยู่แตกต่างกันได้รับการถ่ายทอดและมีการอนุรักษ์เรืองความรี!อสัตย์ การมี
สัมมาคารวะ ความเออเนี้อไม,แตกต่างกัน แต่นักเรียนทีฐานะความเฟ้นอยู่ตา ได ้รับการ
ถ่ายทอดเรืองความกตัญฒกตเวทีมากกว่า แต่มีการอนุรักษ์ไม่แตกต่างกัน ในด้านการยึดบาปบุญ
ได้รับการถ่ายทอดไม่แตกต่างกัน แต่นักเรืยนทีมีฐานะความเฟ้นอยู่ต่ามีการอนุรักษ์มากกว่า
นักเรืยนทีบิดามารดามีระดับการดีกษาสูงได้รับการถ่ายทอด และมีการอนุรักษ์มากกว่านักเรืยน
ทีบิดามารดามีการดีกษาระดับตา นักเรียนหญิงมีการอนุรักษ์มากกว่านักเรียนîlาย การอบรม
เลี้ยงดูแบบรักมาก และแบบควบคุมมากนักเรียนจะมีการอนุรักษ์มากกว่าพวกได้รับการอบรมเลี้ยงดู

»
แบบรักน้อย และควบคุมน้อย และไม่มีการปฏิสัมพันธระหว่างตัวแปรทีดีกษา (39  I น 3 -1 5 0 )

■ I

อุบลวรรทท ภวกานันษ์ ได้หาการทดลองถ่ายทอดมรดกทางวัต]นธรรมท้องถินแก,
เด็กวัยรุ่นในจังหวัดนครราชสืมา โดยมีวัตถุประฟ้งค่เทือเปรียบเทียบผลของการถ่ายทอดมรดก 
ทางวัต]นธรรมท้องกิน โดยวิธีฟ้อนแบบอยู่ค่ายพักแรม วิธีฟ้อนในท้องเรียน และวิธีฟ้อนแบบ
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ควบคุมทีมีต่อความรู้และท้ฟ้นคติต่อมรดกทางวัต]นธรรมท้องกินในจังหวัดนครราชฟ้มา จากกลุ่ม 
ตัวอย่างจานวน 60 คน ทีลุ่มจากนักเรียนพันมัธยมดีกษาฟ้ที 3 ปึการดีกษา 2523 ของโรงเร ียน 
รัฐบาลได็ใพัแบบหดฟ้อบวัดความรู้ ความเข้าใจในวัต]นธรรม และแบบฟ้อบถามวัดท้ฟ้นคติต่อ
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มรดกทางวัต]แธรรมท้องกิน ผลการวิจัยพบว่ากลุ่มทีได้รับการถ่ายทอดด้วยวิธีฟ้อนในท้องเรียน 
และวิธีอยู่ค่ายพักแรม มีความรู้ ความ เข ้าใจ และท้ฟ้นคติต่อมรดกทางวัต]นธรรมท้องถิ่นสูง

I

กว่ากลุ่มควบคุม และกลุ่มทีได้รับการถ่ายทอดด้วยวิธีอยู่ค่ายพักแรม มีความรู้ ความเข ้าใจและ 
ทัฟ้นคติสูงทีสุด (40 : 56 -  58)

วัลยา โกสุม ได้ดีกษาถึงฟ้ภาพและปัญหาการจัดการดีกษาเทืออนุรักษ์และเฟ้ริมฟ้ร้าง 
วัต]นธรรมไทย ในระดับมัธยมดีกษาตอนด้น กรมฟ้ามัญดีกษาในกรุงเทพมหานคร จากครูและ 
นักเรียนมัธยม 600 คน พบว่า ครูและนักเรียนมีความเห็นต่อการจัดหลักสูตร เนี้อหาวิชาไม' 
เหมือนกัน เช่น ครูเห็นว่าหลักสูตรกำหนดจุดประฟ้งคและเนี้อหาวิชา ด้านค่านิยม การท ืงตนเอง

I

ได้ผลฟ้รุปของการวิจัยด้งนี้ นักเรียนทีได้รับการถ่ายทอดวัต]นธรรมทางจิตใจทํ้ง 5 ด้านมากมี
การอนุรักษมากกว่านักเรียนทีได้รับการถ่ายทอดน้อย นักเรียนทีมาจากครอบครัวเดียวและ

ความขยัน และความรับผิดชอบมากทีสุด และกำหนดเวลาด้านวัต]นธรรมด้านภาษาน้อยไป ฟ้วน
นักเรียนกลับเห็นว่าหลักสูตรกำหนดให้เรียนวัต]นธรรมด้านภาษามากไป ด้านค่านิยมการรักชาติ
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ฟ้อนวัฒนธรรมด้านค่านิยมมากทีฟ้ค แต่นักเรียนเห็นว่าครูฟ้อนวัฒนธรรมด้านภาษาไทยมากทีฟ้ด
I

ด้านการใข้อุปกรณีการฟ้อนครูเห็นว'าใข้ภาพและบัตรคามากทีฟ้ด นักเรียนเห็นว่าครูใข้ฟ้ไลด้ 
มากทีส์ด นอกจากความเห็นด้านการจัดกิจกรรมเทือส่งเฟ้ริมการเรียนการฟ้อนเรืองวัฒนธรรม 
ครูและนักเรียนมีความเห็นตรงกัน ว่ามีการส่งเฟ ้ริมให้คิกษาหาความรู้เพ ิมเติมเรืองวัฒนธรรม 
จากลือมวลปนมากทีฟ้ด ด้านปัญหาการจัดการคิกษาเทืออนุรักษ์และเฟ้ริมฟ้ร้างวัฒนธรรมไทย
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ครูคิดว่ามีปัญหามากด้านอิทธิพล สิงแวดล้อมเรืองสือมวลปน รองลงมาได้แก่ ค่านิยมในกังคม 
ส่วนนักเรียนเห็นว่าปัญหามากทีฟ้ดคือเรืองอิทธิพล สิงแวดล้อมเรืองวัฒนธรรมตะวันตก รอง

I

ลงมาคือปัญหาการเห็นแบบอย่างของครู ผู้วิจัยจึงไดไห้ข้อเฟ้นอแนะให้หน่วยงานทีรับผิดปอบงาน
วัฒนธรรมควรผลิตเอกฟ้ารประกอบการเรียนเรืองวัฒนธรรมให้มากขนและพอเพียง ให้นักเรียน
มีโอกาฟ้ มีส่วนร่วมในการวางแผน และจัดกิจกรรมเอง ให้ผู้ปกครองให้เวลาอบรมดูแลอย่าง 

!
ใกลธิด เห็นแบบอย่างทีคืให้ฟ้ถาปันผลิตครูมีมาตรการในการเลือกฟ้รรผู้เข้าเรียน เน้นด้าน 
ความประพฤติและวิปาการให้มาก และควรมีการฟ้อดแทรกเรืองวัฒนธรรมไทยในรายการต่าง  ๆ
เผยแพร่ทางลือมวลปนให้มากขึ้น (41.* 274 -  291 )

อัจฉรา ทองพลาย ได้คิกษาบทบาทของครูมัธยมคิกษ'าในเขตการคิกษา 6 ในการ 
ส่งเฟ้ริมวัฒนธรรมพนบ้านแก,นักเรียน จากครูและนักเรียน 931 คน พบว่า ในเขตการคืกษา 6 
มีวัฒนธรรมด้านประเพณี และหัตถกรรมขึ้นบ้าน ฟ้ามารถนามาจัดกิจกรรมการเรียนการฟ้อน 
เท ือส ่งเ๙ริมวัฒนธรรมขึ้นบ้านได้มาก ครูควรมีบทบาทในการส่งเส์ริมวัฒนธรรมขึ้นบ้านด้วยการ 
คิกษา อนุรักษ์ และถ่ายทอดให้แก'นักเรียน ส่วนด้านการคิกษาความคิดเห็นของครูและนักเรียน 
พบว่า ครูและนักเรียนมีดวามเห็นตรงกันว่า ครูควรมีบทบาทในการส่งเฟ้ริมวัฒนธรรมขึ้นบ้าน 
อย่างมาก โดยเฉพาะบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนการฟ้อน ครูควรใข้อุปกรณีเกียวกับ 
ประเพณีการละเล่นขึ้นบ้าน และหัตถกรรมขึ้นบ้านมาประกอบการฟ้อน และควรจัดตั้งปุมปน 
วัฒนธรรมขึ้นในโรงเรียน บทบาทในการจัดสิงแวดล้อมในโรงเรียนควรมีการจัดนิทรรคการ 
แผ่นบ้ายนิเทค หนังลือวารฟ้ารวัฒนธรรมไว้ใบห้องฟ้มุค และครูควรเห็นแบบอย่างทีดี บทบาท 
ด้านการคิกษา ค้นคว้าด้านวัฒนธรรมครูควรคิกษาหาความรู้เกียวกับงานเทปกาลและประเพณี 
จากแหล่งความรู้ต ่าง  ๆ ในปุมปนและเทียมปมทีวิฅความเห็นอยู่ของปาวบ้าน แล้วปันทีกความรู้ 
เหล่านั้นไว้ บทบาทด้านการเข้ารวมกิจกรรมและเผยแพร,ความรู้ด้านวัฌนธรรม ครูควรฟ้นับฟ้บุบ

ปาปนา พระมหากษัตริย์น้อยไป ในการจัดกิจกรรมการเรียนการฟ้อน ครูเห็นว่ามีโอกาฟ้

M ‘ๆ  น 5 ü Q Ô <5
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ให้นักเรียนผลิต และนาหัตถกรรมพื้นบ้านมาให้!นชีวิตประจำวัน ครูควรมีส่วนร่วมในการส่งเสริม 
ให้ประปาปนร่วมมีอกันปรับปรุง พัฒนา และรักษาวัฒนธรรมพื้นบ้านของตน (42  ะ 282 -  286)

กมล รอดคล้าย ได้คิกษาบทบาทของครูภาษาไทยในการอนุรักษ์และสืบทอด 
วัฒนธรรมไทย โดยมีวัตถุประสงค์เทือคิกษาความคิดเห็นของครูภาษาไทยเกียวกับบทบาทในการ 
อนุรักษ์และสืบทอดวัฒนธรรมไทย จากประปากรครูภาษาไทยในโรงเรียนกรมสามัญคิกษา เขต 
การคิกษา 3 จานวน 203 คน จาก 20 โรงเร ียน  พบว่า ครูภาษาไทยเห็นด้วยมากทีสุดทีจะ 
ส่งเสริมอบรมให้นักเรียนมีความรู้ด้านวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมห้องถิน ด้วยการจัดตั้งให้มี 
ชุมนุมวัฒนธรรมไทย และครูควรมีบทบาทด้านการปฏิบัติชีวิตประจาวัน การให้คาแนะนา และ 
การเห็นแบบอย่างทีดีแก'เยาวปน ในการปฏิบัติตามวัฒนธรรมห้องลิน ครูภาษาไทยเห็นด้วยใน

I I

ระดับมาก ทีว่าครูควร เห็นผู้รวบรวมความรู้ด้านวัฒนฐรรมไทยและวัฒนธรรมห้องถิน จากแหล่ง
I

ความรู้!นชุมปน เข้าร่วมกิจกรรมประเพณีห้องล ิน  เผยแพร,ความรู้ด้านวัฒนธรรมประเพณี
ห้องลินแก,ชุมปน เห็นผู้ประสานงานนาลิงประติษฐ และหัตถกรรมห้องถินออกจาหน่าย เผยแพร,
และส่งเสริมให้เยาวปนและผู้นาชุมปนมีโอกาสเข้ารับการอบรม ทัศนคิกษาความรู้ด้านวัฒนธรรมไทย 

(4 3  ะ 7 3 -7 5 )

อนุวัฒน ต้ังสมบูรพ และสมพจน จันหร่เทียง ได้ทาการประเม ินผลการดาเน ินงาน
I I

ศูนย่วัฒนธรรมจังหวัดหัวประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เทือเห็นข้อมูลสาหรับผู้บริหารในการตัดสินใจ
I

ดาเนินงานในอนาคต และเห็นข้อมูลสาหรับผู้ปฏิบัติเทือทราบบ้ญหาและอุปสรรคในการดาเนินงาน 
และปรับปรุงพัฒนาการดาเนินงาน ตั้งเห ็นการติดตามและประเมินผลการดาเนินงานโครงการ 
ต่าง  ๆ ของศูนย์'วัฒนธรรม จากกลุ่มตัวอย่างประธานศูนย์ เลขานุการศูนย์ และเจ้าหน้าที 
ศูนษ์วัฒนธรรมของศูนษ์วัฒนธรรมจังหวัด 27 ศูนย์ โดยการสุมจากศูนย์วัฒนธรรมหัวประเทศ 89

I I

ศูนย์ เครืองมือทีใข้เห็นแบบติดตามผลของโครงการทดลอง า ชุด และวิเคราะห์ข ้อมูลโดยให้ 
สถิติบรรยายร้อยละ การแจกแจงความถีและการวัคแนวโน้มเข้าสู่ส ่วนกลางได้ผลสรุปของการวิจัย 
ด้งน ศูนย์วัฒนธรรมได้ดาเนินการโครงการต่าง  ๆ ประมาณนิละ 8 โครงการ ยังขาด

I

งบประมาณดาเนินการ บุคลากรไม่เพียงพอ ขาดความรู้!บเรืองวัฒนธรรม ไม,เห็นความ๙°'าด้ญ 
ของงานวัฒนธรรม วัสดุอุปกรณี ใบการดาเนิบงาบไม,เพียงพอ ผลการคาเนินอ■ ยู่ในเกฌห์คิ 
ประปาปนเห็นความสำคัญและเข้าร่วมกิจกรรมมาก ศูนย์วัฒนธรรมในวิทยาลัยครูหรือมหาวิทยาลัย 
มีผลการดา;เนิบงานด้านปริมาณและด้านคุณภาพสูงกว่าศูนย์วัฒนธรรมในโรงเรียน (9 : 51 -  55)
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วันหนา ไ îj ยกิจ ได้ดึกษาบทบาทของวิทยาลัยครูในเขตภาดตะกันออกเฉียงเหนือ 
ทีมีต่อการท',านุบ'’ารุงวัฒนธรรมของปาติ โดยมวัตถุประสงค์เพอดึกษาบหนาหการหานุบ'’าร ุงสงเสรม 
วัฒนธรรมของปาติ ของวิทยาลัยครู ด ึกษาวิธีการดาเนินงานการส่งเสริมท0านุบารุงวัต!นธรรม 
ของท้องฉินในเขตทีวิทยาลัยครูแต่ละแท่งริบผิดปอบ ดึกษาปัญหาอุปสรรคในด้านการดาเนินงาน 
การท'านุบารุงส่ง เสริม รักษาวัต!นธรรมซองท้องฉิน และ เฟ้นการเสนอแนวทาง'ในการท'านุบารุง 
วัต!นธรรมในเฃตภาคตะวันออกเฉียงเหนือจากผู้บริหารและอาจารยของวิทยาลัยครูในเขตภาคตะวัน

I

.ออกเฉียงเหนือ 8 วิทยาลัย กลุ่มตัวอย่างเฟ้นผู้บริหาร 56 คน อาจารย์ผู้สอนรายวิปาทีลัมพันธ์กับ 
วัต!นธรรม 120 คน และคณะกรรมการศูนย์วัฒนธรรม 64 คน รวม 240 คน ใข้แบบสอบถาม 
และแบบล้มภาษณ์ ผลการวิจัยพบว่า วิทยาลัยครูดาเนินกิจกรรมทางด้านวัต!นธรรมค่อนข้างน้อย 
วิธีดาเนินกิจกรรมทีเฟ้นผลสาเร็จมากทีสุดคือกิจกรรมทีร่วมมือกับสถาบันเอกปน องค์การและ 
หน่วยงานอืน  ๆ ของรัฐ ลักษณะกิจกรรมส่วนใหญ่เฟ้นการจัดนิทรรศการ จัดการแสดงและสาธิต 
จัดงานประเพณี จัดทืพิธภัฌห็หรือหอวัฒนธรรม ปัญหาอุปสรรคในการดาเนินงาน คือด้านบุคลากร 
ไม่มีเวลาให้กับงานวัต!นธรรม ขาดความเข้าใจและศรัทธาในงานด้านวัต!นธรรมและปัญหาด้าน

I I

งบประมาณมืน้อยไม'พอทีจะจัดกิจกรรมทีสมควรจัด งบประมาณส่าข้าทา1ใท้การดาเน ินงานไม่ 

คล่องตัว (8 : 73 -  87)

จากการดึกษางานวิจัยด้านวัต!นธรรม ทงทีเทียวข้องและไม่เทียวข้องกับกรมการ 
ผิกหัดครู ปึงส่วนใหญ่เฟ้นงานวิจัยเปิงส0ารวจ ต่างพบความจริงตรงกันว่า สภาพปัญหาการ 
ดาเนินงานของศูนย์วัต!นธรรมขาดปัจจัยในทุก  ๆ ด้าน เป่น การดึกษาของวันทนา ไปยกิจ 
ของศูนย์วิจัยวิทยาลัยครูมหาสารคาม ของอนุวัต!น ต้ํงสมบูรณ์ และสมภพ จันทร์เทียง ปึง 
ไดมการดึกษามาตํ้งแฅปั 2524 และจากการดึกษาของ วัลยา โกสุม อัจฉรา ทองพลาย 
และ กมล รอดคล้าย ได้ความจริงตรงกันว่า ครูควรมีบทบาทในการสืบทอด อนุรักษ์ด้าน 
วัต!นธรรม และเฟ้นตัวอย่างทีคืแก่,นักเรียนและปุมปน ดังนืนผู้วิจัยจึงเห็นว่า วิทยาลัยครู ใน 
ฐานะผู้ผลิต และพัต!นาบุคลากรครูประจาการของท้องกิน จึงสมควรทีจะได้ทบทวนและพัฒนา 
ปรับปรุงการดาเนินงานด้านการส่งเสริมวัฒนธรรมไทย ใหมีความเหมาะสมยิงขึ๊น จึงได้ทา 
การวิจ ัยเป ิงประเม ินผล เทือติดตามผลการใข้ทรัพยากรด้านปัจจัย ว ่าม ีการใข้ป ัจจัยต ่าง  ๆ
อย่างมคุณภาพเพยงใด และประเมินการปฏิบัติและผลลัพธ์ ว่าได้มีการปฏิอัฅงานด้านวัฒนธรรม 
สอดคล้องกับนโยบาย หรอสอดคล้องกับมาตรฐานการดาเนินงานเทืยงใด' ได้ผลลัพธ์ตามที 
คาดหวังหรอไม' ปึงในการดึกษาครั้งนื, ผู้ว ิจ ัยได้ทาการดึกษาแตกต่างจากทีไดมีผู้ด ึกษาไว้
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แล้ว เพราะผู้ว ิจัยมุ่งทีจะวิเคราะห์ความล้มพันธ์ของการปฏิบัติโครงการส่งเสริมวัฒนธรรม 
ไทย ว่ามีการปฏิบัติสอดคล้อง สมเหตุสมผลกันหรือไม่ และจุดมุ่งหมายประการส0าด้ญ คือ

I

เท ือหามาตรฐานการคาเนินงาน อันจะเนินแนวทางให้ผู้ปฏิบัติงานวัฒนธรรมได้รู้เบัาหมาย 
การดาเน ินงาน ริเงได้ระบุไว้พัดเจน และพยายามทีจะทาให้เบัาหมายนั้น มีโอกาสทีจะเนิน 
ความจริงได้
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