
บทที 3

วิธ ีดาเน ินการวิจ ัย

การว ิจ ัยค•ว-งน้ี เป้นการใข้ร ะเท ียบวิธ ีการวิจ ัยเช ิงประเน ินผล ในการวิจ ัยโครงการ 
ทีได้ดาเนินการเปร็จสินไปแล้ว ผู้ว ิจัยต้องการปารปนเทปจากบุคคลหลายฝ่ายทีเกียวข้องกับ 
โครงการส่งเปริมวัฒนธรรม เทือทีจะทราบคุณภาพของการดาเนินงานตามโครงการ และ 
การรายงานผลการคิกษาด้วยวิธีบรรยายเปรียบเทียบระหว่างความคาดหวังกับสิงทีปฏิบัติจริง 
และสิงทีปฏิบัติจริงกับมาตรฐานควรจะเป้น ให้ผูทีเกียวข้องทราบ เทือเป้นประโยปนทีจะใข้

I

ประกอบการตัดสินใจเกียวกับโครงการในทีต่อ ๆ ไป ผู้ว ิจัยจึงเลือกใข้แบบจาลองเคาน์ทิแนนช่ 
ของปเด็ก ( s t a k e 1ร C o u n ten an ce  M odel) เป้นแนวทางในการติดตามผลการดาเนินงาน 
โครงการส่งเส์ริมวัฒนธรรมไทยครํ้งนี้

แบบจาลองเคานทีแนนช่ของ๙ เด็ก

ปเด็กได้พัฒนารูปแบบการประเนินผลโดยเห็นว่าผู้วิจัยควรเทืมความปนใจกิจกรรมการ 
บรรยาย และการตัดสินคุณค่า ชิงจากแนวคิดนี้เองปเด็กจึงได้เปนอรูปแบบของการประเนิน 
เร ียกว ่า C o u n ten an ce  M odel ขน และให้ทัปนะว่าการประเนินผลควรดาเนินงานในปาม 
ช่วงระยะของโครงการ คือระยะก่อนดาเนินงาน ระหว่างดาเน ินงาน และหลังจากได้ดาเนินงาน 
ตามโครงการเส์ร็จสิบลงแล้ว ด้งโครงสร'•วงแบบจาลองในแผนภาพ (10 ะ 36)



แผนภมิที 1 โครงสร้างแบบจาลองเคานิหิแนูนริ!ของ ci เด ็ก

ความคาดหวัง สิงท ีเก ิดฃึ๊น ูจริง มาตรฐาน การตัดสิน
( I n t e n t s )  ( O b s e r v a t io n s )  ( S ta n d a r d s )  (Ju d g e m e n ts )

ปัจจัยเบ ื้องต ้น  
(A n te c e d e n ts )

การปฏิบัติ 
( T r a n s a c t i o n s )

ผลลัพธ์
(O ut com es)

การบ รรยาย การตัดสินตุถ]ค่า
( D e s c r i p t i v e  M a tr ix )  (J u d g em en t M a tr ix )

ตามแนวทางของแบบจาลอง ได ้จาแนกส ิงท ีต ้องการประเม ินออกเฟ ้น  3 ส่วนคือ
1 . ป ัจจ ัยเบ ื้องต ้น ( A n te c e d e n ts  ) หมายถึง บ ุคลากร วัสดุอุปกรณ์ การจ ัดการ

I
งบประมาท] แผนการ ทีมีอยู่ ส าม ารถ น าม าใด ้ใน การป ฏ ิบ ัต ิโครงการไต ้

2 .  การปฏิบัติ ( T r a n s a c t io n s  ) หมายถึง ก ิจกรรมดาเน ินงานหรือก ิจกรรมท ีได ้
ปฏิบัติ

3 .  ผลลัพธ์ ( Out com es ) หมายถึง ผลท ีเก ิดขนจากการปฏ ิบ ัต ิโครงการ

หล ักการและ 

เหตุผล
( R a t i o n a l e )
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ก ิจกรรมภายใต ้การประเม ินตามแบบจาลอ^คานท ีแม'นช ่ขอฬ เต ็ก (3 3  • 7 9 )

สิงทีต้องกา'; ช ่ว ง เว ล า การบรรยาย การตัดสินดุฒๆา

ประเม ิน
ความคาดหวัง ส ิงท ีเก ิดขนจริง มาตรฐาน การดัดสิน

ปัจจัย ระยะก่อน การกาห นดเป ัา การบรรยายถ ึง มาตรฐานค้าน กระบวนการ
เบื้องต้น ดาเน ินการ ประสงค ่แล ่ะ '• สภาพและเง ือน ป ัจจ ัยท ีใข ้เก ็น เปร ียบเท ียบ

วัตถุประสงคที ไขต ่าง ๆ ท ีเก ิด เก ๗ !ใน การ ป ัจจ ัยจากความ

พึงปรารถนา ขนจริงก่อนเริม เปรียบเท ียบ คาดหวัง สิงที
และวัสดุอุปกรฌ์ โค รงก าร เก ิดขนจริง และ
ท ีตองการ มาตรฐาน

การปฏิบัติ ' • ร.ะยะระหว่าง การวางแผน การสิกษา . มาตรฐาน กระบวนการ
ดาเน ินการ ปฏิบ ัต ิการโครง พฤติกรรมที การปฏิบ ัต ิท ีใข ้ เปร ียบเท ียบ

การทีควร ปรากฏระหว ่าง เน ้น เก ๗ ท,น: 'ปฏิบตการจาก
ดาเน ินการ -ด าเน ิน โค ร ง การเป ร ียบ ความคาดหวัง

การจากท ุกฝ ่าย เทียบ ส ิงท ีเก ิดขนจริง

ท ีเก ิยวข ้อง และมาตรฐาน

ผลลัพธ์ ระยะหลัง การพ ึจารถทกิง การวัดผลลัพธ์ มาตรฐานค้าน กระบวนการ
ดาเน ินการ ผลลัพธ์ทีพึง ของโค รงการ ผลลัพธ์ทีเน้น เปร ียบเท ียบ

ปรารถนาหรือ โดยอาด ัยว ิธ ี เกท]ห์'ในการ ผลลัพธ์จาก
{

ท ีพยากรฟ ้ใว ั เก ็บข ้อม ูลเม ือ เปรียบเท ียบ ความคาดหวัง
ล่วงหน้า ส ันส ุดโครงการ ส ิงท ีเก ิดขนจริง

และมาตรฐาน

จากโครงสร้างแบบจาลองเคานทีแนนช่ และกิจกรรมภายใต้การประเมิน ไค้แบ่ง
ว ิธ ีการประเม ินไว้ 2 ตอนดังน
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ตอนที 1 เมตร ิกการบรรยายความคาดหว ัง และส ิงท ีเก ิคฃ ี้นจร ิงในด ้านป ัจจ ัยเบ ื้องต ้นท ีใ?!ใน  

โค ร งก าร  การปฎิปัติ และผลล ัพ ธ ์แบบจาลองน ี้เน ้นการบรรยายส ิงท ีม ุ่งประเม ินให ้เข ้าใจก ่อน  

การตัดสินคุณค่า ว ิธ ีการบรรยายอาต ัยหล ักพ ิจารณ าความสอดคล ้องระหว ่างความคาดหวัง และ
J  7  '  ' " ^ *  I  โ ^

สิงท ีเก ิดขนจริง และความล้มพ ันธเพ ิงตรรกของความคาดหวังระหว่างป ัจจ ัยเบองต ้น การปฏิบ้ต 

และผลลัพธ์วามีความล้มพันธ์กันอย่างม ีเหต ุม ีผล และเบ ื้อหน ุนก ันเท ียงใด ส่วนความล้มพันธีของ 

สิงท ีเก ิดขนจริงท ํ้งป ัจจ ัยเบ ื้องต ้น การปฏิบต และผลลัพธ์ พ ิจารณาจากข ้อม ูลท ีรวบรวมมาได ้ 
ว่าม ีความล ้มพ ันธ ์เพ ิงประจ ักษ ์เบ ื้อหน ุนล ้นในความเฟ ้นจริงท ีเห ็นได ้เท ียงใด

แผนภมิที 2 แสดงรายละเอ ียดของการบ รรยายส ิงท ีมุ่งประเม ิน

ความสอดคล้อง

■ ความสอดคล้อง

•ค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง -

->

ตอนที 2 เมตริกการตัดสินคุณค่า ประกอบด้วยมาตรฐานในการต ัดส ินและผลการต ัดส ินใน 3 

ตัวแปรคือ ป ัจจ ัยเบ ื้องต ้น การปฏิปัฅิ และผลลัพธ์ น ักประเม ินต ้องหามาตรฐานในแต ่ละส ่วน  

แล้วต ัดสินคุณค่าโดยการเปรียบ เท ียบกับส ิงท ีเก ิดขนจริง ถ ้าห าม าต รฐาน ไม ่ไต ้ก ็อ าจใข ้การ  

เปร ียบเท ียบก ับโครงการส ินท ีคล ้ายคส ิงก ันว ่า โครงการน ี้น ใข ้ป ัจจ ัย เบ ื้องต ้น อะไรบ ้าง มีการ 

ปฏิปัฅิอย่าง'ไร แล้วไต ้ผลลัพธ์อะไร



กระบวนการ,ในการติดตามพลการคา1■ นิน'งาน,โ'ครงการฟ้'งI๙ริมวัฒนธรรม'ไ'ทุย

ในการติดตามผลการดาเนินงานคบื้งบื้ม ืฃ ํ้นตอนทีฟ้าค้ญคือ
I

1 . ทาการส ิกษาและวเคราะห ์โครงการส ่งเส ์รมว ัฒ น ธรรมไทยจากเอกสารทพ อมอย ู, 

และจากการส ัมภาษณ ์ผ ู้บร ิหารโครงการ โดยต ิกษาเก ียวก ับ
1 .1  หล ักการและเหต ุผล
1 .2  ธรรมชาต ิของโครงการ

1 .3  เบ ัาห ม ายของโครงการ
1 .4  จ ุดม ุ่งหมายของโครงการ

1 .5  ๙ภาพการณ์ บ ุค ลากรใน โครงการ
1 .6  เน อ เร ือ ง ใน โค ร ง ก าร

1 .7  กิจกรรมและขนตอน'ในการปฏิบัติ
1 .8  วัฟ้ดุอุปกรณ์

1 .9  เกณห์ในการตัดสินคุณค่าของโครงการ
2 . ตง'จ ุดม ุ่งหมายของการติดตามผลการดาเน ินงาน
3 . ต ิกษาเอกฟ ้าร ต ารา และงานว ิจ ัยท ีเก ียวข ้อง
4 . ต ิกษาแบบจาลองท ีจะใข ้เป ็นแนวทางในการต ิดตามผลการดาเน ินงาน

I I

5 . ส ์ร ้างเคร ืองม ือท ีใข ้ใน การต ิดตาม และป ระเม ิน ผลการดาเน ิน งาน  6 * 8 9 10 11
6 .  นาเครืองมือทีฟ ้ร ้างขนไปให้ผ ู้ทรงคุณวุฒ ิตรวจฟ้อบความตรง( V a l i d i t y  )

I

และคุณภาพของเครืองมือแล้วนามาปร้บปรุง แก้ไข

ๆ. นาเคร ืองม ือท ีปร ับปร ุงแก ้โขแล ้วไปทดลองใข ้( Try o u t  ) ก ับกลุ่มต ัวอย่าง 

ลักษณะเทียวกันในฟ้หวิทยาลัยอีฟ ้านใต้นครราชฟ้มา และห าค ่าค วาม เท ียง( R e l i a b i l i t y  ) 
และคุณภาพของข้อคาถาม

8 . นา เคร ืองม ือไปเก ็บรวบรวมข้อม ูล
9 . นาข ้อม ูลท ีไค ้มาว ิเคราะห ้

1 0 . ล ังเคราะห ์ห าม าตรฐาน การคาเน ิบ งาน ใน ค ้าน ป ัจจ ัย เบ ื้องค ้น  การปฏิบัติ และ
ผลลัพธ

1 1 . น าม าตรฐาน การดาเน ิน งาน ท ีล ังเคราะห ์ไว ้แล ้วไป ให ้ผ ู้ทรงคุฌวุฒิการปฏิบัติงาน
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ด ้านว ัฒ นธรรมตรวจสอบให ้ความเห ็นแก ้ไข
1 2 . เข ียนรายงาน การต ิดตามพ ลโครงการ

ว ิข ีการต ิดตามผลการดาเน ินงานโครงการส ่งเสร ิมว ัฒ นธรรมไหย

ใน การต ิดตาม ผลการคาเน ิน งาน คร ั้งบ ื้ ผ ู้ว ิจ ัยได ้ให ้การต ิดตามผลจาก 2 แนวทางคือ 

า .  ต ิดตามจากผู้บร ิหารโครงการส ่งเสริมว ัฒนธรรมไทย ขีงประกอบด้วย รองอธ ิการ  

หรับผิด?!อบงานด้านวัฒนธรรม ผู้อานวยการคูนย์ติลปวัฒนธรรม คผะกรรมการคูนย์ติลปวัฒนธรรม 

คผะกรรมการโครงการส ่งเสร ิมว ัฒ นธรรมไทยข ีงเห ็นคผาจารยอย ู่ในแต ่ละว ิทยาล ัยคร ู ร าย ล ะ เอ ีย ด  

ของการติดตาม เห็นตัวแปรด้านปัจจัยเบื้องต้นและคุณภาพของปัจจัย กิจกรรมการปฏิบ ัต ิ และ 

คุณภาพของการปฏิบัติ และคุผภาพของผลการปฏิบ ัต ิโครงการ ว ิธ ีการ เก็บรวบรวมห้อมูลให้แบบ
ลัมภาษผ์ผู้อานวยการคูนย์สิลปวัฒนธรรม และแบบสอบถามผู้บร ิหารโครงการส่งเสร ิมว ัฒนธรรม

2 . ต ิดตามจากผู้มส ่วนร่วมในโครงการส ่งเสริมว ัฒนธรรมไทย ประกอบด้วย คผะครู 
อาจารย ์ใน โรงเร ียน ท ีม ีการจ ัดก ิจกรรม  พระสงฆ์ กรรมการหมู่บาน น ัก เร ียน  ขีงเห็นผู้ม ีส่วน 

ร ู้เห ็นในพ ื้นท ีใกล ัช ิดผ ู้เข ้าร ่วมโครงการมากท ีส ุด สามารถมองเห ็นและต ิดตามประเม ินผลได ้ว ่า 

ก ่อนและห ล ังการเข ้าร ่วมก ิจกรรมตามโครงการโเล ัว  ผ ู้เข ้าร ่วมก ิจกรรมม ีพฤต ิกรรมอย ่างไรต ่อ  

วัฒนธรรมไทย

ประปากรและกลุ่มต ัวอย ่าง

ประปากรในการว ิจ ัยคร ั้งนแบ ่งเห ็น  2 กลุ่ม คือ

I

กลุ่มที 1 คผะกรรมการคูนย์ต ิลปวัฒนธรรมประกอบด้วยคผาจารย์ภายในวิทยาลัยครู 
ในสหวิทยาลัยอีสานเหนือ ท ีม ีหน้าทีร ับผิดปอบงานด้านวัฒนธรรมตามคาลังแต่งติงคผะกรรมการ 

คูนย์ติลปวัฒนธรรม ตังน ว ิทยาล ัยครูมหาสารคาม 11 คน วิทยาลัยครูสกลนคร 18 คน 

วิทยาลัยครูอ ุดรธานื 11 คน ว ิทยาล ัยคร ูเลย 12 คน รวม 52 คน จาแน กด ้งตารางท ี 1
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ตารางห ี่ 1 จานวนประชากรคพะกรรมการสูนย์ติลปวัฒนธรรม จาแนกตามวิทยาล ัยครู และ 

ลถานภาพของความรับผิดชอบ

สหวิทยาลัยอีสานเหนือ 

๙ถานภาพ '' ' - ^
มหาสารคาม สกลนคร อุดรธานี

i
เลย รวม

1
รองอธิการทีรับผิดชอบงานวัฒนธรรม า 1 1 1 4

ผู้อานวยการสูนยติลปวัฒนธรรม 1 1 1 1 4
กรรมการสูนย์ติลปวัฒนธรรม 8 12 8 10 38
ผ ู้ด าเน ิน งาน โครงการส ่ง เส ร ิม
วัฒนธรรมไทย 1 1 - - 2
ก รรม การโค รงการส ่ง เส ร ิม
วัฒนธรรมไทย - 3 1 - 4

รวม 11 18 11 12 52

กลุ่มที 2  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการส ่ง เสริมว ัต ! น ธรรมไทย ท ีงบประมาพ  2 5 2 8  

และ 2529 ในแต่ละพ้ีนทีทีจัดกิจกรรม สิงเทีนผู้อ ย ู่ใกล้สิดกลุ่มประชากรผู้เข้าร่วมโครงการ 
มากทีสุด เทีนผู้ประเมินและติดตามผลการดาเนินงานในพ้ีนทีเปัาหมาย จาแนกได้ดังตารางที' 2



ตารางท่ี 2 จานวนประชากรผู้เข้าร่วมกิจกรรม'ทีเฟ้นผูตดตามผลการดาเนินงาน,โครงการ 
ส่งเสริมพันธรรมในพื้นทีทีจัดกิจกรรม จาแนกตามวิทยาลัยครู และ๙ถานภาพ 
ปัจจุบันของผูฅดตามผลการดาเนินงาน

46

\  สหวิทยาลัยอีสานเหนือ 

สถานภาพ \
มหาสารคาม สกลนคร อุดรธานี เลย รวม

ครู 'อ าจารย ์ 10 43 11 12 76
พระสงฆ 16 - 5 7 28
กรรมการหมู1บ้าน 18 12 20 14 64
นักเรียนมัธยม นักสิกษา 1 3 9 7 20

รวม 45 58 45 40 188

ตารางที' 3 จานวนแบบสอบถามทีแจกทํ้งหมดและไค้รับคนมาทีสมบูรผจัาแบกตามวิพยาลัยครูน•ละ 
กลุ่มประชากร

ประชากร

วิทยาลัยครู

คผะกรรมการศูนย์ ผ ู้เข ้าร ่วมโคร งการ

แจก รับคน ร้อยละ แจก รับคน ร้อยละ

มหาสารคาม 11 10 9 0 .9 0 45 44 9 7 .7 8
สกลนคร 18 17 9 4 .4 4 58 58 1 0 0 .0 0
อุครธานี 11 10 9 0 .9 0 45 44 9 7 .7 8
เลย 12 12 10 0 .0 0 40 39 9 7 .5 0

รวม 52 49 9 4 .2 3 188 185 9 8 .4 0



ตัวแปรทีสิกษา

ผู้วิจัยได้กาหนดตัวแปรทีสิกษา ตามโครงลร้างของแบบจาลองเคาน่ทิแนน'ธ์ของส์เต็ก

ไว้ด้งนี้

-- ------------7~.---------
ความคาดหวัง สิงทีเกิดขนจริง มาตรฐาน าารตัดสิน

1 . ปัจจัย
(

-  แผนปฏิบัติการ -  แผนปฏิบัติการที -  แผนปฏิบัติการทีควรมี ผู้ประเมิน
เนี้องตัน -  ปัจจัยเนี้องตัน ผู้ร ่วมงานโครง- รายละเอ ียดอะไรบ ้าง เป ร ืฒ เท ียบ

ทีจาเห็นทีคาดว่า การทราบ • -  ปัจจัยเนี้องด้นทีควรมี ปัจจัยทีเกิด

จะมี -  ป ัจจัยเอออานวย โดยการล ังเคราะห ้ ขนจริงกับ

ความละควกที จากความคาดหวัง มาตรฐาน
■ ลามารถหาได้ ของผู้อานวยการลูนย

นามาใตัในการ ติลปวัฒนธรรมตรวจ
ดาเนินงาน ลอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ

การปฏิบัติงาน
วัฒนธรรม

2 . การ -  กิจกรรมทีผู้ -  กิจกรรมทีได้มี -  กิจกรรมทีควรปฏิบัติ ผู้ประเมิน
ปฏิบัติ อา,นวยการลูนย์ การปฏิบัติจริง ล ังเคราะห ้จาก เปรียบเทียบ

ติลปวัฒนธรรม นโยบายของกระทรวง การปฏิบัติที
คาดว่าน่าจะ ติกษาธิการ ประกอบ เกิดขนจริงกับ
ปฏิปัติ ความติดเห็นของผู้ มาตรฐาน

ทรงคุณวุฒิด้านการ
ปฏิบัติงานวัฒนธรรม

3 . ผลลัพธ์ -  วัตถุประลงค -  คุณภาพของการ -  ให้เกณซทีวัดระดับ ผู้ประเมิน
และเปัาหมาย จัดกิจกรรมทาให้ คุณภาพการปฏิบัติมาก เปรียบเทียบ
ของโครงการ เกิดผลอะไรบ้าง กว่า 3 .5 0  จาก ผลลัพธ์ทีเกิด

แบบลอบถามมาตรา ขนจริงกับ
ประมาณค่า 6 ระดับ 
หรือร้อยละ 60

มาตรฐาน
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เครืองมือห็ใข้ในการเก็บรวบรวมข้อมล

เครืองมือทีใข้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เทือติดตามผลการดา เน ินงานโครงการส ่งเอริม 

วัฒนธรรมไทยครํ้งนี้มื 3 ฉบับ ติงผู้วิจัยสร้างและตรวจหาคุณภาพเอง มลาดับขนในการ๙ร ้าง 
ดังนี้

ฉบับท่ี 1 แบบลัมภาษณ์ผู้อานวยการอูนยติลปวัฒนธรรม เทือถามความคาดหวัง 
เกียวกับบัจจัยเนี้องต้น กิจกรรมการปฏิบัติ ผลลัพธ ทีติดว่าควรจะมืและควรจะเป็น

ลาดับขนในการอร้าง
I I

1. ติกษาค้นคว้าจากตารา วารส์าร บทความและงานวิจัยทีเกียวข้องกับการ 
ดาเนินโครงการ

2 . ๙ร้างแบบกัมภาษณ์ เป็นแบบออบถามปลายเป็ด
3 . ทดรองกัมภาษณ์
4 . ปร้บปรุงความเป็นปรนัยของข้อคาถาม

ฉบับที 2 แบบออบถามเทือติดตามผลการคาเนินงานโครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทย 
จากผู้บริหารโครงการส่งเอริมวัฒนธรรมไทย เทือถามถึงกิงทีเก ิดขนจริงเกียวกับบัจจ ยั เ น ี ้ องต้น 
กิจกรรมการปฏิบัติ และผลลัพธ ทีไต้มืการปฏิบัติในป็งบประมาณ 2528 และ 2529 โดยผู้วิจ ัย 
อร ้างขนเอง ( ดูภาคผนวก ค ) '

ลักษณะของแบบออบถามฉบับน้ีมื 3 ตอนคือ
ตอนที 1 เป็นข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบออบถาม

I
ตอนที 2 เป็นคาถามค้านบัจจัยและระดับคุณภาพของบัจจัย 8 ด้าน 30 ข้อคาถาม

I
ตอนที 3 เป็นคาถามด้านกิจกรรมการปฏิบัติ และคุณภาพของกิจกรรม 8 กิจกรรม 

38 ข้อคาถาม
I I

ตอนที 2 และตอนที 3 ข้อคาถามเน้นการติดตามผลของโครงการส่งเอริมวัฒนธรรมไทย 
โดยไข้เทคนิคมาตราประมาณค่า(R a tin g  S c a le )  6 ระดับ ในตอนท้ายของแต่ละข้อคาถามจะ 
มีป่องว่างใท้ผู้ตอบ แอดงความติดเห็นในแต่ละข้อคาถามเพิมเติม



ลาคบข้นในการสร้าง

า . คิกษา ค้นคว้า จากเอกสาร ตารา บทความ งานวิจ ัยท ีเก ียวข้อง และสัมภาษณ์ 
ผู้ดาเน ินงานโครงการ

2 . สร้างแบบสอบถาม และนาไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจรูปแบบ และความตรงตามเนื้อหา 
( C o n te n t V a l i d i t y  )

3 . นามาปรับปรุง แห้!ข ตามคาแนะนาของผู้ทรงคุณวุฒิ เช่น

สมหวัง ทืธิยานุวัฌน ไดไห้คาแนะนาค้านรูปแบบ ของแบบสอบถาม โดยเพิม
ช่องความคิดเห็นท้ายข้อคาถามแต่ละข้อ เทือให้ผู้ตอบไดให้ข้อเสนอแนะ เพิมเติมแต่ละข้อคาถาม 
ไค ้ ฯลฯ

เดโป สวนานนห็ ได้ให้คาแนะนาค้านโครงสร้างของคาถาม และด้านการ
ใข้ภาษาให้ถูกต้อง กับภาษาวัฒนธรรม ฯลฯ

I

ทองคูณ หงส์'พันธ์ ได้!ห้คาแนะนาค้านการใข้ภาษาให้ถูกต้องตรงกับที 
กรมการอีกหัดครูใข้ในค้านวัฒนธรรม เช่น ปัจจุบัน (หลังเดือนเมษายน 2530) กรมการอีกหัดครู

I

ใข้ดือศูนย์วัฒนธรรม เป็นศูนย์คิลปวัฒนธรรม ฯลฯ

อินทร์ สรีคุณ ได้ให้คาแนะนาค้านการแห้!ฃข้อคาถามทีไต้ข้อมูลข้าข้อนกัน ฯลฯ
I

h . นาไปทดลองใข้กับทลุ่มตัวอย่างทีคล้ายกับประปากรในการวิจัยในสหวิทยาลัยอีสานใต้
นครราปสืมา 10 คบ เทือตรวจสอบภาษาและความเห็นปรนัยของข้อคาถาม แล้วหาค่าสัมประสิทธิ
ความเท ียง ( R e l i a b i l i t y )  โดยการใข้สตรของ ครอนบาค (C ro n b a c h ) ดังสตร

0 .._  0 2๗* / ■  ๆ ร uni ร , \f  ทุ ( 1 -  x i  )
^  - r ^  ^

ไค้ค'าสัมประสิทธความเทียงได้ 0 .9 9
I I

ฉบับที 3 แบบสอบถาม เทือติดตามผลการคาเนิบงานโครงการ จากผู้เข ้าร ่วมกิจกรรม 
โครงการในนื้นทีทีจัคกิจกรรมโครงการ โคยผู้ว ิจ ัยสร้างขนเอง

ลักษณะของแบบสอบถาม ใข้เทคนิคมาตราประมาณค่า 6 ระดับ จานวน 9 ต้าน
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38 ข้อคาถาม มีลาด้บขํ้นการลร้างเช่นเดียวกับฉบับที 2 ทดลองใข้กับกลุ่มตัวอย่าง 14 คน 
คานวผค่าลัมประสิทธิความเทียงได้ 0 .9 5

วิธีเก็บรวบรวมข้อมล
I I

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล!ทีอให้!ด้ข้อมูลกลับคืนมามากทีลุด ผู้วิจัยได้แจกแบบลอบถาม 
ในล'วนประปากรคผะกรรมการผู้บริหารโครงการแต่ละวิทยาลัยครูด้วยตนเอง และในล'วนประปากร 
ผู้เข้าร่วมในกิจกรรมโครงการแต่ละพนที ได้มอบหมายให้อาจารย์ในแต่ละวิทยาลัยครูเบันผู้แจก 
แบบลอบถาม และติดตามกลับคืนให้ เริมต้นเก็บข้อมูลตั้งแต่วันที 7 มกราคม 2530 และสินสุด

I

การเก็บข้อมูลวันที 31 สิงหาคม 2530 ได้ข้อมูลจากแบบลอบถามประปากรคผะกรรมการ 
ศูนย์ติลปวัฒนธรรมทีลมบูรถ่iจานวน 49 ฉบับ จากจานวนทีแจก 52 ฉบับ ติดเบันร้อยละ
9 4 .2 3  และ จากประปากรผู้!ด้ร่วมกิจกรรมตามโครงการจานวน 185 ฉบับ จากจานวนทีแจก 
188 ฉบับ คิดเบันร้อยละ 9 8 .4 0  ( ตารางท ี่ 3 )

ในการเก็บข้อมูลจากการลัมภาษผ์ผู้อานวยการศูนย์ติลปวัฒนธรรม และหัวหน้าโครงการ 
ล่งเลริมวัฒนธรรมไทย ผู้วิจัยได้ลร้างแบบลัมภาษผ์เบันลักษผะแบบลอบถามปลายเปิด ติดต่อขอ
นัดเวลาลัมภาษผจากผู้ให้ลัมภาษผ์ และ'ไปลัมภาษผด้วยตนเอง

การว ิเคราะห ์ข ้อมูล

ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้ว ิจ ัยได้จาแนกการวิเคราะห์ตามประเภท และลักษผะของ 
ข้อมูล ดังนื้

! I

1. ข้อมูลทีได้จากการลัมภาษผผู้อานวยการศูนย์ติลปวัฒนธรรม L รอง ความคาดหวัง 
ในบัจจัยเบื้องด้น กิจกรรมการปฎบัติ ผลลัพธ ทีผู้อานวยการศูนย์ติลปวัฒนธรรมต้องการให้มีหริอ 
ต้องการให้เกิดขน ใข ้ว ิธ ีการว ิเคราะห ์เบ ื้อ เร ิอง ( C o n te n t A n a ly s is  )

2 . ข้อมูลล'วนที,เกิดขนจริงในการปฏบต ได้จากการลัมภาษผผู้อานวยการศูนย์ติลป 
วัฒนธรรม และผู้บริหารโครงการล'งเฟ้ริมวัฒนธรรมไทย ใข ้ว ิธ ีว ิเคราะห ์เน อเร ิอ ง
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3 . ข้อมลจากการฟ้อบถามคุณภาพปัจจัย คุณภาพการปฎิปัติ และผลลัพธ์จากแบบฟ้อบถาม
I

มาตราส่วนประมาณค่า 6 ระดับ วิเคราะห์โดยหามัขณิมเลขคณิต ( X ) และ ค ่า เบ ียง เบ น - 

มาตรฐาน ( S .D . ) ( ดูภาคผนวก ข )

ในส่วนทเฟ้นคาถามปลายเปิด ใข ้ว ิธ ์ว ิเคราะห ์เน ื้อเรองและหาความถของข้อ
เฟ้นอแนะ

การกาหนดคะแนนของข้อมลจากแบบฟ้อบถามคุณภาพปัจจัย การปฎิบตและผลลัพธ์
I

ระดับคุณภาพน้อยทฟ้ดให้ 1 คะแนน
น้อย 2 คะแนน
ค่อนข้างน้อย 3 คะแนน
ค่อนข้างมาก 4 คะแนน
มาก 5 คะแนน
มากทฟ้ด 6 คะแนน

การกาหนดเกฌห์ในการแปลความหมายของมัขณิมเลขคณิต(x )  คฌภาพของปัจจัย กิจกรรมการ
ปภปัติ และผลลัพธ์ ไว้ดังนื้

ค่ามัขณิมเลขคณิต ความหมาย การตัดสิน
1

ตำกว่า 1 .5 0 คุณภาพน้อยทฟ้คหรอดน้อยทฟ้ด ควรปรับปรุง
1 .50  -  2 .4 9 คุณภาพน้อยหรอดน้อย ควรปรับปรุง
2 .5 0  -  3 .4 9 คุณภาพค่อนข้างน้อยหรอดค่อนข้างน้อย ควรปรับปรุง
3 .5 0  -  4 .4 9 คุณภาพค่อนข้างดหรอดค่อนข้างมาก ใข ้ได ้
4 .5 0  -  5 -49 คุณภาพค หรือคุณภาพมาก ใข ้ได ั
5 .5 0  ขนไป คุณภาพดหฟ้ค หรือคุณภาพมากหีส์ด ษ ไ ด ้
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การแปลความหมายค่าเพ ียงเบนมาตร5ทน ( S .D .)

1) ค ่าเพ ียงเบนมาตรฐาน สู้งกว่า 1 .0 0  หมายกีง ผู้ตอบมความคิดเห็นในเรองนั้น 
แตกค่างกน หรอไม่ค่อยสอดคล้องกัน

2) ค ่าเพ ียงเบนมาตรฐาน ตำกว่า 1 .0 0  หมายกีง ผู้ฅอบม่ความคิดเห็นในเรองนั้น 
ค่อนข้างจะสอดคล้องกัน

3) ล ้าค ่าเพ ียงเบนมาตรฐาน'ใกล้ 0 แสดงว่าความคิดเห็นสอดคล้องกันมาก หรอ 
ใกล้เค ิยงกันมาก

ในการแปลผลจะแปลผลรวมสรุป เห็นด้าน ฯ หรอเห็นรายกิจกรรม โดยรายงานรวม
กัน ทั้ง 2 ห็

4 . นาข้อมูลจากข้อท 1 (ความคาดหวัง) และข้อห็ 2 (ส ิงห ็เก ิดขนจร ิง)มาว ิเคราะห ็ 
ความสอดคล้อง โดยการ เปรียบ เพ ียบกันและวิเคราะห ์เบ ื้อเร ือง

5 . การวิเคราะห์ความคาดหวังของผู้อานวยการสูนยคิลปวัฒนธรรมใน 3 ต้วแปรคิอ
ปัจจัยเบื้องต้น กิจกรรมปฏิบัติ ผลลัพธ์ ใข้วิธวิเคราะห์ความล้มพันธ์เ?]งตรรก ของแค่ละ
วิทยาลัยครู ว่ามีความล้มพันธ์เห็นเหตุเห็นผลปึงกันและกันเพียงใด

6 . การวิเคราะห์ข้อมูลพีได้จากสิงพีเกิดขนจริงใน 3 ตัวแปร คิอ ปัจจัยพีเกิดขนจริง 
กิจกรรมพีปฏิบัติจริง ผลลัพธ์พีเกิดขนจริง ใข้วิธวิเคราะห์ความล้มพันธ์เปึงประจักษ์ของแค่ละ 
วิทยาลัยครู ว่ามีความเกียวพัน เบ้ือหนุน ตามความจริงเพ ียงใด

7 . ทาการว ิเคราะห ์และลังเคราะห ์มาตรฐานการดาเน ินงานพีควรจะเห ็น ใน 3 
ตัวแปร จากนโยบายการส่งเสริมวัฒนธรรมไทยของรัฐบาล ของกระทรวงคิกษาธิการ และ 
จากความคาดหวังของผู้อานวยการศูนยคิลปวัฒนธรรม แล้วนาไปให้ผู้ทรงคุผวุฒิการปฏิบัติงาน 
วัฒนธรรม 9 ท่าน ตรวจสอบ ให้ความคิดเห็น เพีอปรับปรุง

8 . นาข้อมูลพีได้จากสิงพีเกิดขนจริง และมาตรฐานการดาเน ินงานพีล ังเคราะห ์ได ้ 
มาเปรียบเพียบกับ เพีอตัดสินคุณค่าของการคาเนินงาน โด ยการว ิเคราะห ์เบ ื้อ เร ือง
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การหามาตรฐานการดาเนินงาน'โครงการส่งIสริมวัฒนธรรมไทย

การว ิจ ัย๗ งประเมินเทือติดตามผลการคาเนินงานโครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทย ใน 
สหวิทยาลัยอีสานเหนือนี้ มุ่งประเมินกั้งด้านปัจจัยเนี้องต้น การปฎิปัติและผลลัพธ์ วิธีการหา 
มาตรฐานการดาเนินงาน จึงแตกต่างลัน ตามลักษพะของสิงทีจะประเมิน คือ

1 . มาตรฐานในการคาเนินงาน โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทย การหามาตรฐานนี้ 
ผู้วิจัยทาโดยประยุกต้ "เดลไฟเทคนิค" มาใต ้ ดังนี้

1 .1  การเล ือกผ ู้ทรงคุณวุฒิ ผู้วิจัยได้กาหนดเกณฑ์ในการเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ ไว้ด ้งนี้

1 . เฟ้นผู้มิความเทียวปาญ โดยมิประสบการณ์ในการปฎปัติงานส่งเสริมวัฒนธรรมไทย 
เฟ้นทียอมรับลันคื

2 . เฟ้นผู้มิผลงานวิปาการด้านวัฒนธรรม เป่น เคยเทียนบทความทางวัฒนธรรม 
อย่างน้อย 1 เ รอง

3 . มิคุณวุฒิไม่ตำกว่าปริญญาโท หริอเฟ้นผู้มิหน้าทีรับผดปอบงานการส่งเสริมวัฒนธรรม 
ของหน่วยงานทีเกยวต้อง

จากเกณฑ์นี้เอง ผู้ว ิจัยได้นาไปให้ ดร. วิระ บ*วรุงรักษ์ เฟ้นผู้เสนอปอผู้ทรงคุณวุฒิ 
ให ้ ได้ผู้ทรงคุณวุฒิ 9 ท่าน

า . 2 การลัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้วิจัยหาการลัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ระหว่างเด ือน 
มกราคม -  กุมภาพันธุ 2531 จานวน 2 รอบ โดยรอบแรก ลัมภาษณ์จากผู้ทรงคุณวุฒิกั้ง

I

9 ท่าน ส่วนรอบที 2 นาข้อมูลจากการลัมภาษณ์ในรอบแรกมาปรับปรุง แล้วนาไปลัมภาษณ์ 
เฉพาะผู้ทรงคุณวุฒิของกรมการอีกหัดครู 3 ท่าน ทาให ้ได ้มาตรฐานการดาเน ินงานการส่งเสริม 
วัฒนธรรมไทยทีเฟ้นเอกพันธ์ขน
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