
ผลการวจย

รายงานผลการวิจัยทีนาเฟ้นอในบทน แบ่งเนอหาออกเฟ้น 2 ส่วน

๙วนทีหนึง เฟ ้นการเฟ้นอผลการวิจัย ภาคการบรรยาย แบ ่งรายละเอ ียดของการบรรยายเฟ ้น 
4 ขนตอนย่อย ดังน

ตอนที ไ ผลการวิเคราะห์หลักการและเหตุผลของโครงการส่งเฟ้ริมวัฒนธรรมไทย เปรียบเทียบ 
กับวัตถุประฟ้งค์ และแนวทางการดาเนินงานที 2528 และ 2529

ตอนที 2 ผลการวิเคราะห์ความลัมพันธ์เน ิงฅรรกระหว่างปัจจัยเบองต้น การปฏิบัติ และผลลัพธ์ 
จากความคาดหวังของผู้อานวยการฟ้นยติลปวัฒนธรรม

I I ______I

ตอนที 3 ผลการวิเคราะห์ความลัมพันธ์เติงประจักษระหว่างปัจจัยทีมีจริง การปฏิบัติทีได้ปฏินิติ 
จร ิง และผลลัพธ์ทีเกิดขึ้นจริง

ตอนที 4 ผลการวิเคราะห์ความฟ้อดคล้องระหว่างความคาดหวังกับสิงทีเกิดขึ้นจริงของปัจจัย 
เบองต้น การปฏิบัติ และผลลัพธ์

ส่วนทีฟ้อง เฟ้นการเฟ้นอผลการวิจัยภาคการตัดสินคุณค่า แบ่งรายละเอียดของการตัดสินคุณค่า 
เฟ้น 2 ตอน ตังน 

{
ตอนที 1 เฟ ้นมาตรฐานการคาเนินงานโครงการส่งเฟ้ริมวัฒนธรรมไทยใน 3 ตัวแปร

I I
ตอนที 2 เฟ้นผลการประเมินเทีอตัดสินคณค่าของการดาเนินงานโครงการส่งเฟ้ริมวัฒนธรรมไทย
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ฟ้าหรับผลการวิจัยทีเฟ้นรายละเอียดในแต่ละส่วนมีดังน้ี

ส่วนทีหนีง ผลการวิจัยภาคบรรยายเกียวกับการติดตามโครงการส่งเฟ้ริมวัฒนธรรมไหยใน 
ฟ้หวิทยาลัยอีฟ้านเหนือ มีรายละเอียดดังน้ี

!ตอนที 1 ผลการวิเคราะห็หลักการและเหตุผลของโครงการส่งเฟ้ริมวัฒนธรรมไทย เปรียบเทียบ 
กับวัตถุประฟ้งค์และแนวทางการดาเนินงานที 2528 และ 2529

I I

โครงการส่งเฟ้ริมวัฒนธรรมไทย เฟ้นโครงการหนีงทีภาคพัฒนามาตรฐานการดาเนินงาน 
วัฒนธรรม หน่วยอีกษานิเทฟ้ค์ กรมการฝึกหัดครู ได้เฟ้นอโครงการต่อกระทรวงอีกษาธิการ

I I

เทือให้ฟ้อดคล้องกับแผนงานทีกระทรวงอีกษาธิการได้รับมอบหมายจากคพะกรรมการดาเนินงาน 
เทือความร่วมมีอจาก น .กระทรวง'ห่ลัค คือกระทรวงอีกษาธิการ กร.ะทรวงมหาดไทย 
กระทรวงเกษตร และกระทรวงฟ้าธารพฟ้ข มีนโยบายต้องการผันเงินไปพัฒนาขนบท และให ้
กระทรวงอีกษาธิการรับภาระด้านการให้ความรู้ด้านต่าง  ๆ แก'ประขาขนในขนบท จึงได้เกิด 
โครงการส่งเฟ้ริมวัฒนธรรมไทยขนต้ังแต่ที 2526 ต่อเน่ืองมาทุกทีจนปัจจุบัน มีฟ้าระฟ้าคัญของ 
โครงการดังนี้

ด้วยเหตุผลทีวัฒนธรรมเฟ้นเอกลักษพีของขาติ ฟ้ามารถฟ้ร้างความเฟ้นอันหนีงอันเดียว 
กัน และความกลมเกลียวกันของคนในขาติ ประเทฟ้ขาติจะรุ่งเรือง ถ้าประขาขนในขาติฟ้ามารถ 
ทืงตนเองได้ มีระเบียบวินัย มีขนบธรรมเนียมประเทพีวัฒนธรรมของตนเอง

ปัจจุบันนักเรียนในระดับประถม มัธยม ตลอดจนอุดมอีกษา มีปัญหาด้านขาดความรู้ 
ความเข้าใจ ในระเบียบประเทพีอันดีงามทีมีมาต้ังแต่อดีต เข่น เรืองมารยาทในการเข้าร่วม 
กิจกรรมในลังคม ขงขาดการฝึกฝนอบรมกันเท่าทีควร เมือเจริญเติบโตเฟ้นผู้ใหญ่ จึงขาด

I  ̂ ^
มารยาทอย่างไทยทีดีลงทุกวัน ด้วยเหตุนเองภาคพัฒนางานมาตรฐานวัฒนธรรมกรมการฝึกหัดครู 
จึงเห็นควรใหมีการรพรงค์เทือการส่งเส์ริมวัฒนธรรมไทยขน โดยมีวัตถุประ๙งค์ทีมุ่งเน้นให้
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นักเรียนในพันประถมสีกษาและมัธยมสีกษาในพ้ืนทีชนบททีวิทยาลัยครูรับผิดชอบในการพัฒนา และให ้
บริการหางวิชาการเฟ้นหลัก คังน๊ึ

1. เทือส่งเสริมให้โรงเรียนประถมสีกษา และมัธยมสีกษา จัดกิจกรรมในรูปแบบ 
ของการอยู่อย่างไทย เช่น มารยาท'ในการเข้าหาผู้ใหญ่ การกราบพระ ถวายของพระ

2. เทือส่งเสริมให้เด็กพันประถมสีกษา และมัธยมสีกษา มีระเบียบวินัยในตนเอง
3. เทือส่งเสริมให้เด็กพันประถมสีกษา และมัธยมสีกษา รู้จักผิกงานช่างผิมีอเบ้ืองต้น 

ได้แก่ การถักทอ การจักตอก การสานลายง่าย ฯ เช่น ลายพัด ลายสอง ลายสาม
เฟ้นต้น

มีฃ้ํนตอนในการดาเนินงานโครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทย คังบ้ื

1. ภาคพัฒนามาตรฐานการดาเนินงานวัฒนธรรม โอนเงินงบประมาท]ให้แต่ละ 
วิทยาลัยครู บี 2528 เฟ้นเงิน 11,600 บาท บี 2529 เฟ้นเงิน 10,125 บาท

2. ศูนย์สีลปวัฒนธรรมเลือกโรงเรียนในห้องกินทีวิทยาลัยรับผิดชอบ เฟ้นศูนย์กลาง 
ในการจัดกิจกรรม

3. คณาจารย์จากวิทยาลัยครู ร่วมมือกับครูอาจารย์ในโรงเรียนทีเฟ้นศูนย์กลางจัด 
กิจกรรม จัดกิจกรรมตามวัตถุประสงค่ดังกล่าว

4. จัดกิจกรรมในรูปนิทรรสการ และจัดงานประเพณี

ภาคพัฒนามาตรฐานการดาเนินงานวัฒนธรรมไต้วางแนวทางการใพังบประมาท]ไว้ต้งบ้ื

1. ค่าพิมพเอกสารทางวิชาการวัฒนธรรมไทย เทือใพัในการสอนและผิกอบรม และ 
จัดกิจกรรม 7 , า 0๐ บาท

2. ค่าตอบแหนวิทยากร 2,250 บาท
3. ค่าทาการล่วงเวลาของเจ้าหน้าที 700 บาท
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และ^ได้'คาศหวังให,วิทยาลัยครูใ'นส่'ว'น1ภูมิjกาค 3 0  แหง จัดกจกรรมสงเสรมวฒนธร‘ร่ม 
ไทย ในโรงเรียนประถมติกษา วิทยาลัยละ 1 โรงเรยน  และมผู้เข้าร่วมประมาณ 200 -  

500 คน

ผลการวิเคราะห้หลักการและเหตุผลของโครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทย นิ 2528 และ 2529 

เนืองจากโครงการส่ง เสริมวัฒนธรรมไทยน้ื เกิดขึ้นจากการเสนอโครงการของภาค
I

พัฒนามาตรฐานการดาเนินงานวัฒนธรรม เทือให้สอดคล้องกับนโยบายของคผะกรรมการดาเนินงาน 
เทือความร่วมมือ k  กระทรวงหลัก ในส่วนทีกระทรวงติกษาธิการรับผิดปอบภาระกิจด้านการให้ 
ความรู้ด้านต่าง  ๆ แก,ประปาชนในขนบท โดยเน้นการพัฒนาปนบท ลักษผะการปฏิบัติจึงต้องอยู 
ในกรอบของงานของผู้รับผิดปอบโครงการ และนโยบายของผู้มอบหมายให้ปฏิบัติ โดยผ่านกอง 
แผนงานกรมการฝ็กห้ดครู พิจารผาจัดสรรงบประมาผให้เป็นนิ  ๆ ไป และคูนยติลปวัฒนธรรม 
ของแต่ละวิทยาลัยครู จะเป็นผู้เขียนแผนปฏิบัติการ และ ปฏิบฅโดยนือแนวทางการปฏิบัติตามที 
ภาคพัฒนามาตรฐานการดาเนินงานวัฒนธรรมวางไว้ สวนการจัดกิจกรรมคูนค์ติลปวัฒนธรรมจะ 
กาหนดข้ึนเองตามความเหมาะสมของห้องกิน

กล่าวได้ว่าภาคพัฒนามาตรฐานการดาเนินงานวัฒนธรรมได้กาหนดหลักการและ เหตุผล
I

วัตถุประสงค์ของโครงการ แนวทางการดาเนินงาน แนวทางการให้งบประมาผ และผลทีคาด
ว่าจะได้รับไว้อย่างกว้าง  ๆ โดยมุ่งหวังให้คูนยติลปวัฒนธรรมแต่ละวิทยาลัยได้กาหนดรายละเอียด
ของการปฏิบัติให้เหมาะสมกับปัจจัย และการปฏิบัติทีวิทยาลัยจะปฏิบัติได้เอง น้ังด้านการบริหาร 
และการดาเนินงาน จากหลักการและเหตุผลของโครงการกล่าวว่าบัญหาปัจจุบันคอนักเรียนใน
ระดับประถม มัธยม และอุดมติกษา ยังขาดความรู้ความเข้าใจ ในระเบียบประเพณีอันดีงาม 
ทีมืมาแต่'ในอดีต เพราะขาดการผิกฝน อบรมกันเท่าทีควร ดังน้ัน วัตถุประสงค์ของโครงการ
จึงมุ่งเน้นค้านกิจกรรมการให้ความรู้แก,นักเรียนในระดัชประถมติกษา และมัธยมติกษา ไม่เน้น 
นักติกษาในระดับอุดมติกษา ทาให้การกาหนดแนวหางการปฏิบัติ จึงมิได้กล่าวถึงกิจกรรม 
สาหรับน้ทติกษาในสถาบันอุดมติกษาด้วย และกลุ่มผู้เข้าร่วมโครงการจึงขาดส่วนน้กติกษาในสถาบัน
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อุดมติกษ,าไปด้วย ในแง1ของการปฏิบัติ ถ้ามีการจัดกิจกรรมฟ้าหรับนักติกษาในฟ้ถาบันอุดมติกษา 
จะทาให้ได้กลุ่มเบัาหมายครบถ้วนฟ้มบูรณ์ขน และฟ้ามารถให้นักติกษากลุ่มน้ีเฟ้นวิทยากรได้ เพราะ 
ฟ้ามารถฝ็กหัดได้ง่าย มีความรัดวามเข้าใจในภาษาท้องกิน และวิธีการถ่ายทอดพอควร ท้ัง 
จะทาให้ใด้จานวนวิทยากรมากตามความต้องการได้

กล่าวโดยฟ้รุป โครงการฟ้1งเฟ้ริมวัฒนธรรมไทย กล่าวกิงหลักการและเหตุผลโดยน้ี 
ให้เห็นถงฟ้ภาพปัจจุบัน ปัญหาและความจาเฟ้นในการจัดให้มีกิจกรรมโครงการห้ดเจนเหมาะฟ้ม

I

แต่การก0'ไหนดวัตถุประฟ้งค แนวทางการดาเนินงานและผลลัพธ์ ยังไม่ครบถ้วนตามทีกล่าวไวิใน 
หลักการ เหตุผลและความจาเฟ้นนัก ท้ังน้ีอาจเฟ้นด้วยผู้วางแนวทางเห็นว่า ปูนย์ติลปวัฒนธรรม 
ท้ังอยู่ในฟ้ถาบันระดับอุดมติกษาอยู่แล้ว คงจะไดให้นักติกษากลุ่มน้ี'เฟ้นวิทยากรเข้าร่วมในโครงการ 
ด้วย ก็จะทาให้วัตถุประฟ้งค์และแนวทางการดาเนินงานฟ้อดคล้องกับหลักการและเหตุผลยิงขน
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ตารางที 4 ข้อมูลจากความคาดหวังของผู้อานวยการศูนย์ดีลปวัฒนธรรมในการคาเนินงาน 
โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทย

ตอนที' 2 ผลการวิเคราะห์ความล้มพันธ์เทีงฅรรกระหว่างปัจจัยเบื้องต้น การปฏิบัติ และ
ผลลัพธ์ จากความคาดหวังของผู้อานวยการศูนย์ดีลปวัฒนธรรม

ลหวิทยาลัย
\ลืสานเหนือ มหา๙ารคาม สกลนคร ..อุดรธานี เลย

ลักษณะตัวแปร xn\ v

ด้านปัจจัยเบ้ืองต้น 
1) ปัจจัยเบ้ืออานวย -ไค้'วับการริวมมือ -ควรไค้รับความ -ควรไค้รับความ ■ ควรไค้รับความ

ต่อการจัด จากหน่วยงาน ร่วมมือจาก ร่วมมือจากทุก ร่วมมือจากทุก
โครงการ ต่าง  ๆ อย่างดี แผนกธุรการ หน่วยงานต่างๆ หน่วยงานและ

-มีกรรมการศูนย์ และภาควิชา -มืกรรมการศูนย์ งบประมาณ
มากกว่า 10คน ทดส์อบและ และกรรมการ สนับสนุนเพิม
ที เปันผู้มี'ใจรัก . วิจัยการดีกษา จากภายนอก ■ มีคณะกรรมการ
งานด้าน -มืกรรมการศูนย์ เป็นทีปรึกษา ศูนย์ และ
วัฒนธรรม มากกว่า า0คน และ เป็นผู้มใจ กรรมการใน

-วิหยากรไค้จาก ทีรักและเอาใจ รักงานวัฒนธรรม พนทีค้วย
ท้องกินในจังหวัด ใส่งาบ -วิหยากรได้จาก ■ วิทยากรจาก
โดยการคัดเลือก -ใข้วิทยากรใน ชาวบ้านและ ภายในศูนย์
จากวิทยาลัยก่อน วิทยาลัยทีฝ็ก กรรมการ

1
และจากท้องกิน

แล้วจึงเลือกจาก งานความเทียว -ควรไค้รับงบ เช่น ครู
สถาปันอืน ๆแล้ว ชาญแต่ละสาขา ประมาณอย่าง นักเรียน ชาว
จึงเลือกจาก ชองวัฒนธรรม น้อย 50,000 บ้าน กาหนด
บุคคลภายนอก และจากบุคคล บาท อัตราส่วน
โดยใข้อัตราส่วน ภายนอกที ■ ควรมีแผนปฏิบัติ วิทยากรต่อ
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3หวิ,ทยาลัยอีสาน 

ลักษณะตัวแปร
เหนือ มหาสารคาม สกลนคร อุดรธานื เลย

วิทยากร 1 คนต่อ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
30 คน
■ มีอาคารศูนย์คืลป 
วัฒนธรรมทีเฟ้น 
เอกเทศ

■ มีห้องแสดงกิจกรรม 
2 ห้อง และห้อง 
แสดงนิทรรศการ 
ประจาศูนย์ 
•มีวัสดุ ครุภัณฑ์ 
เครืองแสง เสียง 
ต่าง  ๆ เฟ้นของ 
ศูนย์กิลปวัฒนธรรม 
เอง
-มีเอกสารเฟ้นรูป

เล่มทีดี มี!สวย
มีภาพประกอบแจก
ให้ผู้เข้าร่วม
โครงการเลย 

-ตัองการผู้เข้าร่วม
โครงการทีเฟ้น
แกนนาของห้องถ่ิน
คัดเลือกมาเพ่ือจะ

เตรียมไวิใน 
แต่ละสาขา 

-ควรมีกรรมการ 
2 ปุด คือ 
กรรมการถาวร 
และกรรมการ 
ร่วม

-มีห้องแสดงสืลป 
วัตถุโนราณ - 

■ .มีอาคารศูนย์เฟ้น 
เอกเทศมีเครือง 
อานวยความ 
สะดวก เป่น 
ไฟห้า โฅะ 
เก ้าอ ึ้

-มีวัสดุครุภัณฑ์ 
เครืองแสง 
เ!ยงเฟ้นของ 
ศูนย์เอง 

-มีเอกสารด้าน 
วัฒนธรรมเฟ้น 
คู่มือสาหรับแจก 

-ผ้เข้าร่วมควรมีZ 1 1ความรัพนร-วน-

การเฟ้นนิ ๆ
■ คณาจารย์ท้ํง
วิทยาลัยควรุมี
ส่วนร่วม รับรู้
และป่วยก้นปฏิบ้ด

•มีอาคารศูนย์ทีมี
ห้องสารนิเทศ
ห้องแสดงโบราแ!
วัตถุ ห้องแสดง
คืลปพ้ืนบ้าน
ห้องแสดงจารีก
โบราณ

■ ควรมีเครือง
เลืยงแสงเฟ้น
ของศูนย์โดยตรง

■ มีเอกสารทีมีคา
อธิบายแต่ละคา
อธิบาย แต่ละ
กิจกรรม 3
ภาษา (ภาษา
อังกฤษ, กลาง
พ้ืนบ้าน )
•ผู้เข้าร่วมโครง 
การควร เฟ้นผ้

ผู้เข้าร่วม 

1 ะ 3
■ ควรจัดกิจกรรม
ในป่วงฤดูหนาว
■ อาคารจัดกิจกรรม
ควรเฟ้นหอประปุม
■ มีวัสดุ ครุภัณฑ์
สานักงานพร้อม
และมีเครืองแสง
เ!ยงเฟ้นของ
ศูนย์เอง

•มีการรวบรวม
ข้อมูลด้าน
วัฒนธรรม พิมพ
เฟ้นเอกสารแจก

•ผู้เข้าร่วมโครง
การควรเฟ้นผูท
สนใจงานวัฒน-
ธรรม ควรรวม
ทั้งข้าราขการครู
และปาวบ้านด้วย

■ ผู้บริหารควรร่วม
กิจกรรมด้วย 
อย่างน้อยก็พิธี
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ได้คนทีสามารถนา 
ไปเผยแพร่ให้ผูอน 
ป ฎ ิบ ้ต ิไ ด  ้

-ควรได้รับงบ่ 
ประมาพแต่ด้นที 
หรือมีหนังสือ 
ราชการยืนยันว่า 
จะได้รับแน่นอน 
จานวนทีพอเหมาะ 
ประมาก! 20,000 
บาท ต่อที 

-ผู้บริหารวิทยาลัย 
ควรให้กาลังใจ 
ในการทางาน

มีความสนใจรับ 
ความรู้

-ในภาคปฏิบัติควร 
มีวิทยากร 1 
คนต่อผู้เข้าร่วม 
10 คน

-ควรมีการวาง 
แผนระยะยาว 
ให้กระจายพนที 
ทีจะปฏิบติ 

-ควรมีงบประมาก
I

ต่อเนืองทุกทีและ 
ลัมพันธ์กับจานวน 
คร้ํง'ในการจัด

มีใจรักในงาน 
วัฒนธรรม 
จริง  ๆ ประ- 
มาท!คร้ังละ 
20 คนและคว, 
รวม'นักทีกษา 
ในวิทยาลัย 
ด้วย โดยมี 
การจัดกิจกรรม 
ให้นักสืกษาใน 
สถาบันก่อน 
แล้วจึงจัดข้าง 
นอกสถาบัน 

-ผู้บริหาร

เลย

เทีค -  ปิด

วิทยาลัยให้ 
ความสนใจและ 
ให้กาลังใจ

-ควรมีแผนปฏิบัติ-ควรมีการประชุม2. ปัจจัยด้านแผน 
ดาเนินงาน 
โครงการ

-ควรมีแผนปฏิบัติ 
การท้ังที

-ควรมีแผนปฏิบัติ 
การแต่ละคร้ัง 

-ควรมีการประชุม 
ปริกษาลันเทือ

-ควรมีการท้ัง 
เบัาหมายและ 
กาหนคจุดมุ่ง 
หมายการปฏิบัติ 

-ควรมีการประชุม 
วางแผนรวม

การ Iที'นที  ๆ
โดยวางแผน 
ตามกรอบและ 
นโยบายของ 
วัฒนธรรม

กรรมการวาง 
แผนหลังจาก 
สืกษาวัตถุประสงค 
ของโครงการ 
ข้ดเจนแล้ว
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'N'\^vrวิทยาลัยอีสาน
^ \  เหนือ มหาสารคาม สกลนคร อุดรธานื เลย

ลักษณะตัวแปร

วางแผนจัด ระยะยาวและ -ควรมีแผนการ -ควรมีการดีกษา
กิจกรรม แผนแต่ละป็ ใข้งบประมาณ สภาพแวดล้อม

-ควรมีแผนจัด -  ควรมีแผนการ โครงการ เทือกาหนด
กิจกรรมภายใน ใข้งบประมาณ -ควรมีแผนจัด กิจกรรมและ
วิทยาลัย โครงการ กิจกรรมภาย กลุ่มเบ้าหมาย

-ควรมีแผนจัด -ควรมีแผนการ ในวิทยาลัย -ควรมีแผนปฏิบัติ
กิจกรรมนอก เตรียมวิทยากร -ควรมีแผนการ ส่งเสริม
วิทยาลัย เฉพาะด้าน จัดกิจกรรมภา! วัฒนธรรมแต่ละ

-ควรมีแผนการฉาย -ควรมีแผนจัด นอกวิทยาลัย นิ
วิดีโอเทปประกอบ กิจกรรมภายใน -ควรมีแผนการ -ควรมีแผนการ
การบรรยาย วิทยาลัย ฉายวิดีโอเทป ใข้งบประมาณ

-ควรมีแผนการ -ควรมีแผนการ สไลด้ประกอบ โครงการ
จัดกิจกรรมอบรม จัดกิจกรรมภาย การบรรยาย -ควรมีแผนการ
สาธิต ดีก ปฏิบัติ นอกวิทยาลัย -ควรมีแผนจัด เตรียมวิทยากร
มารยาท และ -ควรมีแผนการ อบรม สาธิต ทืมีความรู้ด้าน
ประเพณีไทย ฉายวิดีโอเทป ฝ็กปฏิบัต วัฒนธรรมแต่สะ

-ควรมีแผนเข้าร่วม ส'ใลดประกอบ มารยาท สาขา
กิจกรรมตาม บรรยาย - ประเพณีไทย -ควรมีแผนหา
ประเพณีท้องกิน -มีแผนจัดกิจกรรม -ควรมีแผนอบร!. เอกสารแจก

-ควรมีแผนอบรม อบรม สาธิต สาธิต นิทรรส- ผู้เข้าร่วม
พนฟูประเพณี ดีกปฏิบัติมารยาท การงานป่าง กิจกรรม
พ้ืนบ้าน ประเพณีไทย นืมีอ -ควรมีแผนจัด

-ควรมีแผนจัดใน -ควรมีแผนจัด -ควรมีแผนเข้า กิจกรรมภาย
. จันเสาร_______ อบรม สาธิต ร่วมกิจกรรม- นรสวิทยาลัย__
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N's\ ^หวิทยาลัยอีสาน 
^ เหนือ 

ลักษณะตัวแปร
มหาฟ้ารคาม ฟ้กลนคร อุดรธานื เลย

นืละ h คร้ัง ภาค -การจัดเนื้อหา 3 วัน จัดกิจกรรม
1 5 ะเรยนละ 2 ครง มพังภาคทฤษฎ -ควรมการวาง -ควรจัดปละ 2
คร้ังละ 3 วัน และภาคปฏิบฅ แผนล่วงหน้า คร้ัง  ๆ ละ

-ควรมีการประชุม อัตราฟ้วน และทาปฏิทิน 3 วัน
ปรึกษากันบ่อย ๆ 1 ะ 3 V) พเว้ด้วย -ควรมีการประชุม

-ควรมีแผนเตรียม รให้ความรู้ -ควรมีการ วางแผนร่วมกัน
การโดยจัด ด้านวัฒนธรรม เตรียมเรือง -มีการ เตรียมงาน
กิจกรรมให้นกคืกษ ห้องกินในชนบท สือ วัฟ้คุ ติดต่อ ประฟ้าน
ในวิทยาลัยและ -จัดตามวัตถุ อุป๋กรณ์ล่วง งาน ประชา-
ครูในพ้ืนทีก่อนเนือ ประฟ้งคของกรม หน้าให้พร้อม ลัมพันธ์ 2 -  k
ได้วิทยากรร่วม -วิทยากรเฟ้นผู้ -คณะกรรมการ กัปดาพ์

-ควรมแผนการ เขยนเอกฟ้าร ควรประชุม "เอกฟ้ารควรม
ผลิตเอกฟ้ารและ เอง วิทยาลัย ปรึกษากันเทือ หลายประเภท
การกำหนดเน้ือหา' จัดพิมพ์ วางแผนให้ เช่น ฟ้าหรับ
ในเอกฟ้าร -มีการประชา- กิจกรรมเฟ้นไป อ่านล่วงหน้า

-มีการประปากัมพัUÎ กัมพันธ์ล่วงหน้า ตามกรอบและ และฟ้าหรับเฟ้น
ล่วงหน้าไม1เกิน อย่างน้อย 1 นโยบายของ คู่มีอประกอบ
7 วัน ลัปดาพ์ วัฒนธรรม การอบรม

-มีการประมินผลทุก -ควรม กีารประเมิใ -มีการติดต่อ -มีการประเมินผ
คร้ังท้ัง เทือปรับปรุN 3 ระยะ คือก่อน ประฟ้านงานกัน ท้ังเทือปรับปรุง
โครงการและฟ้รุป การจัดกิจกรรม -ควรเฟ้าะหา และผลฟ้รุป
ผล ขณะจัดและหลัง แหล่งความรู้ค้า,1

การจัด วัฒนธรรมห้องลิ,
จัดพิมพ์โรงพิมพ์
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จากตารางที 4 จะเห็นว่าความคาดหวังของผู้อานวยการศูนย์ติลปวัฒนธรรม มีความ 
คาดหวังตรงกันในเรืองของปัจจัย ด้านความร่วมมือจากบุคลากร ท้ังบุคลากรทีเป็นกรรมการศูนย์ 
กิลปวัฒนธรรม และบุคลากรด้านวิทยากร และด้านอาคารลถานทีท้ังลานักงานศูนย์กิลปวัฒนธรรม 
ทีควรมีวัลดุอุปกรผ์ส์านักงาน ท้ังวัลดุอุปกรณ์เทือป่วย'ในการเผยแพร่คล้าย  ๆ กัน ความคาดหวัง 
จะแตกต่างกันในด้านแผนดาเนินงาน พิงแล้วแ ต ่ภูมิหลังของผู้อานวยการศูนย์ฯแต่ละท่าน ทีจะเน้น 
ด้านแผนทีจุดใด เช่น ศูนย์กิลปวัฒนธรรมวิทยาลัยครูมหาส์ารคาม เน้นด้านการวางแผนละเอียด 
มาก แต่วิทยาลัยครู๙กลนครเน้นด้านแผนการใช้ปัจจัยมาก วิทยาลัยครูอุดรธานีเน้นด้านการ 
วางแผนปฏิบต และวิทยาลัยครูเลยเน้นด้านแผนการเตรียมงาน ส่วนด้านการปฎิปัติ แม้ว่า ภาค 
พัฒนามาตรฐานการดาเนินงานวัฒนธรรม จะมีเปัาหมายให้จัดโครงการเทียงวิทยาลัยละ า คร้ัง 
มีผู้เข้าร่วมมาก  ๆ แต่ผู้อานวยการศูนย์ฯ คาดหวังคล้าย  ๆ กันว่า ควรจัดมากกว่า 2 คร้ัง และ 
เน้นด้านเอกลารประกอบการจัดกิจกรรม ท้ังเห็นควรทีจะให้มีการปฎิปัติด้านการประเมินผล 
โครงการทุกวิทยาลัย คาดหวังผลลัพธ์ท้ังด้านความรู้ เจตคติ และการปฎิปัติในกลุ่มผู้เข้าร่วม

I

โครงการเหมือน  ๆ กัน นอกจากผู้อานวยการศูนย์วิทยาลัยค ร ูเลย ทีคาดหวังว่าควรจะมีการ 
ขยายผลถึงบุคคลอีน  ๆ ทีไม่ได้เข้าร่วมโครงการด้วย

ผลการวิเคราะห็ความสัมพันธ์เพิงตรุรกของความคาดหวังของผู้รา,นวยกววศู'นย์กิลูป 
วัฒนธรรม วิทยาลัยครูมหาลารคาม

จากการพิจารพาความคาดหวังของผู้อานวยการศูนย์ติลปวัฒนธรรมของวิทยาลัยครู 
มหาลารคาม ในแง1ความเป็นไปได้ของปัจจัยเบ้ืองต้น ด้านบุคลากรท้ังกรรมการศูนย์ และ 
วิทยากร มีโอกาลเฟ้นไปได้ตามเปัาหมาย เพราะเป็นวิทยาลัยใหญ่ มีคผาจารย์เป็นจานวน
มาก คผาจารย์ส่วนใหญ่เป็นคนรุ่นเก่าทีเข้าใจขนบธรรมเนียมประเพผี วัฒนธรรมห้องกิน จึง 
ลามารถทีจะเข้าร่วมเป็นคผะกรรมการศูนย์ติลปวัฒนธรรม และวิทยากรท้ังอาจช่วยคัดเลือกลรรหา 
วิทยากรห้องกินได้ เพราะคผาจารย์เป็นผู้อยู,ในพนทีนานย่อมเข้าใจ๙ภาพห้องกิน และบุคลากร 
ของห้องกินดี ท้ังเป็นวิทยาลัยเก่าแก' มีอาคารหลายหลังท้ังเก่าและใหม่ มีพนทีบริ เ วผกว้าง 
ขวางพอ จึงพอจะแบ่งอาคารหรือปรับบรุงให้เป็นลานักงานของศูนย์กิลปวัฒนธรรมได้'เทียงแต่ 
ยังไม,ได้ตัวอาคารศูนย์ทีเป็นเอกเทล และไม่เด่น ละดวกต่อการติดต่อ ด้านวัส์ดุครุภัผหล,วนใหญ่
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มีพร้อมอยู่แล้ว เป็นของคูนยเอง นอกจากด้านงบประมาณปียังไม่ค่อยสะดวกนัก เพราะได้รับล่ายัา 
ถ้าไม่หราบงบประมาณแน่นอน ทาใฟ้ไม่อาจวางแผนล่วงหน้าได้ ทางผู้อานวยการ?เนยจึงคาดหวัง 
ให้แจ้งจานวนงบประมาณแต่ต้นปี เพื่อผลในการวางแผนให้เหมาะ๙ม และควรได้รับความสนใจ 
เอาใจใล่จากผู้บริหารทุกระดับ ในด้านความเป็นไปได้ของความคาดหวัง ผู้อานวยการคูนย่ 
ติลปวัฒนธรรมวิทยาลัยครูมหาสารคาม คาดหวังด้านปัจจัยไว้อย่างมีเหตุผลมีโอกา๙เป็นไปได้ 
เหมาะ๙มกับการวางแผนด้านการปฏิบัติปีจะจัดให้มการประทุมวางแผน วางแนวทางการจัด

I I
กิจกรรม และมีปฏิทินปฏิบัติการ ในกรณีปีมีปัจจัยพร้อมตามปีคาดหวัง และการปฏิบัติเป็นไปตาม 
ท่ีได้วางแผน ผลลัพธ์คงทาได้ตามปีคาดหวัง และสมความมุ่งหมายตามต้องการ พิจารณาได้ว่า 
เป็นความคาดหวังท่ีสมเหตุสมผล มีโอกาสเป็นไปได้ค่อนข้างสูง และมีโอกาสประสบความสาเร็จ

I
ตามปีคาดหวังค่อนข้างมาก

ผลการวิเคราะห้ความล้มพันธ์เพิงตรุรกของความคาดหวังของผอานวยการคูนยัติลป 
วัฒนธรรม วิทยาลัยครุ,สกลนคร

ด้านความเป็นไปได้ของบุคลากรปีต้องการได้คณะกรรมการปีเป็นผูมใจรัก และเอาใจใส  ่
ต่องานมากกว่า 10 คน พิงมีโอกาส เป็นไปได้ยาก เพราะวิทยาลัยครูสกลนครเป็นวิทยาลัย 
ค่อนข้างเล็ก บุคลากรมีน้อยจึงต้องทางานคนละหลาย  ๆ ด้าน และจะให้ผลงานดทุกด้านมความ 
เป็นไปได้น้อย แต่ความคาดหวังด้านปัจจัยก็มีความสอดคล้องสมเหตุสมผลกับด้านปฏิบัติ ปีต้องใข้

% I
บุคลากรจานวนมากกว่า 10 คน เพราะมีกิจกรรมปีต้องใข้ผู้ปานาญหลายด้าน หลายกิจกรรมจึง

I

จาเป็นต้องใข้บุคลากร และวัสดุครุกัณห้ปีค่อนข้างจะต้องการความคล่องตัว และสะดวกในการใข้
I

พอสมควร เนืองจากผู้อานวยการคูนย์คิลปวัฒนธรรมต้องการจัดกิจกรรมหลายอย่าง และถ้าปัจจัย 
กับการปฏิบัติเป็นไปตามความคาดหวัง ผลลัพธ์ก็มีความสอดคล้องกับการปฏิบัติน,ละมีโอกาสเป็นไป

I I
ได้มาก พิงเป็นความคาดหวังปีต้องการได้ผลลัพธ์ค่อนข้างสูง ท้ังผลลัพธ์ด้านกลุ่มผู้เข้าร่วมโครง 
การปีผู้อานวยการคูนยคาดหวัง ต้องการให้มีผู้เข้าร่วมโครงการจานวนมาก จึงจาเป็นต้องมีปัจจัย 
จานวนมาก และมีการปฏิบัติบ่อยคร้ํงให้มความล้มพันธ์กันด้วย จะเห็นได้ว่าความคาดหวังของ 
ผู้อานวยการคูนย์ติลปวัฒนธรรม ท้ังด้านปัจจัย การปฏิบัติ และผลลัพธ์มีความสอดคล้อง ล้มพันธ์ 
กันทุกข้ันตอน และเป็นความคาดหวังปีค่อนข้างสูง สมเหตุสมผลกัน ดังท้ันถ้าต้องการ1ให้ได ้
ผลลัพธ์ตามต้องการ จะต้องมีการสนับสนุนด้านปัจจัยอีกค่อนข้างมาก
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ผลการวิเคราะห้ความสัมพันธ์เสิงต ร ุรกของความคาดหวังของผู้อานวยการศูนย์กิลป 
วัฒนธรรม วิทยาลัยครุอุดรธานี

ผู้อานวยการ,ศูนย์สิลปวัฒนธรรมวิทยาลัยครูอุดรธานี คาดหวังความร่วมมือด้านบุคลากร 
จากหน่วยงานต่าง  ๆ ท้ังภายในและภายนอกวิทยาลัย หีมืใจรักต่องานด้านวัฒนธรรม เทือมาเป็น 
ท้ังกรรมการศูนย์ และกรรมการทีปรึกษา ท้ํงมืส่วนร่วมในการปฏิบัติ, เพราะศูนย์กิลปวัฒนธรรม 
อุดรธานี เน้นความคาดหวังด้านการเตรียมงานก่อนการปฏิบัติค่อนข้างมาก เน้นด้านการวางแผน 
อย่างดีเพ่ือใน้สะดวกต่อการปฏิบัติ และผลลัพธ์ทีต้องการได้ผลลัพธ์สูงในทุก  ๆ ด้าน จะเห็นได้ว่า

I

ความคาดหวังของผู้อานวยการศูนย์มืความสอดคล้อง และสมเหตุสมผลในอีกมุมหนีง และมีโอกาส 
เป็นไปได้ถ้ามีการประสานงาน และประชาสัมพันธ์อย่างดี เพราะวิทยาลัยครูอุดรธานีเป็น 
วิทยาลัยเก่าและค่อนข้างใหญ่ มีคณาจารย์จานวนมาก ท้ังเป็นทีต้ังของสานักงานสหวิทยาลัยอีสาน 
เหนือ อยู่ในเมืองทีจัดว่าค่อนข้างเจริญ ย่อมมีบุคลากรต้องการอยู่เป็นจานวนมาก จงอาจสรรหา

I I

ผู้เข้าร่วมดาเนินงานได้ง่าย และสามารถทีจะปฏิบัติงานให้สาเร็จดังทีคาดหวังได้

ผลการวิเคราะห้ความสัมพันธ์เสิงตรุรกของความคาด1หวังของผู้รา'นวยการศูนย์ศิลป 
วัฒนธรรม วิทยาลัยครูเลย

ความคาดหวังของผู้อานวยการศูนย์ติลปวัฒนธรรมวิทยาลัยครูเลย เน้นด้านบุคลากร 
ท้ังจากภายในและภายนอกวิทยาลัย ท้ังทีเป็นครู ข้าราชการอีน  ๆ นักเรียน ชาวบ้าน เทือ 
ช่วยด้านโทรเป็นวิทยากร และจัดกิจกรรม พัควรมีวัสพุ่รุกัฌธ์ทีเป็นของศูนย์เองเทือสะดวก 
ต่อการใข้จัดกิจกรรม และควรเทืมงบประมาณ'ให้มากชน เทือให้สอดคล้องกันด้านปฏิบัติ ที 
คาดหวังใหมีการสารวจข้อมูลก่อนจัดกิจกรรม จะได้จัดกิจกรรมได้ตรงความต้องการของกลุ่ม 
เบัาหมายทีจะเข้าร่วมกิจกรรม ดังท้ันด้านปัจจัยของวิทยาลัยครูเลย จีงมืความ,ดาดหวังด้าน

I
บุคลากรแตกต่างจากวิทยาลัยครูอีน  ๆ และไม,ได้เน้นให้มีการจัดกิจกรรมทุกประเภท แต่เน้น 
ด้านการจัดกิจกรรมตามความต้องการของกลุ่มเบ้าหมาย และเน้นด้านเอกสารประกอบการ 
จัดกิจกรรม ส่วนด้านผลลัพธ์นอกจากความรู้ความเข้าใจในกลุ่มผู้เข้าร่วมโครงการแล้ว ยังมุ่ง

! I I I I

หวังทีจะให้มีการขยายผลไปยังบุคคลอีนด้วย สิงคงจะต้องมีบัจจัยอืน  ๆ และการปฏิบัติเทือให้ 
เกิดกิจกรรมขยายผลด้วย



ข้อมูลเป็งประจักษ์น้ีได้จากการเก็บข้อมูล 3 วิธีคือ

3.1 จากการสัมภาษณ์ผู้อานวยการปูนษ์ติลปวัฒนธรรม หรือหัวหน้าโครงการ 
ส่งเสริมวัฒนธรรมไทย

3.2 จากแบบล'อบถาม ความติดเห็นด้านคุณภาพของปัจจัย คุณภาพการปฏิบัติ และ 
คุณภาพของผลลัพธ์

3.3 จากแบบ๙อบถามปลายเป็ด ข้อเสนอแนะการปรับปรุงด้านปัจจัย และการปฏิบัติ 
จากคณะกรรมการปูนยติลปวัฒนธรรม และจากผู้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ 
ส ่งเ๙ริมวัฒนธรรมไทย
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ตอนพ่ี 3 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์เป็งประจักษ์ระหว่างปัจจัยทีมีจริง การปฏิบัติทีได้ปฏิบัติจริง
และผลลัพธ์ทีเกิดข้ึนจริง

I

ตอนที 3.1 ข้อมูลเป็งประจักษ์จากการสัมภาษณ์ผู้อานวยการปูนษ์ติลปวัฒนธรรม หรือหัวหน้า 
โครงการส่ง๗ ริมวัฒนธรรม'ไทย

\สหวิทยาลัยอีสาน
1เหนือ มหาสารคาม สกลนคร อุดรธานี เลย

ลักษณะงาน ^

ด้านปัจจัยเบ้ืองด้น 
1. ปัจจัยเบ้ืออานวย -ได้'วับความข่วย -ได้'ริบความป่วย -ได้'รับความ -ได้'รับความร่วม

ต่อการจัด เหลือจากแผนก เหลือจากแผนก ร่วมมือจาก มือจากแผนก
โครงการ ธุรการคื แผนก ต่าง  ๆ บ้าง แผนกธุรการ ต่าง  ๆ แต่ไม'

ยานพาหนะ บาง -คฌะกรรมการ แผนกยานพาหนะ สะดวกและขัด
คร้ังจัดงบประมาณ ปูนษ์มีมากกว่า ดี ข้องบางคร้ัง
เอง วัสดุอุปกรณ์ 10 คน เวลา -จากแผนกโสตฯ -ไม,’ได้แต่งตง
กล้องถ่ายรูปเอง ปฏิบัติจริงจะมี บางคร้ังติดขัด เจ้าหน้าทีการ

-มีอาคารปูนย เฉพาะผูทีเก็ยว -คณะกรรมการ เงินเฟ้นกรรมการ
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Ns\ ห̂วิทยาลัยอีสาน 
N. เหนือ 

ลักษณะตัวแปร\.
มหาสารคาม สกลนคร อุดรธานี เลย

วัฒนธรรม แต่ไม่ ข้องจริง ๆ -คฌะกรรมกๆ ร
1

จึงมีบัญหาเริอง

เป็นเอกเทส -มีอาคารสูนยสิลป มมากพอและมี การเบิกจ่าย
-มีท้องแสดงติลป วัฒนธรรม แต่ ความสนใจงาน-คฌะกรรมการ

1
วัตถุของท้องกิน ไม่เป็นเอกเหส ปฏิบัติในพ้ืนที มีน้อย

1 ท้อง -มีท้องแสดงสิลป เป็นผู้รับผิดปอบ -มีเอกสารเป็น

-มีเอกสารโรเนืยว วัตุถุโบราณของ -มีอาคารสูนย แผ่นปลิวแจก
แจก

1
ท้องกิน 1 ท้อง สืลปวัฒนธรรม

-ผู้บริหารบางท่าน -มีเอกสาร เป็นเอกเทส
ให้กาลังใจดี โรเนืยวประกอบ -มีท้องแสดง

การจัดกิจกรรม ติลปวัตถุ
-มีคผะกรรมการ โบราณทีถาวร
โครงการจาก -มีเอกสารด้าน
ภายในวิทยาลัย มารยาทไทย
7 คน เป็นโรเนืยว

แจก
-ผู้บริหารให้
ความสนใจบ้าง

2 . ปัจจัยด้านแผนการ -นืแผนปฏิบัติการ -มีการต้ัง เท้า -มีแผนปฏิบิติ -มีการประชุม

การด0าเนืนงาน ท้ังป็ หมายและจุด การตามแนว กรรมการเทีอ
-มีแผนปฏิบัติการ มุ่งหมายปฏิบัติ ทางของกรม วางแผน
แต่ละกิจกรรม กิจกรรม -มีปฏิทินปฏิบัติ -มีแผนปฏิบัติ

-มีการประชุม -ไม่ได้ประชุมวาง การ กิจกรรมตาม
ปริกษากันวางแผน แผนเป็นพิธีการ เทสกาลต่างๆ
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'S'N'ร̂ หวิทยาลัยอสาน
snsร. 1หนอ มหาสารคาม สกลนคร อุดรธาบ เลย

ลักษถ!ะฅัวแปร̂ ร.

-มีปฏิทินปฏิบัติการ -มีแผนการใข้งบ -มีแผนการจัด

ประมาณท้ํงป็ กิจกรรมตาม
-ไม่สามารถหา เทสกาลต่าง ๆ
วิทยากรแต่ละ -มีแผนการให้
สาขาให้ครบได้ งบประมาณ

-แผนการจัด
กิจกรรมแต่ละ

- คร้ังมีเป้นแนวหา<

ด้านปฏิบัติ -จัดกิจกรรมด้าน -จัดกิจกรรมป้ละ -จัดกิจกรรมมาก -ไม่มีเวลาสารว-
ส่งเสริมวัฒนธรรม มากกว่า 3 คร้ัง กว่าปีละ 5 ข้อมูลก่อนการ
มากกว่า 4 คร้ัง -เน้ือหากๆ รจัด คร้ัง จัดกิจกรรม

-มีการประชุมปริก กิจกรรมมีหง -มีการวางแผน -จัดกิจกรรม'ได้
ษากันบ่อย ๆ ภาคทฤษฏีและ การปฎิบัติกิจ ปีละคร้ัง

-มีการจัดกิจกรรม ภาคปฏิบัติ กรรมและมี -มีการประชุม
ส่งเสริมวัฒนธรรม -มีเอกสารแจกแต่ ปฏิทินปฏิบัตการ วางแผนก่อน
แก'นักกิกษาใน ไม่มากนัก และ -มีการเตรียม จัดกิจกรรม
วิทยาลัย ไม่ค่อยสวยงาม วัสดุอุปกรณ์ใน -การติดต่อ

-มีเอกสารแจกผู้เข้า-กิจกรรมทีจัดเป้น การจัดกิจกรรม ประสานงาน
ร่วมกิจกรรม ความรูใบ แต่ไม่ค่อยพร้อม และประชา-
โครงการ

1
วัฒนธรรมห้องกิน -มีการประชุม ลัมพันธ์ไม่ค่อย

-มีการประชาลัมพันธ์-วิทยากรเป้นผู้ ปริกษาวางแผน สะดวก
ล่วงหน้าประมาถ! เขียนเอกสาร กิจกรรมร่วมกัน -ไม่สามารถทา
7 วัน และจัดทิมพเอง -มีการติดต่อ เอกสารให้
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NSs''sJvnvเยาลัยอีสาน
1หนอ มหาสารคาม สกลนคร อุดรธานี เลย

ลักษณะตัวแปร

-มีการกา'หนคผ้ -มีการประปา ประสานงานกับ-มีการประปุม

รับ ผิด ป อบ'ใท้!บ่ ลัมพันธ์ก่อน ห'นัวฟก จ̂ จัด กรรมการวาง

ปฏิบัติ ประมาณ 1 กิจกรรม แผนแบ่งงาน
- -มีการประสานงาน ลัปดาท้ -การเสาะแสวง-มีการประปา

กับหน•ายงานจัด -คฌะกรรมการ หาแหล่งความ ลัมพันธ์ 15 วัน

กิจกรรมแสะกลุ่ม โครงการวาง รู้ด้านวั«นธรร*-มีกิจกรรม

เปัาหมาย แผนปฏิบัติทุก ท้องกินยังไม่ ส่งเสริม

-มีการเตรียมงาน' ด้านเอง น่าพอใจ วัฒนธรรมนอก

และวิทยากร -มีการประปา -มีการประปุม วิทยาลัย 1

-จัด'นิทรรสการ ลัมพันธ์ล่วงหน้า กรรมการวาง คร้ํง

ทางวัฒนธรรมใน ประมาณ 1 แผนปฏิบัติ -ฉายวิดีโอเทป

วิทยาลัย 3 ครง ลัปาดห -มีการประปา ประกอบการ

-จัด'นิทรรสการ -วิทยากรได้จาก ลัมพันธ์ทาง บรรยาย

วัฒนธรรมนอก ภายในวิทยาลัย ‘วิทยุ -จัดอบรม พ้ืนฟู

วิทยาลัย 1 ครง 3 คน ภายนอก -จัค'นิทรรสการ ขนบธรรมเนียม

-จัดฉายวิดีโอเทป วิทยาลัย 1 คน พ้ืนบ้าน ติลปะ ประเพณีพ้ืนบ้าน

ประกอบคาบรรยา ll-จัดการอบรม พ้ืนบ้าน เ ป่น งานป่างฝ็มีอ

ในวิทยาลัย 1 พ้ืนฟู'ประเพณี ผ้าฃิด นีวิฅไท!-เข้าร่วมกิจกรรม

ครง พ้ืนบ้านภายนอก -จัดฝึกอบรม ตามประเพณี

-มีการกาหนคการ วิทยาลัย 3 คร้ํง พ้ืนฟูประเพณี ท้องกินตาม

ประเมินผลตลอด คร้ํงละ 3 วัน พ้ืนบ้านเป่น เทปกาล
ระยะเวลาแต่ไม, -เข้าร่วมกิจกรรร การทาบาย!!รี -เนอหาทีจัคเน้น

มีผลการประเมิน ประเพณีท้องกิน สู,ขวัญ สวด ความรู้ ประเพล
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จากข้อมูลเป่งประจักษ์ทีได้จากการลัมภาษณ์ จะเห็นว่า ทุกวิทยาลัยครูได้รับปัจจัยน้อยกว่า 
ความคาดหวังมาก โดยเฉพาะด้านความป่วยเหลือจากหน่วยงานต่าง  ๆ ของวิทยาลัย ทีได้รับความ 

ป่วยเห่ลอไม่เต็มทในบางครัง และคพะกรรมการศูนย์ สามารถหาได้ครบตามจานวนทีต้องการ นอก 

จากวิทยาลัยครูเลยทเหนว่ากรรมการมีน้อยไป ผู้อานวยการศูนย์ทุกคนยังไม่ค่อยพอใจในเอกสารที 

แจกผู้เข้าร่วมโครงการ เพราะทาได้เห็นเพียงเอกสารโรเทียวแจก ปัจจัยด้านแผน มีการวางแผน 

ไม่เฅมรูปตามความคาดหวัง มีการประชุมเพีอวางแผนเพียง 2 วิทยาลัย คือ วิทยาลัยครูมหาสาร- 
คาม และวิทยาลัยครูเลย ด้านการปฏิบ้ต จะเห็นว่า ทุกวิทยาลัยสามารถปฎิปัติได้มากกว่า 3 คร้ัง

I ' I

นอกจากวิทยาลัยครูเลยทีปฏิบตได้เพียง 1 คร้ัง กิจกรรมทีปฏิบัติก็หลากหลายกันไป แล้วแต่ความถนัด
I

ของแต่ละวิทยาลัย และวิทยากรทีหาได้ วิทยาลัยครูมหาสารคามส่วนใหญ่จัดนิทรรสการ วิทยาลัยครู 

สกลนครเน้นการอบรมพ้ื(นฟูประเพณีพนบ้าน วิทยาลัยครูอุดรธาทีเน้นด้านนิทรรสการติลปะพนบ้าน 

วิทยาลัยครูเลยเน้นด้าน'สินฬูประเพณีและงานป่างฝีมือพ้ืนบ้าน ทุกวิทยาลัยครู มิได้จัดให่มการประเมิน 

ผลโครงการเหมือนกัน ส่วนด้านผลลัพธ์ ได้จากการคาดคะเนว่าผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ เจตคติ 

และปฏิบัติมากกว่าร้อยละ 60 เหมือนกันทุกวิทยาลัย ผู้อานวยการศูนย์พอใจในผลลัพธ์

I



ตอนที 3-2 ข้อมูลเทีงประจักษ์จากแบบสอบถามความคิดเห็นด้านคุณภาพของปัจจัย คุณภาพ

ของการปฎิบต และคุณภาพของผลลัพธ์จากการสอบถาม คณะกรรมการสูนยคิลป 

วัฒนธรรมและผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทย รํเงผู้วิจัยได้นามาหาค่า 
เฉลีย และค่าเทียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเห็นรายข้อ' จาแนกแต่ละศูนย์ 

คิลปวัฒนธรรมของวิทยาลัยครู ด้งน

75
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ตารางที่ 5 ผลการวิIคราะห์ระดับคุณภาพปัจจัยด้านแผน,ปฏิบัติการ ตามความคิดเห็นของ

คณะกรรมการคูนยดิลปวัฒนธรรม

ลหวิทยาลัยอีลานเหนือ มหาลารคาม ๙กลนคร อุดรธานี เลย

ลักษณะแผนปฏิบัตการ X S.D. X S.D. X S.D. X S.D.

1 . มีความบัดเจน ละดวกในการปฏิบัติ 4.10 0.54 3.83 0.76 3.30 1 .0 0 3 .1 6 1.14
2 . มีรายละเอียดครบถ้วนครอบคลุม

วัตถุประลงค่ 4.30 0.78 3.94 0.97 3 .2 0 0 .6 0 2.91 0.75
3 . คณะกรรมการประขุมวางแผนร่วมกัน 3.90 0.54 3.33 1 .29 3 .1 0 0.94 3 .1 6 0.69
4. ใข้ผลการประเมินเดิมประกอบการ

วางแผน 4.10 0.83 3.16 1 .1 2 3 .2 0 0 .9 8 3 .1 6 0 . 9 8

5 • กาหนดการติดตามผลเห็นระยะ ๆ 3 .6 0 0 .6 6 2.83 1 .0 0 3 . 1 0 0.83 2 . 5 8 0.95

จากตาราง แลดงว่าคณะกรรมการคูนย์ดิลปวัฒนธรรมมีความเห็นว่า แผนปฏิบัติการของ 
คูนย์คิลปวัฒนธรรมวิทยาลัยครูมหาลารคามมีความบัดเจน มีรายละเอียดครบถ้วนครอบคลุม 

วัตถุประลงค่ มีการประชุมคณะกรรมการวางแผน มีการใบัผลการประเมินเดิม และกาหนด 

การติดตามผลอยู่ในเกฌข่ค่อนข้างดี และคณะกรรมการมีความเห็นลอดคล้องกัน ล1วนแผนปฏิบัติ 

การของคูนยดิลปวัฒนธรรมวิทยาลัยครูปกลนคร มีความบัดเจนและมีรายละเอียดค่อนข้างดี นอกน้ัน 

อยู่ในเกฌข่คุณภาพคอนข้างน้อยเข่นเดียวกับคูนยัดิลปวัฒนธรรมวิทยาลัยครูฐุดรธานี และวิทยาลัยครู 

เลย เห็นทน'าลังเกตว่าคณะกรรมการคูนยคิลปวัฒนธรรมวิทยาลัยครูส์กลนครมีความคิดเห็นไม่ค่อย
I

ลอดคล้องกันในการตอบเรองคณะกรรมการประขุมวางแผนร่วมลัน การใข้ผลการประเมินและ 

การกาหนดการติดตามผล ล'วนอุดรธานีและเลยยังมีความเห็นไม่ลอดคล้องกันในเรืองความข้ดเจน 

และความส์ะดวกในการปฏิบัติตามแผน(ลังเกตจากค่าเนียง เบนมาตรฐานทีลูงกว่า 1.00)
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ตารางที 6 ผลการวิเคราะห์ระดับคุผภาพปัจจัยด้านอาคารสถานทีตั้งส์านักงวนศูนย์คิลป
วัฒนธรรมตามความคิดเห็นของคผะกรรมการศูนย์คิลปวัฒนธรรม

\สหวิทยาลัยอีสานเหนือ มหาสารคาม สกลนคร อุดรธานี เลย

ลักษผะของอาคารศูนย์'•'ร.ร. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D.

1 . สะดวกในการติดต่อประสานงาน
1

2 . มีคือด้านวัฒนธรรมแสดงพร้อม
4.10 0.83 3.33 1.33 4.80 0.74 3.91 1.18

ให้บริการ
3 . มีอุปกรณ์อานวยความสะดวก 

ในการส่งเสริมทีจาเห็น เช่น 

เครืองเคืยง สไลด์ ทีวี

4.30 1 .0 0 3.50 1 .21 3.70 0.9 3.25 1 .09

วีดี'โอ ฯลฯ 3.80 า.33 2.83 1 .2 1 2.50 1 .20 3 .0 0 1 .29

จากตารางแสดงว่า คณะกรรมการศูนย์คิลปวัฒนธรรมวิทยาลัยครูมหาสารคาม เห็นว่า 
อาคารศูนย์คิลปวัฒนธรรมมีความพร้อมใ.นทุก  ๆ ด้านอยู่ในเกผห์คุฌภาพค่อนข้างมาก แต่ความเห็น

I

ด้านคือแสดงวัฒนธรรม และอุปกรณ์อานวยความสะดวก กรรมการยังมีความเห็นไม่ค่อยจะสอดคล้อง 
กันนัก ส่วนวิทยาลัยครูสกลนครเห็นว่ามีคุผภาพค่อนข้างดีด้านเดียวคือ ด้านคือแสดง ลักษผะการ 

ตอบของคผะกรรมการก็ไม่ค่อยจะสอดคล้องลันในทุก  ๆ ด้าน ของวิทยาลัยครูอุดรธานีมีคุ[นภาพ 

ค่อนข้างน้อยเทียงด้านเดียวด้านอุปกรณ์อานวยความสะดวก แต่ความคิดเห็นก็ไม่ค่อยจะสอดคล้อง 
กัน ส่วนวิทยาลัยครูเลยอยู่ในระดับค่อนข้างดีเทียงด้านเดียวคือด้านมีความสะดวกในการติดต่อ 
ประสานงาน และความคิดเห็นของกรรมการไม'ค่อยจะสอดคล้องกันในทุก  ๆ ด้าน
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ตารางท่ี 7 ผลการวิเคราะห์ระดับคุณภาพปัจจัยด้านอาคารสถานที สาหรับจัดกิจกรรมตามความ 

คิดเห ็นของผู้เข ้าร่วมโครงการ

v สหวิ หยาลั ยดี สาน เหนือ มหาสารคาม สกลนคร อุดรธานี เลย

ลักษณะอาคารจัดกจโ X S.D . X S .D . X S .D . X S .D .

1 . สะดวกในการเดินทาง b.  75 1 .1 7 4 .3 9 0 .9 4 4 .2 5 0 .7 7 4 .5 8 0 .8 7
2 . มีอุปกรณ์อานวยความสะดวก

เทียงพอ 3 .8 8 1 .1 2 3 .9 8 0 .9 9 4 .3 1 0 .7 9 4 .1 2 1 .0 6

3 . มีความสะดวก สบายและ
เหมาะสม 4 .4 6 0 .9 8 4 .1 7 0 .9 3 4 .3 4 0 .7 9 4 .4 1 0 . 6 2

4 . ขนาดของห้องพอดีกับผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 4 .2 6 1 .0 4 4 .4 4 0 .9 3 4 .3 1 1 .1 6 4 .4 1 0 ,8 4

จากตารางแสดงว่า ผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทยทุกวิทยาลัยครูมีความ 

เห็นว่า อาคารสถานทีจัคกิจกรรม มีคุณภาพค่อนข้างดีใบทุก  ๆ ด้าน นอกจากวิทยาลัยครู.
มหาสารคามและวิทยาลัยครูเลยทีผู้เข้าร่วม'โครงการเห็นว่าอาคารสถาน'ท่ีจัดกิจกรรมมีความ๙ะดวก 

ในการเดินทางดีมาก ส่วนลักษณะการตอบของผู้เข้าร่วมกิจกรรมวิทยาลัยครูมหาสารคาม ยังมี 

ความคิดเห็นแตกต่างกัน (ค่า SiD. > 1.00) นอกจากด้านความสะดวกสบายและเหมาะสม
I

ทีมีความเห็นไม่ต่างกันนก
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ตารางที 8 ผลการวิเคราะห์ระดับคุณภาพ' .ปัจจัยด้านคณะกรรมการสูนยคิลปวัฒนธรรมตาม
ความคิดเห็นของคณะกรรมการสูนยคิลปวัฒนธรรม

ส์ทวิทยาลัยอีสานเหนือ มหาสารคาม สกลนคร อุดรธานี เลย

ลักษณะคณะกรรมการ X S.D. X S.D. X S.D. X S.D.

า. มีความต้ํงใจจริงในการปฏิบัติงาน 

2 . สามารถอุทีสเวลาให้กับการปฏิบัติ
4.40 1 .02 3.77 1.03 3.40 0 .6 6 2.91 0.75

กิจกรรม
3 . ช่วยแสดงความคิดเห็นเพือพัฒนา

4.30 1 .2 0 3.55 1 .0 6 3.40 0 .6 6 3 .0 0 0.71

โครงการ 4.40 0 . 9 2 3.50 1 .2 1 3 .2 0 0.75 2.9า 1 .1 1

จากตาราง แสดงว่าคณะกรรมการดูนยคิลปวัฒนธรรมวิทยาลัยครูมหาสารคาม และ 
วิทยาลัยครูสกลนคร เห็นว่าคณะกรรมการสูนย์มีคุณภาพสูงระดับค่อนข้างดีในทุกด้าน แต่ความ 

คิดเห็นไม่ค่อยจะสอดคล้องตรงกันนัก ส่วนคณะกรรมการสูนยคิลปวัฒนธรรมธองวิทยาลัยครูอุดรธานี 

และวิทยาลัยครูเลย มีความคิดเห็นสอดคล้องตรงกันว่า คุณภาพของคณะกรรมการคูนยคิลปวัฒนธรรม 

อยู่ในระดับดีค่อนข้างน้อยทุก  ๆ ด้าน
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ตารางท่ี 9 ผลการวิเคราะห์ระคับคุณภาพ ไปัจจัยด้าน คณะกรรมการส่งเลริมวัฒนธรรมไทย

•.'■ พเมความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการล,งเลริมวัฒนธรรมไทย

ลหวิทยาลัยอีลาน เหนือ
มหาลารคาม ลกลนคร อุดรธานี เลย

ลักษณะคณะกรรมการ ^ X S .D . X S .D . X S .D . X S .D .

1 . ร่วมมือกันทางานอย่างมื 

ประสิทธิภาพ b .  55 0 .8 4.20 0.75 4.75 0 . 6 3.92 0.73
2 . มีความรู้ความลามารถ b .  77 0 . 9 6 4.63 0 .6 6 4.79 0 . 6 2 4.43 0.77
3 . ให้บริการด้วยความเต็มใจ 4.68 0.83 4.63 0.69 4.79 0 .6 6 4.46 0.95
4. มีจานวนพอเพียง 3.95 า .22 3-96 า .85 4.40 0 . 8 6 3.87 0.90

จากตาราง แลดงว่าผู้เข้าร่วมกิจกรรม'โครงการส่งเสริมวัฒนธรรม'ไทHทุกวิทยาลัยมี 

ความเห็นค่อนข้างจะตรงกันว่า คณะกรรมการล,งเส์ริมวัฒนธรรมไทยมีคุณภาพระดับดีมาก ด้าน 

ความรู้ความลามารถและการให้บริการด้วยความเต็มใจ ส่วนความร่วมมือกันทางานของ 
วิทยาลัยครูสกลนคร และวิทยาลัยครูเลย เห็นว่าอยู่ในระดับดีค่อนข้างมาก ด้านจานวนพอเพียง 
กับผู้เข้าร่วมโครงการทุกวิทยาลัยครูเห็นว่าอยู่ในระดับดีค่อนข้างมาก
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ตารางที 10 ผลการวิเคราะหระดับคุณภาพ .น้จจัยด้านวิทยากร ตามความคิดเหนของ
คณะกรรมการสูนยคิลปวัฒนธรรม

\สหวิทยาลัยอีสานเหนือ 

ลักษณะวิทยากร \

มหาสารคาม สกลนคร อุดรธานื เลย

X S.D. X S.D. X S.D. X S.D.

า. มีความ?!รัทธาในการส่งเสริม
วัฒนธรรมไทย 4.40 0 . 9 2 3.94 1 .0 2 3.70 0.64 3.41 0 .8 6

2 . มีความรูในสาขาทีจัดกิจกรรม 5 .0 0 1 .0 0 4.22 0.71 4.00 0.44 3.75 1 .09
3 . มีความสามารถในการถ่ายทอด

ความรู้ 4.70 0.9 3.83 1 .06 4.16 0 . 6 3.90 1.04

จากตาราง แสดงว่าคณะกรรมการศูนย์คิลปวัฒนธรรม'ทุกวิทยาลัยครูมีความเห็นค่อนข้าง 
จะคล้ายกันว่า วิทยากรมีความ?!ริทธาในการส่งเสริมวัฒนธรรมไทย มีความรู้ในสาขาท่ีจัด 

คิจกรรมและมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ มีคุณภาพในระดับดีค่อนข้างมาก นอกจาก 

วิทยาลัยครูมหาสารคามทีเห็นว่าค้านความรู้ ความสามารถอยู่ในระดับดีมาก และวิทยาลัยครูเลย 

เห็นว่ามีความ?!รัทธาในการส่งเสริมวัฒนธรรมไทยดีค่อนข้างน้อย
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ตารางที 11 ผลการวิเคราะหระดับคุณภาพ •’ปัจจัยด้านวิทยากรตามความคิดเห็นของผู้เข้าร่วม
โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทย

สทวิ'ทยาลัยอีสาน เหนือ มหาสารคาม สกลนคร อุดรธานื เลย

ลักษณะวิทยากร '''^ X S.D. X S.D. X ร .D. X ร.บ.

า. สามารถถ่ายทอดให้เข้าใจ 4.40 0.9 4.46 0.81 4.47 0.69 4.30 0.99
2 . มีความรูไนสาขาทีจัดกิจกรรม 4.57 1 .1 4.65 0.79 4.63 0.73 4.46 0.95
3 . มีจานวนเพียงพอกับผู้เข้าร่วม 

กิจกรรม 3.75 1 .26 4.01 1.18 4.40 0 . 6 8 4.17 0.98

จากตาราง แสดงว่าผู้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทยทุกวิทยาลัยครู 

เห็นว่าวิทยากรมีคุณภาพดีค่อนข้างมากในทุกด้าน โดยเฉพาะด้านความรูในสาขาท่ีจัดกิจกรรมมี 

คุณภาพระดับดีมากทุกวิทยาลัย นอกจากวิทยาลัยครูเลยทีมีคุณภาพในระดับดีค่อนข้า'งมจก-•ส,วนด้าน 

ความสามารถในการถ่ายทอดให้เข้าใจ และจานวนเพียงพอทุกวิทยาลัยครูมีคุณภาพระดับดีค่อนข้าง 
มากเหมีอนกัน
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ตารางหี่ 12 ผลการวิเคราะห์ระดับคุณภา'พ- ปัจจัยด้านผู้เข้าร่วมกิจกรรม ตามความคิดเห็นของ
คณะกรรมการคูนยคิลปวัฒนธรรม

สหวิทยาลัยอีสานเหนือ มหาสารคาม สกลนคร อุดรธานื เลย

ลักษณะผู้เข้าร่วมกิจกรรม^^^ X S.D. X S.D. X S.D. X S.D.

1 . มีความสนใจและกระตือรือล้น 

พีจะเข้าร่วมกิจกรรม 4.00 0.89 3 .8 8 0.87 3 .2 0 0 . 9 8 3.41 1.03
2 . มีดวามรูพ้ึนฐานด้านวัฒนธรรม 3 . 6 0 0 .6 6 3 .2 2 0.71 3.70 0.46 3.08 1 .03
3. มีการดัดเลือกให้เหมาะกับ 

กิจกรรม 3.80 0.87 3.11 0.99 3 .6 0 0.49 3.25 0 . 9 2

จากตาราง แสดงว่าคณะกรรมการศูนย์คิลปวัฒนธรรมวิทยาลัยครูมหาสารคาม มีดวาม 

เหนตรงกันว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมของวิทยาลัยครูมหาส์ารคามมีคุฌภาพในระดับค่อนข้างดีในทุก  ๆ

ด้าน คณะกรรมการคูนยคิลปวัฒนธรรมวิทยาลัยครูสกลนครก็เท็นตรงกันว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี 

คุณภาพในระดับค่อนข้างดีเพียงค้าน เดียว คือมีความสนใจและกระดีอรือล้นท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรม 

ของวิทยาลัยครูอุดรธานมคุณภาพดีค่อนข้างน้อยเพียงค้านเดียว คือด้านความสนใจ และกระฅือรือล้น 

ทจะร่วมกิจกรรม ส่วนวิทยาลัยครูเลย เห็นว่ามีคุณภาพดีค่อนข้างน้อยในทุก  ๆ ด้าน แต่ความคิดเห็น 

ของคณะกรรมการคูนยคิลปวัฒนธรรมวิทยาลัยครูเลย ไม'ค่อยจะตรงกันนัก
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ตารางหี่ 13 ผลการวิเคราะห์ระดับคุผภาพปัจจัยด้านเอกสารประกอบการจัดกิจกรรมด้าน
วัฒนธรรม ตามความคิดเห็นของคผะกรรมการศูนยคิลปวัฒนธรรม

สหวิทยาลัยอีสาน เหนือ มหาสารคาม สกลนคร อุดรธานี เลย

ลักษผะเอกสาร ^ ^ ''''^ X S.D. X S.D. X S.D. X S.D.

1 . เน้ือหาสาระสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 4.80 0.75 3.83 1 .0 6 3 . 6 0 0.92 3.08 1.03

2 . ภาษาเหมาะสมกับผู้เข้าร่วม
กิจกรรม “ 4.50 0.81 3.72 1.14 3.80 0.40 3.33 1 .0 2

3 . สอดแทรกคุผธรรมและแนวคิด
ทีเห็นประโยชน 

1
4. มีภาพประกอบทีสอดคล้องกัน

4.60 0 . 9 2 4..00 1.15 3.70 0.46 3.33 1.17

และล้มพันธกับเน้ือหา 4.30 0.90 3.27 0.98 3.70 0.64 2.91 0 . 8 6

5 . มีขนาดพอเหมาะ 4.20 0.75 3.33 0 .8 8 3 .6 0 0 .6 6 3 . 0 0 0.71

จากตาราง แสดงว่าคผะกรรมการสูนยคิลปวัฒนธรรมวิทยาลัยครูมหาสๆ รคามเห็นตรง 
กันว่า เอกสารประกอบการจัดกิจกรรมมีเน้ือหาสาระสอดคล้องกับวัตลุประสงค์ ภาษาเหมาะกับ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมและการสอดแหรกคุผธรรมและแนวคิดมีคุฌภาพดีมาก ส่วนคผะกรรมการสูนค์ 

คิลปวัฒนธรรมวิทยาลัยครูสกลนคร เห็นว่า เอกสารประกอบการจัดกิจกรรมมีคุผภาพดีค่อนข้างมาก 

แต่ความเหนไม่ค่อยสอดคล้องตรงกัน คผะกรรมการสูนยวิทยาลัยครูอุดรธานีเห็นตรงกันว่า 
เอกสารประกอบการจัดกิจกรรมมีคุผภาพในระดับดีค่อนข้างมากๆ ,นทุก  ๆ ด้าน ส่วนคผะกรรมการ 

ศูนยวิทยาลัยครูเลยเห็นวาเอกสารประกอบการจัดกิจกรรมมีคุท]ภาพดีค่อนข้างน้อยในทุก «1 ค้าน 

แต่คผะกรรมการก็ยังมีความคิดเห็นไม่เหมีอนกันในบางเรือง
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ตารางที 14 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยด้านเอกสารประกอบการจัดกิจกรรมตามความคิดเห็นของ
ผ ู้เข ้าร ่วมโครงการ

หวิทยาลัยอีสาน เหนีอ มหาสารคาม สกลนคร อุดรธานี เลย
ลักษณะเอกสาร ^ X S.D . X S.D . X S .D . X S .D .

า .  เนื้อหาสาระมีประโยปน่ 4 .5 5 0 .9 3 3 .91 1 .0 3 4 .5 2 1.01 4 .7 9 0 .8 5
2 . ภาษ าอ ่าน เข ้าใจง ่าย 4 .71 0 .8 5 4 .2 4 1 .0 9 4 .4 0 0 .81 4 .6 4 0 .7 6
3 . มีภาพประกอบสวยงาม 3 .9 7 1 .2 2 3 .0 8 1 .26 4 .0 0 1 .1 8 3 .51 0 .9 0
4 . รูปเล่มกระทัดรัด 4 .2 8 1 .10 ' 3 .6 5 1 .00 4 .1 8 0 .8 8 4 .0 2 0 .8 9
5 . มีจานวนพอเทียง 3 .9 7 1.31 3 .91 1 .1 3 4 .1 3 1 . 1 6 4 .0 0 0 .9 6

จากตาราง แสดงว่าผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกวิทยาลัยครูมีความเห็นว่า เอกสารประกอบ

การจัดกิจกรรม มีคุณภาพดีค่อนข้างมากในทุกด้าน นอกจากด้านเนื้อหาสาระมีประโยปน มี
คุณภาพดีมาก ยกเว้นวิทยาลัยครูสกลนครมีคุณภาพดีค่อนข้างมาก และภาษาอ ่านเข ้าใจง ่าย .ของ
วิทยาลัยครูมหาสารคามและเลยม ีร ุณ ภาพดีมาก ด้านการมีภาพประกอบของวิทยาลัยครูสกลนครมี

!
คุณภาพดีค่อนข้างน้อย เห็นทีน่าลังเกตว่าความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการวิทยาลัยครูสกลนคร 
ไม่ค่อยจะสอดคล้องตรงกันในทุก  ๆ ด้าน และของวิทยาลัยครูมหาสารคาม และอุดรธานีก็ไม่ค่อย 
จะสอดคล้องตรงกันหลายด้าน
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ต า ร า ง ท่ี 15 ผลการวิเคราะห์ระดับคุณภาพปัจจัยด้านแผนการ1ไข้งบประมาพตามความคิดเห็นของ
คณะกรรมการคุนย่คิลปวัฒนธรรม

จากตาราง แส์ดงว่าแผนการไข้งบประมาณของวิทยาลัยครูมหาส์ารคามมีวิธีการเบิกและ 
การไข้เงินอยางรัดกุมมีคุณภาพดีมาก ส่วนการจัดส์รรมีคุณภาพดีค่อนข้างมาก แต่คาตอบมีความคิด 
เห็นไม่ค่อยตรงกัน •

แผนการไข้งบประมาณของวิทยาลัยครูส์กลนครมีคุณภาพดีค่อนข้างมากทํ้ง 2 ด้าน แต่ 
ผู้ตอบมีความเห็นไม่ตรงกัน

แผนการไข้งบประมาณของวิทยาลัยครูอุดรธานีมีคุณภาพดีค่อนข้างมาก และผู้ตอบมี 
ความคิดเห็นตรงกัน

แผนการไข้งบประมาณของวิทยาลัยครูเลยมีคุณภาพดีค่อนข้างน้อย แต่ความคิดเห็น 
ด้านการจัดส์รรตรงกัน ด้านวิธ ีการเบิกและการไข้เงินไม่ค ่อยจะตรงกัน
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ตารางที 16 ผลการวิเคราะห์ระดับคุณภาพของการปฏิบัติด้านการประชาลัมพันธตามความคิดเห็น
ของผู้เข ้าร่วมกิจกรรม

^ ^ปหวิทยาลัยดีสานเหนีอ มหาสารคาม สกลนคร อุดรธานี เลย
การปฏิบต ^ \ ^
ด้านการประชาลัมพันธ์ \ ^

X S .D . X S .D . X S.D . X S .D .

1 . มีการนัดหมายแจ้งข่าวให้ผู้ 
เข ้าร่วมโครงการทราบล่วงหน้า 4 .0 6 1 .1 8 4 .1 5 1 .0 8 4 .4 7 0 .9 2 4 .2 3 0 .9 9

2 . มีการประชาลัมพันธ์ให้ทราบ 
ล่วงหน้า 4 .0 8 1 .0 5 4 .1 0 1-15 4 .3 1 0 .8 9 4 .3 5 0 .9 9

3 . มีห่!ปายก0'ไหนดการรายละเอียด 
การจัดกิจกรรม 4 .1 7 1 .27 4 .3 0 1 .1 4 4 .5 4 0 .7 8 4 .2 3 0 .9 7

4 . มีทารประสานงานอย่างดี 4 .0 8 1 .30 4 .3 2 0 .9 8 4 .7 9 0 .9 9 4 .4 1 0 .7 7

จากตาราง แสดงว่าผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกวิทยาลัยครู เห็นวาการปฎิบฅด้านการ 
ประชาลัมพันธ์มีคุณภาพดีค่อนข้างมากในทุก  ๆ ด้าน นอกจากวิทยาลัยครูอุ,ดรธานี ปฏิกัตมีคุณภาพ 

ดีมากใน 2 ด้าน คือด้านหมายกาหนดการรายละเดียดการจัดกิจกรรม และการประสานงานดี 
แต่ความเห็นของผู้เข้าร่วมกิจกรรมของวิทยาลัยครูมหาสารคาม และวิทยาลัยครูปกลนครไม่ค่อย 
จะตรงกันนัก
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ตารางที 17 ผลการวิเคราะห์ระคับคุณภาพของการปฎิบ้ติด้านเอและวัสดุอุปกรณ์ ตามความคิดเห็น
ของผู้เข ้าร่วมกิจกรรม

สทวิ'ทยาลัยอีสานเหนือ มหาสารคาม สกลนคร อุดรธานี เลย

ลักษณะเอและวัสดุอุปกรณ์ X S.D . X S.D . X S .D . X S .D .

1. ใข้เอและวัสดุอุปกรณ์ทีมีคุณภาพ
2 . ม ีระบบการจัดเอและการใข้ 

อย่างมีประสิทธิภาพ
«J O ^

3 .9 3 1 .1 2 3 .6 2 0 .9 2 4 .1 8 0 .9 3 3 .6 9 0 .9 3

3 .9 7 1 .22 3 .6 7 0 .8 9 4 .2 5 0 .71 3 .8 4 0 .9 7  4
3 . ม่จานวนพอเพยง 3 .6 6 1 .23 3.51 0 .8 7 4 .0 2 0 .7 8 3 .6 4 0 .7 9

จากตาราง แสดงว่าผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกวิทยาลัยครูมีความเห็นว่า คุณภาพของเอนละ 
วัสดุอุปกรณของทุกวิทยาลัยครูมคุณภาพคค่อนข้างมาก แต่ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
วิทยาลัยครูมหาสารคาม ไม่ค่อยจะสอดคล้องตรงกัน
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ตารางที่ 18 ผลการวิเคราะห์ระดับคุณภาพของการปฎิปัติด้านเวลาในการจัดกิจกรรมตามความคิด
เห็นของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

วิทยาลัยอีฟ้าน เหนือ มหาฟ้ารคาม ส์กลนคร อุดรธานื เลย

ลักษณะ ^ \
เ-วลาในการจัดกิจกรรม \

X S.D . X S.D . X S.D . X S.D .

1 . จ ัดใฬ ่วงท ีผ ู้เข ้าร ่วมก ิจกรรม 
ว่าง 3 .3 9 1 .20 4 .2 5 1 .0 2 4 .0 0 0 .9 3 4 .2 5 0 .81

2 . จานวนวันทีจัดพอดี 3 .9 3 า . 27 3 .9 6 1 .05 4 .31 0 .8 2 4 .3 3 0 .9 0
3 . มีการกาหนดนัดหมายทีแน่นอน 4 .0 4 1.21 4 .2 9 1 .0 3 4 .4 0 0 .9 8 4 .3 3 1.01

จากตาราง แส์ดงว่าผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกวิทยาลัยครู เห ็นว่าเวลาในการจัดก ิจกรรม 
มีคุณภาพดีค่อนข้างมากในทุก  ๆ ด้าน แต่ความเห็นของผู้เข้าร่วมกิจกรรมวิทยาลัยครูมหาฟ้ารคาม 
และ๙กลนคร ไม่ค่อยจะฟ้อดคล้องตรงกันนัก
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ตารางที 19 •ผลการวิเคราะห์ระดับคุณภาพของการปฏิบัติกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมไทยภายใน

วิทยาลัย ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสูนยคิลปวัฒนธรรม

< สทวิ'ทยาลัยอีสานเหนือ มหาสารคาม สกลนคร อุดรธานี เลย

ลักษณะกิจกรรม ^ \ X S.D . X S .D . X S .D . X S .D .

า .  มีการประชุมคณะกรรมการ 
วางแผนจัดกิจกรรม . 3 -70 0 .9 0 3 .3 7 0 .9 9 3 .2 0 0 .8 7 2 .7 2 1 -33

1
2 . มีการประชาล้มพันธพัวถึง 3 .5 0 0 .6 7 0 .8 7 า . 11 2.90 0 .8 3 2 .5 4 0 .8 9
3 . ลักษณะกิจกรรมสอดคล้องลับ 

วัตถุประสงต่ของโครงการ 4 .2 0 0 .6 0 3 .9 3 0 .6 6 3 .8 0 0 .40 3 .0 9 0 .9 9
4 . นักคิกษามีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม 3 .9 0 0 .8 3 3-50 1 .0 0 3 .9 0 1 .1 4 3 .1 8 1 .11

จากตาราง แสดงว่าคณะกรรมการศูนย์คิลปวัฒนธรรมวิทยาลัยครูมหาสารคามมีความ 
เห็นตรงลันว่า การปฏิบัติกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมภายในวิหยาลั่ยมีคุณภาพดีต่อนข้างมากใน 
ทุกด้าน แต่คณะกรรมการสูนย์วิทยาลัยครูสกลนครและอุดรธานี เห็นว่าการปฏิบัติธองวิทยาลัยครู 
สกลนคร และอุดรธานีมีคุณภาพน้อยด้านการประชุมคณะกรรมการและการประชาล้มพันร ส่วน 
ว ิทยาลัยครูเลย เห็นว่ามีคุณภาพน้อยในทุก  ๆ ด้าน แต่ความเห็นในบางเรืองยังไม่ค่อยจะสอดคล้อง 
ตรงลัน
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ตารางที 20 ผลการวิเคราะห็ระดับคุณภาพของการปฏิบัติงานกิจกรรมการค่งเ•ปริมวัฒนธรรม
ภายนอกวิทยาลัย ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการปูนยคิลปวัฒนธรรม

\ส ์ห ว ิท ยาล ัยอ ีลาน เห น ือ มหาลารคาม ลกลนคร อุดรธานี เลย

ลักษณะกิจกรรม X S .D . X S .D . X ร .บ . X ร .บ .

1 . มีการประชุมกรรมการวางแผน
จัดกิจกรรม 3 .9 0 0 .7 0 3 .4 4 1 .3 0 3 .2 0 0 .9 8 3 .0 9 1 .1 6

2 . มีการประปาล้มพันธ์ 3 .6 0 0 .8 0 3 .3 3 1 .2 0 3 .0 0 0 .8 9 2 .8 1 0 .9 3
3 . ลักษณะกิจกรรมลอดคล้องกับ

วัตถุประฟึงค่ของโครงการ 4 .1 0 0 .7 0 3 .8 3 0 .8 9 3.60 0 .4 9 3 .4 0 0.92

4 . นักคืกษามีโอกาลร่วมเห็น
ผู้ดาเนินการ 3 .3 0 0 .7 8 3 .0 0 1 .2 9 3 .2 0 1 .0 8 2 .8 0 0 .9 8

5 . ได้รับความร่วมมือจาก
หน่วยงานทีเทียวข้อง 4 .2 0 0 .9 8 3 .7 7 1 .1 8 3 .3 0 1 .1 0 4 .0 0 0 .7 7

6 . กลุ่มเบัาหมายให้ความลนใจ
7 . การดาเน ินงานโดยล1วนรวม

3 .9 0 1 .1 4 3 .8 3 0 .8 9 3 .3 0 0 .7 8 3 .5 0 0 .9 2

มีดวามราบรึนเทียงใด 3 .9 0 0 .8 3 3 .4 0 0.92: 3 .8 3 0 .8 9 3 .4 0 0 .6 6

จากตาราง แลดงว่าคณะกรรมการปูนย์คิลปวัฒนธรรมทุกวิทยาลัยครูมีความเห็นว่า การ 

ปฏิบตงานกิจกรรมส่งเ๙ริมวัฒนธรรมภายนอกวิทยาลัย ทุกวิทยาลัยให้นกคืกษามีโอกาลร่ามเห็น 
ผู้ดาเนินการน้อยมาก ระดับคุณภาพการปฏิบัติด้านอืน  ๆ ของวิทยาลัยครูมหาลารคาม มีคุณภาพดี 
ค่อนข้างน้อย ของวิทยาลัยครูส์กลนครมีคุณภาพดีค่อนข้างมาก 3 ด้าน คือ ด้านกิจกรรมลอดคล้อง 
กับวัตถุประลงค่ ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานทีเทียวข้อง และกลุ่มเบัาหมายให้ความลนใจ ของ 
วิทยาลัยครูอุดรธานเห็นว่ามีคุณภาพดีค่อนข้างมาก 2 ด้าน คือ ด้านกิจกรรมลอดคล้องกับวัตถุประส์งค่ 
และการดาเนินงานราบรึน ล1วนของวิทยาลัยครูเลย เห็นว่ามีคุณภาพดีค่อนข้างมาก 2 ด้าน คือ ด้าน 
ความร่วมมือจากหน่วยงานทีเทียวข้องและ กลุ่มเบัาหมายให้ความลนใจ



92

ตารางท ี่ 21 ผลการวิเคราะห์ระดับคุณภาพของการปฎิบตงานกิจกรรมฉายวิดีโอเทป หรือ๙ไลห์ 
ประกอบการบรรยายวัฒนธรรม ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการศูนยคิลป 
วัฒนธรรม

^ ^4ห ว ิท ยาล ัยอ ีส าน เห น ือ มหาสารคาม สกลนคร อุดรธานี เลย

ลักษณะกิจกรรม X S.D . X ร .ซ . X ร .ซ . X ร .ซ .

1 . มี:เนื้อหาสาระป่วยให์ไค้ความรู้
ความเข้าใจในวัฒนธรรม 4 .4 2 0 .4 9 4 .0 0 0 .6 0 2 .8 3 0 .6 9 3 .8 0 1 .40

e
2 . ส่งเสริมให้เก ิดความภาคภูม ิใจ

1
ในวัฒนธรรมประเพณีของห้องกิน 4 .4 2 0 .7 3 4 .1 8 0 .7 1 3 .1 6 0 .6 9 3 -8 0 1 .40

3 . ผู้เข ้าร่วมกิจกรรมให้ความ 
สนใจ 4 .2 8 0 .6 9 4 .2 7 0 .8 6 3 .0 0 0 .5 7 3 .5 0 1 .50

4 . มีความสะดวกในการผลิต 
และการใข้ 4 .0 0 0 .7 5 3 .4 5 0 .8 9 2 .6 6 0 .7 4 2 .8 0 1 .3 3

จากตาราง แสดงว่าคณะกรรมการคูนยคิลปวัฒนธรรมวิทยาลัยครูมหาสารคาม มีความ 
เห็นตรง่กันว่าการปฏิบฅงานกิจกรรมการฉายวิดีโอเทป มีคุณภาพดีค่อนข้างมาก ของวิทยาลัยครู 
สกลนครก็มีความเห็นตรงกันว่ามีคุณภาพดีค่อนข้างมาก นอกจากด้านความสะดวกในการผลิตและ 
การ'ใฟ้มีคุณภาพดีค่อนข้างน้อย ของวิทยาลัยครูอุดรธานีมีความเห็นตรงกันว่า มีคุณภาพดีค่อนข้าง 
น้อยในทุก  ๆ ด้าน ส่วนของวิทยาลัยครูเลย ความคิดเห็นไม่สอดคล้องตรงกันเลยในทุก  ๆ ด้าน
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ตารางที 22 ผลการวิเคราะห็ระดับคุณภาพของการปฏิบติกิจกรรมอบรม ๙าธิต ฝึกปฏิบัติ
มารยาทประเพณีไหย ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการศูนย์ติลปวัฒนธรรม

\ส ่หว ิทยาล ัยอ ีส ่าน เหน ีอ มหาส่ารคาม ส์กลนคร อุดรธานี เลย

ลักษณะกิจกรรม X S.D . X S.D . X S .D . X S .D .

1 . ผ ู้เข ้าร่วมกิจกรรมได้ร ับความรู้

1

และประส่บก.ารฌ 4 .4 0 0 .8 0 4 .0 0 0 .5 7 4 .2 2 0 .6 2 2 .8 8 1 .4 5
2 . ผ ู้เข ้าร่วมกิจกรรมส่ามารถ -

ปฏิบติได้ตามจุดมุ่งหมาย 4 .4 0 0 .9 2 4 .1 6 0 .6 9 4 .11 0 .7 3 2 .8 8 1 .4 5
3 . จานวนวันทีจัคกิจกรรมมีความ

เหมาะสม 3 .8 0 0 .6 0 3 .5 0 1 .1 2 3 .5 5 1 .1 6 3 .3 3 0 .9 ^
4 . ผู้เข ้าร่วมกิจกรรมมีความส่นใจ 4 .3 0 0 .7 8 ,3.91 1 .0 3 3 .7 7 1 .2 2 3 .4 4 1 .0 6

จากตาราง แส่คงว่าการปฏิบัติกิจกรรมอบรม ส่าธิต ฝึกปฏิบัติ มารยาทประเพณีไทย 
คณะกรรมการศูนย์คิลปวัฒนธรรมทุกวิทยาลัย นอกจากวิทยาลัยครูเลย เห ็นว่าผ ู้เข ้าร่วมกิจกรรม 
ได้รับความรู้และประส่บการณ มีความส่ามารถปฏิบัติได้ตามจุดมุ่งหมาย มีความส์นใจและจานวน 
วันทีจัดเหมาะส่ม มีคุณภาพดีค่อนข้างมาก ส่วนความคิดเห็นในการตอบด้านจานวนวัน และความ 
ส ่นใจของผู้เข ้าร่วมโครงการวิทยาลัยครูอ ุดรธานี และส์กลนคร ยังมีความคิดเห็นไม่ค่อยตรงกัน 
ของวิทยาลัยครูเลยนีน มีความคิดเห็นแตกต่างกันทุกข้อ นอกจากข้อจานวนวันทีจัดทีมีความเห็น 
คล้ายกัน
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ตารางที่ 23 ผลการวิเคราะห์ระดับคุณภาพของผลการปฏิบัติกิจกรรมอบรม ๙าธิต นิทรรศการ
งานป่างทีมีอท้องกิน ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการศูนยคิลปวัฒนธรรม

ศูหวิทยาลัยร!สา'น เหนือ มหาสารคาม สกลนคร อุดรธานี เลย
ลักษณะกิจกรรม X S.D . X S.D . X S .D . X S .D .

า .  ผู้เข ้าร่วมกิจกรรมไค้ร ับความรู้ 
และประสบการณ์ 5 .0 0 0 .5 7 3-37 1 .3 2 3 .1 4 0 .9 8 3 .2 2 0 .7 8

2 . ผู้เข ้าร่วมกิจกรรมสามารถ 
ปฏิบัติไค้ตามจุดมุ่งหมาย 5 .0 0 0 .5 7 3 .3 7 1 .3 2 ..3 .ฯ 4 0 .9 8 3 .0 0 1 .1 5

3 . จานวนวันทีจัดกิจกรรมมีความ 
เหมาะสม 4 .5 0 0.50 2 .8 7 1 .0 5 3 .2 8 1 .0 3 3 .0 0 0 .8 1

b.  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความสนใจ ik.83 า .06 3 .3 7 1 .3 2 3 .0 0 1 .0 7 2 .8 8 1 .1 0

จากตาราง แสดงว่าคณะกรรมการศูนยศิลปวัฒนธรรมวิทยาลัยครูมหาสารคาม มีความ 
เห็นตรงกันว่าการปฏิบัตกิจกรรมอบรม สาธิต นิทรรศการงานป่างฝ็มีอท้องกิน มีคุณภาพดีมาก 
ในทุก  ๆ ด้าน ส่วนของวิทยาลัยครูสกลนคร อุดรธานี และเลย มีคุณภาพดีค่อนข้างน้อยในทุก  ๆ
ค้าน แต่ความคิดเห็นของคณะกรรมการศูนย์ ไม่ค่อยจะ๙อดคล้องตรงกัน
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ตารางที่ 24 ผลการวิเคราะห็ระดับคุณภาพของผลการปฏิบัติกิจกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมตาม
ประเพณีของท้องกินในเทปกาลต่าง ๆ ตามความติดเห็นของคณะกรรมการศูนย์
ติลปวัฒนธรรม

^ ' ' ' ' ' ' ' ^ ลทวิ'ทยาลัยอีลาน เหนือ มหาลารคาม ลกลนคร อุดรธานี เลย

ลักษณะกิจกรรม X S.D . X ร .บ . X S .D . X S .D .

1 . นักดีกษาให้ความร่วมมือและ 
ลนใจเข้าร่วมกิจกรรม 4 .1 0 0 .8 3 3 .8 2 1 .1 0 3 .3 0 1 .00 3 .5 8 0 .8 6

2 . ประปาปนให้ความลนใจ 4 .6 0 0 .4 9 4 .2 9 0 .9 5 3 .7 0 1 .1 9 3 .7 5 0 .8 2

จากตาราง แลดงว่าคณะกรรมการศูนย์ติลปวัฒนธรรมทุกวิทยาลัยครู เห็นว่าการปฏิบัติ 
กิจกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณีของท้องกินใในทปกาลต่าง  ๆ มีคุณภาพดีค่อนข้างมาก 
ทุกด้าน นอกจากวิทยาลัยครูอุดรธานี ด้านนักติกษาใท้ความร่วมมือ และลนใจเข้าร่วมกิจกรรม 
มีคุณภาพดีค่อนข้างน้อย แต่ความติดเห็นของคณะกรรมการศูนย์วิทยาลัยครูอุดรธานี มีความเห็น 
ไม'ค่อยจะลอดคล้องตรงกัน

»
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ตารางที่ 25 ผลการวิเคราะห์ระดับคุณภาพของการปฏิบัติกิจกรรมพื้นฟูประเพณีพื้นบ้านตาม
ความคิดเห็นของคณะกรรมการศูนย์ติลปวัฒนธรรม

^ ''' ' ■ ^ สทวิ'ทยาลัยอีสาน เหนือ มหาสารคาม สกลนคร อุดรธานี เลย

ลักษณะกิจกรรม ' \ X S.D . X S .D . X S .D . X S .D .

1 . ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความสนใจ 4 .4 4 0 .8 3 4 .0 0 0 .71 4 .0 0 0 .6 3 4 .0 0 0 .8 5
2 . ผู้เข ้าร่วมกิจกรรมมีเจตคติทีดี 

ต่อประเพณีพ้ืนบ้าน b . 55 0 .4 9 4 .0 8 0 .6 3 4 .2 0 0 .6 0 4 .1 8 0 .71
3 . ผู้เข ้าร่วมกิจกรรมมีความใฝ่ใจ

ทีจะสืบทอดประเพณีพ้ืนบ้าน h.  22 1 .03 4 .1 6 0 .7 9 3 -9 0 0 .9 4 4 .1 8 0 .8 3

จากตาราง แสดงวาคณะกรรมการศูนยติลปว่ฒนธรรมทุกวิทยาลัยครูมีความเห็นตรงกันว่า 
การปฏิบัติกิจกรรมพื้นฟูประเพณีพ้ืนบ้าน มีคุณภาพดีค่อนข้างมากในทุกด้าน นอกจากวิทยาลัยครู 

มหาสารคาม ทการปฏิบัติมีคุณภาพดีมาก ด้านผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีเจตคติทีดีต่อประเทณีพื้นบ้าน
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ตารางท ี่ 26 ผลการวิเคราะห์ระดับคุณภาพของการปฏิบัติกิจกรรมการฝึกระเบียบวินัยในตนเอง

ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการปูนย่ติลปวัฒนธรรม

^ ' ' ' '''รุ.แหวิ'ทยาลัยอีฟ้าน เหนือ มหาฟ้ารคาม ฟ้กลนคร อุดรธาบี เลย

ลักษณะกิจกรรม ^ v>s'v s1 X ร .จ . X S .D . X ร .จ . X ร .จ .

1 . ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฟ้ามารถปฏิบัติตน 
อย่างมีระเบียบวินัยมากขน 4 .1 2 1 .05 3 .7 2 0 .6 2 3 .7 5 0 .9 6 3 .5 5 0 .9 5

2 . ระยะเวลาทีฝ็กอบรมเห็นป่วง 
เวลาทีเหมาะฟ้ม 4 .1 2 0 .7 7 3 .3 6 1 .0 7 3 .7 5 0 .6 6 3-55 0 .6 8

จากตาราง แฟ้ดงวาคณะกรรมการสูนย์สืลปวัฒนธรรมทุกวิทยาลัยครู มีความเห็นค่อนข้าง 
จะคล้ายกันวาการปฏิบัติกิจกรรมการฝึกระเบียบวินัยในตนเอง มีคุณภาพดีค่อนข้างมากในทุกด้าน 
นอกจากวิทยาลัยครู๙กลนคร ทีเห็นว่าการปฏิบัติด้านระยะเวลาทีฝ็กอบรมเห็นย่วงทีเหมาะฟ้มค่อ■ นข้าง 
น้อย
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ตารางหี่ 27 ผลการวิเคราะหคุณภาพของการบรรลุผลตามวัตถุประฟ้งคโครงการส่งเปริม 
วัฒนธรรมไทย ' ตามความคิดเห็นของฒ]ะกรรมการสูนย์กิลปวัฒนธรรม

ส์หวิทยาลัยอีสานเห'นอ มหาสารคาม สกลนคร อุดรธานี เลย

ลักษณะ ^ Svv  
กิจกรรมตามวัตถุประส์งค

X S.D . X S.D . X S .D . X S .D .

1 . กิจกรรมบีจัคขนสามารถช่วย
กระตุ้น หรือสนับสนุนไท้ประชาช! 
เฟ้นผู้สนใจปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม 4 .1 0 0 .7 0 3 .4 4 1 .00 3 .1 0 1 .43 3. 1 6 0 .6 9

2 . กลุ่มผ ู้เข ้าร่วมกิจกรรมเกิดความ
รู้กิกและต้องการดารงไวัชึง
ขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมของตน 4 .2 0 1 .1 7 3 .8 3 0 .9 5 3 .6 0 1 .11 3. 1 6 0 .9 8

3- การจัดกิจกรรมเผยแพร'ความรู้
ด้านฃนบธรรมเนียมประเพณี
และวัฒนธรรมท้องกิน 4 .3 0 1 .00 3 .7 2 1 .0 4 3 .4 0 1 .2 8 3 .5 0 1 .1 9

4 . ผ ู้เข ้าร่วมกิจกรรมสามารถ
เข้า'ใจและปฏิบัติมารยาท 
อย่างไทย 4 .1 0 1 .0 4 3*61 0 .8 9 4 .6 0 1 .02 2 .9 1 1 .4 4

5 . ผ ู้เข ้าร่วมกิจกรรมสามารถ
เ ข้าใจและปฏิบัติตนไหม 
ระเบียบวินัย 4 .1 0 1 .0 4 3 .5 5 1.06 4 .0 0 1 .0 0 3 .0 0 1-35

6 . การฝ็กงานช่างฝ็มีอเบื้องต้น 3 .7 0 1.1 2 .9 4 1 .4 7 2 .0 0 1 .0 9 2 .2 5 1 .3 0
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จากตาราง แสดงว่าคผะกรรมการสูนย่ติลปวัฒนธรรมวิทยาลัยครูมหา๙ารคามเห ็นว ่า 

การปฏิบัติกิจกรรมโครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทยของวิทยาลัยครูมหาสารคามบรรลุตามวัตถุ 
ประสงคค่อนข้างมาก แต่ความติดเห็นของผู้ตอบไม่ค่อยจะสอดคล้องตรงลันนัก ของวิทยาลัยครู 
สกลนครบรรลุวัตถุประสงค์ค่อนข้างน้อย 2 ด้าน คือด้านกิจกรรมทีจัดสามารถกระตุ้นหรือสนับสนุน 
ให้ประชาชนเห็นผู้สนใจปฏิบัติตนอย่างมีคุฌธรรม จริยธรรม และด้านการฝ็กงานช่างฝ็มือเบื้องด้น

I
ของห้องกิน ของวิทยาลัยครูอุดรธานีปฏิบัตบรรลุวัตถุประสงค์คืมาก ด้านผู้เข ้าร่วมกิจกรรม 
ส ามารถเข ้าใจ และปฏิบัตมารยาทอย่างไทยบรรลุวัตถุประสงค์ค่อนข้างมาก ด ้านผู้เข ้าร ่วม

I
กิจกรรมเกิดความรูลักรักและต้องการดารงไวัสิงขนบธรรมเนียมประเพผีและวัฒนธรรมของตน 
และผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถเข้าใจและปฏิบัติตนให้มระเบียบวินัย ส่วนวิทยาลัยครูเลยบรรลุ 
วัตถุประสงค์ค่อนข้างมากด้านเดียว คือด้านการจัดกิจกรรมเผยแหร,ความรู้ด้านขนบธรรมเนียม 
ประเพพีและวัฒนธรรมห้องกิน นอกนีนบรรลุวัตถุประสงค์ค่อนข้างน้อย เห ็นท ีน ่าล ังเกฅว่าการให ้ 
ความติดเห็นด้านการบรรลุวัตถุประสงค์นี้มีหลายข้อทีแต่ละวิทยาลัยมีความติดเห็นไม่ค่อยจะสอดคล้อง 
ตรงกัน
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ตารางที่ 28 ผลการวิเคราะห์คุณภาพของผลลัพธ์การปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ตามความคิดเห็น
ของคผะกรรมการสูนยคิลปวัฒนธรรม

\ส ห ว ิท ย าล ัย อ ีส า น เห น ือ มหาสารคาม สกลนคร อุดรธานี เลย

ลักษผะกิจกรรม X S .D . X ร .จ ] X S .D . X S .D .

า .  ก ิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมภายใน
วิหยาลัย 3 .8 0 0 .8 7 3 .3 7 0 .9 9 3:.80 0 .4 0 "2-. 90 1 .2 0

2 . ก ิจกรรมการส่งเสริมวัฒนธรรม
ภายนอกวิพยาลัย 3 -9 0 0 .9 4 3 .6 6 1 .0 5 3.60 0 .6 6 3 .3 0 1 .0 0

3 .  ก ิจกรรมฉายวิด ีโอเทปหรือสไลห ์
ประกอบการบรรยายวัฒนธรรม 4 .1 4 0 .6 3 4 .0 0 0 .6 2 .8 3 0 .6 9 3 - 3 0 1 .4 2

4 .  กิจกรรมอบรม สาธิต ดีกปฏิบต
มารยาทประเพผ ีไทย 4 .2 0 0 .7 5 3 .7 5 1 .0 9 3 .8 8 1 .3 8 3 .1 1 1 .2 8

5 . กิจกรรมอบรม สาธิต
น ิทรรสการงานป่างดีม ือท ้องก ิน 4 .6 6 0 .4 7 3 .3 7 1 .3 2 3 .1 4 0 .9 8 3 .0 0 1 .1 5

6 .  ก ิจกรรมเข ้าร ่วมประเพผ ีท ้องก ิน
เหสกาลต ่าง ๆ 4 .3 0 0 .7 8 4 .0 0 1 .2 3 3 .7 0 1.1:9 3 - 5 8 1 .1 1

7 .  กิจกรรมพื้นปูประเพผีพื้นบ้าน 4 .1 1 1 .0 9 3 .8 3 1 .0 6 3 .9 0 0 .9 4 3 .8 1 0 .9 3
8 . ก ิจกรรมด ีกระเบ ียบว ิน ัยใน ■*.

ตนเอง 4 .0 0 0 .8 7 3 .4 7 1 .1 5 3 .6 2 0 .8 5 3 .7 7 0 .9 1



101

จ าก ต าร าง  แฟ้ดงว่าคณะกรรมการศูนย์ศิลปวัฒนธรรมวิทยาลัยครูมหาฟ้ารคามส่วนใหญ่ 

เห ็นตรงกันว่า ค ุผภาพของผลการปฏิบ ัต ิก ิจกรรมต่าง ๆ ของศูนย์ติลปวัฒนธรรมวิทยาลัยครูมหาฟ้ารคาม 

มีคุณภาพดีมากด้านกิจกรรม อบรม ฟ้าธิต น ิทรรศการงานข่างบีม ีอท ้องกิน ส่วนกิจกรรมอืนม  ี

คุณภาพดีค่อนข้างมาก

คณะกรรมการศูนย์ติลปวัฒนธรรมวิทยาลัยครูฟ ้กลนครมีความเห็นไม่ค่อยจะฟ้อดคล้องตรงกัน  

ใน บ าง เร ือ ง เข ่น  คุณภาพของผลการปฏิบัติกิจกรรมมีคุณภาพดีค่อนข้างมาก ด ้านก ิจกรรมส่งเฟ ้ร ิม  

วัฒนธรรมภายในวิทยาลัย กิจกรรมอบรม ฟ้าฮิต น ิทรรศการงานข่างส ืม ือท ้องกิน กิจกรรม  

ส ิกระเบ ียบว ิน ัยในตนเอง ส่วนกิจกรรมอืน ๆ มีคุณภาพดีค่อนข้างมาก

คณะกรรมการศูนย์ติลปวัฒนธรรมวิทยาลัยครูอ ุดรธานี ม ีความเห ็นค่อนข้างจะฟ้อดคล้อง 

กันเห็นส่วนใหญ่ว่า คุณภาพการปฏิบัติกิจกรรมมีคุณภาพดีค่อนข้างน้อย ด ้านก ิจกรรมฉายว ีด ีโอเทป  

หรือฟ ้ไลย์ประกอบการบรรยายวัฒนธรรม และกิจกรรมอบรม ฟ้าธิฅ น ิทรรศการงานข ่างฝ ็ม ีอ  

ท้องกิน ส่วนกิจกรรมอืน ๆ มีคุณภาพดีค่อนข้างมาก

คณะกรรมการศูนย์ต ิลปวัฒนธรรมวิทยาลัยครูเลย ม ีความเห ็นไม่ค ่อยจะตรงกันในแทบทุก 

กิจกรรม ว่าการปฏิบ ัต ิก ิจกรรมมีค ุณภาพดีค ่อนข้างมากด้านกิจกรรมเข ้าร ่วมประเพณีท ้องกินใน  

เทศกาลค ่าง ๆ กิจกรรมฟ้นฟูป.ระเพณีพนบ้าน และกิจกรรมฝ็กระเบ ียบวิน ัย'ในตนเอง ส่วนกิจกรรม 

อืน ๆ มีคุณภาพดีค่อนข้างน้อย
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ตารางที่ 29 ผลการวิเคราะห์คุณภาพของผลลัพธ์การปฏิบัติกิจกรรมก่^ ตามความคิดเห็น
ของผู้เข้าร่วมโครงการในพื้นทีทจัคกิจกรรม เฟ้นผู้ติดตามผลการดาเนินงาน

N s \ J n  ว ิทยาลัยอีฟ ้านเหนือ มปี É.ไรคาม 'ส์กลนคร อุดร?-านี เลย

ลักษณะ ^ Ssv v X S .D . X S .D . X S .D . X S .D .
■ การปฏิบัติกิจกรรม

1 . เฟ้นกิจกรรมหีมีประโยป'นในการ
ฟ้งเฟ้ริมวัฒนธรรม 4 .8 2 1 .1 4 -'.4 .68 0 .6 5 5 .0 9 0 .7 9 4 .7 6 0 .8 9

2 .  น่าพอใจและฟ้นับฟ้นุนให้มีการ
จัดกิจกรรม 5 .2 2 0 .9 4 5 .0 0 0 .6 6 5 .2 2 0 .6 6 5 .1 2 0 .7 2

3 .  ทาให ้ผ ู้เข ้าร ่วมก ิจกรรมม ี
เจตคติทดพื้น 4 .8 4 0 .8 4 4 .7 7 0 .6 9 5 .0 6 0 .6 5 4 .6 9 0 .9 3

4 .  ทาให ้ผ ู้เข ้าร ่วมก ิจกรรมไห ้ร ับ
ความรู้เพิมพื้น 4 .3 7 0 .7 7 4 .2 9 0 .7 4 4 .9 5 0 .6 0 4 .5 8 0.62

5 . ผ ู้เข ้าร ่วมก ิจกรรมฟ ้ามารถ
น าไปใข ้ใน ?เว ิตจร ิงไห ้ 4 .5 7 1 .0 6 3 .8 1 0 .9 5 4 .5 0 0 .7 2 4 .3 0 0 .7 5

6 .  ผ ู้เข ้าร ่วมก ิจกรรมฟ ้ามารถ
ปฎิบัติได้เฟ้นทีน่าพอใจ 4 .3 1 0 .8 6 3 .7 7 1 .0 1 4 .6 5 0 .7 9 4 .2 3 0 .6 9

7 .  ม ีการนาไปใข ้ในอ ีว ิตประจาว ัน 4 .1 1 0 .8 9 3 .2 9 1 ..17 4 .3 1 0 .7 9 4 .0 2 0 .8 3
1

8 .  ม ีการน'าไปเผยแพร1ให้ผูอนปฏิบัติ
9 .  ความพอใจในการปฏิบ ัต ิด ้าน

3 .7 3 0 .8 5 3 .4 6 1 .1 1 4 . 56 0 .9 1 3 .7 4 0 .7 7

วัฒนธรรมของผู้เข ้าร ่วมกิจกรรม  
ก่อนเข ้าร ่วมก ิจกรรม 4 .4 0 0 .9 3 4 .0 0 1 .1 0 4 .7 0 0 .8 7 4 .3 3 0 .7 7

1 0 . ความพอใจในการปฏิบตด้าน
วัฒนธรรมของผู้เข ้าร ่วมกิจกรรม
หลังการร ่วมก ิจกรรม 4 .5 1 0 .8 5 4 .1 2 1 .0 5 4 .7 5 0 .9 1 4 .5 3 0 .7 4
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จ าก ต าราง  ๗ ดงว่าผ ู้เข ้าร ่วม'โครงการส่งเสริมวัฒนธรรม'ในพี้น'ท ีท ี,จัดกิจก')รม 

วิทยาลัยครูมหาสารคามมีความเห็นค่อนข้างจะคล้ายกั'นเ.ฟ้นส1ว,น'ใ'หณู่ว่า ผลการปฏิบติกิจกรรม  

มีคุณภาพดีมากด้านน่าพอใจ และสนับสมุนให็มีการจัดกิจกรรม ท าให ้ผ ู้เข ้าร ่วม ก ิจกรรม ม เจต คต ิ 
ท่ีดีขน เฟ้นกิจกรรมทีม ีประโยปนในการส่งเสริมวัฒนธรรม ท าให ้ผ ู้เข ้าร ่วม ก ิจกรรม ได ้ร ับ ความ ร ู้ 
เพิมขน และม ีความพอใจในการปฏ ิบ ัต ิด ้านว ัฒ นธรรมของผ ู้เข ้าร ่วมก ิจกรรมหลังการเข ้าร ่วม  

กิจกรรม ส่วนด้านอืน ๆ มีคุณภาพดีค่อนข้างมาก

ผู้เข ้าร ่วมกิจกรรมวิทยาล ัยครูปกลนคร ม ีความเห ็นตรงกันว่า ผลการปฏิบัต ิกิจกรรมมี 
คุณภาพดีมากด้านน่าพอใจ และสนับสมุนให้มีการจัดกิจกรรม ท าให ้ผ ู้เข ้าร ่วม ก ิจกรรม ม ีเจตคต ิ 
ห็ดีขน และเฟ ้นกิจกรรมทีม ีประโย?เน ัในการส่งเสริมวัฒนธรรม ส่วนด้านอืน ๆ มีคุณ/ทพดี 
ค่อนข้างมาก นอกจากด ้านการนาไปเผยแพร่ให ้ผ ูอ ืนปฏ ิบ ัต ิและด ้านการนาไปใข ้!นม ีว ิตประจาว ัน  

มีคุณภาพดีค่อนข้างนัอย

ผ ู้เข ้าร ่วมก ิจกรรมว ิทยาล ัยคร ูอ ุดรธาน ี ม ีความเห ็นตรงกันว่าผลการปฏิบติก ิจกรรมมี 
คุณภาพดีค ่อนข้างมากด้านเดียวคือ ด ้านการนา'ไปใข้ในน ีว ิฅประจาวัน ส่วนด้านอืน ๆ มีคุณภาพ 

ดีมาก

ผ ู้เข ้าร ่วม ก ิจกรรม ว ิทยาล ัยคร ูเลย มีความเห็นตรงกันว่าผลการปฏิบัต ิก ิจกรรมมีค ุณภาพ 

ดีค่อนข้างมาก 5 ด้าน คือ ด้านน่าพอใจ และปนับสมุน'ให้มีการจัดกิจกรรม ด ้านเฟ ้นกิจกรรม  

ห็ม ีประโย?เน ัในการส่งเสริมวัฒนธรรม ด ้านทาให ้ผ ู้เข ้าร ่วมก ิจกรรมม ีเจตคต ิท ีด ีขน ด ้าน ห าให  ้

ผ ูเข ้าร ่วมก ิจกรรมหล ังการร ่วมก ิจกรรม ส่วนด้านอน ๆ มีคุณภาพดีค่อนข้างมาก
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ตอนที 3 -3  ข้อมูลเปิงประจักษ์จากแบบสอบถามปลายเปิด ข้อเสนอแนะเทือการปรับปรุงปัจจัย
และการปฏิบัติจากความคิดเห็นของคณะกรรมการศูนย์คิลปวัฒนธรรม

N'\^ V I วิทยาลัยอีสาน
เหนือ ม่หาฟ้ารคาม สกลนคร อุดรธานี เลย

ล ัก ษ ณ ะต ัว แ ป ร \.

1 . ด้านปัจจัย 1 ) ผ ู้บริหารและ 1) งบประมาณ 1) กรรมการ 1 ) งบประมาณ
เบื้องด้น คณะกรรมการควร น ้อยไปทาให ้งาน ควรสามารถอุท ิศ น ้อยไปได ้ร ับไม ่

ท าให ้เห ็น ต ัวอย ่าง บ างอย ่างม ี เว ล าได ้เต ็ม ท ี ทันแผนทาให้จัด
1

ทีดี (3 ) คุณภาพน้อย เช่น (4 ) แผนการใข ้โม ่
2 )  กรรมการควร เอกสารสาหรับ 2) กรรมการ .สะดวก (1 1 )
เห็นผู้ท ีสามารถอุทิศ แจก (1 1 ) ปฏิบัติงานควร 2 ) คณะกรรม
เว ล า ไ ด ้จ ร ิง จ ัง (3 ) 2 ) กรรมโทร จัด'ให้มีมากขน การควรเห ็นผ ูท ี
3 )  ผู้บริหารทุกระดับ ควรเห ็นผู้ม ีเจตคติ ( 2 ) สามารถอุท ิศ
ควรให้การสนับสนุน ทีดี และเห็นคุณค่า 3 ) ว ิทยากรควร เว ล า ไ ด ้ ( 5 )
แล ะให ้แรงเสริมที ของงานวัฒนธรรม ร ู้นโยบายและ 3) ควรม ีการ
ดี (2 ) (7 ) จุดมุ่งหมายของ เตร ียมว ิทยากร
4 )  งบประมาณไม่ 3 ) แผนการปฏิบัติ การปฏิบัติและมี ให ้ครบท ุกสาขา
ส ะด วก ใน โ.ารใข ้ ควรข ้ดเจนม ีราย ความสามารถใน (M
ตามแผน (2 ) ละเอียดให้ปฏิบ ัต ิ การถ ่ายท อด (2 ) 4 )  ผู้บริหารควร
5 ) เว ล าใน ก าร จ ัด ไ ด ้ ( 5 ) 4 ) งบประมาณ ให ้ความสน ใจและ
กิจกรรมน้อยไป (2 ) 4 ) คณะกรรมการ น้อยไป ควร ให ้แ ร ง เส ร ิม  ( 3 )
6 )  การสรรห า ควรเห็นผูห ว างแ ผ น ก าร ใข ้ 5 ) คณะกรรมการ
คณ าจารย ์ในว ิทยาล ัย สามารถอ ุท ิศ เวลา ให ้เห ม าะส ม (2 ) ควรเห ็นผ ู้ม ีเจตคติ
ท ีม ีเจตคติท ีคนละเห ็น ได ้เต ็มท ี ( 5 ) 5 ) ผู้บริหาร

•1
ทีดี และมีความ
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'S s 'ร^หวิทยาลัยอีสาน
เหนอ มหาสารคาม สกลนคร อุครธานี เลย

ลักษผะ ตัว แปr \

คุผค่าของวัฒนธรรม 5) วิทยากรมีน้อย ควรให้ความสน สนใจงานวัฒน-
เท ือให ้ความร่วมมือ ไปควรมีการจัด ใจ แ ล ะให ้แร ง ธรรมจริงจ ัง
มากขน (2 ) เตรียมให้พร้อมทุก เสริมทีดี ( น ) ( 3 )

สาขา (5 ) 6 ) ควรมีแผน 6 ) วัสดุ อุปกรผ์
6 ) ควรม ีอาคาร ปฏิบัติให้ดัด เ จน และครุภัถ™'ที
สูนย์วัฒนธรรมเน้น สะ;ดวกต่อการ จาเน ้น ม ีน ้อย( 3 )
เอก เท ส  (5 ) ปฏิบัติ (2 ) ๆ) ควรมีวิธ ี
7 ) คณาจารย์ใน 7) กล ุ่มเบ ัาหมา J การสรรหาผ ู้ม ี
ว ิทยาลัยควรได้ร ับ ควรมุ่งไปทีคผะ เจตคติทีดีต่อ
ก าร ส ่ง เส ร ิม ให ้ ครู อ าจ าร ย ์ใน งานวัฒนธรรม
ร่วมมือและเห็น โรงเร ียน ป ระถม ม าป ่วยงาน ให ้
คุผค่าของวัฒนธรร; และมัธยม( 1 ) มากขน ( 3 )
ให้มากขน ( น ) 8) ควรจัดสรร 8 )  คณะกรรม
8 ) ผู้บริหารและ เร ือ ง เว ล า ให ้ การควรปฏิบัต ิ
คผะกรรมการควร ก รรม การม ีเวล า ให ้เน ้น ต ัวอ ย ่าง
ปฏิบ ัต ิให ้เน ้นตัว- ออกส ่งเสร ิม

1
ทีดี ( 2 )

อย่างทีด ี ( 3 ) ก ิจกรรมให ้มาก 9 )  ควรปรับปรุง
9) ผู้บริหารทุก ข้ีน (1 ) อาคารวัฒนธรรม
ระดับควรให ้การ ให ้เน ้นท ีน ่าสนใจ
สนับสนุนและให้ ( 2 )
แรงเสร ิม  (3 ) 1 0 ) ควรปรับปรุ
10 ) ควรประสาน เอกสารให ้น ่าสน
งานกับหน่วยงานท  ี

เก ี่ยวข ้องมากขน( ไ----------------------

ใจ  ( 1 )
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''N\ ((หวิทยาลัยอีสาน
เหนอ มหาสารคาม สกลนคร อุดรธานื เลย

ลักษผะตัวแปร

2 .  ด้านปกิบัต 1) ควรม ีการประปุ!. 1) ควรจัดให้มี 1) ควรมีการ 1 ) ควรจัดกิจกรรม

คผะกรรม การเตร ีย! การประปุมกรรม- ประป ุม!แจง ส่งเสริมด้านวัฒนธรรม

งาน เท ือ ให ้ก รรม - การเท ือข ่วยเส น ! นโยบาย จุด จร ิยธรรมให ้มาก ( 5 )

การม ีโอกาสแสดง ความคิดเห ็นใน มุ่งหมายและแนว 2 ) ควรม ีการ ■

ความคิดเห ็นให ้มาก การวางแผน ทางปฏิบ ัต ิให ้ ประข ุม เตร ียมงาน

ขน (5 ) ปฏิบัติงาน (1 0 ) หัดเจน (5 ) และรายงาน ผลการ

2) ควรจัดกิจกรรม 2 ) ควรจ ัดก ิจ- 2 ) การบริหาร ประข ุมให ้ห ัวถ ึง(3 )
สาธกทีย ัง มีการ กรรมให ้ต ่อเน ือง โค รงก ารค วร 3) ควรมีการ

ส่งเสริมน ้อยเท ืมขน สมาเสมอตลอดปี จัดในรูปคผะ ติดตามผลการ

(3 ) (6 ) กรรมการ (3 ) ปฏิบัติทุกครั้ง ( 3 )
3 ) ควรขยายขอบ 3) ควรจัดระบบ 3) ควรจัด 4 ) ควรขยายขอบ
เข ต ข อ งก าร ส ่ง เส ใ! การประสานงาน ก ิจกรรมส ่งเสร ิม เข ต การส ่ง เส ร ิม
ให้ห ัวถึงท ํ้งจ ังหวัด ให้ด ี (6 ) ให ้ครบทุกสาขา วัฒนธรรมให้บ่อย

(2 ) น)  ควรวางแผน ของวัฒนธรรม ครั้ง สมาเสมอห ัว
น)  ควรเท ืมคผะ และประชาลัมพัน1 5 (2 ) ■ ท้ังจังหวัด ( 2 )
กรรมการปฎิน้ตงาน ให ้ห ัวถ ึงห ันเวลา น)  ควรจ ัดให มี้ 5 ) ควรจัดกิจกรรม
ให้มากขน (2 ) (3 ) การติดตาม ถึกงานข ่างถ ึม ือ
5 ) ควรจัดกิจกรรม 5) ควรวางแผน ประเม ินผลการ เบ ื้องต ้นและการ
ให ้ต ่อเน ืองกันสมา การ'ให ้งบประมาCI ดาเน ินงานทุก มีระเบ ียบ ว ิน ัยให ้
เสมอตลอดนื (2 ) ให ้ล ะ เอ ียด  (5 ) ครั้ง ( 2 ) มากขน ( 2 )
6) ควรจัดระบบการ 6) ควรมีการ 5) ควรวางแผน 6 ) ควรจัดให ้ม ี
J î ะส าน งาน ให ้ด ี( 1 ) ติดตามผลการ และจัดการประ การประขาลัมพ ันธ์
7) ลักษผะกิจกรรม ปฏิบัติ (5 ) ขาลัมพันธ์ให้หัว

1
หัวถึง ห ัน เวลา

าวรเห ม าะก ับการ ถ ึงห ัน เวลา (2 ) (1 )
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N's ร^หวิทยาล ัยอ ีสาน
'S sN .  เหนือ มหาสารคาม สกลนคร อุดรธานื เลย

ลักษผะตัวแปร

น าไปใข ้!น ช ่ว ิต 7)' ควรมีการ 6) ควรขยาย 7 )  ควรม ีการ
ประจาว ัน  (1 ) ส ่ง เส ร ิม ค ้าน ระ- ช ่อ ํบเขตของการ ประเม ินผลเท ือ
8 .  คผะกรรมการ เมียบวิน ัยให้มาก ส ่งเสร ิมให ้ห ัว ใข ้ไนการปร ับ
และว ิทยากรควร ข้ึน (4 ) หงจังหวัด (2 ) ปรุงและพัฒนา
เข ้าใจ ธ รรม ช าต ิ 8 )  ควรมีการ 7) ควรจัดระบบ โค ร ง ก าร  ( 1 )
ของผ ู้เข ้าร ่วม* • สารวจวัฒนธรรม การประสานงาน
กิจกรรม-;. (1 ) ห้องกิน แล้วนามา ให ้ด ี ( 1 )
9 ) ควรม ีการส รร- พัฒนาให้เหมาะสม 8) ค วรจ ัด เน อ-
หาผู้ปฏิบ้ติค้าน (4 ) หาแทรกใหมการ
วัฒนธรรมดีเด่นและ 9) ควรส ่งเสร ิม เร ียนการสอนใน
ให ้ร าง ว ัล  (1 ) ให้รู้วัฒนธรรมของ ข้นเรียน (1 )

ทุกภาค (2 ) 9 ) ควรจ ัดก ิจ-
10) ควรจัดส่ง กรรมส ่งเสร ิม
เสริมสาขาท ีม ีการ ว ิน ัยชองชาต ิให ้
ส ่งเสริมน ้อยเช ่น มากขึ้น . ( 1 )
ค้านคุผธรรม 10) ควรสนใจ
;เริยธรรมเพิมขึ้น กล ุ่มเป ัาหมาย

(2 ) ในวิทยาล ัยด ้วย
11) คญะกรรม (1 )
การและว ิทยากร
ควรใข ้ภาษาห ้อง
ก ินไค้ (2 )
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วิทยาลัยอีสาน  
N .  เหนือ 

ล ักษผะต ัวแปร'
มหาสารคาม สกลนคร อุดรธานี เลย

12) ควรมีการ 

เต ร ียม เอ ก ส ารให  ้

พร้อมและน่าสนใจ
(2 )

13) วัสดุอุปกรผ 
ควรขอความร่วม 

มีอจากแผนกโสต*' 
ให้มากขน (2 )  

น )  ควรมีการ 

ประเม ินผลการ  

ปฏิบัติทุกครั้ง (2; 

15) ควรเน ้น  

กล ุ่ม เบ ัาหม ่ายใน  

วิทยาล ัยให ้มาก

(1 )
- ---------------------  -------------- —  ---

จ าก ต ารางจ ะ เห ็น ว ่า  คผะกรรมการศูนย์ส ิลปวัฒนธรรมวิทยาลัยครูมหาสารคาม 3 ใน
I

11 ท่าน ทืเห ็นว่าผู้บริหารและคผะกรรมการศูนย์สืลปวัฒนธรรมควรปฎิบัตด้านวัฒนธรรมให้เป็น  

ต ัวอย ่าง และคผะกรรมการควรจะเป ็นผ ูทสามารถอ ุท ิศเวลาให ้ก ับงานวัฒ นธรรมได ้อย ่างจร ิงจ ัง
I

และ 2 ใน  11 ท่าน ท ิเสนอแนะว่าผ ู้บริหารท ุกระดับควรให้แรงเสริมและสนับสนุนงานวัฒนธรรม  

งบประมาผไม ่สะดวกต่อการให ้ตามแผน เ วลาในการจัดก ิจกรรมน ้อยไป และควรสรรห าคผาจารย ์ 
เทือมาร่วมงานวัฒนธรรม'ให้มากขึ้น
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คพะกรรมการศูนย์ติลปวัฒนธรรมวิทยาลัยครูฟ้กลนคร 11 ใน  18 ห่าน ท ีเห ็นว ่างบประมาพ  

น้อยไป ทาให ้ค ุณภาพของงานบางอย่างน ้อยไปด ้วย เข่น เอกฟ ้ารประกอบการจัดก ิจกรรม กรรมการ  

7 ห่าน เห ็นว่า การเล ือกกรรมการควรเล ือกผ ูหม ีเจตคต ิท ีต ิและเห ็นค ุณค ่าของงานวัฒนธรรม  

กรรมการ 5 ห่าน เห ็นว่า แผนควรเข ียนรายละเอ ียดให ้จ ัด เจน  ผ ู้เห ็นกรรมการควรฟ้ามารถอุท ิฟ ้ 
เว ล าได ้เต ็ม ท ี วิทยากรมีน ้อยไป ควรม ีการจ ัดเตร ียมว ิทยากรท ุกฟ ้าขา และอาคารศูนย์ติลปวัฒนธรรม 

ควรเห ็น เอกเท ฟ ้ กรรมการ น ห่าน เห ็นว่า คณ าจารย ์ในว ิทยาล ัยควรได ้ร ับการส ่งเฟ ้ร ิมให ้ร ่วมม ือ  

และเห็นคุณค่าของงานวัฒนธรรมให้มากขน และมี 3 ห่าม ท ีเห ็นว ่า ผ ู้บริหารและคณะกรรมการควร 

ปฏิบ ัต ิให ้เห ็นต ัวอย่าง ผู้บริหารทุกระดับควรให้การฟ้น้บฟ้นุน และมีการประฟ ้านงานให ้ต ิ

คณะกรรมการศูนย์ติลปวัฒนธรรมวิทยาลัยครูอุดรธานี h ใน  11 ห่าน เห ็นว ่ากรรมการ  

ควรอ ุท ิศ เวลาให ้เต ็ม ท ี และผ ู้บร ิหารควรให ้ความฟ ้บใจและแรงเฟ ้ร ิม  กรรมการ 2 ห่าน เห ็นว่า 

ด้านการปฏิบ ัต ิควรมีให้มากขน ว ิทยากรควรรู้นโยบายและจุดม ุ่งหมายของการปฏิบ ัต ิ ม ีความฟ้ามารถ 

ใน การถ ่ายทอด งบประมาณน้อยไป ควรม ีการวางแผนการใจ ังบประมาณ ให ้เหมาะฟ ้ม ควรมีแผน 

ปฏิบ ัต ิการให ้จ ัดเจน

คณะกรรมการศูนย์ต ิลปวัฒนธรรมวิทยาลัยครูเลย 11 ใน  12 ห่าน เห ็นว่า งบประมาณ 

น้อยไป และการจ ัดงบประมาณให ้โม ่ท ันใจ ัตามแผน มี 5 ท ่านท ีเห ็นว ่ากรรมการควรฟ ้ามารถอุท ิศ  

เว ล า ไ ด ้ h ท่าน เห ็นว่า ควรม ีการเตร ียมว ิทยากรให ้ครบ ท ุกฟ ้าขาv 3 ห่าน เห ็นว่า ผู้บริหารควร 

ให ้ความฟ ้น ใจและแรงเฟ ้ร ิม  คณะกรรมการควรเห็นผู้ม ีเจตคติท ีต ิและฟ้นใจงานวัฒนธรรม วัฟ้คุครุภัพห่- 
มน้อย ควรมีการฟ ้รรหาผูมเจตคติท ีต ิมาข ่วยงานให ้มากขน

จากข้อเฟ ้นอแนะทํ้งหมดจะเห ็นว่าทุกวิทยาลัยมีบ ัญหาด้านปัจจัยเหมือน ๆ กัน คือ คณะ 

กรรมการศูนย์ต ิลปวัฒนธรรมไม่ฟ ้ามารถอุท ิศเวลาให ้ก ับงานวัฒนธรรมเต็มท ี วิทยากรมีไม ่ครบทุกฟ ้าขา 

ของงานวัฒนธรรม ส่วนด้านการปฏิบัติ เฟ้นอแนะให้ผู้บริหาร และคณะกรรมการศูนย์ ควรปฏิบัติและ 

ส่งเฟ ้ร ิมงานวัฒ นธรรมให ้เห ็นต ัวอย ่าง และควรให ้ความฟ ้นใจและแรงเฟ ้ร ิมแก่ผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงานด้านวัฒน- 

ธรรมให้มากขน กรรมการส่วนใหญ่ของทุกวิทยาลัย เห ็นตรงกันว่าควรมีการปรฺะช ุมคณะกรรมการ  

เตร ียมงาน  เท ือให ้กรรมการม ีโอกาฟ ้ม ีส ่วนร ่วมในการเฟ ้นอแนะ จะได ้ทาให ้ฟ ้ามารถจ ัดก ิจกรรมได  ้

ครบถ้วนทุกฟ้าขา และจะได้ม ีผ ู้ปฏิบัต ิงานมาร่วมมากขน
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ตารางท ี 30 ข้อมูลเคิงประจักษ์'จากแบบ๙อบถามปลายเป ็ด ข ้อเฟ ้นอเท ีอการปรับปร ุงป ัจจ ัยและ  

การปฏ ิบ ัต ิตามความค ิดเห ็นของผ ู้เข ้าร ่วมโครงการล ่งเฟ ้ร ิมว ัฒ นธรรมไทย

ฟ้หวิทยาลัย
อีฟ้านเหนือ

มหาฟ้ารคาม ฟ้กลนคร อุดรธานี เลย
ล ัก ษ ณ ะ ต ัว แ ป ร '\

1 .  ด ้านปัจจัยเนี้องตัน
1

1) ควรเพิมคณะ 
กรรมการและว ิทยา  
ว ิทยากรให ้มาก (6 )

1) ควรเพ ิม  
วิทยากรให ้มาก  
ขน (7 )

1) ควรุมีวัฟ้ด ุ
อุปกรณ์ทีใข้ให ้ 
มากพอ (4 )

1) ควรมีอีอและ 
วัส ์ด ุอ ุปกรณ์เพ ือให  ้
ผ ู้เข ้าร ่ว ม เข ้า ใจ

2 )  ควรมีวัฟ้ดุอุปกรฌ์ 
ท ีใข ้ให ้ม าก ก ว ่าน (6 )

2 ) ค วรให ้ค ร ู- 1 
อาจารย ์ในห ้องถ ิ่น

2 ) ควรเพ ิม  
ก รรม ก ารให ้

มากขน (4 )  
2)ค วรม ีเอก ฟ ้าร

3 ) ว ิทยากรควรทา เห ็นวิทยากรของ มากขน ( 1 ) ประกอบการจัด
ความ เข ้าใจก ับ กล ุ่ม หมู่บ้านด้วย (3 ) ก ิจกรรม ให ้ม าก(3 )
ผ ู้เข ้าร ่ว ม โค ร งก าร 3)ควรม ีอ ีอ วัฟ้ดุ 3 )  ควรมีว ืทยากร
ให ้ม ากกว ่าน ี้ ( 5 ) อุปกรณ์ เคร ือง ม า ก ๆ  (3 )
4 )  ควรเพิม'จาน-วน 
เอกฟ ้ารให ้พอ (2 )

เอ ียงแฟ ้ง ให  ้
พร้อม (3 )

I 4 ) ร ัฐบาลและผ ู้ 
บริหารควรให ้ความ

4 )  ควรมีวิทยากร 
จากในหมู่บ ้าน

ฟ้ากัญต่องานวัฒน- 
ธรรมโดยล ่งเฟ ้ร ิม

•
ด้วย (2 )
5 )  ควรปรับปรุง 
เอกฟ ้ารให ้เห ็น

ไห้ปฏิบัติและหา 
เห ็นต ัวอย ่าง ( 2 )  
5) ควรปรับปรุง

เล ่มกระท ัดร ัด(2 ) เอกฟ ้ารท ีแจก(2 )
6 ) เอกฟ ้ารม ี วิ) ควรบรรจุ
น้อยไป ( 2 ) ก ิจกรรมไว ิในแผน
7 ) ควรเล ือก พัฒนาหมู่บ้าน ( 1 )
ผ ู้เข ้าร ่วมท ีม ีความ 7 )  ผ ู้เข ้าร ่วม
ส์นใจ (1 ) โค ร งก าร ค ว ร  

เห็นผู้หมีความ 
ฟ้นใจ ( 1 )
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N'SN î Jmวิทยาลัยอีสาน
เหนือ มหาสารคาม สกลนคร อุดรธานื เลย

ล ักษณ ะต ัวแปร'

2 .  ค้านการปฏิบัติ 1 ) ควรจัดกิจกรรม 1) ควรมีการติด 1) ควรมีการ 1) ควรจ ัดให ้

ใ'ค้บ ่อยครั้งและต่อ ตามผลการปฏิบัติ ประปาลัมพันธ์ใฟ้ มีการอบรมบ่อย

เน ืองกัน (1 9 ) ด้วย (1 0 )
1

รู้พ ัวถึงล่วงหน้า ครั้งห ัวถึง ( 5 )

2 ) ม ีการประปา 2) ควรมีการ (5 ) 2 ) ควรม ีการ

ลัมพันธ์น้อยไปไม่ ประปาลัมพันธ์ให้ 2 ) กิจกรรมควร ติดตามผล ( 5 )

พัวถึง (1 1 ) รู้กันพัวถึงล่วงหน้า เน้น'ให้มีความ 3) ควรจัด

3 ) ควรม ีการประ (1 0 ) สามัคคี ( 4 ) กิจกรรมหลาย ๆ

สาน งาน ใหมากกว ่า 3) ระยะเวลาท ี 3 ) ควรจัด อ ย ่าง  (3 )

นี้ ( 5 ) จัดแต่ละครั้งน้อย กิจกรรมให้บ ่อย 4 )  ควรจัด

4 ) ร ะย ะ เว ล าท ี ไป (9 ) ครั้งหัวถึงทุกหมู่ ก ิจกรรมอย ่าง

จัดกิจกรรมควร 4 ) ควรมีการ บ้าน (4 ) น้อยทีละครั้ง
เฟ ้นฤด ูว ่างงานของ ประสานงาน 4 ) ควรจ ัดก ิจ- (3 )
ท้องถิ่น (5 ) อย ่างด ี (5 ) ก ร ร ม ให ้เย า ว - 5 ) กิจกรรม
5 ) ควรแทรก 5) ควรจ ัดก ิจ- ปนมีจริยธรรม ควร เน ้นการ
กิจกรรมบันเท ิง กรรมให ้ต ่อเน ือง (M อนุรักษ์
บ ้าง เช ่น  เพลง ทุกที (4 ) 5 ) ควรมีการ วัฒนธรรมห้อง
การละเล ่นพนบ้าน 6) ควรจ ัดก ิจ- ประสานงาน กินให้มากทีสุด

(5 ) กรรมหลาย ๆ อย ่างด ี ( 3 ) ( 2 )
6 ) ควรจัดกิจกรรม ครั้งหลายหมู่บ้าน 6) ควรจ ัดก ิจ- 6 ) ค ว ร เร ิ่ม
เข ้าค ่ายร ่วมก ัน (M กรร่มหลาย ฯ ป ล ูก ก ัง ท ีเย าว -
หลาย ๆ วัน (4 ) 7 ) ควรจ ัดก ิจ- รูปแบบ ( 3 ) ปนให้รู้จ ักนา
7 ) ควรมีการติด กรรมหลาย ๆ 7 ) เว ล า ใน ก T ประโยปนของ
ตามประเมินผลทุก กิจกรรม (2 ) จ ัดควรให ้มาก วัฒนธรรมไป
ครั้ง (4 ) กว ่าน ี้ ( 2 ) ใ ข ้ ( 2 )
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8 )  ค ว ร ให ้ผ ู้เข ้า  

ร่วม'ใดม'โอกาส 

ปฏิบัติทุกคน ( 3 )

8 ) ควรให ้ผ ู้เข ้า  

ร่วมกิจกรรมม  ี

โอกาสปฏิบัติห้ว

8 ) ควรจ ัดก ิจ- 

กรรมให้ต ่อ 

เนืองกันทุก{เ

9 ) ควรจัดกิจกรรม ถึง ( 2 ) ( า )

7 ) ควรจ ัดโครง  

การให ้ต ่อ เน ือง  

กันทุกวัย (2 )
8 ) ปูนย์ควรจัด

1

หลาย ๆ กิจกรรม  

( 2 )
0 )  เน ื้อหาของ 

โค รงก ารค วรค าน ืง  

ถ ึงค ว าม เห ม าะ๙ม

9) ควรจัดอบรม 

เฟ้นกลุ่มย่อย (1 ]
10) ควรมีใบ 

ป ระกาป เก ียรต ิ
ค ุณให ้ผ ู้เข ้าร ่วม

9) ควรมี 
ร างว ัล ให ้ผ ู้ 
เข ้าร ่วม  (1 )  

10) กิจกรรม 

ควรเน ้นการ
ของห้องกิน ( 1 )

11) ควรเผยแพร' 
งานมีมือของห้อง 

กินด้วย (1 )
12) ควรม ีรางว ัล  

ให ้ผ ู้เข ้าร ่วม ด ้วย

กิจกรรม (1 )
11) ควรมีการตั้ง

เฟ้นร!!มรม 

วัฒนธรรมในหมู่ 
บ้าน ( 1 )

12) ควรจัดอบรม
ให้ร!!าวบ้านโดย 

ตรง (1 )

13) ควรจัด

อนุร'กษ์วัฒน- 

ธรรมห้องกิน 

( 1 )

กิจกรรมพร้อม ๆ
ก ับ เวลาม ีงาน

หาโบราณวัตถุ 
ของห้องกินรวม 

ไ '!ให ้เย าว ข น ได  ้

สืกษา (2 )
9 ) ควรจัด 

ก ิจกรรมเน ้น ให ้ 
เห็นคุณค่าของ 

วัฒนธรรมไทย(2 )
1 0 ) ควรเพ ิมวัน  

เว ล าใน ก าร จ ัด  

กิจกรรมให ้มาก  

ขน ( 2 )
1 1 ) ว ิทยากร 

ควรจ ัดบ รรยา- 

กาด และว ิธ ีให ้ 
เหมาะสมกับกลุ่ม

ประเพณี (1 )
14) ควรเน ้นให ้ผ ู ้

เข ้าร ่วมเห ็นคุณ  

ค่าของวัฒนธรรม( 1 )

ผ ู้เข ้าร ่วม  (2 )  

12 ) ควรตั้งปูนย่ 
ส่งเสริมวัฒนธรรม 

อาเภ อด ้วย  (1 )
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^ N ^ V I วิทยาลัยอีฟ ้าน 
เหนือ

ล ักษณ ะต ัวแปร'
มหาฟ้ารคาม ฟ้กลนคร อุดรธานี เลย

า 5) ว ิทยากรควร 1 3 ) ค ว ร ให ้ผ ู้เข ้า
จัดกิจกรรมและมี ร ่ว ม โค ร งก าร ได ้

ว ิธ ีการถ ่ายทอดให ้ ปฎิบฅจริง ( 1 )
เหมาะลับกลุ่มผู้ 1 4 ) ควรจัดอบรม
เข ้าร ่วม โค รงการ คณะกรรมการ

(1 ) ส่งเฟ้ริมวัฒนธรรม

(1 )

จ าก ต าร าง  จะเห ็น ว ่า ผ ู้เข ้าร ่ว ม ก ิจ ก รรม โค รงก ารส ่ง เ๙ริมวัฒนธรรมไทยทุกวิทยาลัยครู 
มีความเห ็นตรงล ันว่า ควรเห ิมจานวนคณะกรรมการและวิทยากรให ้มากขน -รวมทํ้งวัฟ้ดุอุปกรณ์และ 

เอกฟ ้ารประกอบ การจ ัดก ิจกรรมควรม ีให ้มากข ี้นและควรปรับปรุงให ้ดกว่าน ี้ ของว ิทยาล ัยคร ูมหา-
I

ฟ ้ารคามและว ิทยาล ัยคร ูฟ ้กลนครม ีเฟ ้นอแนะด ้านว ิทยากรเห ิมเต ิมค ือควรทาความเข ้าใจก ับผ ู้เข ้าร ่วม  

โค ร ง ก าร  หรือม ีว ิทยากรจากในหมู่บ ้านด้วย ด ้านการจัดก ิจกรรม ม ีข ้อเฟ ้นอแนะให ้จ ัดก ิจกรรมการ  

อยู่ค ่ายพักแรม จ ัดก ิจกรรมให ้ต ่อเน ืองหลาย ๆ หมู่บ้าน จัดกิจกรรมหลาย ๆ รูปแบบ ต ่อเน ืองล ัน  

ทุกวัย ควรมีการจัดตํ้งใเมรมวัฒนธรรมในหมู่บ้าน ควรเห ิมวันจัดกิจกรรมให้มากขน ค วรเน ้น ให  ้

ผู้เข ้าร ่วมโครงการเห ็นค ุณค่าของว ัฒนธรรมด้วย
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ผลการวิIคราะห์ความลัมพันธ์เ-ป็งประจักษ์ระหว่างปัจจัย!.บองต้น การปฦบัติ และ
ผลลัพธ์ของ ด'นย์ติลูปวัฒนธรรม วิหยาลัยครุมหา๙ารคาม

/ ,
จากข้อมูลเมิงประจักษ์ ทั้งจากการล้มภาษณ์ผู้อกันวยการปูนยดิลปวัฒนธรรมและหัวหน้า 

โครงการส ่ง๗ ริมวัฒนธรรมไทย และจากแบบดอบถามพบว่า ด้านปัจจัยเบื้องต้นของปูนยติลป 
วัฒนธรรมวิทยาลัยครูมหาดารคาม มีความพร้อมและมีคุณภาพในระดับมาก และค่อนข้างมาก เน้น 
ดวนใหญ่จึงทาให้ด้านการปฏิบัติของวิทยาลัยครูมหาดารคาม ดามารถปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วน

I I
ค่อนข้างมีคุณภาพกว่าวิทยาลัยครูอืน  ๆ ท ั้งเน ้นวิทยาลัยเด ียวท ีม ีแผนปฏิบ ัต ิการต ่างๆพร้อมเน ้น 
เอกดารข้ดเจน ด้งทั้นจากการประเมินคุณภาพการปฏิบัติแต่ละกิจกรรมไม่ว่าคณะกรรมการปูนย 
คืลปวัฒนธรรมเอง หรือผู้เข้ารน้มกิจกรรมจะประเมินผลการปฏิบติของปูนย์คืลปวัฒนธรรมอยู่ใน

I
ระดับมาก และค่อนข้างมากไม่มีการปฏิบัติด้านใด ทีอยู่ในระดับค่อนข้างน้อยหรือต่ากว่าเกณฑ์ 
เลย และเมินเดียวกันด้านผลลัพธ์ของการปฏิบัติจึงอยู่ในระดับค่อนข้างมากด้วย

ผลการวิเคราะห์ความลัมพันธ์เมิงประจักษ์ระหว่างปัจจัยเบื้องต้น การปภิบติ และ 
ผลลัพธ์ ของปูนยุติลูปวัฒนธรรมวิทยาลัยครูดกลนคร

ข้อมูลจากการล้มภาษณ์พบว่า ปูนยติลปวัฒนธรรมวิทยาลัยครูดกลนครยังขาดแคลน 
ปัจจัยเบื้องต้นทั้งด้านบุคลากร และความร่วมมือจากหน่วยงานต่าง  ๆ ส่วนแผนปฏิบัติการได้หา 
แผนทั้งน้ไวัพอเน้นแนวทาง ไม่มีแผนละเอียด มิงส์อดคล้องกับข้อมูลจากการประเมินผลคุณภาพ 
ของปัจจัยเบื้องต้น พบว่าข้อมูลด้านแผนปฏิบัติการมีคุณภาพค่อนข้างน้อยเมินเดียวกัน ส่วนปัจจัย 
เบื้องด้นด้านอืน  ๆ มีคุณภาพค่อนข้างมาก และจากการประเมินคุณภาพการปฏิบัติพบว่าการปฏิบัติ 
กิจกรรมต่าง  ๆ มีคุณภาพค่อนข้างมาก แม้ว่าจะขาดปัจจัยเบื้องต้นทีส์าคัญดีอบุคลากร นอกจาก 
กิจกรรมอบรม ส์าธิต นิทรรดการ งานมิางอีมีอท้องกินทีมีคุณภาพค่อนข้างน้อย ดมควรให้ 
ความดนใจเพิมขนในการจัดคราวต่อไป มิงก็ดอดคล้องกับการประเมินผลลพธ์ พบว่า การ 
ประเมินวัตถุประส์งห์ของการอีกงานมิางทีมือของห้องกิน ไม่บรรลุวัตถุประดงคตามเกณฑ์เมิน 
เดียวกัน ส่วนผลลัพธ์ด้านอีน  ๆ ก็มีคุณภาพดูงกว่าเกณฑ์ คืออยู่ในระดับค่อนข้างมากเน้นส่วน 
ใหญ่ จะเห ็นได้ว ่า แม้จะขาดแคลนด้านปัจจัยอยู่บ้าง แต่ก็ไดัมีการปฏิบัติจนผลลัพธ์ส่วนใหญ่มีคุณภาพ 
ค่อนข้างดีและผลของการปฏิบฅก็ดามารถปฏิบัติได้ครบถ้วนตามจุดประดงห์และเบ้าหมายทีได้วางไว้
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ผลการวิเคราะห์ความสันพันธุเมิงประจักษ์ระหว่างปัจจัยเบื้องต้น การปฏิบัติ และ 
ผลลัพธ์ ของศูนย์ติลปพันธรรมวิทยาลัยครุอุดรธานี

ข้อมูลจากการลัมภาษณ์พบว่า ศูนย์กิลปพันธรรมวิทยาลัยครูอุดรธานี มีปัจจัยเบื้องต้น 
ค่อนข้างจะพร้อมรองจากวิทยาลัยครูมหาสารคาม ส่วนปัจจัยด้านแผนดาเนินการไม่มีรายละเอียด 
เท่าวิทยาลัยครูมหาสารคาม มิงผลการประเมินคุณภาพของปัจจัยด้านแผนปฏิบัติการ วัสดุอุปกรณ์ 
อานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมเท่นเครืองแสง เอ ียง ฯลฯ คถ]ะกรรมการศูนย์ติลป

I
พันธรรมเห็นว่ามีคุถ]ภาพในระดับค่อนข้างน้อย ส่วนปัจจัยด้านอีน ๆมีคุถ!ภาพค่อนข้างมาก ด้าน 
การปฏิบัติพบว่าคุถ]ภาพการปฏิบัติกิจกรรมส่งเสริมพันธรรมภายในวิทยาลัย มีการประปาลัมพันธ์ 
และการประปุมคณะกรรมการวางแผนค่อนข้างน้อย กิจกรรมภายนอกวิทยาลัยก็เท่นเดียวกันมี 
การประปาลัมพันธ์ การประปุมวางแผน การให้นักดีกษามีส่วนร่วมดาเนินการ ความร่วมมือ

I I
จากหน่วยงานห็เกียวข้อง คุณภาพค่อนข้างน้อยหาใหกิจกรรมได้รับความสนใจน้อย กิจกรรม 
ฉายวีดี,โอเทป กิจกรรมอบรม สาธิต นิทรรสการงานท่างฝีมือห้องกิน มีคุณภาพค่อนข้างน้อย

I I
มิงสอดคล้องกับผลลัพธ์ของการปฏิบัติทีผลการประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์ด้านการกระตุ้นให้ 
ประปาปนสนใจปฏิบัติ การเผยแพร,ความรู้ขนบธรรมเนียมประเพณี การฝีกงานท่างฝีมือห้องกิน 
ไม,บรรลุวัตถุประสงค์เท่นกัน แต่ด ้านผู้เข ้าร่วมโครงการกลับเห ็นว่ากิจกรรมส่งเสริมพ ันธรรม
■ * I

ทีศูนย์ติลปพันธรรมวิทยาลัยครูอุดรธานี จัดมีคุณภาพมากแทบทุกด้าน มิงข้อมูลจาก ผู้ให้ข้อมูล 2 

กลุ1?ณ้ื,ยังขัดแย้ง'กันอยู่

ผลการวิเคราะห์ความลัมพันธ์เมิงประจักษุระหว่างปัจจัยเบื้องด้น การปฏิบัติ และ 
ผลลัพธ์ ของศูนย์ติลปพันธรรมวิทยาลัยครูเลย

ข้อมูลจากการลัมภาษุณ์พบว่า ศูนย์ติลปพันธรรมวิทยาลัยครูเลย ขาดแคลนปัจจัยด้าน
I

ต่าง «1 มากทีสุด ไม'ว่าจะเห็นด้านบุคลากร หรือปัจจัยอานวยความสะดวก ทาให้การวางแผน 
ไม่สะดวก ไม่คล่องตัว และข้อมูลจากการประเมินคุณภาพของปัจจัย ไม่ว่าจะเห็นด้านแผนปฏิบัติ 
การ คณะกรรมการศูนย์ ผ ู้เข ้าร่วมกิจกรรม แผนการใข้งบประมาณ เอกสารประกอบการ 
จัดกิจกรรม มีคุณภาพค่อนข้างน้อยทั้งหมด มิงก็ลัมพันธ์กับการปฏิบัติ เพราะถ้าคุณภาพของปัจจัย 
ไม่พร้อมหรอมคุณภาพน้อย ก็ทาให้การปฏิบฅมีคุณภาพน้อย ดังทั้นการปฏิบัติกิจกรรมภายใบ ภาย 
นอกวิทยาลัย การอบรม สาธิต ฝ็กปฏิบัติมารยาทประเพณีไทย การจัดกิจกรรม อบรม สาธิต
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นิทรร?!การงานป่างทีมือห้องถินของวิทยาลัยครูเลย จึงมีคุณภาพคอนข้างน้อยไปด้วย ท้ังที
ข้อมูลจากทั้ง 2 ค่วน ได้จากบุคคล คนละกลุ่ม ดีอกลุ่มผู้!.หับริการ และกลุ่มผู้รับบริการ ให้ข้อมูล 
ตรงกัน หาให้ผลลัพธ์ทีได้ว่ามืคุณภาพค่อนข้างน้อย สอดคล้องล้มพันธ์กับปัจจัยทีขาด และการปฎิปัติ 
มืคุณภาพน้อย

จากข้อมูลเป่งประจักษทั้งจากการล้มภาษณ์ แบบสอบถามและข้อเสนอแนะ จะเห ็นว่า 
สูนยป่ลปวัฒนธรรมวิทยาลัยครูมหาสารคาม มืความพร้อมด้านปัจจัยมากทีสุด และจากข้อมูลแบบ 
สอบถามคุณภาพปัจจัย ยังมืความสอดคล้องกับการลัมภาษณ์ เพราะปัจจัยมีคุณภาพค่อนข้างดีเห็น. 
ส่วนใหญ่จนถึงดีมาก ทั้งปัญหาด้านการปฎิบตมีค่อนข้างน้อย ส่วนวิทยาลัยครูสกลนคร อุดรธานี 
และเลย ปัญหาด้านปัจจัยและการปฎิบตมีความคล้ายคถึงกันเห็นส่วน'ใหญ่ คือ ขาดความร่วมมือ 
จากบุคลากร ขาดแคลนวิทยากร มีการประชุมวางแผน ประสานงานกันน้อย ข้อเสนอแนะจาก 
คณะกรรมการโครงการจึงเสนอให้มีการประชุมและการประสานงานกันให้มากขน และข้อเสนอ

1 <v
แนะจากผู้เข ้าร่วมโครงการ ให้เพิมวิทยากรและคณะกรรมการให้มากขืน
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การพิจารผาความสอดคล้อง เฟ้นการพิจารผาข้อมูลจากความคาดหวังของผู้อานวยการ 
สูนยกิลปวัฒนธรรมแต่ละวิทยาลัยครู แล้วเปรียบเทียบกับสิงทีเกิดขนจริงโดยวิเคราะห์ว ่า ปัจจัย 
ใดบ้างทีสามารถจัดหาได้ตามความคาดหวัง การปฏิบัติใดทีคาดหวังและสามารถปฏิบัติได้ และ 
ผลลัพธ์เฟ้นไปตามทีได้คาดหวังเทียงใด ด้งปรากฎผลการวิเคราะห ์ในตารางท ี 32 -  35 ต่อไปบื้ 

»

การแปลความหมายผลการวิเคราะห์

เครืองหมาย y  หมายถึง สิงทีคาดหวังบื้นได้เกิดขนจริง
X หมายถ ึง  สิงทีเกิดขนจริงไม่เฟ้นไปตามท ีคาดหวัง หรือไม่เกิดขน

ตามทีคาดหวัง

ตารางท ี 31 ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างความคาดหวัง และสิงทีเกิดขนจริงของ 
สูนธ์กิลปวัพนธรรมวิทยาลัยครูมหาสารคาม

ตอนที b  ผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ค ว าม ส อ ด ค ล ้อ งระ ห ว ่างค ว าม ค าด 'ห ว ัง  ก ับ ส ิงท เก ิด ข น จ ร ิงข องป ัจจ ัย

เบ ื้องต ้น  การปฏ ิบ ัต ิ และผลล ัพธ ์

ความคาดหวังของผู้อานวยการสูนยกิลปวัพนธรรม
สิงทีเกิด 
ขึ้นจริง

ด้านปัจจัยเบื้องต้น

1 . ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานต่าง ๆ y

2 . มีกรรมการสูนยทีมีใจรักในงานวัฒนธรรม /
3 . มีวิทยากร 1 คนต่อผู้เข ้าร่วมโครงการ 30 คบ y
h.  มีอาคารสูนย์กิลปวัฒนธรรมทีเฟ้นเอกเทส X

5 . มีห้องแสดงกิจกรรมและห้องแสดงนิทรรสการถาวร y
6 . มีวัสดุครภัผห์เครื่องแสง, เทียงเฟ้นของสูนฟ้เอง y

7 . มีเอกสารประกอบการจัดกิจกรรมเฟ้นรูปเล่มทีดี มีสิ มีภาพประกอบแจก 
ทุกคน X
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ความคาด'หวังของผู้'อา,นวยโทร?เนยติลปวัฒนธรรม
ลิงท ีเก ิด 
ขนจริง

8 . ต้องการผู้เข้าร่วมโครงการทีเป็นแกนนาของท้องถิน เทีอจะได้๙ามารถ 
นาไป เ ผยแพร1ใท้ผู้อนปฎิบตได้ y

9 . ควรได้รับงบประมาณแต่ต้นที หรือมีหนังสือยืนยันแน่นอนว่าจะได้รับเท่าใด-
งบประมาณทีพอเหมาะควรประมาณ 2 0 ,0 0 0  บาท X

10 . ผู้บริหารวิทยาลัยควรให้กาลังใจในการทางาน /

11 . ควรมีแผนปฏิบัติการทั้งที เป็นแผนละเอียด y
12. ควรมีการประขุมปรึกษากันเทีอวางแผน y

ด้านการปฏิบัติ

1 . ควรจัดกิจกรรมทีละ k คท้ัง ภาคเร ียนละ 2 คท้ัง  ๆ ละ 3 รัน y
2 . ควรมีแผนเตรียมการโดยจัดกิจกรรมให้นักสืกษาในวิทยาลัยและครูใน

พนทีก่อน y

3 . ควรมีการประขุมปรึกษากันบ่อย ๆ y
k .  ควรมีแผนการผลิตเอกสารและการกาหนดเนื้อหาในเอกสาร y
5 . ควรมีการประปาลัมพันธ์ล่วงหน้า 7 รัน /
6 . ควรมีการประเมินผลทุกคทั้งเพือปรับปรุงโครงการและสรุปผล X

ด้านผลลัพธ์

1 . ผ ู้เข ้าร่วมโครงการได้รับความรู้มากกว่าร ้อยละ 60

2 . ผ ู้เข ้าร่วมโครงการมีการปฏิบ ัติจริงสูงกว่าร้อยละ 70
y
y

3 . ควรมีการทดสอบความรู้ทีได้รับ X

4 . ต้องการผู้เข้าร่วมโครงการทีเป็นแกนนาของพนที 10 % ของผู้เข ้าร ่วม
โครงการ y
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จากตาราง แฟ้ดงค่าปัจจัยทีมีจริงของศูนย์ติลปวัฒนธรรมวิทยาลัยครูมหาฟ้ารคาม ไม' 
เป็นไปตามทีคาดหวังเพียง 2 ประการคือ อาคารศูนย์ติลปวัฒนธรรมทีเป็นเอกเทฟ้ และการได้ 
รับงบประมาณทันกาหนดเวลา ทํ้งจานวนงบประมาณทีต้องการไม,เทียงพอ ป ึงเฟ ้นเร ืองท ีเก ิน  
กาลังทีผู้อานวยการศูนย์กิลปวัฒนธรรมจะทาให้เกิดฃื้นได้เอง แต่ถ ึงอย่างไรก็ตาม แม้ว่าจะขาด 
ปัจจัยทีคาดหวังบางส่วนไปก็ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติ เพราะศูนย์ฟ้ามารถปฏิบติกิจกรรมได้ครบ 
ตามความคาดหวัง ยกเว้นการปฏิปัติด้านการประเมินผล ปึงจากการลัมภาษณ์ พบว่า ไมได้มี 
การประเมินอย่างเป็นระบบ จึงไม่มีผลการประเมินทีจะเป็นหลักฐานยืนยันได้ ส่วนด้านผลลัพธ

I
ก็เป็นไปตามความคาดหวังปึงพิจารณาผลจากการลัมภาษณ์ผู้อานวยการศูนย์เอง และจากผลการ 
ประเมินผู้เข้าร่วมโครงการประกอบกัน ยังขาดแต่ด้านการทดฟ้อบความรัผู้ท ีเข้าร่วมกิจกรรมได้ 
รับปึงไม่ได้มีการหดฟ้อบไว้
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ต า ร า ง ท ี 32  ผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ค ว าม ฟ ิอ ด ค ล ้อ งร ะ ห ว ่างค ว าม ค าด ห ว ังแ ล ะ ส ิง ท ีเก ิด ข น จ ร ิง ข อ ง

ศ ูนย ์ต ิลปว ัฒ นธรรมวิทยาล ัยคร ูช ุกลนคร

ๆ , 4  ^
ความคาดหวังของผู้อานวยการศูนย์ติลปวัฒนธรรม ลงหเกด

ฃนจรง

ด้านปัจจัยเบื้องต้น

1 . ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานต่าง ๆ X
1

2 . มืกรรมการศูนย์มากกว่า 10 คน ทีมืใจรักและเอาใจใส่งานวัฒนธรรม X

3 . ควรมีกรรมการเฉพาะกิจในการจัดกิจกรรมแต่ละครํ้ง y

. 4 .  ควรมืงบประมาณต่อเนืองทุกที y
5 . ควรมีห้องแส์ดงติลปวัตถุโบราณ y
6 . ควรมือาคารศูนย์สิลปวัฒนธรรมทีเทีนเอกเทfl X

7 . ควรมีวัชุดุครุภัณห์เครืองแส์ง เท ียง เทีนของศูนย์เอง X

' 8 .  มืเอก๙ ารวัฒนธรรมเทีนคู1มือแจก /
9- มีวิทยากรทีมีความเทียวปาฌูในแต่ละชุาขาของงานวัฒนธรรม X

10 . ภาคปฏิบัติควรมืวิทยากรในอัตราส่วน 1 คนต่อผ ู้เข้าร่วมกิจกรรม y
10 คน X

1 1 .  ผ ู้เข ้าร ่วมกิจกรรมควรม ีความร ูพนฐานด้านวัฒนธรรมและชุนใจทีจะ
รับความร ู้ y

12. ม ีการตงเปัาหมายและจุดมุ่งหมายของการจัดกิจกรรม y
13. มีการประขุมวางแผนรวม X

14. ม ีแผนการใข้งบประมาณ y
15. ม ีแผนการเตรียมวิทยากรเฉพาะด้าน X

ด้านการปฏิบัติ
1 . ควรจัดกิจกรรมท ีละ 3 ครง  ๆ ละ 3 วัน y
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ความคาด,หวังของผู้อา,นวยการศูนย์สิลปวัฒนธรรม
สิงทีเกิด 

ขนจริง

2 . การจัดเนื้อหามีทีงภาคทฤษฏี และภาคปฏิบัติในอัตราป่วน 1 I 3 /

3 . ควรให้ความรู้ด้านวัฒนธรรมท้องกิน y

น.  จัดกิจกรรมตามวัตถุประปงคของกรม X

5 . ม ีเอกปารโดยให้ว ิทยากรเก็นผู้เข ียนเน ื้อหา y

6 . มีการประชาลัมพันธ์ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 ลัปดาที y

ๆ.  ควรมีการประเมินผลทํ้ง 3 ระยะ ^

ด้านผลลัพธ์

1 . ผ ู้เข ้าร่วมโครงการได้รับความรู้ประมาณ 60 % y

2 . ม ีผ ู้เข ้าร่วมโครงการจานวนมาก y

3 . ผู้เข้าร่วมโครงการมีเจตคติทีดีต่อวัฒนธรรมไทย y
4 . ผู้เข ้าร่วมโครงการปามารถปฏิบัติก ิจกรรมได้ 1 X

จากตาราง แปดงว่าปัจจัยทีมีจริงของศูนย์สิลปวัฒนธรรมวิทยาลัยครูส์กลนครไม่เป็น 
ไปตามทีคาดหวังหลายประการ และเป็นปัจจัยทีมผลต่อการปฏิบัติ เม่น ได้รับความร่วมมือจาก 
หน่วยงานต่าง  ๆ น้อย กรรมการศูนย์มืมากกว่า 10 คน แต่คนทีมืใจรักงานวัฒนธรรมมีน้อย 
อาคารศูนย์ด ้งไม ่เป ็นเอกเทศ ศูนย์เองยังไม่มีวัปดุ ครุภัฌทีของศูนย์'ทีสะดวกต่อการ'ได้ในการ 

เผยแพร่ เอกปารมีงบประมาณน้อยทาไหไม่ได้รูปเล่มทีน่าพอใจ วิทยากรมีน้อยแต่ต้องทางาน 
มาก จึงทา,ให้ไม่สามารถปฏิบัติกิจกรรม'ได้ครบถ้วนตามวัตกุประปงคของกรมการปึกหัดครู'ได้ ทํ้ง

I I
ความคาดหวังทีต้องการมีการประเมินผล ก็ขาดบุคลากรและงบประมาณทีจะปฏิบัติได้ แต่ถ ึงอย่าง 
ไรผลลัพธ์ก็ยังเป็นไปตามความคาดหวังของผู้อานวยการศูนย์ โดยเฉพาะผลลัพธ์ทีติดตามจาก 
ผ ู้เข ้าร ่วมโครงการ พบว่ากิจกรรมทีจัดมีประโยชน้น่าปนับ๙นุนใหมีการจัดกิจกรรม ผ ู้เข ้าร ่วม 
กิจกรรมมีเจตคติ,ทีดีฃ้ี'น อยู่ในระดับดีมาก ป่วนผลลัพธ์ด้านอืน  ๆ จัดว่าอยู่ในระดับค่อนข้างดี
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ต า ร า ง ห ี่ 33  ผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ค ว าม ส อ ด ค ล ้อ งระ ห ว ่างค ว าม ค าศ ห ว ังแ ล ะ ส ิง 'พ ีเก ิด ข น 'จ ร ิงข อ ง

ศ ูนย ์ต ิลป ว ัฒ นธรรมว ิทยาล ัยคร ูอ ุดรธาน ี

ความคาดหวังของผู้อานวยการศูนย์สิลปวัฒนธรรม
สิงทีเกิด 
ขนจริง

ด้านปัจจัยเบื้องต้น

1 . ควรได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานต่าง ๆ X

2 . มืกรรมการศูนย์จากภายในและภายนอกวิทยาลัยทีมีใจรักงานวัฒนธรรม y

3 . มีวิทยากรทีงจากห้องกินและจากคณะกรรมการศูนย์ y

น.  ควรได้รับงบประมาณนีละ 5 0 ,0 0 0  บาท X

5 . ควรมีแผนปฏิบัติการแต่ละปี X

6 . คณาจารย์ทํ้งวิทยาลัยควรให้ความร่วมมือป่วยกันปฏิบัติกิจกรรม X

7 . มีอาคารศูนย์สิลปวัฒนธรรมและห้องแสดงนิทรรสการหางวัฒนธรรมถาวร y
8 .  ควรมีเครืองแสง เน ียง เป็นของศูนย์เอง X

9 . มีเอกสารทีมีคาอธิบายแต่ละกิจกรรมเป็น 3 ภาษา X

10 . ผู้เข ้าร่วมโครงการควรเป็นผูมใจรักงานวัฒนธรรมจริง ๆ y
11 . ผู้บริหารวิทยาลัยควรให้ความสนใจและให้กาลังใจ y
12. มีการประชุมกรรมการเทือป่วยกันวางแผน y
13- มีแผนการใข้งบประมาณ y

ด้านปฏิบัติ

1 . ควรจัดกิจกรรมปีละ 5 ครํ้ง  ๆ ละ 3 วัน y

2 . ควรมีการวางแผนล'วงหน้าและมีปฏิทินปฏิบัติการ y
3 . ควรมีการเตรียมนีอและวัสดุอุปกรฌทีจะใข้ให้พร้อม X

k .  ควรมีการประชุมคณะกรรมการเทื,อปรึกษาหารือ และวางแผนกิจกรรม y
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ความคาดหวังของผู้อานวยการสูนย์ดีลปวัฒนธรรม
1สงทเกด 
ขึ้นจริง

5 . มีการติดต่อประสานงานอย่างดี
I

6 . มีการเสาะหาแหล่งความรู้ด้านวัฒนธรรมท้องกิน
7 . ควรมีการวางแผนและประเมินผล และติดตามผล

ด้านผลลัพธ์

-  ต้องการผลในทุก  ๆ ด้าน เข่น เจตคติทีดี การปฎิบ้ติทีถูกต้องมากกว่า 
ร้อยละ 60 * I ๙ '

จากตาราง แสดงวาปัจจัยหมีจริงของสูนย์ติลปวัฒนธรรมวิทยาลัยครูอุดรธานี ไม, เน้น 
ไปตามความคาดหวังหลายประการ ปึงปัจจัยทีขาดไป'นน มีผลต่อการปฏิบัติ เข่น ได้รับความร่วมมือ 
จากหน่วยงานต่าง  ๆ น้อย งบประมาณไม่เทียงพอ แผนไม่ละเอียด คณาจารย์ให้ความร่วมมือ 
น้อย หาให้การเตรยมสือและวัสดุอุปกรณ์ การเสาะหาแหล่งความรู้ด้านวัฒนธรรมห้องกิน และ 
การประเมินผลติดตามผลไม่สามารถปฏิบัติได้ตามที1คาดหวัง แต่ถงอย่างไรผลซองการปฏิบัติก็ยัง

I
ได้ผลตามทีคาดหวังไว้

»
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ต า ร า ง ห ี่ 3 4  ผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ค ว าม ส ์อ ด ค ล ้อ ง ร ะ ห ว ่าง ค ว าม ค าศ ห ว ัง  แ ล ะ ส ิงท ีเก ิด ข ึ้น จ ร ิง

ของศ ูน ย ์ต ิลป ว ัฒ น ธรรม ว ิท ยาล ัยคร ูเลย

ความคาดหวังของผู้อานวยการศูนย์ติลปวัฒนธรรม
สิงทีเกิด 

ขึ้นจริง

ด้านปัจจัยเบื้องต้น

1. ควรได้รับความร่วมมือจากทุกหน่วยงาน X

2 . มีคผะกรรมการศูนย์ และคผะกรรมการในบื้นทีทีจัดกิจกรรม X

3 . ม ืวิทยากรจากภายในศูนย์เองและวิทยากรจากท้องกิน ในอัตราส่วน
วิทยากร 1 คน ต่อผู้เข ้าร ่วมกิจกรรม 10 คน X

h.  ควรจัดกิจกรรมในป1วงฤดูหนาว X

5 . อาคารจัดกิจกรรมควรเฟ้นหอประทุมโรงเรียบ y

6 . มีวัส์ดุครุภัผพ์ลัานักงานพร้อม และมีเครีองแลง เท ียง เฟ้นของศูนย์เอง y

7 . มีการรวบรวมข้อมูลด้านวัฒนธรรม พิมพ์เฟ้นเอกลารแจก y
8 . ผู้เข ้าร่วมโครงการควรเฟ้นผู้หลนใจงานวัฒนธรรม X

9 . ผ ู้เข ้าร ่วมโครงการควรรวมท ั้งข ้าราปการครู และปาวบ้านด้วย X

10 . ผู้บริหารวิทยาลัยควรเข้าร่วมกิจกรรมด้วย X

1 1 . ควรได้'รับงบประมาณเพิมเติม X

12. ควรมีแผนการใข้งบประมาฌ y

13. ควรมีแผนปฏิบัติการแต่ละฟ้ y

ด้านปฏิบัติ

1 . ควรมีการส์ารวจข้อมูลความต้องการก่อนการจัดกิชุกรรม X

2 . ควรจัคปีละ 2 ครง  ๆ ละ 3 วัน X

3 . ควรมีการประทุมวางแผนร่วมอัน y
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ความคาดหวังของผู้อานวยการปูนย์ติลปวัฒนธรรม
สิงทีเกิด 
ขึ้นจริง

4 . ม ืการเตรียมงาน ติดต่อ ประสานงาน ประปาลัมพันธ์ 2 - 4  ลัปดาห
5 . เอกสารควรมืทั้งสาหรับให้อ่านล่วงหน้า และส',าหรับเฟ้นคู่มือประกอบการ

X

อบรม X

6 . ควรมืการประเมินผลทีงเพีอปรับปรุง และประเมินผลสรุป X

ด้านผลลัพธ์

1 . ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเข้าใจในวัฒนธรรมไทยมากขี้น y

2 . ผู้เข ้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้มากกว่าร้อยละ 60
3 . ควรมืการขยายผลโดยการนาไปเผยแพร่ให้ผู้อนประมาณ 3 - 4  เห ่าของ

y

ผู้เข ้าร ่วมโครงการ :<

จากตาราง แสดงว่าปัจจัยทีมีจริงของปูนธ์สิลปวัฒนธรรมวิทยาลัยครูเลย ไม่เฟ้นไปตาม 
ความหวังเฟ้นส่วนใหญ่ เม่น ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานอื่นไม่เต็มที่ มืกรรมการปูนย และ 
กรรมการในพนทีทีจัดกิจกรรมน้อย มืวิทยากรน้อย ม ่วงเวลาการจ ัดกิจกรรม ระหว่างผู้จัดกิจกรรม 
และผู้เข ้าร่วมกิจกรรมว่างไม่ตรงกัน ไมมวัสดุครภัณธ์ของปูนยเอง ผู้เข ้าร ่วมโครงการม ืน ้รย โนั 
ความสนใจน้อย งบประมาณไม่เพียงพอ หาให้มืปัญหาต่อการปฏิบัติไม่เฟ้นไปตามความคาดหวังทุก

I
ด้าน ยกเว้นด้านการประปุมวางแผนทไม่ได้ต้องอาลัยปัจจัยมากนัก ถึงแม้จะมืปัญหาด้านปัจจัยและ 
การปฏิบัติ ด้านผลลัพธ์ก็ยังเฟ้นไปตามความคาดหวังของผู้อานวยการปูนยเฟ้นส่วนใหญ่ นอกจาก 
ผลลัพธ์ด้านการขยายผลไม่เฟ้นไปตามทีคาดหวัง
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จากตารางท ี 31 -  34 จะเห็บได้ว่า ส่นยติลปวัฒนธรรม วิทยาลัยครูมหาส่ารคาม 
ส่ามารถจัดหาปัจจัยได้ส่อดคล้องตามความคาดหวังมากทีส่ด คือ 9 ข้อ ใน 12 ข้อ วิทยาลัยครู 
๙กลนครจัดหาได้ 8 ข้อ จากความคาดหวัง 15 ข้อ วิทยาลัยครูอุดรธานี จ ัดหาได้ 7 ข้อ จาก 
การคาดหวัง 13 ข้อ และวิทยาลัยครูเลย จ ัดหาได้เท ียง 5 ข้อ จาก 13 ข้อ ส่วนด้านการ 
ปฏิบัติ วิทยาลัยครูมหาส่ารคาม ปฏิบัติได้ 5 ข้อ จากความคาดหวัง 6 ข้อ วิทยาลัยครูส์กลนคร 
ปฏิบัติได้ 5 ข้อ จากความคาดหวัง 7 ข้อ วิทยาลัยครูอุดรธานี ปฏิบัติได้ 4 ข้อ จากความคาด 
หวัง 7 ข้อ ว ิทยาล ัยคร ูเลย ปฏิบัติได้เทียง 1 ข้อ จากความคาดหวัง 6 ข้อ ส่วนด้านผลลัพธ์ 
วิทยาลัยครูมหาส์ารคามไมให็นไปตามความคาดหวังด้านเดียวคือไม่ได้มการทดส่อบความรู้ทีได้รับ 
วิทยาลัยครูส่กลนคร ไม่เห็นไปตามความคาดหวังด้านผู้เข้าร่วมโครงการปฏิบฅไม่ได้ตามต้องการ 
ส่วนวิทยาลัยครูเลย ไม่ส่ามารถเผยแพร่ให้ขยายผลไปยังบุคคลอืนตามต้องก.ารได้
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ส่วนที๙รง กา•รเสนอผลการวิจัยภาคการตัดสินคุณค่าของโครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทยใบ 
สหวิ'ทยาลัยอีกานเหนือ

ผลการวิจัยทีได้จากการใข้รูปแบบการประเมินของสเต็กน จะมีความหมายไม่มากนัก 
ถ้าไม่มีมาตรฐานการดา เนินงานทีเหมาะสมมา เปรียบเทียบ ด้งนี้นผู้วิจัยจึงได้หามาตรฐานการ 
ดาเน ินงาน'โครงการมา'ใข้เฟ ้นเก๗!ในการประเมิน แล้วจึงนาข้อมูลทีได้จากสิงทีเกิดขึ้นจริง 
มาเปรียบเทียบกันในแต่ละด้านทํ้งด้านนัจจัยเบองต้น การปฏิบัติ และผลลัพธ์ รายละเอ ียดของ 
ผลการวิจัยภาคการตัดสินคุณค่ามีตังนี้

ตอนที ไ มาตรฐานการดาเนินงานโครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทยด้านนัจจัยเบองต้น การปฏิบัติ 
และผลลัพธ์

ในการปฏิบตโครงการใด  ๆ ก็ตาม ถ้ามีการกาหนดสภาพการณ์ทีควรจะเฟ้นหรือควร 
ปฏิบัติไว้เฟ้นมาตรฐานในการดาเนินงานโครงการ จะหาให้ผู้บริหารโครงการมีทีสทางและ 
เบัาหมาย'ในการปฏิบัติได้'ข้ดเจน ถ้ามาตรฐานกาหนคไว้สูง จะเฟ้นสิงห้าทายความสามารถของ 
ผ ู้บริหารโครงการเฟ ้นอย่างยิง ด้งนี้นผู้ว ิจัยจึงไดทีกษาเทือหามาตรฐานการดาเนินงาน การ 

ส่งเสริมวัฒนธรรมไทย เทือการเปรียบเทียบลัมบูรณ ( A b s o l u t e  c o m p a r i s i o n )  โน" 3 .. 
ตัวแปรคือ ด้านบัจจัยเนี้องต้น ด้านการปฏิบฬ และด้านผลลัพธ์ ม ีรายละเอ ียดด ้งน ี้

1 . บัจจัยเนี้องต้น
1.1 ความต้องการให้จัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมไทย

1 .1 .1  มีข้อมูลทีบ่งขึ้ว่าต้องการใหมีการส่งเสริมวัฒนธรรมไหยข้ดเจน เช่น 
มีนโยบายระดับวิทยาลัย คณะวิ?เา และภาควิขา

1 .1 .2  มีข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรมจากการประเมินผลกิจกรรมด้าน
วัฒนธรรมครํ้งก่อน ๆ

1 .2  สิงสนับส่นุนและเอื้ออานวยความสะดวกในการจัดและบริพารโครงการ
1 .2 .1  บุคลากร เทือทาหน้าทีต่าง  ๆ ด้งนี้

-  เฟ้นคณะกรรมการสูนย์สิลปวัฒนธรรม เทือทาหน้าทีประขุมปรึกษา 
หารือ กาหนดนโยบายด้านวัฒนธรรม และเสาะหาบุคลากรผู้รูทีมีประสบการณ์ด้านวัฒนธรรมห้องถิ่น
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ไม่น้อยกว่า 8 คน

-  เน ้นเจ้าหน้าท ีฝ ่ายต่าง  ๆ ของสูนย่คิลปวัฒนธรรม เช่น ฝ่าย 
เลขานุการ ฝ่ายจริยธรรม ฝ่ายค้นคว้าและวิจัยวัฒนธรรม ฝ่ายส่งเสริมและเผยแพร,วัฒนธรรม 

สัมพันธ์ ฝ่ายหอวัฒนธรรม ฝ่ายละไม่น้อยกว่า 3 คน
-  เน้นผู้ทีกษา ค้นคว้า ว ิเคราะห ์ วิจัยหาความรู้จากวัฒนธรรม 

ท้องกิน อย่างน้อยฝ่ายละ 1 คน เทือให้ไค้สาระสาค้ฒูองวัฒนธรรมห้องกินทีจาเน้น เน้น 
ประโยชน์ต่อวิถีการคาเนินชีวิต และควร่น้นทีกความรู้น้นไว้เทือการเผยแพร่ อนุรักษ์ และปรับปรุง

•พัฒนา ส ่งเสริม ถ่ายทอด ใท ้เข ้าใจ  ให้รู้คุผค่า ความสาค้ญฃองวัฒนธรรมที'จาเน้นต่อวิถีการ 
คา เนินชีวิตของคนในสังคมปัจจุบัน

1 -  เน้นผู้ประลานงานกับหน่วยงานต่าง  ๆ เทือ เสริม่งานให้มืกิจกรรม
สอดคล้องสัมพันธ์กันอย่างน้อย 1 คน

-  เน้นอนุกรรมการทีปรึกษาในการจัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
ไทย ในพนทีต่าง  ๆ แต่ละครง

-  เน้นวิทยากรโดยการสรรหา คัดเลือกจากผู้รูในวิถีชีวิต ความคิด 
ความเช ีอ คิลปะ วัฒนธรรม ส์นหรึยะ ของห้องกินทีมืประสบการณ์ในงานวัฒนธรรม ประเพณี 
ค้านมบุษย่สาส์ตร่ คิลปสาสตร์ ช่างทีมือ คหกรรม และกีฬานันทนาการ ชีงเน้นทีเคารพนับถือ 
และเน้นทียอมรับของท้องกิน เทือให้ความรู้ คาแนะนา ถ่ายทอด และปฏิบัติ กิจกรรม วัฒนธรรม 
ประเพณี อย่างน้อยค้านละ 1 คน

-  เน ้นผู้เข ้าร ่วมโครงการ ควรเน้นผู้ทีสนใจ กระฅือรึอล้น'ที'จะเข้า 
ร่วมงานส่งเสริมวัฒนธรรมไทย เช่น ข้าราชการในท้องกิน ครู นักเรียน หัวหน้าหมู่บ้าน 
กลุ่มผู้ปกครอง พระ ประชาชน เทือรับการถ่ายทอด ให้เน้นผู้ปฏิบัติ อนุรักษ์ และเผยแพร'
ให้แก,คนอน  ๆ ต่อไป

-  เน้นผู้Iท้การสนับสนุนค้านการเงิน ให้คาแนะนา ให้ความคิดเห็น
I

ไค้แก, ภาคเอกชนทีอาจไค้รับประโยชน์จากกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม เช่น เจ ้าของโรงแรม 
ร้านค้า นักธุรกิจ ท ีเก ียวกับการท่องเท ียว คหบดีและผู้มือิทธิพลในห้องกิน

1 .2 .2  หน่วยงานต่าง  ๆ ในวิทยาลัย เทือให้ความสนับสนุนและให้ความ 
ร่วมมือในกิจกรรมทีเกียวข้อง เช่น
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-  แผนกธุรการ ช่วยให้คาแนะนาปรึกษาเรืองการติดต่อประฟ้า'นงาน 

กับหน่วยงานนอกวิทยาลัย ออก -  รับหนังสือราปการ และร่วมมอกับปูบย์ติลปวัฒนธรรมในการ 

ประชาลัมพันธทงภายในและ'นอกวิทยาลัย
-  แผนกโฟ้ตทัปนดีกษา ช่วยจัดหา ให้บริการและอานวยความฟ้ะดวก 

ในการให้เครืองมีอโฟ้ตทัปนอุปกรณ์ด่าง ๆ
-  แผนกการเงิน ช่วยให้คาแนะนา ปรึกษา และช่วยเหลือด้าน 

เจ ้าหน้าท ี่การเง ินเพ ื่อปฏ ิบ ัต ิด ้านการทารายการเบ ิกจ่าย และการให้เงินให้มีความถูกต้องและ 
คล่องตัว

-  ภาควิชาต ่าง  ๆ ช่วยฟ้รรหาคณาจารย์ในภาควิชา หีมืความฟ้นใจ 
ปรัทธา งานด้านวัฒนธรรม เทือล่งเฟ้ริมให้บุคลากรของภาควิชาได้มีโอกาฟ้ มืล่วนร่วมปฏิบัติงาน 
กับปูนย์ติลปวัฒนธรรมตามความถนัด

1 .2 .3  อาคารปูนย์ติลปวัฒนธรรม เทือให้เฟ้นฟ้ถานทีตั้งฟ้านักงาน ฟ้าหรับ 
การปฏิบัตด้านต่าง  ๆ ด้งนี้

-  ห้องฟ้านักงานปูนย์ติลปวัฒนธรรม มืวัฟ้คุ เครืองฺมีอ เคร ืองให ้ 
ฟ้านักงาน ท ีฟ ้ามารถดาเน ินงานทีจาเฟ ้นได้เอง เช่น พิมพ์ดีด 1 เครือง ต ู้เก ็บ เอกฟ ้ารอย ่าง 
น้อย 2 ตู้ โตั้ะเก้านี้ช ุดทางานอย่างน้อย 7 ชุด เจ้าหน้าทีพิมพ์ดีดประจาฟ้านักงาน 1 คน 
วัฟ้คุ .ครุภัณพ์ เครืองแส์ง Iสิยง ให้!นการจัดกิจกรรมเผยแพร่ ฯลฯ

-  ห้องแฟ้ดงติลปวัตถุทางวัฒนธรรม หรือห้องหอวัฒนธรรม เฟ้นห้อง 
แฟ้ดงนิทรรปการถาวรอย่างน้อยขนาด 2 ห้องเรียน

1 .2 .4  งบประมาณ ได้'รับงบประมาณฟ้น้บฟ้นุนจากภาครัฐบาลและIอกปน 
เพอให้!นการบริหารโครงการด้านต่าง  ๆ ได้ฟ้ะดวก อย่างน้อยงบประมาณทีได้รับจากทุก  ๆ
ย่ายรวมกับ จะต้องไม่น้อยกว่า 50,000 บาท ต่อนิ

1 .3  แผนปฏิบัต
1 .3 .1  มีแผนปฏิบัติการระยะยาว ทีกาหนดนี้นที'ที่จะจัดกิจกรรม ช ่วงเวลา 

ทควรจัดจานวนครังและกิจกรรม รวมตั้งกลุ่มเบัาหมาษทีจะเข้าร่วมกิจกรรมห้ดเจน
1 .3 .2  มีแผนรายละเอียดการปฏิบัติกิจกรรมเผยแพร่วัฒนธรรมของแด่ละ 

ย่ายแต'ละครั้ง พิงควรกาหนดรายละเอียดของแผนและเนี้อหาฟ้าระ ดังนี้
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-  หลักการและเหตุผลของการปฏิบัติกิจกรรม
-  วัตถุประฟ้งค์ของการดำเนินงาน
-  เบัาหมาย
-  เนอหาฟ้าระในการจัดกิจกรรม ติงควรบรรจุทีงเนื้อหาฟ้าระฟ้ำด้พ 

ของวัฒนธรรมของปาติ ของท้องกิ'น และของต่างประเทฟ้ ทีเฟ้นประโยขษ์ต่อวิถีการดำเนินติวิต 
ของคนในลังคมปัจจุบัน ทีไดมการวิจัย ปรบปรุง พัฒนาแล้วจากวัฒนธรรมท้องกินเติม

-  แนวทางและฃํ้นตอนการดำเนินงาน ติงควรจัดลำดับของการ 
จัดกิจกรรมใท้ครบถ้วนตามวัตถุประฟ้งคของการดำเนินงานวัฒนธรรม เข่น ข้ํนแรก การติกษา 
ดันคว้าวิจัยวัฒนธรรมท้องกิน ข้ํนที 2 การผลิฅสือ เข่น ถ่ายภาพ วีอีท้ฟ้ษ์ หนังสือค้าน 
วัฒนธรรมเทือประโยขษ์ในการอนุรักษ์ ส ่งเส ์ริมและเผยแพร่ ขนที 3 ทำการเผยแพร่การติกท้ค 
หรือจัดการติกษาอบรม และการประขาล้มพันธ์'ไท้ทราบทีวถีง

-  กำหนดบุคลากรในการดำเนินงานหํ้งผู้รับผิดขอบแต่ละงาน 
วิทยากร และผู้เข้าร่วมกิจกรรม

-  ปฏิทินปฏิบัติการกำหนดวันฟ้'ำดัถุเต่าง  ๆ เข่น วันประขุมคณะกรรมการ 
วันติดต่อประฟ้านงานกับหน่วยงานต่าง  ๆ วันเริมประขาล้มพันธ์ วันตรวจส์อบความพร้อมของ 
งาน ฯลฯ

-  งบประมาณในการดำเนินงาน และรายละเอ ียดของการใข ้ -
งบประมาณ

-  วิธีการวัดผล ประเมินผล และการติดตามผล

2 . การปฏิบัติ
2 .1  การบริหารและการจัดโครงการ

2 .1 .1  ควรมีการประขุมปริกษากัน เทือวางแผนปฏิบัติกิจกรรมแต่ละครํ้ง 
การวางแผนเตรียมงานด้านต่าง  ๆ และกำหนดผู้อำนวยการโครงการ ( P r o j e c t ' s  
D i r e c to r  )

2 .1 .2  ควรจัดกิจกรรมเทือให้คณาจารยและนักติกษาในวิทยาลัยได้ทราบ 
และเข ้าใจเน ื้อหาฟ ้าระฟ ้ำด ้ญของวัฒนธรรมท้องกิน ต่อวิถีการดำเนินติวิตของคนในท้องกิ,น

2 .1 .3  พยายามหากลุ่มผู้ฟ้นใจงานวัฒนธรรมจากคณาจารษ์และนักติกษาใท้
«



132

ได้มาททีสุด
2 .2  กิจกรรมที่ควรจัดให้มีขน ในการส่งเฟ้ริมและเผยแพร,วัฒนธรรมไทย

2 .2 .1  จัดให้คณาจารย์และนักดีกษามีส่วนร่วมในการสืกบา ด้นคว้า วิจัย ให้ 
ได้ฟ้าระฟ้าด้ญของวัฒนธรรมห้องกิน ต่อวิถีการดาเนิน?เวิฅของคนในห้องกิน

2 .2 .2  พยายามหาทางให้คณาจารย์และนักสืกษา มีส่วนร่วมในการผลิตสือ 
วัฒนธรรมต่าง  ๆ ตามความฟ้ามารถและโอกาฟ้ เข่น ถ่ายภาพงานฃนบธรรมเนียมประเพณี ติลปะ 
งานต่างฝึมีอ การละเล่นในเทฟ้กาลต่าง  ๆ ถ่ายถีดีทัฟ้นกิจกรรมวัฒนธรรมของห้องกินไว้ ผลิต 
หนังสือวัฒนธรรมของห้องกิน ฯลฯ

I
2 .2 .3  จัดกิจกรรมฝึกหัด เก็บข้อมูลจากห้องกิน โดยการฝึกอบรมให้รู้จัก 

ส ังเกต ข้กถามให้แก1คณาจารย์ และนักดีกษาทีฟ้นใจมีโอกาฟ้ได้พบ ฝึกหัดจากผู้รู้ และมีประฟ้บการณ์
I l  I

ในการเก็บข้อมูลวัฒนธรรมห้องกิน เทือให้ได้รับการถ่ายทอดและอนุรัทษ์วัฒนธรรมห้องกินทํ้ง 5 
ด้านคอ ด้านมนุษยฟ้าฟ้ฅร์ ติลปฟ้าฟ้ฅร์ ช่างฝึมีอ คหกรรม และกีฬานันทนาการด้วยความเข้าใจ 
และเต็มใจ

2.2.1* จัดกิจกรรม'ใหมการส์ร้างความสัมพันธ์ระหว่างฟ้นย์ติลปวัฒนธรรมกับ 
ชุมปน เทือใหมีความสัมพันธ์ในการ เอออานวยข้อมูลต่อกัน

2 .2 .5  จัดกิจกรรมส่งเฟ้ริม เผยแพร ่, ผลงานของฝ่ายจริยธรรม ฝ่ายหอ 
วัฒนธรรม ฝ่ายวัฒนธรรมสัมพันธ์ และฝ่ายวิจัย หลาย  ๆ รูปแบบเทือให้ประขากรเนัาหมายเข้าใจ

I l I
ในลิงทืดีงามของวัฒนธรรมห้องกินอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครํ้ง

2 .2 .6  จัดกิจกรรมประขาสัมพันธ์โดยร่วมมือกับสือมวลขนทุกขนิด เทือให้ฟ้าระ
I I I  I

ฟ้าด้ณูทืแห้จริง ทีเฟ้นลิงดีงามของวัฒนธรรม ได้รับการปฏิบัติและอนุรักษ์โดยประขาขนในห้องกิน
2 .2 .7  จัดกิจกรรมเข้าร่วมงานตามประเพณีของห้องกินทุกครง

2 .3  การวัคผล ประเมินผล และติดตามผล ควรจัดฅํ้งคณะกรรมการประเมินผล 
การดาเน ินงานโครงการเท ือ

2 .3*1  วดผลประเมนผลเฟ้นระยะ ฯ (F o rm a tiv e  E v a lu a t io n )  เพอ 
ปรัปบร1งและพัฒนาโครงการ

2 .3 .2  ประเ!แนผลฟ้รุป(รนm m ative E v a l u a t i o n เฟ ้อเห ้Uflารรเนเหฟ้ 

( I n f o r m a t io n )  รายงานผู้บริหารในการตัดสินใจเดียวกับโครงการต่อไป
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2 . 3 - 3  การติคตามผล (F o llo w -u p  s tu d y )  เพึอทราบผลกระทบของ

การดาเน ินงานโครงการ

3- ผลลัพธ์ เข่งปริมาณและคุณภาพของการจัดกิจกรรมส่งเสํริมวัฒนธรรมไทยดังน
3.1  มีการจัดกิจกรรมตามประเพณีของท้องกินในรอบนิ และมีการประ?เาลัมพันธ์ 

ให้คณาจารย์และนักติกษา เข้าร่วมกิจกรรมทุกดรง
3 .2  บุคลากรทุกคนของสํนย์ติลปวัฒนธรรม ควรมีส่วนร่วมในกิจกรรมตามประเพณี 

ในเทปกาลต่าง  ๆ ของท้องกินทุกค รง
3 .3  ข้ารา?เการในท้องกิน คร ู อาจารย ์ นักเรียน นิสิต นักติกษาและประขาขนควร 

มีจิตสำนึกต่อการปฏิบัติตามฃนบธรรมเนียมประเพณีทีดี โดยการเข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณีไม่ 
น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกลุ่มเท้าหมาย

I
J . k  ข้ารา?เการในท้องกิน ครู อาจารย ์ นักเรียน นิสิต นักติกษาและประขาขน 

มความพึงพอใจปฏิบัตตามขนบธรรมเนียมประเพณี และมีความภาคภูมิใจทีจะบริโภคผลิตภัฌห์งาน
I

ฝ็มีอท้องกิน1ในข่วิตประจาวันไม่'น้อยกว่าร้อยละ 50 ของประขากร

3 .5  มีการถ่ายทอดวัฒนธรรมท้องกินที5ง 5 ด้าน ปู่ลูกหลานหรือบุคคลอืนประมาณ 
อย่างน้อยร้อยละ 80 ของผู้ปฏิบัติงานวัฒนธรรม ข่างฝ่มีอในท้องกินเดิม เพึอให้คงอยู่ต่อไป

3 .6  ผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสํริมวัฒนธรรมไทยบรรลุจุดมุ่งหมายของโครงการ 
ส่งเส์ริมวัฒนธรรมไทยไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ในทุกจุดมุ่งหมาย

3-7  มีผลงานวิจัย หรือการติกษาค้นคว้า หรือเอกสำรทางวัฒนธรรมอย่างน้อยนิละ
1 เร ื่อง

ทราบทุกนิ
3 .8  มีผลการประเมินเข ่งวิจ ัย กิจกรรมของทุก  ๆ ฝ่าย เพึอรายงานใท้ผู้บริหาร



ตอนท่ี 2 ผลการประเมินเทือตัดสินคุถ!ค่าของการดาเนินงานโครงการส่งเส์ริมวัฒนธรรมไหย

ในการประเมินเทือตัดสินคุณค่าของการดาเนินงานผู้วิจัย ได้ทาการวิเคราะห ์โดยการ 
เปรียบเท ียบระหว่างมาตรฐานการดา\ นิ'น-งาน'โครงการส่งเปริมวัฒนธรรม'ไทย กับสิงทีเกิดขึ้นจริง 
ของแต่ละวิทยาลัยครูในปหวิทยาลัยอีปานเหนือ โดยใข้มาตรฐานการดาเนินงานเฟ้นหลักในการ 
เปรียบ เทียบ และใข้ลัชุ!ชุ}ลักษณในการ เปรียบ เทียบด้งน

y  หมายกง สิงทีเกิดขึ้นจริงนืน มีคุณภาพกงระดับมาตรฐานการดาเนินงาน 
X หมายกง สิงทีเกิดขึ้นจริงนืน มีคุณภาพไม่กงระดับมาตรฐาน

■ 13 k

ตารางที 35 ผลการประเมินการดาเนินงานโครงการส่งเปริมวัฒนธรรมไทย ของปูนยสิลป 
วัฒนธรรมในส์หวิทยาลัยอีปานเหนือ

4 หวิทยาลัยอีปานเหนือ 

ม า ต ร ฐ า น ก า ร ด า เน ิน ง า น ^ ^ - ^ ^ ^
1หาส์ารคาม ปกลนคร อุดรธานื เลย

1) ปัจจัยเบองต้น
1.1  ความต้องการให้จัดกิจกรรม 

ส่งเส์ริมวัฒนธรรมไทย
1 .1 .1  นโยบายของวิทยาลัย y y y y

1 .1 .2  ข้อเส์นอแนะจากการ 
ประเมินผลครํ้งก่อน X X X X

1 .2  สิงปนับส์บุนและเอออานวยความ 
ส์ะควก

1 .2 .1  บุคลากร
-  คณะกรรมการปูนย 

ไม่น้อยกว่า 8 คน y y y ✓

-  เจ ้าหน้าท ีฝ ่ายต่าง ๆ
หง 5 ฝ่ายไม่น้อยกว่า 
ฝ่ายละ 3 คน X X X X!
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หวิทยาลัยอีส์าน 1 หนึอ !:
— ^ มหาส่ารคาม ส์กลนคร อุดรธาน เลย

ม า ต ร ฐ า น ก า ร ค า เน ิน ง า น ^ ^ - ^ ^ ^

-  แผนกโส์ตทัส่นนิกษา ✓ X X X

-  แผนกการเงิน ✓ X X X

-  ภาควิ'ชาต่าง ๆ X X X X %
1 .2 .3  อาคารส่นย่นิลปวัพนธรรม

-  ห้องส่านักงานส่นย่นิลป
’น y y y
วัฒนธรรม

y X X X
-  ฟมพํคด
-  ตู้เก ็บเอกฬาร y y y y

-  โตะ เก ้าอ ชุดทางาน
ของเจ้าหน้าท ีฝ ่ายต่าง  ๆ
อย่างน้อย 7 ชุด y X X X

-  วัส์ดุ ครุภัฌท์ เครืองแส่ง
เส ืยง ให ้!นการเผยแพร่ y X X X

-  ห้องแส่ดงนิลปวัตถุทาง
วัฒนธรรม อย่างน้อย
ขนาด 2 ห้องเรียน y y y y

1 .2 .4  งบประมาน!จากภาครัฐบาล
และเอกขนไม'น้อยกว่าทีละ
50,000 บาท y X X X

1 .3  แผนปฏิบตการ -
1 .3 -1  มแผนปฏิบัติการระยะยาว y 1/ y y

H «1 .3 .2  มแผนรายละเอยดการเผย
แพร,วัฒนธรรมของแต่ละฝ่าย y X X X

1
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^  ปหวิทยาลัยอี ch น1หนือ 

มาตรฐานการดา1นินงาน
มหาปารคาม ส์กลนคร อุดรธานี เลย

2) การปกิบต
2 .1  การบริหารและการจัดโครงการ 

2 .1 .1  มีการประชุมปริกษากัน ๙ X X X

2 .1 .2  คณาจารย์และนักมีกษาใน
วิทยาลัยเข ้า'ใจปาระ๙'าด้ณู 

1
ของวัฒนธรรมท้องถิน 
ตรงกัน v / X X X

2 .1 .3  ปามารถหากลุ่มผู้ปนใจงาน 
วัฒนธรรมจากกลุ่มคณา- 
จารย์และนักมีกษาได้ 
จานวนมาก X X X X

2 .2  กิจกรรมทีควรจัดให้มี
2 .2 .1  คณาจารย์ และนักมีกษา

ในวิทยาลัยมีป่วนร,วมในการ 
มีกษา ค้นคว้า วิจัย งาน 
วัฒนธรรมท้องกิน X X X X

2 .2 .2  คณาจารย์และนักมีกษามีส่วม 
ร่วม'ในการผลิตทีอวัฒนธรท X X X X ^

2 .2 .3  มีการมีกหัดเก็บข้อมูลทาง 
วัฒนธรรม X X X X

2 . 2 . น กิจกรรมปรางความลัมท้นธ 
กับชุม?เน / X X X

2 .2 .5  กิจกรรม ส่งเส์ริม เผยแพร 
ผลงานทางวัฒนธรรมทุกป่า? X X X X
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๙หวิทยาลัยอีส์านเหนือ
^  มหาส์ารคามI ส์กลนคร อุดรธานื เลย

มาตรฐานการดาเนินงาน \ ^

2 .2 .6  กิจกรรมประชาลัมพันธ์ความ 
ร ู้เ รืองวัฒนธรรม y X y

2 .2 .7  กิจกรรมร่วมงานประเพณี 
ของท้องกิน y ✓ 1 / y

2 .3  การวัดผลประเมินผล
2 .3 .1  วัดผลประเมินผลเป้นระยะ X X X X

2 .3 .2  ประเมินผลส์รุป X X X X

2 .3 .3  การติดตามผล X X X X

3) ผลลัพธ์
3 .1  มีคณาจารย์ และนักติกษาเข้าร่วม

กิจกรรมประเพณีท้องกินทุกครํ้ง X X X X

3 .2  บุคคลทุกคนของปูนย์มีล่วนร่วมใน 
กิจกรรมประเพณีท้องกินทุกครํ้ง

3 .3  ข ้าราชการ ครู1 นักเรียน นิสิต
นักติกษา ประชาชน เข้าร่วมกิจกรรมตามประ

y X X X

เพณี'ใม,นัอยกว่าร้อยละ 50 ของกลุ่มเนัาหมาย X X X X

3 . b ข ้าราชการ ครู นักเรียน นิสิต 
นักติกษา พอ'ใจบริโภคผลิตภัฌย์ งานมีมือท้องกิน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของประชากร y y / y

3 .5  มีการถ่ายหอดวัฒนธรรมหง 5 ด้าน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้ปฏิบตเดิม X X X X

3 .6  ผู้เข้าร่วมใครงการบรรลุวัตถุประลงค 
ร้อยละ 60

พ

y y >/■ y
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แหวิทยาลัยอีส่านเหนือ 

มาตรฐานการคาเนินงาน
มหา?เารคาม ส์กลนคร อุดรธานี เลย

3 .7  มีผลงานวิจัยอย่างน้อยห็ละ 1 
เร ีอง X X X X

3 .8  มีผลการประเมินกิจกรรมของ 
ทุก  ๆ ฝ่าย X X X X

I
จากตารางท ี 35 จะเห็นได้ว่าการดาเนินงานโครงการส่งเส์ริมวัฒนธรรมไทย ของ

ศูนย์นิลปวัฒนธรรมวิทยาลัยครูมหาส์ารคาม ยังขาดปัจจัยเบองด้นทีจะช่วยให้พัฒนาการดาเนินงาน
โครงการได้ผลเช่น ขาดผลการป*ะเมิน'โครงการส่งเส์ริมวัฒนธรรม'ไทยคร*งทีแล้า และปัจจัยเออ
อานวยความส์ะดวก ยังขาดบุคลากรทีจะเห็นเจ้าหน้าทีฝ่ายต่าง  ๆ นักวิจัย วิทยากรแต่ละด้าน
และน้เข ้าร่วมโครงการได้เท ียงบางส่วน ไม่ครบถ้วนตามเกฌขมาตรฐาน ส่วนหน่วยงานส์น้บส์นุน

}
ยังขาดการส์น้บส์นุนจากภาควิ?เาต่าง  ๆ ที'จะช่วยส์รรหาบุคลากร,ให้กับศูนย์'ฯ ด้านการปฏิบฅหาง 
ศูนย์ยังมีการบ่ฎิบตกิจกรรมเทีอการส์รรหากลุ่มผู้?(น'ใจงานวัฒนธรรม และกิจกรรมส่งเ?เริมให้ 
คณาจารย์และน้กนิกษา ช่วยนิกษาด้นคว้า วิจัยและผลิตสิอวัฒนธรรมค่อนข้างน้อย ส่วนกิจกรรม 
ด้านการวัดผลประเมินผลถูกละเลยความส์น'ใจ ทา'ให้!ม่มีผลการประเมินเทีอ,ไข้!นการปรับปรุง 
การดาเนินงานครงต่อไปได้ ด้านผลลัพธ์ แม้ว่าผลการประเมินคุณภาพจากแบบ?เอบถามจะพบว่า 
ผลลัพธ์ในทุก  ๆ ด้านทีประเมินจะอยู่ในระดับมาก และค่อนข้างมากเห็นส่วนใหญ่ แต่ถ้าเทียบกับ 
เภณห็มาตรฐานการดาเนินงานแล้วพบว่า ศูนย์นิลปวัฒนธรรมวิทยาลัยครูมหาส์ารคาม ผลลัพธ์ด้าน 
คณาจารย์และน้กนิกษาเข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณี ข้ารา?!การ ครู นักเรียน นิสิต น้กนิกษา 
ประ?)า?!น ยังเข้าร่วมกิจกรรมไม่ถงเกณธ์มาตรฐาน มีการถ่ายทอควัต]ปธรรมหง 5 ด้าน ค่อนข้าง 
น้อยกว่าเกก!ข์นละมีผลงานวิจัย ผลการประเมินกิจกรรมไม่ทกห็

การดาเนินงานของศูนย์นิลปวัฒนธรรมวิทยาลัยครู?เกลนคร เมีอเทียบลับมาตรฐานการ 
คาเนินงานพบว่ามีลักษณะการดาเนินงานทีมีคุณภาพเท่าระดับมาตรฐาน เช่น ด้านปัจจัยเบองด้น
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มีนโยบายของวิทยาลัย บุคลากรทีเฟ้นกรรมการศูนย์ฯ ครบตามเกพซ หน่วยงานทีเข้าลักษณะ 
มาตรฐานคือแผนกธุรการ ด้านอาคาร?เถานที มีตู้เก็บเอก?เาร และห้องแ?!ดงติลปวัฒนธรรม 
และมีแผนปฏิบัติระยะยาว ด้านการปฏิบติมีกิจกรรมทีปฏิบติได้ถงตามมาตรฐาน 2 ด้าน คือด้าน 
การประปาลัมพันธ์ความรู้เรืองวัฒนธรรม และกิจกรรมร่วมงานตามประเพณีของห้องกิน ด้าน

I
ผลลัพธ์พบว่า ผลลัพธ์ด้านคืน  ๆ ยังไมกงระดับมาตรฐานนอกจากผลด้านกลุ่มเห้าหมายมีการบริโภค

I

ผลิตกัฌซ์ งานทีมีอห้องกิน และผู้เข้าร่วมโครงการส่งเ?เริมวัฒนธรรมไทยบรรลุผลตามวัตถุประ?(งธ์ 
ร้อยละ 60 ส่วนด้านคืน  ๆ นอกจากทีกล่าวมายังมีคุก]ภาพไม'กงระดับมาตรฐาน

การคาเนินงานของศูนย์ติลปวัฒนธรรมวิทยาลัยครูอุดรธานี พบว่า มีลักษณะการดาเนินงาน 
ทีเทียบเห่าระดับมาตรฐานคล้ายกับวิทยาลัยครู?เกลนครเช่น ด้านห้จจัยเบึ้องต้น มีนโยบายระดับ 
วิทยาลัย มีบุคลากรเฟ้นกรรมการศูนย์ครบตามมาตรฐาน หน่วยงานธุรการให้ความร่วมมือได้ มี 
ห้อง๙°'านักงานศูนย์สืลปวัฒนธรรมกว้างขวาง มีฅู้เก็บเอก?(าร มีห้องแ?เดงติลปวัตถุหางวัฒนธรรม 
เทียงพอ และมีแผนระยะยาว ด้านการปฏิบัติมีการปฏิบัติกิจกรรมเท่าระดับมาตรฐาน เทียงกิจกรรม 
เทียว คือกิจกรรมร่วมงานประเพณีของห้องกิน ด้านผลลัพธ์มีผลลัพธ์ทีเท่าระดับมาตรฐานด้านเทียว 
คือกลุ่มเบัาหมายพอ'ใจบริโภคผลิตกัณข้ งานทีมือของห้องกิน ด้านคืน  ๆ นอกจากทีกล่าวยังมีผลงาน 
ไม่กงระดับมาตรฐานทีต้องการ

การดาเนินงานของศูนย์ติลปวัฒนธรรมวิทยาลัยครูเลย พบว่า มีลักษณะการดาเนินงาน 
ทีเทียบเท่าระดับมาตรฐานดังน กรรมการ?เนย์ครบตามมาตรฐาน มีอนุกรรมการในพนทีทีจัด 
กิจกรรม มีห้อง?เานักงานศูนย์ติลปวัฒนธรรม มีแผนปฏิบัติการระยะยาว ด้านการปฏิบัติมีการ 

ปฏิบัติกิจกรรมกงระดับมาตรฐานคือด้าน่ การประปาลัมพันธ์ ความรู้ด้านวัฒนธรรม และค้านการ 
เข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณีของห้องกิน ส่วนด้านผลลัพธ์ปรากฏว่าผลลัพธ์ในทุก  ๆ ด ้านยังไม่ได้

I

ผลลัพธ์ตามเกณข้มาตรฐานทีต้องการ และบัจจัย การปฏิบัติยังไม่กงระดับมาตรฐานอีกหลายด้าน

t
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