
ส์รุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเส์นอแนะ

บทท 5

ปัณทาของการวิจัย

การวิจ ัยเม ิงประเมินครํ้งน, ผู้วิจัยต้องการคาตอบของปัณูทาดังน

1 .  ผลของการดาเนินงานโครงการส่งเสํริมวัฒนธรรมไทย ในสํหวิทยาลัยอีสำนเหนือ 
ปึงบประมาณ 2528 และ 2529 ว่ามีโทรนาปัจจัยไปใข้อย่างไรปัาง มีการปฎิป้ฅกิจกรรมอะไร 
และไต้ผลลัพธ์อะไร

2 . มาตรฐานการคาเนินงานโครงการส่งเส์ริมวัฒนธรรมไทย ควรมีปัจจัยอะไร ควร 
ปฏิบตอะไรปัาง และควรไต้รับผลลัพธ์อะไร

วัตถุประสํงค่ของการวิจัย

วัตถุประส์งต้หัวไปของการวิจัยเมิงปริมาณครีงนี้ คือเพือติดตามผลการดาเนินงาน 
โครงการส่งเส์ริมวัฒนธรรมไทยในสํหวิทยาลัยอีสำนเหนือ ปึงบประมาท! 2528 และ 2529 
โคยคืกษาต้านปัจจัยเบื้องต้น การปฎิป้ติ และผลลัพธ์

วัตถุประส์งคเฉพาะมีคังน
I

1 . เทือบรรยายความล้มพันธ์เมิงฅรรกของความคาดหวังและความล้มพันธ์เมิง 
ประจักษของปัจจัยเบื้องต้น การปฎิปัติ และผลลัพธ์

2 . เพือวิเคราะห์ความสํอคคล้องระหว่างสิงทีคาดหวังลับสิงทีเกิดขนจริง

3 . เพื่อหามาตรฐานการดาเนินงานการส่งเสํริมวัฒนธรรมไทย
น.  เพึอเปรียบเทียบคุณค่าระหว่างสิงทีเกิดขนจริงลับมาตรฐานการดาเนินงาน 

โครงการส่งเส์ริมวัฒนธรรมไทย
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ขอบเขตของการวิจัย

1 . การวิจ ัยครงนี้ค ืกษาเฉพาะการคา เนินงานโครงการส่งเฟ้ริมวัฒนธรรมไหย!Î)อง 

ศูนย์สิลปวัฒนธรรมในฟ้หวิทยาลัยอีฟ้านเหนีอบีงบประมาณ 2528 และ 2529 4 ศูนย์ดังน
1.1 ศูนย์สิลปวัฒนธรรมวิทยาลัยครูมหาฟ้ารคาม
1 .2  ศูนย์สิลปวัฒ่นธรรมวิทยาลัยครูฟ้กลนคร
1 .3  ศูนย์สิลปวัฒนธรรมวิทยาลัยครูอุดรธานี
1 .4  ศูนย์สิลปวัฒนธรรมวิทยาลัยครูเลย

2 . มาตรฐานการดาเนินงานการฟ้'งเฟ้ริมวัฒนธรรมไทย ได ้ล ังเคราะห ์จากความ 
คาดหวังของผู้อานวยการศูนย์สิลปวัฒนธรรมจากนโยบายวัฒนธรรมแห่งชาติ นโยบายการดาเนินงาน 
วัฒนธรรมของกระทรวงคืกษาธิการ และจากคาแนะนาของผู้ทรงคุณวุฒิ

วิธ ีดาเนินการวิจัย

การวิจ ัยครํ้งน ี้ดาเนินการโดยใด้ระเบียบวิธ ีว ิจ ัยเต ิงประเมินในการติดตามผล จึงต้อง 
การฟ้ารฟ้นเทฟ้จากบุคคลหลายฝ่ายทีเธียวด้องกับโครงการส่งเส์ริมวัฒนธรรมไทย เทือทราบ 
คุณภาพของการดาเนินงานในหลาย  ๆ ด้าน ผู้วิจัยได้ได้แบบจาลองเคาห์ทิแนนห์ของฟ้เฅ็กเบีน 
รูปแบบในการประเมิน เพราะฟ้ามารถให้ข้อมูลภาคบรรยายและตัดสินคุณค่าครบถ้วนตามทืผู้ได้ 
ผลการประเมินต้องการ หํ้งยังได้มาตรฐานการดาเนินงานไวัเบ่นเกฌห์ในการปฏิบ่ต และการ 
ตัดสินคุณค่าอีกด้วย ผู้ว ิจ ัยได้ดาเนินการวิจัยดังนี้

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ประชากรของการวิจัยคเงนี้ผ ูวิจัยได้แบ่งประชากรเฟ้น 2 กลุ่ม คือกลุ่มผู้ไห้บริการ 
เรียกว่าคณะกรรมการศูนย์สิลปวัฒนธรรมประกอบด้วยรองอธิการทืรับผิดชอบงานวัฒนธรรม 
ผู้อานวยการศูนย์สิลปวัฒนธรรม คณะกรรมการศูนย์สิลปวัฒนธรรม และคณะผู้ดาเนินงานโครงการ 
ส่งเฟ้ริมวัฒนธรรมไทย จานวน 52 คน จากวิทยาลัยครูมหาฟ้ารคาม 11 คน วิทยาลัยครูฟ้กลนคร 
18 คน วิทยาลัยครูอุดรธานี 11 คน และวิทยาลัยครูเลย 12 คน และกลุ่มผู้ร*บบริการเด้า 
ร่วมกิจกรรมโครงการส่งเฟ้ริมวัฒนธรรมไทยจานวน 188 คน จากวิทยาลัยครูมหาฟ้ารคาม 45 
คน วิทยาลัยครูฟ้กลนคร 58 คน วิทยาลัยครูอุดรธานี 45 คน วิทยาลัยครูเลย 40 คน ผู้วิจัย



ได้?{กษาจากกพุ่ประ t ากรโดยมิ'ใด้!.ลือกกลุ่ม'ตัวอย่าง
I

กาแก็บรวบรวมข้อมล

ผู้วิจัยเริมเก็บข้อมูลด้วยการลัมภาษณ์ผู้อานวยการมูมยทีลปวัฒนธรรมดังแด ่1'ดอน 
มกราคม 2530 จนถึงเดือนพฤษภาคม 2530 หลังจากนนจึงเริมเก็บข้อมูลด้วยแบบส์อบถาม 
คณะกรรมการมูนยทีลปวัฒนธรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทย เดอน 
มิถุนายน 2530 ถึงเดือนสิงหาคม 2530 และในเดือนธันวาคม 2530 ถึงมกราคม 2531 
จึงได้ทีกษาหามาตรฐานการดาเนินงาน

เครื่องมือหีใข้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

1 . แบบลัมภาษณ์ ผู้วิจัยได้สร้างแบบลัมภาษณ์เก็นคาถามปลุายเปิด ไปลัมภาษณ์
ผู้อานวยการมูนย์สิลปวัฒนธรรมด้วยตนเอง เนอหาของคาถามเถึยวลับความคาดหวังในปัจจัย 
เบื้องด้น การปฎิบฅและผลลัพธ์ เริมลัมภาษณ์รอบแรกเดือนมกราคมถึงกุมภาพันธ์ 2530 และ 
รอบทีสองเดือนเมษายนถึงพฤษภาคม 2530 จึงไดไปลัมภาษณ์ สิงทีเกิดขนจริงอีกครํ้งหนิง

2 . แบบสอบถาม ในการวิจัยคระงบ้ืไข้แบบสอบถาม 2 ฉบับดือ
! ,1

ฉบับที 1 แบบสอบถาม เพือติดตามผลการดาเนินงานโครงการส่งเสริมวัต!นธรรม
I

ไทย จากคณะกรรมการส่งเสริมวัฒนธรรมไทย ผ ู้ว ิจ ัยสร ้างเอง ถามเกียวกับปัจจัยและคุณภาพของ 
ปัจจัย 8 ด้าน 30 ข้อคาถาม การปฎิบฅ และคุณภาพการปฏิบฅ 8 กิจกรรม 38 ข้อคาถาม 
รูปแบบของแบบสอบถามใข้เทคนิคมาตราประมาณค่า 6 ระดับ และท้ายข้อของแต่ละข้อคาถาม 
มีช่องว่างให้ผู้ตอบให้ข้อเสนอแนะได้ด้วย การตรวจสอบค'าลัมประสิทธิ ความเท ียง ได้ค่า 
ลัมประสิทธิ 0 .9 9

» *
ฉบับที 2 แบบสอบถามเทือติดตามผลการดาเนินงานโครงการส่งเสริมวัฒนธรรม 

ไทย จากผู้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทย ผ ู้ว ิจ ัยสร ้างเอง ใข้เทคนิคการ
I

สร้างและรูปแบบเช่นเทียวกับฉบับที 1 จานวน 9 ด้าน 38 ข้อคาถาม มีช่องว่างท้ายข้อให้ 
เสนอแนะเพิมเติมตรวจสอบค่าลัมประสิทธความเทียง'ได้ 0 .9 5

การหามาตรจานการดาเนินงานโครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไหย

ในการทีกษามาตรฐานการดาเนินงาน ผู้ว ิจ ัยได ้ว ิเคราะห ์เบ ื้อเร ืองจากนโยบายด้าน



วัฒนธรรมของรัฐบาลและของกระทรวงจีกษาธิการ แล้ววังเคราะห์เฟ ้นต้นร่าง นาไปขอคาแนะนา 
จากผู้ทรงคุณวุฒิ 9 ท่าน ( ดูภาคผนวก ก ) โดยส่งต้นร่างให้ผู้ทรงคุณวุฒิก่อน แลวจีงนัควัน
ตามไปล้มภาษณ์ให้เวลาจีกษาทั้งสินทั้งแต่เดือนมกราคม 2531 กงคุมภาพันธ์ 2531 นากลับมา 
ปรับปรุงแก้ไขตามคาแนะนาของผู้ทรงคุณวุฒิ แล้วกลับไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิของกรมการจีกห้ดครู 3 
ท่าน ตรวจส์อบอีกครํ้งหทีงเสํร็จสินเดือนมีนาคม 2531

การวิเคราะห์ห ้อมล

1. ห้อมลจากการล้มภาษณ์ความคาดหวัง และสิงทีเกิดขนจริง ให ้การวิเคราะห ์
, 3'เนอเรอง

. j  V •

2 . ข้อมูลสิงทีเกิดขนจริงทีได้จากแบบส์อบถามคุณภาพของปัจจัย คุณภาพการปฎิบต
I

และผลลัพธ์ ให้สํกิติบรรยายค่ามัปพิมเลขคณิต(X) และค่าเท ียงเบนมาตรฐาน (S .D .)
3 . ข้อมูล ห้อเสํนอแนะ จากแบบสํอบถามปลายเปิดให้วิธีแจงนับความอี และวิเคราะห ์

เนอเร ือง
h.  การวิเคราะห์ความสํอดคล้องของความคาดหวังและสิงทีเกิดขนจริง และการ 

ตัดสินคุณค่า ให้วิธ ีการเปรียบเทียบ

ผลการวิจัยโดยปรุปมีด้งน,
ผลการวิเคราะห์หลักการและเหตุผลของโครงการส่งเสํริมวัฒนธรรมไทย

โครงการส่งเส์ริมวัฒนธรรมไทยนี้เกิดขนจากนโยบายของกรมการฝ็กห้ดครู เทือให้
I

สํอคคล้องกับแผนดาเนินงานเทือพัฒนาปนบทของ h กระทรวงหลัก โดยกระทรวงจีกษาธิการ 
รับผิดปอบด้านการให้ความรู้แก1ประปาปนในปนบท จากหลักการและเหตุผลของโครงการที่ 
กล่าวอีงปัญหานักเรียนในระดับประถมจีกษา มัธยม และอุดมจีกษา ขาดความรู้ ความเข ้าใจ

I
ในฃนบธรรมเทียมประเพณีของห้องกินจึงกาหนดวัตถุประส์งคของโครงการ ให้เน ้นการให้ความรู้ 
แก'นักเรียนในระดับดังกล่าว แต่ในการให้แนวทางการปฎิบตทั้นพบว่า ยังขาดการกล่าวอีงด้าน 
การให้ความรู้แก,นักจีกษาในระดับอุดมจีกษา จีงความจริงบุคลากรกลุ่มนี้จะสำมารถป่วยในด้าน 
การเฟ ้นวิทยากรได้ ดังทั้นแผบปฏิบฅแต่ละวิทยาลัยควรตระหนักอีงความสำคัญของบุคลากรกลุ่มน 
อย่างมากจะป่วยแก้ปัญหาต้านการขาดแคลนบุคลากรได้เฟ้นอย่างดื และถ้าภาคพัฒนามาตรฐาน 
การดาเนินงานวัฒนธรรมได้กาหนดแนวทางการดาเนินงานเฟ้นทั้นตอนอย่างห้ดเจนตามนโยบาย



การคาเนินงานการส่งเส์ริมวัฒนธรรมไทยจะทาให้วิทยาลัยครูผู้ปฏิบัติฟ้ามารถดาเนินงานได้ 
ครบถ้วน และตรงจุดมุ่งหมายมากยิงขน เป่น ให้มีการทึกษาหาความรู้ ความจริงในฟ้าระฟ้าคัญ 
ของวัฒนธรรม ทีมุ่งจะให้ฟ้อน ส์อดแทรกในกิจกรรมทีมีการปฏิบัติแล้วบันทึกไว้ เทีอหาการ 
อนุรักษ์เผยแพร่หรือพัฒนาให้เหมาะกับฟ้ภาพการดาเนิน?)วิฅในปัจจุบัน จ ึงคาเน ินการส่งเฟ ้ร ิม 
เผยแพร่ ให้บุคลากร นักทึกษาทีอาจมีการฝึกฝนไว้ หรือโดยการตํ้งเบัน?เมรมวัฒนธรรมขน 
เที่อแก้ปัญหาด้านการขาดแคลนบุคลากร

ส์ภาพปัจจุบันของงานวัฒนธรรมไทย ยังขาดบุคลากรนั้งเทีอป่วยในการทึกษาหาดวามรู้ 
การอนุรักษ์ การส่งเฟ ้ร ิม และเผยแพร่สู่ประ?!ากรเบัาหมาย คือห้ารา?!การในห้องกิน นักทึกษา 
ระดับอุดมทึกษา นักเรียนมัธยม และประถม รวมนั้งประ?!า?!นบางกลุ่ม ด้งน้ันคูนย์ทึลปวัฒนธรรม 
อาจ?)วยประฟ้านงานด้านการให้บุคลากรนักทึกษาในวิทยาลัยครู เทีอปฏิบัติงานการส่งเส์ริม 
วัฒนธรรมไทยให้ฟ้มบูรณ์ และแพร่หลายยิงขน

ฟ้รุปผลการดาเนินงานโครงการส่งเฟ้ริมวัฒนธรรมไทยวิทยาลัยค,รุมหาฟ้ารคาม

ก. ด้านความล้มพันธ์เปิงตรุรกของความคาดหวัง จากการล้มภาษณ์ผู้อานวยการคูนย 
ทึลปวัฒนธรรม วิทยาลัยครูมหาส์ารคาม พบว่าจากความคาดหวังด้านการปฏิบัติกิจกรรมกิงบัละ 

น ครุ'ง  ๆ ละ 3 วัน ทํ้งต้องการใหมีการประเมินผล!เทีอปรับปรุงโครงการ จึงเบันเหตุ'ให้ 
ต้องคาดหวังในปัจจัยด้านบุคลากรจานวนมากทีงบุคลากรทีเบันกรรมการและวิทยากรที่รักงาน

I
วัฒนธรรม มีวัส์ดุอุปกรณ์ที?เวยอานวยความฟ้ะดวก เป่น อาคารคูนษ์ วัฟ้ดุอุปกรณ์ป่วยในการ

I
เผยแพร่เอกฟ้ารเบันรูปเล่มทีคื มีส่ มีภาพประกอบฟ้าหรับแจกผู้เข้าร่วมโครงการ มีงบประมาถ]

»
ประมาถ] 2 0 ,0 0 0  บาท และมีแผนปฏิบัติการทีได้จากการประปุมปรึกษาลันของคณะกรรมการ 
หงคาดหวังทีจะจัดกิจกรรมหลายกิจกรรม ด้งนั้นในการทีผู้อานวยการคูนยทึลปวัฒนธรรมคาดหวัง

I I
ผลค่อนห้างฟ้ง จึงเบันเหตุผลทีพอจะเ?เอว่าจะฟ้ามารถทาได้ถ้าปัจจัยและการปฏิบัติฟ้ามารถหา

» I
ได ้ และได้ปฏิบัติตามทีคาดหวัง ส์มเหตุผลทีต้องคาดหวังในปัจจัยต่าง  ๆ มากพอควร

ข. ด้านความล้มพันธ์เปิงประจักษ์ จากห้อมูลเปิงประจักษ์ทีได้จากการล้มภาษณ์ 
ผู้อานวยการคูบษ์ทึลปวัฒนธรรมจากแบบฟ้อบถามคณะกรรมการคูนย์ทึลปว้ฒนธรุรุม 11 คน ผ ู้เห ้า 
ร่วมโครงการส่งเฟ้ริมวัฒนธรรมไทย 43 คน พบว่าข้อมูลจากหง 3 ส่วนมีความส์อดคล้องลัน
เป่นคุณภาพของปัจจัยด้านแผนปฏิบัติการ อาคารคูนยฯ ฟ้ถานทีจัดกิจกรรม คณะกรรมการคูนย์



น  6
สิลปวัฒนธรรม คณะกรรมการโครงการ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม เอกส์ารประกอบการจัดกิจกรรมมี 
คุณกาพค่อนข้างดี ส่วนแผนการใข้งบประมาณคณะกรรมการปูนย์สิลปวัฒนธรรมเห็นว่ามีคุณภาพดี 
นอกจากค้านวิทยาภรทีคณะกรรมการปูนย์ฯ เห็นว่ามีคุณภาพดี แต่ผ ู้เข ้าร ่วมโครงการเห ็นว่า 
คุณภาพค่อนข้างดี ค้านการปฏิบ^เปนัการประปาล้มพันธ์สิ,อและวัปคุอุปกรณ์ เวลาในการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมในวิทยาลัย กิจกรรมนอกวิทยาลัย การฉายจึดีพัปน การดีกอบรมมารยาท ประเพณีไทย 
การเข้าร่วมกิจกรรมงานประเพณีท้องกิน การข้ึนฟูประเพณีพนบ้าน การดีกระเบียบวินัยมี 
คุณภาพค่อนข้างดี นอกจากกิจกรรมนิทรรปการงานป่างดีมีอท้องกินห็มีคุณภาพดีจะเห็นว่าเนืองจาก 
ปัจจัยแทบทุกค้านมีคุณภาพค่อนข้างดี ค้งน้ํน การปฎิบตส่วนใหญ่จงมีคุณภาพค่อนข้างดีไปค้วย 
ส่วนข้อมูลจากการเปนอแนะของคณะกรรมการปูนย์สิลปวัฒนธรรมเส์นอแนะให้ปรับปรุงค้าน 
บุคลากร เป่น กรรมการควรจะป่วยอุทิปเวลากับงานวัฒนธรรมให้มาก ผู้บริหารและคณะกรรมการ 
ควรปฎิบ้ติให้เบีนตัวอย่าง ผู้บริหารควร'ให้แรงเส์ริมและการปนับสํบุนฺ เวลาในการจัดกิจกรรม 
น้อยไป และควรส์รรหาคณาจารย์ในวิทยาลัยทีเห็นคุณค่าของงานวัฒนธรรมเทีอความร่วมมือมากขึ้น 
ผู้เข้าร่วมโครงการเส์นอให้เทิมคณะกรรมการและวิทยากร วัปคุอุปกรณ์ควรมีมากกว่าน วิทยากร 
ควรเข้าก ันไค้ก ับผู้เข ้าร่วมโครงการ และเพ ิมเอกปาร1ให้มาก ปอดคล้องกับข้อมูลจากแบบปอบถาม
I

ทีไค้ผลว่า ปัจจัยและการปฎิบติมีคุณภาพค่อนข้างดี ล้าปามารถเปริมปัจจัยไค้ดามข้อเสํนอแนะอาจ 
ทาให้ผลลัพธ์มีคุณภาพดีขน เห็นไปดามเบ้าหมายหรือดีกว่าเบ้าหมาย ปมเหตุปมผลยิงขน

ค. ค้านความปอดคล้องระหว่างความคาดหวังกับปิงทีเกิดขนจริง จากการว ิเคราะห ็ 
ความปอดคล้องพบว่า สิงทีเกิดขึ้นจริงของปัจจัยเบองด้นไม่ปามารถจัดหา หรือ หาให้เกิดขึ้นไค้ 

ดามความคาดหวัง 2 ค้านจาก 12 ด้าน ค้านการปฏิบด ไม่ไค้ปฏิบดดามความคาดหวังเทียง
I

กิจกรรมเดียวจาก 6 กิจกรรม และผลลัพธ์ไม่ทราบผลค้านความรูหไค้รับเทียงค้านเดียว นับว่า 
ความคาดหวังของผู้อานวยการปูนย์สิลปวัฒนธรรมวิทยาลัยครูมหาส์ารคาม ปามารถปฏิบฅไค้จริง 
เห็นส่วนใหญ่ จึงทาให้ผลการดาเนินงานโครงการส่งเปริมวัฒนธรรมไทยของปูบย์สิลปวัฒนธรรม

I
วิทยาลัยครูมหาส์ารคามประปบความปาเร็จปูงกว่าวิทยาลัยครูอืน ๆ

ง . ค้านการตัดสินคุณค่า พบว่าการดาเนินงานโครงการส่งเส์ริมวัฒนธรรมไทยของ 
ปูนย์สิลปวัฒนธรรมวิทยาลัยครูมหาส์ารคามยังขาดปัจจัยด้านข้อเปนอแนะจากการประเมินครงก่อน

I
เจ้าหน้าทีส่ายต่าง ๆ ไม่ครบตามมาตรฐาน นักวิจัย วิทยากร และผู้เข ้าร ่วมโครงการยังไม1ไค ้
ครบทุกกลุ่มทีมีอิทธิพลต่อชุมปน ภาควิปาต่าง ๆ ให้ความร่วมมือน้อย ค้านการปฎิปัติยังขาด
กิจกรรมเทีอเปาะหาผู้ปนใจงานวัฒนธรรม กิจกรรมป่วยหาข้อมูลการวิจัย กิจกรรมการวัคผล



น ?

ประเมินผล ป่วนด้านผลลัพธ์ ด้านการเข้าร่วมกิจกรรมประเพผีของประปากรทุกกลุ่มยังไม่เฟ้น 
ทีน่าพอ,ใจ ยังมีการถ่ายทอดงานวัฒนธรรมสืบต่ออันน้อยมากได้ผลงานวิจัยไม่ครบทุกฟ้ และไม่ 
มีผลการประเมินอย่างเฟ้นระบบจะเห็นว่า ความจริงปูนย์วิทยาลัยครูมหาปารคามมิได้ขาดปัจจัย

I
มากนัก เทียงแต่อ่อนการประปานงาน และกิจกรรมเส์ริมทีจะทาใน้เฟ้นแรงจูงใจใฟ้มผู้ร่วมงาน 
มากขน ถ้ามีกระบวนการกากับและติดดามงานเพิมขนจะทาให้คุณภาพการดาเนินงานมีคุเนภาพ 
ใกล ้ หรืออาจจะปูงกว่ามาตรฐานห็ได้ และจากการขาดข้อเส์นอแนะจากการประเมินผลบี้เอง 
จงทาให้โม,มีการปรับปรุง และพัฒนาการดาเนินงานใหดยิง  ๆ ขน

ฟึรุปผลการดาเนินงานโครงการป่งเปริมวัฒนธรรมไทยวิทยาลัยครูปกลนคร

ก. ด้านความล้มพันธ์เมิงดรรกของความคาดหวัง จากการล้มภาษณ์ผู้อานวยการปูนย์ 
มิลปวัฒนธรรมพบว่า จากความคาดหวังด้านการปฎิบดกิงฟ้ละ 3 ครํ้ง  ๆ ละ 3 วัน การปฏิปัติ 
แต่ละครงควรมีการวางแผนเตรียมงานอย่างดี จัดกิจกรรมให้ครบถ้วนตามวัฅถุประส์งธ์ของ 
กรมการสืกห้ดครูจงได้คาดหวัง ปัจจัยเอออานวยความส์ะดวก และปัจจัยด้านแผนอย่างดี เมิน 
ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรในหน่วยงานต่าง  ๆ มาข่ายงาน มีกรรมการปูนย์ทีรักและเอาใจ 
ใส่งาน มีการทีกวิทยากรจนมีความเทียวปาญ มีคณะกรรมการ มีวัส์ดุอุปกรณ์ เครืองใปในการ 
เผยแพร่ส่งเส์ริมเทียงพอ ผู้เข้าร่วมควรมีความรูพนฐาน กาหนดอัตราป่วนภาคปฏิบัติวิทยากรต่อ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 1 ะ 10 มีการวางแผนระยะยาว มีงบประมาณต่อเนืองทุกฟ้ ความคาดหวัง 
เน้นด้านการจัดการมาก เมินมีแผนในการจัดการต่าง  ๆ ถ้าพิจารณาความคาดหวังปัจจัยของ 
ผู้อานวยการปูนยัวิทยาลัยครูปกลนครจะ เห็นว่าปัจจัยทีคาดหวังมีมาตรฐานปูงมาก หงปัจจัย 
อานวยความปะดวก และปัจจัยด้านแผน เพราะเทีอความปะดวกในการปฏิบต ทีเน้นหงความร ู้ 
และการปฏิบัติของกลุ่มเปัาหมายล้มพันธ์อับผลลัพธ์ทีคาดหวังในค้านคาาหรู้ « ล ะ เจ 1ต(คติทีดี และ 
ปามารถนาไปปฏิปัติไค้ จัดเฟ้นความคาดหวังทีปมเหตุปมผลปอดคล้องอัน

ข. ค้านความล้มพันธ์เมิงประจักษุ จากการล้มภาษุณ์ผู้รับผิดปอบโครงการพบว่าปัจจัย 
ทีเกิดขนจริงไม่เฟ้นไปตามความคาดหวังในหลายค้าน จงทาให้มผลกระทบต่อการปฏิบัติ แม้ว่า 
จะจัดได้ครบจานวนครํ้งตามกาหนด แต่ไม่ปามารถจัดกิจกรรมได้ครบถ้วนตามความประสํงค 
เพราะขาดวิทยากร!]งล้มพันธ์อับข้อมูลเมิงประจักพัจากแบบส์อบถาม ที่พบว่าปัจจัยค้านแผน 
ปฏิบัติการ อาคารปูนยติลปวัฒนธรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีคุณภาพค่อนข้างน้อย ค้านสํถานทีจัด



กิจกรรม คณะกรรมการศูนย์ คณะกรรมการส่งเส์ริมวัฒนธรรมไทย วิทยากร เอกสำรประกอบ 
การจัดแผนการใข้งบประมาณ มีคุณภาพค่อนข้างดี จงทาให้คุณภาพของการปฏิบัติบางกิจกรรมมี 
คุณภาพดีบ้าง ค่อนข้างดีบ้าง โดยเฉพาะกิจกรรม ฝ็กอบรมงานป่างฝ็มีอห้องกิน ทีขาดวิทยากร

I
ทาให้ผลของการปฏิบัติมีคุณภาพค่อนข้างดี เพราะปัจจัยและการปฏิบัติทีมีคุณภาพค่อนข้างน้อยมี

J I
น้อยกว่า จึงส์มเหตุส์มผลกัน และสํอดคล้องกับข้อมูลจากการเสํนอแนะทีเน้นด้านการเพิมคุณภาพ
ของปัจจัยทีงปัจจัยอานวยความสํะดวก และปัจจัยด้านแผนการปฏิบัติ การจัดการให้!ด้วับความ
ร่วมมีอจากคณาจารย์ภายในวิทยาลัย การประสำนงาน การส์น้บส์นุนจากผู้บริหาร เวลาของ
การจัดกิจกรรม วิธีการจัดกิจกรรม ส์อดคล้องส์มเหตุสํมผลกันทุกด้านของข้อมูล

ค. ด้านความ๙อดคล้องระหว่างความคาดหวังกับสิงทีเกิดขนจริง จากการว ิเคราะห ้
ความส์อดคล้องพบว่า ด้านปัจจัยเบื้องด้นของสิงทีเกิดขนจริง ไม่สำมารถจัดหาหรือทาให้เกิดขน

ได้ตามความคาดหวัง 9 ด้าน จาก 15 ด้าน ด้านการปฏิบัติ ไม่ได้ปฏิบัติตามความคาดหวัง 2
กิจกรรม จาก 7 กิจกรรม แต่ผลลัพธ์ไม่เฟ้นไปตามความคาดหวังเทียงด้านเดียวจาก h ด้าน
จะเห็นว่าความคาดหวังของผู้อานวยการศูนย์สิลปวัฒนธรรมวิทยาลัยครูสํกลนคร ไม่สำมารถทา
ให้เกิดขนจริงได้หลายด้าน จึงหาให้ผลการดาเนินงานบางกิจกรรมได้ผลไม่ดีเห่าทีควร ส์อค 

»
คล้องกับผลทีได้จากข้อมูลเมิงประจักษอย่างมีเหตุผล

ง . ด้าน!]ารด้ดสินคุณค่า พบว่าศูนย์สิลปวัฒนธรรมวิทยาลัยครูส์กลนคร ยังขาดข้อ 
เสํนอแนะจากการประเมินคระงก่อน ทาให้การดาเนินงานไม่มีข้อมูลเทีอนามาเฟ้นประโยชน้ใน 
การพัฒนาโครงการทํ้งยังขาดปัจจัยอีกมาก โดยเฉพาะปัจจัยด้านบุคลากรอาจ เฟ ้นเพราะเห ็น 
ความสำคัญซองการประสำนงานเพือขอความร่วมมือจากบุคลากรและหน่วยงานอีนน้อย ประกอบ 
กับงบประมาณมีน้อยจึงมีผลต่อการปฏิบัติไม่เต็มทีใบทุก  ๆ ด้าน นอกจากกิจกรรมการประชาล้มพันธ์

I
และการเข้าร่วมงานประเพณี ทีทาได้ตามมาตรฐาน แต่การประเมินผลมิไดมการปฏิบัติ จึงหา 
ให้ไม่ได้พัฒนาและปวับปรุงการปฏิบัติโครงการ ส่วนผลลัพธ์พบว่าไม่สำมารถบรรลุผลในด้าน 
ประชากรมีน้อยทีเข้าร่วมกิจกรรม ไม่มีการก่ายทอด และผลการประเมิน

สํรุปผลการดาเนินงานโครงการส่งเสํริมวัฒนธรรมไทยวิทยาลัยครูอุดรธาที

ก. ด้านความล้มพันธ์เมิงตรุรกของความคาดหวัง จากการล้มภาษณ์ผู้อานวยการศูนย์ 
ติลปวัฒนธรรมวิทยาลัยครูอุดรธานี พบว่า จากความคาดหวังทีจะจัดกิจกรรมฟ้ละ 5 ครํ้ง จละ 
3 วัน การจัดกิจกรรมแต่ละครงควรมีการวางแผนและการเตรียมการต่าง  ๆ อย่างดี จึงคาดหวัง
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ปัจจัยค้านบุคลากร วัสดุอุปกรณี เอกสาร งบประมาณ และแผนปฏิบ^ทีมีคุณภาพเทือให้เหมาะสม 
กับการปฎิปัติ และผลลัพธ์ทีต้องการผลค้านเจตคติ และการปฏิบัติตามประเพณีมากกว่าร้อยละ 
60 และยังคาคหวังทีจะใหมการประเมินผลและติดตามผล ทืงจะทาให้หราบผลการคาเนินงาน 
ทียัคเจนขน และไม่สูญเปล่า โดยเฉพาะการคาดหวังทีจะมีเอกสารคาอธิบายกิจกรรมถึง 3 
ภาษา ทีเปันรูปเล่มอย่างทีช่งต้องให้งบประมาณมาก จงต้องคาดหวังงบประมาณไว้อย่างน้อย
50,000 บาท มีความปมเหตุผลสอดคล้องกัน

ข. ต้านความล้มพันธ์เธิงประจักษุ จากการล้มภาษุณีผู้รับผิด?เอบโครงการ พบว่า
ปัจจัยอานวยความสะดวก เช่นความร่วมมือจากแผนกการต่าง  ๆ ไม่ค่อยเต็มทีนัก แต่ต้านอาคาร 
สูนย และสานักงานต่าง  ๆ ของสูนย่จัดว่าค่อนห้างดีทํ้งผู้บริหารก็ให้ความสนใจพอควร มีแผน 
ปฏิบัติการวางพอเปันแนวทาง การปฏิบัติสามารถจัดไต้ครบถ้วน ผลทีไต้รับหาให้ผู้เข้าร่วม 
กิจกรรมมีเจตคติทีทีฃี้’น และนาไปให้มากกว่าร้อยละ 60 สอดคล้องกับข้อมูลจากแบบสอบถามที 
พบว่า ปัจจัยบางต้านมีคุณภาพค่อนห้างน้อย และบางต้านมีคุณภาพค่อนห้างที สอดคล้องกับการ

I
ปฏิบัติทีบางกิจกรรมมีคุณภาพค่อนห้างน้อย บางกิจกรรมมีคุณภาพค่อนห้างที เช่นแผนปฏิบัติการ 
และคณะกรรมการสูนธ์มีคุณภาพค่อนห้างน้อย หาให้การปฏิบัติกิจกรรมภายในภายนอกวิทยาลัย

• I
การอบรมสาธิต นิทรรสการงานช่างทีมีอห้องกิน มีคุณภาพค่อนห้างน้อยด้วย ต้านผลลัพธ์ไม่ค่อย 
จะสอดคล้องกับปัจจัยและการปฏิบัติเพราะพบว่าผลจากการปฏิบัติกิจกรรมตามความเห็นของ 
คณะกรรมการสูนย'ฯ มีคุณภาพค่อนห้างที แต่ผ ู้เข ้าร่วมโครงการเห ็นว่าท ี ส่วนห้อมูลจากห้อ

I
เสนอแนะไต้เสนอให้ปรับปรุงเรืองคณะกรรมการ วิทยากร งบประมาณ แผนปฏิบัติการ และ 
กลุ่มเบัาหมายสอดคล้องกับข้อมูลจากแบบสอบถาม และล้มพันธ์กับข้อมูลการปฏิบัติทืงควรปรับปรุง 
เทียวกับการจัดการ เช่น การประปุม การวางแผน การประสานงาน การบริหารและการ 
ติดตามผล

ค. ต้านความสอดคล้องระหว่างความคาดหวังกับสิงทีเกิดขนจริง จากการว ิเคราะห ็ 
ความสอดคล้องพบว่า ต้านปัจจัยเบื้องต้น ของสิงทีเกิดขนจริงไม่สามารถจัดหาหรือทาให้เกิดขน 
ไต้ตามความคาดหวัง 6 ต้าน จาก 13 ต้าน ต้านการปฏิบัติไม'ไต้ปฏิ'มติตามความคาดหวัง จะ 
เห็นว่าจาก 7 กิจกรรม แต่ผลลัพธ์ไต้รับตามความคาดหวังจะเห็นว่าแม้ต้านปัจจัยเบื้องต้น และ 
การปฏิ'มติจะไม่เปันไปตามความคาดหวังหลายต้าน แต่ผลลัพธ์ก็ยังสอดคล้องกับความคาดหวัง
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ง . ค้านการตัคกินคุณค่า พบว่าศูนย์คิลปวัฒนธรรมวิทยาลัยครูอุดรธานี ยังขาด
ค้อเสํนอแนะจากการประเมินครํ้งก่อนทาให้การดาเนินงานไม่มีค้อมูลเพึอนามาเฟ้นประโยปย์ใ,น 
การพัฒนาโครงการ ที่งยังขาดปัจจัยอีกจานวนมากโดยเฉพาะปัจจัยด้านบุคลากร หํ้งนีอาจเฟ้น 
เพราะ การเห็นความสำคัญของการประส์านงาน เทือหาความร่วมมีอจากบุคลากร จากหน่วยงาน 
ต่าง  ๆ น้อย เมือรวมกับงบประมาณต่อฟ้มีน้อยกว่าความคาดหวัง จึงหาใหมผลต่อการปฏิยัติไม่ 
เต็มทีในทุก  ๆ ค้าน ที่งไม'ได้มการกากับและติดตามงานสํม่’าเสํมอ จึงหาให้การคาเนินงานเฟ้น

I I .v
ไปอย ่างเร ือย  ๆ พบว่าประขากรทุกกลุ่มเค้าร่วมงานประเพณีห้องกินไม่มากนัก ส่วนผลลัพธ์ 
ไค้มาตรฐานด้านเดียวคือด้านประขากรเปัาหมายพอใจบริโภตผลิตลัถพ์ง™นีมีอห้องลิน ต่วนด้าน 
การเค ้าร ่วมกิจกรรม การถ่ายทอดวัฒนธรรม และการบรรลุวัตถุประสํงคตามมาตรฐาน ยังไม่เฟ้น 
ที่หอใจ
ปรุปผลการคาเน ินงานโครงการส่ง๗ ริมวัฒนธรรมไทยวิทยาลัยคร ูเลยฺ

ก . ด้านความล้มพันธ์เข่งตรุรกของความคาดหวัง จากการลัมภาษณ์ผู้อานวยการศูนย์ 
ดีลปวัฒนธรรมพบว่า มีความคาดหวังค้านปัจจัยค่อนค้างจะส์มบูรณ์ ไม่ว่าจะเฟ้นค้านปัจจัยเอื้อ 
อานวยความสํะควก หรือปัจจัยค้านแผน เข่น แผนค้านเอกสำรก็ควรมีการดีกษารวบรวมค้อมูล 
ค้านวัฒนธรรม พิมพเฟ้นเอกสำรมีการเตรียมวิทยากรแต่ละสำฃาลัมพันธ์ลับผลลัพธ์ทืฅ้องการให้ 
ผู้เค้าร่วมโครงการไค้วับความรู้และความเค้าใจในวัฒนธรรม และขยายผลให้ผูอนด้วย. ความ 
คาดหวังค้านปัจจัย และผลลัพธ์ยังมีความลัมพันธ์กับการปฎิปัติค่อนค้างน้อย เพราะไม ่ม ีรายละเอ ียด

«I ๘ 1çj £ค้อใดห็จะแสํดงให้เห็นว่าจะไค้ผลลัพธ์ดังความคาดหวัง แต่ค้านปัจจัยยังมีเหตุผลเออต่อความ 
ลัมพันธ์กับผลลัพธ์ไค้

ข. ค้านความลัมพันธ์เข่งประจักษุ จากการลัมภาษุณ์ผู้อานวยการศูนย์ดีลปวัฒนธรรม 
พบว่า มีปัญหาอุปสํรรคทืทาให้ไค้ปัจจัยไม'ครบถ้วน ขึงมีผลต่อการปฎิปัติ คือทาให้การปฏิบัติกิจกรรม 
บางอย่างไม่สํะดวกและสํมบูรณ์ เข่นค้านการผลิตเอกสำร แต่ผลค้านผลลัพธ์ไค้ผลพอควร ข้อมูล 
จากแบบส์อบถามก็สํอดคล้องลับการลัมภาษุณ์คือพบว่า มีปัจจัยหลายค้านมีคุณภาพค่อนค้างน้อย เข่น 
ค้านแผนปฏิบัติการ ค้านอาคารศูนย์ดีลปวัฒนธรรม ค้านคณะกรรมการศูนย์ ค้านผู้เค้าร่วมกิจกรรม
เอกสำรประกอบการจัดกิจกรรม แผนการใค้งบประมาณ แต่ปัจจัยบางค้านก็ค่อนค้างดี ทาให้ผลการ 
ป^เนจงสืจภเทมฝ็คุณภจพส่อน#จงส่ บจงศจภ'ร'เมคุณภจพส่อน#จงฟ้'อยไป#รย ส่รนพล#จนอจร
บรรลุวัตถุประสํงย์ จากความคิดเห็นของคณะกรรมการศูนย์ฯ เห็นว่าบรรลุวัตถุประส์งค้ค่อนค้าง 
น้อย แต่จากผู้เค้าร่วมโครงการเห็นว่าผลลัพธ์ค่อนค้างดี ส์อคคล้องกับข้อมูลจากค้อเสํนอแนะ
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ทีเส์นอให้ปรับปรุงปัจจัยแหบทุกด้าน และปรับปรุงการจัดการและการบริหารโครงการ ทังการ
I ^ ^

' ปรับปรุงการปฏิบติที่ให้ปรับปรุงการจัดกิจกรรมให้บ่อยคIงขน ปมาt ส์มอต่อเนืองกันทุก่วัยของ 
ประชากร

ค. ด้านความปอดคล้องระหว่างความคาดหวังกับสิงทีเกิดขนจริง จากการว ิเคราะห ้ 
ความปอดคล้องพบว่า ด้านปัจจัยเบื้องด้นของสิงทีเกิดขนจริง ไม่ปามารถจัดหาหรือทาให้เกิดขน 
ได้ดามความคาดหวัง 9 ด้านจาก 13 ด้าน ด้านการปฏิบติไม่ได้ปฏิบัติตามความคาดหวัง 5 
กิจกรรมจาก 6 กิจกรรม แด'ผลลัพธ์ไม่เบ่นไปตามความคาดหวังเทียงข้อเดียว ปับว่าจากปัจจัย 
เบื้องด้น การปฏิบัติและผลลัพธ์มีความปอดคล้องกับความคาดหวังค่อนข้างน้อย

ง . ด้านการตัดสินคุณค่า พบว่าปูนน์สิลปวัฒนธรรมวิทยาลัยครูเลย ขาดปัจจัยด้าน 
ผลการประเมินกิจกรรมครํ้งก่อนจึงหาให้ใม่มีข้อมูลทีจะพัฒนาโครงการให้ดีขน ขาดบุคลากรที 
จะใข้ประโยชน์ด้านต่าง  ๆ และความร่วมมือด้านต่าง  ๆ มีน้อย อาคาฐปูนน์ไม่มีวัสํดุส์านักงาน 
พอเทียง งบประมาณน้อยไป และขาดแผนปฏิบัติการ ทาให้ผลการกระทบด้านการปฏิบัติมีปัญหา 
มาก ด้านการบริหารและการจัดการมีคุณภาพไม่เต็มที และการขาดกิจกรรมวัดผลประเมินผล 
จึงหาให้ใม่ทราบจุดเด่นจุดด้อยของการปฏิบติ และผลส์รุปของโครงการ ป่วนผลลัพธ์ได้มาตรฐาน 
เทียงด้านเดียวคือ ประชากรนิยมบริโภคผลิตภัณน์งานฝ็มีอห้องกิน
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การอภิปรายผล

จากการติดตามผลการดาเนินงานโครงการส่งเส์ริมวัฒนธรรมไทย ของปูนยัวัฒนธรรมใน 
ปหวิทยาลัยอีปานเหนือ ใ!งบประมาณ 2528 และ 2529 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่ พอใจ 
คุณภาพของการดาเนินงาน หงด้านปัจจัย การปฏิบตและผลลัพธ์ อยู่'ในเกณ«ธ์อี เพราะโครงการนเฟ ้น

I I
โครงการทีใท้ความรู้เทือการพัฒนาขนบท คณะผู้ปฏิบ้ติงานเฟ้นผูมความรู้1ความปามารถด ตามความ 
คิดเห็นของผู้เข ้าร่วมโครงการ การถ่ายทอดความรู้'จึงมีความเฟ้นเหตุเฟ้นผล เฟ้นห็ยอมวับของผู้เข้าif
ร่วมโครงการ แต่จากความคิด เห็นของคณะกรรมการดา เนินงาน พบว่า การดาเนินงานค้านปัจจัย

I
ไม่เป้นทีพอใจของคณะกรรมการปูนย์คิลปวัฒนธรรมหลายค้าน และแต่ละวิทยาลัยมีความพร้อมค้าน 
ปัจจัยต่าง  ๆ ไม,เหมีอนลัน อีกตั้งผู้อานวยการปูนย์คิลปวัฒนธรรมแต่ละวิทยาลัย มีความคาดหวัง 
ค้านปัจจัยแตกต่างกันไป แลัวแต่เหตุผลและความคิดความต้องการของแต่ละท่าน คังนืนจากการ 
ประเมินคุณภาพของปัจจัยเข่งประจักษ จึงพบว่า ผู้อานวยการปูนย์ใดทีคาดหวังปัจจัยค่อนข้างปง การ 
ประเมินคุณภาพปัจจัยจึงมีคุณภาพค่อนข้างน้อย นอกจากวิทยาลัยครูมหาปารคามห็ปัจจัยมีคุณภาพเฟ้น

! I
ไปตามห็คาคหวัง เพราะเฟ้นวิทยาลัยใหญ่ มีบุคลากรจานวนมาก ส่วนวิทยาลัยอีน  ๆ มักมีปัญหาค้าน 
บุคลากร กล่าวคือบุคลากรจะต้องปฏิบัติงานหลายค้าน ทาให็ไม่ปามารถปฏิบัติงานค้านวัฒนธรรมอย่าง 
อุหิปเวลา ความคิดและแรงงานไค้เต็มที ดังตั้นปัญหาค้านปัจจัยบุคลากรจึงยังปรากฏผลเข่นเดียวกับ 
ผลการวิจัยของวันทนา ไขยกิจ และผลการวิจัยของอนุวัฒน ต้ังปมบูรณ์และคณะ เข่นกัน ป่วนปัญหา 
ผู้รู้ค้านวัฒนธรรมและวิทยากร แต่ละวิทยาลัยพบปัญหาเหมือนกัน คือไม่ปามารถหาผู้รู้และวิทยากรไค้ 
ครบทุกปาขาของงานวัฒนธรรมทีระบุไว้ในโครงการ (ดูภาคผนวก ค) เพราะผู้รู้ในวัฒนธรรมท้องถิน 
มีน้อย เพราะวัฒนธรรมท้องถินไค้วับความปนใจและความนิยมน้อยลง ผู้ปฏิบตป่วน้ให่ญ่ปฏิปัติงานตาม 
หน้าทีทีไค้วับมอบหมาย มีส่วนน้อยทีทางานด้วยความส่มัครใจ และไม่ปนใจทีจะทาการวิจัย หรือเก็บ

I
รวบรวมข้อมูล จัดระบบข้อมูลไว้ ทาให้ขาดแหล่งข้อมูลเทีอการคืกษาค้นคว้า หรืออาจเฟ ้นเพราะขาด 
ความรู้ ความขานาญค้านการวิจัย จึงมีอุปสํรรคค้านการจัดการทีกอบรม ผู้วิจัยเห็นควรเร่งส์น้บส์นุน

I
ใท้มีการดีกษา ค้นคว้า วิจัยวัฒนธรรมท้องถิน โดยปูนย์คิลปวัฒนธรรมควรร่วมมีอประปานงานกับผู้ปอน

I I
ในโรงเรียนในท้องถิน เพือประโยขน้ในการรวบรวมข้อมูล และขณะเดียวกันก็ควรเนิดปูนย์คิลปวัฒน- 
ธรรมให้เฟ้นแหล่งคืกษาฃองครูและนักเรียน เพอการแลกเปลียนความรู้และอาค้ยครูให้เฟ้นผู้มีบทบาท

I I
ในการอนุวักษ ถ่ายทอดและส่งเปริมวัฒนธรรมของท้องถิน เทือให้ปอดคล้องกับงานวิจัยของอัจฉรา

4
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ทองพลาย และของกมล รอดคล้าย ทีพบว่า ครูควรมีความรู้เกียวกับวัฒนธรรมท้องกินและสามารถ 
» . 1

เสือกสาระทีจาเฟ้นต่อการดาเนินธีวิตในลังคมปัจจุบัน เทีอถ่ายทอดให้แก'นักเรียน และ เฟ้นผู้นาใน 
การปฎิใ]ตวัฒนธรรมของชุมขนในท้องถิน ทํ้งพยายามสอดแทรกอธิบายให้นักเรียนได้รู้ ได้เห็น ได้

I
เท้าใจประเพณีของท้องถิน ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
เข่น'ว จัดหาหนังสือวัฒนธรรมไวํในท้องสมุด จัดท้ายนิเทส จัดนิทรรสการ ตํ้งขมรมวัฒนธรรม พา 
นักเรียนเท้าร่วมกิจกรรมตามประเพณีของท้องถินเมีอมีโอกาส และเฟ้นตัวอย่างทีดี1โนการปฏิบัติตาม 
ประเพณี วัฒนธรรม และบริโภคผลิตกัผษ์งานสืมีอของท้องกิน

ผลด้านการปฏิบติในการบริหารโครงการพบว่า จากปัญหาการขาดปัจจัยบุคลากร ข่งมี 
ปัญหาด้านมีภาระกิจหลายด้าน ทาให็ไม่มีเวลาอุทิสให้กับงานวัฒนธรรม ด้งนํ้นในการแต่งตงคผะ 
กรรมการโครงการ ควรพิจารผาเหตุผลในการเสือกผู้ร่วมงานอย่างรอบคอบ โดยคานิงถึงภาระ 
หน้าทีทีจะต้องปฏิบัติเฟ้นหลักในการเสือกบุคคล และควรเสือกบุคคลทีมีความสนใจงานวัฒนธรรมอย่าง 
แท้จริง แม้จะมีความสามารถบางด้านน้อยไปบ้าง โดยใท้ระบบเสือกคนให้เหมาะกับงาน และความ 
สนใจ ส่วนการหาสารสนเทส เทีอปวับปรุงและพัฒนาโครงการ สูนษ์วัฒนธรรมควรมีผู้ร่วมงานทีมี 
ความรู้และทักษะด้านการประเมินโครงการ ข่วยด้านการประเมินผลและติดตามผลอย่างมีระบบ ด้าน 
กิจกรรมและวิธีการส่งเสริม เนึองจากสูนษ์ไม'มีปัจจัยด้านบุคลากรทีเพียงพอ จึงควรทาการถ่ายทอด 
สนับสนุนและส่งเสริมให้ครูในท้องกินเฟ้นผู้เผยแพร'ต่อไป เพราะจากผลการวิจัยของอุบลวรรผา 
ภวกานันท์ ของอัจฉรา ทองพลาย และของกมล รอดคล้าย พบว่า ครูมีบทบาทในการถ่ายทอด 
อนุวักษและเสริมสร้างวัฒนธรรมมาก และวิธีการถ่ายทอดทีดีทีสุด คือการให้อยู่ค่ายพักแรม และจัด 
กิจกรรมสอดแทรกในการเรียนการสอน จะทาให้เด็กได้วับความรู้มากทีสุค ผู้ว ิจัยเห็นว่า สูบยวัฒน- 
ธรรมวิทยาลัยครู ควรจัดกิจกรรมเสริมทางด้านสือมวลขนจะเหมาะสมกว่า เพราะจากการวิจ ัยของ 
วัลยา โกสุม พบว่า ครูและนักเรียน มีความเห็นตรงกันว่า การจัดการคืกษาเพีออนุรักษ์ และ
เสริมสร้างวัฒนธรรมไทย ควรส่งเสริมให้มีการหาความรู้เพิมเติมจากสือมวลขนมากทีสุด และจาก 
การวิจัยของวันทนา ไขยกิจ พบว่าสูนย่วัฒนธรรมวิทยาลัยครู ประสบความสาเร็จมากด้านกิจกรรม
I

ทีร่วมมีอกับสถาบันเอกขน ด้งน้ํน วิทยาลัยครูจึงควรร่วมมือกับเอกขน หารูปแบบการถ่ายทอดวัฒน-
ธรรมทางสือมวลขนต่อไป
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ด้านผลลัพธ์พนว่า แต่ละวิทยาลัยจัดกิจกรรมส่งเส์ริมตามวัตถุประส่งค (ดูภาคผนวก ค)
มีคุณภาพไม่เหมือนกัน เม่น กิจกรรมด้านมารยาทการเข้าหาผู้ใหญ่ การกราบพระ การถวายของพระ

I
พบว่า วิทยาลัยครูเลยมีคุณภาพค่อนข้างนอป วิทยาลัยครูถึนมีคุณภาพค่อนข้างมาก กิจกรรมฝึกระเบียบ 
วินัย วิทยาลัยครูส์กลบครมีคุณภาพค่อนข้างน้อย วิทยาลัยอืนมีคุณภาพค่อนข้างดี กิจกรรมฝึกงานม่าง 
ฝึมือ วิทยาลัยครูมหาส่ารคามจัดได้คุณภาพดี แต่วิทยาลัยอืบมีคุณภาพค่อนข้างน้อย ทํ้งน ี้อาจเห็นเพราะ 
แต่ละวิทยาลัย ขาดปัจจัยด้านบุคลากรและวิทยากรต่างลัน จึงทาให้คุณภาพของกิจกรรมต่างลันไปด้วย 
ผู้ว ิจัยเห็นว่า แต่ละปูนยวัฒนธรรม อาจเตรียมความพร้อมด้านวิทยากรทุกส่าขาได้ ด้วยการประส์าน

I I
งานลัน ด้านวิทยากรห้องกินของแต่ละวิทยาลัย แล้วจัดฝึกอบรม การปฏิปัฅให้น้กดีกษาทีเห็นกลุ่มส์นใจ 
และมีความรูพื้นฐานอยู่บ้างแล้ว อาจม่วยแก้ปัญหาด้านการขาดแคลนวิทยากรได้ ส่วนด้านเบ้าหมาย 
ของผู้เข ้าร่วมโครงการทีโครงการกาหนดไวั 200 -  500 คน ทุกวิทยาลัยไม่สำมารถทาได้ตามเบ้า- 
หมาย เพราะโครงการกาหนคให้จัดในโรงเรียนîlนบห ทืงแต่ละโรงเรียนมีประปากรน้อย การจะ 
จัดหลายครํ้ง จานวนงบประมาณมีจากัด จึงไม่ส่ามารถหาได้ ผู้ว ิจ ัยจึงเห ็นว่า ปูนย์วัฒนธรรมของ 
วิทยาลัยครู ควรจัดกิจกรรมให้ครูในห้องกิน เทือแนะนาให้ครูไปทาการเผยแพร่ปลูกกังต่อไป จะ
สำมารถขยายผลได้ตามเบ้าหมายยิงขน

I
ด้านมาตรฐานการดาเนินงาน ตามทีผู้วิจ ัยได้ลังเคราะห็และจากคาแนะนา ความคิดเห็น

I
ของผู้ทรงคุณวุฒิ จัดเห็นมาตรฐานทีกาหนดไว้ส่งมาก วิทยาลัยครูต่าง  ๆ ในลังลัดของกรมการฝึกหัด

!
ครู มีความพร้อมด้านปัจจัย โดยเฉพาะด้านบุคลากรแตกต่างก้นมาก แต่ละวิทยาลัยมีภาระกิจทีจะต้อง 
ปฏิบัติหลายด้าน ดัง14น การจะนามาตรฐานการดาเนินงานนี้ไปเห็นเกฌธ์ในการตัดสินคุณค่าการ 
ดาเนินงานของแต่ละวิทยาลัย อาจจะต้องมีการปร้บให้เหมาะสํมฅามสํภาพของปัจจัยทีมีอยู่ แต่ถึง
อย่างไรก็ตาม ปัจจัยบางด้านยังน่าจะสำมารถปฏิบติได้เหมือน  ๆ ก้น เม่น ด้านนโยบาย ข้อเส์นอ- 
แนะจากการประเมินครํ้งก่อน แนวหางการปฎิปัติ ความร่วมมือจากภาคเอกปนในห้องกิน และความ 
ละเดียดข้ดเจนของแผนปฎิปัติ มาตรฐานการดา เนินงานนี้จะมืประโยปน่ยิงขน ถ้าได้รับการปร้บปรุง

ร I
จากผู้ร้บผิดปอบงานด้านวัฒนธรรมของกรมการฝึกหัดครู เทือบูรฌาการให้เหมาะส์มก้บปัจจัยทีมีอยู่ของ 
กรม และนาไปเผยแพร'ให้ผู้บริหารวิทยาลัยครูได้นาไปเห็นแนวหางในการปฏิบัติงานด้านวัฒนธรรม 
ทืงจะทาให้การส่งเส์ริมวัฒนธรรมไทยมืคุฌค่า และส่ามารถใข้เห็นเครืองมือในการพัฒนาบุคคล และ 
เยาวปนของปาคิ ให้เห็นบุคคลทีลังคมต้องการและยอมรับในคุณค่ามากขน
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ข้อเส่นอแนะต่อกระทรวงถึกษาธิการ

กระทรวงถึกษาธิการเฟ้นหน่วยงานทีรับผิดชอบด้านการถึกษาฃองเยาวชน หมายความ
I

รวมถึงการอบรมบ่มนิล้ยให้เยาวชนรู้จักอนุรักษ์ และส่งเส่ริมวัฒนธรรมไทยในเยาวชนทุกระดับท
I

กระทรวงถึกษาธิการรับผิดชอบ และยังรับผิด?!อบหน่วยงานทีรับผิด?!อบงานด้านวัฒนธรรม
โดยตรง เฟ้น ส่านักงานคผะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ กรมถึลปากร. จึงควรดาเนินการด้งน

I I
1. ควรเผยแพร'นโยบายด้านหน้าทีต่องานวัฒนธรรมห้องกินให้ทุกหน่วยงานของ

กระทรวงถึกษาธิการ และบุคลากรในหน่วยงานได้ทราบ และปฏิบัติให้เหมาะส่มกับความรับผิดชอบ
!

2 . ควรจัดใหมการประส์านงานให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบงานวัฒนธรรม และผู้มหนัาที 
ปฏิบัติงานวิจัย การอนุรักษ์ การส่งเส ่ร ิม การเผยแพร่ ให้ร่วมมือกันปฏิบัติให้สํอดคล้องกัมพันธ์

I
และรับผิดชอบต่อเมืองกัน

I
3 . ควรให้การส่งเส่ริมงานวิจัยวัฒนธรรมห้องกิน เฟ้น ส่นับส์นุนทุนวิจัย และมืนโยบาย

I
ด้านการวิจัยโดยเน้นด้านส่าระส์0าคัญ ด้านคตินิยม และค่านิยมทีเฟ้นผลจากการปฏิบัติ ตาม 
วัฒนธรรม และจัดทาเอกส์ารความรู้วัฒนธรรมไทยออกเผยแพร่ ให้ทุกหน่วยงานได้ทราบ

I l  I I
k .  การส่งเส่ริมวัฒนธรรมห้องกินเฟ้นสิงส่ากัญ และมืความจาเฟ้น ผูหอยู'ในวัยที 

เหมาะส์มต่อการปลูกยังคตินิยมและค่านิยมคือนักเรียน นักถึกษาในทุกระดับ จ ึงควรส่ร ้าง 
ห้ส่นคติทีคืเถึยวกับวัฒนธรรมห้องกินแก'เยาวชนของชาติ เม ือให้เกิดความรัก ความรู้ถึกภูมิใจ'ใน

I I
ห้องกินของตน โดยการหมันถึกอบรม จัดกิจกรรมส่งเส์ริมวัฒนธรรมไทยในส่ถาบันการถึกษาทุกระกับ 
อยู่เส์มอ

3- ควรมการถึกอบรมครูในส่ถานถึกษาฃองกระทรวงถึกษาธิการทุกระดับ ตามกลุ่มพนที 
จัดเฟ้นหลักส์ตรระยะล้น เมือให้ครูมืความรู้ความเข้าใจเรืองวัฒนธรรมไหยและวัฒนธรรมห้องกิ,น 
วิธการเก็บข้อมูลด้านวัฒนธรรม เมือการอนุรักษ์ และส่ามารถถ่ายทอดใหนาไปปฏิบัติเฟ้นตัวอย่าง 
และจัดกิจกรรมการเรียนการส่อนให้สํอดคล้องกับวัฒนธรรมห้องกินได้

6 . ควรมืการพัฒนาหลักส่ตรในโรงเรียน ให้นักเรียนได้เรียนรู้เรื่องวัฒนธรรมห้องกิ,น
และสำมารถปฎิบัติ'ได้ไนทุก ๆ ระดับอย่างเหมาะส์ม
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ข้อเ?(นอแนะต่อกรมการฝึกหัดครู

การปลูกหังคตินิยม ค่านิยมทางวัฒนธรรมท้องถินจะได้ผลมากน้อยเพียงใด ย่อมข้ึนอยู่กับ
I

ผู้รับผิดชอบ เฟ้นคนปลูกกัง ถ้าผู้รับผิดชอบ เฟ้นผู้มีห้ชนคติพีคีต่องานวัฒนธรรม และมีความรู้ความ- 
เข้าใจในงานวัฒนธรรมอย่างแท้จริง ก็จะมองงานวัฒนธรรมเฟ้นงานพีน่า?(นใจ และเข้าร่วมกิจกรรม 
อย ่างเอ าใจใส ่ และปฏิบติอย่างเต็มความ?(ามารถ ความรู้ ความคิดและห้ชนคติของผู้รับผิดชอบงาน 
วัฒนธรรม จึงมีผลกระทบต่อพฤติกรรมการปฏิบ้ติและต่อผู้รับการปลูกกังถ่ายทอดด้วย ดังน้ํน กรมการ 
ฝึกหัดครู ในฐานะพีด้องปฏิบัติงานด้านวัฒนธรรมตามพระราชบัญญ้ติวิทยาลัยครู จึงควรส่งเ?(ริมให้มี 
การปฏิบัติ ด้งน

1 . กระตุ้นให้ผู้บริหารวิทยาลัยครู ส ่งเ?(ริมให้คผาจารยของวิทยาลัย เร ่งทาการคิกษา
I I I

ด้นคว้า วิจัย พัฒนาวัฒนธรรมท้องกิน ให้ใด้?(าระ?(าคัญของวัฒนธรรมท้องํกินพีมุ่ง?(อนให้เกิดค่านิยม 
ต่อผู้ปฏิบัติ โดยมีการชนับ?(นุน'ให้ทุนการวิจัยและผลิฅสือวัฒนธรรม เช่น ถ่ายภาพ ลัใลด์ วีคิห้ชนและ

I
เอก?(ารประกอบการเรียนการ?(อนทีเหมาะกับ?(ภาพการดาเนินชีวิตในบัจจุบัน

2 . ?(นับส์นุนให้คผาจารย่วิทยาลัยครูทาความเข้าใจวัฒนธรรมประจาชาติ และวัฒนธรรม 
ห้องกิน พีมีความ?(าดัผูต่อวิถีการดาเนินชีวิตของมนุษย่และลังคม และควรประมวลความรู้เข้าด้วยกัน

I
เพีออนุรักษ์ ส่งเ?(ริม และพัฒนา และนาไปอบรม ปลูกกัง ?(อดแทรกในกิจกรรมการเรียนการ?(อน 
หรือจัดกิจกรรมเ?(ริมหลักชูตร เช่น การจัดนิทรร?(การ การแ?(ดง การละเล ่น การประกวด การ 
ฝึกหัดอบรม และจัด?(ภาพแวดล้อมภายในวิทยาลัยให้เออต่อการส่งเ?(ริมวัฒนธรรม

I
3 . หลักชูตรวิชาชีพครูควรจะมีรายวิชาวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมห้องุกิน เฟ้นวิชาบังคับ 

ข้ึนฐาน เพ ีอให้เกิดความเข้าใจเรืองวัฒนธรรม?(าหรับผู้ทจะเฟ้นครูทุกคน และควรมีการจัดลัมมนา 
เฟ้นระยะ เพีอความเข้าใจเรืองวัฒนธรรมพีควรพัฒนา

h.  ควรปรับปรุงมาตรฐานการดาเนินงานตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุผวุฒิ ให้เหมาะ?(ม 
กับ?(ภาพปัจจัยและการปฏิบัติของแต่ละวิทยาลัยครู นาไปเผยแพร'ให้เฟ้นแนวหางในการปฏิบัติต่อไป
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ข้อเสํนอแนะต่อปูนย์สิลปวัฒนธรรมในสํหวิทยาลัยอีสำนเหนือ 

ด้านการปวับปร ุงปัจจัย

จากข้อค้นพบด้านปัจจัยทีพบว่า ทุกวิทยาลัยมีปัญหาด้านบุคลากร ทืงบุคลากรด้านคณะกรรม 
การปูนย์ติลปวัฒนธรรมและด้านวิทยากร ด้ง'นนคณะกรรมการปูนย์สืลปวัฒนธรรม ผู้บริหารปูนย์จึงควร 
ได้มการคัดเลือกคณะปฏิบฅงานเข้ามาร่วมงานอย่างพิถพิลัน มีหลักเกฌข์แน่นอน มีกระบวบการเลือก- 
สํรรอย่างมีระบบ โคยคานืงลืงภาระหน้าทีทืจะต้องมาปฏิบัติเฟ้นสำคัญ ประกอบกับความสํนใจ ความรู้

I I
ความสำมารถของผู้ร่วมงาน การให้อิสํระในการคิดส์ร้างสํรรค์ และตัดสินใจในขอบเขตหน้าทีทีไค้วับ

I
มอบหมาย ค้านวิทยากรทีไม่สำมารถจัดหาวิทยากรได้ครบทุกสำขาของงานวัฒนธรรม จึงควรประสำน 
งานร่วมมือลับครู-อาจารย์ในท้องสิน เทือสำรวจ เสำะหาผู้ม ีความรู้ ผู้นาปฏิปัติวัฒนธรรมท้องสินทุก 
สำขา คาเนินการอนุรักษ์โดยการถ่ายภาพ ถ่ายวีลืท้สํษ์ ถ ่ายสํไลย์ไว้ เทือนามาถ่ายทอด ทืกท้ด อบรม 
ให้น้กลืกษาทืมีความสํนใจจาก'ปมรมวัฒนธรรม และใข้เฟ้นวิทยากรในการจัดกิจกรรมต่อไป

ด้านการปฎิปัติ
I I 9

จากข้อค้นพบทีแต่ละวิทยาลัยขาดบุคลากรทีมีความรู้ด้านวัฒนธรรมท้องสินอย่างแท้จริง ขาด 
บุคลากรทาหน้าทีติดตามผลโครงการ ไม่สำมารถส์,งเสํริมไปยังประปากรได้ครบถ้วนตามเปัาหมาย 
เพราะว่าภาระสิจฃองคณะกรรมการปูนย์มีหลายด้าน และงบประมาณมีน้อย ดังนืน ผู้บริหารปูนย์สิลป.-1 
วัฒนธรรม จึงควรส่งเสํริมให้มีการปฎิบติ ดังน

1. สํน้บสํนุนให้บุคลากรภายในปูนย์ ได้ทาการสืกษา ค้นคว้า วิจัยวัฒนธรรมท้องสิน ใ'หได้ 
ความรู้ สำระสำคัญของวัฒนธรรมท้องสิน และนามาพัฒนาให้เหมาะสํมกับสํภาพการดาเนินธีวิฅใน 
ปัจจุบันอย่างมีเหตุมีผล

2 . นาความเทได้จากการทืกษาค้นคว้าวิจัย หาเฟ้นเอกสำรประกอบการเรียนการสํอน 
เทือให้ครูได้มีเอกสำร เฟ้นแนวทางใน่การส์อนและวิธีการจัดกิจกรรมสํอดแทรกในการเรียนการสํอน 
การจัดส์ภาพแวดล้อมในโรงเรียน ผลิตลือวัฒนธรรม เข่น ภาพ วัส์ตุอุปกรถ! ฯลฯ ให ้คร ู-อาจารย ์ 
ในท้องสินนาไปปลูกยังให้แก'นัก L รียน และผู้ปกครองต่อไป

I
3 . ขอความร่วมมือจากภาคเอกปน เทือให้ความป่วยเหลือค้านงบประมาณในการสํวัาง 

ลือวัฒนธรรมให้เทืยงพอในการส่งเสํริมเผยแพร่อย่างมีคุณภาพ
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h.  พยายามหารูปแบบทีเหมาะ?เม ในการส่งเ?เริมเผยแพร่ทางถีอมวลชน
5 . ?เรรหาบุคลากรในวิทยาลัย ?เนับ?(นุน ส่งเ?เริมให้มีความรู้และทักษะด้านการประเมิน

I
โครงการอย่างมีระบบ เทือ?{วยหา?เาร?เนเท?เนามาปริบปรุงและพัฒนาโครงการ 

ด้านผลลัหธ์
I

จากด้านผลลัพธ์ทีพบว่าทุกวิทยาลัย ไม่?เามารถจัดกิจกรรม ให้ได้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมครบ 
ตามเทัาหมาย เพราะลักษณะโครงการ ได้กาหนดให้ปฏิบตการส่งเ?)ริมในโรงเรียนชนบทยากจน 
จึงมีนักเรียนและประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมไม'มาก นัจจัยด้านงบประมาณก็ไม่เออต่อการให้จัด 
กิจกรรมได้มากครํ้ง และไม่เอื้อทีจะจัดใหมการติดตามผลภายหลังได้ ทาให้ไม่ทราบผล?เองโครง- 
การอย่างมีระบบ ด้งนน ปูนน์สิลปวัฒนธรรมจึงควรวางแผนประ?เานงานกับกลุ่มโรงเรียน เทือจัด 
กิจกรรมให้ความรู้ แนะนาครูด้านการจัดกิจกรรมวัฒนธรรม?เอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการ?เอน

I
และการจัด?เภาพแวดล้อมส่งเ?เริมต่อการปลูกทังวัฒนธรรม ในขณะทีกลุ่มโรงเรียนมีการประชุมครู 
เทือให้ครูได้เผยแพร'ทวีคูณต่อไป และควรเตรียมการด้านการประเมินโครงการอย่างมีระบบ

I I I
พร้อม  ๆ ลับการวางแผนโครงการ เทือให้ได้?เาร?(นเท?เทีเ'ก็นประโยชน์ ต่อการตัดสินใจเกียวกับ 
โครงการ และเทือการปร้บปรุงและพัฒนาโครงการ

ข้อเ?เนอแนะ?(าหวับการวิจัยคเ‘งต่อไป

1. ควรทีกษาวิจัยบทบาทของวัฒนธรรมห้องกินทีมีอิทธิพลต่อวิถีการดาเนินทีวิตของคนใน 
ลังคมนัจจุนัน

2 . ควรทีกษาวิจัยให้ได้?เาระ?(าคัญของวัฒนธรรมห้องกิน ทีต้องการให้เกิดคตินิยม 
ค่านิยม แก่บุคคลในลังคมนัจจุนัน ทุก  ๆ ภาค

3 . ควรมีการทีกษาบทบาทของ?เถาบัน หรือหน่วยงานต่าง  ๆ หรือบุคคลในอาทีพต่าง  ๆ
ทีมีอิทธิพลในการอนุวักษ เผยแพร' ถีบทอด และส่งเ?(ริมวัฒนธรรมไทย
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