
ภาษาไทย

กานคา นูนลาภทวี. ความคิดเห็นของผู้บริหาร นัก'วิจัย หรือนักประเมิน Iก่ีย':กับ
สมรรถภานในกา?วิจัยและประ เมินผลการคิกษา. วิทยานินนรปริญญามหาบัน?ต 

จุโทลงกรนมหาวิทยาลัย, 2524.
ขนิษฐา กล่อมเกลา. การคิโ•ษาสมรรถนะของอาจา?ยผู้สอนวิชาสุขคิกษาในวิทยาลัยครู 

ตามความคิด เห็นของนักคิกษาวิชา เอกสุขคิกษา . วีทยาน้ันนรปริญญามหาบัน?เต 
มหาวิทยาลัยมหิดล» 2525.

ขวัญรัย สิงรักษา. . ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเริยน ครู และครูนลคิกษา เกี่ยวกับ 
สม?รถภานของครูนลคิกษา ในโรงเรียนประถมคิกษา ลังกัดกรงเทนมหานค?.
วิทยาน้ันนธ์ปริญญามหาบัน?ต จุ1ทลงกรนมหาวิทยาลัย1 2529.

งามทรัน'ย เทศะบำรุง. ความคิดเห็นของครู'เกื่ย,วกับบัญหาและความต้องการการจัดบริการ 
สุขภานในโรง เริยนประถมคิกษา ลังก้ดกร ุง เทน.มหานคร. วิทยาน้ันนริ,ปริญญา 
มหาบัน?ต จุฟ้าลงกรà มหาวิทยาลัย, 2530.

เจม สืบขจร. บัถ/,ทการบริหารงานวิชาการตามหลักสุดร.มัธยมคิกษาดอนด้น
นุทธคิกราช 2521 ของโรงเรียนมัธยมคิกษาล่วนกลาง ลังทัดกรมสามัญุคิกษา .
วิทยาน้ันนธปริญญามหาบัน?ต จุฟ้าลงกรนมหาวิทยาลัย, 2527.

ฉวีวรรน ใหานริบ. บัญหากา?นิเทศวิชาสุขคิกษาในระดับมัธยมคิกษา■ วีทยาน้ันนร์ปริnrมูก 
มหาบัน?ต จุฟ้าลงกรนมหาวิทยาลัย, 2529.

ชลอ มงคลการุนย. บัภุเหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมคิกษา ลังกัดล่านักงาน 
ทารประถมคิกษากรุง เทนมหานค?. วิทยาน้ันนธปริญญ'ามหาบัน?ต 
จุฟ้าลงกรนมหาวิทยาลัย, 2530.

ชาญคิก มันรัจม. ความด้องกา?การนิเทศโครงภา?สุขภานในโรงเรียนชองผู้บริหารโรงเรียน
ประถมคิกษา เขตการคิกษา 11. วิทยาน้ันนธ์ปริญญามหาบัน?ต จุฟ้าลงกรนมนาวิทยาลัย1 
■ 2530.
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ท่เฐวดี พงษทอง. การดีกษาลักษณะท่ืนิงป?ะสงคชองอรVIสดีกษาตามความดีดเห็นของผ้บ,เพาร 
'โรงเรียนและครูสุขดีกษาระดับมัธยมดีกษาตอนปสาย ไนกร ุงเทVIมพานคร.
วิทยานิพนé ปริญญามพาบัผ?เต จุฬาลงกรผ์มหาวิทยาลัย, 2530.

ทัศน นิมนิ'ใสย. นฤติกรรมการบริพารงานที่ปfเบ้ติจริงและท่ีควรป!]บ้ติชรงพัวหน้า
การประถมดีกษารา เภอ คามทัศนะชองคผะกรรมการกลุ่ม'โรง เรียน ลังกัดลัานักงาน
การประถมดีกษาจังพาดกาฬสินร. วิทยานินนร์ปริญญามหาบัผ?เต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโร?ร!
นิษผุโลก, 2526.

ทองจันทร์ พงสิลดารมที่. แนาคิด พุลักกา?และประลบกา?ผุการประเมินผลกา?สอน. ใน
กา?ประชุมลัมมนา?ะพว่างมพาวิทยาลัย ะ แนวทางกา?ประเมินประสิทธิภา'ผการลอน 
ของราจารย. หน้า 1-12. 'พวงแก้ว ปุโ!เยกนก, บรรrเาร ิการ. หน่วย'พล!นาคผุาจารย์ 
ป่ายวิชาการ จุฬาลงกรผมพาวิทยาลัย, 2 5 2 4 .(อัดสิาเ1นา)

รารทินย ประเสริฐลม การเปรียบเทิยบค่าความเที่ยงชองมาตรวัดทัศนคติแบบสิเคอร์ทที่มจำนวน 
รายการค่าตอบต่างกัน. วิทยานิพนธปริญญามหาm ทิต จุฬาลงกรpiมหาวิทยาลัย, 2522.

น่นา นานสมบัติ. กา?เปรียบเทียบความแม่นตรงในการประเมินค่าพฤติกรรมไป่ลัมฤทร์ชอง
ค?โรง เรียนประถมคิกษาท่ีมีทัศนคติต่อกา?วัดมลและประ เมินผลการ เรียนแตกด่า งกัน.
วิทยานินนร์ปริญญามหาบัผุทิต จุฬาลงกรผมพาวิทยาลัย, 2527.

บุผธรรม กิจปริดาบริสุทธิ. รายงานกา?วิจัยการสิา?วจความคิดเห็นชองอาจารย์และม้บริพา?
ในมหาวิทยาลัยมหิดล เกี่ยวกับการประเมินประสิทธิภานการสอนชองราจารย์.
กรุงเทนมพานคร ะ ภาควิชาดีกษาศาสตร์ คผะลังดมศาสตร์และมนุษย์ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2526.

นยุงดีกด สนเทศ . ศวามคิดเห็นชองครพสดีกษาและนักเรียนเก่ียวกับนถติกรรมการสอนนสดีกบา 
ในโ?ง เรียนมัธยมดีกษาตอนปลาย■ วิทยานิพนร์ปริญญามหาบัผุทิต 
จุฬาสงกรผมพาวิทอาลัย, 2527.

นวงนยอม ศรี'พาบัติ. ทา?ปแบ้ติงานนิเทคทางวิชากา?ชองหัวหน้^หมวดวิชาภาษาไทยตาม
การรี'บุรีของตนเองและค?ผู้สอนภาษาไทยโ?งเรียนมัธยมดีกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. 
วิทยานิพนร์ปริญญามหาบัผุทิต จุฬาลงกรผมพาวิทยาลัย, 2528.
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ไพุารย์ สินลารัตน์.' การประเมินพลการสอน ะ พลักแสะวิธีปฏิบัติในระดับอุดมสิกษา.
วารสารครูตาสตร์ 10 (พกราคมุ - มิทุนายน 2524) ร 92-104.

มัลสิกา ยุานะ เตมิย. การเปรียบ เทียบความเท่ียงชองแบบสรบถามประเภทมาตราส่วนปรุ;;มาโ.เด่า
ท่ีมิรูปแบบคำตอบแตกต่างก้น. ‘วิทยานิพนธ์ปริทนฑมพาบั[นทิต จุฟ้าสงกร[นมหาวิทยาลัย, 2528.

เรณู สิโรมาศกุล. บทบาrimปืนจริงแสะบ'ทบาทท่ีคาด'พ'วังของสิกษาธีการรำเภอ'ในการตำเนินงาน
การสิกษานอกระบบโร1เรียน. วิทยานิพนธ์ปริญญามพาบัโนทิต มพาวิทยาลัยเกษตรสาสตร์, 2531. 

วิชาการ, กรม. กระทรวงสิกษาธีการ. คู่มีอประเมินพลการ เรียนตามนลักสูตรมัธยมสิกษาตรนปลา?!
พุท?สิกราช 2524 (ฉบับบ1รับปรุง พ.ศ.2523) ไ,).ส.2532. 121 นน้า (อัดสำเนา)

วิภา แก้วลังขทอง. ความต้องการของผู้บริพารในการจัดการใวัลารสนเทศทางการสิกษา 
ชองศูนย์การสิกษานรกโรงเรียนจังพวัด. วิทยานิพนธ์ปริทฺฒามพาบัโนทิต 
จุฟ้าลงกร[นมพาวิทยาลัย1 2530.

สิลบพงสิ ศรีวุฌิ. บัทพาการจัดแสะดาเนินการโปรแกรมพลสิกษาในโรงเรียนมัธยมสิกษา
ในกรุงเทพมพานสร. วิทยานิพนธ์ปริญญามพาบัทเทิต จุฟ้าลงกร[นมพาวิทยาลัย, 2523.

ศุภทินิ มพิฑธีบุรีนทร์. บัทพาการนิเทสนละการเรียนการสปีนวิชาพลสิกษาใน 4 จังพวัต
ชายแดนภาคใต้. วิทยานิพนธ์ปริญญามพาบั[นทิต จุฟ้าลงกร[นมพาวิทยาลัย, 2526.

สมาน รังสิโยกก,ษ[น. ความรัท่ีวไปเก่ียวกับการบริพารงานบุคคล. กรุงเทพ-! : สำนักพิมพ์ ก.พ.,
2530.

สงัด อุทรานันท. กา?จัดการ.รียนทารสอนอย่างเ^นระบบ. พิมพ์คร้ังท่ี 5.
กรุงเทพมพานคร ! ภาควิชาบริพารการสิกษา ศ[นะครุศาสตร์ จุฟ้าลงกรโ!มพาวิทยาลัย, 2529,

ลาพร่าย แตงนาวา. ความต้องการของครูและผู้บริพารในการพ้ฉเนาสมรรถภาพด้านการจัด 
บริการ[เละการจัดโครงกา?ในโรง เรียนประถมสิ'กษา ลังกัดกรุง เทพมพานคร.
วิทยานิพนธ์ปริญญามพาบั[นทิต จุฟ้าลงกร[นมพาวิทยาลัย, 2527.

สุชาดา จันทร์ทอง. บัทุททการบริพารและความต้องการการนิเทศต้านสิงแวดส้อมทางสุขภาพ 
ในโรงเรียนมัธยมสิกษา เขตการสิกษา 7. วิทยานิพนธ์ปริญญามพาบั[นทิต
จุฟ้าลงกรโ!มพาวิทยาลัย» 2530.

สุทัศน์ วรรโนวิจิตร. ความคดเพ็นของอาจารย์และนักสิกษาเก่ียวกับพฤตกรรมการสอนชอง
อาจารย์วิทยาลัยพลสิกษา. วิทยานิพนธ์ปริญญามพาบั[น?เต จุฟ้าลงกร[นมพาวิทยาลัย, 2526.
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สุ'ทัศ:น์ เฬส่าทอง. ความต้องกา7Vเรททวิ'ชาริพครุของครูV!ลสิกษา ในโ?งเรียนม้รยมสิกษา
เจตกา?สิกบา 1. วิทยานิvmธ์ปริญทฺทนพาบัผ1ทิต จุงาลงกรผมนาวิทยาลัย', 2529.

สุภา สิลลร. ความต้องกา?vifilนาสมร?ภภาพไนการม่ฦบัติการลอน-ของครูประถมสิกษา
ใน;,จตุกร ุงเทนมนานครุ. วิทยานิพนธ์ปริ^ามนาบัผทิต 'จุงาลงกรผมนาวิทยาลัย, 2526.

สุมน อมรวิว้ลเน์ และสมนงษ จิตระคับ. สาระและกิจกรรมการสอนวิชานลักสูต?และ
กา?สอนระคับประภมสิกนา. กรุงเทนมนานคร ะ ส่านักนีมพ์จุงาลงกรผมนาวิทยาลัย,
2531.

สุรนล ไนโรจน์ประยูร. ความคดเใทจองอาจารยและนักสิกบาเกี่ยวกับสม?รถภาพของ 
อาจา?ยวิทยาศาสตร์ในวิทยาลัยครุภาคใต้. วิทยานิพนธ์ปริญญามนาบัผทิตุ
จุงาลงกรผมนาวิทยาลัย, 2525.

สุ'รัฐ. สิลปอนันต. คุผภานขุองครุ. สยามรู้•รุ <28 กรกฎาคม 2532) ะ 10.
สมนัย นฤกษาสวย. การสิกบามลกา?น่ฎั๋บ้ติงานของสิกบานิเทศกี่ ตามทัศนะของผู้บ?นา?

โรงเรียนและครุผู้สรน ลังกัดกรมสามัญสิกษา เขตกา?สิกบา 6 . วิทยานิพนธ์
ปริญญามน'าบัผ่ทิต มนาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฅเ ประสานมิตร, 2527.

อารยา ตังศนิวาส. การเปรียบเทียบค่าความเที่ยงและศวามตรงของมาตร'วัดทัศนคติแบบลิเคอร์ท 
ท่ีมิลัดส่วน'จำนวน'ข้อก'ระท งท่ี เป่ึนนิ เ ส?แตกตา งกัน'. วิทยานิพนธ์ปริญญามนาบัผทิต
จุงาลงกรผมนาวิทยาลัย, 2529.

อุทุมพร จามรมาน. การวิตและประเมั้นการเรียนกา?สอนระคับรดมสิกบา.
กรุงเทพมนานคร ะ น้างน้นส่วนจัากัด พันน่ีพับบลิชริง, 2530.

อายใ๒ สิอยร?ยงสิริ. ความต้องกา?เสริมสมรรถภาพกา?สอนวิชาคผตุศาสตร์ของครุคผตศาสตร์ 
ไนโรงเรียนมัธยมสิกบา เขตกา?สิกบา 10. วิทยานิพนธ์ปริญญามน'าบัผ่ทิต
จุงาสงกรผมนาวิทยาลัย, 2528.

อำนวย ชมศรีสวัสด แสะคผะ. ความคิดเน่ํนเก่ียวกับบทบาท'ท่ีเ^นจริงและบทบาท'ท่ีคาด'น'วัง 
ในด้านวิชากา?จองมุบรินา?โรงเรียนประถมสิกบาลังกัดส่าน ักงานการประถมสิกบา 
จังนาดมนาสารคาม. นน่วยสืกบา,นิเทศก่ี ส่านักงานการประถมสิกบาจังนวัล
มนาสารคาม, 2526.
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ฤดี ภูมิภูถาวร. ความต้องกา?เสริมสม?รถภาVการสอนชองครุสังคมดีกษา
ในโรงเรียนมัธยมดีกษา เขตการดีกษา 4. วิทยานิ'พนธุปริ(ไร)ทมหาบุ้พุ่ทิต
จใฟ้าลงกรท่เมหาวิทยาลัยุ. 2526..
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แบบสอบถามความคิดเห็น'ของครูผู้สอน 
เกี่ยวกับนฤติกรรมการปฏิบัติงานด้านการประ เมินผลฃองครู

ภาคผนวก ก .

แบบสอบถามฉบับน้ี ใข้สำฬรับ เก็บรวบรวมข้อมูลนฤติกรรมการปฏิบัติงานด้านการ 
วัดผล-ประ เมินผลซองครู เพื่อใข้เก็นข้อมูลประกอบในการvkเนามาตรประมาทเค่า เข้ง‘พฤติกรรม



แบบสอบถามความคิดเห็นของครูผู้สอน 
เกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานค้านการประเมินผลฃองครู

เรียน คอท-จารยที่เคารพอย่างสูง
เนื่องจากกระผมกำลังทำการวิจัยเรื่อง " การเปรียบเทียบคุถเภาพของมาตรประมาทเด่า 

เริงพฤติกรรมกับมาตรประมาทเด่าแบบกราพิกในการประเมินพฤติกรรมด้านการประเมินผลของครู,, 
เพ่ีอ เห็นวิทยานิพนธประกอบการคิกษาในหลักสูตรปริฤฤเา เอก สาขาการวัดและประ เมินผลการคิกษา 
คทเะครุศาลตร่ื จุฬาลงกรท่(มหาวิทยาลัย ริงในเนต้นน้ี กระผมจะต้องพัรเนามาตรวัดรูปแบบหน่ืงท่ี 
เรียกว่า "มาตรประมาทเด่าเริงพฤติกรรม <Behaviors 11y-Anchored R ating S ca les)
ดังน้ันกระผมใคร่ขอความอนุ เคราะห็จากท่านได้โปรดให้ข้อมูลท่ีจะเห็นประโยชน่ืต่อการพัฉเนามาตรวัค 
ตามแนวทางของคำริแจงด้วย จักเห็นพระคุทเย่ิง

กระผมหวังเห็นอย่างยิ่งว่า คงจะได้รับการอนุเคราะห็จากท่านด้วยดี และกราบขอบ 
พระคุทแห็นการล่วงหน้ามา ท; ไอกาลนี้ด้วย

สูพักตร่ พิบูลย่ิ
นิสิตปริญญา เอก ลาขาการวัดและประ เมินผลการคิกษา 
จุฬาลงกร0มพาวิทยาลัย
(ปัจจุบันดำรงตำแหน่งคิกษานิเทศก่ี กรมสามัญคิกษา)
กุมภาพันธ 2533
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คำ!แจง โปรดระบุรายการพฤติกรรมด้านการวัดผล-ประเมินผลการเรียนของครูผู้สอนทั๊งรายการ

พฤติกรรม,ท่ีท่านเห็น'ว่าเบ็น1พฤติกรรม'ท่ีดี-มิประสิทธิภาพ และพฤติกรรมที่ไม่ดี-ไม่เพมาะลม

พรีอควรได้รับการปรับปรุง ในแต่ละด้านต่อไปน้ี

ด้าน ตัวอย่างพฤติกรรมท่ีดี 
( ตามความคิดเพนของท่าน)

ตัวอย่างพฤติกรรมที่ไม่ดี/ไม่เพมาะลม

1 .พฤติกรรมด้าน 
การวางแผน
เกี่ยวกับการวัด
การเรียน

2 .พฤติกรรมการวัด 
ผล-ประเมินผล 
การเรียนในขั้น 
ลอน พรีอในขผะ 
ที่ท่าการลอน

3 .พฤติกรรมการวัด 
ผล-ประ เมินผล 
การเรียนในขั้น
สรุปผลการเรียน ............................................................

4 .พฤติกรรมท่ีแลดง เช่น "วิเคราะพข้อลอบพลังการลอบ
ออกน่ึงความ บุกคร้ัง" เท่ีนด้น..................................
ลามารถในการ ............................................................
ปรับปรุงระบบการ 
วัดผล-ประเมิน 
ผลที่ตนเองใข้อยู่

ขอขอบพระคุผในความร่วมมีออย่างดีย่ึงของท่านอีกคร้ังพน่ึง



ภาคผนวก ข.

จคนมายนำและแบบประเมินเครื่องรอวิจัยสำพรับผู้ทรงคุ»วุสิ 
เพ่ือตรวจสอบคุ£m vเน้ืนฐานของเคร่ีองมีอวิจัยท่ีนั«นาช้ืน



แบบประเมินเครองมือวิจัย
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(สำหรับผู้ทรงพุวุสิ)

คำ!แจง

1. รายการViฤติกรรมบ้ัง 20 ข้อ ที่ปรากฎในเอกสารน เห็น'พฤติกรรมด้านการ'วัดผส-ประเมินผส 
การ เรียนท่ีนั«เนาช้ิน โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ีอจะจัดทำ เห็น "มาตรประมาทเด่า เข้งนฤติกรรม 
(B eh av iora1ly-Anchored R ating S c a le s )  " สำหรับใข้ป'ระ เมิน1พฤติกรรมการ 
ปฏิบัติงานล้านการวัดผล-ประเมินผลของครู ในโอกาสต่อไป

2 . ขอความอนุเคราะห์จากผู้ทรงคุทเาเทุกท่าน ได้ช่วยอ่านรายละเอียดลักษ'ทเะการปฏิบัติงาน 
บ้ัง 5 ระดับที่เสนอไว้ในแต่ละข้อ แล้วพิจารทเาตัดสินคุทเภานของแต่ละข้อใน 3 ลักษทเะ คึอ
(1) ตัดสินว่า ลักษทเะการปฏิบัติงานบ้ัง 5 ระดับท่ีเสนอไว้นูน ไล้ถูกจัดเรียงอย่าง 

เห็นลำดับจากมีคุทเภาv^ากไปน้อย อย่าง เหมาะสมแล้วพรีอไม่
(2 ) คำคุทเดันท่ีท่ีแสดงคุทเภานของการปฏิบัติงานท่ีสรุปไว้ในวงเล็บท้ายข้อ มิความเหมาะสม 

สอดคล้องกับลักษทเะการปฏิบัติงานหรือไม่ หากเห็นว่าไม่เหมาะสม โปรดเสนอแนะคำ 
คุทเดันท่ีท่ีท่านเห็นว่าเหมาะสมให้ด้วย

(3 ) ถ้อยคำ-ภาษาที่ใข้ สิอความหมายข้ดเจนหรือไม่
3 . หากท่านนบประเด็นที่เห็นว่าไม่เหมาะสม ไม่ว่าในกรณีใด ๆ ขอความกรุทเาช่วยเขียนปรับ 

แก้ลงในเอกสารที่ให้ด้าย

ขอขอบนระคุทเด้วยความชาบชิ้งใจที่งที่ท่านไล้อนุเคราะห์บั้งเวลาและความคิดเพี่อนั«เนางานวิชาการครั้งนี้

สุนักตร้ั พิบูลย
คิกษานิเทคก กรมสามัญคิกษา
นิสิตปริญญาเอก จุหาลงกรท่เมหาวิทยาลัย
10 กรกฎาคม 2533
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ราอการหฦติกรรมพลัก และลักบก:ะการปฏิ!บัติงาบ

การา! กราะพ์พล"กลกรในราอวิจาที ่ร"บพก!)อบ

ใก ัลรางคารา ง วิเกราะพ์พล้■กฐกร โกอร'าแนกรุคประส์งกการเรียนรู*' และสมรรกภาพ 

ทมุง™ททและคองการว"ก«ล ออา'!จก!รน

ลรำงทารา-!วิเกราะพพลไกส์ครอท่า-!ง ่า0 เท ิองแค ่จาแบกร ุกประลงกการเร ีป ินร ู ้  และ 

ประมาก!จานวน!โอลอบที ่ระริกในแคละรุกประส ์งกใวออางกราว ๆ 

ว ิเก ราะHรุกประล-!กการ!รีอนรู'ใบราอวิ!)'าไว*!ออา'!ไโคI รน แกไมไกวางแ«นในเร ึ ๋อง 

จานวนธ*'อลอบ หรีอว ิธการว”กในแค่ละรุกประล-!ก 

ร ิกทาร ุกประล-!กปลาอทา'!ธอ'!ราอว ิ!เาไวออา-!กวาร ๆ

หาการว ิเกราะพร ุคประส ์งทการเร ีอนร ู ้  กอนทาภารลอนเป ็นเร ึ ๋อง ๆ ไป

( มิติคุก!ภาหจอ-!ล"กบท!ะ:การปฏิบัค-ทบในรํ'au กอ "กวาน เป ็นระบบ-ใน ่เป ืนร;:บน" ในการ 

ปฏิบ ัค-ทนวิเกราะพพลั'กล ูคร)

«ลการหิจารกทคํค Hub 0-! «11 รง คุก

(1 )  การเรปิงลาก"บลักบก!ะการปฏิบัติ.ทน

Q Iพนาะลม

อ ไ ค ่  เพมาะส ์น กอ .......................

(2 )  กาคุก!fโหกัแลกงกฌทาห!]องการปฏิบัติ

(3 น เบ า ะ ล » !

๐ 1 »  เพมาะส ์ม กาที ่ควรจะเป็น

กอ .

(3 )  ก ้ออกา-ภาบาที ่ใก ้

0 ส ์อ ก ว า ม พ ม า อ ล ัก I  รน 

C n  บง ื ่3ลาาบบบาล/ไพ ่Iแบา::ลบ

การกาพนกแนวทา-!การว"ค«ล-ประเม ิน«ลการเร ียน

ไกัภาพนกเงื ่อนไจการหกลอบ เกกเค่การพ่านราอวิชา รุกประล-!กการเรีอบรู ้พลัก ๅที ่ระ 

หกลอบปลาอกาก และประเภทเกรึ ๋องมิอริ'คไว*อย่างธ"กเ จน

---- กาพบกเงื ่อนไจการทคลอบ เกก!หการพานราอวิจา รุกประลจกการเรีทบรู ้พลักที ่จะทคลอ!

ปลาขภากเ รีอบ แกไพ่ไกัวางแพนในเร ึ ๋องเกรีองม ิอริ'กที ่ระใจ

กาพนกแ«นว ่าจะประ1มินกัาบหุหธิหิลัท หร*'อมกังลักล่วนกะแนนระพว่างภาค ก่อปลาอกาก 

ล้วนการประเมินในกัานอึ ่น ๆ ไม่ใกัวางแ«นไว้ใบทนกัน

---- ก ังใจว่าจะใก ัลักล้วนคะแนนระพว่างภาก คอปลาอภากคามหิกล ุมโรงเร ีอนกาพบก แค่

ไม ่ใก ัวางแพนว่าจะประเม ินในก ้านใกบาง ป ิอางไร

เร ึ ๋มลอนไปเร ึ ่ออ  ๆ เม ึ ่อเบ ิกภากเร ีทบ ล ้วนแนวหางการว"ก«ล-ประเม ิน«ลบน ก่อท 

ห ิจารกทเป ็นระยะ ๆ ไป

( มิคิกุณภาพจองลักบก!ะการปฏิบัคิงานในทอนกอ " กวา»ธ"ก! จน -  ไ»จ"กเ จน " ใบการ 

กาพนกแบวหางการร ิก«ล-ประเน ิน«ลการ1ชุ au )

(1 )  การเรีองลาก"บล"กบท!ะการปฏิบัติงาน

o เพมาะลม

๐ 1  ม ่เพมาะลม กอ........................

(2 )  กาคุก!ลัททแลกงคุณภาหอองการปฏิบัติ

( 3 เพมาะลม

๐ ไพ่ เพมาะส ์ม คาที ่ควรจะเป ็น 

ก อ ...............................................

(3 )  ก ้ออกา-ภาบาที ่ใก ั

o ที ่อกวามพ:มาทวิ'กเ จน 

o  ไม ่ท ี ่อกาามพมาท/ไม ่เพบาะส ์ม



ข้อ 3 -  18 ได้จ ัดพ ิมพในลักษ»ะ เดียวกันกับข้อ 1 -  2
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ราปิกาî« q คิกรร«บลิ'ก และล''กษก»น'การปฏ็บ้คิงาน พลการ«จารททคักสืนอองพหรงคุกท'ร

ร .  การIปึคโอกาส์ใ»โผ,เรีทนไทัละหอบกา^มกัก! WUI ก๋ีอวก''นการสอนและการว“ก«ล-ประเมัน«ล

จ''กหาแบบลอบทามน''ก! ร็ปิน เมึ๋อสอบทามกวา«กักเบนภาก!รปินละ 1 ทรง

---- ใ»น!''ก!รทนอกัปราปิอปิางกวางซวาง!หึ๋อแลกงกวามกัก!บน!กึ่ปิวก''บการวัคพล-ประ !«บพล

ห่ีทรฺ.ใช้ ! มึ๋อกันภาคเร็ทน
■ ,1* , - , 1 -  - - J J 3ลุ«ลอบทามกวา«กก!บินซองบก!รอนจานวน»(นง!«อลนกาก!รอน

เรีขกบ,ก!รีทบ 3-5 กน ไปลอบทา«กวา«กัก!»(น «รอ«หํ้■งใ»(ละช้อนทวา«กักIบน 

แหน!หอน  ๆ ในหัอง

ใช้กาถา«แบบรวบร'ก!หึ่อทา«กวา«กัก!พบ (ชน "ใกร!»(นวาวิธการวักพล-ประเมินพล 

หี่ใช้ไม่!บ«าะล«บาง” เมับกัน

( มัคิคุท!ภา«ซองลิ'กษท»ะการปฎิ»โคิงาน กัอ " การ»ปึกโอกาล-ไ «1 ปิกไอทาล” )

(1) การ!รองลากบล'กบท!ะการปฎิน้หงาน 

O lM«าะลม

(บ«าะสม กัอ.......................

(2) กาคุท!กิ«ห!!ลทงคุท!กาหชองการปฎิปัคิ 

(3 1บ«าะลม

เบ«าะลม กาหี๋กวรจะ!กัน 

ก ัอ...........................................

(3) ทออกา-ภาษา»1»ใช้

( 3 clอกว'เ«บมายกิค! จน 

0 ไม่ส์อกวามบมาท/ไม่!บมาะลม

O , กวา«ลบ,ใจ»'!จะกักษากันกช้าเห่ึอ«ไมนาแบวหางการวัคผล-ประ!มันพล

«การนา!»»คบิกการวักพล-ประ! HUHล»ใ,ไก»ากการกักษาช้นกช้ามาทกลองใช้ 

กิ'บกลุมน''ก! รทน»ไคนร''บพกชอบบอทคร่ง

กระกัอรอช้นในการกับบาทวามร่ในม  ๆ 1ก่ึทวก''บการว''กพล-ประ!มินพล อาห Iลนอคํ'ว 

ออ!ช้าร่วมใบการประชมลิ'«มนา!กึ่ปิวกิ'บการว''กผล-ประ!มันพล บ่อทกร่ง 

ชอบหูกคุท หรอบาริอก''บ! «อนก21ก่ีทวก''บ!»»กนิอการว''กพล-ประ1มันพล 

พากมัการประคุมล'«มนาIกึ่ทากิ'บการว''กพล-ประ!มันพลในโรง!รอน ถาม(วลากัอินกั!ช้าร่วม 

ทอว่าการวักพล-ประIมันผล!มัน!ริ,องรองจากการลอน ก''งน้นจงไม่ไกัส์นใจออ่างจริงจ''ง

( มัคิคุท»ภา«ซองลิ'กษท!ะการปฎิบ'กังาบ กัอ " ความกระกอรอรน-!«ก!กปิ”  )

(1) การ!รทงลากํ'บลิ'กษท!ะการปฏิบํอ.!ๅบ

0 ‘ ««าะลม

(3 ว ิม ่1นมาะลม ทอ.......................

(2) กาคุก!กิ'«หแลกงคุท»ภา«ซองการป/)บ'ค

0 ‘ นมาะลม

เหมาะลม คาทิควรจะ!มัน

คอ,

(3) ทอปิคา-ภาษา»'»ใช้

( 3 ^ 3 กวามนมาปิกิ'ก! จบ

( ว ^  อกวามบมาท/ไ),แบมาะลม



น 1

ภาคผนวก ค.

รายรื่อผู้ทรงคุ!'ไพิ/กลุ่มครูที่มิประสบการณ์เกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนในระดับมัธยมดิกษา 
ท่ี เป็นผู้ตรวจสอบและยีนยันคุ!ภาพข้ันพ้ืนฐานของ เครื่องมิอที่ใข้ในการ เก็บรวบรวมข้อมูล ( เรียง 
ตามลำดับตัวอักษร)

1. อาจารย คร. กมล สุดประเสริฐ 14. อาจารย์ ดร. วัลลภ กันทรัพย์
2. อาจารย กรรผิการื่ กิตติตักดิ 15. อาจารย์ วรร01ดี ชุ!นวุเยานนท
3. อาจารย จาร ุวรร! ราษฎรื่ดิรี 16. อาจารย์ วรร!วิภา คุ!ะเกษม
4. อาจารย จุฑาภรณ์ สุวรร!พินิจ 17. อาจารย์ วิไลลักษณ์ เพ็งแป้น
5. อาจารย ดร. ฉวีวรร! เศวตมาลย์ 18. อาจารย์ สุนร รํ่ารวย
6. อาจารย์ ชุมพล เขมาปทุมดักด่ึ 19. อาจารย์ สุวรร! สถลชา
7. อาจารย์ ยรงค คงกิจ 20. อาจารย์ ลุวิมล ดิลกานนท
8. อาจารย์ นันทนา พืชปู 21. อาจารย์ สมดักด๋ึ สินธุระเวชญ
9. อาจารย์ ดร. บุญมี พันธุไทย 22. อาจารย์ สมศรี ผ่องใส
10 .อาจารย์ พิมลรัตน์ สภานุชาติ 23. อาจารย์ สมศรี เก็งนลวง
11 .อาจารย์ ไพรวัลย์ พืทักษสาลี 24. อาจารย์ ดร. อติดักค่ึ จินดานุกูล
1 2 .อาจารย รัตนา ชะระไสย์ 25. อาจารย์ อน้นต ระงับทุกข
13 .อาจารย์ เรียมรอง สาสดิข้ย



ท 2

มาตรประมาทเด่า 2 รูปแบบ ที่ใข้เก็นเครื่องมีอไนการเก็บราบรวมข้อมูล

1. มาพ?ประมาทเด่าเข้ง'พฤติกรรม (Behavioral ly-Anchored R ating S ca les)
1.1 มาตรประมาทเค่าเข้งพฤติกรรม ฉบับ สำหรับครูผู้ลอนไข้ประเมินตนเองได้นำเลนอ 

รายสะ เอียดในหน้าถัดไป
1.2  มาตรประมาทเด่าเข้งพฤติกรรม ฉบับ สำหรับหัวหน้าหมาดวิชาไข้ประเมินลรูผู้ลอน

บรรจุลาระภายในเพมิอนกับฉบับบี่ครูผู้ลอนไข้ประเมินตนเอง จะต่างกันเฉพาะปกหน้าเท่านั้น 
ดังนั้นจีงได้นำเลนอไว้เฉพาะตัวอย่างปกหน้า ดังปรากฎไนหน้า 155

ภาคผนวก ง.



( ๙า ห ร ับ ค ร ูพ ูส อ น ใ ช ้ป ร ะ เม ิน ค น เอ ง )

รอบที 2

แ บ บ ป ร ะ เม ิน พ )ต ิก ร ร ม ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ัา บ ก า ร ว ัค ผ ล -ป ร ะ เม ิน ผ ล ข อ ง ค ร ูพ ู้ส อ น

คาชน'?งหิเศษ

I . แบบประเมินน้ี ลาVIรพนูฆู้ฟ้อนครฅศาสด f i n i  ม .3 /  ประ'?''าภา p-เรยนห่ี.I
ปีการถืกบา 2533 ใช้!;ระเมนคนเอง

2 . คาคอบ บร'อขอมูลฆลการประเมนทีฅรงคามเ!กาพความเทีน?ริง เป็นสิงทีมคุผค่ายง 
ฅอการหาขอสรุปในหางวิชาการครงนี้ ช้อสรุปไนคร้งนี้?ะเซือถือไค้มากน้อยเทียงใคนํ๋น
ข๋ึนอยู่กับข้อมูล'ทีIค้?ากห่านเป็นสาคัญ

. . . . . . . ..ซอความอนุเคราะห์?ากห่าน ไค้ใปรคสละเวลาอันมค่ารงของห่านสัก
25-30 นาที เทีอการคอบแบบประเมนฉบับนี้..................................



แบบประ เมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้านการวัดผล-ประ เมินผลของครูผู้ลอน
1 น

คำเแจง

1. แบบประเมินน้ีมีวัตถุประลงคเพ่ือรวบรามข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการปฏิบัติงานด้านการวัคผล- 
ประเมินผลการเรียนของครูผู้ลอน ข้อมูลท่ีได้จะถูกนำไปวิเคราะห์หาข้อลรูปในระดับภาพรวม 
โดยท่ัว'ไป เพื่อประโยชนในการวางแผนพรเนาการเรียนการสอนในโอกาลต่อไป คำตอบจาก 
ท่านจะไม่มีผลกระทบต่อบ่าน/ผู้ถูกประเมินหรีอหน่วยงานของท่านแต่ประการใด

2 . ขอความกรูททจากท่านได้พิจารเนารายละเอียดซองรายการที่ให้ประเมินแต่ละข้ออยางรัดกุม 
แล้วตัดสินใจ เสือกประเมินให้ตรงตามลภาพที่เก็นจรีง หรีอตรงตามการรับรู ตามความรูสิก 
ของท่านมากท่ีลุด

3 . รายละเอียดในแบบประเมินนื้มิ 2 ตอน คํอ 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบประเมิน
ตอนท่ี 2 รายการพฤติกรรมด้านการวัคผล-ประเมินผลที่ด้องการให้ประเมิน 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบประ เมิน
( 1 ) เพศ ( 3  ชาย o  wนิ!'3
(2) อายุราชการ ........................ ปี
(3) ประสบการ{นในการสอนคณิตศาลตร่ื...........  ปี

( 4 ) ท่านมีประสบการโน เก่ียวกับการวิจัยในลักษ{นะใดหรีอไม่

o  ไน ่1คย~ม่ระสบกา™
(3  เคยมีประสบการ{น์ คือ

(3) เคยฑิวกาว'วิจัยมาแล้ว 1 เร่ือง หรอมากกว่า

3 ) เคยสร้างเคร่ืองมีอเก็บรวบรวมข้อมูล และดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 

เพ่ือการคืกษาค้นคว้าในเร่ืองใดเร่ืองหน่ิงมาแล้ว 

(3  อ่ืน  ๆ ค ือ ...................................



1 1*5

ตอนท่ี 2 รายการพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้านการวัดผล-ประ เมินผลท่ีด้องการให้ท่านประ เมิน
คำ!แจง

ในแต่ละข้อต่อไปน้ี จะประกอบด้วยรายการพฤติกรรมพลัก (Stem) และลักษผะ 
การปฏิบัติงานที่เลนอไวัเป็นทางเลีอก (A ltern a tiv e s) 5 ระดับ ชังจะละฑ้อน 
ถึงค-วามเป็น'ระบบ ความชัดเจน ความจริงจังในการปฏิบัติงาน ฯลฯ ในระดับท่ี 
แตกต่างกัน คือ

5 . . .  นมายถึง มิความเป็นระบบ/ชัดเจน/จริงจัง ฯลฯ ในระดับ มากท่ีลุด
4 . . .  หมายถึง มิความเป็นระบบ/ข้ดเจน/จริงจัง ฯลฯ ในระดับ มาก
3 . . .  หมายถึง มิความเป็นระบบ/ข้ดเจน/จริงจัง ฯลฯ ในระดับ ปานกลาง
2 . . .  หมายถึง มิความเป็นระบบ/ชัดเจน/จริงจัง ฯลฯ ในระดับ น้อย
1 . . .  หมายถึง มิความเป็นระบบ/ชัดเจน/จริงจัง ฯลฯ ในระดับ น้อยท่ีลุด

ให้ท่าน1พิจารผาและตัดสิน'ว่า ในแต่ละรายการพฤติกรรมหลัก หรือในแต่ละข้อต่อไปน้ี 
ท่านได้ปฏิบัติงาน หรือมีพฤติกรรมกา?ท่างานลอดคล้องกับลักพผะทาง เลือกใดมากที่ลุด โดย 
กาเครื่องหมาย /  หน้ารายการลักษณะการปฏิบัติงาน'ท่ีท่านดัดสิน'ใจเลีอกแล้ว (ดูตัวอย่าง 
ด้านหลัง)



ตัวรย่าง

จ้อท่ี (0)

5

4

2

1

การตรวจสอบความ เจ้าใจของนัก เรียนขผะสอน
-  ใช้คำทาม นรีอ1โจทยตัวอย่าง ให้ผู้เรียนได้ใช้ความสามารถในขั้นประยกตใชก้ฎ 

น?อ ทฤษฎี ด้วยการช้กถามนักเรียนในห้องเด็นระยะ ๆ

-  ใช้คำถาม นรีอ'โจทย์ประเภทวัดความรู้-ความจำ น?อุความ เจ ้าใจ  
สุ่มถามนักเรียนเส์นระยะ ๆ

-  ใช้คำถาม นรีอโจทย์ตัวอย่างโดยไม่คำนึงว่าเ!]นการวัดความสามารถระดับใด 
สอบถามนักเรียนให้ตอบVJรู้อมโน เท่ีนระยะ ๆ

-  ยกตัวอย่างคำถาม นรีอโจทย์ แล้วบอกให้นักเรียนนำไปทดลองทำที่บ้านเที่นการ 
ตรวจสอบความสามารถชองตนเอง

-  ช้กถามนักเรียนเที่น'ระยะ  ๆ ว่ามีปัญนา นรีอไม่เจ้าใจประเด็นใดนรีอไม่

แปสผส ผู้ประเมินเน็นว่า ครูผู้สอน/ตนเอง ใช้วิธีการให้โจทย์แก่ผู้เรียนนำไปตรวจสอบความ

สามารถของตนเอง ช้งถ้ามองในเช้งของการตรวจสอบอย่างเจาะสิกจริงจังแล้ว 

ถีอได้ว่าเท่ีนการตรวจสอบในลักษผะท่ีค่อนช้างจะผิวเผินเท่าน้ัน (ไม่ได้ตรวจสอบ 

ความเจ้าใจของนักเรียนอย่างเจาะสิก-จรีงจัง)
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ก. พฤติก??มค้านกา?วางแผนเกยวกับกา?วัดผล-ประเมินผลกา?เรียน (ก่อนเร่ิมสอน) 
1. การวิ เคราะห์จุดประสงค์การเรียนร้ในรายวิชาท่ีสอน

—  5

จํ ข

-  ได ้ทำการว ิเคราะห ์จ ุดประสงคการเร ียนเจากคำอร ิบายรายว ิชา เปรียบเท ียบ 

ก ับจ ุดประสงค ์การเร ียนร ูท ี่กล ุ่มโรงเร ียนกำหนด แล ้วสร ุปเม ื่นจ ุดประสงค ์การ

-----4

เร ียนเของรายวิชาที่ร ับผ ิดชอบ

-  อ ่านคำอริบายรายวิชา ด ักษาและทำความเข ้าใจจดประสงค ์การ เร ีย น ร้ 

ท ี่กล ุ่มโรงเร ียนกำหนด ตลอดทั้งรายวิชา ก ่อนเริ่มการสอน

-----3 -  ดักษาและทำความ เข ้าใจจ ุดประสงค ์การ เร ียนเท ี่กลุ่ม'โรง เรียนกำหนด 

ตลอดทั้งรายวิชา ก ่อนเร ิ่มการสอน แต่ไม่ได้อ ่านคำอริบายรายวิชา

_ _ OCi -  ด ักษาจ ุคประสงค ์การเร ียนร ู้ท ี่กล ุ่มโรงเร ียนกำหนดอย ่างคร ่าว ๆ ก่อนสอน 

เน ื้อหาแต ่ละเร ื่อง หรีอแต่ละบท

—  1 -  ก ีอว่า เน ื้อหาในตำรา เร ียนครอบคลุมจ ุดประสงค ์การเร ียนร ู้แล ้ว ดังนั้นจิง 

ไม ่ได ้เน ้น ใน เร ื่อ งจ ุดประสงค ์การเร ียน เ หรีอไม่ได ้ให ้ความสนใจอย่างจริงจ ัง

2. การกำหนดแนวทางการวัดผส-ประเมินผสการเรียน
----5 - ได้วางแผนไว้ว่าจะประเมินผสไนค้านใดบ้าง กำหนดเกทเท่ีการผ่านรายวิชา

----4
จุดประสงค์การเรียนเท่ีจะทดสอบปลายภาค แสะประเภทเคร่ืองมิอวัดไว้ครบถ้วน 

- ได้วางแผนว่าจะทดสอบหรีอประเมินผลในด้านใดบ้าง กำหนดเกทเค์การผ่านรายวิชา 
และจุดประสงค์การเรียนเท่ีจะทดสอบปลายภาค แต่ไม่ได้วางแผนในเร่ือง 
เคร่ืองมีอาดผล

----3 - ได้กำหนดแผน'ว่าจะประเมินด้าน1พุทธพิล้ย (Cognitive Domain) พร้อมท้ัง 
ล้คส่วนคะแนนระหว่างภาคต่อปลายภาค ส่วนการประเมินด้านอ่ืน  ๆ ไม่ได้วางแผน 
เอาไว้

----2 - ต้ังใจว่าจะใข้ล้ดส่วนคะแนนระหว่างภาคต่อปลายภาค ตามท่ีกลุ่มโรง เรียนกำหนด 
แต่ไม่ได้วางแผนว่าจะประ เมินในด้านใดบ้าง อย่างไร

----1 - เร่ิมสอนไปเร่ือย  ๆ เม่ือเมิคภาคเรียน ส่วนแนวทางการวัดผล-ประเมินผลน้ัน 
ค่อยพิจารททเม่ืนระยะ  ๆ ไป



3. การประ เมินความลามารทพื้นฐานของนัก เรียนก่อน เร ิ่มการลอน

—  1 -  ไม ่ม ีการประเม ินผลก ่อนเร ียน หร ีออาจม ิบ ้างm i lน เน ียงการส ่มลอบถามเ!]นบางคเง

-----2

--- 3
--- 4

----5'

-----2

----3
—  4 
----5

- ประเมินก่อนเร่ิมบทเรียนท่ีสำคัญ  ๆ เท่าท่ีโอกาสจะอำนวย 
j- ประเมินก่อนเร่ิมบทเรียนสำคัญ  ๆ ท่ี เห็นว่าจำเห็นต้องใวัทักษะพ้ืนฐานจากบทก่อน ๆ

ประเมินก่อนเร่ิมบทเรียน เกีรบทุกบทเรียน
- ประเมินก่อนเร่ิมบทเรียน ทุกบทเรียน

4. การจัดทำปฎิทนการปฏิบัติงานเก่ียวกับการวัดผล-ประเมินผลการเรียน 
 1 \- ไม่ไต้กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงานเอาไว้ หากจะดำเนินการใด  ๆ เก่ียวกับการ

วัดผล-ประเมินผลการเรียน จะแจ้งให้นักคักษาทราบเห็นระยะ  ๆ
กำหนดการไว้อย่างคร่าว  ๆ ว่า จะมีการทดสอบคร้ังสำคัญ  ๆ ในเดึอน1ใดบ้าง

- กำหนดการไว้ว่า จะทำการทดลอบค!งสำคัญ  ๆ ในลัปดาห็ใดบ้าง
- กำหนดวัน-เวลา สำหรับการทดสอบคร้ังสำคัญ  ๆ ไว้วัดเจน
- กำหนดวัน-เวลา สำหรับการทดสอบคร้ังสำคัญ  ๆ การทดลอบความรูในเน้ือหา 

ย่อยรวมท้ังกำหนดการส่งงานของนักเรียนไว้วัดเจน
5. การแจ้งเง่ือนไขต่าง ๆ  ให้นักเรียนทราบ 

— 5 - แจ้งเง่ือนไขการทดลอบ ปฏิทินการปฏิบัติงานเก่ียวกับการวัดผล-ประเมินผลท่ีระบุ
วัน-เวลา สำหรับการทดสอบคร้ังสำคัญ  ๆ รวมท้ังการทดลอบเน้ือหาย่อย  ๆ ให้ 
นักเรียนทราบในสืบ,คาหแรกของภาคเรียน

-  แจ้งเง่ือนไขการทดลอบ และกำหนดการลอบ เฉนาะคร้ังท่ีสำคัญ  ๆ ให้นัก เรียน 
ทราบ ในลัปดาห็แรกของภาคเรียน

- แจ้งเง่ือนไขการทดลอบในลัปดาห็แรกของภาค เรียน ส่วนกำหนดการลอบต่าง  ๆ
จะแจ้งให้ทราบหลังจากท่ีไต้ลอนไปแล้ว 1-2 สืปดาห

- แจ้ง เฉนาะสืดส่วนคะแนนระหว่างภาคต่อปลายภาคเรียน ให้นักเรียนทราบใน 
ลัปดาห็แรกของภาคเรียน ส่วนกำหนดการลอบต่าง  ๆ ค่อยแจ้งให้ทราบเห็นระยะ ๆ

-  เร่ิมลอนโดยไม่ไต้แจ้งเง่ือนไขต่าง  ๆ ให้นักเรียนทราบ ในส่วนท่ีเก่ียวกับกำหนด 
การลอบต่าง  ๆ น้ัน จะแจ้งให้ทราบหลังจากเห็นว่าลอนใกล้จะจบเน้ือหาแต่ละบท

----4

-----2

—  1



ข, พฤติก?รมกา?วัดผล-ประ เมนผล ในช้ันสอน หรือระหว่างการดาเนินการฝีปีน 
6. การปรับแก้ทักษะพ้ืนฐานของนักเรียนกลุ่มอ่อน ก่อนท่ีจะสอนเน้ือหาใหม่

----- 5 -  ขู่ว?แหล็อนักเร ียนเป ็นรายบุคคล ด ้วยว ิธ ีการต ่าง ๆ เช่น อธ ิบายเพมเต ิม 

มอบหมายงานให ้ทำเพี่อฝึกทักษะ เป็นด้น

----- 4 - จัดกลุ่มเด็กที่ขาดทักษะพื้นฐาน ทั้งกลุ่มอ่อนมาก หรือค่อนข้างอ่อน ออกเป็นกลุ่ม ๆ 

ละ 2 -3  คน แล้วอธิบายหรือมอบหมายงานให้ทำ

----- 3 -  รวมกลุ่มเด ็กที่ขาดทักษะพื้นฐานระดับอ่อนมาก หรือค่อนข้างอ่อนเข้าด้วยก้นเป็น

—  2
กลุ่มใหญ่ แล้วอธิบายหรือมอบหมายงานให้ทำ 

-  อธิบายแนวคิดหรือประ เด็น'ท่ีนบ'ว่า เด็กส่วนหนึ๋งยังขาดทักษะพื้นฐานแก่นักเรียน 

ทั้งห้อง เป ็นการเสร ิมประลบการ»แบบรวม ๆ

----- 1 -  ประกาศให้น ักเร ียนที่ทราบว่าตนเองยังขาดทักษะพื้นฐาน ได ้ทำการคิกษาหรือ
V 1ฝึกทักษะพ้ืนฐานเนมเติมด้วยตนเอง

7. การตรวจลอบความสามารถของผู้ เรียน เม่ีอจบการลอนแต่ละหน่วย /แต่ละ เร่ือง
__ 5 h ใข้แบบทดลอบ ท่ีประกอบด้วยข้อลอบ 5-10 ข้อ เพ่ีอตรวจลอบความลามารถ

___ 4

ของผู้เรียนพร้อมท้ังมอบหมายให้ทำแบบฝึกทักษะเพ่ิมเติม 
- ?เกตัวอย่างโจท?] 2-3 ข้อ เพ่ีอใข้ถามนักเรียนโดยส่ม พร้อมท้ังมอนหมายให้ทำ 

แบบฝึกทักษะเพ่ีมเติม
----3 - ?เกตัวอย่างโจทย 2-3 ข้อ ให้นักเรียนคิด แล้วตอบพร้อม  ๆ ก้น พร้อมทั้ง 

มอบหมายให้ทำแบบฝึกทักษะเพ่ีมเติม
___ O - ยกตัวอย่างโจทย 2-3 ข้อ ให้นักเรียนนำไปทดลองทำ เพ่ีอตรวจรอนความสามารถ 

ของตนเอง พร้อมท้ังมอบหมายให้ทำแบบฝึกทักษะเพ่ีมเติม
-----1 - ใข้คำถามเรืงสรุปลอบถามนักเรียน เช่น ถามว่า " ม ีเน้ือหาตอนใด หรือประเด็นใด 

บ้างหรือไม่ ท่ีนักเรียนยังสืบสนหรือไม่เข้าใจ" เป็นต้น
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8. การให้ข้อมูลป้อนกสืบ : Feedback) ในการตรวจสอบงานนรีอการป้าน
---- 5 - ตรวจผลงานทุกข้อ แล้วเประเด็นข้อผิดนลาดนรีอข้อบกพร่องอย่างเฉพาะเจาะจง

---- 4
ทุกข้อท่ีพบว่าเห็นปัญหา

- ตรวจผลงานทุกข้อ แต่เลีอกเประเด็นข้อบกพร่องที่เห็นว่าล้าคัญเนียงบางข้อเท่านั้น
---- 3 - ตรวจผลงานทุกข้อ แล้วเบกพร่องแบบรวม ๆ  ไว้ในตอนท้าย เซ่น "ให้ระวัง 

เรื่องเครื่องนมายในขณะกอคางเล็บ" เห็นต้น
—  2 -  ล้มตรวจบางข้อ นรีอตรวจแบบผ่าน ๆ  สายตา แล้วเแนะข้อบกพร่องแบบราม ๆ
---- 1 - ตรวจแบบผ่าน ๆ  สายตา แล้ว เห็นเอกำกับเนียงเพี่อควบคุมให้นักเรียนทำงาน

ตามท่ีมอบพมายเท่าน้ัน 
9. การสอนซ่อมเสริมระพว่างภาคเรียน

---- 5 I- ใข้เทคโนโลยีทางการสอนเพี่อจัดสอนซ่อมเสริมและเสริมประสบการณแก่เด็ก

----- 4

ในจดประสงคการเรียนร้ที่ล้าค้ถ! ๆ ทกคาบซ่อมเสริมใ!ระจำสืใ!ดาห็ 

- จัดสอนซ่อม เสริม เพ่ีอเสริมประสบการณแก่ เด็ก เกีอบทกคาบ1ซ่อมเสริมป'ระจำสืใ!ดาห็
----- 3 - จัดสอนซ่อมเสริมในกรณีท่ีนบว่ามีเด็กจำนวนหนึ่งยังไม่กระจ่างในบางจุดประสงค์

----- 2

การเรียนรู้
-  จัดสอนซ่อมเสริมเฉพาะกรณีท่ีพบว่ามีเด็กจำนวนมาก หรีอเกินครื่งนนี่งไม่เข้า1ใจ หรีอ

----- 1

ไม่กระจ่างในจุดประสงค์การเรียนรู้ และจุดประสงค์น้ันเห็นพ้ืนฐานทีล้่าคัญล้านรับ 
การเรียนในจุดประสงค์ต่อ  ๆ ไป

-  ไม่ไต้จัดลอนซ่อมเสริม เพียงแต่เน้นยํ้าให้นักเรียน?เกษาค้นคว้า นรีอผิกทักษะ 
เพิ่มเติมด้ายตนเองในคาบซ่อมเสริม
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ค. พฤติกรรมการวัดผล-ประIรนผลในขั้นสรุปผลการเรียน
10. การดำเนินการ,พล!นาเคร่ืองมีอวัดผลปลายภาคเรียน

---- 1 -  เนื่องจากมีข้อจำกัดในเรื่องเวลา ดังน้ันจิงด้องลร้างข้อลอบและจัดทำฉบับสอบ
ก่อนลอบ 1-2 กัปคาพ เกีอบทุกครั้งของการลอบปลายภาค 

—  2 -  เตรียมข้อลอบและจัดทำฉบับลอบ ก่อนลอบปลายภาค 2 -3  กัปดาพ
---- 3 -  เตรียมข้อลอบและจัดทำเป็นฉบับลอบใข้เวลาประมาญ 1 เดีอน ก่อนลอบปลายภาค
---- 4 -  เรื่มลร้างข้อลอบ คัดเลึอกข้อสอบ เพ่ีอจัดทำเป็นฉบับสอบล้าพรับลอบปลายภาค

ในทันทีพลังจากการลอบกลางภาค (Midterm) สินสุดลง
---- 5 -  'พฒนาข้อลอบ คัด เลีอกข้อสอบมาเป็นระยะ ๆ และจัดทำเป็นฉบับลอบ แล้วเสร็จ

ก่อนถิงกำพนดสอบปลายภาคอย่างน้อย 3 กัปคาห
11. การประเมินผลด้านจิตนิเกัย (A ffe c t iv e  Domain)

---- 5

---- 4
-----3

-----2

-----1

-  เก็บรวบรามข้อมูลและประเมินพฤติกรรมด้านจิตพิกัยของนักเรียน เป็นระยะ  ๆ
ตลอดภาคเรียน

-  ประเมินพฤติกรรมด้านจิตพิกัย 2 ระยะ คีอ ครื่งภาคเรียนแรก และครื่งภาคเรียนพลัง
-  พิจารผาการตงใจเรียนและสถิติการทำงานที่มอบพมาย โดยสรุป เพียงครั้งเดียว 

เมื่อสินภาคเรียน
-  พิจารผาสถิติการทำงานท่ีมอบพมาย โดยสรุป เมื่อสินภาคเรียน
-  พิจารผานักเรียนโดยภาพรวม แกัวใข้ดุลยพินิจใพ้คะแนนด้านจิตพิกัยเป็นรายบุคคล

12. การดำ เนินการสอนช่อมเลรีม เม่ือนัก เรียนสอบไม่ผ่านในรายวิชา
---- 5

-----4

—  3

—  1

-  ใข้วิรีการพลากพลาย เพ่ีอช่วยเพลีอเด็กเป็นรายบุคคล เช่น ครูสอนด้วยตน เอง ใข  ้
บทเรียนล้าเร็จรูป ใพ้เด็ก เก่งช่วยสอน มอบพมายงานใพ้ทำเพ่ีอฝึกทักษะ เป็นด้น

-  จัดกลุ่มเด็กตามกักษผะข้อบกพร่อง กลุ่มละ 2-3 คน แล้วใข้เทคนิคการลอนรูปแบบต่าง ๆ
-  รวมกลุ่มนักเรียนท่ีลอบไม่ผ่านเป็นกลุ่มใพญ่ แล้วลอนพรีออริบายเพิ่มเติมเกือบทุก 

จุดประสงคท่ืเป็นบัภฺทท
-  รวมกลุ่มนักเรียนท่ีลอบไม่ผ่านเป็นกลุ่มใพญ่ แล้วสรนพ?ออริบารเพิ่มเติมเน้นเฉผาt  

จุดประสงคท่ีเป็นบัfifพามาก ๆ พรีอมีผู้'ไม่ผ่านจำนวนมาก
-  แจ้งใพ้ผู้ที่สอบไม่ผ่านดีกษาค้นคว้าเพิ่มเติมด้วยตนเอง -
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13. การดำ เนินการสอบแก้ตัวให้กับนัก เรียนท่ีสอบไม่ผ่านในรายวิชา
---- 5 -  ใข้แบบทดสอบฉบับย่อย ๆ ข้งจะทำไว้เป็นรายจดประสงค์การเรียน? ทดสอบ

-----4

» 1ข

ความสามารถของนักเรียนเฉพาะจุดประสงค์ทีนั่กเรียนสอบไม่ผ่าน 

-  ใข้แบบทดสอบฉบับใหม่ท่ีมิระดับความยาก เทียบ เท่ากับฉบับเดิม โด?!กำหนดให้

-----3

นักเรียนเลีอกทำเฉพาะจุดประสงค์ที่ตนเองไมผ่่าน 

-  ใข้แบบทดสอบฉบับ เดิม โดยกำหนดให้นักเรียนเลีอกทำ เฉพาะจดประสงค์ทีต่น1องไมผ่ ่า

-----2 -  ใข้แบบสอบฉบับย่อ วัดทกจดประสงค์แบบรวม  ๆ อีกคร้ังหน่ิง

-----1 -  มอบหมายงานให้นักเรียนทำส่ง แล้วตัดสินใจให้ระดับคะแนน

ง. พฤติกรรมในเข้งตรวจสรบและพัฅเนาระบบการวัดผุล-ประเมินผุลของดุนเอง 
14. การวิเคราะห์คุณภานของข้อสอบและแบบสอบท้ังฉบับ

---- 5 -  มิการวิเคราะห์คุ.าเภาพของข้อสอบรายข้อท่ีงตัวถูกแสะตัวสาง รวมทั้งวิเคราะห ์
คุณภาพของแบบสอบท้ังฉบับโดยอาดัยข้อมูลจากการทดสอบปลายภาค

---- 4 -  วิเคราะห์สืดส่วนผู้ตอบถูกและดัชนีอำนาจจำแนกของข้อสอบรายข้อในการจำแนก

---- 3
กลุ่มผู้สอบผ่าน กับไม่ผ่าน แต่ไม่เน้นการวิเคราะห์คุณภาพของแบบสอบท้ังฉบับ 

- น้าข้อมลผุลการทดสอบรายจดประสงค์พร้อมท้ังข้อสอบท่ีใช้ไปร่วมประชม-หารีอ 
กับครผุ้สอนในระดับเดียวกันเพ่ีอทบทวนเก่ียวกับคณภาพของข้อสอบรายข้อ

—  2 - ครผุ้สอน/ดุนเอง พิจารณาทบทวนคณภาพชองข้อสอบรายข้อ โดยอาดั?ท้อมล 
ผุลการทดสอบปลายภาคประกอบการพิจารณา

---- 1 -  เนื่องจากถือว่าได้สร้างข้อสอบให้ตรงตามจุดประสงค์การเรียนร้มาแล้วในรั้นต้น 
ดังนั้นจิงไม่ไต้เน้นการวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบในเข้งประจักษอีก
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—  5

—  3

-----2

15. การนิจารผาทบทวนเพี่อปรับปรุงกระบานการวัดผล-ประเมินผลที่1ใ ,?
มีการนำเสนอข้อมูลผลการทดสอบ กัดส่วนนักเรียนที่ไค้ระดับผลการเรียนต่าง  ๆ
รวมที่งนักเรียนที่ไค้ "0" "ร" และ "มส." เสนอต่อท่ีประชุมหมวดวิชาเพ่ือ
ให้ที่ประชุมอภิปราย!แนะแนวทาง'ในการปรับป?งก?ะทวนการ'วัดผล-ใเระเมินผล

- นำข้อมูลพลการทดสอบ พารีรกับหัวหน้าพมาดวิชาและครูผู้ลอนในระดับเดียวกัน 
เพื่อวิเคราะหจุดเด่น-จุดบก!»เร่อ1เกี่ยวกับวิธีการวัดผล-ประเมินผลที่ใข้ 
วิเคราะห เปรียบ เทียบผลการสรบรายวิชาเดียวกันระหว่างห้องเรียนต่าง ๆ  และ 
ระหว่างปีการดีกษา เพ่ือหาข้อบกนร่องในนง,ของการวัดผล-ประเมินผล ค้วยตนเอง 
พิจารเนาทบทวนข้อมูลผลการทดสอบเฉพาะปีแบบรวม  ๆ เพ่ือดูว่ามีจุดอ่อนหรีอมี 
ประเด็นปัญหาท่ีI ป็นท่ีน่ากัง เกตหรือไม่

- เนื่องจากลือว่าได้ดำ เนินการมาอย่างดีแล้ว ค้งน๊ันจงไม่ไค้ทบทวนข้อมูลผลการ 
ทดสอบอย่างจริงจัง เพียงแต่พิจารนาอย่างผิวเผินเท่านั้น

16. การจัดทำคลังข้อสอบ
---1 [ ไม่มีการจัดรวบรวมข้อสอบไวอย่างเชนระบบ อาจเก่ีบตัวอย่างแบบสอบไว้บ้าง

ก็เชนเพียงบางครั้งเท่านั้น
—  2 [  รวบรวมแบบสอบไว้เป็นฉบับ ๆส์าหรับเอาไว้เลือกใข้ในโอกาสอันควร โดยไม่มี 

การบันทึกเก่ียวกับดัชนีบ่งเคุ*นภา1.«เของข้อสอบ หรือแบบสอบ
รวบรวมแบบสอบไว้เป็นฉบับ  ๆ โดยบันทึกดัชนีบ่งเคุนภาพของข้อสอบรายข้อกำกับไว้ด้วย

—  4 |- คัดเลือกข้อสอบและจัดทำการ้ัดข้อสอบ แยกไว้เป็นเรื่อง ๆ เป็นบท  ๆ โดย 
■ ไม่ไค้จำแนกเป็นรายจุดประสงคการเรียน!

---- 5 - มีการคัดเลือกข้อสอบท่ีมีคุนภาพ จัคทำเป็นการั้ดข้อสอบ• จำแนกไว้อย่างเป็นหมวดหมู่
เป็นรายจุดประสงคการเรียน!

—  3



1 7 .

18. คา

1 5 4

—  5

—  4

—  3 
 2

—  1

การ เป็ดโอกาสให้ผู้ เรียนแสดงความคิด เห็น เกี่ยวกับกระบวนการวัดผล-ประ เมินผลก่ีครูให้
-  ให้แบบลอบกาม ลอบกามความคิดเห็นของนักเรียนภาคเรียนละ 1 คร้ัง
- ให้นักเรียนท้ัฬ้นอภิปรายแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการวัคผล-ประเมินผล 

ก่ีครูให้อย่างกว้า งขวาง เม่ือล่ีนภาคการคิกไท

-  ลุ่มนักเรียนมาจำนวนหน่ึง แล้วห้กถามความคิดเห็น เม่ือสินสุดภาคการคิกษา
- เรียกนัก เรียน 3 -5  คนไปห้กกามความคิด เห็น พร้อมท้ังให้ละท้อนความคิดเห็น 

แบนเพ่ือน ๆ  ในห้อง
- ให้คำถามในลักษ{แะรวบรัด เพ่ือถามความคิด เห็นของเด็ก เช่น ’'ใครเห็นว่าวิร  ี

การวัดผล-ประเมินกี่ให้ไม่เหมาะลมบ้าง” เห็นต้น
มลนใจก่ีจะคิกษาค้นคว้า เพื่อพั«เนาแนวบางการวัดผล-ประเมินผลการเรียน

-  มิการคิกษาค้นคว้า และนำเบคนิคการวัคผล-ประเมินผลใหม่ ๆ บดลองให้กับกลุ่ม 
นักเรียนก่ีตนรับผิดชอบ บ่อยคร้ัง

- กระตีอรือร้นในการหาความรู้ใหม่ ๆ  เกี่ยวกับการวัคผล-ประเมินผล อาทิ 
เสนอตัวขอ เข้าร่วมในการประชุมลัมมนาเกี่ยวกับการวัดผล-ประเมินผล เห็นต้น

- มักจะหารือ หรือแลก เปล่ียนความคิด เกี่ยวกับการวัดผล-ประ เมินผลกับ เพ่ือนครู
-  หากมิการประชุมลัมมนาเกี่ยวกับการวัดผล-ประเมินผลในโรงเรียน ถ้ามิเวลา 

ก็ยินดีเข้าร่วม
-  ถึอว่าการวัคผล-ประเมินผลเห็นเรื่องรองจากการสอน ดังนั๊นจังไม่ได้ลนใจใน 

เรื่องนิ้อย่างจริงจัง

----5

—  4

—  3 

 2

—  1

ขอขอบพระคุทเในความร่วมมิออยางดีย่ิงของบ่าน



( ๙า ท ร บ ท ัว ท น ัา ห ม ว ท ว ิช า ใ ช ้'ช ร ะ เน ิน ค ร ผ ัส อ น )

ร อบห 2

แ บ บ ป ร ะ เน ิบ พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ป ฎ ิบ ต ิง า น ค ้า น ก า ร ว ิค ผ ล -ป ร ะ เม น พ ล ธ อ ง ค ร ุผ ู้ส อ น

คาช๋ีนจงหเศษ

1. แบบประเมินฉบับนส'าหหับหัวหน้าVพวกวิขากผิฅศาสฅn ข้ประเมินทฤฅิกรรมการปฏิบ้กงาน

ของครขู้สอนวิชากผิฅศาสตร์ ซน ม.3/ ประ'7ท่ภาโนรียนที I ปึการสืกษา 2533

2. พฤติกรรมการปฏิบ้ฅงานของครูขู้ส์อนไนบางทยการทีปรากฏไนแบบประเมินน้ี

หัวหน้าหมวกวิชาอาจจะกักสินใวไกนาก,'ว่าก T ขู้สอนทีานนน์ ไค้ปฏิบ้ติฅนในหักษผะใค 

หรีออยู่,ไนระค ั บ ' ไค ทีงน้ีอาจเปึนเน?าะว่าเปึณเฤวิรกรมทีหังเกกไค้ยาก หรีอ

หัวหน้าหมวกวิชาไม่มใอกาสไค้หัมขัสไกยทรง คังนน การกักสินใจประเมินพฤติกรรม'ๆ

ในกรผืน วิงวาเปึนค้องไซ้วิธการกะประมาท! หรอกากการผ์ ฅามการหับรู้ของหัวหน้าหมวก 

เปึนหหัก

3. คาพอบ ทรีอข้อมูลขอการประเมน'ทีครงกามสภานความเป็น'?รีง เป็นสิงทีมคุmค่ายง 

ต่อการหาข้อสรุปในหางวิชาการกรงน ข้อสรุปจากการวิวัยกรงน้ีจะเซึอถือไค้มากน้อย 

เทียงใคนน ขนอยู่คับข้อมูลทีไค้จากห่านเป็นสาคัผ กังนน

............. ซอกวามอนุเกระหจากห่าน ใค้ใปรกสละเวลาคันม็ก่ายงของห่านหัก

25-30 นาที เทีอการคอบแบบประเมินฉบับน้ี



2 . มาต?ประมาณค่าแบบกราฟิก (Graphic Rating S ca les)
2 .1  มาตรประมาณค่าแบบกราฟิก ฉบับท่ีครูผู้สอนใช่ประเมินตนเอง ได้นำเสนอไว้ในพน้าถัดไป
2 .2  มาตรประมาณค่าแบบกราฟิก ฉบับท่ีหัวพน้านมวดวิชาใช่ประเมินครูผู้สอน มีสาระเช่นเดียวกับ 

ฉบับท่ีครูผู้สอนใช่ประเมินตนเอง จะต่างกันเฉนาะปกพน้า ช่งได้ใช่ปกนน้าเดียวกันกับมาตรประมาณค่า 
เช่งนฤติกรรมฉบับนน้านมวดวิชาใช่ประเมินครูผู้สอน



( ๙ 'ไ ห ร ับ ค ร ูผ ู้ส อ น ใ ช ้ป ร ะ เบ ิน ต บ เอ ง )

รอบท 2

แ บ บ ป ร ะ  เบ ิน ห ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ค ้า น ก า ร ว ัค ผ ล -ป ร ะ เบ ิน ผ ล ข อ ง ค ร ูผ ู้ส อ บ

ท"พ»งพิเศษ

--------------------------------------- ------------------- ------------------------------------------------------------------------- 1

I . แบบประเมินน้ี ลัานรับครูขู้สอนครฅศาส์ฅร ซน ม.3/ ประาาภาคเรียนท่ี.I

มิการสืกบา 2533 ใช้ประเมินคนเอง

2. คาคอบ หรือขอมูฒลการประเมินท่ีฅรงฅาฆสภา'»1แความเมินารืง เมินสิงทีมิคผค่ายง 

ต่อการหาซอลร!flนหางา'ซาการครงน ช้อสรอัไนกรงน้ีาะเปีอถือไค้มากน้อยเคียงใคนัน

ฃ๋ีนอยู่กับข้อมูลหไค้,าากห่านเ มินส'าค้ถู้เj

. . . . . . . ..ซอความอนุเคราะหาากห่าน ไค้ใปรคสละเวลาอันมิค,าย่ีงซองห่านลัก

25-30 นาที เพ่ือการฅอบแบบประเมินฉบบน้ี........................



แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้านการวัดผล-ประเมินผลของครูผู้สอน
1 5 7

คำข๋ึเแจง 
1.

2 .

3.

แบบประ เมินน้ีมีวัตถุประสงค เพ่ีอรวบรวมข้อมูล เก่ียวกับสภาพการปฏิบัติงานด้าน 
การวัดผล-ประ เมินผลการ เรียนของครูผู้สอน ข้อมูลท่ืได้จะถูกนำไปวิ เคราะใททข้อสรุป 
ในระดับภาพรวมโดยท่ัวไป เพ่ีอประโยชนในการวางแผนพัลเนาการเรียนการสอนใน 
โอกาสต่อไป คำตอบจากท่านจะไม่มีผลกระทบต่อท่าน/ผู้ถูกประเมินหรีอพน่วยงานของ 
ท่านแต่ประการใด
ขอความกรุถเาจากท่านได้พิจารfiเารายละเอียดของรายการที่ให้ประเมินแต่ละข้ออย่าง
รัดกุม แล้วตัดสินใจเลึอกประเมินให้ตรงตามสภาพท่ีเก็นจริง พรีอตรงตามการรับ!
ตามความ!สิกของท่านมากท่ีสุด
รายละเอียดในแบบประเมินน้ืมี 2 ตอน คีอ
ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบประเมิน
ตอนท่ี 2 รายการพฤติกรรมด้านการวัดผล-ประ เมินผลท่ีต้องการให้ประ เมิน

ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบประเมิน
C 1 ) เพศ 0 )  ชาย o  ฬญิง
(2) อายราชการ................. ปีช
( 3 ) ประสบการfilในการสอนครตศาสตร่ื...................... ปี
(4) ท่านมีประสบการเน เก่ียวกับการวิจัยในล้กษโแะใดหริอไม่ 

0ไม่เคยมีประสบการ fil 
0  เลยมีประสบการท่เ คีอ

0 เคยทำการวิจัยมาแล้ว 1 เรื่อง หริอมากกว่า
0 เคยสร้างเคร่ืองมีอเก็บรวบรวมข้อมูล และดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 

เพี่อการติกษาด้นคว้าในเรื่องใดเรื่องหน่ีงมาแล้ว 
0 อ ื่น  ๆ  ติอ .......................................



ตอนท่ี 2 รายการพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้านการวัดผล--ประเมินผลที่ต้องการให้ท่านประเมิน 
คำf i lจง ในแต่ละข้อต่อไปน้ีจะประกอบด้วยข้อรายการพฤติกรรมหลัก (Stem) และ 

ลเกลแลดงระดับคุผภาพของการปฏิบัติงานท่ีมิคำคุผด้นท่ีเข้งคุผภาพ หริอ 
เข้งปริมาทกำกับหัวท้าย โดยจำแนกข้องลIกลเป็น 5 ระดับ มิความหมาย 
ดังน้ีคือ

1 5 8

เป็นระบบ 1 1 1 1 ไม่เป็นระบบ
(ติ/บวก) 5 4 3 2 1  (ไม่ติ/ลบ)

ระดับ 5 . . .  . เป็นระบบมากท่ีสุด/ เหมาะลมท่ีสุด/ติท่ีสุค 
มิคผลักษผะด้านบวกในระดับ มากท่ีลด

4 ----- เป็นระบบมาก/ เหมาะลมมาก/ติมาก 
หริรมิคุผลักษผะด้านบวกในระดับ มาก

3 ----- มิความเป็นระบบระดับปานกลาง/เหมาะลม 
หริอมิคผลักษผะด้านบวกในระดับ ปานกลาง

O ค่อนข้างไม่เป็นระบบ/ค่อนข้างไม่เหมาะลม 
หริอมิคุผลักษผะด้านบวกในระดับ น้อย

1 ----- ไม่ เป็นระบบ/ไม่ เหมาะลม/หริอมิคุผลักษผะ
ด้านบวกในระดับ น้อยท่ีสุด

ให้ท่านพิจารทาและตัดสินว่า ในแต่ละรายการพฤติกรรมหลัก หริอในแต่ละข้อต่อไปน้ี 
ท่าน/ครูผู้ลอน ได้ปฏิบัติงานลอดคล้องกับเง่ือนไขคุทภาพในระดับใดมากท่ีสุดแล้วตัดสินใจ 
กาเครื่องหมาย /  ลงในข้องระดับผลการประเมิน

ตัวอยาง

ข้อท่ี (0) การตรวจลอบความเข้าใจของนักเรียน
ขทะลอน..........................................  เจาะลัก ___ 1 1 ] _ j / j  ผิวเผิน
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ภาคผนวก จ.

จดหมายนำในการเก ็บรวบรวมข ้อม ูลแต ่ลfcรอบ
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เร ื่อ ง  ขอความร ่วมม ีอในการเก ็บรวบรวมข ้อม ูล  

เร ียน  ห ัวหน้าหมวด!วิชาคณิตศาลตรื่

ด ้วย ก ระผ ม ก ำล ังท ำก ารว ิจ ัย เร ื่อ ง  "การเปร ียบ เท ียบผ ุ)เภาน ข องมาตรประมาพ ค ่า เข ้ง  

พฤต ิกรรมก ับมาตรประมาทเค ่าแบบกรา$ ก ในการประ เม ินพฤต ิกรรมด ้านการประ เม ินผลของคร ู',

เพ ี่อ เป ็นว ิทยาน ิพนธประกอบการต ิกษาระด ับปริญญา เอก สาขาการว ัคและประ เม ินผลการต ิกษา 

ผ จ ุพาลงกร!นมพาวิทยาลัย การว ิจ ัยคร ั้งน ี้ม ุ่ง เปร ียบเท ียบผ ุ)เภานของ เค ร ื่อ งม ีอ ใน ก ารเก ็บ รวบ รวม  

ข้อมูล 2 ร ูปแบบ คือ ม าต รป ระม า0เค ่าเข ้งพ ฤต ิกรรม  กับมาตรประมา!นค่าแบบกรานิเก เพ ื่อพาข้อสรุป 

ว ่าการเก ็บรวบรามข ้อม ูลร ูปแบบใดจะม ืผ ุนภาพมากกว ่าก ัน  จะทำให ้ได ้ข ้อสร ุป เก ี่ยวก ับแนวทางการ 

เ ก็บ'รวบ'รวมข้อมูลทื่ม ีป'ระสิทธิภ าพ อ ันจะ เย ิ่นประโยชน ี้อย ่างย ิ่งต ่อการว ิจ ัย  เพื่อพัร)!นาการ เร ียนการ 

สอนในโอกาสต ่อไป

ในการว ิจ ัยคร ั้งน ี้ กระผมได ้วางแผนทำการทคลองใข ้เคร ื่องม ีอท ั้ง  2 รูปแบบ ใน 

สถานการย ์ของการประเม ินพฤต ิกรรมการปฏ ิบ ัต ิงานด ้านการว ัดผล-ประเม ินผลของคร ูผ ู้ลอนคณ ิตสาสตร ื่ 

ระด ับม ัธยมต ิกษา ท ั้งน ี้ด ้วยเพต ุผลว ่า ตนเองเคยม ิประสบการท ่เในการสอนคณ ิตคาสตร ื่ จะทำให ั 

เก ิดผลด ีในข ั้นของการสร ุปผลของการว ิจ ัย  จะทำให ้สามารถแปลผลการว ิจ ัยไต ้อย ่างคมช ้ดย ิ่งข ั้น

การคำเน ินการว ิจ ัยในข ั้นตอนน ี้ เย ิ่นข ั้นของการเก ็บรวบรามข ้อม ูลในสถานการ[นจร ิง 

ข ้งกระผมคงจะต ้องขอรบกวนเวลาแสะความค ิดจากห ัวพน ้าพมวดว ิชา ประมาทเ 2 รอบ เฉพาะใน 

รอบแรก ใคร ่ขอความอน ุเคราะพ จากท ่าน ด ังน ี้

1. กร ุณ ามอบแบบ'ประเม ิน 1 ชุด คือ แบบประเม ินพฤต ิกรรมฉบ ับท ื่คร ูผ ู้สอนใช ้ประเม ิน  

ตนเองใพ ้แก ่คร ูผ ู้สอนคณ ิตศาลตรื่ข ั้น ม - 3 (จากการจ ับฉลาก ปรากฎว ่าได ้แก ่อาจารย ์ผ ู้ลอนพ ้อง 

ม . 3 / -ใน ภ าค เร ีย น ท ี่ 1 ป ีการต ิกษา 2533 ) เพ ื่อ1ใพ ้อาจารย ์ผ ู้สอนท ่านน ี้นประเม ินพฤต ิกรรมการ 

ปฏ ิบ ัต ิงานของตนเอง

2 . ขอรบกวนห ัวพน ้าพมาดว ิชาเอง ได ้ใช ้แบบประเม ินช ุคท ี่เพล ีอ คือ ฉบับ ''สำพร ับ  

ห ัวหน ้าพมวดว ิชาใช ้ประเม ินคร ูผ ู้ลอน" ทำการประเม ินพฤต ิกรรมของผ ู้ลอนคนเด ิม  (คน เด ียวก ัน  

ก ับท ี่ได ้มอบพมายในข้อ 1)

3 . พล ังจากท ี่ท ่านห ัวพน ้าพมวดได ้ทำการประเม ินพร ีอตอบแบบประ เม ิน 1ใพ ้เย ิ่น ท ี่เร ียบร ้อย  

แล ้ว ขอความกรุผาสอด'ชอง ส ่งข ้อม ูลถ ิงกระผมโดยตรงด ้วย  จ ักเย ิ่นพระผ ุ)เย ิ่ง ในส่วนของครูผ ู้ลอน 

น้ัน คร ูผ ู้สอนจะส ่งข ้อม ูลถงกระผมโดยตรง เช่นกัน

กระผมพว ัง เย ิ่นอย ่างย ิ่งว ่าลงจะได ้ร ับการอน ุเคราะพ จากท ่าน ด ้วยด ี กระผมขอกราบขอบ 

พระค ุ!)นย ิ่นอย ่างส ูงมา ผ โอกาสน ี้ด ้วย

สุพ้กตร่ื พบูลย์
นิสิตปริญญา เอก จุพาลงกร!นมพาวิทยาลัย 
ติกษานิเทศก็ ผ่ายแผนงาน พน่วยติกษานิเทศก 
กรมสามัญติกษา
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เรื่อง ขอความร่วมมีอในการ เก็บรวบรวมข้อมูล
เร่ยน อาจารยิ่ผู้ลอนวิชาคเตศาสตร์ เท ม. ประจำภาคต้น ปีการติกษา 2533

ด้วยกระผมกำลังทำการวิจัย เรื่อง "การ เปรียบเทียบคุท;ภาพของมาตรประมาทเค่าเข้ง 
พฤติกรรมกับมาตรประมาทเค่าแบบกราปีก ในการประ เมินพฤติกรรมต้านการประ .มินผลของครู"
เพ่ือ เย่ินวิทยานิพนธประกอบการติกษาระตับปริท]ทุ!าเอก ลาขาการวัดและประ เมินผลการติกษา 
ท; จุใทลงกรท!มหาวิทยาลัย การวิจัยคเงนี้มุ่งเปรียบเทียบคุท;ภาพชองเครื่องมิอในการ เก็บรวบรวม 
ข้อมูล 2 รูปแบบ คีอ มาตรประมาท;ค่าเข้งพฤติกรรม กับมาตรประมาท;ค่าแบบกราปีก เพ่ือโทข้อสรุป 
ว่าการเก็บรวบรวมข้อมูลรูปแบบใดจะมีคุทเภาพมากกว่ากัน จะทำให้ไต้ข้อสรุปเกี่ยวกับแนวทางการ 
เก็บรวบรวมข้อมูลท่ืมีประสิทธิภาพ อันจะเยิ่นประโยชนอย่างยิ่งต่อการวิจัยเพื่อพั«เนาการเรียนการ 
สอนในอนาคตในโอกาสต่อไป

ในการวิจัยครงนี้ กระผมไต้วางแผนทำการทดลองใข้เครื่องมีอทั้ง 2 รูปแบบ ใน 
สถานการท!ของการประ เมินพฤติกรรมการปฏิบัติทนต้านการวัคผล-ประ เมินผลชองครูผู้สอนครตศาลตร่ื 
ระตับมัธยมติกษา ทั้งนี้ต้วยเหตุผลว่า ตนเองเคยมีประสบการท่;ในการลอนคเตศาสตร์ จะทำให้ 
เกิดผลดีในขั้นของการสรุปผลของการวิจัย จะทำให้ลามารถแปลผลการวิจัยไต้อย่างคมข้คยิ่งขิ้น

การดำเนินการวิจัยในขั้นตอนนี้ เย่ินข้ันชองการเก็บรวบรวมข้อมูลในสถานการท่;จรีง 
ข้งกระผมคงจะต้องขอรบกวนเวลาและความติดจากหัวหน้าหมวดวิชา ประมาท! 2 รอบ เฉพาะใน
รอบแรกน้ี เยิ่นการเก็บราบรวมข้อมูลโดยใข้มาตรประมาท;ค่าแบบ...................................................
กระผมขอความกรุทเาจากท่านอาจา?ยิ่ไต้ช่วยกรุท;'1ให้ข้อมูลด้วยการประเมินพฤติกรรมกา?ปฏิบัติงาน 
ของตนเองให้ด้วย จักเย่ินพระคุท;ย่ิง

กระผมหวังเยิ่นอย่างยิ่งว่าคงไต้รับการอนุเคราะหจากท่านอาจารยิ่ต้วยดี และขอขอบ 
พระคุทแย่ินการล่วงหน้ามา ท; โอกาสนี้ด้วย

ลุพักตร์ พิบูลย่ิ
นิสิตปริทุ]ทุ!า เอก จุใทลงกรท่เมหาวิทยาลัย 
ติกษานิเทศก็ ผ่ายแผนงาน หน่วยติกษานิเทศก็ 
กรมลามัญติกษา

หมายเหตุ หลังจากท่ืท่านอาจารย่ิไต้ตอบแบบประเมินเรียบร้อยแล้ว ขอความกรุท;'าล่งคืนถงกระผม 
โดยตรงด้ายนะครับ (กระผมไต้แนบ1ชองพร้อมแสตมย่ิมาด้วยแล้ว)



เรื่อง ขอความร่วมมีอในการตอบแบบสอบถาม (รอบท่ีสอง)
เรียน พัวหน้าหมวดวิชาคณิตคาสตร่ื

อาจารยครับ ผมกราบ'ขอบพระคุโ!เค้วยความชาบขีงใจ:ย่ิงท่ี;อาจารย’ได้กรุผาตอบแบบสอบถาม 
ในรอบท่ี 1 ท่ีผ่านมา ตามทีกระผมไค้เรียนอาจารย์แล้วว่า ในการล้าวิจัยเรื่อง "การเปรียบเทียบ 
คุ{นภานของมาตรประมาถเค่าเขีงพฤติกรรมกับมาตรประมาaค่าแบบกราพิกในการประเมินพฤติกรรม 
ค้านการประเมินผลของครู" คร้ังน้ี กระผมจะต้องรบกวนล้านอาจารย์ถง 2 รอบ ในรอบท่ี 1 ท่ี
ผ่านมา เยิ่นการ'ใช้มาตร,วัดท่ีเรียก'ว่า "มาตรประมานค่าแบบ................................... " ส่วนในรอบ
ท่ี 2 น้ี เยิ่นการกคลองใช้มาตร'ที่ เรียก'ว่า "มาตรประมานค่าแบบ..............................  " ในรอบน้ี
ผมขอรบกวนล้านอาจารย์เช่นเดิมนะครับ ดีอ

1. กรูนามอบแบบประเมิน 1 ชุด คีอ แบบประเมินพฤติกรรมฉบับท่ีครูผู้สอนใช้ประเมิน 
ตนเอง (ส ิเข ียว) แก่ครูผู้สอนคณิตคาสตร่ื ช้น ม .3 / . . ,  ในภาคเรียนที่ 1 ปีการติกษา 2533 
(คนเดิมที่เยิ่นผู้ตอบแบบประเมินในรอบที่แล้ว) เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนล้านน้ีนประเมินพฤติกรรมการ 
ปฏิบัติงานของตนเองอีกคร้ังพน๋ึง

2 . ขอรบกวนพัวหน้าหมวดวิชาเอง ไค้ใช้แบบประเมินฉบับสิชมพู ประเมินพฤติกรรมของ 
ผู้สอนคนเดียวกับในข้อ 1 อีกคร้ังหน่ิง เซ่นกัน

3. หล้งจากท่ีล้านพัวหน้าหมวดไค้ตอบแบบประเมินเรียบร้อยแล้ว ขอความกรู[ทไค้ส่ง 
ข้อมูลถงกระผมโดยตรง เช่นเดียวกับครั้งก่อน นะครับ

กระผมหวังเยิ่นอย่างยิ่งว่าคงไค้รับความอนุเคราะห์ด้วยดีอีกครั้งหนิ่ง และขอกราบขอบ 
พระคุทแย่ินอย่างสูงมา ทเ โอกาสนี้ด้วย

สุนักตร่ื พิบูลย์

นิสิตปริญโชาเอก นุซาลงกรmมหาวิทยาลัย 
สิกษานิเทศก ผ่ายแผนงาน หน่วยดีกษานิเทศก 
กรมสามัญดีกไท 
โทร. 2816420
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เรื่อง ขอคาามร่วมมีอในการตอบแบบสอบโทม (รอบท่ีสอง)
เรียน อาจารย่ิผู้สอคณิตคาสตร่ื ร้ัน ม .3 / ............ ในภาคต้น 2533

อาจารยครับ ผมกราบขอบนระคุณด้วยความชาบรั้งใจยิ่งท่ีอาจารย่ิได้กรุณาตอบแบบสอบถาม 
ในรอบท่ี 1 ท่ีผ่านมา ตามที่กระผมได้เรียนอาจารยิ่แส้วว่า ในการทำวิจัยเรื่อง "การIปริยบเทียบ 
คุณภานของมาตรประมาณค่าเช้งนฤดีกรรมกับมาตรประมาณค่าแบบกรานิกในการประเมินนฤติกรรม 
ด้านการประเมินผลของครู" คร้ังน้ี กระผมจะต้องรบกวนท่านอาจารยิ่ถิง 2 รอบ ในรอบท่ี 1 ท่ี
ผ่านมา เยิ่นการใช้มาตรวัดที่เรียกว่า "มาตรประมาณค่าแบบ..................................." ส่วนในรอบ
ท่ี 2 น้ี เยิ่นการทดลองใช้มาตรที่เรียกว่า "มาตรประมาณค่าแบบ..............................  " ในรอบน้ี
ผมขอรบกวนท่านอาจารยิ่เช่นเดิมนะครับ คีอ

(1) ขอความกรุณาอาจารยิ่ ได้'โปรดประเมิน'พฤติกรรมการปฏิบัติงาน'ของตนเองดาม 
แบบประเมินท่ีแนบมานร้อมกันน้ีแส้ว

(2 ) หลังจากประเมินเรียบร้อยแส้ว กรุณาส่งคีนถีงกระผมโดยตรงด้าย จักเย่ินนระคุณย่ิง 

กระผมหวัง เยิ่นอย่างยิ่งว่า คงได้รับการอนุเคราะหจากท่านด้วยดีอีกครั้งหนี่ง

สฺนักตร่ื นิบูลย่ิ
นิสิตปริญถฺเา เอก จุบาลงก'รณมหาวิทยาลัย 
ดีกษานิเทศก ผ่ายแผนงาน หน่วยดีกษานิเทศก 
กรมสามัทุเดีกษา 
โทร. 2816420



นายสุ,พักตร พิบูลย เกิดเมื่อวันที่ 28 มกราคม 2497 ท่ีจังนวัดนครศรีรรรมราช 
สำเร็จปริญญากิกษาศาลตร็ปัทเทิต จากคผะกิกษาศาลตร็ มนาวิทยาลัยขอนแก่น เมื่อปีการกิกษา 
2519 ปริญญาครุศาลตรมนาปัทเทิต ลาขาการวัดและประเมินผลการกิกษา จากบัผทิตวิทยาลัย 
จุนาลงกรผมนาวิทยาลัย ปีการกิกษา 2526 เข้ากิกษาต่อ'ใน'นลักลูตรปริqเญาครุศาลตรดุษฎีปัผทิเต 
ลาขาการวัดและประเมินผลการกิกษา เมื่อปีการกิกษา 2528 ปัจจุบัน รับราชการในตาแนน่ง 
กิกษานิเทศก 5 นน่วยกิกษานิเทศก กรมสามัญกิกษา กระทรวงกิกษาริการ
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