
บทก่ี 4

กา รวิ,f i l lอกสาร การสาราจ และยาการาเกราะหขอมูล

ในบทนฆวิจํยขอเสนอยลกาทนาราะหเป้'น 2 ลก์ษผะ ไค้แก การวิจ‘'ยเชิงเอกสาร 

และการวิเกราะหขอมูล ก^นนยวิจ‘ยจึงไกแบง-เมือหากา?าจึยในบทก่ี 4 มีออกเ มีน 2 กอน 

ลือ 1. ยลการวิจ,ยเอกสาร

2. ยลการวิเกราะหฃอมูล จากกา?สาราจโคฆใค้แบบสอบถาม 

ขีงจะ เสนอกามลากิบก‘งกอไปน

1. ยลการวิจ‘ยเอกสาร

ในสวนนข้วิจ‘ยจะไค้กลาาถงบทบาทของหน่วยงานร‘ สบาลในการให้การสืกษา 

แกสกร, 5 หนวยงาน ( ระก,บกระทราง ) ธงในแกละหนวยงานระกิบกระทรวงจะมี 

ใ;ไนวยงานยอยระกิบกรม ก่ีมีบทบาทในการให้การสืกษาแกประซาซนอยู่หลายแหง ในงาน 

วิจํยนี ขูวิจ‘ยใครจะหยิบยกเฉพาะกรมก่ีมีบทบาทในกา?ให้การสืกษาแกสกรีกอนขางมาก 

และซกเจน ธงมีกิงน้ํ

1. กระทรวงลืกษาธการ

1.1 กรมการสืกษ'านอก'โรงเรียน

1 .2 กรนอาซีวลืกษา

1 .3 กรมสามํญกึกบา

2. กระทรวงมหาคไทย

2.1 กรมการพ!]นาซุบซน

2.2 กรมประซาสงเกราะห
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2.3 กรมแรงงาน

2 .ป กรมราซทัฒfl

2.5 สานักงา น เร งรก พ้ร!นาชนบห

3. กระทรวงเกษกรและสหกรพ

3.1 กรมสงเสริมกา?เกบฅร

ป. กระทรวงสาธารผอุฃ 

ป.  ๆ กรมอนานัย

3. กระทรวงอุคสาหกรรม

5.1 กรนสงเสริมอุก :าหกรรม

เนองจากในนัวอุนันมีประ ช วกรโคยเฉพาะส์๓ !นซนบทท่ีเมีนซาวไรซาวนา 

และท่ีทางานในเมีอง ในโรงงานอุคสาหกรรม เมีนกรรมกร นังไ?)นับการกกบานอย 

กอสวนใหยูวะไกนับการกกบาเพยงระนับประถมกกบา การใหการศกบานอกโรงเรียน 

แกสฅรีเหลานีวะซวยสนับสอุนใหความรูแกสฅรีเพ่ีอใหใพันาฅนเอง มีความรูหางคาน 

วิชาชีพกามารถประกอบอาชีพพัธ)นาอาชีพไก นังนันยูวินัยวงขอกลาวถง กรมการกกบา 

นอกโรงเรียนเมีนหนวยงานแรก เพราะเมีนหนวยงานทหางานทางกานนีโคยเฉพาะ 

และโกยกรงควย

นอกวากกรมการศกบานจกโรงเรียนแลว ยังมีห'นวยงานระคบกรม'ในสังนัค 

กระทรวงศกษาธิการท่ีมีบทบาทในการใดการศกบาแกสกรีใ น■รูปของการศึกษานอก- 

โรงเรียนอก 2แหงคือ กรมอาชีวกกบา และกรมสามํญกกบา โคยกรมอาชีวกกบา 

จ ะมีบทบาหในการอบรมวิชาชีพระยะสน และกรมสานันกกบาโคยโรงเรียนมไ]ยมเพ่ีอ
1/ IS I 1/ I

นั!เนาซนบท'วะมีบทบาหในการ,ไหค'วามรูนัว ๆ ไป นวินัยวะกลาวกงบใ/)บาทของ 

หนายงาน1ค*งกลาวไปกามลาคํบ
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ก ร ะหรวง fl กบาเกา ร 

กรมการกีกบานอกโรงเรียน

กรมการศกบานอกโรงเรียนเนินหนวยงานห่ีกับขิกชอบในการกักกิจกรรมนอก 

ระบบโรงเรียนหลายประนไห และนับเร่ในหนวยงานของรํกิท่ีกับJ ขิกซอบงาน็ใหการศกบา 

นอกโรงเรียนแกประชาชนโคยฅรง โกย'กิจกรรมการศกบานอก'โรงเรียนฅาง  ๆ หกัก 

ฃนมีหงใหบริการแกสฅรี โกยเฉพาะและใหบริการรวมกันโกยมีสก?รวมอยุ.ควย สาหรบ
I f  ม ีJ  ม ีไ ม ี ม ี*  ไ  .น ิ

โครงการเพอพันาสฅรีโกยเฉพาะนนมีโครงการเกียวคือ โครงการอบ?มกบุมแมบาน
I V I I  fc' I

สาหรบโกรงการหใหบริการรวมกันโกยมีสฅรี?วมอยูควย คือ โครงการการศกบาขู่ใหญ 

สายสามัญ โครงการการศกบายูใหญแบบเบ์คเสรีจ โครงการการศกบานใหญสายอาชีพ 

โครงการการศกบายูใหญหางสอมวลซน โครงการกา?ศกบานอกโรงเรียนหางวิหบุ 

ไปรบณีย โครงการการศกษาขู่ใหญแบบกบุมสนใจ โครงการห่ีอานหนังสอพิมพประจา 

หมฺ.บาน โครงการหองสมุกประชาซน โครงการหนวยใสฅหัศนศกบา และโครงการ
บ '  I I  I  , . น ิม ี

รณรงค่การไมรูหนังสอ การคาเนินโครงการฅาง  ๆ เหลานีกรมการศกบานอกโรงเรียน 

กา เนินการ Ï กยยกนโ ยบายหนักหฝ็ากัญกังนิ

นโยบายการกักการศกบานอก!รงเรียน ในแขน'พรเบาเครษฐกิจและสงคมแหงซากิ 

ฉมับห่ี 5 (กองพั®เนาการศกบานอกโรงเรียน 2525 ะ )ๆ

.ๆ จะเรงรกและสนับสนุนการศกบานอกโรงเรียนในรฺปแบบกาง  ๆ เพ๋ึอเนิก
. ม ี ม ี . ' น ิ ไ . .  มี 1 มีมี บ, ไ J มี มี 1

โอกาสใหบุคคลมีโอกาสใครบ.การศกบาศลอกชีวฅ โกยเฉพาะอยางยิงเพอประโยซนแก 

ขูหไมมีโอกาสกับการศกบาไนระบบโรงเรียน

2. จะใหมีการประสานงานระหวางหนวยงานฅาง  ๆ หงของร*กิและเอกซนห่ี 

กักการศกบานอกโรงเรียน เพอใหการศกบานอกโรงเรียนเนินการศกษาห่ีเขากงประซาซน
I  I  ร2  %/ V  I

ส่วนใหญ่ของประเหศและใหสอกคลองกับความศองการของหองกน

3. จะกักรูปแบบและ เนินหาวิชาหงกานสามัญและอาชีพ เพอฅอบสนอง 

กวาฆฅองการของประซาซนในหฉงกิน
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k. จะสงเสรมใหหนวยงานหจัคการกโแทนอกโรงเรีฆนมการวิf ย ฅิคฅาม 

และสรางเสริมมาคราฐานเหมาะสมกับชุมชน'ใหเปนประIยซนกับส’'งฒ

5. จะสงเสริมใหสี่อมวลซนฅาง  ๆ ท่ีมีอยูแลวใหมีบ'ทบาหัไนการสงเสริม 

การกิกษาหงในและนอกโรงเรียนอยางกวางขวาง โคยเฉพาะใซสถานีวิทยุห่ีมีอยูแลว
I I I V V V J
หัวประเหศจ*ครายการเพอเขยแพร่ความรของประซาซนใหมากขน โคยเนนรายการท

' ' โ ! ; 1 31 I  J  ^  ;
เบนประโยชน์แกกาโคำโงชีพ mธรรมและสรางพักนกฅิหกีแกประชาซน

I พ  I I I i-'
6. จะสงเสริมและสนับส'นุนใหทองกิน เอกซน กบุมซนรวมริบภาระ'ในการ'ให 

บริการ เค็กกอนนับเรียนโคยเฉพาะในซนบท ในแหลงเสอมโทรมและในชนบหท่ีหนาแนน 

พรอมหงเรงสงเสริมใหความรูแกบิคามารคาในการอบรมเลยงคูเค็ก โคยอานัยส์อมวลซน 

และสกาบ*นท้ังของร*ฐและเอกซนท่ีเก่ียวของ

7. จะปนับปรุงกุพภาพของการกกบานอกโรงเรียน โคยเนนคานบุคลากรให 

มีความซานาญในการจ*คการกิกษา รวมหงสนับสนุนการจ*คสรรและการใซหร*พยากรสำหนับ 

การศกบานอกโรงเรียนใหเหมาะสม

8. จะ เรงร*คและหาหางใหธุรกิจ เอกซน มูลนิธิ และสมาคมมีบทบาหรวมมือ 

กับนั1ในการจัคการคกบานอกโรงเรียนใหมากขืน

9. จะสงเสริมใหมีการกระจายอำนาจการบริหารการศกบานอกโรงเรียนไป 

ยังสวนภูมิภาค และป311ปรุงการบริหารในระคับจังหนัคใหคลอง?โวยิงขน

10. จะสงเสริมและสนับสบุน่ไหการศกบาทุกระคับและทุกประเภทใหบริการหาง 

การกิกบานอกโรงเรียนใหแกประซาซนใหมากยิงขน

11. จะสงเสริมใหประซาชนมีความสามารค และมีโอกาสท่ีจะรวมในการ 

คำเมินงานการกิกบานอกโรงเรียน เพอใหฅรงกับกวามฅองการและเหมาะสมกับสภาพ 

กวาม เบินอยูฃองประซาชนแคละหองกิน

12. จะสงเสริมและจคการศกบานอกโรงเรียน ใหมีความประสานส้มหันธอยาง 

ใกลซิคกับการศกบานอกโรงเรียน และเสริมสรางใหฅอเนองเพียงพอกบสิงหการศกบา
%/ %/ 1/y  %/

ในระบบไคลรางความรูพืนวานไว
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1 5 . จะเรงรํก์ปท)ปรงกจ'ใก'ในการจํค์การคืกษานอก'โรงเรียน'ในระmjvเองทิน 

ใหสอคคลองสับแขนพ!เนา ร ะค่บ'ท้องกิน เพือให้ประซาซนมีสวนรวมในการแห้ป้ญ์หาของกน 

อยางแห้'Vรง

สาห?‘บโครงการพันาสฅรโกยเฉพาะของกรมการสืกยานอกโรงเรียนน้นมีอยู 

1 โครงการ คือโครงการอบรมกสุมแบห้าน โครงการน้ํเมีนโครงกา?เกีมขึงจ*คกีงแกแขน 

พันาเศรษฐกิจและสังคมแหงซากิ ระยะที่ 4 ( พ.ศ. 2520 -  2524 ) ในมี’Vจุบนหาง 

กรมการสืกษานอกโรง เ รียนยํงไม,ไห้จ*คโ ครงการพันาสกรโคย เฉพาะ เพิมขนอีก ท้งน้ํ 

เพทะในมีจจุมีนหางกรมการสืกยานอกโรงเรียนไห้มุ่งความสนใจไปท่ีการขจไ!การไมรู้ 

หมีงสือในหมูประซาซนท่ีห้อยโอกาสหางการสืกยา ขึงIมีนมีทุ}หาโกยกรงของงานการคืกยา 

นอกโรงเรียน โครงการรผรงกพไมรู้หน*งสือน้นแห้จะไม,ไห้เมีนโครงกา?พันาสกรโกย 

เฉพาะ แกกีเมีน'ใครงการท่ีมีสกรีเมีนกสุ่มเป้า'หมายสวน'ใหญอมู ขึงจะไห้กลาวรายละเอียก 

กอไปในกายหลง

สาหร้บรายละเอียคของโครงการอบรมกสุมแบป้าน ขึงเมีนโครงการเกียวของ 

กรมการสืกยานอกโรงเรียนหจํคให้สับสฅรโกยเฉพาะ มีก้ง์กอไปน

โครงการอบ?มกลมแบบาน (กรมการสืกยานอกโรงเรียน กองแขนงานและว็จย 2 5 2 3 : 93)

หสักการและเหฅขล

การจ*กกสุมเป้าหมายของคูนบการสืกยานอกโรงเรียนมูงท่ีจะพันาฆู้แทนกสุม 

เป้าหมายในระสับหมูป้าน เพอเมีบฆู้ประสานงานการคืกยานอกโรงเรียนในหมูบาน ใน 

เรืองการสารวจความห้องการ การระกมหร*พยากรห้องกินเพือการจํคการสืกษานอก *’ '

โรงIรียน จึงพิจารผาเหนวาสฅรีเมีนกาล‘งสาสั'ท)ของประเทศท่ีจะสามารถนามาเสรม 

งานการสืกยานอกโรงเรียน และสมควรท่ีจะจ*คการอบรมแมป้านในซนบทน้น โคยจะให'. 

ความรู้และหไไษะท่ีจาเมีนกอการปร*'บปรงคผภาพซีวิคในชนบทควบคูสับการรกห*'กให้เมีนมู 

ประสานงานในระสับซนบทไปห้วย



จ้ ฅชุประสงค

การใหการศกบาแกบุกรและการเลียงดู

- เศรษฐกิจในครอบคท และอาชีพในศทเรือน

- โภชนาการ

* การวางแขนครอบครำ

- การพัชนาอาชีพ

CJสการคา เนินงาน

ในกิ พ.ศ. 2524 มีสฅรีมารบบ?การในโครงการอบรมกลุมแมบานหงเน 

ๆ,059 คน แยกเกินสฅรีในเมอง 37 คน และสครีในซนบห ๆ,022คน (กองแขนงาน 

และ,วจ้ย กรมการศกบานอกโรงเรียน 2524 ; 3)

^วิจไทกินวากรมการกีกบานอกโรงเรียนมีบหฆาหในกา?ใหการศึกบาแกลฅรี 

โคยเฉพาะนอยมาก คือมีโครงการพัชนาสฅรีโคยฅรงเพียงโกรงการเทียวคือ โครงการ 

อบ?มกลุมเฌบาน ชงเกินโครงการใหความ?แกสฅรีในเรื่องเกียวกํบบหบาหสฅรีฅามคา 

นิยมเคิม ชงเกินเรื่องที่หนวยงานอน  ๆ เซน กรมสงเสรํมการเกบฅรมีโครงการเคหกิจ- 

เกบฅร กรมการพัชนาชุมซน มีโครงการครอบคทพัอนา หรือกรมอนามัย มีโครงการ 

อฝามัยแมเอก จ้อการอบรมอยู และบางหีอาจจะหาไคอีกวาเพราะเกินหนวยงานห่ีมี
I น  I บ  ^  \ ÏS

บุคลากรหมีความรูฅรงในเรืองนน  ๆ ยูวิจ้ยเกินวาแมกรมการศกบานอกโรงเรียนจะ 

มีเครงการอบรมกลุมแมบาน อันเกินโกรงการพัชนาสฅรีโคยฅรง แฅโครงการนกิไมคอย
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มีปร'ะ!ทธิภาพนัก เพราะนอกจากจะเมีนเกโงการอบรมหัว ๆ ไป และมีล้กบผะกลาย 
กล4 กับโ กรงการฃจงหนวยงานอน อ้นจะ กอใหเกิคกวามชำขอนแลว ในทาง,ป'ฏบํฅ 
โครงการนีย ังเ มีนโกรงการเลก ๆ ของคูนยการศึกบานอก'โรงเรียน'จิ'’'งหวัก>1ไกงบประมาผ 
เพียงเล็กนอย จากการส‘มภาบผ น า ง อ ี เหลาพาผซย เจาหนาหกองพอนาการ
ก กบานอกโรงเรียน ขงพีกบาเรื่องลฅรีโคยฅรงอยู หราบวาคูนยการอ้กบานอก'โรงเรียน 
วังหวั)จะฬัโครงการอบรมกบุมฒมานก็ไก-ฟ่ริอไมวัคก็ไค ทางกรมการกกบานอกโรงเรียน 
ไมไคยังฒัโคยมอบใหคาเนินการคามกวามพรอมของคูนยการกกบ'านอกโรงเรียนวังหวัค 
ซแลคงใหเหนวาโครงการนีเมีนโครงกา n h  มคอย:แความลาอ้ญิในสายฅาฃอง,กรมการ
กกษานอกโรงเรียน และละทอน1ใหเทนอ้กว่ากรมการอ้กษานอก■ .รงเรียนยังเห์นความส''าค้ญิ
ของการไห้การคกบาเนพาะกลุ่ม«กรีน้อย จงม[คกาหนกลง’เมให้ฃัคเจนว่าไห้ทุกกนย์การกก•ฟา-
นชกโรง เรียนวังพวักจกโครงการอบรมทลุ่มนม,บาน แก่,กไก่'ไห้กวามร'ใน'.กรงการอื่นนก,ประขาซน
ซงทมทงบุรุษและ«กรีไบบรบปกบ้ฅ และเมธพจารเนาจานวนน้ย่านการอบรมกาบ 'เกรงการใน 
*  ■  M j  * . น ุ' , J  2  ๆบ 2524 พบวาม 1,055 คบ วังเบนจานวนทนอยมากเมอเหยบกบจานวนสกทนชนบท กรม 
การกกษานอกโรงเรียนอาจไม่ไก่ให้การสปับ«นุนเกรงการนํ้เท่าอื่กวร ทางคูนยการค็กบานอก- 
โรงเรียนวังหว*คจงไม่ค่อยให้ความสนใจหจะวักโครงการอบรมกลุ่มแม่น้านนให้กว้างขวาง และ 
vn กง

จากการลมภาษท! นางธํบุJÜ)-าวอี เหลาวน!ซย หานไคใหซอกิคเหนเกี่ยวก้บ 
บทบาทของกรมการศกบานอกโรงเรียนในทารใหการกกษาฝ็ฅรีวา "ยังไมซ้คเจน 
สวนใหปจะเ มีนการใหบรีการรวม ๆ ไป หงชายและหญิง ที่เมีนเชนนีเพราะกรมการ
กกษานอกโรงเรียนเมีนหนวยงานทเพิงยกระค*บเมีนกรมไคไมนาน ฉะนนจงยังไมพรอม 
ในคานบุคลากร วัลบุบุปกรท! ๆลๆ คูนยการอ้กบานอกโรงเรียนวังหว*คก็ยังวัคคงไคไม 
เค็มกรบทุก-วังหวัค ทางกรมการศกบานอกโรงเรียน จงฅองวัคการกับหนวยงานของคน

1/ V I นุ น I I %/
ใหพรอมกอน,, และนอกจากนีนโยบายของยูบริหารกนยัจจุยัน ก็:บุงขวัคการไมรหูนังลือ 
ใหฒักบุมยูคอยโอกาสหางการศกบาหัวไป โคยไมไคกาหนคกบุมเปาหมายพิเศษ แฅ 
อยางไรก็คามจากการลาทจกลมประชาก? เปาหมายใน z h  วังห'ว*คในมี 2525

» V I น V
พบวา "มียูไมรูหนังลือ 802 ,900 คน เมีนยู'ชาย 2 6 8 , 6 0 0  คน และเมีนยูหญิง 
5 3 ^ , 6 0 0  กนแ (อรพรรผ บอกบุท/ธรรม 2 5 2 6  ะ น0) จะเห์นวากบุมเปาฒาย



ของโกรงการนเป็น'หวิงมากกวา-ซาปเกอบลองเใ/ท ฉะนนเฌโศรงการพีะไมไซ
1 1  ' I ,  “ « ' < 1 81 ■

Ï กรงการ'■««เนาลครโคยฅรง แคกเบนโครงการทีมีฝีครีทมอยูเป่นลานใหญ

นอกวากโกรงการmเนาสฅรีโคยเฉพาะคือ โกรงการอบรมกยูมแมบานแลว 

กรมการกกบานอกโรงเรียน ยังมีโครงกา?ห่ีจ้คไพแกประซาซนหัวไป ซืงมีลฅรีทมอยูควย 

ฉก -10โครงการคือ โกรงการการกกษายูไหนุ)สายลามพ โกรงการการศกษายูไหùjแบบ 

เปํแ[นลรีจ โครงการพีบายูไหมลายอาชีพ โครงการการศกบายูไหมูแบบก^ม ลนน 

โครงการพ่ีอานหนังคือฒิพประจาหมูบาน โครงการหองลมูค'ประชาชน โครงการหนวย 

โลคหัศบพีบา โครงกา?การพีบายู่ใหมูทางลี่อมวลซน โครงการการพี.บานอกโรงเรียน 

หางวิหยุไปรบผย โครงการรพรงคการไมรูหนังคือ ชงมีรายละเอียคยังคอไปน

1. การพ ีบายูใหมูลายลามฉุ!

การศกบานอกระบบโรงเรียนลายลามไงูลาหรบยู่ใหน) หรีอ การพีนายูใหน)

ลายลามไ])นิ เนินการจ*พีารพีบาเพี่อเนิคโอกาลไหแกประชาชนหใมไคเรียนในโรงเรียน 

ปกติ การจัคซนเรียนยูไห.งูลายลามไ!)จะไซโรงเรียน หรอลถานศกบาของทันล ะ เอก'ซน 

ท่ีมีอยูแลว แคเรียนนอกเวลาเรียนในภาคปกฅิ ลวนมากจะไซยูปกรณเละครูจากโรงเรียน 

กลางวัน หรีอในลถานศกบานนๆ เพอลอน กรมการพีบานอกโรงเรียนจะซวยเหลอใน
^ I 1/
คานว*ล  ̂ คาคอบแหนครู และกา?นิเหศการลอนเนินคน

การพีบายูใหมูลายสาม*มูนิ เริมหคลองมาฅงแค!) พ.ศ. 2506 โคยเปิเคลอน 

ในลักบพะกวควิชาเนินสองระคบ คือระยับยัธยมศกบาคอนคน (ม.5) และคอนปลาย 

(ม.6) ไนลม*ยนนไชเวลาเรียนระยับละ  ๆ Î) แคเมอลอนเสรีจแลวใหยูเรียนไปลม'ครลอบ 

เทียบความรูเอาเอง คอมากระหรวงพีบาธิการไคมีการจ*คระบบเสียไหม โคยแบงการ 

พีบาลายลามไไ)ออกเนิน 5 ระยับ และมีการปกับปรุงหลักสูฅรไหไคมาคราฐานเคียวกันกํบ 

การพีบาในโรงเรียนภาค'ปกติหุกประการ ไคมีการกับรองวิหยฐานะเทียบเหาหลักลูฅร 

ประกมพีบาคอนคนประถมพีบาคอนปลาย และมไ]-ยมพีบาคอนคนมาคงแค 1 . ศ.2 5 า2

วู้ตยูประฝ็งค (คผะกรรมการการศกบาแหงซาฅิ 2520 ะ ^9)

.ๆ เพอแกไขการไมรูหนังคือ และปองกันการลืมหนังคือ
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 ̂ U1/V %> 2̂ I
20 เพอใหยูรูหนังลือแลวไกมีโอกาลศึกษาเพมเฅิม

5. เพอสงเส?มก'วาม?เกความลามาTถหางคาน'วํฉ)นธรรม อาชีพ

พลาใทม้ย และถาทางแขนครอบคท

เพอใขอาคาÎ ลถาน'พ่ี'qปกรน! และบุคลากรหมีอยูแลวใหเป็นประโยซน 

คอประเหศซาฅิใหมากพ่ืบุก

5. เพ่ือใหประซาชนนีความรู ความเขาใจ และลามารถปรีบปรุงคิวใน 

ปังคมนัจจุบ‘น!ศอยางเหมาะลม

วิธีคาเนินงาน (คผะกรรมการการกกบาแหงซาฅิ 2520 ะ 50)

กาเนินกา?พิจารผาปักปังโรงเรียนขใหฟูขน และเนองจากงบประมาผ
I S  V  2 /  \

จาปักประกอบปับความฅองการของประซาซนลูง จึงจาเป็นฅองปักโรงเรียนยูใหฟู 

ออกเป็น 2 ประเกหคอ

1. ประ เภหในงมประมาผ ใซ เงินงบประมาณและ เงินบารุงการกกบาเ ป็น
• ‘ /เ
คาใซจายของโรงเรียน

2. ประเภหนอกงบประมา{น ใชเฉพาะเงินบารงการศึกษาเห่านน

หปักลูฅรห่ีเนิกลอนมี 

ระปับท่ี 1 - 2 

ระคํบท่ี 3

ระกํบท่ี นุ 

ระปับท่ี 5

V
5 ระศ‘บปังนี

เหยบเหาซนประถมป็พ่ื นุ 

เหยบเทาซนประถมปึห 6 

เทียบเหาขนมธยม 3 

เทียบเหาซนปัปียม 6

ฆลการคาเนินงานุ
IS U \ I 1/ %/ V

จานวนยูเขารีบการอบรมการศึกษาขูใหฟูลายลาม‘ ฟไูมไกจาแนกเพศยูเขา
V V IS \

รีบการอบรมไว ยกเวนในนิ พ.ศ. 252นุ ไดมีการลารวจจานวนลฅรีหเขาท)การอบรม 

การศึกษายูใหฟูลายลาม“ ฟ ู พบวามีลฅรีเรียนอยู ๆๆ,6นุ5 คม จากหงหมก (โ7,555 คม 

(เฉพาะการศึกษาลายลามไไ)ระปับ ๆ-2 และ 5) หรือ 17.23 % ของผูเขา?0บการอบรม 

หงหมก โกยมีลฅรีเรียนการศึกษาลายลามฟูในระปับ ๆ-2 ๆ,อๆ? คน จาก ๆ ,ๆ 363 คน
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หรอ ร .95 % ของยูเขาเรียนทงหมก และมีสตรีเรียนการกกษาลายลามไไ) ระยับ 5 

10,628 กน จาก 5 6 , กน หรือ ๆร.รา % ของผูเรียนระกII 5 หงหมก 

(ในระยับ 5“  ̂ ไมมีลกรีเรียน ) (กองแขนงานและ,วิจย กรมการกก:น่านอกÏ รงเรียน

2525 ะ 1)

จากยัว เลขยังกลาวจะ เห็นวา การศกน่ายูในฟลายอามไ!]มีกฅรีเรียนอยูนอย 

ทเห็นเซนนี อาจจะเห็นเพทะลฅรีไม เห็นความสายักุ! และความจาเห็นของการเรียน 

วิชาหางกานลามไIj เViราะไมลามารถนำมาชวยเพิมประสทธิภานุ]’ในการหำงานประกอบ

อาชีพเลย และการวิกบายูใหนูลายลามักุ)ยังเห็นการวิกบาหี่ฅองเรียนอยางฅอเนองขนไป 

กามลามัท!อใหไคประกากนยมัฅรในระคบที่ลูงเพอนำไปสฆ้กรงาน อยางใรกคามจาก 

การลมภาm  นางอรพรรผมอกบุกุ)ธรรม ธงเห็นเจาหนา,ทีกองแยบงานและวิจ้ย กรมการ
22 2222 I I 22 I 22

วิกน่านอกโรงเรียน ไคใหขอ?เกวาการหมี;:น่ารีเรียนการวิกบาขใหฟฝ็ายลามไ](นอยเพราะ
7 . โ !  ใ  J 1 ย่ _ ช 3 ม่ม่ไ ;  „

ฝ็ฅรีกองริบภาระ1ในการกแลน่าน หำใหํไมมีเวลามาเรียนหลไาลกรลายสามัP งฅองใซ
°, 1 1 !» โ 7  7  J  โ !

เวลาเรียนนาน และเรียนอยางฅอเนอง นอกจากนยูหจะเรียนยังฅอง.มีความยรอมใน 

กานความรูพนจาน ซงลกรีลานใหนูมักจะไมมี เพราะจบการวิกบา (ในระบบโรงเร ียน)
22 32 I 22 I

มานานแลว นางอรพรรผไคเลรมาาลฅรีมักจะนยมเรียนการวิกบายูใหนูก่ายอาชีพ
I 22 22 1/

มากกวา เพราะนอกจากจะไคความรูมาหำของใซเองเห็นการประหยํค หรือหำขายยก 

เ'ห็นอาชีพเห็นการเพิมรายไกใหกรอบคr วแลว ระยะเวลาในการเรียนก์มักจะลนกวา

การวิกบายูใหนูลายลามไขทาไหลกรีลามารกลละเวลา.มาเรียนไก

2. งานการวิกบายูใหม่แบบเบคเฝ็รีจ

กา?สืกษายูให•กุ)ลายลามไ]เทาห่ีนานมาประลบยัเขูหาอยูหลายประเภท โกย 

เฉพาะอย่างยงในเรองการนำกวามรูไปใซในชีวิตประจายัน คือหลไไลูฅรลายลามไกุ)เกิม 

บุงใVIยูเรียน  ๆ สงขนไปเทาน้นธงไมกรงก้บสภาพความเห็นจริงของการการงชีวิต ฉะนน 

จงไกมีการปร‘บปรุงหยักลูกรการวิกน่ายูให'กุ)ลายลามักุ)นีใหใชการไคในชีวิตในประจายัน 

เรียกวาการวิกน่ายูใหมแบบเบคเลรีจ
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กวามหมายขจงการทกบาyไหมแบบเบก เสรจ

ทารกกนายู่ไห:ชแบบเนิกเสรีจหมายถง '๚ารศึกษาสายสานัญห่ียูเรยนเไยน 

แลวสามารถนาศวามรูไยัไซไคในชีวฅประจาอัน', ยูบ*ญญ้ฅิศ้พหคำวา "การศกบายูใหนู 

แบบI:นกเสท" ไกแก กร. กาย ภาอุj îคน รองอธิบดี กรมลามไ^ศึกบาขณะนน ซ์ง 

แปลมาจากภาบาอังกฤบวา Functional Education

การโ!กบายุใหบแบบ เบก เสร์จ พัชนIทอสง เสริมให'ประชาซนหยังอาน
I I %/ %/ 2/

หนังสือไมออก เขียนหนังสือไมไก มสมรรถภาพในการรูอักฅนเอง รูอักอังคม ศึกเ นิน
V น 1/1%/

แกนับหาเปน และสามารถแลวงหาฃอมฺลมาประกอบความคิก กา?อักลนใจเกกียิงขน
‘ I  ช นิ . ไ .
โกยไครวบรวมลภาพนับหา ความลนใจแระควาฆฅองการของประชาชนในหอง,กนฅาง ๆ

J  2̂ is' ^
มาอักหาเนินหนักสูฅรกิจกรรมการเรียนการสอนหยูสอนจะอักขีน อาจจะเในห!รงเรียน

i / i /  1 / 1 /  2/ I
ศาลาอัก หรือบานยูเร ียนเองกไกyเรียนและยูลอน'จะรวมกันอภิปรายถืฬภารฟ้าเหา

1 Î/ V I I V V \
หรอความกองการของหองอนเพอใหทราบกงเหลุยล แลวรวมอันหาแนวหางคาเนินการ

%/ J  i /  V J  I %/ \  ̂ \ V

แกอันหา เพอไรฒรรลุกงกวามฅองการหเหมาะสมของแกละหองกินหรือแฅละคน พรอม
V V V I %/  ̂ V

อันนิyเรืยนจะไกรกนักบ-ะในการอาน การเขียนและการ?เกเลขไปควย เพอเนินพนฐาน 

ในการกาเนินซีวิฅ และแลวงหาขอมูล หรือวิหยาการใฬม  ๆ เพิมเติม (กรมการศกบา 

นอกโรงเรียน 2525  ใ 13)

การศกบายูใหบแบบเบก เสรีจ เนินการศึกบาแบบหนิงห่ีลามารถซวยพัรเนา 

ความเนินอยูฃองประชาซนในชนบหไค เนินอยางกี ทีกาลิงคาเนิ/นการอยูในขณะนีมีหลาย 

รูปแบบไกแก การทกบายูใหนูแบบเบคเสรีจประเภหซนเรียน ประเภหอาสาลอัครเคนสอน 

ประเภหใชนักศึกบาวหยานัยครูสอน และประเภห'พระภกมูเบนยูสอน เนินฅน

ขสการคา เนินงาน

สฅรีหี่เขามาทJ การศึกบาฅามโครงการการกกบาผูใหนูแบบเบกเสรีจ 

ระอับพนวานผีอัวเลขเฉพาะ'ในนิ 2 52ม กอมจานวน 9,555 กน จากจานวนยูศึกบา 

หงหมก 3 5 , 8 1 2  กน หรือ 2 6 .6 8  % ของยูศึกษาหงหมก (กองวิอัยและประเมินผล 

กรมการศึกบานอกโรงเรียน 252^ ะ 1)
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จากถารพิจาร{นารายละเอียคโครงการ และจานวนฝ็ฅรีห่ีมาเขารบการ 

อบรม พบวาลฅรีลนใจเรียน การกกบายูใหญแบบเบคเลรืจระคไ]พินฐานพอลมควร 

หงนีเพราะการศึกบาแบบเบคเฝ็รืจลามารถลนองกวามฅองการของลฅรี และลVๆ รี 

ลามารถนากวามรูไปใซในชีวิฅประจาfu iค ลฅรีจงเห็นประโยซนและลนใจเรียน 

นอกจากน ีการศึกบายูใหญแบบเบคเลรีจย ัง มีอยูหลายประเภหจาแนกคามลักบโนะยูลอน 

และลกานน่ีลอน คไ]นนจงมีความคลองคัวในการจํคลอนลนองความคองการของลฅรีจืงหำ 

ใหล?าทเยมเรียน

3. การศึกบายูใหนุ!ลายอาชีพ (จุนVIร โคฅรบรรเหา 2 5 2^ ะ 6 0 )

การศึกษายูใหปลายอาชีพมีความจุงหมายหวะใหประซาซนลนโจในการประกอบ 

อาชีพนมากขีน และลงเลริมใหประชาซนมีอาชีVแป็นหลักฐาน การงาน กรมลาม้U]ศึกบา 

ไคจคฅงโรงเรียนกลางคืนลอนลายอาชีพ เขน ลอนวิชาซางยนฅ ไฬฟา ซางหอ ฯลฯ 

โกยไซลถานหของกรมโยธาเหศบาล (เคิม) ยับเ ป็นโรง เ รียนอาซ วก กบา ยูใ หญแหง แร ก

ฅอมาโรงเรียนอาชีวศึกษาลาหริบยูใหเขกไคเปีคเ?เมขีนเรอย  ๆ โกยไครับ 

ความรวมมอจากหนวยงานฅาง  ๆ ลาหริบลอนวิชาชีพระยะลน และลามารถนาทักษะและ 

ความรูหไคริบไปใซหันห

ยัจจุยันนีมีคืจกรรมการศึกบานอกระบบโรงเรียนลายอาชีพลาหรบยูใหนเห่ี 

กรมการศึกบานอกโรงเรียนจํคและมีฝ็วนเก่ียวของอยู 3 ประการ?!วยคันคือ

ๆ. โรงเรียนยูใหมลายอาชีพประจาห โรงเรียนประจาหีมีเปีคลอนหัวไป 

หงในลวนกลางและลวนภูมิภาค ๒ ยเปีกเป็นชนเรียนในโรงเรียนประถมและมไ]ยม 

หรอลถาน'ศึกบา'อนหีมีอยูแลว เซน Iรงเรียนหรือวิหยาคัยอาชีวศึกษา ก่นยการศึกบา
4 ๔ ^ 1  IS

นอกโรงเรียนภาคและจั’’งห'วัค เป็นฅน วิชาหเปีคลอนจะ เป็นหลักลฅรระยะลนประมาโน
1 v  4, I ข V ^

า0ป๋“ า50 ซวโมง หรือใซเวลา 3 เถือน จะเปีคลอนวิชาชีพคาง  ๆ หีมียูลน'ใจเรียน
V V I I 1'

ครูยูลอนจะไคคาลอนซวโมงละ 30 บาห หลักลูฅรจัคฅามความฅองการของประซาซน 

หลักลูฅรอาจเซียนจากหนวยงาน เซน กรมการใพันาซ1มซน กรมแรงงาน หรือเขียน 

ขีนโกยหองถิน แลวเลนอมายังหนวยงานหีจํคเพ่ือพิจารโนาอนุมํฅวิซาmปีคลอน แบงเป็น 

b หมาควิซาคังนี
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ๆ.ๆ {ไหกร•รม ไคแก'วิชาพันย็บเสือผา ปักขม เสรมสวย การซางชาย 

อาหาร และโภชนาการ

ๆ .2 อุคลาหกรรม ไกแกวซา ซางบนฅ ซางท่าอิฐ ซางไฟฟ้า จกสาน 

ๆ .3 บริหารชุ[รกิจ ไกแกวซาบไนชรานคา «ม«อีก กนฅรีไหย คนกรี- 

สากล และ ซางเรียงพิมพ

ๆ . k  เกนกรกรรม ๒ แกวซา การเลียงไก การเพาะเหคฟาง การ

ฅิคฅาพืซ

2. โรงเรียนยู่ใหยเคอื่อนอื่ โรงเรียนประเภพฝีจะปักเมินหนวยเคลอนหี่ห  ี

ออกไปเอิกสอนวิชาชีพใหแกประชาซนกามซมชนกาง ๆ ในชนบห มกาหนคแหงละ 3 

เคอน หรอไมเกิน 6 เสือน แลวเคอื่อนยายคอเปปังอื่อื่น ๆ ฅอไปกามความฅองกา?และ 

ความสนใจของยูเรียน

ในพ. fl. 2 ป98 กระหรวงอิกมาลีการไคปักหนวยอาชีว เคลอนห่ีฃนใหไป
%ร I I y

ลอนวิชาชีพใหแกํประชาซน เอิกท่าการสอนครี•งแรกหจ’'งหว้คชลบุรี ปัจจุบันนมโรงเรียน 

ผูใหผเคอื่อนหี่อยูหงหมก 78  โรง ปังกักสวนกลาง 5 โรง  สวนอีก 73 โรงป ังก ํกอยู 

ในสวนภูมิภาค ท่าการสอนอยูใน'จังหาค9เาง ๆ ปังหวัคละ ๆ -3 โ?ง และลอนวิชา
V V ÏS 3S is IS IS

ปัคเย็บเสือขา ปักขม เกษฅรกรรม เบืองฅน ครูยูลอนเมินลูกจางประจาใซหปักลูฅร 

300 ‘บัวโมง และใซเวลาเรียน 3 เสือน โกยเอิกลอนเกมปัน คงแค 9 - 1 5  นาสิกา 

ปัปคาหละ 5 ปัน

3. โรงเร ียน อกิฝนอาชีพเกลีอนห เมอประมาณ พ.ศ. 2503 กรมอาชีวอิกมา 

ไกปักฅงหนวยอิกฝนอาชีพเกลอนอื่ฃนฆาเซนเคียวกิบกองการอิกบายูใหณู (ลม*ยนน) คาม 

ความคองการขยายการผลีคซางอิมอระปับกลาง โคซในครงแรกไกปักคงฃนหีอาเภอลวี1 ^ I i J 4 I %s I JS
ปังห'ปักชุมพร เกยเอิกลอนวิชาชีพระยะลน เชน ซางเครีองยนฅ ซางไม ซางปักเสือฝ็ครี 

ซางปักเสือชาย างปัคยม ซางเสรีมลาย ชางอวหารและขนม ซางปักปักร ซางหนัง
 ̂ IS I V 1̂ I £>■ 2̂ I V I

เบนคน กิจกรรมเหลาฝีเมินหนาลนใจของประซาชนมาก จงไกคงหนวยหลองฃนหอาเภอ 

พังโคน ปังหปักเลกลนคร «มอ พ.ค. 2506
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ก่อมาเบ้อ พ.ศ. 2509 องกํการช่วยเหลือระหวาง!Jîะเพ!แหงลหรฐอเม?กา 

ไค,ใหก,วามซวยเหลือขยายหน-วยปีกฝนอาชีพIกล่ีอนหฅามโกร'งการพัÜนากา รกกบาชนบท 

โกย1ไหค'วามซวยเพลือ1ในการวํคหาป่านพาหนะ พัลกุ จุปกToflViทุนศกนากูงานแกอาวารย 

และฝ็งขเซยวชาญมาประ'วาอยูในประเหศ'ใหย จงหำใ,พงานขยายไปอยางทคเท 

ในปี พ.ศ. 2 5 1 3  มีโรงเรียนปีกฝนอาชีพเคล่ือนห้ีถง า-5 แกง ป?เบํฅิงานอนูท้วประเทศ 

และในปีนเองไคออกประกากเปล่ืยนซอใหเปีนโโงเรียนปีกฝนอาชีพเคลอนท่ี แฅใน 

พ.ศ. 2 5 ๆ5 ไกมีประกาศของกผะปฏิาฅใหโอนโรงเรียนปีกฝนอาชีพเกลอนหน,เลานไป 

พังอัคกองการศกบายูใหน! แกกรมอาชีวัศกบาขอลงวนไว if แหง ลาหรบฬัเปีนโรงเรียน 

ลารพักขาง

โ ร ง เ รียนปีกฝนอาชีพเกลอนทนมีจ1คจ ุงฒายหวะล ง เสรีมหักบะทางอาชีพให 

แกประซาซนในซนบหและหวังยลหางการเมืองและพังกม สรางความเขาใจพันอีระหวาง 

ประขาซนและพัฐบาล โรงเร ียน ป ระเภหนีจะ เปีคลอนฅามทองที่ที่มีประซาซนหนาแนนเพอ 

ใหเปีคลอนไคนาน (เพราะ เปีนหนายปีกขนาคใหมเกลื่อนยายไมละควก ) โคยมากวะ 

เปีคลอนโมนอยก'วา 2 ปี การเกลอนยายโรงเรียนเปีนไปฅาฆทาขอรองของประซาซน 

โคยกรู]เหอุ]เปีนขลาราวกวามกองการของประซาซน

หพักลูฅรท่ีใซเรียนเปีนหพักฝ็ฅร 30C โวโมง เรียนรุนละ 5 เกือน เปีคสอน 

ปีละ 2 รุน ล’ปคาหละ 5 พัน วิชาท่ีเปีคลอนโคแก ซางเคร่ืองยนฅ ฅํดเย็บเลือขา 

ซางคํคขมและเลริมลาย ชางพัคเลอซาย ซางพัคเลอฝืฅรี ซางพัคขม ซางอาหารและ 

ขนม พิมว!อีคไใ/เย ภาษาอังกฤษ และการพัง)ชี ในโรงเรียนวะมีกรุ 7-1^ กน ในวานวน
พั̂  I V V I บ
นมีกรูใหฟ่ 1 กน จุผสมบํฅิของยูสอนพิวารเนาวากยูทีมีประสบการผํและเอัาใวอัเนหาของ 
ซาวชนบท

ขลการคา เนินงาน
1 1 1 เ” r I r ริ7 IS I

จาน'วนสฅรีทีเขาพับการอบรมฅาม Ï กรงการการกกษายู่ใหพู่สายอาชีพใน

ปี 2 5 2 if มีวานวน 3 7 ,0 8 6  คน วากวานวนยูเรียนหง’ลน 2 3 2 , 8 5 1  คน หรือ 1 5 . 9 2  % 2/ บ
ของยูเรียนหงหมก (กองแขนงานและวิว“ย กรมการศกบานอกโรงเรียน 2 5 2 5  I 1 ) 

การทโกรงการการกกบายูใหน)ลายอาชีพมีลฅรีเขาเรีขนนอยหง ๆท่ีเปีนโกรงการหนีงท่ี
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จ"กหลักสูตรตาง ๆ ตามความตอง■ทาXของยูเรียน ยูวิจ"ยเห์นวาคงจะเฟ้นเพราะ 

โกรงการนีใซเวลา3กอบรมนาน คือ 3-5 เสือน แฉะหำการ3กอบรมใf l กันหำใทฝ็ตรี 

ไม1สามารถส ล ะ เวลาหำมาหาคืนมาไท ( เน้องจากฅองรบภาระหงนอกบานคือ การหำนา 

และในบานคือ การหำงานบาน) สตรีสวน'ใหน(จง,ไมสนใจมาอบรมนัก นอกจากยูฬ่ีสนใจ 

เรียนวิชาชีพโงกฉาวเพอนาไปยกเฟ้นอาชีพ หรือเพิมพูนรายไกใหกรอบกร"ว

4. การกกบายูใหบแบบก?เมสนใจ (กรมการศกบานอกโรงเรียน 2525 I 12)

ก?}มสนใจเฟ้นงานการคืกบานอกโรงเรียนอีกรูปแบบหนี่งหี่จกขนโกยคำนิง 

กงสภาพกวามเฟ้นอยู นันุ)ห'ๆกวามฅองการและกวามสนใจหี่แฅกฅางกันใปแฅละบุกกล
j พ  V V เ ^ '  £ I

เพอใหยูเรียนสามารถ1ใซความรฺคาามสาฆารถทไกเรียนมาเฟ้นประโยชนํต่อตนเจง และ
■ * น ิน ิต ่ ” y น ิ7  1 ใ
สังคม โครงการนไกเรมกาเนินการตงแคนิ พ.ศ. 2 5 า6 และ เฟ้นหีนิยมลยางกวาง 

ขวางเพราะการจ*กการกกบาแบบน มีลักบพะยืกหขุนสามารถสนองกวามฅองการซองแต 

ละแกคล เก เนเวลาสน ๆ

วิธีคาเนินการอาจคำไค 2 กรณีคือ เจาหนาหีในแฅละจ"งหกักจะหำการ

สารวจกวามสนใจและความตองการซองประชาชนในหองคืน แลวรวบรวมขหประสงค
.นิ น ิน ิ. '  V I *

จะเรียนไมนอยกวา ๆ5 ทน จ"คหาวิใเยากรหาการสอน กาหนก เนือหาวิชาและ เสนอ

ขออ?}ม้ติตอ'จ"งหกักใ 117 ว แกล างฅจารมการกกบานอกโรงเรียน เพอหำการสอน อกวิธีหนิง

หางฝายประซาซนจานวน า3 กนซนโปสนใจเรี่องตรงกัน ก็อาจเสนอเรืองฃออใเม้ฅให

เนิคสอนวิชาหตองการไก

ขลการกาเนินงาน

จำนวนสตรีหเรียนการศกบายู,ไหลุ)แบบกจุมสนใจ'ในนิ 252ป มีจานวน
V ^  V

60,420 กน จากจานวนยูเรียนหงคืน 110,224 คน หรือ 5ำ.8ๆ % ซองจานวน 

ยูเรียนหงหมก (กองแขนงานและวิจ*ย กรมการกกบานอกโรงเรียน 2525 ะ 1)

ซงก็นับวาเฟ้นจานวนห่ีสูงพอสมควร การหี่มีสตรีเรียนการคืกบายูใ หนูแบ บกลุมฝ็นใจ 

มากก็เพราะ การคืกษายูใหนูแบบกอุมสนใจจิกขนโกยคำนิงถงสภาพความเฟ้นอยู 

ป้ลุ)หาความตองการและความสนใจของแฅละคน หลักสูตรการสอน'จงมีกวามยืกหยูน
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สูงมาก1นการ•ฝืนองกวาม?เองการของกลุม ขโยะเคยากันก็อบรมในซางระยะเวลาสิน  ๆ

ห่าใViสิฅรีสละเวลามาเรืยบไค ใกยไมรู!กเบอหนาย หรือเห'น่ีอยลาควยประสิทธิภาพ
ÎS I 1 2>

ของการ!กบายูใหโนแบบกลุมสินใววิ ง ห่าใหบ ไฒาหของกรมการ!กบานอกโรง เรียนในการ 

ใหการ!กบาแกสิฅรีเพ่ีอพ้อ'นาเกรบ3กิวมีมาก

วากการวิเกราะหโกรงการการ!กบายใหนฺหจํคขนแกประชาซนบัว  ๆ ไป 
J I J, พ่ี พ่ี J ก ั I

หขาบมา บอวะสร1ปไควา การกัคการคกบายูใหนุ)โฅยบัว  ๆ ไป ของกรมการ!กบานอก-
1/ V I I V I

โรงเรียนสินองกวามฅองการของขชายเมีนสิวนใหา] กังวะเห็นไควากวานานสิฅรีห
1 ' พ ี่v • "พ ี่ "พ่ี • พ ี่พ ี่พ ี่พ ี่ • พ่ี 

เรียนอyมีวานวนนอยมาก เข่น การ!กบาขูใหผูสิายสิามไงูมีสิฅรีเรียนอยูเพียง ส .ิ 29 %

หรือการ!กษายูใหยูสิายอาชีพมีสิฅรีเรียนอยูเพียง 1 5 . 9 2  % พี่เห็นเชนนีเพราะการ!กบา

หง 2 แบบมีลักษผะหลักสิฅรหีฅายกัวไมฒหยุน หรือ เป็คโอกาสิสอนในเรองพ่ีสินองกวาม

ฅองการของสิฅรี ซึงในประ เอ็นนีวะพบวาการ!กบายูใฬนู่เแบบเบคเสิรีวและแบบกลุมสินใว

มีสิฅรีเรียนอยูเกินกวากรงหนงของยูเรียนทงหมก หงนีเพราะการ!กบายูให&)กังกลาวมี

หกักสูฅรพ่ียคหยุนและสินองกวามฅองการของยูเรียนมากกวา
~ J I V V V  ̂ J ร/ I

สิาหกับโกรงการหกลาวมาแลาขางฅนเมีนโกรงการหวไคบริการใหแกสิฅรืโคย 

วไงในรูปของซนเรียน ยูเรียนวะไคกวามรูก็เพี่อมาเขาชั้นเรียน มีกรู หรือ วิหยากรลอน 

ชงลักบผะเชนนีคางจากโครงการพี่วะกลาวฅอไป เพราะโครงการฅอไปนี อาห เซน พ่ี 

อานหนัง'สอพิมพประ-วาหมบาน หองสิม;ๆประชาซน ๆลฯ เมีนÎกรงการหีสิฅรีสิามารกวะ
7 พ่ี, J %  พ ี่1 I J พ่ี พ่ี พ่ี พ่ี

มาหากวามรูในเรองฬคนคองการ หรือหากวามรูเพมเฅิมวากการเรียนแบบซนเรียนฅาม 

โกรงการหกลาวมาแลวไคควยคนเอง คามเวลาหีฅนสิะควก ซึงโกรงการคาง  ๆ มี 

รายละ เอียคกังฅอไปนี

5. หีอานหนังสือป'ระวาหมูบวน

กรมการ!กบานอกÏ รงเรีบนไคาวงโกรงกวรวไงหาหนังลือ และเอกสารลาหรีบ 

ประชาชนในซนบห โกยกักลังพ่ีอานหนังสิอประวาหมูบานฃนโคฒีวไแงุประลงคกังนี 

(กรมการศกบานอกไรงเรียน 2525 : 1 3 )

.ๆ เพ่ีอ'ใ๗ ระซาชน''ไคหราบขาวสิารและความรูคาง ๆ

2. เพี่อสิงเสิรมการอาน และปองลันการลืมหนังลือ
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3. เน่ีอสรางนิสัยนัทการอานใหแกประซาชน

น่ีอานหนงรอพีฆ n ประซาหมูฆานเโนสั1กษฌะของการจักการศึกบานอกระบบ 

โรงเรียนประ เภ'!/เหน่ีง เพราะสิงทีซาวบานจะ โกจากการอานหนังสิอหิทนประจาหมูบาน
พ  I I V V

นน เโนกระบวนการเรียนรกวยฅนเอง เโนการซวยสิงเสิริมใหเกิกกวามรูกวามสิามารถ 

แอะหักบะที'จะนำใปใชปรบปรุงมาฅร'ทนของชีวิคใหกีขืน น่ีอานหนังสือหิมรฟระจาหมูบาน 

ไม เทีปงแฅเโนสิถานทีชีงชาวบานมาอานหนังสือเ ทานน แคอาจใช เโนกุ!นปกธางแสกง
J 1/ J I ^ *̂*' 4,

เรองราว กวามรู และเป้นทรวมของขาวสารจากสอมวลซนหสายชนิกไก ความสาเรจ 

ของโครงการขืนอยกับกวามรวมมือของซาวบานเอง นัฒาลเพียงใหกวามซวยเหลอ
พ ี"  ย 4, } น ' 1 ^ ไ .

ในกานวิชาการ และงบประมาผไนการซือหนังสือฒพีใหเบนประจำเทานน หอานหนังสอ 

พิมพนีจะมีอยู b ระกํบศึอ ระคํบหมูบาน อาเภอ จังหจัก และเฃฅ

6. หองสมูกประชาชน (กรมการศึกษานอกโรงเรียน 2525 °. า3)
ร'' ^ I V J- I !/

การจไไหองสิมูกประซาซ นเป้นการศึกบาทีจักขืนใ นรูปเอนกประสงก เพีอให 

การศึเก:บาแกบกกลหกเพกหฺกวย และบกระกบการศึกษา เน่ีอชวปส งเสริมใหประซาซน
I ÙJ I ไ 1'พ ี , I '

มนิส์ยนักการอาน และรุจักใซเวลาวางใหเป้!ฟระโยซน ฅลอคจนใหบริการทางขาวสาร 

และความรูกาง  ๆ น่ีหันฅอนา?]การรนเละกวามเปล่ียนแปลงของสังคม นัจ'จุIบ*นมหองสืมูก 

ประชาชนซีงจํคในสักบฌะฅาง  ๆ มีหงหองสมูกประชาซน'จังหวัก หองสมูกประซาซน 

อำเภอ และหองสมูกเกล่ีอนทีขงมีหงใณวยรถเก ล่ีอนน่ี และหนวยเรือเกลือนน่ี

7 . หนวยโฟึฅหักนศึกษา (กรมการศึกษานอกโรงเรียน 2525  I .1 3 )

หนวยโสคหักนศึกบาหรือหนวยการศึกบาประชาชน หำหนาน่ีนำขาว ประกาศ

บทความ และความรนาง  ๆ โปสประซาชน ประซาฝ็ไมหัน'ธและเยยแพรงานของนัฐบาล

ออกสูประซาซนควยวิธีการนำภาพยนครไปฉายในทองกินฅาง  ๆ สถานทีน่ีออกปกิบ้ฅการ
1 ^  “ 4;, • 1 2, 11 ; , ” ^

ของหนวยโสฅหัศนกกบานสวนให!;น่จะ เขาไปในหมูบานทีหางไกลกวาม เจริถ! หมูนเวียน

สลบกันไปคามทองกิน?าาง  ๆ ใน'จังห'กัก สวนกาหนกเวลาและสกานทีจะแจงใหประชาชน
\ V 2̂ V  ̂ V V \ พ  V

ทราบลวงหนาเป้นคราว  ๆ ไป หงนีเพีอใหประซาซนในทองกินซนบทไครูจัก และเขาใจ 

ประเทศชา?เของฅนฟ้รางกวามเขาใจกันกีระหวางประชาชนกับประซาซน และระหวาง
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n  บาลกันประซาซน ใหบ?การความรูหัวไป ความรู'อันเฟ้นประ1ยซนI'รอยกระกบการ
V V I V V I ร'' 0, (ร,

ครองชีพของประซาซนใหลงชีน และส่งเสริมใหประซาซนใซเวลาวางใหเภิคประโยชน 
- ฟ ้1 โ 1 ’ 1 . 1 1 "

พรอมฒัไดรบความบินเหิง หนวย!สฅหัศนศกษามีอยูชุกจังหวัด จังหวัดละ 1 หนวย

3. ยา?ปึกนายู่ใหเ:เหางฝ็อมวอซน

การปึกบาผใหOjvnงออมวลชนจัดเพ่ีอเสริมความรูและขาวสารฅาง  ๆ เชน 

การเขยแพรสารการปึกบายูใVu?) การ'จัดวิVIยุแอะโหรหักน และการปึกอบรมประซาซน 

เฟ้นกน เพ่ีอมูงใหประชาชนท่ีอยูนอกระบบไดรบความรูอยางหัวกง เพ่ีอประโยชนกอ'ซีวิฅ 

ประจาวัน และลอดคลองก้บกวามฅองการซองประซาซนในแกละ'พองกิน การกิกบาขูใหญ 

ทางสอมวลปีนพีไดฬับริการแกประชาชนนัวไปจังกลาว มีจังน (กรมการกิกบานอก-

โรงเรยน 2525 : ๆ^)

.ๆ การ นลฅหนังสือพิมพลารยูใหญ ไคผาVIหนังสือพมพนัขนเพ่ีอเ ขบแพรความรู

ในดานการแนะอาชีพ โภชนาการ การอนานัย และกาทางแขนครอบกท กฎหมายใน 

ชีวิฅประวาวัน นังฒปึกบาและระเบียบประเพลี!กาง  ๆ ซองใหย คลอกจนการเนยแพรI 111/  V I I V 4! I
ขาวสารพีนารูเฟ้นภาษาและเนีอเรองงาย  ๆ และลามารกนาเนือพาของเรองคาง  ๆ

ไบิใซ เฟ้นประโยซนฅอชีว?เประจาจันได นอกจากนียังซวยสงเสริมการอาน และปองกัน

การอมหนังสืออกดาย หนังสือ'ทิมพ'นัมีลไกบา!ะเฟ้นแขนแบบหนังสือนักข่าผนังออกเฟ้นรายนักบ 

เพ่ีอไหประชาซนในซนบหไดอาน ! กยสงไปพีพีอานหนังสือ?ฌาฟระจาหมูบาน จัก กานน
ร'' I ร-' %/ \ I I
นให;บาน สกานอนานัย และโรงเรยนขใหน่ชุกแหงหาประเหก

2. การจดรายการวิ VIยุและโพรหักน เพ่ีอ เสนอความรูในดานหเกยวกับชีวิฅ 

กวามเฟ้นอยูฃองประชาซนเซน อาชีพ เกรบ.กิจ การอนานัย กฎหมาย ขนบธรรมเนียม 

ประเพพี วิไ!!นธรรม การปกกรอง เหๆการธ]ความเปล่ียนแปลงฅาง  ๆ และโดย เฉพาะ 

อยางยงเดเสนอกวาฆรูเกียวนับโกรงการคาง  ๆ ของงานการปึกบายู่ไหยู'ชงประชาชน 

1คจับประโยซนและไดท!บริการคาง  ๆ จาก!กรงการน้ันโดยฅรง

ลไาบนะของรายการท่ีจัด แบงออกเฟ้นหลายนักบน!ะ เซน บหสนหนา บห

นับภาบน การอภิปรายและบหละกร เกยออกอากาศหางสถานวิหยุแฉะโหรหักนฅาง ๆ
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9 . การกิกบานอ-ทนงเรียน•ทางวิท,Jไปรษธัไย (กรมการกิก)ทนอกโรงเรียน 2 5 2 5 : 1*0

บ่โจจุบํนวิทยุกระจาm ilยงเIPะ เปร'ษรยมี:น'ฒาห๙าค้ผทางทารกกมามาก หงไน:

เ ร งเรียนบ.'!;:ะนอกโรงเรียน โคยเฉใฑะวิทยุสามารถไปกิงท่ีฅาง ๆไกชงบางแหงการ 

ศมนากมยังไปไมกง คังนนวิหยุจงไกเปรียบสอมวลซนซนิกอ๋ึน  ๆ ในกานท่ีกระจาย 

โอกาสหางการกิกบาไปสูประซาซนสวนใหฃไกในเวลาอ้นรวกเทแสะประหยัก การให
^ ^ O 11 ^๙ J  _ ^ V J  V

การศกบาหางวิทยุและไปรบขพ เรีอการกิกบานอกโรงเรยนนีเหอใหโอกาสและความ 

เสมอภาคหางการกิกบาแกประซาซนหีอยนอกระบบโรงเรียนไคมีโอกาสกิกษาหาความรุ.
ร ’ 4.. รี! ‘1 ไ น ิ 1 ร ีร ี น
หเปนประโยชนฅอการการงซีพไนกรรนซนนี ขอบขายของการลาเนินงานจง91องซยาย 

ไปใทัประเหก โกยมีหนวยงานท่ีรบนกชอบคือ คูนยเทคโนโลยีหางการกิก:เท กรมการ

กกบานอกโรงเรียนลวยกวามรวนมอบ1องกรมประาาฒัยันธ

ๆ. การเรียนใซ 3 วอทอ

ก. เรียนโกยการร*ม■ยังหางวิทยุ

ข. เรียนโกยการกกบาลวยฅนเองจากเอกอารทแจกไม่ให พรอมหง 

หากิจกรรมหกาหนกให่

ค. เรียนโกยการทบกบกรูประจากชุมอยางนอยสับ่ดาหละ 3 ซ้วโมง
V

2. การสอนใช 3 วิธีคือ

ก. การสอนโกยการอฉกอากาศหางวิทยุ 

ข. สอนโคยหาง[ปรบผีย

ก. มีครูประจากยุมพบยูเรียนยัปคาหละไมนอยกาา 3 ซวิโมง

'3. วิธเรียนของประเภทกลุมสนใจ ยูเรียนยังวิทยุอยางนอยลปลาหละ 2กรง

กรงละ 30 นาท เรียน':]วยกนเองจากเอกวารท่ีแจกใหฅลอกหงหำกิจกรรมกามท่ีกำหนด
v 1 ป 1 1

และกอง Iป'ฒครูประจากยุม เรี!อหบหวนบหเรียน รวมอภิปราย•ยับหาและรวมหำกิจกรรม

อน  ๆ ท่ีเก่ียวกับบทเรียนสัปลาหละ'เมนอฆกวา 3 เรอง 

ก. วิธีเรียนประเภทการกิกบาแบบเร่]ลเสร็จ
รุนุ' V  I น 1/

ก. การศกบาแบบเร่]คเสรี'จเบองกบ (ขนอานออกเขียนไค) ผูเรียนรบ 

ยังวิทยุ อยวง.;อยสัปลาหละ 3 ก?ง  ๆ สะ 30 นาท เรียนลายกนเอง



โคยการรกอาน 3กเซียน 3ก?คเลข และหาแบบร ก พัาหลังจากการเรียน 

ทงวิหยุ แลว1ฌครูประจากชุมเพ่ีอVIL'หวนบหเรีบน รวมอภิปราย!]ใ!)หาใน 

บหเรียนพ่ีกงให หรือพ่ีครูประจากชุมฅ็งเฒลัปคาหละไมนอยกวา 3 ลัวโมง 

ข. การรทแบบ เบ็ค เสรีจระลับพ่ี 3-4 เรี1ยนโคยการรบลังวหยุประมาพลัปคาห 

ละ 6 คลัง  ๆ ละ 30 นาห เรียนควยกนเองจากเอกสารพ่ีลงไปให และ 

จากเอกสารพ่ีกาหนคใหอานฅลอคหงการหำกิจกรรมและแบบรกพ)หกาหนคให 

นละIรียนโคยการพบครูประจากชุมเพ่ีอฒหวนษหเรียน ลอบถามป้นเไแาฅาง  ๆ

อภิปรายรวมกัน,ใน,วิชาลรางเสรีมประลบการผซีวิฅ ลัปคาหละไมนอยกวา 3 

ช้ว!■มง

สาหรลัโครงการพ่ีอานหนังลือพิมVฟระจาหมบาน หองสยุคประซาซน หนวย 

โลฅพั1นศกบา การศกบายู'ใหเ Jj หางสอมวลซน การศกบานอกโรงรียบหางวิหยุไปรบผีย 

ลัน หางกรมการศกบานอกโรงเรียนลังไมมีลัวเลขหีแลคงวามีลฅรีมาริบบริการเหาใค 

เพียงแฅกลาววาในบริการเหลานีมีลกรีริบบริการอยูเมีนจานวนมาก เมอไมหราบฅัวเลข 

พ่ีแนนอน จงไมลามารถวิเกราะหไคแกจะวิเกราะหโครงการคาง  ๆ โคยยอ ยูวิจํย 

เหนวา การศกบานอกโรงเรียนหางวิหยุไปรบผียเมีนวิธีหีจะเขาถงลฅรีไคคีพ่ีชุค เพราะ 

ลฅรีไมวาจะอยูในชนบหหรีอในเมือง กางก็นิยมพํโงรายการวิหยุมาก การใหการศกบา 

ขานหางวิหยุจะเกิคประโยชนแกลกรีมาก อยางไรก็กามลฅรีมัก'จะ,นิยมลังแฅรายการ 

ลันเหิง ลังลันการลัคกา?ศืกบานอกโรงเรียนหางวิหยุจะกองคานิงถงริโüjหานีคาย ควรจะ 

หาหางแหรกความรูเขาโปในรายการลันเหงกาง  ๆ จะไดยลมากกวาจคเมีนรายการให 

ความรูโดยเฉพาะ ลาหรบโครงการกน  ๆ ไมวาจะเมีนหองลยุคประซาซน หนวยโสก- 

ทัศนศกบา การศกบาขูใหญ,หางสอมวลซน'ลัน ฆวิลัยเห์นวา กากองการใหลฅรีมาใชบริการ 

ใหมาก ก็กองใขการประซาลมพ่นธ?วยจงจะไคขลคีในการใหความรู้แก่สืฅรี

ในแขนพัรเนาเศรบรูภิจและลงคมแหง-ชาติ ฉลับพ่ี 5 ไคระยุ'วามียู'ไมรูหนังลือ
๘ 1 \ 1/ 1/ i/
กงรอยละ าแ.5 ใน!] 252  ̂ และมีนโยบายหจะลคจานวนยูไมรูหนังลือใหเหลือรอยละ

10.5 ในลื 2529 กรมการศกบานอกโรงเรียนใน1านะพ่ีเลันหนวยงานพ่ีเก่ยวของโคย 

กรงกับการแกไขการไมรูหนังลือ จงไคลันมาหบท-วนยุหปิศาลกร'ในการแก'โขการไมรูหนังลือ
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รงเนินงานที่ไดคาเนินมากวา 3 0  3 โดยใชรปแบบคาง ๆ โปแบบท่ีใซอยู,ในนัจจนัน
1 V  1 'กั .r « /  ๘ 4 < บ ๆ " 1" .

เบนการสอนการแกเขการเมรูหนังปอแบบเบดเอรา ซํง เปนการฟ้อนเหประซาซน

อานเซียนกาบกไปกับการ?ไคแกกังหา การวัคการHกบาแบบนีเนินวิขีการที่ดี แฅฅอง
 ̂ ri บ 1 ป 1 I ท 1 I V I

มีการ เ กรยีมการอยางเนินระบบ มีกาลงนานสูง ในแกละมีลามารกใฒริการแกยูใม
V V 2/ I
รูหนังเอไคเพียง 50,000 คน กระหรางศกบาธิการางไคพจารผาเห็น'วา หากจะ 

ลดจนัป้วนแไมรูหนังเอคามเปาหมาย 1,500,000 คน ภายในแขนพันาเศรบ•ฐกิจและ 

กังคมระยะท 5 จาเน ินคองวั)โครงการรผรงคํเทอการรูหน ังเอ ชงจะเนินโกรงการJ I เ ^  V เ ^ ^  ^ ๘
ใ/เคาเนินงานคู่ขนาน และสานฅอฒัโครงการแกใฃการไมรูหนังเอแบบเบด เฝ็รีจ

10 . โครงการรจเรงกการไมร ูหนังเอ (ในก02 5 2 5 ) (กรมการเกบานอกโรงเรียน 

ม . ป .ป . : 2)

วัค ดุ ประลงค

ลคกัคราการไมรูหนังเอในกลุมประซากรที่มีอายุ 1/เ ปี อง 50 มี ทียังไม 

รูหนังเอ ใฒีกวามรูอานและเขียนภาษาไหยไค เพื่อเนินทินฐานในการพันาซีวิคและ 

แลวงหากวามรูฅอไป

การคา เนินงาน
I V V I V

ๆ. คาเนินการลาราจก^มเปาหมายขไมรูหนังเอ โคยในมี พ .ศ . 2 5 2 5  

จะคาเนินการใน 2น นังหวัค และมี 2526 จะคาเนินการอีก 31 วังหวัก และจะลารวจ 

ใหลรบชุกวังหวัคในมี 2 5 2 7

2 . กระหรวงศกษาธิการจะวัดทิมพรายซื่อขูที่ไมรูหนังเอในแฅละหมูบานเพื่อ 

มอบใหแรบฆิคชอบในแคละระคิบใซเนินเครองมือคราจลอบ คิดฅามผล และรายงานผล

3. พ้อนาและสรางแบบเรียน ขผะนิหนวยงานที่เกี่ยวของ'ไครวมกันวัคหำ 

แบบเ รยนรวม หรอแบบ เรียนเฉพาะทีจะใชในหนวยงานของคน โคยมีจค:นงหมายใน
iq 11/ 11

ในการลอนยูห'ไมรูหนังเอ

k. การ เรียนการลอน การรณรงกเพี่อการรูหนังเอนใ.มมีรูปแบบการเรียน 

การลอนVทยนัว วิธีการฅลอคจนระยะเวลา'ขนอยูก้บก'วามถนัด ความพรอม และดุลยพินิจ
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ของยูเรียน ยูสอนมีหวักการห่ีจะในอาสาสนักรเป็นยูสอน และชุมซนสอนกินเอง เฟ้น
บ บ I ฃ >/ I I J

การสอนแบJjวัวฅอวัว อาสาสนัก?อาจจะเป็นบุกลากรหองถินของหนายงานอน  ๆ

โกยเฉใ•ทะจาก b กระทรวงหวัก หรือ เนิคโอกาสใหชุมซนเป็นยูเลือกเอง และรไJiขิกชอบ 

การเรียนการสอนเอง
ร ุ / ^  I V

5. การวกผลการเรียน โกรงการนีไกทาหนคกวามหมายของการไมรูหนังสือ
IS I ะะ' V  ^ ^  SUJ เ ^  I I St/ I

ไววา " ยูรูหร่!งสือกือยูหสามารถอานเฃยนภาบาไทยอยางงายไก', โกยสอบขานแบบ- 

หกสอบการอาน การเขยน และจะ๒ รบใบรบรองผลการสอบ

ยลการกาเนินงาน

ในนิ 2525  กรมการกกบานอกโรงเรียนรวมมือกับกูนยการกกบานอกโรงเรียน 

ภาคและ กูนยการกกบานอกโรงเรียนวังหวัค สำรวจจานวนยูไมรูหนังสือใน zb วังหวัค 

ทีมทูนยการกกบานอกโรงเรียนวังหวัก 'ฒวา มียูหใมรูหนังสืออยูประมาพ 802,900 กน 

เฟ้นยูชาย 268,600 กน เป็นยูหขิง 5ว ั+,600 กน (อรพร?Ü1 บอกบุ:ขธรรม 2526:^0)

โกรงการรนรงคยูรูหนังสือเฟ้นโกรงการในแขนพ®นาเ fl ร 1K กิจและวังลม 

ฉบ้บนัจทูบ0น ซงมีทูคบุงหมายจะลควัคราการไมรูหนังสือในกทูมประชากรห่ีไมรูหนังสือ
I ร'  I V  ร'

หงซายและหขิง อยางไรกฅามยูวิวัยเห์นวาโครงการนีจะมีบฒาทในการแกไขกา?I v iz I I I-” V W
ไมรูหนังสือใหก้บหญิงมากกวาชาย เพราะจากการสำรวจกทูมเปาหมายประชากรยูไมรู 

หนังสือในนิ 2 5 2 b ใน 2b จ0งหวัคฒวามียูหญิงไมรูหนังสืออยู 53^,600 กน ขึงเฟ้น 

จานวนเกือบ 2 เหาของยู'ชายห่ีไมรูหนังสือ กังนันโกรงการนีแมจะไมไกเฟ้นโครงการ 

'ฒันาสฅรีโคยเฉพาะ แฅกไหการศกบาแกสฅรีอยางมากโกรงการหนิง นอกจากนิ 

ยูว'วัย L'เขินวา การแกไขการไมรูหนังสือในยูหขิงจะมประ'เยชนอยางมาก เพราะจะหา 

ใหยูหขิงมีบทบาหมากขน หงหางเศรบฐกิจ!.เละวังกม ในหางเกรบฐกิจการห่ียูหญิง 

รูหนังสือจะหำใหเฟ้นกนทีมกวามรูก'วางขวาง หันสนัยวันจะนามาใชปรบปรุงอาซีพห่ึฅน 

หำอยู ในหางวังฒยูหญิงอานหนังสือออก หำใหสามารถอานเอกสารฅาง  ๆ ของหาง 

หนวยงานร0ไบาล เชน ประกาศใหนำถูกมาฉีกยา ฉลากยา ๆลฯ ขึงจะสงผลถง
) 1 น  ร'  ^  ร'  ^  ^

ทูฃภาพอนานัยของกนในกรอบกททคขน นอกจากนิการรูหนังสือ วังหำใหสฅรีมีกวาม 

นันไจในฅนเองมากฃนกลาแสคงออกมากขนงายคอการหี่หนวยงานอึ๋นจะสงเสริมใหมี
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บทบาทใ'กงสิงกมการ เมืองมากขน
OJ 1/ V  I

ยูวิกัย'ไคราบรวม:นัผหาอุปล ร? ก็ในการ'กักทารศกษ-'ก็ไทแ,กปร'ะชา,ขนของกรม 

การกกบานอก'โรงเรียนาากเอกลา?ฅาง  ๆ ลือ ทยงานสภาพ'ขอเท'จจรงการกัคการ 

กีกบานอกโ?งเรียน พ.ก. 2 5 2 0 - 2 5 2 2  และ 5 มืก?มกา?ศกบานอกโ?งเรียน และ

ปัญหากา?คาเนินงานIก?งการกา เนินงานกา?กกบาน'ไหญ (ลานักงานกผะก??ฆกา?

กา?กีกบาแหงชา’ฅิ 2 52 3  : )

.ๆ กา?กกบายูใหพลายลามญ
%/ I I I
กานบ?หา? กรูใหผหลาย 'ๆโรงเรียนขากศวามรํบขิกชอบไมคอยมา 

ปฏิบํฅงานฅามวานวนนันท่ีโ?งเรียนเมืกทากา?ลอน ท้าใหครูยูลอนไมคอยกระฅอ?อ?น 

ในกา?ลอนเทาท่ีศว? และทาใหนักกกบาไมลามา?ถฅิกกอกับค?ใหแในเ รองใกเร่ีอง
] V  1 I I I 1 1 ^

หนงไกทันหวงที ฅองเลียเวลา?อกอยจนกวาก?ใหเจะมาปฏิบ้ฅิงาน

คานนักศกบา เนองจากนักกกบาลานใหผูฅองป?ะกอบอาชีพในเวลา 

กลางกันและมาเรียน'ในเวลากลางคน ทาใหกา?เรียนไกขลไมเฅมหเพราะนักศกบา 

ไมกอยมีเวลาในกา?กกบากนกวา หรอไมก็ปรากฏวาในแกละภาคเรียนมืนักศกบาออก 

กลางกันเฟ้น,จาน'วนมาก ท่ีงอาจจะเพ?าะเหอุทีนักศกบาแคละคนมืพืนความรูนอย 

เรียนใมก อยทันเพอน หรีอไมก็ฅองโยกยายหอยูทาใหเกิคปัเหาในคานกา?เรียนกา?ลอน

ทางก?มกา?ศกบานบกโรงเรียนไคพยายามแกนัเหาโคย กา?ป?บปร1ง?ปแบบ 

และอุทธศาลค?กา?คาเนินงาน มอบใหคูนยกา?กีกบานอก!?งเรียนกังหกักกับขิกซอบกา?

กักกา?คกบานอกโ?งเรียนในกังหกักของฅน ทางคานนักศกบาก็แกไขโคยกา?กักทอาน
1ร' \ V  Î/ J 1/ I' J  i/

หนัง ลอพิมพป?ะจาหมูบาน และหอง?]มคเ คลอนหใหมาก*ขนเพอใหป?ะซาชนไคมีโอกาฝ็ใน 

กา?ศกบาหากวาม?มากขน

2. กา?กกบายูใหเลายอาชีพ (ก?มกา?ศกบานอกโ?งเรียน 2526; 97)

- ปัเหาเกียวกบข?บบ?กา?
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ป?มาผของยูรไJบ?การแมจะเฒขนในแคละมี แคยังมีจานวนจ0ากัค เม่ีอ 

เปรียบเทียบกัน-กาามฅองการของประซาชนในคานนี แมจะมี.แนวหางท่ีแนชํคหจะขยาย 

บ?การใหเขากงประซาซนท่ีไมมีโอกาสรบหราบกิงบ?การ มีภาระในเรองการคา?งชีพ 

และขาก เงนท่ีจะฬัหาหัส^เพ่ีอมีกฝนหักษะ เพิมเกิม

กรมการกิกฬนอกโรงเรียนไคพยายามแกไขปัญหายังกลาวควยการพนา 

ยูซานาญการหางวิซาชีพในหองกิน ชงจะสามารถกายหอกความรูกวามสามารถหยังจาก 

สินโครงการ อายัยองกกรทองกินในการรวมกลุมและประชายัมพันธ หาหุนการกกบา 

สาหร*บประซาชนท่ียากจน และสงเส?มการมีกวิซาชีพในแขนงวิชาหจะเมีนประโยซน 

โคยฅรงฅอการปริบปร1งชีวิฅกวามเมีนอยูของผูเรียน

ยูวิจ้!ยเหนวาแนวหางแกไขท่ีกรมการศกบานอกโรงเรียนคาเนินการนนก 

เมีนการแกปัญหาท่ีคี แฅในหางปฎปัฅกยังเมีนท่ีนาฝึงยัยวา การห้ธ์เนายูชำนาญการหาง 

วิชาชีพในหองกินจะมีอะไรยูกหัคใหเขาเมีนยูมีกอบรมคอไปแหนการออกไปประกอบอาชีพ 

ท่ีจะหำรายไคใหสูงกวา

- ปัน!หา เท่ียวกับหยักสูฅร

หยักสูฅรในบางสาขาวิชามีระยะเวลายาว เพราะกรอบคอุมเนอหาสาระ

หกวางขวางเกินกวามฅองการของยูเรียน หำใหมียูออกกลางกัน ในขยะเคียวกนการ

สอนสวนใหญหักสอนใบระยับพ๊ึนธุาน ซงเหมวะสมสาหริบขท่ีเรมศกบา แคยังไมมีเ'นอ.หา 
“=> ป 1  ̂ J1' ,1  ̂ I  ̂ ป f   ̂ ป 1 / 1
วิชาหจะซวยฬันาหักบะห็ยูเรียนมอยูแลวในระยับทีฝ็งขนไป รูปแบบห'พนาสวน์ใหญ่เมีน

การบ?การประชาซนในซนบทโกยหัวไป ยังไมมีการพันารูปแบบหเหมาะสมสาหริบ

ประซาชนกชุมเปาหมายอ่ีน  ๆ ทีประสบยัญหา

กรมการศกบานอกโรงเรียนไควางแนวหางหจะแกหัญหานีควยวิธีการ 
* 1 ' V ไ * "

คางๆ เชนมอบหมายใหศนยการกิกบานอกโรงเรียนภาคศกบาสภาพปันุ!หาของประซาซน
•ร 4  ̂  ̂ ร'' I ๙

และฟ้อ,นาหยักสูฅรห'จะเส?มรายไคโคยใซหริพยากรหองถน การอบรมกรูวิชาชีพใหมี 

กวามสามารถในการศกบาปัญหา การใพันๆหยักสฅรและมีประสิหธิภาพในการสอนยิงขน 

การโพันาหยักสูฅรระยะสนเพอใหยูเรียนเลือกเรียนไคคามระยับกวามสามารถและความ
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ฅองการ การรีเริมพันารูปแบบสาเรบก'ลุม เปาหมายพิเศษเป๋นฅน การแกนับหาของ 

กรมการกิกบานอกโรงเรียนนับวาแกไคครงก้นใ]ญ,หา และการพันาหลไกิสูฅรระยะสน
J ยู่ , ' I ย ู่น ยู่ I 1/ ย ู่ป 1/
ก์นับวาเป็นการแาปัญห-าหดู้กิปึฅรก'วางเกินความฅองการของยูเรียน แสะแก]]4เหาการ 

สอนไมเหมาะสมพัยูเรียนไคคี ขผะเคียวกันกเฟ้นการประหนักกาใชจาพทง  ๆ ลง
V

ไกมาก

นัขูหาเก่ียวกับประไยซนคอเน๋ึองจากการสืกหักบะและวิชาชีพ

การประเมกันลโครงการวิชาชีพโคยหัวไปนักจะพบวา โครงการกังกลาว 
I I  u 1 u 1 J ~ ^ ^

ม*กิจะไมสงยลใหเกิคการเพมพูนรายไคเหาหควร กรมการfiกบานอกโรงเรียนไก 

พยายามศกบาขอจากักกังกลาวน และวิเกราะหไความมูลเหคก่ีสากัญหลายประการ
I I I V I V 4 I V

เชน ยูเรียนฝ็วนใหพูเป๋นยูมีอาชีพหกักอยู่แลว และมีความประลงกจะเรียนเพอใซไน 

ชีวิฅประจากันเพ่ือประกอบกวามรู ยูเรียนขาคนัจจกัก่ีสากัพูบางประการ เซน เงินหุน
V

กัสลุ และบริการหางกานฅลาค

กรมการศกบานอกโรงเรียนไคพันาหกักฝ็ฅรเพ่ือใหสามารถสนองความฅองการของยูเรียน 

หงสองประการ กอ ยูเรียนก่ีฅองการเรียนรูเพ่ือใซในชีวิฅประจากัน และเพ่ือไชเพมพูน-
V V 1 V I I V

รายไค ไคมการบรรหุเนอหาหจาเป๋นกอการหางาน ไคมีการพันาการแนะแนว และ 

บริการหางานใหนักศกษา มีการปรเระสานงานกัม [ร-งงานและแหลงประกอบการ เพ่ือ
^ c\ -J ๙ r ^ 4 I ฯ1
ใหยูเรียนมีประสบการผฅรง และไคมี.การประสานงานกํบหนวยงานนั!นาสาขาอน ๆ

หลามารถใฒริการสานฅอจากกิจกรรมการศกบาเพ่ือให เกิคขล'ในการปฏิบํฅโกย'สมบูร-ณ

จ ะ เ หน-วาแนวหางแกนัขหาหกรมการศกบานอกโร งเรียนคาเนันการอยู'นบวา เ หมาะสมคี

โคยเฉพาะมีการประสานงานก้บโรงงานและหนวยงานใ«นาอ่ืน  ๆ กันจะหำใหการหำงาน
มีประสืหัธิภาพยงขน

3. งานทีอานหนังสือริ:มพ-ประจาหมุบาน
ยู่ ยู่, ย ู่ย ู่ย ู่ , : ,5/

- การคุ.แลรไกบาหอานหนังสอริ!มพประจาหมุบาน ไมมขรํบยิคชอบโคยฅรง
11 ป ป 1 ^ ^ ^ <• 11 I V V X, I I ^ ^

- การฅรวจเยยมทีอานหนังสอพิมพประจกัหมูบานของเจาหนาทีไม'หัวกง

- การ เบกจายกาหนังสือริมพใหยูขายลาชา



k .  งานหองสพุประชาขน

- หองสพุประชาซน'ใมเนินเอกเหทอาศํโขรวมกับอาคารอน'ใม 

เบนอิสระ

- หองสพุบางแหงฃาคเจาหนาห่ีปฏิบ้กิงานโคยฅรง ฅองอาศัยบุคคล 

ธนซวยเหลอ

- ขาคค}1ภน!'จ! เขน โกะ เกาอี m กบหนังสอ บุปกm ครอง'ไซ 

ภายในอุปกรยซอมหนังอีอ

- หนงอีอมจานานนอยไมหอบริการประซาซน

5. นองสบุคเกล่ีอนห่ี 

หนวยรถ

- ไมสะควกในการใซยานพาหนะ เพราะรถทใซปฏบ้กิงานเลียบอย  ๆ

ไมสามารถบ?การไคกามฅารางปฏิบ้กิงาน
V I

- บริการประซาขนไคนอย และเนินไปอยางจาศัค

6. 1ยั1เหาในการคาเนินการกิกบาหางวิทยุและไปรบยีย

การกิกบาหางวิทยุ1ปรษยียเนินการกิกบาทีคาเนินงานห่ีศูนยการศกบา

นอกโรงเรียนประจากาก และศูนย์การกิกบานุอก '.รงเ รยนจ้งหว้ค ^มยัอี•หาสรุปไค้กังน

คานการออกอากาศ สกานีวิหยุกระจายเลียงแหงประเทศไหยไม

สามารก'ใหเริฉงเวลาออกอากาศ'ไหไคอยางเกมห หาใหโครงการไมไครบการออก

อากาศเอียงพอ หไคนับกไมเหมาะลมกิบสภาพการรํบฟังของประซาซน จงหาใหมyฟัง

นอยกวาพประมาณไว ในภาคใคสถานีวิหบุกระจายเลียงยังไมมีระบบ เอเอีม คูนยๆ

ภาคจงคองเซาสถานีวิหยอนเนินภาระเ’รองงบประมายการเชาเวลาออกอากาศ 
อ ีอ ีฯ อี อี , 1 อ ีอ ี อี
คานวิชาการ การขลฅ อุปกรณ์ ทมอ รายการวิหยุ ยังฅยงมีการ

แกไขปนับปร1งใหเขาศับยูเรียนยงขน เนองจากระคํบห่ี 3 นักกิกบาเมีพืนฐานหางความรู
I %ร I 2/ I 2̂ I I

ฅางก้น หำใหยากแกการหาแกนความรูหจะใซหยักสูฅร ฝ็วนกบุมสนใจคองปนับปรุงคาม 

แนวหางโครงการห่ีไคนับการหำ ขนใหม
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ก้านกาโอบโม เนิองจากบุกลากโล่วนภูมิภาคมจานานจาก้น จงกองขอ 

ความโวมมือจากเจาหนาท่ีภายนอกในคานกาโเขียนคูมือ มทวิหบุ และยลิฅโายกาโ 

อังนับกาโอบโมจงไมอาจหำปโะโยซนใหโคโงกาโเทาหกวโ

ลาหโไ!กา?คาเนินกาโแกไข!]ญหา กาโศกบานอกโโง เโยนหไมเโนซ้นเโขน 

นน (กโมกาโศกบานอกโโงเโยน 2526  ะ ๆๆน) หางกโมกาโศกบานอกโโง เโยนไค 

โวมกับหนวยงานคาง  ๆ ลกานศกบาในอังก้ค คลอกจนจงคกโหองวินปโบโปแบบในกาโ 

คาเนินงานเท่ีอลคฅนทุนและกาใซจาย ลงเสโมใหหนวยงานอน  ๆ ไคใชหองลบุคเมิน
1 j I 11 f  V I I

แหล่งบโกาโอัคกาโอบโมกโโมกาโทอานหนังลอ?ณพ์ใหฅโะหนักในกวามลากัญของหีอาน 

เขา'ใจบVเบาหก'วามโบขิกชอบ และเ ก้คกวามกับขคชอบIนกาโคูแลโกบา อักกาโปโะกวก 

เท่ีจกโะบุนใหเวิคกวามลนใจท่ีจะปโบปÎ งหีอานใหไคมาคโาวาน วางหลไไเกน!พเจะ 

ขยายปโมาผงานกามศวามลามาโถฃฉงหนายงานในโะอับทองวินท่ีจะนิเทศคิกฅามผล 

อยาง,ใ กลซค ลงเลโม กาโหคลองหา?ปบ,บบ'!องล มกน กนรนท่ี

แนวทางกาIunบนหาของกโมกาโกกบานอก .โง IโบนIบนไปในโปของกาโขยาย 

ความลามาโเไในกาโเผยแลโข่าวลาโซ้อมÜไปล่บโะซาซนให้มากและกวางขวาง กามความ 

เหนของย้วจ้ยเหนว่า กโมกาโกกบานชกใโงเ โยนคว โจะเ น้นในI โองคุ!นภาทให้มาก'ขน 

อังคุ!นภาทของลถานท่ีให้บโกาโ และmภานของบI กาโ กาโขยายบโมาผออกใบเบนสิงท่ี 

ก้ควโกโะทา แก่ควโกโะทาควบคุ' [บอับคุ!.นภาทจงจะ เก้กผลในกาโให้กาโกกบาแก1ปโะซาซน 

อย่างแห้จโง



กรมอาซวกกบา

กรมอาชีวกกบามีหน้าพํกการกกบาดานวิชาชีพใหสอกคลองกับความกองการ 
หางกานเกรบรูกจและกังคมของประเหศ โกยโครงการฅาง ๆ ทีใ/ทงกรมอาชีวกกบา 
คาเนินการอยูเป็นโครงการใหการกกบาแกคนหัวไปมีสฅรีทมอยูกวย (ไมมีโครงการ 
หัน!นากกรี'โกยเฉทาะ) ไกแกโครงการมีกอบรม,วิชาชีพหกักสูกรระยะสนไนรูปของโรงเรียน 
การหักซาง โครงกวรกักการกกบาวิชาชีพใหประซาซนในจุมซนแออัก โครงการ- 
ประกากนียอัฅรวิชาชีพซางมีมีอ โครงการมีกอบรมวิชาชีพใหเกบกรกรระยะกัน 
(โกยวิหยาลัยเกบฅรกรรมและหนวยเกสอนที่) ชงแกละโครงการมีรายละเอียด 
อังฅอไปนิ

ๆ. i ครงการมีกอบรมวิชาชีพหลักสูกรระยะกันในรูปของโรงเรียนสารหักชาง

อักจุประสงคในการจิกการศกบานอกโรงเรียน (กรมอาชีวกกบา 2 5 2 5 ; 8)
ๆ. ใหการมีกอบรมวิชาชีพสาขาฅาง ๆ คามหลักฝ็ฅรระยะกัน เพอเป็นการ 

เกรียมบุคคลเขาประกอบอาชีพฅามความฅองการของกลากที่กาลังขยายอัวอยางรวกเท
2. เพ็อเนิกโอกาสใหยูมีพนกวามรู ป .า ขนไป ไกรบการมีกอบรมวิชาชีพ 

เทอเกรียมอัวไปประกอบอาชี'พในอนาคฅ
3. เพอเนิกโอกาสใหประซาซนหัวประเหศหงสวนกลางและสวนภูมิภาค 

ไกริบ การมีกอบ รมวิชาชีพเหา เทียม กัน
า . เพอใหยูมีอาชีพอยูแลว แฅฅองการจะเปลี่ยนอาชีพกามที่กนกหัก และ 

สนใจ เขารํบการกกบา ชงจะเป็นประโยชนกอการประกอบอาชีพกอไป
5. เพอIนิดโอกาสใ หภูมีอาชีพฉยูแลวไกมีกฝนหาความรูเพมเฅิม เพอหันเนา 

อาชีพของกน
สาหกับวิชาหเนิกลอนนนมี า คณะวิชาคือ
ๆ. คณะวิชาซางอุกสาหกรรม
2. คณะวิชาคหกรรม
3. คณะวิชาพาณิชยกรรม
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h .  กฌะ:วิชากลปกรรม

ชงในงานวิจัยนียูวิจัยจะไกกงาวถึงรายล ะ เอียกเฉพาะ 3 ทยะวิซา1รอ 

กหกรรม พาผิชยกรรม และกิลปกรรม ชงเในกผะวิชาฒเนือหาเหมาะสมกับจักบผะ 

ของฝ็ฅรี และมี!เฅรีนิยม เรียบมาก สวนคผะวิชาซางนุกลาหกรรมนนจะกลาวถึงเฉพาะ 

ราย'วิชา'หมีสฅรีเรียนอยูเหานน

กผะวิชาชางนุฅสาหกรรม 

แผนกซางเกรองยน?ไ

- ซางซอมเกัรองยน?าแกสโซอน

-ซางชฉม เกรองยน?'1อีเซลและใฟฟาในรถยนฅ

แผนกซางวิหนุ-โทรหักน
V V

- วิหนุเบองฅน

- เกรี่องเถึยง

- เกรองริบโหรหักนฃาว-กา

แผนกซางไฟฟา

- การ เกินสายไฟฟา

“ เกรองกาเนิกและหมอแปลงไฟ่ฟา 

แผนกซางเก'รองหำกวามเยน

- ซางเกรองหำกวามเยน

- ซางเกร่ีองปรบอากาก

แขนกซางเขียนแบบกอสราง
I V น V

- เขียนแบบกอสิรางเบืองฅน

T เซียนแบบกอสรางอาการหัวไป

แผนกซางไมกรุกัผิฃ 

- ซางไมกรภ้ผจเ
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แขนกซางกอสทง 

•- ซ''นmอฐฉาบปูน

- ชางกอฝ็ราง

แขนกซางขอมจไกร เ ยบยา

- งานซอมจํกรหัวไป 

แขนกซางซอมนาฬิกา

- ชางซอมนาฬิกาพืนฐาน 

แขนกชางฒพ

- ชางพิมพออฟเซหสีเคียว

- ซางแหนฬิมพแบบกลไก

- ซางเรียงฬิมพ

กผะวิชาคหกรรม

แขนกวิชาอาหาร-ขนม
V น

- อาหาร-ขนมเบืองกน 

แขนก'วิชาซางฅ้คเลอสกรี

- เกรองแฅงกายลฅรี ชุคเบืองฅน

- เกรองแฅงกายลกรี -ชุคลมัยนิยม

- เกรองแฅงกายลฅ•รี ชุคโอกาล'พิเศษ-

- เกรองแฅงกายลฅรี ชุคชนในลฅรี 

แขนกวิชาซางพ)เลอขาย

- เกรองแฅงกายชุกเบืองฅน

- เกรองแฅงกายชุคลมัยนิยม

- เกรองแฅงกายชุคลากล 

แขนกวิซาเฟึริมลวย

- เล?มลวยแบืองฅน

- เล?มลวยลมัยนิยม
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แขนกวิชาซางอัคขม

- ชางฅํคขมชายฃ้นฅน

คณะวิชาพาณิชยกรรม 

แขนกวิชานัญช
.  J* u-  การบ่ธุ)ซีรานกา

- บ่aเซก?การพิเกษและหางหนสวน
r i • ฯ โ ^  .- บิญซบรบิ'พากคนละรานชุนIรงงาน

แขนกวิชา?ฒพพี

- พิมพพีไหย-อังกฤษเบืองฅน

- ฒิพพีไหย-อังกฤษนันปฏิป้ฅิงาน 

แขนกวิชาเลขาบุการ

- เลขานุการ

กโแะวิซาศิลปกรรม 

แขนกวิชาศิลปประกิษฐ

- คอกไมประคษฐ
1/

- การจ*คคอกไมสค

- เกรองหนัง

- งานเพนห-?!มพยอมลีขาและงานหลอ

- งานอักพนัง 

แผนกซางหนัง

- ฆพีอัผฑเกรองหนังเบ่ค เ ฅลีค 

แขนกการคนฅรี

- คนฅรีสากล

- คนฅรโฟลกซอง

- คนฅรีไหย

แขนกวิชาซางภาพ

- ซางภาพขาวคา
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เพนกวิชาซาง เขียนและกิอปโรเษป็ท 

- ซางเขียนแบบโรเษผา

การเขียนและการประเมินผลการเรียน

การเรียนวิชาในลาขาโทง  ๆ น้นไมมีการจากักเพศ แลวแฅกวามลมักรใจ
V I บ \ \ V %ร

ของyเขียน เพราะฉะน้นจงไมลามารถกำหนกไคแนนอนวาวิชาใกยูหญิงเรียน ในกาน 

เวลาเรียนนนนักศกษาจะฅองมีเวลาเรียน,ไมนอยกวารอยละ 8<ว ของเวลาเรียนท 

กำหนคไว ลาหกับรายวิซานนจีงจะมี!หธิเขากับการประ เมินยลการ เรียน

การกาเนนงานของโรงเรียนลารฬ้คซางไกยลคีฅลอกระยะเวลาท่ียานมา 

ทาใมักกับการลนับลนนจากกัฐบาลในการขยายการนักฅงโรงเรียนลารกักซางไปยัง
I I V V

จงหนักกาง  ๆ เพมฃนชุกมี ขผะเคยวกันกรมอาชีวศกบากไกทาการปรบปรุงคานหุฒาาพ 

ควบกไปกวยอยางลมาเลมจ ทงนีเพอใหลอกคลองเหมาะลมกับการเปล่ียนแปลงของ
ïJ I 11! V  ̂ I  ̂J

วิทยากรและเหกโนโลยใหม  ๆ เพอใหการเ รยนการสอนบรร^ความบุงหมายในยันหจะ 

คอบลนองคอวินัคู!นาการหางอาชีพแฉะกลากแรงงานในนัจรุมันท่ีเทคโนโลยีลาขาวิชาชี'พ 

กาง  ๆ ไกกั!นากาวหนาไปอปางมาก ไมวาจะเมินทาจกานซางรุเฅลาหกรรม พาผิชยกรรม 

กหกรรม ยีลปกรรมและจน ๆ

2. โครงการนักการศึกบาวิชาชีพใหประชาชนในรุมชนแอยัก (กรมอาชีวกกบา 

2525 ะ 52)

นอกจากนหางกรมอาชีวศึกษายมัไครวมมือก้บการเคหะแหงซากิในการนัก 

การเขียนการลอน และการยีกอบรมใหแกประชาชนหอยูในรุมซนหแอยักท่ีอยูในความ 

กับขิกชอบของการเคหะแหงซากิ โกยมีลาเหฅเนองมาจากการเพิมประชากรใน 

กรุงเทพมพนภรยันเนองมาจากการอพยพยายจากซนบทเขาลูยัวเมือง และยัฅราการเขิก 

มีมากขน ประซาซนท่ีอาศัยอยูในเคหะรุมซนลวนใหญมีรายไกนอยฅองประลบนัญหาความ 

ยากแคนในการหาเลียงชีพ ไมอาจหางานท่ีคีและมีความมันคงหาไค หงมีเกกจากการ 

ขากการศกบา แรงงานไรยีมือ และขากเงินหุน เยาวชนท่ีอยูในนัยรุนมักกอใหเขิก 

นันหาแกสังคม หางท่ีจะชวยแอนัญหาใกกคือ การใหการศึกษาวิชาชีพเพอใหประชาชน
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ในชุมชนนนมีความร ความฟ้ามารถในวิชาชีพเพิมขน หรือใหไกมีอาชีพท่ีเหมาะลม 

เมีนการซวยฟ้งเฟ้ริมฟ้ภาพความเมีนอยูของชุมชน ใหมีความกันกงหงหางกานเศรษฐกิจ 

และปึงคม โกยกาโเคหะแหงซาฅิไกเฟ้นอใหใซซบลางของแฟลฅในเศหะชุมชนเนิก 

เ มีนลกานมีกอาชีพ และกรมอาซวศกบาจะใหโ โงเ โยนฟ้าโพักซางหฅงอยู่ใกล เคียงไป 

เปีกฟ้าขาของโรงเรียนขน หำกาโฟ้อน'วิชาชีพโะยะสนฟ้าขาฅาง  ๆ ซงเมีนหกองการ 

ของกลากแรงงาน คอโรงเรียนฟ้าโพักซางพโะนครจะเขาไม่ใชฟ้ถานท่ีในชุมชนกินแกง 

และหวยขวาง โโงเ โยนฟ้า?พักซาง i!พระยาเขาไปในชุมซนบอนไก โโงเโยนฟ้าโพัก 

ชางนครหลวงเขาไปในชุมชนโงฟ้ฅ และโรงเรียนฟ้า?พักซางฟ้บุหโปราการเขาไม่ใน 

ชุมชนคลองเคย โกยไคเริมกาเนินการเนิคสอนปลายมี 2 5 2 5

นอกจากนีเม่ีอการเคหะแหงซาฅิไปลโางชุมชนขน ผ ท่ีใค กจะกันท่ีคินฟ้วนหน่ึง 

ไวฟ้าหโบจ*กฅงลถานศกบาประเภทอาชีวศกษา ลงกักกโมอาชีวศกบา เพอใฒริกาโ 

วิชาชีพแกชุมชนนน  ๆ กายเชน โคโงกาโเมือง,ใหมท่ีลากกระบ'ง หุงฟ้องหองและ 

บางพลี-บางบอนน กโมอาชีวศกบากไควางแขนพักฅงฟ้ถานศกบาเพอรองโบ!คโงการ
เร IS I Y , 1 IS is I

หง 3 ไวแลวเซนกัน นอกจากนกังมีน!ยบายรวมกันพักฟ้รโโควฅาใหแกเยาวชนใน 

ชุมซนอน  ๆ ท่ีกาโเคหะแหงซาฅิโบยกซอบอยูเขาไปเรียนไนÎ โงเรียนฟ้าโร่ดซางท่ีฅง 

อยูใกลเคียงเมีนกรณี'พิเศษ และจะฟ้นับฟ้'นนใหเยาวชนในเคหะชุมชนฅาง ๆ ท่ีกำกัง 

เรียนอยูในโโงเรียนม*ธยมเขาไปเรียนวิชาอาชีพในโโงเรียนฟ้าโพักซางเพ่ือโบหนวยกิฅ
I IS %ร 1ร

กายโอนไปฟ้มทบกํบขลการเรียนในโโ ง เรียนกัธยมฅนกังกักไกกวย

ในกัจจ1กันเน่ึองจากฟ้กิฅิของยูหลาเโจกาโศกษาโะค*บกัธยมศึกษามีท่ี 3 หรือ 

เทียบเทาพัวประเหศมีจานวนมากและเพมขนหุกมี แฅจานวนท่ีฟ้ามารถเขาศกษาฅอใน 

ระคบสูงขนมีเมีนจVแวนนอย และหำใหมีจานวนยูท่ีฅกคางไมฟ้ามารถศกบาฅอฝ็ะฟ้มมาก 

ขนหุกมี และในฃผะเคียวกันยูท่ีฟ้าเ โจกาโศกบาในระก*บกังกลาวกกังไมมีความฟ้ามารถ 

พอทีจะไปประกอบอาชีพไก ซงใ,นท่ีชุกกกลายเมีนบุคคลวางงานกันจะกอใหเกิคกัผหา 

กระทบกระเทือนเศรษฐกิจและกังคมซอง:ประเหศ

ควยฟ้าเหบุกังกลาวกโมอาชีวศกบาจงไกหำโครงกา?หกลองเนิคฟ้อนวิชา 

ชีพ'ในโะคบซางมี;นอ หกักฟ้ฅโ 1 มีซน ! กยรบนักศกบาท่ีมีพืนความโ ม03 หรือเหยบเหา
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ขนไป เข้าเรียนวิชาโกย เน้นการสีaพักบะไน.กากปพับ้คอยางเขมขน แจะมีภากหฤบฏมี มี J ‘ มี “ J r  "
พน;■านประกอบบางเพยงเล์กนจย มีระยะn ฟ้าเรียน ๆ,350 'มีวi l lง หรอป5•ะมาณ%ร V I 4 V I
 ๆ มี แจะไคกYหนกใหหลักลูฅรมีลักบผะจบในลัวเอง ไมประปึงค-จะ'ใหกกบาทอ1ไนระบบ 

โรงเร ี,ชน แคเนนใหยูห่ีเรียนจบไกเขาลูกลากอาชีพในระmjซางสีมอหันหหีจบการมีกบา 

โกยนYเทลักลูฅรไปหกลองใซหไร งเรียบลารพักซางอุครธานีเ มีนกรีงแรก ปรากฏวามีนจบ 

การมีกบามี™!ภาพอี และ เฟ้น,ห่ีฅองการของคลาคแรงงาน

จากความกำ เรีจในการหกลองใซหลักฝ็ฅร กรมอาชีวมีกบาไก เลนอ 

กระหรวงมีกบาธ ิการ ประกาก,ใซหลักลูครประกากนียบครขางมีมือ'ในมีการกกบา 

2 5 2  ๆ โกยในระยะแรกหำการเมีคลอนลาขาวิชาชีพคาง  ๆ ในกานอุคลาหกรรม 

พาtinยกรรม กหกรรม และมีลปกรรม จานวน 8 ลาฃาห่ีโรงเรียนลารพักซางใน 

ลวนกลางและภูม,กาก 9 แหง ไกแกโรงเรียนลารพักซางพระนกร โรงเรียนลารพักซาง 

นกรหลวง โรงเรียนลารพักซางสีพระยา โรงเรียนลารพักซางธนทรี โรงเรียน- 

ลารพักซางอุกรธานี มี 2 5 2 3  ไคเมีกเชี!มฬ่ีโรงเรียนซางอุคลาหกรรมคอเรือหนองกาย 

(ซอเกม) และมีคอ  ๆ ไปเมอกรมอาชีวกกบาไกขยายการหักคงโรงเรียนลารพักซางV V V V I I
และโรงเรียนมีกวามพรอมกใ Viนำหลักลูฅรนีไปเมีกลอนกวย เชน โรงเรีปนลารพัคซาง 

ลอุหรปราการ ลารพักซางกา'JTUอุรี ฯลฯ

3. โกรงการประกากนีย้ฅรวิซาชีพซางสีมีอ  ๆ มี (กรมอาชีวกกบา ม.ป.ป. ะ 2)

วิฅอุประลงค

กระหรวงกกบาวิการกิวา?ผาเหนเมีนการลมโ',ว?ปร0บปรงและขยายการ 

อาชีวกกบ'าใหแพ?หลายยงขนเพอ เมีค โอกาสใ หนกำเรจ การศกบาซนมํธยฺมศกบาคอนคน
î/̂ __ ^ ^ 1 I 1,1 J 1 ร/

ไคมีโจกาลกกบาวิชาชีพในสาขาวิชาชีพคาง ๆ เพอนำไปประกอบอาชีพอสระไค เมีน
I 1/ 1/ I V V

การลงเลรมการ,ศกบากานวิชาชีพใหแพรหลายกวางขวางและสอกกลองกับแนนการ

กกบาแหงขาฅิ แขนพันนาเกรบ'กิจและลังกมแหงชาฅิ จงใหใชหลักฝ็ครวิชาชีพระลับ 

ประกากนียบไารวิชาชีพซางสีมีอ  ๆ มี โกยกาหนกลักบผะลังนี
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ๆ. เ ป็นหัก!]-ะกวามรูในหางอาชีพเฉพาะสาขาเป็นหลัก

2. เพอใหผสาเร์จการศกมากามหลัโกสูกรนี สามารถออกไปประกอบอาชีพ 

สวนฅวิไค
V V I V ร̂ i/

3. ใหมีพบ0:านวิขาการพ?ะ'ไซเป็นแนวหาง1ในการกกบากนกวาควบคนเอง 

เพ่ือใหหันคอกวามเจ?ญกาวหนา การเปล่ียนแปลงหางเหกโนโสยีไคควย
H  ๆ I ,1- พ  I

k .  มลักบผะจบใ นฅ้ว เอง โค ยไม ประล งกใหยู เรียนศกบาคอในระบบ 

โรงเรียน

วิชาห่ีเชีคสอน

ในระยะแรกหาการเ2คสอนสาขาวิซาชีพกาง  ๆ ในคานซางอุคสาหกรรม 

พาผิซยกรรม กหกรรมและศลปกรรม เคยแคละสถานศกบาจะ เลือกเป็.เกามกวามพรจม 

ของอุกลากรและลัสอุอุปกรผ

ระยะเวลาในการเรียน

ถารเรียนหลักสูกรประกา!,นียบํครวิซา'ชีพชางชีมือใซเวลาเรียน 1 ชี 

โคยจะแบง เป็น 3 กาก 2 กากแรกจะเรียนวิซาชีพคานนน  ๆ สวนในภาคสุคหาย 

จะ เป็นการ เรียนวิชาบไP เพ่ือพ่ืจะสามารถหากิจการของคนเองไคเมอมีโอกาส 

นักศกบาทจบการศกบาระลับประกาศนียบ้ฅรวิชาชีพซางชีมือ  ๆ ชี จะออกไปห่างานใน 

โรงงานอุคสาหกรรมหังของรลัแเละเอกซนไค และสามารถประกอบธุรกิจขนาคยอม 

หรือประกอบอาชีพสวนลัวไค ขูห่ีสาเรืจการศกบา กระหรวงศกบาธการจะออกใบ 

ประกาศชียบ้ฅรวิซาชีพซางชีมือ ชง ก.พ0 กาหน1คอัคราเงินเคือนเพ่ือเป็นการเทียบ 

สาหรบการวาจางในอัคราไมสูงกวาระลับ 1 ขน า, 620 บาห

ผลการคาเนินงาน (กองแขนงาน กรมอาชีวศกบา 2 52  ̂ : 120)

คารางห 2 จานวนขูสาเรีจหลักสูครระยะเน และหลักฝ็ครประกาศนียบคร 

วิซาชีพซางชีมือ 1 ชี



จาin นฆสา เ รจฬล้กสูฅโโะยะอิน แคะหอํกฝ็ฅโปโะกาโ-เนชบ่ไทรวิขาชีพ 

ซางสีมือ  ๆ ปี (กองแขนงาน กโมอาชีวกกษา 252น : า20)

' • — "' ง,'.... • " • ----— —■ - ■■ ......
สีกา?อิกนา 2520 สีกา?อิกนา 2523

ชาย หผิง ชาย หผิง

คโ!;ะวิซาขางอุฅกาหกโโม 

แขนกวิชาซางเก?องยนฅ

-ซาง‘ilอมเกโองยนฅแก?!โชชีน

-ซางซอม เ กโองยนฅทีเชลและไใ'!อา > 1, รน2 1 ๆ 1, 309 5

โกยนก

แขนกซาง'วิVIยุ- Î ท?หัศน

-ว ิหยุเบืองฅน ๆ, 018 16

-เกโองเสียง

- เ ก?องโบโหโหักใ'ซาว-กา
I ฯ,ๆๆ6 12 นา5 

2น2

10

3

แข,นกซาง'ไฟ'ฟา

-กาโ เกิน?!ายไฟปา
if  ̂ ^

- 1กโจงกำ 1นิ?ไแคะหมอแปลงไปฝา
ไ 7ร3 7 1,02ๆ 15
) 109 1

แขนกซางเค?องพากวามเย์น

-ซางเก?องหากวามเยน 
1 1 \ 275

2 323
1

"ซางเคโองป?บอากาศ J าน ๆ

เพนก'}ทง เชียนแบบกอ?!โาง

-ซุางกออิ^ฉาบปูน 
"ซางก่อสราง }  125

น 125 
1 ๆ

า0
ๆ

แขนกซางซอนวํก?เยบผา

"งานซจมจไา?หัวไป C. 28 9
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บืการศกบา 2520 บืการกกบา 2 52 3

ชาย

๚
3 ชาย หญิง

แข1เกซางช อมนาฬิกา

-  ซาง'ขอมนานิกานิน«ทน 54 2 25 1

เพนกซาง™'พ

-ซ า  ง?!มพอ อฟ เ ซหลีเกยว 62 ๆ 43 1

-  ซางแหนนิฆพแบบกลไก 46 2 33 6

-  ■■ปางเรยงหิน!II 2/ ๔
แขนกซางไมครภัพฑ่

21 58 24 37

I „ V นิ ๙
- ซาง เม nrภัพ?: 85 - 87 4

แขนกซางกออราง

- ซางกออิฐฉาบปูน 35 - 30 1I I V
-  ชางกออราง - - 25 1

รวม 4, M-49 99 4 , 9 2 1 124

กพะวิซากหกรรม

แบนกซางมักเอือสิกรี

-  เกรองแกงกายสกิรีเบืองฅน \ 3 2,401

-  เครองแกงกายสิกรีซุกสิม้ยนิยม 1 9 2,959 2 1 , 1 6 0^ I 11
-  เกรองแฅงกายสิกรีเอกาสิ?แคบ - า 53

-  เครืองแกงกายซุกซนในสิกรี j 7 - 19

แขนกซางมักเอือชาย

- เกรองแกงกายชายเบืองกน •ร 97 855

- เครืองแกงกายชายอมัยนิยม > า07 831 27 1 1 8

- เกรองแกงกายชายซุกอากล 
1

8 31

แผนกซางมักขม

- ซางมักขมซาขบเบืองกน 2 7 1 151 467 262



ป กีารศกนา 2520 ปีการคิกนา 2523

<“ หกิง ชาย

e
j.

แขนกเส?มสวย
Y 1/

-  เธ?ริมสวย เนองฅน

- 1 f ริมสวยฅามลม้ยนยม 

แขนกอาหาร-ขนม
2/ V4

8 1,328
อๆ

5

1 , 6 1 2

894

- อาหาร-ขนม เนองฅน 13 493 22 790

รวม 408 5,769 641 8,295

คณะะ'วิชา พาริ]ช ยกรรม 

แขนกนํญูซ
%/ บ

-  การบไนซทนทา
1 22 *2 1 C-* 'ะ̂ *̂

92 487 109 -

-  บญช่กจการทเกนแอะหางชุนอ วน 14 4ๆ5 14 411
-  บไนู่ซบราหจาอักและฅุนชุนโรงงาน 

แขนก!มพกีค
6' 2̂ V

22 69 15 1 1 8

78
-  พิมพกไหย-องกฤษเนืองฅน

► 266 1  842 450 999
- รณทอี?!ใVย - อังกฤษฃ้นปฏิบํฅงาน 

แขนกช ุ?กิจ

4 J 27 42

-  การฅลาก “ — 1 2

-  เลขานุการ 2 า6 - 4

รวม 396 1,559
1J,------------------

596

I. ■■ ■ ■■■■=

1,654
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mzวิชาศิลปกรโม 

แขนกศิลปประกิบธุ

-  โเอก'ใมป?ะคิษ-1
น ํ

- การถักกอกใมลก

- การถักลวน

- เกรองหนัง

-  งานเพนห-นิ.นใ'!ยอ:งสีขาและงานหลอ

- งานถักนิฅฅงิ
แขนกช่างหนัง

-  นลิฅพ ัแกรองหนังเ:บกเฅลก 

แขนกช่างภาพ

- อางภาพขาวกา

แขนกซางเขียนและศิลปโ นนผา

- เขยนแบบโงบผา

แขนกการกนคร

-  กนฅรสากล

- กนฅรโ‘ฝลกซอง

- กนฅรไหย

รวมก•หะวิซาก'ฝ็ปกรรม

น

-  ชางอเลกโหรนิกร

-  ถัผชี-พิมพกก

สอนถักเสอลฅรและเกก

ปีการศกบา 2 5 2 0 ปีการกกนา 2 5 2 3

ซาย Ms ชาย หผิง

5 226

- 12

1 10 277 8 2

12 า6

า8 76
} - 13

- - 20 38

97 9 ๆ06 31

19 2 87 25

55 22 ko 20

- - 39 25

27 ๆ0 25 3

2 0 8 320 360 น92

10,565

_ _ 6า 1

- - 2k 77

- - 6
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จากกา?พิจารผาราปละเอยกโคร-งการ Î โงเรียนฝึารกักซาง และจานวน 

ยูสาIรีจการกกน-า ยูวิจในหนวา กรนอา!วศกนาIรายโรงเรียนสาÎ กักซางมีบหบาทใน 

การใหการศิกนาแกสฅรีมาก หงนีจะเห์นไกจากวากผะวิซาหหางโรงเรียนสารกักซาง 

เนิกสอบนนมีกง 3 ใน 4 กผะวิซาที่เอืออ1’'านวยฅอกวามสามารถแสะลักนÎแะฃองสกรี 

และมีสฅรีนิยมเรียนมาก อันไ!กแก กผะวิซากหกรรม พาผิชยกรรม และศิลปกรรม
I ^   ̂ I ๙ - 1 ๙ I

วิงเมือพิจารผาจานวน ชายและหญิงหสา เรจการกกนาในแฅละกผะวิซาก็พบวามีจานวน 

หพิง มากกวาซวยหง 3 กน)ะวิชา (กยะวิซากหกรรม หพิง - 8 , 2 9 5  ชกย 641 

คผะวิชาพาพิซยกรรม หพิง 1,654 ชกย 5 9 6  กผะวิชาศิลปกรรม หญิง 492 

ชาย 360 ) สวนกผะวิชาซางฏฅสาหกรรมวิงแมจะมีลักนผะวิชาที่ไมเอืออานวยกอ 

สฅรี ก็ยังปรากฏวามีสฅรีเรียนอยูถง 124 กน (ชาย 4,921 กน) ว ิงเม ือเปรียบเท ียบ 

กับสณาใน!! 2520 มีหญิงเรียน 99 กน (ชาย 4,449 กน) เพราะฉะนนจะเหนวา 

กรมอาชีวศกนามีบทบาทในการ'ไหการศิกนาแกสฅรีมาก สงเสริมใหสฅรีเรียนแมในสาขา
I V I is 1/ 1/ Y

วิชาทีนเมาะสมกับยูซวย มากกวายูหญิง กั!หโอกาสยูหญิงเรียน นอกจากนีกัวเลข 

กังกอาวยังซใหเหนวาสฅรีในกัจจ1กันเริมมีกวาฆกิคใฒทีไมฅิกอยูอัช์คานิยม เกิมที่วา
บ %/ î> V g Jy- I 2̂

ยูหญิงราองเรียนกักเย์บเสือขา ทานม ประกินรีคอกไม เห่านบ เพราะยูหญิงกันมา 
<1/

นิยม เรียนวิชาของยูชายมากขน

และสาหกับหลักสูฅรประกาศน1ยกัฅรวิซาชีพซางมีมือ 1 นิ วิงเนิคสอนในกัจจุกัน 

3 วิชากอ ซางอีเสกเหรนิกส กั:ชูชีพ:เมพกี1ค กักเยบเสือฝ็ฅรีและเก็กก็มีสฅรีเรียนอยูชุก 

วิชา แฆแฅชางอีเลกโหรนิกสก็มีสกรีเรียนอยู 1 กน

จะเห์นวากรมอาชีวศิกนาโกยเรงเรียนสารพํกซางมีบหบาหในการใหการศิกนว 

แกสกรีอยางมาก โกย'นาในรูปของหลักสูฅรระยะสน วิงมีกวามยกหยุนและคลองกัวในการ
V ■ IS V Y

กักหลักสุกรใหกรงกับกวามกองการของสกรี และสอกกลองกับสภาพลังกม นอกจากน
^ * '  ร ะ ๙ ท 3'' J

การสอนทีเนนภาคปภิบํฅกยังทาใหสฅรีมีกวามซานาย และเมือจบการศกนากสามารถนา y  .. -  3

กวาเม รู Iปใ ซประกอบ อาชีพ'ไก

กัญหาฃ องโ รง เรียนสาร กักซาง,ในการ'ไหการศิ กนา [เกสกรี
A : — :---------^ — 7 ,

จากกัน'หาหรวบรวมไกจากการสํมภานผอาจารยยูสอน ใน I รงเร ียนสารmซาง
I I I I 2̂ %/ •บ Y

พระนศร นกรหลวง และสพระยา พบวา ม กัีญหาฬประสบอยู่และแกกัญหาไกแลวกังนี
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ๆ. อกรืหเขาหับการอบรมขากเรียนกอนาบหหักฝ็กร เหราะเรีขนไมไหว 

บ,;บาโ:น่างโรงเรียนอารหักซางไกหักองวกหมายกกกามใหกหับมาเรียน
I 22 22 22

2. อฅรีหมารบการอบรมขากความกระฅอรือรนนัฟูหานีแกโกยพยายวม 

หาหักนปกรโท มาอรางเอริมการออน และหาแบบ1ใหม ๆ หันอม*ยมาออน'นักเรียน

3. อฅรีหมาอบรม!ฆมีความอกหน และความพยายาม แกไขแลวโกยการ 

ช!หเหนความสาเรีจวากงานหนา แอะประโยซนหวะไกรบ
1 J V V  ̂ 12

อวนนัเหาหเกิกฃนและกำลังคา เนินการแกไขมกํงนิ 

ๆ0 ยูเรียนบางอวนวบแลวไมมีงานหำ หางโรงเรียนอารหักซางไกพยายาม 

แกไข Ï กขการออกแบบอารววฅิกกามยอ แอะซวยหางานไหหำโกยหางโรงเรียนมี
22 I I I 12 VI

แขนกแนะแนว คอยหักหางานไหเมอมีหนวยงาบไกมาฅิคฅอกองการยูหเรยนวบ
22 I 22 22 *2

20 ครูยูออนมีวิชีการออนแบบเกา ไกพยายามแกไขหัเ)หานิโกยการหักการ 

มีกอบรม หักการล้มมนาครูยูออน
I 22 22 I 22

อาหร”บ'ป้า]หาหเกิคฃน แอะแกไขไมไกคือ
22 I I 1/22 I I

ๆ. ระค”บกวามรูของนักเรียนไมเหากัน หำใ หยู เรียนเกิกความ เบอหนาย 

และครูยูออนกออนลาบาก

2. น ักเรียนบางคนกองการเรียนเนินบางเรอง ไมกองการเรียนหังหหักอูกร 

หำใ หฆา เรียนไมสมาเ อมอ

3. นักเรียนบางกนขากเรียนกอนวบหหักอูฅร หงมีเพราะไคงานหำกอน 

เรียนวบ ไมมีเวลามาเรียนเนองวากกองหำมาหากิน และการเกินหางอาบาก
J  I 12 I 1/ 22 I

อาหหับนั]]หาหโ รง เ รียนสารหักซางประอบและแกไขไมไก อันไคแกนัขหา 

ร ะก”บ ความรูของนักเรียนไมเ หากันนัน ยูวหัยเหนวาควรวะหักกลุมยูเรียนโกยพิวารผา
22 22 22 ^  1/ , I 1̂2

วากพบความรู และระกับการเรียนรู ซ'งวิชีนีวะช่วยใหยูออนออนงายขน ขณะเคยวกน 

ยูเรียนกิวะไมเกิคความเบอหนาย หรือหอไวเพราะเขาอามารถเรียนไกเหากับเพ ี่อน ๆ
I I 22 22 I I 22

ในกอฆย่อยนี อาหหับนัทหาขเรียนไมมาเรียนอมาเฝ็มอ เพราะกองการเรียนเพ ียงบางช่ 1 . น ิช ่ J  ห ั " น ิ “ " 1 ช่ นิ '
เ รองไมกองการเรียนหงหหักอูฅร หรือยูเรียนขากเรียนกอนเรียนวบ เพราะไก งานหำ 

หรือไมมีเวลา เพราะกองหำมาหากิน หรือ เกินหางลาบาก นัวหัยเ หนวานับหากังกลาว
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1'U เ แอง.ปา?ากหล้กสูกรระยะเนของโÎ  งเ รี ยนสารพักซางไมไ'1'1 Sum ะกักกุม??ง
! 3K ^  I I V 1 I !

แฅใซเวลานาบและสอนเนอนามากเกนไป ชงบางเรีองบเรียนไมสนใ? จะเหนวา
น I 2/ I 2/ 2/

ยูเรียนไมฅองการเรียนเกมหล้กสูฅรในบททล้กสูฅรสมกวรห?ะไกแกไฃปกับปรุงหล‘ กฝ็ฅร 

ในลน?รง ๆ และรไากุมกรงกับทวามกองการของกูเรียน ซ ีงในนองน กาลกรา?ารย 

ทุโนกางเกอน นิศาลกุกร นายกสมากมลกรีกุกมกกบาแนงประเทศไทย ไกหกลอง?ก 

อบรมวิชาซีพระยะลนที่ลน??ง ๆ กิอใซเวลาหล้กสูฅรละ 5 0  ล้าโมง โกยมีเนือหาหี 

เฉพาะเจาะ?งลงไปเซน สอนฅคเย็บเลือกระโปรงธรรมกา และถากูเรียนสนใ?

?ะเร ี,ยนกอก็เรียนหล้กสูฅรการกัไเย็นเลือกระโปรงกามแฟ่ล้น เย็นฅน การที่กำหนก
2/ 2/ ^  ร/ I 2/2/

หล้กสูกรให่ใซเวลาสนแสะสอนเนือหาทเฉพาะเ?าะ?ง?ะหำใหยูเรียนสามารถเลือก 

เรียนไกกามที่สนใ???ง ๆ ห:)พาเย ็น?ร ิง ๆ และย ังสละเวลามาเร ียนไกเพราะ
i/ I

ใซเวลาไมนาน

Ïกยสร1ปยูวิ?ไยเหนวาโรงเรียนสารพักชางการ?ะปกับปรุงหล้กสกรระยะสน 

ใหสัใน?รง ๆ และควร?ะ?ไานล้กเฅรใหมีเนอหาแยกยอยเฉพาะ?1กลงไป ?ะซวยให

การมีกอบรมมี'ประสิหชิภาพสูง และสามารถแกล้บูหาฅาง ๆ หประสบอยูไกอยางมาก

โกรงการมีกอบรมวิชาซีพเกบฅรกรรมระยะสน (กโแะกรรมการการศกบาแหงชาติ 

2525 ะ 78)

ในซนบใ/เสวนใหมของประเทศ ประชาซนหงชายและหาง?ะประกอบอาซีพ 

เกบฅรกรรมเย็นอาชีพหล้ก โกยใซวิธ ีการเกา ๆ ในการประกอบอาชีพหำ1ให'ไคผลไม 

กุมกา บางกรีงกใซหกัพยากรธรรมซาฅไมเหมาะสม เย็นการหำลายสภาพแวกลอม
_  ะ'' I I  ̂ ๔ , เ ^  I ,1 *' 2/ V

ไปโกยรูเหาไมกิงการผ เพอใ หการซวยเหลือใหเกบฅ?กรมีความรูหางทานวิชาการ 

เกบฅรใหม ๆ เพอ?ะไกนำไปปทัเปรุงอาชีพฃองกนเย็นการยกระกับล้งกมและเกรบรก?
V  ̂2/ ^  V  ̂ 2/

ใหกขน และเ 'เอใหเย็นไปกามนโยบายการศกบาในกานการกกบานจกระบบฃอง 

กระทรวงศกบาชิการ และแขนล้อ•นาเศรบ^กิ?แสะล้งกมนหงชาฅิ กรมอาชีวกกบา?งไก
2/ V

ใหสถานศกบากานการเกบฅรในล้งกักกองวิ 1/1ยาล้ยเกบฅรกรรมมีกอบรมอาชีพเกบฅรกรรม 

ระยะ!'นขนในสถานศกบา โกยเริมเกรงการกงแฅย็งบประมาย 2 5 2 0  เย็นฅนมา ซีจ 

เย ็นโครงการท1กบลกามล้ฅกุประสงก?งไกขยายหนวยการมีกอบรมขนเย็นลากับ



กักกุประสงค

ๆ0 เพอใหสถานศกบาอาชีวมีกบาเกษกรเรนคูนยก®-างไ1นการซวยเหลอ 

เกบฅรกรใ นหองอินไ,หมีศวามรู และ สามารถปกับปรุงงานอาชีพคานเกบฅรกรรมของ 

ฅนใหมีประ ส ิหธิภาพยิงขน

2. ใหคร อาจารย นักเรียน นักศก!ท ไคปฏิบ*กงานรวมกับประซาซน
4' ข1 v  . v  

กันจะเยินประโยซนกอการเรียนการลอนในระบบ หาใหการเรียนการสอนฝือกคลอง

ฒัจาชีพซองทองกินยิงขน

3. เพอสงเสริมใหกา m a n  การคานการเกบฅรของประเทศไคบรรลุ 

เ ปาหมายกามแขนพ้อบาเ กรบ1กิจและกังคม

พินทุ'ทาเนินการ

โครงการนีเรมกาเน ินการในมี 2 5 2 0  ใซสถานศกบาเก»กรกรรมในสวน 

ภูมภาคหมีความพรอม จ*คเยินสถานหมีกอบรมกามหกักสูฅร (1-2 กัปกาห)

ระยะเวลาภารมีกอบรม

การจ*กการมีกอบรม จะจไาเย ินระยะเวลา!น ๆ กามหคผะกรรมการมีกอบรม 

ไคพิจารผา คอประมาโน ๆ -2 กัปคาห หรือ 7-10 กันกอรุน ในมีหนงจะจ*คอบรมไค 

หนวยละประมาโน 10 รุน

การคา เนินงาน

จ*คกงคผะกรรมการและคผะอนุกรรมการกาเนินโครงการรบยิกชอบการ

กักเลอกเกบ-กรกรมามีกอบรม ประมาผรุนละ 30 คน ที่หนวยโรงเรียนวิทยากัย- 

เกบก?กรรม และจะกิคกามยลระหวางการมีกอบรมและเมอเกบกรกรกกับไปประกอบ 

อาชีพแลว

ยลการคาเนินงาน (กรมอาชีวกกบา 2525 ะ 163)



9 7

กา?างที 2 จานวนยูเขาริบการอบรมและหนวยรกอบรมวิชาชีพเกบฅร- 

กโรมระยะ^น

----------- V---------------
จานวุนยูอบรม: 

หน่วย
2 5 2 0 2 5 2 1 2 5 2 2 2523 2 5 2 น

5 หนวย ร หนวย ๆ9หนาย
1

20 หนวย 20 หนวย
592 กน 3,659 กน 8,650 คน 8,นํ66 คน 6,650 กน

5 . Iกรงการ e3 กอบรมอาชี'/,1เกบก?กรรมเคลือน VI (ณไ'.ะกรรมการการทกบาแตงซาฅ ิ
2525  ะ 8 2 )

กอมากรมอาชีวกกบาใกพิจารพาเห็นวา การจิกอบรมอาชีพเกบฅรกรรม 
ระยะรันในสกานทกบาแกเท ียงอยางเม ียวไมเท ียงพอ จาเป้นกองจิกหนวยรกอบรม

V \ %/ V V V

เขาไปย ัง'ฒ ูบาฟ ้หถงก ้วเกบกรกโโกยกรงควย จิงไคใหสกานศกบาในรังรักกอง 
วิทยารัยเกบฅรกรรมจไๆหนวยรกอบรมอาชีพเกบกรกรทนคลอนทีเขา,เปยังหมูบานกาง ๆ

J \ %s V %/ I I I 1/
เพอเขยแพรความรุหางกานการเกบกรใหแกประซาซนหไมมีโอกาสเขาศกบาในสถาน

น่ 1 " “
ศกบาเกบกร แกประกอบอาชีพหางการเกบกโอยู เป้นการยกระกํบพนฐานทางวิชาการ
และนาเอาเหศโนไลยใหม ๆ Iขาไปเขยแพรใหแกเกบกรกร เพอใหเกบกรกรไก

2̂ IS I %/ %/ I V
ปริบปร1งแสะรูจิกแกยัญหาในอาชีพเกบกรกรรม เพอใหมีรายไคและศวามเป้นอยูคีฃน

if V I I 1/ บ
โครงการนไกโริมคาเน ินการรังแกปงบประมาฌ 25 2 0  เป้บกนมา 

รักถุประสงศ
น 1ร I I I V I

ๆ. รกอบรมกานอาชีพเกบฅรกรรมใหแกเกบกรกร ซงอยูในหจงกนชนบท
I I */ 1/ V I I

หางไกล สงเสริมใหไครบความรู และใ/ทเทคนิคใพ  ๆ เพอนาไปปริบปร1งอาชีพของ
V I f  ÎS V

กนใหมีประสิทธิภาพยิงขนกายการเรียนรูจากการปทีบํกจริง
เ ^  บ ๔ ^2 . เทีอใพนักวิชาการเก'บกร ครู อาจารย นักเรียน นักศกบาไกมีประสบ- 

การผแล ะกวาม']ทนาน(ในการนำหรักวิชาการเกบกร และเทศนิคใ หม ๆ เขาไปฝ ็าธ ิฅใ น
I IS I IS %s %s I

หมูบานเกบกรกร ใน ไร -น า ใหเยันการสอกคลองรับอาชีพในทองกน
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3. เนอไหเยาวซนหี่จะสบหอกงานอาชีพเกบกรกรรมหี่ไมมีโอกาสเขาศีกบา 

ในสถานศกบาเกบกรกรรมไค ๆ ไคมีI อกาสเฅรฒริบการถายหอคงานอาชีพเกบฅร- 

กรรมจาก:บรรYJบุรุน

พนห'คา เ มีนการ

หนวยมีกอบรมอาชีพเกบฅรกรรมเคลอน,ห่ี จะมีหนายคงอยู'ใน!รงเรียนและ 

วิพบ,าลํยเกนครกรรม และแกละหนวยจะมีรถยนกบรรหุก แลนออกไปปฏบํฅงานถง 

หมูบาน เรนาของเกบกรกร หนายละ  ๆ กัน

ระยะเวลาคาเนินการมีกอบรม
I  ̂ 3S 1/ i/ j

การจ*คการอบรมจะเมีนการจ*คฃนในชวงระยะเวลาสน ๆ โคยไหเจาหนาห 

อบรมไปสาธิก หรือหคลองปฏิบํฅในไรนา ในกันเสาร-อาพาย และกันหยุคราชการ 

หรือจ*คเมีนรุน ๆ ละประมาเข 7 กัน

การคาเนินงาน

ๆ. ไหการมีกอบรมโกยไหเกบกรกรไกลงมือปฏบํกจรง เชน การเพาะ 

เหกฟาง การเพาะปลูกพืชคาง ๆ การฅอนกัฅวเมีนฅน

2. สา?วจกวามกองการของหองถิน เพอหี่จะเกรียมการกักหากัสคและ 

ยุปกรพไหเหมาะสมกับหล*กสูฅร

3. ออกปฏิบ*กงานกามสถานห กัน เวลาหี่ไกนักหมาย ก ้บ เกษกรกร หรือ 

บางคทออกปฏิบ*กการซวยเหลือเกบกรกร เมอประสบภัยธรรมซากิ

4. กิกกามผลการปฏินักิงานอยางสมาเสมอ

ยสการคาเนินงาน (กรมอาชีวกกบา 2525 : ๆ64)
I I

คารางห 4- จานวนนเขาริบการอบร;นแสะหนวยมีกอบรมอาชีพเกบกรกรรม

เกลือแห
หนวย

ผู้ริบการอบรม 2520 2 5 2 ๆ 2 5 2 2 2523 2524

2 หนวย 5 หนวย ๆ7 หนวย 20 หนวย 20 หนวย

ๆ ,250 กน 5,644 กน 20,857 กน 20,857 คน ๆร ,ๆ86 คน



บฒาหของกรมอาชีวกกบาในการนั')โกรงการ tî กอบรมวิชาชีพเกบ'ฅรกรรม 

ระยะสน น ับวาเปนบฒาทหเฒาะสมมาก IV«ราะเกบฅรกรรมเปบอาชีพหลักของกนไหย 

แอ:นักจะไมโเอยไกรบความสนใจศกบาหาท'วามรูกน แอะนักจะนำการเกบฅรฅามอยาง
1 2 /  I 2/ 2/ I 2/ I

บรรพบุรบ รืง6ไซวิธีการหลาสนับ สนเปลอง ลาชา กา?หหางกรมอาซีวกกบานักโครงการ

นังกลาวโกยใชสถานกกบาของกรมอาซีว?]กบา คือวิหยาลัยเกบฅรกรรมชงกระจายอยูใน 1
ซนบหจงนับาาเใ/เมาะสมมาก

อยางไรก็กาม ขูวิจํไยม1กาามเหน'วา'วิหยาลัยเกบฅรกรรมของกรมอาซีวกกบา
^   ̂ ร/ J 1/ V 2/

นน:นีบหบาหหนาห็หลักในกานการสอน บทบาหใบกานการวินัเคิกคนหาเหคโนโ'ลยีหรือ
^  I I  V V I I 1/ V
วิธการใฒหีใซในการแกนัขหาของเกบกรกรยังมอยูคอนขางนอย ประกอบกับวิทยาลัย 

เกบกรกรรมเหลานีไมมสถานีหกลองนีจะใซหกลองวินัยเกยวกับการเกบกรกวย เพราะ 

ฉะนนบหบานํในการอบรมความรูเหคเนโลยหางการเกบกรแผฝไหมหีประซาชนกองการ
l '  2/ I ร/ 2/ I

นาไปใชแกนัขหาว งอาจจะลังไมไกผลนัก ขวินัยมความเหนวาหางกรมอาซีวกกบา
 ̂ 2/ I I 1/

โกยวิทยาลัยเกบกรกรรมควรจะไกรวมมอกับทางกรมสงเส?มการเกบก? หงนีเพราะ

กรมสงเสรมการเกบกร เปนหนวยงานหท)ผกซอบโกยกรงในการพั!นาการ เกบกร!,เก

เกบกรกร และยังมสถานีหกลองนำการวินัยคนควาเกยวกับเหคโนโลนีหางการเกบฅร 
1 1 2 / 2 /  1 2 /  8̂

แขแใหฆ เนอนามาใซ่ในการแกนั.1หา ปละเพิมผลขเกใหเกบกรกร เพราะฉะนัน 

หางกรมอาซี'ว n กบาการไกรวมมอประสานงานกันกับหางกรมสงเสริมการเกบก?'ในการ
V I I 2 / 2 / 2 /

นำ ความรูเ หกโนโ ลยใหม ๆ หางการเกบกรหก? งกิบนัญหาของซาวบานมาใ หความรู 

อบรมในแกประชาซนหี่สนใจ โกยใซสถานหนัสกุอุปกรเนฃองวิทยาลัยเกบกรกรรม หรือ 

อาลัยรถหน'วยเคลอน'หฃองวิหยาลัยอาซีวกกบา

การวมมอประสานงานกัน?ะหวางวิหยาลัยเกบกรกรรมและกรมสงเสริม
2/ 2/ I เ 2/ I

การเกบฅรในการอบรมใหกวามรูแกเกบกรกรจะเ'ปนการประหยักกาใชจาย งบประมา{น 

ของหง 2 หนวยงาน และยังเปนการใซประโยชนจากหนายงานหงสองอยางคุมกากาย



1 0 0

กรมสาฆัฌกิกบา

กรมสามัไเกิกบา{โบ เ ปนอกหนวยงานหนงในกระหรางคกบาธการหี่มืบฒาห 
ในการกกบาแกประซาซนชงมีสฅรีรวมอยูกวย หงน ีโกยมืโครงการโรงเร ียนมัขยม  
เชอฒันาชนบหซงฬัฅั้งขนในปึ พ .ก . 2 5 2 3  เร่]นโครงการกากัญ กรมสามัญกกบา

ะบ'' 1 I* 2/ V 1/
ไกกVหนคบหบาหของโรงเรียนมัธยมเอ™นาชนบหไว 2 กานคือ กานการเร ียนการสอน  
แกะกานการบ?การชุมชน ซงในเรองเกยวกับการบริการชุมซนอ้นเร่]นการใหการกึกบาI I % V 1/ V 1 V รบุ'
แกประชาซน โกยมืสฅรีรวมอยู่ควยนน ไกกำหนกบ'ฒาหไวอยางกวาง ๆ คํงน ี

ๆ . สอนประชาซน 
2 . บริการชุมชน

1. สอนประชาชน ใน  k  กานคือ (กรมสามัญมืกบา 252^ ะ 2 )
V V \ I

1 .1  กานกวามรูหวไปและอาชีพ เซน
ก. รวมกันกรมการกกบานอกโรงเรียน มักกลุมปีนใจ การกกบา

เบ ็กเปราระกบกาง ๆ อาชีพระยะสน
ข. รวมมอกับห,นวยงานอน เซน กรมการ■ เฒันาซมซน กรมอนามัย .  ̂ ย ู่ย ู่ย ู่ย ู่, ย ู่,  ยู่; ยู่, 1

กรมสงเสริมการเกบฅร มักหงใ (และนอกสถานห และเกลอนที

ๆ.2  ปลูกมังใหประซาซนมกวามกับขิกชอบทอเยาวชน รวมกับหาง
โรงเร ียน โกย

ก. รวมมือกับสมาคมยูปกครองและกรู สมาคมกิบยเกา ๆสๆ 
ซ. รวมมือกับสกามันทาง ๆ เชน มัก โรงพยาบาล ฅารวจ ๆลฯ

y  I 1/
ค. ประชุมชีแจงขอกวามรวมมือจากยูปกครอง 
ง. อาศัยสอมวลปีนกาง ๆ

%/%/ I

จ. ใหยูปกครองรวมในกิจกรรมของโรงเร ียน
1 .3  ปลูกศังประชาชนใหเกิกกวาฆกับขิกซอบฅอชุมชน

ก. เชิญชวนใหประซาซนรวมในกิจกรรมพร!นาชุมซนของโรงเรียน 
ข. มักหักนfl กบายากูโกรงการพัน'าหองกินใบ'หอน ๆ



า. if ปลูกปังใหประไทชนเ Î) นพลเมองค

ก. ใหขาวลา?ของหางราชการ กฎหมาย ฯลฯ 

ข. รัคกิจกรรมพงในและนอกi โงเริยน 

ก. ฝึงเ ล?มและ เ ขยแพรพลเมืองกีฅัวอยาง

. บริการ,ชุมจน 5 ประการกิอ
22 22 I

2 .  ๆ คานกวามร'พัวไป และอาชีพ^  ” ; ะ , ไ
ก. รักสหกรผ่รานกา 

ข. รักกลากนักจา'!ทายข!กขล 

ค. กกกอแหลงจาหนายขลข!กใ.หประซาจน 

ง. ขลิฅรักหา หริอ'ณะน่าแหลงข!ก!]ย เชอเห็ก พันอุปลา 

จ. ใหยมวัสืก1อุปกรพบางอยางในการประกอบอาชีพ 

ฉ. รักหนวยลาธฅ หริอบ?การในโรงเรียน หริอนอกโรงเรียน 

เชน บริการรักบาโรคส้ฅา22
2.2 กานสุขภาพอนามัย

ก. บริการเอกลารและจุปกรพในการวางแขนครอบครัว22 22 I
ข. บริการกานการปองกันโรคกิกกอ 

ค. บริการนาละอาค

ง. คานสุขาริเบาล เชน รัทเกิจกรรมนักเรียนอาสาสมัครในการ

ปรับปรุงและการพ้อนาสุขากิบาลฃองชุมชน

จ. บริการยาสามัญประจาบาน และการปวุมพยาบาล 
<4 ๙1/1

ฉ. จไาหาบริการเพอลงเคราะหขูปวย 
22

2.3  กานว่อนธรรม

ก. ห่าประว่กิหองกิน

ข. รัไพัพิธกัDเห นหรรกการ

ก. รักใหมีกนกรี และการละเลน'พนเมือง

ง. รักบริการอปกรท:ในกิÏ กาง ๆJ ^  1 1, 4
จ. รักกิจกรรมในเหคกาลกาง ๆ ของหองกิน



ก. ใหใซสถานทและอปกรแ!ในการเลนกีฬา
^ J ^  I 5, I

ข. นัคสถานหนักนอน สนามเคกเอน

ก. ใหใซสถานห่ีในการจํคงานคาง ๆ

ง. นัคคนฅรี และการละเรนโวมกิจกรรมของใ/เองกิน
I 1/ %ร

จ. นักอบรมการเลนคนศรี ขับรอง ฟอนท

2.5 กานเขยแพรขาวอาร 

ก. นัคหำปายประกาศ 

ข. แจงขานนักเกียน 

ก. หำเอกสาร
นุ

ง. ประชุมซแจง

จ. กระจายเกียงหงในและนอกเรงเรียน

กรมสาฆนั(ศกบาเ นัฝหนวยงาแรนับาลฒ Ï รง เรียนนัธยมศกบาในนังนัก 

จานวนมากกระจายอยูนัวประเทศ เรงเรียนนัธยมศกบาเหลานนับเ"ในหนวยงานของ
^ /-ง -J บ4 ๙ ^ }̂/ฯ ^ v I
รนับาลทมอาคารสถานหอุปกรซ!การเรียนการสอน ฅลอคจนบุคลากรฒชุพชุธิเพ?อมกวา

หนวยงาน'อนฬมอยเ.เลว'ในกาบล และ เม์อทางกรมสามนั:ศกบาไคนักฅงใกรงการโรงเรียน
1 A  1 ม r q , , ร ี. 'ข ั ( ,

มัธยม นอพัฒบาซนบทขันใแร์] พ.ศ. 2 5 2 3  โกยมนัฅชุประลงกบุง'ใ'ฒรีการแก'ชุมซน

โคยใหโรงเรียนมธยมเพอพันาซนบห ห่าการสอนประขาขนและบริการชุมขน i รงเรียน

มไ)ยมเ 'อนับ!าซนบหกีนับวาเใแหนวยงานของนั' ฒบทบาทในการใหการศกบาแก

ประขาซนซงมีสฅรีรวมอยูควย

อยาง'ไรกีฅาม การลอบ,ประซาซนและบริการชุมชนเ ในบฒาหไหมของ 

โรงเรียนนัขยมศกบาใน,โกรงการ L รงเรียน.นัขปมเออพ้จ!น'าซนบห ขังโรงเรีปนไมเกย 

หำมาทอ'ฝ นังนันยูวนัยเห์นวา [รงเรียนนัฝ็ฒอาจจะไมสามารถแสคงบทบาทในการ
ร-' I îs I %/ I

ใหการศกบาแกประซาซนไกอย่างมประสิทธิภาพฅาฆ เปาหมายในนัจชุบ'น เนองจากม 

นับหาหลายประการเ ขน งบประฆาฌ นัสกุชุปกรฉ!ในการบริการชุมซน บุคลากร ฯลฯ 

ขังจากรายงานการประเมนขอโครงการโรงเรีปนนัธยมเพอm นาซนบห ของกอง- 

แปนงาน กรมลานับศกบา กระทรวงศกบาธิการไคสรุปวา "โครงการโรงเรียนมัธยม

2 น  คานนนทนากาT
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^  v I V ^ I V I
เพอพั๚าชนบทไคประลบนัญหาหางคานการ เงินเพอไ,ซเป้นคาว้ฝ็^ สินเปลืองหจาเป้น 

กอทารกำเนินงาน111 (กองแผนงาน กรมลานัผูศกบา 2 5 2 5  ะ 5 2 ) และจากการ 

วิจัยของ อิสราพร จันVITพราว เรอง ความคคเหนของกรู ยูบริการการศกนาและ 

ยูน่าชุมซนเกยวกํบบหบาทและการปฏิบอัาจริงฃองครูในโรงเรียนมํธ์ยมเพอใฒันาชนบท 

ในเฃฅการศกบา 7 พบวา ''โรงเรียนมัธยมเพอพ้ธเนาชนบทลวนมากจะเป้นโรงเรียน 

ขนากเลกและขนาคกลาง งบประมาผลาหรบการลอน!]ระชาซน และการบริการชุมชน 

ไม เพียงพอหี่จะใซในการคาเนินงาน และการเบิกจายเงินบารุงการกกบาเพอคาเนิน
V V V I เ/

งานกาบนิก็หำไกยาก เพราะนักคอระเมียบการใชเงินบารงการศกบา และ โรงเร ียน  

ขาคแคลนวัลคุอุปกรผในการลอนวิชาซพ และประซาซนอไนป้นนัแหาลืบเนองมาจากเงิน
^  I ^  I V ' \

งบประมาใ;:ลนับลนุนโครงการไมเพียงพอมันเอง และในคานกรู พบวา ครูมีโอกาล 

ออกไปลอนประชาซน หริอบริการประชาชนไคนอบ หริอออกไปไมไคเลย เ พราะกรู 

ม,ซ‘วเมงลอนมาก'1 (อ ิสทพร จันหรพราว 2526 : 102-103) และอิศราพรยังไค 

เหิมเคิฆวา ควานแฅกคางคานการอานการเมืยนของประชาชนกเป้นนัญหาหี่ทาไหหาง
I V V I I V̂  I V

โรงเรียนไมลามารถใหการศกบาไคเพราะ "ประชาซนอานเขยนไมไคกัไมกลามาริบ 

บริการหริอลนักรเรียนอาจจะเป้นเพราะประซาซน มีความคิกหวาคนเองไมมีความสืามารถ 

ในการอานเขียนหรออิคฅอลอลารกับยูลอนไคคี อีกเหตุนลหนงคือมีซองวางระหวาง 

โรงเรียนห่เป้นหนวยงานของร*ฐของประชาชน คนหี่จะรํบบริการจากทางโรงเรียนไค 

ฅองเป้นยูหี่มีความลามารถ'ไคริบการยกยองจากชุมชน มีหนาที่คาแหนงการงานคี และ 

กฎเกผฑระเบยบชอบ0งค้บคาง ๆ ของหางโรงเรียน เซนการเขยนหนังลือขอความซวย- 

เหลือจากโรงเรียนเป้นลายล*กบพอักบรก์หำใหการบริการคาง ๆ ไมกลองค*ว ลาชา 

ขาคกุผภาพ ประชาชนจงไมมารบบริการของโรงเรียน- (อิลราพร จันทรพราว 

2526 ะ 1 0 6 )

อิสราพร จันหรพราว ไคเลนอแนะไวในวิทยานิพนธ์เลฆเคียวกันวา 

"ถายังหาวิธที่คีหชุกไมไค กรูกวรรวมมือก้บหนวยงานร*ฐบาลไคแก กรมการพํรเนาชุมชน 

กรมอนานัย กรมลงเลริมการเกบครในการพั®นาชนบท โกยกรูเขารวมในรูปของการ 

ใฒ ร ิการ การใหกำปริกบา เป้นยูประลานงานระหวางหนวยงานของ?*ฐ์ กับประซาซน



1 0 4

แกะเอีนยูทรไ]นั;บหาจากประชาชนในชุมชนน้น เพอก่ายหอกใหเจาหนา,หทกับ ขิกซอบ
1 4 2/  ̂ V J 1/

Ï กยฅรง หรือมบหบาหในการก่ายหอกกาามรู เพราะกรูเปนยูหไกริบการกกอา 
จิกวิทยาการเรืยนรูฃองกน และฆเหกนกในการกายหอกความรู หีลากัญ'คือครูอย ู
ใกลชกกับประชาซนในชุมชนมากกาาเจาหนาทีจากหนวยงานกาง ๆ'1 (อิลราพร 
จ*'นหรพราว 2526  : ๆ0 8 )

8 / 1 / 2 /  2/

ยูวิจไย เ ก่นV)วยกบขอเสนอแนะของ อิกรานร จ นัหรหราวในการแกกันหา
ของ[กร M การการใหกรูรวมและประลานงานกบหนวยงานอี่นจะไกผลก่ เพราะกรู

%J V 2/ เ ^ ร /  I

นอกจากใกลซิกกับประซาซนแลว ยงไกกับการยกยองน้บถือและเซอหิโงกวย และการห 
กอยรวมมอกับหนวยงานกัฐบาลก็ใมเบนภาระหนักของกรูเหากับกองรบภาระนนเอง

2/ î/ I 1/ 1/ I

อีกกาย ขอเลนอของอิลราพร แอกจากจะซวยแกนันุ]หาของโกรงการแลวยงนับวา
ร/ I 2/ ^ ^ I

เบนขอเสนอแนะหเก็นไปไกในหางปฏบํฅ และเปนประโยซนอยางมาก

ก้งนนครอาจจะมบหบาหในการประลานงานจิกอบรมเรือง หรือนัแเหาห
* I  7  T *  A ' '  ~  I  ไ  ก่ - 1  ,ซาวบานลนใจโกยใซสถานห กัลชุชุปกรก!ของโรงเรืยน หรือถาขากวัลชุชุปกรพ 

อะไรกรูก็อาจจะอิกกอขอยมจากหนวยงาบกัไบาลอน ๆ 'ฒอยูในชุมชน และอิกกอ 
เซิผู่วิหยากรมา'จากหนวยกาง ๆ หรือจากซาวบานหมกวามซานาชูในเรองนน ๆ 
มาสอนก็ไก และแจงขานทางนักเรืยนใหยูปกกรองหลนใจมากับการอบรมกามเวลา 
หกำหนก
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กระทรวงมหาคไทย

นอกจากกระทรวงถึกษาธิการแล้ว กระทรวงมหาค'ไทยก็นํบวาเมีนหนวยงานอีก 

แหงหนึงซี.งแมจะไมไห้มีบทบาทหน้าหึ๋!คยฅรงในการให้การถึกษา แกกระทรวงมหาคไทยก็มี 

หนาทเคยกรงในการพันาประซาซนซีงวิธีการหล*กในการพันาฃองกระทรวงมหาคไทยคือ 

การให้การถึกษานอกระบบโรงเรียน สาหรบหนวยงานในพัพักระทรวงมหาคไทยที่1มีบทบาท 

ในการใหการถึกษาแกสก?คอนข้างมากและซํคเจนน้น ห้วิจ่ยใครจะหยิบยกมา 5 หนวยงาน 

คือกรมการพันาซุมซน กรมประซาสงเกราะพํ' กรมราซทํผ'ท กรมแรงงาน และสาน'กงานเรง 

ร*คพันาซนบท หนวยงานเหลานํ้จะมีบทบาทในการให้กา?ถึกษาสายสามํกฺ!หรือสายอาชีพ หรือ 

ท้ง 2 แบบแกกลมเปาหมายสกรไคยเฉพาะ หรือประชาซนท*วไ!!ซีงมีสกรี?วมอยู'ห้วย

ในที่นํ้ห้วิจ้ยใครจะกลาวถึงกรมการพันาซุมซนเมีนแหงแรก ท้งน้เพราะกรมกา? 

พันาชมซนมีบทบาทในการให้การถึกษาแกสกรีใคยเฉพาะ โคยให้แกสกรีชนบทซีงเมีนสกรี'

สวนใหผูของประเทค และให้การถึกษาทางอาชีพและพักมเพือสกรีจะไคพันาฅนเองทงทาง 

เศรษฐกจและพ ัคม หนวยงานกอไปคือกรมประซาสงเคราะหขงมีบทบาทในการไหการถึกษา 

แกสกรีบางประเภทท้งสายสาม้ญและสายอาชีพ สวนกรนราซพั,ทนนมีบทบาทในการให้การถึกนา 

ห้งสายสามํญและสายอาชีพแกพัโทษหญิงIพอให้กล*บกนเมีนคนคี สวนกรมแรงงานและสานก 

งานเรงร*คพันาซนบหน้น แห้จะไมไห้ใหการถึกษาแกกลุมเปาหมายสกรีใคยเฉพาะแกก็อบรม 

วิชาชีพซีงบางวิชาก็เมีนอาชีพของสกรีใคยเฉพาะ รายละเชียคของหนวยงานแกละแหงจะ 

เสนอ'ไปกามลาคบค*ง์น้

กรมการพันาซมซน

กรมการพันาชุมซนมีประว*ฅสืบเปีองบาจากสานํกงานพันาการห้องยิน ซีงจํคก็ง 

ข้นเมือมี 2 4 9 9  กามโครงการพันาการทองยินแหงซากิ สาน้กงานมีเมีนหนวยงานอสระขน 

กรงกอกรมมหาคไทย(กรมการปกครองในป้จจุบน) กอมาไครบการยกฐานะเมีนสวนพันาการ 

ห้องยินแหงซากิ และเมีนกรมการพันาซมซน'ในมี 2 5 0 5 (พ ัฃ ส  พ ัเญ าว ิพ นั 2 5 2 3 : 1 6 4 )

กรมการพันาชมชน'ในป้จจ mu มีนหนวยงานที่มี'หน้าที่ทเยิคซอบ'ในการปรํบปรงสง เสริมมาคราฐาน 

การครองชีพของประซาซนในซนบทให้คีขน วิธ ีการคาเยินงานทางหนึงคือเขาปรบปรุงสงเสรีม



ครอบFlf วซองประซาซนในหนูมานซนบหเนทะครอบกร*วเป็น,หืนฐานของสังคม การอี'?ะm  

กงครอบคทไคห้ไก้องปีคกิฒกรืเป็นมูลฐานหรือสือในการใ%นา และ'ใโ/เก'ารอีกบาแกลฅรีฅลอกจน 

กระก้นใหกระฅอรีอท้1อีจะซวยกนเจง กรมการฟ้ฒาจุมซนไค1คาเนิบ'ทนใหการอีก m  แกอฅรี 

มาฅ้งแกอี ท. ศ. 2505 โ คยในคร้งน้นงาน#ฟ่นาลฅรีเฟ้นงานพ,.ง ของกองปf jปกการ กอมา 

ในแขน#นาเศรษฐกิจและ#]กมแหงซากิ ฉป้บอี k จงโอนงานฟ่อ,นาศก?ม,าใหกองใ'!ฆนาศกรี 

และ เค็กfl]นิคซอม่Iคยฅรงใน!เจจุ]]ใ! งาน # โพาลฅร ีเป็นแขนงานหล*ก แผนไ,ในงฃองกร]!การ 

#3นา‘รุมซน ซึงอีฉ่ฅรีรอยละ 80 ของลฅรีหงหมคในซนบหฃองประเหศ เป็นกรุมเปาหมาย

กรมการ7เโยนารุมชนไกกาหนคโ กรงการใ''โฒทลฅรี เค็กและ เยาวซนเบ เ■'เอคา เนิน 

กามนโยบายอีจะเขาปรบปรง ” ครอบกร*ว1: ของประซาซนในซนบห โกยกาหนกแขนงาน 

โครงการ ลคย. ออกเป็น 5 ระยะ ๆ ละ 5 อี โกยเริมกาเน ินการฅ้งแกอี 2505-2519 

แขนงานแคละระยะมีว*ฅจุประลงศ ว ิธ การกาเนินงานแฅกกางก*!!ไป ค*งรายละเมียคาอไป0น้ี

แขนงาน 5 อี ระยะห  ๆ (VI.ศ. 2505-2509) (กรมการทฒันาซมชน แขนก'เก่หกา'ลกน์ 

ม .ป .ป . ะ -1)

ว*ฅจุประลงศของโครงการ ล,คย.. กามแขนงาน 5 อีระยะแรก เหาอีไค้มการ

กำหนคไวอีก*งอี

1 . เอี?อ?!ง เฉริมการบ?โ ภคอาหารใหถูกหลํกโภซนาการ

2. เจืออบรมฝ็ฅรี เค็กและเยาวชนไหรูจ*'ก๒ เวลาวางใหเฟ้นประโยซนโคย 

ลง เลริมใหนห*กบ-ะ และศว ามร เฉนาะฉยางคามศวามเหมาะลม
ไ บ้ V  ไ ๘ ร ู้

5 . เจือลงเลริมใหลกรี เค็กแฉะเยาวชน อีอนา]]'ยฝ็มบูรณํ อีล''กณ!ะเป็นยูนา 

รูจ''กหล*'กประซาป็ปไกย รูจกนนาอีทลเอีองมี อีบหบาหลากไาในการvfฒาซุมซนของกน

ำ . เนอลง เลร ิมการก ิคเย ็บแอขา และการแกงกายให้ถูกก้องคามว*รเนธรรม

5. เพออีกอบรมลฅรีแฉะเยาวซนให้รู้?*'กปร*'บปรุงลภาพบ้านเรือนและความเป็นอยู 

ใหถูกกองกามหลํกอนาม‘ย รุขานิบาล

กอมาในปี พ.ศ. 2508 กรมการ7%ทซุมซนไคกาหนคแก้ไขปf บปรุงรูปงานลงเลริม 

กิจกรรมคานน้ี!หร*'กกมขน โกยไค้วางระเปียบวาก้วยการคาเนินงานกิจกรรมลฅรี เคกและเยาว

ชน พ .ศ. 2508 ขน m iiü jเป็นการกาหนคว*ฅจุประลงคของโครงการใหซ*คแจงขน กอ]ยุงอี'จะ



1 0  y.

ทมกลุมกครุ1'ขนบไ,น‘บาควย1ใน เมือกงเกริมกวามรุคานเกหกาสฅรุแกลครุ เคกและเยาวชน
^  V I I V

เม ือกรางราก!P นความมํนกงแกกรอบคร่วโคยมืเปาหมาย 6 ประการ คือ

ๆ. คานอาหารโภชนาการ กงเกรุมใหก?ไรื เคกและเยาวชน รุจ*กบ่ร*บปรุงวิธ
V ๘̂ 11 1 1* I ม 1. '

การหาอาหารใ■ท!เมืองไหfjประโยซนทอรางกาย รูจ*กปรุ*i lปรุงอาหารใหน ๆ โคยใซว*ฅถคิบ 

หีมีอยในห้องหีนน ๆ

2. คานอุ?ใลาหกรรมในครอบกร*ว กงเก?มใหกครืเค ็กและเยาวชนรูf กทาของใซ 

ทีจาเป็น'ขนในบาน ห?,อเฟ้น!นกาเมือขายเป็นการุเหิมนูนรายไค้ของกรอบคร*ว

3. คาใ!เสือขาแกะเครืองแคงกาย กงเก?มิให้กฅรรุ้ฟ้ไซอมแ.ซมเค้อค้ามืให้ 

ประวาวน ฅลอควนการ?ใ?!เย็บเสือยาควยมือ ควยจ*กร รวมท้ง การเก็บร*กบาเสือข้า แกะ 

การ แตงกายให้ถูกค้องคามว*?ไนธ รรม

I+. คานฟ้อนาการครอบกร*ว กงเกรมให้กฅร เกกและเยาวชน รุ้จํกป^บ*?เงาน7  น \ ไ ’  ,  ;
ให ถูก อุขลํกบอ! ะ ไหมาร กา รู-สไปฏิบ ค ฅน เมือม-: กรร ท■ แล.ะระยะ,ให้นม^?ไร รูจ*กการ บริบาล หา รุก

5. คานการ ปรุ*บป รง บาน เรือน กง เกริมใ หมีการใทํความกะ อาค การ จ*ค-บ้าน เรือน 

แกะปริเวอ!บ้านให้ถูกปึฃลํกบพะ

6. คานลงคม กงเก?มให้ก?ารื เดกและเยาวชน ไคเรุยนรู้ถง!หธิและหห้าทีของ 

พลเมืองสื และรกฟ้y ฐปคงานรวมก้นคามวิถหางระบบประซาธิปไฅย

วิธการคาเกินงาน

การคาเกินงานคามแขนแรกนี้ 'ฟ้อนากร ปึ®ยุ. อนหมายโไงฟ้อนากรกครุ,ผูไIค้ร*il

การมอบหมายให้ปฐปริ!งานโครงการ ลคย. . ในห้องกินซนบท จะเข้าไปรวมกอุฆก?-ไรในหลู- 

บาน แกวรกกอนความรในกานเกหกาก?ไรคามเปาหมาย 6 ประการ ใหแกกอุมกฅรืคามความ 

กนใจและความค้องการของกมาซิกกลุม

ผลการคาเกินงาน

กถิฅิยลการคาเกินงานโครงการ กเคน . คามแผนระยะ 5 มืห  ๆ ฅงแท 1 .ก. 

2505-2509 รวมเวลา 5 มี ปราณปวาไกคาเนินการรวมกอุมกครืและให้การรกอบรมใน 

ระค*บหมูบานไค 2ๆ5 คลุม และมีกครืขานการรกอบรมแล้ว 6,211 คน ชงนบ-วาจาน'วนปง 

มีนอยอยู



จ า ก ก า ร ว ิจ า ร ก !า ว *ก ก ป ร ะ ส ง ก แ ล ะ ก า ร ค า เน ิน ง า น ข อ ง โ ก ร ง ก า ร  สค ย . ร ะ ย ะ ท ี 1 

จ ะ เห ็น ว า  โ ก รง ก า ร น ม ุง ใ ห ก ว า ม ร แโน'ฅร ืใน เร ือ ง  เท ียวก*บซ ีว ิฅกวามเห ็นอย ูในกรอบกร*วหงท ีน  

เขน ก า ร ป ร ะ ก อ บ แ ล ะ ถ น อ ม อ า ห า ร  การปร*บปรง บ ้า น เร ือ น  การอนา:!]ยม ุฃาท ีบาล เห ็นก้น 

ซงผ ู ้ว ิจ *ย เห ็นวาเหมาะลมคเ ก า ร จ ก ก า ร อ บ ร ม ใ ห ้ก ว า ม ล ้ใ น เร ือ ง  เก ียวก*บก ีว ิฅความเห ็นอย ูใน  

ก ร อ บ ก ร ว จ ะ เห ็น ม ุค โ เจ ะ เร ิม ล ร า ง ก ว า ม ล น ใ จ แ ล ะก ร ะม ุ ่น ไ ห ล ก ร ีซ ง ใ น ล ก ัย น ้น  ( ห. ศ . 2 5 0 5 )  

ป ัง ์ฝ ็บหบาห เห ็นนมบ ้านอย ู ่ในบานเหาน ้น  กล ้าออกจากบ ้าน มาท ีกษ าห ากวามร ู,ให ม  ๆ  นอกบาน  

ก าร ให ้ก ว าม ท ู!ล ฅ ร ิค ุ ้น เก ย เข น น ี ้? !ง  เห ็น ก าร เฅ ร ีย ม ส ฅ ร ีใ ห แท อ ม ลาห ร*บ ก ารอ อ ก ม าม บ ห บ าท  

นอกบ ้าน เ ทา เ ทียมซ ายอีโเล ้ว ย

ในแงของการรวบกม ุมลกร ีอ*นเห ็นว ่ใ -ใ^ป ระล งค ท ีล าก *ย ู ่ข อ งโก รงก าร  ขว ิจ*ยเห ็นวา 

โ ค ร ง ก า ร น ี ้ไ ล ้ไ ป ร ว ม ก ม ุม ล ฅ ร ืจ ร ิง  แ ค เห ็น ก า ร ท ม ก ม ุม เ ร ือ อ บ ร ม ค ว า ม ล ้ ไ ม ไ ก ล อ น ใหเข า  

เข าใจป ร ะโ ย ซ น ของก า ร ท ม ก ม ุม อย างแ ห จ ร ิง  และจากการว ิจ *ยของ ใทวิใ'"]ย ม ุลาม ุก ะ  

( 2 5 า 5  ะ 3 8 )  เร ือ ง  ก ารบ ร ิห าร ,โ ค ร ง ก า ร Tifàrน า ก ิจ ก รรม ล ฅ ร ื เค ็ก แ ล ะ เย า ว ช น  ห ็ไค ผลวา  

' 'ไ ม ม ืก า ร ท ม ก ม ุม ป ร ิก บ า ห า ห า ง ซ ว ย ใ บ ้เข า ค ร ะ ห ก ัก ใ น ก า ร แ ล ้]ย ู ่ห า ส ก ร ีซ น บ ห  อ น จ ะ เห ็น ก า ร  

ป ล ูก ก ังห ํท ีน ค ฅ ิป ีอ งส ฅ ร ีช น บ ท ใ น ค ล ้น ก า รห างาน ท ม ก ัน ฅ าม ว ิถ ห างป ร ะซ าธ ิป ไค ย ,' ก ังน ้น  

ก า ร ร ว ม ก ม ุม โ ก ย ถ า ว ร จ ง ห า ไ ค ย า ก  เใ ]รา ะล ฅ ร ืไ ม เข าไ จ แ ล ะไ ม ม ีก วา ม ร ู ้ส ืก ใ น ค า ใ . !ก วาม  

ร*บขคชอบในการรวมก ัน เร ือแกล ้ญ หาของฅน น อ ก จาก น ี ้ ทรวิใ’!ย จฉาน ุกะ  ( 2 5 1 5  ะ 4 0 )
,  ;  . Y  1 ' ;  ,1

ก ัง ไ ค ใ ห ก ว าม  เห ็น วา  "โ  ก ร ง ก า ร น ก ัง ช า ค ก า ร  เห ง  เล ็งกวามล'าก*ย ู ่ไปล ุยนา และลน*บลน ุนป ็ง-
น I V !/ I » ย ู่ ”  V V V

เสริมขนำ %ง เห ็น เหฅให การระคมไซ หร*นยากร ีในม ุม ป ีน ’ไม 'ไคขลเฅ ็มห  แ ละย ูน าสก ร ีไม ไค

ใกั.’น า ก ว า ม ส า ม า ร ถ ”

เม ือ น ี ้น ม ุค เก ร ง ก า ร  สดย. ฅามแข น งาน  5 ห็ ร ะ ย ะ ท ี ่  1 แ ล ะ เร ิม แ ผ น ง า น

5 มื ร ะ ย ะ ห  2 หาง ก รม ก า ร ก ัท ท ม ุม ช น ก ็ไ ค ล ้ร ิม เน ้น ก า ร ! !ก อ บ ร ม ผ ู ้น า ล ฅ ร ี เร ือ ใ ห ม ก ว า ม

ส าม ารถ ใน ค าน ก าร เห ็น ผ ู ้น าก าย ห อ ก ค วาม ร ู ้ให ก ม ุม ลฅ ร ีใน ห ม บ าน ข องฅ น ค อ 'ไป  ก ่ง ร า ย ล ะ เอ ย ค  

.  ÿ



แผนงาน 5 ปี y ะชะท 2  (พ. ก. 2 5 i o - 2 3 'ii+) (กรมการพ*®!นา,ชุมชน แขนกเกหกาลกร 

ม .ป .ป . ะ 1)

วกกุ:]ระกงท

โกรงการ รเคย. «. กามแขน 5 ปึ ระยะมี 2 มีความมุงหมายมีวะปึกและป็ทง 

ข้นาลฅรีในระคับคาบล ให้มีความกามารถในการเป็นข้น'าแเอทีวะอาPrยขน0'าลฅร เหลานเป็น 

ขฺ1,ซวยเวาหน้าที ก.ดน. . ไคอยาง'วริงว*ง โคยกามารถปร*บปรงฅนเองไค และนากวามร
J น I V I I I V I 1  ̂ ^า ย
มีไคร*บไปถาเยทอคใหแกกชุมลฅรีในหมูบานของกนกอไป และกามารถวํคฅ้งกถาปันํกกรในปีนบห 

ใหเป็นปึกแขนคันกงในรูปลโมลร หรอกมากมฝ็ฅรีอาลาvîtiนาซนบหลาหรบกาบลใ!น เยอ!ห 

กอคคลองก้นแขนการคั.,นา;กํบลของกระV)รวงมหาคไใ/เย

ธิธีคาเนินงาน

rîénnกรกกรียูหาหนาห 'ก.คย ท วะรวมกนหางานเป็นชุก ชุคละ 3 คน ชงมกวาม

เซยวซายูกนละกาน กอ คังกนกงเกราะห อาหารและแอขา ฬ®นากร ลค.ย. หงซควะ
‘ ร ู ้ , ร ู ้ . . โ .  รู้ J
ร*บขิคขอบรวมโ!นในเปีกพไยนาอาเภอหปึง ๆ โ คยรวมงานกพ!นากรประวากชุมชงปฏ!!?!งาน

ประวาอยูในเข?Tïîร์นา และขอกาามซวย เหลอแนะนาวากฟ้จนาปีเหกก

ลาหรบแนวหางการกาเนินงาน มีขนฅอนกาง ๆ 5 ซ้นกอน คํงนี คือ

ซ้นห  ๆ ลรางข้นาลกร เป็นระยะของการปึกอบรมข้นาฝ็กรีระคับกาบลใหมีความรู 

กวามเขาใวในบทบาพเน้าหร*!)ขิกชอบ เขาใวนิทธิหนาทพลเมืองมี กลอควนความรู้คานเกห

กาลกรอยางงาย ๆ เยอจะไกนาไปกายหอคแกลมาซิกกชุมลฅรีในหมูบานของฒกอไป อบรม 

กรงละ 5 ว*น

ซ้นมี 2 ฅิคฅามขลหล*งการปึกอบรมยูนาลฅรืหลํงการปึกอบรม ๆ-2  อานิทย โกย 

ม ีว ิธ ีการส•า^คือ

-  เขียมเขียนคูวายู้นาลฅรีลามารถเปลยนแปลงฅวเองไคเพียงใค

-  กรววฝ็อบวายู้นาลฅรืลามารถนาความรู้ไปถายหอกแกเขีอนห้านไกหรือไม

ซ้นท 3 เป็นการเหิมพูนความทู้เละท*ก์ษะแกข้นาลฅรีเหิมเกิมอยางห้อยเคอนละ



ข้นไ/! 4 ขูนาสูฅรืไปทมกชุมในหมูบ้านและเป็นทู้ฝ็อนหรือหาขู้สูอน โคบ1?ะคาเนินกาÎ  

ๆ. จบรมกชุมสูครีคามเปาหมาย 6 ประการของกโมการฟ้@1นาชุมซน 

2. คาเนินการในรูปลโมสรหองกิน ลมาซิกมาทบปะกนเสือนละกรง มีการ 

กายหอคกวามรูIกยทู้นากธุ1ม หรือเจ้าหน้านิ •สคน,. . หรือวิหยากรจากนิอืน เสือให้ลมาซิก 

รูวิกการ เรียนทู้เละถีกวิคคามวิถีหางประชาธิปไตย

ข้นนิ 5 สูปบสูใเนั้ใหสิโมลรเหลาน้นิมีกวามมนกงจคหะเบียนเป็นนิ?!บุกกลฅาม

กฎหมาย

ในกลางบี 2512 ไคปท!ปรุงแนวนโยบายเกียวก‘บกชุมฝ็ฅรืซองกรมการใ'โข!นาชุมชน 

โคยหาโกรงการใหม่ซอ ‘โเครงการถีกอบรมกลุ่มสูตรี ย กพต.,, (กรมการใ''โอเนาชุมชน แขนก 

เกหคาสูฅร ม .ป .ป . : 3)

ว้ตถประสูงก

ๆ. เสือเสืมพูนกวามรูและ#เบะแกฝ็ฅรี'ซนบห'ในคานคาง ๆ เชนความทู้ในคาน 

อาหารและโภชนาการ คานการปf j jปรุงบ้านเรือน ค้านสังคม'โคยมงเกียวก*บการวิคกลมเสือ 

นิจะ?Î1นากชุมใหเบีนสูโ มลรหรือวิง คม คานสูง เสูริมอา'ซีทค'ามกวามจาเป็นและกวามฅ้องการ 

ของฝ็ฅรีในซนบห และสูงเสูริมกวามรูในกานวินหนาการ การเนฟูฃบบธรรมเนียมประIVผี?'1าง ๆ

2. เสือจกกงสูมากมหรือสู"โมสูรสูฅรืฟ้อเนาชุมซนขน'ในเฃฅ กพฅ. และเส ือใช ้ fil1ค. 

ใหเป็นประโ ยซนตอชุมซนใหมากกิงขน

3. เสือใซสูมากมหรือสูโมสูรใหเป็นสูถาปนนิมีประโยซนตอสูฅรื เกกและเยาวชน 

คามโครงการ สูคย. และเปาหมายของการ?ÎÉเนาชุมชน

4. เทอเป็นการ#!นาครอบกร,วและวิงคม คามนโยบายของกรมการ?®นาชุมซน

การคา เนินงาน

ข้นนิ  ๆ (ระยะถีกอบรม 3 เสือน) ใหหุกกชุมตองสูอนวิซาปงค*!! สูวนวิซาเสือก 

ให้สูอนคามความ?!อใจของสูมาซิก



หล*กสุกรไนการถึกอบรม

ก. วิชาห#กหรือวิชาปงก*! ไกแกความรูคานอาหารโภชนาการ ปร"!เปรูงบานแอน 

และ'วิชาการวิกกอุม

ข. วิชาเลือก เชน เขึ้อนาเครืองแกงกาย อุกสาหกรรมในครอบกร‘ว ฟ้®นา 

ครอบกร*'วและกิงคม อน ๆ

ขนพี 2 ถึกฝนใหหางานในรูปสมาคมหรือสโมสร

ขนพี 3 ระยะกอฅ้งเฟ้นสมาคมหเ อสโมสร

จากการฅิคฅามยลเฝือหมกระยะการกาเนินงานระยะ 5 ม ีพ ี 2 คือในมี 2514- 

ย*งไมมีกาบลหรือหมูบานใกพีมีกรูมเขมแข็ง เฟ้นปึกแขนปนกง มีการคาเนินการ เฟ้นกิจล*กบฉ]ะ 

ถึงขนพีควรจะสงเสริมใหจ‘คกงเฟ้นสโมสรหรือสมาคมขึ้นไคเลย

การประเมินยลโครงการพ*รเนาสฅรื เก็กและเยาวชน ไคถูกละเลยไปมากกงแก 

เริมจนถึง พ.ค. 2517 ไคมีการประเมินยลโครงการ สคย. เพียงครืง เคียวใน พ.ศ. 2513 

จากรายงานการประเมินยลในครืงนิน กองวิจ้ยและประเมินยลไกรวบรวมilเหาและอุปสรรค 

ของโครงการ สคย, ไวก่งน (กรมการ#เนา!มซน 251^ ‘ 8 1 )

-  การขาคอ*ฅรากาล*งเจาหนาหีหีจะกา เนินงานกามโ ครงการ ไมมีเจาหนาพีหาง 

วิชาการคิคกามยล หรือไหค-วามรูแกกรูม ยูหาการปึกสอนขากความซานาญในสาขากาง ๆ 

เชน การรวมกรูมหรือการว*'คกรูมเฟ้นก้น

-  กรมฯ อนุ!ริฅเงินลาชากวากาหนค หรือจคสรรให้ไมหนกาหนคเวลาสาหท!การ 

ถึกอบรม หาให้เกิกฟ้ญหากามมาคือ สมาชิกกรูมสกรี?เกการประกอบอาชีพไมวางมาเข้าริ!การ 

ถึกอบรม การถึกอบรมกองซะงกไป,#ก ราว  แสวกล*!มาถึกอบรมกินใหมหาไหขากฅอนและขาก 

ความกระสือรอร้นไป

-  เครืองมีอเครืองใข้อุปกรยการสอนไมมีหรือไมครบ

-  สมาชิกเกิคความเฟ้อหนายกอการถึกอบรม จงออกจากกรูมไป

-  สวน#สมาชิกกรูมสฅรืเองกองคิกอาชีพสวนก*ว มีฐานะยากจนไมสามารถสละ 

เวลาใหไค การเขารวมมองไมเห็นวาจะไกร*!ประโยซนเฟ้นเงินหองอยางไร จงไมเห็นกวาม 

จาเฟ้นของการถึกอบรม



จากการห็จารผารายละเมียคของโครงการ ลคย. ในแขน 5 ปี ระยะอ ี 2 

(ท .ศ . 2510-251^) จะเห็นวาเนนในเรืองการใฒันายูนาลฅรี และการจ*คทงกชุมห็งเบ้!จ*ย 

เห็น'วาใฆ่ประลบผลลาIรีจเใ/]าอีกวร เพทะจากการฅิคฅามฆลเฝือหมคระยะการคาเห็นงาน 

ระยะ 5 ปีท์ 2 ปังไมมีหมูท้นหรือฅาบลใคมีกชุมอีเข้มแเง เห็นป็กแขนปีiโนคง มีการคาเห็น 

งานเห็นก็จล*กบผะ.M นอีควรจะลง Iลริม'ให้'จ*คฅง เห็นลโมลรหรือฝ็มากมฃนไค้เลย แลคงให้ 

เห็นวา(ฅรีปังไมมีห‘ 'กบะและความลามารถในการถายหอคความรู้และฅงกชุมให้เข้มแข็งไค้เลย 

หงนี้อาจวิ เกราะหไค้ค*'งนี้

การอบรมในชวง 2 มีหล่งของแขน 5 มีระยะอี 2 ไค้เปลียนแนวการอีกอบรมกชุม 

ลฅร็ไหมโคยกาหนคใหมีหล*กลูฅรวิชาปังปับและวิชาเสือก วิชาปงปับเห็นวิชาอีฅจงเรืยนทุกกน 

ชงหาใหเห็นการปังปับมากทวาความลม*ครใจ ฉะน้นอาจไมลนใจเรียนและเก็กความเฝือหนาย 

ในหล]ค ห"าใหไมมีใโกบะความรูในวิชาก*งกลาวทออีจะไปถายหอคใท้mfmไค้ นอกจากน้ีจาก 

การประเห็นฆลการคาเห็นโครงการ ลคย. แขน 5 มีระยะอี 2 ทบวา " เนืองจากการมารบ 

การอบรมไมไคร**บประโยชนฅอบแหนในรูปของเงินหอง หาใหลฅรือีไคบ้‘บการค*คเลือกมาไม 

ลนใจหรือเห็นความลาปัรู:ของการอบรม จงปักจะไมลละ เวลามาร‘บการอบรม', (กรมการ 

ฟ้«เนาชุมชน 2514 : ไ)

นอกจากนีในการปัคเสือกลฅรีมาทาการอบรมผู้นาลฅรืน้นจากการวิจ*'ยของ ชุคา

ธระหาญ (2518 ะ 15) เร ือง บทบาทและหนาทีของน*กปังคมลงเคราะห์,ใน'โครงการใ■โร]นท
r  ร ู ้ ' รู้ .รู้ y! ไ ' บ ้  ไ ’
ลฅรืและเยาวซน ทบวา »ลครืเหลานีมีกวามแฅก Çาางปันในคานว่ยและลถานภาท,, ชงประเค็น

นี้จะลงขลกระทบถงกวามลาเร็จของการอบรมอยางมาก ค*งหี ใโศนย มุห็กไชย (ม .ป .ป . :

ไคกลาวไวใน "การïfêlนาลมรรถภาพ1ในการอีกอบรม1' วา . . . . . . . .การอีกอบรมใค ๆ

อีถายห่อคใหแกกลมกนระค*บเคยวก*นก็เห็นอีหราบไควาในลถานการพเชนนีแลว ทุกกนก็ควร

จะเรียนรูไคพอ ๆ กโ! ฅรงก*นขามถาคนทางระค*'บ่มารวมกชุมก*'น ยูอีลฅิปัรูรูาลูงกวาหรือ

ประลบการพมากกวายอมเรืยนไคมากกวา แวกวายูอ ีคอยกวา จงอาจหา1ให้ยูหมีลห็ปัญญา

หรือประลบการผบ้อยเกิคความห้อถอยเฝือหนาย และเรียนรู้ไมไค้ค ีเทาอีควรจะเห็น. 0. 0.' '

ปรูเหาการขาคอฅรากาล‘งเจาหนาหีทีมีความรูเซียวชาญเฉพาะลาขามาอบรมหรือ 

ฅิคฅามนลกใโบเห็นเกลาเหฅหฝืงอีหาใหการอบรมไมใค้ขลลมค*'งอีคงเป้าหมายไว



1 1 7

แผนงาน g if ระยะนิ 3 (2515 "  2519) (กรมการ#]นาชุมชน 2519 * 1)

กรมการไ!%นาชุม1ซน'จะเป็นผู้พ!การรวมกลมลกรีแกละประเภทและIส?มลร้าง 

กวามลามารถใหคาIรนการฝ็กอบรมไหกลมบุกคลแฅละประเภหมีกวามรูใน,หางการ เกบฅร 

อุฅลาหกรรม เกหศากกร กลอกจนวิชาหางปงคม ซึงเห็นวาจาเห็นและจะเห็นประโยชนกอ 

ชุมชนน้น กอจาก!!นกรมการ#ฒาชุมชนจะไคลงเล?มใหกชุมกาง ๆ ไคมกิจกรรมกอเนิอง 

มอาชีพของฅนเอง เห็นกิจล'กบในะและปนคงถาวรกอไป

ข้นกอนการคาเนินงาน

ๆ. ป''ารวจลภาพหองสิน แยกแยะปผหาความค้องการ และก้นหากำนู้นาลฅร

2. เผยแพรความกิค โกยการลรางความป!.J ฟ้!แธ์กํ11ผู้นาก้องกิน ลกรว*ยกาง ๆ 

เสือหราบความกองการและปฉุเหากาง ๆ
y ' ค ้ โ ’ 1 1

3. กอกงกชุมขนในระคบหมูบาน มี 2 ล''กษ'ผะ กอ กลมกามว'ย กชุมกามกิจกรรม 

ป็กอบรมลมาซิกกลมลกรี

5. คาเนินการในกชุมใหถาวรใ!นกง ขยายยลออกไปใหเห็นประโยซนกอชุมชนมาก 

หีชุค จนกงกง เห็นลถาปนถาวรขนไค

6. อรางความปมฟ้นธระหวางกชุม

ยลการคาเนินงานกามลนิฅในงานพ'mทอกรี ฐ1 2517 มีการคาเนินงานใน 6 1  

จ*'งหว*'ค มีกชุมอกรี 357 กชุม จานวนสมาซก 7,721 กน

กามแขนงานในระยะห 5 มีห 3 นอกจากการคาเนินงานกามโครงการ#ใ!นาลกรี 

กามข้นกอนหีกลาวมาแล'ว ป'งมีโกรงการยอยนิเป็นโกรงการแกกลาขาออกไป นิลากํผ

า. โครงการฝ็กอบรมเยาวอกรี มี#าถุประลงคนิจะฝ็กอบรมใหเยาวฝ็ฅรีในซนบห 

เห็นลฅรีไหยหีงามทรอมหงก?ยามรรยาหและความ!ระพฤฅิ รูจ*กร*กบาซ1อเนิยงวงศฅระกูล 

และร‘ก#เคิศรีของลูกยูห?ง มีกวามรูหงในคานวิชาชีพ และการ เห็นเพบานแมเรีอนนิคพอนิจะ 

ประกอบอาชีพและมี1ชีวิกอยูในปงคมไกคัวยก ลามารถหีจะกลิบโปปฏิบํฅิฅวให:เห็นแบบอยางอ*'น 

คีงาม และถายหอคความรูหางกานวิชาชีพใหแกลฅรีอืน ๆ ในหมูบานไคอีกควย (กรมการ 

ใ,ฒันาชุมชน 2520 : 2)



2. งานฝ็กอบรมฆคูแลเด็ก (กรมๆารฟ่I®นาชุมชน 2519 ’ 2) ระยะเวลาสืกษ'า 

5 เดือน ยูมีจะเยาร’! jการอบรมฅองปีฅวามรอยางกาประถม k มีความประพฤติค ร*'กเค็ก 

อาย 18-25 ปี จะเป็นโฝ็คหรือแางงานแลวกไค แคฅองไมมีภาระเลี้ยงชุฅรเล็ก  ๆ หล*กลูฅร 

มีวิชาหฅองอืกษา 11 วิซา อือ

- หนามีของ ผู้คูแลเด็ก

- การจ*คประลบการณ์'ล0'าหร,'i l เด็ก

- ลว้ลคิภาร:ในเด็ก

- การเลี้ยงคูเด็ก

- ifย์นาการ เด็ก

- Iพองเด็ภ

- โภชนาการเด็ก

- การเลนเทือการอืกษ'า

- มีหานลาหรบเด็ก

- มีลปลาหร*บเด็ก

- การเกมฅรเใบซวิฅประจาวน

ผลการปีกอุยรมผคูแลเด็ก (กรมการพ®เนาชุมชน 2520 ะ 20)

พ.ค. 2515 ปีกอบรมขูคูแลเด็กไค 25 กน

พ.ศ. 2516 ปีกอบรมผู้คูแล เด็กไค้ 65 กน

พ.ศ. 2517 ปีกอบรมผู้คูแลเด็กไค้ 60 คน

พ.ศ. 2518 ปีกอบรมผู้คูแล เด็กไค้ 65 คน

พ.ศ. 2519 ปีกอบรมผู้คูแลเด็กไค 85 คน

5. งานปีกอบรมการวางแผนครอบครา (กรมการพนาชุมชน 2519 ’ 2)

ระยะเวลา-มีเขาอบรม 5 ว'น ขเซารบการอบรมฅองเป็นลครในเขฅฟ้«เนาซนบท อายุ 15-45 มี 

จบซนประถม k หล*กลูฅรวิซาหีฅองสืกษามี 9 วิชา คอ

-  ป้ยูหาประซากรfTบการวางแขนครอบคร*ว

-  การวางแผนครอบคทในประเหศไหย



-  กายวิภาคและลริ1ระวิหยาของระบบสืบฟ้นธุ

-  การคุมกำเนิค ประเภทกาง ๆ ของการ คุมกำเใ}ค

- ก า ร  เขยแ,บรฟ้าจงูใจและการ แก้กวาม เข้าใวขิคก้านการวางแขนครอบกร’'ว

- การรบบริการของราและเยาวชน

-  ปยูาพ'าหีเกิควากการ เริมของประชากร ■■เอกวาม เฝ็นอยูฃองครอบคร*ว'คุกคาน

- การอนาม‘ยกรอบกร‘ว

-  การอนาปัย่แมและเคก

ผลการฝ็กอบรมการวางแขนกรอบกร*ว (กรมการฟ้อเนาชุมชน 2520 ะ 20)

พ.ค. 2515 ปึกอบรมการวางแขนครอบกร*'วแกลกรี - คน

พ.ค. 2 5 1 6 ปึกอบรมการวางแขนครอบกร*'วแกลฅรี 75 คน

พ.ศ. 2517 ปึกอบรมการวางแผนกรอบคร*'วแกลกรี 310 กน

พ.ศ. 2518 ปึกอบรมการวางแขนครอบกร*'วแกลกรี 3 , 0 1 0 คน

พ.ค. 2519 ปึกอบรมการวาง แขนกรอบคร*'ว แกลกรี 50ก ํ กน

วะเห็น'วากรมการฟ้อนา'ชุมชน'ใกคา เนินการฅามโ กรงการใ,1&นาลกรี!คย!)กอบรม 

กชุมลฅรีในชนบหให้ฝ็ความลามารถคานคหกรรมศาลกร เสือให้มีรายไก้วากการใซเวลาวาง 

หสัวิการประกอบอาซพหล*'ก กอมาบ!ฒาหลกรีขยายขอบเขกกวางลูสังคมภายนอกและฝ็ลวนรวม 

ในกิวกรรมทาง  ๆ ของชุมชนมากขน ริไคถูกวาก*คบหบาหเฉพาะในครอบกร*ว เซนแกกอน 

กรมร!ฉนาชุมชนวิง.ไค,โอนหนาท เกียวก*'บการฟ้อนาลกรีมาใหก้เองฟ้ณทลฅรีและเคกร*บขคชอบ 

โคยฅรง และในปลายแขนใโอนาเศรษฐกิวและสังคมแหงซากิฉบ‘'บที b ก็ไคกำหนคแขนใโอนา 

ลฅรีไว โคยกำหน?!ให้ลอคกล้องสับแขนไ%นาเศรบรูคิวและสังคมแหงซาสิ มีวฅคุประลงคหสัก

กีอ ฟ้ณทกวามรความลามารถของลฅรีแมบานและเยาวล?!รีในชนบท โคยเฉพาะคานกิวกรรม
ไ , , ย ข้ . ห้' '

เริเมพูนรายไคกาง  ๆ มีกว ามสินสิวและฅระหน*กถงบหบาทลากยูของกนกอกรอบกร*วและชุมชน 

เล้าฝ็ฝืวนทมอยางแห้วริงในกิจกรรมชุมชน เสือการฟ้อนาประเหศกอไป



แผนงาน 3 îl ระยะหิ 4 (ใ,).ศ. 2520-2524) (กรมการพันาชุมซน 2523 ะ 7*0 

หกักการคาIนเนงาน

ๆ. ยคกวามฅองการและกวามลนใจของประซาซนในหองกิน และโกยลอกกลอง 

ก'!!แขนพันากังหว'คและอา เภอ แขน0พันาเศรษฐกิจและกังกมแหงซากิ

2. เน้นหกักการกิกอบรมกลุมแมบ้าน กจุมเยาวฝ็ฅรีค้านกิจกรรมเหิมทูนรายได 

ฅามกลุมวย กิจกรรมหิลนใจ การใช้หรทยากรห้องกิน และกวามค้องการของฅลาค โกย 

ลอกแหรก!ฑามรู้จาเฟ้นในซวฅประจาวนลาหรบลฅรี คือการโภชนาการ การวาง แขนกรอบ- 

กท การเลียงกูเด็ก ๆลฯ

3. รวมกล,มลฅริในรูปกพะกรรมการ'โกยการเสือกฅง ประกอบควยประธาน 

เลขานการ เหรไชfüกและกรรมการอ',นฅามก'วามเหมาะลม โกยเจาหน้าหีจะหาการกิคฅามผล
น 1 ^  7 7  รู้ 1 5’ 1 รู้ 1 รู้ 1

ใหกาแนะนาและกวามรูเหิมเกิม เ'แอใหกลุมมีกวามมํนคง ลามารถบริหารงานซองกลุมและ 

ลามารถปฐป้กิงานกับกร,เะกรรมการพันาหมูบานและกรรมการใพันาหองกินคืน ๆ

k. ให้หนวยราชการ บุกกล กพะบุกกล องกการเอกซนคืน และผู้นาหองกินมีลวน 

รวมและมีหนาหิรพัขดชอบกิจกรรมโพันาฝ็ฅรอยางจริงกัง

โกรงการกาง  ๆ ไนแผนใพันาลฅริ 5 ลีระยะหิ k (ท.ศ, 2520-252 -̂) เฟ้น 

โกรงการพันาอาซา!และรายไค 2 โกรงการ ไคแก 

.ๆ โกรงการฝ็กอบรมกลุมลฅรี

2. โกรงการลงเลริมและกิกอบรมเ?!มรายไค้แกลฅริในซนบห 

และเฟ้นโกรงการหางค้านกังคม 2 โกรงการ ไห้แก

3. โกรงการกิกอบรมแบบ้าน พ กุนยใพันาเด็กเล็ก
[ โ 1  i l l :  Jk, เกรงการขกอบรมยูนากลุมลกร 

โกรงการฅาง  ๆ มีรายละเอยคกังกอไปนี้

โกรงการกิกอบรมกลุมลตรีห้านอาซีทกาง  ๆ (กรมการพันาชุมชน 2523 ! 7 6 )

กักกุประลงก

ๆ. เทือ?% ทฃีคกวามลามารถซองลกรีเพบานและเยาวลกรีในซนบห ให้มีกวามร
. ; รู้ น 11 รู้ ”

กวามลามารถไนการประกอบอาซนลาขากาง  ๆ เซน การกัดเย็บเสือขา อาหารและโภชนาการ

1ใ 1 6



การอฅฝ็าหกรร-มในครอ!] Fin และการ เกษฅร

2. ก่ง เ ก่ริมให้ลฅรีฅร ะใ/ท!กกง กาามลาอ้&และ บทบาห'หน้าทีของ ฅนทีมฅอกรอบกร*ว 

และล่งคม ป็ความเซือ:ล่นในฅนเอง ลามารถป้องกนและแก้ไขใ]ญหากรอบคท คลอคจนรู้จ*'ก 

วางแขนชีวิฅกรอบกร*วใในป็นกรอบกรวทีมีกผภาพหรือคามฐานะเศรษฐกิจของครอบกร*ว

การคาเป็นงาน

คาเป็นการโคยการรวมกลมฅามว*'ยและกิจกรรมทีลนใจ และหาก'ารสืกอบรม1ในสิง 

หีลมาซิกคองการ และลนใจเป็นอ้นค*บแรก ในฃผะเคยวกนก็ให้ลอคแหรกวิชาใโวไปซิ'ง เป็น 

กวามรูรืนฐานทีก่ครีควรรู หงให้นาทรไ'!ยากรทมีอยูในทองกินมาทาให้เกิคประโยซน ระยะเวลา 

ทีใซในการฝ็กอบรมขืนอยูอ้บกิจกรรมและไมนอยกวา 1 เคอน หล่งจากเลรจการฝ็กอบรมแลว 

เจาหนาหจะฅองคอยใหการล!โนก่นนและฅิคฅามขลให้ความทู้?มเ?เมจนกลุมลามารถคาเป็น

ผลการคาเป็นงาน

ใน!! พ.ศ. 2520-252^! คาเป็นการฝ็กอบรมกลุมฝ็ฅรค้านอาชีพคาง ๆ จานวน 

167,551 กน (กรมการพนาซมซน 2523 I 7 6 ) 1

โกรงการลงเก่ริมและฝ็กอบรมกิจกรรมเรืมรายไค้แกลตรีในชนบท (กรมการ#!นาซุมซน 

2523 ะ 77)

ว*ฅถุประฟึงก

เรือก่งเลริมและฝืกอบรมกิจกรรมเหิมรายไคแกลฅรีซนบห ทีอยูในห้องกินทีกนคาร

แรนแกน

การคา เป็นงาน

ใหกลมลฅรีทีประลบกวามลาเรืจในการประกอบอาชีพเหิมรายไคมาถายหอคความร
1 ท ู้1 ท ู้ I ' 1" ท ู้ท ู้ท ู้ • ท ู้ ท ู้' 11

ความชานาผู ฅามขนคอนวิธการคาเป็นการจากเริมฅนจนไคร*บกวามลาเร็จ แกลฅรีกลมอืน ๆ 
ท ู้ ท ู้ ไ 1 ท ู้ ท ู้ 1 ทู้. ท ู้;  ท ู้ ท ู้ f 

เป็นการเข!แพรงานของกลุมหปีงไปอ้งอกกลุมหนง เรือไหลฅรีมีบหบาหในการใ'!!!นาทาง

เศรษฐกิจคานผู้นาในการประกอบอาชีพ เใฒรายไคแกกรอบกทและซมชน



โกรงการนี เริมคาเนินทามโทรงการil 2521 โคยไกริบการฝีไโบสมุนจากองคการ 

เอสแกป และ เอฟ.เอ.โอ. สมาซกกลมสฅรี^นาบการฝึกอบรมกามโครงการจานวน ๆ75 กน

ผลการคาเนินงาน

สมาลูกกามนารีนานการฝึกอบรมกามโครงการ จานวน 175 กน (กรมการ#!นา 

ขุมซน 2525 ะ 77)

โครงการฝึกอบรม[เมบาน 1น คูนบ้#!นาเล็กเล็ก (กรมการ#Jนาชุมชน 2525 : 78)

เล็ใ}โ กรงการโรเโบฝีชุนการคา เนินงานกามโกรงการคูนย#เนาเล็กเล็ก ชงกรมการ 

ใ'!อนาชุมซนองเกริม'[ให้เหมูมานทาบลกาง  ๆ รวมกน#นาเค็กเล็กวยกอนเข้าเรียน อายุ 

ระหวาง 5-6 ขวบ ใหไคริบการเลียงกูหีถูกกองและม1การ#เนาหงใ/ทงรางกาย อารณ!

สังคม และสก#.'•มา โคยไทโาถุประสงค์ให้เล็นคูนยบ?การแกเล็กเล็ก 5 ประการ คอ เล็น 

คูนยบ?การสาธารฌสฃหรือแก#หาโภชนาการเล็นคูนยคูแลเล็กกลางว'นิ และเล็นการเฅรียม 

ความพรอมซอง เล็กในการ เรียน

การคาเนินงาน

คาเนินการโคยการรวมกลุมแมบาน หรือสกรีหีมีครรภหรีอแมลูกออน หรอมารคา

ของ เล็กในคูนย#!นาเล็กเล็กให้ไค้ริบโภชนาการสืกบา และวิธการไห้อาหารหมกโ!!ทาทาง

อาหารเหยงไ!อ ฝึกอบรมใหกวามห้ ระยะเวลาหางกน 5-5 วน ในหม'บ้านทาง  ๆ และ
ไ, 1%   ̂ , #  ,

เล็นการฝึกอบรมหางออฆโทยการไห1เมบานขลํคเวียนกนมาซวยคูแล เล็กในคูนย#เนาเล็กเล็ก

ผลการคาเนินงาน

ฝีแม'บานใ{ขานการฝึกอบรมฅาม่โครงการจาน'วน 125 กลม รวม 625 กน 

(กรมการใ#!นาขุมชน 2525 : 77)
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โ nrงการปึกอบรมผนากตุมลฅร็1 (กรมภารïfk ทชุมซน 2 5 23  .■ 7 9 )

ว,กอุประลงโ!

เ หอใหยูนากชุมโ!ฅท ะค*บบริหารกชุม รูฟ้าหนาหก'วามริบขิคซอบการ เป็นขูนา1?]ค1 

ฝ็กวามรูกวามอ่ามารถในการบริหารกามไค รูจ#หาคำ เป็นคํวอยางในการ เป็นพนฝืองสื 

มีอ่วใ!รวมในการโม้ารินใจ เห!ริจกรรมคาง  ๆ เนอชุมชน และเป็นแกน1นาในการ เนยแอรงาน 

พ:เนาชุมซน

การกาน!นงาน

อ่า''ifกงาใ!#นาชุมชนเขฅ 9 ของกรมการ#เนาชุมซนรวมริ!เองกการ เอฟ. เอ.โฉ. 

ในการคาเนินการปึกอบรมในระค่มเขฅ โคยริกเสือกประธานและเลขาบุการกชุมลฅรีจาก 

จํงหริคนีอบูในความรม้]ขิคซอบของ ลนช. เฃฅ จ*งหว#เละ 2 กน ใ#นากร;!เลี้ยงจํงหวคละ 

1 กน เจาหนามีคาใ!#นาลฅรของ 'cm. เขค จ*งหวคละ 2 คน รวมเป็นผู้เซ่าโ’‘'บการ 

อบรม 35 -  ป-อ กน

การคา เนินงานปึกอบรมใซเวลา 10 วํน หงภาควิชาการและกากปฏ!]ริ ในวิชา 

หิวไปเกียวก*บการเป็นบู้นาการคาเบนงาใ!ริบกลม การบริหารงานกชุม บใ/เบาหหนํ1าหีของ 

คผะกรรมการกชุมบุกคาแหนง การหูคในมีชุมชน การจูงใจกน รวมห้งวิซาสันฐานเซนอาหาร 

โภชนาการ การปร’!]ปรุงมานเริอน ฯลฯ นอกจากน!ม้งนายูเขาริบการอบรมไปสืกบาคูงาน 

กชุมลฅริมีคืเก,แก้วย

ผลการกาเนินงาน

กาเนินการปึกอบรมไปแลว 9 กชุม จานวน 106 คน (กรมการ#นาชุมชน 

2523 : 79)

แผน 5 มี ระยะมี 5 ( ■..ก. 2525-2529)

ใน!!จชุป้ใ!กรมการใ.'^เนาชุมชนไคกาเนินการ#!นาลฅริใหลอคกลองริบนโยบายการ 

ใ#นาลฅริแหงซา';ไระยะมี 5 โกยการกาหนกนโยบายให้ใ#!นาคุโนภาพของลฅf ไนซนบหใหมี 

ความข!ม้นหมํนเหยร มีความภระคือรอรน มีกวามเf อมนในการมีจะซวยฅนเองและกรอบกริว

1 1 9
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และม?:วนรวมfil'สิคซอบในการใ#เนาจุนซน'หรอ!/]องอนของคนเองหงควนเfiรบฐถีจ อังกม 

การเร!องและการปกกรองประเหศ โคยหนวยราปีการและองคการเอกซนภายนอกจะใหการ 

ส อับล รุน ลวนสี เ ทนปีกทว าม ลาม าร ถของ กรมสกร

าไ!กุประลงก้การ#นาลครของกรมการใ#?นาชุมชน (กรมการ#นาชุมซน 2525 * ป-)

า . มุงโ'งเอริมโ)จกรรมI?;มทูนรายไกของสกรี โคยเบนในโกในการใ■โฉนาอาร]!เป็น 

อันคไ!หนร อาหร,1บกวามรูคาน เกหกรรมกากฅรเนสืนจานนนเป็นอไ!อับรอง

2. เกรมกรางกวาม เป็นนู้นาของกกร

5. ก'!!!!กนน 1หกiVมกคฑว::วไ!รวมในการวางแผนและรไ.เนคซอบการใ'%;นา?'โงกม

หอักการคาเป็นงาน (กรมการ,พ%ท-ชุม'ขน 2525 : ^)

1. เรมก้นวากการแก้]!แหาและกวามกัองการของกลม'สฅร ปีงป้ผูหาและความ 

ก้องการนินจะก้อง เป็นปโ!ห'ไและทวามก้องการอีแก้จรงของกรุมกฅรี

2. ใหกกรไก้มก!วนรวมในการกาหนคลาามก้องการ วิ เกราะหอัโฒาของฅน รวมหง 

วางแขนคาเนินงานและปฐม^การฅามโกรงการควยฅนเอง

5. กง เก?มใก้กกรรูอักการพางานเป็นกรุม แกะใช้กถาอันกาง  ๆ เนอฝ็กการ 

คารงซวิฅในวิถีหางแหงประซาธิปไฅย

ป-. ฝ็อับลรุนใหลฅถีรูอักโซวิทยากรและหร่หยากรทีมอยูใน'หองกินในการประกอบ 

อาซีทและคารงชวิฅปีองกน เมือยกฐานะพาง เกรบฐนิจและระอับกาามเป็นอยูใหคีนิงปีน

5. การกาเนินง านฅามแขนใ#!นาก:กรการจะใก้มการประลานอัมvmช้อับการ 

คาเนินงานกามแบนวน  ๆ ของแผน'Ÿฒนากาบลควย แงเป็นการคาเนินงานทีเมือกลก*นของ
น ิ น ิ. 1 , น ิ'  น ิน ิ; น ิ, "  ”กรุมฝ็ฅร ทูนยนนนาเกกเลก และคูนยเยาวชนชุม-ซน

แนวพางการคาเนินงาน (กรมการ#เนาชุมซน 2525 ะ 5)

เมือให้บรรจุคามวไใกุประลงกอังกลาวช้างก้น และลลคกล้องอับแนวนโยบายของ 

แขน#นาลฅรระยะ 5 ที พ. Pi. 2525-2529  กรมการ#นาชุมฃนจงไคกาหนคแนวพางการ 

คาเนินงานไวอังนี้

1. การอัคคงองกกรและการ?โ®นาองคกร

2. การใ■โ:.เนาอาซี'.'!และรายไคลฅร



แผนงาน และโกรงการคาเนินงานพิธ!นาล่ฅรี (กรมกา?พ่อินาชุมซน 2525 1 5)

ในการใ'*อินาซีคคาามฝ็ามารกและกผภาหของปึฅรีใหdประ!หสิภาห®ามารถใเÎ«เนา 

อาซ!และรายไคของฅนเอง โคยการ#เค้งองกกรและใ#เนาองกกรลฅรีใใน?เบโกขนฅามล'ท?ไ!I 

จนกระใโงกชุมลฅรีหรีอองกกรลฅรีมกวามมนกงถาวร กรมการใ€ เนาชุมซนไกมแขนงาใ!หลโกใน 

การคาเป็นงานใ#ณาลฅรี 4 แผนงาน ชงเป็นแขนงานพนาลฅรีโคยการใหการนิกษา 5 แขน 

งาน อก 1 แขนงานเค้นแขนงานล#บลชุนการคาเนินงานใโธนา'ฝ็ครี คือ

1. แผนงานใ#นากรอบกรำ

1 . "I โกรงการกรอบกรำใฒันา

I .  2 โกรงการโ]กอบรมแมบานค้านอาหารโภชนาการและการเลยงคูเค็ก

2. แขนงานใ#นาลาซใ'!และรายไค

2.1 โกรงการปึกอบรมอาซVIกชุมลฅรีระก*IIหมูค้านฅาบล

2.2 โกรงการผกอบรมเพมนูนใ#บะจาซีพกชุมลฅรี

2.5 โ กรงการปีกอบรมอาซีพระยะยาว

2 .4 ใกรงการclกอบรมและลงเลรีมนิจกรรมเผมพูนรายไกใเกลฅรีชนบห

3. แขนงาบจ#ค้งองกกรและm;นาองกกn iฅรี

3.1 โกรงการ!)กอบรมก'ชุมลฅรีอาลาห#นา

3.2 โกรงการ!]กอบรมคผะกรรมการใ'#;นาลกรีระก#หมูบาน (กพลม.)

J . 3 โทรงการ!]กอบรมกโป้ะกรรมการใ,#นาลฅรีระคบฅาบล (กทลฅ.)

5.4 การ#!ค้งกโป้ะกรรมการใ#นาโ:กรีระก#อาเภอและการ#ค้งโ:!มากมลกรี

4. แขนง านโ"!#ลชุนการกา เป็นง านใ#!นาลกรี

4.1 โกรงการโ#มนาเจ%หน้านิร#ขคซอบแขนใ#เนาลฅรี

4.2 โกรงการ #ใทเฉกลารกูม#และชุปกรพการลอนกลมลฅรี

4.3 โกรงการ!]กอบรมเนิม'พน#ษะนิจกรรมเฉพาะคาน เจาหนาห
I 4.

4.4 1 กรงการลาธฅเกลอนนิกานกหกรรมกาลกร

4.5 โ กรงการกคทามนลและนิเทศงานพํธนาลฅรี

เ'นิองจากงานวจํยนินิกบาเฉ!'ทะบทบาทในการใหการนิกษา ขวจ#จงขอกลาวถง 

เฉพาะแขนงานใ#!นากรอบกรำ แขนงานพันาจาชีพและรายไก และแขนงานจ#กงองกกร
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และ#!เนาองกกร ซิงมีทยละเอียคกงคอไปน

.ๆ แผนงาน'ใ#นาทรอบกร*'ว (กรมการ'#ณฺาชุมซน 2525 * 6)

แขนงานใฒนากรอบกร*ว์เป็นแขนงานอีมุงลรางฃีคกวามลามารถและกณภาพของ 

ฝ็มาซิกในกรอบกทในชน!เห ให้มกวามรูและกวามร‘บผกชอบในการ#']นาฅนเองและกรอบกร*ว 

โคยการนา/กนะอีกแกลท?ใ-นการปร*บฟรงกวามเมีนอยูฃองกรอบกร*ไใใหกวามรูห้านหกกรรม- 

กาลฅรเบลงคม การกรองเรือน การอิกษา การวางแขนครอบกร'ว มารคา■อารกลงเกราะห 

การปร*'บปรูงบานเรือน อาหาร โภชนาการ เสือยาและเครืองแฅงกาย ฅลอคจนการ#!ระบบ 

ซิวคไนกรอบกร*ว รายร*'บรายวายเสือใหเอิกการประห/กและคว ามมุขในครอบกร*ว

กรมการ#Jเนาชุมซนจะลอกแทรกกวามรูคาง  ๆ ค'งกลาวไวในโกรงการอิกอบรม 

กเมลฅ?มุกประเภท นอกเหปีอจากจ*'ค เ:มีนโกรงการเฉพาะ ซิงกรมการใ'#นาชุมชนมีนโยบาย 

ใหจ้ง่หว่กกาเใไนการว*คเทโครงการฝ็กอบรม 2 โกรงการ คือ โกรงการ!]กอบรมเพมาน 

กรอบกร*วใ#นา และโ กรงการ[]กอบรมแมบ้านค้านอาหารโภชนาการ

.ๆๆ  โกรงการครอบกร*ว#เนา (กรมการ'#!นาชุมชน 2525 .° 7)

ว'ฅถุประลงก

 ๆ. เนอลรางเลริมรากฐานซองกรอบกร'วในซนบหใบ้เมีนปึกแผนม*นกง หงทาง 

เศรษฐกิจและ/งกม

2. I ส?มสร างใหกรอบกทชนบท เอิกกวามปนใจในฅน เอง และรูว*กร*!เขกชอบ 

คอการคารงชีกีฅของครอบกร*'วและซฺมซน
ค้: , 1 , V

3. นา/โเนกฅในคานการปร*'บปรูงกวามเมีนจยูของกรอบกร*วหางคานเกหกาลฅร 

การกรองเรือน การอิกบาและอาชีพ เสือเหิมรายไคลูงฃน

เ+. เสือใหรูVกใทํกิจกรรมคาง  ๆ ฅามนโยบายของกรมฯ เขาไปคาเอินการก‘'บ 

ครอบกร*'วของกนแลวขยายผลออกไปย*ง์กรอบกร*'วขางเกียงอ1น ๆ

วธีคา เอินงาน

คณะกรรมการใ#นาหมู:ปาน กณะกรรมการลภาฅาบล และพนากรรวมกนก‘คเสือก 

กรอบกร'วใ#นาและกรมการ''#เนาชุมชนวะเขาดาเนนกิจกรรมฅาง  ๆ ฅามนโยบายของกรมฯ



กรอบกร*m ณาจะ เป็นลถานหลาบฅและฝ็กาวิค์ เขยแพรกิจกรรมคอลมาชีกและขยายยลไป'วิง 

กโอบกทอน

า .2 โก-โงการฝึกอบรมแมบานก้านอาหารโภชนากาyและกา?เอี้ยงค ูเค็ก (กรมการพรเนา 

ซมซน 2525 I 1 5 )

ว1ฅถุประลงก

1. มุง^:i'iทอฅรีกีเป็นแมบาใ!แอะเป็นกิจกรรมหลไไในการใหกวามรูค้านอาหาร 

โภชนากา?แอะการเลยงกเด็ก

2. อใ!'บลนนการกาเกินงานคามบนาเค็กและการ!«นากรอบกร,ว 

วิธีคา เกินการ

อารวจแฉะรวบรวมกชุมแมบานทีนา เด็กมาร*บการ เลียงคูในศูนยvrอนา เด็ก แฉะ 

คา เกินการปักอบรมฅามหล'กพูกร 3-5 วน

ขอกา?คา เนินงานคามแขนงานนิ ทางกรมการใ%ทชุมชนไคคาเกินการปีกอบรม 

เพมานครอบกทใÉ นาในif f l .ท. 2525 กาม'โกรงการกรอบflรวิฟ้อ,นาใน 7 วิงหว*?ไ รวม 

72 กลม จาน-วนแบบานทีไค,ร*บการอบรม 2 , 1 9 8  กน (กรมการฟ้รเนาชุมชน 2526 : 11)

อวนโ กรงการปีกอบรมเพบ้านดานอาหารและโภชนาการการ เลยงคูเด็กย”งไมไค 

เริมคา เกินการในซาง!!แรกของแขนïfêเนาลฅรี

2 . แขนงานใไไ?.นาอาชี'ใ',!และรายไก (กรมการใ«นาชุม 2525 I 1 3 )

เป็นแขนงานทีมุงองเอริมใหอกรในชนบทมีคุวามรูคานอาชีพฅามคาามถนํคและกวาม 

ลนใจ โคยปีกอบรม'ใ'พทาามรูความลามารถทีจะนากวามรู้ไปประกอบอาชีพเมือเหิมพูนรายไค 

อยางจริงวิง กิใซเป็นแก เมืยงการฉกรายวายของครอบกร'วเ ทานน ในการคา เกินงานคาม 

แขน!'ฒ้นาอาชีพและรายไค้กรมๆ ไค้กาหนคโครงการคาเกินงานไว k โกรงการ มือ
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2 . 1  โกรงการฝึกอบโมอๆจี?เทลุมสฅโระค*บห;Jบ้านคำบล (กรมการใโนทชุมชน 2525 ! 1 5 )

วต์ถุประกงค

1. เสือฟ้นทขีคคาามสามารถของฝ็ฅรีในซนบหใหมีความรํความสามารถในการ 

ประกอบอาชีพฮาขา?าาง  ๆ เสือ เหิมพูนรายไค เชน การยอมสืหอขา ฅํคเย็บเสือผา อาหาร 

และโภชนาการ การเกบฅรและอุฅกาหกรรมในครอบกร‘ว

2. เหอกง เสริบให้ส?ารีฅระหใโกถึงความสำ% เสะบทบาหหน้าทีของคนฒกอ 

ครอบคร'วและf งคมมีกวามเชีอมนในฅนเอง ในการแกไข!]ผ์หากาง  ๆ ของครอบกร*วและ 

ชุมซน

5. เ กอ;:ง เสริมให้กฅริไนซนบใ!ทู้*กซวยฅนเอง กอ?โงกสุมกิจกรรมฃึนในหมูบาน 

คำบล?าามความสนใจ และสามารถวางแขนการคาเนินงานของฅนเองใหมีความกาวหนากอไป

k. เสือสงเสริมใหกชุมฝ็ฅรืในชนบใ!ไคกระหน*กถึงความสำคโ1ของการวางแขน 

ครอบคท ทู้*กวางแขน'ชีวิฅครอบคร0วใหมีคโนภาmเละมันคงฅาม2านะเศรษ^กิจของกน

การคาเนินงาน

เจาหนาทีใโนนาชุมชนสำรวจสภาพห*วไป ความก้องการ]]ยูหาของสฅรี และสใ]บสชุน 

ใหมีการจคฅงกชุมสครีฅามว*ยหรือคามความสนใจ คำเนินการอบรม?เจกรรมเหิมพูนรายไค 

และสอคแหรกความทู้โวไปทีจำเย็น?าอการ?าำรงชีวิฅ กสุมสฅรีค*งกลาวจะมีคผะกรรมการ 

ประชุมปริกบาหารือและคำเนินการเอง เมีอเสร็จการกิกอบรมเจ้าหน้าทีใfยนาชุมชนจะ 

สน*บสชุนหิคคามขอให้ความรู้เหิมเหิมเสือให้กชุมมีกิจกรรมฅอเนืองและให้สมาชิกมีขลประโยซน 

รวมก*น

ขอการคำเนินงาน

ในปึ พ.ค. 2525 กรมการใ]!เนาชุมชนไค้กิกอบรมอาชีพกชุมสครืคามโครงการนี 

ไค้ 678 กสุม จำนวน 1 6 , 9 8 1  คน (กรมการ#.นาชุมชน 2526 : 15)

2.2 โครงการกิกอบรมเหิมพูนทู้กบ-ะอาชีพกชุมสฅรี (กรมการพเนาชุมชน 2525 ะ 1 6 )

ว*?นาประสูงก

l .  เทีอกิกอบรมและสง เสริมให้สฅรืในซนบหมีความรุ1,ความชำนานุ!เหิมขนในกาน
J ฦ v  ๆ  ̂ I P

วิชาชีพทีฅนเองถใ!ค เ'สือใหสามารกนำไปประกอบอาชีพกอไปไค
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2. เทือใหสฅรีผูฆานการปึกอบรมแลว สามารถเป็นวิทยากรถายหอคกวามรูแก 

กลมสท?สิน ๆ ไคอยางมีประ!หธิภา?!

การคาเน ินงาน

ก?ฒ. รวนกไJ กพลม. ก*กเสือกยูนากชุมสตรีหีขานการปึกอบรมอาชีพกลมฝ็ฅรี 

ระค*'บหมฺบานมาแลวรวมกลมตามกวามสนใจและจคฝ็กอบรมกวามร้กวามซานาพในอาชีพโคย
"ไ ผู้ ’ไ r i  14 ผู้ * น  V น  Ù

เฉ?ทะอยางจริงจ*ง และ เหิมพูนราย1คใหทรอบกท พรอมก*บสอคแหรกกว ามรู เ บองฅนคาน 

กหกรรมศาสฅร เจ้าหน้ามีใ^นาชุมซนจะฅิคทามผลการปึกอบรมและสนิบสนนใหกลฺมมีนิจกรรม
. y  ’ ; 1

คอเนือง

ผลการคา เนินงาน

โกรงการ•น,?ยงไมไค้เริมคาเนินการในซวงปีแรกของแผน'mนาสตรี (พ.โๆ . 2525-

2529)

2.3 โกรงการฝึกอบรมอาชีพระยะขาว (กรมการฟ®เนาชุมชน 2525 : 1 7 )

โครงการนคาเนินการ 2 ระคบ คือ ระค*'บจ*'งหว*'คและระค*'บเขต ในระคํบจํงหวค 

จะใซเวลาในการปึกอบรมนาน การจ*ค ห่าโกรงการทาในล*'กษพะเคียวก*นิก*'บ่โครงการปึกอบรม 

อาชีพกลมลตรีระค*;Üหมูบานทาบล ไนระค*'บเขกเป็นการปึกอบรมอาชีพเยาวสตรีมีขานการ เข้า 

กาย เยาวชนมาแลว

โกรงการปึกอบรมอาชีพระยะยาวระค*บเขฅ 

ว*ฅถุประสูงก

ๆ. เทือใหเยาวสตรีมีกวามรูค้าน1วิชาชีพ เทือมีจะนาไปประกอบอาชีพเป็นการ 

เนิมพนรายไค้แกคนเองและกรอบกร*ว
J I  ,1 .! 1, .

2. เพอสง เสริมกวามเป็นกุลสตรี ร*กบาชีอเมียงวงศํฅระกุล อนเป็นหนหางมีจะ
I V ร/ _1 1 y I บ K I

ซวยปองก*!Iม1หสตรีว*'ย่รุนประ?!กุ?าฅนไปในหางเสือมเมียและถูกหลอกลวงไคงาย

3. เทือให เยาวสตรีมีไคร*'บการปึกอบรมไปแล้ว เป็นผู้หาประโยซนแกน้องกิน 

โกยใซความรมีไครบจากการปึกอบรมภายหอคใหแกกชุมตอไป
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if, เ ‘'อ;:ง เอุริม่ไหฅระหใโกถงความร‘มขิคชอบฅอความเป็นอชูของประซาซนใน 

หองนินของคนเองโคยไ’-แคลือนยายไปประกอบอาชีพหอืน

วิธีคาเนินการ

กหน. และ กอุ!ฅ. เจาหนาหีหํจนาชุมชนจะค*คเลือกเยาวลครีมาหับการปีกอบรม 

คานความประทโ]กิกวามเทเอยูใหอุบเฟ้นกลสฅรี อุามารถปรบปรุงคนเองและอยูรวมกนใน 

สังคมไค รวมหงปีกอบรนคานอาชีพอ-าฃากาง  ๆ โคยจํคใหเยาวสครีฬกรวมก*นอบรมความ 

ประพฤติและอบรมค้านวิชาการ วิง เยาวฝ็ฅรีจะค้อง เรียนความรุหัวไป การจ*คกรุม การเกษคร 

การน*นหนาการ การออกกาสังกาย และเยาวสฅรีจะเลือกเรียนวิชาชีพคามความถใโก คือ 

อาหารโภชนาการ การสัค์เย็บเก้อขา การถ*ก-ประคิบฐ การยอมลื-หอขา และ?โงใหความรุ 

หีเคืยวของควย เชน ความรุค้านการคลาค การ!โJชี การลหกรเนและการลงหน

ขอุการคาเนินงาน

ในชี ห.ค. 2325 ลามารถปีกอบรมเยาวลฅรีคามโครงการนิ'ไค 3 รุน หัวนวน 

90 คน (กรมกา?ใโงนาชุมชน 2326 ะ ๆ3)

2. if โครงการปีกอบรมและล่งเฟืริมนิจกรรมเนิมหนรายไคแกลฅรีชนบห (กรมการพ*ร)นา 

ซมซน 2325 ะ 5 6 )

ว*ฅถุประฝ็งค้

1. Iนออุ)งเสริมนิจกรรมอาชีพเหิมรายไค้แกลฅรีซนบห

2. เหอเขย แหรกรุมอาชีพลฅรีหีประลบผลลาเร็จ'ให้เนินหัวอยาง แกกรุมลครีอ่ี1น ๆ

3. เลออุ!งเอุริม'ใหลฅรีในซนบหไค้เรียนรุ'วิธีการและ#นคอนการคาเนินงานของ 

ฝ็ฅรีในระค้บเคียวหัน

if. เนอลง เสริมให้สฅรีไก เขามามีบหบาหในการบริหารและพ*!]นาชุมซนมากขืน 

วิธีคาเนินงาน

โครงการปีกอบรมและลงเสริมนิจกรรมเหอเหิมพูนรายไค้ลามารถหาไค้ห้ง 2 ระค*บ 

คอ ระค*!จ*'งหวํคและระค*!เขค
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คคเสือกกลุมปี?!ท'เป ร ะฟ้:บกวามฟ้า เร็จในการกาเนินกิจกรรมอาซใฒา เลาให กู้้ 

เ ขาร!เการฝ็กอบรมทราบกึงวิธการและค้นคอนการคาเนินงานกลม แฉะใหมการอวิปราย 

ซํกกามแลกเปาขนโ-ทามกึกเห็นบ่ระฟ้บการยชงกันและก'น และวิกใหไปคูงานกิจกรรมของกลุม 

ทีประฟ้บยลฟ้าเ ร จ ! นินก่ทอยาง  ๆ-2 กลม ในภากหล*ง์จะแบงกชุมอภิปราย'วางแผนปกิบ้วิง าน 

ของแกละกอม

ผลการคา L ม.ไ งาน

ใใ!!! 2 5 2 5  กรมการ#!นาขุมชนไคคาเนินโกรงการนหง'ในระค!จ*ง่หวิคและ 

ระก!!เปีฅ ใน ระณ้บวงV.วกฟ้ามารถอบรมฟ้ฅร'ไค 21 จุก วานวน 630 คน ระค*บเขก 

ลามารถอบรมโ.กร1ไค้ 9 เขค จานวน 270 คน (กรมการ#!นาชุมชน 2326 : 1 3 )

3. แผนงานจ้คค้งองกกรแฉะ#■เนาองกกรลุกรี (กรมการใÎปิเนา'ชุมปีน 2323 ะ 3 0 )

เนินแฒงานทีเฟ้ริมใจพเรีรวมทลกึงกนเป็นกชุมถาวรเนอ#ะ!นาก'นเอง กรอบกรว 

และชุมชน ใทใหลฅรีฝ็บทบาทและมลวนรวนหาง เกรษฐกิจ วิ''งกม การเมอง การปกกรอง 

ประเนกมากปีน โคยมโกรงการคาเนินงานฅามโกรงการฅอไปI!

3.1 โกรงการกึกอบรมกลุมลครีอาลาทู่!เนา (กรมการ#เนาชุมชน 2523 I 51)

วกึๆ ถประลงก

เอือนง เอริมโหลกรี'!คฅระหใกึกกึงภาระหนาทีหีกึงมีคอกรอบกร*วและชุมชน และ 

เหือให เนิน;;านนองการวิ?'เค้งm ะกรรมการ (องกกรลฅรี) ขนในระค!!คาบลแมูบานอยาง 

ถาวร กึง เนินองกกรลาโๆณไ.นนลงm'.ในโลกาลคอไป

วิธการคาเนินงาน

หาการประซาสํมรกึนธ์รวมก;!มลฅรีทีลนใจ เขาร0บการอบรมฅามห#!สูครก'วามรู้;'ทไป 

เชน การวาง แขนครอบกร"ว การอนาม!!แบและเค็ก การปลุกเกึกลวนกท ๆลๆ โคยIนน'ไห
‘1 กู้ กู้ กู้ I ไ กู้

ลฅรีเห็นความฟ้าโญปีองฅใ! กรอบกทชุมชนและมบทบาทเปีารวม'ในการฬฒน-าหองถิน และน!

วินชุคหายจะมการก!)เสือกคยะกรรมการ#!นาลฅรีระค่โบ'หมูบาน ระค!)คาบล
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ยอการกำ เนินงาน

ใน!! ท. fi. 252 5  กรมการ#ททชุมซน’๒ คาเนินการมีกอบรมฝ็ฅรีกาม,โกรงการน 

6 5 กํ กลม จาใเวนอกรีที'"๒ร!!การอบรม 62,164 กน (กรมการ#นาชุมชน 2526 ะ ๆ1)

5.2 โกรงการมีกอมรยPimะกรรมการvit;นาฝ็ฅรีระคํบหมูมาน (กรมการใ#นาชุมชน 2525 ! 60) 

วิตอุประอุงก

ๆ. เชอให กทอม. ใคร1ชุเละเข้าใจtk  บหบาmîน้าที และฅระหใโกในภาระนิจที 

ไครบมอบหมายในะานะแม่น?โวแหนอฅรีในหมูบ้าน

2 .  เ ท ี อ เ ท ิ ม ท น # เ ษ ะ  ก า  า ม  เ ม ี น น น า ใ ห ้ แ ก คพ ะ ก ร ร ม ก า ร ใ ,โ ม ่ เ น า อ:ก ร ร  ะ f i l m ฆ บ ้ า น ใ น  

ค า น ก า ร ม อ ง ] Î เ ห า ก า ร แก้ป ้ เ . เ ห า  และก า ร ห า ง า น ร ว ม ก 0! เ อ ง ก ก ร ก า ง  ๆ  ท ี ม ี อ ย ู ่ ใ น ห น ู บ า น

5 .  เ ท ี ฉ อ ง  เ อ ร ิ ม  เ ห  ก ท อ ม. ห า ง า น อ ย า ง ม ี ร ะ บ บ  แ ล ะ ฝ ็ แ ย น ใ น ก า ร ก ำ ง า น

ว ิ ธ ก ำ เ น ิ น ง า น

ว ิ ง ห ,1 ค ก า  เ ป ็ น ก า ร ท ี ก อ บ ร ม  ก ท อ ม .  ฅ า ม ห # ล ูก ร ท ี ก ร ม ก า ร โ โ อ น า ช ุ ม ช น ก ำ ห น ค  

ใ ช ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร ม ี อ ฉ บ ร ม  3  ว ิ น  ใ น ก า ร ก ำ เ น ิ น ก า ร ม ี ก อ บ ร ม น ํ ้ น อ า จ จ ะ ก ร ะ ก ำ ร ว ม  ม ี ก  

อ บ ร ม  ก น ส ม .  ก ร ง อ ะ  2 - 5  ห ม ู บ า น  ห ร อ ม ี ก อ บ ร ม ร ว ม ก น ก ร ง เ ค ี ย ว ห ก ห ม ู บ า น ใ น ต ำ บ ล ก ็ ใ ก  

ก า ม อ ภ า ทก า ร และก ว า ม เ ห ม า ะ อ ม แ ก ล ะ ห อ ง ท ี  แ ล ะ ใ น ร ะ ห ว า ง ก า ร ม ี ก อ บ ร ม จ ะ ก อ ง ม ี ก า ร ม ี ก  

ป ฏ ิ ฟ ้ ฅ ใ ห  ก ท อ ม .  ร ู จ ํ ก ก า ร ก น ใ . ’, า บ ํ พ ห า ข อ ง ห ม ู บ า น แ ล ะ ข อ ม ู ล ว า ง แ ข น ก า ร แ ก ไ ข ฟ ้ พ ห า ข อ ง ห ม ู บ า น  

เ ท ื อ ใ ห  ก พอม .  เ ม ่ า ใจบ น บ า ใ 1 ห น า ท ี  แ ล ะ ก ำ ง า น เ ฟ ้ น

ผ ล ก า ร ก ำ  เ น ิ น ง า น

ใ น ม ี  Vi.fi. 2525 ก ร ม ก า ร m น า ' ช ุ ม ช น ' ใ ค ก ำ เ น ิ น ก า ร ม ี ก อ บ ร ม ค พ ะ ก ร ร ม ก า ร ฟ้อน า  

ล ฅ ร ี ร ะ ค * บ ห ม ู บ า น  6 2 2  ก ช ุ ม  จ า น ว น  9 , 8 5 2  ก น  ( ก ร ม ก า ร # เ น า ช ุ ม ช น  2 5 2 6  :  ๆ ๆ )



3.3 โกรงการรกอบรมFISเะกรรมการใ1โ?]เนาอฅรีระคุ*!เกามอ (กพสุถ.) (กรมการฟ่อนาชุมชน 

2525 ะ 95)

ว*'ฅกุปT ะสงก

I V-อไห้ กรเสก. ไครูบใ/เบาหหนาสืแอะกระหฟ้ก์ในภาระ^จสืไกf บนอบหมาย ใน 

ฐานะทเป็นฅํวแพนของสกร1ระค*บลาบล การรทอบรม กหสก. ทางก*บการรกอบรม กพรม.

กรงอุ'คเน'นของบ';'เบาห■ปงเป็นกนละระค*บก”'บหมูบ้าน เพราะ กพสก. เป็นยูหฅองทางานกวบกู 

ก*บกว!ะกรรมการอภา';f l  บลอยางใกกซก

วิธคา Iในงาน

การฝืกอบรม กพสก. ใหกาเป็นการฝ็กอบรมเฟ้นรายตำบลหรืออบรมรวมกนกรงละ 

2-3 กาบสกไก โกยอบรบจุกสะประมาโน 30 กน กามสภาพการแสะทวามเพมาะสมแกสะ 

ทองพ แสะกาIใในการรกอบรมกามหลํกอูฅรทีกรมๆกาหนค โกยทาเป็นโกรงการไมใซเงิน 

งบประมาโนขจงใ'!างราชถาร หรีออาจใซเงินอุคหนุนกามโอกาอ

ฒการคาเในงาใ!

ใน!} พ.ศ. 2525 กรมการใm ทชุมซนไค้คาเนินการรกอบรมกามโทรงกาทข้ึ 

ไปแอว 79 กลม จานวน 2,949 กน (กรมการฟ้&นาชุมชน 2526 : 11)

3.4 การจ*'คุกงกผะกรรมการฟ่£|นาสุกรระคํบอาเภอและการจํคกงอมากบสกร (กรมการ 

vfmn ชุมชน 2525 .■ 146)

ว,ไโ!อุประอุงก

การจ*กฅงกผะกรรมการใ'เอ!นาสกรีระค*บอาเภฉหรือการจํคกงอมากมอฅรืระก*บอา เภอ 

ข้ึนก็นอพจะ'ใในป็นอวนนิจะเชอมประอานระหวางยู้นาอฅรีในซนบห กือระค*!.เก่าบอหมูบาน ก*บ 

ขู้น้าอฅรีในเม'อง (ระค*'บจ*'งหวค) ชงมอยูแอว เซนสโมสรว*®นธรรมพดูง อมากมอกรีจ*'งหว*ค



กิธคา เนินกาโ

การใ]จะจคฅ้งกผะกรรมการ-หรือก'ารจ*คฅงสมาคมระคับอาเภอ,ขน:นน จะก้องแน่ใจ 

วานูนาฝ็คทีะคัปนมูบานกาบล มีกวามลามารถมีจะปฏบ‘นิงานรวมก*บข้นาลฅรีระค*บอา เภอ 

อึง เนินภรรยาVftmทอ่านราชการอาเภอ หรืออฅรยูทรงกผวสิ อึงอาจ เนินขาราชการหริ’อ 

ไมก็นา ก้งน้นจงฒ่การให้m ะกรรมกาฑนาอฅรีระค*'บหมูบ้านฅาบโ) เหลาใM  คปฐบ*นิหน้ีามี 

สักระยะหอึงทอน เมีอแนใจจริง  ๆ วามีความอามารถ จงจะจ*คก้งระด*บอ0าเภอขน และ 

เมือจกกงขนแลวก็จะflองคา เนิ'นก'ารใหมีกิจกรรมทอเนอง

ผธการคาเนินกาโ

ในมี พ.fi. 2525 อบเป็นมีแรกของแขน,mนา 5 ปี1 (พ.ศ. 2525-2529) 

กรมการใ,!งนาชุมชนสัง์ไมไค้เริมกาเนินการฅามโกรงการนี้เลย

3.5 การจกชุมนุมนูน,าลฅริ (กรมการฟ้สินาชุมชน 2525 ะ 14?)

วศถุประลงก
^ I £j 1 ร/ I V

เทอ:''งเอริมใหลฑรืมีนิจกรรมรวมณ! และรูจกซวยเหลือกนเอง ลรางกวาม 

ลาคักกในกชุมชนบทกุกขน ปรบปรงบุกกกภาพใพ!รอมมีจะเมีนหนวยนารวมไนการฟ้สินๆ 

ทองกิน และซวยร*กบา'ไห้อึงประเใ'!ผ์1และว*ยนธรรมอ้นกงาม นอกจากน้ี?!งเนินการลง น:ริม

ใหมีกาามร*กทองกินมีจยูของกน

การกาเนินการ

การจํกจุม,บุ'm’เจ*กใหมี'ทงในระก้มอาเภอจ*งหวก และประเทศ ฅามกวามเหมาะลม 

ระยะเวลาไมควรเนิน 3 วน

ยลการกาเนินการ

กรมการใ!«เนาชุมชน?Tงไมไคคาเนินการกามโ กรงการ!!ในมี 2525 อ*!แมีนมีแรก 

ของแขนงานฟ้ขเนาลฅริ (2525-2529)



กรมการ ใ#;!นาชุ มชนมีบหบาห'’ในการไหการอีกษาแกลฅรีอยางมาก^งหางกาน 

เศรษฐกิจและยิงกม โกยในยิจจุยินหางกรมการ#นาชุมซนมีโกรงการซีใหกวามรู้แกลครืนอ 

ใ#เนาเศรษI กิจและสั'งกม'ในรูปของโกรงการ!]กอบรมวิชาซีพเ1อเจิมพูนรายไค และโกรงการ 

จํคฅงองกกร

โกรงการซีกอบรมจาซีพ นอเจิมพูนรายไค้ซีหางกรมการใ#นาชุมชนคาเป็นการอยู 

ในยิจจุบนฝ็อยู 3 โกรงการกอ โครงการโกอบรมอาซีนกลุมอฅรระค,]Jหมูบ้าน ตำบล โครงการ 

ซีกอบรมอาซีพระยะยาว โกรงการซีกอบรมและ'โตํ นริมกิจกรรมเจิมพนรายไคแกลครืชนบใ/!
11; I  ' * 1 ข ้"  * ค้;

หง 3 โกรงการใไจ*คการ!]กอบรมลฅร์1 2 ล*haผะ กือ รวมกลุมลคริและ!]กอบรมกวามรูหลคริ

ค้องการ และใบ้ลฅริ#ประล.บกวามตำเร็จเฟ้นวิหยากรอบรมอาซีพใบ้แกกลุมลฅรื ยูวจ้ยเหนวา

ล*'กษร!!ะ'การตำเน!!งานของโกรงการค*งกคาว!1ง์1มไคตำหนคแนวหางในการแกป้ญหาจากการ

ซีกอาซีพหีเกิคขนในแผน 5 มี ระยะซี 4 นราะฉะน้นยิฉ์หาคาง ๆ ซีเกิคขนในซวงแขน 3 ซี

ร ะยะซี 4 ซีง ยิงไ มอาจแกไ ฃไกในยิจจุปัน ยินหา?'โง กลาวไคแกยินห าเ จาหนาซี#มนาชุมซนไม

เพียงไจ'อ ซงในเรืองนืกรมการ#นาชุมซนไคตำการวิจ*ยเรืองปัจจ*'ยซีลใโบลนุใแเละเฟ้นอุปลรรค

คอการตำเนินงานของกชุมลฅรี พบวา (’#]นากรในป็จจุยินมอยูไมเพยงพอ ห่าใหไมลามารก

เอาใจในไอกลุมไคเค็มห มีการโยกข้ายตํบเปลียนเจ้าหนาซีบอย ๆ หาใหการตำเป็นงาน 
I l  V *

ไมคอเนือง" (กรมการ#'.นาชุมชน กองวิจยและประเมินผล 2524 ก ะ 14) และ#เนากร 

ก็ยิงฃาคทวามรูก-าามลามารกในการประลานงาน ใหตำปรกษาแนะนาซวยเหซีอกลุมไกอขาง 

แบ้จรง จากการวิจยซองกรมการ'#!นาชุมชนเรือง บหบาหการมี!!วนรวมของลฅรซนบหหาง 

เศรษฐกิจและยิงกม ใ'!บวา "เจาหน้าซีในฐานะ "ซีเลี้ยง,' ของกลุมเองก็ยํงซาคกวามรู 

เกยวกบธรรมซากิของกลุมและกวามทู้อียวก*บการนากลุมไปฝ็ธุรกิจคลาค มิงจะนามาจิงผล 

ประโยซนของกลมเองในระยะยาว คลอกจนขาคอวามรในการ เร่ริมลรางอวามแข็งแรง
Î' ล ี 1 rf O v I ü V

และซีกฝนอโนะ ฆบริหารกลุมซีจะใหลามารถซีนอยูบนซาของฅนเ องไค,, (กรมการ#นาชุมซน 

กองวิจ้ยและประเมินผล 2524 ซ : 84)

การซีมีเจาหนาซี#เนาชุมซนไมเมียงพอยิงลงผลคอการกิดฅามขลอีกควย เพราะ 

การซีมี#นากรไบเพยงพอตำใหใ#นากร.':วใ!ให:';คอง#นคซอบคนละหลายตำบล หาไห 

ไมมีเวลามาเอาใจใ;;กิคฅามผลหรือกระค้นใในกิฅกิจกรรมคอเนืองไคห*วถง เพราะฉะนน 

ใน!โจจุยินถาค้องการให้มีการกิคฅามขลอยางจริงจํงทางกรมการ#นาชุมชนก็กวรจะฅอง



ใ 3 2

นิจารจทเนิมอ1ไรา';โ.:!ท กรไหหจานวนมากขใ-! และฃณะเดยว กนก็กองมร ะบบการนิ เพ)การ 

หางานของ#;นากรเหลานนอยางใ กาซิกคำย

สาห#อท ู้#โทหน ีง!พมกรมการ#นาชุมชนประสบอยูและ!โงไมไคกาหนคแนว 

หางแกไขในแขน#นาสฅร 2525-2529 คอ % ท#งนากรบางกน#ขากความรกวาม 

เขาใจในงาน#!นาสฅร 1'งในเรองนีบ้ทกการ#มภาษผกาสท!ราจารยกุโ)!ควงเสือน สิศาลบุฅร 

นายกสมากนสฅทือุกมนิกบาแหงประเหศไทย ใน«ทนะหเศยรวมงานก1jกรมการ'#;นาซมชน 

ไก'ไหขอสิคเห็นวา "Yทนากรบางคนข"งมกวามรก'วามเขาใจในงาใ!ใ#ใ!าสกรไมเมยง'1:อ 

หงนอาจจะเ นองมาจากเไง เจ้าหางานหรือฝ็พ้ีนฐานหางการนิกบ•าไฆกรงก็ไค เทร าะฉะใณ 

จึงไมปึามารถไหกาแนะนาหางคํ,านอาชีพไคํ หรอเรืองการกลาคหรอสหกm ใก หาใหกจง 

ไป เทู้วิหยากรจากหอน.. . .

ฟ้ญหาอกประการหสาทู:มากกอกวาฆสาเร็จฃอง เป้าหมายไนการนากวามรูไปใซ 

เทือเนิมทูนราชไกกอ l in n เรอง เงินทูนและกลาก ในแขนจ#นาฉบํ'บหีแลวสกรไ:Jสามารถ 

นาความรูไปในไคํเ.ไราะขากเงินทูนและกลาก จากการ#มภาษณกผลุ'#ใท!: พฝ็าTurn»

เจ้าหนาหหfjJขิกขอบงานใ#นาสกรืโกยฅรง ปรากภวา ในปจจ#นกรมการพ้อนาซมซนไก
V  ̂ ^ ^ 11 ๅ 1/ นิi I I 1 1 J. 1 1 <f

คาเพ้นการคานเงินทูน 2 วิธี คอ ใหเงินทูนหมุนเวียนแกกสุมสกรืและจทู้ฅงกมุมออมหรไ'ย 

ใหสกรมานอหุ้นรวม เป่น เ งินทูนของ กมุม หง 2 วิธีรท!นไ]ว า เหมาะ สมแกก็ยํN3คา เนินการไ ม 

กวางขวางทอ ฉะน!!#หา เงินทูนจึง ยงกง เป่น#ไเหาสาทู้อยู จากการวิจ'ยเ รอง#จจํยห 

สรโบสมุนและเป่นอุปสรรกทอการคาเนินงานของกสมสฅทฒวา "สกรืรอยละ 50.5 นา 

ความรูไปใซในการประกอบอาซ!':เทือเนิมทูนราย'ใ.คองก็เโ]มเทืยง เล็กนอย เทราะยิงขาก 

เงินทูน และแมกรมจะจไ':ใหมเงินทูนหมุนเวิยนใหกมุม แกจานวนเงินทืไคก็นอยไปเมือเนียม 

โโบจานวนสมาซิกซองกลม'1 (กรมการ!#นาชุมชน กองวิจไ]และประเมนยล 2 3 2 k  ก ะ 25) 

และจากการ#มมนาเทืองบหบาหการมีสวนรวมของสฅรืชนบหหาง เกรษฐนิจและ#งกม ก':ม 

แมบ้านเหมองหม้อ ไค1เสนอวาบทู้หาหีฅน เยซิ-บอยูกอ#ทหาจ้าน เงินทูนและคานการอลาก ไมปี 

เงินลงทูนจานวนมากทอ และเทือขสิฅแลวก็หาฅลาคไกยากมาก (กรมการ#]นาชุมซน 2 3 2 k  

1 0 5 ) ย ุ#น มุนิเมธี ไกสรปไวในประเนินยลโครงการ#นา#กา "ผลการนิกอบรมวิซาซิ1ท 

แกสฅรหงสฅรแมม้านและเยาวสกร คาามรูจากการนิกอบรม?ไงไมสามารถนาไปปร ะกอบจาชีใ'! 

เป็นราย'ไคํของกรอบกร’วอยางจรง#ง ห้งนิเทราะงานใโฅถกรรมและอุฅสานกรรมในกรอบกร"ว



ของขุมซนชนบหน้นยโ]ไมกาางขวางและประโ'บบ^หาค้านการฅลาก การ เรียงในการลงขุนจง 

มนปิย1'' ( ย ุว*รน วกเมธ 2525 ะ 3^) คร.ไทรคน เกชะ?น!/!ร ไกเลนจวา "นิจกรรม 

การเกมรายไคของลกรไกมาเนนคานVÎฅกกรรม การเยบ:ปกอกรอย การค*คเย็บเรีจขา 

ขริกภ,m ใน!ลานกาล*ง เยซมูก*ป!โมูไทค้านคลาคกาลโ]ก้าวไปอยาง เรืองซา» (ไพร*กน เกชะรินทร 

2526 : ๆ8)

ในมางโ*งกม กรมการ?โรนาขุมซน'มุงลง เลรม'ใหลกรรวมลงเนป็นกขุมกาวร เมือ 

ฟ้อนาฅนเอง กรอบกท และขุมชน โกยใน!โจจุใโ.!ไคเริมคาเนินงานคามโกรงการหวางไว 

ไปไก 3 โกรงการ กปิ โทรงการนิกอบรมกขุมลฅรือาสาใ•ฒันา โกรงการผกจมรมกล.เ ะ  

กรรมการใ'โง่นาลครระค*'บหมูบ้าน กาบล โกรงการ เหลานลง เล?มใบ้?!ฅ?ก้าวออกมามี:แหยาห 

VIางโโงกมและการ เมืจงมากเน ขวาโ!เห็นวาใกรงการเหลานว ะ ลาเร็วหรือไมขนอยก*บปวจ*ข
" "  2 1  1, น  Z .  โ ' . r  ' " T S Z \  1ลากฯ 2 ประการ กปิ กวามเขาเจกวามลามารถของพลเนากร และกวามนรอมจองลฅร เน 

การ เห็นยูนาและยู]/hî าร

ไ.นคานฟ้t•ททกรโท! ยูวิจิบเหนวา'.'โททกรลวน Iหมนู '3มกวามรูกวามเฃาใจเปิยวก*บ 

การจ*กฅ้งองกกรลครืไมเมียงใ'!อ ใ,โนทกรบางกนก็อาวจะม#!นก?!ในหางลบโ!อการกาวเขา 

มาม1บา/เบาห!/!างการ เมเอง ะ*ง กมของลฅรื

ไนคานโ!ไทมใ;รอมของลฅรืทจะกาวออกนามืลานรวมหางการเมืองและโ*งกม 

เราจะทจารโทไคจากโกรงการใ1T®เนาลกรีของกรมการใ,®นาขุมซนในฉกฅเห็นคนมา โกรงการ 

ใโนนาลฅรืในระยะแรก (ท.ท. 2505-2509) เริมคนควยการ#!โครงการนิกอบรมหาง 

เกหศาลคร โง เห็น เรือง เกียวก*บกรอบกรวและบกบาณ!มบ้าน ชง เปืนการจูงใจใหลครืออก 

จากบ้านมาแสวงหากวามรู กอก้าวออกมามืบหบาหในหาง'(โงกม คอมาก็มีโ กรงการนิกอบรม 

หางค้านวิชาซพกก ขุมปีครืชง เริมปู'ทนฐานไปลูการมืบทบาหหางเกรษฐนิจและโโงกม โกรงการ 

เหโทนพยหลํกการแลวไคใ'!ยายามเฅรืยมลครืใหทรอฆหีจะกาวเขามามีลานรามทางการเมือง 

การปกครอง แ!ทากลภา'มหเป็น'จริงลกนโน']ความ'/!รอมทีจะเห็นยูนา และกาว เซามา.มืบหบาห 

หางโโงกม และการเมือง■'■เจนขางนอย ด*งเ!กรมการใ'โรนาชุมชนใคทาการวิจ*ยเรือง บทบาทI I 1 11 I  ̂ J
การมีโ:วนรวมของลครืขนบทหางเกรษ:มุนิจและโโงกม ทบวา กลฺมลฅรืในซนบหนนมลโไบผะV  ; 1 5, ใ บ้ ไ ’ . 1/  .
หมีก'วามเห็นกขุมคามลถานการโเและเงอน!ขอน ๆ ในบางเวอาเหาโ!น ย*ง!มลาฆารถใเอนา



ใน ร ู ป สถาบน'ใก'' (กรมการ v î t .  นาชุมซน กอผ่ว ิ จ ไ บ และประเมินขอ 2524 ข : 35) แกะ 

จากการวิจ*ย เรอง เกียวกนก็ย'ง'ปราโฏวา :ไนขผะนสฅรีชนบหสวนใหชุเไบ เกุยมีโอกา;''หจะ 

ใคมอวนรวมในงานชุมซนกาง  ๆ เซน รวมวางโกรงการ#ขนาใค ๆ เอข ค,งนนระก*บการ 

มีสวนรวมและบฒาหซองสก?maiใ!ไนหาง#งกมลวนให:ชุจงเป็นยมีสวนรวมในยิกษผะมีเกิค 

จากการระคม (M o b ilize d ) ขององคกรหเป็น,หางการ?'กง ๆ ในล'flษผะ ยู้ฅาม» มากกวา 

(กรมการvîtไนาชุมซน กองวิจ*ยแอะประเมนมล 2524 ข : 86) และเสือ?เจารผาบ'กบาใ'!

ของฝ็ฅรีในการเขาเป็นสมาชิกของกชุมน้นใ]บวา โคยอวนรวมแลวรอยละ 8 7  ของลฅรี 

ไม เป็นสมาชิกกชุมใค ๆ เลย i -วใ!สรารียูเฟ้นสมาซกกฒน้‘แก็ปรากฏ'วาเนยงร้อยละ 47 ใ 

ไกเขารวมกิจกรรมของกชุม (ยุ'วอ!น ว?แ ฆ ธ  2525 ะ 54) กาเลขค่งกลาวแอคงใใ.ไเฟ้นวา 

ลกรีซนIIหIน;โจ์ชุบน่ เขารวมก'ชุมน้อยมาก และในจานวนนใโอยมากแล้วน;:วนใหผูกิไ;«j l ก, เ■ฐา
I l  I I

รวมกิจกรรมของกชุมเลย มาร‘บบ?การมีกอบรมวิชาซหอยาง เคียว เใ'เราะฉะ'น";!จะเฟ้นวา

แมหางกรมการใน];ใ!าชุมซนจะไÇ เใซการรกอบรมอาซหมา เฟ้นเกรีองจูงใจใล้อกรีมารวมกชุม 

กนจะไครกใหลกรีไค้บรไ'ทรงานกอฺมใใ!รป™เะกรรมการ สกรีกิให้อวามสนใจกไ!งานน;ไฉนข้าง
V I !.. V 1 ม ^ 1/ I  ̂ I

โ!อย ลาพf i lจานวนลกรีรีกาว เขาไปสืบหมาหหางการ เมองการปกกรองในหองกิน กปรากฏวา 

ลฅรีเป็นกรรมการทผะกรรมการ;’!?ท!าหมฺน้านรอยละ 3 เหาน้น และสาหร*บกรรมการสภา
1 I I .1 .1 ข แ I I

กาบลนนไมปรากฏวามีสกรี เป็นกรรมการ เอย และในค านการมีสวนรามในการว าง แขนใบ:;นา

II

หมูบานม?!ฅรรวมวยูรอยVJะ 5น (ยุวงน วง ิเมธ 2525 ะ 3*0

ผู้วิว้ยเฟ้นวาการหลกรี'ยิงมกีาาฆใ’!ร'อบนอยแฉะกาวออกมามีบหบาหฑารยิงกบ 

การเมีองในระก*บ•;ทเ•.เราะ โ',วนยมของยิง์ง่กนบหบาหฃฉงลฅรียํงก้องรํบภาระหน้าหแบก้าน 

อยู และโ ครงการ#:นาลกรีไนอคีกรีขานมายิงไมประสบยล ในการพเนาลฅรใใ-โมีกวามสานก 

หีจะกาวมามีบใ!บาใ!หาง# !คมการเฝือง 'เงจะกฉาวฅาฆลาค‘บกํงนี ทานยมของยิงคมหกาเในค 

ให้สฅรีมีบหบาหเฟ้นแใ!].ทนอขูแคในบ้านยิงมีอิหธิใ''!ถกอฝ็ฅรีซนบ'หอยูมากทอสมกว ร หงน้วากการ 

ว ิจ*ยของกรมการใน;!นาชุมซนเรองมหบาหการบลานรวมของสฅรีซนบหหางเศรษฐกิจและยิงอม 

ใ’!บาา » บทบาใ!ซองส์กรีซนบหในหางยิงกมเฟ้นการมีลวนรวมหางานกาสนประเพซ!และหา 

หนาหในฐานะ เฟ้นขอบรบยิงสอนหางยิงคม (S o c ia lis in g  Agent) แกกลบฅรกทวิกา 

เหอใน เ ขาไปใซซวิกในหาง ยิงกบมากกวา'' ( กรมการ#วนาชุมขน กองวิจ*ยและบํร ะ เกินขอ 

2524 ข °. 87) ประเคนทอมา?เอ สกรยิงกองร*บภาระหนา'หแมบานอยูอยางเฅ ็มห หาให



มีเวลาออกมามีบหบาหหางกังกมน้อย วากการมิจารผาโกรงการฅาง  ๆ ของกรมการ#!นา 

ชุมซนจะเห็นวา แมกรมจะมี!กรงการอบรมยูนาฝึฅร องเอ?มใหจํคฅ้งกผะกรรมการ# เนา 

หมูบาน คาบล ขผ ะ เคยวก'นกรมม!กรงการอบรมเแมบานครอบกร'ว#นา โกรงการฝ็กอบรม 

อาซี»'!เ% เมิมพูนรายไคจึงโ กรงการเหอาน้แลคงให้เห็นๆาหางกรมเองกฅองการฝ็ง เอ?ม 

ใหลฅร แอคงบนบาV|:ในวานะแนบานมีค1 กอคูแลมอบานและลูก บานเรอน และหารายไคจุนเจือ 

กรอบกท หนามีเหลานเห็นหนามีหน’กและใฃ เวลามาก เททะฉะใโนการมีอฅ?กังฅฉงหาหนามี 

ค‘งกอาวจืง เห็นอุปอรรกอา#ของอ, I?ไนการมีอวนรวมหางกังคม

ผวิจ*ย เห ็นาาหางทจะแก#หานไคจะห้องใหผู้าย เข้ามาขวยงานในบ้านมวก ขน 

ปงจะฅจง เ?มหลูก-ขาย แมจะคองใหลูกซาย:ทยใ'ทงานบานเชนเค1ยากับลูกยูหญิงแหนหจะ'ให 

ไปวงเอน การไหยู'ชายหางานมาฅ้งแกเด็กจะหา'’ไห ้เขาเก ิคกวามเกยซนเมวมีกรอบกทจะ 

ไคซวยยูหญิงหางานบาน กันจะเห็นการแบงเบาภาระของยูหญิง หาให้ผู้หญิงมีเวลาวางหอ 

หจะ เขามีอวนรวมหางกังกมและการเมีอง

ในคาน'โทรงการ#!นาอฅรหางกานกังกฆในอค'ฅ เชน โกรงการ อกย. โกรงการ 

กิกอบรมยูนาศฅร ฯลฯ โกรงการเห'ลา{แหามียานมากั]ไนประอบผลในการ#!นาศฅรใหมี 

กาาใ!?!รอมมีจะเขามีบหบาหหางกังกม เหาหก'วร จากการวิจํยเรองบหบาหการมีอวนรวมปีอง 

ลฅร1ซนบห,ในหางเกรบ:?เจและกังกม ใ;บวา "ก า ร # !1นาอฅรีในรุปของการลง เอ?มการรวม
' . , . ผู้ . V ผู้  %

กลมและประกอบกิจกรรมฅาง ๆ ใ''!บวา กลมอค?มีเขาไปกิกบาไมประอบผลอ0า เ?จในการ ’ ผู ้  ผู้ 1 ผู้ . ผู้ 1 ’ ผ ู้ 
คา เมินงานในรูปกชุม และมีหาหวาในจนาทคจะลลายกัวไคงาย ๆ ........... อาเหอ ุอา#ก ิจ

การฅ้งกชุม?ฒัใ!าอฅรนน ถก#คงขนเคยปราศจากเปาหมายและนโยบายระยะยาว คงขน

โคยไมกานงถงหกักการรวมกชุม และมงปรมาผมากกวากผภาท ขาคมาฅรการ การประเมินข

กักษผะเขนนจืงใ';บวากอมอฅรมีสืกบามีกักษผะเห็นกชุมมีม!กรงลรางหลวม ไมมีแนวโนมและ

หาหมีจะ#!ใ!าไปเกวามเห็นอถา!]!!ไค กิจกรรมคาง ๆ มีมีอทู่าเห็น?จกรรมมีเกิคขนฅาม

ลถานะการผและโอกาอเห็นลากผ กิจกรรมมีเห็นประโยซนและลงเอ?มค้านรายไคห็เห็น

กิจกรรมอวนอุกกลมีอคร เหลานนถ#นเละหาอยูแลว เห ็นอา# ไมกอยมีอวน เม ียว#!อะไรกับ

กชุมมากใ!ก'' (กรมการ#!ใ!าจุมซน กองวิจํยและประเมินผล 2 5 2 ^ ข : 89)

อยางไรก็คามโกรงการจ'คฅงกผะกท๚กาท% แาอค?ระคบหมูบ้านและกาบลเมิง 

เ?มคาเนนการในปึ 2525 เห็นมีแรก การกาเมิณงานจึงกังไมเห็นผลซค เจน



กรมประซาลงเกราะห่

กรมประชาลงเกราะหเฟ้นใฑทยงานซองร*'ฐบาลรูงมีหนาทรไ]ผิดซอบเก็ยาก*บการ

ใหการลง เกราะห องเลริมลว'ลคิภาพของประซาซนในค้านการครองซีพ ให้มีการก็นกอยฅี

และลามารถประกอบอาซีในลียงคนเองและกรอบกร*'วไค้ฅามลมควร งานลทนใหนุ'ของกรม 
,  “  ,  • • * •

ประขาองเกราะในฝ็นงานองเกราะหกลุมกนประเภทคาง ๆ เขน บุกกลว*ยรุน กนซรา

กนก็!การ โสเภณ์, ชาวเขา ๆอๆ อาหรไ-เงานแถะโครงการใฬ้1นาอครีโกยเฉใ,ทะของกรม

าประขาองเกราะหนน ไค้แก

1. งานลงเคราoะหหสิงบวงประเภท รู-งมีโครงการอาหรบสฅรโกยเฉพาะ คอ

โกรงการงานปกานองเกราะหหเงบ้านปากเกร็ค เกร็กกระการและนา?อาลค้ โกรงการ 

งานลถวนลงเกราะหหสิงบางประเภทภากใดและภากเหนือ และโกรงการกนยฝ็งเคราะห์ 

และมีกอาชีพลด!1

2. งานลง เกราะห เด็กและบุกกลว*'ยรุน มีโครงการลาหร*'บฝ็ฅ?โกยเฉ"ทะ กอ 

โกรงการลงเกราะหเด ็กหสิง

3. งานก็กมลรางฅนเอง มีโกรงการใ'โรนาล',]รียู้นา โกรงการมีกอบรมแกลฅรใน 

ก็กมลรางฅนเอง

4. งานลงเกราะห ์ซาวเขา มีโกรงการมีกอบรมอาซีพลฅรีซาวเขา และโกรงการ 

มีกอบรมฆคงกรรภและยู้คุแลเด็ก1 ย ข่
งานและโทรงกาTฟ้อ!,นาลก?1โคยเฉใทะซองกรมประซาลง เคราะหเงใดแกงาน 

ลงเกราะหหดูงบางประเภท, งานลง เกราะหเด็กและบุกคลว*'ยรุน, งานก็กมลรางฅนเองและ 

งานลงเกราะหซาว เขา มีรายละเอียดค*'งนี้

1• งปนลงเกราะนมสิงมางประเภม

กวามเฟ้นมาของการกาบกุมการค้าประเวยีไค้เริมดงแค พ.ศ. 2^52 ประเทศไทย 

ไคประกาศใชกฎหมายฉปับแรกสือ พระราชlîfjî|คิปองโเนการสัสิจร'โรค ร .ศ . 127 (ศจง 

วิชาการ กรมประซาลงเกราะห 2523 ะ 79) สิงกาหน'กใหมีการอวกใบอ'กุกทฅฅงลาใ,ไนเละ 

ใบอYปาดปร ะจาโ•โวหญิง1 ลเภโมีโ คยมีวํฅกุปร ะลง ก เ พ'อก'วบกุมลาilhแฉ ะหสิงค้าปร ะ เวา] และ 

เ^อปองกไทโป,ทอาชยากรรมและการ แพ ทค้อกามโรก



1 3 7

กอมาไนมี 2498 กระVITวงการฅางประtv.fl'ไคร*'บแจงจากเลขาธิการสVเประซาซามิ 

วากผะมนฅรีเกรบฐโพแฉะส์งคมมืความประสงก'ให้'พกประเใ']กนเฟ้นภากและมิใซภาคเลิกล;ม 

การมีโฟิเภพเมีย ขอความรวมมือปราบปรามการคาหรงและเค็ก และรวมมือก*นปองก*นมิให 

เฟ้นโ สเภฌ นรอมใf งใหกาเมืนการปร*'บลภา!หเงโอเภฝ็อ้าย (กองวิชาการ กรมประซา 

องเกราะห 2523 ะ 8 1 )

^งนนในปึ Vi. ก. 2503 ร*'5บ า ล V ๒ ยกเส ิกพระราชมิป ้องก*นส์ญจรโรก 

ร.ศ . 127 โคยใหเหอุขลวาเฟ้น!ระราชฟ้ผู้ฟ้มิมิสน*ปสนนการอ้าประเวร! หาให้มีการสอลวง 

หคูงมาเฟ้นโฝ็เภมี เฟ้นแใใลง3Îวลุมกอใหเมิคอาชยากรรมกาง ๆ เส์อมเมียมือธรรมวไ:'!นธรรม 

ของประเหศ และไกประกาศใซ ::ใ.'!ระราชปญแกปรามการอ้าประเวฝ็ ท .ศ. 2503'1 เสํอ 

วนห 1 พฤศวิกายน 2 5 0 3  โกยมีศวนราซการกาง ๆ หลายก่ายหีมืหน้ามีเกียวห้องคานในการ 

กาม ลาหf i lกรมประซาองเกราะหก็'ใอ้'กาหนคแขนการลง เกราะห?]เ!นา คุ้มศ?องและลงเส?ม 

สว*'สมิภาพสกรีไวในแขนงานกรมประซาสงเคราะห มีงบประมาปี! 2526 โกยแขนการนวากวย 

การลง เกราะหคุ้มครองลฅรีบางประเภทใ/!อ้นโหษจากการกระหาขิกกามทระราชป้อ'อ่โฅิปราผ 

การคาประเวม ี ท .ศ. 2503 เมือขวยมิใน้ณักกุโบไปประกอบอาซีในกิมอีก สง'เกราะหและ 

คุมครองสว*'ลฑิภาพสกรีใfวไปมิมีฐานะหาง เศรบ3มิจยากจนหงในชนบทและในเมืองไหไอ้ร'บ 

การขิกอบรมวิชาซีใ'!และเงนทนประกอบอาชีพ . . . . . .  (กองวิชาการ กรมประซาลง เกราะห์

2526 ะ 48)

แนวหางการคาเมินงานมีลาก*ท!ในมีงบปรุะมารเ! 2525 (กอ\À ชากา? กรมประชา“  

สงเกราะห 2526 : 49) /

1. ใ หการลง เ ก ร าะหแกลกรีบางประเภทvfไห้นจากการศระหาขิกกามทระราชป้ท์ฬมิ 

ปรามการคาประเวม ื VI.ศ. 2503 โกยไกร‘บอุปการะในสถานสน้เคราะห้กามกา?งศาล และ 

ใหบริการกานการบาใ]กร*!ไบาโรก การล้ีนฟูปร*บสภาใ'!วิฅใจ กวเรมิกษาสายลาไใ'ยูและ'วิชาชีพ

ใหมีคาามอ้กวามสามารถไปประกอบอาซีใ'!เลี้ยงกนเองและç / อมกร*'ว ไมใ]น์กลํ'บไปประกอบ 

อาชีพเกมอีก

2. ให ้การสงเกราะmเละขิกอบรมวิชาซีใแ.เกสฅรีในซนบหหีมีวานะหางเศรบฐมิจ 

ยากจน วางงาน ไม!]โอกาสเรียนกอในซนสูง และลฅรีหหางานในสถานบริการใเฅองการ



เปลียนอาชีใรี[กเขาร!!การปึกอบรมวิซาชีพโกยคูนยฝ็งเคราะหและปึกอาชีพลฅรีในภาคอาง ๆ 

เใ!อใใ'เมกวามรูFlวามลามารถ'ใปประกอบอาชีพเลียงอนเองและครอบf in  อ้นจะเป็นการปองอ้ใ.! 

1ไหลอรีเหสานนอองใ'!ไปประกอบอาซพหีเสือมเสืยสืลธรรมอกเป็นเครี่องแลวงหาฆลประ- 

โยชนจากบุกกลอน

•  o o o o o o o o o t o o »

5 . ใหการลน'.นสบุนและปึงเล?มคุผลมป็ฅลฅรีแกกลมสฅรอาง ๆ โคยการจคอ้มนา 

ปาฐกถา อ?iปราย เอกลาทเหความ เขยแหรภาพยนอร อบรมและลาธิฅความรเส์ยวก!:คผ

สมฟ้ฅลฅรไหย เอกล‘กบผ วิ!!1นธรรมและประเพฝ็ อลอกจนปึกบาวิเคราะห์ป!1หาลฅรี รวบรวม 

ขอเลนอแนะอ้นเป็นประ'โยซนออร!บาลในการใ®นาลฅรี

แขนการคาเป็นงานÎ ลาก!A นอน'ากอ (พ .ก. 2526 เป็นฅนไป) (กองวิซาการ 

กรมประซาลงเกราะห 2526 : 49)

1. จะขยายการวิกองลถานสงเกราะหหสิงบางประนาหให้ครบหกภาค

2. จะขยายการจกองคูนยลงเกราะหแฉะปึกอาชีพลอรีให้ครบหกภาค

5. จะกาเนินงานจ‘กองโรงงานในอาร‘กบเสือให้ขู้ลาเรีจการปึกอบรมวิชาชีพแอ 

วิงหางานหาไมไค1 เข้าหางานใVIมีประลบการผเสืมข้นจนกวาจะหางานไค

4. อิกอามแฉะประเป็นขฉการลงเคราะหลอรีบางประเภห และขู้สืเข้าร!!การปึก 

อบรมวิชาชีพจากคูนยลง เคราะหและปึกอาชีพ เสือหาแนวทางกาหนกมาอรการ และหลน)คูอร 

วิซาชีพหีเหมาะลาหร!เการลง เคราะหและปึกอาชีพหมีประสิหธิภาพนิงข้น

5. ปร!ปรูงระเชียบกฎใฒายหIข้อยใหหนลฟ้ย์ร*?)กุม•และเหมาะลมก!!สภาพการผ 

ในสังคมปัจ่จป!1 เสือใหก'ารปสิ:ป้องาน'ไห้ฆลมากนิง'ข้น

6. จ*คกาเนินการลน!!ลนุนการใ!ธ!นาสอรี'ไนค้านอาง ๆ

งานสงเคราะหหสิงบางประเภทนี้มีโครงการหีสาอ้ผู 6 โครงการคอ โครงการ 

สถานลงเคราะหหสิงห้านบ่าก เกรีค (เกร ็คฅระการ, นารีลวิ'สก), โครงการสถานสงเคราะห ์ 

หสิงบางประ เภหภาคเหนอและภาคไค้, โครงการคูนยลงเคราะหและปึกอาชีพฝึกรีภาคเหนือ 

ซึงแอฉะโครงการมีรายละเอยคก่โงนี้



1.1 โครงการลถานลงเคราะหบานปากเกร็ค (เกร ็คฅระการ, นารืฝ็ว'ศค) 

กอง?โมมาอาชีวฝ็ง เคราะห กรมประซาลง เกราะห์ 2522 ะ 20)

วกถุประลงก์

1. เมือใหการลงเกราะหในค้านการบาบคร*'กบากามโรก โรคใ!ว ๆ ไป 

ใหการฝ็กอบรมวิชาชีพกาง ๆ และให้การสืกบาวิชาฝ็าก้ญิแกบุคคลค*งชี้

-  หญิงพู่?(งพนโทบวากการกระหำความBคฅาม พ .ร .บ . ปรามการค้า

ประเวซ ึ พ.ศ. 2503

-  หญิงห้ซึงประกอบอาชีพเป็นโฝ็เภฝ็หคิคเป^ยนอาชีพใหม ซึงล:'!กรใจ 

เขาร‘บการกงเกราะหควยกนเอง

-  หสิงยูซึงศม*กรใจฃอเห้ารบการกง เคราะห

-  หญิงผู,ชงรคามารคาหรือยูปกครองฝากเข้าร*i lการองเคราะใ?Iคยห 

ไมกามารถใ!ใการอบรมîfงฝ็อน เพราะมความเสือมเสืยหางก'วามประพฤ?เ

2. เ มือใหการอบรมความประพฤ?เและปร*บลภาใฬฅใจเ'มือใใใกล‘บกนเป็น 

ลกรีกามว’เท!ธรรมไหย

3. เมือใหการลงเกราะหในคานการวํค์หางานใหทา ภายหล้งทีครบกาหนค 

ปลกปลอยแลว หรือเมอลาเร็จการปึกอบรมแล้วกโเใหกาแนะนาเมือให้ไปคา เนินชีวิกอนเป็น 

ประโยชนกอก้ง่คม

4. เมือใหคาแนะนา ชี้แจง และใหความซวยเหเอแกครอบคก้วทีร็เบุกรลาว 

ในคาน การปึกอบรมวิชาชีพเมือปองก้นมิใหบุกรลาวกองกกไปเป็นโฝ็เภฉ๎เ

การคาเสินงาน

1. หญิงขร*'บการลงเคราะหจะ'ให้ร*:นการบริการเรือง'ทีเก้กอ'าก้ย อาหาร 

และจะไคร*บแจกเกรืองแกงกายฅลอค!โงของใซประจาวนคามลมควร โคยฐฅองเ,เยคาให้จาย

2. การบาปกร*'กบา โรคก้ว ๆ ไป กามโรค และการคลอคบุคร

3. การปึกอบรมวิชาชีพ จะหาการปึกอบรมกามหล'กลกรอาชีวปึกบาห้ใหฯ

- 1 . 1 1 1  1  !  1  1 1ของกระทรวงคกษาหรอของกรมประซาลงเกราะห เมอเรยนจบหลกลูกรและขานการลอบ

เหยบความห้จะไคร*บวุวิเปัก่รร*บรอง อาชีพทใ/ทการปึกอบรม ฝ็ค*งน้ี



-  การกัคเย็บเสือขาสกรืและเลอขาซาย

-  การปรุงอาหารและบ้!วยกนกร*'ว

-  การหอนาควยมือ และเครืองวิ'กร

-  การบ้านการเรอน

- การเล ี้ยงเค ็ก

-  การชางประป็บฐ

-  การหอพรม

-  การเรืยงริมโนเละซาง!มพหกังสือ

-  การกักแกงขมซาย

-  การเกบกรและการ เลี้ยงกักว

-  การ'ธ*'กรีคแอขา

การ?]กบาวิชาสาปยู ในกรฌหีผู้ร*'บการสง เกราะหไมสามารถอานออก 

เขยนไค ชง!!ประมายร้อยละ ๅ)h.ๆ และเรยนไมจบซ้นประถมป็ห k ร้อยละ 1 7 . 7  วิง 

จาเป็นฅองคา เป็นการสอนหกังสือควบกูไปกับการสง เคราะหอืน ๆ โคยนาหล‘'กสูกรการ?เกบา 

ยู้ใหยูของกระหรวงโเกบาปีการมาคาเป็นการสอน ซงมีซนเรยนหหาการสอนกือ

-  ซนระอ*บ  ๆ หรือเหยบเหาซ้นประถมมืห 2

-  ซ้นระกับ 2 หรือเหียบเหาซ้นประถมป็หี 4

5. การปร*'บสภาพคานกวามประพฤคิ อารมย และวิกใจ คาเป็นการโกย

-  เร็เยูฆู้หรงกุยวลิ และพระภ!กบสงปี มาหาการอบรมเป็นประจาเค็เอน

-  เจาหนาโ!ขร*ปยิคชอบคอยู7*1มการสงเกราะหนน ๆ เป็นขูหำการอบรม 

เป็นประจาว“น

-  เมือไค้ร*บการปลกปลอยหรือเมVIครบการอบรมคามหกักสฺครจะหาบ้ ' I " น Î
การอบรมและชีแนวหางในการหจะประพฤริปฏิบ*ริกนใหเซากัป

กังคมภายนอก

6. การกันหใ!าการ เบือใหยฺ.ร*'บการสง เกราะหหายจากความกังวลและ
1

ยอนกลาบกวามริง เกรืยกไคจ*คใหม

-  การ เลน'กฬา และกายบริหาร



วคโหรหํกนไว!ห้ซม
-  ว*กหองฝ็มุคไวให้ปีกบาและก้นควา
-  วํคภาใฒนครและคน?ารืไปใหซม?าามโอกาลอ*'นฝ็มควร

7. การใหก'วามซ"วยเหลอในระ'VIวางทีขf บการลง เกราะ'VIIขาไปร*]LJการ
ลง เกราะหจะใหกาÎ ซวย เหลอ

-  เหกาแนะนาแกกรอบกร*'ว โคยซวยแก้'1ข!%เท เฝือมก'วาม เกอกรอน
1  1 1  โ 1  2 1  # 1 1  1  I f-  ซวฆนาบุ?'ไรของนรบการลง เก 5 าะหมาซวยเสียงคู1นสถานสงเกราะห

-  ยูรบการลง เกราะห้า'ะ’ไคร*บเงิน!filยลวากกาไรม?ในพาไคหรือผลิ?ใไก
8. การลงเคราะหหล่งปลกปลอย โกยให ้การซวยเหลอ

-  ว*คหาง านให้หำ ฅามความลม*fกรใ จ
-  หากประลงกวะกล่'บภกิลาเนาเคิม วะซวยลงกล!เภ ฺฐลาเนาเกมให

I I V I 1 I H
โกยซวยออกกาใชวาย'ในการเคนหางคลอกวนวายาาอาหารประวาว*น 
ในระหวางเก ินหาง พรอมหงไกซวยคิกคอล่คหมายป็คามารกาและ 
๗ กกรองใหหราบลวงหนา และขอความรวมมือคำรววรถไป่ใหซวย 
กุมกรองใหวนถึงวกหมายปลายหาง

-  วะใหกวามซวยเหลือ'ใหกูปีมเงิน เมือขากเงินหุนหีวะนาไปลงหุน 
ประกอบอาซพ วานวนไมเกิน k , 000 บาห โกยขอนลง 3 ปี 
ไ:'.!กองเชียกอกเห้ย

การฅิคฅามผลการใหการลง เกราะห เมือหวะหราบถึงผลการใหการ 
ลง เกราะหไคบรรล ุเปาหมายไปประการใก ก*'บเสือทีวะหราบวา ผร*บการลง เกราะหไก  
ประกอบอาชีพไค วะไคโทการ?ค?าามผลรวม k  กรง ภายในกาหนค 2 il น*'บแควนทีไคออก 
วากลถานลง เกราะหํโคยคาเกินการคิคคามผลค*'งใ!,

-  ให้น'กล่'งกมลงเกราะหไปเปียมบาน
-  คิกคอโกยจกหมายฅรงไปย*'งยูร้บการลง เกราะห
-  ฅกคอโ คยจคหมายไปย*'งป็คามารคาหรือยูปกกรอง
-  ขอกวามรวมมือวากประซาลงเกราะหว*'งหว‘ค อาเภอหองห กาล่น 

หรือยูให ÛJ บาน



-  ฝ็อบถามจากทแอน ๆ ผู้ร*บการสงเคราะหควยก*'น หรือ1ใหผูf .ชการ 

สงเกราะห m f i l การสงเกราะหใหมคูภาพถายของผู้fLJ การอง» 

เกราะหหีไค้มาร0ปการสงเกราะหแล้ววาเคยใฒบคกลค0งกลาวคาม 

ภาใ'!กายนอยู พ พเหงใก ประกอบอาชีพใกใน!เวจ!]น

ผลการกาIรนงาน

ฅารางใ? 5 แสคงจาน'วนหญิงทเล้ารบการอง เกราะหในสถานสง เกราะห

(กองวิชาการ กรมประชาอง เกราะห 2523 : 8 5 ) (กรมประซา' 

องเกราะห, 2524, 2525 : 41)

บงบประมาณ
สถานสงเคราะห้

2516 2517 2518 2519 2 5 2 0 2 5 2 1 2 5 2 2 2523 2524

สถานสง เคราะห์,หญิงบ้าน 

ปากเกร็ค 412 293 467 428 961 916 712 521 853

สถานสงเกราะหหสิงบาน 

เก?คฅระการ 321 204 344 178 652 554 3 6 0 237 317

สถานสง เกราะหหญิงบ้าน 

นารส#ฝ็นี้ 346 254 317 204 467 445 351 368 332

นนี้อ'สิ'จารโเทรายละเอยคุโกรงการและ'จาน-วนหญิงหีเข้าร0!!การอง เกราะหในอถาน 

สงเกราะหจะพบวา โกรงการสถานสง เคราะหหรงนี้พยายามจะแก้!]ณหาของสฅรืพีประกอบ
' J "  I M ' * J

อาชีพ เ ออม เสียสืลธรรมชุกคานไมวาจะเปึน!]ญหาVIางสังคมหรือเกรบ'ฐกิจ โ คบ#เใหมีการ 

ฅรวจร‘กบาโรค การอบรมแนะแนวใทงซวิฅ การ1ให้'การสิกบาสายสาม*ณและสายอาชีพ บง 

ในงานวิ#ยนผูวิ#ยจะกสาวกงเฉพาะเรืองการ#เการสืกบาใหแกสฅรืในสถานสงเกราะหเทานน

ในค้านการให้การสืกบาสายสาม*นุ! จากการ?!จาทนาขอมลรายละเอยคของโครงการ
, ผ ู้ ผ ู้ ,  ' * น .

สถานสงเคราะ:!หสิงพบวา ใ/กงสถานสงเคราะห่หรงเปกสอนการกกบายเหนุ!สายสา!]ณระค!! 1
4 ' I  นี้' ' > 3  I  น

และระค0บ 2 สวนระค*บก 3 ปังไมเป็ก ชีงเฝ็อวิจารผากวบกไปก‘บสถิฅิพนความรูฃองผูร‘บการ

สงเกราะห จากจานวนผูร‘บการสงเกราะห 1,395 คน พบวา มผู้ร*บการสงเคราะห'ไมเกย 

ไคร0บการสืกบาเลย 29.9% มความรูระ#บ ป .1 -  ป. 3 22.6% และจบประถม 4 42.3%



( ก ร ■ ม ป ร ะ ซ า ฝ ็ ง เ ? เ ร า ะ 1ห  2 5 2 5  I  ^ 3 )  จ ะ เ ห ็ น ว า ใ น จ า น ว น ข ู V บ ก า ร ล ง เ ค ร า ะ ห ห ็ ง ห ม ค ม ี ย ู ร * ' บ  

ก า ร ล ง เ ค ร า ะ ห เ ก ื อ บ คร ี ง ส ิ จ บ ป ร ะ ถ ม  i f  แ ล ้ ว  แ ล ะ จ า ก ก า ร ไ ป € ] ภ า ษ ผ ล ก ร ี เ ห ล า น ี ้ ท ี ล ถ า น  

ล ง  เ ค ร า ะ ห ห ส ิ ง เ ก ร ็ ค ฅ ร ะ ก า ร ก ็ ใ ' ! บ า า ม ี ล ก ร ี จ า น ว น ม า ก เ ก ื อ บ ก ร ง ส ิ  (ifO ค น จ า ก  า 3 2  ก น )

ก อ ง ก า ร  เ ร ี ย น ก อ ใ น ร ะ ค * ! ]  3  แ ล ะ จ า ก ก า ร โ โ ม ภ า ษ ผ ์ ค ู ผ อ ้ อ ม พ ร  น ิ ฅ ย ล ุ ห ธ  ข ู ้ ซ ว ย ผ ู ป ก ก ร อ ง  

ล ถ า น ล ง เ ก ร า ะ ห ห ส ิ ง เ ก ร ็ ค ฅ ร ะ ก า ร  ไ ท น ใ ห ข ้ อ ม ู ล ว า  น า ง ล ถ า น ล ง เ ก ร า ะ ห ม ี โ ค ร ง ก า ร เ ป ็ ค  

ก า ร ก ื ก บ า ล า ย ล า ] J r i ร ะ V Ü J  3  แ ล ้ ว  แ ? น ม ี อ ง จ า ก ? โ ง ไ น พ ร อ ม ใ น ค ้ า น ว ิ ท ย า ก ร  แ ล ะ ห น * ' ง ส ื อ ก า ร า  

เ ร ี ย น  จ ง ป ั ง ไ ม ' ไ ค ้ I ร ม ค า เ น น โ ก ร ง ก า ร

ล า ห ร * บ ล ถ ิ ฅ ิ ก า ร ก ื ก บ า ล า ย ล า ม ํ ส ิ น ' น  ค ุ โ น อ ้ อ ม พ ร  ไ ค ้ ใ ห ้ ข ้ อ ค เ ค เ ห ็ น ว า ใ โ ก เ ร ี ย น ล า น ใ ห ผ ู  

9 0 % ข น ไ ป จ ะ ล อ บ ข า น  ห ง น เ พ ร า ะ ท า ง ล ถ า น ล ง เ ก ร า ะ ห จ ะ ห า ก า ร ก * ค ! ! ก เ ร ี ย น ท เ ร ี ย น ไ ม ไ ล ้  

จ ? ง  ๆ  อ อ ก ฅ ้ ง แ ก ร ะ ค * ' บ เ ฅ ร ี ย ม  แ ล ะ ร ะ ค * บ  ๆ  ข  ค * ' ง น ้ น ไ โ ก เ ร ี ย น ห ฆ า น ม า เ ร ี ย น ร ะ ค * ' บ  ๆ  ก  

แ ล ะ ร ะ ค * บ  2  ไ ค  ล ' ว น ' ใ ห - บ ' จ ะ ม ี ล ฅ ป ั ผ ู ผ า ล า ม า ร ถ เ ร ี ย น แ ล ะ ล อ บ ฆ า น ' ไ ค

ใ น ก า ร ใ ห ก ว า ม ร ท า ง ค า น ว ิ ช า ช ี พ น น  ก ร ม ป ร ะ ซ า ล ง  เ ค ร า ะ ห ์ น ย ฝ ็ ถ า น ล ง  เ ค ร า ะ ห ์  

ห ส ิ ง ห ง  5  แ ห ง น ก า ง ก ็ เ ป ็ ค ล อ น ว ิ ช า ช ี พ ก า ง  ๆ  ม า ก พ อ แ ก ก ว า ม อ ้ อ ง ก า ร ข อ ง ล ? ใ ร ี  ช ง ก ็ ' น:ม - ว า  

ก า ร ไ ห ก า ร อ บ ร ม ห า ง ว ิ ช า ซ ใ น ห ็ น ว ิ ธ ี ก า ร ห ค ี ท ี ล ค ว ิ ธ ี ห น ง  ใ น ก า ร แ ก ้ ม ! ส ิ เ ห า ข อ ง ห ส ิ ง โ ส เ ภ ฌ ไ ม ใ ห ้  

ห า น ก ส ั บ ไ ป ป ร ะ ก อ บ อ า ช ี พ เ ค ิ ม อ ก  อ ย า ง ไ ร ก ็ ฅ า ม ย ู ้ า จ * ' ย เ ห ็ น ว า ค ว า ม ม ุ ง ห ม า ย ใ น ก า ร ใ ห ้ ก า ร ม ี ก ษ า  

แ ก ล ก ร ี เ ม ื อ ไ ห ้ เ ข า น า ค า  า ม ร ไ ป ว ิ ล เ ห ็ น อ า ช ี พ น ้ น  อ า จ ไ ม ส ั ม ฤ ห ธ ิ ย ล เ ค ็ ม ใ !  เ พ ท ะ ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร  

ใ ห ก า ร ก ื ก บ า ว ิ ช า ช ี พ ม ี ! ! ส ิ ห า ค ุ ป ล ร ร ค ห ล า ย ป ร ะ ก า ร  โ ค ย ล า น ? โ ว ข อ ง ผ ู ้ เ ร ี ย น เ อ ง เ ข า ไ ม ล ม * ก ร ใ จ  

จ ะ อ ข ู ท ี ล ถ า น ล ง เ ก ร า ะ ห เ น อ ร * บ ก า ร ว ิ ก อ บ ร ม  จ า ก ก า ร ล1ม ภ า ษ โ ! ] ค ุ โ']อ ้ อ ม ใไ ร  ป ี ? า ย ค ุ ่ ห ธ ย ู ซ ว ย  

ย ู ป ก ค ร อ ง ล ถ า น ล ง  เ ก ร า ะ พ ] ส ิ ง บ า น เ ก ร ี ค ก ร ะ ก า ร  ห า น ก ็ ไ ค ใ ห ค ว า ม เ ห ็ น ว า ล ก ร ี เ ห ล า น ม ี ! ! ส ิ ห า  

ล ว น ? โ ว ม า ก ม า ย  [ ช น  ก อ ง ร * ' บ ภ า ร ะ เ ล ้ ย ง ค ู พ อ แ ม ห ร ี อ ล ู ก  ถ ู ก ส า ม ี ส ิ ง  เ ห ็ น ? า น  ห า ใ ห ล ก ร ี เ ห อ า น ี ้  

ไ ม ล น ใ จ จ ะ เ ร ี ย น  ใ น ค  า น ว ิ ช า ช ี พ ส ิ ว ิ ก อ บ ร ม บ า ง อ า ช ี พ ก ็ เ ห ม า ะ ล ม  เ ซ น  ก * ค  เ ย ็ บ  เ ส ื อ ข า  เ พ ร า ะ  

ห า ง า น ง า ย  ร า ย ไ ค ค  แ ก อ า ช ี พ ม ี น  ๆ  ม * ก เ ห ็ น อ า ช ี พ ล า ม * ^  ๆ  เ ช น  ก า ร บ า น ก า ร  เ ร ี อ น  ท อ ข า  

ค ว ย ม ี ก ร ะ ค ุ ก  ช า ง ป ร ะ ? ! บ ฐ  ห อ พ ร ม  ๆ ล ๆ  ช ง เ ห ็ น อ า ช ี พ ส ิ ไ ม ห า ร า ย ไ ค ้ ไ ห ห ็ บ ล ก ร ี ไ ล ้ ม า ก เ ท า ห  

ฝ ็ ก ร ี เ ค ย ไ ค  f i l  เ ม ื อ ป ร ะ ก อ บ อ า ช ี พ โ ล เ ภ ผ ก ' ง น ้ น แ ม เ ข า จ ะ ว ิ ก อ า ช ี พ ไ ป แ ล ้ ว เ ข า ก ็ อ า จ จ ะ ห ว น ก ล * บ  

ไ ป ห า อ า ช ี พ เ ก ิ ม ม ี ก ก ็ ไ ค  น อ ก จ า ก น ี ้ ก า ร เ ป ิ ก ล อ น แ ก ล ะ ล า ข า ว ิ ช า ซ ี พ ย ํ ' ง จ า ก * ค จ า น ว น ย ู เ ร ี ย น  แ ล ะ  

บ า ง ก ร ง ไ ม ล า ม า ร ถ เป ิค ล อ น ใ น ว ิ ช า ช ี พ ส ิ ล ฅ ร ี ? า อ ง ก า ร  เ ร ี ย น  ท ง น ี ้ เ พ ร า ะ ไ ม ม ี ว ิ ท ย า ก ร  ห ร ี อ ข า ค  

ว * ' ล ค ู' ค ุป ก ร ผ  ค * ' ง น น ' ? ! ก ร ี บ า ง ล า น จ ง ไ ม ไ ฅ ้ เ ร ี ย น ใ น ว ิ ซ า ช ี พ ห ี ก น ส น ใ จ ห ร ี อ ม ี ก ว า ม ก ใ!ค ( ก ร ม ป ร ะ ซ า *
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f in คทะห 2523 I 39) แกกล'!ฑองไปเรียนวิชาซีพหี!โงมืขเรียนไมครบเลยหาให ขฺ'เรียน, ร  7 1 ■ ‘1 มี ผู้ \  1. - '  1 . ผ ู้" *
ไอลนใจและกระฅือรีกรนเหาหีกวT และเมือพนการลงเคราะในปแลวกอารจะไ;!นากวามรู 

ไปใช้ก็ไก และในค้านกาามซานามในการประกอยอาชีพนีป็กไปนนยูวิจ*!เห็นวาผู้ร*บการ 

ลง เกราะหอาจจะไมมีกวามซานาญในอาชีพน้น  ๆ มากพอ จากการลมภานผขริบการลง เกราะห
ไ ผู้ ผู้ * ๘ * ไ ผู้ ผู้ * ผ ู้ ผู้ ผ ู้ ผู้ น
หีลถานลง เกราะนิหมีงบานเกร็คฅระการ วงเรียนวิซากโคเย็บเสือขาลกรีจบหล*กลูกรแลว 

ไค้กวามวา ยํงไมพ้นการลง เกราะหและไมไค้อีกอาชีพอีนอีก จ งค้องอยูในระหวางฝ็กงาน 

วง ข้ให้การ ภา!รนบอกวาก็ไมไค้ฅค เพ้ออีกแกค้องใโงอยในอาการ เ รียนฅก เย็บ เพ้อขาและ
มี V V cJ I J- มี V ๘ I I I เ̂

จะไคฝ็กฅํค เสืออีก เมือ หางสถานสงเกราะนิ?*!!งานเย็บเสือสาเร็จรูปชงสวนใหบก็ไมมืงาน 

ขางนอกมากใโก วงจะ Iห็นไกชโไเจนจากสถ?การ?คกามผลผพนการสง เกราะหออไปน

อารางใ! 6 จานวนนพนจากการลง เกราะห จาแนกกามผลการ?กฅาฆกรีงใ! 1

(หล*งจากพ้นการลงเกราะห 6-8 เสือน) และกรงท 2 (หล*งจาก

พ้นการลง เกราะ'ห 1 2 - 1 8  เสือน) พ.ศ. 2522 (คโ!!ะหางาน

วางแผนสฅรีระยะยาว, 2525 : 15-120)

ผลหี?คฅาม
การ?าคฅามผลคร้ังห 1 

จานวน รอยละ

การ?คฅามยลกรีง V 2 

จานวน รอยละ

กล*!]ไปกาประเวฝ็ 233 39.6 14-5 24.5

กลํบไปอยูภูมลาเนาเคม 209 35.4- 236 39.8

แก่งงาน 110 18.6 1 68 26.3

ออก*!ฃาฅ 23 3.9 27 4.6

ประกอบอาชีพสวน?ว 14- 2.5 17 2.8

รวม 589 1 0 0 .0 593 1 0 0 ,0



U 5  v

จากลถิคัขางค้นจะเห็นาาลฅรืกลิบไปกาประเวพอีกลงถึง 39.6% และ 24.5%

รงเฝือพิจารพาประกอบก*น จาบ'วนรู!กล้บํไปประกอบอาชีพล'วนคั'J (ซงแมจะอนุโลมวาเห็น 

อาซีใ/ท(เซความรู้จากการฝ็กอบรมอาซพขพะร*'บการนง เกราะห^งหมค) ก็ปง เห็นไคซควา 

ลฅรีนากวามรไปอีกเห็นอาซ V) 2.5% และ 2.8% เบาน้น และจากขอมูลฝืไคจากการลงแบบ 

ลอบถามไป?Tงยูใหนบานกra ilไคขอมูลวาลฅรืฟิวนให?!กล*'บไปกาประเวพี ค*'งนนเพลถาน 

ลง เกราะถจะใทชายามใหการอีกษาอบรมวิชาอีในเกสครือยางมาก แคลฅรืกลิบไมเห็นประโยขน 

นากวามรูทีไคไปใซ แคก!!บไปประกอบอาชีนเคิมทีท่างานลบายและรายไคคี

ในเร ือง เ งนคอบแหนนนในทางใ/!ฤษฎีกาหนควาให้คามขลงานหีทาไค แคจากการ 

ฬมภ'าบพP มารบการลง เกทะ'เท'!ลถานลง เกราะห้หยิงบานเกร็คฅระการไคกวามวา ลครือี
ะ /  ,  V ■ . . รู้
.1นการลง เกราะหจะเคร!แงน!Îใ.!ยลก*งกลาวเนอจะออกจากลถานลง เกราะห 100-500 บาท 

แลว แคใ*วิหนาทีปกกรองของแคอะสืก บางอี!กลฅรืก็ไมไคเงินเลย และอีกประ เค็นใในีงอีนาลนใจ 

กอ การอียูรํ'บการลงเกราะห้มีระค้บเซาวน์ปยูยูา■ทํ

คารางท 7 แลคงระคับเซาวนปยยาของฆู้ร*บการลง เกราะห จากจานวนยูร*'บการ 

ลงเกราะห 1,395 กน (กรมประซาลงเกราะห 2525 ะ 43)

ระค*!แชาวนป้ผูญา รอยละ

คากวา 69 31.8

70 -  79 50.9

CO!๐CO 13.5

90 -  109 3.5

110 -  119 0.3

120 -  129 -

ลงกวา 1 3 0ม

รวม 100



จะเหนวาสฅรีสวนใ vn เ f)อบกรงมสกิ!]ณญว?!ากวา 70 1เ'งใน'วาน'วนนมีสฅรีหรี
3- I I V -’ I ' น  ฯ u 3- ร-

เซา'วน!]m n •ทา,จน'ใมลามารถเขาร‘บการรีกอาชีพชีรีอยู'ไคเลย วากการสิมภาบผฒุออมพ 

นิฅยลุหธ ยูขวยยูปกกรองสถานสงเกราะหหลูงบ้านเกร็คกระการไคกลาววา กางลถาน 

สง เกราะหไค้ลอนการสานเขงปลาหูให้แกลฅรีกลุมหสิงนโคยอาชีพน้ีเฟ้นอาชีพหซาวค้านใน 

ละแวกอาเภฉปากเกรกรีชมหากนมาก ขู้ชีว1]เห็นวาหางสถานลง เกราะหไค้/]ยายามหาอยาง 

คีห็ลค กอพยายามให้เขา'ไคเ!1ขนค้!)กห่โคหาฉะ'ใรค้าง เแาอาชีพน้ีฆู้ววัยเห็นวาอาววะไมเฟ้น 

ประโยซนให้เขานาไป?]คเฟ้นอาชีพไค้เมีอออกจากลถานสงเกราะห แระกงวะค้องหวนกล*!]

ไปหาอาชีพเค:I เViราะอาชีพลานเขงปลาหูไมสามารถหารายไค้ให้เขาไคมากเหาโนชาเกย 

ไค แสะเกยมีซวิคฟุง ๗1อมีราย'ใคสูงมากจน I.rm j t tS  1 ■

ในคานบ่รม'ไถJ วานวนหดูงว็!เขาร*!]การสง เกราะหในสถานสงเกราะหในแอละ!]

มีวานวนเทงสินมาก เซนหลถานสง เกราะนค้าน เกร็คฅระการมีฆ้รบการสง เกราะหสงลฺค
น ีท้ \  ■ น ี้7 .  1- :  V

961 กน และ;,าสุค 2,-3 กน สิว เลขหนางกนมากนแสคงเห เห็นวา การเซประโฆซนของ

ว !'เยากร ว,ลคฺอปกรผ อาการสถานชี ไ:]ก้มกาเทราะบางมีมียู้ร*!!การลงเกราะห้มากก็;ค้อง
ค ้! ’ ; _ * V  1 . น ี้’ ’ . น ี้,  ;

เซว่สคอุปกรผ บุกลากรมาก แกหอป,ไอ  ๆ มาม่ยูรํ‘บการลงเกราะหนอย ว'ลก'อุปกรย บุกสากร 

หมีอยูมากก็ไมไคใซประโยซน ป!]เปีนกวามล'ญเปลาหางหนง อบางไรก็คามการหมียูเรียนค้อย 

ลงอาววะมีนอคในนงหอกราสวนระหวางกรและนํกIรียนสูงขน หาในี้กรูสามารถเอาใวใส 

ดูแลการเรียน!คสิวถง แสะมีกวาฆใกลชคโน]ยูเรียนมากขน หำใหคณา'ไพของการเรียนการ 

สอนค1ขน และยู เรยนก็มีปร ะสิทธิภาพ

เมจเปรียบเรียบการฝ็กอาชีพของ#]ทสถานหรง กรมราซ#]ห และสถานสงเกราะห้
3- V ๙ I ^ 1, I

หรงบางประเภห ซองกรมประซาลง เกราะ'ห แลวจะเหน-วามีล่เก็บโบ.ะเหมือพา]แอยุหลายประการ
I 2, ๘ ]  j1 I 1 1 1 ม I

โ คย เฉใทะกสุม Iปานมา J เฟ้นสฅรีหีมีปมหาสวนนว เสะม*กวะหมกมุใ',อฆกบ!!ผหา ลกรีไมลสิกรใว 

หีวะอยูใน#]?,สถานนรีอสถานลงเกราะห สกรีมีเ'นการก็กบากา สิ'ก์บผะรวมกนเหลาน้ีห0าให 

กรมราซ#]โ/นเละกรมประซาสงเกราะหประสบ#/เทในการฝ็กอาชีพสกรีเหมือนก*!] คือ สกรี 

ใลเสนใวเรีบน ไมมือุคมุงหมายในการเรียน หาใหขูสอนกองประสบถวามลาบากอขางมาก 

นจกจากรี.เมือค้นโหนหรีอค้นการสง เกราะหIปแล้วสิ'งกมก็ไมยอมร*!]ปีกรี1เหลาน้ีเขาสู,สิงโเม 

ไมใใ/ใอกาสเขา!คประกอบอาชีพทามชี'ฝืกอบรมไป ชี]งเหา#]เป็นการฆ#กสิ'นใหเซาเหลาใfน 

ฅจงหวนกสิบไปกระหานิกรีก อบางไรก็กามทงกรมราช# เฑและกรมประซาสงเกราะนรีบทบาท
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ในการให้การสืกษาแกสฅรีกางกํน ผู้วิจย้Iหน-วากรมประซาสง I กราะหมีบทบาท'ในการใหการ 

สืกษาแกสก?โกยเฉพาะการสืกษาทางวิชาชีพมากกวากรมราชท4ผ์ฑ ท้งนเพราะกรมประชา 

สงเกราะหเมีนหนวยงานที่มีบทบาท'ในการให้การสงเคราะหใคยกรง คํงน้นจึงมีงบประมาผ 

ในการจิ'ครกอาชีพให สกรีใกยกรงไมวาจะเมีนกาฉ้ส้คุอุปกรผ หรือกาวิทยาก? ๆลฯ ในขผะ 

ท่ีกรมราชทํผฑ่นนมีหห้าท๋ึÎ คยฅรง1ในการกวบคุมผู้ถูกลง'โทษ'ให้I มีน'1ปกามกฎ-หทาย ไมIชการ 

ใหการสืกษาและการรกอาชีพ การรกอาชีพเมีนกวามพยายามสวนหนืงที่จะปร4บสภาพยูกองขํง 

ก4งน้นงบประมาท!ในการจิกการสืกษาวิซาชีพจึงไมมี นอกจากมีการรกอบรมอาชีพของกรมราชทํทเจ) 

แห้จะมุงหมายให้เมีนกวามรู้ในการประกอบอาชีพกอไป แกจกมุงหมายหล4กหางกรมราชท4ผชุ 

มุงหมายจะให้ผู้ก้องใทษทางานขลิ?)สันห้าขายหารายไห้ให้'ทาง เรอนจาเมีนสากไ'.)ห้วย ทาง 

กรมราชหํผฑ่จงให้ผู้ก้องโทษทางานมากกวาสอนวิชาชีพ ในฃผะหทางกรมประซาสงเกราะห 

มุงรกอบรมเพือให้สกรีมีกวามรู้ไห้ยึคเมีนอาชีพเบือพ้นการสงเกราะหแห้ว มากกวา'จะใช้,ไหผู้รบ 

การสงเกราะหทางานให้เมีนรายไห้ของสถานสงเกราะห จกมุ่งหมายที่กางก้นเซน5จงแสคง 

ใหเห็นบทบาทของห้ง 2 หนายงานในการให้การสืกษาแกสฅริไห้เมีนอยางกี

1 .2  โครงการสถานสงเคราะหหผ ิงบางประเภทภาคเหนือและภาคใฅ

สาหร4บโกรงการสถานสงเกราะหหญิงบางประเภทภาคเหนือและภาคใฅน้นมีลํกษผะ 
โค รงการและกา?คา เนินงานเหมือนสถานสงเกราะห่ท้ง 3 แหงที่จิกขนมากอน สถานสง เกราะห  
2 แหงท่ีจิกขนมาท่ีหล4งนํ้นอกจากจะเพือประหย4กงบประมาผในการสงกํวผู้รบการสงเกราะห็ใปร*บ 
การสงเคราะหย้งสถานสงเกราะห,หง 3 แหงที่มีอยูเคิมแห้ว ผู้วิ'จ4'ยเห็นวายง เม ีนการขยายกวาม  
สามารถในการให ้การสงเกราะหแกสกรีท ี่1พ้นโทษจากการกระทาขิกกาม พ .ร .บ .ป ราม การกาป ระ- 
เวผีให้มากขนห้วย ท ้งน ็้เพราะสถานสงเกราะหที่ม ีอยูเก ิมให้บรีการสงเกราะหสกรีไห ้จานวนจาก4ก 
และสวนใหดูมีอยูในภาคกลาง

กอมาในซวงแขนพ4ฉเนาการI กรษ3กิจและสังคมแหงซากิระยะท 4 กรมประซาสงเกราะห  
ไห ้เล ็งเห ็นกวามจำเม ีนในการขยายจำนวนสถานสงเกราะหหญิงบางประเภทเพ ิมขน ห้งนเพอ 
เม ีนการประหยกงบประมาผกาใช ้จายในการสงกํวหญ ิงเช ้ารบการสงเคราะหยํงสถานสงเกราะห  
เคิมที่มีอยูกอ สถานสงเกราะหหญิงปากเกรก เกรีกกระการและนารีส'Yi เก* รวมทงประหยํคคา 
ใช ้จายในการสงกํวกสับภม ิลาเนาเก ิมห ้วย ค4งน้นกรมประซาสงเกราะหจึงไห้เสนอโครงการ 
จิกฅ้งสถานสงเกราะหหญิงบางประเภทภากเหนือ และสถานสงเกราะหหญิงบางประเภท



น 8

บางป?ะเภทภาคเฅขนอก 2 แหง เสนอฅอรรูนาๆแจะ Iครบการอนมฅแ^ว การทพัทังสถาน 

สงเคราะหหญิงบางประเภทที่ภาคเหนิอและภาคใก เพราะในภาคเหนิอมีหญิงถูกสอลวงแสะ 

สม*ครใจมาประกอบอาชีพค้าประเ วผมีาก สวนภากใค้นนกเป้,นภาคท่ี:นิหญิงมาประกอบอาชีพ 

ค้าประเวผีอยูมาก

สถานสงเคราะหหญิงบางประเภทที่พักงขน'ใหม่หง 2 แหงน้ํนิว‘กถประสงคและการ 

กาเนินงา■นเชนเคียวก้บสถานสงเคราะห'หญิงค้านปากเกรีค เกรีคฅระการ แาะนารสว*'สก,

นอกจากการคำเนินงานให้การสงเกราะหโคยการให้การถึกษาสามํญิและวซาชีพ 

แกหญิงที่พนโทษจากการกระทำนคกามพระราชใ]ญฟ้กิปรามการคาประเ วผี พ ,ค . 2503 โคบ 

การพ ัสถานสงเคราะหบานปากเกรีค เกร์คกระการ และนารีสว*'สค็ขงปรากฏวา สถาน 

สงเกราะห'ทง 3 แหงไมสามารถร*บหญิงที่พ้นโทษกิงกจาวไคเพียงพออ,นเที่องมาจากความ 

จำก*'คในเรืองสถานที่ และงขประมาท! ใ/นค้องพัก้งสถานสงเกราะหหญิงบางประเภท.ขึ้นอก 

ถึง 2 แหง คือสถานสงเคราะหหญิงบางประเภทภาคเหนิอและภาคใก โคยพ ัฅ ้งใหกระจาย 

อยูในพ้นท่ีท่ีนิหญิงกิ'งกจาวอยู่มาก กรมประซาสงเคราะหใ]'งไค้พยายามถึกษาหาทางแกไข!]ญหา 

หญิงบางประเภทนิ และพบวามูลเหฅสำคไP องการประกอบอาชีพนของหญิงประการหน็งคือ 

"การขาคการถึกษาแจะการช็้แนะในการคารงชีวก ไมนิค้แนะนำและให้ความรู้ในการประกอบ 

อาชีพในทางทเหมาะสม" (กรมประซาสงเคราะห 2 5 2 3  3 1  ) ค*ง์น้นกรมประซาสงเคราะห 

จงเห็นวาการแค้ป้ญหาเหลานมไค้อถูที่การกามแค้lîfljหาปลายเหกุ เคยการใหการสงเคราะห 

แกหญิงทพ้นโทษจากการกระทำรกกามพระราซพันูญิกิปรามการค้าประเวผี พ .ศ . 2503 แค 

เพ ียงหางเคยว แกอยูท่ีการปองก*'นซงใ/ะซวยแค้!]'ญหาไค้มาก หางกรมประชาสงเคราะหจง 

ไคพัหาโครงการทางคานการป้องก*'นเสนอกอร*'รูบาล และสภาพ!เนาการ '

เศรษฐกิจและสังคมแหงซากิ ขอพัก้งคูนยสงเคราะหและถึกอาชีพสฅรีในภาคเหนิอและภาค 

กะว*นออกเฉียงเหนือชงเป้,นภาคที่สกรีถูกจอลวงมาประกอบอาชีพค้าประเ วผีมาก แสะคผะ.

ร*'ฐมนกรีให้นิมกิอนุมํฅให้กรมประซาสงเคราะหพักงคูนยสงเคราะหและถึกอาชีพสฅรซน 2 

แหง คือ

-คูนยสงเคราะหแสะถึกอาชีพสกรีภาค เหนิอ จํงหวํคลำปาง

-คูนยสงเคราะหและถึกอาชีพสกรีภาคกะว*นออกเฉียงเหใ]อ จงหว*คอธลราซธานี 

และสภาพ ันากาทศ?ษรูFจแจะสังคมๆกไคอนุมํ?n กรงการกิ'งกสาวนีเซาแฆนพั!เนาเศรษฐกิจ 

และสังคมแหงซากิฉบ้บท 4 ไว ้,ห้วย กรมประซาสงเคราะหโคคำเนินการของบประมาผพัค้ง



u s e

และไคร*บอนุ:ปกงบประมาDiคาเปีนการจ*คก้งในซนแรกเพียงเผงเคยวกอ กู่นยองเกราะใ'!

และปึกอาชีพลกรืภากเหนอ กางห')คลาปาง ” เปีกคาเนนการเสือวนห 29 ปีงหาคม 2 5 2 2  

โคยหยูลปทร เขาร!เการอบรมจะก้องมีภูมิลาเนาฉยูในจ!หวคกอไปนี้ คือ แมฝ็•องลอน เปีเยงราย 

พะเยา ลาปาง เชียงใหม ลาพูน กาก นาน แพร อุกรพี?เก พีจิฅร พี!!พุโอก อุโข#ย 

กาแหงเพชร เพชรบูรณ และนกรลวรรค หรืออุกกลอนชีกรมประซาลงเกราะใน!งเข้ารบการ 

ปึกอบรม ซงมทฉเอมปกกงน้ี อายุ'ในกำก-งา ' l l *  สื แ;ใไ..]เกน 35 สื พนความรูไมจาก!หรือ 

เป็นอุกกลชีงอยูในฐานะขาคแกลน ไมมีงานนำเป็นหล*กแหลง และฅองการความชายเหลือ 

ก*บไฯลามารกชีจะใ'ทการปึกบาสือืนโกยกรง หงนก้องฝ็นายอาเภอหลงนีเป็นขูร‘บรอง”

(กรมประซาลงเกราะห 252ป- ะ ป-?) นอกจากนี้#งร!ลฅรืหีใทํงานในลถา[นบ?การ.'เาง ๆ 

ชีกองการเปลขนอาชีพในหางชี)ณคงถาวร (กองวซาการ กรมประชาลงเกราะห 2526 : 11)

1.3 โกรงการคูนยลงเกราะหและปึกอาชีพสกรืกากเหนอ (กรมประซาล)งเกราะห 

2525 ะ 39)

วกอุประ fi งก

1. ใหการปึกอบรมอาชีพลาขากาง ๆ แกเยาวลเฅรื และลฅรืในชนบนหสื 

ไานะขา«แคลนเสือปองกนไมให้ลกรไนซนบา/เก้องวางงานและยากไร 'ปนไปประกอบอาชีพ 

ในใ/กงเสือมเคืย

2. ไหการอบรมความประพฤพี ปร!ลภาพ1ฅใจและแนวการคาเมินชีวิฅใน 

หาง หเพีนประโ ยซนกอ#ง กมแล ะ?ทนอง

3 « ใหการลง เกราะหในค้านการจ*คหางานใหนำ ภายหล!ชีลาเร็จจาก

การปึกอบรม

ป-. จ*ค เพโรงงานในอาร*กบ•ขน เสือใหยูเซารบการปึกอบรมไคนำงานใน 

โ รงงานในลาร*กนทอไป

การคา เมินงาน

1. ลกรหประลงกจะเขาร*บการอบรมกองมีภูมิลาเนาอบใน 1 6  จํงหว,ก 

กากเหสือ คือ แมฝ็'องลอน เชียงราย พะเยา ลาปาง เชียงใหม ลาพูน กาก นาบ แพร 

จุกรคิกถ พีจิกร พีบพุโลก อุโข#ย กาแพงเพชร เพชรบูรณ และนกรลวรรก หรืออุกกลอน



ทีกรมประชาลงเคราะหลง'?โว เซาร*บการฝึกอบรม ซึงมีm ฝ็มปฅดง่นี้ อาย 14-35 ปี พนความรู 

ไมวากค เฟ้นบุคคลซึม,วานะซาดแคลน ไมมีงานนาเฟ้นหล1ไแหลง และฅองการความซวยเหลอ 

ก*'บไนลามารถไ!วะใ-ทก'ารฝึกบานอนได้Ï คยฅน เอง มีงน๋ีโ คยมีนายอา เภอนองปีA เฟ้นยู f นรอง

2. ปึฅรีจะขอลม"กรเขาร*'บการอบรมและฝึกวิชาชีพได้ย อำเภอทองชี!ซึงฝ็ภูปีลาเนา 

อย หางอำเภอจะทาการลอบประวิดเทือทราบขอเท็จจริงแลวจิงแจงรายซอไปย*งยวาราชการ
J  1!  น j  น 1 1  V  ด้  VI
วิงหวิดฅน ซึงจะแจงรายซอ?!รอมหงประวิดทางคานวิงคมลง เกราะในปวิงยูวาทซการจ"งหวิด 

ลาปาง เทือเลนอดอกยะกรรมการทีปริกบาและยิจารยาการร"บลฅรี Iข้าฝึกอาชีพในคูนย 

ลงเกราะหและฮกอาซพลกรีภาคเหมีอ

3. การไหบริการแกหยิง นเ ขาร"บการอบรมและฝึกอาชีพ
y  2  “ไ  . ด้ซึ .

-  บริการห?โกอาวิย เครีองแกงกาย และของใซจาเฟ้นล.วนÇโวโดยรฅองเสีย

คาใขจาย

-  คาทาหนะเดนทางเด้าร"บการอบรมและกล"บภูฐอำเนา

-  ระหว างการฝึกอบรมอาชีพ! รายไดอน เฝึดจากการทาง านเมือห"กกาใซจาย 

แลวจะไดร*มเวินปนยลรอยละ 70 ของกา'ไรฝ็หธิ

-  บริการด้านวิงคมลงเกราะท การร"กบาพยาบาล เจ็บปวยเล็ก ๆ น้อย ๆ 

การอบรมดานจิกไจ วิอนธรรม ประเพยีทาง ๆ และการน*นทนาการ

4. การซวยเหลือภายทวิงอำเร็จจากการฝึกอบรมและฝึกอาชีพ

-  ยหีอำเร็จการอบรม หากมีความประลงคหีจะใน้จดงานใหทาก็จะได้ร*'บกวาม 

ซวยเหลือวิดหางานใน้ทาฅามความลม'กรใจ

-  จะไดรบการ?ใดดาม เทือให้การซวยเหลือในคานการประกอบอาชีพเมอ 

อำเร็จการอบรมแอ้ว

-  จะไกร*'บกวาม'ซวย เหลือในเรีองการด้ย ืมเจิน เชี?อเมีนชุนประกอบอาชีพ

5. การใหการฝึกบา

ก. จะได้ร"บการฝึกบาลายลาป!บ ถ้ายู้ทีเด้าร*บการอบรมอานเชียนหน*งลือไมได้ 

ข. วิชาชีพหวิดใน้มีการฝึกอบรม ม ีด"น ี้

-  การหอขาดวยเครองวิ'กร หล*'ก!ดร 6 เลอืน

-  การทอข้าด้วยมีอและด้ามดหม หวิกลดร 6 เลือน



-  การ?ไกเย็บแอขาซาย

- การ?ไคเย็บเป้จขาลต?

- การแกงขมชาย

- การน'?'1งขมลก? และแทง เล็บ

-  กาทางประ?ไ!}ฐ

- การป^งอาหารและโภชนาการ

-  งานษรการโรงแรม

- งานน?บาลทารกและงานการบานการ เf อน

ห?โก ลูฅร 6 เค่อน

หล*'กกูกร 6 เค่อน 

หล*ก?!กร า- เค่อน 

หล*กสูตร 6 เสือน 

หล*''กสูตร 6 เสือน 

หล*กสูตร 4 เค่อน 

หล*กสูตร 6 เสือน 

หล*กสูฅร 6 เสือน

นอกจากนยท้ใค่วท้ไการอบรม?)เศษ เชน การก^กรรมเป้องค้น การอนาม้ย โภชนา

การ การวางแขนกรอบกร*'ว การปร*'บฅนเองใหเชาก*บ?โงกม การอบรมฃนเนฐาน กวามรู้ 

เ?ไยวก*บการปกกรอง เกรบฐ?จและ?โงกมใท้  ๆ ไป

ก. การอบรมค่านจิกใจและประเพÜวอนธรรมไหย โคยขูหรงกพ^!ในลาชาทาง  ๆ

กองวท้)นธรรม กรมการกาลนา ช!ระ?:งอ

ขลการคาIในงาน
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จากกาTห ีฅองขยาย'จ'านวน?!ถานสงเคราะหหส ิงบางประเภVเภาคเหน ือและภากใก ้ 

เอ ิมขนมา แสคงใหเห ็นวาหส ิงบางประเภหหเอโสเภณ ีนนฝ ็จานวนเอ ิมมากขน การใหบรการ 

ใน ค าน การป ึง เกราะ1หนก,ใ ข เflยงอข างเค ยวจงอาจจะไมสามารถแกห้]ส ิหาน้ึเ.ค การฅั้งศนย 

สงเกราะหและด ูกอาช ีพจง เป็นโ กรงการฬ ีเหมาะลม เใ'!ราะเป ็น,โกรงการอป ้องอ ันÊ เหา'โ สเภณี 

โครงการหนง ห ็ง{แพ ท ะโครงการค ูนยสงเคราท น เละด ูกอาช ีพ สฅรเป ็นโกรงการ{{ให ้การ 

ดูกอบรมอาชีพคาง ๆ แกสคชีหีหางานในสถานบ?การอ‘นเป ็นอาช ีพล ี่ม ีแนวโนมจะประกอบอาช ีพ 

โสเภณ ีมากห ีค ูค ไคดูกอบรมชีความรูพอลีจ่ ะ เปลี่ยนอาชีพใหมไค รวมห ้งใหบริการด ูกอบรมแก 

เยาวสฅเหยากจนIมอใทช ีความท ู้)ระกอบจาช ีใ''!ไค ้ไมก ้องไปเป ็นโสเภณ ี อยางไรก ็คามใน 

ประ เค ็นเช ียวก,บการ m f i l การอบรม ย ูว ิจ*ยม ีความเห ็นวาสครี{{ยากจนและคองการอบรมใน 

ศ ฺน ย ส งเก ราะ m เละดูกอาชีพน้นชีอยุ.มากมาย แคหางกนยๆสามารถร*บสค ร ์ ไ ก ้ เข ียง ฐ ' ล ะ

' * I  ล่ี 1  A  ล่ี 1 V * . J
600 กนเมา1นน อังนนการจะเขาอับการสงเกราะหกคงจะคองมระบบเสนสายเขามายุงเกยว 

ประกอบอับการอับรองยูสอักรของแคละหองห!นอยูก0บนายอัาเ.กอ อังน้นผู้หรูอักใกล!คก0!!

เจ้าหน้า{เก็ยอมฝ็สิหปีกอนทู้'ไมทู้‘กก้นเกยกน ดูงจากปรุ],หาหีรายงาน'ไวใน '’การอั®เนาสกริ 

ซนบหของกรมประขาสงเกราะห'’ ก็พอจะก้างอิง เหคผอไค เพราะพบวา การอัคเสือกผ้เขา
1 ! 1 ๙ฯ 1, •า“ ฆ Iอับการอบรมจากจ*ง/เวคกาง  ๆ หหางกรมประซาสงเคราะในคมอบใหคาเนินการอัคเสือก:'ง 

มานน เมอเขาไปร*มการอบรมแลวปรากฏวาชูอับการอบรมไมอยูในฐานะขาคแกลนแคอชางใค 

และสวนให๙ข่านการอบรมผู้นาเยาวขนมาแก้ว" (กรมประซาสง เกราะห 2523 : 39)

อัาหอับประเค็นการดูกอบรมวซาชีพหางสถานสงเกราะในนิคฝ็กอบรม 10 ชีซาชีพ 

ดูงก็อับวามากพอสมควร สาหอับคูนยสงเกราะหรกอาชีพรินอิงเริมคาเนินการ อชางไรก็;าาม 

ก็ควรชีการสารวจความก้องการของสฅริเฐคอาชีพหเหมาะสมให้เอิมมากขน สาหอับจานวน 

หเงหเขาอับการดูกอบรมน้นมีจานวนสงกวาอัคราหีกำหนกไก้ แสคงใหเห็นวามยูสนใจเขาอับ 

การสง เกราะหมาก อยางไรก็กามนาจะหำการสืกบาวาสคร๚มาอับการอบรมกระจายอันอยู 

คามอังหว*คคาง  ๆ หง 16  อังหว*คหริอไม ทริฉวามาจากอัทท‘คลาปางดูงเป็นอังหอัาหฅ้งของ 

คูนยสงเกราะหและฝ็กอาชีพIหาน้น

สาหอับผลการดูกอบรมน้นผูชีอัยเห็น-วาคงจะ'ไคนลคเพราะขู้อับการดูกอบรมมา เก้า 

อับการอบรมก้วยความสอัครใจ สนใจหากวามรู ไมใซถูกจ*บมาอับการสง เกราะห เขน สถาน 

สง เคราะห้หสิง ค*งน้นการดูกอบรมอาชีพอาจจะไค้ฆสคีกวาการดูกอาชีพของสถานสงเกราะห้หสิง
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2. ง"เนปึงเกราะห เด็กและi ยู่รุน

งานปึง เกราะหเด็กและว*ยรุนปีหน้าบีและความร*บขิคซอบในคานการใหการถีกบา 

แกปึฅรื โกยจิคปึถานปึง เกราะหเด็กกาพรา อนาถา ยากาน ขากแกลนไร#;ง นิ!]!!หา 

กวามประพฤนิ หรือไมปึามารถวะอยูก*บกรอบกร0วใคเข้าอุปการะในปึกานปึงเกราะห และ 

ว*คใหเด็กไคร*บการถีกบ•าวิซาปึา?% เละถีกวิชาชีหกาง  ๆ กามความณ!ก ปึถานปึงเกราะแ
y  . "  ;
ถีf คอยูใน!]วว!]นมกํงนิ (กรนประขาปึง เกราะห 2525 ะ 7)

1. ปึถานปึง เกราะท เด็กว*งหจิค!นิฅฅานิ

2. ปึถานปึงเกราะนเด็กหญิงบานราชวิถี

ฝ็ถานปึง เกราะใ'! เด็กหญิงภากคะวนออกเฉียง เหปือ วํงหว*คอุครธานิ 

k '  ปึถานปึงเกราะหเด็กหญิงจิฬว*กปึระบรี

วํฅอุประฝ็งก (กรมประซาปึงเกราะห 2525 * 1)

ความ เสือคร้อนในคานกาง  ๆ อํวราชอากุทจิกร

2. เนอใน้การอุปการะเล้ียงคู ใหห้ไารสืกบาค้านปึามพและค้านการถีกอาชีใ']คลอค 

วนอบรมบมนิสัยและแกไร;ปจ!หากวามประพถก และ!]กุ!หากรอบกรวแกเด็กกาพรา อนาถา
2/ V j  I I I 1

ยากวน ขากแกลน ถูกไ'ไอคถีง ไรถีหง เรรอน นิปญิหากวามประทฤฅิ

5. เนิอปึงเปึริมและถีกอาชีพปึาขากาง  ๆ ให้แก เด็กใ!ไปโคยวคบริการและอำนวย 

ความปึะควกในกานกาง  ๆ กลอกจนจิ'คหางานให เด็กถีปึาเร็วการถีกอาชีทแลว

การคาเนินงาน (กรมประขาปึง เกราะห 2525 ะ 8)

ๆ. ให้การถีกบทค้านปึาม*ญิแกเด็ก ด็งแกธ้นอนุบาล-ประถมสืกษานิถี 6 ภายใน 

ปึถานปึงเกราะห แป็ะนิวารผาปึงเด็กถีวบประถมสืกบาปีถี 6 แลวและ เรียนค ความประโเฤนิ 

เรียบรอยออกไปถีกบากอกามโรงเรียนนอกปึถานปึงเกราะห

2. จิคถีกวิชาชีพปึาขากาง  ๆ ให้'พาภาย'ในและภายนอกสถานปึง เกราะห วิชาถีถีก 

อบรมไคแก การกร*ว การโ]นิ'อ การสัคเย็บเล้ีอผา การหอพรมและBงประคิบจอน  ๆ การ 

เปึริมปึวย การประคิบจคอกไมปึกและคอกไมแหง ยูร*บการฝ็กวิซาชีพวะกองไมประปึงกวะ



ผลการกาเนินงาน

ฅารางโ1 9 แฝ็กง'จาน'วนเก็กหเงมี'ใก'ร‘บการสง เกราะหในอ!ถานลง เกราะห 

เก็กหยิงของกรมประซาลง เกราะห (กรมประชาลง เกราะห 

2522 : 17)

เรียน?1อในลายลามtü การอบรมค้านวิชาช ีพน ื้น ้เวลา 1 if
3 . พ!อบรมมีลธรรม จริยธรรม 'ฝ!นาบุคลิกภาพ และแกไข#Jหาใ/ทงความประพฤลิ

ฮ
รายซอลถานสง เกราะน 2 5 16 2517 251ร 2519 2520

สถานลง เกราะ,ใi 1 ก็กหยิงอ่ีานราชวิถี 6 84 7 1 7  646 665 860

ลถานลงเกราะหเด็กในรูงภากฅะว*นออกเฉียงเหมีอ - - - 20

สถานสง เกราะนเก็กหรูงสระบุรี - - - -

ลถานลงเคราะหเก็ mfmrvd - - - -

5. งานปีกมลทังกนเอง

กองนิคมสรางฅนเองฆหน้ามีและกวาม?*บขคชอบในการ#เฝ็กอบรมวิซาการเกบฅร 

ให้แกลมาซิกหงซายและหยิงของนิกมลรางฅนเอง ในลวนมีเกียวก,ปการใหการมีกษาแกลโเริ4 

มวไาถุประลงกการคาเนินงานคํงน้ี

#ไถ'ประสูงกของการในการมีกบา (กรมประซาลงเกราะน 2526 ; 5-6)

- เมือพ*!นาค่โวลมาซิกโกยฅรงและใ#!นาบุคคลในครอบกรวบุกกน ใแมีผลผลิค 

รายไค้และลภาทกวๆม เนินฉยคีขน
. ฦ 5' ม J

-  เมือใหลฅรมการ เปกียนแปลง#!นกฅิ มปร ะลิหธิภาขในการรวมกลมรโธ!นาซนบใ/)
ไ ค ้;  ไค ้ ’

- เพอในลกรฝดูเนา?าน เอง และใ,#!นาหร)บาน

- เมือสน๚สนนงานนิกมลรางฅนเองในค้านการอบรมอาชีพ



การคา เนินการไหการถึกบา (กรมประ']ทกงเกราะห 2526 : 5)

1. การนิกอบรมนิซากหกรรมกากกร พ)ใบ้มีการอบรมเอมบานและบครืของกรอบกรำ 

สมาซิกใหมีกวามรูเกยวก!นิลปประนิษฐ การโภชนาการ การวางแขนกรอบกท อนา:!บ

รวมถึงการใหความรุกวามเขาใจในเรืองP กาการเฅรืยมอาหาร การเกหะและการเก็บ
I */ข น 1 » r4 V V

ถนอมอาหาร นิงไคคาเนินการแลว 4า รกม ระหวางบ 2523-2525 มขเขานิกอบรม 

1 ,620 กน.

2. การนิกอบรมอุคลาหกรรมในกf ว เรือน เบือใหลามารถใซเวลาวางใหเนิค 

ประโยซน มีขอนสิฅนอกเหนอรายไค้ นอกเหนือจากอาชีพหาง เกษฅรกรรม และองเอ?ม 

ใฒันากวามซานายู ความถ!โคใซหรํพยากรในหองถิน เบือประโ ยชนมากนิลุค เซน การหอผา 

การจิกลาน นิลปประนิบ;'* เนินคัน ไค้คาเนินการแล้วใน 41 นิกม มืฆยานการอบรมระหวาง 

มี พ.ศ. 2523-2525 รวม ๆ ,656 กน

3. การนิกอบรน:วิชาชีพฅํคเยบแอข้า ไคใเกบุฅรหลานลมาซิกนิกมลร้างคนเองนิ 

จบ'การสืกบาภาก!โงก!! เบือให้มีกวามร้เล้ียงฅนเองและเนิมพูนรายไค รวมถึงใหรูจิกร!นิคซอบ 

คอฒเองและกรอบกท มีขูผานการอบรม 302 กน

4. โ กรงการ!พ]นาลฅรขู้นาในนิกมลร้างกนเอง โกยกค เสือกเพบานหรือบฅรืของ 

ลมาซิกนิกมลรางคนเองจานวน 20 กน จาก 1Û หมบ้านเข้าร!]การอบรม 10 ว!! ใซกมือ
ห้ อม J  ห้ ห้ ห้ ใ  . .

การ เรียนการลอนใ!]นามนบห การอบรมนลฅรืไมกองมีประลบการโ)!หรือความรูอยางใคมากอน 

เพยงแกสามารถอานออกแยนไค้เอานน เมือขานการอบรมแล้วสฅรื เหลาน้ีจะกลบไปจํคกสุม 

ของคนกสุมละ 10 กใ! กาเนินเนินนิจกรรมของกสุมคอไป ไกมืผู้ขานการอบรมแล้ว 1 รน 

เ';ละไคจิคกสุมลฅรืแล้ว 20 กสุม

4. งานลงเกราะแ ข ววเขว (กรมประซาลงเกราะห 2525 ะ 2 6 )

กรมประซาลงเกราะหไคเขาเกียวข้องกํบงานควนซาวเขาเมือมี พ.ศ. 2502 เบือ 

สนองนโ ยบายเลิกปลูกนินและการ เลิกเบนิน ก!]นโ ยบายป้องกนการฅ‘คไม้หาลายบ่า!งร!บาล 

ไค้ฅ้งณ!ะกรรมการลงเกราะ'หซาวเขวขนโกยมือธิบคีกรมประซาลงเคราะห้เนิบเลขานุการ

การกาเนินงานลงเกราะหซาวเขาในเริมแรกใ!น.ไค้หคลองในรูปนิกมลรางฅนเอง 

แคเกดใ!ยู'ใ;!วคามมาเนืองจากซาวเขาไมคุ้นเคยก!วิถึซีวิฅความเนินอยูฅลอคจนการใซนิคิน



ของซาวเขา ใ']าให้การคาเป็นการคอมาค้องจครูปการดาเป็นงานในลิ'กษผะ?!เกบ

ค้านนโยบาย ใน!] ใ,].ก. 2519 ร*ใบาลไคเห็นควยก*บกผะกรรมการปงเกราะห 

ชาวเขาในการใค้นโยบายรวมทวกใค้ชาวเขาเห็นพลเมืองไใ/เย โกยใช้วิธีการ#นาเห็นเขค 

พ้ืนบีเโอ'ให้ปรากฏกวามเว'?ญไ,หแนนอนไป

ค้านการบรหารงานไค้;!ง เช้าหน้าบีจากศูนย#]นาและลง เกทะหซาว เขาออกไป 

ประจำอขในหมูบานหล*ก ใหออกไปา/เกกวามกุนเกยโคยใหการลง เกราะหและฟ้อนาหมูบาน 

ใกลเกียงค้วย ใ#อุ#กรมประซาลงเกราะหมีศูนย์พดู]นาและลงเกราะหชาวเขา '10 {เนย 

คูนยวิจัยซาวเขาจํงหวคเชียงใหม  ๆ แหง ศูนยรกอาชีพซาว เขาจ#หาคลาปาง 1 แหง 

ในคานการปฐป^งานไค้หงเช้าหน้าบีไปประจำหนวยในหมูบ้านหล*ก 200 หนวย ใซ เจาหนาบี 

ภากลนามหงป็น 966 คน โคยในแคละเขค#!นาจะมีเจาหนาบีประมาณ 4 กน

กาr # นาและลง เคราะหลครีชาว เขานน แยกออกไคเห็น การ#]นาอาชีพ การ

ใ#นา# โ;ม

1. การ#นาอาชีพ ไค้ลง เล?มให้ลฅรีซาว เขาเรียนรูการประกอบอาเพแขนใหม 

มีการอบรมอาชีทอุกลาหกรรมในกร*วเรือนและใโคกกรรมแกลฅรืซาวเขา คลอคจนหากลาคและ 

คงรานค้า ไค้มีการคาเป็นทารฝ็กอบรมโกรงการคาง  ๆ ก*'ง,1 กือ (กรมประชาลงเกราะห 

2526 ะ 5)
ๆ .1 โกรงการรกอบรมค้อมสืหอน้า โกรงการนไค้ร'บกวามช่วยเหลือจาก 

องคการยป็เชใ'! ช'วงระหวางมี 2514-2523 มีจำนวนลฅรืซาวเขาหงป็นบียานการอบรมบี 

กนยใ'#นาและลง เกราะห์ชาว เขา#หวดคาก, เชียงราย, นาน, เพชรบูรณ, แมffองลอน 

ลาพน มีหงพ้ืน 155 กน (กรมประซาลงเกราะห 2526 ; 5)- . _  I
- ลาหร*บกวามชาย เหลอหางคานงบประมาณจากกรมประซาลง เกราะห

ระหวางมี 2514-2523 จำนวนลครี'1ซาว เขาบีนานการอบรมจากกนย'#เนาและลง เกราะห 

ชาวเขาจ*งหา*คแมอองลอน นาน กาแพงเพชร ฅาก เชียงราย เพชรบรณ ลาพูน มีหงสิน 

210 ทน (กรมประชาลงเกราะห 2526 : 5)

1.2 โกรง,การมีกอบรมเย็บใ!กประคิบฐ ไค้ร*บกวามซวยเหลอจากยูป็เซใ,!



ซาวเขา จงหา*?!ลาบ่าง นาน ทาก เร ียงทy เซยงไหน แมยองบ่อน ในง!'น 163 กน 

(กรมประชาองเกราะห 2526 : 5)

- บ่าหf i lกวามขวยเหลอก้านงบประมาณ'จากกรมปร ะซาปึงเกราะห 

ระหวาง!] 2523-2525 จานวนปึฅรีซาว เขารีขานการอบรมจากกุนย!firนาและปึง เกราะห 

ซาว เขาจงหว*คลาทูน ลาปาง เพชรบูรณ นาน เชยง เหม แมย๊องฝ็อน กาแพงแ'!ชร หงลน 

325 คน (กรมประซาบ่ง เกราะห 2526 : )

ๆ .3 โกรงการกีกอบรมปึ?นขบแอข้า ไค้ร*'บความซวยเหลือจากทู?'เชฟ 

ระหวาง!} 2521-2525 มีปึทรีซาวเขามีฆานการอบรน,จากทูนย'fliร!'นาและปึงเกราะหซาวเซา 

จํงิหว*'คเรียงราย และลาทูน 16 5  ก'!! (กรมประซาปึงเกราะห 2526 : 5)

2. กา?ใ,Î«ท:'งกม ไค้คาเ?นการปึงเปึริมกวามรุ,ค้านการอนาม‘ย และการจิ!j คม
< 1  , 1 . ไ ,

ปึง เกราะ;!!'ท  ๆ ไปโ โไยรวมก*!)ทนวยราชการหเกียวของ

หางคานลนาม*'ย กรมประซาปึงเคราะห'ไค้1ห้บริการการร*'กษาใ',1ยาบาลแกซาว เขา 

แนะนาค้านปึฃภาใ::อนา?)!))เละปึขาราบาล จิ'คทานาปึะอาค ปึรางส้วม มีโกรงการฅาง  ๆ ค*'งน 

(กรมประชาบ่ง เคราะ';, 2526 : 4)

- โครงการ!]กอบรมขคุงกรรก!บราโน โครงการน้ีไครํ'บการฟ้ใTบปึนุใ!เงินงบ- 

ประมาโแจากย?เซฟ และไค้ร*บกวามรวม?รีอจากบ่าlîfiงานบ่าธารโนบ่ขจิ'3หว*'คและm ะใ:!ยาบวล- 

กาปีฅร โ}?ราปีพยาบาล ค้านการจิ'คใ:,จิกปึฅรไหการอบรมแกปึฅรีซาว m  ปึฅรีซาวเ ขามีจะ 

เขาร*'บการอบรมจะฅองมีอายุ 14-50 รี ขลการฝ็กอบรมมีศูนยฟ้®นาและปึง เกราะทชาว เขา 

จ*■งหา”คบ่าปาง เรียงโหม นระแบบ่องปึฉน มฆู้ฆานการอบรมในซวงรี 2514-2524 หง?น 

2520 กน (กรมประชาปึง เกราะห 2526 : 4)

- โกรงการอมรมยู้คูแลเค็ก โกรงการน้ีไค้รบการปึน*'บปึนุนเงินงบประมาณ 

จากทูนเซ!! ร*'บโ;กรีซาว เขารีมวายุ 17-25 รี การจ*'คทาหลิกปึกรและงิหยากรไคร*บกวาม 

รวมมีอจากวิหยาอ*'ยกรูเรียงให:)และลาปาง ในระหวาง?!"].ศ. 2522-2524 มฆฆานการ 

มีกอบรมหงน้ีน 90 กน (กรมประซาปึงเกราะห 2526 ะ 4)

บ่าหร*'บบหบาหของกรมปร ะชาปึงเคราะหในการใหการสืกษาแกปึฅรีซาว เขาเ ซอ 

พนาเกรษบ่กีจและปึงกมน'น ฆวิจิ!) เหนวาเใ:มาะบ่มค!คย เฉใ'ร่าะในหาง เศรษฐกีจ ยํงไมมี



หนวยงานใคในซา!ป'1หกวามรูหางทาน'วิชาซ''ตแก!£กรีขาวเขาโคยกรง หง  ๆ ทีซาวเขาก็ 

เฟ้นคน,ใ il ยกลฺมหนงทีค้วงประ fi บ!!ผูหาเศรบวโ]911อะไมปามารณเก!]!ไ!เทไคIองIนราะล่วนใหจ;
\  “  ' I n 'ว น- • ไ ' ป ้V .

จะมการคารงชีวิณเยกออกไปจากโ;'งกมไทย ทำให'ไมมโอกากฅคฅอไนิร'ยกวามรูกาง  ๆ มาก 

น*ก และซาวเขากวน1ใหมูแก% inทางเกรบฐก็จโคยการปลูก!)นเพราะทำรายไคไหค ทอมา 

เฟ้อร■ฐ์บาmเนะนาให้เสิกการปลูกDนฟ้นไปปลูก?!ซอขางเนแหน ทำไหซาวเขาฅองประปบ!!เหา 

มากเนรา ะคินจคและหมกกวานอุกมปม11m  ค*งน้นการเข้าไปไหความรูแกลค?เหือไห เขา 

ลามารกกกเขบแอขา ทอขาขายไกก็จะซวยไหมรายไก เ■ไมมาก'ซน ในหาง€มามการไห 

กวามรูหางฉานอนาป]บก็ tüiวามีกวาม เหมาะล่มคมากเพราะลกรีซาว เขาย‘งขากกาามรูหาง 

ค้านนอยมาก ทำให้ล่ขภาพอนา?]'ยของกนและทรอบกทไ มก การใหคว ามรูค้าใ!จนาม*ยวิงเ ย็น 

ประ'โยซน,ในการฟ้อนากิ'ว์ล่ฅรเอง และกรอบกร“ว รวมกงเขาซาวเขาน้น  ๆ ควย

อ■นางไรก็กามการ!]กอบรมย*งทอนค้างจาก*ค กวรจะปียายให้มาทฃนโ คยอาจจะไช 

ก'วล่ฅรีชาว เขาท!กร*บการอบรมแลํวไห้เขยแทรกวามรู้,คอ’ไปเฟ้นการประ,หปดงบประมา'พควย

กรมประช าล่ง I กราะหไค้ทำการรวบรวมบํเ)นาในการใ-#!นาล่ฅ?ก้งแก เ?มค้น'จนกง 

ที 2523 ไว้คงน (กรมประชาล่ง เกราะห 2523 ะ 39) (ล่านํกงานกผะกรรมการการสืกบา 

แหงซา?] 2521 ะ 113, 12C, 12 k )

ปวเหาค้านกลมเป้าทมาย

1 . จากล่ถิกิระค'!)เซา'วน!]ทฒาของหสิงทีมารํบการล่ง เกราะหนวนไหห (ประมาพ 

80%) มระค*บเซาวนปญหูาฅำกวา 69-79 ค'งนนหเงเหลาน'จงมลค!#ยูาทอนขางทีม และ 

ม*'กจะเรียนไคช้า

2. หสิงทีมาร‘บการ!)กอบรมมใf นความรู้กางกน จงยากแกการ!]กอบรมไหเฟ้น!ป 

ทรอม  ๆ fit!

3. หสิงทีมาร*บการอบรมส-วนใหฆ!]ก,จะสนใจที'จะ13กอบรมอาซใ'!1ใดอาชีพหนง'โกย 

เฉพาะ เซน วิซาใากเย็บเฟ้อยา แกวิซากาง  ๆ สืเป็คล่อนในล่ถานล่งเกราะหนนจะร*!เย
ป ้ 7  1า « .  X  2  V  , 3

เรียนจานวนจาก“ค เฉลียทํแไบ่ในแกละวิชา หงนเพทะว*โ!คุอุปกรณในการ!]กทีฟ้อยูจาก*ค 

ค*งน้นหลูงทีเขารบการล่งเกราะซบางล่าน1งไมไคเซา!]กอบรมในอาชีพ Ü ฅนล่นIจหรีอปึก'วาม 

กใ]ค และจา เปึนฅองไปร*บการอบรมในอาชีพจืนปึ'กนไมล่นใจ ทำไหขาคความล่นใจและกาาม



กระดือรอร้นบีจะร*บการอบรบนอไป

4. การก■คเกือกยูเข้าลับการอบรมจากจ้งหวดดาง  ๆ บีกรมประซาอง เกราะห

ไคมอบใหโทเป็นการค*กเสือกอีงฆานน เมือไปเขาร*บการอบรมแลว ปรากฏวายุ.เขาร*บการ, « 1นนุ  r  ผ ู้;
อบรมไมอยูในจานะขาดแคลนแกอยางใค และลวนใหา]จะยานการอบรมยูนาเชาวซนมาแลว 

หาใหการคไนเอกลดรืมาอบรมไมฅรงดามว*ดถุประลงคบีแหจ?ง

5. ผู้เข้าร*บการอบรม'f ว  ๆ ไปป'กจะลากลิบไปเยียนบัาน และเมือถงเหกกาล 

ประ เใ'ฒีจะข้องขอลากลิบบ้านหา,ไหขาดเรืยน 4-5 ว*'น หาให้การลอนข้องลาซ้า ไมอรงดาม 

กาหนค เวลาข องหลิกลฅรการยีกอบรม

ปา7]หาในการยีกอบรม

ๆ. อุปโ]รโ!}'การยีกอบรมมนอย ไมเทยงพอก*บจานวนยูเรียน หาใหการเรียนขาก 

ประป็หธิภาท

2. ระยะเวลาบีผู้เข้าท]การลงเกราะห (ในกรจเลถานลงเกราะห) เขาร*บการ 

อบรมไ:']เหากนแห้ว แดโ หบหไข้ร*บจืงหๆใหผู้ลับการยีกอบรมดองออกไปกอนบีจะเรืยนจบ

หลิ'กลูฅร

3. ขากแกลนเจาหนท้บีและวิทยากรในการยีกอบรม ท0าใหการยีกอบรมในบาง 

อาชีพดองป็กไป

4. เร้าหน้าบียีกอบรมอาชีพหมีอยูก็น้อย คือโกยเฉเยอาชีพละ 1 คนทอยูเขาร*บ 

การอบรม 50 กน ยูเขาลับการอบรมมืใf นความรูดางลินอยูแลว เจาหนาบียีกจงดองหางาน 

อยางmilทในการอบรมกวามร้ดามหลิกฝ็ฅร และยงข้อง Iสรมกวามร้ให้แกผูลับการลง เกราะห 

บีน้แความทู้าาหรอไมจบประถมมีบี 4 ด้วย และการอบรมป'งมีเวลาจากคดามหลักเดร เพราะ 

ฉะนนนู้รบการอบรม'จงมีกวามซานาผูน้อย

5. ภาบาบีใชในการอบรม เจาหนาหยูยีกอบรมพูคและลังภาบาพืนเมืองหรือภาษา 

ซาวเขาไ]]เห้าใจ หาไหผู้เข้าร*บการอบรมไห้ลับผลจากการยีกอบรมนอยอง ไมเขาใจลกชีง 

เมีนอุปสรรกดอการคาเปีนการลธนประการหปีง

6. ลิ'กษฉ}ะอาชีพบีอบรมไมลทคกลองและเหมาะลมกบลภาพหองถนอโแมีนหอยูอาลัย 

ของขุมาร*;บการยีกอบรม เพราะเมีนอาชีพบีเ จ้าให-ทบีจ*คไาไหดามกาามทรอมของหนายลง เ กทะห



นน ๆ เนท ะ ฉะซ้นการปีกอบรมอา$mmลกรีจงไมไคผล เหามีควร เทราะจกรีหีมาอบรม'ไม 

สามารถนากวามรุว็โ1ค้วากการอบรมอาชีพไปประกอบอาชีพไค

ปfjหาค้านงบประมาร!

 ๆ. ขากแกลนงบประมาB1ในการว*คเอว*'ลคอุปกรพ หรือ'วลคุปีกอาชีพ 

อาห รบกาโค"ๆ  เนินกา? แกปา]หาของสกานอง เ กราะหวากการปมภาษอพูชวยขูปกกรอง 

สถานองเคราะห์บ้านIกร็กกระการน้น ฬางอถานองเกราะหจํคปีกอาชีพงาย  ๆ ใหแอล.ครีที 

มีระค้บเชาวนป^า ฑํมากวนไมลามารถปีกอบรมวิชาชีพรีนป็กลอนอบู เขน อถานองเกราะห 

บานเกร็ดกร ะการ I ปVไออนการอาน เขงปลาหู เป็นกน อาห ริบป%เหาหลฅรีมีทอน เขาร'บการ 

อง เกราะหํ เข!'.ปน'!ททาง เกรษ5;ปจฅองร*ปภาระ เลยงลูก พอแบ ทาใหอกรีไบมลมาปีไนการ 

เรียน หางอถานลง เกราะหก็จะวริ1ลงใโกปงคมลงเคราะในบ้าไปใหกวามขวยเหลือ และ 

ลาห ร*บป!ขหาสกรี เขาร*!!กา รอง เ กราะหไมพรอมกน แอะ,ปงมีพนกวามรฺไ มพรอมกนอก หางบ ้ .  ̂ 1 1 —  7 ,  1 '
ลถานลงเคราะหกแกI ข!คบการแบงกฉุมผูริบการอง เกราะหเบน ห กฒุฅามระคมการบก 

อบรมทอ เริมค้น กอาง และกอน เนอใบ้กรขู้ลอนร*บภาระน้อยลง

น้าว*ขนกวาบ เห็นวาหางอ:ถานลง เ กราะหคา เนินการแบ้ไขป้ยูพาโคยไมใ'กรพิ'จารผา 

ลภาพปงทบภายนอก']โก การแก้ไขป้ญหาเห็นการแก้ปญหา เฉทาะในอถานลง เกราะห เ ขนลกรื 

มีเขาวนป''.;ญาค่ามากก็ใบ้เรียนการลานเขงปลาหู ชีง เบอนนการลง เกราะหอฉกไปลปงกม
!ป ไ  1 ’1 1 " ใ  y  ■ , , 1 ,

ภายนอก ผูวิวํยเชีอวาลครีกงวะลานเขงปอาทูหาราชไคเลยงชีพไมไฅแน แกกงวะหวนกปบ 

ไปใชอาชีพเคน ลถานลงเกราะหการวะว*คซ้นเรียนนิเศษในวิชาชีพหหVายไค่ใฬีฅรีอบาง 

ว?งว*งกวาน เ ท! หอนำ ปรุงอาหาร ท่าธนม ใบ้เห็นซ้นเรียนลาหf ม่ยู้เรียน1บ้ามีลนิIปยูยาคา 

ทงนฉาววะซอกวามทบมีอวากหางอาวารยวิควิหบาในมหาวิ ทยาปบใบ้กาแบะนาในการว*ค 

ซ้นเรียนก็ไค้
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กรมราช fa i

กรมราชใ/โณฑเป็นหนวยงานฃอง ร*ฐ บาล ทีมี อานาจหนาหในการปฏิปัฅ โเอผูกระใ''านก 

ให้เป็น'1ปกามกา?เทากบาของโๆ าล เพะแก้ไขปรงแ.ไงนิ#ยจิฅใจของผูกองฃ่งใหก#บประใ''!ฤกิา 

ฅนเป็นกนก กระบวนการปรบกวามประพฤกินนอกจากจะคาเนินการลงโทษจากุกเพวกจะ 

คาเนินการไหการกถบา']งบทบาทของกรมราซ#!ทในการใหการสืกนาแกยูกอง#งงงมอกร 

ทมอ-ชูควยน้นมีจยู 3 งาน กอ งานการถืกบาสายสาม่ญ งานการ?เกนาสายอา!เพ และ 

งานอบรมทางถืลธรรม และในการให้การ?]กบานกรมราชf a มีกวามมุงหวงทีจะใหยูฅอง#ง 

มีกวามรู1ก'วามสามารกในการปร ะกอบอาชีพและไคกล‘บกน เป็นกนคีภายห#งทนโใ/!ษ

นโยบายการไหการโ]กบาซองกรมราชifa  (กอง'/เอนาพฤกินิ#ย กรมราชf a  2526  ะ k )

การในการนิกบพแกยู้ก้องชิงเป็นนโยบาย เ?ไยวเนองก้บการปฏิปกิ,กลยู'กอง#งงง 

กรมราชifa ถือวา ผูฅอง#งทีถูก#งลงโหบจากุกทีมีระยะเวลานานพลสมการ ทากเซาเป็น 

กนทีไรการนิกบา เรอนจาและfai/เสถานจะก้องพยายามหาหางใหบคกล เหลานนไคร*บการ 

สืกบาคามสมการแกอ*?าภาพ เพราะ#กโ หน เหลาน,เมือก้นโหนจากเรอนจาแลว เขาก็ก#บเขา 

สฐานะการเป็นราบฎรอรรมคาก้องหางานก้องเล้ียงกรอบกร*ว ก้อง เลยภาษอากร1 Vil!ก 

ประเหคชากิ ค*งใ[ถาเขาเป็นกนไร้การนิกบาจานไมออก เขียนไมไค ก็ไมสามารถคาเนิน 

ชีวกเป็นปกฅสขไค งง ก็อาจจะหาไหกองฟ้บมากร ะหาก-วามยิกอีก

คโงนมนไ ยบายของกรมราชf a คอ เมือรโกโ ทบหรือยูก้อง#งกนใกทีไมรูหใโงถือไร 

การ?!กบาไมวาจะเป็นเก็กหรือกนมีอายุ หางกรมราช-fa n พยายามหาหางไหเขาไครบการ 

สืกบาฅามกวามสามารถและเหมาะสม#บระยะเวลาทีก้องโทษจากุก การใหการ?!กบานน 

กรมราชใf a ถือหล*กฟ้า  ๆ ไปที-ท การคืกบา เป็นสืงทีคองจํคหาคลอค!ทฅในการสอนจงมุงกง 

การสอนใหกในกิคนิ#ย#กการเ รืยน การแสวงหากวามรูควยฅนเอง และจํคกิจกรรมทาง 

การนิกบาใหบุกกลไคมีโอกาสนิกบาเพ-มเกิมคลอคเาลา จุคมุงหมายห#กของการใหการกกบา 

คือ มุงใหผูเรยนกิคเป็น ทาเป็น รู#กแก#]หา ร*กการทางาน และสนใจทีจะมีสานรวม#นใน 

ภารกิจของสวนรวม คามวิถืหางของระบอบการปกกรองแบบประซาชิปไฅย อนมี'พระมหาก#ค?ย 

เป็นประมุข มีทวาม?]คมน!นสถา#นชากิ ทาสนา ใ'''!ระมหาก#ค?ย มีระเทียบวิ#ฆ มีว*ณ!ธรรม 

และคืถธรรม รู้จไาใช้กิหธและหน้าทีภายในขอบเ ขฅแหง กฎหมาย



วฅถุปโะสูงกของกาโจ*'กกาโลิกบา (สาน*กงานกพะกโโมกาโกาโสืกบาแหงซาฅิ 2521 ะ 1 2 8 )

1.
2.

จนาบหล*กสูฅโ 

5*

เสือใหฒองปึงมีไมโmfงสือไคแกบาวิชาสามพอยางนอยใหอานออกเขยนไก
. X  I V ” " น . . 7 “

Iนอไกยูกองข*งfiโกใ!งสือแลวแ1]ยง1มจบหลสืาเฅโ ไกแ ก บาวิชาสา:มํญิและอาซพ

และลอบไมปึบบ่โะกาโๆนียปึฅโของกโะหทงแกบาปีกาโ

เกอกง เสโมให้กู้ก้กงปึงมีกวามทู้)วามซานาญในวิชาชีพคาง  ๆ สามาโถนาไป

ปโะกอบอาชีพเล้ียงกนเองและกโอบคโ*วิไค้ภายหลงพนโ หษ

ม. เมอใหกู้ก้องปึงชีมก'วามปโะสงกวะHกบากอในชนลงขน มีความโ เป็นรากฐาน 

V.ออวะแกบากอในซนกอไป

5. เสือใหนูกองปึงใซเวลาวางไหเป็นประโยซนIแคกวามเพ!คเพลินไมหมกมุน

6. เสือให้กู้ก้องปึงทู้กปฏปึ?mu มอนใเลิกปโะโยชนกอกนเองและปึงกมในภายหนา

งานกาโให้'กาโสืกบา (กองฟ่&ใ!'าพฤกิ1นิปึย์ กโมราซVfพ! 2526 ะ 3-6)

การให้กาโสืกบาแกฒูองปึใในใ#หลถานหรอในเโอนจาในจํงหวกกาง  ๆ มี 

ม งาน กอ งานกาโ!!กบาลายลาม*ญ, งานกาโแก:บาสายอาชีพ, งานอบรมหางแ ล ธโรม 

และกาโจกใหนฅจงปึงหางาน เงนูฅองปึงหญิงในใ#พ]ถานหญิงหf อมีถูกแยกปึงไนเโอนจำ 
กาง  ๆ ก็จะไกโบกาโ?เกบา ส- ประเภหน้ีเชนเกยวก,น

ๆ. งานกาโกกบาฉ่ายลาปพ

ในกาโจ*?!กาโสืกบาสายลาปพแกกู้ก้องปึงหญิงนน หางกรมจะจกในโปของการแกบา 

ขูใหญ โ  คยกโมโาซหํพฑจะปึงให้หางใ#ตสถานแล ะ เ โอนจำในจ*งหากกาง  ๆ (ฒนูฅอง ปึงสกโ ) 

ฝ็าทจจำนวนกู้ค้วงขัง่สมโมีปึไมไค้รบกาโแกบาของแหละแหง เมอใ-ฒวามีจำนวนผกองปึง 

มีไมทู้ปงสือมากพอสมการ กอฅงแก 15 กนขนไป ก็'จะปึงให้เโอนจำแลmใ#หสถานหญิงนน  ๆ

กา เลินกาโจํคก้งโ โง เ โยนผใหญข'!.!ภายในเโอนจาและไ/#หสถานโ คยทากาโขออ,มุป?ขาน 

กโะหโวง?!โเบาชกาโ

กาโ?-!กบ-าสายสามญมีปึคไหก!.] ยูกองปึง่หญิงในป้จ์จปนจ*กกงโะค!! 3
โะกบมี 1 สอนให้อานออกเขียนไค้หมีอเบีขบเท!าปโะถมแกบามีที 2 

โะกบท 2 เมียบนทปโะถมแกบา!เท จํ 

โะค*'ilมี 3 เมียบเทาปโะถมแกบามีมี 6
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สาหร*บใu fa î!ถ'านหสิงน้น ใ/ทงกรมราชทย*'งไมสามารถขยายการฝึกษ'าผูใหธุ)

ไปกงร ะค*il 4 ไค้ ทงน'เไ!ราะเรือน'จ่าและ-จ1เอ!,ทสถานยาเคครูถีมืวสิหาการสถน เใทาะการถี 

จะคา เสินการ เป็คสอนไค หาง i f  อนจาทีมียูค้อง ขิงหรูงข*ง แยกอยูและใเนฑลถานหสิงจะฅอง 

ขออนุทุเาคขยาย,โ รงเรียนพ ้อ ม1?ขขอบรรอุกรูฒอุ!]'หาการลอน1ค้วย นอกจากนีการเป็ดอ่อน 

ระก*บ 3, 4- ป็งฃนอยูก*บ'‘ทนวนยูi f ยนหีลนใจอีกควย (กองนจานวน 10 กนปีนไป) สิง'/!าง 

ลถานก*'กขิ!ท'ใสิงแกละแทงโร่จาน'วนยูฅองขิงหรูงไมมากใเก และในจานวนนีก็แยกขินไปเรียน 

หรอฝึกงานกามกวามอ่นใจ นอกเหนือ'จากค้อง เรียนการกก!ทสาม*รู 1, 2 ค*งนนจงมืจานวน 

เหลือไมมากพอสิจะห่า1 f ■องขอ13คการสืก ษ'าลายสาม*ญระด*บป•ไค (ไนกรอ!ของขทองขิงขาย 

ถีจานวนมาท การ เปิคสอน'กงระคํบ 4 ก็สะกาก)

ในการจ*'คอ่อนหใrงลือให้แกผู้ค้องฃํงหสิงทไมทู้ใTงลือน้นจะจ*คไห เรียนการสิกษา 

ยูใหมลายสาร1รูระค*!! 1 ในภากฅนและภากปลายเมือลอบไอไดปร ะกาคนียป้ฅรแลว หากผูฅฉง 

ปี*'งฅองการจะเ f  ยนกอในสๆ ยลาม*สิ!ระค*บลูงขน'1ปก็ใหเรียนออไป หากยูใคไมประลงกจะเรียน 

กอ แอฅองโทรจะเรียนหางอ่าย'วิชาซีกก็ใหมี'ลิใ/!ธ เลือกเรียนไคกามความลนใจ ลาหร*ฆน์1ถี 

เกยขานการ เรียนมาบ้างแค้ว แอย*งไมจบซนประถมฝึกบา (ป. 4) ก็จะจ*'คใหเรียนในภาค 

ค้นหรีอภาคปลาย อามแอกวามทู้)วามลามารถของแอละบุกคล จนลาเร็จการก,กษ'าในระค*il 

นนแล'วจะลม*'กรเ ทเรียนในลายวซาชี!ออไปก็ได

ในการอ่อนหifงเอใหแกยูฅองขิง เรือนจาและพ!ใ.ใสถานฅาง  ๆ จะขิกเลือกเจา 

พนํสิงานถีปึอุอิการสืก.บาหางกรู ให้มาคา เสินการลอน เรือนจาและฟ้ร!แสถานบางIL,งก็ไคร*บ 

กงามทมมือจากกระทรวงก็กบาธการ ก็กษาธิการจํงหว*'ค อำเภอ จิคอ่งวทยากรสิเคบไปขวย 

ลอนให้ บางแหงนอกจาทจะนงวิหยากรไปขวยลอนแล้ว ขิงให้เงินอุคหนนสิเกบ•เป็นคาซ*'วโมง 

ของวหยากรผู้ลอน อซางไรก็อาม เรอนจาและฟ้๒ เสกานถีไค้ร,!เการ'ปีวย เหลือก‘'งกลาวถีเถียง 

เล็กนอย ในหางปฏิบ*สิกรูยูลอน'ห1ท3ลือแกยูฅฉงขิงไค'ไชเจาmrกงานเรือนจาเป็นยูลอน สิงผล 

ถีไคจากการลอนผกองขิงขิง็ไมมืประสิหธภาพคเหาใคใ]สิ เจเราะเจาพ'ขิกงานเ รอนจาบางกน 

ไฆเกยมืความซานา'รูไนการนอน'หใโงลือมากอน กวามเขาใจในการลอนถายทอคกวามรใหแก 

ผู้ค้องขิง และจิฅงิหยาในการสอนขิงไ:•เอยในระด*สิเคยวก*'บผู้^มือารีพเป็นครู

โคยลรปหล*คลอรการ เรียนการลอน การลอบ'ว*คขลและ'สิจกรรมคาเนินอามระเบ็1ยบ 

ของกรมการก็กบานอกโรงเรียน กระทรวงฝึกบาธการเป็นหล'ก ลวนในเรีองงบประมาน! กรม



ทซ,!&!จะเฟ้นยูจกโ!รรงบ'Jrะมาผใ,Vi เรือนจำแตะห*๒''เสถานทาง ๆ เสือ1ใซ1ทบ-#1เอและ'หา 

วิ'สคุอุปกรผการกิกบาทงฝ็ายปึามญ กงแกระค*บหี 1-3

ในค้านการสอบ เมีอขก้องช*'งหรูงจบหล*กสูฅรและสอบไลไค หางราชการก็จะออก 

ประกาศน,ขปกรใหโกยมิไกระบุวายูสอบไสไคน้นเป็นยูฅองฃง์ หากใชกาวานางหรือนางสาว 

แวว แกกร{น

2. งานการกิกบาสายอาช1ห (กรมราชใเป้ท 2525 ะ 15)

ในการวิกการคืกบาวิซาซีบกรมราชฟ้ณ''ห'เกปง,ใหทํผฑสถานหผง และ Iรอน'จาคา เมิน 

การ เมิกสอนในโรง เรืฆนยู่ใหโP อง เรือนจา โคยจํกในรูปการสืกบายูใหวุเฅามหล*กสูกรการก็กบา 

ยูให?j ของกรมอาซีาสืโเบา กระนราง{ฯกบ'าธิการ วิชาซีพรื^มิคสอนในm เจ;สอาน'หรูงแสะเรือนจา 

กาง  ๆ ไกแก ชางกํกเย็บแอข้าซาย, หกิ■ง, ซางVๆ คขมซาย, หรูง ชางไ/'!อ;-]รม, ซาง’/เอขา 

ซางเรืยงมิมใ-'! แกกามสภานทีเป็นจ?งสามารถเมิกสอนไคเทียง 2 วิชากอ ซางสืค์เย็บi f อ 

สกรี ขาง',ไกนมหรูง หงนเนราะในป้จจป๋นกรมราซ# หไกร*บงบประมาโ',!เฉพาะการ'ศกบาสาย 

สา!!ท)เหานใ! โ:วนการกิกบาสายวิชาซีนปงไมเกยไค้ร*บงบ'ประนาโนเaย คาใซจายในาารวิค 

การกิกบาสายวิชาซ!!ก!ชงบประมาโ!เกานการกิกบาวิซาสาม่!เ นอก เหนอจาก เงินสว*สก กิารและ 

เงินจน  ๆ ของทาง!เป้ฑสถานและเรือนจำเอง

3. การอบรมทางศาสนา

การอบรมหางศาสนาแกฒู้องวิงในเรือนจำหํโป้หสถานมี 2 ส*กบผะ คือ การอบรม 

ทางมีลธรรม และการอบรมอรรมกิกบา (กรมราชใ®เท 2525 ะ 1 6 , 17)

การอบรมทางคืสธรรม ฆงหมายที,จะ!หยูกองขโงไกรู'ฟ้าอะไรยก อะไรถูก อะไร 

•บ่ว อะไรค รูจํกหาหางออกทีถูกกองเมีอประสบปรูหา'ซวก รูวิกปร*'บกํจํ!หลอคกลองปบสภาวะ 

การผกาง  ๆ ค้วิกยอมรบกวามจ?งชองซวิฅเนอจะไคมีหล้กในการคาเมินซีวิฅเมีอ',''เนโทบไปแลา

วิธการอบรมมีสธรรมแกนก้องข*งมีหงการอบรมรายกำ อบรมเฟ้นหมูเฉโ':าะฐานโหบ- 

อบรม!■โวไป อบรมข้ก้จงขํงเขา'!หน อบรมผู้จะ'ใ'!นโหบ รวมหงการอบรมใไเกบในวนสาก‘ญทาง 

พุหธศาสนา และวิ!เหบุคราซการ สาแร*'บขูอบรมน้นนอกจากจะไคอาราธนาหระคืกบุเขาไป 

แสคงธรรม เป็นประจำทุกวิน,M ร ะ แสะมอบุศาสนาจารยประจำ เรือนจำอบรม เป็นประจำแลว
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กรมทซขิอ]ทขิงไค เซโ1:ยูทรงทณมุสิขจงอง คการศาลนา?ทง  ๆ รวมใ)!งอมุศาลนาวารยลวน 

ราชการภายนอกเซาใปอบรม”ใหแกผูฅองปึงเป็นค f งกราวอยางกมาเอมออีกควย

การอบรมธรรมpjกนา มุงหมายท'จะเ2กโอกาลให้ผูกองขิง ทีมกวามอนใวในธรรม 

ไคฝ็โอกาลอีกบาและเช้าใวในหขิ'กธรรมหางทุหธศาลนาอยางอีกนิ,ง และแฅกฉานมากขน 

นอกเหนิอไปวากการอบรมสืลธรรมนิให้แกข้ช้องขิง!โวไป ขงว้'คทาก้นเป็นประวาอยางลมาI 11
เอมออย

k . การขิคให้ผู้ช้องขิงหางาน (กรมราชf c  2520 : 2 8 )

โกย!\มาฅรา 22 ของ พ.ร.บ.?าซฟ้ผท พ.ศ. 2ป79 (กรมราช ใ!]'71 2519 ะ 

2 8 ) ■ธงเป็นกฎหมายเพบหทีวางหขิกการ เกยว ขิบการปฐ!]^ฅอยู้ช้อง'f งในเรอนวาและ1llBl'ๆ/k - 

อถาน ฉฟ้บ์f l ช!โงก1jอยูใน!โววปน!̂ !]]?เวา ใโกโหษเก็คฃาคฅองทางานฅามกาขิงของเวา 

พ!โกงาน เ ชีอน-วา" กรมราชใเแหไคคา เนินการให้เป็นไปกามเวฅนารมอ]ของบท#ช^คํงกลาว 

กลอกมา กอวํคในผู้ช้องขิงมุกกนหางานอยางใคอยางหนิงฅามกวามก!โก กวามลนไว กวาม 

เหมาะลมกบเพศ อายุ ระค!]ลฅิขิผโทู ห้นรานการอีกบา อาชีพกอนช้องโหบ กวาฆลมบูรพ 

ของรางกายและประขิกการกระหานคของแกละมุกกล. ความมุงหมายนิลากํผูก็เพือให้ผู้ช้องขิง 

เกิคกวามเกยชินก‘บการหางาน ขขิ'น!'ณ*'นเพพ■ในงานนิซอบ บา]โควิกใวใ d ขิวิและวงใวใหเห็น 

คผกาของการหางาน และวะไค'ประกอบอาชีพเลยงกแ เองและกรอบกร'วไคเมอพนโทบแลว

ก้วมุก้นกรมราชหผทนขยายงานลาหร‘'บนช้องขิงไวเก็อบ 21 ประเภท เซน 

ซางขิกลาน ซางมุก ซางห!โง ซางปูน ซางเย็บ ซางแกะลขิก ซางนิฐ ซางถม ซางทอนา 

ซางหอพรม ซางถ*'กแห-อวน เป็น'กน

ขิกm ะของงานนิขิกใ!]ผูกองขิงหำในเรอนวาและทํโแหลถานนนล วนใหญเป็นงานห 

มุงหมายให้เนิมกวามชานาผูไนชิซาชีพลาขานิขู้ช้องขิงไช้ร‘บการอบรมมาแลว แอะในขผะ เคยว 

ก้น เป็นงานประ เภทธง เป็นนิช้องการของ กลาคแร งง า?บกายนอกอีกคา ย

ขลทไครํบวากการขิคใหผูฅองขิงหำงานในเ ชีอนวาหํผทฝ็ถานน้น นอกวากวะหำ 

ให้ผู้ช้อง ขิงไมฟุ้งชานและกอโท ามมุนว าข ก้นหำให้การควบกุมเมร ะ เป็ยบว!โยคีขน ขิง เ ป็นการ 

แบงเบาภาระให้ก้บงบประมาผ แ'!ราะนลขลิกวากการฝืกชิซาชีพ กรนราชทผฑวาหนายเป็น
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สินค้าไค้เป็!แงนอุคหนุน รายไค้อ*!แกิคจาก!!มือ แร-งงาน และหยาคเหง'อของยูกองก่งน้ี 

เมือหโคนนุ!แฑรผลิคออกแลว รอยละ 50 ของกา'ใร'สุหริ จะแบงใหยูฅองก่งอีฝ็ลวนในการ 

ผลฅ เรียกวา เลินรางว'ล!โนผล อง เสินรางวล!!นขลนกรมราซฟ้ÎITจ]'จะ1นาเขา!!ญิอีเงนฝากน 

ค้องก่ง โกยลานห!!งจะอนุฌาฅให้ถอนออกไปจโจายใซ้ลอยไคคามกวามจาเป็น อีก' วนหไ!ง 

จะก*นเอาไว เป็นนุนฮารองลาหร*!ใขจายในระยะพนโหนใ'ฒ  ๆ โคยจะมอบเงินสวนนไหใน 

วนพ้นโทษ

ผลการคาเนนงาน (กองฟัเฒาพฤคินิสัย กรมราชf a  2525  ะ 2 )

การางท 10 แลคงจานวนผู้ลาเร็จการอีกนาวซาลามผฃอง#iจ!ลถา!แหสิง อี 2525

จานวนยูเรียน เรียน เ ข้าฝ็อบ ลอบไค ลอบไค 0L70
การอีกนาสิซาลามญ ชาย หญิง ซาย หญิง ซาย หญิง ชาย หญิง

ระค*!! 1 23 80 133 985 95 931 95 95% 100%

2 2346 8ๆ 1115 73 1104 72 99% 98%

3 ๆ227 124 » ไมรายงานผลการลอน

4 307 ก่งไ ม 
เป็คลอน

191 - 172 90.05% -

รวมผู้เรียนนุกระค*! 6884 338

จากรุ่ถฅคงกรุ าวจะ เห็นวามืจานว!!ร!โกโ ทน'หญิงและชายอีไมรูห!โง!เอคาง ก่นม'ไก

อขางไรก็คามไมไคหมายกวาม-ทผู้หญิงรู!;ก่งสือมากกวาซาย แกเทราะจานวน!โกโท!•ซาย 

มมากกวา!โกโ หษ-หพงมาก ฮาหร*บจานวนใโโ)โหษหสิงอีเขาเรียนเขาลอบอีจานวนกางก*นนน 

เนองมาจาก!โ'โใ/!ษหสิงบางคนไค ร*!การอภโโ ทษ ทาใหพนโ ใ/)นกอนกิาหนค และ!โกโ ทนบางกน 

จาเป็นกองย้าย เรอนจาเหอกวามเหมาะลม อยางไรก็คามจากการสิจารเนาจานวน!โกโทนหสิง 

อีจบการอีกนาพบวา ฮวนไหมจะลอบไค้ฒก เV!ราะประการแรกกจมืยูเรียนนอย อีกประการสือ 

หางกรมราช#ท์คิคคามยลอยางจรงจ*ง แฮะเป็นอีนาก่งเกกวา นโโทนหญิงทู้ทโงอีอในระค*! 2 

มากกวาระค*บ  ๆ ในฃจ!ะอี!โกโหนซายทู้ใก่งสือระคํบ  ๆ มากกวาระค*บ 2



และจากจานวนปักโทบซายท้งหมค 69/+2 if และหยูง if04o กน จะพบวาฝ็นํกโทบ 

ชายเขาเr ยแหใโงสือทุกระค!)เทาก*บ 688if ห?อ 9 . 9% ในซผะทีมนปั)โทษหญิงเข้าเรียน 

หปังสือทุกระค'บเหาปับ 338 กนห?อ 8.3% ทงห้ทีไคหมายกวามวาชายไมรูหปังสอมากกวา 

หญิง เพราะใโกโทษชายนนไค้เรียนกงระปับ if ในฃผะทีนกโทษหญิงไค้เรียนกงระค*บ 3 เทาน้น

ลาหร"บขลการคาเนินงานทีกอบรมอาชีพของพันจ)สถานหญิงใ!!!นสามารถเฐคอบรมไค 

2 วิชาชีพ กอ ซางปัคเย็บแอขาลฅรืและซางปัคขมฝ็ฅรี ในที พ.ศ. 2 5 2 if เฉพาะทีหผจเ- 

ลกานหญิงลากยาว ทีขูจบปัค เย็บ เสือยาสฅรื 32  กน และจบปักฒ เล?มฝ็วย 58 กน และใน 

ที พ.ศ. 2525 ทีข'จบ'วิชาปักเย็บ แอข้าลฅรี 50 กน และจบวิชาปัคขมเส?มลวย 73 กน 

(ใพทลถานหญิงลากยาว, 2526 : 2 )

ในการวิเกราะหปักบผะงานการใหการอีกบาลายสาม'ยูของกรมราชพันจ) ขูวิปัย 

เห็นวากรมราชใ!เจ)ทีบทบาทในการใหการสืกบาสายลาใ]ยูแกขฅองปังหญิงนอย โคยในสวนฃอง 

กรมราชใ/ใโน'จาเองน์นแมจะไค้พยายามสง เส?มให้มการจ*คการอีกบาสายสามยูใหผู้ห้องปังหญิง 

อยาง เต็มที แฅงบประมาผในคานการอีกษาฝ็อ ย ูจาก‘ค์ ปังจะเห็นไคจากขอมูล เรืองปัยูหา 

อุปสรรกของการใหการอีกษาใชีปยูหางบประมาผเย็นบยูหาหปักอ'นหบง และแมวาหางกรม 

ราชใ!!จ!จะไคปับกวามรวมทีธจากกรมการทีกษานอกโรงเรียนในค้านวิทยากรหรอหปังสือ 

ค่ารา เรียน แกกวามซวย เหสือค‘งกสาวก็มขอบเขฅจากค หำให้การคา เนินการให้การทีกบา 

ลายสาปัy แกขฅองปังหญิงคาเนินไปไ ค้ไมเต็มที

นอกจากนีขูวิปัยเห็ใ!วาการทีกรมราชหํผจใทีบทบาทในการใหการทีกษานอยปัง เนอง

มาจากขูบ?หารสกานก‘กก'!!ทีทีขฅองปังหญิงถูกปังอยูน้นมีปักนกนิทีไมคกอการใหการสืกษาขูฅองปัง

เห็นวาการ เรียนการทีกบาลายลาม*ยูใณไมมประโยชน กวรจะไปฝ็กงานชงจะไคยลฅอบแทน

เย็นปัวเนินจะมประโยชน์ก'บทางเรือนจาบู้ค้องปังมากกวา ชงในเรืองน ชลทิพย์ เอยมลาองค์

ไคใหขอคิคเห็นไวในบทกวามเรือง การอีก!-ทในโลกมืควา î:ป้ยูหาอฺปสรรศทีไค้ร*บใ/)ราบจาก 
ไ บู้ บู้ บู้ บู้. บู้ V ' V

ครูใหยูและ เทีอนกรูในโ รง เรียนสถานทีปักปันอีอกวามสปับสทุนของขูบ'งปับ^ซา เปึองบน ทีง

เห็นวาการทีขถูกปังไกหำงานเพอขลขลิฅแสะรายไคของ เรอน'จาแลว ยอมจะใหฆลค1กวา

การจ0คการทีกษาทีมีการเรียนการสอนกนโคยปรากจากขลขเฅและรายไคค'งกลาว" (ชลทิพย์

เอียนสาอางย์ 2 5 2 if ะ 2 7 )



และในประเด็นสุคหายขวิจ่ยเห็นวา ยูฅองปึงหญิงเองก็ไมคอยสนใจเรียนการก็กบา 

ยูใหยูลายลาร]สิ:มากน,ก เm าะฒูองปึงทญิงถูกกุมปึงอยูในสภาพอีแฅก;']วงจากปักก็กบายูใพ;

ฟ้าไป ผูฅองปึงหยิงเหลาน!'']หราบ'วาจะเรียนการก็กบาลายลาม,ญิไปใ/ทไม ไมหราบวาจบการ 

ก็ก:บาระค*"บหปี!ง  ๆ แล้วจะไค้ประโย'บนอะไร จะไปประกอบอาซีทอะไรไค้ เมือไมรูจคกุงหมาย 

ของการก็กบาแอค้องเรียน (ในระค*'บ 1, 2 ใโงปับสาหร'บผู้พีอวนเซียนไมไค) หาให้ผู้ค้องปึง 

หสิงไมสนใจหรีอกระสือรีอล้นในการเรียน นอกจากน้ีจากการล่มภาบอ! นางเพ็ญวิฅร อรามศรี 

ใโวหนาฝายการสืกบาอบรม กองใโรเนาพฤยินิล่'ย กรมราชใ̂ iจ1 หานไค้ใหข้อ?เควาผู้ฅองปึงหดูง 

ไม สนใ  จ เรียนเพราะกรุนกิกก็ง แฅอกก การกระหาย ิกและคก็1ซองกน

โคยสรุปการจ*คการก็กบาสายสามไญิในสถานปักปันผู้ค้องปึงหญิงปึงมือยูน้อย หง  ๆ

หีการก็กบาสามารถซวยใโร]นาคเใ!ภาพชีวิฅของผู้ค้องปึง เ'•อใหเก็นสมาซกหคีและมืประ!หธิภาพ 

ของล่งคมไค

ในการให้การก็กบาส่ายอารีใ,แกผู้ค้องปึงหสิงนน กรมราซฟ่สิจ)ปึงมืแหบาหในการ 

จ*คการก็กบานอยอยู เงน้ีจะเห็นไคจากหางสถานปักปันผู้ค้องปึงหสิง เปิคสอนการก็กบาสาย 

อาชีพเรียง 2 สาขาวิชาเ หาน้น ห้งหควรจะเนิกให้มากสาขาวิชากวาน้ี เพราะการจ*คการ 

ก็กบาสายอาชีพนอกจากจะใหกวามรุในการประกอบอาชีพน้นเมือพ้นโหบไปแล้ว ปึงในประกาศ 

นย1โฅร ร*บรองหขุฅอง ปึงหสิงจะนาไปใชส!ม*กร งานภายหล่งพนโทบไปแลวไคอีกควย จากการ 

ล่มภาษอ! นางเพ็ญจฅร อรามศร ใโวหนาฝายการก็กบาอบรม กองใ'โร]นาทฤฅินิล่ข หาน!คให 

ขอ กิค เห็นว าการรีหางสถานก*กกนผู้ค้องปึงหญิง เปิคสอนวิชาชีพไคน้อยคือเพยง 2 สาขาวิชา 

ก็เทราะไม่มืงบประมาโ!เสาหรบจ*คการก็กบาสายวิชาชีพโคยฅรง การจ*คการก็กบ'าวิซาชีพใน 

ปจจปันใช้งบประมาอ.!ของ การก็กบาลายลาม*สิ ค*งนนการจ*คการก็กบาสายอาชีพชง ค้องใช เยิน 

คาว*'สกุอปกรอ!มากจงไมสามารถขยายออกใหกวางขวางกวาน้ี นอกจากนอาคารสถานหีก็เห็น 

สาเหคุหปีงหีหาใหทาง สถานปักก*นยูฅองปึง์หสิงไมสามารถเป็คสอนวิชาชพไคหลายล่าขา 

เพราะสภาพของสถานปักกนหสิงนนมล่สิบอ]ะเห็นบานหล่งเล็ก  ๆ ไมใหญนก แยก เห็นแคนปึง 

ผู้ค้องปึงหสิงอยูในบริเ วอ!เรีอนจา สถานหน้ีจะฅองใช้ในการจ*'คการก็กบาสามญ เห็นโรง งาน 

สิกงาน และ เ ห็นสถานหสอนวิชาชีพ ค*'งใณการสอนอาชีพจง'ไมสามารถขยายไปไคหลายอาชีพ 

เพราะสถานหีไมอานวย นอกจากน้ีนาง เพ็ญจฅร ยงไคเพมเฅิมวา จานวนขูฅองปึงหญิงก็เห็น 

อีกประเด็นหโ!งหหาไห'ไมสามารถเป็คลอนการก็กบาวิชาชีพให้มากกววนไค หงนีเพราะยูฅองปึง
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หญิงมีอยูในปัผฑสถานหญิงหรือถูกแยก#ในเรือนจาแกละแหงมีจานวนไมมากปัก สือประมาผ 

50 กน ซึงในจTแวนน้ีผู้ก้อง#หญิงลวน1$งกองเรียนการคิกษาลายลาป้ญิระค*'บ 1-2 และ 5 

อกสวนหรื!งซึงพอมีกวามรู ความถปัคในอาชีพกาง  ๆ อยูบ้างก็เข้าฝืกงานในโรงงาน คํงนน 

ในจานวน 50 คนนีจะมีข้ก้อง#หญิงหลนใจเรียนลายอาชีพอยูน้อยมาก ซึงถ้าหางกรมราชปัผห์ 

ใหเป็ดลอนหลาย  ๆ วิชาก็'จะ'ไมคุ้มก้นกาวไส̂ ปกรโ!! คํงนนการสืกษาลายอาชีพในเรือนจาจง 

เปิดลอนไคจาก*fl

นอกจากน้ีผู้วิจ*ยเห็นวาการมีหางกรมราช'ก็!!!ห้ไมลามารถขยายทารกิกษาลายอาชีพ 

ให้กว้างขวางไคนนก็เนืองมาจากไมไค้ร'!]การลปิ!เสนุนจากฒ้ริหารสถานโใกก็!!หญิง หงน้ีเพราะ 

ขบริหารเห็นวาถาใหยกอง#สกรีเรียนการสืกษาลายอาชีพซึงกองเรียนในภาคเซา จะหาให 

ก้องเสืยเวลาในการปึกงานในโรงงานซึงหารายไห้!หก*บหางเรือนจาไปถงกรงวน หางสถาน 

ก*กก‘นหญิงจงไมลใrบสนนใหมีการเปิดลอนลายวิชาชีพให้กว้างฃวาง เพราะเกรงวาถูก้อง# หญิง 

จะลนใจIรียนมากและไม่เข'าปึกงานในโ รงงาน

ในการอบรมหางสืลธรรมนนหาง เรือนจาและใแ!ทลถาน#ใหมีขืน 2 ล*'กษฉ!ะ นือ 

ในด้านการอบรมหางสืสธรรมน้น ย้วิจ*'ยมีกวามเห็นวาการอบรมใหไดยลดกือให เซารูจ#ถูกขด 

มีหล*กในการคาเป็นชีวิดไค้นนไมใซเรืองมีจะหาไค้งาย  ๆ ก้วยการ#ลอนเห็นประจา แก 

การอบรมใ!นก'วรจะ เห็นการอบรมของ'!#จิกวิหยามีเ ขาใจ!]ญิหาฃองถูกอง ข*'งสกรีแกละกนอยาง 

แหจริง และลามารถใหกาแนะนาแก!]เหาและการคา เป็นชีวิฅ นอกจากนียูวิจ*ยเห็นวาการ 

อบรมหางสืลธรรมน้ีไมจาเห็นก้องเห็นรายการประจVสาหร*'บผู้ฅอง# หางปัผหลถานหรือเรือน 

จาอาจจะใช้วิธการอืน  ๆ ในการอบรม#สอนข้ก้อง# เซน การใชภาพยนฅรหใหกกิสอนใจ
L ;  :  ย ก ้ “ ไ  ’ V  .

การสรางสกานการพ่จ่าลอง การอกิปรายแสดงกวามคิดเห็นเกียวก#วิธการแกไข!]ญิหาทาง  ๆ

ซึงอาจจะ เห็นปัญิหาของผู้ก้อง#หญิง เองเป็นทน วิธีการแปลกใหมจะหาใหยูกอง#ไมเกิด 

ความเมีอหนายและไมเกิดกวาม?สิกวาเห็นขูขิดมีกองถูกขมฃูและคดา แกถูกองข*ง์จะเพวิดเพสิน 

ก*บการอบรมวิธีการกาง  ๆ ขางกน และไกร‘'บขอคิดในการดาเป็นชีวิก การแก!]ญิหาๆล  ๆ ไป 

โดยไมรู้#

ในดานการอบรมธรรมสืกษานน ในเรือนจาปัผหสถานหญิงก็'ปับวามีกวามจา เห็น

เพราะใ'!หธคาสนา̂ แเห็นปร*ซญาชีวิฅหีลกซึง และจะเห็นประโยซนอยางมากแกถูกอง#หญิงห
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พนโหบไปไคนาหล*'กธรรมหางพุหธศาลนาไปเป็นหลักปรซผาในการคาเนินชีวิฅ จะเด'ไมหวน

กล‘'บไปกระหากวาฆอีคอีก

ในคานการอีกอาชีใ'Aนเรือนจาหล*'งการเรียนการปีกบายู้ใหญลายอาชีพแลว พบวา 

การอีกบาวิชาชีพไมไคปฏิปัอีกาม กฎหมายและระเบียบเกยวปับการราซ#1เจ่! และกามหล*ก 

วิหยาปีวา,,การใหยูกองข*งหำงานควรจะมีมุคมุงหมายปีจะปร*'บปรง แกไขหางจิกใจและ 

ปัอีนกกิของผูกองฟ้ง์ ฉะน้นการกาหนคโ กรงการให้ยู,ฅองข‘ง,หำจึงไมกวร เป็นงานหีกอให้เวิก 

ความทุกข” (ย่อง ธนูอี? 2515 35) เพราะการอีกอาชีพในเรือนจาเป็นการอีกอาชีพ

งาย  ๆ เซน ฬบถุง หำไมหปีบขา ร่โกรีคแอขา ฯลฯ และไมซวยใหฐานะของสกรีสืขนเลย 

!î และจากการหำงานก็ใซผูกองข*'งอยางหใ!กเพทะจะกองกอบสนองความกองการหางการ 

ฆลกปีขายเป็นเงิน หำใหยูกองซ0งกองทุกซหรมานหำงานหifก แลคงความเฝือหนาย และ 

#งไคร*'บเงินปันขลจากแรงงานของกนนอยกวาปีควรไค้รบมาก'' ({1ผะหำงาน'วางแขนvîfiนา 

ลกรระยะยาว 2526 : เ0 'ษ  ) และไมม์โอกาสไค้ร*บค้เร่ืองหลํกเกผพารจกแบง เงินรายไค 

และจานวนรายไคปีกนกวรจะไคร*บ

ฆูวิจัยฃอเลนอแนะใหหาง เรอนจาและร!ณฑสถานจ*คอบรมอาชีพและอีกอาชีพให 

เหมาะลมก0ปลภาพกวามก้องการภูมิหลํงของลฅรใหมากปีถุ่ค และควรจะเป็นการอีกอาชีพปี 

ลกรลามารถนาไปหารายไ ค เลยงซีพไคอยางจร์งจ*'งเบีอพนโ หษ การ เป็นยูกองข*'งน้นเป็นปี 

ร1งเปียจของโโงคม ค*'ง'เทนเฝือลกร-พนโ หบไป แล้วก็ควรจะมีการอ ีคกอหาสถานปีหำงานใหหรือ 

ใหกวามชวยเหลือหางค้านเงินทุนใหมากกวาในปัจมุปันมี

โครงการชอกวามรวมมีอปับหนวยงานอีน (กองฟ้เนาพฤ?ในิสัย กรมราชf a  2 5 2 6  : 1 )

กรมราซ i l l1ไ,!'ไคขอใหหนวยงานภายนอกซวย เหลือเปียวปับการให้การอีกบาแกขู้ 

กองข*'งในคานอปกรผการ เรียนการสอนสาหร*'บยูกองขํ'ง เนองจากงบประมาณของกรมราชฬณํฑ 

มีจาก*ค หางคผะกรรมการการอีกบาแหงซาอีวาควยการอีกบานอกโรง เรียนไคประชุมปีจารผา 

ลงมกิให้หนวยเคลือนปีของศูนยการอีกบานอกโรงเรียนหรือโรงเรียนอีกฝนอาชีพเคลือนหีประจา 

จ*'งหว‘ค ซวยเหลือโคยลงวิหยากรของยู่!.เย และจ*'คหาว*'ลด อปกรผการ เรียนการสอนกาง  ๆ

เ พาปีจะลามารถหำไคไปซวยลอนใหนกผูกองข*'งกามเรือนจาและใ!เจเสถานกาง  ๆ โกยหาง 

เรือนจาและไ!เหสถานกาง  ๆ ไมกองเปียกาใชจายใค  ๆ หง!น
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ฟ้าห กับI F) รงกา ร ขอความรวมมืธกับหนายงานวนทีเปึนหนวยงานร*ใบาลค้ายกนปี 

กรมราชใเน'หไคกับความรวมมือวากหางกรมการปีกบานอกโรงเรียนอยางมากทงไนค้านว*ปีคุ 

อุปกรณการสอนและวิทยากร (ในกรณีท^มมีวิทยากรก็วะซวยออกศาฅอบแทนให้ 25% ของ 

ศาฅอบแหนวิทยากรท้งหมค) อยางไรก็ฅาม "การขอกวามซวยเหลือวากกรมการปีกบานอก 

โรงเรียนก็กังหาไคกอนขางฟ้ากัค และการคาเนินเรืองลาช้า การสิกกอขอกวามรวมมือแค 

ละก¥งไชเวลา’นาน H ฟ้าหร*บการนิคทอขอศวามชวยเหลือวากหนวยงานเอกชนก็ไคกับกวาม 

ซวยเหลือในรูปของว*ปีคุอุปกรณบางวากปีภาสง เกราะหและมูลนิธิปอเสืกฅง นอกนินกังไมฝ็ 

หนวยงานใค เขาซวยเหลือชงในประเค็นน้ี นางเพ็ญวิฅร อรามศรี ห้วหน้าฝายการปีกบ-า 

อบรมไคใหซอกิคเห็นวว ทางกรมราซใ/โ1iffiกังไมหาการประซากัมกันธอยางจริงวง หงนี 

เพราะ กังไ มพรอมทีวะ เลนอยลงานการจ*คการสืกบ'าใหยูกองขิง นกกนฟ้ว์1ป

โกรงการขยายการปีกบา:วิชาลากัปและวิชาชร!แกผูฅองกัง (กองฬรเนาพฤสิ'นิกัย กรมราชf e  1 

ม.ป.ป. : 5)

ว*ทอุประสงค

1. วทใหยูทองกังปีไมไคกับการปีกบาสามารถอานออกเขียนไค้

2. ลรางอุปนิกัยใหรูวํกไชเวลาวางใหเกิคประโยซนเมือใฒันา1ทนเอง

3. ลรางปีน; านการปีกบาใหแกผู้ท้อง กัง เลือปีกบาหากวามรูเสิบเฅิม เสือห้นโทบ

ไปแค้ว

k . ลามารถขยายการปีกบา'วิชาลาปญแอ ะวิชาชีพแกผู้ท้องกัง เมืมขนไคไมนอยกวา 

ปีละ ๆ0% ที'งวะฝ็นฅองกังไครบการปีกบาในซวงแขน#นาเศรษฐกิจและกังกมแหงซากิฉกับที 4 

รวมหงสิน 6ฟ้,^ๆ8 กน

การคาเนินงาน

l .  วคล;รางอาการเรียนโรงเรียนผู้ใหญขนในเรือนวาทโน'ไ/]ลถาน และสถานอบรม  ๆ

ทีเนิคสอนการกกบาผูใหมูอุกแหง

2. วํคใหมกรูสอนวิชาสามญและวิชาชีพทีมวุi ในโรง เรียนยูใหญ เรือนวาทณใ'เสถาน 

และลถานอบรมฯ อุกแหง
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3. วํคใหมีอุปกรท!การเรียนการ1?อนครบถ้วนเพียงพอ อาสิโฅะเรืยน เกาอ 

กระคานคำ แบบITยน อมค ปากกา ฉินออ ฯลฯ

k .  ให้เรือนวาใ!นหฝ็กานและลถานอบรมฯ กโคเลือกทู้องขํงสิใมรูmrงสือ หรือ 

รุแก’ใม'วบหล*กลครเขาโ'เก!'าวิชาสาม*ผู ระคํบสิ 1 (ป. 2) ระค*บท 2 (ป.*0 ระก*บ 3
พ  I 4. _1

(ป .6) และระค*บ ป- (ม .6) คามลาค*บ ลาหf บทู้อง'^งทีประลงกํวะฉิกบาวิชาซีใ’) และม 

กวามรนออานออกเขยนไคหรือาบการท]กบาระคบ 2 แลว ไคา*คใหสืกบาวขาซใ’)คาง  ๆ รวม
ไ . ' “ ท ู้1 , L

1 5  ลาขา คามสิแคละกนลนใา อาสิ วิชาซีใ')ชางค่คขม ซางเม เกบกรกรรม ชางปูน นาง 

เชอมโ ลหะ ฯลฯ เมอลอน'าบหลกลครแลวไคาคลอบไล เไ!อร*บปร ะกาลนียปกรของกระ'ทรวง 

สืกบาอการ

ใทรงการใหกๆรฉิกบาทวงอากาลแกผกองข*'งในเรือนววิและmiว)ลกาน.กาง ๆ 

ว*คกุประลงก

เร ือนงIลริมใหฆูก้องฃํงมความทู้,โวไปหางโลกและหางธรรม เรือาะไคนาไปเป็น 

หล*กในการคาเนนซีวิ';าภายหล้งใณ้โหบแล้ว ระยะเวลาของการคาเนินงานาากสิ '.ไ.โ). 2 5 2 1 -  

2 5 2 ป- เป้าหมายก้านการโเกบาอมรมหางอากาศ

- เรือน'ทํหจะคา เนินการวานวน 1 0 ๖ แหง

-  ทู้อง-f งสิวะไค่ร'บการฉิกบาอบรมวานวน 6 6 0 ,6 7 8  กน

การคำ เนินงาน

1 . ใหเรอน'วาและใ*ผืทศถาน#เก้ง เกร,องขยายเลืยงในรูปของ เครืองลงกระวาย 

เสืยงลง'ไปกามลายไปฝังโโวอาคารกาง ๆ ของเรือนวา เชน เรือนนอน โรงปึกงาน โรง 

เลยง กระวายไปกามแคนกาง ๆ

2 . กาหนครายการและเวลาในการกระวายแยงใหขกองข*งใrง ในระยะแรกน
V  ' L ”

กาหนคทิ!เคาหละ 3 วน ว*!!ละ 2 'ใว'เมง คอภาคเซา 6 .0 0  น. -  7 . 0 0  น. ภาคคำ

1 8 . 0 0  น. -  19.00 น.

3. กรมราชM ในป็นก้จ*คทาเหปป!!หกรายการกาง ๆ ลงไปให้เรือนวาและ

ป?นว,)ลถานเนิคใ'หแกขู่กองข*'ง1คไโงโคฆทิวถงกไ.! โคยในระยะแรกนิคำเนินการใหแกเรอนวา



และ#ฑลถานหกิบไทรยาเห็นวามยูกองขrงมากใไอลมควรจานวน 20 แหง กอนใน!! 2521 และ 

วะเรืม ko แกงใน!! 2523  และเยมกอไปจนกรบจวนวนหีกงเป้าหมายไว

ป-. ใหเรีจนจ่าฅ้ง เจาหนาหเรือร"บฆิคชอบในการศวบคุมเศรีองขยายเสียงแฉะ 

บกเปิคกวบคุมรายการ1ในเห็นไปกามหกาหนคไว

5. รายการกาง  ๆ หีจ‘ค:!โนกิกเหปแก้วไค้หมุนเวียนสงไปกามเรือนจากาง  ๆ

เ ก':: เป็ค1ไหยูกองฃง์ใ!ง์

โ แรงการจํกกงไ รง เรืยนเป้!ห:;ปวอน างไนเรือน'จ,าห‘โเท']ฉุถาน (กอง#)'นาพฤ?เนิสัย กรม'

ราช#ห, ม. ป.ป. ะ 1-5)

ว ู้กิถประองก

ๆ. เรือขจํคฟ้เ[หาอุปสรรคไนการ เรียนการลอน

2. เรือเห็นแบบอยางหีคีแกโรงเรียนผู้ใIฒูเรือน'จา#'จ)กถานอืน ๆ

3. เรือขิค์การกิกบาแกยูกองข"Vหงลายลาปยูและวิชาชีพไหไครํกิฆลค1อยางแหจ?ง 

1!. เr! 'จจูงใจยูกองขิงใหลนใจกจการกิกบาอบรมยงขน

เปาหมาย

ๆ. จกฅง1รงเรียนยูใหก!9โว•อขาง'ขน'ในเรือน'จาแกละภาก  ๆ ละ 2 เรือนจา รวม 

10 เรือนจ่า

2. เห็ฅสอนการสืกบายูใหาJสายลามญ ระ?โบสี -ๆป- (ป.2 - ม.6) แกยู';ไองขิง 

ในโรงเรียนยูไห. 10 แน่ง  ๆ กะ ป- หองเรียน รวม ป-0 หองเรียน

3. เป็คลอนการกิกบายู้ใหแลายอาชีพลาขากาง  ๆ แกยู้ฅ้จงขิงกามกวามก้องการ 

ของทองกิน และยูเรียนอยางนอย 5 ลาขาวิชา อาสี วิชาชีพ'ชางกไhผม ชางไม เกบกรกรรม 

ในโรงเรียนยูให;ไ] 10 แหง  ๆ ละ 5 หลงเรียน รวม 50 หองเรียน

การคา เนินงาน

1. หลํกเ ÎÏIT/I การปกเกือกเรือนจ่า#หลถาน เรือจ"คฅงโรงเรียนก"วอยาง

- สภาเนรีอน'จ่า#''หลถานมีกวามมํนกงหาง เศรษฐกิจ

- มย้ฅัองขิงมาก



175f § _ _  _
» มีผู้บํเซาการ เรอนวาน1หกวามสนใจทอการมีกบายูฅ้องf งํโคยสมา เสมอ 

-- มีอาการสกานโ''พร,อมVเจะกา เนินการไค

-  ฝ็กรูนิ1ม^ก.'ทการกอนธยูม้างแลว

2. การ f i lลม,กรนิกมีกบ าขู้ใหก) เ ข้ามีกนาสายลามญมีกบา

-  ร ะก*'บมี 1

-  ระคํ'บมี 2

- ระค,บก 3

- ระก*บก h

3. การรบปี'!กร!โกนิกบ'ายูในา)เขามีกนาวชาซ-ก โกย9ะศคเลือกขูฅองข*'ง่กาบการ 

แกนาสายสา5Jfjระก่บก 2 หรือมีกวามทู้,๓ ลานออกเขียนไกเข้าค,กบาวิชาชนสาขา'.'ทง ๆ ฅาม 

มีฅนฝ็กวามถนํคืและสนใว

k .  หากสูกร คาเนินการสอนทามหล‘'กสูทรการมีกบาผู้ใหาjของกรมการมีกบานอก 

โรงเรืยน กระหรวงมีกบาธการ หงสายสามไซและวิชาชพ

5. การว*กหากรูหีมีวุชิเสอหาการสอน กรฆราชฟ้รเวฟิวาm าก*?ไเลือกเว้าหนามีวาก 

เรือนวานาง ๆ มีมีวุนิกรท้งสายสา^และสายวิชาชห (วุสิ ปกศ. ปกศ. สูง ป.ป. หรือ

พ.ป. ป.ม. หรือ กสบ. กบ. ปว.ซ. หรือ ปวส. สาขาทาง ๆ) วกสงไปเฟ้นกรูสอน 

ทามเรือนจากไกว*คนง! รง เรืยนผูใหขูฅ้วอยางf นใหเพียงพอก*บกวามฅองการของโ รงเรืยน 

แทละแหง และสอคกล้องก*!เระเพียบของกรมการมีกบานอกโรงเรียน กระหรวงสีกบาวิการ

6. การประสานงานชอกวามรวมมีธหนวยงานใ/!เกยวซธง ประสานงาน fill กรม 

การมีกบานอกโรงเรืยน เรือว*คใ/มีกบานิเหศกการมีกบาขูให?ลซงประวาอชูฅามf งหว‘คทาง  ๆ

เขานิเหศการมีกบาแกกรูและใโกมีกบาขใหโ/ในโรงเรืยนฅํวอยางโกยสมาเสมออยางนอย

สํ'ปคาหละ  ๆ กรืง ใฬนเลอยลในการกาเนินการสอน

- ว*คสงกรูของโรงเรียนฅํวอยางเขาร*'บการอบรมสมมนากรูเรือพบปะแลก

เปลยนกวามกกเห็น และหากวามเข้านเกยวก*'บการ เรียนการสอนเฟ้นการเนินพูนความรูแกกรู

ก*ก เส ือกผู้ทองฃํงมีไสทู้ทโงลือ หรือรูแฅไมวบหล*'กสูฅร เขามีกบา 

กกเลือกยูทองข*งมีวบการมีกบา'ทาม'หลไกสูทรระก*บมี 1 แลวเขา 

มีกบา

กก เสือกยูท้องขโงมีจบการศกบาทาฆหลํ'กสูทร ร ะค้บมี 2 แลว I ขา 

มีกบา

คคเสือกผู้ทองฃ้งหีจบการมีกบาแบบเฟ้คเสร็จระค*บหี 3 แลว 

เขามีกษาวิซาสามํคูแบบเฟ้กเสร็จระก''บ'มี น
V I V V V I



1 7 6

-  ให เจาณทหสวนกลางไคนบปะก*'บกรูคามโรงเรียน#วอยาง เสือแลกIปลียน 

กาๆมคิค เห็นแอะรวมณ1?;จารผาแกไขป้ญิกาอุปอรรท.ไางๆ

งบประมาฉุ!

เฟ้นกา#!คอุปกรผการกกบา เฟ้นจานวนเงน 26^-,า70 บาห

โกรงการ, วง ๆ ของกรมราช1üm iอกงใหเห็ร!กงวากรมราช#!ฒใหกวามสนใจ 

ก!เการจกการทกบา1นเรีอน'จาอชางมาก เขนโกรงการขยายการสืกบาวิชาสา?% เละวิชาซีน 

แกผูฅอง#ง โกรงการนถัาขยายการคาเนินการไปให#วหกเรือนจาแลวก็จะหำใหมากรฐาน 

การสืกบาห้งสายฉุท?#และอาช7ทะก้องคีขนอยางแนนจน โคย เฉÏทะในกานครูหจะมกรูฒ 

อุ'สิมาสอน

สาหร!เโ กรงการการคีกบาหางอากากแกฒํองข*?ทเนก็'แบ'วา เฟ้น'โ กรงการ นฒหีม 

ประโยซนมาก เกราะ!กรงการ#งกลาาไก้ใซ!เอเข้าขวยหำไหสามารถถายหอคความรูไค 

กราวละมาก ๆ โคย?ก้องใช้งบประมายในการ#คหำมาก#ก ในขผะเคียวกนผูคอง#งก็ 

ไ.:น?เกความเปือหนายเกราะเฟ้นการใชห*กบะการฟ้งไมใซการเฃียนหรืออานหีกอนขาง'ปาก 

สาหร*บผู้ก้อง ฃํง และผู้ก้อง ข!3ปังก้นเกยกบการใโงรายการาหยค*งนนการใซสือกายหอกกวา!Jรู 

y างนยูกองปังจะร*'บและไ fill ร ะโยซนมาก

และสาหร*บโกรงการ#คคงโรงเรียนผู้ใหบปัวอยางในเรือนจาหํผฑสถาน ก็#บวา

เฟ้นโกรงการหคีในการป#บปรูงการ#คการสืกบาในเรือนจาเห้มีประสิหธภาพเหิมขน และ

ขผะเคียว#แก็ปั'งเฟ้น#วอยาง แโนรีฉนจาอืนหีจะคา เนินการกาม โคยเฉนาะในกานการแก

% เทกาง  ๆ หีหางเรือนจาควง เนซฉุ/1นการ#กการ?กบาใหยูคอง#ง อยางไรก็'กานโรงเรียน

ยูไหข#วอยางก*?ไเสือก'จาก'โ รง เรียนฒข้ก้อง#งมาก ค*งนนเรือนจาและหผฑสถานหญิงจงฝ็

โอกาสในการไกร*ปการณักเสือกให เฟ้นโรง เรียนฅ้วํอยางนอยกวาเรือนจาของยูฅฉง#งชาย

ผู้วิ#ยเห็นวาการค*'คเสือกการใหโอกาสแอนจาและฟ้ผจเสถานหสิงไคร*ปการก*'คเลอกแทเหยม

ก*'บซาย แคเนองจากจานานเรือนจาและ#!ฑสถานหฃิงมนอย การก*'คเสือกอาจจะกาหนคเฟ้น . ผู้ ผ ู ้ !  ผู้ d ผู้ 1 ' ผู ้ ;
อ*?าราสวนโกยค ูจากจานวน#ฅราสวนของเรือนจาของชายและหญิง เซน า ะ 8 เฟ้นคน



นไ)หาและอุปลรรก (กอง โไ! นา'พฤ'ทน?โย กรมราชใ/เย,ใ'! 2526 : 8)

 ๆ. ขากกรูหมีอุยหางการสีกนาหาการลอน ทองใซห้นักงานของเรอนจา,!!งไมมีอุยาย 

หาการปอน จงกา [หการ เสียนการปอนขลงฆทองขิงไ .โกมาทร. าน เหาหการ ยูปาเร็จมงี'สีนอย 

มาทร ฐานการสี กนา :ท

2. ปถานมี เรบน เ ? อน,จาแปะใเilรเปถานปวนใหอไมมีอาการ เ สียน. หา Iหอากแกปน 

หจงเสียน ทองใ'J เรอนนอน โรงมีเกนิซาชีพ โรงเอี้ยงอๆหาร เป็นหองเรียน หาไหนนองเสียน 

ก!  แคมและไน เหมาะปม

อุปกรยการสีกนา หำ มี.เการสีกน'าอองยู,ท้องขิงไมโทรนบลก เหามีกวร

บ่. หคู่'กปุ', 1T [นการปอนบางอขางใ■ปีก0บใ.!สีสกีนาของกรมราช"®'หไมไก I บนการไ  ”■ 1, ;
สีกบานอกปถานมี หาใหขากประปบการณบางอยาง1ป

5. หองปมุกเ?ซนจา ไมใครไงบประมายจไชอหนไสืฉหปมการเขาหองศมุกเกย 

ไกร*บแอหใ!'งปอบร'จาก จงมี'หใ!!3สือ'ใมเหมาะปมแปะไมเมียงนอมีจะสีกบากนก-วาหากาามรู 

เหิม เติม

6. ระยะเวลาของการทองโ]/)น ยูทองราช#!'ใ''เอ'ใกรบโหนระยะสัน เมีจเขาโ’1เ
การ!!กอบรฆแปว ยไ)ไ:ม':ม!จบหคู่'กลูฅร ก็ท้องท้นโ หนเสืยทอน หำใหท้องออกจากการสี!กนา

กลางกน หำให เนินกวามปุ:'น เปลาอยางมาก
! * 1  » . ,  . 5, .

7. ขาก เกสีองมีอกาจนไนการกาเนินงานหลายอยาง ไคแก หล4กสูทร ทมอการ

กาเนินงาน กมีอการปอน แนบเสียนหุกระคู่! อุปกรยการสีกนาหงลายลาปยูและนิชาซีโ!

เกร,องมอแป ะ'วหิ['รก1อุปกรยาชาซีโ) งบปร ะมาย

8. ไ,นค้านการสีกอาซีหในหฉเจ)ปถานมไท้มีผลทางการ!]กใป็ไษะแทปร ะการใน งาน 

จ า ทากเย็บขา ประคนฐเกสีองใช คู่!เปึนงานงาย  ๆ มี'ใม'ไคซวยcîm?hนะ'ไหส ท?ห'จ ะ

นานิซา'ซี'ทเหปานไปใช้หาเอ้ียงชีไข่ภายนอกไท้ และการปึกจาชี'V!คู่'งกลาวยงมีคู่กน'ยะหไอ 

ปงเลริมทอการใไ!นาบุกอิกภาโนเละลถานภาโ!ของลทสีในนัใกม่โกยฟ้าไป คือไ:'มวยใหจานะ 

กวาม เนินอนม')รอรายไก"จองปทสีคืฃนจากงานเหลาน้ี

จาก!!ยหาอุปปรรกขางซนจะเห็นวากรมราชใเแฑมีบหนาหในการใหการสืกนาแก 

ฝ็ทสีกอนช้างน้อย หง ไ แก'Tl!การกกนาปามิม วาซีท การให้กา รสีกบาป ายลาม,ญแบล ะอา1ซีห I น็น



r m กระหำลา:'.iหล'riใ#!จฑใ'!'ชา แ.าในใทงปฏ ิ#าการ#การสืกษาลายลามญไาอุปส ืรรคมาก 

:นายนงขอม'จะล่งยลถงประนิ1/1ปีกาใ-;ของการ เรียนและยูเรีขนค้าย

จากใ!โ,หาคํง ก';.าวปีางค้นVทง กรนร าปีf e  เอง โคยาชามแกl i p า เ .ทาจะหาไค
I  1 - « '1 1 ๘ ห้ . ;

โ คย% าหางคานงบบ่?ะมาโ!.!นิI มเทยงหอนนทแกไขโคยการขอความรวมมอจากหางกรมการ

ศกบานอกโรง เรียใ!'ในกาน-ว*โ!คอุปmtailละ3ทยากร ชงก็พอจะแค้ฟ่^หาไป'ไค้ค้าง หางคาน

อาคารลถานหน!!ก็ทองใหน'กองบ่งหรงไปเรียนในโรงอาหารบาง นิงก็าจนขางจะเป็นลภาน!

แวคลอมห์ไมเทมาะลมร!ก และใ/เางI'.กับ*ufiVาลุคหายกอหางกรมราซฬผไ/ท'■เยายามกระทน ฅิคทาม

ผลเทอใใบ1'ท ง mร่-ไโ:ถาใ1'งมงและหาง เรีอน'วาทีมยูทองข*งหลูงแยก'f งอยูไคลาเน ินการ#.การ

สืกบาหงอาขสา# และจาย'.■'ใหไฅยลคลีลุก เรีอหหางกรมรายฟ้ผฑจะลามารถประซาโ!มtfaธ

ไปบ่งหนวยงานทาง ๆ ใหเค้า'ขมเรีอนิจะขอกวามซวยเหลือ จะเห ็นวาแนวนางแก#หา

ของกรมราซใf a ในการ#การคกบารณ หางกรมไมลามารถแกปรุเหาในคานขบ?หารลถาน 
ค ้ โ ,  \  , 1  โ ' . ไ  

ก*กก1แคเลย หง ๆ นิจากการวเกราะหขางๆน จะเห็นวาการล#ลลุ-แขยงยูบรหารล1ถาน

ก*กก*!!เป็นบ่จ#]ลา# นิลุคใ.นการ# 1การคกบาแกขูฅองบ่งลฅรี

กรมแรงงาน

เปึองจากในบํจลุฟ้เฝ็ลฅรีเขา?เทโทคแรงงานมากปีน สือปีป็ฅรืเขาลุฅลากแรงงาน 

ร้อยล ะ  kG . 9 ของแรงงานหงประเหศ (ลานกงานลถทแหง1รา?] 2521 *. 5 2 )  ลมควรนิจะ 

ไคร*!บกาฑ#เใเาใหมโ!วใ!ในการไ#;ไทประเทศมากยิงขน กรมแรงงานไน•ทนะทีมโ:วนร*บ์ผคซอบ 

ในเr องการใ#'นากำ#ก'นและลง เอ,รีมการมงานห่าจง1ค#ฅ้งหนวยงาน'ขนร*บขิคชอบการ 

ใ#ณาแรงงา-นหยิงและเค็กขน. กองแรงงานหฝ็งและเค็กนิจะรวมมอก*บกองยกอบรมในการไห 

การสืกบาไ]กอบรมแทยูกจ้างลฅรีใหมกวามร้คาามลามารถในการประกอบอาซีนไคม*,น่คง โคฆ 

ฝ็โ ถรงการโรง เรียนในโรงงานเป็นโกรงการให้ความจ้แกลฅรี และมงานไ]กอบรมจคฝืกอบรม 

คาามจ้เกยวโเปกกหมายแรงงาน และกวามทู้ท  ๆ ไปให้แกเกจางโคฟ!ลูกจางลทรีรวมจยูคาย

นอกจากกองไ]กอบรมแลว กรมแรงงานบ่งมลถาปนใ#นาไ!มือแรงงานนิ'■ง เป็นหนวย 

งานนิ#ไ]คซฉบในการคาเนินการไ]กอาซหให้แกประซาชน#ไปนิงมล'Vไรีรวมจยูควย งานไ]ก
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อบรมล วนใหยูของหนวยงานนจะจํคใหกบย ูชายยกเวนการปีกม เกษซงอบรมอาซหโเมใช]๚าง 

f งปีลฅรีเรียนเป็นยุวนใหผู ราย?!ะเอยคซองงานและโกรงการกาง ๆ มีคงคอไปน

การลง เอริมการรีกบาปานร*บกนง านในค้า!.'การปอน1ไค้อานออกเขียนไกนน ไกจํค 

ทา Lป็นโ กรงการIลริมการรีกบาแกกนงานลฅรีและเก็ก หรีอหีฅอมาในภายหล*'งไค้เรียกกนวา 

โกรงการโรงเรียนในโรงงานเป็นการให้การสืกบาโคยจ*คฅงโรงเรียนกู้!หยูข ึ้นในโรงงาน 

อุกลาหกรรม มืงนฉกจากปีเปาหมายเมือยกระค*'บการรีกษาของทนงานอกรีและเค็กเป็นการ 

เฉหาะ เ มีองจากไคใ'!บวา แร งง านลกรีและ เค็กอวนมากย*ง่ฝีร ะคไJการรีกษาฅำ ทาให ม ีป!]หา 

ในการปร'ไ]โโวใหเขากไJการทางานในระบบอุฅลาหกรรม และการm3!นาแรงงานลฅรีค่งกลาว 

กเมือรวมเฉลิม'ฉลองมือครีระ'หวางประเทศ พ.ศ. 2510 อีกควย นอกวากนโกรงการ 

โรง เรียนในโรงงานย*ง เป็นการยุ.นองนโยบายการรีกบาเแ•ใงซาฅิ ซวยอกจานวนประชากร 

ยูไมรูหปงล่อเป็นยุวนรวมอีกควย

การจคกง!รง•เรียนในโรงงานปงเป็นอีกาฉหปงวาจะเป็น■ทางขวย:ไอีกลาย 

ยุกานการผกานแรงงานระหวางนายค้างและลูกจาง เหราะโรงเร ียนในโรงงานจะเป ็น 

เอ!มือนกู่นยกล่างอีนายจางและอูกค้าง#แหนาเขาหาปนเขึ้อยลประโยซนรวมกํน

โกรงการโรงเร ียนในโรงงานน,ไค้เริมคาเป็นการโคยฝายแรงงานหผิงและเค็ก 

เสือปลาย3 ใ'!.ก. 2517 หลงจากกาเป็นงานไค 3 ปี กรมแรงงานไค้โอนงานใ'โยุ!นาแรงงาน 

หญิง และเค็กมารวมไ วในฝายปีกอบรม?!เกบ และ เลิกล้มโกรงการไปเมือมี ห. ก. 2522 

(ปมภาแแ นางล่มทร ใจอุ?ง)

1. โ ก yงอารีโ y ง เรียนในโรงงาน

หล*กการ (กรมแรงงาน 2517 I 3)

โกรงการมีจะคองเป็น'โกรงการทีหงฝายนาย'จางและลูกจางยอมร*บ ใหมีการจํคฅ้ง 

กพะกรรมการJงประกอบค้ายกู้แหนกรมลาใ.]?jกึกบา ยูแทนกรมแรงงาน และกู้แทนนายค้าง เมือ 

กำเป็นการคามโกรงการ กรมแรงงานจะเป็นยูประลานงานระหวางกรมลาปยูรีกบาและนายค้าง

ว*คูถประยุงก (กรมแรงงาน 2517 3)

เมือลอนกฎหมายแรงง านและทาามรูทางค้านแรงงานอีน ๆ เ มือให้มีกวามกู้กาาม 

เขาใจถูกคูอง โคยจะจคการรีกบทในรูปแบบการรีกบาฆูใหยูล่ายลามยู เมือคนงานจะใคร’บ



ป Î  ะ m  ศนยปี?เรรั1ม่ T อง เส ือ เร ีฆ น จบ ห ส ัก ส ูฅ ร

1 ร ง เร ีย น ใ น โ ร ง ง า น เฟ ้น ,โรง เร ีย น ท ีเม ีค ลอน ฅามห ล ํก ล ูฅ รการส ืก ษ -าฆ ูให าเล ่าย  

ฝ ็าฟ ่ธ ุเป ีฉงกรมล ่าม ืผ ูม ีกบา โ ค ย เป ิก ก อ V เฟ ้น ก า ร เฉ ท า ะ ส ัา ห f i l ท น ง า น ใ น โ ร ง ง า น อ ุก ก า น ก ร ร ม  

เส ํอ เป ิค โ อ ก า ล ่ใ ห ้ก น ง า น ท ีไ ม ม ีโ อ ก า ล ่ไ ค ^ ก บ า ใ น ภ า ค ป ก ? เไ ค ้เช ้า ส ืก ษ า ห า ก ว า ม ท ู ้? ฒ เฅ ิม

หอกกู,คุr  (ก ร ม แ ร ง ง า น  2521 : ป"-5 )

ๆ . หล ่โกอ ุฅรการส ืกษทข ู ้ใหมแบบเฟ ้ค เล ่รจระค*บ 2 ห ล ํก อ ุฅ ร น เท ฒ เ■ เท ป ร ะ ถ ม  ป- 

ใ ธ เ ว ล า เ ร ีย น  6 เอ อน  เฟ ้คล ่อนส ื! เคาหละ 5 วน วนละ 2 ซ ิว โมง  ว ิซ าน เร ียน ม ุงแกปา]ห า  

แ ล ะก าาฆ  เส ือส ืจท ีเฟ ้นจ ฺปล ่รรก■โอการ?นค ีอยอ ' แ ล ะก า ท น ;น า ข อ ง ป ร  ะซาซน
'  น ไ ช ห้ , ,

2 ,  หอ ่โกล่ฅรการกก!;-■าฆ ูใหญระก ํบ 3 เห ย บ เท า ป ร ะ ถ ม  7 ไ ซ เ ว ล า เ ร ีย น  1 บ

6 เส ือ น  เม ีค ท าก าร อ อ น ก !!ค าห ล ะ  5 วน วน ล ะ  2 ซ*ไ)โมง ว ิชาหลอนม ี 6 หมวคว ิช า  ไ ค แ ก  

ภ าษ าไท ย  ภาษาอ*งกฤษ กรค ลาอ ฅร  ว ิท ย าก าล ฅ ร  ส ังค ม ส ืก บ าแ ละล ่ข ส ืก บ า

3 .  หล*กลฅรการส ืกษาย ู ้ใหข ูระค*บ ป- เท ียบเทาม*'ธยมส ืกบา']]1ที 3  ใ ช ้เ ว ล า เ ร ีย น  

1 มี 6 เส ือ น  เป ีคล ่อนส ั! เคาหละ 5 ไ)*น ว น ล ะ  2“  ซ ิว โมง  ว ิชาท ีลอนม ี 6 ห ม ว ค ว ิช า เช น  

เคยวก*!เระค*'บ 3

ป . ห ส ัก อ ุค รก ารส ืก ษ าน ู ้ให น แ บ บ เฟ ้ค เล ร ็ไ 'ร ะค บ  3 - ป  เฟ้นหอโกอุครทีม ีว ิชาร ี'กไห 

เส ือ ก เร ีย น น อ ก  เหน ือจากว ิชาบ*ง สับ ม ีงก ็ส ัค  เฟ ้น แ ล ก อ ุค ร ย อ ย 'ใ ห ผ เร ีย น 'ไ ค เส ือ ก เร ีย น เฉ ท า ะ  

■■วนทีล่นใจ

5 .  ก า ร อ บ ร ม ห ส ัก เฅ ร น ิเก ษ  ก อ ง ม ีก อ บ ร ม แ ร ง ง า บ อ า จ ร จ า ร โ !ท เว ล า ห เห ม า ะ ล ่ม  

เส ือ ม ีก อ บ ร ม ก ว า ม ร ู"ใ น เร ือ ง ค า ง  ๆ  เชน การ เฟ ้นยนา โ ภ ช น า ก า ร  ป&]หาประ,]ท ก ร แ ล ะ  

ล ่าล ่ค ิก าร  การล ่ห กรร! ก 0•ห ม า ย แ ร ง ง า น ฟ ้อ ง ค ้น  กฎ ห ม าย ก รอ บ ก รวแ ล ะก ฎ ห ม าย ใน ช ีว ิฅ  

ป ร ะจ า ว ,น

ก า ร ก า เน ิน ง า น  (ก ร น แ ร ง ง า น  2521 ะ 1 5 - 1 6 )

เม ือ น า ย จ า ง ค อ ง ก า ร เป ็ค ่โ  รง  เร ียนในโ ร ง ง า น จ ะ ฅ ค ค อ ก ร ม แ ร ง ง า น แ ล ะ ก ร ม แ ร ง ง า น  

จ ะ ? า ค ค อ ป ร ะล ่า น งา น ร ะห ว า งน า ย จ า ง  และกรมล ่าม*ผ ูส ืกษาชออน ุม ํฅจคฅ ้งโ รง เร ีขน ( ซ น เร ีย น  

ห ม ีง ม ีข ูเ ร ีย น ไ ม ค า ก ว า  20 กน) ล่วน'ในคางจ*''งห-วไh น าย จ ้า งจ ะค ้อ งฅ ิค ค อ แ รงงาน จ *งห ว ‘ 'ค ๆ  

จ ะ ป ร ะ ล ่า น ง า น น า ย จ า ง  ท ีกษ าธ ิการจ*งห ว*คและกรมแรงงาน  ใ น ก ารข อ อ น ุ:ส ัค จ ํค ฅ ง โรง เร ีย น

1 8 0
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ก ร ม แ ร ง ง า น แ ล ะ น า ย จ า ง จ ะ ท ม ก % r คเส ือกกร ุใหร ฺแ เละกร ุย , สอน ท า ง โ ร ง  เร ีย น จ ะ ก ้อ ง ส ง  

ห ะ เป ีย ! !โ ร ง เร ีย น ไ ป ฝ ัง ก อ ง ก า ร ร ีก บ า ย ูใ ห -ย ู ก รม ส าม ย ูร ีก บ าภ าย ใ น  30 วน ใรีบจากา*นทีไค 

f u ออ ุป 'ค ิใหพ!กง ใใ!การ เรียนระค*'บ 2 ใ 'เางราข การจอกกาใช ้จ ายห งท มค  ซนเร ียนท ี 3 

น‘กร ีกษา น า ย ท ง  แสะกรมสาม?:;จะ รวมก‘ น อ อ ก ก าใซ จาย  สวนระค*ป ี 1+ น า ย จ า ง ฅ อ ง จ า ย
■ . . 7  “

เง ิน เฟ ้นกาฅอบแหนคร ูใน?:วนท ีขาคหงหนค

ฆ ส ก ารค า เฟ ้น งา น

ไค ้จ ค ฅ งโ  ร ง เร ีย น ใ น โ ร ง ง า น เฝ ็น ก ร ง แ ร ก ค ือ โ ร ง เร ีย น ข ใ ห ย ูไ ห ย ก ูร า โ บ  ในวนท ี 

1 พฤศจ ิกายน 2 3 1 7  ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ข อ ง โ ร ง เร ีย น ผ ูใ ห ย ูไ ห ย ก ท ใ บ ไ ค ร * บ ฒ ส า เร ็จ ค ี 

ฅ อ ม า ไ ค ข ย า ย ก า ร ร ีก บ า ก ง  ระค*บ

ก ร ม แ ร ง ง า น ไ ค แ น ะ น า โ ก ร ง ก า ร ใ f i l โน าย จ ้า งแ ล ะล ูก จ ้า งโ  รงงาน อ ุฅ ส า ห ก  รรม 

กาง  ๆ  ห งใน เฃ ฅ ก ร ุง เท ใ ฒ ห า น ก รแ ล ะจ *V ห า*ค ใ ก ล ้เก ีย งอ ีงฅ อ ม าไ ค ้ม าฅ ิค ฅ อ ข อ จ ํค ค งโรง เร ีย น  

ย ูใ ห ย ูใ น โรงงา น ม าก อ ีน ก าม ล า ค ํ! ]  เ ม ือ ถง !!  พ .ศ .  2521 ม ีโ ร ง เร ีย น ย ้ใ ห ย ูเป ิก ส อ น ใ น โ ร ง ง า น  

อ ุค สาหก ร ร ม ห ง !น  18 โ ร ง เ ร ีย น  ม ีล ูก จ างส ม *ก ร เร ีย น ใ น ระค ํบ ก าง  ๆ  จาน'วนประมาโบ

3 ,0 0 0  กน ( ก ร ม แ ร ง ง า น ,  ม . ป . ป .  : 1 0 )  แ ค เม ือ ง จ า ก ม ีป ย ูห า อ ุป ส ร ร ค ใ น ก า ร จ ํก ห ล า ย  

ป ร ะ ก า ร  ห า ใ ห โ ร ง เร ีย น ใ น โ ร ง ง า น ก ้อ ง ฟ ้ค ก า ร ส อ น ไ ป  แ ส ะ เล ิก ล ม โก ร งก าร ไ ป ใ น ท ีอ ุค ใ น !?

พ .ศ .  2522  (ปมภาบโบ นางสมพร, ใ จ อ ุ ้ง )

ป?,]ห า แ ส ะ อ ุป ส รรก  (ส ม พ ร  ใ จ อ ุ ้ง  2521 : 5 1 )

โ ค ร ง ก า ร โ ร ง เร ีย น ใ น โ ร ง ง า น ป ร ะ ส บ ป ย ูห า แ ล ะ อ ุป ส ร ร ก ค า ง  ๆ  ม า ก ม าย  หงน ี ้ 

เพ ร า ะ ใ น ก า ร ค า เฟ ้น ก า ร จ *ค ฅ ้ง โ ร ง เร ีย น ฅ อ ง เก ีย ว ข อ ง ก ้บ อ ง ก ป ร ะ ก อ บ อ ืน  ๆ  อ ีกมาก  ไ ม ว า  

จ ะ เฟ ้น ห น ว ย รา ช ก ารอ ีน  ๆ  น าย จ ้า ง  กรู น*กรกีบา หล*กอุทร และว*ล!คุอุปกรโแ ฯล ฯ  ปยู'ห า อี 

เอ ีกขนจ ิง  เอ ีกข ืนแหบหกคานค*ง!!

โ ค ร ง ก า ร โ ร ง เร ีย น ใ น โ ร ง ง า น เฟ ้น เพ ีย ง ง า ฯ ห น ง ใ น ห น า ย ง า น ร ะ ค * ป น า ย ข อ ง ก ร ม  

แ ร ง ง า น  อ ีงม ีก 'วานร'บนคชอบหางคานอ ีน  ๆ  อ ีกมาก  ก า ร บ ร ิห า ร 'โ ก ? ง ก า ร จ ิง ข า ก ป ร ะ !ห ธ ภ า พ

-  เจ ้าหน ้าท ีย ู ้รบนกชอบ'ในการปบบ*ฅฅาม,โกรงก าร เฟ ้น เจ ้'าห น ้าอ ีซ น น ู ้น อย  และม ี 

ก น เค ีย ว  แ ค ก า ร ป ฐ ป !ก า ร ค า ม ,โ ค ร งก าร ฅ อ งป ระส าน งา น ก * !เห น ว ย ง าน อ ีน  ๆ  ก า ร เป ็น เจ า ห น า ท ี
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ชนยูนอยจึงไมไครบกวามสะควกแจะกวามเซือถือเทาที่กวร ทงย้งก้องร*IIยิกชอบงานค้านอืน 

อีกควย

-พาหนะม ีจาก*คและทองใซ งานคานอ ืน ท ี ่? ' 'า Iอ ี'นอย ูเป ้,น ป ระจ า  เก ้า ห น ้า ท ี ่ ! ม ส ะ -  

ค ว ก ท จ ะ เท ิน ท า ง ไ ป ค ูแ ล โ ร ง เร ีย น ใ ห ส น ำ เส ม อ  หา,ให ผ ู ้ปฎ ิบ ้ฅ งาน แกะผ ู ้ Iร ีย น ร ูส ิก วากกท อ ค  

ห ง ใ ห ค า เน น ก า ร  เอ ง  ไมมทปร ึกษาและผ ู ้ซวยแก ้ม!ญหา

-ก า ร ท ิค ก อ เย ี ่ย ม โ ร ง เร ีย น เก ้า ห น ้า ท ี ่จ ะ ห า ไ ค ้เฉ พ า ะ เว ล า ร า ซ ก า ร  แที ่! ร ง เร ีย น  

ม‘ ก ส อ น เว ล า เย ็น ห ร ือ ก ล า ง ก ืน  ฉ ะ น ้น เว ล า เย ี ่ย ม จ ึง พ บ แ ฅ เจ า ห น า ท ี ่ฝ า ย จ *ค ก า ร โ ร ง ง า น เห า น น  

•“ ก า ร ท ร ว จ เย ี ่ย ม โ ร ง เร ีข น ใ น โ ร ง ง า น น อ ก เฃ ค ก ร ุง เท พม'หานกร ก ้องขออน ุ]!m 

เค น ท า ง แ ล ะก ้อ ง ใ ก ้ร ถ ย น ท ร า ซ ก า ร ซ ึง ไ น ก อ ย ว า ง  น อ ก จ า ก น ก า ร ไ ป เย ี ่ย ม โ ร ง ง า น ใ น ท า ง  

จงห ว ํก  ผู ้บ*งก*บบํผซาไมสใฌัส m u  พ ท ะ เย ็น ก า ร ก ้า ว ก า ย ห น ้า ท ี ่ข อ ง แ ร ง ง า น จ ึง ห ว ่ก

-โ ร ง เร ีย น ใ น โ ร ง ง า น ไ ม ม ีร ะ เบ ีย บ ใ ห ร า ฆ ง า น ย ล ก า ร ป ฎ ิบ ้ฅ ง า น ม า ย ํง ก ร ม แ ร ง ง า น  

ท า ใ ห ก ? ม แ ร ง ง า น ไ ม ท ร า บ ข อ ม ล  ก ว า น ก า ว ห น า แ จ ะ ย ล ง า น ข อ ง โ ร ง เร ีย บ อ ย า ง แ น ซ ้ค

- ง า น โ ก ร ง ก า ร โ ร ง เร ีย น ใ น ใ ร ง ง า น น ! ,บ ถ ือ เย ็น ข ล ง า น ส า ห ร บ พ ิจ า ร [น า ก ว า ม ค ี 

ค วาม ซ อบ  ห าใ ห เจ าห น าท ี ่ก ร ม แ ร งง าน ข า ค ก ว าม ก ร ะฅ ือ ร ือ ? น ท ี ่จ ะป ฏ ิบ ํท ง าน ใ ห ไ ค ้ย ล ท ิ 

- ก ร ม ส า ) Jüjโ ค ย เฉ พ าะก อ ง ก ารส ืก ษ าผ ู ้ใ ห ญ ม ีเก ้า ห น ้า ท ี ่ป ร ะส า น งา . เน ํ ้ใ ค ย ท รง  

เพ ียงกนเค ียวซ ึงย ็ก ้องม ีงานในหน ้าท ี ่หล*กอย ูแล ้ว  ทา 'ให ้งาน ลาน ้าและ 'ไมม ีประอ ีท ธ ิภ าพ

-ร ะ เบ ีย บ ก ฏ เก ผ ฑ ก า ง  ๆ  ม ีมากหลายข ้นทอน ห า ,ใ ห ก าร ป ฏ บ ้ก งาน ล า ซ า  แกไข 

ห ร ือ น อน ป รน ไมไก ้

-โ น ค ้า น ผ ู ้เ ร ีย น ย ็ม ีจ าน ว น น ้อ ย ล งค าม ส าค บ  ท ง น เพ ร า ะ ผ ู ้เ ร ีย น เห ย ็ค เห น ือ ยจาก 

ก า ร ท า ง า น ห ร ือ เร ีย น ไ ม พ ิน เพ ร า ะ ท อ ง ห ย ุค เร ีย น ไ ป ห า ง า น ล ว ง เว ล า ใ น ซ ว ง เร ง ก า ร ย ล ท

-ห า ง ก ้า น แ ร ง ง า น จ ึง ห ว *ค เอ ง ไ ม ไ ค ้ใ ห ้ก ว า ม ส า ก *ญ แ ก \ก ร ง ก า ร โ ร ง เร ีย น ใ น โ ร ง ง า น  

เทาใคนก. เน ือ งจากม ีงาน ใน กวามร*บย ิคซ อบท ี ่เห น วาสาก ‘ญ มากกวา  น อกจากม ีเก ้าห น ้าท ี ่ใน  

ส ว น ก ล า ง จ ะ ท ิค ท อ ก ้บ น า ย จ า ง โ ค ย ท ร ง ไ ม ไ ค ้เพ ร า ะ จ ะ เย ็น ก า ร ก า ว ก า ย ง า น ข อ ง แ ร ง ง า น จ ึง ห ว ํค  

2 .  งานนเกอบรมคูก-ก ้าง

ง า น ร ก อ บ ร ม ล ูก จ า ง เย ็น ง า น ท ี ่ม ุง ใ ห ก ว า ม ร ูก ว า ม เข า ใ จ ใ น ค า น แ ร ง ง า น แ ก น า ย จ า ง  

ล ูกก ้าง  และม ุกกลอ ืนท ี ่ เท ี ่ยวซ อง เพ อ ให เข า 'ใจส ัท ธ ิ ห น า ห ก ว า ม ป ล อ ค ภ ้ย ใ น ก า ร ห า ง า น ใ น โ ร ง ง า น



1 8 3

และบหบาmเก้องปฏิใ!?น^อโ;งเฟ้รมใฬ้เกิคทวามสั?Jใ'ณัธอนกีโไอกน โคยมีหธํกลูกรกาง ๆ คํง์นี้ 

(กองทีกอบรม กรมแรงงาน, ม .ป .ป . : 1)

2.  ๆ หฟ้ไอูฅรทีว*คฝ็กอบรมใหกนงานหคูง 

การวางเพนกรอบกร*ว 

การประ?ษฐคอกไม แบบานการเรือน 

โภชนาการ

การใช้เวลาวางให เป็นประโ ยซน 

การปฐม‘พยาบาล 

ประซากรสืกบา

2.2  หล*ก!กรทีวํคทีกอบรมไหห้วหนาคนงานหสิง 

การ เป็นยูนา

ฟ่รฺเหาประซากรก*บการแรงงาน และการวางเพนครอบกร,ว 
1 , ' 1' ' "

การทีกอบรมค*งกลาวไคยายไปอ'ฟายทีกอบรม?นกบในที ท .ศ. 2523

2.3  หล?กลูทรการปงเป?มกวามก้?แคบ

งานทีกอบรม?แคบในลานทีเกียวกํปการให้การสืกบาแกคนงานทีงมฝ็กร 

ทมอยูควยนน มีวคมุงหมายในการลง เฝ็?มการสืกบาแกคนงาน เมือเหิมณุา!ภาทปีองประซากร 

ขูใซ้แรงงานควย

หล*กฝ็ฅรของ งานทีกอบรม? เกบวะเป็นหล่กลูกรทีใช้เส?มก-วามก้ไมเฉพาะแกความ 

กาวพททางก้านแรงงานเทานน แาจะไค้คานงกงบระโยซน์กอการ#Îนาเทรบฐ?วและสัง์คม 

ของประเทศ'ในปาวปนค'วย หล*ก!กรของงานทีกอบรม? เศษทีว*คใหัก’’บแรงงานหสิงทีคํงน

-  หล*กฝ็กรการลงเล?ฆความรูทเคบเพอพันาแรงงาน

-  เรืองโกรงปรางและหนาทีซององคกรลูกวาง

-  การพันาหวํหนางาน

-  สิทธิและหนาทีกามกร]หมายแรงงาน

-  ประฃากรสืกบาเสัองก้น

- การว*?ๆ ปว*'ลคิการแรงงาน
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ผลการกาเนินงาน (ผายฝ็กอบรมพิเศษ กองรีกอบรม กรมแรงงาน, ม .ป .ป . : ๆ)

ค า ร า ง ท ี11 แสคงจTÜวนขู้รํบการอบรมคามหล*กลูฅรซองกองรีกอบรม

V พ•^*
จาน'วนขร*’11การอบรม

2520 2525 252 f̂ 2525

ชาย 

หสิง 99^
^ 3  Vf 564- 175

กรมแรงงานTillเฟ้นหนวขงานทีมีบทบาทในการ,ให์การศกบาแกกนงานหสิง'ใน
ไ ■ อ่ 1 " V 1 ๙

โรงงานอฅฝ็าหกรรมอยางมาก โคยมงานรีกอบรมปงเสริมกวามร?]แโาบ Iไชน ประชากรสืกบา
'  ไ.  ม่ า ' * 1 - ไ ,  V  * ไ " .

และม!กรงการโรงเรียนในโรงงาน^งใน!โจจุปนแมจะเลิกลมไปแลว นวิจิยก็ย ้งเห็นวาโศรง- 

การใ!,เฟ้นโ กรงการทีมีประโยชน์และเหมาะสมอยางลิงในการจิกการ$กบาให้แกกนงานหสิง
' “ y 1 1 . *  1
ในโ รงงานอุฅลาหกรรม หงนเนราะกนงานหสิงในโรงงานฉุฅลาหกรรมลวนใหา)ใ'โกปร ะจาอยู 

ในโ รงงาน หาใหไมละควกทีจะ?ไองออกไปเรียนหน*งคือย*งโ รง เรียนผู้ไห?งข้างนอก ประกอบ 

ก*บภาระในการหางานทาให้ไมกระคือรีอรนทีจะออกไปเรียน การไปจิกคงโ รง เรียนในโรงงาน 

จง เหมาะลมมาก บ.ละย,ง เฟ้นการจูงใจให,กนงานหสิงรีไมลนใจไห้เอาอยางกนมาเรียนควย 

ในค้านประโฆชน โ กรงกา?โ รง เรียนในโรงงานย*ง เฟ้นประโ ยซนฅอลฅรี เ!"เราะโ กรงการ 

ค‘งกลาวจิ'คการ‘กกบาลายลาป้ยูให้กวามห้ค้านการอานเรียน การกคอยางมีเหคขลอ*นเฟ้นการ 

แกป้ยูหาของศนงานในโรงงานอคลาหกรรมในประเทศไทยทวา

กนงานชงหางานอยูในลิจการอุคสาหกรรมคาง ๆ ใแ1 ยัง ฝ็ระค*ปการสืกบาคา 
ศนงานบางกสุมอ่านหใโงคือไม่ ออกเรียน'ใม่ไห้และม'ไเจะประลบยัยูหาอ่าง ๆ ใน 
การหางาน ค*วอย่าง เซนไม่ เข้าใจในการสือข้อกวามเมือหางโ รงงานมีประกาศ 
ห?อร1ะ เม ียบปฏิป?!ใหม่ ๆ ออกมากอานไม่ เข้าใจ ห^อเข ้าใจไม่ ครงก*บเ1จ1คนา 
ของฝายบริหาร หา'ให เพิกความเ ขาใจ‘ยิก เพิมมากรีน ทาให้เกคกวามไมมนคง 
ในการทางาน1 นอกจากนยงไม่เข้าใจข้อกาหนกของกฎหมายแรงงาน ขากการ 
เฟ้นผูบรีโภคหกแฉะไม่ค่อยมีเหฅผลในการค*กลินใจ (ซานายู ยิศาร*คน, ม .ป.ป. : 
2 1 5 -2 2 1 )



การก็กษาลาม่ญิ fa างโครงการโรงเรียนในโรงงานคาเนินการรออลูนนนอกจากจะ 

ใหกนงาใ!หญิงอานเขยน!,คแลว สังเป็นประโยซนในอีกหลาย ๆ คาน โงกรมแรงงานไคลรูป 

จากการสัมมนาหิวหนาคนงาน,หรง เรือง บหบาทของฝ็ฅรีในการฟ้ณท ค้งนี้
. y  ,  “ ' 1 1

1. นา เหมืความลามารถนากวามรู1ปปฏิบํกงาน โกยเฉหาะกนงานอีอยู่ในระค*!]

ฟ้าหนางาน จาเป็นฅองมกวามรกวางขรางเมือทจะลามารถปกกรอง!ไงก*บป้ถุเซาไคขลอี ชง, ;  * ห ้ 1 y  1,
หมายถงกวามรูจากประลบการพิ1นการหางานและความรอบรู?แกบคาง ๆ ร ึงการจะเร ียนรู 

ประลบการถแเละความร?เศบไคคีนนยอมจะค้องมืสันฐานการสืกบาวิชาลาฟ้ญิมากหอลมควร 

เ ซน1ใน

2. การไคร*บการอีกบาคีหาใหล้ทยจ้างไมลามารถกคฃลูกจ้างไล้ เหราะปก? 

ลูกจ้างรึไมมืกวามรู้ก็ไมหราบและไมลนใจวาฅนเองมีลิหธิอยางไรบ้าง ควรไค้5ไ1บ?การ 

อะไรจากนายจ้างคามกร)หมายบ้าง นายจ้างให้อยางไรก็ยอมร*บโคยไมกล้ากอรองก*บนายจาง

3. การไล้ร*บการอีกบานอกจากจะมืประโยซนในค้านการทางานแล้วย*งนาไปใซ 

ในชวิฅประจาวไ!ไล้

b. ผู้มกวามรู้กวามลามารณ็รล้วนช่วย'ในการฟ้อนาประเหก ห้งหางค้านเกรบฐ?จ 

สังคม และการเมือง

นิ. ผู้หญิงในฐานะเป็นมารคาจะกองให้การคูแลอบรมบุฅรหจะเฅิบโฅฃนมาใน 

สังคม ค้ามารคาฝ็สันฐานการอีกบาคก็จะมลานซวยอบรมเยาวซนของชา?ใใหเป็นกนคไค

6. การไกร‘บการอีกบาลูงขนเป็นการยกระค*บฐานะของฅนเองในสังคมควย 

(กรมแรงงาน 2นิๆ8 ะ 1 2 - 1 3 )

นอกจากนโครงการโรงเรียนในโรงงานยํงมืประกากนย!]กรร*บรองให้แกกนงาน 

หญิงรึเรียนจบหสักลูฅร ฉะ-นนลกร?ะมืโอกาลอีกบาคอ,ในระคบลงขน'ไปอีก เป็นการลร้างความ 

กาวหนาในหนาทการงานและซีวิฅ

แมโ กรงการนจะเป็นประ'โยซนมากแ ไกไมประลบความลาเร.จเหาหกวร กอง 

ลมเลิกไปในหลค หงนี้เาราะมี!]ญิใทลูปอรรคในการลาเนินงานมาทมาย ธงป้ผหาบีผู้วิจ้ย 

เห็นวาลาก่ฒและแล้ไขไล้ยากรึลฺคกอ บไ;;หาการประลานงาน รึงโครงการนี้ค ้องประลานงาน
1 v  1 °  -  1 J  I al « •

ระหวางนายจาง กรมแรงงาน กรมลาฟ้ญิอีกบาอยางลูง ร ึง ไหบูลย ซาง เรียน ไคลรูปวา 

การประลานงานไนระบบราซการไ'!/!ยนในป็น'ลิงรึเลิครึนไคคอนขางยาก,, (ไหบูลย ซาง เรียน



252-1 ะ 41) การประลานงานในโPITงกาโนกเกคขนยากเซนกิน ค*งมี สมพร ใจฟุ้ง 

1คกลาวไวในเรืองการบรืหารโกรงการโรงเรียนในโรงงานวา ''’ในทางปฏิปปีการฅิคก่อ 

ประสานงานขากประลิทซิกาพ แกละหนวยง านทาง ฝายกางห่า มีการปร ะสานงานโÎใ! เนยง 

ยิวเขินเใทนน'" (สมพร ใจ^ง 2521 ะ 45) การมีก่องประลานงาบหลายคาน?สิงห่าให 

การคาเนินงานลาซาและค*งมี สมพร ใจ]jjง ไคใหจ้อสัง์เกคไวในงานวิจ*ย เคียวกนวา 

บอยกรงมีปรา ฉฎ วาการก่คทอประสานงานมีห่าเนินธายล*'กษผอกษรจะทกหลนทรอสูญหายไป 

โคยไมมีการก่อบร*บทราบหรือซีแจงแก่อชางใก การประสานงานจงห่าไคยากลาบาก ถาม 

เจาหนามีอี่น ๆ ก็ไมมีใครทราบเรืองเคียวก*'บโรงเรียนในโรงงาน ก้องรอปีคทอก*บเจ้าหน้ามี 

เพียงกนเคยวงานจงลาซามาก” (สมพร ใจฟง 2 5 2 1  : 55) และการประสานงานใน 

หนวยงานเคียวกนก็ยํง์ประสบใ!ญหาและลาซา ชง สมพร ใจฟุ้ง ไคให้1ข้อกิ''งเกก'วา 
“ การคาเนินงานระยะแร mm ฝายแรงงานหสิงและเก็กไกฅิคก่อโกยครงก*'บนายจ้างหงในเฃฅ 

กรงเทพมหานกรและจ*งหา*คใกลเคียง โคยนิไก้นาบจ*งหว*'คหรือแรงงานจ*'งหวคก่ามระเปียบ 

ปฏิป๋ก่ทซการ ห่าใใจ้บ!]โหากามมาภายหล่ง ในระ ยะก่อมาจงถือปฏิป้ปีฅามระเมียบชีงมีผล 

ห่าใหการขยายการจ*คทงโรงเรียนในโรงงานซะง*'กงนไปกินมี', (สมพร ใจฟุ้ง 2521 : 55)

จะเห็นวาโกรงการโรงเรียนในโรงงานเห็นโกรงการมีมีประโยซนมากในการ 

พํรเนากนงานหสิงไนโรงงาน^ฅสาหกรรม ลมโทรมีจะไก้มยายามแก้ไขบไ๒ าทาง ๆ โกย 

เฉพาะ!!ญูหาการประสานงานใหมีการประสานงานก*'นอยางจริงจ*'ง และอาจจะมีการขอนปรน 

ระ เ î! ยบปฐ"ปกบางประการเรือคีจะไคจคโครงการนานมา'ใหม

อยางไรก็ทามฒโกรงการมีจะเลิกลมไปแลว กอง!เกอบรมของกรมแรงงานก็?สิง 

มีงานมีกอบรมสง เสริมการปีกบา?แ ก ่ษ จ*คอบรมกวามจ้สิวไป และความจ้ทางก้านกฎหมาย 

แรงงานให้แกกนงานหสิง เปีนงานหล่ก แก่การจ*คฝ็กอบรมแบบน!มไค้จคเปีนประจาแก่จ*'กเปีน 

ก f  งกราวและ::วนไหผก็จ้กรวฆกิบทนวยงานเอกซนกอสภาสกรีแหงซา?เในพระบรมรา']ณปถ*มภ 

การจ*'คมีกอบรมแบบก้สิบวาฝ็ประโ ยซนแกกนงานหลูงมาก ลมการมีจะไคคาเนินการจ*คมีกอบรม 

เห็นประจาโกยไปจ*'คใหทนงงาน ไมใซให้ทางโรงงานจ*'คลงกนงานมาอบรม ปีฉะน้นแลาการ 

มีกอบรมจะห่าไคไมไ!ว?(ง

นอกจากกองมีกอบรมแก้ว กรมแรงงานก็ย*งมีสกาใสินใสิอนาฝ็มีอแรงงานเห็นหนายงาน 

ทีใหกวามรในคานวิซาชีพแกประซาชนโคยมีสฅรีรวมอยควย โคยมีการมีกอบรมวิชาชีพมีนิใซ๚าง



ไหแกลกริ

3 . กถาปน#!น'ารมีอแรงงาน

ลถา ปนไ#นามีมีอเริมการรกอาชีทกริงแรกในโรงเร ยนมืมูลยประซากรรก เม1อ

YJ.fi. 2^96 โคยอยูในกวามรไJนิกซอบของแผนกอาชีวสืกษา กองการลง เคราะในก็กและ 
. 1 , 3- , 1 4. ไ  4. ช ้ 

บกกลวไ]รุน กรมประซาลงเกราะใ! มีวไายูประลงคเมือลงเคราะห่เก็กจากครอบคทยากจน

หีไมลามารถก็กบาทอโนโรงเริยนใค่ มีความรู้ในวิชาซางเมียงพอหีจะประกอบอาซีใทค

ในซี พ. ก. 2503 ไคหาการขยายงานให้มการรกอาชีพฆูใหญควย โกยใช้ซีอวา 

11ศูนยรกอาชีพและโอนมาอมูในกวามร*'บขิกชอบของกองแรงงาน กอมากองแรงงานใคร*!] 

การยกรูานะเป็นลวนแรงงาน และกรมแรงงาน ในระหวางน้นศูนย์รกอาชีพก็ไคขยายงาน 

มากขน

ในซี 2512 ไคมีการจ*ค์หาโครงการใ',ฒันาซีฝือแรงงานขน เทือปร้บปรุงมากทาน 

และเมืมปริมาณการรกอาชีพแกแรงงานใ'ฒใหเมียงพอก‘'บความก้องการของธุรกิจยูฅลาหกรรม 

ทีกาล*งขยายทักลอกจนปรบปรุงมาทรฐานฝ็มีอแรงงานมีมีอยูแลวใหคีป็งขน จนไคร4'บอ'ยู!!ก 

จากร*'ฐบาลใหยกฐานะศูนยรกอาชีพเป็น ” ลถาบน#บารมีอแรงงานแหงซากิ” โกยไคร*!)

กวามซวยเห'เอกานยูปกรผการรก ยู้เชียวซา1ยู และหุนรกเจ้าหน้าฬ์จากลา#งานแหง 

ลหประชาซา?!

เริมจากซี 2516 เป็นกนมา กรมแรงงานไก้จ‘คหาโครงการขยายการกาเป็น 

งาน#นาฝ็มีอแรงงานออกยูภูมิภาก โกยลถาปนYÎéนารมือแรงงานกรุง เหพเป็นน้กาเป็นงาน 

ฅคทอขอความซวยเหลือจากทางประเหค ออกแบบ และกวบกุมการกอลราง ฅลอก'จน'จ'กหา 

ยูปกรณ และรกอบร่มเจาใ-ณาหยูปฏิบํ?เงาน (กรมแรงงาน 2522 : 1 ) '

ลถาปนใ#นาฝ็มีอแรงงานเป็นหนวยงานของกรมแรงงานหมีบหบาทในการใหการ 

ก็กบาวิชาชีพแกประซาซนซีงมีลกรรวมอยูค้วย โกย จ*'กรกอบรมใน้ท้งคนห1'วางงาน เ มีอ'ไหมี 

สืมีอพอประกอบจาชีพไค และทีมีงานหาอยูแลว เมือรกยกระค*'บฝ็มือ นอกจากใ!หางลถาปน 

ปง์จํ'คการรกอบรมประเภทอืนทามกวามกองการของรุรโพและยูฅลาหกรรมกาง ๆ การรก 

อบรมของลถา!ท!พไ;!นารมีอแรงงานมี 6 ประเภห คือ (กรมแรงงาน 2525 2) การรก
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เก?ยมเข้าห,างาน การ!3กใน?เจการ การอีกข้างอีกหํค การฝ็กยกระค*!เอีมือ การอบรมกรุ
V 1 I I I  1 ^  ม

ปีกและห่าHนางาน แกะการรกอาซีใ''!m flซซาง ในบรรคาการอีกอบรมหง 6 ประนาทนมการ 

อีกวิชาชีพทีไมใชซาง เหาน้ันซีเหมาะก*ปลฅซี นอกน้นเฟ้นวิชาทีเหมาะก*บขซายและมืขูซายเซียน 

เฟ้น?!วนใหนุ] แคบางรายวิชาก็มืขู้หลูงเซียนบาง เชน ซาง'ใฟ■ฝา ซางอีเลกโหร!เก ซางเอียน 

แบบลถาปักย ซางเขียนแบบเกซีฉงกล และซาง เขียนแบบทีมใ!โขบพา

วกอุประลงคในการ13กอบรมมืค่เงกอ,ไปน (ลาปักงานคพะกรรมการการอีกบาแหงซากิ 

2521 ะ 85)

1. เมือใโอนาอีมือแรงงานให้มืประอีทธิภทพ เข้ากูกลาคแรงงาน

2. เพอยกระค‘บมากรฐานอีมือแรงงานทีทางานอยูแล้วให้มีประ?ทธิภาพลูงข้น

5. เมือ?'!งเ?!รมให้อุร?จและอุก?!าหกรรมเข้ามาซวยรวมในการโพนาอีมือแรงงาน

4. เมือฟ้อททอีมือแรงงานใหฅรงก*บกวามก้องการของกลาคแรงงานและลภาทฃอง

ทอง?น

5. เมือกาหนคมาฅรฐานอีมือแรงงานและหคลอบอีมือแรงงานกามมากรฐานที

กาหนคข้น

ในปัจอุบมื!กรมแรงงานไกจ*คกง?เถา:ปัแใโยนาอีมือแรงงานข้นใน?:วนภูนิภาก ท้งน

เ มือปองก*นนิใหเอีกกวามขาคแกลนซางอีมืฉขนในประ เ หก ฃพะน้ี?'ถาปัพโอนาอีมือแรงงาน

คา เนินการอีกอบรมอาอี';!แลวถง 7 เผง มือ กรุงเทพมหานคร ซลบฺร1 ราซบร ลาปาง 
* 5- 1 '  '

ขอนแกน ลงฃธา และนครลวรรก (กรมแรงงาน 2525 *. 3)

การอีกอบรมอาปีใ?!ทีนิไซ■ซาง

ลถาปันใโอนาอีมือแรงง'ไนใก เล็ง เห็นกวาม?!ากพูของอาซีพทีมิใซซางวามืความ 

ลากญไมนอยกวาอาซีใ'!ซาง และ?โงเฟ้นประโยซน้กอการฟ้k ท แรงงานหดูงชงเฟ้นแรงงานห 
ไมกอยมืโอกาล'ใครบการฟ้อนา:มากIโก ในปัจอุปันลถาปัน'ใ'โอนาอีมือแรงงานกรุงเพท ไคจ*ค 

การอีกอบรมอาชีพทีนิใซซาง 3 ประการ มือ (กรมแรงงาน 2525 °. 1 6 )

1. เลขานุการ จ*คลาหโบข้ทีทางานในหน้าทีเลขานุการอยูแล,ว ให้มืกวามรู้กวาม 

ลามารถในงานเลขานุการคีขีนโกยจะอบรมเป็นรุน ๆ รุนละ 20 คน มืระยะเวลาของการ 

อีกบา 3^ ซม. หงน้ไคยกวามรวมมือก*บลมากมเลขานุาารลกรีแห่งม ่ร ะ เท ^ทย



2. เจาพนาหคอ1นf .น จิกf ’TVIร!ยูหีห่างานในหนาทเจาmทนก้อนร*:นอ;ยู่แก้ว'ใใฒ 

ความเขV lจเก็ยาf ! งานก้อนร!กีน้น โกยจะอบรมรุนละ 20 คน ร!ระยะเวอาการกกนา 

20 ข'วโมง

3. เจาหนาใเหากาามf:ะอาค จิกอบรมแกขูหีหางานเกียวก!เการร*กบาควาฆอะฉาก 

ใน้น้จ!วิธใ/ทงานใน้กขน โกยอบรมเบนรุน ๆ รุนสะประมาtu 20 กน มระยะเวอาการใ]ก 

อบรม 30 จิวโมง

4. การอบรมวิชาซวเลขไหย จิกอาหร!]ขหหาหรทนเลขานุการ เจาหน้า?จกราย 
,  :  1 ;  ‘ ;  : 1 5 1 1

งาน เจาหนาหประชาอมใ'?แธเปีนกน อบรม เปีนรุน ๆ รุนละ 20 กน ระยะเวลาการอบรม

90 ซาโมง โกยรวมมอก!โ';มาคมชวเอขและ?มพคีกแหงประเหศไหย และชมรมเลขารุ!การ 

และใ'!ใ!ไงานก้อนร!

นอกจากน'!งมการอบรม?เกบอน ๆ เป็นคFงครา-วอีก เซน การกกแกงหน้าราน 

การอบรมการประสืบฐคอกไม ยูซวยนมบาน การประกอบอาหารคาว-หวาน เป็นก้น

ฝ็าหร!สถาปนใfmทสื!เอแรงงานในลวนภูมภาคซงฅงอยูคามจิใน!ว!กาง ๆ ก็ไค 

13กลอนวิซาซ'’flนมใชชางคลายคลงฟ้โบหลถาบํน#;นาถีมอแรงงาน กรุงเหนเป็กลอนอขู และ 

อาจจะเวิกลอนวิชาชนวน ๆ อกคามความเหมาะลม#สภาพทองกิน เขน ลถาปน?!]นาใ]ปีอ 

แรงงาน ราชบุรี เวิกอ่อนวิชาซีใ';ถ!เสือกปอ หอพรม สกาปนmใ!าฝ็1รอ]เรงงาน'ชลบุรี เวิก 

การหายสิก Jiผา]'จากกก
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ผลการกาเปีนงาน ( ลถา!]น!โอนาฝึฝือแรงงาน 2526 ะ 1-20)

การางห 12 แลกงจ'านวนผูร*บการอบรมวิซาซพปีปีใซซางของลถาปันฟ้อนาฝ็สือ 

แรงงาน

อถา ฟ้ปี'!!ซ์นา สืฝ็อ 
ๅชา แรงงาน กรง เหใ'‘ท ชลบุรี ราชบุรี ลาปาง ขอนแกน นครสวรรค์ องขอา

V V 1 V
เจาหนาหกอนร*บ 97 - - - - -

V V 1
เ จ าหนาปีห่า คว าม ล ะปิาค 71 - - - - -

เลขานุการ 119 51 45 - - -

ฆเฅภ*โ!เจ]จากใบลาน - 11 - - - -

ถ■กเซฉกปอ - - 72 - - -

หอจเรม - - 19 - - -

กอกไม้ประf] บ■ฐ - - 50 - - -

หปีกง าน เ ล?ฟ - - 22 187 52 77

เล?มนุคลิกภา!!ท'!โกงานชาย
i-S-js'-r •" "

- -- - - 49

ลถาปัน!สง!ทฝึสือแรงงานเป็นหนวยงานหปีบหบาหในการใหการสืกบาวิชาชีพแกลฅรี 

กอนขางน้อย หงน้ีเใ'เราะการฝึกอบรมหีฝ็ถา!โน!โr ฝาฝ็ฝือแรงงานนน อวน๒ยูเป็นการฝึกอบรม 

ใหก,!เขซาข กาาวกือการฝึกอบรมประเกหกาง ๆ สิหางอถาปันจ,คใหแกประซา'ชนไาวไปน'นมการ
โ น ้ า ' 1 น้  J  4  น ้  .1 I  . น้ 1 . I น

ฝึกฆิใชชางเฝึยงประ แาหเคยวสืเปีนอาชีพของลฅรี นอกนนเปีนการอบรมวิซาซางขงยูเรียน 

ลวนใหฉุ!เป็นยูชาย ปึผหสิงเรียนอยูบางเล็กนอย ลาหร,ปีวิชาชีใ']ปีมิใชขางปีนล็เปีกลอนจยู 

5 วิชาสือ เลขานุการ เจาหนาหีฅอนร*ปี เจาหนา1ห่ากวามละจาก ชงIโบวานอย หางกถา!]น 

ควรจะจ*ก์เป็กออนใ.หมากกวาน เกราะใน!โจจปัน่มีฝีฅรีเขาเกาลโนเรงงา!เถงรอยละ 42.6 

ของฝ็ฅรีf งหมก หรีอเหาก*'บร้อยละ 46.9 ของแรงงานห้งประเหศ (อาใ!'กงานอปี?!แหงขา?!

2519 ะ 52)



นอกจากนจากการปัมภาษผนางล่าววจนา อินหวงกท7พวา วิชาห เป็กกอนแ วาน 
จะร!!ขู^หางานค0งกลาวอขูแลว และล่วนใหขจะร*'บคนงานหา/ทงเจาของกิจการ?เคฅอใทหาง 
ล่ถาปันไป!]กอบรมให ค#น้นการกิกอบรมวิชาชีพรีฒิใซซาง1 งคำ เกิ'นอยูกอนข้างจาก*ค ท ทาง 

กถาปัใ!'จะเป็คล่อนอาชีพหกิใซซางนให้แกลกรี'#ไปหไมไค้หำงานนี้อยูเฟ้นการเฅรียมอาซีใ'เ 

จะเฟ้นประโยซบมากขน

ลา!โกงาน เรงร*'ไ!#]นา■ขนบห

ลำน*'กงานเรงร*'ก#วนาข'นบหเฟ้นหนวยงานซีมีหห้าหีร ้ปฒ ชอบหล*กในการล่ราง 

ความเจ?ผูหาง น]อุในรูปของถนน ลรางบอนาไห1แกห้องกินซนบห โกยเ!ท.!สันห1ยากจนเฟ้น 

อ*นก*'บแรก รองลงมาคอสันโนนอกวาฆปนกง ขผะเคียว#!ก็ลง เล?มอาซี!'!ใหแกเกบกรกรใน 

หองกิน'ซีล่รางถนนไปกง โกยการกิกอบรมให้ความท้ทงค้านเกบ■กร เหกโนโลซีและ#เบะใน 

การขอิฅแกเกบกรกร งานฝ็กอบรมนจะ#ใหแกเกษกรกรใบสันหเปาหมายอิงมีล่ฅรีทมอยควย 

และบางอาซีหซีกิกอบรมก็เฟ้นอาซี!#]ล่ฅ?หำอยโกยกรง เขน การหอข้า การปลูกหมอนเล้ียง 

ไหม และอุกลาหกรรมในกรอบกร*ว ค*'ง!'เนยูวิจ*ยจงไค้นาบหบาใ/เของลานแาง านเ รงร*ค™นา 

ชนบหมาเล่นจในฐานะโฒบห'บาหในการใหการกิกษาแกล่ฅรีเฉพาะกลุม เปาหมาย

วไ!อุประลงกในการ!]กอบรม (กองใพนาฉาชีใ]!และรายไก ลา!โกงานเรงร*'ก 

ไ#นาซนบห 2527 12)

เ1อใหเ กบกร กรในเฃฅเ รง ร*ค!#เนาขนบหมความรุ กวาฆ เขาใ จและ เอิกใโกบะใน
V ผู้ ผู้,ผู้ ผู้ ม น  V

การประกอบอาซีทในล*กบผะไกแลผลิกหมีป?มาณ อุผกาห และรายไกล่งขน

วิธีคาเป็นการ (กอง!#เนาอาซีทและรายไค้ ลาน*'กงานเรงร*'ค!#เนาขนบห 2527 :

วิธกำเกินการแบงเฟ้น 2 รูปแบบ กอ 

า . การจ*คฝ็กอบรมรวมก*บฝ็ถานล ง่เ ฝ็?ม

คำ เกินการจ*ค!]กอบรมโ คยกองใ#เนาอาซีพและรายไค้รวมก*บล่ถานีล่งเล?ม 

กาง ๆ ของหนวยงานอน เซน ล่ำ!โกงานเกบฅรจ*'งหว*ค จ*ค์กิกอบรมให แกเกษฅรกรซีไคร้บ 

การค*'ค เลือกจากผู้ซีฝ็ลํกบผะเฟ้นข้นำจากสันหีคำเกินการล่งเล่ริมอาซี!'เหลาย จๆ*'งหว‘'ก
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2. การจคยีกอบรมเกลอนห

คาเป็นการจVยีกอบรมโคยกองฟ้อนาอาชีในเละรายไครวมก*'บกานกงานเรงร*'ค 

ฟ้ชนา'ชนบทจ*'งหว*ค คา เนินการจ*คฝืกอบรม'ในพนนเพาะปลูกของ เกษฅรกร หรอเนอคงของ 

กอุมอาซีในคยวก*นิเนินวู้'กบผะการเนยแทรกวามทู้ห้องก้นห*ว  ๆ ไปทีเกบตรุกรฝ็นใจและ 

นิยมอยูในเฉใ'ทะนองกิน คลอกจนการแนะนาวิธีแก้!!ผ์หาการ ยลิฅ เฟ้นเริอง  ๆ ไป แกะการ 

ใพททกอุมหล*กกูฅร (กองฟ้?ณาอาชีพและรายไค กานิ'กงานเรงร*'คพํ«เนาซนบท 2527 5)

หล*'กกครุขนมก วานทางวิซาซี?เ Iห้อง คน 

วู้ฅอุประกงก

1. เบือกายใ/เอคกวามทู้ซาการเกบครกรรม ห*'ฅถกรรม และอุคกาหกรรมใน

กร'ว เ รอนให้แก เกบฅรกรและ เยาวซนในเขฅเรง ร*'คใฒนาซนบท เบือให้ทู้'กวิธีการขลิฅ แล้ว 

นา'ไปถือปร}บฅใหเป็คประกบการอ!ทอ'ไป จะไคผลิฅไวบ?นเคในกร*ว เบือน

2. รูจไไวิธีปฏินิกิค!!ในฃผะอยูในกอุมชนทีมกวามแฅกคางหางพนฐานของวู้'งกมและ 

กภาวะแวคลอม

ขอบเขฅเห้อหาวิชา

ๆ. กวามรูอาชีพการเกษตรหีไมกล*'บวู้นิช้อนจนเป็นไป (70% ของเห้อหาหงหมค)

2. ความรูการเกษฅรอืนเกริมในวู้'กบผะห้คอเนองหรือนอกเห!เอจากขอ 1 

(30% ของเห้อหาหงใ.’เมค)

หวู้'กกตรุขนเทิมขคความกามารถการผลิฅ 

วู้ฅอุประฟืงก

ๆ. เบือเฟ้นการแกนิ!ใm ละนาเทคโนโลยีใหม ๆ ทีเหมาะกฆ'ไปปรบเปร1งอาชีพ 

เหือเทิมฃีคกวามกามารถในการเทิมยลขลิฅหงค้านป?มาผและกผภาพ ให ้ปร ะกอบเฟ้นอาชีพหวู้'ก 

2. เบือกายหอคกระบวนการบริหารและการทางานของกอุมกมาซิก
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ขอบเขm u อหา3ขา .

10 ความรูอาซีหการเกษฅรโกยเนนวิชาการและเหคโนโลซีใหม ๆ 

?.. ความรูในการนาฒยลิฅการอาซีใ,!หจิกมาแปรรูป

3. ความรูการรวมกลุม

หล*กลฅรการฝึกอบรม Iคลอนห 

วฅกุประลงค

เสือเป็นการ เฝ็ริมและแก้ป็ณทการชลิกใน เฉหาะใล้ีนทีหีหาการลง เลริมอาซีพ 

กลอกจนใซเป็น?จกรรมเลริมการฝึกอบรมกามหจิกลูกรที 1 และ 2 จิกบ^ะผลมขลานอาซีห

ขอบเขฅของเลี้อหา:วิชา

จะกาหนกขนฅามความเหมาะลมของลภาหยูเรียนโกยใชระยะเวลาเน ๆ 3 -5  วํน 

ในทกภาควิชาทีจิมนํนธก*'น

เรีองทีจิค'ฝึกอบรม (กอง?โอนาอาซีกและรายไค ลาใโกงานเรงร'กใฒนาซนบห 2527 ะ 10)

1. งานสืซ

1.1 การปลูก'ทีซไร

1.2 การปลูกทีซข*ก

1 .3 การปลูกทีชลวน 

/\A  การปลูกข้าว

2. งานเลยงจิฅ'วบก

2.1 การจิกเลี้ยงจิกวซีก

2.2 การจิกเล ี้ยงโค-กระปึอ

3. งานเลียงจิกวนา

3.1 การจิกเลี้ยงปลาน้าจืค

3 .2  การขลม เทียมปลาน้าจืค

3 .3  การจิกเลี้ยงก้มก้ามกราม 

3 .^  การจิกเลี้ยงปลาน้ากรธย
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4. งานหํฅถกรรมและอุกสาหกรรมในกร‘'ว เรือน

4.1 การหอข้า

4 .2  การปลูกหมอนและเลี้ยงไหม

4.3  การขสิฅยางแขนและรวมกอุมวาหนาย

4 .4  การใ^ถกรรมและอุฅสาหกรรม

วิชามีปึาใ!กงานเรงร,คใ''!ยนาซนบห#!ฝ็กอบรมนี้วคให้Iกนฅรกรหงชายและหสิง 

โดยไมไคมีการกาหนดวิชามีวะปีกอบรมฝ็ฅรืโดยเฉใทะ แฅบางวิชาก็มีเนอหามีเหมาะสมก*บ 

สกรืโดยเฉรทะ เชน การหอผา การปลูกหมอนและเลี้ยงไหม การหักถกรรม Iมีนกน

ผลการคาเปีนงาน (สา1โกงานเรงร*กฟ้อนาชนบห 2526 ะ 1)

การางมี 13 แสดงวานวนยูร*บการอบรมฅามโกรงการสง เสริมอาซีใ-ไ รทซ.

ลาดโบห เรืองหีอบรม จานวนคน

1 เว้าหน้าหการเกบกร 46

2 การ เลี้ยงปลานาจืด 45

3 การผสมเมียมปลานาจืด 63
4 การ เลี้ยงอุ้งกามกราม 24

5 การ เลี้ยงหัก'วมีก 256

6 การเล ี้ยงโก-กระม ีอ 273

7 การหายางแข่นซนก 407

8 การกรีดยาง 33

9 การปลูกใแซส'วน 110

10 การปลูกขาวโทด 112

11 การปลูกถว 68

12 เกรองว*กรกล 60

13 การปลูก,แซ หัก 120

14 การหอขา 740

15 การเลี้ยงไหม 224

รวม 2 , 6 0 3
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ฟ่รฺเหาแจะอฟ่tu rn

ประการ ชีงยูชีจ*'ยรวบรวมไค้จากการอ้มภา!Mifวหน้าฝายชีซาการ และเจ้าหน้าหีหีร‘'บขิคซอบ 

งานใ'!ชนาอาชีพและรายไกโคยฅรง กองใ'!ชนาอาชีพและรายไก ค*'ง์น

1. ลา!โกงานเรงโค!ฒ้นาชนบทไมสามารถค*'คเลือกผู้เช้าร*'บการอบรมอีฝ็กผลม!]? 

ฅรงฅามอีกาหนคไว เซน น้องจบประถม 4 ฉะน้นจงมี!]เหาในการอีกอบรม

2. ฒาร*'บการอบรมไมไคคองการมาหาความรแกฅองการมา เหย'ว หรือกองการ
1 บ ้.  %  น ' . . ไ , 1

กวามเกนคงวา'ไคเฝืนข1แหนมาร*บการอบรม ค*'งน้นจงไมลนใจการอบรมเหาอีกวร เฝือยาน 

การอบรมแล้วจงไมลามารถนากาามรุ1ไ ปใช้หรือไปกายหอคทอให้เอีอบบ้านไค
1 . ม V \  ”

3. ขฺร*'บการอีกอบรมไมนากวามรุ[ปใซเแราะลืม
, " น้ .  ค้ . ฯ '  \  '4. ยูร*บการอีกอบรมไมนากวามรูไปถายหอกฅอใหเกบทรกรอนฅามกวามมุงหมาย 

ซองลาใโกงานเรง ร*ค!'โชนาซนบห เพราะลืมและเพราะหวง คว ามรู้

3. ยูกายหอกกวามรู้ไมมีใโกบะในการกายหอกกวามรู้ให้เฟ้นห เช้าไจซองซาวบ้าน

6. ฃาคการหคลองปฏิปฅโ กรงการในภากลนาม

7. ขากการ?เกคามผลเพราะหางลานกงานเรงร*คใ'!®นาซนบหสือวาคนเฝืนหนวย 

งานหีมีหนาอีประงานลานการอีกอบรม ไมไค้อีกอบรมเอง

แนวหางแกไขหหางกองใโอนาอาชีพและรายไค้ไค้คาเใ!นการอยูคือ ไค้พยาขามลรูป 

และปโบปรุง เน้อหากาลอนใหงายทจการ เ ขาใจ เพอจ*คหากาลอนไวอบรม เกบครกร และไค 

พยายามขอความรวมฝือจากธนาการเพอการเกบฅร ฅลอกจนองค์การเอกซนคาง  ๆ เบือ'ไห 

กวามซวยเหลือแก เกบครกรค้านเงนหน และซนา1ห้ซาวบ้านกเ1นจากแหลงทาง  ๆ คงกลาว 

โ คยหางลานกงานเรงรคใโขนาซนบทจะไมเช้าไปมีบหบาหในฐานะยู้ค้าประก*'นเซนแททอน

ยูชีจ*!!เห็น'วาปเหาอีหางลา!!'กงานเ รงร*คพ*®นา'ซนบหประฝ็บอยูอ้นไคแก ยูร*บการ 

อบรมไมมีกยลมป?ทามอีกVกนกไวกอไมจบประถม 4 ยูชีจ*ยเห็นวาในเฝือไมลามารถก*?ไเลือก 

ยูอี'จบประถม 4 ไค้ หวงลา!โกงานเรงร*'ค!โ®นาซนบหก็กวรจะไคลคมาทรฐานคงกลาวธงกอ 

ยู่ร*'บการอบรมไมทองจบประถม 4 ขฌะเคียวอ้นก็ปร‘บหล*กลูฅรใหมให้เหมาะลม!โบน้นความรู้ 

ของยู้เช้าร*บการอบรม



ฝ็าหปปป้ยูหาหผ ร*บกา ร อบรม'ใมนาค'วาม{ไปถายทอคคอIงอ'าววะเนืองมาวาก
V น / /  / }  น . 51 ^  V
ขมา?,1เการอบ?มฅฉงการฆาเmวหรอคองการเคนค*ง หรอหวงความรกฅาม ป!]หานยูวิว*ย 

เห็นวาหางลา!โกงานเรงร*ค™าซนบหไค้หากวามเซ้าใวก*บยู้หีไกร‘บการ(ๆ*คเลือกมาใหํคกอน 

วา เฝือเขาเห็นโ!วแหนแขาจะคองมีหนาหีกวามร*บขคซจบกิวะคองไปถายหอคกวามรูใ mm 

เสือนบานคอไป และจะคองชีแวงไหเขาทราบควยวา เซาลือกวามหา,งของอา!!กงานเรงร*ค 

ฟ้พทซนบหในทารหีจะเรงร*คฟ้ดูททชนบหโคยการกายหอคความรู1ให้แกเกบกรกรกนอน ๆ 

ในหองกิน ป้พหามีก็กงวะน้อยลงไป

ลานปพหากิวาวิหยากรไมม'ศาษะ0ในการกายหอคกวามรูน้น ขวิว*!]เห็นวาเห็นปเหา 

หลา]!เมาก วากการส์!ม่ภาMilกาลครา'วารย คุผควงเคอน กิศาลบุฅร นายกลมาศมลฅรจุคม 

สืกบาแหงปร ะ เ หศไหย ใน ทนะ!เหานมีประลบการณ'ในการใ'พ1เนาลครีรวมก*!]วิหยากรของหนวย 

งานร*ฐบาลคาง ๆ วา "หนวยงานร*ฐบาลฝืเว้าหนาหหีฝืความรู้ในลาขาวิชานนๆโคยกรง 

และมกวามรู้ความลามารถในการปฐป้กคีซงก็ลามารกลอนกนวานวนน้อย ๆ ไคนลค แคใน 

ใโวจุป้นการลอนเห็นกจุมใหพูไมใซกลุมแก แคเว้าหน้ากิย"งคงใช้วิธีการลอนแบบเกาอยูโคย 

ไมกระหใโกในกวามลาฟ้ยูของวิธีการลอนแกกนเห็นกลมใหยูกิ'งวะค้องมีวิธีการหีแกกคางออกไป 

หาใหการลอนไค้ผลช้ากวากิกวร" ยู้ว ิวยเห็นวามีกวามวาเห็นอยางมากหวะคองอบรมเหกมีก 

วิธีการลอนให้ก*บเว้าหน้ากิหมกวามรู้กวามซานาพูในลาขาวิซาคาง ๆ เหลานี้ เนอกิเขาวะ 

ไคกายหฉคกา ามร ู้. 1มีลยูแล้ว เห็นอยางค1วิงให้ประซาซนเ ช้าใวและปฐปฅไคจริงใน เาลาก ิ.fü  

ลงกวาทีปฐป?เอย

ลา!โกงานเรง ff l ฟ้«เนาซนบหเห็น'หนายงวนหีมีงานรบยิคชอบหล!กในการ เ รง ริก 

กวามเว?ยูหางค้าน'ว*!hชุ เซน การลรางถนน การจุคบอน้า งานให้การลืกบาเห็นเพียงงาน 

รองเลริมงานหางค้านวิศวกรรม คํง'แนบหบาหของลาน*กงานเรงร*คฟ้แนาชนบทในการให้การ 

ลืกบาวิงมีกอนช้างน้อย วากการสั3Jภาษพนายวุลพรงค tu เชียงใหม ใโวหนาปายวิชาการ 

กองฟ้อเนาอาชี,ฟ้และรายไค้ พบวา โกรงการลงเลริมอาชีพของลา!โกงานเรงร*คฟ้อํ]นาซนบห 

วะคาเนนการ เฉพาะในสัแกิกิงานวิศวกรรมอ*นไคแกการลรางกนน ละพาน จุคบอน้า ไค ้ 

คา เมีนการไปแล้ว ลานบริเวพ!!งานวิศวกรรมยงกา เนินไปไมกิง หางลา!โกงาน เ รงรค!,!]นา 

ซนบหวะไมว*คการวิกอบรมอาชีพแกซาวบาน แมวาหองกิน!ณวะมีป'ดู'หาหาง เศรบjîvวและ
น I 11 V 1 ๘  ̂ I  ̂ I

ฅองการความซวยเหลอในคานfKไÎ อบรมอาซพกฅาม เพราะถือวาการป็กอบรมอาชีพโคยไมม



ง วนวิศวกรโมเขาไปกอน!!นจะIมไคประโ ยซนเกากีกวโ'' เพราะฉะนนบหบากของปา!โกงาน 

เโ งโ*ค'ใ'โอนาซนมกในกาโไหกาโโไกบาวิซาซใ,! จงไ ม เป็นอลโ ะคองขนอยูก้บงวนนิศ วก โโม 

เป็นหล‘ก กาโกาเนินงานใใใกาโคืกบาจงปงไมกวางขวาง นอกจากนกา1กัไงานเโงโ*คvîlitn 

ซนบกก็1มไกปีโ คโงกาโคืกอบโมนิซาซีใ'!ปาหโ*บลทifโกย'?าโง แฅเป็นกาโอบโมแกเกบคโกโ 

ชายหดูงฟ้วไป อยางไโก็คาม เฝือ?จาโซ!าปนิบท!ะนิซากีจ#อบโมไห แกเกบกโกโมบางวิซาก 

เหมาะสมกับฝึกโและมกฅโเโยนเป็นกวน'ไหยู่คือ กาโกอข้า กาโปลูกหมอนเล้ียงไหม กาโ 

#ฅถกโโมจากวิชากลTlโกงานเโงโ*กใ#นาซนบกจ#ฝ็กอบโมกงหมก 20 นิซา และจากกาโ 

ปมภาบCil นายจุลว!โงก โ]! เชียงไหม ห*นิหนาบายนิซากาโ กองฟ้ชนาอาชีพและรายไค 

ขบวา กาโกาเนินงา!!ฝ็กอบโม?าามโกโงกาโไน!!งบประมาท! 2526 ไคคาเนินกาโใน 

31 จํงหนิคในเนหยากจน1, ซีง เฝือ?จาโท!าควบกไปก*บจานวนลคโกขานกาโอบโม 3 อาชีพ
' . ' 1 . VI * 1

ค"งกลาว มอย ู 9 6 4  กน ป ระมาโป ้ไค วาใน !] 2526  กางลาน“ก ง า น เโ ง โ ค พ !น า ซ !!บ ก ล า ม า โ ถ  

อบโมล?าโไคโกยเฉลยจ*งหว‘ค ล ะ  31 กน ซ ี'งจะเห ็น 'วา เป ็น 'จาน 'วน กกอน ข ้างน อย  แ ล ะจ าก  

กาโป!ป ้ภาษท! นายลมน ิก  น ิ?ยา เจ ้าห น ้าห ีโ *บ ฆ ิค ช อ บ งาน # เน าอ าช ีพ แ ล ะราย ไ ก โก ย ก โง  

“ป ง น ท บ ว '}ก า ง ล า !โ ก ง า น เร ง ร ก # เน า ซ น บ ก ป ร ะ ล บ # ]ห า ห ีป า ศ # เก ย ว ก บ ข ู้โ บ ก า โ อ บ โ ม  คือ

ข ้โบ ก าโอ บ โม ไม น าก วาม โไป ใซ ห โอ ก าย ก อ ก ? าอ เฉ ือ น บ ้าน  ขง เป ็น เป ้า ห ม า ย ใ น ก า โ อ บ โ ม
3 จ้ * ฃ จ้ ' 1 ไ ,
อ าช ีพ ไ ห แ ก ข ม าโบ ก าโอ บ โม  เพ ราะฉ ะน ้น จ ะเห ็น วางาน ก ีล าใโก งาน เโงโ*ค ใ# น าซ น บ ก จ *ค จ ง

. " V 1 _
อ 'ข ใน วงจ าก ก ใน ข อ บ เฃ ฅ !เไป ก างาน  เหานน,:

กโมล.ง เล1? ม ุท าโ  เก บ ฅ โ

น อ ก จ าก ก โะก โว งค ืก บ า ธ ิก า โแ ล ะก ร ะก ร ว ง ม ห า ก ไ ห ย ซ ีงม บ ก บ า ก ห น า โ '!ก า า ม  

ร*'บน ิกซ อบโกย?าโงไน กาโให ้กวามโแฉ ะ# 'เน าลฅโ ปง]]ห น วยงาน โ'ซ ีบาลฉ ีกแห งห !.!งค ือ  

ก ร ะ ก ร า ง เก ษ ฅ โ แ ล ะ ล ห ก โ Cl! ซ ีงแ ม ไม ไ ค ม ห น าก !ค ย ? ารงใ น ก ารไ ห ก า โค ืก บ าห รอ ใ น ก าร? # น า  

แ ค ก ็ม ีบ ห บ าก ใ น ก าโใ ห ้ก ว าม ร ู้แ ก ป โะซ าช น ใ น เโฉ งก ีร ํบ ข ิค ช อ บ ค ือ ใ # น า ก าโ  เกบ?'าร ก ร ะ ก ร ว ง  

เกบ ฅโและลห กโท !ม กโม?ท  เล ? ม ก าโ เก บ ฅ โ เป ็น ห น ว ย งาน ก ีใ ห ค ว าม ร ูแ ก เก ษ ? าโก โใ /ท งก า น  

กาโ เกบ ฅโ แ ล ะฝ ็ล ฅ โ  เป ็น ก ล ุม เป า ห ม า ย  เฉ ใฑ ะค ือ ค ล ุม แ ม บ วน เ ก บ ค โก โซ ีงม อ ย ูไ !ว ป โะ เ หก 

น ิง 4 ,1 3 1  กลม บ กบ ากข องท โม :''ง  เล ร ิม ก า โ เก บ ฅ โ ใ น ท า โ ใ ห ก า โ ค ืก บ า แ ก ล ? ใ โ ม ีโ ว ย ล ะ - 

เลยคค*'งนี



กรมล่งน'!ริมการเกนกรเป็น1หนวยงานใ/!มีหนา"ฬีโคยกรงในการฟ้«เนาการเกนกร 

โกยล่งเล?มและเขยแพรจิซาการเกน?1ร ใหกวามรในคานการเหิมผลขลิฅ การแปรทเขเทผล
I I I 11 V I I V

หางเกนกรแกเกนกรกร ชงกรมลง เก?มการเกม■กรไกแปงกลมเปาหมายเกนกรกรออกเป็น 

3 กลม โคยมีกอุมแมบานเกนกรกรเป็นกรุมลกรีหลากผูกจุมหถึง และกรุมยวเกนกรกรซึงมี 

ลฅรีทมอยูควยอีกกอุมหนง กรมลง เล?มการเกนกรโกยฝายเกหกิจการ เกนกร กองvîSIนา 

การบ?หารการเกนกรเป็นยูร*บกิกชอบโกบงการให้การสืกนาแกลกรีซึงมีอบ 7 โกรงการอือ 

โกรงการใหกวามรูกาใเการเลียงไหมและหอห้าไหม โกรงการให้ความรูค้านการเกนฅร 

โกรงการใหกวามทิชาเกหกิจเกนกร โกรงการใหความรูคานการแปรรูปถนอมอาหาร 

โกรงการใหกวามรูคานโโกถกรรมเกนฅร โกรงการปร*บปรงบานเกนกรกรกิวอยาง โกรงการ 

นาสมาชิกกลมแบปานเกนกรกรสืกนางานกรุมคีเคน

กอนหีจะกลาวถึงรายละเอียคโกรงการผูจิจํ'ยจะขอกลาวถึงรายละเอียคและวกถ 

ประลงคของการจคฅงกรุมแมบ้านเกนกรกรซึงมี?‘โงกอไปมี

กรมลง เล?มการ เกนกร เป็นกวามล'ากมของแมบ้านเกนกรกร'ในฐานะถึเป็นเ1รงงาน 
^ ' 1  * ' บ ้  ' 2 

ในIรนา หำการเกนกรเคียงบาเคียงไหลกับใ,เอบาน และปงf i lนคซอบกูแลงานภายในกรอบ-

กร‘ว กรมลง เล?มการ เกนกรจึงไคหำการลงเล?มลกรีเกนกรโคยการแนะนาให้มีการทมฅํว

เขาเป็นกรุมเรียกวากรุมแมบานเกนกรกร และใหบ?การวิซาการหงหางคานIคหกิจเกนกร

และความรูค้านเกนกรเสือใหนาไปแกไข!!ญหาและ#นาครอบกร*วให้ลมาซิกกินคีอยูคี มีรุฃภาพ

อ'นา!กัยลมบูรโน และกังนาไปขวย'ล่อบานในการกา เนินงานเหิมผลผลิกการเกนกรอีกค้วย

ว*,กิถประลงกในการจกฅ้งกรุมแมบ้านเกนฅรกร (กอง#นาการบ?หารงานเกนกร กรมล่งเฝึ?ม 

การเกนกร 2 5 2 3  ะ 1)

1. เสือให้แมบ้านเกนกรกรรวมฅ‘วกนซึน เทือรวมกิ!!ใช้โรลิงความกิค กาลงกาย 

กาล่งvif!'เย และจิกใจในการปร*บปรูงยกระก*บฐานะของกังกมเกนกรกรใหคีขนหกจิถีหาง

2. เสือให้แมบ้านเกนกรกรซึงมีบหบาทลาก*!]ในการ#นาก'าร เ กนกรไคมีกวามรู้ 

กวามลามารถหางค้านเกนกร

5. เทือใหแมบานเกนกรกรมีกวามรูคานเกหกิจเกษฅรในการปร*!เปรูงกวามเป็นอยู 

ของกรอบกร*ว อนจะเป็นขลให้ลมาซิกในกรอบกร*วเกบกรกรมี0«ลานามยใ/เล่มบรฉ!
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k .  เบือใหฒบานเกบฅรกรใช้ความรูเคหกิจ เกบฅร เทมราย'ไค้ใหแกกรอบคริว

อีก1เทงหซึง

5. เบือ'ใหกลมเพบาน เกบกrnร เฟ้นแหลงรบบริการกง เสริมจ?งหางคานเกบกร 

และเกหกิจเกบฅรจากเจ้าหนาฉีอุงเสริมไก้อยางรวกเร็วและประห?!กงบประมาณ

6. เบือให้กลม(เมบ้านเกบฅรกรซวยณแเก้ไข:ifญหาภาวะของริงกมอุวนรวม ปรบ 

ใหเขาก‘บเศรษฐกิจและริงคมทีเปลียนแปลงไปอยางรวกเร็ว เฟ้นยลให้ร'กกินและริกอาชีพ

เกบกร ไมหิงไรนาอพยพไปประกอบอาชีพอีน ซึงจะเฟ้นขลใหเกิคการอุฯเลียทาง เศรษฐกิจ 

การ เกบฅรทีเป็นรากทนของ เกรบ«กิจไทย

7. การกาเนินงานฃองกลุมแมบ้านเกบฅรกรจะก้องไมฃไากอใ!โยบายและการ 

บริหารของ■ทางราชการ แอะจะฅองไมมีกวามมุงหมาย!/กงการเมืองหรือเบือประโยซนทาง 

การ เมือง

อาหริบโกรงก'ไรทีทางกรมลง เลริมการ เกบฅรจํกซึนเหือใหกวามรูแกกลมแมบาน 

เกษฅรกรในซนบหมี 7 โกรงการคือ โกรงการใหกวามรู้วิชาเกหกิจเกบกร โกรงการให 

กวามรู้ก้านการเกษกร โครงการไหกวามรู้กานการเลี้ยงไหมและหอบ้าไหม โครงการให 

ควาฆรู้กานการแปรรูปถนอมอาหาร โกรงการให้ความรรู้ก้านห้ฅถกรรมเกบฅร โกรงการ 

ปร'บปรุงบ้านเกษกรกรริวอยาง โกรงการนาสมาซิกกรุมแมบ้านเกบกรกรคืกบางานกลมคืเกน 

ซ ึงแกละโ กรงการมีรายละเอียคก'งกอไปน

1. โกรงการใหกวามรู้วิชาเกหกิจเกบฅร (กองพนาการบริหารงานเกบฅร กรมลงเอุริม 

การเกบกร 2723 ะ ๆ)

วกณ]ระอุงก

ๆ. เ บือให้เพบ้านเ กบกรกร และยุวเ กบกรกรไก้มีคว ามรูก้าน เ คหกิจ เ กบกร เ กน 

อาหารและโภชนาการ อุซภานอนา:'-!ย การจํคการบานเรือน เศรษฐกิจในกทเรอนและหืน  ๆ

เมือปริบปรุงกวามเฟ้นอยูของกรอบกริวเกบฅรกรใหคีขน ฅลอคจนมีกวามอุามารถในการทางวน 

ไก้อยางมีประกิทริภาพ

2. เบือให้เพบานเกบกรกรและยุวเกบกรกรรูฟ้าคิกประกิษฐกิงใหน ๆ ประกอบ 

อาชีพรองเบือเกินราย'ไกอยางมีประกิทธิภาพ



200

3 . เนอ1หเพบานเกบฅรกรและยุ-ทโผก ร กรมีค'วาม'กก Î  เริม และรุจไ'า f J□คชอบ 
. 1 11

ฅอฅนเอง กรอบททแอะนังกฆ

4. เพอไหแมบานเกบทรกรและยุวเกษฅรกรนากาามรู๚ไค้ไป#1และปfill]อุง 

ระบบเศรบฐกาในกรอบกทไห้ลอกกลองก“บการใ'ทอาช็๚ไรนา

หนโกอุทร

ปีฃภาใ']อนานัข การปฐมหยาบาล และการลุ'ขากิบาล 

ประขากรสืกบาและการวางแขนครอบกรว 

การจ*'คการบานเร1อน, อาหารโภชนาการ 

การบริบาล1/1ารกและการ เลี้ยงกูเค็ก 

เศรบฐโ]จในกร*'วเ f  อน การหาÆชีใซ้จาย 

การ';■โกเย็บเบ้อบ้า

กิลปประคบฐ การก*คแปลง เกเองใช้จากว*ฝ็คุการ เกษฅร

วิปีการกำเกินงาน

ๆ. เจาไท-โกงานเกหกจเกบฅรประจาอาเภอ (จานวน 678 คน ใน 73 'โงหาก 

678 อำเภอ, [ไงอำเภอ) ใบ้ความท้กหกิจเกบทรแกครอบกร*'วเกบ1;]รกรุโกยเนนยานในรูป 

ของการกำเกินงานก:■มคอ กลุมแบบ้านเกษฅรกรและกลุมยวเกบทรกร เนอเย็นแกนกลาง 

ในการร*'บและกระจายความรูไป:เกบกรกรอ’น ๆ โกยเจาหนักงานเคหกิจเกบกรจะใVI 

ความรู้เย็นประจำหก ๆ เคอน ๆ ละ 3 ว,น/กลม ในรูปซองการบรรยาย การสา?เฅ การ 

ฝ็กปฏิปฅ กิหรรศการ เลกลาร?:งหินท การจกหนวย:งเสริมเกหกิจ เกบฅรเกลือนกิและอืน  ๆ

บุกวิถีหางกิจะไปลูกรอบกร*'วเกบทรกร

2 .  เจ้าหบ้าก ิ ฝ า ย เคหกิจเกบฅร กองฟ้อนาการบริหารงานเกบฅร กรมลงเลริม 

การเกบฅร กำเกินการค้นกวาและใ’โอนาการฟรรูปและถนอมยลิทภพจ]อาไทร:ทาง ๆ จาก 

ยลยกิฅการ เกบกรและนัฅถกรรม เกบทร1ทาง ๆ เำออบรมใ m จาพนักงานเคหกิจเกบฅรไก 

นำไปลง เสริม เ ฒแใ']ร ทอให้แกครอบกร*'ว เ กบฅรกร

3 . กรม ล ง เล ริมการ เ กษฅรจ*กินำ เอกสารและอุปกรยเ ขบแพรงาน เ คหกิจ เกบฅร 

ทาง ๆ ใหแกเจ้าใ']นักงานเคหกิจเกบทร ครอบกร*'ว เกบฅรกรและบุคคลนัว!ป



k .  กรมล่งเล่รมกาทกบกรล่รโบล่นุนกาวํ'ล่กุอุปกรณแกเจาV’ทโกงานเกท'']นิจเกษ'-ไร 

เทือกาเนินงาน นิอ

k .  า ในกอุมแมบานเกบกรกร ล่ใโบลอุนกาว*'ล่อุล่าธิฅ อำเภอละ 2000 บาท / ป ี

4.2 ในกลุมยวเกบฅรกร ๙น!!!สนุนกาว*'สกุสาธิฅ กลมล่ะ 500 บาท/ปี

5. กรมกงเล่รมการเกบกรทมจคนิทรรศการงานเคหนิจเกบฅรกํบจ‘งห'โคและ 

ภากกาง  ๆ เมีอเนยเ!:ทรฆลงานเกหนิจเกบกร

ผลการกาเนินงาน

- ล่มาซิกกลมแมบานเกบฅรกร ^-,ๆ3า กลม จานวน 116,032 คน และศมาซิก 

กลมยุวเกบกรกร 4,054 กลม จานวน 72,630 คน (เฉทาะล่มาซิกหญิง) จะมีความรูดาน 

เกหกจเกบฅรเ งอนาไปปร!ปรูงกรอบกร*ว ชุมซน และห้องกนให้สืฃึนVIงหางคานเกรบฐนิจ 

และนิงกม

- กชุมแมบ้านเกบฅรกรและอุวเกบกรกรจะเฟ้นแกนกลางในการกระจายความรู 

เกหนิจเกบฅรไปปังกรอบกรวเกบฅรกรอืน ๆ ไคอก 943,310 กรอบกรํว'.โวประเทศ

2. โกรงการไหกวามรูค้านการเกษฅร (กองไ:^นาการบ?หารงานเกบกร กรมนง เศ?ม 

การเกบฅร 2525 I 3)

ว*ฅถุประล่งก

l .  เนอล่งเล่?มกวามทู้!ไยวก*'บเทกโนโลย๎ฉานการเกบฅรแผนใหม เนือเ■ไมยล 

นฟิฅในไรนาให้ล่งข้น หงค้านป?มาผและคผภาVI เอน ข้าว ฝาย ยางทารา นิชไร นิชนามน 

ไมผลและนิซขิก'กาง ๆ

2. เนิอล่งเล่?มก'วามรูคานการจํกการไรนา ใหล่ามารถใซ!โง่จ*ขการขลิฅอขาง 

มีประนิทธิภาพ

3. เนอเนิมรายไคและลครายจายภายในกรอบกร*ว 

หฟิกล่กร

การท'Iเลอกใ'โนอุและการ เก็บเมล็คฟ้'นอุ 

การขยาย!โนอุ, การปลก
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การ■บ่าทคนและกา รใ ช์ปุ่ย 

การปอง nil และกาวิ'h กัก ทู]ซ

การ'ไ,ข!Îวิวเชการนอกหีวะป่วยเหิมขลขลิฅ เชน เกรองฟ้ารหุนแรงกาง ๆ
J  V  ๘ '  ^

การเกบเกยวแฉะการปองกันการ% เสียผอฉเอกหลิงการเก็บเกยว 

การวิคการไรนา

วิจีการคำเนินงาน

1. การท!บลใณใหมีการทมกํวิเป็นกลม โคยวะลน*'บอฉนใหลฅสีเยาวซใ!ในซนบห 

รวมกํวกันเฟ้นกอมแม:ทนเกษฅรกรแฉะกลุมยวเกษอรกร เยอเฟ้นแกนกลางในการร*บและ 

กระวายความรูใทงคานการเกบกรแกเกบกรทรอน ๆ

2. กายหอคกวามทูทนกชุม เ วา'พนาที!' ง เสรมการ เกบฅรใหก-วามรูขานกชุ1ม 

แมบาในกบ'ครกร ยุวเกบกรกรในรูปของการประชุม บรรยาย ลาธฅ การปภิบ“หิวรง การ 

รวมหากวกรรมค้านการเกบกรเซนการประกวค แซงขน หํคนกกบาและอืน ๆ ฅามความ 

ลนใจและความค้องการของลุมาซก ซงโคยเฉลยเว้าพทหีให้ความรูกลมละ 2ป- กรง/!}

3. การกายหอคความรูกามระบบปึกอบรมและเสียมเสียน เว้าหนาหลงเสริม 

การเกบกรออกเสียม เสียนใหความรูและแก้ไข!โขหาอปลรรคฅามชุคเสียมคาง ๆ ใบหรู1บาน 

หก 2 ลิ]เคาห์

k .  วํคใหมีหนวย"1งเก?นการเกบฅรเคอือนหี เนอเขยแพรและลง เล?มความรู 

การ เ กบอรไครวก เทไทกงแอะมีปร ะยิหธิภาไ'.ดยิง?น

ผลการคา เนินงาน

กลมแมบ้านเกบฅรกรและยุวเกบครกรใ.น 72 วิงห'โค ( 6 1 0  อำเภอ 69 ยิง 

อำเภอ) ไกรบกวามรู้หางค้านการเกบอร เนอลดรายวายในครอบครัว และนำไปประกอบ 

อาซบI ไมรายไคให้แกครอบครัว ค*งนคืฉ

กลมแบบ้านเกบกรกร ป-,131 กลม วำนวน ๆๆ6,032 ค^

กลมยวเกบกรกร ป-,03ป- กลุม วานวน 72,630 คน (เฉโ,;าะ*•

ลมาซิกหยิง)
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5• ออî เสียงไหมและการนอผ้าไหม (กองใ'!«Ïนาการบริหารงานเกบ'กร กรมปีง เปีริมการเกบกร 

2525 ะ ^)

วกกุประปีงค

1. อ.::ง เ ปีริมใหมีการปลูณรมอนเสียงไหม ให้'โกขอยสิฅปีงใ'!อเทียงก'!'กวาม 

กองการไซภายในประเหส

2. ให้มีเบ้!ไหมเมีมบ้นและมีเหลอปีงไปจาหนายคางประเกก

3. เมีฉเใมทูนรายไก เห!เก เกบครกร

หฉํกปีกร

การปลูกหมอน 

การ เสียงไหม 

การอาว'ไหม 

การกอผาไหม

วิธการกาIปีนงาน

1 . เจ้า.:'เทมีปีง เโ:?มการเกบฅรแนะนาปีงเปีริม

1.1 การปลูกในมอนใ'!นกุคโดยกาโกรงการปีาธิฅหมอนแปลงใหา] แปลงละ 

5-20 ไร รวม 31 จงหว*ก งบประมาผสiโบฝ็นุนเมีนกานน'ธุแอะกาปุย

1.2 การเลยงไหม โคยไฑํโครงการลาธิฅการเสียงไหม แบบโกรงการ

V.ทูบ้านเล!ยงไหมเใบ้เหใโกเมอเมีนใ!วอยางวิธการ เบ้ยงไหมกีถกฅ้อง โดยแนะนาให เกบกรกร 

เสียงไใ/ใมีในหองเสียง!หมมุงลวด คาเฉนการจ*งหาคละ 10-50 หอง ใน 16 วิงหว*ก 

กากฅะวํนออกเฉยง เมนอ และ 1-2 หอง ใน 7 'วิงห'วกภากอ,น  ๆ งบประมารป้เมีนกาว‘'ปีคุ 

ปี'รางหองเบ้ยงไหม กายา ทาไยไหม และกาเกรองมนยา

2. จ*'คปีรางทูนย':ยายvmธไหม เมีอยลคไฃไหมใ'!ใ.!ธกบ?การแกเกบกรกร โกย 

ปีรางทูน"ย']ขาขใ■ท!กุไหม 2 แหง มีจํงหว*คปีรีละเกบ และนครราชสีมา งบประมาณมีนกา 

มี?เนและนงกอโ:ร้าง ครุภ*orห วิปี!คุและคา!.ชปีอยอน ๆ
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3. สิกอํบรม

3.1 สิกอบรมเจ้าหนาทีการเกษฅร เไ!อนาก-วามรูไป•นายทจกแกเกนกรกร

ในโครงการ

3.2 สิกอบรมเกนกรกร

3.2.1 สิกอบรมแบบเน้นห!โก หลกลูฅร 30 วน เรือนาความรูไป 

กายหอคแก เกษกรกร เนอนบ้าน

3.2.2 สินอบรมใทไป โกยเว้าหน้าทีการเกษฅรไปสิกอบรมไนหมูบาน 

งบประมางแป็นกาเบี้ยเลี้ยง ที!•โก ทาหนะของเจ้าหน้าทีและเกษฅรกร

3.3 สิกอบรมการอาวไหมและการหอข้าไหม โกยรวมกบกองอุฅอาหกรรม 

สิงทอ กรมอง เอริมอุกลาหกรรม

ยลการก'าเปีนงาน

ci •
เฉยง เหใ!อ

จานวนกท เรือนทีเลยงไหม ป-5 1 , 7 8 1

เนอทีปลกหมอน 257,823

ยลยสิกเน้น''เหม 671,รป-ร

ยลการจํคทาโกรงการหมูบานเลยงไหมเนนทใโก ใน 16

กรอบกร*ว 

ไร,

กก. /ที

จํงหว่คกากฅะว่นออก

หอง เล้ียงไหมลาธิก 4 ,ป-ออ น้อง

ยลขลิกเสน!หม 30,000 กก. /ที

มูลทาประมาง! 15,000,000 บาท/ที

ป-. โกรงการใหกวามรูกานการแปรรูปและถนอมอาหาร (กองใฒนาการบรหารงานเกบฅร 

กรมลงเลรืมการเกบกร 2525  I ๐)

วํฅถุประลงก

เทีอล!โบลอุนการรวมกลุมแมบานเกบกรกรและกลุมยุวเกบกรกร กา เป็นการถนอม 

อาหารและแปรรุปยลขลิฅทางการเกบ','ไร กามความฅองการของฅลากและความเหมาะลมโโม
JJ ^  I 1 ๆ * ' ' 1

ลภาใๆ หืนที Iหือเป็นอาซทรองเปีมรายไคแกครอบกริว
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หฟ้า'ลูฅร

ๆ. หฟ้าการถนอมและแปXรูปอาหาî I'วน การทา,ไหอาหารแหงและการรมfrfน 

การหฝักแกะการกอง การใขรุ่ผหภูฝ็อูง การ’ใช้'อผหภูมกา การใช้อารเคอี หรอการปรุงแกง 

อาหาร เฟ้นฅัน

2. วิธีการถนอมและแปรรฺปอาหารจากยลขลกในห้องกินกาง  ๆ เอน ขํก นอไม
V , 1 1 I

เนอฟ้ไวกาง  ๆ (หมู ไก ปลา เป็นฅน)

3. ประโยอนของการแปรรูปและถนอมอาหาร

b . การ เก็บร*โก่ษาและองวนm กาหางโภซนาการของอาหารอีถนอม 

3. การใช้อาหารให้อุ้มกา ก็อใช้บ่ระโยซนจากมูกลานของอีซและฟ้าวอีรไฟระไทนไก

วิธีการกา เกินงาน

 ๆ. รวมก'รุมเพ!บ'านเกบกรกรและรุ่วเกบกรกรร*!เกวามรูจากเจาหนกงาน เคหกิจ 

เกบฅรประจาจาเภอในรูปของการบรรยาย อาปีก และการยกปใปกิ

2. ให้ลมาซิกกรุ่มอีไคฟ้เกา าฆรู้แล้ว เป็นแกนกลางกระจายกว ามรูไปปงอฅร เกบฅร 

อีน  ๆ ในหมบ้าน

3. กามนมบา'เแกบกรกรและก,ไมรุ่วเกบกรกร รวมกไ!กา เกินงานแปรรูปและ 

ถนอมอาหารจากขอนเกิฅใใน'เองกิน เอีอนาออกจTlฑทยเอีมรายไค แกกรุ่มและลมาซิก

b .  Iนกรุ่มแมบานเกษกรกร กรมอง เอรมการ เกบฅรอน*บอมูนทาฟ้อกลาปีกฟ้งหว*ค

ละ 1 กรุ่ม  ๆ ละ 3,000 บาห /อ ี  รวม 73 กลม เฟ้นเงินหงกิน 2ๆ9,000 บาห/อี 
é

ผลการคาเกินงาน

- อมาซิกกลมกาง  ๆ อีไกรไ]ความรูจากเจาหนาอีเกหกิจเกบกรแลวลามารถนา 

ไปประกอบอาซีพรอง เอีมรายไกแกกรอบกร*'วไก

- อาหร*บอมาซิกกลมแมบานเกษ',ไรกรใน 73 ฟ้งหวก จะอีกวามรฺอามารถคาเกิน 

มูรกิจหาราชไค เอีมรr มก*นในรูปของกรุ่ม โกยเฉลย 2,000 บาห/กรุ่ม และสามารถนาเงินน 

เป็นเงินหนหมุนเซีบนของกรุ่ม และแบงยลกาไรแกลมาซิกยูประกอบการ
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5. โกรงการใก้กวาม:ช ้านหํฅถกรรมเกบกร (กองใฒั'นาการบ?หาr งานเกบกร กรม'สงเส?น 

กา;'เก:. ก' 252 5  ะ 7 )

ว้ตฟุระอุงก

เอืออ 1Üเอุ1ทเการรวมกกุ I! Il าบานเกบกรกรแาะกคุมยุว เกบ-กรกรคา เนนวิวกรรม 

ใ!!ถกรรมเกบฅรคาน,'าาง  ๆ กามกวานฅองการของคาาคและกวามเหมาะปึมก*!เฝ็ภาYffli.uî 

เบอเป็นอาซ'แรอง เกมราย'ไคแกกรอมก รา

หอู่กอกร

1. การก!เสือกว!คุในก้องวินมาใช้ใก้เวิคประโยชน

2. การอฉกแบบและการกกแกง

3. วิธการประกบ%
อู่-. อู่ระโขซนเใช้กอย

วิธการกาเใในงาน

ๆ. รวมกคุมแ!บ้านเกบกรกรแอะยุว เกษกรกรใ/เอนไวใ/ทงก้านใโกถกรรมนาบกร 

รบ กวามรช้ากเวาหน้าอู่!เกหวิวเกบ-ฅท]ระวาอ่าเภอหรอวินยากรวากกรมองเอรมอ M  าหกรรม 

โคยการวิกปสืปันวิสืการวก?'งประคิบฐกาง  ๆ วากว!!คุในกอง'กน เซ'น ไมไน หวาย ฟางขาว 

เปลอกขาวโ'«ค ปอ กก [ทากบชวา นามาประคิบ«เป็นกระเปา กระกรา กุกกา นอกไม ฯลฯ 

เป็นก้น

2. ไก้อมาวิกกคุมอีไครบกวามทู้เช้า เป็นแกนกลางในกา?กระวายความรูไปย!

ลฅรเกบกรกรอน  ๆ ในหนบาน
1 .อู่, *

3. กคุมแ :มา!! เกบกรกร และกคุมยุว เกบกรกรรวมกนคา เปีนงาน']/เางคานหกกกรรม

เ กบ-91ร เ ■!อนาออกวาหนายเ วิมร ายไค้แกกลมแล ะอมาซก 
• . ใ 1 1 ใ

อู่-. ใใ!กคุมแซมานเกบ-กรกร กรม:งเลรมการเกบฅรอุร!อุ'กุน กาว!คุลาธิฅว!หา! 

ละ 1 กคุม  ๆ ละ 3,000 บาห/ปี รวม 73 กคุม เป็นเงินหง!น 219,000 บาห/ปี1
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ผลการโท เนินงาน

- สน-าซกกลมทาง ๆ ลีไค้ร“บกวามทเอว ลามารถนาไปปโ]]]?!ประกอบเป็นอาซ?!

รอง เแมรายไค้แกกรอบกรวไค้

- อาหรไ]ลมาซกกอมแมบ้านนาบฅรกรใน 73 วงหาก วะมีกวามรูลามารถคาเป็น 

ธุรกิจหางก้านห*กกกรรมเกบทร หารายไกเริมรามกนใบรูปซองกลุม โกยเฉโย 2,000 บาท/ 

กลุม และอามาร ณท เ ในนเป็นเงนหุนหมุนเวียนของกธุมและแบงผลกาไรแกลมาซิกผูประกอบการ

6. ใกรงการปรุไ]ปรุงบ้านเกบฅรกรกำอขาง (กองใภั]เนาการบ?หารงานเกบทร กรมองเอ?ม 

การเกบทร 2526 ะ 6)

ว!h อุประลงโ-)

1 . เมือใซ เป็นจคอาริกการ Vi? เปีนงานอง เอ!?มเ กหกิจเ กบฅร 

2. เมือให้กรอบกร่าเกบกรกร ๎ใน 72 จ*งหา‘คไกว้เคหาบานเกบทรกรภัาจยาง 

อชางนอยจงหา‘กละ 10 หลง

5. เมือใหเกบทรกรไฌ้ J รไ]ปรุงบานเรือนของทนให้นาอถู นาอาภัย ละฉาก ถูก 

ลุขล*กบโนะฉไ!จะนวยปอง กไ]โรกภัยไ ขเจ็บทีอาจจะเกิคขนก‘บอมาซกในกรอบกร*ว

/+. .'ง เรมให เกบ•กรกรรูจกไซว*'อกุทีมอถูและหางายในหองกิน มาท*กแปลงใซ 

ใหเกิคประโยซน

5. ทอ1ให้เกบทรกรทู้,'กใช้เนอหีบริเวโนบ้านปลูกฆ*'กอ!วนกร*ว ไมผล ไมกอกหรอ 

เล้ียงภัฅว ไงนอกจากใหกวามรมรืนลายงามแล้วผลผลทของพืชผลหใคจะซวยใหกรอบกร‘'ว 

เกบทรกรมอาหารกินIทเยงใ'!อฅลอคป็ แเ,ะเป็นการประหภัครายจายปีกควย

วีธการก'าเนนงาน

แนะนาและลงเอรนใหลมาซกกรอบกร*ว เกบทรกรปร*IIปรุงบานเรือนกามแนวหาง 

ทีกาหนกไว้โกยกิจารพาใหเหมาะก*บอภาใ''!หองกิน ใหเป็นบ้าน เกบฅรกรท*วอ'ขางอยางนอย 

จ*งหา*กละ 10 หภัง 72 จ“งหาไ] รวม 720 หล*ง เยอใหการคาเนนงานองเอ?มเกหกิจ- 

เกบทรเกิกผลก็ไ,'เอกรอมกร*วนาบทรกรอยางแห'จ?ง และองนลกิงการองเอรมใบคานอน ๆ ควย



ยลกาTกาเป็นงาน

กรจบทร,ว เกบ•กรกรปร้บปรุงบ้านเรือนของฅนให้เป็นบานเกษฅรกรฅวอยาง วานวน
\  . 7   ̂ 1

720 หล*'ง'ใน 72 วิงน'ว*ฅ ประกอบวิ'บบานเกบกรกรกวอขางทีภากก'าเนินการอก 3ช หวิง 

'บงวะเป็นแบบอขางใหกรอปกทอน  ๆ ปฏ:บากาบ โกยกาหนความานเกบอรกรคำอขาง 1 หวิง 

วะนป็นน่วอขางใหบานอน  ๆ วํคใ/ทกาม 5 หวิง

7• โกรงการนาปบาบอกอุมเนบานเกบกรกรอีกบางานกอุมคเกน ( กองใ!'๓ ทการบ?หารงาน 

เกบฅร กรน::ง เกรมการเกบฅร 2525 ! ร)
ว,กกประลงก

เรือใหอมาวิกกลมแนบานไค้อีกบางานกจุนแบบานเก!}กรกรฒของานคเกนเอือนา 

ไป เป็นแนวหางปรืบนในใ-ใอง นบของกน

วิธการกา เนินงาน

น่าใโกงานอง เอริมการเกบ-กรภากแกละภาคกาเนินการวิ'คเสือกแนบวนเกบกรกร 

วากจ*'ใหากภายในขอบ เขกกาาฆf i l ขิกชอบของแกละภากวานาน 120 กน ไปสืกบางานกลม 

แบบานเกบกรกรรืนยลงานสืเอนเป็น[วลา 1 ว'น

ยลการกา เป็นงาน

อนาวิกแบบ้านเกบฅรกรวานวน 720 กน วาก 6 ภาก ไคอีกบางานและ,นาม'าใซ 

ปร*'บปรุงกาาม เป็นอยูซองกรอบกรวและวิงกนใหฅีขใเ

และวากการวิ!เภาบอณางอาวพรจุสื ไวกาแหง เวาหนาอีฝายเกหกวเกษกรและ

อีกบาค้นกวาทยงานประจารืของCนากมอฅรีอุคมอีกบาแหงประเหศไหยวิงหบวา กรมองเอริม 

การเกบฅรวิงไครวมรืจวิ'บหนวยงานเอกซน'ในการกิคริเริมการออบแบบใหนขน โกยรวมมือ 

วิk lภาโ:กรีแหงชทกในใ]ระบรมราซนูปถมภและอมากมอกรีอุกมอีกบาแหงประเหศไหย โคยมื 

กาอกราวารย กโแกวงเสือน นิศาลมกร เป็นบู้อานวยการวางแขนและหกลองการออนแบบ 

ขอมยอาน (โกรงการนเป็นโกรงการรามระหวางโครงการโ!งเอริมการอีกบาอภาอกริ1แหงซาสื 

ในพระบรมราซนปกไงภ และโกรงการการอีกบานอก'โรงเรียนและการอีกบา1กอเมืองทือใ!!®!'นา



ของลมากมลฅเใรุค:มกิกบาแหงประเหศไนย ชีงมืศาลฅราจารยคุผควง เสือน พิศาลบทร เป็น 

ประธานโครงการใ-!งลอง) ทา?..โกรงการนไค้กคริเริมการลอนแบบผสมฆสานคือการขลมขลาน 

ริซาการหลาย  ๆ ลาขาริซาเฃาเป็นหนวยเคียวกํน ลอนในเวลาจากค โคยมืจค!งงหมายให้ 

ขาราชการหหวงานในนองกินไคประลานงานกินและใ/ทงานรวมกันเป็นนีม นางกรมสงt ล?ม 

การเกบทรไครวมนคลองใหเจาหนานีเกหกิจเกบฅรของกรมลงเลรมการเกบกรเป็นแกนกลาง 

ในการลอนและกิกอบร?,ใหแกกลรูมแมบานเกบทรกรและกลมยุวเกบฅรกร โกยใหกวามรู1กาน 

การถนอมอาหาร และไห เจา,หนานเกบฅรเป็นขูใหกวามรูค้านการเพาะปลูก เจาหน้าน 

ลาธารผ ^ฃใหกวามรูค้านโภชนาการ ลุ!ขภาทอนามยอ*'นเกียวเนืองกับเริ,องการถนอมอาหาร 

เวาหนาน#]นาจุมซนใหกวามรูเกียวก*บกวามปลอกภ*ยฃองซ1ริฅและนรไ'เยกิน และเ จาหนาห 

นาง การกิกบาใหกว าฆทู้!างคานการอานเขยน

ยูอ่านวยการโกรงการนคลองให้ไคนานมงานไปนกลองหลายจังหวคในซนบทองก็ 

ประลบกวามลาเร็จในนกแทง จากผลการรวมฝือกัโในกร้ังนืหางเจาหนานเกหกิจเกบทรจะ 

ไคเชิญชวนใหเจาหนานหนวยงานรฐ์บาลทาง  ๆ มารวมมือกินทอไป และไคเริมรวม?มือกับ 

กระหรวงลาธารผสขแลว หกังจากหีโกรงการนไคนคลองไปแลว 1 กร้ัง

จากการใไจารผาโครงการในการกิกบาแกลฅรีของกรมล่ง เลริมการเกบกรขูริจัย 

เห็นวา กรมล่ง เลริมการ เกบฅรเป็นหนาขงานนมบนบานในการใหการกิกบาแกลฅรีอขางมาก 

หนวยงานห!!ง บนบานก*'งกลาว เห็น'ไคซํคเจนจากการนกรนฝ็งเลริมการ เกบฅรไกกาหนคกลม 

ลฅรีเป็นกรุมเปาหมายเฉพาะกอ กรุมแฆบานเกบครกร นอกเหนือจากกรุมยาเกบกรกรไนงมี 

เยาวลทรีรวมอยูควย มืงการนีมืการกาหนคกลมเป้าหมาขลงไปซ*'คเจนเซนน น้าจับ เห็นวาจะ 

นาใหลา'มารทกาหนคและวางโครงการทาง  ๆ ไคเหมาะลม โกรงการใหการกิกบาเทอ#!นา 

ลกรีของกรมลงเลริมการเกบฅรฝ็ 7 โกรงการคือ โกรงการให้กวามรู้ริซาเกหกิจเกบทร 

โกรงการใหความรูคานการเกบฅร โครงการใหกวามรูคานการเลียงไหมและนอขาไหม 

โกรงการใหกวามรู้คานการแปรรูปถนอมอาหาร โกรงการให้ความรู'คานห*กกกรรมเกบฅร 

โก5งการปร*'บปรุงบ้านเกบทรกรกัวอยาง โครงการนาลมาซิกกรุมแ?งบ้านสืกษางานก'รุมคีเคน 

จะ เห็นวาโกรงการเหลาห้ล้วนฝ็อคกล้องกับบนบานของแมบ้านเกษฅรกร ชงจากการวจัม่ของ 

อาภรผกันธ จํนทรล'วาง เรีองบนบาหแมบานเกษฅรกรไทย พบวา แมบานเกบทรกรมบนบาน 

หนานอขางนอย 5 อยาง คือ ภรรยา มารคา ยุค.แลบาน ยุกาบกุมเงินของกรอบกร*ว และยุบ่ บ บ่ 1 บ่



ห า ท ย ไ ค มาเล ีย ง PITจบคร'ว (อ าภ รโเท'ในธ จ*นหรลวาง 2523 I 1 )

ยวิจ*ยเห็นวาสาหริบบหIทใ.ใการเฟ้นภรXยาน้ันหางกÎ มอง เอ?มการเก!,กรไก้ม 

ใกรงการเกหกิจเกษกร โกรงการแปรรูปถนอมอาหาร โกรงการปริ'บปรุงบ้านเกษฅรกร 

m อขาง บีจะในกวามรูคานอาหารโภชนาการ ลุขภาทอน'าม*'ย การ#เบานเรือน เมือจะไค 

คูแล เจาใจใอกวาม เฟ้นอยูาองลามใหมกวามลุข ลาหริ'บบหบานในฐานะมารคาโ กรงการ 

เกหกิจเกษกรจะใหความรูในเรืองการวางแขนกรอบกร*ว การบ?บาลไ/ทรกและการเลียงคู 

เค็ก เรือ1ในลฅรืบีแอะเอ้ีชงคฉุกไก้อขางมกุพภาน อาหร*'บบนบานในฐานะยุคแลบ้าน หางกรม
1 l l l i  1 “  I I 51

โ:งเอ?มการเกบกรมโกรงการเกหกิจเกบกร และโกรงการปริบปร1งบานเกษฅรกรคิวอย่าง

ใหกวามรูในเรืองการจ*คการบาใ!เรือนของฅนใหนาอยูถูกลุฃล*กบพะ และบนบานในการเฟ้น

ยูกาบคุมเงินของกรอบกริว โกรงการเคหกิจเกบกรก!หกวามรู้ในเรืองการใบ้ทย การนา

ปก'ซี การจ*คการเกรบฐกิจในกร*วเรือน ลาหริ'บบหบานในการเป็นบ้หารายไค้มาเอ้ียงกรอบกริว

น้ัน ยู?จ■'ยเห็นวาโกรงการแนบนกอ"!!ของกรมลงเลริมการเกษฅรจะใบ้กวาฆรู้แกล!ฅรืเรือเกิม

นูนราย'ใคใ,หกรอบกริ'ว หิงก็ลอคคลองก*บ'บนบวนในการ เฟ้นขูหารายไคมาเถียงครอบกริว

โกรงการก’งกลาวไคแก 1. โกรงการเกหกิจเกษคร ปงใหกวามรูในการคิคเย็บเรือยา

การประคิบฐกิงของ 2. โครงการใบ้กวามรนางค้านการเกบกร ใบ้กว ามรคานเทกโใ!โล;โ]
. , 1 . , 1, /  ' 1 /  I  น

นางการ เกบกรแนว'ไหม ‘ชงนาไหล!ฅรืซวย เห!มนลนกิๆ ใน'ไรนาอน เฟ้นการ เกิมรายไคใหกรอบ-

กร’'ว 3. I กรงการในความรูคานการเอ้ียงไหม นอบ้าไหม เมือใหล:ฅรืมกวามทู้หิมยลยสิฅ

ใหลูงเหิมนูนรายไค้ใบ้กรอบกร*'ว k .  โกรงการห*'ฅถกรรมเกบกร ขวยใหแฆบ้านรู#ประคบฐ

กินค้าพใกกรรมจากว*!!คุเหลีจใปีนางการเกบฅรนาไปขายหารายไค้!หกรอบกริว 5. โกรงการ

แปรรุปกนอมอา'หาร ซวยใหลฅรืถนอมอาหารไวไคนาน และซวยให'ขกิฅยลลคบีบมากเกินไป
« ค ้  ,  * . \  “

และรากาท์าไคมรากาลูงขน และย0งอาจจะ เปสูอุฅล าหกรรมในคร*ว เรือนเฟ้นการ เหิมดูนรายไค

ใหกรอบกริว

จากการหิจารพาผลการกาเน้ันงานให้การสืกบาแกกคุมฒบ้านเกบฅรกร จะเห็นวา 

กรมบีบนบานในการอบรมใหกวามรูแกกลุมฒบานเกบฅรกร';/โวประเหก เขนโกรงการใหกวามรู 

วิชาเคหกิจเกบกร และโกรงการใหกวามรูคานการเกษฅร นาการอบรมกลมแมบานเกบกรกร 

ใน 72 จ*งหว่ค จานวน 116,032 กน และยุวเกบฅรกร 72,630 กน นอกจากนกรมลงเลริม 

การเกษฅรปง?เคกามยลโกยการลงเจ้าหน้าบีเกหกิจ เกบกรออกไปเยยมหบแมบ้านเฟ้นประจา



ฅามจกเยยมVเกาหนค 2 สั'ปคาห/ก t ง องการเยียมม้านน้ีวะเป็นการฅคกามขลการอบรม,ไค้ 

จยางค วาอฅรีไคนากวามรูจากการอบรมไปใช้ปร*บปรุงบ้านเรีฉน îVmเปรรูปถนอมอาหาร 

หา#)ถกรรม อๆๆ  เทจลกรายวายหรีอเยมมูนรายไกหรือไม ถาแมมาน!Tงไมนากาามรูไปใ'ป 

เจาหนามืเกบฅรก็วะไกองเอ?มแนะ'นา'ใหนาความรู'ไป'ใซ เททะฉะน้นการฅกฅามขลกวยการ 

เฮยมบานของเวาหใทมืเ กหคิวเกษฅรวะเป็นทารคิคกามขลไกกกวาหนวยงานอน เกราะไมไก 

ใ/ทการ?เกกามนอหางค้านป?มาย ยูขานการอบรมอยาง เคยว แกเป็นการคิกกามขอค้าน™]ภาใ!

วาไกนากวามรูวากการอบรมไปใช้ให้เป็นประโยขน์หรือไม

แฉะอาหร*บบหบาทของกรมอง เอ?มการ เกษฅรในการรวมมือกบอภาอกรี,แหงซาคิ 

ในทระบรมราซใฟกไ]ภและอมากมอกรีอุกมคิกบาแหงประแหกไหย โกยกาอกราวารยอุเไ!ควงเกอน 

คิกาลบุกร เป็ใพูอานวยโกรงการนี้ ยู้วิว‘ยเห็นวาบหบาหน้ีนอกวากวะเป็นก้าวใหมของการรวมมือ 

ก*นอยางว?งว*Vหงกานกาทางเพนและปฏไ#ของหนวยงานรํมูมูบาลและเอกซนในการ#!นาอฅรี 

แลว ย*งเป็นการรวมมือก*!!ในการอรางอรร^คก้นคิธีการใหม  ๆ หีเป็นประโยซนในการให้การ 

สืกษาเทือ'#!นาอกรีอกกวย บหบาไ/)เซนนกวรไกร*1การอน*บอนน!เละองเอ?มใหหาให้กวางขวาง 

ระหวางหนวยงานร*ฐบาลและเอกซนอืน  ๆ เทราะนอกวากวะเป็นประโยซนในการใหการคิกบา 

แกอกรีแก้วย*งเป็นการใช้ประโยซนวากแหลงหรไ!ยากร อไ!ไกแก บกคล วไฝึกุอุปกรอ!กาง  ๆ

งบประมา?]ของประเหก อยางอุ-มกาหอุก ยูคิว*ยเห็นวาแนวคิกของ'โกรงการหกลองมืวะเป็น 

คิวอยางในการรวมมือประอานงานกนในกวนการmI!าซนบหฃองหใ!วยงวนร*ฐบาลกวยก*น 

แอ ะหนว ยง วน เ อ ก'บน เ ป็นอย างกี

ปัญหาไใ!การ'ใหการโ]กบ'าแกลกรี (กรมองเอ?มการเกบฅร 2523 I 7)

ในการกา เมนการกามโกรงการให้การคิก:บาแกเฌบ้านเกบกรกรของกรมอง เอ?ม 

การเกนฅร ปรากฏวาหางกรมก้องประอบ#หา[หลายประการรืงฝายเกหคิวการเกษกร กอง 

ใ'ฒ้นาการบ?หารการ เกบกร กรมอง เอ?มการ เกบกรไห้รวบรวมป?]หาไวในฮ 2525 ค*งทอไปน้ี

1. อมาซกยูรวมโกรงการไมเขาใววไๆอุประองกและกวามอา#เของโกรงการ

2 . การคิกอบรมก้องอาโfin1โกบะในก้านนน  ๆ ห้าง เทืออร้างกวามมนใว แกอมาคิก 

อวนใหมูม*กมืกวามถใโคไมกรงก*11คิวกรรมหฝ็ก

3. อกรีม*โ'เไมมีเวลามาเซา,ฝกอบรมเทราะฅ้องประกอบอาชีพ



k. สกรไนมเงนจุนชอว*'สกุอปกรอเรวมโนกิวกรรมฃลงกจุม

5. สภ?’ไม]งกวามรูกานธุรกิเจกาÎ ฅลาก

6. เ วาหนากเคห^จ เกบกรไมไกร*บกวามโวมมือวากอาเภอห?อส่งหวกหรือแม 

แทสมาซกกจุมนมบ'ไนเกบฅรกรเองเหาอีการ เนืองวากไมเห็นคาามสาเซั|ของงานนื

?. เวาหนาอีเกหกิ'วเกษกรออก'ทราวเยยมน้อยเกินไป

สาหร*'บการแก้ป้ยหาอีหางกรมสงเสริมการ เกบกรคาเนินอยูวากการสัมภา!}ณ 

พรจุ[สี ใวกาแหง พบวา ทางกรมฯพยายามวะแก้]lipาจุกอนแกบางปเช่หาก็แกไมไก สาหร*!} 

ป้ยหาอีใทงหนวยงานกาส่งแกไขกปิ ทางหนวยงานวะเห็นขูวํคหาเครืองมืออีมืรากาแพงหายาก 

ไปใหบริการแกประขาซน และพยายามใช้ว*ฝ็กุอุปกรพอีพอหาไค้ในจุมชนหรือราคาถูกมาใช้ใน 

การปึกอบรม นอกวาก{ทฑงหนวยงานเคหกิวเกบฅรก็ไกว*'กอบรม หรือสาธกเทกนิกวิธีการ 

ใหม  ๆ แฉะมืการแลกเปลยนกวามกิคเห็นในการกาเนินงานอ้นอยูเสมอ เมือใหเวาหนาอี 

เกหกิวเกบกรประวาอ่าเภอมืความคิกอ้บ์เหฅุการพ สา'Vifบป้แหาสกรใมมีเวลามาอบรม'ไม 

สนใวและไมไกร*บกวามรวมมือวากอๆ เกอ วงหาก หางหนายงานก็ไค้พยายามประซาส่มใซ!ธ 

ให้เกิคกวามเช้าใวเห็นประโยชน

ผูวิวํย เห็นวาป้า!หาอีกรมสง เสริมการ เกบฅรประสบฉยูไมไคเห็นปกู!หาจุนแรงมากส่ก 
สามาร ถกาเนินการแกไขไก เท ราะอยางนอยกรมๆ ก็มี เวาหนาหีเ กหกิว เกษกรประวาอยูจุ]ก 
อ่า เภอ อง!โบวามื เวาหนาอีกระ'วายอ J’อํวกิง เพ,ยงพออีวะแกปอูหาสวนใหอูไก การแก!!โ}หา 
กาง  ๆ ทามกาาม เห็นชองยูวิส่ยเห็นาวคววมมืมจุบยศมพ'นิธของ เว้าหน้าอีเคหกิวเกบVๆ ร เห็น 
สิงพี,วะเห็น!!ระโยซนกองาใ!'ให้'การ'ปึกบาแกสฅรืและวะซวยอคปอูหากาง  ๆ ลงไค เซน ก้อง 
รบนกซอบงานหง กสุมแ.}บานแฉะกจุมนว เกบ■กรกร หรือการไมไกร*บกวามรวมมือวากว*งหา*ฉ 
และอาเภอ เห็นกน เพราะการอีมจุบยส่มใซแธ์ห็งอ้บเวาหนาอีหนวยงานอีน  ๆ และประซาซน 
วะทาใหไกร‘บกวามรวมมือวากเขาเหลาน้น อ้นวะซวยฉกภาระในการปฏิฆ‘กงานไกอยางมาก



กระหทงflๆธารณ^ข

ในการใหการอิก!ทเอิอ#ณาคณภาใ!ประ'ป่ากรนืน นอก?าก?ะใหการอิกบาหาง 

วิชาการแกะวิชาซ;!แลว การใหความร หางกานลุขภาพอนา#ยก็#วามีกวามสาสืเนยิงในการ 

ฟ้ณ]าประชากร กระหรวงสาธารณลุฃในฐานะหีเฟ้นหนวยงานหีมีหน้าอิกวามร*บขคซอบโกยกรง 

ในการ#!]นาลุขภา.'!อนา#ยของประชาซน ก็มีบหบาหในการให้การอิกบาควย โคยกระกรวง 

สาธารณลุฃมีกรมอนา#เฟ้ใณนวยงานลา#ในการใหกวามรูคานลุขภาพอนา#ยแกลฅรโกยเฉใ'! 

ค*งฝ็รายละเอียคค*งนิ

กระกรวงลาธารณลุขเปึนหนวยงานกมหน้ากเคยกรงในการ'#!นาลุขภาฯอนา#

ซองประซาชนและเป็นหนวยงานนืมีบกบาท'ในการให้กวามรู้แกประซาปีน,โคยเฉพาะลกร กงนี้ 

เพราะสฅร์ไนฐานะ!เมเฟ้นบกกล#า#โนการร*กบาลุฃภาใ'!อนา#ยของกรอบกร*ว หางกระกรวง 

ลาธารณลุขก็ไถ้เฟ้นกวามสา#ของลคริ^งไค้?*คฅงโกรงการอนา#ยแมและเค็ก และโกรงการ 

โภชนาการขน เฟ้นโทรงการเฉพาะนอก เหนอ?ากงานจนาม‘ยแมและ เก็กอิง เฟ้นงานห#กของ 

กองอนา#กรอบกf ว ในการใหกวามรูแกมารกา นอกวาก 2 โครงการนี้แลว ในป??ปใ.!

กระหรวงสาธารณลุฃ#งไค?*คฅงโกรงการลาธารณลุขมูลฐานขนเพอใหประซาปีนใใ!ซนบก 

ลามารถซวยทนเองในการร,กบาลุธภาใ'เอนา# นอกเหนือ?ากกวามมุงหมายก?ะสนองนโยบาย 

ขององกการอนา#โลกกกาหนกเปาหมายอิ?ะ#,นาใหประซาซนหกกนในโลก มีลุฃภาพบ'นาม‘ย 

ในระก*บกล่ามารถคารงซวิฅอยูไคอยาง เฟ้นปกคลุขคามสภาพไนหาง เกรบฐกิ?และ#เกมของ 

แคสะหองถินภายในมี 25#  อิงรู้?*ก#น#วไปวา î: ลุฃภาพ1คถ้วนหน้า 25# "  อิกโกรงการหอิง 

อิกระหรวงสาธารณลุฃไก?*คใหแกประชาซนโกยมีลฅริ1ทมอขูควยกอ โกรงการวางแขนกรอบ

กร*ว i กรงการน้ีนบวามีประโ ยซนคอลฅรอยางมากใ นาานะอิสฅริเ ปืนขู้หีมีบหบาทโ คยครงใน 

การวางแขนกรอบกร,ว ลาหร*บรายละเจียคของแ V ใละโกรงการมี#งทฉไปน้ี

.ๆ งานอนา#ฆแมแถะเค็ก

งานอนา#แมและเค็กเฟ้นงานหลาค*ณอิลุคงานห'ใ!งของกรมอนา#'ในการให้การ 

อิกษาแกสฅf งานอนา#แมและเกกนเริมกาเนินการมาคงแคเริมสถาปนากรมสาธารณลุฃ 

ไนมี ท.ก. 2#1 โกยยกฐานะ?ากแขนกเฟ้นกองสงเกราะหแมและเค็ก และเปสยนอิ'อ 

มาเฟ้นกองอนา#ยกรอบกร*วในนื 25ๆ5



2 1 น

ไน!! พ.ศ. 2520-252อํ กองอนา]!๒ รอบกร*วไคขยายขอบเขกการห่างานให 

กวางขวางปึงขนหงในลTÜกลางและลวนภูมิกาก ในลวนกลางไกว*กฅงคูนยประมวลขาวลาร 

กองอนาม‘ยกรอบกท เ.'■อเบนแหกง ขอมลหางประซากร ในกวนภุมิ,ภาศ กองอนา!!ยกรอบกร*ว
^  1 ๅ ^  I 1! ^ I V บ I น I
มหนวยงานไนîrงก*กอก 12 แทง เทอเป็นลถานหใหบริการและเขยแพรกวามรอนา]!ยแมและ

^ ^  1 1 1 ■ “
เกก และการวางเพนกรอบกริวแกประขาซน!นหกกาก หนวยงานค*งกลาวคีอ (กระหรวง

อาธารโแสฃ 2 52 5  I 5ร7)

- โรงเริยนขคูงกรรภอนา!!ยวซระ

- โรงเรยนขกงกรรกอนา]!'ยอำปาง

- ลถานม!ท]!ยเก็กกลางนนหบุรี

-  คูนย์ปึณเละอบรมการอนาม*ยแมและ เก็กกรูง เหพ

- คูนยอนา]!ยแมและเก็กเขฅ k  ขอนแกน

- ก่นยอนา]โยแบและเก็กเซก 5 เขียงใหม

- คูนยอนา!!ยแมและเก็กเขก 6 นกรลวรรก

- คูนยอนา]!ยแมแกะเก็กเขก 7 ราชบุริ

- คูนยอนา]!!นเมและเก็กเขก 9 ยะลา

คูนยอนา?!ยแมและเก็กเขกย*งไควํกฅ้งหนวยงานลาขาระค*!เอาเกออก 3 แทง กอ

- ก่นยอนา]!ยแมและ เค็กซนบหมื ๆ^ อำเภอเมืองพล ขอนแทน

- ก่นยอนา]!ณฌและเค็กซนบหคี 16  อใ!'ยธาน

- ก่นยอนา]!'ยแ]]และเกกซนบห ลุวรรฒามิ รอยเอ็ก

กระหรู'วงลาธารณบุจบหล!,โทารก,-า เนนงานค*'งน'

1. ใหกวามรูเคียวอํบขีวกลม?ล และเก?ยมพรอมอำหร*'บกรอบกริว

2. คูแล แนะนา'Iน? ะหว วงส์ง กรรภ

5. ใหบ?การห่ากลอกควยวธหีถูกกองปลอกภ*ย

ห่. กุ.แลมารกาและหารกแรกกลอกทรอมหงการเย1ยมและการฅรวพเอํงํกลอก
K . " r ' . V  ;

5. เหการลงเอ?มคูฃภาพปองifนและริ'กบาไรกแกเนและเกก

6. ใหกาวมรูและแนะนาเคียวกบการววงเพนกรอบกร*ว โภชนาการอำหริ!เมวรกา 

หารกและให1ภูมิก้มก*นโ รค



2 1 5

ว ่ ฅ ถ ุ ป ร ะ น ง ก ข อ ง ง ๆ น อ น า ร ] ! ! เ พ แ ล ะ เ ด ็ ก  ( ก ร ะ ห ท ง ล า ธ า ร ธ ! ล ุ ฃ  2 5 2 5  ะ  ฐ 8 6 )

1 .  เ  ; ? อ อ ง I ล ? ม ใ ห ห ฐ ง น ิ ก ุ ร ร ภ แ ล ะ ม า ร ค า ห ^ ง ก ุ ล อ ค น ิ เ ข ภ า ,ฬ ม บ ู ร ผ  โ ก ย ไ ก ร ‘ บ  

บ ร ิ ก า ร อ น า ม * ย เ ก ี ย ง พ อ  ร ว ม น ง ใ น ม ก ว า ม ร ู ้ เ ก ี ย ว ก ไ ] ก า ร บ ร ิ บ า ล ฅ น  เ อ ง ห ง ก อ น แ ล ะ ห ล * ง ค ล อ ค  

ย า น ก า ร ค ล อ ก โ ค ย ป ล อ ก ภ * ย  แ ล ะ ม ก ว า ม ร ุ เ ก ี ย ว ก ิ บ ก า ร บ ร ิ บ า ล ห า ร ก ค ว ย

1 1 ,  ษ < -1 ร' ,1 *' ^ I
2 .  r เ อ : : ง  เ อ ร ิ ม ใ ห ห า ร ก แ ล ะ  เ ด ็ ก ม ี ล ุ ป ี ภ า พ อ ม บ ท น  ไ ค ร ‘ บ บ ร ิ ก า ร อ น า ก ิ ย อ ย า ง  เ ก ี ย ง ก อ  

ร ว ม ห ง ไ ก ร ‘ บ ภ ู ม ิ ก ุ ม โ ร ค อ ย า ง ก ร บ ถ ้ ว น แ ล ะ ไ ค ้ ร * บ ก า ร เ ล ี ้ ย ง ค ู อ ย า ง ถ ู ก ล ุ ฃ ล ้ ก ษ ผ ะ  พ ร อ ม ก ี จ ะ เ จ ร ิ ญ  

เ ต ิ บ โ  ฅ อ ย า ง แ ข ็ ง แ ร ง  ม ี ก ว า ม อ ม บ ร จ ! ห ง ห า ง ร า ง ก า ย แ ล ะ ? ท ใ จ

ก า ร ค า  เ น ิ น ก า ร ใ ห ก า ร ต ิ ก บ า แ ก อ ฅ ร ี ใ น ช น บ ห

ใ น อ ว น ภ ม ิ ภ า ค  ก ุ น ย อ น า ม * ย ! เ ม แ ล ะ เ ด ็ ก  จ ะ เ ม ี น ห น ว ย ง า น ห ี น ิ บ ใ / เ บ า ห ใ น ก า ร ใ ห บ ร ิ ก า ร

■ * V ไ  . รู้ รู ้  รู้  . รู ้  รู ้ ,
แ ล ะ ใ ห ค า แ น ะ น า  เ ข ย แ ท ร ก ว า ม ร ู เ ก ี ย ว ก ิ ' บ ง า น อ น า ม * ย แ ม แ ล ะ เ ด ็ ก แ ล ะ ล ค ร  ค * ง ก อ I ป น  

( ล ุ ภ า ใ ' ' ! ร ท แ  ล ุ น ห ร อ า ร น ู ล  2 5 2 1  I  1 )

1 .  ก า ร ไ ถ ้ บ ร ิ ก า ร ค า น ล ู ม ิ ก ร ร ม  ก ุ ม า ร  เ ว ช ก ร ร ม  แ ล ะ ใ ห ค า แ น ะ น า ใ น ก า ร ค ู แ ล ร * ก ษ า  

อ ุ ข ก า ท ข อ ง ม า ร ค า แ ล ะ ห า ร ก  แ ก ล ฅ ร ี ห ี ม า ใ ซ บ ร ิ ก า ร ข อ ง ค น ย อ น า ม * ย แ ม แ ล ะ เ ด ็ ก

2 .  ง  า น  I ห  ท ว  า ม ร ู แ ก ป ร  ะ ซ า ซ น น อ ก ก ุ น ย อ น า ม * ย  แ ม แ ล  ะ เ ด ็ ก

-  ง า ■ น ห น ว ย เ ก ล ื อ น ห  ไ ค ้ แ ก  ง า น อ ง ห น ว ย อ น า ม * ย ซ ฺ ม ซ น อ อ ก ป ฏ ิ ก ิ ค ง า น ว า ง แ ข น

. รู ้  รู้  รู้  รู ้  รู้  , . ร ู ้  รู ้  .รู ้
ก ร อ บ ก ร * ว  ง า น m ท ม ํ ย น ม แ ล ะ เ ด ็ ก  แ ล ะ ง า น ล า ธ า ร ย ล ุ ฃ ่ โ ค ย ห า  ๆ  ไ ป  ใ น ห อ ง ห จ * ง ห ว ค ก า ง  ๆ

ห อ ย ใ น  เ  ข ฅ ป ฐ ก ิ ม ิ ง  า น ใ ] อ ง ก ุ น ย ๆ

-  ง า น เ ย ย แ พ ร แ ล ะ ก ิ ' ง ก ม ล ง เ ค ร า ะ ห  ไ ค แ ก ง า น เ ข ย แ พ ร แ ล ะ ป ร ะ ซ า ก ิ ' ม ใ ' 1f i l ธ  

ใ น ค า น ก า ร ว า ง แ ข น ก ร อ บ ก ร * ว  แ ล ะ ง า น อ น า ม * ย แ ม แ ล ะ เ ด ็ ก ไ น อ ถ า น ห แ ล ะ น อ ก อ ถ า น ห  โ ก ย จ * ค  

น ิ ใ / ) ร ร ก ุ ก า ร  จ * ค น น ว ย  เ ข ย แ ท ร  เ ก ล ื อ น ห ี  จ * ค ป ร ะ ก า ค ล ุ ข ภ า พ  เ ด ็ ก ป ร ะ จ า น ิ  ฅ ล อ ก จ น ง า น ล โ ง ก ม  

ล ง  เ ค ร า ะ ห แ ก ป ร ะ ช า ช น ห อ ย ใ น เ ฃ ฅ ใ ห บ ร ิ ก า ร

' ฯ ,  1 I ,
-  ง า น ล ง เ อ ร ิ ม ล ุ ข ภ า พ  ไ ค แ ก ง า น พ ย า บ า ล อ า ธ า ร จ ! ล ุ ฃ  โ ค ย อ อ ก เ ย ย ม บ า น  

ค น ไ ข เ น อ ม ิ ค ค า ม แ ล ะ ใ ห บ ร ิ ก า ร  ค า แ น ะ น า  ฅ า ม ก ว า ม ค อ ง ก า ร



ผลการคาเป็นงาน (กระทรวงลาธารผฝ็ฃ 2525 I 244)

การาง!{ 14 จานวนฝ็ฅรีหมาร*ปบริการทีคู่นยอน๚!ยแมและเก็ก

1 พ. fl.
จานวนลกรีทมา?บบริการ 2521 2522 2523

การคูแลกอนคลอค 627,511 770,165 938,710

การคูแอระหวางคลอค 75 2 ,6 6 6 757,672 747,012

การกแลหล*งคลอค 467,224 555,385 312,433

จากการว ิ เก ท ะห าก !!ผ ะก ารค า  เนนง านอนาม”ย แม่และเก็กของกรมอนาใ!'ย จะ เหน 

วา คูนยอนาใ!ขน;Iและ เก็กอ'ไ! เป็นหไ,,วยงานของกรมอนาม*ยมบทบาทในการใหบรการคานอนาม*ย 

แบ และเก ็ก และเน ยแพรกวามร ูทางค ้านน ึ้เหแกลฅร ีอขางมาก

การท ีค ูนยอนาม*ยแมและเก ็กมบทบาทในการใหการ?กบาแกลกรีมาก เ ทราะคูนย 

อนาม*ยแบและ เก ็ก เป ็นหนว ยงทนไ. !เหมือนโ รงทยาบาลท ีให ้ย?การหาง ลาธารผลขนกบ่ระซาซน 

แฅเป็นใน!ทยงานทีกรมอนาม‘ยทงห้ทเมือร”บฒซอบงานจนาม*ยเ1บและเก ็กโกย เฉ พ าะ และเป ็น  

หนวยงานท ีบ ่ฐ!!?งานจรงในการให ้บ?การการทากลอก และค ูแลมารคาทารกแรกคลอค ทีง 

ลกรีท ีมารที!บริการจากคูนยๆ นอกจากจะใคร*บบริการแลวย*งไกร*บกวามรูเกเยวกที!การคูแล 

ร*กบาลุฃภาพอนาใ!ยของคนและทารกไปห้วย เขน ขค ูงกรรภจะลอนการอาบนา การเล ี้ยงทารก  

การให อาหารเลรม  เป็นคน หรอ อาจจะไคกวามร ูจากการอานเอกลารทางอนาฟ ้ยแมและเกก 

ทีฅคกามบอร์คไนก่นยๆ ทีงใrบเป ็นการให ้การส ืกบาทางอ ้อมแกลกร ี นอก,จากนทางศูนย์บ ่งออก 

ปฐบํกการเนยแใเรกวามห้แกลกรีในชนบทในหืนทีปฐปฅงานของคูนย โคยการลงหนวยเกล ือนท ี 

เค ้าไป เฒ แพ รกวามร ูและให บ ?การ หรอลงน1'ท ุ่งกรรกอนา!!ยไปเข ียมบานกนไขเม ือใหกา 

แนะนาหรอบ?การ Iท ีมเข ีม

การทีก่นยเซาลาลี้-กระจายอฟู?ะวประเหก และปงมืค ูนยอนา!!ย ์แมและเก ็กซนบท ทีง 

เป็นลาขาของคูนยอนาม‘ ยแบและเก ็กเฃฅคาเนนการไหบ?การในระคท ี!อาเภออ ีก ฉะใไนการ 

คา เป ็นการใหบร ิการและเนยแm  กวามรูคานอนาม*ยแมและเก็กแกลกรีในชนบทจงใทีวกงพอ



สนกไ)ร ซงถาสิรารฉเารานวนผู้มาร!บ?การของศูนย์ในมี Vi.ศ. 2521-2523 ระเห็นวามี1ยู 

มาร,“บบ?การราน'วน!งมาก อยาง'ใรกกามศูนยอน'าปัย่แมและเด็กในซนบหเงเป็นสาขาของ 

ศูนยอนาม'till ฆและเด็กเขก ในปรชุปนใมีเทียง 5 แหงเหาป็น การระไคร!งบประมาผเว'เอ 

พ!ฅงฃยายจอก'ใป'ไหกวางขวางVโวจงกวาน้ี อํนระหาใหมีล่ฅรีไก^กวาม?และบ?การอนาป'ย 

แมและ เด็กสูงขน ใงระ■โ:งขลกอการฟ้เแนากผภาใ'!ของประชากรของประเหศโกยอวนรวม

ในปจรุบ!การให้กวามรูแนะนาเทียวก!การร!บาอนาม!ของแมแฉะเด็กมีกวาม 

ฉาก!มากขน รงไคบรรจุโ ทรงการอนาม!แมและเก,ไว,ในแขน,ฟ้แนาเศรษฐโไรและปงคมแหงซาสิ 

ฉปบที 5 ชง3บุงใหชุมซนเขามามีฉานทมมากขนในรูปของล่าธารพชุขมูลฐาน อ!ระซวยแก 

ปมหาฉาธารผฉฺขของ,ไหย'ให้อมวงรวกเร็วแฉะVใวสิง นอกรากระบรรรุโกรงการอนาปยเพ 

และ เด็กไวในแขนใ'% ทเศรบฐกิรและปงคมเนงซา?เฉป!!ที 5 แลว ด็ยํงไกเสิธุเขูหรงกท '̂สิ 

หางคานลาธารผล่ซมากำmiดมาฅรฐาน™ล่มป?เแมและเก็กไหย ซงยูวรํยระเลนอรายละIสิยค 

คํงน้ี

2. โกรงกา?อนาใ!แบและเด็ก (กระทรวงล่าธารผล่ข 252  ̂ ก :  1-5)

หปกการและ เหพผล

ในการประชุมล:!ซาองกการอนาม!โลกลป'ยฅาง  ๆ ทีขานมา ใทีประชุมไกกระหน!

กงสิหธิมนบยซนขน'สันฐาน กอหกกนมีสิทธิเหาเทียมก!ทีระมีล่ฃภาทกี และไคกำหนกเป็นเปา

นมายลาปญยอง เหลาประเทกลมาซิกทีจะใหประซาซนมีลขภาฟไถวนหนาไนมี ท.ก. 25^3

ประซาซนกลมใหบใ'งระไกร!ผลโกยกรงรากกา?ล่ง เฉ?บอนาม!กกวนหนากือกลม
' ๘ ’ » ' . V  ไ . ■ 1 ใ ,  ; /  , ’

เพและเก็ก ใงเป็นกลุมทีมีอไ'เราเทียงทอโรกสูง ในอคีฅทีขานมาการใหบ?การอนาใ!'ยแ:บและ 

เด็กไมลว'บวรกกรจบกลมไห้ปวสิงโกยเฉใ':วะในเขฅซนบท หงน้ีIเนองรากมีขอรากกนาใ!ประการ 

หงคานยูใหบ?การแฉะขู่ใซบริการ กายเหฅุขลค*งกลาวกระหรางลาธารธเลข'รงกกฒหากลซิธี 

กา เสินการปร!บ่รูง แฉะล่ใ.!เฉชุนงาใเอนาใ!แบแล ะเก็กใหขยายขอบ เขกบ?การไปลูกชุมเปไ- 

หมายไคใ!สิง เทียงใ!อ และถูกกองไคมากรฐาน โ คยหยายามกระตุนชุมชนและกตุมเปาหมาย 

ให้เข้ามามีล่านรวมร!ขิกชอบและคาเสินการไปพร้อม  ๆ ก!



กลวิธีคา เนินการ

1. ปรํบปรุงกผภาในเล่ะขยายบริการอนาม*'ยเฌแสะเค็คํในชนบใ/เโ คยการยลมaลาน 

ก*บงานสาธารโนสุขมูลฐาน

1.1 จ้คให้ชุมชนเข้ามามีสวนรวมในการคำ เนินงานอนาม*ยแมและเค็กโคย

ใซวิธีการโ!รางแบบอยางทีคีเทือให้ชุมชนปฏิบ*กิฅามหฤฅิกรรมทีถูกห้องจากแบบอยางน้ัน อัคให

มีการก‘คเลือกแมฅํ'วอยางซึนฅามกฎเกยใ'เทีกาหนคไว และใหชุมชนซึงประกอบควยกโนะกรรมกา

\ffเนาหมูบาน (กทม), อสม. ผลโร. และเจ้าหน้ามีระค*!เฅ,าบล่ (ล่าธารโนสุข, เกบฅร,

ฟ้แนากร, กรุ) เป็นน้ทิจารโทฅคกิน
บ ” ท 1' ! 1 J  V I *  ^ . «

1.2 จ*คใหมีกิงฅอบแทนเบือจุง'ใจ P ไคร*บการก*คเลือกเป็นแมอัว่อยาง

1.3 ไหแมค‘'วอยางมีบทบาทในการโนมนาวแมอืน  ๆ ใหเปลียนทฤกิกรรม 

ใหถูกฅองคามแบบอยาง แมทีคี

2. กาหนคมาครฐานขนท่ากานลุ,!;ภาใ".!อนาฝัยนมแล ะ เค็ก

กาหนคข้อบงเอยางงาย  ๆ เทือให้อาสาส?โครฃองชุมชนสามารถใซในการ 

ระบุกสุมเป้าหมายทีมีอ*'คราการเสืยงคอโรคล่ง ซึงจาเป็นห้องไครบการคูแสอยางใกลสิก

3. ใหชุมชนใช๚รํใ']ยากรแล่ะเทกโนโสมีให้เกิคประโยซน

ใหชุมซนใซ้ทรนยากรและ เ ทกโ นโ ลยีทีมีอยู่ในห้อง กินมาฟ้%นาง านอนารโยแบ 

แล่ะเก็กให้เกิคประโยซนมากทีสุค อาทิเซน ล่นบล่มูน'ให้เสยงลูกควยนมแม การใซล่มนไพร 

ปองก*นแล่ะร*'กบาโ รก การนาทืซยล่ในทองกินมาจ*คทาอาหารเสริม การ เล้ียงคูเค็กฅามแบบ 

โโงคมไทยโคยใหยูใหกุ]คูแสใหกาามอบอุนอยางใกลชิค ใหฆคุงกรรภโบราโฒีล่วนซวยในการ 

คูแสเค็ณเล่ะให้กาแนะนาเ๓หสิงมีกรรภในระหวางการฅงกรรภแสะหล?งคลอค เชน การกิน 

อาหารฒประโ ยซนหลงกล่อคเซึปิล่คทฤ?ไกรรมอันอาจIป็นอันฅราย ฅ อสุขภาพ

4. ปร*'บปรงระบบการเมียมบ้านของเจ้าหน้าทีสาธารผฝ็ขให้อาสาสม*'กรชุมชนเขา 

มามีส'วนรวม โคยมีว*flบุประล่งกค*งนิ

4.1 เนิอจ*คระบบการปฐปกิงานอาสาส?โครให้ถูกห้อง มีประกิทธิภาพ และ

ใหอาสาสม*'กรเป็นทียอมรบของชุมซน โคยเจาหนาทีล่าธารณสุขจะเป็นผูใหคำแนะนาซวยเหล่อ



2 1 9

4.2 เสือ'พการถึกอบรม'ให้ความรู' แอะ-วิVยาการ เนิมเกิมแกอาปาปนํกร 

และแม่ในชุม1ซนนน ฅลอคท้ังแพกูมือการปฏิบ*กงานของอาลาลม"'คร-และทฝือการป0บ*ฅงาน

ของแม่

4.3 นอริบฟ้าหา วิเคราะหป้ญหก และชีนำในการแกป้าๆทอีเกินกวาม 

ปามารถของอาปาลมกร เยนฟ้ธีหาในการฅรวจกรรภ การ'ฉีกว*คซีน เฟ้นฅน
■ . ,  , v I 4

4.4 เมือรวบรวมขอมูล วิเคราะหฃอมูลอีจาเฟ้นในการกาเกินงานซองฅน 

รวมท้ัง'วิเคราะหซอมูลอีขุมชนไมปามารถหาไคควยฅนเอง

5. ปร‘บปรุงวิธีการใหความรูแล ะการ เ นยแนรประซาลโมใ,ณัธให้เข้าถึงปร ะชาซน 

ถกระคบกวยการคา เกินการ มอไปน

3.1 ปง เปริมให้กรุมนนำทองกินเฟ้นมู้ริเริมในการประปานงานจ*คกลุมให 

ความรฺคานอนามยแมและ เก็กแกประซาซนในหมนาน
ไ ข ้  * ,  *  ̂ I

5.2 ปใน]ลรุนและเกิมฃีคความปามารถในคานการใหความรูแกแหลุงซาว 

ปาธารโนปขในชุ'มซนใน,มีความโ-,:ามารถ'ในการประปานงานและ'ไหค-วามรูในชุมซนของคน

5.4 โทโบปรุ!นค้านโ ปฅใ/โคนปกรโนเนอเกิมปร ะกิทธิภาใAi และฃีคความปามารถ 

ซองหนวยงานลาธารผปฃค้านกิจกรรมเนยแขรประซาโโมใ'!นธ

5.4 ขยายโ กรงการใหความรูทางมือมวลซนอยางกวางขวางครอบคลุมใท

ประเทค

5.5 ประปานงาน นิเทศงาน และจ*คทาแขนให้ฝ็อคคล้องปมมูรผแบบหกระค*บ 

ท้ังภาครธุ่ฆาลและภาคเอกซน

6. ปริบปรุงการขลิฅและใ#เนาปมรรถภาขบกลากรอีเกยวของก*บงานอนาม#]แใ!

และ เค็ก

6.1 ปรบปรุงบทบาทของยคงครรภ์ให้ปามารถปใโบล,รุนการทางานของชุมซน 

หมือขู้นาหมูบ้านอยางนประกทิธิภาข โคยเฉใ"ทะ เรองแนวความกิคใหนทางค้านปาธารโนลุฃ 

มูลฐานฅลอคจนเปมืยใ!แปลงใ#)นก?เแฉะเฝ็ริมปรางลมรรถภาขของเจ้าหน้าอีหางค้านบริหาร 

รวมหงการให้ความรค้าน เทคนิควิชาการ
 ̂ 1/  ̂ J. I

6.2 ป fÎJ ปรุงหล*ก์ปฅรการเริย,นการลอนอีใซ'ใน'โรงเรียนยลุงกรรภหกแหง 

หล*กปูฅรการอบรมระหวางประจาการและการอบรมขคงครรภ์!บทโนรวมท้ังให้แนวความคิค
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เรองลขภาพกกวนmnif 232^ แกกรูไนโรงเรยนนคงกรรภ

6.3 จคไหเจ้าหน้ามีลาธารยลุ'ปีชุกระฝันฅลอคหงบุกกากรจากหนวยงานสิน 

หงภาค ร*นื บากแกะภากเอกซนมีกวามรูคานจนาฝัยเฌแระเค็ก เขน จ*ก์การฝ็กอบรม การ 

ประซม อง-เมนว ว*กสรรชุนการสีกนากูงาน และมีการนิเทศงานฅิกฅามขลการปฐป?งานของ 

เจาหนาโไ],นระก*'บทาง ๆ รวมหงกลมอากากฝักร

7. ■ง เกรมทารกกน'าวิจ*ยและการประเมินผล

ลน้บล'ชุใเใหมิการสิกนาวิจ*!!หเนินป?ะโ ยซนกองานใหับ?การอนาฝัยแมและเกก 

และ Lสินการแนะนำ เทกนิกวินาการทเหมาะลม เมือนำมาใ% ทงานค้านบริการไหฆปร ะเหธภา 

หางโภชนาการซองมารคา เนินผลไหเค็กเหลามีมีภูมิฅานหานโรก?ทและเนินโรทอิกเชอไก 

งาย นง เนิน!m หกุฃองกวามนการคลอกหงลาเหฅการฅายของทารกและเค็กว*!ทรยน'.:วนํให 

เง  เหซานิลามารถปองกนไก1คัวยการใหภูมิทุ้มฝันโรกแกเขามากทียุค

อาจจะกลาวไควาลาเหฅฺนำสืญหนำไหฝัฅราปวยและอํฅราฅายของแมและหารก
ทุ้. 1/ 1 " ไ  คั น้ '  ,

ในประเทศIทยยํงลูงเนืองจากการไหบ?การอนาม*ยแมและเค็กสิงรวมถึงการคูแลหสิงมีกรรภ

การหากลอก การคูแลหล*!ไกลอก ฅลอกหงการคูแลทารกแรกเถึกจนถึงขวงกอนวย เรยนฝังไ ม

เหมารถกรอบกลมประซาซนกลม เปาหมาซอขางท*วถึง เพยงหอ ฝังนินิจา เนินอยางถึงหวะ?ไอง

เรงกระจาขบ?การอนา:'เยแบและเก็กโ กย เ จ้าหน้าหลาธารผลขไน้ฝัวถึง VI ามทวามกองการ

ของกชุมเปาหมาย กระชุนชุมชนไหรวมมีบทบาหในงานนิ เมือเสินการปร*?'ปรุงกุยภาพและ

ปริมายซองงานบรการใใโลมคูลย{ กยมิจกมุงหมายหนำฝับกือการมียุฃภาพอนาฝัย'หลมบูรยหง

รางกายและจิฅใจของแบและI กก อํนจะ งนอทอเนืองไปถึงประเหธิภาพไนการการงซวิก

สืบไปของประชากรไหย

ว*'คกุ,ประลงก

.ๆ เมือลคฝัใราปวยและฝักรากายของมารคาและเค็กอายุคากวา 3 มี

2. เนอใหมารคาและเก็กอายุทากวา 3 มี มียุขภาพจนาฝัยกอยางเท้ถึง

3. เมือปฝับปรุงรูปแบบการบริหารงา'นอน'าปยแมและเก็ก โกยไหซมซนเข้ามา 

มีลานรวมมากข้นในรูปของงานลาธารยยุฃมูลฐาน



ผลการกาเนูนงาน (กระหร'วงล่าธาร'โแสุข 2526 : 23)

ใ น ! !  2 5 2 5  ก ร ม อ น า ม ‘ ย ไ ค ้ ก า เ ฟ ้ น ก า ร ฅ า ม ข อ  1  แ ล ะ  2  ห า ก า ร ก ‘ ค เ ส ื อ ก แ ม  

ก ำ อ ย า ง ใ V ' I ๆ ท น - ว น  1 1 ม -  ก น  จ า ก  5  จ ํ ง ห า ค  ก อ  ข อ น แ ก น  อ ุ บ ล ร า ช ธ า น ี  น ก ร ร า ช ส ี ม า  

อ ุ ก ร ธ า น ี  แ ล ะ ล า ป า ง

ในกํง คมซนบหซาวบ้านเกยชินifบการ เฟ้นกู้ f : ๒ ริการและรอการแก!!แหาของหาง 

ราชการ โกยไมนนใจมจะปองกใ!หรอแก!îfjหาเอง ประซาซน::วนให:4,กยํงไมนรอมโใ4ฯ?ะรวม 

กํบ์นางราชการในการแกปร/,ท การอึ!!มวยงานราชการไปกํVให้เซาซวยคนเองคแลสุขภาพ 

อนาม‘ยของ ภ!'คายวิธีทาง  ๆ เข าก็อาจจะไ มลนใจหาฅามอึงอาจจ ะเ นองมาจากกาามไม 

เ ขาใ จหรือไ •!เหนกวามสาก" ทนใ!การอึใ กรงการอนามํยแมและเค็กใบ้กลวิธีการก*กเสือก 

แมกำอยางนมกุนลม li?lv! า11 เกอนาอึนหรงอุผา1?]เกาหนคไว และยกยองให้เฟ้นแมกำอยางของ 

ชุมชนและใ!เรางา‘ลจูงใจอึง!rบเฟ้นวิธีอึเหมาะ!ม เพราะการใช้Iแมกํวอยาง จะ เฟ้นมอในการ 

ล่รางกวามเขาใจเกยวก*บอุท!ลมบไๆของแมอึค1 และวิธีนีจะซวยกระอุนใหชุมชนเห็บกวามลาก‘ย 

ของงานอนา!แเแ 'และเค็ก และหาใหแมกนอืน  ๆ ในชุมชนเอาแบบอยางโกย?เยาอทมปใบํอึ 

คนใหมกท!ลมกํฅทามเกอเจ!อึกาหนค อึงจะเฟ้นนลให้กํฅราการปวยและคายของแมแฉะเก็กลคลง 

และ!ฑํใหลาJภา'นอนา!]ยฃอง แมและเค็กแข็งแรง ลมบูรtu ฉะ!ณวิธีน้ี!!อกจากจะเฟ้นการให 

กวามรูแกลกรีโทยนางออมแล'วย่งเฟ้นการกระทุนใ!น'ขา'มีลานรวมควยการพ]เนาคนเองควย 

แงกำอยางนีนอท'จาก'จะมีนหบาหเฟ้นกำอยาง1ใหแมกนอืน ๆ ในชุมซน ย,ง เฟ้นแห''นในการ
. บ้ y  1

กระจายเผยแจะไทล:วามรในการคูแลmi เอง และลูก และการทบริการล่าธารผอุ่ฃทาง  ๆ

เพราะส?!ริ1ลน  ๆ ในชุมซนเชออือในคาแหนง « แมกํวอยาง1,

ในกานจานวน!ชน หางกรมอนาม"ไค้กำเฟ้นการค"คเสือกแฆกํ'วอยางในมีงบประมาผ 

2525 โคยกำเฟ้นการใน 96 ทาบล ไน 6 อาเกอ ใน 5 จํงหวค อึงก็ล้วนเฟ้นจงหากใน 

ภาคฅะว‘ฟ้ออกเฉแง เพนีอหงฟ้น ไคนมกำอ'ยาง 11 if กน อึงก็!โมวามากพอลมการล่าหร*บการ 

คาเฟ้นงานเนียงมีเคยว และฆ*'งกำเฟ้นการในเขฅอึมีปญหาฝ็ชภาพอนาม"ยของแมแฉะเค็ก 

อยางมากค้าย

นอกจากนีการปรบปรงระบบการเยยมบ้านยิง เฟ้นการลงเสริมใใ;เอาล่าล่มํกรใน 

ชุมชนกอย  ๆ นบใ!มา!!['นาารรไ/ฝ็คซจบงานอนาม‘ยแมและเค็กในชุมชนของฅนอึละน้อย โคย
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เจาหนาทีลา3าm ■สุขจะโไอย  ๆ ลค11หบาหซจงรานใน j านะยู้ให้บริการมา เป็นผู้Fเอยแใ! ะโทหIอ 

อาจจะเขาขวยเห!อในกรพีทีเกินกวามลามารถของชุมซน เใเราะฉะบนระบบการเยยมบาน 

ของ เจาหนา!จาธารยสุขจะซวยใบซาวบานกอย  ๆ มกวามฆํใ]ใจในการซวยอบเองนางกาน

สุขภาหอใ!ารโย

อาหร บวิธการให้กว ามรู้ประซาซนโฅยการจง เ ล?มให้ฒู้ททองกิน เป็นข?Iรมการ 

ประจานงานจํกกบุบใหกวามรูคานอนาปัขเฒและIคกแกประซาชน ผูวิจํย เห็นวามก'วามเหมาะ 

ลมและจะไคฆลกเหราะบุกกลเหลาน'จะเป็นยูทีอขใกลซิคก*!!1ซาวบานและเฟ้นอีเซอกอ แอจาจ

จะมปับใ-ใาในกร a! นยูนา1ใจงกิน เหลานไ มมเวลา ฉะสันอาจจะละเล

โอกาลก ็ไค ้

ลาหfnการ'ใซ'’อมวลซนสันจะฅจงเออกใซไหเหมาะลมก‘บกสุมเปาหมาย เซน 

ลฅรในซนบอซอบใ'!ง'วิใ]บุซึงก็เป็นป็อทีกระจายอ1ยูในชนบทมากกวาเอประเภทจน ๆ เหราะ 

ฉะสันจงกอง#เรายการวิหยุทใหกวามรูคานอนามํย์แมและเล็กเป็นฅน ซึงในเรืองน 

นายปราโมนย ปัโฦiกร ไค้ให้ข้อ!ๆกเห็นในการ#มนาเรือง การสรโบลน,นการใ'โวนางาน 

จนาปัยแบแอะเล็กวา " เจมวลชนม1บทบาทและอิทธิหลมากในการเนยแพรความรูไ1.ปังประ

ชาซน เซน เร ือง;11การปร)บิฅในการ เป็นเพ. . . . และรายการจะห้องลสุกลนาใ! เราไจ จูงใจ 

ให้เโเกกวามล่น 'จ ห้าเป็นบงกวามหางวิชาการ เกินไปจะไมมใกรลนใจใโง อาจจะฅอง#

เป็นอะกรวิทยุ เป็นห้แ"(กระทรวงลาธารพสุข 2525 ะ 113 ) นอกจากปีก็การจะเขยแหร 

ให้ชุมชนไค้ร1ฉงข้อปซึบโใไหใซทฤษฏีกาง ๆ และการเขยเฒรกวามทู้ทงสือมวลซนจะฅองทา 

อยูฅลอกเวลาและ ล่อ แ อ ง  โก'ชอาจจะล่อกแล่รกเขาไปก!เการประซา#พ่นธเรองการวาง~ 

แขนกรอบดเร่วแอ!ะงานลาธาร'อสุขอน ๆ

นอกจากงานอเท#ยแบและเล็กแลว กรมอนา#ยปังมงาใ-!โภชนาการอ#เฝ็นงาน 

ล่สุงแก้ไขปร*บปรงภาวะโภชนาการซองประชากรเป็นลากพ โกย เนนห#!ใ-ใซึงมกรรกและ 

แหลกออน และกสุมเล็กว่ยออนเรืยน งาน'โภชนาการใน?มมาฅงแ71ปึ พ.ศ. 2^81 โกย 

# ฅง เป็นองคการ'วง เอริมอาหาร องกการนโคปร*#เละเปสืยนซอมาจนถึงสัจจุ#มเอวา 

'•'กองโภชนาการ1, การคาเนินงานของกองโภชนาการในสัจจุบนทาโคย#ฅงกู่นยโภชนาการ 

เล็กในหมูบาน!ท! เหอให้อาหารเล?มโปรฅีนแกเล็ก และใหโภซนสืran แกมารดาเกยวก*!)
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การเสัยงคหารกและเด็กให้ถูกกอง เทือมิให้เกิคภาวะการฃาคโปรฅน แกลลอ? และโรค 

ขาคลารอาหาร รวนหงการอาราวภาวะหางโภซนาการ แกประซาซน#}ประเ ฒ  แอะใน 

#วอุ#นกองโภชนาการก็มิใกรงการอาหารและโภชนาการ ชงมรายละเอยคค*'งif

3 . โกรงการอาหารแอะใภชนาการไนชวงif 2 3 2 3 - 2 3 2 9  (กระหรวงอาธารโแอุฃ 2 5 2 5  ะ 

591)

วากการอารววภาวะโภชนาการใน 71 วํงหว*ค ระหวาง!! ท .ศ. 2521-2523 

พบวา ประ เหกไหยประอบปวหาพโภชนาการรุนแรงโ/!อุคในกอุมหารกและเด็กว*ยกอนเรียน 

ห้งในซนบ!/!และในแหลง เออมโ ทรมของ เ ปีกเมือง กลาวคือในวานวนหารกและ เก็กว*ยกอน 

เรียน 4731̂ รา กน มีการขาคอาหารกงรอยละ 55 ธงอาเหคอากํญก็เมีองนา,วากแม 

บ?โภคอาหารไมเทียงทอไมถูกกองในระหวางฅงกรรภ นานมแมควยคโนภาท หารกและเก็ก 

ว*ยกอนเรียนไคร*บอวหารเอ?มไมถูกฅอง เทือลด!!ญหาค*งกลาววงไคขอมขอานบ?การหาง 

โภชนาการเข้าโTบน?การอาธารโนอุขอืน ๆ แอะเน้นการให้ความรูแกชุมชนใหเก็นยคาเมิน 

คิวกรรมค้วยกนเอง ฅามแนวหางอาธารโ!!อุขฆูลฐาน

ว,กกปรุ ะลง ศ

วคการลคข้อบกทรองหางค้านโภชนาการของเก็กอายุ 0-5 มี เด็กว*ยเรียน 

หกงมีครรภ หดูงใหนมลูก และหดูงวํยเว?กุ]#นธ

กลวํธ

1. กา?Iฝาระ'วงหางโภชนาการ'!นหารกและเด็กว*ยกอนเร1ยนในป้กุเหวการขาค 

โปรกน-แกลอร เมอคนหาเด ็ก.:าคอานาร และคาเโ!นการแก้ไขโคยใหโภซนสืกบาแกแมของ 

เด็กให้มีกวามรูความเข้าใวเรีองโภชนาการหถูกกองและนาไปปฐบํฅไคโคยฆานหางบ?การ 

อาธารโนอุขขนมูลฐาน และองเอ?มให ขออ. ออม. เป็นยูใหความรูคานอาหารและโภชนา- 

การแกเทีอนบ้านในละแวกบ้านกน เ อง 111 นห#ก

2. กาหนคให้มีการขลกอาหารหีมีกว.เกาหางโภชนาการขนในหองกิน และแนะนา 

ให้หราบถงวิธีการใช้อาหาร เหอาน้อยางถกกอง และกาหนคใหมีการขกิฅอาหาร เอ?มโปรฅน 

แกลอรี่ ในหมูบานโคยใชเหคโน์โลเ]หเหมาะอม อภากาบล คโแะกรรมการหมูบาน ออม. ขออ



และกเมกาง ๆ รวมคาเนินการผลิ?าและกระจายอาหารเสริม'ในรูปแบบลหกรณ์

3. คาเนินการจ*คเลยงอาหารกลางและใหโภชนสืกบากามคูนยโภชนาการเล็ก 

ลถานพเลยงอาหารเล ็ก และโรง เรียนระค*บประถมในซนบห

โครงการโภชนาการ Vi.ก. 2 5 2 5 -2 52 9  กางจากโครงการในแผนนิ วิ ฅรงห 

หนมาเนนการเน่าระ'ว*งเล็นนิจกรรมหลํก ลวนการใหโภชนค็กบาแกแมและการผลิฅอาหาร 

เสริมแกเล็กนิน ในแผนนิแล้วไนไครฟ้]การล!โบลนุนอยางจริงจ*'ง ซ ึงจะเปรียบเหยบการคาเนิน 

งานไคจากนลการกาเนินงานกอIปน

ผลงานระใฑาง!} 2520-252วิ บค*ง์น้ี (กระทรวงลาธารณสุข 2525 ะ 560)

1. จคฅงคูนย*โภชนาการเขก เฟ้อลน*บสอุนและคา เนินงานในการจคระบบงาน 

มากราฐานการรายงาน การ!นฒ  และประเนินผล เฟ้อให้เล็นไปในแนวเคยวกน

•- ไหกาปรกบา แนะนำชี้แจงข้อราชการกาง ๆ กามนิไคร*บมอบหมายจาก 

กอง แสะจ*งห,ว*ค เกย'วก*'บงบประมาณ เครืองมออุปกรพ

-  ลใโบลน!!การวางแผนงาน'7''ง ณริมโภชนาการซองจํงหว*ค คานวิชาการและ 

อุปกรณ์รวนก*บIจ้าหนานินิน ๆ

-  ประลานงานกับหนายงานนิเกียวข้ฉงเ''อการปฏปกงวน?ทมโกรงการ

2. จ*คฅงคูนยโภชนาการเล็กเฟ้อ เลียงอาหารเล็กวิยกอน เรียนใน 7 0  จ*ง์หว่ค 

จานวน ไ , 271 คนย จานวนเล็กร*บบริการ 5,5ร0 คน จานวนนิเชี้ยง 2 ,วิ52 คน คนย
I « ไ ร , ‘'น ํ  J ไ  ไ  ไ  . ไ  « จ ้ .  V

โภชนาการเล็กเหลานไคเริมก้งมาฅ้งแกนิ 2 5 1 0  โคยประมาณ ลวนใหฯจะกงอยูใกล ๆ 

คูนยอนา:rยแมและเล็กเฟ้อนิเจ้าหน้านิจะออกปฐบ*กงานไค้งาย คูนย็โภชนาการเล็กนี้ประลบ 

ป^,หาหลายประการบางแหงจงกองเลิกไป ทางกรมอนาม*ยจงมนโยบายนิจะไนจ*กฅงคูนยนี้ 

เล็มอกในเพนชวง 2520-252วิ แค7นํงคงคาเนินนิจกรรมใหอาหารเสริมและโภชนลีกบาแก 

แมเชนเล็มในคูนยนิ?โงกง เหลออยู

3. เฝ้าระวิงและ?เคฅามคานโภชนาการเล็กอายุกงแค 0-5 นิ จานวน 1,271 คูนย 

และสถานจ*'คเนี้ยงอาหารเล็ก ว ิ79 แหง สถานจ*คเลียงอาหารเล็กนิเล็นนโยบายใหนในการ 

เฝ้าระว*'งหางโภชนรการใหอาหารเลริมและให้โภชนสืกษาแกแม ลถานจ*'คเฉียงอาหารเล็ก 

อาจใช้ลถานนิของบ้านผสมหรือศาลาวิ'ค แล้วแคประชาซนในทองกิน
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ทํ. ใหโภชนสืกบาแกแม หสิงมีกรรภ หสิงให้นมลูก หญิงว*ยเจริญฟ้นธจานวน 

า ,3 17ฟ ร5  กน

5. 'นงเลริมภาวะโภชนาภารรวมก*บลานโไงานลาธารโนลุฃจํงหว‘คใหอาหารเลริม
ใ  « ร ู ้ I X

โปรฅีนแกเค็กขาคอารอาหารระกับ 2, 3 ในกนยโภชนาการเค็ก และลถานจคเลยงจาหาร 

จาน,วนเค็กจร'i lบริการ 113,030 กน

ผลการคาเนินงาไ!ใน!! ห.ก. 2323 (กองโภชนาการ กระหรวงลาจารโนลูฃ 

2525 ะ 1)

ๆ. อลม. ยลล. กรุมแมบ้าน และอาสาล#ครอน ๆ ภายในหมูบานพื้นทเบ้าหมาย 

ไกซํงนาหกักเค็กแรกเกิคถง 6 0  เสือน เฟ้นจานวนหงพ้ืน 2 5 7 , 9 3 5  กน

2. ใหโภชฟากบาแกหญิงมกรรภ หสิง เล้ียงนม:น'ทร และหญิงว*ยเจริญกันธจานวน 

หงพ้ืน 117,233 กน

3. ให้อาหารเสริมแกเค็ก 6 เคอน -  60 เสือน จานวน 3 6 , 1 1 1  กน

กองโภชนาการ เฟ้นหนวยงานหมีบทบานในการให้กวามรู้แกลฅรีอยางมากเกียวกับ 

การบ?โภกอาหารในระใ']วางฅ้งครรภ์ การเลี้ยงคูหารกและเล็ก'ให้'กกห้อง ห้งนกองโภชนา- 

การ เฟ้นหนวยงานฒหนาหโคยฅรงในการปกับปรุงภาวะโภชนาการของประซาซน

การให้บริการและ'โภซนสิกบาแกมารคานน กองโภชนาการไกกระทำโคยฆาน 

เทพโภชนาการเสืก กนภ์นใโบเฟ้ไ!หนวยงานในหางปฏิปฅิเกียวกับการใหบริการและกวามรุ- 

นางคานโภชนาการแกมารคา กนยใ]คงกระจายอยูห่โวประเหก จานวน 1,271 มูนย จงทำให 

การให้บริการแฉะการให้กวามรู้หางโภชนาการแกมารคาทำไคอยางจริงจ*งกวางขวางและ 

ห*วถงหงภายในมูนยและนอกมูนย โคยภายในมูนยก็จํคการเลี้ยงอาหารกลางว'นเค็ก อนเฟ้น 

การใหอาหาร เลรินแก เ ก็กขโนะ เกน่ว กำ.!ก็ Iฟ้นการซ*กจูงสฅริใหมาร*บการ อบรมหาง'โ ภชนาการ 

อกห้วย และ เนองจากกนยโภชนาการเค็กพื้กักจะฅงอยูในบริเวโนใกล้เคียงกับมูนยอนาม*ยแม 

และเค็ก จง ทำให้กูนย์น เ ฟ้นหรุจกของสฅริหมาร*บบริ'การของมูนยเขฅ เใ]]ราะฉะนนมูนยโภชนา- 

การเก็กจงลามารถเผยแหรประซากัม#แธงานและจ*คโภชนสืกบาไหแกลฅริไคละกวก ลาหร*บ 

การใหโ ภซนคีกบาและบริการนอกมูนย ทางมูนยๆไกจ0ค เกียงอาหารเ ฅ็กฅามหมูบานใาาง ๆ 

และแจกอาหารฅามบ้านลาหร*บ เคกหีมีกัญหามาก ซอ!ะเคียวกโ!ก็ไห้ใหความรุแกมารกาเกี่ยวก*บ
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ความลา^ของอาหารลาหรบเล ็ก และการทำอาหาร เลริมจากขลิฅยลนึมีอยูในหองทินนึงมี 

รากายูก เซน ก*วแหนเนึอลิ'คา นอกจากนีลิ'งลน*'บฝ็นนใหแมบานรวมก,นึทำอาหาร เฝ็ริมใหft!L1 

เล็กในรูปขนม เซน ขาวฅ ขนมใ!วเราะ ฯลฯ

อยางไรก็ฅามแมการเลียงอาหารเล็กจะเป็นประโยซนในการจูงใจให้มารคาพา

ลุกมาและหางกุนย'ใค'ใใ/ไโภซนสืกบาแกมารกา แกควรจะให้มารคาไค้รวมในการเลยงอาหาร
I  ทู ้ .  , ^  ' ไ ห ้  ไ V , ไ V  ห้
ควย ไม'ไซมาร*'IIบ?การอยางเกยว เชนใหมารกายลีฅกนมารวมทำอาหารเนอเลยงเล็กและ

อาจเหลือเก็บไวขายเนึอเป็นเงินหุนใหคูนยฅอไป การมารyมเซนสันอกจากลฅริจะไคความร

แลวทํงปฏิบํฅิไกจริงอกควย และจากการปฏบํฅิลฅรีจะไค้เกกความลานึกในการVเจะคูแลการ

บริโภคอาหารใหถูกหลิ'กเลอคนเองและครอบครา ไมใซรอร*'บบริการจากหางราชการอยางเกยว

อยางไรก็ฅามการคาเทินงานของคูนยโภชนาการเล็กมีลิยหาคาง ๆ มากมายโคย 

เฉพาะ1%หาคานงบประมาน! และขาคโนลี,,ยง เก ็กเหราะอ*คราเงินเกอ,นของพีเลี้ยง เล็กกอน»

ค้างค่า (4-00 บาหทอเคอน ก*'บลานแช่งของเงินณเมของเล็กให้เป็นกาเลี้ยงเล็ก) นอกจากน 

การคา เทินงานฃองยูนยไนบรรหุว*'คอุประลง ก์หจะให้บริการ แก เล็กแล ะมารคาในลี้!!หยากจน 

และมีใ]ณูทโภชนาการ เใ'!ราะถาคงคูนยในลี้นหยากจนมารคาก็ใมมีเงินมาซวยบาหุงคูนย 

ทำให้คูนยค้อง เลิกไป ทูนยหย่งคงอยูไค้ก็ เใ'!ราะฅ้งอยูในพนหหีประซาซนลามารถใหเงินซวย 

บารงคูนข มีงแลคงวาประชาชนกหุมค*'งกลาวไมไคยากจนหรือมีลิ!ช่หาหุใ■โภชนาการคาม 

เปาหมายของกรมอนา!ก้ย คงน้นกรมอนามไบจงระง*บการขยายการจกกงทูนยโภ,ซใเาการเล็ก 

แล ะทํนมานณ้การจํคคงลถาน?‘คเลี้ยงอาหาร เล็กมากค้นโคยให้ลถานจ*'คเลียงอาหารเก็ก 

คาเทินการเฝาระว'ง ยลิฅ และเขยแพรอาหารเลริม และให้โกขนสิกษาแกลฅรี

นอกจากนึจากการลิ'มภาษโน นางลาวโอภา นิ?!ใ/เลขการ พบวา ลิ'จจู!]ใ!กรมอนามํ'ย 

ลิงหนมามีบหบาหในการประลานงานก้มหนายงานอืน ๆ มาก1โน ไมาาจะเป็นคูน m m ! าเล ็ก  

ของกรมการโก้ธ!นาซุมซน หริอคูนยเล็กปฐม'ว'1บของกรมการลีกษานอก'โรงเรียน โคยหางกอง 

โภชนาการจะจ*คอบรมกวามทู้ทงโภซบาการให้แกเค้าหน้าหีฃองคูนยคํง์กลาา บหบาทํใหมน้ี 

นอกจากจะซวยประลานงานลคความค้าช้อนแลว ลิ'ง เป็นการใซ!!ระ'โยซ!น์จากบุคลากร ว*'ลคู 

อุปกรโนของกองโ ภซนาการอยางหุ้มกาควย
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ฟ้าหf i l l กรงการธน ๆ ของกรมฮนามํยที^ก'ให้,ความทู้เกประซา'ชนใ{วใป'โดยฝ็ 

ลฅรีทมอยูควยคอ โครงการ?!าธารพลุขมูลฐาน ข ึงเป็นโครงการฅามเพน#ณาIศรบฐทิว 

และล่งกมฉ1ÜIสิ 5 และเป็นโกรงการหนาแนวกวามทิค "ลาธารผลุฃมูลฐาน,' อ*นเป็นการ 

ลงเล?มให้ประซาซนเข้ามามีฝ็วนท?/],นการคาเนินงานลาธารพลุขในชุมซนของกน ล่าหท) 

รายละเจียคซองโครงการมีค*งฅอไปนี้

4 . โกรงการลาธารพลุขมล1า'น (กระหรวงลาธารพลุซ ม .ป .ป . : ๆ)

คามแขนใ®เนาการเกรบฐนิจและล่งคมแหงซาดิฉบ้บหี 5 ร*รูบาลมีนโยบายทีวะ 

ทร^ภาพของประซาซนให้ค!นเงหางค้านเกรบรูทิว การสืกบาและการลาธารพลุปี การ 

ลาธารพลุขเป็น!]พพาหีล่าก*^]]พหาหไ!งใ''!พาก1มไคร*บกวามฝ็นใวหีวะแกไข mi อยางว?งวงแล'ว 

วะหาใหการ#เนาประ เหกข้องพบล่ม!!!เหาแล ะอปฝ็รรกอยางแนนอน เพราะกวามกาวหนา 

ของปร ะ เหกวะ เป็นไปไคมากนอยแกไหนนนขอมขนอยูกํบกวามมีสุขภาพคีฃองประซาซนภายใน 

ประเหกเป็นสิงล่ากไย่ ล่งน้นร*ฐบาลวงไกเรงระคมหรพยากทมีมีอยูอยางวาล่กมาคาเนินการ 

ใหบ?การลาธารพลุขแกประซาซบ แกการบ?การลาธารพลุขเหลานน?!ง์ไมลามารถกรอบคลุม 

ประซากรลวนใหา;ไก เนืองวากงบประมาพหีกระหรวงลาธารพลุฃไคf i l ประมาพรอยละ 4
I I e1 V V ’  I

ของงบประฆาพหงประเหศน้นลวนใหญนำไปใชในการวํคลรางลถานบ?การลาธารพลุขคาง ๆ 

เซน โรงใ■เยาบาล ลถา'นอ,นา!ใย และลาน*กงานขคุงกรรภฅลอควนว'ใ)ลุสุปกรณ และขึงอานวย 

กวามฝ็ะกวกในการจคบ?การลาธารพลุซถงร้อยละ 6 5 - 8 0  ชองงบประมาพหงนมคมีกร ะหรวง 

ลาธารพลุขไค f บอยางไรก็คาม!!!เห า'หางค้านลาธารพลุขปงคง เป็บปญหาล่ากพทีวะกองไค้ร*บ 

การแกไฃทงในหางหีวะห'าใหประซาซนไครบบ?การมาก!นและมกวามริกวามIข้าใวคอบ?การ 

ลาธารฌลุขในแนวหาง•หกขน และการแก!!!เหาค*งกาาว ยูมีหบกมีเลี่ยวของไกเค็ง เห็นความ 

ล่าค'!)ของประซาซนในฐานะค*วแปรหลาก*!.!คอการ#นาประเหก วงไดนาแนวความทิคในเรือง 

ของการ?นืฝ็วนรวมของประซาซนมาใซในการคาเนินงานคานลาธารผลุฃของชุมชน โกยเ?ยก 

แนวกวา?งทิคในล*กบพะน้ีวา "การลาธารพลุขมูลฐาน"

การลาธารพลุฃมูลฐานเป็นโกรงการหมุง#Jเนาอนาม*ยหคของประซาซน โดย.มุงมี 

จะใหบ?การกรอบคลุมประซาซนใหมากมีลุด โคย?]คหล*กการ 3 ประการ ทีอ

ๆ. การใช้หท■ฒากรของซา?เอยางฝ็ประ!ทธิภาพ และให้มีการกระจายมีเป็นธรรม



2. การคาเนินง,ไไ!นเห่มาะกนหงหางคาน1ซาการ และการบรินทรงานซงรวมหง 

มีกลไกของความรวมมีฉประกานงาน'ทคีระหวางหนายงาน และลถาปันนาง ๆ หีเมียวของ

3. การมีกาลโนห้1หบ้าหีหไค้กับการฝ็กฝนเมีนอบางคี

การลาธารผลุฃมล?ทนเมีนโครงการหีเกิคห้นเมือห้องการให้ประซาซนไคร*บบริการ
J  I 1 ฃ " ^  I I V

ฮาธารณฮขพีทเมีนคอการคารงซวฅโคยใ'ทลืงกน โคยการฮน*บฮนนและลง เฮริมใหประซาซน

โคยเฉพาะอยางนิงประซาซนมีอาก*ยอยูในซนบทและเขฅฮล*ม ใหมีกวามลามารถในการ'?‘คการ

แกไขมี^หาฮาธารผ^ขหวาเมีนลาหรบหมูบาน และลามารถทีจะซวยเหลือคูแลและTOTนาฮฃภาพ

อนาใกัยควยทนเอง ฅลอควนขอนไกเมีนอยางคี ห้งน็โคยอาflยกวามรวมมือของชุมซนในการใช ■ , ' y  y  " y  -  V 1 -
หริใ1ไยากร และเหกโนโ ลย์หเหมาะลมกันทองกินให เกกประโยซนฮูง^คโคยอากัยความรวมฝ็อ 

ฮใโบลนนจากองกกรของร*ฐและเอกซนมีเกียวของ เมือใหประซาซนหกคนมีฮฃภาใท!ลานาร่โย 

หีลมบูรณ์หงกายและใจ

ในงานคานการฮาธารโ!;ลข:มูลฐานกังกกาว จาเมีนจะฅองใซบกคลในซมซนน้น ๆ 

เป็นขู้คาเนินการ ธงเร ียกกนว่า ขลล. และ อลม. ขลล.และ อลม. มีบหบาหในการหางาใ!

กังนลือ (กระทรวงลาธารผล่ฃ 2321 2-6)

บหุบ'าหของผลือขาวลาธาร îliÇj ข

1. เมีนขแจ้งขาวลาธารผลุฃแกซาวบ้านในเฃทกับขคซอบ เซน

-  Iโคหมายประซาซนมากับบริการลาธารณฝ็ข

-  แจงขาว การเกิคโรคมีฝ็าคไบ์ หรอโรคระบาคในห้องกิน
L . ไ  I

-  แจงขาวการเกลือนเหวในลืจกรรมฮาธาร'ผฮฃ

2. เมีนบ้กับขาวฮารลาธารณฮุซ และขาวลารอืน ๆ มีเกยวกับการปฐบ*?เงานจาก

ประซาซน

3. เมีนยูไห้'กาแนะนาเฆยแ'VITกวามรู้ และซ*กซวนประซาซนในค้านฮาธารณฮุข

ทาง ๆ ลือ

3.1 การให้ลถานบริการและการให้ยา

-  การให้'ฝีถานบริการลาธารณลฺฃฃจงf*
4  A

-  การใซยาลาม‘ญประจาบานและยาอืน ๆ ทีกระทรวงลาธารณ^ข



-  กา3•ไซ้ยาแขนโบราณ

3.2  การกาบกุมและปองก‘นโรกฅคคอ

-  การไหภูมกุมกนโรก

- วณโรก

-  โรกเรอน

3.3  การกุขาคืบาลเกยวกับนากพาไซ การลรางกังกม การกำจํคขยะ 

การกาจ*คน0าแงบนกร*วแอน การกาบกุมยง แมลงว่นและแมลงลาบ การควบกุมหน อาหาร

, เป็นทิบ อาหารลกปรก และการปกัปปรุงบ้าในเอน

3 .4  การกักบาอนาปยของรางกาย 

3..5 อาหารประกำว*น

3 .6  การวางแขนกรอบทกัว

3 .7  การอนาม*ยแมและเค็ก

3 .8  การปฐมพยาบาลเกยวก*!เบาคแขลลค กระฉกกัก ขอเกเอน ไป'เหม 

นารอนลวก เฟ้นลม กัก จมนา งก‘ค กุกัฃกัก และยาใ!b

3 .9  การเกบฅร

4. เฟ้นนรวมกาเปนงานและประลานงานลาธารณกุฃ และงานลานรวมจน ๆ 

บไ/เบาห-IIอง อาลาลกักรลาธารณกุข

โคยฬวไปแกว อาลาลม*กรลาธารณกุขมีหน้าหกซ้ายกับย้สือขาวลาธารผกุข แคอาลา 

ลกักรลาธารณกุขมบหบาm  ไมขืนกอบใ/เบาหไนคานบริการและปนห็กฃอมูลขาวลารก*งนคือ 

ๆ. ใหบรการเนาประซาซนไนเรองทาง ๆ คือ

1.1 กำหนายยาลาปทุเประกำบ้าน ( ถ้าไคกับความเห็นซอบจากลาธารโนกุฃ

กังหา*ก)

1 .2 นวยเหลอและกักบาทยาบาลฅามอาการ โกยไชยาลาปญประจาบานหเอ 

ยาคืน ๆ หกระทรวงลาธารผสฃเห็นลมกวรกังทอ'ไปนกอ ไข?าวรอน ไข้และมขนกุม ไข ม า เล แ ย  

ไอ ปวกกัว ปวกเฟ้อย ปวคหกัง ปวกเอว ห้องผก ปวกห้อง ห้องเกน พยาธิลาไห้ ขื ขืนกันบน



2 3 0

ผิวหน*ง ปวคมัน เหงอกอกเสบ เว็บกา เจ็บหู เหน็บชา โลริกวาง

1.3 บริการปฐมพยาบาลเกียวมับบากแขลลก กระคูก'มัก ขอเกลือน ไฟไหม 

นารอนลวก เห็นลม มัก วมนา งูกก สุน*ขมัก และยาริษ

ๆ . k วายยาเม็กกุมกาเริคในรายห m w น้ากีลาธารพสุขไค้กราวแล้ว และ

ถุงยางอนามัย

วะเห็นไกวา □สส. และ อสม. น้นมบหมาหหีลาก*ท!เห็นอขางริงในการให้บริการ 

หางกานลาธารณสุขเค้องกนแกประชาซนในชุมชน ก*ง!!นในการริวารพาเลือกบุคคลมาอบรม 

เสือเห็น ยลล.และ อลม. วงก้องกระห่าอยางรอบกอบ เสือให้บุกกลคํงกลาวสามารถห่า 

หนาหเห็นข้นาการเปลยนแปลงหางคานสาธารพสุขมูลฐานให้เกีคประโยชน์แกบุกกลในชุมชน 

ใหมากกีสุค เหาสืวะห่าไค้

ผลการกาเรินงานลาธารพสุขมล?าน (กระหรวงสาธารพสุข 2525 ! 1Ô5)

ไก'มการกาเรินงานสาธารพสุขมูลฐานในแขนฟ้จเนาปีาธารพสุขแขนสื k ( 2 5 2 0 -  

252ห่) ครอบ.สุมค้นสื 7 0  ว*งห'?ค 638 อาเภอ 8 0 0  กาบล 21,509 หมูน้าน โกยการ 

ว*คฝ็กอบรมค้งนื

-  การ?j กอบรมกรูริกลวนกลาง 35 กน

-  การริกอบรมกรูริกปีวนว*งหมักเแไะอาเภอ 1,751 คน

-  การริกอบรมกรูริกสวนกาบล 9,892 กน

-  การริกจบรม ยลล. 2 1 3 , 6 0 6 กน

-  การริกอบรม อลม. 2 1 ,519 คน

นอกวากนหางกระหรวงลาธารพสุขมังไครวมมือก*บลภาลกรีแหงซากิในพระบรม

ราชิมูปถํมน์ และสมากมลกริชงเห็นสมาซกของสภาสฅริแหงซากิ ในพระบรมราชินูปมัมภ์ ใน 

การลงเสริมลาธารพสุขมูลฐานโคยเนนหมักหางอนามัยฒและเก็ก ห่าการอบรม ยลส. แลÎ

อลม. ให้แกกสุมลกริโกยเฉพาะ โกยไค้กาเรินการใน k หมูบานยากวน 'ห่งอยในวงหวก 

ภากกลาง ภากฅะว*นออกเฉียง เหนือ ภาคเหนือ และภากใฅ ภาคละ 1 หมูบาน ยลการ 

คาเรินงานในระหวาง!} 2 5 2 ห่- 2 5 2 6  อบรม ยลล.และ อสม. สฅริไควานวนหงล้น ko กน

(สภาลฅริแหงซากใน'VIระบรมราซมูปถมภ 2525 ะ $b )



นวิว*ย์ เห็น'วาโกรงกา Î  ส■าธา รณ สุขเนมูลฐานเ M  PIT งการหี เหมาะสมก‘บาภาพ 

ป้ญหาสาธารณสุขของประเหศอยางมาก ''ในปัววปันิแมร,ฐวะพยายาม เรีองระคมหร”ใ!ยากร 

หีมีอยูอยางจ่ากศมากาเนินการใบบร•การสาธารPiอุฃแกประซาซน แฅบรการสาธารณสุขเหลา 

‘นน ilง!มสามารถกรอบกสุมประขาซนสวนโหยโก้เนืองจากงบประมาณ'นิกระหรวงสาธารณสุข
r  V { \  1 :  น '

ไคร*'บประมาณรอยละ k ของงบประมาณหงประเหกนน สวนโหณนาไปใซในการสรางสถาน
ผ ู้ผ ู้" ห ้• ห ้ น ไ , 1 4

บ?การสาธารณสุขคาง ๆ  .........  ถงรอยละ 6 5 - 8 0  ของงบประมาณหั้งหมกนิกระหรวง

สาธารณสุขไกร‘'บ', (กระหรวงสาธาร[แสข, ม .ป .ป . : ๆ) เกราะฉะนืน การนา ''สาธารโแ- 

ส ขมูลฐาน', ข'ง เป็นการนาประชาซนเข้ามามี'สวนรวมในการคาเนินงานสาธารณสุขของชุมซน 

เอง โคขการอบรมกวามรูหางสาธารณสุขให ขสส. และ อสม. Iใไอ'ให้แค'วามรูไปเยยแพร 

แนะนาแกกนอืน ๆ ใน!rงคม วะซวยแกป้ณูหาสาธารณสุขในป'ววปนไคอยางมาก

ในสวนนิเกยวกบสฅรีโกรงการสาธารณสุขมูลฐานแม้จะไมไกกาหนคฝ็ฅรีเป็นกสุม 

เปาหมายเฉใทะ แฅฒบหบาหในการใหกวามรูแกสครีอยางมาก เกราะในแกละกรอบกร*ว 

ฝ็ฅรี เป็นยูนิโ]บทบาหสาปณูนิงในการร*กบาสุขภาพอนาม*'ยของสมาซิกในครอบกร*ว ชุมชน เหราะ 

ฉะนั้นจงวาเฝ็นอยูเองนิโ กรงการนี้วะก้องมุงให้กวามสาก่ทุะแกสฅรีอยางแนนจน นอกวากนี้ 

" สาธาร!นสุฃมูลฐาน,’ ปงกรอบกสุมบ?การหางสาธารณสุขขนนี้นฐานอยู'หรายประการ ไคแก 

การสุขสืกบา, การควบกุมโรคนิกทอในห้องถน, การสุขานิบาลสิงแวคล้อม, การสงเส?ม 

โภชนาการ, งานอนาน'ยแมและเก็กและการวางแขนกรอบภร,ว และการรกบาโ'เยาบาลโรก 

งาย ๆ นิพบบอยในหองนิน และการว*คหายานิวาเป็นไห้ในหนุบ้าน วะเห ็นวาบรการเหลาน ี้
e1 \ I นุ  ̂ นุ \I น ย I
มอยูถง 2 อขางนิเป็นบ?การนิเกยวของก*บสฅรีโคยฅรง สือบ?การอนาม*'ยแมและเค็ก วาง- 

แขนครอบกร*วและบ?การสงเส?มโภชนาการ หรีอแม้บ?การอน ๆ หีเหลือป็เกียวข้องก*บสฅรี 

ในฐานะแมบ้านอยูมากนิ เคียว

นอกวากนี้[กรงการสาธารณสุขมูลฐานปงมีบทบาหในการให้การสืกบาแกสกง 

หางฅรงและหางออม ในทางฅรงโครงการวะใหความรูแกสกรีชีงไล้ร*บการก’กเสือกเป็น ขสส. 

และ อสม. ในหางออมโกรงการนี้วะมุงใหกวามรูแกประซาซนปาไปซงมีสฅรีทมอยูควย โกย 

อาสัย ขสส. และ อสม. เป็นผู้เนยแทรกวามทู้ทงค้านสาธารณสุข สาหf บบหบาหในการอบรม 

นสส. อสม. ใหกชุมสทรีโคยเฉพาะของกรมก*'บสภาฝ็ฅรีๆ ณ็โบวากรมเห็นกวานสาก*ณของสกรี 

อยางมาก กรมอนาม‘'ยการวะไค้หาการวิวํยเปรียบเนิยมประสิหธิภาพในการหางานของ ผสส.
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และ อลม. ซายและหฝ็ง เม ือ]พะไก ผลล. และ อสิม. อีมืประสิทธิภาท'ในการใ/ทงาน
I K ร/

เ นยแพรกวามรและบ?การหางกานลาธา ร?น ฝ็ฃลูง

เสือ,มิ จารผา'จาน'วนผูเขาร*ปการอบรม เป็น ผลส. และ อลม. ในซวงมิ 2520- 
2525 จะพบวามิจานวน 215,606 กน และ 21,519 คน ฅามลาคบ ซึงก็ปับวามากพอ 
ลมควร แอเมืองจากไมฆการจาแนกเพศผูทไครบการเสือกและอบรมเฟ้น ผลล. และ อลม.
จึงไมอาจจะวิเคราะหบหบาหของโครงการกอการพํ&นาลกรไกอยางซ*กเจน อยางไรก็ฅาม 
จากการÎÜIภาบณ แพนยหสิงปันนา อวมกล นายแพใ/เย 6 กรมอนาม*ย หานใจบ้ช้อคืกวาใน 
ปัจจปั!!ลอรไกรบการค*คเสือกและอบรมเฟ้น ผลล. และ อลม. คอนช้างน้อย หงนอาจเฟ้น 
เพราะลฅรีก้องร*มภาระงานบ้านไฆมเวลามาอบรมหริอปฐบํฅหน้าอี ผลล. หรอ อลม.

ในกานความลาเร็จของโ กรงการ ผูวิจ*ยเห็นวาโ กรงการลาธาร?นสุขมูลฐานโกย 

หล*กการมีความเหมาะลมมาก แกในหางปริปัฅิอาจจะไมไกผลเฅ็มอีกาบระซาชนไมใหความ 

รวมฝือ ซึงจากการวิจ*ยของฝายวิจ้ยและประเมินผลเรืองโกรงการคิกฅามและประ เมินผล 

การปมิ!]ฅงานของ อลม. และ ผลล. เกียวก"ÎK านวางแขนครอบคท (กรมจนาม*!] 2 5 2 6  ะ 2k) 
วา !!โครงการนีปังขากการประชาปัมพนธกอประซาซน ประซาซนสวนให?.เแมจะเคยไครน 

เกียวก*บโครงการ แกลวนนอยเทนนกีเข้าใจความหมายของโครงการนี้ แอประชาซน 

สวนให?!ปังไมเช้าใจบหบาหหนาอีของ ผลล. และ อลม. อยางแห้จริง มิประชาซนนอยมาก 

(6.1%) อี™ราบวาบหบาใ/)ของ ผลล. และ อลม. คือฉะไร" ผู้วิจ*I)เห็น'วาการอีประ'ซาซน 

ขากความIช้าใจในโกรงการจะหาใหประซาซนไมสนใจจะให้ความรวมมือก*ป ผลล. และ อลม.

ในการกาเนินงาน ขูวิจ้ยเห็นวาควรจะมีการประซาปัมพินธใหซาวบานทราบบหบาหและหนาห 
ของ ผลล.และ อลม. ใหปัคเจน โกยการใหห้จ้าหนาอีสาธาร?!!สุขซึงเฟ้นบุคคลอีประซาชน 
สวน1ไหม,ให้ความเสือกีอ ใววางใจในการให้บริการหางสุขภาพอนาปั'ยเฟ้นยูประชาปัมฟ้นธ 
บหบาหหนาอี รวมหงร*บรองความสามารถของ ผลส:. และ อสม. กาย

ผู้วิว*ยเห็น'วา ผลล. และ อสม. เฟ้นผู้อีสืบหบาหในการให้การกีกบาแกประซาซน 
ซึงมีลฅรทมอยูก้วยอยางมาก แอจะก้องคาปังกงก้วยวาในการอบรม ผลส. และ อสม. นน 
จะก้องอบรมให้เขามืกวามรคาาม เช้าใจในเรืองอีอบรมอยางแห้จริง และหราบฃอบเฃก

บ ,1 CJ a1 ๘ K I I I
คาามลามารถของกนเอง และ เมอมิเหฅุอีนคินความลามารถก็กองไมฝืนคา เมินการกอ แกจะ
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ฅองมอบงานคอใหเวาหนาชีลาปีารณ'q ข หิเ'ฉะนั้นจะเอีคขลร้ายมากกวาฆลคี นอกวากนี้การ

นิเหกและการใหกวามรเหิมเ?เมแก ขฝ็ฝ็. และ อลม. ก็เฟ้น!งชีลากไบู่ โคยเฉหาะการ 

นิเหกนน'วะหา'ให ผลล. และ อลม. เอีคกวามกระสือรือร้นไมเฝือหนายและนี้อถอยวาค้อง 

ร*'บภาระโคยปมาศวากการ เหลยวแลหรือลนใว

ลาหร*บ"โกรงการวางแขนครอบกร,ว ก็เฟ้นอีกโกรงการหนี้งของกระหรวงลาธารณ-. 

(เข ชีมีบหมาทในกา?,ใหการอีกบาแกประซาขนโคยเจหาะลฅรือยางมาก ค*งชีรายละเอียค 

คอไปนี้

5. โกรงการวางแขนกรอบกร*ว

ในฝื ห.ก. 251^ ประเหศ'ไหยมีประซากรมากเฟ้นอนก*บชี1 6  ของโลก และ

ฟ้ทราการเหิมลูงเฟ้นฉนิค*'บชี 3 ขอ'ฝระเหศในเอเช ีย การมีประชากรมากและมี'ifคราการ

เหิมลูงเขนนหาใใ/เการฟ้ÇJนาเกรบาอีวและส์งกมบรรลุเป้าหมายไคยาก แขน,ฟ้นินาประ เหก

ฅ้งแคฉป้ม■ชี 3 วึงไคกาหนคนโยบายชีเคนซกวาประเหกไหยวะค้องลกอัคราการเหิมประชากร

งานวางเพนกรอมกร*ววงเ?มมีบหบาทลาi f jในการลกล้ฅราการ เหิมของประชากร วากรอยละ

3.0  ใน!] 251^ มาเฟ้นร้อยละ 2 .2  ในมี 252ง- น*บวาโครงการวางแขนกรอบกร*วแหง-

ซาฅิประลบกวามลาเร็วในการลคอํคราการเหินของประชากร งานวางแขนกรอบกร,วนอกวาก

จะมีบหบาหในการลคอ*คราการเหิมของประชากรแลว งานนี้ย*งมีบหบาหลาf&lคอการอนาม*ย 
« "นี้  น้ี .

แมและเค็กอีกควย เหราะการวางเพนกรอบกร*'วจะซวยลคอัคราการคายของหารกและอ*ครา

การคายจากการคลอคบุฅรของมารคา และซวย'ให้'ฝ็ครีชีลมรลแลวหาการกลอกบุฅร็ใน'ว*ยพี

เหมาะลม อนเฟ้นการซวยปรบปรงลุขภาห!อนาม*ยของแมและเค็ก ค*งน'นก'ารใหก-วามรูเรือง

การวางแขนกรอบกร*วแกลฅรื อีงเฟ้นเรืองชีวาเฟ้นและมีกวามลาก'เคอการควบกุมวานวน

ประซากร และการอนา]!ยแมและเคกอยางมาก

กรมอนาม*ยมีบหบาหในการใหการอีกบาแกลฅรืในเรองการวางแขนครอบกร*วมา 

คงแคมี 2513 (คงโกรงการวางแขนกรอบกร*วและขนวกเข้ากบแขนฟ้แนาเกรบฐอีจและอังกม 

ฉบ่Üนที 3) โคยเขยแพกวามรูเกียวก*'บป้กเหาประชากรและการวางแขนกรอบกอัว ลนนิลน'น 

ซ*'กจูงและใหความซวยเหชีอแนะนอัในคานการวางแขนครอบกร*'วแกประซาซนชีลม*'กรเขาร*นิ 

บรการ หำใหลฅรีและหนวยงานชีเกยวของมีกวามรกวามเขาใจลนใวการวางเพนกรอบกร*ว
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โคยใซลือมวลชนและวิธีการสือความหมาย?'กง ๆ มการขลิฅเอกลารสิง?มพ ว*กห่าภาพยนฅร 

ภาพยนกรํโร!ษผาหางโใไรห0โ-!น ขสิฅลไลคและแขนภาพ รายการวิหยุ พ !1ให้มี'หนวยรถประซา- 

สิมพ้นธ เ คลอนพีพรอมโอก'#เนูปกรผ์ออก เขยแหรในว้งหวอกาง ๆ

ในแขน,Vfอ์น,าเศรษฐนิวและส์งคมแหงซา?! ฉฟ้!ห 4 ไอพยายามเขยแพรประชา- 

สิM นธเมือใหมีฆูลนใจมาร*!บริการเหิมฃึน โอยขยายวิธีการสือความหมายใหมากอ้น ปร*!!ปรง 

เหกนกการลือค'วามหมาย?'ทง ๆ ใหหนอม*ยและเขาถึงประซาซนอขางแหวรง และขยายขอบ 

เขฅการปฐบกิงานซองหนายประซา ส ิ! ,ใ1โใ!ธเกลือน V)

อาหร*!ในแขนใm ทเศรษ5;ถึวและ?โงกมแหงชาสิ ฉบ*บพี 5 ไอ้ลนองนโยบายการ 

ไหการลาธารทรนุฃขนทลฐาน โ ครง การวางแขนกรอบกร,ววงมุงขยายบริการไปลูซนบหอยาง 

นํวถึงโคยพยายามใหประซาซนในหองกินไคเข้ามามีฝ็วนรวมในการอาเนินงานวางแขน 

กรอบกร*วห้งหางกรงและหางอ้อมโคยวิธีการหเหมาะลม ลน*บฝ็นุนใหบุคลากรพีไมใซแพหย 

เข้าใจเกย'วก้บงาน'วางแขนกรอบกทนละอามารถวงใจให้ประซาซนมาร*!บริการฅลอคจน 

ลามารถให1บริการก์วยวิธีงาย ๆ ไอ้และมุงเน้นการให้บริการวางแขนครอบกราชสิกถาวร 

ให้มากขน รวมหงการฃฉกวามรวมมือประลานงานก0!หนวยงานคืน ๆ หเคืยวข้องเมือ?วารผา 

มากรการหางสิงคมกาง ๆ ใฬะซวยใหการคาเนินงานวางเพนครอบคร*วมีกวามคลองสิวมากอ้น

ในแขนป!นาเครบ•ฐนิจและสิงคมแหงซาฅิ ฉสิ!!พี 5 ไคกาหนคกลวิธีในการคาเนิน 

งานวางแขนครอบกร*yในอานพีเนินการใหการสืกษาค*งน คือ (กระหรวงลาธารผลข 2524-ซ : 1 6 2 )

1. ขยายและปรบปรงการเขยแพรประซาสิมฟันธใหเข้าถึงประชาซนหกระค*!

-  คาเนินการอ!ง เอรินใหยูนาห้องกินเนินขูริเริมในการประลานงาน สิ1อกลุม 

ให้คา ามรูอ้านา าง แขนกรอบกร*ว

"  คาเนินการลน*!ลนุนและเหิมซีอกวามลามารถในอ้านการใหความรูแกแหลง 

ขาวลาธารผลขในชุมซนใหมีความอามารถในการประลานงานและให้กวามรู้ชุมซนใ!น

-  ลใ.โ!อนุนฉาน'โลกปโคนูปกรผ'ในการเหิมประสิหธิภาพและขีคก'วามลามารถ 

ของหนวยงานอาธารผลุฃเมือกิจกรรมเฆยแพรประซาสิมพนธ

2. ลงเอริมการขลิฅและใฒ้นาลมรรถภาพบุคลากร

-  อาเนินการอบรมและการสิ!เมนาแกกลุมฅาง ๆ พีมีบหบาหล'าสิผูในการIlfแนา 

ซมซนใหมีความรู กวามลามารถในการใหบริการคุมกาเพ)แบบงาย ๆ และลามารถแนะนำ
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จูงใVใหมียูมา f i l  บ?การมาก1น

3. ส่น*บส่นุใ!การประสานงาน

-  ฝ็ร]บส่นุนใหมีการประฝึานงานในคานบริการเขยแพรและประซากํมใ!!นธ 

การซึกอบรมและการกีกษาวิวํยระหวางหนายงานคาง ๆ หงในภากร,๚บาลและเอกชนนี
I if h I

เกียวของ โคยเนนกวามรวมมือวาก']เมซน

จากนโยบายกลวิธีในการวางแขนครอบกร*วหีกำหนคไวในแขนใเmทเศรบฐกิว 

และส่งกม ฉบ้บอี 5 หางโครงการวางแขนกรอบกร*ว กระหรวงส่าธารอ]ส่ฃก็ไคคา เป็นการ 

ใหลอคกลองควยการจ*คกีวกรรมในค้านการเขยแพรและประซาส่มใ'!!1ธค้านการวางแขน 

กรอบกร*ว ซึงมืขลงานค้งคอไปน

กานวไ!คุอีใซในการ เขยแพรและประซากํมฟ้นธ

1. กีงฅีป็ มพ

ในifว^ปนมืสํงฅีพิมพ^งหมครวม 2 3  แบบ และป้ายกาง ๆ อก 3 แบบ 

( ซึงหงหมครวมกํนแค้วมากกวาลานชิน) อีใซส่าหร*บแจกประซาซน และใซในการอบรมฆ-
ไ  J . 1 ” โ  5

ส่อขาวส่าธารฒุฃและอาส่าส่ฟ้’กรส่าธารอ]ลฃ และบุกกลหวะเป็นแหลงขาว หงหมคนประกอบ 

ควยโปส่เฅอร 6 แบบ ซึงแกละแบบไคแส่คงใหเห็นถงวิธีการคุมกำเใ}คหง 6 วิธ ี นอกวากน 

ปงมีใบแวกเกียวก*บวิธีการคุมกำเ!โคแบบคาง ๆ รวมห้งหใTงสืจกูมือกำหร*บกูส่มรส่ใหมพรอม 

รายละ เกียคเกียวก*บวิธีการคุมกำเป็คแบบกาง ๆ หป็ง์สือฒูอแมและ เค็ก กูมือกำหร0บส่ฅริ1 

และเป ็นอีเธ ีอวา กิงฅซึมพมากกวา 100,000 ฉบ*บของแกละ'ซน'ค ไคไปกงมือของประซาซน 

อีมืแนวโน้มวะริบบริการวางแขนกรอบกร*ว

2. การว*ครายการหางชิหย

ในรอบมื 2 3 2 5  หขานมาหางโ กรงการวางแขนกรอบกริวไคว*ครายกาทหบุ 

วานวน5,752 กรืง เป็นการว*กรายการเพลงและละครหางวิหยุ ซ ึงรายการวะว*คฃนอี 

ส่วนกลาง แคะส่งไปย*งส่ถานีวิหบ1ุง่หวํคคาง ๆ หลายแหงพรอมก*บออกอากาศรายการหองกิน 

บางรายการ ส่าหริบแฅละรายการนนเมือหากาฃาญและเรืองราวการวางแขนครอบกริวนั้น 

ไคส่อ1คแหรก'ไป่ในฃณะหีคาเป็นรายการ รายการบางรายการก็ เป็นรายการฅอบป้ญูหาหีมีขูส่ง 

เ ขามา นอกวากมีก็!]งส่งกาคอบ'ไปย*'ง ผู้'ทามปญหาแคละรายพรอมก*'บแนบเอกส่ารแวกหีเกียวของ 

ไวอวย
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3. การว*คราขm Îหาง,โหรห‘ศน

โกยการ"วางแขนFITอบกทจก รายการvnง"ใหร#;นเพยง'ใมกกรงฅอมี โ)'ง 

นอกจากจะเป็นเรืองการวางแขนครอบคกัวแล้ว ยิงม1เรืองแบและเค็กอีกควย 

ภา'ฒนคร

โครงการวางแผนครอบคกัวมีภาพยนฅรชุคเก่ียวกับการคืกษาจูงใจ 11 เรือง 

โงเกียวกับการวางแขนกรอบกร'1ว กายวิภาคลรีระวิหยา เพและเค็ก รวมนงหมก 1 ,890 ซก 

ภาพยนกร เหลานหน'วย เกลือ,นทีน,าไปใซประกอบในการให้ข้อมูลและจูงใจประซาซน เนือเรอง 

ซองภาพยนฅรเหลาน้ีกระยิบและนาลนใจ

ก้านกลบุหธการใชสือ

1. การีไ-ซบกกลออบุคคล

โกรงการวางแขนกรอบกร0'วใช้,กลยฺทธน้ีอยางมาก กลาวคือไกใซเจาหนาใ
1 , นี ้  น้ี น้ี' 1 I นี้  นี ้  น้ี «

ในการฅิคกอเขากงประซาชนโกยกรง ในการเขยแพรและประซากัมฟ้ÛÆโกยการโคกอ

ระหวางบกคลกอบุกกล การจกกฒุกัมมนายอย หรือการจํคกชุมประชุมคลุมใหญ เจาหนาอี

ลาธารผลฃจTแวนมากไครซการอีกอบรมเป็นขูให้บริการ และให้ขาวลารการวางแขนกรอบกร,ว

เจ้าหนาอีเหลาน้ีจะ เป็นกัวใจลาคล:ของงานเยยแพรประซากัมกันธในทองโน 
น ี้น ี้

2. การใขลือมวลชน

การใซลือมวลซนในการเขยแพรประซายิมกันธการวางแขนกรอบคกัวมีจากัค 

มาก วิหบุจํคเป็นกีอทีมีการเข้ากงคลุมประซาซนในซนบหลูงลค

กระหรวงลาธารโ!!ลขโคยกรมอนากัยIป็นหนวยงานทีมบใ/พากในการให้การสืกบา 

แกลฅรือยางมาก หงนเใ'เราะกรมอนาม0ยเป็นหนวยงานทีมีหน้าทีความกับขคซอบในเรืองการ 

วางแขนกรอบก กัวโ กยฅรง เพราะฉะใท!จงมีบุคลากร วลกุ อุปกรรแ และมีความเชียวชาญ 

หางก้านน้ีทีจะให้บริการแกประซาซน นอกจากกรมอนาม0ยยิงมีหนวยงานรฐบาลและเอกชน 

กีกหลายแหงอีมีบใ/เบาห่ในการใหความรกานการวางแขนครอบกกัวแกลกรีอก คือ โครงการ 

ครอบกร0Wmทของกรมการฟ้แนาชุมซน โครงการอบรมแมบ้านของกรมการคืกษานอกโรงเรียน

การอบรมแรงงานหญิง ของกองอีกอบรม กรมแรงงาน โครงการเกหกิจเกษฅร กรมลงเลริม
; %  1 น้ี น้ี . น ี ้  นี ้  

การเกษฅร เป็นกน ลวนหนวยงานเอกซนคือลมาคมวางแผนครอบคกัวแหงประเหศไหย
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ในบไ?จนไเกรมอนาปัมไกใชวิธีการคุมกำเวิกแบบคาง ๆ หงหมค 6 วิธ ขงแยก 

เป็น'วิธีใแซกบ?iครืโคยเฉ?ทะ ไคแก ยา เม็กกุมกาเวิก ยาฉีกคุมกำเวิก การใลหวง การ 

ยาฅํกใ,'ทหปัน มีวิธีลาหปับขูชายเทียง 2 วิธ ทอ ถุงยางอนาม*'ย และขาฅํคืใท'ใ1เมitเซาย คง์นน 

ในการใหกวามรูกานกาทางแขนครอบคทจงจาเป็นค้องใหก*'บสฅรืเป็นลานใหยู และจากการ 

วิจ”'ยของ หรวิใ'!ธ กานวยวิลป เรืองสภาวะการคุมกำเวิกในประเหศไหย ก็ล'แบส'คุน-วางาน 

ใหกวามรูกวามเข้าใจคานการวางแขนกรอบกร'วน้นใหIแกลฅรีมาก IV!ราะขลการวิ'ft[เพบวา 

"ลฅรีไหยมีแคงงานแลวอายุระหวาง 15-49 ปี เก็อบหงหมครู้จ”'กวิธีการคุมกำเใใกอยางน้อย 

ว ิธ ี'ใคว ิธ ีหน ึง.....ในระยะป ี 2518 จนกง 2521 กวามรู้เกยวก"ปการคุมกำเวิกในหมลครี 

มีแกงงานแลวไกเวิมขนอยางมาก และปังกงเมิมถึงระค*'บมีเรืยกวาเกือบคุกกนรู้-หาการคุม 

กำเวิกอยางน้อยหปีงวิธีในปี พ.ศ. 2524" (พีรวิหธ คานวยวิลป 2525 *. 5) และจาก 

การวิจารยาลถ?เยูร*บบริการวางแขนกรอบกร*'วในโกรงการวางแขนกรอบกร*'วในระหวางปี 

2515-2523 "พบวารู้บริการรายใหมทมคุกวิธ ีเป ็นลฅรืถึงรอยละ 90" (ฝายวิจ”ยและ 

ประเมินขล โครงกาทางแขนครอบกร0'วแหงซาฅิ 2524 ะ 1) หรือเมีอวิจารยาเฉใ,'ทะ 

รู้ร”'บบริการไทํหมนชายและหมไ!หยูงจากการล0ารวจลกาวะการคุมกำ เวิกในประ เหศไหย เมอ 

ปี ท .ก. 2521 พบวา "#เ;:วนขูมีกาฉํงใข้วิธีหาหปันชายคอ'หม*นหสิง 1 ะ 5 .7 "  (ทีรวิห§

กานวยวิลป 2525 ะ 55) และปรากฏจากลถิฅิข้ร*'บบริการโครงการวางแขนกรอบกf ว1 " โ  I . รู้ * . « ร ู ้
แห,งซา? ในระหวางปี 2517-2525 พบวา "นกํกลวนขมาร”'บบริการหาหปัใ!ซายคอนร*'บบริการ 

หยูงเฉลย 1 ะ 5" (ฝายวิจ”'ยและประเมินนลโกรงการวางแขนกรอบกร”'วแหงชาค 2524 : 2)

การมีลกริ1เป็นรู้มีปีบหบาห'ในการ'ใข้บ'ริการคุมกำเนิกลงในน อาจจะเนองมาจาก 

ความคิกหวา "การกูแลบานเรือน การฅ้งครรภคลอคบฅรนน เป็นหนามีของลฅรืคามล*กบยะ 

การแบงหนามีระหวางลามและภริยาในปัง์คมไหย ฉะนนการเลือนเวลาการคงครรภหรือ 

ยุ?การค้งกรรภจงฅจงเป็นหนามีของภริยาควย" (ธในใไย สฟ้เศ 2524 ะ 10) และจากการ 

กืกษาฅิกคามขลรู้ร”'บบริการห ชายและหปันหยูงมีเคิก‘ข้นหลายครืงพบขลมีลอกคลองก”นวา

"ภริยาวิใ!ก็1มีจะเป็นขูใทํหปั'นหรือคุมกำเวิกควยวิธีการคาง ๆ เนยเอง เพราะเกรงวาถาลาปี 

หาหปันแล้วจะหมกเรียวแรง หามาหาวินไมไค้" (ธโนใไย ลฃวิค 2524 : 10)

ในใไศนะชองคุรบเกยวก”'บการคุมกำเวิกก็ปังเป็น!ไจจ้ยมีหาใหลฅรีใซบริการคุมกำเวิก 

มากควย จากการกกบาของนายแพหยเหพนม เมืองแมน เรือง การยอมร”'บและไมยอมร*'บ
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กาn rาหม*นในซใ.Lบทประ เหศ'ใVIย " ขอการอีr im ชาย 300 กนห!มไค้f ] jบริการ' ค้อยละ 68 

เห็น'วาภริยาการ'?ะเห็นโ!นหำ เพราะภริยาอ-ปูอ้บบ้านเฉย ๆ ไมกัองหางานในไรในนาหใโก 

เหฝ็อนฅน', (ชโใ-[ห*ย ลฃกิค 232^ ะ 11)

อีกเหคขลหริ]งห็นอกเหถือจากการแบงหน้าหีระหวางลามี-โโบภริยาแล้ว 11การหกริยา 

กุมกาเนิกมากเพราะเห็นประโยซนโ!จะเกิคล้นโโบฅนไค้อยางเกนช่ค ในเริองการลคภาระ 

การกงกรรภ การเลี้ยงลูก การเมียงๆอการเจ็บปวย ไล้และฅายอ้นเถืองมาจากทารศ้งครรภ์1, 

(Debhanom Muangman 2525 : 41-57) และการกุมกา เป็กอ้ง เห ็นเกรองลง เล''รมลกาน- 

ภาพของหริงในหาง เศรษ-ฐโไจและอ้งกมอกก.'วยกลาวกือหญิงจะฝ็โอกาลทม,ในกาล*,งแรงงาน 

มากล้น มลวนรวมซวย เหลอหางค้านเกร!ทกิจครอบก?ว หาใหอTlทจในการฅครินใจในเรือง 

กาง ๆ ของกรอบก?*วมากล้น นV Iปลูการยอมรไ)จากสังคมแวคลอมมากขน', (กุภมาอี 

เศรษฐพงษกุล 2323 ; ล-?)

ลาหร*บกลยทธ!!องกระหรวงลาธารผลขในการใ!น้ทรอีกบาแกลฅรืนั้นใล้วิธีบุคคล 

กอบุคคล และถือมวลซน ลาห fu วิธีบุคคลคอบุคคลนั้นนอกจากเล้วหน้าหีลาธารพบุฃของ ร*ฐจะ 

เห็นน้ใหขาวลารเสัยวก‘ บการวางแขนครอบคร*วแล้ว ก็ยํงม ฆลล. และ อลม. และนนา 

ใ/เองกิน ชงบุคคลเหลานี้จะเห็นกาล‘ง์โโาคท้ถืจะใหความรูและเขยแพร ฅลอควนให้บริการ 

วางแขนครอบคร*ว แกปร ะซาซนไคในบางวิธ ยวิจ*ยเห็นวาบุคคล เหลานจะชายใหการอีกบา
. ค้1* . » V r  ] . ห ้ ไ  “

แกลฅรไกอยางมาก เพราะเห็นฆูใกลชิคก*บ์ประชาซนและก็เห็นหเชอถือของประซาซนไน 

หองกิน ฉะน้นการแนะนาเขยแพรจากบุคคลเหลานีจะหาไกใ,โวกงและกวางขวางประกอบก*บ 

คานิยมหริอ#เนคกิของคนในห้องกินรคาจะปฐบ*ฅฅามกไ!หรือเอาอยางกไ! หรือคลอยกามยูหกน 

เคารพน*บถือก็จะกิงหาให้การวางแขนครอบกร*วไคนลคีควย ลาหรบการใซถือมวลซนนั้นก็!โบวา 

เห็นวิธีหีมประริหธิภาพในแงของความรวกเร็วและเขยแท?ไค้ปริมาผมาก สือมวลซนห็ใชก*น 

มากไคแกวิหย‘ธงยูวิจํยเห็นวาเหมาะลมค1มากเพราะจากการวิจ*ยของ บุผูเริศ กุภนิลก 

เรืองอิหธิพลของการใช้ถือมวลซนในซนบหของประเทศไหยพบวา เอมวลซนประเภหวิหบุ 

แพรหลายหลคในประเหศไหย โกยกระจายอยูในเขฅกรงเหพมหานคร 1 1 . 1 8 % ลานโนหลอ 

8 9 . 8 2% อยูในคางจท้หว*ค', และจากการวิจ*ยเคียวกน!ใพบวา ซาวซนบหลว!!ใหฆถืสักิบผะ 

นิสัยในการท!ไท้รายการคาง ๆ จากถือประเภทวิหบุเห็นประจาหุกวไ!', (บุผเลิก กุกคลก

2 5 2 ป- ะ 11 )
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เปีอพิจารณาจานานขูซิบบริการการคุมกำ เนิควิง เป็นซิวซให้เห็นถงคว ามกา เ f จ 

ปีองการใหกวามรูคานการวางเพนครอบกซิวแกสกรี จะเห็นวาโกรงการวางแขนกรอบกร*ว 

ประสบความสาเร็จในการใหความรู้แกสกรี เาเราะจากจานวนยร*บบริการรายใหม!นใครง- 

การวางแขนครอบคทในร1 2523 (ฝายวิซิยและร'ระเมินขล โกรงการวางแขนกรอบกรว 

แหงซากิ 252กํ ะ า) มีสฅรีร*บนริการทมหุกวิธจานวน 2,099,931 กน ในจานวนผู้ร*บ 

บริการหงหฆค 2,131,031 หรือรอยละ 98.3 อยางไรก็กามเฝือสืกษาอีงซิกบผะการ 

เสือกใช้วิธีการคุมกา เนคใ'Iบ-วาลกรีซิ'ง เสือกไม เหมาะลมก*บสภานการfil ผู้วิจ*'ย เห็นวาการ 

เขยแพร ยาวโฯรกวามรูค้านการคุมกำ เมิคการจะเนนในเรืองของความ เข้าใจวิธการคุมกำเใ}ค 

วิธกาง ๆ อยางแหจริง และสามารถเสือกใช้ไคอยางเหมาะสม เยน สก!,อาย 35 ฝืขนไป 

ปงกงใซการคุมกำเมิคแบบซิวคราวอยู เป็นค้น อีกประเด็นหีผูวิจ*'ยใครเสนอแนะFiอ หนวยงาน 

ร*«บาลและ เอกซนควรจะรวมมอกนจยางจริงจ*งในการให้ความรพโ'อมก*นไปก*บบริการใหซิวกง
ts 11 ท ' 1 % ซิ  ๆ 'ๆ  v
หงประเหก เพราะถาใหแกความรู!นการวางแขนครอบคร*วแกเขาไมไคร*บบริการคุมกำเมิค 

ความรูห!คก็ไมมีประ'โยซน วิงจากการวิจ\เของ พีรริหธ คานวผกิลป ก็ไคขลสซิ[เสคุนคือ 

” ความรูเถยวซิบการวางแขนครอบกร*วและแหลงบริการการวางแขนครอบคร*'วไมมความ 

ซิมใ'เนธก*'บการวางแขนครอบคร*ว" (พีรสิทธิ คานวผสลิป 2523 ะ 2 6 ) ในซิจคุซินบริการ 

กาง ๆ ในการคุมกำเมิคซิง จาก*คอยูเฉพาะในสถานพยาบาลของทัวิงก็ซิงมีอยูจาก'คและ 

ไมซิวกง (กองสถิฅสาธารอเสปี กระหรวงสาธารผสฃ 2 5 2 3  ะ 1) (โรงพยาบาลจาเภอ 

มเอ ียง 5 แหงกอ 1 ซิงหว*ค สถานอนาม‘ยกำบสฝืประมาพรอยละ 66 ของจานวนกำบล 

หงริน สาซิกงานขคุงครรภมีรอยละ 3 .2  ของหมูบ้านหงหมคในประเหศไหย) นอกจากนี้ 

อสม. หีไคร*'บการอบรมใหมีความรูเฝือไปใหคาแนะนาและบริการแกประซาซนในทองอีซนบท 

หางไกล ก็ย*'งฝ็ฃอจาก*คอยูวาการใหยาแฆงแรกกองคาเมินการโคยบุคลากรสาธารผคุข ใน 

แขงกอ ๆ ไป อสม. วิงจะให้บริการไคและ]% ทการจ*'คหาคุปกรผเพิมเกิมให้แก อสม.

ลาชาก็ทาใหสกรีเฝือหนายหจะมาร‘บบริการวิงอาจกำใหใซไมกอเนองไค

สาหร*'บประเด็นคุคใทยทขูวิจ*'ยใครเสนอคือ การวางแขนครอบคร*'วนนไมไคหมายอง 

การคุมกำเมิคก*'งห ีเราปฐบกํก*'นอยูในซิจจุซินแฅเพียงอยางเคยว แกซิงหมายกงการวางแขใ!

วาจะมีลูกคืคน เฝือใค เฝือให้เหมาะสมซิบฐานะและความกองการของกรอบคท เพราะฉะ!ณ 

การวางแขนครอบกท จะก้องคาเมินการให้เหมาะสม จะค้องใชว้ธิการคุมกำเมิคก*บ



ครอบคร*วm l านะหางIfi รบฐ?จค่า อสิ!]ยูยาไมค ในขยะพ ีเราควรลงเลริมใm i หีลืลฅปยยูา 

ฐานะหางเศรบฐ?จคีฝืลูกใหมาก เใ'เราะ เขา?!ามารถเลี้ยงลูก1ไล้คีมีมุยภา'พ และเร่}ใ!กาปง 

ลาก'ย!นการ#นาประ เหศกอไป จ ะ เห ็นวาใน!!จจ ุ#เราไมไคคาป็ง?งจุคนเลย ซึงจะ !:ง 

ยลใหเห็น1%หาในอน'าคฅคอเรา-จะซาคแคลนคนหมีคยภาห

ปุยหาและอปฟืรรค

ในการคา เนินงานใหความรู้แกประซาขนปีองกระหรางลาธารยมุขนน ฝ็ปุยหาธยู 

หลายประการซึ^ยาปุยไคคนกวาจากรายงานยลการคาเนินงานของโครงการกาง ๆ ใน!!

2525 ปานหนง อกลาน'หนงไคจากการ#!ภาษ'ณเจ้าหนาพีกรมอนาม”โยบางหาน ปุยหาคาง ๆ 

มคํงกอไปค้

1. ปุซึหาหหนวยงานประลบแฉะแล้ไขไปไคแล้ว

-  ป!!หาการโ!คเลือกลกร1เล้าร*บการอบรม ไม'ไค้ฝ็ฅรีหีมีกุaiลมป?!คามล้องการ 

หางหนวยงานแกไขโคยให้เจาหนาพีหอง?นร*บยิคชอบ?คกามอยางใกลซิค หากขาคกยลมปุกมาก 

ใหคํคเลือกใหม

-  ขาคเจาหนา!!ในบางงาน หางหนวยงานไคแก้ไขโคยการหมุนเายนเล้าหน้าหี 

ใหหุกคนหาห็งงานหปกและงานรวม

2. ปุยหาหหนวยงานปร ะลบและกาล‘งคาเนินการแก้ไขคอ

-  ว*ลคอปกรผไ?!ใ!อ ไคพยายามชอฅ้งงบประมาณเลือจํคซือในîJvไอ ๆ ไป 

แอะ,พยายามจ*คหางบประมายกวามขวยเหลือสิน ๆ ไนการจ*?เชอ

-  งบประมายไมใ■'เอ ไล้แกโคยการจ*คลรรงบประมายหีมอยใหไค้ประโยซน 

ลูงมุ ค และIคปุค์ฅงกองหุนลาธารผมุขหมู บาน

-  มุผภ-าพและประลบการยของมุคลากรมีน้อย ก็'ไคพยายาม'จ*คประซมอบรม 

ใเนฟูกวามรู้ให้บกคลากร

- มุกลากรไมเพียงทอ ไคแกโคยการฝ็กอบรม ยลล. และอลม. ใหปีบหบาห 

ในการให้บริการลาธารยมุฃขนมูลฐานแกประชาซน

-  เจ่าหน้าพีลาธารยมุขปงไ ม เขาใจแนวนโยบาย และกลวิธีคาเนินการกาม 

นโยบายลาธารผมุขมูลฐานซึงเค้นหปุกให้หุมซนเป็นผู้คา เนิ:น?จกรรมควยกนเอง หางหนายงาน



2.41

ไท้พยายามแก้ไขโ คยใ'เยายามฟ้อคแหรกแนวนโ ยบายในการฝ็กอบรมเจ้าหนาหระค*'บฅาง  ๆ

และ1ให้ยูป็เหศงา'ใ!หาการอธบาย ซีแจงแกขูปฐบt นเละฟ้น*'บฟ้บุนให้มีการคูงานในหมูบ้านหีประฟ้บ 

นอฟ้าเท

ยูวิว*'ยมีความเห็นวา^หาฅาง  ๆ ของกระหรวงฟ้าธารพฟ้ฃจะคอย  ๆ กลีคลาย 

ไปวิฟ้ะนอย เใ'เราะ เมีอวิงชวง หหสั'กการฟ้าธารผอุขข้นมูลฐานไคV lมาปฎิป?)อยางใโว กง แลว 

หางหนวยงานก็จะกอย  ๆ บทเทาปรุเหา?ทง  ๆ เชน ขาคบุคลากร ขากงบประมาเน หรือ 

ขาคว*'ฟ้คุอุปกรผองไป ปรุ;'หาฟ้ากิญในฅอนนทฟ้มก'วรเรงแกไชคอ'จะฅองแก'ไขกวามเขาใจ!)ค 

ของ เจาหน้าหฟ้าธารผอุขในการคา เป็นงานฟ้าธารผฟ้ฃมูลฐานกอน เพราะถาปรุ]หาน้แกไมไค 

ก็จะหาให้เวิกความสับฟ้นในระค*'บลางเซียวก*ปบ'หบาหของ ขฟ้ฝ็. และ อฟ้ม. ชงจะหาให้ 

โครงการพ้ืไมไค้ขฟ้อมเค้งหตงความบุงหมายไจ้

กรมล่ง เฟ้ริมอุตฟ้าหกรรม

นอกจากกระทรวงวิกบาธการ กระหรางมหาคไหย กระหรวงเกษตรและฟ้หกรโน

และกระหรวงฟ้าธารผฟ้ช อิน4เ .1น b กระหรวงหสั'กในการฟ้®นาตามนโยบายของร*ฐบาลแลว

ขวิจ*'ยใครจะหยิบยกหนวยงานทบาลอกแทงหรื!งวิงมีบหบาหในการใหการวิกบาแกฟ้ฅรืไมใเอย 
* 1 1 1;  :  . "  . “  '
กวาหนวยงานขางตนเลย หนวยงานอิงกอาวกอ กระทรวงอุกอาหกรรม โกยกรมองเอ?ม

อุคฟ้าหกรรม วิมมีบทบาหในการใหความรูหางคานวิชาซีพอุฅฟ้าหกรรมในครอบกร*วแกประซาซน

ชงอวนใหนก็เป็นฟ้ตริ

กรมอง เฟ้ริมอุฅฟ้าหกรรมเป็นหนวยงานร*ฐบา^หีมีบหบาหในการใหการปึกอบรม

คานวิชาซีใ■เแกประซาซนเพ้ือฟ้อนา เศรบฐวิจ โกยใคกิจกรรมในรูปของการปึกอบรมแกประซาชน

ชงมีฟ้ฅรืทมอขูห้วย ใหบรการปึกอบรมเป็น 3 งาน กก งานปึกอบรมอุกฟ้าหกรรม'วิงหอ งาน

ปึกอบรมจฺฅฟ้าหกรรมในครอบกร*ว และงานปึกอบรมหฅถกรรมไหย ในการคาเป็นปึกอบรมค้าน 
1 ’  1 “  ' 1 ;

ตาง  ๆ น้น กรมฟ้งเฟ้ริมอุฅฟ้าหกรรมจะคาเป็นรวมกินโคยกองจุกฟ้าหกรรมในครอบกร*วจะอง 

คูมีอการอบรมล่งไปให้หางจ*'งหว*คใหทางจ*'งหวฅจคหาแขนการปึกอบรมตามความตองการของ 

แกละหมูบานในจ*'งหว■คของตนฟ้งกสับมาหกรม และกองอุคฟ้าหกรรมในครอบคร*'วก็'จะใปห่าการ 

ฟ้ารวจวาจะอบรมหอุคใกบาง ห้งหมคลีอุคโกยหางกรมจะเนนหืนวิเปาหมายวิเป็นพ้ืนมียากจน



เป็นอ้นคฯแรก เมือฟ้ารวจแล้วกองอุกลาหกรรมในกรอบครฯ กองอุคฟ้าหกรรมสิงทอ และ 

กองฟ้งเลริมใฯฅถกรรมไทยก็จะจฯทาแขนการฝึกอบรมประจามีไล้ประมาฒ-อยละ 75 ของ 

แขนหงหมค ฟ้านอกรอยละ 25 จะจ้คไล้ฟ้าหร*บแผนจรประจาif

ฟ้าหรฯ)อุคมุงหมายของกรมฟ้ง เฟ้ริมอุกฝ็าหกรรมในการฝึกอบรมก็ก็อ ฅองการใท 

ยูเขารฯการฝึกอบรมชงมีหงหสิงและชายมกวามรูกาาฆซานายูในการขสิฅขลิฅภฯ,Vเห่โคถกรรม 

อุฅลาหกรรมในกรอบกร*ว ฅลอกจนงานก็มอประเภทกาง  ๆ เป็นการปีวซให้ฝ็ฅรีมีอาชีพ มี 

งานหา มีรายไคIลริมจากอาชีใ;หลฯ  เป็นการยกระคฯคากรองชีพ รายละเมียคของงานมีก 

อบรมแกละประเภทของกรมฟ้งเฟ้ริมอุกลาหกรรมมีค*งน้ี

1. งานฝึกอบรมอุกฟ้าปกรรมนงทอ (กองอุกลาหกรรมสิงทอ กรมฟ้งเลริมอุกลาหกรรม 

2525 ะ 6)

วัคอุประลงก

เมือล่งเฟ้ริมอุคลาหกรรมสิงทอ โคยฝึกอบรมใหแกเจาของยูวัคการฒูริหาร 

ใฯ!หนาคนงาน คนงาใ! และประซาปีนยูลนใจโคยไมจากกเพศ ใหความรูกวามลามารกในวิชา 

การและเหคใ}คคาง  ๆ ใ/เฟ้นล5ฯ  จะไคนาไปปรฯปรุงแก้ไขการคาเบนงานใหมีประสิทธภาพ 

สิงขน คลอคจนเมือเป็นการรฯนาผลิฅอ้ผจเและการออกแบบอุกลาหกรรมสิง'!/เอควย

การฝึกอบรมนฯเป็นงานประจาของกองอุคลาหกรรมสิงทองานหฝึง กองอุคลาห- 

กรรม?;งทอฟ้ามารถใหปริ,การหางคานการวัคฝึกอบรมหางวิชาการสิงทอลาขา;ไาง  ๆ หง 

ภาคหฤษภีและปฐม*,กิ'ใVน้เกชาง เทกนิก และพนฯงานของโ รงงานอุกลาหกรรมสิงทอทกระคฯ 

นอกจาก'เณกองอุกลาหกรรมสิงหอ!rงไควัคฝึกอบรมในการสิกษาระคฯวิทยาลํยและมหาวิทยาลฯ 

รวมห้งการฝึกอบรมอุกฟ้าหกรรมสิงทอขนาคยอม เขน การหอยาไหมและฝายควยก็กร ะกก 

การยอมสืเล้นไหมและคาย การนิมพนา การ เขียนผ้าบา?คแกประซาซนฟ้าไป การฝึกอบรม 

ทกองอุฅลาหกรรม?งทอกา เนินการฉยูก็อ

1. ฝึกอบรมเจาหนาท!รงงาน

2. ฝึกอบรมล่ง เฟ้ริมอ'าชีพในล'วนภูมิภาคและลวนกลาง

5. ฝึกอบรม!ทาฝึกบาลถาปันการสืกบากาง  ๆ ระคฯอนุปริยูยูาและปริยูยูาฅริ 

ฝึกอบรมสิเคบ



îfhห f l !  กา Tป ึกอบรมหใโ!แก ล ฅ ร ีข อ งก อ งอ ฺฅ ล าห ก รรม ส ิงห อ ล ว น 1ให า]จะเฟ ้ใ |แ1Jim'าร
I I  I I '  I Î t» ^  v ^

ป ึก อ ม รม  เน อ ::ง  เ ^ ร ิม อ า ชใ']ใ น f:วน ภ ฆ ภากและ? ,■วนกราง ซ ึงใน หืนจ ะน ิจ า ร เน า เฉ ใ'ท ะห ล ก ล ก ร  

ราย ว ิซ าห ืมล ํกษ ผ ะรอ ดท ลอ งกบ ล ิกษ ณ ะแ ล ะก ว ว ม ล า ม าร ถ 'ร อ ง อ ก ร  ด ิง ร า ย ล ะ เอ ีย ด ท อ ไ ป น

ขอการกาIปีนงาน (กองอุดลาหกรรมปึงหอ กรมลงเอริมอุดลาหกรรม 2525 ะ 6) 

การางนี่ 1 5  จานวนยูร*'บ์การปึกอบรมของกองอุดลาหกรรมปึงหอในปี 252^

จาน'วนยู f i j  การอีกอบรม
หล*กลดรการอีกอบรม

ป็ 2523 ปี 252ห่

การย้อมอี-หออาคัวยอีกระอุก 755

0ว 
’ 

t>-

การ ilค์ย้จม1เอ ะห่าข้าปาเ คะ Co Csi 53

การห่าอกรินและการอม?]นา k 67

กา รลาวไหมกาย เ โเรือง จ*โาร 303 15

มกยอม-ห่ายาบา?เก - 5ช

การปนด้าย - 2

การยอมอี 50 1เท

การห่อกและยอมอีไหม 88 76

การยอมอีข้ายและห่าข้าปาเกะ 59 -

เหกนิกการอบรงไหม-สาวไหม 15

จากการวิเกราะหของกองอุดลาหกรรมปึงหอจะ เห็นวากองไมไคป็การปึกอบรมให

ลกรโดยทรง แดการอบรมให้ลดร,เฟ้นการอบรมลวนหปึงปีองการลงเฝ็ริมอาซีหในลวนภฺรกาก
๘ 1 ใ *  ข ้ .  ไ ]  I

และลานกลาง การอีกอบรมก็มุงใหโทามรูเหคนิคโหม  ๆ หืหํนลม่ยเสือนา1ปปร*:มปรงแก'ใปีการ

กาเนิใเงาใ)ให้มประ?ทธภานปึงขน มากกวาวะเฟ้นการอบรมกวามรู!นการนสิฅปึงหอขนฅน

กงน้นในการอบรมยูอบรมจะกองกร ะหใ!กกวยวาปึงหดนอบรมใหซาวบาแใไนเปน เหกนิก]หมห

เขา1มเโ]ยรหริ■อเกยห่ามากอน เหราะฉะนนในการอบรมวิทยากรนจกจากจะดองปีกวามร 
น ค ั.  \ น น y J ไ ;

โนคาน,นนอยาง เอียวขาโบแลว ยิงจะกอง!เกวามลามารถในการอ“กจูงใหลฅรหืมาร*บการอบรม

เฟ้นประ'โยขใ!และยอมง่1บวิธีเหกปีก'ไหม  ๆ เหลาน่ีไปปฐปฅควย การอีกอบรม'วงจะประลบผล



จากการสิจารผาหฉิk iอรของกองจฅุสาหกรรมสิงหอหีจํคอบรมใหแกประชาชน 

'Xวโปทงบุรุษและสกร จะเหนาากองอกอานกรรมสิงหอเปิคสอนวิซา,ชีพทีเป็น'ของอกริโกยเฉvn 

เชน การบฉขา การยอมโ'!นา การหาสกริพละสินใฒา การม*คย้อม ฯลฯ นอกจากนิวิชาหเนิค 

สอน!!งกรชก!]คาามสนใจและกาว-:เก้องการชองสกรอยางมากควย เหราะจากการสิจารผา 

สถฅยูร!1การอบรมวิชาชีพของกองจุกสาหกรรมสิงหอจะเห็นวาร)ยูร!J การอบรมจานวนมากสนใจ 

อบรมในวิชาเหมอน ๆ โท[แทบหฺกปี คอ การหอค้าค้ายกกระกก กาท!คค้อมหาค้าปาเกะ
^ 1 ^ 4' V  !  I I  1 1 « ไ * ' "  1

การหาสกรนและ?เมใ'เขา ๆก  ๆ จงน!.เวากฉงทุกสาหกรรมสิงหอมีบหบาหในการใหการสืกบาแก 

สกรมากพอสมควร

2. งานสิกอบรมอุทสาหกรรนในกรอบกร‘ว

กองอฅสาหกรรมในครอบกรว ม’หนาห็และความร*บขคชอบเกีย'วก*ilการคาเนินการ 

สง เสริมอาชีโไทุกสาหกรรมในครอบกร!) ใในเคราษฏรในหองสินซนบหและในหองสินทุรก!!การ 

โกยเฉทาะอยางสิงชาวไรซาวนาหมีเวลาวางเหลออยูมาก หริอราบฏรทีประสบ!!]หาไนการ 

ประกอบอาช!แกษกรกรรม หริอมี!!;หาใทงค้านการปกกรองและจิงกมของประเหค โกยม
/ .  V ช ้ 7

วิฅจุประสงกัใอ!าซิมในการสิกวบรมคํงน (กองทุกสาหกรรมในกรอบกร*วิ กรมสงเสริมทุกสาห- 

กรรม 2 5 2 1  : 1)

1. กกอมรมวิชาซ';'!อุกสาหกรรมในกรอนกร*วิใค้แกราษฏรฟ้วิไป โกยเฉทาะสานร*'บ 

ผูมีเวลาวาง เชน ซาวนา ชาวไร เทีฉใหมีกวา'มรูกวามสามารถนาไปประกอบอาชี']ฉินจะ 

เป็นการเสิบพนรายไกของกรอบกร*วิ และยกระคับการกรองชีพของราบฎรในซนบนใหสูงสิน

2. หาการประซาปม'ใ!แธกณประโยซนแสะกวามสาก!]ของอกสาหflรรมในกรอบครวิ 

เทีฉซิกจูงใหมีน้ประกอบการฉิใ!มากเแ ก!แฆยแพรวิชาการคานเหคโนโล!เของทุกสาหกรรม 

ในกรอบกร1วแสะการกลาก โคยจิคงาน.นิทรรศการและการสาสิก กลอกจนกาเนินงานประกวก 

และแชงขนการilระกอบผลกภ!รไ/)ทุฅสาหกรรม เมจยกระคํบฝ็มอของนประกอบการ และใใ]

ประชาซนนิยมใช้สิงของหียลิกไค้ในประเหคไหยอบางกช้างขาาง

3. ใหการสิกษาแนะนาหางคานวิชาการแกยูประกอบการ 'สิงมชองทางหจะขยาย 

กิจการใหเห็นโรงงานทุ',าสาหกรรมขนาคยอม หเจจุกสาหกรรมขนากใหาเออไปในอนากฅ ฉิน



จะเป็นการกระจาบการใ#นาอุกสาหกรรมออกสูภูรภาก และเพิมฅลากแรงงานขนในซนบห

การคา เป็นงาใ1ไนการใหนรการปีกอบรมอาชีทอคสาหกรรมในกรอบครา 

(กองอคลาหกรรมในกรอนกท กรมสง เสริมอุคสาหกรรม 2 5 2 3  * 7 8 )

1. ขนลารวจ

เนองจากฃพไวามสามารถในการให้บริการปีกอบรมอาชีพอุคสาหกรรมใน 

กรอบกรอบกร*ไฝึอปู-จาก*ค หงนฃนจยก*บงบประมาผและอํฅรากำกังเจาหน้าหีขู้เป็นวิใฒากร 

ในการฝ็กอบรมอุคลาหกรรมประเภหคาง  ๆ และเบือให้การคาเป็นงานสงเสริมอุคลาหกรรม 

ในครอบกร*วÏ คยการในการปีกอบรมวิชาชีพประลบความลาเร็จคามความมุงหมาย จาเป็น 

ฅองกักสงเจาหนาหออกโปสำรวจข้อมูลไนห้องหหมูบ็านคาง ๆ พงไค้หรโกรงการขอร*บการ 

ล1เ111ลนนการปีกอบรม โคยปีคหกัก 2 ประการคือ

1.  ๆ คืกบาขอมูล เคืบวกับลหางการประกอบอาชีพอุคลาหกรรมในครอบกร*ว 

ป็ฝ็อขูแลวในหองหีวามแนวโนมจะใ#1นาไคหรือไม ถ้าหากฝ็สูหางเป็นไปไค้ควรจะใคร*บการ 

ลง เ ล,ริมอ ย่างไ ร ค้วยวิธไค

1.2 คืทษาถงสูหางหจะสง เ สริมใหเกิคอุฅฝ็าหกรรมในครอบคร*วขนใหม โกย 

คำนงถงสภาใ'!ของกวามเป็นอยู-ชองราษฎรในหฉงอินใน!!จจุ!]นและในอนาคฅ รวมกง!]ญหาอิง 

แวกลอมคืน ๆ เชน กวามลามารถ กวามก'นก และกวามสนใจของราษฎร กัคถุกมหฝ็ใน 

ทองอิน การคลาค รวมหงการคมนาคม การขนสง เป็นค้น

2. ขนวาง แผน

เมือไกลอิคฃอมลและข้อสนเหกมาแล้ว ก็จะนามาวิเคราะหวาในห้องหนนม
. . _ ๚  ล้ น เ ถ้ . .

สูหางจะสง เสริมการห*ฅถกรรมหรืออุคสาหกรรมในครอบกรำควยวิธีการอยางไร เพียงใคหรือไม 

และจะฝ็ยูส'น'เจสกักร เขารบการปีกอบรมเพียงใก แลวนายลการวิเคราะหมาคำ เป็นการจกหำ 

แขนปีกอบรมหกัก';ไอไป

ในการจ*'กหำแขนปีกอบรมหกักนน กองอุคสาหกรรมในครอบกร'วจะไกป็จารผา 

ถงกัจกับความเหมาะสมหลายประการควยกัน พีสำค่ฆหีสุกก็คือความเค็มใจยอมร*บการฟ้อ1!เนา
V I เ^  I I 1 1 I

คนเองของราษฎรในหองห วิฅอุกิบหมอยู ระยะเวลาหหำการปีกอบรมสูหางคลากสำหร*บ 

ขลิคภ*ผฑพีราษฎรจะขลคไค รวมทงริเกกวามสามารถของกองอุคสาหกรรมในกรอบกรำ คืออ*ครา
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กาล*'งเจาหนานิขฝ็กอบรมและงบประมาผหไกร*บประจาฝื เฝือ'’พิจารแทเรืองทาง ๆ เหจาน 

และคคสินใจวาจะเนิคการปึกอบรม'ข้น ย จคใคแลวก็จะจคลาค*บกวามลากญของแคละอุควา 

ควรนาการลงเลริมจก'ใหนกอนและหล*'ง โคยการไนคเฝืนแผนปฐมํฅงานประจาบ(คอใป

3. ขนเครยมการปึกอบรม

เฝือไคจควางเพนการปึกอบรมหล*ก โคยกาหนควาจะคาเนินการปึกอบรม 

อคลาหกรรมประเภหใคข้เทา'หมูบ้าน คาบล อำเภอ จ0งหวอใกแลว กอนจะธงฝือเนิกการปึก 

อบรม กองอุคล่าหกรรมในกรอบกร*วจะไคล่งเจ้าหน้าหีปึงร*'บขิคชอบในงานปึกอบรมประเภห 

น้น ๆ โกยครงไปหาการปึกบารายล่ะเอยคเฝือเครยมการปึกอบรมอกกรํ้งหนิง โกยจะ 

พิจารผาเกียวก้บว*คถฺพิบนิจะใซในการปึกอบรม คำบุกกธนิจะเข้ารบการปึกอบรม เกรองมอ
ป า 11 ร’ *’ a u 1 ๅ I I

เกรองใซหรออุปกรผการผล่ฅ รวมหงสินอำนวยกวามละกวกในการปึกอบรม เซ'น ลถาน:'] 

ไฟใ']า นาและเลนหางคมนาคม รวมหงซองหางนิจะจาหนายยลิฅภผ■หนิผู้เจ้าร*บการปึกอบรม 

ลามารกจะขสิฅออกมาไคคาข หงนIคยฅคกอประลานงานก0บเจ้าหน้านิซองโกรงการโคยครง 

และหากในกรผีนิไมล่ามารถจํกล่ง เจ้าหน้านิไป Iฅรียมการปึกอบรมไค้ก็จะไคจ*คลงแบบฟอรม 

เตรียมการปึกอบรมใหหนวยราชการเจาของโกรงการซวยคาเนินการแหน หงร์!เฝือขนอํน 

การสืกอบรมคามแขนวาพรอมหรอไฆเพยงไ,ค

อํ. เนปนิปคการปึกอบรม

เฝือไคร!]การฝืนอํนวาราษฎรพร้อมจะเข้าร*บการปึกอบรมคามแขนนิกาหนค 

ไวแลว พรไล่มหงไคเครีบ'มา*สิอุอุปกรผ ว*กอุคิบ ลถานหปึกอบรม ๆลๆ 'กรอมแลว กอง 

อุคลาหกรรมไนครอบคทก็วะไกลงเจาหนาโนนฝืนาหยากรในอุคลาหกรรมประเภหทาง  ๆ

ไปคาเนินการปึกอบรม1ข้แกราบฎร{โงหมู]ทนชงอาก*ยจย หงน้ไคยมระยะเวลาการปึกอบรม 

ล้นยาวควงกน แล่Jแคละประเภหอุคลาหกรรม หงนโฉยประลานงานก้บเจาหนานิของหนวย 

ราชการขเ:ฝืนเจาของโกรงการในลานจ*'งหา*คควย

3. ขนคุกคามยลการปฦปคง วน

หล*งจากกองอุคลาหกรรมในกรอบกร’วไคจดลง เจ้าหน้านิไปหาการปึกอบรม 

ใหก*ชราษฎรในหองหจ*งหว‘คคาง  ๆ ค*งกลาวขางคนแลว ก็จะไคล่ง เจาหนานิอีกกพะหใ]ง 

ไปหาการฅิคคามขลฃองการปึกอบรม หงนเสือคองการหราบวาการปึกอบรมไคขลเฝืน
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ประการใค ขูหีไคร*ปการทีกอบรมประเภทใคประเภใพ!ใ!งไปแลว กามารก'กาการผลิฅIกค1ซน 

18ริอไมเทียงใค และกามารกนากวามรูใ/)ไคจากการทีกอบรมไปประกอบเฟ้นอาชีพเคหรอไ.ม 

มปญหาและอุปลรรกอะไรบาง โคยจะนาขอมูลทีไคมา?จารฌาปร*ปปรุงวิธีการทีกอบรมใหที 

ประ!ใ'®ภาทอยางแพจริง รวมท้งหาทางแณ!ผหาคาง  ๆ ควยในกรขีทีผูเขาร*ปการทีกอบรม 

1ใงฝ็ลวามรูไมเทียงทอจะนาไปประกอบ เฟ้นอาชีพไค หรอหาไคแคฝืฝือ?ริงไมคีพอ กองอุฅกาห- 

กรรมในกรอบกร*'วก็จะไค้กาหนคแผนทีกอบรมเทีมเฅิมให้อีก จนขูร*ปการทีกอบรมลามารถ 

ประกอบอาชีพประเภหคาง  ๆ ไค

ลาห fu ราษฎรขูลนใจจะร*'บบริการทีกอบรมอาชีพอุ?ใลาหกรรมในครอบกร*วในทีซา 

ทีมอยูแลวหริอประเภหอีน ก็'จะคองรวมก■อมกนจ*คทาเฟ้นโกรงการหริอกาขอรบบริการลงให 

ลาปกงวนอุคลาหกรรมจ*งหว้ค และในกรผพจ‘งหวคiM มมีลาปกงานอุฅลาหกรรมจ*งหวค ให้ 

ลงใหฟ้ฉเนาขมชนจ’งหทีค เทีอกาเนินการลารวจขอมูล และจ11ลาค’ปกวามลากโง่ซองโกรงการ 

จคทาเฟ้นแผนทีกอบรมอาซทอุคลาใ!กรรมในครอบกรVของจํงหว*'ค ลงใหกองอุคลาหกรรม 

ในกรอบกรว?จารอทคา เนินการคอไป เสือกองอุฅลาหกรรมในกรอบกร*'วไค,คา เนินการลารวจ 

แล ะวางแผนทีกอบรมใม้โ คยก'าหนคร ะยะเวลา

ผลการคาเนินงาน (กองอุคลาหกรรมในกรอบกร*'ว กรมลงเลริมอคลาหกรรม 

2526 : 1 - 2 )

คารางพ 16 จานวนยู้ร*ปการทีกอบรมลฅริของกองอุคลาหกรรมในครอบกร*วในนิ 

2524-, 2 5 2 5

จานวนขูร*'บการอบรม 
หลํทลูฅรการทีกอบรม น ิ I . ศ. 2524 นิ พ.ศ. 2525

V V I
1. ทอผาควยกีกระอุก 953 1,393

2. ปีรางกกระอุก - 19
V V

5. ยอมฒายและไหม 685 971

4. จกลานไม้ไผ . 604 790

5. เปอท!เจอรไม ้ไน 9 17
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จานวนย้ร,!เการอบรม
หลกลกรการ!]กอบรม

ปี ห. fi. 2524 ปี ห. fi. 2525

6. อิงประกษฐจากไม้น!

7. หอเสือกก

8 -

300 251

8. ขลฅภ*ณ,ไ/)จากกก 127 172

9. จิกกานหวาย 97 66

10. ๗ อร'Ûเจอรหวาย 7 9

11. แกะก'สักไม 16 8

12. เกรึ่องฟ้1!คินเขา 126 1 65

13. ซางชอมบรการ 2 ■~\C.

14. เจียระไนทลอย 5k 85

15. ใ'1โฅถกรรมเย็บลานทอ 397 594

1 6 . ข!ฅภนเจเจากกระคาบ 15 56

17. ถนอมอาหาร 210 233

1 8 . ปกกรโลหะแผน - 10

19. อิฐคนเยา 21 11

20. ย!กภนเทจากเปสือกหอยกาบ 16 32

21. ยสิฅภ้iน'พจากเปลอกหอยกระจก 19 3k

22. น! จากก ้ านกอกจ ้ อย - 24

2 3 . หาไม้กวากกอกหม้า 7k 107

24. นสิกภน!ฑซเมนฅ 202 377

รวม 3,922 5,426
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กองอุกสาหกรรมในกรอบกร*'ว เป็นหนวยงานหมีบหบาหในการใหการสืกบาแกสฅรี 

อยางมาก หงน้โกยสิจารผาจากห #ส กูรรายวิชามีเป็กสอนมีอบูถง 2k รายวิชา และจาน')น 

กนเรียนในแกฉะมีก็มีจานวน เอมซน แฉกงวากองอุคสาหกรรมในกร.อบกร*วไคขยายการคาเสิน 

การไหการปึกบาแกฉกรีให้มากค้นอุกบี นอกจากน้หางกองอุฅสาหกรรมในกรอบกร*'วสิงสง เฉ?ม 

ให้สฅรีปึกอาชีพไคกามกวามสนใจแมวาอาชีพสิ'งกลาว (หลอโลหะ ‘.สิ'คกรีโลหะ ฯลฯ) จะไม 

ทอยเหมาะฉมก้ilฉุกรีเบา,ใดใโก หางกองๆก็ให้เรียนถาหากมีกวามลนใจ

อยางไรก็ฅามกองอุฅสาหกรรมในกรอบกร*'วมีบหบาหเฉพาะในการปึกอาชีพอยางเกียว 

ไมไห้เน้นการรวมกล.มลกรี ธีงให้สฅรีบ?หารงานกอุมและคาเสินการกอเมี;องภายหล‘'งการอบรม 

ค*'งนนห้ากองอุกสาหกรรมในกรอบกร*'วจะไห้รวมมีอกบกรมการฟ้ฒฑชุมชนอยางใกล?คในการ 

ปึกอบรมก็อาจจะไห้ประโยซนสิงfu โคยหางกองอุกลาหกรรมในกรอบกร*'วเป็นหนวยงานหร*fl 

เฅรียมวิหยากรและว''สคอุปกรผในการสอน นอกจาก‘แนมอบให้#ณากรร‘'บนกชอบการทมกอุม 

สกรี และก็ารจ*fiv าสถานหี การไทงานประลานกนน ในหางปร)ฟ้สิแมวาหางกรมพไm ชุมชน 

จะไคเกยขอความรวมมีจก*'บกองอุฅสาหกรรมในกรอบกร*'วในกานวิหยากร แกก็เป็นการหำ 

เป็นFinnราว ไม'ไคหำอุกกร'ง ผู้วิจ*'ยเสนอใหหางกรมการ#เนาชุมชนและกองอุกสาหกรรม 

ในครอบกร*'วรวม#วางแขนการปึกอบรมและปฏิสิฅงานรวมก*นโคยกาหนคไวไห'สิ'คเจนในแขน 

ประจามี เพราะฉะน้นการปึกอบรมอาชีพของกรมการ#เนาชุมชนมีเกียวก*'บอกลาหกรรมใน 

กรอบกร*วกวรจะไครวมมีฉก*บวิพยากรของหางกองอุคสาหกรรมในกรอบกร*'วอุกกรง อ*1แจะหา 

ใหการปึกอบรมสมบูรฒพ้ในห้านความทู้เละมีการคาเสินการจ*คสิจกรรมคอเมีองภายหล*'งการ 

ปึกอบรม

3. งานปึกอบรมห*'ฅถกรรมไหย

กองลงเส?มหํฅถกรรมไหยฝ็มหบาหในการฟ้®เนาสฅรีโคยการปึกอบรม สาสิคและ 

เขยแพรวิธีการขธิฅหํฅถกรรมไหยมี#สม*'ย เทือเป็นการเพิมซางฝ็ฝ็อในค้านห*'ฅถกรรมไหย 

และเป็นการเอมป?มาผการขลิฅห*คอกรรมไหยในการสงออกควย
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วฅจุประสงกในการปีกอบรม (กรมปงเสรมอุฅสาหกรรม 2523 *. 1)

เสือสง เสรมใrฅถกรรมไหยโ คยการ(3กอบรมใหกางปีมอในคาน,Vแทถกร รมไหยฝ็มาก 

'ขน ไงจะหาใหนอขคี?ไของใใไนไกรรมไทยสงขน^งลานปริมาพและกุพภาVI สามารถกะสงอจก
V ษ V ’  . £.1. ^

ไปจา'หนายปัง?ๆลากกางปร ะเทกไคและสนองกวามกองการของ?าลาคนกทองเทยาควยแนวลา 

เคียวกน

สาหโ :มหลกสู?'ไรทีกองสง เสริมหไใถกรรมไทยจํคีฃน เ น้ีอ#ฟนาส?ๆ รืน้นฝ็ด’ ง์ กอไปนี ้

(กรมสงเสริมจุ?]สา':ใกรรม 2523 ะ 3)

การางท 17 แสคงห?’กสูฅรการปีกอบรมวิชาชีหของกองสงเสริม#ฅถกรรมไทย

J ระยะเวลา จานวน!‘วโมงการปีกบา กณสมป?เของ
ยอหอกสูกร - วิชา 5 -=-----------------------------------  V

ม ปีกบา ภากหฤบฏ ภากปฏิปก จน ๆ ราม ผูกกบา

ห?โกฝืฅรการประคีบ ฐ ขลิ?ๆ ภพฑ 

ๆ. การประคีบฐกอกไมขาและ

ว’'สคอน ๆ 20 วน

2. การประคีบฐของซารวย »

3. การประคีบฐของ'ใซใน

ครอบกร’ว »'

4. การประคีบฐกุก?าาไทย 30 วน

5. การประคีบฐ?ไกกา#?าว 20 วน

6. การประคีบฐผลิกภพจ)'ท'แง 30 ว'น

7. การประคีบฐขสิ?ไภิโนว-']

เ ฝืนใ ยสืซ ”

8. การประคีบฐฆคีก^แท่ในสวน 11

9. การประคีบฐเกรองเรือน

หวาย !i

10. การแกะส?*กไม "

40 ซม. 80 ซม. -  120 ซม. เย็บจ*กรไก
ÎÎ 31 11 11

I Î 11 _ 11 11

11 Î? - 130 ซม. »

น (1 - 120 ชม.

11 11 - 130 ชม. "

11 I t _ Il 11

i l 11
-

11 11

น 11 " ไมจาก*ค

I!
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ชีอหลักส ูกร -  วิอา
ระยะเวลา จำนวนช'วโ มง การสืกบา คุผสมปชีของ

ลักบา ภาคหฤษฎี ภาคปฏิปก ลีน ๆ รวม (รกบา

11. การประชีบาเครืองประลับ

จากโ ลหะ 20 วน 40 ชม. So ซม. - 1 2 0  ซม. ไมจำลัก

12. การประชีบฐผลิกภผพ์จาก

ไมไผ 30 วน » » -  130 ซม. แ

13. ผลิ ฅภผฑไ ม ไ ข ( VI าน ริก บา 

เนอไม)

14. การประชีษ1 ผลิVใภผ■หจาก

It Î1 1! _  ÎI !!

หวายกานจากกานมะพราว I) îî iî „  1! Î!

ผลกาyคาเป็นงาน

กองลง เสรมห*ฅถกรรมไหยไก้รายงานผลการฝ็กอบรมอาชีพห้ฅถกรรมไหยเฟ้น 

จำนานรวม มไกแยกแอละรายวิซาซพ ค*ง์นนจงขอเลนอขลงานการลีกอบรมอาชีพหไากกรรม 

ไหยคิง',ๆจไปน (กองสง เลรมใน้าถกรรมไหย กรมลง เอรมอฅลาหกรรม, ม .ป.ป. : 1)

พ. ก. 2320 มจำนวนยูขานการลีกอบรมหงสิน 2,275 กน

11 2521 แ ท 4,002 กน

» 2522 ÎÎ แ 7,323 คน

i; 2523 Î? iî ร ,770 กน

เรืองจากสถิชีขอมลของกองลง เส?มหิกกกรรมไหยไมไกลีการจำแนกเพศ และ
1/ .  I  1 ,  1 ,  ไ  8

จำนวนยูฆานการลีกอบรมกามรายวิชา จงไมสามารถจะหราบจำนวนยูสำเร็จการอบรมหีเฟ้น 

สก? ลังน้นจงไมสามารถจะวิเคราะหใหละเลียคไก อยางไรก็กามจากการ?จารผาหลักสูกร 

จะเห็นวากองลงเส?มหิกกกรรมไหยลีหสไาฝ็ฅรรายวิซาหซากไ]วิชาใ/!กองอุกสาหกรรมในกรอบกริว 

จกสอน เซน การประชีบลเก?องเรือนหวาย การแกะสลักไม การประชีบฐเก?องประลับจาก 

โลหะ กา?จํกสานไมไข ชี'งในเรืองน'จากการลัม์ภาบผ นางคมขำ บุญหรง เจาหนาหีม่าย
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cî กอบรม กจงโ:■ง เโ:?ม'ห*'กกกร-ท!'ใทยใฒ'วา การทีกองปึง เส?มห*ฅถกรรมไหยมีหล*มีสฅรซาก*น, . -  -  • 1 1 " Ï

ก*บกจงอุกจาหกรรมในกรอบกร*ว เใ!ราะงานก‘งกอาว เป็นงานโนเยกไมจอกวา เป็นงานอุณ:าห- 

กรรมในกรอบกร*วหรองานใ-โกกกรรมไใ/เย ก*'งน้นห้ง 2 กองวิงว*คอบรมวิซาค*งกลาว เหมอนก*น

ใซหลํมีสฺกรห กาหนอโ กยกร ม เหมือนก*น แกง านว ะใ มซาซอนกน เใ’!รา ะวะ น.บง กา!!?ไา เป็นง าน
. . .  ... 1 ;  "   ̂ "  1

กนละอุก แลวแกกวามสามารถของแกละกอง นอกวากนการรกอบรมวิชาค*งกสาวของกอง

สงเส?มหโาถกรรมไหยกิงมีส*มีบโ!!ะกางวากของกองอุกสาหกรรมในกรอบก?าในแงหีกอง 

ลงเส?มห้กถกรรมไ ทยเน้นการเมืมใ,โกษะ ฝ็มีอ และการเหมผลยสิฅฉอกลูกลาก

ปชหๆ อุปสรรกไน.การรกอบรมของกรมสง'เส?มอกลาหกรรม

ในการคาเ!ไนงา11(5กอบรมวิซาซี':ไกรมลง เส?มอุกสาหกรรมประสบป้เจู่หาหลาย 

ประการ ซงผูวิว*นราบทมวากเฉกสารรายงานประวาปึของกรมสง เส?มอุกสาหกรรม และ 

วากการโ?มภาบป็นวาหนาทีหีรไ!ขิกชอบงานใ!โคยฅรง (กรมสง เส?มอุฅสาหกรรม 2523 ! 

ๆ-ร) ป้โๆ หาฅาง ๆ รวมห้งแใ!วหางแกไขทีหางหนวยงานกาเนินการอ'ยูมก*งกอไปน

ๆ. ระยะเวลาในการรกอบรม

เมือง วากการรกฉบรมฉาซีหอกสาหกรรมน้น สวนมากผู้เล้าร*บการรกอบรม 

วะมีอาซีหหล*กในการหานา หำไร ซงกิมีวะมีเวลาวางในชวง เกยวกโ'คือ ระหวาง เกือน 

มกรากมถงพฤษภาคม วิงระยะเวลากิงกลาวเป็นขางหอขหกิงฤกูการเก็บเกยว ราบร]ร 

สามารถเขาร*'บการ'ไกจบรมไกเค็มห การกำหนกแผนการรกอบรมวง เนนหน*กไนซวงเวลาน้ 

แกไมสามารถหำไกหมกหกจกวิงกองกำหนกไวในขวง เวลาอน คือในชวง เวลาหราษฎรพอวะ 

มี1เวลาวางรองลงไป เขน ภายหล*งการกานา ระหวางรอการเก็บเคืยว เป็นฅน ประกอบ 

ก*'บในบางมีเน ิกฝ็ภาวะฝนแล้งห?จนาหาม หำใหฤกูการหำนาในมีน้นฅอง เปลขนแปลงไป หาให 

มีผลกระหบออแผนการปฐใ]ป็งานรกอบรมอาซีพอุฅสาหกรรมกาย กลาวคือ เมือเวาหนาที 

เกินหางไปถงหมูบานเมือปฐบกงานกามแผน แลวกจง เกินหางกล*บ เหราะราษฎรไมมี เวลา 

วางกองประกอบฉวซีพหล*มี หร1อฃอเลือนการรกอบรมไปในขาง เวลาจน ชงก็'วะ เกกกิฆืหๆขน 

อก คืฉไมสามารถ เลือใ!ใหไค้เมราะวะไปกระหมการรกอบรมในอุคอ่ีนหีา วง แผนไว แลว ก*งนน 

วิงกองงกการปึกอบรมไป
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กาÎ แก้ไข!!กห'ไน กรมนง เสริมอุคลาหกรรมก็พยายามคาเนินการอยูหลายคาน 

กีอไล้พยายามฟายนแปลงแกไขแผนการปฐป้ทงานให้กอกคลองก*!!เวลาวางของราษฎรมาก 

ทีอุค การปร*!]หล*กลูครการปีกอบรมโกยเปลยนเวลาการนกอบรมใหมเบนเวลากลางกนหรอ 

ฅจนเย็น พฑ้:มหงขอความรวมมือจากเจ%หน้าทีปายหองถินข้เย็นเจาของโครงการไหขวย
I น V ย I ^

ประสานงานปีกอบรมโกยขวยซ1แวงและหากวามเขาใจก*!]ราษโ)ร เกียวก*!นรีองระยะเวลา 

ในการปีกอบรม หงมืเสือให้การปีกอบรม!!งเกีคนลคีและเย็นประโยขนแกราบร!รใน'!'นทีวะไค 

มี5)ขาซพอนไวหารายไก้เไมเฅิม หรออาจจะนิจารฉทเปลยนอาชีพหล*ก ในกรอ็เทีมีรายไค 

คีกวาอาชีพหล*ก เคมก็'ใค

2. การ?คกอประปานงาน

ในการปีกอบรมอาชีพอุคสาหกรรมในกรอบกร*วนน กรมลง เลริมอุฅลาหกรรม 

ไคคาเนินการโกยประลานงาน!!บหนวยราชการคาง ๆ ในลวนภูนิภาก อาหเขน กรมการ 

ใ’ร!]]นาขุมซน กรมราชใ!อ!ฑ กรมประชาลงเกราะพ ๆลๆ ชงไค้หาโกรงการขอกวามลฟ้บฝ็ขุน 

มาปงกรมลงเสริมอุVๆลาหกรรม เมือกรมไควางเพนการปีกอบรมประจำทีแล้ว จะสงแขนการ 

ปฏิป๋กงานน้ไหแกหนวยรา'ซการกาง ๆ ขวยประลานงานในการ เฅรียมการปีกอบรมใหพร้อม 

แคเหาทีขานมาการประ?หนงานของเจ้าหน้าทีหนวยราชการคาง ๆ ในสวนจํงหว*คปงไมคี 

ไมมการเฅริยมการปีกอบรมไว้กอนทีจะกงเวลาคาเนินการ หาให้เจ้าหนาทีวิหยาก?น้ปีก 

อบรมฅองเกียเวลาจํคเฅรียมเอง ไทใน้การรกอบรม'ไม'1ค1ยลเหาหควร หริอบางกรงก็ฅอง

งคการปีกอบรม'ไปก็มื

การแก้ไข:ป้ผูหาน กรมลงเฝ็ริมอุฅลาหกรรมก็ไค้กาเนินการอยูแล้ว ไคยการจคลง 

เจาหนาหีอฉกไปเคริ1ยมการปีกอบรมคามแขนในแกละงวค กอนทีจะสงเจ้าหน้าถไปคาเนินการ 

ปีกอบรมให้ ชงเจ้าหน้าทีของโกรงการควรจะให้ความรวมมือโคยเครียมการทาง  ๆ เชน 

การรวมกลมราษโ)ร การ เฅริยมว*?!ขุอุปกรอ! การจ*ค เกรียมสถานที ลๆ  ๆ ใหพรอมคามกา 

แนะนาของเจ้าบทททีขํออกไปเฅริยมการปีกอบรมห้วย หงนเมือชวยให้การคาเนินงานเย็นไป
น r> 1‘ เ ม y
ควยความ เรียบรอยนิงขน

3. ป้มห'ๆการจำหนายผลิฅภอ!'หอุคลาใ]กรรมในกรอบกร"ว

ในการให้การสง เลริมการประกอบอาชีพอุค?!าหกรรมน้น 1%หาทีลาก*!)และ 

ควรกานิงกงประการหนิง คอรใทงในการจาหนายขลิฅภํฌฑหขลิฅขนไกจากอุคลาหกรรมใน



PITอบrift ว*กอุประฝ็งm i]อง91นของการปึงเลริมการประกอบอาชีพอุกลาหกรรมในกรอบกร*ว 

กอการขอกสินก้าซ้ืนเบือใซเองในกรอบคร‘ว เออขวยประห#เกาใชวายในการขอสินก้าวาก 

กลากมาเบือใซออย ออมาเฆอโ:ามารถฬาการฆสิฅสินก้าไก้ปริบาพมากขนเสินกวามก้องการ 

แลวก็วาเป็นวะก้องหากลากเบือวาหนายสินก้ากอไป อาววะเริมวากกลากภายในก้องสินแกะ 

ขยายออกไปนอกก้องสิน

เชียวสิบปัญหาการวาmทยยสิกสิผวเอุกลาหกรรมในกรอบกร*วนี หนวยราชการข 

เป็นเวาของโกรงการการวะกานงสิง ฅงแกวะเริมคาเนินโกรงการวาจะฝืลหางในการ 

วาหนายยสิกสิพ'ทอยางไรบ้าง เบือเป็นการเกเยมการและป้องสินนิใหเชีกปัญหาซ้ืซ้ืนใน 

ภายหล่ง แกเบือเชีคปัญหาการกลากขนแล้วก็อาววะมวิธีแกโขไค้โกยการใหยูขสิกรวมกอุม 

กนในรฺปอหกรพ Iใเอจาหนายขสิฅขลของกน โกยIวาฃองโครงการ เป็นค้ขวยแนะนาขวยเหลอ
I  ม  I  ^ 1  น  ^  I  ร /  1 - ย ๘  I  V

เ กยวสิบการปักหาฅลากวาหนายและIมอยูยสิกลามารถขวยกิว เองไคแอวก็ปลอยไหคาเนิน 

การเอง

ลาห ปับไนป้จวุปันกรมลง เลริมอุกลาหกรรมพยายามจะใหกวามขวย เหลือในกาน 

การกลาคแกราษฎรโคย

.ๆ ปัคกงหนวยบริการกลาคขน เบือรวบรวมขอมูลกาง  ๆ ในก้านกลาก ปัญหา 

การขสิกกลจกวนรูปแบบของ ยสิกสิพฑ เขน แหลงวาหนายสินค้า กิว แทนยูลงออกสินกาประ เm

น การคา เนินงานของหนายกลากก็หยายามนาขลิกสิ!ท)ของ ราบกรไปซวยวาหนายในงาน
. ป้ “ . ฆ 1 ก ้, 

นิทรรศการของกรมลงเสริมอุกลาหกรรม และ?เกกอหากลากในเมองให นากิวอยางยลกสิพ'ท

ทบืคพกานไคมากรนานไปเลนอแกสิวแทนวาหนาย หริอแหลงชีก้องการซ้ือสินก้านน หรอจะ

เป็นกิวกลางเชีอมระหวางขูขลิฅกไงขู้วาหใทยใหทบสินเบือชีวะไกกิกกอหาซ้ือสินกำ^กอไป

2. นายสิกสิพวเทไก้มากรฐาน และมีลูทางในการลงออกกง แลคงไว1ชีหองแลกง 

สินคาเบือการลงออกของกองลงเสริม'สิกกกรรมไทย กรมลงเลริมอุกลาหกรรม และ'สิจารพา 

หากลากวาหนายให้กายวิธการกาง  ๆ เขน วกหาเอกลาร แนะนาสินค้า และยูขสิก นาสินค้า 

ไปรวมแลกงในกางประเหศ เป็นค้น

3. ใหกวามขวยเหลือหางค้านการเงิน และขยายบริการคานกลากสินค้าอุกลาห- 

กรรม โกยปักหาเงินหุนหมุนเวยนมากาเนินการในล*'กษพะกาง  ๆ เป็นค้นวา
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-  การจ!]ลรางเกรีองมีอเ/ทแเรงฝีเหมาะฝ็มฃายใหราชุ]รในรากาทุน ชงทา 

ไนระบนนอนปึงหร1อเอาชอ

- การจ!]ฝี'อา!อุกิบทจาเฟ้นอาหร”บการเรม!เระกอบอาอร!

-  การร!-!ก้ณ!ลิกภํผฑทห่าลาเร็จแลว เฟ้อ'ใหราชุรไกร!!ผลกอบแทนจากการ

ยสิฅทินฝี

•- การจ!ลรร เงินเฟ้นเงินทนเทอหกรองจ่าย ลาหf บซอเกรองมอในการ 

ปร ะกอบอาชีพฝีจา เฟ้น

จะเห็นวากรมโท เลริมอุกลาหกรรมเฟ้นหนายงานทีมีบหบาทในการปีกอบรมวิซาชีใ'! 

แกลกรออางมากโค .ไหการอบรมแกลกรีโ กขกรง และใหกวามรวมมี'๙ !หนวยงานอนไนกาน 

วิทยากรฝีจะไปฝีกอบรม

ลาหร!!บทบาทของกรมลง เลริมอุกลานกรรมใใ!การฝีกอบรมโคยกรงนน กรมml

งานฝีกอบรมทแมจะจ!นฟระซาซนแกก็มีลกรีรวมจยก้วยจานวนมากกง 3 งวน กอ งานฝีก
ใ อุ่

อบรมอุกลาหกรรมในครอบกร! งานฝีกอบรมห!!ถกรรมไทย งานปีกอบรมอุกลาหกรรมวิงทอ 

ฝ็าหร!!บทบาททางออมกอการไหความรวมมีอก% iนวยงานอนทงของรฐและเอกชน โกยลง 

วิทยากรไปจ!.การปีกอบรมไห้กามกวามก้องการของนนวยงานนน ๆ เซน กรมการใ!ณาอุมชน 

ลาน!เงานเรงร!ใ!ไนาซนบท กรมประซาลงเกราะห ฯลฯ จยางไรก็กามแขนงานประจามี 

ทีจ!ไวลาหรบงานจรเอใ!นีมีเมียงรอยละ 25 เทวนน คํงนนเฟ้อมีหนาฆงานกกกอขอทวาม 

รวมรอมามวก ๆ หางกรมจงไมลามารกใหความรวมมีอไกกรบทุกแทงภายในฝีเคียว ห่าไห 

บางทก้อง เลอนการอบรมไป'ในฝีกอมา ฝี'งทาให้การอบรมไมทีนกาามก้องการและกาามพรอม 

ของนร!!โทรอบรม การอบรมจงไมไกผล เฅ็มทีหรอบางทรงกองยกเสิก'ไป

ลุรปุ

ในลภา;'!!โจอุใ!นทีเกรบ;จ์กิจแอะห่งกนไกเปมียนแปลงไปอยางรวกเร็ว ลกรี,จงกอง 

ออกมาประกอบอาซ;ท/ทรายไกเฟ้อซวยแบงเบาภาระใหกรอบกร! แกลกรีลานใพ!ปังฆการ 

ปีกบานฉย ห่า''ไหไมมีกวามรก-วามลามารก';']อห'จะปร!!ปรงและ#นาอาชี»'!หล!ทีทาอยูให

กาวหนา อ!!จะเฟ้นการเลิมรายไคใหใ!.กอลภาใ'แศรษ;;กิจในบ!จุปันไก ฝ็ฅรีจงกองเปลยน. , 1 . .  ; ”  ' “  ’ 4 ^ 1 

ไปประกอบอาชี;''!ฝีไมกองอาโ!ยกวามรูหรีอใ!บ-ะในการประกอบอาชีพมากน! อาชีพค*งกลาว



ไค้แก อาชีพจีล้องใชแรงงาน หรีออาซ?]จีเสือมเสืยสืลธรรม แ?ใการประกอบจาชีพก้งกลาว 

มีอ*ทราเสืยง กออนครายอนเ?กจากชุป้ฅเหฅและโ รทภ■'ย'ใขเ f บสูง จะเหนาาป้ยูหาลาปขจี 

ลฅรีฅองประสบอชูใน!!จ์จป!ณ้นมี 3 ประการ คอ การขากการทีกบ'า ความยากจน และ 

ลขภาพนาใ.!'ย ปขเทห้ง 3 นมกวามป!]ใ',โน'ธสามารถลงขากระหบถงก,นและก*นไค การจีจะ 

แก!!ผูห ากํง กล าวจง ทอง แกที?ท! เห ทุ

เสือป็จารขา!#Jหาของลฅรีจีง 3 ประการแลวจะพบวา การทีจะแก!!ขหากวาม 

ยากจนและลยภาหอนา!rยไค นทรีจะต้องมีการทีกนา เหราะการสืกษาน้นมุงที,จะใ,พนาคใ!หง 

ในค้านลมอง กวาม?!ค จิกใจ และการกระหา ห้าใหยทีไค้ปบการทีกบาไก?#นากวาม?ก
I  11 _  ^  f l

ความลามารถในการฟ้อนาทนเองและชุมชน แกการทีกบาในระบบโรงเรียนทีลทn  กยเฉVIาะ 

ลทรีในชนบหจีง เฟ้นลกรีโทนใหยูไกรบ??นกอ การทีกบาภาคปงปบจีงก็เฟ้นการทีกบาระปบ 

ต้น1านก!ไ) ๆ ไป แล้วก็ใมไค้ร#การ?กบาทอทีก กํงน้นจงจาเฟ้นฅองหาวิสืการจ'นทีเหมาะลม 

ฝ็าหร*'บการให้การ?กบา ชงวิธก*งกลาวก็กือการให้การทีกบานอกระบบโรงเรียน การทีกบา 

นอกระบบโ รง เรียนนอกจากจะมุงลอนใหประชาซนมีความรูพืนเานในการแลวงหาขอมูล มี?!กบะ 

ในการประกอบอาชีพ โ']ง เล?มวิชาชีพกานกาง  ๆ เทือใหประซาซนใซ เฟ้นเกรีองมีอในการ 

หารายไก ปงลามารถกระจายการทีกบาไค้ห*'วถงอกกวย ร*วิบาลเฟ้นข้จีมีบหบาหอขางลาปขุ.
V  I  1 / 1  * *  I  บ  I  t f  I

ในการ'ไหการทีกบาแกลFรีไหย่โกยมอบหมาย,ใหหบวยงานร*เบาลทาง ๆ ทีมีอชู ไกแก 

กระหรวงทีกบาธิการ กระหรวงมหากไหย กระทรวง เกษฅรและลหกรฌ กระหรวงลาธารขทุข 

และกระหรวงทุกลาหกรรม เฟ้นผู้จ#และลน#ลนุนหนวยงานเฉกซนกาง ๆ ใหกาเป็นงานกาบกู 

ไปกวย แกในวิทยาป็พนธฉปบน้ีจะกลาว?ง เฉ?ฑะในลวนทีเทียวโ#หนวยงานง#บาลเ ทนน

บหบาหลากยูของร*!บาลในการ?โล!นาลกรีก็กอ การวางแขนแนวนโยบายในการ 

ใ#นวลกรีเ?■เอให้หนายงานทาง ๆ ทีเทียวของไกหราบนโ ยบาย และกาเป็นการวาง แบนและ 

พ*'อ!นาใหลอกกลองก11 รํสืบาลไกกงคผะอนุกรรมการใ#,นา?จกรรมและบหบา'หลกรีจีนในลานกงาน 

กขะกรรมการ?#นาการ เกรบฐ?จและปงกมแหงซา? ให้ทาหน้าทีร#?คปีอบในกาทางแขนใ#นา 

ลฅรี คขะอนุกรรมการชุคน้ีไค้รVบทมข้อมูล]!ยูหาทาง ๆ เทียวก*!!ลกรี?เ?คข้ึน และกาหนกแนว 

นโยบายและมากรการในการใ#นาลทรีเลนอข้ึนเฟ้นแขนใ#นาล.กรี!!งเฟ้นโ]วนหนงของการ?#!นา 

โครงลรางและกระจายบ?การหางปงกม ในเพน!#นาเกรบรุ?จและป'งกมระยะที 5 แขนใ#เนา
ค ้ ไ y  l u I  . ผ ู้2 . ผ ู้_

ล;')รีระยะที 3 น ในคานเปิอโทจะเห็นวามีกวามกรอบกลม!#หาทาง ๆ ของลฅร การวาง
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มากรการทาง ๆ ในการแก]]?yหาก็สอคกลองกๆบนโยบายและสามารถนาไปทูการปฏิบ‘ทไคอี 

ทอมาเมือวนา 26 สิงหากม 2526 โคยกาสุโงนายกf j มนกรีที 153 ไท้แทงฅ้งกอ!ะกรรมการ 

ใ'!ร]นาส กรีแหงซา?าฃน โ คยมือา นาวหน้าทีส รุปไ ท้อ*ง น้ี

1. ประสานงานทีเกียวtTบการใเดูเนาสกรีระหวางองกกรของร'ฐท้วยกน ระห'ววง 

องคกรของร‘ฐและของเอกซน และระหวางร*ฐบาลกบสหประซาซาฅิ และr i เองกการและมูลนิ 

หงของ f %และเลกซนวากกางประเหก

2„ รวมโfบหนวยงานทีเกียวของในการทีวารโทว*คหาแขนและโกรงการใ!เนาสกรี 

ใหสอคลสองก*บแขนใ!ดูเนาเHรบฐสิวและสังคม

3. กๆหนกแนวหางในการ?ÎIเนาสรารี วํคลาค้บกวามสากญทอนหล*งของโครงการ 

ฅลอควนบหบาM สะการแชงกวามf บขคชอบของงานและใเนทีระหวางองกกรกาง ๆ หงของ 

ร'ฐและเอกชน

ป-. ทีวารโทเสนอแบะใหกาปรกบากลออวนแสวงหากวามรวมมือและกวามซวย- 

เหลอเมือสงเส?มใหการใ!ขเนาสฅรีหงฉงคกรของรฐและเอกซนให้สามารถปฐบํกงานอยางมี 

ประสิทธิภาพ

5. ควบกบ สิคฅ'ามและประเมินฆลการคาเนินงานแฉะ-หาข้อมูล เมือสใ!บสกุณให 

งานพนาสกรีบรรลขสกามวกกุประสงก์และ เป้าหมาย พรอมหงคา เนินการ เขยแ,ใ'!รขาวสาร 

เมือประโ ยซน;'เอการใ!ดู!ไท

6. ทีวารโนาให้กาป?กบาและ เสนอแนะกอร*ฐบาลในท้านนโ ยบายและในการแห้ 

ปเขู่หาห้งระยะ!น ระยะปานกลาง และระยะยาวในการใ'!ดูเนาสฅรี

การวิเกทะหบหบาหของหนายงานร*ฐบาลในการใหการอีกบาแกสฅรีไหยเมือใ!ดูเนา 

เกรษฐสิวและสงฅ2เนบ วะไท้วิเกราะหไปกามลาค'บคํงกอไปน้ี ว'กกุประสงกและเปาหมายของ 

หใทยงานร*ฐบาลในการให้การอีกบาแกสกรี การคาเนินงานให้การอีกบา ขลการใหการอีกบา 

แสะการบ?หารงาใ ท!ดูเนาสุ:กรีของหนายงวนร,สบาล

1. ว'ฯกุประสง กและเปาหมายของห;เวนของร*'วิบาล

ใ.นการลา ! นินงานใหการอีกบาแกสกรีเมือใ!miาเกรบฐโ!วและสุโงกมนน หนวยงาน 

ร*สบาลแกละmiวยกางก็ไอกTMนค'โกกุประสงกไวเนินการเฉพาะในแกละโกรงการ เขน

e?i
>



โครงการเทหกิ'จเกษ'กรของกรมโ'ง เลริมการเกบฅรรืๆกถฺประลงคทีจะใหความรทางคาน
1 1  , *  '  V 1 ก ้ ' M ; ห้

เคหกิจเกบกรแกกชุมแนบาน ในขอ!ะทีโครงการอุกลาหกรรมในครอบP1 ทของกรมคง เสรม 

อุกสาหกรรมก็มว*'กอุประลงคทีจะใหความ รู เทียวกับการประคิษฐ'ลิงของขนใชเองในกรอบคร*ว 

หรือจาหนาย โครงการการอีกษายู้ใหขรูปแบบกาง  ๆ ของกรมการอีกบานอกโรงเรียนก็ฟ้ 

ว*'ๆชุประลงกจะอีกกนให้?เกเฟ้น หาเฟ้น แก้!]โ!;หาเป็น โครงการของกรมการใ?อนาชุมซนก็ฟ้ 

วฅถประลงทจะเมืมรายไคให้ล!!รีและ'?ค?ๆงองกกรลกรี ๆลฯ จะเห็บ'-าในหนายงานแกละ 

แหง:ฑงก็มา*ฅถุปร ะลงก์แกกทางกนไป ชงห้าวิ เคราะหกให้ละเอียกจะ Iหนวาเป็นกาามแกก-
I  1  1 I  V  I  I 11 8 . i f  1

กางในรายละเอียดโนนนเฉพาะแกละโ กรงการไป แกวิฅถฺประลงคํหลํก  ๆ น้นหนวยงานร*'คุบาล
1 ห'นๆ  1 1  มุ  พ 1 8' ^

เหลานมไมแกกกางกนเลย อีงยูวิจ’ยจะแยกเฟ้นวํฅถุประลงกหางเศรษฐกิจและสังทม 

วกอุประลงคูหา,tl หางคานเศรบคุกิจ

หนวยงานร*ฐบา:นากแหงหีใหการอีกษาทางคานวิซาชีพในรูปของการอีกอบรมและ 

อีกฝนฟัก์ษะ1ในการประกอบอาซีไ'! จะมี-าไๆ ถประลงกใ'-.สักทีฅรงก*!!กิจ 

ๆ. เรือ'โ'งเอ}ริมการประหสัค 

2. เมือเรืมนูนรายไค

5. เมือให้อีคเฟ้นอาชีพ

าฅ๗ ระลงคูหา!ก้านสังกม

หนายงานร'ฐบาลไน!แทงหโห้การอีกบาแกลครื จะฟ้า*ฅถประฝ็งกหล*'กทางก้านสังคม

ค?'ง กอไปน

.ๆ เนอฟ้อนา^กใจ เปลยนหํกินคูฅ คานยม และ,ใ''!ฤกิกรรมของลกรี

2. เรือใหล?'}รีไค้?!ระmfกในบทบาท ภาระหน้าฬีทีรุเกอสังคม และฟ้ลานรวมในการ

yîkn สังคม

ลาหร*บเปาหมายของหนายงานร*'คุบาลในการใหการอีก!ทแกลกรีไทย แกเกิมมุง
1/ ' 8' เ .1 สั v rj !•ๅ,

ใหการอีกบาลารุ!ลุ! การอบรมวิชาชีไ'! การลงเกราะหชาย เหลือเมือแก!!โ.!หาของล?}รี แกใน
น ิ X 7  . 7 X . . ใ

ปจจุ!!'นไค เริม เห็นทวามล'าเf:  ชองลกรีและใ'!สังกาามลามารถกาง  ๆ ทีมีอชแก เม เอถูกนาออก 

มาใซ หนวยงานร้คุบาลจงมุงทีจะใหการอีกบาแกลกรีในรปแบบกาง  ๆ เ^อลงIล,รีม'ใหสฅรี
7  » 1 *  V  »  I P

ฅระหใTกและนากวามลามารถทีฝ็อยออกมาใซ กลอคจนกาว เขามาทีบทบาททางสังกมมากขน



Iปาหมายของการใหการคืกบา เหือ'ฒ'เนาอฅร ิ

1 . ไห้เกรีมฐานะกวามเป็นอยูหางเกรษฐร ิ[จหีคี๚น แอะให้อามารกซวยเหลือ 

ครอบกรวในการประกอบอาชีพ

2. Iบอ■ฅรมกวามรูเกยวเfบโภชนาการ อนาม*ยแมและเก็ก การวางแขนกรอบค/ว 

3» พ,'เนา::ฅรีให้คิกเป็น ใ/ทเป็น กล้าแลกงความ?]คเห็นและกลาปฐบํ^

k .  ใบ้;นาองกกรอฅรืใหเซมแข็ง

วะเห็นวาเปาหมายของโครงการกาง ๆ หืหนวยงาน/ฐบาลว*คขนมุงใหอกรไค 

ห้าว เข้ามารีบทบาททางเอรบฐโทและ/งคมเหาเหยมก*บชาย รวม^งใหรวม?โว1Tนเป็นองกกร.

หืนขมแข็ง

2. การคา'เนินงานไห้การหืกบาแกอฅหื

ใน เรืองของการคาเนินงานใหการ[ๆ กษาแกอครืน้นยูภิว‘ยไคนาประ เค็นหืนวสนใ ว 

มาอภิปรายค*งาอไปน

เร ิม 'จากการเป ็น ม ารคาท ค ีเป ็น ข ูใท ํใน การอบ รม เล ียงค ูล ูกห ลาน และเขยแพ กวามร ูแก เใเอน บ าน
เป ็นย ูนาในการฟ ้อนา n i แบบ่โภชนาการ การวางแขนครอบกร*ว ว*คระบบเกรบฐภิวในกรอบก/ว

กามเปาหมาย

งานหรือโกรงการกางๆ ของmเวยงานรํฐบาลทีรีหนาหืในการใหการสืกบาแกอฅรื 

กางก็รีกลมเปาหมายเฉใทะของกนชงอาพะเป็นกลมเปาหมายเคียวกนหรือคนละกชุมก็ไค 

เชนโกรงการของกรมการ#ท-ราชุมชนกชุมเปาหมายวะไค้แกอกรืแมป้านและเยาวอกรีในซนบท 

ซ่ีงก็ เป็นกชุมเป้าหมายเคียวก*บกรมองเอ?มการเกบกร อาบ่โกงานเรง/คใฒ1นาซนบห อวน 

โกรงการของห,:1วยงานอืนหืมกชุมเปาหมายเป็นอฅร์ไคยไมกาหนควาเป็นแมบานหรืออกรีวยรุน 

ไค้แกกรมการสืกบานฉกโรงเรียน กรมอาซืวสืกษา กรมอนาม้ย และกรมอง เอริมชุกอาหกรรม 

และในกรณีโกรงการของกรมราชใ/ผฑ และกรมประซาอง เกราะหนนมีกล1มเปาหมายหืหือบ้กบโนะ 

นิเศษกวาหนวยงานวืน ๆ คือ เป็นฝ็ฅรืทีมีฟ้ญหาทาง เกรษฐกิวหรือ#คม กรมเปาหมายของ
ใ ห ้  1 ' ไ 1 “ 1 X * » X r  .

หนวยงานเหลานนอกวากวะแกกกางกน!.ปในแกละหนวยงานแลวย*งแกกคางกํนไปในแกละ 

โกรงการอกห้วย เกโนทในการวาแนกกชุมเป้าหมายอาววะลรุปไควา คือ อายุ ลถานภาใ’]การ



สมร'ส และ#หาของกุกรีหางกฎหมายโคยกุรุ1ปจะเห็นวา กลมเปาหมายของหนวยงานf \ บาล 

แบงออกเฟ้น 3 กกุมให'บ ๆ กอ 

ๆ. สกรีแมบาน

2. เยา'วกฅรื

3. โ:กรีหมีปญหาหาง กฎหมาย

กวามแกกกาง I,นเรืองของกกุมเปาหมายน'แวะกุงยลกระหบถงองกประกอบสวน
1 . 1 . ๙ ไ  7-,  I

จน ๆ ของโกรงการอีกมาก ไมวาจะเฟ้นวไ]อุประกุงก หลกเฅร วิธการกาเนินงาน หนวย

งานหีมีกลมเปาหมายกกุมเ1เมียวก*นก็ม้กจะมีวไไกุประสงค หลไไกุกรและวิธีการคาเนินงานไม

แฅกกางกนมากรโก ส่วนหไทยงานทีมีกกุมเป้าหมายกางกนก็ยอม-วะมีวกอุประกุงก หโโกกุกร

และวิธการคา เนินงวในเกากกางก‘นออกไปมาก หงนก็เหือความเหมาะกุมก้นกกุฆเปาหมาย

รณ้เอง การกุรปาาหนวยงานใคมีกกุมเป้าหมายกกุม]คนนเฟ้นการสรปจากงานหรือโกรงการ

รวน]หมออง'หนวยงาน,น้น ๆ กํงนนจะใฒวาบางโกรงการของหนวยงานบางแหง,เมIคกาหนก 
. ?  ไ ,  , ' 1 " 1 ' ไ; ไ 1 

ก'กุมเปาหมาขนแมนอนวาจะเฟ้นกุกรีหรือบุรบ คํงเขนโกรงการของกรมการอีกบานจกโรงเรืยน

ขึงถานิจาm าโ กรงการโกยละเอียกแลวจะเห็นวา วไ]อุประโ:งกก็ไมไคเน'นเรีองของสฅรี

โคยเฉทาะ แร;จะเขยนไว้กลาง ๆ หf กและวิธการคาเนินงานกใซ้หลํก]ฑ้ ๆ ไปนงไมมีกวาม

เหมาะกุมหรือจะขวยใ,ไอนาโ!กรีขึงเฟ้นกุวนหนิงของกฒุ เป้าหมาย ค้งน้นยลมี'ไคจากการอบรม
I ๙ I 1 I J 1 ๙ I I

กามโกรงการขึงไมเกิคประโยชนแกกุฅรืเหาหีกวร :!และจากประกุบการฒัฒวาโกรงการห 

จคนน (โกรงการการอีกบาผู้ไหมลายกุามํผู กุายอาซีในเละการอีกฝนอาซีหเกลือนที การจค 

กกุมสน]จเฟ้นฅน) ไ.เสามารกล่นองกาามฅองการของกุฅรี'ใคอยางแหจริง', ( กรม

การอีกบานอกโรงเรียน, ม.ป.ป. : 1) ข้วิจไ]มีความเห็นวาหนวยงานร*กิบาลทีมีหนาที
ๆ 1' " I 1 ร.. ม 1 1 I I I I

ในการ]หการอีกบาแกกุกรีการจะไคแยกการใ,?ซนาสฅรืออกมาเฟ้นอีกงานหมีงกางหาก เรือห 

จะไกมกกุม เปาหมายหซคเจใ! วไ!อุประสงก วิธีการคา เนินงานทีลอกกลองก‘บการ'#มนากุฅรี 

นอกจ ากนย*'งจะ'ขวฆให้มีIจาหนาทีทีจะร*บขคชอบงานคานนีโคยกร งกอยควบกุมบริหารง านไห 

คาเนินไปฅาโ-! เป้าหมายและนโยบายของหนวยงานและหาใหงาน#นาสฅรืกุามารถคาเนินไป 

ใ':รอม ๆ ก้นในบุกหนาขงาน การกิค:ไอประสานงานก้เ!ก็หาไคสะคากเใ,]ราะมีเจาหนาที 

ร*'บขิคชอบไคยกรงกอยกิกหออบุ หางคานงบประมาผ การหแยกงาน#เนาสกรออกมากางหาก 

เชนนหา]หไคงบประมาโ'1!สาหร*'บการ#นาสกรี!คยเฉทาะ หาใหการปฏิใ]กิงานฅามโกรงการ
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หา'ใ คักวาง ขวาง แอ ะมีประก็หธภาVใสูงอกคัว ย

หสักฝ็กร การก็ก บา

ในเ Î องของหอก็กอูฅรหรีอเน้ีอหาหีหนวยงานริฐบาลใหกา371กบาอบรมแกลครืนน

mn ยงานอวนไหยูก็จะใหการก็กบาในกานวิซาอา!]ญิ และ'วิซาซใ'! เฟ้นหล*ก็ นอกจากนนกไห

กวามรู เ โ!ยวก‘บอขภาใ'!อนาใ!ย อาห ร*บหนวยง วนโวไหโท ามรหางคานอุ.ามํ!คู่น้ันก็ไคแกกรมการ

ก็กบานอกโรงเรียน กรนประซาองเกราะห กรมทซฟ้๒'! และกรมแรงงาน อวนหน่วยงาน

หเห้กวามร้หางกานอาซใ'!ก็ไคแก กรมการก็กบานฉกโรงเรียน กรมอาซีวก็กบา กรมการใ'!5แนา

ชุมชน กรมประซาองเกระห กรมราชพ.!'i  อา'แกงานเรงร*คพํแนาซนบห กรมองเอรมการ

เกบฅร กรมอง เอริมอุคอาหกรรม อาหรไบหนวยงานหีใหกวามรูเกยวก'บอุขภาVIอ1นา3Üülคแก

กรมอง เอริมการเกษฅร และกรมอนาม*ย จะเห็นวาหนวยงานร*โบาลแหบหฺกแหงจะใหกวามร 
, ” , ค ้ ๙ 0 ห ้ห ้ . '  , ’ » ม 

หางคาใ!วิชาซีใmกอกรีเฟ้นหล'ก็ หงนอาจจะเฟ้นเพราะกวามคนก่โวของหนวยงานคาง ๆ ไน

การมุงแก!!คู่หาหางเกรบฐก็'จฃองอุค,รี และองเอริมไหอฅรีเขามามีบหบาหหางเกรบ1ก็จให

มากและจริงจํงขน อ'ปางไรก็ฅามเมอก็จารณาเกณจ)ไนการไห้การสืกบาประเภหคาง ๆ แก

ลฅรีน้ีจะทบวา!เอย 2 Iกณฑ ทอ กลมเป้าหมาย และกวามรบฆิคซอบของหนวยงาน หนวยงาน
I พ บ1 I '   ̂ I I 4«

หีมีกอุมเปาหมายไร่เฉใทะเจาะจงวาเฟ้นอกรีกลมไคโคยเฉใฑะ เชน กรมประซาองเกราะห 

และกรมราซใf e f งมกลมเป้าหมายเฟ้นหญิงบริการแอะหญิงก้องโหบก็อามารกจะจ*คการก็กบา 

อายอา?]ณนอกเหนอจากการก็กบาอายอาซีพให้แกฝ็ฅรีหียํงไมจบการก็กบาภา๗ งกํบก็ไค 

เพราะซอมูลเกขวก็!บกลุมเป้าหมายมีรายละเอยคมาก ในขณะทหนวยงานจน ๆ โ!ซีกอุม 

เปาหมาย เฟ้นกลุมอฅรในชนบท'ไมอามารสหราบรายละเอียคของกลมเปาหมาย,หงหมค'ไค 

หรีอถาหราบก็'ไมอามารกจ้คการถืกบาอายอาปยู'ให'ไค เพราะซีกวามจาก'ก็หอายประการไมวา 

จะเฟ้นระยะเวลา ความพรอมของบุกอากร อกานหี และหีอากํณหีอุคถืองบประมาณ

อยางไรก็คามเมือวิเกราะหกวามเหมาะอมของหลํก็อูกรโคยเฉพาะหล*กอูกรหาง

ค้านวิชาซีพพบวาหนวยงานคาง ๆ ของร*ฐบาล ม''กจะจ'คกล้าย  ๆ กน กอฅัคเย็บแอข้าอฅรี 
v 1. ไ ,  . ข้ ข้ ไ ,  ไ ' ,  

และกกขมอกรี หง ๆ ซีการจ*ก็การก็เกบาใหแกอฅรีกวรจะซีขอบเซฅหีกวางขวางกวาการไห

กวามนรีองการโทเย็บแฉนาและการกิ?พมอกรี นอกจากนีหล''กอกรกาง  ๆ ของหนวยงาน

ร'ฐบาล!]'กจะ เฟ้นหล*กอูฅรหีกาหนคโ คย เจ้าหน้าหบริหาร จากอวนกลาง ฃงจะกาหนคไหอฉคกลอง
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ก!หลักการและวิกิถประสงคฃองโครงการ โกยไมกานงถึงคาามฝ็อกกล!งกับสภาพแวคสอม 

กาามก้องการและ1%หาของสฅรีในแกละห้องกิน กังนินเมือนาหล!สูฅรกังกลาวมาใซวะประสบ 

ความสาIร็วนอย IV!ราะสฅรีวะไมลละเวลาในการประกอบอาซ!มาอบรมในเ f  องกินมเป็น 

ประโยซนฅอเซาเลย หรือเฝือสฅรีอบรมไปแลว เขาก็วะไมไคใชประโยซนวากกวามรูกิ]อบรม 

ไป เหทะกาามรูค*งกลาวไมทรงกบกวามฅองการหรือซวยแกบI p  าใหแกสกรีเลย หลักลูกร 

ไมควรวะกาหนคมาวากลานกลาง แกการจะใหโอกาสสฅรีไคมีลานรวมในการกาหนคเรือง 

หีฅ้องการอบรมกามลภาพ!]ญหาและกวามฅ้องการของลฅรื โคยมีหางหนายงานร!บาลจะเป็น 

ผูใท้ข้อมูลกิเป็นประโยซใณกลฅรืไนการฅ‘คเกินใจ เซน ขอมูลเทียวกิ'บกลาค อาmiหนาสนใจ 

และเหมาะลมกบสภาพฃองหองกิน วิธีนีวะทาใหสกรีลนใจและกระมีอรีอรนกิจะมาเรียนi คย 

ไมวา เป็นก้องทาการประชาลัมฟ้นธเลช

วิธีการกาเนินงาน

วิธีคาเนินงานให้การสีกบากามโกรงการกาง ๆ ของหนวยงานร!ในกัจจฺกันมีวิธี
I I 1 I ^ น I 1' I

การกาเนินงานกิแกกกางกนออกไป บางห'นวยงานก็เขาไปใฒันาโคยเริมจากการก้งกลมสกรี 

องกกรสกรีขนมา เซน กผะกรรมการ?]ธเนาสฅรีระค!)หมุบาน กผะกรรมการm นาสฅรืระนบ
I I ษ I l f  I

กาบล ของกรมการพํส]นาชุมชน บางหนวยงานก็เริมวากการรามกลมแบบานเกบกรกร เซน 

กรมไงเสริมการเกบกร บางหนวยงานก็ทาโกรงการ'ไปปเไ!!กก!สฅรีกลมเปาหมาย'โคย
,  ~ “  โ  I /  1

ปราศจากการวคองกกรบริหารใก  ๆ หงกิน กวามแฅกกางในลัถึบยะพบวามีผลกระทบกอ 

ยลการรกอบรมจยางมาก กลาวกือในหนวยงานกิไมไคมีการทมกจุมสกรีขนมาเป็นกลม 

หรือองกกรสกรี เฝือสกรีมาร!การถึกอบรมเสร็จแล้วก็แยกย้ายก!ไป บางกนก็อาจนากวามรู 

วากการถึกอบรมไปไซประโยชน บางกนก็ไมสนใว ในฃผะกิสฅรีหรามกนเฟ้นกลมแล้วมาร! 

การอบรมเมีอถึกอบรมแลววะรามกันนากวามรูมีไคมาวากการอบรมมาท่างานใหเป็นประโยซน 

รวมก! หนวยงานรํชุ.บาลสวนให:ทะไปใหกวามรูถึกอบรมแกซาวมานโค.ยกรงโคยไมขาน 

องกกรบริหารไก  ๆ ถึงเลาก!เป็นการให้การสืกบาแก!]จเวกชน มากกวาวะมุงการรวมกสุม 

ของสกรีเฟือเส?มciรางพลัง นอกวากนการคา เนินงานเซนน้ียํงหาให้เถึคการปฐบ*กิงานข้าซ้อน 

กนหงในระค!กาบลแสะหมูบาน ในประเคนรี!จะเห็นวาขูวิวํยวิเกราะหถึงยลเสียซองการ 

คาเนินงานโกยไมมีองกกรส.กรีหรี'อกลุมสกรี อยางไรก็กามการว!กสุมโคยหนวยงานกาง ๆ
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ของ และหนวยงานของ เจกช!!บางกรีง ฒมากและยงจ*คในกักบผะพกางกนทางพ! จนหาให้ 

เทีคกวาม1'/'าชอนสับสน เกราะลฅรีกนเคียวกันคองเป็นลมาซิกของกชุมทาง ๆ หลายกชุม เซน 

นิใเหนทีจะเป็นประโยชนและฝ็ราง«กังใหกชุมลฅริ กล!!เป็นโทบเหราะกกรีไมลามารกทาะ 

ปฏิบิฅภารกิจของแฅธะกชุมใหลา เร็จลมบูรโนไก

การวางแผนงานโครงการ

แผนงานและโกรงการ เป็นองค์ประกอบทีลาก*ยในการคาเนินการใ หการสืกษาแก 
ลฅริ เทราะแขนหรีอโกรงการนิจะเป็นเกรีองกา'หนคการปฏิบํฅงาน,ฝรเนาสฅรีของเจาหนาท 
ในภากลนาม ในกัจจปนการคาเนินงานคานการนรีหารของหนวยงานทาง ๆ ย*งกงรวมอำนาจ 
ไวทีปวนกลางไงเป็นขูกังงานข่าย เคียว เป็นการ'สือสารทางเคียว หาใหไมทราบขอเท็จจริง 
ฅลอคจนลภาเฟ้ญ์หากวามฅองการของทองกิน โกรงการทาง ๆ ทีเทียวกับการใ หการคีกบ'า 
แกสฅริกักจะถูกกาหนคมาจากสวนกลาง คือเจาหนาทีระค*บบริหารของกระทรวง การ'วางแผน 
ในระกับลางกังไมมี ชุกอยางวางแขนโคยเจาหนาที1ราชการ บงกักจะไปยคเมียกโกรงการ 
ใหแกประซาซน โคยประซาซน'ไมมีส'วนรวม'ในการกํคสินใจ ไมมีการปรกบาหาริอประซาซน,,
(ชุนหร ชุน*น]']ซ*ย 2525 ป-) โกรงการทีคาเนินการเซนนึ้ม้กจะไมไค้ผลคีเทาทีควร

เหราะปร ะซาซนไมไคมีความค้องการหรอกวามจาเป็นจง 1มสนใจมารวมโ กรงการ หริอถา 

มารวมก็ขากกวามเข้าใจใน เป้าหมาย วํฅถประสงกและประโ ยซนจะ เห็นวากิจกรรมที'สกริ 

เ กยทำกนเนอการรวมกลม!ปกจะไมยงยืนเหราะลฅริ'ไม เขาใจว!ถประลงก ประโยซนของ 

การมารวมกันปึกอบรมอยางแค้จริง เมีอกิจกรรมทาง ๆ สินชุคลมาซิกกชุมไมเห็นประโยซน 

ทีจะมารวมก'ชุมกันทอไป จง ทำใหกชุมสลายกัวในทีชุค นอกจากจะไปปกเมียคโกรงการที 

เจาหนาทีราชการวางแขนมาใหก*บประซาซนโกยเขาไมฅองการแลว โกรงการคงกลาวกัง 

นำไปใซก*บกชุมเปาหมายในทองกินทาง ๆ กน'ควย การทีโกรงการใคโกรงการทนิงจะประสบ 

กวามสาเรจในการโ'!เนากนและทองทีน้น  ๆ โกรงการนํนจะทองสนองกวามฅองการและกวาม 

จาเป็นของแทละทองที และสจคกลองกับสภา'ท,หองถนและกชุมประชากรเปาหมาย ชงกิงเหลาน 

จะเป็นไปไมไค้ถ้าหนวยงานนนจะฝ็โกรงการเพียงโกรงการเคียวทีกาหนคมาจากสวนกลาง 

แลวนามาใซกับทองทีชุกแหงกัวประเทศ ในประเก็นชุกหายเทียวกับการวางโกรงการคือ 

โกรงการของหนวยงานร*ฐิบาลค*งืกลาวไมมีกวามกันกันธหรือคอเนองก!!เลย ไมวาจะเป็น 

ในหนวยงานเคียวกนหรือกางหนวยงาน แทมีกักบอ!ะแยกเป็นโกรงการโคด ๆ และบางโกรงการ
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ย*งไปจํกลอนวิชาซีใ:เคยวกนอก ท ีงแทกบเป็นการแกงแยงฝ็กรีมาร*'บการอบรมจากหนวยงาน 

ของคน การนโกรงการทาง ๆ ออกมาในล*โนพะโคก ๆ ไมกัใJ ฟันธทอเนืองกนนง ๆ ทีพ!ใน 

ใ!นทีเป้าหมายและกลมเปาหมายเคยวกนก็เทราะแขนงาบ!โ กรงการทาง ๆ ถกกาหนคมาจาก
L ,  ไ 4 . ไ ไ . , ' ' . ”

เจาหนาทีบรหารของหนวยงานร*ฐบาลนน ๆ โคยหีฅางฝายทางก็จกโกยไมมการประอานงาน 

ก*ใ! เทราะฉะไท!ในหางปฏิปฅเจาหนาทีภากลนามก็ทองปฏบ้ฅิทามโกรงการทีกาหนคไวเทราะ 

‘’ การใหรางวลห้แอยูก*บการหางานทามโครงการนน ๆ ให้เสร็จเหานน” (อ?ไน รน'!!รน 

2523 ! 15) การประลานงานในภากปภิบ*ทจีง เบนลิงหีหา*งไค้ยากมาก และการหโกรงการ
1 \ , , V  ไ ไ

ทาง ๆ ปงขากกวามทอเนอง ไมมีโครงการอืนมารองร*'บ!]งเป็นลาเหทุหนงของกวามลมเหลว 

ของโก?งการทาง  ๆ อกควย เทราะจากลกาหกวามเป็นจริงลฅรในชนบหน้นมีฟ้กบะและกวาม 

ลามารถใ/ท ๆ ไป เป็น?ทนใหม เท?าะซีวิฅและความเป็นอยูไมฝ็ลํ'บช*บ-ป้อน เป็นการ เ รียนรู 

จากซีวิทประจาวนและจากบรร!บุรูบ การหาอะไรใหมจงเกิคกวามไมฆ*'นใจในความถใโกของ 

ทน เวลาทีหนวยงานร*ฐบาลไปฝ็กอบรมวิชาซี!ไหม ๆ ให้ถาหาเพียงกรงเคียวแลว เลิกก็จะ 

ไบไกนลคี จะทองมีการเทมเทมมีโกรงการมาร*บยวงอบรมใ'"ฒันาห*'กบะกังกลาวอยเลมอเนอ 

ลรางความม*ใ!ใจใหลกรี

ถาหนวยงานร*ทีบาลหมีหใทหริ'บขคชอบการใหการสืกบาแกลทรีไกมีการหางาน?คทอ 

ประสานงานก*'น งานใm ท?!ฅรีก็คงจะกาวหนากวามี เทราะหนวยงานร*ๆบาลหีมีหนาทีในการ
I 1 . I '■ 1 . I 1/ ^

คืกบาแกลทรีในปจจบ'ปมฉยูมากมาย มีหงหนายงานหางการ?]กษาโกยฅรง หนวยงานคานวิชา 

ซีกโกยเฉทาะ หนายงานเหลา’นแห"นที'จะทางคนๆางห่าโกรงการของฅนก็หินมารวมมือกนจ*'ก 

โ กรงการทีมีล่'กบผะกรอยกลุมหุกลาขาวิชาทีจาเป็นทอการใ/^!นาล:ฅรีซบมา กวามรูทีจาเป็น 

ทอการใ!'อนาคนและชุมชนใโน จ*'นหร ชุมเมองใ!ก ไกกลาวไววาคือ (จนหน ชุมเมืองใโก 

2520 : 36)

1. ความรหางวิชาการ
V V I V

2. กวามรูหวงกาน?!งกมและลิงแวกลอม

3. ความรูเกียวกํบฅใ!เอง

ยวิจ*'ยมีโทามแหทาวิธการทีจะไหกวามรกํงก?!าวไกกรบถาน!รอมก้น์น้ใ!ทองปีาคํย
1 ๆ  1 ! ฯ  v  1J' ^  2 /  Iการประลานงานอ:ทงใกลซีกของหนวยงานหมีหนาทีในการใหการคืกบาหุก  ๆ หนาย คือ 

กระหรางรๆกบาธิการ กระหรวงมหากไหย กระทรวงลาธารพฝ็ฃ กระหรวง เกบทรและลหกรพ์



เพราะการประฟ้ทนงานพีกผะกรรมการแหงชากิวาคัวยการธีกษานอกโรงเริยนคาเใ]นการอยู

น้นฟ้ามารถประลานงานระหวางหนวยงานเพียง 2 แหง ในเรืองนี้ศาลฅราจารยกผควง เคอน

พิศาลบุฅร ผู้อานวย การโกรงการปึง เฟ้'ริมการโเกบา ฟ้ภาฟ้ฅรืแหงซาฅในพระบรมราซินูปถมภ

และโกรงการการ fi กบานอกโรงเรียนและการกิกษากจเนืองเรือ1แแนาของลมากมปึฅรือุคมสืกบา

(ลภาปึกรืแหงขากไนใ'!ระบรมราชนูปถัมก 2526 : ) ไคกิคริเริมการลอนแบบผลมฆลาน

ขน การฟ้อนแบบนืเย็นเหกใ!กวิธีการกายพอกกวามผู้ค้ายวิธีฆลมนลานวิชาการหลายวิชาเขา

เย็นหนวยเคยวกน ฟ้ามารถกายหอกกวามรุ,ไค้พร้อมกนในระยะเวลาอิน#นโคยนฟ้มขฟ้าน 
V I # ผู้ ผู้ 11 V

เนอหาวิชาการกาง  ๆ ไคกง 3 วิชา ทอ เใทะปลูก ถนอมอาหาร ฟ้ฃภาพนาม้ยคานอุปกิเหอุ

โภชนาการ ประเใฟ้ว่อนธรรมไหย การฟ้หกรร! การกคกานวผ กระบวนการผลิฅและจาหนาย

การรกการใช้ภาบาไหยค้ายการอาน ฟ้าห ร‘บวิธีการคาเนนการฟ้อนแบบ?)ฟ้มขฟ้านน้ีฅองอาโโย

การประฟ้านงานและการพางานรวมอินเย็นหีมของเจ้าหน้าพีหง ล- กระหรวง โกยให เจาหนารื

เกหกิจเกษกรของกรมปึง เฟ้ริมการ เกบฅรเย็นแกนกลางในการสอนและฝ็ทอบรมกอุมแบบาน

เกบกรกร โคยใหกวามทู้ท้นการถนอมจาหาร และให้เจาหนาพีเกษฅรเย็นผู้!หกวามรูใใ!คาน

การ เพาะปลูก เจ้าหน้าพีค้านฟ้าธารโ;!ฟ้ข เย็นยู้ทอJป็ปึ!หาพางโภชนาการและลุฃภา'/')อนามโย

เ กยว Iนืองกบก'ารใหIเวามรู เรืองการกนอมอาหารน้น และ เจาหนาหี#ททชุมชนของกระพรวง

มหาคไหยเย็นยูใไ]กวามรูเกียวอิบความปลอกภ*ยของชวิฅและหรพยกินและการ$พาซนบห

เจ้าหน้าหหางการกีกบาจะเย็นผู้ให้กวามรู ค้านการ■พบพวนการอานเขียน การรอพูด กวามรู

เกยวกํบวฟ้เนธรรม วิกีหางคาเนินชีวิฅไปพรอม  ๆ กบการทคคานวใบโกยใซก“วอยางจากของ

หนามารกปภิ1โฅเย็นค้ใ! ค*งนิน!นระยะเวลาอินจาก*ค การลอนแบบผลมผลานนืลามารถให

ความรูอินเย็นประ Ï ยซน;าฉฟ้กริไนการคารงขีวิฅ

วิธีการกายหอคทวาฆทู้พบขฟ้มขฟ้านน้ีน*บเย็น,กิจกรรมการกิกบาพีเนใ!การปฏิปักิ 

ไมใซการบรรยาย คงนนจงไ มหา,ใหฝ็กรีเกิคทวาม เรือหนายหรือไมเขาใจ เพราะไคมการ 

'ชกถามโฅฅอบและพคลองปฏิบก'ไป'ใ'!รอม  ๆ ก*น นอกจากนีการฟ้อนแบบผฟ้มขลานยงประห?โค 

เวลาหง ของ ยูอบรมและยูมาร*บการอบรม ในคานของยูอบรมหาให เวลาในการลอน#นลง 

ในค้านซองผู้มาร"บการอบรมก็ไมค้องเกียเวลาในการประกอบอาซพมาร‘บการอบรมหลายกรง 

การพีก้องเธียเวลามาร*บการอบรมหลาย  ๆ กรืงหาให้ฟ้ฅรืเกิคกวามเรือหนายและเกียเวลา 

และไมมาร*บการอบรม ยงจะ':'งยลใหการพ;)นาลฅรืไมฟ้ามารถหาไคพY กง โ กรงการนืนจกจาก
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วะประหยิค เวลาแล้ว ยิงลามารถลนอง ทวามล้องก-ไรแล ะปญหาของฝ็ฅรีไค่ค เใ,!ราะการอบรม 

น้นใซัการโซักอบ-ชกถามปณ'หากนิ-หำให1 เว้าหนาหา/เราบกวามฅองการของลฅรืและลาฆารถ 

เสือกลอนเปีอหาไค้กรง ในค้านของการประสานงานนน การประลานงานของ k กระหรวง 

กอ กระหรวงลืกบาธการ กระทรวงมหาคไหย กระทรวง เกบฅรและลหกรณ กระทรวง 

ลาธารณสุข หำงานรวมกนัยิงลอกกล้องก‘บแขนฟ้&นาซนบทยากวนและเปีนการ แก%ท "การ 

ขากการประลานงาน’ในระยิบ-วางแบนและบ่ฏปก1, (อณ ุ ปรีคคลก 252หํ .* 3^)

อขางไ รณทมผู้วิว*ย เห็นวาโ กรงการค*งกลาววะป? ะลบกวามลา เรวหรีอไมนนฃน 

อขก้บประ?,ทธิภาอในการประลานงานและทวามลามารถของ เว้'าหน้าที การปร ะสานงานวะ 

ทีประ?ทธิภานคีหรีVIนอยูทีเว้าหน้าทีทีกวบกมโกรงการค้องกิคกอเว้าหน้าทีของหง k กระทรวง 

ใหนรอม ขณะเคยวยินิเวาหนาทของหง k กระทรวงนีวะกองมกวามร กวามลามารกในวิชา
I  . ‘1 ผู้ ผู้ บ ผู้* ผู้.

การเฉทาะคาบของฅนอขางคนจกเหนอวากกวามลามารโ)ในการเสือกเนอใททีเหมาะลม 

และฅรงก‘บกวามอองกา?ของลกรีมาอบรม

3. ยลการใซัการลืกบาอบรม

หนวยงานรฐบาลหลายแหงยิงขากการ?คฅามขลการให้การสืกบาแกกณุเปาหมาย 

หเป็นลฅ?โคยเฉพาะ เขน กรมอาซีวสืกษา กรมแรงงาน ลา'ยิกงานเรงร*'คฟ้อ,นา,ซนบท กอง 

ลง เอริมหกกกรรมไหย และกองอกลาหกรรมสิงหอ'ชงข้อมูลไนไค้แยกขลการใหการfiกบาแก 

อกรี แกฉาววะกากคะเนวานวนยูริบการอบรมทีเป็นลฅรีไควากการทิวารณารายวิซา?เรียน 

ช'งเป็นความทู้องลกรี เซน การทอข้า การกคเสือ อยางไรก็กามข้อมูลค้งกลาวไมเป็นขอมูล 

ทีแนนอนนอทีวะนามาใข้วิ เกราะห้ใด

การกิคคามขลการให้การสิกบาแกลกรีของหนวยงานรฐบาลนอกวากวะไมกอยไค 

ฅคกามยลหรือ?กกามยณเกไมไค้แบง เหศทีแนนอน ยิงมอยูหลายหนวยงานทีหำการกดกามยล 

แค้วแกไมไค้นายลการ?คกามมาใข้ปริบปรุงการดาเนินงานในกรีงกอไปเลย ชงถาเป็นเซนน 

การ?คคามยลก็ไมเวิกประโขชน เทาทีควร เทราะจุคมุงหมายลายิญฃองการ?คฅามฆลน้นลือ 

การนายลวากการ?คฅามขลมาใข้ปริบปรุงแค้ไขข้อบกพรองของงานในการคาเนินงานกรีงกอไป

นอกวากนยูวิว้ยมความ เห็นวา การ?คฅามฆลการ,ไหการลืกบาแกลกรีทีหนวยงาน 

ริฐ่บาลห็งหลายหำอมูนนมยินิบณะคลายคลงกนิ ลือวะวคอ-อกมาเห็นฅํวเลขวาใค-หำการอบรมลกรี



ทีหนวยงานในเรืองนใ!  ๆ ไปแล้ว'ไกน ในแกละร1 การวิเกราะหก็มีกจะริ!จารผาวามีเทู้ทํเร็จ

การฒรมในเรอง!ณ  ๆ flคน มากหเอน้อยกวาเรืองอน  ๆ เนาไร มากหรือนอยกวาการ

อบรมในปึกอนแทไร ■รงการวิเคราะห เชนนีไมไคใหขอเห็จจริงแกขู้บริหารเลย แกใหภาห

ทีลวยงามแกขูบริหารวาในนีนีเจ้'าหน้านของหนวยงานลามารกอบรมลกรีไค้มากขน ทรอบกกุม

น้ีนทีมาก,ขน การวิเคราะหเชนนีมีงหาใหเทีคควานเช้าใจขิคอีทค้าย เซน จากการริ!จารผา

ขลการปึกอบรมวิชาโภชนาการแณเฆบานในซนบหในปึหนงนีข้ลาเร็จการอบรมหนงแลนคน

ในร1กอมาก็ไคหาการอบรมแบบานไค้อก 2 แลนกน ขวานบางหานอาจเก็คความเข้าใจขค

ไควาแมบานในชนบทไทยเงลามแลนคนมีความท้ทงโภชนาการทีถูกกอง มลขอนามี!Jแข็งแรง

ไมมีภาวะพ!โภชนาการ ลามารกเลี้ยงบกรหลานไหเจริญเฅิบโฅเใ,!ราะร*บประหานอาหารที

ถกกองกรบถวน แ,ไจากการไปเห็นลภานทีแหจริงแมบ้านเหลาน้ีอาจมีไมถงแลนกนก็ไค้นเห็น
“ 1 ทู ้  ทู ้  - .  ทู ้  . ท ู ้ ท ู ้
ไปฅามความเขาใจนน แมบานอกมากอาจจะบ*'งกงชอบf บประหานอาหารกุก  ๆ คีบ  ๆ อาจ 

เลียงอาหารหารกควยอาหารแข็ง  ๆ ลาหร*บขใหา) เก็กอาจปงคงเห็นโรกขาคอาหาร 'หงน้ี
ท ู้*  *  โท ู้ 1 ล้ I ท ู้ ■ . J  ;

เหราะการปึกอบรมเหเขารุเขาใจแคเพียงอยางเคียวไมลามารถจะเปลียนนถ?กรรมของเซา
■ “  ทู ้  ทู ้  ไ  ทู้ 5, J  ไ ท ู ้ ,  1 . ท ู ้

ไคหมก ย*ง์ปึมีจจ*'ยอน  ๆ อกมากหีเก็ยวฃองเซน จานะหางเศรบชุคีจ ลภานความปนการของ 
น ทู้ ' ทู ้  *' ' ทู ้  I  . ทู ้  ทู ้

หองสิน เห็นกน การ?คกามยลการปึกอบรมจงเห็นเพียงค้าเลขของยูหลาเทการอบรม

ไม'ใซกว เลขของขูทีนาค'วามรู'ไปปฏปัยไหเ?คประ'โ ยซน ทีงขลการปึกอบรมหกองการหราบ

เพีอการวิเกราะหกอ!ปนนการจะเห็นประการหล*'งมากกวา อนางไรก็;ไามการ?เคฅามขฉใน

ล*'กบฉ!ะค้งกลาวไมลามารถทาไคงาย  ๆ เมราะ เป็นเรืองทีค้องใช้เวลาและความมีงเกกใน

การฅิคฅามขล J งก็กองยอมร*'บวาลาหรํ'บประเหกไทยของเรานนฃผะทีนจาหนาทีหรอวิทยากร

ทีจะมาใหการอบรมก็ยงขากแคลนอขู การทีจะหาเจาหนาทีมากิคกามยลการปึกอบรมในแบบ

ค*งกล่าวจงหาไค้ยากมาก

I+. การบริหารงานลกรีของหนายงานร*'รุบาล

ในป'จกุปนลกรีเห็นกกุมเปาหมายทีลาค^ในการ#!นาเศรบฐทีจและมี'งคมของประท/เก 

ในแขนฟ้อนาเศรบ■ ฐ?จI.เละมี'งกมแหงซากระยะที 5 ก็ไคบรรลุแขน#!!นาลกรีไข้เห็นลานหนง 

ของโกรงการและการกระจายบริการหางมี'งคม 'เห็บวาเป็นแขนทีมีแนวนโยบายหซ้คเจนและ 

มีมากรการทีจะนาไปใซในหางปฏิบ*กไค อยางไรก็กามแมร*ไบาลจะเห็นความลากญของลฅรี
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และไล้กำหนค แขนฟ้อเนาล'ทรี'ใวIแกก็ไมไกฅงองกก รใคอง ศก รหนิง ขนริบขิคซอบกาฑเแนาล่ฅรี 

โกชเฉ?:าะ การ?!®นาล่ฅรีจงกระจายอยูในหนวยงานรำบาลทาง ๆ ในรูปของงานหสักบาง 

งานเอรมบาง หนวยงานห?hหนานิโ1หการกกษาเป็นงานหล*กใกแก กรมการรีกบานอกโรงเรียน 

กรมอาซีวรีกบา นอกน้นงานใ?ท้ารรีกบาก็เป็นงานรองหรีองานเลริมงานหสักของหนวยงาน 

นอกจวกนิท้ารใหท้ารรีกบาแกกลุมเป้วหมายนิเป็นลฅร็โกย เฉ?ทะนนณ'ทฟ้นในห?!วยงานf l  ห 

การรีกบาเป็นงานเล่ริมเซน กรมการใโ®นาซุมซน กรมประซาลง เกราะห กรมอนาฟ้ย กรม 

ล่งเลริมการเกบฅร กรมล่งเอ:รมอฅล่า'หกรรม หนวยงานร*รบาลนอกเหนือจากนจะใหการ
< 1  V  ^  " ท ้  ร^ เ ^

รีกบาแกกลุมเปาหมายซายและหรุงรวมสันไป คํงน้นการคาเนินงานใหการสืกบาแกล่อรินอก-
^ ,  ; a 1 . น “ , . '

จากจะแฅกทางกนิไปทามสักบtilะงานของแทละหเบวยงานแลว ก็ยิงแฅกทางกไนปทามสัก์ษพะ 
ความร'บฒซอบและสักบยะของกลุมเปาหมายอกควย กลาวรีอหนวยงานนิรไ]ผิคซอบงา?!ให 
การรีกบาเนิอใโอนาเป็นงา?ณสักก็ยอมจะท้องคาเนินงานไปก้านใ!'น ๆ กวางขวาง ล่มบูทไ!
กรอบกล4มกวาหนวยงวนรไ]ผิกซอบงานคํงกลาว เป็นงานเ'ล่รม เซน กรมการรีเกบานอก 

โรงเร ียนf บผิคชอบการใหการรีกบาเบือ?!®นาประซาซนโคยฅรง ฉะน้นงานของกรมการ 

รีกบานอกโรงเรียนจงกรอบกลมและกวางขวางมาก รูปแบบการเรียนการล่อนก็มหลาย 

ประเภท ไมวาจะเป็นการรีกบาท้ใหา]ล่ายล่ามํพู การรีกบาล่ายอาซี?] การรีกษายูใหพูแบบ 

เป็คเล่รจ็ ๆล  ๆ การเรียนการล่อนหหาโคยนนิม!]ระลบการพหางการล่อนนิเฃาใจธรรมซากิ 

ของยูให'พู และขอนิล่ณ็กไพูก็กองบประมาพนิไคเป็นงบประมาพนิบืคใหกไ]การรีกบาโคยทรง ใน 

หนวยงานนิร'บนคชอบงานใหการรีกบาเป็นงานเล่ริม เซน กรมล่งเล่ริมฉฺฅล่าหณรม ล่า?ไไงาน
I 1 น % I

เรงร,ค!?!®นาชนบ?] กรมล่ง เล่ริมการ เกบท? กรมอนามไ] ๆล  ๆ การใหการรีกบาแกประซาซน 

จะมุง เน'นในคา?แนือ'หาซงหางหนายงาน'นน  ๆ ม?โกวิซาการกานนืนอยูแลว ล่านวอการใหการ 

รีกบาน้นล่วนให?น่ก็จะใล่วิธีการบรรยายหรอล่าอิทเป็นหสัก บางแล่,')ง เซนกรมล่ง เล่ริมการ เกบทร 

ก็ใซ้วิธีรวมกลมแบบ้านกอนแก้วจงล่าธิฅเป็นท้น อชางไรก็ทาม?ณวยงานนิรไ]ผิคซอบการใหการ 

รีกบาเป็นงาน เล่ริม มไไจะมปแหาในการขาคเจ้าหนา?นินิมีความรูความ เขาใจในแองวิธีการ 

ใหการรีกบ'าขู้ให?]'โดยทรง การอบรมจงไมไท้ยล เหานิการในก้านการจูงใจล่ฅรี ในหนวยงาน 

รํฐบาลนิf บผิคชอบการใ?ท้ารรีก!ท เป็นงาน เล่ริมอีกกมุมหนิงกอ กรมประซาล่ง เกราะหและ 

กรมราช ฟ้ผห หนวยงานของรํฐ?โงกลาวฝ็หนานิคานการล่ง เล่ริมการซวย เหลือลง เคราะหและ 

การบ*งสับใหเป็นไปทามกฎหมาย สักบซ!ะการใหการรีกษาจงใหหงสวย'สามญและลายอาซี?]
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ชงใทงหนวยงานคองใหเจาหน้าทีจิคการลอนเองรึงก็ม*'กจะประลบพ้หาในค้านการขาคกรู 

เใ'^าะเจาหนาสืทีฝ็อยูไมมีวุ® îvทใหîiจนไมไค้ยลคี กรูหางคห้นวิชาซีพห็หายาก เพราะขู้ที 

มีกวามซานามูในอาชีพใคอาชีพหรึงโคยฅรงฟ้'กจะไ/ทงานฝ็วนฅํวหรอf l เจ้างบ?m1?ทง  ๆ ไค 

เงินเสือนสูงกวามาก โคยเฉไทะกรมราชใfa มํกจะขาคกรูลอนหางวิชากามไขมากฅองอาอํ'ย 

เจาหนาใทีในเรือนจา''f a กถานน้น  ๆ ลอนรึงก็ลอนไคเฉพาะการรีกษาระค*ปคน  ๆ เหาน้ัน 

หาใหไมลามารถขยายการสืกบทใหจูงรึนฅามกวามค้องการของยูเรียนไค้ การทีกรมราชใfa  

ไมมีกรูทีมีวสิกรูมาลอนในระคบจูง  ๆ เพราะงานการให้การสืกบาของกรมมใซงานหก*'ก 

เพราะฉะน้ันกฎระเปียบฅลอคจนงบประมาผกาจางคาง  ๆ ในการบรรจุกรูจึงไมมี การรีเกบา 

ในระค*!บ่คารี'จกอบกไม,ไค้มาทร;;าน จะเห็นวาการทางานของหนวยงานคาง  ๆ เหลาไค้!มวา
1 น้ัเ " I> ^  V 1/̂

จะเห็นหนวยงานรีร*'บกิคชอบในการใหการสืกษาเป็นงานหล*ก หรองานเกริม ถาไคมีการ 

ประธานงานก*'นก็จะหาใหกามารกรวมกนใช้หรพยากรรีมีอยไค้คุมกา อยาง'ไรก็ฅามการ
I I ^  I I I I V I 11 1

ประลานงานระหวางหนวยงานน้นไมใชเรืองทีจะหำไคงาย  ๆ โกยเฉไ■ทะในระบบราชการ 

ไหย'ทีคาง d ายคางห็ฅ้องการลค้างยกงานของคนเอง

ในกานกิจกรรมการให้การคืกบาแกลกรีของหนวยงานร*วิบากคาง  ๆ ทีมีหน้าทีให 

การคืกบาแกลฅรีห้งหน้ารีหก*'กและหน้าทีรองคางก็แคกคางจินไปโคยทีไมลามารถกำหนคไค้วา 

จุคมุงหมายของการใหการคืกบาทีแหจริงคืออะไร กิจกรรมการรีกบ'าทีจิคขน'ไมเมีค'วามเหมาะธม 

กบกวามแฅกกางระหวางกิจกรรมทีจิกใไ'เธฅรีในเมีองและในชนบท หรีอจฅรีแมบาน เยาวกฅรี 

หรือลฅรีทีมีปโบหา การบริหารงานใ«นากกรีกางก็จิคไปโคขไมมีกิงใค เห็นหลกเกผฑหรือแกน 

ค้นอยูพ้ยู้บริหารในลวนกลางของแคละหนวยงาน การบริหารงาน#ชนาลกรี!โงฝ็ลํ'กบผะเหมีอน 

ก*บการพ้นาอน ๆ  ของประเหกรีจิ■งกงรวมอำน'าจเข้าสูคูนยกลาง ห้ง ๆ  ทีการพ้นากฅรี 

กวนใหมูมุงโ*Toนากกรีชนบทรึงมีกวามแคกกางจากกฅรีในเมืองหลายปร ะการ ไมวาจะเบนปัมูหา 

กวามฅองการ ก,ภาในเวคลอม การใ'1น;นา'ใน!โจจุ#ยํงมีการกระจายอานาจกระค’ปลางนอขมาก
I l I !/ !/ เ^ บ

โคย เฉใ'ก ะอยางวิงในร ะก’บชุมชน ทกอย างจะฅองฅ*'คสินใจโกยขูหีมีอำนาจในร ะค*'บจิงใไว*ค เบน 

หนวยค่ำทีลค เชนการอมุม*ฅโกรงการคาง  ๆ เกอบมุกโกรงการ อาเกอและคาบล!โงไมมี 

อำนาจใค  ๆ การจะพ้นาลครีใหไดผลดีควรจะกระจายอำนาจรุโงการคํคกินใจออกไปย*'งสวน 

ภูมิภาค โคยการใช้ประโยซนจากองกกรลฅรีทีมีอยูของกรมการพอนาชุนซน คือ คผะกรรมการ 

พ้นากฅรีระค*ปหมูบ้าน และคผะกรรมการพ้นาลฅรีร ะคํบคาบลเห็นหล'กในการเกนอกวามคองการ
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และการวางแขนวากเมือง'โทงขนมา และอา(โยการประลานงานของ ป- กระหรวงหล*กในการ

กายหอกความรู้แบบนลมขลาน,ให้แกลกรี เมือท,!าวกงวุคนี้ใครวะIลนอ!% ทหีลา fftjเ^ยวก"บ

การบริหารงานงาน!โฒาปีฅรีใ!น{ไสือใน]โจชุ!!น i!การบริหารงานเมือการmนาลฅรีหงหนาย
. ' . น ้ . . . . "

งานf •บาทเละเอกซนกวนให::?!งืมืลํกษผะวางคนฅางหา กางหนวยงานก็มีนโยบาย แขน 
,  / ห ้  ไ  . ^  __ _ " "  

โครงการ วิ'กถประลงค และวิธีการคาเป็นงานหีแกกกางกินออกไป ผลหีไกวากการคา เป็นการ

พ©นาลกรีวงย*งขากแนวหางกาเนินการรวมย*งนลใหก'ารฟ้Ci นาลกรีย*'งไมบรรลุว่ก๗ ระลงค

ของซา?!เหาหควร', (ยุวิ'©น์ ยุi เมธี 2524 ! 3) ร*จบาลก!ค้กระหรrกดีถงกวามวาเป็น

ของการมืองคกรปีกรีหาหน,ามืบริหารและประลานงานใโ©นาลฅรีหกระวายอชในหนวยงาน

กาง  ๆ หงของร*ฐและเอกซน วงไถ้มอบหมายใหลภาลฅริฟฺทงชา?าในพระบรมราชิใฟก*'มก

ร*บ1ขิกชอบงานïm เาลกรี ขู้วิโยมีคุวามเห็นวาลภาลฅรีแหงซาฅิในพระบรมราชินูปถ*'มภน้นแมวะ

เมีนองคุกาทเหางานใ!?:เนาฝ็ฅรีมานาน แกองกกรนีก็เป็นองกกร เอกชนชิงขากหงกาล*ง เงิน

และกาล่งคน กรรมการลมาซิกของลภาลฅรีๆ ลวนใหมูก็วะ เป็นยูหีมีmทหีร*'บขิคชอบหล*กอยูแอว

เวลาในการหางานโโ©ใทลกรีวงมีวาก*?! นอกวากนีการหีร*'ฐบาลมอบหมายงานนใหแกลภาปึกรีๆ

ก็เป็นการร*'บรองหางใ!น-]นิ!โยเหานน ไมไค้ร*บการร*บรองหางนิฅิใโยเพราะฉะนนลภาลฅรีๆวง

ไมมีอำนาวใกมืวะไปขลํ'กค’นให้หนวยงานกาง  ๆ หีหางานพํ©นาปึกริ1โกย เฉพาะ หนวยงาน

ร*ฐบาลให เขามารวมฝ็อปฐใ!กกามแนวหางหีลภาปึกรีๆกาหนล ก*'งใชนร*'ฐบาลวงไมโทรวะให

ปีภาลฅรีๆร*'บขิกซอบงานใ%เาลกรีโกยลาใโง หรอถ้าวะใหปึภาลฅรีๆหางานโโชนาปึกรีก็',ไวรวะ

ไคส์งปีภาปีฅรีๆให เป็นองกกรระค*!บขาก โโงกกอำนกนายกร*'ฐมนฅรีมีอานาวฅามกฎหมายในการ

โโ!งานหนายงานถาง  ๆ หงของร่ร และเอกซนหมีหน้าห'ในการาโ©นาลกรี และจ*'คลรรงบประมาจง

ให้อยางเพยงพอและลมาเปีมอ กลอกวนให้กรรมการและลมาซิกเมีนห้าราช'การประวาเมือวะ

ไกมีเวลาหางานใโ©นาลกรีอชางเต็ม!/1)

องคุกรปึฅรี

การ วกกงองคุกรลกรีใน!!วิวุใ!นใใ!ชาง แขนใโ©นา เศรษฐกิจและใโงคุมแหงซา?าระยะ 

หี 5 ไค้แก คณะกรรมการโโ©นาลฅรีระก*'บหมูห้าน และคุณะกรรมการใ!©นาลฅรีระค*บตำบล 

ชิงกรมการใโ©นาซมซนเป็นยูร*'บขิกชอบโ กรงการ องคุกรฝ็ฅรีด*ง์กลาววะหาหน้าหเมีนยูนาชิง 

เป็น?!วแ'หนของหมูบาน ตำบล และเป็นอนุกรรมการของคุยะกรรมการใ'โ©นาหมูบาน และ
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คณะกรรมการลภาอำบธ (การหางานของคณะกรรมการใ#!ทฝึฅรีระคับหมูบานจะฅ์องใกล์ซิค 

กิบ™!ะกรร'.'กาn โร่ณ,.ทหมูบ้าน การเฒอคัไ]หาหรีอขอร*บความซวยเหลืออะไรจะฅ้องเอนอนาน 

กยะกรรมการใ'!ร!เนาหนนาน ๆ จะ เป็นยูเขียนโกรงการเลนอขานคณะกรรมการลภาอำบอขนไป 

จนกงวิงหว,ค โทนกยะกรรมกาท#นาลฅรีระคับฅาบลก็ฅองหางานควบกก*บกผะกรรมการลภา
I  k  0 8.  ^  V  c l  ๘  ^  บ  *  5.  V

กาบลอ,ปางใกลดูก) การใทํงานขององกักรลฅรีนนลฅรีจะเป็นยูบริหารองคกรเอง เป็นยู 

ฅคสินใจในการกTหนคกิจกรทนเละซนิคของความซวย เหลือจากภายนอกควย?านเอง เจาหนาล ื

ขลงร*จจะใมเขาไปบริหารงานใหกลุม แคจะกอย เป็นทแยงและหปรือบาในการบริหาร และ 

การคาเนินกิจกรรม

การบริหารงานขององกกรอฅรีน้เป็นอำนาจหน้ากิของลมาซิกโ!กรีโคยฅรงในการ 

กิจะใ,โณทคักสินใจในกิจกรรมของก'ลม แคการคา เนินงานจะฅองอยูภ.ายใฅความร*บผิคซอบ 

ของคณะกรรมการ#นา'หมูบาน และ™!ะกรรมการอภาคาบลฅามล'าคํ'บ กอาวกอในคานนโยบาย 

แขนและโกรงการฅลอคจนการขอกวามซวยเหลือจากภายนอกจะคองไคร*บการสินยอมจาก 

คณะกรรมการฟ้แนาหมูบาน และคณะกรรมการลภาคำบล ขณะเคียวคันคณะกรรมการฟ้งอองน ิ

จะ เฟ้นยูรวมร*บขิคชอบในการบริหารกวามกาวหนาหรือลมเหลว ของกล.มลครีควย

อบางไรก็คามการบริหารกิจกรรม Iกยวคับอครีก็ย*'งคงขากประสิหธภาใA!เโ’!ราะยู้นา 

ลฅรีคักจะซาคความรูและประลบการณในการเฟ้นยูนาและยูบริหารงาน'#ใ!าฝีครี แอะ!!งขาก 

กวามฅเงใจ เนิบลละเ ลือกิจกรรมซอง กลม หรี’ออาจจะคังไ ม เ ปีาใจวไา๗ ร ะลงค์ปีองการจ*กกง 

องกกรและประโยซนของการรวมคัวกันเป็นกาม นอกจากนีคณะกรรมการอุกระคับไมวาจะ
, 1' ’ I “ , • I

เป็นกผะกรรมการ#'.นาหนบาน กผะกรรมการฝีภาอำบลคางก็'ไมฝืน,ใจกิจกรรมของลฅรีอยาง
Y,  ,s ; ' 1 ”  ไ

จริงจ*ง และการห;ทงหนวยงานทางก็จ*กฅงกจุมลฅรีเลือหางานฅามโ กรงการของหนวยงาน 

ของฅน หาใหฝ็การจ*คฅงกลมลฅรีมากมายคับโ:น และสิงลฅรืฃาคความเขาใจแลวก็ยิง เกิคความ 

เบื่อหนาย การวิคฅ้งองกกรฝ็ฅรีจึงไมไคขลอยางเค็มใ! กลมลกรีก็ขาคเอกภา?!และเอกคักบณ

เฉใทะ
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2 . ขลการวิ น9เท  ะหํขอมูล
ในลานพร'งซองบใ/เฟ้ if ใเผู้วิจัยจะเลนอฆลการวิเคราะห์ข้อมูลรากก!รลาร'}จ 

โคยใซแบบลอบถาม โคยจะเลนอเป็น 3 คอน คือ
คอนใ! 1 สถานภาพหัวไปของผู้คอบแบบลอบถาม
คอน1ฟ้ 2 ความ?คยห็นของ 1ข้าใ8น้า4 พ ่){เ^านห ั^ล-*ห ั^ห ัน!ณ บาพข'อง

หนวยงาน f ฐบาล1ใบการ'ให้การคืกษาแกล ค?ไหย life fia นาเศรษฐ?!,จ 
และสิงคม

คอนห็ 3 ปหัญหาอุปสรรคของหนวยงานรัฐบาลในการใหการคืกษาแกลค?ไหย 
เฟ้อความเข้าใจครงหันในการเลนอนลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยจังขอเลนอ 

การแปลความคาเฉ'เย โคบผู้วิจัยไค้จาหัคขอบเขฅความคืคเห็บไว if ระหับ คือ if ,3 ,
2 ,1  หันไค้แก เห็นค้วยมากห็อุค เห็บค้วบมาก เห็นค้วยน้อย และเห็นค้าบน้อยห็อุค 
คามลาหับ และแปลความคาเฉคืบ หังน

3 . 5 6  -  if.00 หมายถืง เห็นค้วยมากหีลค
2 . 5 6  -  3 .5 5  หมาย?ง เห็นค้วยมาก
1.56  -  2 .5 5  หมาย?)ง เห็บค้วยน้อย
1.00-พ ุ่ 1 .5 5  หมาย?ง เห็นค้วยน้อยหลค
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ฅอนใเ 1 สกานภา!หัวไปของ เจาหนาพÏนวยงานริฐบาส

ฅาทงใ/เ 18 สถานภาพห่ัวไปของ เจาหนาใ/เหนวยงานริฐบาล

สถานภาพห้าไป วานวน
V
โอยละ

1. เ พศ ชาย 74 30.58
หญิง ๆ68 69 .42

2 . อาบุ ฅากวา 26 3 8ๆ 7 .4 4
26 -  35 3 า29 5 3 .3า
36 -  45 3 57 2 3 .55
46 -  55 3 28 ๆ ๆ .57
56 ปึฃนไป 0ๆ 4 . า3

3 . ยุi ท/ทงกาr สืกษา

ฅากวาม"ธยมศกษา 2 082

ม่ธยม กกนาหรื อ เ หียบ เ หา 38 15.7C
ป r ะโยค'วิชาชีพซนสูง 1ๆ 2 .8 9
อนปริญญา 0ๆ 4 .1 3
ปริญญาฅรี ๆ58 65.28

ปริญญาโ ท 27 ๆ ๆ .15
สงกวาปริÎนผาโห __บ CJ ฟ

4 . อายุร-าชกาเ-
อยางนอย 75 30.99
6 -  10 3 59 24.38
ๆๆ- 20 3 75 30 .99
2  ๆ ปึขืนไป 33 13.63
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I I«ฯฅารางท า8(ฅ อ )

ลถานภา'!/'!หัวไป จานวน
V

รอยละ

5. โอกาล'ในการปฏิบํฅิงานอาลาลม้ครอ่ีน ๆ

บ่อย 15 6.19

หอลมควร ย6 ๆ9.00

นอยคร้ัง 57 23.55

ไมเกยเลย ๆอย 51.23

I I 1/ 1/ J  I
เกบวกับลถานภาพ'หวไปของเจาพนาพหนวยงานรัฐบาล สÎ1ปไควาเจาหนาท

หนวยงานรัฐบาลหงหมค 2ย2 กน เป้นชาย ๆh ค ิคเป้นรอยละ 30 .5 8  เป้นหญิง ๆ68 คน
คดเป้นรอยละ 69 .^2  อายุของเจาหนาหหนวยงานร้ฒาลรอยละ 53.31  มีอายุอยูระหวาง
26-35  มี รองลงมารอยละ 23.55  มีอายุอยูระหวาง 36-ย 5 มี ลานยุฉิหางการศกบา
ของเจาหนาห่ีหนวยงานรฐบาลสวนใพฟู คอรอยล ะ  6 5 . 2 8  มีวฮิปริผูย ูาฅรี รองธงมาคอ

รอยละ 15 .70  มียุเมํธยมศกบาหรีอเหยบเทา ลาหทัJอายุราชการของ เจาหนาหี่หนวยงาน
ร้ฒาลลวนใหญ รอยละ 30.99 มีอายราชการอยระหวาง ๆ-5 มี และ 11-20 มี และใน 
.  3 ^  I  น J  I J  1 , .

คาน,โอกาล1ในการปฏิบกงานอาสาลมครอน ๆ เจาหนาหหนวยงานร้าบาลลวนใหฟู รอยละ 
51 .23  ไม เคยปฏิบํฅงานอาลาฉ่มํครอน ๆ เลย รองลงมาคือรอยละ 23.55  ก์ปญิเบํฅงาน 
นอยคร้ัง
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ฅฉนท่ี 2 ความคิกเห็นของเจาหนาท่ีหนวยงาน?ไบาลเท่ียวก้บบใ/เบาหของหนวยงานร*ลิบาล 

ในการ'ใหการคิกบาแก'ลฅ รีไหยเพอ''Mนาเครษฐกิจและอังฒ

ฅารางที่ ■19ความคิกเห็นของเจาหนาท่ีหนวยงานÎJบาลเท่ียวกบบใ/]บาหของ 

หนวยงานรฐบาลในการใหการคิกบาแกลฅรีไทยเท่ีอลงเลริมให 

ประหยํค

เจาหนาท่ีหนวยงาน

ขอความ ร0จบาล 
■ ■* -  '4-

ระกบความ 'ลานเขยงเบน- ระค1บของความ

คิกเห็น มาฅรรู.าน เ ท,แห็นลิ,,วาม

X S.D. จาก X

หนวยงานรํฐบาลมีบทบาทในการใหการคิกบาแกลฅรี 

ใ ทยเที่อองเลริมใหปร ะหย้คในกานฅอไปนี มากนอย 

เพยงไค

กานกหกรรม

คานใโฅถกรรมเกษฅร

การเกบถนอมและแปรรูปยลขลิฅ หาง-

การเกษฅร

การใซว้ลคเหลอใซ หรือหางายมาค*ค
; ;ไ v '  ,

แปลงประกิษรูลิงของใหเกกประโยซน 

การเพาะปลูกพืชกาง ๆ

2.86 1.03 มาก•น
2 . 0 6 0.95 นอย

2.39 1.05 นอย

2 . 7 6 1 , 0 8

!
มาก

i v
1.91 0.99 ร นอย

4  ̂ I 2S 2/ I t ^ J
จากการางห 19 จะเห็นวา เจาหนาทหนวยงานริฐบาลมีความเห็นโคยเ;ฉลย 

วาบทบาทของหนวยงานร*ฐบาลในการใหการคิกษาแกลกรไทยเท่ีอลงเสริมการประหยกมีมาก 

ในคานคหกรรม แ ล ะการใชา*ล^เหลือใซหรือหางายมาค*คแปลงประกิบฐลิงฃองในเคิก 

ประโยซน สวนคานท่ีเห็นวาโกยเฉลียมีบทบาทในการใหการคิกบานอย ไกแก คานพ!ถ- 

กรรมเกษฅร การเกบถนอมและแปรรูปขลผลฅทางการเกบฅร และการเพาะปลูกพืชกาง ๆ
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การางที่ 20 ความคิคเห็นของเจาหนาท่ีหนวยงานร้อุ่บาลเกี่ยวกับบฒาหของ
1 ^  ๆ  v  < \  1 1 ^  ^  I

หนวยงานรํอุบาลในการใหการศึกษาแกลค?ไหยเ‘พอฝ็งเสิริมการ
ไ 2 » I

เหิมพูนรายไค'ไหครอบ Pifว

เจาหนาท่ีหนวยงาน
* f อุบ าล 1

ซ ด ด ' " ) ' ' ! บ  --------------Z  ------------------------1 • ' ---------------------- รชุ--------------------------  < ^ระคบกวาม สิวนเบ้ยงเบน ระคบของความ 
คิคเ ห็น มาๆรราน คิคเห็นสืกวาม

X  S.dT จาก X

หนวยงานร,อุบาลมีบหบาหในการใหการศึกษาแก่ลครีไหย 
เที่อลงเลริมการเหิมพูนรายไคในคานคอไปนีมากนอย 
เทียงใค

คานคหกรรม 2.6 8 ๆ .02 มาก
คานพันไกรรม 2.6 6 -4*OOV- มาก
คานอุคสิาหกรรมในครอบคท 2.6^ ๆ .07 มาก
คานการประลิษอุ!งของแารองใซเครอง
ประคบ 2 . ■ ป5 0 .98 นอย
คานกรรมวิธีการขลิฅเกษฅรกรรมแขน1ไหม 0.87ง .77 นอย
คานภาษาคางประเหศ ๆ. b 3 0 .72 นอย,

จากการางที่ 20 จะเห็นวา เจาหนาที่mเวยงานรพับาลมีความเห็นใคย เฉลี่ยวา 
บใฒาหของหนวยงานร“ อ ุบาลในการในการศึกษาแกลฅรืไหยเที่อสิงเสิริมการเหิมพูนรายไคให 
กรอบคทม ีมากในคานคหกรรม พ ไถกรรม และจุกสิาหกรรมในครอบคf ว ฟ้วนคานท่ีเห็นวา

I V 1/ V % 1/ 1ร-1 4 u 4
โคยเฉลยมีบหบาหในการใหการศึกษานอย ไคแก คานการประลิบอุสิงของเครืองใซเกรอง- 
ประคํบ และคานกรรมวิธีการยล กเกษฅรกรรมแขนใหม และคานที่เห็นวาโคยเฉลียมีบหบาห 
ในการ'ไหการศึกษานอยหีจุค ไคแก ภาษากางประเหศ



คารางห 21 ความคิกเห็นของเจาหนาใ/)หนวยงานริธุบาลเกยวกํบบVเบวใ/)ของ
I * ✓ ^  1 ^ ^  I u

หนวยงานf ฐบาลในการใหการศก!ทแกสฅรีไหยเพอสงเสริมให 

ยก เห็นอาชีพ

เจาหนาหีหนวยงาน
ร'จุบาล

ขอความ ระคบความ ส่วนเมียงเบน ระค*บของความ
 ̂ ๙ ๘ «1

คกเหน มาฅรฐาน คคเหนฅความ
X ร. D, จาก X

หน่วยงานร้รูบาลมีบหบาหในการใหการศก!ทแก่

สฅรีไหยเพอใหยกเห็นอาชีพในคานกอไปนีมาก 
!๙
นอยเพยง'ใด

คานคหกรรม 2.9น 1.11 มาก

คานพ!ถกรรม 2.นอ 0.98 นอย

อานอุฅลาหกรรม'ในครอบกท 2.33 1 . 0 8 นอย

กานอุรกจ 1.67 0.9^ นอย
ร>

คานเลขานุการ 1 . 6 0 0.86 นอย

จากฅารางหี่ 21 จะเห็นวาเจาหนาหี่หนวยงานร้ใบาล มีความเห็นโกยเฉล่ีย

วาบใ')บาหของหนวยงานริฐบาล'ในการ-ใหการศกบานกสฅร1ไหยเพ่ีอ'ใหยีคเห็นอาชีพน่นมีมาก 

ในคานคหกโรม สวนกานหเห็นวาโคย เฉลยมีบทบาหในการใหการคิกษานอย ไกแก
V V 1/ V
กานพาถกรรม กานอุฅสาหกรรม,ในครอบกรว คานอุรอิจ และคานเลขานุการ
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ฅ า ท ง ก ี ่  22 ความค ิค เห ็นของเจาหนาก ี ่m ทยงานร*ฐบาลเก ียวกํบ ์บใ/เบาหของความคค เหนของเจาหนาใ/เหนวยงานรฐบาลเกยวกบบฒาใ/เของ 

หนวยงานก ัฐบาลในการใหการศกบาแกลฅร ืไใ/เยเพ ื ่อใฒ ันาล ังคม

ลาคบ
.จาหนาก ี ่หนวยงาน

ขอความ ร^บาล
■ฟ-

ระคบความ ล ว น เบ ย ง เบ น  ระค ้บฃองความ 

ค ิคเห ็น มาฅรฐาน

X S .D .

ค ิคเห ็นฅ ีกวาม

จาก X

. ใหความร ู เก ี ่ยวฒ ัช ุฃภาพอนาม ํยใหแกกช ุมฝ ็ฅร ีเก ี ่อ  

ใหรไาบาชุฃนิลัยลวนฅน ครอบ คท และช ุม ช น
V V I %/ \ V

2 .3 ^

2 .  ให ค วาม ร ุเร ้อ งล ฃ ภ าพ  และปองก ัน โรค เพ อใหบุ 1V I
สามารถป องก ัน โรคฅ าง  ๆ

3 .  ให ค วามร ูเก ี ่ย วก ํบ อน าม ้ยแฆ และเด ็ก  เพ ื ่อใหนา 

ค วามร ูไปใชก ับ ฅน เองและล ูก
V V I

2 .3 5

2.Z+2

ให ค วามร ุ. เรองก ารปร ุงอาห ารฅามห ล ักโภช น าการบ.

4

I  1

ป ้นการช ่วยพ ันาค ูพภาพซ ีว ิฅของสฅร ีและสมาช ิก

อืน ๆ ใ น ค ร อ บ ค ท
V 1/ ̂  ๘/  ̂ ^  f?

5 . ให ค วาม ร ูเ ร อ ง ก า ร ค ูแ ล อ บ ร ม ล ูก เพ อ ใ ห เล ีย ง ค ูเด ็ก

2 .5 ^

^ I
b,. เจ?ฟ ใ/)งรางกายแล-vri b y
1/ VJ เ ^  V

ใ ห ค วาม ร ุเร อ งย า แ ก ส ฅ ร ี และอน ับอน ุนใหรวมก ัน
1)๙ ^ ป 11 1 Iร''

เบนอหกรพยา ฬ ัห า ย า พ า  เป ้นไวในหม ูบาน
ร/' V ^ 2̂  ̂ ^

7 .  ใ ห ค ว า ม ร ูเ ร อ ง ก า ร ป ร บ ป ร ุง บ า น เร ือ น  เพ อ เป ้บ  

ก ัวอยางแกลฅร ีคนอน ๆ ในชุมชน
ร/' V ̂  J V J V

8 .  ใ ห ค ว า ม ร ูเ ร ือ ง ก า ร ว า ง แ ย น ค ร อ บ ค ท เ  ไ'!อใหสฅรีไค

เข า ใจแ ล ะ เห ็น ค วาม จ า เป ้น ข อ งก ารวางแ ข น ค รอ บ ค รว2 . ^ 0

9 .  ใหค'วามร ูเร ื ่อง'วธ ีการคมกาเน ิค 'ใหกช ุมล?ใร ี เพื ่อนา
%/ I ร/' I 2/

รจิฅใ' 2 .3 0
6 .

า . 92

2 .  ๆ6

v 4
คา าม รุไ ปใ ซ แล ะถายหอคใ ห เ พอนบาน 2 .3 7

ๆ .09

ๆ. 10

1 . 12

11

1 .11

1.03

1 . 0 8

ๆ . 15

1.17

นไ»

นอย

น ้ย

; « 1

V

นอย

2/
นอย





ฅารางห 22(ฅอ)

ลาคบ ขอความ
1/1

V . V J  1
เจาหนาหหนวยงาน 

รํฐบาล

ระคบกวาม ลวนเบี่ยงเบน
กิคเห็น มาฅร^าน 

X ร, i.

ระคํบของกวาม
กิคเห็นฅกวาม 

จาก X

2 ,ๆ อบรมความรูกานการแ1นยูนา เพอใหลฅรี
V V J  1/ 1
รู,จักหนาหก-วามริบขิกชอบ และเขารวม

กิจกรรมของชุมซน 2 .2 2  .9 3 นอย

จากฅารางห 22 จ ะ เห็บวาเจาหนาห่ีหนวยงานรํฐบาลมีความ เห็นโคย เฉลียวา
I *2 ^ เ ^  ^ u

บฒาใ/เซองหนวยงานรํกิบาลในการใหการกกบาแกลฅรีไทยเพอใฒันาลํงคมมนอย

.1



ฅอนไ/เ 3 กัญหาอุปสรรคของหนวยงานร้รูบาลในการใหการศกบาแกสครีไทย

ฅารางที่ 23 ความ?เกเห็น1ของเจาหนาท่ีนนวยงานรัฐบาลเกีย'วฒัปัญหาของ
I ^

หนวยงานร้ฐบาลในการบริหารงาน (ในฐานะยูบริหาร)

เจาหนาท่ีหนวยงาน
V ทับาล
ขอความ

ระกับความ สวนเบี่ยงเบน ระกับของความ
คิคเห็น มาคฺรฐ.าน คิคเห็นฅความ
1 3.จ่โ จาก X

1 V \ 1 ร/
การบริหารงานของหนวยงานรวมไวหสวนกลาง 

ไมมีนโยบายรวมท่ีแนนอนท่ีหนวยงานจะใซเห็น

2.37 ๆ.20 นอย

แนวหางในการปฏิบํฅ 2.4g  ๆ. 2ๆ น ;11
*/ 1 1 พ

เจาหนาหไมมีความรูคานการศกบานอกโรงเรียน 2 .ๆๆ ๆ.03 น;น

ขาคการรวมมือประสานกันอยางแหจริง 3.21 .34 มาก

จากฅารางท 23 จะเห็นวาเจาหนาที่หนวยงานกัฐบาล มีความเห็นโคยเฉล่ีย 

วาหนวยงานกัฒาลมกัญหาในการ บริหารมากIนIร-อง การฃาคการรวมมีอประสานกัน 

อยางแหจ?ง สวนเรืองท่ีเห็นวาโคยเฉล่ียเห็นกัญหานอยไคแก การไมมีนโยบายรวม 

ทแนนอนทหนวยงานจะใชเห็นแบ;วหางในการปฏิปค การบริหารงานของหนวยงวนรวม
2̂ J  I  % / % , I  I  <1 1 1 ร

[วหลวนกลาง เจาหนาหไมมีความรูคานการากบานอกโรงเรียน
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คารางห ‘2k ความ?เคเหนของเจาหนาก่ีหนวยงานร‘ ร ูบาลเก่ียวก้บปัญหาของ 

หนวยงานA บาลในการบ?หา?งาน (ในฐานะยูใคบํงฒับํฉุเชา)

ขอความ

เจาหนาหหนวยงาน

- -  ^ า 18 A ___
ะคํบความ ลวนเบยงเบน
คิคเห็น มาตรฐาน

X 3. D.

ระ?โบของความ
คิกเห็นฅความ 

จาก X

1/ I V เ ^
ยูปังฒัป้ญซาไมเขาใจการหางานอยางแหจริง 

การกังงานลาซา

มีข้ันฅอนฅาง  ๆ ในการปฏิบ้ฅิงานมาก ใชเวลา 

นาน

ไม ยุติธ รรม

ไมมีเหคุขล'ในการกังงาน

2.79 ๆ.01 มาก
น

2.ๆ6 ๆ. 6ๆ นอย

3.32 .92 มาก
V

.ๆ 86 O O ๐0 นอย
น

.ๆ 80 .92 นอย

จากฅารางห 2k จะเหนวาเจาหนากี่หนวยงานริรูบาล มีความเห็นโคยเฉลี่ยวา 

หนวยงาน?รูบาล มีปัญหาในการบริหารงาน (ในฐานะยู่ใฅบังค้บบัญชา) มากในเรอง ข้ันฅอน 

ฅาง  ๆ ในการปฏิบ้ติงานมาก และขูบํงกับบ0ญซาไมเซาใจการห้างานอยางแหจริง ล่วนเรอง 

ไ/แหนวาโคยเฉลยมปัญหานอย ไคแก การกังงานลาชา ไมยุติธรรม ไมมีเหคุผล,ในการ 

ลี่’งงาน
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ฅาทงท ี่ 25 ความกิลเห็นของเจาหนาห่ีหนวยงาน?‘ ว ิบาลเก่ียวกับกัญหาของ
1 ^ ' , . 1 , 7

หนวยงาน?*วิบาล'ในการสิกอบโม'ใ,หค-วาม ?แกกล1มลฅ?

ขอความ

วิหยาก?ใหกอุมฝ็ค?พีกปฏิบ*ฅิไมเพียงพอ

กอุมสก?พีกปฏิบํฑ'ใม เพียงพอ

ขากจุปก ÎÎแกา?สอน

ฃาคว*'พ}ห่ีใซในกา?พีก

ซาควิ หยาก?หมีคา ามซานาญโค ย เ ฉพาะ

วิธีกา?พีกอบ?มไมเหมาะลม

อาคา?สถานก่ีไม เพียงพอ

สค? [มมีเวลามา?*บกา?พีกอบ?ม

เจาหนาหหนวยงาน

' ะค*บ คว าม 
กค เ ห็น 

X

สวนเมียงเบน 
มาฅ?ฐาน 

3.D.

?ะคบของความ 
คิคเห็นฅีความ 

จาก X

1.97 ๆ.25 ; « 1

.ๆ8นิ ๆ.07

<ว\O(นิ ๆ.ๆ5
ร/
นอย

2. านิ .ๆ 6ๆ น ิ0

2 .ๆ1 ๆ.20 น ิ ย

ๆ.70  ๆ. 02 นิ»

.ๆรๆ ๆ.09 น ิ»

2 . 7 2 ๆ.25 มาก

จากฅา?างห็ 25 จะเหนวาเจาหนาหหน่วยงาน?*วิบาล มีความเห็นโคยเฉลย 

วาหนวยงาน?*วิบาลมีกับหาในกา?พีกอบ?มใหความ?แกกลุมสค?มากในเ?องก่ีสค?ไมมี 

เวลามา?*บกา?พีกอบ?ม สวนเ?องอ่ีน  ๆ เห็นวา๒ ยเฉล่ียมีกัลูหานอย
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คารางหี่ 26 ความกิคเห็นของ เจาหนาท่ีหนวยงานร*ฐบาล เกียวกํบปัญหาของ 

หนวยงานร*รูบาล'ในคาน,ใ/เอ้,กสูฅ ร การมีกอบรมวิชาชีพ

* " A1
V

เจาหนาหหนวยงาน
ขอความ ร*รูบ

ร ะลับ กว าม สวนเบยงเบน ระคบของความ
 ̂ (Z <ชุ, d

คค เหน มาฅรรู;วน Ff แหน1ร่าfrวาม
X 3.D. จาก X

เนอหาของหลักสูฅรไมลัมพันธฒัเวลาท่ีสอน 2.๙+ 1.23 นอย
%ร

หลัาสูฅรระยะสนเกินไป 1.97 .ๆ 26 น่ลย

หลักสูฅรระยะยาวเกินไป า.เ+2 .76 น้อยห,
V

หลักสู1กร-ไมสอคคลองกับสภาพหองกิน 2 .ๆๆ ๆ. 7ๆ น่อย
V

หลักสูฅรไมสอคคลองกับความฅองการของกลุมสฅรี 2. 08 ๆ.20 นอย
V

ไมไควางหลักสูฅรไวแนนอน ๆ.67 ๆ.05 นอย

หลักสูฅรลาสลัย ไมสามารถนาไปใชในชีวิฅประจาลันไค ๆ. 7๙ ๐OV นอย

หลักสูฅรมไหเลือกเรียนนอย ๆ.83 ๆ .15 นอย

จากคารางที่ 26 จะเห็นวาเจาหนาที่หนวยงานร*รูบาลมีกวามเห็นโคยเฉล่ียวา 

หน่วยงานร*ฐบาลมีลับูหาในคานหลักสฅรการมีกอบรมวิชาชีพนอย ยกเวนเรองหลักสูฅร 

ระยะยาวเกินไปท่ีเห็นวามีลัญหานอยพ่ีเค



ฅ าร างห ี่ 37 ความ ค ิค เห ็น ของเจาห น าห ี่ห น วยงาน ท ับ าล เก ี่ยวฒ ัป ้ญ ห า
ของหนวยงานท ัเบาลไน'กานกล ุมเปาหมายของการม ีกอบรม

ขอความ

เจาหนาหี๋หนวยงาน 
ทับาส ุ

ระค*บของความ
คิคเห็นฅีความ 

จาก X

ระคบค'วาม
กิค เห็น 

X

ลวนเมียงเบน
มวฅรรูาน 

S.D.

ลฅรีไมเห็นความลาคิญและไมลนใจมาทัการมีก
อบรม 2 .6 9 1 .27 มาก
ลฅรีไมยอมทัการ เปล่ียนแปลง 2 .1 5 1.12 น; 0

ลฅรีไมมีเวลาวางหาใหฃาคเรียน 2 .5 2 1.25 น;น
ลฅรีอานและเขียนไมไค 1 .90 1.13 น้อย

* « « * 4 1ฝ็ฅรฃาคความกระฅํอรอรนหจะซวยฅนเอง 2 . 10 1.16 นอย
ลฅรีไมมีว้ลๆลิงของมาฝ็ก 1.85 1.09 น;น
มีการกาหนค คุผลมบํฅของ'ยู เ รียนจนเ มีนการกีคก้น
ไมใหขมีความจาเมีนไค เรียน 1.63 «92 นอ'ข

จากฅารางห 27 จะเห็นวาเจาหนาหี่หนวยงานทับาลมีความเห็นโคยเฉลี่ย 
วาหนวยงานทับาลมีป็ญหาในคานกอุมเปาฒายมากในเ รองห่ีลฅรีไมเห็นกวามล'าคํผูและ 
ไมลนใจมาทัการมีกอบรม ลวนเรองอน ๆ เจาหนาหี่หนวยงานทับาลมีความเห็นโคย

J  I ^  V
เฉลยวาม]]ฉเหานอย
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ฅารางท -28 ความคิกเห็นของเจาหนาพี่หนวยงานรํฐบาลเกยวฒัหัยูหา
I V

ของหนวยงานร้รูบาล'ใน1กานบุกลากร

เจาหนาหี่หนวยงาน
ขอความ ร*ฐบาลJ  J

ระกบความ ลวนเขยงเบน ระกบของความ
คิก เหน มาฅรฐาน คิกเหพ]1ความ

X 3. D, จาก X

บุคลากรไมหราบว*ฅบุประลงคและเปาหมายของงาน 
ห่ีหา ๆ .95 ๆ.ๆๆ นอย
บุคลากรมีความรบขิกชอบในหนาใเหลายอยาง 2 .59 ๆ .2 ๆ มาก
บุคลากรขาคความรูความซานายูในวิชาการใหม ๆห่ี
หันลม*ย 2.3^ ๆ .ๆ 5 นอย
บุคลากรขากหักษะในการถ่ายหอกความร ู
บุคลากรขากความรูความซานายูในวิชาชีใฒี่กบุม ลฅรี
น

2 .2 5 ๆ .าร นอย

V
VIองการ 2 . าา ๆ. 2 k นอย

จากฅารางห 'p-8 จะเห็นวาเจาหนาหี่หนวยงานร*ฐบาลมีความเห็นโกยเฉลี่ย 
วาหนวยงานรวิบาลมีหัP าในคานบคลากรมากในเรองหีบคลากรมีความริบขิกชอบในหนาห

I I J ^  V V J  I  ̂ ^ J  I
หลายอยาง ลวนเรองอน ๆ เจาหนาหหนวยงานร‘ฐบาลมีความเหนโลยเฉลยวามี]!ยูหา 
นอย



ท าร างก ี่ - 2 9  ความค ิคเหนซองเจาหนาห ีหนวยงานริพ ีบาล เกี่ยวก้บป้โดูหา
ของหนวยงานริพีบาลใน»ๆานงบประมาณ

ขอความ

งบประมาณ่ในการคาเนินงานไมเพียงพอ 
งบประมาณในการจ้ครกอบ?มใหแกลฅรีไมเพียงพอ 
ไมลามารถจํคลรรงบประมาพ่ใหเหมาะลมกบ 
ความฅองการของแฅละหนวยงานและทองกี่ไค 
การ เบิกจายลาชา

' ..VT _T_-------เจาหนาหหนวยงาน
ริพี:บาล

:คับค-วาม ลวนเบี่ยงเบน ระคํบฃองความ
คิค เห็น มาฅรฐาน คิคเห็นฅีความ

X 3. ว. จาก X

2.90 1.22 มาก
V

2.15 1.17 นอย

2.75 1.15 มาก
2.^9 1.22 นอย

จากทารางกี่ -29 จะเห็นวาเจาหนากี่หนวยงานริพีบาลมีความเห์นใคยเฉลี่ย 
วาหนวยงานริฐบาลมีปัยู'หาไนคานงบประมาณมาก'ในเรอง งบประมาณในการคาเนินการ 
ไมเพียงพอ และการกี่ไมลามารกจํกลรรงบประมาณใหเหมาะฝ็มก้บํความทองการของแคละ 
หนวยงานและทองกี่ไค ลวนเรองกี่เจาหนากี่หนวยงานริพีบาลมีความเห็นโคยเฉลี่ยวามี 
ป้ณหานอยไคแก การเบิกจายลาชา และงบประมาณในการจ้คมีกอบรมใหแกลฅรีไม 
เพียงพอ



ฅารางที่ 30 ความคิคเห็นของเจาหนาที่หนวยงานf ฐบาลเท่ียวกับ!โญหาฃอง 
หนวยงานรํนิบาลในการประเมินยลการคาเนินงานใหการศก!ท
แกลฅรี

ขอความ
เจาหนาที ่ บุนวยงาน 

ระด,บกวาม ส่วนเบยงเบน 
คิคเห็น มา?ใรฐาน 

ร. D.

ระคํบฃองคว'1 

คิคเห็นฅความ 
จ ' 'ค  1

ftlftj 1 ft> ftlftl V
ขาควธการประเมนขลห่ค 2 . 5 1 1.09 นอย
ฃาคบุกลากรใ/เจะฅคฅามผล 3 .2 5 .89 มาก
ไมมิ,การนายลการประเมินมาใช้ปรไJปรุงงาน 2 .9 0 1 . 0 2 มาก

ฅารางที่ 30 จะเห็นวาเจาหนาที่หนวยงานรํนิบาลมีความเห็นโคยเฉลี่ยวา.
I _1 ft, I ^  i  'หนวยงานกัคูบาลมี]]ญหาในการประเมินยลการคาเนินงานใหการศกบาแกลฅรมากในเรอง

เ^ V I \ j
การขาคบุคลากรฅิคคามยล และไมมการนายลการประเมินมาใชปรบปร1งงาน ลวนเรองห 
เจาหนาที่หนวยงานรํนิบาลเห็นวามีปัผหานอยไคแก การขากวิธีการประเมินยลที่คี
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การาง VI3 า คาามคิค เหนของเจาหนาท่ีหนวยงานร*ฐบาล เก่ียวกับกัญหา 
ของหนายงานร้ฐบาลในการใหการ fi กบากานวิซาชีพ

1เจาหนาห

ขอความ
ห"นวยงานรรูบาล

ระกับความ สีวนเบยงเบน ระกับของความ
คิก เ มีน มาฅราฐาน คิกเหนฅีค'วาม

1 S.D. จาก X

ขากกักคุอุปกรย
หากลากยาก
ซาก เจา!/เนาท่ีอบรม เฉพาะคาน
ซาก การออกแบบ แล ะ พันารปแบบใ หพันสม*ย

^ J  11 vขากเ งนหุนหจะ ผลิฅเมออบรมแลา

2 0 2-k 1.21 นอย
2 .78 1.27 มาก

V
2 .0 0  ๆ . 1า- นอย

V
2 . 19 1.17 นอย 

1/
2 .^ 3 1.26 นอย

ฅารางห 31, ช ุะI,หนวา เจาหนาหหนวยงานร้รูบาลม ีความเหนโคย เฉลยวา 
หนวยงานร้าบาล มีกัญหาในการใหการมีกษาคานวิชาชีพมากในเรอง การหาฅลากยาก 
สีวนเรองอนเจาหนาที่หนวยงานรำบาลมีความ เหนโคย เฉล่ียมีกัญหานฉย
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