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บทคั ดย่อ ภาษาไทย 
 วัชรสินธุ์ เพ็งบุบผา : แนวทางการพัฒนาหลักสูตรวิชาการงานอาชีพในโรงเรียนเพื่อส่งเสริมทักษะการประกอบอาชีพในอนาคต. ( 

GUIDELINES FOR DEVELOPING CAREER EDUCATION CURRICULUM IN SCHOOLS FOR ENHANCING FUTURE CAREER SKILLS) 
อ.ที่ปรึกษาหลัก : ผศ. ดร.กนิษฐ์ ศรีเคลือบ 

  
การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อวิเคราะห์ทักษะการประกอบอาชีพที่สำคัญในอนาคตตามมุมมองของผู้ประกอบการ 2) เพื่อวิเคราะห์

การจัดการเรียนการสอนของครูและระดับทักษะการประกอบอาชีพของนักเรียนตามหลักสูตรการงานอาชีพในปัจจุบันกำหนดและตามมุมมองของ
ผู้ประกอบการ และ 3) เพื่อนำเสนอแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรวิชาการงานอาชีพในโรงเรียนเพื่อส่งเสริมทักษะการประกอบอาชีพที่สำคัญในอนาคตแก่
ผู้เรียน การดำเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การวิเคราะห์ทักษะการประกอบอาชีพที่สำคัญในอนาคตตามมองของผู้ประกอบการ  ซึ่ง
ตัวอย่างวิจัย ได้แก ่ผู้ประกอบการในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก จำนวน 3 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก ่แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับทักษะการประกอบ
อาชีพที่สำคัญในอนาคต โดยมีการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา ระยะที่ 2 การวิเคราะห์การจัดการเรียนการสอนของครูและระดับทักษะการ
ประกอบอาชีพของนักเรียนตามหลักสูตรการงานอาชีพในปัจจุบันกำหนดและตามมุมมองของผู้ประกอบการ ซึ่งตัวอย่างวิจัยได้แก่ ครูวิชาการงานอาชีพจำนวน 
12 คน และ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 301 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยกับครูวิชาการงานอาชีพ ได้แก่ แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพของการ
สอนทักษะการประกอบอาชีพ และเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้แก ่แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพของทักษะการประกอบ
อาชีพ โดยมีการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์ด้วยการวิเคราะห์ทางสถิติ ได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ระยะที่ 3 การ
นำเสนอแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรวิชาการงานอาชีพในโรงเรียนเพื่อส่งเสริมทักษะการประกอบอาชีพที่สำคัญในอนาคตแก่ผู้เรียน  ซึ่งตัวอย่างวิจัย ได้แก่ 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการจำนวน 1 คน ครูวิชาการงานอาชีพจำนวน 1 คน และผู้ประกอบการในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก จำนวน 1 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาหลักสูตรวิชาการงานอาชีพในโรงเรียนเพื่อส่งเสริมทักษะการ
ประกอบอาชีพที่สำคัญในอนาคตแก่ผู้เรียนอนาคต โดยมีการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 

1) ทักษะการประกอบอาชีพในอนาคตซึ่งจัดลำดับความสำคัญจากมากที่สุดไปหาน้อยที่สุดตามมุมมองของผู้ประกอบการ  ประกอบด้วย 11 
ทักษะ ได้แก่ ทักษะการสื่อสารอย่างใส่ใจ ทักษะการคล่องตัว ทักษะการประสานงาน ทักษะการกระหายเรียนรู้ ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการบริหารงาน 
ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ทักษะการคิดนวัตกรรม ทักษะส่วนบุคคล ทักษะการรู้ทันเทคโนโลยี และประสบการณ์ในอาชีพ 

2) การจัดการเรียนการสอนของครูและระดับทักษะการประกอบอาชีพของนักเรียนตามหลักสูตรการงานอาชีพในปัจจุบันกำหนดและตาม
มุมมองของผู้ประกอบการ พบว่า ระดับการสอนทักษะการประกอบอาชีพของครูมัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพอยู่ในระดับมากที่สุดแต่ระดับทักษะการ
ประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ ทักษะการประสานงาน ทักษะการบริหารงาน ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการกระหาย
เรียนรู้ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ทักษะการรู้ทันเทคโนโลยี และทักษะส่วนบุคคล และระดับการสอนทักษะการประกอบอาชีพของครูมัธยมศึกษาวิชาการ
งานอาชีพอยู่ในระดับมากที่สุดแต่ระดับทักษะการประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาอยู่ในระดับน้อย ได้แก ่ทักษะการคิดนวัตกรรม ทักษะการคล่องตัว 
ประสบการณ์ในอาชีพ รวมถึงระดับการสอนทักษะการประกอบอาชีพของครูมัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพอยู่ในระดับมาก ได้แก ่ทักษะการสื่อสารอย่างใส่ใจ
แต่ระดับทักษะการประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง 

3) แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรวิชาการงานอาชีพในโรงเรียนเพื่อส่งเสริมทักษะการประกอบอาชีพที่สำคัญในอนาคตแก่ผู ้เรียน  พบว่า 
ผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วยและให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมกับแนวทางการพัฒนาหลักสูตรวิชาการงานอาชีพในโรงเรียนเพื่อส่งเสริมทักษะการประกอบอาชีพในอนาคตแก่
ผู้เรียน 

 
สาขาวิชา วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา ลายมือชื่อนิสิต ................................................ 
ปีการศึกษา 2564 ลายมือชื่อ อ.ที่ปรึกษาหลัก .............................. 
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บทคั ดย่อ ภาษาอังกฤษ 
# # 6280134627 : MAJOR EDUCATIONAL RESEARCH METHODOLOGY 
KEYWORD: CAREER EDUCATION CURRICULUM, CAREER SKILLS 
 Watcharasin Pengbubpha : GUIDELINES FOR DEVELOPING CAREER EDUCATION CURRICULUM IN SCHOOLS FOR ENHANCING 

FUTURE CAREER SKILLS. Advisor: Asst. Prof. KANIT SRIKLAUB, Ph.D. 
  

This research aimed to 1) analyze important of career skills in the modern age from entrepreneurs’ perspective. 2) 
analyze the teacher instruction and the level of career skills according to the career curriculum and perspective of entrepreneurs. and 
3) present the guidelines for the improvement of career curriculum in the school to enhance important of career skills for the students 
in the future. This research procedure was separated into 3 phases. The first phase was  analyzing the important of career skills in the 
modern age from entrepreneurs’ perspective.  The samples were 3 entrepreneurs. The data was collected by using interview. The data 
was analyzed using content analysis. The second phase was   analyzing the career instruction which students were enhanced in the 
school. The samples were 12 teachers and 301 students in grade 12. The data was collected by using questionnaires for teachers and 
students. The data was analyzed using descriptive statistics. The third phase was presenting the guidelines to enhance the career 
curriculum for consistent the career skills in the future. The samples were the deputy director , the career teacher and the entrepreneur. 
The data was collected by using interview. The data was analyzed using content analysis. The findings of the study were as follow: 

1) The content analysis found the 11  top most priorities skills from entrepreneur’s perspective : mindful communication 
skills, agility skills, coordination skills, learning maniac skills, problem solving skills, managerial skills, entrepreneurial skills, innovative 
thinking skills, personal skills, technological skills and career experience were the important skills in the modern age from an 
entrepreneur's perspective. 

2) The teachers’ instruction and the level of career skills of students in the present and the entrepreneurs’ perspective 
found that the level of career skills of the students were at the medium level while the level of career skills in the teachers were at 
the high level in term of coordination skills , managerial skills, problem solving skills, learning maniac skills, entrepreneurial skills, 
technological skill and personal skills. The level of students’ career skills were at the low level while the level of  teachers’ career 
skills were at the highest level in term of innovative thinking skills, agility skill, career experience. The level of students’ career skills 
were at the medium level while the level of the teachers’instruction were at the high level in term of mindful communication skills. 

3) The guideline of enhancing career curriculum for the students in school found that the experts agree with the 
guidelines of career curriculum for the students’ career skills improvement in the future. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ได้รับสนับสนุนงบประมาณในการวิจัยจากทุนอุดหนุนวิทยานิพนธ์จากบัณฑิตวิทยาลัย  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2563 วิทยานิพนธ์นี้สำเร็จลุล่วงได้เพราะการให้การอบรมสั่งสอน  ด้วยจิตที่
เมตตาและกรุณา คอยดูแล เอาใจใส่ ของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนิษฐ ์ศรีเคลือบ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เป็น
ที่ปรึกษาตลอดการดำเนินการทำวิจัย ตลอดจนให้คำปรึกษาเรื่องต่าง ๆ คอยช่วยเหลือในการเรียนจนศิษย์ประสบ
ความสำเร็จลุล่วงด้วยดี จึงขอกราบขอบพระคุณด้วยใจเคารพอย่างสูงสุด 

ขอกราบขอบพระคุณ ศาสตราจารย์สุวิมล ว่องวาณิช ที่เป็นผู้จุดประกายความคิดตั้งแต่เริ่มต้น คอยติดตาม
ความก้าวหน้า ให้ข้อเสนอแนะ และให้กำลังใจกับศิษย์ รวมถึงการเป็นต้นแบบของการเป็นครู 

ขอกราบขอบพระคุณผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมพงษ์ ปั้นหุ่น ที่ให้ความกรุณาเป็นประธานกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ ์ที่ให้คำแนะนำในการปรับปรุงวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน 

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และเป็นผู้
อบรมใหค้วามรู้เกี่ยวกับการวิจัยตั้งแต่พื้นฐานโดยเฉพาะการวิจัยเชิงคุณภาพ จนสามารถนำความรู้มาจัดทำวิทยานิพนธ์
นี ้

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณี แกมเกตุ เป็นผู้อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยตั้งแต่
พื้นฐาน จนสามารถนำความรู้มาจัดทำวิทยานิพนธ์น้ี ตลอดจนอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยที่เป็นประโยชน์อย่างยิ่ง 

ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย์ ดร.ชยุตม์ ภิรมย์สมบัติ เป็นผู้อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยจนสามารถนำ
ความรู้มาจัดทำวิทยานิพนธ์น้ี และการทำงานเชิงวิชาการที่มีคุณค่า อันเป็นประโยชน์ในอนาคต 
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สุดท้ายขอขอบคุณตนเองที่มีความอดทนและพยายามตลอดระยะเวลาการเรียนปริญญาโท 
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บทที่ 1  
บทนำ 

 
ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหาวิจัย 
 การจัดการศึกษาควรออกแบบให้บุคคลได้รับการพัฒนาตามความสามารถและความพร้อม
ของแต่ละบุคคล เพื่อให้มีความรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ อยู่ร่วมกับผู้อื ่นได้ในสังคม  รวมทั้งมี
ทักษะและสมรรถนะในการทำงาน อันนำไปสู่การประกอบอาชีพตามความถนัดและความสนใจ 
สอดคล้องตามความต้องการของตลาดงาน การพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ (สำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 2561) ซึ ่งการที ่บุคคลจะมีทักษะและ
สมรรถนะตรงกับความต้องการของตลาดงาน การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศนั้น ต้องมี
การผลิตและพัฒนาบุคคลด้วยการวางรากฐานทางทักษะการประกอบอาชีพให้บุคคลมีความรู้และ
ทักษะพื้นฐานด้านการประกอบอาชีพ ค่านิยมการเรียนเพื่อการมีงานทำ โดยพัฒนาหลักสูตรและ              
การจัดการเรียนรู้ด้านการประกอบอาชีพในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ส่งเสริมทักษะด้าน                
การประกอบอาชีพ ทักษะการทำงาน รวมถึงส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระแก่ผู้เรียน (สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2560ก.) 
 ทักษะการประกอบอาชีพ (Career skills) หมายถึง ความรู้ ความสามารถ และทักษะของ
บุคคล ที่มีความสำคัญต่อการพัฒนาอาชีพ (Akkermans et al., 2013) ซึ่งการพัฒนาให้บุคคลเกิด
ทักษะการประกอบอาชีพถือว่ามีความจำเป็นอย่างยิ่งต่อโลกของการทำงาน เพราะจะทำให้บุคคล
สามารถปฏิบัติงานได้ในบริบทที่หลากหลาย (Nagaoka et al., 2015 cited in Welch, 2017) รับมือ
กับปัญหาในการทำงาน ได้ร ับโอกาสในการปฏิบัติงานต่าง ๆ (Forrier et al., 2009 cited in 
Akkermans, 2017) ซึ่งทักษะการประกอบอาชีพมีความสำคัญอย่างยิ่งในการพยากรณ์ความสำเร็จ
และความเจริญก้าวหน้าในหน้าที ่การงาน (De Vos et al., 2009 cited in Akkermans, 2017)                
โดยทักษะการประกอบอาชีพของบุคคลที่ใช้ในการทำงานจะมีการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ของ
โลกและเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่เปลี่ยนไป ซึ่งในปัจจุบันพบว่ายังไม่มีสารสนเทศที่หลากหลายเกี่ยวกับ
คุณลักษณะของทักษะการประกอบอาชีพที่ผู้เรียนควรจะมีในอนาคต จึงมีความจำเป็นในการศึกษา
รูปแบบ โครงสร้าง หรือปัจจัยที่ส่งเสริมการเตรียมความพร้อมด้านทักษะการประกอบอาชีพแก่ผู้เรียน 
เพื่อให้มีรูปแบบองค์ความรู้สำหรับการเตรียมความพร้อมด้านทักษะการประกอบอาชีพในอนาคต 
(มาลัย ทองสิมา, วรรณวีร์ บุญคุ้ม และ นรินทร์ สังข์รักษา, 2562) 
 งานวิจัยจำนวนมากที่ศึกษาทักษะการประกอบอาชีพจากผู ้ประกอบการ พบว่า ทักษะ                 
การประกอบอาชีพมีการเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัยที่เปลี่ยนไป (Omar et al., 2012; Shukla, 2012; 
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Smith & Krüger, 2011; Zinser, 2003 cited in Makki, 2015; Nagaoka et al., 2015 cited in 
Welch 2017; NACE, 2016 cited in Cruzvergara, 2018) จึงต้องวิเคราะห์ว่าทักษะการประกอบ
อาชีพที ่สำคัญในอนาคตควรเป็นอย่างไรจึงจะสอดคล้องกับตามความต้องการของตลาดงาน                    
การพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ, 2561) ซึ่งผู้ที่ให้ข้อมูลได้เหมาะสมคือผู้ประกอบการ  
 ทักษะการประกอบอาชีพที่ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันอยู่ในสาระและ
มาตรฐานการเรียนรู้ของสาระการเรียนรู้การงานอาชีพตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ที ่มุ ่งพัฒนาผู ้เรียนให้มีความรู ้ มีความสามารถ และมีทักษะในการทำงาน                        
เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพและดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ , 
2553) ดังนั้น สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ของสาระการเรียนรู้การงานอาชีพในปัจจุบันยังที่เป็น
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 อาจจะไม่สอดคล้องต่อสถานการณ์
ปัจจุบันและอนาคต จึงมีความจำเป็นต้องวิเคราะห์หาแนวทางพัฒนากิจกรรมหรือการจัดการเรียน
การสอนที่ส่งเสริมทักษะการประกอบอาชีพ แล้วมีความสอดคล้องกับทักษะการประกอบอาชีพที่
จำเป็นในอนาคตว่าจะต้องเป็นอย่างไร (กัญญภัทร จำปาทอง , อุทุมพร อินทจักร์ และนลินรัตน์              
รักกุศล, 2559) 
 ประเทศไทยมีงานวิจ ัยที ่ศ ึกษาเกี ่ยวกับทักษะการประกอบอาชีพของนักเรียนอย่าง
หลากหลาย เช่น กัญญารัตน์ จำปาทอง และคณะ (2559) ที่ศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการส่งเสริม
การเรียนรู้ทักษะการประกอบอาชีพในศตวรรษที่ 21 กัญญาณัฐ ปูนา และคณะ (2562) ที่ศึกษา             
การเสริมสร้างทักษะการประกอบอาชีพด้วยการการบริหารจัดการศึกษา มาลัย ทองสิมา และคณะ 
(2562) ที่ศึกษาทักษะการประกอบอาชีพในประเด็นการพัฒนาความพร้อมด้านการพัฒนาคนให้มี
คุณภาพ การพัฒนามาตรฐานด้านศักยภาพของผู้เรียน การพัฒนาศักยภาพด้านทักษะอาชีพ และ
ส่งเสริมพัฒนาให้มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อการศึกษา แต่ยังไม่ปรากฏถึงการศึกษา
วิธ ีการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพแก่นักเรียนให้สอดคล้องกับ                 
ความต้องการของตลาดงาน การพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ ซึ่งเป็นสิ่งที่ยุทธศาสตร์ชาติ
ให้ความสำคัญในการจัดการศึกษา 
 ดังที่กล่าวมาข้างต้น ทักษะการประกอบอาชีพมีการเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัยที่เปลี่ยนไปและ
ยังไม่มีสารสนเทศที่หลากหลายเกี่ยวกับคุณลักษณะของทักษะการประกอบอาชีพที่ผู้เรียนควรจะมีใน
อนาคต ดังนั้นจึงต้องวิเคราะห์หาทักษะการประกอบอาชีพที่สำคัญในอนาคต และแนวทางการจัดการ
เรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะการประกอบอาชีพแก่นักเรียน เพ่ือนำเสนอแนวทางการพัฒนาหลักสูตร
วิชาการงานอาชีพในโรงเรียนให้ส่งเสริมทักษะการประกอบอาชีพในอนาคตแก่ผู้เรียนในอนาคต 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 
 
คำถามวิจัย 

1) ทักษะการประกอบอาชีพที่สำคัญในอนาคตตามมุมมองของผู้ประกอบการเป็นอย่างไร 
2) การจัดการเรียนการสอนของครูและระดับทักษะการประกอบอาชีพของนักเรียนตาม

หลักสูตรการงานอาชีพในปัจจุบันกำหนดและตามมุมมองของผู้ประกอบการเป็นอย่างไร 
3) แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรวิชาการงานอาชีพในโรงเร ียนเพื ่อส ่งเสริมทักษะ         

การประกอบอาชีพที่สำคัญในอนาคตแก่นักเรียนเป็นอย่างไร 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1) เพ่ือวิเคราะห์ทักษะการประกอบอาชีพที่สำคัญในอนาคตตามมุมมองของผู้ประกอบการ 
2) เพื่อวิเคราะห์การจัดการเรียนการสอนของครูและระดับทักษะการประกอบอาชีพของ

น ักเร ียนตามหล ักส ูตรการงานอาช ีพในป ัจจ ุบ ันกำหนดและตามมุมมองของ
ผู้ประกอบการ 

3) เพื่อนำเสนอแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรวิชาการงานอาชีพในโรงเรียนเพื่อส่งเสริม
ทักษะการประกอบอาชีพที่สำคัญในอนาคตแก่ผู้เรียน 

 
ขอบเขตการวิจัย 
 การวิจัยนี้เป็นการศึกษาที่มุ่งส่งเสริมทักษะการประกอบอาชีพของนักเรียนตามหลักสูตร
วิชาการงานอาชีพ โดยศึกษาหลักสูตรในประเด็นของการนำหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติที ่ดำเนินการ
ภายในโรงเรียนโดยครูผู้สอน เพราะครูผู้สอนเป็นผู้ที่เกี ่ยวข้องกับนักเรียนมากที่สุด และเป็นผู้นำ
หลักสูตรการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ จึงมีอิสระเต็มที่ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง และ
ศึกษาทักษะการประกอบอาชีพจากผู้ประกอบการ เนื่องจากคณะกรรมการยุทธศาสตร์ได้กำหนดไว้ว่า
การจัดการศึกษาจะต้องเป็นไปตามความต้องการของตลาดงาน การพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของ
ประเทศ ซึ่งครูผู้สอนและผู้ประกอบการที่ใช้ในการศึกษาจะอยู่ในจังหวัดชลบุรี ซึ่งเป็นเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออกอันเป็นพื ้นที ่ต ้นแบบในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย 
(สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2561)  
 
นิยามศัพท์ในงานวิจัย 
 หลักสูตรวิชาการงานอาชีพ หมายถึง การกำหนดวัตถุประสงค์ การเรียนการสอน การวัด
และประเมินผลเพ่ือส่งเสริมทักษะการประกอบอาชีพ 
 ทักษะการประกอบอาชีพ หมายถึง ความสามารถและทักษะที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งส่งเสริมให้
ได้รับการจ้างงาน รักษางานที่ทำอยู่ และก้าวหน้าในการทำงาน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 
 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 

ประโยชน์ในเชิงวิชาการ 
1) ได ้สารสนเทศเกี ่ยวกับการพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพให้แก่น ักเร ียนตาม                 

ความสอดคล้องของตลาดงาน เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ 
2) ได้องค์ความรู้เกี่ยวกับทักษะการประกอบอาชีพของนักเรียน ซึ่งองค์ความรู้นี ้จะ เป็น

ประโยชน์ต่อผู้ที ่มีส่วนเกี่ยวข้องทางการศึกษา ในการนำองค์ความรู้เกี ่ยวกับทักษะ              
การประกอบอาชีพของนักเรียนไปใช้ในการศึกษาวิจัยต่อไปในอนาคต 

ประโยชน์ในเชิงปฏิบัติ 
1) ครูผู้สอนวิชาการงานอาชีพได้สารสนเทศจากงานวิจัยนี้ช่วยให้มีแนวทางในการออกแบบ

กระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะการประกอบอาชีพให้แก่นักเรียน 
2) นักเรียนที่ได้เรียนมาตรฐานและสาระการเรียนรู้การงานอาชีพมีทักษะส่วนบุคคลที่ใชใ้น

การประกอบอาชีพในปัจจุบันและอนาคต 
3) ตลาดงานมีบุคลากรที่มีทักษะการประกอบอาชีพตรงตามความต้องการจำเป็นมาทำงาน

ให้กับองคก์ร เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ 

ประโยชน์ในเชิงนโยบาย 
 กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้สารสนเทศเกี ่ยวกับการพัฒนาทักษะ                
การประกอบอาชีพให้แก่นักเรียนตามมุมมองของผู้ประกอบการ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการวางแผน              
เพ่ือกำหนดนโยบายการพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพของนักเรียนต่อไป 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 แนวคิด ทฤษฎี และเอกสารที่เกี ่ยวข้องเพื่อนำมาใช้ในการทำวิจัย “แนวทางการพัฒนา
หลักสูตรวิชาการงานอาชีพในโรงเรียนเพ่ือส่งเสริมทักษะการประกอบอาชีพในอนาคต” แบ่งออกเป็น 
3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 มโนทัศน์เก่ียวกับหลักสูตรการงานอาชีพ 
 ตอนที่ 2 มโนทัศน์เก่ียวกับทักษะการประกอบอาชีพ 
 ตอนที่ 3 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
ตอนที่ 1 มโนทัศน์เกี่ยวกับหลักสูตรวิชาการงานอาชีพ 
 หลักสูตรวิชาการงานอาชีพ เป็นหลักสูตรที่จัดการเรียนรู้ให้ผู ้เรียนรู้จักและรับรู้เกี่ยวกับ              
การประกอบอาชีพแนะนําการประกอบอาชีพตามถนัด ความสนใจ และความสามารถของผู้เรียน               
ทำให้ผู้เรียนมีโอกาสเห็นลักษณะต่าง ๆ ของการประกอบอาชีพ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถตัดสินใจเลือก
อาชีพที่เหมาะสม และไปประกอบอาชีพต่อไปได้ในอนาคต 

1) ความหมายของหลักสูตร 
 หลักสูตรเป็นกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน โดยครูจะจัดมวลประสบการณ์
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่หลากหลายแก่ผู้เรียนทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน ซึ่งมีความเป็นแบบแผนที่
แสดงถึงจุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน รวมถึงมีการวัดและประเมินผลที่ชัดเจน
ครอบคลุมเนื้อหา เพื่อทำให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์และเปลี่ยนแปลงพฤติ กรรมทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา อีกทั้งยังมีพัฒนาการในทุก ๆ ด้าน ตามจุดหมายของหลักสูตรที่ได้
กำหนดไว้ (ทัศน์ทอง เข็มกลัด, 2561; นงลักษณ์ แพงเรือน, 2558; ภูริชญา เผือกพรหม, 2554 

2) ความหมายของหลักสูตรการงานอาชีพ 
 หลักสูตรการงานอาชีพเป็นแนวทางหรือกระบวนการจัดการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการเพิ่มพูน
ทัศนคติและทักษะ (Fayolle et al., 2006b, p. 702 cited in Kim & Park, 2019) รวมถึงศักยภาพ
การประกอบอาชีพของแต่ละบุคคล ( Igbokwe-Ibeto et al., 2018) โดยเร ิ ่มต้นตั ้งแต่ว ัยเด็ก
จนกระทั่งเป็นวัยผู ้ใหญ่ ซึ ่งหลักสูตรการงานอาชีพมีแนวทางการจัดการศึกษาให้บุคคลเตรียม               
ความพร้อมสำหรับการเป็นพลเมืองมีความรู ้ มีความเข้าใจ รักและมีเจตคติที ่ด ีต่อการทำงาน                 
มีการพัฒนาอาชีพเพื่อการดำรงชีวิต มีการบริหารจัดการชีวิต มีความสามารถทางการแข่งขันใน



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 
 
สังคมไทยและสากล และมีทักษะพื ้นฐานที ่จำเป็นต่อการดำรงชีว ิตอยู ่ในสังคมได้มีความสุข 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553; Hoyt, 1972) 

3) เนื้อหาสาระของหลักสูตรการงานอาชีพ 
 เนื้อหาสาระของหลักสูตรการงานอาชีพเป็นการกำหนดหัวข้อหรือประเด็นไว้ในหลักสูตร            
การงานอาชีพ ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนด้วยการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ มีความสามารถ มีทักษะ
ในการทำงาน มีทักษะที่หลากหลายในการเป็นผู้ประกอบการ เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ               
ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์อย่างมากสำหรับผู้เรียนและประเทศชาติ โดยการกำหนดเนื้อหาสาระ
หลักสูตรการงานอาชีพจะต้องมีความสำคัญและจำเป็นต่อผู้เรียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553; Choi 
Tung, 2011 cited in Prabandari & Sholihah, 2015) คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั ้นพื ้นฐาน, (2561) กำหนดให้หลักสูตรการงานอาชีพของประเทศไทยตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) ประกอบด้วย 2 สาระการเรียนรู้ ได้แก่                    
การดำรงชีวิตและครอบครัว และการอาชีพ ซึ่งทั้ง 2 สาระการเรียนรู้  มีรายละเอียดดังนี้ 

 3.1) สาระการเรียนรู้การดำรงชีวิตและครอบครัว เป็นสาระเกี่ยวกับการทำงานใน
ชีวิตประจำวัน  ช่วยเหลือตนเอง ครอบครัว และสังคมได้ในสภาพเศรษฐกิจที่พอเพียง ไม่ทำลาย
สิ ่งแวดล้อม เน้นการปฏิบัติจริงจนเกิดความมั่นใจและภูมิใจในผลสำเร็จของงาน เพ่ื อให้ค้นพบ
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเอง 

 3.2) สาระการเรียนรู้การอาชีพ เป็นสาระที่เกี่ยวข้องกับทักษะที่จำเป็นต่ออาชีพ  
เห็นความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ ใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสม เห็นคุณค่า
ของอาชีพสุจริต และเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 

4) การนำหลักสูตรการงานอาชีพไปสู่การปฏิบัติ 
 การนำหลักสูตรการงานอาชีพไปสู่การปฏิบัติเป็นการปลูกฝังความสามารถ ทักษะ และ 
ค่านิยมที่จำเป็นในการหาโอกาสในการประกอบอาชีพ ( Izedonmi, 2010) ซึ่งควรเริ่มปลูกฝังผู้เรียน
ตั้งแต่วัยเด็กไปจนตลอดชีวิตว่ากระบวนการเข้าสู่การประกอบอาชีพและการประกอบอาชีพเป็นเรื่อง
ท้ายทาย เพราะการประกอบอาชีพจะต้องมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอยู่ตลอดเวลา โดยหนึ่งใน
คุณลักษณะที่สำคัญในการนำหลักสูตรการงานอาชีพไปสู่การปฏิบัติ คือ การใช้วิธีการต่าง ๆ ส่งเสริม
ผู้เรียนให้ฝึกการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการคิดเชิงวิพากษ์ (Karanja & Nyaboga, 2016; Yates 
& Bruce, 2017) โดยการนำหลักสูตรการงานอาชีพไปสู่การปฏิบัติประกอบไปด้วย 3 ประเด็นด้วยกัน 
ได ้ แก ่  1 )  การศ ึกษาร ับร ู ้ การประกอบอาช ีพ ( Entrepreneurial awareness education)                             
2 )  การศ ึกษาเพ ื ่ อการประกอบอาช ีพ (Education for start-up) และ 3)  การศ ึกษาเ พ่ือ                            
การเปลี่ยนแปลงของการประกอบอาชีพ (Education for entrepreneurial dynamism) ซึ่งทั้ง 3 
ประเด็น (Oyugi, 2016) มีรายละเอียด ดังนี้  
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 4.1) การศึกษารับรู้การประกอบอาชีพ (Entrepreneurial awareness education) 
คือ การกำหนดประเด็นหรือหัวข้อการนำหลักสูตรการงานอาชีพไปสู่การปฏิบัติในลักษณะการเพ่ิม
จำนวนผู้เรียนให้มีความรู้อย่างเพียงพอเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ การจ้างงานของตนเอง และการ
เป็นผู้ประกอบการเบื้องต้น เพ่ือให้ผู้เรียนตัดสินใจอย่างมีถูกต้องสมเหตุสมผลในการประกอบอาชีพ 

 4.2) การศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ (Education for startup) คือ การกำหนด
ประเด็นหรือหัวข้อการนำหลักสูตรการงานอาชีพไปสู่การปฏิบัติลักษะณะการเตรียมพร้อมผู้เรียนให้
เป็นเจ้าของธุรกิจขนาดเล็กว่าผู้เรียนนั้นจะต้องมีความคิดจากผู้หางานทำมาเป็นผู้ประกอบการ มี
ความตั ้งใจและแรงบันดาลใจเป็นผู ้ประกอบการ และจะต้องปฏิบัติตนอย่างไรถึงจะได้เป็น
ผู้ประกอบการ เช่น การมีวิสัยทัศน์ การเป็นผู้มีนวัตกรรม การเข้าใจผู้อื่น และการมีทักษะทางสังคม 
เป็นต้น ซึ่งผู้เรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้นี้มักจะมีแรงจูงใจสูงในประเด็นหรือหัวข้อการศึกษาเพ่ือ
การประกอบอาชีพ 

 4.3) การศึกษาเพื ่อการเปลี ่ยนแปลงของการประกอบอาชีพ (Education for 
entrepreneurial dynamism) คือ การกำหนดประเด็นหรือหัวข้อการนำหลักสูตรการงานอาชีพไปสู่
การปฏิบัติที่มากกว่าการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ แต่จะเป็นการเชื่อมต่อเข้ากับกิจกรรมของ
ผู้ประกอบการจริง โดยมุ่งมั่นที่จะทำให้ผู้เรียนได้เข้าใกล้ประสบการณ์ของการเป็นผู้ประกอบการใน
รูปแบบต่าง ๆ มากที ่ส ุด ไม่ว ่าจะเป็นการเขียนแผนธุรกิจ การฝึกประสบการณ์การทำธุรกิจ 
กรณีศึกษาทางธุรกิจ โครงงานกลุ่มที่ฝึกการทำงานร่วมกัน และการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ประกอบการ 
เป็นต้น 

5) ความสำคัญของหลักสูตรการงานอาชีพ 
 หลักสูตรการงานอาชีพมีความสำคัญสำหรับผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ช่วยให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนากระบวนการทางความคิด ปรับทัศนคติ มีศักยภาพและมองโลกในแง่มุมที่ควรจะเป็น
เกี ่ยวกับการประกอบอาชีพ จุดประกายความตั ้งใจในการเป็นผู ้ประกอบอาชีพที ่ด ี นำความ
เจริญก้าวหน้ามาสู่ประเทศชาติ ( Iwu et al, 2019) ได้รับการศึกษาและพัฒนาทักษะการประกอบ
อาชีพตามความจำเป็นของตลาดงาน (Igbokwe-Ibeto et al., 2018) ประเมินคุณสมบัติและความ
ต้องการของตนเองด้านการประกอบอาชีพ สำรวจความเป็นไปได้ในการประกอบอาชีพ ตัดสินใจเลือก
เส้นทางการประกอบอาชีพ เตรียมความพร้อมเข้าสู่โลกของการทำงาน (Hoyt, 1972; Nabi, 2017) มี
คุณธรรม มีจิตสำนึกในการใช้พลังงาน ทรัพยากร สิ่งแวดล้อมอย่างประหยัดและคุ้มค่า เลือกใช้
เทคโนโลยีอย่างเหมาะสมกับอาชีพ มีประสบการณ์ในการประกอบอาชีพที่ถนัดและสนใจ รวมถึงมี
คุณลักษณะที่ดีต่อการประกอบอาชีพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) 
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ตอนที่ 2 มโนทัศน์เกี่ยวกับทักษะการประกอบอาชีพ 
 ทักษะการประกอบอาชีพ เป็นทักษะที่สามารถตอบสนองความต้องการของมนุษย์ในการ
เสริมสร้างให้บุคคลมีความรู้ มีความเข้าใจ มีความสนใจ เกี่ยวกับตนเองมากขึ้น เพ่ือเตรียมความพร้อม
ตนเองสำหรับการประกอบอาชีพที่ถนัดและสอดคล้องกับตลาดงานในอนาคต 

1) ความหมายของทักษะการประกอบอาชีพ 
 ทักษะการประกอบอาชีพสามารถให้ความหมายได้ว่าเป็นรวมกันของความรู้ ทักษะ และ
ความสามารถของแต่ละบุคคล ซึ่งมีอิทธิพลต่อบุคคลและสามารถพัฒนาได้ (Akkermans & Tims, 
2017) ซึ่งทักษะการประกอบอาชีพมีความสำคัญในการเป็นทักษะพื้นฐานที่ช่วยให้ บุคคลตัดสินใจ
เลือกประกอบอาชีพ ส่งเสริมและพัฒนาบุคคลให้มีศักยภาพในการประกอบอาชีพ และมีจำเป็นอยา่ง
ยิ่งในการพัฒนาอาชีพ รวมถึงประสบความสำเร็จในการประกอบอาชีพ (Akkermans et al., 2018; 
Ali & Marwan, 2019; Hennekam, 2016; Suhairom et al., 2019) 

2) ขอบเขตของทักษะการประกอบอาชีพ 
 ทักษะการประกอบอาชีพสามารถแบ่งได้ 3 ขอบเขต ได้แก่ 1) ทักษะการประกอบอาชีพ
เกี ่ยวกับการสะท้อนออกมา (reflective career competencies) 2) ทักษะการประกอบอาชีพ
เกี่ยวกับการสื่อสาร (communicative career competencies) และ 3) ทักษะการประกอบอาชีพ
เกี่ยวกับพฤติกรรม (behavioral career competencies) (Akkermans et al., 2013; Akkermans 
& Tims, 2017; Blokker et al., 2019; Plomp et al., 2016; Yong-Ho, 2020) ซึ่งทั้ง 3 ขอบเขต 
มีรายละเอียดดังนี้ 

 2.1) ทักษะการประกอบอาชีพเกี ่ยวกับการสะท้อนออกมา ( reflective career 
competencies) เป็นทักษะการประกอบอาชีพของบุคคลที่แสดงออกถึงความมุ่งมั่นตั้งใจในการ
ประกอบอาชีพและมุ่งเน้นในเรื่องของการสะท้อนความเป็นมืออาชีพของบุคคลในการประกอบอาชีพ
ร่วมกับการสร้างความตระหนักระยะยาวในการประกอบอาชีพของแต่ละบุคคล โดยสามารแบ่งออกได้ 
2 ประเด็นด้วยกัน คือ การสะท้อนแรงจูงใจ (reflection on motivation) ได้แก่ การสะท้อนจุดแข็ง 
จุดอ่อน และทักษะของแต่ละบุคคลเพื่อใช้ในการประกอบอาชีพ และการสะท้อนคุณภาพ (reflection 
on qualities) ได้แก่ การสะท้อนคุณค่า แรงจูงใจ และแรงผลักดันจากภายในบุคคล เพ่ือให้ได้ในสิ่งที่
บุคคลต้องการในการประกอบอาชีพ 

 2.2) ทักษะการประกอบอาชีพเกี ่ยวกับการสื ่อสาร (communicative career 
competencies) เป็นทักษะการประกอบอาชีพของบุคคลที่ได้รับความสัมพันธ์และความนับหน้าถือ
ตาจากการมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันไม่ใช่แค่กับหัวหน้างาน เพื่อนร่วมงาน และลูกน้องที่ทำงานในการ
ประกอบอาชีพ แต่ยังรวมถึงผู้อื ่นนอกเหนือจากที่ทำงานในการประกอบอาชีพด้วย ไปจนตลอด
ครอบครัว เพื ่อน และคนรอบข้าง โดยสามารถแบ่งออกได้ 2 ประเด็น คือ การสร้างเครือข่าย 
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(networking) ได้แก่ ตระหนักในการมีอยู่ของคุณค่าในการสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์กับผู้อื่น และ
สามารถแสดงเครือข่ายความสัมพันธ์นี้เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการประกอบอาชีพ และการสร้าง
ประวัติตนเอง (self-profiling) ได้แก่ การสื่อสารและแสดงความรู้ ความสามารถ และทักษะส่วน
บุคคล เพ่ือใช้ในการประกอบอาชีพภายในและภายนอกองค์กร  

 2.3)  ท ักษะการประกอบอาช ีพ เก ี ่ ย วก ับพฤต ิกรรม (behavioral career 
competencies) เป็นทักษะการประกอบอาชีพของบุคคลที่มุ่งเน้นในเรื่องของความสามารถในการ
กำหนดรูปแบบการปฏิบัติการทำงานของแต่ละบุคคลในการประกอบอาชีพ ซึ่งสามารถเปลี่ยนแปลง
และยืดหยุ่นไปตามสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เปลี่ยนไป เพื่อให้บุคคลได้รับโอกาสเพิ่มขึ้นในการประกอบ
อาชีพ ดังนั้น จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่บุคคลจะต้องมีความรู้และความเข้าใจในตลาดงาน โดยสามารถแบ่ง
ออกได้ 2 ประเด็น คือ การค้นหางาน (work exploration) ได้แก่ การสำรวจและค้นหาโอกาสอย่าง
จริงจังเพ่ือให้ได้รับงานในการประกอบอาชีพภายในและภายนอกองค์กร และการควบคุมงาน (career 
control) ได้แก่ การตั้งเป้าหมายและวางแผนว่าจะต้องมีกระบวนการเรียนรู้และการทำงานอย่างไรจึง
จะประสบความสำเร็จในการประกอบอาชีพ 

3) ทักษะการประกอบอาชีพในปัจจุบัน 
 ทักษะการประกอบอาชีพในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เป็น
ทักษะที่บุคคลมีการเข้าใจการทำงาน มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะกระบวนการทำงาน มีทักษะการ
จัดการ มีทักษะกระบวนการแก้ปัญหา มีทักษะการทำงานร่วมกัน มีทักษะการแสวงหาความรู้ มี
คุณธรรม มีลักษณะนิสัยในการทำงาน มีจิตสำนึกในการใช้พลังงาน ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มี
ทักษะที่จำเป็นในอาชีพ มีประสบการณ์ในอาชีพ เห็นแนวทางในงานอาชีพ ใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนา
อาชีพ รวมถึงมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) 

4) ทักษะการประกอบอาชีพในอนาคต 
 โลกและเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ทักษะที่จะนำมาใช้ในการประกอบอาชีพ
ย่อมมีการเปลี ่ยนตามสถานการณ์ที ่เปลี ่ยนไปด้วย ดังนั ้น ทักษะการประกอบอาชีพในอนาคต
จำเป็นต้องมีทักษะพ้ืนฐานต่อไปนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551; วิจารณ์ พาณิชม, 2555; สรเดช เลิศ
วัฒนาวณิช, 2560)  

 4.1) ทักษะความยืดหยุ ่นและการปรับตัว (Flexibility and Adaptability Skill) 
เป็นทักษะของบุคคลในการรับมือกับบางสิ ่งบางอย่างที ่อาจมีการเปลี ่ยนแปลงเกิดขึ ้นได้เสมอ
ตลอดเวลาของการดำเนินงาน ซึ ่งการเปลี ่ยนแปลงนี ้ทำให้แผนการปฏิบัติงานปกติที ่ใช้ในการ
ดำเนินงานใช้ไม่ได้ผล จึงจำเป็นต้องอาศัยความยืดหยุ่นและการปรับตัวในการเผชิญหน้าแก้ปัญหากับ
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ซึ่งการใช้ความสามารถแก้ปัญหาเพื่อหาทางออกอย่างสร้างสรรค์ในวิกฤติ
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ของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นนี้ ถือว่าเป็นโอกาสในแสดงศักยภาพของบุคคลในการปรับตัวให้มี
ประสิทธิภาพต่อการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายของงาน โดยสามารถปฏิบัติได้ดังนี้ 

 - การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง เป็นการปรับตัวเข้ากับบทบาทที่แตกต่างกัน งานที่
ได้รับมอบหมาย กำหนดการที่เปลี่ยนไป และบริบทที่เปลี่ยนไป โดยสามารถทำงานได้ผลดีในสภาพ
ของความไม่ชัดเจน ไม่แน่นอน และในสภาพที่ลำดับความสำคัญของงานเปลี่ยนไป 

 - การมีความยืดหยุ่นเป็นการนำผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นมาใช้ประโยชน์อย่างได้ผล มีการ
จัดการเชิงบวกต่อการให้คำแนะนำและคำตำหนิที่เกิดขึ้น สามารถนำเอาความเห็นและความเชื่อที่
แตกต่างหลากหลายจากเพ่ือนร่วมงานหลากหลายวัฒนธรรม 

 4.2) ทักษะการสื่อสารและความสัมพันธ์ (Communication and Relationship 
Skill) เป็นทักษะของบุคคลที่ใช้ในการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ร่วมงานในแง่ดีของการทำงาน ด้วยการ
ทำให้ผู ้ร่วมงานรัก เคารพ นับถือ ไว้วางใจ และให้ความร่วมมือในการทำงาน เพื่อเป็นการสร้าง
บรรยากาศที่ดีในการทำงานร่วมกันและดำรงชีวิตร่วมกันในสภาพแวดล้อมที่ไม่ได้รู้สึกแบ่งแยก ดังนั้น 
การสื่อสารและประสานสร้างความสัมพันธ์กับผู้อื่นจะต้องรู้จักฟัง รู้จักพูด มีภาวะผู้นำและผู้ตามใน
การปฏิบัติงาน รู้บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของตนเอง รับผิดชอบในการทำงานกับส่วน รวมที่
จะต้องประสานและสอดคล้องไปกับเพื่อนร่วมงาน รวมถึงให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานต่าง ๆ 
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จ  โดยสามารถปฏิบัติได้ดังนี้ 

 - การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นในทางที่ดี เป็นการแสดงพฤติกรรมเชิงบวกผู้อื่น รั บฟัง
ความคิดเห็นของผู้อื่น รู้ว่าเมื่อไหร่ควรจะเป็นผู้ฟัง และรู้ว่าเมื่อไหร่ควรจะเป็นผู้พูด 

 - การทำงานร่วมกับผู้อื่นที่มีความแตกต่างหลากหลายในทางที่ดี เป็นการเคารพ 
และร่วมกันทำงานบนพื้นฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรม ซึ่งเป็นการยกระดับความแตกต่างทาง
วัฒนธรรมไปสู่การสร้างแนวความคิดใหม่ วิธีการทำงานแบบใหม่ เพ่ือผลการปฏิบัติงานมีคุณภาพ 

 - สามารถชี้แนะแก่ผู้อื่น เป็นการใช้วาทศิลป์ในการชักจูงไปสู่เป้าหมาย ทำให้ผู้อ่ืน
เกิดพลังในการทำงาน หรือแรงบันดาลใจให้ใช้ศักยภาพหรือความสามารถที่มีออกมาอย่างสูงสุด 
เพ่ือให้บรรลุผลสำเร็จร่วมกันได ้

 - รู้จักบทบาทหน้าที่ในกลุ่ม เป็นการฝึกฝนการทำงานร่วมกันภายในกลุ่ม รู้จักหน้าที่
ความรับผิดชอบของตนเอง และถือเอาประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

 - มีความเป็นผู้นำและผู้ตาม เป็นการฝึกฝนให้รู้จักการเป็นผู้นำที่ดี สามารถนำพา
กลุ่มให้บรรลุเป้าหมายของปฏิบัติงานได้ และในขณะเดียวกันก็สามารถเป็นผู้ตามที่ดี เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายของงานได้ 

 4.3) ทักษะกระบวนการทำงาน (Process Skill) เป็นทักษะของบุคคลในการลงมือ
ปฏิบัติงานร่วมกันทำงานอย่างเป็นระบบ โดยการวิเคราะห์ภาระงานเพื่อนำมากำหนดเป้าหมายของ
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การปฏิบัติงาน จากนั้นร่วมกันวางแผนในการปฏิบัติงาน กำหนดบทบาท หน้าที่ รับผิดชอบของแต่ละ
คนในการปฏิบัติงาน วางแผนวิธีการดำเนินงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน งบประมาณที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้รับรู้เป้าหมายของการทำงาน โดยสามารถปฏิบัติได้ดังนี้ 

 - การกำหนดเป้าหมาย เป็นการร่วมกันวิเคราะห์ภาพรวมของงานเมื่อได้รับหมอบ
หมาย โดยมีการกำหนดเป้าหมายในการทำงาน เพ่ือเป็นแนวทางในการทำงานกลุ่ม 

 - การวางแผนในการทำงาน เป็นการร่วมกันวางแผนในการทำงานกลุ่ม กำหนด
บทบาทหน้าที่ความรับผิดของแต่ละคน วางแผนวิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ เพื่อให้
บรรลุเป้าหมายของกลุ่มที่ได้วางแผนไว้ 

 - การดำเนินงาน เป็นการดำเนินงานตามที่ได้วางแผนไว้ ด้วยความรับผิดชอบ ความ
มุ่งมั่นต่องานที่ได้รับมอบหมาย รู้จักหน้าที่ของตัวเอง เพื่อให้งานกลุ่มดำเนินต่อไปได้ และบรรลุตาม
เป้าหมายที่วางไว้ 

 - การประเมินผลงานทำงาน เป็นการตรวจสอบกระบวนการทำงาน ว่าเป็นไปตาม
แผนที่ได้วางไว้หรือไม่ อย่างไร รวมถึงประเมินผลชิ้นงานที่ออกมาว่าตรงตามเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้
หรือไม่ อย่างไร ควรปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องอย่างไร 

 4.4) ทักษะการแก้ปัญหา (Problem Solving Skill) เป็นทักษะของบุคคลที่ใช้
ความรู้ความสามารถของแต่ละบุคคลมาจัดการกับปัญหาที่เกิดในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ
เหมาะสม ด้วยการสำรวจ สังเกต และวิเคราะห์หาสาเหตุที่มาของปัญหา เพื่อนำไปสู่การวางแผน
เลือกใช้วิธีการแก้ปัญหาอย่างถูกต้องเหมาะสม และมีการประเมินผลการดำเนินงานแก้ไขปัญหาว่า
สามารถแก้ปัญหาได้เหมาะสมหรือไม่อย่างไร เพ่ือป้องกันไม่ให้ปัญหากลับมาเกิดขึ้นอีกครั้ง 

 - การสังเกต เป็นการฝึกฝนให้เป็นคนใส่ใจสิ่งรอบข้าง 
 - การวิเคราะห์ เป็นการนำปัญหาที่ได้มาจากการสังเกตมาวิเคราะห์มาสาเหตุ                

ของปัญหา 
 - หาวิธีแก้ไข นำข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นมาสร้าง

วิธีแก้ไข 
 - เลือกวิธ ีการประเมิน เป็นการเลือกวิธ ีการแก้ไขปัญหามาใช้แก้ปัญหาจาก                    

การประเมินนั้นว่าสามารถเแก้ปัญหาได้จริงหรือไม่ อย่างไร เพ่ือหาทางเลือกวิธีการแก้ปัญหาที่ดีที่สุด 
 4.5) ทักษะแสวงหาความรู้ (Inquiry Skill) เป็นทักษะของบุคคลในการค้นคว้าหา

ความรู้ เพื่อนำความรู้ที่ได้มาสร้างองค์ความรู้ใหม่ในการปฏิบัติงาน ซึ่งองค์ความรู้นั้นอาจมาจากการ
สืบค้น การศึกษา การคิด การทดลอง หรือจากประสบการณ์ตรงของแต่ละบุคคลผ่านปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้อื่น เช่น ผู้ทรงความรู้ ผู้เชี่ยวชาญ เป็นต้น และด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศมีการเปลี่ยนแปลง
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อยู่ตลอด อาจมีการนำเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทสำคัญในการแสวงหาความรู้ เพ่ือนำความรู้ที่ได้มาใช้
ในการปฏิบัติงาน ทำให้บรรลุเป้าหมายของการดำเนินงาน โดยสามารถปฏิบัติได้ดังนี้ 

 - กำหนดปัญหา ตั้งหัวข้อหรือประเด็นในการศึกษาค้นคว้า 
 - การวางแผนในการสืบค้นข้อมูล โดยการกำหนดเป้าหมายว่าจะสืบค้นข้อมูลจาก

อะไร จากที่ไหน ด้วยวิธีการอะไร 
 - การดำเนินการ เป็นการดำเนินการสืบค้นข้อมูลตามแผนที่ ได้วางไว้ เพื่อให้บรรลุ

ตามเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ 
 - การว ิเคราะห์ข ้อม ูลที ่ได ้จากการสืบค้น โดยการนำข้อมูลมาพิจารณาถึง

องค์ประกอบและความสัมพันธ์ของข้อมูล 
 - การสรุปผลและนำไปใช้ เป็นการนำข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์มาสรุปผล และ

นำไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหา 
 4.6) ทักษะการจัดการ (Management Skill) เป็นทักษะของบุคคลในการจัดสรร

เวลาและงานให้มีความเป็นระบบ เลือกคนให้เหมาะสมกับงาน สร้างบรรยากาศที่ดีในการทำงาน เพ่ือ
ก่อให้เกิดกลุ่มความร่วมมือในการทำงานร่วมกัน นำไปสู่ความสามารถในการดำเนินงานได้ และบรรลุ
ตามเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ โดยสามารถปฏิบัติได้ดังนี้ 

 - การจัดการระบบงาน เป็นการจัดการงานที่รับผิดชอบ โดยจัดสรรเวลาและงานให้
มีความเป็นระบบ 

 - การจัดการระบบคน เป็นการจัดการคัดเลือกคนเข้ามาทำงาน จัดสรรคนให้เหมาะ
กับงาน มีบรรยายที่ดีในการทำงานร่วมกัน รวมถึงสร้างผู้ทำงานร่วมงานในการดำเนินงานให้สำเร็จ 
 
ตอนที่ 3 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า หลักสูตรการงานอาชีพจะส่งผลให้เกิด
ทักษะการประกอบอาชีพ แต่จากการศึกษาพบว่าทักษะการประกอบอาชีพปัจจุบันไม่สอดคล้องไปกับ
ทักษะการประกอบอาชีพอนาคต ดังนั้น จึงนำไปสู่การวิเคราะห์ว่าถ้าต้องการให้เกิดทักษะการ
ประกอบอาชีพอนาคตนั ้น หลักสูตรการงานอาชีพใหม่ควรเป็นอย่างไร ดังกรอบแนวคิดใน                
แผนภาพ 2.1 
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แผนภาพ 2.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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บทที่ 3 
วิธีดำเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่อง “แนวทางการพัฒนาหลักสูตรวิชาการงานอาชีพในโรงเรียนเพื่อส่งเสริมทักษะ
การประกอบอาชีพในอนาคต” เป็นการวิจัยเชิงบรรยาย (descriptive research) มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
1) วิเคราะห์ทักษะการประกอบอาชีพที่สำคัญในอนาคตตามมุมมองของผู้ประกอบการ 2) วิเคราะห์
การจัดการเรียนการสอนของครูและระดับทักษะการประกอบอาชีพของนักเรียนตามหลักสูตรการงาน
อาชีพในปัจจุบันและตามมุมมองของผู้ประกอบการ 3) นำเสนอแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร
วิชาการงานอาชีพในโรงเรียนเพื่อส่งเสริมทักษะการประกอบอาชีพในอนาคตแก่นักเรียน โดยมีการ
ดำเนินการแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 การวิเคราะห์ทักษะการประกอบอาชีพที่สำคัญใน
อนาคตตามมองของผู้ประกอบการ ระยะที่ 2 การวิเคราะห์หลักสูตรการงานอาชีพในโรงเรียนที่
นักเรียนได้รับการส่งเสริมในปัจจุบัน และระยะที่ 3 การนำเสนอแนวทางการพัฒนาหลักสูตรวิชาการ
งานอาชีพในโรงเรียนให้สอดคล้องกับทักษะการประกอบอาชีพในอนาคต ซ่ึงแต่ละระยะมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
ระยะที่ 1 การวิเคราะห์ทักษะการประกอบอาชีพที่สำคัญในอนาคตตามมองของผู้ประกอบการ 
 การวิจัยในระยะที่ 1 มีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ทักษะการประกอบอาชีพที่สำคัญในอนาคต
ตามมุมมองของผู้ประกอบการ ซึ่งผู้วิจัยมีแนวทางการดำเนินการวิจัยใน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 แหล่งข้อมูล 
 ประชากรและตัวอย่างเป็นผู้เชี่ยวชาญในการให้ข้อมูลเกี่ยวกับทักษะการประกอบอาชีพที่
สำคัญในอนาคตเป็นผู้ประกอบการในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ซึ่งเป็นพื้นที่ต้นแบบในการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ, 2561) จำนวน 3 ท่าน โดยใช้การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ซึ่งมีเกณฑ์ใน
การคัดเลือกผู้เชี่ยวชาญ ดังนี้ 
 เกณฑ์สถานประกอบการที่ทำงาน 

 1) เป็นสถานประกอบการที่ดำเนินธุรกิจในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
ได้แก่ จังหวัดชลบุรี 
 เกณฑ์ประสบการณ์ในการทำงาน 

 1) มีประสบการณ์ในการทำงานมาไม่น้อยกว่า 15 ปี 
 2) มีประสบการณ์ในการดำรงตำแหน่งหัวหน้าแผนก/ฝ่าย/กลุ่ม/สำนัก/สาย ไม่น้อย

กว่า 5 ปี 
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 เครื่องมือวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง โดยสัมภาษณ์ผู้ประกอบการ
ในประเด็นเกี ่ยวกับทักษะการประกอบอาชีพที ่สำคัญในอนาคตตามมุมมองของผู ้ประกอบการ                   
เป็นหลัก 

- ขั้นเตรียมการสร้างเครื่องมือ 
 ผู ้ว ิจ ัยศึกษาหนังสือ บทความ เอกสาร วารสาร และงานวิจัยที ่เกี ่ยวข้องจาก

ต่างประเทศเกี่ยวกับทักษะการประกอบอาชีพ จากนั้นจึงนำมาวิเคราะห์และสังเคราะห์เพื่อกำหนด
ประเด็นข้อคำถามสัมภาษณ์ 

- ขั้นการสร้างเครื่องมือ 
 1) ผู ้ว ิจัยนำสารสนเทศที่ได้จากการวิเคราะห์และสังเคราะห์หนังสือ บทความ 

เอกสาร วารสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจากต่างประเทศมาสร้างเป็นข้อคำถามสัมภาษณ์ทักษะการ
ประกอบอาชีพในอนาคตตามมุมมองของผู้ประกอบการ 

 2) ผู้วิจัยสร้างข้อคำถามให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัยแบ่งออกเป็น                
2 ตอน ดังนี้ 

▪ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
▪ ตอนที่ 2 ทักษะสำคัญของการประกอบอาชีพในอนาคตตามมุมมองของ 

 ผู้ประกอบการ 
 3) ผ ู ้ว ิจ ัยนำแบบสัมภาษณ์ท ี ่สร ้างข ึ ้นไปนำเสนอต่ออาจารย ์ท ี ่ปร ึกษาเพ่ือ                          

ขอคำแนะนำและข้อเสนอแนะ แล้วนำไปปรับปรุงแก้ไขก่อนนำไปทดลองใช้ 
  4) นำแบบสัมภาษณ์ท่ีผ่านการพิจารณาปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้กับตัวอย่างที่
ไม่ใช่ตัวอย่างวิจัย เพื่อหาข้อบกพร่องของคำถามและความเหมาะสมของภาษา แล้วนำมาปรับปรุง
แก้ไข 
  5) ปรับปรุง แก้ไข แล้วสร้างแบบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์ เพ่ือนำไปดำเนินการจัดเก็บ
ข้อมูล 
 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 การตรวจสอบความสอดคล้องของข้อคำถามโดยนำแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้นให้อาจารย์ที่
ปรึกษาตรวจสอบความตรงเชิงเนื ้อหา (Content validity) ความสอดคล้องของข้อคำถาม ความ
ถูกต้องของการใช้ภาษาในการสื่อความหมาย  
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยส่งหนังสือไปยังสถานประกอบการเพ่ือขออนุญาตเก็บข้อมูล โดยติดต่อกับผู้เชี่ยวชาญที่
ใช้ในการทำวิจัย ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการทำวิจัย ดำเนินการเก็บข้อมูล และบันทึกข้อมูลที่ได้ 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู ้ว ิจ ัยจะนำข้อมูลที ่ได้จากการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์เนื ้อหาตามประเด็นที ่กำหนดไว้                
แล้วนำเสนอออกมาในลักษณะของข้อความบรรยาย 
 
ระยะที่ 2 การวิเคราะห์การจัดการเรียนการสอนของครูและระดับทักษะการประกอบอาชีพของ
นักเรียนตามหลักสูตรการงานอาชีพในปัจจุบันและตามมุมมองของผู้ประกอบการ 
 การวิจัยในระยะที่ 2 มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์การจัดการเรียนการสอนของครูและระดับ
ทักษะการประกอบอาชีพของนักเรียนตามหลักสูตรการงานอาชีพในปัจจุบันและตามมุมมองของ
ผู้ประกอบการ ซึ่งผู้วิจัยมีแนวทางการดำเนินการวิจัย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 ประชากร 
 กลุ่มที่ 1 คือ ครูผู้สอนวิชาการงานอาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายของเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  
 กลุ่มที่ 2 คือ นักเรียนที่ได้รับการสอนวิชาการงานอาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษาระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายของเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
 ตัวอย่าง 
 กลุ่มที่ 1 คือ ครูผู้สอนวิชาการงานอาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายของเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก โดยขั้นตอนแรกสุ่มโรงเรียนด้วยการแบ่งเป็นโรงเรียนเป็น
ขนาดกลาง ใหญ่ และใหญ่พิเศษในจังหวัดชลบุรี แล้วสุ่มโรงเรียนในแต่ละกลุ่มมากลุ่มละ 2 โรงเรียน 
รวมทั้งสิ้น 6 โรงเรียน จากนั้นสุ่มครูผู้สอนรายวิชาการงานอาชีพระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จากแต่ละ
โรงเรียนมากลุ่มละ 4 คน รวมทั้งสิ้น 12 คน 
 กลุ่มท่ี 2 คือ นักเรียนที่ได้รับการสอนรายวิชาการงานอาชีพจากตัวอย่างครูผู้สอนกลุ่มที่ 1 ใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยครู 1 คน ต่อ นักเรียน 20 คน รวมทั้งสิ้น 240 คน 

เครื่องมือวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามสำหรับครูและนักเรียน โดยแบบสอบถาม

สำหรับครูจะเก็บข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในวิชาการงานอาชีพกำหนดให้นักเรียนมี
ทักษะการประกอบอาชีพตามที่หลักสูตรแกนกลาง และแบบสอบถามสำหรับนักเรียนจะเก็บข้อมูล
สองประเด็น ได้แก่ ระดับทักษะการประกอบอาชีพของนักเรียนตามที่หลักสูตรกำหนด และระดับ
ทักษะการประกอบอาชีพของนักเรียนอิงตามทักษะการประกอบอาชีพในอนาคต 
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- ขั้นเตรียมการสร้างเครื่องมือ 
ผู้วิจัยนำสารสนเทศเกี่ยวกับทักษะการประกอบอาชีพในอนาคตที่ได้จากการเก็บรวบรวม

ข้อมูลจากผู ้ประกอบการในระยะแรกมาวิเคราะห์และสังเคราะห์เพื ่อกำหนดเป็นข้อคำถามใน
แบบสอบถามมี 11 ทักษะ ดังนี้ 

• ทักษะการสื่อสารอย่างใส่ใจ หมายถึง ทักษะการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างบุคคลด้วย
การฟัง พูด และถาม ที่ยึดไม่ยึดตนเองเป็นศูนย์กลาง 

• ทักษะการคล่องตัว หมายถึง ทักษะการรับรู้และปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ 
และทำงานอย่างรวดเร็ว 

• ทักษะการประสานงาน หมายถึง ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีคุณธรรม 

• ทักษะการกระหายเรียนรู้ หมายถึง ทักษะการแสวงหาข้อมูลที่เก่ียวข้องกับตนเอง 

• ทักษะการแก้ปัญหา หมายถึง ทักษะการคิดหาวิธีแก้ปัญหาให้บรรลุเป้าหมายอย่างมี
คุณธรรม 

• ทักษะการบริหารงาน หมายถึง ทักษะการจัดการงานให้สำเร็จบรรลุเป้าหมาย 

• ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ หมายถึง ทักษะการทำให้ตนเองสำเร็จในสิ่งที่ตั้ งใจไว้ 
มีทัศคติท่ีดีต่อความสำเร็จของตนเอง และเรียนรู้ในความไม่สำเร็จของตนเอง 

• ทักษะการคิดนวัตกรรม หมายถึง ทักษะการทำสิ่งต่าง ๆ ด้วยความคิดที่สร้างสรรค์ 
คิดคล่อง คิดถ่ีถ้วน และคิดวิเคราะห์ 

• ทักษะส่วนบุคคล หมายถึง ทักษะการดำรงชีวิตของตนเอง และดำรงชีวิตร่วมกั บ
ผู้อื่น 

• ทักษะการรู้ทันเทคโนโลยี หมายถึง ทักษะการนำเทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดประโยชน์ 
และการเข้าถึงเทคโนโลยีใหม่ 

• ประสบการณ์ในอาชีพ หมายถึง การได้ปฏิบัติกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับอาชีพ  
- ขั้นการสร้างเครื่องมือ 

1) ผู้วิจัยนำสารสนเทศที่ได้จากการวิเคราะห์และสังเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน หนังสือ บทความ เอกสาร วารสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
รวมถึงที่ได้จากผู้ประกอบการมาสร้างเป็นข้อคำถามในประเด็นต่อไปนี้ 

• การนำหลักสูตรวิชาการงานอาชีพไปสู่การปฏิบัติของครูที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะ
การประกอบอาชีพ 
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• ทักษะการประกอบอาชีพของนักเรียนที่ได้รับการส่งเสริมจากหลักสูตรการงานอาชีพใน
ปัจจุบัน 

• ทักษะการประกอบอาชีพของนักเรียนที่ได้รับการส่งเสริมจากหลักสูตรการงานอาชีพเพ่ือ
อนาคต 

2) ผู้วิจัยสร้างข้อคำถามให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัยแบ่งออกเป็น2 ตอน โดย
นำไปเก็บข้อมูลกับ 2 ตัวอย่างดังนี้ 

• ครูผู้สอน 
▪ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
▪ ตอนที่ 2 ระดับของการนำหลักสูตรวิชาการงานอาชีพไปสู่การปฏิบัติที่ส่งเสริมทักษะการ

ประกอบอาชีพของนักเรียน 

• นักเรียน 
▪ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
▪ ตอนที่ 2 ระดับของทักษะการประกอบอาชีพที่ได้รับการส่งเสริมจากการจัดการเรียนรู้ใน

หลักสูตรวิชาการงานอาชีพ 
  3) ผู ้ว ิจัยนำแบบสอบถามที ่สร้างขึ ้น ไปนำเสนอต่ออาจารย์ที ่ปรึกษาเพื ่อขอ

คำแนะนำและข้อเสนอแนะ และปรับปรุงแก้ไขเพ่ือนำเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ 
  4) ผู้วิจัยนำแบบสอบถามที่ได้รับคำแนะนำและข้อเสนอแนะจากอาจารย์ที่ปรึกษา

มาปรับปรุงแก้ไข แล้วจึงเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะปรับปรุงแก้ไข 
  5) ผู้วิจัยนำผลข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามร่วมกับ

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
  6) นำแบบสอบถามที่ผ่านการพิจารณาปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้กับตัวอย่างที่

ไม่ใช่ตัวอย่างวิจัย เพื่อหาข้อบกพร่องของข้อคำถาม ความเหมาะสมของภาษา แล้วนำมาปรับปรุง
แก้ไข 

  7) ปรับปรุง แก้ไข แล้วสร้างแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพ่ือนำไปจัดเก็บข้อมูล 
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ตารางที่ 3.1 แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับของการนำหลักสูตรวิชาการงานอาชีพไปสู่การปฏิบัติที่
ส่งเสริมทักษะการประกอบอาชีพของนักเรียนก่อนนำเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิ 

นิยามเชิงปฏิบัตกิาร ข้อคำถาม 

การสอนทักษะการประสานงาน 
หมายถึง การกระทำให้นักเรียนมี
ความสามารถในการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีคณุธรรม 

1 ท่านเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้เกีย่วกับการทำงานร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

2 ท่านมอบหมายชิ้นงานให้นักเรียนทำงานร่วมกันเป็นกลุม่ 

3 ท่านผลิตหรือนำสื่อการจดัการเรียนรู้เกี่ยวกับคณุธรรมในการทำงาน
ร่วมกันมาใช้ประกอบการจัดการเรียนรู ้

4 ท่านสร้างแบบวัดและประเมินนักเรียนด้านการทำงานร่วมกัน 
การสอนทักษะการบริหารงาน 
หมายถึง การกระทำให้นักเรียนมี
ความสามารถในการจดัการงาน
ให้สำเรจ็ 

5 ท่านเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้เกีย่วกับหลักการทำงานใหส้ำเร็จ 
6 ท่านมอบหมายชิ้นงานท่ีนักเรียนตอ้งทำเป็นรายบุคคลพร้อม

กำหนดเวลาส่งงาน 
7 ท่านผลิตหรือนำสื่อการจดัการเรียนรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการทำงานให้

สำเรจ็มาใช้ประกอบการจัดการเรยีนรู้ 
8 ท่านสร้างแบบวัดและประเมินนักเรียนด้านการส่งงานให้ตรงเวลา 

การสอนทักษะการแก้ปัญหา 
หมายถึง การกระทำให้นักเรียนมี
ความสามารถในการคดิหาวิธี
แก้ปัญหาของตนเองให้บรรลุ
เป้าหมาย 

9 ท่านเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้เกีย่วกับปัญหาและแนวทางแก้ปัญหา 

10 ท่านกำหนดสถานการณ์ให้นักเรียนได้แสดงความคดิเห็นเกีย่วกับ
ปัญหาและออกแบบแนวทางแก้ปัญหาด้วยตนเอง 

11 ท่านผลิตหรือนำสื่อการจดัการเรียนรู้เกี่ยวกับการแก้ปญัหามาใช้
ประกอบการจดัการเรียนรู ้

12 ท่านสร้างแบบวัดและประเมินนักเรียนด้านการแก้ปัญหา 

การสอนทักษะการเรียนรู้ 
หมายถึง การกระทำให้นักเรียนมี
ความสามารถในการแสวงหา
ข้อมูลที่ตนเองสนใจ  

13 ท่านเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้เกีย่วกับการสืบค้นข้อมูลเพื่อการ
เรียนรู ้

14 ท่านกระตุ้นให้นักเรียนเห็นความสำคัญของที่มาแหล่งข้อมลูการสืบคน้ 
และการเรียนรู้ที่ไม่มีวันสิ้นสุด 

15 ท่านผลิตหรือนำสื่อการจดัการเรียนรู้เกี่ยวกับแหล่งการสืบค้นข้อมูลที่
น่าเชื่อถือมาใช้ประกอบการจัดการเรียนรู ้

16 ท่านสร้างแบบวัดและประเมินนักเรียนด้านการเลือกแหล่งข้อมูลการ
สืบค้น 

การสอนทักษะการสื่อสาร 
หมายถึง การกระทำให้นักเรียนมี
ความสามารถในการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลระหว่างบุคคลด้วยการฟัง 
พูด และถาม 

17 ท่านเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้เกีย่วกับมารยาทในการสื่อสาร 
18 ท่านจัดการสอนให้นักเรียนได้ฟัง พูด และถามแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น 

19 ท่านผลิตหรือนำสื่อการจดัการเรียนรู้เกี่ยวกับการฟัง พูด และถามมา
ใช้ประกอบการจัดการเรียนรู ้
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ตารางที่ 3.1 แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับของการนำหลักสูตรวิชาการงานอาชีพไปสู่การปฏิบัติที่
ส่งเสริมทักษะการประกอบอาชีพของนักเรียนก่อนนำเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาและผู้ทรงคุณวุฒ ิ(ต่อ) 

นิยามเชิงปฏิบัตกิาร ข้อคำถาม 

 20 ท่านสร้างแบบวัดและประเมินนักเรียนด้านการฟัง พูด และถาม 
การสอนทักษะการคิดนวัตกรรม 
หมายถึง การกระทำให้นักเรียนมี
ความสามารถในการทำสิ่งต่าง ๆ 
ด้วยความคดิสร้างสรรค์ คิดคล่อง 
คิดยืดหยุ่น คิดละเอียดลออ และ
คิดวิเคราะห ์

21 ท่านเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้เกีย่วกับการแสดงความคิดเห็น 
22 ท่านจัดการสอนให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นต่อสิ่งต่าง ๆ ด้วย

ความคิดสร้างสรรค์ คดิคล่อง คิดยืดหยุ่น คิดละเอียดลออ และคดิ
วิเคราะห ์

23 ท่านผลิตหรือนำสื่อการจดัการเรียนรู้เกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์ คดิ
คล่อง คิดยืดหยุ่น คิดละเอียดลออ และคิดวิเคราะห์ มาใช้
ประกอบการจดัการเรียนรู ้

24 ท่านสร้างแบบวัดและประเมินนักเรียนด้านความคิดสร้างสรรค์ คิด
คล่อง คิดยืดหยุ่น คิดละเอียดลออ และคิดวิเคราะห์ 

การสอนทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ หมายถึง 
การกระทำให้นักเรียนมี
ความสามารถในการทำใหส้ำเร็จ
ในสิ่งที่ตั้งใจ มีทัศคติที่ดีต่อ
ความสำเร็จ และเรียนรู้ในความ
ไม่สำเร็จ 

25 ท่านเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้เกีย่วกับการสร้างแรงบันดาลใจสู่
ความสำเร็จ 

26 ท่านให้นักเรียนกำหนดเป้าหมายของตนเอง แล้วให้นักเรียนแสดง
ความคิดเห็นว่าตนเองจะไปสู่เป้าหมายนั้นได้อย่างไร 

27 ท่านผลิตหรือนำสื่อการเรียนรูเ้กี่ยวกับบุคคลที่ประสบความสำเร็จมา
ใช้ประกอบการจัดการเรียนรู ้

28 ท่านสร้างแบบวัดและประเมินนักเรียนด้านการตั้งเป้าหมายในตนเอง 

การสอนทักษะการคล่องตัว 
หมายถึง การกระทำให้นักเรียนมี
ความสามารถในการรับรู้และ
ปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์       
ต่าง ๆ และทำงานอย่างรวดเร็ว 

29 ท่านเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้เกีย่วกับการปฏิบตัิตนให้เหมาะสม
ตามกาลเทศะ 

30 ท่านยกตัวอย่างสถานการณต์่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น แล้วให้นักเรียนแสดง
ความคิดเห็นว่าตนเองจะปฏิบัตตินอย่างไรในสถานการณเ์ช่นนั้น 

31 ท่านผลิตหรือนำสื่อการการเรียนรูเ้กี่ยวกับการปรบัตัวและปฏิบตัิตนใน
การทำงานมาใช้ประกอบการจัดการเรยีนรู้ 

32 ท่านสร้างแบบวัดและประเมินนักเรียนเกี่ยวกับการปฏิบตัิตนของ
นักเรียน 

ทักษะการรู้ทันเทคโนโลยี 
หมายถึง การกระทำให้นักเรียนมี
ความสามารถในการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดประโยชน์ 
และการเข้าถึงเทคโนโลยีใหม่ ๆ 

33 ท่านเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้เกีย่วกับเทคโนโลยีในชีวิตประจำวัน 
34 ท่านให้นักเรียนแสดงวิธีการใช้งานเทคโนโลยีที่นักเรยีนใช้ใน

ชีวิตประจำวัน 
35 ท่านให้นักเรียนทำรายงานเกี่ยวกบัเทคโนโลยีใหม่ ๆ ท่ีเพิ่มขึ้นและระบุ

วิธีใช้งาน 
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ตารางที่ 3.1 แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับของการนำหลักสูตรวิชาการงานอาชีพไปสู่การปฏิบัติที่
ส่งเสริมทักษะการประกอบอาชีพของนักเรียนก่อนนำเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิ (ต่อ) 

นิยามเชิงปฏิบัตกิาร ข้อคำถาม 

 36 ท่านสร้างแบบวัดและประเมินนักเรียนเกี่ยวกับทักษะการรู้ทัน
เทคโนโลย ี

การสอนทักษะส่วนบุคคล 
หมายถึง การกระทำให้นักเรียนมี
ความสามารถในการดำรงชีวิต
ของตนเองและดำรงชีวิตร่วมกับ
ผู้อื่น 

37 ท่านเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้เกีย่วกับการดำรงชีวิตของตนเองและ
ดำรงชีวิตร่วมกับผู้อื่น 

38 ท่านให้นักเรียนวิเคราะหต์นเองว่าปัจจุบันมีลักษณะการดำรงชีวิตของ
ตนเองและร่วมกับผู้อื่นเป็นอย่างไร พร้อมระบุสิ่งไหนท่ีดีและมีสิ่งไหน
ที่ควรปรับปรุง 

39 ท่านผลิตหรือนำสื่อการเรียนรูเ้กี่ยวกับการดำรงชีวิตของบุคคลมาใช้
ประกอบการเรียนรู ้

40 ท่านสร้างแบบวัดและประเมินนักเรียนเกี่ยวกับทักษะส่วนบุคคล 
ประสบการณ์ในอาชีพ หมายถึง 
การไดป้ฏิบัติกจิกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับอาชีพ 

41 ท่านเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้เกีย่วกับการให้นักเรยีนปฏิบตัิกิจกรรม
ที่ทำให้เกิดประสบการณ์ในอาชีพ 

42 ท่านให้นักเรียนปฏิบตัิการจริงด้วยการออกร้านขายสินค้าหรือบริการ
เพื่อฝึกประสบการณ์ในอาชีพ 

43 ท่านผลิตหรือนำสื่อการเรียนรูเ้กี่ยวกับหลักการขายสินค้าหรือ
ให้บริการมาใช้ประกอบการเรียนรู ้

44 ท่านสร้างแบบวัดและประเมินนักเรียนเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์ใน
อาชีพ 

 
ตารางที่ 3.2 แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับของการนำหลักสูตรวิชาการงานอาชีพไปสู่การปฏิบัติที่
ส่งเสริมทักษะการประกอบอาชีพของนักเรียนหลังปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่
ปรึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิ 

นิยามเชิงปฏิบัตกิาร ข้อคำถาม 
การสอนทักษะการ
ประสานงาน หมายถึง  
การกระทำให้นักเรียนสามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อื่น 

1 ท่านคาดหวังให้นักเรียนมีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
2 ท่านสอนนักเรียนใหม้ีความเต็มใจช่วยเหลือผู้อื่นเมื่อต้องทำงานร่วมกัน 

3 ท่านให้ข้อเสนอแนะแก่นักเรยีนในประเด็นของการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
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ตารางที่ 3.2 แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับของการนำหลักสูตรวิชาการงานอาชีพไปสู่การปฏิบัติที่
ส่งเสริมทักษะการประกอบอาชีพของนักเรียนหลังปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่
ปรึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิ (ต่อ) 

นิยามเชิงปฏิบัตกิาร ข้อคำถาม 
การสอนทักษะการ
บริหารงาน หมายถึง 
การกระทำให้นักเรียนสามารถ
จัดการงานให้สำเร็จ 

4 ท่านมุ่งหวังให้นักเรียนวางแผนและรับผดิชอบในการทำงาน 
5 ท่านจัดการเรียนรู้กบันักเรียนใหรู้จ้ักวิเคราะห์งานและไม่ย่อท้อในการ

ทำงาน 
6 เมื่อนักเรียนทำงานอย่างมปีระสิทธิภาพและส่งงานตรงเวลา ท่านมักจะ

ช่ืนชมนักเรียน 

การสอนทักษะการแก้ปัญหา 
หมายถึง การกระทำให้
นักเรียนสามารถคิดหาวิธี
แก้ปัญหาด้วยตนเอง 

7 ท่านประสงค์ให้นักเรียนรู้จักคิดหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นด้วยตนเอง 
8 ท่านออกแบบการเรียนการสอนแก่นักเรียนหาสาเหตุของปัญหาและ

สร้างทางเลือกที่หลากหลายในการแก้ปัญหา 
9 ท่านให้คำแนะนำแก่นักเรยีนในเรือ่งของการคิดหาวิธีการแก้ปัญหา 

การสอนทักษะการเรียนรู้ 
หมายถึง การกระทำให้
นักเรียนสามารถแสวงหา
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับตนเอง 

10 ท่านคาดหมายให้นักเรียนมีความสามารถในการสืบค้นข้อมูลต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องตนเอง 

11 ท่านสอนนักเรียนใหรู้้จักสืบค้นข้อมูลในสิ่งที่ตนเองสนใจจากแหล่งขอ้มูล
ที่เป็นข้อเท็จจริง 

12 เมื่อนักเรียนได้แสวงหาความรู้จากแหล่งข้อมูลตา่ง ๆ ท่านให้ข้อคิดเห็น
แก่นักเรียน 

การสอนทักษะการสื่อสาร 
หมายถึง การกระทำให้
นักเรียนสามารถฟัง พูด ถาม 
และแสดงความคดิเห็น
ระหว่างบุคคล 

13 ท่านมุ่งหวังให้นักเรียนมีความเข้าใจในการแลกเปลี่ยนข้อมลูกับผูร้่วม
สนทนา 

14 ท่านจัดการเรียนรู้แก่นักเรียนให้พูดโต้ตอบกับผู้ร่วมสนทนาของตนเอง
ด้วยการเข้าใจอารมณ์และความรูส้ึกของผู้ร่วมสนทนา  

15 ท่านให้คำแนะนำแก่นักเรยีนเรื่องการสื่อสารแลกเปลีย่นข้อมูลระหวา่ง
บุคคล 

 
ตารางที่ 3.2 แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับของการนำหลักสูตรวิชาการงานอาชีพไปสู่การปฏิบัติที่
ส่งเสริมทักษะการประกอบอาชีพของนักเรียนหลังปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่
ปรึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิ (ต่อ) 

นิยามเชิงปฏิบัตกิาร ข้อคำถาม 
การสอนทักษะการคิด
นวัตกรรม หมายถึง  
การกระทำให้นักเรียนสามารถ
ทำสิ่งต่าง ๆ ด้วยความคิด 

16 ท่านประสงค์ให้นักเรียนมคีวามสามารถในกระทำสิ่งต่าง ๆ ด้วยความคิด
สร้างสรรค์ คดิคล่อง คิดยืดหยุ่น คิดละเอียดลออ และคดิวิเคราะหไ์ด้ 

17 ท่านออกแบบการสอนให้นักเรยีนคิดและกระทำสิ่งต่าง ๆ ด้วยข้อมลู 
ตรรกะ และเหตผุล 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

23 
 
ตารางที่ 3.2 แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับของการนำหลักสูตรวิชาการงานอาชีพไปสู่การปฏิบัติที่
ส่งเสริมทักษะการประกอบอาชีพของนักเรียนหลังปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่
ปรึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิ (ต่อ) 

นิยามเชิงปฏิบัตกิาร ข้อคำถาม 
สร้างสรรค์ คดิคล่อง คิด
ยืดหยุ่น คิดละเอียดลออ และ
คิดวิเคราะห ์

18 เมื่อนักเรียนกระทำสิ่งต่าง ๆ ด้วยความคิดสร้างสรรค์ คดิคล่อง คิด
ยืดหยุ่น คิดละเอียดลออ และคดิวิเคราะห์ ท่านมักให้ข้อเสนอแนะแก่
นักเรียน 

การสอนทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ หมายถึง การ
กระทำให้นักเรยีนสามารถทำ
ให้สำเรจ็ในสิ่งที่ตั้งใจ มีทัศคติ
ที่ดีต่อความสำเรจ็ และเรียนรู้
ในความไมส่ำเร็จ 

19 ท่านคาดหวังให้นักเรียนตั้งใจกระทำสิ่งต่าง ๆ ให้สำเร็จ มีทัศคติที่ดตี่อ
ความสำเร็จ และเรียนรู้ในความไมส่ำเรจ็ 

20 ท่านจัดการเรียนการสอนแก่นักเรยีนให้ตั้งเป้าหมายและทำให้ไดต้าม
เป้าหมาย และถ้าทำตามเป้าหมายไมส่ำเร็จก็ให้นำความผิดพลาดมาเป็น
ข้อคิดหรือบทเรยีน 

21 ท่านให้ข้อคิดเห็นแก่นักเรยีนเรื่องการพยายามกระทำสิ่งต่าง ๆ ให้สำเร็จ 
มีทัศคติที่ดีต่อความสำเร็จ และเรยีนรู้ความไมส่ำเรจ็ 

การสอนทักษะการคล่องตัว 
หมายถึง การกระทำให้
นักเรียนสามารถรับรู้และ
ปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์
ต่าง ๆ อย่างรวดเร็ว 

22 ท่านมุ่งหวังให้นักเรียนรับรู้และปรบัตัวให้เข้ากับสถานการณต์่าง ๆ อย่าง
รวดเร็ว 

23 ท่านออกแบบการเรียนรู้กับนักเรยีนให้ลดขั้นตอนการทำงานท่ีไม่จำเป็น
ออกจากการทำงาน 

24 เมื่อนักเรียนรับรู้และปรับตัวให้เขา้กับสถานการณ์ต่าง ๆ ไดร้วดเร็ว ท่าน
มักจะชื่นชมนักเรียน 

ทักษะการรู้ทันเทคโนโลยี 
หมายถึง การกระทำให้
นักเรียนสามารถนำ
เทคโนโลยีมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ และการเข้าถึง
เทคโนโลยีใหม่ ๆ 

25 ท่านมุ่งหมายให้นักเรียนรู้จัก เลือก และใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ มา
ทำให้เกิดประโยชน์ 

26 ท่านสอนนักเรียนให้ติดตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ
นำเทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดประโยชน์ 

27 ท่านให้ความเห็นแก่นักเรียนในเรื่องของการเข้าถึงเทคโนโลยี
ใหม่ ๆ และนำเทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ 

การสอนทักษะส่วนบุคคล 
หมายถึง การกระทำให้
นักเรียนสามารถดำรงชีวิต
ของตนเองและดำรงชีวิต
ร่วมกับผู้อ่ืน 

28 ท่านประสงค์ให้นักเรียนมีความสามารถในการดำรงชีวิตด้วย
ตนเองและดำรงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืน 

29 ท่านออกแบบการเรียนการสอนกับนักเรียนให้แสดงความ
คิดเห็นเชิงบวกและคาดการณ์ความรู้สึกผู้อ่ืน 

30 ท่านเสริมแรงนักเรียนเมื่อนักเรียนแสดงความเห็นเชิงบวกและ
ปฏิบัติตนด้วยการเข้าใจผู้อ่ืน 
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ตารางที่ 3.2 แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับของการนำหลักสูตรวิชาการงานอาชีพไปสู่การปฏิบัติที่
ส่งเสริมทักษะการประกอบอาชีพของนักเรียนหลังปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่
ปรึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิ (ต่อ) 

นิยามเชิงปฏิบัติการ ข้อคำถาม 
ประสบการณ์ในอาชีพ 
หมายถึง การกระทำให้
นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรม
ที่เก่ียวข้องกับอาชีพ 

31 ท่านคาดหวังให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับอาชีพ 

32 ท่านจัดการเรียนรู้แก่นักเรียนให้หาแนวทางการได้งานในตลาด
งานและฝึกทักษะที่เกี่ยวกับอาชีพ 

33 ท่านให้ชี้แนะแก่นักเรียนในเรื่องของการปฏิบัติกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับอาชีพ 

 
ตารางที่ 3.3 แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับของทักษะการประกอบอาชีพที่ได้รับการส่งเสริมจากการ
จัดการเรียนรู้ในหลักสูตรวิชาการงานอาชีพก่อนนำเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิ 

นิยามเชิงปฏิบัติการ ข้อคำถาม 
ทักษะการประสานงาน 
หมายถึง ความสามารถ
ส่วนตัวในการทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมี
คุณธรรม 

1) ฉันมักฟัง พูด ถามและเสนอความคิดเห็นกับผู้อ่ืนในการทำงาน
ร่วมกัน 

2) ฉันสนใจบทบาทและหน้าที่ของฉันในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

3) ฉันมักให้ความร่วมมือกับผู้อ่ืนในการทำงานร่วมกัน 

4) ฉันมักให้ความช่วยเหลือกับผู้อ่ืนในการทำงานร่วมกัน 
5) ฉันทำงานร่วมกับผู้อ่ืนที่ไม่สนิทหรือไม่รู้จักได้ 

ทักษะการบริหารงาน 
หมายถึง ความสามารถ
ส่วนตัวในการจัดการงาน
เป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม
ให้งานบรรลุเป้าหมาย 

6) ฉันมักวางแผนการทำงานก่อนเริ่มงาน 
7) ฉันมักประเมินการทำงานหลังงานเสร็จ 

8) ฉันมักอดทนทำงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จ 

9) ฉันมักส่งงานที่ได้รับมอบมายตรงเวลาที่กำหนด 
10) ฉันและผู้อ่ืนทำงานร่วมกันให้สำเร็จและมีประสิทธิภาพได้ 

ทักษะการแก้ปัญหา 
หมายถึง ความสามารถ
ส่วนตัวในการคิดหาวิธีการ
แก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนกับตน
ให้บรรลุเป้าหมาย 

11) ฉันระบุได้ว่าปัญหาของฉันมีสาเหตุจากอะไร 

12) ฉันสร้างทางเลือกหลาย ๆ ทางเพ่ือแก้ไขปัญหาของฉันได้ 
13) ฉันมักเลือกวิธีแก้ไขปัญหาของฉันที่ไม่ส่งผลเสียกับฉันและผู้อื่น 

14) ฉันมักคาดการณ์ถึงปัญหาของฉันที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 

15) ฉันมักเตรียมแนวทางป้องกันปัญหาของฉันที่อาจเกิดขึ้นใน
อนาคต 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25 
 
ตารางที่ 3.3 แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับของทักษะการประกอบอาชีพที่ได้รับการส่งเสริมจากการ
จัดการเรียนรู้ในหลักสูตรวิชาการงานอาชีพก่อนนำเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิ (ต่อ) 

นิยามเชิงปฏิบัตกิาร ข้อคำถาม 

ทักษะการกระหายเรียนรู้ 
หมายถึง ความสามารถ
ส่วนตัวในการแสวงหา
ข้อมูลหรือความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับตน 

16) ฉันค้นคว้าในเนื้อหาหรือเรื่องที่ฉันสนใจได้ 
17) ฉันเลือกวิธีการค้นคว้าได้รวดเร็วและสอดคล้องกับเนื้อหาหรือ

เรื่องนั้น ๆ 
18) ฉันมักศึกษาค้นคว้าในเนื้อหาหรือเรื่องที่ฉันไม่เคยรู้ 

19) ฉันมักกลับมาศึกษาเพ่ิมเติมในเนื้อหาหรือเรื่องที่ฉันเคยรู้แล้วให้
ดียิ่งขึ้น 

ทักษะการสื่อสารอย่าง          
ใส่ใจ หมายถึง 
ความสามารถส่วนตัวใน
แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่าง
บุคคลด้วยการฟัง พูด และ
ถาม 

20) ฉันมักพูดจาชัดเจน เข้าใจง่าย ตรงไปตรงมา และเหมาะสมกับผู้
ร่วมสนทนา 

21) ฉันมักฟังและไม่ขัดจังหวะผู้ร่วมสนทนาในระหว่างการสนทนา 

22) ฉันสนใจรับฟังผู้ร่วมสนทนาด้วยการเข้าใจอารมณ์ความรู้สึกของ
ผู้ร่วมสนทนา 

23) ฉันมีวิธีการพูดให้ข้อมูลโต้ตอบกับผู้ร่วมสนทนาด้วยการเข้าใจ
อารมณ์ความรู้สึกของเขา 

24) ฉันมักถามด้วยคำถามปลายเปิดกับผู้ร่วมสนทนาเมื่อมีข้อสงสัย
อย่างรู้กาลเทศะ 

ทักษะการคิดนวัตกรรม 
หมายถึง ความสามารถส่วนตัว
ในการคิดรเิริ่ม คดิคล่อง คิด
ยืดหยุ่น คิดละเอียดลออ คิด
วิเคราะห์ และตัดสินใจ 

25) ฉันมักกระทำสิ่งใหม่ๆ ที่แตกต่างจากเดิมหรือไมเ่คยเกดิขึ้นมาก่อน 
26) ฉันมักเข้าใจและแสดงออกในสิ่งทีร่ับรู้ได้อย่างรวดเร็ว 

27) ฉันมักมองเห็นสิ่งสำคัญทีผู่้อื่นมองไม่เห็นหรือคาดการณ์ไม่ถึง 
28) ฉันมักมองเห็นสิ่งที่เป็นอยู่ในปัจจบุันได้หลากหลายรูปแบบ 

29) ฉันมักจับประเด็น เชื่อมโยง และตัง้คำถามกับสิ่งต่าง ๆ ได ้
30) ฉันมักกระทำสิ่งต่าง ๆ ตามข้อมลู ตรรกะ และเหตผุล 

ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
หมายถึง ความสามารถส่วนตัว
ในการคิดและลงมือทำให้บรรลุ
เป้าหมาย มีทัศคติดีและเรียนรู้
กับสิ่งท่ีผิดพลาด 

31) ฉันมักทำให้ได้ในสิ่งที่ฉันต้องการอยากจะทำ 
32) ฉันมักสร้างวิธีการทำสิ่งต่าง ๆ ใหส้ำเรจ็ได้หลากหลายวิธ ี

33) ฉันมักกำหนดเป้าหมายและตั้งใจทำเป้าหมายนั้นใหส้ำเร็จ 
34) ฉันมักไมรู่้สึกแยเ่มื่อกระทำตามเปา้หมายที่กำหนดไว้ไม่สำเร็จ 

35) ฉันสนใจนำสิ่งที่ทำผดิพลาดมาเปน็บทเรียน 
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ตารางที่ 3.3 แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับของทักษะการประกอบอาชีพที่ได้รับการส่งเสริมจากการ
จัดการเรียนรู้ในหลักสูตรวิชาการงานอาชีพก่อนนำเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิ (ต่อ) 

นิยามเชิงปฏิบัตกิาร ข้อคำถาม 

ทักษะการคล่องตัว หมายถึง 
ความสามารถส่วนตัวในการ
รับรู้ เข้าใจ กระทำ และสร้าง
ผลงานอย่างรวดเร็ว 

36) ฉันมักเตรยีมพร้อมรับการเปลีย่นแปลงกับสถานการณ์ตา่ง ๆ อยู่เสมอ 
37) ฉันมักปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นได ้
38) ฉันสนใจทำในสิ่งต่าง ๆ ที่ไดร้ับมอบหมายในทันที 

ทักษะการรู้ทันเทคโนโลยี 
หมายถึง ความสามารถส่วนตัว
ในการเข้าใจเทคโนโลยีที่
เกี่ยวข้องกับการดำรงชีวิต 

39) ฉันมักใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการทำงาน 
40) ฉันสนใจเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่เกิดขึน้ในชีวิตประจำวัน 

41) ฉันสนใจเรียนรู้หลักการและวิธีใช้งานเทคโนโลยีใหม่ ๆ ท่ีเกดิขึ้นใน
ชีวิตประจำวัน 

ทักษะส่วนบุคคล หมายถึง 
ความสามารถส่วนตัวท่ีจำเป็น
ต่ออาชีพ 

42) ฉันมักเลี่ยงการทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

43) ฉันมักใช้พลังงานหรือทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
44) ฉันมักแสดงออกความคดิเห็นเชิงบวกในสิ่งต่าง ๆ 
45) ฉันมักวางแผนทางการเงินของตนเอง 
46) ฉันมักติดตามข่าวสารการเปลีย่นแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นบนโลก 

47) ฉันมักคาดการณ์อารมณ์และความรู้สึกของผู้อื่นได้ 
48) ฉันมักเปิดรบัมุมมองของผู้อื่นโดยไม่ยึดตัวเองเป็นหลัก 

ประสบการณ์ในอาชีพ 
หมายถึง การได้ปฏิบัติ
กิจกรรมที่เกีย่วข้องกับอาชีพ 

49) ฉันมักศึกษาแนวทางการเข้าสู่อาชีพ 
50) ฉันมักฝึกประสบการณ์ในอาชีพ 

 
ตารางที่ 3.4 แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับของทักษะการประกอบอาชีพที่ได้รับการส่งเสริมจากการ
จัดการเรียนรู้ในหลักสูตรวิชาการงานอาชีพหลังปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา
และผู้ทรงคุณวุฒิ 

นิยามเชิงปฏิบัตกิาร ข้อคำถาม 
ทักษะการประสานงาน 
หมายถึง ความสามารถใน
การทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมี
คุณธรรม 

1 ฉันฟัง พูด ถามและแสดงความคิดเห็นกับผู้ทำงานร่วมกัน 

2 ฉันและผู้ทำงานร่วมกันแบ่งงานในการทำงาน 
3 ฉันสร้างผลงานสำเร็จตามข้อตกลงที่กำหนดไว้กับผู้ทำงานร่วมกัน 
4 ฉันพูดคุยกับผู้ทำงานร่วมกันว่าตนเองมีความเตม็ใจในการช่วยเหลืองาน

ของเขา 
5 ฉันปฏิบัติตนต่อผู้ทำงานร่วมกันอย่างตรงไปตรงมาทั้งต่อหน้าและลบัหลัง 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27 
 
ตารางที่ 3.4 แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับของทักษะการประกอบอาชีพที่ได้รับการส่งเสริมจากการ
จัดการเรียนรู้ในหลักสูตรวิชาการงานอาชีพหลังปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา
และผู้ทรงคุณวุฒิ (ต่อ) 

นิยามเชิงปฏิบัตกิาร ข้อคำถาม 
ทักษะการบริหารงาน 
หมายถึง ความสามารถใน
การจัดการงานให้สำเร็จบรรลุ
เป้าหมาย 

6 ฉันวางแผนการทำงานก่อนเริม่งาน 
7 ฉันทำงานตามแผนการที่กำหนด 

8 ฉันวิเคราะหผ์ลลัพธ์การทำงานหลงังานเสร็จ 
9 ฉันส่งงานตรงเวลาหรือก่อนเวลาทีก่ำหนด 

10 ฉันไม่ละทิ้งงานเมื่อพบอุปสรรคในการทำงาน 
ทักษะการแก้ปัญหา 
หมายถึง ความสามารถใน
การคิดหาวิธีแก้ปญัหาของ
ตนเองให้บรรลุเป้าหมายอย่าง
มีคุณธรรม 

11 ฉันวิเคราะหห์าสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นกับตนเอง 
12 ฉันสร้างทางเลือกไว้หลาย ๆ ทางเพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นกับตนเอง 
13 ฉันเลือกวิธีการที่ประโยชน์สูงสุดกบัทุกฝ่ายในการแก้ปญัหาที่เกิดขึ้นกับ

ตนเอง 
14 ฉันเตรียมวิธีการขจดัปัญหาที่คาดการณ์ว่าจะเกิดขึ้นกับตนเองในอนาคต 
15 ฉันจัดลำดับปัญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองว่าปัญหาไหนต้องแก้ไขก่อนและ

หลัง 
ทักษะการกระหายเรียนรู ้
หมายถึง ความสามารถใน
การแสวงหาข้อมลูที่เกี่ยวข้อง
กับตนเอง 

16 ฉันสืบค้นเรื่องต่าง ๆ จากแหล่งข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริง 
17 ฉันสืบค้นเรื่องต่าง ๆ จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 
18 ฉันสืบค้นในเรื่องต่าง ๆ ที่ตนเองสนใจหรือไมเ่คยรู้ 
19 ฉันกลับมาสืบค้นในเรื่องต่าง ๆ ทีต่นเองเคยรู้อยู่แล้วให้รูด้ียิ่งขึ้น 

ทักษะการสื่อสารอย่างใส่ใจ 
หมายถึง ความสามารถใน
การแลกเปลี่ยนข้อมลูระหว่าง
บุคคลด้วยการฟัง พูด และ
ถาม 

20 ฉันพูดจาชัดเจน เข้าใจง่าย และเหมาะสมกับผูร้่วมสนทนา 
21 ฉันฟังและไม่ขดัจังหวะผูร้่วมสนทนาในระหว่างการสนทนา 

22 ฉันรับฟังผู้ร่วมสนทนาด้วยการเข้าใจอารมณ์ความรูส้ึกของเขา 
23 ฉันพูดโต้ตอบกับผู้ร่วมสนทนาด้วยการเข้าใจอารมณค์วามรูส้ึกของเขา 

24 ฉันถามด้วยคำถามปลายเปิดกับผูร้่วมสนทนาเมื่อมีข้อสงสัยอย่างรู้
กาลเทศะ 

ทักษะการคิดนวัตกรรม 
หมายถึง ความสามารถใน
การทำสิ่งต่าง ๆ ด้วยความคดิ
ที่สร้างสรรค์ คล่อง ถ่ีถ้วน 
รับรู้และเข้าใจ 

25 ฉันทำในสิ่งที่แปลกใหม่หรือแตกตา่งไปจากเดมิ 
26 ฉันแสดงความคดิเห็นได้หลากหลายต่อสิ่ง ๆ หนึ่งอย่างรวดเร็ว 
27 ฉันแสดงความคดิเห็นต่อสิ่งต่าง ๆ ในประเด็นที่ผู้อื่นคดิหรือคาดการณ์ไม่

ถึง 
28 ฉันแสดงความคดิเห็นต่อสิ่ง ๆ หนึง่ด้วยมุมมองที่หลากหลาย 

29 ฉันจับประเด็น เช่ือมโยง และตั้งคำถามกับสิ่งต่าง ๆ 
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ตารางที่ 3.4 แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับของทักษะการประกอบอาชีพที่ได้รับการส่งเสริมจากการ
จัดการเรียนรู้ในหลักสูตรวิชาการงานอาชีพหลังปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา
และผู้ทรงคุณวุฒิ (ต่อ) 

นิยามเชิงปฏิบัตกิาร ข้อคำถาม 
 30 ฉันทำสิ่งต่าง ๆ ตามข้อมลู ตรรกะ และเหตุผล 
ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
หมายถึง ความสามารถใน
การทำให้ตนเองสำเร็จในสิ่งที่
ตั้งใจไว้ มีทัศคติที่ดตี่อ
ความสำเร็จของตนเอง และ
เรียนรู้ในความไม่สำเร็จ 

31 ฉันกำหนดเป้าหมายในการทำสิ่งตา่ง ๆ 

32 ฉันลงมือทำตามเป้าหมายที่กำหนดไว ้
33 ฉันสร้างวิธีการที่หลากหลายในการทำเป้าหมายให้สำเร็จ 

34 ฉันช่ืนชมตนเองเมื่อทำตามเป้าหมายที่กำหนดไวส้ำเร็จ 
35 ฉันนำข้อผิดพลาดในการทำสิ่งต่าง ๆ มาเป็นข้อคิดหรือบทเรยีน 

ทักษะการคล่องตัว หมายถึง 
ความสามารถในการรับรู้และ
ปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์
ต่าง ๆ และทำงานอย่าง
รวดเร็ว 

36 ฉันแก้ไขจุดบกพร่องของตนเองเพือ่ให้อยู่รอดได้ในสถานการณ์ต่าง ๆ 
37 ฉันลดขั้นตอนการทำงานท่ีไม่จำเปน็หรือไมส่ำคญัออกจากการทำงาน 
38 ฉันเลือกวิธีการทำงานท่ีใช้เวลาน้อยแต่ได้ผลงานเท่าเดมิหรือมากกวา่เดิม 

ทักษะการรู้ทันเทคโนโลยี 
หมายถึง ความสามารถใน
การนำเทคโนโลยมีาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ และการเข้าถึง
เทคโนโลยีใหม่ ๆ 

39 ฉันใช้เทคโนโลยมีาอำนวยความสะดวกต่อการทำสิ่งต่าง ๆ ใน
ชีวิตประจำวัน 

40 ฉันติดตามความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวัน 
41 ฉันศึกษาหลักการใช้งานเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวนั 

ทักษะส่วนบุคคล หมายถึง 
ความสามารถในการดำรงชีวิต
ของตนเอง และดำรงชีวิต
ร่วมกับผู้อื่น 

42 ฉันหลีกเลี่ยงการทำในสิ่งท่ีไม่ถูกตอ้ง 
43 ฉันใช้พลังงานหรือทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
44 ฉันแสดงความคดิเห็นเชิงบวกต่อสิง่ต่าง ๆ 

45 ฉันวางแผนทางการเงินของตนเอง 
46 ฉันติดตามข่าวสารการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นบนโลก 
47 ฉันคาดการณ์อารมณ์ความรูส้ึกของผู้อื่น 
48 ฉันเปิดรับมุมมองของผู้อื่นโดยที่ฉันไม่ยึดมุมมองของตนเองเป็นหลัก 

ประสบการณ์ในอาชีพ 
หมายถึง การได้ปฏิบัติ
กิจกรรมที่เกีย่วข้องกับอาชีพ 

49 ฉันศึกษาแนวทางการได้ทำงานในตลาดงานท่ีตนเองสนใจ 
50 ฉันฝึกทักษะการทำงานผา่นการขายสินค้าหรือให้บริการ 
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 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 1) การตรวจความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) ผู้วิจัยนำแบบสอบถามที่สร้างขึ้นให้
ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 ท่าน ได้แก่ รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ ครูวิชาการงานอาชีพ
อันดับ ครู คศ.3 ที่มีประสบการณ์สอนไม่น้อยกว่า 20 ปี และผู้ประกอบการที่มีประสบการณ์ในตลาด
งานไม่น้อยกว่า 15 ปี เพื ่อประเมินหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามและนิยามเชิง
ปฏิบัติการ (IOC) พบว่า ข้อคำถามในแบบสอบถามมีค่าดัชนี IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไปมีจำนวน 50 ข้อ 
ถือเป็นข้อคำถามที่สามารถนำไปใช้ได้ เพราะสามารถวัดได้ตรงกับนิยามที่ต้องการวัด  รายละเอียด
แสดงดังตารางที่ 3.5 

ตารางท่ี 3.5 ผลการตรวจความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือวิจัย 
ทักษะการประกอบอาชีพ จำนวนข้อคำถาม จำนวนข้อที่มีค่า IOC ต้ังแต่ 0.50 ขึ้นไป 

1) ทักษะการประสานงาน 5 5 
2) ทักษะการบริหารงาน 5 5 

3) ทักษะการแก้ปัญหา 5 5 
4) ทักษะการกระหายเรียนรู ้ 4 4 

5) ทักษะการสื่อสารอย่างใส่ใจ 5 5 
6) ทักษะการคิดนวัตกรรม 6 6 
7) ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 5 5 
8) ทักษะการคล่องตัว 3 3 
9) ทักษะการรู้ทันเทคโนโลย ี 3 3 
10) ทักษะส่วนบุคคล 7 7 
11) ประสบการณ์ในอาชีพ 2 2 

 2) การตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามด้านความเที ่ยง (Reliability) ผู ้ว ิจ ัยนำ
แบบสอบถามที่ปรับปรุงตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญใช้กับตัวอย่างที่ไม่ใช่ตัวอย่างวิจัยเพ่ือตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือด้านความเที่ยงแบบสอดคล้องภายใน ( internal consistency) โดยการคำนวณหา
ค่าสัมประสิทธิ์ครอนบาคแอลฟา (Cronbach’s alpha coefficient) ผลการวิเคราะห์ด้านความเที่ยง 
รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 3.6 
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ตารางท่ี 3.6 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้านความเที่ยง 

การตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม ความเที่ยง 
ด้านทักษะการประสานงาน .777 

ด้านทักษะการบริหารงาน .568 

ด้านทักษะการแก้ปัญหา .772 
ด้านทักษะการกระหายความรู้ .691 

ด้านทักษะการสื่อสารอย่างใส่ใจ .643 
ด้านทักษะการคิดนวัตกรรม .732 

ด้านทักษะการเป็นผู้ประกอบการ .644 

ด้านทักษะการคล่องตัว .448 
ด้านทักษะการรู้ทันเทคโนโลยี .714 

ด้านทักษะส่วนบุคคล .678 

ด้านประสบการณ์ในอาชีพ .667 
ทั้งฉบับ .950 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยส่งหนังสือไปยังสถานศึกษาเพื่อขออนุญาตเก็บข้อมูล โดยติดต่อกับครูผู้จัดการเรียนรู้
และนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้รายวิชาการงานอาชีพระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่เป็นตัวอย่าง
การวิจัย ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการทำวิจัย ดำเนินการเก็บข้อมูล และบันทึกข้อมูลที่ได้ 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยจะนำข้อมูลที่ได้จากการเก็บข้อมูลมาวิเคราะห์ทางสถิติ ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อให้ได้สารสนเทศเกี่ยวกับความสอดคล้องร่วมกันระหว่างทักษะการ
ประกอบอาชีพที่นักเรียนได้รับการส่งเสริมในปัจจุบันกับทักษะการประกอบอาชีพในอนาคตตาม
มุมมองของผู้ประกอบการ    แล้วนำเสนอออกมาในลักษณะของตาราง และข้อความบรรยาย 
 
ระยะที่ 3 การนำเสนอแนวทางการพัฒนาหลักสูตรวิชาการงานอาชีพในโรงเรียน 
 การวิจัยในระยะที่ 3 มีวัตถุประสงค์เพื่อนำเสนอแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรวิชาการงาน
อาชีพในโรงเรียนเพื่อส่งเสริมทักษะการประกอบอาชีพในอนาคต โดยนำผลวิเคราะห์ความสอดคล้อง 
(Alignment analysis) จากแหล่งอ้างอิงในระยะที่ 2 มาประกอบการอธิบายและอ้างอิงในการ
นำเสนอแนวทางการแนวทางการพัฒนาหลักสูตรวิชาการงานอาชีพในโรงเรียน 
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แหล่งข้อมูลในการประเมินการนำเสนอแนวทางพัฒนา 
ผู ้ประเมินแนวทางการพัฒนาหลักสูตรวิชาการงานอาชีพในโรงเรียน ได้แก่ ผู ้บริหาร

สถานศึกษาจำนวน 1 ท่าน ครูผู ้สอนกลุ ่มสาระการเรียนรู ้การงานอาชีพจำนวน 1 ท่าน และ
ผู้ประกอบการในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก จำนวน 1 ท่าน 

เครื่องมือ  
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสัมภาษณ์ โดยให้ผู้ประเมินได้แสดงความคิดเห็นต่อ

แนวทางการพัฒนาหลักสูตรวิชาการงานอาชีพในโรงเรียนด้วยการนำสารสนเทศจากแหล่งอ้างอิงใน
ระยะที่ 2 

- ขั้นเตรียมการสร้างเครื่องมือ 
ผู้วิจัยศึกษานำสารสนเทศที่ได้จากระยะที่ 2 มาวิเคราะห์และสังเคราะห์เพื่อกำหนด

ประเด็นในการสัมภาษณ์ 
- ขั้นการสร้างเครื่องมือ 

1) ผู้วิจัยนำสารสนเทศที่ได้จากการวิเคราะห์ระยะที่ 2 มาสร้างเป็นข้อคำถามในแบบ
สัมภาษณ์ 

2) ผู้วิจัยสร้างข้อคำถามให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ตอน 
ดังนี้ 

▪ ตอนที่ 1 ข้อมลูทั่วไปของผู้ประเมิน 
▪ ตอนที่ 2 ความคิดเห็นที ่มีต่อแนวทางการพัฒนาหลักสูตรวิชาการงานอาชีพใน

โรงเรียน 
3) ผู้วิจัยนำแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้นไปนำเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อขอคำแนะนำ

และข้อเสนอแนะ แล้วนำไปปรับปรุงแก้ไขก่อนนำไปใช้ 
4) นำแบบสัมภาษณ์ที่ผ่านการพิจารณาปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้กับตัวอย่างที่

ไม่ใช่ตัวอย่างวิจัย เพ่ือหาข้อบกพร่องของข้อคำถาม ความเหมาะสมของภาษา แล้วนำมาแก้ไข 
5) ปรับปรุง แก้ไข แล้วสร้างแบบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์ เพื่อนำไปดำเนินการจัดเก็บ

ข้อมูล 
 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 การตรวจสอบความสอดคล้องของข้อคำถามโดยนำแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้นให้อาจารย์ที่
ปรึกษาตรวจสอบความตรงเชิงเนื ้อหา (Content validity) ความสอดคล้องของข้อคำถาม ความ
ถูกต้องของการใช้ภาษาในการสื่อความหมาย เพ่ือนำมาแก้ไข 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยส่งหนังสือไปยังสถานที่ทำงานของผู้เชี่ยวชาญในประเมินที่จะเก็บข้อมูล โดยติดต่อกับผู้

ประเมินที่ใช้ในการทำวิจัย ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการทำวิจัย ดำเนินการเก็บข้อมูล และบันทึกข้อมูล
ที่ได้ 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู ้ว ิจ ัยจะนำข้อมูลที ่ได้จากการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์เนื ้อหาตามประเด็นที ่กำหนด ไว้                     
แล้วนำเสนอออกมาในลักษณะของข้อความบรรยาย 
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บทที่ 4  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 3 ประการ คือ 1) วิเคราะห์ทักษะการประกอบอาชีพที่สำคัญใน
อนาคตตามมุมมองของผู้ประกอบการ 2) วิเคราะห์การจัดการเรียนการสอนของครูและระดับทักษะ
การประกอบอาชีพของนักเรียนตามหลักสูตรการงานอาชีพในปัจจุบันกำหนดและตามมุมมองของ
ผู้ประกอบการ 3) นำเสนอแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรวิชาการงานอาชีพในโรงเรียนเพื่อส่งเสริม
ทักษะการประกอบอาชีพที่สำคัญในอนาคตแก่ผู ้เรียน เพื่อตอบวัตถุประสงค์การวิจัยจึงแบ่งการ
วิเคราะห์ออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
 
ตอนที ่  1 ผลการวิเคราะห์ท ักษะการประกอบอาชีพที ่สำคัญในอนาคตตามมุมมองของ
ผู้ประกอบการ 
 1) การวิจัยในส่วนนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อศึกษาทักษะการประกอบอาชีพที่สำคัญใน
อนาคตตามมุมมองของผู้ประกอบการด้วยการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญที่เป็นผู้ประกอบการจำนวน 3 
ท่าน ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ซึ่งเป็นพื้นที่ต้นแบบในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศไทย (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2561) โดยทักษะการ
ประกอบที่สำคัญในอนาคตสามารถแบ่งได้ 11 ด้าน ดังนี้ 
 1.1) ทักษะการประสานงาน 
 ทักษะการประสานงานเป็นความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่นด้วยการสื่อสารเรื่องงาน
และเรื่องทั่วไปกับเพื่อนร่วมงาน มีการแบ่งงานและความรับผิดชอบในการทำงาน รวมถึงใส่ใจและ
จริงใจเพื่อนร่วมงาน ซึ่งสอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ ดังนี้ 
 “ ต้องเป็นคนที่รู้จักพูดคุยกับเพื่อนร่วมงานด้วย ไม่ใช่อยู่กับตัวเองเอาแต่ทำงานของตัวเอง
อย่างเดียวไม่ยุ่งกับใคร แล้วเมื่อได้รับงานก็ต้องรู้จักกระจายงานด้วยไม่ใช่เอางานทั้งหมดมาทำคน
เดียวหรือเอางานของเราไปให้เพ่ือนทำแบบนี้ไม่ควร และถ้าทำงานของตัวเองเสร็จแล้วก็ดูคนรอบข้าง 
มีน้ำใจถามไถ่เขาบ้าง ” 

 ผู้ประกอบการคนที่ 1 
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“ จะพูดคุยแต่งานอย่างเดียวไม่ได้นะ ควรพูดคุยเรื่องอื่นด้วย เช่น ถามไถ่สารทุกข์สุขดิบใน
ชีวิตประจำวัน มันช่วยให้การทำงานมันง่ายขึ้นนะพ่ีว่า การทำงานกับใครก็ต้องมีความรับผิดชอบด้วย
จะทำอะไรก็ต้องทำให้สำเร็จ เพราะถ้างานมันมาติดชัดที่เรามันจะกระทบไปคนอื่นต่อ อีกทั้งความ
จริงใจในการทำงานก็เป็นเรื่องสำคัญไม่ควรนินทาหรือให้ร้ายใส่กัน ” 

ผู้ประกอบการคนที่ 2 
 “ การทำงานร่วมกับคนอ่ืนผมว่างานกับคนนี่มันต้องไปด้วยกันทั้งคู่นะ ถ้าคนก็ต้องรู้จักพูดคุย
กันและก็จริงใจต่อกัน ส่วนเรื่องงานท่ีพ่ีเห็นคนไม่ลงรอยกันมาจากเรื่องงานก็มีนะ เพราะเวลาได้งานก็
ไม่คุยกันให้ชัดเจนว่าใครจะทำอะไรตรงไหน เรื่องนี้ต้องคุยขอบข่ายงานให้ชัดเจนและทำให้ได้ตามที่
คุยกันไว้ ” 

ผู้ประกอบการคนที่ 3 

 1.2) ทักษะการบริหารงาน 
 ทักษะการบริหารงานเป็นความสามารถในการทำงานด้วยการกำหนดเป้าหมาย วางแผน 
และทำตามแผนให้สำเร็จ วิเคราะห์ผลของการทำงาน จัดสรรเวลาในการทำงาน รวมถึงมุ่งมั่นในการ
ทำงาน ซึ่งสอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ ดังนี้ 
 “ การทำงานต้องมีการวางแผน มันจะทำให้มีเป้าหมายในการทำงาน ไม่ออกนอกเส้นทาง 
และวางแผนแล้วก็ต้องทำตามแผนที่วางไว้ให้ได้ อาจจะไม่เป๊ะตามแผนทั้งหมดถ้ามีจุดที่ต้องยืดหยุ่นก็
ให้ยืดหยุ่น เพราะแผนที่ดีสำหรับมันต้องยืดหยุ่นได้ แต่ต้องสำเร็จตามแผนที่วางไว้ ” 

ผู้ประกอบการคนที่ 1 
 “ การทำงานให้มีประสิทธิภาพจากประสบการณ์พี่จะต้องมีการวางแผน ทำตามแผน และก็
เอางานที่ทำนะมาดูด้วยว่ามันเป็นอย่างไร ถ้ามันดีก็ดูว่าทำไมมันถึงดี ถ้าไม่ดีก็ดูว่ามันเป็นเพราะอะไร 
และอีกเรื่องที่ต้องให้ความสำคัญก็คือเวลา ดูเวลาด้วยว่างานที่ทำต้องเหมาะสมกับเวลาไม่ใช้ให้เวลา
มา 1 สัปดาห์จะมาทำตอนใกล้ส่งมันจะทำให้งานอาจไม่คุณภาพเท่าที่ควร และก็ต้องทำให้เสร็จใน
เวลาด้วยนะ ” 

ผู้ประกอบการคนที่ 2 
 “ การทำอะไรก็แล้วแต่ต้องมีการวางแผนและมีความพยายาม การทำงานก็เหมือนกันต้อง
รู้จักวางแผนก่อนทำงานและก็พยายามทำงาน ไม่ย่อท้อต่อความยากลำบากเพ่ือให้งานออกมาสำเร็จ” 

ผู้ประกอบการคนที่ 3 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

35 
 

1.3) ทักษะการแก้ปัญหา 
 ทักษะการแก้ปัญหาเป็นความสามารถในการทำงานด้วยการหาสาเหตุของปัญหา วิเคราะห์
ปัญหา จัดลำดับความสำคัญของปัญหา คิดหาวิธีแก้ปัญหาที่หลากหลาย แก้ปัญหาไม่ให้กระทบผู้อ่ืน 
และเตรียมพร้อมรับมือกับปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ ดังนี้ 
 “ อีกเรื่องหนึ่งก็คือต้องรู้จักแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในการทำงาน ต้องหาสาเหตุให้ได้ว่าปัญหานี้ที่
แท้จริงมันคืออะไร มองปัญหาให้ขาด แล้วหาวิธีการแก้ปัญหาให้เหมาะสม และต้องไม่จำกัดแค่วิธีการ
เดียวต้องวางวิธีการไว้หลาย ๆ ทาง เพราะถ้าวิธีนี้แก้ไม่ได้ ก็จะได้หาวิธีอ่ืนมาแก้ไข ” 

ผู้ประกอบการคนที่ 1 
 “ ต้องมองให้เป็นจับประเด็นให้ถูกว่าปัญหามันคืออะไร จะได้แก้ไขให้ตรงจุด ปัญหามัน
เกิดขึ้นก็ต้องลำดับให้ดีว่าจะแก้อันไหนก่อนหลัง แล้วการแก้ปัญหาไม่ใช่จะแก้เอาให้ได้เดียว มันต้อง
เกิดประโยชน์กับทุกฝ่าย ไม่ใช่แก้ได้จริง แต่มีคนที่เดือดร้อนจากการแก้ปัญหาของเรา ” 

ผู้ประกอบการคนที่ 2  
 “ต้องรู้จักคิดหาวิธีแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองให้บรรลุเป้าหมาย คือ วิเคราะห์หาสาเหตุของ
ปัญหาที่เกิดขึ้นให้ได้ว่ามาจากอะไรแล้วคิดหาทางแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นไว้หลาย ๆ ทาง วิธีการแก้ปัญหา
ที่ดีมันต้องเป็นประโยชน์กับทุกฝ่าย อีกทั้งต้องเตรียมการรับมือเพื่อขจัดปัญหาที่คาดการณ์ว่าจะ
เกิดข้ึนในอนาคตด้วย ” 

ผู้ประกอบการคนที่ 3 

 1.4) ทักษะการกระหายเรียนรู้ 
 ทักษะการกระหายเรียนรู ้เป็นทักษะในการทำงานเกี ่ยวกับการหาความรู ้พัฒนาตนเอง 
ติดตามข่าวสารการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ การเลือกข่าวสาร และการเลือกแหล่งข้อมูล ซึ่งสอดคล้องกับ
บทสัมภาษณ์ ดังนี้  
 “ การเรียนรู้เป็นอีกเรื่องหนึ่งที่สำคัญมาก เพราะความรู้เมื่อวาน สำหรับวันนี้อาจไม่ใช่ หรือ
ความรู้วันนี้ พรุ่งนี้ก็อาจไม่ใช่ ไอ้ที่เรารู้ก็ไม่รู้ว่ามันใช่จริง ๆ ไหม ดังนั้น ผมมองว่าต้องเป็นคนที่ใฝ่รู้อยู่
ตลอดเวลาอะไรที่ไม่รู้ก็ทำให้มันรู้ เพราะมันเชื่อมโยงกันได้หมด 

ผู้ประกอบการคนที่ 1 
 “ การทำงานต้องไม่หยุดเรียนรู้ ต้องไม่หยุดอยู่กับที่เพราะโลกของเรามันเดินไปข้างหน้าอยู่
ตลอดเวลา ต้องรู้จักติดตามข่าวสารว่าโลกของเรามันมีอะไรเกิดขึ้น เพราะมันสามารถนำมาใช้ในการ
ทำงานได้ การเลือกข่าวสารความรู้ก็ต้องด้วยว่าไอ้ที่เราไปเอามามันจริงไหม มันถูกไหม มันเชื่อถือได้
ไหม ถ้าไปเอามาผิด ๆ มันก็จะทำให้เอามาใช้กับงานผิด ” 

ผู้ประกอบการคนที่ 2 
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 “ การใฝ่รู้และพัฒนาตนเองเป็นสิ่งจำเป็นมากในโลกของการทำงาน ต้องรู้จักแสวงหาข้อมูล
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับตนเองหรืองานของตนเอง เพื่อจะได้ไม่เป็นคนล้าหลัง รู้จักสืบค้นหาความรู้ต่าง 
ๆ จากแหล่งข้อมูลข่าวสารที่น่าเชื่อถือ อะไรที่ไม่รู้ก็ทำให้รู้ อะไรที่รู้อยู่แล้วก็ทำให้รู้มากข้ึน ” 

ผู้ประกอบการคนที่ 3 

 1.5) ทักษะการสื่อสารอย่างใส่ใจ 
 ทักษะการสื่อสารอย่างใส่ใจเป็นทักษะเป็นทักษะในการทำงานเกี่ยวกับการพูดจาชัดเจน 
เข้าใจง่าย และเหมาะสมกับผู้ร่วมสนทนา ฟังและไม่ขัดจังหวะผู้ร่วมสนทนาในระหว่างการสนทนา รับ
ฟังและพูดโต้ตอบกับผู้ร่วมสนทนาผู้ร่วมสนทนาด้วยการเข้าใจอารมณ์ความรู้สึกของผู้ร่วมสนทนา  
ถามด้วยคำถามปลายเปิดกับผู ้ร่วมสนทนาเมื ่อมีข้อสงสัยอย่างรู ้กาลเทศะ ซึ ่งสอดคล้องกับบท
สัมภาษณ์ ดังนี้ 
 “ การทำงานการสื่อสารเป็นอีกเรื่องหนึ่งที่เราต้องให้ความสำคัญ ต้องรู้จักฟัง พูด ถาม และ
แสดงความคิดเห็นกับคนที่เราทำงานด้วย ไม่ใช่เรื่องงานอย่างเดียว เรื่องทั่วไปด้วยก็ได้ มันจะทำให้
สัมพันธภาพในการทำงานมันราบรื่น เวลาพูดก็พูดให้มันชัดเจน ตรงประเด็นให้เหมาะสมกับคนที่เรา
คุยด้วย รู้จักฟัง ฟังเขาและตีความจากสิ่งที่เขาจะสื่อสารกับเรา ไม่ใช่เอาตัวเราเป็นหลัก ”  

ผู้ประกอบการคนที่ 1 
 “การสื่อสารพ่ีมองว่าจำเป็นมากในการทำงาน เพราะ งานจะเดินไปได้มันต้องมีการสื่อสารมา
เป็นตัวขับเคลื่อน เราต้องรู้จักฟังและพูดให้เป็น พูดจาให้ตรงประเด็นเหมาะสมกับคนที่เราคุยด้วย 
เวลาคุยกันก็ฟังเขาพูดให้จบก่อนไม่ขัดจังหวะเขา ฟังเขาว่าเขาจะสื่อสารอะไรกับเรา และคุยกับเขา
ด้วยการเข้าใจในตัวเขา และอีกเรื่องเวลามีคำถามพยายามหลีกเลี่ยงการถามแบบไม่ให้เขาได้มีอิสระ
ในการตอบ ” 

ผู้ประกอบการคนที่ 3 

 1.6) ทักษะการคิดนวัตกรรม 
 ทักษะการคิดนวัตกรรมเป็นทักษะในการทำงานเกี่ยวกับการคิดแล้วทำในสิ่งที่แปลกใหม่หรือ
แตกต่างไปจากเดิม แสดงความคิดเห็นได้หลากหลาย รวดเร็ว และผู้อื่นคาดการณ์ไม่ถึง  จับประเด็น 
เชื่อมโยง และตั้งคำถามกับสิ่งต่าง ๆ รวมถึงทำสิ่งต่าง ๆ ตามข้อมูล ตรรกะ และเหตุผล ซึ่งสอดคล้อง
กับบทสัมภาษณ์ ดังนี้ 

“ การทำงานพี่มองว่าถ้าเราทำในสิ่งที่ไม่เหมือนใคร แปลกใหม่ หรือแตกต่างไปจากที่คนอ่ืน
เขาทำพี่ว่ามันดีนะ มันจะทำให้เราดูแตกต่างและมีอะไรมากกว่าคนอื่น และอีกเรื่องก็คือเวลาเราพบ
เห็นสิ่งต่าง ๆ แล้วเราสามารถแสดงมุมมองที่หลากหลายและรวดเร็วต่อสิ่งนั้นมากกว่าที่คนอื่นคิดได้
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อันนี้ก็ดี เพราะมันจะทำให้เรามองงานได้หลายด้าน เพิ่มโอกาสในการทำงาน และลดข้อผิดพลาดใน
งานได ้” 

ผู้ประกอบการคนที่ 1 
“ การทำงานเราต้องมองเรื่องต่าง ๆ ให้ขาด ต้องสามารถจับประเด็นให้ได้ว่าเรื ่องนั้นมัน

เกี่ยวกับอะไร เชื่อมโยงกับอะไรบ้าง และต้องรู้จักคิดตั้งคำถามกับสิ่งที่เกิดขึ้น ต้องรู้จักคิดและตัดสิน
จากข้อมูลที่เห็นจะเอาแต่อารมณ์และความรู้สึกอย่างเดียวไม่ได้ ต้องคิดอย่างมีตรรกะและมีเหตุผล ” 

ผู้ประกอบการคนที่ 2  
“ การทำงานคนที่พี่มองว่าจะประสบความสำเร็จก็คือคนที่มองและคิดต่อสิ่ งต่าง ๆ ในสิ่งที่

คนอ่ืนคาดไม่ถึง มองอะไรไม่เหมือนใคร ที่ไม่ใช่การมองแบบเพ้อฝันนะ มองถึงความเป็นไปได้ด้วยเหตุ
และผล ” 

ผู้ประกอบการคนที่ 3 

 1.7) ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
 ทักษะการเป็นผู้ประกอบการเป็นทักษะในการทำงานเกี่ยวกับการกำหนดเป้าหมายในการทำ
สิ่งต่าง ๆ ลงมือทำตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ สร้างวิธีการที่หลากหลายในการทำเป้าหมายให้สำเร็จ 
และชื่นชมตนเองเมื่อทำตามเป้าหมายที่กำหนดไว้สำเร็จ รวมถึงนำข้อผิดพลาดในการทำสิ่งต่าง ๆ มา
เป็นข้อคิดหรือบทเรียน ซึ่งสอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ ดังนี้ 

“ การทำงานให้ประสบความสำเร็จต้องรู้จักกำหนดเป้าหมายในการทำสิ่งต่าง ๆ ไม่ใช่ใช้ชีวิต
หรือทำงานไปวัน ๆ เมื่อกำหนดเป้าหมายก็ต้องทำตามเป้าหมายให้ได้ ไม่ใช่วางแผนไว้ แต่ก็ไม่ทำอะไร
อันนี้ไม่มีประโยชน์ แล้วต้องเป็นคนยืดหยุ่นด้วยนะ คือต้องวางเส้นทางหลาย ๆ เส้นทางไปสู่เป้าหมาย 
อย่ามีทางเดียว เพราะทางนี้ไม่ได้มันก็จะเสียไปเลย ” 

ผู้ประกอบการคนที่ 1 
 “ เวลาทำงานผิดพลาดหรือไม่ได้อย่างใจที่เราคิดไว้ ต้องหันกลับมามองตนเองและไม่โทษคน
อ่ืน ถ้าเราไปโทษคนอ่ืนไม่ถือว่าเรามีทักษะในการประกอบอาชีพ และท่ีสำคัญก็อย่าลืมชื่นชมตัวเองใน
ความสำเร็จที่เราทำได้ ใครชมเราก็ไม่เท่าเราชมตัวเอง ” 

ผู้ประกอบการคนที่ 2 

1.8) ทักษะการคล่องตัว 
 ทักษะการคล่องตัวเป็นทักษะในการทำงานเกี่ยวกับการแก้ไขจุดบกพร่องของตนเอง ทำงาน
รวดเร็ว และเลือกวิธีการทำงานที่ได้ผลงานมากกว่าเดิม ซึ่งสอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ ดังนี้ 
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“ ต้องรับรู ้ว่าตนเองมีจุดบกพร่องอะไร อ่อนตรงไหน แล้วไปปรับตัวของตัวเองให้ดีขึ้น
เพ่ือที่จะอยู่รอดกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 

ผู้ประกอบการคนที่ 1 
“ ทำงานรวดเร็วไม่ใช่ได้รับงานมายังงงอยู่ไปไม่ถูกไม่รู้จะเริ่มยังไง” 

ผู้ประกอบการคนที่ 2 
“ คิดหาวิธีการทำงานให้เร็วขึ้น ไม่ใช่รู้ว่าที่ทำอยู่มันดีแล้ว ก็เลยไม่คิดจะทำอย่างอ่ืนต่อ” 

ผู้ประกอบการคนที่ 3 

 1.9) ทักษะการรู้ทันเทคโนโลยี 
 ทักษะการรู้ทันเทคโนโลยีเป็นทักษะในการทำงานเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีมาอำนวยความ
สะดวกต่อการทำสิ่งต่าง ๆ ในชีวิตประจำวัน ติดตามความเปลี่ยนแปลงและศึกษาหลักการใช้งานของ
เทคโนโลยี ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวัน ซึ่งสอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ ดังนี้ 

“ เรื่องเทคโนโลยีนี่ก็สำคัญนะ มันเอามาประยุกต์ใช้ในการทำงานได้จริง ๆ คือเราต้องเป็นคน
ที่ติดตามการเปลี่ยนแปลงหรือความก้าวหน้าของเทคโนโลยี เช่น สมัยก่อนต้องพิมพ์ถูกต้องไหม แต่
เดี๋ยวนี้แค่เราพูดข้อความมันก็ขึ้นให้แล้ว เห็นไหมมันประหยัดเวลาในการทำงานและมาอำนวยความ
สะดวกในการทำงานได้ตั้งเยอะเลย ” 

ผู้ประกอบการคนที่ 1 
“ ต้องดูว่าเทคโนโลยีที่มันอยู่รอบตัวเราหรือเราใช้ในการทำงานมันมีหลักการทำงานยังไงที่

สามารถนำมาใช้ในการทำงานได ้”  
ผู้ประกอบการคนที่ 2 

“ การทำงานและเทคโนโลยีมันเป็นเรื ่องที่ไปด้วยกัน เราเองต้องรู้จักติดตามว่าทุกวันนี้
เทคโนโลยีมันมีอะไรเกิดขึ้นมาใหม่บ้าง แล้วก็ดูสิว่ามันใช้งานยังไง เอามาประยุกต์กับงานเราได้ไหม 
หรือเราทำงานเราเจอปัญหาอะไรแล้วมีเทคโนโลยีตัวไหนที่สามารถมาช่วยได้บ้าง เอามันมาอำนวย
ความสะดวกเรามันจจะได้ทำงานได้ง่ายขึ้น ” 

ผู้ประกอบการคนที่ 3 

 1.10) ทักษะส่วนบุคคล 
 ทักษะส่วนบุคคลเป็นทักษะในการทำงานเกี่ยวกับการหลีกเลี่ยงการทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  ใช้
พลังงานหรือทรัพยากรอย่างคุ้มค่า แสดงความคิดเห็นเชิงบวกต่อสิ่งต่าง ๆ วางแผนทางการเงิน 
ติดตามข่าวสารการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ คาดการณ์อารมณ์ความรู้สึกของผู้อื่น เปิดรับมุมมองของผู้อ่ืน
โดยที่ไม่ยึดมุมมองของตนเองเป็นหลัก ซึ่งสอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ ดังนี้ 
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“ ต้องรู้จักผิดชอบชั่วดี ไม่ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง และก็ต้องเป็นคนที่ไม่ใช่ใส่ใจแค่คน 
สิ่งแวดล้อมก็ต้องใส่ใจด้วย และก็เป็นคนคิดและมองโลกในแง่ดี ” 

ผู้ประกอบการคนที่ 1 
“ รู้จักใช้เงิน เก็บเงินให้เป็น จะได้ไม่มีความกังวลเรื่องเงินมากระทบการทำงาน ติดตามการ

เปลี่ยนแปลงของโลก ของคนท่ีอยู่รอบตัวเรา คาดเดาอารมณ์และความรู้สึกเขาให้ได้ ” 
ผู้ประกอบการคนที่ 2 

“ เปิดรับมุมมองของผู้อ่ืน ไม่ยึดมุมมองของตนเองเป็นที่ตั้ง มันจจะทำให้เราอยู่ร่วมกับเขาได้ 
” 

ผู้ประกอบการคนที่ 3 

 1.11) ประสบการณ์ในอาชีพ 
 ประสบการณ์ในอาชีพเป็นทักษะในการทำงานเกี่ยวกับการศึกษาแนวทางการได้ทำงานใน
ตลาดงานและมีทักษะประสบการณ์ทำงานในอาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ ดังนี้  

“ ต้องศึกษาว่างานที่เราจะทำมันต้องมีคุณสมบัติหรือรู้อะไรบ้าง ไม่ใช่เข้ามาแล้วมานับ 1 
ใหม่ และก็ถ้ามีประสบการณ์มาบ้างก็จะดี เพราะจะได้ทำงานได้เลย ไม่ต้องเสียเวลามาสอนกันเยอะ ” 

ผู้ประกอบการคนที่ 1 
“ ควรมีประสบการณ์หรือมีทักษะในการทำงานมาก่อนจะดีมาก มันจะทำให้เราเข้าใจระบบ

การทำงานได้ง่ายขึ้น ” 
ผู้ประกอบการคนที่ 2 

 
2) ผลการสังเคราะห์การสัมภาษณ์ทักษะการประกอบอาชีพที่สำคัญในอนาคตตามมุมมอง

ของผู้ประกอบการ พบว่า ทักษะการประกอบอาชีพที่สำคัญในอนาคตตามมุมมองของผู้ประกอบการ
สามารถจำแนกความถ่ีได้ตามตารางท่ี 4.1 ดังนี้ 

ตารางท่ี 4.1 ค่าแสดงความถี่ของทักษะการประกอบอาชีพที่ในอนาคตตามมุมมองของผู้ประกอบการ 
ทักษะการประกอบอาชีพที่สำคัญใน

อนาคตตามมุมมองของผู้ประกอบการ 
ผู้ประกอบการ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

ทักษะการประสานงาน    
ทักษะการบริหารงาน    
ทักษะการแก้ปัญหา    
ทักษะการกระหายเรียนรู ้    
ทักษะการสื่อสารอย่างใส่ใจ    
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ตารางท่ี 4.1 ค่าแสดงความถี่ของทักษะการประกอบอาชีพที่ในอนาคตตามมุมมองของผู้ประกอบการ 
(ต่อ) 

ทักษะการประกอบอาชีพที่สำคัญใน
อนาคตตามมุมมองของผู้ประกอบการ 

ผู้ประกอบการ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
ทักษะการคิดนวัตกรรม    
ทักษะการเป็นผูป้ระกอบการ    
ทักษะการคล่องตัว    
ทักษะการรู้ทันเทคโนโลย ี    
ทักษะส่วนบุคคล    
ประสบการณ์ในอาชีพ    

3) ผลการจัดลำดับความสำคัญของทักษะการประกอบอาชีพที่สำคัญในอนาคตตามมุมมอง
ของผู ้ประกอบการ พบว่า เมื ่อนำทักษะการประกอบอาชีพที ่สำคัญในอนาคตตามมุมมองของ
ผู้ประกอบการให้ผู้เชี่ยวชาญที่เป็นผู้ประกอบการจัดลำดับความสำคัญ สามารถจัดลำดับความสำคัญ
ได้ตามตารางท่ี 4.2 ดังนี้ 

ตารางที ่  4.2 ลำดับความสำคัญของทักษะการประกอบอาชีพที ่ในอนาคตตามมุมมองของ
ผู้ประกอบการ 

ทักษะการประกอบอาชีพที่สำคัญในอนาคตตาม
มุมมองของผู้ประกอบการ 

ลำดับความสำคัญของทักษะการประกอบอาชีพที่
สำคัญในอนาคตตามมุมมองของผู้ประกอบการ 

ทักษะการสื่อสารอย่างใส่ใจ 1 

ทักษะการคล่องตัว 2 
ทักษะการประสานงาน 3 

ทักษะการกระหายเรียนรู ้ 4 
ทักษะการแก้ปัญหา 5 
ทักษะการบริหารงาน 6 
ทักษะการเป็นผูป้ระกอบการ 7 
ทักษะการคิดนวัตกรรม  8 

ทักษะส่วนบุคคล 9 
ทักษะการรู้ทันเทคโนโลย ี 10 
ประสบการณ์ในอาชีพ 11 
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4) ความสอดคล้องระหว่างทักษะการประกอบอาชีพที่หลักสูตรในปัจจุบันให้ความสำคัญใน
การพัฒนานักเรียนและทักษะการประกอบอาชีพตามมุมมองของผู้ประกอบการมีความสอดคล้องกัน
ในบางทักษะตามตารางท่ี 4.3  

ตารางที่ 4.3 ความสอดคล้องระหว่างทักษะการประกอบอาชีพในหลักสูตรปัจจุบันกับทักษะการ
ประกอบอาชีพตามมุมมองของผู้ประกอบการ 

ทักษะการประกอบอาชีพ หลักสูตรการงานอาชีพ มุมมองของผู้ประกอบการ 

ทักษะการประสานงาน   
ทักษะการบริหารงาน   
ทักษะการแก้ปัญหา   
ทักษะการกระหายเรียนรู ้   
ทักษะการสื่อสารอย่างใส่ใจ   
ทักษะการคิดนวัตกรรม   
ทักษะการเป็นผูป้ระกอบการ   
ทักษะการคล่องตัว   
ทักษะการรู้ทันเทคโนโลย ี   
ทักษะส่วนบุคคล   
ประสบการณ์ในอาชีพ   

5) ผลการว ิ เคราะห ์ท ักษะการประกอบอาช ีพท ี ่สำค ัญในอนาคตตามมุมมองของ
ผู้ประกอบการ พบว่า ทักษะการประกอบอาชีพที่สำคัญในอนาคตตามมุมมองของผู้ประกอบการ 
ประกอบด้วย 11 ทักษะ ได้แก่ 

5.1) ทักษะการสื่อสารอย่างใส่ใจ หมายถึง ทักษะการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างบุคคลด้วย
การฟัง พูด และถาม ที่ยึดไม่ยึดตนเองเป็นศูนย์กลาง 

5.2) ทักษะการคล่องตัว หมายถึง ทักษะการรับรู้และปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ 
และทำงานอย่างรวดเร็ว 

5.3) ทักษะการประสานงาน หมายถึง ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีคุณธรรม 
5.4) ทักษะการกระหายเรียนรู้ หมายถึง ทักษะการแสวงหาข้อมูลที่เก่ียวข้องกับตนเอง 
5.5) ทักษะการแก้ปัญหา หมายถึง ทักษะการคิดหาวิธีแก้ปัญหาให้บรรลุเป้าหมายอย่างมี

คุณธรรม 
5.6) ทักษะการบริหารงาน หมายถึง ทักษะการจัดการงานให้สำเร็จบรรลุเป้าหมาย 
5.7) ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ หมายถึง ทักษะการทำให้ตนเองสำเร็จในสิ่งที่ตั้งใจไว้ มีทัศ

คติท่ีดีต่อความสำเร็จของตนเอง และเรียนรู้ในความไม่สำเร็จของตนเอง 
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5.8) ทักษะการคิดนวัตกรรม หมายถึง ทักษะการทำสิ่งต่าง ๆ ด้วยความคิดที่สร้างสรรค์                   
คิดคล่อง คิดถ่ีถ้วน และคิดวิเคราะห์ 

5.9) ทักษะส่วนบุคคล หมายถึง ทักษะการดำรงชีวิตของตนเอง และดำรงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืน 
5.10) ทักษะการรู้ทันเทคโนโลยี หมายถึง ทักษะการนำเทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดประโยชน์     

และการเข้าถึงเทคโนโลยีใหม่ ๆ 
5.11) ประสบการณ์ในอาชีพ หมายถึง การได้ปฏิบัติกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับอาชีพ 
 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์การจัดการเรียนการสอนของครูและระดับทักษะการประกอบอาชีพของ
นักเรียนตามหลักสูตรการงานอาชีพในปัจจุบันกำหนดและตามมุมมองของผู้ประกอบการ 

2.1) ผลการวิเคราะห์การสอนทักษะการประกอบอาชีพของตัวอย่างวิจัยครูมัธยมศึกษา
วิชาการงานอาชีพ 
 1) ผลการวิเคราะห์สถิติเบื้องต้นเกี่ยวกับจำนวนภูมิหลังของตัวอย่างวิจัยครูมัธยมศึกษา
วิชาการงานอาชีพ พบว่า เป็นเพศหญิง 8 คน (ร้อยละ 66.67) และเพศชาย 4 คน (ร้อยละ 33.33) 
พิจารณาตามขนาดสถานศึกษา พบว่า เป็นขนาดกลาง 4 คน (ร้อยละ 33.33) ขนาดใหญ่ 4 คน (ร้อย
ละ 33.33) และขนาดใหญ่พิเศษ 4 คน (ร้อยละ 33.33) และเมื่อพิจารณาตามอันดับ พบว่า เป็น
อันดับครู คศ.3 จำนวน 4 คน (ร้อยละ 33.33) อันดับครู คศ.2 จำนวน 3 คน (ร้อยละ 25.00) และ
อันดับครู คศ.1 จำนวน 5 คน (ร้อยละ 41.67) ตามตารางท่ี 4.4 

ตารางท่ี 4.4 จำนวนของตัวอย่างวิจัยครูมัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพจำแนกตามภูมิหลัง 
ภูมิหลัง จำนวน ร้อยละ 

เพศ   
ชาย 4 33.33 

หญิง 8 66.67 
ขนาดสถานศึกษา   

กลาง 4 33.33 
ใหญ่ 4 33.33 

ใหญ่พิเศษ 4 33.33 
อันดับ   

ครู คศ.1 5 41.67 
ครู คศ.2 3 25.00 
ครู คศ.3 4 33.33 
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 2) ผลการวิเคราะห์สถิติบรรยายเกี่ยวกับการสอนทักษะการประกอบอาชีพของตัวอย่างวิจัย
ครูมัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพ ได้แก่ 1) การสอนทักษะการสื่อสารอย่างใส่ใจ 2) การสอนทักษะ
การคล่องตัว 3) การสอนทักษะการประสานงาน 4) การสอนทักษะการกระหายเรียนรู้  5) การสอน
ทักษะการแก้ปัญหา 6) การสอนทักษะการบริหารงาน 7) การสอนทักษะการเป็นผู้ประกอบการ                
8) การสอนทักษะการคิดนวัตกรรม 9) การสอนทักษะส่วนบุคคล 10) การสอนทักษะการรู ้ทัน
เทคโนโลยี และ 11) การสอนประสบการณ์ในอาชีพมีรายละเอียดดังนี้ 
 2.1) การสอนทักษะการสื่อสารอย่างใส่ใจ เมื่อพิจารณาตามรายข้อคำถาม พบว่า ตัวอย่าง
วิจัยครูมัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพมีการสอนทักษะการสื่อสารอย่างใส่ใจที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 
มุ่งหวังให้นักเรียนมีความเข้าใจในการแลกเปลี่ยนข้อมูลกับผู้ร่วมสนทนา  (M = 4.50, SD = 0.90) 
และให้คำแนะนำแก่นักเรียนเรื่องการสื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างบุคคล (M = 4.50, SD = 0.67) 
และมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ จัดการเรียนรู้แก่นักเรียนให้พูดโต้ตอบกับผู้ร่วมสนทนาของตนเองด้วยการ
เข้าใจอารมณ์และความรู้สึกของผู้ร่วมสนทนา (M = 4.42, SD = 0.90) รายละเอียดตามตารางที่ 4.5 

ตารางท่ี 4.5 การสอนทักษะการสื่อสารอย่างใส่ใจของตัวอย่างวิจัยครูมัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพ 

รายการ ไม่มี 
น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

รวม N M SD 

มุ่งหวังให้นักเรียนมีความ
เข้าใจในการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลกับผูร้่วมสนทนา 

0.00 0.00 8.33 0.00 25.00 66.67 100.00 12 4.50 0.90 

จัดการเรียนรู้แก่นักเรียนให้
พูดโต้ตอบกับผู้ร่วมสนทนา
ของตนเองด้วยการเข้าใจ
อารมณ์และความรูส้ึกของผู้
ร่วมสนทนา 

0.00 0.00 8.33 0.00 33.33 58.33 100.00 12 4.42 0.90 

ให้คำแนะนำแก่นักเรยีน
เรื่องการสื่อสารแลกเปลี่ยน
ข้อมูลระหว่างบุคคล 

0.00 0.00 0.00 8.33 33.33 58.33 100.00 12 4.50 0.67 

 2.2) การสอนทักษะการคล่องตัว เมื่อพิจารณาตามรายข้อคำถาม พบว่า ตัวอย่างวิจัยครู
มัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพมีการสอนทักษะการคล่องตัวที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ชื่นชมนักเรียนเมื่อ
นักเรียนรับรู้และปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้รวดเร็ว (M = 4.89, SD = 0.58) และมีค่าเฉลี่ย
ต่ำสุด คือ มุ่งหวังให้นักเรียนรับรู้และปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างรวดเร็ว (M = 4.58, 
SD = 0.51) รายละเอียดตามตารางที่ 4.6 
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ตารางท่ี 4.6 การสอนทักษะการคล่องตัวของตัวอย่างวิจัยครูมัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพ  

รายการ ไม่มี 
น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

รวม N M SD 

มุ่งหวังให้นักเรียนรับรู้และ
ปรับตัวให้เข้ากับ
สถานการณ์ต่าง ๆ อย่าง
รวดเร็ว 

0.00 0.00 0.00 0.00 41.67 58.33 100.00 12 4.58 0.51 

ออกแบบการเรียนรู้กับ
นักเรียนให้ลดขั้นตอนการ
ทำงานท่ีไม่จำเป็นออกจาก
การทำงาน 

0.00 0.00 0.00 0.00 25.00 75.00 100.00 12 4.75 0.45 

ช่ืนชมนักเรียน เมื่อนักเรียน
รับรู้และปรับตัวเข้ากับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้
รวดเร็ว 

0.00 0.00 0.00 8.33 0.00 91.67 100.00 12 4.83 0.58 

 2.3) การสอนทักษะการประสานงาน เมื่อพิจารณาตามรายข้อคำถาม พบว่า ตัวอย่างวิจัยครู
มัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพมีการสอนทักษะการประสานงานที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สอนนักเรียนให้
มีความเต็มใจช่วยเหลือผู้อื่นในการทำงานร่วมกัน (M = 4.83, SD = 0.39) และมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ 
ให้ข ้อเสนอแนะแก่นักเร ียนในประเด็นของการทำงานร่วมกับผู ้อ ื ่น (M = 4.50, SD = 0.90) 
รายละเอียดตามตารางที่ 4.7 

ตารางท่ี 4.7 การสอนทักษะการประสานงานของตัวอย่างวิจัยครูมัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพ 

รายการ ไม่มี 
น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

รวม N M SD 

คาดหวังให้นักเรียนมี
ความสามารถในการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น 

0.00 0.00 0.00 8.33 16.67 75.00 100.00 12 4.67 0.65 

สอนนักเรียนใหม้ีความเต็ม
ใจช่วยเหลือผู้อื่นในการ
ทำงานร่วมกัน 

0.00 0.00 0.00 0.00 16.67 83.33 100.00 12 4.83 0.39 

ให้ข้อเสนอแนะแก่นักเรยีน
ในประเด็นของการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น 

0.00 0.00 8.33 0.00 25.00 66.67 100.00 12 4.50 0.90 
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 2.4) การสอนทักษะการกระหายเรียนรู้ เมื่อพิจารณาตามรายข้อคำถาม พบว่า ตัวอย่างวิจัย
ครูมัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพมีการสอนทักษะการกระหายเรียนรู ้ที ่ม ีค่าเฉลี ่ยสูงสุด คือ                          
สอนนักเรียนให้รู้จักสืบค้นข้อมูลในสิ่งที่ตนเองสนใจจากแหล่งข้อมูลที่เ ป็นข้อเท็จจริง (M = 4.92,                
SD = 0.29) และมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ให้ข้อคิดเห็นแก่นักเรียนเมื่อนักเรียนได้หาความรู้จากแหล่งข้อมูล
ต่าง ๆ (M = 4.42, SD = 0.67) รายละเอียดตามตารางที่ 4.8 

ตารางท่ี 4.8 การสอนทักษะการกระหายเรียนรู้ของตัวอย่างวิจัยครูมัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพ 

รายการ ไม่มี 
น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

รวม N M SD 

คาดหมายให้นักเรียนมี
ความสามารถในการสืบค้น
ข้อมูลต่าง ๆ 

0.00 0.00 0.00 8.33 33.33 58.33 100.00 12 4.50 0.67 

สอนนักเรียนใหรู้้จักสืบค้น
ข้อมูลในสิ่งที่ตนเองสนใจ
จากแหล่งข้อมูลที่เป็น
ข้อเท็จจริง 

0.00 0.00 0.00 0.00 8.33 91.67 100.00 12 4.92 0.29 

มีการให้ข้อคิดเห็นแก่
นักเรียน เมื่อนักเรียนไดไ้ป
หาความรู้จากแหล่งข้อมลู
ต่าง ๆ  

0.00 8.33 0.00 0.00 41.67 50.00 100.00 12 4.42 0.67 

 2.5) การสอนทักษะการแก้ปัญหา เมื่อพิจารณาตามรายข้อคำถาม พบว่า ตัวอย่างวิจัยครู
มัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพมีการสอนทักษะการแก้ปัญหาที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ออกแบบการเรียน
การสอนแก่นักเรียนให้หาสาเหตุของปัญหาและสร้างทางเลือกที่หลากหลายในการแก้ปัญหา (M = 
4.58, SD = 0.67) และให้คำแนะนำแก่นักเรียนในเรื่องของการคิดหาวิธีการแก้ปัญหา (M = 4.58, SD 
= 0.90) และมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ประสงค์ให้นักเรียนรู้จักคิดหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนด้วยตนเอง 
(M = 4.42, SD = 0.90) รายละเอียดตามตารางที่ 4.9 

ตารางท่ี 4.9 การสอนทักษะการแก้ปัญหาของตัวอย่างวิจัยครูมัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพ 

รายการ ไม่มี 
น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

รวม N M SD 

ประสงค์ให้นักเรียนรู้จักคิด
หาวิธีการแก้ไขปญัหาที่
เกิดขึ้นด้วยตนเอง 

0.00 0.00 8.33 0.00 33.33 58.33 100.00 12 4.42 0.90 
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ตารางท่ี 4.9 การสอนทักษะการแก้ปัญหาของตัวอย่างวิจัยครูมัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพ (ต่อ) 

รายการ ไม่มี 
น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

รวม N M SD 

ออกแบบการเรียนการสอน
แก่นักเรียนให้หาสาเหตุของ
ปัญหาและสร้างทางเลือกที่
หลากหลายในการแก้ปญัหา 

0.00 0.00 0.00 8.33 25.00 66.67 100.00 12 4.58 0.67 

ให้คำแนะนำแก่นักเรยีนใน
เรื่องของการคิดหาวิธีการ
แก้ปัญหา 

0.00 0.00 8.33 0.00 16.67 75.00 100.00 12 4.58 0.90 

 2.6) การสอนทักษะการบริหารงาน เมื่อพิจารณาตามรายข้อคำถาม พบว่า ตัวอย่างวิจัยครู
มัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพมีการสอนทักษะการบริหารงานที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ จัดการเรียนรู้กับ
นักเรียนให้รู้จักวิเคราะห์งานและไม่ย่อท้อในการทำงาน (M = 4.75, SD = 0.45) และมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด 
คือ มุ่งหวังให้นักเรียนวางแผนและรับผิดชอบในการทำงาน (M = 4.58, SD = 0.90) รายละเอียดตาม
ตารางที่ 4.10 

ตารางท่ี 4.10 การสอนทักษะการบริหารงานของตัวอย่างวิจัยครูมัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพ 

รายการ ไม่มี 
น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

รวม N M SD 

มุ่งหวังให้นักเรียนวางแผน
และรับผิดชอบในการทำงาน 

0.00 0.00 8.33 0.00 16.67 75.00 100.00 12 4.58 0.90 

จัดการเรียนรู้กับนักเรียนให้
รู้จักวิเคราะห์งานและไม่ย่อ
ท้อในการทำงาน 

0.00 0.00 0.00 0.00 25.00 75.00 100.00 12 4.75 0.45 

เมื่อนักเรียนทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและส่งงานตรง
เวลา มักจะชื่นชมนักเรียน 

0.00 0.00 0.00 8.33 16.67 75.00 100.00 12 4.67 0.65 

 2.7) การสอนทักษะการเป็นผู้ประกอบการ เมื่อพิจารณาตามรายข้อคำถาม พบว่า ตัวอย่าง
วิจัยครูมัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพมีการสอนทักษะการเป็นผู้ประกอบการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ให้
ข้อคิดเห็นแก่นักเรียนเรื่องการพยายามกระทำสิ่งต่าง ๆ ให้สำเร็จ มีทัศคติที่ดีต่อความสำเร็จ แล ะ
เรียนรู้ความผิดพลาด (M = 4.67, SD = 0.89) และมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ คาดหวังให้นักเรียนตั้งใจ
กระทำสิ่งต่าง ๆ ให้สำเร็จ มีทัศคติที่ดีต่อความสำเร็จ และเรียนรู้ในความผิดพลาด (M = 4.58,                   
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SD = 0.90) และจัดการเรียนการสอนแก่นักเรียนให้ตั้งเป้าหมายและทำให้ได้ตามเป้าหมาย รวมถึง  
ถ้าทำตามเป้าหมายไม่สำเร็จก็ให้นำความผิดพลาดมาเป็นข้อคิด (M = 4.58, SD = 0.90) รายละเอียด
ตามตารางท่ี 4.11 

ตารางที่ 4.11 การสอนทักษะการเป็นผู้ประกอบการของตัวอย่างวิจัยครูมัธยมศึกษาวิชาการงาน
อาชีพ 

รายการ ไม่มี 
น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

รวม N M SD 

คาดหวังให้นักเรียนตั้งใจ
กระทำสิ่งต่าง ๆ ใหส้ำเร็จ มี
ทัศคติที่ดีต่อความสำเร็จ 
และเรียนรู้ในความผดิพลาด 

0.00 0.00 8.33 0.00 16.67 75.00 100.00 12 4.58 0.90 

จัดการเรียนการสอนแก่
นักเรียนให้ตั้งเป้าหมายและ
ทำให้ได้ตามเป้าหมาย 
รวมถึงถ้าทำตามเปา้หมาย
ไม่สำเร็จก็ให้นำความ
ผิดพลาดมาเป็นข้อคิด 

0.00 0.00 8.33 0.00 16.67 75.00 100.00 12 4.58 0.90 

ให้ข้อคิดเห็นแก่นักเรยีน
เรื่องการพยายามกระทำสิ่ง
ต่าง ๆ ให้สำเร็จ มีทัศคติทีด่ี
ต่อความสำเร็จ และเรียนรู้
ความผิดพลาด 

0.00 0.00 8.33 0.00 8.33 83.33 100.00 12 4.67 0.89 

 2.8) การสอนทักษะการคิดนวัตกรรม เมื่อพิจารณาตามรายข้อคำถาม พบว่า ตัวอย่างวิจัยครู
มัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพมีการสอนทักษะการคิดนวัตกรรมที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ประสงค์ให้
น ักเร ียนมีความสามารถในกระทำสิ ่งต ่าง ๆ ด้วยความคิดสร้างสรรค์ คิดคล่อง คิดยืดหยุ่น                           
คิดละเอียดลออ และคิดวิเคราะห์ได้ (M = 4.83, SD = 0.39) และมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ออกแบบการ
สอนให้นักเรียนคิดและกระทำสิ่งต่าง ๆ ด้วยข้อมูล ตรรกะ และเหตุผล (M = 4.67, SD = 0.49) และ
ให้ข้อเสนอแนะแก่นักเรียน เมื ่อนักเรียนกระทำสิ ่งต่าง ๆ ด้วยความคิดสร้างสรรค์ คิดคล่อง                         
คิดยืดหยุ่น คิดละเอียดลออ และคิดวิเคราะห์ (M = 4.67, SD = 0.65) รายละเอียดตามตารางที่ 4.12 
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ตารางท่ี 4.12 การสอนทักษะการคิดนวัตกรรมของตัวอย่างวิจัยครูมัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพ 

รายการ ไม่มี 
น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

รวม N M SD 

ประสงค์ให้นักเรียนมี
ความสามารถในกระทำสิ่ง
ต่าง ๆ ด้วยความคดิ
สร้างสรรค์ คดิคล่อง คิด
ยืดหยุ่น คิดละเอียดลออ 
และคิดวเิคราะห ์

0.00 0.00 0.00 0.00 16.67 83.33 100.00 12 4.83 0.39 

ออกแบบการสอนให้
นักเรียนคิดและกระทำสิ่ง
ต่าง ๆ ด้วยข้อมูล ตรรกะ 
และเหตุผล 

0.00 0.00 0.00 0.00 33.33 66.67 100.00 12 4.67 0.49 

ให้ข้อเสนอแนะแก่นักเรยีน 
เมื่อนักเรียนกระทำสิ่งต่าง ๆ 
ด้วยความคดิสร้างสรรค์ คิด
คล่อง คิดยืดหยุ่น คิด
ละเอียดลออ และคิด
วิเคราะห์  

0.00 0.00 0.00 8.33 16.67 75.00 100.00 12 4.67 0.65 

 2.9) การสอนทักษะส่วนบุคคล เมื่อพิจารณาตามรายข้อคำถาม พบว่า ตัวอย่างวิจัยครู
มัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพมีการสอนทักษะส่วนบุคคลที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ เสริมแรงนักเรียนเมื่อ
นักเรียนแสดงความเห็นเชิงบวกและปฏิบัติตนด้วยการเข้าใจผู ้อื ่น (M = 4.67, SD = 0.49) และ                 
มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ประสงค์ให้นักเรียนมีความสามารถในการดำรงชีวิตด้วยตนเองและดำรงชีวิต
ร่วมกับผู้อื ่น (M = 4.58, SD = 0.67) และออกแบบการเรียนการสอนกับนักเรียนให้แสดงความ
คิดเห็นเชิงบวกและคาดการณ์ความรู้สึกผู้อ่ืน (M = 4.58, SD = 0.51) รายละเอียดตามตารางที่ 4.13 

ตารางท่ี 4.13 การสอนทักษะส่วนบุคคลของตัวอย่างวิจัยครูมัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพ 

รายการ ไม่มี 
น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

รวม N M SD 

ประสงค์ให้นักเรียนมี
ความสามารถในการ
ดำรงชีวิตด้วยตนเองและ
ดำรงชีวิตร่วมกับผู้อื่น 

0.00 0.00 0.00 8.33 25.00 66.67 100.00 12 4.58 0.67 
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ตารางท่ี 4.13 การสอนทักษะส่วนบุคคลของตัวอย่างวิจัยครูมัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพ (ต่อ) 

รายการ ไม่มี 
น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

รวม N M SD 

ออกแบบการเรียนการสอน
กับนักเรียนให้แสดงความ
คิดเห็นเชิงบวกและ
คาดการณ์ความรู้สึกผู้อื่น 

0.00 0.00 0.00 0.00 41.67 58.33 100.00 12 4.58 0.51 

เสรมิแรงนักเรยีนเมื่อ
นักเรียนแสดงความเห็นเชิง
บวกและปฏิบตัิตนด้วยการ
เข้าใจผู้อื่น 

0.00 0.00 0.00 0.00 33.33 66.67 100.00 12 4.67 0.49 

 2.10) การสอนทักษะการรู้ทันเทคโนโลยี เมื่อพิจารณาตามรายข้อคำถาม พบว่า ตัวอย่างวิจัย
ครูมัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพมีการสอนทักษะการรู้ทันเทคโนโลยีที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สอน
นักเรียนให้ติดตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและนำเทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดประโยชน์ (M = 4.58, 
SD = 0.67) และให้ความเห็นแก่นักเรียนในเรื่องของการเข้าถึงเทคโนโลยีใหม่ ๆ และนำเทคโนโลยีมา
ใช้ให้เกิดประโยชน์ (M = 4.58, SD = 0.51) และมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ มุ่งหมายให้นักเรียนรู้จักเลือก
และใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ มาทำให้เกิดประโยชน์ (M = 4.50, SD = 0.90) รายละเอียดตามตารางที่ 
4.14 

ตารางท่ี 4.14 การสอนทักษะการรู้ทันเทคโนโลยีของตัวอย่างวิจัยครูมัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพ 

รายการ ไม่มี 
น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

รวม N M SD 

มุ่งหมายให้นักเรียนรู้จัก 
เลือกและใช้เทคโนโลย ี
ใหม่ ๆ มาทำให้เกิด
ประโยชน ์

0.00 0.00 8.33 0.00 25.00 66.67 100.00 12 4.50 0.90 

สอนนักเรียนใหต้ิดตามการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
และนำเทคโนโลยีมาใช้ให้
เกิดประโยชน์ 

0.00 0.00 0.00 8.33 25.00 66.67 100.00 12 4.58 0.67 
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ตารางที่ 4.14 การสอนทักษะการรู้ทันเทคโนโลยีของตัวอย่างวิจัยครูมัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพ  
(ต่อ) 

รายการ ไม่มี 
น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

รวม N M SD 

ให้ความเห็นแก่นักเรียนใน
เรื่องของการเข้าถึง
เทคโนโลยีใหม่ ๆ และนำ
เทคโนโลยีมาใช้ให้เกิด
ประโยชน ์

0.00 0.00 0.00 0.00 41.67 58.33 100.00 12 4.58 0.51 

 
 2.11) การสอนประสบการณ์ในอาชีพ เมื่อพิจารณาตามรายข้อคำถาม พบว่า ตัวอย่างวิจัยครู
มัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพมีการสอนประสบการณ์ในอาชีพที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ชี้แนะแก่นักเรียน
ในเรื่องของการปฏิบัติกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับอาชีพ (M = 4.67, SD = 0.89) และมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ 
จัดการเรียนรู ้แก่นักเรียนให้หาแนวทางการได้งานในตลาดงานและฝึกทักษะที ่เกี ่ยวกับอาชีพ                 
(M = 4.42, SD = 0.67) รายละเอียดตามตารางที่ 4.15 

ตารางท่ี 4.15 การสอนประสบการณ์ในอาชีพของตัวอย่างวิจัยครูมัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพ 

รายการ ไม่มี 
น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

รวม N M SD 

คาดหวังให้นักเรียนได้ปฏิบัติ
กิจกรรมที่เกีย่วข้องกับ
อาชีพ 

0.00 0.00 0.00 8.33 25.00 66.67 100.00 12 4.58 0.67 

จัดการเรียนรู้แก่นักเรียนให้
หาแนวทางการได้งานใน
ตลาดงานและฝึกทักษะที่
เกี่ยวกับอาชีพ 

0.00 0.00 0.00 8.33 41.67 50.00 100.00 12 4.42 0.67 

ช้ีแนะแก่นักเรียนในเรื่อง
ของการปฏิบัติกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับอาชีพ 

0.00 0.00 8.33 0.00 8.33 83.33 100.00 12 4.67 0.89 

 3) ผลการวิเคราะห์ระดับการสอนทักษะการประกอบอาชีพของของตัวอย่างวิจ ัยครู
มัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพ จำนวน 11 ทักษะ ได้แก่  1) การสอนทักษะการสื่อสารอย่างใส่ใจ                 
2) การสอนทักษะการคล่องตัว 3) การสอนทักษะการประสานงาน 4) การสอนทักษะการกระหาย
เรียนรู้ 5) การสอนทักษะการแก้ปัญหา 6) การสอนทักษะการบริหารงาน 7) การสอนทักษะการเป็น
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ผู้ประกอบการ 8) การสอนทักษะการคิดนวัตกรรม 9) การสอนทักษะส่วนบุคคล 10) การสอนทักษะ
การรู้ทันเทคโนโลยี และ 11) การสอนประสบการณ์ในอาชีพ ตามตารางท่ี 4.16 เป็นดังนี้ 
 3.1) การสอนทักษะการสื่อสารอย่างใส่ใจ เมื่อพิจารณาตามขนาดสถานศึกษา พบว่า ตัวอย่าง
วิจัยครูมัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพของสถานศึกษาขนาดกลางมีความสามารถในการสอนทักษะการ
สื่อสารอย่างใส่ใจสูงสุด และเม่ือพิจารณาตามอันดับของครู พบว่า ตัวอย่างวิจัยครูมัธยมศึกษาวิชาการ
งานอาชีพอันดับครู คศ.3 มีความสามารถในการสอนทักษะการสื่อสารอย่างใส่ใจสูงสุด อีกทั้งเมื่อ
พิจารณาการสอนทักษะการสื่อสารอย่างใส่ใจในภาพรวม พบว่า ตัวอย่างวิจัยครูมัธยมศึกษาวิชาการ
งานอาชีพมีความสามารถในการสอนทักษะการสื ่อสารอย่างใส่ใจอยู ่ในระดับมาก (M = 4.47,                
SD = 0.73) 
 3.2) การสอนทักษะการคล่องตัว เมื่อพิจารณาตามขนาดสถานศึกษา พบว่า ตัวอย่างวิจัยครู
มัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพของสถานศึกษาขนาดใหญ่มีความสามารถการสอนทักษะการคล่องตัว
สูงสุด และเม่ือพิจารณาตามอันดับของครู พบว่า ตัวอย่างวิจัยครูมัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพอันดับ 
ครู คศ.3 มีความสามารถในการสอนทักษะการคล่องตัวสูงสุด อีกทั้งเมื่อพิจารณาการสอนทักษะการ
คล่องตัวในภาพรวม พบว่า ตัวอย่างวิจัยครูมัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพมีความสามารถในการสอน
ทักษะการคล่องตัวอยู่ในระดับมากท่ีสุด (M = 4.72, SD = 0.40) 
 3.3) การสอนทักษะการประสานงาน เมื่อพิจารณาตามขนาดสถานศึกษา พบว่า ตัวอย่างวิจัย
ครูมัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพของสถานศึกษาขนาดกลางมีความสามารถในการสอนทักษะการ
ประสานงานสูงสุด และเม่ือพิจารณาตามอันดับของครู พบว่า ตัวอย่างวิจัยครูมัธยมศึกษาวิชาการงาน
อาชีพอันดับ ครู คศ.3 มีความสามารถในการสอนทักษะการประสานงานสูงสุด อีกทั้งเมื่อพิจารณา
การสอนทักษะการประสานงานในภาพรวม พบว่า ตัวอย่างวิจัยครูมัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพ                  
มีความสามารถในการสอนทักษะการประสานงานอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.67, SD = 0.57) 
 3.4) การสอนทักษะการกระหายเรียนรู้ เมื่อพิจารณาตามขนาดสถานศึกษา พบว่า ตัวอย่าง
วิจัยครูมัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพของสถานศึกษาขนาดกลางมีความสามารถในการสอนทักษะการ
กระหายเรียนรู้สูงสุด และเมื่อพิจารณาตามอันดับของครู พบว่า ตัวอย่างวิจัยครูมัธยมศึกษาวิชาการ
งานอาชีพอันดับ ครู คศ.3 มีความสามารถในการสอนทักษะการกระหายเรียนรู้สูงสุด อีกทั้งเมื่อ
พิจารณาการสอนทักษะการกระหายเรียนรู้ในภาพรวม พบว่า ตัวอย่างวิจัยครูมัธยมศึกษาวิชาการงาน
อาชีพมีความสามารถในการสอนทักษะการกระหายเรียนรู ้อยู ่ในระดับมากที ่ส ุด  (M = 4.61,              
SD = 0.47) 
 3.5) การสอนทักษะการแก้ปัญหา เมื่อพิจารณาตามขนาดสถานศึกษา พบว่า ตัวอย่างวิจัยครู
มัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพของสถานศึกษาขนาดกลางมีความสามารถในการสอนทักษะการ
แก้ปัญหาสูงสุด และเมื่อพิจารณาตามอันดับของครู พบว่า ตัวอย่างวิจัยครูมัธยมศึกษาวิชาการงาน
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อาชีพอันดับ ครู คศ.2 มีความสามารถในการสอนทักษะการแก้ปัญหาสูงสุด อีกทั้งเมื่อพิจารณาการ
สอนทักษะการแก้ปัญหาในภาพรวม พบว่า ตัวอย่างวิจัยครูมัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพมี
ความสามารถในการสอนทักษะการแก้ปัญหาอยู่ในระดับมากที่สุด  (M = 4.53, SD = 0.74) 
 3.6) การสอนทักษะการบริหารงาน เมื่อพิจารณาตามขนาดสถานศึกษา พบว่า ตัวอย่างวิจัย
ครูมัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพของสถานศึกษาขนาดใหญ่มีความสามารถในการสอนทักษะการ
บริหารงานสูงสุด และเมื่อพิจารณาตามอันดับของครู พบว่า ตัวอย่างวิจัยครูมัธยมศึกษาวิชาการงาน
อาชีพอันดับ ครู คศ.3 มีความสามารถในการสอนทักษะการบริหารงานสูงสุด อีกทั้งเมื่อพิจารณาการ
สอนทักษะการบริหารงานในภาพรวม พบว่า ตัวอย่างวิจัยครูมัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพมี
ความสามารถในการสอนทักษะการบริหารงานอยู่ในระดับมากท่ีสุด (M = 4.67, SD = 0.55) 
 3.7) การสอนทักษะการเป็นผู ้ประกอบการ เมื ่อพิจารณาตามขนาดสถานศึกษา พบว่า 
ตัวอย่างวิจัยครูมัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพของสถานศึกษาขนาดกลางมีความสามารถในการสอน
ทักษะการเป็นผู ้ประกอบการสูงสุด และเมื่อพิจารณาตามอันดับของครู พบว่า ตัวอย่างวิจัยครู
ม ัธยมศึกษาว ิชาการงานอาชีพอันด ับ คร ู คศ.2 มีความสามารถในการสอนทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการสูงสุด อีกทั้งเมื่อพิจารณาการสอนทักษะการเป็นผู้ประกอบการในภาพรวม พบว่า 
ตัวอย่างวิจัยครูมัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพมีความสามารถในการสอนทักษะการเป็นผู้ประกอบการ
อยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.61, SD = 0.86) 
 3.8) การสอนทักษะการคิดนวัตกรรม เมื่อพิจารณาตามขนาดสถานศึกษา พบว่า ตัวอย่าง
วิจัยครูมัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพของสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดใหญ่มีความสามารถในการ
สอนทักษะการคิดนวัตกรรมสูงสุด และเมื ่อพิจารณาตามอันดับของครู พบว่า ตัวอย่างวิจัยครู
มัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพอันดับ ครู คศ.2 มีความสามารถในการสอนทักษะการคิดนวัตกรรม
สูงสุด อีกทั ้งเมื ่อพิจารณาการสอนทักษะการคิดนวัตกรรมในภาพรวม พบว่า ตัวอย่างวิจัยครู
มัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพมีความสามารถในการสอนทักษะการคิดนวัตกรรมอยู่ในระดับมากที่สุด 
(M = 4.72, SD = 0.37) 
 3.9) การสอนทักษะส่วนบุคคล เมื่อพิจารณาตามขนาดสถานศึกษา พบว่า ตัวอย่างวิจัยครู
มัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพของสถานศึกษาขนาดกลางมีความสามารถการสอนทักษะส่วนบุคคล
สูงสุด และเม่ือพิจารณาตามอันดับของครู พบว่า ตัวอย่างวิจัยครูมัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพอันดับ 
ครู คศ.3 มีความสามารถในการสอนทักษะส่วนบุคคลสูงสุด อีกทั้งเมื่อพิจารณาการสอนทักษะส่วน
บุคคลในภาพรวม พบว่า ตัวอย่างวิจัยครูมัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพมีความสามารถในการสอน
ทักษะส่วนบุคคลอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.61, SD = 0.47) 
 3.10) การสอนทักษะการรู้ทันเทคโนโลยี เมื่อพิจารณาตามขนาดสถานศึกษา พบว่า ตัวอย่าง
วิจัยครูมัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพของสถานศึกษาขนาดใหญ่มีความสามารถการสอนทักษะการ
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รู้ทันเทคโนโลยีสูงสุด และเมื่อพิจารณาตามอันดับของครู พบว่า ตัวอย่างวิจัยครูมัธยมศึกษาวิชาการ
งานอาชีพอันดับ ครู คศ.3 มีความสามารถในการสอนทักษะการรู้ทันเทคโนโลยีสูงสุด อีกทั้งเมื่อ
พิจารณาการสอนทกัษะการรู้ทันเทคโนโลยีในภาพรวม พบว่า ตัวอย่างวิจัยครูมัธยมศึกษาวิชาการงาน
อาชีพมีความสามารถในการสอนทักษะการรู ้ทันเทคโนโลยีอยู ่ในระดับมากที ่ส ุด (M = 4.56,                  
SD = 0.57) 
 3.11) การสอนประสบการณ์ในอาชีพ เมื่อพิจารณาตามขนาดสถานศึกษา พบว่า ตัวอย่าง
วิจัยครูมัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพของสถานศึกษาขนาดใหญ่มีความสามารถการสอนประสบการณ์
ในอาชีพสูงสุด และเมื่อพิจารณาตามอันดับของครู พบว่า ตัวอย่างวิจัยครูมัธยมศึกษาวิชาการงาน
อาชีพอันดับ ครู คศ.2 มีความสามารถในการสอนประสบการณ์ในอาชีพสูงสุด อีกทั้งเมื่อพิจารณา 
การสอนประสบการณ์ในอาชีพในภาพรวม พบว่า ตัวอย่างวิจัยครูมัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพ                   
มีความสามารถในการสอนประสบการณ์ในอาชีพอยู่ในระดับมากท่ีสุด (M = 4.56, SD = 0.61) 

ตารางท่ี 4.16 การสอนทักษะการประกอบอาชีพของตัวอย่างวิจัยครูมัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพ 

ตัวแปร 
การวิจัย 

ของการสอน
ทักษะ 

เพศ ขนาดสถานศึกษา อันดับ 
รวม 

(N=12) 
แปล
ผล ชาย 

(N=4) 
หญิง 
(N=8) 

กลาง 
(N=4) 

ใหญ่ 
(N=4) 

ใหญ่
พิเศษ 
(N=4) 

คศ.1 
(N=5) 

คศ.2 
(N=3) 

คศ.3 
(N=4) 

การสื่อสาร
อย่างใส่ใจ 

4.17 
(1.23) 

4.63 
(0.33) 

4.67 
(0.38) 

4.50 
(0.19) 

4.25 
(1.29) 

4.07 
(1.01) 

4.67 
(0.33) 

4.83 
(0.19) 

4.47 
(0.73) 

มาก 

การคล่องตัว 
4.50 
(0.58) 

4.83 
(0.25) 

4.75 
(0.32) 

4.92 
(0.17) 

4.50 
(0.58) 

4.67 
(0.58) 

4.56 
(0.19) 

4.92 
(0.17) 

4.72 
(0.40) 

มาก
ที่สุด 

การ
ประสานงาน 

4.42 
(0.96) 

4.79 
(0.25) 

4.83 
(0.19) 

4.75 
(0.32) 

4.42 
(0.96) 

4.40 
(0.79) 

4.78 
(0.38) 

4.92 
(0.17) 

4.67 
(0.57) 

มาก
ที่สุด 

การกระหาย
เรียนรู ้

4.42 
(0.74) 

4.71 
(0.28) 

4.75 
(0.17) 

4.67(0.38) 
4.42 
(0.74) 

4.40 
(0.64) 

4.56(0.19) 
4.92 
(0.17) 

4.61 
(0.47) 

มาก
ที่สุด 

การแก้ปญัหา 
4.17 
(1.26) 

4.71 
(0.28) 

4.83 
(0.19) 

4.75(0.32) 
4.00 
(1.15) 

4.27 
(1.12) 

4.78 
(0.19) 

4.67 
(0.38) 

4.53 
(0.74) 

มาก
ที่สุด 

การ
บริหารงาน 

4.42 
(0.96) 

4.79 
(0.17) 

4.75 
(0.17) 

4.83(0.19) 
4.42 
(0.96) 

4.40 
(0.80) 

4.78 
(0.19) 

4.92 
(0.17) 

4.67 
(0.55) 

มาก
ที่สุด 

การเป็น
ผู้ประกอบการ 

4.08 
(1.42) 

4.88 
(0.25) 

4.92 
(0.17) 

4.83 
(0.33) 

4.08 
(1.43) 

4.27 
(1.30) 

4.89 
(0.19) 

4.83 
(0.33) 

4.61 
(0.86) 

มาก
ที่สุด 

การคิด
นวัตกรรม 

4.58 
(0.63) 

4.79 
(0.17) 

4.83 
(0.19) 

4.83 
(0.19) 

4.50 
(0.58) 

4.60 
(0.55) 

4.89 
(0.19) 

4.75 
(0.17) 

4.72 
(0.37) 

มาก
ที่สุด 

ส่วนบุคคล 
4.50 
(0.64) 

4.67 
(0.40) 

4.75 
(0.32) 

4.58 
(0.50) 

4.50 
(0.64) 

4.47 
(0.61) 

4.56 
(0.38) 

4.83 
(0.33) 

4.61 
(0.47) 

มาก
ที่สุด 
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ตารางที่ 4.16 การสอนทักษะการประกอบอาชีพของตัวอย่างวิจัยครูมัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพ  
(ต่อ) 

ตัวแปร 
การวิจัย 

ของการสอน
ทักษะ 

เพศ ขนาดสถานศึกษา อันดับ 
รวม 

(N=12) 
แปล
ผล ชาย 

(N=4) 
หญิง 
(N=8) 

กลาง 
(N=4) 

ใหญ่ 
(N=4) 

ใหญ่
พิเศษ 
(N=4) 

คศ.1 
(N=5) 

คศ.2 
(N=3) 

คศ.3 
(N=4) 

การรู้ทัน
เทคโนโลยี 

4.42 
(0.96) 

4.63 
(0.33) 

4.42 
(0.32) 

4.83 
(0.19) 

4.42 
(0.96) 

4.13 
(0.69) 

4.78 
(0.19) 

4.92 
(0.17) 

4.56 
(0.57) 

มาก
ที่สุด 

ประสบการณ์
ในอาชีพ 

4.33 
(0.94) 

4.67 
(0.40) 

4.58 
(0.50) 

4.83 
(0.33) 

4.25 
(0.88) 

4.40 
(0.89) 

4.78 
(0.38) 

4.58 
(0.32) 

4.56 
(0.61) 

มาก
ที่สุด 

 2.2) ผลการวิเคราะห์ทักษะการประกอบอาชีพของตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษา 
 1) ผลการวิเคราะห์สถิติเบื้องต้นเกี่ยวกับจำนวนภูมิหลังของตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษา 
พบว่า เป็นเพศชาย 118 คน (ร้อยละ 39.20) และเพศหญิง 183 คน (ร้อยละ 60.80) พิจารณาขนาด
สถานศึกษาของนักเรียนเป็นขนาดกลาง 28 คน (ร้อยละ 9.30) ขนาดใหญ่ 103 คน (ร้อยละ 34.22) 
และขนาดใหญ่พิเศษ 170 คน (ร้อยละ 56.48) และเมื่อพิจารณาสายการเรียน พบว่า เป็นสายการ
เรียนเน้นภาษาศาสตร์ 117 คน (ร้อยละ 61.13) และเป็นสายการเรียนเน้นวิทยาศาสตร์ 184 คน 
(ร้อยละ 38.87) ตามตารางท่ี 4.17 

ตารางท่ี 4.17 จำนวนของตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษาจำแนกตามภูมิหลัง 
ภูมิหลัง จำนวน ร้อยละ 

เพศ   
ชาย 118 39.20 

หญิง 183 60.80 
ขนาดสถานศึกษา   

กลาง 28 9.30 
ใหญ่ 103 34.22 
ใหญ่พิเศษ 170 56.48 

สายการเรียน   
เน้นภาษาศาสตร ์ 117 38.87 
เน้นวิทยาศาสตร ์ 184 61.13 

 2) ผลการวิเคราะห์สถิติบรรยายเกี่ยวกับทักษะการประกอบอาชีพของตัวอย่างวิจัยนักเรียน
มัธยมศึกษา ได้แก่ 1) ทักษะการสื่อสารอย่างใส่ใจ 2) ทักษะการคล่องตัว 3) ทักษะการประสานงาน 
4) ทักษะการกระหายเรียนรู้ 5) ทักษะการแก้ปัญหา 6) ทักษะการบริหารงาน 7) ทักษะการเป็น
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ผู้ประกอบการ 8) ทักษะการคิดนวัตกรรม 9) ทักษะส่วนบุคคล 10) ทักษะการรู้ทันเทคโนโลยี และ 
11) ประสบการณ์ในอาชีพ มีรายละเอียดดังนี้ 
 2.1) ทักษะการสื ่อสารอย่างใส่ใจ เมื ่อพิจารณาตามรายข้อคำถาม พบว่า ตัวอย่างวิจัย
นักเรียนมัธยมศึกษามีทักษะการสื่อสารอย่างใส่ใจที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ รับฟังด้วยการเข้าใจอารมณ์
ความรู้สึกของผู้ร่วมสนทนา (M = 3.96, SD = 0.82) และมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ พูดจาชัดเจน เข้าใจง่าย 
และเหมาะสมกับผู้ร่วมสนทนา (M = 3.36, SD = 0.94) รายละเอียดตามตารางที่ 4.18 

ตารางท่ี 4.18 ทักษะการสื่อสารอย่างใส่ใจของตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษา 

รายการ ไม่มี 
น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

รวม N M SD 

พูดจาชัดเจน เข้าใจง่าย 
และเหมาะสมกับผู้ร่วม
สนทนา 

0.00 4.65 6.31 50.17 26.25 12.62 100.00 301 3.36 0.94 

ฟังและไม่ขดัจังหวะผูร้่วม
สนทนาในระหว่างการ
สนทนา 

1.33 2.33 5.32 25.91 41.86 23.26 100.00 301 3.74 1.03 

รับฟังด้วยการเข้าใจ
อารมณค์วามรูส้ึกของผู้
ร่วมสนทนา 

0.00 0.33 1.99 27.91 41.20 28.57 100.00 301 3.96 0.82 

พูดโต้ตอบด้วยการเข้าใจ
อารมณค์วามรูส้ึกของผู้
ร่วมสนทนา 

0.00 1.33 4.32 38.21 39.20 16.94 100.00 301 3.66 0.86 

ถามคำถามปลายเปดิเมื่อ
มีข้อสงสัยอย่างรู้กาลเทศะ
กับผู้ร่วมสนทนา 

0.33 0.33 6.31 43.85 31.23 17.94 100.00 301 3.59 0.89 

 2.2) ทักษะการคล่องตัว เมื ่อพิจารณาตามรายข้อคำถาม พบว่า ตัวอย่างวิจัยนักเรียน
มัธยมศึกษามีทักษะการคล่องตัวที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ แก้ไขจุดบกพร่องของตนเองเพ่ือให้ดำรงชีวิตอยู่
ได้ในสถานการณ์ต่าง ๆ (M = 3.61, SD = 0.77) และมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ลงมือปฏิบัติงานทันทีที่
ได้รับมอบหมายให้ทำงาน (M = 3.15, SD = 0.93) รายละเอียดตามตารางที่ 4.19 
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ตารางท่ี 4.19 ทักษะการคล่องตัวของตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษา 

รายการ ไม่มี 
น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

รวม N M SD 

แก้ไขจุดบกพร่องตนเอง
เพื่อให้ดำรงชีวิตอยู่ได้ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ 

0.00 0.33 4.65 40.53 42.52 11.96 100.00 301 3.61 0.77 

ลดขั้นตอนการทำงานท่ี
ไม่จำเป็นหรือไม่สำคัญ
ออกจากการทำงาน 

0.66 2.66 5.98 43.19 31.23 16.28 100.00 301 3.50 0.97 

ลงมือปฏิบัติงานทันทีที่
ได้รับมอบหมายให้ทำงาน 

0.00 4.32 15.28 50.17 21.93 8.31 100.00 301 3.15 0.93 

 2.3) ทักษะการประสานงาน เมื่อพิจารณาตามรายข้อคำถาม พบว่า ตัวอย่างวิจัยนักเรียน
มัธยมศึกษามีระดับทักษะการประสานงานที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ แบ่งงานในการทำงานกับผู้ทำงาน
ร่วมกัน (M = 3.90, SD = 0.84) และมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ สร้างผลงานสำเร็จตามข้อตกลงที่กำหนดไว้
กับผู้ทำงานร่วมกัน (M = 3.67, SD = 0.79) รายละเอียดตามตารางที่ 4.20 

ตารางท่ี 4.20 ทักษะการประสานงานของตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษา 

รายการ ไม่มี 
น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

รวม N M SD 

ฟัง พูด ถามและแสดง
ความคิดเห็นกับผู้ทำงาน
ร่วมกัน 

0.33 0.33 3.99 32.23 41.20 21.93 100.00 301 3.79 0.86 

แบ่งงานในการทำงานกับ
ผู้ทำงานร่วมกัน 

0.33 0.33 2.66 26.91 44.85 24.92 100.00 301 3.90 0.84 

สร้างผลงานสำเร็จตาม
ข้อตกลงที่กำหนดไว้กับผู้
ทำงานร่วมกัน 

0.00 0.66 3.99 36.88 44.19 14.29 100.00 301 3.67 0.79 

พูดคุยกับผู้ทำงานร่วมกัน
ว่ามีความเต็มใจในการ
ช่วยเหลืองานของเขา 

0.33 0.66 1.33 35.88 39.20 22.59 100.00 301 3.81 0.85 

ปฏิบัติตนต่อผู้ทำงาน
ร่วมกันอย่างตรงไปตรงมา
ทั้งต่อหน้าและลับหลัง 

0.33 0.66 4.65 30.23 42.52 21.59 100.00 301 3.79 0.88 
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 2.4) ทักษะการกระหายเรียนรู้ เมื่อพิจารณาตามรายข้อคำถาม พบว่า ตัวอย่างวิจัยนักเรียน
มัธยมศึกษามีทักษะการกระหายเรียนรู ้ที ่มีค่าเฉลี ่ยสูงสุด  คือ สืบค้นข้อมูลที ่สนใจหรือไม่เคยรู้                 
(M = 3.79, SD = 0.81) และมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ กลับมาสืบค้นข้อมูลที่เคยรู้อยู่แล้วให้รู ้ดียิ ่งขึ้น                  
(M = 3.34, SD = 0.93) รายละเอียดตามตารางที่ 4.21 

ตารางท่ี 4.21 ทักษะการกระหายเรียนรู้ของตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษา 

รายการ ไม่มี 
น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

รวม N M SD 

สืบค้นข้อมูลจาก
แหล่งข้อมูลที่เป็น
ข้อเท็จจริง 

0.00 1.99 4.65 33.22 43.19 16.94 100.00 301 3.68 0.88 

สืบค้นข้อมูลจาก
แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

0.00 1.33 4.32 35.55 39.53 19.27 100.00 301 3.71 0.87 

สืบค้นข้อมูลทีส่นใจหรือไม่
เคยรู ้

0.00 0.33 2.66 35.55 40.86 20.60 100.00 301 3.79 0.81 

กลับมาสืบค้นข้อมูลทีเ่คย
รู้อยู่แล้วให้รูด้ียิ่งขึ้น 

0.66 1.66 9.97 51.16 23.92 12.62 100.00 301 3.34 0.93 

 2.5) ทักษะการแก้ปัญหา เมื่อพิจารณาตามรายข้อคำถาม พบว่า ตัวอย่างวิจัยนักเรียน
มัธยมศึกษามีทักษะการแก้ปัญหาที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ เลือกวิธีการที่เป็นประโยชน์สูงสุดกับทุกฝ่ายใน
การแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น (M = 3.75, SD = 0.85) และมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ เตรียมวิธีการขจัดปัญหาที่
คาดการณ์ว่าจะเกิดข้ึนในอนาคต (M = 3.23, SD = 0.86) รายละเอียดตามตารางที่ 4.22 

ตารางท่ี 4.22 ทักษะการแก้ปัญหาของตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษา 

รายการ ไม่มี 
น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

รวม N M SD 

วิเคราะหห์าสาเหตุของ
ปัญหาที่เกิดขึ้น 

0.33 1.66 5.32 37.54 38.87 16.28 100.00 301 3.62 0.90 

สร้างทางเลือกไว้หลาย
ทางเพื่อแก้ปัญหาที่
เกิดขึ้น 

0.33 1.33 8.64 45.85 31.23 12.62 100.00 301 3.44 0.89 

เลือกวิธีการที่เป็น
ประโยชนส์ูงสุดกับทุก
ฝ่ายในการแก้ปญัหาที่
เกิดขึ้น 

0.33 1.00 2.66 34.88 41.86 19.27 100.00 301 3.75 0.85 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

58 
 
ตารางท่ี 4.22 ทักษะการแก้ปัญหาของตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษา (ต่อ) 

รายการ ไม่มี 
น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

รวม N M SD 

เตรียมวิธีการขจดัปัญหา
ที่คาดการณ์ว่าจะเกิดขึ้น
ในอนาคต 

0.33 1.66 13.29 51.16 26.25 7.31 100.00 301 3.23 0.86 

จัดลำดับปัญหาที่เกิดขึ้น
ว่าปัญหาไหนต้องแก้ไข
ก่อนและหลัง 

0.00 1.00 5.32 43.19 37.21 13.29 100.00 301 3.56 0.82 

 2.6) ทักษะการบริหารงาน เมื่อพิจารณาตามรายข้อคำถาม พบว่า ตัวอย่างวิจัยนักเรียน
มัธยมศึกษามีระดับทักษะการบริหารงานที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ วางแผนการทำงานก่อนเริ่มงาน                 
(M = 3.89, SD = 0.82) และมีค่าเฉลี ่ยต่ำสุด คือ  ไม่ละทิ ้งงานเมื ่อพบอุปสรรคในการทำงาน                      
(M = 3.25, SD = 1.24) รายละเอียดตามตารางที่ 4.23 

ตารางท่ี 4.23 ทักษะการบริหารงานของตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษา 

รายการ ไม่มี 
น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

รวม N M SD 

วางแผนการทำงานก่อน
เริ่มงาน 

0.00 0.33 2.99 28.57 43.19 24.92 100.00 301 3.89 0.82 

ทำงานตามแผนการที่
กำหนด 

0.00 0.66 2.66 37.21 44.19 15.28 100.00 301 3.71 0.78 

วิเคราะหผ์ลลัพธ์การ
ทำงานหลังงานเสรจ็ 

0.00 2.66 7.31 42.86 31.56 15.61 100.00 301 3.50 0.93 

ส่งงานตรงเวลาหรือก่อน
เวลาที่กำหนด 

0.33 1.66 8.97 46.84 28.57 13.62 100.00 301 3.43 0.92 

ไม่ละทิ้งงานเมื่อพบ
อุปสรรคในการทำงาน 

0.66 5.32 27.24 21.93 24.92 19.93 100.00 301 3.25 1.24 

 2.7) ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ เมื่อพิจารณาตามรายข้อคำถาม พบว่า ตัวอย่างวิจัย
นักเรียนมัธยมศึกษามีทักษะการเป็นผู้ประกอบการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ นำความผิดพลาดในการทำ
สิ่งต่าง ๆ มาเป็นข้อคิดหรือบทเรียน (M = 3.81, SD = 0.93) และมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ สร้างวิธีการที่
หลากหลายในการทำเป้าหมายให้สำเร็จ (M = 3.48, SD = 0.85) รายละเอียดตามตารางที่ 4.24 
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ตารางท่ี 4.24 ทักษะการเป็นผู้ประกอบการของตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษา 

รายการ ไม่มี 
น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

รวม N M SD 

กำหนดเป้าหมายในการทำ
สิ่งต่าง ๆ 

0.00 1.00 4.65 36.88 36.21 21.26 100.00 301 3.72 0.88 

ลงมือทำตามเป้าหมายที่
กำหนดไว ้

0.00 1.66 1.99 40.53 42.86 12.96 100.00 301 3.63 0.80 

สร้างวิธีการที่หลากหลาย
ในการทำเป้าหมายให้
สำเรจ็ 

0.33 1.00 6.64 45.85 34.55 11.63 100.00 301 3.48 0.85 

ช่ืนชมตนเองเมื่อทำตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
สำเรจ็ 

1.00 1.99 7.64 33.89 25.91 29.57 100.00 301 3.70 1.09 

นำความผดิพลาดในการ
ทำสิ่งต่าง ๆ มาเป็นข้อคดิ
หรือบทเรียน 

0.00 1.66 4.65 30.90 36.88 25.91 100.00 301 3.81 0.93 

 2.8) ทักษะการคิดนวัตกรรม เมื่อพิจารณาตามรายข้อคำถาม พบว่า ตัวอย่างวิจัยนักเรียน
มัธยมศึกษามีทักษะการคิดนวัตกรรมที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ กระทำสิ่งต่าง ๆ ตามข้อมูล ตรรกะ และ
เหตุผล (M = 3.60, SD = 0.88) และมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ แสดงความคิดเห็นต่อสิ่งต่าง ๆ ในประเด็นที่
ผู้อื่นคิดหรือคาดการณ์ไม่ถึง (M = 3.05, SD = 0.92) รายละเอียดตามตารางที่ 4.25 

ตารางท่ี 4.25 ทักษะการคิดนวัตกรรมของตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษา 

รายการ ไม่มี 
น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

รวม N M SD 

กระทำในสิ่งท่ีแปลกใหม่
หรือแตกต่างไปจากเดิม 

0.33 1.66 15.61 49.50 23.26 9.63 100.00 301 3.23 0.91 

แสดงความคดิเห็นได้
หลากหลายต่อสิ่ง ๆ หนึ่ง
อย่างรวดเร็ว 

0.00 3.65 13.95 51.50 23.92 6.98 100.00 301 3.17 0.88 

แสดงความคดิเห็นต่อสิ่ง
ต่าง ๆ ในประเด็นที่ผู้อื่น
คิดหรือคาดการณ์ไม่ถึง 

1.00 3.99 16.28 52.49 20.60 5.65 100.00 301 3.05 0.92 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

60 
 
ตารางท่ี 4.25 ทักษะการคิดนวัตกรรมของตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษา (ต่อ) 

รายการ ไม่มี 
น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

รวม N M SD 

แสดงความคดิเห็นต่อสิ่ง 
ๆ หนึ่งด้วยมุมมองที่
หลากหลาย 

0.00 1.00 5.98 45.18 31.89 15.95 100.00 301 3.56 0.86 

จับประเด็น เช่ือมโยง ตั้ง
คำถามกับสิ่งต่าง ๆ 

0.33 1.66 7.97 46.18 32.56 11.30 100.00 301 3.43 0.88 

กระทำสิ่งต่าง ๆ ตาม
ข้อมูล ตรรกะ และ
เหตุผล 

0.66 0.33 4.32 44.52 33.22 16.94 100.00 301 3.60 0.88 

 2.9) ทักษะส่วนบุคคล เมื ่อพิจารณาตามรายข้อคำถาม พบว่า ตัวอย่างวิจัยนักเรียน
มัธยมศึกษามีทักษะส่วนบุคคลที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ หลีกเลี่ยงการทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง (M = 3.90,      
SD = 1.01) และมีค่าเฉลี ่ยต่ำสุด คือ วางแผนทางการเงินของตนเอง (M = 3.40, SD = 1.04) 
รายละเอียดตามตารางที ่4.26 

ตารางท่ี 4.26 ทักษะส่วนบุคคลของตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษา 

รายการ ไม่มี 
น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

รวม N M SD 

หลีกเลี่ยงการทำในสิ่งท่ีไม่
ถูกต้อง 

0.66 1.66 4.65 26.25 33.89 32.89 100.00 301 3.90 1.01 

ใช้พลังงานหรือทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า 

0.33 1.66 6.31 51.16 27.91 12.62 100.00 301 3.43 0.87 

แสดงความคดิเห็นเชิงบวก
ต่อสิ่งต่าง ๆ 

0.00 0.66 3.65 42.52 35.88 17.28 100.00 301 3.65 0.83 

วางแผนทางการเงินของ
ตนเอง 

0.66 3.65 9.97 42.86 26.25 16.61 100.00 301 3.40 1.04 

ติดตามข่าวสารการ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่
เกิดขึ้นบนโลก 

0.00 1.33 7.97 40.53 29.57 20.60 100.00 301 3.60 0.95 

คาดการณ์อารมณ์
ความรูส้ึกของผู้อื่น 

0.00 0.66 4.32 35.55 36.88 22.59 100.00 301 3.76 0.87 
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ตารางท่ี 4.26 ทักษะส่วนบุคคลของตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษา (ต่อ) 

รายการ ไม่มี 
น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

รวม N M SD 

เปิดรับมุมมองของผู้อื่น
โดยที่ฉันไม่ยึดมุมมองของ
ตนเองเป็นหลัก 

0.33 1.99 4.32 35.22 33.89 24.25 100.00 301 3.73 0.96 

 2.10) ทักษะการรู้ทันเทคโนโลยี เมื่อพิจารณาตามรายข้อคำถาม พบว่า ตัวอย่างวิจัยนักเรียน
มัธยมศึกษามีทักษะการรู้ทันเทคโนโลยีที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ นำเทคโนโลยีมาอำนวยความสะดวกใน
การทำกิจกรรมต่าง ๆ ในชีวิตประจำวัน (M = 3.84, SD = 0.96) และมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ศึกษา
หลักการใช้งานเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวัน (M = 3.51, SD = 1.01) รายละเอียดตาม
ตารางที่ 4.27 

ตารางท่ี 4.27 ทักษะการรู้ทันเทคโนโลยีของตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษา 

รายการ ไม่มี 
น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

รวม N M SD 

นำเทคโนโลยีมาอำนวย
ความสะดวกในการทำ
กิจกรรมต่าง ๆ ใน
ชีวิตประจำวัน 

0.33 1.66 3.99 29.57 36.21 28.24 100.00 301 3.84 0.96 

ติดตามความเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี ๆ ท่ี
เกิดขึ้นในชีวิตประจำวัน 

0.66 2.33 8.97 39.53 28.24 20.27 100.00 301 3.53 1.03 

ศึกษาหลักการใช้งาน
เทคโนโลยีใหม่ ๆ ท่ี
เกิดขึ้นในชีวิตประจำวัน 

1.33 0.33 11.30 38.21 30.90 17.94 100.00 301 3.51 1.01 

 2.11) ประสบการณ์ในอาชีพ เมื่อพิจารณาตามรายข้อคำถาม พบว่า ตัวอย่างวิจัยนักเรียน
มัธยมศึกษามีประสบการณ์ในอาชีพที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ศึกษาแนวทางการได้ประกอบอาชีพใน
ตลาดงานที่ตนเองสนใจ (M = 3.72, SD = 0.95) และมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ สร้างทักษะการประกอบ
อาชีพด้วยการฝึกประสบการณ์จำลองอาชีพ (M = 2.94, SD = 1.31) รายละเอียดตามตารางที่ 4.28 
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ตารางท่ี 4.28 ประสบการณ์ในอาชีพของตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษา 

รายการ ไม่มี 
น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

รวม N M SD 

ศึกษาแนวทางการได้
ประกอบอาชีพในตลาด
งานท่ีตนเองสนใจ 

0.33 0.33 6.64 37.54 29.57 25.58 100.00 301 3.72 0.95 

สร้างทักษะการประกอบ
อาชีพด้วยการฝึก
ประสบการณ์จำลอง
อาชีพ 

6.31 6.31 19.27 35.88 19.93 12.29 100.00 301 2.94 1.31 

  3) ผลการวิเคราะห์ระดับทักษะการประกอบอาชีพของตัวอย่างวิจัยนักเรียน
มัธยมศึกษา จำนวน 11 ทักษะ ได้แก่ 1) ทักษะการสื่อสารอย่างใส่ใจ 2) ทักษะการคล่องตัว 3) ทักษะ
การประสานงาน 4) ทักษะการกระหายเรียนรู้ 5) ทักษะการแก้ปัญหา 6) ทักษะการบริหารงาน                
7) ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 8) ทักษะการคิดนวัตกรรม 9) ทักษะส่วนบุคคล 10) ทักษะการรู้ทัน
เทคโนโลยี และ 11) ประสบการณ์ในอาชีพ ตามตารางท่ี 4.29 เป็นดังนี้ 
 3.1) ทักษะการสื่อสารอย่างใส่ใจ เมื่อพิจารณาตามขนาดสถานศึกษา พบว่า ตัวอย่างวิจัย
นักเรียนมัธยมศึกษาของสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษมีทักษะการสื่อสารอย่างใส่ใจสูงกว่าสถานศึกษา
ขนาดกลางและขนาดใหญ่ตามลำดับ และเม่ือพิจารณาตามสายการเรียน พบว่า ตัวอย่างวิจัยนักเรียน
มัธยมศึกษาสายการเรียนเน้นวิทยาศาสตร์มีทักษะการสื่อสารอย่างใส่ใจสูงกว่าสายการเรียนเน้น
ภาษาศาสตร์ โดยภาพรวมทักษะการสื่อสารอย่างใส่ใจของตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษาอยู่ใน
ระดับปานกลาง (M = 3.66, SD = 0.59) 
 3.2) ทักษะการคล่องตัว เมื่อพิจารณาตามขนาดสถานศึกษา พบว่า ตัวอย่างวิจัยนักเรียน
มัธยมศึกษาของสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษมีทักษะการคล่องตัวสูงกว่าสถานศึกษาขนาดกลางและ
ขนาดใหญ่ตามลำดับ และเม่ือพิจารณาตามสายการเรียน พบว่า ตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษาสาย
การเรียนเน้นวิทยาศาสตร์มีทักษะการคล่องตัวสูงกว่าสายการเรียนเน้นภาษาศาสตร์ โดยภาพรวม
ทักษะการคล่องตัวของตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษาอยู่ในระดับน้อย (M = 3.42, SD = 0.57) 
 3.3) ทักษะการประสานงาน เมื่อพิจารณาตามขนาดสถานศึกษา พบว่า ตัวอย่างวิจัยนักเรียน
มัธยมศึกษาของสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษมีทักษะการประสานงานสูงกว่าสถานศึกษาขนาดกลาง
และขนาดใหญ่ตามลำดับ และเม่ือพิจารณาตามสายการเรียน พบว่า ตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษา
สายการเรียนเน้นวิทยาศาสตร์มีทักษะการประสานงานสูงกว่าสายการเรียนเน้นภาษาศาสตร์ โดย
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ภาพรวมทักษะการประสานงานของตัวอย่างวิจ ัยนักเรียนมัธยมศึกษาอยู ่ในระดับปานกลาง                   
(M = 3.79, SD = 0.60) 
 3.4) ทักษะการกระหายเรียนรู้ เมื ่อพิจารณาตามขนาดสถานศึกษา พบว่า ตัวอย่างวิจัย
นักเรียนมัธยมศึกษาของสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษมีทักษะการกระหายเรียนรู้สูงกว่าสถานศึกษา
ขนาดกลางและขนาดใหญ่ตามลำดับ และเม่ือพิจารณาตามสายการเรียน พบว่า ตัวอย่างวิจัยนักเรียน
มัธยมศึกษาสายการเรียนเน้นวิทยาศาสตร์มีทักษะการประสานงานสูงกว่าสายการเรียนเน้น
ภาษาศาสตร์ โดยภาพรวมทักษะการกระหายเรียนรู้ของตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษาอยู่ในระดับ
ปานกลาง (M = 3.63, SD = 0.63) 
 3.5) ทักษะการแก้ปัญหา เมื่อพิจารณาตามขนาดสถานศึกษา พบว่า ตัวอย่างวิจัยนักเรียน
มัธยมศึกษาของสถานศึกษาขนาดกลางมีทักษะการแก้ปัญหาสูงกว่าสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษและ
ขนาดใหญ่ตามลำดับ และเม่ือพิจารณาตามสายการเรียน พบว่า ตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษาสาย
การเรียนเน้นวิทยาศาสตร์มีทักษะการประสานงานสูงกว่าสายการเรียนเน้นภาษาศาสตร์ โดยภาพรวม
ทักษะการแก้ปัญหาของตัวอย่างว ิจัยนักเรียนมัธยมศึกษาอยู ่ในระดับปานกลาง  (M = 3.52,                
SD = 0.60) 
 3.6) ทักษะการบริหารงาน เมื่อพิจารณาตามขนาดสถานศึกษา พบว่า ตัวอย่างวิจัยนักเรียน
มัธยมศึกษาของสถานศึกษาขนาดกลางมีทักษะการประสานงานสูงกว่าสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ
และขนาดใหญ่ตามลำดับ และเม่ือพิจารณาตามสายการเรียน พบว่า ตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษา
สายการเรียนเน้นวิทยาศาสตร์มีทักษะการประสานงานสูงกว่าสายการเรียนเน้นภาษาศาสตร์ โดย
ภาพรวมทักษะการบริหารงานของตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง (M = 3.56, 
SD = 0.58) 
 3.7) ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ เมื่อพิจารณาตามขนาดสถานศึกษา พบว่า ตัวอย่างวิจัย
นักเรียนมัธยมศึกษาของสถานศึกษาขนาดกลางมีทักษะการเป็นผู้ประกอบการสูงกว่าสถานศึกษา
ขนาดใหญ่พิเศษและขนาดใหญ่ตามลำดับ และเมื่อพิจารณาตามสายการเรียน พบว่า ตัวอย่างวิจัย
นักเรียนมัธยมศึกษาสายการเรียนเน้นวิทยาศาสตร์มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการสูงกว่าสายการเรียน
เน้นภาษาศาสตร์ โดยภาพรวมทักษะการเป็นผู้ประกอบการของตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษาอยู่
ในระดับปานกลาง (M = 3.67, SD = 0.62) 
 3.8) ทักษะการคิดนวัตกรรม เมื่อพิจารณาตามขนาดสถานศึกษา พบว่า ตัวอย่างวิจัยนักเรียน
มัธยมศึกษาของสถานศึกษาขนาดกลางมีทักษะการคิดนวัตกรรมสูงกว่าสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ
และขนาดใหญ่ตามลำดับ และเม่ือพิจารณาตามสายการเรียน พบว่า ตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษา
สายการเรียนเน้นวิทยาศาสตร์มีทักษะการคิดนวัตกรรมสูงกว่าสายการเรียนเน้นภาษาศาสตร์  โดย
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ภาพรวมทักษะการคิดนวัตกรรมของตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษาอยู่ในระดับน้อย  (M = 3.34,  
SD = 0.58) 
 3.9) ทักษะส่วนบุคคล เมื่อพิจารณาตามขนาดสถานศึกษา พบว่า ตัวอย่างวิจัยนักเรียน
มัธยมศึกษาของสถานศึกษาขนาดกลางมีทักษะส่วนบุคคลสูงกว่าสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษและ
ขนาดใหญ่ตามลำดับ และเม่ือพิจารณาตามสายการเรียน พบว่า ตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษาสาย
การเรียนเน้นวิทยาศาสตร์มีทักษะส่วนบุคคลสูงกว่าสายการเรียนเน้นภาษาศาสตร์ โดยภาพรวมทักษะ
ส่วนบุคคลของตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง (M = 3.64, SD = 0.52) 
 3.10) ทักษะการรู้ทันเทคโนโลยี เมื่อพิจารณาตามขนาดสถานศึกษา พบว่า ตัวอย่างวิจัย
นักเรียนมัธยมศึกษาของสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษมีทักษะการรู้ทันเทคโนโลยีสูงกว่าสถานศึกษา
ขนาดกลางและขนาดใหญ่ตามลำดับ และเม่ือพิจารณาตามสายการเรียน พบว่า ตัวอย่างวิจัยนักเรียน
มัธยมศึกษาสายการเรียนเน้นวิทยาศาสตร์มีทักษะการรู ้ทันเทคโนโลยีสูงกว่าสายการเรียนเน้น
ภาษาศาสตร์ โดยภาพรวมทักษะการรู้ทันเทคโนโลยีของตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษาอยู่ในระดับ
ปานกลาง (M = 3.63, SD = 0.77) 
 3.11) ประสบการณ์ในอาชีพ เมื่อพิจารณาตามขนาดสถานศึกษา พบว่า ตัวอย่างวิจัยนักเรียน
มัธยมศึกษาของสถานศึกษาขนาดกลางมีประสบการณ์ในอาชีพสูงกว่าสถานศึกษาขนาดใหญ่และ
ขนาดใหญ่พิเศษตามลำดับ และเมื่อพิจารณาตามสายการเรียน พบว่า ตัวอย่างวิจัยนักเรียน
ม ัธยมศ ึกษาสายการเร ียนสายการเร ียนเน ้นภาษาศาสตร ์ม ีประสบการณ์ในอาช ีพส ูงกว่า                           
เน้นวิทยาศาสตร์ โดยภาพรวมประสบการณ์ในอาชีพ ของตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษาอยู ่ใน
ระดับน้อย (M = 3.33, SD = 0.90) 

ตารางท่ี 4.29 ทักษะการประกอบอาชีพของตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษา 

ตัวแปรการวิจัย 
ของทักษะ 

เพศ ขนาดสถานศกึษา สายการเรียน 
รวม 

(N=301) 
แปล
ผล ชาย 

(N=118) 
หญิง 

(N=183) 
กลาง 

(N=28) 
ใหญ่ 

(N=103) 

ใหญ่
พิเศษ 

(N=170) 

ภาษาศาสตร ์
(N=117) 

วิทยาศาสตร ์
(N=184) 

การสือ่สารอย่างใส่ใจ 
3.61 
(0.60) 

3.70 
(0.70) 

3.57 
(0.57) 

3.50 
(0.50) 

3.78 
(0.78) 

3.60 
(0.60) 

3.70 
(0.70) 

3.66 
(0.59) 

ปาน
กลาง 

การคลอ่งตัว 
3.42 
(0.57) 

3.42 
(0.57) 

3.50 
(0.58) 

3.38 
(0.54) 

3.44 
(0.59) 

3.30 
(0.63) 

3.49 
(0.51) 

3.42 
(0.57) 

น้อย 

การประสานงาน 
3.63 
(0.63) 

3.90 
(0.56) 

3.77 
(0.56) 

3.65 
(0.65) 

3.88 
(0.55) 

3.69 
(0.63) 

3.86 
(0.57) 

3.79 
(0.60) 

ปาน
กลาง 

การกระหายเรยีนรู ้
3.61 
(0.68) 

3.64 
(0.59) 

3.61 
(0.61) 

3.54 
(0.67) 

3.69 
(0.59) 

3.56 
(0.69) 

3.68 
(0.58) 

3.63 
(0.63) 

ปาน
กลาง 

การแก้ปัญหา 
3.52 
(0.64) 

3.52 
(0.58) 

3.65 
(0.48) 

3.40 
(0.64) 

3.58 
(0.59) 

3.44 
(0.63) 

3.57 
(0.58) 

3.52 
(0.60) 

ปาน
กลาง 
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ตารางท่ี 4.29 ทักษะการประกอบอาชีพของตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษา (ต่อ) 

ตัวแปรการวิจัย 
ของทักษะ 

เพศ ขนาดสถานศกึษา สายการเรียน 
รวม 

(N=301) 
แปล
ผล ชาย 

(N=118) 
หญิง 

(N=183) 
กลาง 

(N=28) 
ใหญ่ 

(N=103) 

ใหญ่
พิเศษ 

(N=170) 

ภาษาศาสตร ์
(N=117) 

วิทยาศาสตร ์
(N=184) 

การบริหารงาน 
3.47 
(0.59) 

3.61 
(0.57) 

3.66 
(0.56) 

3.43 
(0.65) 

3.62 
(0.53) 

3.48 
(0.68) 

3.61 
(0.51) 

3.56 
(0.58) 

ปาน
กลาง 

การเป็น
ผู้ประกอบการ 

3.59 
(0.63) 

3.72 
(0.61) 

3.85 
(0.56) 

3.57 
(0.67) 

3.70 
(0.58) 

3.64 
(0.70) 

3.69 
(0.56) 

3.67 
(0.62) 

ปาน
กลาง 

การคิดนวัตกรรม 
3.37 
(0.56) 

3.32 
(0.59) 

3.41 
(0.45) 

3.28 
(0.58) 

3.36 
(0.59) 

3.33 
(0.60) 

3.34 
(0.56) 

3.34 
(0.58) 

น้อย 

ส่วนบุคคล 
3.59 
(0.54) 

3.67 
(0.51) 

3.71 
(0.54) 

3.52 
(0.55) 

3.70 
(0.49) 

3.59 
(0.56) 

3.67 
(0.50) 

3.64 
(0.52) 

ปาน
กลาง 

การรู้ทนัเทคโนโลย ี
3.69 
(0.83) 

3.59 
(0.73) 

3.56 
(0.57) 

3.50 
(0.74) 

3.72 
(0.81) 

3.51 
(0.81) 

3.70 
(0.73) 

3.63 
(0.77) 

ปาน
กลาง 

ประสบการณ์ใน
อาชีพ 

3.28 
(0.87) 

3.37 
(0.91) 

3.63 
(0.99) 

3.47 
(0.81) 

3.20 
(0.91) 

3.42 
(0.88) 

3.27 
(0.91) 

3.33 
(0.90) 

น้อย 

 4) ผลการวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี ่ยทักษะการประกอบอาชีพของตัวอย่างวิจัย
นักเรียนมัธยมศึกษา จำนวน 11 ทักษะ ได้แก่ 1) ทักษะการสื่อสารอย่างใส่ใจ 2) ทักษะการคล่องตัว 
3) ทักษะการประสานงาน 4) ทักษะการกระหายเรียนรู ้ 5) ทักษะการแก้ปัญหา 6) ทักษะการ
บริหารงาน 7) ทักษะการเป็นผู ้ประกอบการ 8) ทักษะการคิดนวัตกรรม 9) ทักษะส่วนบุคคล                    
10) ทักษะการรู้ทันเทคโนโลยี และ 11) ประสบการณ์ในอาชีพ เป็นดังนี้ 
 4.1) ผลการวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยทักษะการสื่อสารอย่างใส่ใจของ
ตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษา จำแนกตาม เพศ ขนาดสถานศึกษา และสายการเรียน พบว่า               
ขนาดสถานศึกษามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กล่าวคือ นักเรียนที่ศึกษา
ในสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษมีทักษะการสื่อสารอย่างใส่ใจสูงกว่านักเรียนที่ศึกษาในสถานศึกษา
ขนาดใหญ่ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนนักเรียนเพศหญิงมีทักษะการสื่อสารอย่างใสใ่จ
ไม่แตกต่างกันกับนักเรียนเพศชาย รวมถึงนักเรียนที่ศึกษาอยู่สายการเรียนเน้นวิทยาศาสตร์มีทักษะ
การสื่อสารอย่างใส่ใจไม่แตกต่างกันกับนักเรียนที่ศึกษาอยู่สายการเรียนเน้นภาษาศาสตร์ รายละเอียด
ตามตารางท่ี 4.30 
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ตารางที่ 4.30 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยทักษะการสื่อสารอย่างใส่ใจของตัวอย่างวิจัยนักเรียน
มัธยมศึกษา จำแนกตามภูมิหลัง 

ตัวแปร 
การวิจัย 

ภูมิหลัง M(SD) 
Test of 

Homogeneity 
ANOVA 

Levene’ test p F p เทียบรายคู ่

ทักษะการ
สื่อสารอย่าง

ใส่ใจ 

เพศ   

ชาย 3.61(0.60) 
.051 .822 1.506 .221  

หญิง 3.70(0.70) 

ขนาดสถานศึกษา   
กลาง 3.57(0.57) 

4.488 .012 8.036 .000 
ใหญ่พิเศษ > 

ใหญ่ 
ใหญ่ 3.50(0.50) 
ใหญ่พิเศษ 3.78(0.78) 

สายการเรียน   

เน้น
ภาษาศาสตร์ 

3.60(0.60) 

1.501 .221 1.896 .170  
เน้น
วิทยาศาสตร์ 

3.70(0.70) 

 4.2) ผลการวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยทักษะการคล่องตัวของตัวอย่าง
วิจัยนักเรียนมัธยมศึกษา จำแนกตาม เพศ ขนาดสถานศึกษา และสายการเรียน พบว่า สายการเรียน  
มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กล่าวคือ นักเรียนที่ศึกษาอยู่สายการเรียน
เน้นวิทยาศาสตร์มีทักษะการคล่องตัวสูงกว่านักเรียนที่ศึกษาอยู่สายการเรียนเน้นภาษาศาสตร์ อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนนักเรียนเพศหญิงมีทักษะการคล่องตัวไม่แตกต่างกันกับนักเรียน
เพศชาย รวมถึงนักเรียนที ่ศึกษาอยู่ในสถานศึกษาแต่ละขนาดสถานศึกษามีทักษะการคล่อ งตัว                  
ไม่แตกต่างกัน รายละเอียดตามตารางที่ 4.31 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

67 
 
ตารางที่ 4.31 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยทักษะการคล่องตัวของตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษา 
จำแนกตามภูมิหลัง 

ตัวแปร 
การวิจัย 

ภูมิหลัง M(SD) 
Test of 

Homogeneity 
ANOVA 

Levene’ test p F p เทียบรายคู ่

ทักษะการ
คล่องตัว 

เพศ   

ชาย 3.42(0.57) 
.089 .766 .019 .892  

หญิง 3.42(0.57) 

ขนาด
สถานศึกษา 

  

กลาง 3.50(0.58) 

.247 .781 .654 .521  ใหญ่ 3.38(0.54) 
ใหญ่พิเศษ 3.44(0.59) 

สายการเรียน   
เน้น
ภาษาศาสตร์ 

3.30(0.63) 
1.046 .307 8.159 .005 

เน้นวิทยาศาสตร์ 
> เน้น

ภาษาศาสตร ์
เน้น
วิทยาศาสตร์ 

3.49(0.51) 

 4.3) ผลการวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยทักษะการประสานงานของ
ตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษา จำแนกตาม เพศ ขนาดสถานศึกษา และสายการเรียน พบว่า                   
มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 กล่าวคือ นักเรียนเพศหญิงมีทักษะ                    
การประสานงานสูงกว่านักเรียนเพศชาย อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนที่ศึกษาใน
สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษมีทักษะการประสานงานสูงกว่านักเรียนที่ศึกษาในสถานศึกษาขนาดใหญ่ 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อีกท้ังนักเรียนที่ศึกษาอยู่สายการเรียนเน้นวิทยาศาสตร์มีทักษะ
การประสานงานสูงกว่านักเรียนที่ศึกษาอยู่สายการเรียนเน้นภาษาศาสตร์ อย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่
ระดับ .05 รายละเอียดตามตารางที่ 4.32 
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ตารางที ่ 4.32 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี ่ยทักษะการประสานงานของตัวอย่างวิจัยนักเรียน
มัธยมศึกษา จำแนกตามภูมิหลัง 

ตัวแปร 
การวิจัย 

ภูมิหลัง M(SD) 

Test of 
Homogeneity 

ANOVA 

Levene’ 
test 

p F p เทียบรายคู ่

ทักษะการ
ประสานงาน 

เพศ   
ชาย 3.63(0.63) 

1.523 .218 15.047 .000 หญิง > ชาย 
หญิง 3.90(0.56) 

ขนาด
สถานศึกษา 

  

กลาง 3.77(0.56) 
3.864 .022 4.878 .008 

ใหญ่พิเศษ > 
ใหญ่ 

ใหญ่ 3.65(0.65) 
ใหญ่พิเศษ 3.88(0.55) 

สายการเรียน   
เน้น
ภาษาศาสตร์ 

3.69(0.63) 

5.182 .024 5.351 .021 
เน้นวิทยาศาสตร์ 

> เน้น
ภาษาศาสตร ์

เน้น
วิทยาศาสตร์ 

3.86(0.57) 

 4.4) ผลการวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยทักษะการกระหายเรียนรู้ของ
ตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษา จำแนกตาม เพศ ขนาดสถานศึกษา และสายการเรียน พบว่า ขนาด
สถานศึกษามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กล่าวคือ นักเรียนที่ศึกษาใน
สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษมีทักษะการกระหายเรียนรู้สูงกว่านักเรียนที่ศึกษาในสถานศึกษาขนาด
ใหญ่ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 ส่วนนักเรียนเพศหญิงมีทักษะการกระหายเรียนรู้                   
ไม่แตกต่างกันกับนักเรียนเพศชาย รวมถึงนักเรียนที่ศึกษาอยู่สายการเรียนเน้นวิทยาศาสตร์มีทักษะ
การกระหายเรียนรู้ไม่แตกต่างกันกับนักเรียนที่ศึกษาอยู่สายการเรียนเน้นภาษาศาสตร์ รายละเอียด
ตามตารางท่ี 4.33 
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ตารางที ่ 4.33 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี ่ยทักษะการกระหายเรียนรู ้ของตัวอย่างวิจัยนักเรียน
มัธยมศึกษา จำแนกตามภูมิหลัง  

ตัวแปร 
การวิจัย 

ภูมิหลัง M(SD) 
Test of 

Homogeneity 
ANOVA 

Levene’ test p F p เทียบรายคู ่

ทักษะการ
กระหาย
เรียนรู ้

เพศ   

ชาย 3.61(0.68) 
1.309 .253 .126 .723  

หญิง 3.64(0.59) 

ขนาดสถานศึกษา   
กลาง 3.61(0.61) 

1.176 .310 1.704 .184 
ใหญ่พิเศษ > 

ใหญ่ 
ใหญ่ 3.54(0.67) 
ใหญ่พิเศษ 3.69(0.59) 

สายการเรียน   

เน้น
ภาษาศาสตร์ 

3.56(0.69) 

3.126 .078 2.752 .098  
เน้น
วิทยาศาสตร์ 

3.68(0.58) 

 4.5) ผลการวิเคราะห์เพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยทักษะการแก้ปัญหาของตัวอย่าง
วิจัยนักเรียนมัธยมศึกษา จำแนกตาม เพศ ขนาดสถานศึกษา และสายการเรียน พบว่า ขนาด
สถานศึกษามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กล่าวคือ นักเรียนที่ศึกษาใน
สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษมีทักษะการแก้ปัญหาสูงกว่านักเรียนที่ศึกษาในสถานศึกษาขนาดใหญ่ 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนนักเรียนเพศหญิงมีทักษะการแก้ปัญหาไม่แตกต่างกันกับ
นักเรียนเพศชาย รวมถึงนักเรียนที่ศึกษาอยู่สายการเรียนเน้นวิทยาศาสตร์มีทักษะการแก้ปัญหา                 
ไม่แตกต่างกันกับนักเรียนที่ศึกษาอยู่สายการเรียนเน้นภาษาศาสตร์ รายละเอียดตามตารางที่ 4.34 
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ตารางที่ 4.34 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยทักษะการแก้ปัญหาของตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษา 
จำแนกตามภูมิหลัง  

ตัวแปร 
การวิจัย 

ภูมิหลัง M(SD) 
Test of 

Homogeneity 
ANOVA 

Levene’ test p F p เทียบรายคู ่

ทักษะการ
แก้ปัญหา 

เพศ   

ชาย 3.52(0.64) 
2.086 .150 .000 .989  

หญิง 3.52(0.58) 

ขนาดสถานศึกษา   
กลาง 3.65(0.48) 

1.494 .226 3.599 .029 
ใหญ่พิเศษ > 

ใหญ่ 
ใหญ่ 3.40(0.64) 
ใหญ่พิเศษ 3.58(0.59) 

สายการเรียน   

เน้นภาษาศาสตร์ 3.44(0.63) 
1.107 .294 3.386 .067  

เน้นวิทยาศาสตร์ 3.57(0.58) 

 4.6) ผลการวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยทักษะการบริหารงานของ
ตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษา จำแนกตาม เพศ ขนาดสถานศึกษา และสายการเรียน พบว่า เพศ
และขนาดสถานศึกษามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กล่าวคือ นักเรียนเพศ
หญิงมีทักษะการบริหารงานสูงกว่านักเรียนเพศชาย อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 และ
นักเรียนที่ศึกษาในสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษมีทักษะการบริหารงานสูงกว่านักเรียนที่ศึกษาใน
สถานศึกษาขนาดใหญ่ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนนักเรียนที่ศึกษาอยู่ สายการเรียน
เน้นวิทยาศาสตร์มีทักษะการบริหารงานไม่แตกต่างกันกับนักเรียนที่ศึกษาอยู่สายการเรียนเน้น
ภาษาศาสตร์ รายละเอียดตามตารางที่ 4.35 

ตารางท่ี 4.35 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยทักษะการบริหารงานของตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษา 
จำแนกตามภูมิหลัง 

ตัวแปร 
การวิจัย 

ภูมิหลัง M(SD) 
Test of 

Homogeneity 
ANOVA 

Levene’ test p F p เทียบรายคู ่

ทักษะการ
บริหารงาน 

เพศ   
ชาย 3.47(0.59) 

.292 .589 4.108 .044 หญิง > ชาย 
หญิง 3.61(0.57) 
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ตารางท่ี 4.35 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยทักษะการบริหารงานของตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษา 
จำแนกตามภูมิหลัง (ต่อ) 

ตัวแปร 
การวิจัย 

ภูมิหลัง M(SD) 
Test of 

Homogeneity 
ANOVA 

Levene’ test p F p เทียบรายคู ่
 ขนาดสถานศึกษา   

กลาง 3.66(0.56) 
4.017 .019 4.078 .018 

ใหญ่พิเศษ > 
ใหญ่ 

ใหญ่ 3.43(0.65) 

ใหญ่พิเศษ 3.62(0.53) 
สายการเรียน   

เน้นภาษาศาสตร์ 3.48(0.68) 
15.107 .000 3.511 .062  

เน้นวิทยาศาสตร์ 3.61(0.51) 

 4.7) ผลการวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยทักษะการเป็นผู้ประกอบการ
ของตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษา จำแนกตาม เพศ ขนาดสถานศึกษา และสายการเรียน พบว่า 
นักเรียนเพศหญิงมีทักษะการเป็นผู้ประกอบการไม่แตกต่างกันกับนักเรียนเพศชาย และนักเรียนที่
ศึกษาอยู่ในสถานศึกษาแต่ละขนาดสถานศึกษามีทักษะการเป็นผู้ประกอบการไม่แตกต่างกัน รวมถึง
นักเรียนที่ศึกษาอยู่สายการเรียนเน้นวิทยาศาสตร์มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการไม่แตกต่างกันกับ
นักเรียนที่ศึกษาอยู่สายการเรียนเน้นภาษาศาสตร์ รายละเอียดตามตารางที่ 4.36 

ตารางที่ 4.36 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยทักษะการเป็นผู้ประกอบการของตัวอย่างวิจัยนักเรียน
มัธยมศึกษา จำแนกตามภูมิหลัง 

ตัวแปร 
การวิจัย 

ภูมิหลัง M(SD) 
Test of 

Homogeneity 
ANOVA 

Levene’ test p F p เทียบรายคู ่

ทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ 

เพศ   
ชาย 3.59(0.63) 

.167 .683 2.993 .085  
หญิง 3.72(0.61) 

ขนาดสถานศึกษา   
กลาง 3.85(0.56) 

2.787 .063 2.811 .062  ใหญ่ 3.57(0.67) 
ใหญ่พิเศษ 3.70(0.58) 
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ตารางที่ 4.36 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยทักษะการเป็นผู้ประกอบการของตัวอย่างวิจัยนักเรียน
มัธยมศึกษา จำแนกตามภูมิหลัง (ต่อ) 

ตัวแปร 
การวิจัย 

ภูมิหลัง M(SD) 
Test of 

Homogeneity 
ANOVA 

Levene’ test p F p เทียบรายคู ่
 สายการเรียน   

     เน้นภาษาศาสตร์ 3.64(0.70) 
9.323 .002 .463 .497  

     เน้นวิทยาศาสตร์ 3.69(0.56) 

 4.8) ผลการวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยทักษะการคิดนวัตกรรมของ
ตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษา จำแนกตาม เพศ ขนาดสถานศึกษา และสายการเรียน พบว่า 
นักเรียนเพศหญิงมีทักษะการคิดนวัตกรรมไม่แตกต่างกันกับนักเรียนเพศชาย และนักเรียนที่ศึกษาอยู่
ในสถานศึกษาแต่ละขนาดสถานศึกษามีทักษะการคิดนวัตกรรมไม่แตกต่างกัน รวมถึงนักเรียนที่ศึกษา
อยู่สายการเรียนเน้นวิทยาศาสตร์มีทักษะการคิดนวัตกรรมไม่แตกต่างกันกับนักเรียนที่ศึกษาอยู่สาย
การเรียนเน้นภาษาศาสตร์ รายละเอียดตามตารางที่ 4.37 

ตารางที ่ 4.37 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี ่ยทักษะการคิดนวัตกรรมของตัวอย่างวิจัยนักเรียน
มัธยมศึกษา จำแนกตามภูมิหลัง 

ตัวแปร 
การวิจัย 

ภูมิหลัง M(SD) 
Test of 

Homogeneity 
ANOVA 

Levene’ test p F p เทียบรายคู ่

ทักษะ 
การคิด

นวัตกรรม 

เพศ   
ชาย 3.37(0.56) 

.220 .640 .722 .396  
หญิง 3.32(0.59) 

ขนาดสถานศึกษา   

กลาง 3.41(0.45) 
1.709 .183 .764 .467  ใหญ่ 3.28(0.58) 

ใหญ่พิเศษ 3.36(0.59) 
สายการเรียน   

เน้นภาษาศาสตร์ 3.33(0.60) 
.180 .671 .005 .943  

เน้นวิทยาศาสตร์ 3.34(0.56) 
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4.9) ผลการวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยทักษะส่วนบุคคลของตัวอย่าง
วิจัยนักเรียนมัธยมศึกษา จำแนกตาม เพศ ขนาดสถานศึกษา และสายการเรียน พบว่า ขนาด
สถานศึกษามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กล่าวคือ นักเรียนที่ศึกษาใน
สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษมีทักษะส่วนบุคคลสูงกว่านักเรียนที่ศึกษาในสถานศึกษาขนาดใหญ่                  
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 ส่วนนักเรียนเพศหญิงมีทักษะส่วนบุคคลไม่แตกต่างกันกับ
นักเรียนเพศชาย รวมถึงนักเรียนที ่ศึกษาอยู ่สายการเรียนเน้นวิทยาศาสตร์มีทักษะส่วนบุคคล                       
ไม่แตกต่างกันกับนักเรียนที่ศึกษาอยู่สายการเรียนเน้นภาษาศาสตร์ รายละเอียดตามตารางที่ 4.38 

ตารางที่ 4.38 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยทักษะส่วนบุคคลของตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษา 
จำแนกตามภูมิหลัง 

ตัวแปร 
การวิจัย 

ภูมิหลัง M(SD) 

Test of 
Homogeneity 

ANOVA 

Levene’ 
test 

p F p เทียบรายคู ่

ทักษะ 
ส่วนบุคคล 

เพศ   
ชาย 3.59(0.54) 

.101 .751 2.029 .155  
หญิง 3.67(0.51) 

ขนาดสถานศึกษา   

กลาง 3.71(0.54) 
1.849 .159 4.070 .018 

ใหญ่พิเศษ > 
ใหญ่ 

ใหญ่ 3.52(0.55) 

ใหญ่พิเศษ 3.70(0.49) 
สายการเรียน   

เน้นภาษาศาสตร์ 3.59(0.56) 
.513 .474 1.811 .179  

เน้นวิทยาศาสตร์ 3.67(0.50) 

 4.10) ผลการวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยทักษะการรู้ทันเทคโนโลยีของ
ตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษา จำแนกตาม เพศ ขนาดสถานศึกษา และสายการเรียน พบว่า                  
สายการเรียนมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กล่าวคือ นักเรียนที่ศึกษาอยู่
สายการเรียนเน้นวิทยาศาสตร์มีทักษะการรู้ทันเทคโนโลยีสูงกว่านักเรียนที่ศึกษาอยู่สายการเรียนเน้น
ภาษาศาสตร์ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนนักเรียนเพศหญิงมีทักษะการรู้ทันเทคโนโลยี
ไม่แตกต่างกันกับนักเรียนเพศชาย รวมถึงนักเรียนที่ศึกษาอยู่ ในสถานศึกษาแต่ละขนาดสถานศึกษา             
มีทักษะการรู้ทันเทคโนโลยีไม่แตกต่างกัน รายละเอียดตามตารางที่ 4.39 
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ตารางที ่ 4.39 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยทักษะการรู ้ทันเทคโนโลยีของตัวอย่างวิจัยนักเรียน
มัธยมศึกษา จำแนกตามภูมิหลัง 

ตัวแปร 
การวิจัย 

ภูมิหลัง M(SD) 

Test of 
Homogeneity 

ANOVA 

Levene’ 
test 

p F p เทียบรายคู ่

ทักษะ 
การรู้ทัน

เทคโนโลย ี

เพศ   
ชาย 3.69(0.83) 

2.853 0.92 1.123 .290  
หญิง 3.59(0.73) 

ขนาดสถานศึกษา   
กลาง 3.56(0.57) 

1.815 .165 2.886 .057  ใหญ่ 3.50(0.74) 
ใหญ่พิเศษ 3.72(0.81) 

สายการเรียน   
เน้นภาษาศาสตร์ 3.51(0.81) 

1.975 .161 4.548 .034 
เน้นวิทยาศาสตร์ 

> เน้น
ภาษาศาสตร ์

เน้นวิทยาศาสตร์ 3.70(0.73) 

 4.11) ผลการวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยประสบการณ์ในอาชีพของ
ตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษา จำแนกตาม เพศ ขนาดสถานศึกษา และสายการเรียน พบว่า                  
ขนาดสถานศึกษามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กล่าวคือ นักเรียนที่ ศึกษา
ในสถานศึกษาขนาดใหญ่มีประสบการณ์ในอาชีพสูงกว่านักเรียนที่ศึกษาในสถานศึกษาขนาดใหญ่
พิเศษ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนนักเรียนเพศหญิงมีประสบการณ์ในอาชีพไม่แตกต่าง
กันกับนักเรียนเพศชาย รวมถึงนักเรียนที่ศึกษาอยู่สายการเรียนเน้นวิทยาศาสตร์มีประสบการณ์ใน
อาชีพไม่แตกต่างกันกับนักเรียนที่ศึกษาอยู่สายการเรียนเน้นภาษาศาสตร์ รายละเอียดตามตารางที่ 
4.40 
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ตารางที ่ 4.40 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี ่ยประสบการณ์ในอาชีพของตัวอย่างวิจัยนักเร ียน
มัธยมศึกษา จำแนกตามภูมิหลัง 

ตัวแปร 
การวิจัย 

ภูมิหลัง M(SD) 

Test of 
Homogeneity 

ANOVA 

Levene’ 
test 

p F p เทียบรายคู ่

ประสบการณ์
ในอาชีพ 

เพศ   
ชาย 3.28(0.87) 

.223 .637 .736 .392  
หญิง 3.37(0.91) 

ขนาดสถานศึกษา   
กลาง 3.63(0.99) 

2.436 .089 4.611 .011 
ใหญ่ > ใหญ่

พิเศษ 
ใหญ่ 3.47(0.81) 
ใหญ่พิเศษ 3.20(0.91) 

สายการเรียน   
เน้นภาษาศาสตร์ 3.42(0.88) 

.596 .441 1.865 .173  
เน้นวิทยาศาสตร์ 3.27(0.91) 

 
 2.3) ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างทักษะการประกอบอาชีพของตัวอย่างวิจัย

นักเรียนมัธยมศึกษากับการสอนทักษะการประกอบอาชีพของตัวอย่างวิจัยครูมัธยมศึกษาวิชาการ
งานอาชีพ 
 1) ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างระดับทักษะการประกอบอาชีพของตัวอย่างวิจัย
นักเรียนมัธยมศึกษากับระดับการสอนทักษะการประกอบอาชีพของตัวอย่างวิจัยครูมัธยมศึกษา
วิชาการงานอาชีพจำนวน 11 ทักษะ พบว่า ระดับทักษะการประกอบอาชีพของตัวอย่างวิจัยนักเรียน
มัธยมศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง แต่ระดับการสอนทักษะการประกอบอาชีพของตัวอย่างวิจัยครู
มัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพอยู ่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ทักษะการประสานงาน ทักษะการ
บริหารงาน ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการกระหายเรียนรู้ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ทักษะการ
รู้ทันเทคโนโลยี และทักษะส่วนบุคคล ระดับทักษะการประกอบอาชีพของตัวอย่างวิจัยนักเรียน
มัธยมศึกษาอยู ่ในระดับน้อย แต่ระดับการสอนทักษะการประกอบอาชีพของตัวอย่างวิจัยครู
มัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพอยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ทักษะการคิดนวัตกรรม ทักษะการคล่องตัว 
ประสบการณ์ในอาชีพ อีกทั้งระดับทักษะการประกอบอาชีพของตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษาอยู่
ในระดับปานกลาง แต่ระดับการสอนทักษะการประกอบอาชีพของตัวอย่างวิจัยครูมัธยมศึกษาวิชาการ
งานอาชีพอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ทักษะการสื่อสารอย่างใส่ใจ ตามตารางท่ี 4.41 
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ตารางที่ 4.41 ความสอดคล้องระดับทักษะการประกอบอาชีพของตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษา
กับระดับการสอนทักษะการประกอบอาชีพของตัวอย่างวิจัยครูมัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพ 

ทักษะการปฏิบัต ิ
ระดับทักษะการประกอบอาชีพของ
ตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษา 

ระดับการสอนทักษะการประกอบ
อาชีพของตัวอย่างวิจัยครู

มัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพ 
1) การสื่อสารอย่างใส่ใจ ปานกลาง มาก 

2) การคล่องตัว น้อย มากที่สุด 
3) การประสานงาน ปานกลาง มากที่สุด 

4) การกระหายเรียนรู ้ ปานกลาง มากที่สุด 

5) การแก้ปัญหา ปานกลาง มากที่สุด 

6) การบริหารงาน ปานกลาง มากที่สุด 

7) การเป็นผู้ประกอบการ ปานกลาง มากที่สุด 

8) การคิดนวัตกรรม น้อย มากที่สุด 

9) ส่วนบุคคล ปานกลาง มากที่สุด 

10) การรู้ทันเทคโนโลย ี ปานกลาง มากที่สุด 

11) ประสบการณ์ในอาชีพ น้อย มากที่สุด 

 
ตอนที่ 3 ผลการนำเสนอแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรวิชาการงานอาชีพในโรงเรียนเพื่อส่งเสริม
ทักษะการประกอบอาชีพที่สำคัญในอนาคตแก่ผู้เรียน 

 3.1) ผลการวิเคราะห์ทักษะการประกอบอาชีพในหลักสูตรการงานอาชีพปัจจุบันและ
ทักษะการประกอบอาชีพในอนาคตตามมุมมองของผู้ประกอบการ 
 1) จากการวิเคราะห์หลักสูตรวิชาการงานอาชีพในโรงเรียน พบว่า ทักษะการประกอบอาชีพ
ที่มีอยู่ในหลักสูตรวิชาการงานอาชีพในปัจจุบันไม่สอดคล้องต่อทักษะการประกอบอาชีพในอนาคต
ตามมุมมองของผู้ประกอบการ ตามตารางท่ี 4.42 

ตารางที่ 4.42 ทักษะการประกอบอาชีพในหลักสูตรการงานอาชีพและทักษะการประกอบอาชีพใน
อนาคตตามมุมมองของผู้ประกอบการ  

ทักษะการประกอบอาชีพ 
หลักสูตร 

การงานอาชีพ 
มุมมองของ

ผู้ประกอบการ 
ลำดับความสำคัญตาม
มุมมองผู้ประกอบการ 

ทักษะการสื่อสารอย่างใส่ใจ   1 

ทักษะการคล่องตัว   2 
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ตารางที่ 4.42 ทักษะการประกอบอาชีพในหลักสูตรการงานอาชีพและทักษะการประกอบอาชีพใน
อนาคตตามมุมมองของผู้ประกอบการ (ต่อ) 

ทักษะการประกอบอาชีพ 
หลักสูตร 

การงานอาชีพ 
มุมมองของ

ผู้ประกอบการ 
ลำดับความสำคัญตาม
มุมมองผู้ประกอบการ 

ทักษะการประสานงาน   3 

ทักษะการกระหายเรียนรู ้   4 

ทักษะการแก้ปัญหา   5 

ทักษะการบริหารงาน   6 

ทักษะการเป็นผูป้ระกอบการ   7 

ทักษะการคิดนวัตกรรม   8 

ทักษะส่วนบุคคล   9 

ทักษะการรู้ทันเทคโนโลย ี   10 

ประสบการณ์ในอาชีพ   11 

 จากผลการวิเคราะห์ทักษะการประกอบอาชีพในหลักสูตรการงานอาชีพปัจจุบันและทักษะ
การประกอบอาชีพในอนาคตตามมุมมองของผู้ประกอบการจึงนำไปสู่การพัฒนาหลักสูตรวิชาการงาน
อาชีพให้หลักสูตรครอบคลุมทักษะการประกอบอาชีพ 11 ทักษะ ได้แก่ ทักษะการประสานงาน ทักษะ
การบริหารงาน ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการกระหายเรียนรู้ ทักษะการสื่อสารอย่างใส่ใจ ทักษะ 
การคิดนวัตกรรม ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ทักษะการคล่องตัว ทักษะการรู้ทันเทคโนโลยี ทักษะ
ส่วนบุคคล และประสบการณ์ในอาชีพ 
 แนวทางการการจัดการเรียนการสอนของครูวิชาการงานอาชีพควรเพิ่มทักษะการสื่อสา ร
อย่างใส่ใจ ทักษะการคล่องตัว ทักษะการคิดนวัตกรรม ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ทักษะการรู้ทัน
เทคโนโลยี และทักษะส่วนบุคคล เข้าไปในการจัดการเรียนการสอน อีกทั้ง ควรเน้นทักษะการสื่อสาร
อย่างใส่ใจ และทักษะการคล่องตัว เนื่องจากเป็นทักษะที่ผู้ประกอบการให้ลำดับความสำคัญมาก 
รวมถึงเสริมทักษะการประสานงาน ทักษะการบริหารงาน ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการกระหาย
เรียนรู้ และประสบการณ์ในอาชีพ ให้มีความสอดคล้องกับทักษะการประกอบอาชีพในปัจจุบันและ
อนาคต  
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 3.2) ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างระดับทักษะการประกอบอาชีพของตัวอย่าง
วิจัยนักเรียนมัธยมศึกษากับระดับการสอนทักษะการประกอบอาชีพของตัวอย่างวิจ ัยครู
มัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพ 
 2) จากผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างระดับทักษะการประกอบอาชีพของตัวอย่าง
วิจัยนักเรียนมัธยมศึกษากับระดับการสอนทักษะการประกอบอาชีพของตัวอย่างวิจัยครูมัธยมศึกษา
วิชาการงานอาชีพ จำนวน 11 ทักษะ ได้แก่ ) ทักษะการสื่อสารอย่างใส่ใจ 2) ทักษะการคล่องตัว                
3) ทักษะการประสานงาน 4) ทักษะการกระหายเรียนรู ้ 5) ทักษะการแก้ปัญหา 6) ทักษะการ
บริหารงาน 7) ทักษะการเป็นผู ้ประกอบการ 8) ทักษะการคิดนวัตกรรม 9) ทักษะส่วนบุคคล                     
10) ทักษะการรู้ทันเทคโนโลยี และ 11) ประสบการณ์ในอาชีพ พบว่า ระดับทักษะการประกอบอาชีพ
ของตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษากับระดับการสอนทักษะการประกอบอาชีพของตัวอย่างวิจัยครู
มัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพไม่มีความสอดคล้องกัน จึงนำเสนอแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร
วิชาการงานอาชีพในโรงเรียนเพื่อส่งเสริมทักษะการประกอบอาชีพที่สำคัญในอนาคตตามลำดับ
ความสำคัญตามมุมมองผู้ประกอบการ ดังนี้ 
 2.1) ทักษะการสื่อสารอย่างใส่ใจ 
 จากการวิเคราะห์ทักษะการสื่อสารอย่างใส่ใจของตัวอย่างนักเรียนมัธยมศึกษาสามารถแบ่งได้
ดังนี้ 1) การสื่อสารอย่างใส่ใจ 2) การมีมารยาทในการสื่อสาร และ 3) การสื่อสารให้เหมาะสมกับ
บุคคล พบว่า ตัวอย่างนักเรียนมัธยมศึกษามีทักษะการสื่อสารอย่างใส่ใจในส่วนของการสื่อสารด้วย
ความเข้าใจสูงสุดและการสื่อสารให้เหมาะสมกับบุคคลน้อยที่สุด ดังภาพที่ 4.1  

 
ภาพที่ 4.1 ทักษะการสื่อสารอย่างใส่ใจของตัวอย่างนักเรียนมัธยมศึกษา 
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แนวทางการพัฒนาทักษะการสื่อสารอย่างใส่ใจ  
 จากผลการวิเคราะห์ทักษะการสื่อสารอย่างใส่ใจของตัวอย่างนักเรียนมัธยมศึกษานำไปสู่
แนวทางในการปรับการจัดการเรียนการสอนของครู ดังนี้ ครูวิชาการงานอาชีพควรมุ่งหวังให้นักเรียน
มีความเข้าใจในการแลกเปลี่ยนข้อมูลให้เหมาะสมระหว่างบุคคลและมีมารยาทในการสื่อสารกับผู้ร่วม
สนทนา ซึ่งการสอนนักเรียนให้มีการสื่อสารเหมาะสมกับบุคคล เช่น ให้นักเรียนได้แสดงบทบาทสมมติ
ในการสื่อสารระหว่างบุคคลให้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ การมีมารยาทในการสื่ อสาร เช่น                  
ให้นักเรียนได้ทำกิจกรรมที่มีการพูดคุยและแสดงความคิดเห็นร่วมกัน โดยครูควรชื่นชมนักเรียน                   
เมื่อนักเรียนสามารถสื่อสารกับผู้ร่วมสนทนาได้อย่างเหมาะสม รวมถึงสังเกตและให้ข้อเสนอแนะ                    
แก่นักเรียนเมื่อนักเรียนได้มีการแสดงความคิดเห็นร่วมกัน นอกจากนี้ครูผู้สอนวิชาการงานอาชีพใน
สถานศึกษาขนาดใหญ่ควรเน้นการจัดการเรียนการสอนเกี ่ยวกับทักษะการสื ่อสารอย่างใส่ใจ                     
แก่นักเรียน ดังตารางที่ 4.43 

ตารางท่ี 4.43 แนวทางการจัดการเรียนการสอนทักษะการสื่อสารอย่างใส่ใจ 
การกำหนดวัตถุประสงค์ การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

• วางแผนการสอนแก่นักเรียน
ให้มีความสามารถในสื ่อสาร
กับบุคคลอย่างเหมาะสม 

• ส่งเสริมให้นักเรียนมีมารยาท
ในการสื ่อสารไว้ในการเรียน
การสอน 

• ให ้น ัก เร ียนแสดงบทบาท
สมมติในการสนทนากับบุคคล
ในสถานการณ์ต่าง ๆ 

• ให้นักเรียนแสดงทำกิจกรรมที่
ม ี ก า รแสดงความค ิด เห็น
ร่วมกัน 

• ชื่นชมและให้ข้อเสนอแนะแก่
น ักเร ียนในการสนทนากับ
บุคคลในสถานการณ์ต่าง ๆ 

• ให้ข้อเสนอแนะเรื่องการแสดง
ความคิดเห็นในการอยู่ร่วมกัน
กับผู้อื่น 

  
 2.2) ทักษะการคล่องตัว 
 จากการวิเคราะห์ทักษะการคล่องตัวของตัวอย่างนักเรียนมัธยมศึกษาสามารถแบ่งได้ดังนี้               
1) การปรับตัว และ 2) การไหวตัว พบว่า ตัวอย่างนักเรียนมัธยมศึกษามีทักษะการคล่องตัว                    
ในส่วนของการไหวตัวน้อยที่สุด ดังภาพที่ 4.2 
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ภาพที่ 4.2 ทักษะการคล่องตัวของตัวอย่างนักเรียนมัธยมศึกษา 

แนวทางการพัฒนาทักษะการคล่องตัว  
 จากผลการวิเคราะห์ทักษะการคล่องตัวรู้ของตัวอย่างนักเรียนมัธยมศึกษานำไปสู่แนวทางใน
การปรับการจัดการเรียนการสอนของครู ดังนี้ ครูวิชาการงานอาชีพมุ่งหวังให้นักเรียนมีการไหวตัวใน
การทำงานด้วยการนำมากำหนดไว้ในการสอน และออกแบบการเรียนรู้กับนักเรียนให้ลดขั้นตอนการ
ทำงานที่ไม่จำเป็นออกจากการทำงาน รวมถึงชื่นชมนักเรียนเมื่อนักเรียนมีการลดขั้นตอนในการ
ทำงานแต่ได้งานตามที่กำหนดไว้ นอกจากนี้ครูผู ้สอนสายการเรียนเน้นภาษาศาสตร์ควรเน้นการ
จัดการเรียนการสอนเก่ียวกับทักษะการคล่องตัวแก่นักเรียน ดังตารางที่ 4.44 

ตารางท่ี 4.44 แนวทางการจัดการเรียนการสอนทักษะการคล่องตัว 
การกำหนดวัตถุประสงค์ การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

• ออกแบบการสอนให้นักเรียน
ลดขั ้นตอนในการทำงานแต่
สร้างผลงานสำเร็จ 

• ให ้น ักเร ียนทำภารกิจที ่ครู
กำหนดและคร ูส ั ง เกตการ
กระทำของนักเรียน 

• ให้ข้อเสนอแนะและชื่นชมเมื่อ
นักเรียนลดขั้นตอนการทำงาน
และทำงานสำเร็จ 

 2.3) ทักษะการประสานงาน 
จากการวิเคราะห์ทักษะการประสานงานของตัวอย่างนักเรียนมัธยมศึกษาสามารถแบ่งได้ดังนี้              

1) การแบ่งบทบาทและหน้าที่ในการทำงาน 2) การมีคุณธรรมในการทำงาน 3) การสื่อสารในการ
ทำงาน และ 4) ความรับผิดชอบในการทำงาน พบว่า ตัวอย่างนักเรียนมัธยมศึกษามีทักษะการ
ประสานงานในส่วนของการแบ่งบทบาทและหน้าที่ในการทำงานสูงสุดและมีความรับผิดชอบในการ
ทำงานน้อยที่สุด ดังภาพที่ 4.3  
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ภาพที่ 4.3 ทักษะการประสานงานของตัวอย่างนักเรียนมัธยมศึกษา 

แนวทางการพัฒนาทักษะการประสานงาน 
จากผลการวิเคราะห์ทักษะการประสานงานของตัวอย่างนักเรียนมัธยมศึกษานำไปสู่แนวทาง

ในการปรับการจัดการเรียนการสอนของครู ดังนี้ ครูวิชาการงานอาชีพควรวางแผนการสอนด้วยการ
นำประเด็นความรับผิดชอบในการทำงาน การสื่อสารในการทำงาน และคุณธรรมในการทำงาน                 
มากำหนดไว้ในการจัดการเรียนการสอน และออกแบบการเรียนการสอนให้นักเรียนได้มีความ
รับผิดชอบ การสื่อสาร และมีคุณธรรมในการทำงาน เช่น มอบหมายภาระงานให้นักเรียนปฏิบัติ 
กำหนดสถานการณ์ให้นักเรียนได้พูดคุยแสดงความคิดเห็น และสอดแทรกเรื่องการมีความจริงใจและ
น้ำใจช่วยเหลือกันเมื่ออยู่ร่วมกับผู้อื่น รวมถึงมีเสริมแรงแก่นักเรียนเมื่อนักเรียนปฏิบัติชิ้นงานสำเร็จ 
สังเกตและให้ข้อเสนอแนะเวลานักเรียนมีการแสดงความคิดเห็นร่วมกัน และชื ่นชมนักเรียน                     
เมื่อนักเรียนมีความจริงใจต่อกันและน้ำใจช่วยเหลือกันเมื่ออยู่กับผู้อื่น 

อีกทั้ง ครูผู้สอนวิชาการงานอาชีพในสถานศึกษาขนาดใหญ่ควรเน้นการจัดการเรียนการสอน
เกี ่ยวกับทักษะประสานงานแก่นักเรียน และครูผู ้สอนสายการเรียนเน้นภาษาศาสตร์ควรเน้น                 
การจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับทักษะประสานงานแก่นักเรียนเช่นกัน ดังตารางที่ 4.45 
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ตารางที่ 4.45 แนวทางการจัดการเรียนการสอนทักษะการประสานงาน 

การกำหนดวัตถุประสงค์ การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

• ออกแบบการสอนให้นักเรียน
ม ีความร ับผ ิดชอบในการ
ทำงานร่วมกัน 

• วางแผนการสอนให้นักเรียนมี
การสื่อสารระหว่างกัน 
 
 

• ส่งเสริมให้นักเรียนมีคณุธรรม
ในการทำงานร่วมกับผู้อื่น 

• ม อ บ ห ม า ย ภ า ร ะ ง า น ใ ห้
นักเรียนปฏิบัติเป็นกลุ่ม 
 

• สร้างสถานการณ์ให้นักเรียน
พูดคุยแสดงความคิดเห็น 

 
 

• พูดถึงความจริงใจและการมี
น้ำใจกับเพื่อนในการทำงาน 

• เสร ิมแรงเม ื ่ อน ัก เร ียนทำ
ช้ินงานของกลุ่มสำเร็จ 
 

• สังเกตและให้ข ้อเสนอแนะ
เมื่อนนักเรียนมีการแสดงความ
คิดเห็น 

• ชื่นชมเมื่อนักเรียนแสดงความ
ม ีน ้ ำ ใจและม ีน ้ ำใจในการ
ทำงาน 

 
2.4) ทักษะการกระหายเรียนรู้ 

 จากการวิเคราะห์ทักษะการกระหายเรียนรู้ของตัวอย่างนักเรียนมัธยมศึกษาสามารถแบ่งได้
ดังนี้ 1) การหาข้อมูลความรู้ 2) การเลือกแหล่งสืบค้นข้อมูลความรู้ 3) การหาข้อมูลความรู้ที่มีอยู่ให้ดี
ยิ่งขึ้น พบว่า ตัวอย่างนักเรียนมัธยมศึกษามีทักษะการกระหายเรียนรู้ในส่วนของการหาข้อมูลความรู้
สูงสุดและการหาข้อมูลความรู้ที่มีอยู่ให้ดียิ่งขึ้นน้อยที่สุด ดังภาพที่ 4.4 

 
ภาพที่ 4.4 ทักษะการกระหายเรียนรู้ของตัวอย่างนักเรียนมัธยมศึกษา 

แนวทางการพัฒนาทักษะการกระหายเรียนรู้  
 จากผลการวิเคราะห์ทักษะการกระหายเรียนรู้ของตัวอย่างนักเรียนมัธยมศึกษานำไปสู่
แนวทางในการปรับการจัดการเรียนการสอนของครู ดังนี้ ครูวิชาการงานอาชีพควรคาดหมายให้
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นักเรียนหาข้อมูลความรู้ที่มีอยู่ให้ดียิ่งขึ้น และรู้จักเลือกแหล่งสืบค้นข้อมูลความรู้ ซึ่งการสอนนักเรียน
มีการหาข้อมูลความรู้ที่มีอยู่ให้ดียิ่งขึ้น เช่น ครูอาจจะถามคำถามนักเรียนในสิ่งที่นักเรียนมีความรู้เดิม
อยู่ว่าเป็นอย่างไรและถามนักเรียนต่อไปอีกว่าในสิ่งที่นักเรียนรู้ยังเป็นแบบเดิมอยู่หรือไม่แล้วมีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างไร การเลือกแหล่งสืบค้นข้อมูลความรู้ ครูอาจกำหนดหัวข้อให้นักเรียนไปสืบค้น
ข้อมูลและครูกับนักเรียนร่วมกันวิเคราะห์ว่าแหล่งสืบค้นนั้นเหมาะสมหรือไม่อย่างไร รวมถึงครูควรมี
ให้ข้อเสนอแนะเมื่อนักเรียนไปหาความรู้เดิมที่มีอยู่ให้ดียิ่งขึ้น และเสริมแรงเมื่อนักเรียนเลือกแหล่ง
สืบค้นข้อมูลที่มีความเหมาะสม นอกจากนี้ครูผู ้สอนวิชาการงานอาชีพในสถานศึกษาขนาดใหญ่                
ควรเน้นการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับทักษะการกระหายเรียนรู้แก่นักเรียน ดังตารางที่ 4.46 

ตารางท่ี 4.46 แนวทางการจัดการเรียนการสอนทักษะการกระหายเรียนรู้ 
การกำหนดวัตถุประสงค์ การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

• กำหนดสถานการณ์ให้นักเรียน
ได้หาข้อมูลความรู้ที่มีอยู่ให้ดี
ยิ่งข้ึน 

 
 

• ออกแบบการสอนให้นักเรียน
ได้ไปสืบค้นข้อมูลจากแหล่ง
เรียนรู้ 

• กำหนดหัวข้อเรื่องที่นักเรยีนมี
ความรู้อยู่เดิมและให้นักเรียน
ไปสืบค้นเพิ่มเติมว่าเรื่องนั้นยัง
เป็นเหมือนเดิมอยู่หรือไม่
อย่างไร 

• ม อ บ ห ม า ย ภ า ร ะ ง า น ใ ห้
นักเรียนไปสืบค้นข้อมูลแล้ว
ว ิเคราะห์แหล่งส ืบค้นว ่ามี
ความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร 

• ครูให้ข้อเสนอแนะเมื่อนักเรียน
ไปหาความรู ้เดิมที ่มีอยู ่ให้ดี
ยิ่งข้ึน 
 
 

• ครูเสริมแรงเมื่อนักเรียนเลือก
แหล่งสืบค้นข้อมูลที ่ม ีความ
เหมาะสม 

 2.5) ทักษะการแก้ปัญหา 
 จากการวิเคราะห์ทักษะการแก้ปัญหาของตัวอย่างนักเรียนมัธยมศึกษาสามารถแบ่งได้ดังนี้                           
1) การประเมินทางเลือกในการแก้ปัญหา 2) การสังเกตและวิเคราะห์ปัญหา 3) การจัดลำดับ
ความสำคัญของปัญหา 4) การสร้างทางเลือกในการแก้ปัญหา และ 5) การเตรียมการแก้ปัญหา พบว่า 
ตัวอย่างนักเรียนมัธยมศึกษามีทักษะการแก้ปัญหาในส่วนของการประเมินทางเลือกในการแก้ปัญหา
สูงสุดและมีการเตรียมการแก้ปัญหาน้อยที่สุด ดังภาพที่ 4.5  
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ภาพที่ 4.5 ทักษะการแก้ปัญหาของตัวอย่างนักเรียนมัธยมศึกษา 

แนวทางการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา 
 จากผลการวิเคราะห์ทักษะการแก้ปัญหาของตัวอย่างนักเรียนมัธยมศึกษานำไปสู่แนวทางใน
การปรับการจัดการเรียนการสอนของครู ดังนี้ ครูวิชาการงานอาชีพควรกำหนดประสงค์ให้นักเรียนมี
ความสามารถในการเตรียมการแก้ปัญหา สร้างทางเลือกในการแก้ปัญหา และจัดลำดับความสำคัญ
ของปัญหา ซึ่งการออกแบบการเรียนการสอนให้นักเรียนมีการเตรียมการแก้ปัญหา เช่น มอบหมาย
งานให้นักเรียนปฏิบัติและให้นักเรียนคาดการณ์ว่าจะประสบปัญหาอะไรในการทำงานนี้แล้วจะ
เตรียมการรับมือกับปัญหานี้อย่างไร การสร้างทางเลือกในการแก้ปัญหา เช่น กำหนดสถานการณ์
ปัญหาขึ้นมาแล้วให้นักเรียนวิเคราะห์ว่าสถานการณ์นี้จะมีวิธีการแก้ไขอย่างไรได้บ้าง แล้วให้นักเรียน
ตัดสินใจว่าจะเลือกวิธีการใดในการแก้ปัญหาเพราะอะไร การจัดลำดับความสำคัญของปัญหา เช่น ให้
วิเคราะห์ว่างานที่ตนเองทำอยู่พบปัญหาอะไร แล้วเลือกว่าจะแก้ปัญหาอะไรก่อนหลังเพราะอะไร อีก
ทั้งครู ให้ข้อเสนอแนะการวิเคราะห์ปัญหาและการรับมือกับปัญหาในอนาคตของนักเรียน  ให้
คำแนะนำเกี่ยวกับการตัดสินใจเลือกทางแก้ปัญหาของนักเรียน รวมถึงชื่นชมนักเรียนในการจัดลำดับ
ความสำคัญของปัญหาได้ นอกจากนี้ครูผู้สอนวิชาการงานอาชีพในสถานศึกษาขนาดใหญ่ควรเน้นการ
จัดการเรียนการสอนเก่ียวกับทักษะการแก้ปัญหาแก่นักเรียน ดังตารางที่ 4.47 
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ตารางท่ี 4.47 แนวทางการจัดการเรียนการสอนทักษะการแก้ปัญหา 

การกำหนดวัตถุประสงค์ การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

• วางแผนการสอนให้นักเรียน
คาดคะเนปัญหาที่อาจจะเกิด
ขึ้นกับตนเองในอนาคต 

 

• กำหนดสถานการณ ์ท ี ่ เป็น
ป ั ญ ห า แ ล ้ ว ใ ห ้ น ั ก เ ร ี ย น
ว ิ เคราะห ์ว ่ าจะแก ้ป ัญหา
อย่างไร 

• ออกแบบการสอนให้นักเรียน
จ ัดลำด ับความสำค ัญของ
ปัญหา 

• ให้นักเรียนแสดงความคิดเห็น
เกี ่ยวกับปัญหาที ่ตนเองอาจ
ประสบในอนาคตและระบุว่า
จะรับมือกับปัญหานั้นอย่างไร  

• ให ้น ักเร ียนสร ้างว ิธ ีการที่
หลากหลายในการแก้ปัญหา
จากสถานการณ์ที่ครูกำหนด 
 

• ให้นักเรียนวิเคราะห์ว่าปัญหา
ที่ตนเองประสบอยู่ควรแก้ไข
ปัญหาใดก่อนหลัง 

• ให้ข้อเสนอแนะในเรื ่องการ
รับมือกับปัญหาในอนาคตของ
นักเรียน 
 

• ให ้คำแนะนำเก ี ่ยวก ับการ
ตัดสินใจเลือกทางแก้ปัญหา
ของนักเรียน 
 

• ชื่นชมนักเรียนในการจัดลำดับ
ความสำคัญของปัญหาได้ 

 5.6) ทักษะการบริหารงาน 
 จากการวิเคราะห์ทักษะการบริหารงานของตัวอย่างนักเรียนมัธยมศึกษาสามารถแบ่งได้ดังนี้ 
1) การวางแผนในการทำงาน 2) การปฏิบัติงานตามขั้นตอน 3) การประเมินผลการทำงาน และ                  
4) ความพยายามในการทำงาน พบว่า ตัวอย่างนักเรียนมัธยมศึกษามีทักษะการบริหารงานในส่วนของ
การวางแผนในการทำงานสูงสุดและมีความความพยายามในการทำงานน้อยที่สุด ดังภาพที่ 4.6 

 
ภาพที่ 4.6 ทักษะการบริหารงานของตัวอย่างนักเรียนมัธยมศึกษา 
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แนวทางการพัฒนาทักษะการบริหารงาน  
 จากผลการวิเคราะห์ทักษะการบริหารของตัวอย่างนักเรียนมัธยมศึกษานำไปสู่แนวทางในการ
ปรับการจัดการเรียนการสอนของครู ดังนี้ ครูวิชาการงานอาชีพควรมุ่งหวังให้นักเรียนมีความพยายาม
ในการทำงาน ประเมินผลการทำงานของตนเอง และปฏิบัติงานตามขั้นตอนของการทำงาน ซึ่งการ
จัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีความพยามยามในการทำงาน เช่น กำหนดภาระงานที่มีการระดับ
ความง่ายไปยากหรือท้าทายความสามารถของนักเรียน การประเมินผลการทำงาน เช่น ครูมอบหมาย
งานแก่นักเรียนแล้วให้นักเรียนวิเคราะห์ว่าผลงานของตนเองเป็นอย่างไรพร้อมให้คะแนนผลงาน
ตนเอง รวมถึงการปฏิบัติงานตามขั้นตอน เช่น ครูมอบหมายภาระงานให้นักเรียนแล้วให้นักเรียน
วิเคราะห์ว่าภาระงานนี้ต้องมีการปฏิบัติการอย่างไรและลำดับการปฏิบัติการอะไรก่อนหลังแล้วให้
นักเรียนตรวจสอบว่าตนเองมีการปฏิบัติงานตามขั้นตอนนั้นหรือไม่ อีกทั้งมีเสริมแรงแก่นักเรียนเมื่อ
นักเรียนทำเสร็จในแต่ละระดับความยากง่ายและท้าทายให้นักเรียนทำในสิ่งที่ยากขึ้น สังเกตและให้
ข้อเสนอแนะเวลานักเรียนประเมินผลการทำงานของตนเอง และชื่นชมนักเรียนเมื่อนักเรียนเมื่อ
ปฏิบัติงานตามขั้นตอน นอกจากนี้ครูผู้สอนวิชาการงานอาชีพในสถานศึกษาขนาดใหญ่ควรเน้นการ
จัดการเรียนการสอนเก่ียวกับทักษะการบริหารงานแก่นักเรียน ดังตารางที่ 4.48 

ตารางท่ี 4.48 แนวทางการจัดการเรียนการสอนทักษะการบริหารงาน 
การกำหนดวัตถุประสงค์ การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

• ก ำ ห น ด ภ า ร ะ ง า น ใ ห้
น ั ก เ ร ี ย น แ ส ด ง ค ว า ม
พยายามในการทำงาน 

• ออกแบบภาระงานให้
น ักเร ียนได ้ปฏ ิบ ัต ิและ
ประเมินผลงานตนเอง 

• สร้างภาระงานให้นักเรียน
ได้ปฏิบัติตามขั้นตอนการ
ทำงาน 

• มอบหมายงานแก่นักเรียน
ที ่ม ีความท้าทายหรือไล่
ระดับความยากง่าย 

• มอบหมายงานแก่นักเรียน
แล้วให้วิเคราะห์ว่าผลงาน
ตนเป็นอย่างไร  

• มอบหมายงานให้นักเรียน
แล ้วให ้ว ิ เคราะห ์ว ่าได้
ปฏ ิบ ัต ิตามขั ้นตอนการ
ทำงานอย่างไร 

• เสริมแรงนักเรียนเมื ่อทำ
ภาระงานสำเร ็จและท้า
ทายให้นักเรียนทำในระดับ
ที่ยากขึ้น 

• ให้ข้อเสนอแนะแก่นักเรียน
เกี ่ยวกับการประเมินผล
งานตนเองของนักเรียน 

• ชื่นชมนักเรียนเมื่อนักเรียน
ปฏิบัติงานตามข้ันตอน 

 2.7) ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
 จากการวิเคราะห์ทักษะการเป็นผู้ประกอบการของตัวอย่างนักเรียนมัธยมศึกษาสามารถแบ่ง
ได้ดังนี้ 1) การให้บทเรียนตนเอง 2) การกำหนดเป้าหมาย 3) การชื่นชมตนเอง และ 4) การทำตาม
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เป้าหมายให้สำเร็จพบว่า ตัวอย่างนักเรียนมัธยมศึกษามีทักษะการเป็นผู้ประกอบการในส่วนของการ
ให้บทเรียนตนเองสูงที่สุดและการทำเป้าหมายให้สำเร็จน้อยที่สุด ดังภาพที่ 4.7 

 
ภาพที่ 4.7 ทักษะการเป็นผู้ประกอบการของตัวอย่างนักเรียนมัธยมศึกษา 

แนวทางการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
 จากผลการวิเคราะห์ทักษะการเป็นผู้ประกอบการของตัวอย่างนักเรียนมัธยมศึกษานำไปสู่
แนวทางในการปรับการจัดการเรียนการสอนของครู ดังนี้ ครูวิชาการงานอาชีพควรคาดหวังให้
นักเรียนมีความสามารถในการทำเป้าหมายให้สำเร็จและมีการชื่นชมตนเองเมื่อทำเป้าหมายสำเร็จด้วย
การนำประเด็นนี้มากำหนดไว้ในการจัดการเรียนการสอน และจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนได้
กำหนดเป้าหมายของตนเองและคิดหาวิธีการไปสู่เป้าหมายของตนเองให้ได้และเมื่อไปถึงเป้าหมายก็
ให้นักเรียนชื่นชมตน รวมถึงชื่นชมเมื่อนักเรียนทำเป้าหมายที่นั กเรียนกำหนดไว้สำเร็จ ดังตารางที่ 
4.49 

ตารางท่ี 4.49 แนวทางการจัดการเรียนการสอนทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
การกำหนดวัตถุประสงค์ การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

• ส่งเสริมนักเรียนตั้งเป้าหมาย
และทำเป้าหมายให้สำเร็จไว้
ในการจัดการเรียนการสอน 

• ให้นักเรียนกำหนดเป้าหมาย
ของตนเองและคิดหาวิธีการ
ไปสู่เป้าหมายนั้น 

• เปิดโอกาสให้นักเรียนกล่าวถึง
ความสำเร็จของตนเอง 

• ให้ข้อเสนอแนะและชื่นชมกับ
นักเรียนเมื ่อนักเรียนทำตาม
เป้าหมายสำเร็จ 
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2.8) ทักษะการคิดนวัตกรรม 
 จากการวิเคราะห์ทักษะการคิดนวัตกรรมของตัวอย่างนักเรียนมัธยมศึกษาสามารถแบ่งได้
ดังนี้ 1) ความคิดละเอียดลออ 2) ความคิดตรรกะ 3) ความคิดริเริ่ม 4) ความคล่องในการคิด และ 5) 
ความคิดยืดหยุ่น พบว่า ตัวอย่างนักเรียนมัธยมศึกษามีทักษะการคิดนวัตกรรมในส่วนของความคิด
ละเอียดลออสูงที่สุดและมีความคิดยืดหยุ่นน้อยที่สุด ดังภาพที่ 4.8 

 
ภาพที่ 4.8 ทักษะการคิดนวัตกรรมของตัวอย่างนักเรียนมัธยมศึกษา 

แนวทางการพัฒนาทักษะการคิดนวัตกรรม  
 จากผลการวิเคราะห์ทักษะการคิดนวัตกรรมของตัวอย่างนักเรียนมัธยมศึกษานำไปสู่แนวทาง
ในการปรับการจัดการเรียนการสอนของครู ดังนี้ ครูกำหนดจุดประสงค์ให้นักเรียนสามารถกระทำสิ่ง
ต่าง ๆ ด้วยความคิดยืดหยุ่น ความคล่องในการคิด และความคิดริเริ่ม ในการจัดการเรียนการสอน  
และออกแบบการสอนให้นักเรียนมีความคิดยืดหยุ่น เช่น กำหนดสถานการณ์ที่เป็นปัญหาแก่นักเรียน
และให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นการคิดหาคำตอบได้หลายทิศทางและหลายแง่มุม  ความคล่องใน
การคิด เช่น ให้สถานการณ์ตัวอย่างแก่นักเรียนและให้นักเรียนคิดว่ามีอะไรที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์
นี้บ้างอย่างรวดเร็ว และความคิดริเริ่ม เช่น ให้นักเรียนสร้างวิธีการแก้ปัญหาในชีวิตประจำวันที่ไม่
เหมือนใคร รวมถึงแสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ และชื่นชม เมื่อนักเรียนสามารถคิดยืดหยุ่น 
คล่องในการคิด และคิดริเริ่มได้ ดังตารางที่ 4.50 
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ตารางท่ี 4.50 แนวทางการจัดการเรียนการสอนทักษะการคิดนวัตกรรม 

การกำหนดวัตถุประสงค์ การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

• กำหนดเรื่องความคิดยืดหยุ่น
ไว้ในการจัดการเรียนการสอน 
 
 

• วางแผนการสอนให้นักเรียนมี
ความคล่องในการคิด 
 

• ส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิด
ริเริม่ในการจัดการเรียนรู ้

• ให้นักเรียนแสดงความคิดเห็น
ต่อสิ ่งใดสิ่งหนึ่งด้วยคำตอบ
หลายแง่มุม 
 

• ให้นักเรียนแสดงความคิดเห็น
ต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งอย่างรวดเร็ว 
 

• ให้นักเรียนแสดงความคิดเห็น
ต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่แตกต่างจาก
ผู้อื่น 

• ให ้ข ้อค ิดเห ็นเม ื ่อน ักเร ียน
สามารถแสดงความคิดเห็นต่อ
สิ่งใดสิ่งหนึ่งด้วยคำตอบหลาย
แง่มุม 

• ชื่นชมเมื่อนักเรียนแสดงความ
คิดเห็นต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งรวดเร็ว 

• ให้ข้อเสนอแนะเมื ่อนักเรียน
แสดงความคิดเห็นต่อสิ่งใดสิ่ง
หนึ่งที่ไม่เหมือนใคร 

 2.9) ทักษะส่วนบุคคล 
 จากการวิเคราะห์ทักษะส่วนบุคคลของตัวอย่างนักเรียนมัธยมศึกษาสามารถแบ่งได้ดังนี้                   
1) การดำรงชีวิตร่วมกับผู้อื่น และ 2) การดำรงชีวิตของตนเอง พบว่า ตัวอย่างนักเรียนมัธยมศึกษามี
ทักษะส่วนบุคคลในส่วนของการดำรงชีวิตของตนเองน้อยที่สุด ดังภาพที่ 4.9 

 
ภาพที่ 4.9 ทักษะส่วนบุคคลของตัวอย่างนักเรียนมัธยมศึกษา 

แนวทางการพัฒนาทักษะส่วนบุคคล 
 จากผลการวิเคราะห์ทักษะส่วนบุคคลของตัวอย่างนักเรียนมัธยมศึกษานำไปสู่แนวทางในการ
ปรับการจัดการเรียนการสอนของครู ดังนี้ ครูวิชาการงานอาชีพควรกำหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้แก่
นักเรียนเกี่ยวกับการดำรงชีวิตของตนเอง และออกแบบการเรียนการสอนให้นักเรียนได้แสดงความ
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คิดเห็นว่าตนเองจะมีความสุข ตนเองควรปฏิบัติตนอย่างไร รวมถึงชื่นชมและเสริมแรงนักเรียน                   
เมื่อนักเรียนได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำรงชีวิตของตนเอง นอกจากนี้ครูผู้สอนวิชาการงาน
อาชีพในสถานศึกษาขนาดใหญ่ควรเน้นการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับทักษะส่วนบุคคลแก่นักเรียน                  
ดังตารางที่ 4.51 

ตารางท่ี 4.51 แนวทางการจัดการเรียนการสอนทักษะส่วนบุคคล 
การกำหนดวัตถุประสงค์ การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

• ส่งเสริมให้นักเร ียนสามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ได้ด้วยตนเอง 

• ให ้น ักเร ียนได ้แสดงความ
คิดเห็นว่าถ้าตนจะมีความสุข
นั้น ตนควรปฏิบัติตนอย่างไร 

• ช ื ่ นชมและเสร ิมแรง  เมื่ อ
นักเรียนได้แสดงความคิดเห็น
การดำรงชีวิตของตนเอง 

 2.10) ทักษะการรู้ทันเทคโนโลยี 
 จากการวิเคราะห์ทักษะการรู้ทันเทคโนโลยีของตัวอย่างนักเรียนมัธยมศึกษาสามารถแบ่งได้
ดังนี้ 1) การเข้าถึงเทคโนโลยี และ 2) การติดตามเทคโนโลยี พบว่า ตัวอย่างนักเรียนมัธยมศึกษามี
ทักษะการรู้ทันเทคโนโลยีในส่วนของการติดตามเทคโนโลยีน้อยที่สุด ดังภาพที่ 4.10 

 
ภาพที่ 4.10 ทักษะการรู้ทันเทคโนโลยีของตัวอย่างนักเรียนมัธยมศึกษา 

แนวทางการพัฒนาทักษะการรู้ทันเทคโนโลยี 
จากผลการวิเคราะห์ทักษะการรู ้ทันเทคโนโลยีของตัวอย่างนักเรียนมัธยมศึกษานำไปสู่

แนวทางในการปรับการจัดการเรียนการสอนของครู ดังนี้ ครูวิชาการงานอาชีพควรมุ่งหวังให้นักเรียน
มีการติดตามเทคโนโลยีด้วยการนำประเด็นนี้มากำหนดไว้ในการจัดการเรียนการสอน และจัดการ
เรียนการสอนให้นักเรียนได้ติดตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เช่น การทำรายงานเกี่ยวกับ
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เทคโนโลยีที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวัน รวมถึงให้ความเห็นแก่นักเรียนเรื่องรายงานการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี ครูผู้สอนสายการเรียนเน้นภาษาศาสตร์ควรเน้นการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับทักษะ
การรู้ทันเทคโนโลยีแก่นักเรียน ดังตารางที่ 4.52 

ตารางท่ี 4.52 แนวทางการจัดการเรียนการสอนทักษะการรู้ทันเทคโนโลยี 
การกำหนดวัตถุประสงค์ การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

• สร้างกิจกรรมการเร ียนการ
สอนให้น ักเร ียนเห็นถึงการ
เปล ี ่ยนแปลงเทคโนโลยีใน
ชีวิตประจำวัน 

• ให ้น ักเร ียนทำรายงานหรือ
เตรียมกิจกรรมเกี ่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีใน
ชีวิตประจำวัน 

• ให้ข้อเสนอแนะหรือถามความ
คิดเห็นของนักเรียนเกี ่ยวกับ
ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ข อ ง
เทคโนโลยี 

 2.11) ประสบการณ์ในอาชีพ 
 จากการวิเคราะห์ประสบการณ์ในอาชีพของตัวอย่างนักเรียนมัธยมศึกษาสามารถแบ่งได้ดังนี้                    
1) แนวทางเข้าสู ่อาชีพ และ 2) การปฏิบัติงานในอาชีพ พบว่า ตัวอย่างนักเรียนมัธยมศึกษา                       
มีประสบการณ์ในอาชีพในส่วนของการปฏิบัติงานในอาชีพน้อยที่สุด ดังภาพที่ 4.11 

 
ภาพที่ 4.11 ประสบการณ์ในอาชีพของตัวอย่างนักเรียนมัธยมศึกษา 

แนวทางการพัฒนาประสบการณ์ในอาชีพ  
 จากผลการวิเคราะห์ประสบการณ์ในอาชีพของตัวอย่างนักเรียนมัธยมศึกษานำไปสู่แนวทาง
ในการปรับการจัดการเรียนการสอนของครู ดังนี้ ครูวิชาการงานอาชีพควรคาดหวังให้นักเรียนได้
ปฏิบัติกิจกรรมที่เกี ่ยวข้องกับอาชีพ และจัดการเรียนรู้แก่นักเรียนให้ได้ลงมือฝึกปฏิบัติกิจกรรม
เกี่ยวกับการจำลองอาชีพ รวมถึงชี้แนะแก่นักเรียนในเรื่องของการปฏิบัติกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับอาชีพ 
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นอกจากนี้ครูผู้สอนวิชาการงานอาชีพในสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษควรเน้นการจัดการเรียนการสอน
เกี่ยวกับประสบการณ์ในอาชีพแก่นักเรียน ดังตารางที่ 4.53 

ตารางท่ี 4.53 แนวทางการจัดการเรียนการสอนประสบการณ์ในอาชีพ 
การกำหนดวัตถุประสงค์ การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

• สร้างสถานการณ์ให้นักเรียนได้
ปฏิบัติกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
อาชีพ 

• จัดการเรียนรู้แก่นักเรียนใหไ้ด้
ฝ ึกปฏิบัต ิก ิจกรรมเกี ่ยวกับ
อาชีพด้วยการจำลองอาชีพ 

• ชี ้แนะนักเรียนเรื ่องของการ
ปฏิบัติกิจกรรมในการจำลอง
อาชีพ 

  
 3.3) ผลการประเมินแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรวิชาการงานอาชีพในโรงเรียนเพื่อ

ส่งเสริมทักษะการประกอบอาชีพที่สำคัญในอนาคตแก่ผู้เรียน 
 จากการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างระดับทักษะการประกอบอาชีพของตัวอย่างวิจัย
นักเรียนมัธยมศึกษากับระดับการสอนทักษะการประกอบอาชีพของตัวอย่า งวิจัยครูมัธยมศึกษา
วิชาการงานอาชีพจึงนำไปสู่การสร้างแนวทางการพัฒนาหลักสูตรวิชาการงานในโรงเรียนเพื่อส่งเสริม
ทักษะการประกอบอาชีพ แล้วนำแนวทางที ่ได้ไปให้ผู ้ เช ี ่ยวชาญที ่ม ีส ่วนเกี ่ยวข้องกับทักษะ                      
การประกอบอาชีพมากที่สุดประเมิน พบว่า ผู้เชี่ยวชาญให้การประเมินเป็นดังนี้ 
 1) ทักษะการสื่อสารอย่างใส่ใจ 
 เมื่อผู้เชี่ยวชาญประเมินแนวทางการจัดการเรียนการสอนทักษะการสื่อสารอย่างใส่ใจแล้ว 
ผู้เชี่ยวชาญทุกท่านมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกันคือเห็นด้วย พร้อมเสนอแนวทางเพ่ิมเติมในการ
พัฒนาทักษะการสื่อสารอย่างใส่ใจ ตามตารางท่ี 4.54 

ตารางที่ 4.54 ความคิดเห็นของผู้ประเมินที่มีต่อแนวทางการจัดการเรียนการสอนทักษะการสื่อสาร
อย่างใส่ใจ 

ผู้ประเมินคนที่ 1 ผู้ประเมินคนที่ 2 ผู้ประเมินคนที่ 3 
เห็นด้วย และครูเป็นผู้เล่นบทบาท
สมมติโดยการสร้างสถานการณ์ใน
ห้องเรียนแบบที่ผู ้เรียนไม่คาดคิด 
แล้วจึงเฉลยในตอนท้าย เพื ่อให้
ผู้เรียนได้ประสบการณ์ตรง ของการ
เป็นผู้รับสาร ที่ผู ้ส่งสารขาดความ 
ใส่ใจ 

เห็นด้วยและครูควรจัดให้นักเรียน
ได้แสดงความคิดเห็นต่อช้ินงานของ
เพื่อนนักเรียนด้วยกันเอง 

เห็นด้วย 
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 2) ทักษะการคล่องตัว 
 เมื่อผู้เชี่ยวชาญประเมินแนวทางการจัดการเรียนการสอนทักษะการคล่องตัวแล้ว ผู้เชี่ยวชาญ
ทุกท่านมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกันคือเห็นด้วย พร้อมเสนอแนวทางเพิ่มเติมในการพัฒนา
ทักษะการคล่องตัว ตามตารางท่ี 4.55 

ตารางท่ี 4.55 ความคิดเห็นของผู้ประเมินที่มีต่อแนวทางการจัดการเรียนการสอนทักษะการคล่องตัว 
ผู้ประเมินคนที่ 1 ผู้ประเมินคนที่ 2 ผู้ประเมินคนที่ 3 

เห็นด้วย และหลังจากปฏิบัติภารกจิ
เสร ็จ ให ้แต ่ละกลุ ่มมาร่วมบอก
ปัญหาและแนวทางการแก้ไขใน
แบบของตน เพื่อให้เป็นกรณีศึกษา
กับเพื่อนกลุ่มอื่น ๆ 

เห็นด้วยและควรส่งเสริมให้นักเรียน
มีทักษะและความเชี่ยวชาญในงาน
ที่นักเรียนสนใจ เพื่อนักเรียนจะได้
ตอบสนองได้ทันต่อการปรับเปลี่ยน
ที่เกิดขึ้นตลอดเวลา 

เห็นด้วยและอาจให้ทำภารกิจนั้น
อาจทำหลายครั้ง เมื่อเกิดการทำซ้ำ
นักเรียนจะได้เรียนรู้วิธีการที่ดีขึ้น 
เร็วข้ึน 

 3) ทักษะการประสานงาน  
 เมื ่อผู ้เชี ่ยวชาญประเมินแนวทางการจัดการเรียนการสอนทักษะการประสานงานแล้ว 
ผู้เชี่ยวชาญทุกท่านมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกันคือเห็นด้วย พร้อมเสนอแนวทางเพ่ิมเติมในการ
พัฒนาทักษะการประสานงาน ตามตารางท่ี 4.56 

ตารางที ่  4.56 ความคิดเห็นของผู ้ประเมินที ่ม ีต ่อแนวทางการจัดการเร ียนการสอนทักษะ               
การประสานงาน 

ผู้ประเมินคนที่ 1 ผู้ประเมินคนที่ 2 ผู้ประเมินคนที่ 3 

เห็นด้วยและควรให้ครูวิชาการงาน
อาชีพจัดการเร ียนการสอนหรือ
ภาระงานที ่ส ่งเสริมให้นักเรียนมี
ทักษะในการทำงานร่วมกับผู ้อื่น
หรือความร่วมมือ การทำงานเป็น
ทีม 

เห็นด้วยและควรให้ครูวิชาการงาน
อาชีพจัดให้นักเรียนมีการทำงาน
ร่วมกันเป็นกลุ่มหรือมอบหมายงาน
ให้เรียนรู ้การติดต่อกับหน่วยงาน
ภายในและภายนอกโรงเรียน 

เห็นด้วยและควรให้ครูวิชาการงาน
อาชีพกำหนดเงื่อนไข กำหนดการ
ส่งและคำสั่งต่าง ๆ ให้ชัดเจน และ
เมื่อเป็นการแสดงความคิดเห็น ครู
ต้องระวังว่าความเห็นของนักเรียน
ไม่มีผิดหรือถูก และไม่ควรยัดเยียด
ความเห็นของครูให้กับนักเรียน 

 4) ทักษะการกระหายเรียนรู้ 
 เมื่อผู้เชี ่ยวชาญประเมินแนวทางการจัดการเรียนการสอนทักษะการกระหายเรียนรู้แล้ว 
ผู้เชี่ยวชาญทุกท่านมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกันคือเห็นด้วย พร้อมเสนอแนวทางเพ่ิมเติมในการ
พัฒนาทักษะการกระหายเรียนรู้ ตามตารางท่ี 4.57 
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ตารางท่ี 4.57 ความคิดเห็นของผู้ประเมินที่มีต่อแนวทางการจัดการเรียนการสอนทักษะการกระหาย
เรียนรู้ 

ผู้ประเมินคนที่ 1 ผู้ประเมินคนที่ 2 ผู้ประเมินคนที่ 3 

เห ็นด ้ วยและควรให ้น ัก เร ียน
กำหนดหัวข้อที่ตนสนใจและเลือก
ที่จะศึกษาในหัวข้อที่ตนเองอยาก
ศึกษาจริง ๆ ซึ่งวิธีนี้จะทำให้ผู้เรียน
มีความกระหายในการเรียนรู้ 

เห็นด้วยและควรส่งเสริมให้นักเรียน
ค้นหาความรู ้จากหลากหลายสื่อ 
แล ะนำมา เปร ี ยบ เท ี ยบ  และ
ว ิ เ ค ร าะห ์ เพ ื ่ อส ร ุ ปความร ู ้ ที่
เหมาะสมกับน ักเร ียนมากที ่สุด 
นอกจากนี ้ครูควรนำเรื ่องที่อยู ่ใน
ชีวิตประจำวันหรือสิ ่งที ่น ักเร ียน
สนใจอยู่แล้วมาประยุกต์ให้เข้ากับ
บทเรียน 

เห็นด้วยและต้องระวังนักเรียนอาจ
น ำ ข ้ อ ม ู ล ม า จ า ก  Wikipedia , 
blocked , reddit หรือแหล่งอื ่นที่
อาจแสดงความเห ็นมากไป ใน
ขณะเดียวกันหากแหล่งข้อมูลนั้น
เป็นหนังสือ งานวิจัย ต้องระวังว่า
เป็นปัจจุบันหรือไม่ ครูต้องรอบรู้ 

 5) ทักษะการแก้ปัญหา 
 เมื ่อผ ู ้ เช ี ่ยวชาญประเมินแนวทางการจัดการเร ียนการสอนทักษะการแก้ปัญหาแล้ว 
ผู้เชี่ยวชาญทุกท่านมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกันคือเห็นด้วย พร้อมเสนอแนวทางเพ่ิมเติมในการ
พัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามตารางที่ 4.58 

ตารางท่ี 4.58 ความคิดเห็นของผู้ประเมินที่มีต่อแนวทางการจัดการเรียนการสอนทักษะการแก้ปัญหา 

ผู้ประเมินคนที่ 1 ผู้ประเมินคนที่ 2 ผู้ประเมินคนที่ 3 
เ ห ็ นด ้ ว ยและควร เน ้ น ให้
นักเรียนแสดงความคิดเห็นด้วย
เ หต ุ แ ล ะผลประกอบ ก า ร
ตัดสินใจในทางเลือกนั้น ๆ และ
ควรมีการอภิรายร่วมกันภายใน
ห้องเรียน ให้ผู้เรียนแต่ละคนได้
เสนอแนวทางการแก้ปัญหาที่
หลากหลาย ว ิ ธ ีน ี ้ จะทำให้
ผ ู ้ เ ร ี ยน ได ้ เ ร ี ยนร ู ้ ว ิ ธ ี ก าร
แก้ปัญหาในแง่มุมที่แตกต่างกัน 
โดยการเรียนรู้จากเพ่ือน ๆ 

เห็นด้วยและควรให้นักเรียน
สรุปผลจากการเรียนหรือการ
ทำงานในแต่ละครั้ง ว่านักเรียน
พบเจออุปสรรคใดบ้างในการ
ทำงานและมีวิธีการแก้ปัญหา
หรือวิธีการป้องกันไม่ให้เกิดขึ้น
ซ้ำในครั้งหน้าอย่างไร 
 

เห ็นด ้วยและอาจให้ทำเป็น
กิจกรรมกลุ ่มช ่วยกันระดม
ความค ิด จากน ั ้นน ักเร ียน
นำเสนอวิธีการแก้ปัญหา และ
ให้กลุ ่มอื ่น ๆ ร ่วมกันแสดง
ความคิดเห็น 
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 6) ทักษะการบริหารงาน 
 เมื ่อผู ้เช ี ่ยวชาญประเมินแนวทางการจัดการเรียนการสอนทักษะการบริหารงานแล้ว 
ผู้เชี่ยวชาญทุกท่านมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกันคือเห็นด้วย พร้อมเสนอแนวทางเพ่ิมเติมในการ
พัฒนาทักษะการบริหารงาน ตามตารางท่ี 4.59 

ตารางที ่  4.59 ความคิดเห็นของผู ้ประเมินที ่ม ีต ่อแนวทางการจัดการเร ียนการสอนทักษะ                 
การบริหารงาน 

ผู้ประเมินคนที่ 1 ผู้ประเมินคนที่ 2 ผู้ประเมินคนที่ 3 
เห็นด้วยเกี่ยวกับเพิ่มเติมประเด็น
การบริหารงานตามเวลาที่กำหนด
และครูควรสอนทฤษฎีการจัดการ
องค์กรเบื้องต้น ให้กับนักเรียนก่อน
การปฏิบัติจริง เพื่อให้นักเรียนได้
เห ็นแนวทางและได ้ทดลองนำ
ทฤษฎีที่ตนได้เรียนไปใช้จริงด้วย 

เห็นด้วยกับการกำหนดภาระงานที่
ม ีความท้าทายและไล่ระดับจาก
ความง ่ ายไปยาก ซ ึ ่ งจะทำให้
นักเรียนได้เรียนรู ้อย่างเต็มที่และ
เต็มความสามารถ รวมถึงครูต้อง
คอยเสริมแรงทางบวกหากนักเรียน
ให้คะแนนตนเองในระดับต่ำ เพราะ
ขาดความมั่นใจในงาน 
 

เห็นด้วย แต่ต้องระวังเนื ้องานที่
มอบหมาย ควรชี้แจงวัตถุประสงค์
และเกี่ยวข้องกับบทเรียน หากยาก
เกินไปผลงานที่ได้อาจไม่ตรงตาม
วัตถุประสงค์ของบทเรียนนั้นและ
เป็นการเพิ่มภาระงานให้นักเรียน
เกินไป และสำหรับการปฏิบัติงาน
ตามขั้นตอนนั้น เสนอว่าควรวัดและ
ประเมินผลให้เป็นคะแนน เนื่องจาก
งานใดมีขั ้นตอนในการทำ หากไม่
ทำตามขั ้นตอนย่อมทำให้งานนั้น
ผิดพลาดไม่มากก็น้อย 

 7) ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
 เมื่อผู้เชี่ยวชาญประเมินแนวทางการจัดการเรียนการสอนทักษะการเป็นผู้ประกอบการแล้ว 
ผู้เชี่ยวชาญทุกท่านมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกันคือเห็นด้วย พร้อมเสนอแนวทางเพิ่มเติมใน  
การพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ตามตารางท่ี 4.60 

ตารางที่ 4.60 ความคิดเห็นของผู้ประเมินที่มีต่อแนวทางการจัดการเรียนการสอนทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ 

ผู้ประเมินคนที่ 1 ผู้ประเมินคนที่ 2 ผู้ประเมินคนที่ 3 
เห็นด้วยและควรจัดการเรียนการ
สอนที ่เสร ิมสร้างทักษะการเป็น
ผู ้ประกอบการให้แก่นักเรียนโดย
เน้นการลงมือปฏิบัติจริง 

เห็นด้วยและควรจัดให้มีการเรียนรู้
เ พ ิ ่ ม เ ต ิ ม จ า ก ว ิ ท ย า ก ร ท ี ่ มี
ประสบการณ์เป็นผู้ประกอบการ 

เห็นด้วยและเพิ่มเนื ้อหาการสอน
ด้วยการตั ้งเป้าหมายโดยใช้หลัก 
SMART เพื่อเป็นแนวทางให้ผู้เรยีน
ได้ใช้ในการกำหนดเป้าหมายให้
ชัดเจนยิ่งขึ้น 
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 8) ทักษะการคิดนวัตกรรม 
 เมื ่อผู ้เชี ่ยวชาญประเมินแนวทางการจัดการเรียนการสอนทักษะการคิดนวัตกรรมแล้ว 
ผู้เชี ่ยวชาญทุกท่านมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกันคือเห็นด้วย พร้อมเสนอแนวทางเพิ่มเติม                  
ในการพัฒนาทักษะการคิดนวัตกรรม ตามตารางท่ี 4.61 

ตารางที่ 4.61 ความคิดเห็นของผู้ประเมินที่มีต่อแนวทางการจัดการเรียนการสอนทักษะการคิด
นวัตกรรม 

ผู้ประเมินคนที่ 1 ผู้ประเมินคนที่ 2 ผู้ประเมินคนที่ 3 

เห็นด้วยและควรเพิ่มเติมประเด็น
การมอบหมายงานที่สนับสนุนให้
นักเรียนได้แสดงทักษะการคิดเชิง
สร้างสรรค์ และสร้างช้ินงานอย่างมี
นวัตกรรม 

เห็นด้วยและควรส่งเสริมให้นักเรยีน
สังเกตสิ่งที่อยู ่รอบตัว เพื่อให้เห็น
มุมมองต่อสิ่งแวดล้อมที่อยู่รอบตัว
นักเรียน 

เห็นด้วยและต้องระวังการใส่ความ
ค ิด เห ็นส ่ วนต ัวท ี ่ จะไปป ิดกั้น
จินตนาการของนักเรียน และเพิ่ม
กรณีศึกษาของผู ้สร้างนวัตกรรม
เพื ่อเป็นการสร้างแรงบันดาลใจ
ให้กับผู้เรียน ในการคิดนอกกรอบ 

 9) ทักษะส่วนบุคคล 
 เมื่อผู้เชี่ยวชาญประเมินแนวทางการจัดการเรียนการสอนทักษะส่วนบุคคลแล้ว ผู้เชี่ยวชาญ
ทุกท่านมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกันคือเห็นด้วย พร้อมเสนอแนวทางเพิ่มเติมในการพัฒนา
ทักษะส่วนบุคคล ตามตารางท่ี 4.62 

ตารางท่ี 4.62 ความคิดเห็นของผู้ประเมินที่มีต่อแนวทางการจัดการเรียนการสอนทักษะส่วนบุคคล 
ผู้ประเมินคนที่ 1 ผู้ประเมินคนที่ 2 ผู้ประเมินคนที่ 3 

เห ็นด ้ วยและควรให ้น ั ก เ ร ี ยน
สัมภาษณ์บุคคลภายนอก เกี่ยวกับ
การดำเนินชีว ิตของแต่ละบ ุคคล
เพื่อให้เห็นแง่มุมการดำเนินชีวิตที่
หลากหลาย 

เห็นด้วย เห ็นด ้ วยและควรส ่ ง เสร ิ ม ให้
นักเรียนพัฒนาทักษะที ่นักเร ียน
สนใจและสามารถนำไปประกอบ
อาชีพในอนาคตได้ 

 10) ทักษะการรู้ทันเทคโนโลยี 
 เมื่อผู้เชี ่ยวชาญประเมินแนวทางการจัดการเรียนการสอนทักษะการรู้ทันเทคโนโลยีแล้ว 
ผู้เชี ่ยวชาญทุกท่านมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกันคือเห็นด้วย พร้อมเสนอแนวทางเพิ่มเติม               
ในการพัฒนาทักษะการรู้ทันเทคโนโลยี ตามตารางท่ี 4.63 
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ตารางที่ 4.63 ความคิดเห็นของผู้ประเมินที่มีต่อแนวทางการจัดการเรียนการสอนทักษะการรู้ทัน
เทคโนโลยี 

ผู้ประเมินคนที่ 1 ผู้ประเมินคนที่ 2 ผู้ประเมินคนที่ 3 

เห็นด้วยและควรเพิ่มเติมประเด็น
การสร้างความรู้และเข้าใจการใช้
เทคโนโลยีให้แก่นักเรียน เพื ่อให้
น ัก เร ียนสามารถนำเคร ื ่องมือ 
อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัลที่มี
อย ู ่ ใ นป ั จจ ุ บ ัน ไป ใช ้ ได ้ อย ่ า ง
เหมาะสม 

เห็นด้วยและควรส่งเสริมให้นักเรยีน
เลือกใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม
แ ล ะ ช ี ้ แ น ะ แ น ว ท า ง ก า ร ใ ช้
เทคโนโลยีอย่างปลอดภัยและมี
จริยธรรม 

เห็นด้วยและลองให้นักเรียนสืบค้น
เรื่องเดียวกันในหลาย ๆ แหล่งข่าว 
และอภิปรายความแตกต่างในการ
นำเสนอของแต่ละเว็บไซต์ 

 11) ประสบการณ์ในอาชีพ 
 เมื ่อผู ้เช ี ่ยวชาญประเมินแนวทางการจัดการเรียนการสอนประสบการณ์ในอาชีพแล้ ว 
ผู้เชี ่ยวชาญทุกท่านมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกันคือเห็นด้วย พร้อมเสนอแนวทางเพิ่มเติม                  
ในการพัฒนาประสบการณ์ในอาชีพ ตามตารางท่ี 4.64 

ตารางที่ 4.64 ความคิดเห็นของผู้ประเมินที่มีต่อแนวทางการจัดการเรียนการสอนประสบการณ์ใน
อาชีพ 

ผู้ประเมินคนที่ 1 ผู้ประเมินคนที่ 2 ผู้ประเมินคนที่ 3 
เห ็นด ้วยและควรให้น ักเร ียนหา
ข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ
ด้วยวิธีต่าง ๆ เช่น การสืบค้น การ
สัมภาษณ์ ฯลฯ เพื่อให้นักเรียนได้มี
ประสบการณ์ทางอ้อมเกี่ยวกับงาน
ที่สนใจ 

เห็นด้วยและควรจัดให้มีวิทยาการที่
มีประสบการณ์ในแต่ละอาชีพมา
อบรมให้ความรู้แก่นักเรียน 

เห็นด้วย 

2) ผลการสังเคราะห์การประเมินแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรวิชาการงานอาชีพในโรงเรียน
เพื่อส่งเสริมทักษะการประกอบอาชีพที่สำคัญในอนาคตแก่ผู้เรียน พบว่า การประเมินแนวทางใน             
การพัฒนาหลักสูตรวิชาการงานอาชีพในโรงเรียนเพื่อส่งเสริมทักษะการประกอบอาชีพที่สำคัญใ น
อนาคตแก่ผู้เรียนสามารถจำแนกความถี่ได้ตามตารางที่ 4.65 ดังนี้ 
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ตารางที่ 4.65 ค่าแสดงความถี่ของการประเมินแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรวิชาการงานอาชีพใน
โรงเรียนเพ่ือส่งเสริมทักษะการประกอบอาชีพที่สำคัญในอนาคตแก่ผู้เรียน 

การประเมินแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรวิชา 
การงานอาชีพในโรงเรียนเพ่ือส่งเสริมทักษะ 

การประกอบอาชีพที่สำคัญในอนาคตแก่ผู้เรียน 

การเห็นด้วยของการประเมิน 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

การสื่อสารอย่างใส่ใจ    
การคล่องตัว    
การประสานงาน    
การกระหายเรียนรู ้    
การแก้ปัญหา    
การบริหารงาน    
การเป็นผูป้ระกอบการ    
การคิดนวัตกรรม    
ส่วนบุคคล    
การรู้ทันเทคโนโลย ี    
ประสบการณ์ในอาชีพ    
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บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัย “แนวทางการพัฒนาหลักสูตรวิชาการงานอาชีพในโรงเรียนเพื่อส่งเสริมทักษะ                
การประกอบอาชีพในอนาคต” มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) วิเคราะห์ทักษะการประกอบอาชีพที่สำคัญใน
อนาคตตามมุมมองของผู้ประกอบการ 2) วิเคราะห์การจัดการเรียนการสอนของครูและระดับทักษะ
การประกอบอาชีพของนักเรียนตามหลักสูตรการงานอาชีพในปัจจุบันกำหนดและตามมุมมองของ
ผู้ประกอบการ 3) นำเสนอแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรวิชาการงานอาชีพในโรงเรียนเพื่อส่งเสริม
ทักษะการประกอบอาชีพที่สำคัญในอนาคตแก่ผู้เรียน โดยมีวิธีดำเนินการวิจัย 3 ระยะ คือ 
 ระยะที่ 1 การวิเคราะห์ทักษะการประกอบอาชีพที่สำคัญในอนาคตตามมุมมองของ
ผู้ประกอบการ 
 การวิเคราะห์ทักษะการประกอบอาชีพที่สำคัญในอนาคตตามมุมมองของผู้ประกอบการใช้
การสัมภาษณ์เกี่ยวกับลักษณะของทักษะที่จำเป็นต่อการประกอบอาชีพในอนาคตตามความต้องการ
ของตลาดงาน โดยตัวอย่างคือผู้ประกอบการในตลาดงานจำนวน 3 คน การได้มาซึ่งตัวอย่างเป็นการ
เลือกแบบเจาะจง เครื่องมือในการวิจัยคือแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง และวิเคราะห์ข้อมูลด้วย              
การวิเคราะห์เนื้อหา 
 ระยะที่ 2 การวิเคราะห์การจัดการเรียนการสอนของครูและระดับทักษะการประกอบ
อาชีพของนักเร ียนตามหลักสูตรการงานอาชีพในปัจจ ุบ ันกำหนดและตามมุมมองของ
ผู้ประกอบการ 
 การวิเคราะห์การจัดการเรียนการสอนของครูและระดับทักษะการประกอบอาชีพของ
นักเรียนตามหลักสูตรการงานอาชีพในปัจจุบันกำหนดและตามมุมมองของผู ้ประกอบการใช้                   
การสอบถามเกี่ยวกับสภาพที่เป็นอยู่ของทักษะการประกอบอาชีพและสภาพที่เป็นอยู่ของการสอน
ทักษะการประกอบอาชีพ โดยตัวอย่างคือครูผู้สอนวิชาการงานอาชีพระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 และ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 การได้มาซึ่งตัวอย่างเป็นการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือใน
การวิจัยคือแบบสอบถาม และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์ทางสถิติ ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ระยะที่ 3 การนำเสนอแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรวิชาการงานอาชีพในโรงเรียนเพื่อ
ส่งเสริมทักษะการประกอบอาชีพที่สำคัญในอนาคตแก่ผู้เรียน 
 การนำเสนอแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรวิชาการงานอาชีพในโรงเรียนเพื่อส่งเสริมทักษะ
การประกอบอาชีพที่สำคัญในอนาคตแก่ผู้เรียนใช้การนำประเด็นสำคัญที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลใน



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100 
 
ระยะที่ 2 มาสร้างเป็นแนวทางการพัฒนาหลักสูตรวิชาการงานอาชีพ แล้วนำไปสอบถามความคิดเห็น
จากผู้เชี ่ยวชาญที่มีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรงเกี่ยวกับทักษะการประกอบอาชีพให้ประเมินแนวทาง                
การพัฒนาหลักสูตรวิชาการงานอาชีพ โดยตัวอย่างคือ ผู้ ประกอบการ ผู ้บร ิหารการศึกษา                       
และครูผู้สอนวิชาการงานอาชีพ จำนวน 3 คน โดยใช้การเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือในการวิจัย  คือ
แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1) ทักษะการประกอบอาชีพที่สำคัญในอนาคตตามมุมมองของผู้ประกอบการ 
 ผลการวิเคราะห์จากการสัมภาษณ์ตัวอย่างผู้เชี่ยวชาญที่เป็นผู้ประกอบการเกี่ยวกับทักษะ  
การประกอบอาชีพที ่ความสำคัญในอนาคต พบว่า ทักษะการประกอบอาชีพที ่สำคัญในอนาคต                
ตามมุมมองของผู้ประกอบการซึ่งเมื่อจัดลำดับความสำคัญของทักษะการประกอบอาชีพตามมุมมอง
ของผู้ประกอบการ ประกอบด้วย 11 ทักษะ ได้แก่ ทักษะการสื่อสารอย่างใส่ใจ ทักษะการคล่องตัว 
ทักษะการประสานงาน ทักษะการกระหายเรียนรู้ ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการบริหารงาน ทักษะ
การเป็นผู้ประกอบการ ทักษะการคิดนวัตกรรม ทักษะส่วนบุคคล ทักษะการรู ้ทันเทคโนโลยี 
ประสบการณ์ในอาชีพ 
 2) การจัดการเรียนการสอนของครูและระดับทักษะการประกอบอาชีพของนักเรียนตาม
หลักสูตรการงานอาชีพในปัจจุบันกำหนดและตามมุมมองของผู้ประกอบการ 
 ผลการวิเคราะห์จากการสอบถามครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนทักษะการประกอบ
อาชีพและนักเรียนมัธยมศึกษาเกี่ยวกับระดับทักษะการประกอบอาชีพตามหลักสูตรการงานอาชีพใน
ปัจจุบันกำหนดและตามมุมมองของผู้ประกอบการ โดยนำผลการวิจัยระยะที่ 1 มากำหนดเป็น
ประเด็นคำถาม พบว่า ระดับการสอนทักษะการประกอบอาชีพของครูมัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพ
อยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ทักษะการคิดนวัตกรรม ทักษะการคล่องตัว ประสบการณ์ในอาชีพ อีกทั้ง
ระดับทักษะการประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง แต่ระดับการสอนทักษะ
การประกอบอาชีพของครูมัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ทักษะการสื่อสารอย่าง
ใส่ใจ ส่วนระดับทักษะการประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง แต่ระดับ             
การสอนทักษะการประกอบอาชีพของครูมัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพอยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ 
ทักษะการประสานงาน ทักษะการบริหารงาน ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการกระหายเรียนรู้ ทักษะ
การเป็นผู้ประกอบการ ทักษะการรู้ทันเทคโนโลยี และทักษะส่วนบุคคล ระดับทักษะการประกอบ
อาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาอยู่ในระดับน้อย 
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 3) แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรวิชาการงานอาชีพในโรงเรียนเพื ่อส่งเสริมทักษะ              
การประกอบอาชีพที่สำคัญในอนาคตแก่ผู้เรียน 
 ผลการวิเคราะห์จากการสัมภาษณ์ผู้เชี ่ยวชาญเกี่ยวกับการประเมินแนวทางในการพัฒนา
หลักสูตรวิชาการงานอาชีพในโรงเรียนเพื่อส่งเสริมทักษะการประกอบอาชีพที่สำคัญในอนาคต  ซึ่งได้
จากการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างระดับการสอนทักษะการประกอบอาชีพของครูมัธยมศึกษา
วิชาการงานอาชีพกับระดับทักษะการประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาในระยะที่ 2 พบว่า 
ผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วยกับแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรวิชาการงานอาชีพในโรงเรียนเพ่ือส่งเสริมทักษะ
การประกอบอาชีพที่สำคัญในอนาคตแก่ผู้เรียน 
 
อภิปรายผล 
 สำหรับการอภิปรายผลการวิจัยเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาหลักสูตรวิชาการงานอาชีพใน
โรงเรียนเพื่อส่งเสริมทักษะการประกอบอาชีพในอนาคต ผู้วิจัยได้แบ่งประเด็นภารอภิปรายออกเป็น  
3 ประเด็นตามวัตถุประสงค์การวิจัย คือ 1) วิเคราะห์ทักษะการประกอบอาชีพที่สำคัญในอนาคตตาม
มุมมองของผู้ประกอบการ 2) วิเคราะห์การจัดการเรียนการสอนของครูและระดับทักษะการประกอบ
อาชีพของนักเรียนตามหลักสูตรการงานอาชีพในปัจจุบันกำหนดและตามมุมมองของผู้ประกอบการ  
3) นำเสนอแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรวิชาการงานอาชีพในโรงเร ียนเพื ่อส่งเสริมทักษะ                     
การประกอบอาชีพที่สำคัญในอนาคตแก่ผู้เรียน โดยมีรายละเอียดในแต่ละประเด็น ดังนี้ 

 1) การว ิ เคราะห์ท ักษะการประกอบอาช ีพท ี ่สำค ัญในอนาคตตามมุมมองของ
ผู้ประกอบการ 
 จากผลการว ิเคราะห์ท ักษะการประกอบอาชีพที ่สำคัญในอนาคตตามมุมมองของ
ผู้ประกอบการ พบว่าในมุมมองของตัวอย่างผู้ประกอบการเห็นว่าทักษะการประกอบอาชีพทั้ง 11 
ทักษะ เป็นทักษะที่ตลาดงานมีความต้องการอย่างมาก เนื่องจากเป็นทักษะที่ทำให้บุคคลได้รับ                  
การว่าจ้างให้ทำงาน มีความสามารถในทำงาน และประสบความสำเร็จในหน้าที่การงาน เมื่อจัดลำดับ
ความสำคัญของทักษะการประกอบอาชีพตามมุมมองของผู้ประกอบการสามารถจัดลำดับความสำคัญ
สูงที่สุดไปน้อยที่สุด ได้ดังนี้ ได้แก่ ทักษะการประสานงาน ทักษะการบริหารงาน ทักษะการแก้ปัญหา 
ทักษะการกระหายเรียนรู้ ทักษะการสื ่อสารอย่างใส่ใจ ทักษะการคิดนวัตกรรม ทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ ทักษะการคล่องตัว ทักษะการรู้ทันเทคโนโลยี ทักษะส่วนบุคคล และประสบการณ์ใน
อาชีพ 
 อีกทั้งจากผลการวิเคราะห์หลักสูตรการงานอาชีพในปัจจุบัน พบว่า สำนักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษาได้ระบุทักษะที่จำเป็นในการประกอบอาชีพให้นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้
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เพียง 5 ทักษะ คือ ทักษะการประสานงาน ทักษะการบริหารงาน ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะ                   
การกระหายเรียนรู้ และประสบการณ์ในอาชีพ ซึ่งอาจจะไม่เพียงพอต่อการประกอบอาชีพในอนาคต
เพราะทักษะการประกอบอาชีพจะมีการเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยจำนวน
มากที่ศึกษาเกี่ยวกับทักษะการประกอบอาชีพจากผู้ประกอบการที่ระบุว่าทักษะการประกอบอาชีพมี
การเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัยที่เปลี่ยนไป (Omar et al., 2012; Shukla, 2012; Smith & Krüger, 
2011 ; Zinser, 2003 cited in Makki, 2015 ; Nagaoka et al., 2015 cited in Welch 2017 ; 
NACE, 2016 cited in Cruzvergara, 2018)  

 2) การวิเคราะห์การจัดการเรียนการสอนของครูและระดับทักษะการประกอบอาชีพของ
นักเรียนตามหลักสูตรการงานอาชีพในปัจจุบันกำหนดและตามมุมมองของผู้ประกอบการ 
 จากผลการวิเคราะห์การจัดการเรียนการสอนของครูและระดับทักษะการประกอบอาชีพของ
นักเรียนตามหลักสูตรการงานอาชีพในปัจจุบันกำหนดและตามมุมมองของผู้ประกอบการ พบว่า 
ตัวอย่างวิจัยครูมัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพที ่มีสภาพของการสอนทักษะการประกอบอาชีพ               
ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากที่สุดแต่ตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษามีสภาพของทักษะการประกอบ
อาชีพอยู่ในระดับน้อยหรือปานกลาง ซึ่งไม่สอดคล้องกัน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 2.1) ทักษะการสื่อสารอย่างใส่ใจ ตัวอย่างวิจัยครูมัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพมีการสอน
ทักษะการสื่อสารอย่างใส่ใจอยู่ในระดับมาก แต่ตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษามีทักษะการสื่อสาร
อย่างใส่ใจอยู่ในระดับปานกลาง เนื่องจากตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษาส่วนใหญ่พูดจาชัดเจน 
เข้าใจง่าย และเหมาะสมกับผู้ร่วมสนทนาอยู่ในระดับน้อย 
 2.2) ทักษะการคล่องตัว ตัวอย่างวิจัยครูมัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพมีการสอนทักษะ              
การคล่องตัวอยู่ในระดับมากท่ีสุด แตต่ัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษามีทักษะการคล่องตัวอยู่ในระดับ
น้อย เนื่องจากตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษาส่วนใหญ่ลงมือปฏิบัติงานทันทีที่ได้รับมอบหมายให้
ทำงานอยู่ในระดับน้อย 
 2.3) ทักษะการประสานงาน ตัวอย่างวิจัยครูมัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพมีการสอนทักษะ
การประสานงานอยู่ในระดับมากท่ีสุด แตต่ัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษามีทักษะการประสานงานอยู่
ในระดับปานกลาง เนื ่องจากตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษาส่วนใหญ่สร้างผลงานสำเร็จตาม
ข้อตกลงที่กำหนดไว้กับผู้ทำงานร่วมกันอยู่ในระดับปานกลาง 
 2.4) ทักษะการกระหายเรียนรู้ ตัวอย่างวิจัยครูมัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพมีการสอน
ทักษะการกระหายเรียนรู ้อยู ่ในระดับมากที ่ส ุด  แต่ตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษามีทักษะ                   
การกระหายเรียนรู้อยู่ในระดับปานกลาง เนื่องจากตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษาส่วนใหญ่กลับมา
สืบค้นข้อมูลที่เคยรู้อยู่แล้วให้รู้ดียิ่งขึ้นอยู่ในระดับน้อย 
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 2.5) ทักษะการแก้ปัญหา ตัวอย่างวิจัยครูมัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพมีการสอนทักษะ            
การแก้ปัญหาอยู่ในระดับมากที่สุด แต่ตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษามีทักษะการแก้ปัญหาอยู่ใน
ระดับปานกลาง เนื่องจากตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษาส่วนใหญ่เตรียมวิธีการขจัดปัญหาที่
คาดการณ์ว่าจะเกิดข้ึนในอนาคตอยู่ในระดับน้อย 
 2.6) ทักษะการบริหารงาน ตัวอย่างวิจัยครูมัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพมีการสอนทักษะ
การบริหารงานอยู่ในระดับมากที่สุด แตต่ัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษามีทักษะการบริหารงานอยู่ใน
ระดับปานกลาง เนื่องจากตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษาละทิ้งงานเมื่อพบอุปสรรคในการทำงานอยู่
ในระดับมาก 
 2.7) ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ตัวอย่างวิจัยครูมัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพมีการสอน
ทักษะการเป็นผู้ประกอบการอยู่ในระดับมากที่สุด แต่ตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษามีทักษะ               
การเป็นผู้ประกอบการอยู่ในระดับปานกลาง เนื่องจากตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษาส่วนใหญ่สร้าง
วิธีการที่หลากหลายในการทำเป้าหมายให้สำเร็จอยู่ในระดับน้อย 
 2.8) ทักษะการคิดนวัตกรรม ตัวอย่างวิจัยครูมัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพมีการสอนทักษะ
การคิดนวัตกรรมอยู่ในระดับมากที่สุด แต่ตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษามีทักษะการคิดนวัตกรรม
อยู่ในระดับน้อย เนื่องจากตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษาส่วนใหญ่แสดงความคิดเห็นต่อสิ่งต่าง ๆ 
ในประเด็นที่ผู้อ่ืนคิดหรือคาดการณ์ไม่ถึงอยู่ในระดับน้อย 
 2.9) ทักษะส่วนบุคคล ตัวอย่างวิจัยครูมัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพมีการสอนทักษะทักษะ
ส่วนบุคคลอยู่ในระดับมากที่สุด แต่ตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษามีทักษะส่วนบุคคลอยู่ในระดับ
ปานกลาง เนื่องจากตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษาส่วนใหญ่วางแผนทางการเงินของตนเองอยู่ใน
ระดับน้อย 
 2.10) ทักษะการรู้ทันเทคโนโลยี ตัวอย่างวิจัยครูมัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพมีการสอน
ทักษะการรู้ทันเทคโนโลยีอยู่ในระดับมากที่สุด แต่ตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษามีทักษะการรู้ทัน
เทคโนโลยีอยู่ในระดับปานกลาง เนื่องจากตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษาส่วนใหญ่ศึกษาหลักการใช้
งานเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่เกิดข้ึนในชีวิตประจำวันอยู่ในระดับปานกลาง 
 2.11) ประสบการณ์ในอาชีพ ตัวอย่างวิจัยครูมัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพมีการสอน
ประสบการณ์ในอาชีพอยู่ในระดับมากที่สุด แต่ตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษามีประสบการณ์ใน
อาชีพอยู่ในระดับน้อย เนื่องจากตัวอย่างวิจัยนักเรียนมัธยมศึกษาส่วนใหญ่ฝึกประสบการณ์จำลอง
อาชีพอยู่ในระดับน้อยที่สุด  
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 3) การนำเสนอแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรวิชาการงานอาชีพในโรงเรียนเพื่อส่งเสริม
ทักษะการประกอบอาชีพที่สำคัญในอนาคตแก่ผู้เรียน 
 จากผลการการนำเสนอแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรวิชาการงานอาชีพในโรงเรียน                  
เพ่ือส่งเสริมทักษะการประกอบอาชีพที่สำคัญในอนาคตแก่ผู้เรียน พบว่า ตัวอย่างผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วย
และให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมกับแนวทางการพัฒนาหลักสูตรวิชาการงานอาชีพในโรงเรียนเพื่อส่งเสริม
ทักษะการประกอบอาชีพที่สำคัญในอนาคตแก่ผู ้เรียน เนื่องจากทักษะการประกอบอาชีพมีการ
เปลี่ยนแปลงตามยุคสมัยที่เปลี่ยนไป (Omar et al., 2012; Shukla, 2012; Smith & Krüger, 2011; 
Zinser, 2003 cited in Makki, 2015; Nagaoka et al., 2015 cited in Welch 2017; NACE, 2016 
cited in Cruzvergara, 2018)  
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 
 1) ผลการวิจัย พบว่า ทักษะการประกอบอาชีพในหลักสูตรการงานอาชีพปัจจุบันกำหนด              
ไม่สอดคล้องกับมุมมองทักษะการประกอบอาชีพของตัวอย่างผู้ประกอบการ ดังนั้น ครูวิชาการงาน
อาชีพควรติดตามความต้องการของตลาดงานเพื่อที่จะได้พัฒนานักเรียนให้ทักษะการประกอบอาชีพ
ตรงกับความต้องการของตลาดงานในอนาคต 
 2) ผลการวิจัย พบว่า ครูวิชาการงานอาชีพอาจต้องปรับรูปแบบการจัดการสอนให้มีความ
หลากหลายที่เน้นการพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพของนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนได้เกิดการเชื่อมโยง
และถ่ายโยงความรู้เกี่ยวกับทักษะการประกอบอาชีพไปสู่การปฏิบัติได้ ซึ่งสอดคล้องกับ Galloway 
(1998) ที่เสนอว่าครูต้องเปลี่ยนวิธีการสอนแบบบรรยายเป็นการสอนที่หลากหลายในการพัฒนา
ทักษะต่าง ๆ ของนักเรียน 
 3) ผลการวิจัย พบว่า ทักษะการประกอบอาชีพที่ตัวอย่างครูมัธยมศึกษาวิชาการงานอาชีพ               
มีการสอนอยู่ในระดับมากที่สุด แต่ตัวอย่างนักเรียนมัธยมศึกษามีทักษะอยู่ในระดับน้อยที่สุด ได้แก่ 
ทักษะการคล่องตัว ทักษะการคิดนวัตกรรม และประสบการณ์ในอาชีพ ดังนั้น ครูวิชาการงานอาชีพ
ต้องปรับรูปแบบการจัดการสอนทักษะทักษะการคล่องตัว ทักษะการคิดนวัตกรรม และประสบการณ์
ในอาชีพ ดังนี้ 
 3.1) ทักษะการคล่องตัว เมื่อครูวิชาการงานอาชีพมอบหมายงานแก่นักเรียนครูวิชาการงาน
อาชีพจะต้องคอยกำชับและติดตามนักเรียนให้ลงมือปฏิบัติงานทันทีเมื่อได้รับมอบหมาย  
 3.2) ทักษะการคิดนวัตกรรม เมื่อครูวิชาการงานอาชีพจัดการเรียนการสอนต้องเปิดโอกาสให้
นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นและไม่ขัดจังหวะหรือตำหนิการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน อีกทั้ง
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ต้องเสริมแรงให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นและชื่นชมนักเรียนเมื่อแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่
คาดการณ์ไม่ถึงและแตกต่างจากผู้อ่ืน  
 3.3) ประสบการณ์ในอาชีพ เมื่อครูวิชาการงานอาชีพจัดการเรียนการสอนวิชาการงานอาชีพ
ต้องมีกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่เกี่ยวกับการจำลองอาชีพ 
 
 ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 
 1) เชิงวิชาการ 
 ควรนำทักษะการประกอบอาชีพไปศึกษากับผู้ประกอบการเพื่อใช้ในการพยากรณ์ว่าบุคคลที่
มีคุณลักษณะการประกอบอาชีพอย่างไรที่จะประสบความสำเร็จในตลาดงาน 
 2) เชิงปฏิบัติ 
 ควรทำการศึกษาและหาแนวทางในการนำทักษะการประสานงาน ทักษะการบริหารงาน 
ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการกระหายเรียนรู้ ทักษะการสื่อสารอย่างใส่ใจ ทักษะการคิดนวัตกรรม 
ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ทักษะการคล่องตัว ทักษะการรู้ทันเทคโนโลยี ทักษะส่วนบุคคล และ
ประสบการณ์ในอาชีพ ไปบูรณาการกับวิชาอ่ืนนอกเหลือจากวิชาการงานอาชีพ 
 3) เชิงนโยบาย 
 ควรทำการศึกษาว่าทักษะการประสานงาน ทักษะการบริหารงาน ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะ
การกระหายเรียนรู้ และประสบการณ์ในอาชีพ ที่มีอยู่ในหลักสูตรการงานอาชีพในปัจจุบันจะมี               
การปรับปรุงและพัฒนาอย่างไรให้มีสอดคล้องต่อความต้องการของตลาดงาน 
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อาชีพและเทคโนโลยี ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และเปลีย่นช่ือกลุ่ม

สาระ.  http://oho.ipst.ac.th/obec-cs-dt/.html 
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. (2561). ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 2560-2579.  
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2560ก). แผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560–2579. กรุงเทพฯ : พริกหวานกราฟ

ฟิค. 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 113 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 
 

1) นายปรีดา เชตฐราช   รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
โรงเรียนชลราษฎรอำรุง 
 

2) นางวัลภา  เจียมจุ้ย   คร ู
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
โรงเรียนชลราษฎรอำรุง 
 

3) นายชูชาติ สายถิ่น   กรรมการผู้จัดการ 
บริษัท อมตะวอเตอร์ จำกัด 
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แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับทักษะการประกอบอาชีพที่สำคัญในอนาคต 

 แบบสัมภาษณ์นี้เป็นส่วนหนึ่งของงานวิจัย เรื่อง “แนวทางการพัฒนาหลักสูตรวิชาการงาน

อาชีพในโรงเรียนเพื่อส่งเสริมทักษะการประกอบอาชีพในอนาคต” ผู้วิจัยจึงขอความอนุเคราะห์จาก

ท่านในการให้สัมภาษณ์ ข้อมูลและคำตอบของท่านจะถือเป็นความลับและไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อตัว

ท่านทัง้สิ้น ผู้วิจัยจะรายงานผลเป็นข้อมูลส่วนรวม ไม่เปิดเผยข้อมูลเป็นรายบุคคลต่อสาธารณะ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 

 1) ชื่อ – นามสกุล 

............................................................................................................................................. ...................

 2) ตำแหน่งงาน 

................................................................................................. ...............................................................

 3) สถานประกอบการ 

............................................................................................................................. ...................................

 4) ระดับการศึกษา 

............................................................................................................................. ...................................

 5) ประสบการณ์ทำงาน 

......................................................................... .......................................................................................

 6) ประสบการณ์ในการดำรงตำแหน่งฝ่ายบริหาร 

............................................................................................................................. ...................................

 7) รางวัล/ผลงานที่เคยได้รับ 

............................................................................................................................. ...................................

ตอนที่ 2 ทักษะการประกอบที่สำคัญในอนาคตตามมุมมองของผู้ให้สัมภาษณ์ 

 1) ท่านจะเลือกบุคคลที่มีทักษะอย่างไรเข้าทำงานในสถานประกอบการของท่าน 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................
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................................................................................................................................................................

 2) ท่านต้องการบุคคลที่มีทักษะในการทำงานเป็นอย่างไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

 3) ท่านจะเลือกรักษาบุคคลที่มีทักษะอย่างไรไว้กับสถานประกอบการของท่าน 

..................................................................................................................................... ...........................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

 4) ท่านจะสนับสนุนบุคคลที่มีทักษะอย่างไรให้มีการก้าวหน้าในอาชีพ 

....................................................................... .........................................................................................

............................................................................................................................. ................................... 

................................................................................................................................... .............................

...................................................................................................... ..........................................................  
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แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพของการสอนทักษะการประกอบอาชีพ 
 แบบสอบถามนี้เป็นส่วนหนึ่งของงานวิจัย เรื่อง “แนวทางการพัฒนาหลักสูตรวิชาการงาน
อาชีพในโรงเรียนเพื่อส่งเสริมทักษะการประกอบอาชีพในอนาคต” ผู้วิจัยจึงขอความอนุเคราะห์จาก
ท่านในการตอบแบบสอบถามและขอความกรุณาให้ตอบครบทุกข้อ ข้อมูลของท่านจะเป็น
คุณประโยชน์อย่างยิ่งในการศึกษาในครั้งนี้ และข้อมูลคำตอบของท่านจะถือเป็นความลับและไม่มี
ผลกระทบใด ๆ ต่อตัวท่านทั้งสิ ้น ผู้วิจัยจะรายงานผลเป็นข้อมูลส่วนรวม ไม่เปิดเผยข้อมู ลเป็น
รายบุคคลต่อสาธารณะ 
 คำชี้แจง แบบสอบถามประกอบด้วย 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 สภาพของการสอนทักษะการประกอบอาชีพในปัจจุบัน 

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในช่อง   หรือเขียนข้อความที่ตรงกับตัวท่าน 
 1) เพศ    1) ชาย  2) หญิง 
 2) สถานศึกษาที่ทำการสอน 
............................................................................................................................. ...................................
 3) อันดับครูของท่าน 
........................................................................... .....................................................................................
ตอนที่ 2 สภาพของทักษะการประกอบอาชีพในปัจจุบัน 
คำชี้แจง โปรดอ่านและพิจารณาข้อความต่อไปนี้และใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องคำตอบที่ตรงกับ
สภาพความจริงในปัจจุบันของท่าน โดย ระดับ 0 หมายถึง ไม่เคยกระทำ ไปจนถึง ระดับ 5 กระทำ
มากที่สุด 

ข้อ ข้อคำถาม 
ระดับสภาพการกระทำ 

ที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน 

0 1 2 3 4 5 

1 ท่านคาดหวังให้นักเรียนมีความสามารถในการทำงานร่วมกบัผู้อื่น       

2 ท่านสอนนักเรียนให้มีความเต็มใจช่วยเหลือผู้อื่นเมื่อต้องทำงานร่วมกัน       

3 ท่านให้ข้อเสนอแนะแก่นกัเรียนในประเด็นของการทำงานร่วมกับผู้อื่น       

4 ท่านมุ่งหวังให้นักเรียนวางแผนและรับผดิชอบในการทำงาน       

5 ท่านจัดการเรียนรู้กบันักเรียนให้รู้จกัวิเคราะห์งานและไม่ยอ่ท้อในการทำงาน       

6 เมื่อนักเรียนทำงานอย่างมีประสิทธภิาพและส่งงานตรงเวลา ท่านมักจะชื่นชมนกัเรียน       

7 ท่านประสงค์ให้นักเรียนรู้จักคิดหาวิธกีารแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นดว้ยตนเอง       
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ข้อ ข้อคำถาม 
ระดับสภาพการกระทำ 

ที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน 

0 1 2 3 4 5 

8 
ท่านออกแบบการเรียนการสอนแก่นกัเรียนหาสาเหตขุองปัญหาและสร้างทางเลือกที่
หลากหลายในการแก้ปัญหา 

      

9 ท่านให้คำแนะนำแก่นกัเรียนในเรื่องของการคิดหาวิธกีารแก้ปัญหา       

10 ท่านคาดหมายให้นักเรียนมีความสามารถในการสืบค้นข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องตนเอง       

11 
ท่านสอนนักเรียนให้รู้จกัสืบค้นข้อมูลในสิ่งที่ตนเองสนใจจากแหล่งข้อมูลที่เป็น
ข้อเท็จจริง 

      

12 เมื่อนักเรียนได้แสวงหาความรูจ้ากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ทา่นให้ข้อคิดเห็นแก่นกัเรียน       

13 ท่านมุ่งหวังให้นักเรียนมีความเขา้ใจในการแลกเปลี่ยนขอ้มูลกับผู้ร่วมสนทนา       

14 
ท่านจัดการเรียนรู้แก่นักเรียนให้พูดโต้ตอบกับผู้ร่วมสนทนาของตนเองด้วยการเข้าใจ
อารมณ์และความรู้สึกของผู้ร่วมสนทนา  

      

15 ท่านให้คำแนะนำแก่นกัเรียนเร่ืองการสือ่สารแลกเปลี่ยนขอ้มูลระหว่างบุคคล       

16 
ท่านประสงค์ให้นักเรียนมีความสามารถในกระทำสิ่งต่าง ๆ ด้วยความคิดสร้างสรรค์ คิด
คล่อง คิดยืดหยุ่น คิดละเอียดลออ และคิดวิเคราะห์ได้ 

      

17 
ท่านออกแบบการสอนให้นักเรียนคิดและกระทำสิ่งต่าง ๆ ดว้ยข้อมูล ตรรกะ และ
เหตุผล 

      

18 
เมื่อนักเรียนกระทำสิ่งต่าง ๆ ด้วยความคิดสร้างสรรค์ คิดคล่อง คิดยืดหยุ่น คิด
ละเอียดลออ และคิดวิเคราะห ์ท่านมักให้ข้อเสนอแนะแก่นักเรียน 

      

19 
ท่านคาดหวังให้นักเรียนตั้งใจกระทำสิ่งต่าง ๆ ให้สำเร็จ มีทัศคติที่ดีต่อความสำเร็จ 
และเรียนรู้ในความไม่สำเร็จ 

      

20 
ท่านจัดการเรียนการสอนแก่นักเรียนใหต้ั้งเป้าหมายและทำให้ได้ตามเป้าหมาย และถ้า
ทำตามเป้าหมายไม่สำเร็จก็ให้นำความผดิพลาดมาเป็นข้อคิดหรือบทเรียน 

      

21 
ท่านให้ข้อคิดเห็นแก่นกัเรียนเร่ืองการพยายามกระทำสิ่งต่าง ๆ ให้สำเร็จ มีทัศคติที่ดี
ต่อความสำเร็จ และเรียนรู้ความไม่สำเร็จ 

      

22 ท่านมุ่งหวังให้นักเรียนรับรู้และปรับตวัให้เข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างรวดเร็ว       

23 
ท่านออกแบบการเรียนรู้กับนักเรียนให้ลดขั้นตอนการทำงานที่ไม่จำเป็นออกจากการ
ทำงาน 

      

24 
เมื่อนักเรียนรับรู้และปรับตัวให้เขา้กับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้รวดเร็ว ท่านมกัจะชื่นชม
นักเรียน 

      

25 ท่านมุ่งหมายให้นกัเรียนรู้จัก เลือก และใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ มาทำให้เกิดประโยชน์       

26 
ท่านสอนนักเรียนให้ติดตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและนำเทคโนโลยีมาใช้ให้
เกิดประโยชน ์

      

27 
ท่านให้ความเห็นแก่นักเรียนในเรื่องของการเข้าถึงเทคโนโลยีใหม ่ๆ และนำเทคโนโลยี
มาใช้ให้เกิดประโยชน์ได ้

      

28 
ท่านประสงค์ให้นักเรียนมีความสามารถในการดำรงชีวิตด้วยตนเองและดำรงชีวติ
ร่วมกับผู้อื่น 

      

29 
ท่านออกแบบการเรียนการสอนกับนักเรียนให้แสดงความคิดเห็นเชิงบวกและ
คาดการณ์ความรู้สึกผู้อื่น 
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ข้อ ข้อคำถาม 
ระดับสภาพการกระทำ 

ที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน 

0 1 2 3 4 5 

30 
ท่านเสริมแรงนักเรียนเม่ือนักเรียนแสดงความเห็นเชิงบวกและปฏิบัติตนดว้ยการเข้าใจ
ผู้อื่น 

      

31 ท่านคาดหวังให้นักเรียนได้ปฏบิัติกิจกรรมที่เกี่ยวขอ้งกับอาชพี       

32 
ท่านจัดการเรียนรู้แก่นักเรียนให้หาแนวทางการได้งานในตลาดงานและฝึกทักษะที่
เกี่ยวกบัอาชพี 

      

33 ท่านให้ชี้แนะแก่นักเรียนในเรื่องของการปฏิบัติกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับอาชีพ       

 
** ขอบพระคุณท่ีท่านสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม ** 
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แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพของทักษะการประกอบอาชีพ 
 แบบสอบถามนี้เป็นส่วนหนึ่งของงานวิจัย เรื่อง “แนวทางการพัฒนาหลักสูตรวิชาการงาน
อาชีพในโรงเรียนเพื่อส่งเสริมทักษะการประกอบอาชีพในอนาคต” ผู้วิจัยจึงขอความอนุเคราะห์จาก
ท่านในการตอบแบบสอบถามและขอความกรุณาให้ตอบครบทุกข้อ ข้อมูลของท่านจะเป็น
คุณประโยชน์อย่างยิ่งในการศึกษาในครั้งนี้ และข้อมูลคำตอบของท่านจะถือเป็นความลับและไม่มี
ผลกระทบใด ๆ ต่อตัวท่านทั้งสิ ้น ผู้วิจัยจะรายงานผลเป็นข้อมูลส่วนรวม ไม่เปิดเผยข้อมูลเป็น
รายบุคคลต่อสาธารณะ 
 คำชี้แจง แบบสอบถามประกอบด้วย 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 สภาพของทักษะการประกอบอาชีพในปัจจุบัน 

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในช่อง   หรือเขียนข้อความที่ตรงกับตัวท่าน 
 1) เพศ    1) ชาย  2) หญิง 
 2) สถานศึกษาที่กำลังศึกษา 
............................................................................................................................. ...................................
 3) สายการเรียนที่กำลังศึกษา 
................................................................................................................................................................
ตอนที่ 2 สภาพของทักษะการประกอบอาชีพในปัจจุบัน 
คำชี้แจง โปรดอ่านและพิจารณาข้อความต่อไปนี้และใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องคำตอบที่ตรงกับ
สภาพความจริงในปัจจุบันของท่าน โดย ระดับ 0 หมายถึง ไม่เคยกระทำ ไปจนถึง ระดับ 5 กระทำ
มากที่สุด 

ข้อ ข้อคำถาม 
ระดับสภาพการกระทำ 

ที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน 

0 1 2 3 4 5 

1 ฉันฟัง พูด ถามและแสดงความคิดเห็นกบัผู้ทำงานร่วมกัน       

2 ฉันและผู้ทำงานร่วมกันแบ่งงานในการทำงาน       

3 ฉันสร้างผลงานสำเร็จตามข้อตกลงที่กำหนดไว้กับผู้ทำงานร่วมกัน       

4 ฉันพูดคุยกับผู้ทำงานร่วมกันว่าตนเองมคีวามเต็มใจในการช่วยเหลืองานของเขา       

5 ฉันปฏิบัติตนต่อผู้ทำงานรว่มกันอย่างตรงไปตรงมาทั้งต่อหน้าและลับหลัง       

6 ฉันวางแผนการทำงานกอ่นเริ่มงาน       

7 ฉันทำงานตามแผนการที่กำหนด       

8 ฉันวิเคราะห์ผลลัพธก์ารทำงานหลังงานเสร็จ       
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ข้อ ข้อคำถาม 
ระดับสภาพการกระทำ 

ที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน 

0 1 2 3 4 5 

9 ฉันส่งงานตรงเวลาหรือก่อนเวลาทีก่ำหนด       

10 ฉันไม่ละทิ้งงานเม่ือพบอุปสรรคในการทำงาน       

11 ฉันวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึน้กับตนเอง       

12 ฉันสร้างทางเลือกไว้หลาย ๆ ทางเพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นกับตนเอง       

13 ฉันเลือกวธิีการที่ประโยชน์สูงสุดกับทกุฝ่ายในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นกบัตนเอง       

14 ฉันเตรียมวิธกีารขจัดปัญหาที่คาดการณ์ว่าจะเกิดขึ้นกับตนเองในอนาคต       

15 ฉันจัดลำดับปัญหาที่เกิดขึ้นกบัตนเองว่าปัญหาไหนต้องแก้ไขก่อนและหลัง       

16 ฉันสืบค้นเร่ืองต่าง ๆ จากแหล่งข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริง       

17 ฉันสืบค้นเร่ืองต่าง ๆ จากแหล่งข้อมูลทีห่ลากหลาย       

18 ฉันสืบค้นในเรื่องต่าง ๆ ที่ตนเองสนใจหรือไม่เคยรู้       

19 ฉันกลับมาสืบค้นในเร่ืองต่าง ๆ ที่ตนเองเคยรู้อยู่แล้วให้รู้ดียิ่งขึ้น       

20 ฉันพูดจาชัดเจน เขา้ใจง่าย และเหมาะสมกับผู้ร่วมสนทนา       

21 ฉันฟังและไม่ขัดจังหวะผู้รว่มสนทนาในระหว่างการสนทนา       

22 ฉันรับฟังผู้ร่วมสนทนาด้วยการเข้าใจอารมณ์ความรู้สึกของเขา       

23 ฉันพูดโต้ตอบกบัผู้ร่วมสนทนาดว้ยการเข้าใจอารมณ์ความรู้สึกของเขา       

24 ฉันถามด้วยคำถามปลายเปิดกับผู้ร่วมสนทนาเมื่อมีข้อสงสัยอย่างรู้กาลเทศะ       

25 ฉันทำในส่ิงที่แปลกใหม่หรือแตกต่างไปจากเดิม       

26 ฉันแสดงความคิดเห็นได้หลากหลายต่อสิ่ง ๆ หนึ่งอย่างรวดเร็ว       

27 ฉันแสดงความคิดเห็นต่อสิ่งต่าง ๆ ในประเด็นที่ผู้อื่นคิดหรือคาดการณ์ไม่ถึง       

28 ฉันแสดงความคิดเห็นต่อสิ่ง ๆ หนึ่งด้วยมุมมองที่หลากหลาย       

29 ฉันจับประเด็น เช่ือมโยง และตั้งคำถามกับสิ่งต่าง ๆ       

30 ฉันทำสิ่งต่าง ๆ ตามขอ้มูล ตรรกะ และเหตุผล       

31 ฉันกำหนดเปา้หมายในการทำสิ่งต่าง ๆ       

32 ฉันลงมือทำตามเป้าหมายทีก่ำหนดไว้       

33 ฉันสร้างวิธีการที่หลากหลายในการทำเป้าหมายให้สำเร็จ       

34 ฉันชื่นชมตนเองเมื่อทำตามเป้าหมายที่กำหนดไว้สำเร็จ       

35 ฉันนำข้อผิดพลาดในการทำสิ่งต่าง ๆ มาเป็นข้อคิดหรือบทเรียน       

36 ฉันแก้ไขจุดบกพร่องของตนเองเพื่อให้อยู่รอดได้ในสถานการณ์ต่าง ๆ       

37 ฉันลดขั้นตอนการทำงานที่ไม่จำเป็นหรอืไม่สำคัญออกจากการทำงาน       

38 ฉันเลือกวธิีการทำงานที่ใช้เวลาน้อยแต่ได้ผลงานเท่าเดิมหรือมากกวา่เดิม       

39 ฉันใช้เทคโนโลยีมาอำนวยความสะดวกต่อการทำสิ่งต่าง ๆ ในชวีิตประจำวัน       

40 ฉันติดตามความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวัน       

41 ฉันศึกษาหลกัการใช้งานเทคโนโลยีใหม ่ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวัน       

42 ฉันหลีกเลี่ยงการทำในส่ิงที่ไม่ถูกต้อง       

43 ฉันใช้พลังงานหรือทรัพยากรอยา่งคุ้มค่า       

44 ฉันแสดงความคิดเห็นเชิงบวกต่อสิ่งต่าง ๆ       

45 ฉันวางแผนทางการเงินของตนเอง       
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ข้อ ข้อคำถาม 
ระดับสภาพการกระทำ 

ที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน 

0 1 2 3 4 5 

46 ฉันติดตามข่าวสารการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นบนโลก       

47 ฉันคาดการณ์อารมณ์ความรู้สึกของผู้อื่น       

48 ฉันเปิดรับมุมมองของผู้อื่นโดยที่ฉันไม่ยดึมุมมองของตนเองเป็นหลัก       

49 ฉันศึกษาแนวทางการได้ทำงานในตลาดงานที่ตนเองสนใจ       

50 ฉันฝึกทักษะการทำงานผา่นการขายสินค้าหรือให้บริการ       

 
** ขอบพระคุณท่ีท่านสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม ** 
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แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาหลักสูตรวิชาการงานอาชีพในโรงเรียน 
เพื่อส่งเสริมทักษะการประกอบอาชีพท่ีสำคัญในอนาคตแก่ผู้เรียน 

 แบบสัมภาษณ์นี้เป็นส่วนหนึ่งของงานวิจัย เรื่อง “แนวทางการพัฒนาหลักสูตรวิชาการงาน
อาชีพในโรงเรียนเพื่อส่งเสริมทักษะการประกอบอาชีพในอนาคต” ผู้วิจัยจึงขอความอนุเคราะห์จาก
ท่านในการให้สัมภาษณ์ ข้อมูลและคำตอบของท่านจะถือเป็นความลับและไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อตัว
ท่านทั้งสิ้น ผู้วิจัยจะรายงานผลเป็นข้อมูลส่วนรวม ไม่เปิดเผยข้อมูลเป็นรายบุคคลต่อสาธารณะ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
ชื่อ – นามสกุล ............................................................ตำแหน่งงาน ...................................................... 
ตอนที่ 2 แนวทางการพัฒนาหลักสูตรวิชาการงานอาชีพในโรงเรียนเพื่อส่งเสริมทักษะการ
ประกอบอาชีพที่สำคัญในอนาคตแก่ผู้เรียนตามมุมมองของผู้ให้สัมภาษณ์ 
1) ท่านมีความคิดเห็นต่อแนวทางการจัดการเร ียนการสอนทักษะการประสานงานอย่างไร
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
2) ท่านมีความคิดเห ็นต ่อแนวทางการจ ัดการเร ียนการสอนทักษะการบร ิหารงานอย่างไร
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
3) ท ่านม ีความค ิดเห ็นต ่อแนวทางการจ ัดการเร ียนการสอนทักษะการแก ้ป ัญหาอย ่างไร
.................................................................................................................................................... ............ 
................................................................................................................................................................ 
4) ท่านมีความคิดเห็นต่อแนวทางการจัดการเรียนการสอนทักษะการกระหายเรียนรู ้อย่างไร
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
5) ท่านมีความคิดเห็นต่อแนวทางการจัดการเรียนการสอนทักษะการสื่อสารอย่าง ใส่ใจอย่างไร
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................  
6) ท่านมีความคิดเห็นต่อแนวทางการจัดการเร ียนการสอนทักษะการคิดนวัตกรรมอย่างไร
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
7 ท่านมีความคิดเห็นต่อแนวทางการจัดการเรียนการสอนทักษะการเป็นผู ้ประกอบการอย่างไร
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................  
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8) ท ่านม ีความค ิดเห ็นต ่อแนวทางการจ ัดการเร ียนการสอนทักษะการคล ่องต ัวอย ่างไร
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
9) ท่านมีความคิดเห็นต่อแนวทางการจัดการเรียนการสอนทักษะการรู ้ทันเทคโนโลยีอย่างไร
................................................................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................... ......... 
10) ท ่านม ีความค ิดเห ็นต ่อแนวทางการจ ัดการเร ียนการสอนท ักษะส ่วนบ ุคคลอย ่างไร
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
11) ท่านมีความคิดเห็นต่อแนวทางการจัดการเร ียนการสอนประสบการณ์ในอาชีพอย่างไร
................................................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................. .............................. 
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ภาคผนวก ค 
รายละเอียดการตรวจพิจารณาเครื่องมือวิจัย 
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แบบประเมินสำหรับผู้เชี่ยวชาญ 
เพ่ือการตรวจพิจารณาเคร่ืองมือที่ใช้ในการวัดหลักสูตรการงานอาชีพ 

 
ชื่อผู้เชี่ยวชาญ…………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
คำชี้แจง  โปรดพิจารณาประเมินความสอดคล้องของข้อคำถามแต่ละข้อที่แนบมาให้ว่าวัดไดต้รง

กับจุดประสงค์หรือไม่โดยทำเครื่องหมาย  ✓  ลงในช่องคะแนน ซึ่งมีเกณฑ์ในการพิจารณาดังนี้ 
 

  +1 หมายถึง สอดคล้องกันระหว่างข้อคำถามกบันิยามเชิงปฏิบัติการ    
   0      หมายถึง ไม่แน่ใจว่าสอดคล้องกันระหว่างข้อคำถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการ    

-1  หมายถึง ไม่สอดคล้องกันระหว่างข้อคำถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการ    
 

หากข้อความใดที่ท่านพิจารณาแลว้เห็นว่าไมม่ีความเหมาะสมหรือสมควรปรับปรุง กรุณาให้
ข้อเสนอแนะเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาเครื่องมือให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

 
ตัวอย่างแบบวัด  (ยกตัวอย่างมา 2 ข้อ) 
 

0 1 2 3 4 5 

ไม่เคย
กระทำ 

กระทำ
น้อยที่สุด 

กระทำ
น้อย 

กระทำ
ปาน
กลาง 

กระทำ
มาก 

กระทำ
มากที่สุด 

 

ข้อ ข้อความ 

ระดับสภาพการ
กระทำท่ีเป็นอยู่ใน

ปัจจุบัน 

0 1 2 3 4 5 
1 ท่านคาดหวังให้นักเรียนมีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น       

14 
ท่านจัดการเรียนรู้แก่นักเรียนให้พูดโต้ตอบกับผู้ร่วมสนทนาของตนเองด้วย
การเข้าใจอารมณ์และความรูส้ึกของผู้ร่วมสนทนา  
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ตัวแปรและนิยามเชิงปฏิบัติการ 
ตัวแปร 
 หลักสูตรการงานอาชีพ หมายถึง การกำหนดวัตถุประสงค์ การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล                  
ที่ทำให้ผู ้เรียนมีทักษะการประกอบอาชีพ ประกอบด้วย การสอนทักษะการประสานงาน การสอนทักษะการ
บริหารงาน การสอนทักษะการแก้ปัญหา การสอนทักษะการเรียนรู้ การสอนทักษะการสื่อสาร การสอนทักษะการคิด
นวัตกรรม การสอนทักษะการเป็นผู้ประกอบการ การสอนทักษะการคล่องตัว ทักษะการรู้ทันเทคโนโลยี การสอน
ทักษะส่วนบุคคล และ ประสบการณ์ในอาชีพ 
 

นิยามเชงิ
ปฏิบตัิการ 

ข้อคำถาม 

-1
 (ไ

ม่ส
อด

คล
้อง

) 

0 
(ไม

่แน่
ใจ

) 

1 
(ส

อด
คล

้อง
) 

ผลการ
พิจารณา 

ข้อเสนอแนะ
เพื่อ 

การแก้ไข
ปรับปรุง 

การสอนท ักษะ
การประสานงาน 
ห ม า ย ถ ึ ง  ก า ร
กระทำให้นักเรียน
สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น 

1 ท่านคาดหวังให้นักเรียนมีความสามารถในการ
ทำงานร่วมกับผู้อื่น 

  3 ใช้ได้  

2 ท่านสอนนักเรียนให้มีความเต็มใจช่วยเหลือผู้อื่น
เมื่อต้องทำงานร่วมกัน 

  3 ใช้ได้  

3 ท่านให้ข้อเสนอแนะแก่นักเรียนในประเด็นของ
การทำงานร่วมกับผู้อื่น 

  3 ใช้ได้  

การสอนท ักษะ
การบริหารงาน 
ห ม า ย ถ ึ ง  ก า ร
กระทำให้นักเรียน
สามารถจ ัดการ
งานให้สำเร็จ 

4 ท่านมุ่งหวังให้นักเรียนวางแผนและรับผิดชอบใน
การทำงาน 

  3 ใช้ได้  

5 ท่านจัดการเรียนรู้กับนักเรียนให้รู ้จักวิเคราะห์
งานและไม่ย่อท้อในการทำงาน 

  3 ใช้ได้  

6 เมื่อนักเรียนทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและส่ง
งานตรงเวลา ท่านมักจะชื่นชมนักเรียน 

  3 ใช้ได้  

การสอนท ักษะ
การแก้ปัญหา 
ห ม า ย ถ ึ ง  ก า ร
กระทำให้นักเรียน
สามารถคิดหาวิธี
แ ก ้ ป ัญหาด ้ ว ย
ตนเอง 

7 ท่านประสงค์ให้นักเรียนรู้จักคิดหาวิธีการแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นด้วยตนเอง 

  3 ใช้ได้  

8 ท่านออกแบบการเรียนการสอนแก่นักเรียนหา
สา เหต ุ ของป ัญหาและสร ้ า งทาง เล ื อกที่
หลากหลายในการแก้ปัญหา 

  3 ใช้ได้  

9 ท่านให้คำแนะนำแก่นักเรียนในเรื่องของการคิด
หาวิธีการแก้ปัญหา 

  3 ใช้ได้  

การสอนทักษะ
การเรียนรู ้
ห ม า ย ถ ึ ง  ก า ร
กระทำให้นักเรียน
สามารถแสวงหา
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับตนเอง 

10 ท่านคาดหมายให้นักเรียนมีความสามารถในการ
สืบค้นข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องตนเอง 

  3 ใช้ได้  

11 ท่านสอนนักเรียนให้รู ้จักสืบค้นข้อมูลในสิ ่งที่
ตนเองสนใจจากแหล่งข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริง 

  3 ใช้ได้  

12 
เมื่อนักเรียนได้แสวงหาความรู้จากแหล่งข้อมูล
ต่าง ๆ ท่านให้ข้อคิดเห็นแก่นักเรียน 

  3 ใช้ได้  
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นิยามเชงิ
ปฏิบตัิการ 

ข้อคำถาม 

-1
 (ไ

ม่ส
อด

คล
้อง

) 

0 
(ไม

่แน่
ใจ

) 

1 
(ส

อด
คล

้อง
) 

ผลการ
พิจารณา 

ข้อเสนอแนะ
เพื่อ 

การแก้ไข
ปรับปรุง 

การสอนทักษะ
การสื่อสาร 
ห ม า ย ถ ึ ง  ก า ร
กระทำให้นักเรียน
สามารถฟ ัง พูด 
ถาม และแสดง
ค ว า ม ค ิ ด เ ห็ น
ระหว่างบุคคล 

13 ท่านมุ ่งหวังให ้น ักเร ียนมีความเข้าใจในการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลกับผู้ร่วมสนทนา 

  3 ใช้ได้  

14 ท่านจัดการเรียนรู้แก่นักเรียนให้พูดโต้ตอบกับผู้
ร่วมสนทนาของตนเองด้วยการเข้าใจอารมณ์และ
ความรู้สึกของผู้ร่วมสนทนา  

  3 ใช้ได้  

15 
ท่านให้คำแนะนำแก่นักเรียนเรื ่องการสื่อสาร
แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างบุคคล 

  3 ใช้ได้  

การสอนทักษะ
การคิดนวัตกรรม 
ห ม า ย ถ ึ ง  ก า ร
กระทำให้นักเรียน
สามารถทำสิ่งต่าง 
ๆ ด ้วยความคิด
สร ้ า งสรรค ์  คิด
คล่อง คิดยืดหยุ่น 
คิดละเอ ียดลออ 
และคิดวิเคราะห์ 

16 ท่านประสงค์ให ้น ักเร ียนมีความสามารถใน
กระทำสิ ่งต่าง ๆ ด้วยความคิดสร้างสรรค์ คิด
คล่อง คิดย ืดหยุ ่น คิดละเอ ียดลออ และคิด
วิเคราะห์ได้ 

  3 ใช้ได้  

17 ท่านออกแบบการสอนให้นักเรียนคิดและกระทำ
สิ่งต่าง ๆ ด้วยข้อมูล ตรรกะ และเหตุผล 

  3 ใช้ได้  

18 เม ื ่อน ักเร ียนกระทำสิ ่งต่าง ๆ ด้วยความคิด
สร้างสรรค์ คิดคล่อง คิดยืดหยุ่น คิดละเอียดลออ 
และคิดวิเคราะห์ ท่านมักให้ข้อเสนอแนะแก่
นักเรียน 

  3 ใช้ได้  

การสอนท ักษะ
ก า ร เ ป็ น
ผู้ประกอบการ 
ห ม า ย ถ ึ ง  ก า ร
กระทำให้นักเรียน
ส า ม า ร ถ ท ำ ให้
สำเร็จในสิ่งที่ตั้งใจ 
ม ีท ัศคต ิท ี ่ ด ีต่อ
ความสำเร็จ และ
เรียนรู้ในความไม่
สำเร็จ 

19 ท่านคาดหวังให้นักเรียนตั้งใจกระทำสิ่งต่าง ๆ ให้
สำเร็จ มีทัศคติที่ดีต่อความสำเร็จ และเรียนรู้ใน
ความไม่สำเร็จ 

  3 ใช้ได้  

20 ท ่านจ ัดการเร ียนการสอนแก ่น ัก เร ี ยนให้
ตั้งเป้าหมายและทำให้ได้ตามเป้าหมาย และถ้า
ทำตามเป้าหมายไม่สำเร็จก็ให้นำความผิดพลาด
มาเป็นข้อคิดหรือบทเรียน 

  3 ใช้ได้  

21 
ท่านให้ข้อคิดเห็นแก่นักเรียนเรื่องการพยายาม
กระทำสิ ่งต ่าง ๆ ให ้สำเร ็จ ม ีท ัศคติท ี ่ด ีต่อ
ความสำเร็จ และเรียนรู้ความไม่สำเร็จ 

  3 ใช้ได้  

การสอนท ักษะ
การคล่องตัว 
ห ม า ย ถ ึ ง  ก า ร
กระทำให้นักเรียน
สามารถรับรู้และ

22 ท่านมุ่งหวังให้นักเรียนรับรู้และปรับตัวให้เขา้กับ
สถานการณ์ต่าง ๆ อย่างรวดเร็ว 

  3 ใช้ได้  

23 ท่านออกแบบการเร ียนรู ้ก ับนักเร ียนให ้ลด
ขั ้นตอนการทำงานที ่ไม ่จำเป ็นออกจากการ
ทำงาน 

  3 ใช้ได้  
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นิยามเชงิ
ปฏิบตัิการ 

ข้อคำถาม 

-1
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้อง

) 

0 
(ไม

่แน่
ใจ

) 

1 
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อด
คล

้อง
) 

ผลการ
พิจารณา 

ข้อเสนอแนะ
เพื่อ 

การแก้ไข
ปรับปรุง 

ปรับตัวให้เข้ากับ
สถานการณ์ต่าง ๆ 
อย่างรวดเร็ว 

24 เม ื ่ อน ัก เร ี ยนร ับร ู ้ และปร ับต ัว ให ้ เข ้ ากับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้รวดเร็ว ท่านมักจะชื่นชม
นักเรียน 

  3 ใช้ได้  

ท ักษะการร ู ้ทัน
เทคโนโลยี 
ห ม า ย ถ ึ ง  ก า ร
กระทำให้นักเรียน
ส า ม า ร ถ น ำ
เทคโนโลย ีมาใช้
ให้เก ิดประโยชน์ 
และการ เข ้ าถึ ง
เทคโนโลยีใหม่ ๆ 

25 ท่านมุ ่งหมายให้นักเรียนรู ้จ ัก เลือก และใช้
เทคโนโลยีใหม่ ๆ มาทำให้เกิดประโยชน์ 

  3 ใช้ได้  

26 ท่านสอนนักเรียนให้ติดตามการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลย ีและนำเทคโนโลย ีมาใช ้ ให ้ เกิด
ประโยชน์ 

  3 ใช้ได้  

27 
ท่านให้ความเห็นแก่นักเรียนในเรื ่องของการ
เข้าถึงเทคโนโลยีใหม่ ๆ และนำเทคโนโลยีมาใช้
ให้เกิดประโยชน์ได้ 

  3 ใช้ได้  

การสอนทักษะ
ส่วนบุคคล 
ห ม า ย ถ ึ ง  ก า ร
กระทำให้นักเรียน
สามารถดำรงชีวิต
ของตนเองและ
ดำรงชีวิตร่วมกับ
ผู้อื่น 

28 ท่านประสงค์ให้นักเรียนมีความสามารถในการ
ดำรงชีวิตด้วยตนเองและดำรงชีวิตร่วมกับผู้อื่น 

  3 ใช้ได้  

29 ท่านออกแบบการเรียนการสอนกับนักเรียนให้
แสดงความคิดเห ็นเช ิงบวกและคาดการณ์
ความรู้สึกผู้อื่น 

  3 ใช้ได้  

30 ท ่านเสร ิมแรงน ักเร ียนเม ื ่อน ักเร ียนแสดง
ความเห็นเชิงบวกและปฏิบัติตนด้วยการเข้าใจ
ผู้อื่น 

  3 ใช้ได้  

ประสบการณ์ใน
อาชีพ 
ห ม า ย ถ ึ ง  ก า ร
กระทำให้นักเรียน
ได้ปฏิบัติกิจกรรม
ท ี ่ เก ี ่ ย วข ้องกับ
อาชีพ 

31 ท่านคาดหวังให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับอาชีพ 

  3 ใช้ได้  

32 ท่านจัดการเรียนรู้แก่นักเรียนให้หาแนวทางการ
ได้งานในตลาดงานและฝึกทักษะที่เกี่ยวกับอาชีพ 

  3 ใช้ได้  

33 
ท่านให้ชี้แนะแก่นักเรียนในเรื่องของการปฏิบัติ
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับอาชีพ 

  3 ใช้ได้  
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แบบประเมินสำหรับผู้เชี่ยวชาญ 
เพ่ือการตรวจพิจารณาเคร่ืองมือที่ใช้ในการวัดทักษะการประกอบอาชีพของนกัเรียน 

 
 ชื่อผู้เชี่ยวชาญ…………………………………………………………………………………………………………………….. 
  
 คำชี้แจง  โปรดพิจารณาประเมินความสอดคล้องของข้อคำถามแต่ละข้อที่แนบมาให้ว่าวัดได้ตรงกับ
จุดประสงค์หรือไม่โดยทำเครื่องหมาย  ✓  ลงในช่องคะแนน ซึ่งมีเกณฑ์ในการพิจารณาดังนี้ 

 
 +1 หมายถึง สอดคล้องกันระหว่างข้อคำถามกบันิยามเชิงปฏิบัติการ 

0      หมายถึง ไม่แน่ใจว่าสอดคล้องกันระหว่างข้อคำถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการ 
-1  หมายถึง ไม่สอดคล้องกันระหว่างข้อคำถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการ 
 
หากข้อความใดที่ท่านพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มีความเหมาะสมหรือสมควรปรับปรุง กรุณาให้ข้อเสนอแนะ

เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาเครื่องมือให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 
ตัวอย่างแบบวัด  (ยกตัวอย่างมา 2 ข้อ) 
 

0 1 2 3 4 5 

ไม่เคย
กระทำ 

กระทำ
น้อยที่สุด 

กระทำ
น้อย 

กระทำ
ปาน
กลาง 

กระทำ
มาก 

กระทำ
มากที่สุด 

 

ข้อ ข้อความ 
ระดับสภาพการกระทำท่ี

เป็นอยู่ในปัจจุบัน 

0 1 2 3 4 5 
1 ฉันมักฟัง พูด ถามและแสดงความคิดเห็นในการทำงานกับผู้อื่น       
12 ฉันมักสร้างทางเลือกไว้หลาย ๆ ทางเพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นกับตนเอง       

 
ตัวแปรและนิยามเชิงปฏิบัติการ 
ตัวแปร 
 ทักษะการประกอบอาชีพ หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่มีประสิทธิภาพตามมุมมองผู้ประกอบการ        
ซึ่งเป็นความสามารถท่ีส่งเสริมให้บุคคลได้รับการจ้างงาน รักษางานท่ีทำอยู่ และก้าวหน้าในการทำงาน ได้แก่ ทักษะ
การประสานงาน ทักษะการบริหารงานทักษะการแก้ปัญหาเชิงซ้อน ทักษะการกระหายเรียนรู้ ทักษะการสื่อสารอย่าง
ใส่ใจ ทักษะการคิดนวัตกรรม ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ทักษะการคล่องตัว ทักษะการรู้ทันเทคโนโลยี ทักษะ    
ส่วนบุคคล และประสบการณ์ในอาชีพ 
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นิยามเชงิ
ปฏิบตัิการ 

ข้อคำถาม 
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ผลการ
พิจารณา 

ข้อเสนอแนะ
เพื่อ 

การแก้ไข
ปรับปรุง 

ทักษะการ
ประสานงาน 
หมายถึง 
ความสามาร
ถในการ
ทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น
อย่างมี
คุณธรรม 

1 
ฉันฟัง พูด ถามและแสดงความคิดเห็นกบัผู้ทำงาน
ร่วมกัน 

  3 ใช้ได้  

2 ฉันและผู้ทำงานร่วมกันแบ่งงานในการทำงาน   3 ใช้ได้  

3 
ฉันสร้างผลงานสำเร็จตามข้อตกลงที่กำหนดไว้กับผู้
ทำงานร่วมกัน 

  3 ใช้ได้  

4 
ฉันพูดคุยกับผู้ทำงานร่วมกันว่าตนเองมคีวามเต็มใจใน
การช่วยเหลืองานของเขา 

  3 ใช้ได้  

5 
ฉันปฏิบัติตนต่อผู้ทำงานรว่มกันอย่างตรงไปตรงมาทั้ง
ต่อหน้าและลับหลัง 

  3 ใช้ได้  

ทักษะการ
บริหารงาน 
หมายถึง 
ความสามาร
ถในการ
จัดการงาน
ให้สำเร็จ
บรรลุ
เป้าหมาย 

6 ฉันวางแผนการทำงานกอ่นเริ่มงาน   3 ใช้ได้  

7 ฉันทำงานตามแผนการที่กำหนด   3 ใช้ได้  

8 ฉันวิเคราะห์ผลลัพธก์ารทำงานหลังงานเสร็จ   3 ใช้ได้  

9 ฉันส่งงานตรงเวลาหรือก่อนเวลาทีก่ำหนด   3 ใช้ได้  

10 ฉันไม่ละทิ้งงานเม่ือพบอุปสรรคในการทำงาน   3 ใช้ได้  

ทักษะการ
แก้ปัญหา 
หมายถึง 
ความสามาร
ถในการคิด
หาวธิี
แก้ปัญหา
ของตนเองให้
บรรลุ
เป้าหมาย
อย่างมี
คุณธรรม 

11 ฉันวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึน้กับตนเอง   3 ใช้ได้  

12 
ฉันสร้างทางเลือกไว้หลาย ๆ ทางเพื่อแก้ปัญหาที่เกิด
ขึ้นกับตนเอง 

  3 ใช้ได้  

13 
ฉันเลือกวธิีการที่ประโยชน์สูงสุดกับทกุฝ่ายในการ
แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นกับตนเอง 

  3 ใช้ได้  

14 
ฉันเตรียมวิธกีารขจัดปัญหาที่คาดการณ์ว่าจะเกิด
ขึ้นกับตนเองในอนาคต 

  3 ใช้ได้  

15 
ฉันจัดลำดับปัญหาที่เกิดขึ้นกบัตนเองว่าปัญหาไหน
ต้องแก้ไขก่อนและหลัง 

  3 ใช้ได้  

ทักษะการ
กระหาย
เรียนรู ้
หมายถึง 
ความสามาร
ถในการ
แสวงหา

16 ฉันสืบค้นเร่ืองต่าง ๆ จากแหล่งข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริง   3 ใช้ได้  

17 ฉันสืบค้นเร่ืองต่าง ๆ จากแหล่งข้อมูลทีห่ลากหลาย   3 ใช้ได้  

18 ฉันสืบค้นในเรื่องต่าง ๆ ที่ตนเองสนใจหรือไม่เคยรู้   3 ใช้ได้  

19 
ฉันกลับมาสืบค้นในเร่ืองต่าง ๆ ที่ตนเองเคยรู้อยู่แล้ว
ให้รู้ดียิ่งขึ้น 

  3 ใช้ได้  
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นิยามเชงิ
ปฏิบตัิการ 
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การแก้ไข
ปรับปรุง 

ข้อมูลที่
เกี่ยวขอ้งกับ
ตนเอง 

ทักษะการ
สื่อสารอย่าง
ใส่ใจ 
หมายถึง 
ความสามาร
ถในการ
แลกเปลี่ยน
ข้อมูล
ระหว่าง
บุคคลด้วย
การฟัง พูด 
และถาม 

20 
ฉันพูดจาชัดเจน เขา้ใจง่าย และเหมาะสมกับผู้ร่วม
สนทนา 

  3 ใช้ได้  

21 
ฉันฟังและไม่ขัดจังหวะผู้รว่มสนทนาในระหว่างการ
สนทนา 

  3 ใช้ได้  

22 
ฉันรับฟังผู้ร่วมสนทนาด้วยการเข้าใจอารมณ์ความรู้สึก
ของเขา 

  3 ใช้ได้  

23 
ฉันพูดโต้ตอบกบัผู้ร่วมสนทนาดว้ยการเข้าใจอารมณ์
ความรู้สึกของเขา 

  3 ใช้ได้  

24 
ฉันถามด้วยคำถามปลายเปิดกับผู้ร่วมสนทนาเมื่อมีข้อ
สงสัยอย่างรู้กาลเทศะ 

  3 ใช้ได้  

ทักษะการคิด
นวัตกรรม 
หมายถึง 
ความสามาร
ถในการทำ
สิ่งต่าง ๆ 
ด้วยความคิด
ที่สร้างสรรค์ 
คล่อง ถี่ถ้วน 
รับรู้และ
เข้าใจ 

25 ฉันทำในส่ิงที่แปลกใหม่หรือแตกต่างไปจากเดิม   3 ใช้ได้  

26 
ฉันแสดงความคิดเห็นได้หลากหลายต่อสิ่ง ๆ หนึ่ง
อย่างรวดเร็ว 
 

  3 ใช้ได้  

27 
ฉันแสดงความคิดเห็นต่อสิ่งต่าง ๆ ในประเด็นที่ผู้อื่น
คิดหรือคาดการณ์ไม่ถึง 

  3 ใช้ได้  

28 
ฉันแสดงความคิดเห็นต่อสิ่ง ๆ หนึ่งด้วยมุมมองที่
หลากหลาย 

  3 ใช้ได้  

29 ฉันจับประเด็น เช่ือมโยง และตั้งคำถามกับสิ่งต่าง ๆ   3 ใช้ได้  

30 ฉันทำสิ่งต่าง ๆ ตามขอ้มูล ตรรกะ และเหตุผล   3 ใช้ได้  

ทักษะการ
เป็น
ผู้ประกอบกา
ร 
หมายถึง 
ความสามาร
ถในการทำให้
ตนเองสำเร็จ
ในส่ิงที่ตั้งใจ
ไว้ มีทัศคติที่
ดีต่อ

31 ฉันกำหนดเปา้หมายในการทำสิ่งต่าง ๆ   3 ใช้ได้  

32 ฉันลงมือทำตามเป้าหมายทีก่ำหนดไว ้   3 ใช้ได้  

33 
ฉันสร้างวิธีการที่หลากหลายในการทำเป้าหมายให้
สำเร็จ 

  3 ใช้ได้  

34 ฉันชื่นชมตนเองเมื่อทำตามเป้าหมายที่กำหนดไว้สำเร็จ   3 ใช้ได้  

35 
ฉันนำข้อผิดพลาดในการทำสิ่งต่าง ๆ มาเป็นข้อคิด
หรือบทเรียน 

  3 ใช้ได้  
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นิยามเชงิ
ปฏิบตัิการ 
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ของตนเอง 
และเรียนรู้ใน
ความไม่
สำเร็จของ
ตนเอง 

ทักษะการ
คล่องตัว 
หมายถึง 
ความสามาร
ถในการรับรู้
และปรับตัว
ให้เข้ากับ
สถานการณ์
ต่าง ๆ และ
ทำงานอยา่ง
รวดเร็ว 

36 
ฉันแก้ไขจุดบกพร่องของตนเองเพื่อให้อยู่รอดได้ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ 

  3 ใช้ได้  

37 
ฉันลดขั้นตอนการทำงานที่ไม่จำเป็นหรอืไม่สำคัญออก
จากการทำงาน 

  3 ใช้ได้  

38 
ฉันเลือกวธิีการทำงานที่ใช้เวลาน้อยแต่ได้ผลงานเท่า
เดิมหรือมากกว่าเดิม 

  3 ใช้ได้  

ทักษะการ
รู้ทัน
เทคโนโลยี 
หมายถึง 
ความสามาร
ถในการนำ
เทคโนโลยีมา
ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ 
และการ
เข้าถึง
เทคโนโลยี
ใหม่ ๆ 

39 
ฉันใช้เทคโนโลยีมาอำนวยความสะดวกต่อการทำสิ่ง
ต่าง ๆ ในชีวิตประจำวัน 

  3 ใช้ได้  

40 
ฉันติดตามความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ๆ ที่
เกิดขึ้นในชีวิตประจำวัน 

  3 ใช้ได้  

41 
ฉันศึกษาหลกัการใช้งานเทคโนโลยีใหม ่ๆ ที่เกิดขึ้นใน
ชีวิตประจำวัน 

  3 ใช้ได้  

ทักษะส่วน
บุคคล 
หมายถึง 
ความสามาร
ถในการ
ดำรงชีวิต
ของตนเอง 

42 ฉันหลีกเลี่ยงการทำในส่ิงที่ไม่ถูกต้อง   3 ใช้ได้  

43 ฉันใช้พลังงานหรือทรัพยากรอยา่งคุ้มค่า   3 ใช้ได้  

44 ฉันแสดงความคิดเห็นเชิงบวกต่อสิ่งต่าง ๆ   3 ใช้ได้  

45 ฉันวางแผนทางการเงินของตนเอง   3 ใช้ได้  

46 
ฉันติดตามข่าวสารการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นบน
โลก 

  3 ใช้ได้  

47 ฉันคาดการณ์อารมณ์ความรู้สึกของผู้อื่น   3 ใช้ได้  
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ร่วมกับผู้อื่น 

48 
ฉันเปิดรับมุมมองของผู้อื่นโดยที่ฉันไม่ยดึมุมมองของ
ตนเองเป็นหลัก 

  3 ใช้ได้  

ประสบการ
ณ์ในอาชีพ 
หมายถึง การ
ได้ปฏิบัติ
กิจกรรมที่
เกี่ยวขอ้งกับ
อาชีพ 

49 
ฉันศึกษาแนวทางการได้ทำงานในตลาดงานที่ตนเอง
สนใจ 

  3 ใช้ได้  

50 
ฉันฝึกทักษะการทำงานผา่นการขายสินค้าหรือ
ให้บริการ 

  3 ใช้ได้  
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ภาคผนวก ง 
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Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 40 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 40 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.950 50 

Descriptives 

 N Mean 

Std. 

Deviation 

Std. 

Error 

95% Confidence Interval 

for Mean 

Minimum Maximum 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

Aประสานงาน กลาง 28 3.7714 .56494 .10676 3.5524 3.9905 2.60 5.00 

ใหญ ่ 103 3.6524 .65197 .06424 3.5250 3.7798 2.00 5.00 

ใหญ่พิเศษ 170 3.8824 .55495 .04256 3.7983 3.9664 1.00 5.00 

Total 301 3.7934 .59841 .03449 3.7255 3.8612 1.00 5.00 

Bบริหารงาน กลาง 28 3.6643 .56320 .10644 3.4459 3.8827 2.80 4.40 

ใหญ ่ 103 3.4252 .64758 .06381 3.2987 3.5518 2.20 5.00 

ใหญ่พิเศษ 170 3.6165 .53135 .04075 3.5360 3.6969 2.00 5.00 

Total 301 3.5555 .58242 .03357 3.4894 3.6215 2.00 5.00 

Cการแกปั้ญหา กลาง 28 3.6500 .47958 .09063 3.4640 3.8360 3.00 4.80 

ใหญ ่ 103 3.3961 .64473 .06353 3.2701 3.5221 1.40 5.00 

ใหญ่พิเศษ 170 3.5753 .58551 .04491 3.4866 3.6639 1.80 5.00 

Total 301 3.5209 .60310 .03476 3.4525 3.5893 1.40 5.00 

Dกระหายเรียนรู ้ กลาง 28 3.6071 .61399 .11603 3.3691 3.8452 2.50 4.75 

ใหญ ่ 103 3.5437 .67376 .06639 3.4120 3.6754 1.75 5.00 

ใหญ่พิเศษ 170 3.6868 .59464 .04561 3.5967 3.7768 1.75 5.00 

Total 301 3.6304 .62602 .03608 3.5594 3.7014 1.75 5.00 

Eการส่ือสารอย่างใส่ใจ กลาง 28 3.5714 .61756 .11671 3.3320 3.8109 2.40 5.00 

ใหญ ่ 103 3.4951 .64647 .06370 3.3688 3.6215 2.20 5.00 

ใหญ่พิเศษ 170 3.7788 .53029 .04067 3.6985 3.8591 2.40 5.00 

Total 301 3.6625 .59404 .03424 3.5951 3.7298 2.20 5.00 

Fการคิดนวตักรรม กลาง 28 3.4107 .44556 .08420 3.2379 3.5835 2.67 4.33 
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ใหญ ่ 103 3.2848 .57576 .05673 3.1723 3.3973 2.00 5.00 

ใหญ่พิเศษ 170 3.3578 .59409 .04556 3.2679 3.4478 2.17 4.83 

Total 301 3.3378 .57541 .03317 3.2725 3.4030 2.00 5.00 

Gการเป็นผูป้ระกอบการ กลาง 28 3.8500 .56470 .10672 3.6310 4.0690 2.80 5.00 

ใหญ ่ 103 3.5689 .67374 .06639 3.4373 3.7006 2.00 5.00 

ใหญ่พิเศษ 170 3.7012 .58431 .04481 3.6127 3.7896 1.80 5.00 

Total 301 3.6698 .61843 .03565 3.5996 3.7399 1.80 5.00 

Hการคล่องตวั กลาง 28 3.5000 .58443 .11045 3.2734 3.7266 2.00 4.67 

ใหญ ่ 103 3.3754 .53562 .05278 3.2707 3.4801 2.00 5.00 

ใหญ่พิเศษ 170 3.4353 .58588 .04494 3.3466 3.5240 1.33 5.00 

Total 301 3.4208 .56838 .03276 3.3563 3.4853 1.33 5.00 

Iการรู้ทนัเทคโนโลย ี กลาง 28 3.5595 .57416 .10851 3.3369 3.7822 2.33 4.67 

ใหญ ่ 103 3.4951 .73929 .07284 3.3507 3.6396 1.67 5.00 

ใหญ่พิเศษ 170 3.7196 .80544 .06177 3.5977 3.8416 .67 5.00 

Total 301 3.6279 .76954 .04436 3.5406 3.7152 .67 5.00 

Jส่วนบคุคล กลาง 28 3.7143 .53593 .10128 3.5065 3.9221 2.71 4.86 

ใหญ ่ 103 3.5215 .55462 .05465 3.4131 3.6299 2.14 5.00 

ใหญ่พิเศษ 170 3.6983 .49032 .03761 3.6241 3.7726 2.00 5.00 

Total 301 3.6393 .52262 .03012 3.5800 3.6986 2.00 5.00 

Kประสบการณ์ในอาชีพ กลาง 28 3.6250 .98719 .18656 3.2422 4.0078 1.50 5.00 

ใหญ ่ 103 3.4660 .81428 .08023 3.3069 3.6252 1.00 5.00 

ใหญ่พิเศษ 170 3.2000 .90756 .06961 3.0626 3.3374 1.00 5.00 

Total 301 3.3306 .89510 .05159 3.2290 3.4321 1.00 5.00 

 

Test of Homogeneity of Variances 

 Levene Statistic df1 df2 Sig. 

Aประสานงาน 3.864 2 298 .022 

Bบริหารงาน 4.017 2 298 .019 

Cการแกปั้ญหา 1.494 2 298 .226 

Dกระหายเรียนรู ้ 1.176 2 298 .310 

Eการส่ือสารอย่างใส่ใจ 4.488 2 298 .012 

Fการคิดนวตักรรม 1.709 2 298 .183 

Gการเป็นผูป้ระกอบการ 2.787 2 298 .063 

Hการคล่องตวั .247 2 298 .781 

Iการรู้ทนัเทคโนโลย ี 1.815 2 298 .165 

Jส่วนบคุคล 1.849 2 298 .159 

Kประสบการณ์ในอาชีพ 2.436 

 
2 298 .089 
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Multiple 

Comparisons 

Dependent 

Variable 

(I) ขนาด

สถานศึกษา 

(J) ขนาด

สถานศึกษา 

Mean 

Difference 

(I-J) 

Std. 

Error Sig. 

95% 

Confidence 

Interval 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

Aประสานงาน Bonferroni กลาง ใหญ ่ .11900 .12592 1.000 -.1842 .4222 

ใหญ่พิเศษ -

.11092 
.12050 1.000 -.4010 .1792 

ใหญ ่ กลาง -

.11900 
.12592 1.000 -.4222 .1842 

ใหญ่พิเศษ -

.22993* 
.07377 .006 -.4075 

-

.0523 

ใหญพ่ิเศษ กลาง .11092 .12050 1.000 -.1792 .4010 

ใหญ ่ .22993* .07377 .006 .0523 .4075 

Dunnett 

T3 

กลาง ใหญ ่ .11900 .12460 .713 -.1887 .4267 

ใหญ่พิเศษ -

.11092 
.11493 .707 -.3981 .1763 

ใหญ ่ กลาง -

.11900 
.12460 .713 -.4267 .1887 

ใหญ่พิเศษ -

.22993* 
.07706 .010 -.4155 

-

.0443 

ใหญ่พิเศษ กลาง .11092 .11493 .707 -.1763 .3981 

ใหญ ่ .22993* .07706 .010 .0443 .4155 

Bบริหารงาน Bonferroni กลาง ใหญ ่ .23904 .12287 .158 -.0568 .5349 

ใหญ่พิเศษ .04782 .11759 1.000 -.2353 .3309 

ใหญ ่ กลาง -

.23904 
.12287 .158 -.5349 .0568 

ใหญ่พิเศษ -

.19123* 
.07199 .025 -.3645 

-

.0179 

ใหญ่พิเศษ กลาง -

.04782 
.11759 1.000 -.3309 .2353 

ใหญ ่ .19123* .07199 .025 .0179 .3645 

Dunnett 

T3 

กลาง ใหญ ่ .23904 .12410 .167 -.0675 .5456 

ใหญ่พิเศษ .04782 .11397 .965 -.2372 .3329 

ใหญ ่ กลาง -

.23904 
.12410 .167 -.5456 .0675 
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ใหญ่พิเศษ -

.19123* 
.07571 .037 -.3736 

-

.0088 

ใหญ่พิเศษ กลาง -

.04782 
.11397 .965 -.3329 .2372 

ใหญ ่ .19123* .07571 .037 .0088 .3736 

Cการแกปั้ญหา Bonferroni กลาง ใหญ ่ .25388 .12744 .142 -.0529 .5607 

ใหญ่พิเศษ .07471 .12195 1.000 -.2189 .3683 

ใหญ ่ กลาง -

.25388 
.12744 .142 -.5607 .0529 

ใหญ่พิเศษ -

.17918 
.07466 .051 -.3589 .0006 

ใหญ่พิเศษ กลาง -

.07471 
.12195 1.000 -.3683 .2189 

ใหญ ่ .17918 .07466 .051 -.0006 .3589 

Dunnett 

T3 

กลาง ใหญ ่ .25388 .11068 .074 -.0181 .5259 

ใหญ่พิเศษ .07471 .10115 .842 -.1765 .3259 

ใหญ ่ กลาง -

.25388 
.11068 .074 -.5259 .0181 

ใหญ่พิเศษ -

.17918 
.07780 .065 -.3665 .0081 

ใหญ่พิเศษ กลาง -

.07471 
.10115 .842 -.3259 .1765 

ใหญ ่ .17918 .07780 .065 -.0081 .3665 

Dกระหายเรียนรู้ Bonferroni กลาง ใหญ ่ .06345 .13311 1.000 -.2570 .3839 

ใหญ่พิเศษ -

.07962 
.12738 1.000 -.3863 .2271 

ใหญ ่ กลาง -

.06345 
.13311 1.000 -.3839 .2570 

ใหญ่พิเศษ -

.14308 
.07798 .203 -.3308 .0447 

ใหญ่พิเศษ กลาง .07962 .12738 1.000 -.2271 .3863 

ใหญ ่ .14308 .07798 .203 -.0447 .3308 

Dunnett 

T3 

กลาง ใหญ ่ .06345 .13368 .951 -.2672 .3941 

ใหญ่พิเศษ -

.07962 
.12467 .891 -.3913 .2320 

ใหญ ่ กลาง -

.06345 
.13368 .951 -.3941 .2672 

ใหญ่พิเศษ -

.14308 
.08054 .214 -.3370 .0509 
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ใหญ่พิเศษ กลาง .07962 .12467 .891 -.2320 .3913 

ใหญ ่ .14308 .08054 .214 -.0509 .3370 

Eการส่ือสารอยา่งใส่

ใจ 

Bonferroni กลาง ใหญ ่ .07628 .12374 1.000 -.2216 .3742 

ใหญ่พิเศษ -

.20739 
.11841 .243 -.4925 .0777 

ใหญ ่ กลาง -

.07628 
.12374 1.000 -.3742 .2216 

ใหญ่พิเศษ -

.28368* 
.07249 .000 -.4582 

-

.1091 

ใหญ่พิเศษ กลาง .20739 .11841 .243 -.0777 .4925 

ใหญ ่ .28368* .07249 .000 .1091 .4582 

Dunnett 

T3 

กลาง ใหญ ่ .07628 .13296 .918 -.2531 .4057 

ใหญ่พิเศษ -

.20739 
.12359 .272 -.5172 .1024 

ใหญ ่ กลาง -

.07628 
.13296 .918 -.4057 .2531 

ใหญ่พิเศษ -

.28368* 
.07558 .001 -.4657 

-

.1016 

ใหญ่พิเศษ กลาง .20739 .12359 .272 -.1024 .5172 

ใหญ ่ .28368* .07558 .001 .1016 .4657 

Fการคิดนวตักรรม Bonferroni กลาง ใหญ ่ .12592 .12273 .917 -.1696 .4214 

ใหญ่พิเศษ .05287 .11745 1.000 -.2299 .3356 

ใหญ ่ กลาง -

.12592 
.12273 .917 -.4214 .1696 

ใหญ่พิเศษ -

.07305 
.07190 .931 -.2462 .1001 

ใหญ่พิเศษ กลาง -

.05287 
.11745 1.000 -.3356 .2299 

ใหญ ่ .07305 .07190 .931 -.1001 .2462 

Dunnett 

T3 

กลาง ใหญ ่ .12592 .10153 .521 -.1239 .3758 

ใหญ่พิเศษ .05287 .09574 .926 -.1843 .2900 

ใหญ ่ กลาง -

.12592 
.10153 .521 -.3758 .1239 

ใหญ่พิเศษ -

.07305 
.07276 .680 -.2481 .1020 

ใหญ่พิเศษ กลาง -

.05287 
.09574 .926 -.2900 .1843 

ใหญ ่ .07305 .07276 .680 -.1020 .2481 

Bonferroni กลาง ใหญ ่ .28107 .13101 .098 -.0344 .5965 
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Gการเป็น

ผูป้ระกอบการ 

ใหญ่พิเศษ .14882 .12537 .708 -.1530 .4507 

ใหญ ่ กลาง -

.28107 
.13101 .098 -.5965 .0344 

ใหญ่พิเศษ -

.13224 
.07676 .258 -.3170 .0526 

ใหญ่พิเศษ กลาง -

.14882 
.12537 .708 -.4507 .1530 

ใหญ ่ .13224 .07676 .258 -.0526 .3170 

Dunnett 

T3 

กลาง ใหญ ่ .28107 .12568 .086 -.0290 .5911 

ใหญ่พิเศษ .14882 .11575 .494 -.1400 .4377 

ใหญ ่ กลาง -

.28107 
.12568 .086 -.5911 .0290 

ใหญ่พิเศษ -

.13224 
.08010 .271 -.3251 .0606 

ใหญ่พิเศษ กลาง -

.14882 
.11575 .494 -.4377 .1400 

ใหญ ่ .13224 .08010 .271 -.0606 .3251 

Hการคล่องตวั Bonferroni กลาง ใหญ ่ .12460 .12128 .915 -.1674 .4166 

ใหญ่พิเศษ .06471 .11606 1.000 -.2147 .3441 

ใหญ ่ กลาง -

.12460 
.12128 .915 -.4166 .1674 

ใหญ่พิเศษ -

.05989 
.07105 1.000 -.2310 .1112 

ใหญ่พิเศษ กลาง -

.06471 
.11606 1.000 -.3441 .2147 

ใหญ ่ .05989 .07105 1.000 -.1112 .2310 

Dunnett 

T3 

กลาง ใหญ ่ .12460 .12241 .672 -.1799 .4290 

ใหญ่พิเศษ .06471 .11924 .929 -.2331 .3625 

ใหญ ่ กลาง -

.12460 
.12241 .672 -.4290 .1799 

ใหญ่พิเศษ -

.05989 
.06931 .770 -.2266 .1068 

ใหญ่พิเศษ กลาง -

.06471 
.11924 .929 -.3625 .2331 

ใหญ ่ .05989 .06931 .770 -.1068 .2266 

Iการรู้ทนัเทคโนโลย ี Bonferroni กลาง ใหญ ่ .06438 .16299 1.000 -.3280 .4568 

ใหญ่พิเศษ -

.16008 
.15597 .917 -.5356 .2154 
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ใหญ ่ กลาง -

.06438 
.16299 1.000 -.4568 .3280 

ใหญ่พิเศษ -

.22446 
.09549 .058 -.4544 .0054 

ใหญ่พิเศษ กลาง .16008 .15597 .917 -.2154 .5356 

ใหญ ่ .22446 .09549 .058 -.0054 .4544 

Dunnett 

T3 

กลาง ใหญ ่ .06438 .13069 .946 -.2573 .3860 

ใหญ่พิเศษ -

.16008 
.12486 .494 -.4689 .1487 

ใหญ ่ กลาง -

.06438 
.13069 .946 -.3860 .2573 

ใหญ่พิเศษ -

.22446 
.09551 .058 -.4541 .0052 

ใหญ่พิเศษ กลาง .16008 .12486 .494 -.1487 .4689 

ใหญ ่ .22446 .09551 .058 -.0052 .4541 

Jส่วนบุคคล Bonferroni กลาง ใหญ ่ .19279 .11026 .244 -.0727 .4583 

ใหญ่พิเศษ .01597 .10552 1.000 -.2381 .2700 

ใหญ ่ กลาง -

.19279 
.11026 .244 -.4583 .0727 

ใหญ่พิเศษ -

.17682* 
.06460 .020 -.3323 

-

.0213 

ใหญ่พิเศษ กลาง -

.01597 
.10552 1.000 -.2700 .2381 

ใหญ ่ .17682* .06460 .020 .0213 .3323 

Dunnett 

T3 

กลาง ใหญ ่ .19279 .11508 .270 -.0924 .4780 

ใหญ่พิเศษ .01597 .10804 .998 -.2544 .2864 

ใหญ ่ กลาง -

.19279 
.11508 .270 -.4780 .0924 

ใหญ่พิเศษ -

.17682* 
.06634 .025 -.3365 

-

.0171 

ใหญ่พิเศษ กลาง -

.01597 
.10804 .998 -.2864 .2544 

ใหญ ่ .17682* .06634 .025 .0171 .3365 

Kประสบการณ์ใน

อาชีพ 

Bonferroni กลาง ใหญ ่ .15898 .18851 1.000 -.2949 .6128 

ใหญ่พิเศษ .42500 .18040 .057 -.0093 .8593 

ใหญ ่ กลาง -

.15898 
.18851 1.000 -.6128 .2949 

ใหญ่พิเศษ .26602* .11044 .050 .0001 .5319 
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ANOVA 

 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

Aประสานงาน Between Groups 3.406 2 1.703 4.878 .008 

Within Groups 104.021 298 .349   

Total 107.427 300    

Bบริหารงาน Between Groups 2.711 2 1.355 4.078 .018 

Within Groups 99.053 298 .332   

Total 101.763 300    

Cการแกปั้ญหา Between Groups 2.573 2 1.287 3.599 .029 

Within Groups 106.545 298 .358   

Total 109.118 300    

Dกระหายเรียนรู ้ Between Groups 1.330 2 .665 1.704 .184 

Within Groups 116.240 298 .390   

Total 117.569 300    

Eการส่ือสารอย่างใส่ใจ Between Groups 5.417 2 2.709 8.036 .000 

Within Groups 100.448 298 .337   

Total 105.866 300    

Fการคิดนวตักรรม Between Groups .507 2 .253 .764 .467 

Within Groups 98.821 298 .332   

Total 99.327 300    

Gการเป็นผูป้ระกอบการ Between Groups 2.125 2 1.062 2.811 .062 

Within Groups 112.610 298 .378   

Total 114.735 300    

ใหญ่พิเศษ กลาง -

.42500 
.18040 .057 -.8593 .0093 

ใหญ ่ -

.26602* 
.11044 .050 -.5319 

-

.0001 

Dunnett 

T3 

กลาง ใหญ ่ .15898 .20308 .818 -.3476 .6655 

ใหญ่พิเศษ .42500 .19912 .113 -.0733 .9233 

ใหญ ่ กลาง -

.15898 
.20308 .818 -.6655 .3476 

ใหญ่พิเศษ .26602* .10622 .038 .0106 .5214 

ใหญพ่ิเศษ กลาง -

.42500 
.19912 .113 -.9233 .0733 

ใหญ ่ -

.26602* 
.10622 .038 -.5214 

-

.0106 
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Hการคล่องตวั Between Groups .424 2 .212 .654 .521 

Within Groups 96.495 298 .324   

Total 96.918 300    

Iการรู้ทนัเทคโนโลย ี Between Groups 3.376 2 1.688 2.886 .057 

Within Groups 174.283 298 .585   

Total 177.659 300    

Jส่วนบคุคล Between Groups 2.179 2 1.089 4.070 .018 

Within Groups 79.761 298 .268   

Total 81.940 300    

Kประสบการณ์ในอาชีพ Between Groups 7.215 2 3.608 4.611 .011 

Within Groups 233.144 298 .782   

Total 240.359 300    

 

Descriptives 

 N Mean 

Std. 

Deviation 

Std. 

Error 

95% Confidence Interval 

for Mean 

Minimum Maximum 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

Aประสานงาน ศิลป์ 117 3.6940 .62564 .05784 3.5795 3.8086 2.00 5.00 

วิทย-์คณิต 184 3.8565 .57323 .04226 3.7731 3.9399 1.00 5.00 

Total 301 3.7934 .59841 .03449 3.7255 3.8612 1.00 5.00 

Bบริหารงาน ศิลป์ 117 3.4769 .67765 .06265 3.3528 3.6010 2.00 5.00 

วิทย-์คณิต 184 3.6054 .50848 .03749 3.5315 3.6794 2.20 5.00 

Total 301 3.5555 .58242 .03357 3.4894 3.6215 2.00 5.00 

Cการแกปั้ญหา ศิลป์ 117 3.4410 .62618 .05789 3.3264 3.5557 1.40 5.00 

วิทย-์คณิต 184 3.5717 .58400 .04305 3.4868 3.6567 1.80 5.00 

Total 301 3.5209 .60310 .03476 3.4525 3.5893 1.40 5.00 

Dกระหายเรียนรู ้ ศิลป์ 117 3.5556 .68553 .06338 3.4300 3.6811 1.75 5.00 

วิทย-์คณิต 184 3.6780 .58199 .04290 3.5933 3.7626 2.00 5.00 

Total 301 3.6304 .62602 .03608 3.5594 3.7014 1.75 5.00 

Eการส่ือสารอย่างใส่ใจ ศิลป์ 117 3.6034 .63135 .05837 3.4878 3.7190 2.40 5.00 

วิทย-์คณิต 184 3.7000 .56761 .04185 3.6174 3.7826 2.20 5.00 

Total 301 3.6625 .59404 .03424 3.5951 3.7298 2.20 5.00 

Fการคิดนวตักรรม ศิลป์ 117 3.3348 .59873 .05535 3.2251 3.4444 2.00 4.83 

วิทย-์คณิต 184 3.3397 .56172 .04141 3.2580 3.4214 2.17 5.00 

Total 301 3.3378 .57541 .03317 3.2725 3.4030 2.00 5.00 

Gการเป็นผูป้ระกอบการ ศิลป์ 117 3.6393 .70233 .06493 3.5107 3.7679 1.80 5.00 

วิทย-์คณิต 184 3.6891 .55975 .04127 3.6077 3.7705 2.20 5.00 
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Total 301 3.6698 .61843 .03565 3.5996 3.7399 1.80 5.00 

Hการคล่องตวั ศิลป์ 117 3.3048 .62907 .05816 3.1897 3.4200 1.33 5.00 

วิทย-์คณิต 184 3.4946 .51448 .03793 3.4197 3.5694 2.33 5.00 

Total 301 3.4208 .56838 .03276 3.3563 3.4853 1.33 5.00 

Iการรู้ทนัเทคโนโลย ี ศิลป์ 117 3.5100 .81129 .07500 3.3614 3.6585 .67 5.00 

วิทย-์คณิต 184 3.7029 .73420 .05413 3.5961 3.8097 2.00 5.00 

Total 301 3.6279 .76954 .04436 3.5406 3.7152 .67 5.00 

Jส่วนบคุคล ศิลป์ 117 3.5885 .55871 .05165 3.4862 3.6908 2.14 5.00 

วิทย-์คณิต 184 3.6716 .49718 .03665 3.5993 3.7439 2.00 4.86 

Total 301 3.6393 .52262 .03012 3.5800 3.6986 2.00 5.00 

Kประสบการณ์ในอาชีพ ศิลป์ 117 3.4188 .87582 .08097 3.2584 3.5792 1.50 5.00 

วิทย-์คณิต 184 3.2745 .90503 .06672 3.1428 3.4061 1.00 5.00 

Total 301 3.3306 .89510 .05159 3.2290 3.4321 1.00 5.00 

Test of Homogeneity of Variances 

 Levene Statistic df1 df2 Sig. 

Aประสานงาน 5.182 1 299 .024 

Bบริหารงาน 15.107 1 299 .000 

Cการแกปั้ญหา 1.107 1 299 .294 

Dกระหายเรียนรู ้ 3.126 1 299 .078 

Eการส่ือสารอย่างใส่ใจ 1.501 1 299 .221 

Fการคิดนวตักรรม .180 1 299 .671 

Gการเป็นผูป้ระกอบการ 9.323 1 299 .002 

Hการคล่องตวั 1.046 1 299 .307 

Iการรู้ทนัเทคโนโลย ี 1.975 1 299 .161 

Jส่วนบคุคล .513 1 299 .474 

Kประสบการณ์ในอาชีพ .596 1 299 .441 

ANOVA 

 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

Aประสานงาน Between Groups 1.889 1 1.889 5.351 .021 

Within Groups 105.538 299 .353   

Total 107.427 300    

Bบริหารงาน Between Groups 1.181 1 1.181 3.511 .062 

Within Groups 100.582 299 .336   

Total 101.763 300    

Cการแกปั้ญหา Between Groups 1.222 1 1.222 3.386 .067 

Within Groups 107.896 299 .361   

Total 109.118 300    
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Dกระหายเรียนรู ้ Between Groups 1.072 1 1.072 2.752 .098 

Within Groups 116.497 299 .390   

Total 117.569 300    

Eการส่ือสารอย่างใส่ใจ Between Groups .667 1 .667 1.896 .170 

Within Groups 105.199 299 .352   

Total 105.866 300    

Fการคิดนวตักรรม Between Groups .002 1 .002 .005 .943 

Within Groups 99.326 299 .332   

Total 99.327 300    

Gการเป็นผูป้ระกอบการ Between Groups .177 1 .177 .463 .497 

Within Groups 114.557 299 .383   

Total 114.735 300    

Hการคล่องตวั Between Groups 2.574 1 2.574 8.159 .005 

Within Groups 94.344 299 .316   

Total 96.918 300    

Iการรู้ทนัเทคโนโลย ี Between Groups 2.662 1 2.662 4.548 .034 

Within Groups 174.997 299 .585   

Total 177.659 300    

Jส่วนบคุคล Between Groups .493 1 .493 1.811 .179 

Within Groups 81.447 299 .272   

Total 81.940 300    

Kประสบการณ์ในอาชีพ Between Groups 1.490 1 1.490 1.865 .173 

Within Groups 238.869 299 .799   

Total 240.359 300    
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