



























	บทที่ 3 วิธีดำเนินการวิจัย
	ตอนที่ 1 การวิเคราะห์งานเพื่อกำหนดเป็นกรอบเนื้อหาในการสร้างแบบบุคคลเข้าทำงาน
	ตอนที่ 2 การศึกษาปฏิสัมพันธ์ของระดับความเชี่ยวชาญและปริมาณข้อมูลที่ให้ผู้เชี่ยวชาญต่อการตัดสินความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบ��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������


