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บทคั ดย่อ ภาษาไทย 
 พรประสทิธิ์ เด่นโมฬี : การพัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการด้วยการเรียนผ่านออนไลนเ์พือ่ส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของ

นิสิตนกัศึกษาในสถาบันอุดมศกึษา. ( DEVELOPMENT OF ENTREPRENEURSHIP CURRICULUM WITH ONLINE 
LEARNINGTO PROMOTE ENTREPRENEURSHIP FOR STUDENTSON HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS ) อ.ที่ปรกึษา
หลัก : ผศ. ดร.สริิฉนัท ์สถิรกุล เตชพาหพงษ์, อ.ที่ปรึกษาร่วม : ศ.กิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทร์ฉาย 

  
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันของหลักสูตรผู้ประกอบการทั้งในและต่างประเทศ  และแนวคิด

ผู้ประกอบการนิสิตนักศึกษา 2) วิเคราะห์ความต้องการหลักสูตรผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี  และ 3) พัฒนาหลักสูตร
ผู้ประกอบการด้วยการเรียนผ่านออนไลน์ เพื่อส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา โดยมีกลุ่มตัวอย่างคือ 
1) ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยที่เปิดสอนหลักสูตรผู้ประกอบการระดับปริญญาตรี จ านวน 8 คน 2) ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยที่เปิดสอนหลักสูตร
ผู้ประกอบการระดบัปริญญาโท จ านวน 9 คน 3) ผู้บริหารที่เปิดหลักสูตรฝึกอบรมผู้ประกอบการะยะสั้นจากกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมและหน่วย
บ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา  จ านวน 3 คน  4) ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับความต้องการต่อหลักสูตรผู้ประกอบการของนิสิต
นักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยเลือกแบบเฉพาะเจาะจง จ านวน 15 คน 5) ผู้ประกอบการที่เลือกแบบเฉพาะเจาะจง จ านวน 20 คน  6) นิสิต
นักศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 390 คน โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบก าหนดโควตาตามประเภทมหาวิทยาลัยและเลือกมหาวิทยาลัยในแต่
ละกลุ่มอย่างละ 1 แห่งใน 4 ภาคของประเทศไทย เครื่องมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ได้แก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบประเมินและ
แบบทดสอบ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหาและค่าสถิติ ได้แก่ ร้อยละ  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ t-test ผลการวิจัยสรุป
ได้ดังนี้   

1) ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของหลักสูตรผู้ประกอบการในประเทศ พบว่า หลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการทั้งระดับปริญญา
ตรีและโทในประเทศ ส่วนใหญ่ในมหาวิทยาลัยของรัฐอยู่ภายใต้คณะวิทยาการจัดการ/คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบัญชี/คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ และรายวิชาส่วนใหญ่มาจากหลักสูตรบริหารธุรกิจ แสดงให้เห็นว่า หลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการในมหาวิทยาลัยของรัฐไม่ได้เป็น
หลักสูตรเฉพาะที่จะไปส่งเสริมให้ไปเป็นผู้ประกอบการที่จะเริ่มต้นธุรกิจ  (Startup) ดังนั้น ควรมีหลักสูตรเฉพาะที่จะส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการให้แก่นิสิตนักศึกษาได้มีโอกาสเรียนรู้  

2) ผลการวิเคราะห์ความต้องการหลักสูตรผู้ประกอบการ พบว่า ผู้บริหาร ผู้ประกอบการ และนิสิตนักศึกษาส่วนใหญ่มีความ
ต้องการที่จะให้เปิดหลักสูตรผู้ประกอบการ ที่เป็นหลักสูตรระยะสั้นและใช้เวลาในการเรียนรายวิชาละ 1-2 ชั่วโมง และวิชาที่นิสิตนักศึกษาส่วน
ใหญ่สนใจจะเรียน 5 อันดับแรก ได้แก่ การตลาด การเป็นผู้ประกอบการ การวางแผนทางธุรกิจ การเงิน และการจัดการกลยุทธ์  

3) หลักสูตรผู้ประกอบการส าหรับนิสิตนักศึกษาประกอบด้วย 5 ชุดวิชา ได้แก่ ผู้ประกอบการ 5.0 การตลาด 5.0 การเงิน 5.0 
การบริหารการปฏิบัติการ 5.0 และการเขียนแผนธุรกิจยุค 5.0 ภาพรวมนิสิตนักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรวมทั้ง  5 วิชา ร้อยละ 
75.27  และวิชาการเงิน 5.0 มีคะแนนมากที่สุด ร้อยละ 83.36  ผลทดสอบความรู้เบ้ืองต้นทางธุรกิจก่อนเรียนและหลัง ร้อยละ 55.86 และร้อย
ละ 75.57 ตามล าดับ โดยผลการทดสอบความรู้เบ้ืองต้นทางธุรกิจก่อนและหลังเรียนมีความแตกต่างกันอย่างมีระดับนัยส าคัญที่ 0.05 และ 
3) ความพึงพอใจต่อหลักสูตรผู้ประกอบการอยู่ในระดับมาก (Mean = 3.57, SD = 0.57) ผลการวิจัยอธิบายได้ว่าหลักสูตรผู้ประกอบการที่
พัฒนาขึ้นโดยใช้แอดดี้โมเดลมีความเหมาะสมและสามารถเตรียมความพร้อมนิสิตนักศึกษาในการเริ่มต้นธุรกิจได้ 

 สาขาวิชา อุดมศกึษา ลายมอืชื่อนิสิต ................................................ 
ปีการศึกษา 2564 ลายมอืชื่อ อ.ที่ปรกึษาหลัก .............................. 
  ลายมอืชื่อ อ.ที่ปรกึษาร่วม ............................... 
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บทคั ดย่อ ภาษาอังกฤษ 
# # 5884246027 : MAJOR HIGHER EDUCATION 
KEYWORD: ENTREPRENEUR STUDENT, STUDENT ENTREPRENEURSHIP PROGRAM, ENTREPRENEUR EDUCATION 
 Pornprasit Denmoree : DEVELOPMENT OF ENTREPRENEURSHIP CURRICULUM WITH ONLINE LEARNINGTO PROMOTE 

ENTREPRENEURSHIP FOR STUDENTSON HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS . Advisor: Asst. Prof. SIRICHAN SATHIRAKUL 
TACHAPHAHAPONG, Ph.D. Co-advisor: Emeritus Prof. Achara Chandrachai, Ph.D. 

  
The objectives of this research were to study the current state of entrepreneurship programs in Thailand and oversea 

and Concept of Entrepreneur Student ;to determine the need for entrepreneurship programs among undergraduate students and, to 
develop an online entrepreneurship program and promote entrepreneurship for students on higher education institution. Six sample 
groups were used : (1) eight administrators at universities where undergraduate entrepreneurship programs are offered; (2) nine 
administrators at universities where graduate entrepreneurship programs are offered; (3) 3 administrators  from Department of 
Promotion and University Business Incubator  where short-term entrepreneurship training courses are offered; 
(4) 15 purposively sampled administrators at universities of the demand for entrepreneurship programs;  (5) 20 purposively sampled 
entrepreneurs; and (6) 390 quota sampled undergraduate students from each university category in each of the four regions of the 
country. The tools used were questionnaires, interview, assessments and tests. Data analysis was conducted through content review. 
The statistics used were percentage, average, standard deviation, and t-test. 

Firstly, the current state of entrepreneurship programs in Thailand both bachelor's and master's degrees, most of the 
public universities are under the Faculty of Management Science/Faculty of Commerce/Faculty of Management Technology and 
most of the courses are from business administration courses. Entrepreneurship programs in public universities do not encourage 
entrepreneurs to start a business. Therefore, there should be a specific course that will truly promote entrepreneurship for students 
to have the opportunity to learn. 

Secondly, it was determined that most administrators, entrepreneurs and students are in need of short-term 
entrepreneurship programs where each subject requires one to two hours of study. The five subjects the majority of students are 
interested in are marketing, entrepreneurship, business planning, finance, and strategy management. 

Thirdly, the entrepreneurship program comprised five subjects: Entrepreneurship 5.0, Marketing 5.0, Finance 5.0, 
Operations Management 5.0, and, Business Plan Writing 5.0. The students had an overall academic achievement of 75.27% with 
Finance 5.0 being the subject of the highest score of 83.36%. Students had preliminary business knowledge of 55.86% and 75.57%, 
before and after the program, respectively, resulting in a significant difference at the level of 0.05. Thirdly, the level of satisfaction 
towards the entrepreneurship program is high (Mean = 3.57, SD = 0.57). From these research findings, it can be inferred that an 
entrepreneurship program developed using the ADDIE model is suitable and capable of preparing students for the launch of a 
business. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับบี้ ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยความเมตตาและเอาใจใส่อย่างดีจาก  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สิริฉันท์                       
สถิรกุล เตชพาหพงษ์ และศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร. อัจฉรา จันทร์ฉาย อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ผู้เสียสละเวลาอันมีค่า 
คอยให้ค าปรึกษา และให้ก าลังใจตลอดระยะเวลาของการศึกษา ผู้วิจัยใคร่ขอกราบขอบพระคุณในความกรุณาของอาจารย์เป็น
อย่างสูงไว ้ณ โอกาสน้ี 

ขอกราบขอบพระคุณ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร . พันธ์ศักดิ์ พลสารัมย์ ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์                      
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อรุณี หงษ์ศิริวัฒน์  รองศาสตราจารย์ ดร. ปราวีณยา สุวรรณณัฐโชติ และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์           
ดร. พักตร์ผจง วัฒนสินธุ์ กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ท่ีได้ให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะเพื่อความสมบูรณ์ของวิทยานิพนธ์ฉบับน้ี 

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์สาขาวิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยทุกท่าน ท่ีได้ประสิทธิ์
ประสาทความรู้และประสบการณ์อันหลากหลายทางการอุดมศึกษา 

ขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย  ผู้บริหารมหาวิทยาลัยจากมหาวิทยาลัยท่ีมีการเปิดสอน
หลักสูตรผู้ประกอบการในประเทศในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท จ านวน 17 แห่ง และผู้บริหารมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับความ
ต้องการของมหาวิทยาลัยต่อหลักสูตรผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 15 แห่ง ผู้บริหารองค์กรภาครัฐ
จากกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมและหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ  เครือข่ายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน ผู้ประกอบการใหม่ท่ีประสบ
ความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจของตนเอง ด้านการผลิต การค้า และบริการ รวมท้ังผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการ
ด าเนินการวิจัยฉบับน้ีทุกท่าน ท่ีได้สละเวลาอันมีค่าในการด าเนินการให้ความร่วมมือและอ านวยความสะดวกแก่ผู้วิจัย จนกระท่ัง
รวบรวมข้อมูลวิจัยได้ส าเร็จ 

ขอขอบพระคุณ ดร. วิลาส ฉ ่าเลิศวัฒน์ ดร. ธีรข์กรณ์ อุดมรัตนะมณี ดร. สรศักย์  ชัยสถาผล และคุณภัคย์พิชญา 
เฉลิมชัยวุฒิ ท่ีได้สละเวลาอันมีค่าในการบรรยายคลิปวีดีโอหลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์เพื่อ
ส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในครั้งน้ี 

ขอกราบขอบพระคุณคุณพ่อทวีทรัพย์ ธนะชัยทวีทรัพย์  คุณแม่เตือนใจ จักรใจ  คุณปรีชา ธนะชัยทวีทรัพย์ 
น้องชาย และคุณอังคณา ธนะชัยทวีทรัพย์ น้องสาวท่ีเป็นก าลังใจ ให้ความช่วยเหลือทุกอย่าง 

สุดท้ายน้ี ผู้วิจัยขอขอบพระคุณการสนับสนุนทุนวิจัยจาก ทุน 90 ปี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กองทุนรัชดาภิเษก
สมโภชและทุนอุดหนุนการท ากิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม จากส านักงานการวิจัยแห่งชาติ ประจ าปี
งบประมาณ 2564 ผู้วิจัยตั้งใจท่ีจะน าวิทยานิพนธ์น้ี ไปใช้และเผยแพร่ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ และมีความมุ่งมั่นท่ี
จะใช้ความรู้และประสบการณ์เพื่อเป็นส่วนหน่ึงในการพัฒนาการศึกษาความผู้ประกอบการของประเทศชาติต่อไป 
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บทที่ 1 
บทนำ 

 

ความเป็นมาและความสำคัญของการวิจัย 
          กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ซึ่งได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคนให้มีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพที่เป็นไปตามความต้องการของตลาดงาน และ เน้นการเพ่ิม
ผลิตภาพแรงงานสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) ยึด “คน” 
เป็นศูนย์กลางการพัฒนา ดังนั้น ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน จึงให้ความสำคัญลำดับสูงกับการพัฒนาคุณภาพคน 
เนื่ องจาก“คน”เป็นทั้ งเป้ าหมายสุดท้ายที่ จะได้รับผลประโยชน์และผลกระทบจากการพัฒนา 
ขณะเดียวกันเป็นผู้ขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือไปสู่เป้าประสงค์ที่ต้องการ จึงจำเป็นต้องพัฒนาคุณภาพ
คนในทุกมิติอย่างสมดุล ทั้งจิตใจ ร่างกาย ความรู้และทักษะความสามารถ และต้องเพียบพร้อมทั้ง
ด้าน “คุณธรรม” และ “ความรู้” (สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2561) 
          จากการที่ประเทศไทยต้องเผชิญกับความท้าทายจากบริบทการเปลี่ยนแปลงโดยเฉพาะโมเดล
การพัฒนาประเทศไทย 4.0 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นสิ่งสำคัญของสังคมที่จะสามารถนำไปสู่
ไทยแลนด์ 4.0 แต่สิ่งที่ขาดคือการสร้างแรงงานสอดคล้องกับอุตสาหกรรมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว   สภาพแวดล้อมที่นำไปสู่ความคิดสร้างสรรค์ในการประกอบอาชีพ ดังนั้น การศึกษาจึงเป็น
เครื่องมือสำคัญและปัจจัยที่สำคัญในการยกระดับคุณภาพทรัพยากรมนุษย์ในประเทศ เพ่ือเตรียม
กำลังคนให้พร้อมในการเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไทยสู่เวทีเศรษฐกิจในระดับ
ภูมิภาคและระดับนานาชาติซึ่งสอดคล้องกับธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ (2559) กล่าวไว้ว่า 
การศึกษาในยุค Thailand 4.0 มีความหมายมากกว่าการเตรียมความพร้อมของคนหรือให้ความรู้กับ
คนเท่านั้น แต่เป็นการเตรียมมนุษย์ให้เป็นมนุษย์ กล่าวคือ นอกจากให้ความรู้แล้ว ต้องทำให้เขาเป็น
คนที่รักที่จะเรียน มีคุณธรรม และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ด้วย นั่นก็คือการสร้างคนให้มีทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2560-2574) ที่กำหนดทิศ
ทางการเปลี่ยนแปลงของระบบอุดมศึกษาเพ่ือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาประเทศ ให้ความสำคัญ
กับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้วยระบบการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ เพราะเป็นปัจจัยสำคัญ
ของการปฏิรูป สุเมธ แย้มนุ่น (2559) กล่าวว่า คุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา (Quality) ยังมีปัญหาสมรรถนะ
ของบัณฑิตด้าน Soft Skills ซึ่งหมายถึงทักษะการทำงาน กับคนที่ช่วยให้ทำงานจนประสบความสำเร็จ และปัญหา
การว่างงานของบัณฑิต และสอดคล้องกับการสอนที่มุ่งพัฒนาศักยภาพผู้สอน เปิดโลกทัศน์ผู้เรียนได้รู้จริงทำ
จริง เพ่ือเป็นจุดเริ่มต้นในการสร้างนวัตกรรม 
          การที่ประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่การศึกษาไทยในยุค 4.0 ได้อย่างยั่งยืนนั้น จะต้องมีการ
เชื่อมโยงในหลากหลายมิติให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ เพ่ือมุ่งสร้างคนให้มีคุณภาพ ตอบโจทย์
ทิศทางการเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต กำจร ตติยกวี (2559) กล่าวว่า การศึกษาไทยในยุค 4.0 
จึงต้องจัดการศึกษาทั้งระบบตั้งแต่ประถม มัธยม อาชีวศึกษา ไปจนถึงอุดมศึกษาดังนั้น การเตรียมคนไทย 4.0 
ทำให้สถาบันอุดมศึกษาต้องมีบทบาทสำคัญในการสร้างและพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการใน
มหาวิทยาลัยและพัฒนาเครือข่ายวิสาหกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมนั้น ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงใน
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หลายมิติ โดยเฉพาะการพัฒนาคน เพ่ืออนาคตประเทศไทยหรือพร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคม
ดิจิทัล  
          การศึกษาระบบ 4.0 จะมุ่งเน้นสร้างทักษะการฝึกฝนจากประสบการณ์ เพิ่มประสิทธิผลสูงสุด
ในเชิงธุรกิจพร้อมเติมเต็มความต้องการของมนุษย์และสังคมอย่างตรงจุด (สุพจน์ หารหนองบัว, 
2557)  กลยุทธ์การสร้างและพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการใหม่จึงถูกบรรจุเป็น 1 ใน 7 กลยุทธ์หลัก
ภายใต้ยุทธศาสตร์ของชาติ ทั้งยังเป็นการเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมของไทยด้วย ด้วยมุ่งเน้นสร้างเสริมขีดความสามารถและการเตรียมความพร้อมให้
ผู้ที่จะก้าวเป็นผู้ประกอบการใหม่ โดยการสร้างแรงจูงใจและจิตสำนึกในการเป็นผู้ประกอบการ 
เสริมสร้างทัศนคติและประสบการณ์เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ และกระตุ้นให้ผู้ประกอบการรายใหม่
ได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการผลิตสินค้าและบริการที่มีความแตกต่างและมีมูลค่าสูง รวมถึงสามารถนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศหรือไอที เป็นส่วนประกอบสำคัญของการสร้างผลิตภัณฑ์หรือบริการที่ตอบโจทย์ผู้บริโภค
ยุคดิจิทัล (Digital Society)  
          สถาบันอุดมศึกษา จึงไม่ใช่แค่การสร้างนักศึกษาให้เป็นผู้ประกอบการที่มีความสามารถในการสร้าง
ธุรกิจใหม่เท่านั้น แต่มีบทบาทหลักในการสร้างบุคลากรที่มีลักษณะผู้ประกอบการที่จะช่วยเป็นแรงสำคัญในการ
พัฒนาธุรกิจ องค์กร ชุมชน หรือแม้แต่สังคมขนาดใหญ่ ให้เจริญเติบโตก้าวหน้าอย่างรวดเร็วและเข้มแข็ง 
โดยเฉพาะการบ่มเพาะนักศึกษาให้มีศักยภาพในการเป็นผู้ประกอบการที่สามารถนำองค์ความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในองค์กรต่าง ๆ  อย่างสร้างสรรค์ และแตกต่างจากการใช้หลักการจัดการบริหารแบบเดิมๆ 
(จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย , 2560) สถาบันอุดมศึกษา จึงมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการจัด
การศึกษาในการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการให้แก่ผู้เรียน อันจะเป็นประโยชน์ต่อการเตรียมกำลังคน
ที่สำคัญของประเทศอีกทางหนึ่ง และยังสอดคล้องกับบทบาทของมหาวิทยาลัยตามนโยบาย 
Thailand 4.0 ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ชาติ ที่ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยคือ สู่ความเป็นเลิศ สร้างคน ให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้โดยมีคุณภาพและตรงกับความต้องการของสังคมอันเป็นภาระหลั กที่
สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งต้องทำ พันธกิจของมหาวิทยาลัยจึงควรขยายขอบเขตจากการสอนและการวิจัยไปถึง
การเป็นผู้ประกอบการด้วย (ธีระพร วีระถาวร, 2554)  
          งานศึกษาวิจัยส่วนใหญ่ ทั้งในไทยและต่างประเทศพบว่า คุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการเป็นปัจจัย
ส่วนสำคัญที่จะช่วยผลักดันให้ผู้ที่เข้ามาเป็นผู้ประกอบการประสบความสำเร็จในการประกอบอาชีพได้ 
ด้วยตระหนักถึงคุณค่าความสำคัญของคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการ เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ 
(2559) กล่าวว่า ระบบการศึกษาของสหรัฐอเมริกาหลายแห่ง จึงมีการเตรียมพร้อมการพัฒนาการเป็น
ผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) ให้แก่ผู้เรียนตั้งแต่ระดับขั้นพ้ืนฐาน จนกระทั่งระดับมหาวิทยาลัย มี
การเปิดหลักสูตรบริหารธุรกิจรองรับกลุ่มนักศึกษาทั้งจากภายในประเทศและต่างประเทศ ในที่นี้
หลายมหาวิทยาลัยมีการเชื่อมต่อกับระดับขั้นพ้ืนฐานเตรียมพร้อมการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการ
ให้แก่เด็กนักเรียน และด้วยหวังว่าการเชื่อมต่อดังกล่าวนี้จะเป็นหนทางดึงดูดเด็กนักเรียนที่มีคุณภาพเข้า
เรียนต่อในมหาวิทยาลัยด้วยอีกทางหนึ่ ง เช่น มหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด มี โครงการที่มีส่วนเสริมสร้าง 
และพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการให้แก่นักศึกษาและเด็กนักเรียนมัธยมศึกษาท้องถิ่น ที่มีความใฝ่ฝัน
และมีความมุ่งมั่นตั้งใจจริง ด้วยการให้การสนับสนุนแก่เด็กนักเรียนเหล่านี้ ในการริเริ่มดำเนินธุรกิจของตนเอง มี
การประชุมเชิงปฏิบัติการการเป็นผู้ประกอบการ ที่เปิดโอกาสให้เด็กนักเรียนได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 
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ฝึกการแก้ปัญหาและค้นหาทางออก เพราะประสบการณ์การเรียนรู้นอกห้องเรียน เป็นประสบการณ์ที่
ยาก ไม่สามารถหาได้จากการเรียนในการเรียนปกติในห้องเรียน 
          สำหรับประเทศไทยในปัจจุบันนี้ บทบาทของการเป็นผู้ประกอบการมีความเกี่ยวข้องกับนิสิตนักศึกษามาก
ขึ้น การเรียนการสอนให้นักศึกษาได้เข้าใจการดำเนินธุรกิจอย่างแท้จริง กลุ่มนักศึกษาเป็นกลุ่มที่มีความสำคัญอย่าง
มากต่อการสร้างสังคมการประกอบการ จึงจำเป็นต้องให้นักศึกษามีความรู้ ทัศนคติ ความคิดสร้างสรรค์ ความมั่นใจ
ในตัวเองความเป็นผู้นำ และความสามารถในการทำงานเป็นทีม รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม สิ่งเหล่านี้จะทำให้เกิด
การพัฒนาด้านความคิดการวิเคราะห์การแก้ปัญหานำไปปฏิบัติและการประเมินผลที่ถูกต้อง ภายใต้กระบวนการ
เรียนรู้ ซึ่งนั่นคือกระบวนการของการบ่มเพาะจิตวิญญาณผู้ประกอบการให้เกิดขึ้นในจิตสำนึกของนักศึกษา 
ในขณะที่เรียนอยู่ในมหาวิทยาลัยสอดรับกับความต้องการของประเทศ สภาพการเปลี่ยนแปลงพบว่า นักศึกษา
จบใหม่เริ่มมีความคิดที่ไม่ต้องการทำงานประจำ แต่ต้องการที่จะมีธุรกิจเป็นของตัวเอง บางคนไม่มี
ความรู้มากพอ แต่มีเงินทุนก็เริ่มธุรกิจของตัวเองได้แต่สุดท้ายธุรกิจประสบความล้มเหลวแม้ว่าธุรกิจสตาร์ทอัพ
ยังอยู่ในช่วงเริ่มต้นและมีแนวโน้มที่จะเติบโตอีกมากในอนาคต สถาบันเอ็มไอที (2560) กล่าวว่าธุรกิจสตาร์ท
อัพหรือธุรกิจเชิงนวัตกรรมทั่วโลกมีอัตราความสำเร็จต่ำกว่า 3% นอกจากนี้รายงานจากสภาเศรษฐกิจ
โลก (2011) ระบุว่าเสาหลักสำคัญในระบบนิเวศของการปั้นธุรกิจให้เติบโตประกอบด้วย 1. ตลาด 2. 
การสร้างบุคลากร และ 3. เงินทุน  
          ส ำนั ก งาน บ ริ ห ารแล ะพั ฒ น าอ งค์ ค วาม รู้  (Office of Knowledge Management and 
Development : OKMD) (2558) ได้สำรวจพบว่าคน Gen-Y อายุ 20-35 ปี ที่มีความต้องการทำ
ธุรกิจของตัวเองเมื่อเรียนจบคิดเป็นสัดส่วนถึง 38% พบว่าโอกาสที่ธุรกิจของคน Gen-Y จะประสบ
ความสำเร็จนั้นมีเพียง 50% เท่านั้น ส่วนอีก 50% ยังล้มเหลว สาเหตุหลักมาจากไม่มีข้อมูลและไม่ได้
ศึกษาข้อมูลต่าง ๆ ทั้งแนวโน้ม โอกาสของตลาด และเทรนด์ของลูกค้าอย่างเพียงพอ รวมทั้งการที่ไม่มี
ประสบการณ์ในการทำธุรกิจมาก่อน จากการสำรวจของหน่วยงานกำกับธุรกิจและการบัญชีสิงคโปร์ 
พบว่า มีการเปิดธุรกิจร้านกาแฟราว 369 แห่งในปี 2011 แต่ในปลายปี 2014 เหลือเพียง 100 แห่ง
เท่านั้น ทั้งนี้ ผู้เชี่ยวชาญด้านการประกอบธุรกิจอธิบายว่าเจ้าของธุรกิจร้านกาแฟสมัครเล่น (คน Gen-
Y) มักไม่ได้ทำการศึกษาตลาดอย่างดีก่อนการเริ่มธุรกิจ อีกทั้งยังขาดแคลนความรู้ที่จำเป็นสำหรับการ
ทำธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม เช่น การสต๊อกวัตถุดิบ และการบริหารสภาพคล่อง  
          จากผลกระทบทางเศรษฐกิจ ทำให้มีตัวเลขคนตกงานจำนวนมากรายงานภาวะสังคมไทยประจำไตรมาสที่ 
1/2563 โดยระบุว่า ผู้ว่างงานมีจำนวน 394,520 คน หรือคิดเป็นอัตราการว่างงานในไตรมาสแรกอยู่ที่ร้อยละ 1.03 
เพ่ิมขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อนที่อยู่ที่ร้อยละ 0.92 ซึ่งผลกระทบจากโควิด-19 มีความเสี่ยงอาจทำให้คนตกงาน
อยู่ที่ 8.40 ล้านคนนอกจากนี้ยังรวมถึงกลุ่มนักศึกษาจบใหม่ราว 5.2 แสนคน ที่ในปีนี้จะหางานได้ยากมากขึ้น
ก่อให้เกิดปัญหาการว่างงานของบัณฑิตจบใหม่ อันเนื่องมาจากเศรษฐกิจไทยฟ้ืนตัวช้าทำให้ไม่มีการจ้างงาน
เพ่ิม (ประชาชาติธุรกิจ, 2563) ดังนั้นบางส่วนของบัณฑิตใหม่ที่จบมาและหางานทำไม่ได้ จึงต้องหันเห
ตัวเองไปทำงานอาชีพอิสระส่วนตัว เช่น ทำงานในภาคการเกษตร ประกอบอาชีพอิสระ เช่น พ่อค้า
แม่ค้าขายของออนไลน์ ขายเครื่องสำอาง สบู่ อาหารเสริม เปิดร้านกาแฟ เป็นต้น  แต่ส่วนใหญ่มักจะ
ไม่ประสบความสำเร็จและยั่งยืน เพราะขาดประสบการณ์หรือขาดเทคนิคองค์ความรู้ในการเป็น
ผู้ประกอบการนั่นเอง สอดคล้องกับงานวิจัยของ Kantabut (2016) กล่าวว่า ปัจจัยที่ส่งผลกระทบให้
ธุรกิจเกิดความล้มเหลว ได้แก่ 1) การบริหารการตลาดผิดพลาด 2) ขาดการบริหารจัดการแหล่ง



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 
 

เงินทุน 3) ไร้ประสิทธิภาพทางการจัดการ 4) ผู้บริหารขาดทักษะในการจัดการงาน 5) ขาดความรู้ความเข้าใจใน
การจั ดหาและจั ดจ้ างแรงงาน  6) มี อุ ปสรรคหรื อภั ยคุ กคามต่ างๆ  ดั งนั้ น จากปั จจั ยที่ ส่ ง 
ผลกระทบให้ธุรกิจเกิดความล้มเหลวดังที่กล่าวมา จึงเป็นเหตุผลที่ต้องมีหลักสูตรผู้ประกอบการเพ่ือพัฒนาความรู้และ
ทักษะที่สำคัญต่างๆ ที่จำเป็นในการเป็นผู้ประกอบการ 
           วรากรณ์ สามโกเศศ (2561) กล่าวว่า คนรุ่นใหม่ควรมี 6 ทักษะหลัก คือ 1) เข้าใจการใช้
เทคโนโลยีดิจิตอล 2) มีทักษะทางภาษาโดยเฉพาะภาษาอังกฤษ เพ่ือจะได้เข้าใจและหาความรู้จากสิ่ง
รอบตัวได้ง่าย 3) ต้องมีปฏิสัมพันธ์ วิธีคิดการเจรจาต่อรองในการเอาตัวรอด  4) มีความรู้พ้ืนฐานใน
งานที่ทำ 5) ทักษะการริเริ่มพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 6)ควรมีทักษะการประกอบธุรกิจหรืองานอิสระ
นอกจากนี้หลักสูตรการเรียนการสอนควรปูพ้ืนฐานให้ผู้เรียนนำไปพัฒนาต่อยอดกับสิ่งต่างที่เกิดขึ้น
ใหม่ในโลกเพราะโลกยุคปัจจุบันเปลี่ยนแปลงเร็วและเกิดทักษะใหม่ๆขึ้นมาเสมอ (โพสต์ทูเดย์, 2017) 
          การตระหนักถึงคุณค่าความสำคัญ ในเรื่องการเตรียมความพร้อมและพัฒนาผู้ประกอบการนิสิตนักศึกษา 
เป็นหน้าที่ของสถาบันอุดมศึกษาที่มีบทบาทสำคัญในการสร้างคนเพ่ือการขับเคลื่อนพัฒนาประเทศ  
สร้างบัณฑิตที่มีความสามารถด้านวิชาการ มีทักษะทันสมัย บูรณาการองค์ความรู้ สร้างสรรค์
นวัตกรรมด้านการเรียนการสอนและวิจัย การพัฒนานิสิตนักศึกษามีความสำคัญต่อสถาบันอุดมศึกษาเป็น
อย่างมากเพราะภารกิจในการผลิตบัณฑิตเพ่ือช่วยพัฒนาประเทศชาติ สามารถผลิตบัณฑิตที่มีความสมบูรณ์ ทั้ง
ทางด้านวิชาการและวิชาชีพ สติปัญญา สังคม อารมณ์ เอกลักษณ์ ร่างกาย และคุณธรรม (สำเนาว์ 
ขจรศิลป์, 2537)  การสร้างบุคลากรนักศึกษาที่มีลักษณะผู้ประกอบการที่ดีจะช่วยเป็นแรงสำคัญใน
การพัฒนาธุรกิจ องค์กร ชุมชน หรือแม้แต่สังคมขนาดใหญ่ให้เจริญเติบโตก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว  
          วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2546) ได้กล่าวถึงแนวทางการพัฒนานิสิตนักศึกษาไทยไว้ว่า 
ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นอุดมศึกษาสำคัญมากเพราะเป็นมันสมองของประเทศซึ่งต้องรับผิดชอบต่อการ
พัฒนาประเทศในอนาคต ดังนั้น 4 ปีของการศึกษาในระดับอุดมศึกษาจึงเป็น 4 ปี ของการเปลี่ยนแปลง
ชีวิต เพื่อวางรากฐานความรู้ที่สามารถนำไปประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสมพร้อมทั้งสร้างบุคลิกภาพ 
นิสัย ความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว สังคม ให้สามารถอยู่ร่วมกันโดยสันติ ทำงานกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข ตลอดจนเป็นพลเมืองที่ทำประโยชน์ให้แก่ส่วนรวมได้อย่างเต็มความสามารถ  ดังนั้น 
การบูรณาการความเชื่อค่านิยม คุณธรรมจริยธรรมของตนเองพัฒนาการดังกล่าวมิได้เกิดขึ้ นเองตาม
ธรรมชาติ แต่เกิดจากการที่สถาบันอุดมศึกษาจัดให้มีองค์กรหน่วยงาน กิจกรรม โครงการ และ
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินการ เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาให้เป็นไปตามวิถีทางที่ถูกต้อง ดังนั้นการเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาผู้ประกอบการนิสิตนักศึกษา ในสถาบันอุดมศึกษาจึงสำคัญมากเพราะเป็นวัยที่
เหมาะสม โดยเฉพาะอย่างยิ่ งการพัฒนาความรู้  ทักษะ และลักษณะการใช้ชีวิต สู่การเป็น
ผู้ประกอบการให้แก่ผู้เรียน เพ่ือเป็นฟันเฟืองสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศในปัจจุบันและ
อนาคต 
          มหาวิทยาลัยจะมีบทบาทตอบสนองนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ชาติได้นั้น 
นอกจากภารกิจหลักที่ต้องสร้างคน ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ โดยมีคุณภาพและตรงกับความ
ต้องการของสังคมแล้ว  การสร้างองค์ความรู้การเป็นผู้ประกอบการเพ่ือใช้ความรู้ในการสร้างคนให้
เป็นคนดีคนเก่ง ในการเสริมสร้างการผลิตบัณฑิตให้พร้อมทำงาน (Employability) ทันทีที่สำเร็จการศึกษา 
ไม่ว่านิสิตนักศึกษาจะมาเป็นผู้ประกอบธุรกิจเป็นเจ้าของเองหรือทำงานตามบริษัท หรือองค์กรต่าง ๆ 
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เพราะทุกคนไม่ได้เป็นผู้ประกอบการธุรกิจได้ทุกคน แต่ทุกคนสามารถที่จะเข้าไปมีส่วนร่วมเป็น
ผู้ประกอบการ หรือเข้าไปดำเนินการจัดตั้ งธุรกิจได้  ดังนั้น แนวคิดเกี่ยวกับการสร้างสังคม
ประกอบการ จึงเกี่ยวข้องกับการสร้างคนในสังคมให้ เป็นคนที่มีคุณภาพ สมาชิกของสังคม
ประกอบการนี้ ไม่จำเป็นที่จะต้องเป็นผู้ประกอบการที่มีกิจการเป็นของตนเอง แต่เป็นบุคคลที่อยู่ใน
สาขาวิชาชีพใดก็ได้ที่ คิด ประพฤติ และปฏิบัติเหมือนกับผู้ประกอบการที่ประสบความสำเร็จ นั่นคือ 
เป็นบุคคลที่มีคุณลักษณะแสวงหาโอกาสเสมอ มีแรงขับเคลื่อนภายในตัวเอง สามารถเริ่มต้นสิ่งต่าง ๆ
ได้ด้วยตัวเอง มีมาตรฐานการทำงานทั้งด้านคุณภาพและประสิทธิภาพ สามารถบริหารความเสี่ยงได้มี
ศักยภาพในการพัฒนาตนเองสามารถกำหนดเป้าหมายที่เหมาะสม เปลี่ยนปัญหาให้เป็นโอกาสและยืน
หยัดเมื่อเผชิญหน้าต่อปัญหาและอุปสรรคนอกจากนี้ยังต้องมีความอดทนทำงานหนักได้ หรือเรียกได้
ว่า เป็นคนที่มีจิตวิญญาณของผู้ประกอบการอยู่ในตัวเอง  
          ณัฐชา ทวีแสงสกุลไทย (2561) ได้กล่าวถึงการพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการในมหาวิทยาลัย
ต่าง ๆ ทั่วโลก ดังนี้ มหาวิทยาลัยซิดนีย์ ประเทศออสเตรเลีย ได้มีการพัฒนาผู้ประกอบการนักศึกษา
ด้วยแนวคิดที่ว่า “ไม่เคยเรียน (Unlearn)” นักศึกษาจะได้เปิดใจที่จะเรียนรู้ข้ามศาสตร์เพ่ือเป็น
ผู้ประกอบการ ขณะที่มหาวิทยาลัยที่ประเทศจีน อาทิ มหาวิทยาลัยหนานจิง และมหาวิทยาลัยเซี่ยง
ไฮ้ มีการสนับสนุนและส่งเสริมผู้ประกอบการนักศึกษาในมหาวิทยาลัย โดยจัดเตรียมสภาพแวดล้อมสำหรับ
การเป็นผู้ประกอบการนักศึกษา อาทิ ห้องปฏิบัติการประดิษฐ์กรรม (Fabrication Laboratory) หรือที่เรียก
สั้น ๆ ว่า FabLab เปิดกว้างให้คนทีม่ีแนวคิดใหม่ ๆ สามารถสรรสร้างชิ้นงานนั้น ๆ ออกมาให้เป็นจริง
ได้ ในขณะที่มหาวิทยาลัยโคเรีย หรือ มหาวิทยาลัยเกาหลี ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยเอกชนชื่อดังมากระดับ
แนวหน้าของเกาหลีใต้ เปิดโอกาสให้อาจารย์และนักศึกษาสามารถนำสินค้าที่ตนเองคิดค้นหรือทำขึ้นมา
วางขายในร้านของมหาวิทยาลัยได้และยังเปิดโอกาสที่ศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัยมาสนับสนุนการลงทุนได้  
ถ้าสินค้านั้นมีความเป็นไปได้ทางการตลาด 
          นโยบายไทยแลนด์ 4.0 เน้นการขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม  
เช่นเทคโนโลยีด้านการเงิน อุปกรณ์เชื่อมต่อออนไลน์โดยไม่ต้องใช้คน เทคโนโลยีการศึกษา อี–มาร์
เก็ตเพลส อี–คอมเมิร์ซ เป็นต้น การนำเอาเทคโนโลยีมาใช้สร้างนวัตกรรมทางการศึกษามุ่งพัฒนา
ศักยภาพผู้สอนเปิดโลกทัศน์ผู้เรียนได้รู้จริงทำจริง เพ่ือเป็นจุดเริ่มต้นในการสร้างนวัตกรรมได้ เพราะ
ความรู้จะเกิดประโยชน์สูงสุด เมื่อมีการนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับบุคคลและสังคม นวัตกรรม
ทางการศึกษาที่เปลี่ยนแปลงวิธีเรียนที่เป็นอยู่เดิมเป็นการเรียนที่ใช้เทคโนโลยี เช่น การเรียนการสอน
ผ่านดิจิทัลเลิร์นนิ่ง (Digital  Learning) ซึ่งมีจุดเชื่อมโยงคือ เทคโนโลยีการสื่อสารเป็นสื่อกลางของ
การเรียนรู้ เป็นการศึกษาที่นิสิตนักศึกษาทุกคนสามารถเข้าถึงได้ มีทางเลือกในการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ตนเองอย่างมีประสิทธิภาพตามเวลาที่สะดวกที่จะเรียนรู้นวัตกรรมการศึกษาทำให้การศึกษาแบบ
ระบบปิดกลายเป็นระบบเปิดมีระบบการเรียนแบบ MOOC (Massive Open Online Course) ซึ่งมี
มหาวิทยาลัยหลายแห่งให้บริการการเรียนการสอนแบบนี้ อีกเทคนิคหนึ่งที่เป็นนวัตกรรมทางการศึกษา คือ            
เกมมิฟิเคชั่น (Gamification) ในการศึกษาทำการเรียนการสอนให้สนุก ดังนั้น ถ้าสามารถทำการเรียน
ให้เหมือนเป็นการเล่นได้ ถ้าเรียนแล้วสนุกแล้ว จะได้ผลการเรียนที่ดีเรียนอะไรได้ทุกเรื่อง เพราะเป็น
การสร้างแรงจูงใจให้กระหายอยากรู้ ทำให้ผู้เรียนอยากเรียนและสนุกอย่างเกม ซึ่งเป็นสิ่งที่สอดคล้อง
กับความเห็นของ Fry & Kress (2006) ได้กล่าวว่าการสอนที่ดีที่สุดคือการทำให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจใน
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การเรียน รู้สึกสนุกสนาน และสนใจในสิ่งที่เรียน และแรงจูงใจเป็นตัวกำหนดวัตถุประสงค์และทิศทาง
ของพฤติกรรมของคน ดังนั้น หากผู้สอนให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้อย่างมีความสุขและมีเจตคติด้ าน
บวกต่อการเรียนก็จะเป็นการช่วยส่งเสริมให้ผู้ เรียนประสบผลสำเร็จในการเรียน (Tychsen, 
Hitchens & Brolund, 2008) 
          อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบันไม่ เฉพาะนิสิตนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจที่สนใจที่จะเป็น
ผู้ประกอบการ นิสิตนักศึกษาคณะอ่ืน ๆ อาทิ  วิศวกรรมศาสตร์ วิท ยาศาสตร์ เภสัชศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ ฯลฯ ต่างก็มีความสนใจที่จะเป็นผู้ประกอบการมากขึ้น แต่ยังขาดโอกาสในการเข้าถึง
ความรู้ ถึงแม้ว่าในมหาวิทยาลัยจะมีโครงการสนับสนุนหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา 
แต่มีข้อจำกัดในเรื่องจำนวนผู้เรียนที่รับได้จำกัด และคุณสมบัติของผู้เรียน จึงเห็นได้ว่าในมหาวิทยาลัย
ยังไม่มีหลักสูตรที่เปิดกว้างให้นิสิตนักศึกษาท่ีสนใจจะเป็นผู้ประกอบการธุรกิจได้เลือกเรียน สอดคล้อง
กับรายงานสถานภาพระดับความเป็นผู้ประกอบการของประเทศไทยของโครงการศึกษาสังคมความ
เป็นผู้ประกอบการระดับโลก พบว่า ปัจจัยสภาพแวดล้อมของประเทศไทยที่ เอ้ือต่อการเป็น
ผู้ประกอบการน้อยที่สุด ได้แก่ ขาดโอกาสทางการศึกษาด้านการเป็นผู้ประกอบการในสถาบันที่ตนเอง
ศึกษา (Bosma & Kelley ,2018)  
          จากปัญหาข้างต้น ผู้วิจัยจึงได้พัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนผ่านออนไลน์เพ่ือ
ส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือลดช่องว่างและเพ่ิมโอกาส
ในการเรียนรู้ให้กับนิสิตนักศึกษาทุกคณะทุกคนที่สนใจเป็นผู้ประกอบการ มีโอกาสที่จะเรียนรู้การเป็น
ผู้ประกอบการและเตรียมความสามารถพร้อมที่จะเข้าสู่โลกของการเป็นผู้ประกอบการอย่างแท้จ ริง
ด้วยการพัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์ เพ่ือส่งเสริมความเป็น
ผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาทุก
คนมีโอกาสที่จะเรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการและเตรียมความสามารถให้พร้อมที่จะเข้าสู่โลกของการ
เป็นผู้ประกอบการอย่างแท้จริง 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
          1) ศึกษาสภาพปัจจุบันของหลักสูตรผู้ประกอบการทั้งในและต่างประเทศและแนวคิด
ผู้ประกอบการนิสิตนักศึกษา 
          2) วิเคราะห์ความต้องการหลักสูตรผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
          3) พัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการด้วยการเรียนผ่านออนไลน์  เพ่ือส่งเสริมความเป็น
ผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
 
คำจำกัดความท่ีใช้ในงานวิจัย 
          ผู้ประกอบการนิสิตนักศึกษา (Student Entrepreneur) หมายถึง นักศึกษาที่ต้องการเป็น
ผู้ประกอบการ และ ใช้ความรู้ที่ได้จากมหาวิทยาลัย ในการแสวงหาโอกาสและพัฒนา เริ่มต้น และ 
สร้างกิจการของตนเอง 
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          หลักสูตรผู้ประกอบการ (Entrepreneurship Education) หมายถึง หลักสูตรที่ให้ความรู้และเตรียมความ
พร้อมนักเรียนนักศึกษาที่สนใจเป็นผู้ประกอบการให้มีแนวคิดความรู้ทางด้านธุรกิจเสริมสร้างทัศนคติ 
คุณลักษณะที่จำเป็น และทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือให้ผู้เรียนจบไปแล้วเป็นผู้ประกอบการ
ที่สามารถเริ่มต้นธุรกิจใหม่ได้ และดำเนินธุรกิจหรือบริษัทใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

          การพัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการนิสิตนักศึกษา หมายถึง  แผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้เกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือเตรียมนิสิตนักศึกษาที่สนใจเป็นผู้ประกอบการ โดยผ่านชุด
การสอนที่เป็นโมดูล ประกอบด้วย แนวคิดและหลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา ชุดวิชาการเป็น
ผู้ประกอบการ สื่อการสอน การวัดและประเมินผล เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาเกิดความรู้ ทัศนคติ ทักษะ
ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
          โดยผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง (Self Placed Learning) ตามสภาพความพร้อมหรือ
อัตราการเรียนรู้ของแต่ละคน โดยมีสาระสำคัญได้แก่ 
          1) แนวคิดและหลักการของการพัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่าน
ออนไลน์เพื่อส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
          2) วัตถุประสงค์ของการพัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์
เพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
          3) เนื้อหาหลักสูตรประกอบด้วย ภาคทฤษฎี และกรณีศึกษา  
          4) โมดูลเนื้อหาการเป็นผู้ประกอบการจำนวน 5 วิชา ได้แก่  
              4.1) วิชาผู้ประกอบการ 5.0 
              4.2) วิชาการตลาด 5.0 
              4.3) วิชาการบริหารการปฏิบัติการ 5.0 
              4.4) วิชาการเงิน 5.0 
              4.5) วิชาการเขียนแผนธุรกิจยุค 5.0 
          5. ระยะเวลาที่ใช้ในการเรียน จำนวน 1 เดือน 
          6. การวัดและประเมินผลก่อนเรียนและหลังเรียน 

          การเรียนการสอนผ่านออนไลน์  หมายถึง การพัฒนาผู้ประกอบการนิสิตนักศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาโดยใช้การเรียนผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือแก้ปัญหาในเรื่อง ข้อจำกัดทางด้าน
สถานที่และเวลาของนักศึกษา ตลอดจนเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเป็นผู้ประกอบการสำหรับนิสิต
นักศึกษา โดยมีการเรียนรู้ภาคทฤษฎี และกรณีศึกษาผ่านการเรียนการสอนที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้เพ่ือสร้างประสบการณ์ให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้ผ่านออนไลน์ โดยผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้
ด้วยตนเอง (Self Placed Learning) ตามสภาพความพร้อมหรืออัตราการเรียนรู้ของแต่ละคน  

          ADDIE model หมายถึง กระบวนการพัฒนารูปแบบการสอนที่นิยมใช้กัน ในออกแบบการ
เรียนการสอนและการฝึกอบรม องค์การอาหารและการเกษตรแห่งสหประชาชาติ ได้พัฒนาโมเดล
สำหรับการเรียนรู้ออนไลน์ (The ADDIE model for e-learning) ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ 
การวิเคราะห์ การออกแบบ การพัฒนา การดำเนินงาน และการประเมินผล (Food and Agriculture 
Organization of the United Nations, 2011, p. 21-24) ผู้วิจัยได้นำแนวคิด ADDIE model มาประยุกต์ใน
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ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาโดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์ มี
กระบวนการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การวิเคราะห์ 2) การออกแบบ 3) การพัฒนา 4) 
การดำเนินงาน และ 5) การประเมินผล ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวประกอบด้วย 5 ชุดวิชา ได้แก่ 1) ผู้ประกอบการ 
5.0  2) การตลาด 5.0 3) การบริหารการปฏิบัติการ 5.0  4) การเงิน 5.0 และ 5) การเขียนแผนธุรกิจ
ยุค 5.0 

ขอบเขตการวิจัย 
ผู้วิจัยได้กำหนดขอบเขตการวิจัยจำแนก ดังนี้ 

 1. ขอบเขตด้านกลุ่มตัวอย่าง    
1.1) ข้อมูลสภาพปัจจุบันของหลักสูตรผู้ประกอบการในประเทศและต่างประเทศ จากกลุ่ม
ตัวอย่างดังนี้ 

 ผู้วิจัยศึกษาหลักสูตรผู้ประกอบการในประเทศจากมหาวิทยาลัยที่มีการเปิดสอนในระดับ
ปริญญาตรีทั้งหมด จำนวน 8 แห่ง ระดับปริญญาโททั้งหมด จำนวน 9 แห่ง มหาวิทยาลัยใน
ต่างประเทศท่ีมีการเปิดสอนหลักสูตรผู้ประกอบการในระดับปริญญาโท จำนวน 9 แห่ง และหลักสูตร
ฝึกอบรมผู้ประกอบการในประเทศ จำนวน 2 แห่ง ดังนี้ 
 - มหาวิทยาลัยที่มีการเปิดสอนหลักสูตรผู้ประกอบการในประเทศระดับปริญญาตรีทั้งหมด 
จำนวน 8 แห่ง ได้แก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยหอการค้ า มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 - มหาวิทยาลัยที่มีการเปิดสอนหลักสูตรผู้ประกอบการในประเทศระดับปริญญาโท จำนวน 9 
แห่ง ได้แก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยมหิดล  มหาวิทยาลัย
นเรศวร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย มหาวิทยาลัย
หอการค้าไทย มหาวิทยาลัยรังสิต และมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 - มหาวิทยาลัยในต่างประเทศที่มีการเปิดสอนหลักสูตรผู้ประกอบการระดับปริญญาโท 
จำนวน 9 แห่ง โดยเลือกจาก Top Best Business Schools 2017 สาขาที่ เปิดสอนหลักสูตร
ผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) แต่ละทวีปในเอเชีย อเมริกา และยุโรป  ดังนี้   ในอเมริกา 
ได้แก่ แบ๊บสัน คอลเลจ (Babson College) มหาวิทยาลัยสแตนฟอร์ด (Stanford University) และ
มหาวิทยาฮาวาร์ด (Harvard University)    ในยุโรป ได้แก่ มหาวิทยาลัยเคมบริดจ์ (University of 
Cambridge: Judge) จากป ระ เท ศ อั งกฤษ สถาบั น  IMD (IMD : International Institute for 
Management Development) จากประเทศสวิตเซอร์แลนด์ สถาบันไออี บิสซิเนสสคูล ( Instituto 
de Empresa) จากประเทศสเปน และ ในเอเชีย ได้แก่มหาวิทยาลัย Ceibs (China Europe 
International Business School) จากประเทศจีน วิทยาลัยธุรกิ จอินเดีย (Indian School of 
Business) จากประเทศอินเดีย วิทยาลัยธุรกิจ KUST (University of Science and Technology 
Clear Water; KUST Business School) จากประเทศจีน   
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     - ศึกษาหลักสูตรฝึกอบรมผู้ประกอบการในประเทศ จำนวน 2 แห่ง ได้แก่ หลักสูตรผู้ประกอบการในการ
สร้างผู้ประกอบการของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม (NEC) และหลักสูตรผู้ประกอบการศูนย์บ่มเพาะ
วิสาหกิจ (UBI) 

1.2) การวิเคราะห์ความต้องการหลักสูตรผู้ประกอบการ จากกลุ่มตัวอย่างดังนี้  
     -นักศึกษาระดับปริญญาตรีจากประเภทของมหาวิทยาลัย 5 กลุ่ม ได้แก่ มหาวิทยาลัยใน
กำกับของรัฐ มหาวิทยาลัยและสถาบันในสังกัดของรัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
และมหาวิทยาลัยเอกชน จำนวน 119 สถาบัน โดยเลือกจาก 4 ภาคของประเทศไทย ได้แก่ ภาคเหนือ 
ภาคกลาง/กรุงเทพ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ และในแต่ละมหาวิทยาลัย เลือกจาก 2 
กลุ่มสาขาวิชาเพ่ือเป็นตัวแทน คือ กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ และกลุ่มที่ไม่ใช่สาขาวิทยาศาสตร์ 
     -ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยหรือตัวแทนเกี่ยวกับความต้องการของมหาวิทยาลัยต่อหลักสูตร
ผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยเลือกตามประเภทมหาวิทยาลัย ๆ ละ 3 แห่ง 
รวมทั้ งสิ้น  15 แห่ ง ได้แก่  มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ และมหาวิทยาลัยพายัพ 
     -ผู้ประกอบการใหม่ที่ประสบความสำเร็จในการดำเนินธุรกิจของตนเอง ได้แก่ ผู้ประกอบการ
ด้านการผลิต ผู้ประกอบการด้านการค้า ผู้ประกอบการด้านบริการ จำนวน 20 คน 
 2. ขอบเขตด้านระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย หลักสูตรผู้ประกอบการที่ใช้ในการศึกษาเป็น
หลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2561-2563 

กรอบแนวคิดการวิจัย  
รายละเอียด ดังแสดงในรูปที่ 1.1 แผนภาพกรอบแนวคิดในการวิจัย 
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คำอธิบายกรอบแนวคิดในการวิจัย 
          ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) เป็นกรอบการพัฒนาระยะยาว โดยมี
จุดมุ่งหมายเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” นอกจากนี้ยัง ให้ความสำคัญกับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
ให้มีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพที่เป็นไปตามความต้องการของตลาดงานและ เน้นการเพิ่ม
ผลิตภาพแรงงาน นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและสอดคล้องกับการบรรลุผลประโยชน์ของ
ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี มีการแบ่งยุทธศาสตร์ออกเป็น 6 ด้าน ซึ่งหนึ่งยุทธศาสตร์ที่สำคัญ 
คือ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ที่มุ่งเน้นในการพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจ
ชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล   

          ไทยแลนด์ 4.0 โมเดลพัฒนาเศรษฐกิจ ที่ต้องการจะพาประเทศไทยให้พ้นจากกับดักประเทศรายได้ปาน
กลาง และกับดักความเหลื่อมล้ำทางรายได้ พร้อมกับปฏิรูปประเทศไทยไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืนอย่างเป็น
รูปธรรม ด้วยการสร้างความเข้มแข็งจากภายใน ควบคู่ไปกับการเชื่อมโยงประชาคมโลก โดย
ขับเคลื่อนตามแนวคิด “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ผ่านกลไก “ประชารัฐ” และอาศัยความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยี และการบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือให้เกิดการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่ง Thailand 4.0 จะ
เป็นโมเดลสำคัญท่ี สอดรับกับ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

          แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) เป็นแผนที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ เพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศให้ความสำคัญกับการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่าน
ประเทศไทยจากประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคม
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
          สาระสำคัญของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จะสอดรับกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว 20 ปี 
ในลักษณะของการถ่ายทอดยุทธศาสตร์ระยะยาวลงสู่การปฏิบัติในช่วงเวลา 5 ปี โดยรูปแบบและเค้า
โครงเบื้องต้นของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ประกอบด้วย 4 ส่วน ดังนี้ 
          ส่วนที่ 1 กรอบหลักการของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 
          ส่วนที่ 2 การประเมินสถานะของประเทศ 
          ส่วนที่ 3 วัตถุประสงค์และเป้าหมายในภาพรวม 
          ส่วนที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
          ส่วนที่ 5 การขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
          แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 เน้นให้ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” พัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต สร้างความมั่นคงของชาติ พัฒนาคนทุกวัยให้เป็น คนดี คนเก่งยึด “คน” 
เป็นศูนย์กลางการพัฒนา ดังนั้น ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนจึงให้ความสำคัญลำดับสูงกับการพัฒนา
คุณภาพคน เนื่องจาก “คน” เป็นทั้งเป้าหมายสุดท้ายที่จะได้รับผลประโยชน์และผลกระทบจากการ
พัฒนา ขณะเดียวกันเป็นผู้ขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือไปสู่เป้าประสงค์ที่ต้องการ จึงจำเป็นต้องพัฒนา
คุณภาพคนในทุกมิติอย่างสมดุล ทั้งจิตใจ ร่างกาย ความรู้และทักษะความสามารถการเป็น
ผู้ประกอบการ และต้องเพียบพร้อมทั้งด้าน “คุณธรรม” และ “ความรู้” 
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แนวคิดผู้ประกอบการ (Entrepreneurs)  
          ผู้ประกอบการ หมายถึง บุคคลผู้จัดตั้งธุรกิจด้วยตนเอง สามารถรับความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการประกอบ
ธุรกิจได้ทั้งหมด แสวงหาโอกาสทางธุรกิจและส่งมอบสินค้าหรือบริการไปสู่ลูกค้ากลุ่มเป้าหมายเพ่ือ
สร้างผลกำไรกลับสู่ธุรกิจของตน (ศิริวัฒน์ ตั้งทรงเจริญ , 2558) กรอบความสามารถในการเป็น
ผู้ประกอบการของคณะกรรมาธิการยุโรป 2016 (The entrepreneurship competence framework: 
EntreComp conceptual model, 2016) ได้กล่าวว่า  EntreComp ประกอบขึ้นจาก 3 ด้านความสามารถ
และ 15 สมรรถนะ 1) ความคิดและโอกาส (Ideas and opportunities) 2) ทรัพยากร (Resources)  
3) ถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ (Translation into action) ในการศึกษาครั้งนี้ เป็นการศึกษาถึงแนวคิด
เกี่ยวกับคุณลักษณะในการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Characteristics) ลักษณะความ
เป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) คุณลักษณะที่ โดดเด่นของผู้ประกอบการที่ประสบ
ความสำเร็จ  การดำเนิ น ธุ รกิ จ  การบริห ารจัดการ แน วคิดของการเป็ นผู้ ป ระกอบการ
(Entrepreneurial Mindset) สร้างภาวะผู้นำ ทักษะการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ การจัดการความ
เสี่ยง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ อันนำไปสู่การเป็นผู้ประกอบการที่ประสบความสำเร็จในการดำเนิน
ธุรกิจอย่างยั่งยืน 

          แนวคิดการพัฒนาผู้ประกอบการนักศึกษา (Entrepreneur Student)  
          รายงานของหน่วยงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศอังกฤษ  
( The Quality Assurance Agency for Higher Education: QAA, Enterprise and 
Entrepreneurship Education, 2012) ได้ศึกษาการพัฒนาผู้ประกอบการนักศึกษาในประเทศ
อังกฤษ ซึ่งเป็นโมเดลการพัฒนาการเรียนรู้สำหรับพัฒนานักศึกษาให้ เป็นผู้ประกอบการที่มี
ประสิทธิภาพ ประกอบด้วย การรับรู้ของการเป็นผู้ประกอบการ , การพัฒนาความคิดของการเป็น
ผู้ประกอบการ, การพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบการและการพัฒนาประสิทธิผลของการเป็น
ผู้ประกอบการ 
               1). ความคิดของผู้ประกอบการ (Entrepreneurial mindset) ได้แก่ ด้านบุคลิกภาพและอัตลักษณ์ทาง
สังคม ความใฝ่ฝันและเป้าหมายส่วนตัว ความมั่นใจส่วนบุคคลและความยืดหยุ่น ความมีวินัยในตนเองและองค์กร
ส่วนบุคคล ความเข้าใจในแรงจูงใจของตัวเอง ความสามารถในการไปไกลกว่าขีดจำกัด การรับรู้และ
บรรลุผล ความอดทนต่อความไม่แน่นอน ความคลุมเครือ ความเสี่ยงและความล้มเหลว คุณค่าส่วน
บุคคล : ความตระหนักด้านจริยธรรมสังคมและสิ่งแวดล้อม 
            2). ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial capability) ช่วงของพฤติกรรมลักษณะและ
ทักษะ ได้แก่ ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม การรับรู้โอกาสสร้างและประเมินผลการตัดสินใจที่สนับสนุนโดย
การวิเคราะห์และการตัดสินที่สำคัญ การนำความคิดไปสู่การเป็นผู้นำและการจัดการ การสะท้อนและ
การกระทำ ทักษะด้านมนุษย์สัมพันธ์ ทักษะด้านการสื่อสารและกลยุทธ์ 
          3). ประสิทธิผลของผู้ประกอบการ (Entrepreneurial effectiveness) ได้แก่ ทิศทางอิสระที่เป็นตัวของ
ตัวเอง ความคืบหน้าของแต่ละเป้าหมายและวิธีการ ใช้ความคิดที่กล้าได้กล้าเสีย สร้างทางเลือกธุรกิจ
และอาชีพ ดำเนินการสร้างกิจการใหม่ ชื่นชมและสร้างรูปแบบต่าง ๆ ระบุและเข้าถึงตลาดเป้าหมาย 
          4). ตระหนักในการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial awareness) พัฒนาความรู้ความ
เข้าใจถึงการสร้างกิจการใหม่ และตระหนักถึงความกล้าได้กล้าเสียในการเป็นผู้ประกอบการ นอกจากนี้ยังเห็นว่า
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การเรียนรู้สามารถทำได้ผ่านหลักสูตรหรือกิจกรรมนอกหลักสูตรหรือการผสมกันของทั้งสองแบบ 
คุณลักษณะที่สำคัญของโมเดลนี้คือการรวมทั้งหลักสูตรและการเรียนนอกหลักสูตรเข้าด้วยกัน เพ่ือ
สร้างนักศึกษาให้เป็นผู้ประกอบการอย่างเป็นลำดับขั้นตอน 

 
          แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรโดยแอดดี้โมเดล (ADDIE Model) 
          ADDIE model เป็นกระบวนการพัฒนารูปแบบการสอนที่นิยมใช้กันในออกแบบการเรียน
การสอนและการฝึกอบรม องค์การอาหารและการเกษตรแห่งสหประชาชาติ ได้พัฒนาโมเดลสำหรับ
การเรียนรู้ออนไลน์ (The ADDIE model for e-learning) ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ การ
วิเคราะห์ การออกแบบ การพัฒนา การดำเนินงาน และการประเมินผล (Food and Agriculture 
Organization of the United Nations, 2011)  

          การเรียนผ่านออนไลน์  (Online Learning) หมายถึง การพัฒนาผู้ประกอบการนิสิต
นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาโดยใช้การเรียนการสอนผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือแก้ปัญหาในเรื่อง 
ข้อจำกัดทางด้านสถานที่และเวลาของนักศึกษา ตลอดจนเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเป็น
ผู้ประกอบการสำหรับนิสิตนักศึกษา โดยมีการเรียนรู้ภาคทฤษฎี และกรณีศึกษาผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
          องค์ประกอบของการพัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนผ่านออนไลน์เพื่อส่งเสริมความ
เป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

          ไพฑูรย์ นันตะสุคนธ์ (2561) ได้ให้นิยามของคำว่า โมดูล คือ หน่วยการเรียนรู้ที่เล็กที่สุดของ
หลักสูตรซึ่งอาจอยู่โดยลำพังหรือสัมพันธ์กับหน่วยที่ต้องเรียนรู้มาก่อนหรือหน่วยที่ต้องเรียนรู้ควบคู่
กันไป โดยระบุหน่วยกิตและผลลัพธ์การเรียนรู้โมดูลในหลักสูตรเมื่อรวมเข้าด้วยกัน โมดูลอาจจะอยู่ใน
รูปแบบที่แตกต่างกันออกไป เช่น สไลด์ ภาพ การทดลอง หนังสือหรือเอกสาร ซึ่งขึ้นอยู่กับ
วัตถุประสงค์ของแต่ละสาขาวิชา 
          บทเรียนโมดูล คือ เป็นสื่อการเรียนชนิดหนึ่งที่มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียน ได้เกิดความรู้ตามความ
ต้องการ เป็นหน่วยการเรียนที่สำเร็จรูปในตัว มุ่งให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง(Self – Paced 
Learning) ซึ่งในโมดูลหนึ่ง ๆ นั้น จะมีความสมบูรณ์ในตัว ผู้เรียนไม่จำเป็นต้องไปศึกษาค้นคว้าจากที่
อ่ืนเพิ่มอีก 
          องค์ประกอบของบทเรียนโมดูล  
          1). หลักการและเหตุผล (Prospectus)  
          2). จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม (Behavioral Objectives)  
          3) ). การประเมินผลก่อนเรียน (Pre-Assessment)  
          4). กิจกรรมการเรียน (Enabling Activities)  
          5). การประเมินผลหลังเรียน (Post-Assessment)  
           ปทีป เมธาคุณวุฒิ  (2544) กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง แผนการเรียนการสอน ที่
ประกอบด้วย จุดมุ่งหมายของการศึกษา วิธีการเพ่ือบรรลุจุดมุ่งหมาย ซึ่งหมายถึง การพิจารณา 
คัดเลือก จัดรวบรวมและเรียบเรียงเนื้อหาวิชาและประสบการณ์ ตลอดจนการประเมินผล เพ่ือให้
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ผู้เรียนที่มีสติปัญญาและคุณธรรม สามารถสร้างเสริมองค์ความรู้ คิดวิเคราะห์ได้ และนำความรู้มา
แก้ปัญหาและสร้างสรรค์ในส่วนวิชาการ วิชาชีพและการดำรงชีวิต 

          บุญเกื้อ ควรหาเวช (2543) กล่าวว่า บทเรียนแบบโมดูล คือ การจัดหน่วยการสอนที่มี
เนื้อหาสาระและชุดของกิจกรรมที่มีความสมบูรณ์ในตัวเอง เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง 
เน้นการเรียนรู้ตามความแตกต่างของแต่ละบุคคลซึ่งผู้เรียนใช้เวลาในการเรียนรู้มากน้อยตาม
ความสามารถของตนเอง เลือกกิจกรรมการเรียนรู้ตามที่ต้องการ เน้นตัวผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในการ
ทำกิจกรรม และการเรียนรู้ให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ โดยเปรียบเทียบตามเกณฑ์ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ โดยไม่เปรียบเทียบกับผู้เรียนคนอ่ืน 
          องค์ประกอบของบทเรียนโมดูล  
            1). หลักการและเหตุผล (Prospectus)  
            2). จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม (Behavioral Objectives)  
            3). การประเมินผลก่อนเรียน (Pre-Assessment)  
            4). กิจกรรมการเรียน (Enabling Activities)  
            5). การประเมินผลหลังเรียน (Post-Assessment)     

          ในงานวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้ออกแบบองค์ประกอบของโมดูลการพัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการโดย
ใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์ เพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา ประกอบด้วย 
          1). แนวคิดและหลักการของโมดูลการพัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอน
ผ่านออนไลน์เพื่อส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
          2). วัตถุประสงค์ของการพัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์
เพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
          3). กิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วย ภาคทฤษฎี และกรณีศึกษา  
          4). ความรู้พื้นฐานหรือ ชุดวิชาการเป็นผู้ประกอบการจำนวน 5 วิชา 
          5). ระยะเวลาที่ใช้ในการเรียน  
          6). การวัดและประเมินผลก่อนเรียนและหลังเรียน 

          โมดูลหรือชุดวิชาหลักสูตรผู้ประกอบการนิสิตนักศึกษา5.0  หมายถึง การเตรียมความ
พร้อมให้นิสิตนักศึกษาที่สนใจเป็นผู้ประกอบการโดยผ่านโมดูลหรือชุดวิชาการสอนการเป็นผู้ประกอบการที่
จัดทำขึ้น ภายใต้แนวคิดผู้ประกอบการ 5.0 ซึ่งผู้วิจัยประยุกต์เพ่ิมเติมจาก Society 5.0: สังคมญี่ปุ่นแห่งอนาคต  
(Nakanishi H.,  2019) หมายถึง เจ้าของกิจการที่คิดริเริ่มจัดตั้งธุรกิจขึ้นมาเป็นของตนเอง  มีการวางแผนการ
ดำเนินงานและดำเนินธุรกิจทุกด้านด้วยตนเอง มองเห็นโอกาสทางธุรกิจ ปรับเปลี่ยนโอกาสไปสู่ธุรกิจและบริหาร
จัดการธุรกิจ ยอมรับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ตลอดเวลาจากเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
มุ่งหวังผลกำไรที่เกิดจากความคิดสร้างสรรค์ด้วยการเพ่ิมมูลค่าของสินค้าและบริการ โดยมีการประยุกต์เทคโนโลยี
และนวัตกรรมให้สอดรับกับสังคมยุค 5.0 (Society 5.0) ที่เน้นถึงวิธีการแก้ปัญหาสำหรับชีวิตมนุษย์ที่ดีขึ้น 
(Solution for better human life)   
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            รายวิชาของโมดูลหรือชุดวิชาหลักสูตรผู้ประกอบการรนิสิตนักศึกษา 5.0   ประกอบด้วย 5 ชุดวิชา โดย
แต่ละรายวิชามีความสัมพันธ์กันในการดำเนินธุรกิจในการเป็นผู้ประกอบการ 5.0  ดังนั้นผู้เรียนต้องเรียนแต่ละ
วิชาตามลำดับจากง่ายไปหายาก ดังนี้         

                      

            1. โมดูลหรือชุดวิชาการเป็นผู้ประกอบการ 5.0 (Entrepreneur 5.0)  
               บูรณาการเพิ่มวิชาการเป็นผู้นำและพฤติกรรมในองค์กร วิชาการจัดตั้งธุรกิจใหม่ วิชาการ
จัดการกลยุทธ์และวิชาการจัดการนวัตกรรม ซึ่งความโดดเด่นและพิเศษของรายวิชานี้ต่างจากที่อ่ืน 
คือ การสร้างเข้าใจในการเป็นผู้ประกอบการ 5.0 ที่สอดรับกับสังคมยุค 5.0 สามารถประเมินศักยภาพ
ตนเองในการเป็นผู้ประกอบการ ทางเลือกที่การเริ่มต้นธุรกิจได้ คือ การพัฒนาธุรกิจใหม่ เครื่องมือที่
ช่วยออกแบบโมเดลธุรกิจ (Business Model Canvas) และการฝึกปฏิบัติ นอกจากนี้มีการใช้
กรณีศึกษาของประเภทของผู้ประกอบการ 4 ประเภทของธุรกิจได้แก่ ผู้ประกอบการธุรกิจ 
ผู้ประกอบการค้า ผู้ประกอบการอุตสาหกรรม และผู้ประกอบการเกษตรในการดำเนินเรื่องทำให้
ผู้เรียนสามารถเห็นภาพรวมขององค์ประกอบของธุรกิจและออกแบบโมเดลธุรกิจของตนเองได้ 
                 วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
                 1) อธิบายความหมาย ประเภทคุณลักษณะ ทักษะและจรรยาบรรณของการเป็น
ผู้ประกอบการ  
                 2) ประเมินศักยภาพตนเองในการเป็นผู้ประกอบการ  
                 3) เปรียบเทียบการพัฒนาธุรกิจใหม่กับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่  
                 4)วิเคราะห์และฝึกปฏิบัติงานตามโมเดลธุรกิจ (Business Model Canvas) ในการเป็น
ผู้ประกอบการ             

            2. โมดูลหรือชุดวิชาการตลาด 5.0  (Marketing 5.0)   
                บูรณาการเพ่ิมวิชาการจัดการกลยุทธ์และวิชาเทคโนโลยีและสารสนเทศ ซึ่งความโดด
เด่นและพิเศษของรายวิชานี้ต่างจากที่อ่ืน คือ การปูพ้ืนฐานการตลาดเบื้องต้น ได้แก่ การวิเคราะห์
สินค้าและบริการ การวิเคราะห์ลูกค้า วงจรชีวิตผลิตภัณฑ์ การตลาดยุค 5.0 ได้แก่ การใช้ช่องทางที่
หลากหลายเพ่ือสื่อสารกับลูกค้า (Omni-channel) การเจาะจงเฉพาะบุคคล (Personalized) การนำ
เทคโนโลยีเข้ามาทำงานทดแทนการใช้แทนมนุษย์ (Automation)  การทำการตลาดที่ใช้ระบบ
อัจฉริยะเข้ามาช่วยในการพยากรณ์ เช่น ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI)ในการวิเคราะห์ Big Data และกล
ยุทธ์การตลาดยุคดิจิทัล ได้แก่  ขั้นตอนสู่ความสำเร็จกลยุทธ์การตลาดดิจิทัล วิเคราะห์พฤติกรรม
ลูกค้า   การวิเคราะห์อุตสาหกรรมและการตลาด  ทำให้ผู้เรียนเข้าใจแนวคิดการตลาดและการพัฒนา
กลยุทธ์ รวมถึงการประยุกต์เทคโนโลยีและนวัตกรรมให้สอดคล้องกับธุรกิจของตนเองได้ นอกจากนี้ มี
การใช้กรณีศึกษาของประเภทของผู้ประกอบการ ได้แก่ ผู้ประกอบการอุตสาหกรรม ผู้ประกอบการค้า 
และผู้ประกอบการเกษตร ในการดำเนินเรื่องทำให้ผู้เรียนเข้าใจแนวคิดการตลาดและการพัฒนากล
ยุทธ์ รวมถึงการประยุกต์เทคโนโลยีและนวัตกรรมให้สอดคล้องกับธุรกิจของตนเองได้  
               วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
                 1) อธิบายแนวคิดการตลาดและการพัฒนากลยุทธ์   
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                 2) วิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภคตามแนวคิดการตลาดยุคดิจิทัล  
                 3) ประยุกต์กลยุทธ์การตลาดและนวัตกรรมทางด้านการตลาด 

            3. โมดูลหรือชุด วิชาการบริหารการปฏิบัติการ 5.0 (Operation Management 5.0) 
               บูรณาการเพ่ิมวิชาวิชาการเป็นผู้นำและพฤติกรรมในองค์กร วิชาการจัดตั้งธุรกิจใหม่ 
วิชาการจัดการกลยุทธ์วิชาเทคโนโลยีและสารสนเทศ และวิชาการจัดการนวัตกรรม ซึ่งความโดดเด่น
และพิเศษของรายวิชานี้ต่างจากที่อ่ืน คือ ปูความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการบริหารการปฏิบัติการ 3 
ประเภท ได้แก่ ธุรกิจการผลิต  ธุรกิจการค้า  และธุรกิจบริการ กลยุทธ์การลดต้นทุนสำหรับธุรกิจ 3 
ประเภท ได้แก่ ธุรกิจการผลิต  ธุรกิจการค้า  และธุรกิจบริการ การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ หรือ 
artificial intelligence (AI) สำหรับธุรกิจ 3 ประเภท ได้แก่ ธุรกิจการผลิต  ธุรกิจการค้า  และธุรกิจ
บริการ และการออกแบบ Application ต่อยอดธุรกิจการท่องเที่ยวเชิงอาหาร ทำให้ผู้เรียนสามารถ
เห็นภาพรวมการบริหารการปฏิบัติการแต่ละประเภทธุรกิจ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ธุรกิจของ
ตนเองได ้            
               วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
                 1) อธิบายแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารการปฏิบัติการ   
                 2) วิเคราะห์ภาพรวมของการบริหารการปฏิบัติการ   
                 3) ประยุกต์ใช้การบริหารการปฏิบัติการ             

            4. โมดูลหรือชุดวิชาการเงิน 5.0 (Finance  5.0) 
                บูรณาการเพ่ิมวิชาบัญชี วิชาการจัดการกลยุทธ์และวิชาเทคโนโลยีและสารสนเทศ ซึ่ง
ความโดดเด่นและพิเศษของรายวิชานี้ต่างจากที่อ่ืน คือ การเจาะประเภทของแหล่งเงินทุนสำหรับ
ธุรกิจใหม่ (Startup)  นวัตกรรมทางการเงิน  (Financial innovation) ได้แก่ เทคโนโลยีบล็อกเชน 
(Blockchain) เทคโนโลยีทางการเงินหรือฟินเทค (FinTech) เทคโนโลยีระบบพิสูจน์และยืนยันตัวตน
อิเล็กทรอนิกส์  (Biometric & Digital ID) สำหรับความรู้ เกี่ยวกับการเงิน นอกจากนี้มีการใช้
กรณีศึกษาของบริษัท AAA จำกัด  ในการดำเนินเรื่องทำให้ผู้เรียนสามารถเห็นภาพรวมของงบการเงิน 
ประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงิน ได้แก่ งบดุล งบกำไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด การวิเคราะห์
ทางการเงินต่างๆ ทราบความต้องการลงทุน และสามารถนำไปประยุกต์กับธุรกิจของตนเองได้ 
               วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
                1) อธิบายความหมาย แหล่งเงินทุนสำหรับธุรกิจใหม่และนวัตกรรมทางการเงิน   
                2) วิเคราะห์งบการเงินและอัตราส่วนทางการเงิน 
                3) ประยุกต์การบริหารทุนหมุนเวียน ความเสี่ยงทางการเงินและแผนการเงิน 

            5. โมดูลหรือชุดวิชาการเขียนแผนธุรกิจยุค 5.0 (Business Plan 5.0) 
               บูรณาการเพ่ิมวิชาการจัดการกลยุทธ์   ความโดดเด่น/พิเศษของรายวิชานี้ต่างจากที่อ่ืน 
คือ   นอกจากปูพ้ืนฐานแผนธุรกิจ มีการใช้กรณีศึกษาของผู้ประกอบการในการดำเนินเรื่องในขั้นตอน
การเขียนแผนธุรกิจใหม่ (Startup) ซึ่งออกแบบโดยเฉพาะสำหรับผู้ต้องการเริ่มต้นธุรกิจและการฝึก
ปฏิบัติแบบจำลองการเขียนแผนธุรกิจ (Business Plan Simulation) ให้ผู้เรียนสามารถเขียนแผน
ธุรกิจอย่างง่ายได้ 
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               วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
                 1)  อธิบายความหมาย ประโยชน์และองค์ประกอบของแผนธุรกิจได้  
                 2)  เขียนแผนธรุกิจอย่างง่ายได้       

          หลักสูตรผู้ประกอบการนิสิตนักศึกษาโดยใช้การเรียนผ่านออนไลน์ หมายถึง หลักสูตร
ผู้ประกอบการ โดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์เพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของนิสิต
นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือเตรียมความพร้อมนิสิตที่ต้องการเริ่มต้นธุรกิจใหม่ของตนเอง 
สามารถพัฒนาทักษะต่าง ๆ ให้กับนิสิตนักศึกษา ให้มีความเข้าใจและมีความสามารถในการประกอบ
ธุรกิจและเริ่มธุรกิจใหม่ของตัวเองได้ 

          วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
                 1. เพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจในการเป็นผู้ประกอบการ  
                 2. เพื่อเสริมสร้างศักยภาพนิสิตนักศึกษา ให้มีทักษะความรู้ในการเป็นผู้ประกอบการ
และสามารถประยุกต์ใช้ได้ 
                 3. เพื่อสนับสนุนนิสิตนักศึกษาท่ีมีศักยภาพ ให้มีโอกาสประกอบอาชีพเป็น
ผู้ประกอบการ 

          คุณสมบัติของผู้เข้าเรียน 
                 นักศึกษาปริญญาตรีทุกสาขาชั้นปีที่ 2 ขึ้นไปที่สนใจเป็นผู้ประกอบการ 

          ประโยชน์ที่ได้รับ 
                 1. นิสิตนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะและความรู้ในการเป็น
ผู้ประกอบการ 
                 2. นิสิตนักศึกษาสามารถนำความรู้เกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการไปปรับใช้ได้ 

          จำนวนหน่วยกิต :   ไม่มี 
          ระยะเวลาศึกษา :   4 สัปดาห์ ( 1 เดือน ) 
          สถานภาพการศึกษา :   วิชาเสริมนอกหลักสูตร 
          สถานที่เรียน :      เรียนผ่านบทเรียนออนไลน์ 
          ชุดวิชาที่ต้องเรียน : ในหลักสูตรประกอบด้วย 5 โมดูล ซึ่งผู้เรียนต้องเรียนรายวิชาเรียง
ตามลำดับดังนี้                                  
                                 1) วิชาการเป็นผู้ประกอบการ 5.0  
                                 2) วิชาการตลาด 5.0     
                                 3) วิชาการเงิน 5.0    
                                 4) วิชาการบริหารการปฏิบัติการ 5.0   
                                 5) วิชาการเขียนแผนธุรกิจยุค 5.0     
          ผู้พัฒนาเนื้อหา :   นายพรประสิทธิ์  เด่นโมฬี 
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          จำนวนชั่วโมงที่ใช้ :   ใช้เวลาเรียนจากบทเรียนบนเว็บไซต์ด้วยตนเอง  6 ชั่วโมงต่อรายวิชา หรือทั้งหมด  30 
ชั่วโมง (ภายใน 4 สัปดาห์) โดยผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง (Self-Placed Learning) ตามสภาพ
ความพร้อมหรืออัตราการเรียนรู้ของแต่ละคน 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
          1) หลักสูตรผู้ประกอบการ โดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์เพ่ือส่งเสริมความเป็น
ผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือเตรียมความพร้อมนิสิตที่ต้องการเริ่มต้น
ธุรกิจใหม่ของตนเอง สามารถพัฒนาความรู้ ทักษะและทัศนคติให้กับนิสิตนักศึกษา ให้มีความเข้าใจ
และมีความสามารถในการประกอบธุรกิจและเริ่มธุรกิจใหม่ของตัวเองได้ 
          2) สถาบันอุดมศึกษา ได้คู่มือหลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์ เพ่ือส่งเสริม
ความเป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งเป็นการศึกษาที่นิสิตนักศึกษาทุกคนสามารถ
เข้าถึงได้มีทางเลือกในการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพตนเอง และเป็นต้นแบบในการสร้างผู้ประกอบการ
นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สนใจ 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 2 
แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

 
          การวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์เพ่ือ
ส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี 
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยแบ่งการนำเสนอออกเป็น 6 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับ
ผู้ประกอบการ (Entrepreneurs) ตอนที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับผู้ประกอบการนักศึกษา (Entrepreneurs 
Student) ตอนที่ 3 หลักสูตรผู้ประกอบการทั้งในและต่างประเทศ ตอนที่ 4 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดระบบการ
เรียนการสอนผ่านออนไลน์ (Online Learning)  และตอนที่ 5 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาโมดูลและหลักสูตร
ฝึกอบรม  
 
ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับผู้ประกอบการ (Entrepreneurs) 
          1. นิยามของผู้ประกอบการ 
          ผู้ประกอบการ (Entrepreneur) หมายถึง ผู้ซึ่ งพยายามสร้างกำไรจากการเสี่ยงและ
แนวความคิดริเริ่มด้วยตนเอง (พจนานุกรมอ๊อกฟอร์ด , 2 พฤศจิกายน 2564) บุคคลที่จัดตั้งองค์กร
กิจการโดยยอมรับความเสี่ยงเพ่ือหวังผลกำไร(พจนานุกรมเว็บสเตอร์ , 2 พฤศจิกายน 2564) ผู้จัดตั้ง
องค์การเป็นเจ้าของ บริหารงานและยอมรับความเสี่ยงทางธุรกิจ (Hodgetts and Kuratko, 1986) ผู้ที่จัดตั้ง
องค์กรและพัฒนาบริหารงานรวมทั้งยอมรับความเสี่ยงทางกิจการเพ่ือผลกำไร (Kuratlko and Hodgetts, 
1998) การเป็นเจ้าของกิจการ หมายถึงผู้ที่ผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่ขององค์การก็ได้ 
(Farrington, Venter  and Louw, 2012 ; Samuel, Ernest and  Awuah, 2013) 
         ปรีชา ทิวะหุต และสุพชรา มั่นพลศรี (2536) ให้ความหมายของผู้ประกอบการว่า หมายถึงผู้ที่จัดตั้งองค์กร
ใหมห่รือคนที่ริเริ่มกิจการขึ้นมาคอยผลักดันให้กิจการก้าวหน้าไป และเป็นคนที่คอยป้อนพลังงานให้แก่
กิจการและธีรยุส วัฒนาศุภโชค (2542) ได้เสนอความหมายของผู้ประกอบการว่า คือบุคคลผู้ที่มี
ความคิดสร้างสรรค์ในการหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ ๆ อยู่ตลอดเวลา และจะต้องมีความอดทน มุ่งมั่น 
กล้าตัดสินใจ และกล้าเสี่ยงในการที่จะนำความคิดสร้างสรรค์ใหม่ ๆ ของตนเองนั้นมาปฏิบัติเพ่ือให้
เกิดผลคุ้มค่าเชิงพาณิชย์  ศิริวัฒน์ ตั้งทรงเจริญ(2558) กล่าวว่า ผู้ประกอบการ หมายถึง บุคคลผู้
จัดตั้งธุรกิจด้วยตนเอง สามารถรับความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการประกอบธุรกิจได้ทั้งหมด แสวงหา
โอกาสทางธุรกิจและส่งมอบสินค้าหรือบริการไปสู่ลูกค้ ากลุ่ม เป้ าหมายเพ่ือสร้างผลกำไร  
กลับสู่ธุรกิจของตน  สตีเวนสัน และ จาริโอ (Stevenson & Jarillo, 1990 อ้างถึงใน อัจฉรา จันทร์
ฉาย, 2561) ได้กล่าวถึงความหมายของผู้ประกอบการในปริบทต่างๆ ดังนี้  ความหมายทางวิชาการ 
ผู้ประกอบการ หมายถึง กระบวนการที่แต่ละบุคคลแสวงหาโอกาสโดยไม่คำนึงถึงทรัพยากรที่ตน
ควบคุมอยู่ ความหมายจากการร่วมลงทุน ผู้ประกอบการ หมายถึง ศิลปะแห่งการเปลี่ยนแนวคิดสู่
ธุรกิจ  ความหมายจากคำอธิบายของสิ่งที่ผู้ประกอบการทำ ผู้ประกอบการ หมายถึง ผู้ประกอบการ
รวบรวมทรัพยากรทั้งหมดที่จำเป็น ได้แก่ เงินคนรูปแบบธุรกิจกลยุทธ์เพ่ือแปลงสิ่งประดิษฐ์หรือ
แนวคิดให้เป็นธุรกิจที่มีศักยภาพนอกจากนี้  ผู้ประกอบการ ประกอบด้วย 2 ส่วนหลักคือ 1) 
กระบวนการพลวัตของวิสัยทัศน์การเปลี่ยนแปลงและการสร้างซึ่งมีการใช้พลังงานและมีแรงบันดาลใจ
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ในการสร้างสรรค์และใช้แนวคิดใหม่ ๆ ด้วยโซลูชั่นที่สร้างสรรค์ 2) ส่วนผสมที่จำเป็น ได้แก่ ความเต็ม
ใจที่จะยอมรับความเสี่ยง ความสามารถในการกำหนดทีมร่วมทุนที่มีประสิทธิภาพ ทักษะพ้ืนฐานใน
การสร้างแผนธุรกิจที่มั่นคง วิสัยทัศน์ในการรับรู้โอกาส 

          สรุปได้ว่า ผู้ประกอบการ หมายถึง บุคคลผู้ที่ก่อตั้งองค์กรธุรกิจ เป็นผู้ที่มีความคิดสร้างสรรค์
ในการหาโอกาสเพ่ือนำเอาโอกาสนั้นมาใช้ในการดำเนินธุรกิจและคอยประคับประคองให้ธุรกิจดำเนิน
ไปภายใต้ความเสี่ยงทางธุรกิจและปัญหาต่างๆเพ่ือให้เกิดผลตอบผลกำไรกับองค์กร 

          2. แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ 
          สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2553) กล่าวว่า สมรรถนะ (Competency) 
หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เป็นผลมาจากความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืนๆ 
ที่ทำให้บุคคลสามารถสร้างผลงานได้โดดเด่นกว่าเพื่อนร่วมงานอ่ืนๆ ในองค์กร 

           2.1 แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการในประเทศไทย 

          งานศึกษาวิจัยจำนวนมากที่แสดงให้เห็นว่าคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการเป็นปัจจัย
ส่วนสำคัญที่จะส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการที่ประสบความสำเร็จ ดังเช่น ณัฐวุฒิ วิเศษ (2552) ได้
ศึกษาคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาในระดับปริญญาตรี ผลการศึกษาพบว่า 
คุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา ประกอบด้วย ความกล้าเสี่ยง ความยืนหยัดอดทน 
มนุษย์สัมพันธ์ ใฝ่ความสำเร็จ การจัดการกับความล้มเหลว แรงจูงใจและพลัง การแสวงหาข้อมูล 
ความคิดสร้างสรรค์ ความเชื่อมั่นในตนเอง กล้าริเริ่มและรับผิดชอบ แสวงหาโอกาส และความซื่อสัตย์
สุจริต  อาทิตย์ วุฒิคะโร (2543) ศึกษาลักษณะของผู้ประกอบการที่ประสบผลสำเร็จและจาก
ประสบการณ์ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมในการจัดโครงการพัฒนาผู้ประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม พบว่า
คุณลักษณะที่ดีของผู้ประกอบการคือมีความกล้าเสี่ยงในระดับปานกลาง มีความมุ่งมั่นในความสำเร็จ มีความ
ผูกพันต่อเป้าหมายที่ตั้งเอาไว้ มีความสามารถโน้มน้าวจิตใจผู้อ่ืน มีความมานะและทำงานหนัก มีความ
กระตือรือร้นและไม่หยุดนิ่ง มีความสามารถเรียนรู้จากประสบการณ์ มีความรับผิดชอบ มีความเชื่อม่ัน
ในตนเอง มีความสนใจแสวงหาความรู้เพ่ิมเติม มีความสามารถในการบริหาร มีความคิดสร้างสรรค์ มี
ความสามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อม มีความกล้าตัดสินใจ มีความสามารถในการคิดและ
วิเคราะห์  มีความสามารถในการสร้างพันธมิตร มีความซื่อสัตย์ มีความประหยัดเพ่ืออนาคต  ถาวร 
ศรีสุขะโต (2543) ศึกษาเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้เริ่มประกอบกิจการว่ามีลักษณะดังนี้ คือ  มีความ
ต้องการที่จะประสบความสำเร็จสูง มีความกล้าเสี่ยงในระดับปานกลาง เป็นนักแก้ปัญหา เป็นผู้นำโดย
ธรรมชาติหลีกเลี่ยงการใช้อารมณ์ มีความกระตือรือร้นสูง มีความเชื่อมั่นในตัวเองสูง เป็นบุคคลที่
ทำงานหนัก เห็นความสำคัญของงานและได้กล่าวถึงบุคลิกลักษณะของผู้ประกอบการที่ประสบ
ความสำเร็จดังนี้ เป็นนักวิเคราะห์โอกาส ชอบค้นคว้า แสวงหาโอกาสไปสู่ความสำเร็จ เป็นนัก
แก้ปั ญ ห า เป็ นนั กคิ ดที่ มี เห ตุ ผ ล เป็ นนั กบ ริห ารตามวัตถุป ระส งค์  เป็ นนั กท ำงานและ 
เป็นนักควบคุม  ฝนทิพย์ ฆารไสวและคณะ (2555) ศึกษาคุณลักษณะของผู้ประกอบการที่ประสบ
ความสำเร็จของธุรกิจโรงแรมในจังหวัดภาคเหนือตอนล่างของไทย ประกอบด้วย 9 ด้าน ได้แก่ ความ
เป็นตัวของตัวเอง ด้านความใฝ่ใจในความสำเร็จ ด้านความมีนวัตกรรม ด้านความมุ่งมั่นอดทน ด้าน



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21 
 

ความคิดสร้างสรรค์ ด้านความกล้าเสี่ยง ด้านความมั่นใจในตนเอง ด้านการตอบสนองกับปัญหาอย่าง
ทันทีทันใด และด้านความรับผิดชอบ วิมพ์วิภา เกตุ เทียน (2556) ศึกษาคุณลักษณะของ
ผู้ประกอบการที่มี อิทธิพลต่อความสำเร็จในการดำเนินธุรกิจวิสาหกิจขนาดกลางในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ประกอบด้วย 6 ปัจจัย ได้แก่ ความเป็นตัวของตัวเอง ความมีนวัตกรรม 
ความกล้าเสี่ยง การบริหารจัดการ ความสม่ำเสมอและใฝ่ใจในการเรียนรู้  แ ละความใฝ่ใจใน
ความสำเร็จ  เจน จันทรสุภาเสน (2557) ศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ประกอบการทางด้าน
การท่องเที่ยว ได้แก่ การมีวินัยในตนเอง การมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และกล้าเสี่ยง การมีความ
กระตือรือร้น การชอบทำงานที่เป็นกิจวัตร การมีความเป็นระเบียบ การยึดถือเอาธุรกิจเป็นชีวิตจิตใจ  
การมีความตั้งใจแน่วแน่ที่จะให้ประสบความสำเร็จ การขยันหมั่นเพียร ความรู้จักรับผิดชอบต่อหน้าที่
อยู่สูง  การเป็นคนมองโลกในแง่ดีและการให้ความสำคัญสูงสุดต่อทรัพยากรมนุษย์  วันวิสาข์ โชค
พรหมอนันต์และวิโรจน์  เจษฎาลักษณ์  (2558) ศึกษาคุณลักษณะของผู้ประกอบการที่มีต่อ
ความสำเร็จในการดำเนินธุรกิจของผู้ประกอบการร้านค้าในตลาดน้ำดอนหวายจังหวัดนครปฐม ความ
เป็นตัวของตัวเอง ความมีนวัตกรรม ความกล้าเสี่ยง ความก้าวร้าวในการแข่งขัน ความสม่ำเสมอและ
ใฝ่ใจในการเรียนรู้ และความใฝ่ใจในความสำเร็จ  ศิริวัฒน์ ตั้งทรงเจริญ (2558) ศึกษาคุณลักษณะของ
การเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาระดับปริญญาโทด้านบริหารธุรกิจในเขตกรุงเทพมหานคร แบ่ง
ออกเป็น 5 ด้านหลักคือ ด้านการมีนวัตกรรม ด้านความกล้าเสี่ยง ด้านการทำงานเชิงรุก ด้านความ
กล้าที่จะแข่งขัน และด้านการมีอิสระในการบริหารงาน  ชลิตา บุญนภา (2559) ศึกษาคุณลักษณะ
ของผู้ประกอบการและโอกาสของธุรกิจที่มีผลต่อความสำเร็จของผู้ประกอบการธุรกิจ วัสดุก่อสร้างใน
เขตกรุงเทพมหานคร ได้แก่  ด้านการเข้าใจตลาดอย่างลึกซึ้ง  ด้านความสามารถในการโน้มน้าว ด้าน
การวางแผนเพ่ืออนาคต ด้านความเป็นอิสระ ด้านอำนาจการตัดสินใจ ด้านการตระหนักในความ
เป็นไปได้ของอัตราผลตอบแทนจากการลงทุน ด้านการเข้าใจตนเอง และด้านความมุมานะอุตสาหะ 
วิไล พ่ึงผล และวิโรจน์ เจษฎาลักษณ์ (2561) ศึกษาคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ที่
ส่งผลต่อการดำเนินธุรกิจผ่านความได้เปรียบทางการแข่งขันของธุรกิจสตาร์ตอัพ 1) ศักยภาพการ
ดำเนินธุรกิจ ได้แก่ มุ่งมั่นในความสำเร็จ ทำงานเชิงรุก จิตสำนึกในความรับผิดชอบ จริยธรรมในการ
ดำเนินงาน เผชิญหน้ากับความเสี่ยง เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 2) การยอมรับในคุณค่าของผู้อ่ืน ได้แก่ การสร้าง
สัมพันธภาพกับผู้อื่น และประนีประนอมพร้อมให้ความร่วมมือ และ 3) การมีปฏิสัมพันธ์สื่อสารระหว่างสังคม 
ได้แก่ ทักษะด้านการสื่อสาร และทักษะด้านปรากฏกาย  ภัทรานิษฐ์ สรเสริมสมบัติ (2561) ศึกษา
คุณลักษณะที่ส่งผลต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ประกอบด้วย 7 คุณลักษณะ ได้แก่ 1) ความต้องการที่จะประสบความสำเร็จ 2) ความกล้าเสี่ยง 3) 
ความอดทนต่อภาวะ คลุมเครือ 4) ประเภทของแรงบันดาลใจในการประกอบธุรกิจ 5) ทัศนคติเชิงบวก
ที่ มี ต่ อความล้ มเหลว 6) ทั ศนคติ ที่ ดี ต่ อความแปลกใหม่  และ 7) ความเชื่ อมั่ นในศั กยภาพของตน  
เจษฎา จันทรา (2562) ศึกษาคุณลักษณะสำคัญของผู้ประกอบการธุรกิจหอพักเอกชนในเขตตำบลช้างเผือกอำเภอ
เมือง จังหวัดเชียงใหม่ ประกอบด้วย 5 คุณลักษณะ ได้แก่ 1) แรงบันดาลใจด้านการเงิน 2) ความกล้าเสี่ยง 3) ความ
เชื่อมั่นในตนเอง 4) ความคิดสร้างสรรค์ และ 5) แรงบันดาลใจที่จะได้รับการยกย่องจากการดำเนิน
ธุรกิจ เมธาวี เกียรติพรพิเชฐ และจรัญญา ปานเจริญ (2562) คุณสมบัติและความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ ได้แก่ 1) พันธะ ความมุ่งมั่นและความ
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พยายาม 2) ความต้องการความสำเร็จและการเติบโต 3) เน้นที่โอกาสและเป้าหมาย 4) ความคิดริเริ่ม
และความรับผิดชอบ 5) การแก้ปัญหาอย่างไม่ย่นย่อ 6) ความสมจริงและมีอารมณ์ขัน 7) ค้นหาและใช้ข้อมูล
ป้อนกลับ 8) อำนาจจากภายในตน 9) คิดพิจารณาเกี่ยวกับความเสี่ยง 10) ความต้องการสถานภาพ และ11) ยึด
หลักคุณธรรมและมีความน่าเชื่อถือ 

             2.2 แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการในต่างประเทศ 

            Zimmerer and Scarborough (2003) ได้สรุปบุคลิกภาพของผู้ประกอบการที่ประสบ
ความสำเร็จไว้ดังนี้  ต้องการเป็นผู้รับผิดชอบต่อการกระทำของตนเอง ชอบความเสี่ยงในระดับปาน
กลาง มีความเชื่อมั่นในความสามารถที่จะประสบความสำเร็จได้ ต้องการข้อมูลย้อนกลับในทันทีที่
ทำงานเสร็จ ต้องมีความมัธยัสถ์ ต้องรู้จักอดออม ต้องรู้จักช่วยเหลือสังคมให้เจริญ ต้องมีความมานะ
อดทน  Lackeus (2015) ได้ศึ กษาเกี่ ยวกับสมรรถนะของผู้ประกอบการ (Entrepreneurial 
competencies) ประกอบด้วย ปัจจัยที่สำคัญดังนี้ 1) ความรู้ (knowledge) ได้แก่ แบบจำลองทาง
จิต (Mental models) ซึ่งเป็นความรู้เกี่ยวกับวิธีทำสิ่งต่างๆให้เสร็จสิ้นโดยไม่มีทรัพยากร แบบจำลอง
ความเสี่ยงและความน่าจะเป็น ความรู้ความเข้าใจ (Declarative knowledge) ซึ่งเป็นพ้ืนฐานของ 
การเป็นผู้ประกอบการการสร้างมูลค่าการสร้างแนวคิดโอกาสใน การทำบัญชีการเงิน เทคโนโลยี 
การตลาด ความเสี่ยง ฯลฯ ความเข้าใจตนเอง (Self-insight) ซึ่งเป็นการมีความรู้เกี่ยวกับบุคลิกภาพท่ี
เหมาะสมกับการเป็นผู้ประกอบการ/เป็นผู้ประกอบการ 2) ทักษะ (Skills) ได้แก่ ทักษะการตลาด 
(Marketing skills) ทักษะด้านทรัพยากร (Resource skills) ทักษะโอกาส (Opportunity skills) ทักษะด้าน
มนุษยสัมพันธ์ (Interpersonal skills) ทักษะการเรียนรู้ (Learning skills) ทักษะเชิงกลยุทธ์ (Strategic 
skills) 3) ทัศนคติ (Attitudes)ได้แก่ มีหัวใจของการเป็นเจ้าของกิจการ (Entrepreneurial passion) 
การรับรู้ความสามารถตนเอง (Self-efficacy) อัตลักษณ์ของผู้ประกอบการ (Entrepreneurial identity) ทำ
ทุกอย่างในเชิงรุก (Proactiveness) ความไม่แน่นอน/ความคลุมเครือ (Uncertainty/ambiguitytolerance) การ
สร้างนวัตกรรม (Innovativeness) ความขยันหมั่นเพียร (Perseverance) 
            กรอบความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการของคณะกรรมาธิการยุโรป 2016 (The 
entrepreneurship competence framework: EntreComp conceptual model, 2016) ไ ด้
กล่าวว่า  EntreComp ประกอบขึ้นจาก 3 ด้านความสามารถและ 15 สมรรถนะ 
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รูปที่ 2.1 ขอบเขตและความสามารถของแนวคิด EntreComp 
ที่มา: The entrepreneurship competence framework: EntreComp conceptual model, 

2016 

            จากรูป EntreComp ประกอบขึ้นจาก 3 ด้านความสามารถและ 15 สมรรถนะ 
            1 ) ความคิดและโอกาส (Ideas and opportunities) ได้แก่  ระบุ โอกาส (Spotting 
opportunities) ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) วิสัยทัศน์ (Vision) คุณค่าความคิด (Valuing 
ideas) ความคิดเชิงจริยธรรมและยั่งยืน (Ethical and sustainable thinking) 
            2) ทรัพยากร (Resources) ได้แก่ ความตระหนักในตนเองและการรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง (Self-awareness and self-efficacy) แรงจู งใจและความเพียร(Motivation and persever-ance) ระดม
ทรัพยากร (Mobilizing resources) ความรู้ทางการเงินและเศรษฐกิจ (Financial and economic 
literacy) ระดมผู้อื่น (Mobilizing others) 
            3) ถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ  (Translation into action) ได้แก่ การริเริ่ม (Taking the initiative) การ
วางแผนและการจัดการ (Planning and management) การรับมือกับความไม่แน่นอนความ
คลุมเครือและความเสี่ยง (Coping with uncertainty, ambiguity and risk) การทำงานกับคนอ่ืน 
(Working with others) เรียนรู้จากประสบการณ์ (Learning through experience) 

            รายงานของหน่วยงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศอังกฤษ (The 
Quality Assurance Agency for Higher Education : QAA, Enterprise and 
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Entrepreneurship Education, 2012) พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการเป็นผู้ประกอบการที่ประสบ
ความสำเร็จ ได้แก่ 
            1) พฤติกรรม (Behaviors) ได้แก่  การรับรู้ โอกาส (Opportunity recognition) การ
แก้ปัญหา (Problem solving) ดำเนิ นการ (Taking action) การบริหารจัดการด้ วยตน เอง 
(Managing autonomously) การรับรู้ส่วนบุคคล (Personal awareness) เครือข่ายและการสื่อสาร 
(Networking and communication) 
            2) คุณลักษณะ (Attributes) ได้แก่ เป้าหมายและความทะเยอทะยาน (Goals and 
ambitions) ความมั่นใจในตนเอง (Self-confidence) ความเพียร (Perseverance) ตระหนักว่าพวก
เขาอยู่ในการควบคุมโชคชะตาของตัวเอง (Internal locus of control) ดำเนินการและเรียนรู้ทั้งจาก
การกระทำ (Action orientation) นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ (Innovation and creativity) 
            3) ทักษะ (Skills) ได้แก่ ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and innovation) 
การชักชวนและการเจรจาต่อรอง (Persuasion and negotiation) แนวทางการจัดการ (Approach 
to management) ประเมินประเด็นและตัดสินใจในสถานการณ์ที่มีความคลุมเครือความไม่แน่นอน
และความเสี่ยง ใช้ทักษะด้านเครือข่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  (Networking) การรับรู้โอกาส 
(Opportunity recognition) ความรู้ทางการเงินและธุรกิจ (Financial and business literacy) 

            การศึกษาสำหรับองค์กรและผู้ประกอบการ : สำหรับผู้ให้บริการการศึกษาระดับสูงใน 
สห ราชอาณ าจั ก ร (Enterprise and Entrepreneurship Education : Guidance for UK Higher Education 
Providers, January 2018) พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการเป็นผู้ประกอบการที่ประสบความสำเร็จ ได้แก่ 

 
 

รูปที่ 2.2  การค้นพบการผนึกพลังระหว่างการประกอบการกับอาชีพ 
(Discovering synergies between enterprise and employability) 

ที่มา : Enterprise and Entrepreneurship Education : 
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Guidance for UK Higher Education Providers, January 2018 

          จากรูปที่ 2.2 การค้นพบการผนึกพลังระหว่างการประกอบการกับอาชีพ พบว่า ปัจจัยที่มีผล
ต่อการเป็นผู้ประกอบการที่ประสบความสำเร็จ ได้แก่ 

1) พฤติกรรม (Behaviors) ได้แก่ การริเริ่ม (Taking the initiative) ทำให้สิ่งต่างๆเกิดขึ้นและการ
สะท้อน (Making things happen, reflecting) การติดต่อสื่อสาร (Communicating) การหมุนและ
ปรับตัว (Pivoting and adapting) การเล่าเรื่อง (Storytelling) รับผิดชอบ (Taking responsibility) 
เครือข่าย (Networking) ประสิทธิภาพส่วนบุคคล (Personal effectiveness) การจัดการกับความ
เสี่ยง (Managed risk taking) 

2) คุณลักษณะ (Attributes) ได้แก่ ใจกว้าง (Open mindedness) ทำทุกอย่างในเชิงรุก 
(Proactivity) ความอยากรู้ (Curiosity) สมรรถนะตนเองหรือความสามารถของตนเอง (Self-
efficacy) มีความยืดหยุ่น(flexibility) การปรับตัว (Adaptability) ความตั้งใจ (Determination) 
ความสามารถที่จะฟ้ืนตัวเมื่อตกอยู่ในสถานการณ์ที่ยากลำบากมีแรงกดดันและความเครียดสูง โดย
ยังคงความม่ันใจและทัศนคติที่เป็นบวกท่ีจะฟ้ืนตัวฟ้ืนใจกลับมาได้ (Resilience) 

3) สมรรถนะ (Competencies) ได้แก่  การตัดสินใจโดยใช้สามัญสำนึก ( Intuitive 
decision making) การระบุถึงโอกาสทางธุรกิจ (Identifying opportunities) การแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ (Creative problem solving) วิธีการปฏิบัติใหม่ๆ (Innovating) การคิดเชิงกลยุทธ์ 
(Strategic thinking) กระบวนการคิดเชิงออกแบบสำหรับพัฒนานวัตกรรมที่ผสมผสานการ คิด
สร้างสรรค์และการคิดเชิงธุรกิจ (Design thinking) การเจรจาต่อรอง (Negotiation) การสื่อสาร 
(Communicating) มี อิท ธิพล  ( Influencing) ความ เป็ นผู้ น ำและการ เงิน  (Leadership and 
financial) ธุรกิจและทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Business and digital literacy) 

สรุปผลจากการศึกษางานวิจัยในต่างประเทศ ผู้วิจัยพบว่า มีการศึกษาภาพรวมสมรรถนะ 
ผู้ประกอบการที่ประสบความสำเร็จ และมีการแบ่งประเภท ได้แก่ ด้านคุณลักษณะ (Attributes) 
ด้านพฤติกรรม (Behaviors) และด้านทักษะ (Skills) ตลอดจนการเชื่อมโยงปัจจัยแต่ละด้านของการ
ผู้ประกอบการที่ประสบความสำเร็จ        

          แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการทั้งในประเทศและต่างประเทศ  สรุปได้ว่า 
ปัจจัยที่มีผลต่อการเป็นผู้ประกอบการที่ประสบความสำเร็จ  ผู้วิจัยสามารถแบ่งออกเป็น 3 มิติ ได้แก่ 
มิติคุณลักษณะ (Attributes) มิติพฤติกรรม (Behaviors) และมิติทักษะ (Skills) มีรายละเอียดดัง
ตารางสรุปนี้ 
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ตารางท่ี 2.1 สรุปแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการที่ประสบความสำเร็จ 
มิติ ปัจจัยหรือตัวแปร ความถี่ ผู้เขียนและแหล่งที่มา 

พฤติกรรม                        
(Behaviors) 

1) แสวงหาโอกาสและช่องทาง
การพัฒนาเชิงธุรกิจ 

7 QAA(2012),  EntreComp 
conceptual model (2016), 
Enterprise and Entrepreneurship 
Education (2018),  ถาวร ศรีสุขะโต 
(2543), ณัฐวุฒิ วิเศษ (2552), ชลิตา 
บุญนภา (2559, เมธาวี เกียรติพร
พิเชฐ และจรัญญา ปานเจริญ (2562) 

 2) หาคำตอบ/แก้ปัญหาด้วย
วิ ธี ก า ร ที่ ส ร้ า ง ส ร ร ค์ แ ล ะ
ทันสมัย 

6 QAA (2012), EntreComp 
conceptual model (2016), ถาวร 
ศรีสุขะโต (2543), ณัฐวุฒิ วิเศษ 
(2552),  
ศิริวัฒน์ ตั้งทรงเจริญ (2558), เมธาวี 
เกียรติพรพิเชฐ และจรัญญา ปาน
เจริญ (2562) 

3) เผชิญปัญหาและรับมือกับ
ความ เสี่ ย ง เชิ งธุ รกิ จอย่ า ง
เหมาะสม 

16 Zimmerer and Scarborough 
(2003),  EntreComp conceptual 
model (2016), Enterprise and 
Entrepreneurship Education 
(2018), อาทิตย์ วุฒิคะโร (2543), 
ถาวร ศรีสุขะโต (2543), ณัฐวุฒิ วิเศษ 
(2552),  
ฝนทิพย์ ฆารไสวและคณะ (2555),  
วิมพ์วิภา เกตุเทียน (2556), เจน 
จันทรสุภาเสน (2557), วันวิสาข์ โชค
พรหมอนันต์และวิโรจน์ เจษฎาลักษณ์ 
(2558), ศิริวัฒน์ ตั้งทรงเจริญ (2558), 
จริยา กอสุขทวีคูณ (2561), วิไล พ่ึงผล 
และวิโรจน์ เจษฎาลักษณ์ (2561), ภัท
รานิษฐ์ สรเสริมสมบัติ (2561), เจษฎา 
จันทรา (2562), เมธาวี เกียรติพรพิเชฐ 
และจรัญญา ปานเจริญ (2562) 

4) บริหารจัดการและตัดสินใจ
เพ่ือมุ่งเป้าหมายได้ด้วยตนเอง 

9 QAA (2012), EntreComp 
conceptual model (2016), 
Enterprise and Entrepreneurship 
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มิติ ปัจจัยหรือตัวแปร ความถี่ ผู้เขียนและแหล่งที่มา 
Education (2018), อาทิตย์ วุฒิคะโร 
(2543), ถาวร ศรีสุขะโต  (2543), 
วิมพ์วิภา เกตุเทียน (2556), ศิริวัฒน์ 
ตั้งทรงเจริญ (2558), ชลิตา บุญนภา 
(2559), เมธาวี เกียรติพรพิเชฐ 
และจรัญญา ปานเจริญ (2562) 

5) แก้ไขปัญหา/อุปสรรคจาก
สภาพการณ์ที่ท้าทายเพ่ือการ
บรรลุเป้าหมายอย่างมุ่งมั่น 

4 EntreComp conceptual model 
(2016), ณัฐวุฒิ วิเศษ (2552), ฝน
ทิพย์ ฆารไสวและคณะ  (2555), 
เมธาวี เกียรติพรพิเชฐ และจรัญญา 
ปานเจริญ (2562) 

6) ใช้ทักษะทางสังคมในการ
ปฏิสัมพันธ์ และทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น 

5 QAA(2012), EntreComp 
conceptual model (2016), 
Enterprise and Entrepreneurship 
Education (2018), ณัฐวุฒิ วิเศษ 
(2552), วิไล พ่ึงผล และวิโรจน์ เจษฎา
ลักษณ์ (2561) 

คุณลักษณะ 
(Attributes) 

1 ) ค ว าม ส า ม า รถ ใน ก า ร
กำหนดเป้าหมายและพัฒนา
ตนเองไปสู่ความสำเร็จ 

13 Lackeus (2015), Enterprise and 
Entrepreneurship Education 
(2018), อาทิตย์ วุฒิคะโร (2543), 
ถาวร ศรีสุขะโต (2543), ณัฐวุฒิ วิเศษ 
(2552), ฝนทิพย์ ฆารไสวและคณะ  
(2555), วิมพ์วิภา เกตุเทียน (2556), 
เจน จันทรสุภาเสน  (2557), วันวิสาข์ 
โชคพรหมอนันต์และวิโรจน์ เจษฎา
ลักษณ์  (2558), จริยา กอสุขทวีคูณ 
(2561),วิไล พ่ึงผล และวิโรจน์ เจษฎา
ลักษณ์ (2561), ภัทรานิษฐ์ สรเสริม
สมบัติ (2561), เมธาวี เกียรติพรพิเชฐ 
และจรัญญา ปานเจริญ (2562) 

2) ความเชื่อม่ันในตัวเอง 14 Zimmerer and Scarborough  
(2003), QAA (2012), Lackeus 
(2015),  EntreComp conceptual 
model (2016), Enterprise and 
Entrepreneurship Education 
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มิติ ปัจจัยหรือตัวแปร ความถี่ ผู้เขียนและแหล่งที่มา 
(2018), อาทิตย์ วุฒิคะโร (2543), 
ถาวร ศรีสุขะโต (2543), ณัฐวุฒิ วิเศษ 
(2552), ฝนทิพย์ ฆารไสวและคณะ 
(2555), ศิริวัฒน์ ตั้งทรงเจริญ (2558), 
จริยา กอสุขทวีคูณ (2561), ภัทรา
นิษฐ์ สรเสริมสมบัติ (2561), เจษฎา 
จันทรา (2562), เมธาวี เกียรติพรพิเชฐ 
และจรัญญา ปานเจริญ (2562) 

3) ความมุ่งมั่นและอดทนต่อ
ทุกสถานการณ์ท่ีท้าทาย 

12 Zimmerer and Scarborough 
(2003),  QAA(2012),EntreComp 
conceptual model (2016), 
Enterprise and Entrepreneurship 
Education (2018), อาทิตย์ วุฒิคะโร 
(2543), ณัฐวุฒิ วิเศษ (2552), ฝน
ทิพย์ ฆารไสวและคณะ (2555), เจน 
จันทรสุภาเสน (2557), ชลิตา บุญนภา 
(2559), จริยา กอสุขทวีคูณ (2561), 
วิไล พ่ึงผล และวิโรจน์ เจษฎาลักษณ์ 
(2561), ภัทรานิษฐ์ สรเสริมสมบัติ 
(2561), เมธาวี เกียรติพรพิเชฐ 
และจรัญญา ปานเจริญ (2562) 

4) มีความเชื่อพลังอำนาจใน
ตนโดยเชื่อว่าสิ่งต่าง ๆ ที่เกิด
ขึ้นกับตัวเรา 

9 QAA(2012),  Lackeus (2015) , 
Enterprise and Entrepreneurship 
Education (2018), ณัฐวุฒิ วิเศษ 
(2552), ศิริวัฒน์ ตั้งทรงเจริญ (2558), 
จริยา กอสุขทวีคูณ (2561), วิไล พ่ึงผล 
และวิโรจน์ เจษฎาลักษณ์ (2561), ภัท
รานิษฐ์ สรเสริมสมบัติ (2561), เมธาวี 
เกียรติพรพิเชฐ และจรัญญา ปาน
เจริญ (2562) 

5) การพัฒนาตนเองจากการ
กระทำและประสบการณ์ 

7 QAA(2012), EntreComp 
conceptual model (2016), อาทิตย์ 
วุฒิคะโร (2543), ณัฐวุฒิ วิเศษ 
(2552),วิไล พ่ึงผล และวิโรจน์ เจษฎา
ลักษณ์ (2561), ภัทรานิษฐ์ สรเสริม
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มิติ ปัจจัยหรือตัวแปร ความถี่ ผู้เขียนและแหล่งที่มา 
สมบัติ (2561), เมธาวี เกียรติพรพิเชฐ 
และจรัญญา ปานเจริญ (2562) 

6 ) ก า ร แ ก้ ไข ปั ญ ห าแ ล ะ
อุปสรรคได้อย่างเหมาะสมและ
สร้างสรรค์ 

4 QAA(2012), ถาวร ศรีสุขะโต (2543), 
ณัฐวุฒิ วิเศษ (2552), เมธาวี เกียรติ
พรพิเชฐ และจรัญญา ปานเจริญ 
(2562) 

ทักษะ                          
(Skills) 

1 )  มี ทั ก ษ ะ ก า ร คิ ด เ ชิ ง
สร้างสรรค์และสามารถแก้ไข
ปั ญ ห า ด้ ว ย วิ ธี ก า ร ที่
หลากหลาย 

10 QAA(2012),  EntreComp 
conceptual model (2016), 
Enterprise and Entrepreneurship 
Education (2018), อาทิตย์ วุฒิคะโร 
(2543), ถาวร ศรีสุขะโต (2543), ณัฐ
วุฒิ วิเศษ (2552), ฝนทิพย์ ฆารไสว
และคณะ (2555), เจน จันทรสุภาเสน 
(2557), เจษฎา จันทรา (2562), 
เมธาวี เกียรติพรพิเชฐ และจรัญญา 
ปานเจริญ (2562) 

2) สามารถเจรจาต่อรองและ
โน้มน้าวคนรอบข้าง 

8 Lackeus (2015), QAA(2012), 
EntreComp conceptual model 
(2016), Enterprise and 
Entrepreneurship Education 
(2018), อาทิตย์ วุฒิคะโร (2543), ณัฐ
วุฒิ วิเศษ (2552), ชลิตา บุญนภา 
(2559), วิไล พ่ึงผล และวิโรจน์ เจษฎา
ลักษณ์ (2561) 

3) บริการจัดการและลำดับ
ความสำคัญเพ่ือการดำเนิน
โค ร งก า ร /กิ จ ก ร รม อ ย่ า ง
เหมาะสม 

4 QAA(2012), Lackeus (2015), 
อาทิตย์  วุฒิคะโร (2543), วิมพ์วิภา 
เกตุเทียน (2556) 

4 )  ส า ม า ร ถ ป ร ะ เ มิ น
สถานการณ์และตัดสินใจเพ่ือ
ควบคุมปัจจัยเสี่ยง 

16 Zimmerer and Scarborough  
(2003),  QAA(2012), EntreComp 
conceptual model (2016), อาทิตย์ 
วุฒิคะโร (2543), ถาวร ศรีสุขะโต 
(2543), ณัฐวุฒิ วิเศษ (2552), ฝน
ทิพย์ ฆารไสวและคณะ (2555), วิมพ์
วิภา เกตุเทียน (2556), เจน จันทรสุ
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มิติ ปัจจัยหรือตัวแปร ความถี่ ผู้เขียนและแหล่งที่มา 
ภาเสน (2557), วันวิสาข์ โชคพรหม
อนันต์และวิโรจน์ เจษฎาลักษณ์ 
(2558), ศิริวัฒน์ ตั้งทรงเจริญ (2558), 
จริยา กอสุขทวีคูณ (2561), วิไล พ่ึงผล 
และวิโรจน์ เจษฎาลักษณ์ (2561), ภัท
รานิษฐ์ สรเสริมสมบัติ (2561), เจษฎา 
จันทรา (2562), เมธาวี เกียรติพรพิเชฐ 
และจรัญญา ปานเจริญ (2562) 

5) มีทักษะการสร้างเครือข่าย
เพ่ื อ เพ่ิ มประสิ ทธิภ าพการ
ทำงาน 

5 Lackeus (2015) , QAA(2012), 
EntreComp conceptual model 
(2016), อาทิตย์ วุฒิคะโร (2543), วิไล 
พ่ึงผล และวิโรจน์ เจษฎาลักษณ์ 
(2561) 

6) ต ระหนั กและเข้ า ใจต่ อ
สภาวการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อ
องค์กรเพ่ือการปรับตัวสำหรับ
การเปลี่ยนแปลงทีเ่กิดข้ึน 

7 QAA(2012), EntreComp 
conceptual model (2016), 
Enterprise and Entrepreneurship 
Education (2018), อาทิตย์ วุฒิคะโร 
(2543), ศิริวัฒน์ ตั้งทรงเจริญ (2558), 
ชลิตา บุญนภา (2559), วิไล พ่ึงผล 
และวิโรจน์ เจษฎาลักษณ์ (2561) 

7) แสวงหาโอกาสและชี้นำ
ธุรกิจไปสู่ผลประกอบการตาม
เป้าหมายขององค์กร 

6 QAA(2012), Lackeus (2015), 
Enterprise and Entrepreneurship 
Education (2018) , ถาวร ศรีสุขะโต 
(2543), ณัฐวุฒิ วิเศษ (2552), เมธาวี 
เกียรติพรพิเชฐ และจรัญญา ปาน
เจริญ (2562) 
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ตอนที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับผู้ประกอบการนักศึกษา (Student Entrepreneurs) 
            1. ผู้ประกอบการนักศึกษา (Student Entrepreneurs) 
            คณะกรรมาธิการยุโรป (European Commission, Entrepreneurship in vocational 
education and training, 2009) กล่าวว่า ผู้ประกอบการนักศึกษา  (Students’ Enterprises: 
SE’s) เป็นหนึ่งในกิจกรรมหลักของโรงเรียนที่จะถ่ายทอดให้นักเรียนสามารถรับทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการได้ นักเรียนสามารถสร้างและนำเสนอผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ ๆ ผ่านการบริหาร
จัดการ เสมือนบริษัทจริง  

            ผู้ประกอบการนักศึกษา มีลักษณะเด่นอย่างน้อย 5 ประการ ดังนี้  
             1) ผู้ประกอบการนักศึกษา ใช้ช่วงเวลาในขณะที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยเพื่อแสวงหาโอกาส  
            2) ผู้ประกอบการนักศึกษา พ่ึงพาชื่อเสียงและเครือข่ายของมหาวิทยาลัยในการสร้าง
น่าเชื่อถือและพัฒนาของกิจการของตนเอง 
            3). ผู้ประกอบการนักศึกษา เรียนรู้ที่จะพ่ึงพาตนเองในการพัฒนากิจการของตนได้  
            4) ประสบการณ์การศึกษาของผู้ประกอบการนักศึกษาในขณะที่เรียนอยู่ในมหาวิทยาลัยมี
อิทธิพลอย่างมากในการสร้างให้เป็นผู้ประกอบการ 
            5) ผู้ประกอบการนักศึกษา ใช้ทรัพยากร ความรู้และข้อมูลใหม่ ๆ ของมหาวิทยาลัยเพ่ือ
พัฒนาตนเอง  

 
          2. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ประกอบการนักศึกษา 
             ชูชัย สมิทธิไกร (2548) ทำการศึกษาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยไทย มีวัตถุประสงค์คือ เพ่ือศึกษาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยไทย พบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยไทยโดยภาพรวม มีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการอยู่
ในระดับปานกลางค่อนข้างสูง นักศึกษาที่มีเพศและเรียนกลุ่มวิชาที่แตกต่างกัน มีศักยภาพการเป็น
ผู้ประกอบการไม่แตกต่างกัน นักศึกษาที่มีประสบการณ์การประกอบธุรกิจ รายได้ต่อเดือนของ
ครอบครัว และอาชีพของบิดามารดาที่แตกต่างกัน มีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการที่แตกต่างกัน และ 
ทั ศนคติ ต่ อการเป็ นผู้ ป ระกอบการ บรรทั ดฐานทางสั งคม และการรั บรู้ ความเป็ น ไป ได้  
ในการเป็นผู้ประกอบการ สามารถร่วมกันพยากรณ์ความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยไทย 
            รายงานของหน่วยงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศอังกฤษ (The 
Quality Assurance Agency for Higher Education: QAA, Enterprise and Entrepreneurship 
Education, 2012) ศึกษาการพัฒนาผู้ประกอบการนักศึกษาในประเทศอังกฤษ สร้างโมเดลการ
พัฒนาการเรียนรู้สำหรับพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้ประกอบการที่มีประสิทธิภาพ ได้แก่   
            1) ความคิดของผู้ประกอบการ (Entrepreneurial mindset) ได้แก่ ด้านบุคลิกภาพและอัต
ลักษณ์ทางสังคม ความใฝ่ฝันและเป้าหมายส่วนตัว ความมั่นใจส่วนบุคคลและความยืดหยุ่น ความมี
วินัยในตนเองและองค์กรส่วนบุคคล ความเข้าใจในแรงจูงใจของตัวเอง ความสามารถในการไปไกล
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กว่าขีด จำกัด การรับรู้และบรรลุผล ความอดทนต่อความไม่แน่นอนความคลุมเครือความเสี่ยงและ
ความล้มเหลว คุณค่าส่วนบุคคล: ความตระหนักด้านจริยธรรมสังคมและสิ่งแวดล้อม 
            2) ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Capability) ช่วงของ
พฤติกรรมลักษณะและทักษะ ได้แก่ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม การรับรู้โอกาสสร้างและ
ประเมินผลการตัดสินใจที่สนับสนุนโดยการวิเคราะห์และการตัดสินที่สำคัญ การนำความคิดไปสู่การ
เป็นผู้นำและการจัดการ การสะท้อนและการกระทำ ทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์ ทักษะด้านการสื่อสาร
และกลยุทธ์ 
            3) ประสิทธิผลของผู้ประกอบการ (Entrepreneurial effectiveness) ได้แก่ ใช้กลยุทธ์การ
สร้างธุรกิจที่เหมาะสม ทิศทางอิสระที่เป็นเป็นตัวของตัวเอง ความคืบหน้าของแต่ละเป้าหมายและ
วิธีการ นำแนวคิดที่กล้าได้กล้าเสียมาสู่การปฏิบัติ สร้างทางเลือกธุรกิจและอาชีพ ดำเนินการสร้าง
กิจการใหม่ระบุตลาดเป้าหมายและกลไกคุณค่าที่เกี่ยวข้อง  
            4) การตระหนักในการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial awareness) พัฒนาความรู้
ความเข้าใจถึงการสร้างกิจการใหม่และตระหนักถึงความกล้าได้กล้าเสียในการเป็นผู้ประกอบการ 

 

 
รูปที่ 2.3  การพัฒนาประสิทธิผลของผู้ประกอบการ 

ที่มา : QAA (2012) Enterprise and Entrepreneurship Education: Guidance for UK higher 
educationproviders, The Quality Assurance Agency for Higher Education 2012, ISBN 

9781849796927. แหล่งที่มา : www.qaa.ac.uk 
 
          รายงาน QAA นำเสนอรูปแบบการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาที่มีวุฒิภาวะระดับ
ประสิทธิผลของผู้ประกอบการสูง (รูปที่ 2.3) นี้เกี่ยวข้องกับความสำเร็จ ได้แก่: การรับรู้ของการเป็น
ผู้ประกอบการการพัฒนาความคิดของการเป็นผู้ประกอบการการพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบการ
และการพัฒนาประสิทธิผลของการเป็นผู้ประกอบการการเรียนรู้สามารถทำได้ผ่านหลักสูตรหรือ
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กิจกรรมนอกหลักสูตรหรือการผสมกันของทั้งสองแบบคุณลักษณะที่สำคัญของโมเดลนี้คือการรวมทั้ง
หลักสูตรและการเรียนนอกหลักสูตรเข้าด้วยกัน  

          เบียเล็ตติ้ (Bailetti, 2011) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาผู้ประกอบการนักศึกษาในประเทศ
สหรัฐอเมริกาวิธีที่มหาวิทยาลัยสามารถเพ่ิมจำนวนของบริษัทที่ก่อตั้งขึ้นโดยผู้ประกอบการนักศึกษา 
โดยเฉพาะการสนับสนุนโครงการวิจัยและการสอนในสาขาการเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งนักศึกษาจะ
ได้รับทักษะความเป็นผู้ประกอบการในระหว่างที่เรียนในมหาวิทยาลัย นอกจากนี้จะช่วยพัฒนา
เศรษฐกิจในระดับภูมิภาค ,การนำความรู้ไปสู่การค้าขายได้จริง ช่วยให้มหาวิทยาลัยบรรลุและขยาย
ภารกิจหลักและเพ่ิมผลตอบแทนเกี่ยวกับเงินลงทุนในมหาวิทยาลัยด้านอาร์แอนด์ดี (R&D) รูปแบบ
และชุดของหลักการที่มหาวิทยาลัยสามารถใช้เพ่ือสนับสนุนและเพ่ิมจำนวนนักเรียนผู้ประกอบการใน
สถาบันของตนเอง 

          หมานเซิงและไห่เซี่ย (Mansheng Zhou and Haixia Xu, 2012) ได้กล่าวถึงสำรวจนักศึกษา
ในการศึกษาการเป็นผู้ประกอบการของจีน เพ่ือต้องการทราบมุมมองของนักศึกษาเกี่ยวกับการเป็น
ผู้ประกอบการและการศึกษาการเป็นผู้ประกอบการ การสำรวจแบ่งออกเป็น 3 ช่วงดังนี้ 
          การสำรวจช่วงที่  1 : 2008-2009 โดยศูนย์วิจัยแห่งชาติเพ่ือการเป็นผู้ประกอบการ
มหาวิทยาลัยชิงหวา ข้อมูลการสำรวจที่เกี่ยวข้องกับ 30 จังหวัด, เมืองและเทศบาลทั่วประเทศจีน 
พบว่า ในแง่ของศักยภาพของนักศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ มีความน่าจะเป็นมากขึ้นในการเป็น
ผู้ประกอบการของกลุ่มนักศึกษามหาวิทยาลัย มีรายงานเรื่อง "คนจีนรวยผ่านการเป็นผู้ประกอบการ” 
กลุ่มอายุ 26-35 ปียังคงมีสัดส่วนผู้ประกอบการอยู่ในระดับสูงสุด คิดเป็น 49.7% ของผู้ประกอบการ
ที่ทำการสำรวจ  สัดส่วนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีและนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในการเป็น
ผู้ประกอบการคิดเป็นร้อยละ 20.5 และ 4.3 ของกลุ่มตัวอย่าง 
          การสำรวจช่วงที่ 2 : 2010 โดยมหาวิทยาลัยจีนจำนวน 5 แห่ง รวมถึงข้อมูลเกี่ยวกับทัศนคติ
ของนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยของจีนจำนวน 10แห่ง จากนักศึกษาจำนวน 4 ,551 คน เกี่ยวกับ
การศึกษาการเป็นผู้ประกอบการและปัจจัยที่ส่งผลต่อทัศนคติเหล่านี้ พบว่า นักศึกษาไม่ได้เลือกการ
สร้างบริษัท/วิสาหกิจเพ่ือแสวงหาอำนาจหรือเงินหรือเพียงแค่การจ้างงานเท่านั้น แต่ยังขึ้นอยู่กับความ
สนใจภายในใจและแรงบันดาลใจ ซึ่งพบว่าแรงจูงใจของนักศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการจะ
เกี่ยวข้องกับประสบการณ์การทำงานของแต่ละคน (21.3%) และความรู้สึกของความสำเร็จ (15.4%) มี
เพียง 9.1% ของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมดที่บอกว่าว่าแรงจูงใจของพวกเขาเป็นเรื่องของการอยู่รอด  
          การสำรวจช่วงที่ 3 : 2011 โดยสมาคมเครือข่ายวัยรุ่นและเยาวชนจีน เพ่ือค้นหาว่านักศึกษา
มหาวิทยาลัยของจีนและการเป็นผู้ประกอบการเป็นอย่างไร พบว่า ในแง่ของความสนใจและแรงจูงใจ 
รายงานว่าสามในสี่นักศึกษาแสดงความสนใจในการประกอบการ และมากกว่าหนึ่งในสี่วางแผนที่จะ
เริ่มต้นธุรกิจของตัวเอง 
          โดยภาพรวมผู้ประกอบการมีแนวโน้มที่จะอายุน้อยลง เมื่อเทียบกับผลการสำรวจเมื่อปีที่แล้ว
พบว่าร้อยละของผู้ประกอบการที่มีการศึกษาสูงเติบโตขึ้น 

          มารีย์และคณะ (Marian et al., 2015) ได้ศึกษาถึงคุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการ
ของนักศึกษาในสาขาวิชาที่แตกต่างกันที่สนใจศึกษาด้านการศึกษาการเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือพัฒนา
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ความเกี่ยวข้องและคำแนะนำสำหรับการจัดโปรแกรมการศึกษาการผู้ประกอบการตามความแตกต่าง 
โดยเลื อกนั กศึกษาจาก 370 มหาวิทยาลั ย  จาก 4 สาขา  ได้ แก่   บริหารธุ รกิ จ  (Business 
administration) สารสนเทศประยุกต์ (Applied informatics) จิตวิทยา (Psychology) และการ
สอน (Pedagogy) มีการเปรียบเทียบ 5 ระดับคุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาใน
สาขาวิชาที่แตกต่างกัน ได้แก่ ต้องการความสำเร็จ (Need for achievement) คำนวณความเสี่ยงที่
เกิดขึ้น (Calculated risk taking) ต้องการความเป็นอิสระ (Need for autonomy) ความเชื่อมั่น
ภายในของการควบคุม (internal locus of control) แนวโน้มเชิงสร้างสรรค์ (Creative tendency) 
พบว่า  
          ระดับของแนวโน้มบุคลิกภาพแบบกล้าคิดกล้าทำโดยรวมและลักษณะของการเป็น
ผู้ประกอบการมีความแตกต่างกันตามสาขาวิชาที่แตกต่างกันและ 3 ระดับคุณลักษณะของการเป็น
ผู้ประกอบการของนักศึกษา ได้แก่ ต้องการความสำเร็จ คำนวณความเสี่ยงที่เกิดขึ้น ความเชื่อมั่น
ภายในของการควบคุม  
          นอกจากนี้ยังพบว่า นักศึกษาบริหารธุรกิจมีแนวโน้มที่กล้าได้กล้าเสียมากที่สุด นักศึกษา
จิตวิทยามีแนวโน้มที่กล้าได้กล้าเสียน้อยที่สุด 

          เบอร์กมานน์ (Bergmann et al., 2016) ได้ศึกษาว่า ปัจจัยอะไรที่ทำให้เป็นผู้ประกอบการ
นักศึกษา เกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัยและบริบทของภูมิภาคในการสร้างนักศึกษาให้
สร้างธุรกิจของตัวเอง เลือกตัวอย่างด้วยการสุ่มแบบง่ายจาก 41 มหาวิทยาลัยในยุโรปตะวันตกและ
ยุโรปกลาง ได้แก่  ออสเตรีย , ฝรั่ งเศส ,เยอรมนี , ฮังการี , ลักเซมเบิ ร์ก , เนเธอร์แลนด์ ,และ
สวิสเซอร์แลนด์ และเป็นนักศึกษาสาขาบริหารธุรกิจและสาขาเศรษฐศาสตร์ ผลการศึกษาพบว่า  
          กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาสามารถส่งผลและมีอิทธิพลใน
ระดับ ต่ าง ๆ  กัน  (บุ คคลมหาวิท ยาลั ยและภู มิ ภ าค ) ทั้ งผู้ ที่ ก ำลั งจั ดตั้ งธุ รกิ จ  (Nascent 
Entrepreneurs) และผู้ประกอบการใหม่  (New Entrepreneurs) ระดับบริบทที่แตกต่างกันมี
ความสำคัญในขั้นตอนต่าง ๆ ของกระบวนการสร้างกิจการและประเภทของแนวคิดร่วมกัน กล่าวคือ  
          สำหรับนักศึกษาการสร้าง บริษัทใหม่ ๆ จะเกิดขึ้นจากอิทธิพลจากภูมิภาคมากกว่าบริบทของ
องค์กรถึงแม้ว่าลักษณะเฉพาะบุคคลเป็นตัวขับเคลื่อนหลักของพฤติกรรมการเป็นผู้ประกอบการของ
นักศึกษาแต่มหาวิทยาลัยสามารถส่งผลและมีอิทธิพลต่อกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเป็นผู้ประกอบการของ
นักศึกษาในระดับหนึ่ง 
          อิทธิพลของมหาวิทยาลัยอาจกระตุ้นให้เกิดการดำเนินการครั้งแรกในการเริ่มต้นธุรกิจ แต่ดู
เหมือนจะไม่นำไปสู่การจัดตั้งบริษัทใหม่ อย่างน้อยก็ไม่ใช่ขณะที่คนกำลังเรียนอยู่ 
          กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาดูเหมือนจะขึ้นอยู่กับลักษณะทาง
ภู มิ ภ าคน้ อยกว่ ากิ จกรรมของผู้ ป ระกอบการโดยทั่ ว ไป  ผู้ ที่ ก ำลั งจั ดตั้ งธุ รกิ จ  ( Nascent 
Entrepreneurs) และการมีส่วนร่วมของกิจกรรมทางธุรกิจใหม่ ๆ ของนักศึกษาจะไม่ขึ้นอยู่กับบริบท
ของภูมิภาค ดังนั้น ความเป็นอิสระจากทำเลที่ตั้ง มหาวิทยาลัย จึงสามารถส่งเสริมขั้นตอนแรกของ
นักศึกษาสู่การเป็นผู้ประกอบการโดยนำเสนอหลักสูตรผู้ประกอบการและกระตุ้นให้นักศึกษาเข้าร่วม 
ซึ่งเป็นผลที่เน้นมิติองค์กรเนื่องจากหลักสูตรดังกล่าว ไม่เพียงแต่ส่งผลกระทบต่อนักศึกษาผู้เข้าอบรม
เท่านั้น แต่ยังมีผลกระทบต่อเพ่ือนของนักศึกษาอีกด้วย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

35 
 

          ผู้ประกอบการใหม่ (New Entrepreneurs) ขึ้นอยู่กับแนวคิดจากภายในมหาวิทยาลัย สามารถจัดตั้งขึ้นได้
ง่ายในภูมิภาคที่มีการเติบโตทางเศรษฐกิจและมีการรวมตัวกันเศรษฐกิจ โดยทั่วไปมีอยู่ในปัจจุบันและ
เศรษฐกิจในรูปแบบเมือง อาจทำให้มหาวิทยาลัยบางแห่งอยู่ในตำแหน่งที่ ไม่เอ้ืออำนวย แต่
มหาวิทยาลัยนอกเขตหลักยังสามารถพัฒนาขีดความสามารถในการส่งเสริมด้วยวิธีการแตกหน่วยธุรกิจหน่วย
ของบริษัทมาตั้งเป็นบริษัทใหม่ (Spin-off) 
          เนื่องจากรัฐบาลส่วนภูมิภาคหลายแห่งมีการพัฒนาผู้ประกอบการจากนโยบายการสนับสนุน
ของตนเอง มักไม่ได้ให้ความสำคัญกับมหาวิทยาลัยส่วนท้องถิ่น ดังนั้นยุทธศาสตร์การประสานงาน
ของทั้งสองฝ่ายระหว่างรัฐบาลส่วนภูมิภาคและมหาวิทยาลัยส่วนท้องถิ่น อาจประสบความสำเร็จ
มากกว่า ดังนั้น รัฐบาลส่วนภูมิภาคจึงควรมองว่ามหาวิทยาลัยส่วนท้องถิ่นเป็นส่วนสำคัญของระบบ
นิเวศของผู้ประกอบการระดับภูมิภาค ในขณะที่มหาวิทยาลัยควรตระหนักถึงบทบาทสำคัญของ
สภาพแวดล้อมในภูมิภาค เพ่ือเป็นแรงผลักดันสำคัญในการดำเนินกิจกรรมด้านการเป็นผู้ประกอบการ
ของนักศึกษา 

          ริคาโด้ (Riccardo et al., 2016) ได้ศึกษาถึงการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาเกี่ยวกับ 
ภูมิประชากรศาสตร์ ทักษะและอุปสรรค วิธีการสำรวจการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา จาก
นักศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโท 61,115 คน จาก 64 มหาวิทยาลัยในประเทศอิตาลีที่สำเร็จ
การศึกษาระหว่างเดือนกันยายน ถึงธันวาคม 2014 ใช้วิธีศึกษาระยะยาวเพ่ือทำแผนที่การเป็น
ผู้ประกอบการของนักศึกษาของอิตาลี พบว่า  
          ผู้ตอบแบบสอบถาม : 1,664 คน (2.7%) เป็นผู้ประกอบการนักศึกษา (An New Venture) 
คือนักศึกษาที่ได้สร้างกิจการใหม่ระหว่างการศึกษาในมหาวิทยาลัยหรือก่อนที่จะเริ่มเรียนใน
มหาวิทยาลัย 2,232 (3.8%) เป็นผู้ที่กำลังจัดตั้งธุรกิจ (Nascent Entrepreneurs) คือนักศึกษาที่
กำลังมีส่วนร่วมในกิจกรรมการจัดตั้งธุรกิจ และ 57,219 (93.7%) ผู้ที่ยังไม่ได้เป็นผู้ประกอบการ (Non-
Entrepreneurs) เป็นนักศึกษาที่ไม่ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมใด  ๆของการเป็นผู้ประกอบการ 
          อายุ เพศ : เปอร์เซ็นต์ที่สูงที่สุดของผู้ประกอบการนักศึกษา (มากกว่า 50%) อายุ 27 ปี (หรือ
มากกว่า) และมีอายุเฉลี่ยคือ 30 ปี น้อยกว่า 40% อายุ 27 ปี (หรือมากกว่า) และมีอายุเฉลี่ยคือ 27 
ปี ผู้ที่ยังไม่ได้เป็นผู้ประกอบการ (Non-Entrepreneurs) มีอายุน้อยสุดและมีอายุเฉลี่ย คือ 23-24 ปี  
ประมาณ 40% ของผู้ประกอบการนักศึกษาคือผู้หญิง (672 คน ) เปอร์เซ็นต์นี้สอดคล้องกับ
ผู้ประกอบการที่เพ่ิงตั้งข้ึนใหม่ (925 คน) 
          สาขาการศึกษา : ประมาณ 60% ของผู้ประกอบการนักศึกษาจบการศึกษาระดับปริญญาตรี
ประมาณ 30% จบการศึกษาระดับปริญญาโท ประมาณ 50% ของผู้ประกอบการนักศึกษาสำเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาด้านสังคมศาสตร์ (เศรษฐศาสตร์ สถิติ การศึกษากฎหมาย ภาษาศาสตร์ 
การเมืองและจิตวิทยา) ประมาณ  40%  ในสาขา STEMM (เช่นวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  
วิศวกรรมศาสตร์คณิตศาสตร์ และการแพทย์) 
          แรงกระตุ้น ความสามารถ อุปสรรคและการสนับสนุน : ทั้งผู้ประกอบการนักศึกษา (76%) 
และนักศึกษาผู้ที่กำลังจัดตั้งธุรกิจ (Nascent Entrepreneurs) (77%) การตัดสินใจในการเป็น
ผู้ประกอบการได้รับอิทธิพลจากครอบครัว สำหรับความสามารถในการเป็นผู้ประกอบ อาจารย์
มหาวิทยาลัยมีบทบาทสำคัญในการเสริมสร้างความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการให้กับ
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ผู้ประกอบการนักศึกษา และผู้ที่กำลังจัดตั้งธุรกิจ สำหรับอุปสรรคที่เกี่ยวข้องมากที่สุดสำหรับ
ผู้ประกอบการนักศึกษา และผู้ที่กำลังจัดตั้งธุรกิจคือที่เกี่ยวข้องกับการเก็บภาษีและความยุ่งยาก
เกี่ยวกับระบบราชการมาก ผู้ที่กำลังจัดตั้งธุรกิจประสบปัญหามากในการได้หาแหล่งเงินทุนและการหาคู่ค้าที่
เหมาะสม 
          นอกจากนี้ พบว่า เกือบ 80% ของผู้ประกอบการนักศึกษาและผู้ประกอบการที่เพ่ิงตั้งขึ้นระบุ
ว่าไม่มีหลักสูตรผู้ประกอบการในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ผู้วิจัยได้ถามผู้ตอบแบบสอบถามว่ามีความสำคัญมาก
ขนาดไหน โดยเฉลี่ยแล้วผู้ประกอบการที่ตั้ งขึ้นใหม่ มี เห็นความสำคัญของหลักสูตรการเป็น
ผู้ประกอบการมากกว่ากลุ่มผู้ประกอบการนักศึกษา 

          แอมบรีน (Ambreen, 2017) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการรับรู้ในการเป็นผู้ประกอบการของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยปัญจาบกลาง ในประเทศปากีสถานและอุปสรรคที่พวกเขารับรู้ในการเป็นผู้ประกอบการ 
พบว่า นักศึกษาที่เลือกเรียนหลักสูตรปริญญาโทบริหารธุรกิจของมหาวิทยาลัยนี้ ส่วนใหญ่มีความตั้งใจที่
จะเป็นผู้ประกอบการสูงเพราะตัดสินใจด้วยตนเองว่าต้องการที่จะมีทักษะในการเป็นผู้ประกอบการที่
เข้มแข็ง เช่น สมรรถนะตนเอง ความเชื่อมั่นในตัวเอง และการควบคุมตัวเอง ขณะที่มีมุมมองด้าน
ความเสี่ยงในแง่บวก มีพ้ืนฐานทางการเงินที่แข็งแกร่งและการบรรลุผลสำเร็จในการเรียนที่เหมาะสม
ในการเป็นผู้ประกอบการ 
          สรุป สถาบันอุดมศึกษามีบทบาทกระบวนการจัดเตรียมนักศึกษาให้เป็นผู้ประกอบการพบว่า 
มหาวิทยาลัยหลายแห่งในสหรัฐอเมริกา ยุโรป เอเชีย ได้มีพัฒนาโครงการผู้ประกอบการนักศึกษาด้วย
การส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับทักษะการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship Education) ให้กับ
นักศึกษาและสามารถนำมาใช้ปฏิบัติได้จริงในการดำเนินธุรกิจ ในงานวิจัยนี้ได้นำโมเดลการพัฒนาการ
เรียนรู้สำหรับพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้ประกอบการที่มีประสิทธิภาพ ของประเทศอังกฤษ ได้แก่ 
ขั้นตอนที่  1 ตระหนักในการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Awareness) ขั้นตอนที่  2 
ค ว าม คิ ด ข อ งผู้ ป ร ะก อบ ก าร  (Entrepreneurial Mindset) ขั้ น ต อน ที่  3 ค วาม ส าม ารถ 
ใน การ เป็ น ผู้ ป ระกอบ การ (Entrepreneurial Capability) ขั้ น ตอนที่  4 ประสิ ท ธิ ผ ลขอ ง
ผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Effectiveness) มาใช้ประยุกต์ใช้ในขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร
ผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์เพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของนิสิต
นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 วัดทัศนคติและความรู้
เบื้องต้นทางธุรกิจ ขั้นตอนที่ 2 ความรู้เบื้องต้นในการเป็นผู้ประกอบการ และขั้นตอนที่ 3 การบูรณา
การความรู้ในการเป็นผู้ประกอบการ  (รายละเอียดในบทที่ 1  รูปภาพที่ 1.2 แผนภาพแสดงขั้นตอน
การพัฒ นาหลักสู ตรผู้ ป ระกอบการโดยใช้ การเรียนการสอนผ่ านออนไลน์ เพ่ื อส่ ง เสริม  
ความเป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา) 
 
          3. การศึกษาการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship Education) 
             3.1 ความหมายของการศึกษาการเป็นผู้ประกอบการ 

             การศึกษาการเป็นผู้ประกอบการ คือ กิจกรรมที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาการเริ่มสร้าง
กิจการใหม่ ๆ หรือ บุคคลที่สนใจเป็นผู้ประกอบการ และเพ่ิมความเข้าใจในองค์ความรู้เกี่ยวกับความเป็น
ผู้ประกอบการ และความกล้าได้กล้าเสีย (Heinonen and Poikkijoki, 2005) 
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             การศึกษาการเป็นผู้ประกอบการ หมายถึงกระบวนการจัดเตรียมนักเรียนนักศึกษา หรือ
ผู้สำเร็จการศึกษา ให้มีขีดความสามารถเพ่ิมขึ้นเพ่ือสร้างความคิดและทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ
ให้เกิดขึ้น การศึกษาการเป็นผู้ประกอบการ นี้จะช่วยให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถและ
คุณลักษณะเพ่ิมเติมที่จำเป็นในการประยุกต์ใช้ความสามารถเหล่านี้ ในบริบทของการจัดตั้งธุรกิจหรือ
บริษัทใหม่ขึ้นมา ทั้ งหมดนี้ เป็นสิ่ งที่จำเป็นสำหรับประสิทธิผลของผู้ประกอบการ กล่าวคือ 
ความสามารถในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพในฐานะผู้ประกอบการ (The Quality Assurance 
Agency for Higher Education, 2012) 

             นิยามความหมายของ “การศึกษาการเป็นผู้ประกอบการ” แตกต่างกันตามแนวคิดและ
ความเข้าใจใน เนื้ อห าและวัตถุประสงค์  (Jones & Iredale, 2010; Neck & Greene, 2011 ; 
Blenker et al, 2011 ; Gibb, 2011 ; Paulsen, 2012). 
             - การศึกษาการเป็นผู้ประกอบการ มีจุดประสงค์เพ่ือการฝึกอบรมและการมีคุณสมบัติของ
การเป็นผู้ประกอบการมากขึ้น 
             - การศึกษาการเป็นผู้ประกอบการ มีเป้าหมายเพ่ือให้นักเรียนมีทักษะที่สามารถนำมาใช้
ในบริบทของชีวิตที่ต่างกันของแต่ละบุคคล สังคมและพัฒนาอาชีพได้ 
             - การศึกษาการเป็นผู้ประกอบการ มุ่งเน้นไปที่นวัตกรรมและความเข้าใจในพลวัตของ
ความคิดสร้างสรรค์ ในสาขาวิชาอ่ืน ๆ 

             สรุป การศึกษาการเป็นผู้ประกอบการ เป็นกระบวนการจัดเตรียมนักเรียนนักศึกษา หรือ
ผู้สำเร็จการศึกษาที่สนใจเป็นผู้ประกอบการ ให้มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการหรือเพ่ิมคุณลักษณะที่
จำเป็น สามารถนำมาใช้ปฏิบัติได้จริงในการดำเนินธุรกิจหรือบริษัทใหม่ได้ 
 
             3.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องการศึกษาการเป็นผู้ประกอบการ 

             Zhou and Xu (2012) ได้ทำการศึกษาผู้ประกอบการสำหรับนักศึกษาวิทยาลัยในประเทศ
จีน การศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยศึกษาการเป็นผู้ประกอบการซึ่งเป็นแนวทางใหม่ในการเผชิญกับความท้า
ทายที่ต้องเผชิญกับการศึกษาในระดับสูงของจีน เป็นครั้งแรกที่กล่าวถึงเบื้องหลังสำหรับการส่งเสริมการศึกษา
ผู้ประกอบการในประเทศจีน วิเคราะห์โปรแกรมการศึกษาเพ่ือประกอบการ และกิจกรรมในมหาวิทยาลัย
ที่เลือกมาสามแห่ง   
             ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการเติบโตอย่างรวดเร็วในการศึกษาระดับอุดมศึกษาของจีน 
ตำแหน่งงานระดับบัณฑิตศึกษา ได้กลายเป็นปัญหาสำคัญที่วิทยาลัยและสถาบันการศึกษาต้องเผชิญ 
เพ่ือตอบสนองกับปัญหานี้หนึ่งในนโยบายที่ริเริ่มโดยรัฐบาลจีนคือ สถาบันอุดมศึกษามุ่งให้ความสำคัญ
กับการศึกษาด้านผู้ประกอบการ ในปี 2012 กระทรวงศึกษาธิการของประเทศจีน ได้เปิดตัวโครงการ
นำร่องในการดำเนินการด้านการศึกษาเกี่ยวกับเป็นผู้ประกอบการขึ้นใน 9 สถาบันการศึกษาระดับสูง
ที่มีชื่อเสียงของประเทศจีนได้แก่ มหาวิทยาลัยชิงหฺวา (Tsinghua University) มหาวิทยาลัยปักกิ่ง 
(Beijing University) มหาวิทยาลัยเหรินมิน (Renmin University) มหาวิทยาลัยเฮอหลงเจียง 
(Heilongjiang University) มห าวิท ย าลั ย เซี่ ย ง ไฮ้ เจี ย วท ง  (Shanghai Jiaotong University) 
มหาวิทยาลัยนานจิง (Nanjing University) มหาวิทยาลัยอู่ฮ่ัน (Wuhan University) มหาวิทยาลัย 
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ซีอาน เจี ยวทง (Xi’an Jiaotong University) มหาวิทยาลั ย เทคโน โลยีตะวันตกเฉียงเหนื อ 
(Northwestern Polytechnic University) เมื่อกระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้นำในการเลือกสถาบันที่
เข้ าร่ วม โครงการน ำร่อ งการศึ กษ าสำห รับ ผู้ ป ระกอบการแห่ งช าติ  (National National 
Entrepreneurship Education Program) จำนวน 9 สถาบันมีวัตถุประสงค์ในการสำรวจโมเดล
การศึกษาผู้ประกอบการ การศึกษาด้านการประกอบการยังคงเป็นไปในรูปแบบของแต่ละสถาบัน แต่
ว่าโครงการนำร่องแต่ละโครงการของ 9 สถาบัน มีจุดมุ่งหมายที่แตกต่างกันออกไปขึ้นอยู่กับการวาง
ตำแหน่งการดำเนินการด้านการศึกษาผู้ประกอบการ โครงการเหล่านี้สามารถแบ่งออกเป็น 3 รูปแบบ 
ได้แก่ 
             1) รูปแบบตามห้องเรียน โครงการนำร่องส่วนใหญ่ใช้ประโยชน์จากการเรียนการสอนในชั้น
เรียน เพ่ือให้การศึกษาเกี่ยวกับผู้ประกอบการเน้นการ "สร้างจิตสำนึกให้กับนักเรียนและสร้าง
โครงสร้างความรู้” สถาบันการศึกษาได้คิดค้นไม่กี่หลักสูตร เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายเหล่านี้ ส่วนใหญ่
ผ่านการเรียนในชั้นเรียน 
             2) รูปแบบที่มุ่งเน้นการปฏิบัติ โครงการนำร่องเหล่านี้เน้นการพัฒนาความรู้และทักษะของ
นักเรียน ส่วนใหญ่ผ่านการสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐานของสถาบัน เช่น อุทยานผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurship parks) การสนับสนุนเงินทุน บริการให้คำปรึกษาและศูนย์บ่มเพาะ ตัวอย่างเช่น 
มหาวิทยาลัยปักกิ่ง จัดตั้งสถาบันฝึกอบรมการบริหารจัดการผู้ประกอบการซึ่งเป็นอาจารย์ประจำที่
อุทิศตนเพ่ือการวิจัยและการดำเนินงานของการศึกษาผู้ประกอบการ มหาวิทยาลัยพยายามรักษา
กองทุนผู้ประกอบการสามล้านหยวน (ประมาณ US$ 400,000) เพ่ือประเมินแผนธุรกิจของนักศึกษา
และให้การสนับสนุนทางการเงินด้วยการทำสัญญา 
             3) รูปแบบไฮบริด โครงการนำร่องอ่ืน ๆ ใช้การรวมกันของการสอนในชั้นเรียนและฝึก
ปฏิบัติในการตั้งค่า ในแง่หนึ่งแสดงให้เห็นถึงนวัตกรรม พ้ืนฐานสำหรับการศึกษาผู้ประกอบการ 
การบูรณาการการศึกษาผู้ประกอบการเข้ากับสาขาวิชาที่เลือกของนักศึกษา ในอีกด้านหนึ่ง ให้
คำปรึกษาด้านการเงินและเทคนิค แก่ผู้ประกอบการนักศึกษา ตัวอย่างเช่น มหาวิทยาลัย เซี่ ยงไฮ้
เจียวทง สร้างกรอบการทำงานสำหรับการพัฒนาไอเดียใหม่ ๆ ให้เกิดขึ้นจริงด้วย 3 หลักการพ้ืนฐาน
ได้แก่ การศึกษาที่มีคุณภาพ (Quality education) การศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong education) 
นวัตกรรมทางการศึกษา (Innovative education) มีการเปลี่ยนแปลงรูปร่าง จากผู้เชี่ยวชาญเป็น
ผู้เชี่ยวชาญหลายด้าน จากการเรียนรู้ (Instruction) เป็นการศึกษา (Education) 
             ใน ป ระ เท ศจี น  "ผู้ ป ระกอบ การ " ก็ เป รี ยบ ได้ กั บ ก าร เริ่ ม ต้ น ธุ รกิ จ  (Start-up) 
กระทรวงศึกษาธิการของประเทศจีน เน้นเป้าหมาย 4 ประการสำหรับการศึกษาด้านผู้ประกอบการใน
ประเทศจีน ได้แก่ ประการแรกนักศึกษาควรได้รับโอกาสที่ท้าทายในการจ้างงานและเพ่ิมความ
ตระหนักในการเป็นผู้ประกอบการ ประการที่สองควรวางรากฐานที่มั่นคงของความรู้เกี่ยวกับ
ผู้ประกอบการ ประการที่สาม ควรปรับปรุงทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษาระดับวิทยาลัยและ
ความสามารถในการเรียนทั้งในชั้นเรียนและอ่ืน ๆ ประการที่สี่  ควรลดความเสี่ยงในการเป็น
ผู้ประกอบการในหมู่นักศึกษา 

            พอลและท็อดด์ (Paul  & Todd, 2013) ได้เสนอหลักสูตรสำหรับผู้บริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัย
กอนซาน่า ประเทศสหรัฐอเมริกา (Hogan Entrepreneurial Leadership Program hip Program, 
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Gonzaga University) เป็นหลักสูตรปริญญาตรีสี่ปี ดังนี้  1) บริบทและภารกิจของโครงการ 2) 
คุณสมบัติเด่นของโปรแกรม 3) โครงสร้างและทุนของโครงการ 4) ผลลัพธ์ของนักเรียนและโครงการ  
มีรายละเอียดดังนี้ 
          1) บริบทและภารกิจของโครงการ ปัจจัยสำคัญในความสำเร็จของโครงการโฮแกนคือ ภารกิจ
ในการให้การศึกษาความเป็นผู้นำด้านผู้ประกอบการอย่างเข้มงวด และประสบการณ์ในความพยายาม
ของทั้งมหาวิทยาลัยที่แพร่หลายแนวทางประเพณีการศึกษาแบบเยซูอิต 
          2) คุณสมบัติเด่นของโปรแกรม สร้างความสมดุลของความรู้ทางวิชาการและการเป็น
ผู้ประกอบการ 
            2.1) หลักสูตร Curriculum นักเรียนในแต่ละชั้นเรียน จะผ่านหลักสูตรเป็นกลุ่มตามรุ่น 
ดังนั้น ขนาดของชั้นเรียนมีขนาดเล็กและนักเรียนมีรูปแบบที่แข็งแรง เป็นชุมชนการเรียนรู้แบบสห
วิทยาการ 

            ปีที่ 1 
             - วิชาโลกของผู้ประกอบการ (The World of Entrepreneurship) 
             - วิชาเศรษฐศาสตร์จุลภาค (Microeconomics) 
             - วิชาการวิเคราะห์ทางเศรษฐศาสตร์ (Economic Analysis) 
            ปีที่ 2 
            - วิชาผู้ประกอบการทางสังคม (Social Entrepreneurship) 
             - การวิเคราะห์บัญชี (Accounting Analysis) 
            ปีที่ 3 
             - วิชาการสร้างกิจการใหม่ (New Venture Creation) 
             - ฝึกงาน (Internship) 
            ปีที่ 4 
             - โครงการบ่มเพาะ (Incubation Project) 
             - วิชาภาวะผู้นำของผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Leadership) 
          2.2) การเรียนการสอนนอกห้องเรียน Co-Curriculum นักเรียนยังต้องมีส่วนร่วมในกิจกรรม
นอกห้องเรียน ที่หลากหลาย ซึ่งจะนำไปสู่ชุมชนผู้ประกอบการ 
            2.2.1) การฝึกงาน (Internships)  
            2.2.2) ห้องปฏิบัติการ สำหรับการจัดตั้งธุรกิจใหม่ (NVL : New Venture Lab) 
            2.2.3) ก า ร แ ข่ ง ขั น แ ผ น ธุ ร กิ จ ร ะ ดั บ ภู มิ ภ า ค  (BPC : Regional Business Plan 
Competition) 
            2.2.4) กิจกรรมร่วมหลักสูตรอ่ืน ๆ (Other Co-Curricular Activities) 

          องค์การเพ่ือความร่วมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ (OECD : The Organisation for 
Economic Co-operation and Development) แ ล ะ ค ณ ะก ร รม า ธิ ก า ร ยุ โร ป  (European 
Commission) ได้ศึกษาถึงความสำคัญของการพัฒ นานโยบายของผู้ประกอบการเยาวชน 
(Supporting Youth in Entrepreneurship, 2014) พบว่า 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

40 
 

          1) เหตุผลและโอกาสสำหรับการพัฒนานโยบายผู้ประกอบการเยาวชน การสร้าง
ผู้ประกอบการเยาวชนเป็นสิ่งที่สำคัญในการรับมือกับการว่างงานที่สูงขึ้นได้ คนวัยหนุ่มสาวมีแนวโน้ม
ที่จะชอบประกอบธุรกิจของตนเองมากกว่าวัยผู้ใหญ่ แต่อัตราประกอบธุรกิจของตนเองของคนวัยหนุ่ม
สาวกลับน้อยมาก ซึ่งมีสาเหตุมาจากอุปสรรคท่ีเกี่ยวข้องกับการขาดความตระหนัก ทิศทางการศึกษาและการ
ฝึกอบรม ขาดประสบการณ์ ทรัพยากรทางการเงินน้อย เครือข่ายมีจำกัด และอุปสรรคด้านการตลาด 
          2) ในการพัฒนาการฝึกอบรม การฝึกสอนและระบบพ่ีเลี้ยงให้กับผู้ประกอบการเยาวชน สิ่ง
สำคัญคือการพัฒนาแนวทางในบริบทปัจจุบันของเยาวชนในระบบเศรษฐกิจและสังคม โปรแกรมการ
ฝึกอบรมควรให้ความสำคัญกับการพัฒนาความคิดของการเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งหมายถึงการเปลี่ยน
ทัศนคติ ความรู้ที่จำเป็นในการเป็นผู้ประกอบการไม่ได้เกี่ยวข้องเฉพาะกับการประกอบวิชาชีพในการ
ประกอบธุรกิจเท่านั้น แต่ยังรวมถึงทักษะและทัศนคติและตระหนัก รู้ในตนเอง แนวทางในการเรียนรู้
ใน บริษัทขนาดเล็กมีการเปลี่ยนแปลงไปตามช่วงเวลา และสิ่งเหล่านี้จำเป็นต้องนำมาพิจารณา ต้องมี
วิธีการฝึกอบรมวิธีการต้องมีหลายวิธีและสามารถกำหนดแนวทางระหว่างวิธีดั้งเดิมของการถ่ายโอน
ข้อมูลผ่านการมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน 
          3) การให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่ผู้ประกอบการเยาวชน ต้องมีการแบ่งกลุ่มขึ้นอยู่กับประเภทของ
องค์กร เช่น การประกอบธุรกิจของตนเอง และเอสเอ็มอี มีความต้องการและมีการเติบโตที่แตกต่างกัน 
ทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ เช่น ความแตกต่างระหว่างการขับเคลื่อนด้วยความจำเป็นและตามโอกาส และ
ความแตกต่างของกลุ่มอายุ 
          4) เครือข่ายผู้ประกอบการมีความสำคัญในการสนับสนุนผู้ประกอบการ เช่น เป็นแหล่งของ
การสร้างแรงจูงใจ ความคิด ข้อมูล คำแนะนำ คู่ค้าทางธุรกิจ พนักงาน และลูกค้า เครือข่ายแตกต่าง
กันไปตามธรรมชาติ จากเครือข่ายส่วนตัว (ครอบครัวและเพ่ือน) ผ่านเครือข่ายตลาด (ความร่วมมือทางธุรกิจ) ไป
ยังเครือข่ายที่ใช้ข้อมูลเฉพาะ เช่น ความเกี่ยวเนื่องทางชาติพันธุ์ เช่นเดียวกับในความสัมพันธ์ระหว่าง
นักแสดง เยาวชนต้องเผชิญกับความท้าทายในการเข้าร่วมเครือข่าย เนื่องจากการขาดแคลนใน
ทรัพยากร ขาดประสบการณ์ในการประกอบการและตลาดแรงงาน ใช้เครือข่ายเพ่ือเป็นพาหนะใน
การฝึกอบรม การสร้างเครือข่ายเกี่ยวกับวัตถุประสงค์เฉพาะ (เช่น การเติบโตของธุรกิจ) และการ
พัฒนาเครือข่ายเสมือนจริง 
          5) ผู้เข้าอบรมได้รับการพัฒนามีความสอดคล้องกับคุณลักษณะที่สำคัญของโปรแกรมการเป็น
ผู้ประกอบการเยาวชนที่ประสบความสำเร็จ เกี่ยวกับทักษะ ความสามารถและทัศนคติ ควรเลือกผู้เข้า
อบรมตามแรงจูงใจในการจัดตั้งธุรกิจมากกว่าลักษณะอ่ืน ๆ (เช่น ทางการศึกษา) และการเรียนรู้ด้วย
การทำเป็นสิ่งสำคัญ การสนับสนุนทางการเงิน ควรปรับให้เข้ากับบริบทและเชื่อมโยงกับระบบพ่ีเลี้ยง
สำหรับให้คำปรึกษา 
          เครือข่ายต้องสร้างแรงบันดาลใจให้กับสมาชิกและระบบพ่ีเลี้ยงที่ปรึกษา เพ่ือกระตุ้นเยาวชน 
สิ่งสำคัญคือการรวมผู้ที่มีทักษะและโปรไฟล์ที่แตกต่างกัน (แม้ว่าจะมีความสนใจคล้าย ๆ กัน) การ
ออกแบบนโยบายต้องว่ามีความชัดเจนของวัตถุประสงค์ ผลลัพธ์ ผลสัมฤทธิ์ และตัวบ่งชี้ อาจมีการ
เน้นอย่างต่อเนื่องในบทเรียนที่ได้รับ เพื่อให้ข้อเสนอแนะสำหรับการพัฒนาในอนาคต ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องมี
บทบาทชัดเจนเพ่ือหลีกเลี่ยงความซ้ำซ้อนและข้อพิพาท 
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          รายงานระหว่างประเทศของโครงการแบบสำรวจนักศึกษามหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยทั่ว
โลก (Global University Entrepreneurial Spirit Students' Survey , 2016) เกี่ยวกับการเป็น
ผู้ประกอบการนักศึกษาจาก 50 ประเทศ มหาวิทยาลัยมากกว่า 1,000 แห่งและผู้ตอบกลับแบบ
สำรวจที่สมบูรณ์กว่า 122,000 ฉบับ พบว่า 
          ความตั้งใจในการเลือกอาชีพของนักศึกษา : 80.3% ของนักศึกษาทุกคนตั้งใจจะเป็นพนักงาน
หลังเรียนจบ ขณะที่ 8.8% ของนักศึกษาทั้งหมดตั้งใจที่จะทำงานในธุรกิจของตัวเองโดยตรงหลังจาก
จบการศึกษา 
          ความตั้งใจของผู้ประกอบการในช่วงเวลา : 38.2% ตั้งใจจะทำงานในธุรกิจของตนเอง 5 ปี
หลังจากจบการศึกษา 
          นักศึกษาผู้ที่กำลังจัดตั้งธุรกิจ (Nascent Entrepreneurs) : 53.3% ของนักเรียนตั้งใจที่จะ
เป็นอาชีพหลักของพวกเขา หลังจากสำเร็จการศึกษา และ 26.7% ได้เริ่มทำธุรกิจมาก่อนแล้ว 
          บริบทของมหาวิทยาลัย : พบว่า มากกว่าครึ่งหนึ่งของทั้งหมดนักเรียนในตัวอย่าง ยังไม่ได้ เข้าร่วม
หลักสูตรใด  ๆเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการจากมหาวิทยาลัย 
          ทักษะที่จำเป็นสำหรับผู้ประกอบการ: พบว่า การเป็นผู้นำและผู้สื่อสาร เป็นทักษะที่จำเป็น
สำหรับผู้ประกอบการมากที่สุด 
 
ตอนที่ 3 หลักสูตรผู้ประกอบการที่เปิดสอนในประเทศและต่างประเทศ 
         1. หลักสูตรผู้ประกอบการในและต่างประเทศ 

          ผู้วิจัยทำการศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการ ระดับปริญญาตรี -โท-หลักสูตร
ระยะสั้น ทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ จำนวน 29 หลักสูตร ดังนี้ 
          1) ศึกษาหลักสูตรผู้ประกอบการในประเทศจากมหาวิทยาลัยที่มีการเปิดสอนในระดับ
ปริญญาตรีทั้งหมด จำนวน 8 แห่ง ปริญญาโท จำนวน 9 แห่ง และ มหาวิทยาลัยในต่างประเทศที่มี
การเปิดสอนหลักสูตรผู้ประกอบการในระดับปริญญาโท จำนวน 9 แห่ง   
            1.1) มหาวิทยาลัยที่มีการเปิดสอนหลักสูตรผู้ประกอบการ ในระดับปริญญาตรี จำนวน 8 
แห่ง ได้แก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยหอการค้า มหาวิทยาลัยกรุงเทพ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

            1.2) มหาวิทยาลัยที่มีการเปิดสอนหลักสูตรผู้ประกอบการ ในระดับปริญญาโท จำนวน 9  
แห่ง  ได้แก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิท ยาลั ยมหิ ดลมหาวิท ยาลั ย
นเรศวรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีมหาวิทยาลัยหอการค้า มหาวิทยาลัยกรุงเทพมหาวิทยาลัย
รังสิต และมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
            1.3) มหาวิทยาลัยในต่างประเทศที่มีการเปิดสอนหลักสูตรผู้ประกอบการระดับปริญาโท 
จำนวน 9 แห่ง โดยเลือกจาก Top Best Business Schools 2017 สาขาที่ เปิดสอนหลักสูตร
ผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) แต่ละทวีป ได้แก่ อเมริกา ยุโรป และเอเชีย 
          2) ศึกษาหลักสูตรอบรมผู้ประกอบการในประเทศ จำนวน 2 แห่ง 3 หลักสูตร 
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            2.1) หลักสูตรผู้ประกอบการในการสร้างผู้ประกอบการของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ได้แก่ 
โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ (New Entrepreneurs Creation) และโครงการเสริมสร้าง
ผู้ประกอบการใหม่ (New Entrepreneurs Creation) เรียนผ่านเว็บไซต์    
            2.2) หลักสูตรผู้ประกอบการศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา (University 
Business Incubator/UBI) 

          จากการศึกษาหลักสูตรผู้ประกอบการทั้งในและต่างประเทศ จำนวน 29 แห่ง พบว่า มีการ
สอนวิชาต่างๆ  เรียงอันดับวิชาที่ใช้สอน เรียงจากมากไปหาน้อยดังนี้  วิชาการตลาดและวิชาการเงิน  
(Finance) จำนวน 27 แห่ง   วิชากลยุทธ์ (Strategy) จำนวน 24 แห่ง วิชาบัญชีและวิชาการเป็นผู้นำ
และพฤติกรรมในองค์กร จำนวน 19 แห่ง วิชาเศรษฐศาสตร์และวิชาเทคโนโลยีและการจัดการ
สารสนเทศ จำนวน 18 แห่ง วิชาการบริหารการปฏิบัติการ จำนวน 17 แห่ง วิชาการเป็น
ผู้ประกอบการ จำนวน 14 แห่ง วิชากฎหมายธุรกิจ จำนวน 13 แห่ง ตามลำดับ ดังตารางที่ 2.2  
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ตารางที่ 2.3 รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรสาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการ ระดับปริญญาตรีใน
ประเทศไทย 

 
 
          จากตารางที่ 2.3 มหาวิทยาลัยที่มีการเปิดสอนหลักสูตรผู้ประกอบการ ในระดับปริญญาตรี 
จำนวน 8 แห่ง ได้แก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พบว่า วิชาต่าง ๆ 10 
อันดับแรก วิชาที่มีสอนในหลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการทุกแห่ง  ได้แก่ การเงิน  การตลาด บัญชี 
เศรษฐศาสตร์ การบริหารการปฏิบัติการ และกฎหมายธุรกิจ รองลงมา คือ ภาวะผู้นำและพฤติกรรม
องค์การและเทคโนโลยี และการจัดการสารสนเทศ ตามลำดับ 
 

 

 

ป.ตรี ป.ตรี ป.ตรี ป.ตรี ป.ตรี ป.ตรี ป.ตรี ป.ตรี
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การตลาด P P P P P P P P 8

การเงนิ P P P P P P P P 8

การจัดการกลยุทธ์ P P X P P P P X 6

บัญชี P P P P P P P P 8

ภาวะผูน้ าและพฤตกิรรมองคก์าร P P P P P P X P 7

เทคโนโลยีแ่ละการจัดการสารสนเทศ P P P P X P P P 7

เศรษฐศาสตร์ P P P P P P P P 8

การบรหิารการปฏบัิตกิาร P P P P P P P P 8

การเป็นผูป้ระกอบการ P P X X X X X X 2

กฎหมายธรุกจิ P P P P P P P P 8

การจัดการนวตักรรมและทรัพย์สนิ

ทางปัญญา X P X X X X X X 1

การวางแผนทางธรุกจิ X P X X X X X X 1

การจัดตัง้ธรุกจิใหม่ P X X P X X X X 2

การพัฒนาผลติภัณฑใ์หม่ X X X X X X X X 0

การบรหิารซพัพลายเชน X X X X X X X X 0
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ตารางท่ี 2.4 รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรสาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการ ระดับปริญญาโทใน
ประเทศไทย 

 

          จากตารางที่ 2.4 มหาวิทยาลัยที่มีการเปิดสอนหลักสูตรผู้ประกอบการในระดับปริญญาโท 
จำนวน 9  แห่ง  ได้แก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยนเรศวรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี มหาวิทยาลัยหอการค้า ไทย 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพมหาวิทยาลัยรังสิตและมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ พบว่า วิชาต่างๆ 10 อันดับ
แรก วิชาที่มีสอนในหลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการทุกแห่ง ได้แก่ การตลาด และบัญชี รองลงมา คือ 
ภาวะผู้นำและพฤติกรรมองค์การและการจัดการกลยุทธ์ ตามลำดับ 
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การตลาด P P P P P P P P P 9

การเงนิ P P P X P P P P P 8

การจัดการกลยุทธ์ P P P P P P P P P 9

บัญชี X P X X X X P P P 4

ภาวะผูน้ าและพฤตกิรรมองคก์าร P X X X P X P P X 4

เทคโนโลยีแ่ละการจัดการสารสนเทศ P X P P P X P X X 5

เศรษฐศาสตร์ X P P X X X X X P 3

การบรหิารการปฏบัิตกิาร X X X X X P X P X 2

การเป็นผูป้ระกอบการ X P X P X P P P X 5

กฎหมายธรุกจิ X X X X X X P X X 1

การจัดการนวตักรรมและทรัพย์สนิ

ทางปัญญา P P P P P P P X X 7

การวางแผนทางธรุกจิ X X X P X X P X X 2

การจัดตัง้ธรุกจิใหม่ X X P X P P X X X 3

การพัฒนาผลติภัณฑใ์หม่ P X X X X P X X X 2

การบรหิารซพัพลายเชน X X X X P X X X X 1
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ตารางท่ี 2.5 รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรสาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการ ระดับปริญญาโทใน
ต่างประเทศ 

 
 

          ตารางที่ 2.5 มหาวิทยาลัยในต่างประเทศที่มีการเปิดสอนหลักสูตรผู้ประกอบการระดับ
ปริญญาโท จำนวน 9 แห่ง โดยเลือก จากอันดับโลก Top Best Business Schools 2017 สาขาที่
เปิดสอนหลักสูตรผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) พบว่า วิชาต่างๆ 10 อันดับแรก วิชาที่มีสอน
ในหลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการสูงสุด  ได้แก่ การตลาด  เทคโนโลยีและการจัดการสารสนเทศ  รองลงมา คือ 
การเงิน  การจัดการกลยุทธ์  และการจัดตั้งธุรกิจใหม่ ตามลำดับ 
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การตลาด P P P P P P X X P 7

การเงนิ P P P P X P P P P 8

การจัดการกลยุทธ์ P P P P P P P X P 8

บัญชี X P P P X X X P P 5

ภาวะผูน้ าและพฤตกิรรมองคก์าร P P P P X P X P P 7

เทคโนโลยีแ่ละการจัดการสารสนเทศ P P P P P P P P P 4

เศรษฐศาสตร์ P P P P P X X P P 7

การบรหิารการปฏบัิตกิาร P P P X X P X X P 5

การเป็นผูป้ระกอบการ P P X P X P P X P 6

กฎหมายธรุกจิ P P X X X X X X X 2

การจัดการนวตักรรมและทรัพย์สนิ

ทางปัญญา X X X X X X X X X 0

การวางแผนทางธรุกจิ X X X X X X X X X 0

การจัดตัง้ธรุกจิใหม่ X X X X X X X X X 0

การพัฒนาผลติภัณฑใ์หม่ X X X X X X X X X 0

การบรหิารซพัพลายเชน X X X X X X X X X 0
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ตารางท่ี 2.6 รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรระยะสั้นสำหรับอบรมผู้ประกอบการในประเทศไทย 

 
 
          จากตารางที่ 2.6 รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรระยะสั้นสำหรับอบรมผู้ประกอบการใน
ประเทศไทย จากการศึกษาหลักสูตรอบรมผู้ประกอบการในประเทศ จำนวน 2 แห่ง 3 หลักสูตร 
          หลักสูตรผู้ประกอบการในการสร้างผู้ประกอบการของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ได้แก่ 
โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ (New Entrepreneurs Creation) และโครงการเสริมสร้าง
ผู้ประกอบการใหม่ (New Entrepreneurs Creation) เรียนผ่านเว็บไซต์ 
          หลักสูตรผู้ประกอบการศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา (University Business 
Incubator/UBI)พบว่าวิชาที่ ใช้สอนในทุกหลักสูตร ได้แก่วิชาการเงิน (Finance) วิชาการตลาด 
(Marketing) วิชาบัญชี (Accounting) วิชามีการสอนบางหลักสูตร ได้แก่ วิชาบัญชี (Accounting) 
วิชากฎหมายธุรกิจ (Business Law) วิชาการบริหารการปฏิบัติการ (Operations Management)     
         ส่วนวิชามีการสอนน้อย ได้แก่ วิชากลยุทธ์ (Strategy) วิชาการเป็นผู้นำและพฤติกรรมใน
องค์กร (Leadership and Organizational Behavior) วิชาเทคโนโลยีและการจัดการสารสนเทศ 
(Technology Information) 
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การตลาด P P P 3

การเงนิ P P P 3

การจัดการกลยุทธ์ P X X 1

บัญชี P X P 2

ภาวะผูน้ าและพฤตกิรรมองคก์าร P X X 1

เทคโนโลยีแ่ละการจัดการสารสนเทศ P P X 2

เศรษฐศาสตร์ X X X 0

การบรหิารการปฏบัิตกิาร P X P 2

การเป็นผูป้ระกอบการ X X P 1

กฎหมายธรุกจิ P P X 2

การจัดการนวตักรรมและทรัพย์สนิ

ทางปัญญา X X X 0

การวางแผนทางธรุกจิ P P X 2

การจัดตัง้ธรุกจิใหม่ X X X 0

การพัฒนาผลติภัณฑใ์หม่ X X X 0

การบรหิารซพัพลายเชน X X X 0
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          สรุปจากการศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการ ระดับปริญญาตรี-โท และหลักสูตรระยะสั้น  
ทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ จำนวน 25 หลักสูตร พบว่า มีการสอนวิชาต่าง ๆ เรียงอันดับวิชา
ที่ใช้สอน จากมากไปหาน้อยดังนี้ 
          1) วิชาการเงิน (จำนวน 25 แห่ง) 
          2) วิชาการตลาด (จำนวน 24 แห่ง) 
          3) วิชาบัญชี (จำนวน18 แห่ง) 
          4) วิชากลยุทธ์ (จำนวน 18 แห่ง) 
          5) วิชาการเป็นผู้นำและพฤติกรรมในองค์กร (จำนวน 17 แห่ง) 
          6) วิชาการบริหารการปฏิบัติการ (จำนวน 16 แห่ง) 
          7) วิชาเศรษฐศาสตร์ (จำนวน 15 แห่ง) 
          8) วิชาการเป็นผู้ประกอบการ (จำนวน 12 แห่ง) 
          9) วิชาเทคโนโลยีและการจัดการสารสนเทศ (จำนวน 11แห่ง) 
          10) วิชากฎหมายธุรกิจ (จำนวน 10 แห่ง) 
 

          2. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องหลักสูตรผู้ประกอบการในต่างประเทศ 

          รายงานสำรวจของประเทศสหรัฐอเมริกาเกี่ยวกับหลักสูตรหรือโปรแกรมการศึกษาการเป็น
ผู้ประกอบการระหว่างปี 2012-2014 ของศูนย์เพ่ือความเป็นเลิศของผู้ประกอบการมหาวิทยาลัย             
จอร์จวอชิ งตัน  (The National Survey of Entrepreneurship Education : An Overview of 
2012 -2014  Survey Data, The George Washington University Center for Entrepreneur 
Excellence, 2014) เกี่ยวกับภาพรวมเชิงของสภาพปัจจุบันของการศึกษาผู้ประกอบการใน
สหรัฐอเมริกา รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรหรือโปรแกรมการศึกษาการผู้ประกอบการทั้งหมดที่
เสนอโดยวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยที่มีหลักสูตร 4 ปี จำนวน 206 แห่ง พบว่า 
          ภาพรวมหลักสูตรผู้ประกอบการที่มีการเปิดสอน โดยรวมแล้วข้อมูลที่แสดงให้เห็นว่าแนวโน้ม
ของการศึกษาผู้ประกอบการที่ชัดเจนมากข้ึน  มีการศึกษาต่อการเป็นผู้ประกอบการในหลักสูตรระดับ
ป ริญ ญ าตรี  (Undergraduate Entrepreneurship) ม ากกว่ า ใน หลั กสู ต รระดั บ ป ริญ ญ าโท 
(Entrepreneurship MBA, Entrepreneurship Master Science) ห รื อ ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า เอ ก 
(Entrepreneurship PhD/DBA)  
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รูปที่ 2.4  แผนภูมิภาพรวมหลักสูตรผู้ประกอบการที่มีการเปิดสอนของประเทศสหรัฐอเมริกา 
ที่มา : The National Survey of Entrepreneurship Education : An Overview of 2012-2014 Survey Data,  

The George Washington University Center for Entrepreneurial Excellence 2014 
 
         จากรูปแสดงให้เห็นว่า การศึกษาผู้ประกอบการในระดับปริญญาตรีซึ่งมีวิชาโทการเป็น
ผู้ประกอบการ (Undergraduate Entrepreneurship Minor) มีคะแนนสูงสุด คือ ร้อยละ 93  
ตามมาด้วยวิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการ  (Undergraduate Entrepreneurship  Major)  ร้อยละ 
76  เท่ากันกับหลักสูตรพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการ  (Undergraduate Entrepreneurship  
Concentration) 
         นอกจากนี้ เราเห็นการเพ่ิมขึ้นของหลักสูตรระดับปริญญาโทมีหลักสูตรผู้ประกอบการมากขึ้น 
เช่น หลักสูตรปริญญาโทบริหารธุรกิจพร้อมประกาศนียบัตร  (MBA with Entrepreneurship 
Certificate) ร้อยละ 56 หลั กสู ตรปริญ ญ าโทบริห ารธุ รกิ จสาขาการเป็ นผู้ ป ระกอบการ
(Entrepreneurship MBA) ร้อยละ 43 
         ในขณะที่หลักสูตรระดับปริญญาเอกสาขาการเป็นผู้ประกอบการ  (Entrepreneurship 
PhD/DBA) มีคะแนนสูงสุด คือ ร้อยละ 23 
           
 

จ ำนวนหลกัสตูรที่มีกำรเปิดสอน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

50 
 

 
 

รูปที่ 2.5 แผนภูมิรายละเอียดของหลักสูตร 

ที่มา : The National Survey of Entrepreneurship Education: An Overview of 2012-2014 
Survey Data, The George Washington University Center for Entrepreneurial Excellence 

2014 
 

          สรุปความหลากหลายของหลักสูตรในประเทศสหรัฐอเมริกา พบว่า วิชาที่นิยมใช้สอน 5 อันดับแรกของ
การพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ ได้แก่ การเป็นผู้ประกอบการ  (Entrepreneurship) ได้คะแนนสูงสุดคือ 162 
คะแนน รองมา การวางแผนทางธุรกิจ (Business Planning) ได้คะแนน 130 คะแนน  การเงินสำหรับ
ผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Finance) ได้คะแนน 102 คะแนน การจัดตั้งธุรกิจใหม่ (New Venture 
Creation) 86 คะแนน และการจัดการนวัตกรรม (Innovation)  82 คะแนน ตามลำดับ 
          ขณะที่วิชาที่มีแนวโน้มใช้สอนน้อยและได้รับคะแนนต่ำสุด 3 อันดับ ได้แก่ แฟรนไชส์ 
(Franchising)  ได้คะแนนต่ำที่สุด คือ 21 คะแนน การร่วมลงทุน (Venture Capital) 30 คะแนน 
และการให้สินเชื่อธุรกิจขนาดเล็ก (Small Business Financing) 35 คะแนน 
 

จ ำนวนกำรลงทะเบียนของนกัศึกษำ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

51 
 

 
 

รูปที่ 2.6 แผนภูมิอัตราการลงทะเบียนเรียนเฉลี่ยในรายวิชาต่างๆ 
ที่มา : The National Survey of Entrepreneurship Education : An Overview of 2012-2014 Survey Data,  

The George Washington University Center for Entrepreneurial Excellence 2014 

          จากรูปที่ 2.6 พบว่า 5 รายวิชาที่มีจำนวนนักศึกษาเข้าเรียนสูงสุด ได้แก่ เทคโนโลยี (Technology) การเป็น
ผู้ประกอบการ(Entrepreneurship) การร่วมลงทุน (Venture Capital) การวางแผนทางธุรกิจ (Business 
Planning) และความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) 
        3 รายวิชาที่มีจำนวนนักศึกษาเข้าเรียนหลักสูตรที่มีจำนวนนักศึกษาเข้าเรียนน้อยที่สุด ได้แก่ 
แฟรนไชส์ (Franchising) ธุรกิจครอบครัว (Family Business) และที่ปรึกษาธุรกิจขนาดเล็ก (Small 
Business Consulting) 
 
 

จ ำนวนนกัศึกษำ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

52 
 

 
 

รูปที่ 2.7 แผนภูมิโอกาสของกิจกรรมนอกหลักสูตรสำหรับนักศึกษา 
ที่มา : The National Survey of Entrepreneurship Education: An Overview of 2012-2014 
Survey Data, The George Washington University Center for Entrepreneurial Excellence 

2014 
 
          จากรูปที่ 2.7 แสดงให้เห็นว่า กิจกรรมนอกหลักสูตรสำหรับนักศึกษาที่ได้รับความนิยม ได้แก่ 
การประกวดแผนธุรกิจ  (business plan competitions) ได้คะแนนสู งสุด  คือ 129 คะแนน 
รองลงมา ได้แก่ ชมรมผู้ประกอบการ (entrepreneurship clubs) และซีรีย์ของวิทยากรที่มีชื่อเสียง 
(distinguished speaker series) ซีรีย์ของวิทยากรที่มีชื่อเสียง (distinguished speaker series) ได้
คะแนนเท่ากัน คือ 112 คะแนน และการประกวดเทคนิคการพรีเซนต์ขายงานให้สำเร็จได้ใน
ระยะเวลาอันสั้น (elevator pitch competitions) 97 คะแนน 
    
 

จ ำนวนนกัศึกษำ 
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รูปที่ 2.8  แผนภูมิวิธีการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
ที่มา: The National Survey of Entrepreneurship Education: An Overview of 2012-2014 

Survey Data, The George Washington University Center for Entrepreneurial Excellence 
2014 

 
          จากรูปที่ 2.8 วัดระดับความถี่ที่คณาจารย์ใช้การสอนแบบต่าง ๆ ในหลักสูตรผู้ประกอบการ
ซึ่งเป็นการให้ความสำคัญมีความถี่ต่ำ พบว่า การเรียนการสอนที่ใช้น้อยที่สุด ได้แก่ สถาบันธุรกิจ
ขนาดเล็ก (SBI: Small Business Institute)  ทวิตเตอร์ (Twitter)  บล็อก (Blogging)  การจำลอง
ด้วยคอมพิวเตอร์ (Computer Simulations) และโปรแกรมให้คำปรึกษา (Counseling Programs) 

ระดบัควำมถี่ที่ใชส้อน 
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รูปที่ 2.9 แผนภูมิหัวข้อสำคัญท่ีครอบคลุมในหลักสูตร 
ที่มา : The National Survey of Entrepreneurship Education: An Overview of 2012-2014 
Survey Data, The George Washington University Center for Entrepreneurial Excellence 

2014 
 

          จากรูปที่ 2.9 แผนภูมิหัวข้อสำคัญท่ีครอบคลุมในหลักสูตรเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurship) ทั่วประเทศสหรัฐอเมริกา พบว่า 7 หัวข้อหลักรวมอยู่ในหลักสูตรเพ่ือพัฒนา
ความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) มากกว่าในหลักสูตรการจัดการธุรกิจขนาดเล็ก 
(Small Business Management) มีปรากฏในทั้งสองหลักสูตรและไม่มีปรากฏในทั้งสองหลักสูตร  
พบว่า 
          หัวข้อที่พบมากที่สุดในหลักสูตรผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) คือ ภัยคุกคามทาง
จิตวิทยาและลักษณะการเริ่มต้นธุรกิจขึ้นใหม่ (Psychology Traits and Startup Characteristics) 
และหัวข้อท่ีพบน้อยที่สุดคือ ความยั่งยืน (Sustainability) 
          หั ว ข้ อที่ พ บ ม ากที่ สุ ด ใน ห ลั ก สู ต รก ารจั ด ก ารธุ รกิ จ ขน าด เล็ ก  (Small Business 
Management) คือ การตลาด (Marketing) และหัวข้อที่พบน้อยที่สุด คือ ภัยคุกคามทางจิตวิทยา
และลักษณะการเริ่มต้นธุรกิจข้ึนใหม่ (Psychology Traits and Startup Characteristics) 
          หัวข้อที่พบมากของทั้งสองหลักสูตร ได้แก่ การเงิน (Finance) กลยุทธ์และการเติบโต 
(Strategy and growth) และการตลาด (Marketing) 

จ ำนวนนกัศึกษำ 
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          หั วข้อที่ ได้ รับการจัด อันดับสู งสุดไม่มี ปรากฏในทั้ งสองหลักสูตร  คือ ความยั่ งยืน 
(Sustainability) 
 

 
 

รูปที่ 2.10 แผนภูมิวัสดุการเรียนการสอนทั่วไป 
ที่มา : The National Survey of Entrepreneurship Education : An Overview of 2012-2014 Survey Data,  

The George Washington University Center for Entrepreneurial Excellence 2014 
 

          จากรูปที่  2.10 แผนภูมิวัสดุการเรียนการสอนทั่วไปเกี่ยวกับวิธีการที่อาจารย์และนั ก
การศึกษานำเสนอข้อมูลให้กับนักศึกษา วัสดุการเรียนการสอนที่ได้รับความนิยมมากที่สุด ได้แก่ ตำรา 
(Textbooks) เว็บไซต์ (Websites) อ่านหนังสือ (Reading books) ชุดอ่านหนังสือและเอกสาร (Sets 
of readings and text material) และหนังสือการค้า (Trade books) 
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รูปที่ 2.11 แผนภูมิวารสารที่ใช้กันทั่วไป (Commonly Used Periodicals) 

ที่มา : The National Survey of Entrepreneurship Education : An Overview of 2012-2014 Survey Data,  
The George Washington University Center for Entrepreneurial Excellence 2014 

 
          จากรูปที่ 2.11 แผนภูมิวารสารที่ใช้กันทั่วไป พบว่า วารสารที่ใช้กันทั่วไปที่ใช้บ่อยที่สุดใน
ห้องเรียน ได้แก่ วารสารผู้ประกอบการ (Entrepreneur) วารสารอิงค์ (Inc.) วารสารฟาสต์คอมพานี 
(Fast Company) วารสารเดอะวอลล์สตรีทเจอร์นัล  (The Wall Street Journal) วารสารบิส
ซิเนสวีค (Business Week) 
  

จ ำนวนวำรสำรที่ใช ้
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รูปที่ 2.12 แผนภูมิวารสารวิชาการที่ใช้กันทั่วไป (Commonly Used Academic Journals) 
ที่มา : The National Survey of Entrepreneurship Education : An Overview of 2012-2014 Survey Data,  

The George Washington University Center for Entrepreneurial Excellence 2014 
 
          จากรูปที่ 2.12 แผนภูมิวารสารวิชาการท่ีใช้กันทั่วไป พบว่า วารสารวิชาการท่ีใช้กันทั่วไปใช้
บ่อยท่ีสุดในห้องเรียนได้แก่ทฤษฎีและการปฏิบัติของผู้ประกอบการ (Entrepreneurship Theory & 
Practice) วารสารการจัดการธุรกิจขนาดเล็ก (Journal of Small Business Management) และ
วารสารธุรกิจการลงทุน (The Journal of Business Venturing)     
  

จ ำนวนวำรสำร 
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รูปที่ 2.13 แผนภูมิการใช้แหล่งข้อมูลออนไลน์ 
ที่มา : The National Survey of Entrepreneurship Education: An Overview of 2012-2014 
Survey Data, The George Washington University Center for Entrepreneurial Excellence 

2014 
 
          จากรูปที่ 2.13 การใช้แหล่งข้อมูลออนไลน์แสดงว่า การมอบหมายงานบนเว็บในหลักสูตร
ผู้ประกอบการ(web-based assignment) ได้รับความนิยมมากที่สุด คือ ร้อยละ 62  รองลงมา 
โพสต์ข้อมูลเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการและการสร้างกิจการใหม่ ( Information regarding 
enterpreneurship and new/venture creation) ร้อยละ 50 และโซเชียลมีเดีย ร้อยละ 49  
          อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาถึงการเคลื่อนไหวด้านการศึกษาออนไลน์ คาดว่าจะเห็นการเพ่ิมขึ้นนี้ในปีต่อ ๆ  ไป 
ตามเทคโนโลยีที่พัฒนาอย่างรวดเร็วและการเติบโตของระบบการศึกษาออนไลน์ เป็นสิ่งที่หลีกเลี่ยง
ไม่ได้ ที่เราจะเห็นการเติบโตขึ้นเรื่อย ๆ ในการใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ ในด้านการศึกษาผู้ประกอบการ 
หลักสูตรออนไลน์มีมากขึ้นและประหยัดเวลาสำหรับนักศึกษาและวิทยาลัย/มหาวิทยาลัยที่เสนอไว้ 
เพ่ือกำหนดระดับการปรับตัวของแหล่งข้อมูลออนไลน์โดยมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยในการศึกษา
ผู้ประกอบการ  
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          หมานเซิงและไห่ เซี่ ย  (Mansheng  and Haixia, 2012) ได้ทำการศึกษาและได้การ
เปรียบเทียบการศึกษากับผู้ประกอบการของประเทศจีนและประเทศสหรัฐอเมริกา ดังนี้ 
          1) ฟังก์ชัน ในอดีตการศึกษาเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการได้ถูกใช้เป็นตัวขับเคลื่อนสำคัญ 
สำหรับการเติบโตทางเศรษฐกิจในสหรัฐอเมริกา ในขณะที่ความคิดสร้างสรรค์และการประกอบการใน
การศึกษาระดับอุดมศึกษาของจีนได้รับการส่งเสริมเพ่ือรับมือกับโครงสร้างการว่างงานของกลุ่ม
ผู้สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยของประเทศจีน 
          2) เป็นสาขาวิชาการศึกษา การศึกษาผู้ประกอบการได้ก่อสร้างตัวเองขึ้น เพื่อเป็นแหล่งศึกษา
อย่างเต็มตัว ในช่วงต้นปี 2002 สหรัฐอเมริกาเปิดสอนหลักสูตรมากกว่า 2,200 หลักสูตรในโรงเรียน
กว่า 1 ,600 แห่ง 44 วารสารวิชาการ  มากกว่า 100 ศูนย์และองค์กรวิชาชีพด้านการศึกษา
ผู้ประกอบการ สถาบันอเมริกันเสนอหลักสูตรการศึกษาผู้ประกอบการระดับปริญญาตรี ปริญญาโท
และเอก ได้สร้างหลักสูตรที่ครอบคลุมสำหรับสาขาวิชาการศึกษาผู้ประกอบการ ซึ่งประกอบด้วย
หลักสูตรต่างๆ ที่เกี่ยวกับการประกอบการแต่ละด้าน ในทางตรงกันข้ามการศึกษาด้านผู้ประกอบการ 
ยังคงเป็นพ้ืนที่ที่เกิดขึ้นใหม่ในสถาบันการศึกษาของจีน 
          3) ความเป็นผู้ประกอบการภายในมหาวิทยาลัย ในประเทศสหรัฐอเมริกาหลายหลักสูตร
ผู้ประกอบการมีโรงเรียนธุรกิจและวิศวกรรมของสถาบันของตนเอง ตัวเลขการเติบโตของโรงเรียน
ธุรกิจมีการเติบโตสูง มีความเข้มแข็งหรือวิชาเอกในการเป็นผู้ประกอบการ มหาวิทยาลัยหลายแห่งได้
จัดตั้งสาขาวิชาผู้ประกอบการขึ้น กว่า 1 ,600 โรงเรียน เสนอหลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการ 
การศึกษาการเป็นผู้ประกอบการจึงมีแนวโน้มที่ทวีความสำคัญระดับชาติ กลายเป็นมหาวิทยาลัยแพร่หลาย
และมีหลักสูตรข้ามสาขาวิชาที่มีภารกิจหลากหลายในแต่ละสถาบัน 
          เมื่อเปรียบเทียบมหาวิทยาลัยในประเทศจีน มีเพียงไม่กี่แห่งที่มีสาขาวิชาผู้ประกอบการ ส่วน
ใหญ่อยู่ในขั้นตอนของความคิดริเริ่มของการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการซึ่งอยู่ภายใต้ความ
รับผิดชอบของแผนกกิจการนักศึกษา นอกจากนี้ ยังไม่มีการจัดหลักสูตรผู้ประกอบการให้กับนิสิต
นักศึกษาในระดับต่างๆ ซึ่งมีความแตกต่างในการเตรียมการทางวิชาการและความต้องการ 
          4) เงินทุน ในสหรัฐอเมริกาการศึกษาเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการได้รับการสนับสนุนทาง
การเงินจากแหล่งภายนอก เช่น ผู้ประกอบการที่ประสบความสำเร็จและมูลนิธิ รวมทั้งจากรัฐบาล 
มหาวิทยาลัยหลายแห่งได้ก่อตั้งศูนย์กลางการเป็นผู้ประกอบการและได้รับการรับรองความสามารถใน
การเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งส่วนใหญ่ได้รับการสนับสนุนทางการเงินจากผู้ประกอบการที่ประสบ
ความสำเร็จที่จบการศึกษาจากสถาบันเหล่านั้น 
          ในประเทศจีนการศึกษาเกี่ยวกับผู้ประกอบการได้รับการสนับสนุนเป็นหลักจากรัฐบาล และ
การขาดเงินทุน อาจกล่าวได้ว่าเป็นอุปสรรคสำคัญในการพัฒนา 
          5) หลักสูตร  มหาวิทยาลัยอเมริกันได้พัฒนาหลักสูตรต่างๆในการศึกษาด้านผู้ประกอบการที่
หลากหลาย   
            5.1) หลักสูตรแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่  
            -หลักสูตรที่สอนภาพรวมของแผนธุรกิจ   
            -หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับขั้นตอนของวงจรชีวิตทางธุรกิจ   
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            -หลักสูตรเกี่ยวกับหน้าที่ทางธุรกิจรวมถึงประเด็นที่เกี่ยวกับการจัดการ เช่นลักษณะของ
ผู้ประกอบการการจัดการ นวัตกรรม การสร้างทีมงาน  และด้านการเงิน บัญชี ภาษี กฎหมาย และ
การตลาด 
          5.2) มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรร่วม 2 ประเภท 
            -กิจกรรมที่เสริมสร้างความเป็นผู้ประกอบการ เช่น สโมสรนักศึกษา ซีรีย์ของวิทยากรเพ่ือ
เพ่ิมความเข้าใจในการเป็นผู้ประกอบการ 
            -กิจกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์ เช่น การประกวดแผนธุรกิจฝึกงานเพ่ือส่งเสริมการ
พัฒนาทักษะการประกอบการ 
          ในประเทศจีน ผู้ประกอบการมีแนวโน้มที่จะได้รับการเสนอขายเป็นหลักสูตรแบบเดี่ยว 
แทนที่จะถูกรวมไว้ในเนื้อหาของหลักสูตรในแผนกหรือสาขาวิชาอ่ืน ๆ วิชาการเป็นผู้ประกอบการ
ยังคงเป็นวิชาเลือกเบื้องต้น หลักสูตรมักจะเริ่มต้นด้วยคำนิยามและคำอธิบายเกี่ยวกับแนวคิดเกี่ยวกับ
การประกอบการ ก่อนที่ก้าวไปสู่ทักษะพ้ืนฐานของการเริ่มต้นสร้างธุรกิจและสร้างแนวคิด วิเคราะห์
ตลาด หาแหล่งทุน ต่อด้วย การบริหารจัดการ และขั้นตอนทางบัญชีในการดำเนินธุรกิจ กิจกรรมเสริม
หลักสูตร ได้แก่ ชมรมผู้ประกอบการ การบรรยายและวิทยากร การประชุมเชิงปฏิบัติการและการ
สัมมนา การประกวดแผนธุรกิจ ฝึกงาน และบ่มเพาะวิสาหกิจที่มีอยู่ แต่ส่วนใหญ่ จำกัด อยู่ที่สถาบัน
ที่เข้าร่วมโครงการ  
            
ตอนที่ 4 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดระบบการเรียนผ่านออนไลน์ (Online Learning)  
          1. ความหมายของการเรียนการสอนผ่านออนไลน์ (Online Learning)  

          การเรียนผ่านออนไลน์ (Online Learning)   เปน็การเรียนผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น 
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตอินทราเน็ต ทางสัญญาณโทรทัศน์ หรือ สัญญาณดาวเทียม ฯลฯ เป็นต้น  

          การเรียนรู้ออนไลน์  หมายถึง นวัตกรรมทางการศึกษาที่เปลี่ยนแปลงวิธีเรียนที่เป็นอยู่เดิมเป็นการเรียน
ที่ใช้เทคโนโลยีที่ก้าวหน้า เช่น อินเทอร์เน็ต อินทราเน็ต เอ็กซ์ทราเน็ต ดาวเทียม ดังนั้น จึงหมาย
รวมถึงการเรียนทางไกล การเรียนผ่านเว็บ ห้องเรียนเสมือนจริง ซึ่งมีจุดเชื่อมโยง คือ เทคโนโลยีการ
สื่อสารเป็นสื่อกลางของการเรียนรู้”(Capella University, แหล่งที่มา:
http://www.capella.edu/elearning, 2021)    

          สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (โครงการตำราอีเลิร์นนิง โครงการมหาวิทยาลัยไซเบอร์ไทย ,อีเลิร์
นนิง : จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ, 2557) การเรียนการสอนแบบออนไลน์ หมายถึง การใช้อินเทอร์เน็ต
เป็นช่องทางการสื่อสารการเรียนการสอน โดยมีการกำหนดกิจกรรมการเรียน และการสอนที่
ออกแบบด้วยวิธีสอนหลากหลาย มีการนำเสนอเนื้อหาสื่อแบบดิจิทัล  การสื่อสาร การมีปฏิสัมพันธ์ และการ
วัดประเมินผลผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  
          การเรียนการสอนแบบออนไลน์ ได้ถูกนำมาใช้ในระบบการศึกษา เพื่อสนับสนุน และเพ่ิมช่อง
ทางการเรียนรู้ของในสถาบันการศึกษาสามารถเข้าถึงผู้เรียนที่อยู่ห่างไกล โดยไม่จำกัดสถานที่และ
เวลา (Anywhere-anytime learning) และสนับสนุนระบบการเรียนรู้ที่ มีผู้ เรียนเป็นสำคัญ 
(Student-Centered Learning) โดยผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตามสภาพความพร้อมหรือ
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อัตราการเรียนรู้ของแต่ละคน (Self-Placed Learning) ระบบออนไลน์จึงเป็นช่องทางสำคัญทางหนึ่ง
ของการเรียนรู้ของคนในยุคนี้ การเรียนการสอนแบบอีเลิร์นนิง หรือการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 
จัดเป็นการศึกษาในระบบทางไกลประเภทหนึ่ง ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ    

องค์การอาหารและการเกษตรแห่งสหประชาชาติ (Food and Agriculture Organization 
of the United Nations, 2011) การเรียนรู้ออนไลน์ หมายถึง การใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
อินเทอร์เน็ตเพื่อนำเสนอโซลูชั่นที่หลากหลายเพื่อให้สามารถเรียนรู้และปรับปรุงประสิทธิภาพได้  

 
          2. รูปแบบของการเรียนผ่านออนไลน์ (Online Learning) 

          Allen and Seaman (2005 ,อ้างถึงสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา , อีเลิร์นนิง : 
จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ, 2557)) สมาคมสโลน ประเทศสหรัฐอเมริกา  เสนอแนวคิดการจำแนก
รูปแบบการเรียนการสอนแบบอีเลิร์นนิงตามสัดส่วนของเนื้อหาที่นำเสนอทางอินเทอร์เน็ต เพ่ือให้
เหมาะกับลักษณะของผู้เรียน ซึ่งสามารถจัดลักษณะรูปแบบการเรียนได้เป็น 3 ประเภท คือ 1) แบบ
การใช้เว็บเพ่ือช่วยการเรียนการสอน (Web Facilitated) 2) แบบผสมผสาน (Blended/Hybrid) 
และ 3) แบบออนไลน์(Online) ดังแสดงในรูปภาพที่  2.14 
 

 
 

รูปที่ 2.14 ลักษณะรูปแบบการเรียน 3 ประเภท 
ที่มา : สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, โครงการตำราอีเลิร์นนิง โครงการมหาวิทยาลัยไซ

เบอร์ไทย, 
อีเลิร์นนิง : จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ, 2557 
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          3. องค์ประกอบของการเรียนผ่านออนไลน์ (Online Learning)  

          การเรียนการสอนแบบอีเลิร์นนิง (สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ,โครงการตำราอี
เลิร์นนิง โครงการมหาวิทยาลัยไซเบอร์ไทย, อีเลิร์นนิง : จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ, 2557) สามารถแบ่ง
องค์ประกอบสำคัญ คือ 
          1) เนื้อหาและสื่อการเรียน  
          2) ระบบนำส่งสารสนเทศและการสื่อสาร  
          3) ระบบการสื่อสารและปฎิสัมพันธ์ทางการเรียน ประกอบด้วย ปฏิสัมพันธ์แบบประสาน
เวลา หรือ ทันทีทันใด (Synchronize) และปฏิสัมพันธ์แบบไม่ประสานเวลา หรือไม่ทันทีทันใด 
(Asynchronize) 
          4) ระบบการวัดและการประเมินผลใช้หลักการประเมินตามแนวทางการจัดการศึกษาแบบ “เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ ” โดยมีการประเมินระหว่างเรียน (formative evaluation) ผู้เรียนจะเป็นผู้ประเมินตัวเองเป็น
หลักและผู้สอนจะเป็นผู้ให้คำแนะนำและความช่วยเหลือ  การประเมินผลหลังเรียน (summative evaluation) ซึ่ง
เป็นการประเมินผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน ส่วนใหญ่ประเมินโดยผู้สอน  
          วิธีการประเมินผลในการเรียนแบบอีเลิร์นนิง สามารถประเมินจากการตอบคำถาม การทำ
แบบทดสอบ การประเมินจากผลการเรียนรู้ของผู้เรียน และอาจจะให้ผู้เรียนประมวลความรู้ความ
เข้าใจออกมาในรูปรายงานหรือการนำเสนองาน ซึ่งสามารถใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยีนำส่งสารและ
การสื่อสาร เพ่ือแสดงผลการวัดและการประเมินการเรียนรู้ ของผู้เรียนเช่นเดียวกับการเรียนใน
ห้องเรียน 
          5) ระบบสนับสนุนการเรียน 
          6) ผู้สอนและผู้เรียน 

 
 

รูปที่ 2.15 องค์ประกอบของการเรียนการสอนผ่านออนไลน์ 
ที่มา : สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ,โครงการตำราอีเลิร์นนิง โครงการมหาวิทยาลัยไซ

เบอร์ไทย,อีเลิร์นนิง : จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ, 2557 
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          4. การออกแบบการเรียนการสอนผ่านออนไลน์ด้วยแนวคิดแอดดี้โมเดล  

          องค์การอาหารและการเกษตรแห่งสหประชาชาติ (Food and Agriculture Organization 
of the United Nations, 2011) ได้พัฒนาโมเดลสำหรับการเรียนรู้ออนไลน์ เรียกว่า “The ADDIE 
model for e-learning”ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ การวิเคราะห์ การออกแบบ การพัฒนา การ
ดำเนินงานและการประเมินผล ซึ่งแสดงตามรูปภาพข้างล่างนี้ 
 

 
รูปที่ 2.16 โมเดลสำหรับการเรียนรู้ออนไลน์ (The ADDIE model for e-learning) 

ที่มา : โมเดลสำหรับการเรียนรู้ออนไลน์  (The ADDIE model for e-learning), องค์การอาหารและ
การเกษตรแห่งสหประชาชาติ (Food and Agriculture Organization of the United Nations, 

2011) 
 
          จากรูปภาพ 2.16 โมเดลสำหรับการเรียนรู้ออนไลน์ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอนได้แก ่

  ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์ (Analysis) 
          1.1 การวิเคราะห์ความต้องการ (Needs analysis) 
          ก่อนการออกแบบหลักสูตรอีเลิร์นนิง ต้องมีการวิเคราะห์ความต้องการเพ่ือพิจารณาว่า 
จำเป็นต้องมีการฝึกอบรมเพ่ือเติมช่องว่างในความรู้และทักษะวิชาชีพ และอีเลิร์นนิงเป็นทางออกที่ดี
ที่สุดในการฝึกอบรม ในความเป็นจริงอาจมีสาเหตุหลายประการ ที่ทำให้เกิดปัญหาในการบรรลุ
เป้าหมายจากหลายปัจจัย ได้แก่ ความสามารถส่วนบุคคล : ทักษะความรู้และทัศนคติของบุคคลที่
ทำงานในองค์กร 
          1.2 การวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย (Analysing the target audience) 
 การวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายจะต้องระบุปัจจัยต่าง ๆ ที่จะมีผลต่อการออกแบบหลักสูตร ได้แก่ 
ปัจจัยที่ต้องพิจารณา และมีความสำคัญอย่างไร ตัวอย่างเช่น  
          -ปัจจัยที่ต้องพิจารณา : ความรู้และความเชี่ยวชาญเดิมของผู้เรียนเกี่ยวกับเรื่องนี้ 
             -มีความสำคัญอย่างไร : โดยทั่วไปแล้วผู้เรียนที่มีความรู้มาก่อนไม่จำเป็นต้องมีแบบเดียวกันหรือระดับ

เดียวกับผู้เริ่มฝึกหัด 
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          1.3 การระบุเนื้อหาหลักสูตร (Identifying course content) ระบุและการวิเคราะห์เนื้อหา
สามารถทำได้โดยใช้วิธีการดังต่อไปนี้ 
          1) การวิเคราะห์งาน (Task analysis) เป็นการระบุงานที่ผู้เรียนควรเรียนรู้หรือปรับปรุงและ
ความรู้และทักษะที่จำเป็นต้องได้รับการพัฒนาหรือเสริมแรง การวิเคราะห์งานส่วนใหญ่ใช้ในหลักสูตร 
ที่ออกแบบมาเพ่ือสร้างทักษะเฉพาะด้านที่เกี่ยวข้องกับการทำงานหรือการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคล   
          2) การวิเคราะห์หัวข้อดำเนินการ (Topic  analysis) เพ่ือระบุและจัดหมวดเนื้อหาหลักสูตร 
การวิเคราะห์หัวข้อมีความเหมาะสมกับหลักสูตรที่ออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลหรือบรรลุวัตถุประสงค์
ทางการศึกษาท่ีกว้างขึ้น  
 
          ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบ (Design) 
          2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ (Defining learning objectives)  
         วัตถุประสงค์การเรียนรู้กำหนดผลที่คาดหวังของแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ตัวอย่างเช่น ผู้เรียน
สามารถจดจำขั้นตอนของขั้นตอนหรือจะสามารถดำเนินการได้จริงหรือไม่  
          วัตถุประสงค์การเรียนรู้รวมสององค์ประกอบหลัก ดังนี้ 
          1) ระดับท่ีคาดหวังของประสิทธิภาพ (level of performance) 
          2) เนื้อหาการเรียนรู้ (learning content) 

          2.2 การกำหนดลำดับการเรียน (Defining the course sequence) 
       การกำหนดลำดับการเรียนแบบที่ต้องเรียน วิชาจำเป็นก่อน (prerequisite method)  เป็นวิธีที่
ใช้ลำดับชั้นของวัตถุประสงค์การเรียนรู้ เป็นการสอนทักษะแรก ๆ ที่ดูเหมือนจะเป็นสิ่งที่จำเป็น
สำหรับทักษะอ่ืน ๆ ทั้งหมด ผลของการเรียงลำดับเป็นโครงสร้างหลักสูตรที่แต่ละองค์ประกอบ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้เฉพาะและก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของเป้าหมายโดยรวม 
         1) โครงสร้างหลักสูตร (Course structure) เช่น ตัวอย่างโครงสร้างสำหรับหลักสูตรอีเลิร์นนิง
แบบศึกษาด้วยตนเอง (self-paced e-learning course) หลักสูตรสามารถรวมหลายหน่วยการ
เรียนรู้ (Unit) และจำนวนชุดการสอน (sessions) สิ่งที่เรียนรู้จะแสดงบนหน้าจอรวมถึงองค์ประกอบ
ของข้อความและสื่อ  
          2) เส้นทางการเรียนรู้ส่วนบุคคล (Personal learning paths) เป็นการพัฒนาหลักสูตรโดยใช้
วิธีแบบแยกเป็นโมดูล ช่วยให้สามารถกำหนดความหมายได้หลายรูปแบบ มีเส้นทางการเรียนรู้ที่
สามารถตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของแต่ละบุคคลที่แตกต่างกันได้ การวิเคราะห์งาน 
(The task analysis) ช่วยในการสร้างการเชื่อมต่อระหว่างความต้องการของผู้เรียนและองค์ประกอบ
ของหลักสูตรที่เฉพาะเจาะจง ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถเลือกชุดย่อยของชุดการสอน (sessions) 
ภายใต้หลักสูตรหลักได้ 
          นอกจากนี้มีวิธีอ่ืน ๆ อีกมากมายที่สามารถนำไปใช้ในการจัดระเบียบและจัดลำดับเนื้อหาได้
และสามารถนำวิธีการต่างๆมารวมกัน เพ่ือออกแบบโครงสร้างที่ดีที่สุดสำหรับหลักสูตร บางส่วนของ
วิธีการอ่ืน ๆ เหล่านี้ได้แก่ 
          -ในหลักสูตรที่มุ่งเน้นงาน เนื้อหาสามารถจัดระเบียบตามลำดับการทำงานในสภาพแวดล้อม
การทำงานจริง ตามหลักการบริบทของงาน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

65 
 

          -ในหลักสูตรที่ไม่มุ่งเน้นงาน เนื้อหาสามารถจัดได้ตามการเชื่อมต่อของโครงสร้าง เช่น อธิบาย
ลักษณะของชั้นเรียนก่อนอธิบายสมาชิก ให้ตัวอย่างก่อนแล้วค่อยให้คำนิยาม เริ่มต้นด้วยข้อมูลที่เป็น
รูปธรรมหรือเรียบง่ายแล้วดำเนินการต่อไปสู่แนวคิดท่ีเป็นนามธรรมหรือซับซ้อน 
          -หลักสูตรสามารถเริ่มต้นด้วยภาพรวมทั่วไปจากนั้นเน้นหัวข้อเฉพาะและเมื่อสิ้นสุดกลับไปสู่
ข้อสรุปทั่วไป   
          -หลักสูตรสามารถทบทวนความคิดพ้ืนฐานได้หลายครั้งขึ้นอยู่กับผู้เรียนเข้าใจอย่างถ่องแท้ 

          2.3 การกำหนดวิธีการสอน (Defining instructional methods)  
          เมื่อเลือกรูปแบบการถ่ายทอดเสร็จแล้ว ต้องพิจารณาปัจจัยต่างๆดังนี้ 

          1) ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับผู้เรียน (learner-related factors) 
          -ความสะดวกสบายของผู้เรียนด้วยช่องทางการจัดส่ง การประชุมทางเสียงและวิดีโออาจทำให้
ผู้ เรียนที่ไม่ใช่เจ้าของภาษารู้สึกหงุดหงิด อีเมล (e-mail) หรือฟอรัมสนทนามีความเหมาะสม 
เนื่องจากช่วยให้ผู้เรียนใช้เวลาในการอ่านและเขียนได้ 
          -เวลาว่างที่เรียน หากผู้เรียนไม่ว่าง ตั้งอยู่ในโซนเวลาที่แตกต่างกันหรือไม่สามารถปฏิบัติตาม
ตารางเวลาที่เข้มงวดได้ เนื่องจากสามารถเข้าถึงคอมพิวเตอร์ที่ใช้ร่วมกันได้เฉพาะบางช่วงเวลาเท่านั้น 
เครื่องมือแบบอะซิงโครนัสจึงเป็นที่ต้องการ 

          2) ด้านเทคโนโลยี (technology aspects) 
          ความสามารถด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและการเชื่อมต่อของคอมพิวเตอร์ของผู้เรียน จะต้อง
ได้รับการพิจารณาก่อนว่าผู้เรียนสามารถเข้าถึงระบบเครือข่ายได้ง่ายหรือไม่ กิจกรรมบางอย่าง
สามารถดำเนินการได้เฉพาะกับการสนับสนุนการเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต ในขณะที่บางแห่งสามารถ
พัฒนาขึ้นเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเอง (self-paced e-learning) หากมีการเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตที่ 
จำกัด ให้พิจารณาใช้ซีดีรอมและรูปแบบออฟไลน์อ่ืน ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถใช้หลักสูตรทั้งหมดหรือ
บางส่วนได้ออฟไลน์ ต่อไปนี้เป็นค่าประมาณของความเร็วในการเชื่อมต่อที่ต้องการโดยรูปแบบ e-
learning ต่างๆ 
          3) ความต้องการขององค์กร (organizational requirements) 
 ช่วงของความต้องการและข้อจำกัดขององค์กร เช่นความพร้อมใช้งาน เวลาและงบประมาณ
จะมีผลต่อการเลือกรูปแบบการถ่ายทอด 

          2.4 กำหนดกลยุทธ์การถ่ายทอด (Defining the delivery strategy) 
          เมื่อมีการกำหนดโครงสร้างหลักสูตรแล้ว ต้องเสนอวิธีการและเทคนิคที่ดีที่สุดสำหรับ
หลักสูตรอีเลิร์นนิงที่เฉพาะเจาะจง การออกแบบหลักสูตรอีเลิร์นนิงจะเกี่ยวข้องกับการใช้วิธีการสอน
แบบต่อไปนี้ 
          1) วิธีการอธิบาย (Expositive Method) เป็นวิธีการเพ่ือรับข้อมูลที่ต้องการให้ผู้เรียนฟังและ
อ่าน หรือสังเกต ซึ่งเน้นการ "ซึมซับ" ข้อมูลใหม่ ๆ ได้แก่ การนำเสนอ (Presentation) กรณีศึกษา 
(Case studies) ตัวอย่างการทำงาน (Worked example) การสาธิต (Demonstrations)  
          2) วิธีการสมัคร (Application Method) เป็นวิธีการที่ เกี่ยวข้องกับผู้ เรียนในกิจกรรม
ภาคปฏิบัติ ซึ่งเน้นการใช้งานที่ผู้เรียนใช้เพ่ือดำเนินการตามขั้นตอนและหลักการและสร้างความรู้ใหม่ 
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ๆ ได้แก่ วิธีการฝึกสาธิต (Demonstrations-practice method) ช่วยงาน (Jobs aids) แบบฝึกหัด
ตามเคส (Case-based exercises) บทบาทสมมติ (Role plays) การจำลองและการทำงานอย่าง
จริงจัง (Simulations and serious work) การวิจัยที่แนะนำ (Guided research) งานโครงการ 
(Project work) 
          3) วิธีการทำงานร่วมกัน (Collaborative Method) เป็นวิธีการทำงานร่วมกันเป็นไปตามบท
สนทนาและการอภิปรายระหว่างวิทยากรและผู้เรียน ซึ่งเน้นมิติทางสังคมในการเรียนรู้และกระตุ้นให้
ผู้เรียนแบ่งปันความรู้และปฏิบัติงานในรูปแบบการทำงานร่วมกัน  ได้แก่ การสนทนาแบบออนไลน์ 
(Online guided discussion) ทำงานร่วมกัน (Collaborative work) การสอนแบบเพ่ือน (Peer 
tutoring)  แต่ละวิธีสามารถจัดส่งในรูปแบบต่างๆโดยใช้สื่อและเครื่องมือสื่อสารประเภทต่างๆ  เช่น 
ตัวอย่างเช่น งานนำเสนอสามารถจัดส่งเป็นไฟล์ Power Point  หรือ งานนำเสนอวิดีโอที่บันทึกไว้ 
(หรือถ่ายทอดสด) ได้ รูปแบบกลยุทธ์การถ่ายทอด จะถูกเลือกตามปัจจัยเพิ่มเติมที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียน 
ด้านเทคโนโลยีและข้อจำกัดขององค์กร (เช่น งบประมาณ) และเวลา 

          2.5 กำหนดยุทธศาสตร์การประเมินผล (Defining the evaluation strategy) 
          ขั้นแรกกำหนดวัตถุประสงค์ของการประเมิน  ต่อมากำหนดว่าต้องการประเมินความคืบหน้า
ของผู้เรียน และ/หรือการออกใบรับรองให้ นอกจากนี้ยังจะมีผลต่อการเลือกใช้การทดสอบประเมินซึ่ง
จะรวมเข้ากับหลักสูตร   
          ในความเป็นจริงอาจต้องการประเมินความรู้และทักษะของผู้เรียนก่อนเริ่มหลักสูตร  มีการ
ประเมินในช่วงเวลาหนึ่ง ๆ ของหลักสูตร และ/หรือหลังจากจบหลักสูตรทั้งหมด  เพ่ือให้แน่ใจว่าการ
ทดสอบการประเมินผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
 
          ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนา (Development)  
          3.1 การพัฒนาเนื้อหา (Content Development) การเขียนหรือรวบรวมความรู้และข้อมูลที่

จำเป็นทั้งหมด 
          3.2 การพัฒนาสตอรี่บอร์ด (Storyboard Development) การบูรณาการวิธีการสอน 
(องค์ประกอบการสอนทั้งหมดที่จำเป็นต่อการสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้)และองค์ประกอบของสื่อ 
ทำโดยการพัฒนากระดานเรื่องราว เอกสารที่อธิบายส่วนประกอบทั้งหมด รวมทั้งภาพ ข้อความ
โต้ตอบ การทดสอบ การประเมินผล 
          3.3 การพัฒนาบทเรียนหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Courseware Development) การพัฒนาสื่อ
และส่วนประกอบเชิงโต้ตอบ การผลิตหลักสูตรในรูปแบบต่าง ๆ สำหรับซีดีรอม (CD-Rom) และการ
จัดส่งผ่านเว็บและผสานองค์ประกอบเนื้อหาเข้ากับแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถเข้าถึงได้ 

          ขั้นตอนที่ 4 การดำเนินงาน (Implementation) 
          ในขั้นตอนนี้หลักสูตรจะถูกส่งไปยังผู้เรียน บทเรียนถูกติดตั้งบนเซิร์ฟเวอร์และเข้าถึงได้
สำหรับผู้เรียน การเรียนซึ่งดำเนินการโดยผู้สอน และเกิดขึ้นในทำเลที่ตั้งที่มีอยู่จริง ขั้นตอนนี้ยัง
รวมถึงการจัดการและอำนวยความสะดวกในกิจกรรมของผู้เรียน 
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          1) องค์ประกอบทั่วไปของหลักสูตรออนไลน์ โดยปกติจะจัดเป็นชุดการสอนซึ่งอาจเป็นรายวัน
หรือรายสัปดาห์ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับระยะเวลาของหลักสูตรและเวลาที่ผู้เรียนสามารถใช้งานได้ ได้แก่ 
กิจกรรมเริ่มต้น (Kickoff event) กิจกรรมการเรียนรู้ล่วงหน้า (Pre-course learning activity) วงจร
ของเหตุการณ์การเรียนรู้ (Cycle of learning events) การประเมินขั้นสุดท้าย (Final assessment) 
ข้อเสนอแนะและข้อสรุป (Feedback and conclusion) 
          2) กิจกรรมการวางแผนและจัดทำเอกสาร  (Planning and documenting activities) 
กิจกรรมการวางแผนและจัดทำเอกสารเป็นสิ่งสำคัญในหลักสูตรที่อำนวยความสะดวกและผู้สอน  
เอกสารจะถูกใช้โดยวิทยากร/ผู้รับผิดชอบในการจัดรูปแบบและวิธีการเรียนรู้ เพ่ือเป็นแนวทางในการ
จัดทำกิจกรรมและสามารถแชร์กับผู้เรียนได้ตั้งแต่ต้นหรือตลอดหลักสูตร ขั้นแรกต้องมีการพัฒนา
หลักสูตร หลักสูตรซึ่งจะอธิบายถึงหัวข้อเซสชันและวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ บนพ้ืนฐานของ
หลักสูตร เนื้อหากระดานเรื่องราวจะระบุกิจกรรมที่จะดำเนินการและเนื้อหาที่จะให้แก่ผู้เรียนในแต่ละ
ชุดการสอน ในการเรียนรู้แบบพร้อมกัน (synchronous learning) เช่น ระบบประชุมออนไลน์ (e-
conference) หรือห้องเรียนเสมือนจริง ต้องให้ความสนใจเป็นพิเศษกับความต้องการในการติดตั้ง
เทคโนโลยี 
          3) การอำนวยความสะดวกกับผู้เรียน ในการเรียนรู้แบบออนไลน์ร่วมกัน กลุ่มผู้เข้าร่วมสร้าง
พลังเป้าหมายการเรียนรู้ร่วมกัน ผู้ให้บริการออนไลน์ดำเนินการต่อไปนี้ 
          -ให้ข้อมูลเกี่ยวกับงานกำหนดเวลาและสถานที่ในการอัพโหลดหรือดาวน์โหลดไฟล์ 
          -ตรวจสอบเวิร์กโฟลว์และผลลัพธ์ของแต่ละบุคคลหรือกลุ่ม 
          -ให้ข้อสรุปที่ส่วนท้ายของหน่วยหรือขั้นตอน 
          -ตอบคำถามเก่ียวกับงานกำหนดเวลาหรือการใช้เครื่องมือการเรียนรู้ 
          -จัดกิจกรรมประเมินผลงานอีเลิร์นนิงครั้งสุดท้าย 

          ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผล (Evaluation) 
          โครงการอีเลิร์นนิง สามารถประเมินวัตถุประสงค์โดยเฉพาะได้ เช่น การประเมินปฏิกิริยาของ
ผู้เรียน ความสำเร็จของวัตถุประสงค์การเรียนรู้  การถ่ายโอนความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้องกับงาน 
และผลกระทบของโครงการต่อองค์กร 
          -ในระหว่างขั้นตอนการพัฒนาเพื่อปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนหรือผลิตภัณฑ์ 
          -ในระหว่างหรือหลังขั้นตอนการดำเนินการเพ่ือวัดประสิทธิผลการศึกษาการฝึกอบรมและการ
เรียนรู้ 
          -บางครั้งหลังจากที่หลักสูตรได้รับการดำเนินการเพ่ือให้เข้าใจว่ามันยังคงถูกต้องหรือต้อง
ได้รับการปรับปรุงหรือแก้ไข 
          สรุป ในงานวิจัยการพัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์เพ่ือ
ส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ใช้แนวคิดของการเรียนรู้
ออนไลน์ มาประยุกต์ในการฝึกการแก้ปัญหาด้วยกรณีศึกษาในการดำเนินธุรกิจจริง เพ่ือทำให้ผู้ใช้เกิด
ความสนใจและมีแรงจูงใจในฝึกการเรียนรู้การแก้ปัญหาเป็นฐาน (Problem–based Learning) 
เนื่องจากเป็นการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และแสวงหาคำตอบด้วยตนเอง ทำให้ผู้เรียนมี
ความกล้าที่จะเผชิญกับปัญหา มีกระบวนการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ โดยผู้สอนกำหนดสถานการณ์
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ปัญหาขึ้นหรือใช้ปัญหาที่เกิดขึ้นในการดำเนินธุรกิจจริง เป็นสิ่งเร้าให้เกิดการค้นหาคำตอบ ผู้สอนเป็น
เพียงผู้ชี้แนะและกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้  
 
ตอนที่ 5 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและโมดูล 

        1. ความหมายเกี่ยวกับหลักสูตร 
            ปทีป เมธาคุณวุฒิ  (2544) กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง แผนการเรียนการสอน ที่
ประกอบด้วย จุดมุ่งหมายของการศึกษา วิธีการเพ่ือบรรลุจุดมุ่งหมาย ซึ่งหมายถึง การพิจารณา 
คัดเลือก จัดรวบรวมและเรียบเรียงเนื้อหาวิชาและประสบการณ์ ตลอดจนการประเมินผล เพ่ือให้
ผู้เรียนที่มีสติปัญญาและคุณธรรม สามารถสร้างเสริมองค์ความรู้ คิดวิเคราะห์ได้ และนำความรู้มา
แก้ปัญหาและสร้างสรรค์ในส่วนวิชาการ วิชาชีพและการดำรงชีวิต 

            ฐิตาภา ศุนาลัย (2550) กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง การวางแผนการเรียนรู้ เนื้อหาสาระ
วิชา สื่อการสอน กิจกรรม ประสบการณ์ ภายใน และนอกโรงเรียน และนา สิ่ งที่เรียนรู้ มาเพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนาตนให้ดียิ่งขึ้น 

            วันเพ็ญ วรรณโกมล (2551) กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง แผน หรือโปรแกรมการศึกษา
สร้างข้ึนโดยอาศัยกรอบทฤษฎี และวิจัยในอดีตเป็นพื้นฐาน ประกอบด้วยเนื้อหาสาระ ประสบการณ์ที่
จำเป็นและเหมาะสม เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้  พัฒนาให้มีความสามารถ เจตคติ ทักษะ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้จากที่กล่าวมา จากแนวคิดของนักการศึกษาที่มี
มุมมองเก่ียวกับหลักสูตรในแต่ละความหมายตามแนวคิด ความเชื่อและประสบการณ์ 

            หลักสูตร หมายถึง กรอบของกิจกรรม เนื้อหา สื่อ และวิธีการวัดและประเมินผลที่ผู้จัด
กิจกรรมการเรียนมุ่งให้เกิดกับผู้เรียน อาจเป็นความรู้ ความสามารถ ทักษะ เจตคติ คุณลักษณะอย่าง
ใดอย่างหนึ่งตามช่วงเวลาที่กำหนด (สำนักบริหารระบบบริการสุขภาพจิต กรมสุขภาพจิต, 2560) 

            สรุปความหมายเกี่ยวกับหลักสูตร ได้ว่า หลักสูตร หมายถึง โปรแกรมการศึกษาที่จัดให้
ผู้เรียนได้มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่
หลักสูตรกำหนด  เพื่อปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนได้ให้ดียิ่งขึ้น 

            2.  ความหมายเกี่ยวกับโมดูล 
            ไพฑูรย์ นันตะสุคนธ์ (2561) ได้ให้นิยามของคำว่าโมดูล คือ หน่วยการเรียนรู้ที่เล็กที่สุดของ
หลักสูตรซึ่งอาจอยู่โดยลำพังหรือสัมพันธ์กับหน่วยที่ต้องเรียนรู้มาก่อนหรือหน่วยที่ต้องเรียนรู้ควบคู่
กันไป โดยระบุหน่วยกิตและผลลัพธ์การเรียนรู้โมดูลในหลักสูตรเมื่อรวมเข้าด้วยกัน ทำให้เป็นเกณฑ์
สำเร็จหลักสูตรระดับหนึ่ง 

            ความหมายของหน่วยการเรียน คือ หน่วยการเรียนที่สมบูรณ์ในตัว ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
รายวิชาที่ใหญ่กว่า และหน่วยการเรียน คือ ส่วนย่อยของรายวิชาวิชาหรือโปรแกรมของการศึกษา 
หรือการฝึกอบรม 
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            บทเรียนโมดูล คือ หน่วยการเรียนที่สำเร็จรูปในตัว มุ่งให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งใน
โมดูลหนึ่งๆ นั้น จะมีความสมบูรณ์ในตัว ผู้เรียนไม่จำเป็นต้องไปศึกษาค้นคว้าจากท่ีอ่ืนเพ่ิมอีก 

 

            วัตถุประสงค์ของโมดูล  
            1) มุ่งให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ แก้ปัญหากล้าตัดสินใจ 
            2) สนองความแตกต่างระหว่างบุคคล มุ่งให้บรรลุผลสำเร็จทุกคน 
            3) เกิดแรงจูงใจให้อยากเรียน 
            4) ให้เสรีภาพการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 
            5) แก้ปัญหาความยากง่ายของบทเรียน 

            รูปแบบของบทเรียนโมดูล ประกอบด้วย 
            1.คำชี้แจง เป็นส่วนแรกที่จะบอกผู้เรียนว่าในการเรียนด้วยบทเรียนโมดูลนี้ จะต้องทำ
อย่างไรจึงจะประสบผลสำเร็จโดยมีหัวข้อย่อยจะต้องเขียนดังนี้ 
            1) บทนำ กล่าวถึงสาระสำคัญของบทเรียนโมดูลนี้ 
            2) ขอบเขตของเนื้อหา กล่าวถึงเนื้อหาที่ปรากฏในบทเรียนโมดูลนี้ซึ่งจะแบ่งเป็นตอน ๆ 
หรือหัวข้อย่อย 
            3) ความรู้พ้ืนฐาน จะต้องระบุว่าผู้เรียนจะต้องมีความรู้พ้ืนฐานในเรื่องอะไร หรือต้องมี
ทักษะอะไรบ้างหรือต้องผ่านบทเรียนโมดูลใดบ้างก่อนเรียนโมดูลนี้ ถ้าไม่มีความรู้พ้ืนฐานก็ให้ระบุว่า
ผู้เรียนไม่จำเป็นต้องมีความรู้พ้ืนฐานก่อนเรียนโมดูลนี้ 
            4) จุดประสงค์ ให้เขียนเป็นจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมจากการวิเคราะห์หลักสูตร 
            5) การประเมินผลก่อนเรียน ต้องทำการประเมินผลตนเองก่อนเรียน โดยกำหนดเกณฑ์การ
ผ่านบทเรียนถ้าผ่านเกณฑ์ก็ไม่ต้องศึกษาโมดูลนี้ ให้ข้ามไปศึกษาโมดูลต่อไปได้ ถ้าไม่ผ่านผู้เรียนต้อง
ศึกษาตามกิจกรรมที่โมดูลกำหนด 
            6) กิจกรรมการเรียนรู้ ให้ระบุกิจกรรมการเรียนที่มีอยู่ในโมดูล 
            7) การประเมินผลหลังเรียน เป็นการประเมินผลแบบคู่ขนานซึ่งอาจจะใช้แบบทดสอบ
ทดสอบก่อนเรียนและแบบทดสอบหลังเรียนเป็นชุดเดียวกัน 
            8) แผนภูมิแสดงการเรียนรู้ ด้วยบทเรียนโมดูล  

            2. จุดประสงค์ เป็นจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมในโมดูลหนึ่ง ๆ อาจจะมีจุดประสงค์เพียงหนึ่ง
ข้อ หรือหลายข้อก็ได้ ผู้จัดทำต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าจุดประสงค์เหล่านี้ถูกต้องและเหมาะสมที่จะ
เป็นจุดประสงค์ของโมดูลนี้หรือไม่ ถ้าในโมดูลหนึ่ง ๆ มีจุดประสงค์หลายข้อ จงเรียงจุดประสงค์
ตามลำดับของสมรรถนะ โดยคำนึงถึงความก่อนหลังที่จะต้องเกิดขึ้น 

            3. ความรู้พื้นฐาน ระบุความรู้พ้ืนฐานของผู้เรียนหรือจะใช้แบบทดสอบความรู้พ้ืนฐานกับ
ผู้เรียนก่อนก็ได้ ถ้าผู้เรียนมีความรู้พ้ืนฐานไม่ถึงเกณฑ์ที่กำหนด ก็ให้กลับไปศึกษาในเรื่องนั้น ๆ มา
ก่อน (ระบุในคำชี้แจงแล้ว) 
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            4. การประเมินผลก่อนเรียน การประเมินผลก่อนเรียนโดยทั่วไปจะใช้แบบทดสอบแบบ
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก ซึ่งจะต้องออกข้อสอบให้ตรงกับจุดประสงค์ของโมดูลที่กำหนดและต้องทำการ
วิเคราะห์แบบทดสอบหาค่าความเชื่อม่ันมาแล้วด้วย 

            5. กิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้นับเป็นหัวใจของโมดูล เพราะได้มาจากการ
วิเคราะห์จุดประสงค์ที่ เขียนไว้แล้ว แปลออกมาเป็นการเรียนรู้ที่ก่อนให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของผู้เรียนอย่างแท้จริง ส่วนที่เป็นกิจกรรมการเรียนรู้นี้ จะกำหนดกิจกรรมไว้อย่างชัดเจน 
เรียงลำดับความสำคัญก่อนหลัง บอกแหล่งความรู้ที่จะต้องแสวงหา หรือไม่ก็บอกให้ไปทำการทดลอง
ในห้องทดลองหรือห้องปฏิบัติการ หากได้มีการคิดและเขียนกิจกรรมนี้ไว้เป็นอย่างดี ผู้เรียนก็สามารถ
เรียนรู้และมีสมรรถนะตามท่ีกำหนดไว้ในโมดูลได้ 

            6. การประเมินผล การประเมินผลหลังเรียนเป็นวิธีการที่จะให้โอกาสผู้ เรียนในการ
ตรวจสอบความก้าวหน้าของตนเองจะใช้แบบทดสอบแบบเลือกตอบ ซึ่งเป็นแบบทดสอบคู่ขนานกับ
แบบทดสอบก่อนเรียน ทั้งนี้ในการประเมินผลหลังเรียนขึ้นอยู่กับเนื้อหาและวิธีการใช้แบบทดสอบซึ่ง
อาจอยู่ในรูปแบบต่างๆได้ 

            บุญเกื้อ ควรหาเวช (2543) ได้อธิบายความหมายและองค์ประกอบของ “โมดูล” ไว้ดังนี้ 

            บทเรียนโมดูลหรือหน่วยการเรียนคือ เป็นกลุ่มประสบการณ์ที่จัดขึ้นเพ่ือให้ผู้เรียนได้มี
โอกาสแสดงพฤติกรรมตามท่ีระบุไว้ในจุดมุ่งหมายโมดูล อาจจะอยู่ในรูปแบบที่แตกต่างกันออกไป เช่น 
สไลด์ ภาพ การทดลอง หนังสือหรือเอกสาร ซึ่งข้ึนอยู่กับวัตถุประสงค์ของแต่ละสาขาวิชา 

            บทเรียนโมดูล เป็นสื่อการเรียนชนิดหนึ่งที่มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียน ได้เกิดความรู้ตามความ
ต้องการ โดยที่บทเรียนนั้น จะต้องมีการกำหนดวัตถุประสงค์เอาไว้อย่างแน่นอน มีกิจกรรมต่าง ๆ ให้
ผู้เรียนเลือกตามความถนัดและความสามารถของแต่ละคน มีการประเมินผลก่อนและหลังเรียน มีการ
ทดสอบย่อยในทุก ๆ หน่วยของโมดูล และการเรียนซ่อมเสริมด้วยกระบวนการเรียนการสอน จะเน้นที่
ตัวผู้เรียนเป็นสำคัญมากกว่าผู้สอน 

            คุณสมบัติท่ีสำคัญของบทเรียนโมดูล 
            1). โปรแกรมทั้งหมดถูกขยายเป็นส่วน ๆ เพ่ือไม่ให้เกิดความซ้ำซ้อน และสามารถมองเห็น
โครงร่างทั้งหมด 
            2). ยึดตัวผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในการจัดระบบการเรียนการสอน  
            3). มีจุดประสงค์ในการเรียนที่ชัดเจน  
            4). เน้นการเรียนด้วยตนเอง  
            5). ใช้วิธีการสอนแบบต่าง ๆ ไว้หลายอย่าง  
            6). เน้นการนำเอาวิธีระบบ (System Approach) เข้ามาใช้ในการสร้าง  

            องค์ประกอบของบทเรียนโมดูล  
            1). หลักการและเหตุผล (Prospectus)  
            2). จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม (Behavioral Objectives)  
            3). การประเมินผลก่อนเรียน (Pre-Assessment)  
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            4). กิจกรรมการเรียน (Enabling Activities)  
            5). การประเมินผลหลังเรียน (Post-Assessment)  

 

 แบบแผนของบทเรียนโมดูล 
 ชื่อเรื่อง (A Title Page) 
 ขั้นตอนของกระบวนการเรียน (The Body of the Description) มีลำดับขั้น ดังนี้  
 1). หลักการและเหตุผล  
 2). จุดประสงค์  
 3). ความรู้พ้ืนฐาน  
 4). การประเมินผลก่อนเรียน  
 5). กิจกรรมการเรียน  
 6). การประเมินผลหลังเรียน  
 7). การเรียนซ่อมเสริม  
 8). ภาคผนวก (Appendix)  

           ขั้นตอนในการสร้างบทเรียนโมดูล 
 1). การวางแผน  
 2). การสร้าง  
 3). การทดสอบต้นแบบ  
 4). ประเมินผลบทเรียน  

 ประโยชน์ของบทเรียนโมดูล 
 1). เป็นบทเรียนสำเร็จรูป 
 2). เป็นกระบวนการเรียนการสอนที่มีระเบียบแบบแผนและรวมการสอนหลาย ๆ อย่าง
เอาไว้ด้วยกัน 
 3). ช่วยให้ผู้เรียนได้ทราบถึงความสามารถและความก้าวหน้าของตนทุกระยะ 
 4). ช่วยลดภาระของครูในการสอนข้อเท็จจริงต่าง ๆ  
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 3 
วิธีดำเนินการวิจัย 

 
          การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์เพ่ือ
ส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษา
สภาพปัจจุบันของหลักสูตรผู้ประกอบการทั้งในและต่างประเทศและแนวคิดผู้ประกอบการนิสิต
นักศึกษา 2) วิเคราะห์ความต้องการหลักสูตรผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี  และ 
3) พัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการด้วยการเรียนผ่านออนไลน์ เพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของ
นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา โดยมีวิธีดำเนินการวิจัยดังนี้ 

วิธีดำเนินการวิจัย 

          การวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์เพ่ือ
ส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ผู้วิจัยมีการดำเนินการวิจัย 3 
ขั้นตอน ดังนี้ 

          ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันของหลักสูตรผู้ประกอบการทั้งในและต่างประเทศและ
แนวคิดทฤษฎีผู้ประกอบการนิสิตนักศึกษา  
          ขั้นตอนที่ 2 วิเคราะห์ความต้องการของหลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่าน
ออนไลน์เพื่อส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
          ขั้นตอนที่ 3 พัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์เพื่อส่งเสริม
ความเป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
          ประชากรในการศึกษาวิจัย 
          ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 

          1) กลุ่มประชากรประเภทข้อมูลที่เป็นเอกสาร 
            1.1) เอกสารทางวิชาการ ได้แก่ หนังสือ ตำรา วารสาร งานวิจัย วิทยานิพนธ์ และบทความ
ทางวิชาการ รายงานประจำปี ฯลฯ ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรผู้ประกอบการของประเทศไทยและ
ต่างประเทศ เอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ จากเว็บไซต์ทางอินเตอร์เน็ต ทั้งในและต่างประเทศ 
 
          2) กลุ่มประชากรประเภทบุคคล 
            2.1) นิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีจากประเภทของมหาวิทยาลัย 5 กลุ่ม ได้แก่  
มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ มหาวิทยาลัยและสถาบันในสังกัดของรัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และมหาวิทยาลัยเอกชน จำนวน 119 สถาบัน โดยเลือกจาก 4 
ภาคของประเทศไทย ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคกลาง/กรุงเทพ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ 
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และในแต่ละมหาวิทยาลัย เลือกจาก 2 กลุ่มสาขาวิชา เพ่ือเป็นตัวแทน คือ กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ 
และกลุ่มที่ไม่ใช่สาขาวิทยาศาสตร์  
 

ตารางท่ี 3.1 จำนวนมหาวิทยาลัยแบ่งตามประเภทและที่ตั้ง 
 

ประเภทมหาวิทยาลัย ภาคเหนือ 
ภาค
กลาง 

ภาค
ตะวันออก 

เฉียง
เหนือ 

ภาคใต ้ ประชากร 

กลุ่ม 
1 

มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 3 9 1 2 15 

กลุ่ม 
2 

มหาวิทยาลัยและสถาบันใน
สังกัดของรัฐ 

2 7 4 2 15 

กลุ่ม 
3 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 8 15 12 5 40 

กลุ่ม 
4 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล 

1 6 1 1 9 

กลุ่ม 
5 

มหาวิทยาลัยเอกชน 4 29 4 3 40 

                   รวม 18 66 22 13 119 
 
           2.2) ผู้บริหารมหาวิทยาลัยหรือผู้แทนจากมหาวิทยาลัยที่มีการเปิดสอนหลักสูตร
ผู้ประกอบการในประเทศในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท  
          2.3) ผู้บริหารมหาวิทยาลัยหรือผู้แทนของสถาบันอุดมศึกษา จากประเภทของมหาวิทยาลัย 5 
กลุ่ม คือ มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ มหาวิทยาลัยและสถาบันในสังกัดของรัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏ   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และมหาวิทยาลัยเอกชน จำนวน 119 สถาบัน (ตารางที่ 3.1 
ประชากรของประเภทของมหาวิทยาลัยทั้ง 5 กลุ่ม) 
          2.4) ผู้บริหารที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการระยะสั้นจากหน่วยงานภาครัฐ
และการให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการ  
         2.5) ผู้ประกอบการใหม่ที่ประสบความสำเร็จในการดำเนินธุรกิจของตนเอง ได้แก่  
ผู้ประกอบการด้านการผลิต ผู้ประกอบการด้านการค้า ผู้ประกอบการด้านบริการ 
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กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาวิจัย 
          กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ 

          1) เอกสารที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรผู้ประกอบการในประเทศและต่างประเทศ  ได้แก่ 
หนังสือ ตำรา วารสาร งานวิจัย วิทยานิพนธ์ และบทความทางวิชาการ รายงานประจำปี ฯลฯ ที่
เกี่ยวข้องกับ 

            1.1) มหาวิทยาลัยในประเทศที่มีการเปิดสอนหลักสูตรผู้ประกอบการในระดับปริญญาตรี
ทั้งหมด จำนวน 8 แห่งและระดับปริญญาโท จำนวน 11 แห่ง ดังนี้ 
            - มหาวิทยาลัยที่มีการเปิดสอนหลักสูตรผู้ประกอบการ ในระดับปริญญาตรี จำนวน 8 แห่ง 
ได้แก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยหอการค้า มหาวิทยาลัยกรุงเทพ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภูเก็ต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็ จ
เจ้าพระยา และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
            - มหาวิทยาลัยที่มีการเปิดสอนหลักสูตรผู้ประกอบการในระดับปริญญาโทจำนวน 11 แห่ง 
ได้แก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย มหาวิทยาลัยมหิดล  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยรังสิต  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
สถาบันเทคโนโลยีไทย -ญี่ปุ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง และ
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

          1.2) มหาวิทยาลัยในต่างประเทศ ที่มีการเปิดสอนหลักสูตรผู้ประกอบการในระดับปริญญาโท 
จำนวน 9 แห่ง โดยเลือกจาก Top Best Business Schools 2017 ในสาขาที่เปิดสอนหลักสูตร
ผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) แต่ละทวีปในเอเชีย อเมริกา และยุโรป ได้แก่ 
          - ในอเมริกา ได้แก่  แบ๊บสัน คอลเลจ  (Babson College) มหาวิทยาลัยสแตนฟอร์ด 
(Stanford University) และมหาวิทยาฮาร์วาร์ด (Harvard University)  
          - ในยุโรป ได้แก่ มหาวิทยาลัยเคมบริดจ์ (University of Cambridge: Judge) จากประเทศ
อังกฤษ  สถาบัน ไอเอ็มดี (IMD: International Institute for Management Development) จาก
ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ สถาบันไออี บิสซิเนส สคูล (Instituto de Empresa) จากประเทศสเปน 
          - ในเอเชีย ได้แก่ มหาวิทยาลัย CEIBS (China Europe International Business School)  
จากประเทศจีน วิทยาลัยธุรกิจอินเดีย (Indian School of Business) จากประเทศอินเดีย วิทยาลัย
ธุรกิจ KUST (University of Science and Technology Clear Water; KUST Business School) 
จากประเทศจีน   

          1.3) หลักสูตรฝึกอบรมผู้ประกอบการในประเทศ จากหน่วยงานภาครัฐ จำนวน 2 แห่งได้แก่ 
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมและหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ เครือข่ายอุดมศึกษาภาคกลางตอน บน 
ประกอบด้วยหลักสูตรผู้ประกอบการในการสร้างผู้ประกอบการของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม (NEC) 
และหลักสูตรผู้ประกอบการศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ (UBI) 

          2) นิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบกำหนดโควตาตามประเภท
มหาวิทยาลัยและเลือกมหาวิทยาลัยในแต่ละกลุ่มอย่างละ 1 แห่งใน 4 ภาคของประเทศไทย จำนวน 
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13 แห่ง และในแต่ละมหาวิทยาลัยเลือกจาก 2 กลุ่มสาขาวิชาเพ่ือเป็นตัวแทน คือ กลุ่มสาขา
วิทยาศาสตร์ และกลุ่มที่ไม่ใช่สาขาวิทยาศาสตร์ โดยเลือกกลุ่มสาขาวิชาละ 15 คน มหาวิทยาลัยละ 
30 คน รวมกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 390 คน 

ตารางท่ี 3.2 กลุ่มตัวอย่างของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
 ประเภทมหาวิทยาลัย จำนวนมหาวิทยาลัย ท่ี

เลือก 
นักศึกษา 

กลุ่มท่ี 1 มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 2 60 
กลุ่มท่ี 2 มหาวิทยาลัยและสถาบันในสังกัด

ของรัฐ 
2 60 

กลุ่มท่ี 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 4 120 
กลุ่มท่ี 4 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 1 30 
กลุ่มท่ี 5 มหาวิทยาลัยเอกชน 4 120 
                   รวม 13 390 

 

          3) ผู้บริหารมหาวิทยาลัยหรือผู้แทนจากมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
ผู้ประกอบการในประเทศท้ังระดับปริญญาตรีและระดับปริญญาโท รวมทั้งสิ้น 17 แห่ง ดังนี้ 
          -ผู้บริหารมหาวิทยาลัยหรือผู้แทนจากหลักสูตรผู้ประกอบการระดับปริญญาตรีในประเทศ
จำนวน 8 แห่ง ได้แก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยหอการค้า มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
          -ผู้บริหารมหาวิทยาลัยหรือผู้แทนจากหลักสูตรผู้ประกอบการระดับปริญญาโทในประเทศ
จำนวน 9 แห่ง ได้แก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ มหาวิทยาลัยรังสิตและมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
          4) ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยหรือตัวแทนเกี่ยวกับความต้องการของมหาวิทยาลัยต่อ
หลักสูตรผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยเลือกตามประเภทมหาวิทยาลัย ๆ 
ละ 3 แห่ง รวมทั้งสิ้น 15 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลกรุงเทพ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ และมหาวิทยาลัยพายัพ 
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ตารางท่ี 3.3 กลุ่มตัวอย่างของผู้บริหารของมหาวิทยาลัย 
 ประเภทมหาวิทยาลัย   ผู้บริหารของมหาวิทยาลัย 
กลุ่มท่ี 1 มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 3 
กลุ่มท่ี 2 มหาวิทยาลัยและสถาบันในสังกัดของรัฐ 3 
กลุ่มท่ี 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 3 
กลุ่มท่ี 4 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 3 
กลุ่มท่ี 5 มหาวิทยาลัยเอกชน 3 
 รวม 15 

          5) ผู้บริหารที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการระยะสั้นจากหน่วยงานภาครัฐ 
จำนวน 3 ท่าน ได้แก่ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมและหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ เครือข่ายอุดมศึกษาภาค
กลางตอนบน ซึ่งมีเกณฑ์ในการคัดเลือก คือ มีตำแหน่งเกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรและการให้
ความรู้แก่ผู้ประกอบการ 

           6) ผู้ประกอบการใหม่ที่ประสบความสำเร็จในการดำเนินธุรกิจของตนเอง ได้แก่  
ผู้ประกอบการด้านการผลิต ผู้ประกอบการด้านการค้า ผู้ประกอบการด้านบริการ จำนวน 20 ท่าน 
          คุณสมบัติและเกณฑ์ของผู้ประกอบการใหม่ท่ีประสบความสำเร็จในการเนินธุรกิจของตนเอง  
              6.1) เป็นผู้ประกอบการที่เป็นเจ้าของธุรกิจของตนเองมีแนวคิดในการดำเนินธุรกิจแบบ
สมัยใหม่จาก 3 กลุ่มธุรกิจ  
              6.2) เป็นผู้ประกอบการใหม่ที่ประสบความสำเร็จในการดำเนินธุรกิจของตนเอง มีการ
ดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องไม่ต่ำกว่า 3 ปีขึ้นไป 
              6.3) คัดเลือกมาจาก 3 กลุ่มธุรกิจ ได้แก่ ผู้ประกอบการด้านการผลิต ผู้ประกอบการด้าน
การค้า ผู้ประกอบการด้านบริการ 

          7) นิสิตนักศึกษาใช้ในการทดลองหลักสูตร จำนวน 30-60 คน  
          การเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบอาสาสมัคร (Volunteer sampling) เป็นการเลือกกลุ่มตัวอย่าง
โดยพิจารณาจากการกลุ่มตัวอย่างที่สนใจที่จะทดลองเรียนออนไลน์หลักสูตรผู้ประกอบการเป็นเวลา
ประมาณ 1 เดือนซึ่งเป็นการเรียนโดยสมัครใจ  ดังนั้นในเบื้องต้นจึงมีการกำหนดขนาดตัวอย่าง 30-
60 คน แต่เนื่องจากอาจจะมีการถอนตัวระหว่างการวิจัย ดังนั้นผู้วิจัยจึงต้องมีการรับสมัครผู้เรียนเกิน
กว่าจำนวนที่กำหนดไว้ รวมทั้งต้องตรวจเช็คว่าจำนวนผู้เรียนอยู่เป็นระยะว่าเหลือจำนวนผู้เรียนเท่าใด
และต้องประชาสัมพันธ์เชิญชวนผู้มาเรียนเพ่ิมเติมในกรณีที่ผู้เรียนเลิกเรียนกลางคัน เพ่ือให้ได้ขนาด
ตัวอย่างที่เหมาะสมต่อไป  

          เกณฑ์คัดเข้า : นิสิตนักศึกษาชั้นปี 2 ขึ้นไปที่สนใจเรียนหลักสูตรผู้ประกอบการ สามารถมี
เวลาเรียนจนจบหลักสูตร 
          เกณฑ์คัดออก: เลิกเรียนกลางคัน ไม่ทำแบบทดสอบตามที่กำหนด เรียนไม่ครบ 5 รายวิชา 

          ในกรณีที่มีนิสิตนักศึกษาสนใจที่จะเข้าร่วมเกินกว่า 30/60 คน ผู้วิจัยจะพิจารณาว่าสามารถ
ทำแบบทดสอบตามที่กำหนดและเรียนครบ 5 รายวิชาหรือไม่ก็จะพิจารณาให้เรียนได้เพราะเป็น
หลักสูตรผู้ประกอบการออนไลน์และเรียนโดยสมัครใจ   
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          การเข้าถึงตัวอย่าง:   
          1) เลือกจากมหาวิทยาลัยที่ผู้วิจัยเคยไปสำรวจความต้องการหลักสูตรผู้ประกอบการ     
          2) เลือกจากนิสิตนักศึกษาชั้นปี 2 ขึ้นไปที่สนใจเรียนหลักสูตรผู้ประกอบการ 
          3) เลือกจากนิสิตนักศึกษาจาก 2 กลุ่มสาขาวิชา ได้แก่ นิสิตนักศึกษาวิทยาศาสตร์ ได้แก่ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์สุขภาพ และกลุ่มนิสิตนักศึกษาไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร์ คือ 
นิสิตนักศึกษากลุ่มสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  สรุปมีนิสิตนักศึกษาที่สมัครใจในการทดลองใช้
หลักสูตรผู้ประกอบการฯ จํานวน 70 คน  
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
          เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอน
ผ่านออนไลน์ เพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
ประกอบด้วย 

          1) แบบวิเคราะห์สาระ เกี่ยวกับหลักสูตรผู้ประกอบการทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

          2) แบบสัมภาษณ์ ประกอบด้วย  
  2.1) แบบสัมภาษณ์ผู้บริหารมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของหลักสูตร

ผู้ประกอบการทั้งในระดับปริญญาตรีและระดับปริญญาโท รวมถึงแนวคิดและการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัยในการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการนิสิตนักศึกษาในปัจจุบัน จำนวน 17 แห่ง 

  -มหาวิทยาลัยที่มีการเปิดสอนหลักสูตรผู้ประกอบการในประเทศในระดับปริญญาตรี 
จำนวน 8 แห่ง ได้แก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และมหาวิทยาลัยราชภัฎสมเด็จเจ้าพระยา 

 -มหาวิทยาลัยที่มีการเปิดสอนหลักสูตรผู้ประกอบการในประเทศในระดับปริญญาโท จำนวน 
9 แห่ง ได้แก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัย
นเรศวร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย มหาวิทยาลัย
กรุงเทพ มหาวิทยาลัยรังสิต และมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

  2.2) แบบสัมภาษณ์ผู้บริหารเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของหลักสูตรผู้ประกอบการระยะสั้น 
แนวคิดและให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการ จากหน่วยงานภาครัฐ  จำนวน 2 แห่ง ได้แก่ กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรมและหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ เครือข่ายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน 

  2.3)  แบบสัมภาษณ์ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับความต้องการของมหาวิทยาลัย
ต่อหลักสูตรผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี ได้แก่ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการหรือ
ตัวแทน จำนวน 15 แห่ง โดยเลือกตามประเภทมหาวิทยาลัย ๆ ละ 3 แห่ง รวมทั้งสิ้น 15 แห่ง ได้แก่ 
มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ มหาวิทยาลัยหอการค้า
ไทย  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ และมหาวิทยาลัยพายัพ 
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2.4) แบบสัมภาษณ์ผู้ประกอบการที่มีแนวคิดใหม่ที่ประสบความสำเร็จในการดำเนินธุรกิจ
ของตนเอง ได้แก่ ผู้ประกอบการด้านการผลิต ผู้ประกอบการด้านการค้า ผู้ประกอบการด้านบริการ 
จำนวน 20 ท่าน 
 
          3) แบบสอบถาม 

3.1) แบบสอบถามความต้องการหลักสูตรผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี จำนวน 390 คน โดยผู้วิจัยแบ่งเป็นการจัดเก็บข้อมูลด้วยตนเองจำนวน 195 คนและออนไลน์ 
จำนวน 195 คน และเป็นสัดส่วน 50:50 

3.2) แบบสอบถามความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีต่อหลักสูตร
ผู้ประกอบการสำหรับนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาโดยใช้การเรียนการสอนผ่านระบบ
ออนไลน์ จำนวน 30-60 คนที่เป็นกลุ่มทดลอง 
 
          4) แบบประเมินรายวิชาและหลักสูตรผู้ประกอบการฯ  
            4.1) แบบประเมินรายวิชาหลักสูตรผู้ประกอบการฯ 
            4.2) แบบประเมินหลักสูตรผู้ประกอบการฯ 
 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  
          ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ดำเนินการดังนี้ 
          1) แบบวิเคราะห์สาระที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นโดยผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาและ
อาจารย์ที่ปรึกษาร่วมไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 ท่าน ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content 
Validity) และความชัดเจนของการใช้ภาษา เพ่ือให้เครื่องมือที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีความครอบคลุมและ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

          2) แบบสัมภาษณ์ผู้บริหารมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของหลักสูตรผู้ประกอบการ 
รวมถึงแนวคิดและการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยในการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการนักศึกษา 
          นำแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นโดยผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์ที่
ปรึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 ท่าน ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา 
(Content Validity) และความชัดเจนของการใช้ภาษา เพ่ือให้เครื่องมือที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีความ
ครอบคลุมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย  แล้วนำมาปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ  

          3) แบบสัมภาษณ์ผู้บริหารที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการระยะสั้นจาก
หน่วยงานภาครัฐ ได้แก่ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมและหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ เครือข่ายอุดมศึกษา
ภาคกลางตอนบน เพ่ือทราบถึงแนวคิดและให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการ นำแบบสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้างที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นโดยผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมไปให้
ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 ท่าน ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) และความชัดเจน
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ของการใช้ภาษา เพ่ือให้เครื่องมือที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีความครอบคลุมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
การวิจัยแล้วนำมาปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของผู้ทรงคุณวุฒิ 

          4) แบบสัมภาษณ์ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับความต้องการของมหาวิทยาลัยต่อ
หลักสูตรฝึกอบรมผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี รวมถึงแนวคิดและการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยในการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการนักศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยมุ่งหวัง 
          นำแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นโดยผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์ที่
ปรึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 ท่าน ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา 
(Content Validity) และความชัดเจนของการใช้ภาษา เพ่ือให้เครื่องมือที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีความ
ครอบคลุมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย แล้วนำมาปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

          5) แบบสัมภาษณ์ผู้ประกอบการที่ประสบความสำเร็จในการดำเนินธุรกิจของตนเอง 
          นำแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นโดยผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์ที่
ปรึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 ท่าน ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา 
(Content Validity) และความชัดเจนของการใช้ภาษา เพ่ือให้เครื่องมือที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีความ
ครอบคลุมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย แล้วนำมาปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

          6) แบบสอบถามความต้องการหลักสูตรผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี   
 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ผู้วิจัยนำแบบสัมภาษณ์และแบบสอบถามไปให้อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข ในด้านความถูกต้องของเนื้อหา การ
ใช้ภาษา หลังจากนั้นผู้วิจัยนำแบบสอบถามไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 5 ท่าน ตรวจสอบความตรงเชิง
เนื้อหา ความตรงเชิงโครงสร้าง ความถูกต้องด้านภาษา นำผลจากการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิมา
คำนวณหาค่าดัชนี IOC (Index of Consistency) โดยแต่ละข้อมีค่าตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป นำข้อเสนอแนะ
มาแก้ไขปรับปรุงและผู้วิจัยได้นำแบบสอบถามไปทำการทดสอบ (Try Out) กับกลุ่มนักศึกษา 30 คน  
โดยการทดสอบหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability)ของแบบสอบถามนี้ใช้สูตรสัมประสิทธิแอลฟ่า 
(Alpha Coefficient) ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าเท่ากับ 0.970 
ก่อนที่จะนำไปใช้เก็บข้อมูลจริงกับกลุ่มตัวอย่างของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีจำนวน 390 คน
ต่อไป 

          7) แบบประเมินรายวิชาของ (ร่าง) หลักสูตรผู้ประกอบการฯ  
          การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย  ผู้วิจัยนำ (ร่าง) รายวิชาทั้ง 5 รายวิชาให้ผู้เชี่ยวชาญ
จำนวน 15 คน (ซึ่ง 1 รายวิชาต่อผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5  คน)  ประเมินในแบบประเมินคุณภาพซึ่งมี
ลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ของ Likert ในด้านเนื้อหาจะประเมินเกี่ยวกับ
เนื้อหาวิชา การดำเนินเรื่อง การใช้ภาษา ความถูกต้อง ชัดเจน ของแบบทดสอบของแต่ละบทเรียน 
ฯลฯ เป็นต้น จากนั้นนำผลการประเมินของผู้ เชี่ยวชาญแต่ละรายวิชาทั้ ง 5 และหลักสูตร
ผู้ประกอบการมาหาค่าเฉลี่ยและเปรียบเทียบกับเกณฑ์คุณภาพ จะทำให้ทราบว่าบทเรียนของรายวิชา
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ทั้ง 5 ที่พัฒนาขึ้น มีคุณภาพอยู่ในระดับใด ซึ่งต้องมีคุณภาพในแต่ละด้านอยู่ในระดับมากขึ้นไปจึงจะ
ผ่านไปสู่ขั้นตอนการนำไปใช้ได้ 

 

          8) แบบประเมิน (ร่าง) หลักสูตรผู้ประกอบการฯ 
          การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย  ผู้วิจัยนำ (ร่าง) หลักสูตรผู้ประกอบการฯ ให้ผู้เชี่ยวชาญ
จำนวน 5 คน  ประเมินในแบบประเมินคุณภาพซึ่งมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ของ 
Likert จากนั้นนำผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญต่อหลักสูตรผู้ประกอบการมาหาค่าเฉลี่ยและ
เปรียบเทียบกับเกณฑ์คุณภาพ จะทำให้ทราบหลักสูตรผู้ประกอบการที่พัฒนาขึ้น มีคุณภาพอยู่ใน
ระดับใด ซึ่งต้องมีคุณภาพในแต่ละด้านอยู่ในระดับมากข้ึนไปจึงจะผ่านไปสู่ขั้นตอนการนำไปใช้ได้ 

          9) แบบสอบถามความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ มีต่อหลักสูตร
ผู้ประกอบการฯ  
         การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ผลการประเมินค่า IOC จากผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 5 ท่าน 
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ความตรงเชิงโครงสร้าง ความถูกต้องด้านภาษา นำผลจากการ
พิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิมาคำนวณหาค่าดัชนี IOC (Index of item-objective congruence) โดย
แต่ละข้อมีค่าตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป นำข้อเสนอแนะมาแก้ไขปรับปรุงและผู้วิจัยได้นำแบบสอบถามไปทำ
การทดสอบ (Try out) กับกลุ่มนิสิตนักศึกษา 30 คน  โดยการทดสอบหาค่าความเชื่อมั่น 
(Reliability) ของแบบสอบถามนี้ใช้สูตรสัมประสิทธิแอลฟ่า (Alpha coefficient) ได้ค่าความเชื่อมั่น
ของแบบสอบถามมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าเท่ากับ 0.96 ถือว่าสามารถนำไปใช้ได้ 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
          ผู้วิจัยดำเนินการเก็บข้อมูลในการวิจัย โดยจำแนกออกเป็น 9 ลักษณะดังนี้ 
          1) การเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร ได้แก่ หนังสือ ตำรา วารสาร งานวิจัย วิทยานิพนธ์ 
และบทความทางวิชาการ รายงานประจำปี ฯลฯ ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรผู้ประกอบการของประเทศ
ไทยและต่างประเทศ รวมถึงข้อมูลที่สืบค้นจากฐานข้อมูลในระบบอินเตอร์เน็ต 
          ผู้วิจัยดำเนินการรวบรวมข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องด้วยการวิเคราะห์
สาระสำคัญเกี่ยวกับหลักสูตรผู้ประกอบการในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงแนวคิดและการ
ดำเนินงานในการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ 

          2) การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวกับสภาพ
ปัจจุบันของหลักสูตรผู้ประกอบการระดับปริญญาตรี จำนวน 8 แห่งและระดับปริญญาโท จำนวน 
9 แห่ง  โดยขอหนังสือจากคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพ่ือทำหนังสือถึงผู้บริหารของ
มหาวิทยาลัย ขอความอนุเคราะห์ในการสัมภาษณ์ ติดต่อประสานงาน ขอนัดเวลา สถานที่ในการ
สัมภาษณ์ พร้อมส่งประเด็นการสัมภาษณ์ล่วงหน้า โดยเดินทางไปสัมภาษณ์ด้วยตนเอง 
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          3) การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ผู้บริหารที่เกี่ยวข้องกับสภาพปัจจุบันของ
หลักสูตรผู้ประกอบการระยะสั้น จากหน่วยงานภาครัฐ ได้แก่ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม และหน่วย
บ่มเพาะวิสาหกิจ เครือข่ายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน  
          โดยผู้วิจัยติดต่อผู้บริหาร/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ เป็นการส่วนตัว เพ่ือขอความร่วมมือใน
การสัมภาษณ์ อธิบายวัตถุประสงค์การวิจัย  ขั้นตอนการเก็บข้อมูล เวลาที่ใช้โดยประมาณ ประโยชน์
ทีจ่ะได้รับจากการวิจัยพร้อมทั้งนัดวันเวลาเพื่อสัมภาษณ์ โดยเดินทางไปสัมภาษณ์ด้วยตนเอง 

          4) การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวกับความ
ต้องการหลักสูตรผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี  รวมถึงแนวคิดและการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยในการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการนักศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยมุ่งหวัง 
โดยสัมภาษณ์ผู้บริหารของมหาวิทยาลัย คือ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ หรือ ตัวแทนของมหาวิทยาลัย 
จำนวน 15 แห่ง  
          โดยขอหนังสือจากคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพ่ือทำหนังสือถึ งผู้บริหารของ
มหาวิทยาลัย เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการสัมภาษณ์  ติดต่อประสานงาน ขอนัดเวลา สถานที่ในการ
สัมภาษณ์ พร้อมส่งประเด็นการสัมภาษณ์ล่วงหน้า โดยเดินทางไปสัมภาษณ์ด้วยตนเอง 

          5) การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ผู้ประกอบการที่มีแนวคิดใหม่ที่ประสบ
ความสำเร็จในการดำเนินธุรกิจของตนเอง ซึ่งเกี่ยวกับมุมมองของผู้ประกอบการที่มีต่อหลักสูตร
ผู้ประกอบการสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ฯ สอดคล้องกับการเป็นผู้ประกอบการหรือไม่  
รวมถึงคุณลักษณะผู้ประกอบการ  โดยผู้วิจัยติดต่อผู้ประกอบการที่มีแนวคิดใหม่ จำนวน 20 คน 
ได้แก่ ผู้ประกอบการด้านการผลิต ผู้ประกอบการด้านการค้า ผู้ประกอบการด้านบริการ   
          เพ่ือขอความร่วมมือในการสัมภาษณ์ อธิบายวัตถุประสงค์การวิจัย  ขั้นตอนการเก็บข้อมูล 
เวลาที่ใช้โดยประมาณ ประโยชน์ที่จะได้รับจากการวิจัยพร้อมทั้งนัดวันเวลาเพ่ือสัมภาษณ์ โดย
เดินทางไปสัมภาษณ์ด้วยตนเอง 
          6) การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามความต้องการหลักสูตรผู้ประกอบการของ
นิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 390 คน  
          - ทางผู้วิจัยจะขอหนังสือจากคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพ่ือทำหนังสือถึง
ผู้บริหารของมหาวิทยาลัย เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม  
          - ผู้วิจัยเตรียมการเก็บแบบสอบถามด้วยตนเองและแบบออนไลน์ ซึ่งผู้วิจัยแบ่งเป็นการ
จัดเก็บข้อมูลด้วยตนเองจำนวน 195 คนและออนไลน์จำนวน 195 คน และเป็นสัดส่วน50:50   

          6.1) การจัดเก็บข้อมูลแบบสอบถามด้วยตนเอง 
          - ผู้วิจัยจะเดินทางเข้าไปเก็บข้อมูลด้วยตนเองกับกลุ่มตัวอย่างนิสิตนักศึกษา เมื่อเจอกลุ่ม
ตัวอย่าง/ผู้มีส่วนร่วมแล้ว ผู้วิจัยจะเดินเข้าไปสอบถามเลยว่าสะดวกตอบแบบสอบถามหรือไม่ 
          - ผู้วิจัยจะมีการบอกถึงวัตถุประสงค์ของการวิจัยและแบบสอบถามที่ได้จะนำไปใช้ประโยชน์
ในการวิจัยในการพัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการสำหรับนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
          - หลังจากนั้น ผู้วิจัยจะขอให้ทางกลุ่มตัวอย่าง/ผู้มีส่วนร่วมช่วยทำแบบสอบถามและรอรับ
กลับ 
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          6.2) การจัดเก็บข้อมูลแบบสอบถามแบบออนไลน์ 
          - ผู้วิจัยจะเดินทางเข้าไปเก็บข้อมูลด้วยตนเองกับกลุ่มตัวอย่างนิสิตนักศึกษา/ผู้มีส่วนร่วม 
กล่าวคือ เมื่อเจอกลุ่มตัวอย่าง/ผู้มีส่วนร่วมแล้ว ผู้วิจัยจะเดินเข้าไปสอบถามเลยว่าสะดวกตอบ
แบบสอบถามหรือไม่ 
          - ผู้วิจัยจะมีการบอกถึงวัตถุประสงค์ของการวิจัยและแบบสอบถามที่ได้จะนำไปใช้ประโยชน์
ในการวิจัยในการพัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการสำหรับนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
          - ทางผู้วิจัยส่งแบบสอบถามให้ผู้มีส่วนร่วมทางอีเมล/ ไลน์/คิวอาร์โค้ด และรอตอบกลับใน
ภายหลัง 

          7) การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินรายวิชาของ(ร่าง)หลักสูตรผู้ประกอบการฯ 
          แบบประเมินรายวิชาของ(ร่าง)หลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์
เพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ที่ผ่านการเห็นชอบจาก
อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม และส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง 
ความเหมาะสมของการใช้ภาษา ความครอบคลุมของข้อมูลและนำไปแก้ไขตามข้อเสนอแนะ  

          8) การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมิน(ร่าง)หลักสูตรผู้ประกอบการฯ 
          แบบประเมิน(ร่าง)หลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์เพ่ือส่งเสริม
ความเป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ที่ผ่านการเห็นชอบจากอาจารย์ที่
ปรึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม และส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง ความ
เหมาะสมของการใช้ภาษา ความครอบคลุมของข้อมูลและนำไปแก้ไขตามข้อเสนอแนะ  

          9) การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ที่มีต่อหลักสูตรผู้ประกอบการฯ  
          หลังจากที่ทดลองใช้หลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์เพ่ือส่งเสริม
ความเป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา จำนวน 30-60 คน ผู้วิจัยได้ให้นิสิต
นักศึกษาประเมินความพึงพอใจโดยเก็บรวบรวมข้อมูลหลังจากเรียนครบทั้ง 5 รายวิชา  
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
          ผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ดังต่อไปนี้ 
          1) แบบวิเคราะห์สาระ เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสาระของแนวคิดและหลักสูตร
ผู้ประกอบการ ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  
          2) แบบสัมภาษณ์ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  
          3) แบบสอบถาม  
           ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลค่าสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ความถ่ี  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใช้
โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ (Statistical Package for Social Science: SPSS) 

          4) แบบประเมิน ประกอบด้วย 
          4.1) แบบประเมินรายวิชาของ(ร่าง)หลักสูตรผู้ประกอบการฯ ตรวจสอบความเหมาะสม
ของหลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์เพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการ
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ของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ 
ความถี่ ค่าเฉลี่ยและร้อยละ  
          4.2) แบบประเมิน(ร่าง) หลักสูตรผู้ประกอบการฯ ตรวจสอบความเหมาะสมของหลักสูตร
ผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์เพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของนิสิต
นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ความถี่ 
ค่าเฉลี่ยและร้อยละ  
ขั้นตอนการวจิัย 
          การวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์เพ่ือ
ส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา จำแนกขั้นตอนดำเนินการ
วิจัยออกเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

          ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันของหลักสูตรผู้ประกอบการทั้งในและต่างประเทศ และ
การพัฒนาผู้ประกอบการสำหรับนิสิตนักศึกษา  

1) รวบรวมเอกสารทางวิชาการ ได้แก่ หนังสือ ตำรา วารสาร งานวิจัย วิทยานิพนธ์ และ
บทความทางวิชาการ รายงานประจำปี ฯลฯ ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรผู้ประกอบการของประเทศไทย
และต่างประเทศ เอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ จากเว็ปไซต์ทางอินเตอร์เน็ต ทั้ งในและ
ต่างประเทศ 

2) สร้างแบบวิเคราะห์สาระ รวบรวมและศึกษาวิเคราะห์หลักการหลักสูตรผู้ประกอบการ 
และข้อมูลอื่นที่เก่ียวข้อง เพ่ือนำไปเป็นกรอบแนวคิดในการศึกษาวิจัย  

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือผู้วิจัยนำไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณา
ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข ในด้านความถูกต้องของโครงสร้างและรูปแบบในการบันทึกสรุป
สาระสำคัญ 

3) ศึกษาข้อมูลและวิ เคราะห์ เนื้ อหาสาระสำคัญของแนวคิดการพัฒนาหลักสูตร
ผู้ประกอบการสำหรับนิสิตนักศึกษาทั้งในและต่างประเทศ 

3.1) หลักสูตรผู้ประกอบการระดับปริญญาตรีในประเทศ จาก 8 มหาวิทยาลัย ได้แก่ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย มหาวิทยาลัยกรุงเทพ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภูเก็ต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

3.2) หลักสูตรผู้ประกอบการระดับปริญญาโทในประเทศจาก 11 มหาวิทยาลัย ได้แก่ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย มหาวิทยาลัยมหิดล  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยรังสิต  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ สถาบัน
เทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง และมหาวิทยาลัย
นเรศวร 

3.3) หลักสูตรผู้ประกอบการระดับปริญญาโทในต่างประเทศ จำนวน 9 แห่ง โดยเลือกจาก 
Top Best Business Schools 2 0 1 7  ข อ ง ส า ข า ที่ เปิ ด ส อ น ห ลั ก สู ต ร ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
(Entrepreneurship) ในทวีปเอเชีย อเมริกา และยุโรป ดังนี้ 
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 - ในอเมริกา ได้แก่  แบ๊บสัน คอลเลจ (Babson College) มหาวิทยาลัยสแตนฟอร์ด 
(Stanford University) และมหาวิทยาฮาวาร์ด (Harvard University) 
 - ในยุโรป ได้แก่ มหาวิทยาลัยเคมบริดจ์ (University of Cambridge: Judge) จากประเทศ
อังกฤษสถาบั น  IMD (IMD: International Institute for Management Development) จาก
ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ สถาบันไออี บิสซิเนสสคูล (Instituto de Empresa) จากประเทศสเปน 
 - ในเอเชีย ได้แก่มหาวิทยาลัย CEIBS (China Europe International Business School) 
จากประเทศจีน วิทยาลัยธุรกิจอินเดีย (Indian School of Business) จากประเทศอินเดีย วิทยาลัย
ธุรกิจ KUST (University of Science and Technology Clear Water; KUST Business School) 
จากประเทศจีน 
 3.4) หลักสูตรฝึกอบรมผู้ประกอบการในประเทศ จำนวน 2 แห่ง 3 หลักสูตร ได้แก่  
  -หลักสูตรผู้ประกอบการในการสร้างผู้ประกอบการของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมกระทรวง
อุตสาหกรรม  ได้แก่ โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ (New Entrepreneurs Creation) และ
โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ (New Entrepreneurs Creation) เรียนผ่านออนไลน์    
 -หลักสูตรผู้ประกอบการศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา (University Business 
Incubator/UBI) ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

4) สร้างแบบสัมภาษณ์  ได้แก่  
4.1) แบบสัมภาษณ์ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของหลักสูตร

ผู้ประกอบการระดับปริญญาตรีและปริญญาโท   
4.2) แบบสัมภาษณ์ผู้บริหาร/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของหลักสูตร

ผู้ประกอบการ ระยะสั้น แนวคิดและให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการจากหน่วยงานของรัฐ ได้แก่ กรม
ส่งเสริมอุตสาหกรรมและศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา    

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ผู้ วิจัยนำไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข ในด้านความถูกต้องของเนื้อหา การใช้ภาษา 

5) นำแบบสัมภาษณ์ไปใช้สัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่าง ดังนี้  1) ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับ
สภาพปัจจุบันของหลักสูตรผู้ประกอบการระดับปริญญาตรี จำนวน 8 แห่งและปริญญาโท จำนวน 9 
แห่ง  และ 2)ผู้บริหารเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของหลักสูตรผู้ประกอบการระยะสั้นจากหน่วยงานของรัฐ 
จำนวน 2 แห่ง ได้แก่ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมและศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา    

6) วิเคราะห์เนื้อหาสาระที่ได้จากการศึกษาเอกสารสภาพปัจจุบันของหลักสูตรผู้ประกอบการ
ในสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยและต่างประเทศ ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน
ของหลักสูตรผู้ประกอบการในสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท
และหลักสูตรระยะสั้น มาสรุปเป็นแนวคิดศึกษาสภาพปัจจุบันของหลักสูตรผู้ประกอบการทั้งในและ
ต่างประเทศ และการพัฒนาผู้ประกอบการสำหรับนิสิตนักศึกษา เพ่ือตอบวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 1 

           ขั้นตอนที่ 2 วิเคราะห์ความต้องการหลักสูตรผู้ประกอบการนิสิตนักศึกษา 
          1). สร้างแบบสอบถามความต้องการหลักสูตรผู้ประกอบการนิสิตนักศึกษา และนำไปเก็บ
ข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างนิสิตนักศึกษาจำนวน 390 คน โดยเก็บรวบรวมด้วยตนเองและแบบออนไลน์ 
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          การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ผู้วิจัยนำแบบสอบถามไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
พิจารณาตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข ในด้านความถูกต้องของเนื้อหา การใช้ภาษา หลังจากนั้นผู้วิจัยนำ
แบบสอบถามไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 5 ท่าน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ความตรงเชิงโครงสร้าง 
ความถูกต้องด้านภาษา นำผลจากการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิมาคำนวณหาค่าดัชนี IOC (Index of 
Consistency) โดยแต่ละข้อจะต้องมีค่าตั้งแต่ 0.05 ขึ้นไป แล้วนำมาแก้ไขปรับปรุงเพ่ือที่จะนำไป
ทดลองใช้ (Try out) กับกลุ่มนิสิตนักศึกษา 30 คน ก่อนที่จะนำไปใช้เก็บข้อมูลจริงกับกลุ่มตัวอย่าง
ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีจำนวน 390 คนต่อไป และเมื่อเก็บข้อมูลแล้ววิเคราะห์ข้อมูลโดย
ใช้สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย จำนวน ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทาง
สถิติ (Statistical Package for Social Science: SPSS) 
          2).สร้างแบบสัมภาษณ์ ได้แก่  
          2.1) แบบสัมภาษณ์ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับความต้องการของมหาวิทยาลัยต่อ
หลักสูตรฝึกอบรมผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
          2.2) แบบสัมภาษณ์ผู้ประกอบการที่ประสบความสำเร็จในการดำเนินธุรกิจของตนเอง  
          การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ผู้วิจัยนำไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้ทรงคุณวุฒิ
พิจารณาตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข ในด้านความถูกต้องของเนื้อหา การใช้ภาษา 
          3). นำแบบสัมภาษณ์ ไปใช้สัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างด้วยตนเอง และวิเคราะห์ข้อมูลโดยการ
วิเคราะห์เนื้อหา 

          ขั้นตอนที่ 3 พัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์เพื่อ
ส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  

          ในการพัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์เพ่ือส่งเสริมความ
เป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา เป็นการเลือกสื่อการสอนและพัฒนา
เครื่องมือที่จะใช้ในการประเมินผล ได้แก่ 
           3.1) การพัฒนาเนื้อหา (Content Development) การเขียนหรือรวบรวมความรู้และข้อมูล
ที่จำเป็นทั้งหมดสำหรับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมผู้ประกอบการสำหรับนิสิตนักศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาโดยใช้การเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์ 
            3.2) การพัฒนาบทดำเนินเรื่อง (Storyboard Development) การเขียนภาพนิ่งและ
ข้อความ เพ่ือ กำหนดแนวทางในการถ่ายทำหรือผลิตภาพเคลื่อนไหว เช่น คลิปวีดีโอช่วยสอนที่ใช้
ประกอบการเรียนการสอนแต่ละรายวิชา ต้องมีวางโครงเรื่องหลัก แนวเรื่อง ธีม เนื้อเรื่องย่อ ตัวอย่าง
หรือสถานที่ ลำดับเหตุการณ์คร่าวๆ เหตุการณ์แต่ละเหตุการณ์เป็นเหตุผลซึ่งกันและกัน ช่วยให้
เรื่องราวลื่นไหล ช่วยให้เรื่องราวอยู่ในขอบเขต ไม่นอกเรื่อง ทำให้ปริมาณของบทสนทนาให้พอดีกับ
เฟรมนั้นๆ ของรายวิชา 
            3.3) การพัฒนาบทเรียนหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Courseware Development) การ
พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมผู้ประกอบการนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาโดยใช้การเรียนการสอน
ผ่านระบบออนไลน์ โดยผู้วิจัย ยกตัวอย่าง วิชาผู้ประกอบการ 5.0  ประกอบการอธิบายดังนี้ 
            3.3.1) แนวคิดและหลักการของวิชาการเป็นผู้ประกอบการ 
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การเตรียมความพร้อมให้นิสิตนักศึกษาที่สนใจเป็นผู้ประกอบการโดยผ่ านชุดการสอนการเป็น
ผู้ประกอบการที่จัดทำเป็นโมดูล ประกอบด้วย แนวคิดและหลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา หลักสูตร 
ความรู้พ้ืนฐาน การวัดและประเมินผลหลังเรียนจบแต่ละบท เพ่ือให้ผู้เรียนเปลี่ยนแปลงความรู้ 
ทัศนคติ ทักษะตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ โดยผู้เรียนสามารถเรียนรู้ ได้ด้วยตนเองตามสภาพความ
พร้อมหรืออัตราการเรียนรู้ของแต่ละคน (Self-Paced Learning) 
            3.3.2) วัตถุประสงค์ของวิชาผู้ประกอบการ 5.0  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ
ในทักษะการเป็นผู้ประกอบการ มีเจตคติและมีคุณธรรมและจรรยาบรรณในงานอาชีพการเป็น
ผู้ประกอบการ 
            3.3.3) กิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วย ภาคทฤษฎี และกรณีศึกษา 

               - ด้านภาคทฤษฎี ประกอบด้วยการกำหนดหัวข้อ เนื้อหารายวิชา กลยุทธ์การสอนวิธีการ
สอน การประเมินผลการเรียนการสอน มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
               - ด้านกรณีศึกษา ประกอบด้วย การเรียนการสอนแบบแก้ปัญหา 

            3.3.4) วิชาผู้ประกอบการ 5.0  ที่มีการแบ่งเนื้อหาย่อย ดังนี้  
            บทที่ 1 เรียนรู้สู่การเป็นผู้ประกอบการ 5.0 
               1.1 ความหมายของผู้ประกอบการ 5.0    
               1.2 ประเภทของผู้ประกอบการ ยุค 5.0  
               1.3 คุณลักษณะ ทักษะและจรรยาบรรณของการเป็นผู้ประกอบการ   
               1.4 การประเมินศักยภาพตนเองในการเป็นผู้ประกอบการ 
            บทที่ 2 จุดประกาย “การคิดแบบเจ้าของกิจการ” ในการเริ่มต้นธุรกิจ 
               2.1 การพัฒนาธุรกิจใหม่ (NBV :New Business Venture)  
               2.2 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ (NPD :New Product Development) 
               2.3 การพัฒนาบริการใหม่ (NSD :New Service Development) 
            บทที่ 3 เครื่องมือที่ช่วยออกแบบโมเดลธุรกิจ (Business Model Canvas) 
               3.1 ความหมายของโมเดลธุรกิจ  
               3.2 องค์ประกอบของโมเดลธุรกิจ  
               3.3 ประโยชน์ของโมเดลธุรกิจ  
               3.4 การฝึกปฏิบัติโมเดลธุรกิจ (Business Model Canvas) 

           3.3.5) ระยะเวลาที่ใช้ในการเรียนชุดวิชาการเป็นผู้ประกอบการจำนวน 1 วิชา ซึ่งใช้เวลา
เรียนทั้งหมดภายใน 6 ชั่วโมง 
          3.3.6) การวัดและประเมินผลเมื่อจบแต่ละรายวิชาจะมีแบบฝึกหัด 10 ข้อให้ทำเพ่ือวัด
ความรู้ และมีเกณฑ์ผ่านคือ 60%  ซึ่งมาจากเกณฑ์ผ่านของหลักสูตร CHULA MOOC ที่เปิดสอนใน
ปี พ.ศ.2562-2563 

           3.4) การตรวจสอบรายวิชาทั้ง 5 รายวิชาและหลักสูตรผู้ประกอบการให้ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 
15 คน ประเมินในแบบประเมินคุณภาพซึ่งมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ของ 
Likert ในด้านเนื้อหาจะประเมินเกี่ยวกับเนื้อหาวิชา การดำเนินเรื่อง การใช้ภาษา ความถูกต้อง 
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ชัดเจน ของแบบทดสอบของแต่ละบทเรียน ฯลฯ เป็นต้น จากนั้นนำผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ
แต่ละรายวิชาทั้ง 5 และหลักสูตรผู้ประกอบการมาหาค่าเฉลี่ยและเปรียบเทียบกับเกณฑ์คุณภาพ จะ
ทำให้ทราบว่าบทเรียนของรายวิชาทั้ง 5 และหลักสูตรผู้ประกอบการที่พัฒนาขึ้น มีคุณภาพอยู่ใน
ระดับใด ซึ่งต้องมีคุณภาพในแต่ละด้านอยู่ในระดับมากข้ึนไปจึงจะผ่านไปสู่ขั้นตอนการนำไปใช้ได้  
           3.5) ผู้วิจัยนำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข การพัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การ
เรียนการสอนผ่ านออนไลน์ เพ่ื อส่ งเสริมความเป็ นผู้ ป ระกอบการของนิสิ ตนั กศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา เพ่ือตอบวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 3 

           3.6) รับสมัครนิสิตนักศึกษาที่สนใจทดลองใช้หลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการ
สอนผ่านออนไลน์เพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา จำนวน 
30-60 คนจาก 2 กลุ่มสาขาวิชา คือ กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ และกลุ่มที่ไม่ใช่สาขาวิทยาศาสตร์ โดย
นิสิตนักศึกษาที่สนใจและต้องทำแบบประเมินความพร้อมของนิสิตนักศึกษาด้วยแบบทดสอบ 2 ชุด 
ซึ่งประกอบด้วย แบบทดสอบความรู้เบื้องต้นทางธุรกิจและแบบทดสอบวัดความเป็นผู้ประกอบการ  

           3.7) ทดลองใช้หลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์เพ่ือส่งเสริม
ความเป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา กับนิสิตนักศึกษา จำนวน 30-60 
คนจาก 2 กลุ่มสาขาวิชา คือ กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ และกลุ่มที่ไม่ใช่สาขาวิทยาศาสตร์   
           3.8) ผู้วิจัยนำข้อมูลผลจากการทดลองหลักสูตรผู้ประกอบการฯ ดำเนินการเปรียบเทียบ
ก่อนเรียนและหลังเรียนของกลุ่มตัวอย่าง และหาความพึงพอใจของหลักสูตรผู้ประกอบการ  ได้แก่ 
1) แบบทดสอบความรู้เบื้องต้นการเป็นผู้ประกอบ 2) แบบทดสอบวัดความเป็นผู้ประกอบการ 3) 
ผลการทดสอบหลังเรียน 5 วิชา และ 4) ผลความพึงพอใจต่อหลักสูตรผู้ประกอบการฯ  นำมา
ปรับปรุงแก้ไขเพ่ือตอบวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 3 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
          การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์เพ่ือ
ส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1)ศึกษา
สภาพปัจจุบันของหลักสูตรผู้ประกอบการทั้งในและต่างประเทศและแนวคิดผู้ประกอบการนิสิต
นักศึกษา 2) วิเคราะห์ความต้องการหลักสูตรผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี และ
3) พัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการด้วยการเรียนผ่านออนไลน์ เพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของ
นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งจำแนกผลการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 
ศึกษาสภาพปัจจุบันของหลักสูตรผู้ประกอบการทั้งในและต่างประเทศและแนวคิดการพัฒนาหลักสูตร
ผู้ประกอบการสำหรับนิสิตนักศึกษา ตอนที่ 2 วิเคราะห์ความต้องการของหลักสูตรผู้ประกอบการโดย
ใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์เพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี และตอนที่ 3 พัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์เพ่ือ
ส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

 

ตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันของหลักสูตรผู้ประกอบการท้ังในและต่างประเทศและแนวคิดการ
พัฒนาหลักสตูรผู้ประกอบการสำหรับนิสิตนักศึกษา  
          1.1 ผลการวิเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรผู้ประกอบการในประเทศ  
          ผลจากการวิเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรผู้ประกอบการในประเทศ จากเอกสารและการ
สืบค้นจากอินเตอร์เน็ตที่เกี่ยวกับหลักสูตรผู้ประกอบการในประเทศในระดับปริญญาตรี ระดับปริญญา
โท และหลักสูตรอบรมระยะสั้น จำแนกได้เป็น           

          1.1.1 ผลการวิเคราะห์หลักสูตรผู้ประกอบการระดับปริญญาตรีในประเทศ 

          1) ผลการวิเคราะห์หลักสูตรผู้ประกอบการระดับปริญญาตรีในประเทศจากการวิเคราะห์
เอกสาร       
          ผลการวิเคราะห์เอกสารและการสืบค้นจากอินเตอร์เน็ตที่เกี่ยวกับหลักสูตรผู้ประกอบการ
ระดับปริญญาตรีในประเทศ จาก 8 มหาวิทยาลัย ได้แก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
หอการค้าไทย มหาวิทยาลัยกรุงเทพ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ดังแสดงในตารางที่ 4.1  
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          จากตารางที่ 4.1 สรุปผลการวิเคราะห์จาก เอกสาร และการสืบค้นจากอินเทอร์เน็ตที่เก่ียวกับ
หลักสูตรผู้ประกอบการระดับปริญญาตรีในประเทศท่ีเปิดสอนทั้งหมด 8 แห่ง พบว่า  

          ชื่อหลักสูตร (ภาษาไทย) : ทุกแห่งใช้ชื่อเป็นหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

          ชื่อหลักสูตร (ภาษาอังกฤษ) : ทุกแห่งใช้ชื่อเป็น Bachelor of Business Administration  

          ชื่อปริญญาและสาขาวิชา (ภาษาไทย): ทุกแห่งใช้ชื่อภาษาไทยเป็น บริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาการประกอบการ/การเป็นเจ้าของธุรกิจ/การเป็นผู้ประกอบการ   

          ชื่อปริญญาและสาขาวิชา (ภาษาอังกฤษ): ทุกแห่งใช้ชื่อภาษาอังกฤษ เป็น Bachelor of 
Business Administration  

          คณะ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 
          หลักสูตรอยู่ภายใต้คณะวิทยาการจัดการ/ วิทยาลัยผู้ประกอบการ/คณะการสร้างเจ้าของ
ธุรกิจฯ/คณะพาณิชย์และการบัญชี จำนวน 7 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุตรดิตถ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  และมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย มหาวิทยาลัยกรุงเทพ  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และอยู่ภายใต้คณะ
เทคโนโลยีการจัดการ จำนวน 1 แห่ง คือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

          จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
          จำนวนหน่วยกิตระหว่าง 128- 133 หน่วยกิต จำนวน 6 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยหอการค้า
ไทย มหาวิทยาลัยกรุงเทพ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ตและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และจำนวนหน่วยกิตระหว่าง 
134- 139 หน่วยกิต จำนวน 2 แห่ง  ได้แก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ ์

          รูปแบบของหลักสูตร : ทุกแห่งเป็นหลักสูตร 4 ปี  

          ภาษาที่ใช้: ทุกแห่งใช้ภาษาไทยในการเรียนการสอน  

          ปีท่ีเปิดสอน: 
          เปิดสอนมากกว่า 5 ปีขึ้นไป จำนวน 6 แห่ง ได้แก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
หอการค้าไทย มหาวิทยาลัยกรุงเทพ  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
และมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  และเปิดสอนน้อยกว่า 5 ปี  จำนวน 2 แห่ง ได้แก่ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ตและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

          จำนวนนักศึกษาที่รับต่อปี: 
          รับนักศึกษาต่อปี จำนวน 100 คนหรือมากกว่า จำนวน 4 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยหอการค้า
ไทย มหาวิทยาลัยกรุงเทพ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ตและ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  และรับ
นักศึกษาต่อปี จำนวนน้อยกว่า 80 คนจำนวน 4 แห่ง  ได้แก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย   
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          สรุปผล จากการวิเคราะห์เอกสารหลักสูตรผู้ประกอบการระดับปริญญาตรีในประเทศจาก 8 
มหาวิทยาลัย  พบว่า  ทุกแห่งใช้ชื่อและปริญญาเป็น หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ( Bachelor of 
Business Administration) ส่วนใหญ่อยู่ภายใต้คณะวิทยาการจัดการ/ วิทยาลัยผู้ประกอบการ/คณะ
การสร้างเจ้าของธุรกิจฯ/คณะพาณิชย์และการบัญชี ส่วนใหญ่จำนวนหน่วยกิตระหว่าง 128- 133 
หน่วยกิตและทุกแห่งเป็นหลักสูตร 4 ปีและใช้ภาษาไทยในการเรียนการสอน  และส่วนใหญ่เปิดสอน
มากกว่า 5 ปีขึ้นไป  
 
          2) ผลการวิเคราะห์หลักสูตรผู้ประกอบการระดับปริญญาตรีในประเทศจากการสัมภาษณ์ 

          ผลการวิเคราะห์จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารมหาวิทยาลัยหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
หลักสูตรผู้ประกอบการระดับปริญญาตรีในประเทศจำนวน 8 คน จาก จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย มหาวิทยาลัยกรุงเทพ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ดังแสดงในตารางที่ 4.2 
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รณ
ใน

วิช
าช

ีพท
ำง

าน
อย

่าง
เป็

นร
ะบ

บ 
  

มีป
ระ

สทิ
ธิภ

าพ
 

สา
มา

รถ
ปร

ะย
กุต

์ 
ใช

้ใน
กา

รป
ระ

กอ
บ

ธุร
กจิ

  

ผล
ิตบั

ณฑิ
ตด

้าน
กา

รเป็
นผ

ู้ปร
ะก

อบ
 

กา
รท

ี่มีว
ิสยั

ทัศ
น์ 

คุณ
ภา

พ 
คว

าม
รู้

คว
าม

สา
มา

รถ
 

คว
าม

ชำ
นา

ญก
าร

 
แล

ะค
ุณธ

รร
มท

าง
 

ด้า
นก

าร
เป็

นผ
ู้ปร

ะ 
กอ

บก
าร

ที่ด
ีมี

คุณ
ค่า

 ต
่อท

้อง
ถิ่น

 
สัง

คม
แล

ะ
ปร

ะเ
ทศ

ชา
ต ิ

ผล
ิตบั

ณฑิ
ตใ

ห้เ
ป็น

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
รุน่

ให
ม่ 

ที่ม
ีคว

าม
รู้ 

คว
าม

เข
้าใจ

แล
ะ

ทัก
ษะ

ปฏิ
บัต

ิ โด
ย

มีจ
ิตส

ำน
กึร

ับ 
ผิด

ชอ
บต

่อส
ังค

ม 

ผล
ิตบ

ัณ
ฑิต

ให
้มี

คว
าม

รู้ 
คว

าม
เข้

าใ
จ 

ทัก
ษะ

 โด
ย

เรีย
นร

ู้จา
กก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นจ
ริง

 
ขอ

งก
าร

เป
็นผ

ู้ปร
ะ 

กอ
บก

าร
ด้ว

ย
ระ

บบ
กา

รเรี
ยน

กา
รส

อน
เช

ิงบ
ูรณ

า
กา

รพ
ร้อ

มร
ับก

าร
เป

ลี่ย
นแ

ปล
งอ

ย่า
ง 

มีค
วา

มรั
บผ

ิดช
อบ

ต่อ
สัง

คม
 ม

ี
คุณ

ธร
รม

แล
ะ 

จร
ิยธ

รร
ม 

 
 

มห
าว

ิทย
าล

ัย 

ปร
ะเ

ดน็
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.2 
ผล

กา
รวิ

เค
รา

ะห
์สภ

าพ
ปัจ

จุบ
ันข

อง
หล

ักส
ูตร

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
ระ

ดับ
ปร

ิญ
ญ

าต
รีใ

นป
ระ

เท
ศ 

(ต
่อ)

 
 

จุฬ
าล

งก
รณ

์
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

มห
าว

ิทย
าล

ัย
หอ

กา
รค

้าไ
ทย

 
มห

าว
ิทย

าล
ัย

กร
ุงเท

พ 
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

   
   

   
  

รา
ชภ

ฏัภ
เูก

็ต 
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

   
   

 
รา

ชภ
ฏัอุ

ตร
ดิต

ถ ์
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

   
   

   
   

  
รา

ชภ
ฏัเ

ชีย
งใ

หม
 ่

มห
าว

ิทย
าล

ัย 
   

  
รา

ชภ
ฏับ

า้น
สม

เด
็จ

เจ
้าพ

ระ
ยา

 

มห
าว

ิทย
าล

ัย
เท

คโ
นโ

ลย
ี   

   
   

   
   

   
   

รา
ชม

งค
ล 

   
   

   
  

ศร
ีวิช

ัย 

 
สร

ุป 

ที่ม
า 

เห
ตุผ

ล 
แล

ะ
คว

าม
สำ

คัญ
 

มุ่ง
เน

น้ใ
ห้ม

ีคว
าม

รู้
คว

าม
 ส

าม
าร

ถ
ทา

งด
้าน

บร
ิหา

ร 
ธุร

กจิ
ไป

พร
้อม

กับ
คว

าม
พัฒ

นา
ขอ

ง
ปร

ะเ
ทศ

อย
่าง

ยั่ง
ยืน

 
แล

ะส
าม

าร
ถ

เช
ื่อม

โย
งศ

าส
ตร

์
ต่า

งๆ
 เข

้าก
ับก

าร
วา

ง แ
ผน

 ก
าร

วิเค
รา

ะห์
 ก

าร
ตัด

สิน
ใจ

 แ
ละ

ลง
มอื

ปฏ
ิบัต

ิงา
นไ

ด้อ
ย่า

ง
เต

็มป
ระ

สทิ
ธิภ

าพ
ใน

สภ
าพ

 แ
วด

ลอ้
มท

าง
ธุร

กจิ
ทีเ่

ปล
ี่ยน

แป
ลง

ไป
 

กา
รบ่

มเ
พา

ะป้ั
นผ

ู้ปร
ะ 

กอ
บก

าร
รุ่น

ให
มท่

ี่มีค
ุณ 

ภา
พใ

ห้ม
ีคว

าม
รู้พ

ัฒน
า

ทัก
ษะ

คว
าม

สา
มา

รถ
เพ

ื่อก
าร

ปร
ะก

อบ
กิจ

 
กา

รต
่าง

ๆ 
พร

อ้ม
ทั้ง

ปล
ูกฝ

ังค
วา

มร
ับผ

ิดช
อบ

ต่อ
สัง

คม
ยุค

Th
ail

an
d 

 
4.0

 

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
เป็

น
หน

ึ่งใน
ปัจ

จยั
ที่

สำ
คัญ

ขอ
งปั

จจ
ยั

ทา
งด

้าน
เศ

รษ
ฐ 

ศา
สต

ร์ใ
นก

าร
ขับ

เค
ลื่อ

น
เศ

รษ
ฐก

ิจไ
ทย

ให้
พร

้อม
เข

้าส
ูยุ่ค

เศ
รษ

ฐก
ิจส

ร้า
ง 

สร
รค

์ ศ
าส

ตร
์

วิช
าก

าร
เป็

น
เจ

้าข
อง

ธุร
กิจ

ที่
มุ่ง

เน
น้ก

าร
เรีย

น
กา

รส
อน

ที่เ
ป็น

ระ
บบ

แล
ะเ

ชิง
บูร

ณา
กา

รท
ีเ่น

น้
กา

รล
งม

ือป
ฏิบั

ติ
จร

ิงจ
ะช

่วย
พัฒ

นา
อง

ค์ค
วา

มร
ู้ ท

กัษ
ะ

ปร
ะส

บก
าร

ณ์
ธุร

กจิ
จร

ิงให้
บัณ

ฑิต
ปัญ

ญา
ชน

ไท
ยส

าม
าร

ถเ
ป็น

นา
ยจ

้าง
ตน

เอ
ง 

   

เป็
นห

ลัก
สูต

รท
ีต่อ

บ 
สน

อง
ตอ่

นโ
ยบ

าย
ขอ

งป
ระ

เท
ศใ

นก
าร

ส่ง
เส

ริม
กา

รเป็
น

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
 

รอ
งร

ับก
าร

ขย
าย

ตวั
ขอ

งธ
รุก

จิข
นา

ด
กล

าง
แล

ะข
นา

ดย
อ่ม

ทั้ง
ยัง

เป็
นห

ลกั
สูต

รท
ี่

สร
้าง

คว
าม

พร
้อม

ให้
 

กับ
ทร

ัพย
าก

รบุ
คค

ล
ใน

กา
รส

ร้า
ง

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
ร

แข
่งข

นัใ
นต

ลา
ด

สา
กล

 โด
ยเ

ฉพ
าะ

อย
่าง

ยิ่ง
ใน

ฐา
นะ

สม
าช

ิกป
ระ

ชา
คม

อา
เซ

ียน
 ป

ี พ
.ศ

. 
25

58
 

เพ
ื่อเ

ป็น
แห

ล่ง
อำ

นว
ยค

วา
มร

ูท้ี่
เข

้มข
น้ใ

นด
้าน

กา
ร

บร
ิหา

รจ
ัด 

กา
ร

ธุร
กจิ

 ก
าร

จดั
กา

ร
กา

รเป็
นผ

ู้ปร
ะก

อบ
 

กา
ร โ

ดย
เฉ

พา
ะ

ทฤ
ษฎ

ีคว
าม

รูท้
ี่จำ

 
เป็

นใ
นก

าร
บร

ิหา
ร 

ธุร
กจิ

ขน
าด

กล
าง

แล
ะข

นา
ดย

อ่ม
ให้

แก
่ผู้ท

ีจ่บ
กา

รศ
กึษ

าใ
นร

ะด
ับ

ปร
ิญญ

าต
รี แ

ละ
ผู้บ

ริห
าร

ทีท่
ำง

าน
ทั้ง

ภา
คร

ัฐแ
ละ

เอ
กช

น
ทั้ง

นีน้
ักศ

กึษ
า

สา
มา

รถ
นำ

คว
าม

รูท้
ี่

ไป
ปร

ะย
ุกต

์ใช
้ใน

กา
รท

ำง
าน

ได
 ้

พัฒ
นา

หล
ักส

ตูร
เช

ิงร
กุท

ีม่ีศ
ักย

ภา
พ

แล
ะส

าม
าร

ถป
รับ

 
เป

ลี่ย
นไ

ด้ต
าม

กา
ร

เป
ลี่ย

นแ
ปล

งท
าง

เศ
รษ

ฐก
ิจ 

สงั
คม

 
วัฒ

นธ
รร

มแ
ละ

รอ
งร

ับก
าร

แข
่งข

ัน
ทา

งธ
ุรก

ิจท
ั้งใน

  
ปร

ะเ
ทศ

ไท
ยแ

ละ
 

ต่า
งป

ระ
เท

ศม
ี

คว
าม

พร
อ้ม

ที่จ
ะ

เป็
นผ

ู้ปร
ะก

อบ
กา

ร
ที่ด

ีปฏ
ิบัต

ิตน
อย

่าง
   

   
   

   
มือ

อา
ชีพ

มีค
ุณ 

ธร
รม

/จ
ริย

ธร
รม

 

กา
รจ

ดัก
าร

เรีย
น

กา
รส

อน
ใน

ด้า
น

กา
รเป็

นผ
ู้ปร

ะ 
กอ

บก
าร

เพ
ือ่ใ

ห้
นัก

ศกึ
ษา

ได
้รับ

กา
รศ

กึษ
าอ

ย่า
งม

ี
คุณ

ภา
พโ

ดย
ศกึ

ษา
กร

ะบ
วน

กา
ร ก

าร
เป็

นผ
ู้ปร

ะก
อบ

กา
ร

ที่ส
อด

คล
อ้ง

กับ
สภ

าพ
แว

ดล
อ้ม

สภ
าพ

ปัญ
หา

แล
ะ

สน
อง

ตอ่
คว

าม
ต้อ

ง 
กา

รข
อง

สัง
คม

ใน
ปัจ

จุบั
นส

าม
าร

ถ
นำ

ไป
ปร

ะย
กุต

์ใช
้

ใน
กา

รป
ฏิบั

ติง
าน

ได
้จร

ิง  

เต
รยี

มค
วา

มพ
รอ้

ม
ให้

กับ
นัก

ศกึ
ษา

ใน
กา

รก
้าว

สู่ส
ภา

พ
กา

รท
ำง

าน
จร

ิง
แล

ะส
าม

าร
ถ

ปฏ
ิบัต

ิงา
นไ

ด้ 
สร

้าง
นกั

ธรุ
กิจ

รุ่น
ให

ม่ใ
ห้เ

กิด
ขึน้

ใน
สัง

คม
โด

ยน
กัศ

ึกษ
า

สา
มา

รถ
บรู

ณา
กา

ร
คว

าม
รู้จ

าก
ชัน้

เรีย
นจ

ดัท
ำโ

คร
ง 

กา
รก

าร
เป็

นผ
ู้ปร

ะ 
กอ

บก
าร

ช่ว
ยเ

สร
ิม 

สร
้าง

ปร
ะส

บก
าร

ณ ์
ให้

พร
้อม

เป็
นผ

ู้ปร
ะ 

กอ
บก

าร
รุ่น

ให
ม่ 

  

มุ่ง
เน

้นก
าร

เรีย
น

กา
รส

อน
ที่เ

ป็น
ระ

บบ
แล

ะเช
ิง

บูร
ณ

าก
าร

ท่ีเ
น้น

กา
รล

งมื
อป

ฏิบ
ัติ

จร
ิง น

ำไ
ป

ปร
ะย

ุกต
์ใช

้ใน
กา

ร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นไ
ด้จ

ริง
สอ

ดค
ล้อ

งก
ับ

สภ
าพ

 แ
วด

ล้อ
ม

ทา
งธ

ุรก
ิจท

ี่
เป

ลี่ย
นแ

ปล
งไ

ป 
ตอ

บ 
สน

อง
ต่อ

นโ
ยบ

าย
ขอ

ง
ปร

ะเท
ศใ

นก
าร

ส่ง
เส

ริม
กา

รเป
็น

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
 

ปร
ะเ

ดน็
 

มห
าว

ิทย
าล

ัย 
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.2 
ผล

กา
รวิ

เค
รา

ะห
์สภ

าพ
ปัจ

จุบ
ันข

อง
หล

ักส
ูตร

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
ระ

ดับ
ปร

ิญ
ญ

าต
รีใ

นป
ระ

เท
ศ 

(ต
่อ)

 
 

จุฬ
าล

งก
รณ

์
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

มห
าว

ิทย
าล

ัย
หอ

กา
รค

้าไ
ทย

 
มห

าว
ิทย

าล
ัย

กร
ุงเท

พ 
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

   
   

   
  

รา
ชภ

ฏัภ
เูก

็ต 
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

   
   

 
รา

ชภ
ฏัอุ

ตร
ดิต

ถ ์
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

   
   

   
   

  
รา

ชภ
ฏัเ

ชีย
งใ

หม
 ่

มห
าว

ิทย
าล

ัย 
   

  
รา

ชภ
ฏับ

า้น
สม

เด
็จ

เจ
้าพ

ระ
ยา

 

มห
าว

ิทย
าล

ัย
เท

คโ
นโ

ลย
ี   

   
   

   
   

   
   

รา
ชม

งค
ล 

   
   

   
  

ศร
ีวิช

ัย 

 
สร

ุป 

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์
ขอ

งห
ลัก

สูต
ร 

N/
A 

1.เ
พื่อ

สร
้าง

คว
าม

เป็
น

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
ให้

กับ
นัก

ศกึ
ษา

แล
ะบุ

คค
ล

ทั่ว
ไป

 ส
ร้า

งค
วา

มส
ำเร

็จ
ให้

กับ
อา

ชีพ
ขอ

งต
นเ

อง
 

หร
ือก

จิก
าร

ขอ
ง

คร
อบ

คร
ัว  

2.เ
พื่อ

กา
รบ่

มเ
พา

ะแ
ละ

เรีย
นร

ูเ้ป็
นก

าร
เป็

น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

รุน่
ให

ม่ท
ี่

มีค
ุณภ

าพ
  

1.เ
พื่อ

ให้
นกั

ศึก
ษา

ได
้รับ

อง
ค์ค

วา
มร

ู้
กา

รเป็
น

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
 

บูร
ณา

กา
รอ

งค
์

คว
าม

รู้ส
ูก่า

รล
งม

ือ
ทำ

ธุร
กิจ

จร
ิงท

ั้ง
ทัก

ษะ
/

ปร
ะส

บก
าร

ณ ์
2.ม

ีคว
าม

รู้ค
วา

ม 
สา

มา
รถ

ใน
กา

รเป็
น

เจ
้าข

อง
ธุร

กิจ
สา

มา
รถ

ปร
ะย

กุต
์

อง
ค์ค

วา
มร

ู้ไป
จัด

ตั้ง
ธุร

กิจ
ได

อ้ย
่าง

มีป
ระ

สทิ
ธิภ

าพ
 

3.พ
ัฒน

าส
าข

าว
ิชา

ด้า
นก

าร
เป็

น
เจ

้าข
อง

ธุร
กิจ

  
4.เ

พื่อ
ผล

ิตบ
ัณฑิ

ต
ไป

ปร
ะก

อบ
อา

ชีพ
กา

รเป็
นเ

จ้า
ขอ

ง
ธุร

กจิ
 

    

1. 
มีค

วา
มร

ู้ ค
วา

ม 
สา

มา
รถ

 ท
กัษ

ะ
สำ

หร
ับก

าร
เป็

น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

บร
ิหา

รจ
ัดก

าร
ธุร

กิจ
ให้

ปร
ะส

บ
คว

าม
สำ

เร็จ
 

2. 
มีค

ุณธ
รร

ม 
จิต

อา
สา

 แ
ละ

รับ
ผิด

ชอ
บต

อ่ส
ังค

ม 
ตา

มจ
รร

ยา
บร

รณ
วิช

าช
ีพ 

3. 
 ม

ีคว
าม

สา
มา

รถ
แล

ะท
กัษ

ะใ
นก

าร
ใช

้
เท

คโ
นโ

ลย
ี

สา
รส

นเ
ทศ

 แ
ละ

ภา
ษา

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 

1. 
มีค

วา
มร

ู้คว
าม

เช
ี่ยว

ชา
ญด

้าน
กา

ร
เป็

นผ
ู้ปร

ะก
อบ

กา
ร

ที่ส
าม

าร
ถบ

ูรณ
า

กา
รเข

้าก
ับท

้อง
ถิ่น

ได
้ 

2.เ
สร

ิมส
ร้า

งค
วา

ม
เข

้มแ
ข็ง

ทา
งธ

ุรก
ิจ
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          จากตารางที่ 4.2 จากการสัมภาษณ์สภาพปัจจุบันของหลักสูตรผู้ประกอบการระดับปริญญา
ตรีในประเทศ พบว่า  

          ปรัชญาของหลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย : ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ ทักษะ และคุณธรรมในการเป็นผู้ประกอบการ 

          ที่มา เหตุผล และความสำคัญของหลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย : 
มุ่งเน้นการเรียนการสอนที่เป็นระบบและเชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติจริง นำไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานได้จริงสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป  ตอบสนองต่อนโยบาย
ของประเทศในการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ 

         วัตถุประสงค์ของหลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย : เพ่ือผลิตบัณฑิตให้เป็น
ผู้ประกอบการธุรกิจที่มีความรู้ ความสามารถและทักษะและความสามารถในการประยุกต์ความรู้สู่
การปฏิบัติได้  มีคุณธรรมจริยธรรม และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพการเป็นผู้ประกอบการ 

          มหาวิทยาลัยเปิดสอนหลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการมาเป็นเวลากี่ปี:       
          เปิดสอนน้อยกว่า 5 ปีขึ้นไป จำนวน 1 แห่ง คือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
          เปิดสอนมากกว่า 5 ปีขึ้นไป จำนวน 4 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภูเก็ต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ และมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
          เปิดสอนมากกว่า 10 ปีขึ้นไป จำนวน 3 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย มหาวิทยาลัย
ราชภัฎสมเด็จเจ้าพระยาและจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

          จำนวนนักศึกษาหลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการที่รับต่อปี :  น้อยกว่า 50 คนต่อปี
การศึกษา จำนวน 3 แห่ง ได้แก่  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย น้อยกว่า 100 คนต่อปีการศึกษา จำนวน 5 แห่ง ได้แก่  
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย มหาวิทยาลัยกรุงเทพ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ และมหาวิทยาลัยราชภัฎสมเด็จเจ้าพระยา  และมากกว่า 100 คนต่อปีการศึกษา จำนวน 1 
แห่ง  คือ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

          รายวิชาหลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย: เปิดโอกาสให้นักศึกษาต่างคณะ
สามารถเลือกเรียนเป็นวิชาเลือก/วิชาเอก  : ทุกมหาวิทยาลัยเปิดโอกาสให้นักศึกษาต่างคณะสามารถ
เลือกเรียนเป็นวิชาเลือกได้ 

          วิชาแกน (Core subjects) :  
          -วิชาแกนที่มีสอนในมหาวิทยาลัยทั้ง 8 แห่ง ได้แก่  การเงิน การตลาด บัญชี การเป็นผู้นำ
และพฤติกรรมในองค์กร เศรษฐศาสตร์ กฎหมายธุรกิจ และสถิติ 
          -วิชาแกนที่มีสอนในมหาวิทยาลัย จำนวน 7 แห่ง คือ  การบริหารการปฏิบัติการ  
          -วิชาแกนที่มีสอนในมหาวิทยาลัย จำนวน 5 แห่ง ได้แก่ การจัดการกลยุทธ์ เทคโนโลยีและ
การจัดการสารสนเทศ 
          -วิชาแกนที่มีสอนในมหาวิทยาลัย จำนวน 2 แห่ง คือ  การเป็นผู้ประกอบการ 
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          -วิชาแกนที่มีสอนในมหาวิทยาลัย จำนวน 1 แห่ง ได้แก่  การจัดการนวัตกรรมและทรัพย์สิน
ทางปัญญา การจัดตั้งธุรกิจใหม่ และการวางแผนทางธุรกิจ 

          วิชาเอก (Mandatory major) : พบว่า รายวิชาเอกส่วนใหญ่ มาจาก 4 กลุ่มวิชา ได้แก่ กลุ่ม
วิชาการตลาด กลุ่มวิชาการจัดการองค์กรและทรัพยากรมนุษย์ กลุ่มวิชาการจัดการทางธุรกิจ และ
กลุ่มวิชาการจัดการทางระบบสารสนเทศ 

          หลักเกณฑ์และแนวคิดในการเลือกวิชาที่ใช้สอน: ส่วนใหญ่หลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการ 
อยู่ในใต้คณะบริหารธุรกิจ/วิทยาการจัดการ  ดังนั้นรายวิชาส่วนใหญ่จึงมาจากหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต  เช่น  โครงสร้างของ-วิชาศึกษาทั่วไป ,วิชาแกน   จะอิงตามโครงสร้างหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต   ส่วนวิชาเอกบังคับและวิชาเอกเลือกเป็นวิชาภายใต้ สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการ 

          วิธีในการจัดลำดับการเรียนแต่ละวิชา  : ในปีที่1 เริ่มจากวิชาพ้ืนฐาน/ศึกษาทั่วไป  
สังคมศาสตร์ และพ้ืนฐานทางธุรกิจ    ในปี 2และ3  เจาะลึก ในวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ  เช่น  วิชาเอก
บังคับ และในชั้นปีที่ 4 การวางแผนธุรกิจ และเตรียมความพร้อมการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ 

          ข้อจำกัดในเรื่องจำนวนผู้เรียนที่สามารถรับเข้าเรียน คุณสมบัติ หรือข้อจำกัดอ่ืนๆ : ส่วน
ใหญ่จะเป็นเรื่องภาษาอังกฤษ เพราะนักศึกษามีพ้ืนฐานความสามารถทางภาษาต่างประเทศไม่เท่ากัน 
ในขณะที่มหาวิทยาลัยที่อยู่ต่างจังหวัดจะมีนักศึกษามาสมัครเรียนน้อยเพราะ ธุรกิจของครอบครัวเป็น
เกษตรกร ซึ่งมักจะเลือกเรียนสาขาการจัดการ มากกว่าจะมาเรียนสาขาการเป็นผู้ประกอบการ ส่วน
มหาวิทยาลัยทั้งของรัฐและเอกชนไม่มีข้อจำกัดในเรื่องจำนวนผู้เรียนที่สามารถรับเข้าเรียน 

          กลยุทธ์การสอน/กิจกรรมในการพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของการเป็นผู้ประกอบการให้กับ
นักศึกษา : กลยุทธ์การสอน/กิจกรรมแตกต่างไปตามปริบทและความพร้อมของแต่ละมหาวิทยาลัย 
ส่วนใหญ่ได้แก่ การประกวดแผนธุรกิจ เสนอแนวคิดธุรกิจที่น่าสนใจ (Pitch ideas) หรือกิจกรรม
ต่างๆ ในการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการในมหาวิทยาลัย เช่น  โครงการฝึกงานการทดลองจำหน่าย
สินค้า   

          กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม/จริยธรรมให้กับนิสิตนักศึกษา  : ส่วน
ใหญ่สอดแทรกอยู่ในเนื้อหาการเรียนการสอน แต่มี 3 แห่งที่บังคับให้เรียนวิชาจริยธรรมทางธุรกิจ 
ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย 

          หลักสูตรมีการวัดและประเมินผลทักษะและพัฒนาการเกี่ยวกับความเป็นผู้ประกอบการใน
ตัวผู้เรียน : 1.การทดสอบองค์ความรู้และทักษะการเป็นผู้ประกอบการ  ด้วยแบบทดสอบองค์ความรู้
ในรายวิชา ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 (หรือได้เกรดไม่น้อยกว่า C )  2.ส่งเสริม
ให้นิสิต นักศึกษาได้มีโอกาสจัดกิจกรรมทางด้านธุรกิจและฝึกดำเนินงานทางด้านธุรกิจตามรายวิชาใน
หลักสูตร และ3.ในกรณีที่นักศึกษาจะต้องออกไปฝึกงานในโครงการต่างๆ อาทิ โครงการสหกิจศึกษา 
จะมีการประเมินจากบริษัทผู้ประกอบการที่นักศึกษาไปฝึกงาน 
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           สรุปผล จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารมหาวิทยาลัยหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร
ผู้ประกอบการระดับปริญญาตรีในประเทศจำนวน 8 แห่ง ได้แก่  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย มหาวิทยาลัยกรุงเทพ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ดังนี้ 

          1) มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ คือ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีจุดเด่นคือมีหลักสูตรเฉพาะ
ด้านการพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการที่เปิดสอนมากกว่า 10 ปีขึ้นไป รายวิชาส่วนใหญ่จะมาจาก 3 
ภาควิชาคือภาควิชาพาณิชยศาสตร์ ภาควิชาการธนาคารและการเงิน และภาควิชาการตลาด อยู่ในใต้
คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี แต่มีจุดด้อยคือจำนวนนักศึกษาท่ีรับต่อปีเพียง 5 คนเท่านั้น 
          2) มหาวิทยาลัยราชภัฏ ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีจุดเด่นคือมุ่งเน้นการ
ตอบสนองผู้เรียนใน สังคม/ชุมชนที่ตั้งของมหาวิทยาลัยและค่าเล่าเรียนถูก  ส่วนใหญ่เปิดสอนมานาน 
ระหว่าง 7-11 ปี จำนวนนักศึกษาที่รับต่อปีส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง 50-60 คน เน้นการจัดสหกิจศึกษา
เพ่ือสร้างประสบการณ์ทำงานจริงให้แก่นักศึกษารายวิชาส่วนใหญ่มาจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
มีจุดด้อยคือมีนักศึกษามาสมัครเรียนน้อยเพราะนักศึกษาส่วนใหญ่อยู่ต่างจังหวัดที่เป็นจังหวัดเล็กๆ  
ธุรกิจของครอบครัวเป็นเกษตรกร ซึ่งมักจะเลือกเรียนสาขาการจัดการ หรือสาขาอ่ืนๆ  มากกว่าจะมา
เรียนสาขาการเป็นผู้ประกอบการ 
          3) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล คือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีจุดเด่น
คือมุ่งเน้นการตอบสนองผู้เรียนในสังคม/ชุมชนที่ตั้งของมหาวิทยาลัยและค่าเล่าเรียนถูก มีจุดด้อยคือ
นักศึกษามาสมัครเรียนน้อยเพราะนักศึกษาส่วนใหญ่อยู่ต่างจังหวัดที่เป็นจังหวัดเล็กๆ  ธุรกิจของ
ครอบครัวเป็นเกษตรกร ซึ่งมักจะเลือกเรียนสาขาการจัดการ หรือสาขาอ่ืนๆ  มากกว่าจะมาเรียน
สาขาการเป็นผู้ประกอบการ 
          4) มหาวิทยาลัยเอกชน ได้แก่ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย มหาวิทยาลัยกรุงเทพ จุดเด่นคือ
จำนวนนักศึกษาที่รับต่อปี ระหว่าง 100-125 คนและ มีนักศึกษามาสมัครเรียนมากกว่าจำนวนที่
เปิดรับ มีจุดด้อยคือค่าใช้จ่ายในการเรียนค่อนข้างสูงเมื่อเทียบกับมหาวิทยาลัยประเภทในกำกับของ
รัฐ/ มหาวิทยาลัยราชภัฏ/มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
 
          1.1.2 ผลการวิเคราะห์หลักสูตรผู้ประกอบการระดับปริญญาโทในประเทศ 
          ผลการวิเคราะห์หลักสูตรผู้ประกอบการระดับปริญญาโทในประเทศแบ่งเป็น 2 แหล่งที่มา 
ได้แก่        

          1) ผลการวิเคราะห์หลักสูตรผู้ประกอบการระดับปริญญาโทในประเทศจากการวิเคราะห์
เอกสาร                                                             
          ผลวิเคราะห์จากการวิเคราะห์เอกสาร และการสืบค้นจากอินเทอร์เน็ตที่เกี่ยวกับหลักสูตร
ผู้ประกอบการระดับปริญญาโทในประเทศจาก 11 มหาวิทยาลัย ได้แก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย มหาวิทยาลัยมหิดล  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
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มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยรังสิต  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ สถาบันเทคโนโลยีไทย -ญี่ปุ่น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง และมหาวิทยาลัยนเรศวร  ดังแสดงในตารางที่ 
4.3 
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          จากตารางที่ 4.3 ผลการวิเคราะห์เอกสารหลักสูตรผู้ประกอบการระดับปริญญาโทในประเทศ 
พบว่า   
          ชื่อหลักสูตร(ภาษาไทย):   
          ส่วนใหญ่เป็นหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จำนวน 6 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยหอการค้า
ไทย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี มหาวิทยาลัยขอนแก่น สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง  เป็นหลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต จำนวน 
3 แห่งได้แก่ มหาวิทยาลัยรังสิต และมหาวิทยาลัยกรุงเทพ เป็นหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
จำนวน 2 แห่ง ได้แก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยนเรศวร และเป็นหลักสูตรภาวะ
ผู้ประกอบการและนวัตกรรม จำนวน 1 แห่ง คือ มหาวิทยาลัยมหิดล 

           ชื่อหลักสูตร(ภาษาอังกฤษ) :  
          ส่ ว น ให ญ่ ใช้ ชื่ อ เป็ น  Master of Business Administration จ ำน วน 6 แ ห่ ง  ได้ แ ก่  
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง   ใช้ชื่อเป็น 
Master of Management Program จำนวน 3 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยรังสิต และมหาวิทยาลัย
กรุงเทพและมหาวิทยาลัยมหิดล และใช้ชื่อเป็น Master of Science Program จำนวน 2 แห่ง ได้แก่ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยนเรศวร      

          ชื่อปริญญาและสาขาวิชา(ภาษาไทย)  
          ส่วนใหญ่ใช้ชื่อเป็น บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จำนวน 6 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยหอการค้า
ไทย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  มหาวิทยาลัยขอนแก่น สถาบันเทคโนโลยีไทย -
ญี่ปุ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง   ใช้ชื่อเป็น การจัดการมหาบัณฑิต 
จำนวน 3 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยรังสิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพ และมหาวิทยาลัยมหิดล และใช้ชื่อ
เป็น วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต จำนวน 2 แห่ง  ได้แก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัย
นเรศวร 

          ชื่อปริญญาและสาขาวิชา(ภาษาอังกฤษ)  
          ส่ ว น ให ญ่ ใช้ ชื่ อ เป็ น  Master of Business Administration จ ำน วน  6 แ ห่ ง  ได้ แ ก่  
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง   ใช้ชื่อเป็น 
Master of Management จำนวน 3 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยรังสิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพ และ
มหาวิทยาลัยมหิดล  และใช้ชื่อเป็น Master of Science จำนวน 2 แห่ง  ได้แก่ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยนเรศวร 

          คณะ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
          ภายใต้คณะบริหารธุรกิจคณะ/วิทยาลัยการจัดการ/คณะการสร้างเจ้าของธุรกิจฯ จำนวน 8 
แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย  มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยรังสิต สถาบันเทคโนโลยี
ไทย-ญี่ปุ่น และมหาวิทยาลัยรามคำแหง มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
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มหาวิทยาลัยมหิดล ภายใต้บัณฑิตวิทยาลัยและคณะที่เกี่ยวข้อง จำนวน 3 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยนเรศวร 

          จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร :    
จำนวน 36 หน่วยกิต จำนวน 3 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี มหาวิทยาลัย
รังสิต และมหาวิทยาลัยนเรศวร  จำนวน 39 หน่วยกิต จำนวน 4 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ และมหาวิทยาลัยรามคำแหง จำนวน 42 
หน่วยกิต จำนวน 3 แห่ง ได้แก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย และ
มหาวิทยาลัยกรุงเทพและจำนวน 45 หน่วยกิต จำนวน 1 แห่ง คือ  มหาวิทยาลัยมหิดล 

          รูปแบบของหลักสูตร : 
     ส่วนใหญ่เป็นหลักสูตร 2 ปี จำนวน 10 แห่ง ได้แก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
หอการค้าไทย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยรังสิต 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ มหาวิทยาลัย
นเรศวรและมหาวิทยาลัยรามคำแหง และหลักสูตร18 เดือน จำนวน 1 แห่งคือ มหาวิทยาลัยมหิดล 

          ภาษาที่ใช้: ทุกแห่งใช้ภาษาไทยในการเรียนการสอน  

          ปีท่ีเปิดสอน:  
          เปิดสอนมากกว่า 5 ปีขึ้นไป จำนวน 5 แห่ง ได้แก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
รังสิต  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น และมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ และเปิด
สอนน้อยกว่า 6 ปี  จำนวน 6 แห่ง  ได้แก่ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าธนบุรี มหาวิทยาลัยขอนแก่น  มหาวิทยาลัยรามคำแหง มหาวิทยาลัยมหิดล และ
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

          สรุปผล จากการวิเคราะห์เอกสารและการสืบค้นจากอินเตอร์เน็ตที่เกี่ยวกับหลักสูตร
ผู้ประกอบการระดับปริญญาโทในประเทศ จาก 11 มหาวิทยาลัย ได้แก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย มหาวิทยาลัยมหิดล  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยรังสิต  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ สถาบันเทคโนโลยีไทย -ญี่ปุ่น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง และมหาวิทยาลัยนเรศวร ดังนี้      
          ชื่อหลักสูตร (ภาษาไทย):   ส่วนใหญ่เป็นหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จำนวน 6 แห่ง 
เป็นหลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต จำนวน 3 แห่ง เป็นหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต จำนวน 2 
แห่ง และเป็นหลักสูตรภาวะผู้ประกอบการและนวัตกรรม จำนวน1 แห่ง  
          ชื่อหลักสูตร (ภาษาอังกฤษ) :   ส่วนใหญ่ใช้ชื่อเป็น Master of Business Administration 
จำนวน6 แห่ง  ใช้ชื่อเป็น เป็น Master of Management Program จำนวน 3 แห่ง และใช้ชื่อเป็น 
Master of Science Program จำนวน 2 แห่ง  
          ชื่อปริญญาและสาขาวิชา (ภาษาไทย)  ส่วนใหญ่ใช้ชื่อเป็น บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จำนวน 
6 แห่ง  ใช้ชื่อเป็น การจัดการมหาบัณฑิต จำนวน 3 แห่ง  และใช้ชื่อเป็น วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
จำนวน 2 แห่ง   
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          ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  (ภาษาอังกฤษ) ส่วนใหญ่ใช้ชื่อเป็น Master of Business 
Administration จำนวน 6 แห่ง  ใช้ชื่อเป็น Master of Management จำนวน 3 แห่ง และใช้ชื่อ
เป็น Master of Science จำนวน 2 แห่ง   
          คณะ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ภายใต้คณะบริหารธุรกิจคณะ/วิทยาลัยการจัดการ/ คณะการ
สร้างเจ้าของธุรกิจฯ จำนวน 8 แห่ง และภายใต้บัณฑิตวิทยาลัยและคณะที่เก่ียวข้อง จำนวน 3 แห่ง  
          จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร :  อยู่ระหว่าง 36-45 หน่วยกิต โดยมีจำนวน 36 
หน่วยกิต จำนวน 3 แห่ง จำนวน 39 หน่วยกิต จำนวน 4 แห่ง  จำนวน 42 หน่วยกิต จำนวน 3 แห่ง 
และจำนวน 45 หน่วยกิต จำนวน 1 แห่ง  
          รูปแบบของหลักสูตร: ส่วนใหญ่เป็นหลักสูตร 2 ปี จำนวน 10 แห่ง และหลักสูตร 18 เดือน 
จำนวน 1 แห่ง  
          ภาษาที่ใช้: ทุกแห่งใช้ภาษาไทยในการเรียนการสอน      
         ปีท่ีเปิดสอน: เปิดสอนมากกว่า 5 ปีขึ้นไป จำนวน5 แห่ง  และเปิดสอนน้อยกว่า 6 ปี  จำนวน 
6 แห่ง     
 
          2) ผลการวิเคราะห์หลักสูตรผู้ประกอบการระดับปริญญาโทในประเทศจากการสัมภาษณ์                                                                 

          ผลการวิเคราะห์การสัมภาษณ์ผู้บริหารมหาวิทยาลัยหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร
ผู้ประกอบการระดับปริญญาโทในประเทศ จำนวน 9 คน จาก จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย มหาวิทยาลัยกรุงเทพ มหาวิทยาลัยรังสิตและมหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ์ ดังตารางที่ 4.4 
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          จากตารางที่ 4.4 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของหลักสูตรผู้ประกอบการระดับปริญญาโท
ในประเทศจากการสัมภาษณ์ผู้บริหารมหาวิทยาลัยหรือผู้ที่ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร
ผู้ประกอบการระดับปริญญาโทในประเทศ จำนวน 9 คน สรุปผลดังนี้ 

          ปรัชญาของหลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย : ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้เชิง
บูรณาการ ความสามารถด้านการจัดการ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการเป็นผู้ประกอบการ  ความคิด
สร้างสรรค์ในการนำนวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้ในการจัดการธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

          ที่มา เหตุผล และความสำคัญของหลักสูตร : เพ่ือผลิตและสร้างผู้ประกอบการ ให้มี องค์
ความรู้ ทักษะ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินธุรกิจได้ 

          วัตถุประสงค์ของหลักสูตร : ผลิตมหาบัณฑิตให้มีศักยภาพในการเป็นผู้ประกอบการใหม่ มี
ความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการเป็นผู้ประกอบการ สามารถบูรณาการความรู้ประยุกต์ความรู้และ
ทักษะในการแก้ไขปัญหาตาม สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจได้ 

          มหาวิทยาลัยเปิดสอนหลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการมาเป็นเวลากี่ปี :  
          เปิดสอนน้อยกว่า 5 ปี จำนวน 5 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี และมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
เปิดสอนมากกว่า 5-10 ปี  จำนวน 3 แห่ง ได้แก่  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ มหาวิทยาลัยรังสิต และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ และเปิดสอนมากกว่า 10 ปีขึ้นไป จำนวน 1 แห่ง คือ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย    

          จำนวนนักศึกษาหลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการที่รับต่อปี : 
          น้อยกว่า 20 คน จำนวน 2 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีและ
มหาวิทยาลัยรังสิต 21-40 คน จำนวน 5 แห่ง ได้แก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยกรุงเทพ  และมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  41-50 คน จำนวน 1 
แห่ง คือ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย และมากกว่า50 คนขึ้นไป จำนวน 1 แห่ง คือ  มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

          รายวิชาหลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการเปิดโอกาสให้นักศึกษาต่างคณะสามารถเลือก
เรียน :  ทุกมหาวิทยาลัยเปิดโอกาสให้นักศึกษาต่างคณะสามารถเลือกเรียนเป็นวิชาเลือกได้ 

          วิชาแกน (Core subjects)/วิชาบังคับ (Mandatory subjects):  
          วิชาแกนที่มีสอนในมหาวิทยาลัยทั้ง 8 แห่ง ได้แก่ การเงิน การตลาด บัญชี การเป็นผู้นำและ
พฤติกรรมในองค์กร เศรษฐศาสตร์ กฎหมายธุรกิจ และสถิติ วิชาแกนที่มีสอนในมหาวิทยาลัย จำนวน 
7 แห่ง คือ การบริหารการปฏิบัติการ วิชาแกนที่มีสอนในมหาวิทยาลัย จำนวน 5 แห่ง ได้แก่ การ
จัดการกลยุทธ์ เทคโนโลยีและการจัดการสารสนเทศ วิชาแกนที่มีสอนในมหาวิทยาลัย จำนวน 2 แห่ง 
คือ  การเป็นผู้ประกอบการ และวิชาแกนที่มีสอนในมหาวิทยาลัย จำนวน 1 แห่ง ได้แก่ การจัดการ
นวัตกรรมและทรัพย์สินทางปัญญา การจัดตั้งธุรกิจใหม่ และการวางแผนทางธุรกิจ 
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          วิชาเลือก (Elective): พบว่า รายวิชาที่มีการสอนมาจาก 7 กลุ่มวิชา ได้แก่ 1.นวัตกรรม 2.
การจัดการทางธุรกิจ 3.การตลาด 4.การเงิน 5.การจัดการองค์กรและทรัพยากรมนุษย์ 6.การจัดการ
ด้านการผลิตและการดำเนินงาน และ7.ภาษีอากรและกฎหมายธุรกิจ 

          หลักเกณฑ์และแนวคิดในการเลือกวิชาที่ใช้สอน:                                               
          ส่วนใหญ่สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการอยู่ในใต้คณะบริหารธุรกิจ/วิทยาลัยการจัดการ 
ดังนั้น ก็ยังถือเป็น หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต รายวิชาส่วนใหญ่จึงมาจากหลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต เช่น โครงสร้างของวิชาแกน (Core subjects) จะอิงตามโครงสร้างหลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต ส่วนวิชาเอกบังคับ(Mandatory major) และวิชาเอกเลือกเป็นวิชาภายใต้สาขาวิชาการ
เป็นผู้ประกอบการ 

          วิธีในการจัดลำดับการเรียนแต่ละวิชา : 
          เริ่มจากวิชาพ้ืนฐานทางธุรกิจ องค์ความรู้ที่จำเป็นในการเป็นผู้ประกอบการ ได้แก่ การเงิน
สำหรับการเป็นผู้ประกอบการ กลยุทธ์การจัดการตลาด การจัดการเชิงกลยุทธ์  การจัดการทรัพยากร
บุคคล การวิเคราะห์ธุรกิจเชิงลึกเพ่ือการตัดสินใจ การจัดการซัพพลายเชน การบริหารจัดการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ การสร้างธุรกิจใหม่ของผู้ประกอบการ เป็นการเรียนการสอนที่เป็นระบบและบูรณการ
องค์ความรู้ด้านต่างๆ เน้นการลงมือปฏิบัติจริงด้วยโครงการหรือกรณีศึกษาซึ่ง นำไปประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินธุรกิจได้จริง 

          หลักการและแนวคิดในการออกแบบการเรียนการสอนของแต่ละวิชาในหลักสูตร
ผู้ประกอบการ :        
          หลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการ หลักการและแนวคิดในการออกแบบการเรียนการสอนของ
แต่ละวิชาส่วนใหญ่มาจากโครงสร้างหลักสูตรบริหารธุรกิจ ความแตกต่างของหลักสูตรการเรียนของ
แต่ละแห่งจึงมีการเพ่ิมวิชาใหม่ๆเข้าไปเพ่ือสร้างความแตกต่างให้กับหลักสูตรของตนเอง  เช่น เน้น
นวัตกรรม/มีการเรียนการสอนรูปในรูปแบบบูรณาการองค์ความรู้ข้ามศาสตร์เป็นสหสาขาวิชา เช่น 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยนเรศวร ประยุกต์แนวทางจากการสอนจากมหาวิทยาลัยใน
ต่างประเทศมาเป็นแนวทางการเรียนการสอนเช่น  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย  

          ข้อจำกัดในเรื่องจำนวนผู้เรียนที่สามารถรับเข้าเรียน คุณสมบัติ หรือข้อจำกัดอ่ืนๆ : ทุก
แห่งไม่มี 

          กลยุทธ์การสอน/กิจกรรมในการพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของการเป็นผู้ประกอบการให้กับ
นักศึกษา :  
          การเรียนการสอนเน้นนักศึกษาเป็นศูนย์กลาง มีการเรียนรู้หลากหลายวิธีในการพัฒนาเป็น
ผู้ประกอบการ เช่น ฝึกปฏิบัติจริง ทำกิจกรรมโครงการ (Project-Based Learning ) และกรณีศึกษา 

          กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม/จริยธรรมให้กับนิสิตนั กศึกษา : 
สอดแทรกอยู่ในเนื้อหาการเรียนการสอน 
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          1.1.3 ผลการวิเคราะห์หลักสูตรฝึกอบรมผู้ประกอบการในประเทศ     

          1) ผลการวิเคราะห์หลักสูตรฝึกอบรมผู้ประกอบการในประเทศจากการเอกสาร          
          ผลการวิเคราะห์จาก เอกสาร และการสืบค้นจากอินเตอร์เน็ตที่เกี่ยวกับหลักสูตรฝึกอบรม
ผู้ประกอบการในประเทศ พบว่ามีจำนวน 3 หลักสูตร จาก 2 หน่วยงาน ได้แก่  
          1) หลักสูตรผู้ประกอบการในการสร้างผู้ประกอบการของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมกระทรวง
อุตสาหกรรม  ได้แก่ โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ (New Entrepreneurs Creation) และ
โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ (New Entrepreneurs Creation) เรียนผ่านออนไลน์    
          2) หลักสูตรผู้ประกอบการศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา (University Business 
Incubator/UBI) ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
          ผลการวิเคราะห์หลักสูตรฝึกอบรมผู้ประกอบการในประเทศ ดังแสดงในตารางที่ 4.5 
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

145 
 

ตารางท่ี 4.5 ผลการวิเคราะห์เอกสารหลักสูตรฝึกอบรมผู้ประกอบการในประเทศ         
 หลักสูตรผู้ประกอบการในการ

สร้างผู้ประกอบการของกรม
ส่งเสริมอุตสาหกรรม (NEC) 

หลักสูตรผู้ประกอบการในการสร้าง
ผู้ประกอบการของกรมส่งเสริม

อุตสาหกรรม(NEC)  แบบออนไลน์ 

หลักสูตรผู้ประกอบการ                
ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ (UBI) 

หน่วยงาน                       
ที่รับผิดชอบ 

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม     
กระทรวงอุตสาหกรรม 

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ร่วมกับ
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

สำนักงานประสานงานหน่วยบ่มเพาะ
วิสาหกิจในสถาบันอุดมศกึษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 

วัตถุประสงค์ 1) เพื่อผลักดันให้เกิดวิสาหกิจใหม่ฯ 
2) เพื่อสนับสนุน นักศึกษาจบใหม่ 
ผู้ว่างงาน และพนักงานลูกจ้างที่มี
ศักยภาพ ให้สามารถสร้างโอกาส
ป ร ะ ก อ บ ธุ ร กิ จ ด้ ว ย ต น เอ ง                               
3) เพื่ อ เพิ่ ม ค วาม เข้ ม แข็ ง  แ ก่
วิสาหกิจขนาดเล็ก ในช่วงก่อตั้ ง
กิจการ (3 ปีแรก) ให้อยู่รอดและ
รั ก ษ า ส ภ า พ ก า ร จ้ า ง ง า น                                          
4) เพื่อเตรียมความพร้อม ให้แก่  
"ทายาทธุรกิ จ " ในการสืบทอด
กิจการให้สามารถรักษาสภาพการ
จ้างงานและสร้างโอกาสขยายธุรกิจ
ต่อไปในอนาคต 

สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการใหม่
เชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรม  

1) เพื่อสร้างนิสิต นักศกึษา 
คณาจารย์ ศิษยเ์ก่าและบุคลากร ใน
มหาวิทยาลัย รวมทั้งบุคคลภายนอก
ที่มีศักยภาพและสนใจเป็น
ผู้ประกอบการ  
2) เพื่ อจัดให้มี โครงสร้างพื้ นฐาน 
ระบบ กลไก มาตรการจูงใจ และ
องค์ประกอบ  อื่ น  ๆ  ที่ ส าม ารถ
สนั บ สนุ น ก าร วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า 
ยกระดับเทคโนโลยี สร้างนวัตกรรม                                          
3) เพื่ อเป็นกลไกสนับสนุนให้ เกิด
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ร ะ ห ว่ า ง
สถาบันการศึกษา ภาคธุรกิจเอกชน 
และหน่วยงานภาครัฐ            
 4) ดำเนินการบ่มเพาะธุรกิจ และ
เสริมสร้างผู้ประกอบการ/วิสาหกิจ
ใหม่ๆ 

กลุ่มเป้าหมาย
ของโครงการ 

ผู้ว่างงาน นักศึกษาจบใหม ่ทายาท
ของเจ้าของธุรกจิผู้ประกอบอาชพี
อื่น และผู้ประกอบการ ที่เริ่มต้น
ธุรกิจในระยะ1-3 ป ีที่ต้องการเป็น
ผู้ประกอบการ 

ผู้มีความสนใจจะกา้วเป็น
ผู้ประกอบการใหม ่

นิสิต นกัศกึษา นกัวิชาการ ศิษย์เก่า 
คณาจารย์ ตลอดจน ผู้ประกอบธุรกิจ
มีศักยภาพและสนใจเป็น
ผู้ประกอบการ ให้สามารถเป็น
ผู้ประกอบการรายใหม่ 

คุณสมบัติ
ขั้นต้นของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

1) ผู้ที่สำเร็จการศึกษา ที่จบ
การศึกษาเกิน 1 ป ีว่างงาน หรือถูก
เลิกจ้าง มีความสนใจทีจ่ะ
ประกอบการในธุรกจิที่ตนเองมี
ประสบการณ์ 
2) บัณฑิตใหม่ หรือผู้ที่สำเร็จ
การศึกษา ไม่เกิน 1 ป ีและยังหา
งานทำไม่ได้ 
3) ทายาทของเจ้าของธุรกิจ 
4) ผู้ประกอบการใหม่ ที่เป็นเจา้ของ
หรือหุ้นส่วนผู้จัดการในธุรกจิอยูแ่ล้ว 
ดำเนินกิจการไม่เกิน 3 ป ี
5) ลูกจ้าง พนกังาน หรือข้าราชการ
ที่มีแนวคิดที่จะประกอบธุรกิจ 
6) อายุไม่ต่ำกวา่ 20 ปีบริบูรณ์ และ
ไม่เกิน 60 ปี ในวันที่ยื่นใบสมัคร                 
7) สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. 
หรือเทียบเท่าขึ้นไป 

ไม่มีข้อจำกัด ไม่มีข้อจำกัด 

  

หลักสูตร 

ประเดน็ 
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ตารางท่ี 4.5 ผลการวิเคราะห์เอกสารหลักสูตรฝึกอบรมผู้ประกอบการในประเทศ (ต่อ)        
 หลักสูตรผู้ประกอบการในการ

สร้างผู้ประกอบการของกรม
ส่งเสริมอุตสาหกรรม (NEC) 

หลักสูตรผู้ประกอบการในการสร้าง
ผู้ประกอบการของกรมส่งเสริม

อุตสาหกรรม(NEC)  แบบออนไลน์ 

หลักสูตรผู้ประกอบการ                
ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ (UBI) 

รูปแบบ                   
การอบรม 

ส่วนใหญ่ที่ผ่านมาทั้งหมดเป็นการ
ฝึกอบรมความรู้ทั้งทางทฤษฎแีละ
เทคนิคปฏิบัติการเป็น
ผู้ประกอบการจากกิจกรรมใน
ห้องเรียน  

เป็นการเรียนการสอนแบบออนไลน์ เป็นการเรียนการสอนแบบโปรแกรม
การบ่มเพาะด้านต่ างๆ ที่ จำเป็น
สำหรับประกอบการและจัดที่ปรึกษา 
พร้อมสถานที่สำนักงานในบางกรณี
ตามความเหมาะสม 

เนื้อหา                   
การอบรม 

หลักสูตรส่วนใหญ่ที่สอนออกแบบ
กว้างๆ ประกอบด้วยวิชาตา่งๆ  
ได้แก่ การเงิน การตลาด การ
จัดการกลยุทธ์ บัญชี ภาวะผู้นำและ
พฤติกรรมองค์การ เทคโนโลยแีละ
การจัดการสารสนเทศ การบริหาร
การปฏิบัตกิารและกฎหมายธุรกจิ                     

หลักสูตรเน้นด้านการตลาดออนไลน์
ประกอบดว้ยวิชา                                 
1) การสร้างแนวคิดทางธุรกิจสู่ยุค
ดิจิทัล  
2) การประเมินและการวางแผนด้าน
การตลาดออนไลน์                                            
3) การออกแบบและพัฒนารา้นค้า
ออนไลน์                                      
4) การประมาณเงินลงทุนธุรกิจและ
วางแผนบริหารทางการเงิน 
5) การจัดแผนธุรกิจและการทำ
แบบจำลองธุรกิจ  และเทคนิคการ
นำเสนอแบบจำลองธุรกิจ                                         
6) กฎหมายและจริยธรรมของความ
เป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล        

โปรแกรมการบ่มเพาะด้านต่างๆ 
ที่จำเป็นสำหรับประกอบการและ
จัดที่ปรึกษาตามความเหมาะสม 
เน้นการวินิจฉัยโครงงานของผู้เข้า
รับการบ่มเพาะ 

ระยะเวลา
อบรม 

เป็นหลักสูตรระยะสั้น                                          
36 , 60 , 72, 78 ,96 ชั่วโมง 

ไม่มีข้อจำกัด เป็นหลักสูตรระยะยาว                                
12-24 เดือน 

กิจกรรมพิเศษ
นอกจากการ

อบรม 

1) การศึกษาดูงาน                   
2) ปรึกษาแนะนำ 

ไม่มี 1) การศึกษาดูงาน                   
2) ปรึกษาแนะนำ 

จำนวนที่รับ 
(คน) 

35-40 คน 'จำนวนที่รับไม่จำกัด เพราะเป็นการ
เรียนการสอนบนเว็บไซต์ 

2-3 คน 

ค่าธรรมเนียม 
(บาท ) 

ไม่มีค่าใช้จ่าย ไม่มีค่าใช้จ่าย ไม่มีค่าใช้จ่าย 

เกณฑ์การผ่าน
การอบรม 

1)ผู้เข้าร่วมโครงการจะต้องมีเวลา
เรียนไม่น้อยกวา่ 80% ของเวลา
เรียนทั้งหมด                      
2) แผนธุรกิจ : บางหลักสูตรก็มีบาง
หลักสูตรก็ไม่มี ซ่ึงไม่ค่อยจริงจังมาก 
ขาดการนำไปต่อยอดในการพัฒนา
ผู้เข้าอบรม 

1) ทดสอบความระดับความรู้แต่ละ
โมดูล 

1) มีการประเมินผลการ
ดำเนินงานของผู้ประกอบการ ต่อ
คณะกรรมการและสำนักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา 
2) มีการประเมินผล :   รอบ 6 
เดือน, รอบ 12 เดือน , รอบ 18 
เดือน , รอบ 24 เดือน 

 
  

หลักสูตร 

ประเดน็ 
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          จากตารางที่ 4.5  ผลการวิเคราะห์หลักสูตรฝึกอบรมผู้ประกอบการในประเทศ พบว่า 

          หน่วยงานที่รับผิดชอบ:  
          กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม  มีหลักสูตรผู้ประกอบการในการสร้าง
ผู้ประกอบการ  จำนวน 2 หลักสูตร ได้แก่  โครงการเสริมสร้างผู้ ประกอบการใหม่  (New 
Entrepreneurs Creation) และโครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ (New Entrepreneurs 
Creation) เรียนผ่านออนไลน์ร่วมกับคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย    
          สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มีหลักสูตรผู้ประกอบการศูนย์
บ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา (University Business Incubator/UBI)  

          วัตถุประสงค์ : 
          หลักสูตรผู้ประกอบการในการสร้างผู้ประกอบการของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม (NEC) มี
วัตถุประสงค์ คือ  1) เพ่ือผลักดันให้เกิดวิสาหกิจใหม่ฯ  2) เพ่ือสนับสนุน นักศึกษาจบใหม่ ผู้ว่างงาน 
และพนักงานลูกจ้างที่มีศักยภาพ ให้สามารถสร้างโอกาสประกอบธุรกิจด้วยตนเอง  3) เพ่ือเพ่ิมความ
เข้มแข็ง แก่วิสาหกิจขนาดเล็กในช่วงก่อตั้งกิจการ (3 ปีแรก) ให้อยู่รอดและรักษาสภาพการจ้างงาน 
และ4) เพ่ือเตรียมความพร้อม ให้แก่ "ทายาทธุรกิจ" ในการสืบทอดกิจการให้สามารถรักษาสภาพการ
จ้างงานและสร้างโอกาสขยายธุรกิจต่อไปในอนาคต 
          หลักสูตรโครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ (New Entrepreneurs Creation) ของกรม
ส่งเสริมอุตสาหกรรม เรียนผ่านออนไลน์ ร่วมกับคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มี
วัตถุประสงค์ คือ พัฒนาสื่อความรู้ให้ทันสมัย โดยอาศัยเทคโนโลยีของเว็บในการถ่ายทอดเนื้อหา และ
เผยแพร่องค์ความรู้ ให้กับผู้มีความสนใจจะก้าวเป็นผู้ประกอบการใหม่โดยพัฒนาระบบการจัดการ
หลักสูตรฝึกอบรมการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการใหม่ด้วยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
พัฒนาและยังลดช่องว่างในการเข้าถึงโอกาสการเรียนรู้ความเป็นผู้ประกอบการใหม่ ด้วยระบบการ
เรียนรู้ทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) 
          หลักสูตรผู้ประกอบการศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ (UBI) มีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพ่ือสร้างนิสิต 
นักศึกษา คณาจารย์ ศิษย์เก่าและบุคลากร ในมหาวิทยาลัย รวมทั้งบุคคลภายนอกที่มีศักยภาพและ
สนใจเป็นผู้ประกอบการ ให้สามารถเป็นผู้ประกอบการรายใหม่หรือเกิดการร่วมทุน โดยใช้องค์ความรู้
หรือผลงานวิจัยของสถาบันอุดมศึกษา มาแปลงเป็นผลิตภัณฑ์สร้างมูลค่าสู่ภาควิสาหกิจ ,สนับสนุน
การถ่ายทอดองค์ความรู้จากการวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัยสู่การใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม
และการดำเนินการเชิงพาณิชย์  2) เพ่ือจัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบ กลไก มาตรการจูงใจ และ
องค์ประกอบ อื่น ๆ ที่สามารถสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา ยกระดับเทคโนโลยี สร้างนวัตกรรม และ
ส่งเสริมวัฒนธรรมวิจัยในภาคเอกชน และ 3) เพ่ือเป็นกลไกสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่าง
สถาบันการศึกษา ภาคธุรกิจเอกชน และหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง รวมถึง ประสานงานระหว่าง
ภาครัฐและเอกชน เพ่ืออำนวยความสะดวกในการจัดตั้งบริษัท และสร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกับภาคอุตสาหกรรมเอกชน 4)ดำเนินการบ่มเพาะธุรกิจ และเสริมสร้างผู้ประกอบการ/
วิสาหกิจใหม่ๆท่ีมีศักยภาพสูง ในระดับ Startup Companies & Spin-off Companies  
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          กลุ่มเป้าหมายของโครงการ : 
          หลักสูตรผู้ประกอบการในการสร้างผู้ประกอบการของกรมส่ งเสริมอุตสาหกรรม (NEC) 
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ ได้แก่ 1) ผู้ที่สำเร็จการศึกษา ที่จบการศึกษาเกิน 1 ปี ว่างงาน หรือถูก
เลิกจ้าง มีพ้ืนฐานการศึกษาดี หรือประสบการณ์ในการทำงานที่เกี่ยวข้อง และมีความสนใจที่จะ
ประกอบการในธุรกิจที่ตนเองมีประสบการณ์ 2) บัณฑิตใหม่ หรือผู้ที่สำเร็จการศึกษา ไม่เกิน 1 ปี 
และยังหางานทำไม่ได้ มีพ้ืนฐานการศึกษาดี และมีความสนใจที่จะประกอบธุรกิจส่วนตัว  3) ทายาท
ของเจ้าของธุรกิจ ลูกหลาน หรือ คู่สมรส ที่กำลังเตรียมตัวเข้ารับช่วงถ่ายโอนกิจการของครอบครัว 
หรือได้เข้าร่วมบริหารกิจการของครอบครัว 4) ผู้ประกอบการใหม่ ที่เป็นเจ้าของหรือหุ้นส่วนผู้จัดการ
ในธุรกิจอยู่แล้ว ดำเนินกิจการไม่เกิน 3 ปี และเป็นกิจการที่ดำเนินการอยู่ยังไม่ได้จดทะเบียนพาณิชย์ 
หรือจดทะเบียนใดๆ กับรัฐ (ในกรณีที่เป็นหุ้นส่วนของกิจการจะต้องมีส่วนในการบริหารด้วย)  5) 
ลูกจ้าง พนักงาน หรือข้าราชการที่มีแนวคิดที่จะประกอบธุรกิจ มีแผนการดำเนินธุรกิจ ผู้ประกอบ
วิชาชีพอิสระที่ยังไม่ได้จดทะเบียนพาณิชย์ 6) อายุไม่ต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี ในวันที่
ยื่นใบสมัคร และ7) สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. หรือเทียบเท่าขึ้นไป 
          หลักสูตรโครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ (New Entrepreneurs Creation) ของกรม
ส่งเสริมอุตสาหกรรม เรียนผ่านออนไลน์ กลุ่มเป้าหมายของโครงการ เปิดกว้างไม่มีข้อจำกัด  
          หลักสูตรผู้ประกอบการศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ (UBI) กลุ่มเป้าหมายของโครงการ ได้แก่ การ
เพาะบ่มนิสิต นักศึกษา นักวิชาการ ศิษย์เก่า คณาจารย์ ตลอดจน ผู้ประกอบธุรกิจส่วนตัวให้นำ
ความรู้และความคิดสร้างสรรค์มาแปลงเป็นทรัพยากรการผลิตในการสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ สู่วิสาหกิจ
ไทยในขณะที่พัฒนาศักยภาพในการบริหารงานและประกอบการจากภูมิปัญญาของตนเอง 

          คุณสมบัติขั้นต้นของผู้เข้าร่วมโครงการ: 
          หลักสูตรผู้ประกอบการในการสร้างผู้ประกอบการของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม (NEC) 
คุณสมบัติขั้นต้นของผู้เข้าร่วมโครงการ คือ 1) ผู้ที่สำเร็จการศึกษา ที่จบการศึกษาเกิน 1 ปี ว่างงาน 
หรือถูกเลิกจ้าง มีพ้ืนฐานการศึกษาดี หรือประสบการณ์ในการทำงานที่เกี่ยวข้อง และมีความสนใจที่
จะประกอบการในธุรกิจที่ตนเองมีประสบการณ์ 2) บัณฑิตใหม่ หรือผู้ที่สำเร็จการศึกษา ไม่เกิน 1 ปี 
และยังหางานทำไม่ได้ มีพ้ืนฐานการศึกษาดี และมีความสนใจที่จะประกอบธุรกิจส่วนตัว  3) ทายาท
ของเจ้าของธุรกิจ ลูกหลาน หรือ คู่สมรส ที่กำลังเตรียมตัวเข้ารับช่วงถ่ายโอนกิจการของครอบครัว 
หรือได้เข้าร่วมบริหารกิจการของครอบครัว 4) ผู้ประกอบการใหม่ ที่เป็นเจ้าของหรือหุ้นส่วนผู้จัดการ
ในธุรกิจอยู่แล้ว ดำเนินกิจการไม่เกิน 3 ปี และเป็นกิจการที่ดำเนินการอยู่ยังไม่ได้จดทะเบียนพาณิชย์  
หรือจดทะเบียนใดๆ กับรัฐ (ในกรณีที่เป็นหุ้นส่วนของกิจการจะต้องมีส่วนในการบริหารด้วย)  5) 
ลูกจ้าง พนักงาน หรือข้าราชการที่มีแนวคิดที่จะประกอบธุรกิจ มีแผนการดำเนินธุรกิจ ผู้ประกอบ
วิชาชีพอิสระที่ยังไม่ได้จดทะเบียนพาณิชย์ 6) อายุไม่ต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี ในวันที่
ยื่นใบสมัคร และ7) สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. หรือเทียบเท่าขึ้นไป 
          หลักสูตรโครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ (New Entrepreneurs Creation) ของกรม
ส่งเสริมอุตสาหกรรม เรียนผ่านออนไลน์ คุณสมบัติขั้นต้นของผู้เข้าร่วมโครงการ คือ กลุ่มผู้เรียนที่
ไม่ได้อยู่ในระบบโรงเรียนหรือการศึกษาปกติ  แต่ต้องการเป็นผู้ประกอบการใหม่ 
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          หลักสูตรผู้ประกอบการศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ (UBI) คุณสมบัติขั้นต้นของผู้เข้าร่วมโครงการ 
คือ นักศึกษาภาคปกติ ภาคพิเศษ บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย และประชาชนผู้สนใจทั่วไป 

          รูปแบบการอบรม: 
          หลักสูตรผู้ประกอบการในการสร้างผู้ประกอบการของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม (NEC) 
รูปแบบการอบรม ส่วนใหญ่ที่ผ่านมาทั้งหมดเป็นการฝึกอบรมความรู้ทั้งทางทฤษฎีและเทคนิค
ปฏิบัติการเป็นผู้ประกอบการจากกิจกรรมในห้องเรียน 
          หลักสูตรโครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ (New Entrepreneurs Creation) ของกรม
ส่งเสริมอุตสาหกรรม  รูปแบบการอบรมเป็นหลักสูตรออนไลน์ 
          หลักสูตรผู้ประกอบการศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ (UBI) รูปแบบการอบรมเป็นโปรแกรมการบ่ม
เพาะด้านต่างๆ ที่จำเป็นสำหรับประกอบการและจัดที่ปรึกษา พร้อมสถานที่สำนักงานในบางกรณีตาม
ความเหมาะสม  

          เนื้อหาการอบรม : 
          หลักสูตรผู้ประกอบการในการสร้างผู้ประกอบการของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม (NEC) 
เนื้อหาการอบรม ได้แก่ 1.หลักสูตรส่วนใหญ่ที่สอนค่อนข้างออกแบบกว้างๆหลวมๆ " Mass " อัน
เนื่องจากทรัพยากรที่จำกัดทั้งเวลา กลุ่มผู้เข้ารับการอบรม วิทยากร งบประมาณ ฯลฯ จึงทำให้
รายวิชาที่สอนอาจจะไม่ครบถ้วน หรือตรงกับความต้องการของผู้เรียน  2.หลักสูตรส่วนใหญ่ที่สอน
แตกต่างออกไปตามวิทยากร ซึ่งขึ้นอยู่กับความรู้และประสบการณ์ของวิทยากรผู้สอนแต่ละหลักสูตร 
เนื่องจากศุนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมแต่ละแห่งหรือหน่วยงานที่รับโครงการต่อจากกรมส่งเสริม
อุตสาหกรรมไปจัดหลักสูตรอบรมเป็นผู้จัดหาวิทยากรเอง ดังนั้นถึงแม้จะเป็นรายวิชาเดียวกันอาจจะมี
เนื้อหาแตกต่างกันได้  3. เนื้อหา ประกอบด้วยวิชาต่างๆ อย่างน้อย 4 กลุ่มวิชา ตามหลัก 4 M           
(ผลิต-ตลาด-เงิน-คน)  ได้แก่ การเงิน การตลาด การจัดการกลยุทธ์ บัญชี ภาวะผู้นำและพฤติกรรม
องค์การ เทคโนโลยีและการจัดการสารสนเทศ การบริหารการปฏิบัติการและกฎหมายธุรกิจ 
          หลักสูตรโครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ (New Entrepreneurs Creation) ของกรม
ส่งเสริมอุตสาหกรรม เรียนผ่านออนไลน์ เนื้อหาการอบรม  เป็น หลักสูตรเน้นด้านการตลาดออนไลน์ 
เนื้อหาประกอบด้วยรายวิชา ดังนี้ วิชาการสร้างแนวคิดทางธุรกิจ สู่ยุคดิจิทัล วิชาการประเมินและการ
วางแผนด้านการตลาดออนไลน์ วิชาการออกแบบและพัฒนาร้านค้าออนไลน์ วิชาการประมาณเงิน
ลงทุนธุรกิจและวางแผนบริหารทางการเงิน วิชาการจัดแผนธุรกิจและการทำแบบจำลองธุรกิจ  และ
เทคนิคการนำเสนอแบบจำลองธุรกิจ และวิชากฎหมายและจริยธรรมของความเป็นผู้ประกอบการใน
ยุคดิจิทัล 
          หลักสูตรผู้ประกอบการศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ (UBI) เนื้อหาการอบรมได้แก่ โปรแกรมการบ่ม
เพาะด้านต่างๆที่จำเป็นสำหรับประกอบการและจัดที่ปรึกษาตามความเหมาะสม เน้นการวินิจฉัย
โครงงานของผู้เข้ารับการบ่มเพาะ 
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          ระยะเวลาอบรม : 
          หลักสูตรผู้ประกอบการในการสร้างผู้ประกอบการของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม (NEC) เป็น
หลักสูตรระยะสั้น 36 , 60 , 72, 78 ,96 ชั่วโมง  
          หลักสูตรโครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ (New Entrepreneurs Creation) ของกรม
ส่งเสริมอุตสาหกรรมเนื่องจากเป็น เรียนผ่านออนไลน์ ไม่กำหนดระยะเวลาเรียน  
          หลักสูตรผู้ประกอบการศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ (UBI) เป็นหลักสูตรระยะยาว 12-24 เดือน 

          กิจกรรมพิเศษนอกจากการอบรม :  
          หลักสูตรผู้ประกอบการในการสร้างผู้ประกอบการของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม (NEC) ได้แก่ 
1) การศึกษาดูงาน และ2) ปรึกษาแนะนำ 
          หลักสูตรโครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ (New Entrepreneurs Creation) ของกรม
ส่งเสริมอุตสาหกรรม เรียนผ่านออนไลน์ “ไม่ระบุ “ 
          หลักสูตรผู้ประกอบการศูนย์บ่ม เพาะวิสาหกิจ (UBI) ได้แก่  1)จับคู่ ( Matching) กับ
ผู้ประกอบการที่ผ่านการคัดเลือกตามความต้องการของผู้ประกอบการ  2)มีการเยี่ยมชมสถาน
ประกอบการเพ่ือให้เห็นกระบวนการทำงานแล้วนำมาวิเคราะห์ปัญหาการดำเนินงาน 3)ให้คำปรึกษา
และข้อมูล ในการจัดตั้งบริษัทของหน่วยบ่มเพาะและจัดฝึกอบรม ให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความ
เข้า ในใจฐานะผู้ประกอบการ และ4)ประสานงานระหว่างภาครัฐและเอกชน เพื่ออำนวยความสะดวก
ในการจัดตั้งบริษัท 

          จำนวนที่รับ (คน): 
          หลักสูตรผู้ประกอบการในการสร้างผู้ประกอบการของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม(NEC)จำนวน
ที่รับ35-40 คน 
          หลักสูตรโครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ (New Entrepreneurs Creation) ของกรม
ส่งเสริมอุตสาหกรรม เรียนผ่านออนไลน์ จำนวนที่รับไม่จำกัด เพราะเป็นการเรียนการสอนบนเว็บไซต์  
          หลักสูตรผู้ประกอบการศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ (UBI) จำนวนที่รับ 2-3 คน 

          ค่าธรรมเนียม (บาท): 
          ไม่มีค่าใช้จ่ายทั้ง  3 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรผู้ประกอบการในการสร้างผู้ประกอบการของ
กรมส่ งเสริม อุตสาหกรรม (NEC) หลักสู ตรโครงการเสริมสร้างผู้ ประกอบการใหม่  (New 
Entrepreneurs Creation) ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เรียนผ่านออนไลน์   และหลักสูตร
ผู้ประกอบการศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ (UBI) 

          เกณฑ์การผ่านการอบรม : 
          หลักสูตรผู้ประกอบการในการสร้างผู้ประกอบการของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม (NEC) เกณฑ์
การผ่านการอบรม คือ  ผู้เข้าร่วมโครงการจะต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่า 80% ของเวลาเรียนทั้งหมด  
          หลักสูตรโครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ (New Entrepreneurs Creation) ของกรม
ส่งเสริมอุตสาหกรรม เรียนผ่านออนไลน์ เกณฑ์การผ่านการอบรม คือ ทดสอบความระดับความรู้ผ่าน
แต่ละโมดูล  
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          หลักสูตรผู้ประกอบการศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ (UBI) เกณฑ์การผ่านการอบรม คือ 1)มีการ
ประเมินผลการดำเนินงานของผู้ประกอบการ ต่อคณะกรรมการและสำนักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา 2)มีการประเมินผล :   รอบ 6 เดือน, รอบ 12 เดือน , รอบ 18 เดือน , รอบ 24 เดือน 
 

          สรุปผลการวิเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรฝึกอบรมผู้ประกอบการในประเทศ  
          หลักสูตรผู้ประกอบการในการสร้างผู้ประกอบการของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม (NEC)  
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ ได้แก่  ผู้ว่างงานที่มีความตั้งใจจะเป็นผู้ประกอบการ ทายาทของเจ้าของ
ธุรกิจ หรือผู้ที่ต้องการเป็นผู้ประกอบการ รูปแบบการอบรม ส่วนใหญ่เป็นการฝึกอบรมความรู้ทั้งทาง
ทฤษฎีและเทคนิคปฏิบัติการเป็นผู้ประกอบการจากกิจกรรมในห้องเรียน  เนื้อหาการอบรม
ประกอบด้วยวิชาต่างๆ  ได้แก่ การเงิน การตลาด การจัดการกลยุทธ์ บัญชี ภาวะผู้นำและพฤติกรรม
องค์การ เทคโนโลยีและการจัดการสารสนเทศ การบริหารการปฏิบัติการและกฎหมายธุรกิจ เป็น
หลักสูตรระยะสั้นระยะเวลาอบรมตั้งแต่  36 , 60 , 72, 78 ,96 ชั่วโมง  จำนวนที่รับ 35-40 คน  ไม่มี
ค่าใช้จ่าย  เกณฑ์การผ่านการอบรม คือ ผู้เข้าร่วมโครงการจะต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่า 80% ของ
เวลาเรียนทั้งหมด 
          หลักสูตรผู้ประกอบการในการสร้างผู้ประกอบการของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม(NEC)  แบบ
ออนไลน์ กลุ่มเป้าหมายของโครงการ คือ ผู้มีความสนใจจะก้าวเป็นผู้ประกอบการใหม่ รูปแบบการ
อบรมเป็นหลักสูตรออนไลน์ เนื้อหาประกอบด้วยรายวิชา ดังนี้ วิชาการสร้างแนวคิดทางธุรกิจ สู่ยุค
ดิจิทัล วิชาการประเมินและการวางแผนด้านการตลาดออนไลน์ วิชาการออกแบบและพัฒนาร้านค้า
ออนไลน์ วิชาการประมาณเงินลงทุนธุรกิจและวางแผนบริหารทางการเงิน วิชาการจัดแผนธุรกิจและ
การทำแบบจำลองธุรกิจ  และเทคนิคการนำเสนอแบบจำลองธุรกิจ และวิชากฎหมายและจริยธรรม
ของความเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล ระยะเวลาอบรมเนื่องจากเป็น เรียนผ่านออนไลน์ ไม่กำหนด
ระยะเวลาเรียน จำนวนที่รับไม่จำกัด เพราะเป็นการเรียนการสอนบนเว็บไซต์   ไม่มีค่าใช้จ่ายและ
ทดสอบความระดับความรู้ผ่านแต่ละโมดูล 

          หลักสูตรผู้ประกอบการศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ (UBI) กลุ่มเป้าหมายของโครงการ ได้แก่ นิสิต 
นักศึกษา นักวิชาการ ศิษย์เก่า คณาจารย์ และผู้ประกอบการ  รูปแบบการอบรมเป็นโปรแกรมการ
บ่มเพาะด้านต่างๆ ที่จำเป็นสำหรับประกอบการ เนื้อหาการอบรม ได้แก่ โปรแกรมการบ่มเพาะด้าน
ต่างๆ ที่จำเป็นสำหรับประกอบการและจัดที่ปรึกษาตามความเหมาะสม เน้นการวินิจฉัยโครงงานของ
ผู้เข้ารับการบ่มเพาะ เป็นระยะเวลาอบรมเป็นหลักสูตรระยะยาว 12-24 เดือน จำนวนที่รับ 2-3 คน  
ไม่มีค่าใช้จ่าย เกณฑ์การผ่านการอบรม คือ 1)มีการประเมินผลการดำเนินงานของผู้ประกอบการ ต่อ
คณะกรรมการและสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 2)มีการประเมินผล :  รอบ 6 เดือน, รอบ 12 
เดือน , รอบ 18 เดือน , รอบ 24 เดือน 

          2) ผลการวิเคราะห์หลักสูตรฝึกอบรมผู้ประกอบการในประเทศจากการสัมภาษณ์    

          ผลการวิเคราะห์จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารมหาวิทยาลัยหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
หลักสูตรผู้ประกอบการระยะสั้นในประเทศ จำนวน 2 แห่ง พบว่ามี 2 โครงการ ได้แก่ โครงการ
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เสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ (NEC) และหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ เครือข่ายอุดมศึกษาภาคกลาง
ตอนบน  ดังตารางที่ 4.6 
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ตารางที่ 4.6 ผลการวิเคราะห์เกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของหลักสูตรผู้ประกอบการระยะสั้นใน
ประเทศ 

โครงการเสริมสร้าง                                              
ผู้ประกอบการใหม่ (NEC ) 

หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ                                           
เครือข่ายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน 

หน่วยงานของท่านมีการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการ 
กรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 
ดำเนินงานโครงการมาตั้งแต่ปี 2545และต่อเนื่องมาจนถึง
ปัจจุบัน 18 ปี 

หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ เครือข่ายอุดมศึกษาภาค
กลางตอนบน ประกอบด้วย 11 มหาวิทยาลัย ได้แก่ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา มหาวิทยาลัยราช
ภัฎจันทรเกษม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ์มหาวิทยาลัยสวน
ดุ สิ ต  มหาวิทยาลัยรามคำแหง มหาวิทยาลั ย
เท ค โน โล ยี พ ร ะ จ อ ม เก ล้ า พ ร ะ น ค ร เห นื อ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

กลุ่มเป้าหมาย 
1) ผู้ว่างงานท่ีมีความตั้งใจจะเป็นผู้ประกอบการ 
2) นักศึกษาจบใหม่ ซึ่งมีแนวคิดและตั้งใจจะเป็น
ผู้ประกอบการรุ่นใหม ่
3) ผู้ประกอบการ ท่ีเริ่มต้นประกอบธุรกิจในระยะ1-3 ปีท่ี
ผ่านมา แต่ธรุกิจยังไม่เข้มแข็งจำเป็นต้องได้รับความรู้และ
การบ่มเพาะในการสร้างธุรกิจให้เติบโตอย่างมั่นคง 
4) ทายาทเจ้าของกิจการ ท่ีเตรียมตัวเข้ารับการสืบทอด
กิจการหรือร่วมบริหารกิจการด้วยการขยายกิจการหรือ
จัดตั้งธุรกิจใหมเ่ป็นของตนเอง 
5) ผู้ประกอบอาชีพอ่ืนอยู่แล้ว เช่น ข้าราชการ พนักงาน 
ผู้ประกอบการวิชาชีพอิสระ (เช่น ทนายความ สถาปนิก 
ฯลฯ)หรือผูร้ับจ้างอิสระแตต่ั้งใจจะเปลีย่นมาเป็น
ผู้ประกอบการ 
1) ผู้ที่สำเร็จการศึกษา ท่ีจบการศกึษาเกิน 1 ปี ว่างงาน 
หรือถูกเลิกจ้าง มีพ้ืนฐานการศึกษาด ี
หรือประสบการณ์ในการทำงานท่ีเกี่ยวข้อง และมีความ
สนใจที่จะประกอบการในธุรกิจทีต่นเองมีประสบการณ ์
2) บัณฑิตใหม่ หรือผู้ที่สำเร็จการศึกษา ไม่เกิน 1 ปี และยัง
หางานทำไม่ได้ มีพื้นฐานการศึกษาด ี
3) ทายาทของเจ้าของธุรกิจ ลูกหลาน หรือ คู่สมรส ท่ีกำลัง
เตรียมตัวเข้ารับช่วงถ่ายโอนกิจการของครอบครัว หรือได้
เข้าร่วมบริหารกิจการของครอบครัว 
 

นิสิต นักศึกษา นักวิชาการ ศิษย์เก่า คณาจารย์ 
ตลอดจน ผู้ประกอบธุรกิจมีศักยภาพและสนใจเป็น
ผู้ประกอบการ ให้สามารถเป็นผู้ประกอบการรายใหม ่
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ตารางที่ 4.6 ผลการวิเคราะห์เกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของหลักสูตรผู้ประกอบการระยะสั้นใน
ประเทศ (ต่อ) 

โครงการเสริมสร้าง                                              
ผู้ประกอบการใหม่ (NEC ) 

หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ                                           
เครือข่ายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน 

กลุ่มเป้าหมาย (ต่อ) 
4) ผู้ประกอบการใหม่ ท่ีเป็นเจ้าของหรือหุ้นส่วนผู้จดัการใน
ธุรกิจอยู่แล้ว ดำเนินกิจการไมเ่กิน 3 ปี และเป็นกิจการที่
ดำเนินการอยูย่ังไมไ่ด้จดทะเบยีนพาณิชย์ หรือจดทะเบียน
ใดๆ กับรัฐ 
(ในกรณีที่เป็นหุ้นส่วนของกิจการจะต้องมีส่วนในการบริหาร
ด้วย) 
5) ลูกจ้าง พนักงาน หรือข้าราชการที่มีแนวคิดที่จะประกอบ
ธุรกิจ มีแผนการดำเนินธุรกิจ 
ผู้ประกอบวิชาชีพอิสระที่ยังไมไ่ด้จดทะเบียนพาณิชย ์
6) อายุไม่ต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี ในวันท่ียื่น
ใบสมัคร 
7) สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. หรือเทียบเท่าข้ึนไป 
 
 

 

หลักสูตรฝึกอบรมการเป็นผู้ประกอบการประกอบด้วยวิชา 
ประกอบด้วยวิชาต่างๆ อย่างน้อย 4 กลุ่มวิชา ตามหลัก 4 
M (  ผลิต-ตลาด-เงนิ-คน)  ได้แก่ การเงิน การตลาด การ
จัดการกลยุทธ์ บัญช ีภาวะผู้นำและพฤติกรรมองค์การ 
เทคโนโลยีและการจดัการสารสนเทศ การบริหารการ
ปฏิบัติการและกฎหมายธุรกิจ 
 

เห็นว่าวิชาความรู้ทีผู่้ประกอบการต้องมี ได้แก่ 
การเงิน การตลาด บญัช ีการบริหารการปฏิบัติการ 
และการเป็นผู้ประกอบการ 
 

หลักสูตรฝึกอบรมการเป็นผู้ประกอบการมีท้ังหมดกี่หลักสูตร 
ประกอบด้วย 2 หลักสูตรหลัก คือ  โครงการเสริมสร้าง
ผู้ประกอบการใหม่ (NEC )และโครงการสร้างและพัฒนา
ผู้ประกอบการใหม่เชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
 

เป็นลักษณะของการให้บริการคำปรึกษา และ
สนับสนุนส่งเสริมให้เกดิธุรกิจใหมใ่นรูปแบบของการ
บ่มเพาะ 

จำนวนผู้เข้ารับการอบรมที่คาดว่าจะรับต่อปี 
ประมาณ 900 คนท่ัวประเทศ 
 
 

3-4 คน ต่อมหาวิทยาลัย 

งบประมาณของการจัดหลักสูตรฝึกอบรมการต่อปี/ค่าใช้จ่ายในการอบรมต่อหัว 
ค่าใช้จ่ายในการอบรมต่อหัวประมาณ 15,000บาท ค่าใช้จ่ายในการอบรมบม่เพาะต่อหัวประมาณ 

100,000บาท 
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ตารางที่ 4.6 ผลการวิเคราะห์เกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของหลักสูตรผู้ประกอบการระยะสั้นใน
ประเทศ (ต่อ) 

โครงการเสริมสร้าง                                              
ผู้ประกอบการใหม่ (NEC ) 

หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ                                           
เครือข่ายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน 

หลักเกณฑ์และแนวคิดในการเลือกวิชาที่ใช้สอน 
1) ขั้นตอนการพัฒนาแนวคิดทางธุรกิจ โดยผู้เข้าร่วมจะ
ได้รับการถ่ายทอดความรูด้้วยการฝึกอบรมในหลักสตูร
พื้นฐานเรื่องการจัดการธุรกิจ การพัฒนาแนวคิดและการ
วางแผนกลยุทธ์ธุรกิจ 
2) ขั้นตอนกระบวนการเพิ่มทักษะการประกอบการ เพื่อ
พัฒนาแนวคิดสู่การปฏิบัติ หรือความเป็นจริงมากข้ึน โดย
จะไดร้ับการดูแลและให้คำแนะนำจากผู้เช่ียวชาญและผู้มี
ประสบการณ์ในการดำเนินธุรกิจ  เพื่อวิเคราะห์และชี้แนะ
เทคนิคการประกอบการอย่างมืออาชีพและยั่งยืน 

แนวคิดของกระบวนการสร้างผูป้ระกอบการใหม่ 
แบ่งเป็น 3 ระยะ  
1) ระยะแรก (Pre-incubating) คอื การเสาะ
แสวงหาผลงานและผู้ประกอบการที่มีศักยภาพ  
2) ระยะที่สอง (Incubating) คือ การบ่มเพาะธุรกิจ
และแนวคิดในเชิงพาณิชย์ให้พร้อมที่จะเกิดเป็น
วิสาหกิจที่แข็งแรง และสามารถแยกตัวออกไปจาก
หน่วยบ่มเพาะฯ ได ้
3) ระยะที่สาม (Post-incubating) คือ ผลักดัน
บริษัทบ่มเพาะออกไปดำเนินธุรกิจด้วยตนเอง 

แนวคิดในการออกแบบหลักสูตรฝึกอบรมแต่ละวิชาที่ใช้สอน 
ให้ความรู้ทางด้านวิชาการภายใตเ้นื้อหาหลักๆ ต้อง
ประกอบด้วยอย่างน้อย 4 กลุ่มวิชา ตามหลัก 4 M (ผลิต-
ตลาด-เงิน-คน) ควบคู่ไปกับการฝกึอบรมบ่มเพาะ 

ใช้แนวทางฝึกอบรมบ่มเพาะ กล่าวคือ โครงการทาง
ธุรกิจของผู้ประกอบการจะไดร้ับการฟูมฟักและดูแล
เป็นพิเศษเพื่อเริม่ต้นจดัตั้งธุรกิจ  ประคับประคองให้
เจริญเติบโตจนประสบความสำเรจ็     

หลักสูตรฝึกอบรมของท่านมีวิธีในการจัดลำดับการเรียนแต่ละวิชา 
ใช้แนวทางการสร้างแนวคิดทางธุรกิจ การวิเคราะห์โอกาส
ทางธุรกิจ การพิจารณาธุรกิจที่เหมาะสมกับตนเองควบคูไ่ป
กับการฝึกอบรมบ่มเพาะจนสามารถจัดทำแผนธรุกิจที่เป็น
ของตนเองได ้
 

ใช้แนวทางฝึกอบรมบ่มเพาะ 

หลักสูตรฝึกอบรมของท่านมีกิจกรรมที่จัดให้กับผู้เข้ารับการอบรม 
การบริการช่วยเหลือต่อเนื่อง ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย 
ทั้งนี้เพื่อให้สามารถจัดตั้งหรือขยายธุรกิจได้สำเร็จ อาทิ การ
จัดกิจกรรมเปิดตัวธุรกิจสินค้าและบริการ เพื่อสร้างโอกาส
ทางการตลาด และการเช่ือมประสานกับแหล่งเงินทุน 
รวมทั้งการจับคู่เจรจาธุรกิจ การเช่ือมโยงเครือข่ายธุรกิจ
ระหว่างผู้ประกอบการใหม่และผู้ประกอบการเดิม 

สนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวกและการบริการต่างๆ
รวมไปถึงการฝึกอบรม  การให้คำปรึกษา  การเป็นพี่
เลี้ยง การให้ความช่วยเหลือด้านเทคนิค การให้ความ
ช่วยเหลือด้านการเงิน  และการเช่ือมโยงศูนย์บ่ม
เพาะกับตลาด ซัพพลายเออร์ เทคโนโลยี การสร้าง
แบรนด์ บรรจุภัณฑ์ เป็นต้น 
 

เกณฑ์ในการผ่าน 
เข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80ของจำนวนช่ัวโมง
ตามหลักสูตร 

หลังเข้ารับการบ่มเพาะครบ 360 วัน ต้องสามารถ
จัดตั้งบริษัทใหม่ (Startup) ได ้
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ตารางที่ 4.6 ผลการวิเคราะห์เกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของหลักสูตรผู้ประกอบการระยะสั้นใน
ประเทศ (ต่อ) 

โครงการเสริมสร้าง                                              
ผู้ประกอบการใหม่ (NEC ) 

หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ                                           
เครือข่ายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน 

ข้อจำกัด 
ข้อจำกัดด้านงบประมาณที่น้อยลงทุกปี ทำให้แผนงานท่ีจะ
สร้าง/พัฒนาผู้มีศักยภาพที่ผู้ประกอบการต้องปรับลดตาม
งบประมาณที่ไดร้ับ 

ข้อจำกัดด้านงบประมาณและทรัพยาการ 

ถ้ามีหลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์ (Anytime, Anywhere) 
ทางหน่วยงานของท่านมีความสนใจนำไปใช้สอนหรือไม่ 

สนใจแต่ขอพิจารณาก่อนว่าจะนำไปใช้หรือเสริมในวิชาอะไร
ได้บ้าง 

สนใจแต่ขอดูเนื้อหารายวิชาก่อน 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
กรมส่ งเสริมอุตสาหกรรม ได้จัดทำ "SME Academy 
Learning " โครงการ “สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการใหม่
เชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรม” ได้พัฒนาสื่อความรู้ ให้
ทันสมัย โดยอาศัยเทคโนโลยีของเว็บในการถ่ายทอดเนื้อหา 
และเผยแพร่องค์ความรู้  ให้ กับผู้ที่ สนใจจะก้าวเป็น
ผู้ประกอบการใหม่โดยพัฒนาระบบการจัดการหลักสูตร
ฝึกอบรมการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการใหม่ด้วยการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาและยังลดช่องว่างในการ
เข้าถึงโอกาสการเรียนรู้ความเป็นผู้ประกอบการใหม่ ด้วย
ระบบการเรียนรู้ทางอิเล็กทรอนิกส์  (E-learning) 

หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ เครือข่ายอุดมศึกษาภาค
กลางตอนบน ได้ร่วมมือกับจุฬาจัดทำรูปแบบการ
ออกแบบการสอนออนไลน์ ระบบเปิดสำหรับ
ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า  Thai MOOC (Thailand 
Massive Open Online Course) สำหรับผู้สนใจ
สามารถเรียนรู้ความรู้ด้านธุรกิจขั้นพ้ืนฐานได้ 

 

           จากตารางที่ 4.6 จากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของหลักสูตรผู้ประกอบการระยะ
สั้นในประเทศ พบว่า    
          โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ (NEC) กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรม ดำเนินงานโครงการมาตั้งแต่ปี 2545และต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน 18 ปี กลุ่มเป้าหมาย
หลักๆ ได้แก่ 1) ผู้ว่างงานที่มีความตั้งใจจะเป็นผู้ประกอบการ 2) นักศึกษาจบใหม่ 3) ผู้ประกอบการที่
เริ่มต้นประกอบธุรกิจ 4) ทายาทเจ้าของกิจการ 5) ผู้ประกอบอาชีพอ่ืน หรือผู้รับจ้างอิสระ   6) ผู้ที่
สำเร็จการศึกษาแต่ว่างงาน หรือถูกเลิกจ้าง  8) ทายาทของเจ้าของธุรกิจ  หลักสูตรฝึกอบรมการเป็น
ผู้ประกอบการประกอบด้วย ประกอบด้วยวิชาต่างๆ อย่างน้อย 4 กลุ่มวิชา ตามหลัก 4 M (ผลิต-
ตลาด-เงิน-คน)  ได้แก่ การเงิน การตลาด การจัดการกลยุทธ์ บัญชี ภาวะผู้นำและพฤติกรรมองค์การ 
เทคโนโลยีและการจัดการสารสนเทศ การบริหารการปฏิบัติการและกฎหมายธุรกิจ จำนวนผู้เข้ารับ
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การอบรมที่คาดว่าจะรับต่อปี ประมาณ 900 คนทั่วประเทศ  ค่าใช้จ่ายในการอบรมต่อหัวประมาณ 
15,000บาท เกณฑ์ในการผ่าน คือ เข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนชั่วโมงตาม
หลักสูตร 
          หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ เครือข่ายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน  ประกอบด้วย 11 
มหาวิทยาลัย ได้แก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฎสวน
สุนันทา มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎ  
วไลยอลงกรณ์  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มหาวิทยาลัยรามคำแหง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี กลุ่มเป้าหมาย คือ นิสิต นักศึกษา 
นักวิชาการ ศิษย์เก่า คณาจารย์ ตลอดจน ผู้ประกอบธุรกิจมีศักยภาพและสนใจเป็นผู้ประกอบการ ให้
สามารถเป็นผู้ประกอบการรายใหม่ หลักสูตรฝึกอบรมการเป็นผู้ประกอบการประกอบด้วยวิชา 1.ด้าน
บัญชี 2.ด้านการเงิน 3.ด้านการผลิต 4.ด้านการตลาด 5.ด้านการจัดการ  จำนวนผู้เข้ารับการอบรมที่
คาดว่าจะรับต่อปี  3-4 คน ต่อมหาวิทยาลัยค่าใช้จ่ายในการอบรมบ่มเพาะต่อหัวประมาณ 100 ,000
บาท   เกณฑ์ในการผ่าน คือ หลังเข้ารับการบ่มเพาะครบ 360 วัน ต้องสามารถจัดตั้งบริษัทใหม่ 
(Startup) ได ้
 

          1.2 ผลการวิเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรผู้ประกอบการในต่างประเทศ      

          ผลการวิ เคราะห์จาก เอกสาร และการสืบค้นจากอินเตอร์เน็ตที่ เกี่ยวกับหลักสูตร
ผู้ประกอบการระดับปริญญาโทในต่างประเทศ จำนวน 9 แห่ง โดยเลือกจาก Top Best Business 
Schools 2017 สาขาที่เปิดสอนหลักสูตรผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) แต่ละทวีป ได้แก่ 
อเมริกา ยุโรป และเอเชีย พบว่า 
          ในอเมริกา ได้แก่ แบ๊บสัน คอลเลจ (Babson College) มหาวิทยาลัยสแตนฟอร์ด (Stanford 
University) และมหาวิทยาฮาวาร์ด (Harvard University) 
          ในยุโรป ได้แก่ มหาวิทยาลัยเคมบริดจ์ (University of Cambridge: Judge) จากประเทศ
อังกฤษสถาบั น  IMD (IMD: International Institute for Management Development) จาก
ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ สถาบันไออี บิสซิเนสสคูล (Instituto de Empresa) จากประเทศสเปน 
          ในเอเชีย ได้แก่มหาวิทยาลัยCeibs (China Europe International Business School) จาก
ประเทศจีน วิทยาลัยธุรกิจอินเดีย (Indian School of Business) จากประเทศอินเดีย วิทยาลัยธุรกิจ 
KUST (University of Science and Technology Clear Water; KUST Business School) จาก
ประเทศจีน   
          ผลการวิเคราะห์แนวคิดเกีย่วกับหลักสูตรผู้ประกอบการในต่างประเทศ ดังแสดงในตารางที่ 4.7 
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จากตารางที่  4.7 สรุปได้ว่า ผลการวิเคราะห์จากเอกสารแนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตร
ผู้ประกอบการในต่างประเทศ พบว่า 

          ชื่อหลักสูตร (ภาษาอังกฤษ) 

          หลักสูตรผู้ประกอบการระดับปริญญาโทในต่างประเทศ ส่วนใหญ่ใช้ชื่อเป็น Master of 
Business Administration จำนวน 7 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยสแตนฟอร์ด มหาวิทยาฮาวาร์ด 
สถาบัน IMD สถาบันไออี บิสซิเนสสคูล มหาวิทยาลัย Ceibs วิทยาลัยธุรกิจ KUST และวิทยาลัย
ธุรกิจอินเดีย ใช้ชื่อเป็น  Master of Science in Management in Entrepreneurial Leadership 
จำนวน 1 แห่ง คือ แบ๊บสัน คอลเลจ และใช้ชื่อเป็น  Master of Studies in Entrepreneurship 
จำนวน 1 แห่ง คือ มหาวิทยาลัยเคมบริดจ์ 

          หมวดวิชาแกนและหมวดวิชาบังคับ (Curriculum)  
          ส่วนใหญ่ประกอบด้วยกลุ่มวิชาหลักๆ ได้แก่ กลุ่มวิชาบัญชีและการเงิน (Account and 
Finance) กลุ่มวิชาการตลาด (Marketing) กลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์ (Economics) กลุ่มวิชาการจัดการ
การดำเนินงาน (Operations Management) กลุ่มวิชาการจัดการเชิงกลยุทธ์สำหรับผู้ประกอบการ 
(Strategy Management for Entrepreneur) และกลุ่มวิชาการจัดการทรัพยากรบุคคล (Human 
Resource Management ) 

          หมวดวิชาเลือก หรืออ่ืนๆ (Elective/Additional Coursework) 
          ส่วนใหญ่ประกอบด้วยกลุ่มวิชาหลักๆ เหมือนหมวดวิชาแกนและหมวดวิชาบังคับ
(Curriculum) แต่ลงรายละเอียดมากขึ้นตามความสนใจของผู้เรียน  
 

         สรุปผลศึกษาสภาพปัจจุบันของหลักสูตรผู้ประกอบการทั้งในและต่างประเทศและการ
พัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการสำหรับนิสิตนักศึกษา ดังนี้ 
         หลักสูตรผู้ประกอบการระดับปริญญาตรีในประเทศ : ผลการวิเคราะห์การการสัมภาษณ์
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการระดับปริญญาตรีใน
ประเทศจำนวน 8 แห่ง ได้แก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย มหาวิทยาลัย
กรุงเทพ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พบว่า ส่วน
ใหญ่เปิดสอนมากกว่า 5 ปีขึ้นไป จำนวนนักศึกษาที่รับต่อปีน้อยกว่า 100 คน ทุกแห่งเปิดโอกาสให้
นักศึกษาต่างคณะสามารถเลือกเรียนรายวิชาหลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการเป็นวิชาเลือกได้ วิชา
แกนที่มีสอนในมหาวิทยาลัยทุกแห่ง ได้แก่  การเงิน การตลาด บัญชี การเป็นผู้นำและพฤติกรรมใน
องค์กร เศรษฐศาสตร์ กฎหมายธุรกิจ และสถิติ รายวิชาเอกส่วนใหญ่ มาจาก 4 กลุ่มวิชา ได้แก่ กลุ่ม
วิชาการตลาด กลุ่มวิชาการจัดการองค์กรและทรัพยากรมนุษย์ กลุ่มวิชาการจัดการทางธุรกิจ และ
กลุ่มวิชาการจัดการทางระบบสารสนเทศ ส่วนใหญ่หลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการอยู่ในใต้คณะ
บริหารธุรกิจ/วิทยาการจัดการ  ดังนั้นรายวิชาส่วนใหญ่จึงมาจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  เช่น  
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โครงสร้างของวิชาศึกษาทั่วไปและวิชาแกนจะอิงตามโครงสร้างหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ส่วน
วิชาเอกบังคับและวิชาเอกเลือกเป็นวิชาภายใต้สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการ 
         หลักสูตรผู้ประกอบการระดับปริญญาโทในประเทศ : ผลการวิเคราะห์การสัมภาษณ์ผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการระดับปริญญาโทในประเทศ 
จำนวน 9 คน จาก จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัย
นเรศวร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย มหาวิทยาลัย
กรุงเทพมหาวิทยาลัยรังสิตและมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ พบว่า ส่วนใหญ่เปิดสอนน้อยกว่า 5 ปี 
จำนวนนักศึกษาที่รับต่อปี น้อยกว่า 40 คน ทุกแห่งเปิดโอกาสให้นักศึกษาต่างคณะสามารถเลือกเรียน
รายวิชาหลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการเป็นวิชาเลือกได้ วิชาแกนที่มีสอนในทุกแห่ง ได้แก่  การเงิน 
การตลาด บัญชี การเป็นผู้นำและพฤติกรรมในองค์กร เศรษฐศาสตร์ กฎหมายธุรกิจ และสถิติ  
รายวิชาเลือก  มาจาก 7 กลุ่มวิชา ได้แก่ 1.นวัตกรรม 2.การจัดการทางธุรกิจ 3.การตลาด 4.การเงิน 
5.การจัดการองค์กรและทรัพยากรมนุษย์ 6.การจัดการด้านการผลิตและการดำเนินงาน 7.ภาษีอากร
และกฎหมายธุรกิจ ส่วนใหญ่สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการ อยู่ในใต้คณะบริหารธุรกิจ/วิทยาลัยการ
จัดการ  ดังนั้น ก็ยังถือเป็น หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต รายวิชาส่วนใหญ่จึงมาจากหลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
         หลักสูตรผู้ประกอบการระดับปริญญาโทในต่างประเทศ: ผลการวิเคราะห์ เอกสาร และการ
สืบค้นจากอินเตอร์เน็ตที่เกี่ยวกับหลักสูตรผู้ประกอบการระดับปริญญาโทในต่างประเทศ จำนวน 9 
แห่ง โดยเลือกจาก Top Best Business Schools 2017 สาขาที่เปิดสอนหลักสูตรผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurship) แต่ละทวีป ได้แก่ อเมริกา ยุโรป และเอเชีย พบว่า หลักสูตรผู้ประกอบการ
ระดับปริญญาโทในต่างประเทศ ส่วนใหญ่ใช้ชื่อเป็น Master of Business Administration หมวด
วิชาแกนและหมวดวิชาบังคับส่วนใหญ่ประกอบด้วยกลุ่มวิชาหลักๆ ได้แก่ กลุ่มวิชาบัญชีและการเงิน 
กลุ่มวิชาการตลาด  กลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์ กลุ่มวิชาการจัดการการดำเนินงาน  กลุ่มวิชาการจัดการ
เชิงกลยุทธ์สำหรับผู้ประกอบการและกลุ่มวิชาการจัดการทรัพยากรบุคคล  หมวดวิชาเลือก ส่วนใหญ่
ประกอบด้วยกลุ่มวิชาหลักๆ เหมือนหมวดวิชาแกนและหมวดวิชาบังคับแต่ลงรายละเอียดมากข้ึนตาม
ความสนใจของผู้เรียน 
         หลักสูตรฝึกอบรมผู้ประกอบการในประเทศ : ผลการวิเคราะห์การสัมภาษณ์ผู้บริหารที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการระยะสั้นในประเทศ จำนวน 2 แห่ง พบว่ามี 2 
โครงการ ได้แก่   
         โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่  (NEC) กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรม ดำเนินงานโครงการมาตั้งแต่ปี 2545และต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน 18 ปี  กลุ่มเป้าหมาย
หลักๆ  ได้แก่ 1) ผู้ว่างงานที่มีความตั้งใจจะเป็นผู้ประกอบการ 2) นักศึกษาจบ 3) ผู้ประกอบการที่
เริ่มต้นประกอบธุรกิจ 4) ทายาทเจ้าของกิจการ 5) ผู้ประกอบอาชีพอ่ืน หรือผู้รับจ้างอิสระ  6) ผู้ที่
สำเร็จการศึกษาแต่ว่างงาน หรือถูกเลิกจ้าง  8) ทายาทของเจ้าของธุรกิจ  หลักสูตรฝึกอบรมการเป็น
ผู้ประกอบการประกอบด้วย ประกอบด้วยวิชาต่างๆ อย่างน้อย 4 กลุ่มวิชา ตามหลัก 4 M (ผลิต-
ตลาด-เงิน-คน)  ได้แก่ การเงิน การตลาด การจัดการกลยุทธ์ บัญชี ภาวะผู้นำและพฤติกรรมองค์การ 
เทคโนโลยีและการจัดการสารสนเทศ การบริหารการปฏิบัติการและกฎหมายธุรกิจ จำนวนผู้เข้ารับ
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การอบรมที่คาดว่าจะรับต่อปี ประมาณ 900 คนทั่วประเทศ  ค่าใช้จ่ายในการอบรมต่อหัวประมาณ 
15,000บาท เกณฑ์ในการผ่าน คือ เข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80ของจำนวนชั่วโมงตาม
หลักสูตร 
         หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ เครือข่ายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน ประกอบด้วย 11 มหาวิทยาลัย 
ได้แก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 
มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลย
อลงกรณ์  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  มหาวิทยาลัยรามคำแหง  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี กลุ่มเป้าหมาย คือ นิสิต นักศึกษา 
นักวิชาการ ศิษย์เก่า คณาจารย์ ตลอดจน ผู้ประกอบธุรกิจมีศักยภาพและสนใจเป็นผู้ประกอบการ ให้
สามารถเป็นผู้ประกอบการรายใหม่ หลักสูตรฝึกอบรมการเป็นผู้ประกอบการประกอบด้วยวิชา 1.ด้าน
บัญชี 2.ด้านการเงิน 3.ด้านการผลิต 4.ด้านการตลาด 5.ด้านการจัดการ  จำนวนผู้เข้ารับการอบรมที่
คาดว่าจะรับต่อปี  3-4 คน ต่อมหาวิทยาลัยค่าใช้จ่ายในการอบรมบ่มเพาะต่อหัวประมาณ 100,000
บาท   เกณฑ์ในการผ่าน คือ หลังเข้ารับการบ่มเพาะครบ 360 วัน ต้องสามารถจัดตั้งบริษัทใหม่ 
(Startup) ได ้
 
ตอนท่ี 2 วิเคราะห์ความต้องการของหลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนผ่านออนไลนเ์พื่อ
ส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในระดับปริญญาตรี   
          ผลการวิเคราะห์ความต้องการหลักสูตรผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในระดับปริญญาตรี
ของผู้บริหารมหาวิทยาลัย ผู้ประกอบการ และนิสิตนักศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 
          
          2.1 ผลการวิเคราะห์ความต้องการของผู้บริหารมหาวิทยาลัย  
          จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับความต้องการหลักสูตรผู้ประกอบการของ
นิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 15 คนจาก มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย  มหาวิทยาลัยกรุงเทพและมหาวิทยาลัย
พายัพ  นำเสนอตามตารางท่ี 4.8 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ตา
รา

งท่ี
 4

.8 
ผล

กา
รวิ

เค
รา

ะห์
คว

าม
ต้อ

งก
าร

หล
ักส

ูตร
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

ขอ
งน

ิสิต
นัก

ศึก
ษา

ระ
ดับ

ปร
ิญ

ญ
าต

รีจ
าก

กา
รส

ัมภ
าษ

ณ
์ผู้บ

ริห
าร

มห
าว

ิทย
าล

ัย 
 

หล
ักส

ูตร
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

ที่
เป

็นห
ลัก

สูต
รเส

ริม
สำ

หร
ับนั

ก 
ศึก

ษา
ที่ส

นใ
จม

ี
ปร

ะโ
ยช

น์ 
   

   
   

   
   

   
  

ต่อ
นัก

ศึก
ษา

ใน
กา

รป
ระ

กอ
บ

อา
ชีพ

ด้า
นธ

ุรก
ิจ 

นัก
ศึก

ษา
ต้อ

งก
าร

เรีย
นห

ลัก
สูต

รน
ี้

หร
ือไ

ม่ 

อง
ค์ค

วา
มร

ู้ใน
กา

รเป
็น 

   
   

   
   

   
  

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
 

สา
มา

รถ
เป

็น
ทา

งเล
ือก

ใน
กา

ร
เป

็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

 
หร

ือท
ำง

าน
ใน

อง
ค์ก

รต
่าง

ๆ 

ทุก
มห

าว
ิทย

าล
ยั

คว
รเป

ิด
หล

ักส
ูตร

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
หร

ือไ
ม่ 

หล
ักส

ูตร
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

 
สา

มา
รถ

เต
รีย

ม
คว

าม
พร

้อม
ใน

กา
ร

เป
็นผู้

ปร
ะก

อบ
กา

ร
ให

้กับ
นัก

ศึก
ษา

ได
้

หร
ือไ

ม่ 

มห
าว

ิทย
าล

ัยม
ีกา

ร
ส่ง

เส
ริม

ให
้นัก

ศึก
ษา

คณ
ะอ่ื

นๆ
ที่ไ

ม่ไ
ด้

เรีย
นส

าย
บร

ิหา
รธ

รุก
ิจเ

ป็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

 

วิธ
ีกา

รส
อน

กา
รเป

็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

ขอ
ง

นัก
ศึก

ษา
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
วิธ

ีใด
ที่เ

หม
าะ

สม
แล

ะ
ได

้ผล
มา

กท
ี่สุด

กบั
ยุค

ปัจ
จุบ

ัน 

รูป
แบ

บห
ลัก

สตู
ร

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
   

   
   

   
   

   
   

 
คว

รจ
ะเป

็น 
   

   
   

   
   

   
  

หล
ักส

ูตร
ระ

ยะ
สั้น

   
   

   
   

   
   

   
  

หล
ักส

ูตร
ปร

ญิ
ญ

าต
ร ี 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

หล
ักส

ูตร
ปร

ญิ
ญ

าโ
ท 

มห
าว

ิทย
าล

ัยม
หิด

ล 
มีป

ระ
โย

ชน
์สำ

หร
ับ

นัก
ศึก

ษา
ที่ม

ี
ศัก

ยภ
าพ

แล
ะส

นใ
จ

ที่จ
ะเ

ป็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

 ให
้

สา
มา

รถ
เป

็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

ให
ม่

ได
้จร

ิง 

ต้อ
งก

าร
เรีย

น 
 

เพ
รา

ะจ
ะไ

ด้ร
ู้จัก

ตน
เอ

งม
าก

ขึ้น
 

รว
มถ

ึง แ
นว

ทา
ง

เร่ิม
ต้น

เป
็น

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
ต้อ

ง
ทำ

อย
า่ง

ไร
 เพ

ื่อจ
ะ

มีค
วา

มร
ู้คว

าม
เข

้าใ
จเ

กี่ย
วก

ับก
าร

ดำ
เน

ินง
าน

ธุร
กิจ

ได
้ 

ได
้ เพ

รา
ะส

ร้า
ง

มุม
มอ

งให
ม่

ให
้กับ

ธุร
กจิ

 แ
ละ

ทัก
ษะ

ใน
กา

ร
จัด

กา
รธ

ุรก
จิท

ี่
จำ

เป
็นด

้วย
กา

ร
ลง

มือ
ปฏ

ิบัต
 ิ

ขึ้น
อย

ู่กบั
ศัก

ยภ
าพ

 ค
วา

ม
เช่ี

ยว
ชา

ญ 
คว

าม
พร

้อม
ขอ

งแ
ต่ล

ะ
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

ได
้ใน

ระ
ดับ

เบ
ื้อง

ต้น
 

เป
ิดโ

อก
าส

ให
้

นัก
ศึก

ษา
คณ

ะอ
ื่น

สา
มา

รถ
มา

ลง
วิช

าก
าร

เป
็น

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
เป

็น
วิช

าเลื
อก

ได
้   

เน
้นก

าร
เรีย

นก
าร

สอ
นแ

บบ
 

Ex
pe

rie
nc

e 
–

ba
se

d 
Le

ar
nin

g  
โด

ยผ
ู้สอ

นจ
ะต

อ้ง
เป

็น 
พี่เ

ล้ีย
ง ใ

ห้น
ักศึ

กษ
า

แล
ะด

ูแล
นัก

ศึก
ษา

แต
่

ละ
คน

ตา
มแ

นว
คิด

ขอ
งก

าร
บ่ม

เพ
าะ

ธุร
กิจ

 

สา
มา

รถ
เป

็นไ
ด้ท

ั้ง 
หล

ักส
ูตร

ระ
ยะ

สั้น
 

หร
ือห

ลัก
สูต

รป
ริญ

ญา
ตร

ี ห
รือ

หล
ักส

ูตร
ปร

ิญญ
าโ

ท 
ทั้ง

นี้ 
ขึ้น

อย
ู่กบั

คว
าม

พร
อ้ม

ขอ
งแ

ต่ล
ะ

มห
าว

ิทย
าล

ัยว
่าพ

ร้อ
ม

หร
ือไ

ม่ 
แต

่คว
รจ

ะม
ุ่ง

ใน
ส่ิง

มี่ม
หา

วิท
ยา

ลยั
ขอ

งต
ัวเอ

งเด่
นแ

ละ
มี

คว
าม

เช
ี่ยว

ชา
ญ 

 
 

ปร
ะเ

ด็น
 

มห
าว

ิทย
าล

ยั 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16
7  

ตา
รา

งท่ี
 4

.8 
ผล

กา
รวิ

เค
รา

ะห
์คว

าม
ต้อ

งก
าร

หล
ักส

ูตร
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

ขอ
งน

ิสิต
นัก

ศึก
ษา

ระ
ดับ

ปร
ิญ

ญ
าต

รีจ
าก

กา
รส

ัมภ
าษ

ณ
์ผู้บ

ริห
าร

มห
าว

ิทย
าล

ัย 
 (ต

่อ)
 

 
หล

ักส
ูตร

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
ที่เ

ป็น
หล

ักส
ูตร

เส
รมิ

สำ
หร

ับนั
ก 

ศึก
ษา

ที่
สน

ใจ
มีป

ระ
โย

ชน์
   

   
   

   
   

   
   

ต่อ
นัก

ศึก
ษา

ใน
กา

ร
ปร

ะก
อบ

อา
ชีพ

ดา้
น

ธุร
กิจ

 

นัก
ศึก

ษา
ต้อ

งก
าร

เรีย
นห

ลัก
สูต

รน
ี้

หร
ือไ

ม่ 

อง
ค์ค

วา
มร

ู้ใน
กา

รเป
็น 

   
   

   
   

   
  

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
 

สา
มา

รถ
เป

็น
ทา

งเล
ือก

ใน
กา

ร
เป

็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

 
หร

ือท
ำง

าน
ใน

อง
ค์ก

รต
่าง

ๆ 

ทุก
มห

าว
ิทย

าล
ยั

คว
รเป

ิด
หล

ักส
ูตร

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
หร

ือไ
ม่ 

หล
ักส

ูตร
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

 
สา

มา
รถ

เต
รีย

ม
คว

าม
พร

้อม
ใน

กา
ร

เป
็นผู้

ปร
ะก

อบ
กา

ร
ให

้กับ
นัก

ศึก
ษา

ได
้

หร
ือไ

ม่ 

มห
าว

ิทย
าล

ัยม
ีกา

ร
ส่ง

เส
ริม

ให
้นัก

ศึก
ษา

คณ
ะอ่ื

นๆ
ที่ไ

ม่ไ
ด้

เรีย
นส

าย
บร

ิหา
รธ

รุก
ิจเ

ป็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

 

วิธ
ีกา

รส
อน

กา
รเป

็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

ขอ
ง

นัก
ศึก

ษา
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
วิธ

ีใด
ที่เ

หม
าะ

สม
แล

ะ
ได

้ผล
มา

กท
ี่สุด

กบั
ยุค

ปัจ
จุบ

ัน 

รูป
แบ

บห
ลัก

สตู
ร

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
   

   
   

   
   

   
   

 
คว

รจ
ะเป

็น 
   

   
   

   
   

   
  

หล
ักส

ูตร
ระ

ยะ
สั้น

   
   

   
   

   
   

   
  

หล
ักส

ูตร
ปร

ญิ
ญ

าต
ร ี 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

หล
ักส

ูตร
ปร

ญิ
ญ

าโ
ท 

มห
าว

ิทย
าล

ยัเ
ชีย

งใ
หม่

 
มีป

ระ
โย

ชน
์ใน

ระ
ดับ

เบ
ื้อง

ต้น
 เพ

รา
ะ

ขึ้น
อย

ู่กบั
ตัว

ผู้เ
รีย

น 
เน

ื้อห
าข

อง
หล

ักส
ูตร

 
แล

ะร
ะบ

บน
ิเวศ

ขอ
ง

กร
ะบ

วน
กา

รส
ร้า

ง
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

ที่
ชัด

เจ
น 

ต้อ
งก

าร
เรีย

น 
เพ

รา
ะต

้อง
กา

ร
เพ

ิ่มเ
ติม

คว
าม

รู้ก
าร

เป
็นผ

ู้ปร
ะก

อบ
กา

ร 

ได
้ เพ

รา
ะอ

งค์
คว

าม
รู้ท

ั้ง 2
 ด

้าน
คือ

 อ
งค์

คว
าม

รู้
เชิ

งท
ฤษ

ฎีแ
ละ

อง
ค์ค

วา
มร

ู้เช
ิง

ปฏ
ิบัต

ิ ส
าม

าร
ถ

นำ
ไป

ปร
ะย

ุกต
์ใช

้
ได

้ทุก
อง

ค์ก
ร 

ขึ้น
อย

ู่กบั
คว

าม
พร

้อม
ขอ

งแ
ต่ล

ะ
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

แต
่

ไม
่จำ

เป
็น 

เพ
รา

ะ
สา

มา
รถ

เรีย
น

คอ
ร์ส

สั้น
ๆแ

ทน
ระ

ดับ
ปร

ิญญ
าไ

ด้ 

ได
้ แ

ต่ต
้อง

ลง
มือ

ปฏ
ิบัต

ิจร
ิง 

มีเ
รีย

นเ
ป็น

วิช
าห

มว
ด

วิช
าศึ

กษ
าท

ั่วไ
ป 

 
เน

้นก
าร

ลง
มือ

ปฏ
ิบัต

ิ
จร

ิง 
คว

รจ
ะเ

ป็น
หล

ักส
ูตร

ระ
ยะ

สั้น
 เพ

รา
ะ

เก
ิดผ

ลเ
ร็ว

แล
ะเ

นื้อ
หา

มีก
าร

เป
ลี่ย

นแ
ปล

ง
ตล

อด
เวล

า 

มห
าว

ิทย
าล

ัย 
   

   
   

   
   

   
   

วล
ัยล

ักษ
ณ

 ์
มีป

ระ
โย

ชน
์กบั

นัก
ศึก

ษา
บา

งค
น 

ไม
่ใช

่กับ
นัก

ศึก
ษา

ทุก
คน

เพ
รา

ะข
ึ้นอ

ยูก่
ับ

แร
งข

ับภ
าย

ใน
/แ

รง
บัน

ดา
ลใ

จข
อง

ตัว
นัก

ศึก
ษา

เอ
ง 

ต้อ
งก

าร
กา

รเร
ียน

แต
่ไม

่มา
กเ

พร
าะ

นัก
ศึก

ษา
ไท

ยส
ว่น

ให
ญ่ข

าด
แร

ง
บัน

ดา
ลใ

จใ
นก

าร
เป

็นผ
ู้ปร

ะก
อบ

กา
ร

แต
่นัก

ศึก
ษา

ไท
ย

อย
าก

รับ
รา

ชก
าร

หร
ือท

ำง
าน

กิน
เงิน

เดื
อน

กับ
บร

ิษัท
เอ

กช
น 

ได
้ เ

พร
าะ

อง
ค์ค

วา
มรู้

ใน
กา

รเป
็น

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
สา

มา
รถ

นำ
มา

ใช
้ใน

อง
ค์ก

รไ
ด้ไ

ม่ว่
า

นัก
ศึก

ษา
จะ

มา
ทำ

งา
น

เป
็นพ

นัก
งา

นข
อง

บริ
ษัท

ก็ต
้อง

มีค
วา

ม
เป

็นเ
จ้า

ขอ
ง 

หรื
อใ

น
อน

าค
ตถ

้าน
ักศ

ึกษ
า

จะ
ออ

กจ
าก

บริ
ษัท

ไป
ปร

ะก
อบ

ธุร
กิจ

ขอ
ง

ตน
เอ

งก็
ได

้รับ
กา

ร
ปล

ูกฝ
ังค

วา
มเ

ป็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

 

สม
คว

รเป
ิด

เพ
รา

ะน
ักศึ

กษ
า

ทุก
สา

ขา
ก็

สา
มา

รถ
เป

็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

ได
้

แล
ะแ

รง
บัน

ดา
ล

ใจ
ไม

่ได
้จำ

กัด
สา

ขา
 

ได
้ เพ

รา
ะเ

ป็น
กา

รป
ู

คว
าม

รู้พ
ื้นฐ

าน
ทา

ง
ธุร

กิจ
 

เป
ิดโ

อก
าส

ให
้

นัก
ศึก

ษา
คณ

ะอ
ื่น

สา
มา

รถ
มา

ลง
วิช

าก
าร

เป
็น

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
เป

็น
วิช

าเลื
อก

ได
้   

สัม
ผัส

คว
าม

เป
็นจ

ริง
 

กล
่าว

คือ
กร

อบ
ขอ

ง
หล

ักส
ูตร

กา
รเป

็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

ใน
ขณ

ะท
ี่

ยัง
เป

็นน
ักศ

ึกษ
า 

ต้อ
งท

ำ
ให้

มีร
าย

ได้
จา

กก
าร

ฝึก
กา

ร
เป

็นผ
ู้ปร

ะก
อบ

กา
รใ

น
ระ

หว
่าง

ที่เ
รีย

นต
าม

หล
ัก

บ่ม
เพ

าะ
กา

รเป
็น

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
เป

็นก
าร

เรีย
นร

ู้จา
กป

ระ
สบ

กา
รณ

์
จร

ิง(E
xp

er
ien

ce
 

Le
ar

nin
g) 

สา
มา

รถ
ทำ

ได้
ทุก

รูป
แบ

บ
ตา

มก
ลุ่ม

   
   

   
   

เป
้าห

มา
ยท

ี่แต
กต่

าง
กัน

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-ห

ลัก
สูต

รร
ะย

ะส
ั้นเ

ป็น
หล

ักส
ูตร

เส
ริม

ที่เ
หม

าะ
กับ

กล
ุ่มเ

ป้า
หม

าย
กล

ุ่มน
ี้

ต้อ
งก

าร
เท

คน
ิคท

ี่นำ
ไป

ใช
้

ใน
กา

รด
ำเน

ินก
าร

เป
ิด

ธุร
กิจ

จร
ิง  

   
   

   
   

   
   

   
 

-ห
ลัก

สูต
รป

ริญ
ญา

ตร
ี แ

ละ
หล

ักส
ูตร

ปร
ิญญ

าโ
ท 

สอ
น

ให้
เป

็นผ
ู้ปร

ะก
อบ

กา
รแ

บบ
รู้ก

ว้า
ง 

ปร
ะเ

ด็น
 

มห
าว

ิทย
าล

ยั 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16
8  

ตา
รา

งท่ี
 4

.8 
ผล

กา
รวิ

เค
รา

ะห
์คว

าม
ต้อ

งก
าร

หล
ักส

ูตร
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

ขอ
งน

ิสิต
นัก

ศึก
ษา

ระ
ดับ

ปร
ิญ

ญ
าต

รีจ
าก

กา
รส

ัมภ
าษ

ณ
์ผู้บ

ริห
าร

มห
าว

ิทย
าล

ัย 
 (ต

่อ)
 

 
หล

ักส
ูตร

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
ที่เ

ป็น
หล

ักส
ูตร

เส
รมิ

สำ
หร

ับนั
ก 

ศึก
ษา

ที่
สน

ใจ
มีป

ระ
โย

ชน์
   

   
   

   
   

   
   

ต่อ
นัก

ศึก
ษา

ใน
กา

ร
ปร

ะก
อบ

อา
ชีพ

ดา้
น

ธุร
กิจ

 

นัก
ศึก

ษา
ต้อ

งก
าร

เรีย
นห

ลัก
สูต

รน
ี้

หร
ือไ

ม่ 

อง
ค์ค

วา
มร

ู้ใน
กา

รเป
็น 

   
   

   
   

   
  

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
 

สา
มา

รถ
เป

็น
ทา

งเล
ือก

ใน
กา

ร
เป

็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

 
หร

ือท
ำง

าน
ใน

อง
ค์ก

รต
่าง

ๆ 

ทุก
มห

าว
ิทย

าล
ยั

คว
รเป

ิด
หล

ักส
ูตร

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
หร

ือไ
ม่ 

หล
ักส

ูตร
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

 
สา

มา
รถ

เต
รีย

ม
คว

าม
พร

้อม
ใน

กา
ร

เป
็นผู้

ปร
ะก

อบ
กา

ร
ให

้กับ
นัก

ศึก
ษา

ได
้

หร
ือไ

ม่ 

มห
าว

ิทย
าล

ัยม
ีกา

ร
ส่ง

เส
ริม

ให
้นัก

ศึก
ษา

คณ
ะอ่ื

นๆ
ที่ไ

ม่ไ
ด้

เรีย
นส

าย
บร

ิหา
รธ

รุก
ิจเ

ป็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

 

วิธ
ีกา

รส
อน

กา
รเป

็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

ขอ
ง

นัก
ศึก

ษา
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
วิธ

ีใด
ที่เ

หม
าะ

สม
แล

ะ
ได

้ผล
มา

กท
ี่สุด

กบั
ยุค

ปัจ
จุบ

ัน 

รูป
แบ

บห
ลัก

สตู
ร

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
   

   
   

   
   

   
   

 
คว

รจ
ะเป

็น 
   

   
   

   
   

   
  

หล
ักส

ูตร
ระ

ยะ
สั้น

   
   

   
   

   
   

   
  

หล
ักส

ูตร
ปร

ญิ
ญ

าต
ร ี 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

หล
ักส

ูตร
ปร

ญิ
ญ

าโ
ท 

มห
าว

ิทย
าล

ยัข
อน

แก
่น 

มีป
ระ

โย
ชน

์สำ
หร

ับ
กับ

นัก
ศึก

ษา
บา

งก
ลุ่ม

ว่า
มีแ

รง
บัน

ดา
ลใ

จ
แล

ะต
้อง

กา
รท

ี่จะ
เป

็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

จร
ิงๆ

 

ต้อ
งก

าร
เรีย

น 
 แ

ต่
คว

รเป
็นห

ลัก
สูต

ร
ระ

ยะ
สั้น

ที่
ตอ

บส
นอ

งค
วา

ม
ต้อ

งก
าร

เฉ
พา

ะ 
มี

ผล
กา

รเร
ียน

รู้ท
ี่

ชัด
เจ

น 

ได
้ เพ

รา
ะท

ำใ
ห้ม

ี
ทัก

ษะ
ใน

กา
ร

ปร
ะย

ุกต
์ใช

้
คว

าม
รู้ท

ี่ได
้จา

ก
กา

รเร
ียน

เข
้าส

ู่
กา

รท
ำง

าน
 

เข
้าใ

จถ
ึงล

ักษ
ณะ

งา
น 

สา
มา

รถ
ตี

โจ
ทย

์คว
าม

ต้อ
งก

าร
ขอ

ง
อง

ค์ก
รไ

ด้ 
 

ขึ้น
อย

ู่กบั
คว

าม
พร

้อม
ขอ

งแ
ต่ล

ะ
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

ได
้  แ

ต่ข
ึ้นอ

ยูก่
ับ

Mi
nd

se
t ข

อง
ตัว

นัก
ศึก

ษา
ว่า

 พ
ร้อ

ม
ที่จ

ะป
รับ

ตัว
 เรี

ยน
รู้ 

แล
ะพ

ัฒน
าต

นเ
อง

มา
กน

้อย
เพ

ียง
ใด

 

เป
ิดโ

อก
าส

ให
้

นัก
ศึก

ษา
คณ

ะอ
ื่น

สา
มา

รถ
มา

ลง
วิช

าก
าร

เป
็น

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
เป

็น
วิช

าเลื
อก

ได
้   

เรีย
นด

้วย
กา

รก
ระ

ทำ
 

(Le
ar

nin
g b

y 
Do

ing
) ใ

ห้ม
าก

ที่ส
ุด 

เพ
ื่อจ

ะไ
ด้เ

กิด
กา

ร
เรีย

นร
ู้ที่ดี

  แ
ละ

จำ
ได

้
นา

น 
รว

มถ
ึงก

าร
ได

้ลง
มือ

ปฏ
ิบัต

ิจร
ิงแ

ละ
ทร

าบ
ผล

กา
รป

ฏบิ
ัติ

ขอ
งต

นเ
อง

 

คว
รเป

็นห
ลัก

สูต
ร

ปร
ิญญ

าโ
ท 

เพ
รา

ะ
นัก

ศึก
ษา

จะ
ได

้เก
็บ

เก
ี่ยว

ปร
ะส

บก
าร

ณ์
แล

ะค้
นห

าต
ัวเอ

งให
้

เจ
อว

่าช
อบ

หร
ือส

นใ
จ

อะ
ไร

  ห
ลัง

จา
กน

ั้นจ
ึง

มา
แส

วง
หา

 ศึ
กษ

าแ
ละ

พัฒ
นา

อง
ค์ค

วา
มร

ู้ได
้

อย
่าง

เชิ
งล

ึก 
เฉ

พา
ะ

ด้า
น 

สถ
าบ

ันบ
ัณ

ฑติ
   

   
   

   
   

  
พัฒ

นบ
ริห

าร
ศา

สต
ร ์

มีป
ระ

โย
ชน

์ เพ
รา

ะจ
ะ

ได
้ทร

าบ
แน

วท
าง

แล
ะ

หล
ักก

าร
เป

็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

 

ต้อ
งก

าร
เรีย

น 
 

เพ
รา

ะจ
ะไ

ด้ท
รา

บ
แน

วท
าง

แล
ะ

หล
ักก

าร
เป็

น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

 
สอ

ดค
ล้อ

งก
ับท

ิศท
าง

ขอ
งป

ระ
เท

ศท
ี่มกี

าร
ส่ง

เส
ริม

ให้
กา

ร
สน

ับส
นุน

 

ได
้   

เพ
รา

ะอ
งค

์
คว

าม
รู้ใ

นก
าร

เป็
น

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
สา

มา
รถ

นำ
ไป

ปร
ับ

ใช
้ทั้ง

กา
รเป็

น
เจ

้าข
อง

กจิ
กา

รเอ
ง

หร
ือท

ำง
าน

ใน
อง

ค์ก
รต

่าง
ๆไ

ด ้

ไม
่สม

คว
รเป

ิดท
ุก

มห
าว

ิทย
าล

ัยแ
ต่ 

ขึ้น
อย

ู่กบั
ว่า

 
มห

าว
ิทย

าล
ัย

ไห
นม

ี
คว

าม
สา

มา
รถ

แล
ะม

ีบุค
ลา

กร
พร

้อม
หร

ือไ
ม่ 

ได
้ใน

ระ
ดับ

หน
ึ่ง 

ขึ้น
อย

ู่กบั
คว

าม
ตั้ง

ใจ
ที่จ

ะเ
ป็น

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
ขอ

ง
นัก

ศึก
ษา

 ภ
ูมิห

ลัง
แล

ะส
ภา

พแ
วด

ล้อ
ม

ขอ
งน

ักศึ
กษ

าด
ว้ย

 

เป
ิดโ

อก
าส

ให
้

นัก
ศึก

ษา
คณ

ะอ
ื่นม

า
ลง

เรีย
นว

ิชา
ขอ

งค
ณะ

บร
ิหา

รธ
ุรก

ิจท
ี่

เก
ี่ยว

ขอ้
งก

ับก
าร

เป
็น

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
ได

้ 

เรีย
นเ

ชิง
ปฏ

ิบัต
ิ

(Le
ar

nin
g b

y 
do

ing
 

)ผ
ู้เรีย

นไ
ด้ก

ระ
ทำ

สิ่ง
ต่า

งๆ
ด้ว

ยต
นเ

อง
 ผ

่าน
กา

รป
ฏิบ

ัตกิ
าร

จร
ิง 

-ห
ลัก

สูต
รร

ะย
ะส้ั

น 
 

เห
มา

ะส
ม 

เพ
รา

ะเ
รีย

นเ
อา

ไป
ปฏ

ิบัต
ิ ไม

่จำ
เป

็นต
้อง

มีใ
บ

ปริ
ญญ

า '
- 

หล
ักส

ูตร
ปริ

ญญ
าต

รี  
เห

มา
ะกั

บท
าย

าท
ธุร

กิจ
 

เรีย
นแ

บบ
กว้

าง
  เ

ผช
ิญห

น้า
(fa

ce
 u

p 
)กั

บเ
ทค

นิค
ให

ม่ๆ
 

'-ห
ลัก

สูต
รป

ริญ
ญา

โท
  ไ

ม่
จำ

เป
็น 

ปร
ะเ

ด็น
 

มห
าว

ิทย
าล

ยั 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16
9  

ตา
รา

งท่ี
 4

.8 
ผล

กา
รวิ

เค
รา

ะห
์คว

าม
ต้อ

งก
าร

หล
ักส

ูตร
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

ขอ
งน

ิสิต
นัก

ศึก
ษา

ระ
ดับ

ปร
ิญ

ญ
าต

รีจ
าก

กา
รส

ัมภ
าษ

ณ
์ผู้บ

ริห
าร

มห
าว

ิทย
าล

ัย 
 (ต

่อ)
 

 
หล

ักส
ูตร

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
ที่เ

ป็น
หล

ักส
ูตร

เส
รมิ

สำ
หร

ับนั
ก 

ศึก
ษา

ที่
สน

ใจ
มีป

ระ
โย

ชน์
   

   
   

   
   

   
   

ต่อ
นัก

ศึก
ษา

ใน
กา

ร
ปร

ะก
อบ

อา
ชีพ

ดา้
น

ธุร
กิจ

 

นัก
ศึก

ษา
ต้อ

งก
าร

เรีย
นห

ลัก
สูต

รน
ี้

หร
ือไ

ม่ 

อง
ค์ค

วา
มร

ู้ใน
กา

รเป
็น 

   
   

   
   

   
  

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
 

สา
มา

รถ
เป

็น
ทา

งเล
ือก

ใน
กา

ร
เป

็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

 
หร

ือท
ำง

าน
ใน

อง
ค์ก

รต
่าง

ๆ 

ทุก
มห

าว
ิทย

าล
ยั

คว
รเป

ิด
หล

ักส
ูตร

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
หร

ือไ
ม่ 

หล
ักส

ูตร
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

 
สา

มา
รถ

เต
รีย

ม
คว

าม
พร

้อม
ใน

กา
ร

เป
็นผู้

ปร
ะก

อบ
กา

ร
ให

้กับ
นัก

ศึก
ษา

ได
้

หร
ือไ

ม่ 

มห
าว

ิทย
าล

ัยม
ีกา

ร
ส่ง

เส
ริม

ให
้นัก

ศึก
ษา

คณ
ะอ่ื

นๆ
ที่ไ

ม่ไ
ด้

เรีย
นส

าย
บร

ิหา
รธ

รุก
ิจเ

ป็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

 

วิธ
ีกา

รส
อน

กา
รเป

็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

ขอ
ง

นัก
ศึก

ษา
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
วิธ

ีใด
ที่เ

หม
าะ

สม
แล

ะ
ได

้ผล
มา

กท
ี่สุด

กบั
ยุค

ปัจ
จุบ

ัน 

รูป
แบ

บห
ลัก

สตู
ร

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
   

   
   

   
   

   
   

 
คว

รจ
ะเป

็น 
   

   
   

   
   

   
  

หล
ักส

ูตร
ระ

ยะ
สั้น

   
   

   
   

   
   

   
  

หล
ักส

ูตร
ปร

ญิ
ญ

าต
ร ี 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

หล
ักส

ูตร
ปร

ญิ
ญ

าโ
ท 

มห
าว

ิทย
าล

ัย
นเ

รศ
วร

 
มีป

ระ
โย

ชน
์เพ

รา
ะ

ดีก
ว่า

เรีย
นเ

อง
จา

ก
กา

รอ
่าน

หร
ือจ

าก
อิน

เท
อร

์เน
็ต 

เพ
รา

ะม
ี

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

มา
พูด

แล
ะว

ิเค
รา

ะห
์ให

ฟ้ัง
   

ต้อ
งก

าร
ระ

ดับ
หน

ึ่ง 
เพ

รา
ะข

ึ้นอ
ยูก่

ับ
ปัจ

จัย
หล

าย
อย

่าง
เช่

น 
ผู้เ

รีย
น

ต้อ
งก

าร
อะ

ไร
  

ผู้อ
อก

แบ
บ

หล
ักส

ูตร
ต้อ

งก
าร

อะ
ไร

 แ
ละ

สภ
าพ

แว
ดล

้อม
ใน

กา
รเร

ียน
 

ได
้ ม

ีคว
าม

เข
้าใ

จ
ใน

แน
วท

าง
กา

ร
จัด

กา
รท

ี่
เฉ

พา
ะเ

จา
ะจ

ง
กับ

กา
รด

ำเน
ิน

ธุร
กิจ

 ม
ีคว

าม
รอ

บร
ู้ใน

หล
ักก

าร
บร

ิหา
รแ

ละ
กา

ร
จัด

กา
รท

ี่
เห

มา
ะส

ม 

ถ้า
มห

าว
ิทย

าล
ัย

นั้น
มีห

ลัก
สูต

ร 
Bu

sin
es

s ก
็คว

ร
จะ

เป
ิด 

ขึ้น
อย

ู่กับ
คว

าม
พร

้อม
ขอ

ง
แต

่ละ
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

ได
้ใน

ระ
ดับ

หน
ึ่งใน

เร่ือ
งข

อง
แน

วคิ
ด

แล
ะพ้ื

นฐ
าน

ใน
กา

ร
เป

็นผ
ูป้ร

ะก
อบ

 

1)
 ม

ีเรีย
นเ

ป็น
วิช

า
หม

วด
วิช

าศึ
กษ

า
ทั่ว

ไป
   

2)
 เป

ิดโ
อก

าส
ให

้
นัก

ศึก
ษา

คณ
ะอ

ื่น
สา

มา
รถ

มา
ลง

วิช
าก

าร
เป

็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

เป
็น

วิช
าเลื

อก
ได

้   

ให
้ทำ

แบ
บท

ดส
อบ

 
แล

ะW
or

ks
ho

p 
 แ

ต่
เห

มา
ะก

ับน
กัศึ

กษ
า 

25
-4

0 
คน

 แ
ต่ถ

้า
นัก

ศึก
ษา

จำ
นว

น 
17

5 
คน

 อ
าจ

จะ
ทำ

ให
้

พัฒ
นา

ได้
น้อ

ยล
ง 

คว
รจ

ะเ
ป็น

หล
ักส

ูตร
ระ

ยะ
สั้น

  เ
พร

าะ
คน

ที่
สน

ใจ
หร

ืออ
ยา

กก
าร

เป
็นผ

ู้ปร
ะก

อบ
กา

ร
จร

ิงๆ
มา

เรีย
น 

ไม
่ใช

่
กา

รบ
ังคั

บใ
ห้ม

าเรี
ยน

 

มห
าว

ิทย
าล

ัย 
   

   
   

   
   

   
   

รา
ชภ

ฏัภ
เูก

็ต 
มีป

ระ
โย

ชน
์ เพ

รา
ะไ

ด้
เรีย

นร
ู้กา

รท
ำธ

ุรก
จิ

เพ
ื่อส

ังค
มท

ั้งใน
ภา

คท
ฤษ

ฎแี
ละ

กา
ร

ปฏ
ิบัต

 ิ

ต้อ
งก

าร
  เ

พร
าะ

เด็
กร

ุ่นใ
หม

่ไม
่อย

าก
ทำ

งา
นป

ระ
จำ

หร
ือ

ลูก
จ้า

ง แ
ละ

เร่ิม
หา

ธุร
กิจ

ขอ
งต

ัวเอ
ง 

ได
้ ม

ีคว
าม

เข
้าใ

จ
ใน

แน
วท

าง
กา

ร
จัด

กา
รท

ี่
เฉ

พา
ะเ

จา
ะจ

ง
กับ

กา
รด

ำเน
ิน

ธุร
กิจ

 ม
ีคว

าม
รอ

บร
ู้ใน

หล
ักก

าร
บร

ิหา
รแ

ละ
กา

ร
จัด

กา
รท

ี่
เห

มา
ะส

ม 

คว
รเป

ิดต
าม

คว
าม

พร
้อม

ขอ
ง

แต
่ละ

มห
าว

ิทย
าล

ัย 

ได
้ เพ

รา
ะส

าม
าร

ถ
นำ

อง
ค์ค

วา
มร

ู้ไป
ปร

ะย
ุกต

์ใช
้ได

้ 

ให
้นัก

ศึก
ษา

คณ
ะอ

ื่น
มา

ลง
เรีย

นว
ิชา

ขอ
ง

คณ
ะบ

ริห
าร

ธุร
กิจ

ที่
เก

ี่ยว
ขอ้

งก
ับก

าร
เป

็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

ได
้ 

แบ
บผ

สม
ผส

าน
 ได

้แก
 ่ 

1) 
กา

รจ
ัดก

าร
เรีย

นร
ู้

แบ
บเ

น้น
ปร

ะส
บก

าร
ณ์ 

(Ex
pe

rie
nt

ial
 

Le
ar

nin
g) 

  2
)ก

าร
สอ

นแ
บบ

โค
รง

งา
น 

(P
ro

jec
t B

as
ed

 
Le

ar
nin

g) 
โด

ยก
าร

สอ
นแ

บบ
โค

รง
งา

น

สา
มา

รถ
เป

็นไ
ด้ท

ั้ง
หล

ักส
ูตร

ระ
ยะ

สั้น
 

หร
ือห

ลัก
สูต

รร
ะด

ับ
ปร

ิญญ
าต

รี ข
ึ้นอ

ยู่ก
ับ

คว
าม

พร
้อม

แล
ะค

วา
ม

เชี
ยว

ชา
ญข

อง
แต

่ละ
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

ปร
ะเ

ด็น
 

มห
าว

ิทย
าล

ยั 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17
0  

ตา
รา

งท่ี
 4

.8 
ผล

กา
รวิ

เค
รา

ะห
์คว

าม
ต้อ

งก
าร

หล
ักส

ูตร
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

ขอ
งน

ิสิต
นัก

ศึก
ษา

ระ
ดับ

ปร
ิญ

ญ
าต

รีจ
าก

กา
รส

ัมภ
าษ

ณ
์ผู้บ

ริห
าร

มห
าว

ิทย
าล

ัย 
 (ต

่อ)
 

 
หล

ักส
ูตร

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
ที่เ

ป็น
หล

ักส
ูตร

เส
รมิ

สำ
หร

ับนั
ก 

ศึก
ษา

ที่
สน

ใจ
มีป

ระ
โย

ชน์
   

   
   

   
   

   
   

ต่อ
นัก

ศึก
ษา

ใน
กา

ร
ปร

ะก
อบ

อา
ชีพ

ดา้
น

ธุร
กิจ

 

นัก
ศึก

ษา
ต้อ

งก
าร

เรีย
นห

ลัก
สูต

รน
ี้

หร
ือไ

ม่ 

อง
ค์ค

วา
มร

ู้ใน
กา

รเป
็น 

   
   

   
   

   
  

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
 

สา
มา

รถ
เป

็น
ทา

งเล
ือก

ใน
กา

ร
เป

็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

 
หร

ือท
ำง

าน
ใน

อง
ค์ก

รต
่าง

ๆ 

ทุก
มห

าว
ิทย

าล
ยั

คว
รเป

ิด
หล

ักส
ูตร

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
หร

ือไ
ม่ 

หล
ักส

ูตร
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

 
สา

มา
รถ

เต
รีย

ม
คว

าม
พร

้อม
ใน

กา
ร

เป
็นผู้

ปร
ะก

อบ
กา

ร
ให

้กับ
นัก

ศึก
ษา

ได
้

หร
ือไ

ม่ 

มห
าว

ิทย
าล

ัยม
ีกา

ร
ส่ง

เส
ริม

ให
้นัก

ศึก
ษา

คณ
ะอ่ื

นๆ
ที่ไ

ม่ไ
ด้

เรีย
นส

าย
บร

ิหา
รธ

รุก
ิจเ

ป็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

 

วิธ
ีกา

รส
อน

กา
รเป

็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

ขอ
ง

นัก
ศึก

ษา
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
วิธ

ีใด
ที่เ

หม
าะ

สม
แล

ะ
ได

้ผล
มา

กท
ี่สุด

กบั
ยุค

ปัจ
จุบ

ัน 

รูป
แบ

บห
ลัก

สตู
ร

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
   

   
   

   
   

   
   

 
คว

รจ
ะเป

็น 
   

   
   

   
   

   
  

หล
ักส

ูตร
ระ

ยะ
สั้น

   
   

   
   

   
   

   
  

หล
ักส

ูตร
ปร

ญิ
ญ

าต
ร ี 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

หล
ักส

ูตร
ปร

ญิ
ญ

าโ
ท 

สา
มา

รถ
จัด

เป
็น

กิจ
กร

รม
กล

ุ่ม 
3)ก

าร
สอ

นท
ี่เน

้น
ทัก

ษะ
กร

ะบ
วน

กา
ร

คิด
 (T

hin
kin

g 
Ba

se
d 

Le
ar

nin
g) 

 
4)

 ก
าร

สอ
นแ

บบ
ใช

้
ปัญ

หา
เป

็นฐ
าน

 
(P

ro
bl

em
 B

as
ed

 
Le

ar
nin

g) 
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

   
   

   
รา

ชภ
ฏัเ

ชีย
งใ

หม
 ่

มีป
ระ

โย
ชน

์เพ
รา

ะ
เป

็นก
าร

วา
ง  

   
   

   
  

รา
กฐ

าน
ให

้กล
ุ่มน

ิสิต
นัก

ศึก
ษา

ได
้มีค

วา
มร

ู้ 
คว

าม
เข

้าใ
จพ

ื้นฐ
าน

ทา
งด

้าน
ธุร

กิจ
ที่

ถูก
ต้อ

ง บ
ทบ

าท
หน

้าท
ี่ขอ

งก
าร

เป
็น

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
 

ต้อ
งก

าร
 เพ

รา
ะ

สา
มา

รถ
ทำ

ให
้

นัก
ศึก

ษา
ทร

าบ
แน

วคิ
ดท

ี่ดีแ
ละ

อง
ค์

คว
าม

รู้ใ
นก

าร
ทำ

ธุร
กิจ

 

ได
้ เพ

รา
ะส

าม
าร

ถ
สร

้าง
แร

งบั
นด

าล
ใจ

แล
ะก

ระ
ตุน้

ให้
ผู้เ

รยี
นบ

าง
คน

ได
ม้ี

แน
วค

ิดท
ี่สา

มา
รถ

นำ
ไป

สร
้าง

สร
รค

์
แล

ะป
ระ

ยกุ
ต์ใ

ช้
เพ

ื่อส
รา้

งง
าน

 ห
รือ

ธุร
กจิ

ทีเ่
ป็น

ขอ
ง

ตน
เอ

งได
้ 

คว
รเป

ิดต
าม

คว
าม

พร
้อม

ขอ
ง

แต
่ละ

มห
าว

ิทย
าล

ัย 

ได
 ้เพ

รา
ะไ

ด้ค
วา

มร
ู้

แล
ะท

ักษ
ะใ

นก
าร

เป
็นเ

จ้า
ขอ

งก
ิจก

าร
 

สา
มา

รถ
นำ

คว
าม

รู้
ไป

ปร
ะย

ุกต
์ใช

้ใน
กา

รจ
ัดต

ั้งธ
ุรก

ิจไ
ด ้

ให
้นัก

ศึก
ษา

คณ
ะอ

ื่น
มา

ลง
เรีย

นว
ิชา

ขอ
ง

คณ
ะบ

ริห
าร

ธุร
กิจ

ที่
เก

ี่ยว
ขอ้

งก
ับก

าร
เป

็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

ได
้ 

แบ
บผ

สม
ผส

าน
  ไ

ด้แ
ก ่

วิธ
ีกา

รส
อน

โด
ยใ

ช้ก
รณ

ี
ตัว

อย
่าง

  (
Ca

se
 

stu
dy

) น
อก

จา
กน

ี้ ม
ี

กา
รเร

ยีน
รู้จ

าก
กา

รด
ู

งา
น 

 เช
ิญ

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
จร

งิม
า

แช
ร์ป

ระ
สบ

กา
รณ

์ แ
ละ

ให้
นัก

ศึก
ษา

ฝกึ
ปฏ

ิบัต
ิงา

นใ
นส

ถา
นท

ี่
ปร

ะก
อบ

กา
ร 

สา
มา

รถ
เป

็นไ
ด้ท

ั้ง
หล

ักส
ูตร

ระ
ยะ

สั้น
 

หร
ือห

ลัก
สูต

รร
ะด

ับ
ปร

ิญญ
าต

ร ี

ปร
ะเ

ด็น
 

มห
าว

ิทย
าล

ยั 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17
1  

ตา
รา

งท่ี
 4

.8 
ผล

กา
รวิ

เค
รา

ะห
์คว

าม
ต้อ

งก
าร

หล
ักส

ูตร
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

ขอ
งน

ิสิต
นัก

ศึก
ษา

ระ
ดับ

ปร
ิญ

ญ
าต

รีจ
าก

กา
รส

ัมภ
าษ

ณ
์ผู้บ

ริห
าร

มห
าว

ิทย
าล

ัย 
 (ต

่อ)
 

 
หล

ักส
ูตร

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
ที่เ

ป็น
หล

ักส
ูตร

เส
รมิ

สำ
หร

ับนั
ก 

ศึก
ษา

ที่
สน

ใจ
มีป

ระ
โย

ชน์
   

   
   

   
   

   
   

ต่อ
นัก

ศึก
ษา

ใน
กา

ร
ปร

ะก
อบ

อา
ชีพ

ดา้
น

ธุร
กิจ

 

นัก
ศึก

ษา
ต้อ

งก
าร

เรีย
นห

ลัก
สูต

รน
ี้

หร
ือไ

ม่ 

อง
ค์ค

วา
มร

ู้ใน
กา

รเป
็น 

   
   

   
   

   
  

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
 

สา
มา

รถ
เป

็น
ทา

งเล
ือก

ใน
กา

ร
เป

็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

 
หร

ือท
ำง

าน
ใน

อง
ค์ก

รต
่าง

ๆ 

ทุก
มห

าว
ิทย

าล
ยั

คว
รเป

ิด
หล

ักส
ูตร

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
หร

ือไ
ม่ 

หล
ักส

ูตร
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

 
สา

มา
รถ

เต
รีย

ม
คว

าม
พร

้อม
ใน

กา
ร

เป
็นผู้

ปร
ะก

อบ
กา

ร
ให

้กับ
นัก

ศึก
ษา

ได
้

หร
ือไ

ม่ 

มห
าว

ิทย
าล

ัยม
ีกา

ร
ส่ง

เส
ริม

ให
้นัก

ศึก
ษา

คณ
ะอ่ื

นๆ
ที่ไ

ม่ไ
ด้

เรีย
นส

าย
บร

ิหา
รธ

รุก
ิจเ

ป็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

 

วิธ
ีกา

รส
อน

กา
รเป

็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

ขอ
ง

นัก
ศึก

ษา
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
วิธ

ีใด
ที่เ

หม
าะ

สม
แล

ะ
ได

้ผล
มา

กท
ี่สุด

กบั
ยุค

ปัจ
จุบ

ัน 

รูป
แบ

บห
ลัก

สตู
ร

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
   

   
   

   
   

   
   

 
คว

รจ
ะเป

็น 
   

   
   

   
   

   
  

หล
ักส

ูตร
ระ

ยะ
สั้น

   
   

   
   

   
   

   
  

หล
ักส

ูตร
ปร

ญิ
ญ

าต
ร ี 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

หล
ักส

ูตร
ปร

ญิ
ญ

าโ
ท 

มห
าว

ิทย
าล

ัย 
   

   
   

   
   

   
  

รา
ชภ

ฏัพ
ระ

นค
ร 

มีป
ระ

โย
ชน

์ใน
กา

ร
ส่ง

เส
ริม

ให
้เป

็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

ได
้ 

เพ
รา

ะ 
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

ที่ม
ี

คว
าม

สา
มา

รถ
แต

่ขา
ด

คว
าม

รู้ม
ีจำ

นว
นม

าก
 

หา
กม

ีหล
กัส

ูตร
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

จะ
มี

ปร
ะโ

ยช
น์ใ

นก
าร

เต
ิม

เต็
มด

้าน
วิช

าก
าร

ให
้

เป
็นผ

ู้ปร
ะก

อบ
กา

รท
ี่

สม
บูร

ณ์ 
ทำ

ให
้

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
มีท

ั้ง
คว

าม
รู้แ

ละ
คว

าม
สา

มา
รถ

 ซ่ึ
งม

ี
เพ

ียง
คว

าม
รู้  

  

ต้อ
งก

าร
  เ

พร
าะ

หล
ักส

ูตร
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

จะ
มี

ปร
ะโ

ยช
น์ส

าม
าร

ถ
พัฒ

นา
คว

าม
รู้แ

ละ
ทัก

ษะ
ใน

กา
ร

ปร
ะก

อบ
ธุร

กิจ
ได

้
จร

ิงแ
ละ

 แ
ข่ง

ขัน
ใน

โล
กแ

ห่ง
คว

าม
จร

ิง
ได

้ 

ได
้ ห

ลัก
สูต

ร
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

สอ
ดค

ล้อ
งก

ับ
กา

รส
่งเส

ริม
ให

้
เก

ิดธ
ุรก

ิจใ
หม

่ 
(St

ar
t U

p)
 ห

าก
นำ

นัก
ศึก

ษา
คิด

โค
รง

กา
รท

ี่ได
้ 

ไม
่เห

็นด
้วย

ที่ท
ุก

มห
าว

ิทย
าล

ัยจ
ะ

เป
ิดห

ลัก
สูต

ร
ดัง

กล
่าว

 
เน

ื่อง
จา

กค
วา

มร
ู้

คว
าม

ชำ
นา

ญ
ขอ

งแ
ต่ล

ะ
มห

าว
ิทย

าล
ัยม

ี
จุด

เด
่นท

ี่แต
กต

่าง
กัน

 ค
วร

เป
ิดก

ับ
มห

าว
ิทย

าล
ัยท

ี่มี
คณ

ะ/
สา

ขา
ที่

เก
ี่ยว

ขอ้
งก

ับ
บร

ิหา
รธ

ุรก
ิจ 

   

ได
้ ส

าม
าร

ถน
ำ

คว
าม

รู้ท
ี่ศึก

ษา
ไป

ใช
้ใน

กา
รป

ระ
กอ

บ
อา

ชีพ
อื่น

ๆไ
ด ้

ให
้นัก

ศึก
ษา

คณ
ะอ

ื่น
มา

ลง
เรีย

นว
ิชา

ขอ
ง

คณ
ะบ

ริห
าร

ธุร
กิจ

ที่
เก

ี่ยว
ขอ้

งก
ับก

าร
เป

็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

ได
้ 

ให
้นัก

ศึก
ษา

จัด
ตั้ง

ธุร
กิจ

จร
ิง ผ

ล
ปร

ะก
อบ

กา
รใ

ห้
เป

็นไ
ปต

าม
ที่ค

วร
จะ

เป
็น 

แต
่ต้อ

งม
ีกา

รท
ำ

กา
รป

ระ
เม

ินค
วา

ม
เป

็นไ
ปไ

ด้ก
่อน

ที่จ
ะ

ดำ
เน

ินธ
ุรก

ิจจ
ริง

 
ดัง

นั้น
หล

ักส
ูตร

จึง
ต้อ

ง
สน

ับส
นุน

ให
้นัก

ศึก
ษา

เห
็นถ

ึงก
าร

ที่ม
ีคว

าม
รู้

ด้า
นว

ิชา
กา

รเส
ริม

เพ
ิ่มเ

ติม
จะ

ทำ
ให

้ตัว
นัก

ศึก
ษา

ที่เ
ป็น

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
มีค

วา
ม

เห
นือ

คู่แ
ข่ง

ใน
ตล

าด
อย

่าง
เห

นือ
ชั้น

อย
่าง

ไร
 

คว
รเป

็นห
ลัก

สูต
ร

ปร
ิญญ

าต
รี เ

พร
าะ

บัณ
ฑิต

ท่ีจ
ะเ

ป็น
สา

มา
รถ

เป
็น

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
ได

้คว
ร

เป
็นผ

ู้ปร
ะก

อบ
กา

ร
ตั้ง

แต
่ยัง

ไม
่สำ

เร็จ
กา

รศึ
กษ

า โ
ดย

กา
รใ

ห้
ทฤ

ษฎ
ีคว

บค
ู่กบั

กา
ร

ปฏ
ิบัต

ิอย
่าง

ต่อ
เน

ื่อง
 

ปร
ะเ

ด็น
 

มห
าว

ิทย
าล

ยั 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17
2  

ตา
รา

งท่ี
 4

.8 
ผล

กา
รวิ

เค
รา

ะห
์คว

าม
ต้อ

งก
าร

หล
ักส

ูตร
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

ขอ
งน

ิสิต
นัก

ศึก
ษา

ระ
ดับ

ปร
ิญ

ญ
าต

รีจ
าก

กา
รส

ัมภ
าษ

ณ
์ผู้บ

ริห
าร

มห
าว

ิทย
าล

ัย 
 (ต

่อ)
 

 
หล

ักส
ูตร

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
ที่เ

ป็น
หล

ักส
ูตร

เส
รมิ

สำ
หร

ับนั
ก 

ศึก
ษา

ที่
สน

ใจ
มีป

ระ
โย

ชน์
   

   
   

   
   

   
   

ต่อ
นัก

ศึก
ษา

ใน
กา

ร
ปร

ะก
อบ

อา
ชีพ

ดา้
น

ธุร
กิจ

 

นัก
ศึก

ษา
ต้อ

งก
าร

เรีย
นห

ลัก
สูต

รน
ี้

หร
ือไ

ม่ 

อง
ค์ค

วา
มร

ู้ใน
กา

รเป
็น 

   
   

   
   

   
  

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
 

สา
มา

รถ
เป

็น
ทา

งเล
ือก

ใน
กา

ร
เป

็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

 
หร

ือท
ำง

าน
ใน

อง
ค์ก

รต
่าง

ๆ 

ทุก
มห

าว
ิทย

าล
ยั

คว
รเป

ิด
หล

ักส
ูตร

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
หร

ือไ
ม่ 

หล
ักส

ูตร
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

 
สา

มา
รถ

เต
รีย

ม
คว

าม
พร

้อม
ใน

กา
ร

เป
็นผู้

ปร
ะก

อบ
กา

ร
ให

้กับ
นัก

ศึก
ษา

ได
้

หร
ือไ

ม่ 

มห
าว

ิทย
าล

ัยม
ีกา

ร
ส่ง

เส
ริม

ให
้นัก

ศึก
ษา

คณ
ะอ่ื

นๆ
ที่ไ

ม่ไ
ด้

เรีย
นส

าย
บร

ิหา
รธ

รุก
ิจเ

ป็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

 

วิธ
ีกา

รส
อน

กา
รเป

็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

ขอ
ง

นัก
ศึก

ษา
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
วิธ

ีใด
ที่เ

หม
าะ

สม
แล

ะ
ได

้ผล
มา

กท
ี่สุด

กบั
ยุค

ปัจ
จุบ

ัน 

รูป
แบ

บห
ลัก

สตู
ร

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
   

   
   

   
   

   
   

 
คว

รจ
ะเป

็น 
   

   
   

   
   

   
  

หล
ักส

ูตร
ระ

ยะ
สั้น

   
   

   
   

   
   

   
  

หล
ักส

ูตร
ปร

ญิ
ญ

าต
ร ี 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

หล
ักส

ูตร
ปร

ญิ
ญ

าโ
ท 

มห
าว

ิทย
าล

ัย
เท

คโ
นโ

ลย
ีรา

ชม
งค

ล 
   

ศร
ีวิช

ัย 

มีป
ระ

โย
ชน

์เพ
รา

ะ
สา

มา
รถ

เต
รีย

มค
วา

ม
พร

้อม
สา

หร
ับก

าร
ก้า

ว
สู่ก

าร
เป

็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

ได
้ 

ต้อ
งก

าร
 เพ

รา
ะ

สา
มา

รถ
ส่ง

เส
ริม

ให
้

นัก
ศึก

ษา
ที่ม

ี
ศัก

ยภ
าพ

สา
มา

รถ
เป

็นผ
ู้ปร

ะก
อบ

กา
ร

รุ่น
ให

ม่ 

ได
้ ส

าม
าร

ถเ
สร

ิม
ทัก

ษะ
คว

าม
รู้

ด้า
นก

าร
ปร

ะก
อบ

กา
ร 

หล
ักก

าร
บร

ิหา
รธ

ุรก
ิจ

สม
ัยใ

หม
่ แ

ละ
ดำ

เน
ินธ

ุรก
ิจท

ี่
ถูก

ต้อ
งเห

มา
ะส

ม 

คว
รเป

ิดเ
ป็น

วิช
า

เลื
อก

เส
รี ท

ี่
นัก

ศึก
ษา

ที่ส
นใ

จ
สา

มา
รถ

ลง
เรีย

น
ได

้ตา
มค

วา
ม

สม
ัคร

ใจ
 

ได
้  เ

พร
าะ

มีค
วา

มร
ู้

คว
าม

เข
้าใ

จ
เก

ี่ยว
กบั

กา
รเป

็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

 
แล

ะป
ระ

ยกุ
ต์

คว
าม

รู้สู่
กา

รป
ฏิบ

ัติ
ได

้ 

เป
ิดโ

อก
าส

ให
้

นัก
ศึก

ษา
คณ

ะอ
ื่น

สา
มา

รถ
มา

ลง
วิช

าก
าร

เป
็น

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
เป

็น
วิช

าเลื
อก

ได
้   

กา
รส

อน
แบ

บ
โค

รง
งา

น 
(P

ro
jec

t 
Ba

se
d 

Le
ar

nin
g) 

โด
ยก

าร
สอ

นแ
บบ

โค
รง

งา
นเ

ป็น
กิจ

กร
รม

เด่ี
ยว

 ให
้โจ

ทย
์งา

น
แล

ะคุ
ณลั

กษ
ณะ

ที่
ต้อ

งก
าร

พัฒ
นา

 
วา

งแ
ผน

แล
ะก

ำห
นด

เก
ณฑ

์อย
่าง

กว
า้ง

ๆ 
แล

้วใ
ห้น

ักศึ
กษ

า
วา

งแ
ผน

ดำ
เน

ินก
าร

 
ศึก

ษา
ค้น

คว
้าข

้อม
ูล

ด้ว
ยต

นเ
อง

โด
ยผ

ู้สอ
น

มีบ
ทบ

าท
เป

็นผ
ู้ให

้
คำ

ปร
ึกษ

า จ
าก

นั้น
ให

้
นัก

ศึก
ษา

นำ
เส

นอ
แน

วคิ
ด 

ออ
กแ

บบ
กร

ะบ
วน

กา
ร/

สิน
ค้า

/
บร

ิกา
ร พ

ร้อ
มใ

ห้

คว
รเป

็นห
ลัก

สูต
ร

ปร
ิญญ

าต
รี เ

พร
าะ

นัก
ศึก

ษา
สา

มา
รถ

เป
็น

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
ได

้หา
ก

ได
้รับ

กา
รป

ลูก
ฝัง

แน
วคิ

ดค
วา

มเ
ป็น

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
 ม

ี
คว

าม
รู้ค

วา
มเ

ข้า
ใจ

ใน
หล

ักก
าร

บร
ิหา

รธ
ุรก

จิ
สม

ัยใ
หม

่ ม
ีคว

าม
คิด

สร
้าง

สร
รค์

 จ
ะ

สา
มา

รถ
ดำ

เน
ินธ

ุรก
จิ

แล
ะส

ร้า
งธ

ุรก
ิจข

อง
ตน

เอ
งข

ึ้นม
าไ

ด้ 

ปร
ะเ

ด็น
 

มห
าว

ิทย
าล

ยั 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17
3  

ตา
รา

งท่ี
 4

.8 
ผล

กา
รวิ

เค
รา

ะห
์คว

าม
ต้อ

งก
าร

หล
ักส

ูตร
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

ขอ
งน

ิสิต
นัก

ศึก
ษา

ระ
ดับ

ปร
ิญ

ญ
าต

รีจ
าก

กา
รส

ัมภ
าษ

ณ
์ผู้บ

ริห
าร

มห
าว

ิทย
าล

ัย 
 (ต

่อ)
 

 
หล

ักส
ูตร

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
ที่เ

ป็น
หล

ักส
ูตร

เส
รมิ

สำ
หร

ับนั
ก 

ศึก
ษา

ที่
สน

ใจ
มีป

ระ
โย

ชน์
   

   
   

   
   

   
   

ต่อ
นัก

ศึก
ษา

ใน
กา

ร
ปร

ะก
อบ

อา
ชีพ

ดา้
น

ธุร
กิจ

 

นัก
ศึก

ษา
ต้อ

งก
าร

เรีย
นห

ลัก
สูต

รน
ี้

หร
ือไ

ม่ 

อง
ค์ค

วา
มร

ู้ใน
กา

รเป
็น 

   
   

   
   

   
  

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
 

สา
มา

รถ
เป

็น
ทา

งเล
ือก

ใน
กา

ร
เป

็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

 
หร

ือท
ำง

าน
ใน

อง
ค์ก

รต
่าง

ๆ 

ทุก
มห

าว
ิทย

าล
ยั

คว
รเป

ิด
หล

ักส
ูตร

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
หร

ือไ
ม่ 

หล
ักส

ูตร
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

 
สา

มา
รถ

เต
รีย

ม
คว

าม
พร

้อม
ใน

กา
ร

เป
็นผู้

ปร
ะก

อบ
กา

ร
ให

้กับ
นัก

ศึก
ษา

ได
้

หร
ือไ

ม่ 

มห
าว

ิทย
าล

ัยม
ีกา

ร
ส่ง

เส
ริม

ให
้นัก

ศึก
ษา

คณ
ะอ่ื

นๆ
ที่ไ

ม่ไ
ด้

เรีย
นส

าย
บร

ิหา
รธ

รุก
ิจเ

ป็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

 

วิธ
ีกา

รส
อน

กา
รเป

็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

ขอ
ง

นัก
ศึก

ษา
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
วิธ

ีใด
ที่เ

หม
าะ

สม
แล

ะ
ได

้ผล
มา

กท
ี่สุด

กบั
ยุค

ปัจ
จุบ

ัน 

รูป
แบ

บห
ลัก

สตู
ร

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
   

   
   

   
   

   
   

 
คว

รจ
ะเป

็น 
   

   
   

   
   

   
  

หล
ักส

ูตร
ระ

ยะ
สั้น

   
   

   
   

   
   

   
  

หล
ักส

ูตร
ปร

ญิ
ญ

าต
ร ี 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

หล
ักส

ูตร
ปร

ญิ
ญ

าโ
ท 

เห
ตุผ

ลป
ระ

กอ
บจ

า
กา

รค้
นค

ว้า
 ให

้ผู้ส
อน

พิจ
าร

ณา
ร่ว

มก
ับก

าร
อภ

ิปร
าย

ใน
ชั้น

เรีย
น 

จา
กน

ั้นน
ักศึ

กษ
าล

ง
มือ

ปฏ
ิบัต

ิทำ
สิน

ค้า
/

บร
ิกา

ร/
 ก

ระ
บว

นก
าร

 
แล

ะส
่งค

วา
มคื

บห
น้า

ตา
มก

ำห
นด

 ก
าร

ปร
ะเ

มิน
ผล

จะ
ปร

ะเ
มิน

ตา
มส

ภา
พ

จร
ิง โ

ดย
มีเ

กณ
ฑ์ก

าร
ปร

ะเ
มิน

กำ
หน

ดไ
ว้

ล่ว
งห

น้า
แล

ะแ
จ้ง

ให
้

ผู้เ
รีย

นท
รา

บก
่อน

ลง
มือ

ทำ
โค

รง
กา

รแ
ละ

มี
กา

รเช
ิญผ

ู้ทร
งคุ

ณว
ุฒิ

ร่ว
มป

ระ
เม

ินผ
ล 

  

ปร
ะเ

ด็น
 

มห
าว

ิทย
าล

ยั 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17
4  

ตา
รา

งท่ี
 4

.8 
ผล

กา
รวิ

เค
รา

ะห
์คว

าม
ต้อ

งก
าร

หล
ักส

ูตร
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

ขอ
งน

ิสิต
นัก

ศึก
ษา

ระ
ดับ

ปร
ิญ

ญ
าต

รีจ
าก

กา
รส

ัมภ
าษ

ณ
์ผู้บ

ริห
าร

มห
าว

ิทย
าล

ัย 
 (ต

่อ)
 

 
หล

ักส
ูตร

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
ที่เ

ป็น
หล

ักส
ูตร

เส
รมิ

สำ
หร

ับนั
ก 

ศึก
ษา

ที่
สน

ใจ
มีป

ระ
โย

ชน์
   

   
   

   
   

   
   

ต่อ
นัก

ศึก
ษา

ใน
กา

ร
ปร

ะก
อบ

อา
ชีพ

ดา้
น

ธุร
กิจ

 

นัก
ศึก

ษา
ต้อ

งก
าร

เรีย
นห

ลัก
สูต

รน
ี้

หร
ือไ

ม่ 

อง
ค์ค

วา
มร

ู้ใน
กา

รเป
็น 

   
   

   
   

   
  

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
 

สา
มา

รถ
เป

็น
ทา

งเล
ือก

ใน
กา

ร
เป

็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

 
หร

ือท
ำง

าน
ใน

อง
ค์ก

รต
่าง

ๆ 

ทุก
มห

าว
ิทย

าล
ยั

คว
รเป

ิด
หล

ักส
ูตร

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
หร

ือไ
ม่ 

หล
ักส

ูตร
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

 
สา

มา
รถ

เต
รีย

ม
คว

าม
พร

้อม
ใน

กา
ร

เป
็นผู้

ปร
ะก

อบ
กา

ร
ให

้กับ
นัก

ศึก
ษา

ได
้

หร
ือไ

ม่ 

มห
าว

ิทย
าล

ัยม
ีกา

ร
ส่ง

เส
ริม

ให
้นัก

ศึก
ษา

คณ
ะอ่ื

นๆ
ที่ไ

ม่ไ
ด้

เรีย
นส

าย
บร

ิหา
รธ

รุก
ิจเ

ป็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

 

วิธ
ีกา

รส
อน

กา
รเป

็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

ขอ
ง

นัก
ศึก

ษา
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
วิธ

ีใด
ที่เ

หม
าะ

สม
แล

ะ
ได

้ผล
มา

กท
ี่สุด

กบั
ยุค

ปัจ
จุบ

ัน 

รูป
แบ

บห
ลัก

สตู
ร

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
   

   
   

   
   

   
   

 
คว

รจ
ะเป

็น 
   

   
   

   
   

   
  

หล
ักส

ูตร
ระ

ยะ
สั้น

   
   

   
   

   
   

   
  

หล
ักส

ูตร
ปร

ญิ
ญ

าต
ร ี 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

หล
ักส

ูตร
ปร

ญิ
ญ

าโ
ท 

มห
าว

ิทย
าล

ัย
เท

คโ
นโ

ลย
ี   

   
   

   
   

   
 

รา
ชม

งค
ล

รัต
นโ

กส
ินท

ร์ 

มีป
ระ

โย
ชน

์เพ
รา

ะ
สา

มา
รถ

พัฒ
นา

แล
ะ

ส่ง
เส

ริม
คว

าม
รู้ด้

าน
กา

รเป
็น

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
ได

้ 

ต้อ
งก

าร
   

   
   

   
   

   
  

แต
่หล

ักส
ูตร

ต้อ
ง

เด่
น 

มีค
วา

มเ
ฉพ

าะ
 

คว
าม

แต
กต

่าง
กบั

หล
ักส

ูตร
ทั่ว

ไป
ใน

ตล
าด

 

ได
้ พ

ัฒน
า

ศัก
ยภ

าพ
บัณ

ฑิต
ให

้มีค
วา

มร
ู้

คว
าม

สา
มา

รถ
 

ด้า
นว

ิชา
กา

รแ
ละ

ทัก
ษะ

วิช
าช

ีพ
พร

้อม
เข

้าส
ู่ตล

าด
งา

นท
ี่

หล
าก

หล
าย

 ท
ั้ง 

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
รา

ยใ
หม

่ เจ
า้ข

อง
ธุร

กิจ
  ห

รือ
  

พน
ักง

าน
ใน

อง
ค์ก

รธ
ุรก

ิจ 

คว
รเป

ิดห
ลัก

สูต
ร

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
 

แต
่ต้อ

งม
ีคว

าม
แต

กต
่าง

  ม
ี

นว
ัตก

รร
ม 

สา
มา

รถ
สร

้าง
มูล

ค่า
เพ

ิ่มใ
ห้ก

ับ
ผู้เ

รีย
นไ

ด้ 

ได
้  เ

พร
าะ

หล
ักส

ูตร
สา

ขา
นว

ัตก
รร

มก
าร

เป
็นผ

ู้ปร
ะก

อบ
กา

ร
ธุร

กิจ
กา

รป
ระ

กอ
บ

อา
หา

รส
าม

าร
ถ

ทำ
งา

นเ
ป็น

เช
ฟไ

ด้
ทั่ว

ยุโ
รป

แล
ะ

สา
มา

รถ
เป

็น
เจ

้าข
อง

ธุร
กิจ

ร้า
นอ

าห
าร

 

ไม
่เป

ิดใ
ห้น

ักศึ
กษ

า
คณ

ะอ
ื่นม

าเรี
ยน

 
เพ

รา
ะเ

ป็น
หล

ักส
ูตร

อิน
เต

อร
์มีก

าร
เรีย

น
กา

รส
อน

เป
็น

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

แบ
บผ

สม
ผส

าน
 

ได
้แก

่1)
 ก

าร
สอ

น
แบ

บเ
น้น

ฝึก
ปฏ

บิัต
ิ 

ผู้ส
อน

วา
งแ

ผน
แล

ะ
ออ

กแ
บบ

กิจ
กร

รม
ที่

เน
้นก

าร
ฝึก

ทัก
ษะ

 
เช่

น 
กา

รฝ
ึกท

ักษ
ะ

ทา
งท

ำอ
าห

าร
 โด

ยจ
ัด

กิจ
กร

รม
ที่ก

ระ
ตุ้น

ให
้

ผู้เ
รีย

นไ
ด้ฝ

ึกท
ักษ

ะซ้
ำ 

ๆ 
อา

จเ
ป็น

ใน
ลัก

ษณ
ะ

ใช
้โป

รแ
กร

มช
่วย

สอ
น

เช่
น 

คล
ิปว

ีดีโ
อ 

 
สำ

หร
ับก

าร
ฝึก

ทำ
อา

หา
ร โ

ดย
ผู้ส

อน
มีบ

ทบ
าท

ให
้

คำ
แน

ะน
ำ อ

ำน
วย

คว
าม

สะ
ดว

ก 
กร

ะต
ุ้น

ให
้ผู้เ

รีย
นม

ีส่ว
นร

่วม
ใน

ชั้น
เรีย

น 

คว
รเป

ิดเ
ป็น

หล
ักส

ูตร
ปร

ิญญ
าต

รี เ
พื่อ

พัฒ
นา

นัก
ศึก

ษา
ให

้มี
คว

าม
พร

้อม
 ส

าม
าร

ถ
พร

้อม
เข

้าส
ู่กา

รเป
็น

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
ที่ม

ี
ปร

ะส
ิทธ

ิภา
พ 

เป
็นท

ี่
ยอ

มร
ับใ

นต
ลา

ด 

ปร
ะเ

ด็น
 

มห
าว

ิทย
าล

ยั 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17
5  

ตา
รา

งท่ี
 4

.8 
ผล

กา
รวิ

เค
รา

ะห
์คว

าม
ต้อ

งก
าร

หล
ักส

ูตร
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

ขอ
งน

ิสิต
นัก

ศึก
ษา

ระ
ดับ

ปร
ิญ

ญ
าต

รีจ
าก

กา
รส

ัมภ
าษ

ณ
์ผู้บ

ริห
าร

มห
าว

ิทย
าล

ัย 
 (ต

่อ)
 

 
หล

ักส
ูตร

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
ที่เ

ป็น
หล

ักส
ูตร

เส
รมิ

สำ
หร

ับนั
ก 

ศึก
ษา

ที่
สน

ใจ
มีป

ระ
โย

ชน์
   

   
   

   
   

   
   

ต่อ
นัก

ศึก
ษา

ใน
กา

ร
ปร

ะก
อบ

อา
ชีพ

ดา้
น

ธุร
กิจ

 

นัก
ศึก

ษา
ต้อ

งก
าร

เรีย
นห

ลัก
สูต

รน
ี้

หร
ือไ

ม่ 

อง
ค์ค

วา
มร

ู้ใน
กา

รเป
็น 

   
   

   
   

   
  

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
 

สา
มา

รถ
เป

็น
ทา

งเล
ือก

ใน
กา

ร
เป

็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

 
หร

ือท
ำง

าน
ใน

อง
ค์ก

รต
่าง

ๆ 

ทุก
มห

าว
ิทย

าล
ยั

คว
รเป

ิด
หล

ักส
ูตร

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
หร

ือไ
ม่ 

หล
ักส

ูตร
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

 
สา

มา
รถ

เต
รีย

ม
คว

าม
พร

้อม
ใน

กา
ร

เป
็นผู้

ปร
ะก

อบ
กา

ร
ให

้กับ
นัก

ศึก
ษา

ได
้

หร
ือไ

ม่ 

มห
าว

ิทย
าล

ัยม
ีกา

ร
ส่ง

เส
ริม

ให
้นัก

ศึก
ษา

คณ
ะอ่ื

นๆ
ที่ไ

ม่ไ
ด้

เรีย
นส

าย
บร

ิหา
รธ

รุก
ิจเ

ป็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

 

วิธ
ีกา

รส
อน

กา
รเป

็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

ขอ
ง

นัก
ศึก

ษา
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
วิธ

ีใด
ที่เ

หม
าะ

สม
แล

ะ
ได

้ผล
มา

กท
ี่สุด

กบั
ยุค

ปัจ
จุบ

ัน 

รูป
แบ

บห
ลัก

สตู
ร

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
   

   
   

   
   

   
   

 
คว

รจ
ะเป

็น 
   

   
   

   
   

   
  

หล
ักส

ูตร
ระ

ยะ
สั้น

   
   

   
   

   
   

   
  

หล
ักส

ูตร
ปร

ญิ
ญ

าต
ร ี 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

หล
ักส

ูตร
ปร

ญิ
ญ

าโ
ท 

2)
 ก

าร
สอ

นแ
บบ

โค
รง

งา
น 

(P
ro

jec
t 

Ba
se

d 
Le

ar
nin

g) 
3)

 ก
าร

สอ
นแ

บบ
ใช

้
ปัญ

หา
เป

็นฐ
าน

 
(P

ro
bl

em
 B

as
ed

 
Le

ar
nin

g) 
มห

าว
ิทย

าล
ัย

เท
คโ

นโ
ลย

ี   
   

   
   

   
   

   
   

  
รา

ชม
งค

ลก
รุง

เท
พ 

มีป
ระ

โย
ชน

์เพ
รา

ะ
สา

มา
รถ

พัฒ
นา

แล
ะ

เต
รีย

มค
วา

มพ
ร้อ

ม
พื้น

ฐา
นค

วา
มร

ู้กา
ร

เป
็นผ

ู้ปร
ะก

อบ
กา

รไ
ด้ 

ต้อ
งก

าร
 แ

ต่ค
วร

เป
็นห

ลัก
สูต

รร
ะย

ะ
สั้น

หร
ือว

ิชา
เลื

อก
เส

รี 

ได
้  ส

ำห
รับ

นัก
ศึก

ษา
ที่ส

นใ
จ

จะ
มีก

ิจก
าร

เป
็น

ขอ
งต

นเ
อง

 

ไม
่จำ

เป
็นท

ี่ทุก
มห

าว
ิทย

าล
ัย

ต้อ
งเป

ิดห
ลัก

สูต
ร

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
 

เพ
รา

ะห
ลา

ย
มห

าว
ิทย

าล
ัย

อา
จจ

ะย
ังไม

่
พร

้อม
 ค

วร
เพ

ิ่ม
ทัก

ษะ
กา

รเป
็น

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
เข

้าไ
ปใ

น
หล

ักส
ูตร

กา
ร

เรีย
นก

าร
สอ

น

ได
้  ม

ีคว
าม

รู้ค
วา

ม
เข

้าใ
จเ

กี่ย
วก

ับก
าร

ดำ
เน

ินธ
ุรก

ิจแ
ละ

ขั้น
ตอ

นก
าร

จัด
ตั้ง

ธุร
กิจ

ได
้ 

เป
ิดโ

อก
าส

ให
้

นัก
ศึก

ษา
คณ

ะอ
ื่นม

า
ลง

เรีย
นว

ิชา
ขอ

งค
ณะ

บร
ิหา

รธ
ุรก

ิจท
ี่

เก
ี่ยว

ขอ้
งก

ับก
าร

เป
็น

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
ได

้ 

แบ
บผ

สม
ผส

าน
 

ได
้แก

่1)
 เรี

ยน
รู้แ

บบ
กร

ณีศึ
กษ

า  
2) 

กา
รเร

ียน
รู้แ

บบ
ใช

้
เก

ม 
 

3)
 ก

าร
เรีย

นร
ู้แบ

บ
วิเค

รา
ะห

์วีด
ีโอ

 

คว
รเป

ิดเ
ป็น

หล
ักส

ูตร
ระ

ยะ
สั้น

 ห
รอื

รา
ยว

ิชา
เลื

อก
เส

รีใ
นร

ะด
ับ

ปร
ิญญ

าต
ร ี

ปร
ะเ

ด็น
 

มห
าว

ิทย
าล

ยั 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17
6  

ตา
รา

งท่ี
 4

.8 
ผล

กา
รวิ

เค
รา

ะห
์คว

าม
ต้อ

งก
าร

หล
ักส

ูตร
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

ขอ
งน

ิสิต
นัก

ศึก
ษา

ระ
ดับ

ปร
ิญ

ญ
าต

รีจ
าก

กา
รส

ัมภ
าษ

ณ
์ผู้บ

ริห
าร

มห
าว

ิทย
าล

ัย 
 (ต

่อ)
 

 
หล

ักส
ูตร

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
ที่เ

ป็น
หล

ักส
ูตร

เส
รมิ

สำ
หร

ับนั
ก 

ศึก
ษา

ที่
สน

ใจ
มีป

ระ
โย

ชน์
   

   
   

   
   

   
   

ต่อ
นัก

ศึก
ษา

ใน
กา

ร
ปร

ะก
อบ

อา
ชีพ

ดา้
น

ธุร
กิจ

 

นัก
ศึก

ษา
ต้อ

งก
าร

เรีย
นห

ลัก
สูต

รน
ี้

หร
ือไ

ม่ 

อง
ค์ค

วา
มร

ู้ใน
กา

รเป
็น 

   
   

   
   

   
  

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
 

สา
มา

รถ
เป

็น
ทา

งเล
ือก

ใน
กา

ร
เป

็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

 
หร

ือท
ำง

าน
ใน

อง
ค์ก

รต
่าง

ๆ 

ทุก
มห

าว
ิทย

าล
ยั

คว
รเป

ิด
หล

ักส
ูตร

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
หร

ือไ
ม่ 

หล
ักส

ูตร
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

 
สา

มา
รถ

เต
รีย

ม
คว

าม
พร

้อม
ใน

กา
ร

เป
็นผู้

ปร
ะก

อบ
กา

ร
ให

้กับ
นัก

ศึก
ษา

ได
้

หร
ือไ

ม่ 

มห
าว

ิทย
าล

ัยม
ีกา

ร
ส่ง

เส
ริม

ให
้นัก

ศึก
ษา

คณ
ะอ่ื

นๆ
ที่ไ

ม่ไ
ด้

เรีย
นส

าย
บร

ิหา
รธ

รุก
ิจเ

ป็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

 

วิธ
ีกา

รส
อน

กา
รเป

็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

ขอ
ง

นัก
ศึก

ษา
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
วิธ

ีใด
ที่เ

หม
าะ

สม
แล

ะ
ได

้ผล
มา

กท
ี่สุด

กบั
ยุค

ปัจ
จุบ

ัน 

รูป
แบ

บห
ลัก

สตู
ร

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
   

   
   

   
   

   
   

 
คว

รจ
ะเป

็น 
   

   
   

   
   

   
  

หล
ักส

ูตร
ระ

ยะ
สั้น

   
   

   
   

   
   

   
  

หล
ักส

ูตร
ปร

ญิ
ญ

าต
ร ี 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

หล
ักส

ูตร
ปร

ญิ
ญ

าโ
ท 

วิช
าบ

ังคั
บใ

น
หม

วด
วิช

า
กา

รศึ
กษ

าท
ัว่ไ

ป
หร

ือส
อด

แท
รก

เข
้าไ

ปว
ิชา

สห
กิจ

ศึก
ษา

 
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

  
หอ

กา
รค

้าไ
ทย

 
มีป

ระ
โย

ชน
์ เพ

รา
ะ

สา
มา

รถ
สร

้าง
แร

ง
บัน

ดา
ลใ

จใ
นก

าร
ปร

ะก
อบ

ธุร
กิจ

ให
ก้ับ

นัก
ศึก

ษา
ใน

กา
ร

เรีย
นร

ู้กา
รด

ำเน
ิน

ธุร
กิจ

 

ต้อ
งก

าร
  เ

พร
าะ

มี
จุด

มุ่ง
หม

าย
ที่

ชัด
เจ

นว
่าต

้อง
กา

ร
มา

เรีย
นร

ู้กา
รเป

็น
เจ

้าข
อง

กิจ
กา

ร เ
พื่อ

เป
็นผ

ู้ปร
ะก

อบ
กา

ร  
เพ

ื่อบ
ริห

าร
ธุร

กจิ
ขอ

งต
ัวเอ

งห
รือ

คร
อบ

คร
ัว 

ได
้  ส

าม
าร

ถ
เส

ริม
สร

้าง
ศัก

ยภ
าพ

นกั
ศึก

ษา
ให

้มี
กร

อบ
คว

าม
คิด

 
(M

ind
se

t) 
แล

ะ
ทัก

ษะ
คว

าม
เป

็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

ที่
พร

้อม
จะ

เป
็น

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
หร

ือท
ำง

าน
 

คว
รเป

ิด 
   

   
   

   
   

   
ถ้า

มห
าว

ิทย
าล

ัย
นั้น

มีค
วา

มพ
ร้อ

ม 
 

เพ
รา

ะก
าร

เรีย
น

บร
ิหา

รธ
ุรก

ิจ
แบ

บเ
ดิม

อา
จไ

ม่
เพ

ียง
พอ

ต่อ
ผู้ท

ี่
เป

็นเ
จ้า

ขอ
งธ

ุรก
ิจ

หร
ือผ

ู้ที่อ
ยา

กม
ี

กิจ
กา

รข
อง

ตัว
เอ

งแ
ละ

ต้อ
งก

าร
เป

็น
มา

กก
ว่า

นัก
บร

ิหา
รก

าร

ได
้  เ

พร
าะ

ได
้

พัฒ
นา

คว
าม

รู้
คว

าม
สา

มา
รถ

ใน
กา

รเป
็นเ

จ้า
ขอ

ง
ธุร

กิจ
ที่ต

รง
ตา

ม
คว

าม
ต้อ

งก
าร

 
สา

มา
รถ

ปร
ะย

กุต
์

อง
ค์ค

วา
มร

ู้ไป
จัด

ตั้ง
ธุร

กิจ
ได

้อย
า่ง

มี
ปร

ะส
ิทธ

ิภา
พ 

เป
ิดว

ิชา
กา

ร
ปร

ะก
อบ

กา
รท

ี่
ขับ

เค
ลื่อ

นโ
ดย

นว
ัตก

รร
ม 

( I
DE

 1
01

 
)ซ่ึ

งเป
็นว

ิชา
ศึก

ษา
ทั่ว

ไป
 ให

้กับ
นกั

ศึก
ษา

จา
กท

ุกค
ณะ

สา
มา

รถ
เรีย

นไ
ด้ 

โด
ยภ

าค
กา

รศึ
กษ

า ท
ี่ผ่า

นม
าม

ี
นัก

ศึก
ษา

เรีย
นว

ิชา
นี้

แล
้วป

ระ
มา

ณ 
1,5

00
 

คน
 

เน
้นก

าร
เรีย

นก
าร

สอ
นแ

บบ
 p

ro
jec

te
d 

ba
se

d 
le

ar
nin

g ซ่ึ
ง

ไม
่มีก

าร
สอ

บข
้อเ

ขีย
น 

แต
่ให

้นัก
ศึก

ษา
จัด

ทีม
ขึ้น

มา
ขา

ยไ
อเ

ดีย
 

(p
itc

hin
g) 

โด
ย

มห
าว

ิทย
าล

ัยจ
ะ

สน
ับส

นุน
ขอ

งร
าง

วัล
 

หร
ือม

อบ
เงิน

ให
้กับ

โป
รเจ

คท
ี่มีค

วา
ม

เป
็นไ

ปไ
ด้ม

าก
ที่ส

ุด 
เพ

ื่อใ
ห้น

ักศึ
กษ

าไ
ปต

่อ
ยอ

ดเ
ป็น

ธุร
กจิ

จร
ิง”

 

สา
มา

รถ
เป

็นไ
ด้ท

ั้ง
หล

ักส
ูตร

ระ
ยะ

สั้น
 

หล
ักส

ูตร
ปร

ิญญ
าต

รี 
แล

ะห
ลัก

สูต
รป

ริญ
ญา

โท
 ข

ึ้นอ
ยู่ก

ับค
วา

ม
พร

้อม
ขอ

งแ
ต่ล

ะ
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

เพ
รา

ะม
ี

เป
้าห

มา
ย 

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์ 
กล

ุ่ม
ผู้เ

รีย
น 

กา
รเร

ียน
กา

ร
สอ

นท
ี่แต

กต
่าง

กัน
 

ปร
ะเ

ด็น
 

มห
าว

ิทย
าล

ยั 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17
7  

ตา
รา

งท่ี
 4

.8 
ผล

กา
รวิ

เค
รา

ะห
์คว

าม
ต้อ

งก
าร

หล
ักส

ูตร
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

ขอ
งน

ิสิต
นัก

ศึก
ษา

ระ
ดับ

ปร
ิญ

ญ
าต

รีจ
าก

กา
รส

ัมภ
าษ

ณ
์ผู้บ

ริห
าร

มห
าว

ิทย
าล

ัย 
 (ต

่อ)
 

 
หล

ักส
ูตร

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
ที่เ

ป็น
หล

ักส
ูตร

เส
รมิ

สำ
หร

ับนั
ก 

ศึก
ษา

ที่
สน

ใจ
มีป

ระ
โย

ชน์
   

   
   

   
   

   
   

ต่อ
นัก

ศึก
ษา

ใน
กา

ร
ปร

ะก
อบ

อา
ชีพ

ดา้
น

ธุร
กิจ

 

นัก
ศึก

ษา
ต้อ

งก
าร

เรีย
นห

ลัก
สูต

รน
ี้

หร
ือไ

ม่ 

อง
ค์ค

วา
มร

ู้ใน
กา

รเป
็น 

   
   

   
   

   
  

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
 

สา
มา

รถ
เป

็น
ทา

งเล
ือก

ใน
กา

ร
เป

็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

 
หร

ือท
ำง

าน
ใน

อง
ค์ก

รต
่าง

ๆ 

ทุก
มห

าว
ิทย

าล
ยั

คว
รเป

ิด
หล

ักส
ูตร

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
หร

ือไ
ม่ 

หล
ักส

ูตร
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

 
สา

มา
รถ

เต
รีย

ม
คว

าม
พร

้อม
ใน

กา
ร

เป
็นผู้

ปร
ะก

อบ
กา

ร
ให

้กับ
นัก

ศึก
ษา

ได
้

หร
ือไ

ม่ 

มห
าว

ิทย
าล

ัยม
ีกา

ร
ส่ง

เส
ริม

ให
้นัก

ศึก
ษา

คณ
ะอ่ื

นๆ
ที่ไ

ม่ไ
ด้

เรีย
นส

าย
บร

ิหา
รธ

รุก
ิจเ

ป็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

 

วิธ
ีกา

รส
อน

กา
รเป

็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

ขอ
ง

นัก
ศึก

ษา
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
วิธ

ีใด
ที่เ

หม
าะ

สม
แล

ะ
ได

้ผล
มา

กท
ี่สุด

กบั
ยุค

ปัจ
จุบ

ัน 

รูป
แบ

บห
ลัก

สตู
ร

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
   

   
   

   
   

   
   

 
คว

รจ
ะเป

็น 
   

   
   

   
   

   
  

หล
ักส

ูตร
ระ

ยะ
สั้น

   
   

   
   

   
   

   
  

หล
ักส

ูตร
ปร

ญิ
ญ

าต
ร ี 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

หล
ักส

ูตร
ปร

ญิ
ญ

าโ
ท 

จัด
กา

ร จ
ึงเก

ิด
เป

็นส
าข

าว
ิชา

เฉ
พา

ะแ
ยก

ออ
กม

าเพ
ือ่ต

อบ
โจ

ทย
์คว

าม
เป

ลี่ย
นแ

ปล
งไป

ดัง
กล

่าว
 เพ

ื่อท
ี ่  

   
   

   
จะ

สร
้าง

ให
้ผู้เ

รีย
น

มีค
วา

มคิ
ดแ

ละ
เข

้าใ
จก

าร
เป

็น
เจ

้าข
อง

ธุร
กิจ

อย
่าง

แท
้จร

ิง 
มห

าว
ิทย

าล
ัย

กร
ุงเท

พ 
มีป

ระ
โย

ชน
์ ส

าม
าร

ถ
เพ

ิ่มค
วา

มร
ู้ ค

วา
ม

เข
้าใ

จ 
แล

ะ
คว

าม
สา

มา
รถ

ดา้
น

กา
รเป

็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

 จ
าก

ปร
ะส

บก
าร

ณ์ต
รง

จา
กผ

ู้ปร
ะก

อบ
กา

รท
ี่

ต้อ
งก

าร
 เพ

รา
ะ

นัก
ศึก

ษา
ที่ม

าเรี
ยน

มีค
วา

มต
ั้งใจ

มุ่ง
มั่น

ที่จ
ะป

ระ
กอ

บ
กิจ

กา
รส

ว่น
ตัว

 ห
รือ

เป
็นท

าย
าท

ธุร
กิจ

คร
อบ

คร
ัว 

ได
้ เพ

รา
ะ

กร
ะบ

วน
กา

ร
เรีย

นก
าร

สอ
น

แบ
บบ

ูรณ
าก

าร
ที่

มุ่ง
เน

้นใ
ห้ผ

ู้เรีย
น

ได
้อง

ค์ค
วา

มร
ู้

ให
ม่ 

แล
ะท

ักษ
ะ

ปร
ะส

บก
าร

ณ์

คว
รเป

ิดต
าม

คว
าม

พร
้อม

แล
ะ

คว
าม

เช
ี่ยว

ชา
ญ

ขอ
งแ

ต่ล
ะ

มห
าว

ิทย
าล

ัย 
แต

่
อย

่าง
น้อ

ยท
ี่สุด

อา
จจ

ะเ
ปิด

เป
็น

วิช
าบ

ังคั
บใ

น

ได
้  เ

พร
าะ

สา
มา

รถ
บูร

ณา
กา

รอ
งค์

คว
าม

รู้ ท
ักษ

ะแ
ละ

ปร
ะส

บก
าร

ณ์ก
าร

เป
็นเ

จ้า
ขอ

งธ
ุรก

ิจ 
สู่

กา
รล

งม
ือท

ำธ
ุรก

จิ
จร

ิง 

เป
ิดโ

อก
าส

ให
้

นัก
ศึก

ษา
คณ

ะอ
ื่น

สา
มา

รถ
มา

ลง
วิช

าก
าร

เป
็น

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
เป

็น
วิช

าเลื
อก

ได
้   

เน
้นก

าร
พัฒ

นา
อง

ค์
คว

าม
รู้อ

ยา่
งเป

็น
ระ

บบ
ด้ว

ยก
าร

เรีย
น

กา
รส

อน
เช

ิงบ
ูรณ

า
กา

ร แ
ละ

เน
้นก

าร
ลง

มือ
ปฏ

ิบัต
ิ ฝ

กึฝ
นใ

ห้
เก

ิดท
ักษ

ะแ
ละ

ปร
ะส

บก
าร

ณ์จ
ริง

ใน

สา
มา

รถ
เป

็นไ
ด้ท

ั้ง
หล

ักส
ูตร

ระ
ยะ

สั้น
 

หล
ักส

ูตร
ปร

ิญญ
าต

รี 
แล

ะห
ลัก

สูต
รป

ริญ
ญา

โท
 ข

ึ้นอ
ยู่ก

ับค
วา

ม
พร

้อม
 ค

วา
มเ

ชีย่
วช

าญ
 

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รข
อง

แต
่ละ

มห
าว

ิทย
าล

ยั 

ปร
ะเ

ด็น
 

มห
าว

ิทย
าล

ยั 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17
8  

ตา
รา

งท่ี
 4

.8 
ผล

กา
รวิ

เค
รา

ะห
์คว

าม
ต้อ

งก
าร

หล
ักส

ูตร
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

ขอ
งน

ิสิต
นัก

ศึก
ษา

ระ
ดับ

ปร
ิญ

ญ
าต

รีจ
าก

กา
รส

ัมภ
าษ

ณ
์ผู้บ

ริห
าร

มห
าว

ิทย
าล

ัย 
 (ต

่อ)
 

 
หล

ักส
ูตร

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
ที่เ

ป็น
หล

ักส
ูตร

เส
รมิ

สำ
หร

ับนั
ก 

ศึก
ษา

ที่
สน

ใจ
มีป

ระ
โย

ชน์
   

   
   

   
   

   
   

ต่อ
นัก

ศึก
ษา

ใน
กา

ร
ปร

ะก
อบ

อา
ชีพ

ดา้
น

ธุร
กิจ

 

นัก
ศึก

ษา
ต้อ

งก
าร

เรีย
นห

ลัก
สูต

รน
ี้

หร
ือไ

ม่ 

อง
ค์ค

วา
มร

ู้ใน
กา

รเป
็น 

   
   

   
   

   
  

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
 

สา
มา

รถ
เป

็น
ทา

งเล
ือก

ใน
กา

ร
เป

็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

 
หร

ือท
ำง

าน
ใน

อง
ค์ก

รต
่าง

ๆ 

ทุก
มห

าว
ิทย

าล
ยั

คว
รเป

ิด
หล

ักส
ูตร

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
หร

ือไ
ม่ 

หล
ักส

ูตร
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

 
สา

มา
รถ

เต
รีย

ม
คว

าม
พร

้อม
ใน

กา
ร

เป
็นผู้

ปร
ะก

อบ
กา

ร
ให

้กับ
นัก

ศึก
ษา

ได
้

หร
ือไ

ม่ 

มห
าว

ิทย
าล

ัยม
ีกา

ร
ส่ง

เส
ริม

ให
้นัก

ศึก
ษา

คณ
ะอ่ื

นๆ
ที่ไ

ม่ไ
ด้

เรีย
นส

าย
บร

ิหา
รธ

รุก
ิจเ

ป็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

 

วิธ
ีกา

รส
อน

กา
รเป

็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

ขอ
ง

นัก
ศึก

ษา
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
วิธ

ีใด
ที่เ

หม
าะ

สม
แล

ะ
ได

้ผล
มา

กท
ี่สุด

กบั
ยุค

ปัจ
จุบ

ัน 

รูป
แบ

บห
ลัก

สตู
ร

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
   

   
   

   
   

   
   

 
คว

รจ
ะเป

็น 
   

   
   

   
   

   
  

หล
ักส

ูตร
ระ

ยะ
สั้น

   
   

   
   

   
   

   
  

หล
ักส

ูตร
ปร

ญิ
ญ

าต
ร ี 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

หล
ักส

ูตร
ปร

ญิ
ญ

าโ
ท 

ปร
ะส

บค
วา

มส
ำเร็

จ
แล

ะส
ร้า

งแ
รง

บัน
ดา

ล
ใจ

ใน
กา

รเป
็น

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
ให

้กับ
นัก

ศึก
ษา

ได
 ้

จา
กก

าร
เรีย

นร
ู้

เชิ
งป

ฏิบ
ัติใ

ห้ม
าก

ขึ้น
 เพ

ื่อจ
ะ

สา
มา

รถ
ก้า

วส
ู่

กา
รเป

็นเ
จ้า

ขอ
ง

ธุร
กิจ

หร
ือร

ับ
มอ

บธ
ุรก

ิจ
คร

อบ
คร

ัวไ
ด้

อย
่าง

ปร
ะส

บ
คว

าม
สำ

เร็จ
ได้

 

หม
วด

วิช
า

กา
รศึ

กษ
าท

ัว่ไ
ป

(G
en

er
al 

Ed
uc

at
ion

 ) 

กา
รเร

ิ่มต้
นท

ำธ
ุรก

ิจ
อย

่าง
มีร

ะบ
บ 

เพ
ื่อ

นำ
ไป

สู่ก
าร

เริ่ม
ต้น

ดำ
เน

ินธ
ุรก

ิจ 

มห
าว

ิทย
าล

ัยพ
าย

ัพ 
มีป

ระ
โย

ชน
์ ส

าม
าร

เส
ริม

สร
้าง

ทัก
ษะ

คว
าม

เป
็น

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
ให

้กับ
นัก

ศึก
ษา

ได
 ้

ต้อ
งก

าร
เรีย

น 
 แ

ต่
คว

รเป
็นห

ลัก
สูต

ร
ระ

ยะ
สั้น

ที่น
ักศึ

กษ
า

ทุก
คณ

ะส
าม

าร
ถม

ี
โอ

กา
สเ

รีย
นไ

ด ้

ได้
  แ

นว
คิด

แล
ะอ

งค์
คว

าม
รู้ใ

นธ
ุรก

ิจ 
สา

มา
รถ

นำ
ไป

ใช
้ใน

กา
ร

ตัด
สิน

ใจ
ต่า

งๆ
 ก

าร
เล

ือก
ทร

ัพย
าก

รท
ี่

ถูก
ต้อ

งเห
มา

ะส
ม 

โด
ยเ

ฉพ
าะ

ธุร
กิจ

ท่ี
เร่ิม

ต้น
ให

ม่ 
   

   
   

   
   

   
เพ

รา
ะเ

ป็น
ธุร

กิจ
ขน

าด
เล

็ก 
กา

รใ
ช้ท

รัพ
ยา

กร
ที่

มีอ
ยู่ค่

อน
ข้า

งน
้อย

ให
้

เก
ิดป

ระ
โย

ชน
์สูง

สุด
 

ไม
่จำ

เป
็นท

ี่ทุก
มห

าว
ิทย

าล
ัย

ต้อ
งเป

ิดห
ลัก

สูต
ร

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
 

แต
่เป

ิดเ
ป็น

หล
ักส

ูตร
ระ

ยะ
สั้น

สำ
หร

ับ
นัก

ศึก
ษา

ทุก
คณ

ะท
ี่สน

ใจ
มา

เรีย
น 

ได
้  เ

พร
าะ

ได
้เรีย

นร
ู้

กร
ะบ

วน
กา

รก
าร

เป
็นผ

ู้ปร
ะก

อบ
กา

ร
สา

มา
รถ

นำ
ไป

ปร
ะย

ุกต
์ใช

้ใน
กา

ร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นไ
ด้จ

ริง
 

เป
ิดโ

อก
าส

ให
้

นัก
ศึก

ษา
คณ

ะอ
ื่น

สา
มา

รถ
มา

ลง
วิช

าก
าร

เป
็น

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
เป

็น
วิช

าเลื
อก

ได
้   

แบ
บผ

สม
ผส

าน
 ได

แ้ก
่ 

กา
รจ

ดัก
าร

เรีย
นร

ูแ้บ
บ

เน
้นป

ระ
สบ

กา
รณ

์ 
(Ex

pe
rie

nt
ial

 
Le

ar
nin

g) 
กา

รส
อน

แบ
บโ

คร
งง

าน
(P

ro
jec

t 
Ba

se
d 

Le
ar

nin
g) 

 
แล

ะ 
กา

รส
อน

แบ
บใ

ช้
ปัญ

หา
เป

็นฐ
าน

 
(P

ro
bl

em
 B

as
ed

 
Le

ar
nin

g 

คว
รเป

ิดเ
ป็น

หล
ักส

ูตร
ระ

ยะ
สั้น

ที่ม
ีกา

รล
งม

ือ
ทำ

จร
ิง เ

ช่น
 ก

าร
สร้

าง
ธุร

กิจ
แล

ว้ไ
ด้อ

อก
งา

น
แส

ดง
สิน

ค้า
จร

ิง 

ปร
ะเ

ด็น
 

มห
าว

ิทย
าล

ยั 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17
9  

ตา
รา

งท่ี
 4

.8 
ผล

กา
รวิ

เค
รา

ะห
์คว

าม
ต้อ

งก
าร

หล
ักส

ูตร
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

ขอ
งน

ิสิต
นัก

ศึก
ษา

ระ
ดับ

ปร
ิญ

ญ
าต

รีจ
าก

กา
รส

ัมภ
าษ

ณ
์ผู้บ

ริห
าร

มห
าว

ิทย
าล

ัย 
 (ต

่อ)
 

 
หล

ักส
ูตร

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
ที่เ

ป็น
หล

ักส
ูตร

เส
รมิ

สำ
หร

ับนั
ก 

ศึก
ษา

ที่
สน

ใจ
มีป

ระ
โย

ชน์
   

   
   

   
   

   
   

ต่อ
นัก

ศึก
ษา

ใน
กา

ร
ปร

ะก
อบ

อา
ชีพ

ดา้
น

ธุร
กิจ

 

นัก
ศึก

ษา
ต้อ

งก
าร

เรีย
นห

ลัก
สูต

รน
ี้

หร
ือไ

ม่ 

อง
ค์ค

วา
มร

ู้ใน
กา

รเป
็น 

   
   

   
   

   
  

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
 

สา
มา

รถ
เป

็น
ทา

งเล
ือก

ใน
กา

ร
เป

็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

 
หร

ือท
ำง

าน
ใน

อง
ค์ก

รต
่าง

ๆ 

ทุก
มห

าว
ิทย

าล
ยั

คว
รเป

ิด
หล

ักส
ูตร

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
หร

ือไ
ม่ 

หล
ักส

ูตร
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

 
สา

มา
รถ

เต
รีย

ม
คว

าม
พร

้อม
ใน

กา
ร

เป
็นผู้

ปร
ะก

อบ
กา

ร
ให

้กับ
นัก

ศึก
ษา

ได
้

หร
ือไ

ม่ 

มห
าว

ิทย
าล

ัยม
ีกา

ร
ส่ง

เส
ริม

ให
้นัก

ศึก
ษา

คณ
ะอ่ื

นๆ
ที่ไ

ม่ไ
ด้

เรีย
นส

าย
บร

ิหา
รธ

รุก
ิจเ

ป็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

 

วิธ
ีกา

รส
อน

กา
รเป

็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

ขอ
ง

นัก
ศึก

ษา
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
วิธ

ีใด
ที่เ

หม
าะ

สม
แล

ะ
ได

้ผล
มา

กท
ี่สุด

กบั
ยุค

ปัจ
จุบ

ัน 

รูป
แบ

บห
ลัก

สตู
ร

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
   

   
   

   
   

   
   

 
คว

รจ
ะเป

็น 
   

   
   

   
   

   
  

หล
ักส

ูตร
ระ

ยะ
สั้น

   
   

   
   

   
   

   
  

หล
ักส

ูตร
ปร

ญิ
ญ

าต
ร ี 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

หล
ักส

ูตร
ปร

ญิ
ญ

าโ
ท 

สร
ุป 

ทุก
มห

าว
ิทย

าล
ยัเ

ห็น
ว่า

 ม
ีปร

ะโ
ยช

น ์
เพ

รา
ะท

รา
บถ

ึง
ขั้น

ตอ
นแ

ละ
แน

วท
าง

ใน
เริ่ม

ต้น
ใน

กา
รเป

็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

  เ
พือ่

จะ
มีค

วา
มร

ู้คว
าม

เข
้าใ

จเ
กี่ย

วก
ับก

าร
ดำ

เน
ินง

าน
ธุร

กิจ
ได

้ 

ส่ว
นใ

หญ
่ ต

้อง
กา

ร
เรีย

น 
เพ

ื่อจ
ะม

ี
คว

าม
รู้ค

วา
มเ

ข้า
ใจ

เก
ี่ยว

กบั
กา

รเป
็น

เจ
้าข

อง
กิจ

กา
รห

รือ
แน

วท
าง

กา
รด

ำเน
ิน

ธุร
กิจ

ขอ
งต

ัวเอ
ง 

ทุก
มห

าว
ิทย

าล
ยั

เห
็นว

่า ไ
ด้ 

เพ
รา

ะ 
อง

ค์
คว

าม
รู้ข

อง
กา

ร
เป

็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

 
ทั้ง

คว
าม

รู้เช
ิง

ทฤ
ษฎ

ีแล
ะ

คว
าม

รู้เช
ิงป

ฏิบ
ัติ 

สา
มา

รถ
นำ

ไป
ปร

ะย
ุกต

์ใช
้ได

้กับ
ทุก

อง
ค์ก

ร 

ส่ว
นใ

หญ
่เห

็นว
่า 

ไม
่จำ

เป
็นท

ี่ทุก
มห

าว
ิทย

าล
ัย

ต้อ
งเป

ิดห
ลัก

สูต
ร

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
 

ขึ้น
อย

ู่คว
าม

พร
้อม

แล
ะ

เช่ี
ยว

ชา
ญข

อง
แต

่
ละ

มห
าว

ิทย
าล

ยั 
อา

จจ
ะเ

ปิด
เป

็น
หล

ักส
ูตร

ระ
ยะ

สั้น
สำ

หร
ับ

นัก
ศึก

ษา
ทุก

คณ
ะท

ี่สน
ใจ

มา
เรีย

น 
 ห

รือ
 ว

ิชา
บัง

คับ
ใน

หม
วด

วิช
าก

าร
ศึก

ษา
ทั่ว

ไป
 

ทุก
มห

าว
ิทย

าล
ยั

เห
็นว

่า ไ
ด้ 

เพ
รา

ะ
สา

มา
รถ

เต
รีย

ม
คว

าม
พร

้อม
ใน

เบ
ื้อง

ต้น
ให

้กับ
นัก

ศึก
ษา

ใน
กา

ร
เป

็นผ
ู้ปร

ะก
อบ

กา
ร

ได
้ 

ส่ว
นใ

หญ
่เป

ิดโ
อก

าส
ให

้นัก
ศึก

ษา
คณ

ะอ
ื่น

สา
มา

รถ
มา

ลง
วิช

าก
าร

เป
็น

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
เป

็น
วิช

าเลื
อก

ได
้   

ส่ว
นใ

หญ
่ เห

็นว
า่

วิธ
ีกา

รส
อน

กา
รเป

็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

ขอ
ง

นัก
ศึก

ษา
คว

รเป
็น

แบ
บผ

สม
ผส

าน
แล

ะ
บูร

ณา
กา

ร เ
น้น

กา
รล

ง
มือ

ปฏ
ิบัต

ิ เช่
นใ

ห้
โจ

ทย
์กบั

นัก
ศึก

ษา
แก

้ปัญ
หา

(P
ro

bl
em

s 
Ba

se
 L

ea
rn

ing
) 

นำ
เส

นอ
โค

รง
งา

น 
(P

ro
jec

t B
as

ed
 

Le
ar

nin
g )

แล
กร

ณี
ตัว

อย
า่ง

  (
Ca

se
 

stu
dy

 

สา
มา

รถ
เป

็นไ
ด้ท

ั้ง
หล

ักส
ูตร

ระ
ยะ

สั้น
 

หล
ักส

ูตร
ปร

ิญญ
าต

รี 
แล

ะห
ลัก

สูต
รป

ริญ
ญา

โท
 ข

ึ้นอ
ยู่ก

ับค
วา

ม
พร

้อม
ขอ

งแ
ต่ล

ะ
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

แต
่ส่ว

น
ให

ญ่เ
ห็น

ว่า
 ค

วร
เป

ิด
เป

็นห
ลัก

สูต
รร

ะย
ะส

ั้น
มา

กก
ว่า

 เพ
รา

ะ
เก

ิดผ
ลเ

ร็ว
 แ

ละ
นัก

ศึก
ษา

สน
ใจ

ที่จ
ะ

เรีย
นม

าก
กว

่า 

ปร
ะเ

ด็น
 

มห
าว

ิทย
าล

ยั 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          จากตารางที่ 4.8 ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้บริหารมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับความต้องการ
หลักสูตรผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี สรุปได้ดังนี้ 

          หลักสูตรผู้ประกอบการที่เป็นหลักสูตรเสริมสำหรับนิสิตนักศึกษาที่สนใจ มีประโยชน์ต่อ
นิสิตนักศึกษาในการประกอบอาชีพด้านธุรกิจ: ทุกมหาวิทยาลัยเห็นว่า มีประโยชน์ เพราะทราบถึง
ขั้นตอนและแนวทางในเริ่มต้นในการเป็นผู้ประกอบการ  เพ่ือจะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานธุรกิจได้ 

          นักศึกษาต้องการเรียนหลักสูตรนี้ :  ส่วนใหญ่ต้องการเรียน เพ่ือจะมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการเป็นเจ้าของกิจการหรือแนวทางการดำเนินธุรกิจของตัวเอง 

          องค์ความรู้ในการเป็นผู้ประกอบการ สามารถเป็นทางเลือกในการเป็นผู้ประกอบการ หรือ
ทำงานในองค์กรต่างๆ :  ส่วนใหญ่เห็นว่า ได้ เพราะองค์ความรู้ของการเป็นผู้ประกอบการ ทั้งความรู้
เชิงทฤษฎีและความรู้เชิงปฏิบัติ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้กับทุกองค์กร 

         มหาวิทยาลัยควรเปิดหลักสูตรผู้ประกอบการให้นักศึกษาคณะต่างๆ :  ส่วนใหญ่เห็นว่าไม่
จำเป็นที่ทุกมหาวิทยาลัยต้องเปิดหลักสูตรผู้ประกอบการ เพราะข้ึนอยู่ความพร้อมและความเชี่ยวชาญ
ของแต่ละมหาวิทยาลัย แต่ควรเปิดเป็นหลักสูตรระยะสั้นสำหรับนักศึกษาทุกคณะที่สนใจมาเรียน 
หรือวิชาบังคับในหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป (General Education ) 

          หลักสูตรผู้ประกอบการ สามารถเตรียมความพร้อมในการเป็นผู้ประกอบการให้กับ
นักศึกษา: ทุกมหาวิทยาลัยเห็นว่า ได้  เพราะสามารถเตรียมความพร้อมในเบื้องต้นให้กับนักศึกษาใน
การเป็นผู้ประกอบการได้ 

          มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมให้นักศึกษาคณะอ่ืนๆที่ไม่ได้เรียนสายบริหารธุรกิจเป็น
ผู้ประกอบการ : ส่วนใหญ่เปิดโอกาสให้นักศึกษาคณะอ่ืนสามารถมาลงวิชาการเป็นผู้ประกอบการ
เป็นวิชาเลือกได้   

          วิธีการสอนการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา วิธีใดที่เหมาะสมและได้ผลมากที่สุดกับ
ยุคปัจจุบัน  : ส่วนใหญ่ เห็นว่าวิธีการสอนการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาควรเป็นแบบ
ผสมผสานและบูรณาการ เน้นการลงมือ ปฏิบัติ เช่นให้โจทย์กับนักศึกษาแก้ปัญหา (Problems Base 
Learning) และนำเสนอโครงงาน (Project Based Learning ) 

          รูปแบบหลักสูตรผู้ประกอบการ ควรจะเป็นหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรปริญญาตรีหรือ
หลักสูตรปริญญาโท : สามารถเป็นได้ทั้งหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรปริญญาตรี และหลักสูตร
ปริญญาโท ขึ้นอยู่กับความพร้อมของแต่ละมหาวิทยาลัย แต่ส่วนใหญ่เห็นว่ า ควรเปิดเป็นหลักสูตร
ระยะสั้นมากกว่า เพราะเกิดผลเร็ว และนักศึกษาสนใจที่จะเรียนมากกว่า 

          สรุปข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้บริหารมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับความต้องการหลักสูตร
ผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี ดังนี้ ทุกแห่งเห็นว่าหลักสูตรผู้ประกอบการที่เป็น
หลักสูตรเสริมสำหรับนิสิตนักศึกษาที่สนใจมีประโยชน์ต่อนิสิตนักศึกษาในการประกอบอาชีพด้าน
ธุรกิจและหลักสูตรผู้ประกอบการ สามารถเตรียมความพร้อมในการเป็นผู้ประกอบการให้กับนักศึกษา
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ได้  ส่วนใหญ่เห็นว่านิสิตนักศึกษาต้องการเรียนหลักสูตรผู้ประกอบการ ส่วนใหญ่เห็นว่าองค์ความรู้ใน
การเป็นผู้ประกอบการ สามารถเป็นทางเลือกในการเป็นผู้ประกอบการ หรือทำงานในองค์กรต่างๆได้  
ส่วนใหญ่เห็นว่าไม่จำเป็นที่ทุกมหาวิทยาลัยต้องเปิดหลักสูตรผู้ประกอบการ เพราะขึ้นอยู่ความพร้อม
และความเชี่ยวชาญของแต่ละมหาวิทยาลัย แต่ควรเปิดเป็นหลักสูตรระยะสั้น เพราะเกิดผลเร็ว และ
นักศึกษาสนใจที่จะเรียนมากกว่า วิธีการสอนการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาควรเป็ นแบบ
ผสมผสานและบูรณาการ 
 

          2.2 ผลการวิเคราะห์ความต้องการหลักสูตรผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีของผู้ประกอบการ  
          ผู้วิจัยทำการสัมภาษณ์ผู้ประกอบการ จำนวน 20 คน ประกอบด้วย ผู้ประกอบการด้านการ
ผลิต จำนวน 8 คน ผู้ประกอบการด้านการค้า 5 และผู้ประกอบการด้านบริการ จำนวน 7 คน  
ผลการวิจัยแสดงในตารางที่  4.9               
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กอ

บก
าร

ให
้   

กับ
นัก

ศึก
ษา

 

หล
ักส

ูตร
ผู้ 

 
ปร

ะก
อบ

กา
ร

สอ
ดค

ล้อ
ง

กับ
กา

รส
่ง  

  
เส

ริม
ผู้ป

ระ
 

กอ
บก

าร
ให

ม่ 

หล
ักส

ูตร
ผู้ 

ปร
ะก

อบ
กา

ร
สน

อง
ตอ

บ
คว

าม
ต้อ

งก
าร

ขอ
งผู้

เรีย
นเ

พ่ือ
กา

รเข
้าส

ู่อา
ชีพ

 

ทุก
มห

า
วิท

ยา
 ล

ัย
คว

รเป
ิด

หล
ักส

ูตร
ผู้ป

ระ
กอ

บ
กา

ร 

คว
าม

ร่ว
มมื

อ
กับ

มห
า

วิท
ยา

 ล
ัยใ

น
กา

รส
่งเส

ริม
นัก

ศึก
ษา

เป
็น

ผู้ป
ระ

กอ
บ 

กา
ร 

วิธ
ีกา

รส
อน

กา
ร

ท่ีเ
หม

าะ
สม

 
รูป

แบ
บห

ลัก
สูต

ร  
   

   
  

ท่ีเ
หม

าะ
สม

 
กิจ

กร
รม

กา
ร

ส่ง
เส

ริม
กา

ร
เป

็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

 

ปัจ
จัย

คว
าม

 
สํา

เร็จ
ใน

กา
รเป

็นผ
ู้

ปร
ะก

อบ
 

กา
ร 

คว
าม

รู้ท่ี
ผู้ป

ระ
 

กอ
บก

าร
ต้อ

งมี
 

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
   

   
   

   
   

   
   

คน
ที่ 

3 
มีป

ระ
โย

ชน
 ์

ได
้ เพ

รา
ะ

สา
มา

รถ
ทำ

ให้
นัก

ศกึ
ษา

ทร
าบ

ข้อ
ดีแ

ละ
ขอ้

เส
ยี 

 
ขอ

งก
าร

เป็
น

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
 

n/
a 

สน
อง

ตอ
บค

วา
ม

ต้อ
งก

าร
ขอ

ง
ผู้เ

รยี
นไ

ด ้

ไม
่สม

คว
ร

เปิ
ด 

เพ
รา

ะว
ชิา

ผู้ป
ระ

กอ
บ

กา
รม

อีย
ู่

แล
้วใ

นแ
ต่

มห
าว

ิทย
า

ลัย
 

ไม
่มี 

ฝึก
ปฏ

ิบัต
ิจร

ิง
แล

ะเ
รีย

นร
ูจ้า

ก
กร

ณีศ
กึษ

า 

คว
รเป็

นห
ลกั

สูต
ร

ระ
ยะ

สั้น
ก็เ

พยี
งพ

อ 
ฝึก

งา
นก

ับ
บร

ิษัท
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

 

ไม
่ยอ

มแ
พ้ม

ี
คว

าม
  

อด
ทน

 ม
กีา

ร
พัฒ

นา
ตน

เอ
งอ

ยู่
เส

มอ
 

กา
รต

ลา
ด 

  
กา

รบั
ญช

 ี  
 

กา
รบ

ริห
าร

   
   

   
   

   
 

กา
รป

ฏิบั
ติก

าร
 

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
   

   
   

   
   

   
   

คน
ที่ 

4 
มีป

ระ
โย

ชน
 ์

ได
้ใน

ระ
ดับ

หน
ึ่ง 

ได
้ 

สน
อง

ตอ
บค

วา
ม

ต้อ
งก

าร
ขอ

ง
ผู้เ

รยี
นไ

ด ้

ไม
่สม

คว
ร

เปิ
ด 

เพ
รา

ะไ
ม่

สอ
ด 

คล
้อง

กับ
คว

าม
ต้อ

งก
าร

ขอ
ง

ตล
าด

แร
ง

งา
น 

มีร
ับน

กัศ
ึกษ

า
ฝึก

งา
นส

หก
ิจ 

คว
รป

ลูก
ฝัง

คว
าม

คิด
ขอ

ง
นัก

ศกึ
ษา

ใน
กา

ร
ทำ

สิ่ง
ต่า

งๆ
 ด

้วย
ใจ

รัก
แล

ะต
ั้งใจ

 
ให้ ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

มา
ถ่า

ยท
อด

ปร
ะส

บก
าร

ณ ์

คว
รเป็

นห
ลกั

สูต
ร

ระ
ยะ

สั้น
ซ่ึง

เห
มา

ะส
มก

ว่า
หล

ักส
ูตร

ปร
ิญญ

า
โท

 

ฝึก
งา

นก
ับ

บร
ิษัท

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
 

มีท
กัษ

ะ
วิช

าช
ีพ 

 ม
ี

เป้
าห

มา
ย 

คว
าม

เพ
ยีร

 
แล

ะท
กัษ

ะ
กา

รส
ือ่ส

าร
 

เท
คโ

นโ
ลย

ี 
กา

รต
ลา

ด 
   

 
กา

รเป็
นผ

ู้นำ
แล

ะพ
ฤต

กิร
รม

ใน
อง

ค์ก
ร 

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
   

   
   

   
   

   
   

 
คน

ที่ 
5 

มีป
ระ

โย
ชน

 ์
เพ

รา
เป็

นก
าร

เต
รยี

มค
วา

ม
พร

้อม
สำ

หร
ับ

กา
รเป็

น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

 

ได
้ เพ

รา
ะ

นัก
ศกึ

ษา
สา

มา
รถ

เรยี
นร

ู้
ทุก

ขั้น
ตอ

นท
ี่

จำ
เป็

นใ
นก

าร
เป็

น

ได
้ เพ

รา
ะ

สา
มา

รถ
ทำ

ให้
นัก

ศึก
ษา

เห็
นถ

ึงส
ิ่งท

ี่
เป็

นไ
ปไ

ด้ใ
น

อน
าค

ตใ
น

สน
อง

ตอ
บค

วา
ม

ต้อ
งก

าร
ขอ

ง
ผู้เ

รยี
นไ

ด้ 
เพ

รา
ะห

ลัง
จา

ก
เรีย

นร
ูเ้ก

ีย่ว
กับ

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร

คว
รเปิ

ด 
เพ

รา
ะ

นัก
ศกึ

ษา
สา

มา
รถ

เรีย
นร

ูแ้ล
ะ

ใช
้คว

าม
รู้

ไม
่มี 

เรีย
นร

ู้ใน
ห้อ

งเร
ยีน

แล
ะ

ได
้รับ

ปร
ะส

บก
าร

ณ์
ผ่า

นก
าร

ฝึก
งา

น
จร

ิง 

คว
รเป็

นห
ลกั

สูต
ร

ระ
ยะ

สั้น
เพ

รา
ะจ

ะ
ช่ว

ยใ
ห้น

กัเ
รีย

น
สา

มา
รถ

เรยี
นจ

บ
ตา

มค
วา

มร
ู้ที่

จำ
เป็

นใ
นก

าร
เป็

น

นำ
เส

นอ
แน

วค
ิด

เก
ีย่ว

กับ
ธุร

กิจ
ให

ม่ 
ๆ 

ใน
ห้อ

งเร
ยีน

ได
 ้

มีค
วา

ม
พร

้อม
ที่จ

ะ
รับ

มือ
กับ

ปัญ
หา

 ม
ี

วิส
ัยท

ัศน
 ์

กา
รต

ลา
ด 

กา
รเง

ิน 
   

   
   

   
  

กา
รว

าง
แผ

น
ทา

งธ
ุรก

ิจ 
  

ปร
ะเ

ดน็
 

ปร
ะเ

ดน็
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ตา
รา

งท่ี
 4

.9 
ผล

กา
รวิ

เค
รา

ะห
์คว

าม
ต้อ

งก
าร

ขอ
งผ

ู้ปร
ะก

อบ
กา

รต
่อห

ลัก
สูต

รผ
ู้ปร

ะก
อบ

กา
รข

อง
นิส

ิตน
ักศ

ึกษ
าร

ะด
ับป

ริญ
ญ

าต
รี 

  (
ต่อ

) 
 

หล
ักส

ูตร
ผู้ 

   
 

ปร
ะก

อบ
กา

ร 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
มีป

ระ
โย

ชน
์ใน

กา
รส

่งเส
ริม

กา
รเป

็นผ
ู้   

   
   

   
   

  
ปร

ะก
อบ

กา
ร 

หล
ักส

ูตร
ผู้ 

   
 

ปร
ะก

อบ
กา

ร 
สา

มา
รถ

เต
รีย

ม
คว

าม
พร

้อม
ใน

กา
รเป

็นผ
ู้ปร

ะ 
   

   
   

   
   

 
กอ

บก
าร

ให
้   

กับ
นัก

ศึก
ษา

 

หล
ักส

ูตร
ผู้ 

 
ปร

ะก
อบ

กา
ร

สอ
ดค

ล้อ
ง

กับ
กา

รส
่ง  

  
เส

ริม
ผู้ป

ระ
 

กอ
บก

าร
ให

ม่ 

หล
ักส

ูตร
ผู้ 

ปร
ะก

อบ
กา

ร
สน

อง
ตอ

บ
คว

าม
ต้อ

งก
าร

ขอ
งผู้

เรีย
นเ

พ่ือ
กา

รเข
้าส

ู่อา
ชีพ

 

ทุก
มห

า
วิท

ยา
 ล

ัย
คว

รเป
ิด

หล
ักส

ูตร
ผู้ป

ระ
กอ

บ
กา

ร 

คว
าม

ร่ว
มมื

อ
กับ

มห
า

วิท
ยา

 ล
ัยใ

น
กา

รส
่งเส

ริม
นัก

ศึก
ษา

เป
็น

ผู้ป
ระ

กอ
บ 

กา
ร 

วิธ
ีกา

รส
อน

กา
ร

ท่ีเ
หม

าะ
สม

 
รูป

แบ
บห

ลัก
สูต

ร  
   

   
  

ท่ีเ
หม

าะ
สม

 
กิจ

กร
รม

กา
ร

ส่ง
เส

ริม
กา

ร
เป

็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

 

ปัจ
จัย

คว
าม

 
สํา

เร็จ
ใน

กา
รเป

็นผ
ู้

ปร
ะก

อบ
 

กา
ร 

คว
าม

รู้ท่ี
ผู้ป

ระ
 

กอ
บก

าร
ต้อ

งมี
 

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
 

ฐา
นะ

ผู ้
   

   
   

  
ปร

ะก
อบ

กา
ร 

นัก
ศกึ

ษา
สา

มา
รถ

ใช
้

คว
าม

รู้เพ
ื่อส

ร้า
ง

ธุร
กจิ

ขอ
งต

นเ
อง

 

เพ
ื่อส

รา้
ง

ธุร
กจิ

ให
ม่

ขอ
งต

นเ
อง

ได
้ 

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
 

เพ
รา

ะไ
ม่ใ

ช่
นัก

ศกึ
ษา

ทกุ
คน

ที่
ต้อ

งก
าร

เป็
น

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
 

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
   

   
   

   
   

   
  

คน
ที่ 

6 
มีป

ระ
โย

ชน
 ์

ได
้ 

ได
้ 

สน
อง

ตอ
บค

วา
ม

ต้อ
งก

าร
ขอ

ง
ผู้เ

รยี
นไ

ด้ 
เฉ

พา
ะค

นท
ี่

ต้อ
งก

าร
เป็

น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

 

คว
รเปิ

ด 
เพ

รา
ะ

ส่ง
เส

ริม
นัก

ศกึ
ษา

ที่ส
นใ

จ
ปร

ะก
อบ

ธุร
กจิ

ขอ
ง

ตน
เอ

ง
สา

มา
รถ

เริ่ม
ตน้

อา
ชีพ

ด้ว
ย

ตน
เอ

งได
้ 

ไม
่มี 

ให้ ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
ที่

มีป
ระ

สบ
กา

รณ
์

แล
ะป

ระ
สบ

คว
าม

สำ
เร็จ

มา
สอ

น 

หล
ักส

ูตร
ระ

ดับ
ปร

ิญญ
าต

รีก
็

เพ
ียง

พอ
แล

้ว  
เพ

รา
ะจ

ะไ
ด้ม

ีเวล
า

ใน
กา

รฝ
ึกป

ฏิบั
ต ิ

ทำ
กา

รส
ำร

วจ
ทด

สอ
บท

าง
กา

รต
ลา

ด 

คิด
แล

ะล
ง

มือ
ทำ

 
กา

รต
ลา

ด 
   

   
   

   
  

กา
รเป็

นผ
ู้นำ

แล
ะพ

ฤต
กิร

รม
ใน

อง
ค์ก

ร  
   

   
   

   
   

กา
รว

าง
แผ

น
ทา

งธ
ุรก

ิจ 

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
   

   
   

   
   

   
   

คน
ที่ 

7 
มีป

ระ
โย

ชน
 ์

ได
้ 

ได
้ 

ไม
่แน

่ใจ
 

คว
รเปิ

ด
เป็

น
หล

ักส
ูตร

ระ
ยะ

สั้น
สำ

หร
ับ

หล
ังจ

บ
กา

รศ
กึษ

า

ไม
่มี 

ทด
ลอ

งป
ฏิบั

ติ
จร

ิงข
าย

จร
ิง 

คว
รเป็

นห
ลกั

สูต
ร

ระ
ยะ

สั้น
หล

ังเร
ยีน

จบ
 

ทำ
คว

าม
เข

้าใ
จ

พื้น
ฐา

นก
าร

เป็
น

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
ด้ว

ยก
าร

ฝกึ
งา

น
ก่อ

นเ
ข้า

สูก่
าร

เป็
น

มีค
วา

มฝ
นั

แล
ะ

ขับ
เค

ลื่อ
นส

ู่
คว

าม
สำ

เร็จ
 

คว
าม

มุ่ง
มัน่

 
เข

้าใ
จ

สถ
าน

กา
รณ

์

กา
รเง

ิน 
เท

คโ
นโ

ลย
ีแล

ะ
กา

รจ
ดัก

าร
สา

รส
นเ

ทศ
   

   
   

  
กา

รพ
ัฒน

า
ผล

ิตภ
ัณฑ์

ให
ม่ 

กา
รบ

ริห
าร

กา
ร

ปร
ะเ

ดน็
 

ปร
ะเ

ดน็
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ตา
รา

งท่ี
 4

.9 
ผล

กา
รวิ

เค
รา

ะห
์คว

าม
ต้อ

งก
าร

ขอ
งผ

ู้ปร
ะก

อบ
กา

รต
่อห

ลัก
สูต

รผ
ู้ปร

ะก
อบ

กา
รข

อง
นิส

ิตน
ักศ

ึกษ
าร

ะด
ับป

ริญ
ญ

าต
รี 

  (
ต่อ

) 
 

หล
ักส

ูตร
ผู้ 

   
 

ปร
ะก

อบ
กา

ร 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
มีป

ระ
โย

ชน
์ใน

กา
รส

่งเส
ริม

กา
รเป

็นผ
ู้   

   
   

   
   

  
ปร

ะก
อบ

กา
ร 

หล
ักส

ูตร
ผู้ 

   
 

ปร
ะก

อบ
กา

ร 
สา

มา
รถ

เต
รีย

ม
คว

าม
พร

้อม
ใน

กา
รเป

็นผ
ู้ปร

ะ 
   

   
   

   
   

 
กอ

บก
าร

ให
้   

กับ
นัก

ศึก
ษา

 

หล
ักส

ูตร
ผู้ 

 
ปร

ะก
อบ

กา
ร

สอ
ดค

ล้อ
ง

กับ
กา

รส
่ง  

  
เส

ริม
ผู้ป

ระ
 

กอ
บก

าร
ให

ม่ 

หล
ักส

ูตร
ผู้ 

ปร
ะก

อบ
กา

ร
สน

อง
ตอ

บ
คว

าม
ต้อ

งก
าร

ขอ
งผู้

เรีย
นเ

พ่ือ
กา

รเข
้าส

ู่อา
ชีพ

 

ทุก
มห

า
วิท

ยา
 ล

ัย
คว

รเป
ิด

หล
ักส

ูตร
ผู้ป

ระ
กอ

บ
กา

ร 

คว
าม

ร่ว
มมื

อ
กับ

มห
า

วิท
ยา

 ล
ัยใ

น
กา

รส
่งเส

ริม
นัก

ศึก
ษา

เป
็น

ผู้ป
ระ

กอ
บ 

กา
ร 

วิธ
ีกา

รส
อน

กา
ร

ท่ีเ
หม

าะ
สม

 
รูป

แบ
บห

ลัก
สูต

ร  
   

   
  

ท่ีเ
หม

าะ
สม

 
กิจ

กร
รม

กา
ร

ส่ง
เส

ริม
กา

ร
เป

็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

 

ปัจ
จัย

คว
าม

 
สํา

เร็จ
ใน

กา
รเป

็นผ
ู้

ปร
ะก

อบ
 

กา
ร 

คว
าม

รู้ท่ี
ผู้ป

ระ
 

กอ
บก

าร
ต้อ

งมี
 

แล
้วด

กีว
่า 

เพ
รา

ะ
ตอ

นน
ี้

นัก
ศกึ

ษา
คว

ร
มุ่ง

เน
น้ไ

ป
ที่ก

าร
เรีย

น
ปัจ

จุบั
นใ

ห้
ดีก

่อน
 

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
 

แล
ะม

กีา
รท

ำ
แผ

นท
ี่ทา

ง
คว

าม
คิด

ที่ด
 ี

ปฏ
ิบัต

ิกา
ร 

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
   

   
   

   
   

   
   

  
คน

ที่ 
8 

มีป
ระ

โย
ชน

 ์
เพ

ิ่มโ
อก

าส
ใน

กา
รเร

ยีน
รู้ใ

ห้
ผู้ส

นใ
จเ

ป็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

 

ได
้ 

ไม
่แน

่ใจ
เพ

รา
ะไ

มเ่
คย

เห็
นโ

คร
งร

่าง
หล

ักส
ูตร

 

สน
อง

ตอ
บค

วา
ม

ต้อ
งก

าร
ขอ

ง
ผู้เ

รยี
นไ

ด้ 
แต

่
คว

าม
ตั้ง

ใจ
ใน

กา
รเป็

น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

ขอ
งผ

ู้เรีย
น

แต
กต

่าง
กนั

 

คว
รเปิ

ด
หล

ักส
ูตร

ผู้ป
ระ

กอ
บ

กา
ร 

ไม
่มี 

ให้ ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
จร

ิงม
าถ

่าย
ทอ

ด
ปร

ะส
บก

าร
ณ์ใ

น
กา

รท
ำธ

รุก
ิจจ

ริง
 

คว
รเป็

นห
ลกั

สูต
ร

ระ
ยะ

สั้น
 

มีก
ิจก

รร
มใ

ห้ร
ุน่

พี่ท
ี่เป็

นศ
ิษย

์
เก

่าแ
ละ

เป็
น

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
มา

แช
ร์

ปร
ะส

บก
าร

ณ ์

ขว
นข

วา
ยใ

น
กา

รแ
สว

งห
า

โอ
กา

สใ
น

กา
รล

งท
ุนท

ำ
ธุร

กจิ
อย

ู่
เส

มอ
 ม

ีแต
่

คว
าม

ตั้ง
ใจ

แน
่วแ

น่ 
ไม

่
ยอ

มแ
พ้ต

อ่
ปัญ

หา
อุป

สร
รค

 
อด

ทน
 

ทำ
งา

นห
นัก

 

กา
รว

าง
แผ

น
ทา

งธ
ุรก

ิจ 
 

กฎ
หม

าย
ธุร

กิจ
  

บัญ
ชี 

 
กา

รเง
ิน 

 
กา

รต
ลา

ด 

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
   

   
   

   
   

   
   

   
มีป

ระ
โย

ชน
 ์

ได
้ 

ได
้ 

อา
จจ

ะ
คว

รเปิ
ด

ไม
่มี 

ใช
้วิธ

ีสอ
นด

้วย
คว

รเป็
นห

ลกั
สูต

ร
ให้

ปฏ
ิบัต

ิกา
ร

มีค
วา

มม
ัน่ใ

จ
กา

รว
าง

แผ
น

ปร
ะเ

ดน็
 

ปร
ะเ

ดน็
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ตา
รา

งท่ี
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.9 
ผล

กา
รวิ

เค
รา

ะห
์คว

าม
ต้อ

งก
าร

ขอ
งผ

ู้ปร
ะก

อบ
กา

รต
่อห

ลัก
สูต

รผ
ู้ปร

ะก
อบ

กา
รข

อง
นิส

ิตน
ักศ

ึกษ
าร

ะด
ับป

ริญ
ญ

าต
รี 

  (
ต่อ

) 
 

หล
ักส

ูตร
ผู้ 

   
 

ปร
ะก

อบ
กา

ร 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
มีป

ระ
โย

ชน
์ใน

กา
รส

่งเส
ริม

กา
รเป

็นผ
ู้   

   
   

   
   

  
ปร

ะก
อบ

กา
ร 

หล
ักส

ูตร
ผู้ 

   
 

ปร
ะก

อบ
กา

ร 
สา

มา
รถ

เต
รีย

ม
คว

าม
พร

้อม
ใน

กา
รเป

็นผ
ู้ปร

ะ 
   

   
   

   
   

 
กอ

บก
าร

ให
้   

กับ
นัก

ศึก
ษา

 

หล
ักส

ูตร
ผู้ 

 
ปร

ะก
อบ

กา
ร

สอ
ดค

ล้อ
ง

กับ
กา

รส
่ง  

  
เส

ริม
ผู้ป

ระ
 

กอ
บก

าร
ให

ม่ 

หล
ักส

ูตร
ผู้ 

ปร
ะก

อบ
กา

ร
สน

อง
ตอ

บ
คว

าม
ต้อ

งก
าร

ขอ
งผู้

เรีย
นเ

พ่ือ
กา

รเข
้าส

ู่อา
ชีพ

 

ทุก
มห

า
วิท

ยา
 ล

ัย
คว

รเป
ิด

หล
ักส

ูตร
ผู้ป

ระ
กอ

บ
กา

ร 

คว
าม

ร่ว
มมื

อ
กับ

มห
า

วิท
ยา

 ล
ัยใ

น
กา

รส
่งเส

ริม
นัก

ศึก
ษา

เป
็น

ผู้ป
ระ

กอ
บ 

กา
ร 

วิธ
ีกา

รส
อน

กา
ร

ท่ีเ
หม

าะ
สม

 
รูป

แบ
บห

ลัก
สูต

ร  
   

   
  

ท่ีเ
หม

าะ
สม

 
กิจ

กร
รม

กา
ร

ส่ง
เส

ริม
กา

ร
เป

็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

 

ปัจ
จัย

คว
าม

 
สํา

เร็จ
ใน

กา
รเป

็นผ
ู้

ปร
ะก

อบ
 

กา
ร 

คว
าม

รู้ท่ี
ผู้ป

ระ
 

กอ
บก

าร
ต้อ

งมี
 

คน
ที่ 

9 
ทัก

ษะ
กา

รเป็
น

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
ให้

นัก
ศึก

ษา
ได

 ้

สน
อง

ตอ
บค

วา
ม

ต้อ
งก

าร
ขอ

ง
ผู้เ

รยี
นน

้อย
 

หร
ือเ

ฉพ
าะ

บา
ง

กล
ุ่มท

ี่สน
ใจ

 

หล
ักส

ูตร
ผู้ป

ระ
กอ

บ
กา

ร 

กา
รปู

พื้น
คว

าม
รู้

ใน
กา

รเป็
น

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
แล

ะก
รณ

ีศกึ
ษา

ใน
ชั้น

เรีย
นแ

ละ
ฝึก

งา
นก

ับ
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

จร
ิง 

ระ
ยะ

สั้น
 

จร
ิงผ

่าน
โค

รง
กา

รท
ี่

ได
้รับ

มอ
บห

มา
ยเ

ชน่
 

เปิ
ดบู

ธข
าย

สิน
ค้า

ทีท่
ำเอ

ง 

ใน
ตน

เอ
ง ไ

ม่
กล

ัวก
าร

แข
่งข

นั 
อด

ทน
กับ

อุป
สร

รค
์แล

ะ
ปัญ

หา
 

ทา
งธ

ุรก
ิจ 

บัญ
ชี 

กา
รเง

ิน 
 ก

าร
บร

ิหา
รก

าร
ปฏ

ิบัต
ิกา

ร 
กา

รต
ลา

ด 
กฎ

หม
าย

ธุร
กิจ

 

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
   

   
   

   
   

   
  

คน
ที่ 

10
 

มีป
ระ

โย
ชน

 ์
ส่ง

เส
ริม

ให้
มอ

ง
หา

โอ
กา

สใ
น

กา
รท

ำธ
รุก

ิจ
ใน

ฐา
นะ

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
 

ได
้ 

ได
้ใน

ระ
ดับ

ปา
นก

ลา
ง 

สน
อง

ตอ
บค

วา
ม

ต้อ
งก

าร
ขอ

ง
ผู้เ

รยี
นไ

ด้ 
ขึน้

กับ
ตัว

ขอ
งน

ักศ
กึษ

า
แต

่ละ
คน

ว่า
มี

คว
าม

ตั้ง
ใจ

แค
่

ไห
น 

คว
รเปิ

ด
หล

ักส
ูตร

ผู้ป
ระ

กอ
บ

กา
ร 

ไม
่มี 

ฝึก
งา

นจ
ริง

กับ
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

แบ
บค

รอ
บค

รัว
 

เพ
ื่อเ

รีย
นร

ู้
ปัญ

หา
ต่า

งๆ
 ท

ี่
นัก

ศกึ
ษา

จะ
ได

้
เจ

อเ
มือ่

ต้อ
ง

บร
ิหา

รง
าน

ใน
กิจ

กา
รข

อง
ตัว

เอ
ง 

คว
รเป็

นห
ลกั

สูต
ร

ระ
ยะ

สั้น
 

ฝึก
งา

นก
ับ

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
ที่น

กัศ
ึกษ

า
สน

ใจ
 

เรีย
นร

ูแ้ล
ะ

ปร
ับป

รุง
ธุร

กจิ
อย

่าง
ต่อ

เน
ื่อง

 รัก
ใน

ธุร
กิจ

ขอ
ง

ตัว
เอ

ง เ
อา

ใจ
ใส

่ใก
ล้ช

ิด
ลูก

ค้า
 

กา
รต

ลา
ด 

กา
ร

จัด
กา

รก
ลย

ทุธ
์   

กฎ
หม

าย
ธุร

กิจ
 

บัญ
ชี 

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
   

   
   

  
คน

ที่ 
 1

1 
มีป

ระ
โย

ชน
 ์

เป็
นก

าร
ปูพ

ื้น
ฐา

นค
วา

มร
ู้ใน

กา
รเป็

นผ
ู้

ปร
ะก

อบ
รา

ย
ให

ม่ 

ได
้ ด

้วย
กา

รปู
คว

าม
รู้พ

ืน้ฐ
าน

ด้า
นต

่าง
ๆใ

นก
าร

ทำ
ธุร

กิจ
ให้

กับ
นัก

ศกึ
ษา

เช
น่ 

ระ
บบ

บัญ
ชี 

ได
้ แ

ต่ไ
ม่ม

าก
 

สน
อง

ตอ
บค

วา
ม

ต้อ
งก

าร
ขอ

ง
ผู้เ

รยี
นไ

ด้ 
แต

่
ขึ้น

อย
ูก่ับ

หล
ักส

ูตร
ว่า

เน
น้

ไป
ที่เ

รื่อ
งใด

 ท
ี่

คว
รเปิ

ด
หล

ักส
ูตร

ผู้ป
ระ

กอ
บ

กา
ร 

เพ
รา

ะ
สา

มา
รถ

ไม
่มี 

ต้อ
งให้

ศึก
ษา

ได
้

เห็
นก

าร
ทำ

งา
น

จร
ิง ม

ี
ปร

ะส
บก

าร
ณ์

จร
ิง เ

ช่น
 ให้

ลอ
ง

ไป
ขา

ยข
อง

คว
รเป็

นห
ลกั

สูต
ร

ระ
ดับ

ปร
ิญญ

าต
ร ี

เพ
รา

ะม
ันไ

ม่ไ
ด้

เรีย
นย

าก
 เน

ือ้ห
าท

ี่
ใช

้งา
นจ

ริง
ไม

่ได
้

เย
อะ

มา
ก 

เป็
น

ฝึก
กา

ร
ปฏ

ิบัต
ิกา

รเป็
น

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
จร

ิง เ
ช่น

  
ทด

ลอ
งข

าย
ขอ

งอ
อน

ไล
น์ 

รู้ก
ว้า

งใน
เรื่อ

งท
ี่ตอ้

งร
ู้ 

แล
ะ 

รูล้
ึกใ

น
สิ่ง

ที่ท
ำ ไ

ม่
ปิด

กั้น
โอ

กา
สท

ี่จะ

บัญ
ชี 

กา
รเง

นิ 
กา

รบ
ริห

าร
กา

ร
ปฏ

ิบัต
ิกา

ร  
กฎ

หม
าย

ธุร
กิจ

 

ปร
ะเ

ดน็
 

ปร
ะเ

ดน็
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รา

งท่ี
 4

.9 
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์คว
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ต้อ
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าร
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าร

ะด
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ริญ
ญ

าต
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  (
ต่อ

) 
 

หล
ักส

ูตร
ผู้ 

   
 

ปร
ะก

อบ
กา

ร 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
มีป

ระ
โย

ชน
์ใน

กา
รส

่งเส
ริม

กา
รเป

็นผ
ู้   

   
   

   
   

  
ปร

ะก
อบ

กา
ร 

หล
ักส

ูตร
ผู้ 

   
 

ปร
ะก

อบ
กา

ร 
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มา
รถ

เต
รีย

ม
คว

าม
พร

้อม
ใน

กา
รเป

็นผ
ู้ปร

ะ 
   

   
   

   
   

 
กอ

บก
าร

ให
้   

กับ
นัก

ศึก
ษา

 

หล
ักส

ูตร
ผู้ 

 
ปร

ะก
อบ

กา
ร

สอ
ดค

ล้อ
ง

กับ
กา

รส
่ง  

  
เส

ริม
ผู้ป

ระ
 

กอ
บก

าร
ให

ม่ 

หล
ักส

ูตร
ผู้ 

ปร
ะก

อบ
กา

ร
สน

อง
ตอ

บ
คว

าม
ต้อ

งก
าร

ขอ
งผู้

เรีย
นเ

พ่ือ
กา

รเข
้าส

ู่อา
ชีพ

 

ทุก
มห

า
วิท

ยา
 ล

ัย
คว

รเป
ิด

หล
ักส

ูตร
ผู้ป

ระ
กอ

บ
กา

ร 

คว
าม

ร่ว
มมื

อ
กับ

มห
า

วิท
ยา

 ล
ัยใ

น
กา

รส
่งเส

ริม
นัก

ศึก
ษา

เป
็น

ผู้ป
ระ

กอ
บ 

กา
ร 

วิธ
ีกา

รส
อน

กา
ร

ท่ีเ
หม

าะ
สม

 
รูป

แบ
บห

ลัก
สูต

ร  
   

   
  

ท่ีเ
หม

าะ
สม

 
กิจ

กร
รม

กา
ร

ส่ง
เส

ริม
กา

ร
เป

็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

 

ปัจ
จัย

คว
าม

 
สํา

เร็จ
ใน

กา
รเป

็นผ
ู้

ปร
ะก

อบ
 

กา
ร 

คว
าม

รู้ท่ี
ผู้ป

ระ
 

กอ
บก

าร
ต้อ

งมี
 

ระ
บบ

ขน
ส่ง

 
ระ

บบ
ธน

าค
าร

 
กา

รช
ำร

ะเ
งิน

 
ฯล

ฯ 

แน
่ๆผ

ูท้ี่จ
บ

หล
ักส

ูตร
จะ

มี
คว

าม
มั่น

ใจ
ใน

กา
รเป็

น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

มา
กข

ึน้ 

ตอ
บส

นอ
ง

กับ
ผู้ท

ี่มี
กิจ

กา
รอ

ยู่
แล

้ว 
หร

อื 
ผู้ท

ี่
ต้อ

งก
าร

เป็
น

ผู้ป
ระ

กอ
บ

กา
รร

าย
ให

ม่ 

ตล
าด

นัด
 ให้

ลอ
งท

ำง
าน

ใน
7/

11
 ท

ดล
อง

ขา
ยข

อง
ออ

นไ
ลน

์ ห
รอื

 
กา

รเร
ยีน

รู้จ
าก

ผู้
ที่เ

ป็น
เจ

้าข
อง

กิจ
กา

รโ
ดย

ตร
ง 

ระ
ดับ

ทีท่
ุกค

น
เรีย

นแ
ล้ว

นำ
คว

าม
รู้ไ

ปใ
ช้ง

าน
ได

้
เล

ย 

หร
ือ 

ตา
มต

ลา
ด

นัด
 ให้

เห็
น

กำ
ไร

ขา
ดท

ุน
กัน

จร
ิงๆ

 

ก้า
วไ

ป
ข้า

งห
น้า

 

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
   

   
   

   
คน

ที่ 
12

 
มีป

ระ
โย

ชน
 ์

สร
้าง

ศัก
ยภ

าพ
กา

ร
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

ให้
กับ

ผู้เ
รยี

น
ให้

มีค
วา

มร
ู้ใน

กา
รด

ำเน
นิ

ธุร
กจิ

ได
 ้

ได
้ 

ได
้มา

ก 
สน

อง
ตอ

บค
วา

ม
ต้อ

งก
าร

ขอ
ง

ผู้เ
รยี

นไ
ด้ 

ขึน้
อย

ู่
กับ

กา
ร

ออ
กแ

บบ
เน

ื้อห
า

ให้
น่า

สน
ใจ

 

คว
รเปิ

ด 
แต

่ขึ้น
อย

ู่
กับ

คว
าม

พร
้อม

ขอ
ง

แต
่ละ

มห
าว

ิทย
า

ลัย
 

ไม
่มี 

เช
ิญ

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
จร

ิงม
าถ

่าย
ทอ

ด
ปร

ะส
บก

าร
ณ์ใ

น
กา

รท
ำธ

รุก
ิจ 

หล
ักส

ูตร
ระ

ยะ
สั้น

หร
ือ 

หล
กัส

ูตร
ระ

ดับ
ปร

ิญญ
าต

ร ี

ร่ว
มม

อืก
ับ

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
โด

ยส
่ง

นัก
ศกึ

ษา
ไป

ฝึก
งา

นแ
ละ

ทำ
โค

รง
กา

ร
นำ

เส
นอ

 

ตั้ง
เป้

าห
มา

ย
ให้

เป็
น 

 
รับ

มือ
กับ

คว
าม

ล้ม
เห

ลว
ให้

เป็
น 

มี
แผ

นก
าร

เงิน
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ร 

คว
าม

รู้ท่ี
ผู้ป

ระ
 

กอ
บก

าร
ต้อ

งมี
 

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
   

   
   

   
   

   
 

คน
ที่ 

17
 

มีป
ระ

โย
ชน

 ์
สร

้าง
ผู้ส

นใ
จใ

ห้
มีแ

รง
บัน

ดา
ล

ใจ
หร

ือเ
ป็น

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
 

ได
้ 

ได
้ปา

นก
ลา

ง 
สน

อง
ตอ

บค
วา

ม
ต้อ

งก
าร

ขอ
ง

ผู้เ
รยี

นไ
ด ้

คว
รเปิ

ด
หล

ักส
ูตร

ผู้ป
ระ

กอ
บ

กา
ร 

ไม
่มี 

ฝึก
ทกั

ษะ
กา

ร
เป็

น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

ธุร
กจิ

จร
ิง เ

ชน่
 

ผล
ิตจ

ริง
 ข

าย
จร

ิง ท
ำต

ลา
ด

จร
ิง ก

ำไ
รจ

ริง
 

ขา
ดท

นุจ
รงิ

 

หล
ักส

ูตร
ปร

ิญญ
า

โท
 เพ

รา
ะม

ีอง
ค์

คว
าม

รูท่
ี่จำ

เป็
นใ

น
กา

รด
ำเน

นิธ
ุรก

ิจท
ี่

ต้อ
งเร

ียน
รูอ้

ีก
มา

กม
าย

 ก
าร

ที่
ผ่า

นป
ระ

สบ
กา

รณ
์

กา
รท

ำง
าน

มา
กอ่

น
จะ

ทำ
ให้

เห็
นภ

าพ
ได

้ง่า
ย 

สา
มา

รถ
วิเค

รา
ะห์

สถ
าน

กา
รณ

์ต่า
งๆ

ได
้ รู้ว

่าจ
ะ

ปร
ะย

กุต
์ใช

้
เค

รื่อ
งม

ืออ
ะไ

ร 

ลง
มือ

ปฏ
ิบัต

ิทำ
ธุร

กจิ
จร

ิง ไ
ม่

จำ
เป็

นต
อ้ง

เป็
น

โค
รง

กา
รใ

หญ
่

หร
ือใ

ช้เ
งนิ

มา
ก 

เช
่น 

ขา
ยข

อง
ออ

นไ
ลน

 ์

คุณ
ภา

พข
อง

สิน
ค้า

/
บร

ิกา
รต

้อง
ดี 

 
บร

ิหา
ร

จัด
กา

รด
้วย

คว
าม

เข
้าใจ

  
เรีย

นร
ูส้ิ่ง

ต่า
งๆ

ตล
อด

เวล
า 

กา
รเง

ิน 
 

กฎ
หม

าย
 ก

าร
จัด

ตั้ง
ธุร

กิจ
ให

ม ่
 

กา
รว

าง
แผ

น
ทา

งธ
ุรก

ิจ 
กล

ยุท
ธเ์ท

คโ
นโ

ลย
 ี

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
   

   
   

   
   

   
คน

ที่ 
18

 
มีป

ระ
โย

ชน
 ์

สำ
หร

ับผ
ู้ที่ม

ี
คว

าม
ฝัน

ใน
กา

รเป็
น

เจ
้าข

อง
ธุร

กิจ
ให้

มีค
วา

มร
ู้

แล
ะค

วา
ม

เข
้าใ

จใ
นก

าร
ดำ

เน
นิธ

ุรก
ิจ 

ได
้ 

ได
้ 

สน
อง

ตอ
บค

วา
ม

ต้อ
งก

าร
ขอ

ง
ผู้เ

รยี
นไ

ด้ 
ขึน้

อย
ู่

กับ
ทา

ง
มห

าว
ิทย

าล
ัย

แล
ะผ

ู้ออ
กแ

บบ
หล

ักส
ูตร

ว่า
จะ

สา
มา

รถ
สร

้าง
คว

าม
มั่น

ใจ
แล

ะ

คว
รเปิ

ด
หล

ักส
ูตร

ผู้ป
ระ

กอ
บ

กา
ร 

มีร
ับน

.ศ
.

ฝึก
งา

นส
หก

ิจ 
เข

้าไ
ปฝ

ึกง
าน

จร
ิงก

ับ
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

ที่
นัก

ศกึ
ษา

สน
ใจ

อย
าก

เป็
น 

หล
ักส

ูตร
ระ

ยะ
สั้น

แบ
บอ

อน
ไล

น์ 
เพ

รา
ะไ

ม่ใ
ชแ่

ค่
นัก

ศกึ
ษา

เท
่าน

ัน้ท
ี่

อย
าก

เป็
น

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
 ผ

ู้ที่
กำ

ลัง
ทำ

งา
นอ

ยู่
หร

ือผ
ูท้ี่เ

กษี
ยณ

ก็ม
ี

คว
าม

สน
ใจ

เช
่นก

นั 

ลง
มือ

ปฏ
ิบัต

ิทำ
ธุร

กจิ
จร

ิง  
เช

่น 
 

ขา
ยข

อง
ออ

นไ
ลน

 ์

กล
้า

เป
ลี่ย

นแ
ปล

ง 
อด

ทน
ไม

่ยอ่
ท้อ

 รู้จ
กัก

ลุม่
ลูก

ค้า
 

นำ
เส

นอ
 

“ค
ุณค

่า”
 

ไม
่ใช

่ 
“ร

าค
า”

 

กา
รว

าง
แผ

น
ธุร

กจิ
 ก

าร
บร

ิหา
รก

าร
ปฏ

ิบัต
ิกา

ร  
กา

รต
ลา

ด 
บัญ

ชี 
กา

รเง
ิน 

กา
ร

เป็
นผ

ู้นำ
แล

ะ
พฤ

ติก
รร

มใ
น

อง
ค์ก

ร 

ปร
ะเ

ดน็
 

ปร
ะเ

ดน็
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1  

ตา
รา

งท่ี
 4

.9 
ผล

กา
รวิ

เค
รา

ะห
์คว

าม
ต้อ

งก
าร

ขอ
งผ

ู้ปร
ะก

อบ
กา

รต
่อห

ลัก
สูต

รผ
ู้ปร

ะก
อบ

กา
รข

อง
นิส

ิตน
ักศ

ึกษ
าร

ะด
ับป

ริญ
ญ

าต
รี 

  (
ต่อ

) 
 

หล
ักส

ูตร
ผู้ 

   
 

ปร
ะก

อบ
กา

ร 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
มีป

ระ
โย

ชน
์ใน

กา
รส

่งเส
ริม

กา
รเป

็นผ
ู้   

   
   

   
   

  
ปร

ะก
อบ

กา
ร 

หล
ักส

ูตร
ผู้ 

   
 

ปร
ะก

อบ
กา

ร 
สา

มา
รถ

เต
รีย

ม
คว

าม
พร

้อม
ใน

กา
รเป

็นผ
ู้ปร

ะ 
   

   
   

   
   

 
กอ

บก
าร

ให
้   

กับ
นัก

ศึก
ษา

 

หล
ักส

ูตร
ผู้ 

 
ปร

ะก
อบ

กา
ร

สอ
ดค

ล้อ
ง

กับ
กา

รส
่ง  

  
เส

ริม
ผู้ป

ระ
 

กอ
บก

าร
ให

ม่ 

หล
ักส

ูตร
ผู้ 

ปร
ะก

อบ
กา

ร
สน

อง
ตอ

บ
คว

าม
ต้อ

งก
าร

ขอ
งผู้

เรีย
นเ

พ่ือ
กา

รเข
้าส

ู่อา
ชีพ

 

ทุก
มห

า
วิท

ยา
 ล

ัย
คว

รเป
ิด

หล
ักส

ูตร
ผู้ป

ระ
กอ

บ
กา

ร 

คว
าม

ร่ว
มมื

อ
กับ

มห
า

วิท
ยา

 ล
ัยใ

น
กา

รส
่งเส

ริม
นัก

ศึก
ษา

เป
็น

ผู้ป
ระ

กอ
บ 

กา
ร 

วิธ
ีกา

รส
อน

กา
ร

ท่ีเ
หม

าะ
สม

 
รูป

แบ
บห

ลัก
สูต

ร  
   

   
  

ท่ีเ
หม

าะ
สม

 
กิจ

กร
รม

กา
ร

ส่ง
เส

ริม
กา

ร
เป

็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

 

ปัจ
จัย

คว
าม

 
สํา

เร็จ
ใน

กา
รเป

็นผ
ู้

ปร
ะก

อบ
 

กา
ร 

คว
าม

รู้ท่ี
ผู้ป

ระ
 

กอ
บก

าร
ต้อ

งมี
 

สร
้าง

แร
ง

บัน
ดา

ลใ
จใ

ห้ก
ับ

นัก
ศกึ

ษา
 

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
   

   
   

   
   

   
 

คน
ที่ 
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มีป
ระ

โย
ชน

 ์
สร

้าง
ศัก

ยภ
าพ

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
ได

้ 

ได
้ 

ได
้ 

สน
อง

ตอ
บค

วา
ม

ต้อ
งก

าร
ขอ

ง
ผู้เ

รยี
นไ

ด้ 
ขึน้

อย
ู่

กับ
คว

าม
พร

้อม
ขอ

งน
กัศ

กึษ
าแ

ต่
ละ

คน
 

คว
รเปิ

ด
หล

ักส
ูตร

ผู้ป
ระ

กอ
บ

กา
ร 

ไม
่มี 

เข
้าไ

ปฝ
ึกง

าน
จร

ิงก
ับ

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
แบ

บส
หก

ิจ
ศึก

ษา
แล

ะท
ำ

โค
รง

กา
รร

ว่ม
กับ

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
จร

ิง 

ปร
ิญญ

าโท
เพ

รา
ะ

กา
รท

ี่ผ่า
น

ปร
ะส

บก
าร

ณ์ม
า

พอ
สม

คว
ร เ

วล
า

เจ
อโ

จท
ยท์

าง
ธรุ

กจิ
 

สา
มา

รถ
เข

้าใ
จไ

ด้
ง่า

ย 
ตอ่

ยอ
ดแ

ละ
ปร

ะย
กุต

์ได
้เร็ว

 

ทำ
โค

รง
งา

น
ร่ว

มก
ับ

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
จร

ิง 

มีเ
ป้า

หม
าย

 
ทำ

งา
นห

นัก
 

ทุ่ม
เท

ให้
กับ

งา
น 

เพ
ือ่ใ

ห้
บร

รล
ุ

คว
าม

สำ
เร็จ

ตา
มช

่อง
ทา

ง
ที่ว

าง
ไว

้ ก
ล้า

เส
ี่ยง

 

บัญ
ชี 

กา
รเง

นิ 
กา

รเป็
นผ

ู้นำ
แล

ะพ
ฤต

กิร
รม

ใน
อง

ค์ก
ร 

กา
รต

ลา
ด 

 ก
าร

บร
ิหา

รก
าร

ปฏ
ิบัต

ิกา
ร  

 

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
   

   
   

   
   

   
  

คน
ที่ 

20
 

เป็
นป

ระ
โย

ชน
์  

เพ
รา

ะไ
ดท้

รา
บ

ถึง
หล

ักก
าร

แล
ะแ

นว
คิด

ใน
กา

รเป็
น

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
 

ได
้ เพ

รา
ะเ

ป็น
กา

รเต
รยี

มค
วา

ม
พร

้อม
ขั้น

พืน้
ฐา

น
ก่อ

นท
ีจ่ะ

ไป
ทำ

งา
นจ

ริง
 

ได
้ 

สน
อง

ตอ
บค

วา
ม

ต้อ
งก

าร
ขอ

ง
ผู้เ

รยี
นไ

ด้ 
คว

าม
รู้พ

ืน้ฐ
าน

ด้า
นธ

ุรก
ิจใ

น
กา

รเป็
น

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
 

สา
มา

รถ
นำ

ไป
ปร

ะย
กุต

์ใช
้ใน

โล
กธ

รุก
จิไ

ด้ 

คว
รเปิ

ด
หล

ักส
ูตร

ผู้ป
ระ

กอ
บ

กา
รเพ

รา
ะ

สา
มา

รถ
ปล

ูกฝ
ัง

คว
าม

คิด
ใน

กา
รเป็

น
ผู้ป

ระ
กอ

บ
กา

รใ
ห้ก

ับ
นัก

ศกึ
ษา

ได
้  

ไม
่มี 

เรีย
นร

ูจ้า
กก

าร
ลง

มือ
ปฏ

ิบัต
ิงา

น
จร

ิง 

คว
รจ

ะเ
ป็น

ปร
ิญญ

าโท
เพ

รา
ะ

เป็
นช

่วง
ที่ต

กผ
ลึก

ทา
งค

วา
มค

ิด 
 

ใน
ขณ

ะท
ี่ช่ว

ง
ปร

ิญญ
าต

รีเป็
น 

   
   

   
   

 
ช่ว

งท
ีน่ัก

ศกึ
ษา

มุ่ง
หา

งา
นแ

ละ
ปร

ะส
บก

าร
ณ ์

ให้
นัก

ศึก
ษา

ได
้

ลง
มือ

ปฏ
ิบัต

ิทำ
ธุร

กจิ
จร

ิงใน
กา

รเป็
น

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
 

เช
่น 

ทด
สอ

บ
ตล

าด
แล

ะพ
า

ไป
ขา

ยใ
นต

ลา
ด

จร
ิง 

คว
าม

อด
ทน

 
คิด

บว
ก 

มี
คอ

นเ
นค

ชัน่
แล

ะ
เค

รือ
ข่า

ยท
ี่ด ี

บัญ
ชี 

 
กา

รต
ลา

ด 
กา

ร
เป็

นผ
ู้นำ

แล
ะ

พฤ
ติก

รร
มใ

น
อง

ค์ก
ร 

ปร
ะเ

ดน็
 

ปร
ะเ

ดน็
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ตา
รา

งท่ี
 4

.9 
ผล

กา
รวิ

เค
รา

ะห
์คว

าม
ต้อ

งก
าร

ขอ
งผ

ู้ปร
ะก

อบ
กา

รต
่อห

ลัก
สูต

รผ
ู้ปร

ะก
อบ
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อง
นิส

ิตน
ักศ

ึกษ
าร

ะด
ับป

ริญ
ญ

าต
รี 

  (
ต่อ

) 
 

หล
ักส

ูตร
ผู้ 

   
 

ปร
ะก

อบ
กา

ร 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
มีป

ระ
โย

ชน
์ใน

กา
รส

่งเส
ริม

กา
รเป

็นผ
ู้   

   
   

   
   

  
ปร

ะก
อบ

กา
ร 

หล
ักส

ูตร
ผู้ 

   
 

ปร
ะก

อบ
กา

ร 
สา

มา
รถ

เต
รีย

ม
คว

าม
พร

้อม
ใน

กา
รเป

็นผ
ู้ปร

ะ 
   

   
   

   
   

 
กอ

บก
าร

ให
้   

กับ
นัก

ศึก
ษา

 

หล
ักส

ูตร
ผู้ 

 
ปร

ะก
อบ

กา
ร

สอ
ดค

ล้อ
ง

กับ
กา

รส
่ง  

  
เส

ริม
ผู้ป

ระ
 

กอ
บก

าร
ให

ม่ 

หล
ักส

ูตร
ผู้ 

ปร
ะก

อบ
กา

ร
สน

อง
ตอ

บ
คว

าม
ต้อ

งก
าร

ขอ
งผู้

เรีย
นเ

พ่ือ
กา

รเข
้าส

ู่อา
ชีพ

 

ทุก
มห

า
วิท

ยา
 ล

ัย
คว

รเป
ิด

หล
ักส

ูตร
ผู้ป

ระ
กอ

บ
กา

ร 

คว
าม

ร่ว
มมื

อ
กับ

มห
า

วิท
ยา

 ล
ัยใ

น
กา

รส
่งเส

ริม
นัก

ศึก
ษา

เป
็น

ผู้ป
ระ

กอ
บ 

กา
ร 

วิธ
ีกา

รส
อน

กา
ร

ท่ีเ
หม

าะ
สม

 
รูป

แบ
บห

ลัก
สูต

ร  
   

   
  

ท่ีเ
หม

าะ
สม

 
กิจ

กร
รม

กา
ร

ส่ง
เส

ริม
กา

ร
เป

็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

 

ปัจ
จัย

คว
าม

 
สํา

เร็จ
ใน

กา
รเป

็นผ
ู้

ปร
ะก

อบ
 

กา
ร 

คว
าม

รู้ท่ี
ผู้ป

ระ
 

กอ
บก

าร
ต้อ

งมี
 

สร
ุป 

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
ทั้ง

หม
ดเ

ห็น
ว่า

 
มีป

ระ
โย

ชน
 ์

ทัก
ษะ

กา
รเป็

น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

ให้
นัก

ศึก
ษา

ได
้ 

เพ
รา

ะเ
ป็น

กา
ร

ปูพ
ื้น

ฐา
นค

วา
มร

ู้ใน
กา

รเป็
นผ

ู้
ปร

ะก
อบ

แล
ะ

ดำ
เน

นิธ
ุรก

ิจท
ี่

ต้อ
งก

าร
ที

ธุร
กจิ

เป็
นข

อง
ตัว

เอ
ง 

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
ทั้ง

หม
ดเ

ห็น
ว่า

  
ได

้  เ
พร

าะ
เป็

น
กา

รใ
ห้แ

นว
คิด

แล
ะค

วา
มร

ู้
พื้น

ฐา
นท

าง
ธุร

กจิ
กับ

นัก
ศกึ

ษา
ที่

ต้อ
งก

าร
เป็

น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

 

ส่ว
นใ
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          จากตารางท่ี  4.9 ผลการวิเคราะห์ความต้องการของผู้ประกอบการ พบว่า  

          หลักสูตรผู้ประกอบการมีประโยชน์ในการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ :  ผู้ประกอบการ
ทั้งหมดเห็นว่า มีประโยชน์ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการให้นักศึกษาได้ เพราะเป็นการปู พ้ืน
ฐานความรู้ในการเป็นผู้ประกอบและดำเนินธุรกิจที่ต้องการมีธุรกิจเป็นของตัวเอง 

          หลักสูตรผู้ประกอบการ สามารถเตรียมความพร้อมในการเป็นผู้ประกอบการให้กับ
นักศึกษา:  ผู้ประกอบการทั้งหมดเห็นว่า  ได้  เพราะเป็นการให้แนวคิดและความรู้พ้ืนฐานทางธุรกิจ
กับนักศึกษาท่ีต้องการเป็นผู้ประกอบการ 

          หลักสูตรผู้ประกอบการสอดคล้องกับทิศทางการส่งเสริมผู้ประกอบการใหม่ : ส่วนใหญ่
เห็นว่า ได้  เพราะสามารถปลูกฝังความคิดในการเป็นผู้ประกอบการให้กับนักศึกษาในการนำไป
ประกอบอาชีพสำหรับอนาคต 

          หลักสูตรดังกล่าวสามารถสนองตอบความต้องการของผู้เรียนเพื่อการเข้าสู่อาชีพหลังจบ
การศึกษา :  ส่วนใหญ่เห็นว่า ได้  แต่ขึ้นอยู่กับหลายปัจจัย เช่น เนื้อหาของหลักสูตร ความตั้งใจใน
การเป็นผู้ประกอบการของผู้เรียน ความพร้อมของนักศึกษาแต่ละคน 

          มหาวิทยาลัยสมควรที่จะเปิดหลักสูตรผู้ประกอบการ :  ส่วนใหญ่เห็นว่า ควรเปิด แต่ขึ้นอยู่
กับความพร้อมของแต่ละมหาวิทยาลัย 

          องค์กร/บริษัท มีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในการส่งเสริมให้นั กศึกษาเป็น
ผู้ประกอบการ: ส่วนใหญ่ 17 แห่ง ไม่มีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย  มีเพียง 3 แห่งเท่านั้นที่มีรับ
นิสิตนักศึกษาฝึกงานสหกิจ 

          วิธีการสอนการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา วิธีใดที่เหมาะสมและได้ผลมากที่สุดกับ
ยุคปัจจุบัน :ส่วนใหญ่ เห็นว่าวิธีการสอนการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาที่เหมาะสม คือ การฝึก
หรือทดลองปฏิบัติจริง 

          รูปแบบของหลักสูตรผู้ประกอบการ ควรจะเป็นหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรปริญญาตรี 
หรือหลักสูตรปริญญาโท : ส่วนใหญ่จำนวน 11 แห่ง เห็นว่าควรเป็นหลักสูตรระยะสั้น   หลักสูตร
ปริญญาโท จำนวน  3 แห่ง  เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน 4  แห่ง  สามารถเป็นได้ทั้ง
หลักสูตรระยะสั้นหรือปริญญาตรี จำนวน 2 แห่ง 

          กิจกรรมการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการให้กับนิสิตนักศึกษา : ส่วนใหญ่ เห็นว่ากิจกรรม
การส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการให้กับนิสิตนักศึกษาควรจะฝึกปฏิบัติการจริง เช่น ขายของออนไลน์  
หรือฝึกงานกับบริษัทผู้ประกอบการ 

          ปัจจัยความสําเร็จในการเป็นผู้ประกอบการ : ส่วนใหญ่ เห็นว่าปัจจัยความสําเร็จในการเป็น
ผู้ประกอบการ ได้แก่ การมีเป้าหมาย มีความมุ่งมั่น  อดทนไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค สามารถรับมือกับ
ความเปลี่ยนแปลง 
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          รายวิชาที่ควรเปิดสอน : ส่วนใหญ่เห็นว่าความรู้ที่ผู้ประกอบการต้องมี 6 ลำดับ ดังนี้   
การตลาด จำนวน 16 คน (ร้อยละ 80)  การเงิน จำนวน 14 คน (ร้อยละ 70)  บัญชี จำนวน 12 คน 
(ร้อยละ 60) การบริหารการปฏิบัติการ จำนวน 9 คน (ร้อยละ 45) การวางแผนทางธุรกิจ จำนวน 8 
คน (ร้อยละ 40) กฎหมายธุรกิจ และการเป็นผู้นำและพฤติกรรมในองค์กร จำนวน 7 คน (ร้อยละ 35) 

          สรุปผลการวิเคราะห์ความต้องการหลักสูตรผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีของผู้ประกอบการ พบว่า ผู้ประกอบการทั้งหมดเห็นว่าหลักสูตรผู้ประกอบการมีประโยชน์ในการ
ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการและหลักสูตรผู้ประกอบการ สามารถเตรียมความพร้อมในการเป็น
ผู้ประกอบการให้กับนักศึกษา  ส่วนใหญ่เห็นว่า หลักสูตรผู้ประกอบการสอดคล้องกับทิศทางการ
ส่งเสริมผู้ประกอบการใหม่ สามารถสนองตอบความต้องการของผู้เรียนเพ่ือการเข้าสู่อาชีพหลังจบ
การศึกษาและ มหาวิทยาลัยสมควรที่จะเปิดหลักสูตรผู้ประกอบการ  ส่วนใหญ่ เห็นว่าความรู้ที่
ผู้ประกอบการต้องมี 6 ลำดับ ได้แก่ การตลาด การเงิน บัญชี การบริหารการปฏิบัติการ การวางแผน
ทางธุรกิจ กฎหมายธุรกิจ และการเป็นผู้นำและพฤติกรรมในองค์กร   

 

          2.3 ผลการวิเคราะห์ความต้องการหลักสูตรผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีของนิสิตนักศึกษา   
          ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามความต้องการหลักสูตรผู้ประกอบการของนิสิต
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ซึ่งรวบรวมข้อมูลจากนิสิตนักศึกษา จำนวน 390 คน พบว่า   
          กลุ่มตัวอย่างนักศึกษาจำนวน 390 คน จากกลุ่มมหาวิทยาลัย 5 ประเภท ได้แก่ มหาวิทยาลัย
ในกำกับของรัฐ จำนวน  3 แห่ง ได้แก่  จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย   มหาวิทยาลัยเชียงใหม่    
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ จำนวน 2 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารีและมหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยราชภัฏ จำนวน 2 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย
และมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จำนวน 2 แห่ง ได้แก่ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และ
มหาวิทยาลัยเอกชน จำนวน 4 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยพายัพ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ มหาวิทยาลัย
หอการค้าไทยและมหาวิทยาลัยรังสิต พบว่า 
          ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 245 คน (ร้อยละ 62.82) โดยเป็น
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 จำนวน 126 คน (ร้อยละ 32.31) ชั้นปีที่ 2 จำนวน 121 คน 
(ร้อยละ 31.03) ชั้นปีที่ 3 จำนวน 118 คน (ร้อยละ 30.26) กลุ่มตัวอย่างมาจากกลุ่มมหาวิทยาลัย 5 
ประเภท ได้แก่ มหาวิทยาลัยเอกชน จำนวน 120 คน (ร้อยละ 30.77) มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 
จำนวน 90 คน (ร้อยละ 23.08)  มหาวิทยาลัยในสังกัดของรัฐ จำนวน 60 คน (ร้อยละ 15.38) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ จำนวน 60 คน (ร้อยละ 15.38) และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จำนวน 
60 คน (ร้อยละ 15.38)    

          นักศึกษาที่สนใจจะเรียน จำนวน 360 คน (ร้อยละ 92) วิชาที่สนใจที่จะเรียนมากที่สุด 5 
อันดับแรก ได้แก่ การตลาด จำนวน 187 คน (ร้อยละ 47.95) การเป็นผู้ประกอบการ จำนวน 159 
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คน (ร้อยละ 40.77) การวางแผนทางธุรกิจ จำนวน  125 คน (ร้อยละ 32.05) การเงิน จำนวน 116 
คน (ร้อยละ 29.74) และการจัดการกลยุทธ์ จำนวน 97 คน (ร้อยละ 24.87) จำนวนชั่วโมงที่
เหมาะสมควรจะ 1-2 ชั่วโมงต่อรายวิชา จำนวน 248 คน (ร้อยละ 63.59) วิธีการสอนที่เหมาะสมจาก
การฝึกงาน/การปฏิบัติจริง จำนวน 221 คน (ร้อยละ 56.67) สื่อการสอนที่ต้องการ คือ มัลติมีเดีย 
จำนวน 200 คน (ร้อยละ 51.28) รายละเอียดดังตาราง 4.10 
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ตารางท่ี 4.10 ผลการวิเคราะห์ความต้องการหลักสูตรผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษา (n=390) 
ข้อมูล จำนวน ร้อยละ 

เพศ   
ชาย 145 37.18 
หญิง 245 62.82 
              รวม         390  
ระดับการศึกษา   
กำลังศึกษาปริญญาตรี ปีที่ 1 126 32.31 
กำลังศึกษาปริญญาตรี ปีที่ 2 121 31.03 
กำลังศึกษาปริญญาตรี ปีที่ 3 118 30.26 
กำลังศึกษาปริญญาตรี ปีที่ 4 24 6.15 
กำลังศึกษาปริญญาตรี ปีที่ 5 ขึ้นไป 1 0.26 
ประเภทของมหาวิทยาลัย       
มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 90 23.08 
มหาวิทยาลัยในสังกัดของรัฐ 60 15.38 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 60 15.38 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 60 15.38 
มหาวิทยาลัยเอกชน 120 30.77 
ประเภทของกลุ่มวิชา   
นักศึกษากลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์/เทคโนโลยี/วิทยาศาสตร์สุขภาพ 195 50.00 
กลุ่มวิชาไม่ใช่วิทยาศาสตร์ 195 50.00 
อาชีพของบิดา   
ประกอบธุรกิจส่วนตัว 105 26.92 
เกษตรกร 97 24.87 
ข้าราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 87 22.31 
พนักงานบริษัทเอกชน 59 15.13 
รับจ้าง 18 4.62 
อื่นๆ 24 6.15 
อาชีพของมารดา   
ประกอบธุรกิจส่วนตัว 157 40.26 
เกษตรกร 94 24.10 
ข้าราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 41 10.51 
พนักงานบริษัทเอกชน 39 10.00 
แม่บ้าน 24 6.15 
รับจ้าง 20 5.13 
อื่นๆ 15 3.85 
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ตารางที่ 4.10 ผลการวิเคราะห์ความต้องการหลักสูตรผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษา 
(n=390) (ต่อ) 

ข้อมูล จำนวน ร้อยละ 
วิชาการเป็นผู้ประกอบการ   
เคยเรียน 184 47.18 
ไม่เคยเรียน 206 52.82 
เรียนจากที่ใด (กรณีท่ีเคยเรียน)   
จากมหาวิทยาลัยที่ท่านกำลังศึกษาอยู่ในปัจจุบัน 160 86.96 
อบรมกับหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน 15 8.15 
เรียนก่อนศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย 7 3.80 
เรียนผ่านหลักสูตรออนไลน์ 2 1.09 
ถ้ามีหลักสูตรให้ความรู้การเป็นผู้ประกอบการ                                          
มีความสนใจที่จะเรียน 

  

สนใจ 360 92.31 
ไม่สนใจ 30 7.69 
เหตุผลที่ต้องการเรียน   
ต้องการทำธุรกิจของตนเอง 122 31.28 
แสวงหาความรู้เพิ่มเติม 117 30.00 
ความก้าวหน้าในอาชีพ 95 24.36 
แสวงหาเครือข่ายเพื่อดำเนินธุรกิจ 28 7.18 
ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 25 6.41 
อนาคตของครอบครัว 3 0.77 
ถ้ามีหลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการขึ้นในมหาวิทยาลัย                           
มีความสนใจในวิชา* 

  

การตลาด 188 48.21 
การเป็นผู้ประกอบการ 156 40.00 
การวางแผนทางธุรกิจ 126 32.31 
การเงิน 118 30.26 
การจัดการกลยุทธ์ 96 24.62 
การจัดตั้งธุรกิจใหม่ 84 21.54 
การบริหารการปฏิบัติการ 60 15.38 
เทคโนโลยีและการจัดการสารสนเทศ 57 14.62 
การเป็นผู้นำและพฤติกรรมในองค์กร 53 13.59 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ 53 13.59 
บัญช ี 52 13.33 
กฎหมายธุรกิจ 47 12.05 
เศรษฐศาสตร์ 42 10.77 
การบริหารซัพพลายเชน 19 4.87 
การจัดการนวัตกรรมและทรัพย์สินทางปัญญา 19 4.87 
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ตารางที่ 4.10 ผลการวิเคราะห์ความต้องการหลักสูตรผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษา 
(n=390) (ต่อ) 

ข้อมูล จำนวน ร้อยละ 
จำนวนชั่วโมงต่อวิชาที่สอนท้ังหมดที่เหมาะสมในการเรียน   
ควรจะ 1-2  ช่ัวโมงต่อวิชาที่สอน 248 63.59 
ควรจะ 3-5  ช่ัวโมงต่อวิชาที่สอน 69 17.69 
ควรจะมากกว่า 8  ช่ัวโมงต่อวิชาที่สอน 35 8.97 
ควรจะ 6-7  ช่ัวโมงต่อวิชาที่สอน 21 5.38 
ควรจะน้อยกว่า   1  ช่ัวโมงต่อวิชาที่สอน 17 4.36 
จำนวนชั่วโมงต่อวันที่เหมาะสมในการเรียน   
1-2 ช่ัวโมงต่อวัน 234 60.00 
2-3 ช่ัวโมงต่อวัน 76 19.49 
3-4 ช่ัวโมงต่อวัน 50 12.82 
น้อยกว่า 1 ช่ัวโมงต่อวัน 24 6.15 
6-8 ช่ัวโมงต่อวัน 3 0.77 
3-5 ช่ัวโมงต่อวัน 2 0.51 
เรียนได้ทั้งวัน ถ้าเป็นเรื่องที่สนใจ 1 0.26 
จำนวนวันต่อสัปดาห์ที่เหมาะสมในการเรียน   
2 วันต่อสัปดาห์ 172 44.10 
3 วันต่อสัปดาห์ 86 22.05 
1 วันต่อสัปดาห์ 74 18.97 
4 วันต่อสัปดาห์ 43 11.03 
มากกว่า   5 วันต่อสัปดาห์ 14 3.59 
บางสัปดาห์ 1 0.26 
              รวม  390 100.00 
วิธีการสอนสำหรับหลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการที่
ต้องการ* 

 
 

การเรียนการสอนจากการฝึกงาน/การปฏิบัติจริงจากการทำงาน 221 56.67 
การเรียนการสอนในห้องเรียน 192 49.23 
การเรียนการสอนผ่านออนไลน์ 143 36.67 
การเรียนการสอนผ่านสื่อโซเชียลมีเดีย 98 25.13 
สื่อการสอนที่เหมาะสมกับในการเรียน*   
มัลติมีเดีย 208 53.33 
สื่อสังคมคมออนไลน์   153 39.23 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้นำเสนอข้อมูลต่าง ๆ เพื่อการเรียนการสอน 139 35.64 
เอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคำสอนที่ผู้สอนใช้เพื่อ
ประกอบการสอนกับผู้เรียน 

123 31.54 

หนังสือและตำราเรียน 118 30.26 
เว็บไซต์ 103 26.41 
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ตารางที่ 4.10 ผลการวิเคราะห์ความต้องการหลักสูตรผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษา 
(n=390) (ต่อ) 

ข้อมูล จำนวน ร้อยละ 
วารสารผู้ประกอบการ และการค้า   73 18.72 
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 61 15.64 
บทบาทของผู้สอนสำหรับหลักสูตรผู้ประกอบการแบบใดที่
อยากเรียนด้วย* 

  

มีความรู้และประสบการณ์จริง สามารถแก้ปัญหาให้กับผู้เรียนได้ 295 75.64 
สามารถบูรณาการสิ่งที่ต้องการให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้เช่ือมโยงกับ
ประสบการณ์เดิมของผู้เรียน 

247 63.33 

สอนเนื้อหาตรงตามตามวัตถุประสงค์ และกำหนดการในตาราง
เรียน 

158 40.51 

มีอารมณ์ขันตลอดเวลาเรียน 1 0.26 
การประเมินผลสำหรับหลักสูตรผู้ประกอบการ ควรเป็นแบบใด*     
ประเมินจากการความรู้ความเข้าใจด้วยสอบข้อเขียนผ่านเกณฑ์
ตามที่กำหนด 

248 63.59 

ประเมินจากโครงการที่ได้รับมอบหมายให้ทำในรายวิชาที่เรียน 203 52.05 
ประเมินจากการเวลาเข้าช้ันเรียน 93 23.85 
การให้ ผู้ เรียนทำธุ รกิ จระหว่างเรี ยน  และประเมินจากผล
ประกอบการของธุรกิจ 

3 0.77 

ประเมินจากความเข้าใจด้วยการพูด การทำ ไม่ใช่การเขียนเพราะ
ใครๆก็ท่องจำมาสอบได้ 

2 0.51 

ประเมินจากสิ่งท่ีทำได้จริงเเละเห็นผล 1 0.26 
ประเมินตนเอง 1 0.26 
ประยุกต์ใช้ได้จริง 1 0.26 
สามารถแก้ปัญหาได้จริง 1 0.26 
ถ้ามีหลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการสำหรับนิสิตนักศึกษา
ในสถาบันอุดมศึกษาโดยใช้การเรียนการสอนผ่านแบบ
ออนไลน์  

  

สนใจ 337 86.41 
ไม่สนใจ 53 13.59 
              รวม  390 100.00 
ถ้ามีการสอนเขียนแผนธุรกิจและให้สามารถนำเสนอแผน
ธุรกิจให้กับผู้เชี่ยวชาญได้    

  

สนใจ 329 84.36 
ไม่สนใจ 61 15.64 
              รวม  390 100.00 
ต้องการให้มหาวิทยาลัยของท่าน ส่งเสริมและสนับสนุนการ
เป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา* 
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ตารางที่ 4.10 ผลการวิเคราะห์ความต้องการหลักสูตรผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษา 
(n=390) (ต่อ) 

ข้อมูล จำนวน ร้อยละ 
กำหนดให้เป็นรายวิชาให้เลือกเรียนได้ เช่น หมวดวิชาการศึกษา
ทั่วไป 

152 38.97 

ทำเป็นหลักสูตรออนไลน์ และเปิดให้ผู้สนใจเลือกเรียนแบบสมัครใจ 138 35.38 
ต้องการให้มหาวิทยาลัยสร้างเครือข่ายระหว่างนักศึกษากับ
ผู้ประกอบการในการต่อยอดสินค้าและบริการที่นักศึกษาผลิตคิดค้น
ขึ้นมา 

110 28.21 

เชิญวิทยากรหรือผู้ประกอบการมีประสบการณ์จาก
ภายนอกมาบรรยายให้ความรู้การเป็นผู้ประกอบการ 

108 27.69 

เพิ่มรายวิชาโทหรือวิชาเลือกที่ เน้นการเป็นผู้ประกอบการและ
นักศึกษาจากทุกคณะสามารถเข้าเรียนได้ 

101 25.90 

ต้องการให้มหาวิทยาลัยจัดตั้งสถานท่ีจำหน่ายสินค้าและบริการของ
นักศึกษาจากทุกคณะ 

74 18.97 

ต้องการให้มหาวิทยาลัยจัดหาแหล่งเงินทุนสำหรับนักศึกษาท่ีเริ่มต้น
เป็นผู้ประกอบ 

68 17.44 

เมื่อสำเร็จการศึกษา มีความตั้งใจที่จะไปเป็นผู้ประกอบการ   
ยังไม่ตัดสินใจว่าจะทำธุรกิจของตนเอง 132 33.85 
ตั้งใจค่อนข้างมากที่จะทำธุรกิจของตนเอง 114 29.23 
ทำธุรกิจของตนเองหลังจบการศึกษาแน่นอน 109 27.95 
มีความตั้งใจค่อนข้างน้อยที่จะทำธุรกิจของตนเอง 25 6.41 
ไม่ต้องการที่จะทำธุรกิจของตนเองหลังสำเร็จการศึกษา 8 2.05 
ทำงานประจำควบคู่กับทำธุรกิจตัวเอง 1 0.26 
เป็ นทางเลื อกที่ จะทำธุรกิ จตั ว เองในอนาคตเมื่ อ เก็บ เกี่ ย ว
ประสบการณ์และความรู้มากเพียงพอต่อการทำธุรกิจตนเอง 

1 0.26 

* เลือกได้มากกว่า 1 คำตอบ 
 
          จากการสำรวจเกี่ยวกับความต้องการของกลุ่มตัวอย่างนิสิตนักศึกษาจำนวน 390 คน  พบว่า   
          เคยเรียนวิชาการเป็นผู้ประกอบการ  จำนวน 184 คน (ร้อยละ 47.18) และไม่เคยเรียน
วิชาการเป็นผู้ประกอบการ จำนวน 206 คน (ร้อยละ52.82)   
          ถ้ามีหลักสูตรให้ความรู้การเป็นผู้ประกอบการ มีความสนใจที่จะเรียนจำนวน 360 คน (ร้อย
ละ 92.31) โดยเหตุผลที่ต้องการเรียนเพ่ือต้องการทำธุรกิจของตนเองที่มีสัดส่วนสูงที่สุดจำนวน 122 
คน (ร้อยละ 31.28)   
          สนใจในวิชาต่างๆ 6 อันดับแรก ดังนี้ การตลาด จำนวน 188 คน (ร้อยละ48.21) การเป็น
ผู้ประกอบการ จำนวน 156 คน (ร้อยละ 40) การวางแผนทางธุรกิจจำนวน 126 คน (ร้อยละ 32.31) 
การเงิน จำนวน118 คน (ร้อยละ 30.26) การจัดการกลยุทธ์ จำนวน 96 คน (ร้อยละ 24.62) และการ
จัดตั้งธุรกิจใหม่ จำนวน 84 คน (ร้อยละ 21.54)     



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 201 

          จำนวนชั่วโมงต่อวิชาที่สอนทั้งหมดที่เหมาะสมในการเรียนควรจะ 1-2  ชั่วโมงต่อวิชาที่สอน 
มีสัดส่วนสูงที่สุด จำนวน 248 คน (ร้อยละ 63.59) จำนวนชั่วโมงต่อวันที่เหมาะสมในการเรียน ควร
จะเป็น 1-2 ชั่วโมงต่อวัน จำนวน 234 คน (ร้อยละ 60) และจำนวนวันต่อสัปดาห์ที่เหมาะสมในการ
เรียน ควรจะเป็น 2 วันต่อสัปดาห์ จำนวน172 คน (ร้อยละ 44.10)   
          วิธีการสอนสำหรับหลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการที่นักศึกษาต้องการ 3 อันดับแรก ได้แก่ 
การเรียนการสอนจากการฝึกงาน/การปฏิบัติจริงจากการทำงาน จำนวน 221 คน (ร้อยละ 56.67) 
การเรียนการสอนในห้องเรียน จำนวน 192 คน (ร้อยละ 49.23)และการเรียนการสอนผ่านออนไลน์ 
จำนวน 143 คน (ร้อยละ 36.67)   
          สื่อการสอนที่เหมาะสมกับในการเรียน 3 อันดับแรก ได้แก่ มัลติมีเดีย จำนวน208 คน (ร้อย
ละ 53.33) สื่อสังคมคมออนไลน์ จำนวน 153 คน (ร้อยละ 39.23) และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้นำเสนอ
ข้อมูลต่างๆ เพ่ือการเรียนการสอน จำนวน 139 คน (ร้อยละ 35.64)   
          บทบาทของผู้สอนสำหรับหลักสูตรผู้ประกอบการแบบใดที่นิสิตนักศึกษาอยากเรียนด้วย ที่มี
สัดส่วนสูงที่สุด คือ มีความรู้และประสบการณ์จริง สามารถแก้ปัญหาให้กับผู้เรียนได้ จำนวน 295 คน 
(ร้อยละ 75.64)  
          การประเมินผลสำหรับหลักสูตรผู้ประกอบการ  2 อันดับแรกที่มีสัดส่วนสูง ได้แก่ ประเมิน
จากการความรู้ความเข้าใจด้วยสอบข้อเขียนผ่านเกณฑ์ตามที่กำหนด จำนวน 248 คน (ร้อยละ 
63.59) และประเมินจากโครงการที่ได้รับมอบหมายให้ทำในรายวิชาที่เรียน จำนวน 203 คน (ร้อยละ 
52.05)   
          ถ้ามีหลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการสำหรับนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาโดยใช้การ
เรียนการสอนผ่านแบบออนไลน์ พบว่า สนใจที่จะเรียน จำนวน 337 คน (ร้อยละ 86.41) 
          ถ้ามีการสอนเขียนแผนธุรกิจและให้สามารถนำเสนอแผนธุรกิจให้กับผู้เชี่ยวชาญได้พบว่า 
สนใจที่จะเรียน จำนวน 329 คน (ร้อยละ 84.36)  
          ต้องการให้มหาวิทยาลัยส่งเสริมและสนับสนุนการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาอย่างไร 2 
อันดับแรกที่มีสัดส่วนสูง ได้แก่ กำหนดให้เป็นรายวิชาให้เลือกเรียนได้ เช่น หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป 
จำนวน 152 คน (ร้อยละ 38.97) และทำเป็นหลักสูตรออนไลน์ และเปิดให้ผู้สนใจเลือกเรียนแบบ
สมัครใจ จำนวน 138 คน (ร้อยละ 35.38) 

          สรุปผลการวิเคราะห์ความต้องการของกลุ่มตัวอย่างนิสิตนักศึกษาจำนวน 390 คน พบว่า 
ส่วนใหญ่สนใจในวิชา การตลาด การเป็นผู้ประกอบการ การวางแผนทางธุรกิจ การเงิน การจัดการกล
ยุทธ์ การจัดตั้งธุรกิจใหม่ ตามลำดับ ส่วนใหญ่เห็นว่า จำนวนชั่วโมงต่อวิชาที่สอนทั้งหมดที่เหมาะสม
ในการเรียนควรจะ 1-2  ชั่วโมงต่อวิชาที่สอน วิธีการสอนที่เหมาะสม ได้แก่ การเรียนการสอนจากการ
ฝึกงาน/การปฏิบัติจริงจากการทำงาน การเรียนการสอนในห้องเรียน และการเรียนการสอนผ่าน
ออนไลน์ สื่อการสอนที่เหมาะสม ได้แก่ มัลติมีเดีย สื่อสังคมคมออนไลน์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และ
การประเมินผลที่เหมาะสม คือประเมินจากการความรู้ความเข้าใจด้วยสอบข้อเขียนผ่านเกณฑ์ตามที่
กำหนดและประเมินจากโครงการที่ได้รับมอบหมายให้ทำในรายวิชาที่เรียน   
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ตอนท่ี 3 การพัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์เพื่อส่งเสรมิ
ความเปน็ผู้ประกอบการของนิสิตนักศกึษาในสถาบันอดุมศึกษา 

          ผลการศึกษาและการนำเสนอการพัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่าน
ออนไลน์เพื่อส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ดังนี้ 
          3.1 การพัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการด้วยการเรียนการสอนผ่านออนไลน์เพ่ือส่งเสริมความ
เป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาโดยใช้แนวคิดแอดดี้โมเดล  (ADDIE 
MODEL) 
          3.2 ผลการทดลองหลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์เ พ่ือส่งเสริม
ความเป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  
 
          จากผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของหลักสูตรผู้ประกอบการและการวิเคราะห์ความ
ต้องการหลักสูตรผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษา สรุปได้ว่า รายวิชาสำหรับหลักสูตรผู้ประกอบการ
โดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์เพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา ประกอบด้วย 5 วิชา ได้แก่ 
          1) วิชาผู้ประกอบการ  5.0 : บูรณาการเพ่ิมวิชาการเป็นผู้นำและพฤติกรรมในองค์กร 
วิชาการจัดตั้งธุรกิจใหม่ วิชาการจัดการกลยุทธ์และวิชาการจัดการนวัตกรรม 
          2) วิชาการตลาด 5.0 : บูรณาการเพ่ิมวิชาการจัดการกลยุทธ์และวิชาเทค โนโลยีและ
สารสนเทศ 
          3) วิชาการเงิน  5.0 : บูรณาการเพิ่มวิชาบัญชี วิชาการจัดการกลยุทธ์และวิชาเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 
          4) วิชาการบริหารการปฏิบัติการ 5.0 : บูรณาการเพ่ิมวิชาวิชาการเป็นผู้นำและพฤติกรรมใน
องค์กร วิชาการจัดตั้งธุรกิจใหม่ วิชาการจัดการกลยุทธ์วิชาเทคโนโลยีและสารสนเทศ และวิชาการ
จัดการนวัตกรรม 
          5) วิชาการเขียนแผนธุรกิจยุค 5.0 : บูรณาการเพ่ิมวิชาการจัดการกลยุทธ์                

          ซึ่งรายวิชาดังกล่าวจะได้นำไปพัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่าน
ออนไลน์เพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ดังรายละเอียด
ต่อไปนี้ 
 

          3.1 ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์เพื่อ
ส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาโดยใช้แนวคิดแอดดี้โมเดล 
(ADDIE MODEL) 
           ผู้วิจัยได้ใช้แนวคิดโมเดลสำหรับการเรียนรู้ออนไลน์ “The ADDIE model for e-learning” 
ขององค์การอาหารและการเกษตรแห่งสหประชาชาติ เป็นรูปแบบระบบการเรียนการสอนที่นิยม
นำมาใช้ในการออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน เนื่องจากเป็นรูปแบบที่ง่ายและมีขั้นตอน
ชัดเจนสามารถนำไปใช้ได้กับการออกแบบและพัฒนา สื่อหลายรูปแบบโดยเฉพาะการพัฒนาสื่อ
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มัลติมีเดียลักษณะต่าง ๆ  ขั้นตอนของ ADDIE Model ประกอบด้วย  5 ขั้นตอน ได้แก่  ขั้นตอนที่ 1 
การวิ เค ราะห์  (Analysis) ขั้ น ตอน ที่  2 การออกแบ บ (Design) ขั้ น ต อน ที่  3 การ พั ฒ น า 
(Development) ขั้นตอนที่ 4 การนำไปใช้ (Implementation)  และขั้นตอนที่ 5 การประเมินผล 
(Evaluation) รายละเอียดดังนี้ 

          ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์  ประกอบด้วย วิเคราะห์ความต้องการ วิเคราะห์เนื้อหาหลักสูตร
ผู้ประกอบการและวิเคราะห์ผู้เรียน 
          1) วิเคราะห์ความต้องการ 
          จากการสำรวจความต้องการของนิสิตนักศึกษาด้วยแบบสอบถามความต้องการของนิสิต
นักศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรผู้ประกอบการ จำนวน 390 คน พบว่า  5 วิชาอันดับแรกที่ต้องการเรียน 
ได้แก่ วิชาการตลาด จำนวน 188 คน (ร้อยละ 48.21) วิชาการเป็นผู้ประกอบการ จำนวน 156 คน 
(ร้อยละ 40) วิชาการวางแผนทางธุรกิจ จำนวน 126 คน (ร้อยละ 32.31) วิชาการเงิน จำนวน 118 
คน (ร้อยละ 30.26) และวิชาการจัดการกลยุทธ์ จำนวน 96 คน (ร้อยละ 24.62) จำนวนชั่วโมงต่อวิชา
ที่สอนทั้งหมดที่เหมาะสมในการเรียนควรจะ 1-2  ชั่วโมงต่อวิชาที่สอนมีสัดส่วนสูงที่สุด จำนวน 248 
คน(ร้อยละ 63.59) จำนวนชั่วโมงต่อวันที่เหมาะสมในการเรียน ควรจะเป็น 1-2 ชั่วโมงต่อวัน จำนวน 
234 คน (ร้อยละ 60)  จำนวนวันต่อสัปดาห์ที่เหมาะสมในการเรียน ควรจะเป็น 2 วันต่อสัปดาห์ 
จำนวน172 คน (ร้อยละ 44.10) สำหรับวิธีการสอนสำหรับหลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการที่ต้องการ 
3 อันดับแรก ได้แก่ การเรียนการสอนจากการฝึกงาน/การปฏิบัติจริงจากการทำงาน จำนวน 221 คน 
(ร้อยละ 56.67) การเรียนการสอนในห้องเรียน จำนวน 192 คน (ร้อยละ 49.23) และการเรียนการ
สอนผ่านออนไลน์  จำนวน 143 คน (ร้อยละ 36.67)  สื่อการสอนที่เหมาะสมกับในการเรียน 3 
อันดับแรก ได้แก่ มัลติมีเดีย จำนวน 208 คน (ร้อยละ 53.33) สื่อสังคมคมออนไลน์ จำนวน 153 คน 
(ร้อยละ 39.23) และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้นำเสนอข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือการเรียนการสอน จำนวน 139 
คน (ร้อยละ 35.64)  บทบาทของผู้สอนสำหรับหลักสูตรผู้ประกอบการแบบใดที่อยากเรียนด้วย ที่มี
สัดส่วนสูงที่สุด คือ มีความรู้และประสบการณ์จริง สามารถแก้ปัญหาให้กับผู้เรียนได้ จำนวน 295 คน 
(ร้อยละ 75.64)  
          จากการสัมภาษณ์ความต้องการหลักสูตรผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ของผู้บริหารมหาวิทยาลัย พบว่า ทุกแห่งเห็นว่าหลักสูตรผู้ประกอบการที่เป็นหลักสูตรเสริมสำหรับ
นิสิตนักศึกษาที่สนใจมีประโยชน์ต่อนิสิตนักศึกษาในการประกอบอาชีพด้านธุรกิจและหลักสูตร
ผู้ประกอบการ สามารถเตรียมความพร้อมในการเป็นผู้ประกอบการให้กับนักศึกษาได้  ส่วนใหญ่เห็น
ว่านิสิตนักศึกษาต้องการเรียนหลักสูตรผู้ประกอบการ ส่วนใหญ่เห็นว่าองค์ความรู้ในการเป็น
ผู้ประกอบการ สามารถเป็นทางเลือกในการเป็นผู้ประกอบการ หรือทำงานในองค์กรต่างๆได้ ส่วน
ใหญ่เห็นว่าไม่จำเป็นที่ทุกมหาวิทยาลัยต้องเปิดหลักสูตรผู้ประกอบการ เพราะขึ้นอยู่ความพร้อมและ
ความเชี่ยวชาญของแต่ละมหาวิทยาลัย แต่ควรเปิดเป็นหลักสูตรระยะสั้น เพราะเกิดผลเร็ว และ
นักศึกษาสนใจที่จะเรียนมากกว่า วิธีการสอนการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาควรเป็ นแบบ
ผสมผสานและบูรณาการ 
          จากการสัมภาษณ์ความต้องการหลักสูตรผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ของผู้ประกอบการ พบว่า ส่วนใหญ่เห็นว่าความรู้ที่ผู้ประกอบการต้องมี 6 ลำดับ ดังนี้  การตลาด 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 204 

จำนวน 16 คน (ร้อยละ 80)  การเงิน จำนวน 14 คน (ร้อยละ 70)  บัญชี จำนวน 12 คน (ร้อยละ 
60) การบริหารการปฏิบัติการ จำนวน 9 คน (ร้อยละ 45) การวางแผนทางธุรกิจ จำนวน 8 คน (ร้อย
ละ 40)  กฎหมายธุรกิจและการเป็นผู้นำและพฤติกรรมในองค์กร จำนวน 7 คน (ร้อยละ 35) วิธีการ
สอนการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาที่เหมาะสม คือ การฝึกหรือทดลองปฏิบัติจริง รูปแบบ
หลักสูตรผู้ประกอบการ ควรจะเป็นหลักสูตรระยะสั้น  กิจกรรมการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ
ให้กับนิสิตนักศึกษาควรจะฝึกปฏิบัติการจริง เช่น ขายของออนไลน์  หรือฝึกงานกับบริษัท
ผู้ประกอบการ ส่วนใหญ่ และปัจจัยความสําเร็จ ในการเป็นผู้ประกอบการ ได้แก่ การมีเป้าหมาย มี
ความมุ่งม่ัน  อดทนไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค สามารถรับมือกับความเปลี่ยนแปลง 
 
          2) วิเคราะห์ เนื้ อหาหลักสูตรผู้ประกอบการฯ  เพ่ือนำมาเป็นสิ่ งกำหนดหลักสูตร
ผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์เพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของนิสิต
นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  ได้มาจากผลการวิเคราะห์จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารมหาวิทยาลัย
เกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของหลักสูตรผู้ประกอบการ เป็นหลักสูตรปริญญาตรี จำนวน 8  คน หลักสูตร
ปริญญาโท จำนวน 9 คนและหลักสูตรระยะสั้น จำนวน 3 คนรวมถึงการวิเคราะห์เอกสารหลักสูตร
ปริญญาโทต่างประเทศ จำนวน 9 แห่ง  จากการสัมภาษณ์ เกี่ยวกับความต้องการหลักสูตร
ผู้ประกอบการของผู้บริหาร จำนวน 15 คนและผู้ประกอบการจำนวน 20 คนและจากการสอบถาม
เกี่ยวกับความต้องการของนิสิตนักศึกษาจำนวน 390 คน ในประเด็นดังนี ้
          -วิเคราะห์ผู้เรียน: ระดับชั้น อายุ เพศ  ความต้องการ และคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการ 
          -วิเคราะห์เนื้อหา: วิชาอะไร เน้นเนื้อหา ปฏิบัติ หรือทักษะ 
          -วิเคราะห์เวลา: จำนวนเวลาที่ใช้ในการเรียนรู้แต่ละวิชา และทั้งหลักสูตร  
 

          3) วิเคราะห์ผู้เรียน: คุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการ 
              3.1) ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคุณลักษณะผู้ประกอบการระหว่างมุมมองของ
ผู้ประกอบการและนิสิตนักศึกษา 
          ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะผู้ประกอบการระหว่างมุมมองของผู้ประกอบการและนิสิตนักศึกษา 
พบว่า  
          ผู้ประกอบการมีความคิดเห็นกับคุณลักษณะผู้ประกอบการในระดับมากในทุกๆ ด้าน โดยมี
คุณลักษณะผู้ประกอบการด้านคุณลักษณะ มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าด้านอื่นๆ ( x = 4.07) รองลงมา คือ ด้าน
พฤติกรรม ( x = 3.92) และด้านทักษะ ( x = 3.77) ในขณะที่นิสิตนักศึกษามีความคิดเห็นกับ
คุณลักษณะผู้ประกอบการในระดับมาก ในด้านคุณลักษณะ ( x = 3.51) แต่ในด้านพฤติกรรม ( x = 
3.35) และด้านทักษะ ( x = 3.30) มีความคิดเห็นกับคุณลักษณะผู้ประกอบการในระดับปานกลาง 
          ด้านพฤติกรรม (Behaviors) พบว่า ผู้ประกอบการมีความคิดเห็นกับ คุณลักษณะ
ผู้ประกอบการในระดับมากในทุก ๆ ประเด็น ส่วนนิสิตนักศึกษามีความคิดเห็นกับคุณลักษณะ
ผู้ประกอบการในระดับมาก 3 ประเด็น อันได้แก่ บริหารจัดการและตัดสินใจเพ่ือมุ่งเป้าหมายได้ด้วย
ตนเอง ( x = 3.45) แก้ไขปัญหา/อุปสรรคจากสภาพการณ์ที่ท้าทายเพื่อการบรรลุเป้าหมายอย่างมุ่งม่ัน 
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( x = 3.47) และใช้ทักษะทางสังคมในการปฏิสัมพันธ์ และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  ( x = 3.49) และมี
ความคิดเห็นกับคุณลักษณะผู้ประกอบการในระดับดีปานกลาง 3 ประเด็น ได้แก่ แสวงหาโอกาสและ
ช่องทางการพัฒนาเชิงธุรกิจ ( x = 3.25) หาคำตอบ/แก้ปัญหาด้วยวิธีการที่สร้างสรรค์และทันสมัย( x
= 3.26) และเผชิญปัญหาและรับมือกับความเสี่ยงเชิงธุรกิจอย่างเหมาะสม ( x = 3.19) 

          ด้านคุณลักษณะ (Attributes) พบว่า ผู้ประกอบการมีความคิดเห็นกับคุณลักษณะ
ผู้ประกอบการในระดับมากในทุก ๆ ประเด็น ส่วนนิสิตนักศึกษามีความคิดเห็นกับคุณลักษณะ
ผู้ประกอบการในระดับมาก จำนวน  3 ประเด็น ได้แก่ความมุ่งมั่นและอดทนต่อทุกสถานการณ์ที่ท้าทาย  
มีความเชื่อพลังอำนาจในตนโดยเชื่อว่าสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับตัวเรา เกิดจากการกระทำของเราเอง และ
เราสามารถควบคุมสถานการณ์ต่าง ๆ  การพัฒนาตนเองจากการกระทำและประสบการณ์ ส่วนระดับ
ปานกลาง จำนวน  3  ประเด็น ได้แก่ ความสามารถในการกำหนดเป้าหมายและพัฒนาตนเองไปสู่
ความสำเร็จ ความเชื่อมั่นในตัวเอง และการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคได้อย่างเหมาะสมและสร้างสรรค์ 
          ด้านทักษะ (Skills) พบว่า ผู้ประกอบการมีความคิดเห็นกับคุณลักษณะผู้ประกอบการใน
ระดับดีมากในทุก ๆ ประเด็น ส่วนนิสิตนักศึกษามีความคิดเห็นกับคุณลักษณะผู้ประกอบการในระดับ
ปานกลางในทุก ๆ ประเด็น รายละเอียดดังตารางที่ 4.11 
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ตารางท่ี 4.11 ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะผู้ประกอบการของผู้ประกอบการและนิสิตนักศึกษา 

คุณลักษณะผู้ประกอบการ 
มุมมองของ x  S.D. ระดับ

ความเห็น 

ด้านพฤติกรรม (Behaviors) 
ผู้ประกอบการ 
นิสิตนักศึกษา 

3.92 
3.35 

0.733 
0.963 

มาก 
ปานกลาง 

1. แสวงหาโอกาสและช่องทางการพัฒนาเชิงธุรกิจ 
 
2. หาคำตอบ/แก้ปญัหาด้วยวิธีการที่สร้างสรรค์และ
ทันสมัย 
3. เผชิญปัญหาและรับมือกับความเสี่ยงเชิงธุรกิจอยา่ง
เหมาะสม 
4. บริหารจัดการและตดัสินใจเพื่อมุ่งเป้าหมายไดด้้วย
ตนเอง 
5. แก้ไขปัญหา/อุปสรรคจากสภาพการณ์ที่ท้าทายเพื่อการ
บรรลเุป้าหมายอย่างมุ่งมั่น 
6. ใช้ทักษะทางสังคมในการปฏิสมัพันธ์ และทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น 

ผู้ประกอบการ 
นิสิตนักศึกษา 
ผู้ประกอบการ 
นิสิตนักศึกษา 
ผู้ประกอบการ 
นิสิตนักศึกษา 
ผู้ประกอบการ 
นิสิตนักศึกษา 
ผู้ประกอบการ 
นิสิตนักศึกษา 
ผู้ประกอบการ 
นิสิตนักศึกษา 

3.85 
3.25 
3.80 
3.26 
3.95 
3.19 
4.10 
3.45 
4.15 
3.47 
3.65 
3.49 

0.671 
0.970 
0.696 
0.914 
0.826 
0.944 
0.718 
0.936 
0.671 
0.995 
0.813 
1.018 

มาก 
ปานกลาง 

มาก 
ปานกลาง 

มาก 
ปานกลาง 

มาก 
ปานกลาง 

มาก 
ปานกลาง 

มาก 
ปานกลาง 

ด้านคุณลักษณะ (Attributes) 
ผู้ประกอบการ 
นิสิตนักศึกษา 

4.07 
3.51 

0.653 
0.975 

มาก 
มาก 

7. ความสามารถในการกำหนดเปา้หมายและพัฒนาตนเอง
ไปสู่ความสำเร็จ 
8. ความเช่ือมั่นในตัวเอง 
 
9. ความมุ่งมั่นและอดทนต่อทุกสถานการณ์ที่ท้าทาย 
 
10. มีความเช่ือพลังอำนาจในตนโดยเชื่อว่าสิ่งต่างๆ ท่ีเกดิ
ขึ้นกับตัวเรา เกดิจากการกระทำของเราเอง และเรา
สามารถควบคุมสถานการณ์ต่าง ๆ 
11. การพัฒนาตนเองจากการกระทำและประสบการณ ์
 
12. การแก้ไขปัญหาและอุปสรรคได้อย่างเหมาะสมและ
สร้างสรรค ์

ผู้ประกอบการ 
นิสิตนักศึกษา 
ผู้ประกอบการ 
นิสิตนักศึกษา 
ผู้ประกอบการ 
นิสิตนักศึกษา 
ผู้ประกอบการ 
นิสิตนักศึกษา 

 
ผู้ประกอบการ 
นิสิตนักศึกษา 
ผู้ประกอบการ 
นิสิตนักศึกษา 

3.85 
3.43 
4.30 
3.46 
4.10 
3.54 
4.00 
3.53 

 
4.05 
3.62 
4.10 
3.46 

0.587 
0.948 
0.657 
1.020 
0.641 
1.007 
0.795 
1.028 

 
0.686 
0.954 
0.553 
0.894 

มาก 
ปานกลาง 

มาก 
ปานกลาง 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 

ปานกลาง 
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ตารางที่ 4.11 ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะผู้ประกอบการของผู้ประกอบการและนิสิตนักศึกษา 
(ต่อ) 

คุณลักษณะผู้ประกอบการ 
มุมมองของ x  S.D. ระดับ

ความเห็น 

ด้านทักษะ (Skills) 
ผู้ประกอบการ 
นิสิตนักศึกษา 

3.77 
3.30 

0.736 
0.948 

มาก 
ปานกลาง 

13. มีทักษะการคิดเชิงสร้างสรรคแ์ละสามารถแก้ไขปัญหา
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
14. สามารถเจรจาต่อรองและโน้มน้าวคนรอบข้าง 
 
15. บริการจัดการและลำดับความสำคัญเพื่อการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมอย่างเหมาะสม 
16. สามารถประเมินสถานการณแ์ละตดัสินใจเพื่อควบคมุ
ปัจจัยเสี่ยง 
17. มีทักษะการสร้างเครือข่ายเพือ่เพิ่มประสิทธิภาพการ
ทำงาน 
18. ตระหนักและเข้าใจต่อสภาวการณ์ทีส่่งผลกระทบต่อ
องค์กร 
19. แสวงหาโอกาสและชี้นำธุรกิจไปสูผ่ลประกอบการตาม
เป้าหมายขององค์กร 

ผู้ประกอบการ 
นิสิตนักศึกษา 
ผู้ประกอบการ 
นิสิตนักศึกษา 
ผู้ประกอบการ 
นิสิตนักศึกษา 
ผู้ประกอบการ 
นิสิตนักศึกษา 
ผู้ประกอบการ 
นิสิตนักศึกษา 
ผู้ประกอบการ 
นิสิตนักศึกษา 
ผู้ประกอบการ 
นิสิตนักศึกษา 

3.75 
3.24 
3.70 
3.30 
3.80 
3.29 
3.75 
3.27 
3.90 
3.26 
3.60 
3.32 
3.90 
3.44 

0.910 
0.943 
0.571 
0.943 
0.768 
0.948 
0.786 
0.931 
0.718 
0.934 
0.681 
0.974 
0.718 
0.960 

มาก 
ปานกลาง 

มาก 
ปานกลาง 

มาก 
ปานกลาง 

มาก 
ปานกลาง 

มาก 
ปานกลาง 

มาก 
ปานกลาง 

มาก 
ปานกลาง 

ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยด้านต่าง ๆ ของคุณลักษณะผู้ประกอบการระหว่าง
มุมมองของผู้ประกอบการและนิสิตนักศึกษา ได้แก่ ด้านพฤติกรรม ด้านคุณลักษณะ และด้านทักษะ 
พบว่า คุณลักษณะผู้ประกอบการของผู้ประกอบการมีค่าเฉลี่ยสูงกว่านักศึกษาทุกด้าน โดยค่าเฉลี่ย
ของผู้ประกอบการ ในด้านพฤติกรรม  ด้านคุณลักษณะ และด้านทักษะ มีค่าเท่ากับ 3.92, 4.07 และ 
3.77 ตามลำดับ ในขณะที่ค่าเฉลี่ยของนิสิตนักศึกษามีค่า 3.35, 3.51 และ 3.30 ตามลำดับ 

ด้านพฤติกรรม (Behaviors)  คุณลักษณะผู้ประกอบการของผู้ประกอบการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด   
( x = 4.15) คือ แก้ไขปัญหา/อุปสรรคจากสภาพการณ์ที่ท้าทายเพ่ือการบรรลุเป้าหมายอย่างมุ่งมั่น และ
ที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด ( x = 3.65) คือ ใช้ทักษะทางสังคมในการปฏิสัมพันธ์ และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ส่วน
คุณลักษณะผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( x = 3.49) คือ ใช้ทักษะทางสังคมในการ
ปฏิสัมพันธ์ และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด ( x = 4.15) คือ เผชิญปัญหาและรับมือกับ
ความเสี่ยงเชิงธุรกิจอย่างเหมาะสม 

ด้านคุณลักษณะ (Attributes) คุณลักษณะผู้ประกอบการของผู้ประกอบการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
( x = 4.30) คือ ความเชื่อมั่นในตัวเอง และที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด ( x = 3.85) คือ ความสามารถในการ
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กำหนดเป้าหมายและพัฒนาตนเองไปสู่ความสำเร็จ ส่วนคุณลักษณะผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด ( x = 43.62) คือ การพัฒนาตนเองจากการกระทำและประสบการณ์ และที่มีค่าเฉลี่ย
ต่ำสุด ( x = 3.43) คือ ความสามารถในการกำหนดเป้าหมายและพัฒนาตนเองไปสู่ความสำเร็จ 

ด้านทักษะ (Skills) คุณลักษณะผู้ประกอบการของผู้ประกอบการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( x = 3.90) 
มี 2 ประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน คือ มีทักษะการสร้างเครือข่ายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน และ
แสวงหาโอกาสและชี้นำธุรกิจไปสู่ผลประกอบการตามเป้าหมายขององค์กร และที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด ( x = 
3.60) คือ ตระหนักและเข้าใจต่อสภาวการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อองค์กร ส่วนคุณลักษณะผู้ประกอบการ
ของนิสิตนักศึกษาที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( x = 3.44) คือ แสวงหาโอกาสและชี้นำธุรกิจไปสู่ผลประกอบการ
ตามเป้าหมายขององค์กร และที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด ( x = 3.24) คือ มีทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์และ
สามารถแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการที่หลากหลาย รายละเอียดดังตารางที่ 4.15 

          เมื่อทำการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ของคุณลักษณะผู้ประกอบการระหว่าง
ผู้ประกอบการและนิสิตนักศึกษา ในด้านพฤติกรรม (Behaviors) ด้านคุณลักษณะ (Attributes) และ
ด้านทักษะ (Skills) พบว่าระดับความคิดเห็นของผู้ประกอบการและนักศึกษามีค่าเฉลี่ยของตัวแปรทั้ง 
3 แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ ระดับ 0.05 โดยค่าเฉลี่ยของระดับความคิดเห็น
ผู้ประกอบการสูงกว่านิสิตนักศึกษา ยกเว้นในด้านทักษะ ประเด็นตระหนักและเข้าใจต่อสภาวการณ์ที่
ส่งผลกระทบต่อองค์กร ที่มีค่าเฉลี่ยของคุณลักษณะผู้ประกอบการในระดับความคิดเห็นของ
ผู้ประกอบการและนักศึกษาไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 รายละเอียดดัง
ตารางที่ 4.12  
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ตารางที่ 4.12 ผลการทดสอบความแตกต่างคุณลักษณะผู้ประกอบการระหว่างผู้ประกอบการและ
นิสิตนักศึกษา 

คุณลักษณะผู้ประกอบการ t df Sig. 
Mean 
Diff. 
(i - j) 

Levene 
Statistic 

Sig. 

ด้านพฤติกรรม (Behaviors) -6.13 29.788 0.000* -0.564 7.957 0.005 
1. แสวงหาโอกาสและช่องทางการพัฒนาเชิง
ธุรกิจ 

-3.78 23.278 0.001* -0.596 6.317 0.012 

2. หาคำตอบ/แก้ปัญหาด้วยวธิีการที่
สร้างสรรค์และทันสมัย 

-2.61 408 0.009* -0.541 3.283 0.071 

3. เผชิญปัญหาและรับมือกับความเส่ียงเชิง
ธุรกิจอย่างเหมาะสม 

-3.52 408 0.000* -0.758 1.675 0.196 

4. บริหารจัดการและตัดสินใจเพื่อมุ่ง
เป้าหมายได้ด้วยตนเอง 

-3.05 408 0.002* -0.649 3.788 0.052 

5. แก้ไขปัญหา/อุปสรรคจากสภาพการณ์ที่
ท้าทายเพือ่การบรรลุเป้าหมายอยา่งมุ่งมั่น 

-4.30 23.515 0.000* -0.681 6.388 0.012 

ด้านคุณลักษณะ (Attributes) -4.87 25.339 0.003* -0.560 6.605 0.011 
7. ความสามารถในการกำหนดเป้าหมายและ
พัฒนาตนเองไปสู่ความสำเร็จ 

-3.02 24.397 0.006* -0.422 9.573 0.002 

8. ความเชื่อมั่นในตัวเอง -5.37 23.974 0.000* -0.836 5.135 0.024 
9. ความมุ่งมั่นและอดทนต่อทุกสถานการณ์ที่
ท้าทาย 

-3.68 24.105 0.001* -0.559 10.164 0.002 

10. มีความเชื่อพลังอำนาจในตนโดยเช่ือว่า
สิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับตัวเรา เกิดจากการ
กระทำของเราเอง และเราสามารถควบคุม
สถานการณ์ต่าง ๆ 

-2.03 408 0.043* -0.474 3.655 0.057 

11. การพัฒนาตนเองจากการกระทำและ
ประสบการณ์ 

-2.67 22.938 0.014* -0.429 6.246 0.013 

12. การแก้ไขปัญหาและอุปสรรคได้อย่าง
เหมาะสมและสร้างสรรค์ 

-4.87 24.422 0.000* -0.641 12.749 0.000 

ด้านทักษะ (Skills) -2.61 408 0.009* -0.468 3.574 0.059 
13. มีทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์และ
สามารถแก้ไขปัญหาดว้ยวิธีการที่หลากหลาย 

-2.35 408 0.019* -0.506 0.008 0.931 

14. สามารถเจรจาต่อรองและโน้มน้าวคน
รอบข้าง 

-2.93 24.658 0.007* -0.400 5.161 0.024 

15. บริการจัดการและลำดับความสำคัญเพื่อ
การดำเนินโครงการ/กิจกรรมอย่างเหมาะสม 

-2.38 408 0.018* -0.513 0.748 0.388 

16. สามารถประเมินสถานการณ์และ
ตัดสินใจเพื่อควบคุมปัจจัยเส่ียง 

-2.26 408 0.025* -0.478 0.823 0.365 

17. มีทักษะการสร้างเครือข่ายเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทำงาน 

-3.01 408 0.003* -0.638 2.417 0.121 

18. ตระหนักและเข้าใจตอ่สภาวการณ์ที่
ส่งผลกระทบต่อองค์กร 

-1.27 408 0.206 -0.279 2.625 0.106 

19. แสวงหาโอกาสและชี้นำธุรกิจไปสู่ผล
ประกอบการตามเป้าหมายขององค์กร 

-2.72 22.630 0.012* -0.456 7.294 0.007 

หมายเหตุ * p < 0.05, i คือ นิสิตนักศึกษา, j คือ ผู้ประกอบการ 
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            3.2) ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคุณลักษณะผู้ประกอบการระหว่างมุมมองของนิสิต
นักศึกษากลุ่มวิทยาศาสตร์และไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร์ 
          ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยด้านต่างๆ ของคุณลักษณะผู้ประกอบการระหว่างนิสิต
นักศึกษากลุ่มวิทยาศาสตร์และนิสิตนักศึกษาไม่ใช่กลุ่ มวิทยาศาสตร์ ได้แก่  ด้านพฤติกรรม 
(Behaviors) ด้ านคุณ ลั กษ ณ ะ (Attributes) แล ะด้ าน ทั กษ ะ (Skills) พ บ ว่ า  คุณ ลั กษ ณ ะ
ผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร์มีค่าเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มนิสิตนักศึกษากลุ่ม
วิทยาศาสตร์ทุกด้าน โดยค่าเฉลี่ยของนิสิตนักศึกษากลุ่มที่ ไม่ใช่วิทยาศาสตร์ ในด้านพฤติกรรม 
(Behaviors) ด้านคุณลักษณะ (Attributes) และด้านทักษะ (Skills) มีค่าเท่ากับ 3.42, 3.59 และ 
3.40 ตามลำดับ ในขณะที่ค่าเฉลี่ยของนิสิตนักศึกษากลุ่มวิทยาศาสตร์มีค่า 3.28, 3.42 และ 3.21 
ตามลำดับ 

          ด้านพฤติกรรม (Behaviors) คุณลักษณะผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษากลุ่มวิทยาศาสตร์ที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด ( x = 3.43) คือ ใช้ทักษะทางสังคมในการปฏิสัมพันธ์ และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ำสุด ( x = 3.14) คือ เผชิญปัญหาและรับมือกับความเสี่ยงเชิงธุรกิจอย่างเหมาะสม ส่วน
คุณลักษณะผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษากลุ่มไม่ใช่วิทยาศาสตร์ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( x = 3.56) คือ 
แก้ไขปัญหา/อุปสรรคจากสภาพการณ์ท่ีท้าทายเพ่ือการบรรลุเป้าหมายอย่างมุ่งมั่น และที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด 
( x = 3.25) คือ เผชิญปัญหาและรับมือกับความเสี่ยงเชิงธุรกิจอย่างเหมาะสม 

          ด้ านคุณ ลักษณะ (Attributes) คุณลักษณะผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษากลุ่ ม
วิทยาศาสตร์ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( x = 3.52) คือ การพัฒนาตนเองจากการกระทำและประสบการณ์ และที่
มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด ( x = 3.14) คือ ความสามารถในการกำหนดเป้าหมายและพัฒนาตนเองไปสู่ความสำเร็จ 
และข้อที่สอง คือ ความเชื่อมั่นในตัวเอง ส่วนคุณลักษณะผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษากลุ่มไม่ใช่
วิทยาศาสตร์ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( x = 3.72) คือ การพัฒนาตนเองจากการกระทำและประสบการณ์ และที่
มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด ( x = 3.49) คือ ความสามารถในการกำหนดเป้าหมายและพัฒนาตนเองไปสู่ความสำเร็จ 

          ด้านทักษะ (Skills) คุณลักษณะผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษากลุ่มวิทยาศาสตร์ที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด ( x = 3.36) คือ แสวงหาโอกาสและชี้นำธุรกิจไปสู่ผลประกอบการตามเป้าหมายขององค์กร และที่
มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด ( x = 3.16) คือ บริการจัดการและลำดับความสำคัญเพ่ือการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
อย่างเหมาะสม ส่วนคุณลักษณะผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษากลุ่มไม่ใช่วิทยาศาสตร์ที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด ( x = 3.52) คือ แสวงหาโอกาสและชี้นำธุรกิจไปสู่ผลประกอบการตามเป้าหมายขององค์กร และที่
มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด ( x = 3.32) มีด้วยกันสองข้อ ข้อแรก คือ มีทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์และสามารถ
แก้ไขปัญหาด้วยวิธีการที่หลากหลาย และข้อสอง มีทักษะการสร้างเครือข่ายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ทำงาน คือ รายละเอียดดังตารางที่ 4.13  
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ตารางที่  4.13 แสดงข้อมูลคุณลักษณะผู้ประกอบการในมุมมองของนิสิตนักศึกษากลุ่ม
วิทยาศาสตร์และไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร์ 

คุณลักษณะผู้ประกอบการ 
มุมมองของนิสิต

นักศึกษา 
x  S.D. ระดับ

ความเห็น 

ด้านพฤติกรรม (Behaviors) 
กลุ่มวิทยาศาสตร ์

ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์
3.28 
3.42 

0.816 
0.787 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

1. แสวงหาโอกาสและช่องทางการพัฒนาเชิง
ธุรกิจ 
2. หาคำตอบ/แก้ปญัหาด้วยวิธีการที่สร้างสรรค์
และทันสมัย 
3. เผชิญปัญหาและรับมือกับความเสี่ยงเชิงธุรกิจ
อย่างเหมาะสม 
4. บริหารจัดการและตดัสินใจเพื่อมุ่งเป้าหมาย
ได้ด้วยตนเอง 
5. แก้ไขปัญหา/อุปสรรคจากสภาพการณ์ที่ท้า
ทายเพื่อการบรรลเุป้าหมายอย่างมุ่งมั่น 
6. ใช้ทักษะทางสังคมในการปฏิสมัพันธ์ และ
ทำงานร่วมกับผู้อื่น 

กลุ่มวิทยาศาสตร ์
ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์

กลุ่มวิทยาศาสตร ์
ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์

กลุ่มวิทยาศาสตร ์
ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์

กลุ่มวิทยาศาสตร ์
ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์

กลุ่มวิทยาศาสตร ์
ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์

กลุ่มวิทยาศาสตร ์
ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์

3.19 
3.32 
3.15 
3.36 
3.14 
3.25 
3.40 
3.50 
3.37 
3.56 
3.43 
3.54 

0.990 
0.948 
0.951 
0.865 
0.956 
0.931 
0.944 
0.927 
1.004 
0.979 
0.994 
1.041 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

มาก 
ปานกลาง 

มาก 
ปานกลาง 

มาก 

ด้านคุณลักษณะ (Attributes) 
กลุ่มวิทยาศาสตร ์

ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์
3.42 
3.59 

0.830 
0.829 

ปานกลาง 
มาก 

7. ความสามารถในการกำหนดเปา้หมายและ
พัฒนาตนเองไปสู่ความสำเร็จ 
8. ความเช่ือมั่นในตัวเอง 
 
9. ความมุ่งมั่นและอดทนต่อทุกสถานการณ์ที ่
 
10. มีความเช่ือพลังอำนาจในตนโดยเชื่อว่าสิ่ง
ต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นกับตัวเรา เกดิจากการกระทำของ
เราเองและเราสามารถควบคมุสถานการณต์่าง ๆ 
11. การพัฒนาตนเองจากการกระทำและ
ประสบการณ ์
12. การแก้ไขปัญหาและอุปสรรคได้อย่าง
เหมาะสมและสร้างสรรค ์

กลุ่มวิทยาศาสตร ์
ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์

กลุ่มวิทยาศาสตร ์
ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์

กลุ่มวิทยาศาสตร ์
ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์

กลุ่มวิทยาศาสตร ์
ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์

 
กลุ่มวิทยาศาสตร ์

ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์
กลุ่มวิทยาศาสตร ์

ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์

3.36 
3.49 
3.36 
3.57 
3.47 
3.61 
3.41 
3.64 

 
3.52 
3.72 
3.40 
3.52 

0.950 
0.944 
1.002 
1.030 
1.007 
1.006 
1.058 
0.987 

 
0.986 
0.912 
0.916 
0.870 

ปานกลาง                
ปานกลาง                
ปานกลาง                 

มาก 
ปานกลาง 

มาก 
ปานกลาง 

มาก 
 

มาก 
มาก 

ปานกลาง 
มาก 
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ตารางที่ 4.13 แสดงข้อมูลคุณลักษณะผู้ประกอบการในมุมมองของนิสิตนักศึกษากลุ่มวิทยาศาสตร์
และไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร์ (ต่อ) 

คุณลักษณะผู้ประกอบการ 
มุมมองของนิสิต

นักศึกษา 

x  S.D. ระดับ
ความเห็น 

ด้านทักษะ (Skills) 
กลุ่มวิทยาศาสตร ์

ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์
3.21 
3.40 

0.788 
0.793 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

13. มีทักษะการคิดเชิงสร้างสรรคแ์ละสามารถ
แก้ไขปัญหาด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
14. สามารถเจรจาต่อรองและโน้มน้าวคนรอบ
ข้าง 
15. บริการจัดการและลำดับความสำคัญเพื่อการ
ดำเนินโครงการ/กจิกรรมอย่างเหมาะสม 
16. สามารถประเมินสถานการณแ์ละตดัสินใจ
เพื่อควบคุมปัจจัยเสี่ยง 
17. มีทักษะการสร้างเครือข่ายเพือ่เพิ่ม
ประสิทธิภาพการทำงาน 
18. ตระหนักและเข้าใจต่อสภาวการณ์ทีส่่งผล
กระทบต่อองค์กร 
19. แสวงหาโอกาสและชี้นำธุรกิจไปสูผ่ล
ประกอบการตามเปา้หมายขององค์กร 

กลุ่มวิทยาศาสตร ์
ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์

กลุ่มวิทยาศาสตร ์
ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์

กลุ่มวิทยาศาสตร ์
ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์

 กลุ่มวิทยาศาสตร ์
ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์

กลุ่มวิทยาศาสตร ์
ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์

กลุ่มวิทยาศาสตร ์
ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์

กลุ่มวิทยาศาสตร ์
ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์

3.17 
3.32 
3.25 
3.35 
3.16 
3.42 
3.17 
3.37 
3.20 
3.32 
3.17 
3.47 
3.36 
3.52 

0.895 
0.985 
0.931 
0.954 
0.920 
0.962 
0.963 
0.889 
0.900 
0.965 
0.972 
0.954 
0.993 
0.921 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง               
ปานกลาง 
ปานกลาง     
ปานกลาง 
ปานกลาง               
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

มาก 

 
          เมื่อทำการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ของคุณลักษณะผู้ประกอบการระหว่าง
นิสิตนักศึกษากลุ่มวิทยาศาสตร์และนิสิตนักศึกษาไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร์ ในด้านพฤติกรรม 
(Behaviors) ด้านคุณลักษณะ (Attributes) และด้านทักษะ (Skills) พบว่า มุมมองของนิสิตนักศึกษา
กลุ่มวิทยาศาสตร์และนิสิตนักศึกษาไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร์มีค่าเฉลี่ยของตัวแปรคุณลักษณะ
ผู้ประกอบการ ในคุณลักษณะ (Attributes) และด้านทักษะ (Skills) แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนมุมมองของนิสิตนักศึกษากลุ่มวิทยาศาสตร์และนิสิตนักศึกษาไม่ใช่กลุ่ม
วิทยาศาสตร์มีค่าเฉลี่ยของตัวแปรคุณลักษณะผู้ประกอบการ ในด้านพฤติกรรม (Behaviors) ไม่
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

          จากนั้นทำการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ของคุณลักษณะผู้ประกอบการ
ระหว่างนิสิตนักศึกษากลุ่มวิทยาศาสตร์และนิสิตนักศึกษาไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร์ ในด้านพฤติกรรม 
(Behaviors) รายข้อย่อย พบว่า มุมมองของนิสิตนักศึกษากลุ่มวิทยาศาสตร์และนิสิตนักศึกษาไม่ใช่
กลุ่มวิทยาศาสตร์มีค่าเฉลี่ยของตัวแปรคุณลักษณะผู้ประกอบการ ประเด็นหาคำตอบ/แก้ปัญหาด้วย
วิธีการที่สร้างสรรค์และทันสมัยแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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          การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ของคุณลักษณะผู้ประกอบการระหว่างนิสิต
นักศึกษากลุ่มวิทยาศาสตร์และนิสิตนักศึกษาไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร์ ในด้านคุณลักษณะ (Attributes) 
รายข้อย่อย พบว่า มุมมองของนิสิตนักศึกษากลุ่มวิทยาศาสตร์และนิสิตนักศึกษาไม่ใช่กลุ่ม
วิทยาศาสตร์มีค่าเฉลี่ยของตัวแปรคุณลักษณะผู้ประกอบการ ข้อ ความเชื่อมั่นในตัวเอง ข้อ มีความ
เชื่อพลังอำนาจในตนโดยเชื่อว่าสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับตัวเรา เกิดจากการกระทำของเราเอง และเรา
สามารถควบคุมสถานการณ์ต่าง ๆ และข้อ การพัฒนาตนเองจากการกระทำและประสบการณ์
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

          จากการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ของคุณลักษณะผู้ประกอบการระหว่างนิสิต
นักศึกษากลุ่มวิทยาศาสตร์และนิสิตนักศึกษาไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร์ ในด้านทักษะ (Skills) รายข้อย่อย 
พบว่า มุมมองของนิสิตนักศึกษากลุ่มวิทยาศาสตร์และนิสิตนักศึกษาไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร์มีค่าเฉลี่ย
ของตัวแปรคุณลักษณะผู้ประกอบการ ข้อ บริการจัดการและลำดับความสำคัญเพ่ือการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมอย่างเหมาะสม ข้อ สามารถประเมินสถานการณ์และตัดสินใจเพ่ือควบคุมปัจจัย
เสี่ยง และข้อ ตระหนักและเข้าใจต่อสภาวการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อองค์กรแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 รายละเอียดดังตารางที่ 4.14 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 214 

ตารางที่ 4.14 ผลการทดสอบความแตกต่างคุณลักษณะผู้ประกอบการมุมมองของนิสิตนักศึกษา
ระหว่างกลุ่มวิทยาศาสตร์และไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร์ 

คุณลักษณะผู้ประกอบการ t df Sig. 

Mean 
Diff. 
(i - j) 

Levene 
Statistic Sig. 

ด้านพฤติกรรม (Behaviors) 1.748 388 0.081 0.142 0.041 0.840 
1. แสวงหาโอกาสและชอ่งทางการพัฒนาเชงิธุรกจิ 1.307 388 0.192 0.128 0.005 0.943 
2. หาคำตอบ/แก้ปัญหาด้วยวธิีการที่สร้างสรรค์
และทนัสมยั 

2.284 388 0.023* 0.210 0.003 0.955 

3. เผชิญปัญหาและรับมือกับความเสี่ยงเชิงธุรกจิ
อย่างเหมาะสม 

1.127 388 0.260 0.108 0.178 0.674 

4. บริหารจัดการและตดัสินใจเพื่อมุ่งเป้าหมายได้
ด้วยตนเอง 

1.083 388 0.280 0.103 0.000 0.991 

5. แก้ไขปัญหา/อุปสรรคจากสภาพการณท์ีท่้าทาย
เพื่อการบรรลุเป้าหมายอย่างมุง่มั่น 

1.889 388 0.060 0.190 0.116 0.734 

6. ใช้ทักษะทางสังคมในการปฏิสัมพนัธ์ และ
ทำงานร่วมกับผู้อืน่ 

1.094 388 0.275 0.113 1.336 0.249 

ด้านคุณลักษณะ (Attributes) 2.023 388 0.044* 0.170 0.182 0.670 

7. ความสามารถในการกำหนดเป้าหมายและ
พัฒนาตนเองไปสู่ความสำเรจ็ 

1.337 388 0.182 0.128 0.040 0.841 

8. ความเชือ่มัน่ในตัวเอง 2.043 388 0.042* 0.210 0.656 0.418 
9. ความมุ่งมั่นและอดทนต่อทุกสถานการณท์ี่ท้า
ทาย 

1.359 388 0.175 0.138 0.002 0.962 

10. มีความเชือ่พลังอำนาจในตนโดยเชือ่ว่าสิ่งต่าง 
ๆ ทีเ่กิดขึ้นกับตัวเรา เกิดจากการกระทำของเรา
เอง และเราสามารถควบคุมสถานการณ์ต่าง ๆ 

2.227 388 0.026* 0.231 1.190 0.276 

11. การพัฒนาตนเองจากการกระทำและ
ประสบการณ ์

2.026 388 0.043* 0.195 1.277 0.259 

12. การแก้ไขปัญหาและอุปสรรคไดอ้ย่าง
เหมาะสมและสร้างสรรค ์

1.304 388 0.193 0.118 0.349 0.555 

ด้านทักษะ (Skills) 2.303 388 0.022* 0.184 0.117 0.732 
13. มีทกัษะการคิดเชิงสร้างสรรคแ์ละสามารถ
แก้ไขปัญหาดว้ยวธิีการที่หลากหลาย 

1.560 388 0.120 0.149 3.845 0.051 

14. สามารถเจรจาตอ่รองและโนม้น้าวคนรอบข้าง 1.128 388 0.260 0.108 0.683 0.409 

15. บริการจัดการและลำดับความสำคัญเพือ่การ
ดำเนนิโครงการ/กจิกรรมอย่างเหมาะสม 

2.691 387.233 0.007* 0.256 4.535 0.034 

16. สามารถประเมินสถานการณแ์ละตัดสนิใจเพื่อ
ควบคุมปัจจัยเสีย่ง 

2.076 388 0.039* 0.195 0.005 0.942 

17. มีทกัษะการสร้างเครอืข่ายเพือ่เพิ่ม
ประสิทธภิาพการทำงาน 

1.302 388 0.194 0.123 2.821 0.094 

18. ตระหนกัและเข้าใจต่อสภาวการณท์ี่ส่งผล
กระทบต่อองคก์ร 

3.102 388 0.002* 0.303 1.112 0.292 

19. แสวงหาโอกาสและชีน้ำธุรกิจไปสู่ผล
ประกอบการตามเป้าหมายขององค์กร 

1.639 388 0.102 0.159 0.357 0.551 

หมายเหตุ * p < 0.05, i คือ กลุ่มวิทยาศาสตร์, j คอื ไม่ใช่กลุม่วทิยาศาสตร ์
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          ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบ (Design)  
          นำข้อมูลที่ได้จากขั้นตอนวิเคราะห์ (Analysis) เพ่ือนำมาออกแบบหลักสูตร   โดยจะต้อง
พิจารณาในประเด็นต่าง ๆ เช่น วัตถุประสงค์ กิจกรรมการเรียนรู้  วิชาที่ใช้สอน ชุดวิชาการเป็น
ผู้ประกอบการ รูปแบบการสอน  สื่อที่ใช้ ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน           
          1) องค์ประกอบของการออกแบบ ได้แก่  
          1.1) วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน (data based) ที่จะนำมาเป็นปัจจัยในการพัฒนาหลักสูตร ได้แก่ 
สภาพปัญหาและความต้องการหลักสูตรผู้ประกอบการ  เนื้อหา ความต้องการของผู้เรียน  และ
คุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการ 
          1.2) กำหนด วัตถุประสงค์ (objectives) เพ่ือเป็นสิ่งที่คาดหวังว่านักศึกษาผู้เข้าอบรมจะ
ได้รับหลังจากเรียนหลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์เพ่ือส่งเสริมความเป็น
ผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ประกอบด้วย สมรรถนะด้านความรู้ 
(knowledge) สมรรถนะด้านทักษะ (skill) และสมรรถนะด้านพฤตินิสัย (attribute)  
          1.3) สร้างหลักสูตร (developing the curriculum)  ผู้ วิจั ยกำหนดเนื้ อหาหลักสูตร
ผู้ประกอบการด้วยการเรียนผ่านออนไลน์ฯ  ภายใต้แนวคิดผู้ประกอบการ 5.0 ซึ่งผู้วิจัยประยุกต์
เพ่ิมเติมจาก Society 5.0: สังคมญี่ปุ่นแห่งอนาคต (Nakanishi H., 2019)หมายถึง เจ้าของกิจการที่
คิดริเริ่มจัดตั้งธุรกิจขึ้นมาเป็นของตนเอง  มีการวางแผนการดำเนินงานและดำเนินธุรกิจทุกด้านด้วย
ตนเอง มองเห็นโอกาสทางธุรกิจ ปรับเปลี่ยนโอกาสไปสู่ธุรกิจและบริหารจัดการธุรกิจ ยอมรับความ
เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ตลอดเวลาจากเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เทคโนโลยีและนวัตกรรม มุ่งหวังผล
กำไรที่เกิดจากความคิดสร้างสรรค์ด้วยการเพ่ิมมูลค่าของสินค้าและบริการ โดยมีการประยุกต์
เทคโนโลยีและนวัตกรรมให้สอดรับกับสังคมยุค 5.0 (Society 5.0) ที่เน้นถึงวิธีการแก้ปัญหาสำหรับ
ชีวิตมนุษย์ที่ดีข้ึน (Solution for better human life)  
          รายวิชาของหลักสูตรผู้ประกอบการ  ประกอบด้วย 5 ชุดวิชา โดยแต่ละรายวิชามี
ความสัมพันธ์กันในการดำเนินธุรกิจในการเป็นผู้ประกอบการ 5.0  ดังนั้นผู้เรียนต้องเรียนแต่ละวิชา
ตามลำดับจากง่ายไปหายาก ดังนี้                              
             1) วิชาผู้ประกอบการ  5.0 : บูรณาการเพ่ิมวิชาการเป็นผู้นำและพฤติกรรมในองค์กร 
วิชาการจัดตั้งธุรกิจใหม่ วิชาการจัดการกลยุทธ์และวิชาการจัดการนวัตกรรม  ซึ่งความโดดเด่นและ
พิเศษของรายวิชานี้ต่างจากที่อ่ืน คือ  การสร้างเข้าใจการเป็นผู้ประกอบการ 5.0 ที่สอดรับกับสังคม
ยุค 5.0 สามารถประเมินศักยภาพตนเองในการเป็นผู้ประกอบการ ทางเลือกที่การเริ่มต้นธุรกิจได้ คือ 
การพัฒนาธุรกิจใหม่ เครื่องมือที่ช่วยออกแบบโมเดลธุรกิจ (Business Model Canvas) และการฝึก
ปฏิบัติ มีการใช้กรณีศึกษาของประเภทของผู้ประกอบการ (แบ่งตามประเภทของธุรกิจ) ในการดำเนิน
เรื่องทำให้ผู้เรียนสามารถเห็นภาพรวมขององค์ประกอบของธุรกิจและออกแบบโมเดลธุรกิจของตนเอง
ได ้
             2) วิชาการตลาด 5.0 : บูรณาการเพ่ิมวิชาการจัดการกลยุทธ์และวิชาเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ ซึ่งความโดดเด่นและพิเศษของรายวิชานี้ต่างจากที่อ่ืน คือ ปูพ้ืนฐานการตลาดเบื้องต้น 
ได้แก่ การวิเคราะห์สินค้าและบริการการวิเคราะห์ลูกค้า วงจรชีวิตผลิตภัณฑ์ การตลาดยุค 5.0 ได้แก่ 
การใช้  ช่องทาง (Channel) ที่หลากหลายเพ่ือสื่ อสารกับลูกค้า การเจาะจงเฉพาะบุคคล 
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(Personalized)  การนำเทคโนโลยีเข้ามาทำงานทดแทนการใช้แทนมนุษย์ (Automation)  การทำ
การตลาดที่ใช้ระบบอัจฉริยะเข้ามาช่วยในการพยากรณ์ เช่น ใช้ ปัญญาประดิษฐ์(AI)ในการวิเคราะห์ 
Big Data และกลยุทธ์การตลาดยุคดิจิทัล ได้แก่  ขั้นตอนสู่ความสำเร็จกลยุทธ์การตลาดดิจิทัล การ
วิเคราะห์พฤติกรรมลูกค้า (Customer Analysis)  การวิเคราะห์อุตสาหกรรมและการตลาด  ทำให้
ผู้เรียนเข้าใจแนวคิดการตลาดและการพัฒนากลยุทธ์ รวมถึงการประยุกต์เทคโนโลยีและนวัตกรรมให้
สอดคล้องกับธุรกิจของตนเองได้ มีการใช้กรณีศึกษาของประเภทของผู้ประกอบการ ได้แก่  
ผู้ประกอบการอุตสาหกรรม ผู้ประกอบการค้า และผู้ประกอบการเกษตร ในการดำเนินเรื่องทำให้
ผู้เรียนเข้าใจแนวคิดการตลาดและการพัฒนากลยุทธ์ รวมถึงการประยุกต์เทคโนโลยีและนวัตกรรมให้
สอดคล้องกับธุรกิจของตนเองได้ 
             3) วิชาการเงิน 5.0: บูรณาการเพ่ิมวิชาบัญชี วิชาการจัดการกลยุทธ์และวิชาเทคโนโลยี
และสารสนเทศ  ซึ่งความโดดเด่นและพิเศษของรายวิชานี้ต่างจากที่อ่ืน คือ เจาะประเภทของแหล่ง
เงินทุนสำหรับธุรกิจใหม่ นวัตกรรมทางการเงิน (Financial innovation) ได้แก่ เทคโนโลยีบล็อกเชน 
( Blockchain) เทคโนโลยีทางการเงินหรือฟินเทค (FinTech) เทคโนโลยีระบบพิสูจน์และยืนยันตัวตน
อิเล็กทรอนิกส์ (Biometric & Digital ID) สำหรับความรู้เกี่ยวกับการเงิน มีการใช้กรณีศึกษาของ
บริษัท AAA จำกัด  ในการดำเนินเรื่องทำให้ผู้ เรียนสามารถเห็นภาพรวมของของงบการเงิน 
ประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงิน ได้แก่ งบดุล งบกำไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด การวิเคราะห์
ทางการเงินต่างๆ ทราบความต้องการลงทุน และสามารถนำไปประยุกต์กับธุรกิจของตนเองได้ 
             4) วิชาการบริหารการปฏิบัติการ 5.0 : บูรณาการเพ่ิมวิชาวิชาการเป็นผู้นำและพฤติกรรม
ในองค์กร วิชาการจัดตั้งธุรกิจใหม่ วิชาการจัดการกลยุทธ์วิชาเทคโนโลยีและสารสนเทศ และวิชาการ
จัดการนวัตกรรม ซึ่งความโดดเด่นและพิเศษของรายวิชานี้ต่างจากท่ีอ่ืน คือ ปูความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
การบริหารการปฏิบัติการ 3 ประเภท ได้แก่ ธุรกิจการผลิต  ธุรกิจการค้า  และธุรกิจบริการ กลยุทธ์
การลดต้นทุนสำหรับธุรกิจ 3 ประเภท ได้แก่ ธุรกิจการผลิต  ธุรกิจการค้า  และธุรกิจบริการ การ
ประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ หรือ artificial intelligence (AI) 3 ประเภท ได้แก่ ธุรกิจการผลิต  ธุรกิจ
การค้า  และธุรกิจบริการ และการออกแบบ Application ต่อยอดธุรกิจการท่องเที่ยวเชิงอาหาร ทำ
ให้ผู้เรียนสามารถเห็นภาพรวมการบริหารการปฏิบัติการ 3 ประเภทและสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ธุรกิจของตนเองได้ 
             5) วิชาการเขียนแผนธุรกิจยุค 5.0 : บูรณาการเพ่ิมวิชาการจัดการกลยุทธ์ ความโดดเด่น
และพิเศษของรายวิชานี้ต่างจากที่อ่ืน คือ นอกจากปูพ้ืนฐานแผนธุรกิจ  มีการใช้กรณีศึกษาของ
ผู้ประกอบการในการดำเนินเรื่องในขั้นตอนการเขียนแผนธุรกิจใหม่ (Startup) ซึ่งออกแบบโดยเฉพาะ
สำหรับผู้ต้องการเริ่มต้นธุรกิจและการฝึกปฏิบัติแบบจำลองการเขียนแผนธุรกิจ  (Business Plan 
Simulation) ให้ผู้เรียนสามารถเขียนแผนธุรกิจอย่างง่ายได้ 

             การวัดและประเมินผล: หลังจากเรียนจบรายวิชา มีการทดสอบความรู้หลังเรียน  โดยจะ
ถือเกณฑ์ผ่านที่ร้อยละ 60  ซึ่งมาจากเกณฑ์ผ่านของหลักสูตร CHULA MOOC ที่เปิดสอนในปี พ.ศ.
2562-2563    
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          1.4) กำหนดกระบวนการเรียนการสอน (training process)  หลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้
การเรียนการสอนผ่านออนไลน์ เพ่ือส่ งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา มีข้ันตอนการเรียน 3ขั้นตอน ได้แก่  
          ขั้นตอนก่อนเรียน เป็นการทำแบบทดสอบก่อนเรียน   ประกอบด้วย 1) แบบทดสอบความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจ และ 2) แบบทดสอบวัดความเป็นผู้ประกอบการ 
          ขั้นตอนระหว่างเรียน 5 รายวิชา ซึ่งในแต่ละรายวิชาหลังจากที่เรียนจบแต่ละบทจะมีการทำ
แบบทดสอบ 
          ขั้นตอนหลังเรียน เป็นการทำแบบทดสอบก่อนเรียน  ประกอบด้วย 1) แบบทดสอบความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจ และ 2) แบบทดสอบวัดความเป็นผู้ประกอบการ 
         1.5) ระบบการติดตามผู้เรียนหรือการกระตุ้นผู้เรียน เช่น การตรวจข้อสอบและส่งผลคะแนน
ทางอีเมล                                                                                                                                                                                                            
              -หลังจากเรียนจบแต่ละบทในแต่ละรายวิชา มีการทดสอบความรู้หลังเรียน(Google 
Documents)   โดยจะถือเกณฑ์ผ่านที่ร้อยละ 60  โดยจะมีประเมินผลการเรียนโดยแจ้งกลับไปที่
ผู้เรียนแต่ละคนตามเบอร์มือถือ /ไลน์ไอดี/อีเมลที่ผู้เรียนต้องกรอกข้อมูลในแบบทดสอบความรู้หลัง
เรียน(Google Documents) ทุกครั้ง   
              -ข้อมูลแบบทดสอบหลังเรียนของแต่ละบทเรียนที่ผู้เรียนแต่ละคนทำเสร็จแล้วจะถูกส่ง
จัดเก็บแบบออนไลน์(Google Documents)  หลังจากนั้น ผู้วิจัยจะทำการตรวจคะแนนของผู้เรียนแต่
ละคนและแจ้งคะแนนกลับไปให้ผู้เรียนแต่ละคนทราบผ่านเบอร์มือถือ /ไลน์ไอดี/อีเมลที่ผู้เรียนแต่ละ
คนแจ้งไว้ภายใน 1-2 วัน ในกรณีที่ผู้เรียนคะแนนไม่ถึงร้อยละ 60 ทางผู้วิจัยจะแจ้งให้ทราบว่าต้องไป
อ่านเพิ่มและทำแบบทดสอบใหม่อีกครั้ง 
          1.5) ดำเนินการเรียน (Training) นักศึกษาผู้เข้าฝึกอบรมศึกษาเนื้อหาประกอบการเรียนด้วย
ตนเอง โดยใช้สื่อประกอบการสอน ได้แก่  
              -สื่อการสอนในรูปของ PowerPoint / เอกสาร 
              -บทเรียนมัลติมีเดีย เช่น การใช้เสียง ภาพ กราฟิก ภาพเคลื่อนไหว วีดีโอคลิป  
             นอกจากนี้ยังมีบริการสนับสนุน เช่น e-Mail, Web Page, Chat, Search และทำกิจกรรม
ที่กำหนดไว้ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น e-Mail, Web Board  รวมถึงการค้นหาทรัพยากรที่เกี่ยวข้องกับ
การฝึกอบรมผ่านเว็บอื่นๆ และติดต่อสื่อสารผ่านเว็บบอร์ด (Web board)  
          1.6) การประเมินผล (Evaluation)  เก็บข้อมูลของผู้เข้าเรียนและผลสัมฤทธิ์ของผู้เข้าเรียน 
ดังนี้ 1) ทดสอบความรู้ก่อนเรียน 2)ทดสอบความรู้หลังเรียน 
          1.7) สมรรถนะที่พึงประสงค ์(Needed competency) ได้แก่ สมรรถนะด้านความรู้            
 (Knowledge) ด้านทักษะ (Skills) และด้านทัศนะคติ (Attitude) 
          1.8) ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) เป็นกระบวนการให้ข้อมูลเพ่ือนำไปปรับปรุงแก้ไข
องค์ประกอบที่มีข้อบกพร่อง เพ่ือให้หลักสูตรผู้ประกอบการฯ มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เช่น  ประเมิน
ความพึงพอใจต่อหลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์เพ่ือส่งเสริมความเป็น
ผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
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          ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนา (Development)   
          1) การพัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์เพื่อส่งเสริม
ความเป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
          นำข้อมูลจากการออกแบบมาพัฒนาเป็นร่างหลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอน
ผ่านออนไลน์เพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  รวมทั้ง
ตรวจสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้วิจัยได้พัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่าน
ออนไลน์เพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งประกอบด้วย 
5 ชุดวิชาได้แก่ วิชาผู้ประกอบการ 5.0 วิชาการตลาด 5.0 วิชาการเงิน 5.0 วิชาการบริหารการ
ปฏิบัติการ 5.0 และวิชาการเขียนแผนธุรกิจยุค 5.0  และได้พัฒนาเนื้อหารวมถึงบทเรียนแต่ละวิชาให้
เรียนผ่านทางเว็บไซต์ www.entrepreneuronline-learning.com โดยกิจกรรมการเรียนการสอน
เป็นรูปแบบการบรรยาย การยกตัวอย่างกรณีศึกษาและสถานการณ์จำลองที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาผ่าน
สื่อการสอนที่เป็นคลิปวีดีโอและบทเรียนมัลติมีเดีย เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสอบถาม และแลกเปลี่ยน
ความเห็นกับผู้สอนบนเว็บไซต์ อีเมล และไลน์ โดยใช้ระยะเวลาศึกษาวิชาละ  6 ชั่วโมง รวมทั้งหมด 
30 ชั่วโมง (ภายใน 4 สัปดาห์) ทั้งนี้ ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตามสภาพความพร้อมหรือ
อัตราการเรียนรู้ของแต่ละคน ส่วนการประเมินผลประกอบด้วย 1) การประเมินความรู้เบื้องต้นทาง
ธุรกิจก่อนและหลังเรียน  2) การประเมินผลหลังเรียนของแต่ละรายวิชา ซึ่งนักศึกษาจะต้องแสดงให้
เห็นถึงการมีความรู้และทักษะตามที่กำหนดไว้ในวัตถุประสงค์ของแต่ละชุดวิชาโดยจะถือเกณฑ์ผ่านที่
ร้อยละ 60   
          ผลการประเมินหลักสูตรจากผู้ เชี่ยวชาญ จำนวน 15 คน พบว่า ภาพรวมหลักสูตร
ผู้ประกอบการมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.74  มีระดับความเหมาะสมในระดับมากที่สุดสามารถนำไปใช้ได้  
ส่วนผลการประเมินรายวิชา ดังนี้ วิชาผู้ประกอบการ 5.0  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.83  วิชาการเงิน 5.0 มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.76 วิชาการตลาด 5.0 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.75  วิชาการเขียนแผนธุรกิจยุค 5.0 มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.70 และวิชาการบริหารการปฏิบัติการ 5.0 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.68 โดยทั้ง 5 
รายวิชามีระดับความเหมาะสมในระดับมากที่สุดแสดงให้เห็นว่า ทุกวิชามีความเหมาะสมในระดับมาก
ที่สุดสามารถนำไปใช้ได้ในการสอนได้  รายละเอียดดังตารางที่ 4.15 
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ตารางที่ 4.15 (ร่าง)หลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์เพื่อส่งเสริม
ความเป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

โครงสร้างหลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผา่นออนไลน์ 
เพื่อส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

หลักการ 
     ในปัจจุบันนี้บทบาทของการเป็นผู้ประกอบการมีความเก่ียวข้องกับนิสิตนักศึกษามากข้ึน เนื่องจาก
สภาวะแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว กระแส "Startup Business" ในยุค Thailand 4.0 และการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยียุคดิจิทัลที่ทำให้นิสิตนักศึกษาจบใหม่เริ่มมีความคิดที่ไม่ต้องการทำงาน
ประจำ แต่ต้องการที่จะมีธุรกิจเป็นของตัวเองหลังจากจบการศึกษาซึ่งมีแนวโน้มว่าจะเพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ หากแต่
ไม่ใช่ว่าทุกคนจะประสบความสำเร็จ ดังนั้น การเตรียมความพร้อมในการเป็นผู้ประกอบการให้กับนิสิต
นักศึกษาจึงมีความสำคัญอย่างมาก เพราะนิสิตนักศึกษาที่สนใจจะเป็นผู้ประกอบการใหม่ (Startup) ควร
ต้องมีความรู้และมีการเตรียมตัวอย่างเหมาะสมก่อนที่จะเริ่มธุรกิจใหม่ของตนเอง เพื่อจะช่วยลดความเสี่ยง
และเพิ่มโอกาสความสำเร็จในธุรกิจได้มากข้ึน 

การเรียนการสอนให้นิสิตนักศึกษาได้เข้าใจการดำเนินธุรกิจอย่างแท้จริงนั้น จึงจำเป็นต้องให้นิสิต
นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะและความรู้ในการเป็นผู้ประกอบการ  สามารถวิเคราะห์ความ
เป็นไปได้ของธุรกิจทั้งด้านการตลาด การบริหารปฏิบัติการ การเงิน และวางแผนธุรกิจและนำไปใช้ได้จริง  
ดังนั้น ผู้วิจัยจึงได้พัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์เพื่อส่งเสริมความเป็น
ผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อเพิ่มโอกาสในการเรียนรู้ให้กับนิสิตนักศึกษาทุก
คณะและทุกคนที่สนใจเป็นผู้ประกอบการ และเตรียมความสามารถให้พร้อมที่จะเข้าสู่โลกของการเป็น
ผู้ประกอบการอย่างแท้จริง การพัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์เพื่อ
ส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอยู่ภายใต้ความเชื่อที่ว่านิสิตนักศึกษา
สามารถเป็นผู้ประกอบการได้ และจะช่วยให้นิสิตนักศึกษาทุกคนมีโอกาสที่จะเรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการ
และเตรียมพร้อมที่จะเข้าสู่โลกของการเป็นผู้ประกอบการที่ประสบความสำเร็จได้อย่างแท้จริง 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
   1. เพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจในการเป็นผู้ประกอบการ  
   2. เพื่อเสริมสร้างศักยภาพนิสิตนักศึกษาให้มีทักษะความรู้ในการเป็นผู้ประกอบการและสามารถ
ประยุกต์ใช้ได้ 
   3. เพื่อสนับสนุนนิสิตนักศึกษาที่มีศักยภาพ ให้มีโอกาสประกอบอาชีพเป็นผู้ประกอบการ 
คุณสมบัติของผู้เข้าเรียน 
   นักศึกษาปริญญาตรีทุกสาขาชั้นปีที่ 2 ขึน้ไปที่สนใจเป็นผู้ประกอบการ  
ประโยชน์ที่ได้รับ 
   1. นิสิตนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะและความรู้ในการเป็นผู้ประกอบการ 
   2. นิสิตนักศึกษาสามารถนำความรู้เกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการไปปรับใช้ได้ 
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โมดูล :   หลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์เพื่อส่งเสริมความเป็น
ผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา   
คุณสมบัติของผู้เรียน :  นิสิตนักศึกษาปริญญาตรีทุกสาขาชั้นปีที่ 2 ขึ้นไปที่สนใจเป็นผู้ประกอบการ 
จำนวนหน่วยกิต :        ไม่มี 
ระยะเวลาศึกษา :         4 สัปดาห์ ( 1 เดือน ) 
สถานภาพการศึกษา :    วิชาเสริมนอกหลักสูตร 
สถานที่เรียน :      เรียนผ่านบทเรียนออนไลน์ 
ชุดวิชาที่ต้องเรียน : ในหลักสูตรประกอบด้วย 5 โมดูล ซึ่งผู้เรียนต้องเรียนรายวิชาเรียงตามลำดับจาก

ง่ายไปยากดังนี้                                
                                     1) วิชาการเป็นผู้ประกอบการ 5.0  
                                     2) วิชาการตลาด 5.0     
                                     3) วิชาการบริหารการปฏิบัติการ 5.0    
                                     4) วิชาการเงิน 5.0   
                                     5) วิชาการเขียนแผนธุรกิจยุค 5.0     
ผู้พัฒนาเนื้อหา :  นายพรประสิทธิ์  เด่นโมฬี 
จำนวนชั่วโมงที่ใช้ :      ใช้เวลาเรียนจากบทเรียนบนเว็บไซต์ด้วยตนเอง  6 ชั่วโมงต่อรายวิชา หรือทั้งหมด  

30 ชั่วโมง (ภายใน 4 สัปดาห์) โดยผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตามสภาพ
ความพร้อมหรืออัตราการเรียนรู้ของแต่ละคน (Self-Placed Learning) 
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รายละเอียดบทเรียนชุดวิชา(Module) 
หลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน ์

เพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของนิสิตนกัศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

1. ลักษณะของโมดูล  
   โมดูลหลักสตูรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์เพื่อส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของนิสิต
นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ประกอบด้วย 5  วิชา ดังนี้  
   1) วิชาผู้ประกอบการ 5.0 (Entrepreneur  5.0)      
   - เวลาที่ใช้ในการเรียนท้ังหมด 6 ช่ัวโมง                                 
   - สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน ประกอบด้วย คลิปวีดโีอความยาวประมาณ 12 นาทีและบทเรยีนมัลติมีเดีย/ 
     เอกสารประกอบ 
   - รายวิชาวิชานี้มีการฝึกปฏิบตัิโมเดลธุรกิจ (Business Model Canvas) 
   2) วิชาการตลาด 5.0 (Marketing 5.0)    
   - เวลาที่ใช้ในการเรียนท้ังหมด 6 ช่ัวโมง 
   - สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน ประกอบด้วย : คลิปวีดโีอความยาวประมาณ 12 นาทีและบทเรียนมลัติมเีดีย/  
    เอกสารประกอบ  
   3) วิชาการบริหารการปฏิบตัิการ 5.0 (Operations Management 5.0)                                                                       
   - เวลาที่ใช้ในการเรียนท้ังหมด 6 ช่ัวโมง 
   - สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน ประกอบด้วย : คลิปวีดโีอความยาวประมาณ 12 นาทีและบทเรียนมลัติมเีดีย/
เอกสารประกอบ 
   4) วิชาการเงิน 5.0 (Finance5.0)               
   - เวลาที่ใช้ในการเรียนท้ังหมด 6 ช่ัวโมง 
   -สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนประกอบด้วย: คลิปวีดีโอความยาวประมาณ12 นาทีและบทเรียนมัลตมิีเดยี/
เอกสารประกอบ 
   5)  วิชาการเขียนแผนธุรกิจยุค 5.0 (Business Plan 5.0)         
    - เวลาที่ใช้ในการเรียนท้ังหมด 6 ช่ัวโมง 
    - สื่อและอุปกรณ์การเรยีนการสอน ประกอบด้วย : คลิปวีดโีอความยาวประมาณ 12 นาทีและบทเรียน 
     มัลติมีเดยี/เอกสารประกอบ     
   - รายวิชาวิชานี้มีการฝึกปฏิบตัิเขียนแผนธุรกิจใหม่ (Business Plan for Startup)                                          
2. จุดมุ่งหมาย 
   เมื่อผ่านการเรียนชุดวิชานี้แล้ว นิสิตนักศึกษาสามารถ 
   2.1 อธิบายความรู้และทักษะในการเป็นผูป้ระกอบการได้  
   2.2 ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับการเป็นผูป้ระกอบการในการประกอบอาชีพการเป็นผู้ประกอบการได้ 
3. ความรู้พื้นฐาน: มีทักษะในการใช้งานคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
4. กิจกรรมการเรียนการสอน 
   4.1 เรียนจากบทเรียนผ่านเว็บไซต์ www.entrepreneuronline-learning.com 
   4.2 ทำกิจกรรมการเรยีน การสอบถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้สอนบนเว็บบอร์ด และchat room  
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   4.3 ผู้สอนกำหนดเนื้อหาแบ่งเปน็บทๆ ให้นิสิตนักศึกษาได้ศึกษาจากบทเรียนในคลปิวีดีโอ และสื่อการสอนในรูป 
ของบทเรียนมัลติมีเดียรวมถึงยกตวัอย่างกรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องกับบทเรียนบนเว็บไซต์ 
www.entrepreneuronline-learning.com 
   4.4 ผู้สอนกำหนดให้นิสิตนักศึกษาฝึกปฏิบัติทำโมเดลธรุกิจ (Business Model Canvas) ในรายวิชา
ผู้ประกอบการ  5.0 และแบบจำลองการเขียนแผนธุรกจิใหม่การเขียนแผนธุรกิจใหม่ (Business Plan for Startup) 
ในรายวิชาการเขียนแผนธุรกิจยุค  5.0   
   4.5 นิสิตนักศึกษาเอกสารการสอนเพิ่มเติมตามทีผู่้สอนมอบหมายในแต่ละบทเรียน 
5. การประเมินผล 
5.1 การประเมินผลก่อนเรียน 
    นิสิตนักศึกษาทำแบบทดสอบความรู้พื้นฐานธุรกิจและทัศนคติของการเป็นผูป้ระกอบการก่อนเข้าเรียนเพื่อ
ประเมินความรู้พื้นฐานก่อนเข้าเรยีน  
5.2 การประเมินผลหลังเรียน 
   นิสิตนักศึกษาทำแบบทดสอบความรู้หลังจากเรียนจบในแต่ละบทเรยีนจะต้องแสดงให้เห็นถึงการมีความรู้ 
ทักษะตามที่กำหนดไว้ในวัตถุประสงค์ของชุดวิชา มีการประเมินผลและให้คะแนน โดยจะถือเกณฑ์ผ่านท่ีร้อยละ 60   
6. อุปกรณ์การเรียน 
  นิสิตนักศึกษาจำเป็นต้องมีเครื่องคอมพิวเตอร์หรือมือถือที่สามารถใช้อินเตอร์เนต็ไดผ้่านทางเว็บไซต์ 
www.entrepreneuronline-learning.com และบทเรียนบางบทเป็นคลิปวีดีโอ นสิิตนักศึกษาจะต้องมี Window 
Media Player ในเครื่องคอมพิวเตอร์และเอกสารประกอบท่ีใช้เป็นไฟด์PDF  
7. ระยะเวลาเรียน  
เนื้อหาของหลักสตูรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์เพื่อส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของ
นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ประกอบด้วย 5 รายวิชา ใช้เวลาเรียนจากบทเรียนบนเว็บไซต์ด้วยตนเอง 6 
ช่ัวโมง ต่อรายวิชา หรือท้ังหมด 30 ช่ัวโมง (ภายใน 4 สัปดาห์) โดยนิสิตนักศึกษาสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตาม
สภาพความพร้อม หรืออัตราการเรียนรู้ของแต่ละคน (Self-Placed Learning) 

  

http://www.entrepreneuronline-learning.com/
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โมดูลวิชาผู้ประกอบการ 5.0 (Entrepreneur 5.0) 
 
วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
   1. อธิบายความหมาย ประเภทคุณลักษณะ ทักษะและจรรยาบรรณของการเป็นผู้ประกอบการ  
   2. ประเมินศักยภาพตนเองในการเป็นผู้ประกอบการ  
   3. เปรียบเทียบการพัฒนาธุรกิจใหม่กับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่  
   4. วิเคราะห์และฝึกปฏิบัติงานตามโมเดลธุรกิจ (Business Model Canvas) ในการเป็นผู้ประกอบการ 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
   บรรยายด้วยคลิปวีดีโอและบทเรียนมัลติมีเดีย 
 
สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน 
   - คลิปวีดีโอและบทเรียนมัลติมีเดีย   
   - เอกสารประกอบ 

การวัดและประเมินผล 
   หลังจากเรียนจบรายวิชา มีการทดสอบความรู้หลังเรียน  โดยจะถือเกณฑ์ผ่านท่ีร้อยละ 60 

เวลาที่ใช้ในการเรียน 
   6 ช่ัวโมง  

อาจารย์ประจำวิชา 
   ดร.วิลาส ฉ่ำเลิศวัฒน์  
   CEO  บจก.โนบิทเทอร์ 

ผู้พัฒนาเนื้อหา 
   นายพรประสิทธ์ิ  เด่นโมฬี 

เนื้อหา 
บทท่ี 1  เรียนรู้สู่การเป็นผู้ประกอบการ 5.0 
   1.1 ความหมายของผู้ประกอบการ 5.0    
   1.2 ประเภทของผู้ประกอบการ ยุค 5.0  
   1.3 คุณลักษณะ ทักษะและจรรยาบรรณของการเป็นผู้ประกอบการ   
   1.4 การประเมินศักยภาพตนเองในการเป็นผู้ประกอบการ 
บทท่ี 2 จุดประกาย “การคิดแบบเจ้าของกิจการ” ในการเร่ิมต้นธุรกิจ 

2.1 การพัฒนาธุรกิจใหม่ (NBV :New Business Venture)  
2.2 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ (NPD :New Product Development) 
2.3 การพัฒนาบริการใหม่ (NSD :New Service Development) 

บทท่ี 3 เคร่ืองมือท่ีช่วยออกแบบโมเดลธุรกิจ (Business Model Canvas) 
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3.1 ความหมายของโมเดลธุรกิจ  
3.2 องค์ประกอบของโมเดลธุรกิจ  
3.2 ประโยชน์ของโมเดลธุรกิจ  
3.4 การฝึกปฏิบัติโมเดลธุรกิจ (Business Model Canvas)  

โมดูลวิชาการตลาด 5.0 (Marketing 5.0) 
วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
   1. อธิบายอธิบายแนวคิดการตลาดและการพัฒนากลยุทธ์   
   2. วิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภคตามแนวคิดการตลาดยุคดิจิทัล  
   3. ประยุกต์กลยุทธ์การตลาดและนวัตกรรมทางด้านการตลาด 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
   บรรยายด้วยคลิปวีดีโอและบทเรียนมัลติมีเดีย 

สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน 
   - คลิปวีดีโอและบทเรียนมัลติมีเดีย   
   - เอกสารประกอบ 

การวัดและประเมินผล 
   หลังจากเรียนจบรายวิชา มีการทดสอบความรู้หลังเรียน  โดยจะถือเกณฑ์ผ่านท่ีร้อยละ 60 

เวลาที่ใช้ในการเรียน 
   6 ช่ัวโมง 

อาจารย์ประจำวิชา 
   ดร.ธีรข์กรณ์ อุดมรัตนะมณี  
   ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจและการตลาด  บริษัทไทยเจริญ จิวเวอรี่ จำกัด 
 
ผู้พัฒนาเนื้อหา 
   นายพรประสิทธ์ิ  เด่นโมฬี 

เนื้อหา 
บทท่ี 1 พ้ืนฐานการตลาดเบ้ืองต้น 

1.1 การวิเคราะห์สินค้าและบริการ 
1.2 การวิเคราะห์ลูกค้า 
1.3 วงจรชีวิตผลิตภัณฑ์ 
1.4. การตลาดยุค 5.0 

1) ส่วนท่ี 1 การใช้ช่องทาง (Channel) ที่หลากหลายเพื่อสื่อสารกับลูกค้า  
2) ส่วนท่ี 2 การเจาะจงเฉพาะบุคคล (Personalized)  
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  3) ส่วนท่ี 3 การนำเทคโนโลยีเข้ามาทำงานทดแทนการใช้แทนมนุษย์ (Automation)  
4) ส่วนท่ี 4 การทำการตลาดที่ใช้ระบบอัจฉริยะเข้ามาช่วยในการพยากรณ์   

บทท่ี 2 กลยุทธ์การตลาดยุคดิจิทัล 
2.1 6 ขั้นตอนสู่ความสำเร็จกลยุทธ์การตลาดดิจิทัล  
2.2 วิเคราะห์พฤติกรรมลูกค้า (Customer Analysis) ด้วยกลยุทธ์ 5A  
2.3 การวิเคราะห์อุตสาหกรรมและการตลาด  

     1) การวิเคราะห์สภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน (5 Force Model)  
      2) การประเมินศักยภาพของธุรกิจ (SWOT Analysis) 

 

โมดูลวิชาการบริหารการปฏิบัติการ 5.0 (Operations Management 5.0) 
วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
   1. อธิบายแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารการปฏิบัติการ   
   2. วิเคราะห์ภาพรวมของการบริหารการปฏิบัติการ   
   3. ประยุกต์ใช้การบริหารการปฏิบัติการ 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
   บรรยายด้วยคลิปวีดีโอและบทเรียนมัลติมีเดีย 

สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน 
   - คลิปวีดีโอและบทเรียนมัลติมีเดีย   
   - เอกสารประกอบ 

การวัดและประเมินผล 
   หลังจากเรียนจบรายวิชา มีการทดสอบความรู้หลังเรียน  โดยจะถือเกณฑ์ผ่านท่ีร้อยละ 60 

เวลาที่ใช้ในการเรียน 
   6 ช่ัวโมง 

อาจารย์ประจำวิชา 
   คุณพรประสิทธ์ิ เด่นโมฬี CEO Revitalize Innovation Co., Ltd 
   อดีตผู้บริหารบริษัท BMW , Sony, Haier, Jardine, Thai Summit Group, CP All  
ผู้พัฒนาเนื้อหา 
   นายพรประสิทธ์ิ  เด่นโมฬี 

เนื้อหา 
บทท่ี 1 ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับการบริหารการปฏิบัติการ 
  1.1 การบริหารการปฏิบัติการสำหรับธุรกิจการผลิต  
  1.2 การบริหารการปฏิบัติการสำหรับธุรกิจการค้า  
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  1.3 การบริหารการปฏิบัติการสำหรับธุรกิจบริการ 
บทท่ี 2 การประยุกต์ใช้การจัดการการปฏิบัติการและแนวโน้มใหม่ในยุคดิจิทัล 
  2.1 การประยุกต์ใช้การจัดการการปฏิบัติการกับการลดต้นทุน 
   2.1.1 การลดต้นทุนสำหรับธุรกิจการผลิต 
   2.2.2 การลดต้นทุนสำหรับธุรกิจการค้า 
   2.2.3 การลดต้นทุนสำหรับธุรกิจบริการ 
 2.2 แนวโน้มใหม่ในยุคดิจิทัลและการประยุกต์  
   2.2.1 การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ หรือ Artificial Intelligence (AI)  
          1) การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ กับธุรกิจการผลิต  
          2) การนำเทคโนโลยีมาปรับใช้ธุรกิจบริการ(ผู้ประกอบการฟาร์มออร์แกนิก)  
          3) การนำเทคโนโลยี AI มาประยุกต์ใช้ธุรกิจการค้า  
   2.2.2 การออกแบบ Application ต่อยอดธุรกิจการท่องเที่ยวเชิงอาหาร  
                 “Talat Phlu @Food    Tourism 4.0” 

 

โมดูลวิชาการเงิน 5.0 (Finance  5.0) 
วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
   1. อธิบายความหมาย แหล่งเงินทุนสำหรับธุรกิจใหม่และนวัตกรรมทางการเงิน   
   2. วิเคราะห์งบการเงินและอัตราส่วนทางการเงิน 
   3. ประยุกต์การบริหารทุนหมุนเวียน ความเสี่ยงทางการเงินและแผนการเงิน 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
   บรรยายด้วยคลิปวีดีโอและบทเรียนมัลติมีเดีย 

สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน 
   - คลิปวีดีโอและบทเรียนมัลติมีเดีย   
   - เอกสารประกอบ 

การวัดและประเมินผล 
   หลังจากเรียนจบรายวิชา มีการทดสอบความรู้หลังเรียน  โดยจะถือเกณฑ์ผ่านท่ีร้อยละ 60 

เวลาที่ใช้ในการเรียน 
   6 ช่ัวโมง 

อาจารย์ประจำวิชา 
   คุณภัคย์พิชญา เฉลิมชัยวุฒิ ผู้ช่วยผู้จัดการ แผนกการบริหารเงิน ฝ่ายบัญชีและการเงิน  
   Toyota Daihatsu Engineering &Manufacturing Co., Ltd.  
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ผู้พัฒนาเนื้อหา 
   นายพรประสิทธ์ิ  เด่นโมฬี 

เนื้อหา 
บทท่ี 1 แหล่งเงินทุนสำหรับธุรกิจใหม่และนวัตกรรมทางการเงิน 

1.1 ประเภทของแหล่งเงินทุนสำหรับธุรกิจใหม่ 
1.1.1 การหาเงินมาใช้ในบริษัทด้วยเงินส่วนตัวของเราเองผสมกับรายได้ในช่วงแรก (Bootstrap) 
1.1.2 แหล่งเงินทุนใกล้ตัว (3F: Family, Friend, Fool) 
1.1.3 การระดมทุนด้วยวิธี Crowd funding  
1.1.4 นักลงทุนอิสระที่ให้ทุนในระยะเริ่มต้นธุรกิจ (Angel Investment) 
1.1.5 การร่วมลงทุน (Venture Capital) และกองทุนร่วมลงทุน (Venture Capital Fund) 
1.1.6 องค์กรที่มีหน่วยงานเพื่อลงทุนในกองทุนหรือสตาร์ทอัพซึ่งมีโอกาสเติบโตไปพร้อมกับบริษัท 

(Corporate Venture Capital) 
1.2 นวัตกรรมทางการเงิน  (Financial Innovation) 

1.2.1 ระบบการเงินรูปแบบใหม่ผ่านบล็อกเชน (Blockchain) 
1.2.2 เทคโนโลยีทางการเงิน หรือฟินเทค (FinTech)  
1.2.3 เทคโนโลยีระบบพิสูจน์และยืนยันตัวตนอิเล็กทรอนิกส์ (Biometric & Digital ID) 

บทท่ี 2 ความรู้เกี่ยวกับการเงิน 
2.1 ความรู้เกี่ยวกับการเงิน 

2.1.1 งบการเงินสำหรับผู้ประกอบการ 
2.1.2 การวิเคราะห์ทางการเงิน 
2.1.3 การวิเคราะห์การวิเคราะห์อัตราส่วนอ่ืนๆ  
2.1.4 การบริหารทุนหมุนเวียน 
2.1.5 ความเสี่ยงทางการเงิน  

2.2 การศึกษาความเป็นไปได้ของธุรกิจใหม่ 
2.2.1 การศึกษาความเป็นไปได้ด้านธุรกิจ 
2.2.2 การศึกษาความเป็นไปได้ด้านการดำเนินงาน 
2.2.3 การศึกษาความเป็นไปได้ด้านการเงิน 

2.3 การจัดทำแผนการเงิน 
2.3.1 การทำแผนการเงินง่ายๆ ด้วย 3 ข้ันตอน 

โมดูลวิชาการเขียนแผนธุรกจิยุค 5.0 (Business Plan 5.0) 
วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
   1. อธิบายความหมาย ประโยชน์และองค์ประกอบของแผนธุรกิจได้  
   2. เขียนแผนธุรกิจอย่างง่ายได้ 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
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   บรรยายด้วยคลิปวีดีโอและบทเรียนมัลติมีเดีย 

สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน 
   - คลิปวีดีโอและบทเรียนมัลติมีเดีย   
   - เอกสารประกอบ 

การวัดและประเมินผล 
   หลังจากเรียนจบรายวิชา มีการทดสอบความรู้หลังเรียน  โดยจะถือเกณฑ์ผ่านท่ีร้อยละ 60 

เวลาที่ใช้ในการเรียน 
   6 ช่ัวโมง 

อาจารย์ประจำวิชา 
   ดร.สรศักย์  ชัยสถาผล   
   -อดีตอาจารย์ ประจำคณะการสร้างเจ้าของธุรกิจและการบริหารกิจการ  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
   -ผู้ช่วยผู้จัดการศูนย์ความเป็นเลิศด้านการค้า EXIM Bank  
 
ผู้พัฒนาเนื้อหา 
   นายพรประสิทธ์ิ  เด่นโมฬี 

เนื้อหา 
บทท่ี 1. แผนธุรกิจ 
   1.1 ความหมายของแผนธุรกิจ 
   1.2 ประโยชน์ของแผนธุรกิจ 
   1.3 องค์ประกอบของแผนธุรกิจ 
     1)  บทสรุปสำหรับผู้บริหาร  
     2)  รายละเอียดผลิตภัณฑ์ 
     3) การวิเคราะห์อุตสาหกรรมและสถานการณ์  
     4) แผนการบริหารจัดการ 
    5) แผนการตลาด  
     6) แผนการดำเนินงาน/การผลิต 
     7) แผนการเงิน 
     8) แผนความเสี่ยง 
บทท่ี 2. ขั้นตอนการเขียนแผนธุรกิจใหม่ (Startup) 
   2.1 ขั้นตอนการเขียนแผนธุรกิจใหม่ 
   2.2 การฝึกปฏิบัติแบบจำลองการเขียนแผนธุรกิจใหม่ (Business Plan Simulation) 
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          2)  การสร้างบทเรียนออนไลน์ โดยใช้เว็บไซต์กึ่งสำเร็จรูปของ ReadyPlanet สำหรับ
หลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์เพื่อส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการ
ของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

          การเรียนการสอนในปัจจุบันได้นำเอาเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้าช่วยแก้ปัญหาทางด้านการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ทำให้นักศึกษาสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากเนื้อหาบทเรียน
ได้ตลอดทุกที่ ทุกเวลา จึงควรนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เข้ามาใช้ประโยชน์ในลักษณะของการสอนบน
เว็บไซต์ ซึ่งเป็นวิธีการที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาไปตามความสามารถและศักยภาพของ
แต่ละบุคคลนับว่าเป็นสื่อการเรียนการสอนที่มีประโยชน์อย่างมาก ผู้สอนสามารถใช้ในการสอนเนื้อหา
โดยผู้เรียนสามารถทบทวนบทเรียน ทำแบบฝึกหัดและแบบทดสอบด้วยตนเองได้  
          ในงานวิจัยนี้ผู้วิจัยใช้เว็บไซต์กึ่งสำเร็จรูปของ ReadyPlanet ซึ่งมีระบบบริหารข้อมูล 
(CMS:Content Management System) และรูปแบบสำเร็จรูป (Templates) โดยผู้วิจัยได้จด
โดเมน www.entrepreneuronline-learning.com  มีขั้นตอนการออกแบบออกแบบหน้าจอและ
เทมเพลทในการการสร้างบทเรียนออนไลน์ โดยใช้เว็บไซต์กึ่งสำเร็จรูปของ ReadyPlanet  ดังนี้ 

  

http://www.entrepreneuronline-learning.com/
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          1 .ผู้เรียนล็อกอิน (login) ที่เว็บไซต์  www.entrepreneuronline-learning.com 

 
 
          2. เมื่อผู้เรียนล็อกอิน (login) เสร็จแล้วก็เข้าสู่หน้าจอแรกขั้นตอนที่ 1 ในเว็บไซต์ คือ เริ่มทำ
แบบทดสอบก่อนเรียน โดยผู้เรียนต้องกรอกข้อมูลที่จำเป็นในแบบทดสอบก่อนเรียน (Google 
Documents) ได้แก่  

ชื่อ-นามสกุล 
นักศึกษาชั้นปีที่ 
คณะ 
มหาวิทยาลัย 
เบอร์มือถือ /ไลน์ไอดี/อีเมล 

          แบบทดสอบก่อนเรียน ประกอบด้วย 
          1) แบบทดสอบความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจ   
          2) แบบทดสอบวัดความเป็นผู้ประกอบการ 

          หลั งจากผู้ เรียนทำแบบทดสอบก่อน เรียน เสร็จแล้ ว  ข้อมูลจะถูกส่ งจั ด เก็บแบบ
ออนไลน์(Google Documents)  หลังจากนั้น ผู้วิจัยจะทำการตรวจคะแนนของผู้เรียนแต่ละคนและ
จัดเก็บไว้ 

http://www.entrepreneuronline-learning.com/
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          3. ผู้ เรียน เข้าสู่ ขั้นตอนที่  2.ในเว็บไซต์  คือ รายวิชาของหลักสูตรผู้ประกอบการฯ 
ประกอบด้วย 5  รายวิชา โดยเรียงลำดับตามความยากง่ายของเนื้อหาแต่ละรายวิชา  
          -เริ่มเรียนจากวิชาผู้ประกอบการ 5.0 ก่อน ตามด้วยวิชาการตลาด  วิชาการเงินวิชาการ
บริหารปฏิบัติการ และวิชาสุดท้ายคือวิชาการเขียนแผนธุรกิจยุค 5.0   
          -หลังจากเรียนจบแต่ละบทในแต่ละรายวิ ชา มีการทดสอบความรู้หลังเรียน (Google 
Documents)  โดยจะถือเกณฑ์ผ่านที่ร้อยละ 60  โดยจะมีประเมินผลการเรียนโดยแจ้งกลับไปที่
ผู้เรียนแต่ละคนตามเบอร์มือถือ /ไลน์ไอดี/อีเมลที่ผู้เรียนต้องกรอกข้อมูลในแบบทดสอบความรู้หลัง
เรียน  (Google Documents) ทุกครั้ง   
          -ข้อมูลแบบทดสอบหลังเรียนของแต่ละบทเรียนที่ผู้เรียนแต่ละคนทำเสร็จแล้วจะถูกส่งจัดเก็บ
แบบออนไลน์(Google Documents)  หลังจากนั้น ผู้วิจัยจะทำการตรวจคะแนนของผู้เรียนแต่ละคน
และแจ้งคะแนนกลับไปให้ผู้เรียนแต่ละคนทราบผ่านเบอร์มือถือ /ไลน์ไอดี/อีเมลที่ผู้เรียนแต่ละคนแจ้ง
ไว้ภายใน 1-2 วัน ในกรณีที่ผู้เรียนคะแนนไม่ถึงร้อยละ 60 ทางผู้วิจัยจะแจ้งให้ทราบว่าต้องไปอ่าน
เพ่ิมและทำแบบทดสอบใหม่อีกครั้ง 
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          4. ผู้เรียนมีการบูรณาการความรู้ในการเป็นผู้ประกอบการด้วยการฝึกปฏิบัติงานตามโมเดล
ธุรกิจ (Business Model Canvas) ในการเป็นผู้ประกอบการในวิชาผู้ประกอบการ 5.0และวิชาการ
เขียนแผนธุรกิจยุค 5.0 
 
 
 
 
 

          5. หลังจากผู้ เรียนเรียนจบหลักสูตรผู้ประกอบการ ฯในขั้นที่  2 แล้วผู้ เรียนต้องทำ
แบบทดสอบหลังเรียนจบในขั้นตอนที่ 3 ในเว็บไซต์ 
          แบบทดสอบหลังเรียน ประกอบด้วย 
          1) แบบทดสอบความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจ   
          2) แบบทดสอบวัดความเป็นผู้ประกอบการ 

          -หลั งจากผู้ เรี ยนทำแบบทดสอบหลั งเรียน เสร็จแล้ ว ข้อมูลจะถูกส่ งจัด เก็บแบบ
ออนไลน์(Google Documents)   
          -ผู้วิจัยจะทำการตรวจคะแนนของผู้เรียนแต่ละคนและเปรียบเทียบผลคะแนนก่อนเรียนกับ
หลังเรียน  
          -แจ้งคะแนนกลับไปให้ผู้เรียนแต่ละคนทราบผ่านเบอร์มือถือ /ไลน์ไอดี/อีเมลที่ผู้เรียนแต่ละ
คนแจ้งไว้ภายใน 1-2 วัน 
 

                  กำรฝึกปฏิบติังำนตำมโมเดลธุรกิจ  

                   (Business Model Canvas)  

         ฝึกปฏิบติัแบบจ ำลองกำรเขียนแผนธุรกิจใหม ่ 

                    (Business Plan Simulation)  
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2) การพัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์เพื่อส่งเสริมความเป็น
ผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
          ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์เพ่ือส่งเสริม
ความเป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ผู้วิจัยได้มีการพัฒนาการศักยภาพ
นักศึกษาโดยมีการนำไปใช้ใน 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 วัดทัศนคติและความรู้เบื้องต้นทางธุรกิจ  
ขั้นตอนที่ 2 ความรู้เบื้องต้นในการเป็นผู้ประกอบการ และ ขั้นตอนที่ 3 การบูรณาการความรู้ในการ
เป็นผู้ประกอบการ  รายละเอียดดังรูปภาพที่ 4.1 
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รูปที่ 4.1 แผนภาพแสดงข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการด้วยการเรียนผ่านออนไลน์    
เพื่อส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

 
          ขั้นตอนที่ 1 วัดทัศนคติและความรู้เบื้องต้นทางธุรกิจ : เปรียบเทียบผลการทดสอบความรู้
และทัศนคติในการเป็นผู้ประกอบการก่อนเรียนและหลังเรียน 
          ขั้นตอนที่ 2 ความรู้เบื้องต้นในการเป็นผู้ประกอบการ : แนวคิดของการเป็นผู้ประกอบการ 
(Concept of entrepreneurship) เป็นการพัฒนานิสิตนักศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในการเป็น
ผู้ประกอบการโดยมีการสอดแทรกในวิชาผู้ประกอบการ  5.0 และวิเคราะห์ผลการทดสอบหลังเรียน
ของรายวิชาดังกล่าว 

ขัน้ตอนท่ี 1

วดัทศันคตแิละควำมรู้
เบือ้งตน้ทำงธุรกิจ

ขัน้ตอนท่ี 2

ควำมรูเ้บือ้งตน้ในกำร
เป็นผูป้ระกอบกำร

ขัน้ตอนท่ี 3

กำรบรูณำกำรควำมรูใ้น
กำรเป็นผูป้ระกอบกำร

ทดสอบควำมรู ้และทศันคต ิ

ในกำรเป็นผูป้ระกอบกำร 
(Entrepreneurial testing) 

ควำมสำมำรถในกำร 

เป็นผูป้ระกอบกำร  

(Entrepreneurial capability) 

กำร 

แนวคิดของกำรเป็น

ผูป้ระกอบกำร (Concept of 

entrepreneurship ) 

ควำมรูแ้ละ

ทศันคติKnowledge and 

Attitude 

 

ควำมรู ้,ทกัษะ ,

ทศันคติKnowledge ,Skills , 

Attitude 

 

ควำมรู ้,ทกัษะ ,

ทศันคติKnowledge ,Skills , 

Attitude 
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          ขั้นตอนที่ 3 การบูรณาการความรู้ในการเป็นผู้ประกอบการ  : ความสามารถในการเป็น
ผู้ประกอบการ (Entrepreneurial capability) เป็นการพัฒนานิสิตนักศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจ
ในการเป็นผู้ประกอบการและสร้างศักยภาพนิสิตนักศึกษาให้มีทักษะความรู้ในการเป็นผู้ประกอบการ
และสามารถประยุกต์ใช้ได้ วิเคราะห์ผลการทดสอบหลังเรียนของ 5 วิชาและผลคะแนนรวมเฉลี่ยของ
ทั้ง 5 วิชา 
 
          ขั้นตอนที่ 4 การนำไปใช้ (Implementation)  
          1) การทดลองหลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์เพ่ือส่งเสริมความ
เป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
          2) นำหลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์เพ่ือส่งเสริมความเป็น
ผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ไปทดลองใช้กับนิสิตนักศึกษา จำนวน 30-60 
คน  
          3) การเข้าถึงตัวอย่าง : ผู้วิจัยติดต่ออาจารย์/มหาวิทยาลัยเพ่ือขอความร่วมมือในการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์เพ่ือส่งเสริมความ เป็น
ผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา การเข้าร่วมเรียนออนไลน์โดยสมัครใจผ่าน
เว็บไซต์ www.entrepreneuronline-learning.com  
          3.1) เริ่มต้นตั้งแต่การเลือกมหาวิทยาลัยโดยเลือกจากมหาวิทยาลัยที่ผู้วิจัยเคยไปสำรวจความ
ต้องการหลักสูตรผู้ประกอบการ 
          3.2) เลือกจากนิสิตนักศึกษาชั้นปี 2 ขึ้นไปที่สนใจเรียนหลักสูตรผู้ประกอบการ 
          3.3) เลือกจากนิสิตนักศึกษาจากกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และกลุ่มไม่ใช่สาขาวิทยาศาสตร์ 
 
          ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผล (Evaluation)  
         ผู้วิจัยดำเนินการทดลองใช้หลักสูตรผู้ประกอบการนิสิตนักศึกษาโดยใช้การเรียนการสอนผ่าน
ออนไลน์กับกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาจำนวน 70 คน เปรียบเทียบคะแนนจากแบบทดสอบก่อนเรียนและ
หลังเรียนของกลุ่มตัวอย่าง และหาความพึงพอใจของหลักสูตรผู้ประกอบการฯ    

          สรุปผลการพัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์เพ่ือส่งเสริม
ความเป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาด้วย 5 ขั้นตอนของ ADDIE Model 
ได้ดังนี ้
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ตารางที่ 4.16 สรุปการประยุกต์ใช้ขั้นตอนทั้ง 5 ของ ADDIE Model ในการออกแบบหลักสูตร
ผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนผ่านออนไลน์เพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษา ใน
สถาบันอุดมศึกษา 
สรุปการประยุกต์ใช้ขั้นตอนทั้ง 5 ของ ADDIE Model ในการออกแบบหลักสูตรผู้ประกอบการ 
โดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์เพื่อส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษา                     

ในสถาบันอุดมศึกษา 
1. ขั้นตอนวิเคราะห์ (Analysis)    การวิเคราะห์ความต้องการ 

1.1 วิเคราะห์ผู้เรียน: ระดับชั้น อายุ เพศ  ความต้องการและ
คุณลักษณะผู้ประกอบการ 
1.2 วิเคราะห์เนื้อหา: วิชาอะไร เน้นเนื้อหา ปฏิบัติ หรือทักษะ 
1.3 วิเคราะห์เวลา: จำนวนเวลาที่ใช้ในการเรียนรู้แต่ละวิชา และ
ทั้งหลักสูตร 

2. ขั้นตอนการออกแบบ 
(Design) 

2.1 วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน (data based) ที่จะนำมาเป็นปัจจัย
ในการพัฒนาหลักสูตร ได้แก่ สภาพปัจจุบัน/ปัญหา และความ
ต้องการหลักสูตรผู้ประกอบการ  เนื้อหา และความต้องการของ
ผู้เรียน  
2.2 กำหนด วัตถุประสงค์ (objectives) เพ่ือเป็นสิ่งที่คาดหวังว่า
นั ก ศึ ก ษ าผู้ เข้ าอบ รม จะ ได้ รั บ ห ลั งจ าก เรี ย น ห ลั ก สู ต ร
ผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์เพ่ือส่งเสริม
ความเป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
ประกอบด้วย สมรรถนะด้านความรู้ (knowledge)สมรรถนะ
ด้านทักษะ (skill) และสมรรถนะด้านทัศนคติ (Attitude) 
2.3 สร้างหลักสูตร (developing the curriculum)  โดยกำหนด
เนื้อหาหลักสูตรผู้ประกอบการฯ ประกอบด้วย 5 ชุดวิชา ได้แก่  
1) วิชาผู้ประกอบการ 5.0  2) วิชาการตลาด 5.0   3)วิชาการ
บริหารการปฏิบัติการ 5.0 4) วิชาการเงิน 5.0 และ 5) วิชาการ
เขียนแผนธุรกิจยุค 5.0      
2.4 ก ำห น ด ก ระบ วน ก าร เรี ย น ก ารส อน ขอ งห ลั ก สู ต ร
ผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์เพ่ือส่งเสริม
ความเป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
มี 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นก่อนเรียน ขั้นตอนเรียน 5 รายวิชา และ
ขั้นตอนหลังเรียน 
2.5 ดำเนินการเรียน  นิสิตนักศึกษาผู้ เข้าเรียนศึกษาเนื้อหา
ประกอบการฝึกอบรมด้วยตนเอง โดยใช้สื่อประกอบการ
ฝึกอบรม ได้แก่  1 ). สื่ อการสอนในรูปของ PowerPoint / 
เอกสาร 2). บทเรียนมัลติมีเดีย เช่น การใช้เสียง ภาพ กราฟิก 
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สรุปการประยุกต์ใช้ขั้นตอนทั้ง 5 ของ ADDIE Model ในการออกแบบหลักสูตรผู้ประกอบการ 
โดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์เพื่อส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษา                     

ในสถาบันอุดมศึกษา 
ภาพเคลื่อนไหว และคลิปวีดีโอ  
2.6 การประเมินผล (Evaluation) เก็บข้อมูลของผู้เข้าเรียนและ
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เข้าเรียน ดังนี้ 1) ทดสอบความรู้ก่อนเรียน 2) 
ทดสอบความรู้หลังเรียน 
2.7 สมรรถนะที่ พึงประสงค์ (Needed competency) ได้แก่ 
สมรรถนะด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านพฤตินิสัย 
2.8 ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) เป็นกระบวนการให้ข้อมูลเพ่ือ
นำไปปรับปรุงแก้ไของค์ประกอบที่มีข้อบกพร่อง เพ่ือให้หลักสูตร
ผู้ประกอบการฯ มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 1) ประเมินความพึงพอใจ
ต่อหลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์
เพ่ือส่ งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา 

3. ขั้นตอนการพัฒนา 
(Development 

3.1 เนื้อหา: เตรียมเนื้อหา ออกแบบเนื้อหา (ความเข้าใจ ปฏิบัติ 
หรือทักษะ) และการออกแบบข้อคำถามสำหรับการประเมิน 
3.2 เตรียมกราฟิก เสียง ภาพ ภาพเคลื่อนไหว 
3.3 พัฒนาแบบฝึกหัด : แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 
3.4 พัฒนาโปรแกรม: นำหลักการ เนื้อหา กราฟิก ที่เตรียมไว้มา
พัฒนาเป็นบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนหลักสูตรผู้ประกอบการ  
3.5 นำข้อมูลจากการออกแบบมาพัฒนาเป็นร่างหลักสูตร
ผู้ประกอบการฯ รวมทั้งตรวจสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ 

4. ขั้นตอนการนำไปใช้ 
(Implementation) 

ทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างจำนวน 30-60 คนเพ่ือหาประสิทธิภาพ
ของบทเรียนของแต่ละรายวิชาและหลักสูตร  

5. ขั้นตอนการประเมินผล
(Evaluation) 

ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งก่อนเรียนและหลังเรียน  

 
 

          3.2 ผลการทดลองหลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์เพื่อ
ส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  

          1) ผลทดสอบความรู้เบื้องต้นการเป็นผู้ประกอบการ  
          2) ผลทดสอบวัดความเป็นผู้ประกอบการ  
          3) ผลการสอบหลังเรียน 5 วิชาของหลักสูตรผู้ประกอบการฯ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 238 

          4) ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจต่อหลักสูตรผู้ประกอบการฯ 
          1) ผลทดสอบความรู้เบื้องต้นการเป็นผู้ประกอบการ 
          ในภาพรวม พบว่า ผลทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนมีความแตกต่างกันทางสถิติที่ระดับ
นัยสำคัญ 0.05 โดยผลการทดสอบก่อนเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 55.86 และผลการทดสอบหลัง
เรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 75.57 รายละเอียดดังตารางที่ 4.17 

 

ตารางท่ี 4.17 ผลการทดสอบความรู้เบื้องต้นทางธุรกิจก่อนเรียนและหลังเรียน (n=70) 

กลุ่มนิสิตนักศึกษา 
แบบทดสอบ 

ความรู้เบื้องต้น
ทางธุรกิจ 

x  S.D. t df Sig. 

กลุ่มวิทยาศาสตร์ 
(n=42) 

ก่อนเรียน 55.71 13.818 
-9.980 41 0.000* 

หลังเรียน 75.24 8.622 
ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร์ 

(n=28) 
ก่อนเรียน 56.07 11.333 

-9.431 27 0.000* 
หลังเรียน 76.07 7.860 

ภาพรวม 
(n=70) 

ก่อนเรียน 55.86 12.796 
-13.705 69 0.000* หลังเรียน 75.57 8.277 

p< 0.05  

          จากตารางที่ 4.17 แสดงผลการทดสอบความรู้เบื้องต้นทางธุรกิจก่อนเรียนและหลังเรียนของ
นิสิตนักศึกษาทั้งหมด 70 คน  
          ภาพรวม พบว่า ผลทดสอบความรู้เบื้องต้นทางธุรกิจก่อนเรียนและหลังเรียนมีความแตกต่าง
กันทางสถิติที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 โดยผลการทดสอบก่อนเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 55.86 และผลการ
ทดสอบหลังเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 75.57   
          นิสิตนักศึกษากลุ่มวิทยาศาสตร์ ผลทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนมีความแตกต่างกันทาง
สถิติที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 โดยผลการทดสอบก่อนเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 55.71 และผลการทดสอบ
หลังเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 75.24 และเมื่อทดสอบด้วยค่าสถิติการทดสอบรายคู่ (Paired Samples t 
test) พบว่า ผลทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนมีความแตกต่างกันทางสถิติที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 
          นิสิตนักศึกษาไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร์ ผลทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนมีความแตกต่างกัน
ทางสถิติที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 โดยผลการทดสอบก่อนเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 56.07 และผลการ
ทดสอบหลังเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 76.07 และเมื่อทดสอบด้วยค่าสถิติการทดสอบรายคู่ (Paired 
Samples t test) พบว่า ผลทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนมีความแตกต่างกันทางสถิติที่ระดับ
นัยสำคัญ 0.05 
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          2) ผลทดสอบวัดความเป็นผู้ประกอบการ  

            ในภาพรวม พบว่า ผลทดสอบวัดความเป็นผู้ประกอบการก่อนเรียนและหลังเรียนมีความ
แตกต่างกันทางสถิติที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 โดยผลการทดสอบก่อนเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 
59.19 และผลการทดสอบหลังเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 70.11 รายละเอียดดังตารางที่ 4.18 

 

ตารางท่ี 4.18 ผลการทดสอบวัดความเป็นผู้ประกอบการก่อนเรียนและหลังเรียน (n=70) 

กลุ่มนิสิตนักศึกษา 
แบบทดสอบ 
ความเป็น

ผู้ประกอบการ 
x  S.D. t df Sig. 

กลุ่มวิทยาศาสตร์ 
(n=42) 

ก่อนเรียน 60.14 7.505 
-13.258 41 0.000* 

หลังเรียน 71.98 7.273 
ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร์ 

(n=28) 
ก่อนเรียน 57.75 5.739 

-8.189 27 0.000* 
หลังเรียน 67.32 7.479 

ภาพรวม 
(n=70) 

ก่อนเรียน 
หลังเรียน 

59.19 
70.11 

6.910 
7.655 

-15.219 69 0.000* 

p< 0.05  
จากตารางที่ 4.18  แสดงผลการทดสอบวัดความเป็นผู้ประกอบการก่อนเรียนและหลังเรียน

ของนิสิตนักศึกษาทั้งหมด 70 คน  
ภาพรวม พบว่า ผลทดสอบวัดความเป็นผู้ประกอบการก่อนเรียนและหลังเรียนมีความ

แตกต่างกันทางสถิติที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 โดยผลการทดสอบก่อนเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 59.19 และ
ผลการทดสอบหลังเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 70.11   

นิสิตนักศึกษากลุ่มวิทยาศาสตร์ ผลทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนมีความแตกต่างกันทาง
สถิติที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 โดยผลการทดสอบก่อนเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 60.14 และผลการทดสอบ
หลังเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 71.98  และเมื่อทดสอบด้วยค่าสถิติการทดสอบรายคู่ (Paired Samples t 
test) พบว่า ผลทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนมีความแตกต่างกันทางสถิติที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 

นิสิตนักศึกษาไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร์ ผลทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนมีความแตกต่างกัน
ทางสถิติที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 โดยผลการทดสอบก่อนเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 57.75 และผลการ
ทดสอบหลังเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 67.32 และเมื่อทดสอบด้วยค่าสถิติการทดสอบรายคู่ (Paired 
Samples t test) พบว่า ผลทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนมีความแตกต่างกันทางสถิติที่ระดับ
นัยสำคัญ 0.05 
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          3) ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการทดสอบหลังเรียน 5 วิชาของนิสิตนักศึกษากลุ่ม
วิทยาศาสตร์และนิสิตนักศึกษาไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร์  

 ภาพรวมของนิสิตนักศึกษา: ผลการสอบหลังเรียนรวมทั้ง 5 วิชาเท่ากับร้อยละ 75.27 ( x =
15.05, SD=1.13) และค่าเฉลี่ยในรายวิชาต่างๆดังนี้ วิชาการเงิน 5.0 มีค่าเฉลี่ยของคะแนนมากที่สุด 
ร้อยละ 83.36 ( x =16.67, SD=1.61) รองลงมาคือ  วิชาการตลาด 5.0 ร้อยละ 75( x =15, 
SD=1.95) วิชาผู้ประกอบการ 5.0 ร้อยละ 73.88 ( x =14.78, SD=1.98)  วิชาการบริหารการ
ปฏิบัติการ 5.0 ร้อยละ 71.39 ( x =14.28, SD=1.32) และที่ได้คะแนนต่ำที่สุดคือวิชาการเขียนแผน
ธุรกิจยุค 5.0 ร้อยละ 71.31 ( x =14.26, SD=1.38)   
 นิสิตนักศึกษากลุ่มวิทยาศาสตร์: ผลการสอบหลังเรียนรวมทั้ง 5 วิชาเท่ากับร้อยละ 76.56 (
x =15.31, SD=1.12) และค่าเฉลี่ยในรายวิชาต่างๆดังนี้ วิชาการเงิน 5.0 มีค่าเฉลี่ยของคะแนนมาก
ที่สุด ร้อยละ 84.22 ( x =16.84, SD=1.80) รองลงมา คือ วิชาการตลาด 5.0 ร้อยละ 77.34 ( x =
15.47, SD=1.97) วิชาผู้ประกอบการ 5.0 ร้อยละ 77.08 ( x =15.42,  SD=2.02) วิชาการบริหาร
การปฏิบัติการ 5.0 ร้อยละ 73.13 ( x =14.63, SD=1.19) และที่ได้คะแนนต่ำที่สุดคือวิชาการเขียน
แผนธุรกิจยุค 5.0 ร้อยละ 71.56 ( x =14.31, SD= 1.20)      
 นิสิตนักศึกษาไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร์ : ผลการสอบหลังเรียนรวมทั้ง 5 วิชาเท่ากับร้อยละ 
73.84 ( x =14.77, SD=1.09) และค่าเฉลี่ยในรายวิชาต่างๆดังนี้ วิชาการเงิน 5.0 มีค่าเฉลี่ยของ
คะแนนมากที่สุด ร้อยละ 82.41 ( x =16.48, SD=1.38) รองลงมา คือ วิชาการตลาด 5.0 ร้อยละ 
72.41 ( x =14.48, SD=1.83) วิชาการเขียนแผนธุรกิจยุค 5.0 ร้อยละ 71.03 ( x =14.21, SD=1.57) 
วิชาผู้ประกอบการ 5.0 ร้อยละ 70.34 ( x =14.07, SD=1.69) และที่ได้คะแนนต่ำที่สุดคือ วิชาการ
บริหารการปฏิบัติการ 5.0 ร้อยละ 69.48 ( x  =13.90, SD=1.37)  รายละเอียดดังตารางที่ 4.19 

ตารางท่ี 4.19 ผลทดสอบหลังเรียน 5 วิชาของนิสิตนักศึกษาแบ่งตามสาขาวิชา (n=70) 

วิชา 

นิสิตนกัศึกษา 
กลุ่มวิทยาศาสตร์ 

(n =42) 

นิสิตนกัศึกษา 
ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร์ 

(n =28) 

ภาพรวม 
(n =70) 

% x  S.D. % x  S.D. % x  S.D. 

การเงิน 5.0 84.22 16.84 1.80 82.41 16.48 1.38 83.36 16.67 1.61 
การตลาด 5.0 77.34 15.47 1.97 72.41 14.48 1.83 75.00 15.00 1.95 
ผู้ประกอบการ 5.0* 77.08 15.42 2.02 70.34 14.07 1.69 73.88 14.78 1.98 
การบริหาร
ปฏิบัติการ 5.0 

73.13 14.63 1.19 69.48 13.90 1.37 71.39 14.28 1.32 

การเขียนแผนธุรกิจ
ยุค 5.0 

71.56 14.31 1.20 71.03 14.21 1.57 71.31 14.26 1.38 

ค่าเฉลี่ยผลรวม 5 
วิชา 

76.56 15.31 1.12 73.84 14.77 1.09 75.27 15.05 1.13 

หมายเหตุ วิชาผู้ประกอบการ 5.0* คะแนนเต็ม 30 คะแนน, ส่วนวิชาอื่นคะแนนเต็ม 20 คะแนน 
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 เมื่อทำการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ ผลการทดสอบหลังเรียน 5 วิชาของ
นิสิตนักศึกษากลุ่มวิทยาศาสตร์ และไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร์ พบว่า คะแนนของนิสิตนักศึกษากลุ่ม
วิทยาศาสตร์และไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร์ในวิชาผู้ประกอบการ 5.0 วิชาการตลาด 5.0 วิชาการบริหาร
การปฏิบัติการ 5.0 และวิชาการเขียนแผนธุรกิจยุค 5.0 แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 ยกเว้นวิชาการเงิน 5.0 ที่ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 นอกจากนี้ 
คะแนนของนิสิตนักศึกษากลุ่มวิทยาศาสตร์สูงกว่านักศึกษากลุ่มไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร์ทุกรายวิชา  
รายละเอียดดังตารางที่ 4.20 
 
ตารางที่ 4.20 ผลการทดสอบความแตกต่างหลังเรียน 5 วิชาของนิสิตนักศึกษากลุ่มวิทยาศาสตร์และ
นิสิตนักศึกษาไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร์ 

วิชา t df Sig. 
Mean Diff.                    

(i - j) 
Levene 
Statistic 

Sig. 

ผู้ประกอบการ 5.0* 5.693 68 0.000* 3.071 14.514 0.000 
การตลาด 5.0 3.429 68 0.001* 1.476 1.565 0.215 
การเงิน 5.0 1.936 68 0.057 0.714 0.462 0.499 
การบริหารการปฏิบัติการ 
5.0 

3.263 68 0.002* 0.964 0.577 0.450 

การเขียนแผนธุรกิจยุค 
5.0 

3.693 68 0.000* 1.119 0.175 0.677 

หมายเหตุ  p < 0.05,  i คือ นักศึกษากลุ่มวิทยาศาสตร์ ,  j คือ นักศึกษาไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์
  
 
          4) ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจต่อหลักสูตรผู้ประกอบการฯ 
          พบว่า นิสิตนักศึกษาส่วนใหญ่มีระดับความพึงพอใจต่อหลักสูตรผู้ประกอบการในระดับมาก    
( x = 3.57, SD=0.574) กล่าวคือ ด้านรายละเอียดของหลักสูตรมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าด้านอ่ืน ๆ ( x = 
3.73,  SD=0.673) รองลงมา คือ ด้านเนื้อหาวิชา ( x = 3.70, SD=0.608) ด้านสื่อ เอกสาร และ
อุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน ( x = 3.64, SD=0.595) ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้หลังจากท่ีได้เรียน
ในหลักสูตร ( x = 3.58, SD=0.566) และด้านวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน ( x = 3.56, 
SD=0.572) และนิสิตนักศึกษามีระดับความพึงพอใจต่อหลักสูตรผู้ประกอบการในระดับปานกลาง 2 
ด้าน คือ ด้านองค์ประกอบของการเรียนการสอนผ่านออนไลน์ ( x = 3.38, SD=0.503) และด้านการ
ประเมินผล ( x = 3.37, SD=0.502) ดังตารางที่ 4.21  
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ตารางท่ี 4.21 ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจต่อหลักสูตรผู้ประกอบการฯ  (n=70) 

รายการประเมิน กลุ่มนิสิตนักศึกษา x  S.D. 
ระดับ

ความพึง
พอใจ 

1. รายละเอียดของหลักสูตร 
 
 

ทั้งหมด 
กลุ่มวิทยาศาสตร ์

ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์

3.73 
3.70 
3.78 

0.673 
0.677 
0.668 

มาก 
มาก 
มาก 

2. เนื้อหาวิชา 
 
 

ทั้งหมด 
กลุ่มวิทยาศาสตร ์

ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์

3.70 
3.65 
3.78 

0.608 
0.610 
0.595 

มาก 
มาก 
มาก 

3. วิธีการสอนและกิจกรรมการเรยีนการสอน 
 

ทั้งหมด 
กลุ่มวิทยาศาสตร ์

ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์

3.56 
3.57 
3.55 

0.572 
0.574 
0.567 

มาก 
มาก 
มาก 

4. สื่อ เอกสารและอุปกรณ์ประกอบการเรียน
การสอน 
 

ทั้งหมด 
กลุ่มวิทยาศาสตร ์

ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์

3.64 
3.68 
3.58 

0.595 
0.592 
0.596 

มาก 
มาก 
มาก 

5. การประเมินผล 
 

ทั้งหมด 
กลุ่มวิทยาศาสตร ์

ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์

3.37 
3.51 
3.15 

0.502 
0.505 
0.513 

ปานกลาง 
มาก 

ปานกลาง 
6. องค์ประกอบของการเรียนการสอนผ่าน
ออนไลน ์

ทั้งหมด 
กลุ่มวิทยาศาสตร ์

ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์

3.38 
3.46 
3.24 

0.503 
0.499 
0.516 

ปานกลาง 
ปานกลาง
ปานกลาง 

7. ผลลัพธ์การเรยีนรู้หลังจากท่ีไดเ้รียนใน
หลักสตูร 

ทั้งหมด 
กลุ่มวิทยาศาสตร ์

ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์

3.58 
3.64 
3.49 

0.566 
0.574 
0.559 

มาก 
มาก 

ปานกลาง 

ภาพรวม 
ทั้งหมด 

วิทยาศาสตร ์
ไม่ใช่วิทยาศาสตร ์

3.57 
3.60 
3.51 

0.574 
0.576 
0.573 

มาก 
มาก 
มาก 

 
ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจต่อหลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่าน

ออนไลน์เพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาทั้งหมด จำนวน 70 คน พบว่า นิสิต
นักศึกษามีระดับความพึงพอใจต่อหลักสูตรผู้ประกอบการในระดับมาก 4 ด้าน โดยที่ด้านรายละเอียดของ
หลักสูตรมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าด้านอ่ืนๆ ( x = 3.73) รองลงมา คือ ด้านเนื้อหาวิชา ( x = 3.70) ด้านสื่อ 
เอกสารและอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน ( x = 3.64)ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้หลังจากท่ีได้เรียนใน
ห ลั ก สู ต ร  
( x = 3.58) และด้านวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน   ( x = 3.56) และนิสิตนักศึกษามีระดับ
ความพึงพอใจต่อหลักสูตรผู้ประกอบการในระดับปานกลาง 2 ด้าน คือ ด้านการประเมินผล ( x = 3.37) 
และด้านองค์ประกอบของการเรียนการสอนผ่านออนไลน์ ( x = 3.38)  
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จากนั้นทำการผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจจำแนกตามกลุ่มนิสิตนักศึกษาระหว่างนิสิต
นักศึกษากลุ่มวิทยาศาสตร์ และนิสิตนักศึกษาไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร์ ต่อหลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การ
เรียนการสอนผ่านออนไลน์เพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษา พบว่า นิสิตนักศึกษา
กลุ่มวิทยาศาสตร์มีระดับความพึงพอใจต่อหลักสูตรผู้ประกอบการในระดับมากในทุก ๆ ด้าน โดยที่ด้าน
รายละเอียดของหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าด้านอ่ืน ๆ ( x = 3.70) รองลงมา คือ ด้านสื่อ เอกสารและ
อุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน ( x = 3.67) ด้านเนื้อหาวิชา ( x = 3.65) ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้
หลังจากท่ีได้เรียนในหลักสูตร ( x = 3.64) ด้านวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน ( x = 3.57) 
ด้านการประเมินผล ( x = 3.51) และด้านองค์ประกอบของการเรียนการสอนผ่านออนไลน์ ( x = 3.46)  
ในขณะที่ นิสิตนักศึกษาไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร์มีระดับความพึงพอใจต่อหลักสูตรผู้ประกอบการในระดับ
มาก จำนวน 4 ด้าน โดยที่ด้านรายละเอียดของหลักสูตร ( x = 3.78) และด้านเนื้อหาวิชา ( x = 3.78) มี
ค่าเฉลี่ยสูงกว่าด้านอื่น ๆ  รองลงมา คือ ด้านสื่อ เอกสารและอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน ( x = 
3.58) ด้านวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน ( x = 3.55) และด้านผลลัพธ์การเรียนรู้หลังจากที่ได้
เรียนในหลักสูตร ( x = 3.49)  ขณะที่ด้านองค์ประกอบของการเรียนการสอนผ่านออนไลน์ ( x = 3.24) 
และด้านการประเมินผล ( x = 3.15) ที่มีระดับความพึงพอใจต่อหลักสูตรผู้ประกอบการในระดับปานกลาง 

เมื่อพิจารณาด้านรายละเอียดของหลักสูตร พบว่า นิสิตนักศึกษากลุ่มวิทยาศาสตร์มีระดับ
ความพึงพอใจต่อหลักสูตรผู้ประกอบการในระดับมากในทุก ๆ ประเด็น ยกเว้น ประเด็นคุณสมบัติของผู้
เข้าเรียน ( x = 3.26) มีระดับความพึงพอใจต่อหลักสูตรผู้ประกอบการในระดับปานกลาง เช่นเดียวกัน 
นิสิตนักศึกษาไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร์มีระดับความพึงพอใจต่อหลักสูตรผู้ประกอบการในระดับมากในทุก ๆ 
ประเด็น ยกเว้น ประเด็นคุณสมบัติของผู้เข้าเรียน ( x = 3.07) ที่มีระดับความพึงพอใจต่อหลักสูตร
ผู้ประกอบการในระดับปานกลาง 

เมื่อพิจารณาด้านเนื้อหาวิชา พบว่า นิสิตนักศึกษากลุ่มวิทยาศาสตร์มีระดับความพึงพอใจต่อ
หลักสูตรผู้ประกอบการในระดับมากในทุก ๆ ประเด็น และนิสิตนักศึกษาไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร์มีระดับ
ความพึงพอใจต่อหลักสูตรผู้ประกอบการในระดับมากในทุก ๆ ประเด็นเช่นเดียวกัน 

เมื่อพิจารณาด้านวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่า นิสิตนักศึกษากลุ่ม
วิทยาศาสตร์มีระดับความพึงพอใจต่อหลักสูตรผู้ประกอบการในระดับมากในทุก ๆ ประเด็น ส่วนนิสิต
นักศึกษาไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร์มีระดับความพึงพอใจต่อหลักสูตรผู้ประกอบการในระดับมากในทุก ๆ 
ประเด็น ยกเว้น ประเด็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ประยุกต์แนวคิดศาสตร์ทางการเป็นวิชาชีพและ/หรือ
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาการเรียนรู้ ( x = 3.11) ที่มีระดับความพึงพอใจต่อหลักสูตรผู้ประกอบการ
ในระดับปานกลาง 

เมื่อพิจารณาด้านสื่อ เอกสารและอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน พบว่า นิสิตนักศึกษากลุ่ม
วิทยาศาสตร์มีระดับความพึงพอใจต่อหลักสูตรผู้ประกอบการในระดับมากในทุก ๆ ประเด็น และนิสิต
นักศึกษาไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร์มีระดับความพึงพอใจต่อหลักสูตรผู้ประกอบการในระดับมากในทุก ๆ 
ประเด็นเช่นเดียวกัน 
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เมื่อพิจารณาด้านประเมินผล พบว่า นิสิตนักศึกษากลุ่มวิทยาศาสตร์มีระดับความพึงพอใจต่อ
หลักสูตรผู้ประกอบการในระดับมากในทุก ๆ ประเด็น ยกเว้น ประเด็นเกณฑ์การให้คะแนนผ่านที่ร้อยละ 
60 ( x = 3.38) ที่มีระดับความพึงพอใจต่อหลักสูตรผู้ประกอบการในระดับปานกลาง ส่วนนิสิตนักศึกษา
ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร์มีระดับความพึงพอใจต่อหลักสูตรผู้ประกอบการในระดับมากในทุก ๆ ประเด็น 

เมื่อพิจารณาด้านองค์ประกอบของการเรียนการสอนผ่านออนไลน์ พบว่า นิสิตนักศึกษากลุ่ม
วิทยาศาสตร์มีระดับความพึงพอใจต่อหลักสูตรผู้ประกอบการในระดับมากในทุก ๆ ประเด็น ยกเว้น 
ประเด็นความสม่ำเสมอของรูปแบบตลอดของเว็บไซต์ ได้แก่ การมีรูปแบบ กราฟิก โทนสีและการตกแต่ง
ต่าง ๆ ในแต่ละหน้าบนเว็บไซต์ที่มีความคล้ายคลึงกัน และเป็นแนวเดียวกันไปตลอด ( x = 3.29) ที่มี
ระดับความพึงพอใจต่อหลักสูตรผู้ประกอบการในระดับปานกลาง ส่วนนิสิตนักศึกษาไม่ใช่กลุ่ม
วิทยาศาสตร์มีระดับความพึงพอใจต่อหลักสูตรผู้ประกอบการในระดับปานกลางในทุกๆประเด็น 

เมื่อพิจารณาด้านผลลัพธ์การเรียนรู้หลังจากที่ได้เรียนในหลักสูตร พบว่า นิสิตนักศึกษากลุ่ม
วิทยาศาสตร์มีระดับความพึงพอใจต่อหลักสูตรผู้ประกอบการในระดับมากในทุก ๆ ประเด็น ส่วนนิสิต
นักศึกษาไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร์มีระดับความพึงพอใจต่อหลักสูตรผู้ประกอบการในระดับมากในทุก ๆ 
ประเด็น ยกเว้น ประเด็นมีความต้องการที่จะเป็นผู้ประกอบการ  ( x = 3.32) ที่มีระดับความพึงพอใจต่อ
หลักสูตรผู้ประกอบการในระดับปานกลาง รายละเอียดดังตารางที่ 4.22 

ตารางที่ 4.22 ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจระหว่างนิสิตนักศึกษากลุ่มวิทยาศาสตร์และ
นิสิตนักศึกษาไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร์ต่อหลักสูตรผู้ประกอบการฯ 

รายการประเมิน นิสิตนักศึกษา x  S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

รายละเอียดของหลักสูตร 
กลุ่มวิทยาศาสตร ์

ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์
3.70 
3.78 

0.677 
0.668 

มาก 
มาก 

1. หลักการและวัตถุประสงค์ของหลักสตูร 
 

กลุ่มวิทยาศาสตร ์
ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์

3.86 
3.79 

0.521 
0.568 

มาก 
มาก 

2.  คุณสมบตัิของผู้เข้าเรียน กลุ่มวิทยาศาสตร ์
ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์

3.26 
3.07 

0.627 
0.604 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

3. ประโยชน์ของหลักสตูรและสามารถนำไปใช้ได้
จริง 

กลุ่มวิทยาศาสตร ์
ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์

3.67 
3.79 

0.650 
0.568 

มาก 
มาก 

4. จำนวนรายวิชามีความเหมาะสม กลุ่มวิทยาศาสตร ์
ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์

3.93 
4.11 

0.677 
0.685 

มาก 
มาก 

5. การจัดลำดับรายวิชาที่ต้องเรียนก่อน-หลัง กลุ่มวิทยาศาสตร ์
ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์

3.69 
3.75 

0.643 
0.701 

มาก 
มาก 

6.  ระยะเวลาทั้งหมดในการเรียน 4 สัปดาห์                             
      (หรือ 1 เดือน) 

กลุ่มวิทยาศาสตร ์
ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์

3.86 
4.11 

0.683 
0.629 

มาก 
มาก 

7. จำนวนช่ัวโมงท่ีใช้เรียนในแต่ละรายวิชา  กลุ่มวิทยาศาสตร ์ 3.67 0.612 มาก 
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รายการประเมิน นิสิตนักศึกษา x  S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

    (6 ช่ัวโมงต่อรายวิชา) ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์ 3.86 0.591 มาก 

เนื้อหาวิชา 
กลุ่มวิทยาศาสตร ์

ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์
3.65 
3.78 

0.610 
0.595 

มาก 
มาก 

8.  เนื้อหาท่ีนำเสนอสอดคล้องและครอบคลุมกับ
วัตถุประสงค์ของแต่ละรายวิชา 

กลุ่มวิทยาศาสตร ์
ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์

3.55 
3.46 

0.504 
0.637 

มาก 
 ปานกลาง 

9. เนื้อหาของแต่ละวิชามีความสัมพันธ์
ต่อเนื่องกัน 

กลุ่มวิทยาศาสตร ์
ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์

3.62 
3.57 

0.661 
0.573 

มาก 
มาก 

10. เนื้อหามีความทันสมยั เหมาะสมกับสภาพใน
ปัจจุบันและส่งเสริมความรู้และทกัษะของผู้เรียน
ในอนาคต 

กลุ่มวิทยาศาสตร ์
ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์

3.76 
4.04 

0.656 
0.637 

มาก 
มาก 

11. เนื้อหาวิชาที่เรียนมีความน่าสนใจ กลุ่มวิทยาศาสตร ์
ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์

3.95 
4.11 

0.582 
0.567 

มาก 
มาก 

12. เนื้อหามีส่วนช่วยให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ความรู้ ทักษะและทัศนคติการเปน็ผู้ประกอบการ
ได ้

กลุ่มวิทยาศาสตร ์
ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์

3.62 
3.86 

0.539 
0.591 

มาก 
มาก 

13. เนื้อหามีส่วนช่วยให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้
การเป็นผูป้ระกอบการไปใช้ได้จริง 

กลุ่มวิทยาศาสตร ์
ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์

3.60 
3.71 

0.627 
0.535 

มาก 
มาก 

14. เนื้อหาของบทเรียนจัดลำดับอย่างเป็นระบบ
และเข้าใจง่าย 

กลุ่มวิทยาศาสตร ์
ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์

3.81 
3.93 

0.634 
0.539 

มาก 
มาก 

15. เนื้อหาสอดคล้องกับภาพท่ีใช้ประกอบ กลุ่มวิทยาศาสตร ์
ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์

3.67 
3.86 

0.570 
0.651 

มาก 
มาก 

16. เนื้อหาสอดคล้องกับเวลาที่ใช้ในการเรียน กลุ่มวิทยาศาสตร ์
ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์

3.52 
3.68 

0.552 
0.548 

มาก 
มาก 

17. การแบ่งเนื้อหาบทเรียนเป็นบทและหัวข้อ
ย่อยในแต่ละวิชา 

กลุ่มวิทยาศาสตร ์
ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์

3.43 
3.61 

0.547 
0.567 

ปานกลางมาก 

วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน 
กลุ่มวิทยาศาสตร ์

ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์
3.57 
3.55 

0.574 
0.567 

มาก 
มาก 

18.  วิธีการสอนสอดคล้องกับลักษณะวิชาและ
วัตถุประสงค์ 

กลุ่มวิทยาศาสตร ์
ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์

3.52 
3.64 

0.505 
0.488 

มาก 
มาก 

19.  วิธีการสอนกระตุ้นการคิด วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และการแก้ปญัหา 

กลุ่มวิทยาศาสตร ์
ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์

3.45 
3.57 

0.504 
0.573 

ปานกลาง 
มาก 

20. อาจารย์ผู้สอนมีคุณวุฒิและประสบการณ์
เหมาะสมกับรายวิชาที่สอน 

กลุ่มวิทยาศาสตร ์
ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์

3.88 
4.00 

0.633 
0.609 

มาก 
มาก 

21.  อาจารย์สอนตรงตามเนื้อหาและมีวิธีการที่
หลากหลาย 

กลุ่มวิทยาศาสตร ์
ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์

3.55 
3.43 

0.504 
0.504 

มาก 
ปานกลาง 

22.  อาจารย์อธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนเข้าใจง่าย 
และใช้ภาษาที่ใช้เหมาะสม 

กลุ่มวิทยาศาสตร ์
ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์

3.57 
3.57 

0.501 
0.634 

มาก 
มาก 

23.  การส่งเสรมิให้ผู้เรียนได้ประยุกต์แนวคิด กลุ่มวิทยาศาสตร ์ 3.43 0.590 ปานกลาง 
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รายการประเมิน นิสิตนักศึกษา x  S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

ศาสตร์ทางการเป็นวิชาชีพและ/หรือศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องในการพัฒนาการเรยีนรู ้

ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์ 3.11 0.416 ปานกลาง 

สื่อ เอกสารและอุปกรณ์ประกอบการเรยีนการ
สอน 

กลุ่มวิทยาศาสตร ์
ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์

3.68 
3.58 

0.592 
0.596 

มาก 
มาก 

24. ระบบการเรียนการสอนผ่านออนไลน์เอื้อต่อ
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

กลุ่มวิทยาศาสตร ์
ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์

3.60 
3.54 

0.587 
0.693 

มาก 
มาก 

25.  มีการใช้สื่อ/เอกสารประกอบการสอนผา่น
ออนไลน์อย่างเหมาะสม 

กลุ่มวิทยาศาสตร ์
ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์

3.79 
3.75 

0.565 
0.518 

มาก 
มาก 

26.  สื่อเหมาะสมกับเนื้อหาและกจิกรรมการ
เรียนรู้ที่กำหนด 

กลุ่มวิทยาศาสตร ์
ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์

3.64 
3.46 

0.577 
0.637 

มาก 
ปานกลาง 

การประเมินผล 
กลุ่มวิทยาศาสตร ์

ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์
3.51 
3.15 

0.505 
0.513 

มาก 
ปานกลาง 

27.  วิธีการประเมินผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และกิจกรรมการเรยีนการสอน 

กลุ่มวิทยาศาสตร ์
ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์

3.62 
3.21 

0.492 
0.418 

มาก 
ปานกลาง 

28.  ความเหมาะสมในการตั้งคำถามของ
แบบทดสอบหลังเรียนแต่ละวิชาสะท้อนผลการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน 

กลุ่มวิทยาศาสตร ์
ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์

3.52 
3.18 

0.505 
0.390 

มาก 
ปานกลาง 

29.  เกณฑ์การให้คะแนนผ่านท่ีรอ้ยละ 60 กลุ่มวิทยาศาสตร ์
ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์

3.38 
3.07 

0.492 
0.466 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

องค์ประกอบของการเรียนการสอนผ่านออนไลน ์
กลุ่มวิทยาศาสตร ์

ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์
3.46 
3.24 

0.499 
0.516 

ปานกลางปาน
กลาง 

30.  ความเรียบง่ายเหมาะสมของเว็บไซต์ กลุ่มวิทยาศาสตร ์
ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์

3.60 
3.25 

0.544 
0.441 

มาก 
ปานกลาง 

31.  ความสม่ำเสมอของรูปแบบตลอดของ
เว็บไซต์ ได้แก่ การมีรูปแบบ กราฟิก โทนสีและ
การตกแต่งต่าง ๆ ในแตล่ะหนา้บนเว็บไซต์ทีม่ี
ความคล้ายคลึงกัน และเป็นแนวเดียวกันไปตลอด 

กลุ่มวิทยาศาสตร ์
ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์

3.29 
3.14 

0.457 
0.356 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

32.  ความสวยงามดึงดูดความสนใจของเว็บไซต ์ กลุ่มวิทยาศาสตร ์
ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์

3.43 
3.21 

0.501 
0.418 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

33.  ความง่ายต่อการใช้งาน กลุ่มวิทยาศาสตร ์
ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์

3.52 
3.29 

0.594 
0.460 

มาก 
ปานกลาง 

34.  เชื่อมโยงระหว่างเมนูตา่ง ๆ ของเว็บไซต์มี
ความสะดวกและมีความรวดเร็ว รวมทั้งมีความ
เป็นมิตรกับผู้ใช้งาน 

กลุ่มวิทยาศาสตร ์
ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์

3.48 
3.29 

0.505 
0.460 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

ผลลัพธ์การเรียนรูห้ลังจากท่ีได้เรียนในหลักสูตร 
กลุ่มวิทยาศาสตร ์

ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์
3.64 
3.49 

0.574 
0.559 

มาก 
ปานกลาง 

35.  มีความรู้และทักษะในการเปน็ผู้ประกอบการ กลุ่มวิทยาศาสตร ์
ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์

3.62 
3.54 

0.492 
0.508 

มาก 
มาก 
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รายการประเมิน นิสิตนักศึกษา x  S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

36.  มีความต้องการที่จะเป็นผู้ประกอบการ กลุ่มวิทยาศาสตร ์
ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์

3.55 
3.32 

0.633 
0.548 

มาก 
ปานกลาง 

37.  มีทัศนคติดีต่อการเป็นผู้ประกอบการ กลุ่มวิทยาศาสตร ์
ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์

3.76 
3.61 

0.576 
0.567 

มาก 
มาก 

ภาพรวม 
กลุ่มวิทยาศาสตร ์

ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์
3.60 
3.51 

0.576 
0.573 

มาก 
มาก 

หมายเหตุ นิสิตนักศึกษากลุ่มวิทยาศาสตร์ คือ นักศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและสาขาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ,  นิสิตนักศึกษาไม่ใช่กลุม่วิทยาศาสตร์ คือ นักศึกษาสาขาสงัคมศาสตร์และมนุษยศาสตร ์

          เมื่อทำการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษากลุ่ม
วิทยาศาสตร์ และนิสิตนักศึกษาไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร์ต่อหลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอน
ผ่านออนไลน์เพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษา ในด้านรายละเอียดของหลักสูตร ด้าน
เนื้อหาวิชา ด้านวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านสื่อ เอกสารและอุปกรณ์ประกอบการเรียน
การสอน ด้านการประเมินผล ด้านองค์ประกอบของการเรียนการสอนผ่านออนไลน์ และด้านผลลัพธ์การ
เรียนรู้หลังจากที่ได้เรียนในหลักสูตร พบว่า ความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษากลุ่มวิทยาศาสตร์ และนิสิต
นักศึกษากลุ่มที่ไม่ใช่วิทยาศาสตร์มีค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจ 2 ด้านที่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05 ได้แก่ ด้านการประเมินผล และด้านองค์ประกอบของการเรียนการสอนผ่านออนไลน์ โดย 2 
ด้านดังกล่าว พบว่า คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษากลุ่มวิทยาศาสตร์ สูงกว่านิสิตนักศึกษา
ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร์ ส่วนในด้านรายละเอียดของหลักสูตร ด้านเนื้อหาวิชา ด้านวิธีการสอนและกิจกรรม
การเรียนการสอน ด้านสื่อ เอกสารและอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน และด้านผลลัพธ์การเรียนรู้
หลังจากที่ได้เรียนในหลักสูตรนั้นมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษากลุ่มวิทยาศาสตร์ และนิสิต
นักศึกษาไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร์ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 รายละเอียดดังตาราง
ที่ 4.23 
 

ตารางที่ 4.23 ผลการทดสอบความแตกต่างความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษากลุ่มวิทยาศาสตร์
และนิสิตนักศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร์ต่อหลักสูตรผู้ประกอบการฯ 

รายการประเมิน t df Sig. 
Mean 
Diff. 
(i - j) 

Levene 
Statisti

c 
Sig. 

1. รายละเอียดของหลักสูตร -0.816 68 0.417 -0.077 0.319 0.574 
2. เนื้อหาวิชา -1.275 68 0.207 -0.130 0.599 0.442 
3. วิธีการสอนและกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

0.160 68 0.873 0.014 0.877 0.352 
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รายการประเมิน t df Sig. 
Mean 
Diff. 
(i - j) 

Levene 
Statisti

c 
Sig. 

4. สื่อ เอกสารและอุปกรณ์
ประกอบการเรียนการสอน 

0.794 68 0.430 0.091 1.166 0.284 

5. การประเมินผล 3.827 68 0.000* 0.353 3.059 0.085 
6. องค์ประกอบของการเรียน
การสอนผ่านออนไลน์ 

2.406 64.932 0.019* 0.226 6.250 0.015 

7. ผลลัพธ์การเรียนรู้หลังจากท่ี
ได้เรียนในหลักสูตร 

1.470 59.693 0.146 0.155 0.018 0.893 

หมายเหตุ * p < 0.05, i คือ นิสิตนักศึกษากลุ่มวิทยาศาสตร์, j คือ นิสิตนักศึกษาไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร ์

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 

การพัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์เพ่ือส่งเสริมความ
เป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในครั้งนี้ มีข้ันตอนดำเนินการดังนี้ 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. ศึกษาสภาพปัจจุบันของหลักสูตรผู้ประกอบการทั้งในและต่างประเทศ และแนวคิด
ผู้ประกอบการนิสิตนักศึกษา 
           2. วิเคราะห์ความต้องการหลักสูตรผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
           3. พัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการด้วยการเรียนผ่านออนไลน์ เพ่ือส่งเสริ มความเป็น
ผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
           ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 

           ประชากร 
           1. ประเภทข้อมูลที่ เป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรผู้ประกอบการในประเทศและ
ต่างประเทศ ได้แก่ หนังสือ ตำรา วารสาร งานวิจัย วิทยานิพนธ์ และบทความทางวิชาการ รายงาน
ประจำปี ฯลฯ  ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรผู้ประกอบการทั้งในและต่างประเทศ  
           2. ประเภทข้อมูลจากบุคคล ประกอบด้วย  
             2.1 ผู้บริหารมหาวิทยาลัยที่เปิดหลักสูตรผู้ประกอบการระดับปริญญาตรีและโทในประเทศไทย  
             2.2 ผู้บริหาร/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญซึ่งมีตำแหน่งเกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร
ผู้ประกอบการและการให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการจากหน่วยงานภาครัฐ 
             2.3 ผู้ประกอบการที่มีแนวคิดใหม่ที่ประสบความสำเร็จในการดำเนินธุรกิจของตนเอง 
             2.4 นักศึกษาชั้นปี 2 ขึ้นไปจากกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และไม่ใช่กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์  
จาก 5 ประเภทของมหาวิทยาลัย ได้แก่ มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ มหาวิทยาลัยในสังกัดของรัฐ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และมหาวิทยาลัยเอกชน จำนวนทั้งหมด 119 
แห่ง                

          กลุ่มตัวอย่าง 
           1. ประเภทข้อมูลที่ เป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรผู้ประกอบการในประเทศและ
ต่างประเทศ ได้แก่ หนังสือ ตำรา วารสาร งานวิจัย วิทยานิพนธ์ และบทความทางวิชาการ รายงาน
ประจำปี ฯลฯ ที่เกี่ยวข้องกับ มหาวิทยาลัยในประเทศที่มีการเปิดสอนหลักสูตรผู้ประกอบการใน
ระดับปริญญาตรี จำนวน 6 แห่งและระดับปริญญาโท จำนวน 8 แห่ง  มหาวิทยาลัยในต่างประเทศที่
มีการเปิดสอนหลักสูตรผู้ประกอบการในระดับปริญญาโท จำนวน 9 แห่ง โดยเลือกจาก Top Best 
Business Schools 2017 ในสาขาที่เปิดสอนหลักสูตรผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) แต่ละ
ทวีปในเอเชีย อเมริกา และยุโรป และหลักสูตรฝึกอบรมผู้ประกอบการในประเทศ จำนวน 2 แห่ง  
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ได้แก่ หลักสูตรผู้ประกอบการในการสร้างผู้ประกอบการของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม (NEC) และ 
หลักสูตรผู้ประกอบการศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ (UBI) 
           2. ประเภทข้อมูลจากบุคคล ประกอบด้วย  
             2.1 ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยที่เปิดสอนหลักสูตรผู้ประกอบการระดับปริญญาตรี จำนวน 
8 คน เพ่ือศึกษาแนวคิดและการดำเนินงานของหลักสูตรผู้ประกอบการในปัจจุบันและวิเคราะห์
ปรัชญา/ที่มา เหตุผลและความสำคัญของหลักสูตร วัตถุประสงค์ของหลักสูตร จำนวนปีที่เปิดสอน 
จำนวนนักศึกษาที่รับต่อปี การเปิดโอกาสให้นักศึกษาต่างคณะสามารถเรียน วิชาแกน/วิชาบังคับ วิชา
เลือก (Elective) หลักเกณฑ์และแนวคิดในการเลือกวิชาที่ใช้สอน วิธีในการจัดลำดับการเรียนแต่ละ
วิชา หลักการและแนวคิดในการออกแบบการเรียนการสอนของแต่ละวิชาในหลักสูตรการเป็น
ผู้ประกอบการ กลยุทธ์การสอน/กิจกรรมในการพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของการเป็นผู้ประกอบการ 
และข้อจำกัด  
              2.2 ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยที่เปิดสอนหลักสูตรผู้ประกอบการระดับปริญญาโท จำนวน 
9 คน เพ่ือศึกษาแนวคิดและการดำเนินงานของหลักสูตรผู้ประกอบการในปัจจุบันและวิเคราะห์
ปรัชญา/ที่มา เหตุผลและความสำคัญของหลักสูตร วัตถุประสงค์ของหลักสูตร จำนวนปีที่เปิดสอน 
จำนวนนักศึกษาที่รับต่อปี การเปิดโอกาสให้นักศึกษาต่างคณะสามารถเรียน วิชาแกน/วิชาบังคับ วิชา
เลือก (Elective) หลักเกณฑ์และแนวคิดในการเลือกวิชาที่ใช้สอน วิธีในการจัดลำดับการเรียนแต่ละ
วิชา หลักการและแนวคิดในการออกแบบการเรียนการสอนของแต่ละวิชาในหลักสูตรการเป็น
ผู้ประกอบการ กลยุทธ์การสอน/กิจกรรมในการพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของการเป็นผู้ประกอบการ 
และข้อจำกัด 
             2.3 ผู้บริหาร/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญซึ่งมีตำแหน่งเกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมผู้ประกอบการระยะสั้นและการให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการ จากหน่วยงานภาครัฐ จำนวน 3 
คน จากกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม และหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ เครือข่ายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน 
เพ่ือศึกษาแนวคิดและการดำเนินงานของสภาพปัจจุบันของหลักสูตรผู้ประกอบการระยะสั้นใน
ประเทศ ได้แก่ ปรัชญา/ที่มา เหตุผลและความสำคัญของการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมและให้ความรู้
แก่ผู้ประกอบการ กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วยวิชา/หลักสูตร จำนวนผู้เข้ารับการอบรมที่คาดว่าจะรับ
ต่อปี  งบประมาณของการจัดหลักสูตรฝึกอบรมการต่อปี/ค่าใช้จ่ายในการอบรมต่อหัว หลักเกณฑ์และ
แนวคิดในการเลือกวิชาที่ใช้สอน แนวคิดในการออกแบบหลักสูตรฝึกอบรมแต่ละวิชาที่ใช้สอน  การ
จัดลำดับการเรียนแต่ละวิชา กิจกรรมที่จัดให้กับผู้เข้ารับการอบรม เกณฑ์ในการผ่านการอบรม และ
ข้อจำกัด  
             2.4 ผู้บริหารมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับความต้องการของมหาวิทยาลัยต่อหลักสูตร
ผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี เลือกแบบเฉพาะเจาะจง ตามประเภทมหาวิทยาลัย 
ๆ ละ 3 แห่ง รวมทั้งสิ้น 15 แห่ง จำนวน 15 คน เพ่ือศึกษาความต้องการของมหาวิทยาลัยต่อ
หลักสูตรผู้ประกอบการของนักศึกษา แนวคิดและการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยในการส่งเสริมการ
เป็นผู้ประกอบการนักศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยมุ่งหวัง 
             2.5 ผู้ประกอบการที่มีแนวคิดใหม่ที่ประสบความสำเร็จในการดำเนินธุรกิจของตนเอง 
จำนวน 20 คน ได้แก่ ผู้ประกอบการด้านการผลิต ผู้ประกอบการด้านการค้า ผู้ประกอบการด้าน
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บริการ  เพ่ือศึกษา มุมมองของผู้ประกอบการที่มีต่อหลักสูตรผู้ประกอบการสำหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ฯว่า สอดคล้องกับการเป็นผู้ประกอบการหรือไม่  รวมถึงคุณลักษณะผู้ประกอบการ ได้แก่ 
ในด้านพฤติกรรม ด้านคุณลักษณะและด้านทักษะ 
             2.6 นิสิตนักศึกษาจำนวน 390 คน โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบกำหนดโควตาตาม
ประเภทมหาวิทยาลัยและเลือกมหาวิทยาลัย โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบกำหนดโควตาและการ
เลือกแบบเจาะจง ใน 4 ภาคของประเทศไทยได้แก่  ภาคเหนือ ภาคกลาง/กรุงเทพ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือและภาคใต้  เลือกจากประเภทมหาวิทยาลัย รวม 13 สถาบัน และในแต่ละ
มหาวิทยาลัย เลือกกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และไม่ใช่วิทยาศาสตร์อย่างละ 15 คน ได้มหาวิทยาลัย
ละ 30 คน รวมกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 390 คน เพ่ือศึกษาความต้องการหลักสูตรฝึกอบรมผู้ประกอบการ
ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี   
            2.7 ผู้บริหาร/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญซึ่งมีตำแหน่งเกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร /
หลักสูตรผู้ประกอบการและการให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการจากมหาวิทยาลัย หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน จำนวน 15 คน เพ่ือร่วมประเมินรายวิชาของหลักสูตรผู้ประกอบการฯและประเมิน(ร่าง)
หลักสูตรผู้ประกอบการฯ ก่อนที่จะนำไปทดลอง 
            2.8 นักศึกษาที่สมัครใจในการทดลองใช้หลักสูตรผู้ประกอบการฯ จำนวน 70 คน จากกลุ่ม
สาขาวิทยาศาสตร์และไม่ใช่กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์  

 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
          เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ จำนวน 9 ชุด ได้แก่ 1)  แบบวิเคราะห์สาระ 2) แบบสัมภาษณ์
ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของหลักสูตรผู้ประกอบการระดับปริญญาตรี   3) 
แบบสัมภาษณ์ผู้บริหาร/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ เกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของหลักสูตรผู้ประกอบการ 
แนวคิดและให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการ   4) แบบสัมภาษณ์ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับความ
ต้องการของมหาวิทยาลัยต่อหลักสูตรฝึกอบรมผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี  5) 
แบบสัมภาษณ์ผู้ประกอบการที่ประสบความสำเร็จในการดำเนินธุรกิจของตนเอง   6) แบบสอบถาม
ความต้องการหลักสูตรฝึกอบรมผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี 7) แบบประเมิน
รายวิชาของ(ร่าง)หลักสูตรผู้ประกอบการฯ   8) แบบประเมิน(ร่าง)หลักสูตรผู้ประกอบการฯ  9) 
แบบสอบถามความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่มีต่อหลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้
การเรียนการสอนผ่านออนไลน์ เพ่ือส่ งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา 

 
ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย 
          การวิจัย เรื่องการพัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์เพ่ือ
ส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา จำแนกขั้นตอนดำเนินการ
วิจัยออกเป็น3 ขั้นตอน ดังนี้ 
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ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันของหลักสูตรผู้ประกอบการทั้งในและต่างประเทศ และ
การพัฒนาผู้ประกอบการสำหรับนิสิตนักศึกษา  
          ขั้นตอนนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ แนวคิดและการดำเนินงานของหลักสูตร
ผู้ประกอบการในปัจจุบัน ซึ่งนำไปสู่แนวคิดหลักในการสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาหลักสูตร
ผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์เพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของนิสิต
นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา การดำเนินงานแบ่งออกเป็น 5 ส่วนคือ 
          ส่วนที่ 1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรผู้ประกอบการระดับปริญญา
ตรี ระดับปริญญาโทในประเทศและต่างประเทศ และหลักสูตรฝึกอบรมผู้ประกอบการในประเทศ
ได้แก่ หนังสือ ตำรา วารสาร งานวิจัย วิทยานิพนธ์ และบทความทางวิชาการ รายงานประจำปี ฯลฯ 
เพ่ือต้องการทราบว่า ชื่อหลักสูตรผู้ประกอบการ ชื่อปริญญาและสาขาวิชา คณะ/หน่วยงานที่
รับผิดชอบ จำนวนหน่วยกิต รูปแบบของหลักสูตร หมวดวิชาแกนและหมวดวิชาบังคับ หมวดวิชา
เลือก หรืออ่ืนๆ ภาษาท่ีใช้ ปีที่เปิดสอน จำนวนนักศึกษาท่ีรับต่อปี 
          ส่วนที่ 2 ศึกษาความเห็นของผู้บริหารของมหาวิทยาลัยที่เปิดสอนหลักสูตรผู้ประกอบการ
ระดับปริญญาตรี จำนวน 8 คน เพ่ือศึกษาแนวคิดและการดำเนินงานของหลักสูตรผู้ประกอบการใน
ปัจจุบันและวิเคราะห์ปรัชญา/ที่มา เหตุผลและความสำคัญของหลักสูตร วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
จำนวนปีที่เปิดสอน จำนวนนักศึกษาที่รับต่อปี การเปิดโอกาสให้นักศึกษาต่างคณะสามารถเรียน วิชา
แกน/วิชาบังคับ วิชาเลือก (Elective) หลักเกณฑ์และแนวคิดในการเลือกวิชาที่ใช้สอน วิธีในการ
จัดลำดับการเรียนแต่ละวิชา หลักการและแนวคิดในการออกแบบการเรียนการสอนของแต่ละวิชาใน
หลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการ กลยุทธ์การสอน/กิจกรรมในการพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของการเป็น
ผู้ประกอบการ และข้อจำกัดต่างๆ ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง  จำนวน 8 คน โดยวิธีการ
สัมภาษณ์ซึ่งเป็นการศึกษาข้อมูลเชิงประจักษ์ให้ได้มาซึ่ง สภาพปัจจุบันของหลักสูตรผู้ประกอบการ
ระดับปริญญาตรี 
          ส่วนที่ 3 ศึกษาความเห็นของผู้บริหารของมหาวิทยาลัยที่เปิดสอนหลักสูตรผู้ประกอบการ
ระดับปริญญาโท จำนวน 9 คน เพ่ือศึกษาแนวคิดและการดำเนินงานของหลักสูตรผู้ประกอบการใน
ปัจจุบันและวิเคราะห์ปรัชญา/ที่มา เหตุผลและความสำคัญของหลักสูตร วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
จำนวนปีที่เปิดสอน จำนวนนักศึกษาที่รับต่อปี การเปิดโอกาสให้นักศึกษาต่างคณะสามารถเรียน วิชา
แกน/วิชาบังคับ วิชาเลือก (Elective) หลักเกณฑ์และแนวคิดในการเลือกวิชาที่ใช้สอน วิธีในการ
จัดลำดับการเรียนแต่ละวิชา หลักการและแนวคิดในการออกแบบการเรียนการสอนของแต่ละวิชาใน
หลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการ กลยุทธ์การสอน/กิจกรรมในการพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของการเป็น
ผู้ประกอบการ และข้อจำกัดต่างๆ ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง  จำนวน 8 คน โดยวิธีการ
สัมภาษณ์ซึ่งเป็นการศึกษาข้อมูลเชิงประจักษ์ให้ได้มาซึ่ง สภาพปัจจุบันของหลักสูตรผู้ประกอบการ
ระดับปริญญาโท 
          ส่วนที่ 4 ศึกษาความเห็นของผู้บริหาร/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญซึ่งมีตำแหน่งเกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมผู้ประกอบการระยะสั้นและการให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการ จากหน่วยงาน
ภาครัฐ ได้แก่ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม และหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ เครือข่ายอุดมศึกษาภาคกลาง
ตอนบน เพ่ือศึกษาแนวคิดและการดำเนินงานของสภาพปัจจุบันของหลักสูตรผู้ประกอบการระยะสั้น
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ในประเทศ ได้แก่ ปรัชญา/ที่มา เหตุผลและความสำคัญของการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมและให้
ความรู้แก่ผู้ประกอบการ กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วยวิชา/หลักสูตร จำนวนผู้เข้ารับการอบรมที่คาด
ว่าจะรับต่อปี  งบประมาณของการจัดหลักสูตรฝึกอบรมการต่อปี/ค่าใช้จ่ายในการอบรมต่อหัว 
หลักเกณฑ์และแนวคิดในการเลือกวิชาที่ใช้สอน แนวคิดในการออกแบบหลักสูตรฝึกอบรมแต่ละวิชาที่
ใช้สอน การจัดลำดับการเรียนแต่ละวิชา กิจกรรมที่จัดให้กับผู้เข้ารับการอบรม เกณฑ์ในการผ่านการ
อบรม และข้อจำกัด  จำนวน 3 คน โดยวิธีการสัมภาษณ์ซึ่งเป็นการศึกษาข้อมูลเชิงประจักษ์ให้ได้มา
ซึ่ง สภาพปัจจุบันของหลักสูตรผู้ประกอบการระยะสั้นในประเทศ 

ขั้นตอนที่ 2 วิเคราะห์ความต้องการหลักสูตรผู้ประกอบการนิสิตนักศึกษา 
          ขั้นตอนนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ความต้องการงานของหลักสูตรผู้ประกอบการ ซึ่ง
นำไปสู่แนวคิดหลักในการสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียน
การสอนผ่านออนไลน์เพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา การ
ดำเนินงานแบ่งออกเป็น 3 ส่วนคือ 
          ส่วนที่ 1 ศึกษาความเห็นของผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับความต้องการหลักสูตร
ผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 15 คน เพ่ือศึกษาว่า หลักสูตร
ผู้ประกอบการที่เป็นหลักสูตรเสริมสำหรับนิสิตนักศึกษาที่สนใจ ประโยชน์ต่อนิสิตนักศึกษาในการ
ประกอบอาชีพด้านธุรกิจนักศึกษาต้องการเรียนหลักสูตรนี้หรือไม่  องค์ความรู้ ในการเป็น
ผู้ประกอบการสามารถเป็นทางเลือกในการเป็นผู้ประกอบการ หรือทำงานในองค์กรต่างๆ ทุก
มหาวิทยาลัยควรเปิดหลักสูตรผู้ประกอบการหรือไม่หลักสูตรผู้ประกอบการ สามารถเตรียมความ
พร้อมในการเป็นผู้ประกอบการให้กับนักศึกษาได้หรือไม่มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมให้นักศึกษาคณะ
อ่ืนๆที่ ไม่ ได้ เรียนสายบริหารธุรกิจ (Non Business) เป็นผู้ประกอบการวิธีการสอนการเป็น
ผู้ประกอบการของนักศึกษา วิธีใดที่เหมาะสมและได้ผลมากที่สุดกับยุคปัจจุบัน รูปแบบหลักสูตร
ผู้ประกอบการควรจะเป็นหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรปริญญาตรี หรือหลักสูตรปริญญาโท 
         ส่วนที่ 2 ศึกษาความเห็นของผู้ประกอบการที่มีแนวคิดใหม่ที่ประสบความสำเร็จในการดำเนิน
ธุรกิจ จำนวน 20 คน ได้แก่ ผู้ประกอบการด้านการผลิต ผู้ประกอบการด้านการค้า ผู้ประกอบการ
ด้านบริการ  เพ่ือศึกษาว่า มุมมองของผู้ประกอบการที่มีต่อหลักสูตรผู้ประกอบการสำหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี ฯ สอดคล้องกับการเป็นผู้ประกอบการหรือไม่  รวมถึงคุณลักษณะผู้ประกอบการ 
ได้แก่ ในด้านพฤติกรรม ด้านคุณลักษณะและด้านทักษะ      
         ส่วนที่ 3 ศึกษาความต้องการหลักสูตรผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีของ
นักศึกษาจำนวน 390 คน เพ่ือศึกษาว่านักศึกษามีสนใจในวิชาใด จำนวนชั่วโมงต่อวิชา จำนวนชั่วโมง
ต่อหลักสูตร วิธีการสอนที่ต้องการ สื่อการสอนที่เหมาะสมกับในการเรียน บทบาทของผู้สอนแบบใดที่
นักศึกษาอยากเรียนด้วย การประเมินผลสำหรับหลักสูตรผู้ประกอบการควรเป็นแบบใด และต้องการ
ให้มหาวิทยาลัยส่งเสริมและสนับสนุนการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาอย่างไร 
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ขั้นตอนที่ 3 พัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์เพื่อ
ส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  
          ส่วนที่ 1 จัดทำโครงร่างหลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์เพ่ือ
ส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
          ผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 และ 2 มากำหนดเป็นโครงร่างรูปแบบ
หลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์เพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของ
นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ผู้วิจัยได้นำแนวคิด ADDIE model มาประยุกต์ในขั้นตอนการ
พัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาฯ  มีกระบวนการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 5 ขั้นตอน 
ได้แก่ 1) การวิเคราะห์ 2) การออกแบบ 3) การพัฒนา 4) การดำเนินงาน และ 5) การประเมินผล ซึ่ง
หลักสูตรดังกล่าวประกอบด้วย 5 ชุดวิชา (โมดูล) ได้แก่  1) ผู้ประกอบการ 5.0 2) การตลาด 5.0 3) 
การเงิน5.0 4) การบริหารการปฏิบัติการ 5.0 และ 5) การเขียนแผนธุรกิจยุค 5.0  โดยมีแบบทดสอบ
หลังเรียนจบแต่ละบทเรียน นอกจากนี้มีแบบทดสอบความรู้เบื้องต้นทางธุรกิจ แบบทดสอบความเป็น
ผู้ประกอบการซึ่งผู้เรียนจะต้องทำแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 
          ส่วนที่ 2 การตรวจสอบโครงร่างหลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์
เพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา   
          ผู้วิจัยนำรายวิชาทั้ง 5 รายวิชาและหลักสูตรผู้ประกอบการให้ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 15 คน 
ประเมินในแบบประเมินคุณภาพซึ่งมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ของ Likert ในด้าน
เนื้อหาจะประเมินเกี่ยวกับเนื้อหาวิชา การดำเนินเรื่อง การใช้ภาษา ความถูกต้อง ชัดเจน ของ
แบบทดสอบของแต่ละบทเรียน ฯลฯ เป็นต้น จากนั้นนำผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญแต่ละรายวิชา
ทั้ง 5 และหลักสูตรผู้ประกอบการมาหาค่าเฉลี่ยและเปรียบเทียบกับเกณฑ์คุณภาพ จะทำให้ทราบว่า
บทเรียนของรายวิชาทั้ง 5 และหลักสูตรผู้ประกอบการที่พัฒนาขึ้น มีคุณภาพอยู่ในระดับใด ซึ่งต้องมี
คุณภาพในแต่ละด้านอยู่ในระดับมากขึ้นไปจึงจะผ่านไปสู่ขั้นตอนการนำไปใช้ได้ 
          ส่วนที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์เพ่ือ
ส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
         นำหลักสูตรผู้ประกอบการสำหรับนิสิตนักศึกษาผ่านการเรียนการสอนออนไลน์ที่พัฒนาขึ้น 
นำไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่างจำนวน 70 คน โดยใช้เกณฑ์การคัดเข้าคือ เป็นนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีที่มีความสนใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ สนใจร่วมทดลองเรียนโดยสมัครใจ และลงทะเบียนผ่าน
เว็บไซต์ www.entrepreneuronline-learning.com ที่ผู้วิจัยจัดทำข้ึน 
          ส่วนที่ 4 ประเมินผลหลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์เพ่ือ
ส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
          ผู้วิจัยดำเนินการเปรียบเทียบก่อนเรียนและหลังเรียนของกลุ่มตัวอย่าง และหาความพึงพอใจ
ของหลักสูตรผู้ประกอบการ  ได้แก่ 1) ความรู้เบื้องต้นการเป็นผู้ประกอบ 2)ความเป็นผู้ประกอบการ 
3) ผลการทดสอบหลังเรียน 5 วิชา และ 4) ผลความพึงพอใจต่อหลักสูตรผู้ประกอบการฯ 
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สรุปผลการวิจัย 
          การวิจัย เรื่องการพัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์เพ่ือ
ส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 

 

          ส่วนที่ 1. สภาพปัจจุบันของผลการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรผู้ประกอบการใน
ประเทศและต่างประเทศ  

          1. ผลการวิเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรผู้ประกอบการในประเทศ  
     จากการวิเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรผู้ประกอบการในประเทศ  จากเอกสารและการสืบค้น
จากอินเตอร์เน็ตที่เกี่ยวกับหลักสูตรผู้ประกอบการในประเทศในระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท 
และหลักสูตรอบรมระยะสั้น ดังนี้ 

          1.1 ผลการวิเคราะห์หลักสูตรผู้ประกอบการระดับปริญญาตรีในประเทศ           
          ผลการวิเคราะห์หลักสูตรผู้ประกอบการระดับปริญญาตรีในประเทศ จากการวิเคราะห์
เอกสารและจากการสัมภาษณ์ผู้บริหารมหาวิทยาลัยหรือผู้ที่ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร
ผู้ประกอบการระดับปริญญาตรีในประเทศจำนวน 8 แห่ง ได้แก่  จุฬาลงกรณ์มหาวิ ทยาลัย 
มหาวิทยาลัยหอการค้า มหาวิทยาลัยกรุงเทพ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  พบว่า ทุกแห่งใช้ชื่อเป็นหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  (Bachelor of 
Business Administration)และรูปแบบของหลักสูตร 4 ปี ส่วนใหญ่อยู่ภายใต้คณะวิทยาการจัดการ/ 
วิทยาลัยผู้ประกอบการ/คณะการสร้างเจ้าของธุรกิจฯ/คณะพาณิชย์และการบัญชี จำนวนหน่วยกิตที่
เรียนตลอดหลักสูตรระหว่าง 128- 133 หน่วยกิต ส่วนใหญ่เปิดสอนมากกว่า 5 ปีและจำนวน
นักศึกษาที่รับต่อปีน้อยกว่า 100 คน ทุกแห่งเปิดโอกาสให้นักศึกษาต่างคณะสามารถเลือกเรียน
รายวิชาหลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการเป็นวิชาเลือกได้  วิชาแกนที่มีสอนในมหาวิทยาลัยทุกแห่ง 
ได้แก่  การเงิน การตลาด บัญชี การเป็นผู้นำและพฤติกรรมในองค์กร เศรษฐศาสตร์ กฎหมายธุ รกิจ 
และสถิติ รายวิชาเอกส่วนใหญ่ มาจาก 4 กลุ่มวิชา ได้แก่ 1) กลุ่มวิชาการตลาด 2) กลุ่มวิชาการ
จัดการองค์กรและทรัพยากรมนุษย์ 3) กลุ่มวิชาการจัดการทางธุรกิจ และ4) กลุ่มวิชาการจัดการทาง
ระบบสารสนเทศ รายวิชาส่วนใหญ่มาจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  กลยุทธ์การสอน/กิจกรรมใน
การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของการเป็นผู้ประกอบการให้กับนักศึกษาส่วนใหญ่ได้แก่ การประกวด
แผนธุรกิจ เสนอแนวคิดธุรกิจที่น่าสนใจ (Pitch ideas) หรือกิจกรรมต่างๆ ในการส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการในมหาวิทยาลัย เช่น โครงการฝึกงานการทดลองจำหน่ายสินค้า   
      
          1.2 ผลวิเคราะห์หลักสูตรผู้ประกอบการระดับปริญญาโทในประเทศ        
           ผลการวิเคราะห์หลักสูตรผู้ประกอบการระดับปริญญาตรีในประเทศ จากการวิเคราะห์
เอกสาร และจากการสัมภาษณ์ผู้บริหารมหาวิทยาลัยหรือผู้ที่ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร
ผู้ประกอบการระดับปริญญาโทในประเทศ จำนวน 9 แห่ง ได้แก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
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เกล้าธนบุรี มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย มหาวิทยาลัยกรุงเทพ มหาวิทยาลัยรังสิตและมหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ์ พบว่า ส่วนใหญ่เป็นหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (Master of Business 
Administration) ส่วนใหญ่อยู่ภายใต้คณะบริหารธุรกิจคณะวิทยาลัยการจัดการและบัณฑิตวิทยาลัย 
จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตรส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง 36-42 หน่วยกิต ส่วนใหญ่เป็นหลักสูตร 2 
ปีและเปิดสอนน้อยกว่า 5 ปี จำนวนนักศึกษาที่รับต่อปี อยู่ระหว่าง 21-40 คน รายวิชาหลักสูตรการ
เป็นผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัยเปิดโอกาสให้นักศึกษาต่างคณะสามารถเลือกเรียน :  ทุก
มหาวิทยาลัยเปิดโอกาสให้นักศึกษาต่างคณะสามารถเลือกเรียนเป็นวิชาเลือกได้  วิชาแกนที่มีสอนใน
มหาวิทยาลัยทุกแห่ง ได้แก่  การเงิน การตลาด บัญชี การเป็นผู้นำและพฤติกรรมในองค์กร 
เศรษฐศาสตร์ กฎหมายธุรกิจ และสถิติ   วิชาเลือก (Elective) มาจาก 7 กลุ่มวิชา ได้แก่ 1.นวัตกรรม 
2.การจัดการทางธุรกิจ 3.การตลาด 4.การเงิน 5.การจัดการองค์กรและทรัพยากรมนุษย์ 6.การจัดการ
ด้านการผลิตและการดำเนินงาน 7.ภาษีอากรและกฎหมายธุรกิจ  รายวิชาส่วนใหญ่จึงมาจากหลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  กลยุทธ์การสอน/กิจกรรมในการพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของการเป็น
ผู้ประกอบการให้กับนักศึกษา ส่วนใหญ่เน้นนักศึกษาเป็นศูนย์กลาง มีการเรียนรู้หลากหลายวิธีในการ
พัฒนาเป็นผู้ประกอบการ เช่น ฝึกปฏิบัติจริง ทำกิจกรรมโครงการ (Project-Based Learning ) และ
กรณีศึกษา 
                                                     

          1.3 ผลวิเคราะห์หลักสูตรอบรมผู้ประกอบการระยะสั้นในประเทศ 

          1.3.1 จากการวิเคราะห์เอกสาร     
          ผลการวิเคราะห์หลักสูตรอบรมผู้ประกอบการระยะสั้นในประเทศจาก เอกสารและจากการ
สัมภาษณ์ผู้บริหารมหาวิทยาลัยหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการระยะสั้นใน
ประเทศ จำนวน 2 แห่ง ได้แก่  โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ (NEC )  และหน่วยบ่มเพาะ
วิสาหกิจ เครือข่ายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน  พบว่า    
          โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ (NEC ) กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรม ดำเนินงานโครงการมาตั้งแต่ปี 2545และต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน 18 ปี  กลุ่มเป้าหมาย
หลักๆ  ได้แก่ 1) ผู้ว่างงานที่มีความตั้งใจจะเป็นผู้ประกอบการ 2) นักศึกษาจบ 3) ผู้ประกอบการที่
เริ่มต้นประกอบธุรกิจ 4) ทายาทเจ้าของกิจการ 5) ผู้ประกอบอาชีพอ่ืน หรือผู้รับจ้างอิสระ  6) ผู้ที่
สำเร็จการศึกษาแต่ว่างงาน หรือถูกเลิกจ้าง  8) ทายาทของเจ้าของธุรกิจ  หลักสูตรฝึกอบรมการเป็น
ผู้ประกอบการประกอบด้วย ประกอบด้วยวิชาต่างๆ อย่างน้อย 4 กลุ่มวิชา ตามหลัก 4 M (  ผลิต-
ตลาด-เงิน-คน)  ได้แก่ การเงิน การตลาด การจัดการกลยุทธ์ บัญชี ภาวะผู้นำและพฤติกรรมองค์การ 
เทคโนโลยีและการจัดการสารสนเทศ การบริหารการปฏิบัติการและกฎหมายธุรกิจ จำนวนผู้เข้ารับ
การอบรมที่คาดว่าจะรับต่อปี ประมาณ 900 คนทั่วประเทศ  ค่าใช้จ่ายในการอบรมต่อหัวประมาณ 
15,000บาท เกณฑ์ในการผ่าน คือ เข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80ของจำนวนชั่วโมงตาม
หลักสูตร 
          หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ เครือข่ายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน ประกอบด้วย 11 
มหาวิทยาลัย ได้แก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฎสวน
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สุนันทา มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฎว
ไลยอลงกรณ์  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  มหาวิทยาลัยรามคำแหง  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี กลุ่มเป้าหมาย คือ นิสิต นักศึกษา 
นักวิชาการ ศิษย์เก่า คณาจารย์ ตลอดจน ผู้ประกอบธุรกิจมีศักยภาพและสนใจเป็นผู้ประกอบการ ให้
สามารถเป็นผู้ประกอบการรายใหม่ หลักสูตรฝึกอบรมการเป็นผู้ประกอบการประกอบด้วยวิชา 1.ด้าน
บัญชี 2.ด้านการเงิน 3.ด้านการผลิต 4.ด้านการตลาด 5.ด้านการจัดการ  จำนวนผู้เข้ารับการอบรมที่
คาดว่าจะรับต่อปี  3-4 คน ต่อมหาวิทยาลัยค่าใช้จ่ายในการอบรมบ่มเพาะต่อหัวประมาณ 100,000
บาท   เกณฑ์ในการผ่าน คือ หลังเข้ารับการบ่มเพาะครบ 360 วัน ต้องสามารถจัดตั้งบริษัทใหม่ 
(Startup) ได ้
 
          2. สภาพปัจจุบันของหลักสูตรผู้ประกอบการในต่างประเทศ 
           ผลการวิเคราะห์จาก เอกสาร และการสืบค้นจากอินเทอร์เน็ตที่ เกี่ยวกับหลักสูตร
ผู้ประกอบการระดับปริญญาโทในต่างประเทศ จำนวน 9 แห่ง โดยเลือกจาก Top Best Business 
Schools 2017 สาขาที่เปิดสอนหลักสูตรผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) แต่ละทวีป ได้แก่ 
อเมริกา ยุโรป และเอเชีย พบว่า หลักสูตรผู้ประกอบการระดับปริญญาโทในต่างประเทศ ส่วนใหญ่ใช้
ชื่อเป็น Master of Business Administration หมวดวิชาแกนและหมวดวิชาบังคับ (Curriculum): 
ส่วนใหญ่ประกอบด้วยกลุ่มวิชาหลักๆ ได้แก่ กลุ่มวิชาบัญชีและการเงิน (Account and Finance) 
กลุ่มวิชาการตลาด (Marketing) กลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์ (Economics) กลุ่มวิชาการจัดการการ
ดำเนินงาน (Operations Management) กลุ่มวิชาการจัดการเชิงกลยุทธ์สำหรับผู้ประกอบการ 
(Strategy Management for Entrepreneur) และกลุ่มวิชาการจัดการทรัพยากรบุคคล (Human 
Resource Management ) และหมวดวิชาเลือก หรืออ่ืนๆ (Elective/Additional Coursework): 
ส่วนใหญ่ประกอบด้วยกลุ่มวิชาหลักๆ เหมือนหมวดวิชาแกนและหมวดวิชาบังคับ (Curriculum) แต่
ลงรายละเอียดมากขึ้นตามความสนใจของผู้เรียน  
 
          ส่วนที่ 2 ความต้องการหลักสูตรผู้ประกอบการนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีในประเทศ     
          ผลการศึกษาความต้องการของมหาวิทยาลัย ผู้ประกอบการ และนิสิตนักศึกษา ดังนี้ 

          1. ผลการวิเคราะห์ความต้องการหลักสูตรผู้ประกอบการนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ของมหาวิทยาลัย  
         จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับความต้องการของมหาวิทยาลัยต่อหลักสูตร
ผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีจำนวน 15 คน ได้แก่ มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย  มหาวิทยาลัย
กรุงเทพ และมหาวิทยาลัยพายัพ  พบว่า ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยทั้งหมดมีความคิดเห็นว่า หลักสูตร
ผู้ประกอบการมีประโยชน์ในการส่งเสริมนิสิตนักศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการและนักศึกษาต้องการ
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เรียนหลักสูตรนี้ เพราะองค์ความรู้ในการเป็นผู้ประกอบการสามารถเป็นทางเลือกในการเป็น
ผู้ประกอบการ หรือทำงานในองค์กรต่าง ๆ ได้ ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยส่วนใหญ่ เห็นว่าไม่จำเป็นที่
ทุกมหาวิทยาลัยต้องเปิดหลักสูตรผู้ประกอบการเพราะขึ้นอยู่ความพร้อมและความเชี่ยวชาญของแต่
ละมหาวิทยาลัย แต่ควรเปิดเป็นหลักสูตรระยะสั้นสำหรับนักศึกษาทุกคณะที่สนใจมาเรียน ผู้บริหาร
ของมหาวิทยาลัยส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่ารูปแบบหลักสูตรผู้ประกอบการควรจะเป็นหลักสูตรระยะ
สั้น เพราะเกิดผลเร็ว และนักศึกษาสนใจที่จะเรียนมากกว่า ส่วนด้านวิธีการสอน ผู้บริหารของ
มหาวิทยาลัยส่วนใหญ่ มีความคิดเห็นว่า วิธีการสอนที่เหมาะสม คือการสอนแบบประสบการณ์จริง/
ลงมือปฏิบัติจริง  การสอนผสมผสานทฤษฎีและปฏิบัติ และวิธีการสอนแบบโครงงาน ด้านรายวิชาที่
สนใจ ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยส่วนใหญ่ มีความคิดเห็นว่า รายวิชาที่จำเป็นสำหรับการเป็น
ผู้ประกอบการ  5  อันดับแรก ได้แก่ การตลาด การเงิน การบริหารการปฏิบัติการ การวางแผนทาง
ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ ตามลำดับ     
  

          2. ผลการวิเคราะห์ความต้องการหลักสูตรผู้ประกอบการนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ของผู้ประกอบการ  
          สรุปผลจากสัมภาษณ์ของกลุ่มตัวอย่างผู้ประกอบการ จำนวน 20 คน ได้แก่ ผู้ประกอบการ
ด้านการผลิต จำนวน 8 คน  ผู้ประกอบการด้านการค้าจำนวน 5 คน  และผู้ประกอบการด้านบริการ 
จำนวน 7 คน พบว่า  ผู้ประกอบการทั้งหมดมีความคิดเห็นว่าหลักสูตรผู้ประกอบการมีประโยชน์ใน
การส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการและสามารถเตรียมความพร้อมในการเป็นผู้ประกอบการให้กับนิสิต
นักศึกษาได้ ผู้ประกอบการส่วนใหญ่ เห็นว่า หลักสูตรผู้ประกอบการสอดคล้องกับทิศทางการส่งเสริม
ผู้ประกอบการใหม่ นอกจากนี้ ผู้ประกอบการส่วนใหญ่ เห็นว่า หลักสูตรดังกล่าวสามารถสนองตอบ
ความต้องการของผู้เรียนเพ่ือการเข้าสู่อาชีพหลังจบการศึกษาได้ และเห็นว่า รูปแบบหลักสูตร
ผู้ประกอบการควรเป็นหลักสูตรระยะสั้น  วิธีการสอนการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาที่เหมาะสม
และได้ผลมากท่ีสุดกับยุคปัจจุบัน คือ ฝึกปฏิบัติจริง วิธีการสอนแบบผสมผสานทฤษฎีและปฏิบัติ และ
วิธีการสอนแบบให้ผู้ประกอบการ มาถ่ายทอดประสบการณ์  สำหรับกิจกรรมการส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการส่วนใหญ่ มีความคิดเห็นว่า ควรฝึกงานกับบริษัทผู้ประกอบการ/สหกิจ 
และฝึกปฏิบัติจริงกับงานที่ได้รับมอบหมาย  ผู้ประกอบการส่วนใหญ่ มีความคิดเห็นว่า รายวิชาที่
จำเป็นสำหรับการเป็นผู้ประกอบการ 5 อันดับแรก ได้แก่ การตลาด การเงิน บัญชี การบริหารการ
ปฏิบัติการ และการวางแผนทางธุรกิจ ตามลำดับ 
 

          3. ผลการวิเคราะห์ความต้องการหลักสูตรผู้ประกอบการนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ของนักศึกษา  
          จากการสอบถามความต้องการของกลุ่มตัวอย่างนิสิตนักศึกษาจำนวน 390 คน พบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 245 คน (ร้อยละ 62.82) โดยเป็นนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 จำนวน 126 คน (ร้อยละ 32.31) ชั้นปีที่ 2 จำนวน 121 คน (ร้อยละ 31.03) 
ชั้นปีที่ 3 จำนวน 118 คน (ร้อยละ 30.26) กลุ่มตัวอย่างมาจากกลุ่มมหาวิทยาลัย 5 ประเภท ได้แก่ 
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มหาวิทยาลัยเอกชน จำนวน 120 คน (ร้อยละ 30.77) มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ จำนวน 90 คน 
(ร้อยละ 23.08)  มหาวิทยาลัยในสังกัดของรัฐ จำนวน 60 คน (ร้อยละ 15.38) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
จำนวน 60 คน (ร้อยละ 15.38) และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จำนวน 60 คน (ร้อยละ 
15.38) พบว่า นิสิตนักศึกษาที่สนใจจะเรียน จำนวน 360 คน (ร้อยละ 92) วิชาที่สนใจที่จะเรียนมาก
ทีสุ่ด 5 อันดับแรก ได้แก่ การตลาด จำนวน 187 คน (ร้อยละ 47.95) การเป็นผู้ประกอบการ จำนวน 
159 คน (ร้อยละ 40.77) การวางแผนทางธุรกิจ จำนวน 125 คน (ร้อยละ 32.05) การเงิน จำนวน 
116 คน (ร้อยละ 29.74) และการจัดการกลยุทธ์ จำนวน 97 คน (ร้อยละ 24.87) จำนวนชั่วโมงที่
เหมาะสมควรจะ 1-2 ชั่วโมงต่อรายวิชา จำนวน 248 คน (ร้อยละ 63.59) และควรจะ 3-5 ชั่วโมงต่อ
รายวิชา จำนวน 69 คน (ร้อยละ 17.69) วิธีการสอนที่เหมาะสมคือจากการฝึกงาน/การปฏิบัติจริง 
จำนวน 221 คน (ร้อยละ 56.67) การเรียนการสอนในห้องเรียน จำนวน 192 คน (ร้อยละ 49.23) 
และการเรียนการสอนผ่านออนไลน์ จำนวน 143 คน (ร้อยละ 36.67) สื่อการสอนที่ต้องการ คือ 
มัลติมีเดีย จำนวน 200 คน (ร้อยละ 51.28) สื่อสังคมออนไลน์ จำนวน 156 คน (ร้อยละ 40) และสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 138 คน (ร้อยละ35.38) บทบาทของผู้สอน คือ มีความรู้และประสบการณ์จริง
และสามารถแก้ปัญหาให้กับผู้เรียนได้ จำนวน 290 คน (ร้อยละ74.36) และสามารถบูรณาการสิ่งที่
ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิมของผู้เรียนจำนวน 248คน (ร้อยละ63.59 ) 
การประเมินผลที่เหมาะสม จากการสอบข้อเขียนผ่านเกณฑ์ที่กำหนด  จำนวน 236 คน (ร้อยละ
60.51)และจากโครงการที่ได้รับมอบหมายให้ทำในรายวิชาที่เรียน จำนวน 232 คน (ร้อยละ 59.49) 
ต้องการให้มหาวิทยาลัยส่งเสริมและสนับสนุน คือ ทำเป็นหลักสูตรออนไลน์ และเปิดให้ผู้สนใจเลือก
เรียนแบบสมัครใจ จำนวน 139 คน (ร้อยละ 35.64) กำหนดเป็นรายวิชาให้เลือกเรียนได้ เช่น หมวด
วิชาการศึกษาทั่วไป จำนวน 135 คน (ร้อยละ 34.62) และเพ่ิมรายวิชาโทหรือวิชาเลือกที่เน้นการเป็น
ผู้ประกอบการและนักศึกษาจากทุกคณะสามารถเข้าเรียนได้ จำนวน 92  คน (ร้อยละ 23.59) เมื่อ
สำเร็จการศึกษามีความตั้งใจที่จะไปเป็นผู้ประกอบการ ยังไม่ตัดสินใจว่าจะทำธุรกิจของตนเอง จำนวน 
126 คน (ร้อยละ 32.31)  ทำธุรกิจของตนเองหลังจบการศึกษาแน่นอน จำนวน 122 คน (ร้อยละ 
31.28) และตั้งใจค่อนข้างมากท่ีจะทำธุรกิจของตนเอง จำนวน 105 คน (ร้อยละ 26.92)  
 
          ส่วนที่ 3 การพัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการ     
          แนวคิด ADDIE model เป็นกระบวนการพัฒนารูปแบบการสอนที่นิยมใช้กันในออกแบบการ
เรียนการสอนและการฝึกอบรม องค์การอาหารและการเกษตรแห่งสหประชาชาติ ได้พัฒนาโมเดล
สำหรับการเรียนรู้ออนไลน์ (The ADDIE model for e-learning) ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ 
การวิ เคราะห์  การออกแบบ การพัฒนา การดำเนิ นงาน และการประเมินผล (Food and 
Agriculture Organization of the United Nations, 2011) ผู้วิจัยได้นำแนวคิด ADDIE model มา
ประยุกต์ในขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาโดยใช้การเรียนการสอนผ่าน
ออนไลน์ มีกระบวนการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การวิเคราะห์ 2) การออกแบบ 
3) การพัฒนา 4) การดำเนินงาน และ 5) การประเมินผล ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวประกอบด้วย 5 ชุดวิชา 
ได้แก่ 1) ผู้ประกอบการ 5.0 2) การตลาด 5.0 3) การเงิน5.0 4) การบริหารการปฏิบัติการ 5.0 และ 
5) การเขียนแผนธุรกิจยุค 5.0 ตามแผนภาพที่ 5.1 ดังนี้     
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ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาโดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์
โดยใช้ ADDIE Model 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1. ความต้องการ 
2. กลุ่มเป้าหมาย 
3. งานและหัวข้อ 

1. การกำหนด
วัตถุประสงค์การ
เรียนรู้ 
2. การกำหนด
ลำดับการเรียน 
3. การกำหนด
วิธีการสอน 
4. การกำหนดกล
ยุทธ์การถ่ายทอด  
5. กำหนดการ
ประเมินผล 

1.. พัฒนา
หลักสูตร
ผู้ประกอบการ
สำหรับนักศึกษา
ผ่านการเรียนการ
สอนออนไลน์ 
2. การพัฒนา
เนื้อหา 
3. การพัฒนา
บทเรียนหรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

1. สร้างบทเรียน
ออนไลน์ บน
เว็บไซต์ที่
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 
 2.  การจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอนบน
เว็บไซต์ 

1.ปฏิกิริยาของ
ผู้เรียน 
2.การบรรลุ
วัตถุประสงค์การ
เรียนรู้ 
3.การถ่ายโอน
ความรู้และทักษะ
ที่เก่ียวข้องกับ
งานได้ 
4. ความรู้ ความ
เข้าใจ 

หลักสูตรผู้ประกอบการสำหรับนิสิตนักศึกษาผ่านการเรียนการสอนออนไลน์ 
ประกอบด้วย 5 ชุดวิชา โดยมีลำดับการเรียนจากง่ายไปหายากดังนี้ 

    
 
 

 
รูปที่ 5.1 ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาโดยใช้การเรียนการสอน

ผ่านออนไลน์โดยใช้แอดดี้โมเดล (ADDIE Model) 
(ที่มา : ผู้วิจัย) 

          หลักสูตรผู้ประกอบการสำหรับนิสิตนักศึกษาโดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์โดยใช้
แอดดี้โมเดล ประกอบด้วย 5 ชุดวิชา ได้แก่ วิชาผู้ประกอบการ 5.0 วิชาการตลาด 5.0 วิชาการเงิน 
5.0 วิชาการบริหารการปฏิบัติการ 5.0 และวิชาการเขียนแผนธุรกิจยุค 5.0  ผู้วิจัยดำเนินการทดลอง
ใช้หลักสูตรผู้ประกอบการนิสิตนักศึกษาโดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์กับกลุ่มตัวอย่างนิสิต
นักศึกษาจำนวน 70 คนจากกลุ่มวิทยาศาสตร์และไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร์ เพ่ือเปรียบเทียบก่อนเรียน
และหลังเรียนของกลุ่มตัวอย่างและหาความพึงพอใจของหลักสูตรผู้ประกอบการฯ ดังนี้ 

          ผลการทดสอบความรู้เบื้องต้นทางธุรกิจก่อนเรียนและหลังเรียนของนิสิตนักศึกษาทั้งหมด 
70 คน  
          พบว่า ผลทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนมีความแตกต่างกันทางสถิติที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 
โดยผลการทดสอบก่อนเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 55.86 และผลการทดสอบหลังเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ

การวิเคราะห ์ การออกแบบ การพัฒนา การดำเนินงาน การประเมินผล 

5.การเขียนแผน
ธุรกิจยุค 5.0 

1.ผู้ประกอบการ 
5.0 

2. การตลาด 
5.0 

4. การเงิน 
5.0 

3. การบริหารการปฏิบัติการ 
5.0 
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75.57  นิสิตนักศึกษากลุ่มวิทยาศาสตร์ ผลทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนมีความแตกต่างกันทาง
สถิติที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 โดยผลการทดสอบก่อนเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 55.71 และผลการทดสอบ
หลังเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 75.24 และนิสิตนักศึกษาไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร์ ผลทดสอบก่อนเรียนและ
หลังเรียนมีความแตกต่างกันทางสถิติที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 โดยผลการทดสอบก่อนเรียนมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 56.07 และผลการทดสอบหลังเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 76.07 
 
         ผลการทดสอบวัดความเป็นผู้ประกอบการก่อนเรียนและหลังเรียนของนิสิตนักศึกษา
ทั้งหมด 70 คน  
          พบว่า ผลทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนมีความแตกต่างกันทางสถิติที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 
โดยผลการทดสอบก่อนเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 59.19 และผลการทดสอบหลังเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
70.11  นิสิตนักศึกษากลุ่มวิทยาศาสตร์ ผลทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนมีความแตกต่างกันทาง
สถิติที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 โดยผลการทดสอบก่อนเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 60.14 และผลการทดสอบ
หลังเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 71.98 และนิสิตนักศึกษาไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร์ ผลทดสอบก่อนเรียนและ
หลังเรียนมีความแตกต่างกันทางสถิติที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 โดยผลการทดสอบก่อนเรียนมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 57.75 และผลการทดสอบหลังเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 67.32 
          ผลการสอบหลังเรียน 5 วิชาของนิสิตนักศึกษาทั้งหมด 70 คน   
          พบว่า ภาพรวมของนิสิตนักศึกษา: ผลการสอบหลังเรียนรวมทั้ง 5 วิชาเท่ากับร้อยละ 75.27  
( x =15.05, SD=1.13) และค่าเฉลี่ยในรายวิชาต่างๆดังนี้ วิชาการเงิน 5.0 มีค่าเฉลี่ยของคะแนนมาก
ที่สุด ร้อยละ 83.36 ( x =16.67, SD=1.61) รองลงมาคือ วิชาการตลาด 5.0 ร้อยละ 75( x =15, 
SD=1.95) วิชาผู้ประกอบการ 5.0 ร้อยละ 73.88 ( x =14.78, SD=1.98)  วิชาการบริหารการ
ปฏิบัติการ 5.0 ร้อยละ 71.39 ( x  =14.28, SD=1.32) และที่ได้คะแนนต่ำที่สุดคือวิชาการเขียนแผน
ธุรกิจยุค 5.0 ร้อยละ 71.31 ( x =14.26, SD=1.38)   
          นิสิตนักศึกษากลุ่มวิทยาศาสตร์: ผลการสอบหลังเรียนรวมทั้ง 5 วิชาเท่ากับร้อยละ 76.56    
( x  =15.31, SD=1.12) และค่าเฉลี่ยในรายวิชาต่างๆดังนี้ วิชาการเงิน 5.0 มีค่าเฉลี่ยของคะแนนมาก
ที่สุด ร้อยละ 84.22 ( x  =16.84, SD=1.80) รองลงมา คือ วิชาการตลาด 5.0 ร้อยละ 77.34 ( x  
=15.47, SD=1.97) วิชาผู้ประกอบการ 5.0 ร้อยละ 77.08 ( x  =15.42,  SD=2.02) วิชาการบริหาร
การปฏิบัติการ 5.0 ร้อยละ 73.13 ( x =14.63, SD=1.19) และที่ได้คะแนนต่ำที่สุดคือวิชาการเขียน
แผนธุรกิจยุค 5.0 ร้อยละ 71.56 ( x =14.31, SD= 1.20)      
          นิสิตนักศึกษาไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร์: ผลการสอบหลังเรียนรวมทั้ง 5 วิชาเท่ากับร้อยละ 
73.84 ( x =14.77, SD=1.09) และค่าเฉลี่ยในรายวิชาต่างๆดังนี้  วิชาการเงิน 5.0 มีค่าเฉลี่ยของ
คะแนนมากที่สุด ร้อยละ 82.41 ( x =16.48, SD=1.38) รองลงมา คือ วิชาการตลาด 5.0 ร้อยละ 
72.41 ( x  =14.48, SD=1.83) วิช าการเขี ยนแผนธุ รกิ จยุ ค  5.0 ร้อยละ 71.03 ( x  =14.21, 
SD=1.57) วิชาผู้ประกอบการ 5.0 ร้อยละ 70.34 ( x =14.07, SD=1.69) และที่ได้คะแนนต่ำที่สุดคือ 
วิชาการบริหารการปฏิบัติการ 5.0 ร้อยละ 69.48 ( x =13.90, SD=1.37) 
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          ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจต่อหลักสูตรผู้ประกอบการฯ ของนิสิตนักศึกษา
ทั้งหมด 70 คน 
          พบว่า นิสิตนักศึกษาส่วนใหญ่มีระดับความพึงพอใจต่อหลักสูตรผู้ประกอบการในระดับมาก (
x = 3.57, SD=0.574) กล่าวคือ ด้านรายละเอียดของหลักสูตรมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าด้านอ่ืน ๆ ( x = 
3.73,  SD=0.673) รองลงมา คือ ด้านเนื้อหาวิชา ( x  = 3.70, SD=0.608) ด้านสื่อ เอกสาร และ
อุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน ( x = 3.64, SD=0.595) ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้หลังจากท่ีได้เรียน
ในหลักสูตร ( x = 3.58, SD=0.566) และด้านวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน ( x = 3.56, 
SD=0.572) และนิสิตนักศึกษามีระดับความพึงพอใจต่อหลักสูตรผู้ประกอบการในระดับปานกลาง 2 
ด้าน คือ ด้านองค์ประกอบของการเรียนการสอนผ่านออนไลน์ ( x = 3.38, SD=0.503) และด้านการ
ประเมินผล ( x = 3.37, SD=0.502) 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
          1. สภาพปัจจุบันของผลการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรผู้ประกอบการในประเทศ 
          ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของหลักสูตรผู้ประกอบการระดับปริญญาตรี พบว่า หลักสูตร
การเป็นผู้ประกอบการส่วนใหญ่ในมหาวิทยาลัยของรัฐอยู่ภายใต้คณะวิทยาการจัดการ/คณะพาณิชย์/
คณะเทคโนโลยีการจัดการ และส่วนมหาวิทยาลัยเอกชนอยู่ภายใต้วิทยาลัยผู้ประกอบการ/คณะการ
สร้างเจ้าของธุรกิจและการบริหารกิจการ รายวิชาส่วนใหญ่ในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ขณะที่
หลักสูตรผู้ประกอบการระดับปริญญาโทในประเทศของรัฐ พบว่าส่วนใหญ่อยู่ภายใต้คณะ
บริหารธุรกิจ/วิทยาลัยการจัดการ จำนวน 4 แห่ง และบัณฑิตวิทยาลัย จำนวน 3 แห่ง รายวิชาส่วน
ใหญ่จะอิงตามโครงสร้างหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  ดังนั้นหลักสูตรผู้ประกอบการระดับ
ปริญญาตรีและปริญญาโท มุ่งสอนให้เป็นมนุษย์เงินเดือน ทำงานในองค์กร เน้นในเรื่องวิธีการ
บริหารธุรกิจที่ดำเนินการอยู่ในปัจจุบัน มากกว่าที่จะมุ่งเน้นเรื่องสอนให้เป็นเจ้าของกิจการตั้งแต่
เริ่มต้นธุรกิจ พัฒนาธุรกิจ ธุรกิจเติบโตและการออกจากธุรกิจ แสดงให้เห็นว่า หลักสูตรการเป็น
ผู้ประกอบการในมหาวิทยาลัยของรัฐไม่ได้เป็นหลักสูตรเฉพาะที่จะไปส่งเสริมให้ไปเป็นผู้ประกอบการ
ที่จะเริ่มต้นธุรกิจ (Startup) ดังนั้นควรมีหลักสูตรเฉพาะที่จะส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการอย่าง
แท้จริง  สอดคล้องกับรายงานวิจัยการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ (สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2561 ,p.83-86) ได้กล่าวถึงความแตกต่างระหว่าง
หลักสูตรการบริหารธุรกิจขนาดเล็กกับหลักสูตรเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการว่า หลักสูตรการ
บริหารธุรกิจขนาดเล็กจะมุ่งเน้นในเรื่องของการขายตามปกติ การทำกำไรและเติบโตภายในธุรกิจที่
ดำเนินการอยู่ในปัจจุบันให้สำเร็จตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์โดยทั่วไปของหลักสูตรคือทำให้นิสิต
นักศึกษาทราบวิธีการบริหารและดำเนินการกับธุรกิจขนาดเล็ก หรือบริษัทที่เริ่ มดำเนินการมาแล้ว 
รวมถึงการกำหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ การเป็นผู้นำ การวางแผน การจัดองค์กรและการ
ควบคุมธุรกิจขนาดเล็กให้เป็นไปตามแผนที่ได้วางไว้ ในทางตรงกันข้ามหลักสูตรเพ่ือพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการจะมุ่งเน้นในเรื่องของการริเริ่มธุรกิจและพัฒนาสู่การเติบโตที่มีความเสี่ยง และจะเน้น
มากในเรื่องการทำกำไรให้สูงการเติบโตที่รวดเร็ว และกลยุทธ์ในการออกจากธุรกิจอย่างได้ประโยชน์ 
ดังนั้นผู้วิจัยเห็นว่า การสร้างหลักสูตรผู้ประกอบการที่แท้จริงในการเตรียมความพร้อมนักศึกษาในการ
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เริ่มต้นธุรกิจนั้น หลักสูตรออนไลน์ระยะสั้นน่าจะเป็นทางออกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับความ
ต้องการของนิสิตนักศึกษา โดยอาจจะเปิดเป็นหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) ซึ่งนิสิต
นักศึกษาทุกคณะสามารถลงเรียนได้ สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยต่างๆของไทยเริ่มเปิดหลักสูตร
ออนไลน์ระยะสั้น เช่น มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จัดตั้งวิทยาลัยบูรณาการศาสตร์ เพ่ือดำเนิน
โครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่ โดยผลิตหลักสูตรระยะสั้น (Module) ที่มีการบูรณาการศาสตร์ใน
หลากหลายด้านเพ่ือให้เกิดความสมบูรณ์ในตัว ผู้เรียนสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประกอบอาชีพได้ 
และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในการเป็นผู้ประกอบการ และการเกษตรสมัยใหม่ (Smart Farming) 
แบบเน้นการปฏิบัติจริง โดยผู้ เรียนสามารถเริ่มต้นธุรกิจใหม่ (Startup) หรือเป็นเกษตรกร
ผู้ประกอบการ ตามชุดวิชาที่เลือก (วิทยาลัยบูรณาการศาสตร์, 2021ออนไลน์)                               
          ขณะที่หลักสูตรผู้ประกอบการระดับปริญญาโทในต่างประเทศ พบว่า ส่วนใหญ่ใช้ชื่อเป็น 
Master of Business Administration และอยู่ภายใต้คณะบริหารธุรกิจ /วิทยาลัยการจัดการ 
รายวิชาของหมวดวิชาแกนและหมวดวิชาบังคับ : ส่วนใหญ่ประกอบด้วยกลุ่มวิชาหลักๆ ได้แก่ กลุ่ม
วิชาบัญชีและการเงิน กลุ่มวิชาการตลาดกลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์ กลุ่มวิชาการจัดการการดำเนินงาน  
กลุ่มวิชาการจัดการเชิงกลยุทธ์สำหรับผู้ประกอบการ และกลุ่มวิชาการจัดการทรัพยากรบุคคล ) ส่วน
หมวดวิชาเลือก ส่วนใหญ่ประกอบด้วยกลุ่มวิชาหลักๆ เหมือนหมวดวิชาแกนและหมวดวิชาบังคับ แต่
ลงรายละเอียดมากขึ้นตามความสนใจของผู้เรียน 

 

          2. ความต้องการหลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการในประเทศ     

          ผลการวิเคราะห์ความต้องการของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษาไทยต่อ
หลักสูตรผู้ประกอบการ พบว่า นิสิตนักศึกษาส่วนใหญ่สนใจจะเรียนหลักสูตรผู้ประกอบการ จำนวน 
360 คน (ร้อยละ 92) และต้องการทำธุรกิจของตนเองหลังจบการศึกษาแน่นอน จำนวน 122 คน 
(ร้อยละ 31.28) และตั้งใจค่อนข้างมากที่จะทำธุรกิจของตนเอง จำนวน 105 คน (ร้อยละ 26.92) 
ต้องการให้มหาวิทยาลัยส่งเสริมและสนับสนุนการเป็นผู้ประกอบการ ได้แก่ กำหนดให้เป็นรายวิชาให้
เลือกเรียนได้ เช่น หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป จำนวน 152 คน (ร้อยละ 38.97) และทำเป็นหลักสูตร
ออนไลน์และเปิดให้ผู้สนใจเลือกเรียนแบบสมัครใจ จำนวน 138 คน (ร้อยละ 35.38) ผลการวิจัยนี้
แสดงให้เห็นว่า การศึกษาด้านผู้ประกอบการยังเป็นเรื่องใหม่ที่ยังขาดการส่งเสริมองค์ความรู้ในการ
ผู้ประกอบการ สอดคล้องกับ Bosma and Kelley (2018, p.109) ได้จัดทำรายงานสถานภาพระดับ
ความเป็นผู้ประกอบการของประเทศไทยของโครงการศึกษาสังคมความเป็นผู้ประกอบการระดับโลก 
พบว่า ปัจจัยสภาพแวดล้อมของประเทศไทยที่เอ้ือต่อการเป็นผู้ประกอบการน้อยที่สุด ได้แก่ ขาด
โอกาสทางการศึกษาด้านการเป็นผู้ประกอบการในสถาบันที่ตนเองศึกษา สอดคล้องกับรายงานของ
คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฎิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ สภาขับเคลื่อนการปฎิรูปประเทศ เรื่อง
การสร้างสังคมผู้ประกอบการ (สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร , 2559 ,p.3-5) ได้กล่าวถึงว่า 
โครงสร้างพ้ืนฐานและมาตรการสนับสนุนของภาครัฐยังไม่เอ้ือต่อการสร้างผู้ประกอบการ รวมถึงขาด
การส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นผู้ประกอบการหลังจากสำเร็จการศึกษา นอกจากนี้ ผู้ประกอบการไทยที่
อยู่ในระยะเรียนรู้/ทดลอง  มักไม่มีพ้ืนฐานความรู้ในการทำธุรกิจที่เพียงพอ จึงอาจต้องลองผิดลองถูก
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และล้มเหลวในการตั้งต้นธุรกิจหลายครั้ง ในขณะที่คุณภาพการให้ความรู้และการพัฒนาทักษะด้าน
การจัดการบริหารธุรกิจของคนไทย (Quality of Management School) ยังมีช่องว่างให้พัฒนาได้
อีกมาก โดยการประเมินของ WEF (ปี 2015-2016) บ่งชี้ไทยอยู่อันดับที่ 77 ต่างกับสิงคโปร์ มาเลเซีย 
ซึ่งอยู่ในอันดับที่ 4 และ 22 ตามลำดับ 
          สำหรับด้านรายวิชาที่สนใจ พบว่า นิสิตนักศึกษาส่วนใหญ่สนใจจะเรียนวิชาในวิชาต่าง ๆ 5 
อันดับแรก ได้แก่ การตลาด การเป็นผู้ประกอบการ การวางแผนทางธุรกิจ การเงิน และการจัดการกล
ยุทธ์ สอดคล้องกับผู้ประกอบการส่วนใหญ่ที่มีความคิดเห็นว่า รายวิชาที่จำเป็นสำหรับการเป็น
ผู้ประกอบการ 5 อันดับแรก ได้แก่ การตลาด การเงิน บัญชี การบริหารการปฏิบัติการ และการ
วางแผนทางธุรกิจ และสอดคล้องกับผู้บริหารของมหาวิทยาลัยส่วนใหญ่ มีความคิดเห็นว่า รายวิชาที่
จำเป็นสำหรับการเป็นผู้ประกอบการ  5  อันดับแรก ได้แก่ การตลาด การเงิน การบริหารการ
ปฏิบัติการ การวางแผนทางธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ ตามลำดับ และยังสอดคล้องกับผล
สำรวจของประเทศสหรัฐอเมริกาเกี่ยวกับหลักสูตรหรือโปรแกรมการศึกษาการเป็นผู้ประกอบการ
ระหว่างปี ค.ศ. 2012-2014 ของศูนย์เพ่ือความเป็นเลิศของผู้ประกอบการมหาวิทยาลัยจอร์จ 
วอชิงตัน (The National Survey of Entrepreneurship Education, 2014, p. 8,17) พบว่า มี
หลักสูตรผู้ประกอบการและการบริหารธุรกิจขนาดเล็ก มากถึง 1,200 หลักสูตร ตั้งแต่หลักสูตรระยะ
สั้น หลักสูตรระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก พบว่า วิชาที่นิยมใช้สอน 5 อันดับแรกของ
การพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการได้แก่ การเป็นผู้ประกอบการ การวางแผนทางธุรกิจ การเงิน
สำหรับผู้ประกอบการ การจัดตั้งธุรกิจใหม่ และการจัดการนวัตกรรม 

          3. การพัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการ    
          1)  การพัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการสำหรับนิสิตนักศึกษาผ่านการเรียนการสอนออนไลน์
โดยใช้แอดดี้โมเดล 
          หลักสูตรผู้ประกอบการสำหรับนิสิตนักศึกษาโดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์โดยใช้
แอดดี้โมเดล ประกอบด้วย 5 ชุดวิชา ได้แก่ วิชาผู้ประกอบการ 5.0 วิชาการตลาด 5.0 วิชาการเงิน 
5.0 วิชาการบริหารการปฏิบัติการ 5.0 และวิชาการเขียนแผนธุรกิจยุค 5.0 ใช้เวลาเรียนจากบทเรียน
บนเว็บไซต์ด้วยตนเอง 6 ชั่วโมงต่อรายวิชาหรือทั้งหมด 30 ชั่วโมง (ภายใน 4 สัปดาห์) และผลการ
ประเมินหลักสูตรจากผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ภาพรวมหลักสูตรผู้ประกอบการมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.74  มี
ระดับความเหมาะสมในระดับมากที่สุด  ส่วนผลการประเมินรายวิชาทั้ง 5 รายวิ ชามีระดับความ
เหมาะสมในระดับมากที่สุด แสดงให้เห็นว่า การพัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการสำหรับนิสิตนักศึกษา
ผ่านการเรียนการสอนออนไลน์โดยใช้แอดดี้โมเดล ทำให้หลักสูตรผู้ประกอบการมีความเหมาะสมใน
ระดับมากที่สุด สามารถนำไปใช้ได้ในการสอนได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ Pralabraksa (2016 
p.110-114) ได้มีการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสื่อมัลติมีเดียภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยการมีส่วนร่วมโดยใช้
แอดดี้โมเดล พบว่า ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบของรูปแบบโดยผู้เชี่ยวชาญ มี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.84) และผลการประเมินความเหมาะสมของขั้นตอนการ
พัฒนาสื่อมัลติมีเดียโดยผู้เชี่ยวชาญ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.82) 
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          2) การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรวมทั้ง 5 วิชาของนิสิตนักศึกษากลุ่มวิทยาศาสตร์
และไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร์ พบว่า คะแนนของนิสิตนักศึกษากลุ่มวิทยาศาสตร์สูงกว่านิสิตนักศึกษา
กลุ่มไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร์ทุกรายวิชา กล่าวคือ นิสิตนักศึกษากลุ่มวิทยาศาสตร์มีผลสัมฤทธิ์ในการ
เรียนรวมทั้ง 5 วิชาเท่ากับร้อยละ 76.56 และนิสิตนักศึกษากลุ่มไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร์มีผลสัมฤทธิ์ใน
การเรียนรวมทั้ง 5 วิชาเท่ากับร้อยละ 73.84  
          ผลการทดสอบความรู้เบื้องต้นทางธุรกิจก่อนเรียนและหลังเรียนของนิสิตนักศึกษาทั้งหมด 70 
คน พบว่า ผลทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนมีความแตกต่างกันทางสถิติที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 โดย
ผลการทดสอบก่อนเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 55.86 และผลการทดสอบหลังเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ
ร้อยละ 75.57 และผลการทดสอบหลังเรียน 5 วิชา พบว่า โดยภาพรวมนิสิตนักศึกษามีค่าเฉลี่ยใน
รายวิชาต่างๆ ดังนี้ วิชาการเงิน 5.0 มีค่าเฉลี่ยของคะแนนมากที่สุด(ร้อยละ 83.36) รองลงมา คือ 
วิชาการตลาด 5.0 (ร้อยละ 75) วิชาผู้ประกอบการ 5.0 (ร้อยละ 73.88) วิชาการบริหารการ
ปฏิบัติการ 5.0 (ร้อยละ 71.39) และวิชาการเขียนแผนธุรกิจยุค 5.0 (ร้อยละ 71.31) ตามลำดับ ซึ่งสูง
กว่าเกณฑ์ผ่านที่ร้อยละ 60 ของแต่ละรายวิชา แสดงให้เห็นว่า การพัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการ
สำหรับนิสิตนักศึกษาผ่านการเรียนการสอนออนไลน์โดยใช้แอดดี้โมเดลมีความสัมพันธ์กับการ
เสริมสร้างผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนได้ดี สอดคล้องกับ Jongburanasit (2019, p.12) กล่าวว่า แอดดี้
โมเดลเป็นกระบวนการออกแบบและพัฒนารูปแบบการสอนที่นักเทคโนโลยีการศึกษานิยมนำมาใช้ใน
การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนเป็นรูปแบบที่ง่ายและมีขั้นตอนชัดเจน สามารถนำมาใช้ในการ
ออกแบบและพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนได้เป็นอย่างดี และงานวิจัยของ Prakobpol 
(2020, p.9-13) ที่กล่าวว่า การออกแบบและพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนโดยใช้แอดดี้โมเดล
พบว่า ทำให้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพและประสิทธิภาพ สามารถนำไปใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี   
          นอกจากนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ Chulniam (2020, p.12-14) ที่ศึกษาการพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะด้านไอซีทีในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนของ
นักศึกษาวิชาชีพครูโดยกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน จากผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์
พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คะแนนก่อนฝึกอบรมออนไลน์ คิดเป็นร้อยละ 
54.16 และมีคะแนนหลังการฝึกอบรมออนไลน์ คิดเป็นร้อยละ 74.83 สรุปได้ว่า ผลสัมฤทธิ์ทาง
กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันหลังการฝึกอบรมออนไลน์สูงกว่าก่อนการฝึกอบรมออนไลน์อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคล้องผลการวิจัยของ Leesa and Thanapatmeemamee 
(2020, p.9-10) พบว่า การเรียนจากบทเรียนบนเว็บไซต์ทำให้กลุ่มตัวอย่างมีความรู้ความเข้าใจใน
เนื้อหามากข้ึนกว่าเดิมและบทเรียนบนเว็บที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้
นักเรียนคิดวิเคราะห์จากสถานการณ์ตัวอย่างที่ผู้วิจัยกำหนดขึ้น เว็บไซต์มีการแสดงเนื้อหาหลากหลาย
ทั้งข้อความ ภาพนิ่งและไฟล์วิดีโอ ช่วยกระตุ้นนักเรียนให้เกิดความสนใจ มีแรงจูงใจในการเรียน 
คุณสมบัติของการเรียนแบบผสมผสานเป็นการเรียนที่ช่วยให้ผู้เรียนได้รับความรู้ความเข้าใจ และ
ทักษะปฏิบัติได้ดีข้ึน  
          ภาพรวมนิสิตนักศึกษาส่วนใหญ่มีระดับความพึงพอใจต่อหลักสูตรผู้ประกอบการในระดับมาก 
( x =3.57, SD=0.574)  แสดงให้เห็นว่าหลักสูตรผู้ประกอบการสำหรับนิสิตนักศึกษาผ่านการเรียน
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การสอนออนไลน์ สามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี  สอดคล้องกับงานวิ จัย
ของ Rajit (2014, p. 67-74) กล่าวว่า การออกแบบการเรียนการสอนด้วยระบบแบบออนไลน์ เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนนั้นเป็นสิ่งที่มีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งสำหรับโลกยุคไอทีในปัจจุบัน เพราะการเรียนการ
สอนแบบออนไลน์สามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและผู้สอนได้เป็นอย่างดี อีกทั้งยังช่วย
ลดข้อจำกัดหลายอย่างของการเรียนการสอน นอกจากนี้ยังพบว่า ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของ
ผู้เรียนที่มีต่อบทเรียนแบบออนไลน์ ผู้เรียนมีความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน
ด้วยบทเรียน E-learning โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( x = 4.14, S.D. = 0.64)   

          3) ผลการทดสอบความแตกต่างความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษากลุ่มวิทยาศาสตร์ และนิสิต
นักศึกษาไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร์ต่อหลักสูตรผู้ประกอบการฯพบว่า  รายการประเมินความพึงพอใจ  
ข้อที่ (5) การประเมินผล และ (6) องค์ประกอบของการเรียนการสอนผ่านออนไลน์ แตกต่างกันอย่าง
มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ด้านประเมินผล พบว่า นิสิตนักศึกษากลุ่มวิทยาศาสตร์มีระดับความ
พึงพอใจมาก ( x = 3.51) นิสิตนักศึกษาไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร์มีระดับความพึงพอใจ ปานกลาง  ( x = 
3.15)   และด้านองค์ประกอบของการเรียนการสอนผ่านออนไลน์ พบว่า นิสิตนักศึกษากลุ่ม
วิทยาศาสตร์มีระดับความพึงพอใจมาก ( x = 3.46) และนิสิตนักศึกษาไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร์มีระดับ
ความพึงพอใจปานกลาง  ( x = 3.24)  สอดคล้องกับงานวิจัยของ จตุพัฒน์ ประพจนสมบูรณ์ (2562) 
จากการวิจัยการศึกษาปัจจัยที่มี อิทธิพลต่อการสร้างภาวะผู้ประกอบการของนักศึกษาสาย
วิทยาศาสตร์เเละเทคโนโลยี พบว่า  สภาวะเเวดล้อมการศึกษาวิชาผู้ประกอบการมีความสัมพันธ์เชิง
บวกกับการสร้างทักษะความเป็นผู้ประกอบการในนักศึกษาสายวิทยาศาสตร์เเละเทคโนโลยี โดยส่วน
ใหญ่เเล้วนักศึกษาสายวิทยาศาสตร์เเละเทคโนโลยีจะมีความตั้งใจเเละมีทักษะของการประกอบอาชีพ
นั้นๆตามคณะหรือสาขาวิชาที่ได้ศึกษามา มีเพียงนักศึกษาส่วนน้อยเท่านั้นที่ค้นพบว่าคณะหรือสาขาท่ี
ได้เรียนมานั้นไม่ตรงกับความต้องการของตัวเองจึงได้ออกหาประสบการณ์ หรือการเรียนรู้อ่ืนๆมา
เพ่ิมเติม ยกเว้นในนักศึกษาสายวิทยาศาสตร์เเละเทคโนโลยีประยุกต์  เช่น นักศึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ เเละนักศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศเเละการสื่อสาร ที่มีการเรียนการสอนสอด
เเทรกวิชาผู้ประกอบการเข้าไปในเนื้อหาหลักสูตรอยู่บ้าง ทําให้นักศึกษาในสายนี้มีความรู้เเละความ
ตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการมากกว่าเมื่อเทียบกับนักศึกษาสายวิทยาศาสตร์สุขภาพเเละนักศึกษา
สายวิทยาศาสตร์บริสุทธิ์ 

          4) ผลการทดสอบความแตกต่างหลังเรียน 5 วิชาของนิสิตนักศึกษากลุ่มวิทยาศาสตร์และนิสิต
นักศึกษาไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร์ พบว่า วิชาการเงิน 5.0 ไม่มีความแตกต่างกันทางสถิติที่ระดับ
นัยสำคัญ 0.05 พบว่า วิชาการเงิน 5.0 ไม่มีความแตกต่างกันทางสถิติที่ระดับนัยสำคัญ 0.05  
กล่าวคือ นิสิตนักศึกษากลุ่มวิทยาศาสตร์มีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนวิชาการเงิน 5.0 เท่ากับร้อยละ 
84.22 และนิสิตนักศึกษากลุ่มไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร์ มีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนวิชาการเงิน 5.0 เท่ากับ
ร้อยละ 82.41 เนื่องจากวิชาการเงิน มีการใช้การคำนวณค่อนข้างมาก นิสิตนักศึกษากลุ่ม
วิทยาศาสตร์ที่มีการใช้คณิตศาสตร์ในการเรียนมาตลอด  ดังนั้นเมื่อมาเรียนวิชาการเงินซึ่งส่วนใหญ่
เป็นการคำนวณ จึงทำให้นิสิตนักศึกษากลุ่มวิทยาศาสตร์ทำคะแนนวิชาการเงินได้ไม่แตกต่างกับ
นักศึกษากลุ่มไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร์ 
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          5) การเปรียบเทียบผลทดสอบวัดความเป็นความเป็นผู้ประกอบการก่อนเรียนและหลังเรียน
ของนิสิตนักศึกษากลุ่มวิทยาศาสตร์และไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร์ พบว่า  นิสิตนักศึกษากลุ่มวิทยาศาสตร์ 
ผลทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนมีความแตกต่างกันทางสถิติที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 โดยผลการ
ทดสอบก่อนเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 60.14 และผลการทดสอบหลังเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 71.98 และ
นิสิตนักศึกษาไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร์ ผลทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนมีความแตกต่างกันทางสถิติที่
ระดับนัยสำคัญ 0.05 โดยผลการทดสอบก่อนเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 57.75 และผลการทดสอบหลัง
เรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 67.32 แสดงให้เห็นว่าหลักสูตรผู้ประกอบการสำหรับนิสิตนักศึกษาผ่านการ
เรียนการสอนออนไลน์ สามารถเสริมสร้างความเป็นผู้ประกอบการให้กับผู้เรียนได้ และนิสิตนักศึกษา
ทั้งกลุ่มวิทยาศาสตร์และไม่ใช่กลุ่มวิทยาศาสตร์ต่างก็มีคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการได้ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Gá et al. (2015, pp. 7-12) ได้ทำการคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการ
ของนักศึกษา 4 สาขา  ได้แก่  บริหารธุรกิจ  สารสนเทศเชิงประยุกต์ จิตวิทยา และครุศาสตร์  โดย
แบ่งเป็น 3 ระดับ ได้แก่ คะแนนสูง (44 ถึง 54 คะแนน) แสดงว่ามีคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการ
อยู่ในระดับสูง คะแนนปานกลาง (27 ถึง 43 คะแนน) แสดงว่ามีคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการอยู่
ในระดับปานกลาง และคะแนนต่ำ (0 ถึง 26 คะแนน) แสดงว่ามีคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการ
อยู่ในระดับต่ำ  ผลการศึกษา พบว่า นักศึกษา 4 สาขามีคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการอยู่ที่ระดับ
ปานกลาง และสอดคล้องงานวิจัยของ เมธาวี เกียรติพรพิเชฐ และจรัญญา ปานเจริญ (2562, p.1) ได้
ศึกษาและเปรียบเทียบคุณลักษณะและความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือนักศึกษาระดับปริญญาตรีใน
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ จำนวน 400 คน พบว่า ระดับคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการโดยรวม
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรภาษาไทย มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ อยู่ในระดับสูง และมี
ความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการอยู่ในระดับมาก 
          6) ผลการทดสอบความแตกต่างคุณลักษณะผู้ประกอบการระหว่างผู้ประกอบการและนิสิต
นักศึกษาพบว่า ด้านทักษะ (Skills) ในประเด็นที่ 18. ในประเด็นข้อตระหนักและเข้าใจต่อสภาวการณ์
ที่ส่งผลกระทบต่อองค์กรเพ่ือการปรับตัวสำหรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ที่มีค่าเฉลี่ยของคุณลักษณะ
ผู้ประกอบการในระดับความคิดเห็นของผู้ประกอบการและนิสิตนักศึกษา ไม่แตกต่างกันอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  ผู้วิจัยเห็นว่า ทั้งผู้ประกอบการและนิสิตนักศึกษาต่างเห็นว่าการ
ตระหนักและเข้าใจต่อสภาวการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อองค์กรเพ่ือการปรับตัวสำหรับการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นเป็นคุณสมบัติที่สำคัญของด้านทักษะของการเป็นผู้ประกอบการ เพราะสภาพแวดล้อมในการ
แข่งขันของธุรกิจในปัจจุบันมีการแข่งขันสูงและเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ทำให้ธุรกิจต้องมีการ
ปรับตัวให้ทันกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปซึ่งต้องมีการพิจารณาถึง เงินทุน ทักษะ เวลา 
กำลังคน และทรัพยากรอ่ืน ๆ ที่องค์กรที่ตนเองมี ดังนั้นจำเป็นที่จะต้องอาศัยทักษะและความ
รอบคอบในการจัดการธุรกิจเพ่ือบรรลุตามเป้าหมายที่ได้ตั้งเอาไว้  สอดคล้องกับงานวิจัยของอาทิตย์ 
วุฒิคะโร (2543)ได้ทำการศึกษาข้อมูลของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมในการจัดโครงการพัฒนา
ผู้ประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมมาตั้งแต่ปี 2523 พบว่า ประเด็นของความสามารถในการปรับ
สภาพแวดล้อมเป็นหนึ่งในคุณสมบัติผู้ประกอบการที่ประสบความสำเร็จ ผู้ประกอบการที่ประสบ
ความสำเร็จจะต้องไม่พอใจสิ่งที่เป็นอยู่ปัจจุบัน ไม่ชอบทำตามแบบดั้งเดิม จะนำเอาประสบการณ์ที่
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ผ่านมาประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์หาวิธีการใหม่ ๆ ที่ดีกว่าเดิมในการทำงาน ต้องมีความสนใจ
แสวงหาความรู้เพ่ิมเติม ในอดีตผู้ประกอบการมักไม่ได้เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับสูง แต่ก็ได้เรียนรู้ มี
ความชำนาญและความเชี่ยวชาญในผลิตภัณฑ์ที่ทำการผลิต ดังนั้นผู้ประกอบการที่ดีจะต้องขวนขวาย
หาความรู้เพิ่มเติมตลอดเวลา 
          7) การที่นิสิตนักศึกษาเข้ามาเรียนด้วยตนเอง และวิธีการที่สามารถทำให้สามารถรักษาคนที่
เข้ามาเรียนได้จำนวนมาก คือ รับ 100 คงอยู่ 70 ต้องมีการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนอยู่ในระบบต่อไป
ด้วย การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง (Self-Placed Learning) ตาม
สภาพความพร้อมหรืออัตราการเรียนรู้ของแต่ละคน  ได้แก่ รายวิชาจึงถูกออกแบบให้กระชับ เข้าใจ
ง่าย ใช้เวลาเรียนไม่มากแต่ละรายวิชามีการใช้กรณีศึกษาของบริษัทต่างๆในการดำเนินเรื่อง ทำให้
ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ หรือสร้างความรู้ให้เกิดขึ้นในตนเองหลังจากเรี ยนจบแต่ละเรื่องได้
ทันที หลังจากท่ีผู้เรียนทำแบบทดสอบของแต่ละบทเสร็จ ทางผู้วิจัยก็จะมีการแจ้งผลคะแนนให้ผู้เรียน
ทราบภายใน 1วันทำให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้และอยากที่จะเรียนวิชาอ่ืนๆ ต่อไป
จนจบ  สอดคล้องกับปราวีณยา สุวรรณณัฐโชติ (2564) กล่าวว่า กิจกรรมการเรียนรู้ออนไลน์ ผู้สอน
จะต้องพิจารณา 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียน การได้รับข้อเสนอแนะจะ
ทำให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ได้จากข้อเสนอแนะของผู้สอน โดยการให้ ข้อเสนอแนะอาจจะมา
หลังจากช่วงเวลาที่ผู้สอนกระตุ้น ให้ผู้ เรียนทำงานใดๆ แล้ว (Delayed-time Feedback  to 
Learners) หรือให้ข้อเสนอแนะแบบทันทีทันใด (Real-time Feedback to Learners) กับผู้เรียน 
ทั้งนี้การให้ข้อเสนอแนะ อาจไม่ได้มาจากในห้องเรียนเพียงอย่างเดียว แต่อาจเกิดจากการที่อาจารย์
ออกแบบทดสอบไว้ให้ผู้เรียนแล้วเฉลยทันทีที่ผู้เรียนทำ  2) การจัดกิจกรรมที่สนับสนุนความสามารถ
ของผู้เรียน ผู้สอนควรพิจารณาลักษณะของกิจกรรม หรือผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ที่
ออกแบบไว้ เนื่องด้วยบางกิจกรรมอาจเหมาะสำหรับการพัฒนาเป็นรายบุคคล (Individual) หรือบาง
กิจกรรมจำเป็นที่ต้องพิจารณา การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ร่วมกัน (Collaboration Skills) ดังนั้น
การออกแบบกิจกรรมจึงสามารถออกแบบได้หลากหลาย มากขึ้นทั้งรายบุคคล เป็นคู่ หรือเป็นกลุ่ม
ย่อย เป็นต้น   
 
ข้อเสนอแนะ 
          จากการดำเนินการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะในการนำไปใช้และข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้ง
ต่อไปดังนี้  

         1.ข้อเสนอแนะในการนำไปใช้ 
          1.1 ผลการวิจัยครั้งนี้มีการวิเคราะห์ความต้องการหลักสูตรผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี  พบว่า มีนิสิตนักศึกษาที่สนใจจะเรียนหลักสูตรผู้ประกอบการฯ จำนวน 360 คน 
(ร้อยละ 92) เมื่อสำเร็จการศึกษาตั้งใจค่อนข้างมากที่จะทำธุรกิจของตนเองและทำธุรกิจของตนเอง
หลังจบการศึกษาแน่นอน จำนวน 223 คน (ร้อยละ 57.19)  ดังนั้นควรมีหลักสูตรเฉพาะที่จะส่งเสริม
การเป็นผู้ประกอบการอย่างแท้จริง ผู้บริหารมหาวิทยาลัยสามารถนำไปใช้วางแผนรายวิชาที่นิสิต
นักศึกษาสนใจที่จะเรียนได้ โดยเปิดเป็นวิชาเลือกให้นิสิตนักศึกษาทุกคณะสามารถลงเรียนได้ต าม
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ความสนใจ เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนที่จะเริ่มต้นธุรกิจจริงในอนาคต โดยอาจจะใช้
สอนผ่านช่องทางการเรียนออนไลน์ของแต่ละมหาวิทยาลัย 
          1.2 สามารถนำเอาหลักสูตรผู้ประกอบการสำหรับนิสิตนักศึกษาผ่านการเรียนการสอน
ออนไลน์นี้ไปใช้สอนกับนิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยอื่นๆ ที่มีความสนใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือ
เตรียมความพร้อมการเป็นผู้ประกอบการให้กับนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของไทย โดยอาจจะ
ใช้สอนผ่านช่องทางการเรียนออนไลน์ของแต่ละมหาวิทยาลัย หรือช่องทางการเรียนการสอนผ่าน
ออนไลน์ Thai MOCC ซึ่งเป็นการศึกษาที่นิสิตนักศึกษาทุกคนสามารถเข้าถึงได้มีทางเลือกในการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพตนเองและเป็นต้นแบบในการสร้างผู้ประกอบการนิสิตนักศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สนใจและสามารถนำไปปรับปรุงให้บุคคลทั่วไปที่สนใจเป็นผู้ประกอบการใช้
เรียนได้ ซึ่งน่าจะเป็นประโยชน์ต่อวงการการศึกษา  
         1.3 จากการศึกษาวิจัยครั้งนี้ทำให้ทราบว่านิสิตนักศึกษาทั้งกลุ่มวิทยาศาสตร์และไม่ใช่กลุ่ม
วิทยาศาสตร์ต่างก็มีสมรรถนะหรือคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการ ดังนั้นมหาวิทยาลัยหรือ
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องควรนำผลการวิจัยไปใช้ในแนวทางในการออกแบบการพัฒนาศักยภาพ
คุณลักษณะผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษา เพราะคุณลักษณะของผู้ประกอบการเป็นปัจจัยสำคัญที่
มีความสัมพันธ์กับความสำเร็จของผู้ประกอบการในการดําเนินธุรกิจโดยเฉพาะการเริ่มต้นธุรกิจใหม่ 
และควรได้รับการส่งเสริมจากมหาวิทยาลัยที่นักศึกษาสังกัดในการนำแนวคิดสมรรถนะการเป็น
ผู้ประกอบการนี้ไปใช้ในการพัฒนานิสิตนักศึกษาท่ีสนใจเป็นผู้ประกอบการ 

          2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยต่อไป 
          2.1 ควรมีการศึกษาเพ่ือต่อยอดและขยายผลไปสู่การพัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการเฉพาะ
ด้านสำหรับของนิสิตนักศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี
และนวัตกรรมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เช่น หลักสูตรผู้ประกอบการด้านวิศวกรรมชีว
การแพทย์ (Biomedical Engineering) หลักสูตรผู้ประกอบการด้านอาหารสุขภาพ (Food and 
Health) และหลักสูตรผู้ประกอบการด้านการศึกษาดิจิทัล (Digital Education) 
          2.2 ควรมีการศึกษาเพ่ิมเติมเกี่ยวกับสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการของผู้ประกอบการ
ประเภทอ่ืนๆ เช่น ผู้ประกอบการธุรกิจใหม่ที่สอดรับกับ New S-Curve ผู้ประกอบการออกแบบสื่อ
ดิจิทัล ผู้ประกอบการด้านผลิตหุ่นยนต์อาจจะมีความคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการไม่เหมือนกัน 
เพราะสมรรถนะหรือคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการมีความสำคัญต่อความสำเร็จของการดำเนิน
ธุรกิจ ควรปฏิบัติคู่ขนานกันระหว่างการพัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการกับการพัฒนาศักยภาพ
คุณลักษณะผู้ประกอบการ  
          2.3 ในการพัฒนาเนื้อหารายวิชาหลักสูตรผู้ประกอบที่เป็นขั้นสูง อาจจะต้องมีเนื้อหาที่
มากกว่านี้และเป็นเชิงลึก และใช้เวลาในการศึกษาแต่ละโมดูลมากกว่า 60 นาที และผู้เรียนอาจจะ
ต้องมีการค้นคว้าด้วยตนเองเพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ 
และนำไปสู่การสร้างความคิดรวบยอดองค์ความรู้การเป็นผู้ประกอบการ   
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Development) ประเทศสวิตเซอร์แลนด;์ สถาบันไออี บสิซิเนสสคูล (IE: Instituto de Empresa) ประเทศสเปน; สภาเศรษฐกิจโลก (World Economic Forum; WEF); 

สมชาย หิรัญกิตต,ิ 2542; สำคัญสุด สีหตุลานนท์, 2560; สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน, 2564; สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2550, 2557; สำนกังาน
คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน, 2553, 2564, 1 ตุลาคม; สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2559; สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2562; 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร, 2559; สำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม, 2554; สำนักบริหารระบบบริการสขุภาพจิต กรมสขุภาพจิต, 2560; สทิธิพงศ์ 
ศิริมาศเกษม, 2559; สุธีรา อะทะวงษา, 2556; สุธีรา อะทะวงษา และ สมบูรณ์วัลย์ สัตยารักษ์วิทย์, 2556; สุพจน ์หารหนองบัว, 2557; สุเมธ แย้มนุ่น, 2559; เสน่ห์ ศรีสุวรรณ, 

2559; อัจฉรา จันทร์ฉาย, 2561; อัฏฐพล เขื่อนคำ, 2548; อาคิรา โสภณวชิรวงศ,์ 2552; อาทิตย์ วุฒิคะโร, 2543; อำนาจ ธีระวนิช, 2546) 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย   

เครื่องมือวิจัยที่  1  แบบวิเคราะห์เอกสารเกี่ยวกับหลักสูตรผู้ประกอบการทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ รวมถึงหลักสูตรฝึกอบรมผู้ประกอบการระยะสั้นในประเทศ 

เครื่องมือวิจัยที่  2  แบบสัมภาษณ์ผู้บริหารมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของหลักสูตร
ผู้ประกอบการ รวมถึงแนวคิดและการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยในการส่งเสริมการ
เป็นผู้ประกอบการนักศึกษา 

เครื่องมือวิจัยที่ 3  แบบสัมภาษณ์ผู้บริหารที่มีตำแหน่งเกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
ผู้ประกอบการระยะสั้นในประเทศและให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการ 

เครื่องมือวิจัย 4   แบบสอบถามความต้องการความต้องการหลักสูตรฝึกอบรมผู้ประกอบการของนิสิต
นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

เครื่องมือวิจัย 5  แบบสัมภาษณ์ผู้บริหาร/ตัวแทนของมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับความ
ต้องการของมหาวิทยาลัยต่อหลักสูตรผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

เครื่องมือวิจัย 6  แบบสัมภาษณ์ผู้ประกอบการที่มีแนวคิดใหม่ที่ประสบความสำเร็จในการดำเนิน
ธุรกิจของตนเอง 

เครื่องมือวิจัยที่ 7  แบบประเมินรายวิชาของ(ร่าง)หลักสูตรผู้ประกอบการฯ 
เครื่องมือวิจัยที่ .8  แบบประเมิน(ร่าง)หลักสูตรผู้ประกอบการฯ 
เครื่องมือวิจัยที่ 9  แบบสอบถามความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตรผู้ประกอบการฯ 
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เครื่องมือวิจัยที่  1  แบบวิเคราะห์เอกสารเกี่ยวกับหลักสูตรผู้ประกอบการทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศรวมถึงหลักสูตรฝึกอบรมผู้ประกอบการระยะสั้นในประเทศ 

 
เครื่องมือวิจัยที่ 1 

แบบวิเคราะห์เอกสารเกี่ยวกับหลักสูตรผู้ประกอบการทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
รวมถึงหลักสูตรฝึกอบรมผู้ประกอบการระยะสั้นในประเทศ 

 
วัตถุประสงค์ของเครื่องมือวิจัย    
     แบบวิเคระห์เอกสารนี้ใช้ในการจัดจำแนก  ลงบันทึกข้อมูลที่สืบค้นมา เพ่ือสร้างข้อสรุปการ
ค้นคว้าเอกสาร และเพ่ือสะดวกในการยืนยันตรวจสอบความน่าเชื่อถือของเอกสาร 
 
 
แหล่งที่มา :……………………………………………………………………………. 
ผู้เขียน/ผู้แต่ง : ………………………………………………………………………. 
เลขหมู่/การอ้างอิงตามหลัก APA:………………………………………………. 
รหัสเอกสาร:……………………………………………………………………………. 
 
คำสำคัญ/ชื่อเรื่อง 
ประเด็นที่ 1:……………………………………………………………………………………… 
ประเด็นที่ 2:……………………………………………………………………………………… 
ประเด็นที่ 3:……………………………………………………………………………………… 
ประเด็นที่ 4:……………………………………………………………………………………… 
ประเด็นที่ 5:……………………………………………………………………………………… 
 
สรุปสาระสำคัญ:………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
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ตัวอย่าง แบบวิเคราะห์เอกสารเกี่ยวกับหลักสูตรผู้ประกอบการงในประเทศและต่างประเทศ 
 มหาวิทยาลัย 

1 
มหาวิทยาลัย 

2 
มหาวิทยาลัย 

n 
สรุป 

ชื่อหลักสูตร (ภาษาไทย)     
ชื่อหลักสูตร (ภาษาอังกฤษ)     
ชื่อปริญญาและสาขาวิชา (ภาษาไทย)     
ชื่อปริญญาและสาขาวิชา (ภาษาอังกฤษ)     
คณะ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ     
จำนวนหน่วยกิต     
รูปแบบของหลักสูตร     
ภาษาท่ีใช้     
ปีที่เปิดสอน     
จำนวนนักศึกษาท่ีรับต่อปี     
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เครื่องมือวิจัยที่  2 แบบสัมภาษณ์ผู้บริหารมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของหลักสูตร
ผู้ประกอบการ รวมถึง แนวคิดและการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยในการส่งเสริมการ
เป็นผู้ประกอบการนักศึกษา 

เครื่องมือวิจัยที่ 2 
แบบสัมภาษณ์ผู้บริหารมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของมหาวิทยาลัยของหลักสูตร

ผู้ประกอบการ 
รวมถึงแนวคิดและการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยในการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการนักศึกษา 

 
วัตถุประสงค์ของเครื่องมือวิจัย    
     แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้เป็นแบบสัมภาษณ์ผู้บริหารระดับคณะและหน่วยงานของมหาวิทยาลัย 
แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ให้สัมภาษณ์ และตอนที่ 2 แนวคิดและ
การดาเนินงานของมหาวิทยาลัย 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ให้สัมภาษณ์ 
     1. ชื่อ ……………………………………….. นามสกุล …………………………………………………… 
     2. ตำแหน่งปัจจุบัน……………………………………………………………………………………… 
     3. วันที่ให้สัมภาษณ์ …………………. เวลา …………… สถานที ่………………. 
ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันของมหาวิทยาลัย แนวคิดและการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 
     ในฐานะที่ท่านเป็นผู้บริหารของมหาวิทยาลัย โปรดแสดงทัศนะหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ
ปัจจุบันของมหาวิทยาลัย แนวคิดและการดาเนินงานของมหาวิทยาลัยในการส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการให้กับนิสิตนักศึกษา ดังนี้ 

 ประเด็นการสัมภาษณ์ 
1 มหาวิทยาลัยของท่านมีการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการให้กับนักศึกษาอย่างไร 
2 มหาวิทยาลัยของท่านมีการจัดการสอนหลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการให้กับนักศึกษาหรือไม่ 
3 คณะ/หน่วยงานใดเป็นผู้รับผิดชอบ นักศึกษาเป้าหมายกลุ่มใดคณะใด 
4 หลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัยของท่านเป็นหลักสูตรในเวลา หรือนอก

เวลา หรือ กิจกรรมเสริม 
5 วิธีที่ใช้สอนเป็นอย่างไร การเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียน หรือแบบใด 
6 มีข้อจำกัดในเรื่องจำนวนผู้เรียนที่รับได้หรือไม่ หรือมีข้อจำกัดในเรื่องคุณสมบัติของผู้ เรียน

หรือไม่ เช่น รับเฉพาะนักศึกษาที่เรียนในคณะที่เกี่ยวข้องกับการเป็นผู้ประกอบการเท่านั้น 
(เช่น คณะบริหารธุรกิจ) 

                                                              ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ 
                                                                 นายพรประสิทธิ์   เด่นโมฬี 
                                                  นิสิตปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาอุดมศึกษา 
                                                            คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย                                                                
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เครื่องมือวิจัยที่ 3  แบบสัมภาษณ์ผู้บริหาร/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญที่มีตำแหน่งเกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมผู้ประกอบการระยะสั้น ในประเทศและให้ความรู้แก่
ผู้ประกอบการ 

 
เครื่องมือวิจัยที่ 3 

แบบสัมภาษณ์ผู้บริหาร/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญที่มีตำแหน่งเกี่ยวข้องกับ                                                      
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมผู้ประกอบการระยะสั้นในประเทศและให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการ 
จากหน่วยงานภาครัฐ ได้แก่ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมและหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ เครือข่าย

อุดมศึกษาภาคกลางตอนบน 
 
วัตถุประสงค์ของเครื่องมือวิจัย    
     แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้เป็นแบบสัมภาษณ์ผู้บริหาร/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญที่มีตำแหน่ง
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมผู้ประกอบการระยะสั้นในประเทศและให้ความรู้แก่
ผู้ประกอบการ 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ให้สัมภาษณ์ 
     1. ชื่อ ……………………………………….. นามสกุล …………………………………………………… 
     2. ตำแหน่งปัจจุบัน……………………………………………………………………………………… 
     3. วันที่ให้สัมภาษณ์ …………………. เวลา …………… สถานที ่………………. 
ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันของหลักสูตรฝึกอบรมผู้ประกอบการระยะสั้นในประเทศ แนวคิดและ
การดำเนินงานของหน่วยงานหรือองค์กรของท่าน 
     ในฐานะที่ท่านเป็นผู้บริหาร/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงานหรือองค์กร โปรดแสดง
ทัศนะหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของหน่วยงานหรือองค์กรของท่าน แนวคิดและการ
ดำเนินงานของการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมผู้ประกอบการระยะสั้นในประเทศและให้ความรู้แ ก่
ผู้ประกอบการ ดังนี้ 

 ประเด็นการสัมภาษณ์ 
1 แนวคิดของหน่วยงานของท่านในการพัฒนาหลักสูตรและการให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการ 

เป็นอย่างไร 
2 หน่วยงานของท่านส่งเสริมและสนับสนุนการเป็นผู้ประกอบการอย่างไร เป้าหมายกลุ่มใด

คณะใด 
3 การจัดการสอนหลักสูตรฝึกอบรมการเป็นผู้ประกอบการของหน่วยงานของท่าน วิธีที่ใช้สอน

เป็นอย่างไร ระยะเวล่ที่ใช้สอนนานเท่าใด ประกอบด้วยวิชาอะไรบ้าง 
4 มีข้อจำกัดในเรื่องจำนวนผู้เรียนทั่บได้หรือไม่ หรือมีข้อจำกัดในเรื่องคุณสมบัติของผู้เรียน 

หรือข้อจำกัดอะไรบ้าง 
5 ท่านคิดว่า วิธีสอนสำหรับหลักสูตรการฝึกอบรมการเป็นผู้ประกอบการ วิธีใดที่เหมาะสมกับ

หน่วยงานของท่าน 
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6 ถ้ามีหลักสูตรฝึกอบรมการเป็นผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนแบบออนไลน์ โดยมี
ระยะเวลาที่ใช้ในการเรียนจำนวน 3 เดือน และเรียนแบบออนไลน์( Any time , Any place 
) ทางหน่วยงานของท่านมีความสนใจนำไปใช้สอนหรือไม่ 

7 ถ้ามีหลักสูตรฝึกอบรมการเป็นผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนแบบออนไลน์ มีการ
สอนเขียนแผนธุรกิจและผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำเสนอแผนธุรกิจให้กับผู้เชี่ยวชาญ
เพ่ือประเมินความเป็นไปได้ในการทำธุรกิจ ทางหน่วยงานของท่านมีความสนใจนำไปใช้สอน
หรือไม ่

8 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆเกี่ยวกับบทบาทของหน่วยงานของท่านในการส่งเสริมการ
เป็นผู้ประกอบการ 

  
                                                           ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ 
                                                              นายพรประสิทธิ์   เด่นโมฬี 
                                               นิสิตปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาอุดมศึกษา 
                                                        คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
 
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 289 

เครื่องมือวิจัย 4 แบบสอบถามความต้องการความต้องการหลักสูตรฝึกอบรมผู้ประกอบการของนิสิต
นักศึกษา ระดับปริญญาตรี 

                        
เคร่ืองมือวิจัย 4                                                                                                                             

แบบสอบถามความต้องการหลักสตูรฝึกอบรมผู้ประกอบการ                                                    
ของนิสิตนักศึกษาระดับปรญิญาตรี 

 
คำชี้แจง 
     การศึกษาครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเ์พื่อวิเคราะหค์วามต้องการหลักสตูรผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  ข้อมลูจากท่านเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการสำหรบันิสิตนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี
 
คำจำกัดความที่ใช้ในการวิจัย 
     การศึกษาการเป็นผู้ประกอบการ หมายถึง การให้ความรู้ ทัศนคติ คุณลักษณะที่จำเป็น และทักษะในการเป็น
ผู้ประกอบการ เพื่อเตรียมความพร้อมให้นิสิตนักศึกษาที่สนใจเป็นผูป้ระกอบการสามารถเริม่ต้นธรุกิจใหม่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
หลักสูตรผู้ประกอบการนิสิตนักศกึษา หมายถึง หลักสูตรเตรียมความพร้อมให้นิสตินักศึกษาที่สนใจเป็น
ผู้ประกอบการโดยผ่านชุดการสอนที่จัดทำเป็นโมดูล ประกอบด้วย แนวคิดและหลักการ วัตถุประสงค ์เนื้อหา 
หลักสตูรความรู้พื้นฐาน หรือ ชุดวชิาการเป็นผู้ประกอบการ การวัดและประเมินผลก่อนเรียนและหลังเรียน เพื่อให้
ผู้เรยีนเปลีย่นแปลงความรู้ ทัศนคติ ทักษะตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  
 
      ผู้วิจัยขอขอบพระคุณที่ไดร้ับความกรณุาจากท่านในการสละเวลาให้ข้อมูลและประสบการณ์อันจะเป็น
ประโยชน์ต่อการวิจัย ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี ้
                                                          นายพรประสิทธ์ิ   เด่นโมฬ ี
                                            นิสิตปริญญาครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต  สาขาวิชาอุดมศึกษา 
                                                   คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
                                                อีเมล์ : pornprasit_tsh@hotmail.com 
                                                       เบอร์โทร : 094-9416395 
 
วัตถุประสงค์ของเคร่ืองมือวิจัย 
     แบบสอบถามเกี่ยวกับความตอ้งการหลักสตูรผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี  แบบสอบถาม 
แบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม  และตอนท่ี 2 ความตอ้งการหลักสตูร
ผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี
ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ 
          ชาย 
          หญิง         

2. อายุ 
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          18 ปี หรือต่ำกว่า 
          19 ปี 
          20 ปี 
          21 ปี 
          22 ปีขึ้นไป 

3.ระดับการศึกษา 
          กำลังศึกษาปริญญาตรี ปทีี่ 1 
          กำลังศึกษาปริญญาตรี ปทีี่ 2 
          กำลังศึกษาปริญญาตรี ปทีี่ 3 
          กำลังศึกษาปริญญาตรี ปทีี่ 4 
          กำลังศึกษาปริญญาตรี ปทีี่ 5 ขึ้นไป 

4. มหาวิทยาลัยท่ีท่านกำลังศึกษาอยู่ในปัจจุบนั  
          มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ   
     .............จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
             ..............มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

              ..............มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์

          มหาวิทยาลัยในสังกัดของรัฐ 
.............มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี่สรุนาร ี

            ..............มหาวิทยาลยันเรศวร  
         
         มหาวิทยาลัยราชภฏั   

.............มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย   

.............มหาวิทยาลัยราชภัฏอตุรดิตถ์   
 

         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   
.............มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร     
.............มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย     

         มหาวิทยาลัยเอกชน  
.............มหาวิทยาลัยกรุงเทพ   
.............มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย   
.............มหาวิทยาลัยรังสิต   
.............มหาวิทยาลัยพายัพ   

 
5.กลุ่มสาขาวิชา ที่ท่านกำลังศึกษาอยู่ในปัจจุบนั  
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      5.1 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร ์
          อักษรศาสตร์/มนุษยศาสตร์    
          ครุศาสตร/์ศึกษาศาสตร์      
          สังคมศาสตร์      
          รัฐศาสตร์       
          นิติศาสตร์   
          นิเทศศาสตร์     
          บริหารธุรกิจ /  เศรษฐศาสตร์  
          อื่นๆ ระบุ……………………. 

      5.2 กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร ์
          1) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
          วิทยาศาสตร์     
          วิศวกรรมศาสตร์     
         เกษตรศาสตร์  
         อื่นๆ ระบุ……………………. 

          2) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 
          แพทย์ศาสตร ์
          ทันตแพทยศาสตร ์
          เภสัชศาสตร์        
         เทคนิคการแพทย์/สหเวชศาสตร ์
         อื่นๆ ระบุ……………….. 

6.อาชีพของบิดา 
          ข้าราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
          พนักงานบริษัทเอกชน 
          ประกอบธุรกิจส่วนตัว 
          เกษตรกร 
          บิดาเสียชีวิต 
          อื่นๆ ระบุ………………………………………………………….. 

7.อาชีพของมารดา 
          ข้าราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
          พนักงานบริษัทเอกชน 
          ประกอบธุรกิจส่วนตัว 
          เกษตรกร 
          มารดาเสยีชีวิต 
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         อื่นๆ ระบุ………………………………………………………….. 

ตอนที่ 2 ความต้องการหลักสูตรผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
8.ท่านเคยเรียนวิชาการเป็นผู้ประกอบการหรือไม่ 
          เคย  
          ไม่เคย 

9. จากข้อ 8  ถ้าท่านเคยเรียนวิชาการเป็นผู้ประกอบการ  ท่านเรียนจากที่ใด 

          จากมหาวิทยาลัยที่ท่านกำลังศึกษาอยู่ในปัจจุบัน 
          อบรมกับหน่วยงานภาครฐั/เอกชน 

ช่ือหลักสูตร ............................................................ จัดโดย........................................ 
          เรียนผ่านหลักสูตรออนไลน์ 
 ช่ือหลักสูตร ............................................................ จัดโดย........................................ 
           อื่นๆ ระบุ…………………………………………………………..       

10. ถ้ามีหลักสูตรให้ความรู้การเป็นผู้ประกอบการ  ท่านมีความสนใจที่จะเรียนหรือไม่ 
          สนใจ          
          ไม่สนใจ      

11. จากข้อ 10  เหตุผลที่ท่านต้องการเรียนเพ่ืออะไร 
          ความก้าวหน้าในอาชีพ 
          แสวงหาความรู้เพิ่มเติม 
          ต้องการทำธุรกิจของตนเอง 
          ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
          แสวงหาเครือข่ายเพื่อดำเนินธุรกิจ 
          อื่นๆ ระบุ………………………………………………………….. 
 
12.ถ้ามีหลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการขึ้นในมหาวิทยาลัยที่ท่านกำลังศึกษาอยู่ในปจัจุบนั 
ท่านมีความสนใจในวิชาอะไร   (เลือกได้  3  วิชาเท่านั้น)  
          การเงิน (Finance)   
          การตลาด ( Marketing) 
          บัญชี (Accounting) 
          การจัดการกลยุทธ์ ( Strategy Management)    
          การเป็นผู้นำและพฤติกรรมในองค์กร (Leadership and Organizational Behavior) 
          การบริหารการปฏิบัติการ ( Operations  Management) 
          เศรษฐศาสตร์ (Economics) 
          เทคโนโลยีและการจดัการสารสนเทศ (Technology and Information) 
          กฎหมายธุรกิจ (Business Law) 
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          การเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) 
          การบริหารซัพพลายเชน (Supply Chain Management ) 
          การพัฒนาผลิตภณัฑ์ใหม่ (NPD :New product Development ) 
          การจัดการนวัตกรรมและทรัพย์สินทางปัญญา (Innovation and Property Management ) 
          การจัดตั้งธุรกิจใหม่ (New Venture Creation) 
          การวางแผนทางธุรกิจ (Business Planning ) 
          อื่นๆ ระบุ………………………………………………………….. 

 

 13. ท่านคิดว่าจำนวนชั่วโมงต่อวิชาท่ีสอนทั้งหมดที่เหมาะสมกับท่านในการเรียนมากที่สุด ควรจะเป็นเท่าใด  

          ควรจะน้อยกว่า   1  ช่ัวโมงต่อวิชาที่สอน 
          ควรจะ 1-2  ช่ัวโมงต่อวิชาที่สอน 
          ควรจะ 3-5  ช่ัวโมงต่อวิชาที่สอน 
          ควรจะ 6-7  ช่ัวโมงต่อวิชาที่สอน 
          ควรจะมากกว่า 8  ช่ัวโมงต่อวิชาที่สอน 
          อื่นๆ ระบุ………………………………………………………….. 

14. ท่านคิดว่า ท่านมีเวลาที่จะเรียน กี่ชั่วโมงต่อวัน  

           น้อยกว่า 1 ช่ัวโมงต่อวัน 
           1-2 ช่ัวโมงต่อวัน 
           2-3 ช่ัวโมงต่อวัน 
           3-4 ช่ัวโมงต่อวัน 
          มากกว่า   4 ช่ัวโมงต่อวัน 
          อื่นๆ ระบุ………………………………………………………….. 

15. ท่านคิดว่า ท่านมีเวลาที่จะเรียน กี่วันต่อสัปดาห์  

          1 วันต่อสัปดาห ์
          2 วันต่อสัปดาห ์
          3 วันต่อสัปดาห ์
          4 วันต่อสัปดาห ์
          มากกว่า 5 วันต่อสัปดาห์ 
          อื่นๆ ระบุ………………………………………………………….. 

16.  ท่านต้องการวิธีการสอนสำหรับหลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการแบบใด (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

          การเรียนการสอนผ่านออนไลน์ (Online  Learning)   
          การเรียนการสอนผ่านสื่อโซเชียลมีเดยี (Social Media) เช่น Facebook  YouTube  
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          การเรียนการสอนในห้องเรียน เช่น การบรรยาย การฝึกอบรม 
         การเรียนการสอนจากการฝึกงาน/การปฏิบัติจริงจากการทำงาน (Work Integrated-Learning) 
         อื่นๆ ระบุ………………………………………………………….. 

 
17. ท่านคิดว่า สื่อการสอนแบบใดที่ท่ีเหมาะสมกับท่านในการเรียน (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
          หนังสือและตำราเรียน (Book and Textbooks) 
          วารสารผู้ประกอบการ และการค้า  (Entrepreneur  and Trade Journal) 
          หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Books) 
          สื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้นำเสนอข้อมูลตา่ง ๆ เพื่อการเรียนการสอน เช่น PowerPoint Slide    
          หรือ Presentation  Files 
          เอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคำสอนทีผู่้สอนใช้เพือ่ประกอบการสอนกับผู้เรียน เช่น   
           Document  Files,  Text Files และ PDF Files 
        มัลติมีเดียได้แก่ ภาพเคลื่อนไหว และเสียงท่ีนำเสนอผ่านคอมพิวเตอร์ เพื่อใช้สอนหรือการ 
           ฝึกอบรม      
          เว็บไซต์ (Websites) 
          สื่อสังคมคมออนไลน์  (Social Media) เช่น  ยูทูบ (YouTube )  เฟซบุ๊ค(Facebook) 
           อื่นๆ ระบุ………………………………………………………….. 
 
18. ท่านคิดว่า บทบาทของผู้สอนสำหรับหลักสูตรผู้ประกอบการ แบบใดที่ท่านอยากเรียนด้วย    (เลือกได้
มากกว่า 1 ข้อ) 
         สามารถบูรณาการสิ่งที่ต้องการให้ผู้เรยีนได้เรยีนรู้เช่ือมโยงกับประสบการณ์เดมิของผู้เรยีน 
          สอนเนื้อหาตรงตามตามวตัถุประสงค์ และกำหนดการในตารางเรียน 
          มีความรู้และประสบการณ์จริง สามารถแก้ปญัหาให้กับผู้เรยีนได้ 
        อื่นๆ   ระบุ………………………………………………………….. 

19. ท่านคิดว่า การประเมินผลสำหรับหลักสูตรผู้ประกอบการ ควรเป็นแบบใด   (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
          ประเมินจากการเวลาเข้าช้ันเรียน  
          ประเมินจากการความรู้ความเข้าใจด้วยสอบข้อเขียนผา่นเกณฑ์ตามที่กำหนด 
          ประเมินจากโครงการที่ไดร้ับมอบหมายให้ทำในรายวิชาที่เรยีน 
          อื่นๆ   ระบุ………………………………………………………….. 
 
20. ถ้ามีหลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการสำหรับนิสิตนักศกึษาในสถาบันอุดมศึกษาโดยใช้การเรียนการสอนผ่าน
แบบออนไลน์ (ทกุที่ ทุกเวลา )  ท่านสนใจเรียนหรือไม่ 
          สนใจ 
         ไม่สนใจ 
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21. ถ้ามีการสอนเขียนแผนธุรกิจและให้สามารถนำเสนอแผนธุรกจิให้กับผู้เชี่ยวชาญได้   ท่านสนใจเรียนหรือไม่ 
          สนใจ 
          ไม่สนใจ 

22.ท่านต้องการให้มหาวิทยาลัยของท่าน ส่งเสริมและสนบัสนนุการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาอย่างไร 

          เพิ่มรายวิชาโทหรือวิชาเลอืกที่เน้นการเป็นผู้ประกอบการและนักศึกษาจากทุกคณะ 
           สามารถเข้าเรยีนได ้
          กำหนดให้เป็นรายวิชาให้เลือกเรียนได้ เช่น หมวดวิชาการศกึษาทั่วไป 
          ทำเป็นหลักสูตรออนไลน์ และเปดิให้ผูส้นใจเลือกเรียนแบบสมัครใจ 
          เชิญวิทยากรหรือผู้ประกอบการมีประสบการณจ์ากภายนอกมาบรรยายให้ความรู้การเป็น 
          ผู้ประกอบการ 
          ต้องการให้มหาวิทยาลัยจดัตั้งสถานท่ีจำหน่ายสินคา้และบรกิารของนักศึกษาจากทุกคณะ 
          ต้องการให้มหาวิทยาลัยจดัหาแหล่งเงินทุนสำหรับนักศึกษาที่เริ่มต้นเป็นผู้ประกอบ 
          ต้องการให้มหาวิทยาลัยสร้างเครือข่ายระหว่างนักศึกษากับผู้ประกอบการในการต่อยอด   
          สินค้าและบริการที่นักศึกษาผลติคิดค้นขึ้นมา 
          อื่นๆ ระบุ………………………………………………………….. 

23.เมื่อสำเร็จการศึกษา ท่านมีความต้ังใจที่จะไปเป็นผู้ประกอบการเพียงใด  (เลือกเพียง 1 ข้อ) 

          ทำธุรกิจของตนเองหลังจบการศึกษาแน่นอน 
          ตั้งใจค่อนข้างมากที่จะทำธุรกิจของตนเอง 
          ยังไม่ตัดสินใจว่าจะทำธุรกิจของตนเอง 
          มีความตั้งใจค่อนข้างน้อยที่จะทำธุรกิจของตนเอง 
          ไม่ต้องการที่จะทำธุรกิจของตนเองหลังสำเร็จการศึกษา 
          อื่นๆ ระบุ………………………………………………………….. 

24. ท่านคิดว่า ท่านมีคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการ มากน้อยเพียงใด 
                                                                                          ระดับความคิดเห็น 
 น้อย

ที่สุด 
น้อย ปาน

กลาง 
มาก มาก

ที่สุด 
 ด้านพฤติกรรม (Behaviors)      
1. แสวงหาโอกาสและช่องทางการพัฒนาเชิงธุรกิจ      
2. หาคำตอบ/แก้ปญัหาด้วยวิธีการที่สร้างสรรค์และทันสมัย      
3. เผชิญปัญหาและรับมือกับความเสี่ยงเชิงธุรกิจอยา่งเหมาะสม      
4. บริหารจัดการและตดัสินใจเพื่อมุ่งเป้าหมายไดด้้วยตนเอง      
5. แก้ไขปัญหา/อุปสรรคจากสภาพการณ์ที่ท้าทายเพื่อการ
บรรลเุป้าหมายอย่างมุ่งมั่น 

     

6. ใช้ทักษะทางสังคมในการปฏิสมัพันธ์ และทำงานร่วมกับผู้อื่น      
 ด้านคุณลักษณะ (Attributes)      
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7. ความสามารถในการกำหนดเปา้หมายและพัฒนาตนเองไปสู่
ความสำเร็จ  

     

8. ความเชื่อมั่นในตัวเอง      
9. ความมุ่งมั่นและอดทนต่อทุกสถานการณ์ที่ท้าทาย      
10. มีความเช่ือพลังอำนาจในตนโดยเชื่อว่าสิ่งต่าง ๆ ที่เกิด
ขึ้นกับตัวเรา เกดิจากการกระทำของเราเอง และเราสามารถ
ควบคุมสถานการณต์่าง ๆ ได ้

     

11. การพัฒนาตนเองจากการกระทำและประสบการณ ์      
12. การแก้ไขปัญหาและอุปสรรคได้อย่างเหมาะสมและ
สร้างสรรค ์

     

 ด้านทักษะ (Skills)      
13. มีทักษะการคิดเชิงสร้างสรรคแ์ละสามารถแก้ไขปัญหาด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 

     

14. สามารถเจรจาต่อรองและโน้มน้าวคนรอบข้าง       
15. บริการจัดการและลำดับความสำคัญเพื่อการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมอย่างเหมาะสม  

     

16. สามารถประเมินสถานการณแ์ละตดัสินใจเพื่อควบคมุปัจจัย
เสี่ยง 

     

17. มีทักษะการสร้างเครือข่ายเพือ่เพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน      
18. ตระหนักและเข้าใจต่อสภาวการณ์ทีส่่งผลกระทบต่อองค์กร      
19. แสวงหาโอกาสและชี้นำธุรกิจไปสูผ่ลประกอบการตาม
เป้าหมายขององค์กร 

     

  
ผู้วิจัยขอขอบพระคณุที่ได้รับความกรุณาจากท่านในการสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม 

นายพรประสิทธ์ิ   เด่นโมฬ ี
นิสิตปรญิญาครุศาสตรดุษฎีบณัฑติ  สาขาวิชาอุดมศึกษา 

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
อีเมล์ : pornprasit_tsh@hotmail.com 

เบอร์โทร : 094-9416395 
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เครื่องมือวิจัย 5  แบบสัมภาษณ์ผู้บริหาร/ตัวแทนของมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับความ
ต้องการของมหาวิทยาลัยต่อหลักสูตรผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

เครื่องมือวิจัยที่ 5 
แบบสัมภาษณ์ผู้บริหาร/ตัวแทนของมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับความต้องการของ  
                     มหาวิทยาลยัต่อหลักสูตรผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

วัตถุประสงค์ของเครื่องมือวิจัย    
    แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้เป็นแบบสัมภาษณ์ผู้บริหารระดับคณะและหน่วยงานของมหาวิทยาลัย 
แบ่งออกเป็น 2 ตอน  ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ให้สัมภาษณ์ และตอนที่ 2 แนวคิดและการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 
ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ให้สัมภาษณ์ 
     1. ชื่อ ……………………………………….. นามสกุล …………………………………………………… 
     2. ตำแหน่งปัจจุบัน……………………………………………………………………………………… 
     3. วันที่ให้สัมภาษณ์ …………………. เวลา …………… สถานที ่………………. 
ตอนที่ 2 ความต้องการของมหาวิทยาลัยต่อหลักสูตรผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 
     ในฐานะที่ท่านเป็นผู้บริหารของมหาวิทยาลัย โปรดแสดงทัศนะหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
ต้องการของมหาวิทยาลัยต่อหลักสูตรผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี แนวคิด
และการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยในการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการให้กับนิสิตนักศึกษา ดังนี้ 

 ประเด็นการสัมภาษณ์ 
1 แนวคิด (Concept) ของมหาวิทยาลัยในการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการให้กับนิสิต

นักศึกษาในความคิดของท่านคืออะไร 
2 มหาวิทยาลัยของท่านส่งเสริมและสนับสนุนการเป็นผู้ประกอบการให้กับนิสิตนักศึกษา

อย่างไร 
3 โปรดให้ข้อมูลหรือยกตัวอย่างแนวปฎิบัติที่ดีในการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการให้กับนิสิต

นักศึกษาที่มหาวิทยาลัยของท่านได้มีการดำเนินงานมาแล้ว 
4 วิธีสอนสำหรับหลักสูตรการฝึกอบรมการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา วิธีใดที่เหมาะสม

กับมหาวิทยาลัยของท่าน 
5 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆเกี่ยวกับบทบาทของมหาวิทยาลัยในการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ

ให้กับนิสิตนักศึกษา 
ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์       
นายพรประสิทธิ์   เด่นโมฬี 
นิสิตปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาอุดมศึกษา 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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เครื่องมือวิจัย 6  แบบสัมภาษณ์ผู้ประกอบการที่มีแนวคิดใหม่ที่ประสบความสำเร็จในการดำเนิน
ธุรกิจของตนเอง  

เครื่องมือวิจัยที่ 6 
แบบสัมภาษณ์ผู้ประกอบการที่มีแนวคิดใหม่ที่ประสบความสำเร็จในการดำเนินธุรกิจของตนเอง 

วัตถุประสงค์ของเครื่องมือวิจัย    
    แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้เป็นแบบสัมภาษณ์ผู้ประกอบการที่มีแนวคิดใหม่ที่ประสบความสำเร็จใน
การดำเนินธุรกิจของตนเอง แบ่งออกเป็น 3 ตอน  ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ให้สัมภาษณ์ 
ตอนที่  2 แนวคิดและการดำเนินธุรกิจให้ประสบความสำเร็จ และตอนที่  3 คุณลักษณะขอ
ผู้ประกอบการที่ประสบความสำเร็จ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ให้สัมภาษณ์ 
     1. ชื่อ ……………………………………….. นามสกุล …………………………………………………… 
     2. ตำแหน่งปัจจุบัน……………………………………………………………………………………… 
     3. ประเภทของธุรกิจ……………………………………………………………………………………… 
     4. วันที่ให้สัมภาษณ์ …………………. เวลา …………… สถานที ่………………. 
ตอนที่ 2 แนวคิดและการดำเนินธุรกิจให้ประสบความสำเร็จ  
     ในฐานะที่ท่านเป็นผู้บริหารที่ประสบความสำเร็จในการดำเนินธุรกิจของตนเอง โปรดแสดง
ทัศนะหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวคิดและการดำเนินงานของธุรกิจของท่าน ดังนี้ 

 ประเด็นการสัมภาษณ์ 
1 ท่านเห็นว่าหลักสูตรผู้ประกอบการมีประโยชน์ในการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการได้หรือไม่ 

อย่างไร 
2 ท่านคิดว่าหลักสูตรผู้ประกอบการ สามารถเตรียมความพร้อมในการเป็นผู้ประกอบการให้กับ

นักศึกษาได้หรือไม่  อย่างไร 
3 ท่านเห็นว่าหลักสูตรผู้ประกอบการสอดคล้องกับทิศทางการส่งเสริมผู้ประกอบการใหม่มากน้อย

เพียงใด 
4 ท่านคิดว่า หลักสูตรดังกล่าวสามารถสนองตอบความต้องการของผู้เรียนเพื่อการเข้าสู่อาชีพหลังจบ

การศึกษาหรือไม่ อย่างไร 
5 ท่านเห็นว่ามหาวิทยาลัยสมควรที่จะเปิดหลักสูตรผู้ประกอบการ หรือไม่ เพราะเหตุใด   
6 องค์กรของท่านมีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในการส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นผู้ประกอบการหรือไม่

อย่างไร 
7 ท่านคิดว่า วิธีการสอนการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา วิธีใดที่เหมาะสมและได้ผลมากที่สุดกับ

ยุคปัจจุบัน เพราะเหตุใด 
8 ท่านคิดว่ารูปแบบหลักสูตรผู้ประกอบการ ควรจะเป็นหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรปริญญาตรี  หรือ

หลักสูตรปริญญาโท  เพราะเหตุใด 
9 ท่านคิดว่า กิจกรรมการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการให้กับนิสิตนักศึกษาควรเป็นอย่างไร 
10 ปัจจัยความสําเร็จในการเป็นผู้ประกอบการ ในความคิดของท่านเป็นอย่างไร 
11 ท่านคิดว่า ความรู้ที่ผู้ประกอบการต้องมี ควรประกอบด้วยวิชาความรู้ด้านไหนบ้าง  วิชาไหนสำคัญ

และควรเรียน เพราะเหตุใด   
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ตอนที่ 3  คุณลักษณะของผู้ประกอบการที่ประสบความสำเร็จ 
ท่านคิดว่า คุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการต่อไปนี้ คุณสมบัติข้อไหนสำคัญ 
                                                                                           ระดับความคิดเห็น 
 น้อย

ที่สุด 
น้อย ปาน

กลาง 
มาก มาก

ที่สุด 
 ด้านพฤติกรรม (Behaviors)      
1. แสวงหาโอกาสและช่องทางการพัฒนาเชิงธุรกิจ      
2. หาคำตอบ/แก้ปัญหาด้วยวิธีการที่สร้างสรรค์และ
ทันสมัย 

     

3. เผชิญปัญหาและรับมือกับความเสี่ยงเชิงธุรกิจอย่าง
เหมาะสม 

     

4. บริหารจัดการและตัดสินใจเพ่ือมุ่งเป้าหมายได้ด้วย
ตนเอง 

     

5. แก้ไขปัญหา/อุปสรรคจากสภาพการณ์ที่ท้าทายเพ่ือการ
บรรลุเป้าหมายอย่างมุ่งม่ัน 

     

6. ใช้ทักษะทางสังคมในการปฏิสัมพันธ์ และทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น 

     

 ด้านคุณลักษณะ (Attributes)      
7. ความสามารถในการกำหนดเป้าหมายและพัฒนาตนเอง
ไปสู่ความสำเร็จ  

     

8. ความเชื่อมั่นในตัวเอง      
9. ความมุ่งม่ันและอดทนต่อทุกสถานการณ์ท่ีท้าทาย      
10. มีความเชื่อพลังอำนาจในตนโดยเชื่อว่าสิ่งต่าง ๆ ที่เกิด
ขึ้นกับตัวเรา เกิดจากการกระทำของเราเอง และเรา
สามารถควบคุมสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 

     

11. การพัฒนาตนเองจากการกระทำและประสบการณ์      
12. การแก้ไขปัญหาและอุปสรรคได้อย่างเหมาะสมและ
สร้างสรรค ์

     

 ด้านทักษะ (Skills)      
13. มีทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์และสามารถแก้ไขปัญหา
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

     

14. สามารถเจรจาต่อรองและโน้มน้าวคนรอบข้าง       
15. บริการจัดการและลำดับความสำคัญเพ่ือการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมอย่างเหมาะสม  

     

16. สามารถประเมินสถานการณ์และตัดสินใจเพ่ือควบคุม      
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ปัจจัยเสี่ยง 
17. มีทักษะการสร้างเครือข่ายเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ทำงาน 

     

18. ตระหนักและเข้าใจต่อสภาวการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อ
องค์กร 

     

19. แสวงหาโอกาสและชี้นำธุรกิจไปสู่ผลประกอบการตาม
เป้าหมายขององค์กร 

     

  
ผู้วิจัยขอขอบพระคุณที่ได้รับความกรุณาจากท่านในการสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม                                                                                                       

นายพรประสิทธิ์   เด่นโมฬี 
นิสิตปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาอุดมศึกษา 

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
อีเมล์ : pornprasit_tsh@hotmail.com 

เบอร์โทร : 094-9416395 
 
 

เครื่องมือวิจัยที่ 6 (version Thai –English-Chinese) 
แบบสัมภาษณ์ผู้ประกอบการที่มีแนวคิดใหม่ที่ประสบความสำเร็จในการดำเนินธุรกิจของตนเอง 

Interview form with new entrepreneurs who succeeded in running his own 
business 

模拟面谈成功经营自己的企业的年轻企业家 
คำชี้แจง /Explanation  / 说明 
การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ความต้องการหลักสูตรผู้ประกอบการของนิสิต
นักศึกษาระดับปริญญาตรี  ข้อมูลจากท่านเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในพัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการ
ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
The purpose of this study is to analyze the needs of entrepreneurial courses of 
undergraduate students.  Your information  very useful in the development of 
entrepreneurial courses of undergraduate students. 
本研究的目的是分析本科生创业课程的需求,您的信息对于本科生创业课程的

开发非常有用。 
 
คำจำกัดความท่ีใช้ในการวิจัย/ Definitions used in research/  研究意义 

    การศึกษาการเป็นผู้ประกอบการ หมายถึง การให้ความรู้และเตรียมความพร้อมนักเรียน
นักศึกษาท่ีสนใจเป็นผู้ประกอบการให้มีแนวคิดความรู้ทางด้านธุรกิจ เสริมสร้างทัศนคติ 
คุณลักษณะที่จำเป็น และทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือให้ผู้เรียนจบไปแล้วเป็น
ผู้ประกอบการทีส่ามารถเริ่มต้นธุรกิจใหม่ได้ และดำเนินธุรกิจหรือบริษัทใหม่ได้อย่างมี
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ประสิทธิภาพ 
    Entrepreneurship education means Education and preparation for students 
interested in becoming entrepreneurs , to have a business knowledge concept , 
strengthen the attitude , necessary features and skills of entrepreneurship. To 
allow the student  to be  an entrepreneur  who can start a new business and 
conduct business or new company effectively 
   创业教育是提供知识并帮助对创业感兴趣的学生，使其具备商业知识，端

正态度和创业技巧。当学生毕业，可具备企业家的精神，准备好并有效地运

营新的业务或公司 

 
   หลักสูตรผู้ประกอบการนิสิตนักศึกษา หมายถึง หลักสูตรที่เตรียมความพร้อมให้นิสิตนักศึกษา
ที่สนใจเป็นผู้ประกอบการโดยผ่านชุดการสอนที่จัดทำเป็นโมดูล ประกอบด้วย แนวคิดและ
หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา หลักสูตรความรู้พื้นฐาน หรือ ชุดวิชาการเป็นผู้ประกอบการ การ
วัดและประเมินผลก่อนเรียนและหลังเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเปลี่ยนแปลงความรู้ ทัศนคติ ทักษะตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  
   Entrepreneurship courses for students means the courses that prepare 
students who are interested in becoming entrepreneurs by module of teaching , 
consisting of concepts and principles, objectives, curriculum content, basic 
knowledge or academic sets as entrepreneurs , measurement and evaluation 
before and after learning, to allow learners to change their knowledge, attitudes 
and skills according to the objectives 
   学生创业课程是指通过一系列模块为学生创造兴趣的课程，这些模块由概

念和原则，目标，课程内容，基础知识或学术科目组成。学前和学后进行测

试和评估，为了研究学生的知识，态度和技能的变化。 
 
 ผู้วิจัยขอขอบพระคุณที่ได้รับความกรุณาจากท่านในการสละเวลาให้ข้อมูลและประสบการณ์อัน
จะเป็นประโยชน์ต่อการวิจัย ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้       
 I  would like to thank you for your kindness for your valuable time to provide 
information and experiences that will benefit research and  would like to thank 
you very much for this opportunity.   
 非常感谢您花时间提供有用的信息和经验，非常感谢你们给予的机会。 
                                                                                                          

นายพรประสิทธิ์   เด่นโมฬี 
Mr. Pornprasit  Denmoree 

นิสิตปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาอุดมศึกษา 
Ph.D. Candidate of Education ,Higher Education 

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย                                
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Faculty of Education, Chulalongkorn University    
อีเมล์ :pornprasit_tsh@hotmail.com                                   
E-mail :pornprasit_tsh@hotmail.com 
เบอร์โทร :094-9416395                                                      
Tel : 094-9416395 
Line : pornprasit 2515                                                       
Wechat : pornprasit 2515 
วัตถุประสงค์ของเครื่องมือวิจัย/ Objectives of research tools /研究工具的目标 

   แบบสัมภาษณ์ แบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ให้สัมภาษณ์ ตอนที่ 
2 ความต้องการหลักสูตรผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี และ ตอนที่ 3 
คุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการ 
   The interview form is divided into 3 parts, namely, Part 1, personal information 
of interviewees, part 2, requirements for entrepreneurial courses of undergraduate 
students and part 3, entrepreneurial characteristics. 
   访谈表分为3部分，第1部分，受访者的个人信息；第2部分，本科生创业课程的要

求；第3部分，企业家特征。 
ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ให้สัมภาษณ์/ Personal information of interviewees/  
第1部分，受访者的个人信息 

 
1. ชื่อ/Name/名…………………………………………. นามสกุล/Surname/姓
…………………………………………………… 
2. ตำแหน่งปัจจุบัน/Position/职位………………………………………………………  
    บริษัท/Company/公司…………………………………………………………….. 
3. วันที่ให้สัมภาษณ์ /Date/面谈日期 …………………. เวลา/Time/时间 ……………………….. 
    สถานที่/Place/地点…………………………………….. 
ตอนที่  2 ความต้องการหลักสูตรผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี/ 
Requirements for entrepreneurial courses of undergraduate students/ 第2部
分，本科生创业课程的要求 

   ในฐานะที่ท่านเป็นผู้บริหารที่ประสบความสำเร็จในการดำเนินธุรกิจของตนเอง โปรดแสดง
ทัศนะหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวคิดและการดำเนินงานของธุรกิจของท่าน ดังนี้ 
     You are  an  entrepreneur , please show your views or opinions about the 
needs of the entrepreneurial program of undergraduate students of the university. 
       您对大学本科生课程需求的看法或意见 

 ประเด็นการสัมภาษณ์/ Interview issues/ 面谈问题 
1 ท่านเห็นว่าหลักสูตรผู้ประกอบการมีประโยชน์ในการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการได้

หรือไม่ อย่างไร  
Do you think that entrepreneurial courses are useful in promoting 
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entrepreneurship?                      How ? 
您是否认为创业课程对促进创业有用？ 

2 ท่านคิดว่าหลักสูตรผู้ประกอบการ สามารถเตรียมความพร้อมในการเป็นผู้ประกอบการ
ให้กับนักศึกษาได้หรือไม่  อย่างไร 
Do you think that entrepreneurial courses  can prepare for being a 
entrepreneur for students? How? 
 /你认为创业课程 可以帮助学生成为企业家吗？ 

3 ท่านเห็นว่าหลักสูตรผู้ประกอบการสอดคล้องกับทิศทางการส่งเสริมผู้ประกอบการใหม่มาก
น้อยเพียงใด  
Do you think that entrepreneurial courses  matching with the direction of 
the promotion of new entrepreneurs? 
创业课程能帮助新企业家吗。 

4 ท่านคิดว่า หลักสูตรดังกล่าวสามารถสนองตอบความต้องการของผู้เรียนเพ่ือการเข้าสู่อาชีพ
หลังจบการศึกษาหรือไม่ อย่างไร 
Do you think that  this  courses can meet the needs of learners for entry 
into a career after graduation or not ? How ? 
您是否认为该计划能够满足学生毕业后进入职业生涯的需要？ 

5 ท่านเห็นว่ามหาวิทยาลัยสมควรที่จะเปิดหลักสูตรผู้ประกอบการ หรือไม่ เพราะเหตุใด   
Do you think  that the university should  open an entrepreneurial course?  
What  reason ? 
您是否认为大学应该开设创业课程？为什么？ 

6 องค์กรของท่านมีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในการส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นผู้ประกอบการ
หรือไม่อย่างไร 
Does your organization cooperate with the university to encourage students 
to be entrepreneurs? How ? 
您的公司是否与大学合作鼓励学生成为企业家？ 

7 ท่านคิดว่า วิธีการสอนการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา วิธีใดที่เหมาะสมและได้ผลมาก
ที่สุดกับยุคปัจจุบัน เพราะเหตุใด 
Do you think that  how to teach students to be entrepreneurs  ? Which 
method is most appropriate and effective for the current era?  What  reason 
? 
如何教学生创业，目前哪种方法最合适有效？为什么？ 

8 ท่านคิดว่ารูปแบบหลักสูตรผู้ประกอบการ ควรจะเป็นหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรปริญญา
ตรี  หรือหลักสูตรปริญญาโท  เพราะเหตุใด 
Do you think that  the entrepreneurial course should be a short course  or  
Bachelor's Degree Program or a Master's degree program ?  What  reason ? 
创业课程应该是一个短期课程，学士学位课程还是硕士学位课程，为什
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么？ 
9 ท่านคิดว่า กิจกรรมการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการให้กับนิสิตนักศึกษาควรเป็นอย่างไร 

What do you think that  the entrepreneurial promotion activities for 
students should be? 
学生的创业推广活动应该是什么？ 

10 ปัจจัยความสําเร็จในการเป็นผู้ประกอบการ ในความคิดของท่านเป็นอย่างไร  
What Factors of success in being a entrepreneur  in  your opinion? 
成为企业家的成功因素是什么？ 

11 ท่านคิดว่า ความรู้ที่ผู้ประกอบการต้องมี ควรประกอบด้วยวิชาความรู้ด้านไหนบ้าง  วิชา
ไหนสำคัญและควรเรียน เพราะเหตุใด   
Do you think that what kind of knowledge that entrepreneurs must have ? 
Which subjects are important and should be studied ?  What  reason ? 
你认为企业家应该有那些知识，包括那些专业知识，哪些科目重要，为

什么？ 
ตอนที่ 3 คุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการ 第三部：企业家特征 
ท่านคิดว่า คุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการต่อไปนี้ คุณสมบัติข้อไหนสำคัญ 
You think you have a entrepreneurial style. How much 
您认为您有企业家特点吗 
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ระดับความคิดเห็น 
 น้อย

ที่สุด 
Least 
无 

น้อย 
Little 
少 

ปานกลาง 
Medium 
中等 

มาก 
Very 
much 
多 

มาก
ที่สุด 
Most 
很多 

 ด้านพฤติกรรม (Behaviors) 行为      
1. แสวงหาโอกาสและช่องทางการพัฒนาเชิงธุรกิจ 
Seeking opportunities and business 
development channels 
 寻求业务发展机会和渠道 

     

2. หาคำตอบ/แก้ปัญหาด้วยวิธีการที่สร้างสรรค์และ
ทันสมัย 
Find answers / solve problems with 
creative and modern methods. 
用创造性和现代方法寻找答案/解决问题 

     

3. เผชิญปัญหาและรับมือกับความเสี่ยงเชิงธุรกิจ
อย่างเหมาะสม 
Facing problems and dealing with 
business risks appropriately 
解决问题并妥善处理业务风险 

     

4. บริหารจัดการและตัดสินใจเพ่ือมุ่งเป้าหมายได้
ด้วยตนเอง 
Manage and decide to aim for yourself. 
管理并专注自己的目标。 

     

5. แก้ไขปัญหา/อุปสรรคจากสภาพการณ์ที่ท้าทาย
เพ่ือการบรรลุเป้าหมายอย่างมุ่งม่ัน 
Solve problems / obstacles from 
challenging situations for achieving goals 
解决实现目标中的问题/障碍 

     

6. ใช้ทักษะทางสังคมในการปฏิสัมพันธ์ และทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 
Use social skills In interaction And 
working with others 
使用社交技巧并与他人合作 

     

 ด้านคุณลักษณะ (Attributes) 特征      
7. ความสามารถในการกำหนดเป้าหมายและพัฒนา      
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 น้อย
ที่สุด 

Least 
无 

น้อย 
Little 
少 

ปานกลาง 
Medium 
中等 

มาก 
Very 
much 
多 

มาก
ที่สุด 
Most 
很多 

ตนเองไปสู่ความสำเร็จ  
Ability to set goals and develop oneself 
to success 
 设定目标并努力实现目标 
8. ความเชื่อมั่นในตัวเอง 
Self-confidence 
自信 

     

9. ความมุ่งม่ันและอดทนต่อทุกสถานการณ์ท่ีท้า
ทาย 
Determination and tolerance for all 
challenging situations 
 迎接挑战，并有耐心 

     

10. มีความเชื่อพลังอำนาจในตนโดยเชื่อว่าสิ่งต่าง ๆ 
ที่เกิดขึ้นกับตัวเรา เกิดจากการกระทำของเราเอง 
และเราสามารถควบคุมสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 
Have faith in their power by believing 
that things that happen to us caused by 
our own actions  and we can control 
different situations  
 相信自己有能力控制不同情况的发生。 

     

11. การพัฒนาตนเองจากการกระทำและ
ประสบการณ์ 
Self-development from action and 
experience 
从行动和经验中自我发展。 

     

12. การแก้ไขปัญหาและอุปสรรคได้อย่างเหมาะสม
และสร้างสรรค์ 
Solving problems and obstacles 
appropriately and creatively 
适当和创造性地解决问题和障碍。 

     

 ด้านทักษะ (Skills) /技术      
13. มีทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์และสามารถแก้ไข
ปัญหาด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
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 น้อย
ที่สุด 

Least 
无 

น้อย 
Little 
少 

ปานกลาง 
Medium 
中等 

มาก 
Very 
much 
多 

มาก
ที่สุด 
Most 
很多 

Have creative thinking skills and can 
solve problems with various methods. 
具有创造性思维能力，可以用各种方法

解决问题 
14. สามารถเจรจาต่อรองและโน้มน้าวคนรอบข้าง  
able to negotiate and convince those 
around you 
 能够谈判和说服周围的人。 

     

15. บริหารจัดการและลำดับความสำคัญเพ่ือการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรมอย่างเหมาะสม  
Management services and priorities for 
project / activity implementation 
appropriately 
管理服务和事项，为了成功的实施项目/
活动。 

     

16. สามารถประเมินสถานการณ์และตัดสินใจเพ่ือ
ควบคุมปัจจัยเสี่ยง 
 Can assess the situation and decide to 
control risk factors 
 评估情况并决定控制风险因素 

     

17. มีทักษะการสร้างเครือข่ายเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำงาน 
Networking skills to increase work 
efficiency 
拥有网络技能以提高工作效率。 

     

18. ตระหนักและเข้าใจต่อสภาวการณ์ที่ส่งผล
กระทบต่อองค์กร 
Realize and understand the 
circumstances that affect the 
organization. 
了解影响组织的因素。 

     

19. แสวงหาโอกาสและชี้นำธุรกิจไปสู่ผล
ประกอบการตามเป้าหมายขององค์กร 
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 น้อย
ที่สุด 

Least 
无 

น้อย 
Little 
少 

ปานกลาง 
Medium 
中等 

มาก 
Very 
much 
多 

มาก
ที่สุด 
Most 
很多 

Seek opportunities and direct the 
business to the operational results of 
the organization's goals. 
寻求机会并引导企业实现目标 
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เครื่องมือวิจัยที่ 7  แบบประเมินรายวิชาของ(ร่าง)หลักสูตรผู้ประกอบการฯ 
เครื่องมือวิจัยที่ 7                                                                                                                              

แบบประเมินรายวิชาของ(ร่าง)หลักสูตรผู้ประกอบการฯ 
วัตถุประสงค์ของเครื่องมือวิจัย 
เพ่ือประเมินความเหมาะสมของรายวิชาของโครงร่างหลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอน
ผ่านออนไลน์เพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  

ชื่อผู้ประเมิน :  
ตำแหน่ง: 
รายวิชาที่ประเมิน : 
แบบประเมินความเหมาะสมของรายวิชาของโครงร่างหลักสูตรผู้ประกอบการฯ 
คำชี้แจง : ขอให้ท่านใส่เครื่องหมาย(  / )  ลงในช่องความคิดเห็นพร้อมให้ข้อแนะท่ีเป็นประโยชน์ใน
การการนำไปพิจารณาปรับปรุงต่อไป 

 
รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย
(2) 

น้อย
ที่สุด
(1) 

วัตถุประสงค์ของรายวิชา      
1. มีความชัดเจน      
2. มีความครอบคลุมทุกเนื้อหาสาระของรายวิชา      
3. มีความเป็นไปได้      
4.  เหมาะสมกับนิสิตนักศึกษาที่เข้าเรียน      
เนื้อหาของรายวิชา      
5. เนื้อหาของบทเรียนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
รายวิชา 

     

6. เนื้อหาบทเรียนทันสมัย      
7. เนื้อหาสอดคล้องกับภาพ      
8. เนื้อหามีประโยชน์ต่อการนำไปใช้      
9. การจัดเรียงลำดับเนื้อหาของรายวิชา      
10.มีตัวอย่างและกรณีศึกษาประกอบที่ทำให้เข้าใจง่าย      
11. ความเหมาะสมของหัวข้อหลัก      
12. ความเหมาะสมของหัวข้อย่อย      



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 310 

13. การใช้ภาษาและการเรียบเรียงเข้าใจง่าย      
กิจกรรมการเรียนการสอน      
14. กิจกรรมการเรียนการสอนมีความสอดคล้องกับ
เนื้อหา 

     

15. มีลำดับขั้นตอน       
16. ลักษณะวิธีการ เข้าใจง่าย สามารถปฎิบัติได้      
สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน       
17. ช่วยส่งเสริมให้กิจกรรมบรรลุวัตถุประสงค์ของ
รายวิชา 

     

18. ความสอดคล้องระหว่างเนื้อหากับสื่อประกอบการ
เรียนการสอน 

     

การวัดและประเมินผล      
19. ความเหมาะสมของเกณฑ์การประเมินผล      
20. ความเหมาะสมของแบบทดสอบหลังเรียน      
ระยะเวลาที่ใช้ในการเรียน      
21.ความเหมาะสมของเวลาที่ใช้ในการเรียนกับเนื้อหา
รายวิชา 

     

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ 
นายพรประสิทธิ์ เด่นโมฬี: ผู้วจิัย 
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เครื่องมือวิจัยท่ี .8  แบบประเมิน(ร่าง)หลักสตูรผู้ประกอบการฯ 

เคร่ืองมือวิจัยท่ี 8                                                                                                                               
แบบประเมิน (ร่าง)หลักสูตรผู้ประกอบการฯ 

วัตถุประสงค์ของเคร่ืองมือวิจัย 
เพื่อประเมินความเหมาะสมของ(รา่ง)หลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรยีนการสอนผ่านออนไลน์เพือ่ส่งเสรมิ
ความเป็นผูป้ระกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ประกอบด้วย 5 รายวิชา ได้แก่ วิชาผูป้ระกอบการ  
5.0  วิชาการตลาด 5.0  วิชาการเงิน 5.0  วิชาการบริหารการปฏิบตัิการ 5.0  และวิชาการเขยีนแผนธุรกิจยุค5.0 

ชื่อผู้ประเมิน :  
ตำแหน่ง :    หน่วยงาน :  
แบบประเมินความเหมาะสมของ(ร่าง)หลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์ 
คำชี้แจง : ขอให้ท่านใส่เครื่องหมาย(  / )  ลงในช่องความคิดเห็นพร้อมให้ข้อเสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ในการนำไป
พิจารณาปรับปรุงต่อไป 

 
รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 
มาก
ที่สุด         
(5) 

มาก
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย
(2) 

น้อย
ที่สุด
(1) 

รายละเอียดของหลักสูตร      
1. หลักการ/ความสำคัญของหลักสูตร       
2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร      
3. คุณสมบตัิของผู้เรียน      
4. ประโยชน์ของนิสิตนักศึกษาท่ีเรียนจะไดร้ับ      
5. จำนวนรายวิชาในหลักสตูร 5 วิชา      
6. การเรียงลำดับรายวิชาที่ต้องเรยีน       
7. ระยะเวลาทั้งหมดในการเรยีน 4 สัปดาห์ (1 เดือน)      
8. จำนวนช่ัวโมงที่ ใช้เรียนในแต่ละรายวิชา (6 ช่ัวโมงต่อ
รายวิชา) 

     

9. กิจกรรมการเรียนการสอนของหลักสตูร      
10. สื่อประกอบการเรียนการสอนของหลักสูตร      
11. การประเมินผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร      

เนื้อหาบทเรียนในแต่ละชุดวิชา (Module) ของหลักสูตร      
1. วิชาผู้ประกอบการ  5.0      
12. วัตถุประสงค์ของรายวิชา      
13. กิจกรรมการเรียนการสอน      
14. สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน      
15. การวัดและประเมินผล      
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16. เวลาที่ใช้ในการเรียนท้ังหมด      
17. เนื้อหาบทเรียนที่ 1 : เรียนรูสู้ก่ารเป็นผูป้ระกอบการ 5.0      
18. เนื้อหาบทเรียนที่ 2 : จุดประกาย “การคิดแบบเจ้าของ
กิจการ” ในการเริ่มต้นธุรกิจ 

     

19. เนื้อหาบทเรียนที่ 3 : เครื่องมอืท่ีช่วยออกแบบโมเดลธรุกิจ 
(Business Model Canvas) 

     

2. วิชาการตลาด 5.0      
20. วัตถุประสงค์ของรายวิชา      
21. กิจกรรมการเรียนการสอน      
22. สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน      
23. การวัดและประเมินผล      
24. เวลาที่ใช้ในการเรียนท้ังหมด      
25. เนื้อหาบทเรียนที่ 1 พื้นฐานการตลาดเบื้องต้น      
26. เนื้อหาบทเรียนที่ 2 กลยุทธ์การตลาดยุคดิจิทัล      
3. วิชาการเงิน 5.0      

27. วัตถุประสงค์ของรายวิชา      
28. กิจกรรมการเรียนการสอน      
29. สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน      
30. การวัดและประเมินผล      
31. เวลาที่ใช้ในการเรียนท้ังหมด      
32. เนื้อหาบทเรียนที่ 1 : แหล่งเงินทุนสำหรับธุรกิจใหม่และ
นวัตกรรมทางการเงิน  

     

33. เนื้อหาบทเรียนที่ 2 : ความรู้เกี่ยวกับการเงิน      
4. วิชาการบริหารการปฏิบัติการ 5.0      

34. วัตถุประสงค์ของรายวิชา      
35. กิจกรรมการเรียนการสอน      
36. สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน      
37. การวัดและประเมินผล      
38. เวลาที่ใช้ในการเรียนท้ังหมด      
39. เนื้อหาบทเรียนที่ 1 : ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการบริหาร
การปฏิบัติการ 

     

40. เนื้อหาบทเรียนที่  2 : การประยุกต์ใช้การจัดการการ
ปฏิบัติการและแนวโน้มใหม่ในยุคดิจิทัล 

     

5. วิชาการเขียนแผนธุรกจิยุค 5.0      
41. วัตถุประสงค์ของรายวิชา      
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42. กิจกรรมการเรียนการสอน      
43. สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน      
44. การวัดและประเมินผล      
45. เวลาที่ใช้ในการเรียนท้ังหมด      
46. เนื้อหาบทเรียนที่ 1 : แผนธุรกิจ      
47. เนื้อหาบทเรียนที่  2 : ขั้นตอนการเขียนแผนธุรกิจใหม่
(Startup) 

     

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                                                                                ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ 
                                                                                  นายพรประสิทธ์ิ เด่นโมฬี: ผู้วิจัย 
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เครื่องมือวิจัยที่ 9  แบบสอบถามความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาท่ีมีต่อหลักสูตรผู้ประกอบการฯ 

เครื่องมือวิจัยที่ 9                                                                                                                       
แบบสอบถามความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตรผู้ประกอบการฯ 

วัตถุประสงค์ของเครื่องมือวิจัย 

     เพ่ือประเมินความพึงพอใจของหลักสูตรผู้ประกอบการโดยใช้การเรียนการสอนผ่านออนไลน์เพ่ือ
ส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ประกอบด้วย 5 รายวิชา 
ได้แก่ วิชาผู้ประกอบการ  5.0  วิชาการตลาด5.0  วิชาการเงิน 5.0  วิชาการบริหารการปฏิบัติ การ 
5.0 และวิชาการเขียนแผนธุรกิจยุค 5.0 

ชื่อผู้ประเมิน: 

นักศึกษาชั้นปีที่ : 

คณะ :          

มหาวิทยาลัย : 

เบอร์มือถือ /ไลน์ไอดี/อีเมล : 

คำชี้แจง : ขอให้ท่านใส่เครื่องหมาย(  / )  ลงในช่องความคิดเห็นของท่านพร้อมให้ข้อเสนอแนะที่เป็น
ประโยชน์ในการนำไปพิจารณาปรับปรุงต่อไป 

 
รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด                
(5) 

มาก               
(4) 

ปาน
กลาง  
(3) 

น้อย              
(2) 

น้อย
ที่สุด              
(1) 

รายละเอียดของหลักสูตร      
1. หลักการและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร      
2. คุณสมบัติของผู้เข้าเรียน      
3. ประโยชน์ของหลักสูตรและสามารถนำไปใช้ได้
จริง 

     

4. จำนวนรายวิชามีความเหมาะสม      
5. การจัดลำดับรายวิชาที่ต้องเรียนก่อน-หลัง      
6. ระยะเวลาทั้งหมดในการเรียน 4 สัปดาห์ (หรือ 
1 เดือน) 

     

7. จำนวนชั่วโมงท่ีใช้เรียนในแต่ละรายวิชา (6 
ชั่วโมงต่อรายวิชา) 

     

เนื้อหาวิชา      
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รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด                
(5) 

มาก               
(4) 

ปาน
กลาง  
(3) 

น้อย              
(2) 

น้อย
ที่สุด              
(1) 

8. เนื้อหาที่นำเสนอสอดคล้องและครอบคลุมกับ
วัตถุประสงค์ของแต่ละรายวิชา 

     

9. เนื้อหาของแต่ละวิชามีความสัมพันธ์
ต่อเนื่องกัน 

     

10. เนื้อหามีความทันสมัย เหมาะสมกับสภาพใน
ปัจจุบันและส่งเสริมความรู้และทักษะของผู้เรียน
ในอนาคต 

     

11. เนื้อหาวิชาที่เรียนมีความน่าสนใจ      
12. เนื้อหามีส่วนช่วยให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ความรู้ ทักษะและทัศนคติการเป็นผู้ประกอบการ
ได้ 

     

13 .เนื้อหามีส่วนช่วยให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้
การเป็นผู้ประกอบการไปใช้ได้จริง 

     

14. เนื้อหาของบทเรียนจัดลำดับอย่างเป็นระบบ
และเข้าใจง่าย 

     

15. เนื้อหาสอดคล้องกับภาพที่ใช้ประกอบ      
16. เนื้อหาสอดคล้องกับเวลาที่ใช้ในการเรียน      
17. การแบ่งเนื้อหาบทเรียนเป็นบทและหัวข้อ
ย่อยในแต่ละวิชา 

     

วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน      
18. วิธีการสอนสอดคล้องกับลักษณะวิชาและ
วัตถุประสงค์ 

     

19. วิธีการสอนกระตุ้นการคิด วิเคราะห์ 
สังเคราะห ์และการแก้ปัญหา 

     

20.อาจารย์ผู้สอนมีคุณวุฒิและประสบการณ์
เหมาะสมกับรายวิชาที่สอน 

     

21. อาจารย์สอนตรงตามเนื้อหาและมีวิธีการที่
หลากหลาย 

     

22. อาจารย์อธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนเข้าใจง่าย 
และใช้ภาษาท่ีใช้เหมาะสม 

     

23. การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ประยุกต์แนวคิด      
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รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด                
(5) 

มาก               
(4) 

ปาน
กลาง  
(3) 

น้อย              
(2) 

น้อย
ที่สุด              
(1) 

ศาสตร์ทางการเป็นวิชาชีพและ/หรือศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องในการพัฒนาการเรียนรู้ 
สื่อ เอกสารและอุปกรณ์ประกอบการเรียนการ

สอน 
     

24. ระบบการเรียนการสอนผ่านออนไลน์เอ้ือต่อ
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

     

25. มีการใช้สื่อ/เอกสารประกอบการสอนผ่าน
ออนไลน์อย่างเหมาะสม 

     

26. สื่อเหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่กำหนด 

     

การประเมินผล      
27. วิธีการประเมินผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และกิจกรรมการเรียนการสอน 

     

28. ความเหมาะสมในการตั้งคำถามของ
แบบทดสอบหลังเรียนแต่ละวิชาสะท้อนผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

     

29. เกณฑ์การให้คะแนนผ่านที่ร้อยละ 60      
องค์ประกอบของการเรียนการสอนผ่าน

ออนไลน์ 
     

30. ความเรียบง่ายเหมาะสมของเว็บไซต์      
31. ความสม่ำเสมอของรูปแบบตลอดของเว็บไซต์  
ได้แก่ การมีรูปแบบ กราฟิก โทนสีและการตกแต่ง
ต่างๆ ในแต่ละหน้าบนเว็บไซต์ที่มีความคล้ายคลึง
กัน และเป็นแนวเดียวกันไปตลอด 

     

32. ความสวยงามดึงดูดความสนใจของเว็บไซต์      
33. ความง่ายต่อการใช้งาน      
34. เชื่อมโยงระหว่างเมนูต่างๆ ของเว็บไซต์มี
ความสะดวกและมีความรวดเร็ว รวมทั้งมีความ
เป็นมิตรกับผู้ใช้งาน 

     

ผลลัพธ์การเรียนรู้หลังจากที่ได้เรียนในหลักสูตร      
35. มีความรู้และทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ      
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รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด                
(5) 

มาก               
(4) 

ปาน
กลาง  
(3) 

น้อย              
(2) 

น้อย
ที่สุด              
(1) 

36. มีความต้องการที่จะเป็นผู้ประกอบการ      
37. มีทัศนคติดีต่อการเป็นผู้ประกอบการ      
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม   
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………… 

 โปรดตอบคำถามทุกข้อตามความเป็นจริงเพราะคำตอบที่เป็นจริงและสมบูรณ์เท่านั้นจึงจะช่วยให้การ
ศึกษาวิจัยในครั้งนี้เกิดประโยชน์อย่างเต็มที่ โดยคำตอบของท่านนั้นทางผู้ศึกษาวิจัยจะเก็บไว้เป็น
ความลับและนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในลักษณะภาพรวมเท่านั้น 

                                                                   
                                                                     ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ 
                                                                      นายพรประสิทธิ์ เด่นโมฬี: ผู้วจิัย 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก ข 

รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
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ภาคผนวก ข รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย 

รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย 1                                                                                           
(แบบวิเคราะห์เอกสารเกี่ยวกับหลักสูตรผู้ประกอบการทั้งในประเทศและต่างประเทศรวมถึงหลักสูตร

ฝึกอบรมผู้ประกอบการระยะสั้นในประเทศ) 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สิริฉันท์ สถิรกุล เตชพาหพงษ์ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม : ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร. อัจฉรา จันทร์ฉาย 
 

รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย 2                                                                                                                   
(แบบสัมภาษณ์ผู้บริหารมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของหลักสูตรผู้ประกอบการ รวมถึง                       
แนวคิดและการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยในการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการนักศึกษา ) 

 
1.ผศ.ดร. อรุณี หงษ์ศิริวัฒน์ 
-อาจารย์ประจำสาขาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2. ดร.อวิรุทธ์ ฉัตรมาลาทอง 
-สาขาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
3. ดร.ขวัญรัฐ สวนพงษ์  
-อาจารย์ประจำสาขาการจัดการเพื่อเป็นผู้ประกอบการ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย 3 และ 4                                                                                                        
(แบบสัมภาษณ์ผู้บริหาร/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญที่มีตำแหน่งเกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร

ฝึกอบรมผู้ประกอบการระยะสั้นในประเทศและให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการ) 

1.ผศ.ดร. อรุณี หงษ์ศิริวัฒน์ 
-อาจารย์ประจำสาขาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2. ดร.อวิรุทธ์ ฉัตรมาลาทอง 
-สาขาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
3. ดร.สรศักย์ ชัยสถาผล   
-อาจารย์ประจำคณะการสร้างเจ้าของธุรกิจและการบริหารกิจการ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย 5, 6, 7, 8                                                                                          
(แบบสัมภาษณ์ผู้บริหาร/ตัวแทนของมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับความต้องการของ

มหาวิทยาลัยต่อหลักสูตรผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี) 
 
1. ดร.สรศักย์ ชัยสถาผล   
-อาจารย์ประจำคณะการสร้างเจ้าของธุรกิจและการบริหารกิจการ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
2. ผศ. ดร.พิชญลักษณ์ พิชญกุล 
-อาจารย์ภาควิชาการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ คณะบริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
-รองคณบดีวิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
3. ดร.กิตติชัย ราชมหา  
-ประธานหลักสูตรผู้ประกอบการ วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย 9                                                                                   
(แบบสอบถามความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาท่ีมีต่อหลักสูตรผู้ประกอบการฯ) 

1.ผศ.ดร. อรุณี หงษ์ศิริวัฒน์ 
-อาจารย์ประจำสาขาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2. ดร.อวิรุทธ์ ฉัตรมาลาทอง 
-สาขาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
3. ดร.ศิริลักษณ์ หล่อพันธ์มณี   
-อาจารย์ผู้สอนคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
-อดีตรองผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการฯ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
-อดีตรองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
รายชื่อผู้ให้สัมภาษณ์จากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

 

 
 
 
 
 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 322 

ภาคผนวก ค  รายชื่อผู้ให้สัมภาษณ์จากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
 

รายช่ือผู้ให้สัมภาษณ์จากผู้บริหารมหาวิทยาลัย                                                                                                          
หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา                                                                                                               

หลักสูตรผู้ประกอบการะดับปริญญาตรีในประเทศ 

1. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย:  
ดร. ขวัญรัตน์ ส่วนพงษ์  อาจารย์ประจำสาขาการจัดการเพ่ือเป็นผู้ประกอบการ 
คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 

2. มหาวิทยาลัยหอการค้า 
ดร. รวิดา วิริยกิจจา คณบดี (วิทยาลัยผู้ประกอบการ ) 

3. มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
ดร. สรศักย์ ชัยสถาผล  อาจารย์ประจำคณะการสร้างเจ้าของธุรกิจและการบริหารกิจการ                              

4. มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
ดร. อนุศรา สาวังชัย  ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  
คณะวิทยาการจัดการ สาขาวิชาการจัดการการเป็นผู้ประกอบการ 

5. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
ผศ. ธิดารัตน์ เหมือนเดชา หัวหน้าหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการเป็น

ผู้ประกอบการ 

6. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
อาจารย์ พัชรินทร์ อุดมจรัสเดช ประธานหลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการ 

7. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (วิทยาเขตนครศรีธรรมราช) 
ผศ.ดร.กิตติศักดิ์  แสงทอง  หัวหน้าสาขาการจัดการ คณะเทคโนโลยีการจัดการ 

8.มหาวิทยาลัยราชภัฎสมเด็จเจ้าพระยา 
อาจารย์ นภัสพร นิยะวานนท์  ประธานสาขาวิชา (วิชาการเป็นผู้ประกอบการ) 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 323 

รายช่ือผู้ให้สัมภาษณ์จากผู้บริหารมหาวิทยาลัย                                                                                               
หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา                                                                                                 

หลักสูตรผู้ประกอบการระดับปริญญาโทในประเทศ 

1. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ดร. ขวัญรัตน์ ส่วนพงษ์  อาจารย์ประจำสาขาการจัดการเพ่ือเป็นผู้ประกอบการ  
คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 

2. มหาวิทยาลัยหอการค้า 
ดร.รวิดา วิริยกิจจา คณบดี (วิทยาลัยผู้ประกอบการ)  

3. มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
ดร. สรศักย์ ชัยสถาผล  อาจารย์ประจำคณะการสร้างเจ้าของธุรกิจและการบริหารกิจการ 

4. มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 ดร.นารา กิตติเมธีกุล  ประธานคณะกรรมการบริหาร (หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการ
เป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรม) คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยขอนแก่น (วิทยาเขตหนองคาย) 

5. มหาวิทยาลัยรังสิต 
ดร.ณกมล จันทร์สม  ผู้อำนวยการหลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการ  
คณะบริหารธุรกิจ 

6.มหาวิทยาลัยมหิดล 
ดร.กิตติชัย ราชมหา ประธานหลักสูตรผู้ประกอบการ วิทยาลัยการจัดการ  

7. มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ดร. วราวุธ ฤกษ์วรารักษ์  คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

8. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
ผศ. ธิดารัตน์ เหมือนเดชา. หัวหน้าหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการเป็น
ผู้ประกอบการ 

9.มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปภัศร ชัยวัฒน์ 
ดร.วัชรพจน์ ทรัพย์สงวนบุญ รักษาการประธานหลักสูตรการจัดการสำหรับการเป็นผู้ประกอบการ 
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รายช่ือผู้ให้สัมภาษณ์จากผู้บริหารที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา                                                                                 
หลักสูตรผู้ประกอบการระยะสั้นในประเทศ 

1.คุณภาสกร ชัยรัตน์. รองอธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
2.คุณวิจักขณ์ รัตนสุวรรณ ผู้อำนวยการกองส่งเสริมผู้ประกอบการธุรกิจใหม่ กรมส่งเสริม

อุตสาหกรรม 
3.คุณ เยาวนิจ แซ่ตั้ง  ผู้อำนวยการกลุ่มสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการใหม่ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
4.รศ.ดร. ศิริพร  ดำรงค์ศักดิ์กุล   
-ผู้อำนวยการหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
-เลขานุการหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ เครือข่ายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน 
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รายช่ือผู้ให้สัมภาษณ์จากผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 

 
ผู้ประกอบการด้านการผลิต จำนวน 8 คน 
1.Phil Meddings ,  BentSpoke Brewing Company, Melbourne, Australian 
2. Henryk Maedler ,  Maedler (1989) Inc. , Québec, Canada 
3. Wei Wei,  Am Tech Bejing Co. Ltd , Beijing , the People's Republic of China (PRC) 
4. Fang  Liu , Shenzhen JiaTeAn Technology Co.,Ltd , the People's Republic of China 

(PRC) 
5.Ny Lyheng, Baitang (Kampuchea) Plc. , Battambang , Combodia 
6.คุณภูวรัตน์ ปานหิรัญ ไส้อั๋วยายปี๋ ลำพูน 
7.คุณชาวไร่ กาญจโนมัย สวนองุ่นชาวฟ้า  เชียงราย 
8.คุณพัฒนพงศ์  สุวรรณชาต,เจ้าของกิจการ , PIZZATHAI(พิซซ่าไทย) , กรุงเทพฯ 
 
ผู้ประกอบการด้านการค้า จำนวน 5 คน 
1. Khemdy , Nendo Addicts ,  Brussels , Belgium 
2. Sisavanh Southammavong, Gnodnyom Company Ltd., Vientiane, the Lao People's  
Democratic Republic 
3. Be Shiang ,  K Thong Huot Telecom Co., Ltd. , Phnom penh , Combodia 
4.คุณอภิรักษ์ นิมิตสถาพร,เจ้าของกิจการ ,ร้านกิจเสรี ,จังหวัดระนอง 
5.คุณจีรวรรณ วงศ์โสภา บริษัท ดับเบิ้ลยู บิวตี้แอนด์มอร์ , กรุงเทพฯ 
 
ผู้ประกอบการด้านบริการ จำนวน 7 คน    
1. Wanvisa Luangsuwimol ,Nawa Thai Cuisine , United States of America 
2.Senglaty Savankham ,Vientiane Automation and Solution Engineering , Vientiane, 

the Lao 
 People's Democratic Republic 
3.คุณตรีรัตน์  ซีวันเซอร์วิสอพาร์ทเมนท์ เชียงใหม่ 
4.คุณรัชพร แก้วลำดวน บริษัท ก่อแก้วชลบุรี จำกัด ชลบุรี 
5.คุณพรพงษ์ เลิศทำนองธรรม ร้าน Salad Terrace (สลัดเทอเรส)  เชียงใหม่ 
6.คุณมณีรันต์ ทาม่วง หจก. สงวนสินปิโตรเลียม. จันทบุรี 
7.คุณปฎิวัติ  ประจันตะเสน บริษัท คี ฟอร์ช  จำกัด ชลบุรี 
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ภาคผนวก ง 
รายชื่อผู้เชี่ยวชาญในการประเมินรายวิชาและประเมิน(ร่าง)หลกัสูตรผู้ประกอบการฯ 
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ภาคผนวก ง รายชื่อผู้เชี่ยวชาญในการประเมินรายวิชาและประเมิน(ร่าง)หลักสูตรผู้ประกอบการฯ  
 

รายช่ือผู้เชี่ยวชาญในการประเมินรายวิชาของ(ร่าง)หลักสูตรผู้ประกอบการฯ 

รายวิชาที่ประเมิน: ผู้ประกอบการ  5.0 
1. ดร.วิลาส ฉ่ำเลิศวัฒน์    
-CEO บจก.โนบิทเทอร์  
-ผู้เขียนหนังสือ การเดินทางของเหล่ายูนิคอร์น The Journey of Unicorns 
-ผู้เขียนหนังสือ  iMarketing 10.0 :10 กลยุทธ์การตลาดออนไลน์เขย่าโลก  
-ผู้พัฒนาแอปพลิเคชั่นบัตรออนไลน์ bud โซลูชั่นไร้กระดาษเพ่ือการทำธุรกิจของ SMEs ไทย 
2. ผศ. ดร.พิชญลักษณ์ พิชญกุล  
-อาจารย์ภาควิชาการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ คณะบริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
-รองคณบดีวิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
3. ดร.กิตติชัย ราชมหา  
-ประธานหลักสูตรผู้ประกอบการ วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล 

รายวิชาที่ประเมิน  : การตลาด 5.0 
1. นายปฐม อินทโรดม   
-ประธานเจ้าหน้าที่บริหารบริษัทสยามไอซีโอ จำกัด  
-อดีตประธานเจ้าหน้าที่บริษัท เออาร์ไอพี จำกัด (มหาชน)  
-กรรมการ Creative Digital Economy สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 
-กรรมการสภาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งประเทศไทย  
-อุปนายกสมาคมดิจิทัลไทย ทีปรึกษาสมาคมอุตสาหกรรมซอฟท์แวร์ไทย  
-ผู้ร่วมก่อตั้งสมาคมบล็อกเชนไทย 
2. ดร.ลภัสรดา จ่างแก้ว  
-อาจารย์พิเศษ ระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
-อาจารย์พิเศษ ระดับปริญญาโท ภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ 
-อาจารย์พิเศษ ระดับปริญญาเอก หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยนเรศวร 
3. ผศ. ดร. ศุภธณิศร์ เติมสงวนวงศ์ 
-อาจารย์คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ 
-เลขาธิการสมาคมเครือข่ายที่ปรึกษาภาคเหนือ (NCNA) 

รายวิชาที่ประเมิน  : การเงิน 5.0 
1. รศ ดร สมนึก เอื้อจิระพงษ์พันธ์  
-ผู้อำนวยการหลักสูตรการจัดการนวัตกรรมและการพัฒนาธุรกิจ  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  
-อดีตคณบดีสำนักวิชาการจัดการ  
-อาจารย์ประจำสาขาวิชาการบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
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2 คุณผุสดี ชุ่มดวง  
-อดีตนายกสมาคมสมาคมเครือข่ายที่ปรึกษาภาคเหนือ 
-ผู้ตรวจสอบบัญชี,ที่ปรึกษาด้านบัญชี  
-กรรมการบริษัท  แอคเคาท์-คอนซัลแทนท์  โซลูชั่น  จำกัด 
3 นายพัฒนพงศ์ สุวรรณชาติ   
-หัวหน้าเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน บริษัท ท่าอากาศยานไทย จำกัด (มหาชน) 

รายวิชาที่ประเมิน  : การบริหารการปฎิบัติการ  5.0 
1. ดร. วีรวัฒน์  ปัญญาธนคุณ  
-Vice President( Strategic & Business Development) /Thai LM Group of Companies  ,  
-Trainer , Purchasing and Supply Chain Management Association of Thailand (PSCMT) 
2. นายเกรียงศักดิ์ กลับไชย  
-Vice President ( Production  Refrigerator ) บริษัท ไฮเออร์ อีเล็คทริค (ประเทศไทย) จำกัด 
(มหาชน) 
3.ดร.ศิริลักษณ์ หล่อพันธ์มณี   
-อาจารย์ผู้สอนคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
-อดีตรองผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการฯ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
-อดีตรองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

รายวิชาที่ประเมิน  : การเขียนแผนธุรกิจยุค 5.0 
1.นายธีระ สมนิยาม   
-อดีตประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน บริษัท อกริเพียว โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) 
2. ดร.จินต์ กล้าวิกรณ์  
-ผู้จัดการธุรกิจสัมพันธ์ ธนาคารกรุงเทพจำกัด สำนักธุรกิจประตูช้างเผือก จังหวัดเชียงใหม่ 
3. คุณผุสดี ชุ่มดวง  
-อดีตนายกสมาคมสมาคมเครือข่ายที่ปรึกษาภาคเหนือ 
-ผู้ตรวจสอบบัญชี,ที่ปรึกษาด้านบัญชี  
-กรรมการบริษัท  แอคเคาท์-คอนซัลแทนท์  โซลูชั่น  จำกัด 
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รายช่ือผู้เชี่ยวชาญในการประเมิน(ร่าง)หลักสูตรผู้ประกอบการฯ 

1.นายปฐม อินทโรดม   
-ประธานเจ้าหน้าที่บริหารบริษัทสยามไอซีโอ จำกัด  
-อดีตประธานเจ้าหน้าที่บริษัท เออาร์ไอพี จำกัด (มหาชน)  
-กรรมการ Creative Digital Economy สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 
-กรรมการสภาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งประเทศไทย 
-อุปนายกสมาคมดิจิทัลไทย ทีปรึกษาสมาคมอุตสาหกรรมซอฟท์แวร์ไทย 
-ผู้ร่วมก่อตั้งสมาคมบล็อกเชนไทย 
2. ดร.วิลาส ฉ่ำเลิศวัฒน์   
-CEO บจก.โนบิทเทอร์ 
-ผู้เขียนหนังสือ การเดินทางของเหล่ายูนิคอร์น The Journey of Unicorns 
-ผู้เขียนหนังสือ  iMarketing 10.0 :10 กลยุทธ์การตลาดออนไลน์เขย่าโลก  
-ผู้พัฒนาแอปพลิเคชั่นบัตรออนไลน์ bud โซลูชั่นไร้กระดาษเพ่ือการทำธุรกิจของ SMEs ไทย 
3.รศ ดร สมนึก เอื้อจิระพงษ์พันธ์  
-ผู้อำนวยการหลักสูตรการจัดการนวัตกรรมและการพัฒนาธุรกิจ  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  
-อดีตคณบดีสำนักวิชาการจัดการ  
-อาจารย์ประจำสาขาวิชาการบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
4. ผศ. ดร.พิชญลักษณ์ พิชญกุล  
-อาจารย์ภาควิชาการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ คณะบริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ,  
-รองคณบดีวิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
5. ดร.ศิริลักษณ์ หล่อพันธ์มณี    
-อาจารย์ผู้สอนคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
-อดีตรองผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการฯ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
-อดีตรองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 
รายชื่ออาจารย์ประจ าวิชาบรรยายคลิปวีดีโอของหลักสูตรผู้ประกอบการฯ 
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ภาคผนวก จ  รายชื่ออาจารย์ประจำวิชาบรรยายคลิปวีดีโอของหลักสูตรผู้ประกอบการฯ 

รายช่ืออาจารย์ประจำวิชาบรรยายคลิปวีดีโอหลักสูตรผู้ประกอบการฯ 

วิชาผู้ประกอบการ  5.0 
ดร.วิลาส ฉ่ำเลิศวัฒน์   
-CEO บจก.บัดนาว 
-ผู้เขียนหนังสือ การเดินทางของเหล่ายูนิคอร์น The Journey of Unicorns 
-ผู้เขียนหนังสือ  iMarketing 10.0 :10 กลยุทธ์การตลาดออนไลน์เขย่าโลก  
-ผู้พัฒนาแอปพลิเคชั่นบัตรออนไลน์ bud โซลูชั่นไร้กระดาษเพ่ือการทำธุรกิจของ SMEs ไทย  

วิชาการตลาด  5.0 
ดร.ธีรข์กรณ์ อุดมรัตนะมณี   
-ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจและการตลาด  บริษัทไทยเจริญ จิวเวอรี่จำกัด  

วิชาการเงิน  5.0 
คุณภัคย์พิชญา เฉลิมชัยวุฒิ   
-ผู้ช่วยผู้จัดการ แผนกการบริหารเงิน ฝ่ายบัญชีและการเงิน  
 Toyota Daihatsu Engineering &Manufacturing Co., Ltd 

วิชาการบริหารการปฎิบัติการ  5.0 
คุณพรประสิทธิ์ เด่นโมฬี   
-CEO Revitalize Innovation Co.,Ltd 
-อดีตผู้บริหารบริษัท BMW , Sony , Haier , Jardine ,Thai Summit Group , CP All  

วิชาการเขียนแผนธุรกิจยุค  5.0 
ดร.สรศักย์  ชัยสถาผล   
-ผู้ช่วยผู้จัดการศูนย์ความเป็นเลิศด้านการค้า EXIM Bank 
-อดีตอาจารย์ประจำคณะการสร้างเจ้าของธุรกิจและการบริหารกิจการ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
คู่มือการใช้หลักสูตรผู้ประกอบการด้วยการเรียนผ่านออนไลน์เพ่ือส่งเสริมความเป็น

ผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
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ภาคผนวก ช 
เอกสารหลักสูตรผู้ประกอบการด้วยการเรียนผ่านออนไลน์เพื่อส่งเสริมความเป็น

ผู้ประกอบการของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
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