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บทคัดย่อภาษาไทย 

 ภคัจิรา บวรธรรมรตัน ์: การพฒันาวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกท่ีเวน้ไวส้  าหรบัเป็นทางเลือกในการตรวจใหค้ะแนนความรูบ้างสว่นของแบบ
สอบถกูผิดหลายตวัเลือก. ( THE DEVELOPMENT OF MODIFIED LET OMIT METHOD AS AN ALTERNATIVE FOR THE PARTIAL CREDIT 
SCORING METHODS OF MULTIPLE TRUE-FALSE TEST) อ.ที่ปรกึษาหลกั : รศ. ดร.ณฏัฐภรณ ์หลาวทอง 

  
การวิจัยครัง้นี ้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือเปรียบเทียบคุณสมบัติทางจิตมิติของแบบสอบถูกผิดหลายตัวเลือกที่มีวิธีการให้คะแนนความรูบ้างส่วน  4 วิธี 

ประกอบดว้ย วิธีการนบั 2 (Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางสว่น 50 (PS50) วิธีการเพ่ิมคะแนนตวัเลือกท่ีเวน้ไว ้(LO) และวิธีประยกุตก์ารเพ่ิมคะแนนตวัเลือกท่ีเวน้ไว ้(MLO) 
ตวัอย่างวิจยั ไดแ้ก่ นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6 แผนการเรียนคณิตศาสตร ์-วิทยาศาสตร ์จ านวน 1,178 คน เครื่องมือวิจยั ไดแ้ก่ แบบสอบถกูผิดหลายตวัเลือก เร่ืองเคมี
อินทรีย ์จ านวน 20 ขอ้ การวิเคราะหข์อ้มลูประกอบดว้ยการวิเคราะหส์ถิติพืน้ฐานของคะแนนสอบ ดว้ยโปรแกรม Microsoft Excel และ SPSS การวิเคราะหค์ณุสมบตัิทาง
จิตมิติ ไดแ้ก่ ความยาก (b) อ านาจจ าแนก (a) ฟังกช์นัสารสนเทศของขอ้สอบ (IIF) ฟังกช์นัสารสนเทศของแบบสอบ (TIF) สมัประสิทธ์ิความเท่ียง โดยวิเคราะหต์ามทฤษฎี
การตอบสนองขอ้สอบ โมเดล G-PCM ดว้ยโปรแกรม R วิเคราะหเ์ปรียบเทียบคณุสมบตัิทางจิตมิติ สมัประสิทธ์ิความเท่ียงแอลฟาของครอนบาค และความสมัพนัธร์ะหว่าง
คะแนนสอบที่ไดจ้ากการตรวจใหค้ะแนนทัง้ 4 วิธีกบัเกรดวิชาเคมี การเรียนพิเศษวิชาเคม ีและความรูส้กึต่อวิชาเคมี ดว้ยโปรแกรม SPSS 

ผลการวิจยัสรุปได ้ดงันี ้

1. ผลการวิเคราะหส์ถิติพืน้ฐานของคะแนน พบว่า เมื่อตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธี MLO คะแนนจะมีค่าเฉลี่ยสงูสดุ (12.05) และเมื่อวิเคราะหค์วามสมัพนัธ์
ระหว่างคะแนนเมื่อตรวจใหค้ะแนนทัง้ 4 วิธี พบว่า คะแนนท่ีไดเ้มื่อตรวจใหค้ะแนนแต่ละวิธีมีความสมัพนัธก์นัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 โดยมีความสมัพนัธก์นั
สงูถึงสงูมาก 

2. ผลการวิเคราะหแ์ละเปรียบเทียบความยากและอ านาจจ าแนก พบว่า ขอ้สอบมีความยากเฉลี่ยและอ านาจจ าแนกเฉลี่ยสงูสดุเมื่อตรวจใหค้ะแนนดว้ย 
PS50 (b = 0.39, a = 0.95) รองลงมาคือ วิธี Count-2 (b = 0.39, a = 0.64) วิธี MLO (b = -1.06 , a = 0.25) และ LO (b = -0.66, a = 0.27) ตามล าดบั เมื่อเปรียบเทียบ
ความยากและอ านาจจ าแนก พบว่า ทัง้ความยากและอ านาจจ าแนกของขอ้สอบแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั  .01 ระหว่าง Count-2 และ LO, Count-2 
และ MLO, PS50 และ LO, PS50 และ MLO 

3. ผลการวิเคราะหฟั์งกช์ันสารสนเทศของขอ้สอบ พบว่า วิธี Count-2 และ PS50 ขอ้สอบส่วนใหญ่ใหส้ารสนเทศสูงสุดในช่วงระดบัความสามารถปาน
กลาง ส่วนวิธี LO และ MLO ขอ้สอบส่วนใหญ่ใหส้ารสนเทศสูงสุดในช่วงระดับความสามารถต ่าถึงปานกลาง  ขอ้สอบที่ใหส้ารสนเทศสูงสุดคือ ขอ้ที่ 5 และขอ้สอบที่ให้
สารสนเทศต ่าสดุคือ ขอ้ที่ 20 เช่นเดียวกนัทัง้ 4 วิธี ขอ้สอบส่วนใหญ่ใหส้ารสนเทศสงูสดุเมื่อตรวจให้คะแนนดว้ยวิธี Count-2 เมื่อเปรียบเทียบสารสนเทศขอ้สอบ พบว่า ที่
ระดบัความสามารถต ่ามีขอ้สอบ 8 ขอ้ ที่ระดบัความสามารถปานกลางมีขอ้สอบ 14 ขอ้ และที่ระดบัความสามารถสงูมีขอ้สอบ 7 ขอ้ ที่มีวิธีการตรวจใหค้ะแนนอย่างนอ้ย 1 
คู่ที่มีค่าฟังกช์นัสารสนเทศแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 

4. ผลการวิเคราะหแ์ละเปรียบเทียบความเท่ียง พบว่า ทัง้สมัประสิทธ์ิความเท่ียงแอลฟาของครอนบาคและสมัประสิทธ์ิความเท่ียง IRT ของแบบสอบเมื่อ
ตรวจใหค้ะแนนทัง้ 4 วิธี มีค่าสูงกว่า .70 โดยวิธี Count-2 มีสมัประสิทธ์ิความเท่ียงสูงท่ีสุด และค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคของแต่ละวิธีไม่แตกต่างกันท่ีระดบั
นยัส าคญัทางสถิติ .01 

5. ผลการวิเคราะหแ์ละเปรียบเทียบฟังกช์นัสารสนเทศของแบบสอบ พบว่า ที่ระดบัความสามารถต ่า (θ < -1) TIF มีค่าสงูสดุเมื่อตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธี 

MLO ที่ระดบัความสามารถปานกลาง (-1 ≤ θ ≤ 1) TIF มีค่าสงูสดุเมื่อตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธี Count-2 และที่ระดบัความสามารถสงู (θ > 1) TIF มีค่าสงูสดุเมื่อตรวจให้
คะแนนดว้ยวิธี PS50 แต่เมื่อเปรียบเทียบ TIF เมื่อตรวจใหค้ะแนนทัง้ 4 วิธีพบว่า ไม่แตกต่างกนัทกุระดบัความสามารถ และไม่พบปฏิสมัพนัธร์ะหว่างวิธีการตรวจใหค้ะแนน
และระดบัความสามารถของผูส้อบ ที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ .01 
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บทคัดย่อภาษาอังกฤษ 

# # 6380124427 : MAJOR METHODOLOGY FOR INNOVATION DEVELOPMENT IN EDUCATION 
KEYWORD:  
 Pakjira Bowornthammarat : THE DEVELOPMENT OF MODIFIED LET OMIT METHOD AS AN ALTERNATIVE FOR THE 

PARTIAL CREDIT SCORING METHODS OF MULTIPLE TRUE-FALSE TEST. Advisor: Assoc. Prof. NUTTAPORN 
LAWTHONG, Ph.D. 

  
The purpose of this study was to compare the psychometric properties of the multiple true-false test with 4 partial scoring 

methods were Count-2, Partial Scoring 50 (PS50), Let Omit (LO) and Modified Let Omit (MLO). The sample were 1,178 twelfth grade 
Mathematic-Science program students. Research instrument was “Organic Chemistry” Multiple True-False test with 20 items. Descriptive 
statistic of score were analyzed by Microsoft Excel and SPSS. Difficulty (b), Discrimination (a), Item Information Function (IIF), Test 
Information Function (TIF) and Reliability Coefficent were analyzed using the Generalized Partial Credit Model (G-PCM) in R programing. 
Psychometric properties comparing, Cronbach’s alpha coefficient and Correlation between score and other variables: Chemical grade, 
Extra study and Feeling towards chemistry were analyzed using SPSS. 

The results revealed that 

1. MLO produced highest mean score (12.05). Spearman’s Correlation Coefficient and Pearson’s Correlation Coefficient 
showed the score from each method had high to very high correlation. 

2. Partial Scoring 50 method had highest average difficulty index and discrimination index (b = 0.39, a = 0.95) followed by 
Count-2 (b = 0.39, a = 0.64), MLO (b = -1.06, a = 0.25) and LO (b = -0.66, a = 0.27) respectively. Difficulty index and discrimination index 
were different statisticaly significant at the .01 level between Count-2 and LO, Count-2 and MLO, PS50 and LO, PS50 and MLO. 

3. Most items provided the highest item information in moderate ability when using Count-2 and PS50. LO and MLO created 
the highest item information in low to moderate ability. Item 5 produced the highest item information and item 20 produced the lowest item 
information for every methods. Most items had the highest item information when using Count-2. Eight items from low ability, 14 items from 
moderate ability and seven items from high ability were different statisticaly significant at the .01 level at least a pair of method. 

4. Both Cronbach’s alpha coefficient and IRT reliability coefficient was produced by each method higher than .07. Count-2 
had highest reliability coefficient. Cronbach’s alpha coefficient from all methods were not different statisticaly significant at the .01 level. 

5. At low ability, MLO provided the highest test information function. Count-2 created the highest test  information function in 
moderate ability. At high ability, the highest test information function produced by PS50. All methods were not different statisticaly 
significant at the .01 level. Moreover the interactive between scoring method and ability wasn’t found statisticaly significant at the .01. 
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วิทยานิพนธฉ์บบันีส้  าเรจ็ลลุ่วงไปไดด้ว้ยดีโดยไดร้บัความเมตตาอย่างยิ่งจากรองศาสตราจารย ์ดร.ณฏัฐ
ภรณ ์หลาวทอง อาจารยท์ี่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ ผูใ้หค้วามรู ้ค าแนะน า ค าปรกึษาที่เป็นประโยชนแ์ละมีคณุค่าอย่าง
ยิ่งต่อการท าวิทยาพนธ์ อีกทั้งดูแลเอาใจใส่ ติดตามความกา้วหนา้ และใหก้ าลังใจแก่ผูว้ิจัยเสมอมา ผูว้ิจัยรูส้ึก
ซาบซึง้และขอขอบพระคณุรองศาสตราจารย ์ดร.ณฏัฐภรณ ์หลาวทอง เป็นอย่างสงูมา ณ โอกาสนี ้

ขอขอบพระคุณรองศาสตราจารย์ ดร. สังวรณ์ งัดกระโทก ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์และ
กรรมการภายนอกมหาวิทยาลยั และอาจารย ์ดร.ณภทัร ชยัมงคล กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ที่กรุณาใหค้ าแนะน า 
และขอ้เสนอแนะเพื่อปรบัปรุงวิทยานิพนธใ์หมี้ความสมบรูณม์ากยิ่งขึน้ 

ขอขอบพระคณุคณาจารยป์ระจ าสาขาวิชาวิธีวิทยาพฒันานวตักรรมทางการศกึษา  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
อาจารยป์ระจ ากลุม่เช่ียวชาญวดัและประเมินผลที่ถ่ายทอดวิชาความรู ้และใหค้ าแนะน าอนัเป็นประโยชนใ์นการท า
วิทยานิพนธ ์

ขอขอบพระคุณผูท้รงคุณวุฒิทุกท่านที่กรุณาเสียสละเวลาในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  และให้
ค าแนะน าในการแกไ้ขปรบัปรุงเครื่องมือวิจยั เพื่อใหไ้ดเ้ครื่องมือวิจยัที่มีคณุภาพที่สดุ 

ขอขอบพระคณุอาจารยผ์ูป้ระสานงานและผูบ้รหิารโรงเรียนทกุท่าน ที่ใหค้วามอนเุคราะหใ์นการจดัเก็บ
ขอ้มูล รวมถึงใหค้วามช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกในการจัดเก็บขอ้มูลเป็นอย่างดีทั้งในขัน้ตอนทดลองใช้
เครื่องมือ และขัน้เก็บรวบรวมขอ้มลู 

ขอขอบพระคณุคณะผูบ้รหิาร คณุครูกลุม่สาระการเรยีนรูว้ิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี เพื่อน พี่ นอ้ง กลุ่ม
บริหารงบประมาณ  โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” ที่ให้ความช่วยเหลือและให้ก าลังตลอด
ระยะเวลาการศกึษาและการท าวิทยานิพนธ ์

สุดทา้ยนี ้ขอขอบพระคุณคุณแม่จิรนาถ คุณพ่อสมชัย บวรธรรมรตัน  ์คุณยายทอง เทียนวงษ์ รวมถึง
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บทที ่1 
บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญ 

การวดัและประเมินผลการศึกษาเป็นหนึ่งในองคป์ระกอบส าคญัของกระบวนการจดัการ
เรียนรูเ้พื่อตรวจสอบผลที่เกิดกบัผูเ้รียนหลงัจากไดร้บัการจดัการเรียนรู ้เครื่องมืออย่างหนึ่งที่ใชใ้น
การวดัและประเมินผลคือแบบสอบ แบบสอบมีอยู่หลายประเภทแตแ่บบสอบที่นิยมใชใ้นการวดัผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน ในปัจจุบัน ได้แก่  แบบหลายตัวเลือก (multiple choice)  
(รตันา ไชยศรี, 2546) เนื่องจากแบบสอบประเภทนีส้ามารถน าไปใชไ้ดอ้ย่างสะดวก มีความเป็น
ปรนัยสูง ใชเ้วลาในการตรวจนอ้ย อีกทั้งยังสามารถวัดพฤติกรรมการเรียนรูไ้ดห้ลากหลายและ
ครอบคลมุ (โชติกา ภาษีผล, 2559) 
 ถึงแมว้่าแบบสอบหลายตวัเลือกจะเป็นที่นิยม แต่ก็ยงัมีขอ้จ ากดัในเรื่องโอกาสในการเดา
ค าตอบของผูส้อบ เนื่องจากแบบสอบประเภทนีส้่วนใหญ่จะใหผู้ส้อบเลือกค าตอบที่ถกูตอ้งเพียง
ตวัเลือกเดียวหรือมีการตอบสนองขอ้สอบครัง้เดียว ส่งผลให้ไม่สามารถวดัผลการเรียนรูท้ี่แทจ้ริง
ของผูเ้รียนได ้นักวิชาการ นักวัดและประเมินผลจึงไดพ้ยายามแก้ไขขอ้จ ากัดดังกล่าวโดยการ
ปรับปรุงและพัฒนารูปแบบข้อสอบ วิธีการในการตอบสนองข้อสอบและตรวจให้คะแนน  
(พัชรี มีวรรณ์, 2540)  เพื่อที่จะไดส้ามารถวัดระดับความรูข้องผูส้อบใหไ้ดใ้กลเ้คียงกับความรูท้ี่
แทจ้รงิของผูส้อบไดม้ากที่สดุ 

จากขอ้จ ากัดของแบบสอบหลายตัวเลือกที่มีการสนองครัง้เดียว จึงมีการน าแบบสอบ
เลือกตอบแบบตอบสนองหลายครัง้มาใช ้โดยแบบสอบนีถู้กน าเสนอครัง้แรกโดย Oleans and 
Sealy (1928) เรียกว่า ข้อสอบเลือกตอบหลายตัวเลือกตอบสนองมากกว่า 1 ครัง้ (multiple-
choice plural response items) แบบสอบเลือกตอบแบบตอบสนองหลายครัง้เป็นแบบสอบที่
สามารถวดัความรูไ้ดห้ลายระดบัตัง้แต่ระดบัความจ าไปจนถึงระดบัการใหเ้หตผุลที่มีความซบัซอ้น  
โดยผูส้อบจะตอ้งตดัสินใจเลือกค าตอบและมีการตอบสนองขอ้สอบมากกว่า 1 ครัง้ จากงานวิจยั
ของ Baghaei and Dourakhshan (2016) พบว่าขอ้สอบแบบตอบสนองหลายครัง้มีความเที่ยงสงู
กว่าข้อสอบแบบตอบสนองครั้ง เดียว และช่วยลดจากการเดาค าตอบของผู้สอบด้วย   
ในตา่งประเทศไดมี้การใชแ้บบสอบแบบตอบสนองหลายครัง้มาเป็นเวลานานแลว้ เช่น การทดสอบ
ของนักศึกษาแพทยใ์นประเทศสวิสเซอรแ์ลนดไ์ดมี้การใชข้อ้สอบตอบสนองหลายครัง้ในรูปแบบ
ขอ้สอบถกูผิดหลายตวัเลือกตัง้แต่ตน้ ค.ศ.1970 และในปี ค.ศ. 1988 จงึเริม่มีการใหค้ะแนนความรู้
บางส่วนรว่มกบัขอ้สอบรูปแบบดงักล่าว (Kerbs, 1997) ส่วนในประเทศไทยเองเคยมีการใชแ้บบ
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สอบแบบตอบสนองหลายครัง้ในแบบสอบระดบัชาติที่ด  าเนินการออกขอ้สอบโดยสถาบนัทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) โดยมีรูปแบบขอ้สอบที่ใช ้ไดแ้ก่  ขอ้สอบ  5 ตัวเลือก 2 ค าตอบ, 
ขอ้สอบหลายตวัเลือก มากกว่า1 ค าตอบ, เลือกค าตอบจากแต่ละหมวดที่สมัพนัธก์นั และขอ้สอบ
เชิงซอ้น นอกจากนีไ้ดเ้ริ่มมีการน าแบบสอบที่มีลักษณะเป็นถูกผิดหลายตัวเลือกมาใช้ในการ
ทดสอบแข่งขนัชีววิทยาโอลิมปิกระดบัชาติ ตัง้แต่ปี 2560 เป็นตน้มา 

แบบสอบถูกผิดหลายตวัเลือกเป็นรูปแบบหนึ่งของแบบสอบเลือกตอบหลายตวัเลือกที่มี
การตอบสนองหลายครัง้ โดยมีลักษณะเป็นขอ้สอบที่ผูส้อบต้องพิจารณาตัวเลือกทุกตัวในขอ้
ค าถามนัน้และตอบว่าตวัเลือกนัน้เป็นตัวเลือกที่ถูกหรือผิด โดยในแต่ละขอ้อาจจะมีตัวเลือกถูก  
1 ตัวเลือก มากกว่า 1 ตัวเลือก หรือไม่มีตัวเลือกถูกเลยก็ได้ (วัชราภรณ์ จิตรมาศ, 2538)  
ซึ่งการตอบสนองข้อสอบในลักษณะดังกล่าวสามารถช่วยลดการเดาค าตอบของผู้สอบได ้
จากงานวิจยัของ Mobalegh and Barati (2012) เก่ียวกบัการเปรยีบเทียบคณุภาพขอ้สอบรูปแบบ
ถูกผิดหลายตัวเลือก  (Multiple True-False: MTF)  และเลือกตอบหลายตัวเลือก (Multiple 
choice) พบว่า ขอ้สอบทั้งสองรูปแบบมีค่าความเที่ยงใกลเ้คียงกันแต่ขอ้สอบสอบถูกผิดหลาย
ตัวเลือกมีความตรงเชิงปรากฏ (face validity) สูงกว่า และ Kreiter (1989) พบว่า ข้อสอบที่มี
รูปแบบเป็นขอ้สอบถูกผิดหลายตัวเลือกมีความเที่ยงสูงกว่าขอ้สอบแบบหลายตัวเลือก ขอ้สอบ
ถกูผิดหลายตวัเลือกจงึเป็นทางเลือกหนึ่งในการน ามาใชใ้นการวดัผลสมัฤทธ์ิ 
 แบบสอบแบบถูกผิดหลายตวัเลือก มีวิธีการตรวจใหค้ะแนนได ้2 แบบ คือแบบประเพณี
นิยมหรือการใหค้ะแนนแบบ 0-1 และแบบการใหค้ะแนนความรูบ้างสว่น โดยการใหค้ะแนนความรู้
บางส่วนเป็นการใหค้ะแนนเพื่อวดัระดับความรูข้องผูส้อบที่ยังไม่สมบูรณ์  โดยวดัระดับความรูท้ี่
ใกลเ้คียงกับความรูท้ี่แทจ้ริงของผูส้อบ (เอมอร จังศิริพรปกรณ์, 2545) จากการศึกษาพบวิธีการ
ตรวจใหค้ะแนนความรูบ้างส่วนของแบบสอบถูกผิดหลายตัวเลือกมีอยู่หลายวิธี  ซึ่งวิธีการให้
คะแนนต่าง ๆ จะมีขัน้ตอนและเงื่อนไขการใหค้ะแนนแตกต่างกนัไป เช่น วิธีใหค้ะแนนบางสว่น 50 
(Partial Scoring 50; PS50) เป็นวิธีใหค้ะแนนซึ่งมีการใหค้ะแนนอยู่ 3 ค่า คือ 0 คะแนน เม่ือผูส้อบ
เลือกตอบไดต้รงกับเฉลยของตวัเลือกนอ้ยกว่าครึ่งหนึ่งของจ านวนตัวเลือก ได ้0.5 คะแนน เม่ือ
ผูส้อบเลือกตอบไดต้รงกบัเฉลยของตวัเลือกมากกว่าหรือเท่ากบัครึง่หนึ่งของจ านวนตวัเลือกแต่ไม่
ถกูตอ้งทัง้หมด และ 1 คะแนน เมื่อผูส้อบเลือกตอบไดต้รงกบัเฉลยของตวัเลือกทัง้หมด ซึง่เป็นวิธีที่
ใหค้วามเที่ยง วิธีการใหค้ะแนนแบบรายตัวเลือก และวิธีการใหค้ะแนนแบบ 0-1 (Bauer et al. 
2011) และมีความยากและอ านาจจ าแนกสูงกว่าวิธีการให้คะแนนแบบ 0-1 (Lahner, 2018) 
วิธีการนบั 2 (Count-2) เป็นวิธีการที่ผูส้อบจะไดร้บัคะแนนเม่ือตอบตรงกบัเฉลยของตวัเลือกอย่าง
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น้อย 1 ใน 2 ของจ านวนตัวเลือกทั้งหมด โดยจะได้คะแนน ( i-1)/(n-1)  คะแนน (i คือ จ านวน
ตวัเลือกที่เลือกตอบตรงกบัเฉลยของตวัเลือก และ n คือ จ านวนตวัเลือกทัง้หมด) ซึ่งจะมีคะแนนที่
เป็นไปไดอ้ยู่หลายค่าขึน้อยู่กับจ านวนตัวเลือก วิธีการนับ 2 (Count-2) เป็นวิธีที่มีความเที่ยงสูง
กว่าวิธีการใหค้ะแนนแบบรายตวัเลือก วิธีการผ่าน 3 (Pass-3) วิธีการนับ 3 (Count-3) วิธีการให้
คะแนนแบบ 0-1 และวิ ธีการให้คะแนนแบบแก้การเดา (Correction for guessing; CFG)  
(วชัราภรณ ์จิตมาศ, 2538; สรุชยั มีชาญ, 2545) 

นอกจากนีล้กัษณะการตอบสนองขอ้สอบของผูส้อบ ไดแ้ก่ การเลือกค าตอบ และการเวน้
ค าตอบก็มีผลต่อการสะทอ้นความรูท้ี่แทจ้รงิของผูส้อบไดเ้ช่นกนั การท่ีผูส้อบเลือกค าตอบไดอ้ย่าง
ถูกตอ้งหรือไม่ถูกตอ้งสามารถบ่งบอกไดว้่าผูส้อบมีความรูถู้กตอ้งหรือมีความรูท้ี่คลาดเคลื่อน 
ในขณะที่การเวน้ค าตอบของผูส้อบอาจเกิดจากความตัง้ใจ  ไม่รูค้  าตอบ หรือท าไม่ทนั (อรพรรณ 
แกว้นอ้ย, 2557; Grandy, 1987) ซึ่งแบบสอบแบบถกูผิดหลายตวัเลือกมีวิธีการตรวจใหค้ะแนนที่
ใหค้วามส าคญักบัการเวน้ค าตอบ ไดแ้ก่ วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว้ (LO) เป็นวิธีที่น  า
จ านวนตวัเลือกที่ที่ผูส้อบเวน้ไวม้าค านวณคะแนน คะแนนที่ไดใ้นแต่ละขอ้จงึค านวณมาจากจ านวน
ตวัเลือกทัง้หมด จ านวนตวัเลือกที่ตอบตรงกบัเฉลย และจ านวนตวัเลือกที่เวน้ไว ้คะแนนที่เป็นไปได้
เม่ือตรวจให้คะแนนด้วยวิธีการเพิ่มคะแนนให้ตัวเลือกที่เวน้ไวมี้ได้หลายค่าขึน้อยู่กับจ านวน
ตวัเลือกแต่จะแตกต่างจากวิธีการนบั 2 (Count-2) เนื่องจากวิธีการเพิ่มคะแนนตวัเลือกที่เวน้ไวมี้
การพิจารณาคะแนนให้กับการเวน้ค าตอบ ในขณะที่วิธีการนับ 2 (Count-2) จะถือว่าการเวน้
ค าตอบเป็นการตอบไม่ตรงกับเฉลยหรือตอบผิด แต่วิธีการเพิ่มคะแนนใหก้ับตัวเลือกที่เวน้ไวมี้
โอกาสที่คะแนนรวมในแต่ละขอ้จะติดลบ เนื่องจากผูส้อบอาจเวน้ค าตอบทัง้หมดหรือเวน้ค าตอบ
มากกว่าจ านวนตวัเลือกที่ตอบตรงกบัเฉลยหรือตอบไดถ้กูตอ้ง ซึ่งอาจมีผลต่อคะแนนรวมทัง้หมด
และไม่สะทอ้นความรูท้ี่แทจ้รงิของผูเ้รียน (เอมอร จงัศิรพิรปกรณ,์ 2545)  นอกจากนีก้ารใหค้ะแนน
แบบติดลบอาจส่งผลต่อจิตใจของผูส้อบเนื่องจากอาจท าใหผู้ส้อบรูส้ึกกลัวหรือกังวลต่อการได้
คะแนนติดลบและท าให้ผู้สอบแสดงความสามารถหรือท าข้อสอบได้น้อยกว่าความเป็นจริง 

(Rǎzvan, 2007) ผูว้ิจัยจึงไดมี้แนวคิดที่จะพัฒนาวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว ้
(Modified Let Omit: MLO) เพื่อปรบัใหค้ะแนนรวมในแต่ละขอ้ไม่ติดลบและปรบัใหค้ะแนนรวมใน
แต่ละขอ้มีคะแนนเต็ม 1 คะแนน  
 ปัจจบุนัไดมี้วิธีการตรวจใหค้ะแนนที่หลากหลายแต่ยงัมีวิธีการตรวจใหค้ะแนนที่ยงัไม่ไดมี้
การตรวจสอบและเปรียบคุณสมบตัิทางจิตมิติซึ่งเป็นคุณสมบตัิที่ส  าคญัในการประเมินคุณภาพ
และความความเหมาะของข้อสอบ การวิเคราะห์ข้อสอบจะน ามาสู่การปรบัปรุงและพัฒนา
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คุณภาพของข้อสอบและการจัดการเรียนรู ้และช่วยลดความคลาดเคลื่อนที่ เกิดจากการวัด  
(ณัฐภรณ ์เลขะวฒันะพงษ์, 2560; ศิริชยั กาญจนวาสี, 2556) จากงานวิจยัที่ผ่านมามีการศึกษา
เปรียบเทียบคณุสมบตัิทางจิตมิติของขอ้สอบถูกผิดหลายตวัเลือก โดยวิเคราะหข์อ้มลูตามทฤษฎี
การทดสอบแบบดัง้เดิม (Classical Test theory: CTT) เช่น งานวิจยัของ Tsai and Suen (1993) 
ท าการเปรียบเทียบความเที่ยง ความยาก และอ านาจจ าแนกของแบบสอบถกูผิดหลายตวัเลือกที่
ตรวจให้คะแนนด้วยวิธีประเพณีนิยมหรือการให้คะแนนแบบ 0-1 (Dichotomous Scoring), 
วิธีการนับ 2 (Count 2), วิธีการนับ 3 (Count 3), วิธีแกก้ารเดา (Correction for Guessing) และ
วิธีเพิ่มคะแนนใหต้ัวเลือกที่เวน้ไว ้(Let Omit) งานวิจัยของ Lahner (2018) ที่เปรียบเทียบความ
เที่ยง ความยาก และอ านาจจ าแนกของแบบสอบถกูผิดหลายตวัเลือกที่ตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการ
แบบ 0-1 วิธีใหค้ะแนนบางส่วน 50 (Partial Scoring 50) และวิธีใหค้ะแนนบางส่วน 1/n (Partial 
Scoring 1/n) แต่การตรวจสอบคุณสมบัติทางจิตมิติโดยวิเคราะหข์อ้มูลตามทฤษฎีการทดสอบ
แบบดัง้เดิมมีขอ้จ ากดัว่าคะแนนความคลาดเคลื่อนและค่าพารามิเตอรข์องขอ้สอบและแบบสอบมี
ลกัษณะเฉพาะขึน้อยู่กับกลุ่มผูส้อบ (ศิริชัย กาญจนวาสี , 2563) ดังนั้น ผูว้ิจัยจึงเลือกวิเคราะห์
ขอ้มลูตามทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ (Item Response Theory: IRT)  เพื่อลดขอ้จ ากดัดงักลา่ว  

จากที่กลา่วมาขา้งตน้ผูว้ิจยัจงึสนใจศกึษาคณุสมบตัิทางจิตมิติซึ่งวิเคราะหต์ามทฤษฎีการ
ตอบสนองขอ้สอบของแบบสอบถูกผิดหลายตวัเลือกที่ตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการตรวจใหค้ะแนน
ความรูบ้างส่วนท่ีต่างกนั ไดแ้ก่ วิธีการนบั 2 (Count-2) ซึ่งเป็นวิธีที่มีความเที่ยงสงู วิธีการใหค้ะแนน
บางสว่น 50 (PS50) ซึ่งเป็นวิธีที่มีความเที่ยง ความยาก และอ านาจจ าแนกสงู วิธีการใหค้ะแนนจาก
ตัวเลือกที่เวน้ไว ้(LO) ซึ่งเป็นวิธีการที่น  าจ านวนตัวเลือกที่เวน้ค าตอบมาคิดคะแนน และวิธีการ
ปรบัการใหค้ะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) ซึ่งเป็นวิธีที่ผูว้ิจัยมีแนวคิดในการพัฒนาขึน้เพื่อ
ปรบัปรุงขอ้จ ากดัในเรื่องของการใหค้ะแนนติดลบ คณุสมบตัิทางจิตมิติที่ผูว้ิจยัศกึษา ไดแ้ก่ ความ
ยาก (Difficulty) อ านาจจ าแนก  (Discrimination) ฟั งก์ชันสารสนเทศของข้อสอบ  (Item 
Information Function) ความ เที่ ย ง  ฟั งก์ชันสารสน เทศของแบบสอบ  (Test Information 
Function) และความตรงดา้นความสมัพนัธก์บัตวัแปรอื่น (Validity based on relations to other 
variables) เพื่อพฒันาวิธีการตรวจใหค้ะแนนส าหรบัเป็นทางเลือกในการตรวจใหค้ะแนนแบบสอบ
ถกูผิดหลายตวัเลือก และไดข้อ้มลูเก่ียวกบัคณุสมบตัิทางจิตมิติของแบบสอบถกูผิดหลายตวัเลือก
ที่ตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการต่าง ๆ และน าขอ้มลูดงักล่าวไปใชใ้นการเลือกวิธีการตรวจใหค้ะแนน
แบบสอบถกูผิดหลายตวัเลือกที่เหมาะสมกบัวตัถปุระสงคแ์ละเง่ือนไขในการสอบ  
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ค าถามวิจัย 
แบบสอบถูกผิดหลายตัวเลือกที่ใชว้ิธีการตรวจใหค้ะแนนความรูบ้างส่วนที่ต่างกันจะมี

คณุสมบตัิทางจิตมิติตา่งกนัหรือไม่ อย่างไร 
 

วัตถุประสงคก์ารวิจัย 
 การวิจยันีมี้วตัถุประสงคเ์พื่อเปรียบเทียบคุณสมบตัิทางจิตมิติของแบบสอบถูกผิดหลาย
ตวัเลือกที่มีวิธีการใหค้ะแนนความรูบ้างสว่น 4 วิธี ประกอบดว้ย วิธีการนบั 2 (Count-2) วิธีการให้
คะแนนบางส่วน 50 (PS50) วิธีการใหค้ะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว ้(LO) และวิธีการปรบัการให้
คะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(MLO)  
 
ขอบเขตการวิจัย 

1. ประชากรทีใ่ช้ในการวิจยั ไดแ้ก่ นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 ในโรงเรยีนมธัยมศกึษา 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 และ เขต 2  
(สพม. กท 1 และ สพม. กท 2) 

2. ตัวแปรทีศ่กึษา 

2.1. ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ วิธีการตรวจใหค้ะแนนขอ้สอบถกูผิดหลายตวัเลือก  

2.1.1. วิธีการใหค้ะแนนบางสว่น 50 (Partial Scoring 50: PS50) 

2.1.2. วิธีการนบั 2 (Count-2) 

2.1.3. วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว(้Let Omit: LO) 

2.1.4. วิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกท่ีเวน้ไว(้Modified Let Omit: 

MLO) 

 

2.2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ คณุสมบตัิทางจิตมิติ  

2.2.1. ความยาก (Difficulty: b) 

2.2.2. อ านาจจ าแนก (Discrimination: a) 

2.2.3. ฟังกช์นัสารสนเทศของขอ้สอบ (Item Information Function: IIF) 

2.2.4. ความเท่ียง (Reliability) 

2.2.5. ฟังกช์นัสารสนเทศของแบบสอบ (Test Information Function: TIF) 
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2.2.6. ความตรงดา้นความสมัพนัธก์บัตวัแปรอื่น (Validity based on relations 

to other variables) 

3. เนือ้หาสาระ ไดแ้ก่ เนือ้หาสาระในรายวิชาเคมี เรื่อง เคมีอินทรยี ์

4. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบสอบถกูผิดหลายตวัเลือก เรื่อง เคมีอินทรีย ์ 

ค าจ ากัดความทีใ่ช้ในการวิจัย 

การให้คะแนนความรู้บางส่วน หมายถึง การใหค้ะแนนที่ใกลเ้คียงกับความรูท้ี่แท้จริง
ของผูส้อบ โดยใชข้อ้สอบถูกผิดหลายตัวเลือกที่มีจ านวนตัวเลือก 4 ตัวเลือก โดยใหค้ะแนนเม่ือ
ผูส้อบสามารถเลือกตอบไดต้รงกบัเฉลยของตวัเลือกนัน้ตามเงื่อนไขท่ีก าหนด 

ข้อสอบถูกผิดหลายตัวเลือก หมายถึง ขอ้สอบประเภทเลือกตอบที่มีลกัษณะเหมือนกบั
ขอ้สอบเลือกตอบหลายตวัเลือก (multiple choice item) ทั่วไป ประกอบดว้ยสว่นที่เป็นตวัค าถาม
และตัวเลือกซึ่งมี 4 ตัวเลือก ตัวเลือกที่ถูกอาจจะมี 1-4 ตัวเลือก หรือไม่มีเลยก็ได ้ผูส้อบจะตอ้ง
ตอบขอ้สอบโดยการพิจารณาและท าเครื่องหมายวา่แต่ละตวัเลือกเป็นตวัเลือกที่ถกูหรอืผิด 

การตรวจให้คะแนนแบบสอบถูกผิดหลายตัวเลือก หมายถึง การก าหนดคะแนนให้
ขอ้สอบแต่ละขอ้ โดยเป็นการตรวจใหค้ะแนนความรูบ้างสว่น มีวิธีการตรวจใหค้ะแนน ไดแ้ก่ 

1. วิธีการใหค้ะแนนบางสว่น 50 (Partial Scoring 50: PS50) เป็นวิธีการตรวจใหค้ะแนนที่

ผูส้อบจะไดค้ะแนนครึ่งหนึ่ง (0.5 คะแนน) เม่ือเลือกตอบตรงกับเฉลยของตัวเลือก

อย่างนอ้ยรอ้ยละ 50 ของตัวเลือก และไดค้ะแนนเต็มเม่ือเลือกตอบตรงกับเฉลยของ

ตวัเลือกทัง้หมด และมีคะแนนที่เป็นไปได ้3 ค่า คือ 0, 0.5 และ 1  

2. วิธีการนับ 2 (Count-2) เป็นวิธีการตรวจใหค้ะแนนที่ผูส้อบจะไดค้ะแนนบางส่วนเม่ือ

เลือกตอบตรงกับเฉลยอย่างนอ้ย 1 ใน 2 ของตัวเลือกทัง้หมด และได ้1 คะแนนเม่ือ

เลือกตอบตรงกบัเฉลยของตวัเลือกทัง้หมด ซึง่มีเงื่อนไขการใหค้ะแนนคือ 

𝑓(𝑖) = { 
0      , 𝑖 = 0 หรอื 1
𝑖 − 1

𝑛 − 1
, กรณีอื่น ๆ

 

 

เม่ือ  i คือ จ านวนตวัเลือกที่เลือกตอบตรงกบัเฉลยของตวัเลือก 

    n คือ จ านวนตวัเลือกทัง้หมด 

เม่ือขอ้สอบมี 4 ตวัเลือก จะมีคะแนนที่เป็นไปได ้คือ 0, 0.33, 0.67 และ 1 คะแนน 
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3. วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(Let Omit; LO) เป็นวิธีการตรวจใหค้ะแนนที่น  า

จ านวนตวัเลือกที่เวน้ค าตอบของผูส้อบมาค านวณคะแนน ซึง่มีเง่ือนไขการใหค้ะแนนคอื 

𝑓(𝑖) =  
𝑖 − (𝑛 − 𝑖 − 𝑗)

𝑛
   เม่ือ 𝑛 ≥ 𝑖, 𝑗 ≥ 0 

เม่ือ i คือ จ านวนตวัเลือกท่ีเลือกตอบตรงกบัเฉลยของตวัเลือก 
    j คือ จ านวนตวัเลือกท่ีผูส้อบเวน้ไว ้
    n คือ จ านวนตวัเลือกทัง้หมดของขอ้สอบ 

เม่ือขอ้สอบมี 4 ตวัเลือก จะมีคะแนนที่เป็นไปได ้คือ -1, -0.75, -0.50, -0.25, 0, 0.25, 
0.50, 0.75 และ 1 คะแนน 
4. วิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว ้(Modified Let Omit: MLO) เป็นวิธีที่

ปรบัมาจากวิธีการใหค้ะแนนวิธีการเพิ่มคะแนนตวัเลือกที่เวน้ไวท้ี่มีการใหค้ะแนนแบบ

ลงโทษ คือคะแนนมีโอกาสติดลบ โดยมีเงื่อนไขการใหค้ะแนนดงันี ้

𝑓(𝑖) =
[
𝑖 − (𝑛 − 𝑖 − 𝑗)

𝑛 ] + 1

2
  เม่ือ 𝑛 ≥ 𝑖, 𝑗 ≥ 0 

 เม่ือ  i คือ จ านวนตวัเลือกท่ีเลือกตอบตรงกบัเฉลยของตวัเลือก 

   j คือ จ านวนตวัเลือกท่ีผูส้อบเวน้ไว ้

   n คือ จ านวนตวัเลือกทัง้หมดของขอ้สอบ 

เม่ือขอ้สอบมี 4 ตัวเลือก จะมีคะแนนที่เป็นไปได ้คือ 0, 0.125, 0.250, 0.375, 0.50, 
0.625, 0.750, 0.875 และ 1 คะแนน 

การเว้นค าตอบ หมายถึง การไม่ตอบขอ้สอบโดยการเวน้และไม่ท าเครื่องหมายลงในช่อง
ของตวัเลือกนัน้ เนื่องจากผูส้อบไม่ทราบค าตอบหรอืไม่มีความรูใ้นการตอบขอ้สอบหรือตวัเลือกนัน้ 

สภาพของการตอบ หมายถึง ความถูกตอ้งในการเลือกตอบว่าตัวเลือกนัน้ถูกหรือผิด 
โดยหากตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการนบั 2 (Count-2) และวิธีการใหค้ะแนนบางสว่น 50 (PS50)  จะ
มีสภาพของการตอบ 2 สภาพ คือตรงกับเฉลยและไม่ตรงกับเฉลยโดยถือว่าการเวน้ค าตอบเป็น
การตอบไม่ตรงกบัเฉลย ถา้ตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(LO) และ
วิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) จะมีสภาพตวัเลือกไดแ้ก่ ตรงกับเฉลย ไม่
ตรงกบัเฉลย และเวน้ค าตอบ 
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ตัวเลือก (เฉลย) ถูก ผิด สภาพของการตอบ 
ก (ถกู) x  ตรงกบัเฉลย 
ข (ผิด)  x ตรงกบัเฉลย 
ค (ถกู)  x ไม่ตรงกบัเฉลย 
ง (ผิด)   ไม่ตรงกบัเฉลย* เวน้ค าตอบ** 

*เม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธี PS50 และ Count-2  **เม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธี LO และ MLO 

คุณสมบัติทางจิตมิติ หมายถึง การตรวจสอบและประเมินคุณภาพของแบบสอบ 
ประกอบดว้ย ความยาก อ านาจจ าแนก ฟังกช์ันสารสนเทศของขอ้สอบ และฟังกช์ันสารสนเทศ
แบบสอบ ซึ่งวิเคราะหต์ามทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ (IRT) โดยใชโ้มเดลการตอบสนองขอ้สอบ
มากกว่า 2 ค่า Generalize Partial Credit Model (G-PCM) ความเที่ยง และความตรง ตรวจสอบ
ด้วยการหาหลักฐานความตรงด้านความสัมพันธ์กับตัวแปรอื่น  โดยตรวจสอบความสัมพันธ์
ระหว่างคะแนนที่ไดจ้ากการตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการนบั 2 วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)  
วิธีการใหค้ะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว ้(LO) และวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว ้
(MLO) กบัเกรดวิชาเคมี การเรียนพิเศษวิชาเคมี และความรูส้กึตอ่วิชาเคมี  

 
ประโยชนท์ีไ่ด้รับจากการวิจัย 

1. ไดพ้ฒันาวิธีการตรวจใหค้ะแนนความรูบ้างสว่นแบบสอบถกูผิดหลายตวัเลือก วิธีการปรบั

การใหค้ะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) เพื่อเป็นทางเลือกส าหรบัใชใ้นการตรวจให้

คะแนนบางสว่นแบบสอบถกูผิดหลายตวัเลือก 

2. ไดท้ราบคณุสมบตัิทางจิตมิติของแบบสอบถูกผิดหลายตวัเลือกที่ตรวจใหค้ะแนนความรู้

บางสว่นดว้ยวิธีที่ต่างกนั 4 วิธี ไดแ้ก่ วิธีการนบั 2 (Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางสว่น 50 

(PS50) วิธีการให้คะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว ้(LO) และวิธีการปรบัการให้คะแนนจาก

ตัวเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) เพื่อเป็นขอ้มูลในการเลือกใชว้ิธีการตรวจใหค้ะแนนแบบสอบ

ถกูผิดหลายตวัเลือกที่เหมาะสมกบัวตัถปุระสงคห์รอืเงื่อนไขในการสอบ 
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บทที ่2  
เอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วข้อง 

งานวิจัยเรื่องคุณสมบตัิทางจิตมิติของแบบสอบถูกผิดหลายตัวเลือกวิชาเคมีที่มีจ านวน
ตัวเลือกที่ต่างกัน: การประยุกต์วิธีการตรวจให้คะแนนความรูบ้างส่วน ได้ศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยที่ เก่ียวข้อง แบ่งเป็น 4 ตอน ได้แก่ ตอนที่  1 มโนทัศน์เก่ียวกับการให้คะแนนความรู้
บางส่วน ตอนที่ 2 มโนทศันเ์ก่ียวกบัแบบสอบเลือกตอบหลายตวัเลือก ตอนที่ 3 มโนทศันเ์ก่ียวกบั
แบบสอบถกู-ผิดหลายตวัเลือก ตอนที่ 4 คณุสมบตัิทางจิตมิติ โดยแตล่ะตอนมีรายละเอียด ดงันี ้

 
ตอนที ่1 มโนทศันเ์กี่ยวกบัการใหค้ะแนนความรู้บางส่วน 
 ขอ้สอบเลือกตอบหลายตวัเลือกเป็นขอ้สอบที่นิยมใชใ้นการวดัและประเมินผล เนื่องจาก
ขอ้สอบประเภทนีส้ามารถน าไปใชไ้ดอ้ย่างสะดวก มีความเป็นปรนัยสงู ใชเ้วลาในการตรวจนอ้ย 
อีกทัง้ยงัสามารถวดัพฤติกรรมการเรียนรูไ้ดห้ลากหลายและครอบคลมุ (โชติกา ภาษีผล และคณะ, 
2558) แต่ขอ้สอบดงักล่าวมีขอ้จ ากดัในเรื่องของการเดาค าตอบของผูส้อบ ซึ่งส่งผลใหไ้ม่สามารถ
วดัผลการเรียนรูท้ี่แทจ้ริงของผูเ้รียนได ้(เอมอร จงัศิริพรปกรณ,์ 2545) จึงมีการศึกษาเก่ียวกบัการ
ใหค้ะแนนความรูบ้างสว่น โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 1.1. ความหมายของความรู้บางส่วนและการตรวจใหค้ะแนนความรู้บางส่วน 

จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับคะแนนความรูบ้างส่วน ไดมี้การให้นิยามค าว่า
ความรูบ้างสว่นและการใหค้ะแนนความรูบ้างสว่นไว ้ดงันี ้

Coombs et al. (1956) กล่าวว่า ความรูบ้างส่วน หมายถึง การที่ผูส้อบไม่ทราบค าตอบที่
ถกูตอ้ง แตส่ามารถระบหุรอืตดัตวัลวงออกได ้ 

สพุจน ์เกิดสวุรรณ ์(2545) กล่าวว่า ความรูบ้างส่วน หมายถึง ความสามารถของผูส้อบ
เก่ียวกบัเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่ยงัมีความรูไ้ม่สมบรูณ ์โดยวดัไดจ้ากการที่ผูส้อบทราบวา่ตวัเลือกใดเป็น
ค าตอบท่ีผิด แต่ไม่ทราบวา่ตวัเลือกใดเป็นตวัเลือกที่ถกู 

Lau et al. (2011) กล่าวว่า ความรูบ้างส่วน หมายถึง ระดบัความรูข้องผูส้อบโดยมีตัง้แต่
ระดบัมีความรูเ้ต็ม (full knowledge) ไปจนถึงมีระดบัความรูผ้ิดเต็มท่ี (full misconception) 

เอมอร จงัศิรพิรปกรณ ์(2545) กลา่วว่า การใหค้ะแนนความรูบ้างสว่น หมายถึง การแสดง
ต าแหน่งที่แทจ้รงิของความรูข้องผูส้อบ 
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Lau et al. (2011) กลา่ววา่ การใหค้ะแนนความรูบ้างสว่น คือ การใหค้ะแนนท่ีใกลเ้คยีง
กบัความสามารถที่แทจ้รงิของผูส้อบ  

จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวของกับการใหค้ะแนนความรูบ้างส่วนจึงสรุปความหมาย
ของความรูบ้างสว่นและการใหค้ะแนนความรูบ้างสว่นไดว้า่ ความรูบ้างสว่นหมายถึง ระดบัความรู้
ของผูส้อบที่ยังไม่สมบูรณ์ และการวดัความรูบ้างส่วนเป็นการวัดความรูท้ี่ใกลเ้คียงกับความรูท้ี่
แทจ้รงิของผูส้อบ โดยสามารถวดัไดจ้ากการที่ผูส้อบสามารถระบไุดว้า่ตวัเลือกใดเป็นตวัเลือกที่ผิด 
แต่ไม่ทราบว่าตวัเลือกใดเป็นตวัเลือกที่ถกู หรือสามารถระบไุดว้่าตวัเลือกใดเป็นตวัเลือกที่ถกูหรือ
ตวัเลือกใดเป็นตวัเลือกที่ผิดแต่ไม่สามารถระบไุดท้ัง้หมด 

1.2. การจัดกลุ่มผู้สอบตามระดับความรู้ 

ในการตรวจใหค้ะแนนความรูบ้างส่วนท าใหส้ามารถจัดผูส้อบออกเป็นกลุ่มตามระดับ
ความรู ้แต่เกณฑใ์นการจดักลุ่มผูส้อบนัน้ขึน้อยู่กบัวิธีการตรวจใหค้ะแนนและเกณฑท์ี่แตกต่างกนั
ไป จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยเก่ียวกับการตรวจใหค้ะแนนแบบสอบหลายตัวเลือกดว้ย
วิธีการตรวจใหค้ะแนนความรูบ้างสว่นวิธีต่าง ๆ พบเกณฑก์ารแบ่งระดบัความรูด้งันี ้

 1.2.1. จัดผู้สอบเป็น 5 ระดับ   

 การจัดกลุ่มผู้สอบเป็น 5 ระดับ ได้แก่ มีความรูเ้ต็มที่  (full of knowledge) มี
ความรูบ้างส่วน (partial knowledge) มีความรูท้ี่ผิดบางส่วน (partial misinformation) มีความรู้
ผิดเต็มที่ (full misinformation) และไม่มีความรู ้(absence of knowledge) พบในวิธีการตรวจให้
คะแนนขอ้สอบหลายตวัเลือก ไดแ้ก่ 

 วิธีของคมูบ ์ซึ่งเป็นวิธีการที่ผูส้อบจะไดค้ะแนนจากการตดัตวัเลือกที่เป็นตวัลวง
ออกไดถู้กตอ้ง โดยค าตอบที่ถูกตอ้งมีเพียงค าตอบเดียว ผูส้อบจึงตอ้งพิจารณาความถูกตอ้งของ
ตวัเลือกทกุตวัเลือก 

วิธีการทดสอบความน่าจะเป็น ซึง่เป็นวิธีการที่ผูส้อบจะไดค้ะแนนตามระดบัความ
น่าจะเป็นที่ผูส้อบก าหนดใหแ้ต่ละตวัเลือกคิดวา่เป็นค าตอบถกู 

วิธีการแสดงความมั่นใจ ซึ่งเป็นวิธีการท่ีผูส้อบจะไดค้ะแนนตามระดบัความมั่นใจ
ที่ผูส้อบระบใุหแ้ต่ละตวัเลือก 

วิธีการจัดอันดับบางส่วน เป็นวิธีผสมระหว่างวิธีตัดตัวลวงและวิธีจัดอันดับ ซึ่ง
ผูส้อบตอ้งตดัตวัลวงออกก่อน แลว้จดัอนัดบัตวัเลือกที่เหลือที่ไม่สามารถตดัออกได ้ 
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วิธีตดัตวัลวง-เลือกตวัถกู เป็นวิธีที่ใหผู้ส้อบเลือกตวัเลือกที่ถกูตอ้ง 1 ตวัเลือก และ
ตัดตัวลวงที่มั่นใจว่าไม่ใช่ตัวเลือกที่ถูกออก โดยตัวลวงที่ ไม่แน่ใจให้ตอบ ไม่แน่ใจ (ณัฐภรณ ์ 
เลขะวฒันะพงษ,์ 2560; เอมอร จงัศิรพิรปกรณ,์ 2545) 

1.2.2. จัดผู้สอบเป็น 3 ระดับ 

การจัดกลุ่มผู้สอบเป็น 3 ระดับ ได้แก่ มีความรูเ้ต็มที่  (full of knowledge) มี
ความรูบ้างส่วน (partial knowledge) และไม่มีความรู ้(absence of knowledge) พบในวิธีการ
ตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการจัดอนัดบัอย่างสมบูรณ์ ซึ่งเป็นวิธีที่ใหผู้ส้อบจัดอนัดับตวัเลือกตามที่
ผูส้อบคิดว่าจะเป็นค าตอบที่ถูก และวิธีประยุกตต์ดัตวัลวง-เลือกตวัถูก ซึ่งเป็นวิธีที่พฒันาจากวิธี
ตดัตวัลวง-เลือกตวัถกูแต่มีการปรบัใหค้่าคะแนนไม่ติดลบ (เอมอร จงัศิรพิรปกรณ,์ 2545) 

จากการศึกษาเก่ียวกบัการแบ่งกลุ่มผูส้อบตามระดบัความรู ้พบว่า การแบ่งระดบัความรู้

ของผูส้อบจะลดหลั่นกันลงไปโดยขึน้อยู่กับเงื่อนไขของวิธีการตรวจใหค้ะแนนแต่ละวิธี และใน

ระดับความรูไ้ม่มีความรูจ้ะเกิดจากการที่ผู้สอบไม่ตอบ เวน้ค าตอบ หรือการตอบไม่ตรงตาม

เงื่อนไขมากที่สดุ จะเห็นไดว้า่โดยสว่นมากเม่ือใชว้ิธีการตรวจใหค้ะแนนความรูบ้างสว่นจะมีการจดั

กลุ่มผู้สอบออกเป็น 5 ระดับ ไดแ้ก่ มีความรูเ้ต็มที่  มีความรูบ้างส่วน มีความรูท้ี่ผิดบางส่วน มี

ความรูผ้ิดเต็มที่ และไม่มีความรู ้ดังนั้นในงานวิจัยนีผู้ว้ิจัยจึงเลือกใชก้ารจัดกลุ่มผูเ้รียนเป็น 5 

ระดบั นอกจากนีก้ารวิธีการตรวจใหค้ะแนนความรูบ้างสว่นวิธีตดัตวัลวง-เลือกตวัถกู ซึ่งเป็นวิธีที่มี

การตอบสนองใกลเ้คียงกับขอ้สอบแบบถูกผิดหลายตัวเลือกคือตอ้งพิจารณาความถูกตอ้งของ

ตวัเลือกทกุตวัเลือกก็ใชก้ารจดักลุม่ผูส้อบเป็น 5 ระดบัเช่นกนั 

1.3. งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับการใหค้ะแนนความรู้บางส่วน 

เอมอร จังศิริพรปกรณ์ (2545) ท าการวิจัยเพื่อเปรียบเทียบคุณภาพของแบบสอบดา้น
ความตรงตามสภาพ อ านาจจ าแนก ความยาก ฟังกช์นัสารสนเทศของขอ้สอบ ฟังกช์นัสารสนเทศ
ของแบบสอบ และอตัราสว่นสารเทศเฉลี่ย โดยใชท้ฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบเม่ือแบบสอบตรวจ
ใหค้ะแนนแบบประเพณีนิยมกบัวิธีใหค้ะแนนความรูบ้างส่วน (วิธีประยกุตก์ารใหค้ะแนนของคมูบ ์
และวิธีประยกุตก์ารใหค้ะแนนของเดรสเชลและสมิท) ผลการวิจยัพบว่า ความตรงตามสภาพของ
การตรวจแบบสอบทัง้ 3 วิธี ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ วิธีประยุกตก์ารใหค้ะแนน
ของคูมบมี์อ านาจจ าแนกเฉลี่ยสูงสุด และมีค่าความยากเฉลี่ยต ่าที่สุด และวิธีประยุกตก์ารให้



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 12 

คะแนนของคูมบ์มีค่าฟังก์ชันสารสนเทศของข้อสอบ ฟังก์ชันสารสนเทศของแบบสอบ และ
อตัราสว่นสารเทศเฉลี่ยสงูที่สดุ 

รตันา ไชยตรี (2546) ไดว้ิจยัเพื่อวิเคราะหแ์ละเปรียบเทียบคณุภาพดา้นความตรง ความ
เที่ยง ฟังกช์นัสารสนเทศและประสิทธิภาพสมัพทัธเ์ฉลี่ยของแบบสอบ จากวิธีการตรวจใหค้ะแนน
ความรูบ้างส่วนที่ประยุกตว์ิธีของคูมบ ์ประยุกตว์ิธีของเดรสเชลและสมิท และวิธีตอบโดยบอก
ระดบัความมั่นใจและเพื่อเปรียบเทียบอตัราความคาดเคลื่อนในการก าหนดเกรดแบบอิงกลุม่ และ
อิงเกณฑ ์พบว่า วิธีประยุกตก์ารใหค้ะแนนของเดรสเชลและสมิทมีความตรงตามสภาพสูงที่สุด  
วิธีตอบโดยบอกระดบัความมั่นใจใหค้่าความเท่ียง อ านาจจ าแนก ฟังกช์นัสารสนเทศของแบบสอบ
และอตัราสว่นสารสนเทศระหว่างแบบสอบสงูที่สดุ อตัราความคลาดเคลื่อนในการก าหนดเกรดทัง้
แบบอิงกลุ่มและอิงเกณฑมี์อตัราความถูกตอ้งสงูสดุเม่ือใหค้ะแนนดว้ยวิธีประยุกตก์ารใหค้ะแนน
ของคมูบ ์

ณฐัภรณ ์เลขะวฒันะพงษ์ (2560) ไดพ้ฒันาวิธีการใหค้ะแนนความรูบ้างส่วนวิธีประยกุต์
การใหค้ะแนนแบบตดัตวัลวง-เลือกตวัถูก และเปรียบเทียบความยาก อ านาจจ าแนกของขอ้สอบ 
ความตรงเชิงโครงสรา้งของแบบสอบ ความเที่ยงของแบบสอบ ฟังกช์นัสารเทศของแบบสอบ และ
ความแม่นย าในการประมาณค่าความสามารถของผูส้อบที่ไดจ้ากวิธีประยุกตค์มูบ ์วิธีตดัตวัลวง -
เลือกตวัถกู พบว่า วิธีประยกุตข์องคมูบมี์ค่าความยากและอ านาจจ าแนกสงูที่สดุ วิธีประยกุตข์อง
คมูบแ์ละวิธีประยกุตต์ดัตวัลวง-เลือกตวัถกูเมื่อขอ้สอบ 4-5 ตวัเลือก มีความตรงเชิงโครงสรา้ง สว่น
วิธีตดัตวัลวง-เลือกตวัถูกเม่ือมี 5 ตวัเลือกมีความตรงเชิงโครงสรา้ง แต่ 4 ตวัเลือก ไม่มีความตรง
เชิงโครงสรา้ง ความเที่ยงของวิธีประยุกตต์ดัตวัลวง-เลือกตวัถูก เม่ือมี 4 ตวัเลือก มีความเที่ยงสงู
ที่สดุ มีความแม่นย าในการประมาณคา่ความสามารถของผูส้อบสงูสดุ และมีคณุภาพสงูที่สดุ 

Farland et al. (2015) ไดศ้ึกษาเปรียบเทียบวิธีการใหค้ะแนนดว้ยวิธีแบบประเพณีนิยม
และวิธีการตอบจนกว่าจะถูก (Answer-Until-Correct: AUC) ซึ่งเป็นรูปแบบหนึ่งของการให้
คะแนนความรูบ้างส่วน โดยเปรียบเทียบการสอบประกันความพรอ้มรายบุคคลและเป็นกลุ่ม 
พบว่า การตรวจใหค้ะแนนแบบ AUC ผลคะแนนเม่ือทดสอบรายบุคคลสูงกว่าแต่ผลคะแนนไม่
แตกต่างกนัเม่ือทดสอบเป็นกลุม่ ผลการทดสอบปลายภาคเม่ือสอบรายกลุ่มมีค่าสงูกว่าเม่ือตรวจ
ใหค้ะแนนแบบ AUC นอกจากนีค้่าความเที่ยงที่บ่งบอกความสามารถในการท างานเป็นกลุ่มเม่ือ
ตรวจใหค้ะแนนแบบ AUC มีค่าสงูกวา่การตรวจใหค้ะแนนตรวจวิธีแบบประเพณีนิยม 

Burfitt (2017) ไดศ้ึกษาเก่ียวกบัการใหค้ะแนนบางส่วนในแบบสอบหลายตวัเลือก โดยมี
การพฒันารูปแบบขอ้สอบเป็นขอ้สอบ 4 ตวัเลือก ที่มีค  าตอบที่ถกูตอ้ง 1 ค าตอบ และค าตอบที่ถกู



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 13 

บางส่วน 1 ตวัเลือก และตวัเลือกที่เหลือเป็นตวัลวง หากผูส้อบเลือกตอบตวัเลือกที่ถกูบางส่วนจะ
ไดร้บัคะแนนความรูบ้างส่วน (partial credit) ท าการวิเคราะหข์อ้มลู 3 ครัง้ โดยครัง้แรกตรวจให้
คะแนนแบบประเพณีนิยม ครัง้ที่ 2 ตรวจใหค้ะแนนบางส่วน และครัง้ที่ 3 ตรวจใหค้ะแนนแบบ
ประเพณีนิยมหรือตรวจใหค้ะแนนความรูบ้างส่วนในบางขอ้ ผลการวิจยัพบว่า เม่ือมีการตรวจให้
คะแนนบางส่วนท าใหร้ะดบัของผลสมัฤทธ์ิของผูส้อบท่ีมีความสามารถต ่ามีค่าเพิ่มขึน้ นอกจากนี้
ยงัท าใหค้วามแปรปรวนรวมทัง้หมดลดลงอีกดว้ย 

Bauer et al. (2011) การศึกษาเก่ียวกบัการใหค้ะแนนแบบสอบถกูผิดหลายตวัเลือก ซึ่งมี
การเปรียบเทียบวิธีการใหค้ะแนนทัง้แบบประเพณีนิยมและแบบใหค้ะแนนบางส่วน ไดแ้ก่  วิธีให้
คะแนนบางสว่น 50 (Partial Scoring 50: PS50) และใหค้ะแนนบางสว่น 1/n (Partial Scoring 1/n: 
PS1/n) พบว่า วิธีการให้คะแนนบางส่วนทั้งสองวิธีมีค่าความเที่ยงสูงกว่าวิธีการใหค้ะแนนแบบ
ประเพณีนิยม ซึ่งสอดคลอ้งกับ Lahner et al. (2018) ซึ่งเปรียบเทียบวิธีการให้คะแนนแบบสอบ
ถกูผิดหลายตวัเลือกดว้ยวิธีประเพณีนิยม PS50 และ PS1/n พบว่า วิธีการใหค้ะแนนบางสว่นทัง้สอง
วิธีมีค่าความยากและอ านาจจ าแนกสงูกวา่การใหค้ะแนนแบบประเพณีนิยม 

จากงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งจะเห็นว่าการใหค้ะแนนบางส่วนท าใหคุ้ณสมบตัิทางจิตมิติของ
แบบสอบมีค่าสูงกว่าการใหค้ะแนนแบบประเพณีนิยม อีกทั้งการใหค้ะแนนบางส่วนยังช่วยให้
นกัเรียนที่มีความรูไ้ม่สมบูรณ ์ไดร้บัคะแนนตามความเป็นจริงหรือตามระดบัความรูท้ี่ผูส้อบมีอยู่
แทนที่จะไม่ไดร้บัคะแนนเลยหากตรวจใหค้ะแนนแบบประเพณีนิยม ซึ่งน่าจะท าใหไ้ดร้บัขอ้มูล
สารสนเทศเก่ียวกบัผูส้อบมากกว่า ผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษาวิธีการตรวจใหค้ะแนนความรูบ้างส่วนใน
งานวิจยัครัง้นี ้

 
ตอนที ่2 มโนทศันเ์กี่ยวกบัแบบสอบเลือกตอบหลายตัวเลือก  

ขอ้สอบเลือกตอบหลายตัวเลือก (Multiple choice: MC) เป็นข้อสอบที่ให้ผู้สอบเลือก
ค าตอบจากตวัเลือกที่ก าหนดไวใ้ห ้เป็นขอ้สอบท่ีนิยมใชอ้ย่างกวา้งขวาง เพราะสามารถวดัไดอ้ย่าง
หลากหลายและครอบคลมุ  

ขอ้สอบแบบหลายตัวเลือกสามารถสรา้งไดโ้ดยมีรูปแบบค าถามแตกต่างกันไดห้ลาย
รูปแบบ เช่น ค าถามเดี่ยว ค าถามเป็นชุดคงที่  หรือค าถามแบบบทความหรือสถานการณ ์
นอกจากนีค้  าถามเดี่ยวมีรูปแบบการเขียนค าถามและค าตอบไดต้่างกัน เช่น ค าถามให้เลือก
ค าตอบที่ถกู ค าถามใหเ้ลือกค าตอบที่ผิด ส่วนการตรวจใหค้ะแนนของขอ้สอบแบบหลายตวัเลือก
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สามารถใชว้ิธีการตรวจแบบวิธีประเพณีนิยมและการใหค้ะแนนความรูบ้างส่วน (ศิริชยั กาญจน
วาสี, 2556; โชติกา ภาษีผล, 2559) 

2.1. ส่วนประกอบของข้อสอบเลือกตอบหลายตัวเลือก 

ข้อสอบหลายตัวเลือก ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ ตัวค าถาม (stem) และตัวเลือก 
(alternative หรอื option) สว่นที่เป็นตวัค าถามเป็นสว่นที่แสดงสถานการณปั์ญหา ซึง่อาจอยู่ในรูป
ของค าถามหรือขอ้ความที่ไม่สมบรูณ ์ส่วนที่เป็นตวัเลือกเป็นส่วนที่แสดงค าตอบที่เป็นไปได ้นิยม
ใช ้3-6 ตวัเลือก ในส่วนของตวัเลือกประกอบดว้ยตวัเลือกที่เป็นค าตอบ หรือตวัค าตอบ (answer 
หรือ key) โดยทั่วไปจะมี 1 ตวัเลือก สว่นที่เหลือเป็นตวัเลือกผิด หรือตวัลวง (distracters) (โชติกา 
ภาษีผล, 2559; ศิรชิยั กาญจนวาสี, 2556; Waugh & Gronlund, 2013)  

ตัวอย่างข้อสอบหลายตัวเลือก (Multiple Choice: MC) 
 
 
 
 
 
 

 
(Waugh and Gronlund, 2013) 

 2.2. รูปแบบของข้อสอบหลายตัวเลือก 

2.2.1. ข้อสอบตอบสนองคร้ังเดยีว (Single-response multiple-choice item) 

เป็นขอ้สอบที่มีค าตอบที่ถูกตอ้งตวัเลือกเดียว (single answer) และการ
ตอบจะท าเครื่องหมายเฉพาะตวัเลือกที่ถูกตอ้งตวัเลือกเดียว  โชติกา ภาษีผล (2559) และศิริชัย 
กาญจนวาสี (2556) ไดก้ล่าวถึงรูปแบบของขอ้สอบหลายตัวเลือกตามรูปแบบค าถาม โดยแบ่ง
ออกเป็น 3 รูปแบบ ดงันี ้

1) แบบค าถามเดี่ยว (single question) เป็นค าถามที่มีความสมบูรณ์
ในตวัเองถามเรื่องเดียวโดยเฉพาะ มี 6 ลกัษณะ ดงันี ้ 

 1.1) แบบใหเ้ลือกค าตอบถกู (Correct Answer) เป็นค าถามที่มี

ตวัเลือกที่ถกูตอ้งค าตอบเดียว และตวัเลือกท่ีเหลือเป็นตวัลวง 

ข้อสอบในตัวเลือกใดต่อไปนี้จัดเป็นข้อสอบประเภทเสนอคำตอบ 
ก. ข้อสอบหลายตัวเลือก 
ข. ข้อสอบถูก-ผิด 
ค. ข้อสอบจับคู่ 
ง. ข้อสอบตอบสั้น ตัวเลือก 

ตัวคำถาม 
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ตัวอย่าง (โชติกา ภาษีผล, 2559) 

เครื่องมือวดัผลที่ตอ้งใหผ้ลการวดัที่คงที่แน่นอน แสดงวา่ตอ้งมี

คณุลกัษณะในขอ้ใด 

ก. ความตรง  ข. ความเที่ยง 

ค. ความเป็นปรนยั ง. ความมีประสิทธิภาพ 

 1.2) แบบใหเ้ลือกค าตอบผิด (Incorrect answer) เป็นขอ้สอบที่

มีลักษณะค าถามให้ผู้สอบหาค าตอบที่ผิดซึ่งมีอยู่ค  าตอบเดียว และ

ตวัเลือกอื่นเป็นเป็นตวัเลือกที่ถกู 

ตัวอย่าง (โชติกา ภาษีผล, 2559)  

ขอ้ใดไม่ใช่ลกัษณะท่ีดีของแบบสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 

ก. ความตรง  ข. ความเที่ยง 

ค. ความเป็นปรนยั ง. ความมีประสิทธิภาพ 

 1.3) แบบใหเ้ลือกค าตอบท่ีดีท่ีสดุ (Best answer) เป็นขอ้สอบท่ี

มีตวัเลือกถกูหลายตวัเลือกแต่มีระดบัความถกูตอ้งแตกต่างกนั โดยจะมี 

1 ตวัเลือกท่ีถกูตอ้งชดัเจนมากที่สดุ 

ตัวอย่าง (โชติกา ภาษีผล, 2559) 

ข้อใดเป็นคุณลักษณะที่ส  าคัญที่สุดของเครื่องมือที่ใช้ในการ

วดัผล 

ก. ความตรง  ข. ความเที่ยง 

ค. ความเป็นปรนยั ง. ความมีประสิทธิภาพ 

 1.4) แบบใหเ้รียงล าดบัค าตอบ เป็นค าถามที่ตอ้งการใหผู้ส้อบ

เรียงล าดบัขัน้ตอนตา่ง ๆ ของเรื่องหรอืกิจกรรมตามล าดบัความส าคญั

หรอืก่อนหลงั 
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ตัวอย่าง (โชติกา ภาษีผล, 2559) 

จงเรยีงล าดบัขอ้สอบตอ่ไปนี ้จากแบบสอบที่มีความเป็นปรนยั

ในการตรวจใหค้ะแนนจากสงูไปต ่า 

1. แบบเติมค า 2. แบบตอบสัน้ 3. แบบเลือกตอบ  4. แบบ
ความเรยีง 

ก. 3 1 2 4  ข. 2 4 1 3 

ค. 3 4 1 2   ง. 4 3 2 1  

 1.5) แบบใหเ้ลือกค าตอบเปรียบเทียบ (Analogy answer) เป็น

ค าถามที่ตอ้งการใหผู้ส้อบเลือกค าตอบในเชิงเปรียบเทียบ ผูส้อบจะตอ้ง

หาความสมัพนัธร์ะหวา่งสิ่งที่ก  าหนด แลว้เลือกค าตอบที่มีความสมัพนัธ์

หรอืสอดคลอ้งในลกัษณะเดียวกนั 

ตัวอย่าง (โชติกา ภาษีผล, 2559) 

การวดั : การประเมิน   การก าหนดค่า : ? 

ก. การแปลค่า  ข. การตีคา่ 

ค. การตดัสินคณุค่า ง. การวเิคราะหค์่า 

 1.6) แบบให้เลือกค าตอบซอ้น เป็นค าถามที่ต้องการให้ผู้สอบเลือก

ค าตอบในเชิงเปรียบเทียบ ผูส้อบจะตอ้งพิจารณาความเป็นไปไดข้องตวัเลือก

แต่ละตวั และผสมค าตอบหลายขอ้เขา้ดว้ยกนั 

ตัวอย่าง (โชติกา ภาษีผล, 2559) 

แบบสอบฉบับหนึ่งมีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.60 ถ้าเพิ่มจ านวน

ขอ้สอบที่มีลกัษณะคูข่นานเขา้ไปอีก 20% ท่านคิดวา่ขอ้ใดเป็นจรงิ 

 1. ค่าความเท่ียงของแบบสอบเพิ่มขึน้ 

 2. ค่าความตรงของแบบสอบเพิ่มขึน้ 

 3. ค่าอ านาจจ าแนกของขอ้สอบเพิ่มขึน้  

  ก. ขอ้ 1 เท่านัน้  ข. ขอ้ 2 เท่านัน้ 

ค. ขอ้ 3 เท่านัน้  ง. ทัง้ขอ้ 1, 2 และ 3 
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   2) แบบค าถามเป็นชุดแต่ตัวเลือกคงที ่(Constant Choice 

Question) เป็นขอ้สอบท่ีใชค้  าถามหลายขอ้ ซึง่ถามครอบคลมุเนือ้หาเดียวกนัและค าถามแต่ละขอ้

มีชดุตวัเลือกเดียวกนั 

ตัวอย่าง (โชติกา ภาษีผล, 2559) 

ใชต้วัเลือกต่อไปนีต้อบค าถาม ขอ้ 1-3 ซึง่เป็นค าถามเก่ียวกบั

คณุภาพของแบบสอบ 

ก. ความตรง  ข. ความเที่ยง 

ค. ความเป็นปรนยั ง. ความยากงา่ย 

    1. ผูส้อบสว่นใหญ่ท าขอ้สอบได ้
    2. ขอ้สอบบางขอ้ไม่ชดัเจน 
    3. ค าถามถามไดส้อดคลอ้งกบัจดุประสงคท์ี่ก  าหนดไว ้
   3) ค าถามแบบสถานการณ ์(Situation) เป็นการใชแ้ผนภาพ แผนภมูิ 
บทความ สถานการณ ์เรื่องราวตา่ง ๆ แลว้ตัง้ค  าถามในแง่มมุต่าง ๆ ใหผู้ส้อบตอบภายใตเ้งื่อนไข
หรอืสถานการณท์ี่ก  าหนดให ้

  2.2.2. ข้อสอบตอบสนองหลายคร้ัง (Multiple-response multiple choice 

item) เนื่องจากขอ้สอบหลายตวัเลือกที่มีการตอบสนองเพียงครัง้เดียวเป็นขอ้สอบที่มีการกล่าวถึง
ว่าเป็นขอ้สอบที่เปิดโอกาสใหผู้ส้อบสามารถเดาค าตอบไดส้งู จึงมีการเสนอรูปแบบของขอ้สอบ
หลายตวัเลือกที่มีการตอบสนองหลายครัง้ ซึ่งเป็นขอ้สอบที่มีโครงสรา้งเหมือนกับขอ้สอบหลาย
ตวัเลือกที่มีการตอบสนองเพียงครัง้เดียว (Banghaei & Dourakhshan, 2016) แต่ผูส้อบจะตอ้งท า
เครื่องหมายที่ตวัเลือกมากกว่า 1 ตวัเลือก โดยจากการศึกษาพบรูปแบบขอ้สอบหลายตวัเลือกที่มี
การตอบสนองหลายครัง้อยู่ 2 รูปแบบ ไดแ้ก่ 

   1) ข้อสอบหลายค าตอบ (Multiple-answer: MA)  
 เป็นขอ้สอบเลือกตอบที่มีค าตอบที่ถูกมากกว่า 1 ตัวเลือก โดยผู้สอบ

จะตอ้งเลือกตวัเลือกที่เป็นค าตอบท่ีถกูใหไ้ดท้กุตวั และการตอบจะท าเครื่องหมายเฉพาะตวัเลือกที่
ถกูตอ้งเท่านัน้ แบบสอบประเภทนีมี้คณุภาพดีกว่าแบบสอบเลือกตอบที่มีค าตอบถกูเพียงตวัเลือก
เดียว แต่ยังมีขอ้จ ากัดในเรื่องของการตรวจให้คะแนนจะท าไดยุ้่งยากหากคะแนนแต่ละขอ้ไม่
เท่ากนั (อรพรรณ แกว้นอ้ย, 2557) 
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ตัวอย่าง 

ขอ้ใดกลา่วถกูตอ้งเก่ียวกบัธาตคุารบ์อน 

ก. สญัลกัษณธ์าตคุือ C* 

ข. จ านวนเวเลนตอ์ิเล็กตรอนเท่ากบั 4* 

ค. เลขอะตอมเท่ากบั 6*   

ง. การจดัเรียงอิเลก็ตรอนในระดบัพลงังานหลกัคือ 2 6 

(* ตวัเลือกที่เป็นค าตอบที่ถกู) 
ตัวอย่างกระดาษค าตอบ 

ข้อที ่ ก ข ค ง 

1 X X X  

   2) ข้อสอบถูกผิดหลายตัวเลือก (multiple true-false: MTF) 

 เป็นแบบสอบที่มีค าตอบที่ถูกต้องหลายค าตอบ หรือไม่มีเลย ผู้สอบ

จะตอ้งตอบใหไ้ดว้่าตวัเลือกใดบา้งเป็นตวัเลือกที่ถกู และตวัเลือกใดบา้งเป็น

ตวัเลือกที่ผิด (อรพรรณ แกว้นอ้ย, 2557) 

ตัวอย่าง 
ขอ้ใดกลา่วถกูตอ้งเก่ียวกบัธาตคุารบ์อน 

ก. สญัลกัษณธ์าตคุือ C* 

ข. เลขอะตอมเท่ากบั 6*  

ค. จ านวนเวเลนตอ์ิเล็กตรอนเท่ากบั 4* 

ง. การจดัเรียงอิเลก็ตรอนในระดบัพลงังานหลกัคือ 2 6 

(* ตวัเลือกที่เป็นค าตอบที่ถกู) 
ตัวอย่างกระดาษค าตอบ 

ข้อ ตัวเลือก ถูก ผิด 

1 

ก x  
ข x  
ค x  
ง  x 
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 2.3. หลักการเขียนข้อสอบหลายตัวเลือก 
ขอ้สอบแบบหลายตวัเลือกสามารถวดัความรูท้างสมองไดห้ลายระดบั ในการเขียนขอ้สอบ

หลายตัวเลือกมีหลักการเขียนโดยแยกเป็นการเขียนข้อค าถาม และการเขียนตัวเลือก ดังนี ้  
(โชติกา ภาษีผล, 2559; อรพรรณ แกว้นอ้ย, 2557; Waugh & Gronlund, 2013) 

การเขียนข้อค าถาม 

1. ขอ้ค าถามมีความหมายในตวัเอง โดยจะเป็นประโยตที่สมบรูณห์รอืไม่ก็ได ้

2. ในแต่ละขอ้ค าถามควรวดัประเด็นหรือผลการเรียนรูเ้พียงขอ้เดียว 

3. ใชภ้าษาท่ีชดัเจน เขา้ใจง่าย กระชบั ไม่ใชค้  าฟุ่ มเฟือย 

4. ควรเขียนขอ้ค าถามเป็นประโยคบอกเลา่และเป็นเชิงบวก หากตอ้งเขียนค า

ค าถามในเชิงลบหรอืปฏิเสธควรเนน้ขีดเสน้ไดค้  าเหลา่นัน้ 

5. หลีกเลี่ยงค าถามที่เป็นปฏิเสธซอ้นปฏิเสธ 

6. ใชภ้าษาใหเ้หมาะสมกบัผูส้อบ 

7. เขียนขอ้สอบใหเ้ป็นอิสระจากกนั ไม่ใหข้อ้สอบขอ้หนึ่งชีแ้นะค าตอบของขอ้

อื่น ๆ 

8. ระวงัการใชค้  าในขอ้ค าถามที่เป็นการชีน้  าค าตอบ 

9. เขียนค าถามใหเ้ป็นปรนยั 

การเขียนตวัเลือก 

1. เขียนค าตอบถกูหรือตวัเลือกที่ถกูใหมี้ค าตอบเดียว และใหผู้เ้ช่ียวชาญในวิชา

นัน้เห็นชอบเป็นเอกฉนัท ์

2. ขอ้ความในตวัเลือกเป็นอิสระจากกนั 

3. ตัวเลือกทุกตัวมีความเป็นไปไดท้ี่จะเป็นค าตอบที่ถูก มีความสมเหตุสมผล 

และเป็นเอกพนัธ ์

4. ถา้มีการใชค้  าซ า้กนัในทกุตวัเลือกควรน าค านัน้ไปเขียนในขอ้ค าถาม 

5. หลีกเลี่ยงการใช้ตัวเลือกปลายเปิด ได้แก่ “ถูกทุกข้อ” “ผิดทุกข้อ” “ไม่มี

ค าตอบท่ีถกู” หรือใชใ้หเ้หมาะสม 

6. ใชภ้าษาใหถ้กูตอ้งตามหลกัภาษา มีความคงที่และสอดคลอ้งกบัขอ้ค าถาม 
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7. ควรสุม่ตวัเลือกที่เป็นค าตอบท่ีถกู เพื่อกระจายตวัเลือกใหห้ลากหลาย 

8. กระจายและปรบัเปลี่ยนความยาวของตวัเลือกที่ถกู และระวงัความยาวของ

ตวัเลือกจะเป็นตวัชีน้  าค าตอบ 

9. ควรเขียนความยาวของตัวเลือกให้ใกลเ้คียงกัน หากตัวเลือกมีความยาว

ต่างกนัควรเรียงล าดบัความยาวของตวัเลือก และหากค าตอบเป็นตวัเลขควร

เรียงล าดบัตวัเลข 

10. ควรเขียนตวัเลือกใหเ้ป็นเอกพนัธแ์ละไปในทิศทางเดียวกนั 

11. ไม่ควรใชค้  าหรือประโยคปฏิเสธทัง้ในขอ้ค าถามและตวัเลือกพรอ้มกนั 

12. หลีกเลี่ยงค าที่เป็นการชีน้  าค าตอบ 

13. ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่มีค าตอบท่ีถกูตอ้ง และค าตอบนัน้มีความชดัเจน 

 2.4. ข้อดีและข้อจ ากัดของข้อสอบเลือกตอบหลายตัวเลือก 

โชติกา ภาษีผล (2559) และ  Waugh and Gronlund (2013) ได้กล่าวถึง ข้อดีและ
ขอ้จ ากดัของขอ้สอบแบบเลือกตอบหลายตวัเลือกไวด้งันี ้

ขอ้ดีของขอ้สอบแบบหลายตวัเลือก 

1. สามารถวดัพฤติกรรมการเรียนรูไ้ดห้ลายระดบั 

2. สามารถวดัไดค้รอบคลมุเนือ้หา และแบบสอบมีความตรงเชิงเนือ้หา 

3. มีความเป็นปรนยัในการตรวจใหค้ะแนนสงู 

4. สามารถตรวจใหค้ะแนนไดอ้ย่างรวดเรว็ 

5. สามารถควบคมุระดบัความยากของขอ้สอบได ้

6. เหมาะส าหรบัการสอบท่ีมีผูส้อบจ านวนมาก 

7. คะแนนที่ไดจ้ากการสอบมีความเที่ยงมากกวา่การสอบแบบอื่น 

8. ตวัลวงสามารถใหข้อ้มลูในการวินิจฉยัผูส้อบได ้

ขอ้จ ากดัของขอ้สอบแบบหลายตวัเลือก 
1. ผูส้อบมีโอกาสเดาค าตอบได ้

2. ใชเ้วลาในการออกขอ้สอบมากและออกไดย้าก 
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3. ผู้ออกข้อสอบต้องมีความรูค้วามเช่ียวชาญจริง  ๆ จึงสามารถวัดใน

ระดบัสงูได ้

4. ไม่เหมาะกบัการวดัความคิดสรา้งสรรค ์

5. สิน้เปลืองงบประมาณกวา่แบบสอบอ่ืน 

2.5. งานวิจยัทีเ่กี่ยวข้องกบัข้อสอบเลอืกตอบหลายตัวเลือก 

ธีระศกัดิ์ อรุจัจานนท ์(2530) ไดเ้ปรียบเทียบคณุภาพของแบบสอบเลือกตอบที่มีจ านวน
ตวัเลือกไม่เท่ากนั โดยมีจ านวนตวัเลือก 3, 4 และ 5 ตวัเลือก โดยมีการลดหรือตดัตวัลวงโดยการ
สุม่ออกทีละขอ้ผลการวิจยั พบว่า แบบสอบ 4 ตวัเลือกและ 5 ตวัเลือก มีคณุภาพสงูกว่าแบบสอบ 
3 ตวัเลือก แบบสอบ 5 ตวัเลือก มีคณุภาพสงูกว่าแบบสอบ 4 ตวัเลือก ในกลุ่มที่มีความสามารถ
ปานกลางและต ่า แบบสอบ 3 ตัวเลือกมีคุณภาพสูงในระดับความสามารถปานกลาง และ
แบบทดสอบ 4 ตวัเลือก มีคณุภาพสงูในระดบัความสามารถต ่า 

พชัรี มีวรรณ ์(2540) ท าการเปรียบเทียบค่าฟังกช์นัสารเทศของแบบสอบเลือกตอบแบบ
ถูกผิดที่มีจ านวนตวัเลือกต่างกัน ไดแ้ก่ 5 ตัวเลือก, 4 ตัวเลือก และ 3 ตัวเลือก  พบว่า แบบสอบ
เลือกตอบแบบถูกผิดที่มี 3 ตัวเลือก มีค่าสารสนเทศสงูกว่าแบบสอบเลือกตอบแบบถูกผิดที่มี 4 
ตัวเลือก และ 5 ตัวเลือก ที่ระดับความสามารถต ่า ทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  
แบบสอบเลือกตอบแบบถูกผิดที่มี 4 ตัวเลือก มีค่าสารสนเทศสูงกว่าแบบสอบเลือกตอบแบบ
ถกูผิดท่ีมี 5 ตวัเลือก และ 3 ตวัเลือก ที่ระดบัความสามารถปานกลางทัง้ในระดบัประถมศกึษาและ
มธัยมศึกษา และแบบสอบเลือกตอบแบบถูกผิดที่มี 5 ตวัเลือก มีค่าสารสนเทศสงูกว่าแบบสอบ
เลือกตอบแบบถูกผิดที่ มี  4 ตัวเลือก และ 3 ตัวเลือก ที่ ระดับความสามารถสูงทั้งในระดับ
ประถมศกึษาและมธัยมศกึษา 

Vegada et al. (2016) ท าการเปรียบเทียบคณุภาพของแบบสอบเลือกตอบหลายตวัเลือก
ที่มีจ านวนตวัเลือก 3, 4 และ 5 ตวัเลือก โดยเปรียบเทียบความเที่ยง ความตรง วิเคราะหข์อ้สอบ
รายขอ้ วิเคราะหต์วัลวง และวิเคราะหเ์วลา พบว่า ผูส้อบไดค้ะแนนมากแต่ใชเ้วลานอ้ยเม่ือใชแ้บบ
สอบ 3 ตวัเลือก ความตรง ความเที่ยง และอ านาจจ าแนกของแบบสอบที่มี 3, 4 และ 5 ตวัเลือก  
ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 

Bateson and Dardick (2020) ไดท้  าการเปรียบเทียบแบบสอบเลือกตอบตอบที่มีจ านวน
ตวัเลือก 2 ตวัเลือก และ 4 ตวัเลือก โดยแบบสอบที่มี 2 ตวัเลือกจะใชต้วัลวงที่ดีที่สดุจากแบบสอบ 
4  ตวัเลือกโดยตดัสินจากผูเ้ช่ียวชาญ พบว่า ไม่มีนยัส าคญัของความยากระหว่างแบบสอบที่มี 2 
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ตวัเลือกและ 4 ตวัเลือก และความเที่ยงของแบบสอบที่มี 2 ตวัเลือกเท่ากบั 0.816 ความเที่ยงของ
แบบสอบที่มี 4 ตวัเลือกเท่ากบั 0.893 

Fozzard et al. (2018) ท าการศึกษาผลของการเปลี่ยนแปลงจ านวนตัวเลือกจาก 5 
ตวัเลือก เป็น 4 ตวัเลือกของแบบสอบเลือกตอบหลายตวัเลือก และศกึษาผลของการเปลี่ยนแปลง
จ านวนตัวเลือกต่อความยากและอ านาจจ าแนก โดยศึกษาจากการทดสอบวิชาเคมีและวิชา  
กายวิภาคทัง้หมด 4 รายวิชาของนักศึกษาในคณะที่เก่ียวกับวิทยาศาสตรส์ขุภาพ ผลการศึกษา
พบวา่ หลงัจากเปลี่ยนแปลงจ านวนตวัเลือก 1 รายวิชานกัศกึษามีผลการทดสอบลงลด  1 รายวิชา
นกัศึกษามีผลการทดสอบเพิ่มขึน้ และ 2 รายวิชามีผลการทดสอบไม่ต่างจากเดิม  และความยาก
และอ านาจจ าแนกเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงจ านวนตวัเลือก พบวา่ ไม่แตกต่างกนั 

จากงานวิจัยที่ เก่ียวข้องจะเห็นว่าแบบสอบสอบที่ มีจ านวน 4 และ 5 ตัวเลือกจะมี
คณุภาพสงู แต่จากหลายงานวิจยัก็พบว่า แบบสอบที่มีจ านวน 4 และ 5 ตวัเลือก มีค่าความตรง 
ความเที่ยง ความยาก และอ านาจจ าแนกไม่แตกต่างกนั  ดงันัน้ ในงานวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัจึงเลือกใช้
แบบสอบถกูผิดหลายตวัเลือกที่มีจ านวน 4 ตวัเลือก ซึ่งเป็นจ านวนตวัเลือกที่เป็นสากลและพบเห็น
ไดโ้ดยทั่วไป 
ตอนที ่3 มโนทศันเ์กี่ยวกบัแบบสอบถูกผิดหลายตัวเลือก  

ขอ้สอบถูกผิดหลายตัวเลือก (Multiple True-False: MTF) เป็นขอ้สอบเลือกตอบประเภท
ตอบสนองหลายครัง้ การศกึษาเนือ้หาเก่ียวกบัขอ้สอบถกูผิดหลายตวัเลือก มีรายละเอียดดงันี ้

 3.1. ส่วนประกอบของข้อสอบข้อสอบถูก-ผิดหลายตัวเลือก 

 ขอ้สอบถูกผิดหลายตัวเลือก (MTF) เป็นขอ้สอบที่มีความคลา้ยกับขอ้สอบแบบหลาย
ตวัเลือก (MC) โดยมีส่วนประกอบอยู่ 2 ส่วน ไดแ้ก่ ส่วนที่เป็นขอ้ค าถาม และส่วนที่เป็นตวัเลือก  
ซึ่งขอ้สอบถูกผิดหลายตัวเลือกอาจมีค าตอบที่ถูกมากกว่า 1 ค าตอบ หรือไม่มีค าตอบที่ถูกเลย  
(อรพรรณ แกว้นอ้ย, 2557) 

 3.2. หลักการเขียนข้อสอบถูก-ผิดหลายตัวเลือก 

 การเขียนขอ้สอบถูกผิดหลายตวัเลือกมีหลกัการเดียวกบัการสรา้งขอ้สอบหลายตวัเลือก 
แต่มีประเด็นที่เพิ่มเขา้มาคือ ในการออกขอ้สอบควรก าหนดใหมี้ตวัเลือกถกูมากกวา่ 1 ขอ้ และควร
กระจายตวัเลือกที่เป็นค าตอบถกูและผิดใหค้ละกนั 
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 3.3. วิธีการให้คะแนนข้อสอบถูก-ผิดหลายตัวเลือก 

 ขอ้สอบแบบถกู-ผิดหลายตวัเลือกสามารถตรวจใหไ้ดท้ัง้แบบประเพณีนิยม คือ ตอบถกูได ้
1 คะแนน ตอบผิดได้ 1 คะแนน และแบบให้คะแนนความรูบ้างส่วน จากการศึกษาเอกสารที่
เก่ียวขอ้งมีวิธีการใหค้ะแนน ดงันี ้

3.3.1. การตรวจใหค้ะแนนแบบ 2 ค่า 

การใหค้ะแนนแบบ 2 ค่า เป็นการใหค้ะแนนโดยพิจารณาความถกูในการเลือกตอบ
ที่ตรงกบัเฉลยของตวัเลือกนัน้ โดยมีการใหค้ะแนนเป็น 2 ค่า คือ ตอบถูกได ้1 คะแนน ตอบผิดได ้
0 คะแนน แต่จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัพบว่า มีวิธีการใหค้ะแนนที่ใหค้ะแนน 2 ค่า อยู่
หลายวิธี โดยแต่ละวิธีมีเงื่อนไขแตกต่างกนั ดงันี ้

   1) วิธีการใหค้ะแนนแบบ 0-1 (Dichotomous Scoring) 
 การให้คะแนนโดยวิธีการให้คะแนนแบบ 0-1 (Dichotomous Scoring 

หรือ Multiple-response Method (MR) หรือ Number Right-Method) มีเงื่อนไข
การใหค้ะแนนคือผูส้อบจะได ้1 คะแนนเมื่อเลือกตอบตรงกบัเฉลยของตวัเลือกนัน้
ไดถู้กตอ้งทั้งหมด และได ้0 คะแนนเม่ือเลือกตอบไม่ตรงกับเฉลยของตัวเลือก
ตัง้แต่ 1 ตวัเลือกขึน้ไป 

𝑓(𝑖) = {
1, 𝑖 = 𝑛

0, กรณีอื่น ๆ
 

เม่ือ  i คือ จ านวนตวัเลือกที่เลือกตอบตรงกบัเฉลยของตวัเลือก 

  n คือ จ านวนตวัเลือกทัง้หมด  

 ดงันัน้ คะแนนที่เป็นไปไดใ้นการตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีดังกล่าวจึงมี 2 

ค่า คือ 0 และ 1 คะแนน ไม่ว่าขอ้สอบนั้นจะมีจ านวนตัวเลือกเป็นเท่าใดก็ตาม 

วิธีการนีจ้งึไม่สามารถใหค้ะแนนความรูบ้างส่วนได ้
 2) วิธีการผ่าน 3 (Pass-3) 

 วิธีการนีเ้ป็นวิธีตรวจใหค้ะแนนที่มีจดุมุ่งหมายเพื่อบ่งชีว้่าผูส้อบมีความรู้
ความสามารถเพียงพอตามเกณฑข์ัน้ต ่า จึงมีการก าหนดว่าถา้ผูส้อบตอบไดต้รง
เฉลยของตวัเลือกตัง้แต่ 3 ตวัเลือกขึน้ไป จะถือว่ามีความรอบรูใ้นเนือ้หานัน้มาก
พอที่จะยอมรบัได ้จึงจะได ้1 คะแนน แต่ถา้ตอบตรงเฉลยนอ้ยกว่า 3 ตวัเลือก จะ
ได ้0 คะแนน 
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𝑓(𝑖) = {
1,         𝑖 > 3

0,     กรณีอื่น ๆ  
 

  3) วิธีการใหค้ะแนนสองค่าของข้อสอบถูกผิดหลายตัวเลือก 
(Dichotomized MTF) 

 Blasberg et al.  ไดเ้สนอวิธีการใหค้ะแนนสองค่าส าหรบัขอ้สอบแบบ
ถกูผิดหลายตวัเลือก โดยถา้ตอบถกูตรงเฉลยมากกวา่ครึง่หนึ่งจะได ้1 คะแนน 
โดยมีเงื่อนไขการใหค้ะแนน ดงันี ้

𝑓(𝑖) = {
1,     

𝑖

𝑛
> 0.5

0,     กรณีอื่น ๆ  
 

เม่ือ          i คือ จ านวนตวัเลือกที่เลือกตอบตรงกบัเฉลยของตวัเลือก 

            n คือ จ านวนตวัเลือกทัง้หมด 

  3.3.2. การตรวจใหค้ะแนนมากกว่า 2 ค่า 

  เป็นวิธีการใหค้ะแนนที่มีค่าคะแนนมากกว่า 2 ค่านอกเหนือจาก 0 และ 1 อาจมี
การใหค้ะแนนติดลบได ้โดยการใหค้ะแนนมากกวา่ 2 ค่าเป็นการใหค้ะแนนความรูบ้างสว่น ซึ่งเป็น
วิธีใหค้ะแนนที่ ใกลเ้คียงกับระดับความรูท้ี่แท้จริงของผูเ้รียน โดยการให้คะแนนมีไดห้ลายค่า 
ขึน้อยู่กบัเงื่อนไขของแต่ละวิธีซึง่มีรายละเอียดดงันี ้
   1) วิธีการใหค้ะแนนของมอรแ์กน (Morgan Method) 

 วิธีการนี ้เป็นวิธีการให้คะแนนแบบแรกที่ เก่ียวข้องกับการให้คะแนน
บางส่วนซึ่งมีการพิจารณาการลงโทษหรือการใหค้ะแนนติดลบเม่ือเลือกค าตอบ
ผิด โดยผู้สอบจะได้คะแนน 1/n คะแนนต่อตัวเลือก เม่ือเลือกตัวเลือกที่ถูกได้
ถกูตอ้ง และได ้-1/m คะแนน เมื่อเลือกค าตอบผิด ได ้0 คะแนนเม่ือไม่ตอบ ดงันัน้
คะแนนจงึมีช่วงคะแนน -1 ถึง 1 

เม่ือ n คือ จ านวนตวัเลือกที่เฉลยคือถกู 

  m คือ จ านวนตวัลวง 
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 2) วิธีการใหค้ะแนนแบบรายตัวเลือกหรือวิธีการใหค้ะแนนแบบ

ถูกผิดหลายตัวเลือก (Multiple True-False Method: MTF) 

 วิธีการให้คะแนนแบบนีมี้อยู่ 2 แนวทางคือ ให้คะแนนผู้สอบจะได้ 1 
คะแนนต่อตวัเลือก เม่ือเลือกตอบตรงกบัเฉลยของตวัเลือกนัน้ ในกรณีที่คะแนน
เต็มของขอ้นัน้เท่ากบัจ านวนตวัเลือก หรือ ผูส้อบจะไดค้ะแนน 1/n คะแนนต่อ 1 
ตวัเลือก เม่ือเลือกตอบตรงกบัเฉลยของตวัเลือกนัน้ ในกรณีที่คะแนนเต็มของขอ้
นัน้เท่ากบั 1 โดยมีเงื่อนไขการใหค้ะแนนคือ 

  𝑓(𝑖) =
𝑖

𝑛
 

เม่ือ        i คือ จ านวนตวัเลือกที่เลือกตอบตรงกบัเฉลยของตวัเลือก 

         n คือ จ านวนตวัเลือกทัง้หมด 

 ดงันัน้ หากขอ้สอบมีคะแนนเต็ม 1 คะแนน คะแนนที่เป็นไปไดใ้นกรณีที่
ขอ้สอบมี 4 ตวัเลือก คือ 0, 0.25, 0.50, 0.75 และ 1 คะแนน  

 วิธีนีเ้ป็นวิธีการใหค้ะแนนที่สามารถใชไ้ดก้ับค าถามที่มีจ านวนตัวเลือก
ต่างกัน (จ านวนเท่าใดก็ได)้  แต่เป็นวิธีที่เปิดโอกาสใหผู้ส้อบเดาค าตอบได ้ซึ่ง
สง่ผลใหค้วามตรงและความเที่ยงของขอ้สอบลดลง ในบางงานวิจยัเรยีกวิธีการให้
คะแนนแบบนีว้า่การใหค้ะแนนบางสว่น 1/n (Partial Score 1/n: PS1/n) 

 3) วิธีการนับ 2 (Count-2) 
 วิธีการนับ 2 ผูส้อบจะไดค้ะแนนความรูบ้างส่วนเม่ือเลือกตอบตรงกับ

เฉลยของตัวเลือกตัง้แต่ 1 ใน 2 ของตัวเลือกทัง้หมดในขอ้นัน้ และได ้1 คะแนน
เม่ือเลือกตอบตรงกบัเฉลยของตวัเลือกทัง้หมด โดยเงื่อนไขการใหค้ะแนน คือ  

𝑓(𝑖) = { 
0      , 𝑖 = 0 หรอื 1
𝑖 − 1

𝑛 − 1
, กรณีอื่น ๆ

 

เม่ือ i คือ จ านวนตวัเลือกที่เลือกตอบตรงกบัเฉลยของตวัเลือก 
 n คือ จ านวนตวัเลือกทัง้หมด 

ดังนั้น คะแนนที่เป็นไปไดเ้ม่ือใหค้ะแนนแบบนับ - 2 คือ 0, 0.33, 0.67 
และ 1 คะแนน ในกรณีขอ้สอบมี 4 ตวัเลือก  
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 4) วิธีการนับ 3 (Count-3) 

 วิธีการใหค้ะแนนนบั 3 ผูส้อบจะไดค้ะแนนความรูบ้างสว่นเม่ือเลือกตอบ
ตรงกับเฉลยของตัวเลือกตั้งแต่ 3 ใน 4 ของตัวเลือกทั้งหมดในขอ้นั้น และได ้1 
คะแนนเม่ือเลือกตอบตรงกบัเฉลยของตวัเลือกทัง้หมด โดยเงื่อนไขการใหค้ะแนน
คือ  

𝑓(𝑖) = {
0, 𝑖 = 0 หรอื 1

𝑖 − 2

𝑛 − 2
, กรณีอื่น ๆ

 

   
เม่ือ  i คือ จ านวนตวัเลือกที่เลือกตอบตรงกบัเฉลยของตวัเลือก 

        n คือ จ านวนตวัเลือกทัง้หมด 
 ดังนั้น คะแนนที่เป็นไปไดเ้ม่ือใหค้ะแนนแบบนับ 3 ในกรณีขอ้สอบมี 4 

ตวัเลือก คือ 0, 0.5 และ 1 คะแนน  
 5) วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (Partial Scoring 50; PS50) 

 วิธีการให้คะแนนบางส่วน 50 (Partial Scoring 50; PS50) ผู้สอบจะได้
คะแนนครึง่หนึ่งเม่ือเลือกตอบตรงกบัเฉลยของตวัเลือกอย่างนอ้ยรอ้ยละ 50 ของ
ตวัเลือก และไดค้ะแนนเต็มเม่ือเลือกตอบตรงกบัเฉลยของตวัเลือกทัง้หมด และมี
คะแนนที่เป็นไปได ้3 ค่า คือ 0, 0.5 และ 1 โดยมีเงื่อนไขการใหค้ะแนนคือ  

𝑓(𝑖) = {

1,             𝑖 = 𝑛

0.5,       
𝑛

2
≤ 𝑖 < 𝑛

0,            กรณีอื่น ๆ

 

 

  เม่ือ i คือ จ านวนตวัเลือกที่เลือกตอบตรงกบัเฉลยของตวัเลือก 

        n คือ จ านวนตวัเลือกทัง้หมด 
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 6) วิธีการใหค้ะแนนแบบแก้การเดา (Correction for guessing; 

CFG) 

 วิธีการใหค้ะแนนแบบแกก้ารเดา ไดป้รบัปรุงมาจากวิธีการใหค้ะแนนของ 
Albanese et al. (1979) โดยมีเงื่อนไขการใหค้ะแนนคือ 

𝑓(𝑖) =
𝑖 − (𝑛 − 𝑖)

𝑛
  เม่ือ 𝑛 ≥ 𝑖 ≥ 0 

เม่ือ i คือ จ านวนตวัเลือกที่เลือกตอบตรงกบัเฉลยของตวัเลือก 
  n คือ จ านวนตวัเลือกทัง้หมด 

การใหค้ะแนนนีด้ว้ยวิธีนีอ้าจใหท้ าผูส้อบไดค้ะแนนติดลบ โดยมีคะแนนที่
เป็นไดใ้นกรณีที่ขอ้สอบมี 4 ตวัเลือก คือ -1, -0.5, 0, 0.5 และ 1 คะแนน  

 7) วิธีการใหค้ะแนนของวอรก์าฟ (Vorkauf-Method) 
 วิธีนีผู้ ้สอบจะได้คะแนนครึ่งหนึ่ง เม่ือเลือกตอบไม่ตรงตามเฉลยของ

ตวัเลือกเพียง 1 ตวัเลือก ได ้0 คะแนนเม่ือเลือกตอบไม่ตรงตามเฉลยของตวัเลือก
มากกว่า 1 ตวัเลือก และได ้1 คะแนนเม่ือเลือกตรงกบัเฉลยของตวัเลือกทัง้หมด 
โดยมีเงื่อนไขการใหค้ะแนนดงันี ้

𝑓(𝑖) = {

 1,          𝑖 = 𝑛         
0.5,      𝑖 = 𝑛 − 1

0,          กรณีอื่น ๆ     
 

     เม่ือ         i คือ จ านวนตวัเลือกที่เลือกตอบตรงกบัเฉลยของตวัเลือก 
n คือ จ านวนตวัเลือกทัง้หมด 
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 8) วิธีการใหค้ะแนนของบลาสเบริค (Blasberg-method) 

 วิธีนีผู้ส้อบจะไดค้ะแนนได ้ 1/n คะแนนต่อตวัเลือก เมื่อเลือกตอบตรงกบั
เฉลยของตวัเลือก และได ้-1/n คะแนน เม่ือเลือกตอบไม่ตรงกบัเฉลยของตวัเลือก 
โดยมีเงื่อนไขการใหค้ะแนนคือ 

𝑓(𝑖) = {

2𝑖 − 𝑛

𝑛
,      𝑖 >

𝑛

2
0,               กรณีอื่นๆ

 

เม่ือ     i คือ จ านวนตวัเลือกที่เลือกตอบตรงกบัเฉลยของตวัเลือก 

       n คือ จ านวนตวัเลือกทัง้หมด 
 9) วิธีการใหค้ะแนนตัวเลอืกทีเ่ว้นไว้ (Let Omit; LO) 

 วิธีการใหค้ะแนนตวัเลือกที่เวน้ไว ้เป็นวิธีที่พฒันามาจากวิธีของ Gross 
(1978) และ Albanese and Sabers (1988) โดยน าจ านวนตัวเลือกที่ผูส้อบเวน้
ไวม้าคิดคะแนน โดยถือวา่ขอ้ที่ผูส้อบเวน้ไวค้ือขอ้ที่ผูส้อบไม่มีความรูห้รอืท าไม่ทนั 
มีเงื่อนไขการใหค้ะแนนคือ 

𝑓(𝑖) =  
𝑖 − (𝑛 − 𝑖 − 𝑗)

𝑛
   เม่ือ 𝑛 ≥ 𝑖, 𝑗 ≥ 0 

 
          เม่ือ    i คือ จ านวนตวัเลือกท่ีเลอืกตอบตรงกบัเฉลยของตวัเลือก 

        j คือ จ านวนตวัเลือกท่ีผูส้อบเวน้ไว ้
        n คือ จ านวนตวัเลือกทัง้หมดของขอ้สอบ 

เม่ือขอ้สอบมี 4 ตวัเลือก จะมีคะแนนที่เป็นไปได ้คือ -1, -0.75, -0.50,  
-0.25, 0, 0.25, 0.50, 0.75 และ 1  

 10) วิธีการปรับการใหค้ะแนนจากตัวเลือกทีเ่ว้นไว้ (Modified Let 
Omit; MLO) 

เป็นวิธีการใหค้ะแนนที่พัฒนามาจากวิธีการใหค้ะแนนตัวเลือกที่เวน้ไว ้
(LO) ซึ่งเป็นวิธีการใหค้ะแนนที่ท  าใหค้ะแนนรวมในแต่ละขอ้มีโอกาสติดลบได ้
โดยการให้คะแนนติดลบอาจมีผลต่อคะแนนรวมทั้งหมดท าให้อาจไม่สะท้อน
ความรูท้ี่แทจ้ริงของผูเ้รียน ผูว้ิจัยจึงพฒันาโดยการปรบัวิธีคิดคะแนนใหค้ะแนน
รวมในแต่ละขอ้ไม่ติดลบ โดยการน าสมการในการตรวจใหค้ะแนนแบบการเพิ่ม
คะแนนตัวเลือกที่ เว้นไว้มาบวกด้วย 1  และปรับให้คะแนนรวมในแต่ละข้อ 
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มีค่าสงูสดุเต็ม 1 คะแนนโดยน าสมการที่บวกดว้ย 1 ขา้งตน้หารดว้ย 2 และหาก
ผูส้อบเวน้ค าตอบทัง้หมดจะได ้0 คะแนน โดยมีเงื่อนไขการใหค้ะแนนคือ 

𝑓(𝑖) = {
[
𝑖 − (𝑛 − 𝑖 − 𝑗)

𝑛 ] + 1

2
,     เม่ือ 𝑛 ≥ 𝑖, 𝑗 < 𝑛

   0                                , 𝑗 = 𝑛                   

 

  เม่ือ i คือ จ านวนตวัเลือกท่ีเลือกตอบตรงกบัเฉลยของตวัเลือก 
   j คือ จ านวนตวัเลือกท่ีผูส้อบเวน้ไว ้

   n คือ จ านวนตวัเลือกทัง้หมดของขอ้สอบ 

เม่ือข้อสอบมี 4 ตัวเลือก จะมีคะแนนที่เป็นไปได้ คือ 0, 0.125, 0.252, 
0.375, 0.502, 0.625, 0.750, 0.875 และ 1คะแนน 

 การเว้นค าตอบ เป็นการตอบสนองขอ้สอบที่สามารถสะทอ้นระดบัความรูข้องผูส้อบได ้
ผูว้ิจัยไดท้  าการศึกษามโนทัศนเ์ก่ียวกับการเวน้ค าตอบ พบว่ามีผูใ้หค้วามหมายการเวน้ค าตอบ 
ดงันี ้

 Grandy (1987) ให้ความหมายของการเว้นค าตอบไว้ว่า หมายถึง พฤติกรรมการท า
ขอ้สอบท่ีผูส้อบเวน้วา่งการตอบ หรอืท าไม่ครบสมบรูณ ์อาจเกิดดว้ยความตัง้ใจหรอืท าไม่ทนั 

 Ludlow and O’leary (1999) กล่าวว่า การเวน้ค าตอบหมายถึงการที่ผูส้อบขา้มขอ้สอบ
โดยความผิดพลาด หรือการอ่านขอ้สอบและตดัสินใจไม่ตอบขอ้สอบนัน้ 

Lord (1983, as cited in Świst et al., 2015) กล่าวถึงประเภทของการเวน้ค าตอบหรือ
การไม่ตอบขอ้สอบว่ามีอยู่ 3 ประเภท ไดแ้ก่ ท าไม่ทัน (เวลาไม่เพียงพอ), ตัง้ใจเวน้ค าตอบ และ
ไม่ไดต้ัง้ใจเวน้ค าตอบ (มองไม่เห็น) 

Gafni and Melamed (1990) กล่าวถึงการเวน้ค าตอบในขอ้สอบแบบหลายตวัเลือกว่ามี
อยู่ 2 ประเภท คือการเวน้ค าตอบโดยตั้งใจ ( intentionally omitted) เนื่องจากการไม่มั่นใจว่า
ค าตอบใดถกูตอ้ง อาจจะเกิดจากเวลาไม่เพียงพอในการยอ้นกลบัมาท าขอ้สอบ หรือลืมท า หรือไม่
สนใจที่จะตอบขอ้สอบ อีกประเภทหนึ่งคือการท าไม่ทนั (unreached item) คือการที่ผูส้อบไม่ได้
ตอบขอ้สอบครบทกุขอ้เนื่องจากหมดเวลาในการสอบ  

Hattie (1983, อา้งถึงใน นงลกัษณ ์บุญเกิด, 2549) กล่าวถึงสาเหตขุองการเวน้การตอบ
แบบวดัลกัษณะทางจิตวิทยา มีอยู่ 3 สาเหตุ คือผูต้อบแบบสอบถามไม่ไวใ้จที่จะใหข้อ้มลูผูว้ิจัย 
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ความยาวของแบบสอบที่ท  าใหผู้ต้อบแบบสอบถามทอ้และเหนื่อยลา้ในการเขียนตอบ และผูต้อบ
ไม่เขา้ใจหรอืสบัสนในขอ้ค าถามบางขอ้ 

จากเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งสรุปไดว้่าการเวน้ค าตอบ หมายถึง พฤติกรรมที่ผูส้อบ
ไม่ตอบขอ้สอบ โดยมีอยู่ 2 ประเภท คือ การเวน้ค าตอบโดยตัง้ใจ เนื่องมาจากไม่ทราบค าตอบ
หรือไม่มีความรูใ้นการตอบ และการค าตอบโดยไม่ตัง้ใจ เนื่องจากการท าไม่ทัน มองไม่เห็นขอ้
ค าถามนั้น หรือลืมท า ส าหรบังานวิจัยนีใ้หค้วามหมายของการเวน้ค าตอบว่า เป็นการไม่ตอบ
ขอ้สอบโดยการเวน้และไม่ท าเครื่องหมายลงในช่องของตัวเลือกนั้น เนื่องจากผู้ส อบไม่ทราบ
ค าตอบหรอืไม่มีความรูใ้นการตอบขอ้สอบหรือตวัเลือกนัน้ 

และจากการศกึษางานวิจยัที่เก่ียวขอ้งพบงานวิจยัเก่ียวกบัการเวน้ค าตอบ ดงันี ้

นงคล์กัษณ ์บุญเกิด (2549) ท าการวิจยัเรื่องอิทธิพลของคณุลกัษณะคดัสรรของนกัเรียน
มธัยมศกึษาตอนตน้ที่มีต่อการละเวน้การตอบขอ้สอบ พบว่า นกัเรยีนสงักดั สพฐ. มีการละเวน้การ
ตอบขอ้สอบตอบสัน้มากกว่านักเรียนสงักดั สช. โรงเรียนประเภทหญิงลว้นมีการละเวน้การตอบ
ขอ้สอบนอ้ยกว่าโรงเรียนสหศึกษา โรงเรียนสหศึกษาและโรงเรียนเอกชนมีการละเวน้การตอบ
ขอ้สอบตอบสัน้ไม่ตา่งกนั โรงเรยีนชายลว้นมีค่าเฉลี่ยการละเวน้การตอบขอ้สอบอตันยัสงูที่สดุ การ
ล ะ เว้น ก า รต อบ ได้ รับ อิ ท ธิ พ ล ท า งต รง เชิ งล บ จ าก ผ ลสั ม ฤ ท ธ์ิ ท า งก า ร เรี ย น แล ะ 
การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง ไดร้บัอิทธิพลทางตรงเชิงบวกจากแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ นอกจากนี้
ยังไดร้บัอิทธิพลทางออ้มเชิงบวกจากการก ากับตัวเองในการเรียนและนิสัยการอ่ าน และไดร้บั
อิทธิพลทางออ้มเชิงลบจากผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนเดิม 

Grandy (1987) ศึกษาเก่ียวกับลักษณะของผู้สอบที่ เว้นค าตอบในการสอบ GRE 
(Graduate Record Examination) โดยมีเงื่อนไขว่าไม่มีการใหค้ะแนนแบบลงโทษเม่ือเดาค าตอบ
หรือตอบผิด โดยพบว่าผูส้อบที่มีแนวโนม้ที่จะเวน้ค าตอบมากกว่า ไดแ้ก่ ผูส้อบเพศหญิง ผูส้อบที่
ไม่ใช่คนผิวขาว ผูส้อบที่เป็นชาวต่างชาติ ผูส้อบที่ครอบครวัมีการศึกษาต ่ากว่าการศึกษาภาค
บงัคบั ผูส้อบที่อายุมากกว่า ผูส้อบที่ออกจากโรงเรียนหรือส าเร็จการศึกษาแลว้ ผูส้อบที่มีแผนจะ
ศึกษาต่อทางดา้นมนุษยศาสตรห์รือสังคมศาสตร ์ผู้สอบที่มีเกรดเฉลี่ยสะสมต ่า และผูส้อบที่มี
คะแนนสอบ GRE ต ่าถึงแมจ้ะมีการปรบัแกค้ะแนนการเดาแลว้ 

Hattie (1983, อ้างถึงใน นงลักษณ์ บุญเกิด , 2549) ได้ศึกษาแนวโน้มของการละเว้น
ค าตอบและความเหนื่อยลา้ในการตอบขอ้สอบในการท าแบบรายงานตนเอง จากการศกึษาขอ้มลู
ทุติยภูมิที่ไดจ้ากการการตอบแบบตรวจสอบรายการเก่ียวกับการตระหนักรูใ้นตนเอง พบว่า การ
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เวน้ค าตอบมากจาก 3 สาเหต ุคือ ผูต้อบแบบสอบถามไม่ไวใ้จที่จะใหข้อ้มลูผูว้ิจยั ความยาวของ
แบบสอบที่ท  าใหผู้ต้อบแบบสอบถามทอ้และเหนื่อยลา้ในการเขียนตอบ และผูต้อบไม่เขา้ใจหรือ
สบัสนในขอ้ค าถามบางขอ้ 

Świst et al. (2015) ท าการวิจัยเก่ียวกับความแตกต่างของเพศในการเดาและการเวน้
ค าตอบ โดยใชข้อ้มูลจากการสอบปลายภาคของโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตน้ เปรียบเทียบใน
รายวิชาคณิตศาสตร ์ภาษา วิทยาศาสตร ์และมนษุยศาสตร ์พบวา่ รอ้ยละการเวน้ค าตอบของเพศ
หญิงต ่ากว่าเพศชายในทุกวิชาการเวน้ค าตอบและระดบัความสามารถมีความสมัพนัธก์นัเชิงลบ
และใหผ้ลเหมือนกนัในทกุวิชาและทกุระดบัชัน้ ยกเวน้การทดสอบทางภาษาของปี 2014 ที่ไม่พบ
นยัส าคญั พารามิเตอรค์วามยาก (b) และความน่าจะเป็นในการเดา (c) มีความสมัพนัธใ์นเชิงบวก 
ในขณะที่ความสมัพนัธร์ะหว่างความน่าจะเป็นในการเดาและรอ้ยละการเวน้ค าตอบยงัไม่มีความ
แน่ชดั โดยพบว่า ความน่าจะเป็นในการเดามีความสมัพนัธเ์ชิงลบกบัรอ้ยละการเวน้ค าตอบของ
เพศหญิงในวิชาภาษาและมนษุยศาสตร ์และไม่พบนยัส าคญัในวิชาคณิตศาสตรแ์ละวิทยาศาสตร ์ 
สว่นในเพศชายไม่พบนยัส าคญัระหว่างความน่าจะเป็นในการเดาและรอ้ยละการเวน้ค าตอบในทกุ
วิชา 

Okumura (2018) ท าการศึกษาสาเหตุในการเวน้ค าตอบในขอ้สอบ PISA ดา้นการอ่าน 
โดยท าการเปรียบเทียบระหว่างนักเรียนที่ก าลังศึกษาและนักเรียนที่จบการศึกษาแลว้ พบว่า 
นกัเรียนที่ก าลงัศกึษาจะเวน้ค าตอบขอ้สอบขัน้สงูและขอ้สอบแบบเสนอค าตอบมากกว่านกัเรียนที่
จบการศกึษาแลว้ นกัเรียนมีแนวโนม้ในการตดัสินใจเวน้ค าตอบทัง้ขอ้สอบที่ยากและขอ้สอบขัน้สงู
ที่ใหรู้ส้กึกดดนั 

จากงานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง พบว่า การเวน้ค าตอบของผูส้อบจะพบมากกว่าในผูส้อบที่ผล
เรียนต ่า มีอิทธิพลทางตรงจากผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และพบแนวโนม้ในการเวน้ค าตอบท่ียาก
หรือขอ้สอบที่ท  าใหผู้ส้อบรูส้กึกดดนั ดงันัน้ การเวน้ค าตอบของผูส้อบจึงน่าจะมีความเก่ียวขอ้งกบั
ระดบัความรูข้องผูส้อบหากผูส้อบไม่มีความรูก้็จะมีโอกาสในการเวน้ค าตอบ ในงานวิจยันีผู้ว้ิจยัจึง
ถือว่าการที่ผูส้อบเวน้ค าตอบเกิดจากการที่ผูส้อบไม่ทราบค าตอบหรือไม่มีความรูใ้นการตอบ
ขอ้สอบนัน้ 

 3.4. ข้อดขี้อจ ากัดของข้อสอบถูก-ผิดหลายตัวเลือก 

ขอ้สอบถูกผิดหลายตัวเลือกเป็นขอ้สอบที่ใหส้ารสนเทศมากกว่าขอ้สอบหลายตัวเลือก
แบบอื่น ๆ ผลการสอบมีความเที่ยงสงู วดัความรูไ้ดห้ลายระดบั ครอบคลมุเนือ้หา ช่วยลดโอกาส
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ในการเดาค าตอบของผูส้อบเนื่องจากผูส้อบจะตอ้งพิจารณาทุกตัวเลือกว่าถูกหรือผิดแทนที่จะ
เลือกค าตอบถกูเพียงค าตอบเดียว (อรพรรณ แกว้นอ้ย, 2557) 

ถึงแมว้่าขอ้สอบถูกผิดหลายตวัเลือกจะมีการวิจัยว่าเป็นขอ้สอบที่มีคุณภาพดี แต่ก็ยงัมี
ขอ้จ ากดัและไม่เป็นที่นิยมใช ้เนื่องจากขอ้สอบถูกผิดหลายตวัเลือกเป็นรูปแบบที่คนส่วนใหญ่ไม่
คุน้เคย วิธีการใหค้ะแนนมีความแตกต่างขอ้งขอ้สอบหลายตวัเลือก และเป็นขอ้สอบที่ตอ้งใชเ้วลา
ในการสอบมากกว่าแบบอื่น ๆ หากก าหนดเวลาไม่เพียงพออาจส่งผลต่อความเที่ยงของแบบสอบ 
(Harden, 1979 อา้งถึงใน อรพรรณ แกว้นอ้ย, 2557) 

 3.5. งานวิจยัทีเ่กี่ยวข้องกบัข้อสอบถูก-ผิดหลายตัวเลือก 

วชัรภรณ ์จิตรมาศ (2538) ไดท้  าการวิจยัเพื่อเปรียบเทียบความยาก อ านาจจ าแนก ความ
เที่ยงของแบบสอบถกูผิดหลายตวัเลือกโดยใชว้ิธีการตรวจใหค้ะแนน ไดแ้ก่ วิธีการใหค้ะแนนแบบ 
0-1 วิธีแบบรายตวัเลือก วิธีการใหค้ะแนนนบั 2 (Count-2) และวิธีการใหค้ะแนนนบั 3 (Count-3) 
และวิธีการแกไ้ขการเดา (Correction for Guessing: CFG) พบว่า ขอ้สอบทัง้แบบ 4 ตวัเลือกและ 
5 ตัวเลือก เม่ือตรวจให้คะแนนดว้ยวิธีการ count-2 ให้ค่าความเที่ยงสูงที่สุด และเม่ือตรวจให้
คะแนนดว้ยวิธีแบบ 0-1 ใหค้่าความยากสงูที่สดุ 

พรทิพย์ เพชรกาศ (2542) ได้ท าการวิจัยเพื่อเปรียบเทียบค่าฟังก์ชันสารสนเทศของ
แบบทดสอบเลือกตอบถกูผิดหลายตวัเลือกที่ดว้ยใหค้ะแนนต่างกนั 3 วิธี ไดแ้ก่ วิธีใหค้ะแนนแบบ 
0-1, วิธีการใหค้ะแนนแบบผ่าน 3 (Pass-3) และวิธีแบบรายตัวเลือก พบว่า วิธีการผ่าน 3 มีค่า
อ านาจจ าแนกสงูสดุ ที่ระดบัความสามารถต ่ามากถึงปานกลาง วิธีการใหค้ะแนนแบบรายตวัเลือก
ใหค้่าฟังกช์นัสารเทศสงูที่สดุท่ีระดบัความสามารถปานกลางถึงสงูวิธีการใหค้ะแนนแบบ 0-1 ใหค้่า
ฟังกช์นัสารเทศสงูที่สดุ โดยผูว้ิจยัแนะน าวา่การใหค้ะแนนดว้ยวิธีแบบรายตวัเลือกเหมาะกบัการใช้
ในการวดัผลสมัฤทธ์ิของผูเ้รยีนมากกวา่ เพราะสามารถวดัไดท้กุช่วงความสามารถ 

สรุชยั มีชาญ (2545 อา้งถึงใน อรพรรณ แกว้นอ้ย, 2557) ไดท้  าการวิจยัเพื่อเปรียบเทียบ
ความเที่ยงของแบบสอบถูกผิดหลายตัวเลือกที่ตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีที่ต่างกัน ไดแ้ก่ วิธีการให้
คะแนนแบบ 0-1 วิธีการใหค้ะแนนรายตวัเลือก วิธีการใหค้ะแนนแบบผ่าน 3 (Pass-3) วิธีการนบั 2 
(Count-2) และวิธีการนับ 3 (Count-3) พบว่า เม่ือตรวจให้คะแนนดว้ยวิธี Pass-3 และแบบให้
คะแนน 0-1 มีความเที่ยงต ่ากวา่วิธีอื่น สว่นวิธีอื่น ๆ ใหค้วามเที่ยงคอ่นขา้งสงู 

อรพรรณ แกว้นอ้ย (2557) ไดท้  าการวิจัยเพื่อเปรียบเทียบคุณสมบตัิทางจิตมิติของแบบ
สอยถูกผิดหลายตัวเลือก (MTF) กับแบบสอบถูกผิดหลายตัวเลือกปรบัปรุงใหม่ (MMTF) ที่ใช้
วิธีการตรวจใหค้ะแนนที่ต่างกนั ไดแ้ก่ วิธีการตรวจใหค้ะแนนแบบ 0-1 กบัวิธีการตรวจใหค้ะแนน
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แบบรายตวัเลือก โดยกลุม่ตวัอย่างเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 จ านวน 1,150 คน เครื่องมือที่
ใชเ้ป็นแบบสอบถูกผิดหลายตวัเลือกที่มี 4 ตวัเลือก และ 5 ตวัเลือก โดยผลการวิจยัพบว่า ความ
ยากและอ านาจจ าแนกของขอ้สอบแบบ MMTF สงูกว่าแบบ MTF ค่าอ านาจจ าแนกของขอ้สอบ
แบบ MMTF สงูกว่า MTF เม่ือใหค้ะแนนแบบรายตวัเลือก ค่าสารสนเทศของขอ้สอบแบบ MMTF  
ที่ระดบัความสามารถต ่าและปานกลางมีค่าสงูกว่าแบบ MTF ค่าอ านาจจ าแนกของขอ้สอบแบบ 
MTF และ MMTF ที่ใหค้ะแนนแบบ 0-1 มีค่าสูงกว่าการใหค้ะแนนแบบรายตัวเลือก  และพบว่า
รูปแบบของแบบสอบและวิธีการตรวจใหค้ะแนนมีปฏิสมัพนัธก์นัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
.01 

Tsai and Suen (1993) ท าการเปรียบเทียบความเที่ยง ความยาก และอ านาจจ าแนกของ
แบบสอบถกูผิดหลายตวัเลือกที่ตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการแบบ 0-1 (Dichotomous Scoring) วิธีการ
นับ 2 (Count-2) วิธีการนับ 3 (Count-3) วิธีแก้การเดา (Correction for Guessing) และวิธีเพิ่ม
คะแนนใหต้วัเลือกที่เวน้ไว ้(Let Omit) พบว่า การตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธี LO มีค่าความเที่ยงสูง 
ค่าอ านาจจ าแนกสูงสุด แต่มีค่าความยากต ่าสดุ โดยความยากของแบบสอบที่ตรวจดว้ยวิธี LO 
และวิธีอื่น มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 

Bauer et al. (2011) เปรียบเทียบวิธีการใหค้ะแนนของแบบสอบที่มีค าตอบถกูมากกว่า 1 
ค าตอบ โดยผูส้อบจะตอ้งเลือกตวัเลือกที่ถกูตามที่ก าหนด (pick N item) วิธีการดว้ยใหค้ะแนนที่
ใชไ้ดแ้ก่ วิธีการใหค้ะแนนแบบ 0-1 วิธี PS50 และวิธีให้คะแนนรายตัวเลือก พบว่าวิธีที่มีการให้
คะแนนความรูบ้างสว่นมีความเที่ยงสงูกวา่วิธีแบบ 0-1 และ PS50 มีความเที่ยงสงูที่สดุ เม่ือตรวจให้
คะแนนดว้ยวิธี PS50 และวิธีใหค้ะแนนรายตวัเลือก มีอ านาจจ าแนกสูงกว่าวิธีแบบ 0-1 เล็กนอ้ย 
แต่แนวโนม้จะเป็นขอ้สอบท่ีง่ายกวา่เมื่อตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีใหค้ะแนนแบบ 0-1 

Wu (2003) ท าการวิจัยเพื่อตรวจสอบความสมัพันธ์ระหว่างคะแนนดิบและรูปแบบการ
ตอบขอ้สอบหลายตวัเลือก และใชก้ลุม่คะแนนและคะแนนรวมในการประมาณค่าตวัแปรแฝง โดย
ใชว้ิธีการใหค้ะแนน 4 วิธี ไดแ้ก่ วิธีใหค้ะแนน 0-1 วิธีตอบใหค้ะแนนรายตัวเลือก วิธีใหค้ะแนน  
3 ค่า และวิธีใหค้ะแนน 4 ค่า จากการประมาณค่าพารามิเตอรข์องวิธีการใหค้ะแนนดว้ยวิธีการให้
คะแนนแบบต่าง ๆ พบว่า วิธีการใหค้ะแนนดว้ยวิธีใหค้ะแนน 3 ค่า (3 category, count-3) มีค่า
อ านาจจ าแนกเฉลี่ย 0.73 (ทั้งการสอบในปี 2000 และ 2001) วิธีใหค้ะแนน 4 ค่า (4 category)   
มีค่ าอ านาจจ าแนกเฉลี่ ย  0.72 (ปี  2000) และ 0.73 (ปี  2001) วิ ธีให้คะแนนรายตัวเลือก  
มีค่าอ านาจจ าแนกเฉลี่ย 0.71 (ปี 2000) และ 0.65 (ปี 2001) 
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Lahner et al. (2018) ได้ท าการวิจัยเพื่อวิเคราะห์ความเที่ยง ความยาก และอ านาจ
จ าแนกของวิธีการให้คะแนนข้อสอบถูกผิดหลายตัวเลือก (Multiple True-false, MTF) และ
เปรียบเทียบคุณสมบตัิทางจิตมิติของวิธีการใหค้ะแนนที่แตกต่างกนัระหว่างขอ้สอบถูกผิดหลาย
ตัวเลือก (MTF) และขอ้สอบหลายตัวเลือกทั่วไป (Type A multiple choice) การใหค้ะแนนของ
แบบสอบถกูผิดหลายตวัเลือก ใชว้ิธีการใหค้ะแนนแบบใหค้ะแนนสองค่า (dichotomous scoring, 
DS) และวิธีการใหค้ะแนนความรูบ้างส่วนอีก 2 วิธี คือวิธีใหค้ะแนนบางส่วน 50 (Partial credit 
50, PS50) และวิธีใหค้ะแนนรายตวัเลือก ผลการวิจยัพบว่า การใหค้ะแนนบางสว่นมีความเที่ยงสงู
กว่า และค่าอ านาจจ าแนกสงูกว่าการใหค้ะแนนแบบ DS และแบบสอบ Type A ที่ใหค้ะแนนแบบ 
DS มีแนวโนม้จะยาก และที่ใหค้ะแนนรายตวัเลือกมีแนวโนม้จะง่าย การใหค้ะแนนแบบ PS50 และ
การใหค้ะแนนรายตวัเลือกมีคณุสมบตัิทางจิตมิติดีขึน้กวา่การใหค้ะแนนแบบ DS 

Kanzow et al. (2018) ท าการวิจยัเพื่อเปรียบเทียบผลของการใหค้ะแนนดว้ยวิธีที่ต่างกนั 
และเพื่อศึกษาผลของการใบ้ค าตอบต่อวิธีการให้คะแนนแต่ละแบบ วิธีการให้คะแนน ได้แก่ 
Multiple True-False (MTF) , Count-2, Count-3, “Vorkauf-Method”, Patial Credit 50 (PS50), 
Dichotomized MTF, “Blasberg-Method”, Multiple response (MR), Correction for 
Guessing, “Ripkey-Method”, Morgan Method และ Balanced Scoring Method โดยการสอบ
เป็นการสอบแบบอิเล็กทรอนิกสข์องนักศึกษาทนัตแพทย ์ผลการวิจัยพบว่า คะแนนเฉลี่ยรายขอ้
แตกต่างกันระหว่างวิธีการใหค้ะแนนโดยมีช่วงคะแนน 0.46 – 0.92 โดยวิธีที่มีค่าเฉลี่ยคะแนน
สูงสุดคือวิ ธี  Dichotomized MTF (DM) รองลงมาคือวิ ธี  MTF, Balancing Scoring Method, 
count-2, count-3 และ PS50 ตามล าดบั การใหค้  าใบใ้นการตอบมีคะแนนสงูกว่าในทุกวิธีการให้
คะแนนอย่างมีนยัส าคญั แต่การวิจยันีไ้ม่ไดมี้การหาอ านาจจ าแนกเนื่องจากผูส้อบมีความแตกต่าง
กนั 
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ตาราง 1 ผลการสงัเคราะหง์านวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิธีการตรวจใหค้ะแนนขอ้สอบถกูผดิหลาย
ตวัเลือก 

ผู้วิจัย (ปี) 
วิธีการตรวจให้

คะแนน 
การตรวจสอบ

คุณสมบัติทางจิตมิติ 
ผลการวิจัย 

วชัราภรณ ์จิตรมาศ 
(2538) 

- แบบ 0-1 
- แบบรายตวัเลือก 
- count-2 
- count-3 
- CFG 

- ความเที่ยง 
- ความตรง 
- ความยาก 
- อ านาจจ าแนก 

- วิ ธี ก า ร ให้ ค ะ แน น 
count-2 ทั้ ง ข้ อ ส อ บ
แบบ 4 ตัวเลือกและ 5 
ตัวเลือกให้ค่ าความ
เที่ยงมีคา่สงูสดุ 
- การตรวจให้คะแนน
แบบ 0-1 ให้ค่าความ
ยากสงูสดุ 

พรทิพย ์เพชรกาศ 
(2542)  
 

- แบบ 0-1 
- แบบรายตวัเลือก 
- pass-3 

ค่าฟังก์ชันสารสนเทศ
ข อ ง ข้ อ ส อ บ แ ล ะ
ฟังกช์นัสารสนเทศของ
แบบสอบ (IRT 3PL) 

ค่าฟังก์ชันสารสนเทศ
ของแบบสอบท่ีตรวจให้
ค ะ แ น น  3 วิ ธี มี ค่ า
แตกต่างกันทุกระดับ
ความสามารถ  โดย
ระดบัความสามารถต ่า
ม า ก ถึ ง ป า น ก ล า ง
วิธีการให้คะแนนแบบ
รายตั ว เลื อ ก  ให้ ค่ า
ฟังกช์นัสารเทศสงูที่สดุ 
ที่ระดับความสามารถ
ปานกลางถึงสูงวิธีการ
ใหค้ะแนนแบบ 0-1 ให้
ค่าฟังก์ชันสารเทศสูง
ที่สดุ 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

ผู้วิจัย (ปี) 
วิธีการตรวจให้

คะแนน 
การตรวจสอบ

คุณสมบัติทางจิตมิติ 
ผลการวิจัย 

สรุชยั มีชาญ 
(2545) 
 

- แบบ 0-1 
- แบบรายตวัเลือก 
- pass-3 
- count-2 
- count-3 

- ความเที่ยง 
- ความตรง 
- ความยาก 
- อ านาจจ าแนก 

การตรวจให้คะแนน
ด้วย วิ ธี  Pass-3 แล ะ
แบบให้คะแนน 0-1 มี
ความเที่ยงต ่ากว่าวิ ธี
อื่ น  ส่ วนวิ ธีอื่ น  ๆ  ให้
ความเที่ยงคอ่นขา้งสงู 

อรพรรณ แกว้นอ้ย 
(2557)  
 

- แบบ 0-1 
- แบบรายตวัเลือก 

ค่าฟังก์ชันสารสนเทศ
ข อ ง ข้ อ ส อ บ แ ล ะ
ฟังกช์นัสารสนเทศของ
แบบสอบ (IRT 3PL) 

- ความยากและอ านาจ
จ าแนกของข้อสอบ
แบ บ  MMTF สู งก ว่ า
แบบ MTF - ค่าอ านาจ
จ าแนกของข้อสอบ
แบ บ  MMTF สู งก ว่ า 
MTF เ ม่ื อ ให้ค ะแนน
แบบรายตวัเลือก  
- ค่ าสารสน เทศของ
ขอ้สอบแบบ MMTF ที่
ระดบัความสามารถต ่า
และปานกลางมีค่าสูง
กวา่แบบ MTF  
- ค่าอ านาจจ าแนกของ
ขอ้สอบแบบ MTF และ 
MMTF ที่ ใ ห้ ค ะ แ น น
แบบ 0-1 มีค่าสูงกว่า
การใหค้ะแนน 

 
ตารางที ่1 (ต่อ) 

ผู้วิจัย (ปี) วิธีการตรวจให้ การตรวจสอบ ผลการวิจัย 
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คะแนน คุณสมบัติทางจิตมิติ 
   แบบรายตัว เลื อก   - 

รูปแบบของแบบสอบ
และวิ ธีก ารตรวจให้
คะแนนมีปฏิสัมพันธ์
กันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดบั .01 

Tsai and Suen 
(1993)  

- แบบ 0-1  
- Count-2 
- Count-3 
- CFG 
- LO  
 

- ความเที่ยง  
- ความยาก  
- อ านาจจ าแนก 

- LO มีความเที่ยงและ
อ านาจจ าแนกสูงสุด 
แต่มีความยากต ่า 
- ความยากของการ
ตรวจใหค้ะแนนแต่ละ
วิธีมีความแตกตา่งกนั
อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิต ิ

Wu (2003)  
 

- แบบ 0-1 
- รายตวัเลือก 
- แบบใหค้ะแนน 3 ค่า 
(นบั 3) 
- แบบใหค้ะแนน 4 ค่า 

- ค่าฟังกช์นัสารสนเทศ
ข อ ง ข้ อ ส อ บ แ ล ะ
ฟังกช์นัสารสนเทศของ
แบบสอบ  ( IRT 2PL, 
GRM) 

- การตรวจให้คะแนน
ทุกแบบให้ความเที่ยง
ของคะแนนค่อนขา้งต ่า 
(<0.7)  
- การตรวจให้คะแนน
ดว้ยวิธีใหค้ะแนน 3 ค่า
, ใหค้ะแนน 4 ค่า และ
แบบรายตัวเลือกมีค่า
อ านาจจ าแนกเฉลี่ ย
ใกลเ้คียงกนั  
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ตารางที ่1 (ต่อ) 

ผู้วิจัย (ปี) 
วิธีการตรวจให้

คะแนน 
การตรวจสอบ

คุณสมบัติทางจิตมิติ 
ผลการวิจัย 

Bauer et al. 
(2011) 
 

- แบบ 0-1 
- แบบรายตวัเลือก 
- PS50 
 

- ความเที่ยง 
- ความสามารถของ
ผูส้อบ 
- ความยาก 
- อ านาจจ าแนก 

- วิธี PS50 มีความเที่ยง
สงูที่สดุ 
- เม่ือตรวจด้วย  PS50 

และแบบรายตัวเลือก 
ความยากมีแนวโนม้ต ่า
กวา่เมื่อดว้ยแบบ 0-1 

Lahner et al. 
(2018) 
 

- แบบ 0-1 
- แบบรายตวัเลือก 
- PS50 
 

- ความเที่ยง 
- ความยาก 
- อ านาจจ าแนก 

- การให้คะแนนแบบ 
PS50 แ ล ะ แ บ บ ร า ย
ตวัเลือกมีค่าความยาก
และอ านาจจ าแนกสูง
กวา่แบบ 0-1 
- ค่าความยากของการ
ให้คะแนนแบบ 0-1 มี
ค่ าสูงกว่าแบบ  PS50 
และแบบรายตวัเลือก 
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ตารางที ่1 (ต่อ) 

ผู้วิจัย (ปี) 
วิธีการตรวจให้

คะแนน 
การตรวจสอบ

คุณสมบัติทางจิตมิติ 
ผลการวิจัย 

Kanzow et al. 
(2018) 
 

- แบบ 0-1 
- แบบรายตวัเลือก 
- Count-2 
- Count-3 
- Vorkauf-Method 
- PS50 
- PS1/n 
- Blasberg-Method 
- MR 

- - คะแนนเฉลี่ยรายขอ้มี
ช่วงคะแนนอยู่ที่ 0.46-
0.92 โดยวิธีที่มี
ค่าเฉลี่ยคะแนนสงูสดุ
คือวิธี Dichotomized 
MTF (DM) รองลงมา
คือวิธี Balancing 
Scoring Method และ 
MTF ตามล าดบั 

 - Correction for 
Guessing 
- Ripkey-Medthod 
- Morgan-Method 
- Balancing Scoring 
Method 

 - ทกุการตรวจให้
คะแนนผลสอบของ
ขอ้สอบท่ีมีค าใบใ้ห้
คะแนนสงูกวา่อย่างมี
นยัส าคญั 

จากงานวิจัยต่าง ๆ พบว่า วิธีการใหค้ะแนนในรูปแบบที่มีการใหค้ะแนนบางส่วนท าให้
คณุสมบตัิทางจิตมิติของขอ้สอบสงูขึน้ ผูว้ิจยัจึงเลือกวิธีการใหค้ะแนนขอ้สอบถกูผิดหลายตวัเลือก
ที่มีรูปแบบการใหค้ะแนนบางส่วน ไดแ้ก่ วิธีการนับ 2 (Count-2) ซึ่งเป็นวิธีที่งานวิจัยต่าง ๆ ให้
ผลการวิจยัตรงกนัวา่มีความเที่ยงสงู วิธีการใหค้ะแนนบางสว่น 50 (PS50)  ซึง่เป็นวิธีที่งานวิจยัตา่ง 
ๆ ใหผ้ลการวิจยัตรงกนัว่ามีความเที่ยง อ านาจจ าแนก และ/หรือฟังกช์นัสารสนเทศสงู  นอกจากนี ้
ผูว้ิจยัยงัเลือกวิธีการตรวจใหค้ะแนนเม่ือมีการเวน้ค าตอบดว้ยวิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้
ไว ้(LO) ซึง่เป็นวิธีที่ใหค้วามส าคญักบัการเวน้ค าตอบ และวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่
เวน้ไว ้(MLO) ซึง่เป็นวิธีที่ผูว้ิจยัพฒันาขึน้ มาท าการศกึษาเปรยีบเทียบ  
ตอนที ่4 คุณสมบัติทางจติมิต ิ

 คุณสมบัติทางจิตมิติ หมายถึง คุณสมบัติของการเป็นเครื่องมือวัดที่ดี ซึ่งเครื่องมือวัด
จ าเป็นจะตอ้งมีการตรวจสอบคณุสมบตัิที่ส  าคญัก่อนน าไปใช ้เพื่อลดความคลาดเคลื่อนจากการ
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ใชเ้ครื่องมือวดั  โดยคณุสมบตัิทางจิตมิติที่ทดสอบ เช่น ความตรง ความเที่ยง ความยาก อ านาจ
จ าแนก ในงานวิจัยนี ้สนใจศึกษาสมบัติทางจิตมิติ ได้แก่ ความยาก อ านาจจ าแนก ฟังก์ชัน
สารสนเทศขอ้สอบ ฟังกช์ันสารสนเทศแบบสอบ ตามทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบตรวจให้
คะแนนมากกว่า 2 ค่า ความเที่ยง และความตรง (กรรณช์ลิกา ชยัสวุรรณ, 2555; ณัฐภรณ ์เลขะ
วฒันะพงษ,์ 2560; ศิรชิยั กาญจนวาสี, 2556) โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 

 4.1. ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบตรวจใหค้ะแนนมากกว่า 2 ค่า 

ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (Item Response Theory: IRT) เป็นทฤษฎีที่ใช้ในการ
อธิบายความสมัพนัธร์ะหวา่งความสามารถที่มีอยู่ภายในบคุคล (Laten trait or ability) กบัผลการ
ตอบขอ้สอบ โดยใชโ้คง้ลกัษณะขอ้สอบ (Item Characteristic Curve: ICC) ซึ่งเป็นฟังกช์นัโลจิสติค 
(Logistic function) (ณัฐภรณ์  เลขะวัฒนะพงษ์ , 2560) คุณลักษณะข้อสอบประกอบด้วย
พารามิเตอรค์วามยาก (b) อ านาจจ าแนก  (a) และโอกาสการเดาข้อสอบได้ถูก  (c) แสดง
ความสมัพนัธด์งักลา่วไดโ้ดยโมเดลการตอบสนองขอ้สอบ ซึ่งอาจเป็นโมเดล 1 (1 PL) พารามิเตอร ์
2 (2 PL) พารามิเตอร ์หรือ 3 พารามิเตอร ์(3 PL) (ศิรชิยั กาญจนวาสี, 2563) 

 ทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบมี 2 ประเภท คือ ทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบตรวจให้
คะแนน 2 ค่า (Binary or Dichotomous IRT) ซึง่ใชก้บัการตรวจคะแนนรายขอ้แบบ 2 ค่า คือ แบบ 
0,1 (ตอบผิดได ้0, ตอบถูกได ้1) แบบถูก-ผิด แบบใช่-ไม่ใช่ เป็นตน้ และทฤษฎีการตอบสนอง
ขอ้สอบแบบตรวจใหค้ะแนนมากกว่า 2 ค่า (Polytomous IRT) ใชก้ับการตรวจใหค้ะแนนรายขอ้
แบบมากกว่า 2 ค่า เช่น ขอ้สอบหรือขอ้ค าถามที่เป็นมาตรประมาณค่า (Rating scale) การตรวจ
ใหค้ะแนนความรูบ้างสว่น (Partial credit) (ศิรชิยั กาญจนวาสี, 2563) 

 4.1.1. โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบตรวจใหค้ะแนนมากกว่า 2 ค่า  

 โมเดลการตอบสนองขอ้สอบแบบตรวจใหค้ะแนนมากกว่า 2 ค่า (Polytomous 
IRT model) มีการพัฒนาขึน้ใหม่เป็นระยะ แต่มีโมเดลที่เป็นที่รูจ้ักโดยไปอยู่ 6 โมเดลหลกั ไดแ้ก่ 
Graded Response Model (GRM), Modified Graded Response Model (M-GRM), Partial 
Model (PCM), Generalized Partial Credit Model (G-PCM), Rating Scale Model (RSM) และ 
Nominal Response Model (NRM) (ศิ ริชัย  กาญจนวาสี , 2563; Embretson, S.E., & Reise, 
S.P., 2000; Linden et al., 2013) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 41 

  เนื่องจากการวิจยันีใ้ชข้อ้สอบแบบถูกผิดหลายตวัเลือก ซึ่งมีการตรวจใหค้ะแนน
มากกวา่ 2 ค่า  และข้อสอบที่ใช้อาจมีความยากแตกต่างกัน ดังนั้น ผู้วิจัยจึงเลือกใช้โมเดล  
Generalized Partial Credit Model (G-PCM) ในการวิเคราะหข์อ้มลู 

 Generalized Partial Credit Model (G-PCM) 

  Generalized Partial Credit Model (G-PCM) เป็ น โม เดลที่ พัฒ น าขึ ้น โด ย 
Muraki (1992) ซึ่งพัฒนาปรับปรุงมาจาก Partial Model (PCM) G-PCM เป็นโมเดลแบบ 2 
พารามิเตอร ์มีขอ้ตกลงที่ผ่อนปรนกว่าโมเดล PCM คือค่าพารามิเตอรค์วามชันหรือพารามิเตอร์
อ  านาจจ าแนก (ai) มีค่าแตกต่างกันไดใ้ชห้ลกัการค านวณความน่าจะเป็นของการตอบแต่ละขัน้
การตอบ 

 

 ฟังกชั์นของ GPCM 

𝑃𝑖𝑥(𝜃) =  
𝑒𝑥𝑝[∑ 𝑎𝑖(𝜃 − 𝑏𝑖𝑘)]

𝑥
𝑘=0

∑ 𝑒𝑥𝑝[∑ 𝑎𝑖(𝜃 − 𝑏𝑖𝑘)
ℎ
𝑘=0 ]𝑚𝑖

ℎ=0

 

  โดยที่ 𝑃𝑖𝑥(𝜃) คือ โอกาสที่ผูส้อบท่ีมีระดบั 𝜃 ที่ก  าหนด  
    จะไดร้บัคะแนน x ในขอ้ที่ i ซึง่มี mi+1 รายการ 

  𝑎𝑖  คือ พารามิเตอรค์วามชนัหรอือ านาจจ าแนกของขอ้ที่ i 

  𝑏𝑖𝑘  คือ พารามิเตอรร์ะดบัความความยากของขัน้การตอบที่ k  
    (k=1,…,mi) ขอ้ที่ i 

 พารามิเตอร ์bik คือค่าระดับความยากของขั้นการตอบ ( item step difficulty)  

ซึง่เป็นคา่บนแกนระดบัความสามารถ (𝜃) ที่ตรงกบัต าแหน่งจดุตดัของรายการค าตอบ สามารถบ่ง

บอกได้ว่าผู้สอบที่มีความสามารถหรือคุณลักษณะแฝงที่ระดับ 𝜃 มีโอกาสเลือกตอบหรือได้
คะแนนใดมากกวา่กนั 

 พารามิเตอร ์ai ในโมเดล G-PCM ไม่ไดมี้ความหมายเหมือนกับในโมเดลการ
ตอบสนองขอ้สอบ 2 ค่า เนื่องจากโมเดลการตอบสนองขอ้สอบมากกว่า 2 ค่าอ านาจจ าแนกจะ
ขึน้อยู่กบัผลรวมของพารามิเตอรค์วามชนัและต าแหน่งจดุตดัระหว่างรายการค าตอบ ใน G-PCM 
พารามิเตอรค์วามชนับง่บอกระดบัการตอบสนองต่อตวัเลือกรายการค าตอบที่แตกต่างกนัไปในแต่
ละข้อถามซึ่งขึน้อยู่กับระดับคุณลักษณะแฝง หรือระดับความสามารถที่ เปลี่ยนแปลงไป 
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พารามิเตอรน์ีใ้หส้ารสนเทศเก่ียวกบัอ านาจจ าแนกที่แตกต่างกนัตามขอ้ค าถาม (ศิริชยั กาญจนวาสี, 
2563; Embretson, S.E., & Reise, S.P., 2000; Linden et al., 2013) 

 การประมาณค่าสารสนเทศของข้อสอบและสารสนเทศของแบบสอบ 

 ส าหรบัโมเดลการตอบสนองขอ้สอบแบบตรวจใหค้ะแนนมากกว่า 2 ค่า สามารถ
ประมาณค่าสารสนเทศของขอ้สอบและสารสนเทศของแบบสอบไดโ้ดยการแปลงโคง้รายการ
ค าตอบ (Category Response Curve: CRC) ให้เป็นโค้งสารสนเทศของข้อสอบ และเม่ือน า
สารสนเทศของขอ้สอบท่ีต าแหน่ง ระดับความสามารถเดียวดันมารวมกันก็จะไดโ้คง้สารสนเทศ
ของแบบสอบ ซึง่เขียนเป็นฟังกช์นัสารสนเทศ ของขอ้สอบ (IIF) และสารสนเทศของแบบสอบ 
(TIF) ไดด้งัสมการ (ศิรชิยั กาญจนวาสี, 2563) 

 ฟังกช์นัสารสนเทศของขอ้สอบ (IIF) 

 𝐼𝑖(𝜃)  =  ∑ [
𝑃𝑖𝑥
∗ (𝜃)2

𝑃𝑖𝑥(𝜃)
]𝑚

𝑥=0  

 ฟังกช์นัสารสนเทศของแบบสอบ (TIF) 

𝐼(𝜃)  =  ∑𝐼𝑖(𝜃)

𝑘

𝑖=1

 

𝑆𝐸(𝜃)  =  
1

√𝐼(𝜃)
 

 
 4.2. ความตรง 

 ความตรง (validity) เป็นคุณสมบัติที่ส  าคัญที่สุดของเครื่องมือวัด (ศิริชัย กาญจนวาสี, 
2556) จากการศกึษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งพบวา่มีผูใ้หค้วามหมายของความตรงไวด้งันี ้

ศิริชัย กาญจนวาสี (2556) กล่าวว่า ความตรง หมายถึง ความถูกต้องแม่นย าของ
เครื่องมือในการวดัสิ่งที่ตอ้งการจะวดั หรือความสอดคลอ้งหรือความเหมาะสมของผลการวดักับ
เนือ้หา หรือเกณฑ ์หรือทฤษฎีเก่ียวกบัลกัษณะท่ีมุ่งวดั และในทางปฏิบติัหมายถึง ค่าสมัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธร์ะหวา่งคะแนนที่ไดจ้ากเครื่องมือกบัคะแนนเกณฑภ์ายนอกที่เป็นอิสระอื่น ๆ 

Waugh and Gronlund (2013) กล่าวว่า ความตรง หมายถึง ระดับของหลักฐานหรือ
ทฤษฎีที่สนบัสนนุการแปลความหมายของคะแนนสอบตามวตัถปุระสงคข์องการสอบ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 43 

 ในอดีตความตรงจ าแนกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ ความตรงตามเนือ้หา (content validity) 
ความตรงตามเกณฑส์มัพนัธ ์(criterion-related validity) และความตรงตามโครงสรา้ง (construct 
validity) แต่ในปัจจุบนัไดมี้การพัฒนามาตรฐานส าหรบัการทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 
ค.ศ. 2014 (Standards for Educational and Psychological Testing: the 2014 Standard) ใน
สหรฐัอเมรกิา ไดมี้การเสนอหลกัฐานของความตรงไว ้5 แหลง่ ไดแ้ก่ 

 1. หลักฐานความตรงด้านเนื้อหา (Evidence based on test content) เป็นการ
ตรวจสอบหรือประเมินเนือ้หาของแบบสอบ ซึ่งพิจารณาถึงความเป็นตวัแทนของสิ่งที่ตอ้งการวดั 
(representative) และความเก่ียวขอ้งกับสิ่งที่ตอ้งการวดั (relevant) ส่วนใหญ่นิยมใชก้ารตัดสิน
จากผูเ้ช่ียวชาญ โดยดัชนีที่ใชต้ัดสิน เช่น ดัชนีความสอดคลอ้งระหว่างเนือ้หาและวตัถุประสงค ์
(Index of Item Objective Congruence: IOC) อตัราส่วนความตรงเชิงเนือ้หาของขอ้สอบรายขอ้ 
(Content Validity Ratio: CVR) ดัชนีความตรงตามเนื ้อหาของข้อค าถามรายข้อ (Content 
Validity Ratio: CVI) 

 2. หลักฐานความตรงด้านกระบวนการตอบสนอง (Evidence based on response 
processes) เป็นการสงัเกตการตอบสนองของผูส้อบ หรือการสมัภาษณเ์ม่ือท าแบบสอบเสรจ็แลว้ 
เพื่อดูว่ากระบวนการตอบสนองของผูส้อบสอดคลอ้งตามทฤษฎี หรือวัตถุประสงคท์ี่ก  าหนดไว้
หรอืไม่ (ณฐัภรณ ์เลขวฒันะพงษ,์ 2560; ศากนุ บญุอิต, 2564)   

3. หลักฐานความตรงด้ าน โครงส ร้างภายใน  (Evidence based on internal 
structure) เป็นการตรวจสอบหรือวิเคราะหเ์ก่ียวกบัระดบัความสมัพนัธข์องโครงสรา้งภายใน ไดแ้ก่ 
ข้อสอบและองค์ประกอบ ว่าเป็นไปตามทฤษฎีหรือแนวคิดที่ ใช้ โดยอาจใช้การวิเคราะห์
องค์ประกอบ (Factor Analysis) ได้แก่ การวิเคราะห์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor 
Analysis: EFA) หรือการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั(Confirmatory Factor Ananlysis: CFA) 
เป็นตน้ 

4. หลักฐานความตรงด้านความสัมพันธ์กับตัวแปรอ่ืน (Evidence based on 
relations to other valiables) เป็นการพิจารณาความสอดคลอ้งของผลการวดัท่ีไดจ้ากเครื่องมือที่
พัฒนาขึน้กับผลการวัดจากเครื่องมืออื่นหรือตัวแปรภายนอกอื่น ๆ ซึ่งอาจเป็นเครื่องมือที่วัดใน
เรื่องเดียวกนั ใกลเ้คียงกนั หรอืวดัในเรื่องที่ไม่เก่ียวขอ้งกนัเลยก็ได ้
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5. หลักฐานส าหรับความตรงและผลจากการทดสอบ (Evidence for validity and 
consequences of testing) เป็นการพิจารณาวา่ผลที่ไดจ้ากการวดัเป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องการ
วดั และสามารถแปลความหมายของผลการวดัไดแ้ละน าผลไปใชไ้ดต้ามที่ผูส้รา้งเครื่องมือตอ้งการ 
กรอบแนวคดิการวิจัย 
 งานวิจัยนีผู้ ้วิจัยไดศ้ึกษาคุณสมบัติทางจิตมิติของแบบสอบถูกผิดหลายตัวเลือกดว้ย
วิธีการตรวจให้คะแนนความรูบ้างส่วน 4 วิธี ได้แก่ วิธีการนับ 2 (Count-2) วิธีการให้คะแนน
บางสว่น 50 (PS50) วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว  ้(LO) และวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจาก
ตวัเลือกที่เวน้ไว  ้(MLO) โดยคุณสมบตัิทางจิตมิติที่ตรวจสอบในงานวิจัยนี ้ไดแ้ก่ ความยาก (b) 
อ านาจจ าแนก (a)  ฟังกช์นัสารสนเทศของขอ้สอบ (IIF) ความเที่ยง (r) ฟังกช์นัสารสนเทศของแบบ
สอบ (TIF) และความตรงดา้นความสมัพนัธก์บัตวัแปรอื่น (rxy) กรอบแนวคิดการวิจยัแสดงดงัภาพ
ที่ 1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจยั 
  

วิธีการให้คะแนนความรู้บางส่วน 
ของแบบสอบถูกผิดหลายตวัเลือก 

- Count-2 
- PS

50
 

- LO 
- MLO 

คุณสมบัติทางจิตมิต ิ
- ความยาก (b) 
- อำนาจจำแนก (a) 
- ฟังก์ชันสารสนเทศของข้อสอบ (IIF) 
- ความเที่ยง (r) 
- ฟังก์ชันสารสนเทศของแบบสอบ (TIF) 
- ความตรงด้านความสัมพันธ์กับตัวแปรอื่น (rxy) 
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บทที ่3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

งานวิจัยเรื่อง คณุสมบตัิทางจิตมิติของแบบสอบถูกผิดหลายตวัเลือกวิชาเคมีที่มีจ านวน
ตัวเลือกที่ต่างกัน: การประยุกต์วิธีการตรวจให้คะแนนความรูบ้างส่วน มีวัตถุประสงค์เพื่อ
เปรียบเทียบคุณสมบตัิทางจิตมิติของแบบสอบถูกผิดหลายตัวเลือกที่มีวิธีการใหค้ะแนนความรู้
บางส่วนดว้ยวิธีการนับ 2 (Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50) วิธีการใหค้ะแนนจาก
ตัวเลือกที่ เว้นไว้ (LO) และวิธีการปรับการให้คะแนนจากตัวเลือกที่ เว้นไว้ (MLO)  โดยมี
วิธีด าเนินการวิจยั ดงันี ้
ประชากรและตัวอย่างวิจยั 

 ประชากรที่ใชใ้นงานวิจยัครัง้นี ้คือ นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 
แผนการเรยีนคณิตศาสตร ์– วิทยาศาสตร ์โรงเรยีนมธัยมศกึษา ในกรุงเทพมหานคร 

 เนื่องจากงานวิจยันีว้ิเคราะหข์อ้มลูตามทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบตรวจใหค้ะแนน
มากกว่า 2 ค่า (Polytomous IRT model) ซึ่งถา้ตอ้งการใหไ้ดผ้ลดีควรใชต้ัวอย่างวิจัยไม่ต ่ากว่า 
500 คน (ศิรชิยั กาญจนวาสี, 2563) งานวิจยัในครัง้นีจ้ึงก าหนดขนาดตวัอย่างวิจยัจ านวน 1,178 
คน ซึ่งเป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 โดยใช้วิธีการเลือกอย่างเจาะจง (Purposive 
sampling) ซึง่ผูว้ิจยัติดต่อเพื่อเขา้ท าการเก็บรวบรวมขอ้มลูจากตวัอย่างวิจยัจากหวัหนา้กลุม่สาระ
การเรียนรูว้ิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี หรือครูผูส้อนประจ าวิชา หรือครูในกลุ่มสาระการเรียนรู ้
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี และผูว้ิจัยคัดเลือกตัวอย่างวิจัยจากโรงเรียนตามเกณฑ์ที่ก  าหนด
ตอ่ไปนี ้ 

1. เป็นโรงเรยีนมธัยมศกึษา ในเขตพืน้ที่กรุงเทพมหานคร 
2. เป็นหอ้งเรียนในแผนการเรียนคณิตศาสตร ์– วิทยาศาสตร ์และจดัการเรียนการสอนเรื่อง

เคมีอินทรยีใ์นภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2564 หรอืในช่วงก่อนการสอบกลางภาคของภาค
เรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2564 

3. โรงเรียนและนักเรียนมีความพรอ้มในเรื่องของสัญญาณอินเทอรเ์น็ต และอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกสท์ี่ใชใ้นการสอบ เช่น คอมพิวเตอร ์แทบเลต สมารท์โฟน 

4. โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนโดยครูผู้สอนในรูปแบบการสอนสดผ่านสัญญาณ
อินเทอรเ์น็ต และ/หรอืการบนัทกึวีดิโอ 
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จากเกณฑ์การคัดเลือกโรงเรียนที่ก าหนด ผู้วิจัยไดเ้ลือกโรงเรียน จ านวน 10 โรงเรียน 
ไดแ้ก่ โรงเรียนบางปะกอกวิทยาคม โรงเรียนวัดพุทธบูชา โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ธนบุรี 
โรงเรียนปทุมคงคา โรงเรียนพระโขนงพิทยาลัย โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย โรงเรียนฤทธิยะ  
วรรณาลัย 2 โรงเรียนราชวินิต มัธยม โรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย  และโรงเรียนสายน ้าผึ ้ง  
ในพระอปุถมัป์ ฯ 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจยั 

 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นี ้ไดแ้ก่ แบบสอบถูกผิดหลายตัวเลือกวิชาเคมี เรื่อง เคมี
อินทรยี ์จ านวน 20 ขอ้ โดยคดัเลือกจากขอ้สอบ จ านวน 40 ขอ้ มีขัน้ตอนการสรา้งแบบสอบดงันี ้ 

1. ศึกษาและวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรูแ้ละตัวชีว้ัด (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ.2560) ตาม
หลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 จากนัน้น ามาสงัเคราะหเ์ป็น
มโนทัศน์ ซึ่งผู้วิจัยสังเคราะห์ได้เป็น 7 มโนทัศน์ ได้แก่  สารประกอบอินทรีย์และ
สารประกอบอนินทรีย์ พันธะของคารบ์อน สูตรโครงสรา้ง ประเภทของสารประกอบ
อินทรยีต์ามหมู่ฟังกช์นั การเรยีกชื่อ ไอโซเมอร ์และสมบตัิและปฏิกิรยิาเคมี 

2. ก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู ้โดยจากหนังสือเรียนรายวิชาเพิ่มเติม เคมี  เล่ม 5 ตามผล
การเรียนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ.2560) 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  พุทธศักราช 2551 จากนั้นสรา้งแผนผัง
ขอ้สอบ ดงัตาราง 2 

ตาราง 2 แผนผงัขอ้สอบ เรื่อง เคมีอนิทรีย ์ 

มโนทศัน ์ จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
จ านวน
ข้อสอบที่

สร้าง 

จ านวน
ข้อสอบที่

ใช้ 

ร้อย
ละ 

1. สารประกอบอินทรยี์
และสารประกอบอนิ
นทรีย ์

1. จ าแนกสารประกอบอินทรยี์

และสารประกอบอนินทรีย ์ 2 1 5 

2. พนัธะของคารบ์อน 1. อธิบายการเกิดพนัธะเคมี

ของคารบ์อนในสารประกอบ

อินทรยี ์

2 2 10 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

มโนทศัน ์ จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
จ านวน
ข้อสอบที่

สร้าง 

จ านวน
ข้อสอบที่

ใช้ 

ร้อย
ละ 

3. สตูรโครงสรา้ง 1. เขียนสตูรโครงสรา้งลิวอสิ 

สตูรโครงสรา้งแบบย่อและสตูร

โครงสรา้งแบบเสน้ของ

สารประกอบอนิทรีย ์

2 1 5 

4. ประเภทของ
สารประกอบอนิทรีย์
ตามหมูฟั่งกช์นั 

1. วิเคราะหโ์ครงสรา้งและระบุ

ประเภทของสารประกอบ

อินทรยีจ์ากหมู่ฟังกช์นั 

2 1 5 

5. การเรียกช่ือ  1. เขียนสตูรโครงสรา้งและ

เรียกช่ือสารประกอบอินทรยี์

ประเภทต่าง ๆ ที่มีหมูฟั่งกช์นั

ไม่เกิน 1 หมู่ ตามระบบ 

IUPAC 

2 1 5 

6. ไอโซเมอร ์ 1. เขียนไอโซเมอรโ์ครงสรา้ง

ของสารประกอบอินทรยี์

ประเภทต่าง ๆ   

4 4 20 

7. สมบตัิและปฏิกิรยิา
เคมี 

1. วิเคราะหแ์ละเปรียบเทียบ

จดุเดือดและการละลายในน า้

ของสารประกอบอินทรยีท์ี่มีหมู่

ฟังกช์นั ขนาดโมเลกลุ หรือ

โครงสรา้งตา่งกนั 

2. ระบปุระเภทของ

สารประกอบไฮโดรคารบ์อน

และเขียนผลิตภณัฑจ์าก 

26 10 50 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

มโนทศัน ์ จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
จ านวน
ข้อสอบที่

สร้าง 

จ านวน
ข้อสอบที่

ใช้ 

ร้อย
ละ 

 

ปฏิกิรยิาการเผาไหม ้ปฏิกิรยิา

กบัโบรมีน หรอืปฏิกิรยิากบั

โพแทสเซียมเปอรแ์มงกาเนต 

3. เขียนสมการเคมีและอธิบาย

การเกิดปฏิกิรยิาเอสเทอรฟิิเค

ชนั ปฏิกิรยิาการสงัเคราะหเ์อ

ไมด ์ปฏิกิรยิาการไฮโดรลิซิส 

และปฏิกิรยิาสะปอนนิฟิเคชนั

ได ้

   

รวม  40 20 100 
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ตาราง 3 การวิเคราะหข์อ้สอบ 

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

คว
าม

จ า
 

คว
าม

เข
้าใ
จ 

กา
รน

 าไ
ปใ

ช้ 

กา
รว
ิเค
รา
ะห

 ์

รว
ม 

ร้อ
ยล

ะ 

1. จ าแนกสารประกอบอินทรยีแ์ละสารประกอบ 
อนินทรยี ์

2 - - - 2 5 

2. อ ธิ บ าย ก า ร เกิ ด พั น ธ ะ เค มี ข อ งค า ร์บ อ น ใน
สารประกอบอินทรยี ์

- 2 - - 2 5 

3. เขียนสตูรโครงสรา้งลิวอิส สตูรโครงสรา้งแบบย่อและ
สตูรโครงสรา้งแบบเสน้ของสารประกอบอินทรยี ์

- 2 - - 2 5 

4. วิเคราะหโ์ครงสรา้งและระบปุระเภทของสารประกอบ
อินทรยีจ์ากหมู่ฟังกช์นั 

1 1 - - 2 5 

5. เขียนสตูรโครงสรา้งและเรยีกช่ือสารประกอบอินทรยี์
ประเภทตา่ง ๆ ที่มีหมู่ฟังกช์นัไม่เกิน 1 หมู่ ตามระบบ 
IUPAC 

- 2 - - 2 5 

6. เขียนไอโซเมอรโ์ครงสรา้งของสารประกอบอินทรีย์
ประเภทตา่ง ๆ   

- 3 - 1 4 10 

7. วิเคราะหแ์ละเปรียบเทียบจดุเดือดและการละลายใน
น า้ของสารประกอบอินทรียท์ี่มีหมู่ฟังกช์นั ขนาดโมเลกลุ 
หรอืโครงสรา้งตา่งกนั 

- 4 - 2 6 15 

8. ระบปุระเภทของสารประกอบไฮโดรคารบ์อนและ

เขียนผลิตภณัฑจ์ากปฏิกิรยิาการเผาไหม ้ปฏิกิรยิากบั

โบรมีน หรือปฏิกิรยิากบัโพแทสเซียมเปอรแ์มงกาเนต 

2 4 3 - 9 22.50 

9. เขียนสมการเคมีและอธิบายการเกิดปฏิกิรยิา 

เอสเทอรฟิิเคชนั ปฏิกิรยิาการสงัเคราะหเ์อไมด ์ปฏิกิรยิา

การไฮโดรลิซิส และปฏิกิรยิาสะปอนนิ- 

ฟิเคชนัได ้

- 10 - 1 11 27.50 

รวม 5 28 3 4 40 100 

3. สรา้งแบบสอบ ผูว้ิจัยท าการสรา้งแบบสอบถูกผิดหลายตัวเลือก จ านวน 40 ขอ้ ตามผัง

การวิเคราะหข์อ้สอบ โดยมีการกระจายจ านวนตวัเลือกที่ตอบถูกและผิด เพื่อป้องกนัการ

คาดเดารูปแบบการตอบของผู้สอบ โดยมีการกระจายจ านวนข้อ ดังนี ้ถูก 4 ตัวเลือก 
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จ านวน 2 ขอ้, ถกู 3 ตวัเลือก ผิด 1 ตวัเลือก จ านวน 10 ขอ้, ถกู 2 ตวัเลือก ผิด 2 ตวัเลือก 

จ านวน 18 ขอ้, ถูก 1 ตวัเลือก ผิด 3 ตวัเลือก จ านวน 9 ขอ้ และผิด 4 ตวัเลือก จ านวน 1 

ขอ้ 

ตัวอย่างข้อสอบถูกผิดหลายตัวเลือก 
ขอ้ใดกลา่วถกูตอ้งเก่ียวกบัธาตคุารบ์อน 

ก. สญัลกัษณธ์าตคุือ C 

ข. เลขอะตอมเท่ากบั 6 

ค. จ านวนเวเลนตอ์ิเล็กตรอนเท่ากบั 4 

ง. การจดัเรียงอิเล็กตรอนในระดบัพลงังานหลกัคือ 2 6 
ตัวอย่างกระดาษค าตอบ วิธีการตอบ และสภาพการตอบ 

ตัวเลือก (ค าตอบ) ถูก ผิด สภาพของการตอบ 
ก (ถกู) x  ตรงกบัเฉลย 
ข (ผิด)  x ตรงกบัเฉลย 
ค (ถกู)  x ไม่ตรงกบัเฉลย 
ง (ผิด)   ไม่ตรงกบัเฉลย* เวน้ค าตอบ** 

* เม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธี count 2 และ PS50 ** เม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธี LO และ 

MLO 

4. น าแบบสอบที่สรา้งขึน้ตรวจสอบความตรงดา้นเนือ้หา (validity based on test content) 
โดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน ไดแ้ก่ 

1) ผูเ้ช่ียวชาญท่ีเป็นครูผูส้อนวิชาเคมีในโรงเรียนระดบัมธัยมที่มีประสบการณใ์น
การสอนไม่ต ่ากวา่ 5 ปี จ านวน 2 ท่าน 

2) ผูเ้ช่ียวชาญที่เป็นอาจารยผ์ูส้อนวิชาเคมีระดบัมหาวิทยาลยั/ผูเ้ช่ียวชาญที่จบ
การศกึษาทางดา้นเคมี จ านวน 2 ท่าน 

3) ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการวดัและประเมินผล จ านวน 1 ท่าน 

ค านวณหาค่าดัชนีความสอดคลอ้งระหว่างเนือ้หาและวัตถุประสงค ์( Index of 
Item Objective Congruence: IOC)  ไดจ้ากสตูร 
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IOC = 
∑𝑅

𝑁
 

เม่ือ ∑𝑅 หมายถึง   ผลรวมคะแนนความคิดเหน็ของ 
      ผูเ้ช่ียวชาญ 

  N หมายถึง   จ านวนผูเ้ช่ียวชาญทัง้หมด 

ผลการตรวจสอบความตรงทางดา้นเนือ้หา โดยการหาค่าดัชนีความสอดคลอ้ง
ระหว่างเนือ้หาและวตัถปุระสงค ์พบว่า ขอ้สอบจ านวน 39 ขอ้ มีค่า IOC มากกว่า 0.5 ซึ่ง
ถือว่าผ่านเกณฑ ์(โชติกา ภาษีผล, 2559) ขอ้สอบมีความสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์และ
ขอ้สอบ 1 ข้อ มีค่า IOC น้อย 0.5 ผู้วิจัยได้ท าการปรบัปรุงขอ้สอบตามค าแนะน าของ
ผูเ้ช่ียวชาญ และน าขอ้สอบไปทดลองใชท้ัง้หมด 40 ขอ้ 

5. ปรบัปรุงแก้ไขแบบสอบตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ และจัดท าแบบสอบเพื่อน าไป
ทดลองใช ้

6. ทดลองใชแ้บบสอบ (try out) กบัผูส้อบท่ีไม่ใช่ตวัอย่างวิจยั จ านวน 60 คน 
7. วิเคราะหค์ณุภาพขอ้สอบตามทฤษฎีการทดสอบแบบดัง้เดิม  

7.1. วิเคราะห์คุณภาพทั้งฉบับโดยการตรวจสอบความเท่ียงด้วยสัมประสิทธ์ิแอลฟา

ของครอนบาค พบว่า แบบสอบมีความเท่ียงท่ีเหมาะสม โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา

ของครอนบาค 0.61  

7.2. วิเคราะหค์ณุภาพรายขอ้ ไดแ้ก่  

7.2.1 ความยาก จากผลการวิเคราะหค์่าความยาก พบว่า ขอ้สอบทัง้ 40 ขอ้ มี

ค่าความยากที่เหมาะสมสามารถน าไปใชไ้ด ้โดยมีค่าความยากอยู่ในช่วง  0.34 

– 0.68 ดงัแสดงในตารางที่ 3.3 

7.2.1  อ านาจจ าแนก จากผลการวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกโดยการหาค่า 
Corrected Item Total Correlation พบว่า  มีข้อสอบจ านวน 19 ข้อ ที่ มีค่า
อ านาจจ าแนกเหมาะสมคือมีค่ามากกวา่ 0.2 ดงัแสดงในตารางที่ 4 
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ตาราง 4 ค่าความยากและอ านาจจ าแนกของขอ้สอบรายขอ้ 
จดุประสงคก์ารเรียนรูท้ี่ ขอ้ที่ ความยาก (p) อ านาจจ าแนก (r) 

1 
1* 0.63 0.13 
2 0.5 0.06 

2 
3* 0.44 0.22 
4* 0.58 0.34 

3 
5 0.4 -0.01 
6* 0.68 0.31 

4 
7* 0.52 0.40 
8 0.48 0.18 

5 
9* 0.58 0.43 
10 0.48 0.11 

6 

11* 0.56 0.31 
12* 0.5 0.26 
13* 0.51 0.30 
14* 0.39 0.26 

7 

15* 0.49 0.26 
16 0.43 0.08 
17 0.34 0.14 
18 0.48 0.00 
19 0.46 0.13 
20 0.5 0.09 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
จดุประสงคก์ารเรียนรูท้ี่ ขอ้ที่ ความยาก (p) อ านาจจ าแนก (r) 

8 

21 0.39 0.24 
22* 0.51 0.26 
23* 0.62 0.28 
24 0.5 0.03 
25* 0.37 0.14 
26* 0.55 0.23 
27 0.54 0.09 
28 0.56 -0.13 
29 0.52 0.19 

9 

30 0.49 0.07 
31* 0.52 0.30 
32* 0.49 0.25 
33* 0.54 0.19 
34 0.49 0.41 
35 0.53 0.13 
36* 0.5 0.32 
37 0.54 0.16 
38 0.42 0.13 
39* 0.45 0.23 
40 0.51 0.06 

* ขอ้สอบท่ีน ามาใช ้
8. ปรบัปรุงและคัดลือกขอ้สอบจ านวน 20 ขอ้ เพื่อจัดท าเป็นแบบสอบที่จะน าไปใชใ้นการ

ทดสอบ โดยผูว้ิจยัท าการคดัเลือกขอ้สอบที่มีค่าความยากและอ านาจจ าแนกเหมาะสมไป

สรา้งเป็นแบบทดสอบฉบับจริง แต่เนื่องจากมีขอ้สอบจ านวน 19 ขอ้ที่มีอ  านาจจ าแนก

เหมาะสม ผูว้ิจยัจึงเลือกขอ้สอบเพิ่มอีก 1 ขอ้ โดยเลือกขอ้สอบที่มีอ  านาจจ าแนกสงูที่สดุ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 54 

จากจดุประสงคก์ารเรียนรูท้ี่ 1 เนื่องจากยงัไม่มีขอ้สอบที่เป็นตวัแทนในการวดัจดุประสงค์

การเรยีนรูด้งักลา่ว  

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 งานวิจัยครัง้นีท้  าการเก็บรวบรวมข้อมูล ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
เนื่องจากในช่วงเวลาที่ท  าการเก็บขอ้มูลเป็นช่วงที่มีการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID-19) และโรงเรียนในเขตพืน้ที่กรุงเทพมหานคร ท าการเปิดเรียนแบบออนไลน ์(Online) 
ผูว้ิจยัจงึท าการเก็บขอ้มลูผ่านระบบออนไลน ์ซึง่มีขัน้ตอนการเก็บรวบรวมขอ้มลูดงันี ้

1. ส่งหนังสือขออนุญาตเก็บข้อมูลไปยังโรงเรียนที่จะด าเนินการเก็บข้อมูล และติดต่อ

ประสานงานกบัครูในโรงเรยีนเพื่อนดัหมายวนั เวลา และช่องทางในการเก็บขอ้มลู 

2. ท าการเก็บรวบรวมขอ้มลู ในช่วงภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2564  ผ่านระบบออนไลนด์ว้ย

แพลตฟอรม์กูเกิลฟอรม์ (google form) และควบคุมการสอบผ่านโปรแกรมส าหรบัการ

ประชมุออนไลน ์ไดแ้ก่ กเูกิลมีท (Google Meet) และซูม (Zoom) โดยผูว้ิจยัและผูค้มุสอบ

จะเป็นผูอ้ธิบายวิธีการท าขอ้สอบใหแ้ก่ผูส้อบก่อนเริ่มท าแบบสอบ ใหเ้วลาในการท าแบบ

สอบ 60 นาที โดยผูส้อบจะตอ้งใชเ้วลาในการท าแบบสอบอย่างนอ้ย 30 นาที จึงส่งแบบ

สอบได ้
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ภาพ 2 ตวัอย่างขอ้สอบบนแพลตฟอรม์กเูกิลฟอรม์ (google form) 
 

3. ท าการคดัเลือกผลการตอบออก โดยมีเกณฑก์ารคดัออกไดแ้ก่ เป็นผลการตอบที่สง่โดยใช้

เวลาในการตอบไม่ถึง 30 นาที และเป็นผลการตอบที่ผู้ตอบไม่ได้ตอบตามรูปแบบที่

ก าหนด คือเลือกค าตอบเพียงตัวเลือกเดียวในแต่ละข้อเหมือนการท าข้อสอบหลาย

ตวัเลือก หรือเวน้ค าตอบทัง้หมดทกุขอ้ 

4. ตรวจใหค้ะแนนผลการตอบแบบสอบถูกผิดหลายตวัเลือกดว้ยวิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 

50 (Partial Scoring; PS50) วิธีการนบั 2 (Count-2) วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว้

(Let omit; LO)  และวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว(้Modified Let omit; 

MLO)  โดยมีวิธีการตรวจใหค้ะแนนมีรายละเอียด ดงันี ้
 1. วิธีการนับ 2 (Count-2) 

 ผูส้อบจะไดค้ะแนนความรูบ้างส่วนเม่ือเลือกตอบตรงกบัเฉลยอย่างนอ้ย 1 ใน 2 
ของตัวเลือกทั้งหมดในขอ้นั้น และได ้1 คะแนนเม่ือเลือกตอบตรงกับเฉลยของตัวเลือก
ทัง้หมด โดยเงื่อนไขการใหค้ะแนนที่คือ  

𝑓(𝑖) = {
0, 𝑖 = 0 หรอื 1

𝑖 − 1

𝑛 − 1
, กรณีอื่น ๆ
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   เม่ือ  i คือ จ านวนตวัเลือกที่เลือกตอบตรงกบัเฉลยของตวัเลือก 
   n คือ จ านวนตวัเลือกทัง้หมด 

ตาราง 5 รูปแบบการตอบและคะแนนเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการนบั 2 (Count-2) 

รูปแบบการตอบ 
จ านวนตัวเลอืกที่
ตอบตรงกับเฉลย 

จ านวนตัวเลอืกที่
ตอบ 

ไม่ตรงกับเฉลย 
คะแนน 

1 0 4 0 
2 1 3 0 
3 2 2 0.33 
4 3 1 0.67 
5 4 0 1 

 ดงันัน้ หากแบบสอบมีจ านวนขอ้สอบ 20 ขอ้ จะมีช่วงคะแนนอยู่ระหวา่ง 0 ถึง 20 คะแนน  

 2. วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (Partial Scoring; PS50) 

ผูส้อบจะไดค้ะแนนครึง่หนึ่งเม่ือเลือกตอบตรงกบัเฉลยของตวัเลือกอย่างนอ้ยรอ้ย
ละ 50 ของตวัเลือก และไดค้ะแนนเต็มเมื่อเลือกตอบตรงกบัเฉลยของตวัเลือกทัง้หมด โดย
การเวน้ค าตอบถือเป็นการตอบที่ไม่ตรงตามเฉลย และมีคะแนนที่เป็นไปได ้3 ค่า คือ 0, 
0.5 และ 1 โดยมีเงื่อนไขการใหค้ะแนนคือ  

𝑓(𝑖) = {

1,             𝑖 = 𝑛

0.5,       
𝑛

2
≤ 𝑖 < 𝑛

0,            กรณีอื่น ๆ

 

 เม่ือ  i คือ จ านวนตวัเลือกที่เลือกตอบตรงกบัเฉลย 
  n คือ จ านวนตวัเลือกทัง้หมด 
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ตาราง 6 รูปแบบการตอบและคะแนนเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ย วิธีการใหค้ะแนนบางสว่น 50 
(PS50)   

รูปแบบการตอบ 
จ านวนตัวเลอืกที่
ตอบตรงกับเฉลย 

จ านวนตัวเลอืกที่
ตอบ 

ไม่ตรงกับเฉลย 
คะแนน 

1 0 4 0 
2 1 3 0 
3 2 2 0.5 
4 3 1 0.5 
5 4 0 1 

ดงันัน้ หากแบบสอบมีจ านวนขอ้สอบ 20 ขอ้ จะมีช่วงคะแนนอยู่ระหวา่ง 0 ถึง 20 คะแนน  

 3. วธิีการใหค้ะแนนจากตัวเลือกทีเ่วน้ไว้(Let omit; LO) 

 เป็นวธีิที่มีการคิดคะแนนตามจ านวนตวัเลือกที่ตอบตรงกบัเฉลยและตวัเลือกท่ี
เวน้ไวห้รอืไม่แน่ใจ โดยมีเงื่อนไขการใหค้ะแนนดงันี ้

𝑓(𝑖) =  
𝑖 − (𝑛 − 𝑖 − 𝑗)

𝑛
   เม่ือ 𝑛 ≥ 𝑖, 𝑗 ≥ 0 

 เม่ือ i คือ จ านวนตวัเลือกท่ีเลือกตอบตรงกบัเฉลยของตวัเลือก 
  j คือ จ านวนตวัเลือกท่ีผูส้อบเวน้ไว ้
  n คือ จ านวนตวัเลือกทัง้หมดของขอ้สอบ 
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ตาราง 7 รูปแบบการตอบและคะแนนเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่ 
เวน้ไว ้(LO)  

รูปแบบ 
การตอบ 

จ านวนตัวเลอืกที่
ตอบตรงกับเฉลย 

จ านวนตัวเลอืกที่
ตอบไม่ตรงกับ

เฉลย 
เว้นค าตอบ คะแนน 

1 0 0 4 0 
2 0 1 3 -0.25 
3 0 2 2 -0.5 
4 0 3 1 -0.75 
5 0 4 0 -1 
6 1 3 0 -0.5 
7 1 2 1 -0.25 
8 1 1 2 0 
9 1 0 3 0.25 
10 2 2 0 0 
11 2 1 1 0.25 
12 2 0 2 0.5 
13 3 1 0 0.5 
14 3 0 1 0.75 
15 4 0 0 1 

ดังนั้น หากแบบสอบมีจ านวนข้อสอบ 20 ข้อ จะมีช่วงคะแนนอยู่ระหว่าง -20 ถึง 20 
คะแนน  

 

 4. วิธีการปรับการให้คะแนนจากตัวเลือกที่เว้นไว้ (Modified Let omit; 
MLO)  

 เป็นวิธีที่ปรบัมาจากวิธีการให้คะแนนวิธีการเพิ่มคะแนนตัวเลือกที่เวน้ซึ่งเป็น
วิธีการใหค้ะแนนที่ท  าใหค้ะแนนรวมในแต่ละขอ้มีโอกาสติดลบได้ ผูว้ิจยัจึงพฒันาโดยการปรบัวิธี
คิดคะแนนใหค้ะแนนรวมในแต่ละขอ้ไม่ติดลบ โดยการน าสมการในการตรวจใหค้ะแนนแบบการ
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เพิ่มคะแนนตัวเลือกที่เวน้ไว้มาบวกดว้ย 1  และปรบัใหค้ะแนนรวมในแต่ละขอ้มีค่าสูงสุดเต็ม 1 
คะแนนโดยน าสมการท่ีบวกดว้ย 1 ขา้งตน้ หารดว้ย 2 โดยมีเงื่อนไขการใหค้ะแนนดงันี ้

𝑓(𝑖) = {
[
𝑖 − (𝑛 − 𝑖 − 𝑗)

𝑛
] + 1

2
,     เม่ือ 𝑛 ≥ 𝑖, 𝑗 < 𝑛

      0                                                , 𝑗 = 𝑛

 

 เม่ือ i คือ จ านวนตวัเลือกที่เลือกตอบตรงกบัเฉลยของตวัเลือก 
  j คือ จ านวนตวัเลือกท่ีผูส้อบเวน้ไว ้
  n คือ จ านวนตวัเลือกทัง้หมดของขอ้สอบ 

ตาราง 8 รูปแบบการตอบและคะแนนเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจาก
ตวัเลือกที่เวน้ไว ้(MLO)  

รูปแบบ 
การตอบ 

จ านวนตัวเลอืกที่
ตอบตรงกับเฉลย 

จ านวนตัวเลอืกที่
ตอบไม่ตรงกับ

เฉลย 

จ านวนตัวเลอืกที ่
เว้นค าตอบ 

คะแนน 

1 0 0 4 0 
2 0 1 3 0.375 
3 0 2 2 0.25 
4 0 3 1 0.125 
5 0 4 0 0 
6 1 3 0 0.25 
7 1 2 1 0.375 
8 1 1 2 0.5 
9 1 0 3 0.625 
10 2 2 0 0.5 
11 2 1 1 0.625 
12 2 0 2 0.75 
13 3 1 0 0.75 
14 3 0 1 0.875 
15 4 0 0 1 
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ดงันัน้ หากแบบสอบมีจ านวนขอ้สอบ 20 ขอ้ จะมีช่วงคะแนนอยู่ระหวา่ง 0 ถึง 20 คะแนน  
ตาราง 9 รูปแบบการตอบและคะแนนเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการนบั 2 (Count-2) วิธีการให้
คะแนนบางสว่น 50 (PS50) วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(LO) และวิธีการปรบัการให้
คะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) 
รูปแบ
บการ
ตอบ 

จ านวนตัวเลือก คะแนน 
ตอบตรง
กับเฉลย 

ตอบไม่ตรง
กับเฉลย 

เว้นค าตอบ Count-2 PS50 LO MLO 

1 0 0 4 0 0 0 0 

2 0 1 3 0 0 -0.25 0.375 

3 0 2 2 0 0 -0.5 0.25 

4 0 3 1 0 0 -0.75 0.125 

5 0 4 0 0 0 -1 0 

6 1 3 0 0 0 -0.5 0.25 

7 1 2 1 0 0 -0.25 0.375 

8 1 1 2 0 0 0 0.5 

9 1 0 3 0 0 0.25 0.625 

10 2 2 0 0.33 0.5 0 0.5 

11 2 1 1 0.33 0.5 0.25 0.625 

12 2 0 2 0.33 0.5 0.5 0.75 

13 3 1 0 0.67 0.5 0.5 0.75 

14 3 0 1 0.67 0.5 0.75 0.875 

15 4 0 0 1 1 1 1 

 

การจัดกลุ่มผู้สอบ 

 เม่ือตรวจใหค้ะแนนความรูบ้างส่วนของแบบสอบถกูผิดหลายตวัเลือกที่ ดว้ยวิธีการตรวจ
ใหค้ะแนนดว้ยวิธีการนบั 2 (Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50) วิธีการใหค้ะแนนจาก
ตวัเลือกที่เวน้ไว ้(LO) และวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว  ้(MLO) โดยมีคะแนนเต็ม 
20 คะแนน ในงานวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัเลือกใชก้ารจดักลุม่ผูส้อบตามระดบัความรูเ้ป็น 5 ระดบั โดยถือ
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ว่าผูท้ี่มีความรูเ้ต็มที่เทียบกับเกรด 4 ตามวิธีการตดัเกรดแบบอิงเกณฑใ์นโรงเรียนคือ ไดค้ะแนน
รอ้ยละ 80  ผูท้ี่มีความรูบ้างสว่นเทียบกบัเกรด 2.5 – 3.5 คือไดค้ะแนนรอ้ยละ 65 - 79  ผูมี้ความรู้
ที่ผิดบางส่วนเทียบกบัเกรด 1 – 2 คือไดค้ะแนนรอ้ยละ 50 – 64 ส่วนระดบัมีความรูผ้ิดเต็มที่ และ
ไม่มีความรู ้ก าหนดให้มีช่วงห่างคะแนนเท่ากับระดับอื่น ผู้มีความรูผ้ิดเต็มที่  จึงหมายถึงผู้ได้
คะแนนรอ้ยละ 35 – 49 และผูไ้ม่มีความรู ้หมายถึงผูไ้ดค้ะแนนนอ้ยกว่ารอ้ยละ 35 โดยมีเกณฑ์
การจดักลุม่ผูส้อบ ดงันี ้

16 คะแนน ขึน้ไป หมายถึง มีความรูเ้ต็มที่ (full of knowledge)  

13.00-15.99 คะแนน หมายถึง มีความรูบ้างสว่น (partial knowledge)  

10.00-12.99 คะแนน หมายถึง มีความรูท้ี่ผิดบางสว่น (partial misinformation)  

7.00-9.99 คะแนน หมายถึง มีความรูผ้ิดเต็มท่ี (full misinformation) 

ต ่ากวา่ 7.00 คะแนน หมายถึง ไม่มีความรู ้(absence of knowledge) 

การวิเคราะหข้์อมูล 

ในงานวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดท้  าการวิเคราะหข์อ้มลู ดงันี ้
1. วิเคราะหส์ถิติเชิงบรรยายของผูส้อบที่ท  าแบบทดสอบ โดยใชโ้ปรแกรม Microsoft 

Excel  

2. วิเคราะหส์ถิติพืน้ฐานของคะแนน ดงันี ้

2.1. คะแนนต ่าสุด (Minimum: Min) คะแนนสูงสุด (Maximum: Max) คะแนน

เฉลี่ย (Mean: M) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviasion: SD) 

วิเคราะหโ์ดยใชโ้ปรแกรม Microsoft Excel 

2.2. ความสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการนบั 2 (Count-

2) วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50) วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้

ไว ้(LO) และวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) โดยการ

วิเคราะหส์มัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องสเปียรแ์มน (Spearman’s Correlation) 

และสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียรส์ัน (Pearson’s Correlation) โดยใช้

โปรแกรม SPSS และมีเกณฑใ์นการแปลความหมายสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์

ดงันี ้(Hinkle et al., 2003) 
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  ตาราง 10 การแปลความหมายคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์
ค่าสัมประสทิธิส์หสัมพันธ ์ การแปลความหมาย 

|𝑟| > .80 มีความสมัพนัธก์นัระดบัสงูมาก 

.70 ≤ |𝑟| ≤ .80 มีความสมัพนัธก์นัระดบัสงู 

.50 ≤ |𝑟| ≤ .70 มีความสมัพนัธก์นัระดบัปานกลาง 

.30 ≤ |𝑟| ≤ .50 มีความสมัพนัธก์นัระดบัต ่า 

.00 < |𝑟| ≤ .30 มีความสมัพนัธก์นัระดบัต ่ามาก 

|𝑟| = .00 ไม่มีความสมัพนัธก์นั 

 

3. วิเคราะหค์ณุสมบตัิทางจิตมิติ ไดแ้ก่ 

3.1. ความยากและอ านาจจ าแนก วิเคราะหต์ามทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ 

โดยใชโ้มเดล Generalized Partial Credit Model (G-PCM) วิเคราะหด์ว้ย

โปรแกรม R แพกเก็จ mirt โดยเกณฑ์ในการวิ เคราะห์ความยากคือ  

ความยาก (b) มีค่าอยู่ระหว่าง -2.50 ถึง 2.50 โดยขอ้สอบที่มีค่าความยาก

ใกล ้-2.50 แสดงว่าเป็นขอ้สอบที่ง่าย และขอ้สอบที่มีค่าความยากใกล ้2.50 

แสดงว่าเป็นขอ้สอบที่ง่าย และเกณฑใ์นการวิเคราะหอ์ านาจจ าแนกมีค่าอยู่

ในช่วง 0.5 ถึง 2.5 โดยข้อสอบที่มีค่าอ านาจจ าแนกสูง แสดงว่าข้อสอบ

สามารถจ าแนกความสามารถของผูส้อบไดด้ี (ศิรชิยั กาญจนวาสี, 2563) 

3.2. ความเที่ยงของแบบสอบ วิเคราะหค์วามเที่ยงแบบสอดคลอ้งภายใน (Internal 

Consistency)ด้วยวิ ธีสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 

alpha) โดยใช้โปรแกรม SPSS และวิเคราะห์ความเที่ยงตามทฤษฎีการ

ตอบสนองข้อสอบ (Empirical reliability) ด้วยวิธี Expected a posteriori 

(EAP) โดยใชโ้ปรแกรม R แพกเก็จ mirt 

3.3. ความตรง วิเคราะหค์วามตรงโดยการรวบรวมหลกัฐานความตรงดา้นต่าง ๆ 

ไดแ้ก่  

3.3.1. หลกัฐานความตรงดา้นโครงสรา้งภายใน (validity evidence based 

on internal structure) โดยการวิเคราะห์ฟังก์ชันสารสนเทศของ
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ข้อสอบและฟั งก์ชันสารสน เทศของแบบสอบ  โดยใช้โม เดล 

Generalized Partial Credit Model (G-PCM) วิ เ ค ร า ะ ห์ ด้ ว ย

โปรแกรม R แพกเก็จ mirt  

3.3.2. หลักฐานความตรงด้านความสัมพันธ์กับตัวแปรอื่ น  (validity 

evidence based on relations to other variables)  โ ด ย ก า ร

วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผลคะแนนที่ตรวจให้คะแนนด้วย

วิธีการนบั 2 (Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)  วิธีเพิ่ม

คะแนนตวัเลือกที่เวน้ไว ้และวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่

เวน้ไว ้(MLO) กับตัวแปรอื่น ไดแ้ก่เกรดวิชาเคมี การเรียนพิเศษวิชา

เคมี และความรูส้ึกต่อวิชาเคมี โดยวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ระหว่าง

คะแนนที่ได้จากการตรวจให้คะแนนกับเกรดวิชาเคมี ด้วยการหา

สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของสเปียรแ์มน (Spearman’s Correlation) 

วิเคราะหค์วามสมัพันธ์ระหว่างคะแนนที่ไดจ้ากการตรวจใหค้ะแนน

กบัการเรียนพิเศษ ดว้ยการหาสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธพ์อยทไ์บซีเรียล 

(Point Biserial Correlation) และวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง

คะแนนที่ไดจ้ากการตรวจใหค้ะแนนกบัความรูส้กึต่อวิชาเคมี ดว้ยการ

หาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียรส์ัน  (Pearson’s Correlation) 

วิเคราะหด์ว้ยโปรแกรม SPSS และมีเกณฑ์ในการแปลความหมาย

สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธด์งัตาราง 3.9 

4. วิเคราะหเ์ปรียบเทียบคณุสมบตัิทางจิตมิติ ไดแ้ก่  

4.1. เปรียบเทียบความแตกต่างของความยาก อ านาจจ าแนก ฟังกช์นัสารสนเทศ

ของขอ้สอบ และฟังกช์ันสารสนเทศของแบบสอบ ดว้ยการวิเคราะหค์วาม

แปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) โดยใชโ้ปรแกรม SPSS  

4.2. ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างระดบัความสามารถของผูส้อบกบัวิธีการตรวจใหค้ะแนน

ที่มีผลตอ่ฟังกช์นัสารสนเทศของแบบสอบ ดว้ยการวิเคราะหค์วามแปรปรวน

สองทาง (two-way ANOVA) โดยใชโ้ปรแกรม SPSS 
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4.3. เปรียบเทียบความแตกต่างของสมัประสิทธ์ิความเท่ียง ตามวิธีการทดสอบ

ความแตกต่างของสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคของ Feldt (1987) โดย

ใชโ้ปรแกรม R แพ็กเกจ cocron (Diedenhofen & Musch, 2016) 
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บทที ่4  
ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

 

 การวิจยัเรื่อง คุณสมบตัิทางจติมิติของแบบสอบถูกผิดหลายตวัเลือกที่ใชว้ิธีการตรวจให้
คะแนนความรูบ้างส่วนต่างกนั มีวตัถปุระสงคเ์พื่อเปรียบเทียบคณุสมบตัิทางจิตมิติของแบบสอบ
ถูกผิดหลายตัวเลือกที่มีวิธีการใหค้ะแนนความรูบ้างส่วน 4 วิธี ประกอบดว้ย วิธีการใหค้ะแนน
บางสว่น 50 (PS50) วิธีการนบั 2 (Count-2) วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(LO) และวิธีการ
ปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) โดยผูว้ิจยัแบ่งการน าเสนอเป็น 3 ตอน ดงันี ้

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูเบือ้งตน้ของตวัอย่างวิจยั 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหค์่าสถิติพืน้ฐานของคะแนนเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการนบั 2 

(Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)  วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(LO) และ
วิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหแ์ละเปรียบเทียบคณุสมบตัิทางจิตมิติของแบบสอบถกูผิดหลาย
ตวัเลือกที่ตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการนบั 2 (Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางสว่น 50 (PS50)  วิธีการ
ใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(LO) และวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) 

 
ตอนที ่1 ผลการวิเคราะหข์้อมูลเบือ้งต้นของตัวอยา่งวิจัย 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบือ้งของตัวอย่างวิจัย ซึ่งเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปี
การศึกษา 2564 แผนการเรียนคณิตศาสตร ์– วิทยาศาสตร ์โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพืน้ที่
กรุงเทพมหานคร จ านวน 1,178 คน โดยผูว้ิจยัไดท้  าการเก็บรวบรวมขอ้มลูเก่ียวกับเกรดวิชาเคมี 
การเรียนพิเศษวิชาเคมี และความรูส้ึกต่อวิชาเคมี พบว่า นักเรียนรอ้ยละ 67.74 ไดเ้กรด 4 ใน
รายวิชาเคมี นกัเรียนรอ้ยละ 82.77 ไม่ไดเ้รียนพิเศษวิชาเคมี และนกัเรียนส่วนมากรูส้ึกเฉย ๆ ต่อ
วิชาเคมี (51.36) รายละเอียดแสดงดงัตาราง 11 
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ตาราง 11 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน 

 จ านวน ร้อยละ 
เกรด   

4 798 67.74 
3.5 146 12.39 
3 126 10.70 
2.5 50 4.24 
2 30 2.55 
1.5 14 1.19 
1 14 1.19 

การเรียนพเิศษ   
เรียน 203 17.23 
ไม่เรียน 975 82.77 

ความรู้สึกต่อวิชาเคมี   
ชอบมาก 62 5.26 
ชอบ 333 28.27 
เฉย ๆ 605 51.36 
ไม่ชอบ 143 12.14 
ไม่ชอบมาก 35 2.97 

 
ตอนที ่2 ผลการวิเคราะหค่์าสถติพิืน้ฐานของคะแนนเม่ือตรวจใหค้ะแนนด้วยวิธกีารนับ 2 
(Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)  วธิกีารใหค้ะแนนจากตัวเลือกทีเ่วน้ไว ้
(LO) และวิธกีารปรับการใหค้ะแนนจากตัวเลือกทีเ่ว้นไว้(MLO) 

ผลการวิเคราะหส์ถิติพืน้ฐานของคะแนนเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการนบั 2 (Count-2) 
วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)  วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(LO) และวิธีการปรบั
การใหค้ะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) โดยท าการวิเคราะหค์่าสถิติพืน้ฐาน ไดแ้ก่  คะแนน
ต ่าสุด (min) คะแนนสูงสุด (max) คะแนนเฉลี่ย (M) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) พบว่า 
วิ ธีการปรับการให้คะแนนจากตัวเลือกที่ เว้นไว้ (MLO) มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด (12.05)  
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.82 โดยมีคะแนนอยู่ในช่วง 1.125 ถึง 19 คะแนน และวิธีการใหค้ะแนน
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จากตัวเลือกที่เวน้ไว ้(LO) เป็นวิธีการตรวจให้คะแนนที่มีค่าเฉลี่ยคะแนนต ่าที่สุด (4.91) ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 4.66 โดยมีคะแนนอยู่ในช่วง -5 ถึง 18 คะแนน ในขณะที่วิธีการนบั 2 (Count-
2) และวิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)  มีค่าเฉลี่ยคะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และช่วง
คะแนนใกลเ้คียงกนั คือ วิธีการนบั 2 (Count-2) มีค่าคะแนนเฉลี่ย 9.40 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
3.67 มีคะแนนอยู่ในช่วง 0.02 ถึง 18.67 คะแนน ในขณะที่วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)   
มีค่าเฉลี่ยคะแนน 9.41 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.43 มีคะแนนอยู่ในช่วง 0.00 ถึง 18.50 คะแนน 
แสดงดงัตาราง 12 
ตาราง 12 สถิติพืน้ฐานของคะแนนเมื่อตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีตา่งกนั 

วิธีการตรวจให้คะแนน n 
ค่าสถติพิืน้ฐาน 

Min Max M SD 
Count-2 

1,178 

0.00 18.67 9.40 3.67 
PS50 0.00 18.50 9.41 3.43 
LO -5.00 18.00 4.91 4.66 

MLO 1.125 19.00 12.05 2.82 

เม่ือวิเคราะห์จ านวนผู้สอบที่ได้รบัคะแนนตามช่วงคะแนนต่าง ๆ พบว่า เม่ือตรวจให้
คะแนนดว้ยวิธีการนบั 2 (Count-2) และวิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)  ผูส้อบส่วนใหญ่จะ
ได้คะแนนในช่วง 7.00 – 9.99 รอ้ยละ 30.22 และ 34.63 ตามล าดับ เม่ือตรวจให้คะแนนด้วย
วิธีการให้คะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว้ (LO) ผู้สอบส่วนใหญ่จะได้คะแนนในช่วงต ่ากว่า 7.00  
รอ้ยละ 64.94 และเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) 
ผูส้อบสว่นใหญ่จะไดค้ะแนนในช่วง 10.00 – 12.99 รอ้ยละ 41.17 ค่าแสดงดงัตาราง 13 
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ตาราง 13 จ านวนนกัเรยีนจ าแนกตามช่วงคะแนนเมื่อตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการนบั 2 (Count-2) 
วิธีการใหค้ะแนนบางสว่น 50 (PS50)  วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(LO) และวิธีการปรบั
การใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว(้MLO) 

วิธีการตรวจให้
คะแนน 

ช่วงคะแนน (ร้อยละ) 
ต ่ากวา่ 7.00 7.00 – 9.99 10.00-

12.99 
13.00-
15.99 

16.00-
20.00 

Count-2 308 
(26.15) 

356 
(30.22) 

241 
(20.46) 

237 
(20.12) 

36 
(3.06) 

PS50 257 
(21.82) 

408 
(34.63) 

252 
(21.39) 

238 
(20.20) 

23 
(1.95) 

LO 765 
(64.94) 

170 
(14.43) 

193 
(16.38) 

44 
(3.74) 

6 
(0.51) 

MLO 47 
(3.99) 

187 
(15.87) 

485 
(41.17) 

366 
(31.07) 

93 
(7.89) 

เม่ือวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหวา่งคะแนนเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการนบั 2 (Count-2) 
วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)  วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(LO) และวิธีการปรบั
การให้คะแนนจากตัวเลือกที่ เว้นไว้ (MLO) ด้วยการวิเคราะห์สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของ 
สเปียรแ์มน (Spearman’s Correlation) พบว่า ความสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนเม่ือตรวจใหค้ะแนน
ดว้ยวิธีการนับ 2 (Count-2) และวิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50) มีความสมัพันธก์ันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีความสัมพันธ์กันในระดับสูงมากทั้ง 20 ข้อ สัมประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธอ์ยู่ระหวา่ง .863 ถึง .986 สว่นคะแนนรวมมีความสมัพนัธก์นัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ที่ระดับ .01 โดยมีความสัมพันธ์กันในระดับสูงมาก ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เท่ากับ .984  
แสดงดงัตาราง 14 

ความสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการนบั 2 (Count-2) และวิธีการ
ใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(LO) มีความสมัพนัธก์นัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 โดย
มีความสมัพนัธก์นัในระดบัสงูมากทัง้ 20 ขอ้ สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธอ์ยู่ระหวา่ง .855 ถึง .989 สว่น
คะแนนรวมมีความสมัพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีความสัมพันธ์กันใน
ระดบัสงูมาก คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธเ์ท่ากบั .923 แสดงดงัตาราง 14 
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ความสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการนบั 2 (Count-2) และวิธีการ
ปรบัการใหค้ะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว  ้(MLO) มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 โดยมีความสัมพันธ์กันในระดับสูงมากทั้ง 20 ขอ้ สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 
.898 ถึง .989 ส่วนคะแนนรวมมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมี
ความสมัพนัธก์นัในระดบัสงูมาก คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธเ์ท่ากบั .956 แสดงดงัตาราง 14 

ความสมัพนัธร์ะหวา่งคะแนนเมื่อตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการใหค้ะแนนบางสว่น 50 (PS50) 
และวิธีการใหค้ะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว้ (LO) มีความสมัพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดบั .01 โดยมีความสมัพนัธ์กนัในระดบัสงูและสงูมาก สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธอ์ยู่ระหว่าง .719 
ถึง .977 ส่วนคะแนนรวมมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .01 โดยมี
ความสมัพนัธก์นัในระดบัสงูมาก คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธเ์ท่ากบั .910 แสดงดงัตาราง 14 

ความสมัพนัธร์ะหวา่งคะแนนเมื่อตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการใหค้ะแนนบางสว่น 50 (PS50) 
และวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) มีความสมัพนัธก์นัอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .01 โดยมีความสมัพนัธก์นัในระดบัสงูและสงูมาก สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธอ์ยู่ระหว่าง 
.788 ถึง .980 ส่วนคะแนนรวมมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมี
ความสมัพนัธก์นัในระดบัสงูมาก คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธเ์ท่ากบั .949 แสดงดงัตาราง 4.4 

วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(LO) และวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่
เวน้ไว ้(MLO) มีความสมัพนัธก์นัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 โดยมีความสมัพนัธก์นัใน
ระดบัสงูมาก สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธอ์ยู่ระหว่าง .897 ถึง .997 สว่นคะแนนรวมมีความสมัพนัธก์นั
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีความสัมพันธ์กันในระดับสูงมาก ค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธเ์ท่ากบั .938 แสดงดงัตาราง 14 
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ตาราง 14 ผลการวิเคราะหส์มัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(Spearman’s Correlation) เม่ือตรวจให้
คะแนนดว้ยวธีิการนบั 2 (Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางสว่น 50 (PS50)  วธีิการใหค้ะแนนจาก
ตวัเลือกที่เวน้ไว ้(LO) และวธีิการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกท่ีเวน้ไว ้(MLO) 

ข้อที ่
สัมประสิทธิส์หสัมพันธ ์(Spearman’s Correlation) 

Count-2 
และ PS50 

Count-2 
และ LO 

Count-2 
และ MLO 

PS50  

และ LO 
PS50  

และ MLO 
LO  

และ MLO 
1 .881** .970** .970** .847** .850** .997** 
2 .983** .959** .961** .940** .944** .966** 
3 .992** .987** .989** .977** .980** .988** 
4 .942** .985** .983** .927** .927** .996** 
5 .986** .989** .986** .972** .970** .989** 
6 .904** .957** .961** .846** .860** .979** 
7 .927** .965** .968** .876** .887** .984** 
8 .910** .924** .946** .796** .847** .933** 
9 .938** .944** .948** .858** .872** .967** 

10 .952** .937** .947** .881** .898** .943** 
11 .929** .938** .924** .852** .857** .912** 
12 .962** .971** .975** .927** .937** .981** 
13 .963** .972** .974** .924** .935** .961** 
14 .980** .944** .956** .917** .936** .930** 
15 .863** .928** .928** .780** .788** .981** 
16 .983** .959** .965** .934** .945** .965** 
17 .940** .921** .946** .839** .882** .925** 
18 .912** .855** .898** .719** .795** .897** 
19 .911** .926** .942** .805** .843** .958** 
20 .967** .921** .934** .873** .895** .902** 

คะแน
นรวม 

.984** .923** .956** .910** .949** .938** 

*  p < .05, **p < .01, ***p < .001 
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เม่ือวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหวา่งคะแนนเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการนบั 2 (Count-2) 
วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50) วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(LO) และวิธีการปรบั
การใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) ดว้ยการวิเคราะหส์มัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องเพียรส์นั 
(Pearson’s Correlation) พบวา่ ความสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการนบั 2 
(Count-2) และวิธีการใหค้ะแนนบางสว่น 50 (PS50) มีความสมัพนัธก์นัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดับ .01 โดยมีความสัมพันธ์กันในระดับสูงมากทั้ง 20 ขอ้ สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 
.893 ถึง .977 ส่วนคะแนนรวมมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมี
ความสมัพนัธก์นัในระดบัสงูมาก คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธเ์ท่ากบั .990 แสดงดงัตาราง 15 

ความสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการนบั 2 (Count-2) และวิธีการ
ให้คะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว้ (LO) มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
โดยมีความสมัพนัธก์นัในระดบัสงูมากทัง้ 20 ขอ้ สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธอ์ยู่ระหว่าง .881 ถึง .971 
สว่นคะแนนรวมมีความสมัพนัธก์นัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยมีความสมัพนัธก์นัใน
ระดบัสงูมาก คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธเ์ท่ากบั .917 แสดงดงัตาราง 15 

ความสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการนบั 2 (Count-2) และวิธีการ
ปรบัการใหค้ะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว้ (MLO) มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 โดยมีความสัมพันธ์กันในระดับสูงมากทั้ง 20 ขอ้ สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 
.881 ถึง .963 ส่วนคะแนนรวมมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมี
ความสมัพนัธก์นัในระดบัสงูมาก คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธเ์ท่ากบั .941 แสดงดงัตาราง 15 

ความสมัพนัธร์ะหวา่งคะแนนเมื่อตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการใหค้ะแนนบางสว่น 50 (PS50) 
และวิธีการใหค้ะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว ้(LO) มีความสมัพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดบั .01 โดยมีความสมัพนัธก์นัในระดบัสงูและสงูมาก สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธอ์ยู่ระหว่าง .761 
ถึง .946 ส่วนคะแนนรวมมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .01 โดยมี
ความสมัพนัธก์นัในระดบัสงูมาก คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธเ์ท่ากบั .899 แสดงดงัตาราง 15 

ความสมัพนัธร์ะหวา่งคะแนนเมื่อตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการใหค้ะแนนบางสว่น 50 (PS50) 
และวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) มีความสมัพนัธก์นัอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .01 โดยมีความสมัพันธก์ันในระดบัสงูมาก สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธอ์ยู่ระหว่าง .818 
ถึง .937 ส่วนคะแนนรวมมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .01 โดยมี
ความสมัพนัธก์นัในระดบัสงูมาก คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธเ์ท่ากบั .937 แสดงดงัตาราง 15 
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 วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(LO) และวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่
เวน้ไว ้(MLO) มีความสมัพนัธก์นัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 โดยมีความสมัพนัธก์นัใน
ระดบัสงูมาก สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธอ์ยู่ระหว่าง .846 ถึง .987 สว่นคะแนนรวมมีความสมัพนัธก์นั
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีความสัมพันธ์กันในระดับสูงมาก ค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธเ์ท่ากบั .901 แสดงดงัตาราง 15 

ตาราง 15 ผลการวิเคราะหส์มัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(Pearson’s Correlation) เม่ือตรวจใหค้ะแนน
ดว้ยวิธีการนบั 2 (Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางสว่น 50 (PS50)  วธีิการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่
เวน้ไว ้(LO) และวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) 

ข้อที ่
สัมประสิทธิส์หสัมพันธ ์(Pearson’s Correlation) 

Count-2 
และ PS50 

Count-2 
และ LO 

Count-2 
และ MLO 

PS50  

และ LO 
PS50  

และ MLO 
LO  

และ MLO 
1 .904** .965** .963** .868** .870** .987** 
2 .970** .964** .961** .937** .937** .968** 
3 .977** .971** .969** .946** .949** .961** 
4 .931** .957** .955** .897** .896** .983** 
5 .970** .965** .958** .936** .933** .958** 
6 .921** .942** .939** .866** .876** .939** 
7 .934** .950** .947** .887** .892** .958** 
8 .915** .885** .911** .805** .856** .870** 
9 .940** .928** .926** .868** .878** .930** 

10 .924** .942** .941** .873** .883** .943** 
11 .934** .909** .881** .853** .845** .850** 
12 .955** .937** .945** .903** .913** .953** 
13 .956** .961** .956** .916** .922** .928** 
14 .967** .949** .951** .919** .929** .932** 
15 .896** .931** .923** .832** .837** .950** 
16 .971** .940** .947** .914** .925** .948** 
17 .935** .940** .930** .859** .888** .899** 
18 .893** .881** .891** .761** .818** .846** 
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ตาราง 15 (ตอ่) 

ข้อที ่
สัมประสิทธิส์หสัมพันธ ์(Pearson’s Correlation) 

Count-2 
และ PS50 

Count-2 
และ LO 

Count-2 
และ MLO 

PS50  

และ LO 
PS50  

และ MLO 
LO  

และ MLO 
19 .921** .900** .908** .826** .856** .900** 
       

20 .952** .927** .929** .883** .893** .898** 
คะแนน
รวม 

.990** .917** .941** .899** .937** .901** 

 
ตอนที ่3 ผลการวิเคราะหแ์ละเปรียบเทยีบคุณสมบัตทิางจติมิตขิองแบบสอบถูกผิดหลาย
ตัวเลือกทีต่รวจใหค้ะแนนด้วยวธิีการนับ 2 (Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)  
วิธีการใหค้ะแนนจากตัวเลือกทีเ่ว้นไว้ (LO) และวิธกีารปรับการใหค้ะแนนจากตัวเลือกที่
เว้นไว้ (MLO) 

ผลการวิเคราะหแ์ละเปรียบเทียบคณุสมบตัิทางจิตมิติของแบบสอบถกูผิดหลายตวัเลือกที่
ตรวจให้คะแนนด้วยวิธีการนับ 2 (Count-2) วิธีการให้คะแนนบางส่วน 50 (PS50)  วิธีการให้
คะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไวแ้ละวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) แบ่งการ
น าเสนอออกเป็น 5 หวัขอ้ ไดแ้ก่ (1) ผลการวิเคราะหแ์ละเปรียบเทียบความยากและอ านาจจ าแนก
ของขอ้สอบเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการนับ 2 (Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)  
วิธีการใหค้ะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว ้(LO) และวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว ้
(MLO) (2) ผลการวิเคราะหแ์ละเปรียบเทียบฟังกช์ันสารสนเทศของขอ้สอบเม่ือตรวจใหค้ะแนน
ดว้ยวิธีการนบั 2 (Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)  วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่
เวน้ไว ้(LO) และวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) (3) ผลการวิเคราะหแ์ละ
เปรียบเทียบความเที่ยงของแบบสอบเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการนับ 2 (Count-2) วิธีการให้
คะแนนบางส่วน 50 (PS50)  วิธีการใหค้ะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว ้(LO) และวิธีการปรบัการให้
คะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) (4) ผลการวิเคราะหแ์ละเปรียบเทียบฟังกช์นัสารสนเทศของ
แบบสอบเม่ือตรวจใหค้ะแนนขอ้สอบดว้ยวิธีการนับ 2 (Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 
(PS50)  วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(LO) และวิธีการปรบัการให้คะแนนจากตวัเลือกที่
เวน้ไว ้(MLO) และ (5) ผลการวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนที่ไดจ้ากการตรวจใหค้ะแนน 
ดว้ยวิธีการนบั 2 (Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50) วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 74 

เว้นไว้ (LO) และวิธีการปรับการให้คะแนนจากตัวเลือกที่ เว้นไว้ (MLO) กับตัวแปรอื่น โดยมี
รายละเอียดดงันี ้

3.1 ผลการวิเคราะหแ์ละเปรียบเทยีบความยากและอ านาจจ าแนกของข้อสอบ
เม่ือตรวจใหค้ะแนนด้วยวิธีการนับ 2 (Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50) 
วิธีการใหค้ะแนนจากตัวเลือกทีเ่ว้นไว้ (LO) และวิธกีารปรับการใหค้ะแนนจากตัวเลือกที่
เว้นไว้(MLO) 

3.1.1. ผลการวิเคราะหค์วามยากและอ านาจจ าแนกของข้อสอบเม่ือตรวจให้
คะแนนด้วยวิธีการนับ 2 (Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)  วิธกีารให้
คะแนนจากตัวเลือกทีเ่วน้ไว้ (LO) และวิธกีารปรับการใหค้ะแนนจากตัวเลือกทีเ่วน้ไว้
(MLO) 

การวิเคราะห์ความยากและอ านาจจ าแนกผู้วิจัยใช้เกณฑ์ในการพิจารณา คือ  
ความยาก (b) มีค่าอยู่ระหว่าง -2.50 ถึง 2.50 โดยขอ้สอบที่มีค่าความยากใกล ้-2.50 แสดงวา่เป็น
ขอ้สอบท่ีง่าย และขอ้สอบที่มีค่าความยากใกล ้2.50 แสดงวา่เป็นขอ้สอบท่ีง่าย อ านาจจ าแนกมีค่า
อยู่ในช่วง 0.5 ถึง 2.5 โดยข้อสอบที่ มีค่าอ านาจจ าแนกสูง แสดงว่าข้อสอบสามารถจ าแนก
ความสามารถของผูส้อบไดด้ี (ศิรชิยั กาญจนวาสี, 2563) 

ผลการวิเคราะห์ความยาก  (b) และอ านาจจ าแนก (a) ของข้อสอบเม่ือตรวจให้
คะแนนดว้ยวิธีการนับ 2 (Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)  วิธีการใหค้ะแนนจาก
ตวัเลือกที่เวน้ไว ้(LO) และวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) พบว่า วิธีการนบั 
2 (Count-2) มีค่าความยากระหว่าง -0.90 ถึง 2.73 แสดงว่าขอ้สอบมีตัง้แต่ระดบัค่อนขา้งง่ายไป
จนถึงยาก โดยมีขอ้สอบจ านวน 1 ขอ้ ที่มีค่าความยากมากกว่า 2.50 (ขอ้ที่ 10) ซึ่งไม่เป็นไปตาม
เกณฑท์ี่ก  าหนด อ านาจจ าแนกมีค่าระหว่าง 0.17 ถึง 1.21 แสดงว่าขอ้สอบสามารถจ าแนกผูส้อบ
ไดป้านกลางไปจนถึงค่อนขา้งสงู โดยมีขอ้สอบจ านวน 7 ขอ้ ที่ค่าอ านาจจ าแนกไม่อยู่ในเกณฑท์ี่
ก  าหนด (ขอ้ที่ 1, 10, 14, 15, 17, 18, 20) ความยากเฉลี่ยและอ านาจจ าแนกเฉลี่ยมีค่า 0.39 และ 
0.64 แสดงวา่ โดยรวมขอ้สอบมีค่าความยากและอ านาจจ าแนกปานกลาง 

วิธีการใหค้ะแนนบางสว่น 50 (PS50)  ความยากมีค่าระหวา่ง -0.84 ถึง 3.01 แสดงว่า 
ขอ้สอบมีตัง้แต่ระดบัค่อนขา้งง่ายไปจนถึงยาก โดยมีขอ้สอบจ านวน 1 ขอ้ที่มีค่าความยากมากกวา่ 
2.50 (ขอ้ที่ 20) ซึ่งไม่เป็นไปตามเกณฑท์ี่ก  าหนด  ค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 0.23 ถึง 1.67 แสดง
ว่าขอ้สอบสามารถจ าแนกผูส้อบไดป้านกลางไปจนถึงค่อนขา้งสงู โดยมีขอ้สอบจ านวน 1 ขอ้ ที่ค่า
อ านาจจ าแนกต ่ากว่า 0.50 ซึ่งต ่ากว่าเกณฑ์ที่ก  าหนด  (ข้อที่  20) ความยากเฉลี่ยและอ านาจ
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จ าแนกเฉลี่ยมีค่า 0.39 และ 0.95 แสดงว่า โดยรวมขอ้สอบมีค่าความยากและอ านาจจ าแนกปาน
กลาง 

วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(LO) ค่าความยากมีค่าระหวา่ง -2.66 ถึง 1.09 
แสดงว่า ขอ้สอบมีตัง้แต่ระดับง่ายไปจนถึงค่อนขา้งยาก โดยมีขอ้สอบจ านวน 1 ขอ้ที่มีค่าความ
ยากต ่ากว่า -2.50 (ขอ้ที่ 15) ซึ่งไม่เป็นไปตามเกณฑท์ี่ก  าหนด ค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 0.03 ถึง 
0.61 โดยขอ้สอบส่วนใหญ่ (18 ขอ้) มีค่าอ านาจจ าแนกต ่ากว่า 0.50 ซึ่งต ่ากว่าเกณฑ์ที่ก  าหนด  
แสดงว่าขอ้สอบไม่สามารถจ าแนกผูส้อบได ้และมีขอ้สอบเพียง 2 ขอ้ที่มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ใน
เกณฑ์ที่ก  าหนดโดยสามารถจ าแนกผู้สอบไดใ้นระดับต ่า ไดแ้ก่ ขอ้ที่ 3 (a = 0.52) และขอ้ที่ 5  
(a = 0.61) ความยากเฉลี่ยและอ านาจจ าแนกเฉลี่ยมีคา่ -1.06 และ 0.25 แสดงวา่ โดยรวมขอ้สอบ
อยู่ในระดบัง่ายและควรปรบัปรุงอ านาจจ าแนก 

วิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) มีค่าความยากระหว่าง -2.44 
ถึง 0.90 แสดงว่า ขอ้สอบมีตัง้แต่ระดบัง่ายไปจนถึงปานกลาง ค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 0.07 ถึง 
0.47 โดยข้อสอบทุกข้อมีค่าอ านาจจ าแนกต ่ากว่า 0.50 ซึ่งต ่ากว่าเกณฑ์ที่ก  าหนด   แสดงว่า
ขอ้สอบไม่สามารถจ าแนกผูส้อบได ้ความยากเฉลี่ยและอ านาจจ าแนกเฉลี่ยมีค่า -0.66 และ 0.27 
แสดงวา่ โดยรวมขอ้สอบอยู่ในระดบัง่ายและควรปรบัปรุงอ านาจจ าแนก แสดงดงัตาราง 16 

 
ตาราง 16 ผลการวิเคราะหค์วามยากและอ านาจจ าแนกของขอ้สอบเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ย
วิธีการนบั 2 (Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางสว่น 50 (PS50)  วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้
ไว ้(LO) และวธีิการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกท่ีเวน้ไว(้MLO) 

ข้อที ่
Count-2 PS50 LO MLO 

b a b a b a b a 
1 -0.65 0.32* -0.78 0.54 -2.32 0.14* -2.44 0.12* 
2 0.40 0.64 0.35 0.96 -0.37 0.28* -0.26 0.30* 
3 -0.62 0.88 -0.69 1.26 -1.13 0.52 -1.03 0.44* 
4 -0.90 0.71 -0.84 0.78 -1.77 0.33* -1.91 0.27* 
5 -0.56 1.21 -0.55 1.67 -1.01 0.61 -0.99 0.47* 
6 0.00 0.75 0.03 1.01 -0.79 0.29* -0.60 0.32* 
7 0.04 0.68 0.05 1.17 -1.07 0.29* -0.87 0.29* 
8 0.85 0.55 1.39 0.82 -1.02 0.14* -0.24 0.23* 
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ตาราง 16 (ตอ่) 

ข้อที ่
Count-2 PS50 LO MLO 

b a b a b a b a 
9 0.06 1.04 0.04 1.66 -0.87 0.40* -0.62 0.45* 
10 2.73* 0.28* 1.88 0.57 1.09 0.08* 0.90 0.13* 
11 0.26 0.76 0.62 0.85 -1.02 0.26* -0.70 0.29* 
12 -0.08 0.93 0.10 1.21 -0.81 0.37* -0.63 0.39* 
13 -0.16 0.63 -0.21 0.86 -1.14 0.29* -0.83 0.28* 
14 0.50 0.46* 0.43 0.72 -0.64 0.18* -0.30 0.21* 
15 0.26 0.41* 0.07 0.82 -2.66* 0.13* -1.68 0.17* 
16 0.01 0.68 0.00 1.15 -0.79 0.24* -0.53 0.28* 
17 0.81 0.49* 0.59 0.93 -0.81 0.15* -0.21 0.22* 
18 2.26 0.35* 1.72 0.72 -0.74 0.07* 0.31 0.14* 
19 0.35 0.79 0.57 1.06 -0.96 0.29* -0.54 0.32* 
20 2.30 0.17* 3.01* 0.23* -2.43 0.03* 0.03 0.07* 

เฉลี่ย 0.39 0.64 0.39 0.95 -1.06 0.25 -0.66 0.27 
* ค่าความยากหรอือ านาจจ าแนกไม่อยู่ในช่วงเกณฑท์ี่ก  าหนด 
 

3.1.2. ผลการเปรียบเทยีบความยากและอ านาจจ าแนกของข้อสอบเม่ือตรวจ
ใหค้ะแนนด้วยวธิีการนับ 2 (Count-2) วิธีการให้คะแนนบางส่วน 50 (PS50) วิธีการให้
คะแนนจากตัวเลือกทีเ่วน้ไว้ (LO) และวิธกีารปรับการใหค้ะแนนจากตัวเลือกทีเ่วน้ไว้
(MLO) 

การเปรียบเทียบความยากของข้อข้อสอบเม่ือตรวจให้คะแนนด้วยวิธีการนับ 2 
(Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)  วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(LO) และ
วิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) โดยการวิเคราะหค์วามความแปรปรวน 
ทางเดียว (one-way ANOVA) พบว่า มีวิธีการตรวจให้คะแนนอย่างน้อย 1 คู่ที่มีค่าความยาก
แตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (p < .001) แสดงดงัตาราง 17 
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ตาราง 17 ผลการเปรยีบเทียบความยากของขอ้สอบเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวธีิการนบั 2 (Count-
2) วิธีการใหค้ะแนนบางสว่น 50 (PS50)  วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(LO) และวิธีการ
ปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) 
วิธีการตรวจให้คะแนน M SD F p 

Count-2 0.393 0.994 

14.013*** <.001 
PS50 0.390 0.973 
LO -1.063 0.803 

MLO -0.657 0.748 
Levene’s test F(3,76) = 0.673, p = .571 

*  p < .05, **p < .01, ***p < .001 

เม่ือท าการทดสอบภายหลัง (post hoc test) ของความยาก เนื่องจากความยากของ
วิธีการตรวจใหค้ะแนนมีความแปรปรวนไม่ต่างกัน (F(3,76) = 0.673, p = .571) จึงทดสอบดว้ย
สถิติ Bonferroni พบว่า ความยากของขอ้สอบเม่ือตรวจให้คะแนนดว้ยวิธีการนับ 2 (Count-2) 
และวิธีการเพิ่มคะแนนตัวเลือกที่เวน้ไวแ้ตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ความ
ยากของขอ้สอบเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการนบั 2 (Count-2) และวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจาก
ตวัเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ความยากของขอ้สอบ
เม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50) และวิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่
เวน้ไว ้(LO) แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .001) และความยากของ
ข้อสอบเม่ือตรวจให้คะแนนด้วยวิธีการให้คะแนนบางส่วน 50 (PS50)  และวิธีการปรบัการให้
คะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว  ้(MLO) แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 (p < .001) 
ส่วนความยากของขอ้สอบเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการนับ 2 (Count-2) และวิธีการใหค้ะแนน
บางส่วน 50 (PS50) (p = 0.992) และความยากของขอ้สอบเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการเพิ่ม
คะแนนตวัเลือกที่เวน้ไวแ้ละวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) ไม่แตกตา่งกนั p 
= 0.992 และ p = 0.151 ตามล าดบั แสดงดงัตาราง 18 
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ตาราง 18 ผลการทดสอบภายหลงั (post hoc test) ของความยากของขอ้สอบเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ย
วิธีการนบั 2 (Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางสว่น 50 (PS50)  วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้
(LO) และวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) 

วิธีการตรวจให้คะแนน 
Mean Difference 

PS50 LO MLO 

Count-2 
0.003 

(p = 1.000) 
1.456*** 

(p < .001) 
1.049** 

(p = 0.002) 

PS50 - 
1.453*** 

(p < .001) 
1.047** 

(p = 0.002) 

LO - - 
-0.407 

(p = 0.904) 
*  p < .05, **p < .01, ***p < .001 

การเปรียบเทียบอ านาจจ าแนกของข้อข้อสอบเม่ือตรวจให้คะแนนด้วยวิธีการนับ 2 
(Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)  วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว้ (LO) และ
วิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว้ (MLO) โดยการวิเคราะหค์วามความแปรปรวน 
ทางเดียว (one-way ANOVA) พบว่า มีวิธีการตรวจใหค้ะแนนอย่างนอ้ย 1 คู่ที่มีค่าอ านาจจ าแนก
แตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 แสดงดงัตาราง 19 

 
ตาราง 19 ผลการเปรยีบเทียบอ านาจจ าแนกของขอ้สอบเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการนบั 2 
(Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางสว่น 50 (PS50)  วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกท่ีเวน้ไว ้(LO) และ
วิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกท่ีเวน้ไว ้(MLO) 
วิธีการตรวจให้คะแนน M SD F p 

Count-2 0.39 0.99 

39.217*** <.001 
PS50 0.39 0.97 
LO -1.06 0.80 

MLO -0.66 0.75 
Levene’s test F(3,76) = 5.913, p = .001 

* p < .05, **p < .01, ***p < .001 
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 เม่ือท าการทดสอบภายหลงั (post hoc test) ของอ านาจจ าแนก เนื่องจากความยากของ
วิธีการตรวจใหค้ะแนนมีความแปรปรวนแตกต่างกนั (F(3,76) = 0.673, p = .571) จึงทดสอบดว้ย
สถิติ Games-Howell พบวา่ อ านาจจ าแนกของขอ้สอบเมื่อตรวจใหค้ะแนนวิธีการนบั 2 (Count-2) 
และวิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)  และวิธีการใหค้ะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว ้(LO) และ
วิธีการปรบัการให้คะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว ้(MLO)ไม่แตกต่าง (p = 0.014 และ p = 0.857 
ตามล าดบั) สว่นวิธีการตรวจใหค้ะแนนคูอ่ื่น ๆ ไดแ้ก่ วิธีการนบั 2 (Count-2) และวิธีการใหค้ะแนน
จากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(LO) วิธีการนบั 2 (Count-2) และวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้
ไว ้(MLO) วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)  และวิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(LO) 
วิธีการใหค้ะแนนบางสว่น 50 (PS50)  และวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) มี
อ านาจจ าแนกแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทัง้หมด แสดงดงัตาราง 20 

 
ตาราง 20 ผลการทดสอบภายหลงั (post hoc test) ของอ านาจจ าแนกของขอ้สอบเม่ือตรวจให้
คะแนนดว้ยวธีิการนบั 2 (Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางสว่น 50 (PS50)  วิธีการใหค้ะแนนจาก
ตวัเลือกที่เวน้ไว ้(LO) และวธีิการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกท่ีเวน้ไว ้(MLO) 

วิธีการตรวจให้คะแนน 
Mean Difference 

PS50 LO MLO 

Count-2 
-0.313 

(p = 0.014) 
0.382*** 
(p <.001) 

0.368*** 
(p <.001) 

PS50 - 
0.695*** 
(p <.001) 

0.681*** 
(p <.001) 

LO - - 
-0.014 

(p = 0.988) 
* p < .05, **p < .01, ***p < .001 
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3.2. ผลการวเิคราะหแ์ละเปรียบเทยีบฟังกชั์นสารสนเทศของข้อสอบเม่ือตรวจ
ใหค้ะแนนด้วยวธิีการนับ 2 (Count-2) วิธีการให้คะแนนบางส่วน 50 (PS50)  วิธกีารให้
คะแนนจากตัวเลือกทีเ่วน้ไว้ (LO) และวิธกีารปรับการใหค้ะแนนจากตัวเลือกทีเ่วน้ไว้
(MLO) 

3.2.1 ผลการวิเคราะหฟั์งกชั์นสารสนเทศของข้อสอบเม่ือตรวจใหค้ะแนน
ด้วยวิธีการนับ 2 (Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)  วิธีการใหค้ะแนนจาก
ตัวเลือกทีเ่วน้ไว้ (LO) และวิธกีารปรับการใหค้ะแนนจากตัวเลือกทีเ่ว้นไว้(MLO) 

การวิเคราะหฟั์งกช์ันสารสนเทศของขอ้สอบ (Item Information Function: IIF) เม่ือ
ตรวจใหค้ะแนนขอ้สอบดว้ยวิธีการนับ 2 (Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)  วิธีการ
ใหค้ะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว ้(LO) และวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว้ (MLO) 
โดยพิจารณาตามช่วงระดบัความสามารถของผูส้อบ ไดแ้ก่ ระดบัความสามารถต ่า ( < -1) ระดบั

ความสามารถปานกลาง (-1   1) และระดบัความสามารถสงู ( > 1) (อรพรรณ แกว้นอ้ย, 
2557) 

ผลการวิเคราะหฟั์งก์ชันสารสนเทศของขอ้สอบเม่ือพิจารณาตามวิธีการตรวจให้
คะแนน พบว่า เม่ือตรวจใหค้ะแนนขอ้สอบดว้ยวิธีการนับ 2 (Count-2) สารสนเทศของขอ้สอบ 
(I()) สูงสุดในแต่ละข้ออยู่ ในช่วง 0.08 ถึ ง 1.84 โดยให้สารสนเทศในช่วงผู้สอบระดับ
ความสามารถปานกลาง ขอ้สอบท่ีใหส้ารสนเทศสงูที่สดุคือขอ้ที่ 5 ขอ้สอบท่ีใหส้ารสนเทศต ่าสดุคือ
ขอ้ที่ 20 และมีขอ้สอบจ านวน 5 ขอ้ (ขอ้ที่ 1, 10, 15, 18, 20) ที่ใหส้ารสนเทศใกลเ้คียงกนัมากใน
ทกุระดบัความสามารถของผูส้อบ แสดงดงัตาราง 21 และภาพ 3 

 
ตาราง 21 ฟังกช์นัสารสนเทศของขอ้สอบเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการนบั 2 (Count-2) 

ข้อที ่
ระดับความสามารถของผู้สอบ () 

-3 -2.5 -2 -1.5 -1 -0.5 0 0.5 1 1.5 2 2.5 3 

1 0.07 0.08 0.08 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09 0.08 0.07 0.07 0.06 

2 0.05 0.07 0.11 0.18 0.28 0.41 0.53 0.58 0.50 0.37 0.24 0.15 0.09 

3 0.10 0.17 0.32 0.60 0.98 1.13 0.85 0.47 0.23 0.11 0.06 0.03 0.02 

4 0.21 0.30 0.40 0.47 0.49 0.44 0.37 0.29 0.23 0.17 0.13 0.10 0.07 

5 0.08 0.16 0.34 0.76 1.47 1.84 1.28 0.63 0.29 0.14 0.07 0.04 0.02 

6 0.12 0.18 0.24 0.32 0.40 0.46 0.48 0.45 0.39 0.32 0.24 0.18 0.13 
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ตาราง 21 (ตอ่) 

ข้อที ่
ระดับความสามารถของผู้สอบ () 

-3 -2.5 -2 -1.5 -1 -0.5 0 0.5 1 1.5 2 2.5 3 

7 0.11 0.15 0.21 0.28 0.36 0.42 0.45 0.42 0.36 0.29 0.22 0.16 0.11 

8 0.07 0.10 0.13 0.17 0.21 0.24 0.25 0.24 0.22 0.19 0.17 0.14 0.13 

9 0.10 0.16 0.26 0.41 0.61 0.84 0.96 0.90 0.68 0.46 0.28 0.17 0.10 

10 0.03 0.03 0.04 0.04 0.05 0.05 0.06 0.06 0.07 0.07 0.08 0.08 0.08 

11 0.08 0.12 0.19 0.29 0.41 0.51 0.54 0.49 0.40 0.32 0.26 0.20 0.16 

12 0.07 0.12 0.22 0.41 0.67 0.89 0.90 0.71 0.49 0.33 0.22 0.15 0.10 

13 0.10 0.14 0.20 0.28 0.38 0.45 0.47 0.42 0.33 0.24 0.16 0.11 0.07 

14 0.05 0.07 0.10 0.14 0.19 0.24 0.28 0.30 0.28 0.24 0.19 0.14 0.10 

15 0.08 0.09 0.10 0.11 0.12 0.13 0.14 0.14 0.14 0.13 0.13 0.11 0.10 

16 0.06 0.10 0.16 0.26 0.41 0.57 0.65 0.58 0.42 0.27 0.16 0.10 0.06 

17 0.06 0.08 0.10 0.13 0.16 0.19 0.23 0.25 0.26 0.25 0.22 0.18 0.15 

18 0.04 0.05 0.05 0.06 0.07 0.08 0.08 0.09 0.09 0.10 0.10 0.10 0.10 

19 0.08 0.13 0.20 0.29 0.40 0.49 0.53 0.50 0.43 0.36 0.29 0.23 0.18 

20 0.02 0.02 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 0.04 0.04 0.04 0.04 0.04 0.04 

หมายเหตุ: อกัษรตวัหนาหมายถึงสารสนเทศสงูสดุในแต่ละขอ้ 
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ภาพ 3 ฟังกช์นัสารสนเทศขอ้สอบ ขอ้ที่ 1-20  
เม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวธีิการนบั 2 (Count-2) 
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เม่ือตรวจใหค้ะแนนขอ้สอบดว้ยวิธีใหค้ะแนนบางส่วน 50 สารสนเทศของขอ้สอบ (I()) 
สูงสุดในแต่ละข้ออยู่ในช่วง 0.02 ถึง 1.39 โดยส่วนมากให้สารสนเทศในช่วงผู้สอบระดับ
ความสามารถปานกลาง ขอ้สอบท่ีใหส้ารสนเทศสงูที่สดุคือขอ้ที่ 5 ขอ้สอบท่ีใหส้ารสนเทศต ่าสดุคือ
ข้อที่  20 มีข้อสอบจ านวน 4 ข้อ (1, 10, 18, 20) ที่ให้สารสนเทศใกล้เคียงกันมากในทุกระดับ
ความสามารถของผูส้อบ แสดงดงัตาราง 4.12 และภาพ 4 
ตาราง 22 ฟังกช์นัสารสนเทศของขอ้สอบเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการใหค้ะแนนบางสว่น 50 
(PS50)  

ข้อที ่
ระดับความสามารถของผู้สอบ () 

-3 -2.5 -2 -1.5 -1 -0.5 0 0.5 1 1.5 2 2.5 3 

1 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09 0.08 0.08 
2 0.05 0.09 0.14 0.21 0.31 0.42 0.50 0.52 0.46 0.35 0.25 0.16 0.11 
3 0.11 0.21 0.39 0.65 0.91 0.95 0.72 0.44 0.25 0.13 0.07 0.04 0.02 
4 0.17 0.19 0.20 0.21 0.21 0.21 0.21 0.20 0.19 0.16 0.14 0.11 0.08 
5 0.09 0.20 0.42 0.79 1.21 1.39 1.14 0.71 0.37 0.17 0.08 0.03 0.01 
6 0.15 0.21 0.26 0.30 0.31 0.31 0.31 0.31 0.31 0.30 0.27 0.22 0.16 
7 0.13 0.20 0.29 0.38 0.43 0.44 0.44 0.44 0.43 0.39 0.31 0.22 0.14 
8 0.08 0.11 0.14 0.16 0.18 0.19 0.18 0.18 0.17 0.17 0.17 0.18 0.19 
9 0.08 0.18 0.35 0.58 0.78 0.82 0.79 0.81 0.80 0.63 0.39 0.20 0.10 
10 0.05 0.06 0.08 0.09 0.09 0.10 0.11 0.11 0.11 0.11 0.11 0.11 0.11 
11 0.10 0.13 0.17 0.20 0.23 0.24 0.25 0.25 0.25 0.25 0.24 0.21 0.18 
12 0.09 0.15 0.25 0.36 0.47 0.56 0.59 0.58 0.51 0.41 0.29 0.19 0.11 
13 0.12 0.16 0.22 0.27 0.32 0.35 0.35 0.33 0.28 0.23 0.17 0.13 0.09 
14 0.06 0.09 0.12 0.16 0.21 0.26 0.29 0.30 0.28 0.25 0.20 0.15 0.11 
15 0.15 0.18 0.19 0.19 0.18 0.18 0.17 0.18 0.18 0.19 0.19 0.18 0.16 
16 0.07 0.11 0.19 0.32 0.49 0.66 0.73 0.66 0.49 0.32 0.20 0.11 0.07 
17 0.09 0.13 0.17 0.22 0.26 0.29 0.31 0.31 0.31 0.30 0.27 0.24 0.19 
18 0.08 0.10 0.12 0.13 0.14 0.14 0.14 0.13 0.13 0.12 0.12 0.13 0.14 
19 0.10 0.16 0.22 0.28 0.32 0.34 0.33 0.32 0.33 0.34 0.33 0.30 0.24 
20 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 

หมายเหตุ: อกัษรตวัหนาหมายถึงสารสนเทศสงูสดุในแต่ละขอ้ 
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ภาพ 4 ฟังกช์นัสารสนเทศขอ้สอบ ขอ้ที่ 1-20  
เม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวธีิการใหค้ะแนนบางสว่น 50 (PS50) 
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เม่ือตรวจใหค้ะแนนขอ้สอบดว้ยวิธีการใหค้ะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว ้(LO) สารสนเทศ
ของขอ้สอบ (I()) สงูสดุในแต่ละขอ้อยู่ในช่วง 0.00 ถึง 1.84 โดยใหส้ารสนเทศในช่วงผูส้อบระดบั
ความสามารถต ่าถึงปานกลาง ขอ้สอบที่ใหส้ารสนเทศสงูที่สดุคือขอ้ที่ 5 ขอ้สอบที่ใหส้ารสนเทศ
ต ่าสุดคือข้อที่ 20 และมีข้อสอบจ านวน 7 ข้อ (ข้อที่ 1, 8, 10, 15, 17, 18, 20) ที่ให้สารสนเทศ
ใกลเ้คียงกนัมากในทกุระดบัความสามารถของผูส้อบ แสดงดงัตาราง 23 และภาพ 5 

 
ตาราง 23 ฟังกช์นัสารสนเทศของขอ้สอบเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการเพิ่มคะแนนตวัเลือกที่เวน้
ไว ้

ข้อที ่
ระดับความสามารถของผู้สอบ () 

-3 -2.5 -2 -1.5 -1 -0.5 0 0.5 1 1.5 2 2.5 3 

1 0.05 0.06 0.06 0.06 0.06 0.06 0.06 0.06 0.06 0.05 0.05 0.05 0.04 
2 0.14 0.16 0.19 0.24 0.30 0.37 0.41 0.41 0.36 0.28 0.20 0.14 0.09 
3 0.45 0.54 0.69 0.97 1.33 1.34 0.89 0.46 0.21 0.10 0.05 0.03 0.01 
4 0.43 0.50 0.52 0.49 0.43 0.35 0.29 0.24 0.19 0.15 0.12 0.09 0.07 
5 0.39 0.65 1.02 1.47 1.84 1.70 1.09 0.56 0.27 0.14 0.07 0.04 0.02 
6 0.17 0.20 0.22 0.25 0.26 0.27 0.27 0.26 0.23 0.20 0.17 0.14 0.11 
7 0.24 0.26 0.28 0.30 0.31 0.31 0.30 0.28 0.25 0.21 0.18 0.14 0.11 
8 0.08 0.08 0.08 0.08 0.08 0.07 0.07 0.06 0.06 0.05 0.05 0.05 0.04 
9 0.37 0.48 0.55 0.57 0.56 0.55 0.53 0.49 0.42 0.33 0.24 0.17 0.11 
10 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.03 0.03 0.03 
11 0.22 0.24 0.26 0.27 0.27 0.26 0.24 0.21 0.19 0.16 0.14 0.12 0.11 
12 0.26 0.38 0.52 0.65 0.71 0.66 0.55 0.43 0.33 0.25 0.19 0.14 0.10 
13 0.22 0.25 0.28 0.32 0.35 0.37 0.36 0.32 0.27 0.20 0.15 0.11 0.08 
14 0.09 0.11 0.12 0.14 0.15 0.16 0.17 0.17 0.16 0.15 0.13 0.11 0.09 
15 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.04 
16 0.18 0.23 0.28 0.33 0.37 0.38 0.35 0.30 0.24 0.18 0.13 0.09 0.07 
17 0.08 0.08 0.08 0.08 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09 0.08 0.08 
18 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 

19 0.25 0.28 0.29 0.29 0.28 0.27 0.25 0.23 0.21 0.19 0.17 0.15 0.13 

20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

หมายเหตุ: อกัษรตวัหนาหมายถึงสารสนเทศสงูสดุในแต่ละขอ้ 
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ภาพ 5 ฟังกช์นัสารสนเทศขอ้สอบ ขอ้ที่ 1-20  
เม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวธีิการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(LO) 
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เม่ือตรวจใหค้ะแนนขอ้สอบดว้ยวิธีการใหค้ะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว ้(LO) สารสนเทศ
ของขอ้สอบ (I()) สงูสดุในแต่ละขอ้อยู่ในช่วง 0.03 ถึง 1.35 โดยใหส้ารสนเทศในช่วงผูส้อบระดบั
ความสามารถต ่าถึงปานกลาง ขอ้สอบที่ใหส้ารสนเทศสงูที่สดุคือขอ้ที่ 5 ขอ้สอบที่ใหส้ารสนเทศ
ต ่าสดุคือขอ้ที่ 20 และมีขอ้สอบจ านวน 5 ขอ้ (ขอ้ที่ 1, 10, 15, 18, 20) ที่ใหส้ารสนเทศใกลเ้คียงกนั
มากในทกุระดบัความสามารถของผูส้อบ แสดงดงัตาราง 24 และภาพ 6 
ตาราง 24 ฟังกช์นัสารสนเทศของขอ้สอบเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจาก
ตวัเลือกที่เวน้ไว(้MLO) 

ข้อที ่
ระดับความสามารถของผู้สอบ () 

-3 -2.5 -2 -1.5 -1 -0.5 0 0.5 1 1.5 2 2.5 3 

1 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.04 0.04 0.04 0.04 
2 0.16 0.18 0.22 0.27 0.35 0.43 0.50 0.49 0.42 0.31 0.21 0.14 0.09 
3 0.31 0.44 0.64 0.93 1.19 1.14 0.78 0.42 0.21 0.11 0.06 0.03 0.02 
4 0.35 0.38 0.38 0.35 0.30 0.25 0.21 0.17 0.14 0.12 0.10 0.08 0.06 
5 0.29 0.46 0.74 1.10 1.35 1.23 0.83 0.47 0.25 0.14 0.08 0.05 0.03 
6 0.19 0.24 0.28 0.32 0.35 0.36 0.34 0.31 0.27 0.23 0.19 0.15 0.12 
7 0.25 0.29 0.34 0.36 0.37 0.37 0.34 0.31 0.27 0.22 0.18 0.14 0.11 
8 0.15 0.19 0.23 0.26 0.28 0.27 0.24 0.21 0.17 0.14 0.12 0.10 0.09 
9 0.26 0.42 0.63 0.81 0.86 0.81 0.72 0.62 0.50 0.37 0.26 0.17 0.11 
10 0.04 0.04 0.05 0.05 0.05 0.05 0.06 0.06 0.06 0.06 0.06 0.07 0.07 
11 0.20 0.29 0.38 0.45 0.46 0.42 0.35 0.28 0.22 0.18 0.15 0.13 0.11 
12 0.19 0.30 0.48 0.70 0.86 0.85 0.68 0.50 0.36 0.26 0.19 0.14 0.10 
13 0.21 0.27 0.34 0.40 0.44 0.44 0.41 0.34 0.27 0.20 0.14 0.10 0.07 
14 0.11 0.14 0.16 0.20 0.23 0.25 0.27 0.26 0.24 0.20 0.16 0.12 0.09 
15 0.11 0.11 0.10 0.10 0.10 0.10 0.09 0.09 0.09 0.08 0.08 0.07 0.07 
16 0.15 0.22 0.30 0.41 0.51 0.56 0.52 0.42 0.31 0.21 0.14 0.09 0.06 
17 0.15 0.17 0.20 0.21 0.23 0.23 0.23 0.23 0.21 0.20 0.17 0.15 0.13 
18 0.07 0.07 0.07 0.07 0.07 0.07 0.07 0.07 0.06 0.06 0.06 0.06 0.06 
19 0.22 0.30 0.40 0.47 0.49 0.46 0.39 0.32 0.27 0.23 0.20 0.17 0.15 
20 0.02 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 

หมายเหตุ: อกัษรตวัหนาหมายถึงสารสนเทศสงูสดุในแต่ละขอ้ 
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ภาพ 6 ฟังกช์นัสารสนเทศขอ้สอบ ขอ้ที่ 1-20  
เม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวธีิการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว(้MLO) 
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เม่ือพิจารณาฟังกช์นัสารสนเทศของขอ้สอบเป็นรายขอ้ และเปรียบเทียบสารสนเทศของ
แต่ละวิธีโดยเรียงล าดบัค่าฟังกช์นัสารสนเทศของขอ้สอบจากมากไปนอ้ย โดยล าดบัที่ 1 คือมีค่า
ฟังกช์นัสารสนเทศสงูที่สดุเม่ือเทียบกบัวิธีอื่น ล  าดบัที่ 2, 3 มีค่าฟังกช์นัสารสนเทศรองลงมา และ
ล าดบัที่ 4 คือมีค่าฟังกช์นัสารสนเทศต ่าที่สดุเม่ือเทียบกบัวิธีอื่น พบว่า ขอ้ที่ 2, 5, 6, 7, 9, 11, 12, 
13, 19 และ 20 ใหส้ารสนเทศสงูสดุเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการนบั 2 (Count-2) ขอ้ที่ 10, 15, 
16, 17 และ 18 ใหส้ารสนเทศสงูสดุเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50) 
ขอ้ที่ 3 และ 4 ใหส้ารสนเทศสงูสดุเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้
(LO) ขอ้ที่ 8 ใหส้ารสนเทศสงูสดุเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตัวเลือกที่
เวน้ไว ้(MLO) และขอ้ที่ 1 และ 4 ใหส้ารสนเทศสงูสดุเมื่อตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการนบั 2 (Count-
2) และวิธีการใหค้ะแนนบางสว่น 50 (PS50) แสดงดงัตาราง 25 และภาพ 4.5 และ 7 

 
ตาราง 25 การเปรียบเทียบสารสนเทศขอ้สอสงูสดุรายขอ้เม่ือตรวจใหค้ะแนนตรวจใหค้ะแนนดว้ย
วิธีการนบั 2 (Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางสว่น 50 (PS50)  วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้
ไว ้(LO) และวธีิการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกท่ีเวน้ไว(้MLO) 

ข้อที ่
วิธีการตรวจใหค้ะแนนทีใ่หส้ารสนเทศข้อสอบสูงสุด 

ล าดับที ่1 ล าดับที ่2 ล าดับที ่3 ล าดับที ่4 
1 Count-2/PS50 

(0.90) 
LO 

(0.60) 
MLO 
(0.50) 

- 

2 Count-2 
(0.58) 

PS50 

(0.52) 
MLO 
(0.41) 

LO 
(0.50)  

3 LO 
(1.34) 

MLO 
(1.19) 

Count-2 
(1.13) 

PS50 
(0.95) 

4 LO 
(0.52) 

Count-2 
(0.49) 

MLO 
(0.38) 

PS50 

(0.21) 
5 Count-2/LO 

(1.84) 
PS50 

(1.39) 
MLO 
(1.23) 

- 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 90 

ตาราง 25 (ตอ่) 

ข้อที ่
วิธีการตรวจใหค้ะแนนทีใ่หส้ารสนเทศข้อสอบสูงสุด 

ล าดับที ่1 ล าดับที ่2 ล าดับที ่3 ล าดับที ่4 
6 Count-2 

(0.48) 
MLO 
(0.36) 

PS50 
(0.31) 

LO 
(0.27) 

7 Count-2 
(0.45) 

PS50 
(0.44) 

MLO 
(0.37) 

LO 
(0.31) 

8 MLO 
(0.28) 

Count-2 
(0.25) 

PS50 
(0.19) 

LO 
(0.08) 

9 Count-2 
(0.96) 

MLO 
(0.86) 

PS50 
(0.82) 

LO 
(0.57) 

10 PS50 

(0.11) 
Count-2 
(0.08) 

MLO 
(0.07) 

LO 
(0.03) 

11 Count-2 
(0.54) 

MLO 
(0.46) 

LO 
(0.27) 

PS50 
(0.25) 

12 Count-2 
(0.90) 

MLO 
(0.86) 

LO 
(0.71) 

PS50 

(0.59) 
13 Count-2 

(0.47) 
MLO 
(0.44) 

LO 
(0.37) 

PS50 
(0.35) 

14 Count-2/PS50 
(0.30) 

MLO 
(0.27) 

LO 
(0.17) 

- 

15 PS50 
(0.19) 

Count-2 
(0.14) 

MLO 
(0.11) 

LO 
(0.05) 

16 PS50 
(0.73) 

Count-2 
(0.65) 

MLO 
(0.38) 

LO 
(0.56) 

17 PS50 
(0.31) 

Count-2 
(0.26) 

MLO 
(0.23) 

LO 
(0.09) 
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ตาราง 25 (ตอ่) 

ข้อที ่
วิธีการตรวจใหค้ะแนนทีใ่หส้ารสนเทศข้อสอบสูงสุด 

ล าดับที ่1 ล าดับที ่2 ล าดับที ่3 ล าดับที ่4 
18 PS50 

(0.14) 
Count-2 
(0.10) 

MLO 
(0.07) 

LO 
(0.01) 

19 Count-2 
(0.53) 

MLO 
(0.49) 

PS50 
(0.34) 

LO 
(0.29) 

20 Count-2 
(0.04) 

MLO 
(0.03) 

PS50 
(0.02) 

LO 
(0.00) 

หมายเหตุ: ตวัเลขในวงเลบ็คือคา่ฟังกช์นัสารสนเทศสงู 
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ภาพ 7 ฟังกช์นัสารสนเทศของขอ้สอบเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธี Count-2, PS50, LO และ MLO 
(ขอ้ 1-10)  
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ภาพ 8 ฟังกช์นัสารสนเทศของขอ้สอบเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธี Count-2, PS50, LO และ MLO 

(ขอ้ 11-20) 
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3.2.2. ผลการเปรียบเทยีบฟังกชั์นสารสนเทศของข้อสอบเม่ือตรวจใหค้ะแนน
ด้วยวิธีการนับ 2 (Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)  วิธีการใหค้ะแนนจาก
ตัวเลือกทีเ่วน้ไว้ (LO) และวิธกีารปรับการใหค้ะแนนจากตัวเลือกทีเ่วน้ไว้(MLO) 

การเปรียบเทียบฟังก์ชันสารสนเทศของข้อสอบเม่ือตรวจให้คะแนนข้อสอบด้วย
วิธีการนบั 2 (Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)  วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้
ไว้ (LO) และวิ ธีการปรับการให้คะแนนจากตัวเลือกที่ เว้นไว้ (MLO) จ าแนกตามระดับ
ความสามารถของผูส้อบ ไดแ้ก่ ระดบัความสามารถต ่า ( < -1) ระดบัความสามารถปานกลาง (-

1    1) และระดบัความสามารถสงู ( > 1) โดยการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (one-
way ANOVA) พบวา่ 

ที่ระดับความสามารถต ่า ( < -1) เม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการนับ 2 (Count-2) 
วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)  วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(LO) และวิธีการปรบั
การให้คะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) มีข้อสอบที่มีค่าฟังก์ชันสารสนเทศของข้อสอบไม่
แตกต่าง จ านวน 12 ขอ้ (ขอ้ที่ 2, 3, 5, 6, 7, 9, 11, 12, 13, 14, 16, 19) และมีขอ้สอบจ านวน 8 
ข้อ (ข้อที่ 1, 4, 8, 10, 15, 17, 18, 20) ที่มีวิธีการตรวจให้คะแนนอย่างน้อย 1 คู่ที่มีค่าฟังก์ชัน
สารสนเทศแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดังตาราง 4.16 และเม่ือท าการ
ทดสอบภายหลงั (post hoc test) เพื่อทดสอบความแตกตา่งรายคู ่ไดผ้ลการทดสอบดงัตาราง 29 

ที่ระดบัความสามารถปานกลาง (-1   1) เม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการนับ 2 
(Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50) วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(LO) และ
วิธีการปรบัการให้คะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) มีขอ้สอบที่มีค่าฟังก์ชันสารสนเทศของ
ขอ้สอบไม่แตกต่าง จ านวน 6 ขอ้ (ขอ้ที่ 2, 3, 4, 5, 12, 13) และมีขอ้สอบจ านวน 14 ขอ้ (ขอ้ที่ 1, 6, 
7, 8, 9, 10, 11, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20) ที่ มีวิธีการตรวจให้คะแนนอย่างน้อย 1 คู่ที่ มีค่า
ฟังกช์ันสารสนเทศแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ดงัตาราง 4.17 และเม่ือท า
การทดสอบภายหลงั (post hoc test) เพื่อทดสอบความแตกต่างรายคู่ ไดผ้ลการทดสอบดงัตาราง 
29 

ที่ระดบัความสามารถสงู ( > 1) เม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการนับ 2 (Count-
2) วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)  วิธีการใหค้ะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว ้(LO) และวิธีการ
ปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) มีขอ้สอบที่มีค่าฟังกช์นัสารสนเทศของขอ้สอบไม่
แตกต่าง จ านวน 13 ขอ้ (ขอ้ที่ 2, 3, 4, 6, 7, 8, 9, 11, 12, 13, 14, 15, 16) และมีขอ้สอบ จ านวน 
7 ข้อ (ข้อ 1, 5, 10, 17, 18, 19, 20) ที่ มีวิธีการตรวจให้คะแนนอย่างน้อย 1 คู่ที่ มีค่าฟังก์ชัน



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 95 

สารสนเทศแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดังตาราง 4.18 และเม่ือท าการ
ทดสอบภายหลงั (post hoc test) เพื่อทดสอบความแตกตา่งรายคู ่ไดผ้ลการทดสอบดงัตาราง 29 

 

ตาราง 26 ผลการเปรยีบเทียบฟังกช์นัสารสนเทศของขอ้สอบเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวธีิการนบั 2 
(Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางสว่น 50 (PS50)  วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกท่ีเวน้ไว ้(LO) และ
วิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกท่ีเวน้ไว ้(MLO) ที่ระดบัความสามารถต ่า ( < -1) 

ข้อที ่
Count-2 PS50 LO MLO 

p  
M SD M SD M SD M SD 

1 0.078 0.007 0.090 0.000 0.057 0.003 0.048 0.001 <.001*** 

2 0.102 0.056 0.122 0.067 0.181 0.042 0.207 0.050 0.060 

3 0.299 0.224 0.341 0.237 0.665 0.230 0.582 0.270 0.139 

4 0.345 0.115 0.195 0.017 0.488 0.038 0.364 0.019 <.001*** 

5 0.334 0.302 0.374 0.307 0.884 0.471 0.646 0.354 0.170 

6 0.216 0.085 0.231 0.063 0.209 0.033 0.258 0.059 0.703 

7 0.186 0.076 0.250 0.106 0.271 0.027 0.310 0.051 0.153 

8 0.117 0.043 0.123 0.035 0.080 0.001 0.209 0.050 0.003** 

9 0.230 0.136 0.298 0.220 0.496 0.090 0.529 0.239 0.101 

10 0.034 0.005 0.070 0.014 0.019 0.001 0.046 0.002 <.001*** 

11 0.171 0.095 0.148 0.045 0.250 0.026 0.328 0.106 0.022 

12 0.205 0.150 0.213 0.117 0.451 0.171 0.419 0.224 0.121 

13 0.180 0.081 0.192 0.066 0.266 0.041 0.305 0.081 0.073 

14 0.090 0.038 0.108 0.044 0.114 0.018 0.153 0.035 0.132 

15 0.096 0.014 0.176 0.017 0.050 0.001 0.105 0.002 <.001*** 

16 0.146 0.088 0.174 0.112 0.253 0.065 0.270 0.112 0.251 

17 0.095 0.028 0.153 0.057 0.080 0.003 0.182 0.029 0.004** 

18 0.052 0.008 0.105 0.023 0.011 0.000 0.068 0.002 <.001*** 

19 0.176 0.089 0.191 0.077 0.281 0.019 0.348 0.112 0.037* 

20 0.025 0.003 0.083 0.006 0.003 0.000 0.026 0.001 <.001*** 

* p < .05, **p < .01, ***p < .001 
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ตาราง 27 ผลการเปรยีบเทียบฟังกช์นัสารสนเทศของขอ้สอบเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวธีิการนบั 2 
(Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางสว่น 50 (PS50)  วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกท่ีเวน้ไว ้(LO) และ
วิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกท่ีเวน้ไว ้(MLO) ที่ระดบัความสามารถปานกลาง  

(-1   1) 

ข้อที ่
Count-2 PS50 LO MLO 

p  
M SD M SD M SD M SD 

1 0.090 0.000 0.090 0.000 0.060 0.000 0.050 0.000 0.000** 

2 0.460 0.118 0.442 0.083 0.370 0.045 0.438 0.061 0.351 

3 0.732 0.372 0.654 0.303 0.846 0.508 0.748 0.432 0.906 

4 0.364 0.106 0.204 0.009 0.300 0.094 0.214 0.063 0.015* 

5 1.102 0.631 0.964 0.415 1.092 0.687 0.826 0.473 0.850 

6 0.436 0.039 0.310 0.000 0.258 0.016 0.326 0.036 <.001*** 

7 0.402 0.040 0.436 0.005 0.290 0.026 0.332 0.043 <.002** 

8 0.232 0.016 0.180 0.007 0.068 0.008 0.234 0.045 <.001*** 

9 0.798 0.148 0.800 0.016 0.510 0.057 0.702 0.145 0.002** 

10 0.058 0.008 0.104 0.009 0.020 0.000 0.056 0.005 <.001*** 

11 0.470 0.062 0.244 0.009 0.234 0.034 0.346 0.098 <.001*** 

12 0.732 0.170 0.542 0.051 0.536 0.158 0.650 0.219 0.209 

13 0.410 0.056 0.326 0.029 0.334 0.040 0.380 0.074 0.071 

14 0.258 0.044 0.268 0.036 0.162 0.008 0.250 0.016 <.001*** 

15 0.134 0.009 0.178 0.004 0.050 0.000 0.094 0.005 <.001*** 

16 0.526 0.106 0.606 0.110 0.328 0.058 0.464 0.100 0.002** 

17 0.218 0.042 0.296 0.022 0.090 0.000 0.226 0.009 <.001*** 

18 0.082 0.008 0.136 0.005 0.010 0.000 0.068 0.004 <.001*** 

19 0.470 0.053 0.328 0.008 0.248 0.029 0.386 0.092 <.001*** 

20 0.034 0.005 0.022 0.004 0.000 0.000 0.030 0.000 <.001*** 

* p < .05, **p < .01, ***p < .001 
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ตาราง 28 ผลการเปรยีบเทียบฟังกช์นัสารสนเทศของขอ้สอบเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวธีิการนบั 2 
(Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางสว่น 50 (PS50)  วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกท่ีเวน้ไว ้(LO) และ
วิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกท่ีเวน้ไว ้(MLO) ที่ระดบัความสามารถสงู ( > 1) 

ข้อที ่
Count-2 PS50 LO MLO 

p  
M SD M SD M SD M SD 

1 0.070 0.009 0.218 0.107 0.048 0.005 0.040 0.003 0.002** 

2 0.210 0.120 0.064 0.049 0.180 0.083 0.189 0.096 0.154 

3 0.055 0.042 0.124 0.035 0.048 0.038 0.054 0.040 0.049* 

4 0.120 0.043 0.075 0.070 0.109 0.035 0.088 0.023 0.526 

5 0.069 0.054 0.236 0.061 0.065 0.051 0.073 0.049 0.002** 

6 0.216 0.081 0.267 0.106 0.157 0.040 0.170 0.049 0.197 

7 0.194 0.075 0.176 0.009 0.159 0.046 0.162 0.049 0.759 

8 0.157 0.029 0.327 0.233 0.049 0.004 0.113 0.021 0.033* 

9 0.253 0.155 0.111 0.000 0.214 0.095 0.229 0.114 0.300* 

10 0.078 0.004 0.220 0.029 0.025 0.001 0.065 0.001 <.001*** 

11 0.235 0.070 0.249 0.128 0.135 0.024 0.141 0.029 0.102 

12 0.202 0.099 0.153 0.060 0.169 0.064 0.172 0.068 0.822 

13 0.145 0.071 0.176 0.058 0.134 0.056 0.129 0.055 0.699 

14 0.169 0.062 0.180 0.014 0.117 0.027 0.143 0.046 0.197 

15 0.118 0.015 0.175 0.112 0.047 0.002 0.075 0.007 0.038* 

16 0.148 0.090 0.250 0.047 0.118 0.049 0.127 0.063 0.050 

17 0.198 0.043 0.128 0.006 0.084 0.006 0.161 0.031 <.001*** 

18 0.096 0.001 0.300 0.045 0.012 0.000 0.059 0.002 <.001*** 

19 0.265 0.075 0.027 0.000 0.162 0.024 0.186 0.036 <.001*** 

20 0.037 0.001 0.027 0.000 0.003 0.000 0.027 0.001 <.001*** 

* p < .05, **p < .01, ***p < .001 
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ตาราง 29 สรุปผลการเปรียบเทียบฟังกช์นัสารสนเทศของขอ้สอบเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการ
นบั 2 (Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางสว่น 50 (PS50)  วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(LO) 

และวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกท่ีเวน้ไว ้(MLO) ที่ระดบัความสามารถต ่า ( < -1) 

ระดบัความสามารถปานกลาง (-1    1) และระดบัความสามารถสงู ( > 1) 

ข้อที ่
ระดับความสามารถของผู้สอบ () 

ต ่า ปานกลาง สูง 
1 แตกตา่ง แตกตา่ง แตกตา่ง 

 

(Count-2-MLO, PS50-LO,  
PS50-MLO) 

(Count 2-LO, Count-2 - 
MLO, PS50-LO, PS50-MLO, 
LO-MLO) 

(Count-2 - PS50, Count2-LO,  
PS50-LO, PS50-MLO, LO-
MLO) 

2 ไม่แตกตา่ง ไม่แตกตา่ง ไม่แตกตา่ง 
3 ไม่แตกตา่ง ไม่แตกตา่ง ไม่แตกตา่ง 
4 แตกตา่ง ไม่แตกตา่ง ไม่แตกตา่ง 

  (PS50-LO, PS50-MLO)   
5 ไม่แตกตา่ง ไม่แตกตา่ง แตกตา่ง 

   

(Count-2 - PS50, PS50-LO,  
PS50-MLO) 

6 ไม่แตกตา่ง แตกตา่ง ไม่แตกตา่ง 

  

(Count-2 - PS50, Count-2-LO, 
Count-2-MLO, PS50-LO, 
LO-MLO)  

7 ไม่แตกตา่ง แตกตา่ง ไม่แตกตา่ง 

 

 
(Count2-LO, PS50-LO,  
PS50-MLO)  

8 แตกตา่ง แตกตา่ง ไม่แตกตา่ง 

 

(LO-MLO) (Count-2 - PS50, Count-2-LO, 
Count-2-MLO, PS50-LO,   
LO-MLO)  
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ตาราง 29 (ตอ่) 

ข้อที ่
ระดับความสามารถของผู้สอบ () 

ต ่า ปานกลาง สูง 
    

9 ไม่แตกตา่ง แตกตา่ง ไม่แตกตา่ง 

  

(Count-2-LO, Count-2-MLO, 
PS50-LO, PS50-MLO) 
   

10 แตกตา่ง แตกตา่ง แตกตา่ง 

 

(LO-MLO) (Count-2 - PS50, Count-2-LO,  
PS50-LO, PS50-MLO, LO-
MLO) 

(Count-2 - PS50, Count-2-LO,  
PS50-LO, PS50-MLO, LO-
MLO) 

11 ไม่แตกตา่ง แตกตา่ง ไม่แตกตา่ง 

 
 

(Count-2 - PS50, Count2-LO)  
12 ไม่แตกตา่ง ไม่แตกตา่ง ไม่แตกตา่ง 
13 ไม่แตกตา่ง ไม่แตกตา่ง ไม่แตกตา่ง 
14 ไม่แตกตา่ง แตกตา่ง ไม่แตกตา่ง 

  

(Count-2-LO, PS50-LO, LO-
MLO)  

15 แตกตา่ง แตกตา่ง ไม่แตกตา่ง  
(Count-2 - PS50, Count-2-LO, 
PS50-LO, PS50-MLO, LO-
MLO) 

(Count-2 - PS50, Count-2-LO, 
Count-2-MLO, PS50-LO,  
PS50-MLO, LO-MLO)  

16 ไม่แตกตา่ง แตกตา่ง ไม่แตกตา่ง 

  PS50-LO  
17 แตกตา่ง แตกตา่ง แตกตา่ง 

 

(LO-MLO) (Count-2-LO, PS50-LO, PS50-
MLO, LO-MLO) 

(PS50-LO) 
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ตาราง 29 (ตอ่) 

ข้อที ่
ระดับความสามารถของผู้สอบ () 

ต ่า ปานกลาง สูง 
18 แตกตา่ง แตกตา่ง แตกตา่ง 

 

(Count-2-LO, LO-MLO) (Count-2 - PS50, Count-2-LO, 
PS50-LO, PS50-MLO, LO-
MLO) 

(Count-2 - PS50, Count-2-LO, 
Count-2-MLO, PS50-LO,  
PS50-MLO, LO-MLO) 

19 ไม่แตกตา่ง แตกตา่ง แตกตา่ง 

  

(Count2-LO, PS50-LO) (Count-2 - PS50, PS50-LO,  
PS50-MLO) 

20 แตกตา่ง แตกตา่ง แตกตา่ง 

 

(Count-2 - PS50, Count-2-LO, 
PS50-LO, PS50-MLO, LO-
MLO) 

Count-2-LO, LO-MLO (Count-2 - PS50, Count-2-LO, 
Count-2-MLO, PS50-LO,  
LO-MLO) 

  

 และจากตาราง 29 จะเห็นไดว้่ามีขอ้สอบจ านวน 4 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ที่ 2, 3, 12 และ 13 ที่ให้
ฟังกช์นัสารสนเทศของขอ้สอบไม่แตกต่างกนัทกุระดบัความสามารถ และมีขอ้สอบ จ านวน 5 ขอ้ ที่
ให้ฟังก์ชันสารสนเทศของข้อสอบแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกระดับ
ความสามารถ เม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการนบั วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)  วิธีการให้
คะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(LO) และวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) 

 
3.3. ผลการวเิคราะหแ์ละเปรียบเทยีบความเทีย่งของแบบสอบเม่ือตรวจให้

คะแนนด้วยวิธีการนับ 2 (Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)  วิธกีารให้
คะแนนจากตัวเลือกทีเ่วน้ไว้ (LO) และวิธกีารปรับการใหค้ะแนนจากตัวเลือกทีเ่วน้ไว้
(MLO) 

3.3.1. ผลการวิเคราะหค์วามเทีย่งของแบบสอบเม่ือตรวจใหค้ะแนนด้วย
วิธีการนับ 2 (Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)  วิธกีารใหค้ะแนนจาก
ตัวเลือกทีเ่วน้ไว้ (LO) และวิธกีารปรับการใหค้ะแนนจากตัวเลือกทีเ่วน้ไว้(MLO) 

ความเที่ยงของแบบสอบเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการนับ 2 (Count-2) วิธีการให้
คะแนนบางส่วน 50 (PS50) วิธีการใหค้ะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว้ (LO) และวิธีการปรบัการให้
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คะแนนจากตัวเลือกที่ เว้นไว้ (MLO) วิเคราะห์ความเที่ยงแบบสอดคล้องภายใน (Internal 
Consistency) ด้วยวิ ธีสัมประสิท ธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha) พบว่า ค่า
สั ม ป ระ สิ ท ธ์ิ ค ว าม เ ท่ี ย ง จ า ก วิ ธี ก า รต รว จ ให้ ค ะ แ น น ทั้ ง  4 วิ ธี มี ค่ า ใก ล้ เคี ย งกั น  
โดยวิธีการนับ 2 (Count-2) มีความเที่ยงสูงที่สุด เท่ากับ .739 รองลงมาคือวิธีการให้คะแนน
บางส่วน 50 (PS50)  (.737) วิธีการปรบัการให้คะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว้ (MLO) (.732) และ
วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(LO) (.720) ซึง่ความเที่ยงของแบบสอบถกูผิดหลายตวัเลือก 
ซึ่งการตรวจใหค้ะแนนทัง้ 4 วิธีใหค้่าสมัประสิทธ์ิความเท่ียงสงูกว่า .50 ซึ่งอยู่ในเกณฑย์อมรบัได ้
(ศิรชิยั กาญจนวาสี, 2563) แสดงดงัตาราง -30 
ตาราง 30 สมัประสิทธ์ิความเท่ียง (Cronbach’s alpha) ของแบบสอบเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวธีิ
วิธีการนบั 2 (Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางสว่น 50 (PS50)  วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้
ไว ้(LO) และวธีิการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกท่ีเวน้ไว ้(MLO) 

วิธีการตรวจให้คะแนน 
สัมประสิทธิค์วามเทีย่งแอลฟาของครอ

นบาค 
Count-2 .739 

PS50 .737 
LO .720 

MLO .732 
 
เม่ือวิเคราะหค์วามเที่ยงตามทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบดว้ยโมเดล G-PCM พบว่า ค่า

สัมประสิทธ์ิความเท่ียงจากวิธีการตรวจให้คะแนนทั้ง 4 วิธีมีค่าใกลเ้คียงกัน โดยวิธีการนับ 2 
(Count-2) มีความเที่ยงสูงที่สุด เท่ากับ .873 รองลงมาคือวิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)  
(.866) วิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว้ (MLO) (.857) และวิธีการใหค้ะแนนจาก
ตวัเลือกที่เวน้ไว ้(LO) (.837) แสดงดงัตาราง 31 
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ตาราง 31 สมัประสิทธ์ิความเท่ียงตามทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบของแบบสอบเม่ือตรวจให้
คะแนนดว้ยวธีิวิธีการนบั 2 (Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางสว่น 50 (PS50) วิธีการใหค้ะแนนจาก
ตวัเลือกที่เวน้ไว ้(LO) และวธีิการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกท่ีเวน้ไว ้(MLO)  

วิธีการตรวจให้คะแนน สัมประสิทธิค์วามเทีย่ง IRT 
Count-2 .873 

PS50 .866 
LO .837 

MLO .857 
 

3.3.2. ผลการเปรียบเทยีบความเทีย่งของแบบสอบเม่ือตรวจใหค้ะแนนด้วย
วิธีการนับ 2 (Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)  วิธกีารใหค้ะแนนจาก
ตัวเลือกทีเ่วน้ไว้ (LO) และวิธกีารปรับการใหค้ะแนนจากตัวเลือกทีเ่วน้ไว้(MLO) 

การเปรียบเทียบค่าสัมประสิทธ์ิความเท่ียงของแบบสอบเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ย
วิธีการนบั 2 (Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)  วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้
ไว ้(LO) และวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว้ (MLO) วิเคราะหผ์่านโปรแกรม R โดย
ใชแ้พ็กเกจ cocron พบว่า ค่าสมัประสิทธ์ิความเท่ียงของแบบสอบเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการ
นบั 2 (Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50) วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว  ้(LO) 
และวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว้ (MLO) ไม่แตกต่างกัน (p = .666) แสดงดัง
ตาราง 32 
ตาราง 32 ผลการเปรยีบเทียบความเที่ยงของขอ้สอบเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวธีิการนบั 2 
(Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางสว่น 50 (PS50)  วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกท่ีเวน้ไว ้(LO) และ
วิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกท่ีเวน้ไว ้(MLO) 
วิธีการตรวจให้คะแนน ช่วงความเชือ่ม่ัน 𝒳2 df p 

Count-2 0.7169 - 0.7601 

1.5718 3 0.666 
PS50 0.7147 - 0.7583 
LO 0.6963 - 0.7427 

MLO 0.7093 - 0.7537 
หมายเหตุ : ค่าสถิติประมาณค่าจากการแจกแจงแบบไคสแควร์และ df-1 เม่ือยอมรับสมมติฐานว่าง (H0) 
(Diedenhofen & Musch, 2016) 

* p < .05, **p < .01, ***p < .001  
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3.4. ผลการวเิคราะหแ์ละเปรียบเทยีบฟังกชั์นสารสนเทศของแบบสอบเม่ือตรวจ
ใหค้ะแนนขอ้สอบด้วยวิธีการนับ 2 (Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)  
วิธีการใหค้ะแนนจากตัวเลือกทีเ่ว้นไว้ (LO) และวิธกีารปรับการใหค้ะแนนจากตัวเลือกที่
เว้นไว้(MLO) 

3.4.1. ผลการวิเคราะหฟั์งกชั์นสารสนเทศของแบบสอบเม่ือตรวจใหค้ะแนน
ข้อสอบด้วยวิธีการนับ 2 (Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)  วิธกีารใหค้ะแนน
จากตัวเลือกทีเ่ว้นไว้ (LO) และวธิีการปรับการใหค้ะแนนจากตัวเลือกทีเ่ว้นไว้ (MLO) 

การวิเคราะห์ฟังก์ชันสารสนเทศของแบบสอบ (Test Information Function: TIF) 
เม่ือตรวจให้คะแนนข้อสอบด้วยวิธีการนับ 2 (Count-2) วิธีการให้คะแนนบางส่วน 50 (PS50) 
วิธีการใหค้ะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว ้(LO) และวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว้ 
(MLO) โดยพิจารณาตามช่วงระดับความสามารถของผู้สอบ ได้แก่ ระดับความสามารถต ่า  

( < -1) ระดับความสามารถปานกลาง (-1   1) และระดับความสามารถสูง ( > 1)  
(อรพรรณ แกว้นอ้ย, 2557, ศิรชิยั กาญจนวาสี 2563) 

ผลการวิเคราะหฟั์งกช์นัสารสนเทศของแบบสอบ เม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการนบั 
2 (Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)  วิธีการใหค้ะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว้ (LO) 
และวิธีการปรบัการให้คะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว้ (MLO) พบว่า วิธีการนับ 2 (Count-2) ให้

สารสนเทศสงูสดุในช่วงที่ผูส้อบมีระดบัความสามารถปานกลาง ( = -0.5 ถึง 0) วิธีการใหค้ะแนน

บางส่วน 50 (PS50) ใหส้ารสนเทศสงูสดุในช่วงที่ผูส้อบมีระดบัความสามารถปานกลาง ( = -1.0 
ถึง 0.5) วิ ธีการเพิ่ มคะแนนตัวเลือกที่ เว้นไว้ให้สารสนเทศสูงสุดในช่วงที่ ผู้สอบมีระดับ

ความสามารถต ่าถึงปานกลาง ( = -1.0 ถึง -0.5) และวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้

ไว ้(MLO) ใหส้ารสนเทศสงูสดุในช่วงที่ผูส้อบมีระดบัความสามารถต ่าถึงปานกลาง ( = -1.0 ถึง -
0.5) แสดงดงัตาราง 33 และ ภาพ 9 
ตาราง 33 สารสนเทศของแบบสอบเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการนบั 2 (Count-2) วิธีการให้
คะแนนบางสว่น 50 (PS50)  วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(LO) และวิธีการปรบัการให้
คะแนนจากตวัเลือกท่ีเวน้ไว ้(MLO) 

วิธีการตรวจใหค้ะแนน 
ระดับความสามารถของผู้สอบ () 

-3.0 -2.5 -2.0 -1.5 -1.0 -0.5 0.0 0.5 1.0 1.5 2.0 2.5 3.0 
Count-2 1.57 2.32 3.50 5.32 7.76 9.50 9.16 7.64 5.95 4.47 3.32 2.48 1.87 

PS50 1.90 2.77 4.01 5.62 7.18 7.95 7.68 6.90 5.96 4.93 3.90 3.02 2.31 
LO 3.70 4.58 5.55 6.60 7.46 7.29 6.02 4.67 3.64 2.84 2.22 1.73 1.35 

MLO 3.46 4.60 6.02 7.54 8.58 8.36 7.10 5.64 4.39 3.39 2.61 2.03 1.59 
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ภาพ 9 สารสนเทศของแบบสอบ 
เม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวธีิ Count-2, PS50, LO และ MLO 

3.4.2. ผลการเปรียบเทยีบฟังกชั์นสารสนเทศของแบบสอบเม่ือตรวจให้
คะแนนข้อสอบด้วยวิธีการนับ 2 (Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)  วิธกีารให้
คะแนนจากตัวเลือกทีเ่วน้ไว้ (LO) และวิธกีารปรับการใหค้ะแนนจากตัวเลือกทีเ่วน้ไว ้
(MLO) 

การเปรียบเทียบฟังกช์นัสารสนเทศของแบบสอบเม่ือตรวจใหค้ะแนนขอ้สอบดว้ยวิธีการ
นบั 2 (Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางสว่น 50 (PS50)  วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(LO) 
และวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) จ าแนกตามระดับความสามารถของ

ผูส้อบ ไดแ้ก่ ระดบัความสามารถต ่า ( < -1) ระดบัความสามารถปานกลาง (-1    1) และ
ระดับความสามารถสูง ( > 1) เม่ือตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ที่ระดับความสามารถสูง ปาน
กลาง และต ่า ความแปรปรวนของของฟังกช์นัสารสนเทศเม่ือตรวจใหค้ะแนนทัง้ 4 วิธีไม่แตกต่าง
กัน โดยที่ระดับความสามารถสูง F(3,12) = 1.029, p = .410 ที่ระดับความสามารถปานกลาง 
F(3,16) = 0.086, p = .236 และท่ีระดบัความสามารถต ่า F(3,12) = 0.22, p = .881 เม่ือวิเคราะห์
เปรียบเทียบฟังก์ชันสารสนเทศของแบบสอบเม่ือตรวจให้คะแนนทั้ง 4 วิธี พบว่า ที่ ระดับ
ความสามารถสงูวิธีการใหค้ะแนนบางสว่น 50 (PS50)  ใหค้่าฟังกช์นัสารสนเทศเฉลี่ยสงูสดุ ที่ระดบั
ความสามารถปานกลางวิธีการนบั 2 (Count-2) ใหค้่าฟังกช์นัสารสนเทศเฉลี่ยสงูสดุ และที่ระดบั
ความสามารถต ่าวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) ใหค้่าฟังกช์ันสารสนเทศ
เฉลี่ยสงูสดุ และเม่ือวิเคราะหค์วามความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) พบว่า วิธีการ
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นบั 2 (Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางสว่น 50 (PS50)  วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(LO) 
และวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) ใหฟั้งกช์ันสารสนเทศของขอ้สอบไม่
แตกตา่งกนัทกุระดบัความสามารถ แสดงดงัตาราง 34 
ตาราง 34 ผลการเปรียบเทียบฟังกช์นัสารสนเทศของขอ้สอบเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการนบั 
2 (Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)  วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว้ (LO) 
และวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว้ (MLO) 

ระดับ
ความสามารถของ

ผู้สอบ 

วิธีการตรวจ
ใหค้ะแนน 

M SD F p 

สงู 
( > 1) 

Count-2 3.04 1.13 

2.677 0.094 
PS50 3.54 1.13 
LO 2.04 0.64 

MLO 2.04 0.64 
Levene’s test F(3,12) = 1.029, p = .410 

ปานกลาง 

(-1   1) 

Count-2 8.00 1.41 

1.907 0.169 
PS50 7.13 0.77 
LO 5.82 1.66 

MLO 6.81 1.79 
Levene’s test F(3,16) = 0.086, p = .236 

ต ่า 
( < -1) 

Count-2 3.18 1.63 

1.958 0.174 
PS50 3.58 1.62 
LO 5.11 1.25 

MLO 5.41 1.77 
Levene’s test F(3,12) = 0.22, p = .881 

* p < .05, **p < .01, ***p < .001 
 

 เม่ือวิเคราะหป์ฏิสมัพนัธร์ะหว่างระดบัความสามารถของผูส้อบกบัวิธีการตรวจใหค้ะแนน
ที่มีผลต่อฟังกช์ันสารสนเทศของแบบสอบ โดยการวิเคราะหค์วามแปรปรวนสองทาง ( two-way 
ANOVA) พบวา่ วิธีการตรวจใหค้ะแนนและระดบัความสามารถของผูส้อบไม่มีปฏิสมัพนัธก์นัอย่าง
มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 แสดงว่า เม่ือใชว้ิธีการตรวจใหค้ะแนนที่ต่างกนักบัผูส้อบที่ระดบั
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ความสามารถต่างกนั สารสนเทศแบบสอบจะไม่แตกต่างกนั (p = 0.032) แสดงดงัตาราง 35 และ
ภาพ 10 
ตาราง 35 ผลการวิเคราะหป์ฏิสมัพนัธร์ะหว่างระดบัความสามารถของผูส้อบกบัวิธีการตรวจให้
คะแนนที่มีผลต่อฟังกช์นัสารสนเทศของแบบสอบ 

แหล่งของความแปรปรวน SS df MS F p 
วิธีการตรวจใหค้ะแนน 2.259 3 0.753 0.403 0.752 
ระดบัความสามารถ 162.353 2 81.176 43.412*** <.001 
ปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งวิธีการตรวจ 
ใหค้ะแนนและระดบัความสามารถ 

29.22 6 4.87 2.604* 0.032 

ความคลาดเคลื่อน 74.795 40 1.87   

รวม 1490.091 52    

R2 = .722, adjusted R2 = .646 
* p < .05, **p < .01, ***p < .001 
 

ภาพ 10 ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างระดบัความสามารถของผูส้อบกบัวิธีการตรวจใหค้ะแนนที่มีผลต่อ 
ฟังกช์นัสารสนเทศของแบบสอบ 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 107 

3.5. ผลการวเิคราะหค์วามสัมพันธร์ะหว่างคะแนนทีไ่ด้จากการตรวจใหค้ะแนน
ด้วยวิธีการนับ 2 (Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)  วิธีการใหค้ะแนนจาก
ตัวเลือกทีเ่วน้ไว้ (LO) และวิธกีารปรับการใหค้ะแนนจากตัวเลือกทีเ่วน้ไว ้(MLO)กับตัว
แปรอ่ืน 

การวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนที่ไดจ้ากการตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการ
นบั 2 (Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางสว่น 50 (PS50)  วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(LO) 
และวิธีการปรบัการให้คะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) กับตัวแปรอื่นได้แก่ เกรดวิชาเคมี  
การเรียนพิเศษวิชาเคมี และความรูส้กึต่อวิชาเคมี โดยวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนที่ได้
จากการตรวจให้คะแนนกับเกรดวิชาเคมี ด้วยการหาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของสเปียรแ์มน 
(Spearman’s Correlation) วิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนที่ไดจ้ากการตรวจใหค้ะแนนกบั
การเรียนพิเศษ ดว้ยการหาสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ์พอยทไ์บซีเรียล (Point Biserial Correlation) 
และวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนที่ไดจ้ากการตรวจใหค้ะแนนกบัความรูส้ึกต่อวิชาเคมี 
ดว้ยการหาสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องเพียรส์นั (Pearson’s Correlation) พบว่า คะแนนที่ไดจ้าก
การตรวจใหค้ะแนนทกุวิธีมีความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบัเกรดวิชาเคมีอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01 โดยเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการนบั 2 (Count-2) (r = .298) วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 
(PS50)  (r = .285) และวิธีการให้คะแนนจากตัวเลือกที่ เว้นไว้ (LO) (r = .285) คะแนนที่ ได้มี
ความสัมพันธ์กับเกรดวิชาเคมีในระดับต ่ามาก แต่เม่ือตรวจให้คะแนนดว้ยวิธีการปรบัการให้
คะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) คะแนนที่ได้มีความสัมพันธ์กับเกรดวิชาเคมีในระดับต ่า  
(r = .305) 

ความสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนที่ไดจ้ากการตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการนบั 2 (Count-
2) วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)  วิธีการใหค้ะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว้ (LO) และวิธีการ
ปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) กบัการเรียนพิเศษวิชาเคมี พบว่า คะแนนที่ไดจ้าก
การตรวจใหด้ว้ยวิธีวิธีการนบั 2 (Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางสว่น 50 (PS50)  วิธีการใหค้ะแนน
จากตัวเลือกที่ เว้น ไว้ (LO) และวิ ธีการปรับการให้คะแนนจากตัวเลือกที่ เว้น ไว้ (MLO)  
มีความสมัพันธ์เชิงบวกกับการเรียนพิเศษวิชาเคมี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมี
ความสมัพันธ์ระดับต ่ามาก วิธีการเพิ่มคะแนนตัวเลือกท่ีเวน้ไวมี้สมัประสิทธ์ิสหสมัพันธ์สูงท่ีสุด  
(r = .130) รองลงมาคือวิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50) วิธีการนับ 2 (Count-2) และวิธีการ
ปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) โดยสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์.127, .124 และ .114 
ตามล าดบั 
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ความสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนที่ไดจ้ากการตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการนบั 2 (Count-
2) วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)  วิธีการใหค้ะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว้ (LO) และวิธีการ
ปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) กบัความรูส้ึกต่อวิชาเคมี พบว่า คะแนนที่ไดจ้าก
การตรวจใหด้ว้ยวิธีวิธีการนบั 2 (Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางสว่น 50 (PS50)  วิธีการใหค้ะแนน
จากตัวเลือกที่ เว้นไว้ (LO) และวิ ธีการปรับการให้คะแนนจากตัวเลือกที่ เว้นไว้  (MLO)มี
ความสมัพนัธก์บัความรูส้ึกต่อวิชาเคมีอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 โดยมีความสมัพนัธ์
กันในระดับต ่ามาก วิธีการให้คะแนนบางส่วน 50 (PS50)  มีสัมประสิทธิสหสัมพันธ์สูงที่สุด  
(r = .184) รองลงมาคือวิธีการนบั 2 (Count-2) (r = .183) สว่นวิธีการเพิ่มคะแนนตวัเลือกที่เวน้ไว้
และวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) มีสมัประสิทธิสหสมัพนัธเ์ท่ากนัคือ .167 
แสดงดงัตาราง 36 

 
ตาราง 36 ผลการวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหวา่งคะแนนที่ไดจ้ากการตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการ
นบั 2 (Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางสว่น 50 (PS50)  วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(LO) 
และวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกท่ีเวน้ไว ้(MLO) กบัเกรดวิชาเคมี การเรียนพิเศษวิชาเคมี 
และความรูส้กึตอ่วิชาเคม ี

วิธีการตรวจให้
คะแนน 

สัมประสิทธิส์หสัมพันธ ์ 

เกรด 
การเรียนพเิศษ ความรู้สึกต่อวิชา

เคม ี

Count-2 .298** .124** .183** 

PS50 .285** .127** .184** 

LO .285** .130** .167** 

MLO .305** .114** .167** 
* p < .05, **p < .01, ***p < .001 
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บทที ่5  
สรุปผลการวิจัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจัยครัง้นีมี้วัตถุประสงคเ์พื่อเปรียบเทียบคุณสมบัติทางจิตมิติของแบบสอบถูกผิด

หลายตวัเลือกที่มีวิธีการใหค้ะแนนความรูบ้างส่วน 4 วิธี ประกอบดว้ย วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 
50 (PS50) วิธีการนบั 2 (Count-2) วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(LO) และวิธีการปรบัการ
ใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(MLO)  

ตัวอย่างวิจัยได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 ปีการศึกษา 2564 แผนการเรียน
คณิตศาสตร ์-วิทยาศาสตร ์โรงเรียนมธัยมศึกษา ในเขตพืน้ที่กรุงเทพมหานคร โดยใชว้ิธีการเลือก
อย่างเจาะจง (Purposive sampling) จ านวน 1,178 คน เครื่องมือวิจัย ได้แก่ แบบสอบถูกผิด
หลายตวัเลือก เรื่องเคมีอินทรยี ์จ านวน 20 ขอ้ โดยงานวิจยันีเ้ก็บรวบรวมขอ้มลูผ่านระบบออนไลน ์
โดยใชแ้ฟลตฟอรม์กูเกิลฟอรม์ และควบคุมการสอบผ่านโปรแกรมส าหรบัการประชุมออนไลน ์
ไดแ้ก่ ซูม (Zoom) และกเูกิลมีท (Google Meet) 

การวิเคราะหข์อ้มลูในงานวิจยัครัง้นี ้วิเคราะหค์่าสถิติพืน้ฐานโดยใชโ้ปรแกรม Microsoft 
excel วิเคราะหพ์ารามิเตอรค์วามยาก อ านาจจ าแนก ฟังกช์นัสารสนเทศของขอ้สอบ และฟังกช์นั
สารสนเทศของแบบสอบ โดยใช้โปรแกรม R วิเคราะห์เปรียบเทียบความยาก อ านาจจ าแนก 
ฟังกช์ันสารสนเทศของขอ้สอบ ฟังกช์ันสารสนเทศของแบบสอบ วิเคราะหค์่าสมัประสิทธ์ิความ
เที่ยง วิเคราะหป์ฏิสมัพนัธร์ะหว่างระดบัความสามารถของผูส้อบกบัวิธีการตรวจใหค้ะแนนที่มีผล
ต่อฟังกช์นัสารสนเทศของแบบสอบ และวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนที่ไดจ้ากการตรวจ
ใหค้ะแนนดว้ยวิธีการนบั 2 (Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางสว่น 50 (PS50)  วิธีการใหค้ะแนนจาก
ตวัเลือกที่เวน้ไว ้(LO) และวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว(้MLO)กบัตวัแปรอื่น โดย
ใชโ้ปรแกรม SPSS  

 
สรุปผลการวจิัย 

1. ผลการวิเคราะหข์้อมูลเบือ้งต้นของตัวอย่างวิจัย 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบือ้งของตัวอย่างวิจัย ซึ่งเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปี

การศึกษา 2564 แผนการเรียนคณิตศาสตร ์– วิทยาศาสตร ์โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพืน้ที่
กรุงเทพมหานคร จ านวน 1,178 คน โดยผูว้ิจยัเก็บขอ้มลูเก่ียวกบัเกรดวิชาเคมี การเรียนพิเศษวิชา
เคมี และความรูส้กึต่อวิชาเคมี พบว่า นกัเรียนส่วนมากไดเ้กรด 4 ในรายวิชาเคมี ไม่ไดเ้รียนพิเศษ
วิชาเคมี และรูส้กึเฉย ๆ ตอ่วิชา 
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2. ผลการวิเคราะหค่์าสถติพิืน้ฐานของคะแนนเม่ือตรวจใหค้ะแนนด้วยวิธกีารนับ 
2 (Count-2) วิธีการให้คะแนนบางส่วน 50 (PS50)  วิธกีารใหค้ะแนนจากตัวเลือกทีเ่ว้นไว้ 
(LO) และวิธกีารปรับการใหค้ะแนนจากตัวเลือกทีเ่ว้นไว้(MLO) 

 การวิเคราะหส์ถิติพืน้ฐานของคะแนนเม่ือตรวจให้คะแนนดว้ยวิธีการนับ 2 (Count-2) 
วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)  วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(LO) และวิธีการปรบั
การใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) โดยท าการวิเคราะหค์่าสถิติพืน้ฐาน พบว่า วิธีการปรบั
การใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) มีค่าคะแนนเฉลี่ยสงูที่สดุ (12.05) รองลงมาคือวิธีการ
ให้คะแนนบางส่วน 50 (PS50) (9.41) วิธีการนับ 2 (Count-2) (9.40) และวิธีการให้คะแนนจาก
ตวัเลือกที่เวน้ไว ้(LO) (4.91) โดยเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการนับ 2 (Count-2) และวิธีการให้
คะแนนบางส่วน 50 (PS50)  ผูส้อบสว่นใหญ่จะไดค้ะแนนในช่วง 7.00 – 9.99 เม่ือตรวจใหค้ะแนน
ดว้ยวิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว้ (LO) ผูส้อบส่วนใหญ่จะไดค้ะแนนในช่วงต ่ากว่า 7.00 
และเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) ผูส้อบสว่นใหญ่
จะไดค้ะแนนในช่วง 10.00 – 12.99  
 เม่ือวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหวา่งคะแนนเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการนบั 2 (Count-2) 
วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)  วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(LO) และวิธีการปรบั
การให้คะแนนจากตัวเลือกที่ เว้นไว้ (MLO) ด้วยการวิเคราะห์สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของ 
สเปียรแ์มน (Spearman’s Correlation: rs) และสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ของเพียรส์นั (Pearson’s 
Correlation: rxy) พบว่า เม่ือพิจารณาคะแนนเป็นรายขอ้และคะแนนรวม ความสมัพันธ์ระหว่าง
คะแนนเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการนบั 2 (Count-2) และวิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50) 
วิธีการนับ 2 (Count-2) และวิธีการใหค้ะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว้ (LO) วิธีการนับ 2 (Count-2) 
และวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว้ (MLO) วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50) 
และวิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว้ (LO) วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50) และวิธีการ
ปรบัการใหค้ะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว้ (MLO) และวิธีการใหค้ะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว้ (LO) 
และวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) มีความสมัพนัธก์นัอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .01 โดยมีความสมัพนัธก์นัในระดบัสงูและสงูมาก และพบว่าคะแนนมีค่าสมัประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ์สูงที่สุดระหว่างวิธีการนับ 2 (Count-2) และวิธีการให้คะแนนบางส่วน 50 (PS50)  
(rs = .984, rxy = .990) รองลงมาคือวิธีการนับ 2 (Count-2) และวิธีการปรบัการให้คะแนนจาก
ตัวเลือกที่เวน้ไว้ (MLO) (rs = .956, rxy = .941) วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50) และวิธีการ
ปรับการให้คะแนนจากตัวเลือกที่ เว้นไว้ (MLO) (rs = .949, rxy = .937) วิธีการให้คะแนนจาก
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ตวัเลือกที่เวน้ไว ้(LO) และวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว้ (MLO) (rs = .938, rxy = 
.901) วิธีการนับ 2 (Count-2) และวิธีการให้คะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว้ (LO) (rs = .923, rxy = 
.917)  และวิธีการใหค้ะแนนบางสว่น 50 (PS50) และวิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(LO) มี
คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธต์  ่าท่ีสดุ (rs = .910, rxy = .899)   

3. ผลการวิเคราะหแ์ละเปรียบเทยีบความยากและอ านาจจ าแนกของข้อสอบเม่ือ
ตรวจใหค้ะแนนด้วยวิธกีารนับ 2 (Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)  วิธกีาร
ใหค้ะแนนจากตัวเลือกทีเ่ว้นไว้ (LO) และวธิีการปรับการใหค้ะแนนจากตัวเลอืกทีเ่ว้นไว้
(MLO) 

 การวิเคราะหค์วามยากและอ านาจจ าแนกของขอ้สอบเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการนบั 
2 (Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)  วิธีการใหค้ะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว ้(LO) 
และวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) โดยก าหนดช่วงค่าความยากที่ยอมรบั
ไดค้ือ -2.5 ถึง 2.5 และช่วงค่าอ านาจจ าแนกที่ยอมรบัไดค้ือ 0.5 ถึง 2.5 พบวา่ ขอ้สอบมีความยาก
และอ านาจจ าแนกสงูสดุเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)  (b = 0.39, 
a = 0.95) รองลงมาคือ วิธีการนับ 2 (Count-2) (b = 0.39, a = 0.64) วิธีการปรบัการใหค้ะแนน
จากตัวเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) (b = -1.06 , a = 0.25) และวิธีการให้คะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว ้
(LO) (b = -0.66, a = 0.27) ตามล าดบั    

เม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการนับ 2 (Count-2) มีขอ้สอบที่มีค่าความยากอยู่ในเกณฑท์ี่
ก  าหนด จ านวน 19 ขอ้ โดยขอ้สอบมีตัง้แต่ระดบัค่อนขา้งง่ายไปจนถึงยาก อ านาจจ าแนกอยู่ใน
เกณฑท์ี่ก  าหนด จ านวน 13 ขอ้ โดยขอ้สอบสามารถจ าแนกผูส้อบไดป้านกลางไปจนถึงค่อนขา้งสงู 
เม่ือตรวจให้คะแนนด้วยวิธีการให้คะแนนบางส่วน 50 (PS50)  มีข้อสอบที่มีค่าความยากและ
อ านาจจ าแนกอยู่ในเกณฑท์ี่ก  าหนด จ านวน 19 ขอ้ โดยขอ้สอบมีตัง้แต่ระดบัค่อนขา้งง่ายไปจนถึง
ยาก และขอ้สอบสามารถจ าแนกผูส้อบไดป้านกลางไปจนถึงค่อนขา้งสงู เม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ย
วิธีการให้คะแนนจากตัวเลือกที่ เวน้ไว ้(LO) มีข้อสอบที่มีค่าความยากอยู่ในเกณฑ์ที่ก  าหนด 
จ านวน 19 ขอ้ โดยขอ้สอบมีตัง้แต่ระดบัค่อนขา้งง่ายไปจนถึงคอ่นขา้งยาก และมีขอ้สอบ จ านวน 2 
ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ในเกณฑท์ี่ก  าหนด โดยขอ้สอบสามารถจ าแนกผูส้อบไดใ้นระดบัต ่า สว่น
ขอ้สอบที่เหลือไม่สามารถจ าแนกผูส้อบได ้เม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจาก
ตวัเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) ขอ้สอบทัง้หมด 20 ขอ้ มีค่าความยากอยู่ในเกณฑท์ี่ก  าหนด โดยขอ้สอบมี
ตัง้แต่ระดบัระดบัง่ายไปจนถึงปานกลาง แต่ขอ้สอบทัง้ 20 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนกต ่ากว่า 0.5 ซึ่ง
แสดงวา่ขอ้สอบไม่สามารถจ าแนกผูส้อบได ้
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 ดังนั้น เม่ือตรวจให้คะแนนดว้ยวิธีการนับ 2 (Count-2) จะมีขอ้สอบที่มีความยากและ
อ านาจจ าแนกตามเกณฑท์ี่ก  าหนด จ านวน 13 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ที่ 2-9, 11-13, 16 และ 19 เม่ือตรวจ
ใหค้ะแนนดว้ยวิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)  จะมีขอ้สอบที่มีความยากและอ านาจจ าแนก
ตามเกณฑท์ี่ก  าหนด จ านวน 19 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ที่ 1 -19  เม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการใหค้ะแนน
จากตัวเลือกที่เวน้ไว ้(LO) จะมีข้อสอบที่มีความยากและอ านาจจ าแนกตามเกณฑ์ที่ก  าหนด 
จ านวน 2 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ที่ 3 และ 5 และเม่ือตรวจให้คะแนนดว้ยวิธีการปรบัการให้คะแนนจาก
ตวัเลือกที่เวน้ไว(้MLO)ไม่มีขอ้สอบท่ีมีความยากและอ านาจจ าแนกตามเกณฑท์ี่ก  าหนด  
 การเปรียบเทียบความยากและอ านาจจ าแนกของขอ้สอบเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการ
นบั 2 (Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางสว่น 50 (PS50)  วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(LO) 
และวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว้ (MLO) โดยการวิเคราะหค์วามความแปรปรวน
ทางเดียว (one-way ANOVA) พบว่า ทั้งความยากและอ านาจจ าแนกของขอ้สอบแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ระหว่างวิธีการนับ 2 (Count-2) และวิธีการใหค้ะแนนจาก
ตวัเลือกที่เวน้ไว ้(LO) วิธีการนับ 2 (Count-2) และวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่ เวน้ไว ้
(MLO) วิธีการให้คะแนนบางส่วน 50 (PS50)  และวิธีการให้คะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว ้(LO) 
วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)  และวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) 
ส่วนความยากและอ านาจจ าแนกของขอ้สอบเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 
50 (PS50)  ไม่แตกต่างจากวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) และวิธีการเพิ่ม
คะแนนตวัเลือกที่เวน้ไวไ้ม่แตกต่างจากวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) ไม่
แตกต่าง 

4. ผลการวิเคราะหแ์ละเปรียบเทียบฟังกชั์นสารสนเทศของข้อสอบเม่ือตรวจให้
คะแนนด้วยวิธีการนับ 2 (Count-2) วิธีการให้คะแนนบางส่วน 50 (PS50)  วิธีการให้
คะแนนจากตัวเลือกที่เว้นไว้ (LO) และวิธีการปรับการให้คะแนนจากตัวเลือกที่เว้นไว้ 
(MLO) 

 การวิเคราะหฟั์งกช์ันสารสนเทศของขอ้สอบเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการนบั 2 (Count-
2) วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)  วิธีการใหค้ะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว ้(LO) และวิธีการ
ปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) พบว่า วิธีการนบั 2 (Count-2) ขอ้สอบสว่นใหญ่ให้

สารสนเทศสงูสดุในช่วงผูส้อบระดบัความสามารถปานกลาง สารสนเทศของขอ้สอบ (I()) สงูสดุ
อยู่ในช่วง 0.08 ถึง 1.84 และมีขอ้สอบจ านวน 5 ขอ้ที่ใหส้ารสนเทศใกลเ้คียงกันมากในทุกระดับ
ความสามารถของผูส้อบ วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)   ขอ้สอบส่วนใหญ่ใหส้ารสนเทศ
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สงูสดุในช่วงผูส้อบระดบัความสามารถปานกลาง สารสนเทศของขอ้สอบ (I()) สงูสดุอยู่ในช่วง 
0.02 ถึง 1.39 และมีข้อสอบจ านวน 4 ข้อ  ที่ ให้สารสนเทศใกล้เคียงกันมากในทุกระดับ
ความสามารถของผู้สอบ วิธีการให้คะแนนจากตัวเลือกที่ เว้นไว้ (LO) ข้อสอบส่วนใหญ่ให้
สารสนเทศสงูสดุในช่วงผูส้อบระดบัความสามารถต ่าถึงปานกลาง สารสนเทศของขอ้สอบ (I()) 
สงูสดุอยู่ในช่วง 0.00 ถึง 1.84 และมีขอ้สอบจ านวน 7 ขอ้ ที่ใหส้ารสนเทศใกลเ้คียงกนัมากในทุก
ระดบัความสามารถของผูส้อบ วิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) ขอ้สอบสว่น
ใหญ่ใหส้ารสนเทศสงูสดุในช่วงผูส้อบระดบัความสามารถต ่าถึงปานกลาง  สารสนเทศของขอ้สอบ 
(I()) สงูสดุอยู่ในช่วง 0.03 ถึง 1.35 และมีขอ้สอบจ านวน 5 ขอ้ ที่ใหส้ารสนเทศใกลเ้คียงกนัมาก
ในทุกระดับความสามารถของผูส้อบ โดยขอ้สอบที่ใหส้ารสนเทศสูงสุด คือ ขอ้ที่ 5 ขอ้สอบที่ให้
สารสนเทศต ่าสดุคือ ขอ้ที่ 20 เช่นเดียวกนัทัง้ 4 วิธี เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ขอ้สอบสว่นใหญ่
ใหส้ารสนเทศสงูสดุเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการนบั 2 (Count-2) 

เม่ือเปรียบเทียบฟังก์ชันสารสนเทศของข้อสอบเม่ือตรวจให้คะแนนด้วยวิธีการนับ 2 
(Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50) วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว้ (LO) และ
วิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) พบว่า ที่ระดับความสามารถต ่า ( < -1) 
เม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการนับ 2 (Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50) วิธีการให้
คะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว ้(LO) และวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตัวเลือกที่เว้นไว ้(MLO) มี
ขอ้สอบที่มีค่าฟังกช์นัสารสนเทศของขอ้สอบไม่แตกต่าง จ านวน 12 ขอ้ (ขอ้ที่ 2, 3, 5, 6, 7, 9, 11, 
12, 13, 14, 16, 19) และมีข้อสอบจ านวน 8 ข้อ (ข้อที่  1, 4, 8, 10, 15, 17, 18, 20) ที่ มีวิธีการ
ตรวจใหค้ะแนนอย่างนอ้ย 1 คู่ที่มีค่าฟังกช์ันสารสนเทศแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่

ระดบั .01 ที่ระดบัความสามารถปานกลาง (-1   1) มีขอ้สอบที่มีค่าฟังกช์ันสารสนเทศของ
ขอ้สอบไม่แตกต่าง จ านวน 6 ขอ้ (ขอ้ที่ 2, 3, 4, 5, 12, 13) และมีขอ้สอบจ านวน 14 ขอ้ (ขอ้ที่ 1, 6, 
7, 8, 9, 10, 11, 14,15, 16, 17, 18, 19, 20) ที่ มีวิธีการตรวจให้คะแนนอย่างน้อย 1 คู่ที่ มีค่า
ฟังกช์นัสารสนเทศแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และที่ระดบัความสามารถสงู 
( > 1) มีขอ้สอบที่มีค่าฟังกช์นัสารสนเทศของขอ้สอบไม่แตกต่าง จ านวน 13 ขอ้ (ขอ้ที่ 2, 3, 4, 6, 
7, 8, 9, 11, 12, 13, 14, 15, 16) และมีขอ้สอบ จ านวน 7 ขอ้ (ขอ้ 1, 5, 10, 17, 18, 19, 20) ท่ีมี
วิธีการตรวจใหค้ะแนนอย่างนอ้ย 1 คูท่ี่มีค่าฟังกช์นัสารสนเทศแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .01  
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5. ผลการวิเคราะหแ์ละเปรียบเทียบความเที่ยงของแบบสอบเม่ือตรวจให้คะแนน
ด้วยวิธีการนับ 2 (Count-2) วิธีการให้คะแนนบางส่วน 50 (PS50)  วิธีการให้คะแนนจาก
ตัวเลือกทีเ่ว้นไว้ (LO) และวิธีการปรับการใหค้ะแนนจากตัวเลือกทีเ่ว้นไว้(MLO) 

การวิเคราะหค์วามเที่ยงของแบบสอบเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการนับ 2 (Count-2) 
วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50) วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(LO) และวิธีการปรบั
การใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) วิเคราะหค์วามเที่ยงแบบสอดคลอ้งภายใน (Internal 
Consistency) ดว้ยวิธีสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha) พบวา่ การตรวจให้
คะแนนทัง้ 4 วิธีใหค้่าสมัประสิทธ์ิความเท่ียงท่ียอมรบัได ้โดยวิธีการนบั 2 (Count-2) มีความเที่ยง
สงูที่สดุ รองลงมาคือวิธีการใหค้ะแนนบางสว่น 50 (PS50)  วิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่
เวน้ไว ้(MLO) และวิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(LO) 

เม่ือวิเคราะหค์วามเที่ยงของแบบสอบตามทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ พบว่า การตรวจ
ให้คะแนนทั้ง 4 วิธีให้ค่าสัมประสิทธ์ิความเท่ียงเช่นเดียวกับการวิเคราะหส์ัมประสิทธ์ิแอลฟา
ของครอนบาค คือวิธีการนับ 2 (Count-2) มีความเที่ยงสูงที่สุด รองลงมาคือวิธีการให้คะแนน
บางส่วน 50 (PS50) วิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว้ (MLO) และวิธีการใหค้ะแนน
จากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(LO) 

เม่ือเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างสัมประสิทธ์ิความเท่ียงแอลฟาของครอนบาค 
พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิความเท่ียงของแบบสอบเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการนับ 2 (Count-2) 
วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)  วิธีการใหค้ะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว  ้(LO) และวิธีการปรบั
การใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) ไม่แตกต่างกนั 

6. ผลการวิเคราะหแ์ละเปรียบเทียบฟังกช์นัสารสนเทศของแบบสอบเม่ือตรวจใหค้ะแนน
ขอ้สอบดว้ยวิธีการนับ 2 (Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)  วิธีการใหค้ะแนนจาก
ตวัเลือกที่เวน้ไว ้(LO) และวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) 

 การวิเคราะห์ฟังก์ชันสารสนเทศของแบบสอบ เม่ือตรวจให้คะแนนด้วยวิธีการนับ 2 
(Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)  วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(LO) และ
วิธีการปรับการให้คะแนนจากตัวเลือกที่ เว้นไว้ (MLO) พบว่า วิ ธีการนับ 2 (Count-2) ให้
สารสนเทศสูงสุดในช่วงที่ผูส้อบมีระดับความสามารถปานกลาง วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 
(PS50)  ใหส้ารสนเทศสงูสดุในช่วงที่ผูส้อบมีระดบัความสามารถปานกลาง วิธีการใหค้ะแนนจาก
ตัวเลือกที่เวน้ไว ้(LO) ใหส้ารสนเทศสูงสุดในช่วงที่ผูส้อบมีระดับความสามารถต ่าถึงปานกลาง 
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และวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว ้(MLO)ใหส้ารสนเทศสูงสุดในช่วงที่ผูส้อบมี
ระดบัความสามารถต ่าถึงปานกลาง 

 เม่ือเปรียบเทียบฟังกช์นัสารสนเทศของแบบสอบเม่ือตรวจใหค้ะแนนขอ้สอบดว้ยวิธีการ
นบั 2 (Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50) วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(LO) 
และวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) พบว่าระดบัความสามารถสงูวิธีการให้
คะแนนบางส่วน 50 (PS50)  ใหค้่าฟังกช์นัสารสนเทศเฉลี่ยสงูสดุ ที่ระดบัความสามารถปานกลาง
วิธีการนับ 2 (Count-2) ใหค้่าฟังกช์นัสารสนเทศเฉลี่ยสงูสดุ และที่ระดบัความสามารถต ่าวิธีการ
ปรับการให้คะแนนจากตัวเลือกที่ เว้นไว้ (MLO) ให้ค่าฟังก์ชันสารสนเทศเฉลี่ยสูงสุด เม่ือ
เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างฟังก์ชันสารสนเทศของแบบสอบด้วยการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) พบว่า ฟังกช์นัสารสนเทศของแบบสอบไม่แตกต่างกนัทกุ
ระดบัความสามารถ และเมื่อวิเคราะหป์ฏิสมัพนัธร์ะหว่างระดบัความสามารถของผูส้อบกบัวิธีการ
ตรวจใหค้ะแนนที่มีผลต่อฟังกช์ันสารสนเทศของแบบสอบ โดยการวิเคราะหค์วามแปรปรวนสอง
ทาง (two-way ANOVA) พบว่า วิธีการตรวจใหค้ะแนนและระดับความสามารถของผูส้อบไม่มี
ปฏิสมัพนัธก์นัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

7. ผลการวิเคราะหค์วามสัมพันธร์ะหว่างคะแนนทีไ่ด้จากการตรวจให้คะแนนด้วย
วิธีการนับ 2 (Count-2) วิธีการให้คะแนนบางส่วน 50 (PS50)  วิธีการให้คะแนนจาก
ตัวเลือกที่เว้นไว้ (LO) และวิธีการปรับการให้คะแนนจากตัวเลือกที่เว้นไว้ (MLO)กับตัว
แปรอ่ืน 

 การวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนที่ไดจ้ากการตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการนบั 2 
(Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)  วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(LO) และ
วิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) กบัตวัแปรอื่นไดแ้ก่ เกรดวิชาเคมี การเรียน
พิเศษวิชาเคมี และความรูส้กึตอ่วิชาเคมี พบวา่ คะแนนที่ไดจ้ากการตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการนบั 
2 (Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)  วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว้ (LO) มี
ความสมัพนัธใ์นเชิงบวกกบัเกรดวิชาเคมีอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยมีความสมัพนัธ์
ในระดบัต ่ามาก และวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) มีความสมัพนัธใ์นเชิง
บวกกบัเกรดวิชาเคมีอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยมีความสมัพนัธใ์นระดบัต ่า  

การวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนที่ไดจ้ากการตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการนบั 2 
(Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)  วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว้ (LO) และ
วิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) กบัการเรียนพิเศษวิชาเคมี พบว่า คะแนนที่
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ไดจ้ากการตรวจใหด้ว้ยวิธีวิธีการนับ 2 (Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50) วิธีการให้
คะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว้ (LO) และวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) มี
ความสัมพันธ์เชิงบวกกับการเรียนพิเศษวิชาเคมี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมี
ความสมัพนัธร์ะดบัต ่ามาก  

การวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนที่ไดจ้ากการตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการนบั 2 
(Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)  วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(LO) และ
วิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) กบัความรูส้กึต่อวิชาเคมี พบว่า คะแนนที่ได้
จากการตรวจใหด้ว้ยวิธีวิธีการนับ 2 (Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50) วิธีการให้
คะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว ้(LO) และวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) มี
ความสัมพันธ์เชิงบวกกับความรูส้ึกต่อวิชาเคมีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมี
ความสมัพนัธก์นัในระดบัต ่ามาก  

 
อภปิรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจยั ผูว้ิจยัน าเสนอการอภิปรายผลในประเดน็ดงัตอ่ไปนี ้
1. ค่าสถติพิืน้ฐานของคะแนนเม่ือตรวจใหค้ะแนนด้วยวธิีการนับ 2 (Count-2) 

วิธีการให้คะแนนบางส่วน 50 (PS50) วิธีการใหค้ะแนนจากตัวเลือกทีเ่ว้นไว้ (LO) และ
วิธีการปรับการใหค้ะแนนจากตัวเลือกทีเ่ว้นไว้ (MLO) 

 จากผลการวิเคราะหค์่าสถิติพืน้ฐานคะแนนเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการนบั 2 (Count-
2) วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50) วิธีการใหค้ะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว ้(LO) และวิธีการ
ปรบัการใหค้ะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) พบว่า วิธีการใหค้ะแนนที่พัฒนาขึน้ใหค้่าเฉลี่ย
คะแนนสงูที่สดุ (M = 12.05, SD = 2.82) โดยมีช่วงคะแนน 1.125 ถึง 19 คะแนน เนื่องจาก การ
ตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) มีค่าคะแนนที่เป็นไปได้
ทัง้หมด 9 ค่า โดยในแต่ละขอ้ผูส้อบมีโอกาสได ้0 คะแนนเพียงรอ้ยละ 13.33 ท าใหผู้ส้อบมีโอกาส
ไดค้ะแนนรวมมากกว่า ในขณะที่วิธีการนบั 2 (Count-2) และวิธีการใหค้ะแนนบางสว่น 50 (PS50)  
ในแต่ละขอ้ผูส้อบมีโอกาสได ้0 คะแนน รอ้ยละ 60 สว่นวิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(LO) 
เป็นวิธีที่มีการใหค้ะแนนแบบติดลบ จงึท าใหค้ะแนนรวมนอ้ยกวา่การตรวจใหค้ะแนนวิธีอื่น  

 เม่ือวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหวา่งคะแนนเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการนบั 2 (Count-2) 
วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)  วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(LO) และวิธีการปรบั
การให้คะแนนจากตัวเลือกที่ เว้นไว้ (MLO) ด้วยการวิเคราะห์สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของ 
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สเปียรแ์มน และสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องเพียรส์นั พบว่า คะแนนเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการ
ใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(LO) มีค่าความสมัพันธก์ับคะแนนจากวิธีอื่นนอ้ยที่สุด โดยมีค่า
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องสเปียรแ์มน และสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องเพียรส์นันอ้ยท่ีสดุ เน่ืองจาก
วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(LO) มีการใหค้ะแนนติดลบซึง่สง่ผลใหค้ะแนนรวมเม่ือตรวจ
ให้คะแนนดว้ยวิธีนีมี้ค่าน้อยกว่าวิธีอื่นซึ่งเป็นการตรวจให้คะแนนที่ไดค้ะแนนเป็นบวก ดังนั้น 
คะแนนเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว้ (LO) และวิธีการปรบัการให้
คะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว้ (MLO) วิธีการนับ 2 (Count-2) และวิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่
เวน้ไว ้(LO) และวิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50) และวิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว  ้
(LO) จงึมีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธต์  ่ากวา่วิธีการตรวจใหค้ะแนนคูอ่ื่น 

2. การวิเคราะหแ์ละเปรียบเทียบความยากและอ านาจจ าแนกของข้อสอบเม่ือ
ตรวจให้คะแนนด้วยวิธีการนับ 2 (Count-2) วิธีการให้คะแนนบางส่วน 50 (PS50)  วิธีการ
ให้คะแนนจากตัวเลือกที่เว้นไว้ (LO) และวิธีการปรับการให้คะแนนจากตัวเลือกที่เว้นไว้ 
(MLO) 

จากผลการวิเคราะหค์วามยากของขอ้สอบเมื่อตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการนบั 2 (Count-2) 
วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)  วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว้ (LO) และวิธีการปรบั
การใหค้ะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) พบว่า ค่าความยากของขอ้สอบเม่ือตรวจใหค้ะแนน
ดว้ยวิธีการนบั 2 (Count-2) และวิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)  มีความยากเฉลี่ยมากที่สดุ 
รองลงมาคือวิธีการปรบัการให้คะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) และวิธีการให้คะแนนจาก
ตัวเลือกที่เว้นไว้ (LO) เนื่องจาก ในการค านวณคะแนนเม่ือตรวจให้คะแนนด้วยวิธีการนับ 2 
(Count-2) และวิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50) จะถือว่าการเวน้ค าตอบเป็นการตอบไม่ตรง
เฉลยซึ่งท าใหโ้อกาสไดร้บัคะแนนของผูส้อบนอ้ยกว่า เม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการปรบัการให้
คะแนนจากตัวเลือกที่ เว้นไว้ (MLO) และวิธีการเพิ่มคะแนนตัวเลือกที่ เว้นไว้ซึ่ง (LO) ในการ
ค านวณคะแนนการเวน้ค าตอบและการตอบไม่ตรงเฉลยจะมีค่าไม่เท่ากัน อย่างเช่นในกรณีที่
ผูส้อบตอบไม่ตรงเฉลย 2 ตวัเลือก และเวน้ค าตอบ 2 ตวัเลือก หากตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการนบั 
2 (Count-2) และวิธีการใหค้ะแนนบางสว่น 50 (PS50)  จะถือว่าเป็นการตอบที่ไม่ตรงเฉลยทัง้หมด 
4 ตวัเลือก ซึ่งผูส้อบจะไดค้ะแนน 0 คะแนน แต่ถา้ตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการปรบัการใหค้ะแนน
จากตัวเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) ผูส้อบจะได้ 0.25 คะแนน ดังนั้น ผูส้อบจะมีโอกาสไดค้ะแนนจาก
วิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) มากกว่า ความยากของขอ้สอบเม่ือตรวจให้
คะแนนด้วยวิ ธีการนับ  2 (Count-2) และวิ ธีการให้คะแนนบางส่วน 50 (PS50) จึงสูงกว่า  
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ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ Tsai and Suen (1993)  พบว่า การตรวจให้คะแนนดว้ยวิธีการให้
คะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว  ้(LO) มีค่าความเที่ยงสงู แต่มีค่าความยากต ่าสดุ เม่ือเปรียบเทียบกบั
การตรวจให้คะแนนด้วยวิธีการให้คะแนนแบบ 0-1 (Dichotomous Scoring), วิธีการนับ 2 
(Count-2), วิธีการนบั 3 (Count-3) และวิธีแกก้ารเดา (Correction for Guessing)  

ส่วนอ านาจจ าแนกของขอ้สอบเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการนบั 2 (Count-2) วิธีการให้
คะแนนบางส่วน 50 (PS50) วิธีการใหค้ะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว้ (LO) และวิธีการปรบัการให้
คะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) พบว่า วิธีการนบั 2 (Count-2) และวิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 
50 (PS50) มีอ านาจจ าแนกเฉลี่ยสงูกวา่ใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(LO) และวิธีการปรบัการให้
คะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) เนื่องจากขอ้สอบสว่นใหญ่มีค่าความยากต ่าคือขอ้สอบง่าย ซึง่
ทั้งผูส้อบที่มีระดับความสามารถตัง้แต่ต ่าจนถึงสูงอาจท าขอ้สอบดังกล่าวได ้ท าใหไ้ม่สามารถ
จ าแนกผูส้อบที่มีความสามารถต่างกันได ้สอดคลอ้งกับศิริชัย กาญจนวาสี (2556) ที่กล่าวว่า 
ขอ้สอบที่ง่ายมากหรือยากมากจะมีค่าอ านาจจ าแนกในช่วงจ ากดัและต ่า  นอกจากนีเ้ม่ือพิจารณา
รูปแบบการตอบและคะแนนที่เป็นไปไดเ้ม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้
ไว ้(LO) และวิธีการปรบัการให้คะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) ในกรณีที่ผู้สอบมีจ านวน
ตัวเลือกที่ตอบตรงเฉลยนอ้ยกว่าและมีการเวน้ค าตอบ แต่ไดค้ะแนนเท่ากับเม่ือตอบตรงเฉลย
มากกวา่และมีการตอบไม่ตรงเฉลย เช่น ผูส้อบตอบตรงเฉลย 2 ตวัเลือกและเวน้ค าตอบ 2 ตวัเลือก 
ไดค้ะแนนเท่ากบัผูส้อบที่ตอบตรงเฉลย 3 ตวัเลือก และตอบไม่ตรงเฉลย 1 ตวัเลือก อาจส่งผลให้
ไม่สามารถจ าแนกผูส้อบไดด้ีเท่าที่ควร (Siddiqui et al., 2016) 

เม่ือท าการเปรียบเทียบความยากและอ านาจจ าแนก พบว่า วิธีการนบั 2 (Count-2) และ
วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)  ทั้งความยากและอ านาจจ าแนกไม่แตกต่างกัน เนื่องจาก
วิธีการนับ 2 (Count-2) และวิธีการให้คะแนนบางส่วน 50 (PS50)  โอกาสในการได้คะแนน
ใกลเ้คียงกัน ท าใหค้ะแนนที่ไดจ้ากการตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีดังกล่าวอยู่ในช่วงใกลเ้คียงกัน มี
คะแนนเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานใกลเ้คียงกนั เช่นเดียวกบัวิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้
ไว ้(LO) และวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) มีความยากและอ านาจจ าแนก
ไม่แตกต่างกัน เนื่องจากวิธีการค านวณคะแนนของทัง้ 2 วิธีมีความใกลเ้คียงกัน ถึงแมว้่าวิธีการ
เพิ่มคะแนนตวัเลือกที่เวน้ไวจ้ะมีการใหค้ะแนนติดลบ แต่เม่ือท าการค านวณคะแนนดว้ยทัง้ 2 วิธี 
ผูส้อบก็จะไดค้ะแนนอยู่ในกลุม่เดิมแต่อยู่ในช่วงคะแนนที่เป็นลบและบวกตา่งกนั 
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3. การวิเคราะหแ์ละเปรียบเทียบฟังก์ชันสารสนเทศของข้อสอบเม่ือตรวจให้
คะแนนด้วยวิธีการนับ 2 (Count-2) วิธีการให้คะแนนบางส่วน 50 (PS50)  วิธีการให้
คะแนนจากตัวเลือกที่เว้นไว้ (LO) และวิธีการปรับการให้คะแนนจากตัวเลือกที่เว้นไว้ 
(MLO) 

จากผลการวิเคราะห์ฟังก์ชันสารสนเทศข้อสอบเม่ือตรวจให้คะแนนด้วยวิธีการนับ 2 
(Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)  วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว้ (LO) และ
วิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) พบว่า เม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการนบั 2 
(Count-2) ขอ้สอบสว่นใหญ่ใหส้ารสนเทศสงูที่ระดบัความสามารถปานกลาง เม่ือตรวจใหค้ะแนน
ดว้ยวิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50) ขอ้สอบส่วนใหญ่ใหส้ารสนเทศสงูที่ระดบัความสามารถ
ปานกลาง เมื่อตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(LO) ขอ้สอบสว่นใหญ่ให้
สารสนเทศสงูที่ระดบัความสามารถต ่าถึงปานกลาง และเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการปรบัการให้
คะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) ขอ้สอบสว่นใหญ่ใหส้ารสนเทศสงูที่ระดบัความสามารถต ่าถึง
ปานกลาง เม่ือเปรียบเทียบค่าฟังกช์ันสารสนเทศของขอ้สอบสงูสุดเม่ือตรวจใหค้ะแนนแต่ละวิธี 
พบว่า ขอ้สอบที่ใหฟั้งกช์นัสารสนเทศสงูสดุส่วนใหญ่ตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการนบั 2 (Count-2) 
เนื่องจากโดยทั่วไปฟังกช์นัสารสนเทศของขอ้สอบจะสงูขึน้ เม่ืออ านาจจ าแนกของขอ้สอบมีค่ามาก
ขึน้ เม่ือพิจารณาอ านาจจ าแนกของขอ้สอบเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการนบั 2 (Count-2) มีค่า
สูงกว่าข้อสอบส่วนใหญ่จึงให้สารสนเทศข้อสอบสูง และเม่ือพิจารณาข้อสอบข้อที่  5 ซึ่งให้
สารสนเทศสูงสุดทุกวิธีการตรวจพบว่า เป็นขอ้สอบที่มีอ  านาจจ าแนกสูงที่สุดในทุกวิธีการตรวจ
เช่นกนั (กาญจนา แกว้มณีู, 2545; ศิรชิยั กาญจนวาสี, 2563) 

เม่ือวิเคราะหแ์ตกตา่งของคา่ฟังกช์นัสารสนเทศของขอ้สอบเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการ
นบั 2 (Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางสว่น 50 (PS50)  วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(LO) 
และวิธีการปรับการให้คะแนนจากตัวเลือกที่ เว้นไว้ (MLO) ตามระดับความสามารถ พบว่า  
มีขอ้สอบจ านวน 4 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ที่ 2, 3, 12 และ 13 ที่ใหฟั้งกช์นัสารสนเทศของขอ้สอบไม่แตกต่าง
กนัทกุระดบัความสามารถ และมีขอ้สอบ จ านวน 5 ขอ้ ที่ใหฟั้งกช์นัสารสนเทศของขอ้สอบแตกต่าง
กนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ทกุระดบัความสามารถ เนื่องจากเมื่อพิจารณาขอ้สอบให้
ฟังกช์นัสารสนเทศของขอ้สอบไม่แตกต่างกนัทุกระดบัความสามารถ พบว่าเป็นขอ้สอบที่มีความ
ยากอยู่ในระดับปานกลาง และมีอ านาจจ าแนกค่อนขา้งสูง ซึ่งเป็นขอ้สอบที่มีคุณภาพสามารถ
จ าแนกผูส้อบไดเ้ม่ือผูส้อบท าขอ้สอบจงึใหฟั้งกช์นัสารสนเทศขอ้สอบที่ไม่แตกต่างกนัไม่วา่จะตรวจ
ใหค้ะแนนดว้ยวิธีใด 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 120 

4. การวิเคราะหแ์ละเปรียบเทยีบความเทีย่งของแบบสอบเม่ือตรวจใหค้ะแนนด้วย
วิธีการนับ 2 (Count-2) วิธีการให้คะแนนบางส่วน 50 (PS50)  วิธีการให้คะแนนจาก
ตัวเลือกทีเ่ว้นไว้ (LO) และวิธีการปรับการใหค้ะแนนจากตัวเลือกทีเ่ว้นไว้ (MLO) 

จากผลการวิเคราะห์ความเที่ยงของแบบสอบเม่ือตรวจให้คะแนนด้วยวิธีการนับ 2 
(Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)  วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(LO) และ
วิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) พบว่า ทุกวิธีมีค่าสมัประสิทธ์ิความเท่ียง 
(Cronbach’s alpha) สูงกว่า .50 ซึ่งอยูในเกณฑ์ยอมรับได้ โดยวิธีการนับ 2 (Count-2) มีค่า
สมัประสิทธ์ิความเท่ียงสงูสดุ รองลงมาคือวิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)  เนื่องจากวิธีการ
ตรวจใหค้ะแนนทั้ง 2 วิธีนีใ้หค้ะแนนการเวน้ค าตอบเป็นการตอบไม่ตรงเฉลยคือผูส้อบจะไดร้บั
คะแนนเช่นเดียวกับการตอบไม่ตรงเฉลย แต่วิธีการให้คะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว ้(LO) และ
วิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) เม่ือผูส้อบมีการเวน้ค าตอบและตอบไม่ตรง
เฉลยจะมีการค านวณคะแนนที่แตกต่างกนั โดยในงานวิจยันีถื้อว่าการเวน้ค าตอบของผูส้อบเกิด
จากการไม่ทราบค าตอบ แต่ในความเป็นจริงการเวน้ค าตอบของผูส้อบอาจเกิดจากปัจจยัอื่น ซึ่ง
อาจสง่ผลต่อคะแนนที่ไดจ้ากวิธีการตรวจใหค้ะแนนดงักลา่ว จึงท าใหว้ิธีการนบั 2 (Count-2) และ
วิธีการใหค้ะแนนบางสว่น 50 (PS50)  มีสมัประสิทธ์ิความเท่ียงสงูกวา่วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือก
ที่เวน้ไว ้(LO) และวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) ส่วนสมัประสิทธ์ิความ
เที่ยงของวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) มีค่าสงูกว่าวิธีการใหค้ะแนนจาก
ตัวเลือกที่เวน้ไว ้(LO) เนื่องจากคะแนนที่ไดจ้ากวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว ้
(MLO) อยู่ในช่วงบวกจงึมีสมัประสิทธ์ิความเท่ียงสงูกวา่วิธีการเพิ่มคะแนนตวัเลือกที่เวน้ไวซ้ึง่มีช่วง
คะแนนติดลบ (สุพจน์ เกิดสุวรรณ์, 2545) และสอดคล้องกับวัชราภรณ์ จิตรมาศ (2538) ซึ่ง
เปรียบเทียบคุณสมบัติทางจิตมิติของแบบสอบถูกผิดหลายตัวเลือกที่ตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีที่
ต่างกนัทัง้การใหค้ะแนนแบบประเพณีนิยมและการใหค้ะแนนความรูบ้างส่วน พบว่า วิธีการนบั 2 
มีค่าสมัประสิทธ์ิความเท่ียงสูงกว่าวิธีอ่ืน ๆ นอกจากนีย้ังพบว่า สัมประสิทธ์ิความเท่ียงแอลฟา
ของครอนบาคและสัมประสิทธ์ิความเท่ียงตามทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบเป็นไปในทิศทาง
เดียวกนั  
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5. การวิเคราะหแ์ละเปรียบเทียบฟังก์ชันสารสนเทศของแบบสอบเม่ือตรวจให้คะแนน
ขอ้สอบดว้ยวิธีการนับ 2 (Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)  วิธีการใหค้ะแนนจาก
ตวัเลือกที่เวน้ไว ้(LO) และวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) 

จากผลการวิเคราะหฟั์งก์ชันสารสนเทศของแบบสอบเม่ือตรวจใหค้ะแนนขอ้สอบดว้ย
วิธีการนบั 2 (Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)  วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้
ไว ้(LO) และวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) พบว่า วิธีการนบั 2 (Count-2) 
ใหส้ารสนเทศสงูสดุในช่วงที่ผูส้อบมีระดบัความสามารถปานกลาง วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 
(PS50)  ใหส้ารสนเทศสูงสุดในช่วงที่ผูส้อบมีระดับความสามารถปานกลาง วิธีการเพิ่มคะแนน
ตัวเลือกที่เวน้ไวใ้หส้ารสนเทศสูงสุดในช่วงที่ผูส้อบมีระดับความสามารถต ่าถึงปานกลาง และ
วิธีการปรับการให้คะแนนจากตัวเลือกที่ เว้นไว้ (MLO) ให้สารสนเทศสูงสุดในช่วงที่ผู้สอบ 
มีระดับความสามารถต ่าถึงปานกลาง เนื่องจากเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการนับ 2 (Count-2) 
ขอ้สอบจะมีความยากเฉลี่ย 0.39 และวิธีการใหค้ะแนนบางสว่น 50 (PS50)  ขอ้สอบจะมีความยาก
เฉลี่ย 0.39 แสดงว่าขอ้สอบมีค่าความยากปานกลาง จึงเหมาะสมกับผูส้อบที่มีความสามารถ
ระดบัปานกลางและใหส้ารสนเทศในช่วงความสามารถดงักล่าวสงูที่สดุ ส่วนเม่ือตรวจใหค้ะแนน
ด้วยวิธีการให้คะแนนจากตัวเลือกที่ เวน้ไว้ (LO) ข้อสอบจะมีความยากเฉลี่ย -1.06 แสดงว่า
ข้อสอบง่าย จึงเหมาะกับผู้สอบที่ มี ระดับความสามารถต ่ าและให้สารสนเทศสูงในช่วง
ความสามารถต ่า และเม่ือตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(LO) ขอ้สอบ
จะมีความยากเฉลี่ ย  -0.66 แสดงว่าข้อสอบค่อนข้างง่าย จึงเหมาะกับผู้สอบที่ มี ระดับ
ความสามารถต ่าและใหส้ารสนเทศสงูในช่วงความสามารถต ่า ซึง่สอดคลอ้งกบัศิรชิยั กาญจนวาสี 
(2563) กล่าวว่า สารสนเทศของข้อสอบจะสูงขึ ้น ส  าหรับผู้สอบที่ มีความสามารถใกล้กับ
ค่าพารามิเตอรค์วามยาก (b) 
 เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบฟังกช์นัสารสนเทศของแบบสอบเม่ือตรวจใหค้ะแนนขอ้สอบดว้ย
วิธีการนบั 2 (Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)  วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้
ไว ้(LO) และวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) พบวา่ ที่ระดบัความสามารถสงู
วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)ใหค้่าฟังกช์ันสารสนเทศเฉลี่ยสูงสุด ที่ระดับความสามารถ
ปานกลางวิธีการนบั 2 (Count-2) ใหค้่าฟังกช์นัสารสนเทศเฉลี่ยสงูสดุ และที่ระดบัความสามารถ
ต ่าวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) ใหค้่าฟังกช์นัสารสนเทศเฉลี่ยสงูสดุ  

เม่ือทดสอบความแตกต่างของฟังกช์นัสารสนเทศของแบบสอบเม่ือตรวจใหค้ะแนนทัง้ 4 
วิธี พบว่า ฟังกช์นัสารสนเทศของแบบสอบไม่แตกต่างกนัทุกระดบัความสามารถ เนื่องจาก แบบ
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สอบถูกผิดหลายตวัเลือกเป็นแบบสอบที่ลดโอกาสในการเดาค าตอบของผูส้อบ และเม่ือตรวจให้
คะแนนดว้ยวิธีต่าง ๆ ซึ่งเป็นวิธีการตรวจใหค้ะแนนความรูบ้างสว่นจึงท าใหไ้ดผ้ลคะแนนใกลเ้คียง
กบัความรูท้ี่แทจ้รงิของผูส้อบ ดงันัน้ ไม่ว่าจะตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีใดก็จะใหส้ารสนเทศของแบบ
สอบไม่แตกต่างกัน (ณัฐภรณ์ เลขะวัฒนะพงษ์ , 2560; อรพรรณ แก้วน้อย, 2557; Baghaei & 
Dourakhshan, 2016) 

6. การวิเคราะหค์วามสัมพันธร์ะหว่างคะแนนที่ได้จากการตรวจให้คะแนนด้วย
วิธีการนับ 2 (Count-2) วิธีการให้คะแนนบางส่วน 50 (PS50)  วิธีการให้คะแนนจาก
ตัวเลือกที่เว้นไว้ (LO) และวิธีการปรับการให้คะแนนจากตัวเลือกที่เว้นไว้ (MLO)กับตัว
แปรอ่ืน 

 จากผลการวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหวา่งคะแนนที่ไดจ้ากการตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการ
นบั 2 (Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางสว่น 50 (PS50)  วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(LO) 
และวิธีการปรบัการให้คะแนนจากตัวเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) กับตัวแปรอื่น ได้แก่ เกรดวิชาเคมี  
การเรยีนพิเศษวิชาเคมี และความรูส้กึตอ่วิชาเคมี พบวา่ คะแนนที่ไดจ้ากการตรวจใหค้ะแนนทกุวิธี 
มีความสมัพนัธก์บัเกรดวิชาเคมีอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 โดยมีความสมัพนัธใ์นระดบั
ต ่า จากการวิเคราะหข์อ้มลูเบือ้งตน้ของตวัอย่างวิจยัพบว่า ตวัอย่างวิจยัไม่ไดก้ระจายตวัในเกรด
ทุกระดบั โดยตวัอย่างวิจัยมากกว่ารอ้ยละ 80 ไดเ้กรดวิชาเคมีเกรด 4 และ 3.5 แสดงว่าตวัอย่าง
วิจัยที่ท  าการเก็บข้อมูลในวิจัยครัง้นี ้เป็นกลุ่มมีความเป็นเอกพันธ์สูง (Homogenous group)  
มีความแปรปรวนต ่า จึงส่งผลใหค้วามสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนจากการตรวจใหค้ะแนนทัง้ 4 วิธีมี
ความสมัพนัธก์บัเกรดวิชาเคมีในระดบัต ่า (Calkins, 2005; Goodwin & Leech, 2006) 
 ความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนที่ไดจ้ากการตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการนับ 2 (Count-2) 
วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)  วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(LO) และวิธีการปรบั
การใหค้ะแนนจากตวัเลือกท่ีเวน้ไว ้(MLO) กบัการเรียนพิเศษ พบวา่ มีความสมัพนัธก์นัในระดบัต ่า
มาก เนื่องจากผู้สอบที่เรียนพิเศษวิชาเคมีอาจมีความเขา้ใจในเนือ้มากกว่า ท าให้มีโอกาสได้
คะแนนจากการสอบครัง้นีสู้งกว่า แต่เนื่องจากแบบสอบถูกผิดหลายตัวเลือกอาจเป็นรูปแบบ
ขอ้สอบที่ผูส้อบไม่คุน้เคย จึงอาจท าใหค้ะแนนที่ไดจ้ากตรวจใหค้ะแนนแต่ละวิธีจึงมีความสมัพนัธ์
กบัการเรียนพิเศษในระดบัต ่ามาก 

ความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนที่ไดจ้ากการตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการนับ 2 (Count-2) 
วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50) วิธีการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(LO) และวิธีการปรบั
การใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) กบัความรูส้กึต่อวิชาเคมี พบว่า มีความสมัพนัธก์นัใน
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ระดบัต ่ามาก เนื่องจากผูส้อบที่มีความรูส้กึชอบวิชาเคมี จะมีพฤติกรรมในเชิงบวกต่อวิชาเคมี เช่น 
มีความสนใจ ตัง้ใจเรียน หมั่นทบทวนและฝึกฝน ท าใหค้ะแนนสอบในครัง้นีอ้าจสงูกว่าผูท้ี่ไม่ชอบ
วิชาเคมี ซึ่งสอดสอดกบังานวิจยัของศภุลกัษณ ์ใจแสวงทรพัยท์ี่ศกึษาปัจจยัที่สง่ผลต่อพฒันาการ
วิชาคณิตศาสตรข์องนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 พบว่า เจตคติมีความสมัพนัธแ์ละมีอิทธิพลต่อ
ผลการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์ผูส้อบที่ชอบเรียนวิชาเคมีอาจจะไม่ไดมี้ความสามารถในวิชาเคมี แต่
เนื่องจากลกัษณะเนือ้หาในรายวิชาเคมีมีทัง้สว่นที่เป็นการค านวณและการบรรยาย ผูส้อบอาจจะ
ชอบในเนือ้หาส่วนที่ต่างกันโดยเนือ้หาในการสอบครัง้นีเ้ป็นเนือ้หาในเชิงบรรยายซึ่งอาจท าให้
ผูส้อบท่ีชอบวิชาเคมีแต่ชอบเนือ้หาในลกัษณะการบรรยายไดค้ะแนนนอ้ยกว่า จงึอาจท าใหค้ะแนน
ที่ไดจ้ากตรวจใหค้ะแนนแต่ละวิธีจงึมีความสมัพนัธก์บัความรูส้กึตอ่วิชาเคมีในระดบัต ่ามาก 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1. จากผลการวิจยั พบวา่ วิธีการตรวจใหค้ะแนนทัง้ 4 วิธีมีคณุสมบตัิทางจิตมิติใกลเ้คียง

กนั อีกทัง้เมื่อวิเคราะหป์ฏิสมัพนัธร์ะหวา่งระดบัความสามารถของผูส้อบกบัวิธีการตรวจใหค้ะแนน
ที่มีผลต่อฟังกช์นัสารสนเทศของแบบสอบ พบว่า ไม่มีปฏิสมัพนัธก์นัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .01 แสดงว่า เม่ือใชว้ิธีการตรวจใหค้ะแนนที่ต่างกนักบัผูส้อบที่มีความสามารถต่างกนัจะให้
สารสนเทศแบบสอบไม่ต่างกนั ดงันัน้ ผูท้ี่สนใจน าวิธีการตรวจใหค้ะแนนบางส่วนแบบสอบถกูผิด
หลายตัวเลือกไปใช ้สามารถเลือกใชว้ิธีการใดก็ได ้แต่วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50) เป็น
วิธีการที่ค  านวณคะแนนไดส้ะดวกที่สดุ 

2. แบบสอบถกูผิดหลายตวัเลือกเป็นแบบสอบที่ผูส้อบอาจไม่คุน้เคย หากจะน าแบบสอบ
รูปแบบนีไ้ปใชค้วรมีค  าชีแ้จงและค าอธิบายวิธีการท าขอ้สอบอย่างละเอียด รวบรวมมีการออกแบบ
ขอ้สอบและกระดาษค าตอบที่ผูส้อบเขา้ใจไดง้่าย นอกจากนีค้วรก าหนดเวลาในการท าแบบสอบ
ใหเ้หมาะสม เนื่องจากแบบสอบถูกผิดหลายตวัเลือกผูส้อบจะตอ้งพิจารณาตวัเลือกทุกตัวเลือก 
เพื่อใหไ้ดผ้ลการสอบท่ีถกูตอ้งและเป็นประโยชนต์่อการน าผลการสอบไปใช ้

 ข้อเสนอแนะส าหรับการวจิัยคร้ังถัดไป 
1. วิธีการตรวจใหค้ะแนนวิธีการปรบัการใหค้ะแนนจากตวัเลือกที่เวน้ไว ้(MLO) ที่ผูว้ิจยั

พฒันาขึน้ มีแนวคิดว่าการเวน้ค าตอบของผูส้อบเกิดจากการเวน้ค าตอบโดยความตัง้ใจคือผูส้อบ
ไม่ทราบค าตอบ ซึ่งผลคะแนนที่ไดจ้ากการตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีดังกล่าวอาจท าให้ผูส้อบได้
คะแนนมากกว่าความเป็นจริง โดยเฉพาะผูส้อบที่มีความสามารถต ่าและเลือกที่จะเวน้ค าตอบ
มากกว่าการตอบขอ้สอบ นอกจากนีก้ารเวน้ค าตอบของผูส้อบอาจเกิดจากความไม่ตัง้ใจ เช่น การ
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ท าขอ้สอบไม่ทนั หรือเวน้ขอ้นัน้ไปโดยไม่ตัง้ใจ ดงันัน้ ในการวิจยัครัง้ต่อไปอาจพฒันาวิธีการตรวจ
ให้คะแนน โดยแก้ไขข้อจ ากัดในเรื่องของการให้คะแนนที่มากเกินจริงส าหรับผู้สอบที่ มี
ความสามารถต ่า และค านงึถึงการเวน้ค าตอบจากการท าไม่ทนั หรอืการเวน้ค าตอบโดยไม่ไดต้ัง้ใจ 

2. จากผลการวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนจากการตรวจใหค้ะแนนทัง้ 4 วิธีกบั
เกรดวิชาเคมี พบว่า มีความสมัพนัธก์นัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 โดยมีความสมัพนัธ์
กนัในระดบัต ่าเนื่องจากตวัอย่างวิจยัที่ใช้ในการเก็บขอ้มลูครัง้นีเ้ป็นกลุ่มที่มีความเป็นเอกพนัธส์งู 
ดังนั้น ในการท าวิจัยครัง้ถัดไปควรเก็บรวมรวบขอ้มูลจากตัวอย่างที่มีความหลากหลายมากขึน้ 
เช่น เก็บรวมรวบขอ้มลูทัง้ในเขตพืน้ที่กรุงเทพมหานครและเขตพืน้ที่ต่างจงัหวดั 

3. ในการวิจยัครัง้นีท้  าการเก็บรวบรวมขอ้มลูโดยใชแ้ฟลตฟอรม์ออนไลนก์ูเกิลฟอรม์ ซึ่ง
รูปแบบของแบบสอบอาจไม่สามารถก าหนดใหเ้ป็นรูปแบบตามที่ผูว้ิจยัตอ้งการไดท้ัง้หมด อีกทัง้
ผูส้อบอาจไม่ไดร้บัความสะดวกในการท าขอ้สอบ ดงันัน้ ในการวิจยัครัง้ต่อไปอาจพฒันาโปรแกรม
ส าหรบัสอบดว้ยแบบสอบหลายตวัเลือกและตรวจใหค้ะแนนด้วยวิธีการต่าง ๆ โดยสามารถตรวจ
ใหค้ะแนนและบอกผลคะแนนไดท้นัทีเม่ือท าการสอบเสรจ็ เพื่ออ านวยความสะดวกต่อผูส้อบและ
ผูใ้ชผ้ลการสอบ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผู้เชี่ยวชาญในการสร้างเคร่ืองมือวิจัย 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญในการสร้างเคร่ืองมือวิจัย 
 

1. ผูช้่วยศาสตรจารย ์ดร.สายรุง้ ซาวสภุา 
อาจารยป์ระจ าภาควิชาหลกัสตูรและการสอน สาขาวิชาการศกึษาวิทยาศาสตร ์

คณะครุศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

2. อาจารยณ์ฐัธยาน ์เลขะวฒันพ์งษ์ 
อาจารยป์ระจ ากลุม่สาระการเรยีนรูว้ิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

โรงเรยีนสาธิตจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั ฝ่ายมธัยม 

3. อาจารยจ์กัรกฤต ภชุงคป์ระเวศ 
อาจารยป์ระจ ากลุม่สาระการเรยีนรูว้ิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

โรงเรยีนสาธิตจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั ฝ่ายมธัยม 

4. อาจารยอ์ภินนัท ์พลนัการ 
อาจารยป์ระจ ากลุม่สาระการเรยีนรูว้ิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

โรงเรยีนฤทธิยะวรรณาลยั 2  

5. อาจารยศ์รีรตัน ์เวชตรียานนท ์
อาจารยป์ระจ ากลุม่สาระการเรยีนรูว้ิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

โรงเรยีนเบญจมราชทูิศ ราชบรุี  
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ภาคผนวก ข 

ผลการตรวจสอบความตรงด้านเนือ้หาของแบบสอบถูกผิดหลายตัวเลือก  
เร่ือง เคมีอินทรีย ์
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ผลการตรวจสอบความตรงด้านเนือ้หาของแบบสอบถูกผิดหลายตัวเลือก เร่ือง เคมีอินทรีย ์

โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างเนือ้หาและวัตถุประสงค ์(Index of Item 
Objective Congruence: IOC) 

วัตถุประสงค ์ ข้อค าถาม (ก่อนปรับแก้) IOC ข้อเสนอแนะ 

1. สารประกอบอินทรียแ์ละสารประกอบอนินทรีย ์   

1. จ าแนกสาร 

ประกอบ

อินทรยีแ์ละ

สารประกอบ 

อนินทรยีไ์ด ้

1.ขอ้ใดกลา่วถกูตอ้งเก่ียวกบัสารประกอบอินทรยี ์(จ า) 
ก. เพชร แกรไฟต ์ฟลุเลอรีน ไมจ่ดัเป็น

สารประกอบอนิทรีย ์(ถกู) 

ข. สารประกอบอนิทรียท์กุชนิดมีธาตคุารบ์อนเป็น

องคป์ระกอบ (ถกู) 

ค. สารประกอบอนิทรียไ์ดม้าจากสิ่งมีชีวิตหรือ

สงัเคราะหข์ึน้ก็ได ้(ถกู) 

ง. สารที่มีคารบ์อนเป็นองคป์ระกอบทกุชนิด

จดัเป็นสารประกอบอินทรีย ์(ผิด) 

1 
 

- ตรวจสอบการ
สะกดช่ือ
สารประกอบ 

 2. สารในขอ้ใดจดัเป็นสารประกอบอินทรีย ์(เขา้ใจ) 
ก. C60 (ผิด) 

ข. NH4OCN (ผิด) 

ค. C2H5CO2CH3 (ถกู) 

ง. CH3CONHCH3 (ถกู) 

 

1 - นกัเรียนอาจไม่
รูจ้กัสารประกอบ 
ขอ้ ข.  
- ตวัเลือกควร
ระบช่ืุอสารและ
วงเลบ็สตูร
โมเลกลุ 
- ระดบัการวดั
อาจเป็นระดบั
ความจ า 

2. พันธะของคารบ์อนในสารประกอบอนิทรีย ์   

1. อธิบายการ

เกิดพนัธะเคมี

ของคารบ์อนใน

3. สารที่มีสตูรโมเลกลุเป็น C4H6 มีโอกาสเป็นสาร

ประเภทใด (เขา้ใจ) 

ก. Cycloalkyne (ผิด) 

0.8 - ควรมีตวัเลือก 
alkyne ดว้ย  
- แกไ้ขขอ้ความ
ในค าถาม 
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วัตถุประสงค ์ ข้อค าถาม (ก่อนปรับแก้) IOC ข้อเสนอแนะ 

สารประกอบ

อินทรยีไ์ด ้

ข. Cycloalkene (ถกู) 

ค. Alkane (ผิด) 

ง. Dialkene (ถกู) 

 4. สารประกอบไฮโดรคารบ์อนประเภทเอลคีน (alkene) 

ควรมีสตูรโมเลกลุตามขอ้ใด (เขา้ใจ) 

ก. C7H16 (ผิด) 

ข. C5H10 (ถกู) 

ค. C6H6 (ผิด) 

ง. C12H24 (ถกู) 

 

1 - ตวัเลือก ค. 
อาจมีโครงสรา้ง
เป็น 
cycloalkene+ 
diene หรอื
พนัธะคู ่4 พนัธะ 
- แกไ้ขค าในขอ้
ค าถามจาก 
"ควร" เป็น 
"สามารถ"   
- ควรเปลี่ยนขอ้

นีเ้น่ืองจาก

ซ า้ซอ้นกบัขอ้ 3 

3. สูตรโครงสร้าง   

1. เขียนสตูร

โครงสรา้งลิว

อิส สตูร

โครงสรา้งแบบ

ย่อและสตูร

โครงสรา้งแบบ

เสน้ของ

สารประกอบ

อินทรยีไ์ด ้

5. ขอ้ใดเขียนสตูรโครงสรา้งของสารประกอบไดถ้กูตอ้ง 
(เขา้ใจ) 

ก. C(CH2CH3)4 (ถกู) 
ข. CH3CH2NH(CH3)Cl (ผิด) 
ค. CH3CH2CH2CH2OCH2CH2F (ถกู)  
ง. CH3CH2CH2CH2=CHCH2CH3 (ผิด) 

 
 
 

1 - 
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วัตถุประสงค ์ ข้อค าถาม (ก่อนปรับแก้) IOC ข้อเสนอแนะ 

 6. ขอ้ใดเขียนสตูรโครงสรา้งของสารประกอบท่ีมีสตูร
โมเลกลุ C4H10O ไดถ้กูตอ้ง (เขา้ใจ) 

ก. CH3(CH2)3OH (ถกู)  

ข. CH3CH2CH2CH2OH (ถกู) 

ค.            (ถกู)  

  

ง.                   (ผิด) 

 

1 - ตวัเลือกควรใช้
โครงสรา้งใน
ลกัษณะเดียวกนั 

4. ประเภทของสารประกอบอินทรียต์ามหมู่ฟังกชั์น   

1. วิเคราะห์

โครงสรา้งและ

ระบปุระเภท

ของ

สารประกอบ

อินทรยีจ์ากหมู่

ฟังกช์นัได ้

7. สารในขอ้ใดจดัเป็นสารประกอบประเภทเอมีน 

(amine) (เขา้ใจ)  

 

ก.             (ผิด) 

 
ข.            (ผิด) 

 
 

ค.                  (ผิด) 

 
ง.                 (ถกู) 

                      

1 - ระดบัการวดั

อาจเป็นระดบั

ความจ า 
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วัตถุประสงค ์ ข้อค าถาม (ก่อนปรับแก้) IOC ข้อเสนอแนะ 

 8. พิจารณาโครงสรา้งของสารประกอบอินทรียต์่อไปนี ้

(เขา้ใจ) 

 

 

 

สารประกอบขา้งตน้ประกอบไปดว้ยหมูฟั่งกช์นัใด 

ก. Hydroxyl (ถกู) 

ข. Carbonyl (ผิด)  

ค. Oxycarbonyl (ผิด) 

ง. Carboxaldehyde (ถกู) 

 
 

1 - ควรปรบัขอ้

ค าถามเป็น 

"ประกอบดว้ย

หมู่ฟังกช์นั

ใดบา้ง" และ

ปรบัตวัเลือกให้

สอดคลอ้ง 

5. การเรียกชื่อสารประกอบอินทรีย ์   

1. เขียนสตูร

โครงสรา้งและ

เรียกช่ือ

สารประกอบ

อินทรยีป์ระเภท

ต่าง ๆ ที่มีหมู่

ฟังกช์นัไม่เกิน 

1 หมู ่ตาม

ระบบ IUPAC 

ได ้

9. ขอ้ใดคือโครงสรา้งของสารประกอบ 5-ethyl-2-

methyloctan-1-ol (ประยกุตใ์ช)้ 

ก. (CH3CH2)2CH(CH2)3CH(CH3)CH2OH (ถกู) 

ข.                  (ถกู)                        

 
 

ค.                       (ผิด)  

 
ง.                     (ผิด) 

 

0.6 - ควรเปลี่ยนตวั
เลือก ง. เป็นหมู่  
-OH แทน C=O  
- ตรวจสอบเฉลย
ค าตอบขอ้ ก. 
และ ข. ไม่
ถกูตอ้ง 
- ระดบัการวดั
ควรเป็นระดบั
ความเขา้ใจ 
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วัตถุประสงค ์ ข้อค าถาม (ก่อนปรับแก้) IOC ข้อเสนอแนะ 

 10. ขอ้ใดเรยีกชื่อสารประกอบอินทรยีไ์ดถ้กูตอ้ง  

(ประยกุตใ์ช)้ 

ก.                                 

 

2-ethyl-5-methyl-hex-3-ene (ผิด) 

 
ข.                               

 

2-methylhept-3-one (ผิด) 

 
ค.              

 

4,4-

methylpentanoic acid  (ผดิ) 

 
ง.                                      

 

propyl ethanoate  (ผิด)          

0.6 - ระดบัการวดั
ควรเป็นระดบั
ความเขา้ใจ  
- ขอ้ค าถามควร

เพิ่มขอ้ความ 

"ตามระบบ 

IUPAC" 
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วัตถุประสงค ์ ข้อค าถาม (ก่อนปรับแก้) IOC ข้อเสนอแนะ 

6. ไอโซเมอร ์   

1. เขียนไอโซ

เมอรโ์ครงสรา้ง

ของ

สารประกอบ

อินทรยีป์ระเภท

ต่าง ๆ ได ้  

11. สารในขอ้ใดเป็นไอโซเมอรก์บัสารต่อไปนี ้

(วิเคราะห)์ 

 

 

 

 

ก.              (ถกู) 

 
ข.            (ถกู) 

 
ค.               (ผิด) 

 
ง.                     (ถกู) 

 

 

0.8 - ระดบัการวดั
ควรเป็นระดบั
ความเขา้ใจ 

 12. สารประกอบคูใ่ดตอ่ไปนีเ้กิดปรากฏการณไ์อโซเม

อรซิมึ (วิเคราะห)์ 

ก. ethanoic acid และ methyl methanoate (ถกู) 

ข. pentan-1-ol และ 2-methylbutan-1-ol (ถกู) 

ค. haxan-1-amine และ hexanamide (ผิด) 

ง. octan-1-one และ 3,3-dimethylhexanal (ถกู) 

1 - 
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วัตถุประสงค ์ ข้อค าถาม (ก่อนปรับแก้) IOC ข้อเสนอแนะ 

 13. ก าหนดช่ือสารตามระบบ IUPAC  ดงันี ้
A.  2, 4-dimethylpentane  
B.  3-ethylpentane 

  C.  2-methylhexane 
                     D.  2, 3-dimethylbutane 
สารใดจดัเป็นไอโซเมอรก์นั (วิเคราะห)์ 

ก. A. และ B. (ถกู) 

ข. B. และ C. (ถกู) 

ค. C. และ D. (ผดิ) 

ง. A. และ D. (ผิด) 

0.4 - ระดบัการวดั
ควรเป็นระดบั
ความเขา้ใจ  
- เหมือนขอ้ 12 
ควรเปลี่ยนขอ้
ค าถาม 

 14. ขอ้ใดเป็นไอโซเมอรฟั์งกช์นั (functional isomer) 

ของ pentan-2-one (เขา้ใจ) 

ก.             (ผิด)  

  

  

ข.          (ผิด)   

  

   

ค.           (ถกู)    

  

ง.         (ผิด) 

1 - 
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วัตถุประสงค ์ ข้อค าถาม (ก่อนปรับแก้) IOC ข้อเสนอแนะ 

7. สมบัตแิละปฏกิิริยาเคมีของสารประกอบอินทรีย ์   

1. วิเคราะห์

และ

เปรียบเทียบจดุ

เดือดและการ

ละลายในน า้

ของ

สารประกอบ

อินทรยีท์ี่มีหมู่

ฟังกช์นั ขนาด

โมเลกลุ หรือ

โครงสรา้ง

ต่างกนัได ้

15. ขอ้ใดเปรยีบเทียบจดุเดอืดของสารประกอบได้

ถกูตอ้ง (วิเคราะห)์ 

ก. Cycloheptane < heptane < 3-

methylheptane (ผิด) 

ข. methyl ethanoate < butan-1-ol < 

propanoic acid (ถกู) 

ค. pentan-1-ol < pentan-2-ol < 2-

methylbutan-2-ol (ผิด) 

ง. pentane < pentanamide < pentan-1-amine 

(ผิด) 

0.6 - ควรเปลี่ยน
จ านวน C ใน
ตวัเลือก ข ให้
เท่ากนั  
- ระดบัการวดั

ควรเป็นระดบั

ความเขา้ใจ 

- ปรบัค าวา่ 

"เปรียบเทียบ" 

เป็น "เรยีงล าดบั" 

 16. ก าหนดสารประกอบอินทรยี ์5 ชนิด ท่ีมีโครงสรา้ง

ต่อไปนี ้

 

 

 

 

 

ขอ้ใดเรยีงล าดบัจดุเดือดของสารประกอบจากสงูไปต ่า

ไดถ้กูตอ้ง (วิเคราะห)์ 

ก. D.  B.  C. (ถกู) 

ข. B.  C.  E. (ถกู) 

ค. A.  D.  E. (ผิด) 

ง. B.  A.  C. (ถกู)   

1 - ถามเหมือนขอ้ 
15 ควรปรบัขอ้
ค าถาม 
 

A.              B. 

C.         D.                    E. 
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วัตถุประสงค ์ ข้อค าถาม (ก่อนปรับแก้) IOC ข้อเสนอแนะ 

 17. แรงยดึเหนี่ยวระหวา่งโมเลกลุในขอ้ใดท่ีสง่ผลตอ่จดุ

เดือดของ 1-methoxypentane (จ า) 

ก. แรงลอนดอน (ถกู) 

ข. แรงระหวา่งขัว้ (ถกู) 

ค. พนัธะไฮโดรเจน (ผิด) 

ง. พนัธะโคเวเลนต ์(ผิด) 

1 - ระดบัการวดั
ควรเป็นระดบั
ความเขา้ใจ 
 

 18. ขอ้ใดกลา่วไดถ้กูตอ้งเก่ียวกบัความสามารถในการ

ละลายน า้ของสารประกอบอนิทรีย ์(วิเคราะห)์  

ก. ethane ละลายน า้ไดด้ีกวา่ methanamine 

(ผิด) 

ข. propan-1-ol ละลายน า้ไดน้อ้ยกวา่ 

methoxyethane (ผิด)  

ค. pentan-1-ol ละลายน า้ไดด้กีวา่  

3-methylbutan-1-ol (ผิด) 

ง. ethyl propanoate ละลายน า้ไดน้อ้ยกว่า 

pentanoic acid (ถกู) 

0.8 - ระดบัการวดั
ควรเป็นระดบั
ความเขา้ใจ 
 

 19. สารประกอบในขอ้ใดสามารถละลายไดเ้ม่ือใช้

คารบ์อนเตตระคลอไรด ์(CCl4) เป็นตวัท าละลาย 

(เขา้ใจ) 

ก. C7H14 (ถกู) 

ข. C5H12 (ถกู) 

ค. C3H8O (ผิด) 

ง. C3H7NO (ผิด) 

1 - ตวัเลือก ค เป็น
ตวัเลือกที่ไม่
ชดัเจน 
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 20. หากสารประกอบอินทรยีแ์ต่ละประเภทต่อไปนีมี้

มวลโมเลกลุใกลเ้คียงกนั ขอ้ใดเรยีงล าดบัจดุเดือดของ

สารแตล่ะประเภทจากสงูไปต ่าไดถ้กูตอ้ง (เขา้ใจ) 

ก. เอมีน อีเทอร ์แอลไคน ์(ถกู) 

ข. แอลกอฮอล ์ แอลดีไฮด ์ อีเทอร ์(ถกู) 

ค. กรดคารบ์อกซิลิก  เอสเทอร ์ เอมีน (ผิด) 

ง. คีโทน แอลกอฮอล ์กรดคารบ์อกซิลิก (ผิด) 

1 - ค าถามคลา้ย
ขอ้ 15, 16  ควร
ปรบัขอ้ค าถาม 
 

2. ระบปุระเภท

ของ

สารประกอบ

ไฮโดรคารบ์อน

และเขียน

ผลิตภณัฑจ์าก

ปฏิกิรยิาการ

เผาไหม ้

ปฏิกิรยิากบั

โบรมีน หรอื

ปฏิกิรยิากบั

โพแทสเซียม

เปอรแ์มงกา

เนตได ้

21. เม่ือสารตอ่ไปนีมี้โครงสรา้งโซเ่ปิด (aliphatic) 

สารประกอบในขอ้ใดสามารถเกิดปฏิกิรยิาการแทนที่ได ้

(เขา้ใจ) 

ก. C5H12 (ถกู) 

ข. C6H12 (ผิด) 

ค. C7H16 (ถกู) 

ง. C8H16 (ผิด) 

1 - ระดบัการวดั
ควรเป็นระดบั
ความจ า 
- ควรมีตวัเลือกที่
เป็น alkyne ดว้ย  
 

22. เม่ือสารตอ่ไปนีมี้โครงสรา้งเป็นโซเ่ปิด (aliphatic) 

สารประกอบในขอ้ใดสามารถเกิดปฏิกิรยิาการฟอกจาง

สีสารละลายโบรมีนไดท้ัง้ในที่มืดและที่สวา่ง (เขา้ใจ) 

ก. C4H10 (ผิด) 

ข. C4H8 (ถกู) 

ค. C7H14 (ถกู) 

ง. C7H12 (ถกู) 

 

1 - ควรระบโุจทย์

ใหช้ดัเจนขึน้

เพราะอาจเป็น

การแทนที่ 2 

ต าแหน่ง 
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 23. พิจารณาสมการเคมีต่อไปนี ้ 

 𝑋 + 𝐶𝑙2   
แสง
→   𝑌  +  𝐻𝐶𝑙 

สาร X และ Y ควรเป็นสารใดตามล าดบั (เขา้ใจ) 

ก. C3H8 และ C3H6Cl2 (ผิด) 

ข. C4H10 และ C4H10Cl (ผิด) 

ค. C5H10 และ C5H10Cl2 (ผิด) 

ง. C6H12 และ C6H11Cl (ถกู) 

1 - 

 24. ท าการสอบการฟอกจางสีสารละลายโบรมีนของ
สารประกอบไฮโดรคารบ์อน A และ B โดยหยดสาร A 
ลงในหลอดทดลองที่ 1 และหยดสาร B ลงในหลอด
ทดลองท่ี 2 สงัเกตการเปลี่ยนแปลงของสารละลาย และ
ใชก้ระดาษลิตมสัชืน้องัท่ีปากหลอดทดลองทัง้สอง การ
ทดลองนีท้  าในที่ที่มีแสงสวา่ง ผลการทดลองเป็นดงั
ตาราง 

หลอด
ทดลองที ่

การ
เปลี่ยนแปลง
ของสารละลาย 

การเปลี่ยนแปลงของ
กระดาษลิตมัส 

1 สารละลาย 

เปลี่ยนจากสี

น า้ตาลแดงเป็น

ไม่มีสีอย่างชา้ ๆ  

กระดาษลิตมสัสีแดงไม่

เกิดการเปลี่ยนแปลงแต่

กระดาษลิตมสั 

สีน า้เงินเปลี่ยนเป็นสีแดง   

2 สารละลายใน

หลอดที่ 2 

เปลี่ยนจากสี

น า้ตาลแดงเป็น

ไม่มีสีทนัที  

กระดาษลิตมสัสีแดงและ

สีน า้เงินไม่เกิดการ

เปลี่ยนแปลง 

 
จากผลการทดลองดงักลา่ว สาร A และ B ควรเป็นสาร
ใดตามล าดบั (วิเคราะห)์  

1 - ตวัเลือกที่เป็น 

alkene และ 

alkyne ควรระบุ

ช่ือใหช้ดัเจน 

- ระดบัการวดั

ควรเป็นระดบั

การน าไปใช ้
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วัตถุประสงค ์ ข้อค าถาม (ก่อนปรับแก้) IOC ข้อเสนอแนะ 

 ก. pentane และ pentene (ถกู) 

ข. cyclohexane และ hexyne (ถกู) 

ค. octene และ cyclooctane (ผิด) 

ง. butane และ cyclobutene (ถกู) 

 

  

 25. น าสารประกอบไฮโดรคารบ์อน A  B และ C มา

ทดสอบ ไดผ้ลการทดลองดงัตาราง 

สาร 

ประ

กอบ 

การฟอกจางสีสารละลาย 

Br2 

การฟอก

จางสี

สารละลาย 

KMnO4 

การ

เผา

ไหม ้ในที่มืด ในที่สวา่ง 

A 

สารละลาย

เปลี่ยนจากสี

น า้ตาลแดง

เป็นไม่มีสี

ทนัที 

สารละลาย

เปลี่ยนจากสี

น า้ตาลแดง

เป็นไม่มีสี

ทนัที 

สารละลาย

เปลี่ยนจาก

สีม่วงเป็น

ไม่มีสีและ

เกิดตะกอน

สีน า้ตาล 

มี

เขม่า

มาก 

B 

สารละลาย

เป็นสีน า้ตาล

แดง 

สารละลาย

เปลี่ยนจากสี

น า้ตาลแดง

เป็นไม่มีสี

อย่างชา้ ๆ 

สารละลาย

เป็น 

สีม่วง 

ไม่มี

เขม่า 

C 

สารละลาย

เปลี่ยนจากสี

น า้ตาลแดง

เป็นไม่มีสี

ทนัที 

สารละลาย

เปลี่ยนจากสี

น า้ตาลแดง

เป็นไม่มีสี

ทนัที 

สารละลาย

เปลี่ยนจาก

สีม่วงเป็น

ไม่มีสีและ

เกิดตะกอน

สีน า้ตาล 

มี

เขม่า 

0.8 - ระดบัการวดั
ควรเป็นระดบั
การน าไปใช ้
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จากผลการทดสอบสารประกอบไฮโดรคารบ์อนทัง้ 3 

ชนิด A  B และ C ควรเป็นสารใดตามล าดบั (วิเคราะห)์  

ก. Benzene, Hexane, Hexene (ผิด) 

ข. Hexane, Heptane, Octane (ผิด)  

ค. Oct-2-yne, Octane, Oct-2-ene (ถกู) 

ง. Hept-1-yne, Heptane, Hept-1-ene (ถกู) 

 26. น าสารประกอบไฮโดรคารบ์อนที่มีความไม่อิ่มตวัมา

ท าการเผาไหมใ้นสภาวะท่ีมีประมาณออกซิเจนจ ากดั 

ขอ้ใดเป็นผลิตภณัฑท์ี่ไดจ้ากปฏิกิรยิาการเผาไหม้

ดงักลา่ว (จ า) 

ก. แก๊สคารบ์อนไดออกไซด ์(CO2) (ถกู) 

ข. แก๊สคารบ์อนมอนอกไซด ์(CO) (ถกู) 

ค. ไอน า้ (H2O) (ถกู) 

ง. เขม่า (C) (ถกู) 

1 - 

 27. ถา้สารประกอบ Octene เกิดการเผาไหมแ้บบ

สมบรูณ ์และก าหนดให ้ 

   a แทนเลขดลุสมการหนา้สารประกอบ Octene  

   b แทนเลขดลุสมการหนา้แก๊สออกซิเจน  

   c และ d แทนเลขดลุสมการหนา้ผลิตภณัฑท์ี่เกิดจาก

การเผาไหม ้ 

ขอ้ใดถกูตอ้ง (น าไปใช)้ 

ก. c = d (ถกู) 

ข. d – a = 8 (ผดิ) 

ค. b + c = 20 (ถกู) 

ง. a + b + c + d = 29 (ถกู) 

0.6 - ควรระบช่ืุอ
สารประกอบให้
ชดัเจน 
- ระดบัการวดั
ควรเป็นระดบั
ความเขา้ใจ 
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 28. การทดสอบความไม่อิ่มตวัของน า้มนัสามารถท าได้

โดยการใชส้ารละลายไอโอดนี ซึง่สามารถเกิดปฏิกิรยิา

การเติมไดเ้ช่นเดียวกบัสารละลายโบรมีน หากน าน า้มนั 

5 ชนิดมาทดสอบการฟอกจางสีสารละลายไอโอดีน โดย

นบัจ านวนหยดของสารละลายไอโอดีนเม่ือหยดลงบน

น า้มนัจนกระทั่งสารของสารละลายไม่จางหาย ไดผ้ล

การทดสอบดงัตาราง 

ชนิดของน า้มัน 
จ านวนหยดของ

สารละลายไอโอดนี 

A 15 

B 8 

C 11 

D 5 

E 21 

 

ขอ้ใดเรยีงล าดบัความไม่อิ่มตวัของน า้มนัจากมากไป

นอ้ยไดถ้กูตอ้ง (วิเคราะห)์ 

ก. E   B   D (ถกู) 

ข. D   C   A (ผิด) 

ค. B   C   E (ผิด) 

ง. C   A   E (ผิด) 

0.6 - ระดบัการวดั
ควรเป็นระดบั
การน าไปใช ้
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 29. ขอ้ใดคือผลิตภณัฑท์ี่ไดจ้ากปฏิกิรยิาแทนท่ี เมื่อน า 

butane มาท าปฏิกิรยิากบัสารละลายคลอรีน (Cl2) 

โดยที่สารท าปฏิกิรยิากนัพอดี (เขา้ใจ) 

ก.              (ถกู)  

  

ข.             (ผิด)   

 

ค.         (ผิด)      

 

ง.        (ผิด)   

 

 

1 - ควรระบจุ านวน
โมลของ Cl2 ที่
เขา้ท าปฏิกิรยิา 
- ตรวจสอบเฉลย
ค าตอบ 
 

3. เขียนสมการ

เคมีและอธิบาย

การเกิดปฏิกิรยิา

เอสเทอร ิ

ฟิเคชนั ปฏิกิรยิา

การสงัเคราะห ์

เอไมด ์ปฏิกิรยิา

การไฮโดรลิซิส 

และปฏิกิรยิาสะ

ปอนนิฟิเคชนัได ้

30. ปฏิกิรยิาในขอ้ใดเป็นปฏิกิรยิาเอสเทอรฟิิเคชนั 

(จ า)  

 

 

 

 

 

0.8 - ระดบัการวดั

ควรเป็นระดบั

ความเขา้ใจ 
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วัตถุประสงค ์ ข้อค าถาม (ก่อนปรับแก้) IOC ข้อเสนอแนะ 

31. พิจารณาสมการเคมีต่อไปนี ้

สาร A  + สาร B       
ความรอ้น,𝐻+

→            ester + H2O 
ถา้สาร A มีหมู่ฟังกช์นัไฮดรอกซิล (Hydroxyl) เป็น
สว่นประกอบ สาร B อาจเป็นสารในขอ้ใด (เขา้ใจ) 

ก. Phenol (ผิด) 

ข. Ethanol (ผิด)  

ค. Acetic acid (ถกู) 

ง. Butanoic acid (ถกู) 

0.6 - ปรบัขอ้ค าถาม 
เน่ืองจาก
สามารถดู
ค าตอบไดจ้าก
ขอ้ 30 
 

 32. ขอ้ใดคือผลิตภณัฑท์ี่เกิดจากปฏิกิรยิาเอสเทอรฟิิ

เคชนัของสารประกอบ propan-1-ol และ ethanoic 

acid (เขา้ใจ) 

ก. CH3CH2CH2OOCCH3 (ถกู) 

ข. CH3COOCH2CH2CH3 (ถกู) 

ค. CH3CH2COOCH2CH3 (ผิด)  

ง. CH3CH2OOCCH2CH3 (ผิด) 

1 - แกไ้ขตวัเลือก 
ค. กบั ง. 
เหมือนกนั 
 

 33. น าสารประกอบที่มีโครงสรา้งดงัตอ่ไปนี ้มาท า

ปฏิกิรยิาไฮโดรไลซิสโดยใชก้รดเป็นตวัเรง่ปฏิกิรยิาจะ

ไดผ้ลิตภณัฑด์งัขอ้ใด (เขา้ใจ) 

 

 

 

ก. Propan-1-ol (ผิด) 

ข. Pentan-1-ol (ถกู) 

ค. Propanoic acid (ถกู) 

ง. Pentyl propanoate (ผิด) 

1 - 
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 34. ไตรกลีเซอไรดช์นิดหนึ่งมีโครงสรา้งดงัตอ่ไปนี ้เมื่อ

น าไตรกลีเซอไรดน์ีม้าท าปฏกิิรยิาสะปอนนิฟิเคชนั 

โดยใชส้ารละลายโซเดียมไฮดรอกไซด ์ 

 

 

 

 

 

สารในขอ้ใดเป็นผลิตภณัฑท์ี่เกิดขึน้จากปฏิกิรยิา

ดงักลา่ว (เขา้ใจ) 

ก. CH3(CH2)12COONa (ถกู) 

ข. CH3(CH2)16COONa (ถกู)  

ค. CH2(OH)CH(OH)CH2OH (ถกู) 

ง. CH3(CH2)7CH=CH(CH2)7COONa (ถกู) 

1 - ควรระบจุ านวน
ของสารละลาย
โซเดียมไฮดรอก
ไซดเ์พิ่มเติม 
- สามารถปรบั
ขอ้ค าถามใหเ้ป็น
ระดบัการ
น าไปใชไ้ด ้
 

 35. สารประกอบในขอ้ใดเม่ือน ามาท าปฏกิิรยิากบักรด

น า้สม้ (acetic acid) แลว้จะไดส้ารประกอบประเภทเอ

ไมด ์(amide) (เขา้ใจ) 

ก. N(CH3)3 (ผิด) 

ข. C7H15NH2 (ถกู) 

ค. CH3CH2NHCH3 (ถกู) 

ง. CH3CONHCH3 (ผิด) 

1 - 
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วัตถุประสงค ์ ข้อค าถาม (ก่อนปรับแก้) IOC ข้อเสนอแนะ 

 36. ก าหนดสารต่อไปนี ้

a) Ethanol 

b) Butan-1-amine 

c) CH3CH2CH2CH2COOH 

d) NH3 

e) Formic acid  

f) CH3CH2CH2CH2CH2CONHCH2CH2CH2C

H3 

g)   

   

h) HCOOCH2CH3 

i)  

 

 

ขอ้ใดเป็นปฏิกิรยิาการสงัเคราะหเ์อไมด ์(วิเคราะห)์ 

ก. a + e  → h + H2O (ผิด) 

ข. b + c → f + H2O (ถกู) 

ค. c + d → g + H2O (ถกู) 

ง. d + e → i + H2O (ถกู) 

 

1 - ตรวจสอบสาร
ขอ้ f วา่ถกูตอ้ง
หรอืไม่ 
- ตรวจสอบเฉลย
ค าตอบ  
- ระดบัการวดั
ควรเป็นระดบั
ความเขา้ใจ 
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วัตถุประสงค ์ ข้อค าถาม (ก่อนปรับแก้) IOC ข้อเสนอแนะ 

 37. กรดซาลิซลิิก (Salicylic acid) เป็นสารประกอบที่

สามารถน าไปเป็นสารตัง้ตน้ในการสงัเคราะหส์ารต่าง ๆ 

ไดม้ากมาย โดยกรดซาลิซลิิกมีโครงสรา้งเป็นดงันี ้

 

 

 

 

สารในขอ้ใดสามารถเกิดปฏิกิรยิาเอสเทอรฟิิเคชนักบั

กรดซาลิซิลิกได ้(เขา้ใจ) 

ก. CH3COOH (ถกู) 

ข. CH3OCH3 (ผิด) 

ค. CH3NH2 (ผิด) 

ง. CH3OH (ถกู) 

1 - อาจเปลี่ยน
แนวค าถามเป็น
ขอ้ใดกล่าวได้
ถกูตอ้ง 
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วัตถุประสงค ์ ข้อค าถาม (กอ่นปรับแก้) IOC ข้อเสนอแนะ 

 38. ขอ้ใดคือสารตัง้ตน้ในการเตรียมยาแอเซตามิโนเฟน

หรอืยาพาราเซตามอล ซึง่มีโครงสรา้งดงัตอ่ไปนี ้(เขา้ใจ) 

 

 

 

 

ก.           (ถกู)  

 

  

ข.             (ผิด)  

 

 
 

  

ค.       (ผิด)  

  

  

ง.                       (ถกู) 

 

 

1 - 
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วัตถุประสงค ์ ข้อค าถาม (ก่อนปรับแก้) IOC ข้อเสนอแนะ 

 39. น าไตรกลีเซอไรดช์นิดหนึ่งมาท าปฏิกิรยิาไฮโดรไล

ซิสโดยมีโซเดยีมไฮดรอกไซด ์(NaOH) เป็นตวัเรง่

ปฏิกิรยิา พบผลิตภณัฑท์ี่เกิดจากปฏิกิรยิาคือ กรดสเต

รียรกิ(C17H35COOH) และกลีเซอรอล ไตรกลีเซอไรด์

ดงักลา่วควรมีโครงสรา้งตามขอ้ใด (เขา้ใจ) 

ก.                     (ผิด) 

  
ข.                     (ผิด) 

  

  

ค.                     (ถกู) 

  

  

  

ง.                 (ผิด) 

 
 
 

1 - นกัเรียนอาจไม่
ทราบโครงสรา้ง
ของกลีเซอรอล 
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วัตถุประสงค ์ ข้อค าถาม (กอ่นปรับแก้) IOC ข้อเสนอแนะ 

 
40.  propanamide + H2O 

ความรอ้น,𝐻+

→        สาร X +  
สาร Y 
ถา้สาร Y มีสมบตัิเป็นเบส ขอ้ใดกลา่วไดถ้กูตอ้ง 
(วิเคราะห)์ 

ก. สาร Y ละลายน า้ได ้(ถกู) 

ข. สาร Y ไมมี่คารบ์อนเป็นองคป์ระกอบ (ถกู) 

ค. สาร X มีหมูฟั่งกช์นัไฮดรอกซิลเป็น

องคป์ระกอบ (ผิด) 

ง. สาร X ท าปฏิกิรยิากบั ethanol จะได ้ethyl 

propanoate (ถกู) 

1  
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ภาคผนวก ค 

ผลการทดสอบภายหลัง (post hoc test) ของฟังกชั์นสารสนเทศของข้อสอบ 
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ผลการทดสอบภายหลัง (post hoc test) ของฟังกชั์นสารสนเทศของข้อสอบ 

1. ทีร่ะดับความสามารถต ่า ( < -1) 

ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของฟังกช์นัสารสนเทศของขอ้สอบเม่ือตรวจใหค้ะแนน
ขอ้สอบดว้ยวิธีการนับ 2 (Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)  วิธีการใหค้ะแนนจาก
ตัวเลือกที่ เว้นไว้ (LO) และวิธีการปรับการให้คะแนนจากตัวเลือกที่ เว้นไว้ (MLO)ที่ ระดับ
ความสามารถต ่า ( < -1) มีขอ้สอบจ านวน 8 ขอ้ ที่ใหฟั้งกช์นัสารสนเทศแตกต่างกนั ไดแ้ก่ ขอ้ที่ 
1, 4, 8, 10, 15, 17, 18, 20 

ข้อที ่
วิธีการตรวจ
ใหค้ะแนน 

Mean Difference 
PS50 LO MLO 

1 

Count-2 -0.0117 0.0213 .02999* 
(p = 0.127) (p = 0.019) (p =0.008) 

PS50  .0330* .04167* 
(p <.001) (p <.001) 

LO 
  .00866* 

(p = 0.008) 

4 

Count-2 0.1502 -0.1428 -0.0192 
(p = 0.214) (p =0.239) (p =0.985) 

PS50  -0.2931** -0.1694** 
(p <.001) (p <.001) 

LO 
  0.1236 

(p = 0.011) 

8 

Count-2 -0.0065 0.0374 -0.0920 
(p = 1.000) (p = 1.000) (p =0.027) 

PS50  0.0439 -0.0856 
(p=0.737) (p =0.043) 

LO 
  -0.1294* 

 (p = 0.002) 
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ข้อที ่
วิธีการตรวจ
ใหค้ะแนน 

Mean Difference 
PS50 LO MLO 

10 

Count-2 -0.0362 0.0145 -0.0122 
(p = 0.029) (p =0.034) (p =0.042) 

PS50  0.0507 0.0239 
(p = 0.015) (p = 0.11) 

LO 
  -0.0267** 

(p <.001) 

15 

Count-2 -0.0804** 0.0456** -0.0085 
(p <.001) (p <.001) (p = 1.00) 

PS50  0.1260** 0.0719** 
(p <.001) (p <.001) 

LO 
  -0.0541** 

(p <.001) 

17 

Count-2 -0.0582 0.01487885 -0.0872068 
(p = 0.221) (p =1) (p =0.026) 

PS50  0.0731 -0.0289 
(p = 0.073) (p = 1.000) 

LO 
  -0.1021** 

(p = 0.009) 

18 

Count-2 -0.0533 0.0405** -0.0160 
(p = 0.046) (p =0.007) (p =0.086) 

PS50  0.0938 0.0373 
(p = 0.012) (p = 0.138) 

LO   -0.0565**  
  (p <.001)  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 161 

ข้อที ่
วิธีการตรวจ
ใหค้ะแนน 

Mean Difference 
PS50 LO MLO 

20 

Count-2 -.05885657* .02184925* -0.0010321 
(p <.001) (p =0.002) (p =0.91) 

PS50  .08070583* .05782445* 
(p <.001) (p <.001) 

LO 
  -.02288138* 

(p <.001) 
* p < .05, **p < .01, ***p < .001 

 

2. ทีร่ะดับความสามารถปานกลาง ( < -1) 

ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของฟังกช์นัสารสนเทศของขอ้สอบเม่ือตรวจใหค้ะแนน
ขอ้สอบดว้ยวิธีการนับ 2 (Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)  วิธีการใหค้ะแนนจาก
ตัวเลือกที่ เว้นไว้ (LO) และวิธีการปรับการให้คะแนนจากตัวเลือกที่ เว้นไว้ (MLO)ที่ ระดับ

ความสามารถปานกลาง (-1   1) มีขอ้สอบจ านวน 15 ขอ้ ที่ใหฟั้งกช์นัสารสนเทศแตกต่างกนั 
ไดแ้ก่ ขอ้ที่ 1, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 

ข้อที ่
วิธีการตรวจให้

คะแนน 
Mean Difference 

PS50 LO MLO 

1 Count-2 0.0000 0.0300** 0.0400** 

 (p = 1.00) (p = 0.00) (p = 0.00) 

 PS50  0.0300** 0.0400** 

 (p = 0.00) (p = 0.00) 

 LO 
  -0.0300** 

 (p = 0.00) 
6 Count-2 0.1260** 0.1780** 0.1100** 

 (p = 0.007) (p <.001) (p = 0.008) 

 PS50  0.0520** -0.0160 

 (p = .0.007) (p = 0.768) 

 LO   -0.0680 
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ข้อที ่
วิธีการตรวจให้

คะแนน 
Mean Difference 

PS50 LO MLO 

 (p = 0.038) 
7 Count-2 -0.0340 0.1120** 0.0700 

 (p = 0.68) (p <.001) (p = 0.020) 

 PS50  0.1460** 0.1040** 

 (p <.001) (p <.001) 

 LO 
  -0.0420 

 (p = 0.33) 
8 Count-2 0.0520* 0.1640** -0.0020 

 (p = 0.004) (p <.001) (p =1.000) 

 PS50  0.1120** -0.0540 

 (p <.001) (p = 0.167) 

 LO 
  -0.1660 

 (p = 0.003) 

9 Count-2 -0.034 0.1120** 0.0700** 

 (p = 0.113) (p <.001) (p = 0.003) 

 PS50  0.1460** 0.1040** 

 (p <.001) (p <.001) 

 LO 
  -0.042 

 (p = 0.055) 

10 Count-2 -0.0460** 0.0380** 0.002 

 (p <.001) (p = 0.002) (p = 0.968) 

 PS50  0.0840* 0.0480** 

 (p <.001) (p <.001) 

 LO 
  -0.0360** 

 (p <.001) 
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ข้อที ่
วิธีการตรวจให้

คะแนน 
Mean Difference 

PS50 LO MLO 

11 Count-2 0.2260** 0.2360** 0.124 

 (p <.001) (p <.001) (p = 0.031) 

 PS50  0.0100 -0.102 

 (p = 1.00) (p = 0.103) 

 LO 
  -0.112 

 (p =0.06) 
14 Count-2 -0.01 0.0960** 0.008 

 (p = 1.00) (p <.001) (p = 1.00) 

 PS50  0.1060** 0.018 

 (p <.001) (p = 1.00) 

 LO 
  -0.0880* 

 (p =.001) 
15 Count-2 -0.0440** 0.0840** 0.0400** 

 (p <.001) (p <.001) (p <.001) 

 PS50  0.1280** 0.0840** 

 (p <.001) (p <.001) 

 LO 
  -0.0440* 

 (p <.001) 
16 Count-2 -0.08 0.1980 0.062 

 (p= 1.00) (p = 0.029) (p= 1.00) 

 PS50  0.2780** 0.142 

 (p =0.002) (p = 0.193) 

 LO 
  -0.136 

 (p = 0.235) 
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ข้อที ่
วิธีการตรวจให้

คะแนน 
Mean Difference 

PS50 LO MLO 

17 Count-2 -0.078 0.1280** -0.008 

 (p = 0.039) (p = 0.008) (p = 0.973) 

 PS50  0.2060** 0.0700* 

 (p <.001) (p = 0.004) 

 LO 
  -0.1360** 

 (p <.001) 
18 Count-2 -0.0540** 0.0720** 0.014 

 (p <.001) (p <.001) (p = 0.059) 

 PS50  0.1260** 0.0680** 

 (p <.001) (p <.001) 

 LO 
  -0.0580** 

 (p <.001) 

19 Count-2 0.142 0.2220** 0.084 

 (p = 0.013) (p <.001) (p = 0.369) 

 PS50  0.0800* -0.058 

 (p = 0.009) (p = 0.56) 

 LO 
  -0.138 

 (p = 0.087) 

20 Count-2 0.012 0.0340** 0.004 

 (p = 0.023) (p <.001) (p = 0.455) 

 PS50  0.0220** -0.008 

 (p = .001) (p = 0.053) 

 LO 
  -0.03** 

 (p <.001) 

* p < .05, **p < .01, ***p < .001 
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3. ทีร่ะดับความสามารถสูง ( > 1) 

ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของฟังกช์นัสารสนเทศของขอ้สอบเม่ือตรวจใหค้ะแนน
ขอ้สอบดว้ยวิธีการนับ 2 (Count-2) วิธีการใหค้ะแนนบางส่วน 50 (PS50)  วิธีการใหค้ะแนนจาก
ตัวเลือกที่ เว้นไว้ (LO) และวิธีการปรับการให้คะแนนจากตัวเลือกที่ เว้นไว้ (MLO)ที่ ระดับ
ความสามารถสงู ( > 1) มีขอ้สอบจ านวน 7 ขอ้ ที่ใหฟั้งกช์นัสารสนเทศแตกต่างกนั ไดแ้ก่ ขอ้ที่ 1, 
5, 10, 17, 18, 19, 20 

 
ข้อ
ที ่

วิธีการตรวจให้
คะแนน 

Mean Difference 
PS50 LO MLO 

1 

Count-2 -0.0589** 0.0218** -0.0010 

(p <.001) (p =0.002) (p =0.91) 
PS50  0.0807** 0.0578** 

(p <.001) (p <.001) 
LO 

  -0.0229* 

(p <.001) 

5 

Count-2 -0.1671** 0.0039 -0.0038 
(p = 0.006) (p =1.00) (p =1.00) 

PS50  0.1710** 0.1633** 
(p = 0.005) (p = 0.007) 

LO 
  -0.0077 

(p = 1.00) 
10 Count-2 -0.1418** 0.0528** 0.0135 

(p = 0.006) (p <.001) (p =0.011) 
PS50  0.1946** 0.1553** 

(p = 0.003) (p = 0.005) 
LO 

  -0.0394** 

(p <.001) 
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ข้อ
ที ่

วิธีการตรวจให้
คะแนน 

Mean Difference 
PS50 LO MLO 

17 

Count-2 0.0704 0.1140 0.0369 
(p = 0.131) (p = 0.038) (p =0.547) 

PS50  0.0437** -0.0334 
(p <.001) (p = 0.305) 

LO 
  -0.0771 

(p=0.041) 

18 

Count-2 -0.2034** 0.0843** 0.0369** 
(p = 0.008) (p <.001) (p <.001) 

PS50  0.2876* 0.2403** 
(p = 0.003) (p = 0.005) 

LO 
  -0.0472** 

(p <.001) 

19 Count-2 0.2377* 0.1029 0.0784 
(p <.001) (p = 0.035) (p =0.152) 

PS50  -0.1593** -0.1029 
(p = 0.005) (p = 0.001) 

LO 
  -0.0244 

(p = 1.00) 

20 Count-2 0.0101** 0.0341** 0.0103** 
(p <.001) (p <.001) (p <.001) 

PS50  0.0241** 0.0002 
(p <.001) (p = 0.972) 

LO 
  -0.0238** 

(p <.001) 

* p < .05, **p < .01, ***p < .001 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัตผู้ิเขียน 
 

ชื่อ-สกุล นางสาวภคัจิรา บวรธรรมรตัน ์
วัน เดอืน ปี เกิด 16 กนัยายน 2536 
วุฒกิารศึกษา ครุศาสตรบณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบัสอง) สาขาวิชามธัยมศกึษา  

(วิทยาศาสตร)์วิชาเอกเคมี คณะครุศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั   
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