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วิทยานิพนธ์ฉบับนี้เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานและค่าจ้าง

ระหว่างภาคของประเทศไทย การศึกษาส่วนใหญ่วิเคราะห์เพียงรายประเทศและรายสาขาการผลิต
เท่านั้น ประเทศไทยยังขาดการศึกษาในรายภูมิภาค ซึ่งตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่าง
ภาค (Multi-Regional Input-Output Table : MRIO) สามารถให้รายละเอียดข้อมูลได้ทั้งราย
ภูมิภาคและรายสาขาการผลิต แต่เนื่องจากตารางดังกล่าวยังขาดข้อมูลในด้าน “จ านวนแรงงาน” 
การศึกษาครั้งนี้จึงมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือจ าแนกข้อมูลผลผลิต จ านวนแรงงาน และค่าจ้าง ราย
ภูมิภาคและรายสาขาการผลิต โดยใช้นิยามจากตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาค และ
แบ่งแรงงานเป็นประเภทมีฝีมือและไร้ฝีมือ สัดส่วนทุนต่อแรงงาน  ผลิตภาพแรงงาน และค่าจ้าง 2) 
เพ่ือวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานและค่าจ้าง รายภูมิภาคและรายสาขาการผลิต 
3) เพ่ือวิเคราะห์ผลกระทบต่อการจ้างงานรายภูมิภาคและรายสาขาการผลิต หากอุปสงค์ข้ันสุดท้าย 
(Final Demand) ของประเทศเปลี่ยนแปลงไป 

ผลการศึกษาพบว่า ภาคตะวันออก โดยเฉพาะสาขาอุตสาหกรรมมีความสัมพันธ์ระหว่าง
ผลิตภาพแรงงานและค่าจ้างสูง ส่วนใหญ่จะมีลักษณะของแรงงานประเภทมีฝีมือสอดรับกับสัดส่วน
ทุนต่อแรงงาน และเมื่อพิจารณาการเปลี่ยนแปลงอุปสงค์ขั้นสุดท้าย  หากอุปสงค์ขั้นสุดท้าย
เปลี่ยนแปลงไป จะส่งผลกระทบต่อการจ้างงานสูงใน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยเฉพาะสาขา
การปศุสัตว์เมื่อวิเคราะห์ความเชื่อมโยงไปข้างหลัง (Backward Linkage) และสาขาการท าไร่มัน
ส าปะหลังเมื่อวิเคราะห์ความเชื่อมโยงไปข้างหน้า (Forward Linkage) 
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This thesis is a study of a relationship between regional labor productivity 

and wages in Thailand. Most of the studies about this relationship analyze only in 
a country level but not regional. In Thailand, there was a development of Multi-
Regional Input-Output Table (MRIO) that can provide regional and sectoral 
information. However, the MRIO does not have the data about the number of 
workers in each sector and region. Thus, the objectives of this study are 1) to 
classify the number of workers data and make it consistence with the MRIO data, 
2) to analyze the relationship between labor productivity and wages across regions 
and sectors of production in Thailand, and 3) to analyze the impact on regional 
and sectoral employment if there is a change in final demand.  

Results of this study indicate that industrial sector in the eastern region of 
Thailand has a high level of positive relationship between labor productivity and 
wage. The data in this region also show that the capital-labor ratio is high, and the 
amount of skilled labor is also high. According to Jain (2019),  Furthermore, in an 
analysis of final demand change, the change has a big impact on employment of 
the livestock sector in the northeastern region of Thailand through backward 
linkages, and the cassava sector in the northeastern region of Thailand through 
forward linkages. 
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บทที่ 1 บทน า 
1.1 ความส าคัญของปัญหา 

การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยที่ผ่านมา มุ่งเน้นการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจเป็นหลัก 

(GDP Growth) โดยพิจารณาจากผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (Gross Domestic Product : 

GDP)1 ส่งผลให้ภาพรวมการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศสูงขึ้น (รายได้เพ่ิมขึ้นจาก 170 ดอลลาร์ 

สรอ. ต่อคนต่อปี พ.ศ. 2510 เป็น 5,620 ดอลลาร์ สรอ. ต่อคนต่อปี พ.ศ. 2558 และมีอัตราการ

ว่างงานโดยเฉลี่ยลดลงเหลือเพียงร้อยละ 0.9 ของจ านวนแรงงานทั้งประเทศ) แต่กลับส่งผลในเชิงลบ

ต่อ เศรษฐกิ จรายภู มิ ภ าค  กล่ าวคือ  เศรษฐกิจรายภู มิภ าคมี ความ เหลื่ อมล้ ากันสู ง  อาทิ 

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล มีผลิตภัณฑ์ภาค (Gross Regional Product : GRP)2 สูงถึง 5.4 ล้าน

ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 44 ของผลิตภัณฑ์ภาค ในขณะที่ภูมิภาคอ่ืน   มีผลิตภัณฑ์ภาคโดยเฉลี่ย

เพียงร้อยละ 9 ของผลิตภัณฑ์ภาค (ธนาคารแห่งประเทศไทย, 2560) 

เมื่อพิจารณาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรมไทย 4.0 (รูปที่ 1) พบว่า ประเทศไทยมี

การพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมมาอย่างต่อเนื่อง โดยประเทศไทย 1.0 มุ่งเน้นไปที่ภาค

การเกษตร ประเทศไทย 2.0 มุ่งเน้นอุตสาหกรรมเบา ประเทศไทย 3.0 มุ่งเน้นอุตสาหกรรมหนักและ

การส่งออก และประเทศไทย 4.0 มุ่งเน้นการขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยนวัตกรรมเพ่ือยกระดับศักยภาพ

การผลิต1ส่วนภาคการบริการมีการปรับเปลี่ยนจากภาคการบริการขั้นพ้ืนฐานไปเป็นภาคการบริการที่

ใช้แรงงานที่มีทักษะฝีมือสูง ได้แก่ บริการด้าน IT Software การเงิน รวมถึงการค้นคว้าและวิจัย 

(R&D) ที่ส่วนใหญ่มีการน าข้อมูลและเทคโนโลยีมาสนับสนุนกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ดังแสดงในรูปที่ 1 

(กระทรวงอุตสาหกรรม, 2559) 

 

 

รูปที่ 1 การพัฒนาอุตสาหกรรมประเทศไทย 

                                                           
1ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (Gross Domestic Product : GDP) เป็นเกณฑ์ในการชี้วัดมูลค่าทางเศรษฐกิจที่เกิดจากการผลิตสินค้า
และบริการรวมในประเทศ  
2ผลิตภัณฑ์ภาค (Gross Regional Product : GRP) เป็นเกณฑ์ในการชี้วัดมูลค่าทางเศรษฐกิจที่เกิดจากการผลิตสินค้าและบริการรวม
รายภูมภิาค 

ไทยแลนด์ 1.0    

ภาคการเกษตร 

 

ไทยแลนด์ 2.0-3.0     

ภาคอุตสาหกรรมเบา

และหนัก 

ไทยแลนด์ 4.0           

ภาคอุตสาหกรรมด้วย

นวัตกรรม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2 

 

 

 

 

 

ที่มา : กระทรวงอุตสาหกรรม (2559) 

 

การพัฒนาข้างต้นส่งผลให้เศรษฐกิจไทยในช่วงปี พ.ศ. 2504-2558 ขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 6.1 

ต่อปี สูงเป็นอันดับที่ 22 ของโลก (จากทั้งหมด 205 ประเทศ) และรายได้ต่อหัวของประชาชนในปี 

พ.ศ. 2558 เพ่ิมขึ้นจาก 3,476 บาท (170 ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อปี เป็น 185,858 บาท (5,620 

ดอลลาร์ สรอ.) ส่งผลให้ประเทศไทยขยับฐานะการพัฒนาเป็นประเทศรายได้ปานกลางตอนบน 

(Upper Middle Income Country) ทั้งนี้ การเติบโตทางเศรษฐกิจส่วนใหญ่มาจากภาคอุตสาหกรรม 

โดยเฉพาะสาขาการผลิตที่ เน้นใช้แรงงานที่มีทักษะฝีมือสูง อาทิ สาขาการผลิตเครื่องจักรและ

เครื่องมือเครื่องใช้ไฟฟ้า เป็นต้น ส่งผลให้มีสัดส่วนมูลค่าผลผลิตอุตสาหกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมใน

ประเทศสูง 3.09 ล้านล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 39 ของสัดส่วนมูลค่าผลผลิตอุตสาหกรรมต่อ

ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ เป็นเหตุให้แรงงานเกิดการเคลื่อนย้ายจากภาคการเกษตรเข้าสู่

ภาคอุตสาหกรรมและภาคการบริการสูงขึ้น (ปี พ.ศ. 2558 สัดส่วนแรงงานในภาคการเกษตรลดลง

จากร้อยละ 64 เป็นร้อยละ 31.8 ในขณะที่สัดส่วนแรงงานในภาคอุตสาหกรรมและภาคการบริการ

ปรับสูงขึ้นจากร้อยละ 10.3 และ 25.7 เป็นร้อยละ 16.9 และ 51.3 ตามล าดับ) (ส านักงานสภา

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 2560)32หากแต่ในกรณีของประเทศไทย ค่าจ้างอาจไม่

สามารถสะท้อนทักษะฝีมือแรงงานได้เท่าที่ควร  (กระทรวงอุตสาหกรรม, 2554)4 

                                                           
3 อ้างอิงจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560-2564 โดยส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ  (2560) 

 4อ้างอิงจากแผนแม่บทการพัฒนาอุตสาหกรรมไทย พ.ศ. 2555-2574  โดยกระทรวงอุตสาหกรรม (2554)  

ภาคการบริการ 
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ในทางเศรษฐศาสตร์ แรงงาน เป็นปัจจัยการผลิตที่ส าคัญต่อกระบวนการผลิตสินค้าและ

บริการ และเป็นตัวแปรส าคัญต่อการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถด าเนินการได้

อย่างเป็นปกติและสามารถขยายตัวได้ในแต่ละปี โดยขนาดเศรษฐกิจนี้สามารถใช้เป็นตัวชี้วัดเบื้องต้น

ของความกินดีอยู่ดีของประชาชนในประเทศ ในขณะเดียวกันธนาคารโลก (World Bank) ได้ใช้รายได้

ประชาชาติต่อหัว (Gross National Income Per Capita : GNI) เป็นตัวแทนเพ่ือบ่งชี้ถึงขนาดทาง

เศรษฐกิจและจัดให้ประเทศไทยอยู่ในกลุ่มประเทศก าลังพัฒนา (Developing Country) นับตั้งแต่ปี 

พ.ศ.2519 จนกระทั่งถึงปัจจุบัน และจากงานวิจัยหลาย  ชิ้น (Tambi et al., 1999; Yavuz, 2011; 

และ Ulyana, 2012) ผลการศึกษาพบว่า ประเทศก าลังพัฒนาส่วนใหญ่มีลักษณะของการใช้แรงงาน

แบบเข้มข้น (Labor-Intensive) โดยเฉพาะภาคการเกษตร ซึ่งเป็นสาขาการผลิตที่แรงงานมีทักษะ

ฝีมือต่ า ส าหรับประเทศไทย โดยข้อมูลผลิตภาพแรงงานต่อคนต่อปี พ .ศ. 2555 ที่มาจากส านักงาน

สถิติแห่งชาติ สามารถแสดงได้ดังรูปที่ 2 พบว่า ภาคการเกษตรมีผลิตภาพแรงงานน้อยเมื่อเทียบกับ

ภาคอุตสาหกรรมและภาคการบริการ เนื่องจากแรงงานในภาคการเกษตรเน้นปลูกพืชเชิงเดี่ยวเป็น

หลัก ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ทักษะฝีมือแรงงานมากนัก 

 

 

 

รูปที่ 2 แสดงผลิตภาพแรงงานต่อคนต่อปี พ.ศ. 2555 
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ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ (2555) 

 

ส าหรับอีกตัวแปรหนึ่งซึ่งมักถูกกล่าวถึงเมื่อมีการพิจารณาทางด้านปัจจัยแรงงานคือ ค่าจ้าง 

และจากนิยามเบื้องต้นหมายถึง ผลตอบแทนที่ให้กับแรงงานเพ่ือเป็นผลตอบแทนทางกระบวนการ

ผลิตสินค้าและบริการ นั่นหมายความว่า ในมุมมองของแรงงานแล้ว ค่าจ้าง สามารถใช้เป็นตั วแทน

ของ “ความเป็นอยู่” ของแรงงาน นอกจากนี้ งานวิจัยของ Barua and Ghosh (2017) พบว่า ปัจจัย

ที่ส่งผลให้ค่าจ้างรายภูมิภาคและรายสาขาการผลิตมีความแตกต่างกัน ได้แก่ การลงทุนใน R&D 

สัดส่วนทุนต่อแรงงาน ขนาดการค้า และสัดส่วนผลผลิตอุตสาหกรรม โดยรายภูมิภาคและรายสาขา

การผลิตใดมีปัจจัยต่าง  เหล่านี้สูง ค่าจ้างเฉลี่ยต่อคนจะสูง ส าหรับประเทศไทย เมื่อพิจารณาข้อมูล

ค่าจ้างเฉลี่ยต่อคนต่อปี พ.ศ. 2555 ที่มาจากส านักงานสถิติแห่งชาติ พบว่า ภาคการเกษตรมีค่าจ้าง

เฉลี่ยต่อคนน้อยเมื่อเทียบกับภาคอุตสาหกรรมและภาคการบริการ สาเหตุหนึ่งมาจากปริมาณผลผลิต

มีมากเกินความต้องการบริโภค โดยทั่วไปตามกลไกตลาดราคาสินค้าจะถูกก าหนดด้วยความต้องการ

ซื้อสินค้าหรืออุปสงค์ (Demand) และปริมาณสินค้าที่ผู้ผลิตต้องการน ามาขายหรืออุปทาน (Supply) 

เมื่อใดที่ความต้องการซื้อสินค้ามีมากกว่าสินค้าที่น ามาขาย สินค้าเหล่านี้จะมีราคาสูง แต่หากความ

ต้องการซื้อสินค้ามีน้อยกว่าสินค้าที่น ามาขายจะมีราคาต่ า ส่งผลให้สินค้าทางการเกษตรมีมูลค่า

ผลผลิตต่ า ดังแสดงในรูปที่ 3 

รูปที่ 3 แสดงค่าจ้างเฉลี่ยต่อคนต่อปี พ.ศ. 2555 

0

10

20

30

40

50

60

ภาคการเกษตร ภาคอตุสาหกรรม ภาคการบริการ

ผล
ิตภ

าพ
แร

งง
าน

/ค
น 

(ร้อ
ยบ

าท
 : 

คน
 )



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 5 

  
ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ (2555) 

 

เมื่อพิจารณาทั้งในเชิงทฤษฎี (Theory of Economic) และงานวิจัยเชิงประจักษ์ (Empirical 

Research) พบว่า มีความเชื่อมโยงกันระหว่าง “ผลิตภาพแรงงาน” และ “ค่าจ้าง” โดยทฤษฎีทาง

เศรษฐศาสตร์นีโอคลาสิค (Neoclassical Economics) ได้น าเสนอว่า ณ จุดดุลยภาพ ค่าจ้างจะ

เท่ากับมูลค่าผลผลิตหน่วยสุดท้ายของแรงงาน (ภายใต้เงื่อนไขตลาดแข่งขันสมบูรณ์และจากทฤษฎี

การผลิตผลผลิตหน่วยสุดท้ายของแรงงานมีความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกับผลิตภาพแรงงาน) และ

จากการศึกษางานวิจัยเชิงประจักษ์ (Empirical Research) ผ่านการใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์ 

โดยเฉพาะในกลุ่มประเทศก าลังพัฒนา อาทิ งานวิจัยของ Jain (2019) ได้ศึกษา ความสัมพันธ์

ระหว่างผลิตภาพแรงงานและค่าจ้างรายภูมิภาคในประเทศอินเดีย โดยใช้ข้อมูล The Central 

Statistical Organization ปี ค.ศ. 2001-20016 มีการปรับผลของราคาโดยใช้ดัชนี ราคาขายส่ง 

(Wholesale Price Index : WPI) ใช้เครื่องมือวิเคราะห์ผ่านสมการถดถอย และใช้ผลิตภาพแรงงาน

และค่าจ้างต่อจ านวนแรงงานเป็นข้อมูลหลักในการศึกษา ผลการศึกษาพบว่า ผลิตภาพแรงงานและ

ค่าจ้างมีความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกัน โดยรายภูมิภาคใดมีสัดส่วนทุนต่อแรงงานสูง ความสัมพันธ์

ระหว่างผลิตภาพแรงงานและค่าจ้างจะสูง  
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อย่างไรก็ดี งานวิจัยของ Klein (2012) ได้ศึกษา ความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานและ

ค่าจ้างรายสาขาการผลิตในประเทศแอฟริกาใต้ โดยใช้ข้อมูล Quarterly Labor Force Survey, 

Quarterly Employment Statistics, และ The National Accounts ปี ค.ศ . 2008-2011 มีการ

ปรับผลของราคาโดยใช้ดัชนีราคาผู้บริโภค (Consumer Price Index : CPI) และใช้เครื่องมือและ

หน่วยวัดเช่นเดียวกันกับงานวิจัยของ Jain (2019) ผลการศึกษาพบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพ

แรงงานและค่าจ้างมีความเป็นไปได้ทั้ งในทิศทางเดียวกันและทิศทางตรงกันข้าม กล่าว คือ 

ความสัมพันธ์ระหว่างสองตัวแปรดังกล่าวมีลักษณะเป็นไปในทิศทางเดียวกันในภาคอุตสาหกรรม 

ขณะที่ภาคการบริการ ความสัมพันธ์เป็นไปในทิศทางตรงกันข้าม ค าอธิบายหนึ่งที่เป็นไปได้ส าหรับ

ผลลัพธ์ข้างต้นตั้งอยู่บนสัดส่วนทุนต่อแรงงานของสาขาการผลิตนั้น   ในกรณีนี้ ภาคอุตสาหกรรมมี

สัดส่วนทุนต่อแรงงานสูงกว่าภาคการบริการ ท าให้เกิดผลข้างต้น 

ส าหรับประเทศไทย ข้อมูลโครงสร้างแรงงานค่อนข้างมีความซ้ าซ้อนและขาดเอกภาพในการ

ท างานด้านสถิติที่ข้อมูลมีการกระจัดกระจายและถูกจัดเก็บโดยหลาย   ภาคส่วน อาทิ กรมการจัดหา

งาน กระทรวงแรงงาน ส านักงานสถิติแห่งชาติ สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และธนาคาร

แห่งประเทศไทย เป็นต้น ส่งผลให้ค่าสถิติที่ได้มีความแตกต่างกัน ด้วยเหตุนี้  ประเทศไทยจึงมีการ

จัดท า “ฐานข้อมูลตลาดแรงงาน” (Labour Market Information : LMI) คือ การเก็บรวบรวมข้อมูล 

วิเคราะห์และเผยแพร่ข้อเท็จจริง ข้อมูลสถิติ ตัวเลข และข่าวสารที่ เกี่ยวข้องกับขนาดและ

องค์ประกอบของตลาดแรงงาน สามารถใช้เป็นเครื่องชี้วัดทางเศรษฐกิจ (Economics Indicator) 

โดยแรกเริ่มกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน เป็นผู้มีหน้าที่จัดท าฐานข้อมูลดังกล่าว แต่เนื่องด้วย

ความต้องการให้มีข้อมูลในทุก   ด้าน มารวมอยู่ในศูนย์กลางข้อมูลเดียวกัน (Data Center) ส่งผลให้

ส านักงานสถิติแห่งชาติเริ่มมีบทบาทส าคัญ ทั้งนี้ ส านักงานสถิติแห่งชาติจะด าเนินการจัดเก็บข้อมูลใน

เชิงพ้ืนฐานเป็นส่วนใหญ่ โดยเฉพาะข้อมูลในเชิงจุลภาคที่สามารถลงรายละเอียดเชิงลึกถึงระดับ

จังหวัด ได้แก่ การส ารวจส ามะโนประชากรและเคหะ ส ามะโนการเกษตร ส ามะโนอุตสาหกรรม และ

ส ามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม อย่างไรก็ดี แม้ข้อมูลที่มาจากส านักงานสถิติแห่งชาติมีความละเอียด

มากเม่ือเทียบกับภาคส่วนอื่น   แต่ด้วยความซับซ้อนของชั้นข้อมูลที่ไม่สามารถน ามาใช้งานได้โดยตรง

ทันทีจึงจ าเป็นต้องมีการประมวลหรือแปรผลอีกครั้งเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการที่จะน าไปใช้

งานได้ตามความเหมาะสม ดังแสดงในรูปที่ 4 
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รูปที่ 4 แสดงแหล่งที่มาของข้อมูลโครงสร้างแรงงานในประเทศไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ผู้วิจัย 

 

งานวิจัยครั้งนี้จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานและค่าจ้าง 

โดยมุ่งเน้นไปที่รายภูมิภาคและรายสาขาการผลิต ด้วยกระบวนการจ าแนกข้อมูลในด้าน “จ านวน

แรงงาน” จากส านักงานสถิติแห่งชาติ เพ่ือน ามาใช้เป็น “ฐานข้อมูล” ในการวิเคราะห์โครงสร้าง

แรงงาน ได้แก่ แรงงานประเภทมีฝีมือและไร้ฝีมือ (Skilled and Unskilled Labor) สัดส่วนทุนต่อ

แรงงาน (Capital-Labor Ratio) ผลิตภาพแรงงาน (Labor Productivity) และค่าจ้าง (Wage) ซึ่ง

ท้ายสุดปัจจัยต่าง   เหล่านี้ล้วนส่งผลต่อความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานและค่าจ้าง นอกจากนี้

ยังวิเคราะห์เพ่ิมเติมในส่วนของผลกระทบต่อการจ้างงาน หากอุปสงค์ขั้นสุดท้าย (Final Demand) 

ของประเทศเปลี่ยนแปลงไป โดยใช้ข้อมูลที่มาจากตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาค 

(Multi-Regional Input-Output Table : MRIO) ครอบคลุมทั้ง 7 ภูมิภาค 47 สาขาการผลิต  

 

หน่วยงานของประเทศไทย 

 กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน 

 ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ

 สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

 ธนาคารแห่งประเทศไทย 

 อื่น  

 

ฐานข้อมูลตลาดแรงงาน 

โครงสร้างแรงงานของประเทศไทย 

 ก าลังแรงงาน 

 สัดส่วนทุนต่อแรงงาน 

 ผลิตภาพแรงงาน 

 ค่าจ้าง 
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1.2 วัตถุประสงค์การศึกษา 
1. เพ่ือจ าแนกข้อมูลผลผลิต จ านวนแรงงาน และค่าจ้าง ปี พ.ศ. 2555 รายภูมิภาคและรายสาขา

การผลิต โดยใช้นิยามจากตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาค และแบ่งกลุ่มแรงงานเป็น

ประเภทมีฝีมือและไร้ฝีมือ สัดส่วนทุนต่อแรงงาน ผลิตภาพแรงงาน และค่าจ้าง  

2. เพ่ือวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานและค่าจ้าง รายภูมิภาคและรายสาขาการ

ผลิต 

3. เพ่ือวิเคราะห์ผลกระทบต่อการจ้างงานรายภูมิภาคและรายสาขาการผลิต หากอุปสงค์ขั้น

สุดท้ายของประเทศเปลี่ยนแปลงไป  

 

1.3 สมมติฐานการศึกษา 
 1. โครงสร้างแรงงานประเทศไทย มีการกระจุกตัวในภาคตะวันออกเฉียงเหนือสูง โดยเฉพาะ

ภาคการเกษตร ซึ่งเป็นสาขาการผลิตที่แรงงานมีทักษะฝีมือและค่าจ้างต่ า 

2. ผลิตภาพแรงงานและค่าจ้างในภาคอุตสาหกรรมในแต่ละภูมิภาค มีความสัมพันธ์กันสูงเมื่อ

เทียบกับภาคการเกษตรและภาคการบริการ  

3. เมื่ออุปสงค์ขั้นสุดท้ายของประเทศเปลี่ยนแปลงไป จะกระทบต่อการจ้างงานของภาค

การเกษตรในทุกภูมิภาค เนื่องจากเป็นสาขาการผลิตที่ใช้แรงงานเป็นจ านวนมาก 

 

1.4 ขอบเขตการศึกษา 
การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานและค่าจ้างระหว่างภาคของประเทศไทย

ฉบับนี้ ใช้ข้อมูลจ านวนแรงงาน ปี พ.ศ. 2555 ของส านักงานสถิติแห่งชาติ และใช้ข้อมูลผลผลิตและ

ค่าจ้างจากตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาค ปี พ .ศ. 2555 ของ บัณฑิตสกุลชัย และ 

อริยสัจจากร (2560) มาควบรวมและจัดสาขาการผลิตใหม่ โดยจ าแนกข้อมูลออกเป็น 7 ภูมิภาค 47 

สาขาการผลิต  
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1.5 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. โครงสร้างแรงงาน ได้แก่ แรงงานประเภทมีฝีมือและไร้ฝีมือ สัดส่วนทุนต่อแรงงาน  ผลิต

ภาพแรงงาน และค่าจ้าง รายภูมิภาคและรายสาขาการผลิต ครอบคลุมทั้ง 7 ภูมิภาค 47 สาขาการ

ผลิต 

2. ความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานและค่าจ้าง รายภูมิภาคและรายสาขาการผลิต  

3. ผลกระทบต่อการจ้างงานรายภูมิภาคและรายสาขาการผลิต หากอุปสงค์ขั้นสุดท้ายของ

ประเทศเปลี่ยนแปลงไป  
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บทที่ 2 สถานการณ์แรงงานและค่าจ้างในประเทศไทย 
ธนาคารโลก (World Bank) ใช้รายได้ประชาชาติต่อหัว (Gross National Income Per 

Capita : GNI Per Capita) เป็นตัวบ่งชี้ถึงขนาดทางเศรษฐกิจและใช้เป็นเกณฑ์ในการจัดกลุ่มประเทศ

ต่าง   ตามระดับรายได้ ดังนี้ 1) ประเทศรายได้ต่ า (Low Income Country) มี GNI Per Capita 

น้อยกว่าหรือเท่ากับ 1,045 ดอลลาร์ สรอ. 2) ประเทศรายได้ปานกลางระดับต่ า (Lower Middle–

Income Country) 1,046–4,125 ดอลลาร์ สรอ . 3) ประเทศรายได้ปานกลางระดับสูง (Upper 

Middle-Income Country) 4,126–12,735 ดอลลาร์ สรอ . 4) ประเทศรายได้สูง (High-Income 

Country) มากกว่าหรือเท่ากับ 12,736 ดอลลาร์ สรอ. จากเกณฑ์ดังกล่าวพบว่า ประเทศไทยถูกจัด

ให้อยู่ ในฐานะเป็นประเทศที่มีรายได้ปานกลางระดับสูง (Upper Middle-Income Country) 

นับตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2519 อย่างไรก็ดี รายได้ต่อหัวของประเทศไทยในปี พ .ศ. 2559 ยังคงอยู่ที่ 5,640 

ดอลลาร์ สรอ. กล่าวคือ ประเทศไทยยังติดอยู่ในฐานะประเทศที่มีรายได้ปานกลางระดับสูงมามากว่า 

40 ปี (ธนาคารแห่งประเทศไทย, 2560) 

กับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) เป็นวลีที่ถูกหยิบยกขึ้นมาใช้ในการเรียก

สภาวะของประเทศที่สามารถพัฒนาจากประเทศรายได้ต่ าไปเป็นรายได้ปานกลางได้ส าเร็จภายใน

เวลาไม่นาน แต่เมื่อถูกยกระดับมาเป็นประเทศที่มีรายได้ปานกลางแล้ว ประเทศดังกล่าวกลับไม่

สามารถที่จะก้าวขึ้นไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง ซึ่งการศึกษาโครงสร้างทางเศรษฐกิจประเทศไทยโดย

ธนาคารแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2560 พบว่า ปัจจัยส าคัญที่ส่งผลให้ประเทศไทยต้องติดอยู่ในฐานะ

ประเทศที่มีรายได้ปานกลาง คือ ความสามารถในการแข่งขันยังไม่เพียงพอ สะท้อนได้จากค่าเฉลี่ย 

Global Competitiveness Index ปี พ.ศ. 2553-2559 มีค่าน้อยเมื่อเทียบกับกลุ่มประเทศท่ีมีรายได้

สูง เนื่องจากความพร้อมทางด้านเทคโนโลยีของประเทศไทยยังต่ า ส่วนหนึ่งเกิดจากความไม่พร้อม

ทางด้านแรงงาน ส่งผลให้ไม่สามารถดูดซับปัจจัยทุนจากต่างประเทศได้  (ธนาคารแห่งประเทศไทย, 

2560) รัฐบาลจึงได้จัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 ร่วมกับแผนยุทธศาสตร์

ชาติ 20 ปี มีเป้าหมายหลักในการพัฒนาศักยภาพแรงงานให้เป็นปัจจัยหลักในการสนับสนุนการ

เติบโตของประเทศ แต่การที่จะด าเนินนโยบายในด้านแรงงานให้มีประสิทธิภาพจ าเป็นจะต้องทราบถึง

ข้อมูลตลาดแรงงาน (Labour Market Information : LMI) เป็นหัวใจของการบริหารแรงงานและ

เป็นปัจจัยส าคัญในการวิเคราะห์นโยบายทางด้านตลาดแรงงาน และน าไปสู่กระบวนการก าหนด
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นโยบายและการวางแผนกลยุทธ์ของรัฐบาลในการบริหารแรงงาน ทั้งนี้ ตลาดแรงงาน คือแหล่งที่

นายจ้างและลูกจ้างมาพบปะกัน เพ่ือที่จะได้ตกลงท าสัญญาการเข้าท างาน โดยนายจ้างจะได้รับ

บริการจากลูกจ้าง และลูกจ้างจะได้รับค่าจ้างต่างตอบแทนจากการขายแรงงาน กล่าวอีกนัยหนึ่งคือ 

ตลาดแรงงาน เป็นแหล่งที่ก่อให้เกิดอุปสงค์ (Demand) และอุปทาน (Supply) ของแรงงาน ณ ระดับ

ค่าจ้างต่าง   กัน ในช่วงระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง 

2.1 อุปทานและอุปสงค์แรงงานของประเทศไทย 
อุปทานแรงงาน หมายถึง จ านวนแรงงานที่พร้อมจะเสนอขายให้แก่นายจ้างหรือสถาน

ประกอบการ ณ ระดับค่าจ้างต่าง   ในช่วงระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง และเมื่อพิจารณาอุปทานแรงงาน

จากส านักงานสถิติแห่งชาติ ปี พ.ศ. 2555 โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์เป็นหลัก จากการใช้แบบสอบถาม

ทั้งแบบนับจดและแบบแจงนับกับทุกครัวเรือนทั่วประเทศในทุกจังหวัด5 โดยประเทศไทยมีประชากร

อายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป 53.95 ล้านคน ประกอบด้วย ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 38.75 ล้านคน คิดเป็นร้อย

ละ 71.83 ของประชากรทั้งประเทศ ได้แก่ ผู้มีงานท า 38.32 ล้านคน ผู้ว่างงาน 2.54 แสนคน และผู้

รอฤดูกาล 1.68 แสนคน ในขณะที่ผู้อยู่นอกก าลังแรงงานมีจ านวน 14.92 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 

28.17 ของประชากรทั้งประเทศ ได้แก่ ผู้ท างานบ้าน 4.43 ล้านคน ผู้เรียนหนังสือ 4.30 ล้านคน ยัง

เด็ก ชรา หรือไม่สามารถท างานได้ 4.90 ล้านคน และอ่ืน   1.58 ล้านคน ดังแสดงในรูปที่ 5  

3 

 

 

 

 

 

                                                           
5แบบนับจด เป็นการสัมภาษณ์ครัวเรือนทุกประเภท โดยแสดงที่ตั้ง ประเภท และจ านวนสมาชิกในแต่ละครัวเรือน  และแบบแจงนับ 
เป็นการสัมภาษณ์ครัวเรือนเกี่ยวกับเพศ อายุ สัญชาติ ศาสนา การศึกษา อาชีพ และทรัพย์สิน เป็นต้น 
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รูปที่ 5 แสดงจ านวนประชากรจ าแนกตามสถานภาพแรงงาน ปี พ.ศ. 2555 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ (2555) 

 

เมื่อพิจารณาจ านวนผู้มีงานท าจากส านักงานสถิติแห่งชาติ โดยจ าแนกตามเกณฑ์กิจกรรมทาง

เศรษฐกิจ (ISIC Rev.3)6 สามารถแบ่งกลุ่มสาขาการผลิตออกเป็น 3 กลุ่มใหญ่ ได้แก่ ภาคการเกษตร 

ภาคอุตสาหกรรม และภาคการบริการ และสามารถจ าแนกแรงงานออกเป็นรายภูมิภาค 5 ภูมิภาค7 

ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคใต้ และกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

ข้อมูลดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า กรุงเทพมหานครและปริมณฑลมีจ านวนแรงงานสูง 19 ล้านคน คิดเป็น

ร้อยละ 37 ของจ านวนแรงงานทั้งประเทศ และส่วนใหญ่กระจุกตัวอยู่ในภาคการบริการ 4ส่วนภาค

กลางมีจ านวนแรงงานในภาคอุตสาหกรรมสูง คิดเป็นร้อยละ 37 ของจ านวนแรงงานในภูมิภาค 

เนื่องจากเป็นแหล่งที่ตั้งของโรงงานอุตสาหกรรมสูง 44,897 โรง และส่วนใหญ่เป็นนิคมอุตสาหกรรม

ส าคัญ   อาทิ นิคมอุตสาหกรรมบางปู นิคมอุตสาหกรรมนวนคร และนิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน 

เป็นต้น ในขณะที่ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีจ านวนแรงงานในภาคการเกษตรสูง คิดเป็นร้อยละ 42 

                                                           
6 ส านักงานสถิติแห่งชาติได้จัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย ปี 2552 (Thailand Standard Industrial Classification : 
TSIC 2009) ประกอบไปด้วย 21 หมวดใหญ่ 88 หมวดย่อย 243 หมู่ใหญ่ 440 หมู่ย่อย และ 1,091 กิจกรรม ซ่ึงภาพรวมส่วนใหญ่มัก
แบ่งเป็นภาคการเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และภาคการบริการ  
7 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ได้แบ่งภูมิภาคออกตามลกัษณะภูมิศาสตร์ (Geography) 

ประชากรที่มีอายุ

ตั้งแต ่15 ปีขึ้นไป 

53.95 ล้านคน 

ผู้อยู่นอกก าลัง

แรงงาน 15.20 ล้าน

คน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 

38.75 ล้านคน 

- ผู้มีงานท า 38.32 ล้านคน 

 - ผู้ว่างงาน 2.54 แสนคน 

 - ผู้รอฤดูกาล 1.68 แสนคน 

 - ท างานบ้าน 4.43 ล้านคน 

 - เรียนหนังสือ 4.30 ล้านคน 

 - ยังเด็ก ชรา หรือไมส่ามารถ

ท างานได ้4.90 ล้านคน 

 - อื่น  1.58 ล้านคน 
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ของจ านวนแรงงานในภูมิภาค เนื่องจากมีพ้ืนที่ใช้ประโยชน์ทางการเกษตรสูง 63.85 ล้านไร่ คิดเป็น

ร้อยละ 42.8 ของพ้ืนที่ใช้ประโยชน์ทางการเกษตรทั้งประเทศ ดังแสดงรูปที่ 6 

รูปที่ 6 แสดงจ านวนแรงงานตามสาขาการผลิตรายภูมิภาค ปี พ.ศ. 2555 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาต ิประมวลผลโดยผู้วิจยั 

 

หากพิจารณาความสามารถของแรงงานโดยใช้ระดับการศึกษาเป็นตัวชี้วัด พบว่า แรงงานที่มี

การศึกษาในระดับสูงส่วนใหญ่แรงงานจะมีทักษะฝีมือสูง (ธนาคารแห่งประเทศไทย, 2556) ทั้งนี้ 

การศึกษาเป็นส่วนส าคัญของการสะสมทุนมนุษย์ และนิยามเบื้องต้นทุนมนุษย์หมายถึง ทักษะ ความรู้ 

และประสบการณ์ ที่ได้จากการสั่งสมมาในช่วงระยะเวลาหนึ่งของแต่ละคน ส าหรับประเทศไทย โดย

ข้อมูลจากส านักงานสถิติแห่งชาติ ปี พ.ศ. 2555 พบว่า ภาพรวมแรงงานมีการศึกษาตั้ง แต่ระดับ

มัธยมศึกษาหรือต่ ากว่า คิดเป็นร้อยละ 82 ของจ านวนแรงงานทั้งประเทศ ชี้ให้เห็นว่า แรงงานส่วน

ใหญ่มีการศึกษาอยู่ในระดับต่ า แต่หากพิจารณาเทียบรายภูมิภาค พบว่า ภาคกลาง การศึกษาของ

แรงงานอยู่ในระดับสูงและส่วนใหญ่กระจุกตัวอยู่ในภาคอุตสาหกรรม โดยแรงงานเหล่านี้มีระดับ

การศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่าคิดเป็นร้อยละ 31 ของจ านวนแรงงานในภูมิภาค ในขณะ

ที่ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ การศึกษาของแรงงานอยู่ในระดับต่ าและส่วนใหญ่กระจุกตัวอยู่ในภาค
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ภาคการเกษตร ภาคอตุสาหกรรม ภาคการบริการ
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การเกษตร โดยแรงงานมีการศึกษาตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาหรือต่ ากว่า คิดเป็นร้อยละ 36 ของจ านวน

แรงงานในภูมิภาค ดังแสดงในรูปที่ 7 

รูปที่ 7 แสดงจ านวนแรงงานตามระดับการศึกษารายภูมิภาค ปี พ.ศ. 2555 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผลโดยผู้วิจัย 

 

ในอีกด้านหนึ่งของตลาดแรงงาน อุปสงค์แรงงาน (Demand) หมายถึง ปริมาณของแรงงานที่

ผู้เสนอซื้อแรงงาน (นายจ้างหรือสถานประกอบการ) มีความต้องการจะจ้างแรงงาน ณ ระดับค่าจ้าง

ต่าง   กัน ในช่วงระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง และเมื่อพิจารณาอุปสงค์แรงงานจากความต้องการแรงงาน

ผ่านต าแหน่งงานว่างในตลาดแรงงานไทย ปี พ.ศ. 2555 (รูปที่ 8) โดยกองวิจัยตลาดแรงงาน กรมการ

จัดหางาน ได้ท าการส ารวจทั่วประเทศในทุกจังหวัด ด้วยวิธีเลือกตัวอย่างแบบ Stratified Two Stage 

Sampling แบ่งเป็นเขตแจงนับตัวอย่างทั้งในและนอกเทศบาล และส ารวจในครัวเรือนทั้ง 4 ไตรมาส

ของปี85พบว่า นายจ้างหรือสถานประกอบการในภาคอุตสาหกรรม มีความต้องการแรงงานสูง คิดเป็น

                                                           
8 การส ารวจแรงงานจากความต้องการแรงงานผ่านต าแหน่งงานว่างในตลาดแรงงานไทยปี 2555 สามารถแสดงกระบวนการแจงนับได้
ดังต่อไปนี้ 
    1) ใชเ้ขตแจงนับตัวอยา่งทั้งในเขตเทศบาลหรือนอกเขตเทศบาล ซึ่งมีจ านวนตัวอย่างในเขตแจงนับประมาณ 1,990 เขตแจง
นับ 
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ร้อยละ 57 ของความต้องการแรงงานทั้งประเทศ สอดรับกับอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ (Klein, 

2012; Das et al., 2017; และ Jain, 2019) โดยใช้ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ เป็นเกณฑ์ในการชี้

วัดมูลค่าทางเศรษฐกิจที่เกิดจากการผลิตสินค้าและบริการรวมในประเทศ ซึ่งประเทศไทยมีอัตราการ

ขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ คิดเป็นร้อยละ 6.4 และการขยายตัวมากกว่าครึ่งเป็นผลมา

จากการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรม (ธนาคารแห่งประเทศไทย, 2556) 

รูปที่ 8 แสดงความต้องการแรงงานตามสาขาการผลิตรายภูมิภาค ปี พ.ศ. 2555 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผลโดยผู้วิจัย 

 

 

                                                                                                                                                                      
    2) ครัวเรือนการส ารวจในแต่ละเดือนมีจ านวนครัวเรือนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้นประมาณ 27,960 ครัวเรือน ซ่ึงคิดเป็น
จ านวนประชากรที่ตกเป็นกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้นประมาณ 97,860 คน โดยขนาดกลุ่มตัวอย่างดังกล่าวเป็นการน าเสนอข้อมูลทั้งในระดับ
ภาคและยอดรวมของทั้งประเทศ 

3) การสัมภาษณ์หัวหน้าครัวเรือนที่ตกเป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยการสอบถามจากพนักงานของส านักงานสถิติแห่งชาติ ทั้งนี ้ใน
กรุงเทพมหานครใช้พนักงานสัมภาษณ์จ านวน 44 คน และในจังหวัดอื่น   จ านวน 830 คน  

4) น าข้อมูลที่ได้จากครัวเรือนในกลุ่มตัวอย่างมาค านวณ โดยใช้สูตรในการประมาณการค่าที่เหมาะสมกับวธิีการเลือกกลุม่
ตัวอยา่งหรือน ามาถ่วงน้ าหนกัเพื่อให้ไดค่้าประมาณของประชากรทั้งหมดที่ใกล้เคียงกับค่าที่แท้จริงทั้งในระดับภาคและยอดรวมของทั้ง
ประเทศ 
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สาขาเกษตรกรรม สาขาอตุสาหกรรม สาขาบริการ
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เมื่อพิจารณาความต้องการแรงงานรายภูมิภาค (รูปที่ 9) พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

นายจ้างหรือสถานประกอบการในภูมิภาคดังกล่าวมีความต้องการแรงงานตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาหรือ

ต่ ากว่า คิดเป็นร้อยละ 55 ของจ านวนแรงงานในภูมิภาค เนื่องจากเป็นสาขาการผลิตที่เน้นใช้แรงงาน 

และใช้ปัจจัยทุนต่ า ส่งผลให้มีความต้องการแรงงานที่มีทักษะฝีมือต่ า9 ในขณะที่ ภาคกลาง นายจ้าง

หรือสถานประกอบการมีความต้องการแรงงานตั้งแต่ระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่า คิดเป็นร้อยละ 27 

ของจ านวนแรงงานในภูมิภาค เนื่องจากเป็นสาขาการผลิตที่เน้นใช้ปัจจัยทุน ส่งผลให้มีความต้องการ

แรงงานที่มีทักษะฝีมือสูง10 

รูปที่ 9 แสดงความต้องการแรงงานตามระดับการศึกษารายภูมิภาค ปี พ.ศ. 2555

 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผลโดยผู้วิจัยi6 

 

ในตลาดแรงงานอุปสงค์และอุปทานแรงงานจะเป็นตัวก าหนดระดับของค่าจ้าง ดังเช่นการ

ก าหนดราคาในตลาดสินค้าทั่วไป ซึ่ง ณ จุดดุลยภาพ (ภายใต้เงื่อนไขตลาดแข่งขันสมบูรณ์) อุปสงค์

                                                           
9ผู้วิจัยอ้างอิงจากงานวิจัยของ Jain (2019) รายภูมภิาคใดเน้นใช้ปัจจัยทุนต่ า ความต้องการแรงงานประเภทมีฝีมือจะต่ า  
10ผู้วิจัยอา้งอิงจากงานวิจยัของ Jain (2019) รายภูมิภาคใดเน้นใช้ปัจจัยทุนสูง ความต้องการแรงงานประเภทมีฝีมือจะสูง  
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แรงงานจะเท่ากับอุปทานแรงงาน แต่หากเมื่อใดที่ตลาดมีอุปสงค์แรงงานมากกว่าอุปทานแรงงาน 

ค่าจ้างจะมีการปรับตัวสูงขึ้น ในขณะที่เมื่อใดตลาดมีอุปสงค์แรงงานน้อยกว่าอุปทานแรงงาน ค่าจ้าง

จะมีการปรับตัวลดลง ทั้งนี้ ค่าจ้าง หมายถึง ผลตอบแทนจากการใช้แรงงานที่นายจ้างหรือสถาน

ประกอบการจ่ายให้แก่ลูกจ้าง ซึ่งอาจอยู่ในรูปของตัวเงิน สินค้า หรือการบริการ  จากการส ารวจ

นายจ้างหรือสถานประกอบการร้อยละ 75.6 มีการปรับค่าจ้างปีละครั้ง คิดเป็นร้อยละ 15.8 และปีละ

สองครั้ง คิดเป็นร้อยละ 6.6 โดยความถี่ในการปรับค่าจ้างมีความคล้ายคลึงกันตามรายภูมิภาคและ

รายสาขาการผลิต ในขณะที่การปรับราคาสินค้าส่วนใหญ่เกิดขึ้นไม่บ่อยนัก โดยนายจ้างหรือสถาน

ประกอบการร้อยละ 28.7 ไม่ได้มีการปรับราคาสินค้ามานานกว่าหนึ่งปีแล้ว รองลงมาเป็นร้อยละ 

27.1 ของการปรับราคาสินค้าทุกครึ่งปี และร้อยละ 21.1 ของการปรับราคาสินค้าปีละครั้ง ส่วนที่

เหลือปรับราคาสินค้ามากกว่าปีละ 2 ครั้ง โดยความถี่ในการปรับราคาสินค้าจะแตกต่างกันทั้งราย

ภูมิภาคและรายสาขาการผลิตตามลักษณะของตลาดสินค้า อาทิ สภาพการแข่งขันและต้นทุนการผลิต 

เป็นต้น (ธนาคารแห่งประเทศไทย, 2556) 

การปรับค่าจ้างและราคาสินค้าสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ลักษณะ คือ 1) การปรับตาม

ก าหนดเวลาที่แน่นอนไม่ขึ้นกับสภาพเศรษฐกิจ (Time Dependency) โดยการปรับค่าจ้างตาม

เงื่อนไขก าหนดเวลามีสัดส่วนสูงถึงร้อยละ 87.4 และส่วนใหญ่ปรับค่าจ้างในช่วงเดือนมกราคมตาม

ลักษณะของการด าเนินธุรกิจที่มีรอบบัญชีสากล และ 2) การปรับตามสภาพเศรษฐกิจ (State 

Dependency) โดยนายจ้างหรือสถานประกอบการมีการปรับค่าจ้างและราคาสินค้าทันทีเมื่อสภาวะ

เศรษฐกิจมีการเปลี่ยนแปลงมากในระดับหนึ่ง อย่างไรก็ดี การปรับเพ่ิมค่าจ้างจะส่งผลต่อการปรับเพ่ิม

ราคาสินค้า และในอีกแง่หนึ่งยังถือเป็นการสร้างแรงกดดันให้อัตราเงินเฟ้อมีการปรับตัวสูงขึ้น 

(Supply Inflation) ซึ่งเงินเฟ้อจะส่งผลท าให้มูลค่าและอ านาจซื้อของเงินลดลง ในปี พ .ศ. 2555 

อัตราเงินเฟ้อทั่วไปและอัตราเงินเฟ้อพ้ืนฐานจะอยู่ที่ร้อยละ 2.8 และ 1.7 ตามล าดับ (ธนาคารแห่ง

ประเทศไทย, 2556) 

ส าหรับประเทศไทย โดยค่าจ้างเฉลี่ยต่อคนต่อปี พ.ศ. 2555 จากส านักงานสถิติแห่งชาติ (รูป

ที่ 10) แสดงให้เห็นว่า ภาพรวมภาคการบริการมีค่าจ้างเฉลี่ยต่อคนต่อปีสูงที่สุด รองลงมาเป็น

ภาคอุตสาหกรรมและภาคการเกษตร ตามล าดับ แต่หากพิจารณาเทียบค่าจ้างเฉลี่ยต่อคนต่อปี ใน

ภาคอุตสาหกรรมระหว่างภูมิภาค พบว่า ภาคกลาง มีค่าจ้างเฉลี่ยต่อคนสูง และจากการพิจารณา
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ข้อมูลในส่วนก่อนหน้านี้ (รูปที่ 7) แรงงานส่วนใหญ่จะมีการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่า 

ในขณะที่ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยเฉพาะภาคการเกษตร มีค่าจ้างเฉลี่ยต่อคนต่อปีต่ าและจาก

การพิจารณาข้อมูลในส่วนก่อนหน้านี้  (รูปที่  7) แรงงานส่วนใหญ่จะมีการศึกษาตั้งแต่ระดับ

มัธยมศึกษาหรือต่ ากว่า ชี้ให้เห็นว่า ค่าจ้างเฉลี่ยต่อคนต่อปีสูง การศึกษาของแรงงานจะมีแนวโน้มสูง

ด้วย  

รูปที่ 10 แสดงค่าจ้างเฉลี่ยต่อคนรายสาขาการผลิตรายภูมิภาค ปี พ.ศ. 2555 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผลโดยผู้วิจัย 

 

จากการพิจารณาโครงสร้างแรงงานรายภูมิภาคและรายสาขาการผลิตข้างต้น พบว่า 

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล มีการกระจุกตัวของจ านวนแรงงานสูงถึง 9.5 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 

37 ของจ านวนแรงงานทั้งประเทศ และส่วนใหญ่กระจุกตัวอยู่ในภาคการบริการ ซึ่งเป็นสาขาการผลิต

ที่แรงงานมีระดับการศึกษาและค่าจ้างสูงเมื่อเทียบกับภาคการเกษตร ทั้งนี้  ภูมิภาคดังกล่าวมี

ผลิตภัณฑ์ภาคสูง 5.4 ล้านล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 44 ของผลิตภัณฑ์ภาค ในขณะที่  ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ นายจ้างหรือสถานประกอบการมีความต้องการแรงงานสูงคิดเป็นร้อยละ 55 

ของจ านวนแรงงานทั้งประเทศ โดยเฉพาะความต้องการแรงงานในภาคการเกษตร เป็นสาขาการผลิต
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ที่แรงงานมีการศึกษาและค่าจ้างอยู่ในระดับต่ าเมื่อเทียบกับภาคการบริการ ทั้งนี้ ภูมิภาคดังกล่าวมี

ผลิตภัณฑ์ภาคเพียง 1.6 ล้านล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 9.5 ของผลิตภัณฑ์ภาค จากข้อมูลข้างต้นพบว่า 

เศรษฐกิจรายภูมิภาคมีความเหลื่อมล้ ากันสูง โดยรายภูมิภาคใดมีระดับการศึกษาและค่าจ้างสูง 

ผลิตภัณฑ์ภาคจะมีแนวโน้มสูงด้วย การกระตุ้นเศรษฐกิจรายภูมิภาคจึงเป็นส่วนหนึ่งในนโยบายที่

ส าคัญตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 1-10 (พ.ศ. 2504-2554) มุ่งเน้นพัฒนา

เศรษฐกิจรายภูมิภาคด้วยการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาค ในขณะที่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) จากยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศใน

ภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม มีการพัฒนาทางด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ใน

เขตพ้ืนที่เศรษฐกิจตามรายภูมิภาค และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 

2560-2564) จากยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ จากการพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ โดย

ใช้ประโยชน์จากศักยภาพและภูมิสังคมเฉพาะในพ้ืนที่ เป็นการด าเนินยุทธศาสตร์เชิงรุกเพ่ือเสริม

จุดเด่นในระดับภาคและจังหวัด จากการยกระดับฐานการผลิตและบริการให้มีความเข้มแข็งมากขึ้น 

ดังแสดงในรูปที่ 11 

รูปที่ 11 แสดงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 - 12 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 1 - 12 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1-

10 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 

มีนโยบายส่งเสริมเขตเศรษฐกิจพิเศษ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า

ระหว่างพื้นที่อ่ืน    

มีความมุ่งเน้นการพัฒนาเศรษฐกิจรายภูมิภาคด้วยการกระจาย

ความเจริญออกไปสู่ภูมิภาค 

การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ โดยใช้ประโยชน์จาก

ศักยภาพและภูมิสังคมเฉพาะของพ้ืนที่ 
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แม้ประเทศไทยจะให้ความส าคัญกับการพัฒนาเศรษฐกิจรายภูมิภาคด้วยการกระจายความ

เจริญไปสู่ภูมิภาค แต่ด้วยความแตกต่างของลักษณะงานหรือการผลิตของแต่ละพ้ืนที่ อาทิ บางพ้ืนที่มี

ทรัพยากรธรรมชาติที่เหมาะแก่การเพาะปลูก (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) การผลิตสินค้าและบริการ

ส่วนใหญ่จะมุ่งเน้นไปที่ภาคการเกษตร ในขณะที่บางพ้ืนที่ที่เหมาะแก่การใช้ปัจจัยทุน (ภาคกลาง) 

การผลิตสินค้าและบริการส่วนใหญ่จะมุ่งเน้นไปที่ภาคอุตสาหกรรม ส่งผลให้บางสาขาการผลิตมี

โครงสร้างแรงงาน ได้แก่ แรงงานประเภทมีฝีมือและไร้ฝีมือ สัดส่วนทุนต่อแรงงาน ผลิตภาพแรงงาน 

และค่าจ้าง แตกต่างกัน ซึ่งท้ายสุดปัจจัยต่าง   เหล่านี้ล้วนส่งผลต่อความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพ

แรงงานและค่าจ้าง 

2.2 การจัดท าฐานข้อมูลแรงงาน 
ส าหรับประเทศไทย ข้อมูลโครงสร้างแรงงานข้างต้นถูกจัดเก็บโดยหลาย    ภาคส่วน 

นอกเหนือจากส านักงานสถิติแห่งชาติที่เป็นภาคส่วนหลักโดยตรง ส่งผลให้เกิดความซ้ าซ้อนและขาด

เอกภาพในการท างาน เป็นเหตุให้ค่าสถิติมีความแตกต่างกัน ด้วยเหตุนี้ ประเทศไทยจึงได้มีการจัดท า 

“ฐานข้อมูลตลาดแรงงาน” (Labour Market Information : LMI) คือ การเก็บรวบรวมข้อมูล 

วิเคราะห์และเผยแพร่ข้อเท็จจริง ข้อมูลสถิติและตัว เลข และข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับขนาดและ

องค์ประกอบของตลาดแรงงาน สามารถใช้เป็นเครื่องชี้วัดทางเศรษฐกิจ (Economics Indicator) 

ทั้งนี้ ฐานข้อมูลดังกล่าวมีแหล่งที่ตั้ง 6 แห่ง ซึ่งท าหน้าที่เป็นแหล่งรวบรวมข้อมูลตลาดแรงงานใน

ระดับภูมิภาค ดังแสดงในตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 แสดงศูนย์ข่าวสารตลาดแรงงานรายภูมิภาค 

ศูนย์ข่าวสารตลาดแรงงาน จังหวัดในความรับผิดชอบ 

ศูนย์ข่าวสารตลาดแรงงานกรุงเทพมหานคร 

รับผิดชอบจังหวัดในภาคกลาง 10 จังหวัด 

กรุงเทพมหานคร สมุทรปราการ นนทบุรี ปทุมธานี 

พระนครศรีอยุธยา สระบุรี ลพบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง และ

ชัยนาท 

ศูนย์ข่าวสารตลาดแรงงานจังหวัดล าปาง รับผิดชอบ

จังหวัดในภาคเหนือ 17 จังหวัด 

ล าปาง อุทัยธานี ตาก ก าแพงเพชร พิจิตร เพชรบูรณ์ 

พิษณุโลก สุโขทัย นครสวรรค์ อุตรดิตถ์ แพร่ น่าน ล าพูน 

เชียงใหม่ เชียงราย แม่ฮ่องสอน และพะเยา 
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ศูนย์ข่าวสารตลาดแรงงาน จังหวัดในความรับผิดชอบ 

ศูนย์ ข่ าวสารตลาดแรงงานจั งหวัด ขอนแก่น 

รับผิดชอบจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 19 

จังหวัด 

ขอนแก่น ชัยภูมิ กาฬสินธุ์ มุกดาหาร หนองคาย เลย 

นครพนม หนองบัวล าภู ร้อยเอ็ด อ านาจเจริญ บุรีรัมย์ 

มหาสารคาม อุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร นครราชสีมา 

อุดรธานี สุรินทร์ และสกลนคร 

ศูนย์ข่าวสารตลาดแรงงานจังหวัดระยอง รับผิดชอบ

จังหวัดในภาคตะวันออก 8 จังหวัด 

ระยอง จันทบุรี ชลบุรี ตราด ฉะเชิงเทรา นครนายก 

ปราจีนบุรี และสระแก้ว  

ศูนย์ข่าวสารตลาดแรงงานจังหวัดราชบุรี รับผิดชอบ

จังหวัดในภาคตะวันตก 8 จังหวัด 

นครปฐม ราชบุรี เพชรบูรณ์ กาญจนบุรี ประจวบคีรีขันธ์ 

สมุทรสาคร สมุทรสงคราม และสุพรรณบุรี  

ศูนย์ข่าวสารตลาดแรงงานจังหวัดสงขลา รับผิดชอบ

จังหวัดในภาคใต้ 14 จังหวัด 

สงขลา ตรัง พัทลุง นราธิวาส สตูล ปัตตานี ยะลา ชุมพร 

นครศรีธรรมราช กระบี่ ภูเก็ต พังงา ระนอง และสุราษฎร์

ธาน ี

ที่มา : กระทรวงแรงงาน (2545) 

 

และเพ่ือให้ ฐานข้อมูลข้ างต้นสามารถเที ยบเคียงระหว่างประเทศ (International 

Comparability) หน่วยงานสถิติขององค์การสหประชาชาติ (United Nations Statistics Division : 

UNSD) จึงแนะน าให้มีการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจในทุกประเภท

ให้สอดคล้องตามมาตรฐานสากล โดยการจัดประเภทอุตสาหกรรมตามมาตรฐานอุตสาหกรรมของ

องค์การสหประชาชาติ (International Standard Industrial Classification of All Economic 

Activity : ISIC) เป็นการจัดประเภทมาตรฐานตามหมวดหมู่ของกิจกรรมทางเศรษฐกิจ (Economic 

Activities) ซึ่งจัดกลุ่มประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่อยู่ในสาขาเดียวกันหรือสาขาที่คล้ายคลึงเข้า

ด้วยกัน เพ่ือให้การจัดเก็บ รวบรวม วิเคราะห์ และน าเสนอข้อมูลสถิติแขนงต่าง    เป็นไปตาม

มาตรฐานสากล ทั้งนี้  การจัดประเภทของ ISIC จะไม่ได้จ าแนกตามประเภทกิจกรรม ความเป็น

เจ้าของ คุณลักษณะตามกฎหมาย หรือวิธีปฏิบัติงาน เนื่องจากคุณสมบัติดังกล่าวไม่มีผลต่อ

กระบวนการผลิต กล่าวคือ ISIC จะไม่พิจารณาความแตกต่างว่าเป็นหน่วยงานรัฐบาลหรือเอกชน 
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ไม่ได้ให้ความส าคัญว่าการผลิตจะด าเนินการโดยบริษัทจ ากัดหรือบริษัทข้ามชาติ และไม่ได้พิจารณาว่า

กระบวนการผลิตใช้แรงงานหรือเครื่องจักร (กระทรวงแรงงาน, 2552) 

ด้วยโครงสร้างและระดับการพัฒนาทางเศรษฐกิจในหลาย   ประเทศ มีความแตกต่างกันจึง

ท าให้ต้องมีการวิเคราะห์ข้อมูลสถิติจ าแนกตามประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจในระดับที่เหมาะสมกับ

สภาพเศรษฐกิจของไทยมากกว่ามาตรฐาน ISIC โดยประเทศไทยได้น าหลักการ นิยาม และหลักเกณฑ์

ในการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมสากลมาปรับใช้ตามโครงสร้างสภาพเศรษฐกิจของไทย 

เรียกว่า (Thailand Standard Industrial Classification : TSIC) และต่อมา UNSD ได้มีการปรับ

การจ าแนกสาขาการผลิตตาม ISIC Rev.4 ด้วยการเพ่ิมรายละเอียดของกิจกรรม (ตารางที่ 2) ทั้งนี้ 

ข้อมูลดังกล่าวถูกจัดท าโดยกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน ร่วมกับส านักงานสถิติแห่งชาติ และ

การปรับข้อมูลดังกล่าวถูกจัดท าขึ้นบนพ้ืนฐานของมาตรฐานการจัดประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ

สากล 3 ฉบับ ได้แก่  1) International Standard Industrial Classification of All Economic 

Activities, Revision 4 (ISIC Rev.4) จัดท าโดย United Nations Statistics Division 2) ASEAN 

Common Industrial Classification (ACIC) จัดท าโดยส านักงานเลขาธิการอาเซียน และ 3) East 

Asian Manufacturing Industrial Classification (EMAIC) Ver.1 จัดท าโดย EAMS Secretariat 

ร่วมกับ ASEAN Secretariat มีรายละเอียดดังนี้ 

ตารางที่ 2 แสดงโครงสร้างการจัดท ามาตรฐานการจัดประเภทธุรกิจประเทศไทย  

หน่วยงาน ระดับ การจัดท ามาตรฐานการจดัประเภทธุรกิจ 

กรมการจดัหางาน  

กระทรวงแรงงาน 

ร่วมกับส านักงานสถิติ

แห่งชาติ 

 

หมวดใหญ่ (Section) มี 21 หมวด คงไว้ตาม ISIC เดิม 

หมวดย่อย (Division) ม ี88 หมวด คงไว้ตาม ISIC เดิม 

หมู่ใหญ่ (Group ปรับเพิ่มจาก 238 รหัส เป็น 243 รหัส 

หมู่ย่อย (Class) ปรับเพิ่มจาก 419 รหัส เป็น 440 รหัส 

กิจกรรม (Activities) มี 1,089 กิจกรรม ในแตล่ะประเทศจัดท าขึ้นเอง 

ที่มา : กระทรวงแรงงาน (2552) 
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ตัวอย่างโครงสร้างกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

หมวดใหญ่ A เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 

หมวดย่อย 01 การเพาะปลูก การเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมการบริการที่เก่ียวข้อง 

หมู่ใหญ่ 011 การปลูกพืชล้มลุก 

หมู่ย่อย 0111 การปลูกธัญพืช (ยกเวน ข้าว) พืชตระกูลถั่ว และพืชที่เมล็ดให้น้ ามัน 

กิจกรรม 01111 การปลูกข้าวโพดที่ใช้เมล็ดแก่ 

การจัดข้อมูลข้างต้นเป็นเพียงหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติ  เพ่ือให้สามารถใช้เป็น 

“ฐานข้อมูล” ที่มีมาตรฐานเดียวกันกับสากล อย่างไรก็ดี การน าข้อมูลดังกล่าวไปใช้จ าเป็นจะต้องมี

การประมวลหรือแปรผลอีกครั้งเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการที่จะน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสม  

งานวิจัยครั้งนี้จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานและค่าจ้าง โดย

มุ่งเน้นไปที่การวัดความสัมพันธ์รายภูมิภาคและรายสาขาการผลิต ซึ่งการศึกษาดังกล่าวจ าเป็นต้องมี

กระบวนการจ าแนกข้อมูลในด้าน “จ านวนแรงงาน” เพ่ือน ามาใช้เป็น “ฐานข้อมูล” ในการวิเคราะห์

โครงสร้างแรงงาน ได้แก่ แรงงานประเภทมีฝีมือและไร้ฝีมือ สัดส่วนทุนต่อแรงงาน ผลิตภาพแรงงาน 

และค่าจ้าง ซึ่งท้ายสุดปัจจัยต่าง   เหล่านี้ล้วนส่งผลต่อความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานและ

ค่าจ้าง นอกจากนี้ยังวิเคราะห์เพ่ิมเติมในส่วนของผลกระทบต่อการจ้างงาน หากอุปสงค์ขั้นสุดท้าย

ของประเทศเปลี่ยนแปลงไป โดยใช้ข้อมูลที่มาจากตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาค 

ครอบคลุมทั้ง 7 ภูมิภาค 47 สาขาการผลิต  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 24 

บทที่ 3 วรรณกรรมปริทัศน์และทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
ผู้วิจัยท าการทบทวนวรรณกรรมปริทัศน์ที่เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงาน

และค่าจ้าง และศึกษาผลกระทบต่อการจ้างงาน หากอุปสงค์ขั้นสุดท้าย (Final Demand) ของ

ประเทศเปลี่ยนแปลงไป โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วนคือ 1) วรรณกรรมปริทัศน์ 2) แนวคิดและทฤษฎีที่

เกี่ยวข้อง ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

3.1 วรรณกรรมปริทัศน์เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานและค่าจ้าง 
ในทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ส านักนีโอคลาสิค (Neoclassical Economics) ณ จุดดุลยภาพ 

ค่าจ้างจะเท่ากับมูลค่าผลผลิตหน่วยสุดท้ายของแรงงาน (ภายใต้เงื่อนไขตลาดแข่งขันสมบูรณ์) แต่ใน

สภาพเศรษฐกิจจริงมักไม่เป็นดังนั้น เนื่องจาก 1) ค่าจ้างเป็นเพียงส่วนหนึ่งของผลตอบแทนแรงงาน 

ซึ่งอาจไม่นับรวมผลประโยชน์จากเงินบ านาญหรือการประกัน ส่งผลให้ค่าจ้างไม่สามารถสะท้อนผลิต

ภาพแรงงานได้อย่างแท้จริง (Feldstein, 2008) 2) ตลาดแรงงานมีลักษณะของข้อมูลที่ไม่สมมาตร 

(Information Asymmetries) ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง  โดยนายจ้างไม่สามารถประเมิน

ความสามารถหรือผลิตภาพแรงงานได้อย่างแท้จริง บางกรณีนายจ้างอาจประเมินผลลัพธ์ดังกล่าวด้วย

ระดับของการศึกษา ซึ่งอาจไม่สามารถสะท้อนผลิตภาพแรงงานได้ทั้งหมด (Spence, 1973) 3) 

บริษัทมีการเลือกปฏิบัติอย่างเป็นระบบ (Systematically Discriminate) จากการพิจารณาเพศ เชื้อ

ชาติ ศาสนา และลักษณะอ่ืน   ส่งผลให้ค่าจ้างมีความแตกต่างกัน แม้จะเป็นแรงงานที่มีผลิตภาพ

เท่ากัน (Fryer, 2011) 4) ตลาดแรงงานเป็นตลาดแข่งขันไม่สมบูรณ์ (Imperfect Competition 

Market) โดยการก าหนดราคาจะขึ้นอยู่กับอ านาจการต่อรองระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย (Pissarides, 

1985) และ 5) การพัฒนาทางเทคโนโลยี นวัตกรรม และการลงทุน จะส่งผลให้ผลิตภาพแรงงานสูง 

แต่ค่าจ้างกลับต่ า (Neiam and Karabarbounis, 2014) 

งานวิจัยของ Katovish and Maia (2018) ได้จ าแนกปัจจัยที่ส่งผลต่อผลิตภาพแรงงานและ

ค่าจ้างออกเป็น 2 ปัจจัยหลัก ได้แก่ 1) โครงสร้างตลาดแรงงาน ประกอบด้วย Wage Account, 

Information Asymmetries, Systematically Discriminate, Labor Markets Imperfect, 

Capital-Labor Ratio 2) โครงสร้างเศรษฐกิจ ประกอบด้วย Labor Market Formalization, Labor 

Organization, Minimum Wages ซึ่งงานวิจัยนี้ได้น าปัจจัยต่าง   เหล่านี้ มาใช้อธิบายความแตกต่าง

ระหว่างผลิตภาพแรงงานและค่าจ้างในประเทศบราซิลดังนี้ 1) สาขาเกษตรกรรมและสาขาการค้า 
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การเพ่ิมทักษะฝีมือแรงงานจะส่งผลให้ผลิตภาพแรงงานสูง และการก าหนดรายได้อย่างเป็นทางการ 

อาทิ ค่าจ้างขั้นต่ า เป็นต้น จะส่งผลให้ค่าจ้างสูง 2) สาขาก่อสร้าง สาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ 

และสาขาบริการอ่ืน    เป็นสาขาการผลิตที่ใช้ทักษะฝีมือแรงงานไม่มากนัก ผลิตภาพแรงงานจึงต่ า 

ในขณะที่การก าหนดรายได้อย่างเป็นทางการ อาทิ ค่าจ้างขั้นต่ า เป็นต้น จะส่งผลให้ค่าจ้างสูง 3) 

สาขาอุตสาหกรรมและสาขาการขนส่ง โดยสาขาอุตสาหกรรมมี ผลิตภาพแรงงานต่ าเนื่องจาก

อุตสาหกรรมมีการหดตัว และค่าจ้างต่ าเนื่องจากมีการแข่งขันสูง ส่วนสาขาการขนส่ง ผลิตภาพ

แรงงานต่ าเนื่องจากเป็นสาขาการผลิตที่ใช้ฝีมือแรงงานไม่มากนัก และค่าจ้างต่ าเป็นผลมาจากกา ร

เปลี่ยนแปลงรูปแบบของการจ้างงาน เช่น Self-Employment เป็นต้น 4) สาขาบริการการเงินและ

การประกันภัย สาขาบริการทางด้านธุรกิจ และสาขาบริการสาธารณะ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงระบบของ

ธนาคารที่มีความซับซ้อน แรงงานไม่สามารถปรับตัวได้ ผลิตภาพแรงงานจะต่ า ในขณะการเพ่ิมระดับ

ของการศึกษา ความต้องการแรงงานประเภทมีฝีมือ หรืออ านาจการต่อรองของสมาคมแรงงาน  จะ

ส่งผลให้ค่าจ้างสูง จากงานวิจัยนี้ชี้ให้เห็นว่า ผลิตภาพแรงงานสูงหรือต่ าเป็นผลมาจากทั้ง โครงสร้าง

เศรษฐกิจและโครงสร้างแรงงาน 

นอกเหนือจากงานข้างต้น งานวิจัยหลาย   ชิ้นให้ผลการศึกษาที่แสดงถึงความสัมพันธ์

ระหว่างผลิตภาพแรงงานและค่าจ้าง อาทิ งานวิจัยของ Jain (2019) ได้ศึกษา ความสัมพันธ์ระหว่าง

ผลิตภาพแรงงานและค่าจ้างรายภูมิภาคในประเทศอินเดีย โดยใช้ข้อมูล The Central Statistical 

Organization ปี ค.ศ. 2001-20016 มีการปรับผลของราคาโดยใช้ดัชนีราคาขายส่ง (Wholesale 

Price Index : WPI) โดยวิเคราะห์ผ่านเครื่องมือสมการถดถอย และใช้ผลิตภาพแรงงานและค่าจ้างต่อ

จ านวนแรงงานเป็นข้อมูลหลักในการศึกษา ผลการศึกษาพบว่า ผลิตภาพแรงงานและค่าจ้างมี

ความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกัน โดยรายภูมิภาคใดมีสัดส่วนทุนต่อแรงงานสูง ความสัมพันธ์ระหว่าง

ผลิตภาพแรงงานและค่าจ้างจะสูง สอดคล้องกับงานวิจัยของ Zhang and Liu (2013)ได้ศึกษาผลิต

ภาพแรงงานและค่าจ้างรายสาขาการผลิตในประเทศจีน โดยใช้ข้อมูลของ China National Bureau 

of Statistics Surveys ปี ค.ศ. 1998-2007 ใช้เครื่องมือเช่นเดียวกับงานวิจัยของ Jain (2019) มีการ

ปรับผลของราคาโดยใช้ดัชนีราคาผู้บริโภค (Consumer Price Index : CPI) และใช้ผลิตภาพแรงงาน

และค่าจ้างต่อชั่วโมงการท างานเป็นข้อมูลหลักในการศึกษา ผลการศึกษาพบว่า ผลิตภาพแรงงานและ

ค่าจ้างมีความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งปัจจัยที่ส่งผลต่อความสัมพันธ์ดังกล่าว ได้แก่ 1) ความ
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เป็ น เจ้ าของบริษัท  (Firm Ownership) 2) ขนาดบริษัท  (Firm Size) 3) ทุน เข้มข้น  (Capital 

Intensity)  และ 4) ตลาดระหว่างประเทศ (The International Market) นอกจากนี้ งานวิจัย

ดังกล่าวยังให้ความส าคัญกับปัจจัยทุน โดยได้มีการแจกแจงโครงสร้างปัจจัยทุนออกเป็นรูปแบบต่าง  

จากนั้นน ามาทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานและค่าจ้ าง ผลการศึกษาพบว่า 

ความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานและค่าจ้างจะสูงส าหรับทุนต่างประเทศและต่ าส าหรับทุนใน

ประเทศ  

ในขณะที่งานวิจัยของ Klein (2012) ได้ศึกษา ความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานและ

ค่าจ้างรายสาขาการผลิตในประเทศแอฟริกาใต้ โดยใช้ข้อมูล Quarterly Labor Force Survey, 

Quarterly Employment Statistics, and The National Accounts ปี  ค .ศ . 2008-2011 มีการ

ปรับผลของราคาเช่นเดียวกับงานวิจัยของ Zhang and Liu (2013) และใช้เครื่องมือและหน่วยวัด

เช่นเดียวกับงานวิจัยของ Jain (2019) ผลการศึกษาพบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานและ

ค่าจ้างมีความเป็นไปได้ทั้งในทิศทางเดียวกันและทิศทางตรงกันข้าม กล่าวคือ ในภาคอุตสาหกรรม

ความสัมพันธ์ระหว่างสองตัวแปรดังกล่าวมีลักษณะเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ในขณะที่ภาคการบริการ 

ความสัมพันธ์เป็นไปในทิศทางตรงกันข้าม ซึ่งภาคอุตสาหกรรมจะมีสัดส่วนทุนต่อแรงงานสูงกว่าภาค

การบริการ 

จากเหตุผลที่แสดงในส่วนที่ผ่านมา การเปลี่ยนแปลงปัจจัยโครงสร้างเศรษฐกิจและโครงสร้าง

ตลาดแรงงานจะส่งผลต่อความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานและค่าจ้างรายภูมิภาค (Jain, 2019) 

และรายสาขาการผลิต (Zhang and Liu, 2013 และ Klein, 2012) ให้มีความแตกต่างกัน การศึกษา

ความสัมพันธ์ดังกล่าวจึงควรเลือกใช้เครื่องมือที่สามารถให้รายละเอียดข้อมูลได้ทั้งรายภูมิภาคและราย

สาขาการผลิต โดยเฉพาะตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิต (Input-Output Table) ซึ่งเป็นตารางที่

แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างการผลิตและการใช้ผลผลิต ทั้งที่ใช้ไปในขั้นสุดท้าย (Final Use of 

Goods and Services) และที่ใช้ไปเพ่ือการอุปโภคขั้นกลาง (Intermediate Consumption) ทั้งนี้ 

การใช้เพ่ืออุปโภคขั้นกลาง คือ หัวใจส าคัญที่สุดของตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิต เนื่องจาก

สามารถแสดงถึงความเชื่อมโยงระหว่างสาขาการผลิตต่าง   ในระบบเศรษฐกิจทั้งหมดเข้าด้วยกัน

อย่างเป็นระบบ  
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แรกเริ่มนาย Wassily Leontief เป็นคนแรกที่น าแนวคิดของการเชื่อมโยงระหว่างสาขาการ

ผลิตต่าง   ทั้งหมดในระบบเศรษฐกิจมาประยุกต์ใช้กับเทคนิคของ Matrix และปี ค .ศ. 1950 

Richardson ได้พัฒนาตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาคขึ้น จากความแตกต่างของ

ลักษณะการผลิตและการใช้ผลผลิตรายภูมิภาค (Richardson, 1972; Jensen and Hewings, 1985; 

และ Miller & Blair, 2009) ส าหรับประเทศไทย งานวิจัยตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่าง

ภาค ถูกริเริ่มโดย นายจ าลอง อติกุล จากการสร้างตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตในจังหวัดชลบุรี มี

การสร้างตารางขนาด 14*14 สาขาการผลิต ใช้ข้อมูลตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตของประเทศ

ไทย ปี พ.ศ. 2514 มีตารางขนาด 33*33 สาขาการผลิต และน ามาปรับใช้ด้วยวิธีการหาสัดส่วนแหล่ง

ที่ตั้งแบบธรรมดา (Simple Location Quotient) จากการค านวณตัวเลขมูลค่าผลิตภัณฑ์ภาค เป็น

ตัวชี้วัดมูลค่าทางเศรษฐกิจที่เกิดจากการผลิตสินค้าและบริการรวมรายภูมิภาค เพ่ือใช้ในการหา

สัมประสิทธิ์แหล่งที่ตั้ง และต่อมาในปี พ.ศ. 2522 นายจ าลอง อติกุล ได้สร้างตารางปัจจัยการผลิต

และผลผลิตในจังหวัดเชียงใหม่ขึ้น มีขนาด 14*14 สาขาการผลิต โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์จากตาราง

ปัจจัยการผลิตและผลผลิตของประเทศไทย ปี พ .ศ. 2514 และ 2518 ขนาด 33*33 สาขาการผลิต 

มาปรับใช้ด้วยวิธีการเช่นเดียวกับตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตในจังหวัดชลบุรี ซึ่งจาก 2 งานวิจัย

ดังกล่าวถือเป็นจุดเริ่มต้นในการสร้างตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาค (ทองส้ม, 2556) 

ทั้งนี้ ตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิต สามารถน ามาใช้ประโยชน์ในการวิเคราะห์ผลกระทบ

ต่อเศรษฐกิจในด้านต่าง   ของประเทศ อาทิ งานวิจัยของ ธนรัตน์สุทธิกุล (2531) ได้สร้างตาราง

ปัจจัยการผลิตและผลผลิตโดยมิได้มีการส ารวจของภาคใต้ มีตารางขนาด 82*82 สาขาการผลิต ใช้ค่า

สัมประสิทธิ์ Cross Industry Location Quotient มาปรับใช้กับค่าสัมประสิทธิ์ของตารางปัจจัยการ

ผลิตและผลผลิตระดับประเทศปี พ.ศ. 2528 และจัดล าดับความส าคัญของสาขาการผลิต โดยใช้ดัชนี

วัดความต่อเนื่องเชื่อมโยงตามแนวความคิดของ Rasmussen (1965) วัดความเชื่อมโยงทางด้าน

ผลผลิต รายได้ และการจ้างงาน ผลการศึกษาพบว่า สาขาการผลิตที่มีตัวทวีคูณผลผลิตเชื่อมโยงไป

ข้างหน้าสูง  ได้แก่ สาขาการค้า สาขาการขนส่งทางถนน สาขาการไฟฟ้า สาขาโรงงานอาหารสัตว์ 

และสาขาการปลูกข้าว สาขาการผลิตที่มีตัวทวีคูณผลผลิตเชื่อมโยงไปข้างหลังสูง ได้แก่ สาขาถ่านหิน 

สาขาโรงฆ่าสัตว์ สาขาผลิตน้ ามันปาล์มและน้ ามันมะพร้าว สาขาผลิตภัณฑ์กระดาษ และสาขา

อุตสาหกรรมอ่ืน  สาขาการผลิตที่มีตัวทวีคูณการจ้างงานสูง ได้แก่ สาขาการเกษตร และสาขาการ
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ผลิตที่ก่อให้เกิดรายได้ในรูปของค่าจ้างเชื่อมโยงไปข้างหน้าและข้างหลังสูง ได้แก่ สาขาการบริหารงาน

สาธารณะ สาขาการศึกษา สาขาการค้า และสาขาการรถไฟ 

เนื่องด้วยการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานและค่าจ้างระหว่างภาคของ

ประเทศไทยฉบับนี้ มีการพิจารณาทั้งรายภูมิภาคและรายสาขาการผลิต ผู้วิจัยจึงเลือกใช้ข้อมูลจาก

ตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาค ปี พ.ศ. 2555 ของ บัณฑิตสกุลชัย และ อริยสัจจากร 

(2560) ซึ่งเป็นตารางที่สามารถให้รายละเอียดข้อมูลได้ทั้งรายภูมิภาคและรายสาขาการผลิต แต่เนื่อง

ด้วยตารางดังกล่าวยังขาดข้อมูลในด้าน “จ านวนแรงงาน” ผู้วิจัยจะใช้ข้อมูลจ านวนแรงงานจาก

ส านักงานสถิติแห่งชาติ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นข้อมูลในเชิงพ้ืนฐาน โดยเฉพาะข้อมูลในเชิงจุลภาคที่สามารถ

ลงรายละเอียดเชิงลึกถึงระดับจังหวัด เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาศึกษาโครงสร้างแรงงาน ได้แก่ กลุ่ม

แรงงานประเภทมีฝีมือและไร้ฝีมือ สัดส่วนทุนต่อแรงงาน ผลิตภาพแรงงาน และค่าจ้าง ซึ่งปัจจัยต่าง 

  เหล่านี้ล้วนส่งผลต่อความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานและค่าจ้าง นอกจากนี้ยังวิเคราะห์

เพ่ิมเติมในส่วนของผลกระทบต่อการจ้างงาน หากอุปสงค์ขั้นสุดท้ายของประเทศเปลี่ยนแปลงไป 

ครอบคลุมทั้ง 7 ภูมิภาค 47 สาขาการผลิต 

 

3.2 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับผลิตภาพแรงงาน (Labor Productivity) 
 International Labour Office (1969) ได้ให้ค าจ ากัดความของผลิตภาพ (Productivity) 

คือ การเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต ซึ่งเป็นการเทียบผลผลิตกับปัจจัยที่ต้องการผลิต และ 

Greenwald (1973) ได้กล่าวเพ่ิมเติมว่า หากผลผลิตที่เพ่ิมขึ้นเป็นผลมาจากปัจจัยแรงงานจะเรียกว่า 

ผลิตภาพของแรงงาน แต่หากผลผลิตที่เพิ่มขึ้นเป็นผลมาจากปัจจัยทุนจะเรียกว่า ผลิตภาพของทุน  

นอกจากนี้ Chen and McGarrah (1982) ได้กล่าวว่า ผลิตภาพ จะถูกวัดโดยสัดส่วนของ

ผลผลิตที่ผลิตได้ต่อหน่วยของการใช้ทรัพยากรต่าง   อาทิ จ านวนแรงงาน ชั่วโมงการท างาน และ

เชื้อเพลิงต่าง  ที่ใช้ในกระบวนการผลิต เป็นต้น  

ส าหรับการวัดผลิตภาพนั้น เนื่องจากลักษณะของสินค้าและบริการ และหน่วยของการวัด มี

ความแตกต่างกัน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม (2536) จึงไดจ้ าแนกวิธีการวัดดังนี้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 29 

1) การวัดผลิตภาพแบบสถิต (Static Productivity) เป็นการวัดผลิตภาพในช่วงระยะเวลาใด

เวลาหนึ่งโดยใช้ผลผลิตของช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งหารด้วยปัจจัยที่ใช้ในการผลิตในขณะนั้น    

 การวัดผลิตภาพมวลรวม (Total Productivity) เป็นการหาอัตราส่วนระหว่างผลผลิตที่

ได้ทั้งสิ้นในช่วงเวลาหนึ่งกับปัจจัยการผลิตที่ใช้ไปท้ังหมดในช่วงเวลานั้น 

 การวัดผลิตภาพแบบอาศัยปัจจัยการผลิตบางส่วน (Partial Productivity) เป็นการหา

อัตราส่วนระหว่างผลผลิตที่ได้ทั้งสิ้นในช่วงเวลาหนึ่งกับปัจจัยการผลิตบางปัจจัย ทั้งนี้

ขึ้นอยู่กับว่าผู้วัดต้องการที่จะวัดผลผลิตของปัจจัยการผลิตใด อาทิ การวัดผลิตภาพจาก

ปัจจัยการผลิตทางด้านแรงงาน เป็นต้น  

2) การวัดผลิตภาพแบบพลวัต (Dynamic Productivity) เป็นการวัดผลผลิตโดยการปรับ

ข้อมูลผลผลิตให้เป็นค่าของเงินคงที่ และปรับข้อมูลให้เป็นเลขดัชนี โดยใช้ปีใดปีหนึ่งเป็นปีฐาน  

ทั้งนี้ การวัดผลิตภาพแบบพลวัตจะพิจารณาในด้านการเปลี่ยนแปลงของช่วงเวลา ในขณะที่

การวัดผลิตภาพแบบสถิตจะพิจารณาเพียง ณ จุดใดจุดหนึ่งของเวลา ซึ่งงานวิจัยฉบับนี้ใช้การวัดผลิต

ภาพแบบสถิต เพ่ือสอดรับกับลักษณะของข้อมูลจากตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาคที่

จะใช้ในการศึกษานี้  

 

3.3 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับค่าจ้าง (Wage) 
ค่าจ้าง หมายถึง ผลตอบแทนจากการใช้แรงงานที่นายจ้างหรือสถานประกอบการจ่ายให้แก่

แรงงาน สามารถแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 1) ส่วนที่จ่ายตอบแทนทุนมนุษย์ซึ่งสามารถวัดได้ 

หมายถึง ค่าจ้างที่จ่ายตอบแทนให้แก่แรงงาน จากการลงทุนเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ 2) 

ค่าจ้างในการจ่ายตอบแทนทุนมนุษย์ซึ่งไม่สามารถวัดได้ หมายถึง ค่าจ้างประสิทธิภาพที่จ่ายเพ่ือเป็น

แรงจูงใจให้แรงงานมีความขยันตั้งใจท างาน (คุณพนิชกิจ, 2550) 

ทฤษฎีค่าจ้างตามผลผลิต (Productivity Theory) เป็นการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่าง

ผลผลิตและ ค่าจ้าง โดยค านึงถึงประสิทธิภาพการผลิตของแรงงาน (Labor Productivity) เป็นหลัก 

สามารถแบ่งออกเป็น 2 ทฤษฎีย่อย ดังนี้  
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 ทฤษฎีค่าจ้างตามผลผลิตหน่วยสุดท้าย (Marginal Productivity Theory) คือ ค่าจ้างที่จ่าย

ให้กับแรงงานจะเท่ากับมูลค่าของผลผลิตส่วนที่เพ่ิมเติมข้ึนจากผลผลิตรวมตามปกติที่ผลิตได้ 

(ก าหนดให้ปัจจัยอ่ืน   คงที่) โดยมูลค่าของผลผลิตที่แรงงานผลิตได้จะพิจารณาจาก

ผลตอบแทนที่นายจ้างได้รับจากผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้น กล่าวคือ นายจ้างจะยังคงจ้างแรงงาน

เพ่ิมข้ึนจนกระทั่งค่าจ้างที่แรงงานได้รับเท่ากับมูลค่าของผลผลิตที่เขาผลิตได้ 

 ทฤษฎีค่าจ้างตามประสิทธิภาพผลผลิต (Productive Efficiency Theory) เป็นทฤษฎีที่ได้

พัฒนามาจากทฤษฎีค่าจ้างตามผลผลิตหน่วยสุดท้าย โดยมีข้อสมมติฐานว่า เมื่อใดที่แรงงาน

ได้ท าการเพ่ิมผลผลิตให้สูงขึ้นกว่าผลงานตามมาตรฐานที่ตั้งไว้ ค่าจ้างของแรงงานราย

ดังกล่าวจะเพ่ิมสูงขึ้น สอดคล้องกับระดับผลผลิตที่ผลิตได้ 

โดยแบบจ าลองของ Romer (2001) เป็นแบบจ าลองพ้ืนฐานเบื้องต้นที่ใช้เป็นแนวทางในการ

อธิบายทฤษฎีค่าจ้างตามประสิทธิภาพผลผลิต สมมติให้ในระบบเศรษฐกิจ มีบริษัทอยู่จ านวนมาก ทุก

บริษัทเหมือนกัน มีการแข่งขันกันอย่างสมบูรณ์ ก าหนดให้มีบริษัทอยู่จ านวน N บริษัท และบริษัทมี

การแสวงหาผลก าไรสูงสุด สามารถแสดงได้ดังสมการ (3.1) 

π = Y – wL     (3.1) 

 

โดยที่  π คือ ก าไร 

Y คือ ผลผลิต 

  w คือ ค่าจ้างท่ีแท้จริง 

  L คือ จ านวนแรงงาน 

  

ผลผลิตของบริษัทจะขึ้นอยู่กับจ านวนแรงงานที่ถูกจ้างและความขยันตั้งใจของแรงงาน และ

หากก าหนดให้ปัจจัยการผลิตอ่ืน   คงที่ โดยสมมติว่ามีเพียงจ านวนแรงงานที่ถูกจ้างและความขยัน
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ตั้งใจของแรงงานเป็นปัจจัยการผลิตในฟังก์ชันการผลิต (Production Function) ผลผลิตของบริษัท 

สามารถแสดงได้ดังสมการ (3.2) 

Y = F(eL),F’(.) > 0, F’’ (.) < 0   (3.2) 

 

โดยที่  e คือ ความขยันตั้งใจของแรงงาน สมมติให้ความขยันตั้งใจของแรงงานมี

ความสัมพันธ์ไปในเชิงบวกต่อค่าจ้างที่บริษัทจ่าย นั่นคือ ค่าจ้างเป็นตัวก าหนดความขยันตั้งใจของ

แรงงาน สามารถแสดงได้ดังสมการ (3.3) 

e = e(w),e’(.) > 0    (3.3) 

 

บริษัทมีคนงานจ านวน L ̅คน คนงานทุกคนเหมือนกัน และแต่ละคนมีแรงงานเท่ากับ 1 

หน่วย และเป้าหมายของบริษัท คือ การแสวงหาก าไรสูงสุด สามารถแสดงได้ดังสมการ (3.4) 

max
L,w

F(e(w)L) − wL = 0   (3.4) 

 

หากตลาดแรงงานมีคนว่างงาน บริษัทสามารถเลือกจ่ายค่าจ้างได้อย่างอิสระ แต่หากอัตรา

การว่างงานเป็นศูนย์ นายจ้างหรือสถานประกอบการจ าเป็นจะต้องจ่ายค่าจ้างอย่างน้อยเท่ากับ

นายจ้างหรือสถานประกอบการอ่ืน   จ่าย สามารถแสดงได้ดังสมการ (3.5) 

First – Order Condition ส าหรับ w, L  

F’(e(w)L)e(w) – w = 0    (3.5)  

F’(e(w)L)Le’(w) – L = 0   (3.6) 

จัดรูปสมการ (3.5) ใหม่ เป็นสมการ (3.7) 

F’(e(w)L) = 
w

e(w)
    (3.7) 
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แทนค่าสมการ (3.7) ลงในสมการ (3.6) 

we′(w)

e(w)
 = 1     (3.8) 

 

จากสมการที่ (3.7) สามารถอธิบายได้ว่า นายจ้างหรือสถานประกอบการจะจ้างแรงงาน

เพ่ิมขึ้นจนกระทั่งต้นทุนการจ้างแรงงานเท่ากับประสิทธิภาพของแรงงาน ซึ่งสอดคล้องกับอุปสงค์ของ

แรงงาน ภายใต้แนวคิดพ้ืนฐานของทฤษฎีผลผลิตหน่วยสุดท้ายของแรงงาน กล่าวคือ นายจ้างหรือ

สถานประกอบการจะจ้างแรงงานเพ่ิมขึ้นจนกระทั่งผลผลิตหน่วยสุดท้ายของแรงงานจะเท่ากับค่าจ้าง 

และสมการที่ (3.8) สามารถอธิบายได้ว่า จุดที่ความยืดหยุ่นของความขยันต่อค่าจ้าง (The Elasticity 

of Effort with Respect to the Wage) มีค่าเท่ากับ 1 เป็นจุดที่นายจ้างหรือสถานประกอบการ

สามารถจ้างแรงงานที่มีประสิทธิภาพด้วยค่าจ้างต่ าที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้  

จากแบบจ าลองที่แสดงในส่วนที่ผ่านมา สามารถน ามาใช้อธิบายค่าจ้างตามประสิทธิภาพใน

สถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริง และน าไปสู่แนวคิดและทฤษฎีค่าจ้างตามประสิทธิภาพผลผลิต  โดยงานวิจัย

ที่ถูกกล่าวถึงอย่างแพร่หลายมีอยู่ 4 งานวิจัย ได้แก่ งานวิจัยของ Salop (1979) Weiss (1980) 

Akerlof (1982) และ Shapiro (1984) มีรายละเอียดดังนี้ 

 The Labor Turnover Model จากงานวิจัยของ Salop (1979) ได้ศึกษาอัตราการว่างงาน

โดยธรรมชาติ เนื่องจากข้อมูลข่าวสารไม่สมบูรณ์ แรงงานอาจลาออกจากงานที่ท าในปัจจุบันและ

กลายเป็นการว่างงานโดยสมัครใจ เพ่ือหางานใหม่ที่ดีกว่าเดิม แต่การตัดสินใจลาออกจากงานมักจะ

ขึ้นอยู่กับอัตราการว่างงานในตลาดแรงงาน หากอัตราการว่างงานสูง อัตราการลาออกจะต่ า เนื่องจาก

มีต้นทุนค่าเสียโอกาสในการหางานใหม่ ในขณะเดียวกันบริษัทอาจจ าเป็นต้องลดต้นทุนจากอัตราการ

ลาออกจากงานสูง (ค่าใช้จ่ายในการรับสมัครและการฝึกอบรมของแรงงานใหม่ ) โดยการใช้นโยบาย

อัตราค่าจ้างที่เหมาะสม ผลการศึกษานี้ชี้ให้เห็นว่า การที่ค่าจ้างและอัตราการว่างงานในตลาดแรงงาน

สูงจะส่งผลให้อัตราการออกจากงานลดลง เนื่องจากมีต้นทุนค่าเสียโอกาส แรงงานจึงมีความตั้งใจ

ท างานมากข้ึน และท้ายสุดผลิตภาพแรงงานจะสูง 
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 The Adverse Selection Model จากงานวิจัยของ Weiss (1980) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการรับ

สมัครแรงงานใหม่และการปลดแรงงานออก โดยมีข้อสมมติฐานว่า มีข้อมูลข่าวสารในตลาดแรงงานไม่

เท่าเทียมกัน (Asymmetric Information) และไม่มีการว่างงานโดยไม่สมัครใจ โดยปกติแรงงานที่มี

ทักษะฝีมือไม่เท่ากันจะส่งผลให้ผลิตภาพแรงงานมีความแตกต่างกัน แรงงานที่มีทักษะฝีมือในระดับสูง

มักต้องการค่าจ้างสูง นายจ้างหรือสถานประกอบการจึงเลือกที่จะเสนอค่าจ้างสูง เพ่ือดึงดูดแรงงาน

กลุ่มดังกล่าว แต่หากนายจ้างหรือสถานประกอบการไม่สามารถรับรู้ทักษะฝีมือของแรงงานในแต่ละ

คน อาจเกิดปัญหา Adverse Selection (ความล้มเหลวของตลาดจากข้อมูลข่าวสารไม่เท่ากัน ) ผล

การศึกษานี้ชี้ให้เห็นว่า การก าหนดค่าจ้างที่สูงกว่าอัตราตลาดมักจะดึงดูดแรงงานที่มีความสามารถ

มากกว่าเข้ามาท างาน ส่งผลให้ผลิตภาพแรงงานโดยเฉลี่ยสูง  

 The Sociological Model จากงานวิจัยของ Akerlof (1980) ได้อธิบายการว่างงานโดยไม่

สมัครใจว่า เกิดจากการตอบสนองของนายจ้างหรือสถานประกอบการที่มีต่อพฤติกรรมของแรงงาน  

โดยแรงงานจะขยันท างานมากกว่ามาตรฐานการท างานขั้นต่ าเพ่ือตอบสนองต่อค่าจ้างที่สูงกว่าอัตรา

ตลาด สิ่งดังกล่าวเกิดจากเหตุผลทางสังคมวิทยา สภาพแวดล้อมการท างาน และการดูแลเอาใจใส่ที่ดี  

ซึ่งในกระบวนการผลิต ทุนและแรงงานเป็นปัจจัยการผลิตที่ส าคัญ แต่ทุนเป็นเครื่องจักรที่ไม่

จ าเป็นต้องค านึงถึงสภาพแวดล้อม ในขณะที่แรงงานเป็นสิ่งมีชีวิตจิตใจ จึงควรได้รับการดูแลเอาใจใส่ 

เพ่ือจูงใจให้แรงงานท างานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพและมีความสุขในการท างาน ด้วยการค านึงถึง

สภาพแวดล้อมดังกล่าว นายจ้างหรือสถานประกอบการจ าเป็นจะต้องจ่ายค่าจ้างมากกว่าอัตราตลาด 

เพ่ือที่แรงงานจะได้ตั้งใจขยันท างานสูงกว่าระดับความตั้งใจขั้นต่ าต่างตอบแทนแก่นายจ้างหรือสถาน

ประกอบการ ส่งผลให้ผลิตภาพแรงงานสูง  

The Shirking Model จากงานวิจัยของ Shapiro (1984) มีแนวคิดว่า นายจ้างหรือสถาน

ประกอบการต้องเผชิญกับปัญหาจรรยาสามานย์ (Moral Hazard Problem) ของพฤติกรรมการ

ท างาน เนื่องจากนายจ้างหรือสถานประกอบการไม่สามารถจับตาดูการท างานของแรงงานได้

ตลอดเวลา เป็นเหตุให้นายจ้างหรือสถานประกอบการเลือกที่จะจ่ายค่าจ้างสูงกว่าอัตราตลาด ซึ่งหาก

แรงงานถูกจับได้ว่าอู้งานจะโดนไล่ออกและเกิดต้นทุนจากการอู้งาน (สูญเสียค่าจ้างที่ได้ในระดับที่สูง

กว่าระดับอัตราตลาด) แรงงานจึงมีแรงจูงใจในการอู้งานน้อยลง ผลการศึกษานี้ชี้ให้เห็นว่า นายจ้าง



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 34 

หรือสถานประกอบการเลือกที่จะจ่ายค่าจ้างสูงกว่าอัตราตลาด เพ่ือให้แรงงานมีแรงจูงใจในการอู้งาน

น้อยลง แรงงานขยันตั้งใจท างานมากขึน้ ท้ายสุดผลิตภาพแรงงานจะสูง 

 

3.4 แนวคิดและทฤษฏีที่เกี่ยวกับสหสัมพันธ์ (Correlation) 
สหสัมพันธ์ (Correlation) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรตั้งแต่ 2 ตัวแปรขึ้นไป 

ว่ามีระดับความสัมพันธ์มากน้อยเพียงใดและมีทิศทางความสัมพันธ์ไปในทิศทางใด และการอภิปราย

ผลของสหสัมพันธ์สามารถพิจารณาไปในเชิงความเกี่ยวพัน สอดคล้อง หรือการแปรผันร่วมกันเท่านั้น 

โดยการค านวณค่าสหสัมพันธ์สามารถท าได้หลายรูปแบบ ขึ้นอยู่กับการน าไปปรับใช้กับข้อมูลที่

ต้องการศึกษา การค านวณที่ใช้กันอย่างแพร่หลาย คือ ค่าสถิติสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson 

Correlation) และสหสัมพันธ์แบบสเปียร์แมน (Spearman Rank Correlation)  เนื่องจากเป็นวิธีที่

เข้าใจง่ายและสามารถน ามาค านวณได้ไม่ยาก  

สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน เป็นสถิติท่ีใช้ในการทดสอบระดับและทิศทางของความสัมพันธ์ไปใน

เชิงเส้น (Linear Relationship) ระหว่างตัวแปรตั้งแต่ 2 ตัวแปรหรือข้อมูล 2 ชุดขึ้นไป โดยมีข้อ

สมมติ คือ ตัวแปรทั้งสองต้องเป็นตัวแปรต่อเนื่อง (Continuous Variables) อยู่ในมาตรวัดแบบช่วง 

(Interval Scale) และมีการแจกแจงปกติ (Normal Distribution) (Pearson, 1920) 

สหสัมพันธ์แบบสเปียร์แมน เป็นสถิติที่ใช้ในการทดสอบระดับและทิศทางของความสัมพันธ์

ระหว่างตัวแปรตั้งแต่ 2 ตัวแปรหรือข้อมูล 2 ชุดขึ้นไป อยู่ในมาตรวัดระดับ (Ordinal Scale) 

(Spearman, 1904) 

การศึกษานี้ใช้สหสัมพันธ์แบบสเปียร์แมน เนื่องจากสามารถวัดผลได้เช่นเดียวกับวิธีการ

สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน แม้ว่าข้อมูลจะไม่เป็นไปตามข้อสมมติของเพียร์สัน 
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3.5) แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิต (Input and Output Table) 

1) ตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิต (Input and Output Table) 

 การวิเคราะห์ตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิต (Input-Output Analysis) ถูกพัฒนาขึ้นโดย 

Wassily Leontief นักเศรษฐศาสตร์ชาวรัสเซีย ซึ่งได้รับรางวัลโนเบลสาขาเศรษฐศาสตร์ในปี ค .ศ. 

1973 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ โดยแต่ละสาขาการผลิตมีความจ าเป็นต้อง

ซื้อสินค้าและบริการจากสาขาการผลิตอ่ืน   ทั้งเพ่ือการบริโภคขั้นกลางและการบริโภคขั้นสุดท้าย 

ส่งผลให้เกิดความเชื่อมโยงกันระหว่างสาขาการผลิตต่าง   (Miller & Blair, 2009) 

ตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิต เป็นตารางที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างการผลิตและการ

ใช้ผลผลิต ซึ่งประกอบด้วย 1) มูลค่าความต้องการสินค้าและบริการขั้นกลาง (Intermediate 

Demand) เพ่ือใช้ในการผลิตสินค้าและบริการของแต่ละสาขาการผลิต 2) มูลค่าเพ่ิม (Value 

Added) ของแต่ละสาขาการผลิต ได้แก่ ค่าเช่า ค่าจ้างแรงงาน ดอกเบี้ย และก าไร 3) มูลค่าอุปสงค์

ขั้นสุดท้าย (Final Demand) ของแต่ละสาขาการผลิต ได้แก่ การบริโภคของครัวเรือน การลงทุน การ

ใช้จ่ายของรัฐบาล และการส่งออก และ 4) มูลค่าผลผลิตรวม (Total Output) ของแต่ละสาขา

เศรษฐกิจ ดังแสดงในตารางที่ 3 

ตารางที่ 3 แสดงตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิต 

 อุปสงค์ขั้นกลาง  (Z) 
(1) 

อุปสงค์ขั้นสุดท้าย (F) 
(2) 

ผลผลติรวม (X) 
(3) = (1) +  (2) 

อุปสงค์ขั้นกลาง (Z) 
(4) 

Z11   Z12   …………   Z1n 

Z21   Z22   …………  Z2n 

.          .              .                  
.Zn1   Zn2   ….……   Znn 

F1 

F2 

. 
Fn 

X1 

X2 

. 
Xn 

มูลค่าเพิม่รวม (V) 
(5) 

 
V1   V2   ………       Vn 

 

  

ปัจจัยการผลติรวม (X),  
(6) = (4) + (5) 

 
X1   X2   ………      Xn 

 

  

ที่มา : Miller & Blair, 2009 
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จากตารางที่ 3 แนวนอน (Row) แสดงการกระจายผลผลิตของสินค้าตามรายสาขาการผลิต 

กล่าวคือ การขายสินค้าให้สาขาการผลิตอ่ืน   เพ่ือใช้เป็นปัจจัยการผลิตขั้นกลาง (Intermediate 

Demand : Z) และเพ่ือตอบสนองความต้องการข้ันสุดท้าย (Final Demand : F) สามารถเขียน

ความสัมพันธ์ของการกระจายผลผลิตระหว่างสาขาการผลิต สามารถแสดงได้ดังสมการ (3.9) 

∑j=1
n zij + Fi = Xi    (3.9) 

โดยที่   ∑j=1
n zij    คือ มูลค่ารวมของผลผลิตสาขา i ซึ่งถูกกระจายไปเป็นปัจจัยการผลิตของ

สาขาการผลิตอ่ืน   ทั้งหมดของระบบเศรษฐกิจ 

i,j       คือ สาขาการผลิต i และ j 

n       คือ จ านวนสาขาการผลิตทั้งหมด 

zij       คือ มูลค่าผลผลิตของสาขาการผลิต i ซึ่งน ามาใช้ผลิตสินค้าของสาขาการ

ผลิต j  

Fi       คือ มูลค่าผลผลิตของสาขาการผลิต i ซึ่งถูกจ าหน่ายเพื่อการบริโภคข้ัน

สุดท้าย  

  Xi       คือ มูลค่าผลผลิตรวมทั้งหมดของสาขาการผลิต i 

แนวตั้ง (Column) แสดงโครงสร้างการผลิตตามรายสาขาการผลิตว่าจ าเป็นต้องใช้ปัจจัยการ

ผลิตใดบ้าง สามารถแสดงได้ดังสมการ (3.10) 

∑j=1
n zij + Wi = Xi    (3.10) 

 

โดยที่  Wj       คือ มูลค่าเพ่ิมหรือค่าตอบแทนปัจจัยการผลิตขั้นต้นของสาขาการผลิต j 

  Xj       คือ มูลค่าผลผลิตทั้งหมดของสาขาการผลิต j 
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วิธีการวิเคราะห์ตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิต โดยใช้วิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์ทางเทคนิค 

(Technical Coefficient) ก าหนดให้ปัจจัยการผลิต (Input) เป็นสัดส่วนโดยตรงกับมูลค่าผลผลิต 

(Output) สามารถแสดงได้ดังสมการ (3.11) 

aij = 
zij

xj
    (3.11) 

 

โดยที่  aij คือ สัมประสิทธิ์ปัจจัยการผลิตทางตรง (Direct Input Coefficient) แสดง

ถึงมูลค่าผลผลิตจากสาขาการผลิต i ซึ่งถูกใช้เป็นปัจจัยการผลิตในสาขาการผลิต j มูลค่า 1 หน่วย  

 เนื่องจากรายสาขาการผลิตมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันในลักษณะที่ถูกใช้เป็นปัจจัยการผลิต

ของสาขาการผลิตอ่ืน   และเป็นลักษณะที่ใช้ผลผลิตจากสาขาการผลิตอ่ืน   มาเป็นปัจจัยการผลิต 

ในกรณีที่สาขาการผลิตมีทั้งหมด n สาขา สามารถแสดงการกระจายผลผลิตได้ดังนี้  

    Z11 + Z12 + … + Z1n + F1 = X1 

         Z21 + Z22 + … + Z2n + F2 = X2    (3.12) 

          ⋮       ⋮       ⋱     ⋮      ⋮      ⋮ 

     Zn1 + Zn2 + … + Znn + Fn = Xn 

 

แทนสมการ (3.11) ในสมการ (3.12) จะได้สมการ (3.13) 

a11X1 + a12X2 + … + a1nXn + F1 = X1 

            a21X1 + a22X2 + … + a2nXn + F2 = X2        (3.13)  

   ⋮           ⋮        ⋱      ⋮       ⋮      ⋮ 

an1X1 + an2X2 + … + annXn + Fn = Xn 
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แทนสมการ (3.13) ในสมการ (3.14) จะได้ 

           X1 – a11X1 - … - a1i Xi - … a1nXn = F1 

                     X2 – a21X1 - … - a2i Xi - … a2nXn = F2           (3.14) 

                  ⋮       ⋮       ⋱     ⋮     ⋱     ⋮      ⋮ 

           Xn – an1X1 - … - ani Xi - … annXn = Fn 

แทนสมการ (3.14) ในสมการ (3.15) จะได้ 

     (1 – a11)X1 – a12X2 - … - a1i Xi - … a1nXn = F1 

          – a21X1 + (1 – a22)X2 - … a2i Xi - … a2nXn = F2                  (3.15) 

                 ⋮          ⋮         ⋱       ⋮     ⋱     ⋮      ⋮ 

                   – an1X1 – an2X2 - … - ani Xi - … + (1 – ann)Xn = Fn 

 

จัดให้อยู่ในรูปแบบของเมตริกซ์ ได้สมการที่ (3.16) 

[

(1 −  a11) − a12 … − a1n

a21 (1 − a22) ⋯ − a2n

⋮ ⋮ ⋱ ⋮
− an1 − an2 … (1 −  ann)

]   [

X1

X2

⋮
Xn

] = [

F1

F2

⋮
Fn

]  (3.16) 

เมื่อก าหนดให้ A = Structural Coefficient Matrix และ I = Identity Matrix  

A =  [

a11 a12 … a1n

a21 a22 ⋯ a2n

⋮ ⋮ ⋱ ⋮
an1 an1 … ann

] , I =  [

1 0 … 0
0 1 ⋯ 0
⋮ ⋮ ⋱ ⋮
0 0 … 1

]    

I − A =  [

I − a11 − a12 … − a1n

− a21 I − a22 ⋯ − a2n

⋮ ⋮ ⋱ ⋮
− an1 − an2 … I − ann

] ,   X = [

X1

X2

⋮
Xn

] F = [

F1

F2

⋮
Fn

]   
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จากความสัมพันธ์ดังกล่าวสามารถเขียนให้อยู่ในรูปเมทริกซ์ได้ดังนี ้

AX + F = X       

X – AX = F       

(I -A)X = F       

X = (I - A)-1F      (3.17) 

 

โดยที่  X คือ คอลัมน์เวกเตอร์ที่แสดงถึงผลผลิตทั้งหมดตามรายสาขาเศรษฐกิจ 

  F คือ คอลัมน์เวกเตอร์ที่แสดงถึงอุปสงค์ข้ันสุดท้ายตามรายสาขาเศรษฐกิจ 

  A คือ เมตริกซ์ของสัมประสิทธิ์ปัจจัยการผลิต (Direct Input Coefficient 

Matrix) 

  I คือ เมตริกซ์เอกลักษณ์ (Identity Matrix) 

  (I – A)-1 คือ เมตริกซ์ของค่าสัมประสิทธิ์ปัจจัยการผลิตทางตรงและทางอ้อม (Direct 

and Indirect Input Coefficient Matrix หรือ Leontief Matrix) แสดงถึงปริมาณการผลิตสินค้า

ของสาขาการผลิต i ที่เพ่ิมขึ้นโดยตรงและโดยอ้อม เพ่ือตอบสนองต่อการเพ่ิมขึ้นในความต้องการขั้น

สุดท้ายของสาขาการผลิต j หนึ่งหน่วย 

ข้อสมมติของตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิต คือ สัมประสิทธิ์โดยตรงของแบบจ าลอง

ปัจจัยการผลิตและผลผลิตมีค่าคงที่เสมอ ไม่มีการเปลี่ยนแปลงในเทคโนโลยีของฟังก์ชันการผลิตตาม

รายสาขาการผลิต ซึ่งมีคุณสมบัติ Constant Return to Scale ตามรายสาขาการผลิตจะผลิตสินค้า

ประเภทเดียวกัน และไม่มีการทดแทนกันของปัจจัยการผลิต (สันติมหกุลเลิศ, 2553) 

 ประโยชน์ของการวิเคราะห์โดยใช้ตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิต  คือ การสร้าง

ความสัมพันธ์จากการใช้ปัจจัยการผลิตและผลผลิตของสาขาการผลิตต่าง   ท าให้ทราบถึงผลกระทบ

ที่จะเกิดขึ้นในแต่ละหน่วยกิจกรรมการผลิตในระบบเศรษฐกิจ ซึ่งสามารถอธิบายผลกระทบได้หลาย
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ด้าน เช่น ด้านการผลิต การจ้างงาน เป็นต้น ซึ่งถือเป็นข้อได้เปรียบเมื่อเทียบกับวิธีการวิเคราะห์อื่น   

แต่อย่างไรก็ดีตามแนวคิดตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตยังมีข้อจ ากัดบางประการ ดังนี้ 

1) ตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตเป็นเรื่องของปริมาณการใช้ปัจจัยการผลิตแต่ละชนิดใน

การผลิตสินค้าและบริการของหน่วยกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่ถูกก าหนดให้เป็นสัดส่วนโดยตรงในช่วงที่

ก าหนด 

2) การวิเคราะห์การผลิตในลักษณะของปริมาณและมูลค่า โดยมีราคาปัจจัยการผลิตและ

ผลผลิตเข้ามาเกี่ยวข้อง ซึ่งถูกก าหนดให้คงที่ แต่ในความเป็นจริงการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีย่อมมี

ผลท าให้คุณภาพของผลิตภัณฑ์และสัดส่วนการใช้ปัจจัยการผลิตเปลี่ยนแปลงไป  

3) การวิเคราะห์ตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตเป็นการศึกษา ณ ช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง ซึ่ง

ในระบบเศรษฐกิจจริงกิจกรรมต่าง   ทางเศรษฐกิจอาจได้รับผลกระทบมาจากช่วงเวลาก่อนหน้า 

กล่าวคือ การศึกษาตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตเป็นแบบสถิต (Static) แต่ในระบบเศรษฐกิจจริง

การผลิตสินค้าและบริการมีการเปลี่ยนแปลงไปตามช่วงเวลา (Dynamic) 

2) ตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาค (Multi-Regional Input-Output Table) 

 ผู้วิจัยเลือกใช้ตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาคของประเทศไทย ปี พ.ศ. 2555 

ของ บัณฑิตสกุลชัย และ อริยสัจจากร (2560) มาใช้เป็นฐานข้อมูลในการค านวณผลิตภาพแรงงาน

และค่าจ้าง รวมถึงวิ เคราะห์ผลกระทบต่อการจ้างงาน หากอุปสงค์ขั้นสุดท้าย ของประเทศ

เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ ตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาคเป็นการน าแบบจ าลองปัจจัยการ

ผลิตและผลผลิตแห่ งชาติ  (National Input – Output Table) ปี  พ .ศ . 2553 มาปรับ ใช้ เป็น

แบบจ าลองปัจจัยการผลิตและผลผลิตในระดับภาค (Regional Input – Output Table : RIO) โดย

จัดองค์ประกอบต่าง   ตามทฤษฎีของ Chenery (1953) และ Moses (1955) ซึ่งใช้เมตริกซ์

สัมประสิทธิ์การค้าระหว่างภาค (Inter – Regional Trade Coefficient Matrix) เชื่อมรายภาคเข้า

ด้วยกัน เพื่อสร้างตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาค ดังแสดงในรูปที่ 12  
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ปัจจัยขั้นกลางที่ถูกน าเข้า 

 

อุปสงค์ขั้นสุดท้ายที่ถูกน าเข้า 

 

รูปที่ 12 แสดงโครงสร้างตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาค 

 

 

 

 

 

*หมายเหตุ : ในแต่ละเซลล์แสดงถึงองค์ประกอบ

ที่สอดคล้องกันของแต่ละภูมิภาค  

 

 

  ที่มา : Miller & Blair, 2009 

 

โดยเริ่มจากการจัดเรียงการบริโภคขั้นกลาง (Intermediate Input Demand) และอุปสงค์

ขั้นสุดท้าย (Final Demand) ตามรายภูมิภาคให้อยู่ในแนวเส้นทแยงมุม (Diagonal) ดังสมการที่ 

(3.18) และ (3.19) ซึ่งอุปสงค์ขั้นสุดท้ายประกอบด้วย การใช้จ่ายของครัวเรือน (Household 

Consumption Expenditure) ก า ร ใ ช้ จ่ า ย ข อ ง รั ฐ บ า ล  (Government Consumption 

Expenditure) และการสะสมทุน (Fixed Capital Formation) 

          z =  [

z1 0 … 0
0 z2 ⋯ 0
⋮ ⋮ ⋱ ⋮
0 0 … zm

] , zr = [

z11
r z12

r … z1n
r

z21
r z2 ⋯ z2n

r

⋮ ⋮ ⋱ ⋮
zn1
r zn2

r … znn
r

]   (3.18) 

อุปสงค์ขั้น

สุดท้าย

ภายในประเทศ 

อุปสงค์จาก

ปัจจัยภายนอก 
ผลผลติรวม 

ปัจจัยขั้นกลางที่ถูกน าเข้า 

 มูลค่าเพิม่รวม 

 

ผลผลติรวม 
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 z =  [

F1 0 … 0
0 F2 ⋯ 0
⋮ ⋮ ⋱ ⋮
0 0 … Fm

]     , Fr = [

f1
r

f2
r

⋮
fn
r

] =  [

HHD1
r GOV1

r INV1
r

HHD2
r GOV2

r INV2
r

⋮ ⋮ ⋮
HHDn

r GOVn
r INVn

r

]  (3.19) 

โดยที่  m คือ จ านวนภาคท้ังหมดในประเทศ 

  n คือ จ านวนสาขาการผลิตทั้งหมด 

  r คือ ภูมิภาค 

  i, j คือ สาขาการผลิต 

  zij
r  คือ ค่าการบริโภคขั้นกลางระหว่างสาขาการผลิตต่าง รายภูมิภาค (หน่วย : 

พันบาท) 

  fi
r คือ อุปสงค์ข้ันสุดท้ายของสาขาการผลิต i ในภาค r (หน่วย : พันบาท) 

  HHDi
r คือ การใช้จ่ายของครัวเรือนส าหรับสาขาการผลิต i ในภาค r (หน่วย : พัน

บาท) 

GOVi
r คือ การใช้จ่ายของรัฐบาลส าหรับสาขาการผลิต i ในภาค r (หน่วย : พัน

บาท) 

INVi
r คือ การสะสมทุนส าหรับสาขาการผลิต i ในภาค r (หน่วย : พันบาท) 

 

มูลค่าผลผลิตรวม (Total Output) ถูกน ามาเรียงตามเวกเตอร์แนวตั้ง (Column Vector) 

ดังสมการ (3.20) จากนั้นแปลงเวกเตอร์ตามแนวตั้งให้เป็นเมตริกซ์ โดยแต่ละองค์ประกอบเรียงกัน

ตามแนวเส้นทแยงมุมและหาส่วนกลับของแต่ละองค์ประกอบในแนวเส้นทแยงมุม แล้วน าไปคูณกับ

เมตริกซ์การบริโภคขั้นกลาง จะได้เมตริกซ์ค่าสัมประสิทธิ์ปัจจัยการผลิต (Intermediate Input 

Coefficient Matrix) ดังสมการ (3.21) 
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x =  [

x1

x2

⋮
xm

]   , xr = [

x1
r

x2
r

⋮
xn

𝐫

]    (3.20) 

A = z(x)̂−1 = [

A1 0 … 0
0 A2 ⋯ 0
⋮ ⋮ ⋱ ⋮
0 0 … Am

] , Ar = [

a11
r a12

r … a1n
r

a21
r a2 ⋯ a2n

r

⋮ ⋮ ⋱ ⋮
an1
r an2

r … ann
r

]  (3.21) 

 

โดยที่  xi
r คือ มูลค่าผลผลิตของสาขาการผลิต i ในภาค r (หน่วย : พันบาท) 

              aij
r  คือ สัมประสิทธิ์ของปัจจัยการผลิต ซึ่งแสดงสัดส่วนการใช้สินค้าและบริการ 

i ต่อหน่วยมูลค่าผลผลิตรวมของสาขาการผลิตในภาค r (หน่วย : ไม่มี) 

ส าหรับอุปสงค์ขั้นสุดท้ายอ่ืน   ที่ไม่อยู่ในรูปเมตริกซ์ F ซึ่งเป็นอุปสงค์ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะภูมิภาค 

มักถูกก าหนดให้เป็นอุปสงค์ภายนอก (Exogeneous Demands) น ามาเรียงเป็นเวกเตอร์แนวตั้ง ดัง

สมการ (3.22) 

E =  [

E1

E2

⋮
Em

] , Er = [

STK1
r EXP1

r EXS1
r −IMS1

r

STK2
r EXP2

r EXS2
r −IMS2

r

⋮ ⋮ ⋮ ⋮
STKn

r EXPn
r EXSn

r −IMSn
r

]  (3.22) 

 

โดยที่  STKi
r คือ ส่วนเปลี่ยนสินค้าคงเหลือส าหรับสาขาการผลิต i ในภาค r (หน่วย : พัน

บาท) 

EXPi
r คือ มูลค่าการส่งออกส าหรับสาขาการผลิต i ในภาค r (หน่วย : พันบาท) 

 

                            EXSi
r คือ มูลค่าการส่งออกพิเศษส าหรับสาขาการผลิต i ในภาค r (หน่วย : พัน

บาท) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 44 

                     IMSi
r คือ มูลค่าการน าเข้าพิเศษส าหรับสาขาการผลิต i ในภาค r (หน่วย : พัน

บาท) 

ส าหรับมูลค่าการน าเข้า (Import) โดยภาษีน าเข้า (Import Tariffs) ถูกหักออกจากการ

บริโภคขั้นกลางและอุปสงค์ขั้นสุดท้าย จะได้ค่าสัมประสิทธิ์การพ่ึงพาตนเอง (Self – Sufficiency 

Coefficient : di
r) ดังสมการ (3.23) 

D =  [

D1 D2 … Dm

D1 D2 ⋯ Dm

⋮ ⋮ ⋱ ⋮
D1 D2 … Dm

] , Dr = [

d1
s 0 … 0

0 d2
s ⋯ 0

⋮ ⋮ ⋱ ⋮
0 0 … dn

s

]  (3.23) 

 

ท้ายสุดส าหรับการสร้างตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาค คือ เมตริกซ์ค่า

สัมประสิทธิ์การค้าระหว่างภาค (Inter-Regional Trade Coefficient Matrix) ดังสมการ (3.24) 

         T =  [

T11 T12 … T1m

T21 T22 ⋯ T2m

⋮ ⋮ ⋱ ⋮
Tm1 Tm2 … Tmm

] , Trs = [

T1
rs 0 … 0

0 T2
rs ⋯ 0

⋮ ⋮ ⋱ ⋮
0 0 … Tn

rs

] (3.24) 

 

โดยที่  r, s คือ ภูมิภาค r และ s 

  ti
rs คือ สัมประสิทธิ์การค้าระหว่างภาค อธิบายโครงสร้างทางการค้าระหว่าง

ภาคของสินค้าและบริการ i ระหว่างภูมิภาค r และ s 

 ตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาค สามารถอธิบายได้ด้วยสมการ (3.25) โดยพจน์

แรกทางด้านขวามือ คือ เมตริกซ์ของการบริโภคขั้นกลางระหว่างภาค พจน์ที่สองทางด้านขวามือ คือ 

เมตริกซ์ของอุปสงค์ข้ันสุดท้ายระหว่างภาค  

X = (D*T)AX + (D*T)F + E    (3.25) 
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จากสมการ (3.25) สามารถอธิบายความสัมพันธ์แนวนอน (Row-Wise Relationship) ของ

อุปสงค์ระหว่างภาคของการบริโภคขั้นกลางและขั้นสุดท้าย และอุปสงค์ภายนอก เมื่อพิจารณา

โครงสร้างแนวตั้ง (Column-Wise Structure) ยังมีองค์ประกอบของตารางปัจจัยการผลิตและ

ผลผลิตระหว่างภาคอีก 3 ส่วน คือ 1) มูลค่าการน าเข้ารวมของการบริโภคขั้นกลาง 2) มูลค่าการ

น าเข้ารวมของอุปสงค์ขั้นสุดท้าย และ 3) องค์ประกอบต่าง  ของมูลค่าเพ่ิม ดังสมการ (3.26), (3.27), 

และ (3.28) 

    MZ = [MZ1 MZ2 … MZm]  

MZr = [

MZ11
r MZ12

r … MZ1m
r

MZ21
r MZ22

r ⋯ MZ2m
r

⋮ ⋮ ⋱ ⋮
MZn1

r MZn2
r … MZnm

r

]   (3.26) 

 MF = [MF1 MF2 … MFm], MFr = [

MF1
r

MF2
r

⋮
MFn

r

]   (3.27) 

V = [V1 V2 … Vm], Vr = 

[
 
 
 

L1
r L2

r … Ln
r

K1
r K2

r … Kn
r

k1
r k2

r … kn
r

TIN1
r TIN2

r … TINn
r ]
 
 
 
  (3.28) 

 

โดยที่  MZij
r  คือ มูลค่าการน าเข้ารวมของการบริโภคขั้นกลางระหว่างสาขาการผลิตต่าง 

  ตามรายภูมิภาค (หน่วย : พันบาท) 

              MFi
r คือ มูลค่าการน าเข้ารวมของอุปสงค์ขั้นสุดท้ายของสาขาการผลิตต่าง   

ตามรายภูมิภาค (หน่วย : พันบาท)  

Vr คือ มูลค่าเพ่ิมรวม (Gross Value-Added) ในภาค r (หน่วย : พันบาท) 

              Li
r คือ ค่าจ้างและเงินเดือน (Wage and Salary) ของสาขาการผลิต i ในภาค 

r (หน่วย : พันบาท) 
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              Ki
r คือ ส่วนเกินผู้ประกอบการ (Operating Surplus) ของสาขาการผลิต i ใน

ภาค r (หน่วย : พันบาท) 

              ki
r คือ ค่าเสื่อมราคา (Depreciation) ของสาขาการผลิต i ในภาค r (หน่วย : 

พันบาท) 

          TINi
r คือ มูลค่าภาษีทางอ้อมสุทธิ (Indirect Taxes Less Subsidies) ของสาขา

การผลิต i ในภาค r (หน่วย : พันบาท) 

การประมาณค่าตัวทวีคูณ (Multiplier) 

การศึกษาแบบจ าลองปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาค ผลของตัวทวีคูณจะแสดงผล

การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจที่มีต่อสาขาเศรษฐกิจ เพ่ือศึกษาถึงผลการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ

รายภูมิภาค เนื่องจากเศรษฐกิจรายภูมิภาคของประเทศไทยมีความเชื่อมโยงกันอย่างมีนัยส าคัญ 

ดังนั้น ผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจึงมีผลกระทบต่อทุกภูมิภาคที่เศรษฐกิจมีความเชื่อมโยงกัน การ

พิจารณาผลของตัวทวีคูณทางเศรษฐกิจสามารถแบ่งผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงอุปสงค์ขั้น

สุดท้ายรายภูมิภาคออกเป็น 3 ส่วน (รูปที่13) ดังนี้ 

 ผลต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจภายในภูมิภาค (Intra-Regional Effects) เป็น

ผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในสาขาเศรษฐกิจหนึ่ง   ของภูมิภาคหนึ่งที่ส่งผลกระทบต่อการ

เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจของภูมิภาคนั้นเอง โดยพิจารณาผลการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้น

ในภูมิภาคท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอุปสงค์ข้ันสุดท้ายเพียงภูมิภาคเดียว จะไม่พิจารณาผลการเปลี่ยนแปลง

ทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในภูมิภาคอ่ืน    

 ผลต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจของภูมิภาคอ่ืนๆ (Inter-Regional Effects) เป็น

การศึกษาผลการเปลี่ยนแปลงอุปสงค์ขั้นสุดท้ายของสาขาเศรษฐกิจหนึ่งในภูมิภาคหนึ่ง ที่ก่อให้เกิด

การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจในภูมิภาคอ่ืน   ที่ไม่ใช่ภูมิภาคที่อุปสงค์ข้ันสุดท้ายมีการเปลี่ยนแปลง 

 ผลต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจของทั้งประเทศ (National Effects) เป็นการศึกษา

ผลการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจทั้งประเทศที่ได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงอุปสงค์ขั้นสุดท้าย
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ของสาขาเศรษฐกิจใดเศรษฐกิจหนึ่งในภูมิภาคหนึ่ง ซึ่งเป็นการรวมผลการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ

ของภายในและภายนอกภูมิภาคที่มีการเปลี่ยนแปลงอุปสงค์ขั้นสุดท้าย  

 

รูปที่ 13 แสดงผลของค่าตัวทวีคูณทางเศรษฐกิจ 

 

 

 

  

ที่มา : Miller & Blair (2009) 

 

ตัวทวีคูณผลผลิตเป็นค่าที่ใช้วัดผลการเปลี่ยนแปลงอุปสงค์ขั้นสุดท้ายของสาขาการผลิตหนึ่ง 

1 หน่วย จะก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลผลิตในทุกสาขาการผลิตรายภูมิภาคเป็นมูลค่าเท่าไร 

และมีทิศทางการเปลี่ยนแปลงอย่างไร การพิจารณาตัวทวีคูณผลผลิตสามารถประมาณค่าได้จาก

สัมประสิทธิ์ใน Matrix of The Multi-Regional Leontief Inverse เป็น Inverse Matrix ของค่า

สัมประสิทธิ์ทางตรงของแบบจ าลองปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาค ประกอบไปด้วย 2 ส่วน 

คือ ตัวทวีคูณผลผลิตเชื่อมโยงไปข้างหลัง และตัวทวีคูณผลผลิตเชื่อมโยงไปข้างหน้า ดังนี้ 

ค่าตัวทวีคูณผลผลิตเชื่อมโยงไปข้างหลัง (Backward Linkage Output Multiplier) 

เป็นการพิจารณาผลกระทบของการขยายตัวในสาขาเศรษฐกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงอุปสงค์ขั้นสุดท้าย

ว่า ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจโดยรวม และผลของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากความ

ต้องการใช้ปัจจัยการผลิตที่เป็นผลผลิตของสาขาเศรษฐกิจต่าง   ที่ผลิตได้รายภูมิภาค ดังนั้น การ

ประเมินค่าตัวทวีคูณผลผลิตเชื่อมโยงไปข้างหลังรายภูมิภาคที่เป็นผลกระทบทางตรงและทางอ้อม 

สามารถค านวณดังนี้ 

การเปลีย่นแปลงในอปุสงค์

ขัน้สดุท้ายตามรายภมูิภาค 

ผลตอ่การเปลีย่นแปลงทาง

เศรษฐกิจภายในภมูิภาค 

ผลตอ่การเปลีย่นแปลงทาง

เศรษฐกิจภายนอกภมูิภาค 

ผลตอ่การเปลีย่นแปลงทาง

เศรษฐกิจของทัง้ประเทศ 
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จากสมการ (3.25)   X = (D*T)AX + (D*T)F + E 

ก าหนดให้   B = (D*T)A(4.2.12)     (3.29) 

จะได้    X – BX = (D*T)F + E 

    (I – B)X = (D*T)F + E 

    X = (I – B)-1[(D*T)F + E]   (3.30) 

  

ดังนั้น เมื่อพิจารณาผลการเปลี่ยนแปลงอุปสงค์ขั้นสุดท้ายของแต่ละสาขาเศรษฐกิจราย

ภูมิภาคของแบบจ าลองปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาคว่า หากอุปสงค์ขั้นสุดท้ายรายสาขา

เศรษฐกิจเกิดการเปลี่ยนแปลงไปมูลค่า 1 หน่วย จะก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในการผลิตของ

เศรษฐกิจโดยรวมรายภูมิภาคอย่างไร ดังสมการ (3.30) 

∆X = (I – B)-1(D*T)∆F    (3.30) 

 

 ก าหนดให้ L = (I – B)-1 โดยเมตริกซ์ L เรียกว่า The Multi-Regional Leontief Inverse 

Matrix เป็นเมตริกซ์ที่แสดงค่าสัมประสิทธิ์ทางตรงและทางอ้อมตามรายสาขาเศรษฐกิจ ซึ่งเป็นค่าตัว

ทวีคูณทางตรงและทางอ้อม L = lijrs เมื่อ lijrs อธิบายค่าสัมประสิทธิ์ทางตรงและทางอ้อมของ 

Leontief Inverse Matrix ระหว่างสาขาการผลิต i ในภูมิภาค r และระหว่างสาขาการผลิต j ใน

ภูมิภาค s 

 ส าหรับค่าตัวทวีคูณผลผลิตตามรายสาขาการผลิตที่เป็นตัวทวีคูณผลผลิตเชื่อมโยงไปข้างหลัง 

ค านวณได้ดังสมการ (3.31) 

BLj
s = ∑i∑rlij

rs    (3.31) 
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โดยที่  BLj
s คือ ค่าตัวทวีคูณผลผลิตเชื่อมโยงไปข้างหลังของสาขาการผลิต j ในภูมิภาค 

s แสดงถึงผลการเปลี่ยนแปลง 1 หน่วยของอุปสงค์ขั้นสุดท้ายของสาขาเศรษฐกิจ j ในภูมิภาค s ว่า

ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในผลผลิตของสาขาเศรษฐกิจทั้งหมดของประเทศเป็นมูลค่าเท่าใด 

ค่าตัวทวีคูณผลผลิตเชื่อมโยงไปข้างหน้า (Forward Linkage Output Multiplier) เป็น

การพิจารณาผลของการขยายตัวในความต้องการของสาขาการผลิตรายสาขาเศรษฐกิจที่มีผลต่อระบบ

เศรษฐกิจ เกิดจากการผลิตในสาขาเศรษฐกิจหรืออุตสาหกรรมต่อเนื่องที่ใช้ผลของสาขาเศรษฐกิจนั้น

เป็นปัจจัยการผลิต การประมาณค่าตัวทวีคูณผลผลิตเชื่อมโยงไปข้างหน้าที่มีผลกระทบต่อการผลิตใน

เศรษฐกิจรายภูมิภาคของสาขาเศรษฐกิจ i ในภูมิภาค r ที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงการผลิตผลผลิต

ของสาขาเศรษฐกิจ i ในภูมิภาค r เป็นปัจจัยในการผลิต สามารถค านวณได้ดังสมการ (3.32) 

FLi
s = ∑j∑slij

rs     (3.32) 

 

โดยที่  FLi
r คือ ค่าตัวทวีคูณผลผลิตเชื่อมโยงไปข้างหน้าของสาขาการผลิต i ในภูมิภาค 

r แสดงถึงผลการเปลี่ยนแปลง 1 หน่วยของผลผลิตของสาขาเศรษฐกิจ i ในภูมิภาค r ว่าก่อให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงในผลผลิตของสาขาเศรษฐกิจทั้งหมดของประเทศเป็นมูลค่าเท่าใด 

การประมาณค่าตัวทวีคูณผลผลิตของแต่ละสาขาเศรษฐกิจในแบบจ าลองปัจจัยการผลิตและ

ผลผลิตระหว่างภาคนั้น ค่าตัวทวีคูณผลผลิตที่เชื่อมโยงไปข้างหลังที่เป็นผลกระทบทางตรงและ

ทางอ้อมของแต่ละสาขาเศรษฐกิจรายภูมิภาคเป็นการรวมสมาชิกของ Multi-Regional Leontief 

Inverse Matrix ในแนวตั้ง ส่วนการประมาณค่าตัวทวีคูณผลผลิตที่ เชื่อมโยงไปข้างหน้าที่ เป็น

ผลกระทบทางตรงและทางอ้อมของแต่ละสาขาเศรษฐกิจรายภูมิภาคเป็นการรวมสมาชิกของ Multi-

Regional Leontief Inverse Matrix ในแนวนอน 

ค่าตัวทวีคูณการจ้างแรงงาน (Employment Multiplier) เป็นการประมาณค่าตัวทวีคูณ

ของการจ้างแรงงาน ค านวณได้จากการน าสัมประสิทธิ์การจ้างงาน ซึ่งเป็นปัจจัยการผลิตรายสาขา

เศรษฐกิจไปคูณกับค่าสัมประสิทธิ์ใน Leontief Inverse Matrix ของสาขาเศรษฐกิจนั้น   ดังแสดงใน

สมการ (3.33) 
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EMj
s = ∑i∑rhi

rlij
rs     (3.33) 

 

โดยที่  EMj
s คือ ตัวทวีคูณการจ้างงาน เนื่องจากอุปสงค์ขั้นสุดท้ายของสาขาเศรษฐกิจ j 

ของภูมิภาค s เปลี่ยนแปลงไป 1 หน่วย จะส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงการจ้างงานในสาขาเศรษฐกิจ

ทั้งหมดของทั้งประเทศกี่คนต่อปี  

  hi
r คือ ค่าสัมประสิทธิ์ของการจ้างงานทั้งประเทศในสาขาเศรษฐกิจ i ของ

ภูมิภาค r ซึ่งอธิบายจ านวนการจ้างงานเป็นคนต่อปีใน 1 หน่วยมูลค่าผลผลิตของสาขาเศรษฐกิจ i 

ของภูมิภาค r 

ส าหรับค่าสัมประสิทธิ์ของการจ้างงานรายสาขาเศรษฐกิจ สามารถหาค่าได้โดยการหาสัดส่วน

ของจ านวนแรงงานทั้งหมดในสาขาเศรษฐกิจใดสาขาเศรษฐกิจหนึ่งต่อมูลค่าของผลผลิตของสาขา

เศรษฐกิจนั้น ค่าที่ได้จากการประมาณค่าสัมประสิทธิ์การจ้างงานมีสัดส่วนของจ านวนแรงงานที่มีการ

จ้างงานต่อมูลค่าผลผลิต 1 หน่วย 
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6. กรอบแนวคิดของงานวิจัย 

รูปที่ 14 แสดงกรอบแนวคิดของงานวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ผู้วิจัย 

 

 

  

การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานและค่าจ้างระหว่างภาคของประเทศไทย  

การน าข้อมูลที่จ าแนกไว้แล้ว มาวิเคราะห์ถึงผลกระทบต่อ

การจ้างงานรายสาขาการผลิตและรายภูมิภาค หากอุปสงค์

ขั้นสุดท้ายของประเทศเปลี่ยนแปลงไป 

 ผลการจ้างงานเชื่อมโยงไปข้างหลัง 

 ผลการจ้างงานเชื่อมโยงไปข้างหน้า 

 

การน าข้อมูลที่จ าแนกไว้แล้ว มาทดสอบความสัมพันธ์

ระหว่างผลิตภาพแรงงานและค่าจ้าง ตามรายสาขาการ

ผลิตและรายภูมิภาค 

 สหสัมพันธ์แบบสเปียร์แมน  

การน าข้อมูลจ านวนแรงงานของส านักงานสถิติแห่งชาติ มาจ าแนกเพื่อให้

สอดคล้องกับข้อมลูผลผลิตและค่าจ้างของตารางปัจจัยการผลิตและผลผลติ

ระหว่างภาค  

 1,089 กิจกรรม   47 สาขการผลติ 

 77 จังหวัด               7 ภูมิภาค 

 แรงงานมีฝีมือและไร้ฝีมือ สัดส่วนทุนต่อแรงงาน ผลิตภาพแรงงาน 

และค่าจ้าง 

 

ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ

ตารางปัจจัยการผลิตและ

ผลผลิตระหว่างภาค 

การประมาณค่า 
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บทที่ 4 วิธีการศึกษา 
การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานและค่าจ้างระหว่างภาคของประเทศไทย

ฉบับนี้ เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานและค่าจ้าง โดยมุ่งเน้นไปที่รายภูมิภาค

และรายสาขาการผลิต ด้วยกระบวนการจ าแนกข้อมูลในด้าน “จ านวนแรงงาน” ที่มาจากส านักงาน

สถิติแห่งชาติ เพ่ือน ามาวิเคราะห์โครงสร้างแรงงาน ได้แก่ กลุ่มแรงงานประเภทมีฝีมือและไร้ฝีมือ 

สัดส่วนทุนต่อแรงงาน ผลิตภาพแรงงาน และค่าจ้าง ซึ่งท้ายสุดปัจจัยต่าง   เหล่านี้ล้วนส่งผลต่อ

ความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานและค่าจ้าง โดยวิธีการศึกษาสามารถแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

1) การจ าแนกข้อมูลจ านวนแรงงานเพื่อให้สอดคล้องกับตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาค 

(Multi-Regional Input-Output Table : MRIO) และแบ่งกลุ่มแรงงานเป็นประเภทมีฝีมือและไร้

ฝีมือ สัดส่วนทุนต่อแรงงาน ผลิตภาพแรงงาน และค่าจ้าง 2) การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผลิต

ภาพแรงงานและค่าจ้างรายภูมิภาคและรายสาขาการผลิต 3) การวิเคราะห์ผลของการจ้างงานราย

ภูมิภาคและรายสาขาการผลิต หากอุปสงค์ข้ันสุดท้าย (Final Demand) ของประเทศเปลี่ยนแปลงไป  

4.1 การจ าแนกข้อมูลจ านวนแรงงานเพื่อให้สอดคล้องกับตารางปัจจัยการผลิตและ
ผลผลิตระหว่างภาค ปี พ.ศ. 2555 ของ บัณฑิตสกุลชัย และ อริยสัจจากร (2560) 

การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานและค่าจ้างระหว่างภาคของประเทศไทย

ฉบับนี้ จะใช้ข้อมูลผลผลิตและค่าจ้างที่มาจากตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาค เนื่องจาก

ตารางดังกล่าวสามารถให้รายละเอียดข้อมูลได้ทั้งรายภูมิภาคและรายสาขาการผลิต โดยข้อมูล

ดังกล่าวเกิดจากการน าแบบจ าลองปัจจัยการผลิตและผลผลิตในระดับภาค คือ ตารางที่แสดงถึง

ความสัมพันธ์ระหว่างการผลิตและการใช้ผลผลิต ทั้งที่ใช้ไปในสินค้าและบริการขั้นสุดท้าย และที่ใช้ไป

เพ่ือการอุปโภคขั้นกลาง ในภูมิภาคนั้น  มาเชื่อมโยงเข้าด้วยกันโดยใช้เมตริกซ์สัมประสิทธิ์การค้า

ระหว่างภาค เนื่องจากรายสาขาการผลิตมีการซื้อขายสินค้าและบริการระหว่างภาคกัน และจาก

กระบวนการข้างต้นจะได้ตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาคเกิดขึ้น ดังแสดงในรูปที่ 15 
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รูปที่ 15 แสดงการสร้างตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาค 

 

 

 

 

ที่มา : บัณฑิตสกุลชัย และ อริยสัจจากร (2560) 

 

ทั้งนี้ ตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาค ใช้ข้อมูลพื้นฐานที่มาจากตารางปัจจัยการ

ผลิตและผลผลิตของประเทศไทยปี พ.ศ. 2553 (National Input-Output Table : IO 2010) จัดท า

โดยส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) โดยสาขาการผลิต 

(Sector) ในตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิต เป็นการจ าแนกสาขาการผลิตตามประเภทรายการ

สินค้าและบริการ (Commodity) มิใช่การจ าแนกตามกิจกรรมการผลิต (Activity) ดังเช่นในบัญชีการ

ผลิตของบัญชีรายได้ประชาชาติ และข้อมูลดังกล่าวครอบคลุมสินค้าและบริการในทุก  ภาคการผลิต 

(ภาคการเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และภาคการบริการ) โดยตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตของ

ประเทศไทย ปี พ.ศ. 2553 ได้แบ่งสาขาการผลิตออกเป็น 58 สาขาการผลิต ตามความสอดคล้องกับ

การจ าแนกข้อมูลทุติยภูมิอ่ืน  ที่ใช้ประกอบการค านวณและการประมาณการ และด้วยกระบวนการ

เดียวกันในตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิต ปี พ.ศ. 2555 จึงได้มีการแบ่งสาขาการผลิตออกเป็น 47 

สาขาการผลิต ส่วนการแยกตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตของประเทศไทยเป็นรายภูมิภาค 

(Regional Disaggregation) จะใช้วิธีจ าแนกโครงสร้างส่วนต่าง   ทีละส่วน เริ่มต้นจากมูลค่าเพ่ิมรวม 

(Gross Value-Added) และมูลค่าผลผลิตรวมรายสาขา (Total Output by Sector) เนื่องจากเป็น

ส่วนที่ก าหนด “ขนาด” ของเศรษฐกิจและระบบการผลิตโดยรวมของภูมิภาคต่าง  ในประเทศไทย 

ตารางปัจจัยการผลิตและ

ผลผลิตรายภาค  

ตารางปัจจัยการผลิตและ

ผลผลิตระหว่างภาค 

 

4 

สัมประสิทธิ์การค้าระหว่างภาค 
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และค่าดังกล่าวจะถูกน าไปใช้เป็นมูลค่าอ้างอิง (Reference Value) ในการประมาณการส่วนอ่ืน  

ของตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาคต่อไป 

โครงสร้างของตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาค ประกอบด้วย 3 ส่วนหลัก คือ 1) 

ค่าใช้จ่ายขั้นกลางหรือการบริโภคขั้นกลาง (Intermediate Inputs) เป็นหัวใจส าคัญของตารางปัจจัย

การผลิตและผลผลิต กล่าวคือ การใช้จ่ายเพ่ือซื้อสินค้าที่ไม่คงทนและบริการเพ่ือใช้ในการผลิตสินค้า

และบริการ โดยที่จะต้องใช้หมดสิ้นไปในกระบวนการผลิต และท าให้เกิดเป็นสินค้าและบริการชนิด

ใหม่ขึ้นมา 2) อุปสงค์ชั้นสุดท้าย (Final Demand) ประกอบด้วย การใช้จ่ายของครัวเรือนหรือ

ภ าค เอ ก ช น  (Household/Private Consumption Expenditure) ก า ร ใช้ จ่ า ย ข อ งรั ฐ บ า ล 

(Government Consumption Expenditure) การสะสมทุน (Gross Fixed Capital Formation) 

และส่วนเปลี่ยนสินค้าคงเหลือ (Change in Stocks) และ 3) มูลค่าเพ่ิมรวม (Gross Value-Added) 

ประกอบด้วย ค่าจ้างและเงินเดือน (Wages and Salary) ส่วนเกินของผู้ประกอบการ (Operating 

Surplus) และภาษีทางอ้อมสุทธิ (Indirect Taxes Less Subsidies) องค์ประกอบต่าง  สามารถ

แสดงได้ดังรูปที่ 16 

รูปที่ 16 แสดงตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาค 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : Miller & Blair (2009) 

การบริโภคข้ันกลาง/ค่าใช้จ่ายขั้นกลาง 

 

อุปสงค์ข้ันสุดท้าย 

 การใช้จ่ายของครัวเรือนหรือภาคเอกชน 

 การใช้จ่ายของรัฐบาล 

 การสะสมทุน  

 ส่วนเปลีย่นสินค้าคงเหลือ 

มูลค่าเพ่ิมรวม 

 ค่าจ้างและเงินเดือน  

 ส่วนเกินของผู้ประกอบการ  

 ภาษีทางอ้อมสุทธิ 
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อย่างไรก็ดี จากการพิจารณาโครงสร้างข้างต้นพบว่า ตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิต

ระหว่างภาคยังขาดข้อมูล “จ านวนแรงงาน” ผู้วิจัยจึงน าข้อมูลจ านวนแรงงานจากส านักงานสถิติ

แห่งชาติมาใช้ เนื่องจากมีการจัดเก็บข้อมูลในเชิงพ้ืนฐานเป็นส่วนใหญ่ โดยเฉพาะข้อมูลในเชิงจุลภาค

ที่สามารถลงรายละเอียดเชิงลึกถึงระดับจังหวัด ซึ่งข้อมูลดังกล่าวมีการแบ่งสาขาการผลิต โดยใช้

มาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย (Thailand Standard Industrial Classification : TSIC) มีการ

จัดประเภทข้อมูลอุตสาหกรรมตามประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ (Economic Activities) เพ่ือแบ่ง

ประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่มีลักษณะเหมือนหรือคล้ายคลึงเข้าด้วยกัน และจัดกลุ่มหน่วยงาน 

(Unit) ตามประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่หน่วยงานดังกล่าวด าเนินการ โดยพิจารณาจากปัจจัยการ

ผลิต กระบวนการและเทคโนโลยีการผลิต คุณลักษณะของผลผลิต และการน าผลผลิตไปใช้งาน ซึ่ง

ข้อมูลดังกล่าวถูกแบ่งเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 1) ส ามะโนการเกษตร 2) ส ามะโนอุตสาหกรรม และ 3) ส า

มะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม ทั้งนี้ ภายในข้อมูลแต่ละชุดจะประกอบด้วยเลขรหัส 5 ตัว ดังนี้ 1) 

หมวดใหญ่ เป็นกลุ่มอุตสาหกรรมที่ใหญ่ที่สุด ประกอบด้วย 21 หมวดใหญ่ และใช้แทนด้วยตัวอักษร

ภาษาอังกฤษ A-U 2) หมวดย่อย เป็นกลุ่มอุตสาหกรรมที่แบ่งเป็นกลุ่มย่อยของหมวดใหญ่ 

ประกอบด้วย 88 หมวดย่อย และใช้แทนด้วยเลขรหัส 2 ตัวแรก 3) หมู่ใหญ่ เป็นอุตสาหกรรมที่

แบ่งเป็นกลุ่มย่อยจากหมวดย่อย ประกอบด้วย 243 หมู่ใหญ่ และใช้แทนด้วยเลขรหัส 3 ตัวแรก 4) 

หมู่ย่อย เป็นอุตสาหกรรมที่แบ่งเป็นกลุ่มย่อยจากหมู่ใหญ่ ประกอบด้วย 440 หมู่ย่อย และใช้แทนด้วย

เลขรหัส 4 ตัวแรก และ 5) กิจกรรม เป็นอุตสาหกรรมที่ย่อยที่สุด ใช้แทนด้วยเลขรหัส 5 ตัวแรก 

ครอบคลุมทั้ง 77 จังหวัด 1089 กิจกรรม (TSIC-2009 ประกอบด้วย 99009 กิจกรรม แปลงเป็น ISIC 

Rev.3 ประกอบด้วย1089 กิจกรรม) 

จากลักษณะการแบ่งข้อมูลสาขาการผลิตของส านักงานสถิติแห่งชาติข้างต้น ผู้วิจัยท าการน า

จ านวนแรงงาน มาควบรวมและจัดสาขาการผลิตใหม่เพ่ือให้สอดคล้องกับตารางปัจจัยการผลิตและ

ผลผลิตระหว่างภาค โดยน าภาคการเกษตร ประกอบด้วยรหัสกิจกรรมของส านักงานสถิติแห่งชาติ 

01111 ถึง 09900 มาควบรวมและจัดสาขาการผลิตใหม่เป็นรหัส 01 ถึง 11 สาขาการผลิต ตาม

ตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาค  ในส่วนของภาคอุตสาหกรรม ประกอบด้วยรหัส

กิจกรรมของส านักงานสถิติแห่งชาติ 10111 ถึง 43909 น ามาควบรวมและจัดสาขาการผลิตใหม่เป็น
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รหัส 12 ถึง 33 สาขาการผลิต ตามตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาค และในกลุ่มภาคการ

บริการ ประกอบด้วยรหัสกิจกรรมของส านักงานสถิติแห่งชาติ 45101 ถึง 99009 น ามาควบรวมและ

จัดสาขาการผลิตใหม่เป็นรหัส 34 ถึง 47 สาขาการผลิต ตามตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่าง

ภาค นอกจากนี้ภาคการเกษตรจะแบ่งกลุ่มแรงงานประเภทมีฝีมือและไร้ฝีมือ ตามองค์การแรงงาน

ระหว่างประเทศ (The International Labor Organization : ILO) ส่วนภาคอุตสาหกรรมและภาค

การบริการจะแบ่งกลุ่มแรงงานเป็นประเภทมีฝีมือและไร้ฝีมือ ด้วยเกณฑ์ประสบการณ์ของการท างาน

อ้างอิงตามส านักงานสถิติแห่งชาติ 

เนื่องจากข้อมูลจ านวนแรงงานที่มาจากส านักงานสถิติแห่งชาตินั้น บางสาขาการผลิตมีข้อมูล

ไม่ครบถ้วน ได้แก่ สาขาก่อสร้างและสาขาการเงินและการประกันภัย และบางสาขาการผลิตไม่มี

ข้อมูลจากการส ารวจส ามะโนธุรกิจทางการค้าและธุรกิจทางการบริการ ได้แก่ สาขาไฟฟ้า สาขาก๊าซ 

และสาขาน้ า ผู้วิจัยจึงใช้ข้อมูลกลุ่มตัวอย่างจากหลาย   ภาคส่วน อาทิ ธนาคารแห่งประเทศไทย 

กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงแรงงาน ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย การประปานครหลวง และ

การปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย เป็นต้น มาค านวณสัดส่วนการกระจายตัวของจ านวนแรงงานราย

ภูมิภาคและรายสาขาการผลิต สามารถแสดงสมการได้ดังสมการ (4.1) 

Lij
r  =  

lij
r

∑lij
r   *  ∑Lij    (4.1) 

 

โดย  Lij
r   คือ จ านวนแรงงานจากการประมาณค่าของกลุ่มแรงงานประเภท r ในสาขา 

i ภูมิภาค j 

∑Lij  คือ จ านวนแรงงานทั้งหมดของประเทศในสาขา i ภูมิภาค j 

lij
r  คือ จ านวนแรงงานประเภท r ในสาขา i ภูมิภาค j 

  ∑ lij
r  คือ จ านวนแรงงานรวมของกลุ่มแรงงานประเภท r ในสาขา i ภูมิภาค j 
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ส่วนที่ 1 สาขาการผลิตในภาคการเกษตร  

ภาคการเกษตร มีการจัดท าส ามะโนการเกษตรมาแล้ว 5 ครั้ง ได้แก่ พ.ศ. 2493 2506 2521 

2536 และ 2546 ตามล าดับ เป็นการจัดท าขึ้นในทุก   10 ปี ตามข้อเสนอแนะขององค์การอาหาร

และเกษตรแห่งสหประชาชาติ (FAO) และส ามะโนการเกษตร พ.ศ. 2556 ถือเป็นการจัดท าครั้งที่ 6 

โดยรวบรวมข้อมูลจากการส่งอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านประมาณ 15,000 คน เจ้าหน้าที่กรมส่งเสริม

การเกษตร 3,000 คน และเจ้าหน้าที่ของส านักงานสถิติแห่งชาติ ออกไปสัมภาษณ์หัวหน้าครัวเรือน

ทุกครัวเรือนทั่วประเทศ เพ่ือให้ประเทศไทยมีข้อมูลโครงสร้างพ้ืนฐานทางการเกษตรที่ส าคัญ แสดง

ภาพการท าการเกษตรของประเทศได้ถึงระดับพ้ืนที่ย่อย และทราบถึงการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง

ทางด้านการเกษตร เพ่ือใช้ในการก าหนดนโยบาย วางแผน และติดตามประเมินผลการพัฒนาด้าน

การเกษตรทั้งในระดับประเทศและท้องถิ่น ทั้งนี้ ภาคการเกษตร ประกอบด้วยรหัสกิจกรรมทาง

เศรษฐกิจของส านักงานสถิติแห่งชาติ 01111 ถึง 09900 น ามาควบรวมและจัดสาขาการผลิตใหม่เป็น 

01 ถึง 11 สาขาการผลิต ตามตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาค รายละเอียดแสดงดัง

ตารางที่ 4 (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2555) 

ตารางที่ 4 แสดงการควบรวมและจัดสาขาการผลิตใหม่ในภาคการเกษตร 

สาขาการผลติ กิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

สาขาการท านา (S1) การปลูกข้าวเจ้า (01121) และการปลูกข้าวเหนียว (01122) 

สาขาการท าไร่ข้าวโพด 

(S2) 

การปลูกข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ (01191) การปลูกพืชล้มลุกที่ใช้เป็นอาหารสัตว์ 

(01192) การปลูกกล้วยไม้ (01193) การปลูกไม้ดอกอื่น   (01194) และการปลูก

พืชล้มลุกชนิดอื่น   (01199) 

สาขาการท าไร่มันสาปะ

หลัง (S3) 

การปลูกพืชผักกินใบและพืชผักกินต้น (01131) การปลูกพืชผักกินผล รวมถึงแตง

ชนิดต่าง   (01132) การปลูกพืชผักกินรากและหัวใต้ดิน (01133) การปลูกพืชผัก

จ าพวกรากและหัวที่ให้สตาร์ชและอินนูลินสูง (01134) การปลูกมันส าปะหลัง 

(01135) การเพาะเห็ด (01136) การปลูกพืชผักอ่ืน  (01139) 
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สาขาการผลติ กิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

สาขาการท าไร่พืชตระกูล

ถั่ว (S4) 

การปลูกข้าวโพดที่ใช้เมล็ดแก่ (01111) การปลูกธัญพืช (01112) การปลูกพืช

ตระกูลถั่ว (01113) การปลูกถั่วเหลือง (01114) การปลูกพืชที่เมล็ดให้น้ ามัน 

(01115) 

สาขาการท าไรฝ่ักและสวน

ผลไม้ (S5) 

การปลูกองุ่น (01210) การปลูกสับปะรด (01221) การปลูกทุเรียน (01222) การ

ปลูกล าไย (01223) การปลูกมะม่วง (01224) การปลูกกล้วย (01225) การปลูก

มังคุด (01226) การปลูกเงาะ (01227) การปลูกลิ้นจี่ (01228) การปลูกไม้ผลเมอืง

ร้อนและกึ่งร้อนอื่น   (01229) การปลูกส้ม (01231) การปลูกไม้ผลตระกูลส้มอื่น  

  (01239) การปลูกไม้ผลตระกูลแอปเปิ้ล (01241) การปลูกไม้ผลชนิดเมล็ดแข็ง

อื่น   (01249) การปลูกไม้ผลเปลือกแข็งที่กินได้(01251) การปลูกไม้ผลที่มีต้น

เป็นพุ่ม (01252) การปลูกไม้ผลยืนต้นอื่น   (01259) การปลูกพริก (01281) การ

ปลูกพริกไทย (01282) การปลูกพืชอื่น   ที่น าไปท าเครื่องเทศ เครื่องหอม ยา

รักษาโรค และพืชทางเภสัชภัณฑ์ (01289) 

สาขาการท าไร่อ้อย (S6) การปลูกอ้อย (01140) 

สาขาการท าสวนยางพารา 

(S7) 

การปลูกต้นยางพารา (01291) การปลูกพืชที่ใช้ในการถักสาน (01292) การปลูก

พืชยืนต้นประเภทอ่ืน   ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในท่ีอื่น (01299) 

สาขาผลิตผลและบริการ

ทางการเกษตรอื่น   (S8) 

การปลูกยาสูบ (01150) การปลูกฝ้าย (01161) การปลูกพืชเส้นใยอื่น  (01169) 

การปลูกปาล์มน้ ามัน (01261) การปลูกมะพร้าว (01262) การปลูกไม้ยืนต้นอ่ืน   

ที่ให้น้ ามัน (01269) การปลูกชา (01271) การปลูกกาแฟ (01272) การปลูกพืช

อื่น   ที่น าไปท าเครื่องดื่ม (01279) การท าสวนไม้ประดับ (01302) การขยายพันธุ์

พืช (01302) 

สาขาการปศสุัตว์ (S9) 

 

การเลี้ยงโคนมและโคเนื้อ (01411) การเลี้ยงกระบือนมและกระบือเนื้อ (01412) 

การเลี้ยงโคและกระบือเพื่อวัตถุประสงค์อื่น   (01419) การเลี้ยงม้า ลา ล่อ ม้าล่อ 

และสัตว์อื่น   ที่คล้ายกัน (01420) การเลี้ยงอูฐ (01430) การเลี้ยงแกะ (01441) 

การเลี้ยงแพะ (01442) การเลี้ยงสุกร (01450) การเลี้ยงไก่ไข่ (01461) การเลี้ยง

ไก่เนื้อ (01462) การเลี้ยงเป็ด (01463) การเลี้ยงสัตว์ปีกอื่น   (01469) การเลี้ยง

นกกระจอกเทศและนกอีมู (01491) การเลี้ยงไหม ผีเสื้อ และแมลง (01492)  
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สาขาการผลติ กิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

 การเลี้ยงผึ้ง (01493) การเลี้ยงนกนางแอ่น (01494) การท าฟาร์มงู (01495) การ

ท าฟาร์มสัตว์เลี้ยง (01496) การเลี้ยงสัตว์ประเภทอื่น   ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่

อื่น   (01499) การท าฟาร์มผสมผสาน (01500) การควบคุมแมลงและสัตว์

ศัตรูพืช (01611) การด าเนินการเกี่ยวกับอุปกรณ์ การให้น้ าและเครื่องมือ

ชลประทานทางการเกษตร (01612) กิจกรรมอื่น   ที่สนับสนุนการผลิตพืชผล 

(01619) กิจกรรมที่สนับสนุนการแพร่พันธุ์สัตว์  (01621) กิจกรรมอื่น   ที่

สนับสนุนการเลี้ยงสัตว์ (01619) กิจกรรมหลังการเก็บเกี่ยวพืชผล (01630) การ

จัดการเมล็ดพันธุ์เพื่อการขยายพันธุ์  (01640) การล่าสัตว์ การดักสัตว์ และ

กิจกรรมบริการอื่น   ที่เกี่ยวข้อง (01700) 

สาขาการป่าไม้ (S10) วนวัฒนวิทยาและกิจกรรมอื่น   ที่เกี่ยวกับป่าไม้ (02100) การท าไม้ (02200) 

การเก็บหาของป่า (02300) การบริการที่สนับสนุนการป่าไม้ (02400) 

สาขาการประมง (S11) 

 

 

การจับปลาทะเล (03111) การจับกุ้งทะเล (03112) การจับปูทะเล (03113) การ

จับหมึก (03114) การจับหอยทะเล (03115) การประมงทะเลอื่น  (03119) การ

จับปลาน้ าจืด (03121) การจับกุ้งน้ าจืด (03122) การประมงน้ าจืดอื่น   (03129) 

การเพาะเลี้ยงปลาทะเล (03211) การเพาะเลี้ยงกุ้งทะเล (03212) การเพาะเลี้ยง

หอยทะเล  (03213) การเพาะเลี้ยงสัตว์ทะเลสวยงาม (03214) การเพาะเลี้ยงสัตว์

น้ าทะเลอื่น   (03219) การเพาะเลี้ยงปลาน้ าจืด (03221) การเพาะเลี้ยงกุ้งน้ าจืด 

(03222) การเพาะเลี้ยงกบ (03223) การเพาะเลี้ยงจระเข้ (03224) การเพาะเลี้ยง

สัตว์น้ าจืดสวยงาม (03225) การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าจืดอื่น   (03229) 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติและส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ปี พ.ศ. 2555 ประมวลผลโดยผู้วิจัย 
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ส่วนที่ 2 สาขาการผลิตในภาคอุตสาหกรรม 

ภาคอุตสาหกรรมนับเป็นกิจกรรมทางเศรษฐกิจส าคัญที่ส่งผลต่อการขับเคลื่อนการเติบโตทาง

เศรษฐกิจ ข้อมูลสถิติและสารสนเทศโครงสร้างพ้ืนฐานเกี่ยวกับการประกอบอุตสาหกรรม จึงมีความ

จ าเป็นส าหรับภาครัฐและเอกชนในการก าหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ

อุตสาหกรรมทั้งในระดับประเทศและจังหวัดเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันในเวทีการค้าโลก ส านักงาน

สถิติแห่งชาติและหน่วยงานหลักทางด้านเศรษฐกิจของประเทศ ได้แก่ ส านักงานเศรษฐกิจ

อุตสาหกรรม ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ธนาคารแห่งประเทศ

ไทย และกระทรวงพาณิชย์ เห็นควรให้มีการจัดท าส ามะโนอุตสาหกรรมทุก   5 ปี เพ่ือให้ประเทศมี

ข้อมูลสถิติพ้ืนฐานที่ส าคัญที่ทุกภาคส่วนสามารถใช้ประโยชน์ในการวางแผนพัฒนาประเทศร่วมกัน 

โดยส านักงานสถิตแห่งชาติได้จัดท าส ามะโนอุตสาหกรรมมาแล้ว 3 ครั้ง ในปี พ.ศ. 2507 2540 และ 

2550 ส าหรับในปี พ.ศ. 2555 จะครบรอบ 5 ปี การท าส ามะโนอุตสาหกรรม ส านักงานสถิติแห่งชาติ

จึงได้บูรณะการการจัดท าส ามะโนดังกล่าวไปพร้อมกันภายใต้ชื่อ “โครงการส ามะโนธุรกิจและ

อุตสาหกรรม พ.ศ. 2555” (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2555) 

 ข้อมูลข้างต้นได้มาจากการแจงนับรายละเอียดของสถานประกอบการอุตสาหกรรมการผลิต 

โดยก าหนดระเบียบวิธีทางสถิติเฉพาะสถานประกอบการที่มีคนท างาน 1-10 คน โดยท าการส ารวจ

ด้วยกลุ่มตัวอย่าง ส่วนสถานประกอบการที่มีคนท างาน 11 คนขึ้นไป จะท าการเก็บรวบรวมข้อมูลทุก

แห่งที่เป็นการด าเนินกิจการในรอบปี พ.ศ. 2554 (1 มกราคม – 31 ธันวาคม พ.ศ.2554) ซึ่งตั้งอยู่ทั่ว

ทั้งประเทศ และประกอบอุตสาหกรรมตามการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย ปี พ.ศ. 

2552 (Thailand Standard Industrial Classification : TSIC-2009) ผลจากการส ามะโนธุรกิจและ

อุตสาหกรรม พ.ศ.2555 พบว่า มีจ านวนสถานประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตทั่วทั้งประเทศ

ประมาณ 424,196 แห่ง มีอุตสาหกรรมที่ส าคัญ ได้แก่ การผลิตผลิตภัณฑ์อาหารและการผลิตเสื้อผ้า

เครื่องแต่งกายร้อยละ 24.9 และ17.1 ตามล าดับ อุตสาหกรรมในล าดับรองลงมา ได้แก่ การผลิตไม้

และผลิตภัณฑ์จากไม้และไม้ก๊อก (ยกเว้น ฟอร์นิเจอร์) การผลิตสิ่งของจากฟางและวัสดุถักสานอ่ืน  

และการผลิตสิ่งทอมีสัดส่วนใกล้เคียงกันประมาณร้อยละ 14.3 และ 13.9 ตามล าดับ ส่วนสถาน

ประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตหมวดย่อยอ่ืน  นอกเหนือจากที่กล่าวข้างต้น มีจ านวนต่ ากว่าร้อย

ละ 8.0 ทั้งนี้ ภาคอุตสาหกรรม ประกอบด้วยรหัสกิจกรรมทางเศรษฐกิจของส านักงานสถิติแห่งชาติ 
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10111 ถึง 43909 น ามาควบรวมและจัดสาขาการผลิตใหม่เป็น 12 ถึง 33 สาขาการผลิต ตามตาราง

ปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาค รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 5 

ตารางที่ 5 แสดงการควบรวมและจัดสาขาการผลิตใหม่ในภาคอุตสาหกรรม 

สาขาการผลติ กิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

สาขาการท าเหมืองแร่

และเหมืองหิน (S12) 

 

การท าเหมืองถ่านหินคุณภาพสูง (05100) การท าเหมืองลิกไนต์ (05200) การขุด

เจาะปิโตรเลียมดิบ (06100) การขุดเจาะก๊าซธรรมชาติ (06200) การท าเหมืองสินแร่

เหล็ก (07100) การท าเหมืองสินแร่ยูเรเนียมและทอเรียม (07210) การท าเหมือง

สินแร่ดีบุก (07291) การท าเหมืองสินแร่สังกะสี (07292) การท าเหมืองสินแร่โลหะ

อื่น   ที่ไม่ใช่สินแร่เหล็ก ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น (07299) การท าเหมืองสินแร่

โลหะมีค่า (07300) การท าเหมืองหินที่ใช้ในการก่อสร้าง (08101) การท าเหมือง

หินปูน ยิปซัม ชอล์ก และโดโลไมต์ (08102) การขุดกรวดและทราย (08103) การท า

เหมืองดิน (08104) การท าเหมืองแร่ที่ใช้ท าเคมีภัณฑ์และปุ๋ย (08910) การขุตพีต 

(08920) การท าเหมืองเกลือสินเธาว์ (08931) การท าเหมืองเกลือสมุทร (08932) 

การท าเหมืองแร่รัตนชาติและกึ่งรัตนชาติ (08991) การท าเหมืองแร่และเหมืองหินอ่ืน 

  ซึ่ งมิ ได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น    (08999) กิจกรรมที่สนับสนุนการขุดเจาะ

ปิโตรเลียมและก๊าซธรรมชาติ (09100) กิจกรรมที่สนับสนุนการท าเหมืองแร่และ

เหมืองหินอ่ืน   (09900) 

สาขาการแปรรูปและ

การเก็บรักษาอาหาร 

(S13) 

 

การฆ่าสัตว์ (ยกเว้นสัตว์ปีก) (10111) การผลิตเนื้อสัตว์ (ยกเว้นสัตว์ปีก) สด แช่เย็น 

หรือแช่แข็ง (10112) การฆ่าสัตว์ปีกและการผลิตเนื้อสัตว์ปีกสด แช่เย็น หรือแช่แข็ง 

(10120) การผลิตเนื้อสัตว์และเนื้อสัตว์ปีกที่ท าให้แห้ง ท าเค็ม หรือรมควัน (10131) 

การผลิตไส้กรอก ลูกช้ิน และผลิตภัณฑ์อื่นที่คล้ายกัน ที่ท าจากเนื้อสัตว์และเนื้อสัตว์

ปีก (10132) การผลิตเนื้อสัตว์และเนื้อสัตว์ปีกบรรจุกระป๋อง (10133) การผลิต

ผลิตภัณฑ์พลอยได้จากสัตว์และสัตว์ปีก (10134) การผลิตผลิตภัณฑ์อื่น   จาก

เนื้อสัตว์และเนื้อสัตว์ปีก (10139) การผลิตปลาและผลิตภัณฑ์จากปลาสด แช่เย็น 

หรือแช่แข็ง (10211) การผลิตสัตว์น้ าและผลิตภัณฑ์สัตว์น้ า (ยกเว้นปลา) สด แช่เย็น 

หรือแช่แข็ง (10212) การผลิตปลาบรรจุกระป๋อง (10221) การผลิตสัตว์น้ า (ยกเว้น

ปลา) บรรจุกระป๋อง (10222) การผลิตผลิตภัณฑ์สัตว์น้ าที่ท าให้แห้ง รมควัน ท าเค็ม 

แช่น้ าเกลือหรือน้ าส้มสายชู (10291)  
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สาขาการผลติ กิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

 การผลิตไส้กรอก ลูกช้ิน และผลิตภัณฑ์อื่นที่คล้ายกัน ที่ท าจากสัตว์น้ า (10292) การ

น้ าปลาและผลิตภัณฑ์สัตว์น้ าที่ได้จากการหมัก (10293) การผลิตปลาป่นส าหรับใช้

เป็นอาหารสัตว์ (10294) การแปรรูปสาหร่าย (10295) การผลิตผลิตภัณฑ์สัตว์น้ า

แปรรูปอื่น   ซึ่งมิได้จัดประเภท(10499) การผลิตนมสด นมพาสเจอไรส์ นมสเตอ

ริไลส์ นมโฮโมจีไนส์ หรือยูเอชที (10501) การผลิตนมข้นหรือนมผง (10502) การ

ผลิตไอศกรีมและไอศกรมีหวานเยน็ (10503) การผลิตโยเกิร์ตและนมเปรี้ยว (10504) 

การผลิตเนย (10505) การผลิตผลิตภัณฑ์นมอื่น   (10509) การสีข้าว (10611) การ

ผลิตแป้งจากข้าว (10612) การผลิตผลิตภัณฑ์ที่ได้จากการโม่-สี ข้าวสาลี (10613) 

การผลิตผลิตภัณฑ์ที่ได้จากการโม่-สีข้าวโพด (10614) การผลิตผลิตภัณฑ์ที่ได้จาก

การโม่-สีธัญพืชชนิดอื่น  (10615) การผลิตแป้งผสมส าเร็จส าหรับใช้ท าขนมอบและ

ประกอบอาหารอื่น  (10616) การผลิตน้ าธัญพืช (10617) การผลิตผลิตภัณฑ์อื่น   

ที่ได้จากการโม่-สีธัญพืช (10619) การผลิตมันเส้นและมันอัดเม็ด (10621) การผลิต

สตาร์ชจากมันส าปะหลัง (10622) การผลิตสตาร์ชจากข้าวโพด ธัญพืช และพืชผักอ่ืน 

  (ยกเว้นมันส าปะหลัง) (10623) การผลิตผลิตภัณฑ์จากสตาร์ชอื่น   (10629) การ

ผลิตขนมปัง เค้ก และเพสทรี (10711) การผลิตบิสกิตและขนมปังกรอบที่คล้ายกัน 

(10712) การผลิตขนมไทยประเภทอบ (10713) การผลิตน้ าตาลทรายดิบจากอ้อย 

(10721) การผลิตน้ าตาลทรายขาวและน้ าตาลทรายบริสุทธิ์  (10722) การผลิต

น้ าตาลจากพืช (ยกเว้นอ้อย) (10723) การผลิตโกโก้และผลิตภัณฑ์จากโกโก้ (10731) 

การผลิตช็อกโกแลตและขนมหวานจากช็อกโกแลต (10732) การผลิตหมากฝรั่ง 

(10733)) การถนอมผลไม้ ผลไม้เปลือกแข็ง เปลือกผลไม้และส่วนอื่น   ของพืชโดย

ใช้น้ าตาล(10734) การผลิตลูกกวาดและขนมอื่น   ที่ท าจากน้ าตาล (10739) การ

ผลิตพาสต้า (10741) การผลิตเส้นก๋วยเตี๋ยว บะหมี่  วุ้นเส้น (10742) การผลิต

ผลิตภัณฑ์อาหารจ าพวกแป้งชนิดส าเร็จรูปและกึ่งส าเร็จรูป  (10743) การผลิต

ผลิตภัณฑ์อาหารจ าพวกแป้งอื่น   ที่คล้ายกัน (10749) การผลิตอาหารส าเร็จรูปแช่

แข็ง (10751) การผลิตอาหารส าเร็จรูปบรรจุในภาชนะปิดสนิทโดยวิธีสุญญากาศ 

(10752) การผลิตกาแฟ (10761) การผลิตชา (10762) การผลิตสมุนไพรผงส าหรับ

ชงเป็นเครื่องดื่ม (10769) การผลิตเครื่องเทศและเครื่องแกงส าเร็จรูป (10771) การ

ผลิตซอสและเครื่องปรุงอาหารประจ าโต๊ะ (10772) การผลิตซีอิ๊ว (10773) 
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สาขาการผลติ กิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

 การผลิตผงชูรส (10774) การผลิตเกลือบริโภค (10775) การผลิตเครื่องประกอบ

อาหารอื่น   (10779) การผลิตขนมขบเคี้ยว/ขนมกรุบกรอบ (10791) การผลิตขนม

ไทยและขนมพื้นเมือง (ยกเว้นขนมอบ) (10792) การผลิตซุปและอาหารชนิดพิเศษ 

(10793) การผลิตอาหารพร้อมปรุงและอาหารส าเร็จรูปที่เน่าเสียง่าย  (10794) การ

ผลิตน้ าแข็งเพื่อการบริโภค (10795) การผลิตผลิตภัณฑ์จากไข่ (10796) การผลิต

อาหารพร้อมปรุงและอาหารส าเร็จรูปท่ีเน่าเสียง่าย (10794) การผลิตน้ าแข็งเพื่อการ

บริโภค (10795) การผลิตผลิตภัณฑ์จากไข่ (10796) การผลิตผลิตภัณฑ์อาหารอื่น  

ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น   (10799) การผลิตอาหารส าเร็จรูปส าหรับสัตว์เลี้ยง 

(10801) การผลิตอาหารส าเร็จรูปส าหรับปศุสัตว์ (10802) 

สาขาการผลติเครื่องดื่ม 

(S14) 

การผลิตสุรากลั่น (11011) การผลิตสุราผสม (11012) การผลิตไวน์องุ่น (11021) 

การผลิตไวน์ผลไม้ (ยกเว้นองุ่น) (11022) การผลิตไวน์อ่ืน   (11029) การผลิตมอลต์

และสุราที่ท าจากข้าวมอลต์ (11030) การผลิตน้ าดื่มบริสุทธิ์และน้ าแร่บรรจุขวด 

(11041) การผลิตน้ าอัดลมและโซดา (11042) การผลิตเครื่องดื่มกาแฟ ชา และชาชง

สมุนไพรพร้อมดื่ม (11043) การผลิตเครื่องดื่มให้พลังงาน รวมถึงเครื่องดื่มเกลือแร่ 

(11044) การผลิตเครื่องดื่มอื่น   ที่ไม่มีแอลกอฮอล์ (11049) 

สาขาการผลติผลิตภัณฑ์

ใบยาสูบ (S15) 

การบ่มและการอบใบยาสูบ (12001) การผลิตบุหรี่และซิการ์ (12002) การผลิต

ผลิตภัณฑ์ยาสูบและผลิตภัณฑ์ที่ใช้แทนยาสูบอ่ืน  (ยกเว้นบุหรี่และซิการ์) (12009) 

สาขาการปั่นด้าย การ

ทอผ้า และการฟอก 

(S16) 

การเตรียมเส้นใยสิ่งทอ (13111) การปั่นด้ายจากเส้นใยธรรมชาติ (13112) การปั่น

ด้ายจากเส้นใยประดิษฐ์ (13113) การทอผ้าจากเส้นใยธรรมชาติ (13121) การทอผ้า

จากเส้นใยประดิษฐ์ (13122) การทอผ้าจากเส้นใยอื่น  (13129) การขจัดไขมันและ

สิ่งสกปรก การฟอกขาว และการย้อมสี (13131) การพิมพ์ซิลค์สกรีน (13132) การ

แต่งส าเร็จสิ่งทอด้วยวิธีอ่ืน   (13139) 

สาขาการผลติสิ่งทอ 

(S17) 

การผลิตผ้าจากการถักนิตและโครเชต์ (13910) การผลิตเครื่องนอน ผ้าที่ใช้บนโต๊ะ

อาหาร ห้องน้ า และห้องครัว (13921) การผลิตผลิตภัณฑ์จากผ้าใบและผ้าอื่น   ที่

คล้ายกัน (13922) การผลิตสิ่งทอส าเร็จรูปอื่น   (ยกเว้นเครื่องแต่งกาย) (13929) 

การผลิตพรมและสิ่งปูพ้ืนท่ีท าจากสิ่งทอ (13930)  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 64 

สาขาการผลติ กิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

 การผลิตเชือก เชือกเส้นใหญ่ ตาข่าย แห และอวน (13940) การผลิตผ้าชนิดไม่ทอ 

(13991) การผลิตสิ่งทอชนิดใช้ในทางอุตสาหกรรม (13992) การผลิตสิ่งทอประเภท

อื่น   ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น   (13999) การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกายที่ใช้ใน

งานอุตสาหกรรม วิชาชีพ นักเรียน และนักศึกษา (14111) การผลิตเสื้อผ้าช้ันนอก 

(14112) การผลิตเสื้อผ้าช้ันใน (14113) การผลิตเสื้อผ้าเด็กอ่อน (14114) การผลิต

เสื้อผ้ากีฬา (14115) การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกายจากหนัง (14116) ร้านตัดเย็บ

เสื้อผ้า (14120) การผลิตหมวกและเครื่องสวมศีรษะ  (14131) การผลิตเครื่อง

ประกอบเครื่องแต่งกายอื่น   (14139) การผลิตสิ่งของที่ท าจากขนสัตว์ (14200) 

การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกายที่ท าจากการถักนิตและโครเชต์  (14301) การผลิตถุง

เท้า ถุงน่อง เสื้อกางเกงยืดแนบเนื้อ ที่ท าจากการถักนิตและโครเชต์ (14302) 

สาขาการผลติกระดาษ

และผลิตภัณฑ์กระดาษ 

(S18) 

การผลิตเยื่อกระดาษ (17011) การผลิตกระดาษและกระดาษแข็ง (17012) การผลิต

กระดาษลอนลูกฟูกและกระดาษแข็งลอนลูกฟูก และการผลิตบรรจุภัณฑ์ที่ท าจาก

กระดาษและกระดาษแข็ง (17020) การผลิตผลิตภัณฑ์ที่ท าจากกระดาษชนิดใช้ใน

ครัวเรือนและสุขอนามัย (17091) การผลิตอุปกรณ์เครื่องเขียนจากกระดาษ (17092) 

การผลิตผลิตภณัฑ์อื่น   ที่ท าจากกระดาษและกระดาษแข็ง ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในท่ี

อื่น  (17099) 

สาขาการพิมพ์และการ

พิมพ์โฆษณา (S19) 

การพิมพ์หนังสือพิมพ์ วารสาร และนิตยสาร (18111) การพิมพ์ฉลาก (18112) การ

พิมพ์อื่น  (18119) การบริการก่อนการพิมพ์ (18121) การบริการอื่น   ที่เกี่ยวข้อง

กับการพิมพ์ (18122) การผลิตซ้ าสื่อบันทึกข้อมูล (18200) 

สาขาการผลติเคมีภณัฑ์

ขั้นมูลฐาน (S20) 

การผลิตก๊าซชนิดใช้ในงานอุตสาหกรรม (20111) การผลิตสีย้อมและสีผง (20112) 

การผลิตเคมีภัณฑ์อนินทรีย์อื่น   ขั้นมูลฐาน (20113) การผลิตเอทานอลและเอส

เทอร ์(20114) การผลิตเคมีภัณฑ์อินทรีย์อื่น   ขั้นมูลฐาน (20115) 

สาขาการผลติผลิตภัณฑ์

เคมีอื่น   (S21) 

การผลิตปุ๋ยเคมี (20121) การผลิตสารประกอบไนโตรเจน (20122) การผลิตเม็ด

พลาสติกและพลาสติกขั้นต้น (20131) การผลิตยางสังเคราะห์ขั้นต้น (20132) การ

ผลิตยาปราบศัตรูพืชและผลิตภัณฑ์เคมีอื่น   ทางการเกษตร (20210) การผลิตสี 

น้ ามันชักเงาและสารเคลือบที่คล้ายกัน และน้ ามันทาไม้ (20221) 
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 การผลิตหมึกพิมพ์ (20222) การผลิตสบู่และสารซักฟอก ผลิตภัณฑ์เคมีที่ใช้ในการท า

ความสะอาดและขัดเงา (20231) การผลิตน้ าหอม เครื่องส าอาง และเครื่องประทิน

โฉม (20232) การผลิตวัตถุระเบิด (20291) การผลิตกาวและเยลาติน (20292) การ

ผลิตน้ ามันหอมระเหย (เอสเซนเชียลออยล์) (20293) การผลิตผลิตภัณฑ์เคมีที่ใช้ใน

การถ่ายรูป (20294) การผลิตผลิตภัณฑ์เคมีอื่น   ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น   

(20299) การผลิตเภสัชภัณฑ์และเคมีภัณฑ์ที่ใช้รักษาโรค (20300) การผลิตเส้นใย

ประดิษฐ์ (21001) การผลิตผลิตภัณฑ์จากพืชและสัตว์ที่ใช้รักษาโรค (21002) 

สาขาโรงกลั่นน้ ามัน

ปิโตรเลียม (S22) 

การผลิตถ่านโค้ก (19100) การผลิตผลิตภัณฑ์ที่ได้จากโรงกลั่นปิโตรเลียม (19201) 

การผลิตเช้ือเพลิงชีวภาพ  (19202) การผลิตผลิตภัณฑ์อื่น   ที่ได้จากการกลั่น

ปิโตรเลียม (19209) 

สาขาการผลติผลิตภัณฑ์

ยางและพลาสติก (S23) 

การผลิตยางนอกและยางใน  (22111) การหล่อดอกยางและการซ่อมสร้างยาง 

(22112) การผลิตยางแผ่น แท่ง ก้อน และรูปทรงต่าง   (22191) การผลิตน้ ายางข้น 

(22192) การผลิตสิ่งของเครื่องใช้ด้านสุขอนามัยหรือเภสัชกรรมที่ท าจากยาง 

(22193) การผลิตผลิตภัณฑ์ยางอื่น   ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น   (22199) การ

ผลิตผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในการก่อสร้าง/ประกอบอาคารที่ท าจากพลาสติก (22210) การ

ผลิตบรรจุภัณฑ์พลาสติก (22220) การผลิตผลิตภัณฑ์พลาสติกกึ่งส าเร็จรูปและ

ส าเร็จรูป (22230) การผลิตเครื่องใช้บนโต๊ะอาหาร ในครัว และในห้องน้ า ที่ท าจาก

พลาสติก (22291) การผลิตผลิตภัณฑ์ไฟเบอร์กลาส (22292) การผลิตผลิตภัณฑ์

พลาสติกอื่น   ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในท่ีอื่น   (22299) 

สาขาการผลติผลิตภัณฑ์

อโลหะ (S24) 

การผลิตแก้ว/กระจกแผ่น (23101) การผลิตภาชนะบรรจุและเครื่องใช้บนโต๊ะอาหาร

ที่ท าจากแก้ว (23102) การผลิตไฟเบอร์กลาส (23103) การผลิตผลิตภัณฑ์แก้วอ่ืน   

(23109) การผลิตผลิตภัณฑ์วัสดุทนไฟ  (23910) การผลิตอิฐ (23921) การผลิต

กระเบื้องปูพื้นและแผ่นเซรามิก (23922) การผลิตเครื่องสุขภัณฑ์เซรามิก (23923) 

การผลิตวัสดุก่อสร้างอื่น   ที่ท าจากดินเหนียว (23929) การผลิตผลิตภัณฑ์เครื่องใช้

บนโต๊ะอาหารที่ท าจากเซรามิก (23931) การผลิตผลิตภัณฑ์ประติมากรรมและของ

ประดับตกแต่งที่ท าจากเซรามิก (23932) การผลิตฉนวนไฟฟ้าและอุปกรณ์ติดตั้ง ซึ่ง

ใช้เป็นฉนวนท่ีท าจากเซรามิก (23933)  
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 การผลิตผลิตภัณฑ์เซรามิกชนิดพอร์ชเลนและผลิตภัณฑ์เซรามิกอื่น    ซึ่งมิได้จัด

ประเภทไว้ในที่อื่น   (23939) การผลิตปูนซีเมนต์ (23941) การผลิตปูนไลม์ (ปูน

ขาว) และปูนปลาสเตอร์ (23942) การผลิตผลิตภัณฑ์คอนกรีตที่ใช้ในงานก่อสร้าง 

(23951) การผลิตผลิตภัณฑ์ปูนปลาสเตอร์ที่ ใช้ในงานก่อสร้าง (23952) การผลิต

คอนกรีตผสมเสร็จ (23953) การผลิตผลิตภัณฑ์ไฟเบอร์ซีเมนต์ (23954) การผลิต

ผลิตภัณฑ์อื่น   ที่ท าจากคอนกรีต ปูนซีเมนต์ และปูนปลาสเตอร์ (23959) การผลิต

ผลิตภัณฑ์หินที่ใช้ในการก่อสร้าง (23961) การผลิตผลิตภัณฑ์อื่น   ที่ท าจากหิน 

(23969) การผลิตผลิตภัณฑ์ขัดถู (23991) การผลิตวัสดุที่เป็นฉนวนจากแร่ (23992) 

การผลิตผลิตภัณฑ์อื่น   ที่ท าจากแร่อโลหะ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในท่ีอื่น   (23999) 

สาขาอุตสาหกรรมเหล็ก

และเหล็กกลา้ (S25) 

การผลิตเหล็กและเหล็กกล้าขั้นมูลฐานในขั้นต้นและขั้นกลาง (24101) การผลิตเหล็ก

และเหล็กกล้าแผ่น (24102) การผลิตหลอด ท่อ โฟรไฟล์กลวง และอุปกรณ์ติดตั้งที่

เกี่ยวข้อง ที่ท าจากเหล็กกล้า (24103) การผลิตเหล็กและเหล็กกล้าขั้นมูลฐานอื่น   

(24109) การผลิตโลหะมีค่าขั้นมูลฐาน (24201) การผลิตอะลูมิเนียมและผลิตภัณฑ์

อะลูมิเนียมขั้นมูลฐาน (24202) การผลิตสังกะสี ตะกั่ว และดีบุก และผลิตภัณฑ์ของ

ของดังกล่าว ขั้นมูลฐาน (24203) การผลิตทองแดงและผลิตภัณฑ์ทองแดงขั้นมูลฐาน 

(24204) การผลิตโลหะอื่น  ที่ไม่ใช่เหล็กขั้นมูลฐาน ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น   

(24209) การหล่อเหล็ก (24311) การหล่อเหล็กกล้า (24312) การหล่อโลหะที่ไม่ใช่

เหล็กและเหล็กกล้า (24320) 

สาขาการผลติผลิตภัณฑ์

โลหะส าเร็จรปู (S26) 

การผลิตโครงสรา้งโลหะส าหรับใช้ในงานก่อสร้าง (25111) การผลิตอาคารส าเร็จรูปท่ี

มีโลหะเป็นส่วนประกอบหลัก (25112) การผลิตประตู หน้าต่าง บานเลื่อน ประตูรั้ว 

และผลิตภัณฑ์ที่คล้ายกันที่ท าจากโลหะ  (25113) การผลิตผลิตภัณฑ์อื่น   ที่มี

โครงสร้างเป็นโลหะ (25119) การผลิตหม้อน้ า (boiler) ส าหรับการท าความร้อนจาก 

ส่วนกลาง และเครื่องกระจายความร้อน (25121) การผลิตภาชนะบรรจุก๊าซอัดหรือ

ก๊าซเหลวที่ท าจากโลหะ (25122) การผลิตถังน้ าขนาดใหญ่ ที่เก็บกักน้ า และภาชนะ

บรรจุอื่น   ที่ท าจากโลหะ (25129) การผลิตเครื่องก าเนิดไอน้ า (ยกเว้นหม้อน้ า 

(boiler) ส าหรับการท าความร้อนจากส่วนกลาง ) (25130) การผลิตกระสุนและ

ระเบิด (25201) การผลิตอาวุธหนัก อาวุธปืน และอาวุธอ่ืน   (25209)  
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 การผลิตผลิตภัณฑ์โลหะโดยวิธีการตี การกด การตอกพิมพ์ และการม้วนขึ้นรูปโลหะ 

รวมถึงกรรมวิธีโลหะผง (25910) การตกแต่งและการเคลือบโลหะ (25921) การกลึง

กัดไสโลหะ (25922) การผลิตของใช้ชนิดมีคม (25931) การผลิตกุญแจและบานพับ 

(25932) การผลิตเครื่องมือที่ใช้งานด้วยมือและเครื่องโลหะทั่วไปอ่ืน   (25939) การ

ผลิตถังกลมขนาดใหญ่และภาชนะบรรจุที่คล้ายกันที่ท าจากโลหะ (25941) การผลิต

กระป๋องโลหะและบรรจุภัณฑ์อื่น   ที่ท าจากโลหะ (25949) การผลิตลวด เคเบิล 

และของที่ท าจากลวด (25951) การผลิตโซ่ สปริง สลักเกลียว และตะปูควง (25952) 

การผลิตเครื่องสุขภัณฑ์ที่ท าจากโลหะ (25991) การผลิตเครื่องใช้ในครัวที่ท าจาก

โลหะ (25992) การผลิตตู้นิรภัยและเครื่องใช้ส านักงานที่ท าจากโลหะ  (ยกเว้น

เฟอร์นิเจอร์) (25993) การผลิตผลิตภัณฑ์โลหะประดิษฐ์อื่น   ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้

ในทีอ่ื่น   (25999) การผลิตเฟอร์นิเจอร์โลหะ (31002) 

สาขาการผลติเครื่องจักร

อุตสาหกรรม (S27) 

การผลิตเครื่องยนต์และเครื่องกังหัน (ยกเว้น เครื่องยนต์ที่ใช้กับอากาศยาน ยานยนต์ 

และ จักรยานยนต์) (28110) การผลิตเครื่องอุปกรณ์ควบคุมก าลังของไหล (28120) 

การผลิตเครื่องสูบและคอมเพรสเซอร์อื่น   (28131) การผลิตก๊อกและวาล์วอื่น   

(28132) การผลิตตลับลูกปืน เกียร์ และอุปกรณ์ที่ใช้ขับเคลื่อน (28140) การผลิตเตา

อบ เตาเผา และเครื่องพ่นหรือเครื่องฉีดเช้ือเพลิงของเตาเผา (28150) การผลิตเครื่อง

อุปกรณ์ที่ใช้ส าหรับยกและขนย้าย  (28160) การผลิตเครื่องจักรและเครื่องใช้

ส านักงาน (ยกเว้นคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง) (28170) การผลิตเครื่องมือที่ใช้

งานด้วยมือชนิดใช้ก าลังขับเคลื่อน (28180) การผลิตเครื่องท าความเย็น (28191) 

การผลิตเครื่องจักรอื่น  ที่ใช้งานทั่วไป ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น   (28199) การ

ผลิตแทรกเตอร์ที่ ใช้ในการเกษตร  (28211) การผลิตเครื่องจักรอื่น    ที่ ใช้ใน

การเกษตรและการป่าไม้  (28219) การผลิตเครื่องจักรที่ ใช้ในการขึ้นรูปโลหะ 

(28221) การผลิตเครื่องมือกลอื่น   (28229) การผลิตเครื่องจักรที่ใช้ในงานโลหะ

กรรม (28230) การผลิตเครื่องจักรที่ใช้ในการท าเหมืองแร่  เหมืองหิน และการ

ก่อสร้าง (28240) การผลิตเครื่องจักรที่ใช้ในการผลิตอาหาร เครื่องดื่ม และยาสูบ 

(28250) การผลิตเครื่องจักรที่ใช้ในการเตรียม  ปั่น ทอ และถักนิตสิ่งทอ (28261) 

การผลิตเครื่องจักรอื่น  ที่ใช้ในการผลิตสิ่งทอ เครื่องแต่งกาย และเครื่องหนัง 

(28269) การผลิตเครื่องจักรที่ใช้ในการผลิตกระดาษและกระดาษแข็ง (28291)  
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 การผลิตเครื่องจักรที่ใช้ในการผลิตพลาสติกและยาง (28292) การผลิตเครื่องจักรที่ใช้

งานเฉพาะอย่างอื่น   ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในท่ีอื่น  (28299) 

สาขาการผลติเครื่องจักร

และเครื่องมือ

เครื่องใช้ไฟฟ้า (S28) 

การผลิตช้ินส่วนอุปกรณ์แสดงภาพ (26101) การผลิตตัวเก็บประจุและตัวต้านทาน

อิเล็กทรอนิกส์ (26102) การผลิตแผ่นวงจรอิเล็กทรอนิกส์ (26103) การผลิตอุปกรณ์

กึ่งตัวน าและวงจรรวม (26104) การผลิตช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์อื่น  (26109) การ

ผลิต/ประกอบคอมพิวเตอร์ (26201) การผลิตอุปกรณ์จัดเก็บข้อมูล (26202) การ

ผลิตจอคอมพิวเตอร์ (26203) การผลิตอุปกรณ์ต่อพ่วงอื่น  (26209) การผลิต

โทรศัพท์และโทรสารแบบใช้สาย (26301) การผลิตอุปกรณ์สื่อสารแบบไร้สาย 

(26302) การผลิตอุปกรณ์สื่อสารที่ใช้ในการรับ/ส่งสัญญาณทางวิทยุและโทรทัศน์ 

(26303) การผลิตอุปกรณ์สื่อสารอื่น   (26309) การผลิตเครื่องรับโทรทัศน์ (26401) 

การผลิตเครื่องรับวิทยุ เครื่องเล่น บันทึก และท าส าเนาเสียงและภาพ (26402) การ

ผลิต ไม โครโฟน  ล าโพง  และเครื่องขยาย เสียง  (26403) การผลิต เครื่อ งใช้

อิเล็กทรอนิกส์อื่น  ชนิดใช้ในครัวเรือน (26409) การผลิตเครื่องอุปกรณ์ที่ใช้ในการ

วัด การทดสอบ การน าร่อง และการควบคุม (ยกเว้น ที่ใช้ในทางอุตสาหกรรม) 

(26511) การผลิตเครื่องอุปกรณ์ที่ ใช้ในการวัด  การทดสอบ  และการควบคุม

กระบวนการผลิตในทางอุตสาหกรรม (26512) การผลิตนาฬิกา (26521) การผลิต

ผลิตภัณฑ์อื่น   ที่มีเครื่องนาฬิกาประกอบอยู่ (26529) การผลิตเครื่องฉายรังสี 

เครื่องไฟฟ้าทางการแพทย์และทางกายภาพบ าบัด (26600) การผลิตเลนส์ที่ใช้ในทาง

ทัศนศาสตร์ (26701) การผลิตอุปกรณ์ที่ใช้ในทางทัศนศาสตร์ (ยกเว้นเลนส์ที่ใช้

ในทางทัศนศาสตร์) (26702) การผลิตอุปกรณ์ถ่ายภาพและถ่ายภาพยนตร์ (26703) 

การผลิตสื่อแม่เหลก็และสื่อเชิงแสง (26800) การผลิตมอเตอร์ไฟฟ้าและเครื่องก าเนิด

ไฟฟ้า (27101) การผลิตหม้อแปลงไฟฟ้า (27102) การผลิตอุปกรณ์ควบคุมและจ่าย

ไฟฟ้า (27103) การผลิตแบตเตอรี่และหม้อสะสมไฟฟ้า (27200) การผลิตเคเบิลใย

แก้วน าแสง (27310) การผลิตสายไฟและเคเบิลอื่น   ชนิดใช้ในทางอิเล็กทรอนิกส์

และไฟฟ้า (27320) การผลิตอุปกรณ์การเดินสายไฟฟ้า (27330) การผลิตหลอด

ไฟฟ้า (27401) การผลิตอุปกรณ์ไฟฟ้าอื่น  ส าหรับให้แสงสว่าง (27409) การผลิต

เครื่องใช้ไฟฟ้าชนิดใช้ในครัวเรือน (ยกเว้นชนิดที่ให้ความร้อน) (27501) การผลิต

เครื่องใช้ไฟฟ้าชนิดใช้ในครัวเรือนท่ีให้ความร้อน (27502)  
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 การผลิตเครื่องใช้ในการประกอบอาหารและให้ความร้อนชนิดใช้ในครัวเรือนที่ไม่ใช้

ไฟฟ้า (27503) การผลิตเครื่องจ่ายไฟฟ้าส ารอง (27901) การผลิตอุปกรณ์ไฟฟ้า

ส าหรับให้สัญญาณ (27902) การผลิตอุปกรณ์ไฟฟ้าอื่น   ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่

อื่น  (27909) การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าชนิดใช้ในครัวเรือน (ยกเว้นชนิดที่ให้ความร้อน) 

(27501) การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าชนิดใช้ในครัวเรือนท่ีให้ความร้อน (27502) การผลิต

เครื่องใช้ในการประกอบอาหารและให้ความร้อนชนิดใช้ในครัวเรือนที่ไม่ใช้ไฟฟ้า 

(27503) การผลิตเครื่องจ่ายไฟฟ้าส ารอง (27901) 

สาขาการผลติยานยนต์

และการซ่อมแซม (S29) 

การผลิตเครื่องยนต์ส าหรับยานยนต์ (29101) การผลิตรถยนต์ส่วนบุคคล (29102) 

การผลิตรถกระบะ 1 ตัน (29103) การผลิตยานยนต์อื่น   ที่ใช้เพื่อการโดยสาร 

(29104) การผลิตยานยนต์อื่น   ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น   (29109) การผลิต

ตัวถังยานยนต์ (29201) การผลิตรถพ่วงและรถกึ่งพ่วง (29202) การผลิตตู้คอนเทน

เนอร์ (29203) การผลิตที่น่ังภายในยานยนต์ (29301) การผลิตอุปกรณ์ไฟฟ้าส าหรับ

ยานยนต์ (29302) การผลิตชิ้นส่วนและอุปกรณ์เสริมอื่น   ส าหรับยานยนต์ (29309) 

การซ่อมผลิตภัณฑ์โลหะประดิษฐ์  (33110) การซ่อมเครื่องจักรที่ใช้งานทั่วไป 

(33121) การซ่อมเครื่องจักรที่ใช้งานเฉพาะอย่าง (33122) การซ่อมและบ ารุงรักษา

อุปกรณ์เพื่อการวัด การทดสอบ การน าร่อง และการควบคุม (33131) การซ่อมและ

บ ารุงรักษาเครื่องฉายรังสี  เครื่องไฟฟ้าทางการแพทย์และทางกายภาพบ าบัด 

(33132) การซ่อมและบ ารุงรักษาอุปกรณ์ที่ใช้ในทางทัศนศาสตร์และอุปกรณ์

ถ่ายภาพ (33133) การซ่อมมอเตอร์ไฟฟ้า เครื่องก าเนิดไฟฟ้า หม้อแปลงไฟฟ้า และ

อุปกรณ์เพื่อการจ่าย และควบคุมกระแสไฟฟ้า (33141) การซ่อมหม้อสะสมไฟฟ้า

และแบตเตอรี่ (33142) การซ่อมอุปกรณ์ไฟฟ้าอื่น   (33149) การซ่อมเรือ (33151) 

การซ่อมอากาศยาน  (33152) การซ่อมอุปกรณ์ขนส่งอื่น   (ยกเว้นยานยนต์ ) 

(33159) การซ่อมอุปกรณ์อื่น   (33190) การติดตั้งเครื่องจักรและอุปกรณ์ชนิดใช้

ในทางอุตสาหกรรม (33200) 

สาขาการผลติอุปกรณ์

การขนส่งอ่ืน   (S30) 

การต่อเรือใหญ่และสิ่งก่อสร้างลอยน้ า (30110) การต่อเรือท่ีใช้เพื่อความส าราญและ

การกีฬา (30120) การผลิตหัวรถจักรและตู้ส าหรับขนส่งทางรถไฟและรถราง 

(30200) การผลิตอากาศยาน ยานอวกาศ และเครื่องจักรที่เกี่ยวข้อง (30300)  
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 การผลิตยานยนต์ทางการทหารเพื่อใช้ในการสู้รบ  (30400) การผลิตจักรยานยนต์ 

(30911) การผลิตเครื่องยนต์ ช้ินส่วนและอุปกรณ์เสริมส าหรับจักรยานยนต์ (30912) 

การผลิตรถจักรยาน (30921) การผลิตรถส าหรับคนพิการ (30922) การผลิตอุปกรณ์

ขนส่งอื่น   ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในท่ีอื่น   (30990) 

สาขาการผลติผลิตภัณฑ์

หนังสัตว์ (S31) 

การฟอกและตกแต่งหนังฟอก การตกแต่งและย้อมสีขนสัตว์ (15110) การผลิต

กระเป๋าเดินทาง กระเป๋าถือ และสิ่งที่คล้ายกัน (15121) การผลิตเครื่องลากเทียมสตัว์

และของเล่นสัตว์ (15122) การผลิตสิ่งของอื่น   ที่ท าจากหนังฟอกหรือหนังอัด 

(15129) การผลิตรองเท้าหนัง (15201) การผลิตรองเท้ายาง (15202) การผลิต

รองเท้าไม้ (15203) การผลิตรองเท้ากีฬา (15204) การผลิตรองเท้าอื่น  (15209)  

สาขาโรงเลื่อยและการ

ผลิตผลิตภณัฑไ์ม้ (S32) 

การเลื่อยไม้ (16101) การอบและการอัดน้ ายาไม้ (16102) การผลิตแผ่นไม้บางและ

แผ่นไม้ที่คล้ายกัน (16210) การผลิตผลิตภัณฑ์ไม้ที่ใช้ในการก่อสร้างและประกอบ

อาคาร (16220) การผลิตภาชนะบรรจุที่ท าจากไม้ (16230) การผลิตเครื่องใช้ในบ้าน

ที่ท าจากไม้และไม้ก๊อก (16291) การผลิตผลิตภัณฑ์ที่ท าจากฟางและวัสดุถักสาน 

(16292) การผลิตผลิตภัณฑ์อ่ืน  ที่ท าจากไม้และไม้ก๊อก ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในท่ีอื่น 

 การผลิตเฟอร์นิเจอร์ไม้ (31001) การผลิตฐานรองที่นอนและที่นอน (31003) การ

ผลิตเฟอร์นิเจอร์อื่น  (31009) 

สาขาการผลติสินคา้

อุตสาหกรรมอื่น   

(S33) 

การผลิตเครื่องประดับเพชรพลอยและโลหะมีค่า (32111) การผลิตสิ่งของเครื่องใช้

จากเพชรพลอยและโลหะมีค่า  (32112) การเจียระไนและการขัดเพชรพลอย 

(32113) การผลิตเครื่องประดับเพชรพลอยเทียมและสิ่งของที่เกี่ยวข้อง (32120) การ

ผลิตเครื่องดนตรีไทย (32201) การผลิตเครื่องดนตรีอื่น  (32209) การผลิตลูกบอลที่

ใช้ในการกีฬา (32301) การผลิตกระดานโต้คลื่นและเครื่องอุปกรณ์กีฬาทางน้ า 

(32302) การผลิตอุปกรณ์กีฬาตกปลา (32303) การผลิตเครื่องกีฬาอื่น   (32309) 

การผลิตของเล่นที่มีล้อ (32401) การผลิตตุ๊กตา (32402) การผลิตเกมและของเล่น

อื่น   (32409) การผลิตเครื่องมือและอุปกรณ์ในทางการแพทย์ (32501) การผลิต

เครื่องมือและอุปกรณ์ในทางทันตกรรม (32502) การผลิตไม้กวาดและแปรง (32901) 

การผลิตอุปกรณ์เครื่องเขียน (32902) การผลิตเครื่องอุปกรณ์ด้านความปลอดภัย

(32903)  
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 การผลิตดอกไม้และต้นไม้ประดิษฐ์ (32904) การผลิตผลิตภัณฑ์อื่น   ซึ่งมิได้จัด

ประเภทไว้ในท่ีอื่น   (32909) 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติและส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ปี พ.ศ. 2555 ประมวลผลโดยผู้วิจัย 

 

ส่วนที่ 3 สาขาการผลิตในภาคการบริการ  

ส านักงานสถิตแห่งชาติได้จัดท าส ามะโนธุรกิจทางการค้าและการบริการมาแล้ว 3 ครั้ง ในปี 

พ.ศ. 2509 2531 และ 2545  ส าหรับในปี พ.ศ. 2555 จะครบรอบ 10 การท าส ามะโนธุรกิจทาง

การค้าและการบริการ ส านักงานสถิติแห่งชาติจึงได้บูรณะการการจัดท าส ามะโนดังกล่าวไปพร้อมกัน

ภายใต้ชื่อ “โครงการส ามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 2555” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บรวบรวม

ข้อมูลพ้ืนฐานที่ส าคัญทางการค้าและการบริการ และอุตสาหกรรมการผลิตที่แสดงให้เห็นถึงโครงสร้าง

ทั้งในด้านจ านวนการกระจายตัวและผลการประกอบการในรอบปี และในขั้นตอนการแจงนับหรือการ

เก็บรวบรวมข้อมูลรายละเอียดได้ก าหนดระเบียบวิธีทางสถิติ โดยสถานประกอบการที่มีคนท างาน 1-

10 คน ท าการส ารวจด้วยกลุ่มตัวอย่าง ส่วนสถานประกอบการที่มีคนท างาน 11 คนขึ้นไป จะท าการ

เก็บรวบรวมข้อมูลทุกแห่งทั้งประเทศ อย่างไรก็ดี ข้อมูลที่ได้รับตอบกลับไม่ครบถ้วนจึงต้องท าการ

ประมาณค่าข้อมูลสถานประกอบการที่มีคนท างาน 11 คนขึ้นไป ตามระเบียบวิธีทางสถิติ (ส านักงาน

คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 2555) 

 ส าหรับรายงานผลฉบับนี้เป็นผลที่ได้จากการแจงนับ เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลรายละเอียดของ

สถานประกอบการธุรกิจทางการค้าและการบริการทั่วทั้งประเทศ และประกอบอุตสาหกรรมตามการ

จัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย ปี  พ.ศ. 2552 (Thailand Standard Industrial 

Classification : TSIC-2009) ได้แก่ การขายส่ง การขายปลีก ผลการส ามะโนธุรกิจทางการค้าและ

การบริการ พบว่า มีสถานประกอบการทั่วทั้งประเทศ 1.7 ล้านแห่ง ในจ านวนนี้ ส่วนใหญ่ร้อยละ 

46.1 ประกอบธุรกิจการขายปลีก (ยกเว้น ยานยนต์และจักรยานยนต์) รองลงมาประกอบธุรกิจที่พัก

แรม การบริการอาหารและเครื่องดื่ม และกิจกรรมการบริการอื่น   ประมาณร้อยละ 15.8 และ 12.5 

ตามล าดับ สถานประกอบการที่ประกอบธุรกิจการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
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จักรยานยนต์ กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ และธุรกิจการขายส่ง (ยกเว้น ยานยนต์และจักรยานยนต์) มี

ประมาณร้อยละ 9.0 6.0 และ 5.2 ตามล าดับ ส าหรับธุรกิจนอกเหนือจากที่กล่าวข้างต้น แต่ละหมวด

มีสัดส่วนต่ ากว่าร้อยละ 3.0 ของจ านวนสถานประกอบธุรกิจทั้งสิ้น ขนาดของสถานประกอบธุรกิจ

ทางการค้าและบริการ เมื่อวัดด้วยจ านวนคนงาน พบว่า สถานประกอบการที่มีคนท างาน 1-15 คน 

จ านวน 1.6 ล้านแห่งหรือคิดเป็นร้อยละ 98.4 ส่วนสถานประกอบการที่มีคนท างาน 16 คนขึ้นไป มี

จ านวน 27,469 แห่งหรือคิดเป็นร้อยละ 1.6 ทั้งนี้ ภาคการบริการ ประกอบด้วยรหัสกิจกรรมทาง

เศรษฐกิจของส านักงานสถิติแห่งชาติ 45101 ถึง 99009 น ามาควบรวมและจัดสาขาการผลิตใหม่เป็น 

34 ถึง 47 สาขาการผลิต รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 6 

ตารางที่ 6 แสดงการควบรวมและจัดสาขาการผลิตใหม่ในภาคการบริการ 

สาขาการผลติ กิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

สาขาการไฟฟ้า (S34) การผลิตและการส่งไฟฟ้า (35101) การจ่ายไฟฟ้า (35102) 

สาขาการผลติก๊าซ

ธรรมชาติ (S35) 

การผลิตก๊าซ (35201) การจ่ายเช้ือเพลิงชนิดก๊าซผ่านท่อ (35202) การผลิตน้ าแข็ง

ชนิดไม่ใช้เพื่อการบริโภค (35301) การจัดหาไอน้ าและระบบปรับอากาศ (ยกเว้นการ

ผลิตน้ าแข็งชนิดไม่ใช้เพื่อการบริโภค) (35302) 

สาขาการประปา (S36) การเก็บกักน้ า (36001) การจัดหาน้ าและการจ่ายน้ าส าหรับใช้ในครัวเรือนและ

อุตสาหกรรมผ่านระบบประปา (36002) การจัดหาน้ าและการจ่ายน้ าส าหรับใช้ใน

การเกษตร (36003) การจัดหาน้ าและการจ่ายน้ าอื่น   (36009) การจัดการน้ าเสีย 

(37000) การเก็บรวบรวมของเสียที่ไม่เป็นอันตราย (38110) การเก็บรวบรวมของ

เสียที่เป็นอันตราย (38120) การบ าบัดและการก าจัดของเสียที่ไม่เป็นอันตรายโดย

การฝังกลบอย่างถูกสุขอนามัย (38211) การบ าบัดและการก าจัดของเสียที่ไม่เป็น

อันตรายโดยการเผาด้วยเตาเผาขยะ (38212) การบ าบัดและการก าจัดของเสียที่ไม่

เป็นอันตรายโดยวิธีชีวภาพ  (38213) การบ าบัดและการก าจัดของเสียที่ไม่เป็น

อันตรายโดยวิธีอื่น  (38219) การบ าบัดและการก าจัดกากสารกัมมันตรังสี (38221) 

การบ าบัดและการก าจัดของเสยีที่เป็นอันตราย (ยกเว้นกากสารกัมมันตรังสี) (38222) 

การน าวัสดุที่ใช้แล้วกลับมาใช้ใหม่ (38300) กิจกรรมการบ าบัดและบริการจัดการ

ของเสียอื่น  (39000) 
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สาขาการก่อสร้าง (S37) การก่อสร้างอาคารที่อยู่อาศัย  (41001) การก่อสร้างอาคารที่ ไม่ ใช่ที่อยู่อาศัย 

(41002) การก่อสร้างถนน สะพาน และอุโมงค์ (42101) การก่อสร้างทางรถไฟและ

รถใต้ดิน (42102) การก่อสร้างโครงการสาธารณูปโภคเกี่ยวกับน้ า น ้ามัน และก๊าซ 

(42201) การก่อสร้างโครงการสาธารณูปโภคเกี่ยวกับไฟฟ้าและการสื่อสาร (42202) 

การก่อสร้างทางน้ า ท่าเรือ เขื่อน และโครงการวิศวกรรมโยธาอื่น   ที่เกี่ยวข้องกับน้ า 

(42901) การก่อสร้างโครงการวิศวกรรมโยธาอื่น   ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น  

(42909) การรื้อถอน (43110) การเตรียมสถานที่ก่อสร้าง (43120) การติดตั้งระบบ

ไฟฟ้า (43210) การติดตั้งระบบประปาและระบายน้ า (43221) การติดตั้งระบบท า

ความร้อน (43222) การติดตั้งระบบปรับอากาศและระบายอากาศ (43223) การ

ติดตั้งฉนวน (43291) การติดตั้งสิ่งก่อสร้างอื่น   ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น  

(43299) การติดตั้งส่วนประกอบอาคารและอุปกรณ์ตกแต่งภายใน (43301) การปู

พื้นและผนัง (43302) การทาสี (43303) การตกแต่งอาคารให้เสร็จสมบูรณ์อื่น   

(43309) การก่อสร้างฐานราก รวมถึงการตอกเสาเข็ม (43901) กิจกรรมการก่อสร้าง

เฉพาะด้านอ่ืน   ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในท่ีอื่น   (43909) 

สาขาการคา้ (S38) การขายยานยนต์ใหม่ชนิดรถยนต์นั่งส่วนบุคคล รถกระบะ รถตู้ และรถขนาดเล็กที่

คล้ายกัน (45101) การขายยานยนต์ใหม่ชนิดรถบรรทุกและยานยนต์หนักอื่น    

(45102) การขายยานยนต์เก่าชนิดรถยนต์นั่งส่วนบุคคล  รถกระบะ รถตู้ และรถ

ขนาดเล็กที่คล้ายกัน (45103) การขายยานยนต์เก่าชนิดรถบรรทุกและยานยนต์หนัก

อื่น   (45104) การบ ารุงรักษาและซ่อมระบบเครื่องยนต์และช้ินส่วนยานยนต์ 

(45201) การซ่อมตัวถัง ประตู  หน้าต่าง และอื่น   ที่คล้ายกัน  (45202) การ

บ ารุงรักษายานยนต์ทั่วไป (45203) การขายส่งช้ินส่วนและอุปกรณ์เสริมใหม่ของยาน

ยนต์ (45301) การขายปลีกช้ินส่วนและอุปกรณ์เสริมใหม่ของยานยนต์ (45302) การ

ขายส่งและปลีกช้ินส่วนและอุปกรณ์ เสริมเก่าของยานยนต์  (45303) การขาย

จักรยานยนต์ (45401) การขายส่งช้ินส่วนและอุปกรณ์เสริมใหม่ของจักรยานยนต์ 

(45402) การขายปลีกช้ินส่วนและอุปกรณ์เสริมใหม่ของจักรยานยนต์ (45403) การ

ขายส่งและปลีกช้ินส่วนและอุปกรณ์ เสริมเก่าของจักรยานยนต์  (45404) การ

บ ารุงรักษาและซ่อมจักรยานยนต์ (45405) การขายส่งวัตถุดิบทางการเกษตรและ

สัตว์มีชีวิต โดยได้รับค่าตอบแทนหรือตามสัญญาจ้าง (46101)  
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 การขายส่งอาหาร เครื่องดื่ม และยาสูบ โดยได้รับค่าตอบแทนหรือตามสัญญาจ้าง 

(46102) การขายส่งสิ่งทอ เสื้อผ้า รองเท้า เครื่องหนัง และของใช้ในครัวเรือน โดย

ได้รับค่าตอบแทนหรือตามสัญญาจ้าง  (46103) การขายส่งคอมพิวเตอร์และ

ซอฟต์แวร์ อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม โดยได้รับค่าตอบแทนหรือตาม

สัญญาจ้าง (46104) การขายส่งเครื่องจักรอุตสาหกรรม โดยได้รับค่าตอบแทนหรือ

ตามสัญญาจ้าง (46105) การขายส่งเชื้อเพลิง สินแร่ และโลหะ โดยได้รับค่าตอบแทน

หรือตามสัญญาจ้าง (46106) การขายส่งวัสดุก่อสร้าง เครื่องโลหะ และอุปกรณ์ระบบ

ท่อ โดยได้รับค่าตอบแทน หรือตามสัญญาจ้าง (46107) การขายส่งสินค้าเฉพาะอย่าง

อื่น  โดยได้รับค่าตอบแทนหรือตามสัญญาจ้าง (46108) การขายส่งสินค้าทั่วไป โดย

ได้รับค่าตอบแทนหรือตามสัญญาจ้าง (46109) การขายส่งข้าวเปลือกและธัญพืชอื่น 

  (46201) การขายส่งพืชน้ ามันที่ใช้ในการผลิตน้ ามันพืช (46202) การขายส่งยาสูบ

ที่ยังไม่เป็นผลิตภัณฑ์ส าเร็จรูป (46203) การขายส่งสัตว์มีชีวิต (46204) การขายส่ง

ดอกไม้ ต้นไม้ และเมล็ดพันธุ์พืช (46205) การขายส่งอาหารปศุสัตว์ (46206) การ

ขายส่งวัตถุดิบอื่น   ทางการเกษตร (46209) การขายส่งเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์เนื้อ

สัตว การขายส่งปลาและผลิตภัณฑ์สัตว์น้ า (46312) การขายส่งผักและ

ผลไม้ (46313) การขายส่งผลิตภัณฑ์นม (46314) การขายส่งข้าวและผลิตภัณฑ์ที่ได้

จากโรงสีข้าว (46315) การขายส่งผลิตภัณฑ์ขนมอบ ไข่ น้ ามันและไขมันที่ใช้ในการ

บริโภค (46316) การขายส่งน้ าตาล ช็อกโกแลต ลูกกวาด และขนมที่ท าจากน้ าตาล 

(46317) การขายส่งกาแฟ ชา โกโก้ (46318) การขายส่งผลิตภัณฑ์อาหารอื่น   

(46319) การขายส่งเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ (46321) การขายส่งเครื่องดื่มที่ไม่มี

แอลกอฮอล์ (46322) การขายส่งผลิตภัณฑ์ยาสูบ (46323) การขายส่งด้ายและผ้า 

(46411) การขายส่งของใช้ในครัวเรือนที่ท าจากสิ่งทอ (46412) การขายส่งอุปกรณ์

ตั ด เย็บ  (46413) เสื้ อผ้ า  (46414) การขายส่ งรองเท้ า  (46415) การขายส่ ง

เครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ชนิดใช้ในครัวเรือน (ยกเว้นอุปกรณ์ไฟฟ้าส าหรับให้

แสงสว่าง) (46421) การขายส่งอุปกรณ์ไฟฟ้าส าหรับให้แสงสว่าง (46422) การขาย

ส่งหนังสือ หนังสือพิมพ ์และเครื่องเขียน (46431) การขายส่งสื่อบันทึกภาพและเสียง

ที่บันทึกข้อมูลแล้ว (46432) การขายส่งเครื่องกีฬา (46433) การขายส่งเกมและของ

เล่น (46434) การขายส่งสินค้าอ่ืน  ด้านวัฒนธรรมและนันทนาการ (46439) 
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 การขายส่งสินค้าทางเภสัชกรรมและทางการแพทย์ (46441) การขายส่ง การขายส่ง

เครื่องหอม (46442) การขายส่งเครื่องส าอางและเครื่องประทินโฉม (46443) การ

ขายส่งอุปกรณ์ถ่ายภาพและทัศนศาสตร์ (46491) การขายส่งนาฬิกา เครื่องประดับ

เพชรพลอย (46492) การขายส่งเครื่องหนังและเครื่องใช้ส าหรับการเดินทาง 

(46493) การขายส่งเฟอร์นิเจอร์ชนิดใช้ในครัวเรือน (46494) การขายส่งเครื่องดิน

เผา เครื่องแก้ว และเครื่องครัว (46495) การขายส่งของใช้ในครัวเรือนอื่น  ซึ่งมิได้

จัดประเภทไว้ในที่อื่น   (46499) การขายส่งคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วง และ

ซอฟต์แวร์ (46510) การขายส่งอุปกรณ์และชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ (46521) การขาย

ส่งโทรศัพท์และอุปกรณ์โทรคมนาคม (46522) การขายส่งเครื่องจักร อุปกรณ์ และ

เครื่องใช้ทางการเกษตร (46530) การขายส่งอุปกรณ์การขนส่ง (ยกเว้น ยานยนต์ 

จักรยานยนต์ และรถจักรยาน) (46591) การขายส่งเครื่องจักรและอุปกรณ์งาน

วิศวกรรมโยธา งานเหมืองแร่ และงานก่อสร้าง (46592) การขายส่งเครื่องจักรและ

อุปกรณ์ชนิดใช้ในงานอุตสาหกรรม (46593) การขายส่งเครื่องจักร อุปกรณ์ และ

เฟอร์นิเจอร์ชนิดใช้ในส านักงาน (46594) การขายส่งเครื่องจักรและอุปกรณ์อื่น  ซึ่ง

มิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น   (46599) การขายส่งเช้ือเพลิงแข็ง (46611) การขายส่ง

เชื้อเพลิงเหลว (46612) การขายส่งเชื้อเพลิงก๊าซ (46613) การขายส่งผลิตภัณฑ์ที่ได้

จากการกลั่นปิโตรเลียม (46614) การขายส่งสินแร่เหล็กและโลหะที่ไม่ใช่เหล็ก 

(46621) การขายส่งเหล็ก เหล็กกล้า และโลหะที่ไม่ใช่เหล็กขั้นมูลฐาน (46622) การ

ขายส่งอิฐ หิน ปูน ทราย และผลิตภัณฑ์คอนกรีต (46631) การขายส่งไม้และ

ผลิตภัณฑ์จากไม้แปรรูปขั้นต้น (46632) การขายส่งสี น้ ามันชักเงา และแลกเกอร์ 

(46633) การขายส่งอุปกรณ์ระบบท่อและเครื่องสุขภัณฑ์ (46634) การขายส่งวัสดุ

ก่อสร้างอื่น  (46639) การขายส่งเคมีภัณฑ์ทางอุตสาหกรรม (46691) การขายส่งปุ๋ย

และเคมีภัณฑ์ทางการเกษตร (46692) การขายส่งยางพาราและพลาสติกขั้นต้น 

(46693) การขายส่งบรรจุภัณฑ์ชนิดใช้ในทางอุตสาหกรรม (46694) การขายส่งของ

เสียและเศษวัสดุที่สามารถน ากลับมาใช้ใหม่ (46695) การขายส่งผลิตภัณฑ์อื่น   ซึ่ง

มิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น   (46699) การขายส่งสินค้าทั่วไป (46900) ซุปเปอร์มาร์

เก็ต (47111) ดิสเคาท์สโตร์/ซุปเปอร์เซ็นเตอร์/ไฮเปอร์มาร์เก็ต (47112) ร้านสะดวก

ซื้อ/มินิมาร์ท (47113) ร้านขายของช า (47114) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 76 

สาขาการผลติ กิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

 ร้านขายปลีกสินค้าทั่วไปอ่ืน   (47190) ร้านขายปลีกเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์เนื้อสัตว์ 

(47211) ร้านขายปลีกปลาและผลิตภัณฑ์สัตว์น้ า (47212) ร้านขายปลีกผักและผลไม้ 

(47213) ร้านขายปลีกข้าว (47214) ร้านขายปลีกผลิตภัณฑ์ขนมอบ (47215) ร้าน

ขายปลีกอาหารอื่น   (47219) ร้านขายปลีกเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ (47221) ร้าน

ขายปลีกเครื่องดื่มที่ไม่มีแอลกอฮอล์ (47222) ร้านขายปลีกผลิตภัณฑ์ยาสูบ (47230) 

ร้านขายปลีกเช้ือเพลิงยานยนต์ (47300) ร้านขายปลีกคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อ

พ่วง (47411) ร้านขายปลีกเครื่องเล่นวีดิโอเกมและซอฟต์แวร์ส าเร็จรูป  (47412) 

ร้านขายปลีกอุปกรณ์สื่อสารโทรคมนาคม (47413) ร้านขายปลีกอุปกรณ์ภาพและ

เสียง (47420) ร้านขายปลีกผ้า (47511) ร้านขายปลีกของใช้ในครัวเรือนที่ท าจากผ้า 

(47512) ร้านขายปลีกอุปกรณ์ตัดเย็บ (47513) ร้านขายปลีกเครื่องโลหะ (47521) 

ร้านขายปลีกสี น้ ามันชักเงา และแลกเกอร์ (47522) ร้านขายปลีกอุปกรณ์ระบบท่อ

และเครื่องสุขภัณฑ์ (47523) ร้านขายปลีกวัสดุก่อสร้างอื่น   (47524) ร้านขายปลีก

วัสดุก่อสร้างหลายชนิด รวมถึงวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือชนิดน าไปใช้ท างานได้ด้วย

ตัวเอง (47525) ร้านขายปลีกพรม สิ่งปูพื้น วัสดุปิดผนังและปูพื้น (47530) ร้านขาย

ปลีกเฟอร์นิเจอร์ชนิดใช้ในครัวเรือน (47591) ร้านขายปลีกเครื่องดินเผา เครื่องแก้ว 

และเครื่องครัว (47592) ร้านขายปลีกอุปกรณ์ไฟฟ้าส าหรับให้แสงสว่าง (47593) 

ร้านขายปลีก เครื่องดนตรีและอุปกรณ์ ที่ เกี่ ย วข้อง  (47594) ร้ านขายปลีก

เครื่องใช้ไฟฟ้าชนิดใช้ในครัวเรือน (47595) ร้านขายปลีกของใช้อื่น   ในครัวเรือน 

ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น   (47599) ร้านขายปลีกหนังสือ หนังสือพิมพ์ วารสาร 

และนิตยสาร (47611) ร้านขายปลีกเครื่องเขียนและเครื่องใช้ส านักงาน  (47612) 

ร้านขายปลีกสื่อบันทึกเสียงและภาพ (47620) ร้านขายปลีกเครื่องกีฬา (47630) ร้าน

ขายปลีกเกมและของเล่น (47640) ร้านขายปลีกผลิตภัณฑ์งานฝีมือคนไทยและของที่

ระลึก (47691) ร้านขายปลีกสินค้าอื่น  ด้านวัฒนธรรมและนันทนาการ ซึ่งมิได้จัด

ประเภทไว้ในที่อื่น  (47699) ร้านขายปลีกเสื้อผ้า (47711) ร้านขายปลีกรองเท้า 

(47712) ร้านขายปลีกเครื่องหนัง (47713) ร้านขายปลีกสินค้าทางเภสัชกรรมและ

เวชภัณฑ์ (47721) ร้านขายปลีกเครื่องหอม (47722) ร้านขายปลีกเครื่องส าอางและ

เครื่องประทินโฉม (47723) ร้านขายปลีกนาฬิกา แว่นตา และอุปกรณ์ถ่ายภาพ 

(47731) ร้านขายปลีกเครื่องประดับเพชรพลอย (47732)  
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 ร้านขายปลีกดอกไม้ ต้นไม้ และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง (47733) ร้านขายปลีกสัตว์เลี้ยง

และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง (47734) ร้านขายปลีกเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ชนิด

ใช้ในครัวเรือนที่ใช้แล้ว (47744) ร้านขายปลีกหนังสือ หนังสือพิมพ์ วารสาร และ

นิตยสาร ที่ใช้แล้ว (47745) ร้านขายปลีกสินค้าใช้แล้วอื่น  (47749) การขายปลีก

อาหารบนแผงลอยและตลาด (47811) การขายปลีกเครื่องดื่มบนแผงลอยและตลาด 

(47812) การขายปลีกผลิตภัณฑ์ยาสูบบนแผงลอยและตลาด (47813) การขายปลีก

สิ่งทอบนแผงลอยและตลาด (47821) การขายปลีกเสื้อผ้า รองเท้า และเครื่องหนัง 

บนแผงลอยและตลาด (47822) การขายปลีกคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์สื่อสาร

โทรคมนาคมบนแผงลอยและตลาด  (47891) การขายปลีกเครื่องใช้ไฟฟ้าและ

อิเล็กทรอนิกส์ชนิดใช้ในครัวเรือนบนแผงลอยและตลาด  (47892) การขายปลีก

หนังสือ หนังสือพิมพ ์วารสาร และนิตยสาร บนแผงลอยและตลาด (47893) การขาย

ปลีกสื่อบันทึกเสียงและภาพบนแผงลอยและตลาด (47894) การขายปลีกสินค้าทาง

เภสัชกรรมและเวชภัณฑ์ เครื่องหอม และเครื่องประทินโฉมบนแผงลอยและตลาด 

(47895) การขายปลีกนาฬิกา แว่นตา เครื่องประดับเพชรพลอย บนแผงลอยและ

ตลาด (47896) การขายปลีกดอกไม้ ต้นไม้ สัตว์เลี้ยง และอาหารสัตว์เลี้ยง บนแผง

ลอยและตลาด (47897) การขายปลีกสินค้าอื่น  ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น   บน

แผงลอยและตลาด (47899) การขายปลีกโดยการรับสั่งสินค้าทางไปรษณีย์ โทรทัศน์ 

วิทยุ และโทรศัพท์ (47911) การขายปลีกทางอินเตอร์เน็ต (47912) การขายตรง 

(47991) การขายปลีกโดยไม่มีร้านด้วยวิธีอื่น   ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น   

(47999) 

ส าขาภั ต ต าค ารแล ะ

โรงแรม (S39) 

โรงแรมและรีสอร์ท (55101) เกสต์เฮ้าส์ (55102) ที่พักสัมผัสวัฒนธรรมชนบท 

(55103) ที่พักแรมระยะสั้นอื่น   ส าหรับนักเดินทาง/นักท่องเที่ยว (55109) ลานตั้ง

ค่ายพักแรม ที่จอดรถพ่วง และที่ตั้งที่พักแบบเคลื่อนที่ (55200) การบริการห้องพัก

หรือท่ีพักอาศัยส าหรับนักเรียน/นักศึกษา (55901) การบริการที่พักแรมประเภทอ่ืน  

ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น (55909) การบริการอาหารในภัตตาคาร/ร้านอาหาร 

(56101) การบริการอาหารบนแผงลอยและตลาด (56102) การบริการอาหารแบบ

เคลื่อนที่ (56103) การบริการจัดเลี้ยงนอกสถานที่  (56210) การบริการอาหาร

ส าหรับธุรกิจขนส่ง (56291) การด าเนินงานของโรงอาหาร (56292)  
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 การบริการอาหารประเภทอื่น  ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น  (56299) การบริการ

เครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์เป็นหลักในร้าน  (56301) การบริการเครื่องดื่มที่ไม่มี

แอลกอฮอล์เป็นหลักในร้าน (56302) การบริการเครื่องดื่มบนแผงลอยและตลาด 

(56303) การบริการเครื่องดื่มแบบเคลื่อนที่ (56304) 

สาขาการขนส่ง (S40) การขนส่งผู้โดยสารทางรถไฟระหว่างเมือง (49110) การขนส่งสินค้าทางรถไฟ 

(49120) การขนส่งผู้โดยสารทางรถโดยสารประจ าทางในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

(49201) การขนส่งผู้โดยสารทางรถโดยสารประจ าทางระหว่างกรุงเทพฯ กับจังหวัด

อื่น  (49202) การขนส่งผู้โดยสารทางรถโดยสารประจ าทางระหว่างจังหวัด (49203) 

การขนส่งผู้โดยสารทางรถโดยสารประจ าทางในชนบท (49204) การขนส่งผู้โดยสาร

ทางรถโดยสารประจ าทางอื่น   (49209) การขนส่งผู้โดยสารในเขตเมืองและ

ปริมณฑล (ยกเว้นทางรถโดยสารประจ าทาง) (49310) การขนส่งผู้โดยสารโดย

รถยนต์รับจ้าง/แท็กซี่ (49321) การขนส่งผู้ โดยสารโดยรถสามล้อเครื่องและ

จักรยานยนต์รับจ้าง (49322) การขนส่งผู้โดยสารทางบกอื่น  ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้

ในที่อื่น   (49329) การขนส่งสินค้าแช่เย็นหรือแช่แข็งทางถนน (49331) การขนส่ง

ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมทางถนน (49332) การขนส่งของเหลวหรือก๊าซ (ยกเว้นก๊าซ

ธรรมชาติ) ทางถนน (49333) การขนส่งสินค้าที่บรรจุในตู้คอนเทนเนอร์ทางถนน 

(49334) การขนส่งสินค้าอื่น   ทางถนน (49339) การขนส่งทางท่อล าเลียง (49400) 

การขนส่งผู้โดยสารทางทะเลและตามแนวชายฝั่งทะเลโดยเรือโดยสารข้ามฟาก 

(50111) การขนส่งผู้โดยสารทางทะเลและตามแนวชายฝั่งทะเลโดยเรือทัศนาจรหรือ

เรือส าราญ (50112) การขนส่งผู้โดยสารทางทะเลและตามแนวชายฝั่งทะเลโดยเรือ

อื่น  (50119) การขนส่งสินค้าทางทะเลและตามแนวชายฝั่งทะเล  (50121) การ

บริการลากและดันเรือ/สิ่งก่อสร้างลอยน้ า ที่ด าเนินการทางทะเลและตามแนวชายฝั่ง

ทะเล (50122) การขนส่งผู้โดยสารทางน้ าภายในประเทศโดยเรือโดยสารข้ามฟาก 

(50211) การขนส่งผู้โดยสารทางน้ าภายในประเทศโดยเรือทัศนาจรหรือเรือส าราญ 

(50212) การขนส่งผู้โดยสารทางน้ าภายในประเทศโดยเรืออื่น  (50219) การขนส่ง

สินค้าทางน้ าภายในประเทศ (50221) การบริการลากและดันเรือ/สิ่งก่อสร้างลอยน้ า 

ที่ด าเนินการทางน้ าภายในประเทศ (50222) การขนส่งผู้โดยสารทางอากาศที่มี

ตารางเวลา (51101) การขนส่งผู้โดยสารทางอากาศที่ไม่มีตารางเวลา (51102) 
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 การขนส่งสินค้าทางอากาศที่มีตารางเวลา (51201) การขนส่งสินค้าทางอากาศที่ไม่มี

ตารางเวลา (51202) กิจกรรมคลังสินค้าและการจัดเก็บสินค้าแช่เย็นหรือแช่แข็ง 

(52101) กิจกรรมคลังสินค้าและการจัดเก็บสินค้าธัญพืช (52102) กิจกรรมคลังสินค้า

และการจัดเก็บสินค้าอื่น   (52109) กิจกรรมบริการที่สนับสนุนการขนส่งทางรถไฟ 

(52211) กิจกรรมบริการสถานีรถโดยสาร (52212) กิจกรรมบริการสถานที่จอด

ยานพาหนะ (52213) กิจกรรมบริการรถยก (52214) กิจกรรมบริการอื่น   ที่

สนับสนุนการขนส่งทางบก (52219) การด าเนินงานของท่าเรือ (ยกเว้นการขนถ่าย

สินค้า) (52221) กิจกรรมบริการอื่น   ที่สนับสนุนการขนส่งทางน้ า (52229) การ

ด าเนินงานของสนามบิน (ยกเว้นการขนถ่ายสินค้า) (52231) กิจกรรมบริการอื่น   ที่

สนับสนุนการขนส่งทางอากาศ (52239) การขนถ่ายสินค้า (52241) การขนถ่าย

สัมภาระ (52242) กิจกรรมการบริหารจัดการด้านการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 

(52291) กิจกรรมตัวแทนรับจัดการส่งสินค้าและตัวแทนออกของ (ตัวแทนด าเนินพิธี

การศุลกากร) (52292) กิจกรรมบริการบรรจุหีบห่อเพื่อการขนส่ง (52293) กิจกรรม

อื่น   ที่สนับสนุนการขนส่ง ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในท่ีอื่น   (52299) 

สาขาบริการไปรษณยี์ 

โทรเลข โทรศัพท์ และ

การสื่อสาร (S41) 

กิจกรรมไปรษณีย์และการรับส่งพัสดุภัณฑ์ของรัฐ (53100) กิจกรรมไปรษณีย์และ

การรับส่งพัสดุภัณฑ์ที่มิใช่ของรัฐ (53200) การจัดพิมพ์จ าหน่ายหรือเผยแพร่ต ารา

เรียน พจนานุกรม และสารานุกรม ลงบนสื่อต่าง  (ยกเว้นทางออนไลน์) (58111) 

การจัดพิมพ์จ าหน่ายหรือเผยแพร่โบรชัวร์ ใบปลิว และสิ่งพิมพ์อื่น   ที่คล้ายกัน ลง

บนสื่อต่าง  (ยกเว้นทางออนไลน์) (58112) การจัดพิมพ์จ าหน่ายหรือเผยแพร่หนังสือ

ออนไลน์ (58113) การดูแลสิทธิในการผลิตซ้ าหนังสือเพื่อจ าหน่ายหรือเผยแพร่ 

(58114) การจัดพิมพ์จ าหน่ายหรือเผยแพร่นามานุกรมและรายการช่ือ-ที่อยู่ทาง

ไปรษณีย์ลงบนสื่อต่าง  (ยกเว้นทางออนไลน์) (58121) การจัดพิมพ์จ าหน่ายหรือ

เผยแพร่นามานุกรมและรายการช่ือ-ที่อยู่ทางไปรษณีย์ผ่านทางออนไลน์ (58122) 

การจัดพิมพ์จ าหน่ายหรือเผยแพร่หนังสือพิมพ์ลงบนสื่อต่าง   (ยกเว้นทางออนไลน์) 

(58131) การจัดพิมพ์จ าหน่ายหรือเผยแพร่วารสารและนิตยสารลงบนสื่อต่าง   

(ยกเว้นทางออนไลน์ ) (58132) การจัดพิมพ์จ าหน่ายหรือเผยแพร่หนังสือพิมพ์ 

วารสาร และนิตยสาร ออนไลน์ (58133) การดูแลสิทธิในการผลิตซ้ าหนังสือพิมพ์ 

วารสาร และนิตยสาร เพื่อจ าหน่ายหรือเผยแพร่ (58134) 
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 การจัดพิมพ์จ าหน่ายหรือเผยแพร่งานอื่น   ลงบนสื่อต่าง  (ยกเว้นทางออนไลน์) 

(58191) การจัดพิมพ์จ าหน่ายหรือเผยแพร่งานอ่ืน   ผ่านทางออนไลน์ (58192) การ

ดูแลสิทธิในการผลิตซ้ างานอื่น   เพื่อจ าหน่ายหรือเผยแพร่ (58193) การจัดท า

ซอฟต์แวร์เกมส าเร็จรูป (58201) การจัดท าซอฟต์แวร์ส าเร็จรูป (ยกเว้นซอฟต์แวร์

เกมส าเร็จรูป) (58202) การดูแลสิทธิในการผลิตซ้ าซอฟต์แวร์ส าเร็จรูปเพื่อจ าหน่าย

หรือเผยแพร่ (58203) การผลิตภาพยนตร์และวีดิทัศน์ (59111) การผลิตรายการ

โทรทัศน์  (59112) การบริการตัดต่ อภาพและเสียง  (59121) การบริการท า

คอมพิวเตอร์กราฟฟิก แอนิเมชั่น และเทคนิคพิเศษ (59122) กิจกรรมอื่น   ภายหลัง

การผลิตภาพยนตร์ วิดีทัศน์ และรายการโทรทัศน์ (59129) การเผยแพร่ภาพยนตร์ 

วีดิทัศน์ และรายการโทรทัศน์ (59131) การดูแลสิทธิในการผลิตซ้ าภาพยนตร์ วีดิ

ทัศน์ และรายการโทรทัศน์ เพื่อจ าหน่ายหรือเผยแพร่ (59132) การฉายภาพยนตร์ 

(59140) การบันทึกเสียงลงบนสื่อ (59201) การจัดพิมพ์จ าหน่ายหรือเผยแพร่ดนตรี 

(59202) การดูแลสิทธิในการผลิตซ้ าดนตรี เพื่อจ าหน่ายหรือเผยแพร่ (59203) การ

ออกอากาศทางวิทยุกระจายเสียง (ยกเว้นทางออนไลน์) (60101) การออกอากาศ

ทางวิทยุกระจายเสียงผ่านทางออนไลน์ (60102) การจัดผังรายการและการแพร่ภาพ

กระจายเสียงทางโทรทัศน์ โดยไม่ต้องสมัครสมาชิก (ยกเว้นทางออนไลน์) (60201) 

การจัดผังรายการและการแพร่ภาพกระจายเสียงทางโทรทัศน์  โดยสมัครสมาชิก 

(ยกเว้นทางออนไลน์) (60202) การจัดผังรายการและการแพร่ภาพกระจายเสียงทาง

โทรทัศน์ผ่านทางออนไลน์ (60203) การบริการอินเทอร์เน็ตแบบใช้สาย (61101) 

การบริการจัดส่งรายการโทรทัศน์/วิทยุผ่านสายเคเบิล (61102) การโทรคมนาคม

อื่น  แบบใช้สาย (61109) การบริการระบบโทรศัพท์เคลื่อนที่ (61201) การบริการ

อินเทอร์เน็ตแบบไร้สาย (61202) การโทรคมนาคมอื่น   แบบไร้สาย (61209) การ

บริการจัดส่งรายการโทรทัศน์/วิทยุผ่านดาวเทียม (61301) การโทรคมนาคมผ่าน

ดาวเทียม (ยกเว้นการบริการจัดส่งรายการโทรทัศน์/วิทยุผ่านดาวเทียม) (61302) 

การโทรคมนาคมอื่น  (61900) การจัดท าโปรแกรมเว็บเพจและเครือข่ายตาม

วัตถุประสงค์ของผู้ใช้ (62011) การจัดท าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ตามวัตถุประสงค์ของ

ผู้ ใช้ (ยกเว้นโปรแกรมเว็บเพจและเครือข่าย ) (62012) การให้ค าปรึกษาด้าน

ฮาร์ดแวร์ (62021) การให้ค าปรึกษาด้านซอฟต์แวร์ (62022)  
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 การจัดการสิ่งอ านวยความสะดวกด้านคอมพิวเตอร์ (62023) การบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศและคอมพิวเตอร์อื่น  (62090) การบริหารจัดการและประมวลผลข้อมูล 

(63111) การจัดการและการให้เช่าพื้นที่บนเครื่องแม่ข่าย (63112) เวบท่า (63120) 

กิจกรรมส านักข่าวสื่อสิ่งพิมพ์ (63911) กิจกรรมส านักข่าวสื่อโสตทัศน์ (63912) การ

บริการสารสนเทศอ่ืน   ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในท่ีอื่น   (63990) 

สาขาสถาบันการเงิน

และการประกันภัย 

(S42) 

ธนาคารกลาง (64110) ธนาคารพาณิชย์ (64191) บริษัทเงินทุน (64192) บริษัท

เครดิตฟองซิเอร์ (64193) ธนาคารพาณิชย์เฉพาะกิจ (64194) สหกรณ์ที่เป็นตัวกลาง

ทางการเงิน (64195) กิจกรรมของบริษัทโฮลดิ้งที่ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก 

(64201) กิจกรรมของบริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก (64202) 

กองทุน (64301) ทรัสต์ (64302) กิจกรรมทางการเงินอื่น   ที่คล้ายกับทรัสต์และ

กองทุน (64309) สัญญาเช่าทางการเงินส าหรับยานยนต์ (64911) สัญญาเช่าทาง

การเงินส าหรับเครื่องจักรและอุปกรณ์เพื่อการด าเนินธุรกิจ (64912) สัญญาเช่าทาง

การเงินส าหรับสินค้าอุปโภค (ยกเว้นยานยนต์และรถจักรยานยนต์) (64913) การให้

สินเช่ือเพื่อการค้าและการลงทุน (64921) การให้สินเช่ือเพื่อการอุปโภคบริโภค 

(64922) การให้สินเช่ือเพื่อการซื้อที่อยู่อาศัย  (64923) การบริการบัตรเครดิต 

(64924) การบริการของโรงรับจ าน า (64925) การให้สินเชื่อประเภทอ่ืน   ซึ่งมิได้จัด

ประเภทไว้ในที่อ่ืน   (64929) การให้เงินทุนนอกเหนือจากการให้กู้ยืม (64991) การ

ลงทุนที่เป็นกิจกรรมของตนเอง (64992) กิจกรรมบริการทางการเงินอื่น   (ยกเว้น

การประกันภัยและกองทุนบ าเหน็จบ านาญ) ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน   (64999) 

การประกันชีวิต (65110) การประกันวินาศภัย (65120) การประกันภัยต่อ (65200) 

กองทุนบ าเหน็จบ านาญ (65300) การบริหารงานตลาดเงินและตลาดทุน (66111) 

การบริหารงานตลาดอนุพันธ์ (66112) การบริการควบคุมดูแลการบริหารงานตลาด

การเงิน (66113) กิจกรรมนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ (66121) กิจกรรมนายหน้าซื้อ

ขายตราสารอนุพันธ์ (66122) กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ (66123) 

การบริการให้ค าปรึกษาทางการเงิน (66191) การประมวลผลและการเรียกช าระเงิน

ส าหรับธุรกรรมทางการเงิน (66192) การบริการดูแลและรักษาหลักทรัพย์ (66193) 

กิจกรรมอื่น   ที่สนับสนุนการให้บริการทางการเงิน ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น   

(66199) การประเมินความเสี่ยงภัยและมูลค่าความเสียหาย (66210)  
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 กิจกรรมของตัวแทนและนายหน้าประกันชีวิต (66221) กิจกรรมของตัวแทนและ

นายหน้าประกันวินาศภัย (66222) กิจกรรมอื่น  ที่สนับสนุนการประกันภัยและ

กองทุนบ าเหน็จบ านาญ (66290) การจัดการกองทุนและพอร์ตการลงทุน (ยกเว้น

กองทุนบ าเหน็จบ านาญ) (66301) การจัดการกองทุนบ าเหน็จบ านาญ (66302) 

สาขาบริการด้าน

อสังหาริมทรัพย์ (S43) 

การซื้อและการขายอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นของตนเองเพื่อการอยู่อาศัย (68101) การ

ซื้อและการขายอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นของตนเองที่ไม่ใช่เพื่อการอยู่อาศัย  (68102) 

การให้เช่าและการด าเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นของตนเองหรือเช่าจาก

ผู้ อื่ น เพื่ อ การอยู่ อ าศั ย  (68103) การ ให้ เ ช่ าและการด า เนิ นก าร เกี่ ย วกั บ

อสังหาริมทรัพย์ที่ เป็นของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่น   ที่ไม่ใช่เพื่อการอยู่อาศัย 

(68104) จรรมของตัวแทนอสังหาริมทรัพย์ โดยได้รับค่าตอบแทนหรือตามสัญญาจ้าง 

(68201) การบริการจัดการอสังหาริมทรัพย์ โดยได้รับค่าตอบแทนหรือตามสัญญา

จ้าง (68202) 

สาขาบริการทางด้าน

ธุรกิจ (S44) 

กิจกรรมทางกฎหมาย (69100) กิจกรรมการบัญชี การท าบัญชี และการตรวจสอบ

บัญชี การให้ค าปรึกษาด้านภาษี (69200) กิจกรรมของส านักงานใหญ่ (70100) การ

บริการให้ค าปรึกษาด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์ (70201) การบริการให้ค าปรึกษา

ด้านการบริหารจัดการทางการเงิน  (70202) การบริการให้ค าปรึกษาด้านการบริหาร

จัดการอื่น   (70209) กิจกรรมด้านสถาปัตยกรรมและการให้ค าปรึกษาที่เกี่ยวข้อง 

(71101) กิจกรรมด้านวิศวกรรมและการให้ค าปรึกษาที่เกี่ยวข้อง  (71102) กิจกรรม

ด้านธรณีฟิสิกส์ ธรณีวิทยา และการให้ค าปรึกษาที่เกี่ยวข้อง (71103) การทดสอบ

และวิเคราะห์องค์ประกอบทางเคมี กายภาพ และชีวภาพ (71201) การตรวจสภา

พยานยนต์ทางเทคนิค (71202) การทดสอบและวิเคราะห์ทางเทคนิคอื่น   (71209) 

การวิจัยและพัฒนาเชิงทดลองด้านวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ  (72101) การวิจัยและ

พัฒนาเชิงทดลองด้านเทคโนโลยีชีวภาพ (72102) การวิจัยและพัฒนาเชิงทดลองด้าน

วิศวกรรมและเทคโนโลยีอื่น    (72109) การวิจัยและพัฒนาเชิงทดลองด้าน

สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  (72200) กิจกรรมของบริษัทโฆษณา (73101) 

กิจกรรมของตัวแทนขายสื่อโฆษณา (73102) การวิจัยตลาดและการส ารวจความ

คิดเห็นของประชาชน (73200) กิจกรรมการออกแบบตกแต่งภายใน (74101)  
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 กิจกรรมการออกแบบเฉพาะด้านอื่น  (74109) กิจกรรมการถ่ายภาพ (74200) 

กิจกรรมการแปลและล่าม  (74901) การบริการให้ค าปรึกษาด้านสิ่งแวดล้อม 

(74902) กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิคอื่น  ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ใน

ที่อื่น    (74909) การบริการรักษาสัตว์ (75000) การให้เช่ายานยนต์ชนิดนั่งส่วน

บุคคล รถกระบะ รถตู้ และรถขนาดเล็กท่ีคล้ายกัน (77101) การให้เช่ายานยนต์ชนิด

รถบรรทุกและยานยนต์หนักอื่น    (77109) การให้เช่าเครื่องอุปกรณ์ เพื่อการ

นันทนาการและการกีฬา (77210) การให้เช่าสื่อบันทึกเสียงและภาพ (77220) การ

ให้เช่าหนังสือ (77291) การให้เช่าของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือนอื่น   ซึ่ง

มิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น  (77299) การให้เช่าเครื่องอุปกรณ์การขนส่งทางบก 

(ยกเว้นยานยนต์) (77301) การให้เช่าเครื่องอุปกรณ์การขนส่งน้ า (77302) การให้เช่า

เครื่องอุปกรณ์การขนส่งทางอากาศ (77303) การให้เช่าเครื่องจักรและอุปกรณ์

ทางการเกษตรและการป่าไม้ (77304) การให้เช่าเครื่องจักรและอุปกรณ์ในการ

ก่อสร้างและงานวิศวกรรมโยธา (77305) การให้เช่าเครื่องจักรและอุปกรณ์ส านักงาน 

(77306) การให้เช่าเครื่องจักร อุปกรณ์  และสินค้าที่จับต้องได้อื่น   ซึ่งมิได้จัด

ประเภทไว้ในท่ีอื่น  (77309) สัญญาเช่าด าเนินงานผลิตภัณฑ์ท่ีมีทรัพยส์ินทางปัญญา

หรือผลิตภัณฑ์ที่คล้ายกัน (ยกเว้นงานที่มีลิขสิทธิ์) (77400) กิจกรรมการคัดเลือก

นักแสดงภาพยนตร์ โทรทัศน์ และการแสดงอื่น  (78101) กิจกรรมของส านักงาน

หรือตัวแทนจัดหางานอื่น  (78109) กิจกรรมของส านักงานหรือตัวแทนจัดหางาน

ช่ัวคราว (78200) กิจกรรมการจัดหาทรัพยากรบุคคลอื่น  (78300) กิจกรรมของ

ตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว (79110) กิจกรรมการจัดน าเที่ยว (79120) กิจกรรมของ

มัคคุเทศก์ (79901) กิจกรรมบริการส ารองอื่น   และกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมิได้จัด

ประเภทไว้ในที่อื่น  (79909) การบริการรักษาความปลอดภัยส่วนบุคคล (80100) 

การบริการระบบรักษาความปลอดภัย  (80200) กิจกรรมการสืบสวน (80300) 

กิจกรรมสนับสนุนการอ านวยความสะดวกแบบเบ็ดเสร็จ (81100) การบริการท า

ความสะอาดทั่วไปส าหรับอาคาร (81210) การบริการท าความสะอาดพื้นผิวภายนอก

อาคาร (81291) การบริการท าความสะอาดภายในที่ใช้ความช านาญเฉพาะด้าน 

(81292) การบริการฆ่าเช้ือและก าจัด (81293) การบริการท าความสะอาดส าหรับ

อาคารและอุตสาหกรรมอื่น  ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในท่ีอื่น   (81299) 
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 การบริการดูแลและบ ารุงรักษาภูมิทัศน์  (81300) การบริการด้านการบริหาร

ส านักงานแบบเบ็ดเสร็จ (82110) การถ่ายเอกสาร (82191) การเตรียมเอกสารและ

กิจกรรมเฉพาะด้านอื่น   ที่สนับสนุนการด าเนินงานส านักงาน (82199) กิจกรรม

ศูนย์บริการลูกค้าทางโทรศัพท์ (82200) การจัดการประชุม (82301) การจัดการ

แสดงสินค้า (82302) กิจกรรมของตัวแทนจัดเก็บเงิน (82911) กิจกรรมการบริการ

ข้อมูลเครดิต (82912) กิจกรรมการบรรจุหีบห่อ (82920) กิจกรรมการบริการอื่น   

ที่สนับสนุนทางธุรกิจ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในท่ีอื่น   (82990) 

สาขาบริการสาธารณะ 

(S45) 

กิจกรรมการบริหารราชการโดยรวม  (84111) กิจกรรมด้านการบริการที่ส่งเสริม

ภาครัฐโดยรวม (84114) การก าหนดกฎเกณฑ์เกี่ยวกับกิจกรรมการให้บริการด้าน

การศึกษา (84121) การก าหนดกฎเกณฑ์เกี่ยวกับกิจกรรมการให้บริการด้านสุขภาพ 

(84122) การก าหนดกฎเกณฑ์เกี่ยวกับกิจกรรมการให้บริการด้านการเคหะ ชุมชน 

และสิ่งแวดล้อม (84123) การก าหนดกฎเกณฑ์ของกิจกรรมการให้บริการด้านกีฬา 

นันทนาการ วัฒนธรรม และศาสนา (84124) การก าหนดกฎเกณฑ์และการสนับสนุน

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการเกษตร การป่าไม้ การประมง และการ

ล่าสัตว์ (84131) การก าหนดกฎเกณฑ์และการสนับสนุนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

ด าเนินงานด้านเช้ือเพลิงและพลังงาน  (84132) การก าหนดกฎเกณฑ์และการ

สนับสนุนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการท าเหมืองแร่ การผลิต และ

การก่อสร้าง (84133) การก าหนดกฎเกณฑ์และการสนับสนุนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การด าเนินงานด้านการขนส่งและโทรคมนาคม (84134) การก าหนดกฎเกณฑ์และ

การสนับสนุนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการขายส่งและการขายปลีก 

(84135) การก าหนดกฎเกณฑ์และการสนับสนุนเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพการด าเนินงาน

ด้านการท่องเที่ยวและบริการที่เกี่ยวข้อง (84136) การก าหนดกฎเกณฑ์และการ

สนับสนุนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานท่ัวไปเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ เศรษฐกิจ 

พาณิชย์ และแรงงาน (84137) การต่างประเทศ (84210) กิจกรรมการป้องกัน

ประเทศ (84220) กิจกรรมของต ารวจ (84231) กิจกรรมของศาลและการบริหารงาน

ยุติธรรม (84232) กิจกรรมอื่น   ในการดูแลความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัย

ของประชาชน  (84233) การประกั นสั งคมภาคบั งคับ  (84300) การศึ กษา

ระดับประถมศึกษาในช้ันเรียนปกติส าหรับเด็กท่ัวไป (85101)  
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 การศึกษาระดับประถมศึกษาในช้ันเรียนปกติส าหรับเด็กพิการ  (85102) การศึกษา

ระดับประถมศึกษาที่ไม่ได้สอนในช้ันเรียนปกติ (85103) การศึกษาระดับมัธยมศึกษา

ประเภทสามัญศึกษาในช้ันเรียนปกติส าหรับบุคคลทั่วไป (85211) การศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาประเภทสามัญศึกษาในช้ันเรียนปกติส าหรับผู้พิการ (85212) การศึกษา

ระดับมัธยมศึกษาประเภทสามัญศึกษาที่ ไม่ ได้สอนในช้ันเรียนปกติ  (85213) 

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาประเภทอาชีวศึกษา (85220) การศึกษาระดับอุดมศึกษา

ที่ต่ ากว่าปริญญาตรี (85301) การศึกษาระดับปริญญาตรี (85302) การศึกษาระดับ

ปริญญาโทข้ึนไป (85303) การศึกษาด้านกีฬาและนันทนาการ (85410) กิจกรรมการ

เรียนการสอนเต้นร า (85421) กิจกรรมการเรียนการสอนดนตรี (85422) กิจกรรม

การเรียนการสอนศิลปะ (85423) การศึกษาด้านวัฒนธรรมอื่น  (85429) กิจกรรม

การเรียนการสอนภาษา (85491) กิจกรรมการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(85492) กิจกรรมการกวดวิชาทั่วไป (85493) กิจกรรมการเรียนการสอนตัดเสื้อผ้า

และเสริมสวย (85494) กิจกรรมการเรียนการสอนสปาบ าบัด (85495) กิจกรรมการ

เรียนการสอนนวด (85496) กิจกรรมการเรียนการสอนขับขี่ (85497) การศึกษา

ประเภทอื่น  ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น  (85499) การบริการที่สนับสนุน

การศึกษา (85500) การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาส าหรับเด็กทั่วไป  (85601) 

การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาส าหรับเด็กพิการ (85602) กิจกรรมโรงพยาบาล 

(ยกเว้นโรงพยาบาลเฉพาะทาง) (86101) กิจกรรมโรงพยาบาลเฉพาะทาง (86102) 

กิจกรรมคลินิกโรคทั่วไป (86201) กิจกรรมคลินิกโรคเฉพาะทาง (86202) กิจกรรม

ทางทันตกรรม (86203) กิจกรรมด้านการพยาบาลและผดุงครรภ์ (86901) กิจกรรม

ด้านกายภาพบ าบัด (86902) กิจกรรมของห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ (86903) 

กิจกรรมอื่น   ด้านสุขภาพมนุษย์ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น   (86909) สถาน

บริการด้านการพยาบาลที่ให้ที่พัก (87100) กิจกรรมการให้การดูแลที่ให้ที่พักแก่ผู้

พิการทางสติปัญญา (87201) กิจกรรมการให้การดูแลที่ ให้ที่พักแก่ผู้มีปัญหา

สุขภาพจิต (87202) กิจกรรมการให้การดูแลที่ให้ที่พักแก่ผู้ติดยาเสพติด  (87203) 

กิจกรรมการให้การดูแลที่ให้ที่พักแก่ผู้สูงอายุ (87301) กิจกรรมการให้การดูแลที่ให้ที่

พักแก่เด็กและเยาวชนท่ีพิการ (87302) กิจกรรมการให้การดูแลที่ให้ที่พักแก่ผู้ใหญ่ที่

พิการ (87303)  
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 กิจกรรมการให้การดูแลที่ให้ที่พักแก่เด็กและเยาวชน  (ยกเว้น ที่พิการ มีปัญหา

สุขภาพจิต และติดยาเสพติด) (87901) กิจกรรมการให้การดูแลที่ให้ที่พักแก่หญิงที่

ประสบปัญหาทางสังคม (87902) กิจกรรมการให้การดูแลที่ให้ท่ีพักแก่บุคคลอื่น  ซึ่ง

มิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น   กิจกรรมสังคมสงเคราะห์ที่ไม่ให้ที่พักแก่ผู้สูงอายุและผู้

พิการ (87909) กิจกรรมสังคมสงเคราะห์ที่ไม่ให้ที่พักแก่ผู้สูงอายุ (88101) กิจกรรม

สังคมสงเคราะห์ที่ไม่ให้ที่พักแก่ผู้พิการ (88102) กิจกรรรมการดูแลเด็กเวลากลางวัน 

(88901) กิจกรรมสังคมสงเคราะห์อื่น   ที่ไม่ให้ที่พัก ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในท่ีอื่น   

(88909) 

สาขาบริการอื่น   (S46) กิจกรรมการสร้างสรรค์ศิลปะ (90001) กิจกรรมด้านความบันเทิง (90002) กิจกรรม

ห้องสมุด (91011) กิจกรรมหอจดหมายเหตุ (91012) กิจกรรมพิพิธภัณฑ์ (91021) 

การด าเนินงานเกี่ยวกับโบราณสถานและอาคารทางประวัติศาสตร์ (91022) กิจกรรม

สวนพฤกษชาติและสวนสัตว์ (91031) กิจกรรมการอนุรักษ์ธรรมชาติ (91032) การ

ด าเนินงานเกี่ยวกับสลากกินแบ่ง (92001) กิจกรรมการพนันและการเสี่ยงโชคอื่น   

(92009) การด าเนินงานเกี่ยวกับสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการกีฬา (93111) การ

ด าเนินงานของศูนย์ฟิตเนสและการออกก าลังกาย  (93112) กิจกรรมสโมสรกีฬา 

(93120) กิจกรรมการจัดการแข่งขันกีฬา (93191) กิจกรรมของสมาคม/สมาพันธ์

กีฬา (93192) กิจกรรมอื่น   ด้านการกีฬา ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น   (93199) 

กิจกรรมสวนสนุกและธีมปาร์ค (93210) กิจกรรมสวนสาธารณะและชายหาด 

(93291) กิจกรรมการแสดงโชว์ (93292) กิจกรรมการด าเนินงานร้านเกมและตู้เกม

หยอดเหรียญ (93293) กิจกรรมด้านความบันเทิงและการนันทนาการอื่น   ซึ่งมิได้

จัดประเภทไว้ในที่อื่น   (93299) กิจกรรมองค์การทางธุรกิจและองค์การนายจ้าง 

(94110) กิจกรรมองค์การทางวิชาชีพ (94120) กิจกรรมสหภาพแรงงาน (94200) 

กิจกรรมองค์การทางศาสนา (94910) กิจกรรมองค์การทางการเมือง (94920) 

กิจกรรมองค์การสิทธิมนุษยชน (94991) กิจกรรมสมาคมเยาวชน (94992) กิจกรรม

องค์การด้านสิ่งแวดล้อมและนิเวศวิทยา (94993) กิจกรรมสมาคมด้านวัฒนธรรมและ

นันทนาการ (94994) กิจกรรมองค์การสมาชิกอื่น  ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น   

(94999) การซ่อมคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง (95110) 
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 การซ่อมอุปกรณ์สื่อสารโทรคมนาคม (95120) การซ่อมเครื่องใช้อิเล็กทรอนิกส์ใน

ครัวเรือน (95210) การซ่อมเครื่องใช้ในครัวเรือนและอุปกรณ์ส าหรับบ้านและสวน 

(95220) การซ่อมรองเท้าและเครื่องหนัง (95230) การซ่อมเฟอร์นิเจอร์และของ

ตกแต่งบ้าน (95240) การซ่อมนาฬิกา (95291) การซ่อมเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 

(95292) การซ่อมรถจักรยาน (95293) การซ่อมเครื่องดนตรี (95294) การซ่อม

เครื่องกีฬา (95295) การซ่อมของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือนอื่น   ซึ่งมิได้

จัดประเภทไว้ในที่อื่น   (95299) กิจกรรมสปาและการนวด (96101) กิจกรรม

บริการลดน้ าหนัก (96102) กิจกรรมการแต่งผม (96103) กิจกรรมการดูแลความงาม 

(96104) กิจกรรมบริการอื่น   เพื่อเสริมสร้างสุขภาพร่างกาย (ยกเว้นกิจกรรมด้าน

การกีฬา) (96109) การบริการซักรีดและซักแห้ง (ยกเว้นโดยเครื่องซักผ้าชนิดหยอด

เหรียญ) (96201) การบริการซักรีดและซักแห้ง โดยเครื่องซักผ้าชนิดหยอดเหรียญ 

(96202) การบริการฟอกและย้อมสี (96301) การท าศพและกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

(96203) กิจกรรมการดูแลสัตว์เลี้ยง (96302) กิจกรรมบริการด้วยเครื่องหยอด

เหรียญ (96303) กิจกรรมโหราศาสตร์และไสยศาสตร์ (96304) กิจกรรมบริการอาบ 

อบ นวด และบริการอื่น   ที่คล้ายกัน (96305) กิจกรรมบริการส่วนบุคคลอื่น   ซึ่ง

มิได้จัดประเภทไว้ในท่ีอื่น   (96309) 

กิจกรรมทีไ่มส่ามารถ

จ าแนกสาขาการผลิตได้ 

(S47) 

กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล (97000) กิจกรรมการผลิตสินค้าเพื่อใช้

ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจ าแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน  (98100) กิจกรรมการ

บริการเพื่อใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจ าแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน  (98200) 

กิจกรรมของคณะผู้แทนทางการทูตและกงสุลจากประเทศต่าง   (99001) กิจกรรม

ขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิกอื่น   (99009) 

ที่มา : ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ปี พ.ศ. 2555 ประมวลผลโดยผู้วิจัย 
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ขั้นตอนที่ 2 การปรับผลของราคา 

การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานและค่าจ้างระหว่างภาคของประเทศไทย

ฉบับนี้ มีการปรับผลของราคา เนื่องจากตลาดมีการเปลี่ยนแปลงทางด้านราคาสินค้าและบริการอยู่

เสมอ   เพ่ือให้สามารถเปรียบเทียบราคาสินค้าและบริการระหว่างช่วงเวลาได้ ทั้งนี้ ผู้วิจัยจะปรับผล

ของราคาโดยใช้ดัชนีราคาผู้บริโภค (Consumer Price Index : CPI) เป็นตัวชี้วัดการเปลี่ยนแปลง

ราคาขายปลีกของสินค้าและบริการที่ผู้บริโภคซื้อเพ่ือการอุปโภคบริโภค ณ ราคาตลาดในปีใดปีหนึ่ง 

ในจ านวนและคุณภาพที่คงท่ี เทียบกับปีฐาน (Base Year) นอกจากนี้การใช้ดัชนีราคาผู้บริโภคยังช่วย

ขจัดผลของเงินเฟ้อ (Inflation) หมายถึง การที่ราคาสินค้าและบริการมีแนวโน้มสูงขึ้นมาอย่าง

ต่อเนื่อง ประกอบด้วยสาเหตุ 2 ประการ คือ 1) เกิดจากการที่ประชาชนมีความต้องการซื้อสินค้าและ

บริการสูงขึ้น และ 2) เกิดจากต้นทุนการผลิตที่เพ่ิมข้ึน ส่งผลให้ผู้ผลิตต้องปรับราคาสินค้าและบริการ  

ส าหรับประเทศไทย กระทรวงพาณิชย์ โดยส านักสารสนเทศและดัชนีเศรษฐกิจการค้า เป็น

หน่วยงานที่จัดท าดัชนีราคาผู้บริโภคและเผยแพร่เป็นประจ า เพื่อใช้วัดภาวะค่าครองชีพของประชาชน

และอัตราเงินเฟ้อของประเทศ มีการพัฒนาปรับปรุงฐานการค านวณเงินเฟ้อในทุก   4-5 ปี และในปี 

พ.ศ. 2556 ได้ด าเนินการปรับปรุงปีฐานการค านวณเงินเฟ้อ จากปี พ.ศ. 2550 เป็นปี พ.ศ. 2554 เป็น

การพัฒนาปรับปรุงครั้งที่ 9 นับตั้งแต่เริ่มใช้ผลการส ารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือให้ดัชนีราคา

ผู้บริโภคมีความทันสมัย สอดรับกับรูปแบบการบริโภคตามการส ารวจ และเป็นไปตามมาตรฐานสากล 

การปรับปรุงหมวดสินค้าและบริการ ประกอบด้วย 7 หมวด ดังนี้ 1) หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มี

แอลกอฮอล์ 2) หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 3) หมวดเคหสถาน 4) หมวดการตรวจรักษาและ

บริการส่วนบุคคล 5) หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 6) หมวดการบันเทิง การอ่าน 

การศึกษา และการศาสนา 7) หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ นอกจากนี้รายการสินค้าต่าง   

ในหมวดย่อยยังมีการปรับปรุงตามโครงสร้างการจ าแนกรายการสินค้าและบริการตามวัตถุประสงค์ 

(Classification of Individual Consumption by Purpose : COICOP) ซึ่ งก าหนดโดยองค์การ

สหประชาชาติ ส าหรับให้ประเทศสมาชิกของกองทุนการเงินระหว่างประเทศ (International 

Monetary Fund : IMF) ใช้เป็นแนวทางในการจัดท าโครงสร้างดัชนีราคาผู้บริโภคในประเทศของตน 

และเพ่ือให้การจัดท าดัชนีราคาผู้บริโภคของแต่ละประเทศมีมาตรฐานและแนวทางเดียวกัน สามารถ

ใช้เทียบหมวดสินค้าต่าง   ของแต่ละประเทศได้ ทั้งนี้ ผู้วิจัยได้น าดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไป มาจัดกลุ่ม



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 89 

เทียบเคียงกับสาขาการผลิตในตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาค จากนั้นน ามาหารมูลค่า

ผลผลิตของทั้ง 7 ภูมิภาค 47 สาขาการผลิต เพ่ือขจัดผลของราคาออกไป รายละเอียดแสดงดังตาราง

ที่ 7 

ตารางที่ 7 แสดงการเทียบเคียงสาขาการผลิตเพ่ือใช้ปรับผลของราคา 

สาขาการผลติ 47 สาขา ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไป (CPI) 

สาขาการท านา (S1) ข้าว  แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง (หมวดอาหารและ

เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์) 

สาขาการท าไร่ข้าวโพด (S2) ข้าว  แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง (หมวดอาหารและ

เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์) 

สาขาการท าไร่มันส าปะหลัง (S3) ข้าว  แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง (หมวดอาหารและ

เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์) 

สาขาการท าไร่พืชตระกูลถั่ว (S4) ข้าว  แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง(หมวดอาหารและ

เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์) 

สาขาการท าไร่ผักและสวนผลไม้ (S5) ผักและผลไม้  (หมวดอาหารและเครื่องดื่ ม ไม่ มี

แอลกอฮอล์) 

สาขาการท าไร่อ้อย (S6) หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 

สาขาการท าสวนยางพารา (S7)  หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 

สาขาผลิตผลและบริการทางการเกษตรอื่น  (S8) หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 

สาขาการปศุสัตว์ (S9) เนื้อสัตว์ เป็ดไก่  และสัตว์น้ า (หมวดอาหารและ

เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์) 

สาขาการป่าไม้ (S10) วัสดุก่อสร้าง (หมวดเคหสถาน) 

สาขาการประมง (S11)  เนื้อสัตว์ เป็ดไก่  และสัตว์น้ า (หมวดอาหารและ

เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์) 
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สาขาการผลติ 47 สาขา ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไป (CPI) 

สาขาการท าเหมืองแร่และเหมืองหิน (S12) วัสดุก่อสร้าง (หมวดเคหสถาน) 

สาขาการแปรรูปและเก็บรักษาอาหาร (S13) อาหารส าเร็จรูป 

สาขาการผลิตเครื่องดื่ม (S14) เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ (หมวดอาหารและเครื่องดื่ม

ไม่มีแอลกอฮอล์) 

สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์ใบยาสูบ (S15) ผลิตภัณ ฑ์ ยาสูบ  (หมวดยาสูบและเครื่ อ งดื่ มมี

แอลกอฮอล์) 

สาขาการปั่นด้าย การทอผ้า และการฟอก (S16) ผ้าและเสื้อผ้า (หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า) 

สาขาการผลิตสิ่งทอ (S17) ผ้าและเสื้อผ้า (หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า) 

สาขาการผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ (S18) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการอ่าน (หมวดการบันเทิง การอ่าน 

การศึกษา และการศาสนา) 

สาขาการพิมพ์และการพิมพ์โฆษณา (S29) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการอ่าน (หมวดการบันเทิง การอ่าน 

การศึกษา และการศาสนา) 

สาขาการผลิตเคมีภัณฑ์ขั้นมูลฐาน (S20) สิ่งที่เกี่ยวกับท าความสะอาด 

สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์เคมีอื่น   (S21)  สิ่งที่เกี่ยวกับท าความสะอาด (หมวดเคหสถาน) 

สาขาโรงกลั่นน้ ามันปิโตรเลียม (S22) พลังงาน  

สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก (S23) เครื่องใช้เบ็ดเตล็ดในบ้าน (หมวดเคหสถาน) 

สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อโลหะ (S24) เครื่องแต่งบ้านและบริภัณฑ์อื่น  (หมวดเคหสถาน) 

สาขาอุตสาหกรรมเหล็กและเหล็กกล้า (S25) เครื่องใช้เบ็ดเตล็ดในบ้าน (หมวดเคหสถาน) 

สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์โลหะส าเร็จรูป (S26) เครื่องใช้เบ็ดเตล็ดในบ้าน (หมวดเคหสถาน) 

สาขาการผลิตเครื่องจักรอุตสาหกรรม (S27) 

 

เครื่องใช้เบ็ดเตล็ดในบ้าน (หมวดเคหสถาน) 
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สาขาการผลติ 47 สาขา ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไป (CPI) 

สาขาการผลิตเครื่องจักรและเครื่องมือเครื่องใช้ไฟฟ้า 

(S28) 

เครื่องใช้เบ็ดเตล็ดในบ้าน (หมวดเคหสถาน) 

สาขาการผลิตยานยนต์และการซ่อมแซม (S29) เครื่องใช้เบ็ดเตล็ดในบ้าน (หมวดเคหสถาน) 

สาขาการผลิตอุปกรณ์การขนส่งอ่ืน   (S30)  เครื่องใช้เบ็ดเตล็ดในบ้าน (หมวดเคหสถาน) 

สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์หนังสัตว์ (S31) ผลิตภัณฑ์รองเท้า (หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า) 

สาขาโรงเลื่อยและการผลิตผลิตภัณฑ์จากไม้ (S32) วัสดุก่อสร้าง (หมวดเคหสถาน) 

สาขาการผลิตสินค้าอุตสาหกรรมอื่น   (S33) เครื่องใช้เบ็ดเตล็ดในบ้าน (หมวดเคหสถาน) 

สาขาการไฟฟ้า (S34) ไฟฟ้า (หมวดเคหสถาน) 

สาขาการผลิตก๊าซธรรมชาติ (S35) เชื้อเพลิงในบ้าน (หมวดเคหสถาน) 

สาขาการประปา (S36) น้ าประปา (หมวดเคหสถาน) 

สาขาการก่อสร้าง (S37) ค่าแรง (หมวดเคหสถาน) 

สาขาการค้า (S38) หมวดอื่น   ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม 

สาขาภัตตาคารและโรงแรม (S39) อาหารและเครื่องดื่ม (ไม่รวมอาหารสด) 

สาขาการขนส่ง (S40) หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร (หมวด

พาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร) 

สาขาบริการไปรษณีย์ โทรเลข โทรศัพท์ และการ

สื่อสาร (S41) 

การสื่อสาร (หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร) 

สาขาสถาบันการเงินและการประกันภัย (S42) ค่าตรวจรักษาและค่ายา (หมวดการตรวจรักษาและ

บริการส่วนบุคคล) 

สาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ (S43) 

 

ค่าเช่า (หมวดเคหสถาน) 
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สาขาการผลติ 47 สาขา ดชันีราคาผู้บริโภคทั่วไป (CPI) 

สาขาบริการทางด้านธุรกิจ (S44) 

 

หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษา และการศาสนา 

(หมวดการบันเทิง การอ่าน การศึกษา และการ

ศาสนา) 

สาขาบริการสาธารณะ (S45) การศึกษา (หมวดการบันเทิง การอ่าน การศึกษา และ

การศาสนา) 

สาขาบริการอื่น   (S46) การบันเทิงและการอ่าน (หมวดการบันเทิง การอ่าน 

การศึกษา และการศาสนา) 

สาขากิจกรรมที่ไม่สามารถจ าแนกสาขาการผลิตได้ 

(S47) 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และส านักดัชนีเศรษฐกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 

ปี พ.ศ. 2555 ประมวลผลโดยผู้วิจัย 

 

ขั้นตอนที่ 3 การจัดกลุ่มข้อมูลจ านวนแรงงานรายจังหวัด เพ่ือให้สอดคล้องกับตารางปัจจัยการผลิต

และผลผลิตระหว่างภาค  

เนื่องจากข้อมูลจ านวนแรงงานที่มาจากส านักงานสถิติแห่งชาติมีการจัดกลุ่มรายภูมิภาคไม่

สอดคล้องกับตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาค ผู้วิจัยจึงน าข้อมูลจ านวนแรงงานทั้ง 77 

จังหวัด มาควบรวมและจัดใหม่เป็น 7 ภูมิภาค รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 8 

ตารางที่ 8 แสดงการจ าแนก 77 จังหวัดเป็น 7 ภูมิภาค 

ภมูิภาค จงัหวดั 

ภาคเหนือ 

 

 

เชียงใหม ่ล าพนู ล าปาง อตุรดิตถ์ แพร่ นา่น พะเยา เชียงราย 

แมฮ่่องสอน 
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ภมูิภาค จงัหวดั 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ นครราชสมีาบรีุรัมย์ สริุนทร์ ศรีสะเกษ อบุลราชธาน ียโสธร 

ชยัภมู ิอ านาจเจริญ บงึกาฬ หนองบวัล าภ ูขอนแก่น อดุรธาน ี

เลย หนองคาย มหาสารคาม ร้อยเอ็ด กาฬสนิธุ์ สกลนคร 

นครพนม มกุดาหาร 

ภาคกลาง นครสวรรค์ อทุยัธาน ีก าแพงเพชร สโุขทยั พิษณโุลก พิจิตร

เพชรบรูณ์ สพุรรณบรีุ สมทุรสงคราม 

ภาคตะวนัออก ชลบรีุ ระยอง จนัทบรีุ ตราด ฉะเชิงเทรา ปราจีนบรีุ สระแก้ว 

ภาคตะวนัตก ตาก ราชบรีุ กาญจนบรีุ เพชรบรีุ ประจวบคีรีขนัธ์ 

ภาคใต้ นครศรีธรรมราช กระบี ่พงังา ภเูก็ต สรุาษฎร์ธาน ีระนอง ชมุพร 

สงขลา สตลู ตรัง พทัลงุ ปัตตาน ียะลา นราธิวาส 

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล กรุงเทพมหานคร สมทุรปราการ นนทบรีุ ปทมุธาน ีนครปฐม 

สมทุรสาคร 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ และส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ปี พ.ศ. 2555 ประมวลผลโดยผู้วิจัย 

 

4.2 การวิเคราะห์ผลิตภาพแรงงานและค่าจ้าง 
การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานและค่าจ้างระหว่างภาคของประเทศไทย

ฉบับนี้ เลือกใช้การวัดผลิตภาพแรงงานจากค าจ ากัดความของ กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม   

(2542) เป็นการวัดผลิตภาพในเชิงสถิต (Static) หมายถึง การวัดผลิตภาพในช่วงระยะเวลาใดเวลา

หนึ่ง โดยใช้ผลผลิตของช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งหารด้วยปัจจัยที่ใช้ในการผลิตขณะนั้น สามารถแสดง

สมการได้ดังสมการ (4.2) 

LPij  =   
xij

Lij
     (4.2) 
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โดยที ่  LPij คือ ผลิตภาพแรงงานของสาขาการผลิต i รายภูมิภาค j 

xij คือ มูลค่าผลผลิตของสาขาการผลิต i รายภูมิภาค j (หน่วย : บาท) 

  Lij คือ จ านวนแรงงานของสาขาการผลิต i รายภูมิภาค j (หน่วย : คน) 

ค่าจ้างเฉลี่ยต่อคนต่อปี พ.ศ. 2555 คือ มูลค่าการจ้างงานหารด้วยจ านวนแรงงาน ซึ่งมูลค่า

การจ้างงานเป็นข้อมูลที่ค านวณมาจากอัตราส่วนของค่าตอบแทน (Remuneration) ต่อมูลค่าเพ่ิม

รวม (Gross Value-Added) ของสาขาการผลิตต่าง   อ้างอิงจากชุดข้อมูลการท าส ามะโนธุรกิจและ

อุตสาหกรรม โดยพิจารณาในส่วนของอุตสาหกรรมการผลิต ปี พ.ศ. 2555 และชุดข้อมูลส ามะโน

ธุรกิจและอุตสาหกรรม โดยพิจารณาในส่วนของธุรกิจทางการค้าและการบริการ ปี พ.ศ. 2555 ของ

ส านักงานสถิติแห่งชาติ ส าหรับภาคการเกษตร (S01-S11) รวมทั้งสาขาการผลิตอ่ืน   ที่ไม่มีข้อมูล

อ้างอิงจากการท าส ามะโนดังกล่าวจะสามารถค านวณมาจากอัตราส่วนของค่าตอบแทนต่อมูลค่าเพ่ิม

รวมจากตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตของประเทศไทยปี พ .ศ. 2555 (IO 2012) ร่วมกันในทุก   

ภาค จากนั้นน ามาคูณด้วยมูลค่าเพ่ิมรวมของแต่ละสาขาการผลิตในแต่ละภาคจะได้ค่าประมาณเริ่มต้น 

(Initial Value) ของค่าจ้างในแต่ละสาขาการผลิตตามรายภูมิภาค และน าไปปรับแก้ข้อมูล 

(Adjustment) ด้วยวิธี Bi-Proportional หรือ RAS Method โดยก าหนดให้ ค่าเป้าหมายผลรวม

สดมภ์ (Column-Sum Target) คือ ค่าจ้างระดับประเทศในแต่ละสาขาการผลิต และค่าเป้าหมาย

ผลรวมแถว (Row-Sum Target) คือ ค่าจ้างระดับประเทศในแต่ละภูมิภาค สามารถแสดงสมการได้

ดังสมการ (4.3) 

Lr   =   ∑ L̃i i
r

∑ ∑ Li
r

ir
∑ Lii     (4.3) 

 

โดยที ่  L̃i
r คือ ค่าประมาณเริ่มต้นของค่าจ้างรายสาขาการผลิต i ภูมิภาค r (หน่วย : 

พันบาท) 

  Li คือ ค่าจ้างระดับประเทศของสาขาการผลิต i (หน่วย : พันบาท) 

  Lr คือ ผลรวมค่าจ้างในภูมิภาค r (หน่วย : พันบาท) 
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ภาษีทางอ้อมที่เรียกเก็บจากผู้ประกอบการในสาขาการผลิตต่าง   นั้น จัดเป็นภาษีมูลค่าเพ่ิม 

(Value-Added Tax) ซึ่งค านวณจากฐานภาษี คือ “มูลค่าเพ่ิมรวมจากกระบวนการผลิต” ในตาราง

ปัจจัยการผลิตและผลผลิตของประเทศไทย ปี พ.ศ. 2555 (IO 2012) จะค านวณอัตราภาษีมูลค่าเพ่ิม

ของแต่ละสาขาการผลิตได้ดังสมการ (4.4) 

VATi   =   
TINi

Li+ Ki+ ki
    (4.4) 

 

โดยที ่  VATi คือ อัตราภาษีมูลค่าเพ่ิมระดับประเทศของสาขาการผลิต i (หน่วย : ไม่มี) 

  TINi คือ มูลค่าภาษีทางอ้อมสุทธิระดับประเทศของสาขาการผลิต i (หน่วย : พัน

บาท) 

  Ki คือ ส่วนเกินของผู้ประกอบการระดับประเทศของสาขาการผลิต i (หน่วย : 

พันบาท) 

ki คือ ค่าเสื่อมราคาระดับประเทศของสาขาการผลิต i (หน่วย : พันบาท) 

Li คือ ค่าจ้างและเงินเดือนระดับประเทศของสาขา i (หน่วย : พันบาท) 

จากนั้นค านวณหามูลค่าภาษีทางอ้อมสุทธิของสาขาการผลิต i ในภาค r (TINi
r) โดย

สมมติฐานว่า “อัตราภาษีมูลค่าเพ่ิมของสาขาการผลิตเดียวกันมีค่าเท่ากันในทุก   ภาค” สามารถ

แสดงสมการได้ดังสมการ (4.5) 

TINi
r   =   VATi(Wi

r − Ki
r − ki

r ) = VATi(Vi
r − TINi

r ) (4.5) 

 

จัดรูปสมการ (4.5) ใหม่ เป็นสมการ (4.6) 

TINi
r   =   VATiVi

r

(1+ VATi)
    (4.6) 
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โดยที ่  Vi
r คือ มูลค่าเพ่ิมรวมรายสาขาการผลิต i ภูมิภาค r (หน่วย : พันบาท) 

จากการจ าแนกมูลค่าการจ้างงานและภาษีทางอ้อมสุทธิ รายภูมิภาค มูลค่าคงเหลือ 

(Residual) จากการน าค่าทั้งสองหักลบจากมูลค่าเพ่ิมรวม (Gross Value-Added) จะได้ผลรวมของ

ส่วนเกินของผู้ประกอบการ (Operating Surplus) และค่าเสื่อมราคา (Depreciation) รายภาค แต่

เนื่องจากไม่มีข้อมูลอ้างอิงใด  ในการประมาณค่าระดับภาคขององค์ประกอบทั้งสองนี้  จึงตั้ง

สมมุติฐานว่า สัดส่วนระหว่างส่วนเกินของผู้ประกอบการและค่าเสื่อมราคาของสาขาการผลิตใด   มี

ค่าเท่ากันในทุก   ภูมิภาคและเท่ากับสัดส่วนที่ค านวณได้จากตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตของ

ประเทศไทยปี พ.ศ. 2555 (IO 2555) สามารถแสดงได้ดังสมการ (4.7) และ (4.8) ทั้งนี้ สัดส่วนทุนต่อ

แรงงาน (Capital-Labor Ratio) สามารถค านวณมาจากผลรวมของส่วนเกินของผู้ประกอบการและ

ค่าเสื่อมราคาหารด้วยจ านวนแรงงานรายภูมิภาคและรายสาขาการผลิต  

Ki
r   =   

Ki

Ki+ ki
(Vi

r − Wi
r − TINi

r )  (4.7) 

 

ki
r   =   

ki

Ki+ ki
(Vi

r − Wi
r − TINi

r )  (4.8) 

 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าวข้างต้น สามารถน ามาทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพ

แรงงานและค่าจ้างระหว่างภาค โดยใช้เครื่องมือสหสัมพันธ์เชิงอันดับของสเปียร์แมน เพ่ือวิเคราะห์

ระดับและทิศทางของความสัมพันธ์ เนื่องจากมีชุดข้อมูลน้อยและมีลักษณะเป็น Non-Parametric 

Statistics ได้แก่ ตัวแปรทั้งสองต้องเป็นตัวแปรต่อเนื่อง อยู่ในมาตรวัดแบบช่วง และมีการแจกแจง

ปกติ (Nikulin, 2015) สามารถแสดงสมการได้ดังสมการ (4.9) 

r = 1 - 
6∑ 2d

n(n2−1)
    (4.9) 

 

โดยที่  r คือ สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เชิงอันดับของสเปียร์แมน 
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 ∑d2 คือ ผลรวมก าลังสองของผลต่างของอันดับคะแนนแต่ละคู่ 

  n คือ ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 

จากสมการดังกล่าว สามารถน ามาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานและ

ค่าจ้าง ได้ดังนี้ 

1. ความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานและค่าจ้างรายภูมิภาค จะน าข้อมูลผลิตภาพ

แรงงานและค่าจ้างมาจัดอันดับอันตรภาค จากนั้นน าค่าดังกล่าวมาหาผลต่าง (d) และก าหนดให้ N = 

47 เมื่อแทนค่าทั้งหมดลงในสมการข้างต้นจะได้ความสัมพันธ์ดังกล่าว 

2. ความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานและค่าจ้างรายสาขาการผลิต จะน าข้อมูลผลิตภาพ

แรงงานและค่าจ้างมาจัดอันดับอันตรภาค จากนั้นน าค่าดังกล่าวมาหาผลต่าง (d) และก าหนดให้ N = 

7 เมื่อแทนค่าทั้งหมดลงในสมการข้างต้นจะได้ความสัมพันธ์ดังกล่าว 

3. การบอกระดับหรือขนาดความสัมพันธ์ หากเข้าใกล้ 1 แสดงถึงความสัมพันธ์ในระดับที่สูง 

แต่หากเข้าใกล้ 0 แสดงถึงความสัมพันธ์ในระดับที่ต่ า ในขณะที่ความสัมพันธ์ที่มีลักษณะไปในเชิงบวก 

เรียกว่า สหสัมพันธ์เชิงบวก (Positive Correlation) กล่าวคือ ตัวแปรตั้งแต่ 2 ตัวแปรขึ้นไป มี

ความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกัน และความสัมพันธ์ไปในเชิงลบ เรียกว่า สหสัมพันธ์เชิงลบ 

(Negative Correlation) กล่าวคือ ตัวแปรตั้งแต่ 2 ตัวแปรขึ้นไป มีความสัมพันธ์ไปในทิศทางตรงกัน

ข้าม (Hinkle et al., 2003) 

 

4.3 การวิเคราะห์ผลกระทบต่อการจ้างงานรายภูมิภาคและรายสาขาการผลิต หากอุปสงค์ขั้น
สุดท้ายของประเทศเปลี่ยนแปลงไป 

การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานและค่าจ้างระหว่างภาคของประเทศไทย

ฉบับนี้ ใช้ข้อมูลจ านวนแรงงานของส านักงานสถิติแห่งชาติที่ได้มีการจ าแนกไว้แล้วข้างต้นประกอบกับ

ข้อมูลผลผลิต ซึ่งใช้ในการค านวณค่าสัมประสิทธิ์การจ้างงาน (Employment Coefficient)  จากนั้น

น ามาคูณด้วยตัวทวีคูณผลผลิต (Leontief Inverse Matrix) เพ่ือวิเคราะห์ผลกระทบต่อการจ้างงาน

รายภูมิภาคและรายสาขาการผลิต หากอุปสงค์ขั้นสุดท้ายของประเทศเปลี่ยนแปลงไป เนื่องจากราย
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ภูมิภาคของประเทศไทยส่วนใหญ่มีความเชื่อมโยงกัน การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจรายสาขาการ

ผลิตของภูมิภาคใดภูมิภาคหนึ่งอาจก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจของภูมิภาคอ่ืน   ตามมา  

การหาค่าสัมประสิทธิ์การจ้างงาน จะใช้ข้อมูลผลผลิตของสาขาการผลิตนั้น   ที่ได้จากตาราง

ปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาคหารด้วยจ านวนแรงงานรายภูมิภาคและรายสาขาการผลิต ค่า

ดังกล่าวหมายถึง จ านวนแรงงานต่อผลผลิตที่เกิดขึ้น 1 หน่วย สามารถแสดงสมการได้ดังสมการ 

(4.10) 

l’ = (lij) = Lij

Xij
     (4.10) 

 

โดยที ่  l’ = เวคเตอร์แสดงปริมาณการจ้างงานรายภูมิภาคและรายสาขาการผลิต หากอุป

สงค์ขั้นสุดท้ายของประเทศเปลี่ยนแปลงไป 

llj = ค่าสัมประสิทธิ์การจ้างงานในสาขาการผลิต i และในภูมิภาค J  

Lij = จ านวนแรงงานในสาขาการผลิต i และในภูมิภาค J 

Xij = มูลค่าผลผลิตในสาขาการผลิต i และในภูมิภาค J 

 

การค านวณขั้นตอนนี้ใช้ข้อมูล 3 ชุด คือ 

1. ข้อมูลผลผลิตรายภูมิภาคและรายสาขาการผลิต 

2. ข้อมูลจ านวนแรงงานรายภูมิภาคและรายสาขาการผลิต 

3. ตัวทวีคูณผลผลิตจากตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาค  

การวิเคราะห์ผลกระทบของการจ้างงาน ทั้งความเชื่อมโยงไปข้างหน้าและข้างหลัง เริ่มจาก

การวิเคราะห์ผลการเชื่อมโยงทางด้านผลผลิตก่อน ท้ายที่สุดการเปลี่ยนแปลงผลผลิตดังกล่าวจะมี

ผลกระทบไปสู่การเปลี่ยนแปลงทางด้านการจ้างงาน ส าหรับการค านวณผลการเชื่อมโยงไปข้างหลัง

ทางด้านผลผลิต สามารถพิจารณาโดยใช้แนวคิดของ Rasmussen (1965) เป็นการพิจารณาหา
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ผลผลิตที่เพ่ิมขึ้นทั้งสิ้นรายภูมิภาคและรายสาขาการผลิต เมื่อความต้องการขั้นสุดท้ายที่ก าลังศึกษา

เพ่ิมขึ้น 1 หน่วย แต่ผลการเชื่อมโยงไปข้างหน้าตามแนวคิดของ Rasmussen (1956) เป็นการ

พิจารณาจากการเพ่ิมขึ้นทั้งสิ้นของผลผลิตรายภูมิภาคและรายสาขาการผลิตที่ก าลังศึกษา เมื่อความ

ต้องการขั้นสุดท้ายที่ของทุก   ภูมิภาคและสาขาการผลิตเพ่ิมขึ้น 1 หน่วย ในทางปฏิบัติเพ่ือวางแผน

ให้เกิดการจ้างงานต่อเนื่องเชื่อมโยงไปข้างหน้าตามแนวคิดนี้กระท าได้ยาก ในอันที่จะเพ่ิมความ

ต้องการขั้นสุดท้ายโดยรวมของภูมิภาคและสาขาการผลิตพร้อม   กัน จึงได้น าแนวคิดของ Bulmer-

Thomas (1982) มาใช้ในการวัดความเชื่อมโยงไปข้างหน้า ซึ่งเป็นการพิจารณาว่า เมื่อมูลค่าเพ่ิมตาม

รายภูมิภาคและสาขาการผลิตที่น ามาศึกษาเพ่ิมขึ้น 1 หน่วย จะส่งผลให้ผลผลิตของทุก   ภูมิภาค

และสาขาการผลิตเพิ่มข้ึนอย่างไร  

จากแนวคิดดังกล่าวสามารถน ามาประยุกต์เพ่ือหาความเชื่อมโยงต่อเนื่องไปข้างหน้าและข้าง

หลังทางด้านการจ้างงาน จากการน าค่าสัมประสิทธิ์ของการจ้างงานมาคูณผลผลิตที่เพ่ิมขึ้น จะได้ผล

การเชื่อมโยงไปข้างหน้าและข้างหลังทางด้านการจ้างงานตามรายภูมิภาคและรายสาขาการผลิต หาก

อุปสงค์ขั้นสุดท้ายของประเทศเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งตามแนวคิดของ Rasmussen (1965) เป็นการ

พิจารณาหาการเพ่ิมข้ึนทั้งสิ้นของการจ้างงานรายภูมิภาคและรายสาขาการผลิต เมื่อความต้องการขั้น

สุดท้ายที่ก าลังศึกษาอยู่เพ่ิมขึ้น 1 หน่วย และตามแนวคิดของ Bulmer-Thomas (1982) เป็นการ

พิจารณามูลค่าเพ่ิมรายภูมิภาคและรายสาขาการผลิตที่น ามาศึกษาเพ่ิมขึ้น 1 หน่วย จะก่อให้เกิดการ

จ้างงานอย่างไร สามารถแสดงสมการได้ดังสมการ (4.11) 

λ = lij ∗ (I − A)−1    (4.11) 

 

โดยที ่  λ = เวคเตอร์แสดงการจ้างงานทั้งหมด เนื่องจากอุปสงค์ขั้นสุดท้ายเพิ่มข้ึน 1 หน่วย 

I = เมตริกซ์เอกลักษณ์ (Identity Matrix) 

A = สัมประสิทธิ์ปัจจัยการผลิตและผลผลิต (Input-Output Table) 
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  (I-A)-1 = Leontief Inverse Matrix หรือ Inverse Matrix ซึ่ งข้อมูลที่ ใช้มาจาก

ตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาค ปี พ.ศ. 2555 ของ บัณฑิตสกุลชัย และ อริยสัจจากร 

(2560)  

จากสมการดังกล่าว สามารถน ามาวิเคราะห์ผลกระทบต่อการจ้างงานรายภูมิภาคและราย

สาขาการผลิต หากอุปสงค์ข้ันสุดท้ายของประเทศเปลี่ยนแปลงไป  ได้ดังนี ้

1. ผลกระทบต่อการจ้างงานรายภูมิภาคและรายสาขาการผลิต หากอุปสงค์ขั้นสุดท้ายของ

ประเทศเปลี่ยนแปลงไป จากการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงไปข้างหน้า  

2. ผลกระทบต่อการจ้างงานรายภูมิภาคและรายสาขาการผลิต หากอุปสงค์ขั้นสุดท้ายของ

ประเทศเปลี่ยนแปลงไป จากการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงไปข้างหลัง  
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บทที่ 5 ผลการศึกษา 
บทนี้เป็นการน าเสนอผลการศึกษา ประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ 1) ผลการวิเคราะห์โครงสร้าง

แรงงานรายภูมิภาคและรายสาขาการผลิต 2) ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงาน

และค่าจ้างรายภูมิภาคและรายสาขาการผลิต 3) ผลกระทบต่อการจ้างงานรายภูมิภาคและรายสาขา

การผลิต หากอุปสงค์ขั้นสุดท้าย (Final Demand) ของประเทศเปลี่ยนแปลงไป จากการวิเคราะห์

ความเชื่อมโยงไปข้างหลัง (Backward Linkage)และไปข้างหน้า (Forward Linkage) 

5.1 ผลการวิเคราะห์โครงสร้างแรงงานรายภูมิภาคและรายสาขาการผลิต 
5.1.1 จ านวนแรงงานรายภูมิภาคและรายสาขาการผลิต 

ผลการศึกษาจากการจ าแนกข้อมูลจ านวนแรงงานของส านักงานสถิติแห่งชาติ (รูปที่ 17) เพ่ือให้

สอดคล้องกับผลผลิตและค่าจ้างตามตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาค (Multi-Regional 

Input-Output Table : MRIO) ปี พ.ศ. 2555 ของ บัณฑิตสกุลชัย และ อริยสัจจากร (2560) และใช้

การประมาณค่าจากกลุ่มตัวอย่าง โดยการน าจ านวนแรงงานของแต่ละสาขาการผลิตในแต่ละภูมิภาค

มาหารด้วยผลรวมจ านวนแรงงานทั้งหมดของแต่ละสาขาการผลิตในแต่ละภูมิภาค จากนั้นคูณด้วย

จ านวนแรงงานรวมของสาขาการผลิตนั้น   เพ่ือกระจายจ านวนแรงงานรายภูมิภาคและรายสาขาการ

ผลิต  ในกรณี ของบางสาขาการผลิตที่ มี ข้อมูลไม่ครบถ้วน (ดั งแสดงไว้ ในบทที่  4) พบว่า 

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล มีจ านวนแรงงาน 9.5 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 37 ของจ านวนแรงงาน

ทั้งประเทศ เนื่องจากภูมิภาคดังกล่าวเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจทั้งในและต่างประเทศ  

รองลงมาเป็นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5.5 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 22 ของจ านวนแรงงาน

ทั้งประเทศ ภาคกลาง 2.8 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 11 ของจ านวนแรงงานทั้งประเทศ ภาคใต้ 2.7 

ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 10 ของจ านวนแรงงานทั้งประเทศ ภาคเหนือ 2.1 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 8 

ของจ านวนแรงงานทั้งประเทศ ภาคตะวันออก 1.9 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 8 ของจ านวนแรงงานทั้ง

ประเทศ และภาคตะวันตก 1 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 4 ของจ านวนแรงงานทั้งประเทศ ตามล าดับ 

จากการจัดล าดับพบว่า กรุงเทพมหานครและปริมณฑลและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีจ านวน

แรงงานรวมกันมากกว่าครึ่งของจ านวนแรงงานทั้งประเทศ และเมื่อพิจารณารายสาขาการผลิตจะ

พบว่า แรงงานส่วนใหญ่กระจุกตัวอยู่ในภาคการบริการและภาคการเกษตรเป็นหลัก ซึ่งจากงานวิจัย
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ของธนาคารแห่งประเทศไทย (2563) พบว่า ประเทศพัฒนาแล้วแรงงานส่วนใหญ่จะกระจุกตัวอยู่ใน

ภาคอุตสาหกรรม 

รูปที่ 17 แสดงจ านวนแรงงานรายภูมิภาค ปี พ.ศ. 2555 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผลโดยผู้วิจัย 

 

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล สาขาการผลิตที่มีจ านวนแรงงานสูง 5 อันดับแรก (รูปที่ 

18) ได้แก่ สาขาการค้า คิดเป็นร้อยละ 31 ของจ านวนแรงงานทั้งภูมิภาค สาขาบริการสาธารณะ คิด

เป็นร้อยละ 20 ของจ านวนแรงงานทั้งภูมิภาค สาขาบริการอ่ืน  คิดเป็นร้อยละ 10 ของจ านวน

แรงงานทั้งภูมิภาค สาขาการภัตตาคารและโรงแรม คิดเป็นร้อยละ 6 ของจ านวนแรงงานทั้งภูมิภาค 

และสาขาการขนส่ง  คิดเป็นร้อยละ 5 ของจ านวนแรงงานทั้งภูมิภาค ตามล าดับ จากการจัดล าดับ

พบว่า แรงงานส่วนใหญ่อยู่ในภาคการบริการเป็นหลัก โดยเฉพาะสาขาการค้า เนื่องจากภูมิ ภาค

ดังกล่าวเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจทั้งในและต่างประเทศ 
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รูปที่ 18 แสดงจ านวนแรงงานในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผลโดยผู้วิจัย 

 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สาขาการผลิตที่มีจ านวนแรงงานสูง 5 อันดับแรก (รูปที่ 19) ได้แก่ 

สาขาการท านา คิดเป็นร้อยละ 34 ของจ านวนแรงงานทั้งภูมิภาค สาขาบริการสาธารณะ คิดเป็นร้อย

ละ 17 ของจ านวนแรงงานทั้งภูมิภาค สาขาการปศุสัตว์ คิดเป็นร้อยละ 17 ของจ านวนแรงงานทั้ง

ภูมิภาค สาขาการท าไร่มันส าปะหลัง คิดเป็นร้อยละ 5 ของจ านวนแรงงานทั้งภูมิภาค และสาขาการ

ท าสวนยางพารา คิดเป็นร้อยละ 5 ของจ านวนแรงงานทั้งภูมิภาค ตามล าดับ จากการจัดล าดับพบว่า 

แรงงานส่วนใหญ่อยู่ในภาคการเกษตรเป็นหลัก โดยเฉพาะสาขาการท านา เนื่องจากภูมิภาคดังกล่าวมี

พ้ืนที่ใช้ประโยชน์ทางการเกษตรสูง และส่วนใหญ่ใช้เป็นแหล่งปลูกข้าว  

 

 

 

 

 

0 0.5 1 1.5 2 2.5 3 3.5

สาขาการขนสง่

สาขาภตัตาคารและโรงแรม

สาขาบริการอื่นๆ

สาขาบริการสาธารณะ

สาขาการค้า

(หน่วย : ล้านคน)

สาขาการผลิตที่มีการกระจุกตวัของจ านวนแรงงานสูง 5 อันดับแรก
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รูปที่ 19 แสดงจ านวนแรงงานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผลโดยผู้วิจัย 

 

ภาคกลาง สาขาการผลิตที่มีจ านวนแรงงานสูง 5 อันดับแรก (รูปที่ 20) ได้แก่ สาขาการท า

นา คิดเป็นร้อยละ 25 ของจ านวนแรงงานทั้งภูมิภาค สาขาบริการสาธารณะ คิดเป็นร้อยละ 21 ของ

จ านวนแรงงานทั้งภูมิภาค สาขาการค้า คิดเป็นร้อยละ 7 ของจ านวนแรงงานทั้งภูมิภาค สาขาการท า

ไร่ผักและสวนผลไม้ คิดเป็นร้อยละ 5 ของจ านวนแรงงานทั้งภูมิภาค และสาขาการท าไร่มันส าปะหลัง 

คิดเป็นร้อยละ 5 ของจ านวนแรงงานทั้งภูมิภาค ตามล าดับ จากการจัดล าดับพบว่า แรงงานส่วนใหญ่

อยู่ในภาคการเกษตรเป็นหลัก โดยเฉพาะสาขาการท านา เนื่องจากภูมิภาคดังกล่าวมีการบริหาร

จัดการน้ าที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการผลิตสินค้าทางด้านการเกษตรตั้งแต่ต้นน้ า กลาง

น้ า และปลายน้ า  
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รูปที่ 20 แสดงจ านวนแรงงานในภาคกลาง  

 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผลโดยผู้วิจัย 

 

ภาคใต้ สาขาการผลิตที่มีจ านวนแรงงานสูง 5 อันดับแรก (รูปที่ 21) ได้แก่ สาขาบริการ

สาธารณะ คิดเป็นร้อยละ 19 ของจ านวนแรงงานทั้งภูมิภาค สาขาการท าสวนยางพารา คิดเป็นร้อย

ละ 17 ของจ านวนแรงงานทั้งภูมิภาค สาขาการท าไร่ผักและสวนผลไม้ คิดเป็นร้อยละ 15 ของจ านวน

แรงงานทั้งภูมิภาค สาขาการขนส่ง คิดเป็นร้อยละ 10 ของจ านวนแรงงานทั้งภูมิภาค และสาขาการ

ปศุสัตว์ คิดเป็นร้อยละ 6 ของจ านวนแรงงานทั้งภูมิภาค ตามล าดับ จากการจัดล าดับพบว่า แรงงาน

ส่วนใหญ่อยู่ในภาคการเกษตรเป็นหลัก โดยเฉพาะสาขาการท าสวนยางพารา เนื่องจากภูมิภาค

ดังกล่าวมีลักษณะภูมิอากาศร้อนชื้นเหมาะส าหรับการปลูกยางพารา  
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สาขาการผลิตที่มีการกระจุกตวัของจ านวนแรงงานสูง 5 อันดับแรก 
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รูปที่ 21 แสดงจ านวนแรงงานในภาคใต้ 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผลโดยผู้วิจัย 

 

ภาคเหนือ สาขาการผลิตที่มีจ านวนแรงงานสูง 5 อันดับแรก (รูปที่ 22) ได้แก่ สาขาการท า

นา คิดเป็นร้อยละ 23 ของจ านวนแรงงานทั้งภูมิภาค สาขาบริการสาธารณะ คิดเป็นร้อยละ 16 ของ

จ านวนแรงงานทั้งภูมิภาค สาขาการท าไร่ผักและสวนผลไม้ คิดเป็นร้อยละ 14 ของจ านวนแรงงานทั้ง

ภูมิภาค สาขาการปศุสัตว์ คิดเป็นร้อยละ 8 ของจ านวนแรงงานทั้งภูมิภาค และสาขาการท าไร่

ข้าวโพด คิดเป็นร้อยละ 7 ของจ านวนแรงงานทั้งภูมิภาค ตามล าดับ จากการจัดล าดับพบว่า แรงงาน

ส่วนใหญ่อยู่ในภาคการเกษตรเป็นหลัก โดยเฉพาะสาขาการท านา เนื่องจากภูมิภาคดังกล่าวมีพ้ืนที่ใช้

ประโยชน์ทางการเกษตรมาก และส่วนใหญ่ใช้เป็นแหล่งปลูกข้าว  
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(หน่วย : ล้านคน)

สาขาการผลิตที่มีการกระจุกตวัของจ านวนแรงงานสูง 5 อันดับแรก 
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รูปที่ 22 แสดงจ านวนแรงงานในภาคเหนือ  

 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผลโดยผู้วิจัย 

 

ภาคตะวันออก สาขาการผลิตที่มีจ านวนแรงงานสูง 5 อันดับแรก (รูปที่ 23) ได้แก่ สาขาการ

ท าไร่ผักและสวนผลไม้ คิดเป็นร้อยละ 15 ของจ านวนแรงงานทั้งภูมิภาค สาขาบริการสาธารณะ คิด

เป็นร้อยละ 12 ของจ านวนแรงงานทั้งภูมิภาค สาขาการค้า คิดเป็นร้อยละ 10 ของจ านวนแรงงานทั้ง

ภูมิภาค สาขาการท านา คิดเป็นร้อยละ 5 ของจ านวนแรงงานทั้งภูมิภาค และสาขาการผลิตเครื่องจักร

และเครื่องมือเครื่องใช้ไฟฟ้า คิดเป็นร้อยละ 4 ของจ านวนแรงงานทั้งภูมิภาค ตามล าดับ จากการ

จัดล าดับพบว่า แรงงานส่วนใหญ่อยู่ในภาคการเกษตร โดยเฉพาะสาขาการท าไร่ผักและสวนผลไม้ 

เนื่องจากภูมิภาคดังกล่าวมีจุดเด่นด้านการเพาะปลูกผลไม้ที่มีชื่อเสียงและเป็นเอกลักษณ์ เช่น ทุเรียน 

มังคุด และเงาะ เป็นต้น 
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สาขาการท าไร่ข้าวโพด

สาขาการปศสุตัว์

สาขาการท าไร่ผกัและสวนผลไม้

สาขาบริการสาธารณะ

สาขาการท านา

(หน่วย : ล้านคน)

สาขาการผลิตที่มีการกระจุกตวัของจ านวนแรงงานสูง 5 อันดับแรก 
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รูปที่ 23 แสดงจ านวนแรงงานในภาคตะวันออก 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผลโดยผู้วิจัย 

 

ภาคตะวันตก สาขาการผลิตที่มีจ านวนแรงงานสูง 5 อันดับแรก (รูปที่ 24) ได้แก่ สาขาการ

ท าไร่ผักและสวนผลไม้ คิดเป็นร้อยละ 21 ของจ านวนแรงงานทั้งภูมิภาค สาขาบริการสาธารณะ คิด

เป็นร้อยละ 16 ของจ านวนแรงงานทั้งภูมิภาค สาขาการปศุสัตว์ คิดเป็นร้อยละ 9 ของจ านวนแรงงาน

ทั้งภูมิภาค สาขาการท านา คิดเป็นร้อยละ 7 ของจ านวนแรงงานทั้งภูมิภาค และสาขาการไฟฟ้า คิด

เป็นร้อยละ 6 ของจ านวนแรงงานทั้งภูมิภาค ตามล าดับ จากการจัดล าดับพบว่า แรงงานส่วนใหญ่อยู่

ในภาคการเกษตรเป็นหลัก โดยเฉพาะสาขาการท าไร่ผักและสวนผลไม้ เนื่องจากภูมิภาคดังกล่าวมี

จุดเด่นด้านการเพาะปลูกผลไม้ที่มีชื่อเสียงและเป็นเอกลักษณ์ เช่น สับปะรด อ้อย และมันส าปะหลัง 

เป็นต้น  
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สาขาการผลติเคร่ืองจกัรและเคร่ืองใช้ไฟฟ้า

สาขาการท านา

สาขาการค้า

สาขาบริการสาธารณะ

สาขาการท าไร่ผกัและสวนผลไม้

(หน่วย : ล้านคน)

สาขาการผลิตที่มีการกระจุกตวัของจ านวนแรงงานสูง 5 อันดับแรก 
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รูปที่ 24 แสดงจ านวนแรงงานในภาคตะวันตก 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผลโดยผู้วิจัย 

 

5.1.2 จ านวนและสัดส่วนของแรงงานประเภทมีฝีมือ (Skilled Labor) และไร้ฝีมือ (Unskilled 
Labor) รายภูมิภาคและรายสาขาการผลิต 

เมื่อวิเคราะห์จ านวนแรงงานรายภูมิภาค (รูปที่ 25) จากการแบ่งกลุ่มแรงงานเป็นประเภทมี

ฝีมือและไร้ฝีมือ (ดังแสดงไว้ในบทที่ 4) พบว่า ภาพรวมประเทศไทยมีจ านวนแรงงานประเภทไร้ฝีมือ

สูง 21.77 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 86 ของจ านวนแรงงานทั้งประเทศ ในขณะที่จ านวนแรงงาน

ประเภทมีฝีมือมีเพียง 3.61 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 14 ของจ านวนแรงงานทั้งประเทศ อย่างไรก็ดี 

หากเทียบกับประเทศพัฒนาแล้วสัดส่วนจ านวนแรงงานประเภทมีฝีมือจะอยู่ในช่วงร้อยละ 25-35 

ของจ านวนแรงงานทั้งประเทศ (Bauer and Kunze, 2004) ทั้งนี้ กรุงเทพมหานครและปริมณฑลมี

กลุ่มแรงงานประเภทไร้ฝีมือสูง 7.9 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 36 ของจ านวนแรงงานทั้งประเทศ 

โดยเฉพาะภาคการบริการที่แรงงานส่วนใหญ่จะเป็นไปในลักษณะของร้านโชห่วย แม่บ้าน และ

พนักงานเสิร์ฟ  

เมื่อวิเคราะห์ในแง่สัดส่วนแรงงานรายภูมิภาค (รูปที่ 26) พบว่า ภาคตะวันออก เป็นภูมิภาคที่

มีจ านวนแรงงานประเภทมีฝีมือสูง คิดเป็นร้อยละ 22 ของจ านวนแรงงานในภูมิภาค เนื่องจากเป็น

ฐานที่ตั้งนิคมอุตสาหกรรมที่ส าคัญ   อาทิ นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 
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สาขาการไฟฟ้า

สาขาการท านา

สาขาการปศสุตัว์

สาขาบริการสาธารณะ

สาขาการท าไร่ผกัและสวนผลไม้

(หน่วย : ล้านคน)

สาขาการผลิตที่มีการกระจุกตวัของจ านวนแรงงานสูง 5 อันดับแรก 
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และนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด เป็นต้น โดยนิคมเหล่านี้เป็นแหล่งรวมสาขาการผลิตด้าน

อุตสาหกรรมที่เน้นใช้กลุ่มแรงงานประเภทมีฝีมือสูง อาทิ สาขาปิโตรเลียม สาขายานยนต์ และสาขา

อิเล็กทรอนิกส์และเครื่องใช้ไฟฟ้า เป็นต้น ในขณะที่ภาคใต้เป็นภูมิภาคที่มีจ านวนแรงงานประเภทไร้

ฝีมือสูง คิดเป็นร้อยละ 93 ของจ านวนแรงงานในภูมิภาค เนื่องจากพ้ืนที่ใช้ประโยชน์ทางการเกษตร

ส่วนใหญ่เน้นปลูกพืชเชิงเดี่ยวเป็นหลัก อาทิ ยางพารา เป็นต้น จึงไม่จ าเป็นต้องใช้แรงงานที่มีทักษะ

ฝีมือมากนัก  

รูปที่ 25 แสดงจ านวนแรงงานทั้งประเภทมีฝีมือและไร้ฝีมือรายภูมิภาค ปี พ.ศ. 2555 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผลโดยผู้วิจัย 
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จ านวนแรงงานประเภทมีฝีมือและไร้ฝีมือรายภมูิภาค
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รูปที่ 26 แสดงสัดส่วนของจ านวนแรงงานทั้งประเภทมีฝีมือและไร้ฝีมือรายภูมิภาค ปี พ.ศ. 2555 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผลโดยผู้วิจัย 

 

ภาคตะวันออก สาขาการผลิตที่มีจ านวนแรงงานประเภทมีฝีมือสูง 5 อันดับแรก (รูปที่ 27 

บน) ได้แก่ สาขาการค้า คิดเป็นร้อยละ 10 ของจ านวนแรงงานในภูมิภาค สาขาการผลิตเครื่องจักร

และเครื่องใช้ไฟฟ้า คิดเป็นร้อยละ 9 ของจ านวนแรงงานในภูมิภาค สาขาการผลิตยานยนต์และ

ซ่อมแซม คิดเป็นร้อยละ 9 ของจ านวนแรงงานในภูมิภาค สาขาบริการสาธารณะ คิดเป็นร้อยละ 7 

ของจ านวนแรงงานในภูมิภาค และสาขาการผลิตผลิตภัณฑ์โลหะส าเร็จรูป คิดเป็นร้อยละ 6 ของ

จ านวนแรงงานในภูมิภาค ตามล าดับ จากการจัดล าดับพบว่า แรงงานประเภทมีฝีมือส่วนใหญ่อยู่ใน

ภาคอุตสาหกรรมเป็นหลัก โดยเฉพาะสาขาการผลิตเครื่องจักรและเครื่องมือเครื่องใช้ไฟฟ้า ในขณะที่

สาขาการผลิตที่มีจ านวนแรงงานประเภทไร้ฝีมือสูง 5 อันดับแรก (รูปที่ 27 ล่าง) ได้แก่ สาขาการท าไร่

ผักและสวนผลไม้ คิดเป็นร้อยละ 20 ของจ านวนแรงงานในภูมิภาค สาขาบริการสาธารณะ คิดเป็น

ร้อยละ 14 ของจ านวนแรงงานในภูมิภาค สาขาการค้า คิดเป็นร้อยละ 10 ของจ านวนแรงงานใน
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ภูมิภาค สาขาการท านา คิดเป็นร้อยละ 6 ของจ านวนแรงงานในภูมิภาค และสาขาการท าสวน

ยางพารา คิดเป็นร้อยละ 5 ของจ านวนแรงงานในภูมิภาค ตามล าดับ จากการจัดล าดับพบว่า แรงงาน

ประเภทไร้ฝีมือส่วนใหญ่อยู่ในภาคการเกษตรเป็นหลัก โดยเฉพาะสาขาการท าไร่ผักและสวนผลไม้  

รูปที่ 27 แสดงจ านวนแรงงานทั้งประเภทมีฝีมือและไร้ฝีมือในภาคตะวันออก 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผลโดยผู้วิจัย 
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สาขาการผลติผลติภณัฑ์โลหะส าเร็จรูป

สาขาบริการสาธารณะ

สาขาการผลติยานยนต์และการซ่อมแซม

สาขาการผลติเคร่ืองจกัรและเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ไฟฟ้า

สาขาการค้า

(หน่วย : ล้านคน)

สาขาการผลิตที่มีการกระจุกตวัของจ านวนแรงงานประเภทมีฝีมอืสูง5 อันดับแรก 
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สาขาการท าสวนยางพารา

สาขาการท านา

สาขาการค้า

สาขาบริการสาธารณะ

สาขาการท าไร่ผกัและสวนผลไม้

(หน่วย : ล้านคน)

สาขาการผลิตที่มีการกระจุกตวัของจ านวนแรงงานประเภทไร้ฝมีือสงู 5 อันดับแรก 
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กรุงเทพมหานครและปริมณฑล สาขาการผลิตที่มีจ านวนแรงงานประเภทมีฝีมือสูง 5 อันดับ

แรก (รูปที่ 28 บน) ได้แก่ สาขาการค้า คิดเป็นร้อยละ 20 ของจ านวนแรงงานในภูมิภาค สาขาการ

แปรรูปและเก็บรักษาอาหาร คิดเป็นร้อยละ 8 ของจ านวนแรงงานในภูมิภาค สาขาการผลิตสิ่งทอ คิด

เป็นร้อยละ 7 ของจ านวนแรงงานในภูมิภาค สาขาการผลิตเครื่องจักรและเครื่องมือเครื่องใช้ไฟฟ้า คิด

เป็นร้อยละ 6 ของจ านวนแรงงานในภูมิภาค และสาขาโรงแรมและภัตตาคาร คิดเป็นร้อยละ 5 ของ

จ านวนแรงงานในภูมิภาค ตามล าดับ จากการจัดล าดับพบว่า แรงงานประเภทมีฝีมือส่วนใหญ่อยู่ใน

ภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะสาขาการแปรรูปและเก็บรักษาอาหาร ในขณะที่สาขาการผลิตที่มีจ านวน

แรงงานประเภทไร้ฝีมือสูง 5 อันดับแรก (รูปที่ 28 ล่าง) ได้แก่ สาขาการค้า คิดเป็นร้อยละ 34 ของ

จ านวนแรงงานในภูมิภาค สาขาบริการสาธารณะ คิดเป็นร้อยละ 24 ของจ านวนแรงงานในภูมิภาค  

สาขาบริการอ่ืน  คิดเป็นร้อยละ 12 ของจ านวนแรงงานในภูมิภาค สาขาภัตตาคารและโรงแรม คิด

เป็นร้อยละ 6 ของจ านวนแรงงานในภูมิภาค และสาขาการขนส่ง คิดเป็นร้อยละ 5 ของจ านวน

แรงงานในภูมิภาค ตามล าดับ จากการจัดล าดับพบว่า แรงงานประเภทไร้ฝีมือส่วนใหญ่อยู่ในภาคการ

บริการเป็นหลัก โดยเฉพาะสาขาการค้า  

รูปที่ 28 แสดงจ านวนแรงงานทั้งประเภทมีฝีมือและไร้ฝีมือในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

 

 

0 0.05 0.1 0.15 0.2 0.25 0.3 0.35

สาขาภตัตาคารและโรงแรม

สาขาการผลติเคร่ืองจกัรและเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ไฟฟ้า

สาขาการผลติสิง่ทอ

สาขาการแปรรูปและเก็บรักษาอาหาร

สาขาการค้า

(หน่วย : ล้านคน)

สาขาการผลิตที่มีการกระจุกตวัของจ านวนแรงงานประเภทมีฝีมอืสูง 5 อันดับแรก 
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ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผลโดยผู้วิจัย 

 

ภาคตะวันตก สาขาการผลิตที่มีจ านวนแรงงานประเภทมีฝีมือสูง 5 อันดับแรก (รูปที่ 29 

บน) ได้แก่ สาขาบริการสาธารณะ คิดเป็นร้อยละ 17 ของจ านวนแรงงานในภูมิภาค สาขาการแปรรูป

และเก็บรักษาอาหาร คิดเป็นร้อยละ 16 ของจ านวนแรงงานในภูมิภาค สาขาการไฟฟ้า คิดเป็นร้อยละ 

12 ของจ านวนแรงงานในภูมิภาค สาขาการผลิตสิ่งทอ  คิดเป็นร้อยละ 9 ของจ านวนแรงงานใน

ภูมิภาค  และสาขาอุตสาหกรรมเหล็กและเหล็กกล้า คิดเป็นร้อยละ 6 ของจ านวนแรงงานในภูมิภาค 

ตามล าดับ จากการจัดล าดับพบว่า แรงงานประเภทมีฝีมือส่วนใหญ่อยู่ในภาคอุตสาหกรรมเป็นหลัก 

โดยเฉพาะสาขาการแปรรูปและเก็บรักษาอาหาร ในขณะที่สาขาการผลิตที่มีจ านวนแรงงานประเภทไร้

ฝีมือสูง 5 อันดับแรก (รูปที่ 29 ล่าง) ได้แก่ สาขาการท าไร่ผักและสวนผลไม้ คิดเป็นร้อยละ 24 ของ

จ านวนแรงงานในภูมิภาค สาขาบริการสาธารณะ คิดเป็นร้อยละ 16 ของจ านวนแรงงานในภูมิภาค 

สาขาการปศุสัตว์ คิดเป็นร้อยละ 10 ของจ านวนแรงงานในภูมิภาค สาขาการท านา คิดเป็นร้อยละ 

ของจ านวนแรงงานในภูมิภาค และสาขาการค้า คิดเป็นร้อยละ 6 ของจ านวนแรงงานในภูมิภาค 

ตามล าดับ จากการจัดล าดับพบว่า แรงงานประเภทไร้ฝีมือส่วนใหญ่อยู่ในภาคการเกษตรเป็นหลัก 

โดยเฉพาะสาขาการท าไร่ผักและสวนผลไม้  

0 0.5 1 1.5 2 2.5 3

สาขาการขนสง่

สาขาภตัตาคารและโรงแรม

สาขาบริการอื่นๆ

สาขาบริการสาธารณะ

สาขาการค้า

(หน่วย : ล้านคน)

สาขาการผลิตที่มีการกระจุกตวัของจ านวนแรงงานประเภทไร้ฝมีือสงู 5 อันดับแรก 
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รูปที่ 29 แสดงจ านวนแรงงานทั้งประเภทมีฝีมือและไร้ฝีมือในภาคตะวันตก

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผลโดยผู้วิจัย 

 

ภาคกลาง สาขาการผลิตที่มีจ านวนแรงงานประเภทมีฝีมือสูงที่สุด 5 อันดับแรก (รูปที่ 30 

บน) ได้แก่ สาขาการผลิตเครื่องจักรและเครื่องมือเครื่องใช้ไฟฟ้า คิดเป็นร้อยละ 11 ของจ านวน

แรงงานในภูมิภาค สาขาการแปรรูปและเก็บรักษาอาหาร คิดเป็นร้อยละ 10 ของจ านวนแรงงานใน

ภูมิภาค สาขาบริการสาธารณะ คิดเป็นร้อยละ 8 ของจ านวนแรงงานในภูมิภาค สาขาการผลิตยาน

ยนต์และซ่อมแซม คิดเป็นร้อยละ 8 ของจ านวนแรงงานในภูมิภาค และสาขาการไฟฟ้า คิดเป็นร้อยละ 

7 ของจ านวนแรงงานในภูมิภาค ตามล าดับ จากการจัดล าดับพบว่า แรงงานประเภทมีฝีมือส่วนใหญ่

0 0.005 0.01 0.015 0.02 0.025 0.03

สาขาอตุสาหกรรมเหลก็และเหลก็กล้า

สาขาการผลติสิง่ทอ

สาขาการไฟฟ้า

สาขาการแปรรูปและเก็บรักษาอาหาร

สาขาบริการสาธารณะ

(หน่วย : ล้านคน)

สาขาการผลิตที่มีการกระจุกตวัของจ านวนแรงงานประเภทมีฝีมอืสูง 5 อันดับแรก 

0 0.05 0.1 0.15 0.2 0.25

สาขาการค้า

สาขาการท านา

สาขาการปศสุตัว์

สาขาบริการสาธารณะ

สาขาการท าไร่ผกัและสวนผลไม้

(หน่วย : ล้านคน)

สาขาการผลิตที่มีการกระจุกตวัของจ านวนแรงงานประเภทไร้ฝมีือสงู 5 อันดับแรก 
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อยู่ในภาคอุตสาหกรรมเป็นหลัก โดยเฉพาะสาขาการผลิตเครื่องจักรและเครื่องใช้ไฟฟ้า ในขณะที่

สาขาการผลิตที่มีจ านวนแรงงานประเภทไร้ฝีมือสูง 5 อันดับแรก (รูปที่ 30 ล่าง) ได้แก่ สาขาการท า

นา คิดเป็นร้อยละ 29 ของจ านวนแรงงานในภูมิภาค สาขาบริการสาธารณะ คิดเป็นร้อยละ 23 ของ

จ านวนแรงงานในภูมิภาค สาขาการค้า คิดเป็นร้อยละ 7 ของจ านวนแรงงานในภูมิภาค สาขาการท า

ไร่ผักและสวนผลไม้ คิดเป็นร้อยละ 6 ของจ านวนแรงงานในภูมิภาค และสาขาการท าไร่มันส าปะหลัง 

คิดเป็นร้อยละ 5 ของจ านวนแรงงานในภูมิภาค ตามล าดับ จากการจัดล าดับพบว่า แรงงานประเภทไร้

ฝีมือส่วนใหญ่อยู่ในภาคการเกษตรเป็นหลัก โดยเฉพาะสาขาการท านา  

รูปที่ 30 แสดงจ านวนแรงงานทั้งประเภทมีฝีมือและไร้ฝีมือในภาคกลาง  

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผลโดยผู้วิจัย 

0 0.005 0.01 0.015 0.02 0.025 0.03 0.035 0.04 0.045

สาขาการไฟฟ้า

สาขาการผลติยานยนต์และการซ่อมแซม

สาขาบริการสาธารณะ

สาขาการแปรรูปและเก็บรักษาอาหาร

สาขาการผลติเคร่ืองจกัรและเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ไฟฟ้า

(หน่วย : ล้านคน)

สาขาการผลิตที่มีการกระจุกตวัของจ านวนแรงงานประเภทมีฝีมอืสูง 5 อันดับแรก 

0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8

สาขาการท าไร่มนัส าปะหลงั

สาขาการท าไร่ผกัและสวนผลไม้

สาขาการค้า

สาขาบริการสาธารณะ

สาขาการท านา

(หน่วย : ล้านคน)

สาขาการผลิตที่มีการกระจุกตวัของจ านวนแรงงานประเภทไร้ฝมีือสงู 5 อันดับแรก 
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ภาคเหนือ สาขาการผลิตที่มีจ านวนแรงงานประเภทมีฝีมือสูง 5 อันดับแรก (รูปที่ 31 บน) 

ได้แก่ สาขาการค้า คิดเป็นร้อยละ 14 ของจ านวนแรงงานในภูมิภาค สาขาบริการสาธารณะ คิดเป็น

ร้อยละ 12 ของจ านวนแรงงานในภูมิภาค สาขาการผลิตสินค้าอุตสาหกรรมอ่ืน  คิดเป็นร้อยละ 10 

ของจ านวนแรงงานในภูมิภาค และสาขาการแปรรูปและเก็บรักษาอาหาร คิดเป็นร้อยละ 8 ของ

จ านวนแรงงานในภูมิภาค และสาขาการไฟฟ้า คิดเป็นร้อยละ 6 ของจ านวนแรงงานในภูมิภาค  

ตามล าดับ จากการจัดล าดับพบว่า แรงงานประเภทมีฝีมือส่วนใหญ่อยู่ในภาคอุตสาหกรรมเป็นหลัก 

โดยเฉพาะสาขาการผลิตสินค้าอุตสาหกรรมอ่ืน  ในขณะที่สาขาการผลิตที่มีจ านวนแรงงานประเภทไร้

ฝีมือสูง 5 อันดับแรก (รูปที่ 31 ล่าง) ได้แก่ สาขาการท านา คิดเป็นร้อยละ 25 ของจ านวนแรงงานใน

ภูมิภาค สาขาบริการสาธารณะ คิดเป็นร้อยละ 16 ของจ านวนแรงงานในภูมิภาค สาขาการท าไร่ผัก

และสวนผลไม้ คิดเป็นร้อยละ 16 ของจ านวนแรงงานในภูมิภาค สาขาการปศุสัตว์ คิดเป็นร้อยละ 9 

ของจ านวนแรงงานในภูมิภาค และสาขาการท าไร่ข้าวโพด คิดเป็นร้อยละ 8 ของจ านวนแรงงานใน

ภูมิภาค ตามล าดับ จากการจัดล าดับพบว่า แรงงานประเภทไร้ฝีมือส่วนใหญ่อยู่ในภาคการเกษตรเป็น

หลัก โดยเฉพาะสาขาการท านา  

รูปที่ 31 แสดงจ านวนแรงงานทั้งประเภทมีฝีมือและไร้ฝีมือในภาคเหนือ  

 

0 0.005 0.01 0.015 0.02 0.025 0.03 0.035

สาขาการไฟฟ้า

สาขาการแปรรูปและเก็บรักษาอาหาร

สาขาการผลติสนิค้าอตุสาหกรรมอื่นๆ

สาขาบริการสาธารณะ

สาขาการค้า

(หน่วย : ล้านคน)

สาขาการผลิตที่มีการกระจุกตวัของจ านวนแรงงานประเภทมีฝีมอืสูง 5 อันดับแรก 
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ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผลโดยผู้วิจัย 

 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สาขาการผลิตที่มีจ านวนแรงงานประเภทมีฝีมือสูง 5 อันดับแรก 

(รูปที่ 32 บน) ได้แก่ สาขาการบริการสาธารณะ คิดเป็นร้อยละ 41 ของจ านวนแรงงานในภูมิภาค  

สาขาการผลิตสิ่งทอประเภทอ่ืน  คิดเป็นร้อยละ 9 ของจ านวนแรงงานในภูมิภาค สาขาการค้า คิด

เป็นร้อยละ 7 ของจ านวนแรงงานในภูมิภาค สาขาการแปรรูปและเก็บรักษาอาหาร คิดเป็นร้อยละ 6 

ของจ านวนแรงงานในภูมิภาค และสาขาการปั่นด้าย การทอผ้า และการฟอก คิดเป็นร้อยละ 4 ของ

จ านวนแรงงานในภูมิภาค ตามล าดับ จากการจัดล าดับพบว่า แรงงานประเภทมีฝีมือส่วนใหญ่อยู่ใน

ภาคอุตสาหกรรมเป็นหลัก โดยเฉพาะสาขาการผลิตสิ่งทอประเภทอ่ืน   ในขณะที่สาขาการผลิตที่มี

จ านวนแรงงานประเภทไร้ฝีมือสูง 5 อันดับแรก (รูปที่ 32 ล่าง) ได้แก่ สาขาการท านา คิดเป็นร้อยละ 

37 ของจ านวนแรงงานในภูมิภาค สาขาการปศุสัตว์ คิดเป็นร้อยละ 18 ของจ านวนแรงงานในภูมิภาค 

สาขาบริการสาธารณะ คิดเป็นร้อยละ 15 ของจ านวนแรงงานในภูมิภาค และสาขาการท าไร่มัน

ส าปะหลัง คิดเป็นร้อยละ 5 ของจ านวนแรงงานในภูมิภาค สาขาการท าสวนยางพารา คิดเป็นร้อยละ 

5 ของจ านวนแรงงานในภูมิภาค ตามล าดับ จากการจัดล าดับพบว่า แรงงานประเภทไร้ฝีมือส่วนใหญ่

อยู่ในภาคการเกษตรเป็นหลัก โดยเฉพาะสาขาการท านา  
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สาขาการท าไร่ข้าวโพด

สาขาการปศสุตัว์

สาขาการท าไร่ผกัและสวนผลไม้

สาขาบริการสาธารณะ

สาขาการท านา

(หน่วย : ล้านคน)

สาขาการผลิตที่มีการกระจุกตวัของจ านวนแรงงานประเภทไร้ฝมีือสงู 5 อันดับแรก 
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รูปที่ 32 แสดงจ านวนแรงงานทั้งประเภทมีฝีมือและไร้ฝีมือในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผลโดยผู้วิจัย 

 

ภาคใต้ สาขาการผลิตที่มีจ านวนแรงงานประเภทมีฝีมือสูง 5 อันดับแรก (รูปที่ 33 บน) ได้แก่ 

สาขาการแปรรูปและเก็บรักษาอาหาร คิดเป็นร้อยละ 19 ของจ านวนแรงงานในภูมิภาค สาขา

โรงเลื่อยและการผลิตผลิตภัณฑ์จากไม้ คิดเป็นร้อยละ 11 ของจ านวนแรงงานในภูมิภาค สาขาบริการ

สาธารณะ คิดเป็นร้อยละ 10 ของจ านวนแรงงานในภูมิภาค สาขาการค้า คิดเป็นร้อยละ 10 ของ

จ านวนแรงงานในภูมิภาค และสาขาการผลิตผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก คิดเป็นร้อยละ 9 ของ

จ านวนแรงงานในภูมิภาค ตามล าดับ จากการจัดล าดับพบว่า แรงงานประเภทมีฝีมือส่วนใหญ่อยู่ใน

0 0.04 0.08 0.12 0.16 0.2

สาขาการป่ันด้าย การทอผ้า และการฟอก

สาขาการแปรรูปและเก็บรักษาอาหาร

สาขาการค้า

สาขาการผลติสิง่ทอประเภทอื่นๆ

สาขาบริการสาธารณะ

(หน่วย : ล้านคน)

สาขาการผลิตที่มีการกระจุกตวัของจ านวนแรงงานประเภทมีฝีมอืสูง 5 อันดับแรก 

0 0.5 1 1.5 2

สาขาการท าสวนยางพารา

สาขาการท าไร่มนัส าปะหลงั

สาขาบริการสาธารณะ

สาขาการปศสุตัว์

สาขาการท านา

(หน่วย : ล้านคน)

สาขาการผลิตที่มีการกระจุกตวัของจ านวนแรงงานประเภทไร้ฝมีือสงู 5 อันดับแรก 
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ภาคอุตสาหกรรมเป็นหลัก โดยเฉพาะสาขาการแปรรูปและเก็บรักษาอาหาร ในขณะที่สาขาการผลิตที่

มีจ านวนแรงงานประเภทไร้ฝีมือสูง 5 อันดับแรก (รูปที่ 33 ล่าง) ได้แก่ สาขาบริการสาธารณะ คิดเป็น

ร้อยละ 20 ของจ านวนแรงงานในภูมิภาค สาขาการท าสวนยางพารา คิดเป็นร้อยละ 18 ของจ านวน

แรงงานในภูมิภาค สาขาการท าไร่ผักและสวนผลไม้ คิดเป็นร้อยละ 16  ของจ านวนแรงงานในภูมิภาค 

สาขาการขนส่ง คิดเป็นร้อยละ 11 ของจ านวนแรงงานในภูมิภาค และสาขาการปศุสัตว์ คิดเป็นร้อย

ละ 6 ของจ านวนแรงงานในภูมิภาค ตามล าดับ จากการจัดล าดับพบว่า แรงงานประเภทไร้ฝีมือส่วน

ใหญ่อยู่ในภาคการเกษตรเป็นหลัก โดยเฉพาะสาขาสาขาการท าสวนยางพารา  

รูปที่ 33 แสดงจ านวนแรงงานทั้งประเภทมีฝีมือและไร้ฝีมือในภาคใต้  

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผลโดยผู้วิจัย 

0 0.005 0.01 0.015 0.02 0.025 0.03 0.035

สาขาการผลติผลติภณัฑ์ยางและพลาสติก

สาขาการค้า

สาขาบริการสาธารณะ

สาขาโรงเลือ่ยและการผลติผลติภณัฑ์จากไม้

สาขาการแปรรูปและเก็บรักษาอาหาร

(หน่วย : ล้านคน)

สาขาการผลิตที่มีการกระจุกตวัของจ านวนแรงงานประเภทมีฝีมอืสูง 5 อันดับแรก

0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6

สาขาการปศสุตัว์

สาขาการขนสง่

สาขาการท าไร่ผกัและสวนผลไม้

สาขาการท าสวนยางพารา

สาขาบริการสาธารณะ

(หน่วย : ล้านคน)

สาขาการผลิตที่มีการกระจุกตวัของจ านวนแรงงานประเภทไร้ฝมีือสงู 5 อันดับแรก 
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5.1.3 สัดส่วนทุนต่อแรงงาน (Capital Labor Ratio) รายภูมิภาคและรายสาขาการผลิต 
เมื่อวิเคราะห์สัดส่วนทุนต่อแรงงานรายภูมิภาคและรายสาขาการผลิต (รูปที่ 34)  สามารถ

ค านวณมูลค่าเพ่ิมของทุน (Value Added of Capital) จากตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่าง

ภาคหารด้วยจ านวนแรงงานของส านักงานสถิติแห่งชาติรายภูมิภาคและรายสาขาการผลิต (ดังแสดงไว้

ในบทที่ 4) พบว่า ภาคตะวันออก มีสัดส่วนทุนต่อแรงงานสูง 46,586 บาทต่อคน และจากงานวิจัย

ของ Jain (2019) ที่ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานและค่าจ้างรายภูมิภาคในประเทศ

อินเดีย โดยวิเคราะห์ด้วยสมการถดถอย ผลการศึกษาชี้ให้เห็นว่า ภูมิภาคใดมีสัดส่วนทุนต่อแรงงานสูง 

ภูมิภาคนั้นจะมีการใช้แรงงานประเภทมีฝีมือจ านวนสูงตามไปด้วย ในขณะที่ภูมิภาคใดมีสัดส่วนทุนต่อ

แรงงานต่ า ภูมิภาคนั้นจะมีการใช้แรงงานประเภทไร้ฝีมือจ านวนสูงตามไปด้วย 

รองลงมาเป็นภาคกลาง 30,168 บาทต่อคน กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 29,548 บาทต่อ

คน ภาคใต้ 28,671 บาทต่อคน ภาคตะวันตก 27,440 บาทต่อคน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 22,486 

บาทต่อคน และภาคเหนือ 16,751 บาทต่อคน ตามล าดับ จากการจัดล าดับพบว่า หากพิจารณาเทียบ

กับรูปที่ 10 ภูมิภาคใดมีสัดส่วนทุนต่อแรงงานสูง ภูมิภาคนั้นจะมีการใช้แรงงานประเภทมีฝีมือจ านวน

สูงตามไปด้วย  

รูปที่ 34 แสดงสัดส่วนทุนต่อแรงงานรายภูมิภาค ปี พ.ศ. 2555 
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ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติและตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาคปี พ .ศ. 2555 ของ บัณฑิตสกุลชัย และ อริยสัจจากร 

(2560) ประมวลผลโดยผู้วิจัย 

ภาคตะวันออก สาขาการผลิตที่มีสัดส่วนทุนต่อแรงงานสูง 5 อันดับแรก (รูปที่ 35 บน) ได้แก่ 

สาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ สาขาโรงกลั่นน้ ามันปิโตรเลียม สาขาการท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 

สาขาบริการไปรษณีย์ โทรเลข โทรศัพท์ และการสื่อสาร และสาขาการปั่นด้าย การทอผ้า และการ

ฟอก ตามล าดับ จากการจัดล าดับพบว่า ภาคอุตสาหกรรม มีสัดส่วนทุนต่อแรงงานสูง โดยเฉพาะ

สาขาโรงกลั่นน้ ามันปิโตรเลียม เนื่องจากเป็นสาขาการผลิตที่เน้นใช้ปัจจัยทุน ส าหรับสาขาการผลิตที่มี

สัดส่วนทุนต่อแรงงานไม่มาก ได้แก่ สาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย์และสาขาบริการไปรษณีย์ โทร

เลข โทรศัพท์ และการสื่อสาร ในขณะที่สาขาการผลิตที่มีสัดส่วนทุนต่อแรงงานต่ า 5 อันดับแรก (รูปที่ 

35 ล่าง) ได้แก่ สาขาการท าไร่ข้าวโพด สาขาการท าไร่มันส าปะหลัง สาขาการท าไร่พืชตระกูลถั่ว 

สาขาการปศุสัตว์ และสาขาการท านา ตามล าดับ จากการจัดล าดับพบว่า ภาคการเกษตร มีสัดส่วน

ทุนต่อแรงงานแรงงานต่ า โดยเฉพาะสาขาการท าไร่ข้าวโพด เป็นสาขาการผลิตที่เน้นใช้ปัจจัยแรงงาน 

รูปที่ 35 แสดงสัดส่วนทุนต่อแรงงานในภาคตะวันออก  

 

0 1 2 3 4 5 6 7 8

สาขาการป่ันด้าย การทอผ้า และการฟอก

สาขาบริการไปรษณีย์ โทรเลข โทรศพัท์ และการสือ่สาร

สาขาการท าเหมืองแร่และเหมืองหิน

สาขาโรงกลัน่น า้มนัปิโตรเลยีม

สาขาบริการด้านอสงัหาริมทรัพย์

(หน่วย : พนับาทต่อคน)

สาขาการผลิตที่มีสัดส่วนทุนต่อแรงงานสูง 5 อันดับแรก 
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ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติและตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาคปี พ .ศ. 2555 ของ บัณฑิตสกุลชัย และ อริยสัจจากร 

(2560) ประมวลผลโดยผู้วิจัย 

 

ภาคตะวันกลาง สาขาการผลิตที่มีสัดส่วนทุนต่อแรงงานสูง 5 อันดับแรก (รูปที่ 36 บน) 

ได้แก่ สาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ สาขาผลิตผลิตภัณฑ์หนังสัตว์ สาขาการผลิตเครื่องดื่ม สาขา

สถาบันการเงินและการประกันภัย และสาขาการผลิตเหมืองแร่และเหมืองหิน ตามล าดับ จากการ

จัดล าดับพบว่า ภาคอุตสาหกรรม มีสัดส่วนทุนต่อแรงงานแรงงานสูง โดยเฉพาะสาขาบริการด้าน

อสังหาริมทรัพย์ เนื่องจากเป็นสาขาการผลิตที่เน้นใช้ปัจจัยทุน ส าหรับสาขาการผลิตที่มีสัดส่วนทุนต่อ

แรงงานไม่มาก ได้แก่ สาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย์และสาขาบริการการเงินและการประกันภัย 

ในขณะที่สาขาการผลิตที่มีสัดส่วนทุนต่อแรงงานต่ า 5 อันดับแรก (รูปที่ 36 ล่าง) ได้แก่ สาขาการท า

ไร่มันส าปะหลัง สาขาการท าสวนยางพารา สาขาการท าไร่ข้าวโพด สาขาการท าไร่พืชตระกูลถั่ว สาขา

บริการสาธารณะ ตามล าดับ จากการจัดล าดับพบว่า ภาคการเกษตร มีสัดส่วนทุนต่อแรงงานต่ า 

โดยเฉพาะสาขาการท าไร่มันส าปะหลัง เนื่องจากเป็นสาขาการผลิตที่เน้นใช้ปัจจัยแรงงาน ส าหรับ

สาขาการผลิตที่มีสัดส่วนทุนต่อแรงงานไม่มาก ได้แก่ สาขาบริการสาธารณะ  
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สาขาการท าไร่ข้าวโพด

สาขาการท าไร่มนัส าปะหลงั

สาขาการท าไร่พืชตระกลูถัว่

สาขาการป่าไม้

สาขาการท านา

(หน่วย : พนับาทต่อคน)

สาขาการผลิตที่มีสัดส่วนทุนต่อแรงงานต่ า 5 อันดับแรก 
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รูปที่ 36 แสดงสัดส่วนทุนต่อแรงงานในภาคกลาง 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติและตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาคปี พ .ศ. 2555 ของ บัณฑิตสกุลชัย และ อริยสัจจากร 

(2560) ประมวลผลโดยผู้วิจัย 

 

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล สาขาการผลิตที่มีสัดส่วนทุนต่อแรงงานสูง 5 อันดับแรก 

(รูปที่ 37 บน) ได้แก่ สาขาการท าเหมืองแร่และเหมืองหิน สาขาการผลิตเครื่องดื่ม สาขาการผลิต

เครื่องจักรและเครื่องมือเครื่องใช้ไฟฟ้า สาขาการผลิตเคมีภัณฑ์ขั้นมูลฐาน และสาขาบริการด้าน

อสังหาริมทรัพย์ ตามล าดับ จากการจัดล าดับพบว่า ภาคอุตสาหกรรม มีสัดส่วนทุนต่อแรงงานแรงงาน

สูง โดยเฉพาะสาขาการท าเหมืองแร่และเหมืองหิน เนื่องจากเป็นสาขาการผลิตที่เน้นใช้ปัจจัยทุน 

0 0.5 1 1.5 2 2.5 3 3.5

สาขาการท าเหมืองแร่และเหมืองหิน

สาขาสถาบนัการเงินและการประกนัภยั

สาขาการผลติเคร่ืองด่ืม

สาขาการผลติผลติภณัฑ์หนงัสตัว์

สาขาบริการด้านอสงัหาริมทรัพย์

(หน่วย : พนับาทต่อคน)

สาขาการผลิตที่มีสัดส่วนทุนต่อแรงงานสูง 5 อันดับแรก 

0 0.01 0.02 0.03 0.04 0.05 0.06 0.07 0.08

สาขาการท าไร่มนัส าปะหลงั

สาขาการท าสวนยางพารา

สาขาการท าไร่ข้าวโพด

สาขาการท าไร่พืชตระกลูถัว่

สาขาบริการสาธารณะ

(หน่วย : พนับาทต่อคน)

สาขาการผลิตที่มีสัดส่วนทุนต่อแรงงานต่ า 5 อันดับแรก 
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ส าหรับสาขาการผลิตที่มีสัดส่วนทุนต่อแรงงานไม่มาก ได้แก่ สาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ ในขณะ

ที่สาขาการผลิตที่มีสัดส่วนทุนต่อแรงงานต่ า 5 อันดับแรก (รูปที่ 37 ล่าง) ได้แก่ สาขาบริการ

สาธารณะ สาขาบริการอ่ืน  สาขาการท าไร่อ้อย สาขาการก่อสร้าง และสาขาบริการทางด้านธุรกิจ 

ตามล าดับ จากการจัดล าดับพบว่า ภาคการเกษตร มีสัดส่วนทุนต่อแรงงานแรงงานต่ า  โดยเฉพาะ

สาขาการท าไร่อ้อย เนื่องจากเป็นสาขาการผลิตที่เน้นใช้ปัจจัยแรงงาน ส าหรับสาขาการผลิตที่มี

สัดส่วนทุนต่อแรงงานไม่มาก ได้แก่ สาขาบริการสาธารณะ สาขาบริการอ่ืน   สาขาการก่อสร้าง และ

สาขาบริการทางด้านธุรกิจ  

รูปที่ 37 แสดงสัดส่วนทุนต่อแรงงานในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติและตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาคปี พ .ศ. 2555 ของ บัณฑิตสกุลชัย และ อริยสัจจากร 

(2560) ประมวลผลโดยผู้วิจัย 

0 0.5 1 1.5 2 2.5

สาขาบริการด้านอสงัหาริมทรัพย์

สาขาการผลติเคมีภณัฑ์ขัน้มลูฐาน

สาขาการผลติเคร่ืองจกัรและเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ไฟฟ้า

สาขาการผลติเคร่ืองด่ืม

สาขาการท าเหมืองแร่และเหมืองหิน

(หน่วย : พนับาทต่อคน)

สาขาการผลิตที่มีสัดส่วนทุนต่อแรงงานสูง 5 อันดับแรก 

0 0.05 0.1 0.15 0.2 0.25

สาขาบริการสาธารณะ

สาขาบริการอื่นๆ

สาขาการท าไร่อ้อย

สาขาการก่อสร้าง

สาขาบริการทางด้านธุรกิจ

(หน่วย : พนับาทต่อคน)

สาขาการผลิตที่มีสัดส่วนทุนต่อแรงงานต่ า 5 อันดับแรก 
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ภาคใต้ สาขาการผลิตที่มีสัดส่วนทุนต่อแรงงานสูง 5 อันดับแรก (รูปที่ 38 บน) ได้แก่ สาขา

บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ สาขาโรงกลั่นน้ ามันปิโตรเลียม สาขาการท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 

สาขาบริการไปรษณีย์ โทรเลข โทรศัพท์ และการสื่อสาร และสาขาการผลิตก๊าซธรรมชาติ ตามล าดับ 

จากการจัดล าดับพบว่า ภาคอุตสาหกรรม มีสัดส่วนทุนต่อแรงงานแรงงานสูง โดยเฉพาะสาขาโรงกลั่น

น้ ามันปิโตรเลียม เนื่องจากเป็นสาขาการผลิตที่เน้นใช้ปัจจัยทุน ส าหรับสาขาการผลิตที่มีสัดส่วนทุน

ต่อแรงงานไม่มาก ได้แก่ สาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ สาขาบริการไปรษณีย์ โทรเลข โทรศัพท์ 

และการสื่อสาร และสาขาการผลิตก๊าซธรรมชาติ ในขณะที่สาขาการผลิตที่มีสัดส่วนทุนต่อแรงงานต่ า 

5 อันดับแรก (รูปที่ 38 ล่าง) ได้แก่ สาขาการปศุสัตว์ สาขาการท าไร่ผักและสวนผลไม้ สาขาบริการ

สาธารณะ สาขาการผลิตเครื่องจักรอุตสาหกรรม และสาขาการท านา ตามล าดับ จากการจัดล าดับ

พบว่า ภาคการเกษตร มีสัดส่วนทุนต่อแรงงานแรงงานต่ า โดยเฉพาะสาขาการปศุสัตว์ เนื่องจากเป็น

สาขาการผลิตที่เน้นใช้ปัจจัยแรงงาน ส าหรับสาขาการผลิตที่มีสัดส่วนทุนต่อแรงงานไม่มาก ได้แก่ 

สาขาบริการสาธารณะและสาขาการผลิตเครื่องจักรอุตสาหกรรม  

รูปที่ 38 แสดงสัดส่วนทุนต่อแรงงานในภาคใต้  

 

0 1 2 3 4 5 6

สาขาการผลติก๊าซธรรมชาติ

สาขาบริการไปรษณีย์ โทรเลข โทรศพัท์ และการสือ่สาร

สาขาการท าเหมืองแร่และเหมืองหิน

สาขาโรงกลัน่น า้มนัปิโตรเลยีม

สาขาบริการด้านอสงัหาริมทรัพย์

(หน่วย : พนับาทต่อคน)

สาขาการผลิตที่มีสัดส่วนทุนต่อแรงงานสูง 5 อันดับแรก 
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ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติและตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาคปี พ .ศ. 2555 ของ บัณฑิตสกุลชัย และ อริยสัจจากร 

(2560) ประมวลผลโดยผู้วิจัย 

 

ภาคตะวันตก สาขาการผลิตที่มีสัดส่วนทุนต่อแรงงานสูง 5 อันดับแรก (รูปที่ 39 บน) ได้แก่ 

สาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ สาขาสถาบันการเงินและการประกันภัย สาขาโรงกลั่นน้ ามัน

ปิโตรเลียม สาขาการท าเหมืองแร่และเหมืองหิน และสาขาการผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 

ตามล าดับ จากการจัดล าดับพบว่า ภาคอุตสาหกรรม มีสัดส่วนทุนต่อแรงงานแรงงานสูง โดยเฉพาะ

สาขาโรงกลั่นน้ ามันปิโตรเลียม เนื่องจากเป็นสาขาการผลิตที่เน้นใช้ปัจจัยทุน ส าหรับสาขาการผลิตที่มี

สัดส่วนทุนต่อแรงงานไม่มาก ได้แก่ สาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย์และสาขาสถาบันการเงินและ

การประกันภัย ในขณะที่สาขาการผลิตที่มีสัดส่วนทุนต่อแรงงานต่ า 5 อันดับแรก (รูปที่ 39 ล่าง) 

ได้แก่ สาขาการผลิตอุปกรณ์การขนส่งอ่ืน  สาขาการท าไร่มันส าปะหลัง สาขาการท าไร่ข้าวโพด สาขา

การท าไร่พืชตระกูลถั่ว และสาขาการท าสวนยางพารา ตามล าดับ จากการจัดล าดับพบว่า ภาค

การเกษตร มีสัดส่วนทุนต่อแรงงานแรงงานต่ า โดยเฉพาะสาขาการท าไร่มันส าปะหลัง เนื่องจากเป็น

สาขาการผลิตที่เน้นใช้ปัจจัยแรงงาน ส าหรับสาขาการผลิตที่มีสัดส่วนทุนต่อแรงงานไม่มาก ได้แก่ 

สาขาการผลิตอุปกรณ์การขนส่งอื่น    

 

 

0 0.01 0.02 0.03 0.04 0.05 0.06 0.07 0.08 0.09 0.1

สาขาการปศสุตัว์

สาขาการท าไร่ผกัและสวนผลไม้

สาขาบริการสาธารณะ

สาขาการผลติเคร่ืองจกัรอตุสาหกรรม

สาขาการท านา

(หน่วย : พนับาทต่อคน)

สาขาการผลิตที่มีสัดส่วนทุนต่อแรงงานต่ า 5 อันดับแรก 
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รูปที่ 39 แสดงสัดส่วนทุนต่อแรงงานในภาคตะวันตก 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติและตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาคปี พ .ศ. 2555 ของ บัณฑิตสกุลชัย และ อริยสัจจากร 

(2560) ประมวลผลโดยผู้วิจัย 

 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สาขาการผลิตที่มีสัดส่วนทุนต่อแรงงานสูง 5 อันดับแรก (รูปที่ 40  

บน) ได้แก่ สาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ สาขาสถาบันการเงินและการประกันภัย สาขาการผลิต

เครื่องดื่ม สาขาการผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ และสาขาการท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 

ตามล าดับ จากการจัดล าดับพบว่า ภาคอุตสาหกรรม มีสัดส่วนทุนต่อแรงงานสูง โดยเฉพาะสาขาการ

0 0.5 1 1.5 2 2.5 3

สาขาการผลติกระดาษและผลติภณัฑ์กระดาษ

สาขาการท าเหมืองแร่และเหมืองหิน

สาขาโรงกลัน่น า้มนัปิโตรเลยีม

สาขาสถาบนัการเงินและการประกนัภยั

สาขาบริการด้านอสงัหาริมทรัพย์

(หน่วย : พนับาทต่อคน)

สาขาการผลิตที่มีสัดส่วนทุนต่อแรงงานสูง 5 อันดับแรก 

0 0.01 0.02 0.03 0.04 0.05 0.06 0.07 0.08 0.09

สาขาการผลติอปุกรณ์การขนสง่อื่นๆ

สาขาการท าไร่มนัส าปะหลงั

สาขาการท าไร่ข้าวโพด

สาขาการท าไร่พืชตระกลูถัว่

สาขาการท าสวนยางพารา

(หน่วย : พันบาทต่อคน)

สาขาการผลิตที่มีสัดส่วนทุนต่อแรงงานต่ า 5 อันดับแรก 
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ผลิตเครื่องดื่ม เนื่องจากเป็นสาขาการผลิตที่เน้นใช้ปัจจัยทุน ส าหรับสาขาการผลิตที่มีสัดส่วนทุนต่อ

แรงงานไม่มาก ได้แก่ สาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย์และสาขาสถาบันการเงินและการประกันภัย 

ในขณะที่สาขาการผลิตที่มีสัดส่วนทุนต่อแรงงานต่ า 5 อันดับแรก (รูปที่ 40 ล่าง) ได้แก่ สาขาการผลิต

ยานยนต์และการซ่อมแซม สาขาการผลิตเครื่องจักรและเครื่องมือเครื่องใช้ไฟฟ้า สาขาการปศุสัตว์ 

สาขาการท าไร่มันส าปะหลัง และสาขาการท านา ตามล าดับ จากการจัดล าดับพบว่า ภาคการเกษตร 

มีสัดส่วนทุนต่อแรงงานแรงงานต่ า โดยเฉพาะสาขาการปศุสัตว์ เนื่องจากเป็นสาขาการผลิตที่เน้นใช้

ปัจจัยแรงงาน ส าหรับสาขาการผลิตที่มีสัดส่วนทุนต่อแรงงานไม่มาก ได้แก่ สาขาการผลิตยานยนต์

และการซ่อมแซมและสาขาการผลิตเครื่องจักรและเครื่องมือเครื่องใช้ไฟฟ้า (สาขาการผลิตยานยนต์

และการซ่อมแซมมีสัดส่วนทุนต่อแรงงานเป็นลบ เนื่องจากในฐานข้อมูลตั้งต้นมีค่าส่วนเกินของ

ผู้ประกอบการและค่าเสื่อมติดลบ) 

รูปที่ 40 แสดงสัดส่วนทุนต่อแรงงานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

0 0.5 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5

สาขาการท าเหมืองแร่และเหมืองหิน

สาขาการผลติกระดาษและผลติภณัฑ์กระดาษ

สาขาการผลติเคร่ืองด่ืม

สาขาสถาบนัการเงินและการประกนัภยั

สาขาบริการด้านอสงัหาริมทรัพย์

(หน่วย : พนับาทต่อคน)

สาขาการผลิตที่มีสัดส่วนทุนต่อแรงงานสูง 5 อันดับแรก 
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ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติและตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาคปี พ .ศ. 2555 ของ บัณฑิตสกุลชัย และ อริยสัจจากร 

(2560) ประมวลผลโดยผู้วิจัย 

 

ภาคเหนือ สาขาการผลิตที่มีสัดส่วนทุนต่อแรงงานสูง 5 อันดับแรก (รูปที่ 41 บน) ได้แก่ 

สาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ สาขาการท าเหมืองแร่และเหมืองหิน สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์ใบ

ยาสูบ สาขาก๊าซ และสาขาน้ า ตามล าดับ จากการจัดล าดับพบว่า ภาคอุตสาหกรรม มีสัดส่วนทุนต่อ

แรงงานแรงงานสูง โดยเฉพาะสาขาการท าเหมืองแร่และเหมืองหิน เนื่องจากเป็นสาขาการผลิตที่เน้น

ใช้ปัจจัยทุน ส าหรับสาขาการผลิตที่มีสัดส่วนทุนต่อแรงงานไม่มาก ได้แก่ สาขาบริการด้าน

อสังหาริมทรัพย์ สาขาการผลิตก๊าซธรรมชาติ และสาขาการประปา ในขณะที่สาขาการผลิตที่มีสัดส่วน

ทุนต่อแรงงานต่ า 5 อันดับแรก (รูปที่ 41 ล่าง) ได้แก่ สาขาการผลิตสินค้าอุตสาหกรรมอ่ืน  สาขาการ

ผลิตอุปกรณ์การขนส่งอ่ืน   สาขาการท าไร่มันส าปะหลัง สาขาการท าไร่ข้าวโพด และสาขาการป่าไม้ 

ตามล าดับ จากการจัดล าดับพบว่า ภาคการเกษตร มีสัดส่วนทุนต่อแรงงานแรงงานต่ า  โดยเฉพาะ

สาขาการท าไร่มันส าปะหลัง เนื่องจากเป็นสาขาการผลิตที่เน้นใช้ปัจจัยแรงงาน ส าหรับสาขาการผลิต

ที่มีสัดส่วนทุนต่อแรงงานไม่มาก ได้แก่ สาขาการผลิตสินค้าอุตสาหกรรมอ่ืน   และสาขาการผลิต

อุปกรณ์การขนส่งอื่น    
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สาขาการผลติยานยนต์และการซ่อมแซม

สาขาการผลติเคร่ืองจกัรและเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ไฟฟ้า

สาขาการปศสุตัว์

สาขาการท าไร่มนัส าปะหลงั

สาขาการท านา

(หน่วย : พนับาทต่อคน)

สาขาการผลิตที่มีสัดส่วนทุนต่อแรงงานต่ า 5 อันดับแรก 
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รูปที่ 41 แสดงสัดส่วนทุนต่อแรงงานในภาคเหนือ  

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติและตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาคปี พ .ศ. 2555 ของ บัณฑิตสกุลชัย และ อริยสัจจากร 

(2560) ประมวลผลโดยผู้วิจัย 

 

5.1.4 ผลิตภาพแรงงาน (Labor Productivity) รายภูมิภาคและรายสาขาการผลิต 
ผลิตภาพแรงงานรายภูมิภาคและรายสาขาการผลิต (รูปที่ 42) สามารถค านวณได้จากการน า

ผลผลิต (Output) จากตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาคหารด้วยจ านวนแรงงานของ

ส านักงานสถิติแห่งชาติรายภูมิภาคและรายสาขาการผลิต (ดังแสดงไว้ในบทที่ 4) พบว่า ภาค

ตะวันออก มีผลิตภาพแรงงานสูง 241,032 บาทต่อคน และจากงานวิจัยของ Su and Heshmati 
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(หน่วย : พนับาทตต่อคน)

สาขาการผลิตที่มีสัดส่วนทุนต่อแรงงานสูง 5 อันดับแรก 
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(หน่วย : พนับาทต่อคน)

สาขาการผลิตที่มีสัดส่วนทุนต่อแรงงานต่ า 5 อันดับแรก 
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(2011) ที่ได้ศึกษาผลิตภาพแรงงานรายภูมิภาคในประเทศจีน โดยประเทศดังกล่าวถูกจัดอยู่ในกลุ่ม

ประเทศก าลังพัฒนา แม้การเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศสูง แต่รายได้ประชาชาติที่เพ่ิมขึ้นส่วน

ใหญ่มาจากเมืองเศรษฐกิจหลัก ส่งผลให้รายภูมิภาคมีผลิตภาพแรงงานแตกต่างกัน ซึ่งจากการศึกษา

โดยวิเคราะห์ผ่านสมการถดถอย พบว่า สัดส่วนทุนต่อแรงงานจะส่งผลต่อผลิตภาพแรงงานไปใน

ทิศทางเดียวกัน อย่างไรก็ดี จากงานวิจัยของ Jain (2019) ผลการศึกษาชี้ให้เห็นว่า หากภูมิภาคใดมี

แรงงานประเภทมีฝีมือสอดรับกับสัดส่วนทุนต่อแรงงาน ภูมิภาคนั้นจะมีผลิตภาพแรงงานสูงตามไป

ด้วย 

รองลงมาเป็นกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 192,010 บาทต่อคน ภาคใต้ 150,447 บาทต่อ

คน ภาคกลาง 149,955 บาทต่อคน ภาคตะวันตก 112,887 บาทต่อคน ภาคเหนือ 112,542 บาทต่อ

คน และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 79,946 บาทต่อคน ตามล าดับ จากการจัดล าดับพบว่า หาก

พิจารณาเทียบกับรูปที่ 10 และ18 พบว่า ภูมิภาคใดมีแรงงานประเภทมีฝีมือสอดรับกับสัดส่วนทุนต่อ

แรงงาน ภูมิภาคนั้นจะมีผลิตภาพแรงงานสูงตามไปด้วย 

รูปที่ 42 แสดงผลิตภาพแรงงานรายภูมิภาค ปี พ.ศ. 2555 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติและตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาคปี พ .ศ. 2555 ของ บัณฑิตสกุลชัย และ อริยสัจจากร 

(2560) ประมวลผลโดยผู้วิจัย 

0

50

100

150

200

250

300

ผล
ิตภ

าพ
แร
งง
าน
รา
ยภ
มูิภ

าค
 (ห

น่ว
ย 

: 
พนั

บา
ทต
่อค
น)

ผลติภาพแรงงานรายภมูิภาค



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 133 

ภาคตะวันออก สาขาการผลิตที่มีผลิตภาพแรงงานสูง 5 อันดับแรก (รูปที่ 43 บน) ได้แก่ 

สาขาโรงกลั่นน้ ามันปิโตรเลียม สาขาการผลิตเครื่องจักรและเครื่องมือเครื่องใช้ไฟฟ้า สาขาการผลิต

ยานยนต์และการซ่อมแซม สาขาการผลิตสินค้าอุตสาหกรรมอ่ืน  และสาขาบริการด้าน

อสังหาริมทรัพย์ ตามล าดับ จากการจัดล าดับพบว่า ภาคอุตสาหกรรม มีผลิตภาพแรงงานสูง 

โดยเฉพาะสาขาโรงกลั่นน้ ามันปิโตรเลียม เนื่องจากเป็นสาขาการผลิตที่เน้นใช้ปัจจัยทุน ส่งผลให้ผลิต

ภาพแรงงานสูง ส าหรับสาขาการผลิตที่มีผลิตภาพแรงงานไม่มาก ได้แก่ สาขาบริการด้าน

อสังหาริมทรัพย์ ในขณะที่สาขาการผลิตที่มีผลิตภาพแรงงานต่ า 5 อันดับแรก (รูปที่ 43 ล่าง) ได้แก่ 

สาขาการท าไร่ข้าวโพด สาขาการท าไร่มันส าปะหลัง สาขาการท านา สาขาการท าไร่พืชตระกูลถั่ว และ

สาขาการป่าไม้ ตามล าดับ จากการจัดล าดับพบว่า ภาคการเกษตร มีผลิตภาพแรงงานต่ า  โดยเฉพาะ

สาขาการท าไร่ข้าวโพด เป็นสาขาการผลิตที่เน้นใช้ปัจจัยแรงงาน ส่งผลให้ผลิตภาพแรงงานต่ า 

รูปที่ 43 แสดงผลิตภาพแรงงานในภาคตะวันออก  
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สาขาการผลติเคร่ืองจกัรและเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ไฟฟ้า

สาขาโรงกลัน่น า้มนัปิโตรเลยีม

(หน่วย : พนับาทต่อคน)

สาขาการผลิตที่มีผลติภาพแรงงานสูง 5 อันดับแรก 
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ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติและตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาคปี พ .ศ. 2555 ของ บัณฑิตสกุลชัย และ อริยสัจจากร 

(2560) ประมวลผลโดยผู้วิจัย 

 

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล สาขาการผลิตที่มีผลิตภาพแรงงานสูง 5 อันดับแรก (รูปที่ 

44 บน) ได้แก่ สาขาโรงกลั่นน้ ามันปิโตรเลียม สาขาการผลิตเครื่องดื่ม สาขาการผลิตเครื่องจักรและ

เครื่องมือเครื่องใช้ไฟฟ้า สาขาการผลิตก๊าซธรรมชาติ และสาขาการผลิตเคมีภัณฑ์ขั้นมูลฐาน 

ตามล าดับ จากการจัดล าดับพบว่า ภาคอุตสาหกรรม มีผลิตภาพแรงงานสูง โดยเฉพาะสาขาโรงกลั่น

น้ ามันปิโตรเลียม เนื่องจากเป็นสาขาการผลิตที่เน้นใช้ปัจจัยทุน ส่งผลให้ผลิตภาพแรงงานสูง ส าหรับ

สาขาการผลิตที่มีผลิตภาพแรงงานไม่มาก ได้แก่ สาขาการผลิตก๊าซธรรมชาติ ในขณะที่สาขาการผลิต

ที่มีสัดส่วนทุนต่อแรงงานต่ า 5 อันดับแรก (รูปที่ 44 ล่าง) ได้แก่ สาขาบริการสาธารณะ สาขาการท า

นา สาขาการท าไร่อ้อย สาขาบริการอ่ืน  และสาขาการท าไร่ผักและสวนผลไม้ ตามล าดับ จากการ

จัดล าดับพบว่า ภาคการเกษตร มีผลิตภาพแรงงานต่ า โดยเฉพาะสาขาการท านา เนื่องจากเป็นสาขา

การผลิตที่เน้นใช้ปัจจัยแรงงาน ส่งผลให้ผลิตภาพแรงงานต่ า ส าหรับสาขาการผลิตที่มีผลิตภาพ

แรงงานไม่มาก ได้แก่ สาขาบริการสาธารณะและสาขาบริการอื่น    
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สาขาการป่าไม้

(หน่วย : พันบาทต่อคน)

สาขาการผลิตที่มีผลิตภาพแรงงานต่ า 5 อันดับแรก 
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รูปที่ 44 แสดงผลิตภาพแรงงานในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติและตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาคปี พ.ศ. 2555 ของ บัณฑิตสกุลชัย และ อริยสัจจากร 

(2560) ประมวลผลโดยผู้วิจัย 

 

ภาคใต้ สาขาการผลิตที่มีผลิตภาพแรงงานสูง 5 อันดับแรก (รูปที่ 45 บน) ได้แก่ สาขาโรง

กลั่นน้ ามันปิโตรเลียม สาขาการผลิตก๊าซธรรมชาติ สาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ สาขาการผลิต

ผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก และสาขาการท าเหมืองแร่และเหมืองหิน ตามล าดับ จากการจัดล าดับ

พบว่า ภาคอุตสาหกรรม มีผลิตภาพแรงงานสูง โดยเฉพาะสาขาโรงกลั่นน้ ามันปิโตรเลียม เนื่องจาก
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(หน่วย : พนับาทต่อคน)

สาขาการผลิตที่มีผลติภาพแรงงานสูง 5 อันดับแรก 
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สาขาการผลิตที่มีสัดส่วนทุนต่อแรงงานต่ า 5 อันดับแรก 
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เป็นสาขาการผลิตที่เน้นใช้ปัจจัยทุน ส่งผลให้ผลิตภาพแรงงานสูง ส าหรับสาขาการผลิตที่มีผลิตภาพ

แรงงานไม่มาก ได้แก่ สาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ ในขณะที่สาขาการผลิตที่มีผลิตภาพแรงงาน

ต่ า 5 อันดับแรก (รูปที่ 45 ล่าง) ได้แก่ สาขาการปศุสัตว์ สาขาการท าไร่ผักและสวนผลไม้ สาขาการ

ท านา สาขาบริการสาธารณะ และสาขาการผลิตเครื่องจักรอุตสาหกรรม ตามล าดับ จากการจัดล าดับ

พบว่า ภาคการเกษตร มีผลิตภาพแรงงานต่ า โดยเฉพาะสาขาการปศุสัตว์ เนื่องจากเป็นสาขาการผลิต

ที่เน้นใช้ปัจจัยแรงงาน ส่งผลให้ผลิตภาพแรงงานต่ า ส าหรับสาขาการผลิตที่มีผลิตภาพแรงงานไม่มาก 

ได้แก่ สาขาบริการสาธารณะและสาขาการผลิตเครื่องจักรอุตสาหกรรม 

รูปที่ 45 แสดงผลิตภาพแรงงานในภาคใต้  

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติและตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาคปี พ .ศ. 2555 ของ บัณฑิตสกุลชัย และ อริยสัจจากร 

(2560) ประมวลผลโดยผู้วิจัย 
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สาขาการผลิตที่มีผลติภาพแรงงานสูง 5 อันดับแรก 
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สาขาการผลิตที่มีผลติภาพแรงงานต่ า 5 อันดับแรก
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ภาคกลาง สาขาการผลิตที่มีผลิตภาพแรงงานสูง 5 อันดับแรก (รูปที่ 46 บน) ได้แก่ สาขาโรง

กลั่นน้ ามันปิโตรเลียม สาขาการผลิตเครื่องดื่ม สาขาผลิตผลิตภัณฑ์หนังสัตว์ สาขาการผลิตเครื่องจักร

และเครื่องมือเครื่องใช้ไฟฟ้า และสาขาการผลิตก๊าซธรรมชาติ ตามล าดับ จากการจัดล าดับพบว่า 

ภาคอุตสาหกรรม มีผลิตภาพแรงงานสูง โดยเฉพาะสาขาโรงกลั่นน้ ามันปิโตรเลียม เนื่องจากเป็นสาขา

การผลิตที่เน้นใช้ปัจจัยทุน ส่งผลให้ผลิตภาพแรงงานสูง ส าหรับสาขาการผลิตที่มีผลิตภาพแรงงานไม่

มาก ได้แก่ สาขาการผลิตก๊าซธรรมชาติ ในขณะที่สาขาการผลิตที่มีผลิตภาพแรงงานต่ า 5 อันดับแรก 

(รูปที่ 46 ล่าง) ได้แก่ สาขาการท าไร่มันส าปะหลัง สาขาการท าสวนยางพารา สาขาการท าไร่พืช

ตระกูลถั่ว สาขาการท าไร่มันส าปะหลัง และสาขาการท าไร่ผักและสวนผลไม้ ตามล าดับ จากการ

จัดล าดับพบว่า ภาคการเกษตร มีผลิตภาพแรงงานต่ า โดยเฉพาะสาขาการท าไร่มันส าปะหลัง เป็น

สาขาการผลิตที่เน้นใช้ปัจจัยแรงงาน ส่งผลให้ผลิตภาพแรงงานต่ า 

รูปที่ 46 แสดงผลิตภาพแรงงานในภาคกลาง  
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สาขาการผลติก๊าซธรรมชาติ

สาขาการผลติเคร่ืองจกัรและเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ไฟฟ้า

สาขาการผลติผลติภณัฑ์หนงัสตัว์

สาขาการผลติเคร่ืองด่ืม

สาขาโรงกลัน่น า้มนัปิโตรเลยีม

(หน่วย : พนับาทต่อคน)

สาขาการผลิตที่มีผลติภาพแรงงานสูง 5 อันดับแรก 
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ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติและตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาคปี พ .ศ. 2555 ของ บัณฑิตสกุลชัย และ อริยสัจจากร 

(2560) ประมวลผลโดยผู้วิจัย 

 

ภาคตะวันตก สาขาการผลิตที่มีผลิตภาพแรงงานสูง 5 อันดับแรก (รูปที่ 47 บน) ได้แก่ สาขา

โรงกลั่นน้ ามันปิโตรเลียม สาขาการผลิตก๊าซธรรมชาติ สาขาการท าเหมืองแร่และเหมืองหิน สาขา

สถาบันการเงินและการประกันภัย และสาขาการผลิตเครื่องดื่ม ตามล าดับ จากการจัดล าดับพบว่า 

ภาคอุตสาหกรรม มีผลิตภาพแรงงานสูง โดยเฉพาะสาขาโรงกลั่นน้ ามันปิโตรเลียม เนื่องจากเป็นสาขา

การผลิตที่เน้นใช้ปัจจัยทุน ส่งผลให้ผลิตภาพแรงงานสูง ส าหรับสาขาการผลิตที่มีผลิตภาพแรงงานไม่

มาก ได้แก่ สาขาการผลิตก๊าซธรรมชาติและสาขาสถาบันการเงินและการประกันภัย ในขณะที่สาขา

การผลิตภาพแรงงานต่ า 5 อันดับแรก (รูปที่ 47 ล่าง) ได้แก่ สาขาการท าไร่มันส าปะหลัง สาขาการท า

ไร่ข้าวโพด สาขาการท าไร่พืชตระกูลถั่ว สาขาการท าสวนยางพารา และสาขาการท านา จากการ

จัดล าดับพบว่า ภาคการเกษตร มีผลิตภาพแรงงานต่ า โดยเฉพาะสาขาการท าไร่มันส าปะหลัง เป็น

สาขาการผลิตที่เน้นใช้ปัจจัยแรงงาน ส่งผลให้ผลิตภาพแรงงานต่ า 
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สาขาการท าไร่มนัส าปะหลงั

สาขาการท าสวนยางพารา

สาขาการท าไร่พืชตระกลูถัว่

สาขาการท าไร่ข้าวโพด

สาขาการท าไร่ผกัและสวนผลไม้

(หน่วย : พนับาทต่อคน)

สาขาการผลิตที่มีผลติภาพแรงงานต่ า 5 อันดับแรก 
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รูปที่ 47 แสดงผลิตภาพแรงงานในภาคตะวันตก  

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติและตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาคปี พ .ศ. 2555 ของ บัณฑิตสกุลชัย และ อริยสัจจากร 

(2560) ประมวลผลโดยผู้วิจัย 

 

ภาคเหนือ สาขาการผลิตที่มีผลิตภาพแรงงานสูง 5 อันดับแรก (รูปที่ 48 บน) ได้แก่ สาขาโรง

กลั่นน้ ามันปิโตรเลียม สาขาอุตสาหกรรมเหล็กและเหล็กกล้า สาขาการผลิตเครื่องจักรอุตสาหกรรม 

สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์ใบยาสูบ และสาขาการผลิตก๊าซธรรมชาติ ตามล าดับ จากการจัดล าดับพบว่า 

ภาคอุตสาหกรรม มีผลิตภาพแรงงานสูง โดยเฉพาะสาขาโรงกลั่นน้ ามันปิโตรเลียม เนื่องจากเป็นสาขา

การผลิตที่เน้นใช้ปัจจัยทุน ส่งผลให้ผลิตภาพแรงงานสูง ส าหรับสาขาการผลิตที่มีผลิตภาพแรงงานไม่
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สาขาการผลติเคร่ืองด่ืม

สาขาสถาบนัการเงินและการประกนัภยั

สาขาการท าเหมืองแร่และเหมืองหิน

สาขาการผลติก๊าซธรรมชาติ

สาขาโรงกลัน่น า้มนัปิโตรเลยีม

(หน่วย : พนับาทต่อคน)

สาขาการผลิตที่มีผลติภาพแรงงานสูง 5 อันดับแรก 
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สาขาการท าไร่มนัส าปะหลงั

สาขาการท าไร่ข้าวโพด

สาขาการท าไร่พืชตระกลูถัว่

สาขาการท าสวนยางพารา

สาขาการท านา

(หน่วย : พนับาทต่อคน)

สาขาการผลิตภาพแรงงานต่ า 5 อันดับแรก 
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มาก ได้แก่ สาขาการผลิตก๊าซธรรมชาติ ในขณะที่สาขาการผลิตที่มีผลิตภาพแรงงานต่ า 5 อันดับแรก 

(รูปที่ 48 ล่าง) ได้แก่ สาขาการท าไร่มันส าปะหลัง สาขาการท านา สาขาการท าไร่ข้าวโพด สาขาการ

ท าสวนยางพารา และสาขาการป่าไม้ ตามล าดับ จากการจัดล าดับพบว่า ภาคการเกษตร มีผลิตภาพ

แรงงานต่ า โดยเฉพาะสาขาการท าไร่มันส าปะหลัง เป็นสาขาการผลิตที่เน้นใช้ปัจจัยแรงงาน ส่งผลให้

ผลิตภาพแรงงานต่ า 

รูปที่ 48 แสดงผลิตภาพแรงงานในภาคเหนือ  

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติและตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาคปี พ .ศ. 2555 ของ บัณฑิตสกุลชัย และ อริยสัจจากร 

(2560) ประมวลผลโดยผู้วิจัย 
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สาขาการผลติก๊าซธรรมชาติ

สาขาการผลติผลติภณัฑ์ใบยาสบู

สาขาการผลติเคร่ืองจกัรอตุสาหกรรม

สาขาอตุสาหกรรมเหลก็และเหลก็กล้า

สาขาโรงกลัน่น า้มนัปิโตรเลยีม

(หน่วย : พนับาทต่อคน)

สาขาการผลิตที่มีผลติภาพแรงงานสูง 5 อันดับแรก 
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สาขาการท าไร่มนัส าปะหลงั

สาขาการท านา

สาขาการท าไร่ข้าวโพด

สาขาการท าสวนยางพารา

สาขาการป่าไม้

(หน่วย : พนับาทต่อคน)

สาขาการผลิตที่มีผลติภาพแรงงานต่ า 5 อันดับแรก 
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ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สาขาการผลิตที่มีผลิตภาพแรงงานสูง 5 อันดับแรก (รูปที่ 49 บน) 

ได้แก่ สาขาโรงกลั่นน้ ามันปิโตรเลียม สาขาการผลิตเครื่องดื่ม สาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ สาขา

ก๊าซ และสาขาภัตตาคารและโรงแรม ตามล าดับ จากการจัดล าดับพบว่า ภาคอุตสาหกรรม มีผลิต

ภาพแรงงานสูง โดยเฉพาะสาขาโรงกลั่นน้ ามันปิโตรเลียมและสาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ 

เนื่องจากเป็นสาขาการผลิตที่เน้นใช้ปัจจัยทุน ส่งผลให้ผลิตภาพแรงงานสูง ส าหรับสาขาการผลิตที่มี

ผลิตภาพแรงงานไม่มาก ได้แก่ สาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย์และสาขาการผลิตก๊าซ ในขณะที่

สาขาการผลิตที่มีผลิตภาพแรงงานต่ า 5 อันดับแรก (รูปที่ 49 ล่าง) ได้แก่ สาขาการปศุสัตว์ สาขาการ

ท านา สาขาการท าไร่มันส าปะหลัง สาขาการท าไร่ข้าวโพด และสาขาการท าสวนยางพารา ตามล าดับ 

จากการจัดล าดับพบว่า ภาคการเกษตร มีผลิตภาพแรงงานต่ า โดยเฉพาะสาขาการปศุสัตว์ เป็นสาขา

การผลิตที่เน้นใช้ปัจจัยแรงงาน ส่งผลให้ผลิตภาพแรงงานต่ า 

รูปที่ 49 แสดงผลิตภาพแรงงานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
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สาขาภตัตาคารและโรงแรม

สาขาการผลติก๊าซธรรมชาติ

สาขาบริการด้านอสงัหาริมทรัพย์

สาขาการผลติเคร่ืองด่ืม

สาขาโรงกลัน่น า้มนัปิโตรเลยีม

(หน่วย : พนับาทต่อคน)

สาขาการผลิตที่มีผลติภาพแรงงานสูง 5 อันดับแรก 
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ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติและตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาคปี พ .ศ. 2555 ของ บัณฑิตสกุลชัย และ อริยสัจจากร 

(2560) ประมวลผลโดยผู้วิจัย 

 

 
5.1.5 ค่าจ้าง (Wage) รายภูมิภาคและรายสาขาการผลิต 

เมื่อวิเคราะห์ค่าจ้างรายภูมิภาคและรายสาขาการผลิต (รูปที่ 50) สามารถค านวณมูลค่าการ

จ้างงาน (Value Added of Labor) จากตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาค (Multi-

Regional Input-Output Table : MRIO) ปี พ.ศ. 2555 ของ บัณฑิตสกุลชัย และ อริยสัจจากร  

(2560) หารด้วยจ านวนแรงงานรายภูมิภาคและรายสาขาการผลิต (ดังแสดงไว้ในบทที่ 4) พบว่า ภาค

ตะวันออก มีค่าจ้างเฉลี่ยต่อคนต่อปีสูง 143,409 บาทต่อคน เนื่องจากโครงสร้างทางเศรษฐกิจใน

ภูมิภาคดังกล่าวมีการพ่ึงพิงภาคอุตสาหกรรมเป็นหลัก โดยเฉพาะสาขาการผลิตที่เน้นใช้ปัจจัยทุนสูง 

อาทิ สาขาปิโตรเลียม สาขายานยนต์ และสาขาอิเล็กทรอนิกส์และเครื่องใช้ไฟฟ้า เป็นต้น ทั้งนี้ เมื่อ

ปัจจัยทุนสูงจ าเป็นจะต้องใช้แรงงานที่มีทักษะฝีมือสูงควบคู่ด้วย นายจ้างหรือสถานประกอบการจึง

ต้องจ่ายค่าจ้างสูงเพื่อที่จะดึงดูดแรงงานกลุ่มดังกล่าว  

รองลงมาเป็น กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 127,804 บาทต่อคน ภาคตะวันตก 114,940 

บาทต่อคน ภาคกลาง 113,407 บาทต่อคน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 99,667 บาทต่อคน ภาคใต้ 

98,544 บาทต่อคน และภาคเหนือ 66,808 บาทต่อคน ตามล าดับ จากการจัดล าดับสามารถพิจารณา
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สาขาการปศสุตัว์

สาขาการท านา

สาขาการท าไร่มนัส าปะหลงั

สาขาการท าไร่ข้าวโพด

สาขาการท าสวนยางพารา

(หน่วย : พนับาทต่อคน)

สาขาการผลิตที่มีผลติภาพแรงงานต่ า 5 อันดับแรก
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เทียบกับรูปที่ 10 และ 18 พบว่า ภูมิภาคใดมสีัดส่วนกลุ่มแรงงานประเภทมีฝีมือสอดรับกับสัดส่วนทุน

ต่อแรงงาน ภูมิภาคนั้นค่าจ้างจะมีแนวโน้มสูงด้วย 

รูปที่ 50 แสดงค่าจ้างเฉลี่ยต่อคนรายภูมิภาค ปี พ.ศ. 2555 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติและตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาคปี พ .ศ. 2555 ของ บัณฑิตสกุลชัย และ อริยสัจจากร 

(2560) ประมวลผลโดยผู้วิจัย 

 

ภาคตะวันออก สาขาการผลิตที่มีค่าจ้างเฉลี่ยต่อคนสูง 5 อันดับแรก (รูปที่ 51 บน) ได้แก่ 

สาขาโรงกลั่นน้ ามันปิโตรเลียม สาขาการท าเหมืองแร่และเหมืองหิน สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์หนังสัตว์ 

สาขาบริการไปรษณีย์ โทรเลข โทรศัพท์ และการสื่อสาร และสาขาการประปา ตามล าดับ จากการ

จัดล าดับพบว่า ภาคอุตสาหกรรม มีค่าจ้างเฉลี่ยต่อคนสูง โดยเฉพาะสาขาโรงกลั่นน้ ามันปิโตรเลียม 

เนื่องจากเป็นสาขาการผลิตที่มีมูลค่าเพ่ิมจากผลผลิตสูง ส าหรับสาขาการผลิตที่มีค่าจ้างเฉลี่ยต่อคนไม่

มาก ได้แก่ สาขาบริการไปรษณีย์ โทรเลข โทรศัพท์ และการสื่อสารและสาขาการประปา เป็นสาขา

การผลิตที่มีมูลค่าเพ่ิมจากผลผลิตสูง ในขณะที่สาขาการผลิตที่มีค่าจ้างเฉลี่ยต่อคนต่ า 5 อันดับแรก 

(รูปที่ 51 ล่าง) ได้แก่ สาขาการท าไร่พืชตระกูลถั่ว สาขาการท านา สาขาการท าไร่ข้าวโพด สาขาการ

ท าไร่มันส าปะหลัง และสาขาการท าไร่ผักและสวนผลไม้ ตามล าดับ จากการจัดล าดับพบว่า ภาค
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การเกษตร มีค่าจ้างเฉลี่ยต่อคนต่ า โดยเฉพาะสาขาการท าไร่พืชตระกูลถั่ว เป็นสาขาการผลิตที่มี

มูลค่าเพ่ิมจากผลผลิตต่ า  

รูปที่ 51 แสดงค่าจ้างเฉลี่ยต่อคนในภาคตะวันออก 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติและตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาคปี พ .ศ. 2555 ของ บัณฑิตสกุลชัย และ อริยสัจจากร 

(2560) ประมวลผลโดยผู้วิจัย 
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สาขาการป่าไม้

สาขาการท าไร่อ้อย

สาขาผลติผลและบริการทางการเกษตรอื่นๆ

สาขาการประมง

สาขาการผลติผลติภณัฑ์เคมีอื่นๆ

(หน่วย : พนับาทต่อคน)

สาขาการผลิตที่มีค่าจ้างเฉลีย่ตอ่คนต่ า 5 อันดับแรก
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สาขาการประปา

สาขาบริการไปรษณีย์ โทรเลข โทรศพัท์ และการสือ่สาร

สาขาการผลติผลติภณัฑ์หนงัสตัว์

สาขาการท าเหมืองแร่และเหมืองหิน

สาขาโรงกลัน่น า้มนัปิโตรเลยีม

(หน่วย : พนับาทต่อคน)

สาขาการผลิตที่มีค่าจ้างเฉลีย่ตอ่คนสูง 5 อันดับแรก 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 145 

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล สาขาการผลิตที่มีค่าจ้างเฉลี่ยต่อคนสูง 5 อันดับแรก (รูปที่ 

52 บน) ได้แก่ สาขาการท าเหมืองแร่และเหมืองหิน สาขาโรงกลั่นน้ ามันปิโตรเลียม สาขาการผลิต

เคมีภัณฑ์ข้ันมูลฐาน สาขาการประปา และสาขาการผลิตเครื่องดื่ม ตามล าดับ จากการจัดล าดับพบว่า 

ภาคอุตสาหกรรม มีค่าจ้างเฉลี่ยต่อคนสูง โดยเฉพาะสาขาการท าเหมืองแร่และเหมืองหิน เนื่องจาก

เป็นสาขาการผลิตที่มีมูลค่าเพ่ิมจากผลผลิตสูง ส าหรับสาขาการผลิตที่มีค่าจ้างเฉลี่ยต่อคนไม่มาก 

ได้แก่ สาขาการประปา เป็นสาขาการผลิตที่มีมูลค่าเพ่ิมของผลผลิตสูง ในขณะที่สาขาการผลิตที่มี

ค่าจ้างเฉลี่ยต่อคนต่ า 5 อันดับแรก (รูปที่ 52 ล่าง) ได้แก่ สาขาการท านา สาขาการท าไร่ผักและสวน

ผลไม้ สาขาการก่อสร้าง สาขาบริการอ่ืน   และสาขาภัตตาคารและโรงแรม ตามล าดับ จากการ

จัดล าดับพบว่า ภาคการเกษตร มีค่าจ้างเฉลี่ยต่อคนต่ า โดยเฉพาะสาขาการท านา เนื่องจากเป็นสาขา

การผลิตที่มีมูลค่าเพ่ิมจากผลผลิตต่ า ส าหรับสาขาการผลิตที่มีค่าจ้างเฉลี่ยต่อคนไม่มาก ได้แก่ สาขา

การก่อสร้าง สาขาบริการอ่ืน   และสาขาภัตตาคารและโรงแรม  

รูปที่ 52 แสดงค่าจ้างเฉลี่ยต่อคนในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  
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สาขาการผลติเคร่ืองด่ืม

สาขาการประปา

สาขาการผลติเคมีภณัฑ์ขัน้มลูฐาน

สาขาโรงกลัน่น า้มนัปิโตรเลยีม

สาขาการท าเหมืองแร่และเหมืองหิน

(หน่วย : พนับาทต่อคน)

สาขาการผลิตที่มีค่าจ้างเฉลีย่ตอ่คนสูง 5 อันดับแรก 
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ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติและตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาคปี พ .ศ. 2555 ของ บัณฑิตสกุลชัย และ อริยสัจจากร 

(2560) ประมวลผลโดยผู้วิจัย 

 

ภาคตะวันตก สาขาการผลิตที่มีค่าจ้างเฉลี่ยต่อคนสูง 5 อันดับแรก (รูปที่ 53 บน) ได้แก่ 

สาขาสถาบันการเงินและการประกันภัย สาขาโรงกลั่นน้ ามันปิโตรเลียม สาขาการท าเหมืองแร่และ

เหมืองหิน สาขาผลิตผลิตภัณฑ์หนังสัตว์ และสาขาบริการไปรษณีย์ โทรเลข โทรศัพท์ และการสื่อสาร 

ตามล าดับ จากการจัดล าดับพบว่า ภาคอุตสาหกรรม มีค่าจ้างเฉลี่ยต่อคนสูง โดยเฉพาะสาขาสาขาโรง

กลั่นน้ ามันปิโตรเลียม เนื่องจากเป็นสาขาการผลิตที่มีมูลค่าเพ่ิมจากผลผลิตสูง ส าหรับสาขาการผลิตที่

มีค่าจ้างเฉลี่ยต่อคนไม่มาก ได้แก่ สาขาสถาบันการเงินและการประกันภัยและสาขาบริการไปรษณีย์ 

โทรเลข โทรศัพท์ และการสื่อสาร ในขณะที่สาขาการผลิตที่มีค่าจ้างเฉลี่ยต่อคนต่ า 5 อันดับแรก (รูป

ที่ 53 ล่าง) ได้แก่ สาขาการท าไร่พืชตระกูลถั่ว สาขาการท าไร่มันส าปะหลัง สาขาการปศุสัตว์ สาขา

การท าไร่ข้าวโพด และสาขาการท านา ตามล าดับ จากการจัดล าดับพบว่า ภาคการเกษตร มีค่าจ้าง

เฉลี่ยต่อคนต่ า เป็นสาขาการผลิตที่มีมูลค่าเพ่ิมจากผลผลิตต่ า  
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สาขาการท านา

สาขาการท าไร่ผกัและสวนผลไม้

สาขาการก่อสร้าง

สาขาบริการอื่นๆ

สาขาภตัตาคารและโรงแรม

(หน่วย : พนับาทต่อคน)

สาขาการผลิตที่มีค่าจ้างเฉลีย่ตอ่คนต่ า 5 อันดับแรก
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รูปที่ 53 แสดงค่าจ้างเฉลี่ยต่อคนในภาคตะวันตก 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติและตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาคปี พ .ศ. 2555 ของ บัณฑิตสกุลชัย และ อริยสัจจากร 

(2560) ประมวลผลโดยผู้วิจัย 

 

ภาคกลาง สาขาการผลิตที่มีค่าจ้างเฉลี่ยต่อคนสูง 5 อันดับแรก (รูปที่ 54 บน) ได้แก่ สาขา

สถาบันการเงินและการประกันภัย สาขาการท าเหมืองแร่และเหมืองหิน สาขาผลิตผลิตภัณฑ์หนังสัตว์ 

สาขาการประปา และสาขาโรงกลั่นน้ ามันปิ โตรเลียม ตามล าดับ จากการจัดล าดับพบว่า 

ภาคอุตสาหกรรม มีค่าจ้างเฉลี่ยต่อคนสูง โดยเฉพาะสาขาการท าเหมืองแร่และเหมืองหิน เนื่องจาก
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สาขาบริการไปรษณีย์ โทรเลข โทรศพัท์ และการสือ่สาร

สาขาการผลติผลติภณัฑ์หนงัสตัว์

สาขาการท าเหมืองแร่และเหมืองหิน

สาขาโรงกลัน่น า้มนัปิโตรเลยีม

สาขาสถาบนัการเงินและการประกนัภยั

(หน่วย : พนับาทต่อคน)

สาขาการผลิตที่มีค่าจ้างเฉลีย่ตอ่คนสูง 5 อันดับแรก 
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สาขาการปศสุตัว์

กิจกรรมที่ไม่สามารถจ าแนกสาขาการผลติได้

สาขาการท านา

สาขาการท าไร่ผกัและสวนผลไม้

สาขาการท าสวนยางพารา

(หน่วย : พนับาทต่อคน)

สาขาการผลิตที่มีค่าจ้างเฉลีย่ตอ่คนต่ า 5 อันดับแรก 
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เป็นสาขาการผลิตที่มีมูลค่าเพ่ิมจากผลผลิตสูง ส าหรับสาขาการผลิตที่มีค่าจ้างเฉลี่ยต่อคนไม่มาก 

ได้แก่ สาขาบริการการเงินและการประกันภัยและสาขาการประปา เป็นสาขาการผลิตที่มีมูลค่าเพ่ิม

ของผลผลิตสูง ในขณะที่สาขาการผลิตที่มีค่าจ้างเฉลี่ยต่อคนต่ า 5 อันดับแรก (รูปที่ 54 ล่าง) ได้แก่ 

สาขาการท าไร่พืชตระกูลถั่ว การท าไร่มันส าปะหลัง สาขาการท าสวนยางพารา สาขาการท าไร่

ข้าวโพด และสาขาการท าไร่ผักและสวนผลไม้ ตามล าดับ จากการจัดล าดับพบว่า ภาคการเกษตร มี

ค่าจ้างเฉลี่ยต่อคนต่ า โดยเฉพาะสาขาการท าไร่พืชตระกูลถั่ว เป็นสาขาการผลิตที่มีมูลค่าเพ่ิมจาก

ผลผลิตต่ า 

รูปที่ 54 แสดงค่าจ้างเฉลี่ยต่อคนในภาคกลาง  

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติและตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาคปี พ .ศ. 2555 ของ บัณฑิตสกุลชัย และ อริยสัจจากร 

(2560) ประมวลผลโดยผู้วิจัย 
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สาขาการท าเหมืองแร่และเหมืองหิน

สาขาสถาบนัการเงินและการประกนัภยั

(หน่วย : พนับาทต่อคน)

สาขาการผลิตที่มีค่าจ้างเฉลีย่ตอ่คนสูง 5 อันดับแรก 
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(หน่วย : พันบาทต่อคน)

สาขาการผลิตที่มีค่าจ้างเฉลี่ยต่อคนต่ า 5 อันดับแรก 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 149 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สาขาการผลิตที่มีค่าจ้างเฉลี่ยต่อคนสูง 5 อันดับแรก (รูปที่ 55 

บน)  ได้แก่ สาขาสถาบันการเงินและการประกันภัย สาขาการท าเหมืองแร่และเหมืองหิน สาขาโรง

กลั่นน้ ามันปิโตรเลียม สาขาการผลิตเครื่องจักรอุตสาหกรรม และสาขาการผลิตเครื่องดื่ม ตามล าดับ 

จากการจัดล าดับพบว่า ภาคอุตสาหกรรม มีค่าจ้างเฉลี่ยต่อคนสูง โดยเฉพาะสาขาการท าเหมืองแร่

และเหมืองหิน เนื่องจากเป็นสาขาการผลิตที่มีมูลค่าเพ่ิมจากผลผลิตสูง ส าหรับสาขาการผลิตที่มี

ค่าจ้างเฉลี่ยต่อคนไม่มาก ได้แก่ สาขาสถาบันการเงินและการประกันภัย เป็นสาขาการผลิตที่มี

มูลค่าเพ่ิมของผลผลิตสูง ในขณะที่สาขาการผลิตที่มีค่าจ้างเฉลี่ยต่อคนต่ า 5 อันดับแรก (รปูที่ 55 ล่าง) 

ได้แก่ สาขาการปศุสัตว์ สาขาการท านา สาขาการท าไร่มันส าปะหลัง สาขาการท าไร่ข้าวโพด และ

สาขาการท าไร่พืชตระกูลถั่ว ตามล าดับ จากการจัดล าดับพบว่า  ภาคการเกษตร มีค่าจ้างเฉลี่ยต่อคน

ต่ า โดยเฉพาะสาขาการปศุสัตว์ เป็นสาขาการผลิตที่มีมูลค่าเพ่ิมจากผลผลิตต่ า  

รูปที่ 55 แสดงค่าจ้างเฉลี่ยต่อคนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
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สาขาการผลติเคร่ืองด่ืม

สาขาการผลติเคร่ืองจกัรอตุสาหกรรม

สาขาโรงกลัน่น า้มนัปิโตรเลยีม

สาขาการท าเหมืองแร่และเหมืองหิน

สาขาสถาบนัการเงินและการประกนัภยั

(หน่วย : พนับาทต่อคน)

สาขาการผลิตที่มีค่าจ้างเฉลีย่ตอ่คนสูง 5 อันดับแรก 
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ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติและตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาคปี พ .ศ. 2555 ของ บัณฑิตสกุลชัย และ อริยสัจจากร 

(2560) ประมวลผลโดยผู้วิจัย 

 

ภาคใต้ สาขาการผลิตที่มีค่าจ้างเฉลี่ยต่อคนสูง 5 อันดับแรก (รูปที่ 56 บน) ได้แก่ สาขาการ

ท าเหมืองแร่และเหมืองหิน สาขาโรงกลั่นน้ ามันปิโตรเลียม สาขาบริการไปรษณีย์ โทรเลข โทรศัพท์ 

และการสื่อสาร สาขาสถาบันการเงินและการประกันภัย และสาขาการผลิตเคมีภัณฑ์ขั้นมูลฐาน 

ตามล าดับ จากการจัดล าดับพบว่า ภาคอุตสาหกรรม มีค่าจ้างเฉลี่ยต่อคนสูง โดยเฉพาะสาขาการท า

เหมืองแร่และเหมืองหิน เนื่องจากเป็นสาขาการผลิตที่มีมูลค่าเพ่ิมจากผลผลิตสูง ส าหรับสาขาการ

ผลิตที่มีค่าจ้างเฉลี่ยต่อคนไม่มาก ได้แก่ สาขาบริการไปรษณีย์ โทรเลข โทรศัพท์ และการสื่อสารและ

สาขาสถาบันการเงินและการประกันภัย เป็นสาขาการผลิตที่มีมูลค่าเพ่ิมของผลผลิตสูง ในขณะที่สาขา

การผลิตที่มีค่าจ้างเฉลี่ยต่อคนต่ า 5 อันดับแรก (รูปที่ 56 ล่าง) ได้แก่ สาขาการปศุสัตว์ สาขาการท า

นา สาขาการท าไร่ผักและสวนผลไม้ สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์หนังสัตว์ และสาขาการผลิตเครื่องจักร

อุตสาหกรรม ตามล าดับ จากการจัดล าดับพบว่า ภาคการเกษตร มีค่าจ้างเฉลี่ยต่อคนต่ า โดยเฉพาะ

สาขาการปศุสัตว์ เนื่องจากเป็นสาขาการผลิตที่มีมูลค่าเพ่ิมจากผลผลิตต่ า ส าหรับสาขาการผลิตที่มี

ค่าจ้างเฉลี่ยต่อคนไม่มาก ได้แก่ สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์หนังสัตว์และสาขาการผลิตเครื่องจักร

อุตสาหกรรม  

 

0 0.05 0.1 0.15 0.2 0.25 0.3 0.35

สาขาการปศสุตัว์

สาขาการท านา

สาขาการท าไร่มนัส าปะหลงั

สาขาการท าไร่ข้าวโพด

สาขาการท าไร่พืชตระกลูถัว่

(หน่วย : พนับาทต่อคน)

สาขาการผลิตที่มีค่าจ้างเฉลีย่ตอ่คนต่ า 5 อันดับแรก 
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รูปที่ 56 แสดงค่าจ้างเฉลี่ยต่อคนในภาคใต้  

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติและตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาคปี พ .ศ. 2555 ของ บัณฑิตสกุลชัย และ อริยสัจจากร 

(2560) ประมวลผลโดยผู้วิจัย 

 

ภาคเหนือ สาขาการผลิตที่มีค่าจ้างเฉลี่ยต่อคนสูง 5 อันดับแรก (รูปที่ 57 บน) ได้แก่ สาขา

การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน สาขาการประปา สาขาอุตสาหกรรมเหล็กและเหล็กกล้า การผลิต

เครื่องจักรอุตสาหกรรม และสาขาโรงกลั่นน้ ามันปิโตรเลียม ตามล าดับ จากการจัดล าดับพบว่า 

ภาคอุตสาหกรรม มีค่าจ้างเฉลี่ยต่อคนสูง โดยเฉพาะสาขาท าเหมืองแร่และเหมืองหิน เนื่องจากเป็น

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

สาขาการผลติเคมีภณัฑ์ขัน้มลูฐาน

สาขาสถาบนัการเงินและการประกนัภยั

สาขาบริการไปรษณีย์ โทรเลข โทรศพัท์ และการสือ่สาร

สาขาโรงกลัน่น า้มนัปิโตรเลยีม

สาขาการท าเหมืองแร่และเหมืองหิน

(หน่วย : พนับาทต่อคน)

สาขาการผลิตที่มีค่าจ้างเฉลีย่ตอ่คนสูง 5 อันดับแรก 

0 0.05 0.1 0.15 0.2 0.25 0.3 0.35

สาขาการท าไร่พืชตระกลูถัว่

สาขาการท าไร่มนัส าปะหลงั

สาขาการปศสุตัว์

สาขาการท าไร่ข้าวโพด

สาขาการท านา

(หน่วย : พันบาทต่อคน)

สาขาการผลิตที่มีค่าจ้างเฉลี่ยต่อคนต่ า 5 อันดับแรก 
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สาขาการผลิตที่มีมูลค่าเพ่ิมจากผลผลิตสูง ส าหรับสาขาการผลิตที่มีค่าจ้างเฉลี่ยต่อคนไม่มาก ได้แก่ 

สาขาการประปา ในขณะที่สาขาการผลิตที่มีค่าจ้างเฉลี่ยต่อคนต่ า 5 อันดับแรก (รูปที่ 57 ล่าง) ได้แก่ 

สาขาการปศุสัตว์ สาขาการท านา การท าไร่มันส าปะหลัง สาขาการท าไร่ข้ าวโพด และสาขาการผลิต

อุปกรณ์การขนส่งอ่ืน  ตามล าดับ จากการจัดล าดับพบว่า ภาคการเกษตร มีค่าจ้างเฉลี่ยต่อคนต่ า 

โดยเฉพาะสาขาการปศุสัตว์ เนื่องจากเป็นสาขาการผลิตที่มีมูลค่าเพ่ิมจากผลผลิตต่ า ส าหรับสาขาการ

ผลิตที่มีค่าจ้างเฉลี่ยต่อคนไม่มาก ได้แก่ สาขาการผลิตอุปกรณ์การขนส่งอื่น    

รูปที่ 57 แสดงค่าจ้างเฉลี่ยต่อคนในภาคเหนือ  

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติและตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาคปี พ .ศ. 2555 ของ บัณฑิตสกุลชัย และ อริยสัจจากร 

(2560) ประมวลผลโดยผู้วิจัย 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

สาขาโรงกลัน่น า้มนัปิโตรเลยีม

สาขาการผลติเคร่ืองจกัรอตุสาหกรรม

สาขาอตุสาหกรรมเหลก็และเหลก็กล้า

สาขาการประปา

สาขาการท าเหมืองแร่และเหมืองหิน

(หน่วย : พนับาทต่อคน)

สาขาการผลิตที่มีค่าจ้างเฉลีย่ตอ่คนสูง 5 อันดับแรก 

0 0.05 0.1 0.15 0.2 0.25 0.3

สาขาการปศสุตัว์

สาขาการท านา

สาขาการท าไร่มนัส าปะหลงั

สาขาการท าไร่ข้าวโพด

สาขาการผลติอปุกรณ์การขนสง่อื่นๆ

(หน่วย : พนับาทต่อคน)

สาขาการผลิตที่มีค่าจ้างเฉลีย่ตอ่คนต่ า 5 อันดับแรก 
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5.1.6 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานและค่าจ้างรายภูมิภาคและราย
สาขาการผลิต 

1) ความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานและค่าจ้างรายภูมิภาค 

การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานและค่าจ้าง โดยอ้างอิงกระบวนการ

ศึกษาจากงานวิจัยของ Nikulin (2015) ได้ศึกษา ความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานและค่าจ้างใน

ภาพรวมของทั้งประเทศ และใช้เครื่องมือ Spearman’s Rank Correlation Coefficient เนื่องจากมี

ชุดข้อมูลน้อยและตัวแปรที่ใช้ในการศึกษามีลักษณะเป็น Non-Parametric ได้แก่ ตัวแปรทั้งสองไม่

เป็นตัวแปรต่อเนื่อง ไม่อยู่ในมาตรวัดแบบช่วง และมีการแจกแจงแบบไม่ปกติ ผลการศึกษาพบว่า 

ความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานและค่าจ้างจะสูงในประเทศท่ีมีสัดส่วนทุนต่อแรงงานสูง  

หากวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานและค่าจ้างในบริบทของประเทศไทย 

พบว่า ภาคตะวันออก มีความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานและค่าจ้างสูง (มีค่าสหสัมพันธ์

ทางบวกสูง) 0.42 รองลงมาเป็นกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 0.20 ภาคใต้ 0.13 ภาคกลาง 0.10 

ภาคตะวันตก 0.03 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ -0.11 ภาคเหนือ -0.13 ตามล าดับ จากการจัดล าดับ

พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานและค่าจ้างรายภูมิภาคสูง  ส่วนใหญ่จะมีลักษณะของ

กลุ่มแรงงานประเภทมีฝีมือสอดรับกับสัดส่วนทุนต่อแรงงาน ในขณะที่ความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพ

แรงงานและค่าจ้างรายภูมิภาคต่ า ส่วนใหญ่จะมีกลุ่มแรงงานประเภทมีฝีมือไม่สอดรับกับสัดส่วนทุน

ต่อแรงงาน ดังแสดงในตารางที่ 9 

ตารางที่ 9 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานและค่าจ้างตามรายภูมิภาค (47 

สาขาการผลิต) 

ภูมิภาค 
ความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพ

แรงงานและค่าจ้างแรงงาน 

การจัดล าดับสัดส่วน

กลุ่มแรงงานประเภทมี

ฝีมือต่อไร้ฝมีือ 

การจัดล าดับสัดส่วน

ทุนต่อแรงงาน 

ภาคเหนือ -0.129 5 7 

ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ -0.114 6 6 
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ภูมิภาค 
ความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพ

แรงงานและค่าจ้างแรงงาน 

การจัดล าดับสัดส่วน

กลุ่มแรงงานประเภทมี

ฝีมือต่อไร้ฝมีือ 

การจัดล าดับสัดส่วน

ทุนต่อแรงงาน 

ภาคกลาง 0.103 4 2 

ภาคตะวันออก 0.419 1 1 

ภาคตะวันตก 0.025 3 5 

ภาคใต ้ 0.128 7 4 

กรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล 
0.195 2 3 

**Correlation is significant at the 0.01 level และ *Correlation is significant at the 0.05 level                                                     

*การจัดล าดับสัดส่วนกลุ่มแรงงานประเภทมีฝีมือต่อไร้ฝีมือและสัดส่วนทุนต่อแรงงานจะเรียงจาก 1 (สูง) ไป 7 (ต่ า) 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติและตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาคปี พ .ศ. 2555 ของ บัณฑิตสกุลชัย และ อริยสัจจากร 

(2560) ประมวลผลโดยผู้วิจัย 

 

2) ความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานและค่าจ้างรายสาขาการผลิต 

เมื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานและค่าจ้างรายสาขาการผลิต ผล

การศึกษาพบว่า สาขาการผลิตที่มีความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานและค่าจ้างสูง 10 อันดับแรก 

(มีค่าสหสัมพันธ์ทางบวกสูง) ได้แก่ สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์เคมีอ่ืน   0.96 สาขาการประมง 0.88 

สาขาการผลิตอุปกรณ์การขนส่งอ่ืน   0.84 สาขาการท าสวนยางพารา 0.84 สาขาการการผลิตสินค้า

อุตสาหกรรมอ่ืน   0.81 สาขาการท าไร่พืชตระกูลถั่ว 0.76 สาขาการผลิตเครื่องจักรอุตสาหกรรม 

0.71 สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก 0.71 สาขาการผลิตเครื่องจักรและเครื่องใช้ไฟฟ้า 

0.71 และสาขาการผลิตผลิตภัณฑ์ใบยาสูบ 0.62 ตามล าดับ จากการจัดล าดับพบว่า ส่วนใหญ่

ภาคอุตสาหกรรม มีความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานและค่าจ้างสูง (มีค่าสหสัมพันธ์ทางบวกสูง) 

ซึ่งความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานและค่าจ้างรายสาขาการผลิตสูง  ส่วนใหญ่จะมีลักษณะของ

กลุ่มแรงงานประเภทมีฝีมือสอดรับกับสัดส่วนทุนต่อแรงงาน ในขณะที่สาขาการผลิตที่มีความสัมพันธ์
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ระหว่างผลิตภาพแรงงานและค่าจ้างต่ า 10 อันดับแรก (มีค่าสหสัมพันธ์ทางลบสูง)  ได้แก่ สาขาการ

ปศุสัตว์ -0.88 สาขาการโรงแรมและภัตตาคาร -0.77 สาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ -0.74 สาขา

การไปรษณีย์ โทรเลข โทรศัพท์ และการสื่อสาร -0.68 สาขาบริการอื่น   -0.48 สาขาบริการทางด้าน

ธุรกิจ -0.40 สาขาการท านา -0.40 สาขาการค้า -0.38 สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์โลหะส าเร็จรูป -0.25 

และสาขาการผลิตสิ่งทอประเภทอ่ืน  -0.19 ตามล าดับ จากการจัดล าดับพบว่า ส่วนใหญ่ภาคบริการ

และภาคการเกษตร มีความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานและค่าจ้างต่ า (มีค่าสหสัมพันธ์ทางลบ

สูง) ซึ่งความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานและค่าจ้างรายสาขาการผลิตต่ า ส่วนใหญ่จะมีลักษณะ

ของแรงงานประเภทมีฝีมือไม่สอดรับกับสัดส่วนทุนต่อแรงงาน และหากเทียบงานวิจัยของ Nikulin 

(2015) พบว่า สัดส่วนทุนต่อแรงงานจะต้องสอดรับกับแรงงานประเภทมีฝีมือ ความสัมพันธ์ระหว่าง

ผลิตภาพแรงงานและค่าจ้างจึงจะมีแนวโน้มสูงด้วย ดังแสดงในตารางที่ 10 

ตารางที่ 10 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานและค่าจ้างตามรายสาขาการผลิต 

(7 ภูมิภาค) 

สาขาการผลติ 
ความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพ

แรงงานและค่าจ้าง 

การจัดล าดับจ านวน

กลุ่มแรงงานประเภท

ไรฝ้ีมือ 

การจัดล าดับ

สัดส่วนทุนต่อ

แรงงาน 

สาขาการท านา (S1) -0.398 3 42 

สาขาการท าไร่ข้าวโพด (S2) 0.604 14 46 

สาขาการท าไร่มันส าปะหลัง 

(S3) 
-0.057 11 47 

สาขาการท าไร่พืชตระกูลถั่ว 

(S4) 

 

 0.761* 36 45 

สาขาการผลติ 
ความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพ

แรงงานและค่าจ้าง 
การจัดล าดับจ านวน

กลุ่มแรงงานประเภท

การจัดล าดับ

สัดส่วนทุนต่อ
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ไรฝ้ีมือ แรงงาน 

สาขาการท าไรผ่ักและสวน

ผลไม้ (S5) 
0.082 5 40 

สาขาการท าไร่อ้อย (S6) 0.314 16 43 

สาขาการท าสวนยางพารา 

(S7)  
 0.840* 8 41 

สาขาผลิตผลและบริการทาง

การเกษตรอื่น   (S8) 
0.303 18 34 

สาขาการปศสุัตว ์(S9)   -0.879** 4 30 

สาขาการป่าไม ้(S10) 0.086 24 39 

สาขาการประมง (S11)    0.884** 20 24 

สาขาการท าเหมืองแร่และ

เหมืองหิน (S12) 
0.257 25 2 

สาขาการแปรรูปและเก็บ

รักษาอาหาร (S13) 
0.551 15 17 

สาขาการผลติเครื่องดื่ม (S14) 0.605 41 5 

สาขาการผลติผลิตภัณฑ์ใบ

ยาสูบ (S15) 
0.620 46 23 

สาขาการปั่นด้าย การทอผ้า 

และการฟอก (S16) 
0.379 33 18 

สาขาการผลติ 
ความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพ

แรงงานและค่าจ้าง 

การจัดล าดับจ านวน

กลุ่มแรงงานประเภท

ไรฝ้ีมือ 

การจัดล าดับ

สัดส่วนทุนต่อ

แรงงาน 
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สาขาการผลติสิ่งทอ (S17) -0.194 28 29 

สาขาการผลติกระดาษและ

ผลิตภณัฑ์กระดาษ (S18) 
0.432 39 11 

สาขาการพิมพ์และการพิมพ์

โฆษณา (S29) 
0.026 42 26 

สาขาการผลติเคมีภณัฑ์ขั้นมลู

ฐาน (S20) 
0.193 32 15 

สาขาการผลติผลิตภัณฑเ์คมี

อื่น  (S21)  
 0.956** 37 27 

สาขาโรงกลั่นน้ ามันปโิตรเลียม 

(S22) 
0.334 44 3 

สาขาการผลติผลิตภัณฑย์าง

และพลาสติก (S23) 
0.712 23 28 

สาขาการผลติผลิตภัณฑ์

อโลหะ (S24) 
-0.045 31 14 

สาขาอุตสาหกรรมเหล็กและ

เหล็กกล้า (S25) 
0.114 40 19 

สาขาการผลติผลิตภัณฑโ์ลหะ

ส าเรจ็รูป (S26) 
-0.254 29 25 

สาขาการผลติเครื่องจักร

อุตสาหกรรม (S27) 
0.712 34 22 

สาขาการผลติ 
ความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพ

แรงงานและค่าจ้าง 

การจัดล าดับจ านวน

กลุ่มแรงงานประเภท

ไรฝ้ีมือ 

การจัดล าดับ

สัดส่วนทุนต่อ

แรงงาน 
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สาขาการผลติเครื่องจักรและ

เครื่องมือเครื่องใช้ไฟฟ้า (S28) 
0.709 19 13 

สาขาการผลติยานยนต์และ

การซ่อมแซม (S29) 
0.472 26 21 

สาขาการผลติอุปกรณ์การ

ขนส่งอื่น   (S30)  
 0.844* 43 36 

สาขาการผลติผลิตภัณฑห์นัง

สัตว์ (S31) 
0.425 47 8 

สาขาโรงเลื่อยและการผลิต

ผลิตภณัฑ์จากไม้ (S32) 
0.259 30 31 

สาขาการผลติสินคา้

อุตสาหกรรมอื่น   (S33) 
 0.812* 27 20 

สาขาการไฟฟ้า (S34) -0.047 17 16 

สาขาการผลติก๊าซธรรมชาติ 

(S35) 
0.425 35 7 

สาขาการประปา (S36) 0.491 45 9 

สาขาการก่อสร้าง (S37) 0.581 9 37 

สาขาการคา้ (S38) -0.379 2 12 

สาขาภตัตาคารและโรงแรม 

(S39) 
 -0.774* 10 35 

สาขาการขนส่ง (S40) 0.375 7 32 

สาขาการผลติ 
ความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพ

แรงงานและค่าจ้าง 

การจัดล าดับจ านวน

กลุ่มแรงงานประเภท

ไรฝ้ีมือ 

การจัดล าดับ

สัดส่วนทุนต่อ

แรงงาน 
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สาขาบริการไปรษณยี์ โทรเลข 

โทรศัพท ์และการสื่อสาร 

(S41) 

-0.680 22 6 

สาขาสถาบันการเงินและการ

ประกันภัย (S42) 
-0.062 12 4 

สาขาบริการด้าน

อสังหาริมทรัพย์ (S43) 
-0.737 21 1 

สาขาบริการทางด้านธุรกิจ 

(S44) 
-0.404 13 33 

สาขาบริการสาธารณะ (S45) 0.526 1 44 

สาขาบริการอื่น   (S46) -0.479 6 38 

สาขากิจกรรมที่ไม่สามารถ

จ าแนกสาขาการผลิตได้ (S47) 
 0.833* 38 10 

**Correlation is significant at the 0.01 level และ *Correlation is significant at the 0.05 level                                                  

*ภาคการเกษตรถูกจัดให้อยู่ในกลุ่มแรงงานประเภทไร้ฝีมือทั้งหมดจึงใช้กลุ่มจ านวนแรงงานประเภทไร้ฝีมือในการเทียบความสัมพันธ์      

*การจัดล าดับสัดส่วนกลุ่มแรงงานประเภทไร้ฝีมือและสัดส่วนทุนต่อแรงงานจะเรียงจาก 1 (สูง) ไป 47 (ต่ า) 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติและตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาคปี พ.ศ. 2555 ของ บัณฑิตสกุลชัย และ อริยสัจจากร 

(2560) ประมวลผลโดยผู้วิจัย 
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5.2 ผลกระทบต่อการจ้างงานรายภูมิภาคและรายสาขาการผลิต หากอุปสงค์ขั้นสุดท้ายของ
ประเทศ (Final Demand) เปลี่ยนแปลงไป 

5.2.1 ผลกระทบต่อการจ้างงานรายภูมิภาคและรายสาขาการผลิต เมื่ออุปสงค์ข้ันสุดท้ายของ
ประเทศเปลี่ยนแปลงไป จากการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงไปข้างหลัง (Backward Linkage) 

ความเชื่อมโยงไปข้างหลัง (Backward Linkage) หมายถึง การขยายตัวในสาขาที่ก าลังศึกษา 

ซึ่งจะไปกระตุ้นให้เกิดการขยายตัวในสาขาการผลิตอ่ืน   เพ่ือน าผลผลิตไปใช้เป็นสินค้าขั้นกลางใน

สาขาการผลิตอ่ืน  เพ่ือป้อนให้แก่สาขาการผลิตที่ก าลังศึกษา การขยายการผลิตของสาขาการผลิตที่

ป้อนปัจจัยการผลิตให้แก่สาขาการผลิตที่ก าลังศึกษา จะก่อให้เกิดการจ้างงานในแต่ละสาขาการผลิต

เพ่ิมข้ึนตามมา ผลการศึกษาสามารถแสดงรายละเอียดได้ดังตารางที่ 11 

ผลการศึกษาความเชื่อมโยงไปข้างหลัง (Backward Linkage) พบว่า เมื่ออุปสงค์ขั้นสุดท้าย

ของประเทศเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้น 1 หน่วย จะส่งผลต่อการจ้างงานใน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

โดยเฉพาะสาขาการปศุสัตว์สูง 0.026 หน่วย กล่าวคือ สาขาปศุสัตว์เป็นสาขาการผลิตที่ก่อให้เกิดการ

ขยายตัวของสาขาการผลิตอ่ืน   ที่ผลผลิตถูกใช้เป็นสินค้าขั้นกลางในสาขาการผลิตต้นน้ าสูง ทั้งนี้ 

สาขาปุสัตว์เป็นสาขาการผลิตที่มีสัดส่วนทุนต่อแรงงานต่ า และมีจ านวนแรงงานสูง  

รองลงมาเป็น ภาคเหนือ เมื่ออุปสงค์ข้ันสุดท้ายของประเทศเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้น 1 หน่วย จะ

กระทบต่อการจ้างงานในสาขาการท าไร่มันส าปะหลัง 0.019 หน่วย ภาคกลาง เมื่ออุปสงค์ขั้นสุดท้าย

ของประเทศเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้น 1 หน่วย จะกระทบต่อการจ้างงานในสาขาการท าไร่มันส าปะหลัง 

0.018 หน่วย ภาคตะวันออก เมื่ออุปสงค์ขั้นสุดท้ายของประเทศเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้น 1 หน่วย จะ

กระทบต่อการจ้างงานในสาขาการท าไร่ข้าวโพด 0.016 หน่วย ภาคตะวันตก เมื่ออุปสงค์ขั้นสุดท้าย

ของประเทศเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้น 1 หน่วย จะกระทบต่อการจ้างงานในสาขาการท าไร่มันส าปะหลัง 

0.015 หน่วย ภาคใต้ เมื่ออุปสงค์ขั้นสุดท้ายของประเทศเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้น 1 หน่วย จะกระทบต่อ

การจ้างงานในสาขาการปศุสัตว์ 0.013 หน่วย กรุงเทพมหานครและปริมณฑล เมื่ออุปสงค์ขั้นสุดท้าย

ของประเทศเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้น 1 หน่วย จะกระทบต่อการจ้างงานในสาขาบริการสาธารณะ  0.004 

หน่วย ตามล าดับ จากการจัดล าดับพบว่า การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวส่วนใหญ่จะกระทบต่อการจ้างงาน

ในภาคการเกษตร 
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ตารางที่ 11 : แสดงผลกระทบต่อการจ้างงานทั้งรายภูมิภาคและรายสาขาการผลิต เมื่ออุป

สงค์ขั้นสุดท้ายของประเทศเปลี่ยนแปลงไป จากการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงไปข้างหลัง (Backward 

Linkage) 

สาขาการผลิต ภาคเหนือ ภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือ 

ภาคกลาง ภาคตะวัน 

ออก 

ภาค

ตะวันตก 

ภาคใต้ กรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล 

สาขาการท านา (S1) 0.01749 0.01377 0.00534 0.00963 0.00554 0.00739 0.00358 

สาขาการท าไร่

ข้าวโพด (S2) 

0.01716 0.00892 0.01013 0.01588 0.01168 na na 

สาขาการท าไร่มัน

ส าปะหลัง (S3) 

0.01863 0.01285 0.01829 0.01144 0.01512 na na 

สาขาการท าไร่พืช

ตระกูลถั่ว (S4) 

0.00410 0.00458 0.00848 0.00870 0.00969 na na 

สาขาการท าไร่ผัก

และสวนผลไม้ (S5) 

0.00302 0.00544 0.00626 0.00365 0.00568 0.00881 0.00293 

สาขาการท าไร่อ้อย 

(S6) 

0.00376 0.00503 0.00502 0.00562 0.00439 na 0.00340 

สาขาการท าสวน

ยางพารา (S7) 

0.01154 0.00770 0.01467 0.00268 0.00784 0.00229 na 

สาขาผลิตผลและ

บริการทาง

การเกษตรอื่น   

(S8) 

0.00476 0.00373 0.00448 0.00279 0.00257 0.00171 0.00097 

สาขาการปศุสัตว ์

(S9) 

0.01397 0.02618 0.00314 0.00147 0.00576 0.01280 0.00052 

สาขาการป่าไม ้

(S10) 

 

0.01217 0.00452 0.00159 0.00709 0.00328 0.00210 0.00138 
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สาขาการผลิต ภาคเหนือ ภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือ 

ภาคกลาง ภาค ตะวัน 

ออก 

ภาค

ตะวันตก 

ภาคใต้ กรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล 

สาขาการประมง 

(S11) 

0.00468 0.00228 0.00383 0.00198 0.00122 0.00085 0.00170 

สาขาการท าเหมือง

แร่และเหมืองหิน 

(S12) 

0.00027 0.00027 0.00024 0.00025 0.00027 0.00024 0.00028 

สาขาการแปรรูปและ

เก็บรักษาอาหาร 

(S13) 

0.00096 0.00039 0.00040 0.00047 0.00077 0.00071 0.00062 

สาขาการผลิต

เครื่องดื่ม (S14) 

0.00056 0.00016 0.00013 0.00028 0.00029 0.00026 0.00014 

สาขาการผลิต

ผลิตภัณฑ์ใบยาสูบ 

(S15) 

0.00018 0.00055 0.00050 0.00033 0.00072 0.00048 na 

สาขาการปั่นด้าย 

การทอผ้า และการ

ฟอก (S16) 

0.00199 0.00127 0.00090 0.00038 0.00077 0.00173 0.00068 

สาขาการผลิตสิ่งทอ 

(S17) 

0.00167 0.00151 0.00143 0.00128 0.00183 0.00050 0.00085 

สาขาการผลิต

กระดาษและ

ผลิตภัณฑ์กระดาษ 

(S18) 

0.00207 0.00027 0.00160 0.00061 0.00033 0.00056 0.00083 

สาขาการพิมพ์และ

การพิมพ์โฆษณา 

(S19) 

 

 

0.00163 0.00129 0.00100 0.00204 0.00110 0.00127 0.00101 
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สาขาการผลิต ภาคเหนือ ภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือ 

ภาคกลาง ภาค ตะวัน 

ออก 

ภาค

ตะวันตก 

ภาคใต้ กรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล 

สาขาการผลิต

เคมีภัณฑ์ขั้นมูลฐาน 

(S20) 

0.00064 0.00290 0.00066 0.00038 0.00111 0.00051 0.00023 

สาขาการผลิต

ผลิตภัณฑ์เคมีอื่น   

(S21) 

0.00281 0.00498 0.00117 0.00139 na 0.00094 0.00036 

สาขาโรงกลั่นน้ ามัน

ปิโตรเลียม (S22) 

5.88E-05 0.00013 6.95E-05 2.45E-05 5.16E-05 3.18E-05 2.86E-05 

สาขาการผลิต

ผลิตภัณฑ์ยางและ

พลาสติก (S23) 

0.00144 0.00165 0.00068 0.00075 0.00122 0.00028 0.00071 

สาขาการผลิต

ผลิตภัณฑ์อโลหะ 

(S24) 

0.00132 0.00065 0.00050 0.00041 0.00096 0.00056 0.00048 

สาขาอุตสาหกรรม

เหล็กและเหล็กกลา้ 

(S25) 

0.00017 0.00136 0.00024 0.00036 0.00104 0.00117 0.00018 

สาขาการผลิต

ผลิตภัณฑ์โลหะ

ส าเร็จรูป (S26) 

0.00174 0.00108 0.00080 0.00095 0.00156 0.00097 0.00056 

สาขาการผลิต

เครื่องจักร

อุตสาหกรรม (S27) 

0.00016 0.00040 0.00060 0.00033 0.00243 0.00436 0.00045 

สาขาการผลิต

เครื่องจักรและ

เครื่องมือ

เครื่องใช้ไฟฟ้า (S28) 

0.00056 0.00442 0.00014 0.00021 0.00075 0.00102 0.00014 
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สาขาการผลิต ภาคเหนือ ภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือ 

ภาคกลาง ภาค ตะวัน 

ออก 

ภาค

ตะวันตก 

ภาคใต้ กรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล 

สาขาการผลิตยาน

ยนต์และการ

ซ่อมแซม (S29) 

0.00051 0.00088 0.00023 0.00021 0.00161 0.00068 0.00027 

สาขาการผลิต

อุปกรณ์การขนส่งอื่น 

  (S30) 

0.00480 0.00134 0.00213 0.00115 0.00421 0.00321 0.00045 

สาขาการผลิต

ผลิตภัณฑ์หนังสัตว์ 

(S31) 

0.00162 0.00078 0.00015 0.00039 0.00033 0.00183 0.00046 

สาขาโรงเล่ือยและ

การผลิตผลิตภัณฑ์

จากไม(้S32) 

0.00191 0.00310 0.00148 0.00115 0.00135 0.00106 0.00120 

สาขาการผลิตสินค้า

อุตสาหกรรมอื่น   

(S33) 

0.00349 0.00109 0.00059 0.00021 0.00067 0.00099 0.00036 

สาขการาไฟฟ้า 

(S34) 

0.00078 0.00042 0.00061 0.00062 0.00088 0.00085 0.00040 

สาขาการผลิตก๊าซ

ธรรมชาติ (S35) 

0.00022 0.00020 0.00017 0.00027 0.00019 0.00020 0.00013 

สาขาการประปา 

(S36) 

0.00069 0.00061 0.00060 0.00049 0.00078 0.00090 0.00056 

สาขาการก่อสร้าง 

(S37) 

0.00163 0.00122 0.00144 0.00099 0.00153 0.00122 0.00154 

สาขาการค้า (S38) 

 

0.00137 0.00096 0.00105 0.00074 0.00119 0.00080 0.00198 

สาขาการผลิต ภาคเหนือ ภาคตะวันออก ภาคกลาง ภาค ตะวัน ภาค ภาคใต้ กรุงเทพมหานคร
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เฉียงเหนือ ออก ตะวันตก และปริมณฑล 

สาขาการภัตตาคาร

และโรงแรม (S39) 

0.00094 0.00040 0.00043 0.00105 0.00078 0.00170 0.00265 

สาขาการขนส่ง 

(S40) 

0.00331 0.00191 0.00206 0.00093 0.00217 0.00129 0.00122 

สาขาบริการ

ไปรษณีย์ โทรเลข 

โทรศัพท์ และการ

สื่อสาร (S41) 

0.00089 0.00071 0.00057 0.00032 0.00050 0.00046 0.00077 

สาขาสถาบันการเงิน

และการประกันภยั 

(S42) 

0.00121 0.00030 0.00027 0.00075 0.00027 0.00058 0.00103 

สาขาบริการด้าน

อสังหาริมทรัพย์ 

(S43) 

0.00023 0.00022 0.00029 0.00013 0.00036 0.00020 0.00059 

สาขาบริการทางด้าน

ธุรกิจ (S44) 

0.00322 0.00156 0.00160 0.00160 0.00115 0.00123 0.00188 

สาขาบริการ

สาธารณะ (S45) 

0.00351 0.00293 0.00392 0.00268 0.00278 0.00333 0.00434 

สาขาบริการอื่น   

(S46) 

0.00220 0.00397 0.00220 0.00136 0.00237 0.00314 0.00362 

กิจกรรมที่ไม่สามารถ

จ าแนกสาขาการผลิต

ได้ (S47) 

0.00059 0.00070 0.00108 0.00040 0.00087 0.00046 0.00014 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติและตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาคปี พ .ศ. 2555 ของ บัณฑิตสกุลชัย และ อริยสัจจากร 

(2560) ประมวลผลโดยผู้วิจัย 
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5.2.2 ผลกระทบต่อการจ้างงานรายภูมิภาคและรายสาขาการผลิต เมื่ออุปสงค์ข้ันสุดท้ายของประเทศ
เปลี่ยนแปลงไป จากการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงไปข้างหน้า (Forward Linkage) 

ความเชื่อมโยงไปข้างหน้า (Forward Linkage) หมายถึง การขยายการผลิตในสาขาที่ก าลัง

ศึกษา ซึ่งจะไปกระตุ้นให้เกิดการขยายตัวในสาขาการผลิตอ่ืน   ที่ต่อเนื่องกับสาขาการผลิตนั้น สาขา

การผลิตที่มีความต่อเนื่องเชื่อมโยงไปข้างหน้านี้จะน าผลผลิตในสาขาท่ีก าลังศึกษาไปใช้ และสาขาการ

ผลิตที่น าผลผลิตไปใช้จะก่อให้เกิดการจ้างงานตามมา ผลการศึกษาสามารถแสดงรายละเอียดได้ดัง

ตารางที่ 12 

จากผลการศึกษาความเชื่อมโยงไปข้างหน้า (Forward Linkage) พบว่า เมื่ออุปสงค์ขั้น

สุ ดท้ ายของประเทศ เปลี่ ยนแปลงเพ่ิ มขึ้ น  1 หน่ วย  จะกระทบต่ อการจ้ างงาน ใน  ภ าค

ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยเฉพาะสาขาการท าไร่มันส าปะหลังสูง 0.021 หน่วย กล่าวคือ สาขาการท า

ไร่มันส าปะหลังเป็นสาขาการผลิตที่ก่อให้เกิดการขยายตัวของสาขาการผลิตอ่ืน   ที่ต้องใช้ผลผลิต

ปลายน้ าสูง ทั้งนี้ สาขาการท าไร่มันส าปะหรัง เป็นสาขาการผลิตที่มีสัดส่วนทุนต่อแรงงานต่ า และมี

จ านวนแรงงานสูง  

รองลงมาเป็น ภาคกลาง เมื่ออุปสงค์ข้ันสุดท้ายของประเทศเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้น 1 หน่วย จะ

กระทบต่อการจ้างงานในสาขาการท าไร่มันส าปะหลัง 0.017 หน่วย ภาคเหนือ เมื่ออุปสงค์ขั้นสุดท้าย

ของประเทศเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้น 1 หน่วย จะกระทบต่อการจ้างงานในสาขาการท าไร่ข้าวโพด 0.016 

หน่วย ภาคตะวันออก เมื่ออุปสงค์ขั้นสุดท้ายของประเทศเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้น 1 หน่วย จะกระทบต่อ

การจ้างงานในสาขาโรงกลั่นน้ ามันปิโตรเลียม 0.013 หน่วย ภาคตะวันตก เมื่ออุปสงค์ขั้นสุดท้ายของ

ประเทศเปลี่ยนแปลงเพิ่มข้ึน 1 หน่วย จะกระทบต่อการจ้างงานในสาขาการท าไร่มันส าปะหลัง 0.012 

หน่วย กรุงเทพมหานครและปริมณฑล เมื่ออุปสงค์ขั้นสุดท้ายของประเทศเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้น 1 

หน่วย จะกระทบต่อการจ้างงานในสาขาการค้า 0.011 หน่วย ภาคใต้ เมื่ออุปสงค์ขั้นสุดท้ายของ

ประเทศเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้น 1 หน่วย จะกระทบต่อการจ้างงานในสาขาผลิตผลและบริการทาง

การเกษตรอื่น   0.010 หน่วย ตามล าดับ จากการจัดล าดับพบว่า การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวส่วนใหญ่

จะกระทบต่อการจ้างงานในภาคการเกษตร 
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ตารางที่ 12 : แสดงผลกระทบต่อการจ้างงานทั้งรายภูมิภาคและรายสาขาการผลิต เมื่ออุป

สงค์ขั้นสุดท้ายของประเทศเปลี่ยนแปลงไป จากการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงไปข้างหน้า (Forward 

Linkage) 

สาขาการผลิต ภาคเหนือ ภาคตะวันออก  

เฉียงเหนือ 

ภาคกลาง ภาค

ตะวันออก 

ภาค

ตะวันตก 

ภาคใต้ กรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล 

สาขาการท านา (S1) 0.01445 0.01715 0.01170 0.00704 0.00507 0.00606 0.00308 

สาขาการท าไร่

ข้าวโพด (S2) 

0.01578 0.01074 0.00983 0.01024 0.00967 na na 

สาขาการท าไร่มัน

ส าปะหลัง (S3) 

0.01364 0.02083 0.01704 0.00977 0.01194 na na 

สาขาการท าไร่พืช

ตระกูลถั่ว (S4) 

0.00438 0.00518 0.00724 0.00626 0.00770 9.14E-11 1.39E-10 

สาขาการท าไร่ผัก

และสวนผลไม้ (S5) 

0.00338 0.00521 0.0049 0.0029 0.00465 0.00632 0.00207 

สาขาการท าไร่อ้อย 

(S6) 

0.00257 0.00631 0.00541 0.00364 0.00343 na 0.00220 

สาขาการท าสวน

ยางพารา (S7) 

0.01009 0.00927 0.01288 0.00296 0.00678 0.00501 na 

สาขาผลิตผลและ

บริการทาง

การเกษตรอื่น   

(S8) 

0.00407 0.00360 0.00336 0.00255 0.00300 0.00970 0.00066 

สาขาการปศุสัตว ์

(S9) 

0.00798 0.01685 0.00510 0.00175 0.00399 0.00722 0.00077 

สาขาการป่าไม ้

(S10) 

 

0.00960 0.00479 0.00210 0.00577 0.00266 0.00189 0.00113 
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สาขาการผลิต ภาคเหนือ ภาคตะวันออก  

เฉียงเหนือ 

ภาคกลาง ภาค

ตะวันออก 

ภาค

ตะวันตก 

ภาคใต้ กรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล 

สาขาการประมง 

(S11) 

0.00262 0.00201 0.00221 0.00129 0.00084 0.00183 0.0013 

สาขาการท าเหมือง

แร่และเหมืองหิน 

(S12) 

0.00046 0.00045 0.00097 0.00441 0.00032 0.00103 0.0002 

สาขาการแปรรูปและ

เก็บรักษาอาหาร 

(S13) 

0.00095 0.00210 0.00221 0.00135 0.00118 0.00175 0.00457 

สาขาการผลิต

เครื่องดื่ม (S14) 

0.00029 0.00020 0.00014 0.00024 0.00020 0.00019 0.00050 

สาขาการผลิต

ผลิตภัณฑ์ใบยาสูบ 

(S15) 

0.00021 0.00051 0.00047 0.00020 0.00053 0.00038 na 

สาขาการปั่นด้าย 

การทอผ้า และการ

ฟอก (S16) 

0.00130 0.00168 0.00075 0.00059 0.00112 0.00137 0.00175 

สาขาการผลิตสิ่งทอ 

(S17) 

0.00106 0.00113 0.00093 0.00065 0.00116 0.00037 0.00081 

สาขาการผลิต

กระดาษและ

ผลิตภัณฑ์กระดาษ 

(S18) 

0.00127 0.00050 0.00099 0.00094 0.00076 0.00040 0.00158 

สาขาการพิมพ์และ

การพิมพ์โฆษณา 

(S19) 

 

 

0.00115 0.00135 0.00069 0.00123 0.00079 0.00095 0.00120 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 169 

สาขาการผลิต ภาคเหนือ ภาคตะวันออก  

เฉียงเหนือ 

ภาคกลาง ภาค

ตะวันออก 

ภาค

ตะวันตก 

ภาคใต้ กรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล 

สาขาการผลิต

เคมีภัณฑ์ขั้นมูลฐาน 

(S20) 

0.00050 0.00283 0.00140 0.00278 0.00173 0.00041 0.00516 

สาขาการผลิต

ผลิตภัณฑ์เคมีอื่น   

(S21) 

0.00168 0.00482 0.00081 0.00083 1.5E-06 0.00065 0.00188 

สาขาโรงกลั่นน้ ามัน

ปิโตรเลียม (S22) 

 

0.00013 0.00036 0.0001 0.01290 7.31E-05 3.92E-05 0.00161 

สาขาการผลิต

ผลิตภัณฑ์ยางและ

พลาสติก (S23) 

0.00077 0.00111 0.00054 0.00066 0.00074 0.00190 0.00088 

สาขาการผลิต

ผลิตภัณฑ์อโลหะ 

(S24) 

0.00086 0.00074 0.00105 0.00053 0.00068 0.00058 0.00085 

สาขาอุตสาหกรรม

เหล็กและเหล็กกลา้ 

(S25) 

0.00014 0.00127 0.00097 0.00280 0.00252 0.00057 0.00183 

สาขาการผลิต

ผลิตภัณฑ์โลหะ

ส าเร็จรูป (S26) 

0.00101 0.00083 0.00070 0.00089 0.00080 0.00047 0.00104 

สาขาการผลิต

เครื่องจักร

อุตสาหกรรม (S27) 

 

 

0.00028 0.00047 0.00072 0.00086 0.00145 0.00217 0.00077 
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สาขาการผลิต ภาคเหนือ ภาคตะวันออก  

เฉียงเหนือ 

ภาคกลาง ภาค

ตะวันออก 

ภาค

ตะวันตก 

ภาคใต้ กรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล 

สาขาการผลิต

เครื่องจักรและ

เครื่องมือ

เครื่องใช้ไฟฟ้า (S28) 

0.00042 0.00316 0.00097 0.00126 0.00040 0.00050 0.00149 

สาขาการผลิตยาน

ยนต์และการ

ซ่อมแซม (S29) 

0.00031 0.00067 0.00043 0.00078 0.00091 0.00028 0.00046 

สาขาการผลิต

อุปกรณ์การขนส่งอื่น 

  (S30) 

0.00274 0.00129 0.00151 0.00085 0.00293 0.00173 0.00076 

สาขาการผลิต

ผลิตภัณฑ์หนังสัตว์ 

(S31) 

0.00074 0.00066 0.00011 0.00022 0.00020 0.00119 0.00031 

สาขาโรงเล่ือยและ

การผลิตผลิตภัณฑ์

จากไม้ (S32) 

0.00103 0.00284 0.00104 0.00087 0.00088 0.00080 0.00120 

สาขาการผลิตสินค้า

อุตสาหกรรมอื่น   

(S33) 

0.00196 0.00097 0.00054 0.00044 0.00042 0.00046 0.00080 

สาขาการไฟฟ้า 

(S34) 

0.00157 0.00114 0.00342 0.00242 0.00339 0.00165 0.00111 

สาขาการผลิตก๊าซ

ธรรมชาติ (S35) 

0.00033 0.00047 0.00045 0.00118 0.00071 0.00053 0.00088 

สาขาการประปา 

(S36) 

0.00092 0.00079 0.00057 0.00031 0.0005 0.00062 0.00046 

สาขาการก่อสร้าง 

(S37) 

0.00105 0.00126 0.00105 0.00051 0.00082 0.00098 0.00115 
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สาขาการผลิต ภาคเหนือ ภาคตะวันออก  

เฉียงเหนือ 

ภาคกลาง ภาค

ตะวันออก 

ภาค

ตะวันตก 

ภาคใต้ กรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล 

สาขาการค้า (S38) 0.00196 0.00270 0.00229 0.00234 0.00144 0.00210 0.01067 

สาขาภัตตาคารและ

โรงแรม (S39) 

0.00113 0.00095 0.00069 0.00060 0.00054 0.00099 0.00282 

สาขาการขนส่ง 

(S40) 

0.00214 0.00144 0.00130 0.00078 0.00134 0.00248 0.00332 

สาขาบริการ

ไปรษณีย์ โทรเลข 

โทรศัพท์ และการ

สื่อสาร (S41) 

0.00075 0.00087 0.00055 0.00040 0.00038 0.0004 0.00213 

สาขาสถาบันการเงิน

และการประกันภยั 

(S42) 

0.00146 0.00163 0.00077 0.00083 0.00044 0.00099 0.00554 

สาขาบริการด้าน

อสังหาริมทรัพย์ 

(S43) 

0.00020 0.00024 0.00026 0.00014 0.00027 0.00016 0.00093 

สาขาบริการทางด้าน

ธุรกิจ (S44) 

0.00191 0.00131 0.00102 0.00097 0.00074 0.00075 0.00339 

สาขาบริการ

สาธารณะ (S45) 

0.00278 0.00273 0.00317 0.00204 0.00219 0.00272 0.00349 

สาขาบริการอื่น   

(S46) 

0.00149 0.00385 0.00156 0.00072 0.00147 0.00207 0.00363 

กิจกรรมที่ไม่สามารถ

จ าแนกสาขาการผลิต

ได้ (S47) 

0.00034 0.00062 0.00059 0.00023 0.00047 0.00027 0.00068 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติและตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาคปี พ .ศ. 2555 ของ บัณฑิตสกุลชัย และ อริยสัจจากร 

(2560) ประมวลผลโดยผู้วิจัย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 172 

บทที่ 6 สรุปผลและข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
6.1 สรุปผลการศึกษา 

เศรษฐกิจในแต่ละภูมิภาคและในแต่ละสาขาการผลิตล้วนมีความเชื่อมโยงกัน การ

เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจในสาขาการผลิตของภูมิภาคใดภูมิภาคหนึ่งอาจก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง

ในสาขาการผลิตของภูมิภาคอ่ืน   ตามมา อาทิ ภาคการเกษตรมีความเชื่อมโยงกับภาคการผลิตอื่น   

ทั้งสินค้าเกษตรกรรมขั้นต้นและแปรรูปที่ส่วนใหญ่ถูกน ามาใช้เป็นวัตถุดิบหรือต่อยอดการผลิตของ

ภาคการผลิตอื่น   และจะก่อให้เกิดผลของการจ้างงานตามมา  

การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานและค่าจ้างระหว่างภาคของประเทศไทย

ฉบับนี้  ใช้ข้อมูลผลผลิตและค่าจ้างจากตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาค  (Multi-

Regional Input-Output Table : MRIO) ปี พ.ศ. 2555 ของ บัณฑิตสกุลชัย และ อริยสัจจากร 

(2560) โดยจ าแนกข้อมูลออกเป็น 7 ภูมิภาค 47 สาขาการผลิต เพ่ือแสดงถึงความเชื่อมโยงทาง

เศรษฐกิจที่ได้กล่าวมาแล้วในตอนต้นของบทนี้ แต่เนื่องจากตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่าง

ภาคยังขาดข้อมูลในด้าน “จ านวนแรงงาน” ผู้วิจัยจะน าข้อมูลจ านวนแรงงานจากส านักงานสถิติ

แห่งชาติมาใช้ค านวณเพ่ือปรับให้สอดคล้องกับฐานข้อมูลผลผลิตและค่าจ้างจากตารางปัจจัยการผลิต

และผลผลิตระหว่างภาค และหากบางภูมิภาคและบางสาขาการผลิตมีข้อมูลไม่ครบถ้วนจะใช้การ

ประมาณค่า (Estimation) การกระจายตัวของจ านวนแรงงาน (ดังแสดงไว้ในบทที่ 4) 

ผลการศึกษาแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 1) ผลจากการจ าแนกข้อมูลจ านวนแรงงาน โดยใช้

นิยามของตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาค และแบ่งกลุ่มแรงงานเป็นประเภทมีฝีมือและ

ไร้ฝีมือ สัดส่วนทุนต่อแรงงาน ผลิตภาพแรงงาน และค่าจ้าง 2) ผลจากการน าข้อมูลที่จ าแนกไว้แล้ว

ข้างต้น มาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานและค่าจ้าง รายภูมิภาคและรายสาขาการ

ผลิต 3) ผลจากการน าข้อมูลที่จ าแนกไว้แล้วข้างต้น มาวิเคราะห์ผลต่อการจ้างงานรายภูมิภาคและ

รายสาขาการผลิต หากอุปสงค์ข้ันสุดท้าย (Final Demand) ของประเทศเปลี่ยนแปลงไป  

 โครงสร้างแรงงานรายภูมิภาคและรายสาขาการผลิต  

จากการจ าแนกข้อมูลจ านวนแรงงานจากส านักงานสถิติแห่งชาติเพ่ือให้สอดคล้องกับข้อมูล

ผลผลิตและค่าจ้างจากตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตระหว่างภาค ผลการศึกษาพบว่า ภาพรวม

ประเทศไทยมีกลุ่มแรงงานประเภทไร้ฝีมือสูงใน กรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยเฉพาะภาคการ

บริการ โดยสาขาการผลิตที่มีการกระจุกตัวของแรงงานประเภทไร้ฝีมือสูง 5 อันดับแรก ได้แก่ สาขา
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การค้า สาขาบริการสาธารณะ สาขาบริการอ่ืน  สาขาโรงแรมและภัตตาคาร และสาขาการขนส่ง 

ตามล าดับ จากการจัดล าดับพบว่า ภาคการบริการ แรงงานประเภทไร้ฝีมือสูง ผลิตภาพแรงงานและ

ค่าจ้างจะมีแนวโน้มต่ าด้วย สอดคล้องกับงานวิจัยของ ธนาคารแห่งประเทศไทย (2556) ที่ได้ศึกษา

ตลาดแรงงานไทยและบทบาทในการสร้างความแข็งแกร่งให้เศรษฐกิจไทย พบว่า ภาพรวมโครงสร้าง

เศรษฐกิจไทย แรงงานส่วนใหญ่มีทักษะฝีมืออยู่ในระดับต่ า ก่อให้เกิดปัญหาโครงสร้างการผลิตที่ไม่

สามารถก้าวข้ามไปเป็นประเทศที่ผลิตด้วยนวัตกรรม ในขณะที่สาขาการผลิตที่มีการกระจุกตัวของ

แรงงานประเภทมีฝีมือสูง 5 อันดับแรก ได้แก่ สาขาการค้า สาขาการแปรรูปและเก็บรักษาอาหาร 

สาขาการผลิตสิ่งทอ  สาขาการผลิตเครื่องจักรและเครื่องมือเครื่องใช้ไฟฟ้า และสาขาภัตาคารและ

โรงแรม ตามล าดับ จากการจัดล าดับพบว่า สาวนใหญ่ภาคอุตสาหกรรม แรงงานประเภทมีฝีมือสูง 

ผลิตภาพแรงงานและค่าจ้างจะมีแนวโน้มสูงด้วย ผลการศึกษาชี้ให้เห็นว่า รายภูมิภาคและรายสาขา

การผลิตใดมีจ านวนแรงงานประเภทมีฝีมือสูง ผลิตภาพแรงงานและค่ าจ้างจะมีแนวโน้มสูงด้วย 

ในขณะที่รายภูมิภาคและรายสาขาการผลิตใดมีจ านวนแรงงานประเภทมีฝีมือต่ า ผลิตภาพแรงงาน

และค่าจ้างจะมีแนวโน้มต่ าด้วย  

ประกอบกับเมื่อวิเคราะห์สัดส่วนทุนต่อแรงงานพบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีสัดส่วนทุน

ต่อแรงงานต่ า โดยสาขาการผลิตที่มีสัดส่วนทุนต่อแรงงานต่ า 5 อันดับแรก ได้แก่ สาขาการผลิตยาน

ยนต์และการซ่อมแซม สาขาการผลิตเครื่องจักรและเครื่องมือเครื่องใช้ไฟฟ้า สาขาการปศุสัตว์ สาขา

การท าไร่มันส าปะหลัง และสาขาการท านา ตามล าดับ  จากการจัดล าดับพบว่า ส่วนใหญ่ภาค

การเกษตร มีสัดส่วนทุนต่อแรงงานต่ า ผลิตภาพแรงงานและค่าจ้างจะมีแนวโน้มต่ าด้วย ในขณะที่

สาขาการผลิตที่มีสัดส่วนทุนต่อแรงงานสูง 5 อันดับแรก ได้แก่ สาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ 

สาขาโรงกลั่นน้ ามันปิโตรเลียม สาขาการท าเหมืองแร่และเหมืองหิน สาขาการไปรษณีย์ โทรเลข 

โทรศัพท์ และการสื่อสาร และสาขาการปั่นด้าย การทอผ้า และการฟอก ตามล าดับ จากการจัดล าดับ

พบว่า ส่วนใหญ่ภาคอุตสาหกรรม มีสัดส่วนทุนต่อแรงงานสูง ผลิตภาพแรงงานและค่าจ้างจะมี

แนวโน้มสูงด้วย ผลการศึกษาชี้ให้เห็นว่า รายภูมิภาคและรายสาขาการผลิตใดมีสัดส่วนทุนต่อแรงงาน

สูง ผลิตภาพแรงงานและค่าจ้างจะมีแนวโน้มสูงด้วย ในขณะที่รายภูมิภาคและรายสาขาการผลิตใดมี

สัดส่วนทุนต่อแรงงานต่ าผลิตภาพแรงงานและค่าจ้างจะมีแนวโน้มต่ าด้วย 
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เมื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานและค่าจ้าง โดยใช้เครื่องมือสหสัมพันธ์

เชิงอันดับของสเปียร์แมน (ดังแสดงไว้ในบทที่ 4) ผลการศึกษาพบว่า รายภูมิภาคและรายสาขาการ

ผลิตใดที่มีกลุ่มแรงงานประเภทมีฝีมือสอดรับกับสัดส่วนทุนต่อแรงงาน ความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพ

แรงงานและค่าจ้างจะมีแนวโน้มสูงด้วย โดยเฉพาะภาคตะวันออก และสาขาการผลิตที่มีความสัมพันธ์

ระหว่างผลิตภาพแรงงานและค่าจ้างสูง 10 อันดับแรก (มีค่าสหสัมพันธ์ทางบวกสูง) ได้แก่ สาขาการ

ผลิตผลิตภัณฑ์เคมีอ่ืน   สาขาการประมง สาขาการผลิตอุปกรณ์การขนส่งอ่ืน   สาขาการท าสวน

ยางพารา สาขาการผลิตสินค้าอุตสาหกรรมอ่ืน   สาขาการท าไร่พืชตระกูลถั่ว สาขาการผลิต

ผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก สาขาการผลิตเครื่องจักรอุตสาหกรรม สาขาการผลิตเครื่องจักรและ

เครื่องใช้ไฟฟ้า สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์ใบยาสูบ ตามล าดับ ในขณะที่รายภูมิภาคและรายสาขาการ

ผลิตใดที่มีกลุ่มแรงงานประเภทมีฝีมือไม่สอดรับกับสัดส่วนทุนต่อแรงงาน ความสัมพันธ์ระหว่างผลิต

ภาพแรงงานและค่าจ้างจะมีแนวโน้มต่ าด้วย โดยเฉพาะภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และสาขาการผลิตที่

มีความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานและค่าจ้างต่ า 10 อันดับแรก (มีค่าสหสัมพันธ์ทางลบสูง)  

ได้แก่ สาขาการปศุสัตว์ สาขาภัตตาคารและโรงแรม สาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ สาขาบริการ

ไปรษณีย์ โทรเลข โทรศัพท์ และการสื่อสาร สาขาบริการอื่น  สาขาการท านา สาขาการค้า สาขาการ

ผลิตผลิตภัณฑ์โละส าเร็จรูป สาขาการผลิตสิ่งทอประเภทอ่ืน   สาขาสถาบันการเงินและการ

ประกันภัย ตามล าดับ ผลการศึกษาชี้ให้เห็นว่า รายภูมิภาคและรายสาขาการผลิตใดมีจ านวนแรงงาน

ประเภทมีฝีมือสอดรับกับสัดส่วนทุนต่อแรงงาน ความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานและค่าจ้างจะ

มีแนวโน้มสูงด้วย ในขณะที่รายภูมิภาคและรายสาขาการผลิตใดมีจ านวนแรงงานประเภทมีฝีมือไม่

สอดรับกับสัดส่วนทุนต่อแรงงาน ความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานและค่าจ้างจะมีแนวโน้มต่ า

ด้วย สอดคล้องกับงานวิจัยของ Jain (2019) ที่ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานและ

ค่าจ้างรายภูมิภาคในประเทศอินเดีย ผลการศึกษาพบว่า ภูมิภาคที่มีกลุ่มแรงงานประเภทมีฝีมือสอด

รับกับสัดส่วนทุนต่อแรงงาน ความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานและค่าจ้างจะสูง ในขณะที่ภูมิภาค

ที่มีกลุ่มแรงงานประเภทมีฝีมือไม่สอดรับกับสัดส่วนทุนต่อแรงงาน ความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพ

แรงงานและค่าจ้างจะต่ า 
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 ผลกระทบต่อการจ้างงานรายภูมิภาคและรายสาขาการผลิต หากอุปสงค์ขั้นสุดท้ายของ

ประเทศเปลี่ยนแปลงไป จากการวิเคราะห์ความความเชื่อมโยงไปข้างหน้า และไปข้างหลัง  

การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานและค่าจ้างระหว่างภาคของประเทศไทย

ฉบับนี้ ใช้ข้อมูลจ านวนแรงงานของส านักงานสถิติแห่งชาติที่ได้มีการจ าแนกไว้แล้วข้างต้น ประกอบ

กับข้อมูลผลผลิตและตัวทวีคูณผลผลิต (Leontief Inverse Matrix) จากตารางปัจจัยการผลิตและ

ผลผลิตระหว่างภาค มาวิเคราะห์ผลกระทบต่อการจ้างงานรายภูมิภาคและรายสาขาการผลิต หากอุป

สงค์ขั้นสุดท้ายของประเทศเปลี่ยนแปลงไป โดยน าค่าสัมประสิทธิ์การจ้างงาน (Employment 

Coefficient) มาวิเคราะห์ความเชื่อมโยงต่อเนื่องไปข้างหน้าตามแนวคิดของ Rasmussen (1965) 

กล่าวคือ การเพ่ิมขึ้นทั้งสิ้นของการจ้างงานตามรายภูมิภาคและรายสาขาการผลิต เมื่อความต้องการ

ขั้นสุดท้ายที่ก าลังศึกษาอยู่เพ่ิมขึ้น 1 หน่วย และไปข้างหลังตามแนวคิดของ Bulmer-Thomas 

(1982) กล่าวคือ มูลค่าเพ่ิมตามรายภูมิภาคและรายสาขาการผลิตที่น ามาศึกษาเพ่ิมขึ้น 1 หน่วย จะ

ก่อให้เกิดการจ้างงานเท่าไร ผลการศึกษาพบว่า หากอุปสงค์ขั้นสุดท้ายของประเทศเปลี่ยนแปลง

เพ่ิมขึ้น 1 หน่วย จะส่งผลต่อการจ้างงานใน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยเฉพาะสาขาการปศุสัตว์

เป็นสาขาการผลิตที่ก่อให้เกิดการขยายตัวของสาขาการผลิตอ่ืน   ที่ผลผลิตถูกใช้เป็นสินค้าขั้นกลาง

ในสาขาการผลิตต้นน้ าสูงเมื่อวิเคราะห์ความเชื่อมโยงไปข้างหน้า และสาขาการท าไร่มันส าปะหลังจะ

เป็นสาขาการผลิตที่ก่อให้เกิดการขยายตัวของสาขาการผลิตอ่ืน   ที่ต้องใช้ผลผลิตปลายน้ าสูงเมื่อ

วิเคราะห์ความเชื่อมโยงไปข้างหลัง ทั้งนี้ สาขาการปศุสัตว์และสาขาการท าไร่มันส าปะหลัง เป็นสาขา

การผลิตที่มีสัดส่วนทุนต่อแรงงานต่ า และมีจ านวนแรงงานสูง สอดคล้องกับงานวิจัยของ ก าจรกิจบวร 

(2531) สิงฆราช (2538) วรรณธง (2538) และแก่นมณีและคณะฯ (2562) โดยผลการศึกษาจาก

งานวิจัยดังกล่าวชี้ให้เห็นว่า ภาคการเกษตร มีความเชื่อมโยงทั้งไปข้างหน้าและไปข้างหลังของการจ้าง

งานสูง โดยเฉพาะสาขาการเพาะปลูก การเลี้ยงสัตว์ และผลิตผลและบริการทางการเกษตรอื่น    
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6.2 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
จากการวิเคราะห์โครงสร้างแรงงานประเทศไทย ภาพรวมประเทศไทยมีจ านวนแรงงาน

ประเภทไร้ฝีมือสูงใน กรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยเฉพาะภาคการบริการ เมื่อวิเคราะห์สัดส่วน

แรงงานประเภทมีฝีมือต่อไร้ฝีมือพบว่า ภาคตะวันออก มีสัดส่วนแรงงานประเภทมีฝีมือต่อไร้ฝีมือสอด

รับกับสัดส่วนทุนต่อแรงงาน พบว่าความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานและค่าจ้างจะมีแนวโน้มสูง 

ในขณะที่ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีสัดส่วนแรงงานประเภทมีฝีมือต่อไร้ฝีมือไม่สอดรับกับสัดส่วน

ทุนต่อแรงงาน ความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานและค่าจ้างจะมีแนวโน้มต่ า ผลการศึกษา

ชี้ให้เห็นว่า บางภูมิภาคและบางสาขาการผลิตมีผลิตภาพแรงงานไม่สอดคล้องกับค่าจ้าง ดังนั้น รัฐบาล

ควรสนับสนุนให้ภาคส่วนดังกล่าวมีสัดส่วนทุนต่อแรงงานเพ่ิมขึ้น ควบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะฝีมือ

แรงงาน ซ่ึงภูมิภาคใดที่มีปัจจัยเหล่านี้สูง ความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานและค่าจ้างจะมี

แนวโน้มสูงด้วย ทั้งนี้ งานวิจัยของ Jain (2019) ชี้ให้เห็นว่า การเพ่ิมสัดส่วนทุนต่อแรงงาน จะส่งผล

ให้นายจ้างหรือสถานประกอบการมีความต้องการจ้างงานสูงในกลุ่มแรงงานประเภทมีฝีมือ และค่าจ้าง

จะสูงเพ่ือดึงดูดแรงงานกลุ่มดังกล่าว ในขณะที่ความต้องการจ้างงานและค่าจ้างจะต่ าในกลุ่มแรงงาน

ประเภทไร้ฝีมือ อย่างไรก็ดี การเพ่ิมทักษะฝีมือแรงงานจะช่วยให้กลุ่มแรงงานประเภทไร้ฝีมือถูกจ้าง

งานสูงขึ้น ซึ่งท้ายสุดผลิตภาพแรงงานและค่าจ้างจะสูง 

เมื่อพิจารณาถึงสาขาที่ใช้แรงงานที่มีผลิตภาพต่ า เช่น ภาคการเกษตร ซึ่งยังมีบทบาทส าคัญ

ต่อประเทศ ผลการศึกษาพบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยเฉพาะสาขาการปศุสัตว์มีค่าความ

เชื่อมโยงไปข้างหลังสูง และสาขาการท าไร่มันส าปะหลังมีค่าความเชื่อมโยงทั้งไปข้างหน้าสูง  ดังนั้น 

หากประเทศมีทรัพยากรจ ากัด การด าเนินนโยบายเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยเฉพาะสาขาสาขาการปศุสัตว์และสาขาการท าไร่มันส าปะหลัง จะก่อให้เกิด

การจ้างงานมากที่สุด แต่เนื่องจากสาขาการผลิตดังกล่าวมีผลิตภาพแรงงานและค่าจ้างต่ า รัฐบาลจึง

ควรด าเนินนโยบายเพื่อเพ่ิมผลิตภาพแรงงานและค่าจ้างในสาขาการผลิตดังกล่าวควบคู่กันด้วย  
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6.3 ข้อจ ากัดและแนวทางส าหรับการศึกษาในอนาคต 

6.3.1 การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานและค่าจ้างรายภูมิภาคและราย

สาขาการผลิต จะใช้เครื่องมือสหสัมพันธ์แบบสเปียร์แมน เนื่องจากผลผลิต จ านวนแรงงาน และ

ค่าจ้าง รวมถึงการจ าแนกกลุ่มแรงงานประเภทมีฝีมือและไร้ฝีมือ มีชุดของข้อมูลน้อยและเป็นข้อมูลที่

มิได้มีการจัดท าขึ้นในทุก   ปี อย่างไรก็ดี การทดสอบความสัมพันธ์ในเชิงสมการถดถอยสามารถให้

รายละเอียดได้ครอบคลุมและชัดเจนมากกว่า แต่ในการศึกษาจ าเป็นจะต้องใช้ชุดของข้อมูลมาก ซึ่ง

ข้อมูลที่ได้ส่วนใหญ่จึงมักเกิดจากการประมาณค่า ส่งผลให้มีความคลาดเคลื่อนสูง 

6.3.2 การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานและค่าจ้างรายภูมิภาคและราย

สาขาการผลิต ควรใช้ข้อมูลผลิตภาพแรงงานเฉลี่ยต่อชั่วโมงการท างาน เนื่องจากการวัดผลิตภาพ

แรงงานต่อชั่วโมงการท างานมีความละเอียดและแม่นย ามากกว่าผลิตภาพแรงงานต่อคน เนื่องจาก

สามารถก าจัดความแตกต่างของเวลาในการท างานของแรงงานได้ 

6.3.3 การศึกษาครั้งนี้ได้วิเคราะห์ผลกระทบต่อการจ้างงานรายภูมิภาคและรายสาขาการ

ผลิต หากอุปสงค์ขั้นสุดท้ายของประเทศเปลี่ยนแปลงไป และวิเคราะห์ความความเชื่อมโยงไปข้างหน้า 

และไปข้างหลัง ในด้านของมูลค่าการจ้างงานเท่านั้น และเพ่ือให้เกิดความครบถ้วนสมบูรณ์ควร

วิเคราะห์ผลกระทบในด้านมูลค่าของทุนด้วย  
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ภาคผนวก 

จ านวนแรงงานรายภูมิภาคและรายสาขาการผลิต 

สาขาการผลิต ภาคเหนือ ภาค

ตะวันออก  

เฉียงเหนือ 

ภาคกลาง ภาค

ตะวันออก 

ภาค

ตะวันตก 

ภาคใต้ กรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล 

สาขาการท านา 

(S1)  

471770.7 1848289.3 688743.7 94114.3 68015.9 

 

39516.5 38595.4 

สาขาการท าไร่

ข้าวโพด (S2) 

153253.6 77938.3 92976.3 8553.7 37214.1 na na 

สาขาการท าไร่

มันส าปะหลัง 

(S3) 

7684.5 265407.8 128014.1 60879.6 35752.3 na na 

สาขาการท าไร่

พืชตระกูลถั่ว 

(S4) 

12406.156 10791.6 4999.8 28.8 1459.3 na na 

สาขาการท าไร่

ผักและสวน

ผลไม้ (S5) 

289998.8 97267.2 133601.0 293609.8 207227.

4 

400716.3 41400.2 

สาขาการท าไร่

อ้อย (S6) 

2298.1 100788.5 86973.0 8748.9 21550.3 na 1620.1 

สาขาการท า

สวนยางพารา 

(S7)  

35084.8 246823.8 16290.8 70340.3 18377.5 455265.9 na 

สาขาผลิตผล

และบริการทาง

การเกษตรอื่น   

(S8) 

11179.6 2707.8 2709.1 11250.0 14320.2 144795.8 252.6 
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สาขาการผลิต ภาคเหนือ ภาค

ตะวันออก  

เฉียงเหนือ 

ภาคกลาง ภาค

ตะวันออก 

ภาค

ตะวันตก 

ภาคใต้ กรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล 

สาขาการปศุ

สัตว์ (S9) 

166075.7 917215.9 104392.2 45791.7 85786.4 153716.9 4451.4 

สาขาการป่าไม ้

(S10) 

29066.5 25715.6 8012.4 16656.7 3660.1 10124.7 782.6 

สาขาการประมง 

(S11) 

6640.4 13570.6 15048.2 24223.9 6023.7 34705.3 23902.8 

สาขาการท า

เหมืองแร่และ

เหมืองหิน (S12) 

3315 3858 9673 55167 1522 7647 661 

สาขาการแปร

รูปและเก็บ

รักษาอาหาร 

(S13) 

26443 54061 66240 45022 37254 60367 235381 

สาขาการผลิต

เครื่องดื่ม (S14) 

4029 5320 4305 3231 1561 2524 20394 

สาขาการผลิต

ผลิตภัณฑ์ใบ

ยาสูบ (S15) 

10340 5178 2664 3 550 355 na 

สาขาการปั่น

ด้าย การทอผ้า 

และการฟอก 

(S16) 

4320 22525 8159 7326 7847 1547 74433 

สาขาการผลิตสิ่ง

ทอประเภท 

อื่น   (S17) 

 

11852 57969 18221 25694 16799 2336 130915 
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สาขาการผลิต ภาคเหนือ ภาค

ตะวันออก  

เฉียงเหนือ 

ภาคกลาง ภาค

ตะวันออก 

ภาค

ตะวันตก 

ภาคใต้ กรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล 

สาขาการผลิต

กระดาษและ

ผลิตภัณฑ์

กระดาษ (S18) 

 

1753 1954 3862 12190 2981 512 39369 

สาขาการพิมพ์

และการพิมพ์

โฆษณา (S19) 

1014 1545 934 2105 551 1294 41783 

สาขาการผลิต

เคมีภัณฑ์ขั้นมูล

ฐาน (S20) 

441 7528 13496 32346 16190 501 44580 

สาขาการผลิต

ผลิตภัณฑ์เคมี

อื่น   (S21) 

2548 3013 11760 5933 na 920 56121 

สาขาโรงกลั่น

น้ ามัน

ปิโตรเลียม 

(S22) 

53 89 233 14098 191 180 4964 

สาขาการผลิต

ผลิตภัณฑ์ยาง

และพลาสติก 

(S23) 

887 8714 23031 44155 2226 42418.5 92110.5 

สาขาการผลิต

ผลิตภัณฑ์

อโลหะ (S24) 

 

11975 9809 41532 14135 8848 9035 43684 
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สาขาการผลิต ภาคเหนือ ภาค

ตะวันออก  

เฉียงเหนือ 

ภาคกลาง ภาค

ตะวันออก 

ภาค

ตะวันตก 

ภาคใต้ กรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล 

สาขา

อุตสาหกรรม

เหล็กและ

เหล็กกล้า (S25) 

52 799 3402 19629 13694 57 22094 

สาขาการผลิต

ผลิตภัณฑ์โลหะ

ส าเร็จรูป (S26) 

3397 5495 17793 46070 4190 3298 89332.5 

สาขาการผลิต

เครื่องจักร

อุตสาหกรรม 

(S27) 

2094 11896 23623 27321 2316 1981 48494 

สาขาการผลิต

เครื่องจักรและ

เครื่องใช้ไฟฟ้า 

(S28) 

25573 14526 65984 85007 1750 170 137882 

สาขาการผลิต

ยานยนตแ์ละ

การซ่อมแซม 

(S29) 

4647 6562 39090 79393 2959 454 53561 

สาขาการผลิต

อุปกรณ์การ

ขนส่งอื่น   

(S30) 

230 148 395 8781 573 282 26573 

สาขาการผลิต

ผลิตภัณฑ์หนัง

สัตว์ (S31) 

 

2097 2984 1048 3963 346 7 12827 
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สาขาการผลิต ภาคเหนือ ภาค

ตะวันออก  

เฉียงเหนือ 

ภาคกลาง ภาค

ตะวันออก 

ภาค

ตะวันตก 

ภาคใต้ กรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล 

สาขาโรงเล่ือย

และการผลิต

ผลิตภัณฑ์จาก

ไม ้(S32)  

11808 19311 13034 26179 3798 25842 52901 

สาขาการผลิต

สินค้า

อุตสาหกรรมอื่น 

  (S33) 

23024 11032 36467 32472 5297 2461 109323 

สาขาไฟฟ้า 

(S34) 

23481.1 16482.8 73141 64929.2 63656.6 28923.7 24705.3 

สาขากา๊ซ (S35) 2358.9 5282.9 5887.5 17480.9 5154.3 3913.1 13302.9 

สาขาน้ า (S36) 9464 9874 3372 686 819 2547.5 2952 

สาขาการ

ก่อสร้าง (S37) 

65672 196120.7 95899.0 50739.3 29780.1 68404.1 279905.4 

สาขาการค้า 

(S38) 

110312 183384.1 200338.8 186032.7 58057.9 132615.1 2905168.2 

สาขาการ

โรงแรมและ

ภัตตาคาร (S39) 

31139.3 22394.8 9767.6 38389.8 14113.7 135993.9 522992.7 

สาขาการขนส่ง 

(S40) 

103779.5 69135.7 20228.6 48186.7 15222.1 272206.3 432644.7 

สาขาการ

ไปรษณีย์ โทร

เลข โทรศัพท์ 

และการสื่อสาร 

(S41)  

4055.7 7643.6 5725.0 6395.9 2347.4 9202.2 106501.6 
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สาขาการผลิต ภาคเหนือ ภาค

ตะวันออก  

เฉียงเหนือ 

ภาคกลาง ภาค

ตะวันออก 

ภาค

ตะวันตก 

ภาคใต้ กรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล 

สาขาบริการ

การเงินและการ

ประกันภยั 

(S42) 

26616.6 16894.5 9444.6 18507.5 2867.2 20281.9 398345.4 

สาขาบริการ

ด้าน

อสังหาริมทรัพย์ 

(S43) 

2080.5 5729.7 5488.9 3616.6 1737.1 3053.8 115417.1 

สาขาบริการ

ทางด้านธุรกิจ 

(S44)  

21228.1 19067.7 6971.8 13433.5 2050.8 13389.7 405132.4 

สาขาบริการ

สาธารณะ (S45)  

324923.7 921766.4 585795.1 239579.2 156627.

7 

510926.4 1863234.1 

สาขาบริการอื่น 

  (S46) 

25341.1 121857.9 35399.1 16438.3 15134.2 48720.6 960438.7 

สาขากจิกรรมที่

ไม่สามารถ

จ าแนกสาขา

การผลิตได้ 

(S47) 

2568.1 6711.8 3375.5 2373 1229 3263 11660 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผลโดยผู้วิจัย 
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ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ-สกุล สันติ ปะมะโข 
วัน เดือน ปี เกิด 7 มกราคม 2534 
สถานที่เกิด มหาสารคาม 
วุฒิการศึกษา ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีเศรษฐศาสตรบัณฑิต   

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ คณะเศรษฐศาสตร์   
มหาวิทยาลัยขอนแก่น (เกียรตินิยมอันดับ 2) ปีการศึกษา 2556 

ที่อยู่ปัจจุบัน 102 หมู่ 3 ต าบลท่าขอนยาง อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 44150   
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