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กิตติกรรมประกาศ 
 

คณะผูวิจัยใครขอแสดงความขอบคุณ 
1. ผูสนับสนุนเงินทุนวิจัย ประกอบดวย 

• กองทุนรัชดาภิเษกสมโภช สายงานบริหารทุนวิจัย สวนสงเสริมและพัฒนางานวิจัย สํานัก
บริหารวิชาการ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• กลุมวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีสะอาด ศูนยเทคโนโลยีและวัสดุแหงชาติ สํานักงานพัฒนา
วิทยาศาสตรและเทคโลยีแหงชาติ 

• คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สําหรับเงินอุดหนุนและสาธารณูปโภค 
2. ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สําหรับสถานที่ วัสดุ อุปกรณ

และบุคลากรสนับสนุน 
3. หนวยงานตางๆท่ีอนุเคราะหอาจารยเขารวมเปนพ่ีเล้ียงฝกงานและบุคลากรสนับสนุน ประกอบดวย 

• คณะวิทยาศาสตร โดย ภาควิชาเคมีเทคนิค ภาควิชาเทคโนโลยีทางอาหาร ภาควิชาเคมี 
ภาควิชาวัสดุศาสตร ภาควิชาวิทยาศาสตรทางภาพถายและเทคโนโลยีทางการพิมพ ภาควิชา
วิทยาศาสตรทั่วไป 

• คณะวิศวกรรมศาสตร โดย ภาควิชาวิศวกรรมเคมี ภาควิชาวิศวกรรมโลหการ ภาควิชา
วิศวกรรมอุตสาหการ ภาควิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล ภาควิชา
วิศวกรรมไฟฟา 
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ชื่อโครงการวิจัย    การพัฒนาศักยภาพในการวิจัยระดับปริญญาตรีดวยการฝกงาน 
  เทคโนโลยีสะอาด 

ชื่อผูวิจัย    อ.ดร.วิทย สุนทรนันท 
เดือนและปท่ีทําวิจัยเสร็จ   กันยายน 2548 
 

 

บทคัดยอ 
 

 กิจกรรมฝกงานเทคโนโลยีสะอาดในโรงงานอุตสาหกรรม เปนกิจกรรมรูปแบบใหมที่กําหนด
เปาประสงคในการฝกงานที่ชัดเจนโดยมุงเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต ลดการใชทรัพยากรและการกอกําเนิด
ของเสีย ตลอดระยะเวลาของการฝกงาน นิสิตไดปฏิบัติงานภายใตการกํากับดูแลอยางใกลชิดของอาจารยที่
ปรึกษาและพี่เล้ียงในโรงงานเพื่อประโยชนสูงสุดตอพัฒนาการของนิสิตดานทักษะการวิจัย โดยอาศัยแนว
ปฏิบัติของเทคโนโลยีสะอาด ซึ่งเนนการรวบรวมขอมูลและวิเคราะหประเด็นปญหา แหลงที่มาและสาเหตุของ
ปญหา อันนําไปสูการพัฒนาคําตอบในการแกไขปญหาดวยการประยุกตหลักวิชาการ ทั้งนี้ ในปพ.ศ.2548 
เครือขายกิจกรรมฝกงานเทคโนโลยีสะอาด ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดจัดกิจกรรมฝกงานขึ้นเปนปที่ 4 
ไดรับความรวมมือจากโรงงาน 22 โรงงาน มีอาจารยเขารวมเปนพ่ีเล้ียง 26 คนและนิสิตฝกงาน 45 คน จาก
คณะวิทยาศาสตร สาขาเคมีเทคนิค สาขาเทคโนโลยีทางอาหาร สาขาเคมี สาขาวัสดุศาสตร สาขา
วิทยาศาสตรทางภาพถายและเทคโนโลยีทางการพิมพ สาขาวิทยาศาสตรทั่วไปและคณะวิศวกรรมศาสตร 
สาขาวิศวกรรมเคมี สาขาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม เมื่อเสร็จส้ินกิจกรรมฝกงาน นิสิตสามารถเสนอทางเลือก
เทคโนโลยีสะอาด 56 ทางเลือก ศักยภาพในการลดคาใชจายรวม 39.27 ลานบาทตอป ซึ่งมีถึง 26 ทางเลือก
สามารถนําไปปรับปรุงการผลิตไดทันที เปนผลใหสามารถลดคาใชจายได 21.18 ลานบาทตอป นอกจากนี้ 
ศักยภาพของนิสิตในดานการวิจัยยังไดรับการยอมรับเปนอยางมาก ดังเห็นไดจากทุนวิจัยสนับสนุนโครงงาน 
ซีเนียรโปรเจกตที่เกิดจากการฝกงานที่มากถึง 8 โครงงาน คิดเปนเงินทุนวิจัยที่ไดรับรวม 770,000 บาท ใน
สวนของพัฒนาการนิสิตดานอื่นๆพบวา นิสิตในโครงการมีพัฒนาการในดานความรูความเขาใจ การจับ
ประเด็นปญหา ความละเอียดรอบคอบในการเก็บขอมูล การคนควาหาความรูดวยตัวเองมากขึ้น โรงงาน
อุตสาหกรรมสวนใหญ มีความพึงพอใจในผลงานของนิสิตและยินดีเขารวมโครงการในโอกาสตอไป โดยเปด
โอกาสใหอาจารยติดตอเพ่ือพิจารณาหัวขอวิจัยและยินดีใหการสนับสนุนอยางตอเนื่อง แสดงใหเห็นความ
เชื่อมั่นของศักยภาพในการวิจัยของบุคลากรในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยและความยั่งยืนของกิจกรรมฝกงาน
เทคโนโลยีสะอาด 
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Project title    Development of Undergraduate Research Capability Using  
   Cleaner Technology  
Researcher  Dr.Wit  Soontaranun 
Completion date  September 2005 
 

 

Abstract 
 

Cleaner technology internship was carried out with the specific aims to improve productivity, 
reduce resource consumption, and minimize waste generation. Through out the internship period, 
the students performed their works under close supervisions of both academic advisors and 
industrial coordinators for the sake of student’s research capability development. This was done by 
using cleaner technology guideline which emphasizes the process of data collection, problem 
identification, problem source and root cause analysis, and generation of solutions for problem 
solving. 

Cleaner technology internship program was arranged for the fourth year in which 22 
companies, 26 academic staffs, and 45 students were involved under interdisciplinary cooperation 
from the faculty of science (the departments of chemical technology, food technology, chemistry, 
material science, photographic and printing technology, and general science) and the faculty of 
engineering (the departments of chemical engineering and environmental engineering). Out of 56 
options for problem solving developed (potential saving of 39.27 million baht annually), 26 options 
have been implemented with the proven annual saving of 21.18 million baht. In addition, research 
capability of students was realized through 8 senior project research grants total amount of 770,000 
baht. For other student’s development, it was found that operational comprehension, problem 
identification, data collection and refinement skills, together with self-studying skill were all improved 
markedly. Most companies joined the program were satisfied with the works done by students and 
were willing to further cooperate with the University via research collaboration. This could be an 
indication for the trust of industrial sectors on the research capability of Chulalongkorn staffs and 
students which, in turn, contributed to the sustainability of cleaner technology internship. 
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สารบัญ 
 
กิตติกรรมประกาศ 
บทคัดยอ 
Abstract 
สารบัญ 
รายการตารางประกอบ 
บทนํา 

ความเปนมา 
วัตถุประสงค 
โครงสรางการทํางาน 
ระบบบริหารของหนวย 
คณะทํางาน 
ความรวมมือกับหนวยงานตางๆ 

วิธีการวิจัย 
ผลการวิจัย 
      ผลการจัดกิจกรรมฝกงาน 

      การจัดตั้งทีมงาน 
      การฝกอบรมดานเทคโนโลยีสะอาด 
      การสํารวจโรงงานที่เขารวมโครงการ 
      ขอเสนอทางเลือกเทคโนโลยีสะอาด 
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมฝกงาน 
      พัฒนาการของนิสิตเชิงคุณภาพ 
      การพัฒนานิสิตเชิงปริมาณ 
      การพัฒนางานวิจัย 
      การบริการวิชาการ 

การอภิปรายผล 
การพัฒนาคุณภาพนิสิต 
การพัฒนาแนวทางการวิจัย 
การบริการวิชาการสูภาคอุตสาหกรรม 
ความยั่งยืนของกิจกรรมฝกงานเทคโนโลยีสะอาด 

ขอสรุป 
ขอเสนอแนะ 
เอกสารอางอิง 
 

ภาคผนวก  

หนา 
i 
ii 
iii 
iv 
v 
 
1 
2 
2 
3 
3 
7 
9 
 

12 
12 
14 
14 
15 
 

15 
23 
23 
24 
 

25 
26 
26 
27 
28 
28 
29 
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รายการตารางประกอบ 
          
                              หนา  

ตารางที่ 1  เปาหมายจํานวนนิสิตที่รับเขาโครงการในแตละป     10 
ตารางที่ 2  เปาหมายการพัฒนางานวิจัย       10 
ตารางที่ 3  เปาหมายการบริการวิชาการ       10 
ตารางที่ 4 แสดงแผนการดําเนินกิจกรรม ระยะเวลา 1 ป      11 
ตารางที่ 5 ผลการจัดตั้งทีมงานตรวจประเมินเทคโนโลยีสะอาด     12  
ตารางที่ 6 รายละเอียดการจัดฝกอบรมดานเทคโนโลยีสะอาด      14 
ตารางที่ 7 สรุปผลขอเสนอทางเลือกเทคโนโลยีสะอาด      15 
ตารางที่ 8 เปาหมายจํานวนนิสิตที่รับและจํานวนที่รับจริงในแตละป    23 
ตารางท่ี 9 เปาหมายการพัฒนางานวิจัยและผลการดําเนินงาน     24 
ตารางที่ 10 การบริการวิชาการสูภาคอุตสาหกรรม      24 
ตารางที่ 11 ผลสํารวจทัศนคติของผูประกอบการและอาจารยตออนาคตของนิสิตฝกงานในโครงการ 26 
ตารางที่ 12 ทัศนคติของผูประกอบการในประเด็นตางๆ        27 
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บทนํา 
 

ความเปนมา 
มหาวิทยาลัยมีบทบาทในการถายทอดความรู เพ่ือเสริมสรางใหบัณฑิตมีทักษะและความสามารถใน

การปฏิบัติงานตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน  สําหรับบัณฑิตในสายวิทยาศาสตรและ
วิศวกรรมศาสตรแลว ตลาดแรงงานหลักไดแก สถานประกอบการอุตสาหกรรม ซึ่งตองการบุคลากรที่มี
ความสามารถในการเรียนรูและทําความเขาใจระบบการผลิตและเทคโนโลยีที่เกี่ยวของ ทักษะในการวิเคราะห
ปญหาและวินิจฉัยสาเหตุ เพ่ือคนหาแนวทางการจัดการการผลิตที่เหมาะสม ดังนั้น คุณลักษณะของบัณฑิตที่
พึงประสงคประกอบดวย [1,2] 
 ก. ทักษะในการสื่อสารและการทํางานรวมกับผูอื่น 
 ข. ทักษะในการวิเคราะห  
 ค. ความเชื่อมั่นในตนเอง 
 ง. ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  
 จ. ความพรอมในการปรับตัว 
 อยางไรก็ดี ดวยสภาพการแขงขันทางการคาที่รุนแรงมากขึ้น เนื่องจากความแปรปรวนของระบบ
เศรษฐกิจ และจํานวนผูประกอบการรายใหมๆที่เพ่ิมขึ้น รวมไปถึงความกาวหนาทางเทคโนโลยี และ
พัฒนาการของการบริหารจัดการเชิงประสิทธิภาพที่รุดหนาไปอยางรวดเร็ว จําเปนที่ผูประกอบการ
อุตสาหกรรมตองทําการปรับตัวเพ่ือความอยูรอด ดังนั้น แนวคิดดานการวจิัยและพัฒนาจึงไดรับการยอมรับใน
วงกวางวาสามารถเปนเครื่องมือในการเสริมศักยภาพของผูประกอบการอุตสาหกรรมในการแขงขันได 
โดยเฉพาะในประเทศที่พัฒนาแลว โดยการพัฒนาภาคอุตสาหกรรมจึงตองกระทําควบคูไปกับการเสริม
ศักยภาพการวิจัยและพัฒนาของประเทศ สําหรับประเทศไทยในอดีตที่ผานมา ภาครัฐไดพยายามผลักดันให
เกิดงานวิจัยขึ้นในภาคการศกึษา โดยหวังใหเกิดการถายทอดองคความรูที่ไดไปสูอุตสาหกรรม หากแตกลไก
ดังกลาวจําตองอาศัยความรวมมืออยางใกลชิดระหวางภาคการศึกษาและอุตสาหกรรม ซึ่งในปจจุบันยังคง
จํากัดอยูในวงแคบ สงผลใหผลลัพธที่ไดจากการลงทุนดานการวิจัยไมเต็มเม็ดเต็มหนวยอยางที่ควรจะเปน 
ฉะนั้น การวิจัยควรถูกพัฒนาขึ้นโดยภาคอุตสาหกรรมควบคูไปกับภาคการศึกษา และอาศัยการถายทอด
บุคลากรที่มีทักษะวิจัยจากภาคการศึกษาเปนกลไกในการถายทอดองคความรู เพ่ือใหเกิดการพึ่งพาตนเอง
ของอุตสาหกรรมในอนาคต 
 ดวยแนวคิดดังกลาวขางตน การเสริมทักษะในการวิจัยใหแกบัณฑิตในระดับปริญญาตรีจะเปน
คําตอบที่ลงตัวที่สุด ไมวาจะพิจารณาในมุมมองของผูประกอบการ สถาบันการศึกษา หรือภาครัฐก็ตาม ดวย
เล็งเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาทักษะการวิจัยใหแกบัณฑิตระดับปริญญาตรี กิจกรรมฝกงานเทคโนโลยี
สะอาดจึงไดรับการพัฒนาขึ้นเพ่ือเปนเครื่องมือที่จะฝกฝนนิสิตในสายงานทางดานวิทยาศาสตรและ
วิศวกรรมศาสตรใหมีทักษะและประสบการณในดานการวิจัยควบคูไปกับความเปนเลิศทางวิชาการ โดย
จัดเปนกิจกรรมฝกงานภาคฤดูรอนในโรงงานอุตสาหกรรมตามหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตที่มี
เปาประสงค มีแนวทางในการดําเนินงาน วิธีการ และการประเมินผลที่ชัดเจน ไดรับความรวมมือจาก
ผูประกอบการในการใหขอมูลของโรงงาน อาจารยผูเชี่ยวชาญจากสาขาวิชาตางๆเปนผูใหคําปรึกษาทั้งใน
ภาพรวมและรายบุคคล และนิสิตในชั้นปที่ 3 เพ่ือเขาฝกปฏิบัติงานในโรงงาน เมื่อเสร็จส้ินโครงการ นอกจาก
นิสิตจะไดฝกปฏิบัติงานในโรงงาน เรียนรูแนวคิดการจัดการดานสิ่งแวดลอม วิเคราะหขอมูลและสังเคราะห
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กิจกรรมฝกงานเทคโนโลยีสะอาด  
เครือขาย ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ผูประกอบการ 

R&D 

 

สวทช. 

CT-Implementation 

CTAP 
MTEC 

ความรูที่มีใหเกิดประโยชนแลว นิสิตยังไดรับการพัฒนาใหมีความสามารถในการนําเสนอวิธีการหาคําตอบ
จากโจทยทางอุตสาหกรรมที่วิเคราะหได พรอมนําเสนอแนวทางในการแกไขปญหา  
 ปจจุบัน กิจกรรมฝกงานเทคโนโลยีสะอาดไดถูกจัดขึ้นมาตั้งแตป 2545 และไดดําเนินการอยาง
ตอเนื่องเปนที่ 4 แลวภายใตการดําเนินงานโดยเครือขายกิจกรรมฝกงานเทคโนโลยีสะอาด ณ จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย โดยในปแรกของการจัดตั้ง สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติไดใหการ
สนับสนุนดานเงินทุนในการดําเนินงานเต็มจํานวน จากนั้น จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดรวมใหการสนับสนุน
เร่ือยมาผานทางกองทุนรัชดาภิเษกสมโภชประจําปงบประมาณ 2546 และ 2547 ตามลําดับ 
 

วัตถุประสงค 
วัตถุประสงคหลัก 

 พัฒนาทักษะการวิจัยของนิสิตระดับปริญญาตรี  
วัตถุประสงครอง 

1. เผยแพรงานดานเทคโนโลยีสะอาดสูภาคอุตสาหกรรมผานทางการประชาสัมพันธกิจกรรม
ฝกงานและการเผยแพรผลงาน 

2. ถายทอดแนวความคิดและหลักการเทคโนโลยีสะอาดแกนิสิต อาจารยและผูประกอบการผาน
ทางกิจกรรมฝกงานภาคฤดูรอน 

3. พัฒนาศักยภาพของอาจารยในการใหคําปรึกษาทางดานเทคโนโลยีสะอาดและประสานงานกับ
ภาคอุตสาหกรรม 

4. พัฒนางานวิจัยรวมระหวางมหาวิทยาลัยและอุตสาหกรรม 
 

 
โครงสรางการทํางาน 
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ระบบบริหารของหนวย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะทํางาน 

1. ดร.วิทย สุนทรนันท 
 ตําแหนง  อาจารย 
 สถานที่ติดตอ ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ความชํานาญ Plastic & Rubber Processing, การจัดการระบบพลังงานและน้ํา, เทคโนโลยีสะอาด 
 ความรับผิดชอบ หัวหนาเครือขาย 
2. รศ.ดร.พงษธร จรัญญากรณ 
 ตําแหนง  รองศาสตราจารย 
 สถานที่ติดตอ ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ความชํานาญ เครื่องกล, พลังงาน 
 ความรับผิดชอบ ที่ปรึกษาดานเครื่องกลและพลังงาน 
3. อ.ไชยยะ แชมชอย 
 ตําแหนง  อาจารย 
 สถานที่ติดตอ ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ความชํานาญ ไฟฟา 
 ความรับผิดชอบ ที่ปรึกษาดานไฟฟา 
4. รศ.ดร.พรพจน เปยมสมบูรณ 
 ตําแหนง  รองศาสตราจารย 
 สถานที่ติดตอ ภาควิชาเคมีเทคนิค คณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ความชํานาญ การจําลองและควบคุมกระบวนการ พลังงาน 
 ความรับผิดชอบ ที่ปรึกษาดานเคมีและพลังงาน 
 

หัวหนาเครือขาย 
คณะที่ปรึกษากลาง 

รองหัวหนาเครือขาย 

ผูประสานงานเครือขาย วิศวกรเครือขาย 

 
 

กิจกรรมฝกงาน 

 

 
 

การพัฒนางานวิจัย 
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5. ผศ.ดร.เก็จวลี พฤกษาทร 
 ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย 
 สถานที่ติดตอ ภาควิชาเคมีเทคนิค คณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ความชํานาญ Electrochemical process, Environmental process 
 ความรับผิดชอบ รองหัวหนาเครือขายสายวิทยาศาสตร 

6. อ.ดร.วรงค ปวราจารย 
 ตําแหนง  อาจารย 
 สถานที่ติดตอ ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ความชาํนาญ การผลิตเซรามิก, fluidization 
 ความรับผิดชอบ รองหัวหนาเครือขายสายวิศวกรรมศาสตร 
7. ศ.ดร.ปยสาร ประเสริฐธรรม 
 ตําแหนง  ศาสตราจารย 
 สถานที่ติดตอ ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ความชํานาญ ตัวเรงปฏิกิริยาที่ใชในการบําบัดไอเสีย ผลิตเม็ดพลาสติกและอุตสาหกรรมปโตรเคมี  
 ความรับผิดชอบ อาจารยพ่ีเล้ียงนิสิตฝกงาน 
8. รศ.ดร.ประเสริฐ  ภวสันต 
 ตําแหนง  รองศาสตราจารย 
 สถานที่ติดตอ ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ความชํานาญ เทคโนโลยีชีวภาพ 
 ความรับผิดชอบ อาจารยพ่ีเล้ียงนิสิตฝกงาน 

9. รศ.ดร.สายวรุฬ ชัยวานิชศิริ 
 ตําแหนง รองศาสตราจารย 
 สถานที่ติดตอ ภาควิชาเทคโนโลยีทางอาหาร คณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ความชํานาญ การแปรรูปอาหาร 
 ความรับผิดชอบ อาจารยพ่ีเล้ียงนิสิตฝกงาน 
10. รศ.วงพันธ ลิมปเสนีย 
 ตําแหนง รองศาสตราจารย 
 สถานที่ติดตอ ภาควิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ความชํานาญ การจัดการคุณภาพอากาศและการควบคุมมลพิษอากาศ 
 ความรับผิดชอบ อาจารยพ่ีเล้ียงนิสิตฝกงาน 

11. ผศ.ดร.สุเมธ ตันตระเธียร 
 ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย 
 สถานที่ติดตอ ภาควิชาเทคโนโลยีทางอาหาร คณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ความชํานาญ จุลชีววิทยาในอาหาร, การหมัก 
 ความรับผิดชอบ อาจารยพ่ีเล้ียงนิสิตฝกงาน 
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12. ผศ.ดร.สีรุง ปรีชานนท 
 ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย 
 สถานที่ติดตอ ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ความชํานาญ การหมัก, การสกัดสารทางชีวภาพ 
 ความรับผิดชอบ อาจารยพ่ีเล้ียงนิสิตฝกงาน 

13. ผศ.ดร.ศิริพร ดํารงคศักดิ์กุล 
 ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย 
 สถานที่ติดตอ ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ความชํานาญ พอลิเมอร 
 ความรับผิดชอบ อาจารยพ่ีเล้ียงนิสิตฝกงาน 
14. ผศ.ดร.สุชญา นิติวัฒนานนท 
 ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย 
 สถานที่ติดตอ ภาควิชาเคมีเทคนิค คณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ความชํานาญ Circulating fluidized bed   
 ความรับผิดชอบ อาจารยพ่ีเล้ียงนิสิตฝกงาน 

15. ผศ.ดร.ดวงหทัย เพ็ญตระกูล 
 ตําแหนง อาจารย 
 สถานที่ติดตอ ภาควิชาวัสดุศาสตร คณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ความชํานาญ การทดสอบเชิงกลทางพลาสติก, โฟม 
 ความรับผิดชอบ อาจารยพ่ีเล้ียงนิสิตฝกงาน1 

16. ผศ.ดร.สงบทิพย  พงศสถาบดี 
  ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย 
  สถานที่ติดตอ ภาควิชาเคมีเทคนิค คณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  ความชํานาญ Separation technology, Waste water treatment 
  ความรับผิดชอบ อาจารยพ่ีเล้ียงนิสิตฝกงาน 

17. อ.ดร.โศรดา กนกพานนท 
  ตําแหนง  อาจารย 
  สถานที่ติดตอ ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  ความชํานาญ เทคโนโลยีชีวภาพ, Controlled-release, Drug-delivery 
  ความรับผิดชอบ อาจารยพ่ีเล้ียงนิสิตฝกงาน 
18. อ.ดร.สุรเทพ เขียวหอม 

ตําแหนง  อาจารย 
  สถานที่ติดตอ ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  ความชํานาญ Multi-objective optimization, robust design 
  ความรับผิดชอบ อาจารยพ่ีเล้ียงนิสิตฝกงาน 
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19. อ.ดร.อัครวัต ศิริสุข 
ตําแหนง อาจารย 

  สถานที่ติดตอ ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ความชํานาญ ตัวเรงปฏิกิริยา 
ความรับผิดชอบ อาจารยพ่ีเล้ียงนิสิตฝกงาน 

20. อ.ดร.วรัญ แตไพสิฐพงษ 
ตําแหนง อาจารย 

  สถานที่ติดตอ ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ความชํานาญ พอลีเมอร 
ความรับผิดชอบ อาจารยพ่ีเล้ียงนิสิตฝกงาน 

21. อ.ดร.มะลิ หุนสม 
  ตําแหนง อาจารย 
  สถานที่ติดตอ ภาควิชาเคมีเทคนิค คณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  ความชํานาญ Electrochemical process 
  ความรับผิดชอบ อาจารยพ่ีเล้ียงนิสิตฝกงาน 
22. อ.ดร.ประพันธ คูชลธารา 
  ตําแหนง อาจารย 
  สถานที่ติดตอ ภาควิชาเคมีเทคนิค คณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  ความชํานาญ Chemical process simulation, Energy recuperation 
  ความรับผิดชอบ อาจารยพ่ีเล้ียงนิสิตฝกงาน 
23. อ.ดร.นิสิต ตัณฑวิเชฐ 
  ตําแหนง อาจารย 
  สถานที่ติดตอ ภาควิชาเคมีเทคนิค คณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  ความชํานาญ ขบวนการทางไฟฟาเคมี การชุบโลหะ 
  ความรับผิดชอบ อาจารยพี่เล้ียงนิสิตฝกงาน 
24. อ.ดร.ชวลิต งามจรัสศรีวิชัย 
  ตําแหนง อาจารย 
  สถานที่ติดตอ ภาควิชาเคมีเทคนิค คณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  ความชํานาญ Catalysis, Zeolites, Mesoporous molecular sieves 
  ความรับผิดชอบ อาจารยพ่ีเล้ียงนิสิตฝกงาน 
25. อ.ดร.ศศิกานต กูพงษศักดิ์  
  ตําแหนง อาจารย 
  สถานที่ติดตอ ภาควิชาเทคโนโลยีทางอาหาร คณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  ความชํานาญ วิศวกรรมอาหาร การควบคุมกระบวนการผลิตอาหาร 
 ความรับผิดชอบ อาจารยพ่ีเล้ียงนิสิตฝกงาน 
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26. อ.ดร.วรวดี เชียงทอง 
 ตําแหนง อาจารย 
 สถานที่ติดตอ ภาควิชาวิทยาศาสตรทางภาพถายและเทคโนโลยีทางการพิมพ คณะวิทยาศาสตร  
 ความชํานาญ การพิมพ, หมึกพิมพ, หมึกผงโทนเนอร, หมึกอิงกเจต 
 ความรับผิดชอบ อาจารยพ่ีเล้ียงนิสิตฝกงาน 

27. อ.ดร.ปกรณ วรานุศุภากุล 
 ตําแหนง อาจารย 
 สถานที่ติดตอ ภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร 
 ความชํานาญ เคมีวิเคราะห, การวิเคราะหทางโครมาโทกราฟ, การวิเคราะหสารเปนพิษและสาร

ปนเปอนทางสิ่งแวดลอม, สารกอมะเร็ง, ยาฆาแมลง 
 ความรับผิดชอบ อาจารยพ่ีเล้ียงนิสิตฝกงาน 
28. อ.ดร.พุทธรักษา วรานุศุภากุล 
 ตําแหนง อาจารย 
 สถานที่ติดตอ ภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร 
 ความชํานาญ เคมีวิเคราะห, การวิเคราะหทางโครมาโทกราฟ, การวิเคราะหสารเปนพิษและสาร

ปนเปอนทางสิ่งแวดลอม, การวิเคราะหสารปนเปอนในตัวอยางอาหาร, กรดอะมิโน, 
โปรตีน 

 ความรับผิดชอบ อาจารยพ่ีเล้ียงนิสิตฝกงาน 

29. อ.ดร.อภิชาติ อิ่มย้ิม 
 ตําแหนง อาจารย 
 สถานที่ติดตอ ภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร 
 ความชํานาญ Environmental analysis, Hazardous waste treatment 
 ความรับผิดชอบ อาจารยพ่ีเล้ียงนิสิตฝกงาน 

30. อ.นิรมล เกษตรศิลปชัย 
 ตําแหนง  อาจารย 
 สถานที่ติดตอ ภาควิชาวิทยาศาสตรทางภาพถายและเทคโนโลยีทางการพิมพ คณะวิทยาศาสตร  
 ความชํานาญ การพิมพระบบตางๆ 
 ความรับผิดชอบ อาจารยพ่ีเล้ียงนิสิตฝกงาน 
 
 

ความรวมมือกับหนวยงานตางๆ 
บุคคล/หนวยงานในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 การดําเนินงานของกิจกรรมฝกงานเทคโนโลยีสะอาด ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ป 2548 
ประกอบดวยอาจารยและนิสิต จากหลากหลายภาควิชาประกอบดวย 

 คณะวิทยาศาสตร แบงเปน 
o ภาควิชาเคมีเทคนิค 
o ภาควิชาเทคโนโลยีทางอาหาร  
o ภาควิชาเคมี  
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 คณะวิศวกรรมศาสตร แบงเปน 
o ภาควิชาวิศวกรรมเคมี  
o ภาควิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 
o ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 
o ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล   

ภาคเอกชน/อุตสาหกรรม 
o สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.)ใหเงินสนับสนุนการจัดตั้งเครือขาย

กิจกรรมฝกงานเทคโนโลยีสะอาด และประสานรวมมือกับสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
แหงชาติในการผลิตงานวิจัยดานเทคโนโลยีสะอาดที่เปนประโยชนตออุตสาหกรรมของประเทศ โดย
เผยแพรประเด็นหรือหัวขอวิจัยที่เปนปญหาของโรงงานอุตสาหกรรมจากกิจกรรมฝกงานในวงกวาง 
เพ่ือเปดโอกาสใหนักวิจัยไดรวมพัฒนางานวิจัยที่เปนประโยชนอยางแทจริง 

o โรงงานอุตสาหกรรมที่รวมกิจกรรมฝกงานเทคโนโลยีสะอาด ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
 ประจําป 2548 จํานวน 22 แหงประกอบดวย 

- บริษัท ราชาชูรส จํากัด 
- บริษัท ซีพี อินเตอรฟูดส (ไทยแลนด) จํากัด 
- บริษัท เซาทอีสเอเชี่ยนแพคเกจจิ้งแอนแคนนิ่ง จํากัด 
- บริษัท น้ําตาลสระบุรี จํากัด 
- บริษัท สงวนวงษ อุตสาหกรรม จํากัด 
- บริษัท สยามรวมกิจสหมิตร จํากัด 
- บริษัท สยามเคมิคอล อินดัสตรีส จํากัด  
- บริษัท เดอะสยามเซรามิกกรุปอินดัสทรีส จํากัด 
- กลุมบริษัทไทยอีสเทิรนกรุป (บริษัท อีคิวรับเบอร จํากัด) 
- บริษัท ยูนิเวนเจอร จํากัด (มหาชน) 
- บริษัท รอยัลปอรซเลน จํากัด (มหาชน) 
- บริษัท สยามสตีลซินดิเกต จํากัด 
- บริษัท เอ็มเคการชุบ จํากัด 
- บริษัท อุตสาหกรรมสแตนเลสเคหภัณฑ จํากัด 
- บริษัท สยามคอมเพรสเซอร อุตสาหกรรม จํากัด  
- บริษัท ฮานาเซมิคอนดักเตอร (กรุงเทพ) จํากัด 
- บริษัท ฮานาเซมิคอนดักเตอร (อยุธยา) จํากัด 
- บริษัท พริ้นทมาสเตอร จํากัด 
- บริษัท แสงอินเตอร ลามิเนท จํากัด 
- บริษัท แพนเอเชียเลทเธอร จํากัด 
- บริษทั โปรเฟสชั่นแนล เวสต เทคโนโลยี (1999) จํากัด 
- บริษัท คอบบรา อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 
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วิธีการวิจัย 
 

1. ดําเนินกิจกรรมฝกงานเทคโนโลยีสะอาดภายใตเครือขายกิจกรรมฝกงานเทคโนโลยีสะอาด ณ 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยรวมกับสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ โดยมีขั้นตอนการ
ดําเนินการประกอบดวย 

ก. ประชาสัมพันธและรับสมัครผูประกอบการอุตสาหกรรม อาจารย และนิสิตเขารวมโครงการ 

ข. การจัดตั้งทีมงานสําหรับแตละสถานประกอบการ ซึ่งประกอบดวยตัวแทนผูประกอบการ อาจารยพ่ี
เล้ียงอยางนอย 1 คน และนิสิต 2 คน 

ค. จัดใหนิสิตและอาจารยพ่ีเล้ียงไดพบปะและเขาเยี่ยมชมกระบวนการผลิตกอนที่จะเริ่มดําเนินการ
ฝกงานเพื่อเปนการสรางความเขาใจและเตรียมความพรอมแกทีมงาน 

ง. จัดฝกอบรมใหความรูแกทีมงาน โดยแบงออกเปน 3 ครั้งประกอบดวย 
 การอบรมครั้งที่ 1 เร่ืองหลักการเทคโนโลยีสะอาดและการประเมินเบ้ืองตน 
 การอบรมครั้งที่ 2 เร่ืองการประเมินละเอียดและการพัฒนาทางเลือกเทคโนโลยีสะอาด 
 การอบรมครั้งที่ 3 เร่ืองการประเมินความเปนไปไดและการติดตามผล 

จ. นิสิตและผูประกอบการทําการประเมินเบ้ืองตนภายใตการกํากับดูแลของอาจารยพ่ีเล้ียง เพ่ือคนหา
ประเด็นปญหาที่สําคัญในการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรมแตละแหงที่เขารวมกิจกรรม 

ฉ. นิสิตและผูประกอบการทําการประเมินละเอียดภายใตการกํากับดูแลของอาจารยพ่ีเล้ียง เพ่ือวินิจฉัย
แหลงที่มาของปญหาและสาเหตุที่แทจริงของปญหา ซึ่งขั้นตอนนี้เปนกระบวนการที่สําคัญตอการ
เชื่อมโยงปญหาของอุตสาหกรรมเขาสูงานวิจัยในมหาวิทยาลัย 

ช. ทีมงานทําการนําเสนอทางเลือกเทคโนโลยีสะอาด ซึ่งเปนแนวทางเลือกสําหรับแกไขปญหาท่ี
ประเมินขางตน โดยพิจารณาจากแหลงขอมูลทางวิชาการและอุตสาหกรรมที่มีอยู 

ซ. การประเมินความเปนไปไดของทางเลือกเทคโนโลยีสะอาด อันประกอบดวย การประเมินความ
เปนไปไดทางเทคนิค เศรษฐศาสตร และส่ิงแวดลอม ซึ่งจากขั้นตอนนี้ อาจารยและผูประกอบการ
อุตสาหกรรมจะมีโอกาสไดปรึกษาหารือถึงแนวทางในการพัฒนาการวิจัยรวมกัน เพ่ือหาคําตอบหรือ
สรางความมั่นใจในการนําทางเลือกไปประยุกตใช 

ฌ. การลงมือปฏิบัติและติดตามผล (สําหรับทางเลือกที่งายตอการปฏิบัติ) 

ญ. สนับสนุนอาจารยพ่ีเล้ียงใหมีการเสนอหัวขอวิจัยและพัฒนาดานเทคโนโลยีสะอาดและสงเสริมใหมี
การขอทุนเพ่ือการวิจัยทั้งในระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก 

 

2. ประเมินและวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมฝกงาน โดยพิจารณาดัชนีชี้วัดตอไปนี้ 
ก.   ดานการพัฒนานิสิต (ดัชนีเชิงคุณภาพ) 

ทําการประเมินโดยแบบสอบถาม โดยอาจารยพ่ีเล้ียงและผูประกอบการเปนผูใหขอมูล 
 พัฒนาการของนิสิตในดานการวิเคราะหกระบวนการผลิตตามแนวทางเทคโนโลยีสะอาด 
 พัฒนาการของนิสิตในการประเมินประเด็นปญหาและเสนอทางเลือกเทคโนโลยีสะอาดอยางเปน
ระบบ 

 พัฒนาการของนิสิตในการคนควาหาความรูเพ่ิมเติมดวยตนเอง 
 พัฒนาการของนิสิตในการทํางานเปนทีม 
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ข.   ดานการพัฒนานิสิต (ดัชนีเชิงปริมาณ) 
ตารางที่ 1 เปาหมายจํานวนนิสิตที่รับเขาโครงการแตละป 

ดัชนี 2548 2549 2550 2551 2552 

จํานวนนิสิตที่เขารวมโครงการ 40 50 60 70 80 
 

ค. ดานการพัฒนาแนวทางวิจัย 
ตารางที่ 2 เปาหมายการพัฒนางานวิจัย 

ดัชนี 2548 2549 2550 2551 2552 

จํานวนอาจารยที่เขารวมโครงการ 20 25 30 35 40 

ขอเสนอโครงการวิจัยระดับปริญญาตรี 7 12 15 18 20 

ขอเสนอโครงการวิจัยระดับปริญญาโทและเอก 1 3 4 5 6 

การนําเสนอผลงานในการประชุมระดับชาติ 3 4 5 6 7 

การนําเสนอผลงานในการประชุมระดับนานาชาติ - 1 2 2 3 

จํานวนบทความในวารสารระดับชาติ 3 5 7 10 15 

จํานวนบทความในวารสารระดับนานาชาติ - 1 2 2 3 
 

ง. ดานการบริการวิชาการ 
ตารางที่ 3 เปาหมายการบริการวิชาการ 

ดัชนี 2548 2549 2550 2551 2552 

จํานวนสถานประกอบการที่เขารวมโครงการ 20 25 30 35 40 
จํานวนพนักงานที่ผานการอบรมการตรวจประเมิน
เทคโนโลยีสะอาด 

40 50 60 70 80 

จํานวนทางเลือกเทคโนโลยีสะอาดทีไ่ดนําไป 
ปฏิบัติใชจริง 

15 18 20 25 30 

จํานวนสถานประกอบการที่ไดดําเนินกิจกรรม
เทคโนโลยีสะอาดอยางตอเน่ืองภายหลังส้ินสุด
โครงการ 

2 3 3 4 4 

 
3. ทําการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรม และปรับเปล่ียนรูปแบบหรือแผนการดําเนินงานตามความ

เหมาะสมสําหรับปตอไป 
4. ดําเนินการตามขอ 2 ถึง 3 ในปที่ 2, 3, 4 และ 5 
5. ประเมินผลโครงการในภาพรวม และนําเสนอรูปแบบการจัดกิจกรรมฝกงานที่มีประสิทธิภาพ 
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ตารางที่ 4 แสดงแผนการดําเนินกิจกรรม ระยะเวลา 1 ป 
 

วัน เดือน ป กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ประชาสัมพันธและรับสมัครอาจารย โรงงาน นิสิต เขารวม
กิจกรรมฝกงาน 

หัวหนาเครือขาย / 
 ผูประสานงาน 

จัดประชุมอาจารยเพื่อชี้แจงข้ันตอนการดําเนินงานและ
คัดเลือกนิสิตเขารวมกิจกรรม 

หัวหนาเครือขาย /  
ผูประสานงาน 

ต.ค. 47 

จัดประชุมคณะทํางานเครือขายและคณะที่ปรึกษากลาง หัวหนาเครือขาย /  
ผูประสานงาน 

ตน พ.ย. 47 สรุปรายชื่ออาจารย นิสิต และผูประกอบการที่เขารวมกิจกรรม ผูประสานงาน 
กลาง พ.ย. 47 จัดประชุมอาจารย ผูประกอบการ และคณะที่ปรึกษากลางเพื่อ

ชี้แจงวิธีการทํางานรวมกัน 
หัวหนาและรองหัวหนา
เครือขาย / ผูประสานงาน 

พ.ย. – ธ.ค. 47 อาจารย นิสิต เขาเยี่ยมชมโรงงานเพือ่สรางความเขาใจใน
กระบวนการผลิต 

หัวหนาและรองหัวหนา
เครือขาย / อาจารยพี่เลี้ยง / 
วิศวกรโครงการ 

13 ม.ค. 48 อบรมเชิงปฏิบัติการครั้งที่ 1 เร่ือง “หลักการเทคโนโลยสีะอาด
และการประเมินเบ้ืองตน” 

หัวหนาเครือขาย 

ม.ค. 48 คณะทํางานเขาเยีย่มชมกระบวนการผลิตของโรงงาน และรวม
ปรึกษาประเด็นปญหาเบ้ืองตน 

หัวหนาเครือขาย 

ม.ค. – มี.ค. 48 อาจารย นิสิต และผูประกอบการดําเนินการเก็บขอมูลและทํา
การประเมินเบ้ืองตน 

อาจารยพี่เลี้ยง / นิสิตฝกงาน 
/ผูประกอบการ 

12 มี.ค. 48 พิธีเปดกิจกรรม ประชุมนําเสนอผลการประเมินเบ้ืองตน และ
อบรมเชิงปฏิบัติการครั้งที่ 2 เร่ือง “การประเมินละเอียด 
ความรูพื้นฐานดานพลังงาน และความปลอดภัยในโรงงาน” 

หัวหนาเครือขาย /  
ผูประสานงาน 

14 มี.ค. – 15 เม.ย. 48 นิสิตเขาปฏิบัติงานในโรงงานเพื่อทําการประเมินละเอียดและ
พัฒนาทางเลือก CT 

อาจารยพี่เลี้ยง / นิสิตฝกงาน 
/วิศวกรโครงการ / 
ผูประกอบการ 

19 เม.ย. 48 อบรมเชิงปฏิบัติการครั้งที่ 3 เร่ือง “การประเมินความเปนไปได
ของทางเลือก CT และการติดตามผล” 

หัวหนาเครือขาย /  
ผูประสานงาน 

25 เม.ย. – 13 พ.ค. 48 คณะที่ปรึกษากลาง อาจารยพี่เลี้ยงและผูบริหารโครงการเขา
ติดตามความกาวหนาที่โรงงาน 

หัวหนาเครือขาย / คณะที่
ปรึกษากลาง / อาจารยพี่
เลี้ยง / วิศวกรโครงการ / 
ผูประกอบการ 

27 พ.ค. 48 พิธีปดกิจกรรมฝกงาน นิสิตรายงานสรุปผล และอาจารยพี่เลี้ยง
เสนอแนวคิดงานวิจัย 

ผูประสานงาน/ 
ผูบริหารโครงการ 

มิ.ย. – ส.ค. 48 ประชุมนําเสนอหัวของานวิจัย อาจารยพี่เลี้ยง 
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ผลของการวิจัย 
 

ผลการจัดกิจกรรมฝกงาน 
การจัดตั้งทีมงาน 
 การจัดตั้งทีมงานจะพิจารณาจากความเชี่ยวชาญของอาจารยพ่ีเล้ียงในเครือขาย ใหมีความเหมาะสม
กับประเภทของอุตสาหกรรมที่ไดเขารวมกิจกรรมแลวเปดรับสมัครนิสิต โดยอาจารยพ่ีเล้ียงแตละทานเลือก
ตามความเหมาะสม โดยกิจกรรมในป 2548 ประกอบดวย 

1. อาจารยพ่ีเล้ียง จํานวน 27 ทาน 
2. นิสิตฝกงาน จํานวน 45 คน 
3. สถานประกอบการ จํานวน 22 แหง รายละเอียดดังตารางที่ 5   

ตารางที่ 5 ผลการจัดตั้งทีมงานตรวจประเมินเทคโนโลยีสะอาด  

สถานประกอบการ นิสิตฝกงาน ภาควิชา อาจารยพ่ีเลี้ยง 

บริษัท สยามสตีล 
ซินดิเกต จํากัด 

นายเอกสิทธิ เลิศสกุลทอง 
นางสาววิภาดา ศรีสุนาครัว 

ภาควิชาเคมีเทคนคิ 
คณะวิทยาศาสตร 

อ.ดร.ประพันธ คูชลธารา 
อ.ชวลิต งานจรัสศรีวิชัย 

บริษัท เซาทอีสเอเชี่ยน
แพคเกจจิ้งแอนดแคน
น่ิง จํากัด 

นางสาวชุติมณฑ รัตนบัณฑิตสกุล 
นางสาวพัชราภรณ หลอเถิน 

ภาควิชาเคมีเทคนคิ 
คณะวิทยาศาสตร 

อ.ดร.ประพันธ คูชลธารา 
ผศ.ดร.สุเมธ ตันตระเธียร 

บริษัท นํ้าตาลสระบุรี  
จํากัด 

นายสาธิต ภูคงคา 
นายสยุมพร ทิพยจันทร 

ภาควิชาเคมีเทคนคิ 
คณะวิทยาศาสตร 

ผศ.ดร.สุชญา นิติวัฒนานนท 
อ.ดร.มะลิ หุนสม  

บริษัท ราชาชูรส  
จํากัด 

นายวรวิทย ธิมากุล 
นายชีวิน พงษปรีดา 

ภาควิชาเคมีเทคนคิ 
คณะวิทยาศาสตร 

อ.ดร.มะลิ หุมสม 
ผศ.ดร.สุชญา นิติวัฒนานนท 

บริษัท แสงอินเตอร 
ลามิเนท จํากัด 

นายชวลิต ศรีกัลยา 
นายวิศิษฎ กอเศรษฐการ 

ภาควิชาเคมีเทคนคิ 
คณะวิทยาศาสตร 

อ.ดร.วรวดี เชียงทอง 
 

บริษัท อีคิวรับเบอร 
จํากัด 

นายจิตรภาณุ ศรีชัยสันติกุล 
นายฐิติ สายเชื้อ 

ภาควิชาเคมีเทคนคิ 
คณะวิทยาศาสตร 

ผศ.ดร.เก็จวลี พฤกษาทร 
อ.ดร.นิสิต ตัณฑวิเชฐ 

บริษัท เดอะสยาม
เซรามิคกรุปอินดัสทรีส 
จํากัด 

นายวัชรเดช จิราวณิชานนท 
นายวิชัย พฤกษไพรผดุง 

ภาควิชาเคมีเทคนคิ 
คณะวิทยาศาสตร 

ผศ.ดร.สงบทิพย พงษสถาบดี 
 

บริษัท พร้ินทมาสเตอร 
จํากัด 

นายวิรัตน สุขพอ 
นายวิฑูรย กองศรี 

ภาควิชาเคมี 
คณะวิทยาศาสตร 

ผศ.ดร.ดวงหทัย เพ็ญตระกูล 
อ.ดร.พุทธรักษา วรานุศุภากุล 
อ.นิรมล เกษตรศิลปชัย 

บริษัท อุตสาหกรรม 
สแตนเลสเคหภัณฑ 
จํากัด 

นางสาวธิดาภรณ สมวงศ 
นางสาววาทินี เส็งเจริญ 

ภาควิชาเคมี 
คณะวิทยาศาสตร 

อ.ดร.ปกรณ วรานุศุภากุล 
 

บริษัท สยามเคมิคอล 
อินดัสตรีส  จํากัด 

นายอภิรัตน ฐิติม่ัน 
นางสาววิชุดา วัฒนาราม 

ภาควิชาเคมี 
คณะวิทยาศาสตร 

อ.ดร.อภิชาติ อิ่มยิ้ม 

บริษัท สงวนวงษ
อุตสาหกรรม จํากัด 

นายภาธินันท พิริยานนท  
นางสาวปราณี จิระกิตติเจริญ 

ภาควิชาเทคโนโลยีทางอาหาร 
คณะวิทยาศาสตร 

อ.ดร.ศศิกานต กูพงศศักดิ์  
ผศ.ดร.สุเมธ ตันตระเธียร 
รศ.ดร.สายวรุฬ ชัยวานิชศิริ 
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ตารางที่ 5 (ตอ) ผลการจัดตั้งทีมงานตรวจประเมินเทคโนโลยีสะอาด  

สถานประกอบการ นิสิตฝกงาน ภาควิชา อาจารยพ่ีเลี้ยง 

บริษัท ซี พี  อินเตอร
ฟูดส (ไทยแลนด) 
จํากัด 

นายเอกสิทธิ ลีฬาหวงศ 
นางสาวอภิญญาตากสกุล 

ภาควิชาเทคโนโลยีทางอาหาร 
คณะวิทยาศาสตร 

รศ.ดร.สายวรุฬ ชัยวานิชศิริ 
ผศ.ดร.สงบทิพย พงษสถาบดี 

บริษัท คอบบรา  
อินเตอรเนชั่นแนล 
จํากัด 

นายพชร ชมพูม่ิง สุขตะ 
นางสาวพรเพ็ญ จงเสริมสิริ 

ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

รศ.ดร.ศิริพร ดํารงคศักดิ์กุล 

บริษัท รอยัลปอรซเลน 
จํากัด (มหาชน) 

นายณัฐกมล โกมลวานิช 
นายพรภพ บุษรานนท 

ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

อ.ดร.สุรเทพ เขียวหอม 

บริษัท สยามรวมกิจ 
สหมิตร  จํากัด 

นางสาวปณฑิตา ฉันทานุศาสน 
นางสาวปารวี วาศนอํานวย 

ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

ศ.ดร.ปยะสาร ประเสริฐธรรม 
ผศ.ดร.สีรุง ปรีชานนท 

บริษัท สยาม
คอมเพรสเซอร  
อุตสาหกรรม จํากัด 

นางสาวศศิธร พงศระพีพร 
นางสาวสลิตตา เดนแดนโดม 

ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

อ.ดร.วิทย สุนทรนันท 

บริษัท เอ็มเคการชุบ  
จํากัด 

นายปรเมศ สกุลวิทยสถาวร 
นายอิสระ ภูพกสกุล 

ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

รศ.ดร.ประเสริฐ ภวสันต 

บริษัท แพนเอเชียเลท
เธอร จํากัด 

นายมานิตย พูลสวัสดิ์ 
นายยกเมง หวอง 

ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

อ.ดร.โศรดา กนกพานนท 

บริษัท ฮานา 
เซมิคอนดักเตอร
(อยุธยา) จํากัด 

นายวันนิวัติ นฤนาทวานิช 
นายวชิระ สมุนพันธ 

ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

อ.ดร.อัครวัต ศิริสุข 
อ.ดร.วรงค ปวราจารย 

บริษัท ฮานา 
เซมิคอนดักเตอร
(กรุงเทพ) จํากัด 

นางสาวลินดา ธนะสินธนา 
นางสาววรางณัฐ วาทยพร 

ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

อ.ดร.วรัญ แตไพสิฐพงษ 

บริษัท ยูนิเวนเจอร 
จํากัด (มหาชน) 

นางสาวบุษราคัม ชาญหัตกร 
นางสาวปฐมาภรณ โตเต็มโชคชัย
การ 

ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

อ.ดร.วรงค ปวราจารย 

บริษัท   
โปรเฟสชั่นแนล เวสต 
เทคโนโลยี (1999) 
จํากัด 

นายจตุวัฒน แสงสานนท 
นายทรรศนะ เอี่ยมอําพันธ 
นายวีระพันธ มุฑานนท 

ภาควิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

รศ.วงศพันธ ลิมปเสนีย 

หมายเหตุ สถานที่ตั้งและผูประสานงานสถานประกอบการ รายละเอียดดังภาคผนวก ก 
 ความเชี่ยวชาญของอาจารยพี่เลี้ยง รายละเอียดดังภาคผนวก ข 
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การฝกอบรมดานเทคโนโลยีสะอาด 
เครือขายกิจกรรมฝกงานเทคโนโลยีสะอาด ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดจัดการอบรมดาน

เทคโนโลยีสะอาดขึ้นโดยแบงเปน 3 ครั้งดวยกันดังรายละเอียดใน ตารางที่ 6 และมีพิธีเปดอยางเปนทางการ
ในวันที่ 12 มีนาคม 2548 โดยมี รศ.ดร.ปริทรรศน พันธุบรรยงก ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีโลหะและวัสดุ
แหงชาติ สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ กลาวแนะนําหนวยงานและรวมเปดกิจกรรม
ฝกงานเทคโนโลยีสะอาด ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยประจําป 2548 และศ.ดร.ดิเรก ลาวัณยศิริ คณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กลาวถึง "ความสําเร็จของเครือขายกิจกรรมฝกงานเทคโนโลยี
สะอาด ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยและทิศทางในอนาคต"  

ตารางที่ 6 รายละเอียดการจัดฝกอบรมดานเทคโนโลยีสะอาด  

รายละเอียด การอบรมครั้งที่ 1 การอบรมครั้งที่ 2  การอบรมครั้งที่ 3 
หัวขอในการอบรม หลักการทาง

เทคโนโลยี
สะอาดและการ
ประเมิน
เบ้ืองตน 

ความรูพื้นฐาน
ดานพลังงาน
กลและ 
ความรอนและ
แนวทางในการ
ลดการสูญเสีย 

ความรูพื้นฐาน
ดานไฟฟาและ
แนวทางในการ
ประหยัด
พลังงานและ
ตนทุน 

เทคนิค
การ
ประเมิน
ละเอียด 

ความรู
เบ้ืองตน
เกี่ยวกับ
ความ
ปลอดภัย
ภายใน
โรงงาน 

การประเมินความ
เปนไปไดของ
ทางเลือก
เทคโนโลยีสะอาด
และการติดตามผล 

วิทยากร 
 

รศ.ดร.พรพจน 
เปยมสมบูรณ 

รศ.ดร.พงษธร 
จรัญญากรณ 

อ.ไชยะ 
 แชมชอย 

รศ.ดร.อัญชลีพร  
หลอทองคาํ 

อ.ดร.วิทย 
สุนทรนันท 

วันที่ 13 ม.ค. 48 12 มี.ค. 48 19 เม.ย. 48 
สถานที่ โรงแรมตวันนา รามาดา กรุงเทพ โรงแรมเซ็นจูร่ีพารค 

กรุงเทพ 
โรงแรมตวันนา 
รามาดา กรุงเทพ 

ผูเขารวมประชุม 

- อาจารยพี่เลี้ยง 
- ผูประกอบการ 
- นิสิต 

- ผูสังเกตการณ 

111 ทาน 

19 ทาน 

47 ทาน 

44 ทาน 

1 ทาน 

112 ทาน 

23 ทาน 

43 ทาน 

45 ทาน 

1 ทาน 

106 ทาน 

23 ทาน 

40 ทาน 

45 ทาน 
- 

 

การสํารวจโรงงานที่เขารวมโครงการ 
- การสํารวจครั้งที่ 1 เพ่ือพานิสิตและอาจารยพ่ีเล้ียงเขาเยี่ยมชมกระบวนการผลิต และปรึกษาเกี่ยวกับการ

เก็บขอมูลเพ่ือเปนแนวทางในการประเมินเบ้ืองตน มีกําหนดการเขาสํารวจชวงวันที่ 6 มกราคม ถึง 16 
มีนาคม 2548 

- การสํารวจครั้งที่ 2 เพ่ือติดตามความกาวหนาของนักศึกษาภายในโรงงานแตละแหง โดยคณะอาจารยพ่ี
เล้ียงเขาไปโรงงานเพื่อรับฟงการนําเสนอความกาวหนาของนักศึกษาฝกงาน พรอมท้ังรวมปรึกษา
เกี่ยวกับปญหา อุปสรรค แนวทางแกไขและการลงมือปฏิบัติ มีกําหนดการเขาสํารวจชวงวันที่ 26 
เมษายน ถึง 17 พฤษภาคม 2548  

หมายเหตุ กําหนดการเขาโรงงานและผลการสํารวจ รายละเอียดดังภาคผนวก ค 
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ขอเสนอทางเลือกเทคโนโลยีสะอาด 
   ลักษณะการดําเนินงานของโครงการฝกงานเทคโนโลยีสะอาด ซึ่งประกอบดวยการอบรมทางดาน
แนวคิดเทคโนโลยีสะอาด การทํางานเปนทีมรวมกันระหวางอาจารย ผูประกอบการ และนิสิต กอใหเกิดการ
เรียนรู และสรางความเขาใจซึ่งกันและกัน และเมื่อการดําเนินกิจกรรมฝกงานเสร็จส้ิน นิสิตฝกงานจะตองสรุป
แนวทางการแกไข ในรูปของขอเสนอทางเลือกเทคโนโลยีสะอาด โดยจะตองวิเคราะหถึงสาเหตุของปญหา 
การแกไขอยางเหมาะสม และศักยภาพในการลดคาใชจายเมื่อนําไปปฏิบัติ หลังจากที่ไดเสนอเปนทางเลือกสง
ใหผูประกอบการไดพิจารณาแลว เครือขายไดดําเนินการติดตามผลการดําเนินงานของผูประกอบการจนถึง
วันที่ 30 กันยายน 2548 สรุปไดดังตารางที่ 7 

ตารางที่ 7 สรุปผลขอเสนอทางเลือกเทคโนโลยีสะอาด 

ป 2548 
สภาพการดําเนินการ 

จํานวนทางเลือก ศักยภาพในการลดคาใชจาย (บาท/ป) 

ดําเนินการแลว 26 21,183,030 

ศึกษาความเปนไปไดเพิ่มเติม 24 16,261,284 

อยูระหวางติดตามผลการดําเนินงาน 6 1,827,271 

รวม 56 39,271,585 

หมายเหตุ ขอเสนอทางเลือกเทคโนโลยีสะอาดในแตละสถานประกอบการ รายละเอียดดังภาคผนวก ง 

 
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมฝกงาน 
พัฒนาการของนิสิตเชิงคุณภาพ 

ผลการประเมินกิจกรรมฝกงาน ประจําป 2548 ผูตอบแบบประเมินประกอบดวย 
1. ผูประกอบการ 22 ทาน 
2. อาจารยพ่ีเล้ียง 25 ทาน 
3. นิสิตฝกงาน 45 คน 
ประเมินพัฒนาการของนิสิตระหวาง 2 สัปดาหแรกของการฝกงานเปรียบเทียบกับ 2 สัปดาหสุดทายของ

การฝกงาน ในประเด็นตางๆ ไดผลดังนี้  
หมายเหตุ ระดับการใหคะแนน  5 = มากที่สุด / ดีที่สุด 
   4 = มาก / ดี 
   3 = ปานกลาง 
   2 = นอย / แย 
   1 = นอยมาก / แยที่สุด 
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 ระดับความรูความเขาใจกระบวนการผลิตที่นิสิตรับผิดชอบอยู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 1 ระดับความรูความเขาใจในกระบวนการผลิตของนิสิต เทียบระหวาง 2 สัปดาหแรกและ 2 สัปดาหสุดทาย 
 

 ดวยการบริหารจัดการโครงการโดยกําหนดใหมีการพบปะกันระหวางอาจารย นิสิต และ
ผูประกอบการ อีกทั้งสงเสริมใหอาจารยและนิสิตเขาเยี่ยมชมกระบวนการผลิตกอนเริ่มฝกงาน ชวยใหนิสิตมี
พ้ืนฐานความเขาใจในกระบวนการผลิตในเบื้องตน ดังเห็นไดจากผลการประเมินในชวงสองสัปดาหแรกของ
การฝกงาน ที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการประเมินอยูที่ 2.52 เมื่อเสร็จส้ินการฝกงาน นิสิตมีความเขาใจใน
กระบวนการผลิตในระดับดีถึงดีมาก โดยมีการพัฒนาจาก 2.52 ในสองสัปดาหแรกเพ่ิมเปน 4.12 ในสอง
สัปดาหสุดทาย อันสะทอนใหเห็นถึงผลสําเร็จของการนําแนวทางเทคโนโลยีสะอาดมาใชกับการฝกงาน โดยมี
ขั้นตอนของการวิเคราะหกระบวนการผลติเปนสวนประกอบหนึ่ง (รูปที่ 1) 
 

 ทักษะในการจับประเด็น 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
รูปท่ี 2 ทักษะในการจับประเด็นปญหาที่สําคัญ เทียบระหวาง 2 สัปดาหแรกและ 2 สัปดาหสุดทาย 
 

ความสามารถของนิสิตในการจับประเด็นปญหานั้น เปนไปในทิศทางเดียวกันกับระดับความรูความ
เขาใจในกระบวนการผลิต โดยในชวงแรกของการฝกงาน นิสิตมีพ้ืนฐานความรูเกี่ยวกับกระบวนการผลิต
มาแลวในระดับหนึ่ง สงผลใหสามารถจับประเด็นปญหาไดในระดับที่นาพอใจภายหลังจากเสร็จส้ินการฝกงาน 
นิสิตมีพัฒนาการในการจับประเด็นปญหาไดอยางถูกตองมากยิ่งขึ้น และอยูในระดับที่ดี โดยมีคาเฉล่ียของ
คะแนนจากการประเมินเพ่ิมขึ้น 

คาเฉลีย่รวม 

นิสิต 

อาจารย 

ผูประกอบการ 

คาเฉลีย่รวม 

นิสิต 

อาจารย 

ผูประกอบการ 

4.09

4.12

4.08

4.19

2.52

2.47

2.60

2.47

0 1 2 3 4 5

2 สัปดาหแรก
2 สัปดาหสุดทาย

3.99

3.82

4.10

4.02

2.61

2.32

2.75

2.71

0 1 2 3 4 5

2 สัปดาหแรก
2 สัปดาหสุดทาย
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 ทักษะในการประเมินปญหาและหาคําตอบอยางเปนระบบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 3 นิสิตมีความเขาใจโจทยที่ไดรับมอบหมาย เทียบระหวาง 2 สัปดาหแรกและ 2 สัปดาหสุดทาย 
 

นิสิตมีพ้ืนฐานความเขาใจในโจทยปญหาที่ไดรับมอบหมายในระดับปานกลาง ซึ่งนิสิตมีพัฒนาการใน
ดานความเขาใจเพ่ิมมากขึ้นในระหวางการฝกงาน สังเกตไดจากคะแนนเฉลี่ยดานความเขาใจโจทยปญหาที่
เพ่ิมขึ้นจาก 2.90 เปน 4.05 (รูปที่ 3) 
 
 

นิสิตยังแสดงใหเห็นถึงพัฒนาการดานการรวบรวมและวิเคราะหขอมูล โดยทั้งผูประกอบการ 
อาจารย และนิสิตเองไดประเมินโดยมีการเพิ่มขึ้นของคะแนนเฉล่ียระหวางการฝกงานจาก 2.81 เปน 3.98 
(รูปที่ 4) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปท่ี 4 ทักษะในการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลอยางเหมาะสม เทียบระหวาง 2 สัปดาหแรกและ 2 สัปดาหสุดทาย 

 
 
 
 
 

คาเฉลีย่รวม 

นิสิต 

อาจารย 

ผูประกอบการ 

คาเฉลีย่รวม 

นิสิต 

อาจารย 

ผูประกอบการ 

4.05

3.89

4.08

4.16

2.90

2.76

2.94

2.98

0 1 2 3 4 5

2 สัปดาหแรก
2 สัปดาหสุดทาย

3.98

3.68

4.08

4.11

2.81

2.42

2.96

2.98

0 1 2 3 4 5

2 สัปดาหแรก
2 สัปดาหสุดทาย
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หากเจาะลึกในประเด็นที่เกี่ยวกับการเก็บรวบรวมขอมูล จะเห็นวานิสิตไดมีพัฒนาการที่เดนชัดดาน
ความละเอียดรอบคอบในการเก็บรวบรวมขอมูล จากคะแนนเฉลี่ยเมื่อเริ่มฝกงาน 3.02 เปน 4.11 เมื่อเสร็จส้ิน
การฝกงาน (รูปที่ 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 5 ความละเอียดรอบคอบในการเก็บขอมูลของนิสิต เทียบระหวาง 2 สัปดาหแรกและ 2 สัปดาหสุดทาย 
 

 วิธีการทํางาน 
จากผลการปฏิบัติงานเปนระยะเวลา 5 เดือน แบงเปนชวงเวลาของการเตรียมความพรอมกอนเขา

โรงงาน 2 เดือนครึ่ง และฝกงานเต็มเวลาที่โรงงานอีก 2 เดือนครึ่ง นิสิตมีความกลามากขึ้นในการนําประเด็น
ปญหาเขาปรึกษาหารือผูเกี่ยวของ จากคะแนนเฉลี่ย 3.56 เปน 4.23 (รูปที่ 6) เปนที่สังเกตไดวานิสิตโดย
เฉล่ียพรอมที่จะเขาปรึกษาหารือประเด็นปญหากับผูเกี่ยวของอยูแลว และสามารถกระทําไดดีเมื่อมีโอกาส ซึ่ง
รูปแบบการฝกงานเทคโนโลยีสะอาดนี้ไดเปดโอกาสใหนิสิตมีชองทางในการพัฒนาวิธีการทํางานโดยการ
ปรึกษาหารือมากยิ่งขึ้น คะแนนเฉลี่ยจากอาจารยพ่ีเล้ียงมีคาต่ํากวาเนื่องจากการฝกงานของนิสิตตองประจํา
อยูที่โรงงานจึงอาจจะไมสะดวกที่จะปรึกษากับอาจารยประกอบกับอาจารยติดภารกิจอ่ืน การเขาปรึกษา
ปญหาจึงนอยกวาผูอื่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปท่ี 6 การเขาปรึกษาปญหาตอผูเกี่ยวของของนิสิต เทียบระหวาง 2 สัปดาหแรกและ 2 สัปดาหสุดทาย 

 
 

คาเฉลีย่รวม 

นิสิต 

อาจารย 

ผูประกอบการ 

คาเฉลีย่รวม 

นิสิต 

อาจารย 

ผูประกอบการ 

4.11

4.37

3.88

4.13

3.02

3.16

2.83

3.09

0 1 2 3 4 5

2 สัปดาหแรก
2 สัปดาหสุดทาย

4.42

4.13

4.13

4.23

3.73

3.40

3.58

3.56

0 1 2 3 4 5

2 สัปดาหแรก
2 สัปดาหส ุดทาย
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นอกจากการแสวงหาคําปรึกษาจากผูเกี่ยวของแลว นิสิตยังมีโอกาสไดมีสวนในการแสดงความคิดเห็นของ
ตนเองมากยิ่งขึ้นเชนกัน โดยมีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นจาก 3.31 เปน 4.17 (รูปที่ 7) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปท่ี 7 การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นของนิสิต เทียบระหวาง 2 สัปดาหแรกและ 2 สัปดาหสุดทาย 

 
 ทักษะการนําเสนอความคิดและผลงาน 

นิสิตมีทักษะในการนําเสนอความคิดที่เปนระบบและสามารถเขาใจไดงายในระดับที่นาพอใจเปนพ้ืนฐาน
อยูแลว เมื่อผานการฝกงาน นิสิตไดแสดงใหเห็นถึงพัฒนาการในดานดังกลาวอยางเดนชัด โดยมีคะแนนเฉลี่ย
เพ่ิมขึ้นจาก 2.96 เปน 3.91 (รูปที่ 8)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปท่ี 8 ทักษะในการใหขอคิดเห็นอยางเปนระบบและเขาใจงายของนิสิต เทียบระหวาง 2 สัปดาหแรกและ 2 สัปดาหสุดทาย 

 
 
 
 
 
 
 

คาเฉลีย่รวม 

นิสิต 

อาจารย 

ผูประกอบการ 

คาเฉลีย่รวม 

นิสิต 

อาจารย 

ผูประกอบการ 

4.17

3.92

4.23

4.31

3.31

3.00

3.42

3.47

0 1 2 3 4 5

2 สัปดาหแรก
2 สัปดาหสุดทาย

3.91

3.63

3.85

4.20

2.96

2.66

2.94

3.24

0 1 2 3 4 5

2 สัปดาหแรก
2 สัปดาหสุดทาย



 20 

ในสวนของความถูกตองตามหลักวิชาการและความเหมาะสมตามหลักปฏิบัติ นิสิตมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นจาก
คาเฉล่ียที่ 2.95 เปน 3.92 (รูปที่ 9) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปท่ี 9 ความเห็นของนิสิตถูกตองตามหลักวิชาการหรอืเหมาะสมตามหลักปฏิบัติเทียบระหวาง 2 สัปดาหแรก 

  และ 2 สัปดาหสุดทาย 

 
• ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง 

นิสิตไดแสดงใหเห็นถึงความเคยชินในการหาความรูดวยการขอคําปรึกษาจากผูรู ในที่นี้คือ อาจารยที่
ปรึกษา และพ่ีเล้ียงจากโรงงาน โดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยในเกณฑสูงทั้งชวงแรกและหลังการฝกงาน (รูปที่ 10) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปท่ี 10 วิธีการเรียนรูของนิสิตดวยการพูดคุย เทียบระหวาง 2 สัปดาหแรกและ 2 สัปดาหสุดทาย 

 
 
 
 
 
 
 

คาเฉลีย่รวม 

นิสิต 

อาจารย 

ผูประกอบการ 

คาเฉลีย่รวม 

นิสิต 

อาจารย 

ผูประกอบการ 

3.92

3.74

3.83

4.16

2.95

2.76

2.90

3.16

0 1 2 3 4 5

2 สัปดาหแรก
2 สัปดาหสุดทาย

3.95

3.95

3.83

4.07

3.43

3.45

3.50

3.33

0 1 2 3 4 5

2 สัปดาหแรก
2 สัปดาหสุดทาย
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อยางไรก็ตาม นิสิตไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการแสวงหาความรู เ พ่ิมเติมจากแหลงอ่ืนๆ
นอกเหนือจากที่ไดรับ โดยมีพัฒนาที่นาชื่นชมคือเพ่ิมจาก 3.08 เปน 3.82 (รูปที่ 11) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปท่ี 11 นิสิตหาขอมูลเพิ่มเติมจากที่ไดรับ เทียบระหวาง 2 สัปดาหแรกและ 2 สัปดาหสุดทาย 

 
• ทักษะการทํางานรวมกับผูอื่น 

โดยทั่วไป นิสิตมีพ้ืนฐานของทักษะในการทํางานรวมกับผูอื่นในเกณฑดีอยูแลว สังเกตจากคะแนนเฉลี่ย
สําหรับความกระตือรือรนในการประชุมและพูดคุยกับทีมงานและผูเกี่ยวของ 3.32 แตเมื่อมีโอกาสและไดรับ
การฝกฝนระหวางการฝกงาน นิสิตแสดงใหเห็นถึงพัฒนาการเพิ่มเติม โดยไดรับคะแนนการประเมินเพ่ิมขึ้น
เปน 4.06 (รูปที่ 12) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปท่ี 12 ความกระตือรือรนของนิสิตในการพูดคุย/ประชุมกับทีมงาน เทียบระหวาง 2 สัปดาหแรกและ 2 สัปดาหสุดทาย 

 
 
 
 
 
 

คาเฉลีย่รวม 

นิสิต 

อาจารย 

ผูประกอบการ 

คาเฉลีย่รวม 

นิสิต 

อาจารย 

ผูประกอบการ 

3.82

3.82

3.48

4.18

3.08

3.13

2.85

3.29

0 1 2 3 4 5

2 สัปดาหแรก
2 สัปดาหสุดทาย

4.06

3.95

4.13

4.09

3.32

2.97

3.60

3.31

0 1 2 3 4 5

2 สัปดาหแรก
2 สัปดาหสุดทาย
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ทั้งนี้ นิสิตมีโอกาสแสดงความคิดเห็นของตนเองเพ่ิมมากขึ้นในระหวางการฝกงานดวย จากรูปที่ 13 ซึ่ง
สะทอนใหเห็นวานิสิตไดรับการยอมรับมากขึ้นจากผูรวมงานที่อาวุโสกวาทั้งทางดานคุณวุฒิและวัยวุฒิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปท่ี 13 โอกาสในการแสดงความคิดเห็นของนิสิต เทียบระหวาง 2 สัปดาหแรกและ 2 สัปดาหสุดทาย 

 
นอกจากนี้ นิสิตยังยอมรับฟงความคิดเห็นของผูรวมงานในระดับที่ดีทั้งชวงกอนการฝกงานและหลังการ
ฝกงาน (รูปที่ 14) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 14 การรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นของนิสิต เทียบระหวาง 2 สัปดาหแรกและ 2 สัปดาหสุดทาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คาเฉลีย่รวม 

นิสิต 

อาจารย 

ผูประกอบการ 

คาเฉลีย่รวม 

นิสิต 

อาจารย 

ผูประกอบการ 

4.24

4.03

4.29

4.36

3.69

3.24

3.88

3.89

0 1 2 3 4 5

2 สัปดาหแรก
2 สัปดาหส ุดทาย

4.13

3.87

4.08

4.40

3.47

3.24

3.42

3.71

0 1 2 3 4 5

2 สัปดาหแรก
2 สัปดาหส ุดทาย
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ดวยโอกาสในการนําเสนอความคิดเห็นของนิสิต ทั้งตออาจารยพ่ีเล้ียงและตอผูประกอบการ นิสิตไดปรับปรุง
การนําเสนอดวยทาทีที่มีความเหมาะสมมากขึ้น ทําใหเกิดความสนใจของผูฟงไดเปนอยางดีดวยคะแนนเฉลี่ย
ที่เพ่ิมขึ้นจาก 3.83 เปน 4.30 (รูปที่ 10) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 15 การแสดงความเห็นดวยทาทีที่เหมาะสมของนิสิต เทียบระหวาง 2 สัปดาหแรกและ 2 สัปดาหสุดทาย 

 
การพัฒนานิสิตเชิงปริมาณ 
 กิจกรรมฝกงานเทคโนโลยีสะอาด เริ่มไดรับการยอบรับจากอุตสาหกรรมหลายราย ทั้งจากการ
ประชาสัมพันธและจากการชักชวนของบริษัทที่เคยไดเขารวมกิจกรรมในปที่ผานมา เครือขายจึงไดกําหนดให
มีการรับนิสิตเขาฝกงานเพิ่มขึ้นทุกป เพ่ือรองรับโรงงานอุตสาหกรรมที่มีความประสงคจะเขารวมโครงการเพิ่ม
มากขึ้น โดยแนวโนมในการรับนิสิตเขารวมกิจกรรมในชวง 3 ปที่ผานมาและปปจจุบันเปนดังตารางที่ 8  

ตารางที่ 8 เปาหมายจํานวนนิสิตที่รับและจํานวนที่รับจริงในแตละป 

ปที่รับนิสิตเขาฝกงาน เปาหมาย ดําเนินการจริง 

2545 10 14 
2546 25 25 
2547 30 33 

2548 (ปปจจุบัน) 40 45 
 
การพัฒนางานวิจัย 
 ดวยผลการดําเนินงานที่ไดรับการยอมรับจากภาคอุตสาหกรรมทําใหมีผูสมัครเขารวมกิจกรรมเปน
จํานวนมาก เครือขายจึงมีแผนในการรับสมัครอาจารยเขาเปนพ่ีเล้ียงการฝกงานของนิสิตโดยมีหนาดูแลให
คําปรึกษา แนะนํา รวมถึงการสรางองคความรูและทักษะตางๆใหกับนิสิตในทีมงาน ประสานความรวมมือ
ระหวางโรงงาน และสรางหัวขอวิจัยที่ตอเนื่องจากการฝกงาน นับวาอาจารยพ่ีเล้ียงเปนบุคลากรที่มี
ความสําคัญตอการดําเนินกิจกรรมเปนอยางมาก (จากผลการประเมินทัศนคติของผูประกอบการ ตารางที่ 12) 
ผลสืบเนื่องจากการฝกงานเทคโนโลยีสะอาดและการนําเสนอทางเลือกเทคโนโลยีสะอาดใหกับผูประกอบการ 
สถานการณการดําเนินการบางขอเสนอทางโรงงานมีความสนใจและตองการศึกษาความเปนไปไดเพ่ิมเติม
หรือสนใจทํางานวิจัยเพ่ือใหเกิดความชัดเจนหรือเปนการขยายผลจากการฝกงาน อาจารยพ่ีเล้ียงในเครือขาย
จึงไดมีโอกาสในการพบปะพูดคุยแลกเปลี่ยนความรูและขอมูลขาวสารเพื่อพัฒนาเปนการวิจัยรวมกับ

คาเฉลีย่รวม 

อาจารย 

ผูประกอบการ 

4.30

4.23

4.38

3.83

3.77

3.89

0 1 2 3 4 5

2 สัปดาหแรก
2 สัปดาหส ุดทาย
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ภาคอุตสาหกรรมซึ่งไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยทั้งจากภาครัฐและเอกชน โดยเปาหมายและผลการดําเนินงาน
เปนไปดังตารางที่ 9 

ตารางที่ 9 เปาหมายการพัฒนางานวิจัยและผลการดําเนินงาน 

ดัชนี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

จํานวนอาจารยที่เขารวมโครงการ 20 27 

ขอเสนอโครงการวิจัยระดับปริญญาตรี 7 8 

ขอเสนอโครงการวิจัยระดับปริญญาโทและเอก 1 1 

การเสนอผลงานในการประชุมระดับชาติ 3 5 

การนําเสนอผลงานในการประชุมระดับนานาชาติ - 2 

จํานวนบทความในวารสารระดับชาติ 3 - 

จํานวนบทความในวารสารระดับนานาชาติ - 2 

หมายเหตุ รายละเอียดขอเสนองานวิจัยและบทความ ดังภาคผนวก จ      

 
การบริการวิชาการ 
 สถานประกอบการสวนใหญมักจะมีจุดบกพรองในกระบวนการผลิตแทบทุกแหง ในอดีตใชการลองผิด
ลองถูกและใชประสบการณในการจัดการปญหา ผลที่ตามมาคือ ปญหาถูกจัดการไดแตเกิดปญหาขึ้นอีกในที่
อื่นๆซึ่งผูประกอบการไมสามารถขจัดขอผิดพลาดเหลานี้ออกไปไดอยางถาวร ตอมา ผูประกอบการเริ่ม
มองเห็นวาการวิจัยและพัฒนามีสวนในการจัดการกับอุปสรรคหลายอยางแตดวยจํานวนบุคลากรที่มีอยูและ
ภาระหนาที่ซึ่งมีอยูมาก ทําใหปญหาบางประการถูกละเลย ผูประกอบการมีความตองการบุคลากรที่สามารถ
ตอบคําถามและใหขอแนะนําในการปรับปรุงกระบวนการผลิต การฝกงานเทคโนโลยีสะอาด จึงเปนอีกหนึ่ง
ทางเลือกที่ผูประกอบการมองวามีสวนในการบรรเทาปญหาของโรงงานได 
 เมื่อผูประกอบการไดทราบถึงกิจกรรม จึงมีความประสงคจะเขารวมเปนจํานวนมาก แตดวยศักยภาพ
ในการบริหารของเครือขายที่มีจํากัด จํานวนที่เครือขายสามารถรับไดจึงเปนไปดังตารางที่ 10 โดยยังมีสถาน
ประกอบการที่ตองการรวมกิจกรรมอีกอยางตอเนื่อง 

ตารางที่ 10 การบริการวิชาการสูภาคอุตสาหกรรม 

ดัชนี เปาหมาย ผลการดําเนินการ 
จํานวนสถานประกอบการที่เขารวมโครงการ 
จํานวนพนักงานที่ผานการอบรมการตรวจประเมินเทคโนโลยีสะอาด 
จํานวนเทคโนโลยีสะอาดที่ไดนําไปปฏิบัติจริง 
จํานวนสถานประกอบการที่ไดดําเนินกิจกรรมตอเน่ืองภายหลงั
ส้ินสุดโครงการ 

20 
40 
15 
2 
 

22 
44 
26 
5 
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การอภิปรายผล 
 
การพัฒนาคุณภาพของนิสิต 
  จากผลการประเมินโดยอาจารยพ่ีเล้ียง ผูประกอบการและนิสิตฝกงาน พบวานิสิตฝกงานสามารถ
พัฒนาทักษะในดานตางๆหลายดาน ในเบ้ืองตนนิสิตตองทําการปรับตัวเพ่ือรับกับสถานการณใหสอดคลองกับ
วัฒนธรรมองคกรซึ่งมีความแตกตางกันในแตละที่ และตองทําความเขาใจกับกระบวนการผลิตที่ไมเคยพบ  
แตดวยวิธีการฝกงานและการไดฝกกระบวนการคิด วิเคราะห รวมถึงไดรับคําแนะนําจากเจาหนาที่
ผูเชี่ยวชาญและอาจารยที่ปรึกษา ทําใหนิสิตเขาใจถึงกระบวนการทํางานในโรงงานไดดีและรวดเร็วย่ิงขึ้น ใน
การวิเคราะหขอมูลเพ่ือจับประเด็นปญหา ความละเอียดรอบคอบในการเก็บขอมูล และการตรวจสอบความ
ถูกตอง นิสิตยังขาดประสบการณและมุมมองที่กวาง ตรงสวนนี้ตองมีอาจารยพ่ีเล้ียงเขามาชวยเหลือซึ่ง
ผูประกอบการใหความเห็นวามีความจําเปนอยางมาก (จากผลการประเมินทัศนคติตอการดําเนินโครงการ 
ตารางที่ 15) ดวยวิธีการทํางานแบบเปนกลุมซึ่งมีการชวยเหลือซึ่งกันและกัน ทําใหนิสิตเกิดความ
กระตือรือรน ปรึกษาผูเกี่ยวของและมีการคนควาขอมูลเพ่ิมเติม ซึ่งจะสงผลใหนิสิตมีความพยายามและกลาที่
จะติดตอประสานงานกับหนวยอื่นเพ่ือใหไดผลที่ออกมาถูกตอง เหมาะสมที่สุด   
  จากผลการประเมินนิสิตฝกงานในชวง 2 สัปดาหสุดทาย นิสิตมีความรูความเขาใจกระบวนการผลิต
ไดดีขึ้น เนื่องจากกิจกรรมฝกงานมีความละเอียดมากขึ้นในทุกขั้นตอน นิสิตตองทําการคนควา สอบถาม 
ประเมินปญหาอยางรอบคอบ ลึกซึ้งมากกวาเดิม และจากการที่มีทีมที่ปรึกษาสวนกลางซึ่งเปนนักวิชาการที่มี
ความเชี่ยวชาญคอยใหคําปรึกษาแนะแนวทางนิสิต รวมถึงไดตรวจติดตามความกาวหนาของการฝกงาน
กอนที่นิสิตจะสรุป ทําใหนิสิตไดรับประสบการณ มุมมอง ทัศนคติในการทํางานมากขึ้น มีความละเอียด
รอบคอบ สามารถสํารวจ ตั้งประเด็นปญหา ประเมินปญหา และปรึกษาผูเกี่ยวของเพื่อเสนอทางแกไขปญหา
ไดดีมากขึ้น  
  ผลลัพธที่เกิดจากการฝกงาน ทําใหนิสิตสามารถนําความรู ประสบการณที่ไดมาพัฒนางานวิจัย 
เทคนิคการตรวจวัดตรวจประเมิน การตั้งขอสังเกต มีความละเอียดรอบคอบในการเก็บขอมูลและมีความ
พยายามในการทํางานมากขึ้นกวานิสิตที่ฝกงานตามปกติ และจากการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผูประกอบการและอาจารยในประเด็นอนาคตของนิสิตในโครงการดังตารางที่ 11 เห็นวา นิสิตฝกงานมีโอกาส
ในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษามากกวานิสิตฝกงานปกติ อาจารยพ่ีเล้ียงประเมินใหถึง 3.76 คะแนนและ
สามารถขอใหอาจารยพ่ีเล้ียงเปนอาจารยที่ปรึกษาตอเนื่องตอไปไดเนื่องจากอาจารยพ่ีเล้ียงไดเห็นถึงการ
ทํางานและพัฒนาการของนิสิตอยางตอเนื่องจากการฝกงานและมีความคุนเคยกันดี ทําใหมีความสะดวก 
รวดเร็วในการซักถามปญหาไดดียิ่งขึ้น และหากโครงการตอเนื่องนี้เปนอาจารยและนิสิตทีมเดิมจากการ
ฝกงาน ทางบริษัทมีความยินดีที่จะใหการสนับสนุนตอในเรื่องหัวขอวิจัยและเรื่องที่บริษัทสามารถชวยได มี
คะแนนเฉลี่ยจากผูประกอบการ 4.12 คะแนน และอาจารยที่ปรึกษา 4.14 คะแนน เห็นไดชัดวานิสิตใน
โครงการ มีโอกาสในการศึกษาตอและมีหัวขอในการทํางานวิจัยมากกวานิสิตฝกงานแบบปกติ 
  ในประเด็นเรื่องโอกาสในการหางานของนิสิตในโครงการ ความเห็นของอาจารยพ่ีเล้ียงและ
ผูประกอบการเห็นตรงกันวา นิสิตในโครงการมีโอกาสหางานทําไดมากกวา โดยอาจารยที่ปรึกษาประเมินให 
3.96 คะแนน และผูประกอบการ 4.00 คะแนน ซึ่งผูประกอบการบางราย แสดงความประสงคที่จะรับนิสิตเขา
ทํางานหลังสําเร็จการศึกษาในทันทีหากนิสิตตองการทํางาน ใหคะแนน 3.81 คะแนน  
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ตารางที่ 11 ผลสํารวจทัศนคติของผูประกอบการและอาจารยตออนาคตของนิสิตฝกงานในโครงการ 

คะแนนเฉลี่ย 
หัวขอการประเมิน 

อาจารยพี่เลี้ยง ผูประกอบการ 
1. นิสิตในโครงการมีโอกาสในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษามากกวานิสิตทั่วไป
หรือไม 

2. หากมีโครงการตอเน่ืองระหวางมหาวทิยาลัยกับบริษัท อาจารยพี่เลี้ยง / บริษัท 
ตองการใหนิสิตทํางานกับทานตอหรือไม 

3. นิสิตในโครงการมีโอกาสไดงานทําหลงัจบการศึกษามากกวาการฝกงานปกติ 
4. หากพิจารณาเพียงคุณลักษณะของนิสิตในโครงการ โดยไมคํานึงถึงปจจัย
แวดลอมอื่นๆ บริษัทมีความตองการรับนิสิตเขาทํางานหรือไม 

3.76 
 

4.14 
 

3.96 
- 
 

- 
 

4.12 
 

4.00 
3.81 

 

การพัฒนาแนวทางการวิจัย 
  แนวคิดงานวิจัยที่ไดนําเสนอไปนั้น มี 8 งานวิจัยที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงาน
ภาครัฐบาล โดยทุนจากภาครัฐบาลที่ไดประกอบดวย ทุน IPUS (Industrial Projects for Undergraduate 
Students) จากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ทุนสนับสนุนการวิจัยระดับปริญญาตรีจาก
สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ โดยทุน IPUS มีขอกําหนดในการขอรับทุนคือ ตองเปน
นิสิตระดับปริญญาตรี ไดรับการฝกงานภาคฤดูรอนในโรงงานอุตสาหกรรมและการทํางานวิจัยตองไดรับการ
ยินยอมจากผูประกอบการอยางเปนลายลักษณอักษร สวนทุนจากสวทช.มีขอกําหนดคลายกับ IPUS แตเพ่ิม
ในสวนของอาจารยที่ปรึกษาโครงการตองเปนอาจารยพ่ีเล้ียงในโครงการกิจกรรมฝกงานเทคโนโลยีสะอาด
ดวย สวนทุนเอกชนที่ไดรับการสนับสนุน เปนผลจากการที่ไดฝกงานเทคโนโลยีสะอาดและประเมินปญหาที่
สามารถพัฒนาเปนงานวิจัยซึ่งผูประกอบการไดรับผลประโยชนโดยตรง และผูประกอบการมีความพึงพอใจใน
ผลงานการฝกงานมากอนแลว รวมทุนสนับสนุนการวจิัยทั้งหมดเปนจํานวน 770,000 บาท  
  นอกเหนือจากนี้ ส่ิงที่มหาวิทยาลัยไดรับโดยไมสามารถประเมินเปนจํานวนเงินไดคือ การไดรับคํา
ชมเชยและการยกยองวาเปนผูสนับสนุนกิจกรรมที่มีประโยชนอยางแทจริง บุคลากรจากจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยเปนผูที่มีศักยภาพ มีความเชื่อถือไดและสมควรที่จะสนับสนุนใหดําเนินกิจกรรมนี้ตอไป และยินดี
ชวยเหลือในเรื่องของการวิจัยอยางตอเนื่องกับอาจารยในโครงการ ซึ่งจะเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยตอไป
ในอนาคต 
 

การบริการวิชาการสูภาคอุตสาหกรรม 
  จากผลการดําเนินกิจกรรมของนิสิตฝกงาน การเสนอขอเสนอทางเลือกเทคโนโลยีสะอาด (CT 
Options) ทั้งหมด 56 ทางเลือก ขอเสนอจํานวน 26 มีศักยภาพในการดําเนินการไดในทันที โดยไดทําการ
ประเมินคาใชจายที่สามารถลดได มีจํานวนรวมถึง 21,183,030 บาทตอป ซึ่งเปนลักษณะของการลดการใช
เชื้อเพลิง ลดการใชน้ํา ลดการใชวัตถุดิบและสารเคมี การปรับปรุงเทคโนโลยีและอุปกรณ การนํากลับมาใช
ใหม และการปรับปรุงระบบการจัดการ สวนในบางขอเสนอ ผูประกอบการมีความเห็นวาควรที่จะตองไดรับ
การศึกษาใหละเอียดเพื่อสามารถดําเนินการไดดวยดี  
  เห็นไดวาการดําเนินกิจกรรม มีสวนชวยสงเสริมใหภาคอุตสาหกรรมในประเทศมีการพัฒนาอยาง
เหมาะสมตอภาวการณในปจจุบัน และเปนการสนับสนุนใหบุคลากรในองคกรสามารถนําหลักการไป
ประยุกตใชอุตสาหกรรมของตนไดอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนหนทางที่จะพัฒนาศักยภาพทางดานการผลิตและการ
ใชทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพไดอยางยั่งยืน 
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ความยั่งยืนของกิจกรรมฝกงานเทคโนโลยีสะอาด 
  ผลของกิจกรรมฝกงานและผลของการประเมินกิจกรรม ชี้ใหเห็นวา กิจกรรมฝกงานในรูปแบบใหมนี้
กอใหเกิดประโยชนตอภาคอุตสาหกรรม ส่ิงที่ภาคอุตสาหกรรมไดรับโดยตรงคือ แนวทางการแกไขปญหาที่
ถูกตองตามหลักวิชาการ สงผลใหรายจายลดลง มีสัมพันธภาพและทัศนคติอันดีตอนักวิชาการและ
มหาวิทยาลัย ขณะท่ีการฝกงานแบบปกติ เกิดเปนภาระตอผูประกอบการเปนอยางมากทั้งการแตงตั้ง
พนักงานหรือวิศวกรเปนพ่ีเล้ียงดูแลซึ่งพนักงานเหลานี้มีหนาที่ประจํามากอยูแลว การมอบหมายงานใหนิสิต
ฝกงานซึ่งในบางกิจกรรมอาจไมเหมาะสมกับนิสิต และในเรื่องคาใชจายอันไมกอประโยชน ซึ่งผูประกอบการมี
ทัศนคติในทางลบ กอใหเกิดการไมจางหรือไมรับนิสิตฝกงาน 
  ผลการตอบแบบประเมินที่แสดงถึงทัศนคติของผูประกอบการดานตางๆดังแสดงในตารางที่ 12 โดย
เปนการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียจากป 2547 กับป 2548 ดวยผลการดําเนินงานและการประชาสัมพันธ 
พบวาผูประกอบการหลายรายทราบรายละเอียดและเขาใจวิธีการดําเนินงานมากขึ้น ทัศนคติเกี่ยวกับการ
ฝกงานเริ่มมีคาเฉล่ียสูงขึ้นกวาปที่แลว วิธีในการดําเนินกิจกรรมที่ตองอาศัยความรูและเทคนิคอยางมาก 
รวมถึงตองมีหลักทางวิชาการรองรับกอนทําการเสนอ ผูประกอบการจึงมีความเห็นวา การฝกงานลักษณะนี้
ควรมีอาจารยที่ปรึกษา โดยใหคะแนนเฉลี่ยถึง 4.58 คะแนน สูงกวาปที่แลว 0.26 คะแนน อาจารยไดให
ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอโรงงานอยางตอเนื่องโดยผานนิสิตฝกงานและไดมีการเขาเยี่ยมชม 
ติดตอประสานงานกับผูประกอบการเปนการสวนตัวในบางครั้ง ทําใหผูประกอบการใหคะแนนในประเด็น
บทบาทของอาจารยที่ พ่ีเล้ียงในการฝกงานถึง 4.12 คะแนน เมื่อกิจกรรมเสร็จส้ิน ความพึงพอใจของ
ผูประกอบการอยูในระดับปานกลางเนื่องจากในปนี้ผูประกอบการบางรายอาจใหความคาดหวังไวสูง แตดวย
ศักยภาพในการทํางานนิสิตไมมากพอ ทําใหคะแนนเฉลี่ยตกลงมาเหลือ 3.93 คะแนน ผูประกอบการจึงมี
ความตองการใหนิสิตมีเวลาในการฝกงานมากข้ึนกวานี้เพ่ือพิจารณาปญหาใหละเอียดและดําเนินการอยาง
เปนรูปธรรม ดังจะเห็นไดจากคะแนนเฉลี่ยความเหมาะสมของระยะเวลาการฝกงานของนิสิตคือ 3.46 คะแนน
  กิจกรรมฝกงานในรูปแบบนี้จึงเปนที่ตองการและกอใหเกิดประโยชนตอทุกฝายที่เกี่ยวของ เปาหมาย
ของการดําเนินการเพิ่มสูงขึ้นทุกปซึ่งไดรับการตอบรับเปนอยางดีจากทุกฝาย ในอนาคต กิจกรรมฝกงาน
รูปแบบที่มีเปาหมายและวิธีการที่ชัดเจนนี้ จะเปนกิจกรรมท่ีสําคัญที่ชวยใหมีความมั่นคงและเติบโตไดดี การ
พัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพและการพัฒนาแนวคิดงานวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับ
ความตองการของภาคอุตสาหกรรมที่แทจริงและปรับเนื้อหาการเรียนการสอนใหสอดคลองกับสถานการณ
ปจจุบันไดตรงจุดจะเปนเหตุผลสําคัญท่ีชวยในการพัฒนาประเทศชาติใหมีความเจริญกาวหนาตอไป 

ตารางที่ 12 ทัศนคติของผูประกอบการในประเด็นตางๆ 

คะแนนเฉลี่ย 
หัวขอการประเมิน 

2547 2548 
1. ความคาดหวังตอผลงานนิสิตกอนเร่ิมงาน 
2. ความจําเปนในการมีอาจารยที่ปรึกษาฝกงาน 
3. บทบาทของอาจารยในการฝกงานของนิสิต 
4. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการฝกงานของนิสิต 
5. ความพึงพอใจตอผลการปฏิบัติงานของนิสิตในโครงการเมื่อเทียบกับการฝกงานทั่วไป 
6. ประโยชนที่ผูประกอบการไดรับจากนิสิต 

3.22 
4.32 
3.74 
3.77 
4.36 
4.00 

3.68 
4.58 
4.12 
3.46 
3.93 
4.23 
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ขอสรุป 
 
   การฝกงานเทคโนโลยีสะอาด เปนกิจกรรมที่เสริมสรางคุณภาพของนิสิตในสายวิศวกรรมศาสตรและ
สายวิทยาศาสตรทั้งในดานความรูจากการเขาปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการ พัฒนาการจากการรวม
กิจกรรมในประเด็นตางๆ ไดแก ความสามารถในการจับประเด็นปญหา ทักษะในการประเมินปญหาและ
คําตอบอยางเปนระบบ การเขาปรึกษาปญหาแกผูที่เกี่ยวของ ทักษะในการนําเสนอผลงานและการทํางาน
รวมกับผูอื่น โดยมีคะแนนเฉล่ียจากการประเมินที่สูงขึ้นเมื่อเทียบกับชวงกอนการฝกงาน ดวยทักษะตางๆที่
พัฒนาจากการฝกงานจะสงผลใหนิสิตมีศักยภาพในการทํางานและการทําวิจัยสูงขึ้น เมื่อเสร็จส้ินกิจกรรม
ฝกงาน นิสิตสามารถนําเสนอทางเลือกเทคโนโลยีสะอาดจํานวน 56 ทางเลือก มีศักยภาพในการลดคาใชจาย
ได 39.27 ลานบาทตอป ซึ่งมีมากถึง 26 ทางเลือกที่ไดถูกนําไปปฏิบัติใชจริงและสามารถลดคาใชจายใหแกโร
งานไดถึง 21.18 ลานบาทตอป ผลจากการฝกงานนี้ กอใหเกิดความประทับใจตอการฝกงานและดวยการ
ติดตอประสานงานอยางตอเนื่องระหวางนิสิต อาจารย และผูประสานงานโรงงานกอใหเกิดงานวิจัยรวมกัน
จํานวน 8 โครงการจาก 5 ผูประกอบการ ซึ่งไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการวิจัยจากแหลงทุนภายนอก 
เปนจํานวน 770,000 บาท ผูประกอบการหลายรายใหความสนใจเขารวมกิจกรรมฝกงานตอเนื่องรวมถึงไดมี
การแจงขาวสารใหกับบริษัทพันธมิตรทราบถึงกิจกรรมฝกงานเทคโนโลยีสะอาด ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ถือไดวาผลของกิจกรรมฝกงานสามารถพัฒนาใหเกิดความยั่งยืนของการฝกงานเทคโนโลยีสะอาดในโรงงาน
อุตสาหกรรม 
   
 

ขอเสนอแนะ 

  ดวยรูปแบบการดําเนินงานของกิจกรรมฝกงานเทคโนโลยีสะอาด ที่อาศัยการประสานอยางใกลชิด
ระหวางอาจารยพ่ีเล้ียง นิสิต และผูประกอบการอุตสาหกรรม ปจจัยสูความสําเร็จจะอยูที่อาจารยพ่ีเล้ียงเปน
สําคัญ เนื่องจากเปนทั้งผูถายทอดความรูสูนิสิตและเสนอแนะความคิดเห็นตอโรงงาน อยางไรก็ดี ระบบการ
พิจารณาภาระงาน ไมไดครอบคลุมถึงความทุมเทของอาจารยในดานนี้ได ดังนั้นจึงเห็นควรใหมีการพิจารณา
ภาระงานแกอาจารยตามความเหมาะสมและเทาเทียมกับงานดานอื่นๆเชน ผลงานวิจัย เปนตน 
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