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บทที่  1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

การศึกษาเปนกระบวนการที่สําคัญยิ่งในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพและสามารถปรับตัว

ไดทันกับการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่จะมาถึง ที่ผานมาพบวาการเรียนการสอนของโรงเรียนใน

ประเทศไทยเปนแบบการสอนที่ปอนขอมูลใหเด็ก ที่เรียกวา ครูเปนศูนยกลาง (teacher-centered) 

อาจไมเหมาะกับสภาวการณของประเทศและโลกในปจจุบัน เพราะสนับสนุนในดานการพัฒนา

สมองและการเรียนรูของเด็กไดไมเต็มที่ ไมสามารถพัฒนาศักยภาพของเด็กไดเพียงพอสําหรับที่จะ

รับมือกับความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในยุคนี้ได โดยเฉพาะทางดานความคิด นับต้ังแต

ความคิดดานการวิเคราะห ความคิดสรางสรรค และการแกปญหา (ศันสนีย  ฉัตรคุปต, 2542)     

ซึ่งเปนเหตุผลที่ทําใหเกิดการปฏิรูปการศึกษาขึ้น หัวใจของการปฏิรูปการศึกษา คือ การปฏิรูปการ

เรียนรู การปฏิรูปจากการยึดวิชาเปนตัวตั้ง มาเปนยึดมนุษยหรือผูเรียนเปนตัวตั้ง หรือที่เรียกวา 

ผูเรียนสําคัญที่สุด ทั้งนี้ การจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย ถือเปนภาวะใหมของการพัฒนาเพื่อ

สงเสริมการศึกษาและความเปนอยูของคนในชุมชนใหดีข้ึน และนับวันจะมีความสําคัญตอชุมชน

มากยิ่งขึ้น เพราะจากการคนควาและวิจัย พบวา พัฒนาการทุกๆ ดานของบุคคลลวนมีรากฐานมา

จากการพัฒนาในวัยเด็ก โดยเฉพาะในชวงอาย ุ0 - 6 ป เพราะชวงอายุดังกลาวเปนชวงวิกฤติของ

ชีวิตมนุษย ผลของการอบรมเลี้ยงดูและประสบการณตางๆ ที่เด็กไดรับในระยะตนของชีวิตจะมี

อิทธิพลตอการวางรากฐานของการพัฒนาทั้งทางรางกาย สติปญญา สังคม และบุคลิกภาพ 

(คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํานักงาน. 2542)  

นอกจากนี้การศึกษายังถือเปนรากฐานที่สําคัญในการพัฒนาความรู ความคิด ตลอดจน

พฤติกรรมตางๆ ของมนุษย ใหสามารถดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข สามารถเกื้อหนุน

และพัฒนาประเทศไดอยางเหมาะสม แมวาสังคมโลกจะมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางไรก็ตาม แตใน

การจัดการศึกษาที่จะสามารถเอื้อตอการพัฒนาประเทศไดนั้น ผูที่มีหนาที่รับผิดชอบในการ        

จัดการศึกษาจึงมีความจําเปนที่จะตองคํานึงถึงคุณภาพและประสิทธิภาพของกระบวนการศึกษา 

ที่จัดขึ้นนั้นดวย 

ปจจัยที่สําคัญอยางหนึ่งที่จะชวยใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพอยาง

แทจริงนั้นขึ้นอยูกับครูเปนสําคัญ นั่นคือ คุณภาพของครูยอมสงผลโดยตรงตอคุณภาพของเยาวชน 

การที่ครูจะจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น จําเปนที่จะตองมีความรูความสามารถใน
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วิชาชีพครู หรือกลาวอีกนัยหนึ่งคือ ครูตองมีสมรรถภาพจึงจะสามารถนําผู เรียนใหบรรลุ

จุดมุงหมายของหลักสูตรได 

 ดังนั้นการจัดการศึกษาของประเทศไทยตองเรงพัฒนาสิ่งตางๆ ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง

ที่เกิดข้ึน  การพัฒนาที่มีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง คือ การพัฒนาคนและคุณภาพของคน 

ดังจะเห็นไดจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ.2540 - 2544) ที่เนนคน

เปนศูนยกลางหรือคนเปนจุดศูนยกลางหลักของการพัฒนา เพราะคนเปนปจจัยชี้ขาดความสําเร็จ

ของการพัฒนาทุกเรื่อง (คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, สํานักงาน. 2539) 

และแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ.2540 - 2544) กําหนดใหจุดศูนยกลางของการ

พัฒนาอยูที่คน ซึ่งคนเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ขณะเดียวกันก็เปน        

ผูไดรับผลประโยชนของการพัฒนา (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํานักงาน. 2539)            

ซึ่งสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ.2545 - 2549) ที่มุงเนน

การพัฒนาที่ยั่งยืนและความอยูดีมีสุขของคนไทย โดยไดใหความสําคัญกับการพัฒนาแบบ      

องครวมที่ยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาและการพัฒนาอยางมีดุลยภาพ ทั้งดานเศรษฐกิจ 

สังคม การเมือง และสิ่งแวดลอม เพื่อใหคนในสังคมมีความสุขถวนหนา สามารถพึ่งตนเองและ 

กาวทันโลก โดยยังคงรักษาเอกลักษณของความเปนไทย นอกจากนี้ วิจิตร ศรีสอาน (2538)       

ยังกลาววา ปจจัยสําคัญของการพัฒนาในโลกที่มีการแขงขันสูง คือ คุณภาพของคน ซึ่งจําเปนตอง

ไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพที่ดี  

ทั้งนี้การที่จะพัฒนาคนใหมีคุณภาพไดดีนั้นตองอาศัยระบบการศึกษาที่ดีมีประสิทธิภาพ

และมีคุณภาพทุกระดับการศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่ง การศึกษาของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

ซึ่งเปนการศึกษาเบื้องตนที่มีความสําคัญตอชีวิตในอนาคตของเด็ก เพราะเปนการปูพื้นฐาน

การศึกษาและชวยเสริมสรางความพรอมทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา  

ของเด็กอายุ 3-6 ขวบ เด็กที่อยูในวัยนี้เปนชวงเวลาที่เด็กเริ่มพัฒนาความรูสึกนึกคิดที่มีตอ   

ตนเอง (Self Concept) ดังเชน พรรณี  ภูทัยเจนจิต (2538) ไดกลาววา ความรูสึกนึกคิดที่เด็กมีตอ

ตนเองและสิ่งแวดลอมเปนสิ่งที่สําคัญในการพัฒนาทางบุคลิกภาพ ซึ่งจะเปนเรื่องติดตอสืบเนื่อง

ไปตลอดชีวิต ดังนั้นการจัดประสบการณใหแกเด็กวัย 3-6 ขวบ ซึ่งจําเปนตองเนนการจัด

ประสบการณดวยการจัดใหเหมาะสมสอดคลองกับพฒันาการและชีวิตของเด็ก หากเด็กวัยนี้ไดรับ

การเลี้ยงดูที่ถูกตองและเหมาะสมก็จะเปนพื้นฐานของการพัฒนาประเทศชาติสืบตอไป              

ดังพระราชดําริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ที่กลาวถึงความสําคัญของ

การศึกษาระดับกอนประถมศึกษา ความตอนหนึ่งวา “การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาและการ

อบรมเลี้ยงดเูด็กมีความสําคัญมาก เนื่องจากพัฒนาการทุกดานที่เจริญเติบโตสมวัยจะเปนพืน้ฐาน

ที่ดีของบุคคล ครอบครัวและสังคม” (คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, สํานักงาน. 2538)  
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เด็กในชวงอายุ 0 - 6 ป ถือไดวาเปนโอกาสทองของการเรียนรู หลังมีการประกาศใช

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดเกิดกระแสความตื่นตัวเกี่ยวกับการปฏิรูป

การศึกษา ซึ่งนอกจากจะเนนเร่ืองการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญแลว ยังไดเนนถึงลักษณะของ

กระบวนการเรียนรูที่พึงประสงคและการพัฒนาลักษณะผูเรียนใหเปนคนดี คนเกงและคนมี

ความสุข ในดานการศึกษาปฐมวัย ยังมีกระแสความตื่นตัวในความรูใหมเกี่ยวกับพัฒนาการ                         

เด็กปฐมวัย ความรูใหมนี้มีมูลเหตุมาจากการสํารวจและการศึกษาคนควาวิจัยลาสุดโดย

นักจิตวิทยา นักประสาทชีววิทยา นักการศึกษา ผูเชี่ยวชาญ ตลอดจนบุคคลในวงการที่เกี่ยวของ 

นํามาซึ่งความเขาใจถึงวิธีทํางานของระบบสมอง พัฒนาการของสมองเด็ก และผลกระทบของ

สภาพแวดลอมที่มีตอศักยภาพของพัฒนาการ (อุดมลักษณ กุลพิจิตร และคณะ, 2543) 

เมื่อเด็กวัยอนุบาลเริ่มเขาสู โรงเรียนหรือศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  เด็กตองเผชิญกับ

ประสบการณใหมที่ไมเหมือนกับชวงเวลาที่อยูกับครอบครัว ตั้งแตสภาพแวดลอมทางกายภาพ  

คือ โรงเรียนและหองเรียน มีครูเปนผูใหการเลี้ยงดูแทนพอแมหรือพี่เลี้ยง เรียนรูการใชภาษา 

รวมถึงความคาดหวังในดานการประพฤติปฏิบัติ และกิจกรรมการเลี้ยงดูที่แตกตางจากที่บาน 

(อุทัย ดุลยเกษม, 2542) เนื่องจากการเรียนรูของเด็กเกิดจากการมีปฏิสัมพันธกับกลุมคน        

และประสบการณทางสังคม  โดยอาศัยฐานความรูที่ เกิดจากประสบการณในชีวิตจริง               

จากประสบการณที่มีอยูเดิม เมื่อไดรับการสนับสนุนดวยกิจกรรมที่หลากหลาย เปนกระบวนการ

และขั้นตอน จะเกิดการขยายความคิด สรางความรู โดยความรูใหมและความรูเดิมมีความ

เชื่อมโยงกันอยางเปนระบบ ครูจึงมีบทบาทในการจัดประสบการณและสิ่งแวดลอมเพื่อชวยให  

เด็กแตละคนสรางองคความรูดวยตนเอง (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํานักงาน. 2542) 

 การจัดการศึกษาของประเทศตางๆ โดยทั่วไป ในระยะเริ่มแรกมักจะจัดระบบบริหาร

การศึกษาไวที่สวนกลาง ในรูปของการรวมอํานาจการบริหาร ตอมาเมื่อประเทศมีการพัฒนา   

มากยิ่งขึ้น การศึกษาก็ขยายใหญมากยิ่งขึ้น ทั้งจํานวนนักเรียน ครูอาจารย โรงเรียน และ         

วัสดุอุปกรณการศึกษา นอกจากนี้ดวยอิทธิพลของแนวความคิดเรื่องการปกครองตามระบอบ

ประชาธิปไตยที่เนนการกระจายอํานาจลงสูทองถิ่น ซึ่งเปนที่ยอมรับกันทั่วไป แนวความคิดนี้ให

ความสําคัญกับศักยภาพของมนุษย จุดเนนที่ควรคํานึงถึงคือ สิทธิของบุคคล และการมีสวนรวม 

ในการปกครองบริหารจัดการทั้งระดับทองถิ่นและระดับประเทศ ดานการศึกษาก็เชนเดียวกัน     

แตละประเทศมีนโยบายและแนวทางการดําเนินงานกระจายอํานาจจากการบริหารการศึกษา    

ลงไปสูทองถิ่น ประเทศไทยก็เชนเดียวกัน ไดใหความสําคัญของการกระจายอํานาจการจัด

การศึกษา โดยไดมีการโอนศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหองคการบริหารสวนตําบล ตั้งแตป พ.ศ. 2544 
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 จากปญหาของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและความคิดของคนไทย การกระจายอํานาจ

การบริหารการศึกษาเปนสิ่งสําคัญและจําเปนอยางยิ่งสําหรับประเทศไทยที่จะตองดําเนินการให

เปนจริงใหได ซึ่งสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ.2545 - 

2549) ซึ่งเปนแผนหลักในการพัฒนาประเทศ เปนแผนมุงเนนการพัฒนาที่ยั่งยืนอยางแทจริง    

โดยกําหนดใหการพัฒนาคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา พรอมกันนี้ยังมุงเนนเรื่องการ      

บริหารจัดการและการกระจายการวางแผนไปสูระดับลาง เพื่อใหทุกฝายมีสวนรวมมากยิ่งขึ้น             

จากการประมวลภาพรวมของการพัฒนาประเทศทั้งระบบ พบวา ปญหาเรื่องคนเปนสิ่งที่สําคัญ

ที่สุดที่จะตองแกไข ดังนั้น การพัฒนาที่ทาทายตอการอยูรอดของระบบเศรษฐกิจและความมั่นคง

ของสังคมไทย จึงตองยกระดับความคิดการพัฒนาเดิมที่เนนการพัฒนาเศรษฐกิจเปนจุดหมาย

หลักเพียงอยางเดียว มาเปนการเนนใหคนเปนศูนยกลางหรือจุดหมายหลักของการพัฒนา 

โดยเฉพาะคนเปนปจจยัของความสําเร็จในการพัฒนาทุกเรื่อง (สมนึก  นนชิจันทร, 2538) 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 ไดกําหนดการบริหารราชการ

แผนดินออกเปน 3 สวน ไดแก ระเบียบบริหารราชการสวนกลาง ระเบียบบริหารราชการสวน

ภูมิภาค และระเบียบบริหารราชการสวนทองถิ่น ปจจุบันการจัดการรูปแบบการบริหารราชการสวน

ทองถิ่น 4 รูปแบบ ไดแก องคการบริหารสวนจังหวัด (อบจ.) เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล 

(อบต.) กรุงเทพมหานครและเมืองพัทยา (กรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา เปนองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นรูปแบบพิเศษ) 

 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) เปนองคกรการบริหารสวนทองถิ่นที่เกิดขึ้นหลังสดุตาม

นโยบายการกระจายอํานาจของรัฐบาล ใหประชาชนในทองถิ่นซึ่งเปนระดับพื้นฐานไดมีอํานาจ  

ในการปกครองตนเองตามระบอบประชาธิปไตย จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ

องคการบริหารสวนตําบล  ซึ่งมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 3 มีนาคม 2538 เปนการกระจายอํานาจ

การปกครองจากสวนกลางไปใหประชาชนไดเรียนรูและเขาใจถึงวิธีการปกครองตนเองตามระบอบ

ประชาธิปไตย เพื่อใหหนวยงานทองถิ่นเปนตัวแทนของรัฐบาลในการจัดบริหารงานบางอยางแทน

รัฐบาล (อนันต  อนันตกูล, 2535) หลักการสําคัญของระบบการปกครองทองถิ่นประกอบดวย    

การจัดใหมีการเลือกตั้งเพื่อใหคนในทองถิ่นไดมีโอกาสเขาไปเปนตัวแทนของประชาชนในการ

ปกครองตนเอง มีองคกรสภาทองถิ่น มีเขตพื้นที่ในการบริหารและความรับผิดชอบตามหนาที่      

ที่กําหนดไว ใหมีสภาพเปนนิติบุคคล มีรายได มีอํานาจในการจัดทํางบประมาณ และมีความเปน

อิสระในการปกครอง แตจะตองอยูในการควบคุมหรือการกํากับดูแลของรัฐ จะตองไดรับการ

สนับสนุนและการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนในทองถิ่นนั้น (ประทาน  ดงฤทธิ์ศึกษากร, 

2537) 
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 ในสวนการจัดการศึกษาทองถิ่น พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 

41 กําหนดไววา องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับ

ตามความพรอม ความเหมาะสมและความตองการภายในทองถิ่น เพื่อพัฒนาศักยภาพมนุษย   

ใหมีคุณลักษณะ วิถีชีวิต  การจัดการที่สอดคลองกับความตองการของสังคมทองถิ่นและประเทศ 

โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่องคการบริหารสวนตําบลรับผิดชอบ

โดยตรง ในลักษณะของการอบรมเลี้ยงดูควบคูกับการใหการศึกษา เพื่อใหเด็กมีพัฒนาการดาน

รางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ซึ่งเปนตนแบบการจดัการศึกษาไดเปนอยางดี 

 ดังนั้นจากเหตุผลความสําคัญของการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กดังกลาว ผูวิจัย

จึงสนใจเกี่ยวกับองคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหาร

สวนตําบลวามีองคประกอบดานใดบาง ที่สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดการศึกษาในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณภาพ โดยผูวิจัยไดทําการศึกษาเกี่ยวกับองคประกอบคุณภาพการจัด

การศึกษาและสภาพปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล 

เพื่อใหไดสารสนเทศที่สําคัญที่นําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ 

วัตถุประสงคของการวิจยั 

1. เพื่อศึกษาองคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ       

องคการบริหารสวนตําบล 

2. เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบสภาพปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ

องคการบริหารสวนตําบลจําแนกตามภูมิภาค 

สมมติฐานของการวิจัย 

 ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษา ดังตอไปนี้ 

มาตรฐานการศึกษาของชาติ  จากสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  (สกศ . ) 

กระทรวงศึกษาธิการ ไดกําหนดมาตรฐานการศึกษาของชาติไว 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ 1 

คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค ทั้งในฐานะพลเมืองและพลโลก มาตรฐานที่ 2 แนวการจัด

การศึกษา และมาตรฐานที่ 3 แนวการสรางสังคมแหงการเรียนรู/สังคมแหงความรู  

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดกําหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานไว 4 ดาน คือ 

มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน มาตรฐานดานการเรียนการสอน มาตรฐานดานการบริหารและ  

การจัดการศึกษา มาตรฐานดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 
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มาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (สมศ.) ไดกําหนดมาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกไว 3 ดาน คือ 

มาตรฐานดานผูเรียน  มาตรฐานดานครู  และมาตรฐานดานผูบริหาร 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย จากสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดกําหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยไว 4 ดาน คือ 

มาตรฐานดานคุณภาพเด็ก มาตรฐานดานการจัดการเรียนรู มาตรฐานดานการบริหารและการจัด

การศึกษา มาตรฐานดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู  

นอกจากนี้ผูวิจัยยังไดทําการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับแนวดําเนินงานศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ         

จากสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งไดกําหนดองคประกอบของเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานของ  

ศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบไว 5 ดาน คือ องคประกอบดานการบริหารจัดการ ดานการใชและพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  ดานการจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู ดานคุณภาพ            

การใหบริการ ดานเด็กไดรับการพัฒนาทุกดานอยางสมดุลเต็มตามศักยภาพ และไดกําหนด

องคประกอบของเกณฑการคัดเลือกสถานศึกษาเปนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบไว 3 ดาน คือ 

องคประกอบดานหลักสูตร ดานบุคลากร และดานสภาพแวดลอมและอาคารสถานที่ ซึ่งผูวิจัย     

ไดนําขอมูลทั้งหมดมาทําการวิเคราะหและสรุปเปนองคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาใน  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล 

ผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐานดังนี้ 

1. องคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหาร        

สวนตําบล นาจะมีทั้งหมด 7 ดาน  คือ ดานคุณภาพเด็ก  ดานบุคลากร ดานการบริหารจัดการ  

ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  ดานอาคารสถานที่และส่ิงแวดลอม  ดานความปลอดภัย  

ดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน 

2. สภาพปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล

นาจะมีความแตกตางกันตามภูมิภาค    

ขอบเขตของการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้จํากัดขอบเขตในการศึกษาองคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ดังนี้ 

1. การวิจัยครั้งนี้มุงศึกษาองคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ขององคการบริหารสวนตําบล และสภาพปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ

องคการบริหารสวนตําบล ซึ่งผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยไวดังนี้ คือ องคประกอบ      
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คุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลมีทั้งหมด 7 ดาน คือ 

ดานคุณภาพเด็ก ดานบุคลากร ดานการบริหารจัดการ ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

ดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม ดานความปลอดภัย ดานการมีสวนรวมและการสนับสนุน   

จากชุมชน 

2. การวิจัยครั้งนี้จํากัดขอบเขตการวิจัยเฉพาะศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวน

ตําบลที่ตั้งอยูใน 4 ภูมิภาค คือ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต 

เนื่องจากเปนภูมิภาคที่มีกลุมประชากรจํานวนมาก   
 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง สถานที่ดูแลและใหการศึกษาเด็ก อายุระหวาง 3 - 5 ป                   

มีฐานะเทียบเทาสถานศึกษาในสังกัดขององคการบริหารสวนตําบล 

การจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง ลักษณะและสภาพการดําเนินงาน

ในดานการบริหารจัดการศึกษาสําหรับเด็กอายุระหวาง 3 - 5 ป  ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

คุณภาพการจัดการศึกษา หมายถึง ลักษณะและสภาพการดําเนินงานที่มีความ

เหมาะสมตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ จากสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) 

กระทรวงศึกษาธิการ   มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก     

จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

คุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง ลักษณะและสภาพ             

การดําเนินงานที่มีความเหมาะสมตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย จากสํานักวิชาการและ

มาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

องคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษา หมายถึง ตัวแปรซึ่งใชบงบอกลักษณะ       

และสภาพการดําเนินงานที่มีความเหมาะสมตามมาตรฐานในการบริหารจัดการศึกษา               

ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ หมายถึง องคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ

องคการบริหารสวนตําบล  

ตัวบงชี้ หมายถึง ตัวประกอบ  ตัวแปร  หรือคาที่สังเกตได ซึ่งใชบงบอกสถานภาพหรือ

สะทอนลักษณะของทรัพยากร การดําเนินงาน หรือผลการดําเนินงาน ซึ่งในการวิจยัครัง้นี ้หมายถงึ 

ตัวบงชี้องคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล 

จํานวน 79 ตัวบงชี้ 
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ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง ผูที่มีหนาที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการศึกษา               

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไดแก ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  หัวหนาสวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

นักวิชาการศกึษา  และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  เปนตน   

ปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง ลักษณะที่ไมพึงประสงค    

ในการดําเนินงานดานการบริหารจัดการศึกษาสําหรับเด็กอายุระหวาง 3-5 ป ในศูนยพัฒนา     

เด็กเล็ก 

คุณภาพเด็ก หมายถึง คุณลักษณะที่พึงประสงคสําหรบัเด็ก อายุระหวาง 3 - 5 ป ทั้งดาน

รางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ตามวัยและความสามารถของแตละบุคคล 

บุคลากร  หมายถึง  เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  ซึ่ งประกอบดวย            

นายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และผูดูแลเด็ก  เปนตน 

การบริหารจัดการ หมายถึง การจัดระบบโครงสรางการบริหารงานและการดําเนินงาน

ภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณภาพ เปนไปตามนโยบายและวัตถุประสงคที่วางไว  

วิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร หมายถึง การจัดการศึกษาและดําเนินกิจกรรม     

ที่ เปนการดูแลและสงเสริมพัฒนาการสําหรับเด็กไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการดวย           

ความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ  

อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม หมายถึง พื้นที่ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ที่ตั้ง จํานวนชั้น

ของอาคาร ทางเขา - ออก ประตูหนาตาง ตลอดจนพื้นที่ใชสอยอ่ืนๆ และสิ่งแวดลอมทั้งภายใน

และภายนอกตัวอาคาร เชน แสงสวาง เสียง การถายเทอากาศ สภาพพื้นที่ภายในอาคาร ร้ัว 

สภาพแวดลอมและมลภาวะ เปนตน 

ความปลอดภัย หมายถึง การกําหนดมาตรการปองกันความปลอดภัย และมาตรการ

เตรียมความพรอมรับสถานการณฉุกเฉิน 

การมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน หมายถึง การสงเสริมใหผูปกครองและ

ชุมชนมีสวนรวมในกระบวนการบริหารจัดการการดาํเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางตอเนื่อง 

เชน การประชุมช้ีแจงใหราษฎรในชุมชนทราบถึงประโยชนและความจําเปนของการดําเนินงาน  

การจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ การจัดใหมีกองทุนสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงาน    

ตลอดจนการติดตามและประเมินผล รวมถึงการเขามามีสวนรวมจากชุมชนหรือประชาคม         

ในทองถิ่น  เปนตน 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 

 1. ทําใหทราบขอมูลดานองคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ขององคการบริหารสวนตําบล 

 2. องคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาที่ไดจะเปนประโยชนตอองคการบริหารสวน

ตําบลในการกําหนดแนวนโยบายและวางแผนงานดานการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

ใหสอดคลองกับองคประกอบคุณภาพการจัดการศกึษา 

 3. องคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาที่ไดจะเปนประโยชนตอผูที่มีหนาที่รับผิดชอบ

ดูแลศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดยตรง เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงานใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น 

 4. เปนแนวทางในการสรางเกณฑการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนา

เด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล 
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บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 ในการวิจัยเรื่องการวิเคราะหองคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ขององคการบริหารสวนตําบล ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดและทฤษฎี ตลอดจนเอกสารและงานวิจัย    

ที่เกี่ยวของ  โดยนําเสนอเปน 7 ตอน  ดังนี้    

ตอนที่ 1    แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย   

ตอนที่ 2    การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

ตอนที่ 3    มาตรฐานการศึกษา   

ตอนที่ 4    มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย   

ตอนท่ี 5    การดําเนินงานศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ    

ตอนที่ 6    โมเดลลิสเรลกับการวิเคราะหองคประกอบ    

ตอนที่ 7    กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ตอนที่ 1 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 

แนวคิดการจัดการศึกษาปฐมวัย 

 การจัดการศึกษาและการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย มีปรัชญาการจัดอยูบนพื้นฐานที่วา    

วัยนี้เปนวัยที่มีความสําคัญตออนาคตของเด็ก เด็กจะเรียนรูจากประสบการณตรงโดยผานการใช

ประสาทสัมผัสทั้ง 5 โดยกิจกรรมการเลนและการสํารวจดวยตนเอง ประสบการณตางๆ ที่จัดให  

จะสงเสริมพัฒนาการเด็กทั้งทางรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา โดยคํานึงถึง    

ความแตกตางระหวางบุคคล ความสนใจ ความตองการและความสามารถของเด็กแตละคน ทั้งนี้

บุคลากรของโรงเรียนตองใหโอกาสเด็กไดชวยเหลือตนเองในกิจวัตรประจําวัน สงเสริมใหเด็กได

พัฒนาเต็มตามศักยภาพ  ผานกิจกรรมที่ เหมาะสมกับวัย  ใหเด็กไดมีโอกาสจินตนาการ              

คิดสรางสรรค ทดลองและคิดแกปญหา โรงเรียนจะเปนสถานที่ที่ใหความสนุกสนานรื่นเริง ชวยให

เด็กเกิดความประทับใจ มีความรูสึกวาตนไดรับการยอมรับ และมีความสําคัญเชนเดียว            

กับพอแม  ผูปกครอง  ที่โรงเรียนถือเสมือนเปนบุคคลสําคัญในการชวยเสริมสรางพัฒนาเด็ก 

ดังนั้นบานและโรงเรียนจึงมีการสื่อสารสรางความสัมพันธและความเขาใจที่ดีตอกัน 

(คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, สํานักงาน. 2539) 
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อุดมการณ และหลักการในการจัดการศึกษาปฐมวัย  

 อุดมการณของการจัดการศึกษาปฐมวัย เปนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับแรก     

เพื่อวางรากฐานชีวิตของเด็กไทยใหเจริญเติบโตอยางสมบูรณ มีพัฒนาการสมวัยอยางสมดุล     

ทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา บนพื้นฐานความสามารถและความแตกตาง

ระหวางบุคคล โดยใชกิจกรรมกระตุนและสงเสริมพัฒนาการของสมองอยางเต็มที่ รวมทั้งเตรียม

เด็กใหพรอมที่จะเรียนรูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับที่สูงขึ้น อันจะนําไปสูความเปน

บุคคลที่มีคุณภาพของประเทศชาติตอไป การศึกษาปฐมวัยมุงเนนการพัฒนาเด็กบนพื้นฐาน    

การอบรมเลี้ยงดู และสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่สนองตอธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก      

แตละบุคคลภายใตบริบททางวัฒนธรรม อารยธรรม และวิถีชีวิตทางสังคม ซึ่งมีลักษณะเฉพาะ

และแตกตางกัน 

 หลักการของการจัดการศึกษาปฐมวัย 

 1. หลักการพัฒนาเด็กโดยองครวม โดยเริ่มจากการพัฒนาดานรางกายใหแข็งแรงสมบูรณ 

กระตุนใหสมองไดรับการพัฒนาอยางเต็มที่ พัฒนาดานจิตใจและอารมณใหเปนผูมีความรูสึกที่ดี

ตอตนเอง  เชื่อมั่นในตนเอง ราเริงแจมใส สามารถควบคุมอารมณตนเองได พัฒนาดานสังคม  

โดยใหมีโอกาสปฏิสัมพันธกับบุคคลและสิ่งแวดลอมรอบตัว มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถดํารงชีวิต

รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข รวมทั้งพัฒนาสติปญญา สงเสริมความคิดสรางสรรคบนวิถีชีวิต

ของเด็กตามสภาพครอบครัว บริบทของชุมชน สังคม และวัฒนธรรมไทย 

 2. หลักการจัดประสบการณที่ยึดเด็กเปนสําคัญ โดยจัดการอบรมเลี้ยงดูดวยความรัก             

ความเอาใจใส และจัดการเรียนรูผานการเลนและกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย โดยคํานึงถึงความ

แตกตางระหวางบุคคล เนนเรียนใหสนุก เลนใหมีความรู และเกิดพัฒนาการสมวัยอยางสมดุล 

 3. หลักการสรางเสริมความเปนไทย โดยการปลูกฝงจิตสํานึกความเปนคนไทย ความเปน

ชาติไทย ที่มีวัฒนธรรมอันดีงาม เคารพนับถือและกตัญูกตเวทีตอบิดามารดา มีชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย เปนศูนยรวมจิตใจ ทําใหเกิดความรักและภาคภูมิใจในตนเอง ครอบครัว ทองถิ่น

และประเทศไทย 

 4. หลักความรวมมือ โดยครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษารวมมือกันในการอบรมเลี้ยงดู 

และพัฒนาเด็กใหมีพัฒนาการเหมาะสมกับวัย สามารถดํารงชีวิตประจําวันไดอยางมีคุณภาพ 

และมีความสุข ตลอดจนพรอมที่จะเรียนรูในการศึกษาขั้นพื้นฐานตอไป 

 5. หลักแหงความสอดคลอง อุดมการณและมาตรฐานในการจัดการศึกษาปฐมวัย      

ตองสอดคลองกับสาระบัญญัติในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2540 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 
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2545 นโยบายการศึกษาของรัฐบาลที่แถลงตอรัฐสภา สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ

และสัมพันธเชื่อมโยงกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

ซึ่งถือวาเปนกฎหมายแมบทในการจัดการศึกษาของชาติ ไดกําหนดรายละเอียดเกี่ยวกับการจัด

การศึกษาในดานหลักการ สิทธิ และหนาที่ทางการศึกษา ระบบการศึกษา การบริหารและการจัด

การศึกษาใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ใหมีการกระจายอํานาจไปสูเขตพื้นที่การศึกษา 

สถานศึกษาและองคกรปกครองสวนทองถิ่น  กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสิทธิ         

จัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับตามความพรอม ความเหมาะสม และความ

ตองการของทองถิ่น ใหกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินความพรอมในการจัด

การศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหสามารถจัดการศึกษาไดสอดคลองกับนโยบายและ

ไดมาตรฐานการศึกษา จากหลักการดังกลาว สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 

กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการ การกระจายอํานาจดานการจัดการศึกษาใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น กําหนดหลักในการจัดการศึกษาปฐมวัย ดังนี้  

 1.การจัดการศึกษาปฐมวัยใหถายโอนการจัดการศึกษาปฐมวัยไปยังองคการบริหาร    

สวนตําบลหรือเทศบาลที่สถานศึกษาตั้งอยูในพื้นที่ตามความพรอมและตามหลักเกณฑ           

การประเมินที่กําหนดในกฎกระทรวงการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยกําหนดระยะเวลาใน

การถายโอนไวในระยะที่ 1 ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2545 - 2548 ในระหวางระยะเวลา

ดังกลาว กระทรวงศึกษาธิการจะตองสงเสริมใหมีการประสานความรวมมือระหวางเขตพื้นที่

การศึกษากับองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อพัฒนาความพรอมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ใหพรอมในการเตรียมรับการถายโอนภารกิจดานการจัดการศึกษา โดยใหองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นที่ประสงคจะรับโอนสถานศึกษา แจงไปยังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีสถานศึกษา    

ที่จะโอนสังกัดอยู เพื่อใหมีการประสานงานและกําหนดสถานศึกษาที่จะมีการถายโอนและ

จัดเตรียมแผนการถายโอนรวมกันเปนการลวงหนา โดยมีระยะเวลาไมนอยกวา 2 ป กอนการ   

ถายโอนสถานศึกษานั้นๆ  

 2.การจัดตั้งสถานศึกษาขึ้นใหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหสามารถกระทําไดในทุก

ระดับการศึกษา และสามารถจัดการศึกษาไดทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบ ทั้งนี้ภายใต

หลักเกณฑดังนี้ 

  2.1 ในกรณีที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นเคยดําเนินการจัดการศึกษาในระดับที่

จัดตั้งสถานศึกษาใหมอยูแลว ใหจัดตั้งสถานศึกษาขึ้นใหมไดเลย โดยแจงใหสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาที่สถานศึกษานั้นตั้งอยูทราบกอนการจัดตั้ง 
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  2.2 ในกรณีที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นยังไมเคยจัดการศึกษาในระดับนั้น     

มากอน ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดตั้งสถานศึกษาได เมื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นมี

ความพรอมตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎกระทรวง เร่ืองการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินความพรอมในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่ออกตามความ           

ในมาตรา 42 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545 

 3. การประสานความรวมมือระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นกับกระทรวงศึกษาธิการ

และคณะกรรมการการกระจายอํานาจ 

  3.1 ในระยะแรกที่ยังไมมีการโอนการจัดการศึกษาไปยังองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น ใหจัดใหมีตัวแทนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเขาไปมีสวนรวมกับสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา เพื่อจัดการศึกษา โดยเขาไปรวมเปนกรรมการในคณะกรรมการการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม เขตพื้นที่การศึกษาและคณะกรรมการของสถานศึกษาที่ตั้งอยูในทองถิ่นนั้นๆ ทั้งนี้   

ตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎหมายระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

  3.2 ในระหวางการเตรียมความพรอมเพื่อ รับการถายโอนสถานศึกษา 

คณะกรรมการการกระจายอํานาจ ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อํานาจแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และกระทรวงศึกษาธิการจะทําหนาที่สนับสนุน 

สงเสริม และกําหนดใหมีการวางระบบบริหารบุคคลที่จะเอื้อตอการถายโอนภารกิจและอํานาจ

หนาที่ทางการศึกษา ทั้งนี้ โดยการกําหนดในกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับใหครูและบุคลากร

ทางการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดรับหลักประกันในดานคาตอบแทน สวัสดิการ 

ความมั่นคงและโอกาสความกาวหนาในวิชาชีพที่ทัดเทียมกับครูและบุคลากรทางการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

  3.3 คณะกรรมการการกระจายอํานาจและกระทรวงศึกษาธิการจะใหความ

ชวยเหลือแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการตราและปรับปรุงแกไขกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบัญญัติทองถิ่นที่เกี่ยวของกับการศึกษาใหสอดคลองกับแนวนโยบายทางการศึกษาที่กําหนด

โดยกระทรวงศึกษาธิการ 

  3.4 การจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองเปนไปภายใต

หลักเกณฑพื้นฐานที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545  ซึ่งใชบังคับกับทั้งการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและการจัด

การศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กับการจัดการศึกษาของเอกชน ทั้งในดานความ

สอดคลองกับแนวนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐ ระบบการรับรองมาตรฐานและการประเมิน
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คุณภาพการศึกษา ตลอดจนหลักเกณฑการไดรับการอุดหนุนอยางเทาเทียมกันจากรัฐในการจัด

การศึกษา 

  3.5 ในระยะแรกหากองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ รับโอนสถานศึกษา               

ยังไมสามารถกําหนดใหมีการวางระบบบริหารงานบุคคลสําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา    

ที่สามารถรับประกันความเสมอภาคและความทัดเทียมกันกับระบบบริหารงานบุคคลของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการได คณะกรรมการการกระจายอํานาจ และ

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.) จะดําเนินการใหครูและบุคลากร

ทางการศึกษาของสถานศึกษาที่จะถายโอนไปยังองคกรปกครองสวนทองถิ่น ยังคงมีสถานะเปน

ขาราชการหรือลูกจางแลวแตกรณีในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการตอไปเชนเดิมจนกวาจะมีการ

กําหนดระบบบริหารงานบุคคลที่มีมาตรฐานทัดเทียมกันดังกลาวขึ้นในองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ที่รับโอนสถานศึกษา 

 4. การดําเนินการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อรองรับภารกิจในการจัดการศึกษา 

  4.1 เมื่อไดมีการจัดตั้งสถานศึกษาขึ้นใหมหรือมีการรับโอนสถานศึกษาแลว 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีสถานศึกษาตั้งอยู หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นหลายแหงที่ม ี

เขตติดตอหรือใกลเคียงกัน ที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดบริการทางการศึกษา หรือมีประชากรของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดรับบริการทางการศึกษารวมกัน จะตองจัดใหมีคณะกรรมการ         

ที่รับผิดชอบดูแลกํากับกิจการทางดานการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นๆ หรือ       

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นหลายแหงที่เกี่ยวของ ในการจัดบริการทางการศึกษารวมกันขึ้น

เปนการเฉพาะเพื่อประสานนโยบาย สนับสนุน สงเสริมและกํากับดูแลการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาที่อยูในความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นๆ  

  4.2 ในกรณีที่มีภาระงานทางการศึกษาเพิ่มมากขึ้น หรือมีการจัดการศึกษาของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นหลายแหง อาจรวมกันจัดตั้งองคกรรวมขององคกรปกครองสวนทองถิน่

ในรูปของสหการขึ้นเพื่อรับผิดชอบดูแลบริหารการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

เหลานั้นเปนการเฉพาะไดและกรณีดังกลาวนี้ องคกรรวมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนี้ควรจะ

มีขอบเขตความรับผิดชอบในดานพื้นที่ที่ เทากับหรือใกลเคียงกับเขตพื้นที่การศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการใหมากที่สุด เพื่อใหเกิดการประสานงานและความรวมมือที่มีประสิทธิภาพ

ระหวางการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและการจัดการศึกษาขององคกรปกครอง     

สวนทองถิ่น 

  4.3 ในกรณีที่มีการจัดตั้งองคกรรวมเพื่อบริหารจัดการศึกษาในรูปสหการของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นขึ้นตามขอ 4.2 หากองคกรปกครองสวนจังหวัดไดเขารวมในสหการ

ดังกลาวดวย องคกรรวมในรูปสหการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นดังกลาว อาจกําหนดใหมีเขต
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บริหารจัดการที่ครอบคลุมทั้งเขตจังหวัดก็ได แตจะตองมีการจัดตั้งคณะกรรมการภายในองคกร

รวมในรูปสหการดังกลาวขึ้น โดยใหสัมพันธกับจํานวนเขตพื้นที่การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

ที่มีอยู ในเขตจังหวัด  เพื่อใหมีการประสาน  สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาระหวาง            

องคกรปกครองสวนทองถิ่นกับกระทรวงศึกษาธิการอยางมีประสิทธิภาพ 

  4.4 ในกรณีที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะจัดตั้งสถานศึกษาขึ้นใหม ทั้งในกรณี

ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นเคยจัดการศึกษาในระดับนั้นมากอนแลว และในกรณีที่ยังไมเคยจัด

การศึกษาในระดับนั้นมากอน สําหรับการศึกษาในระบบและการศึกษานอกระบบ องคกรปกครอง

สวนทองถิ่นจะตองคํานึงถึงผลกระทบตอการจัดการศึกษาของเอกชน  โดยจะตองรับฟง         

ความคิดเห็นของเอกชนที่จัดการศึกษาอยูในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น และประชาชน  

เพื่อประกอบการพิจารณาตัดสินใจจัดตั้งสถานศึกษาขึ้นใหมดวย 

ความสําคัญของการจัดการศึกษาปฐมวัย 

 การจัดการศึกษาปฐมวัยเปนภาวะใหมของการพัฒนาเพื่อสงเสริมการศึกษาและ      

ความเปนอยูของคนในชุมชนใหดีขึ้นและนับวันจะมีความสําคัญตอชุมชนมากยิ่งขึ้น ครอบครัวไทย

แตโบราณเปนครอบครัวแบบขยาย คือ มีปู ยา ตา ยาย อยูรวมกัน เด็กจึงมีผูใหญดูแล แตใน

สภาพปจจุบันสังคมไทยกลายเปนครอบครัวเดี่ยว ที่มีแต พอ แม ลูก ทั้งครอบครัวสวนใหญ แมยัง

ออกไปประกอบอาชีพนอกบานเพื่อเพิ่มพูนรายไดใหแกครอบครัว ดังนั้นพอแมจึงนําลูกไปฝากไว

ตามสถานรับเลี้ยงเด็ก หรือโรงเรียนอนุบาลเร็วขึ้น การศึกษาปฐมวัยจึงกลายเปนความจําเปนของ

ชีวิตมากขึ้นกวาเดิม ในอดีตที่ผานมาเรามักละเลยไมไดใหความสําคัญกับการจัดการศึกษาในวัยนี้

เทาที่ควร แตตอมานักการศึกษา นักจิตวิทยา รวมทั้งผูเชี่ยวชาญในวงการตางๆ ไดเล็งเห็นถึง

ความสําคัญของการจัดการศึกษาสําหรับเด็กในวัยนี้มากขึ้น ทั้งนี้เพราะจากการคนควาและวิจัย 

พบวาพัฒนาการทุกๆ ดานของบุคคลลวนมีรากฐานมาจากการพัฒนาในวัยเด็ก โดยเฉพาะในชวง

อายุ 0 - 6 ป  

 การพัฒนาคุณภาพของประชากรมีความจําเปนตองเนนการอบรมเลี้ยงดูเด็กที่ถูกตองและ

เหมาะสม โดยเฉพาะอยางยิ่งการอบรมเลี้ยงดูเด็กซึ่งมีอายุตั้งแตแรกเกิดถึง 6 ป ทั้งนี้เพราะ      

ชวงอายุดังกลาวเปนชวงวิกฤติของชีวิตมนุษย ผลของการอบรมเลี้ยงดูและประสบการณตางๆ ที่

เด็กไดรับในระยะตนของชีวิตจะมีอิทธิพลตอการวางรากฐานของการพัฒนาทั้งทางรางกาย 

สติปญญา สังคม และบุคลิกภาพ (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํานักงาน. 2542) 

 นอกจากนี้ มาณี  ไชยธีรานุวัฒศิริ (2543) ไดกลาววา การอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษา

แกเด็กปฐมวัยมีความสําคัญอยางมาก เนื่องจากเด็กในวัยนี้ตองการเรียนรูในสิ่งแวดลอมรอบๆตัว 

ประสบการณการเรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้ง 6 จากบิดามารดา คนรอบขางและสิ่งแวดลอม ซึ่ง
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จะสงผลใหเกิดพัฒนาการที่เปนรากฐานของบุคลิกภาพ อุปนิสัย และการเติบโตของสมองที่มีผล

ตอสติปญญา ความสามารถ เพราะเด็กในชวงตั้งแตปฏิสนธิจนถึง 6 ป ระบบประสาทและสมอง

จะเจริญเติบโตในอัตราสูงที่สุด คือ ประมาณ 80% ของผูใหญปกติ การอบรมปลูกฝงสรางเสริม

พฒันาการทุกดานใหแกเด็กปฐมวัยไดเจริญเติบโตเต็มศักยภาพในชวงอายุนี้จะเปนรากฐานที่ดีที่

จะใหเด็กไดพัฒนาเปนเยาวชนและพลเมืองที่ดี เฉลียวฉลาด คิดเปน ทําเปน และมีความสุข 

มากกวาการปลูกฝงสรางเสริมในชวงอื่น ดังนั้นครอบครัวและกระบวนการเรียนรูที่พัฒนาศักยภาพ

ของสมองจึงเปนรากฐานสําคัญในการพัฒนาศักยภาพของเด็กปฐมวัย 

 สุนทร  โคตรบรรเทา (2541) ไดศึกษาวิจัยเรื่องการวางรากฐานชีวิตในวัยปฐม พบวา      

ในการจัดการศึกษาปฐมวัยสําหรับเด็กอายุ 0 - 5 ป รัฐจะตองแบงออกเปนสองระยะหรือ          

สองชวงอายุ คือ 0 - 3 ป ใหเนนการเลี้ยงดูเพื่อใหมีการพัฒนาทางรางกายที่เหมาะสม และ          

มีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง และชวงอายุ 4 - 5 ป ใหเนนการพัฒนาดานสังคม ดานอารมณ ซึ่ง

รวมทั้งดานภาษา มารยาทสังคมไทย นิสัย คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมอันดีงามของชาติไทย 

และดานสติปญญา (โดยเฉพาะพื้นฐานและคุณสมบัติทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและความคิด

สรางสรรค) ในการพัฒนาเด็กวัย 0 - 5 ป รัฐตองใหความสําคัญแกบานและครอบครัวเปนปจจัย

สําคัญในการอบรมและเลี้ยงดูเด็ก สงเสริมและสนับสนุนสมาชิกทุกคนในครอบครัวใหมีจิตสํานึก

ในการดูแลเลี้ยงดูเด็กดังตอไปนี้ คือ บานศูนยเล้ียงเด็กชุมชน วัดหรือศาสนสถาน สถานศึกษาของ

เอกชนและสถานศึกษาของรัฐ 

 การตอบสนองตอความสําคัญของพัฒนาการในชวงระยะแรกของชีวิตเด็กเพื่อใหบรรลุ

เปาหมายของการพัฒนาคุณภาพประชากรนั้น ประเทศตางๆสวนใหญไดพยายามจัดบริการ      

ขั้นพื้นฐานใหแกกลุมเด็กเปาหมายนี้ อันไดแก ดานสุขภาพอนามัย ดานโภชนาการ  และ          

ดานสิ่งแวดลอมที่เหมาะสม อบอุนปลอดภัย รวมถึงดานการศึกษาที่เหมาะสมกับการพัฒนา 

ภาษา สติปญญาและสังคมของเด็กดวย ลักษณะของการใหบริการสวนใหญมักจะจัดใหความรู

เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูลูกแกพอแม และในขณะเดียวกันก็มีการจัดสถานรับเลี้ยงเด็กหรือ     

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การจัดชั้นเรียนสําหรับเด็กปฐมวัยหรือโรงเรียนอนุบาล (UNESCO อางถึงใน

เยาวพา  เดชะคุปต, 2542)  

 อีกทั้งการเรียนรูชวงอายุ 0 - 6 ป ถือไดวาเปนโอกาสทองของการเรียนรู เพราะวัยนี้   

สมองจะเติบโตอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะชวง 3 ปแรก สมองของเด็กมีการเปลี่ยนแปลงทั้งปริมาณ

เสนใยสมองและจุดเชื่อมตอสารเคมี รวมทั้งรอยหยักที่พื้นผิวสมอง ซึ่งลวนสงผลตอสติปญญาและ

ความฉลาดของเด็ก ถาเด็กไดรับการพัฒนา ไดรับการกระตุนดวยวิธีที่ถูกตอง ก็จะชวยพัฒนา

เซลลสมอง เจตคติตอการเรียนรู และวางพื้นฐานของการเรียน ชวยใหทักษะการเรียนรูพัฒนาไปได

ตลอดชีวิตอยางมีประสิทธิภาพ (คณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ, สํานักงาน. 2543) ซึ่งมีงาน



 17 

คนควาวิจัยดานวิทยาศาสตรทางสมอง พบวา ลักษณะของสภาพแวดลอมมีผลตอการพัฒนา

สมองและการเรียนรูของเด็ก ความสมบูรณพร่ังพรอมเปนการเราการเรียนรูจากสภาพแวดลอม 

เปนตนเหตุใหสมองเด็กเจริญและพัฒนาขึ้น Diamond และ Hopsow (1998 อางถึงใน               

อุดมลักษณ  กุลพิจิตร และคณะ, 2544) ไดกลาวถึงสภาพแวดลอมที่พร่ังพรอมไวดังนี้ การสราง

บรรยากาศของความรูสึกที่ดีและมีความสนุกสนานเพลิดเพลินกับการเรียนรู โดยมีการกระตุน

ประสาทรับรูทุกประเภทที่ไมจําเปนจะตองกระตุนทุกสวนพรอมกัน สามารถใหเด็กเลือกทํา

กิจกรรมตางๆ ที่สนใจ ซ่ึงอยูในบรรยากาศที่เปนอิสระ อยูในสิ่งที่ทาทายและแปลกใหมเปนลําดับ 

ไมงายหรือยากเกินไปสําหรับเด็กตามขั้นตอนของพัฒนาการ เปดโอกาสใหมีการปฏิสัมพันธทาง

สังคมผานกิจกรรมที่จัดสรรไวอยางหลากหลายและเปนสภาพแวดลอมที่เพียบพรอมดวย

โภชนาการที่มีสารอาหารครบถวนและมีคุณคา 

 ดังนั้น ความสําคัญของการพัฒนาเด็กวัย 0 - 6 ป ดังกลาว จึงนําไปสูการจัดการศึกษา

ปฐมวัยในรูปแบบตางๆ ตั้งแตการใหความรูแกหญิงมีครรภ และพอแม ในเร่ืองการดูแลสุขภาพ

อนามัย โภชนาการ การอบรมลี้ยงดูเด็ก ตลอดจนการจัดศูนยเด็กประเภทตางๆ ปจจุบันมีหลาย

หนวยงานทั้งภาครัฐบาลและเอกชนรวมรับภาระในการจัดบริการใหกับเด็กวัยนี้ ซึ่งมีจุดมุงหมาย

ในการใหบริการแตกตางกันไปตามภารกิจหลักของหนวยงาน 

นโยบายที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 

 บทบัญญัติตางๆ ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มีสาระสําคัญที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย ดังนี้ สาระในหมวดที่ 1 

มาตรา 6, 8 และ 9 สรุปไดวา การศึกษาปฐมวัยเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตลอดชีวิต ทุกสวน 

ของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาปฐมวัย สาระในหมวดที่ 1 มาตรา 4 และหมวดที่ 2 

มาตรา 10, 12, 13 และ 14 สรุปไดวา ใหมีการจัดทํานโยบายและแผนการศึกษาสําหรับเด็ก

ปฐมวัย (0 - 5 ป) การศึกษาปฐมวัยเริ่มต้ังแตแรกเกิดถึง 5 ป เปนการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอม 

พอแม ผูปกครอง บุคคลและสถาบันสังคมตางๆ มีสิทธิที่จะไดรับความรูในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก 

ไดรับเงินอุดหนุนจากรัฐ และไดรับการยกเวนภาษีตามที่กฎหมายกําหนด สาระในหมวดที่ 3 

มาตรา 15, 17, 18 สรุปไดวา เด็กปฐมวัย ตามนัยมติคณะรัฐมนตรี 16 มีนาคม 2542 หมายถึง 

เด็กอายุ 0 - 5 ป การศึกษาปฐมวัยเริ่มตั้งแตแรกเกิดถึงอายุ 5 ป การศึกษาปฐมวัยจัดไดทั้ง 3 

รูปแบบ คอื การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  

การศึกษาปฐมวัยสามารถจัดไดในสถานศึกษาเชนเดียวกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือจัดใน

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน หรือศูนยการเรียน สาระในหมวดที่ 4 มาตรา 22, 24 และ 26 

สรุปไดวา การจัดการศึกษาปฐมวัยตองเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหจัดกระบวนการเรียนรูตามความ
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ถนัดและความสนใจของผูเรียน การประเมินผูเรียนใหพิจารณาจากพัฒนาการ ความประพฤติ  

การรวมกิจกรรมและการทดสอบ สาระในหมวดที่ 5 มาตรา 41, 43, 44, 45 และ 46 สรุปไดวา 

ทองถิ่นและสถานศึกษาเอกชนสามารถจัดการศึกษาปฐมวัยได สถานศึกษาเอกชนไดรับการ

สนับสนุนเงินอุดหนุนลดหยอนภาษีตามความเหมาะสม สถานศึกษาเอกชนตามมาตรา 18(2) ซึ่ง

ไดแกโรงเรียนเอกชนตองเปนนิติบุคคล สาระในหมวดที่ 6 มาตรา 48 สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

โรงเรียน ศูนยการเรียน ที่จัดการศึกษาปฐมวัยตองมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในเพื่อ

นําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา สาระในหมวดที่ 7 มาตรา 53 ครู ผูบริหาร

สถานศึกษา ทั้งของรัฐและเอกชนตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ สาระในหมวดที่ 8 มาตรา 58, 

60 และ 61 สรุปไดวา ในการจัดการศึกษาปฐมวัย บุคคล สถาบัน องคกรตางๆ ในสังคมที่ระดม

ทรัพยากรเพื่อการศึกษา โดยการเปนผูจัดหรือผูมีสวนรวมในการจัดการศึกษา การบริจาค

ทรัพยสิน รวมทั้งการมีสวนรวมรับภาระคาใชจายการจัดการศึกษา จะไดรับการลดหยอนหรือ

ยกเวนภาษีจากรัฐตามความเหมาะสม เพื่อเปนแรงจูงใจในการระดมทรัพยากร นอกจากนี้ผูจัด

หรือผูรวมจัดจะไดรับงบประมาณจากรัฐใน 2 ลักษณะ คือ เงินอุดหนุนทั่วไปเปนคาใชจาย

รายบุคคลและเงินอุดหนุนการศึกษา สาระหมวดที่ 9 มาตรา 63 และ 66 ในการจัดการศึกษา

ปฐมวัย สามารถใหความรูแกพอแม หรือผูปกครอง ตลอดจนเด็กปฐมวัยไดดวยเทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษา (สถาบันแหงชาติเพื่อการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย, 2543) 

 กระทรวงศึกษาธิการไดดําเนินการตามแนวนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ     

ระยะที่ 8 (พ.ศ.2540 - พ.ศ.2544) ระบุใหรัฐพึงเรงรัดและขยายบริการเตรียมความพรอมใหแก 

เด็กปฐมวัยใหครอบคลุมทุกพื้นที่และเนนกลุมเด็กดอยโอกาส ตลอดจนใหความรูในดานการอบรม

ดูแลและพัฒนาความพรอมของเด็กทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สติปญญา บุคลิกภาพ และ

สังคม เพื่อเตรียมความพรอมในการเขารับการศึกษาในระดับประถมศึกษาตอไป 

 การจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา

แหงชาติไดกําหนดแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติระยะที่ 8 (พ.ศ.2540 - พ.ศ.2544) เพื่อเปนแนว

ดําเนินการจัดการศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อจัดและสงเสริมใหเด็กกอนระดับประถมศึกษา

ได รับการพัฒนาทางร างกาย  อารมณ  สั งคมและสติปญญา  ใหสอดคลองตามหลัก            

จิตวิทยาพัฒนาการ และใหมีการเตรียมความพรอมกอนเขารับการศึกษาในระดับประถมศึกษา

อยางทั่วถึงตามแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติระยะที่ 8 (พ.ศ.2540 - พ.ศ.2544) ดังนี้ 

 1. เรงปรับปรุงการจัดการศึกษาและอบรมเลี้ยงดูเด็กระดับกอนประถมศึกษาใหสอดคลอง

ตามหลักจิตวิทยาพัฒนาการ และใหมีคุณภาพตามมาตรฐานขั้นต่ําที่กําหนดไว 

 2. เรงขยายการจัดการศึกษาและอบรมเลี้ยงดูเด็กในรูปแบบตางๆ เพื่อใหเด็กระดับ     

กอนประถมศึกษาไดรับการเตรียมความพรอมอยางทั่วถึง โดยเฉพาะอยางยิ่งเด็กที่มีความผิดปกติ
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ทางรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา เด็กที่เคลื่อนยายตามพอแมผูปกครอง เด็กใน

ชุมชนแออัด เด็กที่อยูในชนบทหางไกล และเด็กที่ดอยโอกาสทางการศึกษาอื่นๆ 

 3. เพิ่มปริมาณและพัฒนาครูผูดูแลเด็กเล็ก รวมทั้งจัดใหบุคลากรที่จําเปนสําหรับ        

เด็กผิดปกติ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดบริการเตรียมความพรอมสําหรับเด็กปฐมวัย 

 4. พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาใหเอื้อตอการดําเนินงาน พรอมทั้งระดม

สรรพกําลังจากแหลงตางๆ ทั้งภาครัฐ เอกชนและชุมชนมาใชในการจัดการศึกษาอยางเปนธรรม 

 นโยบายและแผนการการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย (0 - 5 ป) พ.ศ.2545 - 2549                

มีวัตถุประสงคเพื่อใหเด็กทุกคนไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ โดยใหทุกสวนของ

สั งคมมีส วนรวมในการจัดบริการใหสอดคลองกับสภาพของทองถิ่นและผู รับบริการ                   

โดยมีเปาหมายคือ เด็กอายุ 0 - 5 ปทุกคน โดยใหการพัฒนาเด็กปฐมวัยเปนสวนหนึ่งของการ

ปฏิรูปการศึกษา 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ไดกําหนดสิทธิและเสรีภาพของชน

ชาวไทยเกี่ยวกับการไดรับการศึกษาจากรัฐในมาตรา 43 วา “บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการ   

รับการศึกษาข้ันพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองป ที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดย      

ไมเก็บคาใชจาย การจัดการศึกษาอบรมของรัฐตองคํานึงถึงการมีสวนรวมของทองถิ่นและเอกชน 

ทั้งนี้ตามที่กฎหมายกําหนด”  จากบทบัญญัติในมาตราดังกลาว จึงไดมีการตราพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งนับวาเปนกฎหมายแมบทในการจัดการศึกษาของชาติ      

กําหนดรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาในดานหลักการ สิทธิและหนาที่ทางการศึกษา  

ระบบการศึกษา การบริหารและการจัดการศึกษา ในดานการศึกษาและอื่นๆ บางสวนดังนี้ 

 มาตรา 8(2) ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 มาตรา 9(2) ใหมีการกระจายอํานาจไปสูเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาและองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

 มาตรา 18(1) การจัดการศึกษาปฐมวัย ใหจัดในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งไดแก      

ศูนยเด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเด็กกอนเกณฑของสถาบันศาสนา ศูนยบริการ

ชวยเหลือระยะเริ่มแรกของเด็กพิการและเด็กซึ่งมีความตองการพิเศษ หรือสถานพัฒนาเดก็ปฐมวยั

ที่เรียกชื่ออยางอื่น 

 มาตรา 41 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่ง

หรือทุกระดับตามความพรอม ความเหมาะสมและความตองการของทองถิ่น 

 มาตรา 42 ใหกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีประเมินความพรอมในการจัดการศึกษา

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และมีหนาที่ในการประสานและสงเสริมองคกรปกครอง          

สวนทองถิ่นใหสามารถจัดการศึกษาสอดคลองกับนโยบายและไดมาตรฐานการศึกษา 
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 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ดังกลาว ในการจัดการศึกษาปฐมวัย

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งใหจัดตามความพรอม ความเหมาะสมและความตองการของ

ทองถิ่น จึงไดมีการตราพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542 มาตรา 16(9) กําหนดใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการ

บริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาที่จัดการศึกษา กําหนดแผนปฏิบัติการถายโอนการจัด

การศึกษาไปยังองคการบริหารสวนตําบลหรือเทศบาล  ที่สถานศึกษาตั้งอยูในพื้นที่ตาม         

ความพรอมและตามหลักเกณฑการประเมินที่กําหนดในกฎกระทรวง โดยกําหนดระยะเวลา     

ถายโอนระยะที่ 1 ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2542 - 2548 โดยเฉพาะองคการบริหารสวนตําบล

ไดกําหนดแผนการถายโอนงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของกรมการพัฒนาชุมชนที่อยูในเขตของ

องคการบริหารสวนตําบล ชั้น 3 ชั้น 4 และชั้น 5 ใหเตรียมการประสานทําความเขาใจ เพื่อรวม

สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาเด็กของศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งหมดหรือบางสวนตามสภาพ   

ความพรอม ความเหมาะสมและความตองการขององคการบริหารสวนตําบลแตละแหง    

(กรมการพัฒนาชุมชน, 2543) 

 นอกจากนั้น แผนปฏิบัติการการกระจายอํานาจดานการจัดการศึกษาใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 

ไดกําหนดแผนการถายโอนการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ถายโอนใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นทุกประเภท มีรูปแบบและขั้นตอนการถายโอน คือ 

1. เด็กอายุ 0 - 3 ขวบ ถายโอนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการเอง 

2. เด็กอายุ 4 - 5 ขวบ รัฐดําเนินการ องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหการสนับสนุน 

จนกระทั่งทองถิ่นมีความพรอมตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 มาตรา 42 

เพื่อให เปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  สํานักงานคณะกรรมการ             

การประถมศึกษาแหงชาติจึงไดกําหนดนโยบายการจัดอนุบาล 3 ขวบ ประจําปงบประมาณ 2544 

เพื่อใหสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดใชเปนแนวทางในการดําเนินการเกี่ยวกับการถายโอน

งานการจัดอนุบาล 3 ขวบ  (ดิเรก พรสีมา, 2543) ดังนี้ 

1. ปการศึกษา 2544 ทุกโรงเรียนไมเปดรับเด็กอนุบาล 3 ขวบ 

2. ใหโรงเรียนที่เปดรับอนุบาล 3 ขวบ ในปการศึกษา 2543 ใหถายโอนใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นรับไปดําเนินการ และใหความรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น           

ในดานตางๆ ดังนี้ 
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 2.1 ดานอาคารสถานที่ หากองคกรปกครองสวนทองถิ่นใดขาดแคลนอาคาร

สถานที่ในการจัดอนุบาล 3 ขวบ และประสงคจะขอใชอาคารสถานที่ของสถานศึกษาใหดําเนินการ

ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการขอใชอาคารสถานที่ของสถานศึกษา พ.ศ. 2539 

 2.2 ดานครูอัตราจาง หรือครูที่ทําการสอนอนุบาล 3 ขวบเดิม หากองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นประสงคจะขอความรวมมือใหครูอัตราจาง ครูผูสอนอื่นมาทดแทนไดก็ใหสถานศกึษา

ใหความรวมมือ ดําเนินการสอนในปการศึกษา 2544 ไปตามเดิมกอน เพื่อประโยชนทางการศึกษา

แกเด็กในทองถิ่น 

 2.3 ดานวิชาการ ใหสถานศึกษาใหการสนับสนุนดานวิชาการแกองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น ทั้งในดานการเปนหองเรียนตนแบบ และการสนับสนุนเอกสาร และสื่อตางๆ เพื่อ

เตรียมความพรอมใหเด็กอนุบาล 3 ขวบ มีความสมบูรณทั้งรางกาย อารมณ สังคม จิตใจและ

สติปญญาเต็มศักยภาพ 

 2.4 ดานงบประมาณ การถายโอนงบประมาณรายการคาวัสดุการศึกษา (รายหัว) 

ของเด็กอนุบาล 3 ขวบ ประจําปการศึกษา 2543 ภาคเรียนที่ 2 หรือประจําปงบประมาณ 2544 

งวดที่ 1 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติจะดําเนินการจัดสรรงบประมาณ

ดังกลาวใหแกองคการบริหารสวนจังหวัดเพื่อจัดสรรใหแกองคการบริหารสวนตําบล(อบต.) หรือ

เทศบาลที่โรงเรียนตั้งอยู สวนการดําเนินการจัดซื้อวัสดุการศึกษาจะแจงหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติ

ใหทราบตอไป 

3. ใหสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดรายงานขอมูลโรงเรียนที่จัดอนุบาล 3 ขวบ ของ               

ปการศึกษา 2543 ตามแบบรายงาน และเพื่อใหการจัดสรรงบประมาณทันการเปดภาคเรียนที่ 2  

ปการศึกษา  2543 ขอใหสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดจัดสงแบบรายงานดังกลาว              

ถึงสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ภายในวันที่ 27 ตุลาคม 2543 

อนึ่งการดําเนินการถายโอนการจัดอนุบาล 3 ขวบ ในระยะแรกนี้ขอใหสํานักงานการ

ประถมศึกษาจังหวัดดําเนินการประชาสัมพันธและสรางความเขาใจใหแกสถานศึกษาและ

ประชาชนในทองถิ่นเกี่ยวกับการดําเนินการถายโอนการจัดอนุบาล 3 ขวบ ตามนโยบายของ

รัฐบาล เพื่อใหเกิดการประสานความรวมมือในการจัดการศึกษาใหเด็กในทองถิ่นตอไป 

รูปแบบของการจัดการศึกษาปฐมวัย 

 การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในตางประเทศที่นิยมจัดทํากันมากและเปนสากลนั้น แบง

ออกไดเปน 3 รูปแบบ คือ ศูนยเล้ียงเด็ก (Child Care Center) โรงเรียนเด็กเล็ก (Nursery School) 

และโรงเรียนอนุบาล ทั้ง 3 รูปแบบนี้อาจเรียกชื่อแตกตางกันไปบาง เชน ศูนยเล้ียงเด็ก อาจเรียกวา 

สถานรับเลี้ยงเด็ก หรือศูนยพัฒนาเด็ก 
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 การจัดการศึกษาปฐมวัยในประเทศไทย รับเด็กอนุบาลอายุตั้งแต 3 - 6 ป แตมีการ

ยืดหยุนได เชน สถานศึกษาของเอกชนบางแหงอาจรับเด็กตั้งแต 2
2
1  ปขึ้นไป สถานศึกษาของ

รัฐบาลรับเด็กอายุ 4 ปข้ึนไป ทั้งนี้ข้ึนอยูกับเกณฑและความพรอมของแตละสถานศึกษาเปน

สําคัญ โดยทั่วไปมักขึ้นอยูกับองคประกอบตางๆ ตอไปนี้ คือ จุดมุงหมายของการจัด เหตุผลและ

ความตองการของสังคม รูปแบบของการใหบริการใหม รูปแบบของสถานที่จัดตั้ง กลุมอายุของเด็ก 

และประเทศของหนวยงานที่จัด 

ในปจจุบันสถิติจํานวนเด็กปฐมวัยที่มีอายุต่ํากวา 6 ป มีอยูกวา 10 ลานคน โดยมี

หนวยงานที่จัดบริการในการพัฒนาเด็กเหลานี้หลายแหงในรูปแบบตางๆ กัน ทั้งนี้เพื่อตอบสนอง

ความตองการของเด็กและสังคม นอกจากนั้นนโยบายของรัฐยังมุงสงเสริมการจัดการศึกษาระดับ

นี้อยางไมจํากัดรูปแบบโดยใหเอกชนมีสวนรับผิดชอบมากขึ้น จึงเห็นไดวามีหลายหนวยงานที่จัด

การศึกษาและมีชื่อเรียกตางๆ กัน  ทั้งจุดมุงหมายและนโยบายอาจแตกตางกันไปบาง ถาจะแยก

หนวยงานตางๆ ดังกลาว โดยยึดจุดมุงหมายเปนหลักจะไดเปน 2 กลุม คือ 

1. หนวยงานที่ใหการศึกษาและการพัฒนาเด็กในช้ันอนุบาล หรือเตรียมประถมศึกษา 

เปนหนวยงานที่จัดการศึกษาในแงที่มุงพัฒนาทางดานวิชาการ เตรียมใหเด็กมีความพรอม

ทางดานวิชาการที่จะเขาเรียนในชั้นประถมศึกษาปที่ 1 หนวยงานประเภทนี้ไดแก โรงเรียนอนุบาล

ตางๆ ทั้งที่ดําเนินการโดยรัฐบาลและเอกชน 

2. หนวยงานที่มุงพัฒนาเด็กเล็กในดานการสงเสริมอบรมเลี้ยงดูใหเจริญเติบโตทั้งในดาน

รางกายและจิตใจ และเพื่อแบงเบาภาระของมารดา หนวยงานดังกลาวไดแก โครงการพัฒนา   

เด็กเล็กของกรมการพัฒนาชุมชน สถานรับเลี้ยงเด็กกลางวันของสํานักอนามัยกรุงเทพฯ          

ศูนยโภชนาการเด็กของกรมอนามัย สถานรับเลี้ยงเด็กและสถานสงเคราะหเด็กของเอกชนภายใต

การควบคุมของกรมประชาสงเคราะห (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํานักงาน. 2534) 

โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  โรงเรียนสังกัดสํานักบริหาร

การศึกษาทองถิ่น ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน และศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑ

ในวัด มีการดําเนินการจัดการศึกษา สรุปไดดังนี้ 

1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ มีการดําเนินการจัด

การศึกษาในระดับกอนประถมศึกษาในระบบโรงเรียน รับเด็กอายุ 3 - 6 ป เขาเรียนในหลักสูตร    

3 ป หรือ 2 ป หรือเปดสอนระดับชั้นอนุบาลจนถึงระดับช้ันประถมศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพื่อ

เตรียมความพรอมกอนเขาเรียนชั้นประถมศึกษา การจัดประสบการณการเรียนโดยยึดหลักสูตร

กอนประถมศึกษา พุทธศักราช 2540 การดําเนินงานโรงเรียนอนุบาลจะจัดในลักษณะใดขึ้นอยูกับ

ปรัชญาทางการศึกษา ที่ผูบริหารเปนผูกําหนดโครงรางขึ้น ปรัชญาทางการศึกษานี้จะสะทอนให
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เห็นถึงคานิยม ความเชื่อและการถูกฝกอบรมที่ผูบริหารสถานศึกษาเคยไดรับมา ปรัชญาจะเปน

เสมือนกุญแจที่นําไปสูความสําเร็จของการศึกษาปฐมวัย (กองการวิจัยการศึกษา, 2532) 

2. สํานักบริหารการศึกษาทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย ดําเนินการจัดการศึกษาระดับ  

กอนประถมศึกษาใหแกเด็กวัย 4 - 5 ป เด็กกอนเกณฑการศึกษาภาคบังคับในเขตเทศบาลและ

เมืองพัทยา ซึ่งจัดในระบบโรงเรียน เพื่อพัฒนาการเตรียมความพรอมที่จะเขารับการศึกษาในระดับ

ประถมศึกษาตอไป โดยจัดเปนหลักสูตรอนุบาล 2 ป แนวการจัดประสบการณจัดตามหลักสูตร

กอนประถมศึกษา พุทธศักราช 2540 แตใชแผนการจัดประสบการณของกลุมโรงเรียนสังกัด

เทศบาลและเมืองพัทยา 

3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย ดําเนินการจัดตั้ง

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในหมูบานโดยรับเด็กเล็กที่มีอายุระหวาง 3 - 6 ป ซึ่งศูนยพัฒนาเด็กเล็กจะ

ตั้งอยูในหมูบานเขตพัฒนาโดยรับเด็กในหมูบานเขาเรียน และสงเสริมใหประชาชนไดเขามามี  

สวนรวมในการดําเนินงานโดยมีกรมการพัฒนาชุมชนใหการสนับสนุนและประสานงาน รูปแบบ

เนนที่การอบรมเลี้ยงดูที่ถูกตองเหมาะสม โดยมีบุคลากรหรือผูดูแลเด็กเปนผูปฏิบัติงาน โดยการ

คัดเลือกจากบุคคลในทองถิ่นที่ศรัทธาในการเลี้ยงดูเด็ก ซึ่งทางกรมการพัฒนาชุมชนจะทําการ

ฝกอบรมให วัตถุประสงคเพื่อสงเสริมใหเด็กที่มีอายุระหวาง 3 - 6 ป ในเขตพัฒนาไดรับการเลี้ยงดู

อยางถูกตองและเหมาะสม รวมทั้งสงเสริมใหทองถิ่นชวยตัวเองและรวมมือกันพัฒนาเด็ก โดย

เผยแพรวิทยาการแผนใหมไปสูบิดามารดา ผูปกครองเด็กและชุมชน แนวการจัดกิจกรรมใหกับเดก็        

เปนการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมเด็กในการเลน และการปฏิบัติจริงเพื่อการเรียนรูจากการใชอุปกรณ

ที่เปนของจริงและของจําลอง การหัดใหเด็กไดชวยตนเอง 

4. ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดสังกัดกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ มีรูปแบบ

สอนเด็กกอนเกณฑที่เขารับการศึกษาภาคบังคับตามกฎหมายทั้งชายและหญิงที่มีอายุตั้งแต       

3 - 6 ป โดยมีพระภิกษุสามเณรเปนผูสอนและมีพี่เลี้ยงที่เปนฆราวาสรวมปฏิบัติงานเพื่อคอยดูแล

เด็ก และมีแนวการจัดประสบการณโดยยึดหลักสูตรกอนประถมศึกษา พุทธศักราช 2540 

วัตถุประสงคเพื่อใหพระไดทําประโยชนแกสังคม โดยมีพี่เลี้ยงเปนฆราวาสรวมปฏิบัติงาน ใชวัด

เปนโรงเรียนสําหรับอบรมส่ังสอนเลี้ยงดูและจัดขึ้นเพื่อการกุศลไมเก็บคาเลาเรียน เปนการเตรียม

เด็กใหมีความรูพื้นฐานกอนที่จะเขาเรียนในชั้นประถมศึกษา รวมทั้งเปนการปลูกฝงคุณธรรมและ

วัฒนธรรมอันดีงามใหแกเด็ก (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํานักงาน. 2523) 

สรุปไดวา หนวยงานที่กลาวมานี้ไดมีความรวมมือในการดําเนินงานระหวางหนวยงานที่

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยราชการอื่นทั้งภาครัฐและเอกชน สําหรับแนวทางดําเนินงาน

การจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยเปนการดําเนินงานจัดการศึกษาในลักษณะของการอบรม
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เลี้ยงดูและพัฒนาความพรอมของเด็กทั้งทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ บุคลิกภาพ และ

สังคมเพื่อรับการศึกษาในระดับตอไป 

ตอนที่ 2 การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 สํานักบริหารการศึกษาทองถิ่น กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย มีหนาที่ในการ

สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในปจจุบันองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นมี 4 รูปแบบดวยกัน คือ องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหาร

สวนตําบล และการปกครองรูปแบบพิเศษ (เมืองพัทยาและกรุงเทพมหานคร) ซึ่งแตละทองถิ่น 

โดยเฉพาะอยางยิ่งเทศบาลและองคการบริหารสวนตําบล ยังมีระดับช้ันของตนเองแตกตางกัน   

ทั้งรายได จํานวนประชากร ระบบบริหารบุคลากรในองคการ ฯลฯ ทําใหทองถิ่นแตละแหงมี

ศักยภาพในการจัดการศึกษาแตกตางกัน การจัดการศึกษาปฐมวัยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

มีหลายหนวยงานดําเนินการในลักษณะการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็ก และการศึกษาปฐมวัย 

(อนุบาลศึกษา) ซ่ึงมีลักษณะการดําเนินการ ดังนี้ 

 1. ลักษณะการดําเนินงานจัดการศึกษาปฐมวัย 

  1.1 การดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็ก เปนการจัดเตรียมความพรอมตามพัฒนาการ

ของเด็ก ในลักษณะการเลี้ยงดูแกเด็กกลุมอายุ 0 - 3 ป อาจจัดในลักษณะศูนยพัฒนาเด็กเปนการ

เฉพาะ ซึ่งควรใชผูดูแลเด็กที่มีความรูเกี่ยวกับพัฒนาการของเด็กเปนผูปฏิบัติการ 

  1.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย (อนุบาลศึกษา) เปนการจัดเตรียมความพรอมแก

เด็กปฐมวัย (อนุบาลศึกษา) แกเด็กกลุมอายุ 4 - 6 ป โดยจัดในลักษณะเตรียมความพรอมแกเด็ก

เพื่อเขาสูการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งนี้จะตองจัดตามแนวหลักสูตรกอนการศึกษาขั้นพื้นฐาน       

(กอนประถมศึกษา) ตามที่กระทรวงกําหนด โดยการใชครูผูสําเร็จการศึกษาเฉพาะดาน     

(อนุบาลศึกษา/ปฐมวัย) เปนบุคลากรหลัก 

 2. หนวยงานที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัยขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในปจจุบัน        

มีดังนี้ 

  2.1 กรุงเทพมหานคร เปนหนวยงานราชการบริหารสวนทองถิ่นรูปแบบพิเศษที่มี

ฐานะเปนทบวงการเมือง เปนนิตบิุคคล มีระเบียบการปกครองตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 มีหนาที่จัดบริการสาธารณะใหแกประชาชน

ในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร โดยแบงพื้นที่การปกครองออกเปนเขต แตละเขตแบงออกเปนแขวง  

มีสํานักงานใหญในการบริหารราชการ เรียกวา ศาลาวาการกรุงเทพมหานคร อํานาจหนาที่ของ

กรุงเทพมหานครในสวนที่เกี่ยวของกับการศึกษามีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 มาตรา 8(21) คือ มีหนาที่จัดการศึกษา โดยกรุงเทพมหานคร



 25 

ไดดําเนินการจัดการศึกษาหลายระดับและหลายรูปแบบ มีหนวยงานที่ดําเนินงานพัฒนา         

เด็กปฐมวัย 3 หนวยงาน คือ สํานักการศึกษา สํานักอนามัย และสํานักพัฒนาชุมชน ทําหนาที่    

จัดการศึกษาปฐมวัยในรูปแบบตางๆ ของแตละหนวยงาน 

  2.2 เมืองพัทยา เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบพิเศษ มีฐานะเปนนิติ

บุคคล และเปนราชการบริหารสวนทองถิ่นตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา 

พ.ศ. 2542 มีอํานาจหนาที่บริหารและจัดบริการสาธารณะใหแกประชาชนในเขตพื้นที่เมืองพัทยา 

ซึ่งกําหนดไวในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. 2521 อํานาจหนาที่ในการ

จัดการศึกษาของเมืองพัทยา มีสวนราชการที่ทําหนาที่ดานการศึกษา ไดแก สํานักการศึกษาเมือง

พัทยา มีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับการศึกษาและงานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย โดยการ

จัดการศึกษาเปนไปในลักษณะเชนเดียวกับเทศบาลทั่วไป คือ มีโรงเรียนประถมศึกษาเมืองพัทยา 

เปนสถานที่ที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ การจัดการศึกษาปฐมวัย

ของเมืองพัทยาแบงเปน 2 ระดับช้ันตามกลุมอายุ คือ ชั้นอนุบาลศึกษาปที่ 1 สําหรับเด็กกลุมอายุ 

3 - 4 ป และชั้นอนุบาลศึกษาปที่ 2 สําหรับเด็กกลุมอายุ 4 - 5 ป 

  2.3 เทศบาลเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ ได รับการจัดตั้ งขึ้นตาม

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มีฐานะเปนนิติบุคคล เปนราชการบริหารสวนทองถิ่น           

มีอํานาจหนาที่บริหารและจัดบริการสาธารณะใหแกประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาล อํานาจหนาที่

ของเทศบาลในสวนที่เกี่ยวของกับการศึกษา แบงออกเปน 2 ประเภท คือ อํานาจหนาที่กฎหมาย

จัดตั้งเทศบาลกําหนด และอํานาจหนาที่ตามกฎหมายเฉพาะอื่นๆ กําหนด สําหรับอํานาจหนาที่

ตามที่กฎหมายจัดตั้งเทศบาลกําหนดมี 2 สวน คือ หนาที่ที่ตองปฏิบัติทั้งเทศบาลตําบล เทศบาล

เมืองและเทศบาลนคร จะตองดําเนินการใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม และหนาที่ที่สามารถ

เลือกปฏิบัติได สวนอํานาจหนาที่ตามที่กฎหมายเฉพาะอื่นๆในสวนของการศึกษา คือ อํานาจ

หนาที่ตามพระราชบัญญัติประถมศึกษา พ.ศ. 2523 อํานาจหนาที่ในการจัดการศึกษาของ

เทศบาล มีสวนราชการที่ทําหนาที่ดานการศึกษา ไดแก กองการศึกษา สําหรับเทศบาลตําบล หรือ

สํานักการศึกษา สําหรับเทศบาลเมืองและเทศบาลนคร การจัดการศึกษามีโรงเรียนประถมศึกษา

ของเทศบาลเปนสถานที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ การจัดการ

ศึกษาปฐมวัยของเทศบาล มีการจัดการศึกษาในรูปแบบของศูนยพัฒนาเด็ก และการศึกษา

ปฐมวัย (อนุบาลศึกษา) ที่เทศบาลควรดําเนินการแบงเปน 2 ชวงวัย คือ  

  1) การดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็ก เปนการจัดเตรียมความพรอมตามพัฒนาการ

ของเด็ก ในลักษณะการเลี้ยงดูแกเด็ก กลุมอายุ 0 - 3 ป อาจจัดในลักษณะศูนยพัฒนาเด็กเปนการ

เฉพาะ ซึ่งควรใชผูดูแลเด็กซึ่งมีความรูเกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กเปนผูปฏิบัติการ เนนการ
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สนับสนุนใหครอบครัวมีสวนรวมรับผิดชอบในการพัฒนาเด็ก สรางความอบอุนในครอบครัว       

ใหเกิดความผูกพันในการพัฒนาเด็ก 

  2) การจัดการศึกษาปฐมวัย (อนุบาลศึกษา) เปนการจัดเตรียมความพรอมแก 

เด็กปฐมวัย (อนุบาลศึกษา) แกเด็กกลุมอายุ 4 - 6 ป โดยจัดใหในลักษณะเตรียมความพรอมแก

เด็กเพื่อเขาสูการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยจัดตามแนวหลักสูตรกอนการศึกษาขั้นพื้นฐาน            

(กอนประถมศึกษา) ตามที่กระทรวงกําหนด โดยการใชครูผู สําเร็จการศึกษาเฉพาะดาน     

(อนุบาลศึกษา/ปฐมวัย) เปนบุคลากรหลัก เปนการจัดการศึกษาระดับอนุบาลศึกษาในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกดัของเทศบาล 

  2.4 องคการบริหารสวนตําบลเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ไดรับการจัดตัง้ขึน้

ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 มีฐานะเปนนิติบุคคล 

เปนราชการบริหารสวนทองถิ่น มีอํานาจหนาที่บริหารและจัดบริการสาธารณะใหแกประชาชนใน

เขตพื้นที่ตําบลที่รับผิดชอบ อํานาจหนาที่ในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล มีสวน

ราชการที่ทําหนาที่ดานการศึกษา ไดแก กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  การจัดการศึกษา

ปฐมวัยขององคการบริหารสวนตําบล มีการจัดการศึกษาในรูปแบบของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      

การดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เปนการจัดเตรียมความพรอมตามพัฒนาการของเด็ก           

ในลักษณะการเลี้ยงดูแกเด็ก กลุมอายุ 0 - 3 ป อาจจัดในลักษณะศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนการ

เฉพาะ ซึ่งควรใชผูดูแลเด็กซึ่งมีความรูเกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กเปนผูปฏิบัติการ เนนการ

สนับสนุนใหครอบครัวมีสวนรวมรับผิดชอบในการพัฒนาเด็ก สรางความอบอุนในครอบครัว       

ใหเกิดความผูกพันในการพัฒนาเด็ก 

งานวิจัยที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 พิณสุดา สิระรังสี และสมศักดิ์ ดลประสิทธิ์ (2541) ไดศึกษาวิจัยเรื่ององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นกับการจัดการศึกษา ผลการวิจัยพบวา การจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ยังขาดอิสระทั้งดานแผนงาน การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน การบริหารบุคคล 

การบริหารงบประมาณและการเงิน เนื่องจากยังมีรายไดไมเพียงพอกับการบริหารทองถิ่น ยังคง

ตองพึ่งพางบประมาณและรายไดจากสวนกลาง  รวมทั้งยังไมมีอิสระในการจัดเก็บรายไดที่ชัดเจน 

มีความไมเทาเทียมกันในการจัดสรรทรัพยากรเพื่อการศึกษาระหวางสวนกลางและสวนทองถิ่น 

การจัดการศึกษายังขาดการมีสวนรวมของประชาชน ไมมีคณะกรรมการบริหารการศึกษาของ

ทองถิ่นเปนการเฉพาะ การบริหารและการตัดสินใจขึ้นอยูกับคณะกรรมการบริหารสวนทองถิ่น 

ผูบริหารขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสวนใหญไมเห็นความสําคัญของการศึกษาเทาที่ควร      

แมจะมีคณะกรรมการศึกษาของโรงเรียนก็เปนเพียงคณะกรรมการที่ปรึกษา มีหนาที่เพียง          
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ใหคําปรึกษา ใหความชวยเหลือดานการเงิน ครุภัณฑเทานั้น จึงทําใหขาดการมีสวนรวมของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น โรงเรียนและประชาชน ทั้งที่สวนทองถิ่นควรเปนหนวยงานที่ใกลชิดกับ

ประชาชนมากที่สุด 

 นิมิต มั่งมีทรัพย (2543) ไดศึกษาวิจัยเรื่องการมีสวนรวมจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น กรณีศึกษาองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนนทบุรี ผลการวิจัย

พบวา สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญเห็นดวยและเขาไปมีสวนรวมจัดการศึกษา

ในโรงเรียนในระดับมากทุกประเด็นที่ศึกษา (การวางแผนการจัดการศึกษาและสนับสนุนทรัพยากร

การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 12 ป) หากแตการเขาไปมีสวนรวมนั้น มุงเนนไปที่การสนับสนุน

งบประมาณ วัสดุอุปกรณและถาวรวัตถุ ที่ยึดมั่นอยูกับโลกทัศนแนวคุณธรรม จริยธรรม มากกวา

การจัดการเชิงภาระหนาที่ พันธกิจของความเปนตัวแทนทองถิ่น ความคิด ความเขาใจดังกลาว

เกิดขึ้นและดํารงอยูอยางมั่นคงและสอดคลองกันอยางยิ่งระหวางผู ให  (อบต .) กับผู รับ 

(สถานศึกษา) ดังนั้นหนวยราชการที่ เกี่ยวของจึงควรมีนโยบายในการสรางเสริมความรู           

ความเขาใจ และปรับเปลี่ยนโลกทัศนของงานพัฒนา ที่ควรเกิดขึ้นบนหลักของเหตุและผลมากขึ้น 

ทั้งในกลุมผูนําชุมชน และสถานศึกษา 

 บุญสม ขอเจริญ และคณะ (2541) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การสงเสริมการศึกษาขององคการ

บริหารสวนตําบล ในจังหวัดนครสวรรค ผลการวิจัยพบวา ประธานและเลขานุการคณะกรรมการ

บริหารองคการบริหารสวนตําบล มีความคิดเห็นวาองคการบริหารสวนตําบลควรมีบทบาทในการ

สงเสริมการศึกษาอยูในระดับมาก การปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน โครงการ และการดําเนินงาน

อยูในระดับปานกลาง เร่ืองที่มีปญหาอุปสรรคมากที่สุดคือ ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัด

แผนงาน โครงการสงเสริมการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล รองลงมาไดแก การประสาน

ระหวางองคการบริหารสวนตําบล กับหนวยงานที่มีหนาที่ในการจัดการศึกษา ในเขตที่องคการ

บริหารสวนตําบลรับผิดชอบ 

 พงศักดิ์ ศรีวรกุล (2541) ไดศึกษาเรื่อง ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลในการ

ดําเนินการจัดการศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เขตการศึกษา 9 พบวา 

องคการบริหารสวนตําบลสวนใหญรับรูและเขาใจสภาพปญหาและแนวทางพัฒนาการศึกษาใน

ทองถิ่น และสามารถระบุแหลงของปญหา ซึ่งปญหาสวนใหญมาจากผูปกครองยากจน รองลงมา

โรงเรียนขาดอุปกรณและเทคโนโลยีที่ทันสมัย องคการบริหารสวนตําบลสวนใหญยังไมไดจัดสรร

งบประมาณสําหรับการศึกษาโดยตรง สวนมากแลวจะจัดสรรงบประมาณเพื่อการศึกษาที่ใหผล

โดยออม เชน สงเสริมกีฬาและประเพณี และยังไมมีบทบาทในการดําเนินกิจกรรมสนับสนุนงาน

พัฒนาการศึกษา และสิ่งที่ทําในขณะนี้คือ การรณรงคใหเยาวชนอายุระหวาง 3 - 14 ป ไดมี   

โอกาสเขาเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน การติดตามขาวสารการศึกษาจากสื่อมวลชนตางๆ 
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การประชาสัมพันธใหชาวบานไดเห็นความสําคัญของการศึกษา การปรับปรุงบริเวณโรงเรียน 

อาคารสถานที่ และการจัดสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอการพัฒนาการเรียนการสอน และสวนใหญ         

มีความเห็นวาสิ่งที่นาทําไดคือ การออกขอบังคับของสภาองคการบริหารสวนตําบลในการสงเสริม

การศึกษา โดยเฉพาะในเร่ืองของการสงเสริมครูไดมีโอกาสพัฒนาตนเองโดยการอบรมสัมมนา 

ศึกษาเพิ่มเติม ซึ่งขณะนี้องคการบริหารสวนตําบลยังไมมีศักยภาพเพียงพอที่จะดําเนินการได แต

ถาหากไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานกลางก็สามารถที่จะดําเนินการจัดการศึกษาได 

 สวนรูปแบบแนวทางในการจัดการศึกษาตามความเห็นขององคการบริหารสวนตําบล     

ในการดําเนินการจัดการศึกษาใหไดผล คือ การใหแนวนโยบายการศึกษาแกองคการบริหาร        

สวนตําบลเพื่อรับทราบ รับรูและเขาใจในแนวทางการดําเนินการจัดการศึกษา การใหความรูแก

ผูนําชุมชน เชน กํานัน ผูใหญบาน คณะกรรมการหมูบาน การติดอาวุธทางความคิดใหประชาชน 

ใหเห็นความสําคัญของการศึกษาและเสริมบทบาทอํานาจหนาที่ เตรียมความพรอมกอนจัด

การศึกษา จัดใหมีการประชุมเพื่อสรางความเขาใจรวมกันระหวางองคการบริหารสวนตําบลและ

โรงเรียน ใหประชาชนมีสวนรวมในการกําหนดหลักสูตร การจัดระบบการเรียนการสอน            

การสงเสริมภูมิปญญาชาวบานอยางแทจริง และนําภูมิปญญามาใชในการเรียนการสอน           

ใหผูบริหารโรงเรียน ครู อาจารยทํางานอยางมีคุณภาพ อุทิศเวลาใหกับราชการมากกวาที่เปนอยู 

และควรจัดหลักสูตรวิชาอาชีพระยะสั้นใหเด็กนักเรียนเพื่อเกิดการเรียนรู 

ตอนที่ 3 มาตรฐานการศึกษา 

 อุดมการณสําคัญของการจัดการศึกษา คือ การจัดใหมีการศึกษาตลอดชีวิตและการสราง

สังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู การศึกษาที่สรางคุณภาพชีวิตและสังคมบูรณาการอยาง

สมดุลระหวางปญญาธรรม คุณธรรม และวัฒนธรรม เปนการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อคนไทยทั้งปวง 

มุงสรางพื้นฐานที่ดีในวัยเด็ก ปลูกฝงความเปนสมาชิกที่ดีของสังคมต้ังแตวัยการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และพัฒนาความรูความสามารถเพื่อการทํางานที่มีคุณภาพ โดยใหสังคมทุกภาคสวนมีสวนรวมใน

การจัดการศึกษาไดตรงตามความตองการของผูเรียน และสามารถตรวจสอบไดอยางมั่นใจวา 

การศึกษาเปนกระบวนการของการพัฒนาชีวิตและสังคม เปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาประเทศ

อยางยั่งยืน สามารถพึ่งตนเองและพึ่งกันเองไดและสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติ 

มาตรฐานการศกึษาของชาติ 

 เพื่อใหเปนไปตามอุดมการณและหลักการในการจัดการศึกษา สํานักงานเลขาธิการ    

สภาการศึกษา (สกศ.) กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดกําหนดมาตรฐานการศึกษาของชาติ และไดผาน

ความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2547 โดยใหหนวยงานดาน
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การศึกษาทุกระดับนําไปเปนแนวทางปฏิบัติในการจัดการศึกษาดานตาง ๆ ใหสอดคลองกับ

มาตรฐานการศึกษาของชาติ 3 มาตรฐาน ดังนี้ 

 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค ทั้งในฐานะพลเมืองและ    
พลโลก 
  เปาหมายของการจัดการศึกษาอยูที่การพัฒนาคนไทยทุกคนใหเปน คนเกง คนดี 

และมีความสุข โดยมีการพัฒนาที่เหมาะสมกับชวงวัย พัฒนาคนตามธรรมชาติและเต็มตาม

ศักยภาพตรงตามความตองการ ทั้งในดานสุขภาพรางกายและจิตใจ สติปญญา ความรูและทักษะ 

คุณธรรมและจิตสํานึกที่พึงประสงค และอยูในสังคมไดอยางปกติสุข 

 มาตรฐานที่ 2 แนวการจัดการศึกษา 
  การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนเห็นแบบอยางที่ดี ไดฝก

การคิด  ไดเรียนรูจากประสบการณตรงที่หลากหลาย ตรงตามความตองการและมีความสุขในการ

เรียนรู ครู คณาจารยรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล เตรียมการสอนและสื่อที่ผสมผสานความรูสากลกับ

ภูมิปญญาไทย จัดบรรยากาศเอื้อตอการเรียนรู จัดหาและพัฒนาแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย 

และพัฒนาความคิดของผูเรียนอยางเปนระบบและสรางสรรค 

  ความสําเร็จของการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ข้ึนอยูกับ      

1) ปจจัยดานบุคคล ไดแก ผูเรียน ครู คณาจารย ผูบริหาร ผูปกครอง และสมาชิกชุมชน และ       

2) ปจจัยดานการบริหาร ไดแก หลักการบริหารจัดการและหลักธรรมาภิบาล 

 มาตรฐานที่ 3 แนวการสรางสังคมแหงการเรียนรู/สังคมแหงความรู 
  การเรียนรู ความรู นวัตกรรม ส่ือ และเทคโนโลยี เปนปจจัยสําคัญของการพัฒนา

สูสังคมแหงความรู การสงเสริมและสรางกลไกเพื่อใหคนไทยทุกคนมีโอกาสและทางเลือกที่จะ

เขาถึงปจจัยและเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดวยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย โดยการไดรับ

ความรวมมือจากทุกภาคสวนของสังคม จะนํามาซึ่งการพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพ และ        

ขีดความสามารถของคนไทยในการพัฒนาประเทศ  รวมทั้งการเพิ่มศักยภาพการแขงขัน          

ของประเทศ 

 สภาการศึกษาทําหนาที่พัฒนาและนําเสนอมาตรฐานการศึกษาของชาติ จากนั้นองคกร

หลักและกระทรวงตาง ๆ รวมทั้งหนวยงานที่เกี่ยวของ ไดแก คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงที่เกี่ยวของ ภาคเอกชน 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ฯลฯ จะทําหนาที่พัฒนามาตรฐานการศึกษาของแตละระดับและ

ประเภทการศึกษา เพื่อใหสถานศึกษาที่จัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และ

การศึกษาตามอัธยาศัย ไดใชเปนแนวทางในการจัดการศึกษาระดับนั้น ๆ พรอมทั้งดําเนินการ
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ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการจัดการ เพื่อเตรียม

ความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (สมศ.) 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน 
 มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 

 มาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 

 มาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

 มาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ    

มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน 

 มาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 

 มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง 

 มาตรฐานที่ 7 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

 มาตรฐานที่ 8 ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

 มาตรฐานดานการเรียนการสอน 
 มาตรฐานที่ 9 ครูมีวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง 

เขากับชุมชนไดดี และมีครูเพียงพอ 

 มาตรฐานที่ 10 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและ

เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 มาตรฐานดานการบริหารและการจัดการศึกษา 
 มาตรฐานที่ 11 ผูบริหารมีภาวะผูนํา และมีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 

 มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางระบบการบริหารงาน และพัฒนา

องคกรอยางเปนระบบครบวงจร 

 มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการบริหารและจดัการศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน 

 มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ 

 มาตรฐานที่ 15 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย 
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 มาตรฐานที่ 16 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมใหผูเรียน

พัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 

 มาตรฐานดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 
 มาตรฐานที่ 17 สถานศึกษามีการสนับสนุนและใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาในทองถิ่น 

 มาตรฐานที่ 18 สถานศึกษามีการรวมมือกันระหวางบาน องคกรทางศาสนา สถาบันทาง

วิชาการ และองคกรภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรูในชมุชน 

มาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

 มาตรฐานดานผูเรียน 
 มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 

 มาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

 มาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

 มาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ    

มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน 

 มาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 

 มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง 

 มาตรฐานที่ 7 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

และมี เจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

 มาตรฐานดานครู 
 มาตรฐานที่ 8 ครูมีคุณวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ และมีครูเพียงพอ 

 มาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 

 มาตรฐานดานผูบริหาร 
 มาตรฐานที่ 10 ผูบริหารมีภาวะผูนํา และมีความสามารถในการบริหารจัดการ 

 มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบ

ครบวงจร ใหบรรลุเปาหมายการศกึษา 

 มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปน

สําคัญ 
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 มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น มีส่ือการเรียน

การสอนที่เอ้ือตอการเรียนรู 

 มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการ

พัฒนาการศึกษา 

ตอนที่ 4 มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

 มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ประกอบดวย มาตรฐานดานคุณภาพเด็ก มาตรฐานดานการ

จัดการเรียนรู มาตรฐานดานการบริหารและการจัดการศึกษา มาตรฐานดานการพัฒนาชุมชน  

แหงการเรียนรู  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

มาตรฐานดานคุณภาพเด็ก ประกอบดวย 

 มาตรฐานที่ 1 เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 

 ตัวบงชี้ 1.1 มีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามขอตกลงรวมกัน 

  1.2 มีความซื่อสัตยสุจริต 

  1.3 มีความกตัญูกตเวที 

  1.4 มีเมตตากรุณา มีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน 

  1.5 ประหยัด รูจักใชและรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

  1.6 มีมารยาทและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย 

 มาตรฐานที่ 2 เด็กมีจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 

 ตัวบงชี้ 2.1 รับรูคุณคาของสิ่งแวดลอมและผลกระทบที่ เกิดจากการเปลี่ยนแปลง

สิ่งแวดลอม 

  2.2 เขารวมหรือมีสวนรวมกิจกรรม/โครงการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 

 มาตรฐานที่ 3 เด็กสามารถทํางานจนสําเร็จ ทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมีความรูสึกที่ดีตอ       

อาชีพสุจริต 

 ตัวบงชี้ 3.1 สนใจและกระตือรือรนในการทํางาน 

  3.2 ทํางานจนสําเร็จและภูมิใจในผลงาน 

  3.3 เลนและทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืนได 

  3.4 มีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริต 

 มาตรฐานที่ 4 เด็กสามารถคิดรวบยอด คิดแกปญหา และคิดริเร่ิมสรางสรรค 

 ตัวบงชี้ 4.1 มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับส่ิงตางๆ ที่เกิดจากการเรียนรู 

  4.2 แกปญหาไดเหมาะสมกับวัย 
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  4.3 มีจินตนาการ และมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

 มาตรฐานที่ 5 เด็กมีความรูและทักษะเบื้องตน 

 ตัวบงชี้ 5.1 มีทักษะในการใชกลามเนื้อใหญ - เล็ก 

  5.2 มีทักษะในการใชประสาทสัมผัสทั้ง 5  

  5.3 มีทักษะในการสื่อสาร 

  5.4 มีทักษะในการสังเกตและสํารวจ 

  5.5 มีทักษะในเรื่องมิติสัมพันธ 

  5.6 มีทักษะในเรื่องจํานวน ปริมาณ น้ําหนัก และการกะประมาณ 

  5.7 เชื่อมโยงความรูและทักษะตางๆ 

 มาตรฐานที่ 6 เด็กมีความสนใจใฝรู รักการอานและพัฒนาตนเอง 

 ตัวบงชี้ 6.1 รูจักตั้งคําถามเพื่อหาเหตุผล และมีความสนใจใฝรู 

  6.2 มีความกระตือรือรนในการเรียนรูสิ่งตางๆ รอบตัว และสนุกกับการเรียนรู 

 มาตรฐานที่ 7 เด็กมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 

 ตัวบงชี้ 7.1 รักการออกกําลังกาย ดูแลสุขภาพ และชวยเหลือตนเองได 

  7.2 มีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 

  7.3 เห็นโทษของสิ่งเสพติดใหโทษและสิ่งมอมเมา 

  7.4 มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 

  7.5 ราเริง แจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อน ครูและผูอ่ืน 

 มาตรฐานที่ 8 เด็กมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 

 ตัวบงชี้ 8.1 มีความสนใจและรวมกิจกรรมดานศิลปะ 

  8.2 มีความสนใจและรวมกิจกรรมดานดนตรี 

  8.3 มีความสนใจและรวมกิจกรรมการเคลื่อนไหว 

 มาตรฐานดานการจัดการเรียนรู  ประกอบดวย 

 มาตรฐานที่ 9 ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ       

หมั่นพัฒนาตนเอง เขากับชุมชนไดดี และมีครูพอเพียง 

 ตัวบงชี้ 9.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

  9.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับเด็ก ผูปกครอง และชุมชน 

  9.3 มีความมุงมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาเด็ก 

  9.4 มีการแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการใหมๆ รับฟงความคิดเห็น ใจกวาง

และยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
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9.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทาขึ้นไป 

9.6 สอนตรงตามวิชาเอก - โท หรือตรงตามความถนัด 

9.7 มีจํานวนพอเพียง (หมายรวมทั้งครู และบุคลากรสนับสนุน) 

 มาตรฐานที่  10 ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณการเรียนรู ไดอยางมี

ประสิทธิภาพและเนนเด็กเปนสําคัญ 

 ตัวบงชี้ 10.1 มีความรูความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย 

  10.2 มีการวิเคราะหเด็กเปนรายบุคคล 

  10.3 มีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ 

  10.4 มีความสามารถในการใชสื่อที่เหมาะสมและสอดคลองกับการเรียนรูของเด็ก 

  10.5 มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงโดยคํานึงถึงพัฒนาการ 

ตามวัย 

  10.6 มีการนําผลการประเมินพัฒนาการมาปรับเปลี่ยนการจัดประสบการณเพื่อ

พัฒนาเด็กใหเต็มตามศักยภาพ 

  10.7 มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของเด็กและนําผลไปใชพัฒนาเด็ก 

 มาตรฐานดานการบริหารและการจัดการศึกษา  ประกอบดวย 

 มาตรฐานที่ 11 ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูนํา และมีความสามารถในการ

บริหารจัดการศึกษา 

 ตัวบงชี้ 11.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

  11.2 มีความคิดริเร่ิม มีวิสัยทัศน และเปนผูนําทางวิชาการ 

  11.3 มีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการจัดการ 

  11.4 มีการบริหารที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผูเกี่ยวของพึงพอใจ 

 มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสราง ระบบการบริหารงานและพัฒนา

องคกรอยางเปนระบบครบวงจร 

ตัวบงชี้ 12.1  มีการจัดองคกร โครงสราง และระบบการบริหารงานที่มีความคลองตัวสูง

และปรับเปลี่ยนไดเหมาะสมตามสถานการณ 

 12.2   มีการจัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ ครอบคลุมและทันตอ     

การใชงาน 

 12.3   มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่ดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

 12.4   มกีารพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
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 12.5   ผูรับบริการและผูเกี่ยวของพึงพอใจผลการบริหารงานและการพัฒนาเด็ก 

มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน 

ตัวบงชี้ 13.1 มีการกระจายอํานาจการบริหาร และการจัดการศึกษา 

 13.2 มีการบริหารเชิงกลยุทธ และใชหลักการมีสวนรวม 

 13.3 มีคณะกรรมการสถานศึกษารวมพัฒนาสถานศึกษา 

 13.4 มีการบริหารที่มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 13.5 มีการตรวจสอบและถวงดุล 

มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร และประสบการณการเรียนรูที่เนนเด็กเปน

สําคัญ 

ตัวบงชี้ 14.1  มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับเด็กและทองถิ่น 

14.2  มีการสงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดประสบการณการเรียนรูที่ตอบสนอง

ความสนใจและเหมาะสมกับวัยของเด็ก 

14.3  มีการสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดประสบการณการเรียนรูและส่ือ

อุปกรณการเรียนที่เอื้อตอการเรียนรู 

14.4  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยบูรณาการผานการเลน และเด็กไดเรียนรู

จากประสบการณตรง 

14.5   มีการบันทึก การรายงานผล และการสงตอขอมูลของเด็กอยางเปนระบบ 

14.6 มีการนิ เทศและนําผลไปปรับปรุงการจัดกิจกรรม /ประสบการณ            

อยางสม่ําเสมอ 

14.7  มีการนําแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดประสบการณ 

มาตรฐานที่ 15 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพเด็กอยางหลากหลาย 

ตัวบงชี้ 15.1 มีการจัดและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กอยางทั่วถึง 

15.2 มีการจัดกิจกรรมกระตุนพัฒนาการทางสมอง  ตอบสนองความสนใจและ

สงเสริมความคิดสรางสรรคของเด็ก 

15.3 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมคานิยมที่ดีงาม 

15.4 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมดานศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 

15.5 มีการจัดกิจกรรมสืบสานและสรางสรรควัฒนธรรม  ประเพณีและ            

ภูมิปญญาไทย 

15.6 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมความเปนประชาธิปไตย 
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 มาตรฐานที่ 16 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมใหเด็ก

พัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 

 ตัวบงชี้ 16.1 มีสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู มีอาคารสถานที่เหมาะสม 

  16.2 มีการสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของเด็ก 

  16.3 มีการใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศที่ เ อ้ือตอการเรียนรูดวยตนเอง        

และการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

16.4 มีหองเรียน หองสมุด สนามเด็กเลน พื้นที่สีเขียว และสิ่งอํานวยความสะดวก

พอเพียงและอยูในสภาพใชการไดดี    

16.5 มีการจัดและใชแหลงเรียนรูทั้งในและนอกสถานศึกษา 

 มาตรฐานดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู  ประกอบดวย 

 มาตรฐานที่ 17 สถานศึกษามีการสนับสนุนและใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาในทองถิ่น 

 ตัวบงชี้ 17.1 มีการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลกับแหลงเรียนรูและภูมิปญญาใน

ทองถิ่น 

17.2 สนับสนุนใหแหลงเรียนรู ภูมิปญญา และชุมชนเขามามีสวนรวมในการ

จัดทําหลักสูตรระดับสถานศึกษา 

 มาตรฐานที่ 18 สถานศึกษามีการรวมมือกันระหวางบาน องคกรทางศาสนา สถาบันทาง

วิชาการ และองคกรภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรูในชุมชน 

 ตัวบงชี้ 18.1 เปนแหลงวิทยาการในการแสวงหาความรูและบริการชุมชน 

  18.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน  

ตอนที่ 5 การดําเนนิงานศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ 

 การจัดการศึกษาปฐมวัยที่ผานมามีชื่อเรียกหลากหลาย เชน การอนุบาลศึกษา การศึกษา

กอนประถมศึกษา การศึกษากอนวัยเรียน และการศึกษาปฐมวัย แตไมวาจะเรียกอยางไร 

ความหมายที่เปนสากลจะหมายถึง การจัดการศึกษาในลักษณะการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษา

เพื่อเตรียมความพรอมใหเด็กแรกเกิด - 5 ป กอนเขาเรียนในระดบัประถมศึกษา ประเทศไทยมีการ

จัดการศึกษาปฐมวัยมานานกวา 50 ป มีสถานศึกษาหลายประเภท เชน โรงเรียนสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนอนุบาลเอกชน ศูนยเด็กกอนเกณฑในวัด โรงเรียน

สังกัดกรุงเทพมหานคร โรงเรียนเทศบาล  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และเมื่อประกาศใชพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 12 ทําใหบุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชน สามารถ          

จัดการศึกษาไดเอง 
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 การจัดการศึกษาปฐมวัยใชทฤษฎีองคความรูดานการศึกษาหลายทฤษฎี ตามความเชื่อ

ของผูจัดแตละแหง ความรูเหลานี้มีการพัฒนาใหเจริญกาวหนามาโดยลําดับ รวมทั้งมีการศึกษา 

คนควา วิจัยอยางตอเนื่อง กรมวิชาการ (ปจจุบันคือสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา) 

กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทําแนวการจัดประสบการณระดับกอนประถมศึกษา เมื่อ พ.ศ.2539  

ซึ่งตอมากระทรวงศึกษาธิการไดปรับปรุงแนวการจัดประสบการณระดับกอนประถมศึกษา และ

ประกาศใชเปนหลักสูตรกอนประถมศึกษา พุทธศักราช 2540 และไดพัฒนาเปนหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ที่ใชอยูในปจจุบัน หลักสูตรดังกลาว ครอบคลุมอายุเด็ก

ปฐมวัยตั้งแตแรกเกิด - 5 ป โดยแบงเปน 2 สวนตามชวงอายุ คือ อายุแรกเกิด - 3 ป และอายุ       

3 - 5 ป ซึ่งในชวงกลุมอายุแรก การอบรมเลี้ยงดูจะมุงเนนที่พอแมและครอบครัว สวนชวงกลุมอายุ

หลังมีสถานศึกษาดูแล ไดแก สถานศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน        

ที่กระจายอยูทั่วประเทศ จัดการศึกษาปฐมวัย คือ ชั้นอนุบาลศึกษาปที่ 1 - 2 ดูแลเด็กอายุ 4 - 5 ป 

สวนสถานศึกษาเอกชน จัดการศึกษาปฐมวัยชั้นอนุบาลศึกษาปที่ 1 - 2 - 3 ดูแลเด็กอายุ 3 - 5 ป 

นอกจากนั้นยังมีสถานศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ดูแลเด็กอายุ 3 ปขึ้นไป สถานศึกษา

ที่เปนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยของสถานประกอบการและกระทรวงสาธารณสุข การจัดการศึกษา

และดูแลเด็กปฐมวัยเหลานี้ตองเอาใจใสดูแลทั้งเรื่องการเจริญเติบโตของรางกาย สุขภาพกายและ

จิต การจัดประสบการณใหเกิดพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 

พัฒนาสูงสุดเต็มตามศักยภาพ 

 การที่มีหลายหนวยงานจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  แมจะใชหลักสูตรเดียวกัน                

แตปจจัยพื้นฐานทางดานครอบครัว ความรู ประสบการณ และความพรอมของหนวยงานที่จัด     

มีความแตกตางกันมาก โดยเฉพาะคณุภาพชีวิตของพอแมวัยทํางานที่ทิ้งภาระการเลี้ยงดูลูกเล็กๆ 

ไวกับผูสูงอายุและผูรับจางที่ไมมีความรู ทําใหไมสามารถพัฒนาเด็กไดเต็มที่ ตลอดจนปญหาดาน

เศรษฐกิจ ความยากจน ทําใหเด็กจํานวนมากเกิดภาวะทุพโภชนาการ ดังปรากฎในแผนการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ.2545 - 2559 (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํานักงาน. 2546) บทที่ 2                 

ที่กลาวถึงสภาพปญหาของสังคมไทยในปจจุบันเกี่ยวกับเด็กปฐมวัยดังนี้ ความไมพรอมของ     

เด็กปฐมวัยสวนหนึ่งมีสาเหตุสําคัญจากสภาพทุพโภชนาการ มีงานวิจัยหลายชิ้นที่แสดงใหเห็นผล

จากการขาดอาหารตอการพัฒนาการทางสมอง พัฒนาการทางรางกายจนถึงขั้นพิการ เชน 

งานวิจัยของ รศ.พญ.นิตยา คชภักดี จากการศึกษาสภาพโภชนาการเด็กใน 14 หมูบาน 5 จังหวัด

ทางภาคเหนือและตะวันออกเฉียงเหนือ ระหวาง พ.ศ. 2533 - 2539 พบวา ผลกระทบของภาวะ

ทุพโภชนาการและขาดแคลนอาหารทําใหเด็กอายุ 3 - 6 ป ในหมูบานดังกลาว มีการเติบโตไม

สมวัยและมีปญหาดานพัฒนาการทางสมองถึงรอยละ 25 ระดับเชาวปญญามีคาเฉล่ียอยูในระดับ

ต่ํากวาปกติ  การขาดแคลนอาหารในวัยเด็กมิไดมีผลกระทบตอการพัฒนาทางรางกายเทานัน้ ยงัมี
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ผลกระทบตอสมองของเด็ก แพทยยืนยันวาสมองของเด็กจะเติบโตเร็วที่สุดในชวงวัยแรกเกิด - 6 ป 

แตถาไม ได รับสารอาหารเพียงพอก็จะทําใหสมองไม เติบโตและพัฒนาการตามวัยได          

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2545 - 2559  จึงไดกําหนดเปนนโยบายการพัฒนาตั้งแตแรกเกิดจน

ตลอดชีวิต และมีเปาหมายใหเด็กปฐมวัย อายุแรกเกิด - 5 ปทุกคน ไดรับการพัฒนาและเตรียม

ความพรอมทุกดานกอนเขาสูระบบการศึกษา ในการดําเนินงานของรัฐบาลไดใหความสําคัญกับ

การจัดการศึกษาปฐมวัยเปนอยางมาก เพราะถือวาเปนการวางรากฐานชีวิตทุกดานใหเปน

ทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ มีความสามารถสรางสรรคสังคมไทยและสังคมโลก โดยดําเนินการ

รวมกันทั้งกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงมหาดไทย และกระทรวงศึกษาธิการ 

 จากสภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยในชนบทที่มีความขาดแคลนทั้งสถานศึกษา/บุคลากร 

และสื่ออุปกรณ ประกอบกับสภาพความเปนอยูของเด็กและผูปกครองที่มีความยากจน ขาดแคลน

ในทุกๆ ดาน รัฐบาลจึงมีนโยบายใหพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในชนบทใหมีคุณภาพ        

เทาเทียมกับสถานศึกษาในเมือง โดยใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาคัดเลือกสถานศึกษาเปน

ศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ ตามเกณฑการคัดเลือกศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 การศึกษาปฐมวัยที่จัดให เด็กที่มีอายุระหวางแรกเกิด  - 5 ป  เปนจุดเริ่มตนของ 

กระบวนการจัดการศึกษาของมนุษย เด็กวัยนี้เปนวัยเริ่มตนชีวิต ถือวาเปนวัยทองของชีวิตเพราะ

เปนวัยที่มีพัฒนาการทุกดาน ทั้งทางรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญาเจริญเติบโต    

ในอัตราสูงสุด โดยเฉพาะในดานระบบประสาทและสมองจะเติบโตไดถึงรอยละ 80 ของผูใหญ 

เปนระยะที่ เกิดการเรียนรูไดมากที่สุด เปนวัยสดใส มองโลกสวยงาม มีความสงสัยใคร รู                         

มีจินตนาการกวางไกล ทั้งเปนชวงชีวิตที่กําลังสรางบุคลิกภาพและลักษณะนิสัยพื้นฐานของตนเอง 

ซึ่งจะติดตัวตอเนื่องไปจนกระทั่งเติบโตเปนผูใหญ เด็กวัยนี้เปนวัยที่ตองพึ่งพาผูใหญ หากไดรับการ

อบรมเล้ียงดู สงเสริมอยางถูกตอง และไดรับการตอบสนองขั้นพื้นฐานอยางเพียงพอ เทากับได

วางรากฐานที่ดีๆ ใหกับเด็กปฐมวัยที่จะมีความสุขในชีวิตขางหนา และเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ

ของประเทศชาติในอนาคต 

 การจัดการศึกษาปฐมวัยในปจจุบัน แมจะไมเปนการศึกษาภาคบังคับ แตรัฐบาลก็ใหการ

สนับสนุนสงเสริมอยางเต็มที่ โดยมุงที่จะเตรียมความพรอมใหแกเด็กกอนเขาเรียนในระดับ

ประถมศึกษา และสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน ตลอดจนอบรมเลี้ยงดูใหเด็กมีลักษณะนิสัย

ที่ดี กระทรวงศึกษาธิการไดจัดทําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยขึ้นเพื่อเปนหลักสูตรแกนกลางในการ

จัดการศึกษาใหเปนมาตรฐานเดียวกันทั้งประเทศ สถานศึกษาตางๆ ในทองถิ่นสามารถนําไป  

ปรับใชใหเหมาะสมกับเด็ก ครูผูสอน สภาพสถานศึกษา สภาพปญหา ความตองการ ความพรอม 

เอกลักษณ ภูมิปญญา และคุณลักษณะอันพึงประสงคของทองถิ่นได 
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 จากความสําคัญของเด็กปฐมวัยและแนวการจัดการศึกษา โดยมีหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัยที่สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแผนพัฒนาการศึกษา

ปฐมวัยดังกลาวขางตน การนําไปสูการปฏิบัติในสถานศึกษาเพื่อใหบรรลุเปาหมาย จึงมีความ

จําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการหาแนวปฏิบัติและสงเสริมใหการจัดการศึกษาปฐมวัยบรรลุผลให

มากที่สุด การมีแบบอยางหรือตนแบบที่ดีจะเปนวิธีการหนึ่งที่ชวยได ดังนั้นจึงจัดใหมีศูนย        

เด็กปฐมวัยตนแบบขึ้น 

ความหมาย วัตถุประสงค และเปาหมายของศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ 

 ศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ หมายถึง สถานศึกษาที่จัดการศึกษาปฐมวัยไดอยางมีคุณภาพ             

มุงสนับสนุนเด็กทุกประเภท และเนนการพัฒนาเด็กโดยองครวม รวมทั้งเปนแหลงเรียนรูและศูนย

ประสานงานใหบริการทางวิชาการ เปนแหลงศึกษา วิจัย ทดลอง และพัฒนาการศึกษาปฐมวัย   

ใหเปนที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 

 วัตถุประสงค 

  เพื่อเปนตนแบบการจัดการศึกษาปฐมวัยที่มีคุณภาพ 

 เปาหมาย 

1. เด็กปฐมวัยทุกประเภทไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

2.   ครูผูสอนมีความชํานาญในการจัดประสบการณพัฒนาเด็ก เปนบุคคลแหง    

การเรียนรู มีความรักและเขาใจเด็กทุกประเภท 

3.   ศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเปนแหลงรวมความรูและเปนศูนยประสานงานดาน

การศึกษาปฐมวัย จัดสิ่งแวดลอม แหลงเรียนรู และสื่อที่เอื้อตอการเรียนรูและพัฒนาการของเด็ก 

4.   ผูปกครองและชุมชนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย และ 

มีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก 
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 คณะกรรมการที่ปรึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 

     คณะกรรมการบริหารและจัดการศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ 

การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 

โครงสรางการบริหารจัดการศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ 

 
                                                             ผูอํานวยการสถานศึกษา 

 
  
 
                                                   

 

 
                           
 

- การพัฒนาหลักสูตร  - การวางแผนการใชจาย - การจัดอัตราสวนระหวาง - การจัดทําระบบขอมูล

สถานศึกษา            งบประมาณ                       บุคลากรกับเด็ก             สารสนเทศ 

- การใชหลักสูตร           - การบริหารงบประมาณ - คุณสมบัติครูผูสอน - การสงเสริมสนับสนุน   

สถานศึกษา                       ใหมีประสิทธิภาพ              ระดับปฐมวัย            ดานการบริหารวิชาการ 

- การนิเทศ กํากับ ติดตาม      - การพัฒนาครูผูสอนระดับ งบประมาณ งานบุคคล    

และประเมินการใชหลักสูตร             ปฐมวัยในศูนยเด็กปฐมวัย และการบริหารทั่วไป 

- การชวยเหลือเด็กที่มี                ตนแบบ           - การบริหารจัดการ 

  ความตองการพิเศษ                              - การสรางเครือขาย อาคารสถานที่และ 

- การเปนแหลงศึกษา วิจัย              การศึกษาปฐมวัย           สภาพแวดลอมในศูนย  

  ทดลองและพัฒนา               - การจัดสวัสดิการและ เด็กปฐมวัยตนแบบ 

  ดานวิชาการ                 ขวัญกําลังใจ           - การประชาสัมพันธ 

- การเผยแพรความรู               - การติดตาม ประเมินผล    บริการ และ 

  ดานวิชาการ                  และรายงานผลการ          ความรวมมือ 

         ดําเนินงานการบริหารงานบุคคล 

การประเมินผลการดําเนินงานของศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ 

 การดําเนินงานศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเปนการพัฒนาสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับ

ปฐมวัย โดยบุคลากรทุกคนในสถานศึกษารวมกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและหนวยงานสนับสนุนอื่นๆ ในพื้นที่ ศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ

ควรมีการดําเนินการประเมินตนเอง โดยถือเปนสวนหนึ่งของการบริหารการดําเนินงานของ      

ศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง ดังนี้  
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 1. การเตรียมการ สรางความตระหนักและความรูความเขาใจใหตรงกันในการดําเนินงาน

และภารกิจของศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ รวมทั้งดําเนินการเพื่อประกันคุณภาพศูนยเด็กปฐมวัย

ตนแบบใหกับบุคลากรและผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา ไดแก ผูบริหาร ครูผูสอน 

คณะกรรมการสถานศึกษา  พอแม ผูปกครอง และชุมชน โดยใชกระบวนการมีสวนรวมและ

คํานึงถึงสภาพความพรอมและบริบทของศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเปนหลัก 

 2. การดําเนินการ แนวการดําเนินการมีดังนี้ 

  2.1 ศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ จัดใหมีโครงสรางการบริหารและการรวบรวมขอมูล

สารสนเทศดานตางๆ อยางเปนระบบครบถวนและเปนปจจุบัน มีการนําขอมูลมาวิเคราะห       

และนํามาใชเปนขอมูลในการพัฒนาคุณภาพศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ เพื่อใชในการวางแผน

บริหารจัดการและประสานความรวมมือกับฝายตางๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อดําเนินการไปสูวัตถุประสงค/

เปาหมายของศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ 

  2.2 ศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ จัดใหมีการกําหนดเปาหมายที่แสดงถึงคุณลักษณะ

หรือคุณภาพที่ตองการใหเกิดขึ้นในศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ โดยจัดอันดับความสําคัญของ

เปาหมาย กําหนดแนวทางการดําเนินงาน ระยะเวลาการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบหรือผูดําเนินการ 

มีการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบอยางเปนระบบ รวมทั้ง

นําผลจากการประเมินมาใชในการตัดสินใจและพิจารณาปรับปรุงกระบวนการดําเนินการ        

เพื่อนําไปสูเปาหมายของศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ 

 3. การประเมินผล ศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบจัดทํารายงานการประเมินตนเอง เพื่อสรุป

ภาพรวมของการดําเนินงานและเผยแพรใหแกหนวยงานที่เกี่ยวของ 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานของศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ   

ประกอบดวยองคประกอบ 5 ดาน ดังนี้ 

 องคประกอบที่ 1 การบริหารจัดการของศูนยเด็กปฐมวยัตนแบบ   
ประกอบดวย 7 ตัวบงชี้ 

 ตัวบงชี้ที่ 1 มีผูบริหารที่มีภาวะผูนํา มีความสามารถในการบริหารวิชาการ และเปน

แบบอยางที่ดี 

 ตัวบงชี้ที่ 2 มีครูผูสอนที่มีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เนนเด็กเปน

สําคัญ 

 ตัวบงชี้ที่ 3 มีการจัดโครงสรางของศนูยเด็กปฐมวัยตนแบบที่เอ้ือตอการบริหารงานอยางมี

ประสิทธิภาพ 
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 ตัวบงชี้ที่ 4 มีการจัดระบบขอมูลสารสนเทศที่เอ้ือตอการบริหารจัดการงานศูนยเด็ก

ปฐมวัยตนแบบอยางมีประสิทธิภาพ 

 ตัวบงชี้ที่ 5 มีแผนพัฒนาคุณภาพศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบและดําเนินงานตามแผนอยาง

เปนระบบ 

 ตัวบงชี้ที่ 6 มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของศนูยเด็กปฐมวัย

ตนแบบอยางตอเนื่อง 

 ตัวบงชี้ที่ 7 มีการสงเสริมใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในกระบวนการบริหารจัดการ           

การดําเนินงานของศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบอยางตอเนื่อง 

 องคประกอบที่ 2 การใชและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  
ประกอบดวย 4 ตัวบงชี้ 

 ตัวบงชี้ที่ 1 มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยใหสอดคลองกับ

ธรรมชาติและการเรียนรูของเด็กปฐมวัย และเหมาะสมกับบริบทของทองถิ่น 

 ตัวบงชี้ที่ 2 มีการจัดประสบการณการเรียนรูของเด็ก โดยบูรณาการผานการเลนและ   

การเรียนรูจากประสบการณตรง 

 ตัวบงชี้ที่ 3 มีการประเมินผลพัฒนาการของเด็กครบทุกดานตามสภาพจริง ดวยวิธีการที่

หลากหลายและเหมาะสมกับเด็ก 

 ตัวบงชี้ที่ 4 มีการพัฒนาและใชส่ือการเรียนรู นวัตกรรม ตลอดจนแหลงเรียนรูที่เหมาะสม

กับพัฒนาการและความสนใจตามวัยของเด็ก โดยสอดคลองกับบริบทของทองถิ่น 

 องคประกอบที่ 3 การจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู  
ประกอบดวย 2 ตัวบงชี้ 

 ตัวบงชี้ที่ 1 มีการจัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนและแหลงเรียนรูที่เหมาะสมกับเด็ก 

 ตัวบงชี้ที่ 2 มีการจัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนและแหลงเรียนรูที่เหมาะสมกับเด็ก 

 องคประกอบที่ 4 คุณภาพการใหบริการของศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ  
ประกอบดวย 4 ตัวบงชี้ 

 ตัวบงชี้ที่ 1 มีหองเรียน หองน้ํา หองสวม เครื่องเลนสนาม และสิ่งอํานวยความสะดวก

เหมาะสมกับวัยของเด็กและบริบทของทองถิ่น 

 ตัวบงชี้ที่ 2 มีการจัดระบบใหบริการ และเปนแหลงคนควา วิจัย ประสานความรวมมือกับ

บุคคลหรือองคกรตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ 

 ตัวบงชี้ที่ 3 มีการประชาสัมพันธการดําเนินงานของศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบแกผูที่

เกี่ยวของอยางตอเนื่อง    
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 ตัวบงชี้ที่ 4 มีผูเกี่ยวของที่มีความพึงพอใจตอคุณภาพการดําเนินงานของศูนยเด็กปฐมวัย

ตนแบบ 

 องคประกอบที่ 5 เด็กไดรับการพัฒนาทุกดานอยางสมดุลเต็มตามศักยภาพ 
ประกอบดวย 2 ตัวบงชี้ 

 ตัวบงชี้ที่ 1 มีเด็กที่มีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา                      

เต็มตามศักยภาพ 

 ตัวบงชี้ที่ 2 มีเด็กที่มีความตองการพิเศษ ไดรับการดูแล/สนับสนุนสอดคลองกับความ

ตองการตามวัยและศักยภาพ 

เกณฑการคัดเลือกสถานศึกษาเปนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ  

ประกอบดวยองคประกอบ 3 ดาน ดังนี้ 

องคประกอบที่ 1 หลักสูตร 
1.1 ใชหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 โดยดําเนินการตามปรัชญา

การศึกษาปฐมวัย หลักการ และจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 

1.2 มีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ที่เกิดจากการประสานความรวมมือของทุกฝาย เชน 

คณะกรรมการสถานศึกษา บุคลากรในสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน และทองถิ่น 

1.3 มีการนําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยสูการปฏิบัติอยางชัดเจนเปนรูปธรรม ดังนี้ 

 (1) วิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย โครงสรางหลักสูตร สะทอนเอกลักษณของสังคม 

ชุมชน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น จุดเดน และปญหา ฯลฯ สอดคลองกับหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 รวมทั้งพัฒนาการของเด็ก ชุมชนและทองถิ่น 

 (2) มีการจัดทําแผนการจัดประสบการณที่ยึดโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา

ปฐมวัยและยึดเด็กเปนสําคัญ (ไมใชแผนการจัดประสบการณสําเร็จรูปที่จัดพิมพจําหนายหรือ

ลอกเลียนแบบสถานศึกษาอื่น) 

 (3) การจัดประสบการณสอดคลองกับจิตวิทยาพัฒนาการ (เชน ไมใชแบบฝกหัด

เปนหลักในการจัดกิจกรรม และไมมีการบานในลักษณะแบบฝกหัดเขียนที่มีเนื้อหาของระดับชั้น

ประถมศึกษา) 

 (4) รูปแบบการจัดประสบการณ จัดในรูปของกิจกรรมบูรณาการผานการเลนโดย

มาจัดเปนรายวิชา 
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 (5) มีการประเมินพัฒนาการที่สอดคลองกับสภาพจริงดวยวิธีการหลากหลาย 

เชน การสังเกต แฟมสะสมงาน ฯลฯ โดยไมเนนการใชแบบทดสอบ และนําผลการประเมิน

พัฒนาการเด็กมาปรับปรุงพัฒนาคุณภาพเด็กใหสูงสุดตามศักยภาพ 

 (6) มีการนํากระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมาใชพัฒนาคุณภาพเด็ก 

 (7) มีการนําแหลงการเรียนรู/ภูมิปญญาทองถิ่นมาปลูกฝง และสงเสริมใหเด็กรัก

และภูมิใจในทองถิ่น 

องคประกอบที่ 2 บุคลากร 
2.1 ผูบริหาร 

 (1) เคยเขารับการอบรมเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย และ/หรือมีวิสัยทัศน

ดานการจัดการศึกษาปฐมวัยที่ถูกตองตามหลักการจัดการศึกษา 

 (2) ใหการสนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักการที่ถูกตอง สามารถเปน

แบบอยางในการบริหารจัดการการศึกษาปฐมวัยและขยายผลแกสถานศึกษาอื่น 

 (3) มีการประชุมวางแผน นิเทศ กํากับ ติดตาม การปฏิบัติงานของครูผูสอน

ปฐมวัยและการใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยอยางเปนระบบสม่ําเสมอและตอเนื่อง 

2.2 ครูผูสอน 

 (1) สําเร็จการศึกษาสาขาวิชาเอกการศึกษาปฐมวัย และ/หรือเคยเขารับการ

อบรมเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 

 (2) มีความรูความเขาใจหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย สามารถนําหลักสูตร

สถานศึกษาปฐมวัยสูการจัดประสบการณการเรียนรูของเด็ก สามารถเปนแบบอยางและขยายผล

แกสถานศึกษาอื่นได (ไมจําเปนตองเปนครูผูสอนดีเดน ครูผูสอนตนแบบ ฯลฯ มากอน) 

 (3) จัดประสบการณไดถูกตองตามหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยสอดคลองกับ

พัฒนาการของเด็ก 

 (4) มีความประพฤติดี ไมบกพรองในศีลธรรมอันดี ไมมีประวัติการกระทําผิดตอ

เด็ก หรือละเมิดสิทธิเด็ก และเปนแบบอยางที่ดีใหกับเด็ก 

 (5) มีบุคลิกภาพดี มีเมตตา 

 (6) มีสุขภาพแข็งแรง ไมเปนโรคติดตอ ไมติดสารเสพติด และมีสุขภาพจิตดี 

2.3 ผูปกครอง/ชุมชน 

 (1)  มีกิจกรรมการติดตอ ส่ือสารระหวางบาน  ชุมชน  และสถานศึกษา            

อยางสม่ําเสมอตอเนื่อง พอแม ผูปกครอง และชุมชนมีสวนรวมสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา 
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 (2) พอแม ผูปกครอง และชุมชนใหความรวมมือกับครูผูสอนในการจัดการศึกษา

ปฐมวัยตามหลักการของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 

องคประกอบที่ 3 สภาพแวดลอมและอาคารสถานที่ 
3.1 ไมตั้งอยูในบริเวณที่เสี่ยงอันตราย หางไกลจากแหลงอบายมุข โรงงานอุตสาหกรรม         

สถานประกอบการที่ไมเหมาะสม เชน สถานบันเทิง รานเกม บอนการพนัน ฯลฯ 

3.2 มีความพรอมของอาคารสถานที่ สภาพแวดลอมภายในและภายนอกอาคารสะอาด              

ถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย เอ้ือตอการเรียนรู และพัฒนาเด็ก 

3.3 มีหองสวมและอางลางมือจํานวนเพียงพอ ถูกสุขลักษณะ ปลอดภัยและเหมาะสมกับ

เด็ก 

3.4 ภายในอาคารมีแสงสวางเพียงพอ อากาศถายเทสะดวก ระดับเสียงภายในและ

ภายนอกอาคารไมดังเกินไป และไมมีเสียงรบกวนเด็ก ภายในหองเรียนมีการจัดมุมประสบการณที่

มีส่ืออุปกรณเหมาะสม เอื้อตอการพัฒนาเด็ก 

3.5 มีเครื่องเลนสนามหลากหลายชนิด เพียงพอกับจํานวนเด็ก มีที่เลนน้ํา เลนทราย โดยมี

การบํารุงรักษา และปฏิบัติตามหลักความปลอดภัยอยางสม่ําเสมอ    

การเลือกสื่อและการจัดสภาพแวดลอมสําหรับเด็กปฐมวัยตามแนวคิดการจัดการเรียนรู            
ที่สอดคลองกับพัฒนาการและการทําหนาที่ของสวนตางๆ ในสมอง 

   การเลือกสื่อและการจัดสภาพแวดลอมสําหรบัเด็กปฐมวัยตามแนวคิดการจัดการเรียนรู              

ที่สอดคลองกับพัฒนาการและการทําหนาที่ของสวนตางๆ ในสมอง มีลักษณะสอดคลองกับ

แนวคิดของการจัดการศึกษาปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ที่เนน

พัฒนาการทั้ง 4 ดาน อยางเปนองครวม กระตุนประสาทสัมผัสทุกสวน ไดแก การไดยิน            

การมองเห็น การไดกลิ่น ผิวสัมผัสและการรับรูรส โดยคํานึงถึงการเรียนรูที่เขากับการทํางานของ

สมอง ตามจังหวะและโอกาสที่สมองจะพัฒนาไดสูงสุด ซึ่งเปนการใชธรรมชาติการเรียนรูของ

สมองเปนพื้นฐานในการจัดประสบการณการเรียนรู ตลอดจนใหความสําคัญกับการจัด

สภาพแวดลอมและสื่อที่หลากหลาย กระตุนใหเด็กสนใจและเรียนรูอยางมีความหมาย ทั้งนี้     

การเลือกใชส่ือใหความสําคัญตามลําดับ คือ สื่อที่เปนของจริง ของจําลอง และภาพ 

 สภาพแวดลอมเปนสวนสําคัญในการกระตุนเซลลสมองให เกิดวงจรการเรียนรู            

สรางหนวยความจําที่ถาวร และเพิ่มศักยภาพการเรียนรูใหเด็ก ดังนั้นการจัดสภาพแวดลอม จึงมี

ความสําคัญเปนอยางยิ่งในการจัดการเรียนรู ตามแนวคิดการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับ

พัฒนาการและการทําหนาที่ของสวนตางๆ ในสมอง  
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 1. สภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียนตองปลอดภัย สะอาด ดึงดูดใจ และ

กวางขวางพอ สําหรับสนามเด็กเลน ควรมีพื้นที่อยางนอย 35 ตารางฟุต ตอเด็ก 1 คน (พื้นที่ที่

กําหนดเปนเกณฑขั้นต่ํา ยิ่งมีพื้นที่มากยิ่งดี)   

     พื้นที่ภายในที่จํากัดอาจทดแทนไดดวยพื้นที่ภายนอกที่มีรมเงา มีการปลูกไมยืนตน    

ไมดอกที่มีกลิ่นหอมออน ๆ สวนพื้นที่ภายนอกอาจทดแทนดวยพื้นที่ภายในบางสวน เชน โรงพละ 

สําหรับพื้นที่ใชเก็บของอยางถาวรจะตองไมนํามาใชทดแทนพื้นที่อ่ืน     

     ขนาดของพื้นที่นอกอาคารขึ้นอยูกับจํานวนเด็กที่ใชพื้นที่นั้นในเวลาเดียวกัน ซ่ึงจะตอง

มีการจัดตารางการใชพื้นที่ใหเพียงพอ เพื่อปองกันการแยงพื้นที่กันระหวางเด็กตางกลุมอายุ     

การสังเกตปฏิสัมพันธระหวางเด็ก และการมีสวนรวมในกิจกรรมของเด็กเปนตัวบงชี้ที่ดีที่จะบอก

ความเพียงพอของสถานที่ 

     สภาพแวดลอมภายในหองเรียนจะตองดึงดูดใจ มีสีสันสดใส การแสดงผลงานของเด็ก

และภาพตางๆ จะตองอยูในระดับสายตาของเด็ก 

 2. พื้นที่จัดกิจกรรมตองกําหนดใหชัดเจน เด็กตองมีพื้นที่ที่สามารถทํางานไดดวยตนเอง 

และทํากิจกรรมดวยกันเปนกลุมเล็กๆ หรือกลุมใหญ ตองมีทางเดินใหเด็กสามารถเคลื่อนที่จากที่

หนึ่งไปยังอีกที่หนึ่ง และไมถูกหันเหความสนใจ 

      การจัดพื้นที่มีความสําคัญพอๆกับจํานวนพื้นที่ เด็กๆจะตองสามารถเคลื่อนไหวได

อยางอิสระจากกิจกรรมหนึ่งไปสูกิจกรรมหนึ่งโดยไมรบกวนคนอื่น ตองจัดแบงพื้นที่ที่ทํากิจกรรม

เพื่อเด็กในพื้นที่หนึ่ง จะไดไมตองถูกหันเหความสนใจจากเด็กในกลุมอ่ืน การจัดพื้นที่ที่ดีจะทําให

เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค  เกิดปฏิสัมพันธที่ดีระหวางบุคคล และสามารถใชวัสดุอุปกรณตางๆ   

ที่จัดใหอยางกระตือรือรน 

 3. พื้นที่สําหรับเด็กตองจัดใหสะดวกสําหรับทํากิจกรรมตางๆ อาจจัดเปนกลุมเล็กหรือ              

เปนรายบุคคล เชน การเลนตอไมบล็อก การเลนบทบาทสมมติ ศิลปะ ดนตรี วิทยาศาสตร  

คณิตศาสตร เครื่องเลนสัมผัส หนังสือสําหรับเด็ก และกิจกรรมอื่นๆ เชน การเลนน้ํา เลนทราย   

งานไม อาจจัดใหมีไดตามโอกาส 

     เกณฑเหลานี้ เนนกิจกรรมมากกวาพื้นที่หอง  เชน  กิจกรรมวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร  เปนกิจกรรมซึ่งไมกําหนดวาจะตองอยูสวนใดของหอง การเลนไมบล็อก การเลน

บทบาทสมมติ  มุมหนังสือ ควรจัดแยกพื้นที่ไวไมรวมกัน สําหรับกิจกรรมศิลปะหรือกิจกรรม

ประกอบอาหารควรมีพื้นที่สําหรับทําความสะอาด 

 4. สีที่ใชทาหองเรียนและอาคารควรใชสีที่กระตุนใหเกิดการเรียนรู เปนสีออนเย็น เชน     

สีเขียว (กานมะลิ) สีฟา (เทอรควอยซ) สีเหลือง (ออน)  เปนตน  

 



 47 

นอกจากนั้นสียังมีผลตอการหลั่งสารเคมีในสมองและรางกาย โดยมีผลการวิจัย ดังนี้ 

- สีแดง 

ผลของสารเคมี กระตุนเราใหตื่นเตน 

ผลตอการเรียนรู ความรูสึกเขมแข็ง ความมุงมั่น สรางทางเลือก พัฒนารูปแบบ 

การเรียนรู 

- สีสม 

ผลของสารเคมี สดชื่น 

ผลตอการเรียนรู สรางการมีสวนรวม ชวยในการจํา การตัดสินใจ 

- สีเหลอืง 

ผลของสารเคมี สงบ พรอมเรียนรู 

ผลตอการเรียนรู กระตุนความจํา การแสดงออก การคิดที่ชัดเจน 

- สีเขียว 

ผลของสารเคมี ผอนคลาย สงบสุข (สารโดปามีน – Dopamine) 

ผลตอการเรียนรู สรางสมาธิ คิดอยางมีเหตุผล การประยุกต การวิเคราะห 

- สีฟา (เทอรควอยซ) 

ผลของสารเคมี สงบเย็น ผอนคลาย  (สารซีโรโทนิน – Serotonin) 

ผลตอการเรียนรู ส่ือสารไดดี ไวตอปฏิกิริยา ริเร่ิมสรางสรรค 

 5. ส่ือหรืออุปกรณตองเหมาะสมกับวัยของเด็ก มีปริมาณเพียงพอ มีหลากหลาย และ      

มีความทนทาน โดยจัดวางไวบนชั้นเตี้ยๆ ใหเด็กสามารถหยิบใชไดเอง 

     การจัดสื่อและอุปกรณควรพิจารณาหลายๆดาน โดยคํานึงถึงความหลากหลายและ

ความเหมาะสมของสื่อนั้นๆ เด็กตองการสื่อและอุปกรณที่เราใจ สามารถลงมือทําไดดวยตนเอง 

เปนการชวยกระตุนประสาทสัมผัสตางๆ เชน วัสดุที่ตอเปนรูปตางๆ เครื่องเลนสัมผัส อุปกรณใน

การเลนบทบาทสมมติ วัสดุศิลปะ หนังสือ เทป เด็กในวัยนี้จะชอบเลนวัสดุที่ตอเปนรูปตางๆ และ

ศิลปะ มากกวากิจกรรมอื่น  จะใชส่ืออยางสรรคสรางและสรางสรรค ถาเขาสามารถหยิบเลนไดเอง

อยางอิสระ ควรหมุนเวียนเปลี่ยนสื่อเปนระยะๆ เพื่อใหเกิดความหลากหลาย 

 6. จัดหาที่ใหเด็กไดเก็บของใชสวนตัวเปนสัดสวนชัดเจน 

 7. ตองจัดมุมสงบไวทั้งในและนอกอาคาร เพื่อใหเด็กไดมีโอกาสอยูตามลําพังบาง การจัด

สภาพแวดลอมในลักษณะนี้ ควรใหงายตอการดูแลเด็กดวย 

 8. สภาพแวดลอมที่จัดใหเด็กควรมีสวนที่ออนนุมบาง เชน พรม เบาะ เกาอ้ีโยกเล็ก หมอน      

สนามหญา และวัสดุนุมๆ เชน แปง ทราย น้ํา เปนตน 

 



 48 

 9. ใชวัสดุดูดเสียงเพื่อลดเสียงดัง 

     โดยธรรมชาติ การเลนของเด็กจะมีเสียงดัง การลดเสียงที่ดังเกินไปอาจทําไดโดยการ   

ปูพรมหรือเสื่อ และการใชวัสดุเก็บเสียงอื่นๆ เพราะเสียงที่ดังเกินไปอาจทําใหเด็กเหนื่อยและ

เครียดได 

 10. พื้นที่นอกอาคารควรมีพื้นผิวหลายประเภท เชน ดิน ทราย หญา เนิน ที่ราบ และพื้นที่

สําหรับของเลนที่มีลอ รวมทั้งที่รม ที่โลงแจง ที่สําหรับขุด บอทราย และเครื่องเลนสนามสําหรับขี่ 

ปนปาย ทรงตัว เปนตน บริเวณนี้จะตองไมติดกับถนนหรือบริเวณที่มีอันตราย 

       พื้นที่นอกอาคารนี้ขึ้นอยูกับสภาพพื้นที่ จุดเนนอยูที่ชนิดของพื้นผิว เครื่องเลน และ

อุปกรณที่จัดทําไวอาจไมตองมีเนินหรือที่รม แตควรจัดสิ่งอ่ืนๆ ทดแทน และตองมีร้ัวหรือตนไมกั้น

จากถนนหรือที่ที่มีอันตราย   

 11. หองน้ํา หองสวม ควรจัดอยางเหมาะสมกับตัวเด็กและถูกสุขลักษณะ  

       หองน้ํา หองสวม ควรอยูในทําเลที่เหมาะสม มีสิ่งของเครื่องใชที่จําเปนอยางครบถวน 

เชน กระดาษชําระ สบู ผาเช็ดมือ เปนตน 

        เด็กจะตองไดรับคําแนะนําขั้นตอนการทําความสะอาดรางกาย ลางมือหลังจากเขา

หองน้ํา หองสวม กอนและหลังรับประทานอาหารทุกครั้ง 

 12. สภาพของหองและบริเวณอาคารควรจัดใหปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 

       หองทุกหองและบริเวณอาคารควรมีแสงสวางเพียงพอ และมีการระบายอากาศที่ดี    

มีระบบปองกันอุบัติภัยจากไฟฟา ปล๊ักไฟควรปดใหมิดชิด หรือไวในที่สูงที่พนมือเดก็ พื้นหองควร

เปนวัสดุที่ไมล่ืนและสามารถทําความสะอาดไดงาย ตองปราศจากสิ่งกีดขวางที่เปนอันตรายแก

เด็ก ควรลบหรือมีเครื่องปองกันเหลี่ยมมุมของอาคาร ปนได ตู และโตะตางๆ เพื่อลดอันตรายหาก

เกิดอุบัติเหตุ ไมใชอุปกรณที่มีสีซึ่งมีสารตะกั่ว 

 13. เครื่องเลนสนามตองมีความปลอดภัย 

       ควรจัดใหมีวัสดุกันกระแทก เชน เส่ือ ข้ีเลื่อย เบาะ หรือทราย มารองรับเครื่องเลน

ตางๆ เด็กตองไดรับคําแนะนําถึงขั้นตอนของการเลนเครื่องเลนอยางปลอดภัย และชี้ใหเห็นถึง

อันตรายหากเลนผิดขั้นตอน การเลนออกกําลังกายเปนสิ่งสําคัญสูงสุดในการพัฒนาดานรางกาย

ของเด็ก ดังนั้น เครื่องเลนทุกชนิดจะตองมีความปลอดภัยมากที่สุด   

 14. ขยะและน้ําโสโครก 

       ตองมีการกําจัดขยะทุกวันหรือเปนประจํา ถังขยะในบริเวณสถานที่รับประทานอาหาร

ตองมีเพียงพอและไมร่ัวซึม โดยอาจใชถุงพลาสติกสวมไวดานในถังขยะนั้น สวนถังขยะในหองครัว

ตองมีฝาปด 
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      สําหรับน้ําโสโครกตองมีทอหรือรางระบายน้ําที่มีสภาพดี ไมแตกราว ระบายน้ําจาก

หองครัว และที่ลางภาชนะอุปกรณลงสูทอสาธารณะหรือแหลงกําจัดไดดี 

 15. สถานที่เตรียมและปรุงอาหาร 

       โตะเตรียม - ปรุงอาหาร และโตะวางจําหนายอาหารทําดวยวัสดุถาวร แข็งแรง 

 16. สถานที่รับประทานอาหาร 

       ตัวอาคารไมอับทึบ ไมมีหยากไย มีแสงสวางเพียงพอ พื้นทําดวยวัสดุแข็ง เชน 

คอนกรีตซึ่งสะอาด ไมชํารุด ไมมีน้ําขัง มีที่ลางมือ และมีน้ําใชตลอดเวลา                                                              

ตอนที่ 6 โมเดลลิสเรลกับการวิเคราะหองคประกอบ 

 โมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน (linear structural relationship model) หรือ       

โมเดลลิสเรล เปนโมเดลที่สรางขึ้นมาจากทฤษฎี เพื่อแสดงความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปร

หลาย ๆ ตัว โมเดลนี้พัฒนามาจากเทคนิคการวิเคราะห 2 เทคนิค คือ การวิเคราะหองคประกอบ

ของเทอรสโตน (Thurstonian factor analysis) และการวิเคราะหเชิงสาเหตุ (path analysis)   

(Kaplan และ Elliott, 1997 อางถึงใน สังวรณ  งัดกระโทก, 2541) ลักษณะที่สําคัญของ            

โมเดลลิสเรล คือ การเนนความสําคัญของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม 

(variance-covariance matrix) ระหวางตัวแปร หัวใจสําคัญของการวิเคราะหโมเดลลิสเรล คือ    

การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมที่ไดจาก 

ขอมูลเชิงประจักษ กับเมทริกซที่ไดจากการประมาณคาตามโมเดลลิสเรลที่เปนสมมติฐานวิจัย  

(นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 

 โมเดลลิสเรล ประกอบดวยโมเดลที่สําคัญสองโมเดล คือ โมเดลการวัด (measurement 

model) และ โมเดลสมการโครงสราง (structural equation model)  

 1. โมเดลการวัด (measurement model) เปนโมเดลแสดงความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน

ระหวางตัวแปรแฝงและตัวแปรสังเกตได  โมเดลการวัดมี 2 โมเดล คือ โมเดลการวัดสําหรับตัวแปร

ภายนอก และโมเดลการวัดสําหรับตัวแปรภายใน (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) ซึ่งเขียนในรูปสมการ

ไดตามลําดับดังนี้ 

  Χ     =     (ΔΧ)(ξ)  +  δ 

  Υ     =     (ΔΥ)(η)  +  ε 

 2. โมเดลสมการโครงสราง (structural equation model)  เปนโมเดลแสดงความสัมพันธ

โครงสรางเชิงเสนระหวางตัวแปรแฝงในโมเดล (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) ซึ่งเขียนในรูปสมการ   

ไดดังนี้ 

  η     =     (β)(η)  +  (Γ)(ξ)  +  ζ 
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THETA -DELTA       THETA EPSILON 

 

 

          ΔΧ               Φ 

                                                     

 

           β           Ψ    ΔΥ                Γ   
 

 GAMMA 

  

LAMDA X  PHI  BETA    LAMDA Y      PSI 

 Χ1    

 Χ2    

 Υ1 

 Υ2 

โมเดลใหญในโปรแกรมลิสเรลเขียนเปนสมการและแผนภาพไดดังนี้ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 

        Measurement  Model           Structural  Equation  Model           Measurement  Model 

        Χ = (ΔΧ)(ξ) + δ          η = (β)(η) + (Γ)(ξ) + ζ        Υ = (ΔΥ)(η) + ε    

 

                                                                                                              ζ1 

                                   

  δ1                 ε1    

 

Θδ               Θε 
 

 

  δ2                ε2 

 

            ζ2    
 

DELTA        Χ                          KSI                             ETA          ZETA  Υ  EPSILON 
Exogenous (independent) variables                           Endogenous (dependent) variables 

 

หมายเหต ุ:                   หมายถงึ โมเดลการวัด                         หมายถึง โมเดลสมการโครงสราง 
 

 
แผนภาพที่ 2.1   โมเดลใหญในโปรแกรมลสิเรล 

ในที่นี้ ΝΧ = จํานวนตัวแปรภายนอกสังเกตได 

ΝΥ     =      จํานวนตัวแปรภายในสังเกตได 

 ΝΚ      =      จํานวนตัวแปรภายนอกแฝง  

 ΝΕ     =      จํานวนตัวแปรภายในแฝง 

เวคเตอรของตัวแปรในโมเดลมีสัญลักษณอักษรกรีก คําอานและความหมายดังตอไปนี้ 

Χ =  Eks  =   เวคเตอรตัวแปรภายนอกสังเกตได Χ ขนาด (ΝΧ x 1) 

Υ    =  Wi  =   เวคเตอรตัวแปรภายในสังเกตได Υ ขนาด (ΝΥ x 1) 

ξ    =  Xi  =   เวคเตอรตัวแปรภายนอกแฝง Κ ขนาด (ΝΚ x 1)  

  ξ1 

  ξ2 

 η1 

 η2 
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η    =  Eta  =   เวคเตอรตัวแปรภายในแฝง Ε  ขนาด (ΝΕ x 1) 

δ    =  Delta =   เวคเตอรความคลาดเคลื่อน d ในการวัดตัวแปร Χ ขนาด (ΝΧ x 1) 

ε    =  Epsilon =   เวคเตอรความคลาดเคลื่อน e ในการวัดตัวแปร Υ ขนาด (ΝΥ x 1) 

ζ    =  Zeta  =   เวคเตอรความคลาดเคลื่อน z ของตัวแปร Ε  ขนาด (ΝΕ x 1) 

 เมทริกซพารามิเตอรอิทธิพลเชิงสาเหตุหรือสัมประสิทธิ์การถดถอย (causal effects or  

regression coefficients) รวม 4 เมทริกซ และเมทริกซพารามิเตอรความแปรปรวน-                  

ความแปรปรวนรวม (variance-covariance) รวม 4 เมทริกซ มีสัญลักษณอักษรกรีก คําอาน     

ตัวยอภาษาอังกฤษและความหมายดังนี้ 

ΔΧ =  Lamda-Χ  = LX    =  เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของ Χ บน Κ  

ขนาด (ΝΧ x ΝΚ) 

ΔΥ    =  Lamda-Υ  = LY    =  เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของ Υ บน Ε  

ขนาด (ΝΥ x ΝΕ) 

Γ      =  Gamma   = GA    =  เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจาก Κ ไป Ε 

ขนาด (ΝΕ x ΝΚ) 

β      =  Beta        = BE    =  เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุระหวาง Ε  

ขนาด (ΝΕ x ΝΕ) 

Φ      =  Phi          = PH    =  เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม 

ระหวางตัวแปรภายนอกแฝง Κ ขนาด (ΝΚ x ΝΚ) 

Ψ      =  Psi          = PS    =  เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม 

ระหวางความคลาดเคลื่อน z ขนาด (ΝΕ x ΝΕ) 

Θδ    =  Theta-delta  = TD    =  เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม 

ระหวางความคลาดเคลื่อน d ขนาด (ΝΧ x ΝΧ)     

Θε     =  Theta-epsilon = TE =  เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม 

ระหวางความคลาดเคลื่อน e ขนาด (ΝΥ x ΝΥ) 

    

 

 

 



 52 

การตรวจสอบความตรงของโมเดล (Validation of the Model) 

 ขั้นตอนนี้เปนการตรวจสอบความตรงของโมเดลลิสเรลที่เปนสมมติฐานวิจัย หรือการ

ประเมินผลความถูกตองของโมเดล หรือการตรวจสอบความกลมกลืนระหวางขอมูลเชิงประจักษ

กับโมเดล  ซึ่ งจะเสนอคาสถิติที่ ชวยในการตรวจสอบความตรงของโมเดล  5  วิธี  ดังนี้                  

(นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542) 

 1. ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานและสหสัมพันธของคาประมาณพารามิเตอร (Standard 

Errors and Correlations of Estimates) ผลจากการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรลจะให

คาประมาณพารามิเตอร ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน คาสถิติที และสหสัมพันธระหวาง

คาประมาณ ถาคาประมาณที่ไดไมมีนัยสําคัญ แสดงวา ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานมีขนาดใหญ 

และโมเดลการวิจัยอาจจะยังไมดีพอ ถาสหสัมพันธระหวางคาประมาณมีคาสูงมาก เปนสัญญาณ

แสดงวา โมเดลการวิจัยใกลจะไมเปนบวกแนนอน และเปนโมเดลที่ไมดีพอ 

 2. สหสัมพันธพหุคูณและสัมประสิทธิ์การพยากรณ (Multiple Correlations and 

Coefficients of Determination) ผลจากการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรลจะใหคา 

สหสัมพันธพหุคูณและสัมประสิทธิ์การพยากรณสําหรับตัวแปรสังเกตไดแยกทีละตัวและรวมทุกตัว 

รวมทั้งสัมประสิทธิ์การพยากรณของสมการโครงสรางดวย คาสถิติเหลานี้ควรมีคาสูงสุด            

ไมเกินหนึ่ง และคาที่สูงแสดงวา โมเดลมีความตรง 

 3. คาสถิติวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of fit Measures) เปนคาสถิติที่ใช   

ตรวจสอบความตรงของโมเดลเปนภาพรวมทั้งโมเดล และยังใชประโยชนในการเปรียบเทียบโมเดล

ที่แตกตางกันสองโมเดลไดดวยวา โมเดลใดมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษมากกวากัน 

คาสถิติในกลุมนี้มี 4 ประเภท ไดแก 

  3.1 คาสถิติไค-สแควร (Chi-Square Statistics) เปนคาสถิติที่ใชทดสอบ 

สมมติฐานทางสถิติวาฟงกชั่นความกลมกลืนมีคาเปนศูนย การคํานวณคาไค-สแควร คํานวณจาก

ผลคูณขององศาอิสระกับคาของฟงกชั่นความกลมกลืน ถาคาสถิติไค-สแควรมีคาสูงมาก แสดงวา 

ฟงกชั่นความกลมกลืนมีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ นั่นคือ โมเดลลิสเรลไมมี

ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ถาคาสถิติไค-สแควรมีคาต่ํามาก ยิ่งมีคาใกลศูนยมากเทาไร 

แสดงวา โมเดลลิสเรลสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  ขอตกลงเบื้องตนของคาสถิติไค-

สแควร มี 4 ประการ คือ (1) ตัวแปรภายนอกสังเกตไดตองมีการแจกแจงปกติ (2) การวิเคราะห

ขอมูลตองใชเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมในการคํานวณ (3) ขนาดของกลุม

ตัวอยางตองมีขนาดใหญ (4) ฟงกชั่นความกลมกลืนมีคาเปนศูนยจริงตามสมมติฐานที่ใชทดสอบ

ไค-สแควร 
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  3.2 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index = GFI) ดัชนี GFI จะ

มีคาอยูระหวาง 0 และ 1 เปนคาที่ไมข้ึนกับขนาดของกลุมตัวอยาง แตลักษณะการแจกแจงขึ้นอยู

กับขนาดของกลุมตัวอยาง ดัชนี GFI ที่เขาใกล 1.00 แสดงวา โมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูล  

เชิงประจักษ 

  3.3 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (Adjusted Goodness of Fit    

Index = AGFI) เมื่อนําดัชนี GFI มาปรับแก โดยคํานึงถึงขนาดขององศาความอิสระ ซึ่งรวมทั้ง   

จํานวนตัวแปรและขนาดของกลุมตัวอยาง จะไดคาดัชนี AGFI  และคาดัชนี AGFI นี้จะมี

คุณสมบัติเชนเดียวกับดัชนี GFI  

  3.4 ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือ (Root Mean Squared  

Residual = RMR) ดัชนี RMR เปนดัชนีที่ใชเปรียบเทียบระดับความกลมกลืนกับขอมูล                  

เชิงประจักษ ของโมเดลสองโมเดล เฉพาะกรณีที่เปนการเปรียบเทียบโดยใชขอมูลชุดเดียวกัน      

คาของดัชนี RMR ยิ่งเขาใกลศูนย แสดงวา โมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

 4. การวิเคราะหเศษเหลือหรือความคลาดเคลื่อน (Analysis of Residuals) การตรวจสอบ

ความกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ ควรพิจารณาถึงคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน

ดวย ถาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล คาความคลาดเคลื่อนในรูปคะแนนมาตรฐาน

ไมควรมีคาเกิน 2.00 ถายังมีคาเกิน 2.00 ตองปรับโมเดล นอกจากนี้ โปรแกรมลิสเรลยังใหผล    

ในรูปของกราฟแสดงความสัมพันธระหวางคาความคลาดเคลื่อนกับคาควอนไทลปกติ ถาได

เสนกราฟมีความชันมากกวาเสนทแยงมุม อันเปนเกณฑในการเปรียบเทียบ แสดงวา โมเดลมี

ความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

 5. ดัชนีดัดแปรโมเดล (Model Modification Indices) ดัชนีตัวนี้เปนประโยชนมากในการ

ปรับโมเดล  ซึ่งเปนคาสถิติเฉพาะสําหรับพารามิเตอรแตละตัวมีคาเทากับคาไค-สแควร ที่จะลดลง

เมื่อกําหนดใหพารามิเตอรตัวนั้นเปนพารามิเตอรอิสระ หรือมีการผอนคลายขอกําหนดเงื่อนไข

บังคับของพารามิเตอรนั้น ขอมูลที่ไดนี้เปนประโยชนมากในการตัดสินใจปรับโมเดลใหดีข้ึน 

โดยทั่วไป โมเดลการวัดจะเปนการวิเคราะหองคประกอบ  ซ่ึงถือวาเปนเครื่องมือในการวัด

องคประกอบที่เปนตัวแปรแฝง  นอกจากนั้นยังใชเปนเครื่องมือในการตรวจสอบความตรง          

เชิงโครงสรางของตัวแปรวามีโครงสรางตามนิยามเชิงทฤษฎีหรือไม  มีความสอดคลองกับสภาพ

ความเปนจริงอยางไร  วัตถุประสงคสําคัญของการวิเคราะหองคประกอบมีอยู 2 ประการ คือ 

ประการแรก เปนการใชวิธีการวิเคราะหองคประกอบเพื่อสํารวจและระบุองคประกอบรวมที่

สามารถอธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปร ผลจากการวิเคราะหองคประกอบชวยใหนักวิจัยลด

จํานวนตัวแปรลง และไดองคประกอบซึ่งทําใหเขาใจลักษณะของขอมูลไดงายและสะดวก          
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ในการแปลความหมาย รวมทั้งไดทราบแบบแผนและโครงสรางความสัมพันธของขอมูลดวย  

เรียกวา  การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) ซึ่งมีจุดออน

ทําใหผลการวิเคราะหไมตรงตามสภาพความเปนจริง เนื่องจากการไปกําหนดใหตัวแปรทุกตัวแปร

ในโมเดลเปนผลมาจากองคประกอบรวมทุกตัว  และสวนที่เปนความคลาดเคลื่อนของตัวแปร      

ท่ีศึกษาไมสัมพันธกัน  วัตถุประสงคประการที่สอง เปนการใชการวิเคราะหองคประกอบเพื่อ

ทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับแบบแผนและโครงสรางความสัมพันธของขอมูล กรณีนี้นักวิจัยตองมี

สมมติฐานอยูกอนแลว และใชการวิเคราะหองคประกอบเพื่อตรวจสอบวาขอมูลเชิงประจักษ        

มีความสอดคลองกลมกลืนกับสมมติฐานเพียงใด ซึ่งเรียกกันวา  การวิเคราะหองคประกอบ       

เชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) ซึ่งจะชวยลดขอดอยของการวิเคราะห 

องคประกอบเชิงสํารวจได (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542)  

 Joreskog และ Sorbom (1989 อางถึงใน ฉัตรศิริ ปยะพิมลสิทธิ์, ม.ป.ป.) ไดอธิบายวา 

แนวคิดที่สําคัญภายใตรูปแบบของการวิเคราะหองคประกอบ คือ มีตัวแปรบางตัวที่ไมสามารถ

สังเกตหรือวัดไดโดยตรง หรืออาจเรียกไดวาเปนตัวแปรแฝงหรือองคประกอบ ตัวแปรที่ไมสามารถ

สังเกตหรือวัดไดโดยตรงนั้น สามารถอางอิงไดทางออมจากขอมูลของตัวแปรที่ สังเกตได           

การวิเคราะหองคประกอบเปนกระบวนการทางสถิติสําหรับเปดเผยตัวแปรแฝงที่มีอยู โดยศึกษา

ผานความแปรปรวนระหวางชุดของตัวแปรที่สังเกตได  

 ในการวิเคราะหองคประกอบมีขอตกลงเบื้องตนที่สําคัญ 3 ขอ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 

ดังตอไปนี้ 

1 .  ขอตกลง เบื้ องตนว าด วยความสัมพันธ เชิ งสา เหตุขององคประกอบ  ตาม             

ขอตกลงเบื้องตนขอนี้  ตัวแปรสังเกตไดแตละตัวมีความแปรผันเนื่องจากองคประกอบรวม 

(common factor = F) และองคประกอบเฉพาะ (unique factor = U) กลาวอีกอยางหนึ่งคือ          

ความแปรปรวนในตัวแปรสังเกตไดนั้นเปนผลมาจากตัวแปรสาเหตุ คือ องคประกอบรวมและ

องคประกอบเฉพาะ โมเดลสําหรับการวิเคราะหองคประกอบอยูในรปูคะแนนมาตรฐาน ดังนี้ 

Z = (a1)(F1) + (a2)(F2) + … + U = ∑aF + U 

 ตัวแปร Z คือ ผลบวกเชิงเสนขององคประกอบรวม F1, F2,… และองคประกอบ

เฉพาะ U โดยมี a1, a2,… เปนน้ําหนัก (weight) ขององคประกอบรวมแตละองคประกอบ เรียกวา 

น้ําหนักองคประกอบ (factor loading) 

 2. ขอตกลงเบื้องตนวาดวยความเปนอิสระระหวางองคประกอบ ตามขอตกลงเบื้องตน   

ขอนี้  องคประกอบรวมและองคประกอบเฉพาะของตัวแปรสังเกตไดแตละตัวเปนอิสระตอกัน      

นั่นคือ  ความแปรปรวนรวมระหวางองคประกอบรวมและองคประกอบเฉพาะมีคาเปนศูนย 
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 3. ขอตกลงเบื้องตนวาดวยคุณสมบัติดานการบวกของความแปรปรวนขององคประกอบ          

ตามขอตกลงเบื้องตนขอนี้จะวิเคราะหความแปรปรวนในตัวแปรสังเกตไดออกเปนผลบวกของ

ความแปรปรวนขององคประกอบเฉพาะและความแปรปรวนขององคประกอบรวม เมื่อโมเดลอยูใน

รูปคะแนนมาตรฐาน จะมีคาเฉลี่ยเปนศูนย และความแปรปรวนเปนหนึ่ง  

ขั้นตอนการดําเนินการวิเคราะหองคประกอบมี 4 ขั้นตอน (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 

ดังตอไปนี้ 

1. การเตรียมเมทริกซสหสัมพันธ 
เมทริกซสหสัมพันธที่จะใชเปนขอมูลในการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ         

และการวิเคราะหองคประกอบประเภทอื่นนั้น ควรจะมีคาสหสัมพันธแตกตางจากศูนย ถาตัวแปร

ไมมีความสัมพันธกัน แสดงวา ไมมีองคประกอบรวม และไมมีประโยชนที่จะนําเมทริกซสหสัมพันธ

นั้นไปวิเคราะห 

2. การสกัดองคประกอบขั้นตน (Extraction of the Initial Factors) 

                  เปาหมายของการสกัดองคประกอบขั้นตนในการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ คือ 

การแยกองคประกอบรวมใหมีองคประกอบนอยที่สุด ที่สามารถนําคาน้ําหนักองคประกอบ         

ไปคํานวณคาเมทริกซสหสัมพันธไดคาใกลเคียงกับเมทริกซสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตได        

อันเปนขอมูลเชิงประจักษ  

      วิธีการสกัดองคประกอบขั้นตนทําไดหลายวิธี  ดังนี้ 1) วิธีการวิเคราะหสวนประกอบ

มุขสําคัญ (Principal Component Analysis) 2) การหาองคประกอบแกนมุขสําคัญ (Principle     

Axis Factoring) 3) วิธีกําลังสองนอยที่สุด (Least Squares Method) 4) วิธีไลดลิฮูดสูงสุด   

(Maximum Likelihood Method) 5) วิธีวิเคราะหภาพ (Image Analysis) และ 6) วิธีการหา 

องคประกอบแบบแอลฟา (Alpha Factoring)   

3. วิธีการหมุนแกน (Method of Rotation) 

วิธีการหมุนแกนมี 3 วิธีคือ 1) การหมุนแกนโดยใชกราฟ (Graphic Rotation)                

2) การหมุนแกนโดยใชการวิเคราะห (Analytical Rotation) และ 3) การหมุนแกนเขาสูเมทริกซ

เปาหมาย (Rotation to a Target Matrix) วิธีการหมนุแกนทั้ง 3 วิธีดังกลาวขางตน โดยทั่วไป      

สามารถหมุนได 2 แบบ คือ การหมุนแกนแบบตั้งฉาก (orthogonal rotation) และการหมุนแกน     

แบบมุมแหลม (oblique rotation) 

4. การสรางตัวแปรประกอบหรือสเกลองคประกอบ 

                เมื่อไดเมทริกซองคประกอบจากการวิเคราะหองคประกอบหลังจากมีการหมุนแกนแลว

สิ่งสําคัญอีกอยางหนึ่งคือ การสรางตัวแปรประกอบ (composite variable) หรือสเกลองคประกอบ 

(factor scale) 
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ผลลัพธของการวิเคราะหองคประกอบจะใหขอมูลที่หลากหลาย ซึ่งจะชวยในการตัดสินใจ

เกี่ยวกับจํานวนขององคประกอบ เพื่อเก็บไวสําหรับใชในการวิเคราะหตอไปในอนาคต กฎที่ดีที่สุด

สําหรับการกําหนดจํานวนขององคประกอบ คือ “eigenvalue > 1” คา Eigenvalue เปนคาที่            

บงบอกถึงความสามารถขององคประกอบวาจะอธิบายความแปรปรวนของกลุมตัวแปรไดมากนอย

เพียงไร โดยปกติถาองคประกอบนั้นอธิบายความแปรปรวนของกลุมตัวอยางไดนอยกวา 1 

Eigenvalue แลวก็ไมมีประโยชนที่จะนําองคประกอบนั้นมาใช หากตัวแปรที่นํามาวิเคราะหมี

จํานวนนอย การวิเคราะหอาจจะใหผลเปนองคประกอบแค 2 - 3 องคประกอบเทานั้น ถาหาก    

ตัวแปรที่นํามาวิเคราะหมีจํานวนมากอาจจะไดจํานวนองคประกอบมากแตเราอาจจะกําหนด

เกณฑอ่ืนๆ สําหรับเลือกจํานวนองคประกอบได แต eigenvalue > 1 นี้เปนเกณฑที่ถูกกําหนดไว

ในโปรแกรมคอมพิวเตอรทุกโปรแกรม (ฉัตรศิริ ปยะพิมลสิทธิ์, ม.ป.ป.) 

การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเปนการวิเคราะหองคประกอบที่มีการปรับปรุงจุดออน

ของการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจไดเกือบทั้งหมด ขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยันมีความสมเหตุสมผลตรงตามความเปนจริงมากกวาในการวิเคราะห

องคประกอบเชิงสํารวจ นักวิจัยตองมีทฤษฎีสนับสนุนในการกําหนดเงื่อนไขบังคับ ซึ่งใชในการ

วิเคราะหหาคาน้ําหนักองคประกอบ และเมื่อไดผลการวิเคราะหแลวยังมีการตรวจสอบความ

กลมกลืนระหวางโมเดลตามทฤษฎีกับขอมูลเชิงประจักษอีกดวย รวมทั้งยังมีการตรวจสอบ

โครงสรางของโมเดลวามีความแตกตางกันระหวางกลุมตัวอยางหลาย ๆ กลุมหรือไม 

วัตถุประสงคของการใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน มี 3 ขอ เชนเดียวกับการ

วิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ คือ ประการแรก นักวิจัยใชเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบเชิง

ยืนยันเพื่อตรวจสอบทฤษฎีที่ใชเปนพื้นฐานในการวิเคราะหองคประกอบ ประการที่สอง ใชเพื่อ

สํารวจและระบุองคประกอบ และประการที่สาม ใชเปนเครื่องมือในการสรางตัวแปรใหม            

แตเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันนี้สามารถใชวิเคราะหขอมูลโดยมีขอตกลงเบื้องตน

นอยกวาเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ เชน สวนที่เปนความคลาดเคลื่อนอาจ

สัมพันธกันได เปนตน 

ข้ันตอนการใชการวิเคราะหองคประกอบไมวาจะเปนเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบเชิง

สํารวจ และการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน มี 4 ข้ันตอนเชนเดียวกัน คือ การเตรียมเมทริกซ

สหสัมพันธ  การสกัดองคประกอบขั้นตน การหมุนแกน และการสรางสเกลองคประกอบ ในขั้น   

การเตรียมเมทริกซสหสัมพันธ หรือเตรียมขอมูลสําหรับวิเคราะหดวยเทคนิคการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยัน นอกจากจะเตรียมการตามแบบเดยีวกับเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบ

เชิงสํารวจแลว  นักวิจัยตองกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล และระบุความเปนไดคาเดียวของ

โมเดลกอนจะวิเคราะหขอมูล ในขั้นการสกัดองคประกอบ และการหมุนแกนเปนการทํางานของ
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คอมพิวเตอร และในข้ันสุดทาย คือ การสรางสเกลองคประกอบนั้น เปนแบบเดียวกันกับเทคนิค

การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 

สรุปไดวาเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันมีจุดเดนเหนือกวาเทคนิคการ

วิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ รวม 5 ประการ คือ ประการแรก  เทคนิคการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยันมีการผอนคลายขอตกลงเบื้องตน และขอตกลงเบื้องตนสอดคลองกับสภาพ

ความเปนจริงมากกวาเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ ประการที่สอง เทคนิค         

การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเปนการวิเคราะหขอมูลที่มีพื้นฐานทฤษฎีรองรับการวิเคราะห 

และผลการวิเคราะหมีความหมาย แปลความหมายไดงายกวาเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบ

เชิงสํารวจ ประการที่สาม เทคนิคการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันมีกระบวนการตรวจสอบ

ความตรงของโมเดลที่ชัดเจน ประการที่ส่ี ผลการวิเคราะหขอมูลใหคาประมาณพารามิเตอร 

รวมทั้งผลการทดสอบนัยสําคัญของพารามิเตอร และประการสุดทาย จากจุดเดนทั้งหมดทําให

เทคนิคการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน เปนเครื่องมือที่นักวัดผลนํามาใชในการศึกษาคุณภาพ

ของแบบวัดไดเปนอยางดี (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 

ตอนที่ 7 กรอบแนวคิดในการวิจัย  

จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย  การจัดการศึกษาระดับ

ปฐมวัยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย           

และการดําเนินงานศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ  ผูวิจัยสามารถสรุปเปนกรอบแนวคดิเกี่ยวกับคุณภาพ

การจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล  ซึ่งประกอบดวย

องคประกอบ 7 ดาน  ดังนี้ 

1. องคประกอบดานคุณภาพเด็ก  

2. องคประกอบดานบุคลากร  
3. องคประกอบดานการบริหารจัดการ  
4. องคประกอบดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  
5. องคประกอบดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม  

6. องคประกอบดานความปลอดภัย  

7. องคประกอบดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน  

 จากองคประกอบดังกลาวขางตน สามารถเขียนเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยในรูป    

โมเดลลิสเรลหรือโมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนไดดังแผนภาพที่ 2.2   
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แผนภาพที่ 2.2 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

คุณภาพเด็ก 

บุคลากร 

การบริหารจัดการ 

วิชาการและกิจกรรม 

ตามหลักสูตร 

อาคารสถานที่และ 

สิ่งแวดลอม 

ความปลอดภัย 

การมีสวนรวมและ 

       การสนับสนุนจากชุมชน 

คุณภาพการจัดการศึกษาใน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ 

องคการบริหารสวนตําบล 
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บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง  “การวิเคราะหองคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ขององคการบริหารส วนตํ าบล ”  ดํา เนินการโดยใช ระ เบียบวิธี การวิจั ย เชิ งบรรยาย        

(Descriptive Research) มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาองคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาใน    

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล และเพื่อศึกษาเปรียบเทียบสภาพปญหา             

การจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลจําแนกตามภูมิภาค         

โดยมีรายละเอียดและขั้นตอนการดําเนินการวิจัยดังตอไปนี้ 

ประชากรและกลุมตวัอยาง 

 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 17,100 ศูนย ผูบริหาร

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 17,100 คน   

 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี ้ ไดแก  

กลุมตัวอยางสําหรับตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กขององคการบริหารสวนตําบล  จํานวน 500 คน  

เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้ เปนการวิเคราะหองคประกอบ ซึ่งกลุมตัวอยางสําหรับ

ตอบแบบสอบถามควรมีขนาดใหญ โดย Woiss (1972 อางถึงใน นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542) ได

กําหนดอัตราสวนของกลุมตัวอยาง 20 เทา ตอ 1 ตัวแปรแฝง และในงานวิจัยนี้มี 7 ตัวแปรแฝง 

จํานวนกลุมตัวอยางตามเกณฑของ  Woiss จึงควรเปน  140 คน  สวนการกําหนดขนาด            

กลุมตัวอยางของ Stevens (1986 อางถึงใน ณัฏฐภรณ  หลาวทอง, 2544) ไดกําหนดไววาการ

วิเคราะหองคประกอบควรใชกลุมตัวอยาง 5 หนวย ตอ 1 ตัวแปรซึ่งเปนตัวแปรสังเกตได             

ในงานวิจัยนี้มีขอคําถามทั้งหมด 79 ขอ ดังนั้น กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้อยางนอยที่สุด

ควรมีจํานวน 395 คน ดังนั้นผูวิจัยจึงใชเกณฑของ Stevens และเนื่องจากอัตราการตอบกลับของ

แบบสอบถามประมาณ 80% (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542) ผูวิจัยจึงปรับขนาดกลุมตัวอยางใหเปน  

500 คน เพื่อใหไดขอมูลตอบกลับเพียงพอในการวิเคราะหตามเกณฑของ Stevens 
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ในการสุ มกลุ มตั ว อย า ง  ผู วิ จั ย ใช วิ ธี ก า รสุ ม แบบแบ ง ชั้ น  2  ขั้ นตอน           

(Stratified Two - Stage Sampling) โดยมีภูมิภาคเปนตัวแปรแบงชั้น สําหรับหนวยการสุมข้ันที่ 1 

คือ  จังหวัด  หนวยการสุมข้ันที่ 2 คือ  องคการบริหารสวนตําบลที่มีศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยูในความ

รับผิดชอบ ซึ่งมีรายละเอียดขั้นตอนการสุมกลุมตัวอยางดังนี้ 

1. สุมจังหวัดโดยแยกตามภูมิภาค ไดแก ภาคเหนือ  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ภาคกลาง  และภาคใต  โดยใหมีจํานวนจังหวัดเทากันในแตละภูมิภาค  นั่นคือ สุมรายชื่อจังหวัด 

ซึ่งใชวิธีการสุมแบบงาย โดยการจับสลาก ภูมิภาคละ 5 จังหวัด จะทําใหไดรายชื่อจังหวัดทั้งหมด 

20 จังหวัด 

2. สุมตัวอยางองคการบริหารสวนตําบลที่มีศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยูในความ

รับผิดชอบ จากจังหวัดที่ไดจากการสุมในข้ันที่ 1 นั่นคือ สุมรายชื่อองคการบริหารสวนตําบลที่มี

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยูในความรับผิดชอบ ซึ่งใชวิธีการสุมแบบงาย โดยการจับสลาก จังหวัดละ 25 

แหง จะทําใหไดรายชื่อองคการบริหารสวนตําบลที่มีศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยูในความรับผิดชอบ

ทั้งหมด 500 แหง  ดังนั้น  จะไดกลุมตัวอยางผูบริหารศนูยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวน

ตําบลทั้งหมด 500 คน 

เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 

 เครื่องมือที่ใชในการทําวิจัยครั้งนี้มี 2 ฉบับ ไดแก แบบสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ และ

แบบสอบถามสําหรับผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล 

1. แบบสัมภาษณ  
      แบบสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ จํานวน 10 คน เกี่ยวกับองคประกอบคุณภาพการจัด

การศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ซึ่งผูวิจัยไดทําการสัมภาษณ     

ดวยตนเอง 

  ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบสัมภาษณ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

  1.1 ศึกษาเอกสาร วารสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เกี่ยวกับองคประกอบคุณภาพ

การจัดการศึกษาและตัวแปรในแตละองคประกอบเพื่อกําหนดแนวทางในการศึกษา และวาง    

แนวคําถามเพื่อใชในการสัมภาษณ 

  1.2 รวบรวมขอมูลที่ไดจากการศึกษา นํามาสรางแบบสัมภาษณ แบงออกเปน 2 

ตอนดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ขอมูลที่เกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูเชี่ยวชาญ   

ตอนที่ 2  เปนแนวคําถามที่ใชในการสัมภาษณ ซึ่งเปนแนวคําถามปลายเปด 

เพื่อใหผูเชี่ยวชาญไดแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
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 2. แบบสอบถาม 

  ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบสอบถาม โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

2. 1  ผู วิ จั ย ทํ า หนั ง สื อ ข อ เ ชิญ เป น ผู เ ชี่ ย ว ช าญในกา ร ให ข อ มู ล แ ล ะ              

ตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย จากภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ไปถึงผูเชี่ยวชาญซึ่งเปนผูที่มีประสบการณและความชํานาญในการ

บริหารจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 10 คน 

2.2  ผูวิจัยทําการนัดวัน เวลาในการสัมภาษณ โดยผูวิจัยไดทําการสัมภาษณ  

ดวยตนเอง ซึ่งเปนการสัมภาษณเกี่ยวกับองคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนา 

เด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล และตัวแปรในแตละองคประกอบ เพื่อนําขอมูลที่ไดมาเปน

แนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

  2.3 จากการศึกษาเอกสาร วารสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ รวมทั้งขอมูลที่ไดจาก

การสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ จํานวน 10 คนนั้น ผูวิจัยไดทําการสังเคราะหจนไดองคประกอบ

คุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลและตัวแปร                       

ในแตละองคประกอบ  จึงไดรางแบบสอบถามนําไปใหผูเชี่ยวชาญกลุมเดิม จํานวน 10 คน 

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยใชวิธีการตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ

จุดมุงหมายที่ตองการวัด (Item - Objective Congruence; IOC) ซึ่งผูเชี่ยวชาญจะทําการตัดสิน

วาขอคําถามแตละขอสอดคลองกับจุดมุงหมายที่ตองการวัดหรือไม โดยให 1=สอดคลอง               

0=ไมแนใจ -1=ไมสอดคลอง และเกณฑที่ใชในการตัดสิน คือ คาดัชนี IOC ที่คํานวณได           

ตองมากกวา 0.50 (IOC > 0.50) (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544)  จึงถือวาขอคําถามขอนั้นสอดคลอง

กับจุดมุงหมายที่ตองการวัด พรอมทั้งใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความสมบูรณในดานเนื้อหา       

และการใชภาษา  

  2.4 จากการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยใชวิธีการตรวจสอบความ

สอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดมุงหมายที่ตองการวัด (Item - Objective Congruence; IOC) 

นั้น พบวา ขอคําถามแตละขอมีคาดัชนี IOC มากกวา 0.50 ดังนั้น ผูวิจัยจึงสามารถนําขอคําถาม

ทั้งหมดไปใชได โดยไมตองตัดขอคําถามขอใดออก (รายละเอียดดังแสดงในภาคผนวก จ) 

  2.5  จากการตรวจสอบความสมบูรณในดานเนื้อหา พบวา แบบสอบถามยงัไมมี

ความสมบูรณในดานเนื้อหา โดยผูเชี่ยวชาญไดเสนอแนะตัวบงชี้เพิ่มเติม เพื่อใหเกดิความสมบูรณ                         

ในดานเนื้อหามากขึ้น  นัน่คือ  ไดทําการเพิ่มเติมตัวบงชี้ในองคประกอบดานบุคลากร จํานวน 2 ขอ  
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ดานการบริหารจัดการ จํานวน 1 ขอ ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร จํานวน 1 ขอ        

ดานความปลอดภัย จํานวน 1 ขอ ดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน จํานวน 1 ขอ  

นอกจากนี้ ผลการตรวจสอบภาษาที่ใชในแบบสอบถาม พบวา ภาษาที่ใชยังไมเหมาะสม ตองม ี

การปรับปรุงแกไข นั่นคือ องคประกอบดานคุณภาพเด็ก ภาษาที่ใชในตัวบงชี้ที่ 1, 2, 6, 9 และ 10 

ยังไมเหมาะสม ดานบุคลากร ภาษาที่ใชในตัวบงชี้ที่ 2, 3, 6, 11 และ 15 ยังไมเหมาะสม ดานการ

บริหารจัดการ ภาษาที่ใชในตัวบงชี้ที่ 2 และ 7 ยังไมเหมาะสม ดานวิชาการและกิจกรรมตาม

หลักสูตร ภาษาที่ใชในตัวบงชี้ที่ 1, 5 และ 10 ยังไมเหมาะสม ดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม  

ภาษาที่ใชในตัวบงชี้ที่ 5 และ 9 ยังไมเหมาะสม ดานความปลอดภัย ภาษาที่ใชในตัวบงชี้ที่ 5 และ 

6 ยังไมเหมาะสม ดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน ภาษาที่ใชในตัวบงชี้ที่ 1 ยังไม

เหมาะสม ซึ่งผูวิจัยไดปรับปรุงภาษาที่ใชในแบบสอบถามและเพิ่มเติมตัวบงชี้ตามขอเสนอแนะของ

ผูเชี่ยวชาญ ดังแสดงในตารางที่ 3.1 

ตารางที่ 3.1  ตัวบงชี้ที่ไดปรับปรุงและเพิ่มเติมตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

องคประกอบ ตัวบงช้ีที่ ขอความเดิม ขอความที่ปรับปรุง 

1 รางกายเจริญเติบโตตามวัย และ   

มีสุขลักษณะที่ดี 

รางกายเจริญเติบโตตามวัย และ   

มีสุขนิสัยที่ดี 

2 กลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็ก

แข็งแรง ใชไดอยางคลองแคลว 

กลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็ก

แข็งแรง  ใชไดอยางคลองแคลว  

และประสานสัมพันธกัน 

6 ชวยเหลือตนเองได ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับวัย 

9 ใชภาษาสื่อสารได ใชภาษาสื่อสารไดเหมาะสมกับวัย 

ดานคุณภาพเด็ก 

10 มีความสามารถในการคิด และการ

แกปญหา 

มีความสามารถในการคิด และการ

แกปญหาไดเหมาะสมกับวัย 

2 มีนโยบาย แผนและงบประมาณ

เพื่ อ ก า รดํ า เ นิ น ง านที่ ชั ด เ จน   

ในการส ง เส ริ มและสนับสนุ น   

การพัฒนาศูนยเด็กเล็ก 

มีนโยบาย แผนและงบประมาณ

เพื่ อ ก า รดํ า เ นิ น ง านที่ ชั ด เ จน  

ในการสงเสริมและสนับสนุนการ

พัฒนาศูนยเด็กเล็กใหมีคุณภาพ 

ดานบุคลากร 

3 มีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญา

ตรีทางการศึกษา สาขาวิชาเอก

อนุบาลศึกษาหรือปฐมวัย และมี

ป ร ะ สบก า รณ ใ น ก า ร ทํ า ง า น

เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

มีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญา

ตรีทางการศึกษา สาขาวิชาเอก

อนุบาลศึกษาหรือปฐมวัย และมี

ป ร ะ สบก า รณ ใ น ก า รทํ า ง า น

เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย

มาแลวไมนอยกวา 2 ป 
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ตารางที่ 3.1 (ตอ)   

องคประกอบ ตัวบงช้ีที่ ขอความเดิม ขอความที่ปรับปรุง 

6 ไม เปนผู เคยตองรับโทษจําคุก   

โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 

เวนแตความผิดที่เปนลหุโทษ หรือ

ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท 

ไม เปนผู เคยตองรับโทษจําคุก  

โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 

ในความผิดที่เกี่ยวกับเด็ก เวนแต

ค ว ามผิ ดที่ เ ป น ลหุ โ ทษ  หรื อ

ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท 

8 (ตัวบงชี้ที่เพิ่มขึ้น) ไมมีประวัติการกระทําผิดตอเด็ก 

หรือละเมิดสิทธิเด็ก 

11 ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุก โดย

คําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวน

แตความผิดที่ เปนลหุโทษ  หรือ

ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท 

ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุก โดย

คําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก ใน

ความผิดที่ เกี่ยวกับเด็ก  เวนแต

ค ว ามผิ ดที่ เ ป น ลหุ โ ทษ  หรื อ

ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท 

15 มีประสบการณในการทํางาน

เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

มีประสบการณในการทํางาน

เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย

มาแลวไมนอยกวา 2  ป 

 

16 (ตัวบงชี้ที่เพิ่มขึ้น) ไมมีประวัติการกระทําผิดตอเด็ก 

หรือละเมิดสิทธิเด็ก 

2 มี ผู ดู แ ล เ ด็ ก ที่ มี ค ว า ม รู

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร จั ด   

การเรียนการสอน 

มี ผู ดู แ ล เ ด็ ก ที่ มี ค ว า ม รู

ความสามารถในการจัดการเรียน

การสอนที่เนนเด็กเปนสําคัญ 

7 มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และ

ประเมินผลศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

อยางตอเนื่อง 

มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และ

ประเมินผลการดําเนินงานของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางตอเนื่อง 

ดานการบริหาร
จัดการ 

9 (ตัวบงชี้ที่เพิ่มขึ้น) มีการนิเทศ  อบรม  และพัฒนา

บุ ค ล า ก ร ใ ห มี ค ว า ม รู 

ความสามารถในหนาที่ความ

รับผิดชอบอยางตอเนื่อง 

ดานวิชาการและ
กิจกรรม 

ตามหลักสูตร 

1 จัดประสบการณสอดคลองกับ

จิตวิทยา  คือ เหมาะสมกับอายุ  

วุฒิภาวะ   เพื่อให เด็กทุกคนได

พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

จัดประสบการณสอดคลองกับ

จิ ต วิ ท ย า พั ฒ น า ก า ร  คื อ  

เหมาะสมกับอายุ  วุฒิภาวะ  และ

ระดับพัฒนาการ เพื่อใหเด็กทุกคน

ไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
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ตารางที ่3.1 (ตอ) 

องคประกอบ ตัวบงช้ีที่ ขอความเดิม ขอความที่ปรับปรุง 

5 จั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ใ ห เ ด็ ก มี

ปฏิ สัมพั นธ กั บ เด็ กอื่ น  และมี

ปฏิ สัมพันธ กับ ผู ใหญ  ภายใต

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู 

บรรยากาศที่อบอุนมีความสุข  

และเรียนรู การทํากิจกรรมใน

ลักษณะตางๆกัน 

จั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ใ ห เ ด็ ก มี

ปฏิ สัมพั นธ กั บ เด็ กอื่ น  และมี

ปฏิ สัมพันธ กับ ผู ใหญ  ภายใต

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู 

บรรยากาศที่อบอุนมีความสุข  

และเรียนรูการทํากิจกรรมแบบ

รวมมือในลักษณะตางๆกัน 

10 จัดทําสารนิเทศ ดวยการรวบรวม

ขอมูลเกี่ยวกับพัฒนาการและการ

เรียนรูของเด็ก  นํามาไตรตรอง 

และใชใหเปนประโยชนตอการ

พัฒนา เ ด็ ก  และก า ร วิ จั ย ใ น   

ชั้นเรียน 

จัดทําสารนิเทศ ดวยการรวบรวม

ขอมูลเกี่ยวกับพัฒนาการและการ

เ รียนรู ของ เด็ก เปนรายบุคคล  

นํามาไตรตรอง  และใชให เปน

ประโยชนตอการพัฒนาเด็ก และ

การวิจัยในชั้นเรียน 

 

11 (ตัวบงชี้ที่เพิ่มขึ้น) จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยมีสาระ

การเรียนรูที่เหมาะสมกับวัยของ

เด็ก 

5 มีหองสวมและอางลางมือจํานวน

เพียงพอ และเหมาะสมกับเด็ก 

มีหองสวมและอางลางมือจํานวน

เพียงพอ  ถูกสุขลักษณะ   และ

เหมาะสมกับเด็ก 

ดานอาคารสถานที่ 
และสิ่งแวดลอม 

9 ตองมีพื้นที่เลนกลางแจง โดยจัด

ใ ห มี เ ค รื่ อ ง เ ล น ก ล า ง แ จ ง ที่

ปลอดภัย หลากหลายชนิด 

ตองมีพื้นที่เลนกลางแจง โดยจัด

ใ ห มี เ ค รื่ อ ง เ ล น ก ล า ง แ จ ง ที่

ปลอดภัย หลากหลายชนิด  และมี

เพียงพอกับจํานวนเด็ก 

ดาน 
ความปลอดภัย 

5 จั ด ให มี ตู เ ก็ บ ยา  และ เ ค รื่ อ ง

เ ว ช ภั ณ ฑ สํ า ห รั บ ก า ร ป ฐ ม

พยาบาลวางไวอยูในที่สูง สะดวก

ตอการหยิบใช  และเก็บไวในที่

ปลอดภัย 

จั ด ให มี ตู เ ก็ บ ยา  และ เ ค รื่ อ ง

เ ว ช ภั ณ ฑ สํ า ห รั บ ก า ร ป ฐ ม

พยาบาลวางไวอยูในที่สูง สะดวก

ตอการหยิบใช  และเก็บไวในที่

ปลอดภัยใหพนมือเด็ก 
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ตารางที ่3.1 (ตอ) 

องคประกอบ ตัวบงช้ีที่ ขอความเดิม ขอความที่ปรับปรุง 

6 ใชวัสดุกันล่ืนในบริเวณหองน้ํา  

หองสวม และเก็บสารจําพวกเคมี 

หรือน้ํายาทําความสะอาดไวในที่

ปลอดภัย 

ใชวัสดุกันล่ืนในบริเวณหองน้ํา  

หองสวม และเก็บสารจําพวกเคมี 

หรือน้ํายาทําความสะอาดไวในที่

ปลอดภัยใหพนมือเด็ก 

 

14 (ตัวบงชี้ที่เพิ่มขึ้น) มีการตรวจสอบความปลอดภัย

ข อ ง เ ค รื่ อ ง เ ล น ส น า ม อ ย า ง

สมํ่าเสมอ 

1 จัดใหมีการประชุมชี้แจงใหชุมชน

ทราบ ชี้นําใหเห็นประโยชนและ

ความจําเปนของศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก ซึ่งมุงเนนการพัฒนาเตรียม

ความพรอมของเด็ก และชักชวน

ใหชุมชนมีสวนรวม 

จัดใหมีการประชุมชี้แจงใหชุมชน

ทราบ ชี้นําใหเห็นประโยชนและ

ความจําเปนของศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก ซึ่งมุงเนนการพัฒนาเตรียม

ความพรอมของเด็ก และชักชวน

ใ ห ชุ ม ช น มี ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร

ดําเนินงาน 

ดานการมีสวนรวม
และการสนับสนุน

จากชุมชน 

8 (ตัวบงชี้ที่เพิ่มขึ้น) มีการแตงตั้งคณะกรรมการศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งประกอบดวย 

ภาคประชาชนหรือผูแทนชุมชนใน

ทองถิ่น หนวยงานผูทรงคุณวุฒิ

ด านวิ ชาการ  และผู แทนจาก

หนวยงานภาครัฐหรือองคการ

บริหารสวนตําบล 

  

ผลที่ไดจากการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา  ความสมบูรณในดานเนื้อหาและ           

การใชภาษาในแบบสอบถามจากผูเชี่ยวชาญ รวมทั้งการนําขอเสนอแนะที่ไดมาปรับปรุงนั้น  

ผูวิจัยสามารถสรุปเปนกรอบแนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ

องคการบริหารสวนตําบลไดดังนี้ 
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ตารางที ่3.2 ตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเดก็เล็กของ 
องคการบริหารสวนตําบล 

องคประกอบ ตัวบงช้ีคุณภาพการจัดการศึกษา 

1) รางกายเจริญเติบโตตามวัย และมีสุขนิสัยที่ดี 

2) กลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็กแข็งแรง ใชไดอยางคลองแคลวและ 

ประสานสัมพันธกัน 

3) มีสุขภาพจิตดี และมีความสุข 

4) มีคุณธรรม จริยธรรม  และมีจิตใจที่ดีงาม 

5) ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ  ดนตรี  การเคลื่อนไหว  และรักการ   

ออกกําลังกาย 

6) ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับวัย 

7) รักธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม และความเปนไทย 

8) อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข และปฏิบัติตนเปนสมาชิกที่ดีของสังคม 

9) ใชภาษาสื่อสารไดเหมาะสมกับวัย 

10) มีความสามารถในการคิด และการแกปญหาไดเหมาะสมกับวัย 

11) มีจินตนาการ และความคิดสรางสรรค 

1. ดานคุณภาพเด็ก 

12) มีเจตคติที่ดีตอการเรียนรู และมีทักษะในการแสวงหาความรู 

1. นายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และ
ผูบริหารการศึกษา ควรมีคุณสมบัติที่สําคัญ ดังนี้ 
1.1) มีความรูความเขาใจ และตระหนักถึงความสําคัญในการดําเนินงานดาน

การใหการศึกษา และพัฒนาการเด็กเล็ก 

1.2) มีนโยบาย  แผนและงบประมาณเพื่อการดําเนินงานที่ชัดเจนในการ

สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศูนยเด็กเล็กใหมีคุณภาพ 

2. หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ควรมีคุณสมบัติที่สําคัญ ดังนี้ 
2.1) มีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษาสาขาวิชาเอกอนุบาล

ศึกษาหรือปฐมวัย และมีประสบการณในการทํางานเกี่ยวกับการพัฒนา   

เด็กปฐมวัยมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

2.2) มีความรูเรื่องโภชนาการ และอาหารเปนอยางดี 

2.3) ไมเปนผูมีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 

2. ดานบุคลากร 

2.4) ไม เปนผู เคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่ สุดใหจําคุก   

ในความผิดที่เกี่ยวกับเด็ก   เวนแตความผิดที่เปนลหุโทษ หรือความผิดที่ได

กระทําโดยประมาท 
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ตารางที ่3.2 (ตอ) 

องคประกอบ ตัวบงช้ีคุณภาพการจัดการศึกษา 

2.5) แพทยใหการรับรองวามีสุขภาพจิตดี  สุขภาพแข็งแรง  ไมเปนโรคติดตอ

รายแรง ไมเปนผูวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ และไมเปนผูติด   

สารเสพติด 

2.6) ไมมีประวัติการกระทําผิดตอเด็ก หรือละเมิดสิทธิเด็ก 

3. ผูดูแลเด็ก ควรมีคุณสมบัติที่สําคัญ ดังนี้ 
3.1) มีวุฒิการศึกษาตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนทองถิ่นกําหนด 

3.2) ไมเปนผูมีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 

3.3) ไม เปนผู เคยตองรับโทษจําคุก  โดยคําพิพากษาถึงที่ สุดใหจําคุก   

ในความผิดที่เกี่ยวกับเด็ก  เวนแตความผิดที่เปนลหุโทษ หรือความผิดที่ได

กระทําโดยประมาท 

3.4) แพทยใหการรับรองวามีสุขภาพจิตดี  สุขภาพแข็งแรง  ไมเปนโรคติดตอ

รายแรง  ไมเปนผูวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ และไมเปนผูติด 

สารเสพติด 

3.5) มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสม ทั้งดานจิตใจ อารมณ 

สังคม มีความตั้งใจปฏิบัติงานดวยความรัก ความออนโยน เอื้อตอการปฏิบัติ

หนาที่ในการดูแลเด็กเล็กอยางเหมาะสม 

3.6) เปนบุคคลที่มีความรักเด็ก มีอุปนิสัยสุขุมเยือกเย็น  และมีความขยัน

อดทน 

3.7) มีประสบการณในการทํางานเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยมาแลว   

ไมนอยกวา 2  ป 

 

3.8) ไมมีประวัติการกระทําผิดตอเด็ก หรือละเมิดสิทธิเด็ก 

1) มีผูบริหารที่มีภาวะผูนํา มีความสามารถในการบริหารวิชาการ และเปน

แบบอยางที่ดี 

2) มีผูดูแลเด็กที่มีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เนนเด็ก

เปนสําคัญ 

3) กําหนดสัดสวนจํานวนผูดูแลเด็กตอเด็กเล็กเปน 1 : 20   หากมีเศษตั้งแต 

10 คนขึ้นไป ใหเพิ่มผูดูแลเด็กอีก 1 คน 

4) มีการจัดโครงสรางของศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่เอื้อตอการบริหารงานอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3. ดานการบริหารจัดการ 

5) มีการจัดระบบขอมูลสารสนเทศที่เอื้อตอการบริหารจัดการงานศูนยพัฒนา

เด็กเล็กอยางมีประสิทธิภาพ 
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6) มีแผนพัฒนาคุณภาพศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และดําเนินงานตามแผนอยาง

เปนระบบ 

7) มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนา

เด็กเล็กอยางตอเนื่อง 

8) มีการสงเสริมใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในกระบวนการบริหาร

จัดการการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางตอเนื่อง 

 

9) มีการนิเทศ  อบรม  และพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถในหนาที่

ความรับผิดชอบอยางตอเนื่อง 

1) จัดประสบการณสอดคลองกับจิตวิทยาพัฒนาการ  คือ  เหมาะสมกับอายุ  

วุฒิภาวะ  และระดับพัฒนาการ เพื่อใหเด็กทุกคนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

2) จัดประสบการณสอดคลองกับลักษณะการเรียนรูของเด็กวัยนี้ คือ เด็กได 

ลงมือกระทํา เรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 ไดเคลื่อนไหว สํารวจ เลน สังเกต 

สืบคน ทดลอง และคิดแกปญหาไดดวยตนเอง 

3) จัดประสบการณในรูปแบบบูรณาการ คือ บูรณาการทั้งทักษะและสาระ 

การเรียนรู 

4) จัดประสบการณใหเด็กไดริเริ่มคิด วางแผน ตัดสินใจ ลงมือกระทํา และ

นําเสนอความคิด   โดยผูดูแลเด็กเปนผูสนับสนุน อํานวยความสะดวก และ

เรียนรูรวมกับเด็ก 

5) จัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับเด็กอื่น และมีปฏิสัมพันธกับผูใหญ 

ภายใตสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู  บรรยากาศที่อบอุนมีความสุข  และ

เรียนรูการทํากิจกรรมแบบรวมมือในลักษณะตางๆ กัน 

6) จัดประสบการณให เด็กมีปฏิสัมพันธกับส่ือ   และแหลงการเรียนรูที่

หลากหลาย  และอยูในวิถีชีวิตของเด็ก 

7) จัดประสบการณที่สงเสริมลักษณะนิสัยที่ดี และทักษะการใชชีวิตประจําวัน 

ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  ให เปนสวนหนึ่ งของการจัด

ประสบการณการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

8) จัดประสบการณทั้งในลักษณะที่วางแผนไวลวงหนา  และแผนที่เกิดขึ้นใน

สภาพจริง โดยไมไดคาดการณไว 

4. ดานวิชาการและ
กิจกรรมตามหลักสูตร 

9) ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจัดประสบการณ ทั้งการวางแผน 

สนับสนุนส่ือการสอน การเขารวมกิจกรรม  และการประเมินพัฒนาการ 
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10) จัดทําสารนิเทศ ดวยการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรู

ของเด็กเปนรายบุคคล นํามาไตรตรอง และใชใหเปนประโยชนตอการพัฒนา

เด็ก และการวิจัยในชั้นเรียน 

 

11) จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยมีสาระการเรียนรูที่

เหมาะสมกับวัยของเด็ก 

1) สถานที่ตั้งอยูในพื้นที่ซึ่งมีขนาดเหมาะสม  และตองไมอยูในพื้นที่ซึ่งอาจ

เส่ียงตออันตราย 

2) ตัวอาคารควรมีจํานวนชั้นไมเกิน 2 ชั้น 

3) ทางเขา - ออกจากตัวอาคารตองมีความเหมาะสม สามารถเคลื่อนยายเด็ก

ออกจากตัวอาคารไดสะดวก โดยอยางนอยตองมีทางเขา - ออก 2 ทาง 

4) ประตู - หนาตางตองมีความแข็งแรง อยูในสภาพใชงานไดดี มีขนาดและ

จํานวนเหมาะสมกับขนาดพื้นที่ของหอง บริเวณประตู - หนาตางไมควรมีส่ิง 

กีดขวางใดๆ มาปดกั้นชองทางลมและแสงสวาง 

5) มีหองสวมและอางลางมือจํานวนเพียงพอ  ถูกสุขลักษณะ   และเหมาะสม

กับเด็ก 

6) พื้นที่ใชสอย ตองจัดใหมีบริเวณพื้นที่ในอาคารที่สะอาด ปลอดภัย และ

เพียงพอเหมาะสมกับการปฏิบัติกิจกรรมของเด็ก ภายในหองเรียนมีการจัดมุม

ประสบการณที่มีส่ืออุปกรณเหมาะสม เอื้อตอการพัฒนาเด็ก 

7) ภายในอาคารมีแสงสวางเพียงพอ  เสียงตองอยูในระดับที่ไมดังเกินไป   

มีอากาศถายเทไดสะดวก สภาพพื้นที่ภายในอาคารตองไมล่ืนและไมชื้นแฉะ 

8) ภายนอกอาคารมีร้ัวกั้นบริเวณใหเปนสัดสวน  มีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย  

ถูกสุขลักษณะ  และตั้งอยูหางจากแหลงอบายมุข  โรงงานอุตสาหกรรม   

สถานประกอบการที่ไมเหมาะสม   ฝุนละออง  กล่ิน   หรือเสียงที่รบกวน 

5. ดานอาคารสถานที่และ
ส่ิงแวดลอม 

9) ตองมีพื้นที่เลนกลางแจง  โดยจัดใหมีเครื่องเลนกลางแจงที่ปลอดภัย  

หลากหลายชนิด  และมีเพียงพอกับจํานวนเด็ก 

1) ติดตั้งระบบและอุปกรณในการรักษาความปลอดภัย หรือเครื่องตัดไฟ

ภายในบริเวณอาคาร  

2) ติดตั้งเครื่องดับเพลิงอยางนอย 1 เครื่อง 

3) ติดตั้งปล๊ักไฟใหสูงจากพื้นไมนอยกวา 1.50 เมตร ถาติดตั้งต่ํากวาที่กําหนด

จะตองมีฝาปดครอบ และควรหลีกเลี่ยงการใชสายไฟตอพวง 

6. ดานความปลอดภัย 

4) หลีกเลี่ยงเครื่องใชไฟฟา และอุปกรณตางๆ ซึ่งทําดวยวัสดุที่แตกหักงายหรือ 

แหลมคม หากเปนไมตองไมมีเส้ียนไมหรือเหลี่ยมคม 
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5) จัดใหมีตูเก็บยา และเครื่องเวชภัณฑสําหรับการปฐมพยาบาลวางไวอยูใน   

ที่สูง สะดวกตอการหยิบใช  และเก็บไวในที่ปลอดภัยใหพนมือเด็ก 

6) ใชวัสดุกันล่ืนในบริเวณหองน้ํา  หองสวม  และเก็บสารจําพวกเคมี หรือ

น้ํายาทําความสะอาดไวในที่ปลอดภัยใหพนมือเด็ก 

7) ไมมีหลุมหรือบอน้ําที่อาจเปนอันตรายตอเด็กในบริเวณโดยรอบตัวอาคาร   

รวมทั้งไมควรปลูกตนไมที่มีหนามแหลมคม 

8) มีระบบการล็อคประตูในการเขา - ออกนอกบริเวณอาคารสําหรับเจาหนาที่

เปด - ปดได  มีกริ่งสัญญาณเรียกไวที่หนาประตู  สําหรับหองครัวและ   

ที่ประกอบอาหารใหมีประตูเปด - ปดที่ปลอดภัยเด็กเขาไปไมได 

9 )  ติดตั้ งอุปกรณ เพื่ อปองกันพาหะนํา โรค  และมีมาตรการปองกัน   

ดานสุขอนามัย 

10) มีตูหรือชั้นเก็บวัสดุอุปกรณ และส่ือการเรียนรูที่แข็งแรง ม่ันคง สําหรับ  

วัสดุอุปกรณที่อาจเปนอันตรายตอเด็กนั้นตองจัดแยกใหพนมือเด็ก 

11) เครื่องใชเฟอรนิเจอร มีระดับความสูงและขนาดที่เหมาะสมกับเด็ก   

ใหเด็กสามารถใชประโยชนไดอยางสม่ําเสมอดวยตนเอง 

12) มีการฝกซอมสําหรับการปองกันอุบัติภัยอยางสม่ําเสมอ ไมนอยกวา   

ปละ 1 ครั้ง 

13) มีการฝกอบรมบุคลากรในเนื้อหาดานการปฐมพยาบาลเบื้องตน   

การปองกันอุบัติภัย และความเจ็บปวยฉุกเฉินของเด็ก 

 

14) มีการตรวจสอบความปลอดภัยของเครื่องเลนสนามอยางสม่ําเสมอ 

1) จัดให มีการประชุมชี้แจงใหชุมชนทราบ  ชี้นําให เห็นประโยชนและ   

ความจําเปนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งมุงเนนการพัฒนาเตรียมความพรอม

ของเด็ก และชักชวนใหชุมชนมีสวนรวมในการดําเนินงาน 

2) จัดกิจกรรมประชาสัมพันธใหชุมชนทราบเกี่ยวกับการดําเนินงานของศูนย

พัฒนาเด็กเล็กเปนระยะๆ เพื่อกระชับความสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

กับชุมชนอยางตอเนื่อง 

3) มีการประสานงานและประชาสัมพันธการดําเนินงานของศูนยพัฒนา   

เด็กเล็กใหประชาชน และหนวยงานตางๆ รับทราบ 

4) มีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการแสดงความคิดเห็น การใหขอมูลขาวสาร   

ดานการมีสวนรวมของชุมชน และสถาบันตางๆ ของชุมชน 

7. ดานการมีสวนรวมและ
การสนับสนุนจากชุมชน 

5) จัดใหมีกองทุนสงเสริมการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการ

บริหารสวนตําบล เพื่อเปนการระดมทรัพยากรที่มีอยูในชุมชน 
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 6) จัดอบรมใหความรูแกประชาชนในทองถิ่นและชุมชนเกี่ยวกับการดําเนินงาน 

ทิศทาง และแนวทางการปฏิบัติงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 7) จัดใหมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ในลักษณะไตรภาคี 3 ฝาย จากภาคสวนตางๆ คือ ภาคประชาชนหรือผูแทน

ชุมชนในทองถิ่น หนวยงานผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการ และผูแทนจากหนวยงาน

ภาครัฐหรือองคการบริหารสวนตําบล 

 8)  มีการแตงตั้ งคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ซึ่ งประกอบดวย   

ภาคประชาชนหรือผูแทนชุมชนในทองถิ่น  หนวยงานผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการ 

และผูแทนจากหนวยงานภาครัฐหรือองคการบริหารสวนตําบล 

 

2.6 นํากรอบแนวคิดที่ไดมาสรางแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษา

ในศู น ย พัฒนา เ ด็ ก เ ล็ ก ขอ ง อ งค ก า รบ ริ ห า ร ส ว นตํ า บลที่ มี ค ว ามสมบู รณ  โ ดย ได             

องคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล                        

รวมทั้งหมด 7 ดาน  79 ตัวบงชี้  ดังตารางที่  3.3 

ตารางที่ 3.3 จํานวนตัวบงชี้ขององคประกอบแตละดาน 

องคประกอบ จํานวนตัวบงชี้ 

1. ดานคุณภาพเด็ก 
2. ดานบุคลากร 
3. ดานการบรหิารจัดการ 
4. ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร 
5. ดานอาคารสถานที่และสิง่แวดลอม 
6. ดานความปลอดภัย 
7. ดานการมีสวนรวมและการสนับสนนุจากชุมชน 

12 
16 
9 

11 
9 

14 
8 

รวม 79 

 
2.7 นําแบบสอบถามที่ผานการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ       

ใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกตอง ความเหมาะสมของขอคําถาม ภาษาที่ใช และ  

รูปแบบการพิมพ เพื่อนําแบบสอบถามไปเก็บขอมูลจริง 
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2.8 ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษา แลวนํา

แบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหาร

สวนตําบลที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 5 คน และสัมภาษณวาผูตอบแบบสอบถามมีความเขาใจ

คําชี้แจงและขอคําถามชัดเจนหรือไม แลวดาํเนินการปรับปรุงแกไข 

2.9  แบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลว  แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ขอมูลที่เกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ  

วุฒิการศึกษาสูงสุด  ตําแหนงหนาที่  ประสบการณการทํางานดานการบริหารจัดการศึกษาในศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก และภูมิภาคที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตั้งอยู  มีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ (Check list) 

ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับตัวแปรคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตรประมาณคา    

5 ระดับ  (Rating Scales)  คือ 

 เห็นดวยมากที่สุด  ใหคะแนนเทากับ 5 

          เห็นดวยมาก   ใหคะแนนเทากับ 4 

          เห็นดวยปานกลาง  ใหคะแนนเทากับ 3 

          เห็นดวยนอย   ใหคะแนนเทากับ 2 

          เห็นดวยนอยที่สุด  ใหคะแนนเทากับ 1 

ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปญหาการจัดการศึกษาในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตรประมาณคา     

5 ระดับ  (Rating Scales)  คือ  

เปนปญหามากที่สุด  ใหคะแนนเทากับ 5 

   เปนปญหามาก   ใหคะแนนเทากับ 4 

   เปนปญหาปานกลาง  ใหคะแนนเทากับ 3 

   เปนปญหานอย   ใหคะแนนเทากับ 2 

 เปนปญหานอยที่สุด  ใหคะแนนเทากับ 1 

2.8 นําแบบสอบถามไปทดลองใช (TRY OUT) กับกลุมผูบริหารศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กขององคการบริหารสวนตําบลที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพของ

แบบสอบถาม โดยวิเคราะหหาคาความเที่ยงของแบบสอบถาม (Reliability) ดวยวิธีการหาคา

ความสอดคลองภายในของแบบสอบถามดวยสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach's 

Alpha Coefficient) 
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ผลการวิเคราะหหาคาความเที่ยงของแบบสอบถาม พบวา คาความเที่ยงของ

แบบสอบถามในแตละดาน มีคาความเที่ยงอยูระหวาง 0.8830 - 0.9538 และเมื่อพิจารณา        

คาความเที่ยงทั้ งฉบับ  พบวา  มีคาความเที่ยงเทากับ  0.9869 แสดงวา  แบบสอบถาม                    

ที่สรางขึ้นมีคุณภาพอยูในระดับสูง และมีความเหมาะสมที่จะนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล    

ดังตารางที่ 3.4 

ตารางที่ 3.4 คาความเที่ยงของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

องคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษา คาความเทีย่ง 

1. ดานคุณภาพเด็ก 
2. ดานบุคลากร 
3. ดานการบรหิารจัดการ 
4. ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร 
5. ดานอาคารสถานที่และสิง่แวดลอม 
6. ดานความปลอดภัย 
7. ดานการมีสวนรวมและการสนับสนนุจากชุมชน 

0.9311 
0.9538 
0.8830 
0.9033 
0.8997 
0.9424 
0.8943 

ความเทีย่งทัง้ฉบับ 0.9869 

การเก็บรวบรวมขอมลู 

 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสงแบบสอบถามทางไปรษณีย  ซึ่งมีขั้นตอนใน

การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 

1. ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย จากภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา

การศึกษา คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ไปถึงผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ

องคการบริหารสวนตําบล 

2. ผูวิจัยสงหนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัยพรอมดวยแบบสอบถามทาง

ไปรษณีย จํานวน 500 ฉบับ เพื่อสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ

องคการบริหารสวนตําบลเกี่ยวกับตัวแปรคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และ

สภาพปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล และให  

ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลสงแบบสอบถามกลับคืนใหผูวิจัยทาง

ไปรษณีย เพื่อนําขอมูลที่ไดเกี่ยวกับตัวแปรคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กมา

วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานและวิเคราะหองคประกอบ และนําขอมูลเกี่ยวกับสภาพปญหา            

การจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กมาวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานและวิเคราะหความแปรปรวน 
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3. ตรวจนับจํานวนแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืน ในระหวางวันที่ 2 - 11 สิงหาคม 2549  

พบวา ได รับแบบสอบถามกลับคืน จํานวน 196 ฉบับ คิดเปนรอยละ 39.20 จากจํานวน

แบบสอบถามที่สงทั้งหมด 500 ฉบับ 

4. ดําเนินการติดตามแบบสอบถามที่ยังไมไดรับกลับคืน โดยติดตอกลับไปทางองคการ

บริหารสวนตําบลแตละแหงทางโทรศัพท ในวันที่ 15 - 25 สิงหาคม 2549 และรอผลถึงวันที่ 15 

กันยายน 2549 จึงสรุปจํานวนแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมา รวมทั้งสิ้น 448 ฉบับ คิดเปน      

รอยละ 89.60 จากจํานวนแบบสอบถามที่สงทั้งหมด 500 ฉบับ ซึ่งมีปริมาณเพียงพอตามที่ได

กาํหนดกลุมตัวอยางขั้นต่ําไว 395 คน 

5. ตรวจสอบความสมบูรณของขอมูล   

ตารางที่ 3.5 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง และอัตราการตอบกลับแบบสอบถาม 

ภูมิภาค กลุมตวัอยาง อัตราการตอบกลับ 
 จํานวน (ฉบับ) คิดเปนรอยละ จํานวน (ฉบับ) คิดเปนรอยละ 

1. ภาคเหนือ 
2. ภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื 
3. ภาคกลาง 

4. ภาคใต 

125 
125 
125 
125 

25.00 
25.00 
25.00 
25.00 

105 

108 

119 

116 

84.00 

86.40 

95.20 

92.80 

รวม 500 100.00 448 89.60 

การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยนําขอมลูที่ไดมาวิเคราะหคาสถิติตางๆ  ดังนี ้

1. วิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน  โดยใชโปรแกรม  SPSS  for  Windows   

 สําหรับตัวแปรที่เกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จะวิเคราะหหา

คาความถี่และคารอยละ สําหรับตัวแปรที่เกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาและสภาพปญหา    

การจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล  จะวิ เคราะหหา                 

คามัชฌิมเลขคณิต (Mean) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คาต่ําสุด (Min) คาสูงสุด (Max)  

คาความเบ  (Skewness)  คาความโดง  (Kurtosis)  และสัมประสิทธิ์การกระจาย  (C.V.)          

เพื่อใหทราบลักษณะการแจกแจงของตัวแปรแตละตัวที่ใชในการศึกษา โดยจะทําการวิเคราะห   

คามัชฌิมเลขคณิต (Mean) ตามเกณฑดังตอไปนี้ 
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เกณฑการแปลผลเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
องคการบริหารสวนตําบล 

คามัชฌิมเลขคณิต 4.50 – 5.00 หมายถึง กลุมตัวอยางเห็นดวยวาตัวแปรนั้นๆ เกี่ยวของ

กับคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ขององคการบริหารสวนตําบลในระดับมากที่สุด 

คามัชฌิมเลขคณิต 3.50 – 4.49 หมายถึง กลุมตัวอยางเห็นดวยวาตัวแปรนั้นๆ เก่ียวของ

กับคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ขององคการบริหารสวนตําบลในระดับมาก 

คามัชฌิมเลขคณิต 2.50 – 3.49 หมายถึง กลุมตัวอยางเห็นดวยวาตัวแปรนั้นๆ เกี่ยวของ

กับคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ขององคการบริหารสวนตําบลในระดับปานกลาง 

คามัชฌิมเลขคณิต 1.50 – 2.49 หมายถึง กลุมตัวอยางเห็นดวยวาตัวแปรนั้นๆ เกี่ยวของ

กับคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ขององคการบริหารสวนตําบลในระดับนอย 

คามัชฌิมเลขคณิต 1.00 – 1.49 หมายถึง กลุมตัวอยางเห็นดวยวาตัวแปรนั้นๆ เกี่ยวของ

กับคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก

ขององคการบริหารสวนตําบลในระดับนอยที่สุด 

เกณฑการแปลผลเกี่ยวกับสภาพปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ขององคการบริหารสวนตําบล 

คามัชฌิมเลขคณิต 4.50 – 5.00 หมายถึ ง  กลุ มตั วอยาง เห็นว าตั วแปรนั้ นๆ  เปน    
ปญหาตอการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ขององคการบริหารสวนตําบลของกลุมตัวอยาง          

ในระดับมากที่สุด 

คามัชฌิมเลขคณิต 3.50 – 4.49 หมายถึ ง  กลุ มตั วอยาง เห็นว าตั วแปรนั้ นๆ  เปน     
ปญหาตอการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ขององคการบริหารสวนตําบลของกลุม ตัวอยาง          

ในระดับมาก 



 76 

คามัชฌิมเลขคณิต 2.50 – 3.49 หมายถึ ง  กลุ มตั วอยาง เห็นว าตั วแปรนั้ นๆ  เปน    
ปญหาตอการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ขององคการบริหารสวนตําบลของกลุม ตัวอยาง          

ในระดับปานกลาง 

คามัชฌิมเลขคณิต 1.50 – 2.49 หมายถึ ง  กลุ มตั วอยาง เห็นว าตั วแปรนั้ นๆ  เปน    
ปญหาตอการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ขององคการบริหารสวนตําบลของกลุม ตัวอยาง          

ในระดับนอย   

คามัชฌิมเลขคณิต 1.00 – 1.49 หมายถึ ง  กลุ มตั วอยาง เห็นว าตั วแปรนั้ นๆ  เปน    
ปญหาตอการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก       
ขององคการบริหารสวนตําบลของกลุม ตัวอยาง                

ในระดับนอยที่สุด 

2. วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง (Second Order Confirmatory Factor 

Analysis) เพื่อทดสอบความสอดคลองของโมเดลคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ขององคการบริหารสวนตําบล โดยใชโปรแกรม  LISREL  

3. วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) เพื่อศึกษาและ

เปรียบเทียบสภาพปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล   

จําแนกตามภูมิภาค โดยใชโปรแกรม  SPSS  for  Windows   



บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาองคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาใน        

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล และเพื่อศึกษาเปรียบเทียบสภาพปญหาการจัด

การศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลจําแนกตามภูมิภาค ในการเสนอผล

การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยแบงออกเปน 5 ตอน ดังนี้   

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกบัภูมิหลงัของกลุมตัวอยาง   

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหคาสถิติพืน้ฐานดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวแปรคุณภาพ 

การจัดการศึกษาในศนูยพฒันาเดก็เล็กขององคการบริหารสวนตําบล  

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหคาสถิติพืน้ฐานดานความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหา 

การจัดการศึกษาในศนูยพฒันาเดก็เล็กขององคการบริหารสวนตําบล   

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนัอันดบัที่สอง (Second Order 

Confirmatory Factor Analysis) เพื่อทดสอบความสอดคลองของโมเดล  

ตอนที่ 5 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว (One-Way Analysis of Variance)  

เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบสภาพปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ขององคการบริหารสวนตําบลจําแนกตามภูมิภาค 

 การวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ 

เพื่อใหการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลมีความสะดวก และมีความเขาใจตรงกัน ผูวิจัยจึง 

กําหนดสัญลักษณและความหมายที่ใชแทนคาสถิติ และตัวแปรตางๆ ดังนี้ 

สัญลักษณที่ใชแทนคาสถิติ 
Mean  หมายถึง คาเฉลี่ย 

S.D.  หมายถึง สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

C.V.  หมายถึง สัมประสิทธิ์การกระจาย 

Max  หมายถึง คาสูงสุด  

Min  หมายถึง คาต่ําสุด 

Skewness หมายถึง คาความเบ 

Kurtosis หมายถึง คาความโดง 

χ
2  หมายถึง ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทคาสถิติไค-สแควร 
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GFI  หมายถึง ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index) 

AGFI  หมายถึง ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว 

    (Adjust Goodness of Fit Index) 

Df   หมายถึง ชั้นแหงความเปนอิสระ 

P  หมายถึง ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 

R2  หมายถึง สัมประสิทธิ์การทํานาย 

RMR  หมายถึง ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือ 

สัญลักษณที่ใชแทนตัวแปรแฝง 
EDMAQU หมายถึง คุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ 

องคการบริหารสวนตําบล 

CHILDQ หมายถึง องคประกอบดานคุณภาพเด็ก 

PERSON หมายถึง องคประกอบดานบุคลากร 

MANAGE หมายถึง องคประกอบดานการบริหารจัดการ 

ACDEM หมายถึง องคประกอบดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

BLDGEN หมายถึง องคประกอบดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 

SAFETY หมายถึง องคประกอบดานความปลอดภัย 

PARCOM หมายถึง องคประกอบดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน 

สัญลักษณที่ใชแทนตัวแปรสังเกตได 
 องคประกอบดานคุณภาพเด็ก 
 CHILDQ1 หมายถึง      รางกายเจริญเติบโตตามวัย และมีสุขนิสัยที่ดี 

CHILDQ2 หมายถึง กลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็กแข็งแรง ใชไดอยาง       

คลองแคลว และประสานสัมพันธกัน 

 CHILDQ3 หมายถึง      มีสุขภาพจิตดี และมีความสุข 

 CHILDQ4 หมายถึง      มีคุณธรรมจริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม  

 CHILDQ5 หมายถึง      ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว  

และรักการออกกําลังกาย 

 CHILDQ6 หมายถงึ      ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับวัย 

 CHILDQ7 หมายถงึ      รักธรรมชาติ สิง่แวดลอม วัฒนธรรมและความเปนไทย 

 CHILDQ8 หมายถึง      อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และปฏิบัติตนเปน 

สมาชิกที่ดีของสังคม 
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 CHILDQ9 หมายถงึ      ใชภาษาสื่อสารไดเหมาะสมกับวัย 

 CHILDQ10 หมายถึง      มีความสามารถในการคิด และการแกปญหาได 

เหมาะสมกับวัย 

 CHILDQ11 หมายถงึ      มีจินตนาการ และความคิดสรางสรรค 

 CHILDQ12 หมายถึง      มีเจตคติที่ดีตอการเรียนรู และมีทักษะในการแสวงหา 

ความรู 

 องคประกอบดานบุคลากร 
 PERSON1 หมายถึง      นายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหาร 

สวนตําบล และผูบริหารการศึกษา มีความรูความเขาใจ  

และตระหนักถึงความสําคัญในการดําเนนิงานดานการ 

ใหการศึกษา และพัฒนาการเด็กเล็ก 

PERSON2 หมายถึง      นายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหาร 

สวนตําบล และผูบริหารการศึกษา มีนโยบาย แผนและ

งบประมาณเพื่อการดําเนินงานที่ชัดเจนในการสงเสริม

และสนับสนุน การพัฒนาศูนยเด็กเล็กใหมีคุณภาพ 

 PERSON3 หมายถึง      หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวา 

ปริญญาตรีทางการศึกษา สาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษา

หรือปฐมวัย และมีประสบการณในการทํางานเกี่ยวกับ 

การพัฒนาเด็กปฐมวยัมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

 PERSON4 หมายถึง      หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความรูเร่ืองโภชนาการ  

และอาหารเปนอยางดี 

PERSON5 หมายถึง      หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กไมเปนผูมีความประพฤติ 

เสื่อมเสียหรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 

 PERSON6 หมายถึง      หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กไมเปนผูเคยตองรับโทษ 

จําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกในความผิดที่

เกี่ยวกับเด็ก เวนแตความผิดที่เปนลหุโทษ หรือความผดิ

ที่ไดกระทําโดยประมาท 

 PERSON7 หมายถึง      แพทยใหการรับรองวา หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กมี 

สุขภาพจิตดี สุขภาพแข็งแรง ไมเปนโรคติดตอรายแรง 

ไมเปนผูวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ และ

ไมเปนผูติดสารเสพติด 
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 PERSON8 หมายถึง      หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กไมมีประวัติการกระทําผิดตอ 

เด็ก หรือละเมิดสิทธิเด็ก 

 PERSON9 หมายถึง      ผูดูแลเด็กมีวุฒิการศึกษาตามที่คณะกรรมการกลาง 

พนักงานสวนทองถิ่นกําหนด 

PERSON10 หมายถึง      ผูดูแลเด็กไมเปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือ 

บกพรองในศีลธรรมอันดี 

 PERSON11 หมายถึง      ผูดูแลเด็กไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษา 

ถึงที่สุดใหจําคุกในความผิดที่เกี่ยวกับเด็ก เวนแต 

ความผิดที่เปนลหุโทษ หรือความผิดที่ไดกระทําโดย

ประมาท 

 PERSON12 หมายถึง      แพทยใหการรับรองวาผูดูแลเด็กมีสุขภาพจิตดี สุขภาพ 

แข็งแรง ไมเปนโรคติดตอรายแรง ไมเปนผูวิกลจริต หรือ 

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ และไมเปนผูติดสารเสพติด 

 PERSON13 หมายถึง      ผูดูแลเด็กมีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสม  

ทั้งดานจิตใจ อารมณ สังคม มีความตั้งใจปฏิบัติงาน

ดวยความรัก ความออนโยน เอ้ือตอการปฏิบัติหนาที่ใน

การดูแลเด็กเล็กอยางเหมาะสม 

 PERSON14 หมายถึง      ผูดูแลเด็กเปนบุคคลที่มีความรักเด็ก มีอุปนิสัยสุขุม 

เยือกเย็น และมีความขยันอดทน 

 PERSON15 หมายถึง      ผูดูแลเด็กมีประสบการณในการทํางานเกี่ยวกับการ 

พัฒนาเดก็ปฐมวัยมาแลวไมนอยกวา 2  ป 

 PERSON16 หมายถึง      ผูดูแลเด็กไมมีประวัติการกระทําผิดตอเด็กหรือละเมิด 

สิทธิเด็ก 

 องคประกอบดานการบริหารจัดการ 
 MANAGE1 หมายถึง      มีผูบริหารที่มีภาวะผูนํา มีความสามารถในการบริหาร 

วิชาการ และเปนแบบอยางที่ดี 

 MANAGE2 หมายถึง      มีผูดูแลเด็กที่มีความรูความสามารถในการจัดการเรียน 

การสอนที่เนนเด็กเปนสําคัญ 

 MANAGE3 หมายถึง      กําหนดสัดสวนจํานวนผูดูแลเด็กตอเด็กเล็กเปน 1 : 20   

หากมีเศษตั้งแต 10 คนขึ้นไปใหเพิ่มผูดูแลเด็กอีก 1 คน 
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 MANAGE4 หมายถึง      มีการจัดโครงสรางของศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่เอื้อตอการ 

บริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ 

 MANAGE5 หมายถึง      มีการจัดระบบขอมูลสารสนเทศที่เอื้อตอการบริหาร 

จัดการงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางมีประสิทธิภาพ 

 MANAGE6 หมายถึง      มีแผนพัฒนาคุณภาพศูนยพัฒนาเด็กเล็กและ 

ดําเนินงานตามแผนอยางเปนระบบ 

 MANAGE7 หมายถึง      มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการ 

ดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางตอเนื่อง 

 MANAGE8 หมายถึง      มีการสงเสริมใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมใน 

กระบวนการบริหารจัดการการดําเนินงานของศูนย      

พัฒนาเด็กเล็กอยางตอเนื่อง 

 MANAGE9 หมายถึง      มีการนิเทศ อบรม และพัฒนาบุคลากรใหมีความรู 

ความสามารถในหนาที่ความรับผิดชอบอยางตอเนื่อง 

 องคประกอบดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 
 ACDEM1 หมายถึง      จัดประสบการณสอดคลองกับจิตวิทยาพัฒนาการ คือ   

เหมาะสมกับอายุ วุฒิภาวะ และระดับพัฒนาการ  

เพื่อใหเด็กทุกคนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 ACDEM2 หมายถึง      จัดประสบการณสอดคลองกับลักษณะการเรียนรูของ 

เด็กวัยนี้ คือ เด็กไดลงมือกระทํา เรียนรูผานประสาท

สัมผัสทั้ง 5 ไดเคลื่อนไหว สํารวจ เลน สังเกต สืบคน 

ทดลอง และคิดแกปญหาไดดวยตนเอง 

 ACDEM3 หมายถึง      จัดประสบการณในรูปแบบบูรณาการ คือ บูรณาการทั้ง 

ทักษะและสาระการเรยีนรู 

 ACDEM4 หมายถึง      จัดประสบการณใหเด็กไดริเร่ิมคิด วางแผน ตัดสินใจ  

ลงมือกระทํา และนําเสนอความคิด โดยผูดูแลเด็กเปน 

ผูสนับสนุน อํานวยความสะดวก และเรียนรูรวมกับเด็ก 

 ACDEM5 หมายถึง      จัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับเด็กอื่น และมี 

ปฏิสัมพันธกับผูใหญ ภายใตสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ

การเรียนรู บรรยากาศที่อบอุนมีความสุข  และเรียนรู

การทํากิจกรรมแบบรวมมือในลักษณะตางๆ กัน 
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 ACDEM6 หมายถึง      จัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับส่ือ และแหลง 

การเรียนรูที่หลากหลายและอยูในวิถีชีวิตของเด็ก 

 ACDEM7 หมายถึง      จัดประสบการณที่สงเสริมลักษณะนิสัยที่ดี และทักษะ 

การใชชีวิตประจําวัน ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรม ใหเปนสวนหนึ่งของการจัดประสบการณการ

เรียนรูอยางตอเนื่อง 

 ACDEM8 หมายถึง     จัดประสบการณทั้งในลักษณะที่วางแผนไวลวงหนา 

และแผนที่เกิดขึ้นในสภาพจริงโดยไมไดคาดการณไว 

 ACDEM9 หมายถึง      ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจัดประสบการณ  

ทั้งการวางแผน สนับสนุนสื่อการสอน การเขารวม

กิจกรรม และการประเมินพัฒนาการ 

 ACDEM10 หมายถึง      จัดทําสารนิเทศ ดวยการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ 

พัฒนาการและการเรียนรูของเด็กเปนรายบุคคลนํามา

ไตรตรอง และใชใหเปนประโยชนตอการพัฒนาเด็ก 

และการวิจยัในชั้นเรียน 

ACDEM11 หมายถึง      จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

โดยมีสาระการเรียนรูที่เหมาะสมกับวัยของเด็ก 

 องคประกอบดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 
 BLDGEN1 หมายถึง      สถานที่ตั้งอยูในพื้นที่ซึ่งมีขนาดเหมาะสม และตองไม 

อยูในพื้นที่ซึ่งอาจเสี่ยงตออันตราย 

 BLDGEN2 หมายถึง      ตัวอาคารควรมีจํานวนชั้นไมเกิน 2 ชั้น 

 BLDGEN3 หมายถึง      ทางเขา - ออกจากตัวอาคารตองมีความเหมาะสม  

สามารถเคลื่อนยายเด็กออกจากตัวอาคารไดสะดวก 

โดยอยางนอยตองมีทางเขา - ออก 2 ทาง 

 BLDGEN4 หมายถึง      ประตู - หนาตางตองมีความแข็งแรงอยูในสภาพใชงาน 

ไดดี มีขนาดและจํานวนเหมาะสมกับขนาดพื้นที่ของ

หอง บริเวณประตู - หนาตาง ไมควรมีสิ่งกีดขวางใดๆ 

มาปดกั้นชองทางลม และแสงสวาง 

 BLDGEN5 หมายถึง      มีหองสวมและอางลางมือจํานวนเพียงพอ                 

ถูกสุขลักษณะและเหมาะสมกับเด็ก 
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 BLDGEN6 หมายถึง      พื้นที่ใชสอยตองจัดใหมีบริเวณพื้นที่ในอาคารที่สะอาด  

ปลอดภัย และเพียงพอเหมาะสมกับการปฏิบัติกิจกรรม

ของเด็ก ภายในหองเรียนมีการจัดมุมประสบการณที่มี

สื่ออุปกรณเหมาะสม เอื้อตอการพัฒนาเด็ก 

 BLDGEN7 หมายถึง      ภายในอาคารมีแสงสวางเพียงพอ เสียงตองอยูในระดับ 

ที่ไมดังเกินไป มีอากาศถายเทไดสะดวก สภาพพื้นที่

ภายในอาคารตองไมลื่น และไมชื้นแฉะ 

 BLDGEN8 หมายถึง      ภายนอกอาคารมีร้ัวกั้นบริเวณใหเปนสัดสวน               

มีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะและตั้งอยู

หางจากแหลงอบายมุข โรงงานอุตสาหกรรม สถาน

ประกอบการที่ไมเหมาะสม ฝุนละออง กลิ่น หรือเสียงที่

รบกวน 

 BLDGEN9 หมายถึง      ตองมีพื้นที่เลนกลางแจง  โดยจัดใหมีเครื่องเลน 

กลางแจงที่ปลอดภัย หลากหลายชนิด และมีเพียงพอ 

กับจํานวนเด็ก 

องคประกอบดานความปลอดภัย 
SAFETY1 หมายถึง      ติดตั้งระบบและอุปกรณในการรักษาความปลอดภัย  

หรือเครื่องตัดไฟภายในบริเวณอาคาร 

SAFETY2 หมายถึง      ติดตั้งเครื่องดับเพลิงอยางนอย 1 เครื่อง 

SAFETY3 หมายถึง      ติดตั้งปลั๊กไฟใหสูงจากพื้นไมนอยกวา 1.50 เมตร       

ถาติดตั้งต่ํากวาที่กําหนดจะตองมีฝาปดครอบ และควร 

หลีกเลี่ยงการใชสายไฟตอพวง 

SAFETY4 หมายถึง      หลีกเลี่ยงเครื่องใชไฟฟา และอุปกรณตางๆ ซึ่งทําดวย 

วัสดุที่แตกหักงายหรือแหลมคม หากเปนไมตองไมมี 

เสี้ยนไม หรือเหลี่ยมคม 

SAFETY5 หมายถึง      จัดใหมีตูเก็บยา และเครื่องเวชภัณฑสําหรับการปฐม 

พยาบาลวางไวอยูในที่สูง สะดวกตอการหยิบใช และ 

เก็บไวในที่ปลอดภัยใหพนมือเด็ก 

SAFETY6 หมายถึง      ใชวัสดุกันลื่นในบริเวณหองน้ํา หองสวม และเก็บสาร 

จําพวกเคมี หรือน้ํายาทําความสะอาดไวในที่ปลอดภัย 

ใหพนมือเด็ก 
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SAFETY7 หมายถึง      ไมมีหลุมหรือบอน้ําที่อาจเปนอันตรายตอเด็กในบริเวณ 

โดยรอบตัวอาคาร รวมทั้งไมควรปลูกตนไมที่มีหนาม 

แหลมคม 

SAFETY8 หมายถึง      มีระบบการล็อคประตูในการเขา - ออกนอกบริเวณ 

อาคารสําหรับเจาหนาที่เปด - ปดได มีกร่ิงสัญญาณ

เรียกไวที่หนาประตู สําหรับหองครัวและที่ประกอบ

อาหารใหมีประตูเปด - ปดที่ปลอดภัยเด็กเขาไปไมได 

SAFETY9 หมายถึง      ติดตั้งอุปกรณเพื่อปองกันพาหะนําโรคและมีมาตรการ 

ปองกันดานสุขอนามัย 

SAFETY10 หมายถึง      มีตูหรือช้ันเก็บวัสดุอุปกรณ และสื่อการเรียนรูที่แข็งแรง  

มั่นคง สําหรับวัสดุอุปกรณที่อาจเปนอันตรายตอเด็กนั้น 

ตองจัดแยกใหพนมือเด็ก 

SAFETY11 หมายถึง      เครื่องใชเฟอรนิเจอรมีระดับความสูงและขนาดที่ 

เหมาะสมกับเด็ก ใหเด็กสามารถใชประโยชนไดอยาง 

สม่ําเสมอดวยตนเอง 

SAFETY12 หมายถึง      มีการฝกซอมสําหรับการปองกันอุบัติภัยอยางสม่ําเสมอ  

ไมนอยกวาปละ 1 คร้ัง 

SAFETY13 หมายถึง      มีการฝกอบรมบุคลากรในเนื้อหาดานการปฐมพยาบาล 

เบื้องตน การปองกันอุบัติภัย และความเจ็บปวยฉุกเฉิน 

ของเด็ก 

SAFETY14 หมายถึง      มีการตรวจสอบความปลอดภัยของเครื่องเลนสนาม 

อยางสม่ําเสมอ 

องคประกอบดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน 
 PARCOM1 หมายถึง      จัดใหมีการประชุมช้ีแจงใหชุมชนทราบ ชี้นําใหเห็น 

ประโยชนและความจําเปนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ซึ่ง

มุงเนนการพัฒนาเตรียมความพรอมของเด็ก และ

ชักชวนใหชุมชนมีสวนรวมในการดําเนินงาน 

 PARCOM2 หมายถึง      จัดกิจกรรมประชาสัมพันธใหชุมชนทราบเกี่ยวกับการ 

ดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนระยะๆ เพื่อ

กระชับความสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับ

ชุมชนอยางตอเนื่อง 
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 PARCOM3 หมายถึง      มีการประสานงานและประชาสัมพันธการดําเนินงาน 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหประชาชนและหนวยงาน

ตางๆรับทราบ 

PARCOM4 หมายถึง      มีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการแสดงความคิดเห็น การให 

ขอมูลขาวสารดานการมีสวนรวมของชุมชนและสถาบัน

ตางๆ ของชุมชน 

 PARCOM5 หมายถึง      จัดใหมีกองทุนสงเสริมการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็ก 

เล็กขององคการบริหารสวนตําบล เพื่อเปนการระดม 

ทรัพยากรที่มีอยูในชุมชน 

 PARCOM6 หมายถึง      จัดอบรมใหความรูแกประชาชนในทองถิ่น และชุมชน  

เกี่ยวกับการดําเนินงาน ทิศทาง และแนวทางการ 

ปฏิบัติงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 PARCOM7 หมายถึง      จัดใหมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในลักษณะไตรภาคี 3 ฝาย จาก 

ภาคสวนตางๆ คือ ภาคประชาชนหรือผูแทนชุมชนใน 

ทองถิ่น หนวยงานผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการ และผูแทน 

จากหนวยงานภาครฐัหรือองคการบริหารสวนตําบล 

 PARCOM8 หมายถึง      มีการแตงตั้งคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก           

ซึ่งประกอบดวย ภาคประชาชนหรือผูแทนชุมชนใน 

ทองถิ่น หนวยงานผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการ และผูแทน 

จากหนวยงานภาครัฐหรือองคการบริหารสวนตําบล 
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับภูมิหลังของกลุมตัวอยาง 

 การวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง คือ ผูบริหารศูนยพัฒนา 

เด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล จํานวน 448 คน โดยที่ขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยาง

ประกอบดวยขอมูลเกี่ยวกับเพศ อายุ วุฒิการศึกษาสูงสุด ตําแหนงหนาที่ ประสบการณการทาํงาน

ดานการบริหารจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และภูมิภาคที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตั้งอยู       

โดยผูวิจัยไดทําการวิเคราะหหาคาความถี่และรอยละของตัวแปรขอมูลเบื้องตน 

 ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล

สวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 58.30 และเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 41.70 มีอายุอยู

ในชวง 30 - 39 ปมากที่สุด คิดเปนรอยละ 42.00 รองลงมามีอายุอยูในชวง 40 - 49 ป คิดเปน   

รอยละ 40.60 และมีอายุอยูในชวง 50 - 59 ปนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 5.10 สวนใหญมีวุฒิ

การศึกษาสูงสุดอยูในระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 65.80 รองลงมาคือระดับปริญญาโท       

คิดเปนรอยละ 34.20 สําหรับตําแหนงหนาที่ มีตําแหนงเปนนักวิชาการศึกษามากที่สุด คิดเปน 

รอยละ 27.50 รองลงมามีตําแหนงเปนผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คิดเปน

รอยละ 17.00 และมีตําแหนงเปนรองปลัดองคการบริหารสวนตําบลนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 8.90        

สําหรับประสบการณการทํางานดานการบริหารจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็ก เล็ก                     

มีประสบการณอยูในชวง 1 - 5 ปมากที่สุด คิดเปนรอยละ 52.90 รองลงมามีประสบการณอยู

ในชวง 6 - 10 ป คิดเปนรอยละ 35.70 และมีประสบการณมากกวา 10 ปนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 

4.20 เมื่อพิจารณาภูมิภาคที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตั้งอยู พบวา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตั้งอยูใน        

ภาคกลางมากที่สุด คิดเปนรอยละ 26.60 รองลงมาตั้งอยูในภาคใต คิดเปนรอยละ 25.90 และ

ตั้งอยูในภาคเหนือนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 23.40  ดังรายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.1 

ตารางที่ 4.1 จํานวนและรอยละของผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหาร        
สวนตําบล จําแนกตามลักษณะของตัวแปรจดัประเภท  

ตัวแปร      ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ

เพศ ชาย 

หญิง 

รวม 

187 

261 

448 

 41.70 

 58.30 

100.00 

อายุ ต่ํากวา 30 ป 

30 - 39 ป 

40 - 49 ป 

50 - 59 ป 

รวม 

55 

188 

182 

  23 

448 

  12.30 

  42.00 

  40.60 

    5.10 

100.00 
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ตารางที ่4.1 (ตอ)    

ตัวแปร      ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ

วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 

รวม 

295 

153 

448 

65.80 

34.20 

100.00 

ตําแหนงหนาที่ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 

หัวหนาสวนการศึกษาฯ 

นักวิชาการศึกษา 

หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

รวม 

73 

40 

76 

73 

123 

63 

448 

16.30 

8.90 

17.00 

16.30 

27.50 

14.10 

100.00 

ประสบการณการทํางานดานการบริหาร

จัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ต่ํากวา 1 ป 

1 - 5 ป 

6 - 10 ป 

มากกวา 10 ป 

รวม 

32 

237 

160 

19 

448 

7.10 

52.90 

35.70 

4.20 

100.00 

ภูมิภาคที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตั้งอยู ภาคเหนือ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ภาคกลาง 

ภาคใต 

รวม 

105 

108 

119 

116 

448 

23.40 

24.10 

26.60 

25.90 

100.00 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวแปรคุณภาพ        
การจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ ผูวิจัย

ไดกําหนดกรอบแนวคิดคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวน

ตําบลไว 7 องคประกอบ คือ ดานคุณภาพเด็ก ดานบุคลากร ดานการบริหารจัดการ ดานวิชาการ

และกิจกรรมตามหลักสูตร ดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม ดานความปลอดภัย ดานการมีสวน

รวมและการสนับสนุนจากชุมชน และจากการสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารศูนยพัฒนา     

เด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลเกี่ยวกับตัวแปรคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนา    

เด็กเล็ก ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน ซึ่งนําเสนอดวยคามัชฌิมเลขคณิต (Mean)      
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คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คาต่ําสุด (Min) คาสูงสุด (Max) คาความเบ (Skewness)       

คาความโดง (Kurtosis) และสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) 

 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวแปรคุณภาพการจัด

การศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล พบวา ดานการบริหารจัดการ 

(MANAGE) มีคามัชฌิมเลขคณิตสูงสุด เทากับ 4.33 และดานความปลอดภัย (SAFETY)                 

มีคามัชฌิมเลขคณิตต่ําสุด เทากับ 4.20 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย พบวา            

ดานการบริหารจัดการ (MANAGE) มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายสูงสุด เทากับ 10.79 และ           

ดานความปลอดภัย (SAFETY) มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายต่ําสุด เทากับ 8.67 เมื่อพิจารณา    

คาความเบ พบวา คาความเบของตัวแปรทุกดานมีคาเปนลบ แสดงวา ผูบริหารศูนยพัฒนาเดก็เลก็

ขององคการบริหารสวนตําบลสวนใหญมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวแปรดานตางๆ                

สูงกวาคามัชฌิมเลขคณิต และเมื่อพิจารณาคาความโดง พบวา คาความโดงของตัวแปรทุกดาน   

มีคาเปนบวก แสดงวา รูปรางการกระจายมีลักษณะเปนโคงสูงกวาโคงปกติ ดังรายละเอียด     

แสดงในตารางที่ 4.2 

ตารางที ่4.2 คามัชฌิมเลขคณิต คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาตํ่าสุด คาสูงสุด คาความเบ    
คาความโดง และคาสัมประสิทธิ์การกระจายของความคิดเห็นเกี่ยวกับ       
ตัวแปรคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ตัวแปร Mean SD Min Max Sk Ku CV (%) 

ดานการบริหารจัดการ  (MANAGE) 

MANAGE1 

MANAGE2 

MANAGE3 

MANAGE4 

MANAGE5 

MANAGE6 

MANAGE7 

MANAGE8 

MANAGE9 

ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  

(ACDEM) 

ACDEM1 

ACDEM2 

4.33 

4.47 

4.33 

4.26 

4.30 

4.22 

4.45 

4.48 

4.17 

4.30 

4.32 

 

4.31 

4.36 

0.47 

0.59 

0.56 

0.65 

0.74 

0.73 

0.65 

0.64 

0.57 

0.63 

0.39 

 

0.57 

0.63 

2.11 

2.00 

2.00 

2.00 

1.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.45 

 

2.00 

2.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

 

5.00 

5.00 

- 1.19 

- 0.74 

- 0.17 

- 0.67 

- 1.13 

- 0.79 

- 0.89 

- 0.95 

- 0.29 

- 0.43 

- 1.14 

 

- 0.20 

- 0.77 

2.15 

0.28 

- 0.24 

0.86 

1.88 

0.66 

0.12 

0.27 

1.24 

- 0.10 

2.54 

 

- 0.20 

1.17 

10.79 

13.20 
12.93 
15.26 
17.21 
17.30 
14.61 
14.29 
13.67 
14.65 

9.14 

 

13.23 
14.45 
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ตารางที่ 4.2 (ตอ) 
ตัวแปร Mean SD Min Max Sk Ku CV (%) 

ACDEM3 

ACDEM4 

ACDEM5 

ACDEM6 

ACDEM7 

ACDEM8 

ACDEM9 

ACDEM10 

ACDEM11 

ดานบุคลากร  (PERSON) 

PERSON1 

PERSON2 

PERSON3 

PERSON4 

PERSON5 

PERSON6 

PERSON7 

PERSON8 

PERSON9 

PERSON10 

PERSON11 

PERSON12 

PERSON13 

PERSON14 

PERSON15 

PERSON16 

ดานคุณภาพเด็ก (CHILDQ) 

CHILDQ1 

CHILDQ2 

CHILDQ3 

CHILDQ4 

CHILDQ5 

CHILDQ6 

4.25 

4.37 

4.31 

4.27 

4.35 

4.14 

4.11 

4.51 

4.52 

4.28 

4.12 

4.31 

4.17 

4.08 

4.24 

4.30 

4.25 

4.32 

4.13 

4.29 

4.33 

4.27 

4.56 

4.54 

4.17 

4.38 

4.26 

4.19 

4.27 

4.37 

4.32 

4.19 

4.27 

0.60 

0.61 

0.60 

0.58 

0.60 

0.49 

0.57 

0.62 

0.59 

0.39 

0.74 

0.74 

0.60 

0.56 

0.58 

0.60 

0.64 

0.59 

0.50 

0.53 

0.59 

0.58 

0.60 

0.60 

0.56 

0.59 

0.41 

0.77 

0.74 

0.63 

0.65 

0.56 

0.60 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.50 

2.00 

2.00 

1.00 

2.00 

2.00 

2.00 

1.00 

2.00 

2.00 

3.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.75 

1.00 

1.00 

2.00 

1.00 

2.00 

2.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

- 0.35 

- 0.52 

- 0.57 

- 0.26 

- 0.43 

0.10 

- 0.28 

- 0.93 

- 0.88 

- 1.38 

- 0.69 

- 0.88 

- 0.46 

- 0.28 

- 0.16 

- 0.41 

- 0.79 

- 0.32 

0.02 

0.12 

- 0.53 

- 0.31 

- 1.18 

- 1.07 

- 0.11 

- 0.48 

- 0.62 

- 1.20 

- 0.96 

- 0.75 

- 0.96 

- 0.11 

- 0.43 

0.41 

0.04 

1.09 

0.20 

0.07 

1.94 

1.18 

0.12 

0.14 

3.36 

0.53 

0.33 

1.65 

1.43 

- 0.08 

0.44 

2.04 

- 0.28 

1.70 

- 0.54 

0.81 

0.61 

0.97 

0.76 

0.70 

0.10 

1.19 

2.55 

1.14 

0.79 

2.71 

0.65 

0.78 

14.12 
13.96 
13.92 
13.58 
13.79 
11.84 
13.87 
13.75 
13.05 

9.10 

17.96 
17.17 
14.39 
13.73 
13.68 
13.95 
15.06 
13.66 
12.11 
12.35 
13.63 
13.58 
13.16 
13.22 
13.43 
13.47 

9.62 

18.38 
17.33 
14.42 
15.05 
13.37 
14.05 
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ตารางที่ 4.2 (ตอ) 
ตัวแปร Mean SD Min Max Sk Ku CV (%) 

CHILDQ7 

CHILDQ8 

CHILDQ9 

CHILDQ10 

CHILDQ11 

CHILDQ12 

ดานอาคารสถานที่และส่ิงแวดลอม 

(BLDGEN) 

BLDGEN1 

BLDGEN2 

BLDGEN3 

BLDGEN4 

BLDGEN5 

BLDGEN6 

BLDGEN7 

BLDGEN8 

BLDGEN9 

ดานการมีสวนรวมและการสนับสนุน 

จากชุมชน  (PARCOM) 

PARCOM1 

PARCOM2 

PARCOM3 

PARCOM4 

PARCOM5 

PARCOM6 

PARCOM7 

PARCOM8 

ดานความปลอดภัย  (SAFETY) 

SAFETY1 

SAFETY2 

SAFETY3 

SAFETY4 

SAFETY5 

4.18 

4.38 

4.21 

4.24 

4.26 

4.23 

4.26 

 

4.24 

4.11 

4.13 

4.28 

4.27 

4.42 

4.29 

4.45 

4.14 

4.24 

 

4.14 

4.30 

4.37 

4.11 

3.97 

4.07 

4.51 

4.46 

4.20 

4.29 

4.22 

4.25 

4.15 

4.17 

0.56 

0.58 

0.55 

0.55 

0.53 

0.53 

0.42 

 

0.71 

0.59 

0.53 

0.60 

0.60 

0.62 

0.61 

0.64 

0.49 

0.46 

 

0.54 

0.67 

0.68 

0.61 

0.64 

0.63 

0.68 

0.68 

0.36 

0.60 

0.55 

0.58 

0.56 

0.54 

1.00 

3.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

1.22 

 

1.00 

1.00 

1.00 

2.00 

2.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

2.13 

 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

1.00 

1.00 

2.00 

2.00 

2.50 

1.00 

1.00 

1.00 

2.00 

2.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

- 0.51 

- 0.28 

- 0.03 

- 0.09 

0.08 

- 0.01 

- 1.96 

 

- 0.98 

- 0.69 

- 0.42 

- 0.39 

- 0.38 

- 0.82 

- 0.68 

- 1.16 

- 0.16 

- 1.54 

 

- 0.24 

- 0.70 

- 0.88 

- 0.36 

- 0.49 

- 0.65 

- 1.27 

- 1.14 

- 1.16 

- 0.59 

- 0.34 

- 0.57 

- 0.50 

- 0.23 

3.08 

- 0.73 

0.22 

0.62 

0.15 

0.83 

8.23 

 

1.93 

3.03 

3.58 

0.39 

0.38 

1.16 

1.94 

2.40 

3.87 

2.95 

 

1.86 

0.49 

0.62 

0.76 

1.28 

2.43 

1.18 

1.08 

3.26 

1.89 

2.58 

2.50 

2.48 

1.79 

13.40 
13.24 
13.06 
12.97 
12.44 
12.53 

9.80 

 

16.75 
14.36 
12.83 
14.02 
14.05 
14.03 
14.22 
14.38 
11.84 

10.78 

 

13.04 
15.58 
15.56 
14.84 
16.12 
15.48 
15.08 
15.25 

8.67 

13.99 
13.03 
13.65 
13.49 
12.95 
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ตารางที่ 4.2 (ตอ) 
ตัวแปร Mean SD Min Max Sk Ku CV (%) 

SAFETY6 

SAFETY7 

SAFETY8 

SAFETY9 

SAFETY10 

SAFETY11 

SAFETY12 

SAFETY13 

SAFETY14 

4.20 

4.23 

4.30 

4.32 

4.11 

4.11 

4.14 

4.10 

4.21 

0.59 

0.56 

0.75 

0.67 

0.47 

0.49 

0.54 

0.56 

0.55 

1.00 

2.00 

1.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

3.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

- 0.60 

- 0.14 

- 0.96 

- 0.66 

0.23 

0.02 

- 0.42 

- 0.35 

0.06 

2.60 

0.49 

0.87 

0.08 

1.89 

2.01 

2.73 

1.80 

- 0.21 

14.05 
13.24 
17.44 
15.51 
11.44 
11.92 
13.04 
13.66 
13.06 

 
ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานดานความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหา         

การจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล 

จากการสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวน

ตําบลเกี่ยวกับสภาพปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูวิจัยไดทําการวิเคราะห

คาสถิติพื้นฐาน ซึ่งนําเสนอดวยคามัชฌิมเลขคณิต (Mean) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)    

คาต่ําสุด  (Min) คาสูงสุด  (Max) คาความเบ  (Skewness) คาความโดง  (Kurtosis)  และ

สัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) 

ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานดานความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาการจัดการศึกษา

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล พบวา ดานการบริหารจัดการ (MANAGE)    

มีคามัชฌิมเลขคณิตสูงสุด เทากับ 2.99 และดานคุณภาพเด็ก (CHILDQ) มีคามัชฌิมเลขคณิต

ต่ําสุด เทากับ 2.15 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย พบวา ดานการบริหารจัดการ 

(MANAGE) มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายสูงสุด เทากับ 33.63 และดานบุคลากร (PERSON)       

มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายต่ําสุด เทากับ  24.40   

เมื่อพิจารณาคาความเบ พบวา คาความเบของตัวแปรดานการบริหารจัดการ (MANAGE) 

ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร (ACDEM) ดานความปลอดภัย (SAFETY) ดานการมีสวน

รวมและการสนับสนุนจากชุมชน (PARCOM) มีคาเปนลบ แสดงวา ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ขององคการบริหารสวนตําบลสวนใหญมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาของตัวแปรใน

ดานตางๆ ดังกลาว สูงกวาคามัชฌิมเลขคณิต สําหรับคาความเบของตัวแปรดานคุณภาพเด็ก 

(CHILDQ) ดานบุคลากร (PERSON) ดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม (BLDGEN) มีคาเปน    

บวก แสดงวา ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลสวนใหญมีระดับ      
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ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาของตัวแปรในดานตางๆ ดังกลาว ต่ํากวาคามัชฌิมเลขคณิต 

และเมื่อพิจารณาคาความโดง พบวา คาความโดงของตัวแปรดานการบริหารจัดการ (MANAGE) 

ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร (ACDEM) ดานความปลอดภัย (SAFETY) ดานการมีสวน

รวมและการสนับสนุนจากชุมชน (PARCOM) มีคาเปนลบ  แสดงวา รูปรางการกระจายมีลักษณะ

เปนโคงต่ํากวาโคงปกติ สําหรับคาความโดงของตัวแปรดานคุณภาพเด็ก (CHILDQ) ดานบุคลากร 

(PERSON) ดานอาคารสถานที่และส่ิงแวดลอม (BLDGEN) มีคาเปนบวก แสดงวา รูปราง            

การกระจายมีลักษณะเปนโคงสูงกวาโคงปกติ  ดังรายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.3 

ตารางที ่4.3 คามัชฌิมเลขคณิต คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาตํ่าสุด คาสูงสุด คาความเบ    
คาความโดง และคาสัมประสิทธิ์การกระจายของความคิดเห็นเกี่ยวกับ       
สภาพปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ตัวแปร Mean SD Min Max Sk Ku CV (%) 

ดานการบริหารจัดการ  (MANAGE) 

MANAGE1 

MANAGE2 

MANAGE3 

MANAGE4 

MANAGE5 

MANAGE6 

MANAGE7 

MANAGE8 

MANAGE9 

ดานวิชาการและกิจกรรมตาม

หลักสูตร  (ACDEM) 

ACDEM1 

ACDEM2 

ACDEM3 

ACDEM4 

ACDEM5 

ACDEM6 

ACDEM7 

ACDEM8 

ACDEM9 

ACDEM10 

ACDEM11 

2.99 

2.67 

2.57 

3.11 

2.95 

3.12 

3.32 

3.34 

2.93 

2.90 

2.82 

 

2.72 

2.76 

2.88 

2.87 

2.40 

2.40 

2.49 

2.82 

2.98 

3.24 

3.42 

1.01 

0.88 

0.88 

1.16 

1.12 

1.20 

1.35 

1.31 

1.14 

1.05 

0.86 

 

0.94 

0.90 

1.04 

1.03 

0.77 

0.76 

0.82 

0.97 

1.07 

1.31 

1.50 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

4.56 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

4.45 

 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

4.00 

5.00 

5.00 

5.00 

- 0.38 

- 0.16 

- 0.15 

- 0.38 

- 0.22 

- 0.43 

- 0.30 

- 0.24 

- 0.30 

- 0.30 

- 0.44 

 

- 0.25 

- 0.24 

- 0.31 

- 0.35 

0.10 

0.19 

- 0.04 

- 0.38 

- 0.51 

- 0.28 

- 0.31 

- 1.33 

- 0.30 

- 0.12 

- 1.00 

- 0.94 

- 1.09 

- 1.20 

- 1.23 

- 1.26 

- 0.88 

- 1.06 

 

- 0.63 

- 0.43 

- 0.93 

- 0.77 

- 0.04 

0.21 

- 0.03 

- 0.83 

- 1.05 

- 1.16 

- 1.44 

33.63 

32.96 
34.24 
37.30 
37.97 
38.46 
40.66 
39.22 
38.91 
36.21 

30.68 

 

34.56 
32.61 
36.11 
35.89 
32.08 
31.67 
32.93 
34.40 
35.91 
40.43 
43.86 
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ตารางที ่4.3 (ตอ) 
ตัวแปร Mean SD Min Max Sk Ku CV (%) 

ดานการมีสวนรวมและการสนับสนุน 

จากชุมชน  (PARCOM) 

PARCOM1 

PARCOM2 

PARCOM3 

PARCOM4 

PARCOM5 

PARCOM6 

PARCOM7 

PARCOM8 

ดานความปลอดภัย  (SAFETY) 

SAFETY1 

SAFETY2 

SAFETY3 

SAFETY4 

SAFETY5 

SAFETY6 

SAFETY7 

SAFETY8 

SAFETY9 

SAFETY10 

SAFETY11 

SAFETY12 

SAFETY13 

SAFETY14 

ดานอาคารสถานที่และส่ิงแวดลอม 

(BLDGEN) 

BLDGEN1 

BLDGEN2 

BLDGEN3 

BLDGEN4 

BLDGEN5 

BLDGEN6 

2.79 

 

2.66 

2.46 

2.44 

2.98 

3.22 

3.06 

3.18 

2.29 

2.48 

2.44 

2.25 

2.34 

2.31 

2.29 

2.39 

2.29 

2.69 

2.91 

2.22 

2.15 

3.03 

3.09 

2.23 

2.31 

 

2.17 

2.20 

2.14 

2.21 

2.62 

2.58 

0.79 

 

0.89 

0.82 

0.78 

1.06 

1.18 

1.03 

1.17 

0.82 

0.61 

0.78 

0.75 

0.77 

0.71 

0.75 

0.78 

0.78 

0.98 

1.05 

0.72 

0.60 

1.10 

1.09 

0.69 

0.58 

 

0.68 

0.71 

0.70 

0.63 

0.88 

0.88 

1.00 

 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.14 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

4.50 

 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

4.29 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

4.00 

5.00 

5.00 

4.00 

4.56 

 

5.00 

5.00 

5.00 

4.00 

5.00 

5.00 

- 0.46 

 

0.39 

0.12 

0.28 

- 0.51 

- 0.37 

- 0.59 

- 0.45 

0.72 

- 0.22 

0.34 

0.58 

0.51 

0.45 

0.45 

0.09 

0.46 

- 0.14 

- 0.39 

0.39 

0.17 

- 0.40 

- 0.49 

0.14 

0.44 

 

1.10 

0.82 

1.01 

0.17 

- 0.22 

0.18 

- 0.63 

 

0.54 

- 0.13 

0.10 

- 0.88 

- 0.90 

- 0.67 

- 0.87 

0.92 

- 0.32 

0.59 

0.59 

0.62 

0.80 

0.74 

- 0.07 

0.73 

- 0.81 

- 0.99 

0.54 

0.23 

- 1.08 

- 0.97 

- 0.14 

0.98 

 

2.50 

1.56 

2.51 

0.06 

- 0.46 

0.02 

28.48 

 

33.46 
33.33 
31.97 
35.57 
36.65 
33.66 
36.79 
35.81 

24.61 

31.97 
33.33 
32.91 
30.74 
32.75 
32.64 
34.06 
36.43 
36.08 
32.43 
27.91 
36.30 
35.28 
30.94 

25.28 

 

31.34 
32.27 
32.71 
28.51 
33.59 
34.11 
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ตารางที ่4.3 (ตอ) 
ตัวแปร Mean SD Min Max Sk Ku CV (%) 

BLDGEN7 

BLDGEN8 

BLDGEN9 

ดานบุคลากร  (PERSON) 

PERSON1 

PERSON2 

PERSON3 

PERSON4 

PERSON5 

PERSON6 

PERSON7 

PERSON8 

PERSON9 

PERSON10 

PERSON11 

PERSON12 

PERSON13 

PERSON14 

PERSON15 

PERSON16 

ดานคุณภาพเด็ก (CHILDQ) 

CHILDQ1 

CHILDQ2 

CHILDQ3 

CHILDQ4 

CHILDQ5 

CHILDQ6 

CHILDQ7 

CHILDQ8 

CHILDQ9 

CHILDQ10 

CHILDQ11 

CHILDQ12 

2.35 

2.20 

2.27 

2.23 

2.60 

2.58 

2.71 

2.49 

2.06 

2.04 

2.03 

2.06 

2.06 

2.02 

2.05 

2.05 

2.25 

2.22 

2.27 

2.06 

2.15 

2.02 

2.13 

2.07 

2.13 

2.13 

2.14 

2.13 

2.11 

2.17 

2.24 

2.19 

2.26 

0.80 

0.75 

0.78 

0.54 

0.87 

0.89 

0.97 

0.84 

0.63 

0.60 

0.59 

0.65 

0.63 

0.64 

0.68 

0.66 

0.78 

0.75 

0.80 

0.66 

0.56 

0.62 

0.63 

0.65 

0.73 

0.71 

0.71 

0.67 

0.71 

0.69 

0.73 

0.74 

0.75 

1.00 

1.00 

1.00 

1.06 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

5.00 

5.00 

5.00 

4.25 

5.00 

5.00 

4.00 

5.00 

4.00 

5.00 

4.00 

5.00 

4.00 

4.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

4.00 

4.00 

4.50 

4.00 

4.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

0.29 

0.72 

0.60 

0.41 

- 0.03 

- 0.03 

- 0.25 

- 0.03 

0.82 

1.27 

0.64 

1.23 

0.82 

0.84 

1.39 

0.99 

0.60 

0.28 

0.32 

0.86 

0.99 

0.55 

0.45 

0.57 

0.64 

0.62 

0.64 

0.61 

1.06 

0.77 

0.48 

0.50 

0.66 

0.08 

1.27 

0.89 

1.63 

- 0.58 

- 0.65 

- 0.93 

- 0.34 

1.95 

4.91 

1.94 

4.17 

1.95 

2.02 

4.41 

2.46 

1.10 

0.02 

- 0.27 

1.74 

2.16 

1.35 

0.84 

1.35 

0.99 

1.29 

0.96 

1.19 

2.80 

1.72 

0.76 

0.63 

1.40 

34.04 
34.09 
34.36 

24.40 

33.46 
34.50 
35.79 
33.73 
30.58 
29.41 
29.06 
31.55 
30.58 
31.68 
33.17 
32.20 
34.67 
33.78 
35.24 
32.04 

26.14 

30.69 
29.58 
31.40 
34.27 
33.33 
33.18 
31.46 
33.65 
31.80 
32.59 
33.79 
33.19 
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ตอนที่ 4   ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอนัดับที่สอง (Second Order 
Confirmatory Factor Analysis) เพื่อทดสอบความสอดคลองของโมเดล  

 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเพื่อทดสอบความสอดคลองของโมเดลคุณภาพการ

จัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ในการวิจัยครั้งนี้ สามารถทําได 

2 วิธี คือ วิธีการแรก นําตัวบงชี้ทั้ง 79 ตัว มาวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเพ่ือสรางสเกล

องคประกอบ 7 องคประกอบ ไดแก คุณภาพเด็ก (CHILDQ) บุคลากร (PERSON) การบริหาร

จัดการ  (MANAGE) วิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  (ACDEM) อาคารสถานที่ และ   

ส่ิงแวดลอม (BLDGEN) ความปลอดภัย (SAFETY) การมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน 

(PARCOM) จากนั้นนําสเกลองคประกอบทั้ง 7 องคประกอบ มาวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน

อีกครั้งเพื่อใหไดองคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหาร

สวนตําบล (EDMAQU)  วิธีการที่ 2 นําตัวบงชี้ทั้ง 79 ตัว มาวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับ

ที่สองในครั้งเดียว โดยไมตองผานการสรางสเกลองคประกอบทั้ง 7 ดาน ซึ่งสามารถสราง

องคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล 

(EDMAQU) ไดเชนกัน สําหรับการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยเลือกใชการวิเคราะหในวิธีการที่ 2 เนื่องจาก

พิจารณาเห็นวาโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองสามารถประมาณ

คาพารามิเตอรในเมทริกซตาง ๆ ไดมากกวาการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่ง และ

ยังเปนวิธีการที่สะดวกกวา เพราะทําการวิเคราะหไดในครั้งเดียว อีกทั้งโมเดลของผูวิจัยมีขนาด

เหมาะสมกับพื้นที่การทํางานของโปรแกรมลิสเรล ซึ่งผูวิจัยไดนําเสนอโมเดลลิสเรลการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ

องคการบริหารสวนตําบลไวในแผนภาพที่ 4.1     



CHILDQ 1 

CHILDQ 2 

CHILDQ 3 

CHILDQ 4 

CHILDQ 5 

CHILDQ 6 

CHILDQ 7 

CHILDQ 8 

CHILDQ 9 

CHILDQ 10 

CHILDQ 11 

CHILDQ 12 

PERSON 1 

PERSON 2 

PERSON 3 

PERSON 4 

PERSON 5 

PERSON 6 

PERSON 7 

PERSON 8 

PERSON 9 

PERSON 10 

PERSON 11 

PERSON 12 

PERSON 13 

PERSON 14 

PERSON 15 

PERSON 16 

MANAGE  1 

MANAGE  2 

MANAGE  3 

MANAGE  4 

MANAGE  5 

MANAGE  6 

MANAGE  7 

MANAGE  8 

MANAGE  9 

ACDEM 1 

ACDEM 2 

ACDEM 3 

ACDEM 4 

ACDEM 5 

ACDEM 6 

ACDEM 7 

ACDEM 8 

ACDEM 9 

ACDEM 10 

ACDEM 11 

BLDGEN 1 

BLDGEN 2 

BLDGEN 3 

BLDGEN 4 

BLDGEN 5 

BLDGEN 6 

BLDGEN 7 

BLDGEN 8 

BLDGEN 9 

SAFETY 1 

SAFETY 2 

SAFETY 3 

SAFETY 4 

SAFETY 5 

SAFETY 6 

SAFETY 7 

SAFETY 8 

SAFETY 9 

SAFETY 10 

SAFETY 11 

SAFETY 12 

SAFETY 13 

SAFETY 14 

PARCOM 1 

PARCOM 2 

PARCOM 3 

PARCOM 4 

PARCOM 5 

PARCOM 6 

PARCOM 7 

PARCOM 8 

 
แผนภาพที่ 4.1  โมเดลลิสเรลคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตาํบล

สําหรับการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง

CHILDQ 

PERSON 

MANAGE 

ACDEM 

BLDGEN 

SAFETY 

PARCOM 

EDMAQU 
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 กอนที่จะทําการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง ผูวิจัยไดศึกษาความสัมพันธ

ระหวางตัวบงชี้ทั้ง 79 ตัว เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกซสหสัมพันธที่จะนําไปใชในการ

วิเคราะหองคประกอบ หรือเพื่อพิจารณาตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวบงชี้ที่จะนําไป

วิเคราะหองคประกอบวามีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแตกตางจากศูนยหรือไม ถาตัวแปรไมมี

ความสัมพันธกัน แสดงวา ไมมีองคประกอบรวมและไมมีประโยชนที่จะนําเมทริกซนั้นไปวิเคราะห

(นงลักษณ  วิรัชชัย, 2539) สําหรับคาสถิติที่ใชพิจารณานั้น ไดแก คาสถิติของ Bartlett ซึ่งเปน

คาสถิติที่ใชทดสอบสมมติฐานวา เมทริกซสหสัมพันธนั้นเปนเมทริกซเอกลักษณ (identity matrix)

หรือไม  โดยพิจารณาจากคา Bartlett,s test of sphericity และคาความนาจะเปน นอกจากนี้แลว

ยังพิจารณาไดจาก ดัชนีไกเซอร-ไมเยอร-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling  

Adequacy = MSA) ซึ่ง Kim, Mueller (1978) เสนอไววา ถาคา MSA มีคามากกวา .80 จะมี            

ความเหมาะสมในการนํามาวิเคราะห และถามีคานอยกวา .50 แสดงวา ไมเหมาะสมที่จะนํามา

วิเคราะห  

จากผลการพิจารณาความสัมพันธของตัวบงชี้ทั้ ง  79 ตัว  พบวา  ตัวบงชี้ทุกตัว                  

มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ (P<.001) ทุกคา  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาตั้งแต .156  

ถึง .817 โดยคูที่มีคาความสัมพันธต่ําที่สุด คือ คูของตัวบงชี้ที่ 27 (PERSON15) กับ ตัวบงชี้ที่ 38 

(ACDEM1) สวนคูที่มีคาความสัมพันธสูงที่สุด คือ คูของตัวบงชี้ที่ 1 (CHILDQ1) กับ ตัวบงชี้ที่ 2 

(CHILDQ2) คา Bartlett,s test of sphericity มีคาเทากับ 21648.004 (P<.000) แสดงวา                 

เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวบงชี้แตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญ  และคาดัชนี

ไกเซอร-ไมเยอร-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy) มีคาเทากับ  

.935 กลาวไดวา ตัวบงชี้มีความสัมพันธกันมาก ซึ่งมีความเหมาะสมพอที่จะนํามาวิเคราะห

องคประกอบได  รายละเอียดของคาสถิติตาง ๆ แสดงไวในตารางที่ 4.4 

 

 

 

 

 
 

 



 98 

ตารางที่ 4.4  คามัชฌิมเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน ของตัวบงชี้องคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล 

 CHILDQ1 CHILDQ2 CHILDQ3 CHILDQ4 CHILDQ5 CHILDQ6 CHILDQ7 CHILDQ8 CHILDQ9 CHILDQ10 CHILDQ11 CHILDQ12 PERSON1 PERSON2 PERSON3 PERSON4 PERSON5 PERSON6 PERSON7 PERSON8 PERSON9 PERSON10PERSON11PERSON12PERSON13 PERSON14 

 CHILDQ1 1.000                          

 CHILDQ2   .817 1.000                         

 CHILDQ3   .625   .578 1.000                        

 CHILDQ4   .573   .572   .578 1.000                       

 CHILDQ5   .373   .354   .445   .394 1.000                      

 CHILDQ6   .396   .415   .381   .489   .460 1.000                     

 CHILDQ7   .380   .391   .383   .505   .453   .485 1.000                    

 CHILDQ8   .414   .355   .391   .368   .427   .409   .317 1.000                   

 CHILDQ9   .318   .353   .317   .440   .367   .445   .487   .326 1.000                  

 CHILDQ10   .240   .278   .337   .377   .370   .393   .478   .249   .474 1.000                 

 CHILDQ11   .253   .315   .288   .380   .420   .378   .410   .300   .318   .500 1.000                

 CHILDQ12   .258   .321   .305   .345   .441   .414   .460   .268   .419   .581   .573 1.000               

 PERSON1   .623   .584   .427   .436   .229   .317   .279   .340   .218   .158   .173   .234 1.000              

 PERSON2   .539   .507   .396   .379   .225   .251   .247   .270   .237   .216   .298   .188   .734 1.000             

 PERSON3   .375   .362   .328   .395   .265   .257   .281   .258   .235   .204   .240   .236   .531   .464 1.000            

 PERSON4   .261   .324   .249   .342   .202   .234   .325   .166   .349   .302   .268   .284   .268   .373   .389 1.000           

 PERSON5   .319   .311   .235   .292   .165   .199   .247   .164   .240   .195   .212   .230   .261   .281   .234   .558 1.000          

 PERSON6   .306   .254   .258   .321   .241   .235   .288   .170   .209   .304   .198   .158   .269   .261   .256   .335   .534 1.000         

PERSON7   .308   .294   .258   .315   .201   .214   .237   .180   .256   .201   .177   .201   .282   .290   .266   .404   .619   .675 1.000        

PERSON8   .302   .281   .266   .268   .168   .193   .230   .184   .181   .157   .201   .157   .264   .306   .245   .390   .616   .685   .644 1.000       

PERSON9   .220   .170   .292   .190   .177   .181   .205   .172   .265   .272   .295   .285   .290   .167   .289   .552   .407   .311   .400   .302 1.000      

PERSON10   .370   .164   .186   .212   .225   .270   .286   .210   .176   .226   .187   .252   .292   .256   .282   .385   .622   .524   .522   .504   .471 1.000     

PERSON11   .184   .203   .190   .189   .160   .280   .190   .188   .252   .310   .282   .240   .195   .242   .253   .354   .525   .644   .572   .592   .320   .509 1.000    

PERSON12   .178   .163   .306   .221   .219   .171   .204   .195   .174   .222   .244   .214   .187   .199   .190   .325   .520   .577   .620   .553   .289   .533   .604 1.000   

PERSON13   .363   .280   .248   .269   .168   .214   .165   .316   .161   .234   .196   .219   .407   .397   .333   .280   .355   .410   .450   .482   .276   .248   .439   .406 1.000  

PERSON14   .335   .320   .206   .265   .200   .168   .262   .250   .284   .216   .201   .208   .394   .399   .276   .279   .326   .380   .356   .378   .227   .353   .380   .347   .667 1.000 

PERSON15   .176   .210   .226   .220   .168   .176   .175   .192   .174   .242   .258   .248   .172   .207   .280   .422   .316   .242   .319   .272   .490   .340   .246   .246   .231   .304 

PERSON16   .246   .207   .196   .247   .260   .195   .235   .182   .167   .248   .282   .174   .225   .237   .277   .359   .557   .623   .535   .689   .363   .479   .639   .586   .435   .403 

 MANAGE1    .395   .381   .270   .360   .174   .216   .234   .197   .219   .163   .203   .174   .434   .432   .340   .261   .279   .298   .310   .319   .202   .228   .292   .287   .425   .349 

 MANAGE2   .342   .346   .272   .337   .186   .202   .316   .266   .265   .283   .241   .256   .347   .344   .308   .269   .201   .274   .290   .252   .284   .233   .268   .268   .327   .277 

 MANAGE3   .181   .239   .209   .294   .282   .223   .281   .198   .293   .327   .228   .351   .264   .262   .227   .301   .187   .198   .248   .223   .292   .162   .239   .192   .315   .205 

 MANAGE4   .587   .503   .381   .357   .163   .226   .216   .264   .316   .216   .276   .214   .651   .596   .420   .258   .259   .308   .280   .313   .298   .214   .255   .220   .439   .400 

 MANAGE5   .522   .558   .419   .440   .256   .361   .315   .247   .268   .245   .245   .246   .579   .529   .454   .373   .318   .320   .336   .345   .228   .222   .303   .241   .402   .394 

 MANAGE6   .493   .437   .370   .342   .197   .257   .231   .245   .176   .207   .201   .282   .523   .438   .360   .173   .185   .264   .215   .289   .270   .270   .185   .181   .423   .376 

 MANAGE7   .468   .410   .315   .285   .298   .237   .241   .224   .202   .187   .252   .226   .524   .428   .343   .213   .214   .295   .241   .296   .266   .168   .236   .202   .410   .427 

 MANAGE8   .273   .313   .220   .312   .180   .249   .282   .308   .304   .213   .228   .203   .270   .267   .240   .342   .239   .294   .230   .243   .250   .219   .211   .218   .268   .201 

 MANAGE9   .334   .394   .306   .352   .180   .286   .257   .178   .298   .246   .266   .208   .411   .371   .298   .326   .277   .293   .294   .300   .283   .241   .201   .200   .343   .350 

 ACDEM1   .324   .279   .196   .318   .250   .222   .217   .177   .278   .164   .203   .238   .383   .347   .280   .178   .210   .229   .177   .202   .264   .174   .211   .276   .383   .280 

 ACDEM2   .320   .325   .228   .306   .308   .231   .252   .233   .191   .224   .205   .234   .392   .316   .283   .184   .183   .209   .223   .218   .202   .228   .231   .286   .354   .341 

 ACDEM3   .296   .326   .207   .402   .162   .230   .274   .162   .268   .189   .183   .224   .331   .291   .291   .265   .195   .210   .204   .207   .205   .310   .174   .182   .348   .247 

 ACDEM4   .402   .382   .280   .327   .185   .234   .246   .207   .248   .255   .193   .267   .406   .331   .335   .252   .211   .248   .250   .225   .188   .270   .170   .236   .363   .276 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ)   
 CHILDQ1 CHILDQ2 CHILDQ3 CHILDQ4 CHILDQ5 CHILDQ6 CHILDQ7 CHILDQ8 CHILDQ9 CHILDQ10 CHILDQ11 CHILDQ12 PERSON1 PERSON2 PERSON3 PERSON4 PERSON5 PERSON6 PERSON7 PERSON8 PERSON9 PERSON10PERSON11PERSON12PERSON13 PERSON14 

 ACDEM5   .245   .239   .173   .233   .236   .160   .199   .192   .262   .310   .157   .266   .289   .284   .248   .209   .220   .267   .260   .278   .162   .173   .250   .240   .331   .270 

 ACDEM6   .285   .290   .179   .241   .195   .168   .188   .190   .178   .157   .170   .235   .299   .247   .231   .219   .211   .261   .231   .179   .262   .183   .171   .176   .265   .264 

 ACDEM7   .281   .290   .187   .281   .292   .216   .175   .194   .157   .274   .228   .198   .373   .363   .258   .175   .204   .289   .257   .273   .280   .270   .250   .208   .352   .325 

 ACDEM8   .162   .204   .246   .249   .167   .274   .195   .195   .198   .203   .187   .275   .165   .180   .261   .343   .244   .232   .224   .236   .355   .215   .223   .183   .224   .175 

 ACDEM9   .304   .227   .212   .282   .288   .170   .233   .268   .254   .341   .262   .318   .176   .194   .283   .370   .252   .167   .243   .187   .457   .251   .190   .190   .200   .260 

 ACDEM10   .387   .376   .232   .268   .198   .255   .203   .220   .172   .294   .158   .220   .451   .358   .326   .163   .159   .172   .248   .160   .207   .174   .169   .200   .393   .346 

 ACDEM11   .388   .378   .203   .331   .176   .235   .286   .206   .163   .256   .296   .280   .442   .378   .352   .207   .181   .205   .214   .197   .266   .168   .174   .236   .392   .325 

 BLDGEN1   .522   .466   .320   .335   .180   .226   .257   .199   .191   .168   .262   .174   .574   .491   .274   .264   .266   .278   .304   .339   .276   .237   .254   .235   .383   .439 

 BLDGEN2   .378   .391   .271   .275   .180   .294   .223   .176   .167   .160   .214   .168   .328   .347   .235   .406   .351   .272   .392   .342   .366   .366   .281   .291   .228   .249 

 BLDGEN3   .256   .277   .199   .306   .203   .181   .251   .224   .224   .306   .178   .202   .261   .313   .222   .234   .171   .226   .289   .266   .355   .204   .219   .189   .274   .228 

 BLDGEN4   .332   .348   .262   .309   .159   .245   .232   .312   .249   .202   .174   .224   .298   .310   .283   .311   .239   .210   .296   .281   .333   .192   .241   .256   .327   .271 

 BLDGEN5   .320   .271   .244   .354   .298   .193   .208   .312   .253   .304   .172   .172   .335   .354   .212   .192   .166   .203   .230   .249   .239   .284   .172   .252   .319   .268 

 BLDGEN6   .301   .332   .253   .300   .222   .159   .175   .177   .302   .200   .280   .216   .408   .346   .250   .163   .268   .312   .189   .191   .266   .226   .160   .163   .310   .325 

 BLDGEN7   .306   .273   .197   .212   .225   .250   .201   .222   .169   .216   .220   .196   .384   .329   .193   .237   .193   .274   .304   .250   .227   .217   .211   .240   .304   .280 

 BLDGEN8   .442   .378   .297   .346   .202   .222   .187   .228   .194   .206   .180   .216   .442   .355   .236   .292   .208   .218   .275   .244   .262   .224   .243   .192   .370   .304 

 BLDGEN9   .190   .227   .159   .219   .190   .260   .210   .180   .180   .177   .195   .238   .216   .167   .306   .338   .242   .215   .278   .243   .423   .240   .200   .183   .270   .216 

 SAFETY1   .270   .290   .267   .252   .199   .204   .219   .280   .180   .213   .184   .214   .277   .277   .285   .270   .205   .199   .282   .218   .285   .276   .222   .162   .231   .250 

 SAFETY2   .208   .330   .209   .236   .171   .230   .213   .188   .282   .290   .208   .234   .194   .240   .210   .327   .254   .205   .249   .252   .376   .271   .265   .286   .173   .175 

 SAFETY3   .225   .253   .220   .254   .160   .268   .250   .294   .158   .181   .306   .158   .269   .238   .243   .198   .175   .230   .283   .194   .304   .264   .206   .181   .270   .178 

 SAFETY4   .252   .303   .194   .266   .227   .282   .244   .306   .204   .244   .180   .264   .260   .281   .250   .325   .235   .236   .296   .273   .330   .166   .214   .223   .250   .201 

 SAFETY5   .202   .219   .182   .209   .308   .210   .210   .200   .217   .265   .251   .247   .218   .222   .220   .331   .275   .278   .277   .252   .389   .226   .309   .203   .217   .308 

 SAFETY6   .189   .214   .200   .233   .207   .158   .286   .268   .208   .250   .298   .250   .312   .194   .194   .262   .168   .167   .294   .199   .359   .192   .284   .290   .286   .174 

 SAFETY7   .236   .306   .201   .254   .294   .290   .225   .165   .278   .186   .188   .230   .301   .298   .161   .282   .180   .213   .212   .204   .283   .159   .223   .250   .168   .197 

 SAFETY8   .541   .509   .357   .399   .166   .218   .193   .287   .173   .290   .296   .244   .575   .532   .366   .228   .210   .199   .253   .235   .210   .166   .304   .176   .429   .440 

 SAFETY9   .485   .522   .361   .390   .265   .280   .229   .278   .224   .228   .207   .224   .503   .520   .340   .346   .274   .252   .282   .296   .183   .183   .193   .212   .341   .309 

 SAFETY10   .267   .237   .249   .233   .317   .206   .259   .220   .171   .232   .256   .288   .215   .242   .251   .376   .274   .211   .244   .227   .302   .224   .206   .239   .217   .171 

 SAFETY11   .171   .251   .194   .264   .195   .234   .287   .166   .262   .246   .200   .292   .174   .249   .232   .399   .347   .293   .311   .300   .369   .256   .235   .251   .177   .170 

 SAFETY12   .209   .290   .195   .223   .294   .255   .269   .302   .228   .287   .182   .246   .196   .223   .239   .387   .196   .172   .180   .212   .308   .200   .172   .170   .170   .173 

 SAFETY13   .221   .306   .260   .250   .190   .205   .307   .300   .249   .368   .197   .323   .231   .273   .234   .453   .269   .210   .240   .243   .328   .239   .200   .286   .213   .268 

 SAFETY14   .259   .290   .191   .217   .306   .197   .181   .292   .220   .241   .260   .240   .245   .234   .213   .298   .203   .164   .215   .198   .288   .298   .190   .177   .294   .169 

 PARCOM1   .220   .169   .199   .247   .167   .182   .208   .296   .203   .315   .219   .322   .184   .184   .230   .244   .302   .226   .178   .174   .232   .284   .198   .222   .193   .172 

 PARCOM2   .298   .362   .262   .306   .310   .232   .239   .193   .222   .276   .189   .217   .320   .273   .244   .196   .308   .264   .163   .222   .288   .208   .260   .208   .251   .296 

 PARCOM3   .328   .319   .219   .272   .228   .181   .167   .213   .174   .161   .220   .169   .357   .238   .233   .250   .208   .310   .302   .184   .164   .176   .170   .162   .318   .252 

 PARCOM4   .170   .285   .203   .275   .216   .232   .341   .176   .197   .291   .238   .283   .240   .274   .186   .260   .270   .187   .296   .162   .231   .222   .196   .166   .198   .218 

 PARCOM5   .298   .217   .166   .234   .230   .268   .290   .183   .278   .361   .309   .378   .186   .210   .204   .325   .208   .226   .166   .200   .270   .216   .172   .213   .168   .162 

 PARCOM6   .169   .270   .186   .218   .188   .190   .234   .304   .218   .346   .258   .372   .188   .168   .282   .265   .158   .168   .272   .160   .306   .220   .162   .172   .231   .228 

 PARCOM7   .378   .387   .225   .371   .192   .281   .202   .227   .228   .266   .254   .168   .443   .405   .308   .178   .232   .172   .266   .161   .225   .176   .194   .168   .334   .324 

 PARCOM8   .296   .305   .220   .252   .234   .197   .201   .217   .159   .266   .236   .298   .337   .279   .196   .306   .312   .306   .181   .161   .201   .180   .296   .178   .291   .240 

MEAN 4.190 4.275 4.366 4.317 4.188 4.272 4.179 4.377 4.210 4.237 4.261 4.228 4.118 4.315 4.170 4.083 4.239 4.301 4.250 4.324 4.130 4.286 4.335 4.268 4.565 4.542 

S.D.   .767   .738   .635   .647   .556   .596   .559   .578   .552   .545   .528   .528   .740   .743   .604   .560   .582   .595   .642   .595   .502   .534   .594   .579   .602   .601 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ)   
 PERSON15 PERSON16 MANAGE1 MANAGE2 MANAGE3 MANAGE4 MANAGE5 MANAGE6 MANAGE7 MANAGE8 MANAGE9 ACDEM1 ACDEM2 ACDEM3 ACDEM4 ACDEM5 ACDEM6 ACDEM7 ACDEM8 ACDEM9 ACDEM10 ACDEM11 BLDGEN1 BLDGEN2 BLDGEN3 BLDGEN4 

PERSON15 1.000                          

PERSON16   .395 1.000                         

 MANAGE1    .225   .273 1.000                        

 MANAGE2   .262   .245   .647 1.000                       

 MANAGE3   .300   .222   .444   .529 1.000                      

 MANAGE4   .231   .293   .567   .454   .308 1.000                     

 MANAGE5   .193   .319   .485   .477   .427   .718 1.000                    

 MANAGE6   .224   .249   .417   .398   .375   .652   .588 1.000                   

 MANAGE7   .228   .258   .439   .412   .311   .636   .575   .738 1.000                  

 MANAGE8   .252   .210   .302   .323   .364   .322   .459   .323   .310 1.000                 

 MANAGE9   .207   .245   .403   .392   .382   .468   .616   .452   .518   .520 1.000                

 ACDEM1   .156   .191   .360   .358   .324   .449   .413   .440   .371   .252   .334 1.000               

 ACDEM2   .177   .232   .352   .367   .399   .401   .489   .413   .369   .353   .425   .619 1.000              

 ACDEM3   .160   .245   .327   .345   .380   .345   .406   .385   .346   .384   .392   .523   .460 1.000             

 ACDEM4   .166   .312   .401   .392   .363   .450   .482   .394   .387   .403   .428   .529   .617   .521 1.000            

 ACDEM5   .266   .231   .209   .252   .222   .332   .327   .343   .311   .292   .358   .450   .433   .404   .368 1.000           

 ACDEM6   .252   .189   .255   .298   .188   .315   .369   .277   .328   .303   .404   .316   .415   .338   .481   .505 1.000          

 ACDEM7   .164   .271   .315   .292   .251   .407   .404   .425   .414   .269   .363   .519   .409   .433   .433   .537   .468 1.000         

 ACDEM8   .266   .219   .288   .172   .214   .168   .271   .172   .284   .323   .259   .211   .327   .309   .323   .285   .377   .185 1.000        

 ACDEM9   .399   .230   .182   .258   .366   .172   .270   .252   .194   .348   .316   .225   .292   .416   .330   .344   .308   .303   .394 1.000       

 ACDEM10   .190   .163   .316   .251   .277   .450   .445   .409   .473   .251   .314   .417   .415   .383   .452   .346   .382   .440   .238   .250 1.000      

 ACDEM11   .198   .179   .360   .294   .279   .414   .431   .403   .416   .267   .334   .468   .413   .358   .424   .361   .302   .495   .210   .296   .586 1.000     

 BLDGEN1   .213   .268   .402   .315   .239   .549   .493   .434   .428   .278   .377   .359   .330   .279   .338   .321   .285   .382   .212   .258   .425   .398 1.000    

 BLDGEN2   .282   .294   .334   .319   .201   .336   .390   .226   .228   .255   .290   .280   .205   .236   .201   .202   .275   .186   .341   .321   .191   .240   .505 1.000   

 BLDGEN3   .180   .216   .270   .286   .279   .262   .282   .250   .172   .204   .230   .260   .267   .344   .276   .268   .215   .212   .273   .357   .215   .239   .388   .387 1.000  

 BLDGEN4   .253   .277   .270   .309   .326   .311   .417   .306   .258   .323   .345   .268   .302   .354   .350   .217   .296   .254   .348   .355   .259   .346   .430   .473   .437 1.000 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ)   
 PERSON15 PERSON16 MANAGE1 MANAGE2 MANAGE3 MANAGE4 MANAGE5 MANAGE6 MANAGE7 MANAGE8 MANAGE9 ACDEM1 ACDEM2 ACDEM3 ACDEM4 ACDEM5 ACDEM6 ACDEM7 ACDEM8 ACDEM9 ACDEM10 ACDEM11 BLDGEN1 BLDGEN2 BLDGEN3 BLDGEN4 

 BLDGEN5   .204   .221   .297   .229   .262   .320   .302   .347   .306   .228   .267   .300   .218   .334   .307   .204   .193   .272   .213   .259   .237   .318   .495   .310   .474   .509 

 BLDGEN6   .164   .306   .307   .242   .226   .333   .346   .314   .321   .158   .274   .244   .290   .222   .266   .194   .221   .252   .272   .181   .301   .382   .494   .358   .303   .453 

 BLDGEN7   .310   .219   .314   .256   .227   .370   .322   .295   .298   .188   .305   .237   .265   .278   .262   .274   .211   .185   .200   .179   .234   .231   .461   .361   .438   .400 

 BLDGEN8   .210   .202   .357   .289   .320   .424   .420   .393   .333   .183   .285   .329   .340   .279   .346   .276   .206   .277   .310   .212   .323   .307   .619   .381   .290   .467 

 BLDGEN9   .288   .303   .161   .196   .205   .238   .200   .248   .219   .216   .170   .248   .244   .283   .254   .162   .282   .308   .318   .381   .182   .180   .242   .491   .440   .435 

 SAFETY1   .233   .206   .240   .296   .307   .273   .330   .331   .265   .246   .252   .210   .289   .228   .244   .237   .203   .203   .212   .242   .276   .244   .367   .306   .300   .423 

 SAFETY2   .257   .285   .202   .245   .317   .189   .314   .180   .244   .271   .250   .240   .231   .213   .202   .181   .175   .185   .277   .316   .173   .191   .310   .372   .398   .383 

 SAFETY3   .166   .208   .209   .274   .316   .248   .255   .310   .244   .268   .233   .204   .303   .259   .265   .173   .198   .207   .240   .309   .221   .252   .299   .276   .356   .379 

 SAFETY4   .307   .291   .223   .285   .364   .276   .331   .318   .282   .334   .277   .163   .245   .323   .300   .261   .220   .228   .342   .369   .236   .253   .332   .363   .385   .450 

 SAFETY5   .327   .259   .175   .239   .303   .230   .251   .210   .182   .282   .193   .196   .229   .296   .256   .220   .229   .238   .317   .418   .255   .194   .277   .396   .365   .426 

 SAFETY6   .217   .175   .157   .219   .294   .171   .210   .207   .300   .237   .222   .228   .214   .227   .232   .171   .240   .171   .284   .294   .201   .188   .222   .321   .329   .425 

 SAFETY7   .224   .234   .192   .252   .340   .275   .302   .281   .201   .253   .262   .171   .248   .288   .247   .209   .219   .212   .282   .320   .247   .233   .343   .415   .362   .400 

 SAFETY8   .228   .164   .435   .321   .304   .605   .529   .535   .500   .229   .377   .387   .406   .282   .385   .293   .240   .357   .296   .159   .445   .404   .588   .317   .247   .337 

 SAFETY9   .183   .254   .385   .359   .313   .535   .559   .481   .433   .340   .391   .317   .389   .352   .418   .262   .322   .320   .293   .254   .386   .380   .526   .467   .325   .407 

 SAFETY10   .315   .239   .195   .270   .272   .222   .244   .204   .197   .273   .263   .262   .203   .262   .283   .180   .195   .176   .256   .332   .202   .296   .237   .320   .247   .306 

 SAFETY11   .317   .258   .262   .274   .342   .242   .308   .271   .252   .333   .287   .181   .215   .280   .299   .202   .248   .274   .357   .388   .296   .195   .162   .297   .330   .329 

 SAFETY12   .342   .211   .208   .250   .312   .224   .307   .245   .277   .414   .339   .204   .221   .270   .271   .200   .197   .166   .312   .360   .196   .205   .184   .298   .203   .285 

 SAFETY13   .268   .306   .233   .262   .380   .250   .335   .222   .267   .409   .335   .276   .177   .277   .310   .191   .224   .296   .358   .371   .296   .210   .242   .400   .263   .348 

 SAFETY14   .253   .197   .186   .239   .228   .232   .233   .270   .234   .209   .230   .184   .174   .218   .211   .214   .195   .224   .271   .296   .306   .170   .234   .318   .208   .348 

 PARCOM1   .227   .180   .183   .232   .348   .165   .264   .177   .170   .272   .236   .164   .265   .295   .322   .177   .258   .219   .233   .365   .286   .250   .270   .176   .217   .282 

 PARCOM2   .252   .187   .322   .322   .350   .301   .381   .343   .320   .297   .325   .228   .357   .287   .326   .193   .227   .230   .185   .219   .355   .314   .345   .247   .276   .265 

 PARCOM3   .204   .302   .330   .256   .344   .353   .376   .407   .381   .244   .277   .306   .330   .333   .361   .185   .249   .265   .212   .232   .440   .373   .311   .258   .203   .312 

 PARCOM4   .254   .190   .218   .247   .342   .262   .242   .213   .158   .228   .213   .178   .267   .309   .289   .206   .243   .191   .293   .355   .263   .270   .192   .238   .271   .216 

 PARCOM5   .317   .228   .162   .242   .388   .226   .227   .178   .268   .328   .235   .224   .207   .212   .231   .168   .296   .222   .258   .362   .193   .191   .204   .264   .243   .330 

 PARCOM6   .282   .250   .168   .229   .350   .250   .198   .237   .175   .262   .217   .220   .247   .270   .287   .200   .201   .282   .233   .422   .218   .225   .168   .161   .248   .247 

 PARCOM7   .168   .282   .369   .280   .328   .454   .433   .503   .486   .263   .349   .321   .329   .332   .312   .237   .250   .327   .174   .159   .491   .426   .443   .191   .252   .290 

 PARCOM8   .160   .274   .314   .252   .275   .313   .299   .329   .374   .197   .293   .296   .280   .213   .252   .258   .289   .325   .162   .183   .426   .394   .359   .215   .188   .245 

MEAN 4.172 4.380 4.467 4.335 4.263 4.297 4.223 4.453 4.478 4.174 4.297 4.313 4.357 4.248 4.371 4.315 4.270 4.350 4.141 4.107 4.509 4.525 4.239 4.114 4.134 4.277 

S.D.   .555   .590   .594   .559   .654   .744   .726   .654   .645   .568   .627   .572   .625   .601   .607   .599   .584   .594   .487   .573   .617   .590   .713   .589   .531   .601 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ)   
 BLDGEN5 BLDGEN6 BLDGEN7 BLDGEN8 BLDGEN9 SAFETY1 SAFETY2 SAFETY3 SAFETY4 SAFETY5 SAFETY6 SAFETY7 SAFETY8 SAFETY9 SAFETY10 SAFETY11 SAFETY12 SAFETY13 SAFETY14 PARCOM1 PARCOM2 PARCOM3 PARCOM4 PARCOM5 PARCOM6 PARCOM7 PARCOM8 

 BLDGEN5 1.000                           

 BLDGEN6   .496 1.000                          

 BLDGEN7   .472   .452 1.000                         

 BLDGEN8   .450   .488   .430 1.000                        

 BLDGEN9   .317   .202   .340   .198 1.000                       

 SAFETY1   .315   .330   .299   .399   .242 1.000                      

 SAFETY2   .319   .275   .260   .255   .440   .534 1.000                     

 SAFETY3   .370   .353   .350   .336   .323   .552   .451 1.000                    

 SAFETY4   .372   .329   .358   .346   .419   .393   .440   .437 1.000                   

 SAFETY5   .291   .177   .357   .281   .422   .366   .371   .392   .501 1.000                  

 SAFETY6   .371   .271   .323   .302   .412   .395   .341   .391   .616   .484 1.000                 

 SAFETY7   .311   .309   .325   .339   .361   .413   .371   .434   .483   .528   .498 1.000                

 SAFETY8   .385   .430   .380   .536   .248   .369   .208   .347   .315   .232   .295   .383 1.000               

 SAFETY9   .373   .390   .334   .363   .257   .365   .318   .358   .403   .318   .303   .392   .634 1.000              

 SAFETY10   .189   .312   .186   .312   .283   .319   .298   .336   .417   .387   .311   .322   .283   .330 1.000             

 SAFETY11   .202   .178   .244   .298   .315   .258   .242   .265   .397   .259   .342   .307   .172   .389   .328 1.000            

 SAFETY12   .190   .176   .185   .186   .258   .281   .300   .243   .335   .298   .317   .379   .215   .283   .387   .411 1.000           

 SAFETY13   .250   .223   .214   .190   .337   .246   .313   .300   .359   .380   .291   .389   .236   .413   .411   .457   .581 1.000          

 SAFETY14   .237   .245   .259   .169   .293   .225   .175   .267   .362   .336   .351   .383   .283   .377   .343   .327   .454   .402 1.000         

 PARCOM1   .181   .220   .163   .163   .214   .222   .229   .276   .340   .304   .315   .384   .224   .323   .287   .375   .399   .474   .308 1.000        

 PARCOM2   .303   .340   .195   .273   .205   .267   .268   .268   .263   .204   .256   .309   .399   .457   .202   .247   .364   .395   .316   .454 1.000       

 PARCOM3   .269   .285   .261   .335   .214   .290   .168   .299   .285   .204   .240   .244   .445   .393   .280   .160   .211   .271   .284   .447   .609 1.000      

 PARCOM4   .187   .162   .274   .162   .297   .214   .275   .263   .350   .269   .305   .357   .178   .339   .286   .354   .451   .405   .362   .462   .523   .349 1.000     

 PARCOM5   .167   .258   .298   .190   .317   .288   .282   .303   .387   .327   .354   .295   .224   .235   .258   .388   .383   .428   .298   .447   .333   .350   .446 1.000    

 PARCOM6   .165   .244   .248   .240   .266   .307   .302   .285   .392   .317   .369   .332   .185   .278   .318   .325   .411   .395   .373   .463   .446   .367   .608   .534 1.000   

 PARCOM7   .342   .363   .244   .371   .218   .256   .181   .297   .309   .188   .205   .271   .528   .449   .296   .216   .240   .300   .294   .347   .505   .610   .347   .337   .341 1.000  

 PARCOM8   .225   .305   .197   .297   .258   .252   .186   .259   .280   .199   .212   .230   .419   .379   .186   .164   .251   .312   .292   .315   .447   .492   .396   .291   .385   .602 1.000      

MEAN 4.270 4.424 4.292 4.453 4.138 4.292 4.223 4.248 4.147 4.172 4.199 4.232 4.297 4.317 4.109 4.109 4.136 4.103 4.214 4.138 4.299 4.371 4.107 3.969 4.067 4.511 4.462 

S.D.   .603   .619   .611   .636   .495   .596   .547   .582   .560   .539   .589   .559   .753   .674   .467   .491   .537   .558   .550   .538   .672   .680   .615   .641   .627   .675   .678 

 Bartlett,s Test of Sphericity  =  21648.004               P  =  .000 

 Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy  =  .935                       

หมายเหตุ  ตัวบงชี้ทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ (P < .001) ทุกคา                                                                                                                                                                                           
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ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองดวยโปรแกรมลิสเรล พบวา โมเดลมี

ความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาจากคาไค-สแควร(Chi-squars) มีคา

เทากับ 914.41 มีความนาจะเปนเทากับ 1.00 มีคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ 

0.95 และคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.89 ลักษณะของ

แผนภาพแสดงความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนที่ไดจากการวิเคราะหนี้ แสดงไวในแผนภาพที่ 4.2 

 เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของโมเดล ตามผลการวิเคราะหในตารางที่ 4.5 และ 

แผนภาพที่ 4.2 พบวา น้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้ทั้ง 79 ตัว มีคาเปนบวก มีขนาดสูงตั้งแต 

0.36 ถึง 0.82 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว แสดงวา ตัวบงชี้ทั้ง 79 ตัว เปนตัวบงชี้ที่

สําคัญขององคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการ           

บริหารสวนตําบล โดยตัวบงชี้ที่มีความสําคัญมากที่สุด คือ ตัวบงชี้ที่ 2 (CHILDQ2) ซึ่งมีคา

น้ําหนักองคประกอบ เทากับ 0.82  และมีความแปรผันรวมกับคุณภาพเด็ก (CHILDQ) รอยละ 70      

รองลงมา คือ ตัวบงชี้ที่ 1 (CHILDQ1), ตัวบงชี้ที่ 33 (MANAGE5), ตัวบงชี้ที่ 52 (BLDGEN4),            

ตัวบงชี้ที่ 4 (CHILDQ4), ตัวบงชี้ที่ 41 (ACDEM4) และตัวบงชี้ที่ 78 (PARCOM7) ซึ่งมีคา           

น้ําหนักองคประกอบ เทากับ 0.79, 0.76, 0.75, 0.74, 0.71 และ 0.70  ตามลําดับ  ตัวบงชี้เหลานี้

มีความแปรผันรวมกับคุณภาพเด็ก (CHILDQ), การบริหารจัดการ (MANAGE), อาคารสถานที่    

และสิ่งแวดลอม (BLDGEN), คุณภาพเด็ก (CHILDQ), วิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  

(ACDEM)  และการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน (PARCOM)  รอยละ 69, 60, 56, 56, 

52 และ 51 ตามลําดับ  และตัวบงชี้ที่มีความสําคัญนอยที่สุด คือ ตัวบงชี้ที่ 27 (PERSON15)  ซึ่งมี

คาน้ําหนักองคประกอบ  เทากับ 0.36  และมีความแปรผันรวมกับบุคลากร (PERSON) รอยละ 13                
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ตารางที ่4.5 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยนัอันดับแรกและอันดับที่สอง 

ตัวบงชี้ 

น้ําหนัก

องคประกอบ 

b(SE) 

t R2 

สปส. 

คะแนน

องคประกอบ 

การวิเคราะหองคประกอบอันดับแรก 
องคประกอบคุณภาพเด็ก (CHILDQ) 
     CHILDQ1 

     CHILDQ2 

     CHILDQ3 

     CHILDQ4 

     CHILDQ5 

     CHILDQ6 

     CHILDQ7 

     CHILDQ8 

     CHILDQ9 

     CHILDQ10 

     CHILDQ11 

     CHILDQ12 

องคประกอบบุคลากร (PERSON) 
     PERSON1 

     PERSON2 

     PERSON3 

     PERSON4 

     PERSON5 

     PERSON6 

     PERSON7 

     PERSON8 

     PERSON9 

     PERSON10 

     PERSON11 

     PERSON12 

     PERSON13 

     PERSON14 

     PERSON15 

     PERSON16 

 

 
     .79** 

.82** (.04) 

.63** (.06) 

.74** (.06) 

.45** (.06) 

.65** (.06) 

.64** (.07) 

.47** (.06) 

.59** (.06) 

.55** (.06) 

.52** (.06) 

.54** (.06) 

 
     .59** 

.60** (.04) 

.52** (.05) 

.60** (.06) 

.53** (.06) 

.57** (.06) 

.59** (.06) 

.58** (.06) 

.50** (.06) 

.41** (.06) 

.55** (.06) 

.48** (.06) 

.65** (.06) 

.56** (.06) 

.36** (.05) 

.55** (.06) 

 

 
- 

18.49 

10.70 

12.90 

7.22 

10.68 

9.66 

8.03 

9.84 

9.29 

8.92 

8.38 

 
- 

14.57 

11.07 

10.46 

9.23 

9.35 

10.16 

9.70 

8.95 

7.39 

9.21 

8.61 

10.71 

9.89 

6.82 

9.20 

 

 
.69 

.70 

.40 

.56 

.21 

.44 

.41 

.22 

.36 

.31 

.27 

.31 

 
.38 

.37 

.27 

.37 

.29 

.33 

.36 

.36 

.25 

.18 

.31 

.23 

.43 

.31 

.13 

.31 

 

 
.46 

.45 

-.06 

.21 

-.12 

.22 

.11 

.08 

.06 

.07 

.04 

.12 

 
.12 

.14 

.05 

.19 

-.03 

.06 

.05 

.05 

.01 

-.01 

.08 

.01 

.21 

.04 

.01 

.02 
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ตารางที่ 4.5 (ตอ) 

ตัวบงชี้ 

น้ําหนัก

องคประกอบ 

b(SE) 

t R2 

สปส. 

คะแนน

องคประกอบ 

องคประกอบการบริหารจัดการ (MANAGE) 
     MANAGE1 

     MANAGE2 

     MANAGE3 

     MANAGE4 

     MANAGE5 

     MANAGE6 

     MANAGE7 

     MANAGE8 

     MANAGE9 

องคประกอบวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร (ACDEM) 
     ACDEM1 

     ACDEM2 

     ACDEM3 

     ACDEM4 

     ACDEM5 

     ACDEM6 

     ACDEM7 

     ACDEM8 

     ACDEM9 

     ACDEM10 

     ACDEM11 

องคประกอบอาคารสถานที่และส่ิงแวดลอม (BLDGEN) 
     BLDGEN1 

     BLDGEN2 

     BLDGEN3 

     BLDGEN4 

     BLDGEN5 

     BLDGEN6 

     BLDGEN7 

     BLDGEN8 

     BLDGEN9 

องคประกอบความปลอดภัย (SAFETY) 
     SAFETY1 

     SAFETY2 

     SAFETY3 

 
     .60** 

.60** (.04) 

.61** (.05) 

.63** (.05) 

.76** (.06) 

.65** (.06) 

.66** (.06) 

.54** (.06) 

.65** (.06) 

 
     .60** 

.66** (.05) 

.68** (.06) 

.71** (.06) 

.57** (.06) 

.56** (.06) 

.62** (.06) 

.51** (.06) 

.58** (.06) 

.60** (.06) 

.63** (.06) 

 
     .69** 

.62** (.05) 

.59** (.05) 

.75** (.05) 

.65** (.05) 

.61** (.05) 

.62** (.05) 

.65** (.04) 

.54** (.05) 

 
     .56** 

.52** (.05) 

.56** (.05) 

 
- 

14.35 

11.57 

12.70 

12.52 

11.36 

11.41 

9.58 

11.10 

 
- 

12.83 

11.75 

12.00 

10.23 

8.94 

11.18 

8.27 

9.69 

10.04 

10.57 

 
- 

13.84 

11.24 

14.15 

12.77 

11.78 

11.77 

15.14 

10.00 

 
- 

11.16 

11.85 

 
.36 

.36 

.37 

.44 

.60 

.45 

.45 

.30 

.43 

 
.37 

.43 

.47 

.52 

.32 

.32 

.39 

.26 

.34 

.37 

.40 

 
.51 

.40 

.36 

.56 

.43 

.37 

.38 

.44 

.31 

 
.31 

.28 

.32 

 
.07 

.04 

.10 

.01 

.24 

.09 

.20 

.08 

.11 

 
.01 

.08 

.20 

.19 

.05 

.06 

.10 

.15 

.18 

.07 

.19 

 
.25 

.15 

.11 

.21 

.11 

.11 

.09 

.12 

.16 

 
.04 

.11 

.02 
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ตารางที่ 4.5 (ตอ) 

ตัวบงชี้ 

น้ําหนัก

องคประกอบ 

b(SE) 

t R2 

สปส. 

คะแนน

องคประกอบ 
     SAFETY4 

     SAFETY5 

     SAFETY6 

     SAFETY7 

     SAFETY8 

     SAFETY9 

     SAFETY10 

     SAFETY11 

     SAFETY12 

     SAFETY13 

     SAFETY14 

องคประกอบการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน 

(PARCOM) 
     PARCOM1 

     PARCOM2 

     PARCOM3 

     PARCOM4 

     PARCOM5 

     PARCOM6 

     PARCOM7 

     PARCOM8 

การวิเคราะหองคประกอบอันดับที่สอง 
องคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กขององคการบริหารสวนตําบล (EDMAQU) 
     CHILDQ 

     PERSON 

     MANAGE 

     ACDEM 

     BLDGEN 

     SAFETY 

     PARCOM 

.65** (.06) 

.58** (.06) 

.55** (.06) 

.60** (.06) 

.64** (.06) 

.69** (.06) 

.50** (.06) 

.53** (.06) 

.48** (.06) 

.56** (.06) 

.53** (.06) 

 

 
     .64** 

.68** (.06) 

.64** (.05) 

.65** (.06) 

.57** (.05) 

.63** (.05) 

.70** (.06) 

.63** (.06) 

 

 

 
.70** (.05) 

.88** (.07) 

.95** (.07) 

.84** (.07) 

.77** (.06) 

.84** (.07) 

.73** (.06) 

10.57 

9.74 

9.95 

10.53 

10.35 

10.93 

9.01 

9.21 

8.70 

9.39 

8.78 

 

 
- 

12.02 

11.98 

11.53 

10.79 

11.57 

10.98 

10.88 

 

 

 
13.31 

12.38 

12.84 

11.46 

13.38 

11.18 

11.64 

.43 

.34 

.32 

.37 

.45 

.47 

.25 

.29 

.25 

.33 

.28 

 

 
.42 

.48 

.42 

.44 

.36 

.42 

.51 

.40 

 

 

 
.49 

.77 

.90 

.71 

.59 

.70 

.53 

.09 

.11 

.02 

.05 

.23 

.08 

.02 

.12 

-.04 

.09 

.11 

 

 
.25 

.17 

.02 

.20 

.17 

.11 

.29 

.09 

Chi – square  =  914.41                      df  =  1401           

GFI  =  0.95                                         AGFI  =  0.89 

P  =  1.00 

RMR  =  0.044 

  

**P < .01 



CHILDQ 1 
CHILDQ 2 

CHILDQ 3 

CHILDQ 4 

CHILDQ 5 

CHILDQ 6 

CHILDQ 7 

CHILDQ 8 

CHILDQ 9 

CHILDQ 10 

CHILDQ 11 

CHILDQ 12 

PERSON 1 

PERSON 2 

PERSON 3 

PERSON 4 

PERSON 5 

PERSON 6 

PERSON 7 

PERSON 8 

PERSON 9 

PERSON 10 

PERSON 11 

PERSON 12 

PERSON 13 

PERSON 14 

PERSON 15 

PERSON 16 

MANAGE 1 

MANAGE 2 

MANAGE 3 

MANAGE 4 

MANAGE 5 

MANAGE 6 

MANAGE 7 

MANAGE 8 

MANAGE 9 

ACDEM 1 

ACDEM 2 

ACDEM 3 

ACDEM 4 

ACDEM 5 

ACDEM 6 

ACDEM 7 

ACDEM 8 

ACDEM 9 

ACDEM 10 

ACDEM 11 

BLDGEN 1 

BLDGEN 2 

BLDGEN 3 

BLDGEN 4 

BLDGEN 5 

BLDGEN 6 

BLDGEN 7 

BLDGEN 8 

BLDGEN 9 

SAFETY 1 

SAFETY 2 

SAFETY 3 

SAFETY 4 

SAFETY 5 

SAFETY 6 

SAFETY 7 

SAFETY 8 

SAFETY 9 

SAFETY 10 

SAFETY 11 

SAFETY 12 

SAFETY 13 

SAFETY 14 

PARCOM 1 

PARCOM 2 

PARCOM 3 

PARCOM 4 

PARCOM 5 

PARCOM 6 

PARCOM 7 

PARCOM 8 

 
แผนภาพที่ 4.2  ผลการวิเคราะหโมเดลลิสเรลคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ 

องคการบริหารสวนตําบลที่ไดจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง 

.29 

.29 

.60 

.43 

.77 

.55 

.58 

.76 

.64 

.67 

.72 

.66 

.56 

.60 

.73 

.60 

.68 

.66 

.63 

.61 

.73 

.78 

.67 

.75 

.56 

.67 

.82 

.66 

.62 

.64 

.64 

.51 

.38 

.53 

.53 

.69 

.56 

.60 

.57 

.52 

.48 

.67 

.68 

.60 

.72 

.64 

.62 

.58 

.47 

.58 

.63 

.44 

.56 

.62 

.62 

.55 

.64 

.68 

.70 

.68 

.55 

.64 

.65 

.63 

.50 

.52 

.74 

.69 

.72 

.65 

.70 

.57 

.50 

.57 

.54 

.59 

.55 

.46 

.60 

CHILDQ 

PERSON 

MANAGE 

ACDEM 

BLDGEN 

SAFETY 

PARCOM 

EDMAQU 

.79 

.82 

.63 

.74 

.45 

.65 

.64 

.47 

.59 

.55 

.52 

.54 
 
 
 

.59 

.60 

.52 

.60 

.53 

.57 

.59 

.58 

.50 

.41 

.55 

.48 

.65 

.56 

.36 

.55 
 
 
 

.60 

.60 

.61 

.63 

.76 

.65 

.66 

.54 

.65 
 
 

.60 

.66 

.68 

.71 

.57 

.56 

.62 

.51 

.58 

.60 

.63 
 
 

.69 

.62 

.59 

.75 

.65 

.61 

.62 

.65 

.54 
 
 

.56 

.52 

.56 

.65 

.58 

.55 

.60 

.64 

.69 

.50 

.53 

.48 

.56 

.53 
 
 
 

.64 

.68 

.64 

.65 

.57 

.63 

.70 

.63 

 

.47 

.41 

.84 

.95 

.77 

.84 

.88 

.73 

.70 

.51 

.10 

.23 

.29 

.30 

train
Typewritten Text
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สําหรับผลการวิ เคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง  พบวา  คาน้ําหนัก 

องคประกอบขององคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหาร

สวนตําบลทั้ง 7 ดาน มีคาเปนบวก มีขนาดสูงตั้งแต 0.70 ถึง 0.95 และมีนัยสําคัญทางสถิติ         

ที่ระดับ .01 ทุกคา  เรียงลําดับจากคาน้ําหนักองคประกอบมากไปนอย คือ องคประกอบการ

บริหารจัดการ (MANAGE), บุคลากร (PERSON), วิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร (ACDEM), 

ความปลอดภัย (SAFETY), อาคารสถานที่และส่ิงแวดลอม (BLDGEN), การมีสวนรวมและการ

สนับสนุนจากชุมชน (PARCOM) และคุณภาพเด็ก (CHILDQ) ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบ 0.95, 

0.88,  0.84,  0.84,  0.77,  0.73  และ 0.70  ตามลําดับ   

จากน้ําหนักองคประกอบดังกลาว แสดงวา คุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนา     

เด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลเกิดจากองคประกอบการบริหารจัดการ (MANAGE) เปน

อันดับแรก  รองลงมา คือ บุคลากร (PERSON), วิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร (ACDEM), 

ความปลอดภัย (SAFETY), อาคารสถานที่และส่ิงแวดลอม (BLDGEN), การมีสวนรวมและการ

สนับสนุนจากชุมชน (PARCOM) และคุณภาพเด็ก (CHILDQ) ซึ่งองคประกอบในแตละดาน        

มีความแปรผันรวมกับองคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการ

บริหารสวนตําบล (EDMAQU) รอยละ 90, 77, 71, 70, 59, 53 และ 49 ตามลําดับ ในการ

วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองไดนําเทอมความคลาดเคลื่อนเขามาวิเคราะหดวย 

พรอมทั้งยอมใหความคลาดเคลื่อนสัมพันธกัน ซึ่งเทอมความคลาดเคลื่อนดังกลาวเกิดจาก

ความสัมพันธระหวางตัวบงชี้อ่ืนๆในโมเดลซึ่งเปนการผอนคลายขอตกลงเบื้องตนที่เขมงวดของ 

การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 

การสรางสเกลองคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการ

บริหารสวนตําบล (EDMAQU)  ใชองคประกอบทั้ง 7 ดาน  ซึ่งเขียนอยูในรูปสมการไดดังนี้ 

EDMAQU     = 0.70(ZCHILDQ) + 0.88(ZPERSON) + 0.95(ZMANAGE) + 0.84(ZACDEM) 

+ 0.77(ZBLDGEN) + 0.84(ZSAFETY) + 0.73(ZPARCOM) 

ตอนที่ 5   ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) 
เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบสภาพปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กขององคการบริหารสวนตําบลจําแนกตามภูมิภาค 

 ผลการวิเคราะหสภาพปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหาร

สวนตําบล ทั้งในดานคุณภาพเด็ก ดานบุคลากร ดานการบริหารจัดการ ดานวิชาการและ   

กิจกรรมตามหลักสูตร ดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม ดานความปลอดภัย และดาน           

^ 
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การมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน เมื่อจําแนกตามภูมิภาคที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตั้งอยู          

ซึ่งไดแก ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต พบวา มีสภาพปญหา       

การจัดการศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ดังแสดงในตารางที่ 4.6    

ตารางที่ 4.6  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว เพื่อเปรียบเทียบสภาพปญหา 
การจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล    
จําแนกตามภูมิภาค 

องคประกอบ แหลงความแปรปรวน   SS       df     MS    F   p 

คุณภาพเด็ก ระหวางกลุม 22.01 3 7.34 27.45 .000 

 ภายในกลุม 118.71 444 .27   

 รวม 140.72 447    

Levene,s Test  =  26.95 P  =  .000   
บุคลากร ระหวางกลุม 15.89 3 5.30 20.15 .000 

 ภายในกลุม 116.68 444 .26   

 รวม 132.57 447    

Levene,s Test  =  69.53 P  =  .000   
การบริหารจัดการ ระหวางกลุม 165.65 3 55.22 85.61 .000 

 ภายในกลุม 286.37 444 .65   

 รวม 452.02 447    

Levene,s Test  =  147.62 P  =  .000   
วิชาการและกิจกรรม ระหวางกลุม 89.92 3 29.97 54.61 .000 

ตามหลักสูตร ภายในกลุม 243.69 444 .55   

 รวม 333.61 447    

Levene,s Test  =  90.44 P  =  .000   
อาคารสถานที่และ ระหวางกลุม 32.88 3 10.96 40.72 .000 

สิ่งแวดลอม ภายในกลุม 119.52 444 .27   

 รวม 152.40 447    

Levene,s Test  =  26.93 P  =  .000   
ความปลอดภัย ระหวางกลุม 35.57 3 11.86 40.38 .000 

 ภายในกลุม 130.37 444 .29   

 รวม 165.94 447    

Levene,s Test  =  74.99 P  =  .000   
การมีสวนรวมและ ระหวางกลุม 72.07 3 24.02 50.87 .000 

การสนับสนุนจากชุมชน ภายในกลุม 209.70 444 .47   

 รวม 281.77 447   
Levene,s Test  =  65.87 P  =  .000      
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และจากผลการทดสอบ Homogeneity of Variances  ดวยสถิติ  Levene Statistic พบวา 

ทั้ง 4 ภูมิภาคมีคาความแปรปรวนตางกัน (equal variances not assumed) ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดทํา

การทดสอบภายหลัง เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธี Dunnett T3 ซึ่งไดผลดัง       

แสดงในตารางที่ 4.7        

ตารางที ่4.7  ผลการวิเคราะหขอมลู เพื่อเปรียบเทยีบความแตกตางเปนรายคู  
ดวยวธิี Dunnett  T3  

ภูมิภาค 
องคประกอบ ภูมิภาค x  ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคใต 

คุณภาพเด็ก ภาคเหนือ 1.77  -.47* -.60* -.42* 

 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2.23     

 ภาคกลาง 2.37     

 ภาคใต 2.18     

บุคลากร ภาคเหนือ 1.90  -.40* -.39* -.50* 

 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2.30    -.10* 

 ภาคกลาง 2.29     

 ภาคใต 2.40     

การบริหาร ภาคเหนือ 2.48  -.58*  -1.46* 

จัดการ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3.06   .60* -.88* 

 ภาคกลาง 2.46    -1.48* 

 ภาคใต 3.94     

วิชาการและ ภาคเหนือ 2.29  -.69*  -1.16* 

กิจกรรมตาม ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2.98   .48* -.47* 

หลักสูตร ภาคกลาง 2.50    -.95* 

 ภาคใต 3.45     

อาคาร ภาคเหนือ 1.84  -.49* -.61* -.72* 

สถานที่และ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2.33    -.23* 

สิ่งแวดลอม ภาคกลาง 2.46     

 ภาคใต 2.56     

ความปลอดภัย ภาคเหนือ 2.09  -.33* -.38* -.80* 

 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2.42    -.46* 

 ภาคกลาง 2.47    -.41* 

 ภาคใต 2.88     

การมีสวนรวม ภาคเหนือ 2.22  -.57* -.52* -1.14* 

และการสนับ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2.78    -.57* 

สนุนจากชุมชน ภาคกลาง 2.74    -.62* 

 ภาคใต 3.36     

*p < .05 
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 จากตารางที่ 4.7 พบวา สภาพปญหาการจัดการศึกษาดานคุณภาพเด็ก ภาคเหนือมี

สภาพปญหาแตกตางกับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05  นั่นคือ ภาคเหนือมีสภาพปญหานอยกวาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง

และภาคใต  สภาพปญหาการจัดการศึกษาดานบุคลากร พบวา ภาคเหนือมีสภาพปญหา

แตกตางกับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

นั่นคือ ภาคเหนือมีสภาพปญหานอยกวาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลางและภาคใต            

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีสภาพปญหาแตกตางกับภาคใต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

นั่นคือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีสภาพปญหานอยกวาภาคใต   

สภาพปญหาการจัดการศึกษาดานการบริหารจัดการ พบวา ภาคเหนือมีสภาพ 

ปญหาแตกตางกับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

นั่ นคื อ  ภาค เหนื อมี สภาพปญหาน อยกว าภาคตะวั นออก เฉี ย ง เหนื อ  และภาคใต                         

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีสภาพปญหาแตกตางกับภาคกลางและภาคใต อยางมีนัยสําคัญ      

ทางสถิติที่ระดับ .05 นั่นคือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีสภาพปญหามากกวาภาคกลาง แตนอย

กวาภาคใต ภาคกลางมีสภาพปญหาแตกตางกับภาคใต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

นั่นคือ ภาคกลางมีสภาพปญหานอยกวาภาคใต สภาพปญหาการจัดการศึกษาดานวิชาการ

และกิ จกรรมตามหลั กสู ต ร  พบว า  ภาค เหนื อมี สภาพปญหาแตกต า ง กั บภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นั่นคือ ภาคเหนือมีสภาพ

ปญหานอยกวาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีสภาพปญหา

แตกต า งกั บภาคกลางและภาคใต  อย า งมี นั ยสํ าคัญทางสถิ ติ ที่ ร ะดั บ  . 0 5  นั่ นคื อ                       

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีสภาพปญหามากกวาภาคกลาง แตนอยกวาภาคใต ภาคกลางมีสภาพ

ปญหาแตกตางกับภาคใต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นั่นคือ ภาคกลางมีสภาพปญหา

นอยกวาภาคใต   

สภาพปญหาการจัดการศึกษาดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม พบวา ภาคเหนือ

มีสภาพปญหาแตกตางกับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05  นั่นคือ ภาคเหนือมีสภาพปญหานอยกวาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง

และภาคใต  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีสภาพปญหาแตกตางกับภาคใต อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 นั่นคือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีสภาพปญหานอยกวาภาคใต สภาพปญหา

การจัดการศึกษาดานความปลอดภัย พบวา ภาคเหนือมีสภาพปญหาแตกตางกับภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นั่นคือ 

ภาคเหนือมีสภาพปญหานอยกว าภาคตะวันออกเฉียง เหนือ  ภาคกลางและภาคใต                   

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีสภาพปญหาแตกตางกับภาคใต  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 



 112 

นั่นคือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีสภาพปญหานอยกวาภาคใต ภาคกลางมีสภาพปญหาแตกตาง

กับภาคใต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นั่นคือ ภาคกลางมีสภาพปญหานอยกวาภาคใต  

สภาพปญหาการจัดการศึกษาดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน พบวา 

ภาคเหนือมีสภาพปญหาแตกตางกับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  นั่นคือ ภาคเหนือมีสภาพปญหานอยกวาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ภาคกลางและภาคใต ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีสภาพปญหาแตกตางกับภาคใต อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นั่นคือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีสภาพปญหานอยกวาภาคใต 

ภาคกลางมีสภาพปญหาแตกตางกับภาคใต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นั่นคือ ภาค

กลางมีสภาพปญหานอยกวาภาคใต   
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บทที่  5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

การวิจัยครั้งนี้ ดําเนินการวิจัยโดยใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive 

Research) มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาองคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ขององคการบริหารสวนตําบล  และเพื่อศึกษาเปรียบเทียบสภาพปญหาการจัดการศึกษาใน     

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลจําแนกตามภูมิภาค 

กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้มี 2 กลุม  กลุมที่ 1 คือ กลุมผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการจัด

การศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งเปนผูที่มีประสบการณและความชํานาญในการบริหาร         

จัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 10 คน  ใชสําหรับการสัมภาษณและตรวจสอบ     

ความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  กลุมที่ 2  คือ  ผูบริหารศนูยพฒันา

เด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล จํานวน 448 คน  ใชสําหรับเก็บขอมูลเชิงประจักษ   

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ และแบบสอบถามที่ใชในการ  

เก็บรวบรวมขอมูลจากผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล เกี่ยวกับคุณภาพ

การจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล  และสภาพปญหาการจัด

การศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล   

การวิเคราะหขอมูล แบงออกเปน 5 ตอน คือ ตอนที่ 1 วิเคราะหขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับ  

ภูมิหลังของกลุมตัวอยาง ดวยสถิติเชิงบรรยาย โดยใชโปรแกรม SPSS for Windows ตอนที่ 2 

วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวแปรคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนา

เด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ดวยโปรแกรม SPSS for Windows ตอนที่ 3 วิเคราะห

คาสถิติพื้นฐานดานความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเลก็ของ

องคการบริหารสวนตําบล ดวยโปรแกรม SPSS for Windows ตอนที่ 4 วิเคราะหองคประกอบเชิง

ยืนยันอันดับที่สอง (Second Order Confirmatory Factor Analysis) เพื่อทดสอบความสอดคลอง

ของโมเดล ดวยโปรแกรม LISREL ตอนที่ 5 วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 

Analysis of Variance) เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบสภาพปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนา

เด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลจําแนกตามภูมิภาค ดวยโปรแกรม  SPSS  for  Windows   
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สรุปผลการวจิัย 

 1. ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อศึกษาองคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล สรุปตามขั้นตอนการวิเคราะห ดังนี้ 

1.1  ผลการกําหนดองคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ขององคการบริหารสวนตําบล 

จากการศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ และการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ          

ไดกําหนดกรอบแนวคิดคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหาร     

สวนตําบล โดยไดตัวบงชี้ จํานวน 79 ตัว จากองคประกอบ 7 ดาน ดังนี้ 

1) องคประกอบดานคุณภาพเด็ก  ประกอบดวย ตัวบงชี้ จํานวน 12 ตัว 

2) องคประกอบดานบุคลากร  ประกอบดวย ตัวบงชี้ จํานวน 16 ตัว 

3) องคประกอบดานการบริหารจัดการ  ประกอบดวย ตวับงชี้ จํานวน 9 ตัว 

4) องคประกอบดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  ประกอบดวย ตัวบงชี้ 

จํานวน 11 ตัว 

5) องคประกอบดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม  ประกอบดวย ตัวบงชี้ 

จํานวน 9 ตัว 

6) องคประกอบดานความปลอดภัย  ประกอบดวย ตัวบงชี้ จํานวน 14 ตัว 

7) องคประกอบดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน  ประกอบดวย 

ตัวบงชี้ จํานวน 8 ตัว 

สําหรับองคประกอบดานคุณภาพเด็ก ตัวบงชี้ที่สําคัญมากที่สุดคือ CHILDQ2 

(กลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็กแข็งแรง ใชไดอยางคลองแคลวและประสานสัมพันธกัน) 

รองลงมาคือ CHILDQ1,CHILDQ4,CHILDQ6 และตัวบงชี้ที่สําคัญนอยที่สุดคือ CHILDQ5 

องคประกอบดานบุคลากร ตัวบงชี้ที่สําคัญมากที่สุดคือ PERSON13 (ผูดูแลเด็กมีระดับ        

วุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสม ทั้งดานจิตใจ อารมณ สังคม มีความตั้งใจปฏิบัติงานดวย

ความรัก ความออนโยน เอื้อตอการปฏิบัติหนาที่ในการดูแลเด็กเล็กอยางเหมาะสม) รองลงมาคือ 

PERSON2, PERSON4,PERSON1 แ ล ะ ตั ว บ ง ชี้ ที่ สํ า คั ญ น อ ย ที่ สุ ด คื อ PERSON15     

องคประกอบดานการบริหารจัดการ ตัวบงชี้ที่สําคัญมากที่สุดคือ MANAGE5 (มีการจัดระบบ

ขอมูลสารสนเทศที่เอื้อตอการบริหารจัดการงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางมีประสิทธิภาพ) 

รองลงมาคือ MANAGE7, MANAGE6, MANAGE9 และตัวบงชี้ที่สําคัญนอยที่สุดคือ MANAGE8  
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องคประกอบดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ตัวบงชี้ที่ สําคัญ       

มากที่สุด คือ ACDEM4 (จัดประสบการณใหเด็กไดริเร่ิมคิด วางแผน ตัดสินใจ ลงมือกระทําและ

นําเสนอความคิด โดยผูดูแลเด็กเปนผูสนับสนุน อํานวยความสะดวก และเรียนรูรวมกับเด็ก) 

รองลงมาคือ ACDEM3,ACDEM2,ACDEM11 และตัวบงชี้ที่สําคัญนอยที่สุดคือ ACDEM8 

องคประกอบดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม ตัวบงชี้ที่สําคัญมากที่สุดคือ BLDGEN4 

(ประตู - หนาตางตองมีความแข็งแรง อยูในสภาพใชงานไดดี มีขนาดและจํานวนเหมาะสมกับ

ขนาดพื้นที่ของหอง  บริเวณประตู - หนาตางไมควรมีสิ่งกีดขวางใดๆ มาปดกั้นชองทางลมและ 

แสงสวาง) รองลงมาคือ BLDGEN1,BLDGEN8,BLDGEN5 และตัวบงชี้ที่สําคัญนอยที่สุดคือ 

BLDGEN9 องคประกอบดานความปลอดภัย ตัวบงชี้ที่สําคัญมากที่สุดคือ SAFETY9 (ติดตั้ง

อุปกรณเพื่อปองกันพาหะนําโรค และมีมาตรการปองกันดานสุขอนามัย) รองลงมาคือ SAFETY4, 

SAFETY8,SAFETY7 และตัวบงชี้ที่สําคัญนอยที่สุดคือ SAFETY12 องคประกอบดานการมี   

สวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน ตัวบงชี้ที่สําคัญมากที่สุดคือ PARCOM7 (จัดใหมี      

การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในลักษณะไตรภาคี 3 ฝาย  

จากภาคสวนตางๆ คือ ภาคประชาชนหรือผูแทนชุมชนในทองถิ่น หนวยงานผูทรงคุณวุฒิดาน

วิชาการ  และผูแทนจากหนวยงานภาครัฐหรือองคการบริหารสวนตําบล) รองลงมาคือ 

PARCOM2, PARCOM4, PARCOM1 และตัวบงชี้ที่สําคัญนอยที่สุดคือ  PARCOM5                 

1 . 2  ผลการวิ เ ค ร าะห อ งค ป ระกอบ เชิ ง ยื นยั น อันดั บที่ ส อ ง  ( Second               

Order Confirmatory Factor Analysis) 

กอนที่จะทําการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง ผูวิจัยไดวิเคราะห

ความสัมพันธระหวางตัวบงชี้ทั้ง 79 ตัว พบวา สหสัมพันธระหวางตัวบงชี้มีคาเหมาะสมที่จะนําไป

วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน จากผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง            

ไดคาสถิติวัดระดับความกลมกลืน (goodness of fit measure) ระหวางโมเดลกับขอมูลเชิง   

ประจักษ ในรูปของคาไค-สแควร มีคาเทากับ 914.41 ที่องศาอิสระ 1401 และมีความนาจะเปน

เทากับ 1.00  วัดในรูปดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.95 และดัชนีวัดระดับ

ความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.89  แสดงวา โมเดลมีความสอดคลองกบัขอมลู

เชิงประจักษ  

 เมื่อพิจารณาน้ําหนักองคประกอบขององคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษา   

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลทั้ง 7 ดาน พบวา องคประกอบแตละดานมี

น้ําหนักองคประกอบสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทุกคา เรียงลําดับจากคาน้ําหนักองคประกอบ

มากไปนอย คือ 1) องคประกอบดานการบริหารจัดการ (MANAGE) 2) องคประกอบดาน  
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บุคลากร  (PERSON) 3) องคประกอบดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  (ACDEM)                

4) องคประกอบดานความปลอดภัย (SAFETY) 5) องคประกอบดานอาคารสถานที่และ

สิ่งแวดลอม (BLDGEN) 6) องคประกอบดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน 

(PARCOM)  และ 7) องคประกอบดานคุณภาพเด็ก (CHILDQ)  ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบ

เทากับ 0.95, 0.88, 0.84, 0.84, 0.77, 0.73 และ 0.70 ตามลําดับ และองคประกอบในแตละ            

ดานมีความแปรผันรวมกับองคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ

องคการบริหารสวนตําบล (EDMAQU) รอยละ 90, 77, 71, 70, 59, 53 และ 49 ตามลําดับ           

สามารถเขียนสเกลองคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการ

บริหารสวนตําบล (EDMAQU)  ดังสมการ 
 

EDMAQU     = 0.70(ZCHILDQ) + 0.88(ZPERSON) + 0.95(ZMANAGE) + 0.84(ZACDEM) 

+ 0.77(ZBLDGEN) + 0.84(ZSAFETY) + 0.73(ZPARCOM) 

2. การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว (One-Way Analysis of Variance)   

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบสภาพปญหา      

การจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลจําแนกตามภูมิภาค           

ซึ่งไดแก ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต พบวา มีสภาพปญหา      

การจัดการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีผลการเปรียบเทียบ    

ความแตกตางเปนรายคู ดังนี้  

สภาพปญหาการจัดการศึกษาดานคุณภาพเด็ก ภาคเหนือมีสภาพปญหาแตกตางกับ

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นั่นคือ 

ภาคเหนือมสีภาพปญหานอยกวาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลางและภาคใต   

สภาพปญหาการจัดการศึกษาดานบุคลากร พบวา ภาคเหนือมีสภาพปญหาแตกตาง

กับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05         

นั่นคือ ภาคเหนือมีสภาพปญหานอยกวาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลางและภาคใต         

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีสภาพปญหาแตกตางกับภาคใต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

นั่นคือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีสภาพปญหานอยกวาภาคใต   

สภาพปญหาการจัดการศึกษาดานการบริหารจัดการ พบวา ภาคเหนือมีสภาพ

ปญหาแตกตางกับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

นั่ นคื อ  ภาค เหนื อมี สภาพปญหาน อยกว าภาคตะวั นออก เฉี ย ง เหนื อ  และภาคใต                         

^ 
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ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีสภาพปญหาแตกตางกับภาคกลาง และภาคใต อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 นั่นคือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีสภาพปญหามากกวาภาคกลาง แตนอยกวา

ภาคใต  ภาคกลางมีสภาพปญหาแตกตางกับภาคใต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นั่นคือ 

ภาคกลางมีสภาพปญหานอยกวาภาคใต  

สภาพปญหาการจัดการศึกษาดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร พบวา 

ภาคเหนือมีสภาพปญหาแตกตางกับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 นั่นคือ ภาคเหนือมีสภาพปญหานอยกวาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีสภาพปญหาแตกตางกับภาคกลางและภาคใต อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 นั่นคือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีสภาพปญหามากกวาภาคกลาง แตนอยกวา

ภาคใต ภาคกลางมีสภาพปญหาแตกตางกับภาคใต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นั่นคือ 

ภาคกลางมีสภาพปญหานอยกวาภาคใต   

สภาพปญหาการจัดการศึกษาดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม พบวา ภาคเหนือ

มีสภาพปญหาแตกตางกับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05  นั่นคือ ภาคเหนือมีสภาพปญหานอยกวาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง

และภาคใต  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีสภาพปญหาแตกตางกับภาคใต อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 นั่นคือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีสภาพปญหานอยกวาภาคใต    

สภาพปญหาการจัดการศึกษาดานความปลอดภัย พบวา  ภาคเหนือมีสภาพปญหา

แตกตางกับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05  

นั่นคือ ภาคเหนือมีสภาพปญหานอยกวาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลางและภาคใต                  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีสภาพปญหาแตกตางกับภาคใต  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

นั่นคือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีสภาพปญหานอยกวาภาคใต  ภาคกลางมีสภาพปญหาแตกตาง

กับภาคใต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นั่นคือ ภาคกลางมีสภาพปญหานอยกวาภาคใต   

สภาพปญหาการจัดการศึกษาดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน 
พบวา ภาคเหนือมีสภาพปญหาแตกตางกับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต   

อย า งมี นั ยสํ าคัญทางสถิ ติ ที่ ร ะดั บ  . 0 5  นั่ นคื อ  ภาค เหนื อมี สภาพปญหาน อยกว า                       

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลางและภาคใต  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีสภาพปญหาแตกตาง

กับภาคใต  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นั่นคือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีสภาพปญหา

นอยกวาภาคใต ภาคกลางมีสภาพปญหาแตกตางกับภาคใต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 นั่นคือ ภาคกลางมีสภาพปญหานอยกวาภาคใต 
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ผลการศึกษาและเปรียบเทียบสภาพปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ

องคการบริหารสวนตําบลจําแนกตามภูมิภาค สรุปไดวา สภาพปญหาการจัดการศึกษาใน       

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลแตกตางกันตามภาค กลาวคือ ภาคใตมีสภาพ

ปญหาการจัดการศึกษามากที่สุด รองลงมา คือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และ

ภาคเหนือมีสภาพปญหาการจัดการศึกษานอยที่สุด 

อภิปรายผลการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาองคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาใน       

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล  และเพื่อศึกษาเปรียบเทียบสภาพปญหาการจัด

การศึกษาในศูนยพัฒนาเด็ก เล็กขององคการบริหารส วนตําบลจําแนกตามภูมิภาค                   

จากผลการวิจัย ผูวิจัยไดนําประเด็นตางๆ มาอภิปรายผล ดังนี้ 

 1. องคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการ
บริหารสวนตําบล   

 ผลการวิจัยครั้งนี้ พบวา ตัวบงชี้ที่ไดจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ประกอบกับการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ มีจํานวนทั้งหมด 79 ตัวบงชี้ ซึ่งครอบคลุมองคประกอบ      

7 ดาน  ไดแก  ดานคุณภาพเด็ก  ดานบุคลากร  ดานการบริหารจัดการ  ดานวิชาการและกิจกรรม

ตามหลักสูตร  ดานอาคารสถานที่และส่ิงแวดลอม  ดานความปลอดภัย  ดานการมีสวนรวมและ

การสนับสนุนจากชุมชน ซึ่งสอดคลองตามกรอบแนวคิดในการวิจัยและสมมติฐานการวิจัย  

นอกจากนี้ ผลการวิจัยยังแสดงใหเห็นวาคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ

องคการบริหารสวนตําบล เกิดจากองคประกอบดานการบริหารจัดการเปนอันดับแรก รองลงมา 

คือ องคประกอบดานบุคลากร องคประกอบดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร องคประกอบ

ดานความปลอดภัย องคประกอบดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม องคประกอบดาน           

การมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน และองคประกอบดานคุณภาพเด็ก ตามลําดับ 

เนื่องจากผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล เปนผูที่มีหนาที่

รับผิดชอบโดยตรงในการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ทําใหทราบและเขาใจถึงสภาพ     

การดําเนินงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดดีที่สุด จากผลการวิจัย ทําใหไดขอสรุปวา คุณภาพการจัด

การศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ขึ้นอยูกับองคประกอบดาน        

การบริหารจัดการในอันดับแรก รองลงมา คือ องคประกอบดานบุคลากร  องคประกอบดาน

วิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  องคประกอบดานความปลอดภัย  องคประกอบดานอาคาร

สถานที่และสิ่งแวดลอม องคประกอบดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน และ

องคประกอบดานคุณภาพเด็ก   
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อยางไรก็ตาม ลําดับความสําคัญจากผลการวิจัยดังกลาว อาจเปนผลสืบเนื่องมาจาก   

การวิเคราะหองคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวน

ตําบลครั้งนี้ มีสาเหตุตางๆ ที่ทําใหคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการ

บริหารสวนตําบลมีการจัดลําดับความสาํคัญ ตามลําดับดังตอไปนี้ 

 1.1 องคประกอบดานการบริหารจัดการ  เปนองคประกอบที่ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กขององคการบริหารสวนตําบลใหความสําคัญมากที่สุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก การที่ผูบริหาร           

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีภาวะผูนํา มีความสามารถในการบริหารวิชาการ มีการจัดโครงสรางของ   

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีการจัดระบบขอมูลสารสนเทศ มีแผนพัฒนาคุณภาพศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      

มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางตอเนื่อง

และเปนระบบนั้น เปนสิ่งสําคัญที่สุดที่ทําใหผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กตระหนักวา การจัดการ

ศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณภาพนั้น ยอมข้ึนอยูกับการบริหารจัดการที่ดีเปนอันดับแรก 

ทั้งนี้ ตัวบงชี้ที่สําคัญที่สุดสําหรับองคประกอบดานการบริหารจัดการ คือ มีการจัดระบบ

ขอมูลสารสนเทศที่ เ อ้ือตอการบริหารจัดการงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางมีประสิทธิภาพ              

ที่เปนเชนนี้ อาจเปนเพราะผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กเล็งเห็นวา การนําขอมูลสารสนเทศที่มีอยู 

มาจัดใหเปนระบบนั้น จะทําใหงายตอการดึงขอมูลสารสนเทศเหลานั้นมาใชในการบริหารงาน    

ซึ่งสงผลใหการบริหารจัดการเปนไปอยางมีระบบ และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด   

  1.2 องคประกอบดานบุคลากร สาเหตุที่ทําใหผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการ   

บริหารสวนตําบลใหความสําคัญกับองคประกอบดานบุคลากรรองลงมา  อาจเนื่องมาจากการจัด

การศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณภาพ ตองเกิดจากบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสม          

มีความรูความสามารถ มีความเขาใจในบทบาทหนาที่ของตนเอง และตระหนักถึงความสําคัญ    

ในการดําเนินงานดานการใหการศึกษาและการพัฒนาศูนยเด็กเล็กใหมีคุณภาพ ซึ่งบุคลากร        

ที่มีความสําคัญตอการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ประกอบดวย  นายกองคการบริหาร

สวนตําบล  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ผูบริหารการศึกษา  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      

และผูดูแลเด็ก  ความรวมมือกันของบุคลากรดังกลาว จะสงผลใหการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนา

เด็กเล็กมีคุณภาพอยางแทจริง  

ทั้งนี้ ตัวบงชี้ที่ สําคัญที่สุดสําหรับองคประกอบดานบุคลากร คือ ผูดูแลเด็กมีระดับ         

วุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสม ทั้งดานจิตใจ อารมณ สังคม มีความตั้งใจปฏิบัติงานดวย

ความรัก ความออนโยน เอ้ือตอการปฏิบัติหนาที่ในการดูแลเด็กเล็กอยางเหมาะสม ที่เปนเชนนี้ 

อาจเปนเพราะผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กเล็งเห็นวา บุคลากรที่มีบทบาทสําคัญตอการดําเนินงาน



 120 

ภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก คือ ผูดูแลเด็ก ดังนั้นผูดูแลเด็กจึงตองมีคุณสมบัติที่เหมาะสมตอการ

ปฏิบัติหนาที่   

1.3 องคประกอบดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร นับวามีความสําคัญอยาง

ยิ่งตอคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพฒันาเด็กเล็ก เนื่องจากเด็กอายุ 3 - 4 ขวบเปนวัยที่กําลัง

เจริญเติบโต และมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ดังนั้น       

การจัดประสบการณการเรียนรูและกิจกรรมใหสอดคลองกับจิตวิทยาพัฒนาการ คือ เหมาะสมกับ

อายุ  วุฒิภาวะ  ระดับพัฒนาการ  และสอดคลองกับลักษณะการเรียนรูของเด็กวัยนี้ จึงเปน        

สิ่งสําคัญที่จะชวยสงเสริมพัฒนาการของเด็ก ซึ่งจะสงผลใหเด็กไดมีพัฒนาการครบทุกดานและ  

ไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

ทั้งนี้ ตัวบงชี้ที่สําคัญที่สุดสําหรับองคประกอบดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร คือ 

จัดประสบการณใหเด็กไดริเ ร่ิมคิด วางแผน ตัดสินใจ ลงมือกระทํา และนําเสนอความคิด          

โดยผูดูแลเด็กเปนผูสนับสนุน อํานวยความสะดวก และเรียนรูรวมกับเด็ก ที่เปนเชนนี้ อาจเปน

เพราะผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กเล็งเห็นวา การจัดการศึกษาตองยึดหลักผูเรียนสําคัญที่สุด 

ดังนั้นการจัดกิจกรรมและประสบการณตางๆ สําหรับเด็กตองจัดใหเหมาะสม เนนใหเด็กไดเปน     

ผูคิด ผูปฏิบัติ สวนผูดูแลเด็กเปนเพียงผูใหการสนับสนุนและสงเสริมใหเด็กเกิดการเรียนรู         

ดวยตนเอง   

 1.4 องคประกอบดานความปลอดภัย  นับวามีความสําคัญอยางยิ่งตอคุณภาพการจัด

การศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  เนื่องจากเด็กวัยนี้เปนวัยที่กําลังซุกซน และอยูในชวงของการ

เรียนรู ทั้งนี้ดวยความไรเดียงสาและความรูเทาไมถึงการณของเด็ก อาจจะทําใหเด็กแสดง

พฤติกรรมออกมาซึ่งสงผลใหเกิดอันตรายตอตัวเด็กเองได  ดังนั้น บุคลากรทุกฝายที่เกี่ยวของ    

ตองคํานึงถึงความปลอดภัยที่มีตอตัวเด็กเปนสําคัญ โดยดําเนินการจัดตั้งระบบดานความ

ปลอดภัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และผูดูแลเด็กจะตองคอยดูแลเด็กอยางใกลชิด เพื่อปองกัน

อันตรายหรืออุบัติเหตุที่อาจจะเกิดขึ้นกับเด็ก  

ทั้งนี้ ตัวบงชี้ที่สําคัญที่สุดสําหรับองคประกอบดานความปลอดภัย  คือ ติดตั้งอุปกรณเพื่อ

ปองกันพาหะนําโรค และมีมาตรการปองกันดานสุขอนามัย ที่เปนเชนนี้ อาจเปนเพราะผูบริหาร

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเล็งเห็นวา เร่ืองสุขภาพอนามัยของเด็กเปนสิ่งที่สําคัญ ซึ่งบุคลากรทุกฝายที่มี

สวนเกี่ยวของกับการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กจะตองคํานึงถึงเปนอันดับแรก และรวมกัน

กําหนดมาตรการตางๆ เพื่อสรางความปลอดภัยใหแกเด็ก รวมทั้งจัดกิจกรรมที่ชวยสงเสริมใหเด็ก 

มีสุขภาพอนามัยที่ดี 

  



 121 

   1.5 องคประกอบดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม นับวามีความสําคัญตอคุณภาพ

การจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เนื่องจากความเหมาะสมของสถานที่ตั้ง คือ ไมตั้งอยูใน

พื้นที่ซึ่งอาจเสี่ยงตออันตราย การจัดพื้นที่ใชสอยภายในอาคารตองสะอาด ปลอดภัย และเพียงพอ

เหมาะสมกับการปฏิบัติกิจกรรมของเด็ก ภายในหองเรียนมีการจัดมุมประสบการณที่มีส่ืออุปกรณ

เหมาะสมเอื้อตอการพัฒนาเด็ก สําหรับภายนอกอาคาร ตองมีร้ัวกั้นบริเวณใหเปนสัดสวน            

มีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และตั้งอยูหางจากแหลงอบายมุข โรงงานอุตสาหกรรม 

สถานประกอบการที่ไมเหมาะสม ฝุนละออง กลิ่น หรือส่ิงรบกวน  ซึ่งสิ่งเหลานี้เปนสิ่งสําคัญที่ตอง

คํานึงถึงเชนเดียวกัน เพราะถือไดวาเปนตัวแปรที่ชวยสงเสริม สนับสนุนใหการจัดการศึกษาใน  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กดําเนินไปอยางมีคุณภาพ  

ทั้งนี้ ตัวบงชี้ที่สําคัญที่สุดสําหรับองคประกอบดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม คือ 

ประตู - หนาตางตองมีความแข็งแรง อยูในสภาพใชงานไดดี มีขนาดและจํานวนเหมาะสมกับ

ขนาดพื้นที่ของหอง บริเวณประตู - หนาตาง ไมควรมีส่ิงกีดขวางใดๆ มาปดกั้นชองทางลมและ 

แสงสวาง ที่เปนเชนนี้ อาจเปนเพราะผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กเล็งเห็นวา ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

เปรียบเสมือนบานหลังที่สองของเด็ก ดังนั้น อาคารสถานที่และส่ิงแวดลอมตองมีความเหมาะสม

ตอเด็ก โดยเฉพาะประตู - หนาตางที่ตองมีความแข็งแรง อยูในสภาพใชงานไดดี เพื่อไมให

บุคคลภายนอกเขามาใกลชิดกับเด็กโดยงาย  เปนการปองกันอันตรายที่อาจจะเกิดจาก

บุคคลภายนอกที่ประสงครายตอเด็ก นอกจากนี้แสงสวางที่เหมาะสมและระบบการถายเทอากาศ 

ที่ดีก็เปนสิ่งสําคัญที่ตองคํานึงถึง เพราะสิ่งดังกลาวมีผลตอพัฒนาการของเด็กดวย  

 1.6 องคประกอบดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน  นับวา                   

มีความสําคัญตอคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เนื่องจากการจัดการศึกษา    

เปนสิ่งที่สําคัญ ดังนั้น ถาองคการบริหารสวนตําบลดําเนินงานโดยลําพัง อาจจะมีผลการ

ดําเนินงานดีในระดับหนึ่ง  แตถาดําเนินงานโดยมีความรวมมือกันระหวางภาคประชาชนหรือ 

ผูแทนชุมชนในทองถิ่น หนวยงานผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการ และผูแทนจากหนวยงานภาครัฐหรือ

องคการบริหารสวนตําบล โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และจัดใหมี        

การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ยอมทําใหผลการดําเนินงาน

การจัดการศึกษาดียิ่งขึ้น  

ทั้งนี้ ตัวบงชี้ที่สําคัญที่สุดสําหรับองคประกอบดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจาก

ชุมชน คือ จัดใหมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในลักษณะ

ไตรภาคี 3 ฝาย จากภาคสวนตางๆ คือ ภาคประชาชนหรือผูแทนชุมชนในทองถิ่น หนวยงาน

ผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการ และผูแทนจากหนวยงานภาครัฐหรือองคการบริหารสวนตําบล             

ที่เปนเชนนี้ อาจเปนเพราะผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กเล็งเห็นวา การติดตามและประเมินผล    
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เปนขั้นตอนสุดทายที่สําคัญในการดําเนินงานตางๆ เสมอ เชนเดียวกับการดําเนินงานของ        

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่จะตองมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน เพื่อจะไดทราบวา       

ชวงระยะเวลาที่ผานมา การดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนอยางไรบาง การดําเนินงาน 

ดานใดที่ดีอยูแลวก็ควรไดรับการพัฒนาใหดียิ่งขึ้น และการดําเนินงานดานใดที่ยังพบขอบกพรอง  

ก็ตองดําเนินการปรับปรุงแกไขตอไป  นอกจากนี้การติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน       

ควรเปนบุคคลที่มาจากภาคสวนตางๆ เพื่อแสดงใหเห็นถึงการมสีวนรวม ทั้งยังไดรับความคิดเห็น

และขอเสนอแนะที่หลากหลายแงมุม ซึ่งถือวาเปนผลดีอยางยิ่งตอการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 

 1.7 องคประกอบดานคุณภาพเด็ก  มีความสําคัญตอคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กเชนเดียวกันกับองคประกอบดานอื่นๆ ถึงแมวาผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ

องคการบริหารสวนตําบลจะใหความสําคัญเปนอันดับสุดทายก็ตาม เนื่องจากเด็กเปนเปาหมาย

สําคัญในการจัดการศึกษา ดังนั้น ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กจะตองบริหารจัดการศึกษาที่สงผล

ใหเด็กมีคุณภาพตามคุณลักษณะอันพึงประสงค  ในการวิจัยครั้งนี้ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กให

ความสําคัญกับองคประกอบดานคุณภาพเด็กเปนลําดับสุดทาย อาจมีสาเหตุเนื่องมาจาก  

ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กเล็งเห็นวา การที่จะทําใหเด็กมีคุณภาพนั้น ตองมาจากการบริหาร

จัดการที่ดี  มีบุคลากรที่มีความรูความสามารถ  มีการดําเนินงานดานวิชาการและจัดกิจกรรมตาม

หลักสูตรที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็ก  มีการดูแลดานความปลอดภัย  มีอาคารสถานที่และ

สภาพแวดลอมที่เหมาะสม  และมีชุมชนรวมถึงหนวยงานที่เกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการจัด

การศึกษา จึงทําใหผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหความสําคัญกับองคประกอบดานนี้นอยที่สุด 

ทั้งนี้ ตัวบงชี้ที่สําคัญที่สุดสําหรับองคประกอบดานคุณภาพเด็ก คือ กลามเนื้อใหญและ

กลามเนื้อเล็กแข็งแรง ใชไดอยางคลองแคลวและประสานสัมพันธกัน ที่เปนเชนนี้ อาจเปนเพราะ

ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กเล็งเห็นวา เด็กวัยนี้เปนวัยที่กําลังเจริญเติบโต มีการพัฒนาของ

กลามเนื้อสวนตางๆ อยางตอเนื่อง ดังนั้นผูดูแลเด็กจะตองจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการ 

ทางดานรางกายใหเด็กไดมีการฝกใชกลามเนื้อ ทั้งกลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็ก เพื่อที่เด็กจะ

ไดมีกลามเนื้อที่แข็งแรง ใชไดอยางคลองแคลวและประสานสัมพันธกัน ซึ่งเปนคุณลักษณะที่      

พึงประสงคที่สําคัญอันดับแรกสําหรับเดก็วัยนี้  

 จากผลการวิจัย พบวา ถึงแมน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบแตละดานจะไมเทากัน  

แตน้ําหนักองคประกอบก็มีความแตกตางกันไมมากนัก แสดงใหเห็นวา องคประกอบดานตางๆ 

ตลอดจนตัวบงชี้ที่แสดงใหเห็นถึงคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการ

บริหารสวนตําบลมีความสําคัญรวมกันที่จะสงผลใหการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก         

มีคุณภาพ ดังนั้น ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กและบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษา

ควรใหความสําคัญกับองคประกอบทุกดาน ไมควรใหความสําคัญเพียงดานใดดานหนึ่งเทานั้น 
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 2. ผลการศึกษาและเปรียบเทียบสภาพปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กขององคการบริหารสวนตําบลจําแนกตามภูมิภาค  พบวา  สภาพปญหาการจัด     

การศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลแตกตางกันตามภาค กลาวคือ

ภาคใตมีสภาพปญหาการจัดการศึกษามากที่สุด รองลงมา คือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ         

ภาคกลาง  และภาคเหนือมีสภาพปญหาการจัดการศึกษานอยที่สุด จากผลดังกลาวอาจ

เนื่องมาจากการที่แตละภูมิภาคมีสภาพที่ตั้งแตกตางกัน มีผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีหลักการ

และแนวทางการบริหารจัดการที่แตกตางกัน ทําใหมองเห็นสภาพปญหาการจัดการศึกษาใน    

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในมุมมองที่แตกตางกัน ทั้งนี้ ปญหาที่เกิดขึ้นในแตละภูมิภาค อาจจะมีปจจัย

ภายนอกที่สงผลใหเกิดปญหาในการจัดการศึกษาก็เปนได เชน การเกิดความรุนแรงและความ    

ไมสงบในภาคใต อาจจะเปนสาเหตุหนึ่งที่ทําใหภาคใตมีสภาพปญหาการจัดการศึกษามากที่สุด 

 สําหรับสภาพปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเดก็เล็กขององคการบริหารสวนตําบล

ที่พบในแตละภาค มีดังนี้ 

 2.1 ภาคใต  มีสภาพปญหาการจัดการศึกษาในดานการบริหารจัดการมากที่สุด         

และมีสภาพปญหาการจัดการศึกษาในดานคุณภาพเด็กนอยที่สุด ที่เปนเชนนี้ อาจเนื่องมาจาก

ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนบุคคลที่ไมมีความรูความสามารถทางดานการศึกษาโดยตรง    

หรืออาจจะเปนบุคคลที่มีความรูความสามารถทางดานการศึกษา แตยังขาดประสบการณและ

ความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการศึกษา จึงทําใหมีปญหาในดานดังกลาวมากที่สุด นอกจากนี้

เหตุผลที่ทําใหภาคใตมีปญหาในดานคุณภาพเด็กนอยที่สุด อาจเปนเพราะผูบริหารศูนยพัฒนา 

เด็กเล็กเห็นวา การที่จะสงเสริมใหเด็กมีคุณภาพ เปนสิ่งที่สามารถกระทําได และที่สําคัญเด็กวัยนี้

มักจะมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัยในทุกๆ ดานอยางตอเนื่อง ซึ่งสามารถบงบอกถึงคุณภาพของ

เด็กไดเปนอยางดี 

 2.2 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  มีสภาพปญหาการจัดการศึกษาในดานการบริหาร

จัดการมากที่สุด และมีสภาพปญหาการจัดการศึกษาในดานคุณภาพเด็กนอยที่สุด ที่เปนเชนนี้ 

อาจเนื่องมาจากผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนบุคคลที่ไมมีความรูความสามารถทางดาน

การศึกษาโดยตรง หรืออาจจะเปนบุคคลที่มีความรูความสามารถทางดานการศึกษา แตยังขาด

ประสบการณและความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการศึกษา จึงทําใหมีปญหาในดานดังกลาว 

มากที่สุด นอกจากนี้เหตุผลที่ทําใหภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีปญหาในดานคุณภาพเด็กนอยที่สุด 

อาจเปนเพราะผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กเห็นวา การที่จะสงเสริมใหเด็กมีคุณภาพ เปนสิ่งที่

สามารถกระทําได และที่สําคัญเด็กวัยนี้มักจะมีพัฒนาการที่ เหมาะสมกับวัยในทุกๆ ดาน        

อยางตอเนื่อง ซึ่งสามารถบงบอกถึงคุณภาพของเด็กไดเปนอยางดี 
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 2.3 ภาคกลาง  มีสภาพปญหาการจัดการศึกษาในดานการมีสวนรวมและการสนับสนุน

จากชุมชนมากที่สุด และมีสภาพปญหาการจัดการศึกษาในดานบุคลากรนอยที่สุด ที่เปนเชนนี้        

อาจเนื่องมาจากสังคมสวนใหญในภาคกลางเปนสังคมเมือง ผูคนขาดความใกลชิดสนิทสนมกัน

และที่สําคัญตางคนตางก็ทํามาหากินเพื่อความอยูรอดของตัวเอง จึงอาจจะยากและเปนปญหา

สําหรับองคการบริหารสวนตําบลที่จะขอความรวมมือจากคนในชุมชนใหเขามามีสวนรวมและ

สนับสนุนการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก นอกจากนี้เหตุผลที่ทําใหภาคกลางมีปญหาใน

ดานบุคลากรนอยที่สุด อาจเปนเพราะองคการบริหารสวนตําบลคอนขางมีความพรอมในเรื่องของ

งบประมาณที่จะนํามาใชในการจางบุคลากรมาปฏิบัติหนาที่ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ทั้งนี้           

การคัดเลือกบุคลากรที่มีความเหมาะสม มีความรูความสามารถในตําแหนงหนาที่ที่ปฏิบัตินั้น       

ก็เปนสิ่งที่สามารถกระทําไดโดยงาย ดังนั้น ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กจึงเห็นวาปญหาดาน

บุคลากรนาจะเปนปญหาที่นอยที่สุด 

 2.4 ภาคเหนือ  มีสภาพปญหาการจัดการศึกษาในดานการบริหารจัดการมากที่สุด    

และมีสภาพปญหาการจัดการศึกษาในดานคุณภาพเด็กนอยที่สุด ที่เปนเชนนี้ อาจเนื่องมาจาก

ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนบุคคลที่ไมมีความรูความสามารถทางดานการศึกษาโดยตรง    

หรืออาจจะเปนบุคคลที่มีความรูความสามารถทางดานการศึกษา แตยังขาดประสบการณและ

ความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการศึกษา จึงทําใหมีปญหาในดานดังกลาวมากที่สุด นอกจากนี้

เหตุผลที่ทําใหภาคเหนือมีปญหาในดานคุณภาพเด็กนอยที่สุด อาจเปนเพราะผูบริหารศูนยพัฒนา

เด็กเล็กเห็นวา การที่จะสงเสริมใหเด็กมีคุณภาพ เปนสิ่งที่สามารถกระทําได และที่สําคัญเด็กวัยนี้

มักจะมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัยในทุกๆ ดานอยางตอเนื่อง ซึ่งสามารถบงบอกถึงคุณภาพของ

เด็กไดเปนอยางดี 

อยางไรก็ตามไมวาจะอยูในภูมิภาคใด ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กและบุคลากรที่มีสวน

เกี่ยวของในการจัดการศึกษาควรใหความสําคัญกับปญหาที่เกิดขึ้นในทุกๆดาน และดําเนินการ

แกไขปญหาในแตละดานอยางจริงจัง เพื่อใหการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการ

บริหารสวนตําบลมีคุณภาพตามองคประกอบทุกดาน 
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ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

 1. ขอเสนอแนะในเชิงนโยบายสําหรับผูบริหารองคการบรหิารสวนตําบล 

1.1 จากผลการวิจัย พบวา องคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กขององคการบริหารสวนตําบล มีจํานวน 7 ดาน ประกอบดวย ตัวบงชี้ทั้งหมด 79 ตัว ซึ่งเปน

องคประกอบที่สําคัญ และสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ แสดงใหเห็นวา องคประกอบทั้ง 7 ดาน

สามารถแสดงใหเห็นถึงหลักการที่สําคัญในการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการ

บริหารสวนตําบลใหมีคุณภาพได และจากการพิจารณาลําดับความสําคัญขององคประกอบ

คุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล พบความสําคัญ

ตามลําดับดังนี้  อันดับแรก คือ องคประกอบดานการบริหารจัดการ ประกอบดวยตัวบงชี้ 9 ตัว 

อันดับที่สอง คือ องคประกอบดานบุคลากร ประกอบดวยตัวบงชี้ 16 ตัว อันดับที่สาม คือ 

องคประกอบดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ประกอบดวยตัวบงชี้ 11 ตัว อันดับที่ส่ี คือ

องคประกอบดานความปลอดภัย ประกอบดวยตัวบงชี้ 14 ตัว อันดับที่หา คือ องคประกอบดาน

อาคารสถานที่และส่ิงแวดลอม ประกอบดวยตัวบงชี้ 9 ตัว อันดับที่หก คือ องคประกอบดาน      

การมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน ประกอบดวยตัวบงชี้ 8 ตัว และอันดับสุดทาย คือ 

องคประกอบดานคุณภาพเด็ก ประกอบดวยตัวบงชี้ 12 ตัว ดังนั้น ผูบริหารองคการบริหารสวน

ตําบลควรมีการกําหนดแนวนโยบายและวางแผนงานดานการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ใหสอดคลองกับองคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหาร

สวนตําบล 

1.2 จากผลการวิจัย พบวา องคประกอบดานการบริหารจัดการ มีตัวบงชี้ที่สําคัญที่สุด 

คือ มีการจัดระบบขอมูลสารสนเทศที่เอื้อตอการบริหารจัดการงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางมี

ประสิทธิภาพ องคประกอบดานบุคลากร มีตัวบงชี้ที่สําคัญที่สุด คือ ผูดูแลเด็กมีระดับวุฒิภาวะ 

และบุคลิกลักษณะเหมาะสม ทั้งดานจิตใจ อารมณ สังคม มีความตั้งใจปฏิบัติงานดวยความรัก 

ความออนโยน เอื้อตอการปฏิบัติหนาที่ในการดูแลเด็กเล็กอยางเหมาะสม องคประกอบดาน

วิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร มีตัวบงชี้ที่สําคัญที่สุด คือ จัดประสบการณใหเด็กไดริเริ่มคิด 

วางแผน ตัดสินใจ ลงมือกระทํา และนําเสนอความคิด โดยผูดูแลเด็กเปนผูสนับสนุน อํานวยความ

สะดวกและเรียนรูรวมกับเด็ก องคประกอบดานความปลอดภัย มีตัวบงชี้ที่สําคัญที่สุด คือ ติดตั้ง

อุปกรณเพื่อปองกันพาหะนําโรค และมีมาตรการปองกันดานสุขอนามัย องคประกอบดานอาคาร

สถานที่และสิ่งแวดลอม มีตัวบงชี้ที่สําคัญที่สุด คือ ประตู - หนาตางตองมีความแข็งแรง อยูใน

สภาพใชงานไดดี  มีขนาดและจํานวนเหมาะสมกับขนาดพื้นที่ของหอง บริเวณประตู - หนาตาง  
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ไมควรมีสิ่งกีดขวางใดๆ มาปดกั้นชองทางลมและแสงสวาง องคประกอบดานการมีสวนรวมและ

การสนับสนุนจากชุมชน  มีตัวบงชี้ที่สําคัญที่สุด  คือ  จัดใหมีการติดตามและประเมินผล              

การดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในลักษณะไตรภาคี 3 ฝาย จากภาคสวนตางๆ คือ        

ภาคประชาชนหรือผูแทนชุมชนในทองถิ่น หนวยงานผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการ และผูแทนจาก

หนวยงานภาครัฐ หรือองคการบริหารสวนตําบล องคประกอบดานคุณภาพเด็ก มีตัวบงชี้ที่สําคัญ

ที่สุด คือ กลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็กแข็งแรง ใชไดอยางคลองแคลวและประสานสัมพันธกัน 

ดังนั้น ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลควรสงเสริมและสนับสนุนใหผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ตระหนักถึงความสําคัญของตัวบงชี้ดังกลาวขางตน   

1.3 จากผลการวิจัยในครั้งนี้ ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลและหนวยงานอื่นที่มี

สวนเกี่ยวของในการประเมินผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  นาจะประยุกต

องคประกอบและตัวบงชี้ที่ไดไปพัฒนาเปนเกณฑในการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อหาแนวทางแกไขปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาใหดียิ่งขึ้น 

 2. ขอเสนอแนะในการปฏิบัติสําหรับผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

2.1 จากผลการวิจัยในครั้งนี้ ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กสามารถที่จะนําองคประกอบ

ทั้ง 7 ดานและตัวบงชี้ทั้ง 79 ตัว ไปใชในการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และควรสงเสริม

ตัวบงชี้ที่สําคัญที่สุดสําหรับองคประกอบในแตละดาน เพื่อใหการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนา    

เด็กเล็กมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

2.2 จากผลการวิจัยในครั้งนี้ ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่สังกัดหนวยงานอื่นที่ไมใช

องคการบริหารสวนตําบล  เชน ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล ผูบริหารศูนยพัฒนา

เด็กเล็กสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน  เปนตน นาจะนําองคประกอบและตัวบงชี้ที่ไดไปปรับใชในการ

จัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้น 

2.3 จากสภาพปญหาการจัดการศึกษาที่พบในแตละภาคซึ่งถือวาเปนปญหามากที่สุด 

ไดแก ปญหาดานการบริหารจัดการ และดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน               

การแกปญหาดานการบริหารจัดการนั้น ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรเขารับการฝกอบรมและ

พัฒนาตนเองใหมีความรูความสามารถในหนาที่ความรับผิดชอบทั้งดานการบริหารและ           

ดานวิชาการอยางตอเนื่อง เพื่อจะไดนําความรูมาใชในการบริหารจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ 

สําหรับการแกปญหาดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชนนั้น ผูบริหารศูนยพัฒนา    

เด็กเล็กควรมีการจัดกิจกรรมและประชาสัมพันธใหชุมชนทราบเกี่ยวกับการดําเนินงานของศูนย

พัฒนาเด็กเล็กเปนระยะๆ  และควรมีการประสานงานกับชุมชนอยางใกลชิด เพื่อกระชับ
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ความสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับชุมชนอยางตอเนื่อง ซึ่งจะทําใหการชักชวนใหชุมชน

เขามามีสวนรวมและใหการสนับสนุนการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กทําไดงายขึ้น 

ขอเสนอแนะในการทําวิจยัครั้งตอไป 

 1. การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยทําการศึกษากับผูบริหารศูนยพฒันาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหาร

สวนตําบลเทานั้น จึงไมครอบคลุมไปยังประชากรผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดอื่นๆ เชน

สังกัดเทศบาล สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน เปนตน ดังนั้น นักวิจัยจึงควรนําองคประกอบ          

และตัวบงชี้ที่ไดไปศึกษากับกลุมตัวอยางอื่นๆ ที่มีสภาพบริบทแตกตางกันดวย เชน ผูบริหารศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาล  ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน เปนตน 

เพื่อใหผลการวิจัยที่ไดมีความถูกตองชัดเจน และครอบคลุมประชากรในขอบเขตที่กวางมากขึ้น 

 2. การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยทําการศึกษาเฉพาะผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทานั้น จึงควร      

มีการศึกษาขอมูลจากผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กดวย เชน  

นายกองคการบริหารสวนตําบล  ผูดูแลเด็ก  คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  และผูปกครอง  

เปนตน 

 3. การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยทําการศึกษาและเปรียบเทียบสภาพปญหาการจัดการศึกษาใน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล โดยจําแนกตามภูมิภาคเทานั้น คือ ภาคเหนือ         

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต  ดังนั้น เพื่อใหไดสารสนเทศที่มากข้ึน นักวิจัยจึง

ควรมีการศึกษาและเปรียบเทียบสภาพปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ  

องคการบริหารสวนตําบล โดยจําแนกตามประเภทขององคการบริหารสวนตําบลดวย คือ   

องคการบริหารสวนตําบลขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก เพื่อจะเปรียบเทียบดูวา    

องคการบริหารสวนตําบลในแตละประเภท มีสภาพปญหาการจัดการศึกษาเหมือนกันหรือ 

แตกตางกันอยางไร       
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      แบบสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ 
 

 

 การวิจัยเรื่อง “การวิเคราะหองคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ขององคการบริหารสวนตําบล” 

คําชี้แจง 

 1. แบบสัมภาษณนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสัมภาษณเกี่ยวกับองคประกอบคุณภาพการจัด

การศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล และตัวแปรในแตละองคประกอบ 

 2. แบบสัมภาษณ แบงออกเปน 2 ตอน คือ 

     ตอนที่ 1  ขอมูลที่เกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูเชี่ยวชาญ 

     ตอนที่ 2  แนวคําถามที่ใชในการสัมภาษณ 

ตอนที่ 1  ขอมูลที่เกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูเชี่ยวชาญ 

 1. ช่ือศูนยพัฒนาเด็กเล็ก............................................................................................. 

     สังกัด.......................................อําเภอ........................จังหวัด.................................. 

ไดรับการคัดเลือกใหเปนศูนยพัฒนาเดก็เล็กตนแบบเมือ่ปพุทธศกัราช.........................  

 2. ชื่อผูบริหาร............................................................................................................. 

 3. ตําแหนงหนาที่ 

       ปลัดเทศบาล / ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

       รองปลัดเทศบาล / รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

       ผูอํานวยการกองการศึกษา / หัวหนาสวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

       หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

        อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................. 

 4. ประสบการณและความชํานาญในการบริหารจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

        5 – 9  ป 

        10 – 14  ป 

        มากกวา  14  ป 
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ตอนที่ 2  แนวคําถามที่ใชในการสัมภาษณ 

 1. ทานคิดวา ส่ิงสําคัญทีท่าํใหศูนยพฒันาเด็กเล็กของทานไดรับการคัดเลือกใหเปนศูนย

พัฒนาเด็กเลก็ตนแบบ คืออะไร 

.............................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................. 

............ .................................................................................................................................. 

............ ................................................................................................................................ 

 2. ทานคิดวา องคประกอบที่มีความสําคัญตอคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนา 

เด็กเล็กขององคการบรหิารสวนตําบล มีดานใดบาง   

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

 3. ทานคิดวา องคประกอบ 7 ดาน ตอไปนี้คือ ดานคุณภาพเด็ก ดานบุคลากร                   

ดานการบริหารจัดการ  ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  ดานอาคารสถานที่และ  

สิ่งแวดลอม ดานความปลอดภัย  ดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน แตละดานมี

ความสําคัญตอคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล

เพียงใด  และองคประกอบแตละดาน ควรมีตัวชี้วัดอะไรบาง 

…………………………………………………………..……………………………………………

.……...................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามคุณภาพการจัดการศึกษา 

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล 
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แบบสอบถามคุณภาพการจัดการศึกษา 
       ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล 

 
คําช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 

1. แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 3 ตอน คือ 

ตอนที่  1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่  2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวแปรคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ                 

องคการบริหารสวนตําบล 

ตอนที่  3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ                   

องคการบริหารสวนตําบล 

2. ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานตอบแบบสอบถามโดยเร็วที่สุด  และขอความกรุณาสง

แบบสอบถามกลับใหผูวิจัยภายในวันที่  31  กรกฎาคม  2549  และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้   

……………………………………………………………………………………………………………………… 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง    โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน    ตรงหนาขอความที่เปนจริง 

1. เพศ    (1) ชาย       (2) หญิง 

2. อายุ    (1) ต่ํากวา 30 ป     (2) 30 - 39 ป 

    (3) 40 - 49 ป      (4) 50 - 59 ป 

    (5) 60 ปขึ้นไป 

3. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

    (1) อนุปริญญาหรือเทียบเทา   (2) ปริญญาตรี 

    (3) ปริญญาโท     (4) ปริญญาเอก 

4. ตําแหนงหนาที่ 

    (1) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  

    (2) รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

    (3) ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

  (4) หัวหนาสวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  (5) นักวิชาการศึกษา     

        (6) หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

        (7) อื่น ๆ (โปรดระบุ)................................................................................................. 

5. ประสบการณการทํางานดานการบริหารจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

    (1) ต่ํากวา 1 ป     (2) 1 - 5 ป 

    (3) 6 - 10 ป      (4) มากกวา 10 ป 

6. ภูมิภาคที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตั้งอยู 

    (1) ภาคเหนือ      (2) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

    (3) ภาคกลาง      (4) ภาคใต 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวแปรคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ            
องคการบริหารสวนตําบล 

คําชี้แจง    

โปรดพิจารณาตัวบงชี้ในตารางขางลางนี้ ทานเห็นดวยหรือไมวาตัวบงชี้เหลานี้เปนตัวแปรสําคัญ        

ตอคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล และโปรดทําเครื่องหมาย   

ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด ซึ่งระดับความคิดเห็นของทานที่เกิดขึ้นมีคาตั้งแต 1 - 5           

มีความหมายดังนี้ 

        1    หมายถึง ทานเห็นดวยวาตัวบงชี้นั้นๆ เปนตัวแปรสําคัญตอคุณภาพการจัดการศึกษา                                                       

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ในระดับนอยที่สุด 

        2    หมายถึง ทานเห็นดวยวาตัวบงชี้นั้นๆ เปนตัวแปรสําคัญตอคุณภาพการจัดการศึกษา 

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ในระดับนอย 

        3    หมายถึง ทานเห็นดวยวาตัวบงชี้นั้นๆ เปนตัวแปรสําคัญตอคุณภาพการจัดการศึกษา 

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ในระดับปานกลาง 

        4    หมายถึง ทานเห็นดวยวาตัวบงชี้นั้นๆ เปนตัวแปรสําคัญตอคุณภาพการจัดการศึกษา 

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ในระดับมาก 

        5    หมายถึง ทานเห็นดวยวาตัวบงชี้นั้นๆ เปนตัวแปรสําคัญตอคุณภาพการจัดการศึกษา 

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ในระดับมากที่สุด                       

ระดับความคิดเห็น 
ตัวบงชี้ 

1 2 3 4 5 

องคประกอบดานคุณภาพเด็ก 

1. รางกายเจริญเติบโตตามวัย และมีสุขนิสัยที่ดี      

2. กลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็กแข็งแรง ใชไดอยางคลองแคลวและประสานสัมพันธกัน      

3. มีสุขภาพจิตดี และมีความสุข      

4. มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม      

5. ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักการออกกําลังกาย      

6. ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับวัย      

7. รักธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม วัฒนธรรมและความเปนไทย      

8. อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข และปฏิบัติตนเปนสมาชิกที่ดีของสังคม      

9. ใชภาษาสื่อสารไดเหมาะสมกับวัย      

10. มีความสามารถในการคิด และ การแกปญหาไดเหมาะสมกับวัย      

11. มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค      

12. มีเจตคติที่ดีตอการเรียนรู และมีทักษะในการแสวงหาความรู      
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ระดับความคิดเห็น 
ตัวบงชี้ 

1 2 3 4 5 

องคประกอบดานบุคลากร 

นายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และผูบริหารการศึกษา  ควรมีคุณสมบัติที่สําคัญ ดังนี้ 

1. มีความรูความเขาใจ  และตระหนักถึงความสําคัญในการดําเนินงานดานการใหการศึกษา   

และพัฒนาการเด็กเล็ก 

     

2. มีนโยบาย แผนและงบประมาณเพื่อการดําเนินงานที่ชัดเจนในการสงเสริมและสนับสนุน   

การพัฒนาศูนยเด็กเล็กใหมีคุณภาพ 

     

หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ควรมีคุณสมบัติที่สําคัญ ดังนี้ 

1. มีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษา สาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษาหรือปฐมวัย  

และมีประสบการณในการทํางานเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

     

2. มีความรูเรื่องโภชนาการ  และอาหารเปนอยางดี      

3. ไมเปนผูมีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี      

4. ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุก  โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก ในความผิดที่เกี่ยวกับเด็ก   

เวนแตความผิดที่เปนลหุโทษ หรือความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท 

     

5. แพทยใหการรับรองวามีสุขภาพจิตดี สุขภาพแข็งแรง ไมเปนโรคติดตอรายแรง ไมเปนผูวิกลจริต 

หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  และไมเปนผูติดสารเสพติด 

     

6. ไมมีประวัติการกระทําผิดตอเด็ก หรือละเมิดสิทธิเด็ก      

ผูดูแลเด็ก ควรมีคุณสมบัติที่สําคัญ ดังนี้ 

1. มีวุฒิการศึกษาตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนทองถิ่นกําหนด      

2. ไมเปนผูมีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี      

3. ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุก  โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก ในความผิดที่เกี่ยวกับเด็ก   

เวนแตความผิดที่เปนลหุโทษ หรือความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท 

     

4. แพทยใหการรับรองวามีสุขภาพจิตดี สุขภาพแข็งแรง ไมเปนโรคติดตอรายแรง ไมเปนผูวิกลจริต 

หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ และไมเปนผูติดสารเสพติด 

     

5. มีระดับวุฒิภาวะ และบุคลิกลักษณะเหมาะสม ทั้งดานจิตใจ อารมณ สังคม มีความตั้งใจ

ปฏิบัติงานดวยความรัก ความออนโยน เอื้อตอการปฏิบัติหนาที่ในการดูแลเด็กเล็กอยางเหมาะสม 

     

6. เปนบุคคลที่มีความรักเด็ก  มีอุปนิสัยสุขุมเยือกเย็น  และมีความขยันอดทน      

7. มีประสบการณในการทํางานเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยมาแลวไมนอยกวา 2 ป      

8. ไมมีประวัติการกระทําผิดตอเด็ก หรือละเมิดสิทธิเด็ก      

องคประกอบดานการบริหารจัดการ 

1. มีผูบริหารที่มีภาวะผูนํา มีความสามารถในการบริหารวิชาการ และเปนแบบอยางที่ดี      

2. มีผูดูแลเด็กที่มีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เนนเด็กเปนสําคัญ      

3. กําหนดสัดสวนจํานวนผูดูแลเด็กตอเด็กเล็กเปน 1 : 20  หากมีเศษตั้งแต 10 คนขึ้นไปใหเพิ่ม

ผูดูแลเด็กอีก 1 คน 
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ระดับความคิดเห็น 
ตัวบงชี้ 

1 2 3 4 5 

4. มีการจัดโครงสรางของศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่เอื้อตอการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ      

5. มีการจัดระบบขอมูลสารสนเทศที่เอื้อตอการบริหารจัดการงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางมี

ประสิทธิภาพ 

     

6. มีแผนพัฒนาคุณภาพศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และดําเนินงานตามแผนอยางเปนระบบ      

7. มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางตอเนื่อง      

8. มีการสงเสริมใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในกระบวนการบริหารจัดการการดําเนินงานของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางตอเนื่อง 

     

 9. มีการนิเทศ  อบรม  และพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถในหนาที่ความรับผิดชอบ

อยางตอเนื่อง 

     

องคประกอบดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

1. จัดประสบการณสอดคลองกับจิตวิทยาพัฒนาการ คือ เหมาะสมกับอายุ วุฒิภาวะ และ   

ระดับพัฒนาการ เพื่อใหเด็กทุกคนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

     

2. จัดประสบการณสอดคลองกับลักษณะการเรียนรูของเด็กวัยนี้ คือ เด็กไดลงมือกระทํา   

เรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 ไดเคลื่อนไหว สํารวจ เลน สังเกต สืบคน ทดลอง และคิดแกปญหา

ไดดวยตนเอง 

     

3. จัดประสบการณในรูปแบบบูรณาการ คือ บูรณาการทั้งทักษะและสาระการเรียนรู      

4. จัดประสบการณใหเด็กไดริเริ่มคิดวางแผน ตัดสินใจ ลงมือกระทํา และนําเสนอความคิด   

โดยผูดูแลเด็กเปนผูสนับสนุน อํานวยความสะดวก และเรียนรูรวมกับเด็ก 

     

5.  จัดประสบการณให เด็กมีปฏิ สัมพันธกับเด็กอื่น  และมีปฏิ สัมพันธกับผู ใหญ  ภายใต

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู บรรยากาศที่อบอุนมีความสุข และเรียนรูการทํากิจกรรม   

แบบรวมมือในลักษณะตางๆกัน 

     

6. จัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับส่ือ และแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย และอยูใน   

วิถีชีวิตของเด็ก 

     

7. จัดประสบการณที่สงเสริมลักษณะนิสัยที่ดี และทักษะการใชชีวิตประจําวัน ตลอดจนสอดแทรก

คุณธรรมจริยธรรม ใหเปนสวนหนึ่งของการจัดประสบการณการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

     

8. จัดประสบการณทั้ งในลักษณะที่วางแผนไวลวงหนา  และแผนที่ เกิดขึ้นในสภาพจริง   

โดยไมไดคาดการณไว 

     

9. ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจัดประสบการณ ทั้งการวางแผน สนับสนุนส่ือการสอน 

การเขารวมกิจกรรม และการประเมินพัฒนาการ 

     

10. จัดทําสารนิเทศ ดวยการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กเปน

รายบุคคล นํามาไตรตรอง และใชใหเปนประโยชนตอการพัฒนาเด็ก และการวิจัยในชั้นเรียน 

     

11. จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  โดยมีสาระการเรียนรูที่เหมาะสมกับ   

วัยของเด็ก 
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ระดับความคิดเห็น 
ตัวบงชี้ 

1 2 3 4 5 

องคประกอบดานอาคารสถานที่และส่ิงแวดลอม 

1. สถานที่ตั้งอยูในพื้นที่ซึ่งมีขนาดเหมาะสม และตองไมอยูในพื้นที่ซึ่งอาจเสี่ยงตออันตราย      

2. ตัวอาคารควรมีจํานวนชั้นไมเกิน 2 ชั้น      

3. ทางเขา - ออกจากตัวอาคารตองมีความเหมาะสม สามารถเคลื่อนยายเด็กออกจากตัวอาคารได

สะดวก โดยอยางนอยตองมีทางเขา - ออก 2 ทาง 

     

4.ประตู - หนาตางตองมีความแข็งแรง อยูในสภาพใชงานไดดี มีขนาดและจํานวนเหมาะสมกับ

ขนาดพื้นที่ของหอง บริเวณประตู - หนาตางไมควรมีส่ิงกีดขวางใดๆมาปดกั้นชองทางลม และ  

แสงสวาง 

     

5. มีหองสวมและอางลางมือจํานวนเพียงพอ ถูกสุขลักษณะ และเหมาะสมกับเด็ก      

6. พื้นที่ใชสอย ตองจัดใหมีบริเวณพื้นที่ในอาคารที่สะอาด ปลอดภัย และเพียงพอเหมาะสมกับ

การปฏิบัติกิจกรรมของเด็ก ภายในหองเรียนมีการจัดมุมประสบการณที่มีส่ืออุปกรณเหมาะสม 

เอื้อตอการพัฒนาเด็ก 

     

7. ภายในอาคารมีแสงสวางเพียงพอ เสียงตองอยูในระดับที่ไมดังเกินไป มีอากาศถายเทไดสะดวก 

สภาพพื้นที่ภายในอาคารตองไมล่ืน และไมชื้นแฉะ 

     

8. ภายนอกอาคาร มีร้ัวกั้นบริเวณใหเปนสัดสวน มีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ   

และตั้งอยูหางจากแหลงอบายมุข   โรงงานอุตสาหกรรม   สถานประกอบการที่ไมเหมาะสม   

ฝุนละออง  กล่ิน  หรือเสียงที่รบกวน 

     

9. ตองมีพื้นที่ เลนกลางแจง โดยจัดใหมีเครื่องเลนกลางแจงที่ปลอดภัย หลากหลายชนิด   

และมีเพียงพอกับจํานวนเด็ก 

     

องคประกอบดานความปลอดภัย 

1. ติดตั้งระบบและอุปกรณในการรักษาความปลอดภัย หรือเครื่องตัดไฟภายในบริเวณอาคาร       

2. ติดตั้งเครื่องดับเพลิงอยางนอย 1 เครื่อง      

3. ติดตั้งปล๊ักไฟใหสูงจากพื้นไมนอยกวา 1.50 เมตร ถาติดตั้งต่ํากวาที่กําหนดจะตองมี   

ฝาปดครอบ และควรหลีกเลี่ยงการใชสายไฟตอพวง 

     

4. หลีกเล่ียงเครื่องใชไฟฟา และอุปกรณตางๆ ซึ่งทําดวยวัสดุที่แตกหักงายหรือแหลมคม   

หากเปนไม ตองไมมีเส้ียนไม หรือเหลี่ยมคม 

     

5. จัดใหมีตูเก็บยา และเครื่องเวชภัณฑสําหรับการปฐมพยาบาลวางไวอยูในที่สูง สะดวกตอการ

หยิบใช และเก็บไวในที่ปลอดภัยใหพนมือเด็ก 

     

6. ใชวัสดุกันล่ืนในบริเวณหองน้ํา  หองสวม และเก็บสารจําพวกเคมี หรือน้ํายาทําความสะอาด   

ไวในที่ปลอดภัยใหพนมือเด็ก 

     

7. ไมมีหลุมหรือบอน้ําที่อาจเปนอันตรายตอเด็กในบริเวณโดยรอบตัวอาคาร รวมทั้งไมควรปลูก

ตนไมที่มีหนามแหลมคม 
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ระดับความคิดเห็น 
ตัวบงชี้ 

1 2 3 4 5 

8. มีระบบการล็อคประตูในการเขา - ออกนอกบริเวณอาคารสําหรับเจาหนาที่เปด - ปดได   

มีกริ่งสัญญาณเรียกไวที่หนาประตู สําหรับหองครัวและที่ประกอบอาหารใหมีประตูเปด - ปด   

ที่ปลอดภัย เด็กเขาไปไมได 

     

9. ติดตั้งอุปกรณเพื่อปองกันพาหะนําโรค และมีมาตรการปองกันดานสุขอนามัย      

10. มีตูหรือชั้นเก็บวัสดุอุปกรณ และส่ือการเรียนรูที่แข็งแรง ม่ันคง สําหรับวัสดุอุปกรณที่อาจเปน

อันตรายตอเด็กนั้น ตองจัดแยกใหพนมือเด็ก 

     

11. เครื่องใชเฟอรนิเจอร มีระดับความสูงและขนาดที่เหมาะสมกับเด็ก ใหเด็กสามารถใชประโยชน

ไดอยางสม่ําเสมอดวยตนเอง 

     

12. มีการฝกซอมสําหรับการปองกันอุบัติภัยอยางสม่ําเสมอ ไมนอยกวาปละ 1 ครั้ง      

13. มีการฝกอบรมบุคลากรในเนื้อหาดานการปฐมพยาบาลเบื้องตน การปองกันอุบัติภัย และ

ความเจ็บปวยฉุกเฉินของเด็ก 

     

14. มีการตรวจสอบความปลอดภัยของเครื่องเลนสนามอยางสม่ําเสมอ      

องคประกอบดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน 

1. จัดใหมีการประชุมชี้แจงใหชุมชนทราบ ชี้นําใหเห็นประโยชนและความจําเปนของศูนย   

พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งมุงเนนการพัฒนาเตรียมความพรอมของเด็ก และชักชวนใหชุมชนมีสวนรวม   

ในการดําเนินงาน 

     

2. จัดกิจกรรมประชาสัมพันธใหชุมชนทราบเกี่ยวกับการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

เปนระยะๆ เพื่อกระชับความสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับชุมชนอยางตอเนื่อง 

     

3. มีการประสานงานและประชาสัมพันธการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหประชาชน และ

หนวยงานตางๆรับทราบ 

     

4. มีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการแสดงความคิดเห็น การใหขอมูลขาวสารดานการมีสวนรวมของ

ชุมชน และสถาบันตางๆของชุมชน 

     

5. จัดใหมีกองทุนสงเสริมการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล   

เพื่อเปนการระดมทรัพยากรที่มีอยูในชุมชน 

     

6. จัดอบรมใหความรูแกประชาชนในทองถิ่นและชุมชน เกี่ยวกับการดําเนินงาน ทิศทาง และ

แนวทางการปฏิบัติงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

     

7. จัดใหมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในลักษณะไตรภาคี 3 

ฝาย จากภาคสวนตางๆ คือ ภาคประชาชนหรือผูแทนชุมชนในทองถิ่น หนวยงานผูทรงคุณวุฒิ 

ดานวิชาการ และผูแทนจากหนวยงานภาครัฐ หรือองคการบริหารสวนตําบล 

     

8. มีการแตงตั้งคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งประกอบดวย ภาคประชาชนหรือผูแทนชุมชน

ในทองถิ่น หนวยงานผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการ และผูแทนจากหนวยงานภาครัฐหรือองคการ

บริหารสวนตําบล 
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ตอนทื่ 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาการจัดการศึกษาในศูนย พัฒนาเด็กเล็กของ            
องคการบริหารสวนตําบล 

คําชี้แจง    

โปรดพิจารณาขอรายการในตารางขางลางนี้  ทานคิดวาขอรายการเหลานี้ เปนปญหาตอ                 

การจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลของทานหรือไมเพียงใด และโปรดทํา

เครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด ซึ่งระดับความคิดเห็นของทานที่เกิดขึ้น          

มีคาตั้งแต 1 - 5 มีความหมายดังนี้ 

           1    หมายถึง ทานคิดวาขอรายการนั้นๆ เปนปญหาตอการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 ขององคการบริหารสวนตําบลของทาน ในระดับนอยที่สุด 

           2    หมายถึง ทานคิดวาขอรายการนั้นๆ เปนปญหาตอการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 ขององคการบริหารสวนตําบลของทาน ในระดับนอย 

           3    หมายถึง ทานคิดวาขอรายการนั้นๆ เปนปญหาตอการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 ขององคการบริหารสวนตําบลของทาน ในระดับปานกลาง 

           4    หมายถึง ทานคิดวาขอรายการนั้นๆ เปนปญหาตอการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 ขององคการบริหารสวนตําบลของทาน ในระดับมาก 

           5    หมายถึง ทานคิดวาขอรายการนั้นๆ เปนปญหาตอการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 ขององคการบริหารสวนตําบลของทาน ในระดับมากที่สุด   

ระดับความคิดเห็น 
         ขอรายการ 

1 2 3 4 5 

องคประกอบดานคุณภาพเด็ก 

1. รางกายเจริญเติบโตตามวัย และมีสุขนิสัยที่ดี      

2. กลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็กแข็งแรง ใชไดอยางคลองแคลวและประสานสัมพันธกัน      

3. มีสุขภาพจิตดี และมีความสุข      

4. มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม      

5. ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักการออกกําลังกาย      

6. ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับวัย      

7. รักธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม วัฒนธรรมและความเปนไทย      

8. อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข และปฏิบัติตนเปนสมาชิกที่ดีของสังคม      

9. ใชภาษาสื่อสารไดเหมาะสมกับวัย      

10. มีความสามารถในการคิด และการแกปญหาไดเหมาะสมกับวัย      

11. มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค      

12. มีเจตคติที่ดีตอการเรียนรู และมีทักษะในการแสวงหาความรู      

องคประกอบดานบุคลากร 

นายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และผูบริหารการศึกษา  ควรมีคุณสมบัติที่สําคัญ ดังนี้ 

1. มีความรูความเขาใจ  และตระหนักถึงความสําคัญในการดําเนินงานดานการใหการศึกษา   

และพัฒนาการเด็กเล็ก 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอรายการ 

1 2 3 4 5 

2. มีนโยบาย แผนและงบประมาณเพื่อการดําเนินงานที่ชัดเจนในการสงเสริมและสนับสนุน   

การพัฒนาศูนยเด็กเล็กใหมีคุณภาพ 

     

หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ควรมีคุณสมบัติที่สําคัญ ดังนี้ 

1. มีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษา สาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษาหรือปฐมวัย  

และมีประสบการณในการทํางานเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

     

2. มีความรูเรื่องโภชนาการ และอาหารเปนอยางดี      

3. ไมเปนผูมีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี      

4. ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุก  โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก ในความผิดที่เกี่ยวกับเด็ก   

เวนแตความผิดที่เปนลหุโทษ หรือความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท 

     

5. แพทยใหการรับรองวามีสุขภาพจิตดี สุขภาพแข็งแรง ไมเปนโรคติดตอรายแรง ไมเปนผูวิกลจริต 

หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ และไมเปนผูติดสารเสพติด 

     

6. ไมมีประวัติการกระทําผิดตอเด็ก หรือละเมิดสิทธิเด็ก      

ผูดูแลเด็ก ควรมีคุณสมบัติที่สําคัญ ดังนี้ 

1. มีวุฒิการศึกษาตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนทองถิ่นกําหนด      

2. ไมเปนผูมีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี      

3. ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุก  โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก ในความผิดที่เกี่ยวกับเด็ก   

เวนแตความผิดที่เปนลหุโทษ หรือความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท 

     

4. แพทยใหการรับรองวามีสุขภาพจิตดี สุขภาพแข็งแรง ไมเปนโรคติดตอรายแรง ไมเปนผูวิกลจริต 

หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ และไมเปนผูติดสารเสพติด 

     

5. มีระดับวุฒิภาวะ และบุคลิกลักษณะเหมาะสม ทั้งดานจิตใจ อารมณ สังคม มีความตั้งใจ

ปฏิบัติงานดวยความรัก ความออนโยน เอื้อตอการปฏิบัติหนาที่ในการดูแลเด็กเล็กอยางเหมาะสม 

     

6. เปนบุคคลที่มีความรักเด็ก  มีอุปนิสัยสุขุมเยือกเย็น  และมีความขยันอดทน      

7. มีประสบการณในการทํางานเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยมาแลวไมนอยกวา 2 ป      

8. ไมมีประวัติการกระทําผิดตอเด็ก หรือละเมิดสิทธิเด็ก      

องคประกอบดานการบริหารจัดการ 

1. มีผูบริหารที่มีภาวะผูนํา มีความสามารถในการบริหารวิชาการ และเปนแบบอยางที่ดี      

2. มีผูดูแลเด็กที่มีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เนนเด็กเปนสําคัญ      

3. กําหนดสัดสวนจํานวนผูดูแลเด็กตอเด็กเล็กเปน 1 : 20  หากมีเศษตั้งแต 10 คนขึ้นไปใหเพิ่ม

ผูดูแลเด็กอีก 1 คน 

     

4. มีการจัดโครงสรางของศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่เอื้อตอการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ      

5. มีการจัดระบบขอมูลสารสนเทศที่เอื้อตอการบริหารจัดการงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางมี

ประสิทธิภาพ 

     

6. มีแผนพัฒนาคุณภาพศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และดําเนินงานตามแผนอยางเปนระบบ      

7. มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางตอเนื่อง      
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ระดับความคิดเห็น 
ขอรายการ 

1 2 3 4 5 

8. มีการสงเสริมใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในกระบวนการบริหารจัดการการดําเนินงานของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางตอเนื่อง 

     

9. มีการนิเทศ  อบรม  และพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถในหนาที่ความรับผิดชอบ

อยางตอเนื่อง 

     

องคประกอบดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

1. จัดประสบการณสอดคลองกับจิตวิทยาพัฒนาการ คือ เหมาะสมกับอายุ วุฒิภาวะ และ   

ระดับพัฒนาการ เพื่อใหเด็กทุกคนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

     

2. จัดประสบการณสอดคลองกับลักษณะการเรียนรูของเด็กวัยนี้ คือ เด็กไดลงมือกระทํา   

เรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 ไดเคลื่อนไหว สํารวจ เลน สังเกต สืบคน ทดลอง และคิดแกปญหา

ไดดวยตนเอง 

     

3. จัดประสบการณในรูปแบบบูรณาการ คือ บูรณาการทั้งทักษะและสาระการเรียนรู      

4. จัดประสบการณใหเด็กไดริเริ่มคิดวางแผน ตัดสินใจ ลงมือกระทํา และนําเสนอความคิด   

โดยผูดูแลเด็กเปนผูสนับสนุน อํานวยความสะดวก และเรียนรูรวมกับเด็ก 

     

5.  จัดประสบการณให เด็กมีปฏิ สัมพันธกับเด็กอื่น  และมีปฏิ สัมพันธกับผู ใหญ  ภายใต

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู  บรรยากาศที่อบอุนมีความสุข   และเรียนรูการทํากิจกรรม   

แบบรวมมือในลักษณะตางๆกัน 

     

6. จัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับส่ือ และแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย และอยูใน   

วิถีชีวิตของเด็ก 

     

7. จัดประสบการณที่สงเสริมลักษณะนิสัยที่ดี และทักษะการใชชีวิตประจําวัน ตลอดจน  

สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ใหเปนสวนหนึ่งของการจัดประสบการณการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

     

8. จัดประสบการณทั้ งในลักษณะที่วางแผนไวลวงหนา  และแผนที่ เกิดขึ้นในสภาพจริง   

โดยไมไดคาดการณไว 

     

9. ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจัดประสบการณ ทั้งการวางแผน สนับสนุนส่ือการสอน 

การเขารวมกิจกรรม และการประเมินพัฒนาการ 

     

10. จัดทําสารนิ เทศ  ดวยการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก   

เปนรายบุคคล นํามาไตรตรอง และใชใหเปนประโยชนตอการพัฒนาเด็ก และการวิจัยในชั้นเรียน 

     

11. จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยมีสาระการเรียนรูที่เหมาะสมกับ   

วัยของเด็ก 

     

องคประกอบดานอาคารสถานที่และส่ิงแวดลอม 

1. สถานที่ตั้งอยูในพื้นที่ซึ่งมีขนาดเหมาะสม และตองไมอยูในพื้นที่ซึ่งอาจเสี่ยงตออันตราย      

2. ตัวอาคารควรมีจํานวนชั้นไมเกิน 2 ชั้น      

3. ทางเขา - ออกจากตัวอาคารตองมีความเหมาะสม สามารถเคลื่อนยายเด็กออกจากตัวอาคารได

สะดวก โดยอยางนอยตองมีทางเขา - ออก 2 ทาง 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอรายการ 

1 2 3 4 5 

4. ประตู - หนาตางตองมีความแข็งแรง อยูในสภาพใชงานไดดี มีขนาดและจํานวนเหมาะสมกับ

ขนาดพื้นที่ของหอง บริเวณประตู - หนาตางไมควรมีส่ิงกีดขวางใดๆมาปดกั้นชองทางลม และ   

แสงสวาง 

     

5. มีหองสวมและอางลางมือจํานวนเพียงพอ ถูกสุขลักษณะ และเหมาะสมกับเด็ก      

6. พื้นที่ใชสอย ตองจัดใหมีบริเวณพื้นที่ในอาคารที่สะอาด ปลอดภัย และเพียงพอเหมาะสมกับ 

การปฏิบัติกิจกรรมของเด็ก ภายในหองเรียนมีการจัดมุมประสบการณที่มีส่ืออุปกรณเหมาะสม  

เอื้อตอการพัฒนาเด็ก 

     

7. ภายในอาคารมีแสงสวางเพียงพอ  เสียงตองอยูในระดับที่ไมดังเกินไป  มีอากาศถายเทได

สะดวก สภาพพื้นที่ภายในอาคารตองไมล่ืน และไมชื้นแฉะ 

     

8. ภายนอกอาคารมีร้ัวกั้นบริเวณใหเปนสัดสวน มีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และ

ตั้ งอยูหางจากแหลงอบายมุข   โรงงานอุตสาหกรรม  สถานประกอบการที่ ไม เหมาะสม   

ฝุนละออง  กล่ิน  หรือเสียงที่รบกวน 

     

9. ตองมีพื้นที่ เลนกลางแจง โดยจัดใหมีเครื่องเลนกลางแจงที่ปลอดภัย หลากหลายชนิด   

และมีเพียงพอกับจํานวนเด็ก 

     

องคประกอบดานความปลอดภัย 

1. ติดตั้งระบบและอุปกรณในการรักษาความปลอดภัย หรือเครื่องตัดไฟภายในบริเวณอาคาร       

2. ติดตั้งเครื่องดับเพลิงอยางนอย 1 เครื่อง      

3. ติดตั้งปล๊ักไฟใหสูงจากพื้นไมนอยกวา  1.50 เมตร  ถาติดตั้งต่ํากวาที่กําหนดจะตองมี   

ฝาปดครอบ และควรหลีกเลี่ยงการใชสายไฟตอพวง 

     

4. หลีกเลี่ยงเครื่องใชไฟฟา และอุปกรณตางๆ ซึ่งทําดวยวัสดุที่แตกหักงายหรือแหลมคม   

หากเปนไม ตองไมมีเส้ียนไม หรือเหลี่ยมคม 

     

5. จัดใหมีตูเก็บยา และเครื่องเวชภัณฑสําหรับการปฐมพยาบาลวางไวอยูในที่สูง สะดวกตอการ

หยิบใช  และเก็บไวในที่ปลอดภัยใหพนมือเด็ก 

     

6. ใชวัสดุกันล่ืนในบริเวณหองน้ํา  หองสวม และเก็บสารจําพวกเคมี หรือน้ํายาทําความสะอาด   

ไวในที่ปลอดภัยใหพนมือเด็ก 

     

7. ไมมีหลุมหรือบอน้ําที่อาจเปนอันตรายตอเด็กในบริเวณโดยรอบตัวอาคาร รวมทั้งไมควรปลูก

ตนไมที่มีหนามแหลมคม 

     

8. มีระบบการล็อคประตูในการเขา - ออกนอกบริเวณอาคารสําหรับเจาหนาที่เปด - ปดได   

มีกริ่งสัญญาณเรียกไวที่หนาประตู สําหรับหองครัวและที่ประกอบอาหารใหมีประตูเปด - ปด   

ที่ปลอดภัย เด็กเขาไปไมได 

     

9. ติดตั้งอุปกรณเพื่อปองกันพาหะนําโรค และมีมาตรการปองกันดานสุขอนามัย      

10. มีตูหรือชั้นเก็บวัสดุอุปกรณ และสื่อการเรียนรูที่แข็งแรง ม่ันคง สําหรับวัสดุอุปกรณที่อาจเปน

อันตรายตอเด็กนั้น ตองจัดแยกใหพนมือเด็ก 

     

      



 147 

ระดับความคิดเห็น 
ขอรายการ 

1 2 3 4 5 

11. เครื่องใชเฟอรนิเจอร มีระดับความสูงและขนาดที่เหมาะสมกับเด็ก ใหเด็กสามารถใชประโยชน

ไดอยางสม่ําเสมอดวยตนเอง 

     

12. มีการฝกซอมสําหรับการปองกันอุบัติภัยอยางสม่ําเสมอ ไมนอยกวาปละ 1 ครั้ง      

13. มีการฝกอบรมบุคลากรในเนื้อหาดานการปฐมพยาบาลเบื้องตน การปองกันอุบัติภัย และ 

ความเจ็บปวยฉุกเฉินของเด็ก 

     

14. มีการตรวจสอบความปลอดภัยของเครื่องเลนสนามอยางสม่ําเสมอ      

องคประกอบดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน 

1. จัดใหมีการประชุมช้ีแจงใหชุมชนทราบ ชี้นําใหเห็นประโยชนและความจําเปนของศูนย   

พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งมุงเนนการพัฒนาเตรียมความพรอมของเด็ก และชักชวนใหชุมชนมีสวนรวม   

ในการดําเนินงาน 

     

2. จัดกิจกรรมประชาสัมพันธใหชุมชนทราบเกี่ยวกับการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

เปนระยะๆ เพื่อกระชับความสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับชุมชนอยางตอเนื่อง 

     

3. มีการประสานงานและประชาสัมพันธการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหประชาชน และ

หนวยงานตางๆรับทราบ 

     

4. มีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการแสดงความคิดเห็น การใหขอมูลขาวสารดานการมีสวนรวมของ

ชุมชน และสถาบันตางๆของชุมชน 

     

5. จัดใหมีกองทุนสงเสริมการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล   

เพื่อเปนการระดมทรัพยากรที่มีอยูในชุมชน 

     

6. จัดอบรมใหความรูแกประชาชนในทองถิ่นและชุมชน เกี่ยวกับการดําเนินงาน ทิศทาง และ

แนวทางการปฏิบัติงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

     

7. จัดใหมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในลักษณะไตรภาคี 3 

ฝาย จากภาคสวนตางๆ คือ ภาคประชาชนหรือผูแทนชุมชนในทองถิ่น หนวยงานผูทรงคุณวุฒิ   

ดานวิชาการ และผูแทนจากหนวยงานภาครัฐ หรือองคการบริหารสวนตําบล 

     

8. มีการแตงตั้งคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งประกอบดวย ภาคประชาชนหรือผูแทนชุมชน

ในทองถิ่น หนวยงานผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการ  และผูแทนจากหนวยงานภาครัฐหรือองคการ

บริหารสวนตําบล 

     

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 

ขอขอบพระคุณในความกรุณาของทานเปนอยางสูง 
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ภาคผนวก ค 
รายนามผูเชี่ยวชาญในการใหขอมูลและตรวจสอบเครื่องมือ 
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รายนามผูเช่ียวชาญที่ใหขอมูลและตรวจสอบเครื่องมือ 

1. นายมานพ  เกิดแดง   ปลัดเทศบาลตําบลวังกะ  

เปนผูบริหารศูนยพฒันาเด็กเล็กวัดวงัวิเวกการาม  

สังกัดเทศบาลตําบลวังกะ อ.สังขละบุรี จ.กาญจนบุรี 

ไดรับการคัดเลือกใหเปนศูนยพัฒนาเดก็เล็กตนแบบ

เมื่อปพทุธศักราช  2548 

2. นางจนัทิพย  นอยพิทกัษ  หัวหนาศูนยพฒันาเดก็เล็กวดัหวยจระเข 

     เปนผูบริหารศูนยพฒันาเด็กเล็กวัดหวยจระเข 

     สังกัดเทศบาลนครนครปฐม อ.เมือง จ.นครปฐม 

ไดรับการคัดเลือกใหเปนศูนยพัฒนาเดก็เล็กตนแบบ

เมื่อปพทุธศักราช  2547  

3. นางสาวมณฑา  เจริญสขุสุวรรณ ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางรักนอย 

     เปนผูบริหารศูนยพฒันาเด็กเล็กวัดบางรักนอย 

     สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบางรักนอย อ.เมือง  

จ.นนทบุรี ไดรับการคัดเลือกใหเปนศนูยพฒันาเดก็เล็ก

ตนแบบ เมื่อปพุทธศกัราช  2548 

4. จาเอกนที  สีสังข   ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบึงชําออ 

     เปนผูบริหารศูนยพฒันาเด็กเล็กวัดศรีคัดคณางค 

     สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบึงชําออ อ.หนองเสือ  

จ.ปทมุธานี ไดรับการคัดเลือกใหเปนศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กตนแบบ เมื่อปพุทธศักราช  2548 

5. นายบุญเลศิ  เพชรมณี ศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

พระนครศรีอยธุยา เขต 1  

เปนผูบริหารศูนยพฒันาเด็กเล็กหมูบานเจษฎา 6 

สังกัดองคการบริหารสวนตําบลลําไทร อ.วงันอย  

จ.พระนครศรีอยุธยา ไดรับการคัดเลือกใหเปนศนูย

พัฒนาเด็กเลก็ตนแบบ เมื่อปพุทธศกัราช  2548 
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6. นายวิชัย  ศรีขจรวุฒิศักดิ์  รองปลัดเทศบาลตําบลทาผา 

เปนผูบริหารศูนยพฒันาเด็กเล็กเทศบาลตําบลทาผา  

สังกัดเทศบาลตําบลทาผา อ.บานโปง จ.ราชบุรี 

ไดรับการคัดเลือกใหเปนศูนยพัฒนาเดก็เล็กตนแบบ

เมื่อปพทุธศักราช  2548 

7. นางเจนจิรา  ชูเกิด หัวหนาสวนการคลัง รักษาราชการแทนหัวหนาสวน

การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

     เปนผูบริหารศูนยพฒันาเด็กเล็กบานสาขลา ม.3 

     สังกัดองคการบริหารสวนตําบลนาเกลือ  

อ.พระสมทุรเจดีย จ.สมุทรปราการ 

ไดรับการคัดเลือกใหเปนศูนยพัฒนาเดก็เล็กตนแบบ 

เมื่อปพทุธศักราช  2548 

8. พ.จ.อ.สิทธิกร  กลั่นแกลว  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลคลองเขิน 

     เปนผูบริหารศูนยพฒันาเด็กเล็กบานดาวโดง 

     สังกัดองคการบริหารสวนตําบลคลองเขิน อ.เมือง  

จ.สมุทรสงคราม ไดรับการคัดเลือกใหเปนศูนยพัฒนา

เด็กเล็กตนแบบ เมื่อปพุทธศกัราช  2548 

9. นางประคอง  บุญแสนแผน  ผูอํานวยการกองการศึกษา 

     เปนผูบริหารศูนยพฒันาเด็กเล็กเทศบาลตําบลหลกัหา 

     สังกัดเทศบาลตําบลหลักหา อ.บานแพว จ.สมุทรสาคร  

ไดรับการคัดเลือกใหเปนศูนยพัฒนาเดก็เล็กตนแบบ 

เมื่อปพทุธศักราช  2548 

10. นายธีระ  เดนวงษ   ปลัดเทศบาลตําบลสวนแตง 

     เปนผูบริหารศูนยพฒันาเด็กเล็กเทศบาลตําบลสวนแตง 

     สังกัดเทศบาลตําบลสวนแตง อ.เมือง จ.สพุรรณบุรี  

ไดรับการคัดเลือกใหเปนศูนยพัฒนาเดก็เล็กตนแบบ 

เมื่อปพทุธศักราช  2548 
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ภาคผนวก ง 
- หนังสือขอเชิญเปนผูเชี่ยวชาญ 

    - หนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 
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ที่ ศธ 0512.6(4) /ว 180                                                คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั           

      ถนนพญาไท  เขตปทุมวนั  กรุงเทพฯ 

5  มิถนุายน  2549 

เร่ือง   ขอเชิญเปนผูเชี่ยวชาญในการใหขอมูลและตรวจสอบเครื่องมือ  

เรียน    

สิ่งที่สงมาดวย    โครงรางวทิยานพินธฉบับยอ  

  เ นื่ อ ง จ าก  นา งน งลั กษณ   โ กศ รี   นิ สิ ต ร ะดั บป ริญญา โท  หลั ก สู ต รค รุ ศ าสต ร              

มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยการศึกษา (นอกเวลาราชการ) ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา       

คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  กําลังดําเนินการวิจัย  เพื่อทําวิทยานิพนธ เ ร่ือง                

“การวิเคราะหองคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหาร        

สวนตําบล” โดยมี รองศาสตราจารย ดร.ศิริชัย  กาญจนวาสี เปนอาจารยที่ปรึกษา ขั้นตอนที่สาํคญัของ

การวิจัยขั้นตอนหนึ่ง คือ การสัมภาษณความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับเร่ืองนี้ ในการนี้จึงใครขอ

ความกรุณาทานแสดงความคิดเห็นในเรื่องนี้ เพื่อเปนประโยชนทางวิชาการตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาเปนผูเชี่ยวชาญในการใหขอมูลแกนิสิตดวย ภาควิชาฯ หวังเปน

อยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้  

       ขอแสดงความนับถือ 

                                                                          
                  (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชวีะ) 

                              หัวหนาภาควชิาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา 

 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพทและโทรสาร  0-2218-2578 
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ที่ ศธ 0512.6(2755)/ว 263  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

                  ถนนพญาไท เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 

        21  กรกฎาคม  2549 

เร่ือง   ขอความรวมมอืในการเกบ็ขอมูลวิจัย 

เรียน    

สิ่งที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  

 ด ว ย  น า ง น ง ลั ก ษณ   โ ก ศ รี   นิ สิ ต ร ะ ดั บ ป ริ ญญ า โ ท  ห ลั ก สู ต ร ค รุ ศ า ส ต ร                      

มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยการศึกษา (นอกเวลาราชการ) ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา       

คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  กําลังดํา เนินการวิจัย  เพื่อทําวิทยานิพนธ เ ร่ือง                 

“การวิเคราะหองคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหาร       

สวนตําบล” โดยมี รองศาสตราจารย ดร.ศิริชัย  กาญจนวาสี เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้            

นิ สิตมีความจํ า เปนตอง เก็บรวบรวมขอมูลด วยแบบสอบถามคุณภาพการจัดการศึกษา                      

กับผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงาน         

ในรายละเอียดตอไป 

 จึง เรียนมาเพื่อขอความอนุ เคราะหจากทานโปรดอนุญาตใหนางนงลักษณ   โกศรี                  

ไดทําการเก็บขอมูลการวิจัยดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบพระคุณเปนอยางสูง

มา  ณ  โอกาสนี้  

       ขอแสดงความนับถือ  

                                                                          
       (รองศาสตราจารย  ดร.ศิริเดช  สุชวีะ) 

                              หวัหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพทและโทรสาร  0-2218-2578 
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ภาคผนวก จ 
ผลการพิจารณาคุณภาพของแบบสอบถาม 
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ผลการพิจารณาคุณภาพของแบบสอบถาม 

1. ดานคุณภาพเด็ก 

ตัวบงชี ้ คา  IOC 
1. รางกายเจริญเติบโตตามวัย และมีสุขลักษณะที่ดี 1.00 

2. กลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็กแข็งแรง ใชไดอยางคลองแคลว 0.80 

3. มีสุขภาพจิตดี และมีความสุข 0.90 

4. มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 0.90 

5. ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และ   

รักการออกกําลังกาย 
0.80 

6. ชวยเหลือตนเองได 0.80 

7. รักธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม  และความเปนไทย 0.90 

8. อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข และปฏิบัติตนเปนสมาชิกที่ดี

ของสังคม 
1.00 

9. ใชภาษาสื่อสารได 0.80 

10. มีความสามารถในการคิด และการแกปญหา 0.80 

11. มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค 0.90 

12. มีเจตคติที่ดีตอการเรียนรู และมีทักษะในการแสวงหาความรู 0.80 

2. ดานบุคลากร 

ตัวบงชี ้ คา  IOC 
1. นายกองคการบริหารสวนตําบล  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

และผูบริหารการศึกษา ควรมีคุณสมบัติที่สําคัญ ดังนี้ 

     1.1 มีความรูความเขาใจ และตระหนักถึงความสําคัญในการ

ดําเนินงานดานการใหการศึกษา และพัฒนาการเด็กเล็ก 

 

 

1.00 

 

     1.2 มีนโยบาย  แผนและงบประมาณเพื่อการดําเนินงาน   

ที่ชัดเจนในการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก 
0.90 

2. หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ควรมีคุณสมบัติที่สําคัญ ดังนี้ 

     2.1 มีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษาสาขา

วิชาเอกอนุบาลศึกษาหรือปฐมวัย และมีประสบการณในการ

ทํางานเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 

 

0.80 

 

     2.2 มีความรูเรื่องโภชนาการ  และอาหารเปนอยางดี 0.80 
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2. ดานบุคลากร (ตอ) 

ตัวบงชี ้ คา  IOC 
     2.3 ไมเปนผูมีความประพฤติเ ส่ือมเสีย   หรือบกพรองใน

ศีลธรรมอันดี 
1.00 

     2.4 ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุก  โดยคําพิพากษาถึงที่สุด   

ใหจําคุก เวนแตความผิดที่เปนลหุโทษ หรือความผิดที่ไดกระทํา

โดยประมาท 

0.80 

     2.5  แพทยใหการรับรองวามีสุขภาพจิตดี สุขภาพแข็งแรง   

ไมเปนโรคติดตอรายแรง  ไมเปนผูวิกลจริต  หรือจิตฟนเฟอน   

ไมสมประกอบ และไมเปนผูติดสารเสพติด 

 

0.80 

3. ผูดูแลเด็ก ควรมีคุณสมบัติที่สําคัญ ดังนี้ 

     3.1 มีวุฒิการศึกษาตามที่คณะกรรมการกลางพนักงาน   

สวนทองถิ่นกําหนด 

 

0.90 

     3.2 ไมเปนผูมีความประพฤติเ ส่ือมเสีย   หรือบกพรองใน

ศีลธรรมอันดี      
1.00 

     3.3 ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุก  โดยคําพิพากษาถึงที่สุด   

ใหจําคุก เวนแตความผิดที่เปนลหุโทษ หรือความผิดที่ไดกระทํา

โดยประมาท 

0.80 

     3.4 แพทยใหการรับรองวามีสุขภาพจิตดี สุขภาพแข็งแรง   

ไมเปนโรคติดตอรายแรง  ไมเปนผูวิกลจริต  หรือจิตฟนเฟอน   

ไมสมประกอบ และไมเปนผูติดสารเสพติด 

0.90 

     3.5 มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสม ทั้งดานจิตใจ 

อา รมณ  สั ง คม   มี ค ว ามตั้ ง ใ จปฏิ บั ติ ง า นด ว ยคว าม รั ก   

ความออนโยน  เอื้อตอการปฏิบัติหนาที่ ในการดูแลเด็กเล็ก   

อยางเหมาะสม 

1.00 

     3.6 เปนบุคคลที่มีความรักเด็ก  มีอุปนิสัยสุขุม เยือกเย็น  และ  

มีความขยันอดทน 
1.00 

     3 .7  มีประสบการณ ในการทํ างานเกี่ ยวกับการพัฒนา   

เด็กปฐมวัย 
0.80 

 
 

 

 



 157 

3. ดานการบริหารจัดการ 

ตัวบงชี ้ คา  IOC 
1. มีผูบริหารที่มีภาวะผูนํา มีความสามารถในการบริหารวิชาการ 

และเปนแบบอยางที่ดี 
1.00 

2. มีผูดูแลเด็กที่มีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 0.80 

3. กําหนดสัดสวนจํานวนผูดูแลเด็กตอเด็กเล็กเปน 1  :  20  หากมี

เศษตั้งแต 10 คนขึ้นไป ใหเพิ่มผูดูแลเด็กอีก 1 คน 
0.80 

4 .  มี การจั ด โครงสร า งของศู นยพัฒนา เด็ ก เ ล็ กที่ เ อื้ อต อ   

การบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ 
0.90 

5. มีการจัดระบบขอมูลสารสนเทศที่เอื้อตอการบริหารจัดการ   

งานศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางมีประสิทธิภาพ 
0.90 

6. มีแผนพัฒนาคุณภาพศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และดําเนินงาน   

ตามแผนอยางเปนระบบ 
1.00 

7. มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

อยางตอเนื่อง 
1.00 

8. มีการสงเสริมใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในกระบวนการ

บริหารจัดการการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางตอเนื่อง 
1.00 

4. ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

ตัวบงชี ้ คา  IOC 
1. จัดประสบการณสอดคลองกับจิตวิทยา คือ เหมาะสมกับอายุ  

วุฒิภาวะ  เพื่อใหเด็กทุกคนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
1.00 

2. จัดประสบการณสอดคลองกับลักษณะการเรียนรูของเด็กวัยนี้ 

คือ  เด็กไดลงมือกระทํา  เรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้ง  5 ได

เคลื่อนไหว สํารวจ เลน สังเกต สืบคน ทดลอง และคิดแกปญหาได

ดวยตนเอง 

1.00 

3. จัดประสบการณในรูปแบบบูรณาการ คือ บูรณาการทั้งทักษะ

และสาระการเรียนรู 
1.00 

4. จัดประสบการณใหเด็กไดริเริ่มคิด วางแผน ตัดสินใจ ลงมือ

กระทํา และนําเสนอความคิดโดยผูดูแลเด็กเปนผูสนับสนุน อํานวย

ความสะดวก และเรียนรูรวมกับเด็ก 

1.00 
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4. ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร (ตอ) 

ตัวบงชี ้ คา  IOC 
5. จัดประสบการณให เด็กมีปฏิ สัมพันธกับเด็กอื่น  และมี

ปฏิสัมพันธกับผูใหญ ภายใตสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู 

บรรยากาศที่อบอุนมีความสุข  และเรียนรูการทํากิจกรรม   

ในลักษณะตาง ๆ กัน 

1.00 

6. จัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับส่ือ และแหลงการ

เรียนรูที่หลากหลาย และอยูในวิถีชีวิตของเด็ก 
1.00 

7. จัดประสบการณที่สงเสริมลักษณะนิสัยที่ดี และทักษะการใช

ชีวิตประจําวัน ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ใหเปน  

สวนหนึ่งของการจัดประสบการณการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

1.00 

8. จัดประสบการณทั้งในลักษณะที่วางแผนไวลวงหนา และแผน  

ที่เกิดขึ้นในสภาพจริง โดยไมไดคาดการณไว 
0.80 

9. ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจัดประสบการณ ทั้งการ

วางแผน  สนับสนุนส่ือการสอน  การเขารวมกิจกรรม  และ   

การประเมินพัฒนาการ 

0.90 

10. จัดทําสารนิเทศ  ดวยการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับพัฒนาการ 

และการเรียนรูของเด็ก นํามาไตรตรอง  และใชใหเปนประโยชน  

ตอการพัฒนาเด็ก  และการวิจัยในชั้นเรียน 

0.90 

5. ดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 

ตัวบงชี ้ คา  IOC 
1. สถานที่ตั้งอยูในพื้นที่ซึ่งมีขนาดเหมาะสม และตองไมอยูในพื้นที่

ซึ่งอาจเสี่ยงตออันตราย 
1.00 

2. ตัวอาคารควรมีจํานวนชั้นไมเกิน 2 ชั้น 0.80 

3. ทางเขา - ออกจากตัวอาคารตองมีความเหมาะสม สามารถ

เคล่ือนยายเด็กออกจากตัวอาคารไดสะดวก โดยอยางนอยตองมี

ทางเขา - ออก 2 ทาง 

1.00 

4.ประตู - หนาตางตองมีความแข็งแรง  อยูในสภาพใชงานไดดี   

มีขนาดและจํานวนเหมาะสมกับขนาดพื้นที่ของหอง บริเวณ   

ประตู - หนาตาง ไมควรมีส่ิงกีดขวางใด ๆ มาปดกั้นชองทางลม  

และแสงสวาง 

1.00 

5. มีหองสวมและอางลางมือจํานวนเพียงพอ  และเหมาะสม   

กับเด็ก 
1.00 
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5. ดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม (ตอ) 

ตัวบงชี ้ คา  IOC 
6. พื้นที่ ใชสอย  ตองจัดใหมีบริเวณพื้นที่ ในอาคารที่สะอาด 

ปลอดภัย และเพียงพอเหมาะสมกับการปฏิบัติกิจกรรมของเด็ก 

ภายในหองเรียนมีการจัดมุมประสบการณที่มีส่ืออุปกรณเหมาะสม  

เอื้อตอการพัฒนาเด็ก 

1.00 

7. ภายในอาคารมีแสงสวางเพียงพอ   เสียงตองอยูในระดับที่ไมดัง

เกินไป  มีอากาศถายเทไดสะดวก สภาพพื้นที่ภายในอาคาร   

ตองไมล่ืน และไมชื้นแฉะ 

1.00 

8. ภายนอกอาคาร มีร้ัวกั้นบริเวณใหเปนสัดสวน มีสภาพแวดลอม

ที่ปลอดภัย  ถูกสุขลักษณะ และตั้งอยูหางจากแหลงอบายมุข  

โรงงานอุตสาหกรรม  สถานประกอบการที่ไมเหมาะสม  ฝุนละออง  

กล่ิน  หรือเสียงที่รบกวน 

1.00 

9. ตองมีพื้นที่ เลนกลางแจง โดยจัดใหมีเครื่องเลนกลางแจง   

ที่ปลอดภัย หลากหลายชนิด 
1.00 

6. ดานความปลอดภัย 

ตัวบงชี ้ คา  IOC 
1. ติดตั้งระบบและอุปกรณในการรักษาความปลอดภัย หรือ   

เครื่องตัดไฟภายในบริเวณอาคาร  
0.80 

2. ติดตั้งเครื่องดับเพลิงอยางนอย 1 เครื่อง 0.80 

3. ติดตั้งปล๊ักไฟใหสูงจากพื้นไมนอยกวา 1.50 เมตร ถาติดตั้ง   

ต่ํากวาที่กําหนดจะตองมีฝาปดครอบ และควรหลีกเล่ียงการใช

สายไฟตอพวง 

0.80 

4. หลีกเลี่ยงเครื่องใชไฟฟา และอุปกรณตางๆ ซึ่งทําดวยวัสดุ   

ที่แตกหักงายหรือแหลมคม  หากเปนไมตองไมมีเส้ียนไมหรือ

เหลี่ยมคม 

1.00 

5. จัดใหมีตูเก็บยา และเครื่องเวชภัณฑสําหรับการปฐมพยาบาล

วางไวอยูในที่สูง สะดวกตอการหยิบใช  และเก็บไวในที่ปลอดภัย 
1.00 

6. ใชวัสดุกันล่ืนในบริเวณหองน้ํา หองสวม  และเก็บสารจําพวก

เคมี หรือน้ํายาทําความสะอาดไวในที่ปลอดภัย 
1.00 
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6. ดานความปลอดภัย (ตอ) 

ตัวบงชี ้ คา  IOC 
7. ไมมีหลุมหรือบอน้ําที่อาจเปนอันตรายตอเด็กในบริเวณโดยรอบ

ตัวอาคาร รวมทั้งไมควรปลูกตนไมที่มีหนามแหลมคม 
1.00 

8. มีระบบการล็อคประตูในการเขา - ออกนอกบริเวณอาคาร 

สําหรับเจาหนาที่เปด - ปดได มีกริ่งสัญญาณเรียกไวที่หนาประตู 

สําหรับหองครัวและที่ประกอบอาหารใหมีประตู เปด  - ปด   

ที่ปลอดภัย เด็กเขาไปไมได 

0.80 

9. ติดตั้งอุปกรณเพื่อปองกันพาหะนําโรค และมีมาตรการปองกัน

ดานสุขอนามัย 
0.80 

10. มีตูหรือช้ันเก็บวัสดุอุปกรณ และสื่อการเรียนรูที่แข็งแรงมั่นคง 

สําหรับวัสดุอุปกรณที่อาจเปนอันตรายตอเด็กนั้นตองจัดแยกใหพน

มือเด็ก 

1.00 

11. เครื่องใชเฟอรนิเจอร มีระดับความสูงและขนาดที่เหมาะสม   

กับเด็ก ใหเด็กสามารถใชประโยชนไดอยางสม่ําเสมอดวยตนเอง 
1.00 

12.มีการฝกซอมสําหรับการปองกันอุบัติภัยอยางสม่ําเสมอ   

ไมนอยกวาปละ 1 ครั้ง 
0.80 

13. มีการฝกอบรมบุคลากรในเนื้อหาดานการปฐมพยาบาล

เบื้องตน  การปองกันอุบัติภัย และความเจ็บปวยฉุกเฉินของเด็ก 
0.90 

7. ดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน 

ตัวบงชี ้ คา  IOC 
1. จัดใหมีการประชุมช้ีแจงใหชุมชนทราบ ชี้นําใหเห็นประโยชน

และความจําเปนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งมุงเนนการพัฒนา

เตรียมความพรอมของเด็ก และชักชวนใหชุมชนมีสวนรวม 

0.90 

2 .  จั ด กิ จ ก ร รมป ร ะช าสั มพั น ธ ใ ห ชุ ม ชนท ร าบ เ กี่ ย ว กั บ   

การดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนระยะๆ เพื่อกระชับ

ความสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับชุมชนอยางตอเนื่อง 

1.00 

3.มีการประสานงานและประชาสัมพันธการดําเนินงานของ   

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหประชาชน และหนวยงานตางๆรับทราบ 
0.90 

4. มีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการแสดงความคิดเห็น การใหขอมูล

ขาวสาร ดานการมีสวนรวมของชุมชน และสถาบันตางๆของชุมชน 
0.90 

 

 



 161 

7. ดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน (ตอ) 

ตัวบงชี ้ คา  IOC 
5.จัดใหมีกองทุนสงเสริมการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

ขององคการบริหารสวนตําบล เพื่อเปนการระดมทรัพยากรที่มีอยูใน

ชุมชน 

0.80 

6 .  จัดอบรมใหความรู แกประชาชนในทองถิ่ นและชุมชน   

เกี่ยวกับการดําเนินงาน ทิศทาง และแนวทางการปฏิบัติงานของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

0.80 

7. จัดใหมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก ในลักษณะไตรภาคี 3 ฝาย จากภาคสวนตางๆ คือ 

ภาคประชาชนหรือผูแทนชุมชนในทองถิ่น หนวยงานผูทรงคุณวุฒิ

ดานวิชาการ และผูแทนจากหนวยงานภาครัฐ หรือองคการบริหาร

สวนตําบล 

0.90 
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ภาคผนวก ฉ 
ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง 
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DATE: 10/28/2006 

TIME: 23:40 

 

L I S R E L  8.72 

BY 

Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 

 

This program is published exclusively by 

Scientific Software International, Inc. 

7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 

Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005 

Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 

Website: www.ssicentral.com 

 

The following lines were read from file D:\CFAFANG\fangN.ls8: 

 

SECOND ORDER CONFIRMATORY FACTORS ANALYSIS FOR EDMAQU (FANG) ADJUSTED 

DA NI=79 NO=448 MA=KM 

RA=D:\CFAFANG\DATA_CFA.PSF 

MO NY=79 NE=7 NK=1 LY=FU,FI GA=FU,FI TE=SY PS=SY 

 

FR LY 1 1 LY 2 1 LY 3 1 LY 4 1 LY 5 1 LY 6 1 LY 7 1 LY 8 1 LY 9 1 LY 10 1 LY 11 1 LY 12 1 LY 13 2 LY 14 2 LY 15 2 LY 16 2  

FR LY 17 2 LY 18 2 LY 19 2 LY 20 2 LY 21 2 LY 22 2 LY 23 2 LY 24 2 LY 25 2 LY 26 2 LY 27 2 LY 28 2 LY 29 3 LY 30 3 LY 31 3 

FR LY 32 3 LY 33 3 LY 34 3 LY 35 3 LY 36 3 LY 37 3 LY 38 4 LY 39 4 LY 40 4 LY 41 4 LY 42 4 LY 43 4 LY 44 4 LY 45 4 LY 46 4 

FR LY 47 4 LY 48 4 LY 49 5 LY 50 5 LY 51 5 LY 52 5 LY 53 5 LY 54 5 LY 55 5 LY 56 5 LY 57 5 LY 58 6 LY 59 6 LY 60 6 LY 61 6 

FR LY 62 6 LY 63 6 LY 64 6 LY 65 6 LY 66 6 LY 67 6 LY 67 6 LY 67 6 LY 68 6 LY 69 6 LY 70 6 LY 71 6 LY 72 7 LY 73 7 LY 74 7 

FR LY 75 7 LY 76 7 LY 77 7 LY 78 7 LY 79 7 

FR GA 1 1 GA 2 1 GA 3 1 GA 4 1 GA 5 1 GA 6 1 GA 7 1 

FR TE 2 1 TE 14 13 TE 26 25 TE 35 34 TE 66 65 TE 30 29 TE 21 16 TE 70 69 TE 77 75 TE 12 10 TE 12 11 TE 32 1 TE 32 2          

FR TE 11 10 TE 15 13 TE 16 14 TE 17 16 TE 22 21 TE 25 22 TE 27 21 TE 28 19 TE 46 21 TE 49 21 TE 51 21 TE 57 21 TE 31 27  

FR TE 31 30 TE 46 27 TE 15 14 TE 76 27 TE 48 47 TE 49 46 TE 57 46 TE 56 49 TE 57 50 TE 16 49 TE 59 58 TE 60 58 TE 65 56  

FR TE 63 61 TE 78 65 TE 77 76 TE 79 78 TE 15 16 TE 22 17 TE 13 49 TE 33 32 TE 37 36 TE 39 38 TE 43 42 TE 44 42 TE 74 46  

FR TE 74 73 TE 78 74 TE 3 1 TE 5 4 TE 6 3 TE 7 3 TE 8 5 TE 9 3 TE 25 6 TE 40 4 TE 59 2 TE 67 5 TE 9 7 TE 10 9 TE 75 7           

FR TE 21 15 TE 17 16 TE 49 14 TE 64 15 TE 70 16 TE 63 19 TE 63 21 TE 28 27 TE 57 28 TE 50 49 TE 53 50 TE 53 54 TE 56 49  

FR TE 31 12 TE 38 12 TE 48 7 TE 27 16 TE 69 16 TE 72 14 TE 24 22 TE 27 26 TE 27 26 TE 31 29 TE 32 29 TE 49 26 TE 65 26    

FR TE 72 26 TE 73 26 TE 75 25 TE 37 35 TE 37 33 TE 38 32 TE 43 31 TE 47 35 TE 65 32 TE 41 39 TE 53 39 TE 71 40 TE 44 33  

FR TE 45 43 TE 45 44 TE 54 48 TE 55 46 TE 68 45 TE 56 51 TE 57 51 TE 65 49 TE 76 49 TE 59 57 TE 60 59 TE 64 62 TE 64 63  

FR TE 68 65 TE 68 66 TE 66 65 TE 61 65 TE 62 65 TE 65 65 TE 71 69 TE 72 70 TE 76 68 TE 75 73 TE 75 74 TE 79 74 TE 65 29  

FR TE 79 40 TE 56 46 TE 78 45 TE 73 61 TE 3 2 TE 12 4 TE 13 2 TE 18 5 TE 22 4 TE 26 4 TE 25 1 TE 26 2 TE 26 4 TE 29 5        

FR TE 30 6 TE 31 1 TE 32 3 TE 33 2 TE 37 1 TE 46 5 TE 50 6 TE 53 2 TE 53 4 TE 54 2 TE 61 6 TE 65 1 TE 66 2 TE 67 2 TE 69 6 

FR TE 74 1 TE 78 4 TE 8 6 TE 13 1 TE 22 4 TE 26 1 TE 49 5 TE 56 2 TE 56 1 TE 65 2 TE 66 1 TE 68 1 TE 78 3 TE 10 7 TE 31 10 
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FR TE 70 10 TE 76 11 TE 77 12 TE 13 16 TE 18 17 TE 19 17 TE 21 17 TE 23 13 TE 46 16 TE 54 13 TE 55 13 TE 56 13 TE 66 14  

FR TE 68 17 TE 75 13 TE 73 18 TE 76 16 TE 77 17 TE 23 19 TE 21 20 TE 24 19 TE 24 23 TE 26 20 TE 28 20 TE 28 22 TE 39 22  

FR TE 42 21 TE 43 21 TE 48 22 TE 50 22 TE 53 24 TE 59 22 TE 59 24 TE 62 23 TE 71 23 TE 72 23 TE 73 20 TE 76 20 TE 76 73  

FR TE 78 73 TE 78 77 TE 78 75 TE 78 76 TE 79 76 TE 68 67 TE 69 67 TE 70 67 TE 71 67 TE 73 67 TE 74 67 TE 77 67 TE 78 67  

FR TE 69 68 TE 70 68 TE 72 68 TE 72 69 TE 75 69 TE 71 70 TE 74 72 TE 79 72 TE 27 25 TE 29 25 TE 34 25 TE 38 25 TE 40 25  

FR TE 47 25 TE 50 25 TE 59 25 TE 60 25 TE 64 25 TE 65 25 TE 71 25 TE 74 25 TE 76 25 TE 35 26 TE 36 26 TE 39 26 TE 43 26  

FR TE 44 26 TE 54 26 TE 57 26 TE 58 26 TE 60 26 TE 70 26 TE 78 26 TE 36 27 TE 38 27 TE 39 27 TE 44 27 TE 49 27 TE 53 27  

FR TE 54 27 TE 57 27 TE 62 27 TE 67 27 TE 69 27 TE 79 27 TE 36 28 TE 41 28 TE 46 28 TE 59 28 TE 64 28 TE 65 28 TE 70 28  

FR TE 42 29 TE 50 29 TE 52 29 TE 64 29 TE 75 29 TE 47 30 TE 67 30 TE 74 30 TE 32 31 TE 35 31 TE 36 31 TE 39 31 TE 46 31 

FR TE 50 31 TE 56 31 TE 59 31 TE 66 31 TE 76 31 TE 34 32 TE 35 32 TE 36 32 TE 47 32 TE 49 32 TE 52 32 TE 55 32 TE 57 32  

FR TE 59 32 TE 66 32 TE 78 32 TE 42 33 TE 46 33 TE 50 33 TE 52 33 TE 55 33 TE 59 33 TE 60 33 TE 63 33 TE 65 33 TE 66 33  

FR TE 77 33 TE 71 33 TE 36 34 TE 38 34 TE 43 34 TE 50 34 TE 58 34 TE 70 34 TE 72 34 TE 74 34 TE 77 34 TE 78 34 TE 79 34  

FR TE 44 35 TE 46 35 TE 48 35 TE 51 35 TE 56 35 TE 59 35 TE 63 35 TE 64 35 TE 75 35 TE 79 35 TE 38 36 TE 40 36 TE 45 36  

FR TE 46 36 TE 52 36 TE 54 36 TE 55 36 TE 56 36 TE 61 36 TE 62 36 TE 65 36 TE 69 36 TE 70 36 TE 71 36 TE 75 36 TE 76 36  

FR TE 38 37 TE 43 37 TE 56 37 TE 69 37 TE 74 37 TE 75 37 TE 79 37 TE 40 38 TE 41 38 TE 43 38 TE 44 38 TE 45 38 TE 46 38  

FR TE 50 38 TE 65 38 TE 68 38 TE 69 38 TE 73 38 TE 74 38 TE 77 38 TE 79 38 TE 42 39 TE 44 39 TE 57 39 TE 60 39 TE 68 39  

FR TE 70 39 TE 73 39 TE 43 40 TE 48 40 TE 49 40 TE 51 40 TE 53 40 TE 56 40 TE 59 40 TE 66 40 TE 42 41 TE 43 41 TE 45 41  

FR TE 50 41 TE 67 41 TE 68 41 TE 74 41 TE 79 41 TE 46 42 TE 51 42 TE 52 42 TE 55 42 TE 56 42 TE 58 42 TE 60 42 TE 61 42  

FR TE 66 42 TE 71 42 TE 76 42 TE 77 42 TE 44 43 TE 47 43 TE 48 43 TE 61 43 TE 63 43 TE 76 43 TE 79 43 TE 49 44 TE 50 44 

FR TE 66 44 TE 68 44 TE 70 44 TE 72 44 TE 77 44 TE 79 44 TE 50 45 TE 52 45 TE 54 45 TE 57 45 TE 59 45 TE 65 45 TE 70 45  

FR TE 74 45 TE 75 45 TE 76 45 TE 51 46 TE 62 46 TE 66 46 TE 69 46 TE 72 46 TE 77 46 TE 49 47 TE 52 47 TE 53 47 TE 54 47  

FR TE 57 47 TE 58 47 TE 59 47 TE 68 47 TE 69 47 TE 70 47 TE 74 47 TE 78 47 TE 52 48 TE 57 48 TE 62 48 TE 52 49 TE 63 49  

FR TE 66 49 TE 72 49 TE 73 49 TE 77 49 TE 78 49 TE 55 50 TE 60 50 TE 65 50 TE 66 50 TE 70 50 TE 74 50 TE 76 50 TE 53 51  

FR TE 54 51 TE 55 51 TE 59 51 TE 68 51 TE 71 51 TE 55 52 TE 57 52 TE 58 52 TE 63 52 TE 65 52 TE 71 52 TE 73 52 TE 74 52  

FR TE 75 52 TE 76 52 TE 78 52 TE 57 53 TE 63 53 TE 64 53 TE 68 53 TE 73 53 TE 78 53 TE 55 54 TE 56 54 TE 57 54 TE 62 54  

FR TE 72 54 TE 73 54 TE 62 55 TE 66 55 TE 68 55 TE 74 55 TE 57 56 TE 58 56 TE 67 56 TE 71 56 TE 78 56 TE 58 57 TE 62 57  

FR TE 63 57 TE 65 57 TE 70 57 TE 71 57 TE 76 57 TE 78 57 TE 61 58 TE 63 58 TE 70 58 TE 74 58 TE 75 58 TE 77 58 TE 61 59  

FR TE 65 59 TE 69 59 TE 71 59 TE 74 59 TE 67 61 TE 63 62 TE 66 62 TE 67 62 TE 68 62 TE 73 62 TE 75 62 TE 65 63 TE 66 63  

FR TE 70 63 TE 78 63 TE 69 64 TE 72 64 TE 67 65 TE 70 65 TE 74 65 TE 75 65 TE 76 65 TE 79 65 TE 69 66 TE 70 66 TE 75 66  

FR TE 77 66 TE 76 67 TE 74 68 TE 75 68 TE 79 68 TE 73 69 TE 77 69 TE 76 70 TE 78 72 TE 14 1 TE 16 1 TE 17 1 TE 18 1 TE 22 1 

FR TE 23 1 TE 30 1 TE 35 1 TE 39 1 TE 41 1 TE 44 1 TE 49 1 TE 54 1 TE 64 1 TE 70 1 TE 75 1 TE 52 TE 18 2 TE 23 2 TE 28 2    

FR TE 31 2 TE 38 2 TE 64 2 TE 72 2 TE 75 2 TE 4 3 TE 11 3 TE 22 3 TE 33 3 TE 34 3 TE 43 3 TE 48 3 TE 61 3 TE 70 3 TE 6 4     

FR TE 15 4 TE 20 4 TE 21 4 TE 35 4 TE 45 4 TE 51 4 TE 56 4 TE 65 4 TE 11 5 TE 12 5 TE 24 5 TE 43 5 TE 51 5 TE 58 5 TE 61 5 

FR TE 74 5 TE 13 6 TE 14 6 TE 15 6 TE 7 6 TE 33 6 TE 47 6 TE 59 6 TE 74 6 TE 78 6 TE 4 1 TE 6 1 TE 8 1 TE 12 1 TE 33 1          

FR TE 34 1 TE 53 1 TE  61 1 TE 72 1 TE 5 2 TE 8 2 TE 10 2 TE 14 2 TE 14 2 TE 27 2 TE 39 2 TE 49 2 TE 61 2 TE 77 2 TE 8 3      

FR TE 12 3 TE 35 3 TE 8 4 TE 13 4 TE 14 4 TE 29 4 TE 34 4 TE 55 4 TE 6 5 TE 22 5 TE 31 5 TE 33 5 TE 34 5 TE 53 5 TE 56 5     

FR TE 78 5 TE 54 6 TE 56 6 TE 76 6 TE 12 7 TE 18 7 TE 37 7 TE 49 7 TE 56 7 TE 60 7 TE 63 7 TE 64 7 TE 66 7 TE 68 7 TE 71 7 

FR TE 72 7 TE 79 7 TE 13 8 TE 20 8 TE 24 8 TE 28 8 TE 29 8 TE 30 8 TE 32 8 TE 33 8 TE 39 8 TE 43 8 TE 44 8 TE 47 8 TE 49 8 

FR TE 56 8 TE 67 8 TE 68 8 TE 74 8 TE 12 9 TE 13 9 TE 14 9 TE 16 9 TE 23 9 TE  34 9 TE 36 9 TE 37 9 TE 38 9 TE 40 9 TE 50 9 

FR TE 64 9 TE 78 9 TE 14 10 TE 23 10 TE 29 10 TE 30 10 TE 32 10 TE 40 10 TE 46 10 TE 47 10 TE 48 10 TE 49 10 TE 59 10      

FR TE 63 10 TE 66 10 TE 69 10 TE 73 10 TE 77 10 TE 78 10 TE 19 11 TE 20 11 TE 21 11 TE 27 11 TE 28 11 TE 35 11 TE 37 11  

FR TE 38 11 TE 56 11 TE 57 11 TE 62 11 TE 63 11 TE 67 11 TE 70 11 TE 71 11 TE 16 12 TE 17 12 TE 27 12 TE 32 12 TE  34 12 

FR TE 43 12 TE 44 12 TE 45 12 TE 47 12 TE 56 12 TE 57 12 TE 59 12 TE 70 12 TE 76 12 TE 20 13 TE 32 13 TE 35 13 TE 39 13 

FR TE 63 13 TE 66 13 TE 72 13 TE 74 13 TE 76 13 TE 20 14 TE 22 14 TE 23 14 TE 26 14 TE 28 14 TE 32 14 TE 44 14 TE 74 14  

FR TE 78 14 TE 28 15 TE 32 15 TE 33 15 TE 45 15 TE 46 15 TE 50 15 TE 53 15 TE 55 15 TE 58 15 TE 76 15 TE 22 16 TE 31 16  
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FR TE 34 16 TE 36 16 TE 39 16 TE 44 16 TE 53 16 TE 56 16 TE 57 16 TE 60 16 TE 66 16 TE 67 16 TE 20 17 TE 25 17 TE 29 17  

FR TE 30 17 TE 31 17 TE 38 17 TE 51 17 TE 75 17 TE 79 17 TE 19 18 TE 20 18 TE 21 18 TE 23 18 TE 25 18 TE 36 18 TE 38 18  

FR TE 39 18 TE 43 18 TE 52 18 TE 55 18 TE 72 18 TE 20 19 TE 26 19 TE 27 19 TE 47 19 TE 50 19 TE 58 19 TE 61 19 TE 66 19  

FR TE 69 19 TE 78 19 TE 79 19 TE 42 20 TE 43 20 TE 49 20 TE 63 20 TE 74 20 TE 23 21 TE 25 21 TE 30 21 TE 31 21 TE 33 21  

FR TE 37 21 TE 45 21 TE 56 21 TE 59 21 TE 62 21 TE 66 21 TE 77 21 TE 79 21 TE 26 22 TE 32 22 TE 38 22 TE 46 22 TE 49 22  

FR TE 55 22 TE 67 22 TE 70 22 TE 28 23 TE 33 23 TE 34 23 TE 35 23 TE 37 23 TE 41 23 TE 56 23 TE 64 23 TE 65 23 TE 79 23  

FR TE 28 24 TE 41 24 TE 48 24 TE 52 24 TE 58 24 TE 64 24 TE 67 24 TE 70 24 TE 31 25 TE 33 25 TE 48 25 TE 57 25 TE 68 25  

FR TE 77 25 TE 78 25 TE 47 26 TE 74 26 TE 76 26 TE 32 27 TE 41 27 TE 56 27 TE 60 27 TE 61 27 TE 71 27 TE 77 27 TE 32 28 

FR TE 39 28 TE 48 28 TE 51 28 TE 55 29 TE 60 29 TE 32 30 TE 50 30 TE 53 30 TE 73 30 TE 78 30 TE 33 31 TE 40 31 TE 42 31  

FR TE 70 31 TE 41 32 TE 46 32 TE 50 32 TE 62 32 TE 75 32 TE 39 33 TE 53 33 TE 44 34 TE 53 34 TE 59 34 TE 65 34 TE 36 35  

FR TE 52 35 TE 47 37 TE 55 37 TE 62 37 TE 67 37 TE 70 37 TE 42 38 TE 48 38 TE 59 38 TE 70 38 TE 54 39 TE 61 39 TE 65 39  

FR TE 57 40 TE 65 40 TE 73 40 TE 74 40 TE 48 41 TE 57 41 TE 58 41 TE 78 41 TE 49 42 TE 79 42 TE 54 35 TE 57 35 TE 69 35  

FR TE 72 35 TE 78 35 TE 41 36 TE 50 43 TE 57 43 TE 48 44 TE 55 44 TE 72 44 TE 76 44 TE 48 45 TE 59 46 TE 76 46 TE 78 46  

FR TE 62 47 TE 65 47 TE 79 47 TE 57 49 TE 58 49 TE 68 49 TE 79 49 TE 59 50 TE 64 50 TE 77 50 TE 61 51 TE 73 51 TE 77 51  

FR TE 78 51 TE 60 52 TE 55 53 TE 62 53 TE 78 54 TE 60 59 TE 74 55 TE 68 56 TE 74 56 TE 76 56 TE 61 57 TE 66 57 TE 74 57  

FR TE 75 57 TE 64 58 TE 71 58 TE 72 58 TE 78 59 TE 67 60 TE 62 61 TE 66 61 TE 68 61 TE 70 61 TE 76 61 TE 77 63 TE 65 64  

FR TE 66 64 TE 71 64 TE 74 64 TE 75 64 TE 79 64 TE 69 65 TE 71 65 TE 72 65 TE 73 65 TE 77 65 TE 76 66 TE 78 66 TE 78 68  

FR TE 75 69 TE 73 70 TE 46 1 TE 55 1 TE 76 1 TE 4 2 TE 6 2 TE 7 2 TE 17 2 TE 69 2 TE 73 2 TE 5 3 TE 14 3 TE 23 3 TE 65 3     

FR TE 18 4 TE 23 4 TE 38 4 TE 41 4 TE 46 4 TE 46 4 TE 7 5 TE 57 5 TE 63 5 TE 66 5 TE 76 5 TE 79 5 TE 12 6 TE 21 6 TE 60 6   

FR TE 10 1 TE 11 1 TE 15 1 TE 19 1 TE 21 1 TE 27 1 TE 40 1 TE 47 1 TE 50 1 TE 60 1 TE 46 2 TE 50 2 TE 74 2 TE 76 2 TE 10 3 

FR TE 13 3 TE 31 3 TE 37 3 TE 44 3 TE 46 3 TE 58 3 TE 68 3 TE 36 4 TE 54 4 TE 61 4 TE 10 5 TE 59 5 TE 18 6 TE 19 6 TE 52 6 

FR TE 62 6 TE 72 6 TE 11 7 TE 16 7 TE 30 7 TE 55 7 TE 9 8 TE 10 8 TE 11 8 TE 14 8 TE 15 8 TE 57 8 TE 65 8 TE 79 8 TE 79 8   

FR TE 21 9 TE 32 9 TE 53 9 TE 67 9 TE 75 9 TE 27 10 TE 28 10 TE 62 10 TE 64 10 TE 72 10 TE 76 10 TE 79 10 TE 13 11 TE 22 11 

FR TE 32 11 TE 44 11 TE 47 11 TE 52 11 TE 77 11 TE 13 12 TE 15 12 TE 28 12 TE 35 12 TE 49 12 TE 67 12 TE 11 13 TE 26 13 

FR TE 28 13 TE 33 13 TE 34 13 TE 46 13 TE 47 13 TE 48 13 TE 50 13 TE 57 13 TE 65 13 TE 68 13 TE 18 14 TE 25 14 TE 60 14  

FR TE 65 14 TE 20 15 TE 18 16 TE 35 16 TE 45 16 TE 51 16 TE 68 16 TE 73 16 TE 76 16 TE 24 17 TE 26 17 TE 46 17 TE 55 17  

FR TE 67 17 TE 69 17 TE 24 18 TE 26 18 TE 33 18 TE 50 18 TE 62 18 TE 69 18 TE 75 18 TE 78 18 TE 22 19 TE 57 19 TE 59 19  

FR TE 60 19 TE 24 20 TE 60 20 TE 77 20 TE 39 21 TE 58 21 TE 65 21 TE 57 22 TE 63 22 TE 77 22 TE 40 23 TE 48 23 TE 59 23  

FR TE 37 24 TE 39 24 TE 47 24 TE 32 25 TE 39 25 TE 54 25 TE 56 25 TE 69 25 TE 79 25 TE 34 26 TE 48 26 TE 50 26 TE 63 26  

FR TE 75 26 TE 79 26 TE 29 27 TE 45 27 TE 50 27 TE 58 27 TE 73 27 TE 75 27 TE 78 27 TE 37 28 TE 40 28 TE 56 28 TE 61 28  

FR TE 68 28 TE 75 28 TE 41 29 TE 46 29 TE 48 29 TE 61 29 TE 71 29 TE 79 29 TE 38 30 TE 42 30 TE 43 30 TE 58 30 TE 79 30  

FR TE 33 31 TE 37 31 TE 43 31 TE 48 31 TE 63 31 TE 70 31 TE 77 31 TE 44 32 TE 56 32 TE 64 32 TE 72 32 TE 77 32 TE 74 32  

FR TE 79 32 TE 34 33 TE 40 33 TE 47 33 TE 49 33 TE 62 33 TE 67 33 TE 69 33 TE 75 33 TE 79 33 TE 40 34 TE 41 34 TE 52 34  

FR TE 57 34 TE 66 34 TE 71 34 TE 75 34 TE 42 35 TE 43 35 TE 45 35 TE 50 35 TE 62 35 TE 65 35 TE 74 35 TE 76 35 TE 39 36 

FR TE 43 36 TE 51 36 TE 67 36 TE 79 36 TE 39 37 TE 40 37 TE 42 37 TE 57 37 TE 59 37 TE 61 37 TE 72 37 TE 77 37 TE 61 38  

FR TE 62 38 TE 71 38 TE 50 39 TE 58 39 TE 69 39 TE 41 40 TE 45 40 TE 47 40 TE 52 40 TE 52 40 TE 54 40 TE 61 40 TE 46 41  

FR TE 49 41 TE 59 41 TE 65 41 TE 53 42 TE 65 42 TE 72 42 TE 52 43 TE 55 43 TE 54 43 TE 56 43 TE 75 43 TE 51 44 TE 62 44  

FR TE 65 44 TE 71 44 TE 46 45 TE 47 45 TE 56 45 TE 61 45 TE 69 45 TE 71 45 TE 72 45 TE 73 45 TE 65 46 TE 67 46 TE 68 46  

FR TE 51 46 TE 53 46 TE 55 46 TE 50 47 TE 56 47 TE 63 47 TE 67 47 TE 71 47 TE 72 47 TE 73 47 TE 49 48 TE 52 48 TE 55 48  

FR TE 66 48 TE 72 48 TE 73 48 TE 79 48 TE 59 49 TE 60 49 TE 62 49 TE 69 49 TE 74 49 TE 54 50 TE 62 50 TE 69 50 TE 72 50  

FR TE 78 50 TE 52 51 TE 62 51 TE 65 51 TE 75 51 TE 69 52 TE 72 52 TE 60 53 TE 67 53 TE 58 54 TE 60 54 TE 67 54 TE 79 54  

FR TE 68 59 TE 64 60 TE 64 61 TE 73 66 TE 76 69 TE 75 71 TE 7 1 TE 9 1 TE 20 1 TE 15 2 TE 21 2 TE 34 2 TE 47 2 TE 15 3       

FR TE 18 3 TE 7 4 TE 16 4 TE 47 4 TE 67 4 TE 9 5 TE 48 5 TE 64 6 TE 13 7 TE 19 7 TE 51 7 TE 76 7 TE 66 8 TE 16 11 TE 17 11 

FR TE 36 11 TE 49 11 TE 50 11 TE 59 11 TE 14 12 TE 36 12 TE 46 12 TE 72 12 TE 18 13 TE 22 13 TE 37 13 TE 41 13 TE 44 13  

FR TE 71 13 TE 78 13 TE 24 14 TE 29 14 TE 33 14 TE 37 14 TE 38 14 TE 41 14 TE 57 14 TE 77 14 TE 79 15 TE 18 15 TE 22 15 
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FR TE 34 15 TE 37 15 TE 44 15 TE 47 15 TE 48 15 TE 65 15 TE 28 16 TE 29 16 TE 50 16 TE 77 16 TE 28 17 TE 34 17 TE 53 17  

FR TE 22 18 TE 28 18 TE 40 18 TE 46 18 TE 65 18 TE 74 18 TE 21 19 TE 34 19 TE 55 19 TE 64 19 TE 76 19 TE 22 20 TE 23 20  

FR TE 30 20 TE 33 20 TE 40 20 TE 46 20 TE 61 20 TE 64 20 TE 24 21 TE 60 21 TE 68 21 TE 76 21 TE 78 21 TE 23 22 TE 27 22  

FR TE 30 22 TE 65 22 TE 72 22 TE 53 23 TE 58 23 TE 66 23 TE 25 24 TE 33 24 TE 38 24 TE 42 24 TE 51 24 TE 23 17 TE 35 25  

FR TE 37 25 TE 63 25 TE 28 26 TE 32 26 TE 37 26 TE 68 26 TE 59 27 TE 68 27 TE 30 28 TE 30 28 TE 38 29 TE 62 29 TE 72 29  

FR TE 78 29 TE 45 30 TE 38 31 TE 44 31 TE 49 31 TE 71 31 TE 60 32 TE 73 32 TE 76 32 TE 36 33 TE 56 33 TE 72 33 TE 39 34  

FR TE 45 34 TE 47 34 TE 51 34 TE 60 34 TE 62 34 TE 67 34 TE 42 36 TE 68 36 TE 41 37 TE 51 37 TE 63 38 TE 67 38 TE 72 38 

FR TE 43 39 TE 46 39 TE 50 40 TE 53 43 TE 59 43 TE 65 43 TE 72 43 TE 51 45 TE 63 45 TE 60 46 TE 73 46 TE 75 46 TE 60 47  

FR TE 56 48 TE 65 48 TE 71 48 TE 74 48 TE 78 48 TE 71 49 TE 69 51 TE 76 51 TE 60 55 TE 63 55 TE 67 55 TE 66 56 TE 70 56  

FR TE 77 56 TE 77 56 TE 79 56 TE 67 58 TE 78 58 TE 63 60 TE 71 60 TE 77 62 TE 76 63 TE 77 71 TE 9 2 TE 16 2 TE 25 2 TE 58 2 

FR TE 78 2 TE 73 13 TE 67 1 TE 78 1 TE 11 2 TE 12 2 TE 30 2 TE 20 3 TE 56 3 TE 77 3 TE 27 4 TE 66 4 TE 71 4 TE 15 5 TE 54 5 

FR TE 65 5 TE 46 6 TE 22 7 TE 27 7 TE 70 7 TE 37 8 TE 45 8 TE 17 9 TE 31 9 TE 33 9 TE 48 9 TE 51 9 TE 59 9 TE 79 9 TE 16 10 

FR TE 36 10 TE 56 10 TE 14 11 TE 15 11 TE 41 11 TE 46 11 TE 21 12 TE 30 12 TE 37 12 TE 39 12 TE 50 12 TE 60 12 TE 68 12  

FR TE 27 13 TE 29 13 TE 7 13 TE 79 13 TE 19 14 TE 21 14 TE 34 14 TE 43 14 TE 47 14 TE 50 14 TE 51 14 TE 75 14 TE 17 15    

FR TE 27 15 TE 29 15 TE 31 15 TE 41 15 TE 78 15 TE 25 16 TE 30 16 TE 59 6 TE 27 17 TE 50 17 TE 64 17 TE 31 18 TE 35 18    

FR TE 60 18 TE 66 18 TE 25 20 TE 67 1 TE 78 1 TE 11 2 TE 30 2 TE 20 3 TE 56 3 TE 77 3 TE 27 4 TE 66 4 TE 71 4 TE 15 5        

FR TE 54 5 TE 69 5 TE 46 6 TE 22 7 TE 27 7 TE 70 7 TE 37 8 TE 45 8 TE 17 9 TE 31 9 TE 33 9 TE 48 9 TE 51 9 TE 59 9 TE 76 9 

FR TE 16 10 TE 36 10 TE 56 10 TE 14 11 TE 15 11 TE 41 11 TE 46 11 TE 21 12 TE 30 12 TE 37 12 TE 39 12 TE 50 12 TE 60 12  

FR TE 68 12 TE 27 13 TE 29 13 TE 77 13 TE 79 13 TE 19 14 TE 21 14 TE 34 14 TE 43 14 TE 47 14 TE 50 14 TE 51 14 TE 75 14  

FR TE 17 15 TE 27 15 TE 29 15 TE 31 15 TE 41 15 TE 78 15 TE 25 16 TE 30 16 TE 59 16 TE 27 17 TE 50 17 TE 64 17 TE 31 18  

FR TE 35 18 TE 60 18 TE 66 18 TE 66 18 TE 25 20 TE 25 19 TE 35 19 TE 36 19 TE 38 19 TE 40 19 TE 31 20 TE 41 20 TE 50 20  

FR TE 65 20 TE 28 21 TE 50 21 TE 73 21 TE 35 22 TE 41 22 TE 54 22 TE 62 22 TE 78 22 TE 79 22 TE 42 23 TE 43 23 TE 55 24  

FR TE 61 24 TE 28 25 TE 58 25 TE 29 26 TE 30 27 TE 52 27 TE 72 27 TE 45 29 TE 49 29 TE 63 29 TE 39 30 TE 72 30 

FR PS 6 5 PS 7 6 PS 7 2 

 

LE 

CHILDQ    PERSON    MANAGE    ACDEM    BLDGEN    SAFETY    PARCOM 

LK 

EDMAQU 

OU TV MR RS FS MI AD=OFF 

 

SECOND ORDER CONFIRMATORY FACTORS ANALYSIS FOR EDMAQU (FANG) ADJUSTED           

Number of Input Variables  79 

Number of Y - Variables  79 

Number of X - Variables  0 

Number of ETA – Variables  7 

Number of KSI – Variables  1 

Number of Observations  448 

 

 

 

 

 

 

 



 167 

SECOND ORDER CONFIRMATORY FACTORS ANALYSIS FOR EDMAQU (FANG) ADJUSTED           

Number of Iterations = 43 

LISREL Estimates (Maximum Likelihood) 

                           

LAMBDA-Y     

CHILDQ PERSON MANAGE ACDEM BLDGEN SAFETY PARCOM    

----------- ------------ ------------  -----------     ------------   ----------- ------------- 

CHILDQ1  0.79 - -       - -              - -              - -               - -  - - 

CHILDQ2                   0.82          - -              - -             - -            - -             - - - - 

                                 (0.04) 

                                   18.49 

CHILDQ3                0.63    - -         - -           - -           - -           - -            - - 

                                  (0.06) 

                                 10.70 

CHILDQ4  0.74   - -            - -         - -          - -         - -          - - 

                               (0.06) 

                                 12.90 

CHILDQ5                0.45     - -       - -      - -          - -         - -         - - 

                                (0.06) 

                                7.22 

CHILDQ6                 0.65      - -       - -           - -        - -             - -           - - 

                                 (0.06) 

                                  10.68 

CHILDQ7               0.64      - -          - -              - -          - -            - -            - - 

                             (0.07) 

                                   9.66 

CHILDQ8      0.47         - -         - -         - -         - -         - - - - 

                (0.06) 

                  8.03 

CHILDQ9        0.59         - -         - -         - -         - -         - - - - 

                (0.06) 

                  9.84 

CHILDQ10        0.55        - -         - -         - -         - -        - - - - 

                (0.06) 

                  9.29 

CHILDQ11        0.52        - -         - -        - -         - -         - - - - 

                (0.06) 

                  8.92 

CHILDQ12       0.54         - -         - -         - -        - -         - - - - 

                (0.06) 

                  8.38 

PERSON1         - -        0.59         - -         - -         - -         - - - - 

PERSON2         - -        0.60         - -         - -         - -         - - - - 

                           (0.04) 

                            14.57 
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PERSON3         - -        0.52         - -         - -         - -         - - - - 

                           (0.05) 

                                                11.07 

PERSON4       - -        0.60         - -         - -         - -         - - - - 

                           (0.06) 

                            10.46 

PRESON5         - -        0.53         - -         - -         - -         - - - - 

                          (0.06) 

                            9.23 

PERSON6       - -        0.57         - -         - -         - -         - - - - 

                        (0.06) 

                                                   9.35 

PERSON7      - -    0.59         - -         - -         - -         - - - - 

                          (0.06) 

                                              10.16 

PERSON8      - -  0.58         - -         - -         - -        - - - - 

                           (0.06) 

                             9.70 

PERSON9        - -        0.50         - -         - -         - -         - - - - 

                      (0.06) 

                             8.95 

PERSON10        - -        0.41         - -         - -         - -         - - - - 

                           (0.06) 

                             7.39 

PERSON11        - -        0.55         - -         - -         - -         - - - - 

                           (0.06) 

                             9.21 

PERSON12        - -        0.48         - -         - -         - -         - - - - 

                           (0.06) 

                             8.61 

PERSON13    - -        0.65         - -         - -         - -         - - - - 

                             (0.06) 

                            10.71 

PERSON14       - -        0.56         - -         - -         - -          - - - - 

                           (0.06) 

                             9.89 

PERSON15  - -        0.36         - -         - -         - -         - - - - 

                           (0.05) 

                             6.82 

PERSON16      - -        0.55         - -         - -         - -         - - - - 

                           (0.06) 

                             9.20 

MANAGE1         - -         - -        0.60         - -        - -        - - - - 
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MANAGE2         - -        - -        0.60 - -        - -         - - - - 

                                      (0.04) 

                                       14.35 

MANAGE3         - -         - -        0.61         - -         - -         - - - - 

                                      (0.05) 

                                       11.57 

MANAGE4         - -         - -        0.63         - -         - -         - - - - 

                                      (0.05) 

                                       12.70 

MANAGE5         - -         - -        0.76         - -        - -         - - - - 

                                      (0.06) 

                                       12.52 

MANAGE6         - -         - -        0.65         - -         - -        - - - - 

                                      (0.06) 

                                       11.36 

MANAGE7         - -         - -        0.66         - -         - -         - - - - 

                                      (0.06) 

                                       11.41 

MANAGE8  - -         - -        0.54         - -         - -         - - - - 

                                      (0.06) 

                                        9.58 

MANAGE9         - -         - -        0.65         - -         - -         - - - - 

                                      (0.06) 

                                       11.10 

ACDEM1         - -         - -         - -       0.60         - -         - - - - 

ACDEM2         - -         - -         - -        0.66         - -         - - - - 

                                                  (0.05) 

                                                   12.83 

ACDEM3         - -         - -         - -        0.68         - -         - - - - 

                                                  (0.06) 

                                                   11.75 

ACDEM4         - -         - -         - -        0.71         - -         - - - - 

                                                  (0.06) 

                                                   12.00 

ACDEM5        - -         - -         - -        0.57         - -         - - - - 

                                                  (0.06) 

                                                   10.23 

ACDEM6        - -         - -         - -        0.56         - -         - - - - 

                                                  (0.06) 

                                                    8.94 

ACDEM7         - -         - -         - -        0.62         - -         - - - - 

                                                  (0.06) 

                                                   11.18 
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ACDEM8         - -         - -         - -        0.51         - -         - - - - 

                                                  (0.06) 

                                                    8.27 

ACDEM9         - -         - -         - -        0.58         - -         - - - - 

                                                  (0.06) 

                                                    9.69 

ACDEM10         - -         - -         - -        0.60         - -         - - - - 

                                                  (0.06) 

                                                   10.04 

ACDEM11         - -         - -         - -        0.63         - -         - - - - 

                                                  (0.06) 

                                                   10.57 

BLDGEN1         - -         - -         - -         - -        0.69         - - - - 

BLDGEN2         - -         - -        - -         - -        0.62         - - - - 

                                                             (0.05) 

                                                              13.84 

BLDGEN3         - -         - -         - -         - -        0.59         - - - - 

                                                             (0.05) 

                                                              11.24 

BLDGEN4        - -         - -         - -         - -        0.75         - - - - 

                                                             (0.05) 

                                                              14.15 

BLDGEN5         - -         - -         - -         - -        0.65         - - - - 

                                                             (0.05) 

                                                              12.77 

BLDGEN6         - -         - -         - -         - -        0.61         - - - - 

                                                             (0.05) 

                                                              11.78 

BLDGEN7         - -         - -         - -         - -        0.62         - - - - 

                                                             (0.05) 

                                                              11.77 

BLDGEN8         - -         - -         - -         - -        0.65         - - - - 

                                                             (0.04) 

                                                              15.14 

BLDGEN9         - -         - -         - -         - -        0.54         - - - - 

                                                             (0.05) 

                                                              10.00 

SAFETY1        - -         - -         - -         - -         - -        0.56 - - 

SAFETY2         - -         - -         - -         - -         - -        0.52 - - 

                                                                         (0.05) 

                                                                          11.16 

SAFETY3         - -         - -         - -         - -         - -        0.56 - - 

                                                                         (0.05) 

                                                                          11.85 
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SAFETY4         - -         - -         - -         - -         - -        0.65 - - 

                                                                         (0.06) 

                                                                          10.57 

SAFETY5         - -         - -         - -         - -         - -        0.58 - - 

                                                                         (0.06) 

                                                                          9.74 

SAFETY6         - -         - -         - -         - -         - -        0.55 - - 

                                                                         (0.06) 

                                                                           9.95 

SAFETY7         - -         - -         - -         - -         - -        0.60 - - 

                                                                         (0.06) 

                                                                          10.53 

SAFETY8         - -         - -         - -         - -         - -        0.64 - - 

                                                                         (0.06) 

                                                                          10.35 

SAFETY9         - -         - -         - -         - -         - -        0.69 - - 

                                                                         (0.06) 

                                                                          10.93 

SAFETY10         - -         - -         - -         - -         - -        0.50 - - 

                                                                         (0.06) 

                                                                           9.01 

SAFETY11         - -         - -         - -         - -         - -        0.53 - - 

                                                                         (0.06) 

                                                                           9.21 

SAFETY12         - -         - -         - -         - -         - -        0.48 - - 

                                                                         (0.06) 

                                                                           8.70 

SAFETY13         - -         - -         - -         - -         - -        0.56 - - 

                                                                         (0.06) 

                                                                           9.39 

SAFETY14         - -         - -         - -         - -        - -        0.53 - - 

                                                                         (0.06) 

                                                                           8.78 

PARCOM1         - -         - -         - -         - -         - -         - - 0.64 

PARCOM2         - -         - -         - -         - -         - -         - - 0.68 

                      (0.06) 

                       12.02 

PARCOM3         - -         - -         - -         - -         - -         - - 0.64 

                      (0.05) 

                       11.98 

PARCOM4         - -         - -         - -         - -         - -         - - 0.65 

                      (0.06) 

                       11.53 
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PARCOM5         - -         - -         - -         - -         - -         - - 0.57 

                      (0.05) 

                       10.79 

PARCOM6         - -         - -         - -         - -         - -         - - 0.63 

                      (0.05) 

                       11.57 

PARCOM7         - -         - -         - -         - -        - -         - - 0.70 

                      (0.06) 

                       10.98 

PARCOM8         - -         - -         - -         - -         - -         - - 0.63 

                      (0.06) 

                       10.88 

 

GAMMA        

       EDMAQU    

              ------------- 

CHILDQ        0.70 

                (0.05) 

                 13.31 

PERSON  0.88 

                (0.07) 

                 12.38 

MANAGE        0.95 

                (0.07) 

                 12.84 

ACDEM        0.84 

                (0.07) 

                 11.46 

BLDGEN        0.77 

                (0.06) 

                 13.38 

SAFETY        0.84 

                (0.07) 

                 11.18 

PARCOM        0.73 

                (0.06) 

                 11.64 

 

PHI          

               EDMAQU    

              -------------- 

                  1.00 
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PSI          

                CHILDQ PERSON MANAGE ACDEM BLDGEN SAFETY PARCOM    

              ------------    ------------    ------------- -----------    -------------   ----------- -------------- 

CHILDQ        0.51 

                (0.09) 

                  5.83 

PERSON         - -        0.23 

                           (0.05) 

                             4.77 

MANAGE         - -         - -        0.10 

                                      (0.04) 

                                        2.86 

ACDEM         - -         - -         - -        0.29 

                                                  (0.05) 

                                                    5.41 

BLDGEN         - -         - -        - -         - -        0.41 

                                                             (0.05) 

                                                               7.57 

SAFETY         - -         - -         - -         - -        0.21        0.30 

                                                             (0.03)      (0.06) 

                                                               6.41        5.39 

PARCOM         - -       -0.14         - -         - -         - -        0.17 0.47 

                           (0.03)                                        (0.03) (0.07) 

                            -4.46                                          5.13 6.53 

 

Squared Multiple Correlations for Structural Equations   

                CHILDQ PERSON MANAGE ACDEM BLDGEN SAFETY PARCOM    

              ------------    ------------    -------------   -----------    -------------   ----------- ------------- 

                  0.49        0.77        0.90        0.71        0.59        0.70 0.53 

 

THETA-EPS    

               CHILDQ1 CHILDQ2 CHILDQ3 CHILDQ4 CHILDQ5 CHILDQ6    

              -------------   -------------   -------------   -------------   -------------   ------------- 

CHILDQ1        0.29 

                (0.06) 

                  4.45 

CHILDQ2        0.11        0.29 

                (0.06)      (0.07) 

                  1.69        3.85 

CHILDQ3        0.08        0.02        0.60 

                (0.05)      (0.05)      (0.07) 

                  1.57        0.40        9.00 

CHILDQ4       -0.06       -0.08        0.10        0.43 

                (0.04)      (0.05)      (0.04)      (0.05) 

                 -1.46       -1.74        2.22        8.88 
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CHILDQ5         - -       -0.05        0.14        0.03        0.77 

                           (0.03)      (0.04)      (0.03)      (0.05) 

                            -1.79        3.74        0.92       14.23 

CHILDQ6       -0.13       -0.14       -0.03       -0.03        0.13        0.55 

                (0.04)      (0.04)      (0.04)      (0.04)      (0.04)      (0.05) 

                 -3.19       -3.12       -0.75       -0.85        3.71       10.63 

 

THETA-EPS    

               CHILDQ7 CHILDQ8 CHILDQ9 CHILDQ10   CHILDQ11   CHILDQ12    

              ------------    -------------   -------------   ---------------   --------------   --------------- 

CHILDQ7        0.58 

                (0.06) 

                  9.74 

CHILDQ8         - -        0.76 

                           (0.06) 

                            13.00 

CHILDQ9        0.08        0.04        0.64 

                (0.04)      (0.03)      (0.05) 

                  2.24        1.17       12.84 

CHILDQ10        0.11       -0.02        0.12        0.67 

                (0.04)      (0.03)      (0.03)      (0.05) 

                  2.99       -0.62        3.63       13.51 

CHILDQ11        0.05        0.04         - -        0.19        0.72 

                (0.03)      (0.03)                 (0.03)      (0.05) 

                  1.49        1.22                   5.41       13.87 

CHILDQ12        0.08         - -        0.05       0.23        0.26        0.66 

                (0.04)                 (0.03)      (0.04)      (0.04)      (0.06) 

                  1.97                   1.58        5.82        6.52       11.58 

 

THETA-EPS    

               PERSON1 PERSON2 PERSON3 PERSON4 PRESON5 PERSON6    

              -------------   -------------   -------------   -------------   -------------   ------------- 

PERSON1        0.56 

                (0.04) 

                 13.65 

PERSON2        0.30        0.60 

                (0.04)      (0.05) 

                  8.59       12.47 

PERSON3        0.21        0.14        0.73 

                (0.03)      (0.03)      (0.05) 

                  6.25        4.08       13.85 

PERSON4       -0.02        0.06        0.08       0.60 

                (0.02)      (0.03)      (0.03)      (0.05) 

                 -0.92        2.21        2.57       13.22 
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PRESON5         - -         - -       -0.02        0.20        0.68 

                                      (0.03)      (0.03)      (0.05) 

                                       -0.72        6.93       14.32 

PERSON6       -0.05       -0.09       -0.03       -0.05        0.19        0.66 

                (0.02)      (0.03)      (0.03)      (0.02)      (0.04)      (0.05) 

                 -2.07       -3.36       -0.99       -2.07        5.36       13.22 

 

THETA-EPS    

               PERSON7 PERSON8 PERSON9 PERSON10  PERSON11  PERSON12    

              -------------   -------------   -------------   --------------    ---------------   -------------- 

PERSON7        0.63 

                (0.05) 

                 13.36 

PERSON8        0.25        0.61 

                (0.04)      (0.05) 

                  6.96       13.05 

PERSON9        0.08       -0.02        0.73 

                (0.03)      (0.03)      (0.05) 

                  2.73       -0.80       14.18 

PERSON10        0.24        0.21        0.22        0.78 

                (0.04)      (0.04)      (0.04)      (0.05) 

                  6.63        5.78        6.24       14.77 

PERSON11        0.21        0.23        0.02        0.25        0.67 

                (0.03)      (0.03)      (0.03)      (0.04)      (0.05) 

                  6.05        6.47        0.84        6.75       13.96 

PERSON12        0.30        0.24        0.02        0.29        0.31        0.75 

                (0.04)      (0.04)      (0.03)      (0.04)      (0.04)      (0.05) 

                  7.98        6.41        0.62        7.59        8.07       14.33 

 

THETA-EPS    

              PERSON13   PERSON14   PERSON15   PERSON16    MANAGE1    MANAGE2    

              ----------------   ---------------   ---------------    ---------------    --------------    --------------- 

PERSON13        0.56 

                (0.05) 

                 12.42 

PERSON14        0.28        0.67 

                (0.04)      (0.05) 

                  7.68       13.81 

PERSON15        0.07        0.19        0.82 

                (0.03)      (0.03)      (0.05) 

                  2.27        6.11       15.29 

PERSON16        0.05        0.06        0.15        0.66 

                (0.03)      (0.03)      (0.03)      (0.05) 

                  1.99        2.20        5.76       13.69 
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MANAGE1        0.06 0.04       -0.04         - -        0.62 

                (0.02)      (0.03)      (0.03)                 (0.04) 

                  2.59        1.36       -1.35                  14.06 

MANAGE2         - -         - -       -0.03       -0.02        0.28        0.64 

                                      (0.03)      (0.02)      (0.03)      (0.04) 

                                       -1.05       -1.07        8.36       14.23 

 

THETA-EPS    

               MANAGE3    MANAGE4    MANAGE5    MANAGE6    MANAGE7    MANAGE8    

              --------------     --------------     --------------     --------------     --------------    --------------- 

MANAGE3        0.64 

                (0.05) 

                 13.45 

MANAGE4       -0.04        0.51 

                (0.02)      (0.04) 

                 -1.84       13.61 

MANAGE5       -0.02        0.17        0.38 

                (0.02)      (0.02)      (0.03) 

                 -0.88        7.24       11.58 

MANAGE6         - -        0.17        0.03        0.53 

                           (0.03)      (0.02)      (0.04) 

                             6.32        1.63       13.35 

MANAGE7      -0.06        0.13         - -        0.26        0.53 

                (0.02)      (0.02)                 (0.03)      (0.04) 

                 -2.92        5.63                   8.73       13.43 

MANAGE8        0.02       -0.02        0.03      -0.03       -0.03        0.69 

                (0.03)      (0.02)      (0.03)      (0.03)      (0.03)      (0.05) 

                  0.61       -0.76        1.10      -1.03       -1.22       13.71 

 

 THETA-EPS    

              MANAGE9     ACDEM1     ACDEM2     ACDEM3     ACDEM4     ACDEM5    

              ---------------    -------------     ------------     ------------     ------------      ------------ 

MANAGE9        0.56 

                (0.04) 

                 13.07 

ACDEM1        0.01        0.60 

                (0.03)      (0.05) 

                  0.24       12.76 

ACDEM2        0.07        0.20        0.57 

                (0.03)      (0.03)      (0.04) 

                  2.63        6.25       13.15 

 ACDEM3        0.04        0.10         - -        0.52 

                (0.03)      (0.03)                 (0.04) 

                  1.50        3.66                  12.18 
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ACDEM4        0.04        0.09        0.14        0.01        0.48 

                (0.03)      (0.03)      (0.03)      (0.03)      (0.04) 

                  1.33        2.75        4.46        0.50       11.23 

ACDEM5        0.04        0.08        0.05         - -       -0.05        0.67 

                (0.03)      (0.03)      (0.03)                 (0.03)      0.05) 

                  1.39        2.67        1.61                  -1.65       13.70 

 

THETA-EPS    

                ACDEM6     ACDEM7     ACDEM8     ACDEM9    ACDEM10    ACDEM11    

              -------------    ------------     -------------     ------------    --------------     ------------- 

ACDEM6        0.68 

                (0.05) 

                 12.97 

ACDEM7        0.11        0.60 

                (0.03)      (0.04) 

                3.40       13.53 

ACDEM8        0.09       -0.10        0.72 

                (0.03)      (0.03)      (0.05) 

                  2.69       -3.25       13.40 

ACDEM9         - -         - -        0.05        0.64 

                                      (0.03)      (0.05) 

                                        1.39       13.92 

ACDEM10        0.04         - -       -0.03         - -        0.62 

                (0.03)                 (0.03)                 (0.05) 

                  1.49                  -0.78                  13.82 

ACDEM11       -0.05        0.05       -0.08         - -       0.18        0.58 

                (0.03)      (0.03)      (0.03)                 (0.03)      (0.05) 

                 -1.63        1.97       -2.46                   5.47       12.78 

 

THETA-EPS    

               BLDGEN1    BLDGEN2    BLDGEN3    BLDGEN4    BLDGEN5    BLDGEN6    

              --------------    --------------    --------------    -------------     --------------    -------------- 

BLDGEN1        0.47 

                (0.04) 

                 12.37 

BLDGEN2        0.08        0.58 

                (0.03)      (0.04) 

                  3.03       13.63 

BLDGEN3         - -         - -        0.63 

                                      (0.05) 

                                       13.06 

BLDGEN4       -0.07        - -       -0.03        0.44 

                (0.02)                 (0.03)      (0.04) 

                 -3.33                  -1.11       11.99 
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BLDGEN5         - -       -0.10        0.06         - -        0.56 

                           (0.03)      (0.03)                 (0.04) 

                            -3.89        1.77                  13.47 

BLDGEN6         - -       -0.03       -0.07         - -        0.08        0.62 

                           (0.03)      (0.03)                 (0.03)      (0.05) 

                            -0.95       -2.17                   2.72       13.55 

 

THETA-EPS    

               BLDGEN7    BLDGEN8    BLDGEN9    SAFETY1    SAFETY2    SAFETY3    

              --------------    --------------    --------------     ------------    ------------    ------------- 

BLDGEN7        0.62 

                (0.05) 

                 13.29 

BLDGEN8         - -        0.55 

                           (0.04) 

                            13.46 

BLDGEN9         - -       -0.11        0.64 

                           (0.03)      (0.05) 

                            -3.62       12.84 

SAFETY1         - -        0.07       -0.04        0.68 

                           (0.03)      (0.03)      (0.05) 

                             2.86       -1.47       14.37 

SAFETY2         - -         - -        0.15        0.22        0.70 

                                      (0.03)      (0.03)      (0.05) 

                                        4.64        6.71       14.65 

SAFETY3        0.04         - -         - -        0.22        0.12        0.68 

                (0.03)                            (0.03)      (0.03)      (0.05) 

                  1.45                              6.61        3.97       14.40 

 

THETA-EPS    

               SAFETY4    SAFETY5    SAFETY6    SAFETY7    SAFETY8    SAFETY9    

              ------------     ------------     ------------    ------------     ------------     ------------- 

SAFETY4        0.55 

                (0.04) 

                 13.45 

SAFETY5        0.09        0.64 

                (0.03)      (0.05) 

                  3.02       14.01 

SAFETY6        0.21        0.11        0.65 

                (0.03)      (0.03)      (0.05) 

                  6.71        3.71       14.28 

SAFETY7        0.06        0.14        0.13        0.63 

                (0.03)      (0.03)      (0.03)      (0.05) 

                  2.05        4.88        4.26       13.92 
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SAFETY8       -0.06       -0.06        0.00        0.03        0.50 

                (0.03)      (0.03)      (0.03)      (0.03)      (0.04) 

                 -2.18       -2.07       -0.11        0.98       12.26 

SAFETY9       -0.01       -0.06       -0.05      -0.01        0.14        0.52 

                (0.03)      (0.03)      (0.03)      (0.03)      (0.03)      (0.04) 

                 -0.53       -2.17       -2.02       -0.23        4.82       12.94 

 

THETA-EPS    

              SAFETY10   SAFETY11   SAFETY12   SAFETY13   SAFETY14    PARCOM1    

              --------------    -------------     -------------    -------------     -------------     ------------- 

SAFETY10        0.74 

                (0.05) 

                 14.45 

SAFETY11        0.02        0.69 

                (0.03)      (0.05) 

                  0.58       14.15 

SAFETY12        0.11        0.11        0.72 

                (0.03)      (0.03)      (0.05) 

                  3.33        3.31       14.69 

SAFETY13        0.09        0.10        0.25        0.65 

                (0.03)      (0.03)      (0.03)      (0.04) 

                  2.95        3.17        7.45       14.56 

SAFETY14        0.07         - -        0.16        0.05        0.70 

                (0.03)                 (0.03)      (0.03)      (0.05) 

                  2.12                   4.97        1.54       14.23 

PARCOM1         - -        0.08        0.12        0.14         - -        0.57 

                           (0.03)      (0.03)      (0.03)                 (0.04) 

                             2.70        4.30        5.31                  12.85 

 

THETA-EPS    

               PARCOM2    PARCOM3    PARCOM4    PARCOM5    PARCOM6    PARCOM7     PARCOM8    

              --------------     --------------     -------------     ---------------    --------------    ---------------     -------------- 

PARCOM2        0.50 

                (0.04) 

                 12.27 

PARCOM3        0.14        0.57 

                (0.03)      (0.05) 

                  4.57       12.46 

PARCOM4        0.06       -0.06        0.54 

                (0.03)      (0.03)      (0.04) 

                  2.11       -2.20       12.61 

PARCOM5       -0.07         - -        - -        0.59 

                (0.02)                            (0.04) 

                 -2.92                             13.42 
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PARCOM6         - -         - -        0.13        0.09        0.55 

                                      (0.03)      (0.03)      (0.04) 

                                        4.50        3.23       13.21 

PARCOM7       -0.01        0.11       -0.10       -0.04       -0.06        0.46 

                (0.03)      (0.04)      (0.03)      (0.03)      (0.03)      (0.05) 

                 -0.31        3.13       -3.13       -1.49      -2.04        8.68 

PARCOM8         - -        0.06         - -       -0.06         - -        0.12 0.60 

                           (0.03)                 (0.03)                 (0.04) (0.05) 

                             1.88                  -2.25                   3.33 12.76 

  

Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

               CHILDQ1    CHILDQ2    CHILDQ3    CHILDQ4    CHILDQ5    CHILDQ6    

              -------------    -------------     ------------     ------------     -------------     ------------ 

                  0.69          0.70            0.40             0.56            0.21              0.44 

 

Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

               CHILDQ7    CHILDQ8    CHILDQ9   CHILDQ10   CHILDQ11   CHILDQ12    

              -------------    -------------     ------------    --------------    --------------    -------------- 

                  0.41          0.22            0.36            0.31             0.27              0.31 

 

Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

               PERSON1    PERSON2    PERSON3    PERSON4    PRESON5    PERSON6    

              -------------    ---------------    -------------    --------------    -------------     -------------- 

                  0.38          0.37             0.27             0.37              0.29              0.33 

 

Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

               PERSON7    PERSON8    PERSON9   PERSON10   PERSON11   PERSON12    

              -------------     --------------    -------------    ---------------    --------------    --------------- 

                  0.36           0.36             0.25             0.18               0.31              0.23 

 

Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

             PERSON13   PERSON14   PERSON15   PERSON16    MANAGE1    MANAGE2    

              ---------------    ---------------    --------------    ---------------    --------------    --------------- 

                  0.43            0.31               0.13              0.31               0.36              0.36 

 

 Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

               MANAGE3    MANAGE4    MANAGE5    MANAGE6    MANAGE7    MANAGE8    

              --------------     -------------     --------------     ---------------    --------------     -------------- 

                  0.37            0.44              0.60              0.45               0.45        0.30 

 

 Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

               MANAGE9     ACDEM1     ACDEM2     ACDEM3     ACDEM4     ACDEM5    

              --------------     ------------      ------------     -------------     ------------     ------------- 

                  0.43            0.37              0.43            0.47             0.52             0.32 
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 Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

                ACDEM6     ACDEM7     ACDEM8     ACDEM9    ACDEM10    ACDEM11    

              ------------     ------------      ------------     -------------    -------------     -------------- 

                  0.32          0.39            0.26             0.34            0.37              0.40 

 

 Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

               BLDGEN1    BLDGEN2    BLDGEN3    BLDGEN4    BLDGEN5    BLDGEN6    

              -------------     --------------    -------------     -------------     --------------    -------------- 

                  0.51           0.40              0.36              0.56             0.43              0.37 

 

 Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

               BLDGEN7    BLDGEN8    BLDGEN9    SAFETY1    SAFETY2    SAFETY3    

              -------------     -------------     -------------     -------------    ------------     ------------- 

                  0.38           0.44             0.31              0.31             0.28            0.32 

 

 Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

               SAFETY4    SAFETY5    SAFETY6    SAFETY7    SAFETY8    SAFETY9    

              ------------     -------------    ------------    ------------     -------------    ------------ 

                  0.43          0.34           0.32            0.37            0.45             0.47 

 

 Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

              SAFETY10   SAFETY11   SAFETY12   SAFETY13   SAFETY14    PARCOM1    

              --------------    --------------    -------------    -------------    --------------    -------------- 

                  0.25           0.29             0.25             0.33             0.28              0.42 

 

 Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

               PARCOM2    PARCOM3    PARCOM4    PARCOM5    PARCOM6    PARCOM7    PARCOM8    

              -------------      --------------    --------------     --------------     --------------     -------------      -------------- 

                  0.48            0.42              0.44              0.36               0.42        0.51    0.40 
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Goodness of Fit Statistics 

 

Degrees of Freedom = 1401 

Minimum Fit Function Chi-Square = 867.58 (P = 1.00) 

Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 914.41 (P = 1.00) 

Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 

90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 0.0) 

 

Minimum Fit Function Value = 1.94 

Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 

90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0) 

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 

90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0) 

P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 

 

Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 11.00 

90 Percent Confidence Interval for ECVI = (11.00 ; 11.00) 

ECVI for Saturated Model = 14.14 

ECVI for Independence Model = 260.45 

 

Chi-Square for Independence Model with 3081 Degrees of Freedom = 116263.61 

Independence AIC = 116421.61 

Model AIC = 4432.41 

Saturated AIC = 6320.00 

Independence CAIC = 116824.89 

Model CAIC = 13411.74 

Saturated CAIC = 22451.15 

 

Normed Fit Index (NFI) = 0.99 

Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.01 

Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.45 

Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 

Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 

Relative Fit Index (RFI) = 0.98 

 

Critical N (CN) = 787.79 

 

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.044 

Standardized RMR = 0.046 

Goodness of Fit Index (GFI) = 0.95 

Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.89 

Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.42 
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Summary Statistics for Fitted Residuals 

Smallest Fitted Residual =   -0.16 

Median Fitted Residual =    0.00 

Largest Fitted Residual =    0.14 

 

 Stemleaf Plot 
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Summary Statistics for Standardized Residuals 

Smallest Standardized Residual =   -6.27 

Median Standardized Residual =    0.12 

Largest Standardized Residual =    6.54 

 

 Stemleaf Plot 
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SECOND ORDER CONFIRMATORY FACTORS ANALYSIS FOR EDMAQU (FANG) ADJUSTED           

                         Qplot of Standardized Residuals 
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SECOND ORDER CONFIRMATORY FACTORS ANALYSIS FOR EDMAQU (FANG) ADJUSTED           

Factor Scores Regressions 
 

 ETA  

               CHILDQ1    CHILDQ2    CHILDQ3    CHILDQ4    CHILDQ5    CHILDQ6    

              ------------      ------------     ------------     -------------    -------------    ------------ 

CHILDQ        0.46           0.45          -0.06             0.21            -0.12          0.22 

PERSON      0.01           0.02          -0.05             0.00            -0.02            0.07 

MANAGE       0.07           0.04          -0.07             0.03            -0.02            0.04 

ACDEM     0.05         -0.01            0.04            -0.08        -0.04            0.01 

BLDGEN      -0.10           0.04            0.01             0.00            -0.04            0.06 

SAFETY    0.08         -0.14            0.03            -0.02        -0.07            0.08 

PARCOM       0.18         -0.12            0.00            -0.02             0.00            0.05 
 

 ETA  

               CHILDQ7    CHILDQ8    CHILDQ9   CHILDQ10   CHILDQ11   CHILDQ12    

              -------------    -------------     ------------    --------------    --------------    -------------- 

CHILDQ        0.11          0.08            0.06             0.07              0.04              0.12 

PERSON        0.01          0.00            0.00             0.01              0.04             -0.03 

MANAGE       0.02          0.03          -0.02             0.00              0.01              0.03 

ACDEM     0.07          0.01            0.01            -0.01              0.08             -0.05 

BLDGEN      -0.06          0.01          -0.02             0.00              0.01              0.10 

SAFETY    0.00          0.00            0.02            -0.03              0.01              0.01 

PARCOM       0.02          0.00            0.02           -0.01             -0.03             -0.06 
 

 ETA  

               PERSON1    PERSON2    PERSON3    PERSON4    PRESON5    PERSON6    

              -------------     -------------     -------------     --------------    -------------    -------------- 

CHILDQ       -0.43           0.13              0.05              0.00             -0.13            -0.11 

PERSON          0.12           0.14              0.05              0.19             -0.03              0.06 

MANAGE         -0.15           0.11              0.01              0.10             -0.01             -0.04 

ACDEM       -0.08           0.08            -0.04              0.06             -0.05              0.01 

BLDGEN       -0.20           0.06              0.09              0.01               0.06              0.08 

SAFETY      -0.06           0.02              0.03              0.00               0.01              0.01 

PARCOM       -0.13           0.08            -0.03             -0.05             -0.03             -0.12 
 

 ETA  

               PERSON7    PERSON8    PERSON9   PERSON10   PERSON11   PERSON12    

              -------------     -------------     -------------    --------------     --------------    --------------- 

CHILDQ        0.04          -0.06            -0.02             0.15             -0.02              0.03 

PERSON        0.05            0.05             0.01            -0.01              0.08              0.01 

MANAGE       0.03            0.00            -0.03            -0.02              0.00              0.04 

ACDEM        0.02            0.01            -0.08             0.02              0.02              0.04 

BLDGEN       -0.03          -0.07           -0.04            -0.08              0.00              0.02 

SAFETY       -0.02            0.00             0.00             0.00               0.02              0.01 

PARCOM       -0.02            0.06             0.01             0.05              -0.04              0.03 
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 ETA  

              PERSON13   PERSON14   PERSON15   PERSON16    MANAGE1    MANAGE2    

              ---------------    ---------------   ---------------    ---------------    --------------     -------------- 

CHILDQ        0.14           -0.10              0.07               0.06               0.03              -0.05 

PERSON        0.21             0.04              0.00               0.02               0.01                0.05 

MANAGE        0.08             0.01             -0.02               0.02               0.07                0.04 

ACDEM        0.00           -0.03              0.01               0.02               0.05                0.02 

BLDGEN        0.11           -0.09             -0.02              -0.01              -0.01               0.00 

SAFETY        0.12           -0.05             -0.07               0.02               0.01               0.00 

PARCOM        0.06           -0.05             -0.07               0.04              -0.01               0.00 

 

 ETA  

               MANAGE3    MANAGE4    MANAGE5    MANAGE6    MANAGE7    MANAGE8    

              ---------------    --------------    ---------------    ---------------    --------------    --------------- 

CHILDQ        0.10          -0.03              -0.01              -0.02              0.12         0.00 

PERSON       0.01          -0.14               0.11               0.05               0.10         0.01 

MANAGE        0.10            0.01               0.24                0.09              0.20         0.08 

ACDEM       -0.01          -0.07               0.12               -0.01              0.04      -0.08 

BLDGEN        0.02          -0.08              -0.04                0.03              0.16         0.03 

SAFETY       -0.01          -0.12               0.07               -0.04              0.10      -0.01 

PARCOM       -0.01            0.00               0.15               -0.08              0.08         0.01 

 

 ETA  

             MANAGE9     ACDEM1     ACDEM2     ACDEM3     ACDEM4     ACDEM5    

              --------------     -------------     ------------     -------------     -------------    ------------- 

CHILDQ        0.07            0.00              0.04            -0.09             0.02             0.00 

PERSON        0.04          -0.01              0.00             0.02             0.05             0.03 

MANAGE        0.11         -0.02             -0.04            -0.01             0.06             0.06 

ACDEM       -0.01            0.01              0.08             0.20             0.19              0.05 

BLDGEN        0.03            0.00              0.05            -0.02             0.02             -0.04 

SAFETY        0.04            0.02              0.01             0.02             0.01             -0.02 

PARCOM        0.07            0.02             -0.04             0.03             0.06              0.01 

 

 ETA  

               ACDEM6     ACDEM7     ACDEM8     ACDEM9    ACDEM10    ACDEM11    

              ------------     ------------      -------------    ------------     --------------    -------------- 

CHILDQ       -0.04          0.06           -0.02            -0.01           -0.05             0.04 

PERSON        0.01          0.02           -0.02            -0.01             0.00             0.00 

MANAGE       -0.04          0.01             0.03              0.02           -0.02             0.02 

ACDEM        0.06          0.10             0.15              0.18             0.07             0.19 

BLDGEN        0.00          0.03           -0.08              0.04             0.07            -0.10 

SAFETY        0.02          0.02           -0.03              0.04            -0.05            -0.02 

PARCOM       -0.02          0.01             0.09              0.03            -0.18             0.04 
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 ETA  

               BLDGEN1    BLDGEN2    BLDGEN3    BLDGEN4    BLDGEN5    BLDGEN6    

              --------------    --------------    --------------    -------------     -------------     ------------- 

CHILDQ        0.02          -0.01             -0.02            -0.02               0.02            0.02 

PERSON       -0.03          -0.01              0.02              0.01              0.06            -0.03 

MANAGE        0.00            0.02              0.03              0.00              0.03             0.01 

ACDEM       -0.03            0.03             -0.03            -0.04               0.04            -0.06 

BLDGEN        0.25            0.15              0.11              0.21               0.11             0.11 

SAFETY        0.04            0.04              0.03              0.05               0.01             0.03 

PARCOM       -0.05            0.05             -0.06            -0.06              -0.04             -0.02 

 

 ETA  

               BLDGEN7    BLDGEN8    BLDGEN9    SAFETY1    SAFETY2    SAFETY3    

              -------------     --------------    --------------     -----------     ------------     ------------ 

CHILDQ        0.03          -0.04             0.01              0.05           -0.08            0.07 

PERSON       -0.02            0.07             0.01             -0.02            0.03            0.04 

MANAGE       -0.01            0.07             0.02             -0.01            0.02            0.06 

ACDEM        0.03            0.11            -0.04             -0.01            0.04            0.03 

BLDGEN        0.09            0.12             0.16             -0.04             0.01            0.01 

SAFETY        0.03            0.05             0.02              0.04             0.11            0.02 

PARCOM       0.04            0.00            -0.06              0.06             0.09            0.00 

 

 ETA  

              SAFETY4    SAFETY5    SAFETY6    SAFETY7    SAFETY8    SAFETY9    

              -------------    ------------    -------------    ------------     ------------     ------------ 

CHILDQ       0.02          0.02           0.02            0.04            -0.21           -0.08 

PERSON        0.00          0.01           0.02            0.07            -0.06             0.01 

MANAGE       -0.04          0.06           0.01            0.01            -0.09            -0.04 

ACDEM        0.01        -0.04           0.02            0.01            -0.05             0.02 

BLDGEN        0.02          0.03         -0.04            0.04             0.10            -0.02 

SAFETY       0.09          0.11           0.02            0.05             0.23             0.08 

PARCOM        0.01          0.10           0.00          -0.02             0.08            -0.02 

 

 ETA  

              SAFETY10   SAFETY11   SAFETY12   SAFETY13   SAFETY14    PARCOM1    

              --------------    --------------    -------------    -------------    --------------    -------------- 

CHILDQ        0.01           0.03            -0.11             0.00            0.06              0.16 

PERSON       -0.01           0.04            -0.05             0.01            0.08              0.02 

MANAGE        0.01           0.00           -0.12            -0.04            0.08              0.15 

ACDEM        0.00           0.00            -0.05             0.01            0.08              0.03 

BLDGEN        0.01           0.10              0.00            -0.02            0.06             -0.03 

SAFETY        0.02           0.12            -0.04             0.09            0.11              0.00 

PARCOM        0.07           0.03            -0.17             0.00            0.04              0.25 
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 ETA  

               PARCOM2    PARCOM3    PARCOM4    PARCOM5    PARCOM6    PARCOM7   PARCOM8 

              --------------     --------------     --------------     --------------    --------------     -------------     -------------- 

CHILDQ        0.01            0.00               0.02              -0.13             -0.12       -0.04    0.06 

PERSON       -0.02          -0.02               0.06              -0.04              0.01      -0.12    0.00 

MANAGE        0.01          -0.01               0.10              -0.04              0.00       -0.05    0.03 

ACDEM        0.05          -0.03              -0.05               0.00              0.02         0.07   -0.04 

BLDGEN       -0.05            0.07               0.01              -0.05              0.07       -0.14   -0.02 

SAFETY        0.02            0.03               0.08               0.04               0.06         0.00   -0.01 

PARCOM        0.17            0.02               0.20               0.17               0.11         0.29    0.09 

 

 

Time used: 2073.241 Seconds 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

นางนงลักษณ   โกศรี  เกิดวันที่  13 พฤศจิกายน  พ .ศ .2521 สํา เร็จการศึกษา               

ระดับปริญญาตรี หลักสูตรปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเอกคณิตศาสตรประยุกต    

วิชาโทศาสตรคอมพิวเตอร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร       

ในปการศึกษา  2543 และเขาศึกษาตอในระดับปริญญาโท  หลักสูตรปริญญาครุศาสตร 

มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร   

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2547 ปจจุบันรับราชการในตําแหนงนักวิชาการศึกษา 

ระดับ 5  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลสมเด็จเจริญ  อําเภอหนองปรือ  จังหวัดกาญจนบุรี 
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