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วิทยานิพนธเลมน้ีสําเร็จไดดวยความเมตตาอยางสูงยิ่งจาก ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอมอร           

จังศิริพรปกรณ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  ที่เมตตาใหคําปรึกษาที่มีประโยชนและมีคุณคายิ่งและสละเวลา
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อาจารยเปนอยางสูงไว ณ. โอกาสน้ี 

ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารยพวงแกว  ปุณยกนก  และผูชวยศาสตราจารย ดร.อวยพร 

เรืองตระกูล  ที่ใหขอเสนอแนะและใหคําปรึกษาที่เปนประโยชนในการเรียนวิชาสัมมนาการวิจัยและกราบ

ขอบพระคุณรองศาสตราจารย ดร.สุวิมล  วองวาณิช  และผูชวยศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณที่

ใหความกรุณาในการเปนกรรมการสอบวิทยานิพนธและใหคําชี้แนะในการปรับปรุงวิทยานิพนธใหมีความ

สมบูรณมากย่ิงขึ้น 
ขอกราบขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิทุกทานท่ีเสียสละเวลาอันมีคาในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย  

ขอขอบพระคุณผูบริหาร และผูที่เกี่ยวกับทุกทานท่ีอํานวยความสะดวกในการสัมภาษณ และขอขอบพระคุณผู

ที่เกี่ยวของทุกคนอันไดแก คุณจีรนันท  คุณภูริต  คุณสุพัตรา คุณทัศนมณี คุณกําพล คุณปทมา  คุณสุชาดา 

คุณสุรัตน  คุณสุภัทรา  คุณกุลภักด์ิ ที่ชวยตรวจสอบบทคัดยอภาษาอังกฤษ และทุกๆ ทานที่เกี่ยวของที่

ชวยเหลือในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย ตรวจสอบเลมวิทยานิพนธ และเปนกําลังใจในการทํา

วิทยานิพนธใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี 

สุดทายน้ีผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ  คุณพอพนมศักด์ิ คุณแมทองลวน และนางสาวทิพยวัลย ที่

เปนกําลงัใจและคอยยืนเคียงขางมาโดยตลอด  
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บทที่ 1 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ปจจุบันประเทศตางๆ  ในโลกกําลังเผชิญกับความทาทายของกระแสโลกอยางรุนแรง ทั้งรวมมือ  

และการแขงขันในทุกๆ ดาน ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรม  ยุทธศาสตรสําคัญที่หลายๆ  

ประเทศใชเพื่อความไดเปรียบในการแขงขัน  ไดแกการปฏิรูปการศึกษาโดยเช่ือวาคนเปนปจจัยพื้นฐานสําคัญ

ที่สุดในการพัฒนาประเทศ และคนที่มีสติปญญา ความรู โดยผานกระบวนการเรียนรู  ศึกษา  และฝกอบรม  

ยิ่งในระดับสูงขึ้นมากเทาใด   ยอมกอใหเกิดพลังอํานาจในการพัฒนาประเทศใหสามารถยืนหยัดตอสูอยาง 

สมศักด์ิศรีในประชาคมโลกไดมากขึ้นเทาน้ัน  (รุง  แกวแดง, 2540)  การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพของ

ประชากรในประเทศนั้น  หลักสูตรนับเปนสิ่งสําคัญที่ทําใหการศึกษาบรรลุเปาหมายท่ีวางไว  ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก

หลักสูตรเปนตัวกําหนดแนวทางในการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามจุดมุงหมายของการศึกษา และ

หลักสูตรมีความสําคัญอยางยิ่งในการจัดการศึกษาทุกระดับ  เพราะเปนตัวกําหนดหรือกรอบของแนวการ

ปฏิบัติที่จะทําใหการจัดการเรียนการสอนบรรลุตามความมุงหมายที่วางไว (ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ, 2539) 

 หลักสูตรในวิชาการศึกษาเกิดขึ้นครั้งแรก เม่ือป พ.ศ.2500  ที่คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย  เปนหลักสูตรที่เปดสอนสําหรับผูที่สําเร็จการศึกษาชั้นประโยคเตรียมอุดมศึกษา  ซึ่งในสมัยน้ัน

เรียกวา  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  8  ซึ่งตรงกับชั้นมัธยมศึกษาปที่  6 ในปจจุบัน โดยทําการเปดสอนในหลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑิตโดยใชเวลาเรียน  4 ป และในปการศึกษา  2518  กระทรวงศึกษาธิการไดขยายการศึกษาใน

วิทยาลัยครู  และวิทยาลัยอาชีวศึกษาตางๆ  ถึงระดับปริญญาตรีเกือบทุกวิทยาลัยทั่วประเทศ ซึ่งจะทําการ

เปดสอนในหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตและครุศาสตรบัณฑิตตามแตละสถาบันที่เปดสอน  แตทุกสถาบัน

ยังคงดําเนินการเรียนการสอนโดยใชหลักสูตร  4  ป จนมาถึงปการศึกษา 2547 ไดมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ

หลักสูตรใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.2546  

มาตราที่  4  โดยกลาววา  ผูที่จะขอใบประกอบวิชาชีพครูจะตองมีการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเปนเวลา

ไมนอยกวา 1 ป และผานเกณฑการประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไขที่คณะกรรมการ

ครุสภากําหนด  ดังน้ันนักศึกษาที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2547 ทุกคนที่จะประกอบวิชาชีพครูจําเปนตอง

ศึกษาในหลักสูตรที่ใชระยะเวลาเรียน 5 ป   

หลักสูตร  5 ป  ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี  เปนโครงการผลิตครู

ใหม โดยมีความจําเปน  และเหตุผล  คือ  (1) สภาพอาชีพครูตกต่ํา  ทําใหคนเกง  คนดี  คนสติปญญาสูงไม

เลอืกเรียนวิชาชีพครู  (2) คุณภาพการผลิตครู กระบวนการผลิตครูยังไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร  ทั้งในดาน

หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน  (3) จํานวนการผลิตครู  การผลิตครูเกินในบางสาขาและขาดแคลน

ในบางสาขาวิชา (4) สภาพการทํางานของครูขาดขวัญกําลังใจ  รายไดของครูต่ําแตภาระงานสูง  การพิจารณา

เลื่อนขั้นตําแหนงยังไมเอ้ือตอการพัฒนาครูอยางแทจริง  ทําใหครูขาดขวัญกําลังใจ  (5) จิตสํานึกในวิชาชีพครู  
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เน่ืองจากภาวะความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมที่รวดเร็ว  ทําใหครูขาดจิตวิญญาณในความเปนครู  

(6) ครูประจําการมีแนวโนมความรูความสามารถทางวิชาการต่ํา  ความสามารถในการถายทอดความรู  เจตคติ  

และความเปนครูลดลงเนื่องจากครูขาดโอกาสในการพัฒนาอยางเปนระบบและตอเน่ือง  (กระทรวงศึกษาธิการ 
, 2546ก)  ซึ่งตรงกับจากรายงานวิจัยของ พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ (2544)  เรื่อง ภาวะวิกฤตและยุทธศาสตร

การพัฒนาคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรเพ่ือปฏิรูปการศึกษาในแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ระยะที่ 9-10  

(พ.ศ.2545-2554)  เปนการศึกษาภาวะวิกฤตของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรและนําเสนอยุทธศาสตรการ

พัฒนาคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรในแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ  ระยะที่ 9-10 (พ.ศ.2545-2554)  

ผลการวิจัยพบวา  คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรมีภาวะวิกฤตสําคัญ  3 ประการคือ  (1) ภาวะวิกฤตจํานวน

บัณฑิตใหมที่ไมสอดคลองกับความตองการอันแทจริง (2) ภาวะวิกฤตสัดสวนคณาจารยตอนิสิต/นักศึกษา (3) 

ภาวะวิกฤตคณาจารยเกษียณอายุราชการ ภายในป 2554 จะมีการขาดแคลนคณาจารยคณะครุศาสตร/

ศึกษาศาสตร   จากยุทธศาสตรทั้ง  3  ขอน้ันจะเห็นไดวาการปฏิรูปกระบวนการผลิตครูใหมน้ันจําเปนตองให

ความสําคัญกับรายละเอียดดังตอไปนี้ (1)  ตองผลิตครูใหมที่มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพชั้นสูง  (2) ตอง

ปฏิรูปหลักสูตรใหม  เปนหลักสูตรที่เตรียมคนเขาสูวิชาชีพเต็มรูปแบบและองคกรวิชาชีพรับรองตามเกณฑที่

ผูสําเร็จการศึกษารับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพได  เชน หลักสูตร 5  ป เปนตน (3)  หลักสูตรใหมตองเนน

แบบองครวม  เปนหลักสูตรสหวิทยาการที่เขมและลึกและเนนการปฏิบัติในสถานศึกษาใหมากขึ้น  (4) 

หลักสูตรใหมตองเปนหลักสูตรคุณภาพ  แบบ “Honor program”  รับเฉพาะคนเกง  และรักการเปนครูจริงๆ  

เขาเรียน  เนนการพัฒนาท้ังดานวิชาการและวิชาชีพ  มีจิตวิญญาณความเปนครู  และมีความรับผิดชอบตอ

สังคม  (5) ปริมาณการผลิตครูใหมตองสอดคลองกับความตองการครูในอนาคตและอาจตองรวมสถาบันผลิต

ครูเขาดวยกันใหเขมแข็งหรือรวมผลิตในปริมาณที่ลดลงแตคุณภาพเขม  หรือมีการแบงหนาที่สถาบันผลิตครู

กลุมผลิตครูพื้นฐาน  และกลุมผลิตครูเฉพาะทาง  (6) ตองปฏิรูปการแนะแนวในโรงเรียนใหเปนกลไกในการ

แนะนําใหเด็กเกงเลือกเรียนวิชาชีพครู  โดยการตั้งใจเลือก  (by choice) เพราะเห็นวาเปนวิชาชีพท่ีมีคุณคามี

ศักด์ิศรี  และเกียรติภูมิ  และจะสรางสรรคประโยชนแกสังคมอยางสูง เชน  จัดใหมีโครงการครูไทยใน

อนาคต  (Future Teachers of Thailand)  เปนตน  (7) ตองจัดทุนการศึกษาใหผูเรียนอยางเต็มท่ี  มีการ

สนับสนุนดานเทคโนโลยีและสถานที่  รวมทั้งหอพักแหงการเรียนรู  หรือหอพักจริยธรรม  คุณธรรม  (8) 

เรงรัดการผลิตสาขาขาดแคลน  และเชนเดียวกับรายงานวิจัยของ  แอนดริว (Andrew, 1990) ที่ทําการศึกษา

เรื่อง ความแตกตางโปรแกรมการผลิตครูระดับปริญญาตรีระหวางหลักสูตร  4 และหลักสูตร  5 ป  ที่  

University of Hampshire  ซึ่งทั้งโปรแกรมหลักสูตร  5  ป และหลักสูตร  4  ปน้ันใชหลักสูตรแกนกลาง

เดียวกัน  และหลักสูตร 5  ป  เปนหลักสูตรที่มีการบูรณาการขึ้นมาใหมเปนหลักสูตรที่ใชสําหรับนักศึกษาครู

ที่กําลังศึกษาในสาขาประถมศึกษา  และมัธยมศึกษา  พบวานักศึกษาที่ศึกษาในหลักสูตร  5  ป  น้ันมีความ

แตกตางจากหลักสูตร  4  ป  ในเรื่องรูปแบบการสอน (teaching model) การจัดการภายในหองเรียน 

(classroom  management)  การออกแบบหลักสูตรตามความแตกตางของนักเรียน  และแนวคิดวิธีที่ใชใน

การจัดการศึกษา  
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  สถาบันที่เปดสอนคณะครุศาสตรและศึกษาศาสตร  ที่เขารวมโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ระดับปริญญาตรี  มีทั้งสิ้น  50  แหง  จากมหาวิทยาลัย 12  แหง  และจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ จํานวน 38  

แหง  โดยท่ีหลักการของระบบการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี  คือ  (1) จูงใจนักเรียนท่ี ดี  

เกง  และมีความตองการเปนครูใหเขาเรียน (2) สรางระบบการคัดเลือกคนดีคนเกงเขามาเรียน (3) สราง

หลักสูตรการผลิตครูใหสามารถพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาการไดอยางลึกซึ้ง  สรางการเรียนรูจริงจาก

การปฏิบัติ  และฝกฝนทักษะวิชาชีพครูอยางเขมขน (4) จัดทําระบบการพัฒนาจิตสํานึกความเปนครูอยาง

ตอเน่ือง (5) ประสานงานกับหนวยงานผูใชครูใหเขามีสวนรวมในการผลิตครูโดยความรวมมือกันพัฒนา

โรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู (6) รวมมือกับหนวยงานตางๆ ทั้งผูใชครูและสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา

กําหนดมาตรฐานการผลิตครูและการประเมินผลนักศึกษา เพ่ือออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546ก)   

ในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพน้ันจําเปนตองใชหลักการบริหารท่ีตองมีการดําเนินงานใหเปนระบบ

ครบวงจรโดยมีขั้นตอนหนึ่งที่สําคัญคือ  การประเมินผล  เพื่อใหไดขอมูลยอนกลับ  อันจะสะทอนใหเห็นผล

การดําเนินงานที่ผานมาวาบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวเพียงใด  การประเมินผลหลักสูตรเมื่อการพัฒนา

หลักสูตรไดเสร็จสิ้นโครงการแลว  หรือภายหลังจากการประกาศใชหลักสูตรอยางเปนทางการซึ่งอาจจะเรียก

อีกอยางหนึ่งวา  การติดตามผลการใชหลักสูตร  สวนใหญจะมีการประเมินผลภายหลังจากการที่เริ่มใช

หลักสูตรมาอยางนอย 1 ป (ชูศรี  สุวรรณโชติ, 2542) ซึ่งการติดตามผลเปนกระบวนการที่ดําเนินการ 

ภายหลังจากที่หลักสูตรไดเสร็จสิ้นไปแลว  จะมีการติดตามผลโครงการนั้นทันทีทันใด  หรือทิ้งชวงไวระยะ

หน่ึงโดยพิจารณาถึงผลกระทบ  (Impact) ผลพลอยไดหรือผลขางเคียง (Side  Effect) และการใชประโยชน  

(Utility)  เปนการศึกษาสภาพท่ีแทจริงเพื่อใหรูถึงปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น  เพื่อเปนขอมูลในการปรับปรุง

โครงการใหหลักสูตรที่ใชมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น (ดนัย  เทียนพุฒ, 2537)  ทั้งน้ี การประเมินหลักสูตร ยังเปน

สวนหน่ึงของการประเมินสถาบันการศึกษา  ที่ทําใหสถานศึกษาและการประเมินผลผลิตของการจัดการศึกษา

มีความสมบูรณ  เน่ืองจากการประเมินหลักสูตรเปนบทบาทของสถานบันการศึกษาที่จะแสดงใหสังคมเห็นวา  

ไดจัดประสบการณตางๆ  ใหแกผูเรียนอยางไร (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2545ข) ดังเชน สมคิด 

พรหมจุย (2535)  ไดกลาวถึงประโยชนของการประเมินคือ (1) ชวยใหไดสารสนเทศตางๆ เพื่อนําไปใชในการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับการกําหนดแผนงานและโครงการ (2) ชวยในการจัดหาสารสนเทศเชิงความกาวหนา  ปญหา

และอุปสรรคของการดําเนินงานมาใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับการปรับปรุงงาน (3) ชวยในการจัดหาสารสนเทศ

เกี่ยวกับความสําเร็จและความลมเหลวของกิจกรรมที่นํามาใชในการตัดสินใจ และวินิจฉัยการดําเนินการตอไป

วาสมควรจะยกเลิกหรือขยายการดําเนินงานตอไปอีก  (4) ชวยใหไดสารสนเทศที่บงบอกประสิทธิภาพของการ

ดําเนินงานวาเปนอยางไรคุมคาตอการลงทุนหรือไม  (5) เปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานไดรับสารสนเทศเกี่ยวกับ

ผลการปฏิบัติงานและนําสารสนเทศมาใชในการปรับปรุงและพัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพ   

ทั้งน้ีแบบจําลองเคานทิแนนท  (Countenance model) ของ สเตค จะทําใหไดสารสนเทศที่เพียงพอ

ตอการตัดสินโครงการ  โดยจะแบงเมตริกที่ใชพิจารณาออกเปน  2  สวนระหวาง เมตริกการตัดสินคุณคา 
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(Judgment Matrix)  และเมตริกภาคบรรยาย (Description Matrix) ซึ่งทั้งเมตริกท้ังสองไดแบงเปน 3 

สวนคือ สวนของสิ่ ง นํา  (Antecedents) การปฏิบัติ (Transactions)  และผลลัพธ   (Outcomes)  

(Popham, 1993)  โดยที่มีเงื่อนวาในสวนของสิ่งนําน้ันจะตองมีความสัมพันธทั้งกับการปฏิบัติ  ไปจนถึง

ผลผลิต  ซึ่งตองอาศัยความมีเหตุผลในการตัดสินคุณคาของโครงการที่จะประเมิน (Popham, 1993; Stake, 

1977)  ดังน้ันในการประเมินหลักสูตรที่ตองการตัดสินคุณคาอยางมีเหตุผลควรจะใชการประเมินที่เปนระบบ

ซึ่ง แบบจําลองเคานทิแนนท  (Countenance model)  จะใชเปนการรวบรวมสารสนเทศที่จําเปนในการ

ตัดสินคุณคาของหลักสูตรไดเปนอยางดี  ซึ่งจะเนนที่การดําเนินการจัดกระทํากับขอมูลและการใชเกณฑ

ภายนอกในการตัดสินคุณคาของโครงการ  (Popham, 1993; Worthen and Sanders, 1975) 

จากรายงานวิจัยของกระทรวงศึกษาธิการ (2546ข)  เรื่อง การติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร

สถานศึกษา ปการศึกษา 2545 เพ่ือจะใหไดขอมูลในการนําไปพัฒนาปรับปรุงการใชหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น  พิจารณาจาก 5  ดานคือ ดานการใชหลักสูตรสถานศึกษาประกอบดวย ความพรอมของบุคลากร การ

ดําเนินการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา  การประชาสัมพันธผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา ความรูความ

เขาใจของบุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตร  การนิเทศและติดตามการใชหลักสูตร การประเมิน

คุณภาพสถานศึกษาและความเหมาะสมของการใชหลักสูตร  ดานการจัดกิจกรรมใหเกิดการเรียนรูของครู

ประกอบดวย  ความคิดเห็นของผูบริหารเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมของคร ู ความพรอมของสถานศึกษา  สภาพ

การจัดกิจกรรมใหเกิดการเรียนรู  ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมของครู  การใหคําปรึกษา

แตละกลุมสาระ  ดานความพึงพอใจในการใชหลักสูตรของผูบริหารและครู  ดานพฤติกรรมของนักเรียนที่พึง

ประสงค  และดานการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการเรียนรู  เชนเดียวกับรายงานวิจัยของ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2546ค)  เรื่องการติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา  

โดยจะทําการศึกษาจากดานปจจัยในการใชหลักสูตรสถานศึกษา  ประกอบดวยบุคลากร  สิ่งอํานวยความ

สะดวก ดานกระบวนการใชหลักสูตรสถานศึกษาประกอบดวย การบริหารจัดการ การนิเทศและติดตาม

ประเมินผลการใชหลักสูตร การปฏิบัติงานของผูบริหาร  การปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู  การปฏิบัติงาน

หลังการใชหลักสูตร  ดานผลผลิตของการใชหลักสูตรสถานศึกษา  และไดทําการศึกษาสภาพปญหาเกี่ยวกับ

การใชหลักสูตรสถานศึกษา   

ดังน้ันหลักสูตร  5 ป  ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตร ี จึงเปนหลักสูตร

ใหมที่ตองการสรางครูใหมใหเปนครูที่มีคุณภาพเหมาะสําหรับยุคปฏิรูปการศึกษา ผูวิจัยจึงสนใจติดตามการใช

หลักสูตร  5 ป  ตามโครงการผลิตครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรีในระยะแรก  เพื่อเปน

สารสนเทศที่เปนประโยชนแกสถาบันอุดมศึกษา  ตลอดจนหนวยงานที่เกี่ยวของในการติดตามการใชหลักสูตร

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและคุณภาพนักศึกษาใหเปนครูที่ดีตอไป 
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คําถามวิจัย 
1.  แนวคิด  ปรัชญา  หลักสูตร  5  ป  ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี 

ที่สงผลตอการสรางหลักสูตรเปนอยางไร 

2.  กระบวนการใชหลักสูตร  5  ป  ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรีเปน

อยางไร  
3.  ปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นทําใหตองมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเพื่อใหเกิดความเหมาะสม

มีอะไรบาง 

4.  ผลที่เกิดขึ้นในระยะแรกของการใชหลักสูตร  5  ป  ตามโครงการผลิตครูระดับการศึกษาขั้น 
พื้นฐานระดับปริญญาตรีเปนอยางไร 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.  เพ่ือวิเคราะหแนวคิด  ปรัชญา  ที่สงผลตอการออกแบบหลักสูตร  5  ป  ตามโครงการผลิตครู

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี  

 2.  เพ่ือติดตามกระบวนการ และผลการใชหลักสูตร 5 ป  ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ระดับปริญญาตรี  โดยมีวัตถุประสงคยอยดังตอไปนี้ 

     2.1  เพ่ือศึกษากระบวนการ ปญหาอุปสรรคการใชหลักสูตร   

  2.2  เพ่ือวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่ไดรับทุน  

   2.3  เพ่ือเปรียบเทียบผลการใชหลักสูตรระหวางสถานภาพผูใหขอมูล 
 
ขอบเขตการวจิัย 

1.  การวิจัยไดติดตามการใชหลักสูตรที่เกิดในสถาบันอุดมศึกษาในชวงระยะเวลาแรกของการใช

หลักสูตรใน ป 2547-2548 เน่ืองจากหลักสูตรอยูในชวงระหวางการดําเนินการยังไมไดสิ้นสุดการใชหลักสูตร   
2.  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีประกอบดวยสถาบันอุดมศึกษาที่เปดสอนคณะครุศาสตรและ

ศึกษาศาสตร  ทั้ งสิ้ น 50 แหง  โดยเลือก  6 แหงมาทํ าการศึกษา  คือจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย    

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสวนดุสิต  และมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  โดยเกณฑที่ใชในการคัดเลือกคือ  พิจารณาจาก

หลักสูตรที่สรางเสร็จเรียบรอย  มีเอกสารประกอบหลักสูตรที่ครบถวน  และมีการดําเนินการใชหลักสูตรที่

สรางเสร็จ ประกอบดวย 3  กลุม  ไดแก  ผูบริหารจํานวน  70 คน  อาจารยจํานวน 388 คน  และนักศึกษา

จํานวน 1,335 คน  รวมทั้งสิ้น  1,793 คน 
 3.  ตัวบงชี้ที่ใชในการติดตามการใชหลักสูตร  5  ป  ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ระดับปริญญาตรี   ซึ่งไดจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของประกอบดวย  3  ดานดังตอไปนี้ 



 

6 
 

 

 ดานที่  1  สิ่งนํา  ประกอบดวย (1) เอกสารหลักสูตร  (2) ความเหมาะสมของเนื้อหา  (3) คุณภาพ

ของอาจารย  (4)  ภูมิหลังของนักศึกษา  และ (5)  ปจจัยสนับสนุน 

ดานที่  2  การปฏิบัติ  ประกอบดวย  (1) การประชาสัมพันธ  (2) การเตรียมบุคลากร  (3) การ

เตรียมสื่อและวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน  (4) การจัดเตรียมอาคารสถานที่  (5) การเตรียมงบประมาณ  

(6) การบริหารหลักสูตรประกอบดวย การวางแผนงานดานวิชาการ  การจัดตารางเรียนตารางเรียนตารางสอน

และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  (7) การวัดผลและประเมินผล  และ  (8) การนิเทศและติดตามผล 

และดานที่  3  ผลลัพธ  คือความพึงพอใจของผูบริหาร  อาจารย  และนักศึกษา และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษาทุน 

 

นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 
 หลักสูตร  5  ป  ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี หมายถึง  กลุมที่มี

การสอนที่เปนรายวิชาและชุดวิชาที่มีเน้ือหาความรูสงเสริมการผลิตครูชั้นวิชาชีพใหเปนผูที่มีปรีชาสามารถ  

ดําเนินชีวิตดวยปญญา  สามารถบูรณาการความรู  ทักษะและคุณธรรมจริยธรรมแหงวิชาชีพไปสูการจัด

การศึกษา  และใหเปนคนดี  คนเกง  มีการศึกษาวิชาการอยางเขมขน  ฝกประสบการณวิชาชีพครู  และฝก

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่สภาครูฯ รับรอง  1  ป  เม่ือผานการประเมินตามเกณฑแลว  จะมีคุณสมบัติ

ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

การติดตาม  หมายถึง  กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลของการดําเนินงานในการใชหลักสูตร  เพื่อ

เปนขอมูลยอนกลับ (feedback)  สําหรับการกํากับและแกปญหาขณะดําเนินการใชหลักสูตรใหเปนไปตาม

แผน 

 การใชหลักสูตร  หมายถึง  กระบวนการนําหลักสูตรไปใช (Implementation) ในสถาบันอุดมศึกษา

ซึ่งเปนหลักสูตรที่ไดรับการพัฒนาเพื่อสงเสริมศักยภาพในการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับอาจารยและ

นักศึกษาซึ่งเกี่ยวของกับกิจกรรมดังตอไปนี้คือ  การประชาสัมพันธหลักสูตร  การเตรียมบุคลากร  การเตรียม

สื่อและวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน  การจัดเตรียมอาคารสถานที่  การเตรียมงบประมาณ  การบริหาร

หลักสูตรประกอบดวย การวางแผนงานดานวิชาการ  การจัดตารางเรียนตารางเรียนตารางสอนและการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน  การวัดผลและประเมินผล  และ  การนิเทศและติดตามผล 

 สถาบันระดับอุดมศึกษา หมายถึง  คณะครุศาสตรและศึกษาศาสตร  ที่มีการเปดสอนในหลักสูตร

การผลิตครูโดยใชเวลาในการศึกษาตลอดหลักสูตรเปนระยะเวลา  5  ป  ประกอบไปดวย  จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  และมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

 มาตรฐาน  หมายถึง  คุณลักษณะหรือระดับที่ถือเปนคุณภาพ  ซึ่งไดจากผูเชี่ยวชาญในการแสดง

ความคิดเห็นโดยการพิจารณาตามเหตุผลอันสมควร 
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 การตัดสินคุณคา  หมายถึง  ผลการพิจารณาสิ่งที่เกิดจริงขึ้นตามความเหมาะสมของผูบริหาร  

อาจารย  และนักศึกษา  เม่ือไดรับการเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่ไดจากผูทรงคุณวุฒิอยางสอดคลองกัน 

 ความคาดหวัง  หมายถึง  ความมุงหวังของผูบริหาร  อาจารย  และนักศึกษาในการใชหลักสูตรที่

ตองการจะใหเกิดขึ้นตอไปในสถาบันอุดมศึกษา  เมื่อไดรับการพิจารณาตามสภาพการณและเหตุผลอันสมควร

ที่จะใหเกิดขึ้น 

 สิ่งที่เปนจริง  หมายถึง  สภาพปจจุบันของผูบริหาร  อาจารย  และนักศึกษา  ในการใชหลักสูตรที่

เกิดขึ้นจริงในสถาบันอุดมศึกษา เม่ือไดรับการพิจารณาเห็นสมควรวาสิ่งที่เกิดขึ้นน้ันเปนจริง 

 การประชาสัมพันธ  หมายถึง  การดําเนินการใหความรู  ความเขาใจ  และขอปฏิบัติตางๆ  เกี่ยวกับ

การใชหลักสูตรในสถาบันอุดมศึกษา  ซึ่งเปนภาระหนาท่ีที่ทุกฝายจะตองมีความรับผิดชอบรวมกัน   

การเตรียมบุคลากร  หมายถึง  การดําเนินการจัดเตรียมภาระหนาที่ความรับผิดชอบ  และใหความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตนที่ถูกตองในการใชหลักสูตรของผูบริหารและอาจารย   

การเตรียมวัสดุอุปกรณและสื่อการเรียน  หมายถึง  การดําเนินการจัดวัสดุอุปกรณที่ใชในการเรียน

การสอนและเอกสารเกี่ยวกับการเรียนการสอนทั้งหมดที่เปนประโยชนทั้งตออาจารยและนักศึกษา   

การจัดเตรียมอาคารสถานที่  หมายถึง  การดําเนินการจัดหองเรียน  หองปฏิบัติการ  สิ่งปลูกสราง  

ตลอดจนการจัดพ้ืนท่ีภายในสถานศึกษาเพื่อประโยชนตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

การเตรียมงบประมาณ  หมายถึง  การดําเนินการจัดสรรและควบคุมเงินงบประมาณคาใชจายตางๆ  

ในการดําเนินการจัดซื้อวัสดุ  ครุภัณฑและสิ่งที่จําเปนตอการเรียนการสอน   

การบริหารหลักสูตร  หมายถึง  การดําเนินการวางแผนดานวิชาการ  การจัดตารางสอน  การจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน  ซึ่งจะทําใหการใชหลักสูตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพตอทั้งอาจารยและนักศึกษา   

การนิเทศและติดตามผล  หมายถึง  การดําเนินการแนะนํา  ชี้แจง  หรือใหความชวยเหลือแกผูที่

เกี่ยวของในการใชหลักสูตร  เพ่ือใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ  

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1.  เปนการวิเคราะหแนวคิด และปรัชญา ที่สงผลตอการออกแบบหลักสูตร 5 ป ตามโครงการผลิต

ครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรีเพ่ือเปนประโยชนในการดําเนินการจัดหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพตอไป 

 2.  ทําใหทราบสภาพการดําเนินงานในการใชหลักสูตร 5 ป ตามโครงการผลิตครูการผลิตครู

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี ซึ่งจะพิจารณาในระยะแรกของการใชหลักสูตร 

3.  ทาํใหไดสารสนเทศสําหรับที่จะไปใชในการปรับปรุงหลักสูตร 5 ป ตามโครงการผลิตครูการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี เพื่อเปนการพัฒนาดานการเรียนการสอนและปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยทันตอ

การเปลี่ยนแปลงในสภาพปจจุบันท่ีเกิดขึ้น 

 4.  เปนแนวทางในการจัดหลักสูตรที่เหมาะสมที่จะเกิดขึ้น และเพื่อมุงประโยชนสูงสุดตอการผลิตครู

ที่มีคุณภาพตอไป 



บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดทําการศึกษาคนควาเอกสาร  แนวคิด  ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

ผูวิจัยไดนําเสนอสาระเนื้อหาที่เกี่ยวของกับการติดตามการใชหลักสูตร  5  ป  ตามโครงการผลิตครูการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี  แบงเปน  6  ตอนดังตอไปนี้ 

ตอนที่  1  สาระสําคัญเกี่ยวกบัหลักสูตร 

ตอนที่  2  การนําหลักสูตรไปใช 

ตอนที่  3  สาระสําคัญเกี่ยวกับการผลิตครู  

ตอนที่  4  การประเมินหลักสูตร 

ตอนที่  5  ทฤษฎีที่ใชในการตดิตามการใชหลกัสูตร   

ตอนที่  6  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

ตอนที่ 1  สาระสําคัญเกี่ยวกับหลักสูตร 

1.1 ความหมายของหลักสูตร 

 คําวา  “หลักสูตร” แปลมาจากคําในภาษาอังกฤษวา  “curriculum”  ซึ่งมีรากฐานมาจากภาษาลาติน

วา  “currere”  หมายถึง  “running course”  หรือเสนทางที่ใชวิ่งแขง  ซึ่งตอมาไดนําศัพทน้ีมาใชในทาง

การศึกษาวา  “running sequence of courses or learning experience” ซึ่งเปนการเปรียบเทียบ

หลักสูตรกับสนามหรือเสนทางที่ใชวิ่งแขง  อาจเน่ืองจากการที่ผูเรียนจะสําเร็จการศึกษาในระดับในระดับหนึ่ง

หรือจบหลักสูตรใดๆ  น้ัน  ผูเรียนจะตองเรียนและฟนฝาความยากของวิชาหรือประสบการณการเรียนรูตางๆ  

ที่กําหนดไวในหลักสูตรตามลําดับเชนเดียวกับนักวิ่งที่ตองวิ่งแขงและฟนฝาอุปสรรค  เพ่ือชัยชนะและ

ความสําเร็จ (ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ, 2539) 

 นักการศึกษาที่ไดใหความหมายของคําวาหลกัสตูรมีดังตอไปนี้ 

 เซเลอร  อเลคซานเดอร และลูอิส (Saylor, Alexander and Lewis, 1981)  กลาวไววา  หลักสูตร  

หมายถึง  แผนสําหรับกําหนดอนุกรมของโอกาสการเรียนรูที่จัดขึ้นเพ่ือใหบุคคลไดรับการศึกษาที่ตนตองการ

จะศึกษา   

 ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539) กลาววา หลักสูตร หมายถึง แผนสําหรับจัดการเรียนรูหรือ

ประสบการณที่คาดหวังแกผูเรียน  เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถของผูเรียน 

 บุญชม  ศรีสะอาด  (2546)  ไดแบงความหมายของหลักสูตร  เปน  3  กลุมคือ  กลุมสิ่งที่คาดหวัง 

(Intended)  กลุมสิ่งที่เกิดขึ้นจริง (Actualized)  และกลุมท่ีมองครอบคลุมท้ังสองกลุม   
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 กลุมสิ่งที่คาดหวัง (Intended)  ใหความหมายของหลักสูตร  หมายถึง  สิ่งที่จัดเตรียมไวเพื่อนําไป

เปนแนวทางหรือนําไปใชสอนใหผูเรียนไดเรียน  แบงออกเปนหลักสูตรคือวิชาและเนื้อหาวิชา  และหลักสูตร

คือโปรแกรมการศึกษา  หลักสูตรเปนเอกสาร  และหลักสูตรแมบท 

 กลุมสิ่งที่เกดิขึ้นจริง (Actualized)  ใหความหมายของหลักสูตร  หมายถึง ประสบการณของผูเรียน 

 กลุมท่ีมองครอบคลุม  ใหความหมายของหลักสูตร  หมายถึง  ขอกําหนด  แนวทาง  จุดหมาย

โครงสรางเนื้อหาสาระและกิจกรรมที่กําหนดใหโรงเรียนตางปฏิบัติตาม  ซึ่งรวมทั้ง  เอกสารประกอบหลักสูตร  

และกิจกรรมตางๆ    

 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2545ก)  กลาววา  หลักสูตร  หมายถึง  แผนการเรียนรูซึ่งกําหนด

ไวเปนทางการ  เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดประสบการณใหผูเรียนเกิดความรู  ทักษะ  คุณลักษณะที่พึง

ประสงคและพัฒนาการในทุกดานตามจุดมุงหมายของการศึกษาทั้งที่ เปนการศึกษาในระบบโรงเรียน  

การศึกษานอกระบบโรงเรียน  และการศึกษาในรูปแบบอื่นๆ  และหมายรวมถึงหลักสูตรซอนเรนหรือแฝงเรน  

(Hidden Curriculum)  ที่เกิดขึ้นกับผูเรียนนอกเหนือจากจุดมุงหมายที่กําหนดไวดวย 

 ดังน้ันจึงสรุปความหมายของหลักสูตร  หมายถึง  ลักษณะวิชาหรือเน้ือหาท่ีจัดไวอยางเปนระบบ

รวมถึงกิจกรรมตางๆ  และการจัดประสบการณที่คาดหวังใหผูเรียนพัฒนาความรูความสามารถที่สําคัญ

สําหรับการจบการศึกษาพึงใหผูเรียนบรรลุถึงวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

 

1.2  องคประกอบของหลักสูตร  

 องคประกอบหลักสูตรเปรียบเสมือนแบบหรือแปลนบาน  ซึ่งจะตองมีองคประกอบที่สําคัญเชน  ฐาน

ราก  เสา  พื้นฐาน  ฝา  เพดาน  หลังคา   กันสาด  หลังคา  เปนตน  สําหรับหลักสูตรนั้นก็จําเปนตองมี

องคประกอบที่ครบถวน  หาไมแลวผูใชหลักสูตรจะไมสามารถนําหลักสูตรไปใชอยางไดผล  รูปแบบของบาน

ในพิมพเขียวจึงเปนภาพรวมของสิ่งที่เรามุงหวังหรือจุดหมายปลายทาง (the ends) ของสิ่งที่เราตองการ สวน

การสอนหรือวิธีการ (the means) ที่ประกอบดวยกิจกรรมการเรียนรูและเนื้อหาวิชา  ซึ่งจะทําใหผูเรียนบรรลุ

จุดหมายหรือจุดประสงคตามที่หลักสูตรไดระบุไว 

นักการศึกษา  ไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรและความสัมพันธระหวางองคประกอบของ

หลักสูตร  ดังตอไปนี้ 

 กาญจนา  คุณารักษ  (2543)  ไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรไวดังตอไปนี้ 

 1.  วัตถุประสงค  (Objectives)  จะเปนแนวทางในการเรียนการสอนทําใหผูสอนรูวาจะตองสอน

เน้ือหาอะไร  สอนใหแกใคร  สอนทําไม  มีวัตถุประสงคอยางไร  และจะมีวิธีการสอนและการประเมินผล

อยางไร 

 2.  เน้ือหาวิชา  (Subject Matter) หมายถึง สาระของความรูและประสบการณในการแสวงหา

ความรูตามศาสตรสาขาวิชาน้ันๆ  เน้ือหาวิชาจะเปนรายละเอียด ที่จะนํามาถายทอดใหกับผูเรียนใหไดมี

คุณสมบัติตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 
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 3.  วิธีสอนและการจัดดําเนินการ  (Method and Organization)  คือการแปลงวัตถุประสงคของ

หลักสูตรไปสูการสอน  สอนเน้ือหาวิชาตามที่หลักสูตรกําหนดดวยการใชวิธีการสอนแบบตางๆ  เพื่อใหผูเรียน

ประสบความสําเร็จ  มีความรู  สมรรถภาพ ทักษะ  เจตคติ  และคุณสมบัติตามที่หลักสูตรกําหนด 

 4.  การประเมินผลตามหลักสูตร  (Evaluation)  เปนการประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน  

และประเมนิวาผูเรียนมีความรู  ความสามารถ  สมรรถภาพ  ทักษะ  เจตคติและคุณสมบัติตามวัตถุประสงค

หรือไม  โดยใชวัตถุประสงคเปนแนวทางในการประเมินผล 

 บุญชม  ศรีสะอาด  (2546)  ไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรประกอบดวย  4  องคประกอบ

คือ 

1. จุดประสงค 

2. สาระความรูประสบการณ 

3. กระบวนการเรียนการสอน 

4. การประเมินผล 

ธํารง  บัวศร ี(2542)  ไดกลาวถึงองคประกอบหลักสูตรที่สําคัญ และขาดไมไดอยางนอย 6 อยางคือ   

 1.  จุดมุงหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims)  หมายถึง  ผลสวนรวมที่ตองการใหเกิดแก

ผูเรียน  หลังจากผูเรียนจบหลักสูตรไปแลว 

 2.  จุดประสงคของการเรียนการสอน (Instruction Objectives)  หมายถึง  สิ่งที่ตองการใหเกิดแก

ผูเรียนหลังจากที่เรียนจบ  เน้ือหาสาระในวิชาท่ีกําหนดไว 

 3.  เน้ือหาสาระและประสบการณ (Content and Experiences)  หมายถึง  สิ่งที่ตองการใหผูเรียน

ไดเรียนรูและประสบการณที่ตองการไดรับ   

 4.  ยุทธศาสตรการเรียนการสอน  (Instructional Strategies)  หมายถึง  กระบวนการและวิธีการ

ในการจัดการเรียนการสอน  รวมทั้งกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนมีพัฒนาการทางความรูและอื่นๆ  

ตามจุดประสงคและจุดหมายที่กําหนดไว 

 5.  วัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอน  (Instructional Media and Materials)  หมายถึง  

เครื่องมือ  เครื่องใชและวัสดุตางๆ  รวมทั้งอุปกรณโสตทัศนศึกษาและอื่นๆ  ที่ชวยสงเสริมคุณภาพและ

ประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

 6.  การประเมินผล (Evaluation)  หมายถึง  การประเมินผลหลักสูตรและการประเมินผลการเรียน

การสอน  

 เปรื่อง  กิจรัตนี  (2530)  ไดกลาววาหลักสูตรนั้นควรที่จะประกอบไปดวยองคประกอบที่สําคัญ  4 

ประการไดแก 

1. จุดมุงหมายของหลักสูตร 

2. เน้ือหาสาระของหลักสูตร 

3. การนําหลักสูตรไปใช 
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4. การประเมิน 

สงบ  ลักษณะ (2542 อางถึงใน มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2545ก) ไดกลาวถึง องคประกอบ 

หลักสูตรและจําแนกองคประกอบหลักสูตรไว 5 สวนคือ 
 1.  ผลการเรียนรู  ซึ่งนิยมเรียกวา  มาตรฐานคุณภาพ  หรือสิ่งที่เรียกวา  จุดประสงคการเรียนรู 

 2.  ขอบขายเนื้อหา  หรือที่เรียกวา  องคความรู 

 3.  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  หรือสิ่งที่เรียกวาแผนการสอนหรือกระบวนการเรียนรูซึ่ง

เปนองคประกอบสําคัญที่สุดที่ครูจะตองคิดคนกระบวนการที่ดีที่สุด  เพื่อรับประกันวา  ผูเรียนทุกคนจะ

บรรลุผลการเรียนรูไดครบถวน 

 4.  แผนการใชสื่อการเรียนการสอน 
 5.  แผนการวัดประเมินผล  เพ่ือแสดงหลักฐานการบรรลุผลการเรียนรูโดยหลักการที่เปนสากล 

 ดังน้ันจึงสรุปองคประกอบที่สําคัญของหลักสูตรมีดังตอไปนี้ (1) จุดมุงหมาย/จุดประสงคของ

หลักสูตร  (2) รูปแบบโครงสรางและเนื้อหาสาระ  (3) สื่อการเรียนการสอนที่ใชประกอบในหลักสูตร  (4) การ

นําหลักสูตรไปใชปฏิบัติ  และ (5) การประเมินผลหลักสูตร   

 

1.3 ความสําคัญของหลักสูตร 
หลักสูตรมีความสําคัญและจําเปนตอการจัดการศึกษาทุกระดับ  นับตั้งแตการจัดการศึกษาระดับ 

กอนประถมศึกษา  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  อุดมศึกษา  รวมทั้งการจัดการศึกษานอกระบบและการจัด

การศึกษารูปแบบอื่นๆ  ทั้งน้ีเน่ืองจากหลักสูตรเปนตัวกําหนดทิศทางในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับ

ความตองการดานสังคม  เศรษฐกิจ  ความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และการพัฒนาประเทศ

ดานอื่นๆ  โดยผูเกี่ยวของในการจัดศึกษาทุกฝาย  ทุกระดับจะตองวางแผนการพัฒนาหลักสูตรและการสอน

ใหบังเกิดผลโดยตรงตอผูเรียนในดานความรู  เพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่พึงปรารถนา  

การถายทอดวัฒนธรรม  การเสริมสรางทักษะ  ปลูกฝงเจตคติคานิยมและพฤติกรรมที่พึงประสงค  ดังเชน  

เอลลิส  โคแกน  และฮาววี่ (Ellis, Kogan and Howey, 1981)  ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรวาเปน

ที่รวมของวิชา  และประสบการณทั้งหมดพรอมกับแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อตอบสนอง

ความตองการของชุมชน  เชนเดียวกับ ธํารง บัวศรี (2542)  ไดกลาวไววา  หลักสูตรเปนสิ่งที่ชี้ใหเห็นแนวทาง

ในการจัดมวลประสบการณแกผูเรียน  หลักสูตรเปรียบเสมือนแผนที่เดินเรือซึ่งบอกใหกัปตันหรือครูผูสอนรู

วาจะตองตั้ง เข็มทิศไปในทิศทางใด  ถาไมมีหลักสูตรก็สอนไมได เพราะไมรูว าจะสอนอะไร  สวน  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2545ก)  ไดกลาวถึงความสําคัญหลักสูตรมีดังน้ี (1) หลักสูตรเปนแผนและ

แนวทางในการจัดการศึกษาใหบรรลุผลสําเร็จตามนโยบายเปาหมายและความคาดหวังของรัฐ  (2) หลักสูตร

เปนตัวกําหนดความมุงหมายขอบขายเน้ือหา  แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูการประเมินผลและแหลง

ทรัพยากรสําหรับการจัดการศึกษาของผูบริหารและครู  (3) หลักสูตรเปนเครื่องมือในการควบคุมมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาและคุณภาพของผูเรียนใหเปนไปตามนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาและ
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สอดคลองกับความตองการแตละทองถิ่น  (4) หลักสูตรเปนแนวทางในการสงเสริมความเจริญงอกงามและ

พัฒนาการทุกดานของผูเรียนใหสอดคลองตามจุดมุงหมายของการศึกษา (5) หลักสูตรเปนทิศทางในการ

จัดสรรและบริหารทรัพยากรเพื่อการศึกษาในดานอัตรากําลังคนการพัฒนาบุคลากร  การจัดสรรงบประมาณ  

อาคารสถานที่  นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่จําเปนตอการจัดการศึกษา และ (6) หลักสูตรเปนตัวกําหนด

จุดมุงหมายการเรียนรู  จุดมุงหมายปลายทางหรือลักษณะของผูเรียนซึ่งเปนผลผลิตของการศึกษาวา  ผูเรียน

ควรเรียนรูอะไร  มีทักษะอะไรบาง  และมีบุคลิกทาที  ตลอดจนเจตคติอยางไร 

 ดังน้ันจึงสรุปความสําคัญของหลักสูตร  จึงมีสวนสําคัญในการจัดการศึกษา  เพราะหลักสูตรเปน

เสมือนเครื่องชี้ใหเห็นแนวทางในการจัดการศึกษาของประเทศและเปนแนวทางในการจัดการศึกษาใหบรรลุ

ตามความมุงหมายที่ตั้งไว  ซึ่งหลักสูตรเปนเหมือนแนวทางที่จะสรางสรรคการเรียนรูของผูเรียนใหเกิดความ

เจริญงอกงามและนํามาซึ่งความสรางสรรคของสังคมเพื่อประโยชนแกผูที่เกี่ยวของทุกฝาย 

 

 ตอนที่  2  การนําหลักสูตรไปใช 

 การนําหลักสูตรไปใชเปนเปนขั้นตอนหนึ่งของกระบวนการพัฒนาหลักสูตรในการจัดการศึกษา ซึ่ง

การพัฒนาหลักสูตรเปนกระบวนการตอเน่ืองที่ครอบคลุมงานที่สําคัญหรืองานหลัก  3  ดานคือ  การวางแผน  

(Planning)  การนําหลักสูตรไปใช  (Implementation)  และ  การประเมินผล (Evaluation)  โดยท่ีการนํา

หลักสูตรไปใช น้ันเปนขั้นตอนที่มีความสําคัญมาก  เพราะถาไมมีการนําหลักสูตรที่สรางเสร็จขึ้นไปสูการ

ปฏิบัติ  เพ่ือใหผูเรียนไดบรรลุตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว  หลักสูตรนั้นๆ ก็จะไมมีความหมาย  และถึงแมวา

หลักสูตรที่สรางขึ้นจะดีและเหมาะสมเพียงใดก็ตามแตถาการนําหลักสูตรไปใชยังไมมีประสิทธิภาพท่ีดี  ก็ยาก

ที่หลักสูตรนั้นๆ  บรรลุเจตนารมณที่กําหนดไว  (ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ, 2539)  การประเมินการนําหลักสูตร

ไปใชเปนการตรวจสอบและวินิจฉัยสภาพความพรอมและความสําเร็จในการใชปจจัย  และการปฏิบัติกิจกรรม

ตางๆ  ตามแนวทางการใชหลักสูตร  ตลอดจนผลการใชหลักสูตรในระยะเวลาสั้นๆ  เพื่อนําผลการประเมนิไป

ปรับปรุง  แกไข  และพัฒนาการนําหลักสูตรไปใชใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย  ดังรูป 

  
 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่  2.1  แผนภาพการพฒันาหลักสูตร (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2545ค) 

การวางแผน  

(Planning) 

การนําหลักสูตรไปใช  
(Implementation) 

การประเมินผล 

(Evaluation) 
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การวางแผน  (Planning)  ความสําเร็จของการใชหลักสูตรโดยเฉพาะหลักสูตรที่ไดรับการพัฒนา

หรือเปลี่ยนแปลงอยางสมบูรณเปนอยางมากอยูที่การวางแผนหรือการเตรียมการอยางมีประสิทธิภาพ  ซึ่ง

จะตองเกี่ยวของกันท้ังบุคคล  กระบวนการทํางาน  ทรัพยากรตางๆ  และสวนอื่นๆ ที่จําเปน  สวนการนํา

หลักสูตรไปใช (Implementation)  เปนกิจกรรมที่สําคัญที่จะกอใหเกิดความสําเร็จของหลักสูตร  หลักสูตร

จะไดรับการพัฒนาหรือสรางขึ้นมาดวยกระบวนการ  และวิธีการที่ดีเพียงใดก็ตาม  แตถาการนําหลักสูตรไปใช

ไมมีประสิทธิภาพและคุณภาพ  การจัดการศึกษาก็จะไมประสบความสําเร็จตามที่คาดหวัง  ดังเชน  ดอลล 

(Doll, 1992)  ไดเสนอกระบวนการนําหลักสูตรไปใชใหมีประสิทธิภาพน้ันตองมีปฏิบัติคือ  (1) ตองชี้แจงผูนํา

การใชหลักสูตรและอาจารยผูสอนใหเขาใจในวัตถุประสงคของหลักสูตรใหตรงกัน  (2)  จัดหนวยงานที่

รับผิดชอบโดยตรงในการติดตามผลการใชหลักสูตร  (3) จัดหนวยงานโดยเฉพาะที่จะสงเสริมการใชหลักสูตร

ในเรื่อง  วัสดุอุปกรณ  สิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ  ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน  (4) สถานศึกษาสราง

บรรยากาศที่เอื้อตอการใชหลักสูตร  และ (5) จัดหาทรัพยากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการสอน  ซึ่งผูที่มีสวนใน

การรับผิดชอบหรือเกี่ยวของจําเปนจะตองคิดหาแนวทางในการใชหลักสูตรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ซึ่ง

หัวใจของการใชหลักสูตรจึงอยูที่สถานศึกษา  โดยจะตองมีระบบบริหารจัดการการใชหลักสูตร  การจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผลการเรียน  การผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน  

นอกจากนี้ยังตองใหมีการนิเทศ  ดูแล  ใหความชวยเหลือทั้งเรื่องวิชาการ  และเรื่องอื่นๆ รวมทั้งการเพิ่มขวัญ

กําลังใจแกผูปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอน และเกี่ยวของในทุกรูปแบบ   (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
, 2545ค) และ การประเมินผล (Evaluation) เปนกิจกรรมที่ตองกระทําตอเน่ืองกันต้ังแตการวางแผนจัดทํา

หลักสูตร  จนกระทั้งไดหลักสูตรซึ่งเปนแมบทจนถึงนําหลักสูตรไปใชและมีการติดตามประเมินผลเพื่อ

ตรวจสอบพิจารณาคุณคาของหลักสูตร  ชี้สวนที่บกพรองควรแกการปรับปรุง และชี้ผลสําเร็จที่ไดรับวาเปนที่

พึงพอใจหรือไม  โดยใชผลจากการวัดในแงมุมตางๆ  ของสิ่งที่ประเมินมาพิจารณารวมกัน  และระบุวา

หลักสูตรที่นําไปใชน้ันมีคุณภาพดีหรือไมเพียงใด  หรือไดผลตรงตามจุดหมายที่วางไวหรือไม  มีสวนใดที่ตอง

ปรับปรุงแกไข  กิจกรรมการประเมินจะตองมีตอเน่ืองกันทั้งในขณะที่เตรียมการเพื่อใชหลักสูตร  ระหวางที่

หลักสูตรกําลังนําไปใชและการประเมินเม่ือหลักสูตรถูกใชจนครบกระบวนการ  ซึ่งผลการประเมินหลักสูตรจะ

ถูกนําไปใชปรับปรุงแกไขการวางแผนหรือการเตรียมการใชหลักสูตร  และปรับปรุงแกไขการนําหลักสูตรไปใช

ในขั้นตอไป (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2545ก)   
กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการประเมินการใชหลักสูตรคือการติดตามผลการใชหลักสูตรซึ่งจะตองมีการ

ติดตามผลเปนระยะๆ  ซึ่งจะเปนการปองกันความผิดพลาด  และความลมเหลวของหลักสูตรไดมาก  ทั้งน้ี

การติดตามผลหลักสูตรแบงออกไดเปน  2  ระยะคือ  ระยะแรกคือการตรวจสอบติดตามที่เกิดขึ้นระหวางการ

ดําเนินโครงการ  และระยะสุดทายคือ  การติดตามผลในลักษณะของการประเมินผลสรุปรวม   

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2545ค)  ไดกลาวถึงความสําคัญของการติดตามผลหลักสูตรเปน

วิธีการที่มีความสําคัญดังน้ี 
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1.  ขอมูลท่ีไดรับเปนแนวทางในการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอนให

สอดคลองกับความตองการของผูเรียน  และลักษณะที่แทจริงของตําแหนงงานที่มีอยูในตลาดแรงงาน  

ผูบริหารสถานศึกษาจะมีขอมูลอางอิงในการจัดการศึกษา  และการใหบริหารตางๆ  ของสถาบันการศึกษานั้น  

อีกท้ังยังใชประโยชนจากขอมูลในการสงเสริมการเรียนการสอนแกผูที่ยังไมสําเร็จการศึกษาไดเลือกเรียนวิชา

ตางๆ  หรือจัดกิจกรรมอยางเหมาะสมกับสภาพแวดลอมเปนจริง  และความสามารถของตนทําใหไดงานเร็ว

ขึ้น 

2.  ทําใหเห็นสภาพปญหาตางๆ  เพ่ือสถาบันการศึกษาจะไดหาทางชวยเหลือใหเหมาะสมกับความ

ตองการที่จําเปนของทั้งผูที่กําลังศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาแลว   

3.  ขอมูลท่ีไดรับสามารถนํามาวิเคราะหจุดออนและจุดแข็งของหลักสูตรที่ตองนํามาใชในการ

ปรับปรุงการปฏิบัติงานที่จะชวยใหเกิดการบริหารจัดการหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  มีการใช

ทรัพยากรในการจัดการหลักสูตรอยางคุมคา  มีการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตร

ตลอดจนชวยใหผูบริหารหลักสูตรสามารถทราบวาการดําเนินการตามหลักสูตรนั้นเปนไปตามนโยบายและ

หลักสูตรมากนอยเพียงใดทําใหผูบริหารมีขอมูลในการตัดสินใจพัฒนาหลักสูตรไดอยางเหมาะสม 

4.  เปนหลักในการพิจารณาจัดการศึกษาเพิ่มเติมเน่ืองจากสภาพสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ  

และใหมีความรูความสามารถในการประกอบอาชีพได 

 5.  ขอมูลที่ไดนําไปใชประกอบการแนะแนว  ซึ่งจะเปนการแนะแนวที่อาศัยขอมูลที่มีความทันสมัย

อยูเสมอจึงเปนแนวทางในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  หรือศึกษาตอหลังจากสําเร็จการศึกษาไดอยางเหมาะสม  

นอกจากน้ีการติดตามผลยังเปนการตรวจสอบผลสําเร็จของโครงการแนะแนวและความสามารถของผูให

คําปรึกษาซึ่งจะสามารถใชเปนขอมูลในการปรับปรุงแกไขโครงการแนะแนวตอไปเชนเดียวกับการปรับปรุง

หลักสูตร 

 ดังน้ันการนําหลักสูตรไปใชมีความสัมพันธตั้งแตการวางแผนไปจนถึงการประเมินผล  ทั้งน้ีจะ

เกี่ยวของกับ  การประชาสัมพันธหลักสูตร  การเตรียมบุคลากรทั้งผูบริหารและผูสอน  การเตรียมสื่อและ

อุปกรณการเรียนการสอน  การเตรียมอาคารสถานที่  การเตรียมงบประมาณ  การบริหารหลักสูตรซึ่ง

เกี่ยวของตั้งแตการวางแผนงานดานวิชาการ  การจัดตารางเรียนตารางสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน  การวัดผลและประเมินผล  และการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 

2.1  การประชาสัมพันธหลักสูตร 

การประชาสัมพันธการใชหลักสูตรกับผูปกครอง  คณะกรรมการศึกษาของสถานศึกษา  เปนสิ่งที่

ชวยใหเกิดความเขาใจในพฤติกรรมที่จะเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  จึงจะตองทําเปนระยะติดตอกันไปแตละครั้ง

ไมควรนานเพราะจะทําใหเกิดความเบื่อหนาย ดังเชนวิชัย  วงษใหญ (2523  อางถึงใน ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ, 

2539)  ไดกลาวไววา  การประชาสัมพันธการใชหลักสูตรกับผูปกครอง  คณะกรรมการศึกษาของโรงเรียนและ

ประชาชนในชุมชนน้ัน  เปนสิ่งที่จะชวยใหเกิดความเขาใจวาการใชหลักสูตรใหมน้ันลูกหลานของเขาจะเกิดการ
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เปลี่ยนแปลงอยางไรเกี่ยวกับการเรียนรู  เจตคติ  คานิยม  และความสามารถในการแกปญหาการ

ประชาสัมพันธหลักสูตรจะตองทําติดตอกันไป  และแตละครั้งไมควรนานเพราะจะทําใหเกิดความเบื่อหนาย  

การใชสื่อมวลชนเปนเครื่องชวยประชาสัมพันธหลักสูตร  เชน  วิทยุ  โทรทัศน  และหนังสือพิมพจะชวยได

มาก  เชนเดียวกับ  บุญเรียง  ขจรศิลป  และคณะ (2543)  ไดกลาวไววา  การประชาสัมพันธหลักสูตรเปน

หนาที่ของโรงเรียนที่ตองดําเนินการเพื่อใหครู  นักเรียน  ผูปกครอง  ชุมชน  และผูที่เกี่ยวของกับการใช

หลักสูตร  ไดมีความรูความเขาใจและเกิดความรูสึกที่ดีตอหลักสูตร  ปองกันและแกไขความเขาใจผิด ขจัด

และลดสาเหตุของความขัดแยงรวมทั้งชวยสนับสนุนนโยบายการดําเนินการใชหลักสูตร  ซึ่งการประชาสัมพันธ

หลักสูตรมีแนววิธีการดําเนินการดังน้ี 

1. แตงตั้งผูรับผิดชอบการประชาสัมพันธหลักสูตร 

2. กําหนดวัตถุประสงคที่จะประชาสัมพันธหลักสูตร 

3. กําหนดกลุมเปาหมาย  เชน  ครู  นักเรียน  ผูปกครอง  ชุมชน 

4. กําหนดหัวเรื่องที่จะประชาสัมพันธ 

5. กําหนดชวงระยะเวลาที่เหมาะสม 

6. กําหนดสื่อและเทคนิคตางๆ 

7. กําหนดงบประมาณในการดําเนินงาน 

8. ติดตามประเมินผลการประชาสัมพันธ 

ดังน้ัน  จะเห็นไดวาการประชาสัมพันธหลักสูตร  เปนภาระหนาที่ของผูที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตร

ทุกฝายที่ตองดําเนินการประชาสัมพันธ    เพื่อทําใหผูปกครองและชุมชนเกิดความเขาใจในผลที่จะไดรับจาก

การใชหลักสูตร  โดยการประชาสัมพันธหลักสูตรจะทําใหทุกฝายท่ีเกี่ยวของเขาใจตรงกันและเกิดความรูสึกท่ี

ดีตอหลักสูตร 

  

2.2  การเตรียมบุคลากร 

 การนําหลักสูตรไปใชใหประสบความสําเร็จน้ันขึ้นอยูกับความสามารถของผูที่เกี่ยวของและหนวยงาน

จากสวนกลางและสวนทองถิ่น ดังเชน วิชัย ดิสสระ (2535) ไดกลาวไววา การนําหลักสูตรไปใชจะมี

ประสิทธิภาพมากนอยแคไหนขึ้นอยูกับองคประกอบทั้ง  3  ประการคือ  การเตรียมคร ู บทบาทของผูบริหาร

หรืออาจารยใหญและการสอนของครู  และเชนเดียวกับ ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539) และ หนวย

ศึกษานิเทศกสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2534 อางถึงใน สมสมัย เนคมานุรักษ, 

2536)  ไดกลาวไววา  การนําหลักสูตรไปใชใหประสบความสําเร็จน้ันขึ้นอยูกับความสามารถของผูบริหาร

โรงเรียนและครูผูสอน  รวมทั้งอาศัยการสนับสนุนจากบุคคลและหนวยงาน สนับสนุนสงเสริมใหกําลังใจแก

โรงเรียนและครู   

 ตามความคิดเห็นของนักการศึกษาดังกลาว  บุคคลท่ีเกี่ยวของกับการใชหลักสูตรตางมีบทบาทที่

แตกตางกัน  แตมีเปาหมายรวมกันคือ  ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร  ซึ่งมีสาระสําคัญมีดังตอไปนี้ 
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2.2.1 ผูบริหาร  

ผูบริหารมีหนาท่ีในการเตรียมความพรอมกอนการใชหลักสูตร  และการบริหารหลักสูตร  โดย

อํานวยความสะดวกตางๆ  ใหกับผูสอนในการจัดการเรียนการสอน  รวมมือสนับสนุนผูสอนในการจัด

กิจกรรมตางๆ  ตลอดจนเปนที่ปรึกษาดานวิชาการและดานอื่นๆ  ผูบริหารสามารถดําเนินการเกี่ยวกับการใช

หลักสูตร (วิชัย  ดิสสระ, 2535)  สนับสนุนสงเสริมการจัดการเรียนการสอนของผูสอน  รวมทั้งสามารถ

ทํางานรวมกับคณะผูสอนใหการใชหลักสูตรเปนไปตามเปาหมาย  และผูบริหารควรมีบทบาทในดานการบริหาร

หลักสูตร  การบริการหลักสูตร  การนิเทศติดตามผล  การเสริมสรางขวัญและกําลังใจ และการประชาสัมพันธ  

(ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ, 2539) ซึ่งมีแนวปฏิบัติที่สําคัญดังน้ี   

1.1 ศึกษาทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรใหกระจาง  เพ่ือจะไดให 

คําแนะนําแกผูสอนและวางแผนในการเตรียมการและดําเนินการใชหลักสูตร 

1.2 จัดเตรียมบุคลากรโดยวิธีการตางๆ  เชน การประชุมชี้แจง การฝกอบรม การประชุมสัมมนา 

เปนตน  เพื่อใหผูสอนมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักสูตรและการเรียนการสอนตามที่กําหนดไวในหลักสูตร

ตลอดจนสนับสนุนใหบุคลากรมีโอกาสไปฝกอบรมดูงานที่จัดโดยหนวยงานตางๆ 

 1.3  จัดผูสอนเขาสอนใหเหมาะสมกับความรู  ความสามารถ ความสนใจ ความถนัด และ

ประสบการณ  เพ่ือจะไดจัดมวลประสบการณการเรียนรูแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 1.4  ใหบริการและสนับสนุนการสอนของครู  โดยการจัดทําจัดหาเอกสารหลักสูตรและเอกสาร

ประกอบหลักสูตร  งบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณและสื่อการเรียนการสอน  และการจัดสภาพแวดลอมและ

บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน 

 1.5  ดําเนินการนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรอยางสมํ่าเสมอ  โดยใชเทคนิควิธีและ

เครื่องมือที่เหมาะสม  เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงคที่วางไว 

 1.6  ใหขวัญและกําลังใจ  ตลอดจนสงเสริมความกาวหนาในหนาท่ีการงานอยางเหมาะสมและ

ยุติธรรม  โดยยึดระบบคุณธรรมเปนสําคัญ 

 1.7  ประชาสัมพันธการใชหลักสูตร  เพ่ือสรางความเขาใจและความรูสึกท่ีดีตอหลักสูตร  และรับ

ความรวมมือที่ดีจากบุคลากรทั้งในและนอกสถานศึกษา  โดยใชวิธีการและสื่อที่หลากหลาย 

 1.8  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีทั้งในดานการทํางาน  และการอยูรวมกันในสังคม 

 

2.2.2 ผูสอน 

ผูสอนนับไดวาเปนบุคคลสําคัญที่สุดท่ีจะทําใหการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรประสบผลสําเร็จหรือ

ลมเหลว  เพราะเปนผูที่นําเอาหลักสูตรไปใชในหองเรียนกับผูเรียนจริงๆ  กอนท่ีจะนําหลักสูตรไปใช  ผูที่

รับผิดชอบจะตองเตรียมผูสอนใหพรอมท้ังในดานความรูความเขาใจในหลักสูตร  (ธํารง  บัวศรี, 2542) การที่

ผูสอนจะสามารถนําหลักสูตรไปใชในหองเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพน้ัน  ผูสอนจําเปนตองทําแผนการเรียน

การสอน  หรือแผนกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยการรวบรวมขอมูลตางๆ ในคูมือหลักสูตรของสถานศึกษา  
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และประสบการณในการสอนของผูสอนที่ผานมา  เปนเครื่องกําหนดใหมีทางเลือกกิจกรรมการเรียนการสอน

หลายทางๆ  (วิชัย ดิสสระ, 2535)  ดังน้ัน  จึงกลาวไดวา  ผูสอนเปนบุคคลที่อยูในฐานะผูใชหลักสูตร

โดยตรง  และมีความสําคัญที่สุดในการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติ  (ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ, 2539)  โดยมีแนว

ปฏิบัติดังน้ี 
 2.1  ศึกษาทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรใหกระจางและประชุม

วิเคราะหหลักสูตร  เพื่อพิจารณาหาจุดประสงคของหลักสูตรและเนื้อหาในแตละวิชา  ตลอดจนเพื่อพิจารณา

วางแผนการใชแผนการสอนใหเหมาะสม 

 2.2  ทําความรูจักผูเรียน และวิเคราะหขอมูลในดานตางๆ  ของผูเรยีน  เชน ความรูความสามารถ  

และปญหาของผูเรียน  เพ่ือหาทางพัฒนาผูเรียนทั้งชั้นและรายบุคคล 

 2.3  ศึกษาแผนการสอน  คูมือผูสอนใหเขาใจอยางแจมแจงชัดกอนทําการสอน 

 2.4  จัดหองเรียนใหมีบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนการสอน และเตรียมสื่อการสอนที่จะใชในการ

สอนแตละครั้งกอนสอน 

 2.5  ศึกษาและลงมือปฏิบัติการสอนดวยกลวิธีหลากหลายใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงมากกวาการ

ฟงและการอานเพียงอยางเดียว 

 2.6  พัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนใหมๆ  และจัดกิจกรรมตางๆ  ที่ดึงดูดความสนใจของ

ผูเรียนและเกิดประสบการณการเรียนรูอยางเหมาะสมตามเจตนารมณของหลักสูตร 

 2.7  จัดสอนซอมเสริมแกผูเรียนที่มีความจําเปนตองเรียน 

 2.8  ตรวจสอบความกาวหนาของผูเรียนเปนระยะๆ  โดยใชเทคนิควิธีและเครื่องมือท่ีเหมาะสม  

เพ่ือหาทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

 2.9  ปรับปรุงหลักสูตรที่ใชอยูใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของ

ทองถิ่น  สถานศึกษา  และผูเรียน 

 ดังน้ัน  การเตรียมบุคลากร ทั้งผูบริหารและผูสอนนั้นจําเปนตองอาศัยทักษะ  ประสบการณและ

ความชํานาญในการดําเนินการใชหลักสูตร  ซึ่งถามีการจัดเตรียมใหเหมาะสมกับหนาท่ีที่รับผิดชอบและมีการ

ดําเนินการใชหลักสูตรอยางเปนขั้นตอนแลวก็จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและสงเสริมประสบการณที่เปน

ประโยชน  โดยจะบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตรตอไป 

  
2.3  การเตรียมสื่อและอุปกรณการเรียนการสอน 

การจัดทํากําหนดการสอน  ประมวลการสอน  แผนการสอน  พัฒนาคูมือครู  แบบเรียนและสื่อการ

สอนเปนสิ่งสําคัญที่จะตองจัดทํา  โดยเฉพาะแผนการสอนจะชวยใหผูสอนเห็นแนวทางวาจะเลือกกิจกรรม

อะไรใหกับผู เรียนและกิจกรรมอะไรที่ผู เรียนอยากเรียน (วิชัย  วงษใหญ, 2523 อางถึงใน ใจทิพย           

เชื้อรัตนพงษ, 2539)  ทั้งน้ีเพราะหลักสูตรใหมยอมตองการสิ่งใหมๆ  หลายอยาง ธํารง บัวศรี (2542) ไดแบง

สื่อการเรียนการสอนออกเปน 3 ประเภทคือ  (1) ประเภทวัสดุ ไดแก ชอลก หุนจําลอง แผนภาพ  แผนภูมิ  



 
18 

 

 

รูปภาพ  ตํารา  หนังสือเรียน  ฟลมสไลด  แถบบันทึกเสียง  เปนตน  (2) ประเภทอุปกรณ  ไดแก  เครื่อง

ฉายภาพขามศีรษะ  ภาพน่ิง  วิทยุโทรทัศน  คอมพิวเตอร  เครื่องฉายภาพยนตร  เปนตน และ (3) ประเภท

ระบบกระบวนการและวิธีการ  ไดแก  ระบบการสอน  แบบโปรแกรมการสอน  สื่อทางไกล  สาธิตการสอน  

การจัดนิทรรศการ  เปนตน 

 การจัดเอกสารเกี่ยวกับการเรียนการสอนเปนเอกสารหลักสูตรที่จัดทําขึ้น  เพื่อใหความสะดวกและ

ชวยเหลืออาจารยผูสอนหรือผูที่เกี่ยวของไดนําไปใชประโยชนในการสอนไดอยางถูกตองไดแก  ตัวหลักสูตร  

คูมือหลักสูตร  แผนการเรียน  หนังสือเรียน  แผนการสอนรายวิชา  บันทึกการสอน  ใบความรู  ใบงาน  

คูมือการฝกงาน  คูมือนักเรียนและนักศึกษา  และเอกสารเผยแพรความรูตางๆ  ใหกับผูสอน  เอกสาร

หลักสูตรควรจัดใหมีอยางเพียงพอทั่วถึง  ทันเวลากับผูสอนที่จะใชซึ่งจะชวยอํานวยความสะดวกและ

ชวยเหลือแกผูสอน  ใหสามารถใชหลักสูตรไดอยางถูกตอง (สงัด อุทรานันท, 2532)  และสื่อการสอนมี

มากมายหลายประการ  การเลือกใชสื่อเปนหนาที่ของครูอาจารยที่จะตองมีการเลือกใชอยางเหมาะสมโดย

คํานึงถึง  หลักการดังตอไปนี้  (ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน, 2535)   
 1.  ลักษณะวิชาท่ีสอนเปนวิชาทฤษฎีหรือปฏิบัติการ  ใชสื่อชนิดใดจึงจะทําใหนักเรียน  นักศึกษามี

ความเขาใจบทเรียนมากยิ่งขึ้น 

 2.  คุณลักษณะของนักเรียนนักศึกษา  ไดแก  การเลือกใหเหมาะสมกับอายุระดับสติปญญา  

ระดับชั้นเรียน  จํานวนนักเรียน  เวลาที่เรียน  และลักษณะของหองเรียน 

 3.   การเลือกใชสื่อการเรียนการสอนในหองเรียนที่มีนักเรียนนักศึกษามีบทบาทในการเรียนการสอน  

มีกิจกรรมการเรียนรู  และสามารถรับประสบการณใหมๆ  ดวยตนเอง  ซึ่งครูอาจารยสามารถจะจัดใน

ลักษณะของสื่อประสม  โดยนําเอาสื่อการสอนอยางหนึ่งอาจใชเพื่อเราความสนใจในขณะที่อีกอยางหนึ่งใชเพื่อ

อธิบายขอเท็จจริงของเนื้อหา  เพ่ือกอใหเกิดความเขาใจที่ลึกซึ้ง 

ดังน้ัน การเตรียมสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนจึงเปนสิ่งจําเปนท่ีจะตองจัดหาใหเพียงพอ  กับ

ผูสอนท่ีตองการใช  ซึ่งจะทําใหผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพอันจะชวยสงเสริม

ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางรวดเร็ว  และควรเตรียมสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนที่หลากหลาย

ตามแตละวัตถุประสงคการเรียนการสอนซึ่งจะทําใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

 

2.4 การจัดเตรียมอาคารสถานที่ 
อาคารสถานที่ที่ใชในสถานศึกษาสําหรับการเรียนการสอนตั้งแตหองเรียน  อาคารโรงฝกงาน  

หองปฏิบัติการและสถานที่ที่ผูเรียนไปฝกงาน  สิ่งที่เหลาน้ีเปนองคประกอบสําคัญที่จะชวยใหการสอนดําเนิน

ไปอยางมีประสิทธิภาพ  ควรมีการสํารวจปจจัยและสภาพแวดลอมตางๆ  ของสถานศึกษาวาเหมาะสมกับการ

จัดหลักสูตรหรือไม  ดังเชน  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2534)  ไดกลาวไววา  การ

เตรียมอาคารสถานที่สําหรับการใชหลักสูตรควรที่จะยึดเปาหมายและหลักการดังตอไปนี้  (1) ใหผูเรียนไดฝก

ปฏิบัติตามรูปแบบการปฏิบัติในชีวิตจริง   (2) ผูบริหารจะตองควบคุมการปฏิบัติตนเอง  และของผูสอนให
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เปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน  (3) จัดบรรยากาศใหผูเรียนไดทํากิจกรรมรวมกัน  (4) จัดหองสมุด  หรือแหลง

วิชาการท่ีจะใหผูเรียนไดศึกษาคนควาดวยตนเอง  (5) มีบริเวณสําหรับทํากิจกรรม  และ (6) จัดสถานที่ให

ผูเรียนไดออกกําลังกาย  ทั้งน้ีตองการใหการเรียนการสอนบรรลุผลอยางสมบูรณแลว  จําเปนตองจัดอาคาร

สถานที่ใหอยูในสภาพที่ดี  ถูกหลักวิชาเอื้อตอกิจกรรมการเรียนการสอน  ใหมากท่ีสุดและประหยัดที่สุดดวย  

การจัดอาคารสถานที่ที่สงเสริมตอการใชหลักสูตรควรดําเนินการ  (กิติมา  ปรีดีดิลก, 2532) ดังน้ี 

 1.  พื้นที่และบริเวณที่ตั้งของสถานที่ศึกษา  ผูบริหารตองปรับปรุงสภาพพื้นท่ีบริเวณสภาพแวดลอม

ในสถานศึกษา  ใหมีบรรยากาศที่สามารถกลอมเกลาจิตใจของผูเรียนใหมีความรูสึกรักสถานศึกษา  และ

ศึกษาเลาเรียนอยางมีความสุข  ทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรู  มีความคิดท่ีจะชวยพัฒนาสถานศึกษาให

เจริญกาวหนายิ่งขึ้นตอไป  บรรยากาศที่จะทําใหนักเรียนเกิดพฤติกรรมดังกลาวไดขึ้นอยูกับบรรยากาศ

ทางดานสังคมในสถานศึกษา  และบรรยากาศทางดานสังคมในชั้นเรียน  ไดแก 

  1.1 ความสัมพันธระหวางบุคลากรในสถานศึกษา เชน ผูบริหาร  อาจารยผูสอน  เจาหนาที่

ตางๆ  และผูเรียน  ถาทุกคนสามารถเขาใจกันไดดีมีความสัมพันธกันอยางดีแลว  จะทําใหบรรยากาศของ

สถานศึกษานาอยูมีความสุข 

  1.2 ผูบริหารเขาใจระบบงาน มีการวางแผนและวิธีดําเนินงานอยางดีแลวจะทําใหผูรวมงาน

ทุกฝายรูบทบาทและหนาท่ีของตนเอง  งานจะคลองตัวและมีความรวมมือในการทํางานอยางจริงจัง  ทําใหงาน

ดําเนินไปสูเปาหมายไดอยางราบรื่น 

  1.3 การบริการการจัดหนวยบริการหรือบุคคล  เพื่อใหบริการแกบุคลากรในสถานศึกษาก็

จะชวยใหบรรยากาศทางดานสังคมในสถานศึกษาดีขึ้น 

  1.4 ความสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน  จะตองมีความเปนกันเอง  อาจารยผูสอนให

ความอบอุนเหมือนพอแม  พรอมท่ีจะใหความชวยเหลือทุกกรณี  ทําใหผูเรียนเกิดความไววางใจ  มีความ

เชื่อม่ันในตัวอาจารยผูสอน  รักเด็กเทาเทียมกัน  รับฟงความคิดเห็นของผูเรียน 

  1.5 ความสัมพันธระหวางผูเรียนและผูเรียน  มีความรักสามัคคีกันรวมมือกันทํางานดวย

ความสุขความสามารถทํางานรวมกันไดทุกคน  รูจักหนาท่ีตนเอง  รับผิดชอบตองานของตนเอง 

 2.  อาคารสถานที่  ผูบริหารควรคํานึงวาอาคารสถานที่  และสิ่งปลูกสรางในสถานศึกษา  ยอมเปน

สวนประกอบที่สําคัญตอการเรียนการสอน  และการอบรมบมนิสัยแกผูเรียนไดทั้งสิ้น  ตองมีการสํารวจ

วิเคราะหอยางละเอียดรอบคอบ  มีการวางแผนการใชอยางไร  จึงบรรลุตามเจตนารมณของการใชหลักสูตร  

โดยการจัดอาคารสถานที่  ดังน้ี 

  2.1 อาคารเรียน  ประกอบดวยหองเรียน  หองปฏิบัติการ  และหองกิจกรรมหรือบริการ

ตางๆ  ควรจัดใหพรอมและเพียงพอ  คํานึงถึงแสง  สี  เสียงและกลิ่น  ที่จะสงเสริมการเรียนรู  ความ

ตองการของหลักสูตรและผูเรียน  ถาจําเปนตองการมีปรับปรุง  ก็ตองจัดทําลวงหนาใหทันตอการนําหลักสูตร

ไปใช 
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  2.2  อาคารโรงฝกงาน  ควรมีแสงสวางเพียงพอ  มีระบบระบายอากาศ  มีที่เก็บเครื่องมือ  

มีโตะสําหรับปฏิบัติงาน  คํานึงถึงความปลอดภัยของผูใช  และมีอาจารยผูสอนควบคุมดูแลการใชโรงฝกงาน

ตลอดเวลา 

  2.3  สถานท่ีฝกงาน  จัดเตรียมใหพรอมและเพียงพอกับจํานวนผูสอนที่จะออกฝกงาน  

อีกทั้งสถานที่ฝกงานตองเปนสถานที่ไปฝกงานแลวไดรับความรูตรงกับสาขาวิชาที่ผูเรียนเรียน  เพื่อชวยใหการ

ดําเนินการเกี่ยวกับการใชหลักสูตรเปนไปดวยดีและมีคุณภาพ 

  2.4  หอประชุม  ควรสรางใหมีขนาดกวางพอที่บรรจุนักเรียนไดหมด  และมีปายนิเทศ  

หรือปายประกาศในการชวยสงเสริมความรูดานตางๆ  ใหกับผูเรียน 

  2.5  หองสมุด  เปนแหลงวิทยาการที่สําคัญ  ของการเรียนการสอนพยายามจัดหาหนังสือ

และเอกสารตางๆ  ไวใหเพียงพอ  สําหรับคนควาเพ่ิมเติมท้ังของอาจารยผูสอนและผูเรียน  มีบรรณารักษ  

และเจาหนาท่ีดูแลรับผิดชอบ  มีการสงเสริมการจัดกิจกรรมตางๆ  ที่สามารถจูงใจใหผูเรียนมาชม  หรืออาน

หนังสือในหองสมุด 

 ดังน้ัน  การจัดอาคารสถานที่เปนสิ่งจําเปนและเปนสวนสําคัญในการจัดการเรียนการสอน  และการ

ฝกงาน  เพื่อใหสอดคลองกับการจัดหลักสูตร  ที่ผูบริหารตองเตรียมกอนที่จะใชหลักสูตรโดยพิจารณา

เกี่ยวกับความเพียงพอ  ความเหมาะสมและความปลอดภัย  เพื่อใหการใชหลักสูตรดําเนินไปอยางมี

ประสิทธิภาพ  บรรลุจุดมุงหมายและเกิดประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนและสอดคลองกับการจัด

หลักสูตรใหมากท่ีสุด 

 

2.5  การเตรียมงบประมาณ 

งบประมาณเปนปจจัยสําคัญอีกดานหน่ึงของการใชหลักสูตรโดยงบประมาณเปนตัวบงชี้ถึง

ความสําเร็จของการใชหลักสูตร  ถามีการเตรียมงบประมาณไวอยางเพียงพอ  การใชหลักสูตรก็จะสําเร็จไปได

ดวยดีเพราะงบประมาณจะนําไปใชในดานคาจางตอบแทนผูสอน  คาใชสอยดานการพัฒนาเอกสารหลักสูตร  

การจัดหาวัสดุ  อุปกรณ  สื่อการเรียนการสอน  ตลอดจนปรับปรุงอาคารสถานที่  ซึ่งในแตละหลักสูตรยอมมี

คาใชจายไมเทากันและไมเหมือนกัน  การเตรียมงบประมาณคาใชจายจะตองมีการวางแผนลวงหนา  และ

คาดการณไวดวยวา ถาหากไมไดรับงบประมาณตามที่วางแผนไวจะทําอยางไร (ธํารง  บัวศรี, 2542; ปรียาพร 

วงศอนุตรโรจน, 2535)  ซึ่งผูบริหารตองมีการวางแผนกําหนดงบประมาณ  และการจัดสรรคาใชจายตางๆ  

ทุกๆ  ดาน  ที่จะทําใหการใชหลักสูตรประสบความสําเร็จ  (กิติมา  ปรีดีดิลก, 2532)  ดังน้ี  

 1.  พิจารณาจุดมุงหมายของโปรแกรมการศึกษา  เปนการพิจารณากําหนดวาจะจัดการศึกษาเพื่อใคร  

มีจุดมุงหมายอยางไรและจะใชแผนการศึกษาอยางไรจึงจะบรรลุจุดหมาย 

 2.  พิจารณาแผนการศึกษา  งบประมาณการศึกษาตองขึ้นอยูกับแผนการศึกษา  และตองปรับปรุง

ใหบรรลุจุดหมายที่วางไว 
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 3.  จัดทําเอกสารงบประมาณ  ซึ่งประกอบดวยแผนการศึกษา  ที่แสดงการใชจายเงินของ

สถานศึกษา  การจัดทําเอกสารนี้  ผูบริหารจะเปนผูทําโดยการรวบรวมขอมูลจากหัวหนาคณะวิชาตางๆ  มา

พิจารณารางเปนงบประมาณรายจายเพื่อเสนอขออนุมัติงบประมาณ 

 4.  การบริหารงบประมาณ  และประเมินผล  หลังจากที่ไดรับงบประมาณแลวผูบริหารจะเปน

ผูรับผิดชอบในเรื่องตางๆ  ควบคุมงบประมาณเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของแผนงานแตละอยาง 

 สํานักงานงบประมาณ (2530 อางถึงใน ศราวุธ  สังขวรรณะ, 2536)  ไดแนะนําถึงการจัดสรร

งบประมาณใหหนวยงานทางราชการไดปฏิบัติ  3  ประการคือ   

1.  งบประมาณแบบแสดงรายการ (line of item budget)  มีการแสดงรายการคาใชจายตางๆ  ไว

อยางละเอียด  จุดประสงคหลักก็คือ  ตองการควบคุมคาใชจายเงินใหเปนไปโดยสุจริต  และขอเสียคือ  

สนใจตอการวางแผนระยะยาวนอยมาก  มีการซ้ํารายละเอียดมากเกินไป 

2.  งบประมาณตามแผนงานและโครงการ (planning programming budgeting system 

(ppbs))  เปนการจัดทํางบประมาณโดยเรียงลําดับโครงการตามความเหมาะสม  คํานวณคาใชจายระยะยาว

ของโครงการทั้งหมด แสดงรายละเอียดปลีกยอยของแตละกิจกรรมในโครงการและมีการประเมินผลของ

โครงการทั้งหมดวาคุมคาตอคาใชจายที่ลงทุนไปหรือไม 

3.  งบประมาณฐานศูนย (zero–base budgeting system)  เปนการจัดงบประมาณที่วิเคราะหวา

กิจกรรมหรือโครงการใดเหมาะสม  โดยมิคํานึงถึงงบประมาณคาใชจายเดิมของปกอนๆ  แตจะพิจารณาขอมูล

จากระดับต่ําสุดโดยใชศูนยเปนตัวกําหนด 

 ดังน้ัน  การจัดงบประมาณเปนหนาท่ีของสถานศึกษาที่จะตองวางแผนการใชเงินไวลวงหนา  โดยการ

สํารวจความตองการแลวจัดสรรงบประมาณใหกับ  โครงการ  วัสดุอุปกรณ  สื่อการเรียนการสอน  และ

กิจกรรมที่จําเปนและเปนประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนใหมากท่ีสุด  เพ่ือการใชหลักสูตรดําเนินไป

อยางมีประสิทธิภาพ 

 

 2.6  การบริหารหลักสูตร 

 การบริหารหลักสูตรในระดับสถานศึกษา  มีบทบาทสําคัญยิ่งที่สถานศึกษาตองนําหลักสูตรไปใชให

เกิดประโยชนโดยตรง  ทั้งน้ีหลักสูตรควรจัดใหยึดหยุนสนองความตองการของผูเรียนท่ีหลากหลาย  

เหมาะสมกับหลักการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ  ตามอัธยาศัยและการศึกษาตลอดชีวิต  (เสริมศรี  ไชยศร 

และคณะ, 2543) เชน  (1)  จัดใหมีการศึกษาแบบเต็มเวลา  (Full-time) และการศึกษาแบบไมเต็มเวลา  

(Part-time)  ในสถาบันการศึกษา  โดยเฉพาะวิชาเอกที่เปนที่ตองการของสังคม  (2)  หลักสูตรมีความ

ยืดหยุนเปดโอกาสใหเทียบโอนหนวยกิตหรือวิชาเรียนระหวางสถาบัน (Credit/Course transfer) ทําให

หลักการของการศึกษาตอเน่ือง และการศึกษาตลอดชีวิตไดรับการสนับสนุน  และ (3) การใชระบบเทคโนโลยี

การสอนแบบใหม  จะชวยใหหลักสูตรการเรียนการสอนสนองตอความตองการ  และความจําเปนของผูเรียนที่

หลากหลายมากขึ้น  ทําใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง (Self-management learning)   
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การบริหารหลักสูตรจะชวยสงเสริมและอํานวยความสะดวกในเรื่องตางๆ  ใหการใชหลักสูตรเปนไป

ดวยความราบรื่นและมีประสิทธิภาพ ใหการใชหลักสูตรบรรลุวัตถุประสงคตามที่ตองการ  ซึ่งจะสําเร็จไดน้ัน

จําเปนตองมีการดําเนินการดังตอไปนี้ 
 

  2.6.1  การวางแผนงานดานวิชาการ 

 การวางแผนกอนการทํางานยอมมีผลดีกวาที่จะไมมีการวางแผน  เพราะชวยใหผูทํางานไดทราบแนว

ปฏิบัติวาจะปฏิบัติอยางไร  ตองเตรียมสิ่งใดบาง  การวางแผนงานดานวิชาการจึงจําเปนที่ตองจัดทําขึ้น  เพื่อ

เปนแนวปฏิบัติสําหรับผูบริหารและอาจารยผูสอน  โดยมีข้ันตอนการทํางานวิชาการ (กิติมา ปรีดีดิลก, 2532)  

ดังน้ี 

 1.  ใหผูมีสวนเกี่ยวของ  เขารวมเกี่ยวกับการวางแผนงานดานวิชาการของสถานศึกษา  เชน  ผูชวย

ผูอํานวยการฝายวิชาการ  หัวหนาคณะวิชา  หัวหนาแผนกวิชาและอาจารยผูสอน  เพื่อแผนงานจะไดเปนแผน

ที่มีความคิดกวางขวาง 

 2.  จัดแบงงานวิชาการออกเปนดานๆ  ตามภาระหนาท่ีงานวิชาการของสถานศึกษา  เชน  งาน

หลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  การบริการสื่อการเรียนการสอน  การปรับปรุงการเรียนการสอน  และ

การวัดและประเมินผล 

 3.  ศึกษาจุดมุงหมายของหลักสูตร  และหลักสูตรที่จะใชสอนในระดับที่เกี่ยวของ  

 4.  จัดวางแนวปฏิบัติเกี่ยวกับภาระหนาท่ีทางดานวิชาการในแตละเรื่องอาจจัดแบงดังน้ี 

  4.1  ภาระหนาท่ีที่เคยปฏิบัติอยูเปนประจํา  หมายถึง  งานที่จําเปนตองทําและปฏิบัติกันอยู  

อาจนํามาพิจารณาดูวาจะตองทําอยางไรในปตอไป  หรือคราวตอไปจะปรับปรุงลดหรือเพิ่มอะไรบาง เพ่ือให

สอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตรและสิ่งที่ตองเตรียมหาไวลวงหนา  เชน  คน  เงิน  อุปกรณ  เปนตน 

  4.2  ภาระหนาท่ีใหมที่คิดขึ้น  หรือขยายงานใหกวางขวางขึ้น  จะมีอะไรและเปนอยางไร  

แตตองเปนงานใหมและสอดคลองกับนโยบายทางดานวิชาการของสถานศึกษา 

 5.  จัดทําขึ้นตอนการปฏิบัติงานของแตละงานไวอยางละเอียด  
 ดังน้ัน  การวางแผนดานวิชาการเปนการเตรียมการทํางานใหผูบริหารและอาจารยผูสอนเขาใจและ

ปฏิบัติตามหนาที่ของตนในการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ  ทั้งน้ีจําเปนจะตองมีการปฏิบัติรวมมือกันใน

การวางแผนดานวิชาการเพื่อใหการดําเนินการสอนกับผูเรียนเปนไปอยางเหมาะสมและเขาใจในเนื้อหาที่เรียน

ไดอยางถูกตอง 
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  2.6.2  การจัดตารางเรียนตารางสอน 

 การจัดตารางเรียนตารางสอนตองคํานึงถึงการใชเวลาในการเรียนรูวิชาตางๆ  ระดับความยากงายของ

แตละวิชา  เพราะระดับความยากงายของการเรียนรูก็ยอมแตกตางกัน  ชวงการเรียนรูจะตองเปนไปเพื่อ

สงเสริมพัฒนาการของผูเรียนและเหมาะสมกับวัยและความสามารถของผูเรียนและรวมถึงอัตราเวลาเรียนใน

แตละภาคการศึกษาและรอบปการศึกษาตลอดจนชั่วโมงสอนของครู  (ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ, 2539) โดยการ

จัดตารางสอน  มีจุดมุงหมายสําคัญก็เพ่ือหาเทคนิควิธีการที่ดีที่สุด  สําหรับชวยใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมี

ประสิทธิภาพ (รุจิร ภูสาระ, 2545) การจัดตารางสอนแบงออกไดเปน 2 ประเภทคือ (1) ตารางสอนแบบ

ตายตัว  (Block Schedule)  มีลักษะเปนตารางเวลาที่มีชวงเวลาเรียนเทากันหมด  การจัดตารางสอนแบบนี้

เกิดจากความเชื่อท่ีวาการเรียนรูเน้ือหาวิชาตางๆ  ควรใชเวลาเทาๆ  กัน  และ (2)  ตารางสอนแบบยึดหยุน 

(Flexible Schedule)  มีลักษณะไมคอยมีระเบียบ  ชวงเวลาไมเทากัน  ทั้งน้ีผูที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัด

ตารางสอน  ตองศึกษาองคประกอบของการจัดตารางสอนเพื่อนํามาเปนขอมูลในการจัด  ดังเชน ปรียาพร  

วงศอนุตรโรจน  (2535) ไดกลาวถึงองคประกอบที่ใชในการจัดตารางสอนประกอบดวย  (1) รายวิชาใน

หลักสูตรทั้งรายวิชาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  (2) หองเรียน  (3) เวลาเรียน  (4) นักเรียน และ (5) อาจารย

ผูสอน 
 ดังน้ัน  การจัดตารางสอน  จึงมีสวนสนับสนุนใหผูเรียนไดเรียนรูอยางเปนระบบและเปนหนาท่ีของ

สถานศึกษาที่จะตองวางแผนจัดเกี่ยวกับ รายวิชา  หองเรียน  เวลา  ผูสอน  โดยจะตองคํานึงถึงความพรอม

ทั้งของผูเรียน  ผูสอน  และสถานศึกษา  โดยการจัดตารางสอนของแตละแหงของสถานศึกษาจะตองมีความ

แตกตางกันกัน  ซึ่งจะขึ้นอยูกับสภาพความพรอมและความเหมาะของแตละสถานศึกษา 

   

2.6.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เปนวิถีทางหนึ่งที่จะนําผูเรียนไปสูจุดมุงหมายของการเรียนการ

สอนท่ีกําหนดไว  ดังน้ันกอนที่ผูสอนจะกําหนดกิจกรรมใดๆ  จะตองคํานึงถึงเงื่อนไขบางประการในการ

กําหนดกิจกรรมเสียกอน  เพื่อใหกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดขึ้นเปนกิจกรรมที่มีคุณคาและเหมาะสมที่สุด

สําหรับผูเรียน  การที่จะใหบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไวจะตองใหผูเรียนไดทํากิจกรรม  ในบางครั้งการที่จะให

บรรลุจุดมุงหมายเรื่องใดเรื่องหนึ่งอาจจะสามารถจัดกิจกรรมไดหลายๆ ชนิด  แตละชนิดอาจมีความแตกตาง

กัน  ทั้งน้ีผูสอนควรจะไดทําการพิจารณาคัดเลือกกิจกรรมที่เห็นวาจะกอใหเกิดความรูหรือประสบการณและ

สามารถทําใหบรรลุจุดมุงหมายไดงายที่สุด (สงัด  อุทรานันท, 2532)  เงื่อนไขการกําหนดกิจกรรมการเรียน

การสอน  ไดแก  เน้ือหาของบทเรียน  วัตถุประสงคของบทเรียน  ความสนใจของกลุมนักเรียน  ความ

แตกตางระหวางบุคคล  สภาพแวดลอมทางสังคมของนักเรียน  และเวลา  โดยผูบริหารจะเปนผูมีหนาท่ี

เกี่ยวของโดยตรง  ในการสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู  (กรมวิชาการ, 2535)  ดังตอไปนี้  

 1.  จัดใหครูไดศึกษาหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  เพื่อเตรียมการสอนและจัดการเรียน

การสอนไดอยางถูกตอง  และสอดคลองกับสภาพทองถิ่น 
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 2.  สนับสนุนใหครูใชวิธีการสอนแบบตางๆ  ใหเหมาะสมกับจุดประสงคลักษณะเนื้อหาวิชา  

ตลอดจนพัฒนาการของเด็ก 

 3.  จัดโรงเรียนใหมีบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนการสอน  และสรางเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค

ใหเกิดขึ้นแกนักเรียน 

 4.  สงเสริมใหมีการผลิตและการใชอุปกรณการสอน  โดยพยายามใหมีการใชวัสดุทองถิ่นใหเกิด

ประโยชนมากท่ีสุด 

 5.  สนับสนุนใหมีการสอนซอมเสริม  เพ่ือชวยเหลือนักเรียน 

 ดังน้ัน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนับเปนเปนวิถีทางหนึ่งที่จะนําผูเรียนไปสูจุดมุงหมายของ

การเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนกิจกรรมที่มีความสําคัญที่สุดซึ่งผูสอนมีสวน

เกี่ยวของในโดยตรง  ทั้งน้ีจะตองมีการเตรียมการใหดีกอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และผูบริหารก็มี

สวนในการสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของผูสอน เพ่ือใหการสอนบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตร

ที่ตั้งไว 

  

 2.7  การวัดผลและประเมินผล  

 การวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนเปนงานที่สําคัญงานหนึ่งเกี่ยวกับการใชหลักสูตร  ทั้งน้ี

เพราะการวัดและประเมินผลการเรียนท่ีดําเนินการอยางถูกตองตามหลักการของหลักสูตรจะชวยบงบอกถึง

ความสัมฤทธิผลการใชหลักสูตร  โดยภาระหนาท่ีเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรนี้  ผูสอนจะตองทําการศึกษาใหเขาใจถึงจุดประสงคและจุดเนนของหลักสูตรอยางชัดแจง  

ตอจากน้ันจึงศึกษาเกี่ยวกับระเบียบวิธีการวัดและประเมินผลใหเขาใจ  และจึงปฏิบัติตามขอกําหนดและ

วิธีการตางๆ  อยางถูกตองและเหมาะสมครบถวน  จะเปนการชวยใหการใชหลักสูตรเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ (สงัด อุทรานันท, 2532)  การวัดและประเมินผลมีอยูหลายวิธี  ครูอาจใชวิธีการสัมภาษณ ถาม

ตอบ  หรือตรวจดูผลงานจากแฟมสะสมงาน เปนตน  ทั้งน้ี  การกําหนดการประเมินผลเปนรายวิชาตามระบบ

หนวยกิต (สํานักงานสงเสริมวิทยาลัยชุมชน, 2545)  สามารถแบงไดเปน  2  ประเภทดังน้ี (1) การประเมินผล

การเรียนการสอนเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนและเพื่อตัดสินผลการเรียนใหประเมินโดยใชวิธีวัดผลวธิีหน่ึง

วิธีใดหรือหลายๆ  วิธีผสมกัน  และ (2)  การประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียนเปนรายวิชาใหนําผลการประเมิน

ระหวางภาคเรียนรวมกับผลการประเมินปลายภาคเรียนตามสัดสวนที่สถานศึกษากําหนด   

 การประเมินผลการเรียนรูเปนกระบวนการที่ระบบและมีขั้นตอน  ดังเชน  ธํารง  บัวศรี (2545)  และ  

ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539)  ไดแบงการประเมินการเรียนรูออกเปน  5  ขั้นคือ 

 1.  การกําหนดจุดประสงคของการประเมินผล  เปนการกําหนดวาตองการใหผูเรียนไดเรียนรูและ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปอยางไรหลังจากที่การเรียนการสอนไดสิ้นสุดลงแลว   

 2.  การเลือกเครื่องมือสําหรับวัดสิ่งที่ตองการวัดประเมินผล  สิ่งสําคัญในขั้นน้ีคือจะตองแนใจวา

เครื่องมือที่เลือกใชน้ัน  สามารถวัดสิ่งที่ตองการได  และเปนท่ีเชื่อถือได 
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 3.  การวัดผลการเรียนรูดวยเครื่องมือท่ีไดเลือกไว  ในขั้นน้ีผูสอนจะตองทําการทดสอบแลวนําผล

การทดสอบมาแจกแจงออกเปนคะแนน   

 4.  การเปรียบเทียบผลที่ไดกับมาตรฐานที่กําหนดไว  การเปรียบเทียบน้ีจะชวยใหผูสอนทราบวา

ผูเรียนจํานวนเทาใด  ที่มีผลการเรียนรูในระดับสูงและต่ํากวามาตรฐาน ผลจากการเปรียบเทียบนี้เปนขอมูลที่

จะชวยในการประเมินผลตอไป 

 5.  การประเมินผล  เปนการตัดสินวาผูเรียนควรไดรับการพิจารณาอยางไร 

 สวน  ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2535)  ไดกลาวถึง  จุดประสงคของการประเมินผล  ดังตอไปนี้ 

 1.  เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนของครูอาจารย  ทําใหครูอาจารยทราบวาผลการสอนของตนเปน

อยางไรและจะไดแกไขปรับปรุงใหดีขึ้น 

 2.  เพ่ือปรบัปรุงผลการเรียนของนักศึกษา  เพ่ือจะไดทราบวาตนมีความรูความสามารถ  ความเขาใจ

ในบทเรียนหรือไมเพียงใด  ซึ่งจะเปนแนวทางในการปรับปรุงตนเอง 

 3.  เพ่ือปรับปรุงระบบการบริหารงานในสถานศึกษา  ทําใหทราบสภาพที่แทจริงของหลักสูตร  

โครงการสอน  แผนการสอน  ที่นํามาสูการปฏิบัติมีปญหาอยางไร  จะไดแกไขปรับปรุง 

 4.  เพ่ือเปนขอมูลทางการศึกษาทั่วไป  เชน  ผลการเรียน  จํานวนผูสําเร็จตามหลักสูตร  เพ่ือเปน

แนวทางในการทํางานและศึกษาตอ 

 5.  เพื่อเปนการประชาสัมพันธสถานศึกษาในดานผลการเรียนและความสําเร็จทางการเรียนของ

นักเรียน 
 ดังน้ัน  การวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน  มีความสําคัญตอการเรียนการสอน  เพราะผล

ที่ไดจาการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนสามารถบอกใหทราบวาหลักสูตรบรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไวมาก

นอยเพียงใด  ซึ่งผูสอนตองศึกษาหาความรูทางดานการวัดและประเมินผลเพื่อใหการวัดและประเมินผล

เปนไปอยางถูกตอง  ที่จะทราบความกาวหนาของนักเรียน  หรือนํามาเปนขอมูลการปรับปรุงการสอนใหมี

คุณภาพยิ่งขึ้น  และสามารถนําผลท่ีไดมาปรับปรุง  แกไข  การเรียนการการสอนของผูสอนตอไป 

 

 2.8  การนิเทศและติดตามผล 

 ในระหวางการใชหลักสูตรนั้นจะตองมีการนิเทศและติดตามผลในสถานศึกษาวาไดดําเนินการดวย

ความถูกตอง  มีปญหาใดเกิดขึ้นหรือไม  หากมีปญหาจะไดหาทางแกไขและใหคําแนะนําชวยเหลือแกผูสอน

ผูใชหลักสูตรเพื่อใหผูสอนดําเนินการใชหลักสูตรอยางถูกตอง  การนิเทศการใชหลักสูตรหรือการนิเทศการ

จัดการเรียนการสอนตองคํานึงถึงหลักสําคัญของการนิเทศวา  เปนกระบวนการทํางานรวมกันเพ่ือใหคําแนะนํา

ชวยเหลือ  ไมใชเปนการตรวจสอบเพื่อจับผิด  (ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ, 2539; สงัด  อุทรานันท, 2532) และ

การนิเทศติดตามผล  ยังเปนหนาท่ีที่สําคัญประการหนึ่งของผูบริหารสถานศึกษา  ในการติดตามผลการใช

หลักสูตรจะชวยใหหลักสูตรบรรลุเปาหมายท่ีวางไว  การนิเทศติดตามผล ควรมีลักษณะหลักที่สําคัญ (รุจิร   

ภูสาระ, 2545) ดังน้ี 
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 1.  ชวยใหผูสอนและบุคลากรที่เกี่ยวของเขาใจหลักการ  และจุดมุงหมายที่แทจริงของหลักสูตร  

วิธีการนิเทศอาจใชการประชุมชี้แจง  ปรึกษาหารือ  เพื่อใหทุกฝายไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นตอ

การใชหลักสูตร 

 2.  กระตุนใหผูสอนเปนผูนําทางวิชาการใหแกผูเรียนและชุมชนที่อยูใกลเคียง 

 3.  ชวยใหผูสอนกลาแสดงออกในการอภิปรายปญหาตางๆ  ที่เกิดจากการนําหลักสูตรไปใช 

 4.  ชวยทําใหการพัฒนาหลักสูตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 ดังน้ัน  มีการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตรมีความสําคัญในการสนับสนุนการใชหลักสูตร  

และมีสวนสําคัญในการชวยเหลือผูสอนในดานการสอน  ใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ

ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร  สามารถชวยพัฒนาการเรียนการสอนใหมีคุณภาพตอไป 

 

ตอนที่  3  สาระสําคัญเกี่ยวกับการผลิตครู 
 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2546  มุงเนนท่ีจะปฏิรูปการศึกษาทุกระดับใหมีคุณภาพ

และไดมาตรฐาน การผลิตครูที่มีคุณภาพ มีความรูความสามารถในการสรางสรรคการเรียนรูแนวใหม  นับเปน

ปจจัยท่ีสําคัญยิ่งในการสงเสริมการปฏิรูปการศึกษา การปรับปรุงหลักสูตรจึงมีความจําเปนที่จะตองเพิ่ม 

หนวยกิตและปรับปรุงรายวิชาใหสอดคลองและเหมาะสมกับขอกําหนดตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2547)   

 ลักษณะหลักสูตร  5 ป  ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี  แบงประเภท

ของหลักสูตรการผลิตครูออกเปน  3  ประเภท  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546ก)  คือ (1)  หลักสูตร  5 ป การ

ผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรีเปนหลักสูตรการผลิตครูที่ใชเวลาศึกษาวิชาการอยางเขมขนฝก

ประสบการณวิชาชีพครู  และฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่สภาครูฯ  รับรอง รวมเปน  5 ป  เม่ือผาน

การประเมินตามเกณฑแลว  จะมีคุณสมบัติไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  จัดเปนหลักสูตรหลักในการ

ผลิตครู (2) หลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี  2  ป จากผูจบปริญญา เปนหลักสูตร

ที่เปดสอนสําหรับผูจบปริญญาตรีสาขาวิชาอ่ืน  แตประสงคจะเปนครูเขาศึกษาตอวิชาชีพครู 1 ป  และฝก

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่สภาครูฯ  รับรอง 1 ป  รวมเปน 2 ป  เม่ือผานการประเมินตามเกณฑแลว  

จะมีคุณสมบัติไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  (3) หลักสูตรปริญญาโททางการสอน  เปนหลักสูตรที่เปด

สอนสําหรับผูจบปริญญาตรีในสาขาวิชาการศึกษา  หรือสาขาอื่นๆ  เขาศึกษาในระดับปริญญาโท 2 ป  และฝก

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่สภาครูฯ  รับรอง 1 ป รวมเปน 3 ป เม่ือผานการประเมินตามเกณฑแลวจะมี

คุณสมบัติไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  แตทั้งน้ีจะพบวาในระยะแรกมีเพียงหลักสูตร  5 ป  ตามโครงการ

ผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี  สวนหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญา

ตรี  2  ป  จากผูจบปริญญา  และ หลักสูตรปริญญาโททางการสอน  น้ันเปนรูปแบบที่จะเกิดขึ้นในตอไปเมื่อ

มีความพรอมดานการจัดทําหลักสูตรและประสบผลสําเร็จในการผลิตครู   
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หลักสูตร  5 ป  ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี  เปนโครงการผลิตครู

แนวใหมที่ตองการใหผูที่จะจบไปประกอบวิชาชีพครูมีความสําคัญคือ  (1) หลักสูตรการผลิตครูใหมเปน

ลักษณะหลักสูตรที่เนนเน้ือหาวิชาแบบองครวม  เปนหลักสูตร  สหวิทยาการที่เขมและลึก  และเนน

ภาคปฏิบัติในสถานศึกษาใหมากขึ้น  มีจุดมุงหมายที่จะผลิตครูที่มีความรูทางวิชาการที่ลึกซึ้ง  มีความ

เชี่ยวชาญในทางปฏิบัติ  และมีเจตคติที่ดีตอความเปนครู  สามารถจัดกระบวนการเรียนรูพัฒนาผูเรียนไดเต็ม

ตามศักยภาพ  ตามแนวทางการจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา  และสราง

กระบวนการในการคัดเลือกคนดีคนเกงเขามาเปนครู  โดยการใหทุนการศึกษาตลอดระยะเวลาที่ศึกษา  และ

บรรจุงานใหทันทีเม่ือจบการศึกษา  (2) เน่ืองจากการผลิตครูรุนใหมตองการความเขมขนทางวิชาการ  มีความ

ชํานาญทางวิชาการและมีจิตวิญญาณในวิชาชีพครู ดังน้ัน จึงศึกษาวิชาเอกในหนวยกิตที่เพิ่มขึ้น เพิ่มหนวยกิต

การฝกปฏิบัติงาน  และกิจกรรมปลูกฝงคุณลักษณะความเปนครู  เม่ือจบแลวตองมีการฝกปฏิบัติงานหลังจาก

จบหลักสูตร (internship)  ที่สถานศึกษาอีก  1  ป  จึงจะสําเร็จการศึกษา  จึงตองใชระยะเวลาศึกษาเลา

เรียนที่มากขึ้น  ซึ่งตองใชเวลาประมาณ  5–6 ป  ตลอดระยะเวลาที่ศึกษาตองทํากิจกรรมฝกฝนกลอมเกลา

คุณลักษณะความเปนครู  อยางตอเน่ืองดวย  (3) มีการประเมินเพื่อใหไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูเม่ือ

จบการศึกษา  ทั้งน้ีเพื่อเปนการประกันคุณภาพผลผลิตของบัณฑิตครูที่จะเขามาประกอบวิชาชีพครูตอไป  4)  

การผลิตครูรุนใหมน้ีตองใหระยะเวลายาวนานมากขึ้น  และตองการการจูงใจใหคนดีคนเกงเขามาเรียนดวย  

จึงจําเปนตองมีระบบการคัดเลือกผูเขาโครงการที่มีคุณภาพ  มีระบบการใหทุนการศึกษาระหวางเรียน  และมี

ระบบประกันการมีงานทํา  จึงจะคุมคาตอการลงทุนของรัฐ  (5) เน่ืองจากเงื่อนไขของโครงการใหมีการประกัน
การมีงานทํา  ดังน้ัน  จึงตองกําหนดเปาหมายการผลิตใหสอดคลองกับอัตรากําลังที่สามารถบรรจุได  ซึ่งตาม

สถิติบรรจุครูยอนหลัง  5  ป  ของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู  พบวา สามารถบรรจุครูเฉลี่ย ปละ  

3,000  คน  (ซึ่งเปนไปตามเงื่อนไขการจํากัดอัตรากําลังของภาครฐั)  ดังน้ัน  การกําหนดจํานวนรับ  จะตอง

คํานึงถึงความสามารถในการบรรจุงานดวย  จึงกําหนดเปาหมายในโครงการเพียงปละ  2,500  คน  ซึ่งเปน

จํานวนนอยเมื่อเทียบกับความตองการใชครูในแตละป  ที่มีประมาณ  10,000  คน  ดังน้ัน  ถาจะผลิตครูใหมี

จํานวนพอเพียง  จําเปนตองขยายการผลิตครูหลักสูตรนี้ใหมีจํานวนมากขึ้นดวย และ (6) เน่ืองจากความ

ตองการครูมีจํานวน  สูงถึง  10,000  คนตอป  ยังไมสามารถรองรับการผลิตครูทั้งระบบไดทั้งหมด  

เน่ืองจากภาระความไมพรอมทางดานงบประมาณ  ดังน้ัน  เพื่อเปนการแกไขปญหาดังกลาว  จึงไดจัดทํา

โครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี  หลักสูตร  2  ป  จากผูจบปริญญาโดยรับผูจบ

ปริญญาตรีในสาขาตางๆ  ตามหลักสูตร  และมีจิตวิญญาณความเปนครูเขามาเรียน  1  ป  และฝก

ปฏิบัติงาน  1  ป  จบแลวไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูทันที  โครงการนี้สถาบันผลิตครูจะผลิตตาม

ความพรอมและแผนการผลิตของแตละสถาบันปละ  10,000  คน  แตมีขอจํากัดตรงที่ไมสามารถปลูกฝง

ทักษะและเจตคติทางวิชาชีพไดอยางสมบูรณ  จึงจัดทําขึ้นเพื่อรอระยะเวลาการผลิตครูหลักสูตร  5  ป  ที่จะ

จบการศึกษา  ซึ่งจะยกเลิกการผลิตไปเมื่อสามารถผลิตครูหลกัสูตร  5  ป  ไดอยางสมบูรณ  ตอไปภายหนา

เม่ือมีความพรอมใหผลิตครูโดยใชหลักสูตรปกติ  5  ป  ทั้งหมด 
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ภาพที่  2.2  รูปแบบการผลิตครกูารศึกษาข้ันพื้นฐาน (หลักสูตร  5 ป) (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546ก) 

 

โครงสรางหลกัสูตร  5 ป ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปดสอนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  7  สาขาวิชา คือ  

การศึกษาปฐมวัย  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  ธุรกิจศึกษา  ศิลปศึกษา  การศึกษานอกระบบโรงเรียน  และ  

ดนตรีศึกษา  โดยหลักสูตร  5  ป ที่เปดสอนน้ันประกอบไปดวย  3 หมวดการศึกษา คือ หมวดการศึกษา

ทั่วไป แบงเปนรายวิชาตามขอกําหนดของมหาวิทยาลัย  และ ตามขอกําหนดของคณะครุศาสตร  หมวดวิชา

เฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1.1  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป      34  หนวยกิต 

ก. รายวิชาตามขอกําหนดของมหาวิทยาลยั   18  หนวยกิต 

1. กลุมวิชาสังคมศาสตร      3  หนวยกิต 

2. กลุมวิชาศึกษาศาสตรและคณิตศาสตร    3  หนวยกิต 

3. กลุมวชิามนษุยศาสตร      3  หนวยกิต 

4. กลุมวิชาสหศาสตร      3  หนวยกิต 

 

 

 

สภาพปญหา

การผลิตคร ู
การออกแบบการ

ผลิตคร ู รูปแบบการผลติครู 

-ขาดความลึกซึ้งใน   

 วิชาเอก – โท 

-ขาดทักษะทาง 

 วิชาชีพ 

-ขาดจิตสํานึกใน 

 วิชาชีพ 

-ระยะเวลามากขึ้น 

-เนนการฝกทักษะ 

 ยาวนานมากขึ้น 

-ไดรับใบอนุญาต 

 ประกอบวิชาชีพครู 

การคัดเลือก 

ใหทุนการศึกษา 

ศึกษา

วิชาการ

วิชาเอก 

ปลูก

จิตสํานึก 

ฝกประสบ 

การณ 

ฝกปฏิบัติจริง 

ไดรับ

ใบอนุญาต

ประกอบ

วิชาชีพครู 

บรรจุเขา

ทํางาน 

สาระหลักสูตร 5 ป 
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5. กลุมวิชาภาษาตางประเทศ 

ภาษาอังกฤษพืน้ฐาน 1     3  หนวยกิต 

                      ภาษาอังกฤษพืน้ฐาน  2       3  หนวยกิต 

 ข. รายวิชาตามขอกําหนดของคณะครุศาสตร   16  หนวยกิต 

  1. ภาษาไทย 1       2  หนวยกิต 

  2. ภาษาไทย 2       2  หนวยกิต 

  3. ภาษาไทย 3       2  หนวยกิต 

  4. ระเบียบวิธีสถิติทางการศึกษา     2  หนวยกิต 

  5. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ     3  หนวยกิต 

  6. ภาษาอังกฤษเพื่อการทํางาน     3  หนวยกิต 

  7. สุนทรียศึกษา       2  หนวยกิต 

1.2  หมวดวิชาเฉพาะ      124 หนวยกิต 

 ก. วิชาคร ู        50 หนวยกิต 

  1. รายวิชาบังคับ       37 หนวยกิต 

  2. รายวิชาบังคับตามสาขาวิชา/วิชาเอก    8 หนวยกิต 

  3. รายวิชาเลือก       5 หนวยกิต 

 ข. วิชาเอก      74 หนวยกิต 
  1. วิชาเอกเด่ียว       74 หนวยกิต 

  2. วิชาเอกคู (วชิาเอกละ 37 หนวยกิต)    74 หนวยกิต 

1.3  หมวดวิชาเลือกเสร ี      10 หนวยกิต 

รวมทั้งหมด       168  หนวยกิต 

 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

 คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปดสอนหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  7  สาขาวิชา 

คือ  เกษตรศาสตร  พลศึกษา  คหกรรมศาสตร  สุขศึกษา  ธุรกิจศึกษา  การสอนคณิตศาสตร  และ การ

สอนคณิตศาสตร  โดยหลักสูตร  5  ป ที่เปดสอนน้ันประกอบไปดวย  3 หมวดการศึกษา คือ  หมวด

การศึกษาทั่วไป  หมวดวิชาเฉพาะ  และหมวดวิชาเลือกเสรี    ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป     ไมนอยกวา  30  หนวยกิต                           

 1.1  กลุมวิชาวทิยาศาสตรและคณิตศาสตร   ไมนอยกวา   3  หนวยกิต 

 1.2  กลุมวิชาสงัคมศาสตร     ไมนอยกวา   3  หนวยกิต 

 1.3  กลุมวิชามนุษยศาสตร     ไมนอยกวา   3  หนวยกิต 

 1.4  กลุมวิชาภาษา     ไมนอยกวา  12  หนวยกิต 



 
30 

 

 

 1.5  กลุมวิชาพลศึกษา     ไมนอยกวา   2  หนวยกิต 

2.  หมวดวิชาเฉพาะ     ไมนอยกวา 125  หนวยกิต 

 2.1  กลุมวิชาบังคับเฉพาะ     ไมนอยกวา  50  หนวยกิต 

  2.1.1  กลุมวิชาชีพครูบังคับ    ไมนอยกวา  41  หนวยกิต  

  2.1.2  กลุมวิชาชีพครูเลือก    ไมนอยกวา   2  หนวยกิต 

 2.2  กลุมวิชาเฉพาะสาขา     ไมนอยกวา  40  หนวยกิต 

  2.2.1  กลุมวิชาเฉพาะบังคับ    ไมนอยกวา  27  หนวยกิต 

  2.2.2  กลุมวิชาเฉพาะเลือก    ไมนอยกวา   4  หนวยกิต 

3.  หมวดวิชาเลือกเสร ี     ไมนอยกวา  6  หนวยกิต 

รวมทั้งหมด      ไมนอยกวา 161  หนวยกิต  

 

มหาวิทยาลยัราชภัฏ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  และ

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  เปดสอนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต   โดยใชหลักสูตร  5  ป ที่เปนหลักสูตร

แกนกลางเดียวกันทุกแหง  ประกอบไปดวย  3  กลุมชุดวิชา คือ  กลุมชุดวิชาศึกษาทั่วไป  กลุมชุดวิชาครู  

กลุมชุดวิชาเฉพาะดาน  และกลุมชุดวิชาเลือกเสรี  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1.  กลุมชุดวิชาศึกษาท่ัวไป      ไมนอยกวา  30  หนวยกิต 

2.  กลุมชุดวิชาครู      ไมนอยกวา  55  หนวยกิต  

 2.1 ชุดวิชาการศึกษา     ไมนอยกวา  30  หนวยกิต 

    2.2 ชุดวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพ   ไมนอยกวา  25  หนวยกิต 

3.  กลุมชุดวิชาเฉพาะดาน(วชิาชีพครู)   ไมนอยกวา  80  หนวยกิต 

4.  กลุมชุดวิชาเลือกเสร ี     ไมนอยกวา    6  หนวยกิต 

รวมทั้งหมด      ไมนอยกวา  171  หนวยกิต 

 

ตารางที่ 2.1  สรุปโครงสรางหลักสูตร  5  ป จําแนกตามรายละเอียดวิชาและสถาบนัอุดมศกึษา 

รายละเอยีดวิชา 
สถาบัน 

ศึกษาทั่วไป วิชาเฉพาะ วิชาคร ู เลือกเสร ี รวม 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 34 124 - 10 168 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ≥ 30 ≥ 125 - ≥ 6 ≥ 161 

กลุมมหาวิทยาลยัราชภัฏ ≥ 30 ≥ 80 ≥ 55 ≥ 6 ≥ 171 

 

 



 
31 

 

 

ตอนที่  4  การประเมินหลักสูตร 
4.1  ความหมายของการประเมิน 

การประเมินเปนกิจกรรมพื้นฐานที่สําคัญของกิจกรรมวิชาชีพท้ังหลาย  การประเมินจะเกี่ยวของกับ

การศึกษาพัฒนาการ  การรับประกัน  และการปรับปรุงคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการที่ไดปฏิบัติไปแลววา

สงผลตอผูบริโภคเพียงใด  จุดกําเนิดของการประเมินนาจะมาจากสามัญสํานึกท่ีวา  เม่ือเราดําเนินการอะไรลง

ไปแลวเกิดผลอะไรบาง  ในการกระทําใดๆ  จะตองมีการประเมินแทรกอยูเสมอ  การประเมินอาจจะเปนการ

ประเมินอยางงายหรืออยางซับซอน  จําเปนตองมีการตัดสินใจรวมอยูดวย  บทบาทของการประเมินผลยอมมี

ผลอยางแทจริงตอการเรียนการสอน (ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ, 2538)   

นักการศึกษา  ที่ไดกลาวถึงความหมายของการประเมินมีดังตอไปนี้ 

ไทเลอร (Tyler, 1986)  ไดกลาวถึงการประเมินวาเปนกระบวนการรวบรวมวิเคราะหและนําเสนอ

ขอมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจ  หรืออีกนัยหนึ่งอาจกลาวไดวาเปนกระบวนการไดมาซึ่งสารสนเทศที่มีคุณคา

เกี่ยวกับหลักสูตร  อันมีความจําเปนตอกระบวนการหลักสูตรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา 

 การตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตรตั้งอยูบนพื้นฐานของขอมูลสารสนเทศ  2  ประเภทคือ 

 1.  ขอมูลเชิงบรรยาย  ไดแก  ขอมูลที่ไดจากการวิเคราะห  เอกสารหลักสูตรเกี่ยวกับจุดประสงค

และเปาหมาย  สภาพแวดลอม  บุคลากร  เน้ือหาและวิธีการ  ตลอดจนผลผลิตที่จะเกิดขึ้น 

 2.  ขอมูลเชิงปฏิบัติ  ไดแก  ขอมูลท่ีแสดงวา  ผลไดเกิดขึ้นมากนอยเพียงใดในเชิงปฏิบัติรวมทั้ง

การบรรลุวัตถุประสงค  และความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับคุณภาพของผลผลิต 

สมหวัง  พิธิยานุวัฒน (2540, 2544) กลาวไววา  การประเมินเปนการตัดสินคุณคาของสิ่งหนึ่งสิ่งใด

เปนกระบวนการใหไดมาซึ่งสารสนเทศสําหรับตัดสินคุณคาของโปรแกรมการศึกษา  ผลผลิตกระบวนการ  

จุดมุงหมายของโครงการหรือทางเลือกตางๆ  ที่ออกแบบเพื่อนําไปปฏิบัติใหบรรลุจุดมุงหมาย   

 สําเริง  บุญเรืองรัตน (2543)  กลาวไววา  การประเมินนําไปสูขอมูล  ขอมูลนําไปสูการตัดสินใจ  

การตัดสินใจนําไปสูการปรับปรุงแกไข 

 ศิริชัย  กาญจนวาสี (2545)  กลาวไววา  การประเมินเปนกระบวนการศึกษาสิ่งตางๆ  โดยใช

ระเบียบวิธีวิจัย (Research-oriented) การประเมินเปนการตรวจสอบการบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว  

(Objectives-oriented)  การประเมินเปนการชวยเสนอสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ  (Decision-oriented)  

การประเมินเปนการเสนอสารสนเทศแกผูเกี่ยวของทั้งหลายดวยการบรรยายอยางลุมลึก (Description-

oriented )  และการประเมินเปนการตัดสินคุณคาของสิ่งที่มุงประเมิน (Judgement-oriented) 

 ส. วาสนา ประวาลพฤกษ (2538)  กลาวไววา  การประเมิน  หมายถึง  กระบวนการที่ชี้ใหเห็นวาการ

จัดการศึกษาไดบรรลุจุดมุงหมายที่ระบุไวในหลักสูตรและการสอนหรือไม  การประเมินในลักษณะนี้มีสวน

สําคัญ  2  ประการคือ   

 1.  การประเมินจะตองวัดพฤติกรรมของนักเรียน  เพราะการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเปน

จุดมุงหมายของการศึกษาที่ตองการใหนักเรียนเปลี่ยนพฤติกรรมไปสูพฤติกรรมเปาหมาย 
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 2.  การประเมินจําเปนตองประเมินมากกวาหน่ึงครั้ง  เพ่ือจะดูถึงความเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่

เกิดขึ้น  ดังน้ัน จึงจําเปนตองทําการประเมินตั้งแตระยะเริ่มแรก  และประเมินอีกครั้งหนึ่งในระยะหลังเพื่อดู

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

 ดังน้ันความหมายของการประเมินหลักสูตรโดยสรุป  คือ  การดําเนินการเก็บรวมรวมขอมูลใหได

เปนสารสนเทศแลวนํามาตัดสินคุณคาของโครงการเพื่อเปนประโยชนในการปรับปรุงแกไขหลักสูตรหรือ

พิจารณาความสําเร็จของหลักสูตรที่ตั้งไว  โดยมุงหวังเพื่อประโยชนสูงสุดของผูที่เกี่ยวของ 
 

4.2  จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร 
ไทเลอร (Tyler, 1986)  กลาวถงึ จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตรไว  3  ประการคือ   

1. การประเมินเพื่อพิจารณาคุณคาของหลกัสูตร 

2. การประเมินเพื่อพิจารณาระบบของการบริหารหลักสูตร 

3. การประเมินเพื่อนําไปสูการพัฒนา 

วิชัย วงษใหญ  (2537)  กลาวถึง  จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตรก็เพื่อทบทวนเกี่ยวกับ

คุณภาพของหลักสูตรโดยใชผลการวัดในแงมุมตางๆ  ของสิ่งที่จะประเมินมาพิจารณารวมกัน  เชน ตัวเอกสาร

หลักสูตร  วัตถุประสงคหลักสูตร  กระบวนการเรียนการสอน  ตัวผูเรียน  ความคิดเห็นของผูใชหลักสูตร  

และผูเกี่ยวของในชุมชน  เปนตน  ซึ่งเมื่อกลาวโดยสรุปแลว  การประเมินหลักสูตรจะมีจุดมุงหมาย  2  

ประการคือ 

1. ประเมินเพื่อการปรับปรุงหลักสูตร 

2. ประเมินเพื่อสรุปคุณคาของหลักสูตร 

ทิศนา  แขมมณี (2540)  ไดกลาวไววา  การประเมินผลหลักสูตรใดๆ  จะมีจุดมุงหมายคลายคลึง

กันอยู  3  ประการคือ 

1.  เพื่อหาคุณคาของหลักสูตรนั้นโดยดูวาหลักสูตรที่จัดขึ้นสามารถตอบสนองตอวัตถุประสงคที่

หลักสูตรนั้นตองการหรือไม 

2.  เพื่อตัดสินวาการวางเคาโครงและรูประบบของหลักสูตร  ตลอดจนการบริหารงานและการสอน

หลักสูตรเปนไปในทางที่ถูกตองแลวหรือไม 

3.  เพ่ือวัดผลดูวาผลผลิตคือ  ผูเรียนเปนอยางไร 

ดังน้ัน  จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตรโดยสรุป  คือ   

 1.  ประเมินเพื่อการปรับปรุงหลักสูตร  เปนการประเมินระหวางการพัฒนาหลักสูตรโดยปรับปรุง

แกไขสิ่งที่เปนขอบกพรองในองคประกอบตางๆ เพ่ือการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น สนอง

ตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
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 2.  เพื่อตัดสินคุณคาของสิ่งที่จะประเมิน  การสอนตามหลักสูตรเปนไปในทางที่ถูกตองหรือไม  

ตอบสนองตามความตองการของผูเรียน  และมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามความมุงหวังของหลักสูตร

หลังจากผานกระบวนการศึกษามาแลวหรือไม 

 

4.3  เกณฑการประเมินหลักสูตร 

ในการประเมินสิ่งตางๆ  ไมวาจะเปนการประเมินการสอน  ประเมินโครงการประเมินพฤติกรรม

นักศึกษาหรือประเมินอะไรก็ตาม  สิ่งที่มีความสําคัญอยางยิ่งก็คือ  เกณฑซึ่งอาจแสดงออกในรูปพฤติกรรมที่

เราที่เรายอมรับ  การเลือกหรือกําหนดเกณฑเพ่ือตัดสินคุณคาของสิ่งใดสิ่งหนึ่งนับวาเปนเรื่องที่ยากท่ีสุดใน

การประเมินทางการศึกษา  การประเมินโดยยึดวัตถุประสงคเปนหลัก ก็ใชวัตถุประสงคเปนเกณฑในการ

ตัดสิน  ซึ่งการประเมินท่ีดีน้ันตองพิจารณากําหนดเกณฑประเมินสวนใหญใหสอดคลองกับสิ่งที่จะประเมิน

และบทบาทหนาท่ีของการประเมินน้ันๆ  (สมหวัง  พิธิยานุวัฒน, 2544) 

นักประเมินหลายคนไดใหความหมายของเกณฑไวอยางมากมาย  เชน  สมหวัง พิธิยานุวัฒน (2544) 

ไดใหความหมายของเกณฑ  หมายถึง สิ่งที่ใชตัดสินคุณภาพของผลลัพธที่ไดหรือสวนประกอบการ  

(Performance)  ซึ่งอาจแสดงออกในรูปของระดับพฤติกรรมที่เรายอมรับ  เกณฑที่ดีตองมีอํานาจในการ

ทํานายพฤติกรรมตอมาไดถูกตอง  และตองมีความเปนมาตรฐาน  และ ศิริชัย  กาญจนวาสี  (2545) ไดให

ความหมายของเกณฑ  หมายถึง  ระดับหรือมาตรฐานที่ถือวาเปนความสําเร็จของการดําเนินงานหรือผลการ

ดําเนินงาน  เกณฑจึงเปนตัวตัดสินคุณภาพของการปฏิบัติหรือผลที่ไดรับ  ซึ่งอาจไดมาจากมาตรฐานวิชาชีพ  

มาตรฐานการกระทํา  หรือระดับความคาดหวังที่พึงประสงคของกลุมผูเกี่ยวของตางๆ   

ซึ่งเกณฑที่จะใชในการประเมินหลักสูตร  จะเปนเครื่องมือที่ชวยใหออกแบบการประเมินหลักสูตรทั้ง

ในดานการกําหนดเปาหมายในการประเมิน  การวัดตัวแปร  ขอมูลท่ีตองการและวิธีการเก็บรวมรวมขอมูล

รวมทั้งวิธีวิเคราะหขอมูลไดอยางถูกตองและเหมาะสม  เกณฑที่ใชในการประเมินหลักสูตรมีอยูสองประเภท

คือ  เกณฑสัมบูรณและเกณฑสัมพัทธ  ซึ่งอาจจะเปรียบเทียบไดกับการกําหนดเกณฑแบบอิงเกณฑและอิง

กลุม (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2545ข; สุวิมล  ติรกานันท, 2543)  ดังน้ี 

เกณฑสัมบูรณ  คือ  เกณฑที่กําหนดในลักษณะของระดับคุณภาพที่กําหนดวาควรมี  ควรเปนหรือ

ควรเกิดขึ้น  หรือมีขึ้นอันเปนผลจากหลักสูตรที่มุงประเมิน  อาจเปนเกณฑที่กําหนดขึ้นเองเฉพาะกิจ  เฉพาะ

เรื่อง  หรือใชเกณฑที่เปนท่ียอมรับกันท่ัวไปเปนสากล 

เกณฑสัมพัทธ  คือ  การเปรียบเทียบผลที่เกิดจากโครงการกับสิ่งที่มีอยูเดิม  กับผลที่เกิดในกรณีไม

มีหลักสูตรที่มุงประเมิน  หรือเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นจากหลักสูตรที่มุงประเมินกับผลที่เกิดในหลักสูตร

คลายคลึงกันท่ีเปนท่ียอมรับวาประสบความสําเร็จ  อาจเปนการเปรียบเทียบระหวางกลุม  เชน  กลุมท่ีได

หลักสูตรที่มุงประเมินและที่ใชหลักสูตรอ่ืน  หรืออาจเปรียบเทียบในแงเวลา  เชนระยะเวลาที่ใชในการเกิดผล

ที่ตองการ  เปนตน 
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วิชัย  วงษใหญ (2543)  ไดกลาวถึง  เกณฑที่ใชสําหรับการพิจารณาการประเมินหลักสูตรที่ดีน้ันควร

ที่จะมีลักษณะดังน้ีตอไปนี้ 

 1.  ความตรงภายใน (internal  validity)  หมายถึง  การออกแบบการประเมินเพื่อการเก็บรวบรวม

ขอมูล  ทําใหไดขอมูลตรงตามวัตถุประสงคที่ประเมินผลการประเมินตรงตามปรากฏการณที่เปนตัวแทนใน

ขอบขายของการพิจารณาอยางถูกตองและเปนจริง 

 2.  ความตรงภายนอก (external validity)  หมายถึง  ผลการประเมินหลักสูตรที่ได  สามารถนําไป

อางอิงสรุปไดกวางขวางเพียงใด  เกี่ยวกับเรื่องเวลา  สิ่งแวดลอม  ภูมิภาคและบุคคล ที่มีสภาพแวดลอม

คลายคลึงกับกลุมท่ีประเมิน 

 3.  ความเชื่อถือได  (reliability)  หมายถึง  ความคงที่ของขอมูลท่ีเก็บรวบรวมไดจากการใช

เครื่องมือวัดหลายอยาง  ผูประเมินหลักสูตรควรคํานึงความเพียงพอของการเก็บหรือวัด  หรืออาจจะทําการ

วัดหลายๆ ครั้ง  หรือวัดครั้งเดียวดวยเทคนิคการวัดแบบตางๆ  เพ่ือตรวจสอบความคงที่ของคําตอบ        

ผูประเมินหลักสูตรตองเขาไปเกี่ยวของกับการวัดคอนขางมากและมีความละเอียดรอบคอบและมีความ

รับผิดชอบ 

 4.  ความเปนปรนัย (objectivity)  หมายถึง  คนสวนใหญมีความเขาใจขอมูลท่ีไดจากการวัด

ตรงกันมากนอยเพียงไร  ผูประเมินรวบรวมขอมูล  รายละเอียดและตัดสินใจ  แปลผลตรงกับบุคคลที่รวม

ประเมินดวยความเปนปรนัยของการประเมินจึงจะเกิดขึ้น 

 5.  ความสอดคลอง (relevance)  หมายถึง  ขอมูลที่ไดจากการประเมินความสอดคลองกับ

จุดมุงหมายของการประเมินเพียงใด  การกําหนดจุดมุงหมายของการประเมินไวชัดเจน  จะชวยใหผูประเมินมี

ความระมัดระวังในการเก็บขอมูลและตรวจสอบตนเองเสมอได  ทํากิจกรรมการประเมินสอดคลองกับประเด็น

ที่สัมพันธกับจุดมุงหมาย 

 6.  ความสําคัญ (importance)  หมายถึง  การจัดลําดับความสําคัญขององคประกอบหลักสูตรที่จะ

ประเมิน  การวางแผนเก็บรวบรวมขอมูลวาขอมูล  สวนใดมีประโยชนมากกวากัน  เพราะการประเมิน

หลักสูตรบางครั้งตองทําการประเมินท่ีมีลักษณะกวางและลึก  การเก็บรวบรวมขอมูลถาไมมีการจัดลําดับ

ความสําคัญขององคประกอบหลักสูตรที่จะประเมิน  จะทําใหการเก็บขอมูลในเรื่องเดียวกันจํานวนมาก  ซึ่ง

ตอมาอาจพบวาขอมูลที่มีความสําคัญนอยมีจํานวนมากที่ใชในการสรุป  สวนการเก็บขอมูลบางองคประกอบ

ของหลักสูตรที่เก็บขอมูลมาจํานวนนอยแตกลับมีความสําคัญ  ผูประเมินหลักสูตรจะตองถือเปนความ

รับผิดชอบที่จะตองจัดลําดับความสําคัญใหกับขอมูลท่ีจะไปเก็บรวบรวม 

 7.  ขอบขายของการประเมิน (scope)  หมายถึง  ระบบและแบบแผนของการประเมินท่ีจะ

เอ้ืออํานวยใหทําการศึกษาไดกวางและลึก  ผูประเมินจะตองพิจารณาอยางรอบคอบ  และไมควรหยิบยก

วิธีการประเมินเพียงอยางใดอยางหนึ่งมาใชในการประเมินหลักสูตร 
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 8.  ความเชื่อถือและการยอมรับ (credibility)  หมายถึง  ผูที่ตองการใชผลการประเมิน  มีความ

เชื่อถือในผูประเมิน  และยอมรับขอมูลจากผลการประเมินไดมากนอยเพียงใด  เพราะความสัมพันธของ     

ผูประเมินหลักสูตรกับผูใชผลการประเมินหลักสูตรจะมีอิทธิพลตอการประเมินหลักสูตรมาก 

 9.  เวลา (timeliness)  หมายถึง  การรายงานผลการประเมินจะทันใชในเวลาที่ตองการหรือไม  

การใชเวลาสําหรับกิจกรรมการประเมิน  การเขียนรายงานการประเมินเปนรายละเอียดจะตองใชเวลามาก  

อาจจะทําใหพลาดโอกาสที่จะใชผลการประเมินซึ่งเปนประโยชนตอการปฏิบัติการใชหลักสูตร  การ

เปลี่ยนแปลงหลักสูตรรวมทั้งการตัดสินใจหลักสูตร  ดังน้ัน  การเสนอรายงานอาจจะทําเปนระยะ  โดย

นําเสนอแบบไมเปนทางการก็สามารถจะชวยแกปญหาเกี่ยวกับการรายงานผลที่ชาเกินกวากําหนด  และไมทัน

นํามาใชการพิจารณาตัดสิน 

 10.  ขอบเขตของการใชผลการประเมิน (pervasiveness)  หมายถึง  การนําผลการประเมิน

หลักสูตรไปใชอยางกวางขวางและมีการเผยแพรอยางใด  การเขียนรายงานการประเมินหลักสูตรจะตอง

กําหนดกลุมเปาหมายที่จะนําเสนอใหถูกตอง  เชน  ผูบริหาร  ศึกษานิเทศก  ครู  และคณะกรรมการพัฒนา

หลักสูตรตองการทราบและใชผลการประเมินกวางและลึกในลักษณะที่แตกตางกัน 

 11.  ประสิทธิภาพ (efficiency)  หมายถึง  การพิจารณาทางเลือกในการปฏิบัติเม่ือการประเมินเสร็จ

เรียบรอย  ทางเลือกน้ันอาจะเกี่ยวของกับ  ผูรวมงาน  คาใชจาย  ประโยชนที่ไดรับจากการประเมินหลักสูตร

ครั้งน้ี  มีทรัพยากรอะไรบางที่สูญเสียโดยเปลาประโยชน  ทั้งๆ ที่การสูญเสียน้ันสามารถหลีกเลี่ยงได  มี

สถานการณหรือเหตุการณอะไรที่เกี่ยวของกับการประเมินแตไมไดนํามาใชศึกษา  การดําเนินการประเมิน

สวนมากจะพบขอจํากัดตางๆ  ผูประเมินหลักสูตรตองมีความตระหนักและรับผิดชอบตอจุดมุงหมายของการ

ประเมินหลักสูตรใหมาก 

 จากความหมายของเกณฑการประเมิน ประเภทของเกณฑในการประเมิน  และเกณฑที่สําหรับการ

พิจารณาการประเมินหลักสูตร  ดังน้ัน  ผูวิจัยจึงเลือกใชเกณฑการประเมินแบบสัมบูรณในการติดตามการใช

หลักสูตร  5 ป  ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี เพราะเปนเกณฑการประเมิน

หลักสูตรที่พิจารณาจากลักษณะที่เหมาะสมในการนําหลักสูตรไปใชโดยพิจาณาจากระดับคุณภาพที่กําหนดวา

ควรจะเกิดขึ้นในการวิจัยครั้งน้ี  เพื่อจะไดรับสารสนเทศและขอบกพรองที่ตองแกไขใหการใชหลักสูตรมี

คุณภาพ อันจะสงผลตอการเรียนการสอนของอาจารยและนักศึกษาตอไป 

 

 4.4  แนวคิดการประเมินหลักสูตร 

จากแนวคิดและทฤษฎีที่ไดรับการพัฒนามาหลายยุคหลายสมัย  นักประเมินหลายทานได พยายาม

เสนอรูปแบบการประเมินไวหลายลักษณะ  แตละรูปแบบมีแนวคิด ทฤษฎีและหลักเหตุผลของการพัฒนา

โดยเฉพาะ  มีความเชื่อและปรัชญาสวนบุคคลแตกตางกันไป  ที่สําคัญคือ  รูปแบบแตละรูปแบบท่ีนําเสนอ  

มีวัตถุประสงคเฉพาะของการใชในการประเมินที่แตกตางกัน  ในทางปฏิบัติการประเมินใดๆ  ไมควรจํากัดให

ใชรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งเทาน้ัน  แตตองพิจารณาถึงสภาวะแวดลอมและวัตถุประสงคของการประเมิน  
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ตลอดจนองคประกอบอื่นๆ  ที่เอ้ืออํานวยตอการใชรูปแบบนั้นๆ  รวมทั้งอรรถประโยชนที่จะไดจากการใช

รูปแบบนั้นๆ  เปนสําคัญดวย ดังเชน วิลลิส และ แมคคอลมิคและเจมส  (Willis, 1998 and McCormick 

& James, 1983)  ไดกําหนดรูปแบบและวิธีการประเมินหลักสูตรขึ้นอยูกับปจจัยสําคัญ  2  ปจจัยคือ  

แนวคิดและจุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร  ซึ่งจะเปนพ้ืนฐานของการวิเคราะหและเลือกใชรูปแบบ  

วิธีการ  เครื่องมือ  ที่จะใชในการปฏิบัติการประเมิน  ซึ่งแนวคิดและรูปแบบการประเมิน แบงเปน 2 ประเภท 

คือแนวคิดการประเมินหลักสูตรจากวัตถุประสงค  (Curriculum  Objective  Evaluation)  และแนวคิด

การประเมินหลักสูตรปญหาและความเปนไปไดบนฐานความเปนมนุษย (Human Problems and  

Possibilities Curriculum Evaluation) เชนเดียวกับ  ออรนเสนท และฮันกินส  (Ornstien and 

Hunking, 1993 อางถึงใน ปทีป เมธาคุณวุฒิ, 2544)  ไดแบงรูปแบบการประเมินหลักสูตรไว  2  ประเภท

ใหญๆ คือ รูปแบบการประเมินทางวิทยาศาสตร–เชิงปริมาณ (Science–Positivistic Evaluation Models)  

เปนรูปแบบที่เนนการประเมินเชิงปริมาณ  การสังเกต  การวัดจุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่กําหนดไว  และ 

รูปแบบการประเมินเชิงมนุษยศาสตรและเชิงธรรมชาติ (Humanistic and Naturalistic Evaluation) เกิด

จากความคิดที่วา  ผูประเมินไมไดเปนผูที่เขาไปเยี่ยมชมแตเปนผูที่เขาไปเกี่ยวของดวยเนนท่ีปฏิสัมพันธของ

คนมากกวาผลที่ออกมา และเปนการประเมินท่ีเนนคุณภาพมากกวาปริมาณสวน สงัด อุทรานันท (2532)  ได

จําแนกรูปแบบสําหรับการประเมินหลักสูตรไว  4 ลักษณะคือ  (1) การประเมินโดยยึดจุดประสงคเชิง

พฤติกรรม  (Behavioral  Objective  Model)  เปนรูปแบบที่เนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ที่ไดจากหลักสูตร

โดยจะเปรียบเทียบสัมฤทธิผลทางการเรียนกับจุดมุงหมายของการศึกษา (2) การประเมินโดยไมยึดเปาหมาย 

(Goal  Free  Evaluation  Model)  เปนรูปแบบการประเมินท่ีไมยึดเปาหมาย  ผูประเมินจะจัดทําโครงการ

มาเปนตัวกําหนดความคิดในการประเมินโดยจะประเมินผลที่เกิดขึ้นจริงๆ  ผูทําการประเมินจะมีอิสระไมมีการ

ลําเอียง  ขอมูลท่ีไดจากการสังเกตจะเปนขอมูลเชิงคุณภาพ (3) การประเมินผลการตอบสนอง  (Responsive  

Model)  เปนรูปแบบการประเมินท่ีไดกําหนดขอมูลไว 3 ประการซึ่งจะตองนํามาประเมิน ไดแก ขอมูลที่มีอยู

กอนดําเนินการ (antecedents)  ขอมูลระหวางดําเนินการ (transaction)  และขอมูลท่ีเปนผลของการ

ดําเนินการ (outcoms) และ (4) การประเมินในลักษณะของการตัดสิน (Decision–Making  Model)  ไดแก  

การประเมินหลักสูตรในรูปแบบ  CIPP  Model  การประเมินตามแนวคิดของโพรวัส  (Malclom  Provus)  

และการประเมินโดยวิเคราะหองคประกอบภายในของโกว  (Instrinsic  Analysic  Model)  และ  เยาวดี  

วิบูลยศรี  (2538 ; 2539)  ไดเสนอรูปแบบการประเมินท่ีนิยมใชมีดังตอไปนี้ 

1. รูปแบบการประเมินของไทเลอร (Tyler’s Model of Evaluation) 

การประเมินในความเห็นของ ราฟท ไทเลอร  (Ralph W. Tyler)  มีแนวคิดวาการประเมินผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  จะมีสวนชวยอยางมากในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  การ

ประเมินในความเห็นของไทเลอร  เปนการเปรียบเทียบสิ่งที่ผูเรียนกระทําไดจริงหลังจากที่ไดจัดการเรียนการ

สอนแลว  กับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  ซึ่งไดกําหนดขึ้นไวกอนท่ีจะจัดการเรียนการสอนนั้นๆ  โดยไทเลอร

ไดเสนอโมเดลการประเมินขึ้น  เรียกวา  “Tyler’s  Goal  Attainment  Model”  เม่ือป  ค.ศ.1936  ซึ่งเปน
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โมเดลที่ยึดจุดมุงหมายเปนหลักในการประเมินความสําเร็จของโครงการวาเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว

หรือไม 

2. รูปแบบการประเมินของครอนบาค (Cronbach’s Model of Evaluation) 

การประเมินในความเห็นของ  ครอนบาค (L. J. Cronbach)  มีแนวคิดวาการประเมินเปนการเก็บ

รวบรวมขอมูลและการใชสารสนเทศ  เม่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับโปรแกรมทางการศึกษา  ครอนบาคมี

ความเห็นวา  การประเมินน้ันไมควรกระทําโดยใชแตแบบทดสอบประการเดียวแตควรมีมาตรการอื่นๆ  

ประกอบดวย  โดยการเสนอแนวทางไว  4  แนวทางคือ  (1) การศึกษากระบวนการ  (Process Studies)  

(2) การวัดศักยภาพของผูเรียน (Proficiency Measurement) (3) การวัดทัศนคติ (Attitude 

Measurement)  (4) การติดตามผล (Follow-up Studies)  และไดเสนอรูปแบบการประเมินท่ีเรียกวา  

“Cronbach’s Goal & Side Effect Attainment Model”  เม่ือ ค.ศ. 1963  เพื่อนํามาใชสําหรับการ

ประเมินโครงการดานการเรียนการสอน  โดยเนนวา  การประเมินโครงการดานการเรียนการสอนนั้น  ไมควร

ประเมินเฉพาะแตจุดมุงหมายที่ตั้งไวเทาน้ัน  แตควรประเมินหรือตรวจสอบผลขางเคียงของโครงการดวย  

ครอนบาคยังมีความเห็นเพิ่มเติมอีกวา  หนาท่ีสําคัญประการหนึ่งของการประเมินโครงการดานการเรียนการ

สอนก็คือการคนหาขอบกพรองของโครงการเพื่อจะใหหาทางปรับปรุงแกไขกระบวนการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพตอไป 

3. รูปแบบการประเมินของสคริฟเวน (Scriven’s Model of Evaluation) 

การประเมินในความเห็นของ สคริฟเวน  (M. S. Scriven)  มีแนวคิดวาการประเมินเปนกิจกรรมที่

เกี่ยวของกับการรวบรวมขอมูล  การตัดสินใจเลือกใชเครื่องมือเพ่ือเก็บขอมูล  และการกําหนดเกณฑประกอบ

ในการประเมิน  เปาหมายสําคัญของการประเมินคือ  การตัดสินคุณคาใหกับกิจกรรมใดๆ  ที่ตองการประเมิน  

สคริฟเวนไดเสนอรูปแบบการประเมินท่ียึดวัตถุเปนหลัก (Goal-Base Evaluation)  โดยไดจําแนกประเภท

และบทบาทของการประเมินออกเปน  2  ลักษณะคือ   (1)  การประเมินระหวางดําเนินการ  (Formative 

Evaluation)  และ (2) การประเมินผลรวม (Summative Evaluation)  นอกจากนี้  สคริฟเวนยังไดเสนอ

สิ่งที่ตองประเมินออกเปนสวนสําคัญอีก  2  สวนคือ  (1)  การประเมินเกณฑภายใน (Instrinsic 

Evaluation)  และ  (2) การประเมินความคุมคา (Payoff Evaluation)  และอีกรูปแบบคือ การประเมินโดย

ไมยึดวัตถุประสงคเปนหลัก (Goal-Free Evaluation) ในป ค.ศ.1974  ไดมีการนําวิธีการประเมินที่ไมยึด

วัตถุประสงคเปนหลักไปประยุกตใชวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ  มโนทัศนในการประเมินท่ีไมยึดวัตถุประสงคเปนหลัก  

จึงจําเปนตองมีการออกแบบการประเมินใหสามารถรวบรวมสารสนเทศ  ทั้งผลผลิตโดยตรงและผลกระทบ

อื่นๆ  ที่เกิดขึ้นจากการดําเนินโครงการทั้งหมด  ที่มีคุณคาตอการตัดสินโครงการนั้นๆ   

4. รูปแบบการประเมินของสเตค (Stake’s Model of Evaluation) 

การประเมินในความเห็นของสเตค (R. E. Stake)  มีแนวคิดวาการประเมินเปนการเก็บรวบรวม

ขอมูลจากหลายแหลงๆ  เพ่ือนํามาจัดใหเปนระบบระเบียบและมีความหมายในการประเมิน  โดยสเตคไดสราง

แบบจําลองทางความคิดเกี่ยวกับการประเมินขึ้น  เรียกวา  โมเดลเคานทิแนนท (Stake’s Countenance 
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Model)  เม่ือป  ค.ศ.1967  โดยมีมิติการประเมินอยู  2 มิติ  คือ  มิติในแนวตั้งประกอบดวย  สิ่งนํา 

(Antecedents)  การปฏิบัติ (Transaction)  และผลลัพธ (Outcomes)  กับมิติในแนวนอนประกอบดวย  

สวนของการบรรยายและสวนของการตัดสิน  โดยเมตริกบรรยายประกอบดวย  2  สวนคือ  ความคาดหวัง

กับสิ่งที่สังเกตได  เมตริกตัดสินคุณคาประกอบดวยเกณฑที่กําหนดกับผลการตัดสินใจ  สเตคใชคําวา  

Contingency ในความหมายที่เปนความตอเน่ืองเชิงสัมพันธในแนวตั้ง  และ Congruence ใชในความหมาย

ที่เปนความสอดคลองระหวางภาวะของความคาดหวังกับภาวะที่เกิดขึ้นจริงซึ่งเปนความสอดคลองในแนวนอน 

 นอกจากแนวคิดตามรูปแบบการประเมินดังกลาวขางตนแลว  ในป  ค.ศ.1974  สเตคยังไดเสนอ

แนวคิดการประเมินท่ีสนับสนุนมโนทัศนของการประเมินในรูปแบบที่ไมยึดวัตถุประสงคเปนหลักของ        

สคริฟเวน เรียกวา การประเมินสนองตอบ (Responsive Evaluation)  เปนการประเมินที่ตองอาศัยการ

บรรยายและตีความขอมูลขาวสารอยางเปนระบบจากการสังเกตกลุมบุคคลท่ีเกี่ยวของ  และคนหาคุณคาจาก

ความเห็นท่ีแตกตางกันของบุคคลตางๆ  เนนกระบวนการประเมินเพื่อใหไดมาซึ่งสารสนเทศที่เกี่ยวกับ

โครงการ 

 5.  รูปแบบการประเมินของอัลคิน (Alkin’s Model of Evaluation) 

การประเมินในความเห็นของอัลคิน  (M. C. Alkin)  มีแนวคิดวาการประเมินเปน กระบวนการของ

การคัดเลือกประมวลขอมูล และการจัดระบบสารสนเทศที่มีประโยชน  เพื่อนําเสนอตอผูที่มีอํานาจในการ

ตัดสินใจ หรือเพ่ือกําหนดทางเลือกในการทํากิจกรรมหรือโครงการใดๆ  โดยไดแบงการประเมินออกเปน  5  

สวน ในป  ค.ศ.1969  คือ (1) การประเมินเพื่อการกําหนดวัตถุประสงคของโครงการ  (2)  การประเมินเพื่อ

การวางแผนโครงการ (3) การประเมินขณะกําลังดําเนินโครงการ (4)  การประเมินเพ่ือการพัฒนางาน และ (5)  

การประเมินเพื่อรับรองผลงาน  และเพื่อการยุบ  ขยาย  หรือปรบัเปลี่ยนโครงการ  แนวคิดหลักตามรูปแบบ

การประเมินของอัลคิน  เปนการประเมินเพื่อนําไปใชในการตัดสินใจ  โดยมีนักประเมินทําหนาที่เปน

ผูเชี่ยวชาญในการหาและการเตรียมขอมูล  รวมทั้งสรุปและรายงานใหผูมีอํานาจในการตัดสินใจไดทราบเพื่อ

หาทางเลือกที่เหมาะสม   

6.  รูปแบบการประเมินของแฮมมอนด (Hammond’s Model of Evaluation) 

การประเมินในความเห็นของแฮมมอนด  (R. Hammond)  มีแนวคิดวาการประเมินโปรแกรมทาง

การศึกษา  โดยเนนหนักทางดานโครงการนวัตกรรมในระดับทองถิ่น  ในป ค.ศ.1969 ลักษณะเปนโมเดล  3  

มิติดังน้ี  (1)  มิติดานพฤติกรรมแบงเปน  3  ดานคือ พุทธิพิสัย  จิตพิสัย และทักษะพิสัย  (2) มิติดานการ

จัดการเรียนการสอน แบงเปน 5  ดานคือ  การจัดระบบ  เน้ือหา  วิธีการ  สิ่งอํานวยความสะดวก  และ

คาใชจาย  และ (3) มิติดานสถาบัน แบงเปน  6  ดานคือ  ตัวนักเรียน  ครู ผูบริหาร  ผูเชี่ยวชาญ  ครอบครัว  

และชุมชนแวดลอม  การประเมินตามแนวคิดและโมเดลการประเมินของแฮมมอนดนับวา เปนการประเมิน

อยางมีระบบ และมีความสําคัญทางการศึกษา  ซึ่งในอดีตที่ผานมา  การประเมินมักจะอิงนิยามของการวัดผล

แตเพียงอยางเดียว  จึงไมครอบคลุมทุกมิติ  แตการประเมินตามโมเดลของแฮมมอนด  นับวาเปนโมเดลที่
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สมบูรณ  เอื้อตอการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา  และสามารถใหขอมูลพื้นฐานเชิงระบบสําหรับการตัดสิน

คุณคาทางการศึกษาไดเปนอยางดี 

7.  รูปแบบการประเมินของโปรวัส (Provus’s  Model of Evaluation) 

การประเมินในความเห็นของโปรวัส  (M. N. Provus)  มีแนวคิดวาการประเมินคือการกําหนด

เกณฑมาตรฐาน และการคนหาชองวางระหวางภาวะที่เปนจริงกับเกณฑมาตรฐานที่กําหนด  เพื่อใชภาวะ

ดังกลาวน้ีเปนตัวชี้  หรือระบุขอบกพรองของกิจกรรมหรือโครงการใดๆ  ในป ค.ศ.1971 แนวคิดการประเมิน

ของโปรวัสสามารถนําเสนอเปนโมเดลการประเมินท่ีเรียกวา “การประเมินความไมสอดคลอง”  (The 

Discrepancy Evaluation Model)  แนวคิดและโมเดลการประเมินของโปรวัส  มีความพยายามในการ

ประยุกตใชทฤษฎีการประเมินรวมกันกับทฤษฎีการจัดการในการประเมินโครงการ  โดยใหการประเมินดําเนิน

ไปในลักษณะที่เปนพลวัต (Dynamics)  ควบคูกันไปกับการดําเนินโครงการ  นับวาเปนการประเมินเพื่อ

พัฒนาโครงการ  และชวยใหโครงการดําเนินไปอยางมีเสถียรภาพมากวาจะตองประสบความลมเหลวอยางนา

เสียดายเม่ือโครงการดําเนินไปแลว  แนวคิดของโปรวัสมีจุดเนนที่สําคัญของการประเมิน ก็คือการหาความ

แตกตางหรือความไมสอดคลองกันระหวางมาตรฐานกับการปฏิบัติ  โดยใชการทํางานเปนทีม และโดยให

บทบาทของนักประเมินเปนอิสระจากคณะผูดําเนินโครงการ ในขณะเดียวกันผูดําเนินโครงการจะตองมี    

สวนรวมในทุกขั้นตอนของการประเมิน  การประเมินตามแนวคิดน้ีจะตองอาศัยหลักการที่สนับสนุนสงเสริมซึ่ง

กันและกัน  และใหความสําคัญตอการพัฒนา  โดยมีเกณฑมาตรฐานที่เปนปรนัยและมีความเปนไปไดควบคู

กันไป 

8.  รูปแบบการประเมินของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam’s  Model of Evaluation) 

การประเมินในความเห็นของสตัฟเฟลบีม  (D. L. Stufflebeam)  และคณะมีแนวคิดวาการประเมิน

คือ  กระบวนการของการระบุ  หรือกําหนดขอมูลที่ตองการ  รวมถึงการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  และ

นําขอมูลท่ีจัดเก็บมาแลวน้ัน  มาจัดทําใหเกิดเปนสารสนเทศที่มีประโยชนเพื่อนําเสนอสําหรับใชเปนแนว

ทางเลือกในการประกอบการตัดสินใจตอไป  แนวคิดของสตัฟเฟลบีม  มีลักษณะที่จะแบงแยกบทบาทของการ

ทํางานระหวางฝายประเมินกับฝายบริหารออกจากกันอยางเดนชัด  กลาวคือ  ฝายประเมินมีหนาที่ระบุ  จัดหา  

และนําเสนอสารสนเทศใหกับฝายบริหาร  สวนฝายบริหารมีหนาที่เรียกหา  และนําผลการประเมินท่ีไดน้ันไป

ใชประกอบการตัดสินใจเพื่อดําเนินกิจกรรมใดๆ  ที่เกี่ยวของตามควรแกกรณี  ประเภทการประเมินไดแบง

การประเมินออกเปน  4  ประเภทคือ  (1)  การประเมินบริบทหรือสภาวะแวดลอม (Context Evaluation : 

C)   (2) การประเมินตัวปอนเขา(Input Evaluation : I)  (3) การประเมินกระบวนการ (Process 

Evaluation : P) (4)  การประเมินผลผลิตท่ีเกิดขึ้น (Product Evaluation : P)  การจัดประเภทของการ

ประเมิน  แสดงถึงการประเมินท่ีพยายามใหครอบคลุมกระบวนการทํางานในทุกๆ ขั้นตอน เรียกการประเมิน

ประเภทนี้วา  “CIPP”  สิ่งที่ควบคูกับการประเมินท้ัง 4  ประเภท ไดแกการตัดสินใจเพื่อดําเนินการใดๆ  ซึ่ง

สามารถแบงออกไดอีก  4  ประเภทคือ  การตัดสินเพื่อการวางแผน  การตัดสินเพื่อกําหนดโครงสรางของ

โครงการ  การตัดสินเพื่อนําโครงการไปปฏิบัติ  และการตัดสินใจเพื่อการทบทวนโครงการ  แนวคิดและ
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เปาหมายของการประเมินตามที่สตัฟเฟลบีมไดเสนอ  เพื่อประโยชนตอการตัดสินใจในการดําเนินโครงการแต

ละประเภท  เปนตนแบบของการประเมินอยางมีระบบ  มีการดําเนินงานอยางตอเน่ืองและมีการปรับปรุง

ตัดสินผลทุกขั้นตอน  เปนกระบวนการที่มีประสิทธิภาพ 

 จากแนวคิดทฤษฎีและรูปแบบการประเมินที่ผูเชี่ยวชาญทางการประเมินไดเสนอไวมีลักษณะที่

แตกตางกันทั้งดานแนวคิด  และวิธีการนําไปใช  แตเม่ือนํารูปแบบของการประเมินมาจัดกลุม  โดยจําแนก

ตามวัตถุประสงคของการประเมินเปนหลัก  สามารถแบงไดเปน  2  กลุมใหญคือ กลุมแรก กลุมรูปแบบการ

ประเมินเพ่ือการตัดสินใจ (Decision–Oriented  Evaluation)  นักประเมินกลุมน้ีมีความเชื่อในการประเมิน

ที่เปนระบบ โดยมีขั้นตอนการประเมินที่ครบวงจรใหสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจที่เหมาะสม  นักประเมินใน

กลุมน้ีไดแก  ไทเลอร  ครอนบาค  สตัฟเฟลบีม  อัลคิน  แฮมมอนด   และ โปรวัส  บทบาทนักประเมินใน

กลุมน้ีตองมีความชัดเจน  ตองการสารสนเทศอะไรบาง เพื่อเสนอทางเลือกท่ีจะนําไปสูการตัดสินใจไดดีและ

เหมาะสมนักประเมินตามแนวคิดกลุมน้ีตองไมมีสวนไดสวนเสียในกระบวนการตัดสินใจทางการบริหาร  แต

ตองมีบทบาทสําคัญคือ  การนําเสนอสารสนเทศของการประเมินที่มีประสิทธิภาพเทาน้ัน  และกลุมที่สอง  

กลุมรูปแบบการประเมินเพื่อการตัดสินคุณคา (Value–Oriented Evaluation) นักประเมินในกลุมน้ีเห็นวา

การประเมินเปนการใหคุณคาหรือตีราคาสิ่งที่ถูกประเมิน  รูปแบบการประเมินในกลุมน้ีไดมีผูนิยมนํามาใชกัน

อยางแพรหลาย  โดยเฉพาะอยางยิ่งโครงการเพื่อใหบริการสังคมหรือโครงการโครงการเพื่อการพัฒนาดาน

ตางๆ  ของรัฐบาล  มักมีความซับซอนจึงตองอาศัยวิธีการประเมินทั้งแบบมีระบบและแบบมีวิธีการตาม

ธรรมชาติ (Naturalistic Approach)  ควบคูกันไป  โดยใหความสําคัญกับผลผลิตที่เกิดจากโครงการ

ทั้งหมด  แมจะเปนผลกระทบก็ถือวาเปนขอมูลสําคัญตอการตัดสินคุณคาเชนกัน  นักประเมินในกลุมน้ีไดแก  

สคริฟเวน   สเตค  บทบาทของนักประเมินเพ่ือตัดสินคุณคาจะตองมีความเปนปรนัย และมีคุณธรรมของการ

ประเมิน  รวมทั้งสามารถตัดสินคุณคาไดอยางเหมาะสมและตรงตามผลการประเมินท่ีแทจริง ไมวาผลการ

ประเมินจะเปนดังที่คาดหวังหรือไมก็ตาม  จะมีผลทางลบหรือทางบวก  ก็ตองนําไปสูการตัดสินคุณคาทั้งหมด

และตองมีความรับผิดชอบตอผลการตัดสินคุณคาของตน    

 ถึงแมวาจะจัดแนวคิดท่ีสําคัญทางการประเมินเปน  2  กลุมคือ  การประเมินท่ีเนนการตัดสินใจ  

(Decision–Oriented Evaluation) และ การประเมินเพ่ือการตัดสินคุณคา (Value–Oriented Evaluation)  

ซึ่งมีความแตกตางในนิยามของการประเมินบทบาทของนักประเมินและผูรับผิดชอบในการตัดสินคุณคา  เม่ือ

พิจารณาการเขาถึงคุณคาของสิ่งที่ประเมินสามารถจัดแนวคิดที่สําคัญ  2  ขั้วคือ  วิธีเชิงระบบ (Systematic 

Approach)  กับวิธีเชิงธรรมชาติ (Naturalistic Approach)  ซึ่งมีความแตกตางกันอยางสําคัญทางดานที่มา

ของวิธีการ  การมองคุณคา  เครื่องมือ  การเก็บรวบรวมขอมูล  และการวิเคราะหขอมูล (ศิริชัย กาญจนวาสี, 

2545ก)  จากความแตกตางจึงจําแนกโมเดลการประเมินท่ีเสนอโดยนักทฤษฎีการประเมินตางๆ  ออกไดตาม

มิติของการประเมินใหญๆ  2  มิติคือ  มิติวัตถุประสงค (การประเมินท่ีเนนการตัดสินใจ-การประเมินเพ่ือการ

ตัดสินคุณคา) และมิติวิธีการ (วิธีเชิงระบบ-วิธีเชิงธรรมชาติ) จําแนกรูปแบบการประเมินออกเปน 4  ประเภท

ใหญคือ (1) การประเมินท่ีเนนการตัดสินใจโดยใชวิธีเชิงระบบ (Systematic Decision-Oriented 
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Evaluation) รูปแบบการประเมินประกอบดวย 9 รูปแบบคือ  System Analysis, Cost-related Analysis, 

Program Evaluation and Review Techniques (PERT), Rossi,Freeman and Wright’s Approach 

(RFWA), Experimental Approach, Goal-based (Behavioral objectives) Approach, Discrepancy 

Approach, Context-Input-Process-Output Approach (CIPP) และ Center for the Study of 

Evaluation Approach (CSE).  (2)  การประเมินท่ีเนนการตัดสินใจโดยใชวิธีเชิงธรรมชาติ (Naturalistic 

Decision-Oriented Evaluation)  รูปแบบการประเมินประกอบดวย  7 รูปแบบคือ  Utilization-Focused 

Approach (UFA), Stakeholder-Based Approach, Responsive (Countenance) Model, Creative 

Approach, Transactional Approach, Illuminative Approach และ Democratic Approach (3)  

การประเมินท่ีเนนการตัดสินคุณคาโดยใชวิธีเชิงระบบ (Systematic Value-Oriented Evaluation)  รูปแบบ

การประเมินประกอบดวย 7 รูปแบบคือ  Consumer-Oriented Approach, Judicial (Adversarial) 

Approach, Accreditation (Professional Review) Approach, Goal-Free Approach, Training 

Approach, Theory-Based Approach และ Value-Added Approach  และ  (4) การประเมินท่ีเนนการ

ตัดสินคุณคาโดยวิธีเชิงธรรมชาติ (Naturalistic Value-Oriented Evaluation) รูปแบบการประเมิน

ประกอบดวย  5 รูปแบบคือ Effective Approach, Criticism Approach, Authentic Approach, 

Constructivist Approach และ Empowerment Approach 

 

ตอนที่  5  ทฤษฎีที่ใชในการติดตามการใชหลักสูตร   
 แนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีการประเมินหลักสูตรนั้นมีนักการศึกษาไดเสนอไวหลายรูปแบบซึ่งผูวิจัยได

เลือกศึกษาทฤษฎีของ ของ สเตค เพราะเปนการประเมินท่ีมุงเก็บรวบรวมขอมูลจากหลายๆ แหลง  เพื่อนํามา

จัดทําใหเปนระบบระเบียบและมีความหมาย  ในการประเมินจะสื่อความหมายที่เปนความสอดคลองเชิง

เหตุผล  คือความสัมพันธเชิงเหตุและผลของปจจัยเบื้องตน รวมทั้งการปฏิบัติและผลผลิตหามาตรฐานใน  

แตละสวนแลวตัดสินคุณคาใหเหมาะสม (Stake, 1973; สมหวัง พิธิยานุวัฒน, 2544; ศิริชัย  กาญจนวาสี, 

2545ก; ศิริชัย  กาญจนวาสีและคณะ, 2541; เยาวดี วบิูลยศรี, 2539)  สเตคไดตั้งชื่อแบบจําลองในการ

ประเมินผลวา  แบบจําลองเคานทิแนนซ  (Countenance Model)  ซึ่งมีแนวคิดพ้ืนฐานมาจากกระบวนทัศน

การประเมินของ Tyler ที่วา “นักประเมินจะตองเปรียบเทียบสิ่งที่คาดหวังกับผลผลิตเชิงประจักษ” แตวา  

สเตค ขยายกระบวนทัศนในการประเมินครอบคลุมไปถึงการพิจารณาปจจัยพ้ืนฐาน  การปฏิบัติ  มาตรฐาน  

และการตัดสินคุณคา  นอกเหนือไปจากการพิจารณาเพียงแคผลผลิตที่เกี่ยวเนื่องจากวัตถุประสงคเทาน้ัน 

(Stufflebeam and Shinkfield, 1990) ซึ่งเปนการประเมินท่ีสนองความตองการสารสนเทศของผูสนใจใชผล

การประเมิน สะทอนคุณคาของการดําเนินงานตามทัศคติของผูเกี่ยวของหลายฝาย  แบบจําลองเคานทิแนนซ  

ไดแบงขอเปน  2  สวน คือ  เมตริกภาคบรรยายสิ่งที่มุงประเมิน (Description Metrix)    และเมตริกการ

ตัดสินคุณคาของสิ่งที่มุงประเมิน (Judement Metrix) (Stufflebeam and Shinkfield, 1990; Guba and 

Lincoln, 1982; Worthen and Sanders, 1987) เมตริกภาคบรรยายสิ่งที่มุงประเมิน  (Description 
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ความสอดคลอง 

(Congruence) 

Metrix)  แบงเปน 2 สวนคือ ความสอดคลองระหวางความคาดหวังกับสภาพการณที่เกิดขึ้นจริงเปนการ

พิจารณาในแนวนอน (Horizontal)  และความสัมพันธระหวางสิ่งนํา  การปฏิบัติ  และผลผลิต  เปนการ

พิจารณาในแนวตั้ง (Vertical) (เยาวดี  วิบูลยศรี, 2539)   

 

 

  สภาพที่คาดหวัง            สภาพที่เกิดขึ้นจริง 

      (Intents)     (Observations) 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่  2.3  เมตริกการบรรยายสิ่งที่มุงประเมิน (Stake, 1973) 

 

 การบรรยายสิ่งที่มุงประเมิน  ประกอบดวยการพิจารณาความสัมพันธระหวางสิ่งนํา (Antecedents)  

การปฏิบัติ (Transactions) และผลลัพธ (Outcomes)  ที่คาดวาจะเกิดขึ้น โดยใชการพิจารณาความสัมพันธ

เชิงเหตุผล (Logical contingency)  ซึ่งตองพิจารณากอนเริ่มโครงการ เม่ือดําเนินโครงการไปแลวเราก็จะ

พิจารณาความสัมพันธระหวางองคประกอบทั้งสามในลักษณะความสัมพันธเชิงประจักษ  (Empirical  

contigency)  อีกสวนหนึ่งของการบรรยายก็คือ  การพิจารณาความสอดคลองขององคประกอบทั้งสาม คือ  

สิ่งนํา  การปฏิบัติและผลผลิตระหวางสภาพที่คาดหวังกับสภาพที่เกิดขึ้นจริง วาจะมีความสอดคลอง 

(Congruency)  ซึ่งจะตองพิจารณาทั้งความสัมพันธเชิงเหตุผล  (logical contingency)  ของแผนงานในแง

ความสัมพันธเชิงเหตุผลหรือความเปนไปไดของแผนงานหรือสิ่งที่คาดหวังและความสัมพันธเชิงประจักษ  

(Empirical  contigency)  ของสิ่งที่เกิดขึ้น (Worthen and Sanders, 1975)  

 สวนที่สอง  เปนเมตริกการตัดสินคุณคาของสิ่งที่มุงประเมิน(Judement Metrix)  ซึ่งจะใช

เปรียบเทียบกับเมตริกบรรยาย  (Description Metrix) โดยสเตค ไดเสนอใหเทียบกับเกณฑสัมบูรณ 

ผลลัพธ 

 (outcomes) 

ผลลัพธ 

(outcomes) 

ความสอดคลอง 

(Congruence) 

ส่ิงนํา 

(Antecedents) 

ส่ิงนํา 

(Antecedents) 

การปฏิบัติ 

(transactions) 

การปฏิบัติ 

(transactions) 

ความสอดคลอง 

(Congruence) 

ความสัมพันธเชิงเหตุผล (Logical Contingency) 

ความสัมพันธเชิงเหตุผล (Logical Contingency) 

ความสัมพันธเชิงประจักษ (Empirical Contingency) 

ความสัมพันธเชิงประจักษ (Empirical Contingency) 
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(Absolute  Criteria)  ซึ่งพัฒนามาจากหลักเหตุผลของมาตรฐานสิ่งน้ัน  การยอมรับจากผูเชี่ยวชาญ  ผูที่

เกี่ยวของดานมาตรฐาน  หรือคุณภาพของสิ่งน้ันๆ และเกณฑสัมพัทธ  (Relative Criteria)  ซึ่งเปนเกณฑที่

พัฒนาจากการเปรียบเทียบกับโครงการอื่นท่ีมีลักษณะคลายคลึงกัน (Stufflebeam and Shinkfield, 1990)  

ดังรูป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่  2.4  เมตริกการตัดสนิคุณคาโครงการ (Stake, 1973) 

 

 เม่ือรวมสวนของเมตริกภาคบรรยายสิ่งที่มุงประเมิน (Description Metrix) และเมตริกการตัดสิน

คุณคาของสิ่งที่มุงประเมิน (Judement  Metrix)  สามารถนํามาพิจารณาใหมใหอยูในรูปโมเดลเต็มรูปแบบ

ไดดังรูป  ซึ่งแตละเมตริกไดแบงออกเปน  2 คอลัมน  คือ สิ่งที่คาดหวัง(Intents) กับ สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 

(Observations) ซึ่งจะใชเปรียบเทียบกันในเมตริกบรรยาย (Description Metrix) และมาตรฐาน 

(Standards)  กับ การตัดสินคุณคา (Judgments) ซึ่งจะใชเปรียบเทียบกันในเมตริกการตัดสินคุณคา  

(Judgement Metrix) (Guba and Lincoln, 1982 )  ดังรูป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมตริกภาคบรรยาย 

ของโครงการ 

ที่จะทําการประเมิน 

 

มาตรฐานที่ควรจะเปน 
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  หลักการ     สิ่งที่คาดหวัง   สิ่งที่เกิดขึ้นจริง     มาตรฐาน     การตัดสินคุณคา 

(Rationale)     (Intents)    (Observations)   (Standards)    (Judgments) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   เมตริกบรรยาย          เมตริกการตัดสินคุณคา 

              Description Metrix            Judgement Metrix 

 

ภาพที่  2.5  โครงสรางแบบจําลองเคานทิแนนซ (Countenance Model)   

(Stake, 1973 ; Worthen and Sanders, 1987) 

  
 โครงสรางของแบบจําลองการประเมินเพ่ือการตัดสินคุณคา จําแนกการประเมินเปน  2  มิติ (เยาวดี  

วิบูลยศรี, 2539) 

 1.  มิติในแนวตั้ง (Vertical) 

  1.1  สิ่งนํา (Antecedents)  หมายถึง  ภาวะของสิ่งตางๆ  ที่เปนอยูกอนที่จะมีกิจกรรม

หรือการกระทําอยางใดอยางหนึ่งตามมาหรือปจจัยตางๆ  ในการดําเนินโครงการ 

  1.2  การปฏิบัติ  (Transactions)  หมายถึง  ภาวะของการกระทํา  การเคลื่อนไหวหรือ  

การจัดกิจกรรมใดๆ  ตามวัตถุประสงค  หรือเปาหมายของงานในโครงการนั้นๆ 

  1.3  ผลลัพธ  (Outcomes)  หมายถึง  ผลที่เกิดขึ้น  จากการที่มีภาวะของการกระทําใน

โครงการ 

 2.  มิติในแนวนอน  (Horizontal) 
  2.1  สวนของการบรรยาย  หมายถึง  ภาวะที่ไดเกิดขึ้นจริง  หรือตองการจะใหเกิดขึ้น  

โดยสามารถสังเกตได  ภาวะในสวนของการบรรยายนี้  แบงออกไดอีก  2  สวนยอยคือ 

 

สิ่งนําหรือปจจัยเบื้องตน 

(Antecedents) 

การปฏิบัติ  

(Transactions) 

ผลลัพธ 

(Outcomes) 
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   2.1.1  ความคาดหวังหรือแผนงาน  หมายถึง ความประสงคที่คาดหวังหรือที่ 

        วางแผน 

   2.1.2  สภาพการณที่เกิดขึ้นจริง  หมายถึง  สิ่งที่สังเกตไดจริงจากขอมูลเชิง 

        ประจักษ 
  2.2   เมตริกการตัดสินคุณคา  หมายถึง  ภาวะของการตัดสินใจเชิงประเมินเกี่ยวกับ

ปจจัยพื้นฐาน  การปฏิบัติการ  และผลผลิต  ซึ่งแบงออกไดเปน  2  สวนยอยคือ 

   2.2.1  เกณฑมาตรฐาน  ไดแก  ภาวะที่กําหนดขึ้นเพื่อใชเปรียบเทียบกับ 

        ปรากฏการณใดๆ ที่สังเกตไดและเพื่อระบุวา สิ่งที่เกิดขึ้นน้ันมีคุณภาพ   

        ระดับใด 

   2.2.2  การตัดสินคุณคา  ไดแก  ผลที่เกิดจากการนําเอาเหตุการณหรือ 

        ปรากฏการณที่เกิดขึ้นมาเทียบกับเกณฑที่กําหนด 

  
ตอนที่  4  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 ผูวิจัยไดศึกษาคนควางานวิจัยที่เกี่ยวของที่ใชแบบจําลองเคานทิแนนซของเสตคและเทคนิควิธีอื่นๆ  

ทั้งในประเทศและตางประเทศ  นําเสนอรายละเอียด  ดังตอไปนี้ 
 

งานวิจัยตางประเทศ 

 บาสกา และคณะ (Baska and et.al, 2000) ไดทําการประเมินผลการใชหลักสูตรแผนใหมโดย

พิจารณาผลกระทบที่ไดของการใชหลักสูตรวิลเลี่ยมและแมรี่ในโรงเรียน  ซึ่งจะเปนการติดตามดูผลอยาง

ใกลชิดของโรงเรียน  2  โรง  หลังจาก  3  ปที่ใชหลักสูตรวิลเลี่ยมและแมรี่  เปนการใชกรณีศึกษาท่ีมีการ

พิจารณาขอมูลจากหลายแหลง  ทั้งการสัมภาษณ  สนทนากลุม  การวิเคราะหเอกสาร  การสํารวจหองเรียน  

จนถึงการประเมินสภาพแวดลอมของผลกระทบและนวัตกรรมใหมๆ  ในสถาบัน จะพบวา ขอเสนอแนะตางๆ  

ในการใชหลักสูตรมีความเปนไปไดในทิศทางที่ดีขึ้น  นวัตกรรมทางการเรียนการสอนถูกรวมเปนหน่ึงเดียวใน

นโยบายของโรงเรียน  และความพยายามที่จะเผยแพรในระบบมีการเคลื่อนไหวแตการใชหลักสูตรยังใหม  ยัง

มีปญหาในเรื่องของการขาดการประเมินการสอนโดยใชผลงานของนักเรียนเปนฐานสําหรับพัฒนาสื่อการสอน

และรายงานความกาวหนาในการเรียนรูของนักเรียน 

 โทมัส และโลนแมน (Thomas and Loadman, 2001) ไดทําการประเมนิโปรแกรมการศึกษาของ

ครูโดยใชการสํารวจประชาชาติ (National Survey) ตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือนักศึกษาที่จบปริญญาตรีและ

ใบผานการรับรองขั้นตน (initial certification)  โดยทําการเก็บขอมูลจาก 2 สวนคือ สวนแรกมาจาก

จดหมาย  และสวนที่สองจากการโทรศัพทติดตาม  เครื่องที่ใชในการวัดมี 4 ประเภทคือ  อาชีพของครูที่

ปฏิบัติงาน  คุณภาพโปรแกรมที่ศึกษา  ทักษะการสอน และ ความพึงพอใจในการสอน  ซึ่งจะเปรียบเทียบ

จากโปรแกรมที่เปดสอนสําหรับครูการเมืองอื่นๆ  เปนกลุมประชาชาติ (national norm)  การสํารวจขอมูลจะ
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เริ่มจากป 1996  โดยจะแบงเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี  263  คน และ นักศึกษาปริญญาโท  171 คน  

ผลการวิจัยพบวา  นักศึกษาระดับปริญญาตรีและนักศึกษาปริญญาโทมีทัศนะคติเปนไปในทิศทางบวก  ใน

โปรแกรมที่ศึกษา  การทํางานและจากการวัดทั้ง 4 ประเภทนั้นนักศึกษาระดับปริญญาตรีและนักศึกษาระดับ

ปริญญาโทมีลักษะคลายคลึงกันมาก  และ นักศึกษาระดับปริญญาตรีและนักศึกษาปริญญาโทจากการวัดทั้ง  

4  ประเภทเปนไปในทิศทางบวก 

 วูด (Wood, 2001)  ไดใชโมเดลเคานทิแนนทของเสตคในการประเมินหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษา ที่

มีความสัมพันธเชิงเหตุผลเกิดขึ้นตามสภาพจริงตั้งแตเริ่มการใชหลักสูตร ระหวาง  และหลังจากใชหลักสูตร  

โดยสิ่งนําประกอบดวย ภูมิหลังของอาจารย  ความเหมาะสมของหลักสูตร  ความเพียงพอของอุปกรณตางๆ  

การปฏิบัติประกอบดวย  การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ  พฤติกรรมที่แสดงออก  การใชหลักสูตร  และ

ผลผลิตประกอบดวย  การพัฒนาการเรียนรู  ทัศนคติของครู  จุดมุงหมายที่ตองการใหเกิด  ผลลัพธที่เกิน

ความคาดหมาย  พบวาอุปกรณตางๆ  คอนขางขาดแคลนสําหรับรายวิชาที่ตองใชเครื่องมือปฏิบัติการ  

หลักสูตรที่ใชสอดคลองกับความสามารถที่หลากหลายของอาจารยและสัมพันธกับความตองการของแตละ

เฉพาะสาขา  การพัฒนาการเรียนรูเปนผลโดยตรงจากจุดมุงหมายที่ตองการจะใหเกิดขึ้นของอาจารย ทักษะ

วิทยาการใหมๆ  ความรูที่จะไดรับถูกพัฒนาข้ึนไดจากอาจารย  และการทํางานของอาจารยเปนปจจัยสําคัญที่

เกิดขึ้น   

 วอง และเหยียง (Wong and Yeung, 2003)  ไดทําการประเมินหลักสูตรพัฒนาคร ู: เปรียบเทียบ

ระหวางความพึงพอใจและขอเสนอแนะของผูรวมอบรม  จากครูที่เขาศึกษาจํานวน  9,100  คน  ตั้งแตป  

1999 – 2000  หลักสูตรที่ใชแบงเปน  3  ประเภทคือ  (1) หลักสูตรครูประจําการ (Commissioned 

activities program)  (2) หลักสูตรพัฒนาครูมืออาชีพ (Professional development  program) และ (3) 

หลักสูตรบริการสนับสนุนสถานศึกษา (School support service program)  พบวา  การวิเคราะหขอมูลใช

การหาคาความเที่ยงแบบแอลฟา (alpha reliability)   และการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

(Confirmatory factor analysis)  เปนการทดสอบความสัมพันธระหวางองคประกอบความพึงพอใจจาก 6 

สเกลคําตอบ  และองคประกอบคําแนะนําจากแตละขอ ผลการวิจัยพบวาคาความเที่ยงสําหรับโครงสรางความ

พึงพอใจกับ 6 สเกลคําตอบอยูในระดับดี  และคาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธของโครงสรางความพึงพอใจ

มากกวาโครงสรางคําแนะนํา  และจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพบวาองคประกอบความพึงพอใจ

ในแตละขอคําถามอยูในเกณฑดี  ความสัมพันธระหวางโครงสรางความพึงพอใจและโครงสรางคําแนะนํามี

ความสัมพันธกันในระดับปานกลาง  และขอเสนอที่ไดรับคือการที่จะบอกวาหลักสูตรประสบผลสําเร็จได

ทั้งหมดนั้นควรจะพิจารณาความมีประโยชนของการใชหลักสูตร  ความเหมาะสมระหวางใชหลักสูตร  การ

เตรียมสารสนเทศของผูสอน  ปฏิสัมพันธระหวางครูกับผูเขารับการอบรม  และการพิจารณาคุณประโยชนของ

สิ่งที่ไดเรียนรูไปแลว 

 

 



 
47 

 

 

 เฮนดรี และบรัว (Hendry and Baur, 1998).  ไดกํากับและติดตามประเมินหลักสูตรสุขภาพเด็ก

และกุมารเวชศาสตรโดยการพัฒนาองคประกอบในการใชหลักสูตร  โดยใชวิธีการประเมินหลักสูตร (method 

of course evaluation) กับนักศึกษาแพทยใน  Uniersity of Sydney โดยจะทําการประเมินหลักสูตรในปที่ 

3  เทอมตน  ทําการประเมินจากแบบสํารวจการประเมินนักศึกษา (Student Evaluation Questionair) และ

การใชเทคนิคการสนทนากลุม (Focus group) การเปรียบเทียบโดยใชแบบสํารวจ วธิีการสนทนากลุม  ซึ่งจะ

ชวยเพิ่มประสิทธิภาพการประเมินโปรแกรมที่ใชในการประเมินผล ผลการวิจัยพบวา  ประสิทธิภาพท่ีในการ

ประเมินหลักสูตรที่มากที่สุดคือการสนทนากลุม โดยการอภิปรายรวมกัน  และผลสําเร็จน้ันขึ้นอยูกับ

องคประกอบหลายประการเชน  จุดประสงคในการสราง การเก็บรวบรวมขอมูลตางๆ  จากนักศึกษาในการ

สนทนากลุม  การตอบสนองของนักเรียนในการเปลี่ยนแผนการเรียน  และความเขมแข็งของผูนําในการ

เปลี่ยนหลักสูตร 

   

งานวิจัยในประเทศ 

 จิราพร  ธวัชวิเชียร (2531) ไดทําการประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรนาฏศิลปชั้นสูง พุทธศักราช 

2527  โดยใชรูปแบบการประเมิน Countenance ของสเตค  ผูใหขอมูลประกอบดวยกลุมผูบริหาร  ครู– 

อาจารย  และนักศึกษาของวิทยาลัยนาฏศิลปจํานวน 10 แหง  รวมทั้งสิ้น 803 คน  ผลการวิจัยพบวา  สิ่ง

นําเขาหรือปจจัยขั้นพื้นฐานของหลักสูตร ไดแก จุดหมาย  หลักการ  จุดประสงครายวิชา  มีความสอดคลอง

กับความตองการของสังคม  สงผลใหการดําเนินงานตามหลักสูตรสามารถปฏิบัติไดคอนขางครบถวน  การใช

หลักสูตรและการดําเนินงานตามหลักสูตรมีความเหมาะสมกับเกณฑการกําหนดเวลาเรียน  การจัดเน้ือหาวิชา

มีประโยชนตอการนําไปใชในการประกอบอาชีพ  และการศึกษาตอชั้นสูงไดมาก 

 พเยาว  สุผล  (2540)  ไดทําการประเมินหลักสูตรนายสิบอาวุโสเหลาแพทย  พุทธศักราช 2535  

ของกรมแพทยทหารบก  โดยศึกษาตามกรอบการประเมินของแบบจําลองซิป (CIPP Model) กลุมผูใหขอมูล

ประกอบดวย  ผูบริหาร  อาจารย  นักเรียนนายสิบ  ผูสําเร็จการศึกษา และผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จ

การศึกษา  รวมทั้งสิ้น  434  คน  ผลการวิจัยพบวา  การประเมินบริบท  พบวา  จุดมุงหมายของหลักสูตร

ทุกขอสอดคลองกับความตองการของสังคมปจจุบันสอดคลองกับความตองการของผูเรียน  สามารถนําไป

ปฏิบัติไดอยูในระดับมาก  จํานวนชั่วโมงของกลุมวิชาและของรายวิชา  สวนใหญมีความเหมาะสมดี  เน้ือหา

รายวิชาในหลักสูตรทุกรายวิชามีความสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร  สอดคลองกับความตองการ

ของผูเรียนอยูในระดับมาก  สวนเกณฑการวัดและประเมินผลทุกขอมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  ปจจัย

เบ้ืองตนดานอาจารย  และนายสิบนักเรียน  พบวา  การประเมินดานอาจารยและนายสิบนักเรียน  มีความ

เหมาะสมอยูในระดับมาก  สําหรับปจจัยที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนทุกขอมีความเพียงพออยูในระดับ

มาก  แตมีคุณภาพและความสะดวกที่สถานศึกษาใหบริการอยูในระดับนอย  ดานกระบวนการ  พบวา  

กระบวนการบริหารทุกขอเหมาะสมอยูในระดับมาก  การจัดการเรียนการสอนของอาจารย  มีความเหมาะสม

อยูในระดับมาก  และการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน  มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  ดาน
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ผลผลิต  พบวา  ผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญมีคุณลักษณะทางวิชาชีพตรงตามที่กําหนดไวในจุดมุงหมายของ

หลักสูตรอยูในระดับมาก  ยกเวน  ความจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  มีความเหมาะสมอยู

ในระดับมากที่สุด  

 สมิง  เสมียนรัมย (2541) ไดทําการประเมินการใชหลักสูตรประกาศนียบตัรอาชีพ (ปอ.) พุทธศักราช 

2533  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  กลุมผูใหขอมูลประกอบดวย

ผูอํานวยการศูนยการศึกษานอกโรงเรียน  ผูบริหารศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ/กิ่งอําเภอ ครู

ประจํากลุมประกาศนียบัตรอาชีพ และนักศึกษาประกาศนียบัตรอาชีพโดยใชวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน 

(Multi–Stage Sampling)  ผลการวิจัยพบวา  ดานบริบทของจุดมุงหมายของหลักสูตรโดยรวมอยูในระดับ

ปานกลาง  ดานปจจัยเบื้องตนของโครงสรางหลักสูตรอยูในระดับมาก  เน้ือหาวิชาในหลักสูตรมีความ

เหมาะสม  สอดคลองกับความตองการของทองถิ่น  ชวยใหนักศึกษานําไปใชประกอบอาชีพในชีวิตประจําวัน

เกิดความม่ันใจในการปฏิบัติงาน  สภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกอยูในระดับปานกลาง  ดาน

กระบวนการ  สภาพการเรียนการสอนอยูในระดับมาก  การนิเทศติดตามผลอยูในระดับมาก  การวัดและ

ประเมินผลอยูในระดับมาก และดานผลผลิต  ความคิดเห็นของกลุมผูเกี่ยวของทุกฝายมีความคิดเห็นอยูใน

ระดับมาก 

 สมสมัย  เนคมานุรักษ (2536)  ไดทําการประเมินผลการใชหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน  

พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533)  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  เขตการศึกษา 6  กลุมผูใหขอมูลประกอบดวย ผูบริหาร

สถานศึกษา  ครูหัวหนากลุมวิชา  และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ผลการวิจัยพบวา  การแปลงหลักสูตร

ไปสูการสอน  โดยที่โรงเรียนที่การปฏิบัติดานการวางแผนการใชหลักสูตร  จัดทํากําหนดแผนการสอน  จัดทํา

เอกสารประกอบหลักสูตรและวัสดุหลักสูตรอยูในระดับมาก  การจัดปจจัยและสภาพแวดลอมตางๆ  ภายใน

โรงเรียน  พบวา  โรงเรียนมีการจัดปฏิบัติดานการจัดบุคลากร  จัดรายวิชาเรียน  จัดตารางสอน  จัด

งบประมาณ  จัดสื่อการเรียนการสอน  จัดสถานที่ที่ใชสอนและฝกปฏิบัติ  ประชาสัมพันธ  จัดกิจกรรม

สนับสนุน  นิเทศและติดตามผล อยูในระดับมาก และการจัดการเรียนการสอน  พบวาโรงเรียนมีการปฏิบัติ

ดานการเตรียมการสอน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การจัดกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน  เทคนิค

และวิธีการสอน  การวัดและประเมินผลการเรียนอยูในระดับมาก 

 สรรเสริญ  ไหมทอง (2537)  ไดทําการประเมินผลการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

พุทธศักราช 2530 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 พ.ศ. 2533)  สาขาวิชาชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกสในวิทยาลัยเทคนิค  

สังกัดกองวิทยาลัยเทคนิค  กรมอาชีวศึกษาพบวา  ดานการเตรียมความพรอมกอนการใชหลักสูตร  มีการ

ปฏิบัติในระดับนอยเกี่ยวกับการเตรียมบุคลากร  การจัดวัสดุ  อุปกรณ  สื่อการเรียนการสอน  การจัด

เอกสารที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน  การประสานงานกับสถานประกอบการ  และการเตรียมงบประมาณ  

สวนการจัดอาคารสถานที่และการจัดระบบบริหารงานมีการปฏิบัติในระดับมาก  ดานการบริหารหลักสูตร  มี

การปฏิบัติในระดับนอยเกี่ยวกับการวางแผนงานดานวิชาการ  การนิเทศการศึกษา  การสงเสริมขวัญและ
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กําลังใจ  และการสงเสริมการใชทรัพยากรทองถิ่นเพื่อชวยในการจัดการเรียนการสอน  สวนการจัดตารางสอน

และการจัดอาจารยเขาสอนมีการปฏิบัติในระดับมาก และดานการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร  สวน

ใหญมีการปฏิบัติในระดับมากเกี่ยวกับการจัดทําแผนการเรียนการสอน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

และวัดและประเมินผล  สวนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  มีการปฏิบัติในระดับนอย 

 สุมาลี  ทองรุงโรจน  (2539)  ไดทําการประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  สาขางาน

ออกแบบผลิตภัณฑ  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตเพาะชาง  พุทธศักราช  2532  โดยใช

แบบจําลองซิป  ประเมินบริบท  ปจจัยเบ้ืองตน  กระบวนการเรียนการสอน  และผลผลิตของหลักสูตร  เพื่อ

เปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  กลุมประชากรในการวิจัยครั้งไดแก  อาจารยผูสอน  จํานวน  

10  คน  นักศึกชั้นปที่ 2 จํานวน  59  คน ผูที่สําเร็จการศึกษาไปแลวจํานวน  59  คน  และผูบังคับบัญชา

ของผูสําเร็จการศึกษาจํานวน  19  คน  ผลการวิจัยพบวา  ในดานบริบท  ประกอบดวยจุดมุงหมาย 

โครงสราง  และเนื้อหาวิชาของหลักสูตรสวนใหญประเมินมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  ในเรื่องจํานวน

หนวยกิตและเวลากําหนดในหลักสูตร  รวมทั้งความทันสมัยในเน้ือหาวิชา  ไดรับการประเมินความเหมาะสม

อยูในระดับปานกลาง  ดานปจจัยเบื้องตน  มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง  ในเรื่องวัสดุอุปกรณการเรียน

การสอน  แหลงคนควา  และสถานที่  ไดรับการประเมินความเหมาะสมอยูในระดับต่ํา  ดานกระบวนการใน

เรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ไดรับการประเมินความเหมาะสมในระดับมาก  แตในเรื่องการวัดและ

ประเมินผลนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาประเมินวามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  ในขณะที่

อาจารยประเมินวาอยูในระดับมาก  ดานผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาจาหลักสูตร  พบวามีคุณลักษณะทั่วไปและ

คุณลักษณะเฉพาะทางวิชาชีพตรงตามที่กําหนดไวในวัตถุประสงคของหลักสูตรในระดับมาก 

 สุธาทิพย  ชลประทิน  (2536)  ไดทําการประเมินผลการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

พุทธศักราช  2530  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 พ.ศ.2533)  ประเภทวิชาเกษตรกรรม : ศึกษาเฉพาะกรณี  

วิทยาลัยเกษตรกรรม  กลุมภาคเหนือ  สังกัดกรมอาชีวศึกษา  กลุมผูใหขอมูลประกอบดวยผูบริหาร  

อาจารย  และนักศึกษา  ผลการวิจัยพบวา  ดานบริบท  จุดมุงหมายของหลักสูตรมีความทุกฝายมีความ

คิดเห็นวาเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  โครงสรางหลักสูตรความคิดเห็นของผูบริหารมีความคิดเห็นวา

เหมาะสมอยูในระดับมาก สวนอาจารยอยูในระดับปานกลาง  เน้ือหาวิชาของหลักสูตรอาจารยมีความคิดเห็น

วาเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  สวนนักศึกษาอยูในระดับมาก  ดานปจจัยเบื้องตน  ความพรอมของ

อาจารยทุกฝายมีความคิดเห็นวาเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  ความพรอมของนักศึกษาผูบริหารและ

อาจารยมีความคิดเห็นวาเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  สวนนักศึกษาอยูในระดับมาก  ความพรอมของ

สถานที่เรียนและเครื่องมืออุปกรณการเรียนการสอน  ทุกฝายมีความคิดเห็นวาเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  

ความพรอมของงบประมาณผูบริหารและอาจารยมีความคิดเห็นวาเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  ดาน

กระบวนการ กระบวนการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม  และ การวัดผลและประเมินผล อาจารยและ

นักศึกษามีความคิดเห็นวาเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  สวนการบริหารหลักสูตร  ผูบริหารมีความคิดเห็น

วาเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  และดานผลผลิต  คุณลักษณะของนักศึกษาตามจุดมุงหมายของหลักสูตร
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อาจารยมีความคิดเห็นวาเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาสวนใหญ

ผลการเรียนอยูในเกณฑปานกลาง  

 สุภาวดี  เครือโชติกุล  (2536)  ไดทําการประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตร  ระดับปริญญาตรี  

พุทธศักราช  2531  ของวิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย  โดยใชแบบจําลองซิป  ผลการวิจัยปรากฏวาการ

ประเมินบริบทพบวา  วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความสอดคลองกับปจจัยภายนอกมีความชัดเจนของภาษาที่

ใชสามารถปฏิบัติไดจริง  มีความสอดคลองกับความตองการทางสังคม  และมีความเปนเอกลักษณในวิชาชีพ

อยูในระดับมาก  เกี่ยวกับโครงการของหลักสูตรดานจํานวน  หนวยกิตรวม  หนวยกิตหมวดวิชา  หนวยกิต 

กลุมวิชา  และหนวยกิตรายวิชา  สวนใหญมีความเหมาะสม  เน้ือหาวิชาในหลักสูตรมีความสอดคลองกับ

ความตองการของผูเรียนการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลมีเหมาะสมอยูในระดับมาก  มีความ

ซ้ําซอนของเน้ือหาวิชาอยูในระดับนอยและมีประโยชนตอวิชาชีพอยูในระดับมาก  ปจจัยเบ้ืองตนดานอาจารย

สวนใหญมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  ยกเวนปริมาณอาจารยในการควบคุมภาคปฏิบัติมีความเหมาะสม

อยูในระดับนอย  สําหรับดานนักศึกษามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  สวนปจจัยท่ีสนับสนุนการเรียนการ

สอนสวนใหญมีความเพียงพอแตมีคุณภาพอยูในระดับนอย  ในดานการใชบริการความสะดวกอยูในระดับ

มาก  กระบวนการผลิต  เกี่ยวกับกระบวนการบริหารสวนใหญมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  ยกเวนการ

ประชุมสัมมนาหลักสูตรใหอาจารยทราบ  การจัดเตรียมหนังสือ  วารสารและการจัดศูนยรวมตารางเพื่อความ

สะดวกในการตรวจสอบเหมาะสมคอนขางนอย  ดานการจัดการเรียนการสอน  เทคนิควิธีการมีความ

เหมาะสมอยูในระดับมาก  ยกเวนการติดตามงานและเฉลยใหนักศึกษาทราบอยางรวดเร็วอยูในระดับนอย  

ดานผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมีคุณลักษณะทั่วไปและคุณลักษณะทางวิชาชีพตรง

ตามที่กําหนดไวในวัตถุประสงคของหลักสูตรอยูในระดับมาก 

 อัญชลี  บรรจงศิริ  (2539)  ไดทําการประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง  วิชาเอก

พลศึกษา  พุทธศักราช  2539 (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.2534)  กรมพลศึกษา  ใชแบบจําลองซิป  (CIPP Model)  

ศึกษาจากประชากรและกลุมตัวอยาง  จํานวน  1,049  คน  คือผูบริหาร  42  คน  อาจารย  305  คน  

นักศึกษา  200  คน  ผูบังคับบัญชาชั้นตนหรืออาจารยที่ปรึกษา  200  คน  ผลการวิจัยพบวา  การประเมิน

บริบท  จุดมุงหมายของหลักสูตรทุกขอมีความชัดเจนของภาษาที่ใช  สามารถปฏิบตัิไดจริง  มีความสอดคลอง

กับความตองการของสังคมและมีความเปนเอกลักษณในวิชาชีพอยูในระดับมาก  โครงสรางของหลักสูตรดาน

จํานวนหนวยกิตรวม  หนวยกิตหมวดวิชา  หนวยกิตกลุมวิชา  หนวยกิตรายวิชา  สวนใหญมีความเหมาะสม

ดี  เน้ือหารายวิชาในหลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของสังคมและของผูเรียน  และมีประโยชน

ตอการประกอบวิชาชีพอยูในระดับมาก  มีความซ้ําซอนของเน้ือหาวิชาอยูในระดับนอย  สวนเกณฑการวัดและ

ประเมินผลสวนใหญมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  ปจจัยเบ้ืองตนดานอาจารยและนักศึกษาพบวามีความ

เหมาะสมอยูในระดับมาก  สําหรับปจจัยที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  สวนใหญมีความเพียงพออยูใน

ระดับนอยแตมีคุณภาพ  และความสะดวกในการบริการอยูในระดับมาก  ดานกระบวนการบริหารสวนใหญ

เหมาะสมอยูในระดับมาก  ยกเวนการนิเทศและติดตามผลการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมอยูใน
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ระดับนอย  การจัดการเรียนการสอนของอาจารยมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  ยกเวนนักศึกษามีโอกาส

ประเมินผลการสอนของอาจารยมีความเหมาะสมอยูในระดับนอย  ดานผลผลิตผูสําเร็จการศึกษามี

คุณลักษณะทั่วไปและคุณลักษณะทางวิชาชีพตรงตามที่กําหนดไวในจุดมุงหมายของหลักสูตรในระดับมาก 

  

 สาระสําคัญของงานวิจัยประเมินหลักสูตรนั้นแบงไดเปน  2  ประเภทคือ  ประเภทที่หน่ึงเกี่ยวกับการ

ใชหลกัสูตรซึ่งอยูในชวงของการจัดทําและการใชหลักสูตร ดังเชนงานวิจัยของบาสกา และคณะ (Baska and 

et al,  2000)  พิจารณาผลกระทบที่ไดของการใชหลักสูตรโรงเรียน  สวน  เฮนดรี และ บรัว (Hendry and 

Baur, 1998). ไดพัฒนาองคประกอบในการใชหลักสูตรในการประเมิน  สมิง เสมียนรัมย (2541) และ     

สุธาทิพย  ชลประทิน (2536) ไดประยุกตใชโมเดลซิปในการประเมินผลการใชหลักสูตร  สวน สมสมัย      

เนคมานุรักษ (2536) และสรรเสริญ ไหมทอง (2537) ไดทําการประเมินผลการใชหลักสูตรโดยแบบประเมิน

ตามตัวบงชี้ที่กําหนดในการประเมินผลการใชหลักสูตร  สวนประเภทที่สองเปนชวงที่สิ้นสุดการใชหลักสูตร  

ดังเชน  งานวิจัยของ  โทมัส และโลนแมน (Thomas and Loadman, 2001) ใชการสํารวจประชาชาติ 

(National Survey)ในการประเมินหลักสูตร  ในขณะที่ วูด (Wood, 2001) และจิราพร  ธวัชวิเชียร (2531) 

ไดใชรูปแบบการประเมินเคานทิแนนซของสเตคในการประเมินหลักสูตรที่ตองการ วอง และเหยียง (Wong 

and Yeung 2003)  ไดเปรียบเทียบระหวางความพึงพอใจและขอเสนอแนะของผูรวมอบรมในการประเมินผล

หลักสูตร สวน พเยาว  สุผล (2540),  สุมาลี  ทองรุงโรจน (2539), สุภาวดี เครือโชติกุล (2536) และ  อัญชลี  

บรรจงศิริ (2539)  ไดประยุกตใชโมเดลซิปในการประเมินหลักสูตร 

 กลาวโดยสรุป  แบบจําลองเคานทิแนนซของสเตคทําใหการประเมินหลักสูตรนั้นเอ้ือประโยชนใหการ

เก็บขอมูลในการประเมินอยางครอบคลุม  เหมาะสมกับการใชในการตัดสินคุณคาของหลักสูตรที่มีการ

ดําเนินงานที่ซับซอน  ซึ่งเปนแบบจําลองที่มีความยืดหยุนในการใชรวมกับแบบจําลองอื่นๆ  ผูวิจัยจึงเลือก  ใช

แบบจําลองเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยติดตามการใชหลักสูตร  5 ป  ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้น

พื้นฐานระดับปริญญาตรี กับกลุมผูบริหาร  อาจารย  และนักศึกษา  เพื่อการเก็บรวบรวมขอมูลสารสนเทศที่

เปนประโยชนในการปรับปรุงหลักสูตรตอไป 
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กรอบแนวคิดในการติดตามการใชหลักสูตร 
 กรอบแนวคิดในการวิจัยเรื่องการศึกษาติดตามการใชหลักสูตร  5 ป ตามโครงการผลิตครูการศึกษา

ขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี ผูวิจัยแบงตัวบงชี้ที่นํามาใชออกเปน 3 ดานคือ ดานสิ่งนํา  ดานการปฏิบัติ และ

ดานผลลัพธ ตามกรอบแนวคิดดังตอไปนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่  2.6  กรอบแนวคิดในการติดตามการใชหลักสูตร 

 

สถาบันอุดมศึกษาที่เปดสอน

หลักสูตร 5 ป 

ดานสิ่งนาํ 

1.  เอกสารหลักสูตร 

2.  ความเหมาะสมของ 

    เน้ือหา 
3.  คุณภาพของอาจารย 

4.  ภูมิหลังของนักศึกษา 

5.  ปจจัยสนับสนุน 

ดานการปฏิบัติ

1. การประชาสมัพันธ 
2. การเตรียมบุคลากร 

3.  การเตรียมสื่อและอุปกรณการ 

   เรียนการสอน 

4. การจัดเตรียมอาคารสถานที่ 

5. การเตรียมงบประมาณ 

6. การบริหารหลักสูตร 
     6.1 การวางแผนงานดานวิชาการ 
   6.2 การจัดตารางเรียนตารางสอน 

   6.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

7. การวัดผลและประเมินผล 

8. การนิเทศและติดตามผล 

 

ดานผลลัพธ 

1.  ความพึงพอใจของ 

    ผูบริหาร อาจารยและ 

    นักศึกษา 
2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    ของนักศึกษาทุน 

 

ติดตามการใชหลักสูตร 



บทที่  3 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

งานวิจัยเรื่องการศึกษาติดตามการใชหลักสูตร  5  ป  ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ระดับปริญญาตรี  มีวัตถุประสงค  เพ่ือวิเคราะหแนวคิด  ปรัชญา  ที่สงผลตอการออกแบบหลักสูตร  5  ป  

ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี เพ่ือติดตามกระบวนการ และผลการใชหลักสูตร 5 

ป  ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี  โดยมีวัตถุประสงคยอยคือ เพ่ือศึกษา

กระบวนการ ปญหาและอุปสรรคการใชหลักสูตร  เพื่อวิเคราะหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาทุน  

และเพื่อเปรียบเทียบผลการใชหลักสูตรระหวางสถานภาพผูใหขอมูล ซึ่งใชการวิจัยท่ีผสมผสานเชิงคุณภาพ  

(qualitative  research)  และทั้งเชิงปริมาณ (quantitative  research)  สําหรับการวิจัยเชิงคุณภาพน้ัน

ผูวิจัยใชวิธีการสัมภาษณกึ่งทางการ (semi-formal interview)  การสนทนากลุม (focus group) จากกลุม

นักศึกษา การวิเคราะหเอกสาร (documentary analysis)  และจากแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นประเภท

ปลายเปดจากกลุมผูบริหาร  อาจารยและนักศึกษา สวนการวิจัยเชิงปริมาณน้ันผูวิจัยใชแบบสอบถามในการ

เก็บรวบรวมขอมูล  สวนโดยมีขั้นตอนในการวิจัยแบงออกเปน  2  สวนดังตอไปนี้ 

สวนที่  1  เชิงคุณภาพ  
สวนที่  2  เชิงปริมาณ 
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่  3.1  ขั้นตอนการดําเนนิการวิจัย 

ศึกษา  คนควา  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ สวนที่ 2 เชิงปริมาณ สวนที่ 1 เชิงคุณภาพ 

สรางแบบสอบถามติดตามการใชหลักสูตร 
 

ศึกษาเอกสาร  กําหนดประเด็นและแนว

ทางการสัมภาษณและสนทนากลุมผูที่เก่ียวของ  

เก็บรวบรวมขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม  
 

นัดหมาย  สัมภาษณและสนทนากลุม 

วิเคราะหขอมูลการวิจัยที่ไดจากการตอบ

แบบสอบถาม 
วิเคราะหเอกสาร และวิเคราะหขอความที่ได

จากการสัมภาษณและสนทนากลุม 

 ศึกษาติดตามการใชหลักสูตร 
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สวนที่ 1 เชิงคุณภาพ  
ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดกําหนดวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative research) โดยใชการ

สัมภาษณผูบริหารและอาจารยจากสถาบันอุดมศึกษา และผูที่เกี่ยวของในการสรางหลักสูตร  จากสํานักงาน

คณะกรรมการอุดมศึกษา  สํานักงบประมาณ   สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา  และสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน  การสนทนากลุมนักศึกษา (focus group)  และการ

วิเคราะหเอกสาร (documentary analysis)  ซึ่งแบงประเด็นสัมภาษณเปน 2 สวนคือ  สวนที่หน่ึงคือแนวคิด  

ปรัชญา  ที่สงผลตอการออกแบบหลักสูตร และสวนที่สองคือศึกษากระบวนการ ปญหาอุปสรรค พรอมทั้ง

แนวทางในการแกปญหาที่เกิดขึ้นและขอเสนอแนะในการใชหลักสูตร 

 

กลุมผูใหสัมภาษณ 

กลุมผูใหสัมภาษณที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีประกอบไปดวย  3 กลุมคือ  กลุมท่ีหน่ึง ประกอบดวยกลุม

ผูบริหารและอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาที่เกี่ยวของกับการสรางและผลิตหลักสูตร และผูที่เกี่ยวของในการ

สรางหลักสูตร จากสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา  สํานักงบประมาณ  สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน จํานวน 9 ทาน โดย

มีเกณฑในการคัดเลือกคือ  

(1) เปนผูเชี่ยวชาญที่อยูในชวงที่มีการริเริ่มกระบวนการสรางหลักสูตร   

(2) เปนผูที่มีสวนในการจัดการบริหารหลักสูตร  

กลุม ท่ีสอง ประกอบดวย  ผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา  จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มหาวิทยาลัย   

ราชภัฏสวนดุสิต  และมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม จํานวน 13 ทาน โดยมีเกณฑในการคัดเลือกคือ  
(1) เปนผูที่มีสวนเกี่ยวของในการบริหารจัดการหลักสูตรในสถาบันอุดมศึกษา  

(2) เปนผูที่มีสวนในการวางแผนการนําหลักสูตรไปใชในสถาบันอุดมศึกษา  

และกลุมท่ีสาม  ประกอบดวย  นักศึกษาท่ีเปนตัวแทนจากทั้ง  6 สถาบันอุดมศึกษา  สถาบันละ  6  

คน  จํานวน 36 คน โดยมีเกณฑคัดเลือกคือ  
(1) เปนนักศึกษาที่มีความเต็มใจและยินดีใหความรวมมือในการสนทนากลุม  

(2) เปนนักศึกษาที่กําลังศึกษาในหลักสูตร 5 ป  
 

เครื่องมือวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการสัมภาษณเปนแบบสัมภาษณจํานวน 2 ชุด ซ่ึงมีประเด็นท่ีผูวิจัยไดจัดทําขึ้นมา

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ และนํามากําหนดเปนโครงสรางในการสัมภาษณ ทั้งน้ีไดมีการ

ตรวจสอบเนื้อหาและภาษาที่ใชในการสัมภาษณจากผูทรงคุณวุฒิจํานวน จํานวน 5 ทาน (ดังปรากฏใน

ภาคผนวก ก)  โดยชุดของแบบสัมภาษณประกอบดวย ชุดท่ีหน่ึงคือ ประเด็นสําคัญที่เกี่ยวของกับแนวคิด  



 
 
 
 

55 

ปรัชญา ที่สงผลตอการออกแบบหลักสูตร  และชุดที่สองคือ ประเด็นสําคัญที่เกี่ยวของกระบวนการ  ปญหา

อุปสรรค พรอมท้ังแนวทางในการแกปญหาที่เกิดขึ้นพรอมกับขอเสนอแนะในการใชหลักสูตร ซึ่งมีโครงสราง

ในการสัมภาษณคือ  แบบสัมภาษณชุดที่ 1 ประกอบดวย 2 ตอนคือ ตอนที่หน่ึงขอมูลเบ้ืองตนของผูให

สัมภาษณ  และตอนที่สอง  ประเด็นการสัมภาษณ แนวคิด  ปรัชญา  ที่สงผลตอการออกแบบหลักสูตร และ

สัมภาษณชุดท่ี 2 ประกอบไปดวย 2 ตอนคือ  ตอนที่หน่ึงขอมูลเบื้องตนของผูใหสัมภาษณ และตอนที่สอง 

ประเด็นการสัมภาษณกระบวนการ  ปญหาอุปสรรค พรอมท้ังแนวทางในการแกปญหาท่ีเกิดขึ้นและ

ขอเสนอแนะในการใชหลักสูตร 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การสัมภาษณเปนการซักถามหรือสนทนาตามที่ผูวิจัยตองการทราบขอมูล  การใชเวลามากนอยแคใด

ขึ้นอยูกับผูใหสัมภาษณ  แบบของการสัมภาษณ  และผูสัมภาษณ ซึ่งการสัมภาษณแบงไดเปน   

 1.  การสัมภาษณแบบมีโครงสรางหรือการสัมภาษณแบบเปนทางการ  (structured interview of 

formal interview)  เปนการสัมภาษณที่ผูวิจัยเตรียมคําถามไวแนนอนมีทั้งคําถามที่ตองการคําตอบ

เฉพาะเจาะจงและคําถามท่ีตอบไดตามความตองการ 

 2.  การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview)  เปนการสัมภาษณที่ใชมากในการวิจัย

เชิงคุณภาพ  แบงเปน  การสัมภาษณเปดกวางโดยไมจํากัดคําตอบ  การสัมภาษณแบบมีจุดสนใจเฉพาะหรือ

การสัมภาษณแบบเจาะลึก  การตะลอมกลอมเกลา  และการสัมภาษณผูที่ใหขอมูลท่ีสําคัญ 
 

ทั้งน้ี  ผูวิจัยไดใชการสัมภาษณกรณีตัวอยางที่ไดจากการคัดเลือกตามเกณฑที่กําหนดไว  โดยการ 

สัมภาษณแบบกึ่งทางการ  (semi-formal interview)  ในลักษณะการพูดคุยกับกรณีตัวอยางเกี่ยวกับขอมูล

สวนตัว และทําการสัมภาษณ แนวคิด  ปรัชญา  ที่สงผลตอการออกแบบหลักสูตร  และกระบวนการ  ปญหา

อุปสรรค พรอมท้ังแนวทางในการแกปญหาที่เกิดขึ้นพรอมกับขอเสนอแนะในการใชหลักสูตร ซึ่งมีขั้นตอนการ

เก็บรวมรวมขอมูลดังตอไปนี้ 

 1.  ผูวิจัยติดตอนัดหมายกลุมกรณีกลุมตัวอยางดวยการติดตอผานทางโทรศัพทเพื่อขอทําการ

สัมภาษณเพ่ิมเติม 

 2.  นัดหมายวัน เวลา และสถานที่ที่จะทําการสัมภาษณ  โดยผูวิจัยเดินทางไปสัมภาษณกลุมผูให

สัมภาษณตามสถานที่ที่ตกลงกันไวโดยใชเวลาในการสัมภาษณ 1 ชั่วโมงถึง 1 ชั่วโมงครึ่ง 

 3.  ผูวิจัยขออนุญาตบันทึกเทปการสัมภาษณโดยไมมีการระบุชื่อผูที่ถูกสัมภาษณ 
 4.  การสัมภาษณเปนการสัมภาษณกึ่งทางการ (semi-formal interview) โดยที่ผูวิจัยไดกําหนด

ประเด็นในการสัมภาษณ ซึ่งเปนไปในลักษณะการพูดคุย  และสรางความคุนเคยระหวางผูสัมภาษณกับผูถูก

สัมภาษณ  
 5.  ถอดเทปสัมภาษณและสังเคราะหเน้ือหาดวยการสรุปตามประเด็นการสัมภาษณที่ผูวิจัยกําหนดไว 
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 การเก็บรวบรวมขอมูลในการสัมภาษณ  ผูวิจัยไดทําหนังสือรับรองจากบัณฑิตวิทยาลัย  เพื่อขอ

ความรวมมือในการเก็บขอมูลในการขอสัมภาษณ  ภายหลังจากการใหสัมภาษณแลวผูวิจัยไดมอบของที่ระลึก

ใหกับกลุมผูใหสัมภาษณ 

สวนการสนทนากลุมคือ  การรวบรวมขอมูลจากการนั่งสนทนากับผูใหขอมูล เปนกลุมซึ่งผูรวม

สนทนากลุมน้ีจะไดมาจากการคัดเลือกหลักเกณฑที่นักวิจัยกําหนดซึ่งขนาดของการสนทนากลุมควรประกอบ

ประกอบดวยผูรวมสนทนา 6–12 คน  ซึ่งนับวาเปนขนาดที่กําลังเหมาะ ซึ่งองคประกอบในการสนทนากลุม

ประกอบไปดวย  การกําหนดประเด็นหรือตัวแปร  แนวคําถามหรือกรอบคําถาม  ผูเขารวมสนทนา  บุคลากร

ในการจัดสนทนากลุม  อุปกรณในการจัดสนทนากลุม  สถานที่  เวลาในที่ใช  และของที่ระลึก  ทั้งน้ีผูวิจัยได

เดินทางไปติดตอกลุมนักศึกษาที่สถาบันอุดมศึกษาดวยตนเอง และชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการสนทนากลุม  

เม่ือตกลงนัดหมายวันท่ีดําเนินการสนทนากลุมไดแลวผูวิจัยไดเดินทางไปสนทนากลุมดวยตนเองตาม

สถาบันอุดมศึกษา ซึ่งใชเวลาในการสนทนากลุมต้ังแต  1 ชั่วโมงถึง 1 ชั่วโมงครึ่ง และผูวิจัยขออนุญาตบันทึก

เทป  หลังจากการสนทนากลุมแลวผูวิจัยไดมอบของที่ระลึกใหกับกลุมผูใหการสนทนากลุม  จากน้ันผูวิจัย

ถอดเทปการสนทนากลุมและสังเคราะหเน้ือหาดวยการสรุปตามประเด็นท่ีผูวิจัยกําหนดไว 

 

การวิเคราะหขอมูล 
ขอมูลที่ไดจากการกลุมผูใหสัมภาษณ ที่ประกอบไปดวย  3  กลุมคือ  กลุมท่ีหน่ึง ประกอบไปดวย

กลุมผูบริหารและอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาที่เกี่ยวของกับการสรางและผลิตหลักสูตร และผูที่เกี่ยวของใน

การสรางหลักสูตร จากจากสาํนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา  สํานักงบประมาณ  สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน  และกลุมที่สอง  

ประกอบไปดวย ผูบริหารสถาบันอุดมศึกษาจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  และ

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม และกลุมที่สามคือนักศึกษาที่เปนตัวแทนจากทั้ง  6 สถาบันอุดมศึกษา  

ผูวิจัยถอดเทปบันทึกการสนทนาและวิเคราะหเน้ือหา (content analysis)  พรอมกับการวิเคราะหเอกสาร 

(documentary analysis) แลวทําการสรุปตามประเด็นสําคัญ ซึ่งจะนําเสนอเปนการบรรยายแบบความเรียง 
 

สวนที่ 2 เชิงปริมาณ 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร   

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีประกอบไปดวยสถาบันอุดมศึกษาที่เปดสอนคณะครุศาสตรและ

ศึกษาศาสตร  ทั้งสิ้น 50 แหง  โดยเลือก 6 แหงมาทําการศึกษา  คือ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย    

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสวนดุสิต  และมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  โดยเกณฑที่ใชในการคัดเลือกคือ  พิจารณาจาก
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หลักสูตรที่สรางเสร็จเรียบรอย  มีเอกสารประกอบหลักสูตรที่ครบถวน  และมีการดําเนินการใชหลักสูตรที่

สรางเสร็จ ประกอบดวย  3  กลุม ไดแก  ผูบริหารจํานวน  70 คน  อาจารยจํานวน 388 คน  และนักศึกษา

จํานวน 1,335 คน  รวมทั้งสิ้น  1,793  คน 
กลุมตัวอยาง   

 การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของงานวิจัยน้ันผูวิจัยไดกําหนดขนาดกลุมตัวอยางในกรณีที่ตองการ

ศึกษาคาเฉลี่ยของประชากร ( )μ  ณ ระดับความเชื่อม่ัน  95%  เม่ือยอมใหเกิดความคลาดเคลื่อน (E)  ของ

การประมาณคาสัดสวนเกิดขึ้นไดในระดับ  ± 10%  (ศิริชัย  กาญจนวาสีและคณะ, 2537  อางถึงใน  ศิริชัย  

กาญจนวาสี, 2545ข )  ดังสูตรตอไปนี้ 

 

222

22

μ̂ σZNE
σNZn

+
=  

 

เมื่อ  

μ̂n      คือ   ขนาดของกลุมตัวอยางที่ตองการกําหนดเมื่อตองการศึกษาคาเฉลี่ย ( )μ   

จากประชากร 

N คือ   จํานวนประชากรทั้งหมด 

Z คือ   คาท่ีกําหนดจากคาความเชื่อม่ันท่ีผูวิจัยตองการจะใชเพ่ือการสรปุผล  (ในการวจิัย 

ครั้งน้ีผูวิจัยกําหนดความเชื่อม่ัน  95%  คา  Z  จะมีคาเทากับ  1.96) 

 
2σ  คือ คาความแปรปรวนของตวัแปรหลักที่ตองการศึกษา 

 E คือ   คะแนนความคลาดเคลื่อนท่ีผูวิจัยสามารถจะยอมเสี่ยงในการสรุปผล 
 ผลการคํานวณขนาดของกลุมตัวอยางสามารถใชตารางการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง  (ศิริชัย  

กาญจนวาสี, 2545ข)  ไดกลุมตัวอยางจํานวน  333  คน แตเพื่อใหการวิจัยครั้งน้ีมีความแกรง (robustness)  

ผูวิจัยจึงเพิ่มขนาดของกลุมตัวอยางเปน  400  คน 

 จากจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางที่ได  ผูวิจัยจึงสุมอยางงายตามสัดสวน กลุมผูบริหาร  

อาจารย  และนักศึกษาในแตละสถาบันการศึกษา  ซึ่งจะไดจํานวนกลุมตัวอยางรายละเอียดดังตารางที่  3.1  

 

ตารางที ่3.1 จํานวนประชากร  กลุมตัวอยางและสถาบนัอุดมศึกษาท่ีใหขอมูล 
ผูใหขอมูล 

ผูบริหาร อาจารย นักศึกษา 

รวม 

สถาบันอุดมศึกษา ประชากร 

(คน) 

กลุม 

ตัวอยาง 

(คน) 

ประชากร 

(คน) 

กลุม 

ตัวอยาง 

(คน) 

ประชากร 

(คน) 

กลุม 

ตัวอยาง 

(คน) 

ประชากร 

(คน) 

กลุม

ตัวอยาง 

(คน) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 12 3 94 21 336 75 442 99 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 17 4 109 24 297 66 423 94 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 5 1 65 15 240 54 310 70 
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ตารางที ่3.1 จํานวนประชากร  กลุมตัวอยางและสถาบนัอุดมศึกษาท่ีใหขอมูล (ตอ) 
ผูใหขอมูล 

ผูบริหาร อาจารย นักศึกษา 

รวม 

สถาบันอุดมศึกษา ประชากร 

(คน) 

กลุม 

ตัวอยาง 

(คน) 

ประชากร 

(คน) 

กลุม 

ตัวอยาง 

(คน) 

ประชากร 

(คน) 

กลุม 

ตัวอยาง 

(คน) 

ประชากร 

(คน) 

กลุม

ตัวอยาง 

(คน) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 8 2 43 9 46 10 97 21 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 16 4 33 7 271 60 320 71 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 12 3 44 10 145 32 201 45 

รวม 70 17 388 86 1,335 297 1,793 400 

เม่ือไดกลุมตัวอยางที่จะเก็บขอมูลแลวผูวิจัยจึงดําเนินการสงแบบสอบถามไปยังสถาบันอุดมศึกษาท่ี

เปนกลุมตัวอยาง เพื่อเปนการปองกันความผิดพลาดของการเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางการ

วิจัย  ผูวิจัยจึงเพิ่มการเก็บขอมูลของทุกกลุมตัวอยาง โดยกําหนดการเก็บรวบรวมขอมูลเพิ่มทุกกลุม  สําหรับ

ผูบริหารและอาจารยเปนเพ่ิมขึ้นเปนกลุมละ 5 คน สวนนักศึกษาเพิ่มจํานวนการเก็บเปนกลุมละ  25 คน ซึ่ง

จะไดจํานวนกลุมตัวอยางและอัตราการตอบกลับดังตารางที่  3.2   
 

ตารางที่ 3.2  กลุมตัวอยางและอัตราการตอบกลับแยกตามสถาบันอุดมศึกษา 
ผูใหขอมูล 

ผูบริหาร อาจารย นักศึกษา 
สถาบันอุดมศึกษา 

กลุม 

ตัวอยาง 

(คน) 

ตอบกลับ 

(คน) 

กลุม 

ตัวอยาง 

(คน) 

ตอบกลับ 

(คน) 

กลุม 
ตัวอยาง 

(คน) 

ตอบกลับ 

(คน) 

กลุม

ตัวอยาง 

(คน) 

รวมอัตรา

การตอบ

กลับ 

คิดเปน

รอยละ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 8 8 26 4 100 83 134 95 70.90 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 9 7 29 6 91 54 129 67 51.94 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 6 4 20 12 79 55 105 71 67.62 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 7 1 14 3 35 13 56 17 30.40 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 9 4 12 3 85 61 106 68 64.15 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 8 1 15 5 57 31 80 37 46.25 

รวม 47 25 116 33 447 327 610 355 58.20 

จากตารางที่ 3.2  อัตราการตอบกลับของกลุมตัวอยางทั้งหมดคิดเปนรอยละ 58.20 จําแนกตาม

สถาบันอุดมศึกษา  ปรากฏวากลุมตัวอยางจาก  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมีอัตราการตอบกลับมากที่สุด คิด

เปนรอยละ 70.90  รองลงมาคือ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต คิดเปนรอยละ 67.62  มหาวิทยาลยัราชภัฏ

จันทรเกษมคิดเปนรอยละ 64.15 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรคิดเปนรอยละ 51.94  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระ
นคร คิดเปนรอยละ 46.25 และมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทามีอัตราการตอบกลับนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 

30.40  ตามลําดับ 

 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลเชิงปริมาณ  เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดสรางและพฒันาขึ้น มี 
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ลักษณะเปนแบบสอบถาม ประมาณคา 5 ระดับ เพื่อใชในการศึกษาติดตามการใชหลักสูตร 5 ป  ตาม

โครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี โดยมีขั้นตอนการสรางเครื่องมือดังน้ี 

 1.  ศึกษาเอกสารและทฤษฎีที่เกี่ยวของ  เพ่ือสรางขอคําถามสําหรับเปนแนวทางในการติดตามการใช

หลักสูตร 

 2.  กําหนดรายระเอียดของเนื้อหาที่จะสรางเปนขอคําถาม 
 เม่ือผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับทฤษฎีทางการประเมิน  จากน้ันผูวิจัยไดกําหนด

รายละเอียดเกี่ยวกับเน้ือหาที่จะนํามาสรางเปนขอคําถามซึ่งไดแบงออกเปน  3  ดานคือ  ดานสิ่งนํา  ดานการ

ปฏิบัติ และดานผลลัพธ  ซึ่งตัวบงชี้ดานสิ่งนําผูวิจัยไดนําตัวบงของ สมถวลิ อัศวสืบสกุล (2546) ซึ่งไดทําการ
พัฒนาและตรวจสอบความตรงของตัวบงชี้สําหรับประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับ

ปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) มาพัฒนาและดัดแปลงใชในการศึกษาติดตามการใชหลักสูตรดวย ซึ่งแสดง

รายละเอียดเกี่ยวกับโครงสรางเนื้อหาในแบบสอบถามการศึกษาติดตามการใชหลักสูตร 5 ป ตามโครงการ

ผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี  ดังตารางที่  3.3   
 

ตารางที่  3.3  โครงสรางของเนือ้หาในแบบสอบถามเกีย่วกับการติดตามการใชหลักสูตร 
เนื้อหา น้ําหนัก (รอยละ) จํานวนขอ ขอ 

ดานส่ิงนํา 

1.  เอกสารหลักสูตร 7 5 1 - 5 
2.  ความเหมาะสมของเนื้อหา 7 5 6 - 10 
3.  คุณภาพของอาจารย 1 1 11 

4.  ภูมิหลังของนักศึกษา 1 1 12 

5.  ปจจัยสนับสนุน 3 3 13 - 15 
ดานการปฏิบัติ 

6.  การประชาสัมพันธ 7 5 16 - 20 
7.  การเตรียมบุคลากร 5 4 21 - 24 
8.  การเตรียมส่ือและอุปกรณการเรียนการสอน 5 4 25 - 28 
9.  การจัดเตรียมอาคารสถานที่ 7 5 29 - 33 
10. การเตรียมงบประมาณ 5 4 34 - 37 
11. การบริหารหลักสูตร     

     11.1  การวางแผนงานดานวิชาการ 7 5 38 - 42 
     11.2  การจัดตารางเรียนตารางสอน 7 5 43 -  47 
     11.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 7 5 48 - 52 
12. การวัดผลและประเมินผล 8 6 53 - 58 
13. การนิเทศและติดตามผล 3 3 59 - 61 
ดานผลลัพธ 

16. ความพึงพอใจในการใชหลักสูตร 20 15 62 - 76 
รวม 100 76 76 
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3.  สรางขอคําถามตามโครงสรางเนื้อหาที่กําหนดไว  ซึ่งแบบสอบถามนี้เปนการศึกษาติดตามการใช
หลักสูตร 5 ป ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี  จํานวน 2 ชุด ชุดที่หน่ึงสําหรับ

ผูบริหารและอาจารย  และชุดท่ีสองสําหรับนักศึกษา  มีจํานวน 11 หนา แบงออกเปน 3 ตอน  มีรายละเอียด

ดังตอไปนี้ 
ตอนที่ 1 เกี่ยวกับสถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  ในชุดที่หน่ึงสําหรับผูบริหาร

และอาจารยประกอบดวย ขอคําถามแบบตรวจสอบรายการ (check list) จํานวน 6 ขอ ไดแก เพศ อายุ  

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา  หนาท่ีที่รับผิดชอบ  ประสบการณในการสอน และสถาบันอุดมศึกษาที่ปฏิบัติ

หนาที่  ชุดท่ีสองสําหรับนักศึกษาประกอบดวย ขอคําถามแบบตรวจสอบรายการ (check list) จํานวน 6 ขอ 
ไดแก เพศ อายุ รูปแบบการเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา  สาขาที่กําลังศึกษา และสถาบันอุดมศึกษาที่

กําลังศึกษา   
ตอนที่ 2 การติดตามการใชหลักสูตร 5 ป  ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญา

ตรี ซึ่งมีรูปแบบการตอบ คือ แบบประมาณคา 5 ระดับ แบงเปน 3 ดานคือ ดานสิ่งนํา (Antecedents) จํานวน 

15 ขอ  ดานการปฏิบัต ิ(Transactions) จํานวน 46 ขอ และดานผลลัพธ (Outcomes)  จํานวน 15 ขอ 

เกณฑการใหคะแนนตอนที่ 2  มีรูปแบบการตอบคือ  แบบประมาณคา  5  ระดับ  ใหคะแนนดังน้ี 
5  หมายถึง  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินการใชหลักสูตรในระดับมากที่สุด  ใหคะแนน 5 คะแนน 

4  หมายถึง  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินการใชหลักสูตรในระดับมาก  ใหคะแนน 4 คะแนน 
3  หมายถึง  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินการใชหลักสูตรในระดับปานกลาง ใหคะแนน 3 คะแนน 
2  หมายถึง  มีความคิดเห็นเกี่ยวการดําเนินการใชหลกัสูตรในระดับนอย  ใหคะแนน 2 คะแนน 

1  หมายถึง  มีความคิดเห็นเกี่ยวการดําเนินการใชหลกัสูตรในระดับนอยที่สุด ใหคะแนน 1 คะแนน 
 ตอนที่ 3 เปนคําถามปลายเปดเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคพรอมขอเสนอแนะในการปรับปรุงการใช
หลักสูตร 5 ป ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี  จํานวน 16 ขอ 

4.  เม่ือผูวิจัยไดจัดทําแบบสอบถามแลวจึงนําไปตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา  (content validity)  

สําหรับตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยผูวิจัยคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิโดยมีเกณฑในการคัดเลือกคือ  (1) เปน

ผูที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกในสาขาหลักสูตร และ (2) มีประสบการณในการศึกษาหรือทํางานดานหลักสูตร  

จํานวน  5  ทาน (ดังปรากฏในภาคผนวก ก) เพื่อทําการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (IOC) ซึ่งผูวิจัยไดนํา

แบบสอบถามไปใหผูเชี่ยวชาญไดตรวจสอบความสอดคลองขอคําถามกับจุดมุงหมาย โดยกําหนดคาการ

ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (IOC)  มากกวา  0.5  จึงจะถือวาขอคําถามน้ันสอดคลองกับจุดมุงหมาย จาก

ผลการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี  IOC  ของแบบสอบถามแลวน้ันผูวิจัยจึง

เลือกขอคําถามท่ีมีคา IOC สูงกวา 0.50 และยังคงขอคําถามบางขอท่ีมีคา IOC เทากับ 0.50 ไว แตไดมีการ

ปรับปรุงภาษาในขอคําถามใหเหมาะสมยิ่งขึ้น (ดังปรากฏในภาคผนวก ข) ตามความคิดเห็นท่ีไดรับจาก

ผูทรงคุณวุฒิและอาจารยที่ปรึกษา 

 5.  ปรับปรุงขอคําถามใบแบบสอบถามตามคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาและผูเชี่ยวชาญ  
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6. นําแบบสอบถามไปทดลองใช (try out) กับกลุมผูบริหาร อาจารย และนักศึกษาจากมหาวิทยาลัย

ราชภัฏบานสมเด็จ  จํานวน  30  คน  แบงเปนผูบริหารและอาจารยจํานวน  15  คน  และนักศึกษาจํานวน  

15  คนซึ่งไมไดเปนกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ีเพ่ือหาคุณภาพของเครื่องมือดานความเที่ยง (reliability) 

โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค (cronbach’s alpha coefficient) ของแบบสอบถามเกี่ยวกับ

การศึกษาติดตามการใชหลักสูตร  5  ป ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี  มีคา

ความเที่ยงเปนท่ีนาพอใจคือ มีคาความเที่ยงอยูระหวาง 0.977–0.980 ของขอคําถาม ดังแสดงในตารางที่  3.4 
 

ตารางที่ 3.4 คุณภาพของแบบสอบถาม 

ขอคําถาม คาสัมประสิทธิ์แอลฟา  (30 คน) 

ดานส่ิงนํา 

1.  เอกสารหลักสูตร 0.978 

2.  ความเหมาะสมของเนื้อหา 0.979 

3.  คุณภาพของอาจารย 0.980 

4.  ภูมิหลังของนักศึกษา 0.977 

5.  ปจจัยสนับสนุน 0.978 

ดานการปฏิบัติ 

6.  การประชาสัมพันธ 0.978 

7.  การเตรียมบุคลากร 0.977 

8.  การเตรียมส่ือและอุปกรณการเรียนการสอน 0.977 

9.  การจัดเตรียมอาคารสถานที่ 0.977 

10. การเตรียมงบประมาณ 0.978 

11. การบริหารหลักสูตร   

     11.1  การวางแผนงานดานวิชาการ 0.977 

     11.2  การจัดตารางเรียนตารางสอน 0.978 

     11.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 0.977 

12.  การวัดผลและประเมินผล                                                           0.977 

13. การนิเทศและติดตามผล 0.977 

ดานผลลัพธ 

16. ความพึงพอใจในการใชหลักสูตร 0.977 

 

7.  จัดพิมพแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงเรียบรอยแลว  นําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจรงิกบักลุม 
ตัวอยางตามที่กาํหนดไว 

 

แหลงขอมูลที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยจําแนกตามโครงสรางของแบบจําลองเคานทิแนนท  

รายละเอียดดังตารางที่  3.5   
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ตารางที่  3.5  ตัวแปรและแหลงขอมูลจําแนกตามโครงสรางของแบบจําลองเคานทิแนนท   

ตัวแปรที่ใชในติดตามการใชหลักสูตร ความคาดหวัง/สภาพที่เปนจริง มาตรฐาน การตัดสินคุณคา 

ส่ิงนํา (Antecedents) 

-เอกสารหลักสูตร   

-ความเหมาะสมของเนื้อหา 

-คุณภาพของอาจารย 

-ภูมิหลังของนักศึกษา 

-ปจจัยสนับสนุน 

ความคิดเห็นของผูบริหาร 

อาจารยและนักศึกษา   

แบบสอบถามความ

คิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

พิจารณาความสอดคลอง

ระหวางผลของสภาพที่เปน

จริงกับมาตรฐานที่ไดจาก

ผูทรงคุณวุฒิ 

การปฏิบัติ (Transactions) 

-การประชาสัมพันธ 

-การเตรียมบุคลากร 

-การเตรียมส่ือและอุปกรณการเรียน 

 การสอน 

-การจัดเตรียมอาคารสถานที่ 
-การเตรียมงบประมาณ 

-การบริหารหลักสูตรประกอบไปดวยการ 
 วางแผนงานดานวิชาการ  การจัดตาราง  
 เรียนตารางเรียนตารางสอน  และการจัด 
 กิจกรรมการเรียนการสอน   
-การวัดและประเมินผล 

-การนิเทศและติดตามผล 

ความคิดเห็นของผูบริหาร 

อาจารยและนักศึกษา   

แบบสอบถามความ

คิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

พิจารณาความสอดคลอง

ระหวางผลของสภาพที่เปน

จริงกับมาตรฐานที่ไดจาก

ผูทรงคุณวุฒิ 

ผลลัพธ (Outcomes) 

-ความพึงพอใจของผูบริหาร อาจารย และ

นักศึกษา 

 

ความคิดเห็นของผูบริหาร 

อาจารยและนักศึกษา   

แบบสอบถามความ

คิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

พิจารณาความสอดคลอง

ระหวางผลของสภาพที่เปน

จริงกับมาตรฐานที่ไดจากผู

ผูทรงคุณวุฒิ 
 

หมายเหตุ  กลุมผูทรงคุณวุฒิ  สําหรับกําหนดเกณฑที่จะใชเปนมาตรฐานตามแบบจําลองเคานทิแนนทของ 

สเตค โดยใชเกณฑในการคัดเลือกคือ  เปนผูที่เกี่ยวของในการสรางหลักสูตร  5  ป  และมีประสบการณใน

การฝกหัดครูหรือพัฒนาหลักสูตรครู  จํานวน  6  ทาน (ดังปรากฏในภาคผนวก ก) 

  
การเก็บรวบรวมขอมูล  

 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินตามขั้นตอน  ดังน้ี 

 1.  ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเพ่ือขอความรวมมือในการวิจัย

ไปยัง  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนสุนันทา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  และมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

2.  ผูวิจัยขอความรวมมือในการวิจัย  แนบหนังสือขอความรวมมือและเอกสารชี้แจงรายละเอียดที่

ไดกําหนดในเอกสารชี้แจงพรอมท้ังแนบซองสําหรับใหสถาบันรวบรวมเอกสารที่ไดรับคืนเพื่อความสะดวกใน
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การสงคืนผูวิจัย  โดยขอความรวมมือจาก  ผูบริหาร  อาจารย  และนักศึกษา  ที่เปนกลุมตัวอยางในการวิจัย

ครั้งน้ีเพ่ือตอบแบบสอบถาม 
 3.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปใหกลุมตัวอยางโดยนําไปสงตามคณะครุศาสตรและศึกษาศาสตร ที่

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  และมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

 4.  การติดตามผล ผูวิจัยไดติดตามผลการเก็บขอมูล 3 ครั้ง ในครั้งแรกผูวิจัยไดขอความอนุเคราะห

ในการรวบรวมแบบประเมินกลับมาภายในสัปดาหที่สอง ซึ่งตรงกับวันท่ี 1 ตุลาคม 2548 โดยกอนที่จะถึงวัน

นัดหมาย 1 วันผูวิจยัไดโทรศัพทติดตอกับแผนกทะเบียนเพื่อนัดเวลาที่สะดวกในการรับแบบประเมิน  ผูวิจัย

จึงไดเดินทางไปรับแบบประเมินท่ีกลุมตัวอยางสงคืนมาเพียงบางสวนน้ัน  แบบประเมินท่ียังเก็บไดไมครบนั้น

จึงไดนัดหมายอีก 1 สัปดาหหลังจากนั้นไดติดตามผลเปนครั้งที่ 2  ในวันท่ี  7 ตุลาคม 2548 โดยผูวิจัยไดไป

ติดตอดวยตนเองและรับแบบประเมินที่กลุมตัวอยางสงคืน และยังมีบางสวนที่ยังไมครบผูวิจัยจึงไดติดตาม

ผลเปนครั้งที่ 3 โดยกําหนดระยะเวลาอีก 1 สัปดาห ในวันท่ี 15 ตุลาคม 2548 และขอรับแบบประเมินสวนที่

เหลือ 

 

การวิเคราะหขอมูล   

 ในการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยนําขอมูลท่ีเก็บรวบรวมไดจากกลุมตัวอยางมาวิเคราะหตามระเบียบวิธี

ทางสถิติ  โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป  SPSS for Windows Version 10.0.5 
 1.  การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของผูใหสถานภาพทั่วไปของผูใหขอมูล โดยใชสถิติบรรยาย คือ 

จํานวน และ รอยละ   

2.  การวิเคราะหขอมูลสิ่งที่คาดหวังใหเกิดขึ้นและสิ่งที่เกิดขึ้นจริงในปจจุบัน โดยใชสถิติบรรยายคือ 

รอยละ มัชฌิมเลขคณิต  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 3.  การวิเคราะหความสอดคลองระหวางสิ่งที่คาดหวังใหเกิดขึ้นและส่ิงที่เกิดขึ้นจริงในปจจุบันใน 

ดานสิ่งนํา ดานการปฏิบัติ และดานผลลัพธ  โดยการใชสถิติทดสอบที (t-test)   

 4.  การวิเคราะหเกรดของจํานวนนักศึกษาทุนท่ีผานเกณฑและต่ํากวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนด  โดย

ใชสถิติบรรยาย คือ จํานวน และรอยละ  

5.  การวิเคราะหผลการใชหลักสูตรจากกลุม  ผูบริหาร  อาจารย  และนักศึกษา  โดยใชโดยใชสถิติ

บรรยาย คือ รอยละ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และเปรียบเทียบผลการใชหลักสูตรจากกลุม ผูบริหาร  

อาจารย  และนักศึกษา โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) 



บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
การศึกษาวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพและปริมาณ  การวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative  research)  

ผูวิจัยใชการสัมภาษณกึ่งทางการ (semi-formal interview) การสนทนากลุม (focus group)  แบบสอบถาม

แสดงความคิดเห็นประเภทปลายเปดจากกลุมผูบริหาร  อาจารย และนักศึกษา และการวิเคราะหเอกสาร 

(documentary analysis) สวนการวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) น้ันผูวิจัยใชการแบบสอบถาม

ติดตามการใชหลักสูตรจากความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารย  และนักศึกษา ซึ่งผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัย

เปน  3  ตอน  มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
ตอนที่  1 วิเคราะหแนวคิด  ปรัชญา  ที่สงผลตอการออกแบบหลักสูตร  5  ป  ตามโครงการผลิต

ครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี 

ตอนที่  2  ติดตามกระบวนการ และผลการใชหลักสูตร 5 ป ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้น

พื้นฐานระดับปริญญาตรี  แบงออก 3 ตอนคือ 
ตอนที่ 2.1  ศึกษากระบวนการ ปญหาอุปสรรคการใชหลักสูตร   

  ตอนที่ 2.2  วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาทุน  

   ตอนที่ 2.3  เปรียบเทียบผลการใชหลักสูตรระหวางสถานภาพผูใหขอมูล 

 

 

ตอนที่ 1  วิเคราะหแนวคิด  ปรัชญา ที่สงผลตอการออกแบบหลักสูตร  5  ป ตามโครงการผลิต 

  ครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี 
 

 ผูวิจัยไดนําเสนอการวิเคราะห แนวคิด  ปรัชญา  ที่สงผลตอการออกแบบหลักสูตร 5  ป  ตาม

โครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี โดยนําเสนอเปนประเด็นที่นาสนใจซึ่งเปนขอมูลท่ีได

จากการศึกษาเอกสาร และการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ  (รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการใหสัมภาษณกลุมท่ีหนึ่ง ดัง

ปรากฏในภาคผนวก ก) ที่เกี่ยวของกับหลักสูตร  ในแตละประเด็นดังตอไปนี้คือ  แนวคิด และปรัชญาในการ

สรางหลักสูตร  การรับสมัครนักศึกษาทุน  การกํากับ ควบคุม ดูแลนักศึกษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ

แนวทางของหลักสูตร  การดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร  การบรรจุผูสําเร็จการศึกษา การ

คัดเลือกสถาบันการผลิตครูที่จะเขารวมการฝกวิชาชีพ  การติดตามผลและประเมินผลในระหวางการ

ดําเนินการ การจายเงินทุน และสรุปผลที่ไดจากการวิเคราะหแนวคิด  ปรัชญา ที่สงผลตอการออกแบบ

หลักสูตร   
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แนวคิด และปรัชญาในการสรางหลักสูตร 
แนวคิดในการสรางหลักสูตร 5 ป  ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี 

พบวา  มีแนวคิดมาจากความตองการที่จะพัฒนาวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพที่สําคัญ  ทั้งน้ีเม่ือคํานึงถึงระยะเวลา

และความเขมขนของเนื้อหาแลวจะพบวาเดิมวิชาชีพครูน้ันมีการเรียนการสอนตามหลักสตูรโดยใชระยะเวลาใน

การศึกษาทั้งสิ้นสี่ป  ซึ่งภายในสี่ปน้ันมีการเรียนเน้ือหาตามหลักสูตรเพียงสามปครึ่งและอีกครึ่งปสุดทายของป

ที่สี่เปนการฝกสอน  ทําใหเกิดปญหาตามมาภายหลังพบวาเน้ือหาความรูที่ครูนําไปสอนใหกับนักเรียนน้ันมี

ความเขมขนนอย  ซึ่งผูทรงคุณวุฒิไดใหสัมภาษณไวอยางสอดคลองกันวา 

 
“ถาจะใหครูยุคใหม  มีคุณภาพทั้งในดานวิชาการและวิชาชีพโดยสมบูรณ การเรียนแค 4 ป 

ไมนาจะพอ  ไมพอทั้งในแงของการเรียนรายวิชา  ที่จะใหลึกซึ้งใหมีความรูความเช่ียวชาญสูงข้ึน และใน

แงของความสามารถทางวิชาชีพ ที่จะเปนครูที่สามารถจัดการเรียนการสอน  หรือสงเสริมกาเรียนรูแนว

ใหม  ที่ไมใชสอนวิชาแตเพียงอยางเดียว ปจจุบันน้ีเราใหนิสิต ครุศาสตร ศึกษาศาสตร เรียนรายวิชา 

แค 3 ปครึ่ง แลวอีกครึ่งปใหฝกสอน การเรียนรายวิชาแค  3  ปครึ่ง ฝกสอนครึ่งปมันไมพอ นี้คือที่มา

ของการคิดหลักสูตร 5 ป” 

(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 1 / 7 ก.ค.2548) 
“เขาบอกวาครูคอนขางออนดอยในเรื่องเน้ือหา เพราะวาไมเนนเรื่องวิชาชีพครูมา ทําใหครูเรา

เรื่องความลึกซึ้งในเนื้อหาออนไป  แลวก็ครูไมรูเน้ือหาไมรูจะไปสอนอยางไร ใชไหม  จากประเด็นปญหา

เหลานี้ก็นํามาสูการกําหนด  กรอบความคิดวาเราจะผลิตครูแนวใหม” 

(ผูทรงคุณวุฒิทานที่  9 / 18 ส.ค.2548) 
 

 และการเกิดวิกฤติปญหาเรื่องคุณภาพของครูในเรื่องกระบวนการผลิตครู อีกท้ังครูไมเปนที่ยอมรับ

ในสังคมเพราะคุณภาพของครูที่สอนนั้นเปนยังขาดประสบการณในดานการถายทอดความรูใหกับนักเรียน ซึ่ง

ผูทรงคุณวุฒิไดใหสัมภาษณไวอยางสอดคลองกันวา 
 

“คุณภาพของครู  อาจจะไมเปนไปตามที่ควรจะเปนในยุคปจจุบัน  อาจจะมีเรื่องของการที่ครู

ไมมีประสบการณพอในการเปนครู” 

(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 5 / 27 ก.ค.2548) 
“วิชาชีพครูมันเกิดวิกฤตศรัทธา วิกฤตใหญๆ 2–3 เรื่อง หนึ่งก็คือ กระบวนการผลิตทําใหผล

ผลิตที่มีคุณภาพไมเพียงพอ สองฐานะวิชาชีพครูไมเปนที่ยอมรับของสังคมก็จะมีประเด็นปญหาใหญๆ 

ที่พบ” 

 (ผูทรงคุณวุฒิทานที่  9 / 18 ส.ค.2548) 
 

ทั้งน้ี  เม่ือมีการออกพระราชบัญญัติสําหรับผูที่จะประกอบวิชาครูจําเปนตองมีการฝกประสบการณใน

สถานศึกษาไมนอยกวา  1 ป  จากที่ประชุมสภาคณบดีจึงมีขอตกลงรวมกันวาควรจะมีการผลิตหลักสูตรให

สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาฉบับใหม แตเม่ือคํานึงถึงระยะในการเรียนการสอนแลวจึงมีการตกลง

ทําความเขาใจโดยใชแนวคิดการฝกประสบการณเชนเดียวกับวิชาชีพแพทย  แตเน่ืองจากระยะเวลาในการ
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เรียนของนักศึกษาแพทยน้ันตองใชระยะเวลาทั้งหมดเปนเวลาหกปซึ่งใชเวลานานอาจทําใหนักศึกษาที่เขามา

เรียนเวลาโอกาสในการที่จะตองออกไปประกอบวิชาชีพ  จึงมีการลดจํานวนปที่นักศึกษาตองเรียนในหลักสูตร

ทั้งหมดใหเหลือเพียงแคสี่ป และฝกประสบการณในโรงเรียนอีกหน่ึงป จึงเกิดเปนหลักสูตร 5 ป ซึ่ง

ผูทรงคุณวุฒิไดใหสัมภาษณไวอยางสอดคลองกันวา 

 

“หลักสูตรนี้เปนหลักสูตรตาม พรบ. การศึกษานะคะ คือ ฝกสอนในสถานศึกษา 1 ป จึงทํา

ใหทุกหลักสูตร  พิจารณาปรับปรุงหลักสูตร  จาก 4 ขยายเปน  5  ป  ทีนี้ในการฝกสอน 1 ปนี้  ขยาย

จากเดิมทีฝกสอน 1 ภาคการศึกษาเปน 1 ป จึงทําใหการเพ่ิมเปน 5 ป หมายความวา ปลายภาค

การศึกษาไปฝกสอน  อีกสวนอีกภาคการศึกษาเรียนรายวิชาเพ่ิมเติม ก็ขยายออกมาเปนปนึง ก็เปน 5 ป 

อันน้ีในกระบวนการที่เราปรับปรุงหลักสูตร จาก 4 ป ขยับเปน 5 ป”    

(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 2 / 8 ก.ค.2548) 

“ตามคณะกรรมการปฏิรูปการศึกษาวางไว 6 ป  โดยใชแนวคิดของแพทยใหนักศึกษาเรียน 6  

ปเต็มนะ  แลวก็จะไดเงินเดือนมากกวาธรรมดา 1 โดยความเห็นสวนตัวเนี่ย 6 ป  ก็อาจจะดีแตวา 

คลายๆ กับมันเสียนิดนึงในแงที่วา  ถาเด็กจบแลวไมไดเปนครูเราจะไปทํางานหากินอะไร  ถาเราไปสอน

โรงเรียนเอกชน 6 ป เขาก็ไมคอยอยากไดเพราะวามันนาน แลวก็ถาจบแลวไมไดเปนครูเปนอาชีพอ่ืนย่ิง

แยไปเลย โดยปกติใครจะไปจางเงินปริญญาโท  จะไปคิดแบบแพทยก็ไมไดเพราะแพทยเขาไมทํางาน

ราชการก็ไปเปดคลินิก เขาก็มีโอกาส เพราะงั้นทางเลือกเขามันหลากหลายมากทางเลือกเรามันจํากัดมาก 

ผมก็ปรึกษาหารือในหมูของกลุมสภาคณบดีวาเราจะทําไงดีแตถาเราจัด 4 ป เหมือนเดิมก็คงลําบาก

นิดนึงเพราะคนเขาคอนขางจะไมเช่ือถือเพราะรูวาเน้ือหาสาระนอย และนอกจากนั้นก็เกิด ก็มี พรบ.สภา

ดวยกําหนดมาดวยวา คนจะเปนครูไดตองฝกประสบการณในสถานศึกษา 1 ปเต็มนะ งั้นเราก็เลย 

debate กันหลายยกทีเดียว ในที่สุดก็มาวา 5 ป จึงจะเหมาะเพราะวา หนึ่งในดานประสบการณฝก

ประสบการณ 1 ป ในปที่ 5 และ สอง 4 ปที่เหลือเน่ีย 4 ปที่มีอยูเดิมเราไมตองเสียใหกับการฝก

ประสบการณวิชาชีพ เราก็มาเติมเน้ือหาสาระเติมการศึกษากันไป  แลวก็อันที่ 3 ก็คือ การฝก

ประสบการณ 1 ป เต็มไดประสบการณเต็มที่แลวก็ตัวทํางานราชการก็ไดเงิน 5 ป  ถาไมไดราชการไป

ทํางานเอกชน 5 ป ยังไหว เด็กจะไมเสียโอกาสมาก อยางนอยเสียโอกาสแค 1 ป ในที่สุดผมก็ผลักดัน

ประเด็นตรงนี้ จนกระทั้งยอมรับกันที่หมูที่ประชุมคณบดี แลวก็ ประชุมสภาคณบดีรวมรัฐมนตรี

กระทรวงศึกษาธิการก็เห็นชอบกัน แลวที่นี้สภาคณบดี ครุศาสตร ศึกษาศาสตร ทั่วประเทศก็รับ

หลักการตรงนี้แลวก็ไปพัฒนาหลักสูตร หลังจากนั้นก็เลยใชหลักสูตร  5 ป”  
(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 3 / 12 ก.ค.2548) 

“ในชวงที่ครูเปนประธานสภาคณบดีเราก็ไดตอสู  ใชคําวาตอสูแลวกันซึ่งเรามีระยะเวลา 6 ป  

ซึ่งมันมากเกินไป  ขอเหลือ 5 ป ก็ยังมีอาจารยหลายคนที่ยังไมพอใจนะครับ ดูเหมือนวา ดูสภาพทั่วๆ  

ไปนิสิตก็อยากเรียน 4 ป พรบ. ใหมเรื่องครู ผูที่เรียนครูตองไปปฏิบัติการสอน 1 ปเต็มในสถานศึกษา  

เพราะฉะนั้นจึงเหลือเวลาเรียน 3 ป เปนระยะเวลาที่นอยมากแตถาเปน 5 ป ก็เรียน course work  

เพียง 4 ป ปฏิบัติการสอนอีก  1 ป จึงคิดวามันออกเหมาะสม จึงเริ่มตนจากตรง  5  ป”   

(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 4 / 27 ก.ค.2548) 
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 จากการวิเคราะหเอกสารเม่ือไดทําการศึกษาปรัชญาในการสรางหลักสูตรนั้นเปนไปตามนโนบายของ

รัฐบาลที่ตองการผลิตนักศึกษาใหออกไปประกอบวิชาชีพครูอยางแทจริง  ซึ่งครูที่ไดน้ันจะตองเปนครูที่มีความ

เชี่ยวชาญทั้งในเนื้อหาและเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรรมควบคูกันดวย  ซึ่งสอดคลองกับที่ผูทรงคุณวุฒิไดให

สัมภาษณไวอยางสอดคลองกันวา 

 
“เนนใหผูสําเร็จการศึกษาเปนครูทั้งพรอมทั้งคุณสมบัติครูในสังคมสมัยใหมนะคะ  แลวก็มี

จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพครูที่เพียบพรอมควบคูไปกับทางดานวิชา” 

(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 2 / 8 ก.ค.2548) 

“ก็ระดมความคิด  สรางปรัชญาตางๆ ใหสอดคลอง เราก็ไดปรชัญาทําเราตองผลิตครูที่เปน

คนดี คนเกง นะคะ ครูดี ครูเกง ซึ่งปรัชญา  4 ตัวเช่ือวาไมวาโลกจะเปลี่ยนไปอยางไร ปรัชญาน้ีตองคง

อยู เพราะงั้นเราคอยตามแยกวา ทําไงเราถึงไดคนดี ทําไงจะไดคนเกง ทําไงจะไดครูดี ครูเกง ก็มาแตก

ออกมาเปนโครงสรางหลักสูตร”   
(ผูทรงคุณวุฒิทานที่  5 / 27 ก.ค.2548) 

“ตองการคนเกงและคนดีดวย ที่มีความสามารถในการที่จะเปนครูทั้งเนื้อหา ทั้งวิชาชีพดวย

วิธีการถายทอด แลวก็เปนคนที่ดี เปนตัวอยางได”   

(ผูทรงคุณวุฒิทานที่  9 / 18 ส.ค.2548) 
 

การรับสมัครนกัศึกษาทุน 

 ระยะเวลาในการรับสมัครนักศึกษาทุนเขามาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา เปนชวงระยะเวลาที่

สัมพันธกับชวงที่นักศึกษาสมัครเขามหาวิทยาลัยตามระบบการสอบเอนทรานซทําใหจํานวนผูที่ตองการจะเรียน

ในคณะครุศาสตรและศึกษาศาสตร  เขาไปศึกษาในคณะอื่นๆ ที่มีการเปดรับสมัครไปกอน ซึ่งผูทรงคุณวุฒิได

ใหสัมภาษณไวอยางสอดคลองกันวา 

 

 “ชวงที่เรารับสมัคร นักเรียนมารับทุนเน่ียอาจจะยังเปนชวงที่คนเกงยังไมอยากเรียนครูอยู

นั้นแหละ  กับระยะเวลาในการรับสมัครนักเรียนรับทุนเน่ียมันไมเหมาะเพราะวาเราไปประกาศรับสมัคร

หลังจากสอบเอนทรานซเสร็จไปแลว  ที่จริงนาจะประกาศรับสมัครตั้งแตเอนทรานซเลยนาจะดีกวา  

เพราะคนเกงก็จะไปเขาที่อื่นหมดแลว  คนที่มาสอบนี้คือคนที่ยังเขาที่ไหนไมได”  
(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 1 / 7 ก.ค.2548) 

“หลังจากที่เด็กเอ็นทรานซแลว เด็กเกงไมมา เด็กเขาก็ติดคณะอื่นหมด เด็กเกงเขาก็ไมมาทาง

นี้ ขอเสียตรงนี้ที่เขาจะไดเด็กเกง จากการที่เขาอยากไดเด็กเกงมาเปนครู เด็กบางคนก็ไปเรียนหมอเรียน

อะไรกัน เขาไดเรียนแลวแนนอน แตสําหรับโครงการนี้ยังก้ําก่ึง ยังไมแนนอน เพราะฉะนั้นขอเสียคือ 

การรับสมัครหลังเอ็นทรานซก็อาจจะคัดเลือกเด็กไดไมดีเทาที่ควร” 
(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 6 / 8 ส.ค.2548) 
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การกํากับ  ควบคุม  ดูแล  นักศึกษา  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและแนวทางของหลักสูตร 
 สําหรับนักศึกษาที่ไดรับทุนน้ันตั้งแตกระบวนการคัดเลือกจะมีการคัดเลือกตามเกณฑของผูที่จะเขา

มาศึกษา  ซึ่งจะตองมีคุณสมบัติที่เหมาะสมที่จะผูที่จะมาเปนครู  และจากการวิเคราะหเอกสารพบวานักศึกษา

ที่จะเขามาศึกษานั้นตองผานเงื่อนไขที่วางไวซึ่งมีการพิจารณาจากเกรดของนักศึกษา เปนผูที่สําเร็จการศึกษา

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 หรือเทียบเทามาแลวไมเกิน 1 ป  มีผลการเรียนเฉลี่ยไมต่ํากวา 2.75 และผลการเรียน

เฉลี่ยในสาขาวิชาเอกท่ีสมัครไมต่ํากวา 3.00  ตลอดหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา  ซึ่งเกณฑ

ในการคัดเลือกพิจารณาจากคะแนนสอบวิชาหลักและวิชาเฉพาะในการปฏิบัติ  รอยละ  50  วัดแววความเปน

ครู  รอยละ 20  และ สอบสัมภาษณ  รอยละ 30  ซึ่งสอดคลองกับผูทรงคุณวุฒิไดใหสัมภาษณไวตรงกันวา 
 

“สวนที่ไดทุนจะมีการควบคุมดูแล เขมงวดมาก แลวกําหนดมาตรฐานไวสูงก็คือ ผูเรียนตอง

เกรด 2.75 ข้ึนไป จึงจะไดทุน”   

(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 1 / 7 ก.ค.2548) 

“ตั้งแตกระบวนการสัมภาษณแลวคะจะมีการซักถามถึงการเลือกอันดับ  ที่เขามาสาเหตุที่เขา

เลือกคณะสาขา แลวก็ในธรรมชาติของคนที่จะเปนครูในอนาคต เชน การมีใจรักเมตตาตอเด็ก นะคะ  

มีนิสิตชอบถายทอดชอบสอน มีนิสัยแสวงหาความรูอยูตลอด เพราะสมัยน้ีเปนลักษณะท่ีเหมือนกับวา

เราตองการคนที่พรอมจะเขามา แลวก็ความคิดเห็นหรือเจตคติตอวิชาชีพครูตองศรัทธา หรือเห็นวา

วิชาชีพครูจะทําใหเขาประสบความสําเร็จในวิชาชีพ ก็จะเริ่มตั้งแตการสัมภาษณ ตอนเขามาศึกษานะ”  

(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 2 / 8  ก.ค.2548) 

 

สาขาขาดแคลนที่มีการใหทุนกับนักศึกษาน้ันประกอบดวย  8  สาขาคือ คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร

ทั่วไป  ภาษาตางประเทศ  ภาษาไทย  สังคมศึกษา  นาฏศิลป/ดุริยางคศิลป  การศึกษาปฐมวัย  และ

การศึกษาพิเศษ  ซึ่งนักศึกษาที่ไดรับทุนจะตองมีการตกลงทําสัญญาตามกฎหมายทั้งน้ีในการคัดเลือก

นักศึกษาที่จะเขามารับทุนจะตองมีการผานการทดสอบเพื่อเปนการคัดเลือกซึ่งใชระบบการคัดเลือกท่ีนักศึกษา

สามารถยื่นคะแนนจากการสอบเอนทรานซหรือสามารถสอบใหมจากการจัดสอบจากสวนกลางตาม

มหาวิทยาลัยที่เปนศูนยกลางในแตละภาค  ซึ่งผูทรงคุณวุฒิไดใหสัมภาษณไวอยางสอดคลองกันวา 

 

“การใหทุนคราวนี้เน่ียเขาใชวิธีสอบ สอบเขามาไดก็ไดทุนทุกคนในโครงการนี้แตเด็กสอบแยก

กับพวกที่เขามหาวิทยาลัยในสาขาตางๆ ปรากฏวามีทุนในปที่แลวคุณก็มาสมัครสอบ สอบไดก็ไดทุน”   

(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 1 / 7 ก.ค.2548) 

 “เทาที่ผานมาคือสอบได สอบเขากระบวนการก็จะไดทุนอัตโนมัติก็อยูที่ระบบการสอบ”   

 (ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 5 / 27 ก.ค.2548) 

  
เม่ือผานการพิจารณาตามขั้นตอนและกระบวนการในการคัดเลือก  จากการจากการวิเคราะหเอกสาร

พบวา นักศึกษาจะไดรับเงินในขณะที่กําลังศึกษาอยูเปนจํานวน  84,000 บาท  ซึ่งเปนแบงเปนสองสวนคือ  
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ในสวนที่หน่ึงสําหรับคาใชจายสวนตัว  จํานวน  69,000 บาท  และสําหรับคาดําเนินงานในคณะที่ศึกษาอยู

จํานวน 15,000  บาท ซึ่งสอดคลองกับผูทรงคุณวุฒิไดใหสัมภาษณไววา 

   
“คาใชจายเห็นตามที่สํานักงบประมาณนําเสนอ คือ 84,000 /คน/ป จะเปนเรื่องทุน 69,000 

บาท เรื่องคาใชจาย ดําเนินงานอีก 15,000 บาท/คน/ป”  
(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 6 / 8 ส.ค.2548) 

 

การดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 

 การดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร  จากการวิเคราะหเอกสารพบวา  สําหรับจํานวน

หนวยกิตที่นักศึกษาตองเรียนน้ันไมต่ํากวา  160  หนวยกิต  และภายในหลักสูตรจะตองจัดใหมีการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู  และปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาไมนอยกวา 1 ป  โดยมีโครงสรางหลักสูตรคือ  

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไมนอยกวา 30 หนวยกิต  หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 124  หนวยกิตโดยประกอบ

ไปดวยวิชาชีพครูไมนอยกวา 50  หนวยกิต  วิชาเฉพาะดานไมนอยกวา  74  หนวยกิต  และหมวดวิชาเลือก

เสรี  ไมนอยกวา  6  หนวยกิต  โดยเนื้อหาในหลักสูตรขึ้นอยูกับวาทางสถาบันอุดมศึกษาจะมีการกําหนดให

ภายในโครงสรางของหลักสูตร  ทั้งน้ีแนวทางในการจัดการเรียนการสอนจะตองประกอบไปดวยหลักการ ที่

สําคัญทั้งหมด จํานวน 7 ประการ คือ (1) เรียนรูหลักการและทฤษฎีตางๆ อยางถูกตอง  ครอบคลุมและ

นําไปใชได  (2) เนนการเรียนจากการปฏิบัติในสถานการณจริงเพื่อใหสามารถนําไปใชไดจริง  (3) เนนการ

เรียนรูดวยตนเอง  (4) เรียนรูจากสถาบันการศึกษาและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  (5) เนนการวัดและการ

ประเมินผลตามสภาพจริง  (6) จัดประสบการณเพื่อพัฒนาทักษะและคุณลักษณะที่พึงประสงค และ (7) จัด
ฝกประสบการณวิชาชีพเพื่อพัฒนาความเชี่ยวชาญในวิชาชีพครู  โดยสถาบันอุดมศึกษาเองไดมีการการเปด

สอนสําหรับนักศึกษาที่ไดรับทุนตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี และนักศึกษาที่

ไมไดรับทุน  ซึ่งสอดคลองกับผูทรงคุณวุฒิไดใหสัมภาษณไววา 
 

“การจัดการเรียนการสอนขณะนี้  ก็จะมี 2 สวนนะครับคือ สวนหนึ่งเปนโครงการผลิตครู 5  

ป  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยไดรับทุนการศึกษาจากรัฐบาล ตลอดหลักสูตร 5 ป เพ่ือใหเปน

โครงการตัวอยางโดยโครงการทุน 5 ป ก็จะมีการกําหนดเงื่อนไขพิเศษในการจัดการเรียนการสอน อันน้ี

เปนทุนกําหนดนะครับ วาการจัดการเรียนการสอน จะตองมีแนวทางในการจัด 7 ขอ แลวก็มีแนวทางใน

การจัดประสบการณวิชาชีพ 3 ขอ แลวก็มีการกําหนดใหจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาการคุณลักษณะอัน        

พึงประสงคของนิสิตทุกช้ันป ตั้งแต ป 1 ถึง ป 5 ที่กําหนดไว อันน้ีเปนเรื่องของโครงการนํารอง เรื่องทุน 

5 ป สวนที่สองคือสวนที่มหาลัยแตละแหงเขาก็เปดสอนหลักสูตร 5 ป ที่ไมมีทุนการศึกษาให  สวนที่ 1 

นั้นแตละแหงกําลังพัฒนาแตเขาใจวาการปฏิบัติก็คือ จะใชแนวทางของโครงการทุน 5 ป เน่ียสําหรับ

นิสิตทั่วไปดวยที่ไมไดทุนนะครับ”   

(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 1 / 7 ก.ค.2548) 

  

ในสวนของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนั้น  สถาบันอุดมศึกษามีการจัดกิจกรรมใหนักศึกษา

เกิดทักษะและคุณลักษณะที่พึงประสงคในดานตางๆ  เชน  ทักษะการจัดการเรียนรูในแบบตางๆ  ทักษะทาง



  

 

70 

ภาษาและการสื่อสาร  ทักษะกระบวนการคิด  ทักษะการใชเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู  คุณธรรมและจริยธรรม  

การเปนผูใฝรูใฝเรียน  การบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม  ซึ่งสอดคลองกับผูทรงคุณวุฒิไดให

สัมภาษณไววา 
 

“หลายมหาวิทยาลัยทําไดดี เพราะวามันจะเปนเรื่องคูมือ พยายามบอกวาปนี้จะจัดกิจกรรม

อะไรใหเด็ก ชวงแรกสวนใหญจะจัดโปรแกรมเรื่องภาษา คอมพิวเตอร เปนโปรแกรมพื้นฐานไวกอน 

สวนใหญพยายามใหนักศึกษาเรียนทักษะทั่วๆไป แตยังไมลงลึกถึงนโยบาย เด็กเพ่ิงข้ึนป 1 โปรแกรม

สวนใหญก็เห็นจะเปนในเรื่องของคอมพิวเตอร  ภาษาอังกฤษ อะไรอยางนี้คะ ใหเด็กมีทักษะการใชที่

ดีกวา เปนพ้ืนฐาน เพราะตอไปจะลงลึกถึงเรื่องการฝกสอนอะไรก็แลวแต” 
(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 8 / 19 ส.ค.2548) 

 

 ลักษณะการเรียนการสอนในหลักสูตรไดมีการจัดระบบการเรียนการสอนทั้งแบบที่มีการนําการวิจัย

เขามาใชในการเรียนการสอน  และมีการนําระบบการบูรณาการการเรียนการสอนเขามาใชเพ่ือเปนการ 

เปลี่ยนแปลงรูปแบบการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับหลักสูตรและสําหรับนักศึกษา  ซึ่งผูทรงคุณวุฒิไดให

สัมภาษณไววา 
 

“เราก็มีการพูดคุย  เราเปน  2, 3  อยางเลยนะเราพยายามเนนเอา  research  เขาไป  เปน

วิจัย  เราเรียกวา research  base  instruction เพราะงั้นทุกรายวิชา เกือบทุกวิชา มีงานวิจัยใหเด็กได

ทํา  อันที่สองเราคอนขางใหเด็กมี  critical  mind สูง ในการวิเคราะหวิจารณในช้ันเรียน อันที่ 3 เราก็

จะเชื่อมโยงในสิ่งที่สอนเขากับปจจุบัน เชนใหเด็กวิเคราะหวิจารณไปเช่ือมโยงกับสังคม  ติดตามขาวสาร

ใหเด็กอยางนี้ แลวอันที่ 3 เราก็เนนทางสังคมดวย อันที่ 4 เราก็เนนใหเด็กหาความรูดวยตัวเองสูง  self  

study  self  learning ครุศาสตรเปนที่รูกันอยูแลว ทํารายงานกัน อันที่ 5 ก็คือวาเนนที่จะ Action  

ความเช่ือมโยงเกี่ยวของของเด็กดวยกัน  ที่เปนจุดของคณะครุศาสตรคอนขางเนน”   

(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 3 / 12  ก.ค.2548) 

“ตอนนั้นเราเอาตัวนั้นมาเปนแนวทางเราตองสามารถที่จะบูรณาการภาพรวมนะคะ ของเด็กให

เขามีชีวิตที่มีความสุข  สามารถคิด  แลวก็นํามาบูรณาการสูหลักความเปนจริงๆ  อะไรตางๆ  ซึ่งแนว

ทางตรงนี้นะ  เราจะใชกระบวนการแลวนอกจากนั้นเราก็ยังไปดูหลักสูตรของโรงเรียนประถม มัธยมวา

แนวทางหลักสูตร  ซึ่งจริงๆ แลวมันก็ pararell กันอยูเขากําลังสรางหลักสูตรเขา เราก็กําลังเรา แตก็มี

การพูดถึงเรื่องการบูรณาการ มีการพูดถึงจัดเปนรูปแบบใหม  มีเรื่องของการจัดชุดวิชา  ทําอะไรอะไร

ตางๆ  เราก็เอาแนวทางมาคิดทําอยางไรในที่สุด แตถามันเปนหนวยยอยเหมือนเดิมเนี่ยการสราง

หลักสูตรแบบหนวยยอยเหมือนเดิมมันจะมีลักษณะเหมือนกันเปนเกลียวซับซอน แต ok แตเกลียว

ซับซอน ถาเราตัดเกลียวออกมาเปนชวงๆ ได  ก็นาจะไดเปนชุดวิชาเปนกลุมวิชาที่เปน เรามีแนวคิดวา

มันนาจะบูรณาการได  มีสวนหนึ่งที่ลงไปสูการปฏิบัติการจริง มีการนําผลงานจริงเราวิเคราะหอะไรตางๆ  

สวนหน่ึงที่เราคิดแบบนั้นเพราะมันเช่ือวานักศึกษาครู พบกระบวนการจัดการเรียนการสอนในปจจุบัน

ผลิตครูในรูปแบบนี้ เขาก็สามารถนําไปใชในรูปแบบอันน้ันมันเปนผลทางออม นําไปใชในรูปแบบที่เขาจะ

ไปสอนในรูปแบบผูเรียนในชั้นประถม มัธยม อันน้ันก็เปนตัวหนึ่ง”  
(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 5 / 27  ก.ค.2548) 
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การบรรจุผูสําเร็จการศึกษา 
นักศึกษาที่เขามาศึกษาในหลักสูตร 5 ป  ทั้งนักศึกษาที่ไดรับทุนและนักศึกษาที่ไมไดรับทุนเม่ือสําเร็จ

การศึกษาแลวจะไดรับประกอบวิชาชีพซึ่งจะเปนไปโดยอัตโนมัติ  โดยไมตองสอบเพื่อรับการประเมินสําหรับ  

ผูที่จะไดใบประกอบวิชาชีพครูจากมาตรฐานของครุสภา  ซึ่งผูทรงคุณวุฒิไดใหสัมภาษณไวอยางสอดคลองกัน

วา 
 

“ขณะนี้แนวทางที่วิชาชีพครูใชก็คือวา ผูที่จบจากหลักสูตร 5 ป ที่ครุสภารับรองที่เปนไปตาม

หลักสูตรของครุสภาจบไปแลวไดใบประกอบวิชาชีพโดยอัตโนมัติไมตองสอบแตผูที่จบจากหลักสูตรที่ไม

เปนไปตามมาตรฐานของครุสภา  ถาตองการไดใบประกอบอนุญาตตองไปสอบเอา”  

(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 1 / 7 ก.ค.2548) 
“วันน้ีการปฏิรูปการศึกษาและกฎหมายบอกวา จะประกอบวิชาชีพครูไดในระดับของ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานนะคะ คุณจะตองมีใบประกอบวิชาชีพครู การไดใบประกอบวิชาชีพครูโดยอัตโนมัติ

โดยไมตองสอบ หมายความวา คุณตองเรียนในคณะครุศาสตร หรือ คณะศึกษาศาสตรที่ใชหลักสูตร 5 

ป เทานั้น” 

(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 8 / 19 ส.ค.2548) 
 

 การบรรจุผูสําเร็จการศึกษา สําหรับนักศึกษาที่ไดรับทุนตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ระดับปริญญาตรีน้ันจะตองเขารับราชการปฏิบัติงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ตามภูมิลําเนาของนักศึกษาที่เขามาศึกษาซึ่งนักศึกษาเองจะไดรับขอมูลกอนวาจะตองไดไปบรรจุที่ใด  ทั้งน้ีถา

หากไมมีการบรรจุ นักศึกษาจะตองมีการชดใชทุนคืน  ซึ่งผูทรงคุณวุฒิไดใหสัมภาษณไวอยางสอดคลองกันวา 

 
“เรื่องแผนการบรรจุสําหรับผูไดทุนเขาก็จะทําการบรรจุใหทุกคนนะครับ  ตอนนี้กําลังทําแผน

รายละเอียดอยู  สวนผูไมไดรับทุนก็แลวแตสมัครใจเขาทํางานที่ไหนก็ได  คนที่ไดทุนทุกคนตองรับ

ราชการ  โดยเปนครูในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน”    
(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 1 / 7 ก.ค.2548) 

“รัฐบาลเปนคนสัญญาก็ผูเรียนใหทุนแลวยังจะใหมีทํางาน  รัฐก็สัญญาไวตั้งแตเบ้ืองตนวา

ใครที่อยูในภูมิลํานาใด  จะบรรจุในภูมิลําเนานั้น  แลวในสวนที่เปนคณบดี  เราก็ไดคุยกับโรงเรียนกับ

กรมที่เขารับผิดชอบตรงนี้สมัยน้ันเขาก็แบงรับแบงสูวาเขาจะกันอัตราไว  แตยังไมไดลงเปนรายลักษณ

อักษรนะ  เราก็เคยไดคุยกรรมาธิการคุยถึงเรื่องนี้เขาก็  work  อยู  กําลังทําอยู ”  

(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 5 / 27 ก.ค.2548) 
“ตองใหเขารูตัวในปที่ 4 วาจะตองไปบรรจุที่ไหน แตวามีเง่ือนไขวาจะตองบรรจุ ถาไมมีการ

บรรจุก็ตองมีการชดใชทุน” 

(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 6 / 8 ส.ค.2548) 
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“เม่ือเราทําโครงการนี้เด็กรับทุน ตามโครงการที่เราบอกวา เราเปนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับ

ปริญญาตรี เราก็จะตองไปผูกพันกับการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซึ่งเขาเปน

เจาของอัตราและตําแหนง ซึ่งเราเรียกวาการปูข้ันพ้ืนฐานตรงนั้น ตามแผนการบรรจุ หนวยงานที่

เก่ียวของกับการบรรจุมี 2 หนวยงานคือ 1.สํานักงานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2.สํานักงานขาราชการครูหรือ

บุคลกรทางการศึกษา” 

(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 8 / 19 ส.ค.2548) 
“สกอ.  ก็ประสานงานกับหนวยที่ใชครู  โดยเฉพาะ  สพฐ.  เพราะวาครูผลิตนั้นเปนการผลิต

ครูหลักสูตรพ้ืนฐานการศึกษา  การศึกษาพ้ืนฐาน  เพราะงั้นตองประสานกับสพฐ. วาในจํานวนนักเรียน

ทุนที่ผลิตทั้งส้ิน  ในโครงการปแรกไมถึง  2,500  ประมาณ 2,200 เศษๆ  ก็ประสานวา  2,200 เหลาน้ี

จะบรรจุที่ไหน  คือปกติจะมีเกณฑวาใกลภูมิลําเนา  ก็สองประสานเพ่ือให สพฐ. กันตําแหนงไวใหรับ

การบรรจุที่จะจบ” 

(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 9  / 18 ส.ค.2548) 

 

 และเมื่อผูที่สําเร็จการศึกษาจบจากหลักสูตรจะไดรับการพิจารณาเงินเดือนท่ีไดรับใหมตามขอกําหนด

เงินเดือนของขาราชการและพลเรือน  ซึ่งผูทรงคุณวุฒิไดใหสัมภาษณไวอยางสอดคลองกันวา 
 

“ในลักษณะที่มีความรูความสามารถเชนนี้  แลวก็ใชระยะเวลาเทาเน่ีย  เงินเดือนหรือ

คาตอบแทนของครูควรจะรับสูงข้ึน จากปริญญาตรี  4  ป  ซึ่งก็เปนไปไดวาจะตองเรียน  4  แลวก็บม

เพาะอีก”   

(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 5 / 27  ก.ค.2548) 
“คือ ณ ปจจุบันเน่ีย ก.พ. กําหนดเงินเดือนตามเกณฑหลักสูตรของทบวงที่ปริญญาตรีนี้จะมี 

ปริญญาตรี 4 ป ปริญญาตรี 5 ป ปริญญาตรี 6 ป” 
            (ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 7 / 13 ส.ค.2548)       

 
การคัดเลือกสถาบันการผลิตครูที่จะเขารวมการฝกวิชาชีพ 

 การคัดเลือกสถาบันการผลิตครูสําหรับที่จะใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติการสอนเปนเวลาหนึ่งปน้ัน

จะตองเปนโรงเรียนท่ีมีความพรอมท้ังในดานการบริหารจัดการ  มีอาจารยนิเทศเปนผูดูแลนักศึกษาและเปน

โรงเรียนที่ไดรับการรับรองมาตรฐานจากครุสภา ซึ่งเกณฑมาตรฐานโรงเรียนสําหรับฝกปฏิบัติการวิชาชีพน้ัน

ตองเปนไปตามที่ครุสภารับรอง ซึ่งผูทรงคุณวุฒิไดใหสัมภาษณไวอยางสอดคลองกันวา 
 

“ขณะนี้กําลังจัดรายละเอียดอยู คาดวา การปฏิบัติงานวิชาชีพ 1 ป จะมีสองเทอม  เทอมแรก  

เราจะเลือกสถาบันหรือสถานศึกษาที่มี  ครูที่มีคุณสมบัติจะเปนอาจารยนิเทศฝายโรงเรียนที่มีคุณภาพ  

เชน  มีวุฒิอยางนอยตองปริญญาตรีข้ึนไป  ตองมีประสบการณในการสอนเปนตัวอยางใหนิสิตได เราจะ

ถือวาอาจารยนิเทศฝายโรงเรียนน้ันเปนอาจารยพิเศษสวนเทอมที่สองเราคิดวาอาจจะใหไปฝกอีก

โรงเรียนหนึ่งที่ๆ  เขาตองชวยตัวเองมากหนอย  เพ่ือแสดงวาไมมีอาจารยนิเทศอยางใกลชิดแลวจะทําได
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ดีไหม สวนการฝกการปฏิบัติงานวิชาชีพเทอมตนจะมีการนิเทศอยางใกลชิดสวนเทอมที่สองจะนิเทศหาง

หนอยแตเราจะไปใหคะแนนใบประเมินเขา นิเทศหางแลวก็ประเมิน” 

 (ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 1 / 7 ก.ค.2548) 

“นาจะเปนโรงเรียนที่เขามีอาจารยที่พรอมจะเปนอาจารยนิเทศ  อาจารยพ่ีเล้ียงสําหรับนิสิตเรา

นะคะ แลวก็ควรจะรับนิสิตเราไดทั้ง 2 ภาคการศึกษาก็คือ นาจะยอมรับนิสิตเราไดทั้งป ไมใชรับเทอม

เดียว แลวเราก็ไปหาโรงเรียนใหมใหเขาอีก อยางถารับก็คือเราสามารถสงนิสิตคนนั้นไปประจําการอยูได”  
(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 2 / 8  ก.ค.2548) 

“สถาบันจะมีสถานที่ฝกงานที่ไหน ก็จะตองดู 3 เรื่อง หนึ่งความพรอมของคณะ สองความ

พรอมของโรงเรียน สามตองดูครุสภาดวย ครุสภาเปนคนใหใบประกอบวิชาชีพ”   

(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 3 / 12 ก.ค.2548) 

“คืออันน้ีก็ตองเลือกสถานศึกษาท่ีจะเปนตัวอยางเปนตัวแบบไดเพราะเราตองการสรางครูกลุม

นี้ใหเปนครูตัวอยาง ครูตนแบบ ก็ตองเลือกสถานศึกษาท่ีมีความพรอม เชน ตัวอยางเปนตนแบบในเรื่อง  

ตางๆ  การจัดการเรียนรู  การบริหารจัดการอะไรตางๆ เพ่ือนักเรียนเหลาน้ีจะไดรับการปลูกฝง” 

(ผูทรงคุณวุฒิทานที่  9 / 18 ส.ค.2548) 
 

การติดตามผลและประเมินผลในระหวางการดําเนนิการ 
 การติดตามผลและประเมินผลในระหวางการดําเนินการนั้นสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได

มีการจัดต้ังคณะกรรมการที่รับผิดชอบในการติดตามผลและประเมินผลซึ่งขณะนี้การประเมินผลยังไมมีความ

ชัดเจน มีเพียงแตการติดตามผลการเรียนเทาน้ัน  ซึ่งผูทรงคุณวุฒิไดใหสัมภาษณไวอยางสอดคลองกันวา 
 

“ขณะนี้คณะเรามีกรรมการอยูแลว  แตเขาใจวายังไมไดมีการประเมินยังไมไดมีระบบการ

ประเมินที่เปนข้ันตอน  ขณะนี้ไมมีแตวาทบวงเขามีคณะกรรมการอยูชุดนึง”  
(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 3 / 12 ก.ค.2548) 

“คนที่ควรจะติดตามคือ สก.  ตองเปนสวนกลางที่คอยติดตามวาไดมีการรางหลักสูตรชัดเจน

หรือเปลา  และมีการจัดการเรียนการสอนอยางไร  มีอาจารยผูสอนมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรที่มี

ความเหมาะสมหรือไม  สกอ. ตองเปนผูติดตามเพราะเปนศูนยกลางของระบบ”  

(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 4 / 27 ก.ค.2548) 
“คณะกรรมการจะตองมาดูจุดที่จะมาบริหารโครงการจะตองดูวาจะติดตามปไหนเพราะนี้มันป

สองเทอมแรกหรือวาจะจบ  หรือวาจะจบชั้นปที่สาม  ยังไมกําหนดแตตองมีการประเมิน” 

(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 6 / 8 ส.ค.2548) 
“เราตองติดตามในเรื่องของการเรียน ตามทุกภาคการศึกษา ขณะนี้ตามมาเรียบรอยแลว  

หนึ่งป  ป 47 รูแลว ขณะนี้เขากําลังทําประเมินผลวา เด็กป 47 ที่ไมได 2.75 ก่ีคนละ ลาออกก่ีคน” 

(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 8 / 19 ส.ค.2548) 
 

และภายในสถาบันอุดมศึกษาก็ยังไดมีการติดตามผลทั้งในการวิชาการซึ่งไดมีการสอนเสริมใหกับ

นักศึกษาในดานวิชาการ  และติดตามการพัฒนาคุณสมบัติการเปนครู  ซึ่งผูทรงคุณวุฒิไดใหสัมภาษณไววา 
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“คิดวา 2 สวน สวนแรกก็คือ ติดตามประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรวาเด็กถึงที่กําหนด

ไหม  สวนแรกนะ แลวก็มาวิเคราะหวาเขาออนวิชาอะไร แลวก็จะมีการติวใหนะครับ นี้คือติดตามสวนที่

เปนวิชาชีพ  สวนที่สองก็จะเปนการติดตามประเมินผลในแงของการพัฒนา คุณสมบัติที่พึงประสงคเน่ีย  

นอกจากในวิชาเรียนเพ่ิมเติม จึงจะตองฝายกิจกรรมที่สถาบันกําหนดวาผานครบไหม”  

(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 1 / 7 ก.ค.2548) 

 

การจายเงินทนุ 
 การจายเงินทุนท่ีนักศึกษาทุนน้ันนับวาเปนโครงการที่ใชงบประมาณสูงมาก  จากการวิเคราะหเอกสาร

พบวา  สําหรับนักศึกษาทุนตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี  ที่เขามาศึกษาจะไดรับ

เงินเปนจํานวน  84,000 บาทตอคนตอป  เม่ือเปรียบเทียบกับโครงการอื่นเชน โครงการ พสวท. นักศึกษาทุน

จะไดรับเงินเปนจํานวน  82,000 บาทตอคนตอป  โครงการ สควค. นักศึกษาทุนจะไดรับเงินเปนจํานวน  

78,000  บาทตอคนตอป  และโครงการ  รพค. นักศึกษาทุนจะไดรับเงินเปนจํานวน  61,000  บาทตอคนตอป  

ซึ่งเปนโครงการที่ใชงบประมาณที่สูงมากเมื่อเปรียบเทียบกับโครงการอื่นๆ  ซึ่งสอดคลองกับผูทรงคุณวุฒิได

ใหสัมภาษณไววา 

 
“วงเงินสูงมากเลยและยังไมรูเลยวาโครงการนี้จะไดผลแคไหนเพราะอยาลืมวา 4000 กวาลาน  

ถาผลิตตามที่กําหนดหรือทํารุนแรกกอนแลวคอยประเมินผลกอนถึงมาเขา ครม. อีกครั้งนึงให ครม.  

เปนผูสังเกตการณวารุนสองถึงจะมีดังนั้นจึงมีแครุนเดียวคือ 2,500 คน” 

(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 6 / 8 ส.ค.2548) 
 

 ความลาชาในการเบิกจายเงิน เน่ืองมาจากระยะเวลาในการเบิกจายเงินที่สํานักงบประมาณไมตรงกับ

สถาบันอุดมศึกษาที่ตองไดรับ  ทําใหการเบิกจากเงินลาชา ดังที่ผูทรงคุณวุฒิทานหน่ึงไดใหสัมภาษณไววา 
 

“งบประมาณกับเรื่องการศึกษามันไมสัมพันธกัน ระยะเวลามันไมคอยสัมพันธกัน ตรงนี้ก็เลย

ได 2 พันกวาคน เม่ือมาเรียนจริงๆ เขามีปญหาวา ป 47 ไดเงินเรียบรอยแลว กวาจะไดมันก็ชา” 
(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 6 / 8 ส.ค.2548) 

 

สรุปผลที่ไดจากการวิเคราะหแนวคิด  ปรัชญา ที่สงผลตอการออกแบบหลักสูตร    
หลักสูตร  5  ป  ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรีเปนโครงการที่มีสราง

ระบบการผลิตครูแนวใหมโดยมีหลักการจูงใจคนดี  คนเกง  และที่มีความศรัทธาตอวิชาชีพครูใหเขามาศึกษา

ตอ  โดยจัดใหมีระบบการใหทุนการศึกษาระหวางที่นักศึกษากําลังศึกษาตอ  และมีระบบการประกันการมีงาน

ทํา  ตลอดจนหลักการมีสวนรวมระหวางสถาบันอุดมศึกษาผลิตครู  หนวยงานผูใชครู  สถานศึกษา  และ

ชุมชนในการคัดเลือกและการจัดการเรียนรู  สวนหนึ่งน้ันนักศึกษาที่เขามาศึกษาตอจะไดรับการพัฒนาทาง

วิชาการอยางเขมขนตลอดระยะเวลาที่ตองศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาท้ังในดานวิชาการและการฝกปฏิบัติใน

สถานศึกษาในเปนระยะเวลาหนึ่งป  นับวาเปนการเปลี่ยนแปลงระบบการศึกษาที่ตองการจะพัฒนาใหผูที่ไปจะ

ประกอบวิชาชีพครูมีความเขมขนท้ังในเนื้อหาและความสามารถในการถายทอดความรูไปสูนักเรียนได ซึ่งเปน
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จุดเดนของการเปลี่ยนแปลงระบบการศึกษาสําหรับผูที่จะไปประกอบอาชีพครู  ดังผูทรงคุณวุฒิทานหน่ึงไดให

สัมภาษณไววา 
 

“เรื่องของการฝกประสบการณวิชาชีพครูที่ขยายเวลาเปน  1 ป เน่ียคือจุดแข็งนะ เพราะวา

การ Pratice ทําใหคนสมบูรณแบบขึ้นมา”   
(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 1 / 7 ก.ค.2548) 

 
ทั้งน้ีจึงมีการจัดสรรงบประมาณใหทุนกับนักศึกษาที่เขามาศึกษาตอในโครงการผลิตครูการศึกษาขั้น

พื้นฐานระดับปริญญาตรีในสาขาขาดแคลนจํานวนทั้งสิ้น 8 สาขา โดยมีการพัฒนาศักยภาพทั้งในดานวิชาการ

และการสงเสริมบุคลิกภาพใหเหมาะสมกับการเปนครูในอนาคต  ซึ่งนักศึกษาจะไดรับการจัดการเรียนการสอน

ตามโครงสรางหลักสูตรพรอมกับมีแนวทางในการปฏิบัติที่ชัดเจน  แตในปตอมาของการจัดโครงการผลิตครู

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี  ไดมีการยกเลิกการใหทุนเน่ืองจากรัฐบาลเกิดความไมแนใจในคุณภาพ

ของครูที่จะออกไปประกอบวิชาชีพอีกทั้งระยะเวลาที่ใชในการโครงการนั้นมีระยะที่นาน ในปแรกของการเขา

ศึกษาตอของนักศึกษาที่ไดรับทุนน้ันไมเปนไปตามขอกําหนดที่ทางรัฐบาลไดวางไวคือจํานวนของนักศึกษาที่

จะตองไดรับทุนน้ันมีจํานวนที่นอยกวาจํานวนที่รับจริง  และนักศึกษาที่ไดรับทุนมีเกรดเฉลี่ยไมถึงตามเกณฑที่

กําหนดทําใหนักศึกษาบางคนไมไดรับทุนตอไป  การกระจายการผลิตทําใหมองวาสถาบันอุดมศึกษาเองไมมี

มาตรฐานในการที่จะผลิตครูที่เปนสาขาขาดแคลน  ซึ่งผูทรงคุณวุฒิไดใหสัมภาษณไวอยางสอดคลองกันวา 

 

“เปนเพราะวารัฐบาลเขาดูแลววา  เทาที่ฟงยังไมเห็นเปนลายลักษณอักษรวาเหตุผลที่แทจริง

คือไร  เทาที่ฟงจารการอภิปรายในที่ประชุม  อันดับแรกก็คือ  2,500  คนในปแรกไมไดครบ  มีคนสละ

สิทธิ์บาง  คัดเลือกคนไดไมครบคนที่มีคุณสมบตัิที่ตองการ  แสดงสะทอนแลววา  ตรงเนี้ยไมไดคนเกง  

คนดี  อยางเนี้ยดีจริง  อันที่สองก็คือ  ตัวเลยเด็กที่ไมถึง  2.75  เด็กที่จะตองถูกตัดสิทธิ์ทุน  ก็เลย

แสดงวาสะทอนใหเห็นวา  ไมใชโครงการที่สุดยอดที่ไดคนเกงคนดี  ตามที่เปนอุดมคติที่หวังไว  อันที่

ตามมาก็คือ  ไมตองการใหทุกมหาลัยทั่วกรุงเทพฯจัดโครงการผลิตครูทุนน้ี  ตองการใหเฉพาะมหาลัย  

top  ที่พรอม  พูดตรงๆ  นะเขาตองการ  12  แหงทั่วประเทศ  เขาทํา  ranking  แลววาเอา  12  แหง  

อันน้ีทําไปทํามาเน้ียหลายมหาวิทยาลัยไมมีเงินจากที่จังหวะนึง  เขาควรใหโอกาสเด็กทั่วประเทศ  ก็เลย

ขอวาใหกระจายไปทั่วมหาวิทยาลัย  พอเปนแบบนี้ปปมันก็ไม  train  แลวไง  เกณฑมาตรฐานก็ไม

เทากัน  เน่ืองจากอัตรากําลังคน  เรื่องอาจารย เรื่องสถาบันที่ผลิต  อาคารสถานที่  หองสมุด  

กระบวนการประเมินผลไมเทากัน  พูดกันตรงๆ  ใชมะ  บางมหาลัยเขมมาก  บางมหาลัย  เขาก็ดูวาบาง

มหาลัยยังไมพรอมที่จะรับทุน”  

(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 2 / 8 ก.ค.2548) 

“ขอตกลงเดิมผมคิดวาเปน  4  ป แลวรัฐบาลเหมือนจะให 4  ป แตสุดทาย  มาใหปเดียว  

แลวบอกวาเขาอยากจะทดลองดูกอน อยากใหประเมินไปกอนผมคิดวาเหตุผลเขาก็จะมี  2, 3  อยาง  

อยางที่หนึ่งก็คือ ผมวาลึกๆ เขาไมคอยเช่ือวาทุกสถาบันเขาจะมีคุณภาพเทาเทียมกัน ในแงแนวทางเดิม

เขาจัดใหเปน 4 กลุมใหญๆ  รูสึกตอนหลังเขาใหมาเปน 12 แหงใชไหมทั้ง 12 ทางพวกเรากันเองเราคิด

วามันควรกระจายไปตามที่ตางๆ  ก็เลยมีตัวแทน 12 แหง แลวก็มีเครือขาย อันเนี่ยในหมูผูใหทุนก็รูสึก
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วาอาจจะไมคอยดี เน่ียอันแรก อันที่สองก็คือวาเขาก็มองวาการเตรียมพรอมของเราในชวงนั้นไมคอย

สมบูรณเทาไหรเพราะมันปแรกๆ มันเริ่มฉุกระหุกและก็นาเห็นใจเราเหมือนกัน  เพราะเพิ่มจะรูวาไดทุน

นะ  แลวก็อันที่สามผมวา ความเข็มแข็ง ความผลักดัน ความมุงมั่น เพ่ือจะสรางครูรุนใหม ยุคใหม  

แบบใหม ของเราเองก็จังไมคอยจะชัดเจนเทาไหร เรายังคอนขางเปนแบบเดิมๆ อยูสักหนอย ใน

ความรูสึกผมนะ”   

(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 3 / 12 ก.ค.2548) 

“ขอที่หนึ่งรัฐบาลไมมีงบ  ขอที่สองกค็ือ เราไมทําตามมติของ ครม. ที่ออกมาตลอดเลยนะ  ที่

ใหมองกลับ  12  แหง  เปนแกนหลักพัฒนาครูเทาน้ันเราก็ไปกระจายทุนเปน 50 กวา 60 กวา ซึ่งขอ

เน่ียเปนของขอหนึ่งที่เราเขาบอกวาเราไมทําตามมติของ ครม.”  
(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 5 / 27  ก.ค.2548) 

  
ในการบริหารจัดการโครงการเองนับวาเปนโครงการที่มีเปนการนํารองในสถาบันอุดมศึกษาที่มีจํานวน

นักศึกษาในโครงการเปนจํานวนมาก  บางสวนอาจจะเกิดปญหาในเรื่องของการบริหารจัดการ  ซึ่ง

ผูทรงคุณวุฒิทานหน่ึงไดใหสัมภาษณไววา 
 

“โครงการนี้เปนโครงการที่ใหญมาก ปรกตินํารองเขาไมเกิน 200-300 คน ครั้งนี้เรานํารอง 

2,500 คน ใน 50 สถาบัน การทํางานกับคนหมูมาก การทํางานภายใตที่เยอะๆ กระจายและหลากหลาย 

มีปญหาในการบริหารทุกท่ี โครงการนํารองจะทําเพ่ือรับทราบปญหาและอุปสรรคแลวนํามาปรับปรุง 

ควรเปนโครงการขนาดเล็ก แตงานไหนเราทําโครงการขนาดใหญแลวนํารอง ปญหาเยอะมาก ปญหา

เรื่องการบริหาร ปญหาเรื่องงบประมาณ ซึ่งราชภัฏแตกตัวออกมาเปนมหาวิทยาลัย การบริหารจัดการนั้น 

ราชภัฏยังเปนปญหา” 

(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 8 / 19 ส.ค.2548) 
 

 อีกทั้งรูปแบบและวิธีการในการจัดการเรียนสอนบางสวน ยังพบวามีลักษณะการจัดการเรียนการสอน

เปนแบบเดิม ไมไดมีการเปลี่ยนแปลงมากนัก เปนเพียงการเพิ่มระยะเวลาในการที่นักศึกษาตองฝก

ประสบการณเพิ่มขึ้นเทาน้ัน  รวมถึงการบริหารโครงการเกิดปญหาเกิดความไมพรอมในการบริหารจัดการใน

หลายๆ สวนตั้งแตกระบวนการรับสมัครนักศึกษาท่ีจะเขามารับทุน  การติดตามผลและประเมินผลซึ่งยังไมมี

ความชัดเจน และการจายเงินทุนใหนักศึกษายังมีความลาชา  ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากมาความไมพรอมในการเปดใช

หลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาและการขาดการวางแผนการบริหารจัดการโครงการที่รัดกุม ทําใหเกิดปญหาท่ี

ตามมาทั้งสําหรับอาจารยและนักศึกษา   
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ตอนที่  2  ติดตามกระบวนการ และผลการใชหลักสูตร 5 ป ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้น

พื้นฐานระดับปริญญาตรี   
ในการติดตามกระบวนการและผลการใชหลักสูตร  5 ป ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ระดับปริญญาตรี  ไดแบงการนําเสนอออกเปน  3 ตอน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

ตอนที่  2.1  ศึกษากระบวนการ ปญหาอุปสรรคการใชหลักสูตร  ผูวิจัยไดแบงการนําเสนอออกเปน 

2  ตอนยอย  ดังตอไปนี้ 
  ตอนที่  2.1.1 ศึกษากระบวนการ ปญหาอุปสรรคการใชหลักสูตร 

  ตอนที่  2.1.2 การติดตามผลการใชหลักสูตร  
  

 ตอนที่  2.1.1 ศึกษากระบวนการ ปญหาอุปสรรคการใชหลักสูตร 

 ผูวิจัยไดนําเสนอกระบวนการ  ปญหาอุปสรรคการใชหลักสูตร  โดยนําเสนอเปนประเด็นที่นาสนใจ

ซึ่งเปนขอมูลที่ไดจากการศึกษาเอกสาร และการสัมภาษณผูบริหาร  (รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการใหสัมภาษณ

กลุมที่สอง ดังปรากฏในภาคผนวก ก) การสนทนากลุมนักศึกษา  ที่เก่ียวของในการใชหลักสูตร  ในแตละ

ประเด็นคือ เอกสารหลักสูตร  ความเหมาะสมของเนื้อหา  คุณภาพของอาจารย  ภูมิหลังของนักศึกษา  ปจจัย

สนับสนุน  การประชาสัมพันธ  การเตรียมบุคลากร  การเตรียมสื่อและวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน  การ

จัดเตรียมอาคารสถานที่  การเตรียมงบประมาณ  การบริหารหลักสูตรประกอบดวย การวางแผนงานดาน

วิชาการ  การจัดตารางเรียนตารางเรียนตารางสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การวัดผลและ

ประเมินผล  และ การนิเทศและติดตามผล ซึ่งผูวิจัยไดแบงการนําเสนอในแตประเด็นดังตอไปนี้ 
 
1.  เอกสารหลักสูตร   
 เอกสารหลักสูตรประกอบดวยคูมือประกอบหลักสูตร ที่ใชในการเรียนการสอนนั้นแบงหลักสูตร

ออกเปน  2  แบบคือ  กลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชา  และกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชา ซึ่งทั้งสองกลุมน้ันมีการ

แสดงเนื้อหาวิชา  จํานวนหนวยกิตและรายละเอียดที่เกี่ยวของกับหลักสูตรที่ตองเรียนตลอดระยะเวลา 5 ป  

ทั้งกลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชา  และกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชา  มีคูมือเปนเอกสารประกอบหลักสูตรใหกับ

นักศึกษาและอาจารย  ซึ่งจะมีการชี้แจงรายละเอียดตางๆ เกี่ยวกับหลักสูตร และจากการวิเคราะหเอกสาร  

พบวา  ในกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชาไดมีการออกแบบโครงสรางหลักสูตรโดยใชการเนนท่ีผลลัพธการเรียนรู

เปนอันดับแรกจากนั้นจึงตามดวยแนวทางการจัดการเรียนรู  ซึ่งไดการจัดทําคูมือใหนักศึกษาและอาจารย 

ภายในคูมือประกอบเนื้อหาวิชาท่ีนักศึกษาตองเรียน  ซึ่งสอดคลองกับการสัมภาษณผูบริหารและการสนทนา

กลุมนักศึกษาดังตอไปนี้  

 

“คูมือที่ใหมาน้ี  ไมไดมีการมารวมมือกัน สรางเปนชุดวิชาเลย นึกออกไหมคะก็เปนคูมือ

มาแลวเธอก็เอาไปเอง  เปน  Individual” 

(สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 10 / 12 ก.ค.2548) 
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จากการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 

“เปนหลักสูตรมาวา มีขอช้ีแจงเปนแบบวา เราตองเรียนอะไรบางตั้งแตป 1 ถึง ป 5 คือ เปน

หลักสูตรมาวา ก่ีหนวยกิต แตละวิชา เราตองเรียนแตละวิชา ช้ีแจงมาเปนเน้ือหา”   
(สนทนากลุมสถาบัน ค / 25 ส.ค. 2548) 

 

“หนังสือคูมือของนักศึกษาของหนังสือสอนวาจะมีหลักสูตร 5 ป จะมีแผนการสอนยังไง มี

วิชายังไงที่จะตองเรียน” 
          (สนทนากลุมสถาบัน ง / 23 ส.ค.2548) 

 

ปญหาอุปสรรคเอกสารหลักสูตร 
 ปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นดานเอกสารหลักสูตร พบวา คูมือในการศึกษาทําความเขาใจของกลุมท่ีมีการ

สอนเปนชุดวิชาไมชัดเจน  และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมผูบริหารและอาจารยที่สอน พบวา  กลุมท่ี

มีการสอนเปนรายวิชาในบางวิชาไมมีเอกสารประกอบการสอน  และกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชาเนื้อหาที่สอน

ไมคอยชัดเจนคลุมเครือ   และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมนักศึกษา พบวา  กลุมท่ีมีการสอนเปน

รายวิชา บางวิชายังมีขอมูลไมชัดเจนในเอกสารหลักสูตรมีรายละเอียดใหศึกษานอย  และเอกสารประกอบการ

เรียนมีไมเพียงพอตอจํานวนผูเรียน  และกลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชาพบวาวิชาท่ีเรียนไมมีเอกสารที่ชัดเจน  

และขาดการจัดเตรียมความพรอมในการจัดเตรียมเอกสาร  
 

 สรุปผลเอกสารหลักสูตร 
 จากการศึกษา  พบวา  สถาบันอุดมศึกษาสวนใหญน้ันมีเอกสารประกอบหลักสูตรเปนคูมือสําหรับ

นักศึกษาและอาจารยใหศึกษาแตก็ยังพบวา  กลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชายังขาดเอกสารประกอบหลักสูตรทั้ง

ของอาจารยและนักศึกษาเพราะหลักสูตรไดมีการเปลี่ยนแปลงลักษณะการเรยีนการสอนแบบใหมเปนลักษณะ

ชุดวิชา  ปญหาอุปสรรคที่พบ  คือกลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชาไดรับเอกสารประกอบหลักสูตรชา และภายใน

เอกสารหลักสูตรมีรายละเอียดใหศึกษานอย  

 

 แนวทางในการแกปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

 แนวทางในการแกปญหาอุปสรรคเอกสารหลักสูตร  จากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมผูบริหาร

และอาจารยน้ันมีขอเสนอแนะวา  หลักสูตรทั้งกลุมที่มีการสอนเปนรายวิชาและกลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชา  

ควรจัดทําคูมือสําหรับนักศึกษาทั้งปมีรายละเอียดเกี่ยวกับวิชาเรียน   สนับสนุนงบประมาณในการจัดทํา

เอกสารและจัดทําเปนคูมือการใชหลักสูตรที่ชัดเจนและทันสมัย  สําหรับอาจารยรวมถึงผูเกี่ยวของใหไดรับ

ทราบและศึกษาทําความเขาใจกอนปฏิบัติงาน  มีการจัดเตรียมเอกสารหลักสูตรใหพรอมกอนจัดการเรียนการ

สอน  ทั้งน้ีควรเผยแพรในสถาบันผลิตครูและสถานศึกษาที่เกี่ยวของ ไดแก คูมือนิสิต คูมือการวัดประเมินผล

การเรียนการสอนตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษา และสรุปผลงานวิจัยสําคัญๆ  ที่เกี่ยวของกับการจัด

ติดตามการใชหลักสูตร  และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมนักศึกษา น้ันมีขอเสนอแนะวา  ควรที่จะมี
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การเตรียมแผนการเรียนที่มีความชัดเจน  ชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรใหครบถวน  ปรับปรุงวิชาที่ตอง

เรียนใหมีความหลากหลายเหมาะกับผูเรียน  เผยแพรเอกสารใหมากขึ้นและสรางความมั่นใจใหกับผูเรียน 

 

2. ความเหมาะสมของเนื้อหา 
 ความเหมาะสมของเนื้อหามีการนําเสนอประเด็นท่ีนาสนใจแบงออกเปน  รูปแบบเนื้อหาในการเรียน

การสอน  และการฝกปฏิบัติงานในสถานศึกษา  ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
  

2.1 รูปแบบเนื้อหาในการเรียนการสอน 
รูปแบบเนื้อหาในการเรียนการสอน กลุมที่มีการสอนเปนรายวิชาเปนลักษณะเดียวกันกับวิชาที่เปด

สอนในหลักสูตร  4  ป  ซึ่งมีบางรายวิชาท่ีมีการพัฒนาขึ้นมาเพื่อสงเสริมศักยภาพความเปนครู  แตระยะเวลา

ในการศึกษาในเนื้อหาเพิ่มขึ้นมาทําใหสามารถเพิ่มเติมรายละเอียดที่สําคัญเขาไปในระยะเวลาที่เพิ่มขึ้นมา  ซึ่ง

การสัมภาษณผูบริหารสอดคลองการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 
 

“ปฏิรูปวิชาตางๆ  ในรายวิชา แลวก็มีการบูรณาการดวยการสรางใหมข้ึนมาบาง โดยมี

เปาหมายวาตองทันสมัย เราจะมีวิชาหลัก วิชาชีพจริงๆ วิชาที่เห็นวาสําคัญที่เราสรางข้ึนมาใหม ” 
 (สถาบัน ข / ผูบริหารทานที่ 3 / 16 ก.ค.2548) 

 

จากการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 

“ก็เอาวิชาเลือกของพี่มาเปนวิชาบังคับของเรา คือ เพ่ิมวิชาบังคับใหเราเรียนมากข้ึน ก็เทากับ 

เราเรียนข้ึนมาอีกปหนึ่งก็จบก็เหมือนกับเรา วิชามาเรียนใหมากข้ึน” 

(สนทนากลุมสถาบัน ก / 22 ส.ค.2548) 

 “ไดเรียนเยอะข้ึน เรียนเต็มๆเลย 4 ป ไมตองรีบเรงเกินไป” 
  “ดูตารางปนี้ไมเหมือน คือ บางตัว ตองเจาะลึกไปมากกวา ที่เขา 4 ป บางตัวตองเรียนไปไม

ถึง มีบางตัวเขาจะมีวิชาเลือกเสรีบังคับเลือก” 
(สนทนากลุมสถาบัน ข / 14 ส.ค.2548) 

 

และกลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชา  มีการออกแบบวิชาท่ีสอนเปนชุดวิชาและมีการแบงเน้ือหาการสอน

ตามสวนที่รับผิดชอบของอาจารยแตละทาน  ซึ่งการสัมภาษณผูบริหารสอดคลองการสนทนากลุมนักศึกษา

ดังตอไปนี้ 
 

“บางกลุมบางชุดวิชา อาจารยเขาก็จะแบงเนื้อหากันไปเลย เขาจะแบงเนื้อหา คนสอน” 

(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 8 / 19 ก.ค.2548) 

“หลักสูตรหาป มันเปนชุดวิชา นอกจากวิชาเลือกที่อาจจะไปเลือกตามหลักสูตรเดิมได อาจจะ

เปนวิชา นอกนั้นเปนชุดวิชาหมด design เปนชุดวิชาหมด” 
(สถาบัน ฉ / ผูบริหารทานที่ 12 / 7 ส.ค.2548) 
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จากการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 
 “ก็ตองเรียนหลักสูตรใหมครับหลักสูตรใหม ก็ตองการใหเปนแบบชุดวิชา” 

(สนทนากลุมสถาบัน ค / 25 ส.ค.2548) 
“แบบเนื้อหาจะตอเน่ือง จะตอบไดเปนเรื่องๆ แบบรูวาเราผานอะไรมาบาง เรียนแบบชุดวิชา

อาจารยหลายคน”  
(สนทนากลุมสถาบัน ง / 23 ส.ค.2548) 

 “ไดเจออาจารยหลายๆ แบบ ” 
 ( สนทนากลุมสถาบัน จ / 10 ส.ค.2548) 

 

 2.2 การฝกปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
การฝกปฏิบัติงานในสถานศึกษาเปนเวลา 1 ป  ทําใหนักศึกษาไดนําความรูที่ไดจากการเรียนนํามาใช

ปฏิบัติจริงในสถานศึกษาที่ตองมีการปฏิบัติการสอน  ซึ่งจะเปนการเพิ่มประสบการณและเปนการเตรียมตัวให

พรอมกอนที่จะไปปฏิบัติงานจริงเม่ือจบการศึกษา  ซึ่งการสนทนากลุมนักศึกษาไดใหสัมภาษณไวอยาง

สอดคลองกันดังตอไปนี้ 
 

“ปหนึ่งเต็มๆ เราจะมีประสบการณมากโดยการเอาพวกทฤษฎี  เราเอาประสบการณจริงไป

สอนเด็กคิดวาจะดีกวา” 

(สนทนากลุมสถาบัน ง / 23 ส.ค.2548) 
“หนูก็คิดวา ถาฝกประสบการณปนึง ก็ดี มันจะเรียนรูในโรงเรียน ไมใชเรียนรูเทอมเดียว 

แลวกลับมาเรียนตอ แลวก็ไมรูเรื่อง ใชไหมคะ มันก็ลืมไปหมดแลวคะ วาเราทําไงบาง แตเด็กบางคนก็

คิดวา คนเขาก็คิดวาไมจําเปน เรียนแบบเดิมก็ดี ทําใหเราฝกตัวเอง เหมือนเปนครูจริงๆ กอนลวงหนา

แลวคะ”  

(สนทนากลุมสถาบัน จ / 10 ส.ค.2548) 
 “นาจะเพ่ิมใหก็ดีนะคือในสวนที่เรายังไมรู” 

(สนทนากลุมสถาบัน ฉ / 23 ส.ค.2548) 
 

 ปญหาอุปสรรคความเหมาะสมของเนื้อหา 
ปญหาอุปสรรคความเหมาะสมของเนื้อหา  พบวากลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชา เน้ือหาที่นักศึกษาตอง

เรียนเปนเน้ือหาที่ยากและบรรจุวิชาการเขาไปเปนจํานวนมาก  ซึ่งการสนทนากลุมนักศึกษาไดใหสัมภาษณไว

อยางสอดคลองกันดังตอไปนี้ 
 

“อัดแนนไปเลยคะ  โวยกันมาก” 

(สนทนากลุม สถาบัน ก / 22 ส.ค.2548) 
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“ยาก ดีคะ ทั้งวิทยทั้งคณิต รูสึกจะมีชีวะ เขาเรียน Cal เราก็เรียน Cal ดวย แลวเราก็เรียน

วิทยดวย มีทั้งแล็บธรรมดา แลวก็แล็บดวย แตไมใช เรียนแคตัวเดียว เรียนทั้ง 2-3 ตัวดวย” 

(สนทนากลุม สถาบัน ข / 14 ส.ค.2548) 

 

สวนกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชา พบวาเกิดความไมเขาใจระบบของการเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนซึ่ง

จากเดิมเปนรายวิชาเปลี่ยนมาเปนชุดวิชา  อีกท้ังในบางวิชาท่ีขาดแคลนอาจารยสอนทําใหตองใชอาจารยสอน

จากคณะอื่นเขามารวม  เน้ือหาในบางชุดวิชาไมเหมาะสมและมีจํานวนหนวยกิตที่มาก  บางเนื้อหากวางเกินไป 

ไมเจาะลึกลงไปในรายละเอียด  ซึ่งการสัมภาษณผูบริหารสอดคลองการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี ้
 

“ก็คือไมเขาใจนะคะ  ไมเขาใจวิธีการ  เพราะวาสวนใหญจะคุนกับระบบของรายวิชา” 
(สถาบัน ค / ผูบริหารทานที่ 6 / 4  ส.ค.2548) 

“ในแงของเรื่อง  content มันหนักๆ  เพราะวาเขาไปเรียนกับรายวิชาของพ้ืนฐานเดิม  ซึ่งแต

เดิมมันเปน  2 course  นะ  6  หนวยกิต  มันเปน  2  course  แตรายวิชาใหมมันเปน  1  course  

มันเปน  1  course  มันเรียนในเทอมเดียวกัน  อันน้ีเห็นไดชัดเจนเลย” 
(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 7 / 14 ก.ค.2548) 

“จากการที่ประชุมกันแลวเนี่ย อาจารยสวนใหญอยากใหมันเปนรายวิชาคือจะบอกวา คุน

มากกวาหรือเปลาก็ไมแนใจ อาจารยยังเต็มใจอยากใหกลับมาเปนรายวิชาเหมือนเดิมมากกวา แตปญหา

จะมีอีกไหมเน่ีย ก็ยังบอกไมไดเหมือนกัน แตวาดวยตอนนี้อาจารยเขาไม  happy กับการเปนชุดวิชา

เทาไหร” 

(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 8 / 19 ก.ค.2548) 

“คณะเราไมมีสมรรถภาพเพียงพอที่จะเปดเอง เพราะวาบุคลากรดานน้ีเราไมมีเวลาสอนเนื้อหา

วิชาเอก เราตองใหคณะอื่นมาสอนให เราสอนวิชาชีพครูอยางเดียว ถาชุดวิชาที่เปนวิชาชีพครูเรามี

บุคลากรสอนไดแตชุดเน้ือหาเฉพาะทางเลยเชน ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย แลวก็วิทยาศาสตร เราสอน

ไมไดเพราะเราไมมีคน เราสอนไดเฉพาะสาขาของเรา เชน ปฐมวัย ประถมศึกษา เราเปดได บริหาร

ศึกษา บางสาขามีคนอยู ก็เปดได” 
(สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 11 / 17 ก.ค.2548) 

 

จากการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 
 “มันเยอะมากคะ หนวยกิตที่เราไดรับ วิชาหนึ่ง 5 หนวยกิต 6 หนวยกิต” 

(สนทนากลุม สถาบัน ค / 25 ส.ค. 2548) 
“ก็บางวันวิชาหนึ่งเรียนทั้งวันคะ วิชาเดียวคะเรียนทั้งวัน ก็อยางเชนพรุงเนี่ยคะเรียนวิชาหนึ่ง 

เรียนตั้งแตเที่ยงครึ่งถึงหาโมงเย็น” 
(สนทนากลุม สถาบัน ง / 23 ส.ค. 2548) 

“หลักสูตรนาจะกระชับกวาน้ี บางอยางที่เราไมไดใชเลย ถามวาเราเอาไปสอนไดใชหรือเปลาก็

ไมไดใชเลย ” 
  (สนทนากลุม สถาบัน จ / 10 ส.ค. 2548) 
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“หลักสูตรก็คือ จัดวิชาใหไมเหมาะสมนะคะ” 

 “อาจารยคนน้ี จะปอนความรูเรามาแบบ เวลามันจํากัด สําหรับอาจารยแตละคน คือ จะให

ความรูแบบไมหมดนะพี่ มันก๊ักๆ ยังไงไมรู พอจะรูตอนนี้เวลาหมดซะแลวไมไดเรียนกับอาจารยอีกแลว

เหรอ” 

 (สนทนากลุม สถาบัน ฉ / 23 ส.ค.2548) 
  
และจากแบบสอบถามปลายเปดกลุมผูบริหารและอาจารย  พบวาบางเนื้อหาของหลักสูตรไมชัดเจน

และการฝกปฏิบัติงานการฝกสอน  1  ป  อาจทําใหอาจารยประจําสาขา  มีภาระงานที่หนักมากเพราะทั้งสอน

และนิเทศ  และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมนักศึกษา  พบวา  ในกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชาเนื้อหาที่

เรียนไมมีการลําดับการเรียนในเนื้อหา  และมีบางวิชาไมสามารถนําความรูไปใชไดจริง  เน้ือหาของวิชาไมคอย

เขมขน  เพราะบางวิชามีหนวยกิตในแตเทอมเปนจํานวนมาก ขาดความตอเน่ือง อาจารยสอนแบบเดิมไม

เหมาะสมกับเน้ือหา ทําใหนักศึกษาไดรับความรูไมครบถวนและขาดความลึกซึ้งในวิชาที่เรียน  สวนกลุมที่มี

การสอนเปนรายวิชาบางวิชามีเน้ือหามากเกินไปแตมีระยะเวลาในการเรียนนอย 

 

 สรุปผลความเหมาะสมของเนื้อหา 
 จากการศึกษา  พบวา  เน้ือหาในหลักสูตรแบงเปน  2  ลักษณะคือลักษณะที่มีการสอนเปนรายวิชา  

และที่มีการสอนเปนชุดวิชา  ซึ่งลักษณะที่มีการสอนเปนรายวิชาเปนลักษณะเดียวกันกับวิชาที่เปดสอนใน

หลักสูตร  4  ป  และลักษณะที่มีการสอนเปนชุดวิชาการสอนของอาจารยมีลักษณะการสอนเปนทีม  ทั้งน้ี

เน้ือหาท่ีเพ่ิมขึ้นของหลักสูตร 5 ป  เปนการฝกปฏิบัติงานในสถานศึกษาเปนเวลา 1 ป  ซึ่งจะเปนการเพิ่ม

ประสบการณและเปนการเตรียมตัวใหพรอมกอนที่จะไปปฏิบัติงาน  และจากการศึกษาปญหาอุปสรรค พบวา  

กลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชาเปนเน้ือหาที่ยากและเต็มไปดวยวิชาการ  สวนกลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชาน้ันทํา

ใหผูสอนไมมีความสุข  เน้ือหาในบางชุดวิชาไมเหมาะสมและมีจํานวนหนวยกิตที่มาก  นักศึกษาเกิดความ

สับสนและจํานวนชั่วโมงที่มากทําใหนักศึกษาออนเพลีย 

 

 แนวทางในการแกปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
แนวทางในการแกปญหาอุปสรรคความเหมาะสมของเนื้อหา  สําหรับกลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชา มี

การเชิญวิทยากรอบรมภายในกลุมอาจารยสอน  และมีการจัดรูปแบบการเนื้อหาที่ตองเรียนและมีการเฉลี่ย

คาบเรียนใหนอยลง โดยเพิ่มวิชาใหมีความหลากหลายเพิ่มขึ้น และมีการปรับเปลี่ยนการสอนในวิชาที่เปดสอน

เพ่ือความเหมาะสมบางสวนมีการปรบัปรุงหลักสูตรกลับมาเปนรายวิชา  ซึ่งจากการสัมภาษณผูบริหารและการ

สนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 
 

“ก็คนที่รู ก็เชิญวิทยากรที่รู  ประชุมเปนสวนๆ  ไป  เปนสวนๆ  ไป  จัดไปตามที่ตางๆ  และ

ของเราก็ประชุมกันเองดวย  ก็ชวยกัน  กวาจะสําเร็จออกมาได  พอสมควร  เพราะวารายวิชาที่สราง

ข้ึนมานี้  มันจะมีลักษณะแตกตางจากรายวิชาที่เคยไดยินกันทั่วๆไป” 

(สถาบัน ค / ผูบริหารทานที่ 6 / 4  ส.ค.2548) 
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“อยากจะกลับมาเปนรายวิชาเหมือนเดิม  ขณะนี้ของเราเริ่มดําเนินการสําเร็จ  เขาเริ่มสราง

หลักสูตรที่เปนรายวิชาซึ่งจะใชปหนา” 
(สถาบัน ง /  ผูบริหารทานที่ 7 / 14 ก.ค.2548) 

“เราแกปญหาในปที่หนึ่งลงไปใชเปนวิชาเอก คือ เปนวิชา generation education หรือวิชา

พ้ืนฐาน ซึ่งคณะอาจารยผูสอนชํานาญการอยูแลว จริงวิชาgeneration education หลักสูตรใหมก็ไม

ตางกับหลักสูตรเดิมหรอก เพียงแตวาเน้ือหามาเปนชุด หนวยกิตเพ่ิมข้ึนเยอะขึ้น ทางคณะอาจารยเขาก็

จะมีความชํานาญ” 

 (สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 9 / 29 ก.ค.2548) 

“ตอนนี้ตองประชุมกันตอ  เราจะประชุมกันในวันที่  3  แลวก็เล่ือนไปวันที่สิบกวา เรื่องการ

ปรับปรุงหลักสูตรใหมทั้งหมดเลย” 

(สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 11 / 17 ก.ค.2548) 
 

จากการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 
 “อยากใหมีความหลากหลายในวิชา ไมอยากใหเรียนหลักวิชาเดียวทั้งวัน” 

(สนทนากลุม สถาบัน ค / 25 ส.ค.2548) 
“เฉล่ียคาบเรียนมากกวาใหมาเปนเด่ียว อยากใหจํานวนหนวยการเรียนนอยลง อยางสมมติมี 

5 อยากใหเปน 3 แลวก็เพ่ิมข้ันมาอีกวิชานึง ที่ใหเราไดเรียนหลายๆวิชา” 

(สนทนากลุม สถาบัน ง / 23 ส.ค.2548) 

 “แตอยากใหเปนแนวทางเดยีวกันนิดนึงใน เน้ือหาสาระ” 

(สนทนากลุม สถาบัน จ / 10 ส.ค.2548) 
 
และจากแบบสอบถามปลายเปดสําหรับผูบริหารและอาจารย มีขอเสนอแนะโดยสวนที่มีเน้ือหาเปน

ชุดวิชาควรที่จะจัดประชุมเชิงปฏิบัติการระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏดวยการปรับปรุงรายละเอียด  กอนที่จะมี

การนําหลักสูตรมาใชควรที่จะปรับปรุงเน้ือหาใหเขมขนและใหมีความทันสมัย สอดคลองกับสภาพในปจจุบัน

หรือตามสภาพทองถิ่นที่ศึกษา  สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานของครู  และควรมีการปรับปรุง

หลักสูตรเปนลักษณะรายวิชามากกวาชุดวิชาซึ่งสะดวกและเหมาะสมในการบริหารจัดการ  ในสวนที่มีการสอน

เปนรายวิชา วิชาการศึกษาทั่วไปและรายวิชาเลือกควรมีคําแนะนําใหนิสิตเลือกเรียนใหสอดคลองกับ

เจตนารมณของหลักสูตร  และคุณสมบัติของบัณฑิตที่คาดหวังในอนาคตซึ่งควรที่จะมีการปรับปรุงเน้ือหาให

ทันสมัยในระดับนานาชาติ  ทันสมัยในมิติของความตองการของวิถีชีวิตคนไทยปจจุบัน  ตองเปนเน้ือหาที่มี

ลักษณะบูรณาการ  และเนื้อหาตองมีผลงานวจิัยรองรับ  หรือสนับสนุนหรือชี้ใหเห็นทางเลือกหรือขอขัดแยง  

และควรใหโอกาสอาจารยทุกคนในสาขาวิชาไดรวมพัฒนาเน้ือหาหลักสูตร  มีนโยบายปรับปรุงประมวล

ลักษณะรายวิชาโดยสมํ่าเสมอใหครอบคลุมตามวัตถุประสงคที่กําหนดซึ่งจะสงผลตอการปรับปรุงรายวิชาอยาง

ครบวงจร  ตั้งแตการกําหนดเน้ือหาการจัดกิจกรรมและการประเมินผล  จัดรายวิชาเรียนใหเกิดความ

หลากหลาย เพิ่มวิชาหรือเน้ือหา  ตามความถนัดและศักยภาพของผูเรียน  และจากแบบสอบถามปลายเปด
ของกลุมนักศึกษาน้ันมีขอเสนอแนะวาควรที่จะจัดวิชาใหเหมาะสมกับสถานการณในปจจุบันเน้ือหามีความ
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หลากหลายและทันสมัยอยูตลอดเวลาตรงกับสิ่งที่ตองนําไปใช เนนการคิดใหมากขึ้น  จัดเน้ือหาของหลักสูตร

ใหชัดเจนและเปนเรื่องเดียวกันวางโครงสรางของเน้ือหาใหเหมาะสม  รัดกุมเขาใจงายสามารถนําไปใชในชีวิต

ไดจริงและมีความสอดคลองในการประกอบอาชีพ  
 

3. คุณภาพของอาจารย  
คุณสมบัติของอาจารยในกลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชาในหลักสูตรอาจารยตองคุณสมบัติที่ตรงกับวิชา

เฉพาะทางตามขอกําหนดของทางสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งเปนอาจารยที่มีภาระการสอนตามปกติในหลักสูตร

เชนเดียวกับหลักสูตร 4 ป  ซึ่งผูบริหารไดใหสัมภาษณไววา 
 

“วิชาเฉพาะ  อาจารยตองมีความสามารถเฉพาะอยาง  อยางวิชาที่ผมบอก  special  

education  หรือ  computer  เราก็จะใชอาจารยที่มีความสนใจหรือความรูเรื่องนี้ชวยกัน”  
(สถาบัน ข / ผูบริหารทานที่ 3 / 16 ก.ค.2548) 

 “สําหรับคุณสมบัติอาจารยเราคงไมมีทางเลือก อาจารยที่มีอยูนะคะ” 
(สถาบัน ข /  ผูบริหารทานที่ 4 / 18 ส.ค.2548) 

 
สวนคุณภาพของอาจารยในกลุมที่มีการสอนที่เปนชุดวิชา  พบวา คุณภาพของอาจารยสอนลักษณะ

การสอนลักษณะชุดวิชาน้ันยังคงเปนอาจารยที่มีคุณสมบัติที่ตองตรงกับสาขา  โดยพิจารณาการศึกษาเฉพาะ

ทาง  และตองเปนผูที่มีความรูในสาขาเฉพาะ  ซึ่งนํามาเปนแนวทางในการจัดอาจารยสอนในเนื้อหาชุดวิชา  ซึ่ง
ผูบริหารไดใหสมัภาษณไววา 
 

“ก็สวนเราเปนอาจารยเราที่มีอยู   ก็ปริญญาโทขึ้นไปนะคะ  สวนใหญก็มีประสบการณตรง

สาขาเราก็ทําอยู  แลวก็  นอกจากอาจารยในคณะครุศาสตรแลว  เราก็ประสานกับคณะอื่น  มีบางสวน

ตามวิชาเอกไป  ชวยกัน  นอกจากนั้นก็จะมีอาจารยพิเศษเปนรายวิชา  เชิญ จางๆ มา” 
                (สถาบัน ค / ผูบริหารทานที่ 6 / 4  ส.ค.2548) 

“ผูสอนนั้นจะตองมีความรูและเอกในวิชาน้ัน  อันดับที่หนึ่งนะ  ที่นี้เม่ือมันสอนเปนบูรณาการ 

เน่ีย ก็ตองมีผูสอนหลายคน  เราก็จะมอบหนาที่นี้ใหกับทีม  ซึ่งอาจจะไมไชเอกโดยตรง  แตคนที่มา

สอนกับอาจารยอีกคนนึงไมใชเอกอังกฤษ  แตเขาโทอังกฤษมา  เขาใหมาสอน” 
 (สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 7 / 14 ก.ค.2548) 

 “เพราะวาในหลักสูตร 5 ป  มันเปนในลักษณะของชุดวิชาซึ่งมันตางกับหลักสูตรเกาที่มันเปน

รายวิชาง้ันหลักสูตรใหมทุกวิชาจะเปนหาหนวยกิต งั้นการสอนเราก็จะสอนเปนทีม teaching งั้นเวลา

จัดอาจารยผูสอนจะนําอาจารยผูสอนที่มีความชํานาญในลักษณะชุดวิชาเดียวกันแบงช่ัวโมงที่สอน” 
(สถาบัน ง /  ผูบริหารทานที่ 9 / 29 ก.ค.2548) 

 “เราก็จัดครูที่จบ  จบปริญญาโทสาขาภาษาอังกฤษ  เพราะฉะนั้นครูก็รับสอนเปนบางรายวิชา  

แลวก็บางรายวิชา  เราก็เชิญอาจารยที่เปนอาจารยของเองที่เกษียณอายุราชการแลวอะไรอยางเน่ียนะคะ  

มาชวยสอน  วิชาเอก  ตอนนี้ยังมีปญหานอย  เน่ืองจากวามันยังแค  2  ป  วิชาน้ีมันยังไมมาก  แตถา

ครบเทอมเนี่ย  มันอาจจะหนักข้ึน” 

(สถาบัน จ /  ผูบริหารทานที่ 10 / 12 ก.ค. 2548) 
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 “สวนใหญจากประสบการณเขามีกันอยูแลว ของเรามีสอนครูกันมานาน ก็สวนใหญ อาจารย

ใหมจะไมคอยมี นะในสายครูของเรา” 

(สถาบัน ฉ / ผูบริหารทานที่ 13 / 7 ส.ค.2548) 
 

และจากแบบสอบถามปลายเปดกลุมผูบริหารและอาจารยสอนพบวา อาจารยสอนมีความเหมาะสม

และมีคุณวุฒิสูงจํานวนมาก  และจากแบบสอบถามปลายเปดกลุมนักศึกษา พบวา อาจารยสอนน้ันมีคุณภาพ

และมีความสามารถเฉพาะทาง  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และเปนแบบอยางที่ดี   

 

 ปญหาอุปสรรคคุณภาพของอาจารย 
ปญหาอุปสรรคดานคุณภาพอาจารย  กลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชาน้ันเปนรูปแบบและวิธีการสอน

ของอาจารย  ซึ่งการสนทนากลุมนักศึกษาไดใหสัมภาษณไววา 
 

“ชอบวิชา แตไมชอบอาจารย ไมชอบวิธีการสอนของอาจารย” 

“อาจารยเคยสอนคณะวิศวะมา เขากลับมาสอนคณะครุ เขาจะใชวิธีการสอนเดิม ซึ่งเด็กไม

เหมือนกัน ใชวิธีการสอนเหมือนเดิม  เด็กรับไดไมเทากันนะคะ” 

(สนทนากลุม สถาบัน ก / 22 ส.ค.2548) 
 

กลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชา  พบวาจํานวนผูสอนไมเพียงพอในชุดวิชาที่ตองใชผูสอนมากกวา 1 คน  

ซึ่งสวนหนึ่งน้ันเกิดมาจากอาจารยในคณะมีจํานวนลดลง  และอาจารยมีภาระงานในการสอนเปนจํานวนมาก   

ซึ่งผูบริหารไดใหสัมภาษณไววา 
 

“ผูสอนไมเพียงพอ ตองใชผูสอนมากกวา 1 คน ตอ 1 ชุดวิชา ก็ตองไปหาขางนอก ไปเชิญ” 
(สถาบัน ค / ผูบริหารทานที่ 6 / 4  ส.ค.2548) 

“งานหนักมาเราก็ลดอัตราจางลงเรื่อยๆ  เพ่ือใหลดภาระคาใชจาย เพราะวามันมีภาคค่ํา

นอยลง รายไดนอยลง  รายจายไมมีจะจายก็ตองลด แลวก็ใหอาจารยประจํามาทํางานมากขึ้น ก็เลยเกิด

ผลกระทบคือ ไมมีงานวิจัยพัฒนาการสอนเลย นอกจากสอนอยางเดียว ไดแตสอนอยางเดียว” 

(สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 11 / 17 ก.ค.2548) 
“บุคลากรเราก็มีปญหาดาน ภาษาเราก็มีปญหามาก อยางเชน ทางดานภาษาญี่ปุน ภาษาจีน 

อะไรอยางนี้ สําหรับครูตองรูภาษาตางประเทศ ภาษาอะไรอยางนี้ ภาษาอังกฤษนั้นบังคับมากเลย

ภาษาอังกฤษมีปญหามากเลย” 
(สถาบัน ฉ / ผูบริหารทานที่ 13 / 7 ส.ค.2548) 

   
และจากแบบสอบถามปลายเปดกลุมผูบริหารและอาจารย  พบวา  ปญหาที่เกิดขึ้นน้ันเกี่ยวของกับ

กลุมของอาจารยที่สอนลักษณะชุดวิชา อาจารยมีงานสอนมากเกินไปดูแลไมคอยท่ัวถึงและอัตรากําลังอาจารย

ไมเพียงพอ และจากแบบสอบถามปลายเปดกลุมนักศึกษาพบวาปญหาดานคุณภาพอาจารยคือรปูแบบวิธีการ

สอนและการถายทอดความรูใหนักศึกษา และการดูแลเอาใจใส   



 

 

 

86 

 สรุปผลคุณภาพของอาจารย 

 จากการศึกษา  พบวา  คุณภาพของอาจารยสอนทั้งกลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชาและกลุมท่ีมีการ

สอนเปนชุดวิชา  ในหลักสูตรนั้นมีคุณสมบัติที่ตรงกับวิชาเฉพาะทางตามขอกําหนด และปญหาอุปสรรคดาน

คุณภาพอาจารยสอนคือ รูปแบบและวิธีการสอนของอาจารย  อาจารยมีงานสอนจํานวนมากจึงดูแลไมคอย

ทั่วถึงและอัตรากําลังอาจารยไมเพียงพอ 
 

 แนวทางในการแกปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

 แนวทางในการแกปญหาอุปสรรคคุณภาพของอาจารย  จากแบบสอบถามปลายเปดสําหรับผูบริหาร

และอาจารยน้ันมีขอเสนอแนะดานคุณภาพของอาจารยควรที่จะสัมมนาอาจารยที่สอนและแลกเปลี่ยน

ประสบการณกับอาจารยมหาวิทยาลัยอื่นๆ  ในวิชาเดียวกัน  บรรจุอาจารยใหตรงตามสาขาเพิ่มขึ้น  อบรมการ

ใชชุดวิชาเพื่อใหเกิดคุณภาพในการสอนพัฒนาความพรอมการใชหลักสูตร  และพัฒนาดานวิชาชีพในสาขาท่ี

ชัดเจนเพิ่มขึ้น อาจารยตองมีประสบการณในการสอน  สถาบันอุดมศึกษาควรจะหาวิธีตรวจสอบคุณภาพของ

อาจารยในดานอื่นๆ  ที่ไมเกี่ยวของกับวิชาการดวย  เชน  จริยธรรมคุณธรรมครู  EQ  การทํางานรวมกับผูอื่น  

และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมนักศึกษาน้ันมีขอเสนอแนะดานคุณภาพของอาจารยวาอาจารยสอน

ควรจะมีประสิทธิภาพสามารถรับกับสถานการณเฉพาะหนาไดอยางดี  และควรมีความสามารถใชเทคโนโลยี

ประกอบในการสอน  เพ่ือเพิ่มความนาสนใจในการเรียนการสอนมีความพรอมในการสอนไมลําเอียงและยึด

หลักประชาธิปไตยโดยการเปดโอกาสใหมีการแสดงความคิดเห็นในหองเรียน และเปนแบบอยางที่ดีใหกับ

นักศึกษา  จัดหาอาจารยที่มีความรูในแตละเนื้อหาโดยเฉพาะและมีการดูแลนักศึกษาอยางใกลชิด 

 

4. ภูมิหลังของนักศึกษา 
 ปญหาอุปสรรคภูมิหลังของนักศึกษา 

ปญหาอุปสรรคภูมิหลังของนักศึกษาที่เขามาศึกษาบางคนไมไดมีความเปนตั้งใจอยางแทจริงที่จะมา

เปนครูซึ่งเพียงตองการที่จะเขามารับทุน และคุณภาพของนักศึกษาที่เขามารับทุนน้ันยังมีระดับคุณภาพที่ต่ํา

กวาเกณฑซึ่งเปนผลมาจากการบริหารจัดการในการคัดเลือกนักศึกษาเขามารับทุน  และบางสวนที่เขามาเรียน

เพราะมีทุนท่ีรัฐบาลจัดสรรใหในปแรกซึ่งสวนหนึ่งน้ันมาจากตัวผูปกครองที่ตองการใหเรียนแตยังขาดเจตคติที่

ตองการมาเรียนครูโดยความสมัครใจ  ซึ่งการสัมภาษณผูบริหารสอดคลองการสนทนากลุมนักศึกษา

ดังตอไปนี้ 
 

“เรื่องทุนเนี่ย  มันมีปญหาเหมือนกันนะ  คนที่มาเรียนบางคนไมไดมาตามจิตใจที่เปนครู  

เขาถูกบังคับใหมาน้ีคือปญหาของพอแม  พอแมเปนปญหา ทําใหเขาบางครั้งเหมือนไมมีชีวิตวิญญาณ

นอย” 

(สถาบัน ค / ผูบริหารทานที่ 6 / 4  ส.ค.2548) 



 

 

 

87 

“ไดเด็กที่วาต่ํากวาเกณฑหนอย ที่อื่นเขาคัดไปแลว พอถึงเราก็เด็กออนหนอย ออนหนอยก็

เลยมีปญหา แลวเรื่องการบริหารเราดวย เราชา  ประกาศชา ทําใหเด็กที่สนใจมาชา คือ เด็กที่วารอบ 

รอบสุดทาย เดก็รอบสาม เด็กรอบสามก็นาจะออนมาก” 
(สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 11 / 17 ก.ค.2548) 

 

จากการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 
 

 “ที่คิดวาติดคณะที่ดีกวาน้ี ที่ตัวเองอยากเรียนเปนอันดับตั้งแตแรกนะ ก็คงไมมาเรียนครู ถึง

ไมเปนทุนก็ไมเอา” 
(สนทนากลุม สถาบัน ก / 22 ส.ค.2548) 

 “ตอนแรกที่สมัคร ไมอยากเรียนครู” 

 “คุณพอ คุณแมเปนครู เปนขาราชการ เขามองความมั่นคง ถาถามวาใหเปนครูชอบไหม เรา

ไมชอบ ถาเรียนไดไหมเราเรียนได เพ่ือพอกับแม เขามีทุนใหถึงมาเรียน มีการประกันการทํางาน” 

(สนทนากลุม สถาบัน ง / 23 ส.ค.2548) 

 “รูสึกเฉยๆ พอแมใหมาสอบก็เลยมาสอบ ตอนแรกไมคิดเลยวา อยากเปนครูแตพอติดก็

เหมือนโดนบังคับ จากพอแมพ่ีนองใหรับราชการ เขาก็เลยอยากใหมาเรียน” 
(สนทนากลุม สถาบัน ฉ / 23 ส.ค.2548) 

 
และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมผูบริหารและอาจารย  พบวา  นักศึกษาที่เขามาโดยระบบ

ธรรมดาสวนใหญมีเกณฑเฉลี่ยการศึกษาไมสูง  และมีบางคนไมไดอยากเปนครู  และจากแบบสอบถาม

ปลายเปดของกลุมนักศึกษา  พบวานักศึกษาบางสวน ไมไดมุงหวังที่จะเปนครู  แตมาเพราะมีทุนใหและ

นักศึกษาที่เขามาเรียนมีมาตรฐานโรงเรียนที่ตางกัน   
 

 สรุปผลภูมิหลังของนักศึกษา 

 จากการศึกษา  พบวา  ปญหาพบนักศึกษาที่เขามาศึกษาบางคนไมไดมาจากความเปนต้ังใจอยาง

แทจริงที่จะมาเปนครูซึ่งเพียงตองการที่จะเขามารับทุน  และคุณภาพของนักศึกษาที่เขามารับทุนน้ันยังมีระดับ

คุณภาพที่ต่ํากวาเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด  ซึ่งสวนหนึ่งมาจากคุณภาพของโรงเรียนทําใหเกิดมาตรฐานที่มี

เกณฑที่แตกตางกัน 

    

 แนวทางในการแกปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

 แนวทางในการแกปญหาอุปสรรคภูมิหลังของนักศึกษา  จากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมอาจารย 

น้ันมีขอเสนอแนะดานภูมิหลังของนักศึกษาควรมีความสนใจกับนักศึกษาที่จะมาเปนครูในอนาคต  คัดเลือก

นักศึกษาที่มีความเหมาะสมกับวิชาชีพครูและมีระบบสําหรับการคัดเลือกที่มีศักยภาพ ทั้งน้ีควรท่ีจะสํารวจ

ขอมูลทางดานเจตคติความเปนครูและพื้นฐานการศึกษากับการเลือกวิชาเอก  มีระบบการติดตามและให

ความสําคัญเกี่ยวกับบุคลิกภาพความเปนครูและจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมนักศึกษานั้นมี
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ขอเสนอแนะดานภูมิหลังของนักศึกษา ควรมีมาตรฐานที่สามารถทําใหคนที่อยากเปนครูไดมาเรียนครูอยาง

แทจริงโดยการจัดหาระบบการตรวจสอบคนที่ไมตองการเปนครูแตอยากไดวุฒิหรือคนที่อยากไดทุนอยาง

เดียวเขามากันท่ีคนที่ตองการจะเปนครู   ควรตรวจสอบความสมัครใจเรียนของนักศึกษากอนวามีจิตวิญญาณ

ในความเปนครเูพียงใดและมีการปรับพื้นฐานสําหรับนักศึกษาที่กอนเริ่มเรียน 
 

5.  ปจจัยสนับสนุน 
 การจัดเตรียมปจจัยสนับสนุนไดมีการจัดทําเว็บไซตขึ้นมาเพื่อใชในการเรียนการสอน  ทั้งน้ีไดมีการ

จัดสรางแหลงเรียนรูขึ้นมาเพื่อใหนักศึกษาไดศึกษาคนควาและเพิ่มเติมการเรียนรู  ซึ่งผูบริหารไดใหสัมภาษณ

ไววา 
 

 “เกือบทุกหองจะใหเทาเทียมกัน ข้ึนไปชั้น 4  จะมีหองบางที่มีหองมีจอ Plasma ใหใชงานได” 
 “การสอนเวลานี้ตอไปขางหนาเราจะใช  Webbase instruction  จะเริ่มทํามากข้ึนมี e - 

jounal  ใหพวกเราสามารถจะเอางานไปเผยแพร  e - jounal  ได” 
(สถาบัน ก / ผูบริหารทานที่ 2 / 18 ก.ค. 2548) 

“ถาทั้งมหาวิทยาลัยนี้เขาก็จัดแหลงเรียนรูอยูแลว  คือ สํานักวิทยบริการ อะไรอยางนี้  มัน

เปนหนวยกลางอยูแลวที่เด็กจะไปเดินใชไดตลอดเวลานะคะ แหลงอานหนังสือ แหลงคอมพิวเตอร  

อยางเน่ียนะคะ ก็มีอยูแลวที่สํานักวิทยบริการ สําหรับตัวคณะเอง ก็อยางที่บอก เราก็จัดหองเรียนรูดวย

ตนเอง  คณะมีหองคอมพิวเตอรสองหองใหญ  หองละประมาณ  40  ที่ นะคะ  2  หองมันก็  80  แลว

ก็หอง Self Study สําหรับเด็กอีก นําแหลงสืบคนไปใหอีกที่ศูนยศึกษาพัฒนาครู และก็หองSelf 

Access สองหอง หองหนึ่งเปนหองอานหนังสือและเลนเกม อีกหองหนึ่งเปนหอง Audio  Visual  

โดยใชทั้งคอมพิวเตอรและก็ใชทั้งวิทยุเทป  ซีดี อะไรหลายอยางที่เคาจะสามารถเปดนําส่ือเน่ีย  แลวก็

มาเปดใชเองเปน  Self Study  เราก็จัดอยางนี้ใหเขา” 
(สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 10 / 12 ก.ค.2548) 

  
  ปญหาอุปสรรคปจจัยสนับสนนุ 

นักศึกษาที่เรียนเปนมีการสอนเปนชุดวิชาเกิดปญหาเรื่องหองสมุดมีตําราเรียนที่มีจํานวนนอยและไม

เพียงพอกับความตองการที่จะใช  ซึ่งการสนทนากลุมนักศึกษาไดใหสัมภาษณไวอยางสอดคลองกันดังตอไปนี้  
 “หองสมุดหนังสือเกาไป เกาๆ และนอย ไมพอ”  

  (สนทนากลุม สถาบัน จ / 10 ส.ค.2548) 

 “หองสมุดก็มีแตหนังสือนอย ก็เกาดวยเกามาก” 

(สนทนากลุม สถาบัน ฉ / 23 ส.ค.2548) 

 

และมีนักศึกษาทุนบางสวนที่มีปญหาเรื่องที่พักอาศัยเพราะทางมหาวิทยาลัยไมมีหอพักไวใหนักศึกษา

ไดเขาไปอยูซึ่งจากการสนทนากลุมนักศึกษาใหสัมภาษณไววา 
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“ไมมีอะไรเลย  เราตองวิ่งหาหอพักเองทั้งหมด”  
(สนทนากลุม สถาบัน ง. / 23 ส.ค.2548) 

 

 และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมผูบริหารและอาจารยสอน  พบวาปจจัยสนับสนุนยังไม

พรอม  และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมนักศึกษา  พบวา  ปจจัยสนับสนุนยังมีจํานวนที่นอยและขาด

ความพรอม   
 

 สรุปผลปจจัยสนับสนนุ 
 จากการศึกษา  พบวา  ไดมีการจัดทําแหลงเรียนรูขึ้นมาสําหรับการเรียนการสอน  ทั้งน้ีไดมีการ

จัดสรางแหลงเรียนรูขึ้นมาเพื่อใหนักศึกษาไดศึกษาคนควาในการเรียน  และจากการศึกษาปญหาอุปสรรค  

พบวา  นักศึกษาที่เรียนเปนชุดวิชาขาดตําราเรียนไมเพียงพอซึ่งมีจํานวนนอย  และขาดที่พักอาศัยซึ่งตาม

สัญญานั้นจะตองเขาพักอาศัยที่หอในมหาวิทยาลัย 

  

 แนวทางในการแกปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
แนวทางในการแกปญหาอุปสรรคปจจัยสนับสนุน  มีการจัดกิจกรรมเสริมใหนักศึกษาที่ไมไดอยู

หอพักและถาหอพักไมวางก็ใหนักศึกษาไปอยูหอพักนอกมหาวิทยาลัยได  ทั้งน้ีนักศึกษาบางสวนตองการให

มหาวิทยาลัยเขามาจัดการเรื่องหอพักเพ่ือเปนการรักษาสัญญา ซึ่งจากการสัมภาษณผูบริหารและการสนทนา

กลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 

 

“คณะเปนคนดําเนินการใหทั้งสองโปรแกรม ทั้งการศึกษาพิเศษและประถมวัยรวมกันแลวจัด

กิจกรรมขึ้น ปหนึ่งจะจัดสองคร้ังเพ่ือทดแทนการอยูหอพัก เพราะที่อื่นจะใหเด็กอยูหอพัก ของเราจะไม

มีหอพัก เพราะเปนเด็กในเมือง งั้นก็ตองจัดกิจกรรมรวมกัน 4 วัน พาไปตางจังหวัดพาไปเขาคาย 

เพ่ือใหเขาพัก ตอนนี้ก็เริ่มแลว” 
  (สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 9 / 29 ก.ค.2548) 

 

จากการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 
 

“ความจริงสัญญาเขาใหอยูหอในมหาวิทยาลัย แตวาเปนปแรก มาทีหลังเขา แลวที่วางไมคอย

มีเขาก็เลยอนุโลมใหอยูหอนอกได” 

(สนทนากลุม สถาบัน ก / 22 ส.ค.2548) 
 “ดูแลเรื่องที่พักอาศัยตามสัญญาทุน” 

 “เขาเอากิจกรรมตรงหอพักไปรวมกับกิจกรรมตอนปลายเทอม ให 3 วันทําคายแทน” 
(สนทนากลุม สถาบัน ง / 23 ส.ค.2548) 

 

และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมผูบริหารและอาจารยเชนเดียวกับจากแบบสอบถาม

ปลายเปดของกลุมนักศึกษา น้ันมีขอเสนอแนะควร จัดซื้อปจจัยสนับสนุนเพ่ิมเติมอยางทั่วถึง  หองสมุดคณะ

ควรมีหนังสือเฉพาะทางในแตละสาขามากขึ้น  และเนนใหนักศึกษามีความสามารถทางดานเทคโนโลยี  
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6. การประชาสัมพันธ 
การประชาสัมพันธมีการนําเสนอประเด็นท่ีนาสนใจแบงออกเปน  การประชาสัมพันธขาวสารและการ

วางแผนและเตรียมผูรับผิดชอบ  ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

 6.1 การประชาสัมพันธขาวสาร 

การประชาสัมพันธหลักสูตรนั้นในสวนของคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะตองประชาสัมพันธ

หลักสูตรใหทุกฝายเขาใจในรายละเอียดท้ังน้ีจะตองมีการประสานงานไปยังคณะครุศาสตร และคณะ

ศึกษาศาสตรใหเขาใจตรงกัน ซึ่งไดมีการกระจายขอมูลไปตามสวนตาง ตามสื่อโทรทัศน หนังสือพิมพ  และ

ทางโรงเรียน  ซึ่งการสัมภาษณผูบริหารสอดคลองการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 
 

“จริงๆ แลวเปนเรื่องของอุดมศึกษา  ของคณะกรรมการอุดมศึกษา   ที่มอบหมายให  รูสึก

เปนขอตกลงรวมกันของคณะที่มีคณะศึกษาศาสตรทั้งหลายในประเทศนะครับ” 
 (สถาบัน ก / ผูบริหารทานที่ 2 / 18 ก.ค.2548) 

“บทบาทจริงๆ  ไมใชมหาวิทยาลัย  เพราะวาเขาเน่ียทาง  สกอ.  เขาหรือ  ทบวง  เดิม  เขา

เปนเจาของเรื่องฉะนั้นเขาจะตองเปนผูที่เผยแพรขาวสารแจงไปตามโรงเรียนตางๆ  ของเราก็มีครับจริงๆ  

แลวเราตองเสนอนโยบาย โดยที่เรามีการประชุมสภาครุศาสตร  ศึกษาศาสตรทั่วประเทศ ในการที่จะ

ผลิตครูที่สรางหลักสูตร” 
(สถาบัน ข / ผูบริหารทานที่ 3 / 16 ก.ค.2548) 

 “ไดประชาสัมพันธตามส่ือตางๆ  จากขางบนลงมา” 
  (สถาบัน ฉ / ผูบริหารทานที่ 12 / 7 ส.ค.2548) 

 
จากการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 

“ออกขาวครับพ่ี แลวอาจารยฝายแนะแนวของโรงเรียนเขาบอกครับพ่ี ก็อาจารยฝายแนะ

แนวดูตามส่ือครับ” 

  (สนทนากลุม สถาบัน ก / 22 ส.ค.2548) 
  “หนังสือพิมพ ทีวี  พอแม” 

(สนทนากลุม สถาบัน ข / 14 ส.ค.2548) 

  “ดูจากอินเตอรเน็ตและดูขาวที่สงไปโรงเรียน” 
   (สนทนากลุม สถาบัน ค / 25 ส.ค.2548) 

“ก็สวนมาก็จะทราบจากฝายแนะแนวของทางโรงเรียนนะคะที่เขามาแจงนะคะวามี รูตั้งแต

ตอนมัธยมแลว” 

(สนทนากลุม สถาบัน ง / 23 ส.ค.2548) 
  “เขามีการโฆษณาใหทางโรงเรียนนะครับ สงไปทางโรงเรียนก็จะรูกัน” 

(สนทนากลุม สถาบัน จ / 10 ส.ค.2548) 
“เขาก็มีเอกสารใหแลวเลือกลงทั่วประเทศเลย คือ ทุกราชภัฏและมหาลัยคะ แลวก็เปน

หนังสือพิมพ นิตยสารตางๆ”  
(สนทนากลุม สถาบัน ฉ / 23 ส.ค.2548) 
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 6.1 การวางแผนและเตรียมผูรับผิดชอบ 
การวางแผนและเตรียมผูรับผิดชอบจากการศึกษาในสวนของสถาบันอุดมศึกษาเองไดมีการวางแผน

และเตรียมผูรับผิดชอบโดยไดมีการจัดเว็บไซตใหความรูรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรและผูที่เกี่ยวของไดมี

การประชุมปรึกษาหารือกันภายในสถาบัน และบางสวนไดมีการสงผูที่รับผิดชอบออกไปใหความรูตามสวนของ

สถาบันอุดมศึกษาที่จะตองเปดสอนหลักสูตร  ซึ่งผูบริหารไดใหสัมภาษณไววา 
 

 

“ก็ปกติแลวคณะเราก็จะมีแผนพับ แลวเราก็จะมีเว็บไซตอะไรแบบนี้ แลวก็จะเปนการ

ประชาสัมพันธ  เว็บไซต มีหลักสูตรตางๆ  ตรงนี้ในเว็บไซต ที่ใครๆ  สามารถที่จะเขาไปอานได” 
(สถาบัน ข / ผูบริหารทานที่ 4. / 18 ส.ค.2548) 

 “จะมีผูรับผิดชอบนะคะ  ซึ่งเปนผูรับผิดชอบกอนหนานี้  ก็ออกไปตามสวนตางๆ  ของ

ประเทศ  มีเหนือ  อีสาน  ใต  ก็ไปหมดเลย  ไปประชาสัมพันธของคณะครุศาสตร  เพราะวาเปนหนวย

ที่ริเริ่มการสอนที่เปนหลักสูตร  5  ป  วันน้ี  เพราะงั้นการตองไปทําความเขาใจใหกับราชภัฏตางๆ ” 

     (สถาบัน ค / ผูบริหารทานที่ 6 / 4  ส.ค.2548)  

 “ตรงสวนนี้คณะไมเก่ียวของ  จะเปนเรื่องของสถาบัน  ก็จะเปนฝายสงเสริมวิชาการของ

สถาบัน  ซึ่งรองอธิการฝายวิชาการก็จะเปนคนดําเนินการ  เขาจะแจงแผน  คือที่นี้จะทํางานก็เปนระบบ  

ก็คือวา  ปนี้จะรับกี่คน  แจงใหคณะทราบ  ใชปะ  นั้นอีกสวนหนึ่ง  ก็จะมีอีกสวนหนึ่งที่เปนเด็กโควตา  

คณะจะรับผิดชอบเอง” 
 (สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 7 / 14 ก.ค.2548) 

“กอนที่จะออกมาเปนคูมือ ทางสถาบันมีการประชาสัมพันธใหญใหกับโรงเรียนที่สนใจ คุณครู

แนะแนวทางเด็กเขามาดูแตละที่แตละคณะวาการเรียนการสอนของแตละคณะ เด็กสนใจอะไรก็จะมี

รายละเอียด” 
 (สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 10 / 12 ก.ค.2548) 

“มหาวิทยาลัยประชาสัมพันธโดยการประกาศ ติดประกาศหนามหาวิทยาลัย แผนพับ

ประชาสัมพันธใหกับโรงเรียนในเครือขาย นะคะ ออก  boot  ประชาสัมพันธรวมกับโปรแกรมอื่นๆ” 

(สถาบัน ฉ / ผูบริหารทานที่ 12 / 7 ส.ค.2548) 

“สวนใหญใชสํานักสงเสริมเปนผูดําเนินการรับสมัคร ประกาศประชาสัมพันธทั้งหลาย 

สงเสริมวิชาการ   เปนผูประชาสัมพันธทั้งหมด ของเขาก็จะเปนผูประสาน ดูแลหลักสูตร” 

(สถาบัน ฉ / ผูบริหารทานที่ 13 / 7 ส.ค.2548) 

  

ปญหาอุปสรรคการประชาสัมพันธ 

ปญหาอุปสรรคการประชาสัมพันธ  พบวาไมมีความแนนอนและไมทั่วถึงทั้งในการประชาสัมพันธ

ภายในสถาบันใหทุกฝายรับทราบขอมูลและรายละเอียดตางๆ  และการประชาสัมพันธใหนักศึกษาที่จะเขามา

ศึกษานอยมาก และยังไมไดมีการใหรายละเอียดที่บงบอกวาหลักสูตร 5 ป  ที่เปดใชน้ันมีความแตกตางจาก

หลักสูตรเดิมที่ใชอยางไรและความไมเหมาะสมของระยะเวลาในการเปดรับสมัครน้ันเปนชวงที่นักศึกษาปด



 

 

 

92 

เทอมซึ่งเปนชวงของการรอการประกาศผลเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา  ซึ่งการสัมภาษณผูบริหาร

สอดคลองกับการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 

 

“การประชาสัมพันธนี้ผมวาไมคอยประชาสัมพันธเทาไหร ออนมากเลย คนที่เก่ียวของก็ไมได

มีความคิดตรงกันทีเดียว ยังมีคนแยงอยูวาทําไมตอง 5 ป เรื่องมาก แมแตในครุศาสตร ศึกษาศาสตร 

เพราะฉะนั้นการประชาสัมพันธจะออนท้ังภายในและภายนอก ขัดแยงกันเอง อยาไปพูดถึงขางนอก ขาง

ในยังขัดแยงกันเองเลย” 

(สถาบัน ก / ผูบริหารทานที่ 1 / 7 ก.ค.2548) 
“ความจริงการที่เราจะประชาสัมพันธอะไรไป  หลักการตางๆ  มันตองแนนอน  เวลาน้ียังไม

คอยแนนอน  เชน  การใหทุนก็ไมไดใหทุนแลวปนี้  ขอรอไปปหนาดูผลซะกอน  ความแนนอนตางๆ  

ตรงนี้ไมคอยมีเพราะฉะนั้น  การประชาสัมพันธอะไรลงไป  มันเทปอนกับการสัญญาประชาคมก็คิดวา

เม่ือไหรใหมันน่ิงซะกอน  ตองนิ่งพอสมควรที่เราจะคุยกับคนอื่นเขาได” 
                                                (สถาบัน ก / ผูบริหารทานที่ 2 / 18 ก.ค.2548) 
“ปญหาสํา คัญของเราไมใชการประชาสัมพันธให กับบุคคลอื่น  หนาที่ของเราคือ

ประชาสัมพันธใหคนในคณะศึกษาศาสตรรู” 

(สถาบัน ข / ผูบริหารทานที่ 3 / 16 ก.ค.2548) 

“เขาจะไมเขาใจจุดประสงคของการที่มาลงเรียน แลวก็กลัววาจบแลวจะมีอะไรแปลกใหม

มากกวา 4 ปไหม แลวมีหลักประกันไหมวาจบแลวจะมงีานทําไหม คนที่สวนใหญจะโทรเขามาที่คณะ” 

    (สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 8 / 19 ก.ค.2548) 

 “การเผยแพรเน่ียมันก็ไมถึง  ตอนน้ีพอเปลี่ยนสมัยปบ  มันก็ข้ึนอยูกับการดูแลของกลุมใหม” 

 (สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 10 / 12 ก.ค.2548) 
  “คอนขางจะออนมากนะ เพราะวามันเปนเรื่องใหม ก็ยังไมคอยรูกัน ไมทั่วถึง ผูสอนก็ยังมี

ปญหา ผูสอนไมคอยรูกันเริ่มตนโดยการไมรูอะไรเลย ก็ทําใหไมรูเรื่องทั้งผูสอนและผูเรียน มีปญหา

มาก” 

(สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 11 / 17 ก.ค.2548)  

“รัฐบาลใหทุนหรือไมใหทนุ กวาจะรูก็จะเปดเทอมแลวใชไหม ยังไมทราบ คือวา สวนนี้ขอมูล

จากขางบน ยังไมนิ่ง จะใหขอมูลกับเขาก็บอกไมได ยังไมแนใจ ใหปเดียว แลวบอกวา ปที่ 2 นาจะมีตอ 

เหมือนจะทําตอ ตัววิ่งข้ึนมา พอออกมาจริงๆก็ไป” 

(สถาบัน ฉ / ผูบริหารทานที่ 12 / 7 ส.ค.2548) 

 

จากการสัมภาษณกลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 
 

“ยังไมเขาถึงนะคะ เขามาประชาสัมพันธตอนที่ใกลจะประกาศผลเอ็นทฯ แลว ความจริงมัน

นาจะสอบพรอมๆ เอ็นทฯ ความจริงไมงั้นก็นาจะมีกอนเอ็นทฯ ดวยซ้ํา ชวงที่เขาประกาศก็งง” 

(สนทนากลุม สถาบัน ก / 22 ส.ค.2548) 
“เหมือนเขามาตอนทีแรก ตอนที่เรามารายงานตัว เรื่องมันยังมาไมถึง มันยังฉุกละหุก เขา

บอก อาจารยใหมาช้ีแจง อาจารยยังไมรูเลยวามีทุนน้ีดวยซ้ํา วันที่เรามาสมัคร” 

(สนทนากลุม สถาบัน ข / 14 ส.ค.2548) 
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  “ไมทั่ว ถาเกิดไมมีอินเทอรเน็ต ก็ไมรูเรื่อง” 

(สนทนากลุม สถาบัน ค / 25 ส.ค.2548) 
  “ไมทั่วถึงคะ” 

  “ทุกอยางมันเร็วมากเลยคะ  ตอนเอ็นทรานซไมรูมากอนเลยวามีโครงการนี้” 

       (สนทนากลุม สถาบัน ง / 23 ส.ค.2548) 
   “นักเรียนบางคนไมรูดวยซ้ํา มันเปนอยางนี้ เปนอยางน้ีนะ ขนาดอาจารยยังสับสนเลย” 

     (สนทนากลุม สถาบัน ฉ. / 23 ส.ค.2548) 
 
จากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมผูบริหารและอาจารย  พบวา การประชาสัมพันธยังมีนอยและ

นิสิตเกิดความสับสนในการเรียนเน่ืองจากนิสิตมักไดยินขอมูลวาปตอๆ  ไปจะเรียนกัน  4  ป และการ

ประชาสัมพันธยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ จํากัดในวงแคบ  และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุม

นักศึกษา พบวา การประชาสัมพันธหลักสูตรไมมีการเผยแพรกวางขวาง ไมทั่วถึงและไมครบถวน  นักศึกษา

เกิดความไมเขาใจในการเขาศึกษา ไมเขาใจวาครู 5 ป  ตางจากหลักสูตร 4 ป อยางไร ขณะที่ตางจังหวัดยัง 
ขาดการประชาสัมพันธขาวสารเรื่องการใหทุน 

  
 สรุปผลการประชาสัมพันธ 

 จากการศึกษา  พบวา  การประชาสัมพันธหลักสูตรนั้นเปนหนาท่ีหลักของคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาที่จะตองใหความรู  และรายละเอียดตางๆ  ซึ่งคณะครุศาสตรและศึกษาศาสตรไดมีการตกลง

รวมกันในการเริ่มใชหลักสูตร  ทั้งน้ีไดมีการประชาสัมพันธไปตามสื่อตางๆ  และทางโรงเรียนมีการแนะแนวทํา

ความเขาใจกับการใหกับนักเรียน   ทั้งน้ีสถาบันอุดมศึกษาเองไดมีการวางแผนและเตรียมผูรับผิดชอบโดยไดมี

การจัดเว็บไซตใหความรูรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรและผูที่เกี่ยวของไดมีการประชุมปรึกษาหารือกันภายใน

สถาบันอุดมศึกษา  และจากการศึกษาปญหาและอุปสรรค  พบวาการประชาสัมพันธหลักสูตรไมทั่วถึงทั้งใน

การประชาสัมพันธภายในสถาบันอุดมศึกษาและนักศึกษาที่เขามาศึกษาตอ 
 

 แนวทางในการแกปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
แนวทางในการแกปญหาอุปสรรคการประชาสัมพันธ  โดยมีการจัดปายประชาสัมพันธใหความเขาใจ

เกี่ยวกับหลักสูตรที่เปลี่ยนแปลงและมีจัดทําเปนคูมือใหความรู  ซึ่งในขณะเดียวกันก็มีการประชุมกันท้ังกลุม 
นักศึกษาและภายในบุคลากรที่เกี่ยวของในหลักสูตร  ซึ่งจากการสัมภาษณผูบริหารดังตอไปนี้ 

 

“ในอนาคตครับ  ตองมีการประชาสัมพันธกันพอสมควร  แลวไวเหมือนกันวา  ถาเม่ือไหรมัน

แนนอนเมื่อไหร  เราก็ทําเชิงรุกได  ตอนนี้เชิงรับไปกอน” 

(สถาบัน ก / ผูบริหารทานที่ 2 / 18 ก.ค.2548) 
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“เขาจะเปด  boot  ของแตละคณะตองมี  boot  ของแตละคณะแลวแตละคณะมีการ

ประกาศรับอะไร พูดงายๆ ก็คือแตละคณะตองรับผิดชอบสงเอกสารคําตอบ หรืออะไรอยางนี้ดวยใน

การจัดหลักสูตร 5 ป ดวยกัน” 

(สถาบัน ง. / ผูบริหารทานที่ 9 / 29 ก.ค.2548) 
“ระดมนักศึกษามาพบกันเดือนละครั้ง  เพ่ือที่จะย้ําเสริมยํ้า  เสริมยํ้าใหรูวาเราเน่ีย  เปนครู

พันธใหมตามนโยบาย” 

(สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 10 / 12 ก.ค.2548) 

 

และจากแบบสอบถามปลายเปดของผูบริหารและอาจารยน้ันมีขอเสนอแนะดานการประชาสัมพันธ

โดยการจัดใหมีประชาสัมพันธในรูปแบบของการประชุมสัมมนาแยกตามภาควิชา/สาขาวิชา  หรือตามกลุมวิชา

การศึกษาทั่วไป  กลุมวิชาครูและกลุมวิชาเอก  และมีการจัดเผยแพรเอกสารสิ่งตีพิมพตางๆ  ใหกวางขึ้นและ

มีรายละเอียดตางๆ  และกระทําอยางตอเน่ืองโดยผานสื่อประเภทตางๆ  และจากแบบสอบถามปลายเปดของ

กลุมนักศึกษานั้นมีขอเสนอแนะในการประชาสัมพันธ  โดยการประชาสัมพันธหลักสูตรใหความรูความเขาใจ

มากขึ้น   
  
7.  การเตรยีมบุคลากร  

 การจัดเตรียมอาจารยสอนแบงออกไดเปนสองกลุมคือกลุมท่ีการสอนเปนรายวิชาและกลุมท่ีการสอน

เปนชุดวิชา  ในวิชาที่เปนรายวิชาน้ันไดมีการทําความเขาใจโดยการประชุมกันภายในกลุมอาจารยซึ่งยังคงมี

ความคิดเห็นที่แตกตางกันในระยะเวลาในการจัดหลักสูตร  และภายในการจัดเตรียมอาจารยสอนก็ไดมีการ

เตรียมวิชาท่ีพิเศษเพิ่มเติมขึ้นมาเพื่อใหเหมาะสมกับนักศึกษาและการออกไปปฏิบัติงานในโรงเรียน ซึ่งผูบริหาร

ไดใหสัมภาษณไววา 

 

“เราก็เตรียมการเหมือนกันพวกนี้ เราก็พูดจากัน  แตจริงๆ   อาจารยของเราดวยกันก็ยัง

เขาใจไมถองแท  ยังไมเห็นชอบในพวกหนึ่ง  เพราะมันมี  2  อยาง คือ  4+1 กับ 5 หลายคนก็ยังบอก

วานาจะเปน  4+1  นะ  ความเชี่ยวชาญชํานาญดีในวิชาการ  อยางเชน  คุณจะสอนเลย  คุณจะสอน

วิทยาศาสตร  เอาคนคณิตศาสตรมา train 1  ป นะ วิธีสอนนะหรืออยางไร  เพราะงั้น  แต ณ วันน้ีเรา

ก็มีการเตรียมเหมือนกัน” 
(สถาบัน ก / ผูบริหารทานที่ 2 / 18 ก.ค.2548) 

“ผูสอนเราจะตกลงกันไป  ใชวาภาคไหนรับภาระไหน  วิชาอยางนี้จะมีวิชาคอมพิวเตอร

เบ้ืองตน  วิชาทางดาน  special  education  เรื่องของการศึกษาพิเศษ  มีการสรางใหม  ยังไมสอน  

กําลังเปดสอนเทอมปลายเปนครั้งแรก  เพราะวาเรามีความคิดวานิสิตในการที่จะจบไปเปนครู  เขานาจะ

มีความรูเก่ียวกับเรื่องนี้เพราะปจจุบันภาวการณตางๆ  ถาดูในโรงเรียน เด็กพิเศษมีเยอะมากในโรงเรียน

ถาครูไดรูจักและมีขอสังเกต  ถามีความรูจะสังเกตเห็นไดเลยวาไมปกติ  เขาจะไดหาทางชวยเหลือเด็ก

คนนั้นไมทันทวงที” 
(สถาบัน ข  / ผูบริหารทานที่ 3 / 16 ก.ค.2548) 
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“ตอนที่เราจะทําหลักสูตร 5 ป ก็มีwork shop ก็คือ จะมีอาจารยที่จะมาทําหลักสูตรของแต

ละสาขา ก็จะมาประชุมรวมกัน แลววางแผนรวมกัน เน่ืองจากวาคนที่สืบเนื่องจากที่ประชุมของที่ประชุม

คณบดีคณะศึกษาศาสตร ครุศาสตร” 
(สถาบัน ข / ผูบริหารทานที่ 4 / 18 ส.ค.2548) 

 

สวนการจัดเตรียมอาจารยสอนในวิชาที่เปนชุดวิชาน้ันไดมีการดําเนินการโดยการเตรียมบุคลากรโดย

การประชุมและอบรม  สรางความเขาใจในการเปลี่ยนการสอนซึ่งจากเดิมลักษณะเปนรายวิชามาเปนชุดวิชา

เปนลักษณะการสอนที่มีผูสอนตั้งแต 2 ทานขึ้นไปโดยใชการสอนในลักษณะที่เรียกวาการ  บูรณาการ  ซึ่งบาง
กลุมวิชาน้ันไดมีการเชิญอาจารยที่เปนผูเชี่ยวชาญจากคณะอื่นมาสอนเพราะในบางสาขาวิชาขาดแคลนบุคลากร

ที่มีความชํานาญในสาขาที่เปดจึงตองมีการเชิญอาจารยจากตางคณะมามีรวมในกระบวนการเรียนการสอน  

และบางสถาบันท่ีบุคลากรไมเพียงไดเชิญอาจารยที่เกษียณอายุราชการไปแลวและเชิญอาจารยจากตางคณะให

มาชวยสอน  ซึ่งการสัมภาษณผูบริหารสอดคลองกับการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 

   
  “อาจารยเรามีอยูแลว  เพราะงั้นการเตรียมตัวก็คือ  ก็ประชุม  สรางความเขาใจ  เขาใจถึง

การสอน  คือ  เราจะมีการสอนเปนทีมนะ  อยางนอย  ทีมเล็กหนอยตั้งแต  2  คนข้ึนไป  มา

ประสานกัน  สอนในลักษณะเชิงบูรณาการ” 
(สถาบัน ค / ผูบริหารทานที่ 6 / 4  ส.ค.2548) 

“มีการไปอบรมนะคะ ใหมีความเขาใจวาหลักสูตร 5 ป จะมีวิธีการจัดการเรียนเหมือนที่

แตกตางจาก 4 ปอยางไร จะเปนเรื่องของการใหเขาใจในเรื่องของหลักสูตรชุดวิชา ของหลักสูตร 5 ปใน

สวนของราชภัฏเนนสอนเปนชุดวิชา ชุดวิชาคือ แตละวิชามีหนวยกิต 3-6 หนวยกิต และก็เนนใหมี

การศึกษาดวยตนเองมากกวาเขาหองเรียน แตกอนวิชา ชุดวิชาหน่ึงวิชาสวนที่เปนรายวิชาเดิม 2-3 

รายวิชา มันก็เลยก็เปนทีมสอนมากขึ้นที่มาสอน” 
(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 8 / 19 ก.ค.2548) 

  
จากการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 
 

“ก็เหมือนกับวา มีการเตรียมการไวกอน คือจะประชุมกันกอนกับอาจารยที่เปนเจาของวิชา 

กับผูจัดหลักสูตร” 
(สนทนากลุม สถาบัน ค / 25 ส.ค.2548) 

  
ปญหาอุปสรรคการเตรยีมบุคลากร  
ปญหาอุปสรรคการเตรียมบุคลากรในการเปดสอนหลักสูตรนั้นพบวามีการเตรียมบุคลากรที่นอยซึ่ง

เปนผลจากระยะเวลาในการเปดหลักสูตรมีระยะเวลาที่เร็ว  อาจารยที่สอนในชุดวิชาไมมีความรูเรื่องการสอน
แบบชุดวิชาและขาดความพรอมในการสอนที่ตองใชการบูรณาการในเนื้อหา  เพราะเน่ืองมาจากระยะเวลาใน

การเปดใชหลกัสูตรเปนระยะเวลาที่เร็วทําใหอาจารยสอนปรับตัวไมทัน  อีกท้ังในบางสาขาวิชาน้ันมีการเชิญ

อาจารยจากคณะอื่นในสาขาที่คณะมีการเปดสอนซึ่งทําใหขาดการควบคุมเพราะอาจารยแตละทานมีการบริหาร
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วิชาการเปนของตนเอง  และการเกษียณอายุราชการทําใหมีอาจารยสอนไมเพียงพอในชุดวิชาท่ีตองสอน  ซึ่ง

การสัมภาษณผูบริหารสอดคลองการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 
 

“ในแงของการเตรียมบุคลากรผูสอนครั้งแรกเมื่อปที่แลวมีปญหามาก  ผูสอนเลิก  ผูสอนไม

มีความรูเรื่อง  module  ทุกคน เปนอาจารยครุศาสตร  แตเราไมไดสอนในวิธีการแบบนี้มานาน  มันใช

วิธีการที่เราเรียกวา  integration  บูรณาการ ” 
   (สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 7 / 14 ก.ค.2548) 

 “การจัดการของเรา วิชาเอกคณะอื่นๆ  ดูแล  อันน้ันเปน  Basic  อยูแลวที่ทําตามกันมา  

แตพอมาปจจุบันนี้  คณะมาดูแลโครงการครู  5  ป  มัน  บุคลากรมันลดถอยลง  เน่ืองจากเกษียณไป

บาง  อะไรบาง  อะไรไปบาง  แลวก็คณะมนุษยเองเคาก็มี  Load  ที่จะตองดูแลการศึกษาแลวทั่วไป

ดวยเหมือนกัน” 

(สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 10 / 12 ก.ค.2548) 

“ปญหารุนป  2550  จะเกษียณกันเยอะข้ึนนะ มันจะไมมีอาจารยใหมมาทดแทนและมาสอน

แทนเพราะไมมีอาจารยคนใหมที่จะสรางมา รองรับ เพราะเกษียณพรอมกันหมดเลย” 

 “อาจารยก็ยังตั้งตัวไมทัน ทั้งยังไมมีหลักสูตร เน้ือหา ใชบุคลากรที่เปนอาจารยเกา ไมได

ผนวกพัฒนาเลย ใครสอนยังไง ก็เอาหลักสูตรไปดู วาสอนอยางนี้นะ ชุดวิชาน้ีก็เลยมีปญหามาก

เพราะวา ยังสอนแบบเกาเหมือนเดิมอยู ไมทันไดปรับเปลี่ยน ไมรูวามันเปนอยางไร” 

“ผูสอนยังไมเขาใจวิธีการสอน ก็จะสอนแบบเกา ก็เลยไมเขาใจอยางแทจริง ซึ่งหนวยกิตที่

มากข้ึนน้ัน ตองใหเรียนทฤษฎีก่ีช่ัวโมง มาอีกหนึ่งช่ัวโมงคนควาอีกสามช่ัวโมง สอนทฤษฏีอยางเดียว

ช่ัวโมงเดียวจบ  ช่ัวโมงเดียวสอนไมพอ เน้ือหานอยไป ถาสอนตามปรัชญาเขาใหไวก็คงไมมีปญหา แต

สอนไมถูกปรัชญา เขาบอกใหคนควา วิธีการสืบคนใหไปดูเอาเอง  แตผูสอนไมเขาใจอยางนั้น มองวา 
lecture มันเกา เวลานอยไปไมพอ ไมรูวิธีการสอน” 

 (สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 11 / 17 ก.ค.2548) 
“มีขอจํากัดในเรื่องที่วา คณะครุศาสตร บางทีเราตองไปเชิญอาจารยจากคณะอื่นมาสอน 

อยางเชน ภาษาอังกฤษ เราก็เชิญจากคณะมนุษยศาสตร ทางดานวิทยาศาสตร เราก็ตองเชิญจากคณะ

วิทยาศาสตร เพราะงั้นก็มีปญหาในเรื่องของการบริหาร พูดถึงเรื่องของการบริหารหลักสูตรไมไดเลย 

ตรงที่วา พอเราเชิญเขามาบางทีคณะเขาตองมองความสําคัญของคนเขากอน เพราะงั้นพอคนเขาเต็ม 

ปญหาเกิดข้ึนคือ ภาษาอังกฤษ อาจารยผูสอนไดไมพอ เราบันทึกขออัตราใหมไป อัตราใหมก็ไดอาจารย

ใหมมา ซึ่งอาจารยใหมก็รูวา การที่จะเปนแมแบบ เปนครูที่ดี มันก็จะดอย” 

(สถาบัน ฉ / ผูบริหารทานที่ 12 / 7 ส.ค.2548) 
 

จากการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 
 

“อาจารยจะเรียงแบบวา อันน้ีมากอน อันน้ีมาหลังใชไหมคะ แลวบางครั้ง อาจารยคนสุดทาย

จะตองสอนเรื่องนี้ คือ ตองเรียนกับอาจารยอีกคนหนึ่งกอน เม่ือถึงอาจารยคนน้ี บางครั้ง อาจารยคนนี้

ไมมาแลว แลวอาจารยคนนี้ก็โดดมากอน” 
 (สนทนากลุม สถาบัน ง / 23 ส.ค.2548) 
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  “สําหรับภาษาอังกฤษ ก็อาจารยที่เปน Native Speaker ไมมี เหมือนมนุษยศาสตร ” 

(สนทนากลุม สถาบัน จ / 10 ส.ค.2548) 
 

และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมผูบริหารและอาจารย  พบวา  อาจารยผูสอนยังมีจํานวนที่

นอย  ยังมีบางวิชาที่ขาดอาจารยสอน และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมนักศึกษา  พบวา  บุคลากรยัง

ไมมีความพรอม  และมีจํานวนที่นอยไมเพียงพอและการปฏิบัติงานนั้นไมมีความชัดเจนและไมมีระบบ    
 

  สรุปผลการเตรียมบุคลากร 
 จากการศึกษา  พบวา  มีการทําความเขาใจโดยการประชุมกันในหมูผูสอนซึ่งยังคงมีความคิดเห็นที่

แตกตางกันในระยะเวลาในการจัดหลักสูตร  การจัดเตรียมอาจารยสอนในวิชาที่เปนชุดวิชาน้ันไดมีการ

ดําเนินการโดยการเตรียมบุคลากรโดยการประชุมและอบรม  สรางความเขาใจในการเปลี่ยนการสอนซึ่งจาก

เดิมลักษณะเปนรายวิชามาเปนชุดวิชาใชการสอนในลักษณะที่เรียกวาการ  บูรณาการ  ซึ่งบางกลุมวิชาน้ันไดมี

การเชิญอาจารยที่เปนผูเชี่ยวชาญจากคณะอื่นมาสอนเพราะในบางสาขาวิชาขาดแคลนบุคลากรที่มีความชํานาญ 

และจากการศึกษาปญหา  พบวา  การเปดสอนในหลักสูตรมีการเตรียมบุคลากรที่นอยซึ่งเปนผลจาก

ระยะเวลาในการเปดหลักสูตรมีระยะเวลาที่เร็ว  อาจารยที่สอนขาดความพรอมการบริหารจัดการและขาด

ความรูในเนื้อหาที่สอนแบบชุดวิชา  และขาดความพรอมในการสอนที่ตองใชการบูรณาการในเนื้อหา  และการ

เกษียณอายุราชการทําใหมีอาจารยสอนไมเพียงพอในชุดวิชา  
 

 แนวทางในการแกปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

แนวทางในการแกปญหาอุปสรรคการเตรียมบุคลากร  ในกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชาใชการคุยกันใน

กลุมอาจารยที่สอนในชุดวิชาเดียวกัน และจัดทําวิจัยเพื่อศึกษาเจาะลึกในรายละเอียดของแตละชุดวิชา  อีกท้ัง

ไดมีจัดหาผูเชี่ยวชาญมาอบรมใหความรูเรื่องการบูรณาการวิชาท่ีสอนในการสอนที่มีอาจารยสอนหลายๆ ทาน  

ในกรณีที่ขาดอาจารยสอนก็ไดมีการเชิญอาจารยที่เกษียณอายุไปแลวแตสามารถสอนไดมาชวยสอนในบาง

สาขาวิชาท่ีอาจารยสอนขาด ซึ่งจากการสัมภาษณผูบริหารดังตอไปนี้ 

 

 “การเตรียมบุคลากรนะ 1.  หาผูชํานาญ  ผูรู  มาอบรมใหกอนหลักสูตรเปด  นะที่ทํานะ  อัน

ที่ 2  ก็คือจัด  Focus group  ในแตละกลุมในแตละรายวิชา  นะเพราะมันเปน  module  ตองใช

ผูสอนหลายๆ คน  นะคะ  เพราะงั้นอาจารยจะใชวิธีการที่ว า  ในแตละรายวิชา  อยางเชน  

ภาษาอังกฤษ  มี  3  คน  ใน  3  คนจะมาตกลงกันเลยวาทํา  Lession plan รวมกัน  วิธีการนะ  

เพราะงั้นใน  3  คนแนนอน  มันก็ตองมี  คนที่เปน  star   คนนึง  ที่จะตองเปนคนรูเปนหัวหอกให    

เพราะงั้นวิธีการก็จะใหนโยบายวา star  ของแตละกลุมที่รับผิดชอบสอนอาจารยของเรา ตองดูแลใหดี” 
(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 7 / 14 ก.ค.2548) 

“ก็ยังศึกษาวิจัยอยูวาจะแกปญหาตรงนี้อยางไร เทอมหนาจะประชุมกันเจาะลึกวาแตละวิชามี

ปญหาอยางไรบาง ก็จะปรับเปลี่ยน การสอนใหม” 
  (สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 11 / 17 ก.ค.2548) 
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 “เชิญอาจารยทานที่เกษียณแลวมาชวย เปดไปแลวตั้งหลายเทอม จะรออาจารยบรรจุใหม ก็

ตองดําเนินการทางธุรการกวาจะไดก็ตั้งหลายอาทิตยแลวไดคุณสมบัติ ถาไมพรอมก็ไมรับ ก็รับมาเพียง

ทานเดียว อัตรามัน 4  คนไดเพียง 1 คน ก็เลยเชิญอาจารยที่เกษียณแลวมาสอน” 

(สถาบัน ฉ / ผูบริหารทานที่ 12 / 7 ส.ค.2548) 
 “เราก็เชิญอาจารยทางดานน้ีโดยตรงมาจากมหาวิทยาลัยอื่น” 

 “เราใชวิธีขอรองเขาวาอาจารยทานใดที่เคยสอนแลวก็ใหสอนทางครูนี้ ทางนั้นก็ใหเขาจาง

อาจารยพิเศษมาชวยสอน ถาอาจารยที่เคยเสนอครูแลวจะมีประสบการณหนอย เราขอเขาอยางนี้” 

(สถาบัน ฉ.  อ.13 / 7 ส.ค.2548) 
 

และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมผูบริหารและอาจารยน้ัน มีขอเสนอแนะวาควรที่จะมีการ

เตรียมความพรอมบุคลากรอยางสมํ่าเสมอโดยการทําความเขาใจและสงเสริมใหมีการพัฒนาการสอนทั้งสาย

การสอนและสายสนับสนุนการสอน  บุคลากรทางดานบริหารจัดการ  อาจารยนิเทศนิสิตฝกสอน ซึ่งจะตอง

บุคลากรท่ีมีความรูและเขาใจตรงกันเกี่ยวกับหลักสูตร และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมนักศึกษา  มี

ขอเสนอแนะโดยจัดบุคลากรที่จบใหตรงกับวิชาท่ีสอนและเพิ่มอาจารยสอนในคณะ  
   

8. การเตรียมวัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอน 
การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอนในกลุมที่มีการสอนเปนรายวิชาและกลุมที่มีการ

สอนเปนชุดวิชา  มีการเตรียมวัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอนยังคงใชวัสดุที่มีอยูและอีกสวนไดมีการ

จัดสรรงบประมาณในการเตรียมการรองรับการซื้ออุปกรณและสื่อที่เหมาะสมใหกับนักศึกษาโดยที่งบประมาณ

สวนหนึ่งน้ันไดรับจากนักศึกษาที่ไดรับทุนท่ีมีการจัดสรรใหคณะจํานวน  15,000  บาทตอนักศึกษาที่ไดรับทุน

หน่ึงคน  ซึ่งผูบริหารไดใหสัมภาษณอยางสอดคลองกันไววา 
  

“ในเรื่องวัสดุอุปกรณ กลุมที่ไดทุน ก็จะไดทุนแลวตัวสถาบันก็ไดเงินอุดหนุน ในการจัด

กิจกรรมพิเศษ ไปจัดซื้ออุปกรณเพ่ิมเติมได” 
(สถาบัน ก / ผูบริหารทานที่ 1 / 7 ก.ค.2548) 

“คณะก็ใหความสําคัญกับทีวีวงจรปด จะเห็นวา มีทีววีงจรปดหลายจุด มีขอมูลขาวสารอะไร

พวกนี้นิสิตก็สามารถเขาไปใชไดตลอด แลวก็คณะก็มีศูนยคอมพิวเตอรมีอยู 50-60  เครื่องนะคะ ที่

นิสิตสามารถเขาไปใชได เขาไปรับขอมูลอะไรตอมิอะไรตรงนี้คะ”  

(สถาบัน ข / ผูบริหารทานที่ 4. / 18 ส.ค.2548) 
“วัสดุอุปกรณไมมีการเตรียมอะไรมากมาย  อาจมีการเตรียมซื้อคอมพิวเตอรเพ่ิมข้ึนเล็กนอย  

แลวก็วัสดุที่ใชประจําหองเรียนนะคะ  แลวก็อาจจะมีใชที่อื่น  คณะตางๆ  ก็ไป” 

(สถาบัน ค / ผูบริหารทานที่ 6 / 4 ส.ค.2548) 
“ไดเตรียมไวกอนแลว  ทันทีที่จะเปดสอน  มีการเตรียมไวกอน  ขลุกขลักในปแรก  พอป

ตอมาก็จัดเตรียม” 

(สถาบัน ง  / ผูบริหารทานที่ 7 / 14 ก.ค.2548) 
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 “อาจารยเขาก็จะทําเอกสารการเรียนการสอนไปพรอมกันแลวจะใชอันเกาไปดวย อยางที่ของ

เกาสามวิชากลายเปนหนึ่งวิชา ก็จะเอาเอกสารการสอนอันเกามาปรับใชไปดวยกัน” 

(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 8 / 19 ก.ค.2548) 
“วัสดุฝก ปกติมันก็มีอยูแลวแหละ  แตวา  เพราะฉะนั้น  เรื่องการผลิตส่ือหรืออะไร  ครูเคา

คงไมคอยเดือดรอน” 
“เราก็จัดเตรียมหองใหเด็ก  มีสืบคนดวยอินเทอรเน็ตได  และก็มีวิทยุเทป  ซึ่งก็จะเลนได

ตลอดเวลา  แลวก็มี  ซีดี  เพ่ือที่เคาจะไปเปดฟงเอง  ดูเอง  ดูภาพยนตร  จากคอมพิวเตอร  หรืออะไร

ก็ตามเราก็ซื้ออุปกรณพวกเนี่ยมาวางไว” 

(สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 10 / 12 ก.ค.2548) 

“วัสดุอุปกรณเราก็จริงๆ  ถานักเรียนทุนก็จะมีทุนสวนหนึ่ง รูใชไหมคะวา คาใชจายรัฐบาลให

มาเทาไหร ใหมาเปนคาใชจายสวนตัว ทุนนึงไดคนละ 84,000 บาท หักมาใหมหาวิทยาลัย 15,000บาท 

เขาได 69,000 บาท ในสวนนี้ก็คงนํามาจัดในเรื่องของคาวัสดุอุปกรณอะไรบาง” 

(สถาบัน ฉ / ผูบริหารทานที่ 12 / 7 ส.ค.2548) 
 

 ปญหาอุปสรรคการเตรียมวัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอน 
ปญหาอุปสรรคการเตรียมวัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอน  ในกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชาสวน

ใหญขาดอุปกรณอํานวยความสะดวกในการเรียนเชนคอมพิวเตอร ในหองเรียนหรือหองปฏิบัติการ  และขาด

การซอมบํารุงทําใหอยูในสภาพที่ไมพรอมจะใชงาน  ในบางสวนยังขาดตําราเรียนท่ีใชในการเรียนซึ่งสวนหนึ่ง

มาจากงบประมาณในการจัดซื้อที่ไดรับมีจํานวนไมพอกับความจําเปนท่ีตองใช ซึ่งจาการสัมภาษณผูบริหาร

สอดคลองการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 
 

“บางหองยังไมมีอุปกรณที่จะใหส่ือพวกนี้ไปเปดใชได อยางเชนวา บางหอง จะมีหองไมก่ีหอง

ที่มีคอมพิวเตอร ติดตั้งอยูในหองอยูแลว” 
(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 8 / 19 ก.ค.2548) 

 “ชวงแรกๆ  ที่ปรับเปนชุดวิชา อาจารยจะยังบริหารแบบการสอนที่ไมคอยชัดเจน บางสวนที่

จะใหงาน หลักสูตรอนุมัติปลายป 2547 มิถุนายน เปดทันที อาจารยยังไมพัฒนาอุปกรณส่ือการเรียน

การสอน เตรียมพรอมสําหรับเด็ก” 

(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 8 / 19 ก.ค.2548) 

“ปญหาเรื่องความไมพอ เด็กเยอะ ข้ึนอยูกับการบริหารจัดการของสถาบันดวย เขาก็จะให

เฉล่ียเงินคาบริหารการศึกษาตามจํานวนนักศึกษา” 

(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 9 / 29 ก.ค.2548) 

“วัสดุอุปกรณฝกก็ไมคอยเต็มที่เพราะวามันเปนสายครูมันไดคาหัวนอย ครูมันนอย อะไร

ตางๆ ก็เกิดปญหาอะไรตางๆ ในเรื่องวัสดุอุปกรณตรงนี้ที่มันนอย” 

(สถาบัน ฉ / ผูบริหารทานที่ 13 / 7 ส.ค.2548) 
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จากการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 

  “เหมือนเดิม ส่ือตรงนี้ยังไมพรอม มีทุลักทุเลบางในชวงปแรก ชวงที่อยูป 1” 

     (สนทนากลุม สถาบัน ค / 25 ส.ค.2548) 

 “อาจารยก็หยิบมาจากเลมน้ีเอาsheet มาซีร็อก” 

                  (สนทนากลุม สถาบัน ง / 23 ส.ค.2548) 
 “เรื่องส่ือไมเพียงพอเลย”   

(สนทนากลุม สถาบัน จ / 10 ส.ค.2548) 
 “อํานวยความสะดวกไมมากนัก” 

 (สนทนากลุม สถาบัน ฉ / 23 ส.ค.2548) 

 

และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมผูบริหารและอาจารย พบวา  ชวงที่มีการเปดใชหลักสูตรนั้น

เปนชวงกะทันหันทําใหสื่อการเรียนการสอนไมพรอมยังตองมีการปรับปรุง  ในขณะที่บางวิชาน้ันอุปกรณยังมี

จํานวนไมเพียงพอและไมทั่วถึงเชนคอมพิวเตอรและพริ้นเตอร  และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุม

นักศึกษา  พบวา  วัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอนมีจํานวนไมเพียงพอ  และไมพรอมกับความตองการ  

บางสวนยังมีคุณภาพต่ํามาก และในบางหองเรียนยังขาดอุปกรณที่จําเปน   
   
 สรุปผลการเตรยีมวัสดุอุปกรณและสื่อการเรยีนการสอน 

 จากการศึกษา  พบวา  กลุมที่มีการสอนเปนรายวิชาและกลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชา  มีการเตรียม

วัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอนยังคงใชวัสดุที่มีและอีกสวนไดมีการจัดสรรงบประมาณในการเตรียมการ

รองรับการซื้ออุปกรณและสื่อท่ีเหมาะสมใหกับนักศึกษายังพบวาในกลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชายังขาดตํารา

เรียนท่ีเหมาะสมในวิชาที่เรียน จากการศึกษาปญหา  วัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอนสวนใหญขาด

อุปกรณอํานวยความสะดวกในการเรียนเชนคอมพิวเตอร ในหองเรียนหรือหองปฏิบัติการ  และขาดการซอม

บํารุงทําใหอยูในสภาพที่ไมพรอมจะใชงาน  ขาดตําราเรียนท่ีใชในการเรียนซึ่งสวนหน่ึงมาจากงบประมาณใน

การจัดซื้อที่ไดรับมีจํานวนไมพอกับความจําเปนที่ตองใช ซึ่งชวงที่มีการเปดใชหลักสูตรนั้นฉุกเฉินกะทันหันทํา

ใหสื่อการเรียนการสอนไมพรอมยังตองมีการปรับปรุง   

 

 แนวทางในการแกปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
แนวทางในการแกปญหาอุปสรรคการเตรียมวัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอน  โดยการจัดหา

อุปกรณเพิ่มเติมเชน คอมพิวเตอร  และมีการจัดสรรเวลาการใชใหลงตัวอีกทั้งไดมีการปรับปรุงหองเรียนให

เหมาะสมในการนําอุปกรณมาติดต้ัง  ในกรณีที่สื่อการสอนที่จําเปนไมพอสําหรบัความตองการก็มีการหาสื่อมา

ทดแทนปรับเปลี่ยนไปตามความเหมาะสม  ทั้งน้ีบางสวนไดมีการศึกษาการทําสื่อโดยการศึกษาจากตําราหรือ

ศึกษาดูงานจากสถานที่ตางๆ  ซึ่งจากการสัมภาษณผูบริหารและการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 
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  “อาจารยเขาพยายามเตรียมอุปกรณเตรียมส่ือ อยางเชน power point  เปนอะไรอยางนี้ 

มันก็เอาไปใชในหองเรียนไมได ตองเอามาถายลงแผนใส ฉายตามปรกติอยางที่เคย” 

(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 8 / 19 ก.ค.2548) 

“ก็สวนใหญอาจารยก็จะพยายามใหไปดูงานกันนะ มาทําส่ือกัน แตวานอย วัสดุสวนใหญจะ

เปนเรื่องของตําราเรียนอะไรตางๆ แตอาจารยก็พยายามดูคูมืออะไรตางๆที่เขาเขียนไว มาใช ในสวน

วัสดุอุปกรณอะไรเกาเยอะอยูแลว” 

(สถาบัน ฉ / ผูบริหารทานที่ 13 / 7 ส.ค.2548) 

 

จากการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 
 

  “แบบชั้นปที่ 1 เรียนวิชาน้ี ช้ันปที่ 2 เรียนวิชาน้ี ปที่ 3 เรียนวิชาน้ีจะเปนหนังสือแบบแตละ

ช้ันปๆ” 

(สนทนากลุม สถาบัน ง / 23 ส.ค.2548) 
“อยากใหมีตํารา สมมติจะเปดวิชาใหมก็ใหมีตํารากับวิชานั้นไปเลยคะ ใหมีมาแนนอน ไมใช

แบบวา มาน่ังเรียน อาจารยแจก sheet ใหมาหาหนังสือ มาเอง แลวมาน่ังเรียน เน้ือหาก็ไมตรงกับที่

อาจารยอธิบาย ก็นั่งจดตามที่อาจารยอธิบาย มันเหมือนแบบเกาคะ” 

(สนทนากลุม สถาบัน จ / 10 ส.ค.2548) 
 “เทคโนโลยีมันนาจะดีกวาน้ี นาจะไดรับการดูแลมากๆ” 

 (สนทนากลุม สถาบัน ฉ / 23 ส.ค.2548) 

 

และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมผูบริหารและอาจารยน้ัน มีขอเสนอแนะโดยการเพิ่มอุปกรณ

การเรียนการสอนใหสอดคลองกับสาขาวิชา  ซึ่งจะตองเปนสื่อและอุปกรณที่ทันสมัยและพรอมท่ีจะใชงาน  

ควรมีการปรับปรุงใหมีมาตรฐานสากล  และเพิ่มแหลงการเรียนรูที่รวมทั้งสื่ออุปกรณทางไอทีไวบริการสําหรับ

อาจารย  และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมนักศึกษามีขอเสนอแนะโดยควรที่จะมีอุปกรณการสอนที่

หลากหลาย  และมีประสิทธิภาพใหเพียงพอกับจํานวนนักศึกษาและควรที่จะนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชเสริม

เพ่ือกระตุนใหนักศึกษาเกิดความกระตือรือรนในการเรียนและมีการจัดเตรียมใหพรอมตามความตองการ   
 

9.  การจัดเตรียมอาคารสถานที่ 
 การจัดเตรียมอาคารสถานที่ไดมีการปรับเปลี่ยนหองเรียนไปเปนหองปฏิบัติการตางๆ  เพื่อคํานึงถึง

ประโยชนในการเรียนรูของนักศึกษา และมีการปรับปรุงสภาพแวดลอมใหเหมาะสม อีกทั้งไดมีการสรางตึก

ขึ้นมาใหมเพื่อใหพอเพียงกับจํานวนของนักศึกษาและปรับปรงุเปลี่ยนแปลงใหเหมาะสมกับการเรียนการสอน

ซึ่งการสัมภาษณผูบริหารและสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้    
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 “ความพรอมในเวลานี้  หองคอมพิวเตอรก็มี  2  หอง เราไดทําเปนหองเรียนและหองสืบคน  

นิสิตที่เขาถาไมมีคอมพิวเตอรเขาไปที่นี้คนละ 2 ช่ัวโมง นั่งได  ทําอะไรได  สืบคนขอมูลอะไรเรามี

หองสมุด” 

(สถาบัน ข / ผูบริหารทานที่ 3 / 16 ก.ค.2548) 
“สภาพแวดลอมดานกายภาพ ก็ คณะก็มีการปรับปรุง  เออ  จะจัดซื้ออะไรหลายๆ  อยาง

ใหกับนิสิตนะคะ งายๆ  ก็คืออยางเรา เรามีศูนยวัสดุ การศึกษาจริงๆ  ก็เหมือนกับหองสมุดนะคะ” 

(สถาบัน ข / ผูบริหารทานที่ 4 / 18 ส.ค.2548) 
“ก็กําลังแจง  ก็ขณะนี้  ก็ปฏิบัติโดยการเอาวัสดุฝกเด็ก  แลวก็จัดเขาหองที่เราเตรียมให  2  

หอง  แลวก็ศูนยศึกษาพัฒนาครู  อีกหนึ่งหอง  เพราะฉะนั้น  เด็กก็จะมีแหลงเรียนรูคือ  3  หอง  เขา

ไปไดเลย  ไมนับของมหาวทิยาลัยนะคะ  นับแตของในคณะเราเองคะ  ในคณะศึกษาศาสตร” 

(สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 10 / 12 ก.ค.2548) 
“ปนี้สรางตึกใหมอธิการ ปหนาสรางตึกครุศาสตรใหมตึกหาช้ัน   ทุบตึกน้ีแลวสรางใหม คง

พอเพียง เบ็ดเสร็จก็ป  2550  มันตอเน่ืองกันสองป  ตองฝากกันไปฝากกันมา ยายกันไปยายกันมา” 

(สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 11 / 17 ก.ค.2548) 
“อาคารสถานที่ตรงนี้เราก็  pool  กันนะคะ  pool  กันทั้งมหาวิยาลัย เพราะงั้นจริงๆ  คณะ

เองไมคอยมีบทบาทในการที่จะจัด ทางมหาวิทยาลัยสํานักสงเสริมวิชาการจะเปนคนจัดมากกวา เปนของ

สวนกลาง ของคณะเราจะมีหองเรียนไมก่ีหองเอง เพราะง้ันเวลาจะใหเราก็ไปใชที่อื่น โดยทางโนนเขาจะ

จัดให ศูนยกลาง” 

(สถาบัน ฉ / ผูบริหารทานที่ 12 / 7 ส.ค.2548) 

 

และจากการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 
 

 “ก็ดี ตนไมเยอะดีครับ คิดวาคณะเราตนไมเยอะสุดแลวก็รมรื่นดวย” 
(สนทนากลุม สถาบัน ก / 22 ส.ค.2548) 

 “ไมมีพ้ืนที่ใหขยายแลว” 
(สนทนากลุม สถาบัน ข / 14 ส.ค.2548) 

 “ก็ดีคะมีหองเรียนดี ๆ” 

(สนทนากลุม สถาบัน ง / 23 ส.ค.2548) 

 

 ปญหาอุปสรรคการจัดเตรียมอาคารสถานที่ 
ปญหาอุปสรรคการจัดเตรียมอาคารสถานที่พบวา กลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชามีปญหาเนื่องจาก

จํานวนพื้นท่ีที่จํากัดทําใหจํานวนหองเรียนมีจํานวนที่นอย  มีจํานวนที่ไมพอกับความตองการ  จะตองมีการ

บริหารเวลาในการใชหองเรียนใหเหมาะสม อีกทั้งไดมีการกอสรางอาคารเรียนใหมอาจทําใหเกิดความลําบากใน

การหาหองเรียน ซึ่งการสัมภาษณผูบริหารสอดคลองการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้  
 

“ตึกเขาจะทุบและสรางใหมนะคะ  เทอมหนาคงเริ่มลําบากแลวหละ” 

(สถาบัน ค / ผูบริหารทานที่ 6 / 4  ส.ค.2548) 
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 “อาคารสถานที่ที่นี้คอนขางจะมีปญหาในภาพรวม  อยูแลว  เพราะวาหองไมคอยพอ” 

(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 7 / 14 ก.ค.2548) 
“หองเรียนไมพอ มันหาหองไมไดแลว ยายหองใหม ตอนนี้ก็ยังไมพอ” 

“มันก็มีปญหา ชุดใหญ  ถาเปน group ใหญเราไมมีหองเรียนก็เริ่มปรับเปล่ียนหองเรียน 

พัฒนากลุมที่ใหญ มีปญหามากเหมือนกัน พัฒนาสถานที่ หองเรียนไมพอ หองเรียนมันเกาหองเรียนมัน

แคบ ก็ปรับเปลี่ยน เด็กก็มาเรียนเร็วเกิน มาเยอะเกิน” 

(สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 11 / 17 ก.ค.2548) 

“เกิดปญหาเล็กนอย ก็คือวา นักศึกษาจริงๆ เราจะใชที่นี่เปนที่เรียนของเด็กทั้งหมดเลย 

ปรากฏวาที่นี่หองก็ไมพอ จํานวนหองมันเล็ก” 
(สถาบัน ฉ / ผูบริหารทานที่ 13 / 7 ส.ค.2548) 

 

 จากการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 

 

 “หองไมเพียงพอ” 
         (สนทนากลุม สถาบัน ค / 25 ส.ค.2548) 

“แตกอนเรียน 5 วัน จันทรถึงศุกร ก็ตองเปนชวง3 วัน ไมมีหองเรียน พฤหัสบดีทุกวัน เรียน 

จันทร ถึง 5 โมงเย็น” 

                  (สนทนากลุม สถาบัน ง / 23 ส.ค.2548) 

 “ยังไมพรอม ยังมีความบกพรองในเรื่องหองเรียน เพราะวาเด็กก็เขามาเยอะ” 

(สนทนากลุม สถาบัน จ / 10 ส.ค.2548) 

 “ไมเพียงพอ” 
 (สนทนากลุม สถาบัน ฉ / 23 ส.ค.2548) 

 

และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมผูบริหารและอาจารย พบวา กลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชา

อาคารสถานที่น้ันมีความพรอมนอยมากไมเพียงพอตอนักศึกษาและการทํากิจกรรมตางๆ  ในหลักสูตร  

อาคารสถานที่บางจุดไมมีความเหมาะสมตอการเรียนการสอนเชน  จํานวนสุนัขท่ีมาก  กลิ่นควันจากโรงอาหาร  

และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมนักศึกษา  พบวา กลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชา สถานที่เรียนมีหองไม
เพียงพอและไมเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษา และไมดึงดูดความสนใจในการเรียน  บางหองมีสภาพทรุดโทรม

มาก  อีกท้ังบรรยากาศในการเรียนไมเหมาะสม และจํานวนหองเรียนที่ไมพอทําใหเกิดปญหากับการเรียนการ

สอน   
 

 สรุปผลการจัดเตรียมอาคารสถานที่ 

 จากการศึกษา  พบวา  ไดมีการปรับเปลี่ยนหองเรียนเองไปเปนหองปฏิบัติการตางๆ  เพื่อคํานึงถึง

ประโยชนในการเรียนรูของนักศึกษา และมีการปรับปรุงสภาพแวดลอมใหเหมาะสม อีกท้ังไดมีการสรางอาคาร

ขึ้นมาใหมเพื่อใหพอเพียงกับจํานวนของนักศึกษาและปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใหเหมาะสมกับการเรียนการสอน  
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และจากการศึกษาปญหาและอุปสรรค  พบวา ที่มีปญหามีสาเหตุมาจากจํานวนพื้นที่ที่จํากัดทําใหจํานวน

หองเรียนมีจํานวนที่นอย  มีจํานวนที่ไมพอกับความตองการ   

 

 แนวทางในการแกปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
แนวทางในการแกปญหาอุปสรรคการจัดเตรียมอาคารสถานท่ี  โดยการตอเติมหองเรียนและ

หองปฏิบัติการตามความเหมาะสม และมีการกอสรางอาคารเรียนใหมเพ่ิมขึ้น  ในกรณีที่ไมมีหองเรียนก็ใชการ

อาศัยสถานที่ขางนอกมาทดแทนหรือเรียนชดเชยในวันเสารอาทิตย  ซึ่งการสัมภาษณผูบริหารและการสนทนา

กลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 

“ก็ไดตอเติม  พยามยามจะแกไขอะไรๆ  เพ่ิมข้ึนมา  ถาถามวาพอไหมคงไมพอ  แตมี

เปาหมายที่อยากขยาย” 

(สถาบัน ข / ผูบริหารทานที่ 3 / 16 ก.ค.2548) 
“ตองหาหองจนได  ก็จะไมจัดทั้งวัน  นะคะ  จะจัดใหเรียนสัปดาหละ  2  ครั้งเทาที่วางแผน

ไว  เขามี  6 หนวยกิต  มี  7  ช่ัวโมง  ตอ  1 วันมันจะแยก เวน 2 ครั้งไปทั้งวัน” 
(สถาบัน ค / ผูบริหารทานที่ 6 / 4  ส.ค.2548) 

“อาคาร เขากําลังสรางกันอยู  อาคารกําลังสรางกันอยู   เพราะขณะนี้ครุศาสตรมีช่ือใหญคือก็

คือ  หองเรียนไมพอ  เพราะงั้นเลยตองสรางอาคาร” 

“ในเทอมที่เปด  ในปกลายที่เปดสอนในรุนที่แลว  อาจารยก็ไปใชสถานที่ที่สุโขทัย  ที่ตรง 

ศูนยสุโขทัย  เพราะฉะนั้น  ก็ตองหอบกันไป  เด็กพอสอนเสร็จก็จะตองเดินกลับมาอยาง  เพราะไมมี

หอง” 

(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 7 / 14 ก.ค.2548) 

“กําลังจะทุบตึกอธิการ สรางตึกอาคารใหม คือ ปหนาก็จะสรางตึกศึกษาศาสตร หองแล็บใหม 

ทกุอยาง ประมาณป  50 สรางตึกใหมพรอมทุกอยาง” 

“มันก็แกไมไดตองโยกตารางสอน โยกสลับเวลาตอนนี้ก็แลววาใหภาคปกติมาเรียนวันเสาร 

กับวันจันทรถึงศุกรเพราะหองไมพอเรียน” 

(สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 11 / 17 ก.ค.2548) 

“กําลังปรับปรุงตึกอยู แตทีนี้มันจะไดสักก่ีหอง ก็ยัง ตรงนี้ก็จะลงตึกอีก ตอนนี้มีเรื่อง

งบประมาณ ทางดานหลังจะลงอาคารเรียนอีก” 

(สถาบัน ฉ / ผูบริหารทานที่ 13 / 7 ส.ค.2548) 
 

จากการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 
 

“มันนาจะจัดสรางอาคารเรียนหองเรียนใหเพ่ิมข้ึนตอจํานวนนักเรียนที่มี ตองมีหองเรียนรวม

ใช ใหญๆ เหมือนที่มหาวิทยาลัยอื่นเพราะวาบางที วิชาพ้ืนฐานตองเรียนรวมกัน มันจะแออัดมาก” 
(สนทนากลุม สถาบัน จ / 10 ส.ค.2548) 

 

และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมผูบริหารและอาจารยน้ันมีขอเสนอแนะโดยการปรับปรุงเรื่อง

ความสะอาดเชนเรื่องของการแยกขยะจัดเก็บใหเปนสัดสวน  และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุม



 

 

 

105 

นักศึกษาน้ันมีขอเสนอแนะโดยจัดสถานที่ใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน  สรางอาคารเพิ่มเติม  และ

ปรับปรุงอาคารเรียนใหทันสมัย  จัดอาคารเรียนใหเหมาะสมกับวิชาที่เรียนเพราะบางชุดวิชายังขาดแคลน

หองปฏิบัติการและจัดใหมีหองเฉพาะแตละสาขาโปรแกรม   
 
10.  การเตรียมงบประมาณ 

การเตรียมงบประมาณมีการนําเสนอประเด็นท่ีนาสนใจแบงออกเปน  งบประมาณที่ไดรับและการ

จัดเตรียมผูดูแลรับผิดชอบ  ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

 10.1 งบประมาณที่ไดรับ 
งบประมาณที่ไดรับทั้งกลุมท่ีมีการสอนลักษณะรายวิชาและกลุมท่ีมีการสอนลักษณะชุดวิชามีการแบง

งบประมาณที่ไดรับน้ันออกเปน  2  สวนคือสวนที่ไดรับจากเงินบํารุงการศึกษาซึ่งเปนเงินท่ีไดรับเปนปกติของ

สถาบันอุดมศึกษาท้ังน้ีในบางสวนไดมีการสรรหารายไดมาสนับสนุนเรื่องงบประมาณ  และงบประมาณจาก

นักศึกษาที่ไดทุนซึ่งไดรับตามจํานวนนักศึกษาที่เขาศึกษาเปนจํานวน  15,000 บาทตอจํานวนนักศึกษาทุน  ซึ่ง

จากการสัมภาษณผูบริหารดังตอไปนี้ 

 

“งบประมาณทางรัฐบาลใหมาพิเศษให คาใชจายในการดําเนินการเพ่ิมเติม  ตามรายหัวนิสิต

ที่ไดทุน หัวละ 15,000 บาท เฉพาะเด็กที่ไดทุน” 
(สถาบัน ก / ผูบริหารทานที่ 1 / 7 ก.ค.2548) 

  “เด็กที่ไดทุนเขาจะมีงบพิเศษก็จะไมมีปญหา  เด็กทุนก็จะมีอะไรเกือบสมบูรณทุกอยาง  ก็มี

เงินไปสนับสนุน  เขาสวนป  1  ก็อาศัยรุนที่ผานมาที่มีอยู” 

(สถาบัน ค / ผูบริหารทานที่ 6 / 4  ส.ค.2548) 

“มันก็จะเปนงบประมาณจากเงินบํารุงการศึกษาทั่วๆไป เหมือนเดิม ไมมีอะไรแปลกใหมเขา

มา ยกเวนวาเขาจะใหทุนกับนักศึกษาเพ่ิมมากข้ึน ทุนก็จะมากตามมากับตัวนักศึกษาท่ีรับเขามา” 

(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 8 / 19 ก.ค.2548) 

“ทางมหาวิทยาลัยก็สนับสนุนสวนหนึ่งดวยนะคะ  เพราะเผอิญงบประมาณของเด็กครู 5 ป  

มันไดเฉพาะเด็กทุน” 
 (สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 10 / 12 ก.ค.2548) 

 

 10.2 การจัดเตรียมผูดูแลรับผิดชอบ 
การจัดเตรียมผูดูแลรับผิดชอบงบประมาณสําหรับกลุมการสอนเปนรายวิชามีการดําเนินการจัดตั้ง

คณะกรรมขึ้นมาดูแลรับผิดชอบ  ซึ่งการสัมภาษณผูบริหารสอดคลองกับการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 
 

“คณะกรรมการบริหารโครงการทุน หลักสูตร 5 ป เปนคนรับผิดชอบทุกอยางทั้งบริหาร

หลักสูตร บริหารกิจกรรม” 
(สถาบัน ก / ผูบริหารทานที่ 1 / 7 ก.ค.2548) 
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จากการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 
 

“เทาที่เห็นก็มี มีพวกดําเนินการทุน” 

 “ก็มีที่ปรึกษา ถาเปนเด็กทุนก็ปรึกษาเรื่องอะไรก็ได” 
(สนทนากลุม สถาบัน ข. / 14 ส.ค.2548) 

 

สวนกลุมการสอนเปนชุดวิชายังขาดการจัดตั้งคณะกรรมการขึ้นมาดูแลงบประมาณ  มีเพียง

หนวยงานที่มีอยูในสถาบันบทบาทในการดูแลงบประมาณตางๆ  ซึ่งการสัมภาษณผูบริหารสอดคลองกับการ

สนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 

  
“เรามีฝายงบประมาณ  เจาหนาที่ฝายงบประมาณนะคะ” 

(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 7 / 14 ก.ค.2548) 
“อาจารยที่ปรึกษามีบทบาทตองชวย แลวตองประสานกับทางกระทรวง ที่เวลาเขาขอขอมูลใน

เรื่องของหลักฐาน เพราะวามีทุนเขามา ตองสงจะตองสงหลักฐานรายงานเปนระยะๆ รายงานเกรดของ

เด็ก รายงานการใชเงินของเด็ก เปนระยะกับทางกระทรวงเขา” 
(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 8 / 19 ก.ค.2548) 

 “ไมมีเลย  ของเราไมมี” 
 “ผูดูแลก็คือทั้งฝายวิชาการ  และก็ฝายกิจการ  เคาเรียกฝายกิจการนักศึกษาของๆ  คณะ

ที่มาดูแลในโครงการนี้  รับผิดชอบในโครงการนี้” 
(สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 10 / 12 ก.ค.2548) 

 “อันน้ีไมไดวางแผนหรือวาอะไร” 

(สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 11 / 17 ก.ค. 2548) 
“ไมไดมีอะไรพิเศษ เน่ืองจากวาจัดเชิงหนาที่ดูแลพิเศษวาเจาหนาที่คนที่รับผิดชอบเรื่องนี้นะ 

ถานักศึกษาจะมาพบก็มาพบกับเจาหนาที่คนนี้” 
(สถาบัน ฉ / ผูบริหารทานที่ 12 / 7 ส.ค.2548) 

 

จากการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้  
 “เขาตองมีอาจารยที่ปรึกษาเรื่องทุน ตั้งไวคนนึงสําหรับงบประมาณ ทีนี้ไมรูใครเปนกันแน” 

(สนทนากลุม สถาบัน ง / 23 ส.ค.2548) 
 

 ปญหาอุปสรรคการเตรียมงบประมาณ 
ปญหาที่พบในการเตรียมงบประมาณพบวากระบวนการใชเงินมีความยุงยาก  และเงินสําหรับ

นักศึกษาทุนท่ีเด็กตองไดรับน้ันมีความลาชาทําใหนักศึกษาที่ตองการใชเงินประสบปญหาทั้งในคาใชจาย

สวนตัวและสวนที่ตองรับผิดชอบในการเรียน  ซึ่งการสัมภาษณผูบริหารสอดคลองกับการสนทนากลุม

นักศึกษาดังตอไปนี้ 
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“เราเริ่มโครงการกอนที่จะมีงบประมาณ สวนที่ตองการ เพราะฉะนั้น เขารับเด็กเขามาสําหรับ

ตัวเงินยังไมมาเงินจะมาก็หมดเทอมไปแลว แลวเราทําไง เด็กเราเองจําเปนตองใช คณะตองใช” 

(สถาบัน ข / ผูบริหารทานที่ 3 / 16 ก.ค.2548) 
  “เทาที่ทราบ ทุนมันมาชา หนึ่งปที่สอนทุนมาชา” 

(สถาบัน ข / ผูบริหารทานที่ 4. / 18 ส.ค.2548) 
 “ทุนเรื่องงบประมาณมาชา  จัดกิจกรรมไปแลวเงินเพ่ิงมาถึง  และก็ติดระเบียบในการเบิกเงิน

มาก” 

(สถาบัน ค / ผูบริหารทานที่ 5 / 7  ก.ค.2548) 

  “งบประมาณมาไมทัน  ของรัฐบางสวนสงมาไมทันกับเวลา” 
(สถาบัน ค / ผูบริหารทานที่ 6 / 4  ส.ค.2548) 

“ปญหาที่เกิดข้ึน ลาชา ยังไมทราบตอนนี้วามาหรือยัง สัปดาหที่แลวเพ่ิงอนุมัติขอเทอมนี้  

เพ่ิงอนุมัติ   ก็ทวง ก็นักศึกษาที่เขามาทวง หนูจะไมมีเงินอยูแลว  คาอะไรก็จะหมดแลว คาหอพัก คา

อะไร” 

(สถาบัน ฉ / ผูบริหารทานที่ 12 / 7 ส.ค.2548) 

“นักเรียนทุนมีปญหามากเลย ขณะนี้งบประมาณยังไมมีเลย นะครับ เด็กคําตอบก็ยังไมเสีย 

วางบประมาณไมมา คาใชจาย ยืมคุณพอคุณแมมากัน เดือดรอนคาหอพัก ตอนน้ีเด็กมาอยูหอพักเราอยู

แลว ก็ไมมีปญหาเรื่องหอพัก ถึงเงินมาก็ตัดไปเลย หรือคําตอบตอนนี้ก็บันทึกไปแลววา เงินมาก็ตัดคา

เทอมไป แตคาใชจายรายเดือนเด็กมีปญหามาก” 
 (สถาบัน ฉ / ผูบริหารทานที่ 13 / 7 ส.ค.2548) 

 

จากการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 

“วันแรกเขาก็มีปญหาเหมือนเขาเตรียมไมพรอม สําหรับที่จะใหตังคมาก็เรียนไปกอน แลว

เรื่องอื่นคอยตามมาทีหลังเรื่อยๆ” 
(สนทนากลุม สถาบัน ก / 22 ส.ค.2548) 

 “ทุนที่นี่ลาชามาก” 

(สนทนากลุม สถาบัน ข / 14 ส.ค.2548) 

 “ปญหาหรือทุนลาชามาก” 

(สนทนากลุม สถาบัน ค / 25 ส.ค.2548) 
 “การบริหารการเงินไมมีความชัดเจน” 

 “ขอใหเอาใจใสมากๆครับ เรื่องเงินทุนชามากๆ ชามากครับ พอเงินไมเขาในบัญชี เรา

ลงทะเบียนไมได เขาสอบได สอบเสร็จปุบแลว แตเกรดไมออก มีปญหาเยอะมากๆ” 
(สนทนากลุม สถาบัน ง / 23 ส.ค.2548) 

 “ชามากเลยคะ ชาจริงๆ” 

(สนทนากลุม สถาบัน จ / 10 ส.ค.2548) 

 “เขามาตอนป 1 เทอมแรกไมได ที่ไดตอนตุลาฯ งวดที่สองไดเมษาฯ ชวงนั้นก็ปดเทอมไป

แลวคะ” 
(สนทนากลุม สถาบัน ฉ / 23 ส.ค.2548) 



 

 

 

108 

 

และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมผูบริหารและอาจารย พบวา  งบประมาณมีจํานวนที่นอย

มากและไมเพียงพอ  การจายงบประมาณเกิดความลาชา  หรือบางครั้งกระชั้นเกินไป  ในการดูแลงบประมาณ

อาจารยและเจาหนาที่ธุรการไมเขาใจไมเขาใจการทํางบประมาณ  ไมมีการจัดสรรที่เหมาะสมกับความตองการ

ของนักศึกษา  และการจัดสรรงบประมาณลงมาแตละสาขาสําหรับการจัดกิจกรรมสําหรับนักศึกษานอยมาก   

และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมนักศึกษา  พบวา  งบประมาณสําหรับนักศึกษาทุนท่ีตองไดรับน้ันเกิด

ความลาชาและไมมีผูดูแลทําใหนักศึกษาเกิดความเดือดรอน  การเบิกคาใชจายมีความซับซอน  และขาดการ

จัดการเกี่ยวกับงบประมาณและไมมีขั้นตอนการใชจายเงินท่ีชัดเจน   
  

สรุปผลการเตรยีมงบประมาณ 
 จากการศึกษา  พบวา  ทั้งกลุมท่ีมีการสอนลักษณะรายวิชาและกลุมท่ีมีการสอนลักษณะชุดวิชา 

งบประมาณที่ไดรับน้ันออกเปน  2  สวนคือสวนที่ไดรับจากเงินบํารุงการศึกษาซึ่งเปนเงินท่ีไดรับเปนปกติของ

สถาบันอุดมศึกษาท้ังน้ีในบางสวนไดมีการสรรหารายไดมาสนับสนุนเรื่องงบประมาณ  และงบประมาณจาก

นักศึกษาที่ไดทุนซึ่งไดรับตามจํานวนนักศึกษาที่เขาศึกษาเปนจํานวน  15,000 บาทตอจํานวนนักศึกษาทุน  

ทั้งน้ีไดมีการจัดเตรียมผูดูแลรับผิดชอบงบประมาณไดมีการจัดเตรียมผูดูแลโดยการจัดต้ังคณะกรรมการ

บริหารทุนในบางสถาบันและยังมีบางสถาบันยังขาดการจัดต้ังคณะกรรมการซึ่งใชหนวยงานที่เปนหนวยงานที่มี

อยูในการบริหาร   จากการศึกษาปญหาและอุปสรรค  พบวา  เงินสําหรับนักศึกษาทุนที่ตองไดรับน้ันมีความ

ลาชาทําใหนักศึกษาที่ตองการใชเงินประสบปญหาทั้งในคาใชจายสวนตัวและสวนที่ตองรับผิดชอบในการเรียน 
 

 แนวทางในการแกปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

แนวทางในการแกปญหาอุปสรรคการเตรียมงบประมาณ  มีการจัดทําโครงการลวงหนากอนที่จะ

ดําเนินการเบิกงบประมาณมาใชจาย  กรณีที่นักศึกษาทุนไมไดรับทุนตามกําหนดน้ันไดมีทําความเขาใจกับ

นักศึกษาถึงสาเหตุการลาชาของเงินทุนและถานักศึกษาเดือดรอนก็จะมีการจัดหางานใหทํา และไดแกปญหา

ใหกับนักศึกษาที่มีปญหาเรื่องการชําระคาเลาเรียนโดยการแจงใหฝายที่เกี่ยวของรับทราบถึงสาเหตุของที่

เกิดขึ้น ซึ่งจากการสัมภาษณผูบริหารและการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 

 

“หาวิธีการที่จะหาเงินที่จะใหเด็กยืมกอน เสร็จแลวก็มีในสวนของกิจกรรม  มีนิสิตที่จะมาชวย

ดูแล เอาเงินมาใหยืมกอน รอเมื่อไหรทุนถึงจะมา ก็ทุนเทอมปลายป 47 กําลังจะมาตัวเลขมาแลว ผม

เพ่ิงเซนตเรื่องขอเบิกทุนไปที่ประชุมเด็ก ประชุมเรื่องที่ใหเขาเขาใจวา ไมใชวาคณะเอาเงินไปงุบงิบอะไร

ทั้งส้ิน สํานักทะเบียนและประเมินผลที่รับลงทะเบียนเราก็มีปญหากับเขา แตเขาเขาใจ เทอมตน 33 คน

ไปลงทะเบียนกัน เขาตองรอไวกอน ตองผอนผันคณะรับรองไปนะ เรื่องงบประมาณพอเทอมปลายปบ 

กวาจะสิ้นเทอมเทอมปลาย เทอมตนเพ่ิงมา ก็ไปคนืเขา” 

(สถาบัน ข / ผูบริหารทานที่ 3 / 16 ก.ค.2548) 
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“คณะใหนิสิตยืมเงินจากฝายผลิตพัฒนานิสิตไปกอน เรามีกองทุนพัฒนานิสิต มีเงินพัฒนา

อยูกองหนึ่งซึ่ง  เออ  รูสึกวาตอนนั้นที่มีปญหาวา นิสิตทุนไมไดรับทุน เราก็ใหนิสิตมายืมเงินจากกองทุน

ไปใชกอนเพ่ือแกปญหา” 

(สถาบัน ข / ผูบริหารทานที่ 4. / 18 ส.ค.2548)  

“มันจะมีทุนเขามาเรื่อยๆ เขาจะมีหนวยแจงวาศูนยช่ือวา ศูนยสนเทศแนะแนวเรื่องอาชีพ 

แนะแนวเรื่องทุนใหกับนักศึกษา มีการรับนักศึกษาเขาทํางาน 75 ช่ัวโมง/เดือน ใหกับหนวยงานตางๆ” 

(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 8 / 19 ก.ค.2548) 
“ตอนหลังมีคณะกรรมการเริ่มจัด ก็ศึกษาดูวาเด็กกลุมน้ีเงินตรงนี้ที่วาผานเงินตรงนี้มาใชคา

เลาเรียนคาอะไร” 

(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 9 / 29 ก.ค.2548) 
“สวนใหญเด็กก็ถาไมไดทุน  ทุนจากโครงการนะคะ  เคาก็มาของทุนกูยืมกองทุนกูยืมเงินเพ่ือ

การศึกษาใชไหมคะ  เคาก็มีสวนตรงนั้น  สวนบุคคลท่ีคุณพอคุณแมสงเสียได  เคาก็  เห็นมาเรียนกัน

ไดดี  ก็ไมคอยจะมีปญหาอะไรมากนัก  แลวก็เด็กเคาก็ชวยเหลือตัวเองในการหา  Partime  อยางนี้  

ซึ่งก็ตรงกับที่จะฝกเด็กในเรื่องของอาชีพ  ในอนาคตไดดวย” 
(สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 10 / 12 ก.ค.2548) 

“เลือกที่เปนปญหาหลักๆกอนวาอะไรที่เปน ปญหาหนักๆบางตองรีบแกกอนแลวปหนาคอย

ของบใหม เอาเศษเหลือปนี้ไปใชกอนปหนาก็ตั้งงบใหมจะขอทําทั้งระบบ” 

(สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 11 / 17 ก.ค.2548) 

“เรียกตัวนักศึกษามาช้ีแจงเหตุผลวาทําไมเงินทุนทําไมยังไมได อะไรตางๆ เชิญนักศึกษามา 

คือ ถามีผูปกครองมาถามก็ตอบวา มีเหตุผลวาทําไมทุนถึงมาชา เน่ืองมาจากวาขางบน รัฐบาลยังไมนั่น

ใชไหม งบประมาณ  แตนักศึกษามีปญหา เขาบอกวา เขาตองไปกูยืมเงินนอกระบบมา” 

(สถาบัน ฉ / ผูบริหารทานที่ 12 / 7 ส.ค.2548) 
“เราก็มันไมอะไรใหเด็กเลย บอกแตวาใชใหประหยัดหนอย พอเงินเขามาแลวก็ประหยัด เด็ก

หอก็เปนหนี้สิน พอแมไปยืมให เงินเขามานิสิตก็ใชหนี้เขา ก็ดวยอัตคัด” 

(สถาบัน ฉ / ผูบริหารทานที่ 13 / 7 ส.ค.2548) 

 

จากการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 
 “เอาเงินมหาลัย ใชเงินคณะกอน” 

(สนทนากลุม สถาบัน ก / 22 ส.ค.2548) 

 “เงินที่ไดไมใชเงินรัฐบาลเปนเงินในคณะที่เขาใหมากอน เปนกองทุนใหกอน” 
(สนทนากลุม สถาบัน ข / 14 ส.ค.2548) 

 “ทางคณะเอาเงินทางมหาลัยมาใชกอน แลวคอยคืนมหาลัย” 

(สนทนากลุม สถาบัน ค / 25 ส.ค.2548) 
  

และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมผูบริหารและอาจารยน้ันมีขอเสนอแนะวา ควรที่จะจัดสรร

งบประมาณใหเหมาะสม  เปดโอกาสใหนักศึกษาที่ไมไดรับทุนไดทํากิจกรรมในงบประมาณที่ทางมหาวิทยาลัย

ไดรับดวย  และรัฐบาลควรที่จะประสานความรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาในกรณีที่เกิดปญหาการจัดสรร
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งบประมาณ  และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมนักศึกษาน้ันมีขอเสนอแนะวาควรที่จะจัดสรร

งบประมาณเพื่อการจัดกิจกรรมและแบงงบประมาณออกเปนสัดสวนที่ชัดเจนในการทํากิจกรรม  จัดสรร

งบประมาณใหเพ่ิมขึ้น  ปรับปรุงเรื่องการจายเงินทุนใหทันตอระยะเวลาที่ตองใชจายและจัดเตรียมผูที่ตองดูแล

รับผิดชอบ   
  
11.  การบริหารหลักสูตร 

การบริหารหลักสูตรมีการนําเสนอประเด็นท่ีนาสนใจแบงออกเปน  การวางแผนงานดานวิชาการ   

การจัดตารางเรียนตารางสอน  และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

11.1 การวางแผนงานดานวิชาการ 
การวางแผนงานดานวิชาการในกลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชาไดมีการตั้งคณะกรรมการบริหาร

โครงการทุน และมีการจัดประชุมโดยเชิญบุคลากรท่ีมีสวนเกี่ยวของมาทําความเขาใจ  ซึ่งผูบริหารไดให

สัมภาษณไววา 
 

“ในหลักสูตรเรา ถาเรามีวิชาอะไรที่รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยแลว คนสอนภาควิชาก็จะรับไป

สวนหนึ่ง เขาเปนผูจัดการเลย ข้ึนอยูกับอาจารย  เพราะบางทีสถาบันเขาก็จะมีในเรื่องของการวิจัยเขามา

เปนตัวเสริม  เรามีวิจัยในเนื้อหาตางๆ จะอยูในวิชาตางๆ ที่จะมุงเนนวิจัย” 

(สถาบัน ข / ผูบริหารทานที่ 3 / 16 ก.ค.2548) 
“มีโครงการวิจัยที่เรามีแผนการวิจัยระยะ 5 ป นะคะ แลวเราก็มีผูเช่ียวชาญมาจากอเมริกา 

อาจารยมาชวยเราตั้งแตเรามีการวางแผนพัฒนาหลักสูตรตั้งแตตอนนั้นนะคะ ตอนที่พัฒนาหลักสูตร 

แลวเราก็วางแผนการวิจัยนะคะ” 
(สถาบัน ข / ผูบริหารทานที่ 4 / 18 ส.ค.2548) 

 

สวนกลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชาน้ัน  จะพบวาในกลุมชุดวิชาน้ันเปนการบูรณาการโดยใหผูเรียนเปน

ศูนยกลางการเรียนรูและเนนท่ีจะใหนักศึกษามีการฝกปฏิบัติดวยตนเอง ซึ่งผูบริหารไดใหสัมภาษณไววา    
   

 “นอกจากกระบวนการหลักสูตรที่มัน design มาใหเปน  module  และผูเรียน  ผูเรียนเปน

ในลักษณะของการบูรณาการ ผานการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  ถามวาอะไรมันเปนตัวบงช้ี  

ถา  design ของ course บัณฑิตแลวมันมีสวนแยกเปน self study  ซึ่งในหลักสูตรแตเดิมมันจะไมมี  

ในรายวิชามันจะไมมี” 
(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 7 / 14 ก.ค.2548) 

  

 ปญหาอุปสรรคการวางแผนงานดานวิชาการ 
ปญหาอุปสรรคภายในกลุมอาจารยที่สอนชุดวิชาเกิดปญหาเรื่องความชํานาญของอาจารยสอนแตละ

ทานมีความแตกตางกัน  และลักษณะของหลักสูตรมีจํานวนหนวยกิตที่มีจํานวนมากตอหน่ึงชุดวิชา  ซึ่ง

ผูบริหารไดใหสัมภาษณไววา 
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 “เรื่องการสอนเปนทีม  ไปบูรณาการเปนหัวขอ  ไมแตกตางจากที่เปนรายวิชา” 

(สถาบัน ค / ผูบริหารทานที่ 5 / 7 ก.ค.2548) 
“ประเด็นปญหาที่เกิดมันยุงยากมาก  ยุงยากเม่ือปที่แลว  เพราะมันเพ่ิงเปดมา  ปนี้เขาที่  เขา

ที่ดีข้ึน  แลวเมื่อเขาที่ดีข้ึนก็คือวา  ทุกคนก็มีความเห็นเดียวกันวา  การสอนดวยหลักสูตรชุดวิชาไมคอย

เหมาะกับอาจารยของเรา  ดวยหลักสูตร  Module  ไมเหมาะ  เปนชุดไมเหมาะ เปนกอนโตๆ  ไม

เหมาะ  เด็กเองก็มัน ครูเองก็ใจหายใจคว่ําเวลามันสอบนี่  เพราะวาถาเกิดตัด D dog มันไป  มันไมพ้ืน

เลยนะ  เพราะเปน  6  หนวยกิต” 
(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 7 / 14 ก.ค.2548) 

“อาจารยบางทานไมชํานาญการตรงนี้ เพราะเนื้อหาแตละวิชา  ชุดรายวิชาตรงนี้สอนหลายคน 

เพราะความชํานาญการเนื้อหาแตละคนชํานาญกัน ผูสอนหลายคนมีปญหาเรื่องโหลดช่ัวโมงกันนะ แตที

นี้พอสอนหลายคนเด็กมันก็งง แลวเนื้อหาที่เราดูแลว มันจะไมคอยเนน ไมเหมือนเดิมหลักสูตรกอน 

หลักสูตรกอนเปนรายวิชาๆไปเลย แตทีนี้พอมารวมกัน เน้ือหามันก็เลยกวางไปหนอย” 
 (สถาบัน ฉ / ผูบริหารทานที่ 13 / 7 ส.ค.2548) 

 

และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมผูบริหารและอาจารย พบวา  ในกลุมท่ีมีลักษณะการสอน
เปนรายวิชามีคณะกรรมการในการวางแผนงานดานวิชาการหลักสูตรมีความเหมาะสมและมีการวางแผนอยาง

เปนระบบ  สวนกลุมท่ีมีลักษณะการสอนเปนชุดวิชาสถาบันที่เปดสอนหลักสูตรไมมีความพรอม การบริหาร

บุคลากรภายในสถานบันและยังขาดความชัดเจน  โดยเฉพาะการเรียนทางวิชาการ  การจัดการเรียนการสอน  

ยังขาดอาจารยผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา  และขาดตนแบบในการจัดบริหารหลักสูตร  และจากแบบสอบถาม

ปลายเปดของกลุมนักศึกษา  พบวา  ดานวิชาการไมมีการเตรียมพรอมและบุคลากรละหลวมไมมีการ

ประสานงานกัน    
  

  สรุปผลการวางแผนงานดานวิชาการ 

 จากการศึกษา  พบวา  ไดมีการต้ังคณะกรรมการบริหารโครงการทุน และมีการจัดประชุมโดยเชิญ

บุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของมาทําความเขาใจ  และในกลุมชุดวิชาน้ันเปนการบูรณาการโดยใหผูเรียนเปน

ศูนยกลางการเรียนรูและเนนท่ีจะใหนักศึกษามีการฝกปฏิบัติดวยตนเอง  และจากการศึกษาปญหาและ

อุปสรรคการวางแผนงานดานวิชาการ  พบวา  เรื่องความชํานาญของอาจารยสอนแตละทานมีความแตกตาง

กัน  และหลักสูตรมีจํานวนหนวยกิตที่มีจํานวนมากตอหน่ึงชุดวิชา 

 

 แนวทางในการแกปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

แนวทางในการแกปญหาอุปสรรคการวางแผนงานดานวิชาการ  ในวิชาการที่มีการสอนเปนชุดวิชาน้ัน

ไดมีการทําความเขาใจกันภายในกลุมอาจารยที่ตองมีจัดการเรียนการสอนรวมกัน  และมีการเชิญผูเชี่ยวชาญที่

มีความเขาใจมาใหความรู  และดําเนินการเปลี่ยนหลักสูตรที่มีลักษณะชุดวิชากลับมาเปนรายวิชาเหมือนเดิม 

ซึ่งการสัมภาษณผูบริหารไดใหสัมภาษณไวอยางสอดคลองกันดังตอไปนี้ 

 



 

 

 

112 

“หลักสูตรมีปญหาอะไรบางและเกี่ยวกับอาจารยผูสอนวา มีปญหาอะไรบาง แลวก็จะเก็บ

ขอมูล มาวิเคราะหวากันวา มีปญหาอะไรก็จะปรับหลักสูตรแตละรายวิชา นั่นเปนข้ันตอนเชิงกวางไปแลว 

แลวมาในเชิงลึกจัดสัมมนาเดือนหนาก็จะเปนเชิงลึกตอไป ก็จะปรับปหนา ปนี้ไมทันแลว ใชปกติ ปหนา

ตองพัฒนาหลักสูตรใหมแลว  เพราะมหาวิทยาลัยใหเงินมา 90,000 บาทเพ่ือพัฒนาหลักสูตรใหม” 

(สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 11 / 17 ก.ค.2548) 
“เริ่มพัฒนาหลักสูตร แลวก็หลักสูตรนี้เราก็จะไมเปนชุดวิชาอีกแลวเราก็จะเปนหลักสูตร

รายวิชา เพราะไมอยากใหเปนปญหา” 

(สถาบัน ฉ / ผูบริหารทานที่ 12 / 7 ส.ค.2548) 
 

และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมผูบริหารและอาจารยน้ันมีขอเสนอแนะโดยการวางแผน

ลวงหนาตลอดหลักสูตรและมีการประชุมในคณะกรรมการในภาพรวมของทุกสถาบัน  การจัดดําเนินการ

แตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  และคณะกรรมการติดตามการใชหลักสูตร  โดยมีวาระการประชุมท่ี

ตอเน่ืองเพ่ือเปนการรวบรวม  และนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตรไดอยางทันเวลาและเปนฐานขอมูลหลักใน

การนําไปใชพัฒนาหลักสูตร   
 

 11.2  การจัดตารางเรียนตารางสอน 
การจัดตารางเรียนตารางสอนกลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชาไดมีจัดตารางเรียนตารางสอนไดมีการวาง

แผนการจัดตารางเรียนของนักศึกษาใหเหมาะสมกับระยะเวลาที่นักศึกษาตองเรียนในระยะเวลา  5  ปไว  ซึ่ง

ตารางเรียนของนักศึกษานั้นใชตารางเรียนเดียวกันท้ังนักศึกษาที่ไดรับทุนและนักศึกษาที่ไมไดรับทุน ซึ่งการ

ผูบริหารและการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 

 

“ตารางสอนอันน้ีจะใชตารางสอนทั่วไปกับนิสิตที่ไมไดทุน” 
(สถาบัน ก / ผูบริหารทานที่ 1 / 7 ก.ค.2548) 

“ตารางสอนคือ เราวางหลักสูตรมันก็ตองวางแผนทํา 5 ป นี่อยูแลวใชไหมคะ 4 ป เปน  

course work   แลวหนึ่งปก็เปนการฝกสอนใชไหมคะ เพราะรับ  course work   เปน   มันตอง

วางแผน  lay out   ตลอด 4 ปแลวใชไหมคะวาเขาเรียนอะไรอยางนี้นะคะ ถาใครตกอะไรก็ไปเก็บตรง  

summer  หรือวาเทอมตอไป” 

(สถาบัน ข / ผูบริหารทานที่ 4. / 18 ส.ค.2548) 
จากการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 
 

  “เทอมแรกเขาจัดมาใหเราเลย ฝายวิชาการเขาจะจัดมาให เพราะวาเปนวิชาบังคับ ที่ทุกคน

ตองเรียน มันก็มีเหมือนกับทั้งแผนก” 

(สนทนากลุม สถาบัน ก / 22 ส.ค.2548) 

  
สวนกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชาน้ันไดการวางแผนการจัดตารางเรียนตารางสอนใหเหมาะสมทั้งน้ีใน

การจัดตารางเรียนตารางสอนตองใหสอดคลองกับชุดวิชาท่ีอาจารยจํานวนหลายทาน  และเมื่อมีการ
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เปลี่ยนแปลงหนวยกิตเปนลักษณะใหมที่มีจํานวนมากกวาเดิมทําใหนักศึกษาตองมีการเรียนรูทั้งการบรรยาย  

การปฏิบัติ  และเพิ่มการศึกษาเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งผูบริหารไดใหสัมภาษณไววา 

  
“จํานวนชั่วโมงในการสอนมากขึ้นเนื่องจากเปน 5 หนวยกิต อยางของวิชา 5 หนวยกิต เขาจะ

ประกอบดวยบรรยาย ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง ซึ่งวิชาซ่ึงของเรามีทั้งบรรยายและปฏิบัติ หองเรียนถา

บรรยายและปฏิบัติ ประมาณ  6-7  ช่ัวโมงตอสัปดาหซึ่งมันมาก” 
(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 8 / 19 ก.ค.2548) 

“แผนการสอน   5 ป มองไวกอน แลวเราก็จัดตารางแตละเทอมใหสอดคลองกับแผน” 
(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 9 / 29 ก.ค.2548) 

“ตารางสอนตรงนี้ บางทีเราจัดวิชาปุบ เราจะรูวา วิชาน้ี content มันนาจะไปตรงไหนบาง 

เพราะงั้นในหนึ่งชุดวิชา ก็ควรมีอาจารยผูสอนหลายๆ ทาน” 

(สถาบัน ฉ / ผูบริหารทานที่ 12 / 7 ส.ค.2548) 
 

 ปญหาอุปสรรคการจัดตารางเรยีนตารางสอน 
ปญหาอุปสรรคการจัดตารางเรียนตารางสอนกลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชา พบวา  นักศึกษาตองเรียน

เน้ือหาที่เปนวิชาการเปนจํานวนมากในแตละเทอม  จากการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 
 

 “ตอนป 1 เทอมแรก ฟสิกส, เคมี, ชีวะ อัดกันอยูในเทอมเดียว แคลคูลัสก็จะตายกันไปเลย 

4 วิชา” 
(สนทนากลุม สถาบัน ก / 22 ส.ค.2548) 

 

สวนกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชา  พบวา จํานวนชั่วโมงนั้นสอดคลองกับจํานวนหนวยกิตทําใหจํานวน

ชั่วโมงที่นักศึกษาตองเรียนในแตวันมีจํานวนมาก ซึ่งการสัมภาษณผูบริหารสอดคลองกับการสนทนากลุม

นักศึกษาดังตอไปนี้ 

 

“ปญหาที่ผานมาเราจัดทั้งวัน  วันนึงเลยเหมาไปเลย  วิชาน้ีวันนึงเลย  เพราะฉะนั้นก็จะมีใน

สัปดาหเขาก็จะวาง 1” 
(สถาบัน ค / ผูบริหารทานที่ 6 / 4  ส.ค.2548) 

 

 “เด็กบอกวาเนื้อหาเยอะ ช่ัวโมงดวย เน้ือหามันยาว” 
(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 9 / 29 ก.ค.2548) 

“จัดตารางสอนไมได เปดเทอมแลว จัดตารางสอนยังไมลงตัว ยังเรียนม่ัวหาหองเรียนไมเจอ 

ยังสับสน ยังเปลี่ยนหอง ยายหองไมถูก” 

 (สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 11 / 17 ก.ค.2548) 
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จากการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 
 

  “อาจารยก็บนครับ บางวันสอนที 7 คาบรวดครับผม ใจคอจะไมใหพักกันบางเลยหรือ” 

“บางรายวิชาติดกันมาก แตเรียน 4 คาบ ดวยอยางเนี่ย เวนคาบเดียวแลวไปเรียนอีก 4 คาบ 

แลวบางวันก็เรียนวิชาเดียว” 

(สนทนากลุม สถาบัน จ / 10 ส.ค.2548) 

  “บางวิชาก็นานไป เรียนคณิตศาสตร 3 ช่ัวโมงครึ่ง” 

  “แตละสาขาอยางเน่ีย เรียนไปวิชาเดียว 3 ช่ัวโมงมันก็เยอะมาก มันก็เชิงทําใหนาเบื่องวง

นอนดวย” 

(สนทนากลุม สถาบัน ฉ / 23 ส.ค.2548) 
 

และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมผูบริหารและอาจารย  พบวา ตารางเรียนของนักศึกษาแนน

อาจมาจากจํานวนหนวยกิตที่เพิ่มขึ้นมา  หลายวิชาเกิดตารางเรียนซอนกัน  ทําใหนักศึกษาไมสามารถลงวิชาที่

ตนเองสนใจบางวิชามีเวลาเรียนและทําใหนักศึกษาไมมีเวลาทํากิจกรรมเสริมท่ีจําเปนสําหรับการเปนครูใน

อนาคต  และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมนักศึกษาในปญหาดานการจัดตารางเรียนพบวามีการจัด

ตารางที่แนนเกินไปในบางเทอมและบางวิชาก็มีระยะในวิชาท่ีตองเรียนหางกันมากเชนมีเรียนชวงเชาและเรียน

อีกครั้งตอนเย็น และบางวิชามีจํานวนชั่วโมงที่ตองเรียนเปนระยะที่นานมากทําใหรูสึกเบ่ือ  เกิดการซอนทับกัน

ของวิชาท่ีตองลงเรียนในวิชาเอกและวิชาบังคับทําใหเกิดความไมแนนอนของตารางเรียนในแตละเทอม   
  

สรุปผลการจัดตารางเรยีนตารางสอน 

 จากการศึกษา  พบวา  กลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชาไดมีจัดตารางเรียนตารางสอนไดมีการวาง

แผนการจัดตารางเรียนของนักศึกษาใหเหมาะสมกับระยะเวลาที่นักศึกษาตองเรียนในระยะเวลา  5  ปไว  ซึ่ง

ตารางเรียนของนักศึกษานั้นใชตารางเรียนเดียวกันท้ังนักศึกษาที่ไดรับทุนและนักศึกษาที่ไมไดรับทุน  สวน

กลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชาน้ันไดการวางแผนการจัดตารางเรียนตารางสอนใหเหมาะสมทั้งน้ีในการจัดตาราง

เรียนตารางสอนตองใหสอดคลองกับชุดวิชาท่ีอาจารยจํานวนหลายทาน  และเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงหนวยกิต

เปนลักษณะใหมที่มีจํานวนมากกวาเดิมทําใหนักศึกษาตองมีการเรียนรูทั้งการบรรยาย  การปฏิบัติ  และเพิ่ม

การศึกษาเรียนรูดวยตนเอง  จากการศึกษาปญหาและอุปสรรค กลุมที่มีการสอนเปนรายวิชาพบวา นักศึกษา

ตองเรียนเน้ือหาที่เปนวิชาการเปนจํานวนมากในแตละเทอม  สวนกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชาน้ันพบวาจํานวน

ช่ัวโมงที่นักศึกษาตองเรียนในแตวันมีจํานวนมาก 

 

แนวทางในการแกปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
แนวทางในการแกปญหาอุปสรรคการจัดตารางเรียนตารางสอน  สําหรับกลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชา 

ควรจัดวิชาที่นักศึกษาตองเรียนในแตเทอมน้ันใหกระจายวิชากันอยางเหมาะสม  ซึ่งการสนทนากลุมนักศึกษา

ดังตอไปนี้ 
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“วิชาที่หนักมันจะเยอะเกิน  นาจะไปกระจายไปเทอมอื่นบาง” 

 (สนทนากลุม สถาบัน ก / 22 ส.ค.2548) 

 

สวนกลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชา  ชั่วโมงสําหรับการเรียนของนักศึกษาที่ใชระยะเวลานานก็ใชวิธีการ

แทรกกิจกรรมใหทําเพ่ือเปนการผอนคลายไมเครียดจนเกินไป  ซึ่งผูบริหารไดใหสัมภาษณไววา 
  

“เวลาจัดตารางสอนก็จะดูวิชาการเยอะแทรกกิจกรรมนอยใหเปนคนละสวนกัน  แตละสวน

พวกกิจกรรมศิลปะสําหรับเด็กหรือสุนทรียภาพ  กิจกรรมตรงนี้เด็กๆไมรูสึกเบื่อหนาย เพราะบางทีเขา

นั่งนานยาวตลอด พักแคคาบเดียว เขาก็มาเรียนตอ เขาก็โอเค” 
(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 9 / 29 ก.ค.2548) 

 

และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมผูบริหารและอาจารยน้ันมีขอเสนอแนะ ควรที่จะมีการ

จัดเปนรายวิชาท่ีไมแนนจนเกินไปและมีการเตรียมการจัดตารางสอนลวงหนา  ถาวันธรรมดาไมสามารถสอน

ตามปกติก็ควรที่จะนัดสอนเพิ่มเติมในวันเสารหรืออาทิตยแทน  และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุม

นักศึกษาน้ันมีขอเสนอแนะ ควรที่จะจัดตารางเรียนใหเหมาะสมยืดหยุนและลงตัวและจัดใหเหมาะสมกับเวลา

ในวิชาท่ีเรียน  ควรเพิ่มเวลาใหนักศึกษาไดพักในระหวางที่มีจํานวนชั่วโมงเรียนที่มาก   

 

 11.3  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีการนําเสนอประเด็นท่ีนาสนใจแบงออกเปน รูปแบบเนื้อหาในการ

จัดกิจกรรม รูปแบบการเรียนการสอน  การจัดเตรียมผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการ

สงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนนอกหองเรียน  ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
  11.3.1  รูปแบบเนื้อหาในการจัดกิจกรรม 

รูปแบบเนื้อหาในการจัดกิจกรรมทั้งกลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชาและกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชา  

พบวา  รูปแบบการสอนที่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบงไดเปน  2  สวนคือสวนการเรียนการสอนตาม

วิชาในหลักสูตรทั้งน้ีไดมีการจัดกิจกรรมเสริมดานการเรียนสําหรับนักศึกษาที่ไดรับทุน  และอีกสวนหนึ่งที่ตอง

มีการจัดกิจกรรมที่เสริมศักยภาพใหกับนักศึกษาโดยรวมทั้งนักศึกษาที่ไดทุนและนักศึกษาไมไดทุนทํา

กิจกรรมรวมกันซึ่งมีการจัดโครงการตางๆ ขึ้นมาเพื่อใหนักศึกษาไดรวมกิจกรรมทั้งในสถาบันและขางนอก    

ซึ่งการสัมภาษณไดใหสัมภาษณไวอยางสอดคลองกันดังตอไปนี้ 
  

“ก็มี 2 สวน สวนหนึ่งคือ การเรียนการสอนตามรายวิชาในหลักสูตรกับการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนซอมเสริม เพ่ิมข้ึนมา หาวิทยากรมา ตองจายคาวิทยากร” 
“การจัดการเรียนการสอนเราก็จัดรวมกันไปนะ เราไมมีการแยก นักเรียนทุนหรือไมทุนก็

เรียนรวมกันแหละ เปนวิชาๆ ไมแยกเฉพาะ เพราะหลักสูตร 5 ป 2 สวน อยางที่วากลุมหนึ่งไดทุน ก็

เรียน กลุมหนึ่งไมไดทุน อันน้ันหลักสูตรเดียวกัน” 
(สถาบัน ก / ผูบริหารทานที่ 1 / 7 ก.ค.2548) 
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 “ไมวาจะทุนไมทุนก็แลวแต เหมือนกับวาเราไมไดดูแลเด็กทุนอยางเดียว ดูแลทั้งหมด” 

(สถาบัน ข / ผูบริหารทานที่ 3 / 16 ก.ค.2548) 

“กิจกรรมทุกอยางเราไมไดแยกวานิสิตทุนจะไดพิเศษ หรือวาแตกตางกัน มันไมมีความ

แตกตาง เขาก็เหมือนกัน โปรแกรมทั้งหมด” 
“ก็คือ จริงๆ  แลวคณะก็มีหลายโครงการซึ่งหนึ่ง เราคิดดูวาในเชิงวิชาการคงไมใชเชิงวิชาการ

ตลอด เพราะวามันตองไปผสมผสานกับกิจกรรมอะไรอยางนี้คะ เราก็มีกิจกรรมที่หลากหลาย อยางเชน 

เรามีโครงการปลูกจิตสํานึก ศึกษาศาสตร เปนแคมปนอกสถานที่ แตวาตรงนี้มันก็จะปลูกฝง ในเรื่อง

คุณธรรมจริยธรรม ความมีระเบียบวินัย การทํางานเปนกลุมอยางนี้คะ” 

(สถาบัน ข / ผูบริหารทานที่ 4 / 18 ส.ค.2548) 
“ก็มีกิจกรรมในรายเชิงวิชาการ  ก็คือใหมีความรูทางดานคอมพิวเตอรนะคะ  มีการเพ่ิม

ทักษะพิเศษ นอกเหนือจากการเรียนการสอนในชั้นโดยปกติ  มีกิจกรรมพิเศษ  ถาเปนเด็กทุนก็จะไดรับ

การเสริม  มีสวนรวมในกิจกรรมทุกชนิด  เพราะเขารับผิดชอบหมด  พูดถึงเรื่องที่เด็กไดรับทุนกอนนะ

คะ  สวนทางดานวิชาการลักษณะอื่นๆ  ที่  อาจจะมีทักษะทางดานคอมพิวเตอร  ทักษะทางดาน

กิจกรรมที่เขาสามารถอยูรวมกับผูอื่นได  อะไรตางๆ  ทางดานภาษา ดานความเปนครู  เรามี  plan  วา

จะจัดเปนปๆ  ไป  สวนใหญก็จะเปนในชวงปดเทอม  โดยเฉพาะอยางยิ่ง  Course Summer” 
(สถาบัน ค / ผูบริหารทานที่ 6 / 4  ส.ค.2548) 

“เวลาเราจัดกิจกรรมนักศึกษาในสวนที่ไดทุน กับสวนที่ไมไดทุน เราก็ตองจัดกิจกรรมโดย จะ

มาแบงไมได เพราะถือวาเขาเปนนักศึกษา ก็ตองจัดกิจกรรมใหเขาเหมือนกัน” 
(สถาบัน ฉ / ผูบริหารทานที่ 12 / 7 ส.ค.2548) 

“เราจะมีกิจกรรมหอพักใหเขา มีอาจารยประสานกิจกรรมหอพัก มีอะไรเสริมอยางเชน มีหอง

ใหเขาติวอะไรตางๆ สวนอื่นๆก็จะมีเสริมก็คือ คอมพิวเตอร เปนกิจกรรมที่ใหเขาไดอบรม อาทิตย ละ

ครั้ง อะไรตางๆ ก็อาทิตยรวมกันแลวมันจะมี course ของมัน 6 สัปดาห ที่มีตอนนี้จัดอบรมใหก็คือ 

คอมพิวเตอรที่เราจัดเสริมใหนะ แลวก็รูสึกจะเปนเรื่องของการทําส่ือ วิธีตางๆเขาจะทําส่ือกัน” 

(สถาบัน ฉ / ผูบริหารทานที่ 13 / 7 ส.ค.2548) 
 

   11.3.2 รูปแบบการเรียนการสอน 
รูปแบบการเรียนการสอนที่นักศึกษาตองเรียนน้ันยังคงเปนลักษณะแบบเดิมซึ่งไมมีการบูรณาการ

เรียนการสอนขึ้นมาใหมใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร  ซึ่งการสนทนากลุมนักศึกษาไดให

สัมภาษณไวอยางสอดคลองกันดังตอไปนี้ 
 

  “มันเหมือนกับการใหความรูมากกวา” 
 “มันก็เหมือนการเรียนแบบเดิม ทําไปตามแบบที่เขาสอนมา ก็แคนั้นเอง แตมันไมใชความคิด

อะไรที่ประยุกตใหเลิศหรูกวาการสอน” 
(สนทนากลุม สถาบัน ก / 22 ส.ค.2548) 

 “ยังไมถึงข้ันบูรณาการ” 
  (สนทนากลุม สถาบัน ง / 23 ส.ค.2548) 

 

 



 

 

 

117 

 “ไมเห็นแตกตางอะไรเลย แยกไมถูก บูรณาการคืออะไร”   

(สนทนากลุม สถาบัน ฉ / 23 ส.ค.2548) 
 

  11.3.3 การจัดเตรียมผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
การจัดเตรียมผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  สําหรับกลุมที่มีการสอนเปนรายวิชา

ขึ้นอยูกับภาควิชาและสาขาวิชาเปนผูรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมที่ตองการพัฒนานักศึกษาใหเปนผูที่มีความ

เขมขนทางวิชาการ  ซึ่งผูบริหารไดใหสัมภาษณไวอยางสอดคลองกันดังตอไปนี้ 

 

“ทางภาควิชาเขาเปนคนจัด ข้ึนอยูกับภาควิชา ภาควิชาเปนคนดําเนินการหมดเลย ก็พยายาม

ไปเลยครับ สาขาของใครของมัน” 
(สถาบัน ข / ผูบริหารทานที่ 3 / 16 ก.ค.2548) 

 “สาขาวิชาของเขา เขาจะจัดอะไรเปนพิเศษ ที่จะอาจะเขมขน ในเชิงวิชาการ” 

(สถาบัน ข / ผูบริหารทานที่ 4. / 18 ส.ค.2548) 

 

สวนกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชา  อาจารยในคณะไดมีการทําความเขาใจกันในการจัดเตรียมกิจกรรม

ใหเหมาะสมกับนักศึกษา บางสวนไดมีการเชิญอาจารยที่เปนผูเชี่ยวชาญมาเปนวิทยากรอบรมใหความรู

เพ่ิมเติม  ซึ่งผูบริหารไดใหสัมภาษณไวอยางสอดคลองกันดังตอไปนี้ 
 

“บางทีแตละชุดวิชา  อาจารยก็จะกําหนดใหเปนกิจกรรมชิ้นงานของเด็กที่ไดไปรวม  เชน  

อาจจะเปนรวมกับสาธิต  จัดนิทรรศการ  ดูแลนอง  หรือเปนผูนําทํากิจกรรม  ทําเกมอะไรตางๆ  

เหลานี้  เปนการสรางกิจกรรมการเรียนในช้ันเรียนดวย  ที่ใหเขามีประสบการณ  ในสถานศึกษาจรงิ” 

(สถาบัน ค / ผูบริหารทานที่ 6 / 4  ส.ค.2548) 
“อาจารยในแตละวิชาในทีมกันเองเขาก็จะคุยกันเองนะคะ วา เขาจะจัดการเรียนการสอนแบบ

ไหน ก็บางวิชาก็แลวบางอาจารยก็เขาพรอมกันทีเดียว แลวก็เหมือนกันคุยเปนสัมมนากัน” 
(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 8 / 19 ก.ค.2548) 

“เขาจะมีเชิญ อาจารยในคณะไปคุยไปคุยรวมกันวา อาจารยจะ อาจารยกองกลางในวิชาการ

คณะ เปนคนเขียนโครงการใหญ แลวก็โครงการใหญเปนโครงการระยะยาวหาป แลวก็เขาจะแบงเปน

โครงการยอย ตามที่ทีม ที่บอกใหฟงนะคะ ในแตละทีมยังไง ในแตละทีมเขาก็จะแบงกันไป เขาก็จะ

เรียนโครงการนี้คือ 5 ป ป 47-50 แลวก็ปการศึกษาละสองครั้ง นะคะ แลวเขาก็จะมีแบงเลือก” 
(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 8 / 19 ก.ค.2548) 

“อยางคอมพิวเตอรจะมีการเชิญผูที่มีประสบการณเก่ียวกับคอมพิวเตอรมา โดยเปนวิทยากร 

อบรมใหเด็ก” 
(สถาบัน ฉ / ผูบริหารทานที่ 13 / 7 ส.ค.2548) 

 

  11.3.4 การสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนนอกหองเรียน 

การสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนนอกหองเรียน ทั้งกลุมที่มีการสอนเปนรายวิชาและกลุมที่มี

การสอนเปนชุดวิชา  มีการสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนโดยมีการจัดกิจกรรมเสริมใหกับนักศึกษาโดย



 

 

 

118 

การจัดกิจกรรมที่เสริมศักยภาพท้ังในดานชุมชนและกิจกรรมที่เสริมศักยภาพความเปนครูในอนาคต  ซึ่งการ

สัมภาษณผูบริหารสอดคลองการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี ้
 

“กิจกรรมเรามีใหทุกสาขาท่ีจัดข้ึนมา เพ่ือสนับสนุนนิสิตที่จะเปนคนท่ีมีคุณภาพ ใหจัด

กิจกรรมไปตางจังหวัดอะไรก็แลวแตสาขาของเขา แลวเราก็จะดูแลฝกสอนนิสิตดวย ฝกสอนนิสิตเราก็

จะพาไปฝกปฏิบัติ อบรม ฝกสอน ผูนํา ผูตาม ที่ดี” 
(สถาบัน ข / ผูบริหารทานที่ 3 / 16 ก.ค.2548) 

“อันน้ีมันจะมีกิจกรรมระดับคณะ อันน้ีจะเปนกิจกรรม ตอนที่เราทําวิจัยเราก็สอบถามเขา อัน

นี้เปนกิจกรรมระดับมหาวิทยาลัย สวนใหญแลวกิจกรรมระดับคณะสวนใหญทุกคนก็มีสวนรวม 

กิจกรรมอยางเชน English Smile Club  ก็แลวแตใครจะเขาหรือไมเขาก็ได อันน้ีก็ชวยฝกในเรื่องของ
ภาษาอังกฤษ แลวก็ตอนนี้เราก็มีโครงการเรียน Education  Tainment หรือ การศึกษาเชิงภาษาอันน้ีก็

ชวยใหนิสิตฝกฝนเรื่องของการใชภาษาอังกฤษ” 
(สถาบัน ข / ผูบริหารทานที่ 4. / 18 ส.ค.2548) 

“อะไรก็คือท่ีสามารถใหเขามีสวนรวมได  ของมหาลัยที่มีกิจกรรม  ก็จะใหเขาเปนตัวหลักคะ  

แลวก็จะจัดสรรเวลาพาที  อาจารยก็จะจัดสรรเวลาในชั่วโมงที่มีตอนบาย  หรือในวันที่เขาวาง  เขาก็จะ

ไปทํากิจกรรมอื่นๆ  ไมไดนั่งอยูเฉยๆ” 
(สถาบัน ค / ผูบริหารทานที่ 6 / 4  ส.ค.2548) 

“แตละเทอม ปหนึ่งหรือเทอมหนึ่งเขาใหนักศึกษาไปทํากิจกรรมนอกหองเรียน เขาจะให

นักศึกษาไปทําเหมือนกับเปน ไปออกคายหรือไปทัศนศึกษา เขาจะมีไปเปนครึ่งๆไป ครั้งนี้จะไปเรื่อง

สงเสริมบุคลิกภาพ ครั้งนี้จะไปเรื่องอนุรักษส่ิงแวดลอม อะไรอยางนี้ เขาจะมีแบงไปเลย” 

(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 8 / 19 ก.ค.2548) 

“กิจกรรมพิเศษจะใชวิธีการวา ดูวาเด็กที่ออนนะ คนไหนบาง พยายามหากิจกรรมเสริม ก็

พยายามหากิจกรรมเสริมให เหมาะสมแตที่นี้จะหานโยบาย วาเด็กเรามีวินัยและมีความรับผิดชอบนอย 

จะเพ่ิมกิจกรรมพิเศษเกี่ยวกับเรื่องสรางวินัย แลวก็เรื่องพฤติกรรมทางดานคุณธรรมก็จะใชวิธีการพาไป

ดูงานไปที่วัด แลวก็พาไปเขาคาย เสริม เรื่องพวกนี้” 
(สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 11 / 17 ก.ค.2548) 

“นักศึกษามีการตั้งชมรม ชุมนุมข้ึนมานะคะ วาเขาก็รูวาคนท่ีตั้งเปนพวกส่ีปซะดวยซ้ํา 

พยายามใหพวก  5 ป หลักสูตรหาปเขามามีสวนรวม สงเสริมความเปนครู” 

(สถาบัน ฉ / ผูบริหารทานที่ 12 / 7 ส.ค.2548) 

 
จากการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 
 

“ถาเด็กทุนก็จะมีเสริมใหทุกๆตอนปดภาคเรียนนะคะ ก็อยางถาตุลาก็จะเปน daytrip ก็จะไป       

ทัศนศึกษาวันเดียว ก็ไปแถวๆ  นี้คะ” 
(สนทนากลุม สถาบัน ก / 22 ส.ค.2548) 



 

 

 

119 

“Edutainment,  สอนนองรองเพลง เอ็นเตอรเทนเมนทนะคะ เปนเหมือนการศึกษา แลวแต 

ถาวางก็ลงช่ือเขาเรียน แลวก็จะเนนการสอนทางภาษาอังกฤษ จะมีดูหนังรองเพลงภาษาอังกฤษ 2 ครั้ง

แลว” 
 (สนทนากลุม สถาบัน ข / 14 ส.ค.2548) 

“ปที่แลวเยอะมากคะ บางเดือนก็จะมีการไปดูงานที่ภาคเหนือ คือ วันสําคัญอะไรก็ไดรวม ปที่

แลวไปเจอกิจกรรม กิจกรรมจะเยอะกวานองๆ เยอะมาก เพราะวา เขาเอาเกณฑไปให สกอ.วา คุณตอง

ผานกิจกรรมตรงนี้นะคุณถึงจะเปนนักเรียนทุนนะอะไรอยางเนี่ย เลยตองทํากิจกรรมตามที่ สกอ. เขา

กําหนดมาดวย” 

(สนทนากลุม สถาบัน ค / 25 ส.ค.2548) 

 “เริ่มแลวคะ ตอนท่ีออกไปตามโรงเรียนที่เปนการศึกษาพิเศษทุกๆ วันจันทร” 

 (สนทนากลุม สถาบัน ง / 23 ส.ค.2548) 
 “สําหรับกิจกรรม ภาษาอังกฤษก็คือ ตอนนี้อาจารยก็มีชวนๆไปสิงคโปรไปดูงานกับพวก

ปริญญาโท” 
(สนทนากลุม สถาบัน จ / 10 ส.ค.2548) 

 “ก็เสริมสรางพัฒนาความเปนครู ปที่แลวของเราเขาคายผูนํา” 
(สนทนากลุม สถาบัน ฉ / 23 ส.ค.2548) 

 

  ปญหาอุปสรรคการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
ปญหาอุปสรรคในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับการสอนที่เปนรายวิชา พบวา  การบริหาร

เวลาในการจัดกิจกรรมเสริมพิเศษซึ่งมีระยะเวลาที่ตอเน่ืองจากการเรียนชั่วโมงปกติทําใหนักศึกษาออนเพลีย  

ซึ่งจากการสนทนากลุมนักศึกษาใหสัมภาษณไววา 

 

“แปดโมงถึงบายสามแลวยังตองมานั่งเรียนพิเศษ ถึงตอนกลางคืน พอวันอังคารตองมีสอบ มี

การบาน มีอะไรเยอะแยะมากมาย” 
“ปญหาติดที่สุดคือ เรื่องเวลาเวลาเรียนที่สอนเสริม มันคือ ตอนเย็น ก็คือวามันหนักเกิน 

ชวงเวลาเรียนตั้งแต แปดโมงถึงส่ีโมงเย็น ก็มีเรียนมาตลอด แลวก็มาเรียนตอ หาโมงเย็นถึงสองทุม มัน

ก็ลาแลว” 

  (สนทนากลุม สถาบัน ก / 22 ส.ค.2548) 
 

สวนการสอนที่เปนชุดวิชา พบวายังเปนปญหาเรื่องของวิชาที่มีการเปลี่ยนแปลงเปนชุดวิชา  ซึ่งทําให

มีจํานวนหนวยเพิ่มขึ้น  ระยะเวลาในการสอนเพิ่มขึ้น และความยุงยากในการบูรณาการในชุดวิชาท่ีตองสอน

ใหกับนักศึกษา  การจัดกิจกรรมการเรียนในหองเรียนที่มีการสอนเปนลักษณะชดุวิชาทําใหนักศึกษาเกิดความ

สับสนปรับตัวไมทันกับการสอนของอาจารยแตละทาน  ซึ่งจากการสัมภาษณผูบริหารสอดคลองกับการสนทนา
กลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 
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“ในมุมผูสอนก็คือบางครั้ง  เน่ืองจากมันเปนลักษณะบูรณาการอาจารยถึงจะมีคุณสมบัติที่

เก่ียวกับชุดวิชาที่จะสอน  แตก็การประสานระหวางกันเปนทีม  ไมคอย  work  ในบทรายวิชา  

เพราะวาทานถนัดสอนอยางเดียว” 

(สถาบัน ค / ผูบริหารทานที่ 6 / 4 ส.ค.2548) 

“เปนรายวิชาไมมีปญหา  คือรายวิชา  ถาเปนภาษาอังกฤษเราสงเขาคณะมนุษยเลย  คณะ

มนุษยเขามี  text ของเขา  พอมันมาเปน  6  หนวยกิตแลวมันมาเปนภาษาอังกฤษสําหรับครู  ช่ือ

รายวิชามันก็เปล่ียน  course outline   มันก็เปล่ียน  วัตถุประสงคมันก็เปลี่ยน  มันเปล่ียนใหม

ทั้งหมดเลย  ทั้งระบบเลย  แลวมันมาเปน  5  ป  อันน้ีมีปญหามาก” 
(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 7 / 14 ก.ค.2548) 

“ก็พยายามสรางเนื้อหาใหสอดคลองแตพอทําๆ  ไมได คนสอนไมไดสอนแบบบูรณาการ 

สอนบูรณาการไมเปน ก็สอนแตวิชาตัวเอง บูรณาการเฉยๆ  ทําไมได” 
 (สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 9 / 29 ก.ค.2548) 

  “จะบอกวาอาจจะไม work เพราะวาหนวยกิตมันเยอะเกิน  อะไรอยางนี้นะ” 

  “รูสึกมันใชเวลาเยอะเกิน  กับในเรื่องหนึ่ง  และอีกเรื่องนี้เด๋ียวมันก็จะตองไปบูรณาการกับ

เรื่องนั้น” 

(สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 10 / 12 ก.ค.2548) 

“หลักสูตรใหมจะมีปญหาตรงที่วาช่ัวโมงกับหนวยกิตก็จะเยอะมาก ก็ตองจดัใหสมดุล เพราะ

งั้นอาจารยอาจจะเปนผูสอนของในรายวิชาอ่ืน ช่ัวโมงมันก็จะโหลด” 

(สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 11 / 17 ก.ค.2548) 
“อาจารยก็บนเหมือนกันวา มันยุงยากในการที่จะบูรณาการ อาจารยจะไมคุนเคย ไมชํานาญ 

ชุดวิชามีแตคําอธิบายรายวิชาเฉยๆ ก็ไดสรางชุดหนึ่งที่เปน  module มา” 
 (สถาบัน ฉ / ผูบริหารทานที่ 12 / 7 ส.ค.2548) 

 

จากการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 

 

“จะปรับตัวไมทัน ก็คือ ถาคนเดียวมาก็จะรูเลยวา เหมือนกันเปนแบบนี้ๆ สอนแบบนี้ๆ คือ

เราจะเตรียมตัวได แตถาเกิดสมมติวันน้ี คาบนี้เรียนกับอาจารยอีกคนหนึ่ง คาบหนาจะเปนอาจารยอีก

คนหนึ่ง ตองคิดแลววาเออ คาบหนาอาจารยคนนี้มาสอนเราจะตองทํายังไงนะ มันปรับตัวไมทัน” 

 (สนทนากลุม สถาบัน ง / 23 ส.ค.2548) 
 

 สรุปผลการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
จากการศึกษา พบวา  รูปแบบการสอนที่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบงไดเปน  2  สวนคือ

สวนการเรียนการสอนตามวิชาในหลักสูตรทั้งน้ีไดมีการจัดกิจกรรมเสริมดานการเรียนสําหรับนักศึกษาที่ไดรับ

ทุน  และอีกสวนหน่ึงที่ตองมีการจัดกิจกรรมที่เสริมศักยภาพใหกับนักศึกษาโดยรวมทั้งนักศึกษาที่ไดรับทุน

และนักศึกษาไมไดรับทุนทํากิจกรรมรวมกันซึ่งมีการจัดโครงการตางๆ   ขึ้นมาเพื่อใหนักศึกษาไดรวมกิจกรรม

ทั้งในสถาบันและขางนอก   รูปแบบการเรียนการสอนที่นักศึกษาตองเรียนน้ันยังคงเปนลักษณะแบบเดิมซึ่งไม

มีการบูรณาการเรียนการสอนขึ้นมาใหมใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร  การจัดเตรียมผูรับผิดชอบ
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การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  สําหรับกลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชาขึ้นอยูกับภาควิชาและสาขาวิชาเปน

ผูรับผิดชอบ สวนกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชาอาจารยไดมีการทําความเขาใจกันในในการจัดเตรียมกิจกรรมให

เหมาะสมกับนักศึกษา และการเชิญอาจารยที่เปนผูเชี่ยวชาญมาเปนวิทยากรอบรมใหความรูเพ่ิมเติม  การ

สงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนนอกหองเรียน ทั้งกลุมที่มีการสอนเปนรายวิชาและกลุมท่ีมีการสอนเปนชุด

วิชา  มีการสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนโดยมีการจัดกิจกรรมเสริมใหกับนักศึกษาโดยการจัดกิจกรรมที่

เสริมศักยภาพทั้งในดานชุมชนและกิจกรรมที่เสริมศักยภาพความเปนครูในอนาคต  ปญหาการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน  สําหรับกลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชา พบวา  การบริหารเวลาในการจัดกิจกรรมเสริมพิเศษ

ซึ่งมีระยะเวลาที่ตอเน่ืองจากการเรียนชั่วโมงปกติทําใหนักศึกษาออนเพลีย  สวนกลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชา 

พบวา ยังเปนปญหาเรื่องของวิชาท่ีมีการเปลี่ยนแปลงเปนชุดวิชา  ซึ่งทําใหมีจํานวนหนวยเพิ่มขึ้น  ระยะเวลา

ในการสอนเพิ่มขึ้น และความยุงยากในการบูรณาการในชุดวิชาท่ีตองสอนใหกับนักศึกษา  การจัดกิจกรรมการ

เรียนในหองเรียนท่ีมีการสอนเปนลักษณะชุดวิชาทําใหนักศึกษาเกิดความสับสนปรับตัวไมทันกับการสอนของ

อาจารยแตละทาน   
 

 แนวทางในการแกปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
แนวทางในการแกปญหาอุปสรรคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ไดมีการทําความเขาใจในการ

สอนแบบบูรณาการในกลุมอาจารยที่สอน  และจัดเตรียมอาจารยสอนใหพรอม  และบางสถาบันไดมีการ

ปรับปรุงหลักสูตรขึ้นมาใหม  มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนสัมพันธภายในกลุมท่ีเรียนหลักสูตร 5 ป สําหรับ
นักศึกษาทุน  และเพิ่มเติมการจัดกิจกรรมที่สงเสริมคุณภาพของการนักศึกษา  ซึ่งการสัมภาษณผูบริหารและ
สนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 

 
 “อาจารยก็ตองเรียกประชุม  แลวก็  เตรียมเทาที่ใหไดก็คือเชิญคนที่เขาทําบูรณาการเกา ๆ  

มาทําใหดู” 
(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 7 / 14 ก.ค.2548) 

“เราก็จะสับเปลี่ยนกันวา ตรงนี้อาจารยที่สอนตองรับเปนชุดวิชาอยางเดียว  ในรายวิชาของ

หลักสูตรเกาหลุดไดเลย ใหอาจารยที่สอนเปนทีมกันสอนแทน” 
  (สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 9 / 29 ก.ค.2548) 

 “คาดวาจะตองมาปรับปรุงหลักสูตร  เพราะใชไดปกวาๆ  แลว  เราก็รูแลวละวาประเด็นของ

เราคืออะไร  เราก็จะมาปรับปรุงหลักสูตรแลวละคะ” 

(สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 10 / 12 ก.ค.2548) 
 

จากการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 

 

 “อยากใหมีกิจกรรมรวมกันของเด็กทุน อยากใหมีกิจกรรมของเด็กทุน เพราะวาเด็กทุนทาเขา

มาเหมือนเด็กทั่วๆไป ไมแตกตางกับคนอื่น วา เราเขามาเรียนทุน เราจะมีกิจกรรมอะไรที่ไดทํารวมกัน” 

(สนทนากลุม สถาบัน ข / 14 ส.ค.2548) 
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“สําหรับกิจกรรมคิดวายังนะคะ หรือวามันนาจะมีอะไรพิเศษมากกวาน้ีที่แบบไปเขาคาย ปที่

แลวเราไปเขาคายใชไหมคะ อยางคราวที่แลวไปเขาคายส่ิงแวดลอม ตอนเนี่ยคะ แลวก็คือไปอนุรักษ

ส่ิงแวดลอม ก็คือ ไปเดินดู ข้ึนรถแลวก็กลับ ก็เหมือนลูกทัวร ทั่วๆไป ไป 2 คืน แทนที่จะพากันไป

มูลนิธิที่เก่ียวกับเด็กมากกวาที่จะไปจุดๆ นั้นคะ” 

  (สนทนากลุม สถาบัน ง / 23 ส.ค.2548) 
 “อยากจะไปศึกษาดูกิจกรรมของครุศาสตร ตามมหาลัยดังๆ  อยางสวนสุนันทา สวนดุสิต 

มศว.  มันจะไดแชรความรูกัน” 

  (สนทนากลุม สถาบัน ฉ / 23 ส.ค.2548) 
 
และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมผูบริหารและอาจารยน้ัน มีขอเสนอแนะดานการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนภายนอกหองเรียนโดยการใหพานักศึกษาออกไปนอกสถานที่เปนการเพิ่มประสบการณไมมี

เรียนแตเพียงในหองเรียนอยางเดียว  และควรเนนกิจกรรมสงเสริมความเปนครูทั้งกิจกรรมในการเรียนการ

สอนและกิจกรรมในชวงปดภาคการศึกษา  จากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมนักศึกษาน้ันมีเสนอแนะดาน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนออกเปน  2  ดานคือกิจกรรมภายนอกหองเรียนและภายในหองเรียน ดาน

กิจกรรมภายนอกหองเรียนน้ันควรที่จะมีกิจกรรมที่เหมาะสมกับเน้ือหาและมีประโยชนในอนาคตเนนท่ีการฝก

ใหรูจักประสบการณจริง  กิจกรรมที่หลากหลายเชนการศึกษาดูงานตางๆ  ซึ่งจะสวนชวยในเรื่องของการฝก

การทํางานเปนทีม  สวนกิจกรรมภายในหองเรียนน้ันควรที่จะมีการสอดแทรกกิจกรรมไปกับการสอนเชิง

วิชาการเพื่อไมใหเกิดความเบื่อหนาย   
 

12. การวัดผลและประเมินผล 
การวัดผลและประเมินผลมีการนําเสนอประเด็นที่นาสนใจแบงออกเปน  การวัดผลและประเมินผล

วิชาเรียน  การตัดเกรดและการประเมินการสอน  ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

 12.1 การวัดผลและประเมินผลวิชาเรียน 
การวัดผลและประเมินผลวิชาเรียนในกลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชามีการวัดผลและประเมินผลซึ่ง

เปนไปตามวิชาท่ีสอนโดยการตกลงกันระหวางอาจารยสอนและนักศึกษา  ซึ่งการสัมภาษณผูบริหารและ

สนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 

 
“การวัดการประเมินผล ถาเปนรายวิชาเองวัดไปตามหนวยกิต เหมือนคนอื่นเขา ก็จะมีวัดผล

เพ่ิมเติม กลุมที่มีกิจกรรมก็จะวัดใหตางหาก” 
(สถาบัน ก / ผูบริหารทานที่ 1 / 7 ก.ค.2548) 

“มีการตัดสินหรือกําหนดเกณฑที่ใชรวมกันของแตละสาขาวิชาอาจารยแตละวิชาก็เปนผูจัด

ประเมินผล ข้ึนอยูกับอาจารยในแตละวิชา” 
 (สถาบัน ข / ผูบริหารทานที่ 4 / 18 ส.ค.2548)  
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จากการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 

 

“ตอนแรกอาจารยจะเอาขอตกลงมา พอใจไหม เพ่ือถามีอะไรเสนอมาก็ได  คะแนนอันน้ีมา

จากการทํางานเปนกลุม อาจารยจะกําหนดมาวาอยางนี้ เราพอใจหรือเปลา ถาเราไมพอใจ มีอะไรที่จะ

เสนอไหม ปรับเปลี่ยนไดวาเราจะตัดสินคะแนนที่ตรงคะแนนที่ตรงไหน” 
(สนทนากลุม สถาบัน ข / 14 ส.ค.2548) 

 

สวนกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชาน้ันขึ้นอยูกับอาจารยประจําชุดวิชาที่ตองรวมกันพิจารณาทั้งน้ี  ไดมี

การพิจารณาถึงนักศึกษาทุนซึ่งมีเงื่อนไขที่ตองทําเกรดใหถึงตามขอกําหนดดังน้ันอาจารยจึงตองมีการพิจารณา

การเก็บคะแนนของนักศึกษาตามความเหมาะสม  ซึ่งการสัมภาษณผูบริหารและสนทนากลุมนักศึกษา

ดังตอไปนี้ 

 

 “การวัดและประเมินผล  ก็จะมี  แลวแตวา  อาจารยประจําชุดวิชาจะพิจารณาจะใหเกรด

ระดับเหมือนกันกับอื่นๆ  นะคะ  กับหลักสูตรอื่นๆ  ระดับเกรดมีก่ีเกรดอะไรก็แลวแต  แตวาวิธีการวัด

และประเมินผล  ก็แลวแตอาจารยจะ  assign งาน  จะสอบหรือไมสอบก็ได  แลวแต  มันเปนขอตกลง

ของอาจารย ”  

(สถาบัน ค / ผูบริหารทานที่ 6 / 4  ส.ค.2548) 
“การทําธนาคารขอสอบในแตละรายวิชา  มีความเช่ือวาทําธนาคารขอสอบ  มันทําใหผูสอน

เปนทีม ตองกระตือรือรน  เพาะวาแตละคนจะตองใหเด็กของตัวเองเปนมาตรฐานอยางหนึ่ง  มันเปน

การยึดมาตรฐานวิชา” 
 “เขาจะแบงกันอยูแลววา ถาเกิดวาเปนหัวขอน้ีๆ  ประเมินไปเลย แลวก็สุดทายตอนปลาย

ภาค เขาจะออกขอสอบรวมกัน แลวก็คือ เหมือนกับแบง จริงๆแลวเหมือนกับแบงแตใหอยูในชุด

ขอสอบที่เดียวกันเสมอ ก็คือ แบงไปเลยวาหวัขอนี้ก่ีขอๆ  แลวก็ใหทํากัน” 

(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 8 / 19 ก.ค.2548) 
“ก็ยังใชแบบเดิมคือ อาจารยเจาของวิชาก็รับผิดชอบตามนโยบายใหมเขาบอกวาวิชาเดียวกัน

ใหสอนเหมือนกัน สอบเหมือนกัน  ตัดเกรดเกณฑเดียวกัน  คือนโยบายปนี้แตตองสอนในหัวขอ

เดียวกัน เนื้อหาตองเหมือนกัน เวลาสอบตองสอบวันเดียวกัน เวลาเดียวกัน” 
(สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 11 / 17 ก.ค.2548) 

 “อาจารยประสานกันเองในกลุมของอาจารยผูสอนวามีการคุยกันเองนะคะ” 

(สถาบัน ฉ / ผูบริหารทานที่ 12 / 7 ส.ค.2548) 
 

จากการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 
 

“กอนที่จะเรียนก็จะเรียน อาจารยเอาคะแนนขึ้นหนาจอโปรเจคเตอร แลวถามวาพอใจไหม ถา

ครูคิดอยางนี้ แลวทุกคนก็จะตอบวาไมพอใจ คะแนนกลางภาคจะนอยมากคือวา ก็จะตัดตอน ตอนไปที่

คะแนนเก็บ แตถาอาจารยใหไดก็ มันก็เกินไปมันไมสมควร” 
(สนทนากลุม สถาบัน ค / 25 ส.ค.2548) 
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“มันจะมีอาจารยคนนึงตัดแบบ 50:50 จะไหวไหม คะแนนเก็บ 50 สอบ 50 คือ ถึงอยางเรา

เก็บ50:50 เราไมไดใชไหมคะ แตคือ เอกการศึกษาพิเศษตรงนี้แบบวา มีเพ่ือนที่บกพรองทางการไดยิน 

และบกพรองทางการมองเห็น” 

(สนทนากลุม สถาบัน ง / 23 ส.ค.2548) 

 “ไมไดข้ึนอยูกับการสอนอยางเดียว คือ จากการปฏิบัติการมีสวนรวมทํากิจกรรมกับอาจารย” 

 “ก็เขาจะมีเกณฑคะแนนมาใหเรา มี Course Outline ใหกอนใชไหมคะ เวลาเรียนที่สอบจะ

แค 30-40% นอกนั้นก็จะเปนกิจกรรม” 
“ประเมินเรื่อยๆ ติดตามผลเรื่อยๆ อยางเชน พูดไมได ก็ไปหัดพูดมา ไปฟงขาวภาษาอังกฤษ

ที่เปดเจอ พรุงนี้เชาตอง lecture มาสงอาจารย present ใหเพ่ือนๆ ฟงวารูเรื่องหรือเปลา เขาทําอะไรที่

ไหนอยางไร” 

(สนทนากลุม สถาบัน จ / 10 ส.ค.2548) 
 “มีเกณฑของอาจารยเพราะวาในหองมันจะตางกัน”   

(สนทนากลุม สถาบัน ฉ / 23 ส.ค.2548) 
 

  12.2 การตัดเกรด 
การตัดเกรดของกลุมที่มีการสอนเปนรายวิชาขึ้นอยูกับอาจารยสอนและมีการตัดเกรดรวมในกลุมที่

นักศึกษาเรียนวิชาเดียวกัน  ซึ่งการสัมภาษณผูบริหารสอดคลองสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 

 
“ลักษณะวิชาหนึ่งๆ  มันมีไมเหมือนกันแนนอน  และการประเมินมันก็เอา  เกณฑประเมิน

ตามรายวิชาไมเหมือนกัน  เสมือนกับวาข้ึนอยูกับอาจารยผูสอนรายวิชาน้ันๆ” 

(สถาบัน ก / ผูบริหารทานที่ 2 / 18 ก.ค.2548) 
 

จากการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 
 

 “ถาสมมติเรียนภาษาไทยคะ เรียนกันก่ีคณะก็ตัดเกรดดวยกันหมดเลย ภาษาอังกฤษอะไร

อยางนี้” 

(สนทนากลุม สถาบัน ข / 14 ส.ค.2548) 
 

สวนเปนชุดวิชาการตัดเกรดของกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชา  ขึ้นอยูดุลพินิจของอาจารยผูสอนในชุด

วิชาน้ันๆ  ทั้งน้ีไดมีการพิจารณาเกรดจากหลายๆ  สวนเชน  จากแฟมสะสมผลงาน จากปฏิสัมพันธในการเขา

เรียน  โดยยังคงยึดเกณฑที่ใชกัน  ซึ่งการตัดเกรดกรณีที่เปนชุดวิชาน้ันมีการติดตามดูแลอยางใกลชิดเพราะ

อาจสวนผลตอเกรดที่นักศึกษาจะไดรับ ซึ่งการสัมภาษณผูบริหารสอดคลองสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 
 

“เขามีการตกลงกันของมหาลัยอยูแลว  เกณฑการใหคะแนน  การใหเกรด  สวนวิธีการข้ึนอยู

กับดุลพินิจของอาจารยผูสอน  เราจะใหใชแบบ  portfolio ก็ไดใช   rubic    ประเมิน  สวนใหญจะใช 

rubic  แตบางทานก็จะยังมีการสอนก็แลวแตลักษณะธรรมชาติของวิชาดวย  ใชเกณฑของสถาบันคณะ

เรา” 

(สถาบัน ค / ผูบริหารทานที่ 6 / 4 ส.ค.2548) 
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“จะตองดูแลอยางดี  กอนจะตัดเกรด  เพราะถาตัดไป  อยางถา  3  หนวยกิตไมคอยลังเล  

เพราะเขาไมได  D ตรงนี้อาจไมได D ตัวนึง  แตพอเปน 6 หนวยกิต เรื่องการตัดเกรด  เรื่องการ

ประเมินผล” 
(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 7 / 14 ก.ค.2548) 

“สอบสวน  100%  อยูแลวสอบตองมีสวนหนึ่ง  สวนมาเรียนบุคลิกภาพอะไรอยางนี้  มันอีก  

อีกข้ันตอนหนึ่ง  ซึ่งเคาเรียกวา  ประเมินตามสภาพจริงใชไหม  Authentic  Assessment   มันก็มี

ตัวช้ีวัดอยูแลว  มาไมเคยทันเลย  ไมเคยจะตอบคําถามเลย    ไมมีสวนรวมในการทํากิจกรรมกับเพ่ือน

เลย  นั่งหลับตลอดเวลา อันนี้ ก็  100% อยูแลว งานการไมรับผิดชอบไมประณีต  ก็ประเมินตาม

เหมือนกับ  รูบิคที่ใหมา  ใชไหมคะ  ก็เช็ครูบิคอยูแลววา  ประณีตหรือไมประณีต  ความถูกตองมีมาก

แคไหน ก็ประเมิน ไมนามีปญหา” 
(สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 10 / 12 ก.ค.2548) 

 

จากการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 
 

“เขามีเกณฑคือ พวกหนูตองสอบไดคะแนนไดเทาน้ีๆ” 

(สนทนากลุม สถาบัน ค / 25 ส.ค.2548) 
 “มีหลายคนสอนอยางนี้ อาจารยก็จะแบงกันอยางในวิชาเรียนอาจารยแตละคนแลวก็เอามา

เฉล่ียกัน” 
 (สนทนากลุม สถาบัน ฉ / 23 ส.ค.2548) 

  
 12.3 การประเมินการสอน 
การประเมินการสอนของอาจารยทั้งกลุมที่มีการสอนเปนรายวิชาและกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชา  มี

การประเมินอาจารยจากนักศึกษาที่เรียนในวิชาน้ันโดยผานแบบประเมินซึ่งบางสถาบันไดจัดทําเว็บไซตให

นักศึกษาเขาไปประเมิน  ทั้งน้ีมีการจัดฝายท่ีดูแลรับผิดชอบเรื่องการประเมินการสอนของอาจารยและมีการ

ประกันคุณภาพเปนการประกันคุณภาพการสอนของอาจารยสอนในวิชาที่นักศึกษาตองเรียนดวย  ซึ่งผูบริหาร

ไดใหสัมภาษณไวอยางสอดคลองกันดังตอไปนี้ 
 

 “เรามีการประเมิน ใหนิสิตประเมินการสอนของอาจารย” 

(สถาบัน ข / ผูบริหารทานที่ 3 / 16 ก.ค. 2548) 
“นิสิตเองก็ประเมินอาจารยดวยนะ ประเมินบน website ดวย ก็เขาไปประเมินบน website 

ตรงนี้  online  ดวย” 
(สถาบัน ข / ผูบริหารทานที่ 4. / 18 ส.ค.2548) 

“เราจะมีการประเมิน  เราจะมีการประเมินผลลัพธการเรียนรูในทุกช้ันป  วาเปนไปตาม

เกณฑที่เราตั้งเปาหรือเปลา  เพราะเรามีตัวประกันคุณภาพเปนตัวกําหนด  แลวก็อีกอันหนึ่งก็คือ  ในแง

ของการที่จะดูตรงนี้  เราเอาประกันคุณภาพเปนตัวกําหนดนะ” 
(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 7 / 14 ก.ค.2548) 
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  “จะมีฝายวิจัยเขาจะทําเหมือนแบบประเมินการเรียนการสอนของอาจารย แลวก็ใหนักศึกษา

ทําประเมิน” 

(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 8 / 19 ก.ค.2548) 
  “เปนข้ันแคประเมินผูสอนเทาน้ัน คือเคามีการประเมินการสอนของครูในรายวิชา” 

(สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 10 / 12 ก.ค.2548) 
 

 ปญหาอุปสรรคการวัดผลและประเมินผล 
ปญหาอุปสรรคการวัดผลและประเมินผล  กลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชาสําหรับนักศึกษาพิเศษเขามา

ศึกษาซึ่งจะตองมีการกําหนดเกณฑพิเศษใหนักศึกษาพิเศษที่เขามาเรียน อาจารยบางทานสอนไมทันทําใหเกิด

ปญหาเรื่องเนื้อหาในการออกขอสอบ  และรูปแบบการสอนของอาจารยแตละทานทําใหการออกขอสอบมีความ

แตกตางกันสงผลตอคะแนนของนักศึกษา  ซึ่งการสัมภาษณผูบริหารและการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 

 
“การศึกษาพิเศษ โดยใชเกณฑเดียวกับเด็กปกติไมได  มันจะจําไปหมดหรอกกฎเกณฑทาง

ภาษาอังกฤษตั้งแตเรียนมาทั้งเทอม  แลวไปสอบ  final ไมไหวเด็กพวกนี้เขาจําไมไหว  เพราะงั้นก็คือ

ตองแบงคะแนนเก็บขางนอกหนอย  แลวสอบ  final ใหนอยหนอย  สัดสวนของคะแนนเก็บอยาง

ภาษาอังกฤษแบงเลย  เม่ือกอนเราเปน  50,50  ก็ตองข้ึนมาเปน  60,40 เก็บใหมากกวา” 

(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 7 / 14 ก.ค.2548) 
“ก็จะเกิดปญหากับ ปลายเทอมนี้จะเกิดปญหาอยู เพราะบางคนสอนไมทันเขาก็ออกแคที่เขา

สอน คนสอนจบเร็วก็เขาก็ออกใหญ เลย แลวตกลงกันไมไดมีปญหาข้ึนมาปญหาจะเกิดตอนสิ้นเทอม” 
(สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 11 / 17 ก.ค.2548) 

 

จากการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 
 

“การสอนไมสอดคลองตอเน่ืองกัน อยางสอนก็คือวาอาจารยใหคะแนนแบบคนหนึ่ง อีกคน

หนึ่งใหแบบหนึ่ง แลวเราจะเอาเกณฑอะไรมาวัดอาจารยในการใหคะแนน” 

 (สนทนากลุม สถาบัน ง / 23 ส.ค.2548) 

“รูปแบบสอนก็ตางกันไปเลย แลวบางทีก็นาจะได A นะ วิชาน้ีอาจารยใหเยอะมาก แต

อาจารยอีกทานนึง ใหอยางนี้ คนละแนว คือ ขอเสียคือ อาจารยไม  Co  กันเรื่องคะแนน” 

 (สนทนากลุม สถาบัน จ / 10 ส.ค.2548) 

 

และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมผูบริหารและอาจารย พบวา  แบบประเมินผลของทาง

มหาวิทยาลัย  ไมเหมาะสมกับการเรียนการสอน  แมจะไดทําแบบประเมินแบบใหมมาแลวก็ตามเพราะไมตรง

กับขอมูลปจจุบัน  หรือขอมูลการเรียนการสอนของแตละสาขาวิชา  และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุม

นักศึกษา  พบวา  การวัดผลการเรียนยังไมหลากหลาย  ไมตรงตามเกณฑมาตรฐานขึ้นอยูกับอาจารยผูสอน  

บางวิชายังไมชัดเจน  นักศึกษาไมทราบถึงวิธีการวัดผลและประเมินผลของอาจารยที่แนนอน   
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 สรุปผลการวัดผลและประเมินผล 
 จากการศึกษา  พบวา  การวัดผลและประเมินผลวิชาเรียนในกลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชามีการ

วัดผลและประเมินผลซึ่งเปนไปตามวิชาท่ีสอนโดยการตกลงกันระหวางอาจารยสอนและนักศึกษา  สวนกลุมท่ี

มีการสอนเปนชุดวิชาน้ันขึ้นอยูกับอาจารยประจําชุดวิชาท่ีตองรวมกันพิจารณาทั้งน้ี  ไดมีการพิจารณาถึง

นักศึกษาทุนซึ่งมีเงื่อนไขที่ตองทําเกรดใหถึงตามขอกําหนดดังน้ันอาจารยจึงตองมีการพิจารณาการเก็บคะแนน

ของนักศึกษาตามความเหมาะสม  ในการตัดเกรดของกลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชาขึ้นอยูกับอาจารยสอนและมี

การตัดเกรดรวมในกลุมท่ีนักศึกษาเรียนวิชาเดียวกัน  สวนเปนชุดวิชาการตัดเกรดของกลุมท่ีมีการสอนเปนชุด

วิชา  ขึ้นอยูดุลพินิจของอาจารยผูสอนในชุดวิชาน้ันๆ  ทั้งน้ีไดมีการพิจารณาเกรดจากหลายๆ  สวนเชน  จาก

แฟมสะสมผลงาน จากปฏิสัมพันธในการเขาเรียน  โดยยังคงยึดเกณฑที่ใชกัน  ซึ่งการตัดเกรดกรณีที่เปนชุด

วิชาน้ันมีการติดตามดูแลอยางใกลชิดเพราะอาจสวนผลตอเกรดที่นักศึกษาจะไดรับ สวนการประเมินการสอน
ของอาจารยทั้งกลุมที่มีการสอนเปนรายวิชาและกลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชา  มีการประเมินอาจารยจาก

นักศึกษาที่เรียนในวิชาน้ันโดยผานแบบประเมินซึ่งบางสถาบันไดจัดทําเว็บไซตใหนักศึกษาเขาไปประเมิน  ทั้งน้ี

มีการจัดฝายที่ดูแลรับผิดชอบเรื่องการประเมินการสอนของอาจารยและมีการประกันคุณภาพเปนการประกัน

คุณภาพการสอนของอาจารยสอนในวิชาท่ีนักศึกษาตองเรียนดวย  และปญหาอุปสรรคการวัดผลและ

ประเมินผลกลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชาสําหรับนักศึกษาพิเศษเขามาศึกษาซึ่งจะตองมีการกําหนดเกณฑพิเศษ

ใหนักศึกษาพิเศษท่ีเขามาเรียน อาจารยสอนไมทันทําใหเกิดปญหาเรื่องเนื้อหาในการออกขอสอบ  และรูปแบบ

การสอนของอาจารยแตละทานทําใหการออกขอสอบมีความแตกตางกันสงผลตอคะแนนของนกัศึกษา   
 

 แนวทางในการแกปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
แนวทางในการแกปญหาอุปสรรคการวัดผลและประเมินผล  กลุมที่มีการสอนเปนรายวิชาในการตัด

เกรดน้ันควรที่จะมีการพิจารณาคะแนนในการใหเกรดโดยอาศัยทั้งการอิงเกณฑและอิงกลุมตามความ

เหมาะสม  ซึ่งการสนทนากลุมนักศึกษาไดใหสัมภาษณไวอยางสอดคลองกันดังตอไปนี้ 

 

 “บางทีอาจจะตองขอใชทั้งกลุมใชทั้งเกณฑอยาใชกลุมหรือเกณฑอยางเดียว นาจะดูคะแนน

ของนิสิตดวย อาจจะแบบตอนแรกใน course syllabus  อาจจะกําหนดวาจะใชกลุมอยางเดียว พอ

คะแนนออมากนาจะเปลี่ยน อาจใชเกณฑเขามาชวยดวย ไมงั้นตาย F ระนาว” 

(สนทนากลุม สถาบัน ก / 22 ส.ค.2548) 

“เกณฑในการเรียนของมหาลัยมันไมเหมือนกัน อยากใหดูที่มหาลัยดวย ตัดสอนที่เกรดไมได 

ความยากงายของวิชาดวย ไมงั้นเด็กในมหาลัยก็แย เกรดก็ไมถึงกันทํายังไงก็หลุด” 

(สนทนากลุม สถาบัน ข / 14 ส.ค.2548) 

 

สวนกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชาควรมีเพ่ิมเติมการนิเทศ  เขียนแนวการสอนใหชัดเจน  และ

พิจารณาการเก็บคะแนนในการสอบประมวลความรู  ทั้งน้ีไดมีจัดการประชุมกรณีที่มีปญหาภายในหมูอาจารย
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สอน และนักศึกษาเองตองขยันเรียนเพิ่มขึ้นถาเกรดต่ํากวาเกณฑที่กําหนด  ซึ่งการสัมภาษณผูบริหารและการ

สนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 

 

“เรานิเทศเพ่ิม  ฝายวิชาการนิเทศกัน  เพราะวาตองเขียนแนวการสอนใหชัด  และใน

ขณะเดียวกันใหคํานึงถึงผูเรียนเปนหลัก  จากที่เลาใหฟงการศึกษาพิเศษ  จะมาใชการประเมินระหวางป

กับปลายปเหมือนเด็กอ่ืนเราไมทํา  ถาทําอยางนี้เด็กตก  แตวาเก็บคะแนนใหมากข้ึน  เราเก็บคะแนนให

มากข้ึน  แตวาทุกครั้งจะมีการเปลี่ยนแปลงอะไร หรือทําอะไร  ใชวิธีการประชุม  ในหมูอาจารย แลวใน

แตละวิชาเราก็จะมอบเอกสิทธิ์ใหกับเขา  อํานาจทางวิชาการ อํานาจทางวิชาการ  decentralization 

แลวก็เอามารวมกัน” 
(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 7 / 14 ก.ค.2548) 

“คงตองใหเกิดปญหาไปกอนแลวก็มาวิเคราะหอีกทีหนึ่งแลววางแผนปหนา ใหเปนตามปกติ

กอน ใหเกิดปญหากอน เพราะวา เราควบคุมไมได ใหเกิดปญหาเทอมนี้กอนเทอมหนาก็ตองมา 

วางแผน” 

(สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 11 / 17 ก.ค.2548) 

 

จากการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 

 

 “เขามีเกณฑคือ ถาคุณต่ํากวา 2.75 เขาจะระงับทุน แตเราตองมา Active ตัวเองดวย” 

(สนทนากลุม สถาบัน ง / 23 ส.ค.2548) 
  

และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมผูบริหารและอาจารยน้ันมีขอเสนอแนะวาควรที่จะเนนการ

วัดผลและประเมินผลตามศักยภาพของผูเรียน  กระทําเปนระยะๆ  และควรนําผลท่ีไดจากการวัดผลและ

ประเมินผลมาปรับปรุงการเรียนการสอน  และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมนักศึกษาน้ันมีขอเสนอแนะ

วาควรที่จะมีการประเมินผลตามสภาพจริง  มีแบบแผน  ถูกตองและยุติธรรม  ควรที่เปนไปตามมาตรฐานที่

กาํหนด  มีการพิจารณาคะแนนการหลายๆ  สวนไมใชแคเพียงการสอบเทาน้ัน   
  
13. การนิเทศและติดตามผล 
 การนิเทศและติดตามผลของนักศึกษาสวนที่มีการสอนเปนรายวิชาน้ัน  มีการนิเทศและติดตามผล

น้ันไดมีการติดตามผลโดยมีคณะกรรมการเปนผูติดตามและสํารวจปญหาที่เกิดขึ้น  ซึ่งสวนหนึ่งน้ันระบบการ

ประกันคุณภาพก็เปนสวนหนึ่งที่ชวยในเรื่องการติดตามผล ซึ่งการสัมภาษณผูบริหารไดใหสัมภาษณไวอยาง

สอดคลองกันดังตอไปนี้ 

 

“กรรมการชุดน้ีเปนคนทํา กรรมการหลักสูตร 5 ป เปนคนทําทุกอยาง ครบวงจรในตัวเอง 

ติดตามประเมินผล แลวก็ใหทําโครงการพิเศษ เชน อยางปดเทอมที่แลวเราก็ใหนิสิตกลุมน้ีไปสํารวจ

ปญหาการศึกษาในทองถิ่น แลวมา  present แลวก็มีกรรมการรับผิดชอบ ทุกอยางครบวงจรอยูในชุด

เดียว” 

(สถาบัน ก / ผูบริหารทานที่ 1 / 7 ก.ค.2548) 
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“ระยะเวลาแค 2 ปที่ผานมา  ก็มีครับ  ก็มีการสํารวจ ตรวจสอบเด็ก  5  ป  ที่ผานมานี้เปน

อยางไร  พบอยางเชน  ผมพบอันน้ี  มันเรื่องตองผานผม  ก็คือเชนจํานวนหนึ่งที่สอบไมผานเกณฑเกิด

จากอะไร  ก็ตองไปวากันในรายละเอียด  มีการติดกันบาง  อะไรกันบาง  ก็ตองมีอันนี้  ตองมีการ  

support  ตรงนี้” 
“เราจะมีการติดตามเปนระยะๆ ไอที่ติดตามดีที่สุดคือ การประกันคุณภาพ เรามีการประกัน

คุณภาพทุกป แลวเราจะมีการไปดูภาควิชา ไป audit จากภาควิชาตางๆ จากคนภายนอก หัวหนาภาค

อื่นที่ไมไดทําอะไร ก็มี รองคณบดีไปตรวจสอบภาควิชา ประกันภายในทุกปดวย  นอกจากนั้นแลว

ประกันระดับมหาวิทยาลัย จากมหาวิทยาลัยมีประกัน ในมหาวิทยาลัยสงคนมาดูศึกษาศาสตรนอกจาก

สมศ. ก็มีกรรมการขางนอกมาดูอีกครั้งหนึ่ง อยางของคณะเราก็จะมีการติดตามเรื่องนี้ ติดตามหลักสูตร

ติดตาม เวลาไป audit ในแตละภาควิชา เราก็จะไปสัมภาษณนิสิตในแตละวิชาน้ัน” 
(สถาบัน ข / ผูบริหารทานที่ 3 / 16 ก.ค.2548) 

“เราตั้งเปนกรรมการขึ้นมา เปนกรรมการที่ดําเนินการวิจัย คือ จริงๆ แลวแนวคิดในการวิจัย

ตรงนี้ อาจารยที่บริหารหลักสูตรทําหนาที่เปนผูวิจัยเพราะงั้น คนที่รับผิดชอบในแตละหลักสูตร เขาตอง

ทําหนาที่เปนผูวิจัยประเมินผลตัวเขาเองอยางเชน เขาตองตอบคําถามไดวา ชวงปที่ผานมาเขาไดทําอะไร 

ใชกระบวนการตางๆที่เขาไดทํามา เขาไดทําอะไรมาบาง และเขาพบปญหาอะไร ไดแกปญหานี้อยางไร  

ผลเปนอยางไร  ตองตอบคําถามเหลาน้ีใหได เหมือนกับวาเขาตองประเมินตัวเอง เสร็จแลวก็เอามาสรุป

รวมกันวา ในภาพรวมในสาขาอาจารยพบอะไรใชไหมคะ และในขณะเดียวกันเราก็ถามนิสิต ก็คือ อยาง

การตอบแบบสอบถามที่เราใหนิสิต อันน้ีก็เปนขอมูลที่ไดกันมา เพราะงั้น อาจารยในแตละสาขาวิชาก็ทํา

หนาที่วิจัยในหลักสูตรของตนเอง แตวาอาจจะไมใชอาจารยทุกคนในสาขา คือ อยางในสาขาที่เขามีหลาย

คน เขาอาจจะมีบางคนที่เขาไมสนใจทําวิจัยตรงนี้ แตวาเขาก็ตองเปนกลุมตัวอยาง กลุมประชากรที่

อาจารยในกลุมน้ีตองไปศึกษาสัมภาษณหรือสอบถาม ก็คือ แตละสาขาวิชาตองไปวิจัยขางใน” 

(สถาบัน ข / ผูบริหารทานที่ 4 / 18 ส.ค.2548) 
 

สวนที่มีการสอนเปนชุดวิชาน้ันไดมีการประชุมและทําวิจัยรวมกันภายในกลุมของสถาบันท่ีการเรียน

การสอนที่เปนชุดวิชา  สวนหน่ึงไดมีแนวคิดวาจะมีการเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอนกลับมาเปนรายวิชา

เหมือนเดิมดวยสิ่งที่เกิดขึ้นทําใหสถาบันอุดมศึกษาเห็นถึงปญหาและขอจํากัดท่ีสงผลตอการเรียนการสอน  ซึ่ง

ผูบริหารไดใหสัมภาษณไวดังตอไปนี้ 

  
“การนิเทศติดตามผลนี้  อยางไมเปนทางการกําลังทําอยู  แลวก็อีกสวนหนึ่ง รวมกับมหาลัย

อื่นๆ  ที่เขาใชหลักสูตรเดียวกันไปประชุม  ทําวิจัยรวมกัน” 

(สถาบัน ค / ผูบริหารทานที่ 6 / 4  ส.ค.2548) 
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“การนิเทศภายในคือดูแลติดตามอยางใกลชิด  แลวก็มีระบบประกันคุณภาพดูแลผลลัพธการ

เรียนรู  ในระดับโปรแกรมเขามีคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานโปรแกรม” 

“ผลจากการใชหลักสูตรนี้ก็คือวา  Ok ปหนึ่ง ที่เขามา  the show must go on  ยังไงก็ตอง

ระบบนี่ตอไป  ปนี้ปที่สอง เด็กปสอง ก็ตองกระบะนี้ตอไป  แตปหนาที่จะรับกลับมาจะไมมีตัวนี้แลว  

คือ ใชแค  2 รุนนี้  นึกออกไหมพอปหนาที่จะรับเขามาใหม อาจารยกําลังรางหลักสูตรอยูตอนน้ีจะ

กลับมาเปนรายวิชา” 
  (สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 7 / 14 ก.ค.2548) 

 “มันเปนปที่สองที่ใช เรื่องการนิเทศ อาจารยเขายังไมไดคุยกันมากนักนะคะ ถาเกิดถามวา 

ตอนนี้ใครยังรับผิดชอบอยู ก็ยังเปนอาจารยที่สงไปอบรม ยังตองเปนคน run ตอไป แลวก็ดวยชุดวิชา 

เน่ืองจากใชมาสองปแลวทางราชภัฏหลายๆ แหงเริ่มเห็นปญหาวา มันไมเหมาะ ในความรูสึกของผูที่สอน

เขาวามันไมเหมาะ กับการที่นําไปใชกับเด็กของเราเนื่องจาก เราตองยอมรับอยางหนึ่งวาระบบการศึกษา

ของไทย ไมไดสอนใหเด็กคิดมากเทากับฟงแลวทําตาม แตไดดวย  module  ตั้งใจใหเด็กคิด และให

เด็กทํากิจกรรมมากกวาในหองเรียน” 
 (สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 8 / 19 ก.ค.2548) 

“เพราะวาเปนเชิงระบบก็ยังไมคอยไดดําเนินการในสวนนี้เทาไหรนะ ยังไมไดจัดเปนระบบ

นอกจากวา เพียงแตวาเชิญอาจารยมาเหมือนกันนะ เชิญอาจารยที่สอนมาเลาประสบการณคิดวา

ประสบการณในการสอนชุดวิชาเปนอยางไร จะจัดสัมมนาอยูเหมือนกัน” 
(สถาบัน ฉ / ผูบริหารทานที่ 12 / 7 ส.ค.2548) 

“ตอนนี้ ผูบริหารมีหนังสือตามตลอดเลย แลวอธิบายใหผูบริหารดู เพ่ือที่จะติดตามตลอด

แลวผูบริหารก็ทานเปนหวงเรื่องนี้มากเลย  เพราะวาเราทํางบประมาณใหอะไรแลว ตองใหสําเร็จ 

ผูบริหารตามตลอดก็มันมีโปรแกรมอะไรที่ตองไปชี้แจง” 

(สถาบัน ฉ / ผูบริหารทานที่ 13 / 7 ส.ค.2548) 

 

  ปญหาอุปสรรคการนิเทศและติดตามผล 
ปญหาอุปสรรคการนิเทศและติดตามผลในกลุมที่มีการสอนรายวิชาเกิดปญหาในเรื่องเกรดของ

นักศึกษาที่ไดทุนตํ่ากวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนด  ซึ่งการสัมภาษณผูบริหารสอดคลองกับการสนทนากลุม

นักศึกษาดังตอไปนี้ 
 

“มีปญหาอยูนิดเดียว คือ วิชาที่เรียนแลวไดคะแนนไมคอยดี พวกวิทยาศาสตร คณิตศาสตร” 

(สถาบัน ก / ผูบริหารทานที่ 1 / 7 ก.ค.2548) 
 “เกรดไมไดตามเกณฑที่กําหนด มันคงจะตองคืนทุน  ตองใชทุนคืนมันตอง  retire  ออกไป” 

(สถาบัน ก / ผูบริหารทานที่ 2 / 18 ก.ค.2548) 
 

จากการสนทนากลุมนักศึกษาดังตอไปนี้ 
 

 “ใชหนี้ ตกเกรดเทอมแรกไมผาน” 
 “มันเปนการแบบวา เพ่ิมความเครียด เพ่ิมแรงกดดันใหกับนักเรียน”   

(สนทนากลุม สถาบัน ก / 22 ส.ค.2548) 
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 “จะเครียดเรื่องเกรด” 
 (สนทนากลุม สถาบัน ข / 14 ส.ค.2548) 

 

และกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชาเกิดปญหาความไมเหมาะสมสําหรับนักศึกษาที่เปนเด็กพิเศษ  อีกท้ัง

หลักสูตรที่ใชในปจจุบันน้ันเปนหลักสูตรที่เปนหลักสูตรแกนกลางของกลุมที่มีการใชรวมกันขาดความพรอม

ความเขาใจในการนําหลักสูตรมาใช และยังขาดการบริหารจัดการในการเตรียมผูจะมารับผิดชอบ  ซึ่งผูบริหาร
ไดใหสัมภาษณไววา 

 
“ระยะ  2  ปนี้ไง  core course โต  การใชบูรณาการครูไมถนัดเด็กของเราบางเอก  เอก

การศึกษาพิเศษมีปญหามาก  เพราะเปนเรื่องของ  self study” 

(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 7 / 14 ก.ค.2548) 

“มันจะมีมีในชวงนี้เปล่ียนจากเดิมที่เรารวมกันเปนราชภัฏตอนนี้มันเปน 41 แหงแลวทํางาน

ดวยกัน ตรงนั้น พอมันกระจายราชภัฏออกมาดูแลตัวเอง ตรงนี้คือ สวนบางราชภัฏที่ยังไมพรอมเต็มที่ 

ยังตองการพ่ีเล้ียงจากราชภัฏอื่น อันน้ีคือ สวนที่เปนปญหาราชภัฏเล็กๆ  ยังมีปญหา ในการที่เออ ยังไม

มี ไมมีความพรอมและความเขาใจในเรื่องของการจัดหลักสูตรชุดวิชาเทาที่ควรถาเกิดที่ไหนไมพรอม” 

(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 8 / 19 ก.ค.2548) 

“ยังไมไดตั้งใครรับผิดชอบวาใครจะดูแลหลักสูตรหาป รองวิชาการตองดูแลไปกอน ศึกษา

งานไปกอนแลวคอยมาวางแผนตอไป” 

(สถาบัน จ / ผูบริหารทานที่ 11 / 17 ก.ค.2548) 

 

และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมผูบริหารและอาจารย พบวา  การนิเทศและติดตามผลยังไม

ชัดเจนเพราะเปนเพียงระยะเริ่มตนของการใชหลักสูตร  และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมนักศึกษา  

พบวา  ยังไมมีการนิเทศและติดตามผลในกลุมนักศึกษามีแตเพียงการติดตามผลเฉพาะจุดประสงคในวิชาท่ี

เรียนเทาน้ันและไมมีการติดตามผลอยางตอเน่ือง   
 

 สรุปผลการนิเทศและติดตามผล 
จากการศึกษา  พบวา  ทั้งสวนที่มีการสอนเปนรายวิชาและชุดวิชา  น้ันมีการนิเทศและติดตามผลนั้น

ไดมีการติดตามผลโดยมีคณะกรรมการเปนผูติดตามและสํารวจปญหาที่เกิดขึ้น  ซึ่งสวนหนึ่งน้ันระบบการ

ประกันคุณภาพก็เปนสวนหน่ึงที่ชวยในเรื่องการติดตามผล  สวนที่มีการสอนเปนชุดวิชาน้ันไดมีการประชุม

และทําวิจัยรวมกันภายในกลุมของสถาบันที่การเรียนการสอนที่เปนลักษณะชุดวิชา  สวนหนึ่งไดมีแนวคิดวา

จะมีการเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอนกลับมาเปนลักษณะรายวิชาเหมือนเดิมดวยสิ่งที่เกิดขึ้นทําให

สถาบันอุดมศึกษาเห็นถึงปญหาและขอจํากดัท่ีสงผลตอการเรียนการสอน  และจากการศึกษาปญหาอุปสรรค  

พบวา  กลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชาเกิดปญหาในเรื่องเกรดของนักศึกษาที่ไดทุนตํ่ากวาเกณฑมาตรฐานที่

กําหนด  และกลุมท่ีมีการสอนชุดวิชาเกิดปญหาความไมเหมาะสมสําหรับนักศึกษาที่เปนเด็กพิเศษ  อีกท้ัง
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หลักสูตรที่ใชในปจจุบันน้ันเปนหลักสูตรที่เปนหลักสูตรแกนกลางของกลุมที่มีการใชรวมกันขาดความพรอม

ความเขาใจในการนําหลักสูตรมาใช และยังขาดการบริหารจัดการในการเตรียมผูจะมารับผิดชอบ   
 

 แนวทางในการแกปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
แนวทางในการแกปญหาอุปสรรคการนิเทศและติดตามผล  สําหรับกลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชา 

กรณีที่นักศึกษาไดเกรดที่ต่ํากวาเกณฑมาตรฐานมีการจัดสอนเสริมให  ซึ่งผูบริหารไดใหสัมภาษณไววา 

 

“แกปญหาโดยการจัดสอนซอมเสริม” 

(สถาบัน ก / ผูบริหารทานที่ 1 / 7 ก.ค.2548) 
 

สวนกลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชาอยูในชวงของการแกปญหาที่มาจากชุดวิชาท่ีเกิดขึ้น และมีการขอ

ความรวมมือในกลุมท่ีใกลชิดที่มีการใชหลักสูตรเดียวกันเพ่ือติดตามผลที่เกิดขึ้น  ซึ่งผูบริหารไดใหสัมภาษณ

ไววา 

“กําลังจะแกอยู  ตองปรึกษากัน  กําลังจะแกอยู  ปญหาเรื่องการจัดเวลาสอน  ปญหาเรื่อง

การหาบุคคลสอน  ก็หาคนมาสอนบังเอิญมันข้ึนกับภาระงานที่จะตองเปนปจจุบัน  ทําใหอาจารย

บางสวนเกรง  ถาสอน  การสอนแบบ  1  ชุดวิชา  2, 3  ทาน มันก็ไดใหลดภาระงานนอย  บางครั้งทํา

ให  บางทานไปสอนที่อื่นดีกวา  จะไดใหลดเต็มที่  นี่ 1 วิชามันหลายคน  มันจะไดหารภาระงาน  ทําให

อาจารยภาระงานลดลง  ดูเหมือนวา  อาจารยบางทานก็แกปญหากันตอไป” 
(สถาบัน ค / ผูบริหารทานที่ 6 / 4  ส.ค.2548) 

“เขาก็จะมาขอความรวมมือจากราชภัฏในกลุมเดียวกัน อยางเชน ทางภาคเหนือเขาจะมี

จัดเปนกลุมเลยนะ ราชภัฏเชียงใหม นครสวรรคอะไรที่มันใกลกัน เขาก็จะรวมกันเปนกลุมราชภัฏทาง

เหนือ เพ่ือดูแลกัน อะไรอยางนี้ แทนที่จะไปรวมเปนกลุมแตละภาคยอยๆ เปนแบบนี้ และชวยกัน

ติดตามผลตรงนั้นแทน” 
(สถาบัน ง / ผูบริหารทานที่ 8 / 19 ก.ค.2548) 

 

และจากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมผูบริหารและอาจารยน้ันมีขอเสนอแนะวาควรที่จะมีการ

รายงานความคืบหนาในการใชหลักสูตรเปนระยะมีการจัดประชุมติดตามผูใชหลักสูตร  ควรจัดอบรมอาจารย

นิเทศ  ทั้งน้ีอาจารยนิเทศทั้งฝายโรงเรียนและคณะจะตองเขาใจตรงกันในหลักสูตรและมีการรวมงานกัน และ

จากแบบสอบถามปลายเปดของกลุมนักศึกษาน้ันมีขอเสนอแนะวาควรที่จะทําการนิเทศและติดตามผลอยาง

ตอเน่ืองและมีการติดตามผลอยางสมํ่าเสมอและทุกๆ  ป   
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สรุปผลกระบวนการ ปญหาอุปสรรคการใชหลักสูตร 
 
 จากการศึกษากระบวนการ  ปญหาอุปสรรคการใชหลักสูตร  ผูวิจัยจงึไดนําผลท่ีไดนํามาสรุปเปน

ภาพรวมตามประเด็นท่ีสําคัญ จํานวน  13 ประเด็นดังตอไปนี้   
1.  เอกสารหลักสูตร  พบวา  เอกสารประกอบหลักสูตรเปนคูมือสําหรับนักศึกษาและอาจารย  แต

ยังพบวากลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชายังขาดเอกสารประกอบหลักสูตรทั้งของอาจารยและนักศึกษา  

2.  ความเหมาะสมของเนื้อหา พบวา  เน้ือหาในหลักสูตรแบงเปน  2  ลักษณะคือลักษณะที่มีการ

สอนเปนรายวิชาและที่มีการสอนเปนชุดวิชา  แตยังพบวาลักษณะที่มีการสอนเปนรายวิชาเปนเน้ือหาที่ยากและ

มีการอัดแนนของวิชาการ  สวนลักษณะที่มีการสอนเปนชุดวิชาเน้ือหามีจํานวนหนวยกิตที่มีจํานวนมาก   

3.  คุณภาพของอาจารย  พบวา  คุณภาพของอาจารยสอนทั้งกลุมท่ีมีการสอนลักษณะรายวิชาและ

กลุมท่ีมีการสอนลักษณะชุด มีคุณสมบัติที่ตรงกับวิชาเฉพาะทางตามขอกําหนด แตยังพบวาอาจารยมีงานสอน

จํานวนมาก 

4.  ภูมิหลังของนักศึกษา พบวา คุณภาพของนักศึกษาที่เขามารับทุนสวนใหญไมไดมีความตั้งใจที่จะ

เขามาศึกษาตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แตเปนไปเพื่อ 

5.  ปจจัยสนับสนุน  พบวา  มีการจัดแหลงเรียนรูใหคนควาสําหรับนักศึกษาแตพบวา  นักศึกษาที่

เรียนเปนชุดวิชายังขาดตําราเรียนและขาดที่พักอาศัยซึ่งตามสัญญานั้นจะตองเขาพักอาศัยที่หอในมหาวิทยาลัย 

6.  การประชาสัมพันธ พบวา  เปนหนาที่หลักของคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่จะตองใหความรู  

และไดมีการประชาสัมพนัธไปตามสื่อตางๆ  และทางโรงเรียน  แตยังพบวาการประชาสัมพันธไมทั่วถึงทั้งใน

สถาบันอุดมศึกษาและนักศึกษาที่เขามาศึกษา  

7.  การเตรียมบุคลากร  พบวา  การสอนในวิชาท่ีเปนชุดวิชามีการจัดการเตรียมบุคลากรโดยการ

ประชุมและอบรม  สรางความเขาใจในการเปลี่ยนการสอน  แตยังพบวาอาจารยขาดความพรอมการบริหาร

จัดการและขาดความรูในเนื้อหาที่สอนแบบชุดวิชา   

 8.  การเตรียมวัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอน  พบวา  การเตรียมวัสดุอุปกรณและสื่อการ

เรียนการสอนยังคงใชวัสดุที่มีอยูและอีกสวนไดมีการจัดสรรงบประมาณในการเตรียมการรองรับการซื้อ

อุปกรณและสื่อที่เหมาะสม แตยังพบวายังขาดตําราและอุปกรณอํานวยความสะดวกในการเรียนการสอน 

9.  การจัดเตรียมอาคารสถานที่  พบวา  มีการปรับเปลี่ยนหองเรียนเองไปเปนหองปฏิบัติการ และ

ปรับปรุงสภาพแวดลอมใหเหมาะสม แตยังพบวาพื้นที่ที่จํากัดทําใหจํานวนหองเรียนมีจํานวนนอย  ไมพอกับ

ความตองการ   

10. การเตรียมงบประมาณ  พบวา  งบประมาณที่ไดรับมี  2  สวนคือ สวนที่ไดรับจากเงินบํารุง

การศึกษา และจากนักศึกษาที่ไดทุน แตยังพบวาเงินสําหรับนักศึกษาทุนท่ีจะไดรับมีความลาชา 

11. การบริหารหลักสูตร  ซึ่งประกอบดวย  การวางแผนงานดานวิชาการ พบวา  มีการจัดประชุม

บุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของ  แตยังพบวา  อาจารยที่สอนกลุมท่ีมีการสอนชุดวิชามีความชํานาญแตกตางกันและ

ในหนึ่งชุดวิชามีจํานวนหนวยกิตที่มาก  การจัดตารางเรียนตารางสอน  พบวา  มีการจัดตารางเรียนตารางสอน
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ใหเหมาะสมกับระยะเวลาแตยังพบวา  กลุมที่มีการสอนเปนรายวิชา นักศึกษาตองเรียนเน้ือหาที่เปนวิชาการ

เปนจํานวนมาก สวนกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชานักศึกษามีชั่วโมงที่ตองเรียนในแตวันเปนจํานวนมาก  และ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  พบวา  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  2  สวนคือสวนการเรียนการ

สอนในหลักสูตร และสวนที่เสริมศักยภาพใหกับนักศึกษาที่ไดทุน แตยังพบวา  การสอนที่เปนรายวิชา มี

ระยะเวลาการจัดกิจกรรมพิเศษตอเน่ืองจากการเรียนชั่วโมงปกติทําใหนักศึกษาออนเพลีย  สวนการสอนที่เปน

ชุดวิชา การจัดกิจกรรมการเรียนในหองเรียนทําใหนักศึกษาเกิดความสับสนปรับตัวไมทันกับการสอนของ

อาจารย  

12. การวัดผลและประเมินผล  พบวา   ทั้งกลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชาและกลุมท่ีมีการสอนเปนชุด

วิชามีการวัดผลในวิชาเรียนและมีการประเมินการสอนของอาจารย  แตยังพบวา กลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชา

อาจารยมีรูปแบบการสอนที่แตกตางกันทําใหการออกขอสอบมีผลตอความคะแนนของนักศึกษา   

13. การนิเทศและติดตามผล  พบวา  มีการติดตามผลโดยมีคณะกรรมการเปนผูติดตามและสํารวจ
ปญหาที่เกิดขึ้น  แตยังพบวา  กลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชา เกรดของนักศึกษาทุนตํ่ากวาเกณฑมาตรฐาน และ

กลุมท่ีมีการสอนชุดวิชาขาดความพรอมความเขาใจในการนําหลักสูตรมาใช  
 

ตอนที่  2.1.2  การติดตามผลการใชหลกัสูตร 
 ในการติดตามผลการใชหลักสูตร  ผูวิจัยไดใชการวิจัยเชิงปริมาณ ซึ่งมีการนําเสนอแบงเปน  2 ตอน  

ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

ตอนที่   2.1.2.1  ผลการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตน 

ตอนที่   2.1.2.2  ผลการใชหลักสูตร  แบงการนําเสนอออกเปน  3  สวนดังตอไปนี้ 

    สวนที่ 1 การวิเคราะหความสัมพันธ  ดานสิ่งนํา (Antecedents) ดานการปฏิบัติ 

(Transactions)  และดานผลลพัธ  (Outcomes)  ของสิง่ที่คาดหวังใหเกิดขึน้และสิ่งที่เกิดจริงในปจจุบัน 

   สวนที่ 2 การวิเคราะหความสอดคลอง ดานสิ่งนํา (Antecedents) ดานการ

ปฏิบัติ (Transactions) และดานผลลัพธ  (Outcomes)  ของสิ่งที่คาดหวังใหเกิดขึ้นและสิ่งที่เกิดจริงใน

ปจจุบันตามกลุมสถานภาพผูใหขอมูล 

   สวนที่  3  การตัดสินคุณคาการติดตามผลการใชหลกัสูตร  

 

ตอนที่ 2.1.2.1  ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 

การวิจัยครั้งน้ีผ ู วิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของกลุมตัวอยางที่ใหขอมูลซึ่ง

ประกอบดวย ผูบริหาร อาจารย และนักศึกษา  จากสถาบันอุดมศึกษาจํานวน 6 แหง โดยแบงเปน 2 กลุม  

คือกลุมที่มีการสอนเปนรายวิชา ประกอบดวย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  และ

กลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชา ประกอบดวย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม และมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จากน้ันผูวิจัยจึงนําเสนอขอม ูลที่ไดจากการ

วิเคราะหดังตอไปนี้ 
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ตารางที่  4.1  จํานวน รอยละ ของผูบริหารจําแนกตามกลุมการสอนในสถาบนัอุดมศึกษา เพศ อายุ  
              และคุณวุฒิ 

กลุมการสอนในสถาบันอุดมศึกษา 

กลุมที่มีการสอนเปนรายวิชา กลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชา 

ตัวแปร 
จุฬาฯ 

รอยละ

(จํานวน)  

ม.เกษตรฯ 

รอยละ

(จํานวน) 

ม.รภ. 

สวนดุสิต 

รอยละ

(จํานวน) 

ม.รภ. 

สวนสุนันทา 
รอยละ

(จํานวน) 

ม.รภ. 

จันทรเกษม 

รอยละ

(จํานวน) 

ม.รภ. 

พระนคร 

รอยละ

(จํานวน) 

รวม 

รอยละ

(จํานวน) 

ชาย 25.00(2) 42.86(3) 25.00(1) - 50.00(2) - 32.00( 8) 

หญิง 62.50(5) 57.14(4) 50.00(2) 100.00(1) 25.00(1) 100.00(1) 56.00(14) 

ไมไดระบุ 12.50(1) - 25.00(1) - 25.00(1) - 12.00( 3) 

เพศ 

 

รวม 100.00(8) 100.00(7) 100.00(4) 100.00(1) 100.00(4) 100.00(1) 100.00(25) 

ต่ํากวา30 ป 12.50(1) - - - - - 4.00(1) 

30-39 ป - 28.57(2) 50.00(2) - 25.00(1) - 20.00(5) 

40-49 ป 37.50(3) 28.57(2) - - - - 20.00(5) 

49 ป ขึ้นไป 50.00(4) 42.86(3) 50.00(2) 100.00(1) 50.00(2) 100.00(1) 52.00(13) 

ไมไดระบุ - - - - 25.00(1)  4.00(1) 

อายุ 

รวม 100.00(8) 100.00(7) 100.00(4) 100.00(1) 100.00(4) 100.00(1) 100.00(25) 

ปริญญาตรี - - 25.00(1) - - - 4.00(1) 
ปริญญาโท 50.00(4) 14.29(1) 50.00(2) - 50.00(2) - 36.00(9) 

ปริญญาเอก 50.00(4) 71.43(5) 25.00(1) 100.00(1) 50.00(2) 100.00(1) 56.00(14) 

ไมไดระบุ - 14.29(1) - - - - 4.00(1) 

คุณวุฒิ 

รวม 100.00(8) 100.00(7) 100.00(4) 100.00(1) 100.00(4) 100.00(1) 100.00(25) 

  

จากตารางที่  4.1  พบวากลุมตัวอยางผูบริหารที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  มีจํานวนเพศหญิงมาก

ที่สุดคิดเปนรอยละ  56.00  และเพศชายคิดเปนรอยละ 32.00  มีชวงอายุ 49 ป ขึ้นไปมากที่สุดคิดเปนรอย

ละ  52.00  รองลงมาคือชวงอายุ  30-39 ป  และชวงอายุ 40-49 ป  คิดเปนรอยละ  20.00  เทากัน  และ

นอยที่สุดคือ ชวงอายุ ต่ํากวา 30 ป  คิดเปนรอยละ 4.00  และคุณวุฒิสูงสุดคือในระดับปริญญาเอกคิดเปน

รอยละ  56.00  ระดับรองลงมาปริญญาโท  คิดเปนรอยละ  36.00  และ นอยสุดในปริญญาตรี คิดเปน   

รอยละ 4.00 
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ตารางที่ 4.2  จํานวน  รอยละ ของผูบริหารจําแนกตามกลุมการสอนในสถาบันอุดมศึกษา หนาท่ีที่รับผิดชอบและ   

                   ประสบการณในการสอน        
กลุมการสอนในสถาบันอุดมศึกษา 

กลุมที่มีการสอนเปนรายวิชา กลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชา 

ตัวแปร 
จุฬาฯ 

รอยละ

(จํานวน)  

ม.เกษตรฯ 

รอยละ

(จํานวน) 

ม.รภ. 

สวนดุสิต 

รอยละ

(จํานวน) 

ม.รภ. 

สวนสุนันทา 
รอยละ

(จํานวน) 

ม.รภ. 

จันทรเกษม 

รอยละ

(จํานวน) 

ม.รภ. 

พระนคร 

รอยละ

(จํานวน) 

รวม 

รอยละ

(จํานวน) 

คณบดี - - 25.00(1) - - - 4.00(1) 

รองคณบดี - - 25.00(1) - 25.00(1) 100.00(1) 12.00(3) 

ผูชวยคณบด ี - - - - 50.00(2)  8.00(2) 

คณะกรรม 
การใน

มหาวิทยาลัย 

12.50(1) 28.57(2) - - - - 12.00(3) 

ผูอํานวย 
การศูนยฯ 

12.50(1)  - - - - 4.00(1) 

ประธานสาขา 12.50(1) 28.57(2) - - - - 12.00(3) 
หัวหนา

ภาควิชา/

โปรแกรมวิชา 

25.00(2) 14.29(1) - 100.00(1) - - 16.00(4) 

หัวหนาฝาย - 14.29(1) 50.00(2) - 25.00(1) - 16.00(4) 

รองหัวหนา

ภาควิชา/

โปรแกรมวิชา 

12.50(1) - - - - - 4.00(1) 

เลขานุการ

ภาควิชา/

โปรแกรมวิชา 

25.00(2) - - - - - 8.00(2) 

ผูชวยเลขา

ภาควิชา/

โปรแกรมวิชา 

- 14.29(1) - - - - 4.00(1) 

หนาที ่
ที่รับผิด 
ชอบ 
 

รวม 100.00(8) 100.00(7) 100.00(4) 100.00(1) 100.00(4) 100.00(1) 100.00(25) 

ต่ํากวา 5 ป 25.00(2) 57.14(4) 25.00(1) - 75.00(3) 100.00(1) 44.00(11) 

5 – 10 ป 12.50(1) 14.29(1) 50.00(2) 100.00(1) 25.00(1) - 24.00(6) 

11 – 16 ป 25.00(2) 14.29(1) 25.00(1) - - - 16.00(4) 

16 – 20 ป - - - - - - - 

20 ปขึ้นไป 37.50(3) 14.29(1) - - - - 16.00(4) 

ประสบ 
การณ

ในการ

สอน 

รวม 100.00(8) 100.00(7) 100.00(4) 100.00(1) 100.00(4) 100.00(1) 100.00(25) 

 

  จากตารางที่ 4.2  พบวากลุมตัวอยางผูบริหารที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด มีหนาที่ที่รับผิดชอบมาก

ที่สุดโดยดํารงตําแหนง  หัวหนาภาควิชา/โปรแกรมวิชา และหัวหนาฝาย คิดเปนรอยละ 16.00 รองลงมาคือ       

รองคณบดี  คณะกรรมการในมหาวิทยาลัย และประธานสาขา คิดเปนรอยละ 12.00 และนอยที่สุดคือ 

คณบดี  ผูอํานวยการศูนยฯ  รองหัวหนาภาควิชา/โปรแกรมวิชา และผูชวยเลขาภาควิชา/โปรแกรมวิชา คิด

เปนรอยละ  4.00  และมีประสบการณในการสอนต่ํากวา 5 ป มากท่ีสุดคิดเปนรอยละ 44.00  รองลงมาคือ 

5-10 ป  คิดเปนรอยละ  24.00 และนอยที่สุดคือ 11-16 ป และ 20 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 16.00 เทากัน 
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ตารางที่ 4.3  จํานวน รอยละของอาจารย จาํแนกตามกลุมการสอนในสถาบันอุดมศึกษา  เพศ อายุ คุณวุฒิ  
               และประสบการณในการสอน 

กลุมการสอนในสถาบันอุดมศึกษา 

กลุมที่มีการสอนเปนรายวิชา กลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชา 

ตัวแปร 
จุฬาฯ 

รอยละ

(จํานวน)  

ม.เกษตรฯ 

รอยละ

(จํานวน) 

ม.รภ. 

สวนดุสิต 

รอยละ

(จํานวน) 

ม.รภ. 

สวนสุนันทา 
รอยละ

(จํานวน) 

ม.รภ. 

จันทรเกษม 

รอยละ

(จํานวน) 

ม.รภ. 

พระนคร 

รอยละ

(จํานวน) 

รวม 

รอยละ

(จํานวน) 

ชาย - 50.00(3) 25.00(3) - 66.67(2) 20.00(1) 27.27(9) 
หญิง 100.00(4) 50.00(3) 75.00(9) 100.00(3) 33.33(1) 60.00(3) 69.70(23) 

ไมไดระบุ - - - - - 20.00(1) 3.03(1) 

เพศ 
 

รวม 100.00(4) 100.00(6) 100.00(12) 100.00(3) 100.00(3) 100.00(5) 100.00(33) 

ต่ํากวา 30 ป 25.00(1) - 58.33(7) - 66.67(2) - 30.30(10) 
30-39 ป - 50.00(3) 33.33(4) 33.33(1) - - 24.24(8) 

40-49 ป - 33.33(2) 8.33(1) 66.67(2) - 40.00(2) 21.21(7) 

49 ป ขึ้นไป 75.00(3) 16.67(1) - - 33.33(1) 60.00(3) 24.24(8) 

ไมไดระบุ - - - - - - - 

อายุ 

รวม 100.00(4) 100.00(6) 100.00(12) 100.00(3) 100.00(3) 100.00(5) 100.00(33) 

ปริญญาตรี - - 50.00(6) - - - 18.18(6) 

ปริญญาโท 50.00(2) 50.00(3) 33.33(4) 33.33(1) 66.67(2) 80.00(4) 48.48(16) 

ปริญญาเอก 50.00(2) 50.00(3) - 66.67(2) 33.33(1) 20.00(1) 27.27(9) 

ไมไดระบุ - - 16.67(2) - - - 6.06(2) 

คุณวุฒิ 

รวม 100.00(4) 100.00(6) 100.00(12) 100.00(3) 100.00(3) 100.00(5) 100.00(33) 

ต่ํากวา 5 ป 25.00(1) 50.00(3) 91.67(11) - 66.67(2) 20.00(1) 54.55(18) 

5–10 ป - 33.33(2)  - - - - 6.06(2) 

11–16 ป - - - 66.67(2) - - 6.06(2) 

16–20 ป - - 8.33(1) 33.33(1) - - 6.06(2) 
20 ปข้ึนไป 75.00(3) 16.67(1) - - 33.33(1) 80.00(4) 27.27(9) 

ประสบ 
การณ

ในการ

สอน 

รวม 100.00(4) 100.00(6) 100.00(12) 100.00(3) 100.00(3) 100.00(5) 100.00(33) 

 

จากตารางที่  4.3 พบวากลุมตัวอยางอาจารยที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด มีจํานวนเพศหญิงมาก

ที่สุดคิดเปนรอยละ 69.70 และเพศชายคิดเปนรอยละ 27.27 มีชวงอายุ ต่ํากวา 30 ป มากท่ีสุดคิดเปนรอยละ  

30.30 รองลงมาคือชวงอายุ 30-39 ป และชวงอายุ 49 ป ขึ้นไป คิดเปนรอยละ 24.24  เทากัน และนอยท่ีสุด

คือ ชวงอายุ 40-49 ป คิดเปนรอยละ 21.21 และคุณวุฒิสูงสุดคือในระดับปริญญาโทคิดเปนรอยละ 48.48  

รองลงมาปริญญาเอก คิดเปนรอยละ 27.27 และนอยสุดในปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 18.18 มีประสบการณ

ในการสอนต่ํากวา 5 ป  มากท่ีสุดคิดเปนรอยละ 54.55 รองลงมาคือ 20 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ  27.27 และ

นอยที่สุดคือ 5-10 ป, 11-16 ป และ16-20 ป  คิดเปนรอยละ 16.00 เทากัน 
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ตารางที่ 4.4  จํานวน รอยละของนักศึกษา จําแนกตามกลุมการสอนในสถาบนัอุดมศึกษา  เพศ อายุ  

                และรูปแบบการเขาศึกษาตอ  
กลุมการสอนในสถาบันอุดมศึกษา 

กลุมที่มีการสอนเปนรายวิชา กลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชา 

ตัวแปร 
จุฬาฯ 

รอยละ(จํานวน)  

ม.เกษตรฯ 

รอยละ(จํานวน) 

ม.รภ.สวนดุสติ 

รอยละ(จํานวน) 

ม.รภ. 

สวนสุนันทา 
รอยละ(จํานวน) 

ม.รภ. 

จันทรเกษม 

รอยละ(จํานวน) 

ม.รภ. 

พระนคร 

รอยละ(จํานวน) 

รวม 

รอยละ

(จํานวน) 

ชาย 39.76(33) 25.93(14) 18.18(10) 38.46(5) 18.03(11) 9.68(3) 25.59(76) 

หญิง 60.24(50) 74.07(40) 81.82(45) 61.54(8) 81.97(50) 90.32(28) 74.41(221) 
เพศ 

 

รวม 100.00 (83) 100.00(54) 100.00(55) 100.00 (13) 100.00 (61) 100.00(31) 100.00(297) 
18 ป 2.41(2) 1.85(1) 1.82(1) - - 3.23(1) 1.68(5) 

19 ป 45.78(38) 38.89(21) 30.91(17) 23.08(3) 37.70(23) 41.94(13) 38.72(115) 

20 ป 48.19(40) 50.00(27) 54.55(30) 76.92(10) 59.02(36) 45.16(14) 52.86(157) 

21 ป 2.41(2) 9.26(5) 9.09(5) - 3.28(2) 9.68(3) 5.72(17) 

22 ป - - 3.64(2) - - - 0.67(2) 

23 ป 1.20(1) - - - - - 0.34(1) 

อายุ 

รวม 100.00(83) 100.00(54) 100.00(55) 100.00(13) 100.00(61) 100.00(31) 100.00(297) 
เรียนใน

หลักสูตร  

5 ป ตาม

โครงการฯ 

20.48(17) 44.44(24) 54.55(30) 92.31(12) 55.74(34) 80.65(25) 47.81(142) 

เรียนใน

หลักสูตร  
5 ป แต

ไมไดเขา

รวม

โครงการฯ 

79.52(66) 53.70(29) 38.18(21) 7.69(1) 44.26(27) 9.68(3) 49.49(147) 

ไมไดระบุ - 1.85(1) 7.27(4) - - 9.68(3) 2.69(8) 

รูปแบบ

การเขา

ศึกษา

ตอ 

รวม 100.00(83) 100.00(54) 100.00(55) 100.00(13) 100.00(61) 100.00(31) 100.00(297) 

 

 จากตารางที่  4.4  พบวากลุมตัวอยางนักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  มีจํานวนเพศหญิงมาก

ที่สุดคิดเปนรอยละ 74.41 และเพศชาย คิดเปนรอยละ 25.59  และมีอายุ 20 ป มากท่ีสุดคิดเปนรอยละ  

52.86 รองลงมาคือ  19 ป คิดเปนรอยละ 38.72  และนอยท่ีสุดคือ 23 ป คิดเปนรอยละ 0.34  และรูปแบบ

การเขาศึกษาตอ  เรียนในหลักสูตร 5 ป แตไมไดเขารวมโครงการฯ  มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด  คิดเปนรอยละ 

49.49  และ ที่เรียนในหลักสูตร 5 ป ตามโครงการฯ คิดเปนรอยละ 47.81 
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ตารางที่  4.5  จํานวน รอยละของนักศึกษา จําแนกตามกลุมการสอนในสถาบันอุดมศึกษา  

                และสาขาวิชา 
กลุมการสอนในสถาบันอุดมศึกษา 

กลุมที่มีการสอนเปนรายวิชา กลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชา 

สาขาวิชา 
จุฬาฯ 

รอยละ

(จํานวน)  

ม.เกษตรฯ 

รอยละ

(จํานวน) 

ม.รภ. 

สวนดุสิต 

รอยละ

(จํานวน) 

ม.รภ. 

สวนสุนันทา 
รอยละ

(จํานวน) 

ม.รภ. 

จันทรเกษม 

รอยละ

(จํานวน) 

ม.รภ. 

พระนคร 

รอยละ

(จํานวน) 

รวม 

รอยละ

(จํานวน) 

คณิตศาสตร 1.20(1) 46.30(25) - 69.23(9) 1.64(1) 22.58(7) 14.48(43) 
วิทยาศาสตรทั่วไป 36.14(30) 44.44(24) - 15.38(2) - 32.26(10) 22.22(66) 

ภาษาตางประเทศ 8.43(7) - - 15.38(2) 60.66(37) 29.03(9) 18.52(55) 

ภาษาไทย 1.20(1) - - - -  0.34(1) 

สังคมศึกษา 10.84(9) - - - 9.84(6) 3.23(1) 5.39(16) 

นาฏศิลป/ดุริยางคศิลป 8.43(7) - - - -  2.36(7) 

การศึกษาปฐมวัย 6.02(5) - 21.82(12) - 27.87(17) 12.90(4) 12.79(38) 

การศึกษาพิเศษ 1.20(1) - 72.73(40) - - - 13.80(41) 

ศิลปศึกษา 12.05(10) - - - - - 3.37(10) 

การศึกษานอกระบบ 1.20(1) - - - - - 0.34(1) 
ประถมศึกษา 7.23(6) - - - - - 2.02(6) 

ธุรกิจศึกษา 2.41(2) 5.56(3) - - - - 1.68(5) 

อาชีวศึกษา - 3.70(2) - - - - 0.67(2) 

ไมไดระบุ 3.61(3) - 5.45(3) - - - 2.02(6) 

รวม 100.00 (83) 100.00(54) 100.00(55) 100.00(13) 100.00 (61) 100.00(31) 100.00(297) 

  

จากตารางที่  4.5 พบวากลุมตัวอยางนักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  อยูในสาขา  

วิทยาศาสตรทั่วไป มากที่สุด คิดเปนรอยละ   22.22   รองลงมา คือ ภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ  

18.52  และที่นอยที่สุด  คือ  ภาษาไทยและการศึกษานอกระบบ  คิดเปนรอยละ  0.34  เทากัน    

 
ตอนที่  2.1.2.2  ผลการใชหลักสูตร   

แบงการนําเสนอออกเปน  3  สวนดังตอไปนี ้

   สวนที่ 1  การวิเคราะหความสัมพันธ  ดานสิ่งนํา (Antecedents) ดานการปฏิบัติ 

(Transactions)  และดานผลลพัธ  (Outcomes)  ของสิง่ที่คาดหวังใหเกิดขึน้และสิ่งที่เกิดจริงในปจจุบัน 

  สวนที่ 2 การวิเคราะหความสอดคลอง ดานสิ่งนํา (Antecedents) ดานการปฏิบัติ 

(Transactions) และดานผลลัพธ  (Outcomes)  ของสิ่งที่คาดหวังใหเกิดขึ้นและสิ่งที่เกิดจริงในปจจุบันตาม

กลุมสถานภาพผูใหขอมูล 

  สวนที่  3  การตัดสินคุณคาการติดตามผลการใชหลกัสูตร  
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สวนที่ 1  การวเิคราะหความสมัพันธ  ดานสิ่งนํา (Antecedents) ดานการปฏิบัติ (Transactions)  และ

ดานผลลัพธ  (Outcomes)  ของสิ่งที่คาดหวังใหเกิดขึ้นและสิง่ที่เกิดจริงในปจจุบัน 
 
ตารางที่ 4.6  คาเฉลี่ยของสิ่งที่คาดหวังใหเกิดขึ้นดานสิ่งนํา (Antecedents) 

สถานภาพ 

ผูบริหาร อาจารย นักศึกษา 

รวม ตัวแปร 

 

Mean ความหมาย Mean ความหมาย Mean ความหมาย Mean ความหมาย 

1. เอกสารหลักสูตร 

1.1 โครงสรางหลักสูตร 4.55 มากที่สุด 4.48 มาก 4.21 มาก 4.26 มาก 

1.2 คําอธิบายวิชาเรียน 4.57 มากที่สุด 4.55 มากที่สุด 4.23 มาก 4.29 มาก 

1.3 จํานวนหนวยกิต 4.37 มาก 4.43 มาก 4.23 มาก 4.26 มาก 

1.4 การจัดวางวิชา 4.53 มากที่สุด 4.33 มาก 4.22 มาก 4.25 มาก 

2. ความเหมาะสมของเนื้อหา 

2.1 กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ 4.49 มาก 4.34 มาก 4.18 มาก 4.21 มาก 

2.2 วิชาที่เปดสอน 4.61 มากที่สุด 4.49 มาก 4.30 มาก 4.34 มาก 

3. คุณภาพของอาจารย 

3.1 คุณวุฒิอาจารย 4.64 มากที่สุด 4.73 มากที่สุด 4.49 มาก 4.53 มากที่สุด 

4. ภูมิหลังของนักศึกษา 

4.1 เจตคติตอวิชาชีพ 4.70 มากที่สุด 4.70 มากที่สุด 4.33 มาก 4.39 มาก 

5. ปจจัยสนับสนุน 

5.1  สัดสวนหองเรียน  หองปฏิบัติการ   

      หองสัมมนาและครุภัณฑประจําหอง 
4.60 มากที่สุด 4.48 มาก 4.37 มาก 4.40 มาก 

5.2  หนังสืออางอิงในกลุมวิชาตางๆ 4.62 มากที่สุด 4.48 มาก 4.40 มาก 4.43 มาก 

5.3  ฐานขอมูลแหลงฝกประสบการณ 

     วิชาชีพ 
4.58 มากที่สุด 4.52 มากที่สุด 4.37 มาก 4.40 มาก 

หมายเหตุ  การตีความหมาย  คาม ัชฌิมเลขคณิต  ต่ํากวา  1.5  หมายถึง  มีความคาดหวังอยูในระดับนอยที่สุด,  1.5 – 2.49 มีความคาดหวัง

อยูในระดับนอย,  2.50–3.49 มีความคาดหวังอยูในระดับปานกลาง,  3.50-4.49  มีความคาดหวังอยูในระดับมาก  และ  4.50 ขึ้นไป  มีความคาดหวังอยูใน

ระดับมากที่สุด 

 

จากตารางที่  4.6  พบวาดานสิ่งนํา (Antecedents) โดยภาพรวมสรุปวาท้ัง  3  กลุมมีความ

คาดหวังอยูในระดับมากและมากที่สุด  ซึ่งมีคาเฉล่ียต้ังแต  4.21  ถึง  4.53 ซึ่งถาพิจารณาแยกเปนรายดาน  

พบวาเอกสารหลักสูตร ในสวนของผูบริหารและอาจารย  พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมากและมากที่สุด  

ซึ่งมีคาเฉลี่ยตั้งแต  4.33  ถึง  4.57  และในสวนของนักศึกษา  พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมาก ซึ่งมี

คาเฉลี่ยต้ังแต  4.21 ถึง 4.23  ความเหมาะสมของเนื้อหา ในสวนของผูบริหาร  พบวามีความคาดหวังอยูใน

ระดับมากและมากที่สุด  ซึ่งมีคาเฉลี่ยต้ังแต  4.49 และ 4.61  และในสวนของอาจารยและนักศึกษา  พบวามี

ความคาดหวังอยูในระดับมาก  ซึ่งมีคาเฉลี่ยตั้งแต 4.18  และ 4.49  คุณภาพของอาจารย ในสวนของ

ผูบริหารและอาจารย  พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.64  และ 4.73 

ตามลําดับ และในสวนของนักศึกษา  พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมาก  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.49  ภูมิ

หลังของนักศึกษา ในสวนของผูบริหารและอาจารย  พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งมีคาเฉลี่ย
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ที่เทากัน  4.70  เทากัน และในสวนของนักศึกษา  พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมาก  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ  

4.33  และปจจัยสนับสนุน ในสวนของผูบริหาร พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งมีคาเฉลี่ยตั้งแต 

4.58 ถึง 4.62  ในสวนของอาจารยพบวามีความคาดหวังอยูในระดับมากและมากที่สุด  ซึ่งมีคาเฉล่ียต้ังแต  

4.48 ถึง  4.52  และในสวนของนักศึกษา  พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมากซึ่งมีคาเฉลี่ยต้ังแต  4.37 ถึง  

4.40 

 

ตารางที่  4.7  คาเฉลี่ยของสิ่งที่คาดหวังใหเกิดขึ้นดานการปฏิบัติ (Transactions)   

สถานภาพ 

ผูบริหาร อาจารย นักศึกษา 

รวม ตัวแปร 

 
Mean ความหมาย Mean ความหมาย Mean ความหมาย Mean ความหมาย 

1. การประชาสัมพันธ 

1.1  การใหความรูความเขาใจ 4.44 มาก 4.53 มากที่สุด 4.28 มาก 4.31 มาก 

1.2  การประชุมชี้แจงใหผูปกครอง 4.40 มาก 4.33 มาก 4.20 มาก 4.23 มาก 

1.3  การจัดสงเอกสาร 4.36 มาก 4.35 มาก 4.25 มาก 4.27 มาก 

2. การเตรียมบุคลากร 

2.1  การชี้แจงรายละเอียด 4.54 มากที่สุด 4.55 มากที่สุด 4.25 มาก 4.30 มาก 

2.2  การสํารวจความพรอมดานอาจารย 4.45 มาก 4.48 มาก 4.26 มาก 4.29 มาก 

2.3  การจัดเตรียมความพรอม 4.52 มากที่สุด 4.45 มาก 4.28 มาก 4.32 มาก 

3. การเตรียมส่ือและอุปกรณการเรียนการสอน 

3.1  การเตรียมความพรอมของสื่อและ 

     อุปกรณการเรียนการสอน 4.48 มาก 4.52 มากที่สุด 4.34 มาก 4.36 มาก 

3.2  ความพรอมของคูมือ ตําราวิชาการ  

      และหนังสือ 4.56 มากที่สุด 4.52 มากที่สุด 4.32 มาก 4.35 มาก 

3.3  ส่ือการเรียนการสอน 4.45 มาก 4.48 มาก 4.29 มาก 4.32 มาก 

3.4  เอกสารประกอบหลักสูตร 4.45 มาก 4.58 มากที่สุด 4.31 มาก 4.35 มาก 

4. การจัดเตรียมอาคารสถานที่ 

4.1  การใชหองเรียนและสถานที่ 4.47 มาก 4.47 มาก 4.33 มาก 4.35 มาก 

4.2  บรรยากาศการเรียนการสอน 4.60 มากที่สุด 4.52 มากที่สุด 4.32 มาก 4.35 มาก 

4.3  สถานที่นอกหองเรียน 4.48 มาก 4.46 มาก 4.29 มาก 4.32 มาก 

5. การเตรียมงบประมาณ 

5.1  การสํารวจความตองการ 4.40 มาก 4.37 มาก 4.26 มาก 4.28 มาก 

5.2  การจัดสรรงบประมาณ 4.36 มาก 4.42 มาก 4.28 มาก 4.30 มาก 

5.3  การประเมินผลการใชงบประมาณ 4.32 มาก 4.36 มาก 4.26 มาก 4.27 มาก 

6. การบริหารหลักสูตร 

6.1 การวางแผนงานดานวิชาการ 

6.1.1  การจัดตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 4.52 มากที่สุด 4.55 มากที่สุด 4.26 มาก 4.31 มาก 

6.1.2. การปฏิบัติหนาที่ของบุคลากร 4.47 มาก 4.57 มากที่สุด 4.24 มาก 4.29 มาก 

หมายเหตุ  การตีความหมาย  คาม ัชฌิมเลขคณิต  ต่ํากวา  1.5  หมายถึง  มีความคาดหวังอยูในระดับนอยที่สุด,  1.5–2.49 มีความคาดหวังอยู

ในระดับนอย,  2.50–3.49 มีความคาดหวังอยูในระดับปานกลาง,  3.50-4.49  มีความคาดหวังอยูในระดับมาก  และ  4.50 ขึ้นไป  มีความคาดหวังอยูในระดับ

มากที่สุด 
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ตารางที่  4.7  คาเฉลี่ยของสิ่งที่คาดหวังใหเกิดขึ้นดานการปฏิบัติ (Transactions) (ตอ) 

สถานภาพ 

ผูบริหาร อาจารย นักศึกษา 

รวม ตัวแปร 

 
Mean ความหมาย Mean ความหมาย Mean ความหมาย Mean ความหมาย 

6.2 การจัดตารางเรียนตารางสอน 

6.2.1 การจัดจํานวนคาบเรียนและลงทะเบียน 4.50 มากที่สุด 4.52 มากที่สุด 4.33 มาก 4.36 มาก 

6.2.2 การจัดคาบเรียนตามวิชาที่เปดสอน 4.60 มากที่สุด 4.53 มากที่สุด 4.32 มาก 4.36 มาก 

6.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

6.3.1  การบูรณาการการเรียนการสอน 4.53 มากที่สุด 4.68 มากที่สุด 4.29 มาก 4.34 มาก 

6.3.2  เทคนิคที่ใชในการเรียนการสอน 4.60 มากที่สุด 4.71 มากที่สุด 4.34 มาก 4.40 มาก 

6.3.3  การเปดโอกาสแสดงความคิดเห็น 4.56 มากที่สุด 4.76 มากที่สุด 4.31 มาก 4.37 มาก 

7. การวัดผลและประเมินผล 

7.1  การวัดผลและประเมินผลทางวิชาการ 4.60 มากที่สุด 4.68 มากที่สุด 4.34 มาก 4.39 มาก 

7.2  กระบวนการวัดผลและประเมินผล 4.50 มาก 4.57 มากที่สุด 4.26 มาก 4.31 มาก 

7.3  ประสิทธิภาพการวัดผลและประเมินผล 4.48 มาก 4.50 มาก 4.34 มาก 4.36 มาก 

7.4  การปรับปรุงการเรียนการสอน 4.60 มากที่สุด 4.59 มากที่สุด 4.28 มาก 4.33 มาก 

8. การนิเทศและติดตามผล 

8.1  การติดตามการสอน 4.44 มาก 4.55 มากที่สุด 4.28 มาก 4.32 มาก 

8.2  การปรับปรุงแกไข 4.60 มากที่สุด 4.58 มากที่สุด 4.23 มาก 4.29 มาก 

8.3  การใหบริการวิชาการ 4.52 มากที่สุด 4.67 มากที่สุด 4.30 มาก 4.35 มาก 

หมายเหตุ  การตีความหมาย  คาม ัชฌิมเลขคณิต  ต่ํากวา  1.5  หมายถึง  มีความคาดหวังอยูในระดับนอยที่สุด,  1.5–2.49 มีความคาดหวังอยู

ในระดับนอย,  2.50–3.49 มีความคาดหวังอยูในระดับปานกลาง,  3.50-4.49  มีความคาดหวังอยูในระดับมาก  และ  4.50 ขึ้นไป  มีความคาดหวังอยูในระดับ

มากที่สุด 

 

จากตารางที่  4.7  พบวาดานการปฏิบัติ (Transactions) โดยภาพรวมสรุปวาทั้ง 3 กลุมมีความ

คาดหวังอยูในระดับมาก  ซึ่งมีคาเฉล่ียต้ังแต  4.23 ถึง  4.40  ซึ่งถาพิจารณาแยกเปนรายดาน  พบวาการ

ประชาสัมพันธ  ในสวนของผูบริหารและนักศึกษา  พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมาก  ซึ่งมีคาเฉลี่ยต้ังแต  

4.20  ถึง  4.44  และในสวนของอาจารย  พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมากและมากที่สุด  ซึ่งมีคาเฉลี่ย

ตั้งแต  4.33  ถึง  4.53  การเตรียมบุคลากร ในสวนของผูบริหารและอาจารย  พบวามีความคาดหวังอยูใน

ระดับมากและมากที่สุด  ซึ่งมีคาเฉลี่ยต้ังแต   4.45  ถึง  4.55  และในสวนของนักศึกษา  พบวามีความ

คาดหวังอยูในระดับมาก  ซึ่งมีคาเฉลี่ยต้ังแต  4.25  ถึง  4.28 การเตรียมสื่อและอุปกรณการเรียนการสอน 

ในสวนของผูบริหารและอาจารย พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมากและมากที่สุด  ซึ่งมีคาเฉลี่ยต้ังแต 4.48 

ถึง 4.58  และในสวนของนักศึกษา  พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมากซึ่งมีคาเฉลี่ยต้ังแต  4.29  ถึง  

4.34  การจัดเตรียมอาคารสถานที่  ในสวนของผูบริหารและอาจารย พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมาก

และมากที่สุด  ซึ่งมีคาเฉลี่ยต้ังแต 4.46  ถึง  4.60  และในสวนของนักศึกษา  พบวามีความคาดหวังอยูใน

ระดับมากซึ่งมีคาเฉลี่ยตั้งแต 4.29 ถึง 4.33  การเตรียมงบประมาณ  ในสวนของผูบริหาร อาจารย และ

นักศึกษา  พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมาก  ซึ่งมีคาเฉลี่ยต้ังแต  4.26 ถึง  4.42  การบริหารหลักสูตร

ประเด็นการวางแผนงานดานวิชาการ  ในสวนของผูบริหาร พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมากและมาก
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ที่สุด  ซึ่งมีคาเฉลี่ย 4.47 และ  4.52  ในสวนของอาจารย  พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมากที่สุดซึ่งมี

คาเฉลี่ย 4.55 และ  4.57 และในสวนของนักศึกษาพบวา  มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ซึ่งมีคาเฉลี่ย  

4.24  และ  4.26  ประเด็นการจัดตารางเรียนตารางสอน ในสวนของผูบริหารและอาจารย พบวามีความ

คาดหวังอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งมีคาเฉลี่ยตั้งแต  4.50 ถึง 4.60 และในสวนของนักศึกษา พบวามีความ

คาดหวังอยูในระดับมาก ซึ่งมีคาเฉลี่ย  4.32  และ  4.33  ประเด็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ในสวน

ของผูบริหารและอาจารย  พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมากที่สุด  ซึ่งมีคาเฉลี่ยต้ังแต  4.53 ถึง 4.76 

และในสวนของนักศึกษา พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมาก ซึ่งมีคาเฉลี่ยต้ังแต 4.29 ถึง 4.34  การวัดผล

และประเมินผล ในสวนของผูบริหาร และอาจารย  พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมากและมากที่สุด  ซึ่งมี

คาเฉลี่ยตั้งแต  4.48  ถึง  4.68 และในสวนของนักศึกษา พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมาก ซึ่งมีคาเฉลี่ย

ตั้งแต 4.26 ถึง 4.34  และการนิเทศและติดตามผล ในสวนของผูบริหาร พบวามีความคาดหวังอยูในระดับ

มากและมากที่สุด ซึ่งมีคาเฉลี่ยต้ังแต  4.44 ถึง 4.60  ในสวนของอาจารย พบวามีความคาดหวังอยูในระดับ

มากท่ีสุด ซึ่งมีคาเฉลี่ยตั้งแต  4.55 ถึง 4.67 และในสวนของนกัศึกษา  พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมาก 

ซึ่งมีคาเฉลี่ยตั้งแต 4.23 ถึง  4.30     
 

ตารางที่  4.8  คาเฉลี่ยของสิ่งที่คาดหวังใหเกิดขึ้นดานผลลัพธ (Outcomes)   

สถานภาพ 

ผูบริหาร อาจารย นักศึกษา 

รวม ตัวแปร 

 
Mean ความหมาย Mean ความหมาย Mean ความหมาย Mean ความหมาย 

1.  ความพึงพอใจในการใชหลักสูตร 

1.1  เอกสารหลักสูตร 4.60 มากที่สุด 4.54 มากที่สุด 4.37 มาก 4.40 มาก 

1.2  ความเหมาะสมของเนื้อหา 4.72 มากที่สุด 4.54 มากที่สุด 4.37 มาก 4.41 มาก 

1.3  คุณภาพของอาจารย 4.72 มากที่สุด 4.48 มาก 4.33 มาก 4.37 มาก 

1.4  ภูมิหลังของนักศึกษา 4.72 มากที่สุด 4.54 มากที่สุด 4.34 มาก 4.39 มาก 

1.5  ปจจัยสนับสนนุ 4.60 มากที่สุด 4.53 มากที่สุด 4.27 มาก 4.32 มาก 

1.6  การประชาสัมพันธ 4.52 มากที่สุด 4.36 มาก 4.35 มาก 4.36 มาก 

1.7  การเตรียมบุคลากร 4.60 มากที่สุด 4.51 มากที่สุด 4.36 มาก 4.39 มาก 

1.8  การเตรียมส่ือและวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน 4.56 มากที่สุด 4.54 มากที่สุด 4.32 มาก 4.36 มาก 

1.9  การจัดเตรียมอาคารสถานที่ 4.56 มากที่สุด 4.45 มาก 4.33 มาก 4.36 มาก 

1.10 การเตรียมงบประมาณ 4.64 มากที่สุด 4.44 มาก 4.30 มาก 4.34 มาก 

1.11 การวางแผนงานดานวิชาการ 4.60 มากที่สุด 4.55 มากที่สุด 4.29 มาก 4.33 มาก 

1.12 การจัดตารางเรียนตารางสอน 4.60 มากที่สุด 4.38 มาก 4.31 มาก 4.34 มาก 

1.13 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 4.48 มาก 4.48 มาก 4.38 มาก 4.40 มาก 

1.14 การวัดผลและประเมินผล 4.44 มาก 4.66 มากที่สุด 4.33 มาก 4.37 มาก 

1.15 การนิเทศและติดตามผล 4.48 มาก 4.57 มากที่สุด 4.33 มาก 4.36 มาก 

หมายเหตุ  การตีความหมาย  คาม ัชฌิมเลขคณิต  ต่ํากวา  1.5  หมายถึง  มีความคาดหวังอยูในระดับนอยที่สุด,  1.5–2.49 มีความคาดหวังอยู

ในระดับนอย,  2.50–3.49 มีความคาดหวังอยูในระดับปานกลาง,  3.50-4.49  มีความคาดหวังอยูในระดับมาก  และ  4.50 ขึ้นไป  มีความคาดหวังอยูในระดับ

มากที่สุด 
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จากตารางที่  4.8  พบวาดานผลลัพธ (Outcomes) ความพึงพอใจในการใชหลักสูตร  โดยภาพรวม

สรุปวาในทุกดานปรากฏวามีความคาดหวังอยูในระดับมาก  ซึ่งมีคาเฉลี่ยต้ังแต  4.32  ถึง  4.40   ซึ่งถา

พิจารณาแยกเปนรายดาน  พบวาเอกสารหลักสูตร ในสวนของผูบริหารและอาจารย  พบวามีความคาดหวังอยู

ในระดับมากที่สุด  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ   4.60 และ 4.54  ตามลําดับ  และในสวนของนักศึกษา พบวามีความ

คาดหวังอยูในระดับมาก  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.37  ความเหมาะสมของเนื้อหา ในสวนของผูบริหาร และ

อาจารย พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.72  และ 4.54  ตามลําดับ และใน

สวนของนักศึกษาพบวามีความคาดหวังอยูในระดับมาก  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.37  คุณภาพของอาจารย ใน

สวนของผูบริหาร พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมากท่ีสุด  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.72  และในสวนของ

อาจารยและนักศึกษา  พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมาก  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.48  และ 4.33 

ตามลําดับ  ภูมิหลังของนักศึกษา  ในสวนของผูบริหารและอาจารย พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมาก

ที่สุด  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.72  และ  4.54 ตามลําดับ และในสวนของนักศึกษา พบวามีความคาดหวังอยู

ในระดับมาก  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.34  ปจจัยสนับสนุน  ในสวนของผูบริหารและอาจารย พบวามีความ

คาดหวังอยูในระดับมากที่สุด  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.60 และ 4.53  ตามลําดับ  และในสวนของนักศึกษา

พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมาก  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.27  การประชาสัมพันธ ในสวนของผูบริหาร 

พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมากที่สุด  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.52  และในสวนของอาจารยและนักศึกษา  

พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมาก  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.36 และ 4.35 ตามลําดับ  การเตรียมบุคลากร  

ในสวนของผูบริหารและอาจารย พบวา  มีความคาดหวังอยูในระดับมากที่สุด  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ   4.60  

และ  4.51 ตามลําดับ และในสวนของนักศึกษา  พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมากซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.36  การเตรียมสื่อและวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน ในสวนของผูบริหารและอาจารย พบวามีความ

คาดหวังอยูในระดับมากที่สุด  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.56 และ 4.54 ตามลําดับ และในสวนของนักศึกษา 

พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมาก  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.32  การจัดเตรียมอาคารสถานที่ ในสวนของ

ผูบริหาร พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมากที่สุด  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.56 และในสวนของอาจารยและ

นักศึกษา  พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมาก  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.45 และ 4.33 ตามลําดับ การเตรียม

งบประมาณ ในสวนของผูบริหาร พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมากที่สุด  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.64  และ

ในสวนของอาจารยและนักศึกษา  พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมาก  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.44  และ 

4.30  ตามลําดับ  การวางแผนงานดานวิชาการ  ในสวนของผูบริหารและอาจารย พบวามีความคาดหวังอยูใน

ระดับมากที่สุด  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.60 และ 4.55 ตามลําดับ และในสวนของนักศึกษา พบวามีความ

คาดหวังอยูในระดับมากซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.29  การจัดตารางเรียนตารางสอน  ในสวนของผูบริหาร พบวา

มีความคาดหวังอยูในระดับมากที่สุด  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.60  และในสวนของอาจารยและนักศึกษา พบวา

มีความคาดหวังอยูในระดับมาก  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.38  และ 4.31 ตามลําดับ  การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน  ในสวนของผูบริหาร และอาจารย พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมาก  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ  

4.48,  4.48  และ 4.38 ตามลําดับ การวัดผลและประเมินผล ในสวนของผูบริหารและนักศึกษา พบวามี
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ความคาดหวังอยูในระดับมาก  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.44  และ 4.33  ตามลําดับ และในสวนของอาจารย 

พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมากที่สุด  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.66 และการนิเทศและติดตามผล  ในสวน

ของผูบริหารและนักศึกษา พบวามีความคาดหวังอยูในระดับมาก  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.48 และ 4.33   

ตามลําดับ  สวนของอาจารยพบวา  มีความคาดหวังอยูในระดับมากที่สุด  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.57   

จากการวิเคราะหความสัมพันธของสิ่งคาดหวังใหเกิดขึ้น  ดานสิ่งนํา (Antecedents) ดานการปฏิบัติ 

(Transactions)  และดานผลลัพธ (Outcomes) สรุปไดวา ดานสิ่งนํา อันประกอบดวย เอกสารหลักสูตร 

ความเหมาะสมของเนื้อหา  คุณภาพของอาจารย  ภูมิหลังของนักศึกษาและปจจัยสนับสนุน  มีคาเฉล่ียอยูใน

ระดับความคาดหวังที่มากและมากที่สุด  สวนดานการปฏิบัติ อันประกอบดวยการประชาสัมพันธ  การเตรียม

บุคลากร  การเตรียมสื่อและอุปกรณการเรียนการสอน การจัดเตรียมอาคารสถานที่  การเตรียมงบประมาณ  

การบริหารหลักสูตร ประกอบดวย การวางแผนงานดานวิชาการ  การจัดตารางเรียนตารางสอน การจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน  การวัดผลและประเมินผลและการนิเทศและติดตามผล มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ

ความคาดหวังที่มากและมากที่สุด สวนดานผลลัพธความพึงพอใจในการใชหลักสูตรมีเฉลี่ยอยูในระดับความ

คาดหวังที่มากและมากที่สุด   ซึ่งทั้งสามดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับความคาดหวังที่มากและมากที่สุดเทากันท้ัง

สามดาน 

 

ตารางที่  4.9  คาเฉลี่ยของสิ่งที่เกิดขึ้นจริงในปจจุบันดานสิ่งนํา (Antecedents) 

สถานภาพ 

ผูบริหาร อาจารย นักศึกษา 

รวม ตัวแปร 

 
Mean ความหมาย Mean ความหมาย Mean ความหมาย Mean ความหมาย 

1. เอกสารหลักสูตร 

1.1  โครงสรางหลักสูตร 3.27 ปานกลาง 3.23 ปานกลาง 3.22 ปานกลาง 3.22 ปานกลาง 

1.2  คําอธิบายวิชาเรียน 3.66 มาก 3.64 มาก 3.40 ปานกลาง 3.44 ปานกลาง 

1.3  จํานวนหนวยกิต 3.30 ปานกลาง 3.57 มาก 3.40 ปานกลาง 3.41 ปานกลาง 

1.4  การจัดวางวิชา 3.41 ปานกลาง 3.29 ปานกลาง 3.25 ปานกลาง 3.27 ปานกลาง 

2. ความเหมาะสมของเนื้อหา 

2.1  กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ 3.74 มาก 3.42 ปานกลาง 3.79 มาก 3.75 มาก 

2.2  วิชาที่เปดสอน 3.53 มาก 3.17 ปานกลาง 3.52 มาก 3.49 ปานกลาง 

3. คุณภาพของอาจารย 

3.1  คุณวุฒิอาจารย 3.80 มาก 3.85 มาก 3.81 มาก 3.81 มาก 

4. ภูมิหลังของนักศึกษา 

4.1  เจตคติตอวิชาชีพ 2.88 ปานกลาง 3.03 ปานกลาง 3.44 ปานกลาง 3.36 ปานกลาง 

5. ปจจัยสนับสนุน 

5.1  สัดสวนหองเรียน  หองปฏิบัติการ   

     หองสัมมนาและครุภัณฑประจําหอง 
2.88 ปานกลาง 2.58 ปานกลาง 3.17 ปานกลาง 3.09 ปานกลาง 

5.2  หนังสืออางอิงในกลุมวิชาตางๆ 3.16 ปานกลาง 2.67 ปานกลาง 3.21 ปานกลาง 3.16 ปานกลาง 

5.3  ฐานขอมูลแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ 3.33 ปานกลาง 3.06 ปานกลาง 3.35 ปานกลาง 3.32 ปานกลาง 

หมายเหตุ  การตีความหมาย  คาม ัชฌิมเลขคณิต  ต่ํากวา  1.5  หมายถึง  มีสภาพที่เปนจริงอยูในระดับนอยที่สุด, 1.5–2.49 มีสภาพที่เปนจริงอยูในระดับนอย,  

2.50–3.49  มีสภาพที่เปนจริงอยูในระดับปานกลาง,  3.50-4.49 มีสภาพที่เปนจริงอยูในระดับมาก  และ  4.50 ข้ึนไป มีสภาพที่เปนจริงอยู ในระดับมากที่สุด 
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จากตารางที่  4.9 พบวาดานสิ่งนํา (Antecedents) โดยภาพรวมสรุปวาทั้ง 3  กลุมมีสภาพท่ีเปน

จริงอยูในระดับปานกลางและมาก ซึ่งมีคาเฉลี่ยต้ังแต 3.09 ถึง 3.81 ซึ่งถาพิจารณาแยกเปนรายดาน พบวา

เอกสารหลักสูตร ในสวนของผูบริหารและอาจารย พบวามีสภาพที่เปนจริงอยูในระดับปานกลางและมาก  ซึ่งมี

คาเฉลี่ยตั้งแต   3.23  ถึง  3.66  และในสวนของนักศึกษา พบวามีสภาพที่เปนจริงอยูในระดับปานกลาง  ซึ่ง

มีคาเฉลี่ยต้ังแต  3.22  ถึง  3.40   ความเหมาะสมของเนื้อหา ในสวนของผูบริหารและนักศึกษา พบวามี

สภาพที่เปนจริงอยูในระดับมาก ซึ่งมีคาเฉลี่ยต้ังแต 3.52  ถึง 3.79  และในสวนของอาจารย พบวามีสภาพท่ี

เปนจริงอยูในระดับปานกลาง  ซึ่งมีคาเฉลี่ยต้ังแต  3.17  ถึง  3.42  คุณภาพของอาจารย ในสวนของ

ผูบริหาร อาจารยและนักศึกษา  พบวามีสภาพที่เปนจริงอยูในระดับมาก ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.80, 3.85 และ 

3.81 ตามลําดับ  ภูมิหลังของนักศึกษา ในสวนของผูบริหาร  อาจารยและนักศึกษา พบวามีสภาพที่เปนจริงอยู

ในระดับปานกลาง ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.88, 3.03 และ 3.44  ตามลําดับ  และปจจัยสนับสนุน ในสวนของ

ผูบริหาร  อาจารยและนักศึกษา พบวามีสภาพท่ีเปนจริงยูในระดับปานกลาง  ซึ่งมีคาเฉลี่ยตั้งแต 2.58 ถึง 

3.35 

 

ตารางที่ 4.10  คาเฉลี่ยของสิ่งที่เกิดขึ้นจริงในปจจุบันดานการปฏิบัติ (Transactions)   

สถานภาพ 

ผูบริหาร อาจารย นักศึกษา 

รวม ตัวแปร 

 
Mean ความหมาย Mean ความหมาย Mean ความหมาย Mean ความหมาย 

1. การประชาสัมพันธ 

1.1  การใหความรูความเขาใจ 2.94 ปานกลาง 2.95 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง 2.99 ปานกลาง 

1.2  การประชุมชี้แจงใหผูปกครอง 2.64 ปานกลาง 2.76 ปานกลาง 2.90 ปานกลาง 2.87 ปานกลาง 

1.3  การจัดสงเอกสาร 2.98 ปานกลาง 3.15 ปานกลาง 2.96 ปานกลาง 2.98 ปานกลาง 

2. การเตรียมบุคลากร 

2.1  การชี้แจงรายละเอียด 3.22 ปานกลาง 3.24 ปานกลาง 3.11 ปานกลาง 3.13 ปานกลาง 

2.2  การสํารวจความพรอมดานอาจารย 3.04 ปานกลาง 2.97 ปานกลาง 3.06 ปานกลาง 3.05 ปานกลาง 

2.3  การจัดเตรียมความพรอม 3.12 ปานกลาง 3.03 ปานกลาง 3.23 ปานกลาง 3.20 ปานกลาง 

3. การเตรียมส่ือและอุปกรณการเรียนการสอน 

3.1  การเตรียมความพรอมของส่ือและอุปกรณ 

      การเรียนการสอน 3.00 ปานกลาง 3.03 ปานกลาง 3.26 ปานกลาง 3.22 ปานกลาง 

3.2  ความพรอมของคูมือ ตําราวิชาการ และ    

      หนังสือ 
2.96 ปานกลาง 3.06 ปานกลาง 3.19 ปานกลาง 3.17 ปานกลาง 

3.3  ส่ือการเรียนการสอน 3.24 ปานกลาง 3.12 ปานกลาง 3.16 ปานกลาง 3.16 ปานกลาง 

3.4  เอกสารประกอบหลักสูตร 3.04 ปานกลาง 3.03 ปานกลาง 3.09 ปานกลาง 3.08 ปานกลาง 

4. การจัดเตรียมอาคารสถานที่ 

4.1  การใชหองเรียนและสถานที่ 3.25 ปานกลาง 3.14 ปานกลาง 3.22 ปานกลาง 3.22 ปานกลาง 

4.2  บรรยากาศการเรียนการสอน 3.24 ปานกลาง 3.22 ปานกลาง 3.26 ปานกลาง 3.25 ปานกลาง 

4.3  สถานที่นอกหองเรียน 2.84 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง 2.99 ปานกลาง 

หมายเหตุ  การตีความหมาย  คาม ัชฌิมเลขคณิต  ต่ํากวา  1.5  หมายถึง  มีสภาพที่เปนจริงอยูในระดับนอยที่สุด, 1.5–2.49 มีสภาพที่เปนจริง

อยูในระดับนอย,  2.50–3.49  มีสภาพที่เปนจริงอยูในระดับปานกลาง,  3.50-4.49 มีสภาพที่เปนจริงอยูในระดับมาก  และ  4.50 ขึ้นไป มีสภาพที่เปนจริงอยู 

ในระดับมากที่สุด 
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ตารางที่ 4.10  คาเฉลี่ยของสิ่งที่เกิดขึ้นจริงในปจจุบันดานการปฏิบัติ (Transactions)  (ตอ) 
สถานภาพ 

ผูบริหาร อาจารย นักศึกษา 

รวม ตัวแปร 

 

Mean ความหมาย Mean ความหมาย Mean ความหมาย Mean ความหมาย 

5. การเตรียมงบประมาณ 

5.1  การสํารวจความตองการ 2.88 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง 2.91 ปานกลาง 2.91 ปานกลาง 

5.2  การจัดสรรงบประมาณ 2.82 ปานกลาง 2.82 ปานกลาง 2.93 ปานกลาง 2.91 ปานกลาง 

5.3  การประเมินผลการใชงบประมาณ 2.60 ปานกลาง 2.91 ปานกลาง 2.94 ปานกลาง 2.91 ปานกลาง 

6. การบริหารหลักสูตร 

6.1 การวางแผนงานดานวิชาการ 

6.1.1  การจัดตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 3.76 มาก 3.24 ปานกลาง 3.25 ปานกลาง 3.28 ปานกลาง 

6.1.2 การปฏิบัติหนาที่ของบุคลากร 3.32 ปานกลาง 3.21 ปานกลาง 3.13 ปานกลาง 3.15 ปานกลาง 

6.2 การจัดตารางเรียนตารางสอน 

6.2.1  การจัดจํานวนคาบเรียนและลงทะเบียน 3.60 มาก 3.32 ปานกลาง 3.24 ปานกลาง 3.27 ปานกลาง 

6.2.2 การจัดคาบเรียนตามวิชาที่เปดสอน 3.56 มาก 3.42 ปานกลาง 3.24 ปานกลาง 3.28 ปานกลาง 

6.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

6.3.1  การบูรณาการการเรียนการสอน 3.44 ปานกลาง 3.34 ปานกลาง 3.32 ปานกลาง 3.33 ปานกลาง 

6.3.2  เทคนิคที่ใชในการเรียนการสอน 3.44 ปานกลาง 3.34 ปานกลาง 3.22 ปานกลาง 3.24 ปานกลาง 

6.3.3  การเปดโอกาสแสดงความคิดเห็น 3.72 มาก 3.30 ปานกลาง 3.26 ปานกลาง 3.30 ปานกลาง 

7. การวัดผลและประเมินผล 

7.1  การวัดผลและประเมินผลในทางวิชาการ 4.00 มาก 3.71 มาก 3.52 มาก 3.57 มาก 

7.2  กระบวนการวัดผลและประเมินผล 3.51 มาก 3.17 ปานกลาง 3.23 ปานกลาง 3.25 ปานกลาง 

7.3  ประสิทธิภาพการวัดผลและประเมินผล 3.68 มาก 3.25 ปานกลาง 3.25 ปานกลาง 3.28 ปานกลาง 

7.4  การปรับปรุงการเรียนการสอน 3.64 มาก 3.37 ปานกลาง 3.22 ปานกลาง 3.27 ปานกลาง 

8. การนิเทศและติดตามผล 

8.1  การติดตามและประเมินผล 3.28 ปานกลาง 3.24 ปานกลาง 3.19 ปานกลาง 3.20 ปานกลาง 

8.2  การปรับปรุงแกไข 3.52 มาก 3.19 ปานกลาง 3.12 ปานกลาง 3.16 ปานกลาง 

8.3  การใหบริการวิชาการ 3.48 ปานกลาง 3.33 ปานกลาง 3.24 ปานกลาง 3.27 ปานกลาง 

หมายเหตุ  การตีความหมาย  คาม ัชฌิมเลขคณิต  ต่ํากวา  1.5  หมายถึง  มีสภาพที่เปนจริงอยูในระดับนอยที่สุด, 1.5–2.49 มีสภาพที่เปนจริง

อยูในระดับนอย,  2.50–3.49  มีสภาพที่เปนจริงอยูในระดับปานกลาง,  3.50-4.49 มีสภาพที่เปนจริงอยูในระดับมาก  และ  4.50 ขึ้นไป มีสภาพที่เปนจริงอยู 

ในระดับมากที่สุด 

 

จากตารางที่  4.10  พบวาดานการปฏิบัติ (Transactions) โดยภาพรวมสรุปวาทั้ง  3  กลุมมีสภาพ

ที่เปนจริงอยูในระดับปานกลางและมาก ซึ่งมีคาเฉลี่ยต้ังแต  2.87  ถึง  3.57  ซึ่งถาพิจารณาแยกเปนรายดาน  

พบวาการประชาสัมพันธ ในสวนของผูบริหาร  อาจารย และนักศึกษา  พบวามีสภาพที่เปนจริงอยูในระดับ

ปานกลาง  ซึ่งมีคาเฉลี่ยต้ังแต  2.64  ถึง  3.15  การเตรียมบุคลากร ในสวนของผูบริหาร  อาจารยและ

นักศึกษา  พบวามีสภาพที่เปนจริงอยูในระดับปานกลาง  ซึ่งมีคาเฉลี่ยตั้งแต 2.97 ถึง 3.24  การเตรียมสื่อ

และอุปกรณการเรียนการสอนในสวนของผูบริหาร  อาจารย  และนักศึกษา พบวามีสภาพที่เปนจริงอยูใน

ระดับปานกลาง  ซึ่งมีคาเฉลี่ยต้ังแต   2.96  ถึง  3.26  การจัดเตรียมอาคารสถานที่ ในสวนของผูบริหาร 

อาจารย และนักศึกษา  พบวามีสภาพท่ีเปนจริงอยูในระดับปานกลาง  ซึ่งมีคาเฉลี่ยตั้งแต 2.84 ถึง 3.26   



                                                                                             
                                                                                                

 
 

148 

การเตรียมงบประมาณ ในสวนของผูบริหาร  อาจารย และนักศึกษา พบวามีสภาพท่ีเปนจริงอยูในระดับปาน

กลาง   ซึ่งมีคาเฉลี่ยตั้งแต 2.60 ถึง 3.00  การบริหารหลักสูตรประเด็นการวางแผนงานดานวิชาการ ในสวน

ของผูบริหาร  มีสภาพท่ีเปนจริงอยูในระดับปานกลางและมาก  ซึ่งมีคาเฉลี่ยต้ังแต 3.32  และ  3.76 

ตามลําดับ  และในสวนของอาจารยและนักศึกษา พบวามีสภาพที่เปนจริงอยูในระดับปานกลาง ซึ่งมีคาเฉลี่ย

ตั้งแต  3.13  ถึง  3.25  ประเด็นการจัดตารางเรียนตารางสอน ในสวนของผูบริหาร  มีสภาพที่เปนจริงอยูใน

ระดับปานกลางและมาก   ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.56 และ 3.60 ตามลําดับ และในสวนของอาจารย และ

นักศึกษา  พบวามีสภาพที่เปนจริงอยูในระดับปานกลาง  ซึ่งมีคาเฉลี่ยตั้งแต  3.24 ถึง  3.42  ประเด็นการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน ในสวนของผูบริหาร พบวามีสภาพท่ีเปนจริงอยูในระดับปานกลางและมาก  ซึ่งมี

คาเฉลี่ยต้ังแต  3.44 ถึง 3.72 และในสวนของอาจารยและนักศึกษา  พบวามีสภาพที่เปนจริงอยูในระดับปาน

กลาง ซึ่งมีคาเฉลี่ยตั้งแต  3.22 ถึง  3.34 การวัดผลและประเมินผล ในสวนของผูบริหาร พบวามีสภาพที่เปน

จริงอยูในระดับมาก  ซึ่งมีคาเฉลี่ยต้ังแต  3.51  ถึง  4.00  และในสวนของอาจารยและนักศึกษา พบวามี

สภาพที่เปนจริงอยูในระดับปานกลางและมาก ซึ่งมีคาเฉลี่ยต้ังแต  3.17 ถึง 3.71 และการนิเทศและติดตาม

ผล ในสวนของผูบริหาร พบวามีสภาพที่เปนจริงอยูในระดับปานกลางและมาก  ซึ่งมีคาเฉลี่ยต้ังแต  3.28 ถึง 

3.52  และในสวนของอาจารยและนักศึกษา พบวามีสภาพท่ีเปนจริงอยูในระดับปานกลาง ซึ่งมีคาเฉลี่ยต้ังแต  

3.12  ถึง  3.33  

 

ตารางที่ 4.11  คาเฉลี่ยของสิ่งที่เกิดขึ้นจริงในปจจุบันดานผลลัพธ (Outcomes) 
สถานภาพ 

ผูบริหาร อาจารย นักศึกษา 

รวม ตัวแปร 

 

Mean ความหมาย Mean  ความหมาย Mean ความหมาย Mean ความหมาย 

1.  ความพึงพอใจในการใชหลักสูตร 

1.1  เอกสารหลักสูตร 3.20 ปานกลาง 3.32 ปานกลาง 3.24 ปานกลาง 3.25 ปานกลาง 

1.2  ความเหมาะสมของเนื้อหา 3.72 มาก 3.26 ปานกลาง 3.34 ปานกลาง 3.36 ปานกลาง 

1.3  คุณภาพของอาจารย 3.72 มาก 3.54 มาก 3.32 ปานกลาง 3.37 ปานกลาง 

1.4  ภูมิหลังของนักศึกษา 3.28 ปานกลาง 3.29 ปานกลาง 3.28 ปานกลาง 3.28 ปานกลาง 

1.5  ปจจัยสนับสนุน 3.20 ปานกลาง 3.32 ปานกลาง 3.24 ปานกลาง 3.25 ปานกลาง 

1.6  การประชาสัมพันธ 3.04 ปานกลาง 3.31 ปานกลาง 3.19 ปานกลาง 3.19 ปานกลาง 

1.7  การเตรียมบุคลากร 3.04 ปานกลาง 3.12 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง 3.01 ปานกลาง 

1.8  การเตรียมส่ือและวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน 3.36 ปานกลาง 3.26 ปานกลาง 3.18 ปานกลาง 3.20 ปานกลาง 

1.9  การจัดเตรียมอาคารสถานที่ 3.04 ปานกลาง 3.35 ปานกลาง 3.20 ปานกลาง 3.21 ปานกลาง 

1.10 การเตรียมงบประมาณ 3.16 ปานกลาง 3.13 ปานกลาง 3.20 ปานกลาง 3.19 ปานกลาง 

1.11 การวางแผนงานดานวิชาการ 2.96 ปานกลาง 3.12 ปานกลาง 3.02 ปานกลาง 3.03 ปานกลาง 

1.12 การจัดตารางเรียนตารางสอน 3.32 ปานกลาง 3.35 ปานกลาง 3.17 ปานกลาง 3.20 ปานกลาง 

1.13 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 3.40 ปานกลาง 3.26 ปานกลาง 3.23 ปานกลาง 3.24 ปานกลาง 

1.14 การวัดผลและประเมินผล 3.40 ปานกลาง 3.35 ปานกลาง 3.22 ปานกลาง 3.25 ปานกลาง 

1.15 การนิเทศและติดตามผล 3.52 มาก 3.19 ปานกลาง 3.18 ปานกลาง 3.21 ปานกลาง 

หมายเหต ุ การตีความหมาย  คาม ัชฌิมเลขคณิต  ต่ํากวา  1.5  หมายถึง  มีสภาพที่เปนจริงอยูในระดับนอยที่สุด, 1.5–2.49 มีสภาพที่เปนจริงอยูในระดับนอย, 

2.50–3.49  มีสภาพที่เปนจริงอยูในระดับปานกลาง 3.50-4.49 มีสภาพที่เปนจริงอยูในระดับมาก และ 4.50 ข้ึนไป  มีสภาพที่เปนจริง อยูในระดับมากที่สุด 
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จากตารางที่  4.11  พบวาดานผลลัพธ (Outcomes) ความพึงพอใจในการใชหลักสูตร  โดย

ภาพรวมทั้ง  3  กลุม มีสภาพที่เปนจริงอยูในระดับปานกลาง  ซึ่งมีคาเฉลี่ยต้ังแต 3.01 ถึง 3.37  ซึ่งถา

พิจารณาแยกเปนรายดาน  พบวาเอกสารหลักสูตร 

ในสวนของผูบริหาร  อาจารย  และนักศึกษา  พบวามีสภาพที่เปนจริงอยูในระดับปานกลาง  ซึ่งมี

คาเฉลี่ยเทากับ  3.20, 3.32  และ 3.24  ตามลําดับ ความเหมาะสมของเนื้อหาในสวนของผูบริหาร พบวามี

สภาพท่ีเปนจริงอยูในระดับมาก  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.72  และในสวนของอาจารยและนักศึกษา  พบวามี

สภาพที่เปนจริงอยูในระดับปานกลาง  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.26 และ 3.34 ตามลําดับ คุณภาพของอาจารย  

ในสวนของผูบริหารและอาจารย พบวามีสภาพท่ีเปนจริงอยูในระดับมาก  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.72 และ 

3.54.  ตามลําดับ  และในสวนของนักศึกษา พบวามีสภาพท่ีเปนจริงอยูในระดับปานกลาง  ซึ่งมีคาเฉลี่ย

เทากับ 3.32  ภูมิหลังของนักศึกษา ในสวนของผูบริหาร  อาจารย  และนักศึกษา  พบวา  มีสภาพท่ีเปนจริง

อยูในระดับปานกลาง  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.28, 3.29  และ 3.28  ตามลําดับ  ปจจัยสนับสนุน ในสวนของ

ผูบริหาร  อาจารย  และนักศึกษา  พบวามีสภาพท่ีเปนจริงอยูในระดับปานกลาง  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.20, 

3.32  และ 3.24  ตามลําดับ  การประชาสัมพันธ ในสวนของผูบริหาร  อาจารย  และนักศึกษา พบวามีสภาพ

ที่เปนจริงอยูในระดับปานกลาง ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.04, 3.31 และ 3.19  ตามลําดับ การเตรียมบุคลากร ใน

สวนของผูบริหาร  อาจารย  และนักศึกษา  พบวามีสภาพท่ีเปนจริงอยูในระดับปานกลาง  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 

3.04, 3.12  และ 3.00 ตามลําดับ การเตรียมสื่อและวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน ในสวนของผูบริหาร  

อาจารย  และนักศึกษา  พบวามีสภาพที่เปนจริงอยูในระดับปานกลาง  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ   3.36, 3.26  

และ 3.18  ตามลาํดับ  การจัดเตรียมอาคารสถานที่ ในสวนของผูบริหาร  อาจารย  และนักศึกษา  พบวา  มี

สภาพที่เปนจริงอยูในระดับปานกลาง  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.04, 3.35  และ 3.20  ตามลําดับ  การเตรียม

งบประมาณ ในสวนของผูบริหาร  อาจารย  และนักศึกษา  พบวามีสภาพที่เปนจริงอยูในระดับปานกลาง  ซึ่ง

มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.16, 3.13  และ 3.20  ตามลําดับ การวางแผนงานดานวิชาการ ในสวนของผูบริหาร  

อาจารย  และนักศึกษา  พบวามีสภาพท่ีเปนจริงอยูในระดับปานกลาง  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ  2.96, 3.12  และ 

3.02 ตามลําดับ การจัดตารางเรียนตารางสอน ในสวนของผูบริหาร  อาจารย  และนักศึกษา  พบวามีสภาพที่

เปนจริงอยูในระดับปานกลาง  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.32, 3.35  และ 3.17 ตามลําดับ  การจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน ในสวนของผูบริหาร  อาจารย  และนักศึกษา  พบวามีสภาพท่ีเปนจริงอยูในระดับปานกลาง  

ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.40, 3.26  และ 3.23 ตามลําดับ การวัดผลและประเมินผล ในสวนของผูบริหาร  

อาจารย  และนักศึกษา  พบวามีสภาพที่เปนจริงอยูในระดับปานกลาง  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.40, 3.35  และ 

3.22  ตามลําดับ  และการนิเทศและติดตามผล ในสวนของผูบริหาร พบวามีสภาพที่เปนจริงอยูในระดับมาก  

ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากบั 3.52 และในสวนของอาจารยและนักศึกษา พบวามีสภาพที่เปนจริงอยูในระดับปานกลาง  

ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.19 และ 3.18  ตามลําดับ 
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จากการวิเคราะหความสัมพันธของสิ่งที่เกิดขึ้นจริงในปจจุบัน  ดานสิ่งนํา (Antecedents) ดานการ

ปฏิบัติ (Transactions)  และดานผลลัพธ (Outcomes) สรุปไดวา  ดานสิ่งนํา อันประกอบดวย  เอกสาร

หลักสูตร ความเหมาะสมของเนื้อหา  คุณภาพของอาจารย  ภูมิหลังของนักศึกษา  และปจจัยสนับสนุน มี

คาเฉลี่ยอยูในระดับสภาพที่เปนจริงที่ปานกลางและมาก  สวนดานการปฏิบัติ อันประกอบดวย การ

ประชาสัมพันธ   การเตรียมบุคลากร    การเตรียมสื่อและอุปกรณการเรียนการสอน  การจัดเตรียมอาคาร

สถานท่ี  การเตรียมงบประมาณ  การบริหารหลักสูตร ประกอบดวย การวางแผนงานดานวิชาการ  การจัด

ตารางเรียนตารางสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การวัดผลและประเมินผลและการนิเทศและติดตาม

ผล มีคาเฉลี่ยอยูในระดับสภาพท่ีเปนจริงที่ปานกลางและมาก  สวนดานผลลัพธ ความพึงพอใจในการใช

หลักสูตร  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับสภาพที่เปนจริงที่ปานกลาง ซึ่งทั้งสองดาน คือ ดานสิ่งนําและดานการปฏิบัติ 

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับสภาพท่ีเปนจริงที่ปานกลางและมาก  สวนดานผลลัพธมีคาเฉลี่ยอยูในระดับสภาพที่เปน

ที่ปานกลาง 

 

สวนที่  2  การวิเคราะหความสอดคลอง ดานสิ่งนํา (Antecedents) ดานการปฏิบัติ (Transactions) และ

ดานผลลัพธ  (Outcomes)  ของสิ่งที่คาดหวังใหเกิดขึ้นและสิ่งที่เกิดขึ้นจริงในปจจุบันตามกลุมสถานภาพ

ผูใหขอมูล 

ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหความสอดคลอง  ซึ่งเปนการเปรียบเทียบความคาดหวังกับสภาพที่

เปนจริงของผูบริหาร อาจารย และนักศึกษา  และนํามาวิเคราะหความสอดคลองระหวางผูบริหาร อาจารย 

และนักศึกษา  โดยใชสัญลักษณแสดงผลการวิเคราะหความสอดคลองดังน้ี 

 หมายความวา   เม่ือมีการเปรียบเทียบความคาดหวังกับสภาพที่เปนจริงแลวผูบริหาร อาจารย 
  และนักศึกษา มีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันไปในทิศทางเดียวกันท้ังหมด 

 หมายความวา   เม่ือมีการเปรียบเทียบความคาดหวังกับสภาพที่เปนจริงแลวผูบริหาร อาจารย    
  และนักศึกษา มีความคิดเห็นท่ีไมสอดคลองกันของสถานภาพใดสถานภาพหนึ่ง  

ซึ่งผลการวิเคราะหจากความสอดคลองมีดังน้ี 
 
ตารางที่ 4.12 ผลการวเิคราะหความสอดคลองดานสิ่งนํา (Antecedents) 

สถานภาพ 
ผูบริหาร อาจารย นักศึกษา 

ความคาดหวัง สภาพที่เปนจริง ความคาดหวัง สภาพท่ีเปนจริง ความคาดหวัง สภาพที่เปนจริง 

 

ตัวแปร 

Mean SD Mean SD 
t-test 

Mean SD Mean SD 
t-test 

Mean SD Mean SD 
t-test 

สรุป 
 

1. เอกสารหลักสูตร 

1.1  โครงสรางหลักสูตร 4.55 0.49 3.27 1.01 7.61* 4.48 0.61 3.23 0.71 9.62* 4.21 0.71 3.22 0.68 20.33*  

1.2  คําอธิบายวิชาเรียน 4.57 0.57 3.66 0.94 5.30* 4.55 0.61 3.64 0.82 6.32* 4.23 0.83 3.40 0.91 14.06*  
1.3  จํานวนหนวยกิต 4.37 0.86 3.30 1.14 6.60* 4.43 0.61 3.57 0.89 5.63* 4.23 0.83 3.40 0.91 12.96*  
1.4  การจัดวางวิชา 4.53 0.76 3.41 1.08 6.03* 4.33 0.74 3.29 0.84 5.74* 4.22 0.84 3.25 0.94 15.21*  
หมายเหตุ  * p< 0.05 
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ตารางที่ 4.12 ผลการวเิคราะหความสอดคลองดานสิ่งนํา (Antecedents) (ตอ) 

สถานภาพ 
ผูบริหาร อาจารย นักศึกษา 

ความคาดหวัง สภาพที่เปนจริง ความคาดหวัง สภาพท่ีเปนจริง ความคาดหวัง สภาพที่เปนจริง 

 

ตัวแปร 

Mean SD Mean SD 
t-test 

Mean SD Mean SD 
t-test 

Mean SD Mean SD 
t-test 

สรุป 
 

2. ความเหมาะสมของเนือ้หา 

2.1  กลุมวิชาฝก 

      ประสบการณ 

      วิชาชีพ 

4.49 0.87 3.74 1.16 2.94* 4.34 0.92 3.42 0.89 5.79* 4.18 0.89 3.79 0.87 6.38*  

2.2  วิชาท่ีเปดสอน 4.61 0.44 3.53 0.75 7.16* 4.49 0.50 3.17 0.66 12.17* 4.30 0.71 3.52 0.72 16.57*  
3. คุณภาพของอาจารย 
3.1  คุณวุฒิอาจารย 4.64 0.49 3.80 0.91 4.68* 4.73 0.45 3.85 0.83 5.44* 4.49 0.70 3.81 0.83 13.84*  
4.  ภูมิหลังของนักศึกษา 
4.1  เจตคติตอวิชาชีพ 4.70 0.54 2.88 0.93 9.17* 4.70 0.47 3.03 1.02 8.04* 4.33 0.77 3.44 0.99 15.12*  
5. ปจจัยสนบัสนนุ                 

5.1  สัดสวนหองเรียน   

      หองปฏิบัติการ  

      หองสัมมนาและ 

      ครุภัณฑประจําหอง 

4.60 0.58 2.88 0.83 9.60* 4.48 0.71 2.58 0.79 11.19* 4.37 0.78 3.17 0.98 17.03*  

5.2  หนังสืออางอิงใน 

      กลุมวิชาตางๆ 
4.62 0.57 3.16 0.94 6.55* 4.48 0.71 2.67 0.78 10.99* 4.40 0.81 3.21 1.02 17.79*  

5.3  ฐานขอมูลแหลงฝก 

      ประสบการณ 

      วิชาชีพ 

4.58 0.57 3.33 0.85 6.15* 4.52 0.67 3.06 0.90 8.08* 4.37 0.81 3.35 0.90 16.40*  

หมายเหตุ  * p< 0.05 

จากตารางที่  4.12  จากผลการวิเคราะหความสอดคลอง ดานสิ่งนํา (Antecedents) พบวาท้ัง

ผูบริหาร  อาจารย  และนักศึกษามีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันทุกดาน  ซึ่งแยกพิจารณาเปนรายดาน พบวา  

เอกสารหลักสูตร ประกอบดวยโครงสรางหลักสูตร คําอธิบายวิชาเรียน  จํานวนหนวยกติ และการจัดวางวิชา  

ทั้งของผูบริหาร อาจารยและนักศึกษา มีความคิดเห็นที่สอดคลองกันวาความคาดหวังและสภาพที่เปนจริงมี

ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ 0.05  ความเหมาะสมของเนื้อหา ประกอบดวยกลุมวิชา

ฝกประสบการณวิชาชีพและ วิชาท่ีเปดสอน ทั้งของผูบริหาร อาจารยและนักศึกษา มีความคิดเห็นท่ีสอดคลอง

กันวาความคาดหวังและสภาพที่เปนจริงมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ 0.05 คุณภาพ

ของอาจารย ประกอบดวย คุณวุฒิของอาจารย  ทั้งของผูบริหาร อาจารยและนักศึกษา มีความคิดเห็นที่

สอดคลองกันวาสิ่งที่คาดหวังและสิ่งที่เปนจริงมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ ภูมิหลังของนักศึกษา

ประกอบไปดวยเจติคติตอวิชาชีพ  ทั้งของผูบริหาร อาจารยและนักศึกษา มีความคิดเห็นที่สอดคลองกันวา

ความคาดหวังและสภาพที่เปนจริงมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ 0.05  ปจจัยสนับสนุน

ประกอบดวยสัดสวนหองเรียน  หองปฏิบัติการ  หองสัมมนา  และครุภัณฑประจําหอง หนังสืออางอิงในกลุม

วิชาตางๆ และ  ฐานขอมูลแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ  ทั้งของผูบริหาร อาจารยและนักศึกษา มีความ

คิดเห็นท่ีสอดคลองกันวาความคาดหวังและสภาพที่เปนจริงมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่

ระดับ 0.05   
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ตารางที่ 4.13 ผลการวเิคราะหความสอดคลองดานการปฏิบัติ (Transactions) 
สถานภาพ 

ผูบริหาร อาจารย นักศึกษา 

ความคาดหวัง สภาพที่เปนจริง ความคาดหวัง สภาพท่ีเปนจริง ความคาดหวัง สภาพที่เปนจริง 

 

ตัวแปร 

Mean SD Mean SD 
t-test 

Mean SD Mean SD 
t-test 

Mean SD Mean SD 
t-test 

สรุป 
 

1. การประชาสัมพันธ 

1.1  การใหความรูความ 

      เขาใจ 
4.44 0.70 2.94 0.75 8.32* 4.53 0.65 2.95 0.78 11.89* 4.28 0.75 3.00 0.83 20.63*  

1.2  การประชุมชี้แจง 

     ใหผูปกครอง 
4.40 0.76 2.64 0.95 7.80* 4.33 0.74 2.76 0.97 7.71* 4.20 0.85 2.90 0.99 17.55*  

1.3  การจัดสงเอกสาร 4.36 0.68 2.98 0.93 6.11* 4.35 0.72 3.15 0.87 7.05* 4.25 0.78 2.96 0.87 19.53*  
2. การเตรียมบุคลากร 

2.1  การชี้แจง 

     รายละเอียด 
4.54 0.54 3.22 0.96 6.54* 4.55 0.62 3.24 0.90 8.54* 4.25 0.74 3.11 0.84 18.65*  

2.2  การสํารวจความ 

      พรอมดาน 

      อาจารย 

4.45 0.71 3.04 1.21 5.58* 4.48 0.80 2.97 0.88 9.26* 4.26 0.85 3.06 0.93 17.26*  

2.3  การจัดเตรียม 

      ความพรอม 
4.52 0.71 3.12 0.97 6.06* 4.45 0.83 3.03 1.02 7.31* 4.28 0.82 3.23 0.92 16.59*  

3. การเตรียมสื่อและอุปกรณการเรียนการสอน 

3.1  การเตรียมความ 

      พรอมของส่ือ    

      และอุปกรณการ 

      เรียนการสอน 

4.48 0.71 3.00 1.08 7.08* 4.52 0.76 3.03 0.98 8.25* 4.34 0.79 3.26 0.86 17.11*  

3.2  ความพรอมของ 

      คูมือ ตํารา    

      วิชาการและ 

      หนังสือ 

4.56 0.65 2.96 1.02 7.16* 4.52 0.76 3.06 1.00 9.61* 4.32 0.78 3.19 0.91 16.94*  

3.3  ส่ือการเรียนการ 

      สอน 
4.45 0.58 3.24 0.78 6.34* 4.48 0.76 3.12 0.93 8.43* 4.29 0.83 3.16 0.89 16.60*  

3.4  เอกสารประกอบ 

      หลักสูตร 4.45 0.64 3.04 0.84 6.42* 4.58 0.75 3.03 0.73 12.49* 4.31 0.82 3.09 0.96 17.46* 

 

4. การจัดเตรียมอาคารสถานที ่

4.1  การใชหองเรียนและ 

      สถานท่ี 
4.47 0.67 3.25 0.71 7.10* 4.47 0.73 3.14 1.00 8.09* 4.33 0.73 3.22 0.82 18.85*  

4.2  บรรยากาศการเรียน 

      การสอน 
4.60 0.58 3.24 0.97 5.91* 4.52 0.62 3.22 1.08 6.90* 4.32 0.82 3.26 0.92 15.45*  

4.3  สถานท่ีนอก 

     หองเรียน 
4.48 0.59 2.84 0.99 6.22* 4.46 0.71 3.00 0.90 8.09* 4.29 0.86 3.00 1.00 16.57*  

5. การเตรียมงบประมาณ 

5.1  การสํารวจความ 

      ตองการ 
4.40 0.65 2.88 1.13 5.87* 4.37 0.70 3.00 0.75 10.68* 4.26 0.80 2.91 0.95 18.53*  

5.2  การจัดสรร 

      งบประมาณ 
4.36 0.67 2.82 0.73 6.83* 4.42 0.76 2.82 0.82 10.26* 4.28 0.78 2.93 0.86 19.26*  

5.3  การประเมินผลการ 

      ใชงบประมาณ 
4.32 0.75 2.60 0.96 6.74* 4.36 0.78 2.91 0.77 9.61* 4.26 0.85 2.94 0.95 17.76*  

6. การบริหารหลักสูตร 

6.1 การวางแผนงานดานวิชาการ 

6.1.1 การจัดต้ัง    

       คณะกรรมการ 

       บริหารหลักสูตร 

4.52 0.59 3.76 1.13 3.17* 4.55 0.62 3.24 0.90 8.47* 4.26 0.79 3.25 0.89 15.96*  

6.1.2 การปฏิบัติหนาท่ี 

       ของบุคลากร 
4.47 0.61 3.32 0.88 5.65* 4.57 0.59 3.21 0.90 9.16* 4.24 0.75 3.13 0.76 18.09*  

หมายเหตุ  * p< 0.05 
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ตารางที่ 4.13 ผลการวเิคราะหความสอดคลองดานการปฏิบัติ (Transactions) (ตอ) 

สถานภาพ 
ผูบริหาร อาจารย นักศึกษา 

ความคาดหวัง สภาพที่เปนจริง ความคาดหวัง สภาพท่ีเปนจริง ความคาดหวัง สภาพที่เปนจริง 

 

ตัวแปร 

Mean SD Mean SD 
t-test 

Mean SD Mean SD 
t-test 

Mean SD Mean SD 
t-test 

สรุป 
 

6.2 การจัดตารางเรียนตารางสอน 

6.2.1 การจัดจํานวนคาบ 

       เรียนและ 
       ลงทะเบียน 

4.50 0.63 3.60 0.97 4.32* 4.52 0.54 3.32 0.75 8.37* 4.33 0.74 3.24 0.85 18.01*  

6.2.2 การจัดคาบเรียน 

       ตามวิชาท่ีเปดสอน 
4.60 0.67 3.56 1.07 4.95* 4.53 0.50 3.42 0.73 6.94* 4.32 0.75 3.24 0.83 18.36*  

6.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

6.3.1  การบูรณาการการ 

        เรียนการสอน 
4.53 0.56 3.44 0.91 5.87* 4.68 0.44 3.34 0.67 11.69* 4.29 0.75 3.32 0.74 17.74*  

6.3.2  เทคนิคท่ีใชในการ 

        เรียนการสอน 
4.60 0.58 3.44 0.87 5.43* 4.71 0.45 3.34 0.73 10.06* 4.34 0.79 3.22 0.93 17.05*  

6.3.3  การเปดโอกาส 

        แสดงความ 

        คิดเห็น 

4.56 0.71 3.72 0.84 4.68* 4.76 0.44 3.30 0.95 10.04* 4.31 0.86 3.26 0.96 15.61*  

7. การวัดผลและประเมินผล 

7.1  การวัดผลและ 

      ประเมินผลทาง 

     วิชาการ 

4.60 0.76 4.00 0.87 3.29* 4.68 0.53 3.71 0.94 6.53* 4.34 0.75 3.52 0.94 14.45*  

7.2  กระบวนการวัดผล 

      และประเมินผล 
4.50 0.68 3.51 0.85 5.18* 4.57 0.56 3.17 0.66 11.62* 4.26 0.71 3.23 0.81 17.77*  

7.3  ประสิทธิภาพการ 

      วัดผลและ 

      ประเมินผล 

4.48 0.65 3.68 1.03 3.58* 4.50 0.66 3.25 0.90 7.64* 4.34 0.76 3.25 0.98 16.66*  

7.4  การปรับปรุงการ 

      เรียนการสอน 
4.60 0.58 3.64 1.11 4.10* 4.59 0.66 3.37 0.86 8.14* 4.28 0.84 3.22 0.95 16.24*  

8. การนิเทศและติดตามผล 

8.1  การติดตามการสอน 4.44 0.71 3.28 1.10 5.07* 4.55 0.67 3.24 0.75 9.25* 4.28 0.82 3.19 0.92 17.18*  
8.2  การปรับปรุงแกไข 4.60 0.58 3.52 1.12 4.69* 4.58 0.66 3.19 0.73 9.73* 4.23 0.87 3.12 0.95 16.73*  
8.3  การใหบริการ 

      วิชาการ 
4.52 0.77 3.48 1.19 4.73* 4.67 0.54 3.33 0.96 8.61* 4.30 0.86 3.24 0.91 16.49*  

หมายเหตุ  * p< 0.05 

จากตารางที่  4.12  จากผลการวิเคราะหความสอดคลอง ดานการปฏิบัติ (Transactions) พบวา  

ทั้งผูบริหาร  อาจารย  และนักศึกษามีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันทุกดาน  ซึ่งแยกพิจารณาเปนรายดาน

พบวา  การประชาสัมพันธ ประกอบดวยการใหความรูความเขาใจ  การประชุมชี้แจงใหผูปกครอง และการ

จดัสงเอกสาร ทั้งของผูบริหาร อาจารยและนักศึกษา มีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันวาความคาดหวังและสภาพ

ที่เปนจริงมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ 0.05 การเตรียมบุคลากร ประกอบดวย  การ

ชี้แจงรายละเอียด การสํารวจความพรอมดานอาจารย และการจัดเตรียมความพรอม ทั้งของผูบริหาร อาจารย

และนักศึกษา มีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันวาความคาดหวังและสภาพที่เปนจริงมีความแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ 0.05  การเตรียมสื่อและอุปกรณการเรียนการสอน ประกอบดวย การเตรียมความ

พรอมของสื่อและอุปกรณการเรียนการสอน  ความพรอมของคูมือ ตําราวิชาการ และหนังสือ  สื่อการเรียน

การสอนและเอกสารประกอบหลักสูตร ทั้งของผูบริหาร อาจารยและนักศึกษา มีความคิดเห็นที่สอดคลองกัน

วาความคาดหวังและสภาพที่เปนจริงมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ 0.05  การจัดเตรียม
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อาคารสถานที่ ประกอบดวย การใชหองเรียนและสถานที่  บรรยากาศการเรียนการสอนและสถานที่นอก

หองเรียน  ทั้งของผูบริหาร อาจารยและนักศึกษา มีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันวาความคาดหวังและสภาพที่

เปนจริงมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ 0.05 การเตรียมงบประมาณ ประกอบดวย การ

สํารวจความตองการ การจัดสรรงบประมาณและการประเมินผลการใชงบประมาณ  ทั้งของผูบริหาร อาจารย

และนักศึกษา มีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันวาความคาดหวังและสภาพที่เปนจริงมีความแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ 0.05  การบริหารหลักสูตรประเด็นการวางแผนงานดานวิชาการ  ซึ่งประกอบดวย

การจัดต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากร ทั้งของผูบริหาร อาจารยและ

นักศึกษา มีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันวาความคาดหวังและสภาพที่เปนจริงมีความแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ 0.05  ประเด็นการจัดตารางเรียนตารางสอน ประกอบดวย การจัดจํานวนคาบ

เรียนและลงทะเบียน  และการจัดคาบเรียนตามวิชาท่ีเปดสอน  ทั้งของผูบริหาร อาจารยและนักศึกษา มีความ

คิดเห็นท่ีสอดคลองกันวาความคาดหวังและสภาพที่เปนจริงมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่

ระดับ 0.05  ประเด็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ประกอบดวย  การบูรณาการการเรียนการสอน 

เทคนิคที่ใชในการเรียนการสอนและการเปดโอกาสแสดงความคิดเห็น ทั้งของผูบริหาร อาจารยและนักศึกษา 

มีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันวาความคาดหวังและสภาพที่เปนจริงมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิตที่ระดับ 0.05   การวัดผลและประเมินผล  ประกอบดวย การวัดผลและประเมินผลในทางวิชาการ 

กระบวนการวัดผลและประเมินผล ประสิทธิภาพการวัดผลและประเมินผลและการปรับปรุงการเรียนการสอน 

ทั้งของผูบริหาร อาจารยและนักศึกษา มีความคิดเห็นที่สอดคลองกันวาความคาดหวังและสภาพที่เปนจริงมี

ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ 0.05  และการนิเทศและติดตามผล ประกอบดวย การ

ติดตามการสอน การปรับปรุงแกไขและการใหบริการวิชาการ ทั้งของผูบริหาร อาจารยและนักศึกษา มีความ

คิดเห็นท่ีสอดคลองกันวาความคาดหวังและสภาพที่เปนจริงมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่

ระดับ 0.05   

ตารางที่ 4.14 ผลการวิเคราะหความสอดคลองดานผลลัพธ (Outcomes)   
สถานภาพ 

ผูบริหาร อาจารย นักศึกษา 

ความคาดหวัง สภาพที่เปนจริง ความคาดหวัง สภาพท่ีเปนจริง ความคาดหวัง สภาพที่เปนจริง 

 

ตัวแปร 

Mean SD Mean SD 
t-test 

Mean SD Mean SD 
t-test 

Mean SD Mean SD 
t-test 

สรุป 
 

1.  ความพึงพอใจในการใชหลักสูตร 
1.1  เอกสารหลักสูตร 4.60 0.50 3.20 1.00 6.73* 4.54 0.61 3.32 1.01 8.20* 4.37 0.79 3.24 0.90 18.46*  
1.2  ความเหมาะสมของ 

      เนื้อหา 
4.72 0.68 3.72 0.74 6.55* 4.54 0.61 3.26 0.75 10.89* 4.37 0.78 3.34 0.88 17.46*  

1.3  คุณภาพของอาจารย 4.72 0.68 3.72 0.84 5.77* 4.48 0.55 3.54 0.70 6.53* 4.33 0.83 3.32 0.80 17.73*  
1.4  ภูมิหลังของ 

     นักศึกษา 
4.72 0.68 3.28 0.98 6.90* 4.54 0.55 3.29 0.76 9.08* 4.34 0.82 3.28 0.87 16.89*  

1.5  ปจจัยสนับสนุน 4.60 0.58 3.04 0.79 8.97* 4.53 0.55 3.31 0.68 9.49* 4.27 0.82 3.19 0.81 17.21*  
1.6  การประชาสัมพันธ 4.52 0.77 3.04 0.73 7.69* 4.36 0.85 3.12 0.78 6.73* 4.35 0.80 3.00 0.93 19.64*  
หมายเหตุ  * p< 0.05 
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ตารางที่ 4.14 ผลการวเิคราะหความสอดคลองดานผลลัพธ (Outcomes) (ตอ) 
สถานภาพ 

ผูบริหาร อาจารย นักศึกษา 

ความคาดหวัง สภาพที่เปนจริง ความคาดหวัง สภาพท่ีเปนจริง ความคาดหวัง สภาพที่เปนจริง 

 

ตัวแปร 

Mean SD Mean SD 
t-test 

Mean SD Mean SD 
t-test 

Mean SD Mean SD 
t-test 

สรุป 
 

1.  ความพึงพอใจในการใชหลักสูตร (ตอ) 
1.7  การเตรียมบุคลากร 4.60 0.71 3.36 0.91 6.39* 4.51 0.70 3.26 0.86 9.14* 4.36 0.81 3.18 0.88 17.74*  
1.8 การเตรียมส่ือและ 

     วัสดุอุปกรณการ    

     เรียนการสอน 

4.56 0.58 3.04 0.79 8.28* 4.54 0.70 3.35 0.81 10.80* 4.32 0.84 3.20 0.93 15.95*  

1.9  การจัดเตรียมอาคาร 

      สถานท่ี 
4.56 0.77 3.16 0.99 7.00* 4.45 0.74 3.13 0.86 7.03* 4.33 0.79 3.20 0.90 17.16*  

1.10 การเตรียม 

      งบประมาณ 
4.64 0.70 2.96 0.84 7.86* 4.44 0.65 3.12 0.82 8.01* 4.30 0.83 3.02 0.97 17.93*  

1.11 การวางแผนงาน 

      ดานวิชาการ 
4.60 0.71 3.32 0.99 5.30* 4.55 0.60 3.35 0.77 7.79* 4.29 0.83 3.17 0.89 18.49*  

1.12 การจัดตารางเรียน 

      ตารางสอน 
4.60 0.71 3.40 0.82 6.00* 4.38 0.74 3.26 0.71 7.90* 4.31 0.82 3.23 0.93 17.25*  

1.13 การจัดกิจกรรมการ  

      เรียนการสอน 
4.48 0.77 3.40 0.91 4.69* 4.48 0.70 3.35 0.73 7.92* 4.38 0.77 3.22 0.86 18.94*  

1.14 การวัดผลและ 

      ประเมินผล 
4.44 0.77 3.52 1.08 4.27* 4.66 0.53 3.19 0.88 9.73* 4.33 0.76 3.18 0.90 19.73*  

1.15 การนิเทศและ   

      ติดตามผล 
4.48 0.65 3.32 0.95 5.43* 4.57 0.60 3.01 0.83 12.77* 4.33 0.81 3.11 0.93 20.25*  

หมายเหตุ  * p< 0.05 

จากตารางที่  4.14  จากผลการวิเคราะหความสอดคลองดานผลลัพธ  (Outcomes) พบวาท้ัง

ผูบริหาร  อาจารย  และนักศึกษามีความคิดเห็นที่สอดคลองกันทุกดาน  ซึ่งแยกพิจารณาเปนรายดานพบวา  

ความพึงพอใจในการใชหลักสูตร  ประกอบดวย  เอกสารหลักสูตร ความเหมาะสมของเนื้อหา คุณภาพของ
อาจารย ภูมิหลังของนักศึกษา ปจจัยสนับสนุน การประชาสัมพันธ การเตรียมบุคลากร การเตรียมสื่อและวัสดุ
อุปกรณการเรียนการสอน การจัดเตรียมอาคารสถานที่ การเตรียมงบประมาณ การวางแผนงานดานวิชาการ 
การจัดตารางเรียนตารางสอน การจัดกิจกรรม การเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล และการนิเทศและ
ติดตามผล ทั้งของผูบริหาร อาจารยและนักศึกษา มีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันวาความคาดหวังและสภาพที่

เปนจริงมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ 0.05   

 
สรุปผลการวิเคราะหความสอดคลอง   
จากการวิเคราะหความสอดคลอง ดานสิ่งนํา (Antecedents) ดานการปฏิบัติ (Transactions)  

และดานผลลัพธ (Outcomes)  พบวาทั้งหมดมีความสอดคลองกัน ทั้งผูบริหาร อาจารยและนักศึกษา มี

ความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันวาความคาดหวังและสภาพที่เปนจริงมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติ

ที่ระดับ 0.05  ในทุกๆ ดาน  
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สวนที่  3  การตัดสินคุณคาการติดตามผลใชหลักสูตร 

 ผูวิจัยไดนําเสนอผลการประเมินเพื่อตัดสินคุณคา ซึ่งวิเคราะหจากสภาพที่เปนจริงของผูบริหาร 

อาจารย และนักศึกษา  เม่ือเทียบกับมาตรฐานที่ไดจากผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งผลวิเคราะหแสดงความสอดคลอง

ระหวางผูบริหาร อาจารย และนักศึกษาเม่ือผานตามมาตรฐานที่กําหนด 
  
โดยใชสัญลักษณแสดงผลการวิเคราะหความสอดคลอง ดังน้ี 

 หมายความวา   สภาพที่เกิดขึ้นจริงซึ่งตองอยูในระดับที่เทากับหรือมากกวา         
    เกณฑมาตรฐานทั้งของผูบรหิาร อาจารย และนักศึกษาทั้งหมด 

   หมายความวา   สภาพที่เกิดขึ้นจริงที่มีระดับนอยกวาเกณฑมาตรฐานทั้งของผูบริหาร อาจารย  

                        และนักศึกษาในสถานภาพใดสถานภาพหนึ่ง 

ซึ่งการตัดสินคุณคาผลการใชหลักสูตร  ผูวจิัยไดนําเสนอแบงเปนสองกลุมคือ กลุมท่ีมีการสอนเปน

รายวิชาและกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชา ดังผลการวิเคราะหตอไปนี้ 

 

ตารางที่ 4.15 ผลการตัดสินคณุคาการติดตามผลการใชหลักสูตรของกลุมที่มีการสอนเปนรายวชิา            

                ดานสิ่งนาํ (Antecedents) 

สถานภาพ 
ผูบริหาร อาจารย นักศึกษา 

มาตรฐาน 
ตัวแปร 

Mean ความหมาย Mean ความหมาย Mean ความหมาย Mean ความหมาย 

สรุปผล 

1. เอกสารหลักสูตร 
1.1  โครงสรางหลักสูตร 3.25 ปานกลาง 3.35 ปานกลาง 3.24 ปานกลาง 3.50 มาก  
1.2  คําอธิบายวิชาเรียน 3.96 มาก 4.00 มาก 3.56 มาก 4.67 มากที่สุด  
1.3  จํานวนหนวยกิต 3.56 มาก 3.74 มาก 3.51 มาก 4.33 มาก  
1.4  การจัดวางวิชา 3.68 มาก 3.73 มาก 3.27 ปานกลาง 3.50 มาก  

2. ความเหมาะสมของเนื้อหา 
2.1  กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ 3.85 มาก 3.60 มาก 3.82 มาก 4.33 มาก  
2.2  วิชาที่เปดสอน 3.62 มาก 3.53 มาก 3.57 มาก 4.21 มาก  

3. คุณภาพของอาจารย 
3.1  คุณวุฒิอาจารย 4.00 มาก 4.20 มาก 3.96 มาก 3.83 มาก  

4.  ภูมิหลังของนักศึกษา 
4.2  เจตคติตอวิชาชีพ 2.60 ปานกลาง 2.80 ปานกลาง 3.45 ปานกลาง 4.00 มาก  

5. ปจจัยสนับสนุน 
5.1  สัดสวนหองเรียน  หองปฏิบัติการ   

      หองสัมมนาและครุภัณฑประจําหอง 
2.93 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง 3.38 ปานกลาง 3.60 มาก  

5.2  หนังสืออางอิงในกลุมวิชาตางๆ 3.20 ปานกลาง 2.60 ปานกลาง 3.46 ปานกลาง 3.17 ปานกลาง  
5.3  ฐานขอมูลแหลงฝกประสบการณ 

     วิชาชีพ 
3.49 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง 3.47 ปานกลาง 3.83 มาก  

หมายเหต ุ การตีความหมาย คาม ัชฌิมเลขคณิต  ต่ํากวา  1.5  หมายถึง  อยูในระดับนอยที่สุด, 1.5–2.49  อยูในระดับนอย, 2.50–3.49 อยูในระดับปานกลาง,  

3.50-4.49 อยูในระดับมาก  และ 4.50 ข้ึนไป อยูในระดับมากที่สุด 



                                                                                             
                                                                                                

 
 

157 

จากตารางที่ 4.15 ผลการตัดสินคุณคาการติดตามผลการใชหลักสูตรของกลุมที่มีการสอนเปน

รายวิชาดานสิ่งนํา  (Antecedents)  พบวาดานที่ผานตามเกณฑมาตรฐาน ประกอบดวย เอกสารหลักสูตร 

คือ จํานวนหนวยกิต  ความเหมาะสมของเนื้อหาคือกลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพและวิชาที่เปดสอน  

คุณภาพอาจารยคือคุณวุฒิอาจารย และปจจัยสนับสนุนคือดานหนังสืออางอิงในกลุมวิชาตางๆ   
 

ตารางที่  4.16  ผลการตัดสนิคณุคาการติดตามผลการใชหลักสูตรของกลุมที่มีการสอนเปนรายวิชา 

                 ดานการปฏิบัติ (Transactions)   

สถานภาพ 
ผูบริหาร อาจารย นักศึกษา 

มาตรฐาน 
ตัวแปร 

Mean ความหมาย Mean ความหมาย Mean ความหมาย Mean ความหมาย 

สรุปผล 

1. การประชาสัมพันธ 

1.1  การใหความรูความเขาใจ 2.80 ปานกลาง 3.20 ปานกลาง 3.07 ปานกลาง 3.38 ปานกลาง  
1.2  การประชุมช้ีแจงใหผูปกครอง 2.53 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง 3.06 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง  
1.3  การจัดสงเอกสาร 2.90 ปานกลาง 3.35 ปานกลาง 3.10 ปานกลาง 3.43 ปานกลาง  

2. การเตรียมบุคลากร 

2.1  การช้ีแจงรายละเอียด 3.33 ปานกลาง 3.40 ปานกลาง 3.22 ปานกลาง 3.90 มาก  
2.2  การสํารวจความพรอมดานอาจารย 3.13 ปานกลาง 3.10 ปานกลาง 3.19 ปานกลาง 3.33 ปานกลาง  
2.3  การจัดเตรียมความพรอม 3.27 ปานกลาง 3.10 ปานกลาง 3.32 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง  
3. การเตรียมส่ือและอุปกรณการเรียนการสอน 

3.1  การเตรียมความพรอมของส่ือและ 

      อุปกรณการเรียนการสอน 
3.13 ปานกลาง 3.30 ปานกลาง 3.38 ปานกลาง 3.83 มาก  

3.2  ความพรอมของคูมือ ตาํราวิชาการ  

     และหนังสือ 
3.00 ปานกลาง 3.20 ปานกลาง 3.39 ปานกลาง 3.67 มาก  

3.3  ส่ือการเรียนการสอน 3.47 ปานกลาง 3.20 ปานกลาง 3.39 ปานกลาง 3.33 ปานกลาง  
3.4  เอกสารประกอบหลกัสูตร 3.20 ปานกลาง 3.10 ปานกลาง 3.33 ปานกลาง 3.33 ปานกลาง  
4. การจัดเตรียมอาคารสถานที่ 

4.1  การใชหองเรียนและสถานที่ 3.38 ปานกลาง 3.70 มาก 3.46 ปานกลาง 3.94 มาก  
4.2  บรรยากาศการเรียนการสอน 3.40 ปานกลาง 3.70 มาก 3.46 ปานกลาง 4.00 มาก  
4.3  สถานที่นอกหองเรียน 3.00 ปานกลาง 3.20 ปานกลาง 3.13 ปานกลาง 3.67 มาก  

5. การเตรียมงบประมาณ 

5.1  การสํารวจความตองการ 3.00 ปานกลาง 3.30 ปานกลาง 3.07 ปานกลาง 2.67 ปานกลาง  
5.2  การจัดสรรงบประมาณ 2.80 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง 3.11 ปานกลาง 3.75 มาก  
5.3  การประเมินผลการใชงบประมาณ 2.60 ปานกลาง 2.80 ปานกลาง 3.19 ปานกลาง 2.50 ปานกลาง  

6. การบริหารหลักสูตร 
6.1 การวางแผนงานดานวิชาการ 

6.1.1 การจัดตั้งคณะกรรมการบริหาร 

       หลักสูตร 
4.13 มาก 3.30 ปานกลาง 3.38 ปานกลาง 3.50 มาก  

6.1.2 การปฏบิัตหินาที่ของบุคลากร 3.50 มาก 3.13 ปานกลาง 3.35 ปานกลาง 3.04 ปานกลาง  
6.2 การจัดตารางเรียนตารางสอน 

6.2.1 การจัดจํานวนคาบเรียนและลงทะเบียน 3.80 มาก 3.70 มาก 3.42 ปานกลาง 4.25 มาก  
6.2.2 การจัดคาบเรียนตามวิชาที่เปดสอน 3.78 มาก 3.60 มาก 3.46 ปานกลาง 3.56 มาก  

หมายเหต ุ การตีความหมาย คาม ัชฌิมเลขคณิต  ต่ํากวา  1.5  หมายถึง  อยูในระดับนอยที่สุด, 1.5–2.49  อยูในระดับนอย, 2.50–3.49 อยูในระดับปานกลาง,  

3.50-4.49 อยูในระดับมาก  และ 4.50 ข้ึนไป อยูในระดับมากที่สุด 
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ตารางที่  4.16  ผลการตัดสนิคณุคาการติดตามผลการใชหลักสูตรของกลุมที่มีการสอนเปนรายวิชา 

                  ดานการปฏิบัติ (Transactions)  (ตอ) 

สถานภาพ 
ผูบริหาร อาจารย นักศึกษา 

มาตรฐาน 
ตัวแปร 

Mean ความหมาย Mean ความหมาย Mean ความหมาย Mean ความหมาย 

สรุปผล 

6.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
6.3.1  การบูรณาการการเรียนการสอน 3.60 มาก 3.37 ปานกลาง 3.45 ปานกลาง 3.78 มาก  
6.3.2  เทคนิคที่ใชในการเรียนการสอน 3.47 ปานกลาง 3.40 ปานกลาง 3.35 ปานกลาง 3.83 มาก  
6.3.3  การเปดโอกาสแสดงความคิดเห็น 3.87 มาก 3.40 ปานกลาง 3.43 ปานกลาง 3.83 มาก  

7. การวัดผลและประเมินผล 
7.1  การวัดผลและประเมินผลทาง 

      วิชาการ 
4.13 มาก 3.90 มาก 3.72 มาก 3.83 มาก  

7.2  กระบวนการวัดผลและประเมินผล 3.56 มาก 3.20 ปานกลาง 3.35 ปานกลาง 3.83 มาก  
7.3  ประสิทธิภาพการวัดผลและ 

      ประเมินผล 
3.80 มาก 3.70 มาก 3.43 ปานกลาง 3.80 มาก  

7.4  การปรับปรุงการเรียนการสอน 3.87 มาก 3.80 มาก 3.31 ปานกลาง 2.67 ปานกลาง  
8. การนิเทศและติดตามผล 
8.1  การติดตามการสอน 3.33 ปานกลาง 3.10 ปานกลาง 3.33 ปานกลาง 3.17 ปานกลาง  
8.2  การปรับปรุงแกไข 3.67 มาก 3.20 ปานกลาง 3.34 ปานกลาง 3.50 มาก  
8.3  การใหบริการวิชาการ 3.67 มาก 3.40 ปานกลาง 3.39 ปานกลาง 2.67 ปานกลาง  

หมายเหต ุ การตีความหมาย คาม ัชฌิมเลขคณิต  ต่ํากวา  1.5  หมายถึง  อยูในระดับนอยที่สุด, 1.5–2.49  อยูในระดับนอย, 2.50–3.49 อยูในระดับปานกลาง,  

3.50-4.49 อยูในระดับมาก  และ 4.50 ข้ึนไป อยูในระดับมากที่สุด 

จากตารางที่ 4.16  ผลการตัดสินคุณคาการติดตามผลการใชหลักสูตรของกลุมที่มีการสอนเปน

รายวิชาดานการปฏิบัติ (Transactions)  พบวาดานที่ผานตามเกณฑมาตรฐาน ประกอบดวย การ

ประชาสัมพันธ คือ การการใหความรูความเขาใจ  การประชุมชี้แจงใหผูปกครอง และการจัดสงเอกสาร การ
เตรียมบุคลากร คือ การสํารวจความพรอมดานอาจารยและการจัดเตรียมความพรอม  การเตรียมสื่อและ

อุปกรณการเรียนการสอน คือ สื่อการเรียนการสอนและเอกสารประกอบหลักสูตร  การเตรียมงบประมาณ 

คือ การสํารวจความตองการและการประเมินผลการใชงบประมาณ การวางแผนงานดานวิชาการ คือ การ

ปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากร  การวัดผลและประเมินผล คือ การวัดผลและประเมินผลทางวิชาการและการ

ปรับปรุงการเรียนการสอน  และการนิเทศและติดตามผล คือ การติดตามการสอนและการใหบริการวิชาการ 
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ตารางที่  4.17  ผลการตัดสินคุณคาการติดตามผลการใชหลักสูตรของกลุมที่มีการสอนเปนรายวิชา 

                  ดานผลลัพธ (Outcomes)   
สถานภาพ 

ผูบริหาร อาจารย นักศึกษา 
มาตรฐาน 

ตัวแปร 

Mean ความหมาย Mean ความหมาย Mean ความหมาย Mean ความหมาย 

สรุปผล 

1.  ความพึงพอใจในการใชหลักสูตร 
1.1  เอกสารหลักสูตร 3.33 ปานกลาง 3.20 ปานกลาง 3.32 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง  
1.2  ความเหมาะสมของเนื้อหา 3.80 มาก 3.40 ปานกลาง 3.48 ปานกลาง 3.83 มาก  

1.3  คุณภาพของอาจารย 3.87 มาก 3.90 มาก 3.44 ปานกลาง 3.67 มาก  

1.4  ภูมิหลังของนักศึกษา 3.40 ปานกลาง 3.80 มาก 3.40 ปานกลาง 3.17 ปานกลาง  

1.5  ปจจัยสนับสนุน 3.20 ปานกลาง 3.30 ปานกลาง 3.34 ปานกลาง 3.33 ปานกลาง  

1.6  การประชาสัมพันธ 3.07 ปานกลาง 3.20 ปานกลาง 3.12 ปานกลาง 3.67 มาก  

1.7  การเตรียมบุคลากร 3.53 มาก 3.30 ปานกลาง 3.34 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง  

1.8  การเตรียมส่ือและวัสดุอุปกรณ 

     การเรียนการสอน 
3.27 ปานกลาง 3.50 มาก 3.40 ปานกลาง 3.50 มาก  

1.9  การจัดเตรียมอาคารสถานที่ 3.47 ปานกลาง 3.10 ปานกลาง 3.42 ปานกลาง 3.83 มาก  

1.10 การเตรียมงบประมาณ 2.93 ปานกลาง 3.20 ปานกลาง 3.25 ปานกลาง 3.67 มาก  

1.11 การวางแผนงานดานวิชาการ 3.33 ปานกลาง 3.40 ปานกลาง 3.34 ปานกลาง 3.67 มาก  

1.12 การจัดตารางเรียนตารางสอน 3.47 ปานกลาง 3.60 มาก 3.34 ปานกลาง 4.00 มาก  

1.13 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 3.53 มาก 3.60 มาก 3.32 ปานกลาง 4.00 มาก  

1.14 การวัดผลและประเมินผล 3.67 มาก 3.60 มาก 3.36 ปานกลาง 3.67 มาก  

1.15 การนิเทศและติดตามผล 3.47 ปานกลาง 3.10 ปานกลาง 3.31 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง  
หมายเหต ุ การตีความหมาย คาม ัชฌิมเลขคณิต  ต่ํากวา  1.5  หมายถึง  อยูในระดับนอยที่สุด, 1.5–2.49  อยูในระดับนอย, 2.50–3.49 อยูในระดับปานกลาง,  

3.50-4.49 อยูในระดับมาก  และ 4.50 ข้ึนไป อยูในระดับมากที่สุด 

 

จากตารางที่ 4.17 ผลการตัดสินคุณคาการติดตามผลการใชหลักสูตรของกลุมท่ีมีการสอนเปน

รายวิชาดานผลลัพธ  (Outcomes)  พบวาดานท่ีผานตามเกณฑมาตรฐาน ประกอบดวย ความพึงพอใจใน

การใชหลักสูตร ดานเอกสารหลักสูตร ภูมิหลังของนักศึกษา ปจจัยสนับสนุน การเตรียมบุคลากร และการ

นิเทศและติดตามผล 

สรุปผลการตัดสินคุณคาการติดตามผลการใชหลักสูตรของกลุมที่มีการสอนเปนรายวิชาท่ีผานตาม

เกณฑมาตรฐาน ทั้งหมด 24 ขอ  จากทั้งหมด  56 ขอ  มีรายละเอียดดังน้ี ดานสิ่งนํา ประกอบดวย เอกสาร

หลักสูตรคือจํานวนหนวยกิต  ความเหมาะสมของเนื้อหาคือกลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพและวิชาท่ีเปด

สอน  คุณภาพอาจารย คือ คุณวุฒิอาจารย และปจจัยสนับสนุนคือหนังสืออางอิงในกลุมวิชาตางๆ  ดานการ

ปฏิบัติ ประกอบดวย การประชาสัมพันธ คือ การใหความรูความเขาใจ  การประชุมชี้แจงใหผูปกครองและการ

จัดสงเอกสาร การเตรียมบุคลากร คือ การสํารวจความพรอมดานอาจารยและการจัดเตรียมความพรอม  การ

เตรียมสื่อและอุปกรณการเรียนการสอน คือ สื่อการเรียนการสอนและเอกสารประกอบหลักสูตร  การเตรียม

งบประมาณคือการสํารวจความตองการและการประเมินผลการใชงบประมาณ การวางแผนงานดานวิชาการคือ

การปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากร  การวัดผลและประเมินผล คือ การวัดผลและประเมินผลทางวิชาการและการ
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ปรับปรุงการเรียนการสอน   และการนิเทศและติดตามผล คือ การติดตามการสอนและการใหบริการวิชาการ  

และดานผลลัพธ  ประกอบดวย ความพึงพอใจในการใชหลักสูตรดานเอกสารหลักสูตร ภูมิหลังของนักศึกษา 

ปจจัยสนับสนุน การเตรียมบุคลากร และการนิเทศและติดตามผล 
 

ตารางที่  4.18  ผลการตัดสินคุณคาการติดตามผลการใชหลักสูตรของกลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชา 

                  ดานสิ่งนํา (Antecedents) 
สถานภาพ 

ผูบริหาร อาจารย นักศึกษา 
มาตรฐาน 

ตัวแปร 

Mean ความหมาย Mean ความหมาย Mean ความหมาย Mean ความหมาย 

สรุปผล 

1. เอกสารหลักสูตร 
1.1  โครงสรางหลักสูตร 3.30 ปานกลาง 3.17 ปานกลาง 3.20 ปานกลาง 3.50 มาก  
1.2  คําอธิบายวิชาเรียน 3.20 ปานกลาง 3.48 ปานกลาง 3.26 ปานกลาง 4.67 มากที่สุด  
1.3  จํานวนหนวยกิต 2.90 ปานกลาง 3.50 ปานกลาง 3.31 ปานกลาง 4.33 มาก  
1.4  การจัดวางวิชา 3.00 ปานกลาง 3.10 ปานกลาง 3.23 ปานกลาง 3.50 มาก  

2. ความเหมาะสมของเนื้อหา 
2.1  กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ 3.58 มาก 3.34 ปานกลาง 3.76 มาก 4.33 มาก  
2.2.  วิชาที่เปดสอน 3.40 ปานกลาง 3.02 ปานกลาง 3.47 ปานกลาง 4.21 มาก  

3. คุณภาพของอาจารย 
3.1  คุณวุฒิอาจารย 3.50 มาก 3.70 มาก 3.68 มาก 3.83 มาก  

4.  ภูมิหลังของนักศึกษา 
4.2  เจตคติตอวิชาชีพ 3.30 ปานกลาง 3.13 ปานกลาง 3.44 ปานกลาง 4.00 มาก  

5. ปจจัยสนับสนุน 
5.1  สัดสวนหองเรียน  หองปฏิบตัิการ   

      หองสัมมนา และครุภัณฑประจํา     

      หอง 

2.81 ปานกลาง 2.39 นอย 2.98 ปานกลาง 3.60 มาก  

5.2  หนังสืออางอิงในกลุมวิชาตางๆ 3.10 ปานกลาง 2.70 ปานกลาง 3.01 ปานกลาง 3.17 ปานกลาง  
5.3  ฐานขอมูลแหลงฝกประสบการณ 

      วิชาชีพ 
3.10 ปานกลาง 3.09 ปานกลาง 3.24 ปานกลาง 3.83 มาก  

หมายเหต ุ การตีความหมาย คาม ัชฌิมเลขคณิต  ต่ํากวา  1.5  หมายถึง  อยูในระดับนอยที่สุด, 1.5–2.49  อยูในระดับนอย, 2.50–3.49 อยูในระดับปานกลาง,  

3.50-4.49 อยูในระดับมาก  และ 4.50 ข้ึนไป อยูในระดับมากที่สุด 

จากตารางที่ 4.18 ผลการตัดสินคุณคาการติดตามผลการใชหลักสูตรของกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชา
ดานสิ่งนํา (Antecedents) พบวาดานท่ีผานตามเกณฑมาตรฐาน ประกอบดวย  คุณภาพอาจารย คือ คุณวุฒิ

อาจารย และปจจัยสนับสนุนคือดานหนังสืออางอิงในกลุมวิชาตางๆ   
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ตารางที่  4.19  ผลการตัดสนิคณุคาการติดตามผลการใชหลักสูตรของกลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชา             

                  ดานการปฏิบัติ (Transactions) 

สถานภาพ 
ผูบริหาร อาจารย นักศึกษา 

มาตรฐาน 
ตัวแปร 

Mean ความหมาย Mean ความหมาย Mean ความหมาย Mean ความหมาย 

สรุปผล 

1. การประชาสัมพันธ 
1.1  การใหความรูความเขาใจ 3.15 ปานกลาง 2.85 ปานกลาง 2.94 ปานกลาง 3.38 ปานกลาง  
1.2  การประชุมช้ีแจงใหผูปกครอง 2.80 ปานกลาง 2.65 ปานกลาง 2.77 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง  
1.3  การจัดสงเอกสาร 3.10 ปานกลาง 3.07 ปานกลาง 2.84 ปานกลาง 3.43 ปานกลาง  

2. การเตรียมบุคลากร 
2.1  การช้ีแจงรายละเอียด 3.05 ปานกลาง 3.17 ปานกลาง 3.01 ปานกลาง 3.90 มาก  
2.2  การสํารวจความพรอมดาน 

      อาจารย 
2.90 ปานกลาง 2.91 ปานกลาง 2.95 ปานกลาง 3.33 ปานกลาง  

2.3  การจัดเตรียมความพรอม 2.90 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง 3.15 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง  

3. การเตรียมส่ือและอุปกรณการเรียนการสอน 
3.1  การเตรียมความพรอมของส่ือและ 

      อุปกรณการเรียนการสอน 2.80 ปานกลาง 2.91 ปานกลาง 3.15 ปานกลาง 
3.83 มาก  

3.2  ความพรอมของคูมือ ตําราวิชาการ  

      และหนังสือ 
2.90 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง 3.03 ปานกลาง 3.67 มาก  

3.3  ส่ือการเรียนการสอน 2.90 ปานกลาง 3.09 ปานกลาง 2.96 ปานกลาง 3.33 ปานกลาง  
3.4  เอกสารประกอบหลกัสูตร 2.80 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง 2.89 ปานกลาง 3.33 ปานกลาง  
4. การจัดเตรียมอาคารสถานที่ 
4.1  การใชหองเรียนและสถานที่ 3.07 ปานกลาง 2.90 ปานกลาง 3.01 ปานกลาง 3.94 มาก  
4.2  บรรยากาศการเรียนการสอน 3.00 ปานกลาง 3.01 ปานกลาง 3.08 ปานกลาง 4.00 มาก  
4.3  สถานที่นอกหองเรียน 2.60 ปานกลาง 2.91 ปานกลาง 2.89 ปานกลาง 3.67 มาก  

5. การเตรียมงบประมาณ 
5.1  การสํารวจความตองการ 2.70 ปานกลาง 2.87 ปานกลาง 2.77 ปานกลาง 2.67 ปานกลาง  
5.2  การจัดสรรงบประมาณ 2.85 ปานกลาง 2.74 ปานกลาง 2.77 ปานกลาง 3.75 มาก  
5.3  การประเมินผลการใชงบประมาณ 2.60 ปานกลาง 2.96 ปานกลาง 2.73 ปานกลาง 2.50 ปานกลาง  

6. การบริหารหลักสูตร 
6.1 การวางแผนงานดานวิชาการ 
6.1.1  การจัดต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 3.20 ปานกลาง 3.22 ปานกลาง 3.13 ปานกลาง 3.50 มาก  
6.1.2. การปฏิบตัิหนาที่ของบุคลากร 3.05 ปานกลาง 3.24 ปานกลาง 2.95 ปานกลาง 3.04 ปานกลาง  

6.2 การจัดตารางเรียนตารางสอน 

6.2.1  การจัดจํานวนคาบเรียนและลงทะเบียน 3.30 ปานกลาง 3.15 ปานกลาง 3.08 ปานกลาง 4.25 มาก  
6.2.2 การจัดคาบเรียนตามวิชาที่เปดสอน 3.23 ปานกลาง 3.35 ปานกลาง 3.04 ปานกลาง 3.56 มาก  

6.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

6.3.1  การบูรณาการการเรียนการสอน 3.20 ปานกลาง 3.32 ปานกลาง 3.21 ปานกลาง 3.78 มาก  
6.3.2  เทคนิคที่ใชในการเรียนการสอน 3.40 ปานกลาง 3.31 ปานกลาง 3.10 ปานกลาง 3.83 มาก  
6.3.3  การเปดโอกาสแสดงความคิดเห็น 3.50 มาก 3.26 ปานกลาง 3.12 ปานกลาง 3.83 มาก  

หมายเหต ุ การตีความหมาย คาม ัชฌิมเลขคณิต  ต่ํากวา  1.5  หมายถึง  อยูในระดับนอยที่สุด, 1.5–2.49  อยูในระดับนอย, 2.50–3.49 อยูในระดับปานกลาง,  

3.50-4.49 อยูในระดับมาก  และ 4.50 ข้ึนไป อยูในระดับมากที่สุด 
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ตารางที่  4.19  ผลการตัดสนิคณุคาการติดตามผลการใชหลักสูตรของกลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชา             
                 ดานการปฏิบัติ (Transactions) (ตอ) 

สถานภาพ 
ผูบริหาร อาจารย นักศึกษา 

มาตรฐาน 
ตัวแปร 

Mean ความหมาย Mean ความหมาย Mean ความหมาย Mean ความหมาย 

สรุปผล 

7. การวัดผลและประเมินผล 
7.1  การวัดผลและประเมินผลทางวิชาการ 3.80 มาก 3.63 มาก 3.35 ปานกลาง 3.83 มาก  
7.2  กระบวนการวัดผลและประเมินผล 3.43 ปานกลาง 3.16 ปานกลาง 3.14 ปานกลาง 3.83 มาก  
7.3  ประสิทธิภาพการวัดผลและประเมินผล 3.50 มาก 3.06 ปานกลาง 3.09 ปานกลาง 3.80 มาก  
7.4  การปรับปรุงการเรียนการสอน 3.30 ปานกลาง 3.19 ปานกลาง 3.15 ปานกลาง 2.67 ปานกลาง  
8. การนิเทศและติดตามผล 
8.1  การติดตามการสอน 3.20 ปานกลาง 3.30 ปานกลาง 3.07 ปานกลาง 3.17 ปานกลาง  
8.2  การปรับปรุงแกไข 3.30 ปานกลาง 3.18 ปานกลาง 2.94 ปานกลาง 3.50 มาก  
8.3  การใหบริการวิชาการ 3.20 ปานกลาง 3.30 ปานกลาง 3.11 ปานกลาง 2.67 ปานกลาง  

หมายเหต ุ การตีความหมาย คาม ัชฌิมเลขคณิต  ต่ํากวา  1.5  หมายถึง  อยูในระดับนอยที่สุด, 1.5–2.49  อยูในระดับนอย, 2.50–3.49 อยูในระดับปานกลาง,  

3.50-4.49 อยูในระดับมาก  และ 4.50 ข้ึนไป อยูในระดับมากที่สุด 

จากตารางที่ 4.19 ผลการตัดสินคุณคาการติดตามผลการใชหลักสูตรของกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชา
ดานการปฏิบัติ  (Transactions) พบวาดานที่ผานตามเกณฑมาตรฐาน ประกอบดวย การประชาสัมพันธ คือ

การประชาสัมพันธ  การประชุมชี้แจงใหผูปกครองและการจัดสงเอกสาร การเตรียมบุคลากร คือ การสํารวจ

ความพรอมดานอาจารยและการจัดเตรียมความพรอม  การเตรียมสื่อและอุปกรณการเรยีนการสอนคือสื่อการ

เรียนการสอนและเอกสารประกอบหลักสูตร  การเตรียมงบประมาณ คือ การสํารวจความตองการและการ

ประเมินผลการใชงบประมาณ  การวางแผนงานดานวิชาการ คือ การปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากร  การวัดผล

และประเมินผล คือ การปรับปรุงการเรียนการสอน   และดานการนิเทศและติดตามผล คือ การติดตามและ

ประเมินผลและ การใหบริการวิชาการ 

 
ตารางที่  4.20  ผลการตัดสนิคณุคาการติดตามผลการใชหลักสูตรของกลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชา               

                  ดานผลลัพธ (Outcomes) 

สถานภาพ 
ผูบริหาร อาจารย นักศึกษา 

มาตรฐาน 
ตัวแปร 

Mean ความหมาย Mean ความหมาย Mean ความหมาย Mean ความหมาย 

สรุปผล 

1.  ความพึงพอใจในการใชหลักสูตร 
1.1  เอกสารหลักสูตร 3.00 ปานกลาง 3.37 ปานกลาง 3.18 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง  
1.2  ความเหมาะสมของเนื้อหา 3.60 มาก 3.21 ปานกลาง 3.22 ปานกลาง 3.83 มาก  

1.3  คุณภาพของอาจารย 3.50 มาก 3.38 ปานกลาง 3.21 ปานกลาง 3.67 มาก  

1.4  ภูมิหลังของนักศึกษา 3.10 ปานกลาง 3.07 ปานกลาง 3.19 ปานกลาง 3.17 ปานกลาง  

1.5  ปจจัยสนับสนุน 2.80 ปานกลาง 3.32 ปานกลาง 3.06 ปานกลาง 3.33 ปานกลาง  

หมายเหต ุ การตีความหมาย คาม ัชฌิมเลขคณิต  ต่ํากวา  1.5  หมายถึง  อยูในระดับนอยที่สุด, 1.5–2.49  อยูในระดับนอย, 2.50–3.49 อยูในระดับปานกลาง,  

3.50-4.49 อยูในระดับมาก  และ 4.50 ข้ึนไป อยูในระดับมากที่สุด 
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ตารางที่  4.20  ผลการตัดสินคุณคาการติดตามผลการใชหลักสูตรของกลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชา               

                 ดานผลลัพธ (Outcomes) (ตอ) 

สถานภาพ 
ผูบริหาร อาจารย นักศึกษา 

มาตรฐาน 
ตัวแปร 

Mean ความหมาย Mean ความหมาย Mean ความหมาย Mean ความหมาย 

สรุปผล 

1.  ความพึงพอใจในการใชหลักสูตร (ตอ) 
1.6  การประชาสัมพันธ 3.00 ปานกลาง 3.09 ปานกลาง 2.89 ปานกลาง 3.67 มาก  
1.7  การเตรียมบุคลากร 3.10 ปานกลาง 3.24 ปานกลาง 3.04 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง  

1.8 การเตรียมส่ือและวัสดุอุปกรณการ 

     เรียนการสอน 
2.70 ปานกลาง 3.28 ปานกลาง 3.04 ปานกลาง 3.50 มาก  

1.9  การจัดเตรียมอาคารสถานที่ 2.70 ปานกลาง 3.15 ปานกลาง 3.01 ปานกลาง 3.83 มาก  

1.10 การเตรียมงบประมาณ 3.00 ปานกลาง 3.09 ปานกลาง 2.83 ปานกลาง 3.67 มาก  

1.11 การวางแผนงานดานวิชาการ 3.30 ปานกลาง 3.33 ปานกลาง 3.03 ปานกลาง 3.67 มาก  

1.12 การจัดตารางเรียนตารางสอน 3.30 ปานกลาง 3.11 ปานกลาง 3.13 ปานกลาง 4.00 มาก  

1.13 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 3.20 ปานกลาง 3.24 ปานกลาง 3.14 ปานกลาง 4.00 มาก  

1.14 การวัดผลและประเมินผล 3.30 ปานกลาง 3.02 ปานกลาง 3.03 ปานกลาง 3.67 มาก  

1.15 การนิเทศและติดตามผล 3.10 ปานกลาง 2.97 ปานกลาง 2.95 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง  
หมายเหต ุ การตีความหมาย คาม ัชฌิมเลขคณิต  ต่ํากวา  1.5  หมายถึง  อยูในระดับนอยที่สุด, 1.5–2.49  อยูในระดับนอย, 2.50–3.49 อยูในระดับปานกลาง,  

3.50-4.49 อยูในระดับมาก  และ 4.50 ข้ึนไป อยูในระดับมากที่สุด 

 

จากตารางที่ 4.20  ผลการตัดสนิคุณคาการติดตามผลการใชหลักสูตรของกลุมท่ีมีการสอนเปนชุด

วิชา ดานผลลัพธ  (Outcomes) พบวาดานที่ผานตามเกณฑมาตรฐาน ประกอบดวย ความพึงพอใจในการใช

หลักสูตร ดานเอกสารหลักสูตร ภูมิหลังของนักศึกษา ปจจัยสนับสนุน การเตรียมบุคลากร และการนิเทศและ

ติดตามผล 

 

ผลการตัดสินคุณคาการติดตามผลการใชหลักสูตรของกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชาท่ีผานตามเกณฑ

มาตรฐาน ทั้งหมด 20 ขอ  จากท้ังหมด  56 ขอ  มีรายละเอียดดังน้ี ดานสิ่งนํา ประกอบดวย  คุณภาพ

อาจารยคือคุณวุฒิอาจารย  และปจจัยสนับสนุนคือดานหนังสืออางอิงในกลุมวิชาตางๆ  ดานการปฏิบัติ 

ประกอบดวย ดานการประชาสัมพันธคือการใหความรูความเขาใจ  การประชุมชี้แจงใหผูปกครอง และการ

จัดสงเอกสาร การเตรียมบุคลากรคือการสํารวจความพรอมดานอาจารยและการจัดเตรียมความพรอม  การ

เตรียมสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนคือสื่อการเรียนการสอน และเอกสารประกอบหลักสูตร  การเตรียม

งบประมาณคือการสาํรวจความตองการและการประเมินผลการใชงบประมาณ  การวางแผนงานดานวิชาการ

คือการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากร  การวัดผลและประเมินผลคือการปรับปรุงการเรียนการสอน   และการนิเทศ

และติดตามผลคือ การติดตามการสอนและการใหบริการวิชาการ  และดานผลลัพธ  ประกอบดวยความพึง

พอใจในการใชหลักสูตร ดานเอกสารหลักสูตร ภูมิหลังของนักศึกษา ปจจัยสนับสนุน การเตรียมบุคลากร 

และการนิเทศและติดตามผล 
 



                                                                                             
                                                                                                

 
 

164 

ตอนที่ 2.2  วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศกึษาทุน  
เพื่อเปนการศึกษาผลลัพธของการใชหลักสูตร  ดังน้ันผูวิจัยจึงไดมีการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักศึกษาที่ไดรับทุนตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรีโดยการวิเคราะหจาก

เกรดเฉลี่ยของนักศึกษาเม่ือสิ้นปการศึกษา 2547 จํานวนแปดสาขาที่ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาผูวิจัยไดทํา

การวิเคราะหเอกสารแสดงจํานวนนักศึกษาที่ไดรับทุนแยกตามสาขาวิชา โดยแบงนักศึกษาออกเปน 3 กลุม

กลุมที่หน่ึง  คือกลุมที่มีเกรดเฉลี่ยผานเกณฑตามเงื่อนไขที่กําหนดตั้งแต 2.75 ขึ้นไป กลุมที่สอง คือกลุมท่ีมี

เกรดเฉลี่ยตั้งแต 2.50-2.74  และกลุมท่ีสาม คือกลุมท่ีมีเกรดเฉลี่ยต่ํากวา 2.50   
 

ตารางที่  4.21  จํานวน รอยละ ของนักศึกษาทุนตามการแบงกลุมการสอนในสถาบันอุดมศึกษา 
                 แยกตามสาขาวชิา 

กลุมการสอนในสถาบันอุดมศึกษา 

กลุมที่มีการสอนเปนรายวิชา กลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชา 

สาขาวิชา 
ประเภท 

นักศึกษา 
จุฬาฯ ม.กษตร 

ศาสตร 

รวม 
จํานวน

(รอยละ) 

ม.รภ. 

สวนดุสติ 

ม.รภ. 

สวนสุนันทา 

ม.รภ. 

จันทรเกษม 

ม.รภ. 

พระนคร 

รวม 
จํานวน

(รอยละ) 

รวม 

จํานวน 

(รอยละ) 

ไดรับทุน 8 15 23(100) - 10 - 15 25(100) 48(100) 

กลุมที่ 1 8 15 23(100) - 10 - 15 25(100) 48(100) 

กลุมที่ 2 - - - - - - - - - 

คณิตศาสตร 

กลุมที่ 3 - - - - - - - - - 

ไดรับทุน 18 17 35(100)   7 7 14(100) 49(100) 

กลุมที่ 1 8 10  18(51.43) - - 6 7 13(92.86) 31(63.27) 

กลุมที่ 2 4 5 9(25.71) - - 1 - 1(7.14) 10(20.41) 

วิทยาศาสตร

ท่ัวไป 

กลุมที่ 3 6 2 8(22.86) - - - - - 8(16.32) 

ไดรับทุน 8 - 8(100) - 12 - - 12(100) 20(100) 

กลุมที่ 1 8 - 8(100) - 12 - - 12(100) 20(100) 

กลุมที่ 2 - - - - - - - - - 

ภาษาไทย 

กลุมที่ 3 - - - - - - - - - 

ไดรับทุน 16 - 16(100) - 21 13 14 48(100) 64(100) 

กลุมที่ 1 16 - 16(100) - 21 12 13 46(95.83) 62(96.88) 

กลุมที่ 2 - - - - - 1 1 2(4.17) 2(3.12) 

ภาษาอังกฤษ 

กลุมที่ 3 - - - - - - - - - 

ไดรับทุน 11 - 11(100) - - - - - 11(100) 

กลุมที่ 1 10 - 10(90.91) - - - - - 10(90.91) 

กลุมที่ 2 1 - 1(9.09) - - - - - 1(9.19) 

นาฏศิลป/ 
ดุริยางค

ศิลป 

กลุมที่ 3 - -  - - - - - - 

ไดรับทุน 3 - 3(100) - - 11 - 11(100) 14(100) 
กลุมที่ 1 3 - 3(100) - - 11 - 11(100) 14(100) 
กลุมที่ 2 - - - - - - - - - 

สังคมศึกษา 

กลุมที่ 3 - - - - - - - - - 
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ตารางที่  4.21  จํานวน รอยละ ของนักศึกษาทุนตามการแบงกลุมการสอนในสถาบันอุดมศึกษา 
                 แยกตามสาขาวชิา (ตอ) 

กลุมการสอนในสถาบันอุดมศึกษา 

กลุมที่มีการสอนเปนรายวิชา กลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชา 

สาขาวิชา 
ประเภท 

นักศึกษา 
จุฬาฯ ม.กษตร 

ศาสตร 

รวม 
จํานวน

(รอยละ) 

ม.รภ. 

สวนดุสติ 

ม.รภ. 

สวนสุนันทา 

ม.รภ. 

จันทรเกษม 

ม.รภ. 

พระนคร 

รวม 
จํานวน

(รอยละ) 

รวม 

จํานวน 

(รอยละ) 

ไดรับทุน 13 - 13(100) 5 - 5 5 5(100) 28(100) 

กลุมที่ 1 13 - 13(100) 5 - 5 5 5(100) 28(100) 

กลุมที่ 2 - - - - - - - - - 

การศึกษา

ปฐมวัย 

กลุมที่ 3 - - - - - - - - - 

ไดรับทุน - - - 33 - - - 33(100) 33(100) 

กลุมที่ 1 - - - 32 - - - 32(96.97) 32(96.97) 

กลุมที่ 2 - - - 1 - - - 1(3.03) 1(3.03) 

การศึกษา

พิเศษ 

กลุมที่ 3 - - - - - - - - - 

ไดรับทุน 77 32 109(100) 38 43 36 41 158(100) 267(100) 

กลุมที่ 1 66 25 91(83.49) 37 43 34 40 
154(97.47) 245(91.76) 

กลุมที่ 2 5 5 10(9.17) 1 - 2 1 4(2.53) 14(5.24) 

รวม

ท้ังหมด 

กลุมที่ 3 6 2 8(7.34) - - - - - 8(3) 

 
จากตารางที่  4.21  พบวาผูที่ไดรับทุนท่ีมีเกรดเฉลี่ยผานเกณฑตามเงื่อนไขที่กําหนดตั้งแต 2.75 ขึ้น

ไปทั้งหมด  คิดเปนรอยละ 91.76  แยกเปนกลุม พบวาผูที่ไดรับทุนท่ีมีเกรดเฉลี่ยผานเกณฑตามเงื่อนไขที่

กําหนดตั้งแต 2.75 ขึ้นไป  ในกลุมที่มีการสอนเปนรายวิชาและกลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชา  คิดเปนรอยละ  

83.49  และ  97.47  ตามลําดับ  และแยกเปนสาขา มีจํานวนทั้งหมด 4  สาขาวิชา  พบวาผูที่ไดรับทุนที่มี

เกรดเฉลี่ยผานเกณฑในจํานวนทั้งหมด  ประกอบดวย  สาขาคณิตศาสตร  สาขาภาษาไทย  สาขาสังคมศึกษา  

และสาขาการศึกษาปฐมวัย  สวนสาขาวิทยาศาสตรทั่วไป  จํานวนผูที่ไดรับทุนที่มีเกรดเฉลี่ยผานเกณฑตาม

เงื่อนไขที่กําหนดตั้งแต 2.75 ขึ้นไป  คิดเปนรอยละ  63.27  แยกพิจารณาเปนกลุม พบวาผูที่ไดรับทุนที่มี

เกรดเฉลี่ยผานเกณฑตามเงื่อนไขที่กําหนดตั้งแต 2.75 ขึ้นไป ในกลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชาและกลุมท่ีมีการ

สอนเปนชุดวิชา  คิดเปนรอยละ  51.43  และ 92.86 ตามลําดับ  ผูที่ไดรับทุนท่ีมีเกรดเฉลี่ยต้ังแต 2.50-2.74  

ในกลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชาและกลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชา  คิดเปนรอยละ  25.71  และ  7.41  

ตามลําดับ  และจํานวนผูที่ไดรับทุนท่ีมีเกรดเฉลี่ยตํ่ากวา 2.50  มีเฉพาะกลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชา คิดเปน

รอยละ 22.86  สาขาภาษาอังกฤษ  จํานวนผูที่ไดรับทุนท่ีมีเกรดเฉลี่ยผานเกณฑตามเงื่อนไขที่กําหนดตั้งแต 

2.75 ขึ้นไป  คิดเปนรอยละ  96.88  แยกพิจารณาเปนกลุม พบวาจํานวนผูที่ไดรับทุนที่มีเกรดเฉลี่ยผาน

เกณฑตามเงื่อนไขที่กําหนดตั้งแต 2.75 ขึ้นไป  คิดเปนรอยละ  ในกลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชาและกลุมที่มี

การสอนเปนชุดวิชา  คิดเปนรอยละ  100  และ  95.83  ตามลําดับ  และจํานวนผูที่ไดรับทุนท่ีมีเกรดเฉลี่ย

ตั้งแต 2.50-2.74  มีเฉพาะกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชา คิดเปนรอยละ  4.17  สาขานาฏศิลป/ดุริยางคศิลป  

มีเฉพาะกลุมที่มีการสอนเปนรายวิชา  พบวาผูที่ไดรับทุนที่มีเกรดเฉลี่ยผานเกณฑตามเงื่อนไขที่กําหนดตั้งแต 
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2.75 ขึ้นไป  คิดเปนรอยละ  90.91  และผูที่ไดรับทุนท่ีมีเกรดเฉลี่ยต้ังแต 2.50-2.74  คิดเปนรอยละ 9.19  

สาขาการศึกษาพิเศษ  มีเฉพาะกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชา  พบวาผูที่ไดรับทุนท่ีมีเกรดเฉลี่ยผานเกณฑตาม

เงื่อนไขที่กําหนดตั้งแต 2.75 ขึ้นไป  คิดเปนรอยละ  96.97  และผูที่ไดรับทุนท่ีมีเกรดเฉลี่ยต้ังแต 2.50-2.74  

คิดเปนรอยละ  3.03 

 
ตอนที่  2.3  เปรียบเทียบผลการใชหลักสตูรระหวางสถานภาพผูใหขอมูล 
ตารางที่  4.22  คาเฉลีย่และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการใชหลักสูตรดานสิ่งนาํ (Antecedents)        

                  จําแนกตามสถานภาพผูใหขอมูล 
สถานภาพผูใหขอมูล 

ผูบริหาร อาจารย นักศึกษา 

รวม 
ดานส่ิงนํา 

Mean SD Mean SD Mean SD Mean SD 

1. เอกสารหลักสูตร 3.38 0.87 3.39 0.66 3.30 0.65 3.31 0.66 

2. ความเหมาะสมของเนื้อหา 3.57 0.75 3.22 0.64 3.57 0.68 3.54 0.69 

3. คุณภาพของอาจารย 3.80 0.91 3.85 0.83 3.81 0.83 3.81 0.84 

4. ภูมิหลังของนักศึกษา 2.88 0.93 3.03 1.02 3.44 0.99 3.36 1.00 

5. ปจจัยสนับสนุน 3.13 0.69 2.77 0.61 3.24 0.79 3.19 0.78 

คะแนนรวมดานสิ่งนํา 3.39 0.60 3.22 0.51 3.42 0.57 3.40 0.57 

  
จากตารางที่ 4.22 พบวาโดยภาพรวมสถานภาพผูใหขอมูลมีคาเฉลี่ยคะแนนรวม ดานสิ่งนํา 

(Antecedents) มีคาเฉลี่ย 3.40  เม่ือแยกพิจารณาตามสถานภาพผูใหมูล พบวานักศึกษามีคาเฉลี่ยมากที่สุด 

เทากับ 3.42 รองลงมาคือ ผูบริหาร เทากับ 3.39  และที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคืออาจารย เทากับ 3.22 
 
ตารางที่  4.23  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนการใชหลักสูตรดานสิ่งนาํ(Antecedents)                   

                  ระหวางสถานภาพผูใหขอมูล 

ดานส่ิงนํา 
Levene 

Statistic
1
 p 

แหลงความ

แปรปรวน SS df MS F p 

2.88 0.06 ระหวางสถานภาพ 0.38 2.00 0.19 0.43 0.65 

  ภายในสถานภาพ 156.04 352.00 0.44   

1. เอกสารหลักสูตร 

  รวม 156.42 354.00    

0.16 0.85 ระหวางสถานภาพ 3.69 2.00 1.85 3.93* 0.02 

  ภายในสถานภาพ 165.18 352.00 0.47   

2. ความเหมาะสมของเนื้อหา 

  รวม 168.87 354.00    

0.23 0.80 ระหวางสถานภาพ 0.05 2.00 0.03 0.04 0.96 

  ภายในสถานภาพ 247.47 352.00 0.70   

3. คุณภาพของอาจารย 

  รวม 247.52 354.00    

1
 สถิติทดสอบ Homogeneity of Variance  , *p<.05 
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ตารางที่  4.23  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนการใชหลักสูตรดานสิ่งนาํ(Antecedents)                   

                  ระหวางสถานภาพผูใหขอมูล (ตอ) 

ดานส่ิงนํา 
Levene 

Statistic
1
 p 

แหลงความ

แปรปรวน SS df MS F p 

4.  ภูมิหลังของนักศึกษา 0.98 0.38 ระหวางสถานภาพ 

ภายในสถานภาพ 

รวม 

11.27 

343.65 

354.92 

2.00 

352.00 

354.00 

5.63 

0.98 

5.77* 0.00 

5. ปจจัยสนับสนุน 0.86 0.43 ระหวางสถานภาพ 

ภายในสถานภาพ 

รวม 

6.80 

209.89 

216.69 

2.00 

352.00 

354.00 

3.40 

0.60 

5.70* 0.00 

คะแนนรวมดานสิ่งนํา 0.11 0.89 ระหวางสถานภาพ 

ภายในสถานภาพ 

รวม 

1.26 

114.76 

116.02 

2.00 

352.00 

354.00 

0.63 

0.33 

1.94 0.15 

1
 สถิติทดสอบ Homogeneity of Variance  , *p<.05 

 
จากตารางที่ 4.23  เปนการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนน ดานสิ่งนํา (Antecedents) ระหวาง               

สถานภาพผูใหขอมูลที่ตางกัน  พบวาดานที่มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ไดแก 

ความเหมาะสมของเนื้อหา ภูมิหลังของนักศึกษา และปจจัยสนับสนุน จึงทําการทดสอบภายหลัง (Post hoc 

analysis)  ซึ่งปรากฏดังตารางที่  4.24 

  
ตารางที่ 4.24  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลีย่รายคูดานสิ่งนาํ (Antecedents)  

       ความเหมาะสมของเนือ้หา  ภูมิหลังของนักศึกษาและปจจัยสนับสนนุ 

สภานภาพผูใหขอมูล 
ดานส่ิงนํา 

สภานภาพ 

ผูใหขอมูล 
Mean 

ผูบริหาร อาจารย นักศึกษา 

2. ความเหมาะสมของเนื้อหา ผูบริหาร 3.57 - 0.16 1.00 

 อาจารย 3.22  - 0.02* 
 นักศึกษา 3.57   - 

4.  ภูมิหลังของนักศึกษา ผูบริหาร 2.88 - 0.85 0.03* 

 อาจารย 3.03  - 0.08 

 นักศึกษา 3.44   - 

5. ปจจัยสนับสนุน ผูบริหาร 3.13 - 0.22 0.77 

 อาจารย 2.77  - 0.00* 

 นักศึกษา 3.24   - 

*p<.05 
 จากตารางที่ 4.24  ในดานสิ่งนํา (Antecedents) คูที่มีความแตกตางระหวางสถานภาพอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ ความเหมาะสมของเนื้อหาโดยคูที่ตางกัน คือ อาจารยกับนักศึกษา ซึ่ง

พบวาคาเฉลี่ยของนักศึกษา  เทากับ  3.57  และ  ของอาจารยเทากับ  3.22  ปจจัยสนับสนุน โดยคูที่ตางกัน

คือ อาจารยกับนักศึกษา  ซึ่งพบวาคาเฉลี่ยของนักศึกษา  เทากับ 3.24  และของอาจารยเทากับ  2.77  และ

ภูมิหลังของนักศึกษาคูที่ตางกัน คือ ผูบริหารกับนักศึกษา ซึ่งพบวาคาเฉลี่ยของของนักศึกษาเทากับ  3.44  

และของผูบริหารเทากับ 2.88   
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ตารางที่ 4.25  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการใชหลักสูตรดานการปฏิบัติ (Transactions)  
       จําแนกตามสถานภาพผูใหขอมูล 

สถานภาพผูใหขอมูล 

ผูบริหาร อาจารยสอน นักศึกษา 

รวม 
ดานการปฏิบัติ 

Mean SD Mean SD Mean SD Mean SD 
1. การประชาสัมพันธ 2.99 0.71 2.90 0.71 2.96 0.78 2.96 0.77 

2. การเตรียมบุคลากร 3.12 0.80 3.15 0.95 3.13 0.78 3.13 0.79 

3. การเตรียมส่ือและวัสดุอุปกรณการเรียน 

   การสอน 3.06 0.82 3.06 0.78 3.17 0.77 3.16 0.77 

4. การจัดเตรียมอาคารสถานที่ 3.13 0.91 3.17 0.72 3.18 0.76 3.18 0.77 

5. การเตรียมงบประมาณ 2.89 0.70 2.78 0.74 2.93 0.82 2.91 0.81 

6. การบริหารหลักสูตร 
        

   6.1 การวางแผนงานดานวิชาการ 
3.21 0.86 3.41 0.90 3.16 0.75 3.18 0.77 

   6.2 การจัดตารางเรียนตารางสอน 
3.38 0.67 3.58 1.01 3.24 0.78 3.27 0.80 

   6.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
3.33 0.67 3.50 0.83 3.29 0.72 3.31 0.72 

7. การวัดผลและประเมินผล 
3.31 0.67 3.64 0.85 3.28 0.78 3.31 0.77 

8. การนิเทศและติดตามผล 
3.25 0.71 3.43 1.08 3.18 0.83 3.21 0.84 

คะแนนรวมการปฏิบตั ิ
3.18 0.64 3.28 0.68 3.16 0.63 3.17 0.64 

 
จากตารางที่ 4.25 พบวาโดยภาพรวมสถานภาพผูใหขอมูลมีคาเฉลี่ยคะแนนรวมดานการปฏิบัติ 

(Transaction) มีคาเฉลี่ย เทากับ  3.17  เม่ือแยกพิจารณาตามสถานภาพผูใหมูล พบวาอาจารยมีคาเฉลี่ย

มากท่ีสุด เทากับ 3.28 รองลงมาคือ ผูบริหาร เทากับ  3.18 และท่ีมีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือนักศึกษา เทากับ 

3.16   
 

ตารางที่  4.26  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนการใชหลักสูตรดานการปฏิบัติ (Transactions)  

                  ระหวางสถานภาพผูใหขอมูล 

ดานการปฏิบัติ 
Levene 

Statistic
1
 p 

แหลงความ

แปรปรวน SS df MS F p 

0.05 0.95 ระหวางสถานภาพ 0.14 2.00 0.07 0.12 0.89 

  ภายในสถานภาพ 210.31 352.00 0.60   

1. การประชาสัมพันธ 

  รวม 210.45 354.00    

0.87 0.42 ระหวางสถานภาพ 0.01 2.00 0.01 0.01 0.99 

  ภายในสถานภาพ 221.19 352.00 0.63   

2. การเตรียมบุคลากร 

  รวม 221.20 354.00    

ระหวางสถานภาพ 0.63 2.00 0.31 0.53 0.59 

ภายในสถานภาพ 209.27 352.00 0.59   

3. การเตรียมส่ือและวัสดุ

อุปกรณการเรียนการสอน 0.39 0.68 

รวม 209.90 354.00    

1
 สถิติทดสอบ Homogeneity of Variance ,* p<.05 
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ตารางที่  4.26  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนการใชหลักสูตรดานการปฏิบัติ (Transactions)  

                  ระหวางสถานภาพผูใหขอมูล (ตอ) 

ดานการปฏิบัติ 
Levene 

Statistic
1
 p 

แหลงความ

แปรปรวน SS df MS F p 

4. การจัดเตรียมอาคารสถานที่ 2.48 0.09 ระหวางสถานภาพ 

ภายในสถานภาพ 
รวม 

0.09 

210.62 

210.72 

2.00 

352.00 

354.00 

0.05 

0.60 

0.08 0.92 

5. การเตรียมงบประมาณ 0.22 0.80 ระหวางสถานภาพ 

ภายในสถานภาพ 

รวม 

0.51 

230.33 

230.84 

2.00 

352.00 

354.00 

0.26 

0.65 

0.39 0.68 

0.39 0.68 ระหวางสถานภาพ 0.63 2.00 0.31 0.53 0.59 3. การเตรียมส่ือและวัสดุ

อุปกรณการเรียนการสอน   ภายในสถานภาพ 209.27 352.00 0.59   

   รวม 209.90 354.00    

4. การจัดเตรียมอาคารสถานที่ 2.48 0.09 ระหวางสถานภาพ 0.09 2.00 0.05 0.08 0.92 

   ภายในสถานภาพ 210.62 352.00 0.60   

   รวม 210.72 354.00    

5. การเตรียมงบประมาณ 0.22 0.80 ระหวางสถานภาพ 0.51 2.00 0.26 0.39 0.68 

   ภายในสถานภาพ 230.33 352.00 0.65   

   รวม 230.84 354.00    

6. การบริหารหลักสูตร         

6.1 การวางแผนงานดานวิชาการ 2.53 0.08 ระหวางสถานภาพ 1.50 2.00 0.75 1.27 0.28 

   ภายในสถานภาพ 207.62 352.00 0.59   

   รวม 209.12 354.00    

2.38 0.09 ระหวางสถานภาพ 3.06 2.00 1.53 2.44 0.09  6.2 การจัดตารางเรียน 

     ตารางสอน   ภายในสถานภาพ 221.19 352.00 0.63   

   รวม 224.26 354.00    

0.55 0.58 ระหวางสถานภาพ 0.99 2.00 0.50 0.95 0.39 

  ภายในสถานภาพ 183.30 352.00 0.52   

6.3 การจัดกิจกรรมการเรียน 

     การสอน 

  รวม 184.29 354.00    

7. การวัดผลและประเมินผล 0.31 0.73 ระหวางสถานภาพ 2.95 2.00 1.47 2.48 0.09 

   ภายในสถานภาพ 209.40 352.00 0.59   

   รวม 212.35 354.00    

8. การนิเทศและติดตามผล 3.02 0.05 ระหวางสถานภาพ 1.43 2.00 0.71 1.00 0.37 

   ภายในสถานภาพ 250.44 352.00 0.71   

   รวม 251.87 354.00    

คะแนนรวมการปฏิบตั ิ 0.34 0.71 ระหวางสถานภาพ 0.33 2.00 0.16 0.41 0.67 

   ภายในสถานภาพ 142.86 352.00 0.41   

   รวม 143.18 354.00    

1
 สถิติทดสอบ Homogeneity of Variance ,* p<.05 
 

จากตารางที่ 4.26 เปนการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนน ดานการปฏิบัติ (Transactions) ระหวาง

สถานภาพผูใหขอมูลที่ตางกัน  พบวาไมมีนัยสําคัญทางสถิติของคาเฉลี่ยของสถานภาพในทุกๆ ดาน        

การปฏิบัติ จึงไมมีการทดสอบภายหลัง (Post hoc analysis)   
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ตารางที่  4.27  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการใชหลักสูตรดานผลลัพธ (Outcomes)  
                  จําแนกตามสถานภาพผูใหขอมูล 

สถานภาพผูใหขอมูล 

ผูบริหาร อาจารยสอน นักศึกษา 

รวม 
ดานผลลัพธ 

Mean SD Mean SD Mean SD Mean SD 
ความพึงพอใจในการใชหลักสูตร 

3.26 0.61 3.30 0.73 3.19 0.66 3.21 0.66 

 
จากตารางที่ 4.27  พบวาโดยภาพรวมสถานภาพผูใหขอมูล มีคาเฉลี่ยคะแนนรวม ดานผลลัพธ 

(Outcomes) มีคาเฉล่ีย 3.21  เม่ือแยกพิจารณาตามสถานภาพผูใหมูล  พบวาอาจารยสอนมีคาเฉล่ียมาก

ที่สุด เทากับ 3.30 รองลงมา คือ ผูบริหาร เทากับ  3.26 และที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือนักศึกษา เทากับ  3.19   
 

ตารางที่  4.28  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนการใชหลักสูตรดานผลลัพธ (Outcomes)  

                  ระหวางสถานภาพผูใหขอมูล 

ดานผลลัพธ 
Levene 

Statistic
1
 p 

แหลงความ

แปรปรวน SS df MS F p 

0.68 0.51 ระหวางสถานภาพ 0.35 2.00 0.17 0.40 0.67 

  ภายในสถานภาพ 151.76 352.00 0.43   

ความพึงพอใจในการใชหลักสูตร 

  รวม 152.11 354.00    

1
 สถิติทดสอบ Homogeneity of Variance ,* p<.05 

 
จากตารางที่ 4.28 เปนการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนน ดานผลลัพธ (Outcomes) ระหวาง

สถานภาพผูใหขอมูลที่ตางกัน  พบวาไมมีนัยสําคัญทางสถิติของคาเฉลี่ยของสถานภาพในดานความพึงพอใจ

ในการใชการหลักสูตร จึงไมมีการทดสอบภายหลัง (Post hoc analysis)   



บทที่ 5 

สรุปผลการวิจยั  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
การศึกษาเรื่อง  “การศึกษาติดตามการใชหลักสูตร  5 ป  ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ระดับปริญญาตรี”  มีวัตถุประสงคของการวิจัยคือ  (1) เพ่ือวิเคราะหแนวคิด ปรัชญา ที่สงผลตอการออกแบบ

หลักสูตร  5  ป  ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี  (2) เพื่อติดตามกระบวนการ 

และผลการใชหลักสตูร 5 ป  ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี  โดยมีวัตถุประสงค

ยอยดังตอไปนี้  (2.1) เพื่อศึกษากระบวนการ ปญหาอุปสรรคการใชหลักสูตร  (2.2) เพื่อวิเคราะหผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักศึกษาที่ไดรับทุน  และ (2.3) เพื่อเปรียบเทียบผลการใชหลักสูตรระหวางสถานภาพผูให

ขอมูล 

 

 วิธีดําเนินการวิจัยในครั้งน้ีผูวิจยัใชวิธวีิจัยเชงิคุณภาพและวิธีวจิัยเชิงปริมาณโดยมีวิธีดําเนินการวิจัย

ดังน้ี 

การวิจยัเชิงคุณภาพ 
  การศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพโดยใชการสัมภาษณผูบริหารจากสถาบันอุดมศึกษา และผูที่เกี่ยวของใน

การสรางหลักสูตร  การสนทนากลุมนักศึกษา  และการศึกษาจากเอกสาร  โดยใชการสัมภาษณเปนลักษณะ

การสัมภาษณแบบกึ่งทางการ (semi-formal interview) โดยผูวิจัยจะขออนุญาตผูถูกสัมภาษณใชเทป

บันทึกเสียงขณะมีการสัมภาษณและการสนทนากลุมนักศึกษา  เม่ือไดขอมูลจากการสัมภาษณจากผูบริหาร  
และผูที่เกี่ยวของ และการสนทนากลุม แลวผูวิจัยถอดเทปบันทึกการสนทนาและวิเคราะหเน้ือหา (content 

analysis)  และทําการสรุปตามประเด็นท่ีสําคัญ  และนําเสนอเปนการบรรยายแบบความเรียง 
 

การวิจยัเชิงปริมาณ 

การศึกษาขอมูลเชิงปริมาณผูวิจัยใชแบบสอบถามซึ่งพัฒนามากจากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ี

เกี่ยวของ  โดยทําการเก็บขอมูลจากสถาบันอุดมศึกษาทั้งผูบริหาร  อาจารย และนักศึกษาจํานวน 355 คน  

โดยผูวิจัยไดติดตามผลการเก็บขอมูล 3 ครั้ง ในคร้ังแรก วันท่ี 1 ตุลาคม 2548 ครั้งที่ 2 ในวันท่ี 7  ตุลาคม 

2548  และครั้งสุดทายในวันท่ี  15 ตุลาคม 2548 จึงมาขอมูลที่ไดมาวิเคราะหขอมูลสถิติเชิงบรรยาย  รอยละ 

มัชฌิมเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบความคาดหวังและสภาพที่เปนจริงโดยใช  t-test 

และ เปรียบเทยีบผลการใชหลักสูตรจากกลุม  ผูบริหาร อาจารยและนักศึกษา โดยใช  One-Way ANOVA 

และศึกษาเอกสารประกอบการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาทุนตาม

โครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี 
 

สรุปผลการวิจัย 

 ในการสรุปผลการวิจัย  ผูวิจยัไดนําเสนอเปน  3  สวนตามวัตถุประสงคของการวิจัยคือ   
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สวนที่  1  วิเคราะหแนวคิด  ปรัชญา  ที่สงผลตอการออกแบบหลักสูตร  5  ป  ตามโครงการผลิต

ครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี 
 สวนที่ 2 ติดตามกระบวนการ และผลการใชหลักสูตร 5 ป ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้น

พื้นฐานระดับปริญญาตรี  แบงออก 3 ตอนคือ   
ตอนที่  1  กระบวนการ ปญหาอุปสรรคการใชหลักสูตร 

 ตอนที่  2  ติดตามผลการใชหลักสูตร 
ตอนที่  3  วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาทุน  

   ตอนที่  4  เปรียบเทียบผลการใชหลกัสูตรระหวางสถานภาพผูใหขอมูล 

 

สวนที่  1  วิเคราะหแนวคิด  ปรัชญา  ที่สงผลตอการออกแบบหลักสูตร  5  ป  ตามโครงการผลิตครู

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี 
แนวคิด ปรัชญา และการสรางหลักสูตร 5 ป  ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับ

ปริญญาตรี  เกิดจากความตองการที่จะพัฒนาวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพท่ีสําคัญ  ตามพระราชบัญญัติสําหรับผู

ที่จะประกอบวิชาครูจําเปนตองมีการฝกประสบการณในสถานศึกษาไมนอยกวา  1 ป  จึงมีการใหทุนสําหรับ

นักศึกษาที่จะเขามาศึกษาตอประกอบดวย  8  สาขาคือ คณิตศาสตร  วิทยาศาสตรทั่วไป  ภาษาตางประเทศ  

ภาษาไทย  สังคมศึกษา  นาฏศิลป/ดุริยางคศิลป  การศึกษาปฐมวัย  และการศึกษาพิเศษ  โดยมีการบรรจุ

ผูสําเร็จการศึกษา ในสังกัดสํานักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามภูมิลําเนาของนักศึกษา  เม่ือ

นักศึกษาที่เขามาศึกษาตอจะไดรับการพัฒนาทางวิชาการอยางเขมขนตลอดระยะเวลาที่ตองศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษาทั้งในดานวิชาการและการฝกปฏิบัติในสถานศึกษาในเปนระยะเวลาหนึ่งปเต็ม 
 
สวนที่  2  ติดตามกระบวนการ และผลการใชหลักสูตร 5 ป ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ระดับปริญญาตรี   
 ตอนที่ 1  กระบวนการ ปญหาอุปสรรคการใชหลักสูตร   

จาการศึกษากระบวนการ ปญหาอุปสรรคการใชหลักสูตร จะพบวาเม่ือมีการใชหลักสูตรใน

สถาบันอุดมศึกษา  เอกสารหลักสูตร ความเหมาะสมของเนื้อหา  คุณภาพของอาจารย ภูมิหลังของนักศึกษา  
และปจจัยสนับสนุน  มีปญหาเกิดขึ้นเน่ืองมาจากความไมพรอมในการในการเปดใชหลักสูตรครั้งแรกในป 

2547 ซึ่งสถาบันอุดมศึกษายังขาดการเตรียมความพรอมเชน  ในกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชาขาดเอกสาร

ประกอบหลักสูตรที่เปนคูมือสําหรับนักศึกษาและอาจารย  และขาดตําราวิชาการสําหรับคนควา  เน้ือหาที่

นักศึกษาตองเรียนในกลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชาเปนเน้ือหาที่ยากและเปนการอัดแนนทางวิชาการ  สวน

ลักษณะที่มีการสอนเปนชุดวิชาเนื้อหามีจํานวนหนวยกิตจํานวนมากและยังขาดแคลนอาจารยสอน  และยัง

พบวานักศึกษาทุนท่ีเขามาเรียนบางสวนไมไดมีความตั้งใจอยางแทจริงเพื่อมาเขามาประกอบวิชาชีพครู  
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การประชาสัมพันธ  การเตรียมบุคลากร  การเตรียมวัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอน  การ
จัดเตรียมอาคารสถานที่  การเตรียมงบประมาณ  การวางแผนงานดานวิชาการ  การจัดตารางเรียน

ตารางสอน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การวัดผลและประเมินผล  และการนิเทศและติดตามผล 
พบวายังคงมีปญหาตามมา เชน  การประชาสัมพันธไมทั่วถึงท้ังในสถาบันอุดมศึกษาและสําหรับนักศึกษา   

เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงการสอนทําใหอาจารยขาดความพรอมการบริหารจัดการและขาดความรูในเนื้อหาที่สอน

แบบชุดวิชาอีกท้ังอาจารยที่สอนในชุดวิชามีความแตกตางกันสงผลถึงการวัดผลและประเมินผลในวิชาท่ีเรียน

ของนักศึกษา  การเบิกจายเงินสําหรับนักศึกษาทนุท่ีจะไดรับมีความลาชา  และขาดการเตรียมวัสดุอุปกรณ
และสื่อการเรียนการสอนที่อํานวยความสะดวกในการเรียนการสอนอีกท้ังพื้นท่ีที่จํากัดทําใหจํานวนหองเรียนมี

จํานวนนอยไมพอกับความตองการ   สําหรับกลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชานักศึกษามีชั่วโมงเรียนในแตวันเปน

จํานวนมาก ทําใหการจัดกิจกรรมสําหรับนักศึกษาตองใชเวลาที่เพิ่มขึ้น  และสถาบันอุดมศึกษายังขาดการ

ติดตามและสํารวจปญหาที่ชัดเจน  
 

ตอนที ่ 2  ติดตามผลการใชหลักสูตร 
จากการวิเคราะหความสัมพันธของสิ่งที่คาดหวังใหเกิดขึ้นของการใชหลักสูตร ในดานสิ่งนํา  ดานการ

ปฏิบัติ  และ ดานผลลัพธ  จากการศึกษา พบวามีคาเฉลี่ยอยูในระดับความคาดหวังที่มากและมากที่สุด  สวน

ผลการวิเคราะหความสัมพันธของสิ่งที่เกิดขึ้นจริงในของการใชหลักสูตร ในดานสิ่งนํา  ดานการปฏิบัติ จาก

การศึกษา พบวา  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับสภาพที่เปนจริงที่ปานกลางและมาก สวนดานผลลัพธ จากการศึกษา 

พบวามีคาเฉลี่ยอยูในระดับสภาพที่เปนจริงที่ปานกลาง  ทั้งน้ีจากการวิเคราะหความความสอดคลอง ในดานสิ่ง

นํา  ดานการปฏิบัติ  และดานผลลัพธ  ของผูบริหาร อาจารยและนักศึกษา มีความคิดเห็นที่สอดคลองกันวา

ความคาดหวังกับสภาพที่เปนจริงมีความแตกกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  และเมื่อมีการตัดสิน

คุณคาการติดตามผลการใชหลักสูตรจากทั้งหมด 56 ขอ  พบวากลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชาที่ผานตามเกณฑ
มาตรฐาน ทั้งหมด 24 ขอ มีรายละเอียดดังน้ี ดานสิ่งนํา ประกอบดวย ดานเอกสารหลักสูตรคือจํานวนหนวย

กิต  ความเหมาะสมของเนื้อหา คือกลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพและวิชาที่เปดสอน   คุณภาพอาจารย คือ

คุณวุฒิอาจารย และปจจัยสนับสนุน คือดานหนังสืออางอิงในกลุมวิชาตางๆ  ดานการปฏิบัติ ประกอบดวย  

การประชาสัมพันธ คือการใหความรูความเขาใจ  การประชุมชี้แจงใหผูปกครอง และการจัดสงเอกสาร  การ

เตรียมบุคลากร คือการสํารวจความพรอมดานอาจารยและการจัดเตรียมความพรอม   การเตรียมสื่อและ

อุปกรณการเรียนการสอน คือสื่อการเรียนการสอนและเอกสารประกอบหลักสูตร  การเตรียมงบประมาณคือ

การสํารวจความตองการและการประเมินผลการใชงบประมาณ การวางแผนงานดานวิชาการ คือ การปฏิบัติ

หนาที่ของบุคลากร  การวัดผลและประเมินผล คือการวัดผลและประเมินผลทางวิชาการและการปรับปรุงการ

เรียนการสอน   และการนิเทศและติดตามผล คือการติดตามการสอนและการใหบริการวิชาการ  และดาน

ผลลัพธ  ประกอบดวย ความพึงพอใจในการใชหลักสูตรดานเอกสารหลักสูตร ภูมิหลังของนักศึกษา ปจจัย

สนับสนุน การเตรียมบุคลากร และการนิเทศและติดตามผล  และกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชาที่ผานตาม

เกณฑมาตรฐาน ทั้งหมด 20 ขอ  มีรายละเอียดดังน้ี ดานสิ่งนํา ประกอบดวย ดานคุณภาพอาจารย คือ
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คุณวุฒิอาจารย และปจจัยสนับสนุน คือดานหนังสืออางอิงในกลุมวิชาตางๆ  ดานการปฏิบัติ ประกอบดวย 

การประชาสัมพันธ คือการใหความรูความเขาใจ  การประชุมชี้แจงใหผูปกครองและการจัดสงเอกสาร  การ

เตรียมบุคลากร คือการสํารวจความพรอมดานอาจารยและการจัดเตรียมความพรอม  การเตรียมสื่อและ

อุปกรณการเรียนการสอน คือสื่อการเรียนการสอนและเอกสารประกอบหลักสูตร  การเตรียมงบประมาณ คือ

การสํารวจความตองการและการประเมินผลการใชงบประมาณ ดานการวางแผนงานดานวิชาการ คือ การ

ปฏิบัติหนาที่ของบุคลากร  การวัดผลและประเมินผล คือการปรับปรุงการเรียนการสอน   และการนิเทศและ

ติดตามผล คือการติดตามและประเมินผลและ การใหบริการวิชาการ  และดานผลลัพธ ประกอบดวย ความ

พึงพอใจในการใชหลักสูตรดานเอกสารหลักสูตร ภูมิหลังของนักศึกษา ปจจัยสนับสนุน การเตรียมบุคลากร 

และการนิเทศและติดตามผล 

 

ตอนที่  3  วิเคราะหผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนักศึกษาทุน 

ผูที่ไดรับทุนมีเกรดเฉลี่ยผานเกณฑตามเงื่อนไขที่กําหนดทั้งหมดอยูในกลุมที่มีการสอนเปนรายวิชา

และกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชา มีจํานวนทั้งหมด 4  สาขาวิชา  ประกอบดวย  สาขาคณิตศาสตร  สาขา

ภาษาไทย  สาขาสังคมศึกษา  และสาขาการศึกษาปฐมวัย  สวนในสาขาวิทยาศาสตรทั่วไปพบจํานวนผูที่ไดรับ

ทุนมีเกรดเฉลี่ยผานเกณฑตามเงื่อนไขที่กําหนดนอยท่ีสุด และเมื่อพิจารณาตามกลุมสถาบันอุดมศึกษาจะ

พบวา กลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชามีจํานวนผูที่ไดรับทุนมีเกรดเฉลี่ยผานเกณฑตามเงื่อนไขที่กําหนดนอยกวา

กลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชา   
 

 

ตอนที่  4  เปรียบเทียบผลการใชหลักสูตรระหวางสถานภาพผูใหขอมูล 

 ในดานสิ่งนํา  พบวาอาจารยกับนักศึกษามีความคิดเห็นท่ีแตกตางกันในประเด็นความเหมาะสมของ

เน้ือหาและปจจัยสนับสนุน สวนผูบริหารกับนักศึกษามีความคิดเห็นที่แตกตางกันในประเด็นภูมิหลังของ

นักศึกษา  สวนในดานการปฏบิัติและดานผลลัพธทั้งผูบริหาร อาจารยและนักศึกษามีความคิดเห็นไมแตกตาง

กัน 

 

อภิปรายผลการวิจัย  
ผูวิจัยไดนําเสนอประเด็นการอภิปรายผลการวจิัยที่สําคัญตามขอคนพบที่ไดจากการวิจัยดังน้ี 

1.  ผลการศึกษาแนวคิด  ปรัชญา  ที่สงผลตอการออกแบบหลักสูตร 5  ป ตามโครงการผลิตครู

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี   เปนโครงการที่มีสรางระบบการผลิตครูแนวใหมโดยมีหลักการจูงใจ
คนดี  คนเกง  และที่มีความศรัทธาตอวิชาชีพครูใหเขามาศึกษาตอ  โดยจัดใหมีระบบการใหทุนการศึกษา 

และมีระบบการประกันการมีงานทํา  แตการพิจารณาคุณภาพของนักศึกษาที่จะออกไปประกอบอาชีพจึงถือวา

เปนสิ่งสําคัญที่จะตองมีการพิจารณาควบคูกันไปดวย  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  พฤทธิ์  ศิริบรรณพทิักษ 

(2544)  ซึ่งกลาวถึงการผลิตครูแนวใหมจําเปนตองมีการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพใหสูงขึ้น  และจาก
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การศึกษาผูวิจัยไดใหขอสังเกตอยูหาประการดังตอไปนี้  ประการที่หนึ่ง คือความไมพรอมในการเปดใช

หลักสูตรดังจะเห็นไดจากหลักสูตรมีการเปดใชเปนครั้งแรกในป การศึกษา 2547 เกิดความไมพรอมอยูหลาย

ประการเชนการเตรียมตัวสําหรับสถาบันอุดมศึกษาในการเปดใชหลักสูตรใหม  และการเตรียมความพรอม

สําหรับโรงเรียนท่ีจะใหนักศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพเปนระยะเวลาหนึ่งป   ประการที่สอง คือไดมี

ยกเลิกการใหทุนในปถัดมาน้ันก็เปนอีกสิ่งหน่ึงที่รัฐบาลเกิดความไมแนใจในคุณภาพของบัณฑิตที่จะจบออกไป

วามีคุณภาพเหมาะสมกับงบประมาณที่มีการจัดสรรใหกับนักศึกษาที่ไดรับทุนที่จะออกไปประกอบวิชาชีพครู

อีกทั้งระยะเวลาที่ใชในการโครงการนั้นมีระยะที่นาน  ประการที่สาม คือการบริหารจัดการโครงการที่มีเปนการ

นํารองในสถาบันอุดมศึกษาเปนจํานวนมาก  ทําใหเกิดปญหาในเรื่องของการบริหาร  ซึ่งจะเห็นไดจากตั้งแต

กระบวนการการรับสมัครเปน ระยะเวลาเดียวกันกับการรับสมัครนักศึกษาเข ามาศึกษาตอใน

สถาบันอุดมศึกษา  เปนชวงระยะเวลาที่สัมพันธกับชวงที่นักศึกษาสมัครเขามหาลัยทําใหจํานวนผูที่ตองการจะ

เปนครูสอบเขาเรียนคณะอื่นท่ีมีการเปดรับสมัครไปกอน ประการที่สี่  คือเปนโครงการที่ใชงบประมาณสูงมาก  

ไมสามารถเห็นผลในระยะเวลาอันสั้นซึ่งจะตองมีการรอใหนักศึกษาจะเรียนจบไปประกอบอาชีพกอนจึงจะมี

การประเมินผลออกมาวาผูที่ไดทุนตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปนผูที่สนองตอบตอนโยบายของ

ประเทศในการที่จะพัฒนาการศึกษา   ประการที่หา คือรูปแบบวิธีการเรียนการสอนในหลักสูตรจะพบวามีการ

พัฒนารูปแบบวิธีการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตรซึ่งแบงไดเปนสองลักษณะคือ  ลักษณะที่มีการ

สอนเปนรายวิชา  และลักษณะที่มีการสอนเปนชุดวิชา  ทําใหเกิดความแตกตางกันในการจัดระบบการเรียน

การสอนเพราะการพัฒนาลักษณะและรูปแบบการจัดการเรียนการสอนน้ันควรจะมีทิศทางใหเปนลักษณะที่

สอดคลองกันเพื่อไมใหเกิดความแตกตางกันในกลุมของนักศึกษา  ซึ่งการพัฒนารูปแบบและวิธีการเรียนการ

สอนน้ันจําเปนตองใหเหมาะสมกับการพัฒนาบุคลากรครูที่จะตองเนนบทบาทความเปนครูทั้งในดานวิชาการ

และควบคูคุณธรรมจริยธรรรมดวย  

 
2.  ผลการศึกษากระบวนการ  ปญหาและอุปสรรคในการใชหลักสูตร 5 ป  ตามโครงการผลิตครู

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี มีประเด็นท่ีนาสนใจและควรนํามาอภิปรายดังตอไปนี้ 

ปจจัยดานสิ่งนํา  ในการเปดใชหลักสูตรที่กะทันหันทําใหเกิดปญหาที่ตามมาเชนความไมพรอมใน

ดานเอกสารประกอบหลักสูตร  ซึ่งในกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชายังขาดเอกสารประกอบหลักสูตรทั้งของ

อาจารยและนักศึกษา  เน้ือหาที่เปนชุดวิชามีจํานวนหนวยกิตที่มีจํานวนมากทําใหนักศึกษาที่เรียนจะตองทํา

เกรดใหมีระดับสูงในแตละวิชาซึ่งบางครั้งสงผลไปถึงความเครียดในการเรียนเพราะถานักศึกษาที่ไดรับทุน

เกรดต่ํากวามาตรฐานจะตองมีการพิจารณาการใหทุนในปการศึกษาตอไป  และภูมิหลังของนักศึกษา ซึ่งจาก

ผลการวิจัยยังเปนตัวบอกคุณภาพของผูที่ไปประกอบวิชาครูไดทั้งน้ีคุณภาพของนักศึกษาที่เขามารับทุนสวน

ใหญไมไดมีความตั้งใจอยางแทจริงเพียงเพื่อตองการเขามารับทุนที่ทางรัฐบาลจัดสรรใหซึ่งอาจสงผลตอ

คุณภาพของผูที่จะจบออกไปในวันหนา ทั้งน้ีสถาบันอุดมศึกษาควรที่จะมีระบบการคัดเลือกสําหรับผูที่จะมารับ

ทุนวาเปนผูที่มีความเหมาะสมมากเพียงใด  สรางและพัฒนาระบบการจัดสรรทุนใหมีประสิทธิภาพ  มีการ
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คัดเลือกโดยผานการทดสอบในหลายๆ  ขั้นตอนเชน  การฝกการปฏิบัติการสอน  การฝกอบรมคุณธรรม

สําหรับผูที่จะประกอบวิชาชีพครู  การฝกการแกปญหาในชั้นเรียน  เปนตน 

ปจจัยดานการปฏิบัติ  การประชาสัมพันธ จากผลการวิจัยครั้งน้ี  การประชาสัมพันธไมทั่วถึงทั้งใน

สถาบันอุดมศึกษาและนักศึกษาที่เขามาศึกษา  ซึ่งแสดงวา การประชาสัมพันธการใชหลักสูตรมีจุดออน

ถึงแมวาจะมีการประชาสัมพันธไปตามสื่อตางๆ  และทางโรงเรียนแลวแตก็ไมสามารถใหขอมูลขาวสารที่จําเปน

ทั้งตออาจารย และนักศึกษา  ควรที่จะมีการเตรียมการประชาสัมพันธการใชหลักสูตรหรือสําหรับการเปดรับ

สมัครนักศึกษาที่เขามาศึกษาตอโดยมีการจัดสรรจัดทุนการศึกษาใหในสาขาตางๆ  อยางทั่วถึง ดังที่  บุญเรียง 

ขจรศิลป  และคณะ (2543)  ไดกลาววา  การประชาสัมพันธหลักสูตรจะขจัด และลดสาเหตุของความขัดแยง

และจะชวยสนับสนุนนโยบายการดําเนินการใชหลักสูตร  ซึ่งประสานงานกันในการใชหลักสูตรน้ันควรที่จะมี

การกระทําอยางตอเน่ืองและใหความรูความเขาใจที่ถูกตอง ทั้งในสวนของผูบริหาร  อาจารย  และนักศึกษา  

รวมไปถึงผูปกครอง แลผูที่มีสวนเกี่ยวของทั้งหมด     

การเตรียมบุคลากร  จากผลการวิจัยครั้งน้ี  อาจารยขาดความพรอมการบริหารจัดการและขาด

ความรูในเนื้อหาที่สอนแบบชุดวิชา  ซึ่งเปนผลมาจากการเปดใชหลักสตูรที่กะทันหันทําใหกลุมท่ีมีการสอนเปน

ชุดวิชาไมมีการเตรียมบุคลากรใหพรอม  อันเปนผลมาจากในเนื้อหาที่ตองสอนน้ันจําเปนตองมีการสอนที่ใช

อาจารยสอนหลายทานในหนึ่งชุดวิชา  ซึ่งผูบริหารควรที่จะมีการเตรียมอาจารยใหพรอมในวิชาที่เปดสอน ดังที่  

วิชัย  ดิสสระ (2535) ไดกลาววา  การนําหลักสูตรไปใชจะมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับสาม

องคประกอบคือ  การเตรียมครู  บทบาทของผูบริหาร และการสอนของครู  ทั้งน้ีในเตรียมความพรอมของ

อาจารยน้ันควรที่จะมีการทําการศึกษาสิ่งที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอนที่เปนชุดวิชาใหดีกอนท่ีจะมีการ

นําไปใชวาเหมาะสมกับบริบทของการศึกษาของประเทศมากนอยเพียงใด  และมีการนําผลการวิจัยท่ีสนับสนุน

การเรียนการสอนแบบชุดวิชาท่ีเปนการยืนยันและสนับสนุนความพรอมในการเปดสอน 

 การเตรียมวัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอน  จากผลการวิจัยครั้งน้ี  ยังขาดตําราและอุปกรณ

อํานวยความสะดวกในการเรียนการสอน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ วูด (Wood, 2001)  ที่พบวา  อุปกรณ

ตางๆ  ขาดแคลนสําหรับรายวิชาที่ตองใชเครื่องมือปฏิบัติการตางๆ  ถึงแมวาจะมีการจัดสรรงบประมาณใน

การเตรียมการรองรับการซื้ออุปกรณและสื่อท่ีเหมาะสม ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  สรรเสริญ  ไหมทอง  

(2537) ที่พบวา  การจัดวัสดุ อุปกรณ  สื่อการเรียนการสอน มีนอยเปนผลมาจากการมีงบประมาณไมมากใน

การจัดซื้อ  การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอนใหพรอมน้ันนับวาเปนสิ่งที่มีความสําคัญเปน

อยางมากทั้งอาจารยและนักศึกษาดังเชน  สงัด  อุทรานันท  (2532)  ไดกลาววา  การเตรียมสื่อและชวยเหลือ

และอํานวยความสะดวกใหแกอาจารยหรือผูที่เกี่ยวของ  ดังน้ันควรที่จะมีการเตรียมวัสดุอุปกรณและสื่อการ

เรียนการสอนใหพรอมเพื่อเปนการเสริมศักยภาพการเรียนรูและการจัดกรรมการเรียนการสอนของนักศึกษา

ดังเชน  ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2535) ไดกลาววาการเลือกใชสื่อในหองเรียนกับนักศึกษาจะเพิ่มบทบาท

ในการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนรูไดเพ่ิมขึ้น   
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การจัดเตรียมอาคารสถานที่  จากผลการวิจัยครั้งน้ี  พื้นท่ีที่จํากัดทําใหจํานวนหองเรียนมีจํานวน

นอย  ไมพอกับความตองการ  จําเปนตองมีการปรับเปลี่ยนหองเรียนเองไปเปนหองปฏิบัติการ และปรับปรุง

สภาพแวดลอมใหเหมาะสม ทั้งน้ีสถาบันอุดมศึกษาควรที่จะมีการคํานึงถึงความเหมาะสมในการจัดหองเรียน

ใหพอเพียงกับจํานวนนักศึกษาที่เขามาเรียน  และมีการปรับปรุงทัศนียภาพใหเปนสถานที่ที่เหมาะสมกับ

นักศึกษา  ดังเชน  กิติมา  ปรีดีดิลก (2532)  ไดกลาววาพื้นที่และที่ตั้งของสถานศึกษาจําเปนตองมีการ

ปรับปรุงพื้นที่บริเวณสภาพแวดลอมใหมีบรรยากาศดีจะชวยใหผูเรียนรูสึกรักสถานศึกษาและศึกษาเลาเรียน

อยางมีความสุข 

การเตรียมงบประมาณ จากผลการวิจัยครั้งน้ี  งบประมาณที่ไดรับมี  2  สวนคือ สวนที่ไดรับจาก

เงินบํารุงการศึกษา และจากนักศึกษาที่ไดทุน แตยังพบวา  เงินสําหรับนักศึกษาทุนท่ีจะไดรับมีความลาชา  
ทั้งน้ีอาจเปนเพราะงบประมาณที่ทุกสถาบันอุดมศึกษาที่จะไดรับมีจํานวนที่จํากัด  และการใชจายเงิน

งบประมาณของสถาบันอุดมศึกษาตองใชพัฒนาทุกๆ  ดานพรอมกัน  ทําใหหลักสูตรหลักสูตรนี้ไดรับ

งบประมาณไมเพียงพอ  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  สรรเสริญ  ไหมทอง (2537)  ไดกลาววา  การเตรียม

งบประมาณไมคอยเพียงพอ  เพราะการจัดสรรที่ไดรับมีอยูอยางจํานวนที่จํากัด  ดังน้ันผูบริหารควรที่จะมีการ

จัดสรรงบประมาณใหเพียงพอ  ดังเชน  ธํารง  บัวศรี  (2542)  และ  ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2535) ได

กลาววา  หลักสูตรจะสําเร็จไปไดดวยดีจําเปนมีงบประมาณที่ซึ่งจะนําไปใชเปนคาจางตอบแทนผูสอน  คาใช

สอยดานการพัฒนาเอกสารหลักสูตร  การจัดหาวัสดุอุปกรณ  สื่อการเรียนการสอน  ตลอดจนการปรับปรุง

อาคารสถานที่   

การบริหารหลักสูตร  แบงออกเปน สามดานคือ  ดานที่หน่ึง คือดานการวางแผนงานดานวิชาการ 
จากผลการวิจัยครั้งน้ี  มีการจัดประชุมบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของ  แตยังพบวา  อาจารยที่สอนกลุมที่มีการ

สอนชุดวิชามีความชํานาญแตกตางกันและในหนึ่งชุดวิชามีจํานวนหนวยกิตที่มาก  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะลักษณะ
การสอนที่เปนชุดวิชามีการเชิญอาจารยจากคณะอื่นเขามามีสวนรวมในการสอนในหนึ่งชุดวิชาที่มีจํานวนผูสอน

ที่ขาด  ซึ่งอาจทําใหการถายทอดความรูของอาจารยที่มาจากตางคณะเกิดความแตกตางกัน  อีกท้ังภาระหนาที่

การสอนของอาจารยแตละทานไมเทากันทําหนาการสอนในหนึ่งชุดวิชาเกิดความแตกตางกันขึ้น  ซึ่งอาจสงผล

ตอนักศึกษาที่เรียนในชุดวิชาน้ันๆ  ในหนึ่งชุดวิชาท่ีสอนอาจารยควรจะมีการกําหนดภาระงานในการสอนอยาง

ชัดเจน  โดยมีการปรึกษาหารือกันในกลุมวิชาที่เปดสอนกอนที่จะมีการเปดใชหลักสูตร  ดังเชน  กติิมา  ปรีดี

ดีลก (2532)  ไดกลาววา  ควรใหผูที่เกี่ยวของรวมกันวางแผนงานดานวิชาการ  และมีการจัดแบงงานวิชาการ

ออกเปนดานๆ  ตามภาระหนาท่ีงานวิชาการ  ดานท่ีสอง คือการจัดตารางเรียนตารางสอน จากผลการวิจัยครั้ง

น้ี  มีการจัดตารางเรียนตารางสอนใหเหมาะสมกับระยะเวลาแตยังพบวา  กลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชา 

นักศึกษาตองเรียนเน้ือหาที่เปนวิชาการเปนจํานวนมาก สวนกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชานักศึกษามีชั่วโมงที่

ตองเรียนในแตวันเปนจํานวนมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะในกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชาในหนึ่งชุดวิชาที่นักศึกษา
ตองเรียนน้ันเปนชุดวิชาท่ีมีจํานวนหนวยกิตที่มากเม่ือเปรียบเทียบกับกลุมที่มีการสอนเปนรายวิชาดังน้ัน

จํานวนชั่วโมงที่นักศึกษาตองเรียนจึงมีจํานวนชั่วโมงท่ีมากกกวา  อาจทําใหทั้งอาจารยและนักศึกษาเกิดความ
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เม่ือยลาเพราะระยะเวลาที่เพ่ิมขึ้นจําเปนตองมีการจัดสรรเวลาใหเหมาะสมกับจํานวนหนวยกิต  โดยอาจจะ

ตองมีการจัดสอนเสริมในชุดวิชาท่ีไมสามารถสอนไดทั้งวันหรือมีการจัดกิจกรรมแทรกใหนักศึกษาไดผอน

คลายไมเครียดจนเกินไป  ดังเชน  ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  (2539) ไดกลาววา  การจัดตารางเรียนตารางสอน

ควรคํานึงถึงเวลาในการจัดการเรียนรูวิชาตางๆ  ระดับความยากงายของแตละวิชา  และดานที่สาม คือการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน  จากผลการวิจัยครั้งน้ี  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  2  สวนคือสวนการ

เรียนการสอนในหลักสูตร และสวนที่เสริมศักยภาพใหกับนักศึกษาที่ไดทุน  ซึ่งสอดคลองกับ สมสมัย      

เนคมานุรักษ  (2536)  ไดกลาววา มีจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรไวอยางหลากหลายที่สนับสนุนการใชหลักสูตร  

แตยังพบวา  การสอนที่เปนรายวิชา มีระยะเวลาการจัดกิจกรรมพิเศษตอเน่ืองจากการเรียนชั่วโมงปกติทาํให

นักศึกษาออนเพลีย  สวนการสอนที่เปนชุดวิชา การจัดกิจกรรมการเรียนในหองเรียนทําใหนักศึกษาเกิดความ

สับสนปรับตัวไมทันกับการสอนของอาจารย ทั้งน้ีอาจเปนเพราะในกลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชานักศึกษาไดมี
การเรียนในวิชาที่เปนวิชาการจากชั่วโมงปกติเปนจํานวนมากทําใหเม่ือมีการเพิ่มกิจกรรมพิเศษที่สงเสริม

ศักยภาพความเปนครูตามขอกําหนดของนักศึกษาที่ไดรับทุนเปนกิจกรรมที่ตอเน่ืองในวันปกติทําใหนักศึกษา

เม่ือยลา  ดังน้ันควรที่จะมีการจัดกิจกรรมเสริมในวันและเวลาอื่นซึ่งอาจเปนระยะเวลาที่นักศึกษาไมตอง

เครียดกับการเรียนในวันปกติ  สวนการจัดกิจกรรมในกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชาสืบเน่ืองมาจากจํานวนของ

อาจารยที่มีความชํานาญแตกตางกันทําใหการจัดกิจกรรมมีความแตกตางกันสงผลถึงการเรียนรูของนักศึกษา

ที่จะตองมีการปรับตัว  ดังน้ันควรที่จะมีการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกันและสอดแทรกเขามาในระหวาง

นักศึกษาเรียนในชุดวิชาน้ันๆ เพ่ือเปนการลดความเครียดเม่ือนักศึกษาตองเรียนในจํานวนชั่วโมงที่มากขึ้น 

การวัดผลและประเมินผล  จากผลการวิจัยครั้งน้ี  กลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชาอาจารยมีรูปแบบการ

สอนที่แตกตางกันทําใหการออกขอสอบมีผลตอความคะแนนของนักศึกษา ทั้งน้ีอาจเปนเพราะความแตกตาง
กันในการจดัการเรียนการสอนที่แตกตางกันของอาจารยแตละทาน  ซึ่งควรจะมีการวางกรอบกําหนดแนวทาง

ในการวัดผลและประเมินผลการเรียนที่แนนอนใหกับนักศึกษามีการทําความเขาใจในกลุมอาจารยที่สอนในชุด

วิชาและกําหนดแนวทางการประเมินผลการเรียนใหเปนไปในทิศทางเดียวกันในกลุมอาจารย  โดยความ

คํานึงถึงการปรับปรุงแกไขพัฒนาการของนักศึกษาแตละคนใหดียิ่งขึ้น เชนเดียวกับ  ปรียาพร วงศอนุตรโรจน  

(2535)  ไดกลาววา  จุดประสงคของการประเมินผลสวนหนึ่งเพื่อเปนการปรับปรุงแกไขการสอนของอาจารย

และการเรียนของนักศึกษาใหดียิ่งขึ้น 

การนิเทศและติดตามผล  จากผลการวิจัยครั้งน้ี  กลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชา เกรดของนักศึกษา

ทุนตํ่ากวาเกณฑมาตรฐาน และกลุมที่มีการสอนชุดวิชาขาดความพรอมความเขาใจในการนําหลักสูตรมาใช 

ทั้งน้ีอาจเปนเพราะหลักสูตรที่มีการเปดใชอยางกะทันหันทําใหการจัดเตรียมความพรอมในดานตางๆ  ยังคง

เปนปญหา  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ บาสกา  และคณะ (Baska and et.al, 2000)  ไดกลาววาหลักสูตร

ที่ใหมทําใหเกิดปญหาในเรื่องการขาดการประเมินการสอน และรายงานความกาวหนาในการเรียนรูของ

นักเรียน  ทั้งน้ีควรมีการติดตามผลที่ไดจากนักศึกษาและนํามาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนใหเหมาะสม
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โดยมีการติดตามผลการใชหลักสูตรอยางใกลชิด  เชนเดียวกับ  ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539) และสงัด  

อุทรานันท (2532)  ไดกลาววา  การติดตามผลการใชหลักสูตรจะชวยใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไว 

 
3.  ผลการศึกษาเชิงปริมาณการติดตามผลการใชหลักสูตร  5  ป  ตามโครงการผลิตครูการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี  สวนของการวิเคราะหความสัมพันธสิ่งที่คาดหวังใหเกิดขึ้น  ดานสิ่งนํา  การ

ปฏิบัติ  และ ผลลัพธ  ซึ่งทั้งผูบริหาร  อาจารย  และนักศึกษา  มีความคาดหวังในการใชหลักสูตรอยูในที่

คาเฉลี่ยระดับมากและมากที่สุด  แตเม่ือผลการวิเคราะหความสัมพันธสิ่งที่เกิดขึ้นจริงในปจจุบัน ดานสิ่งนํา  

การปฏิบัติ  และ ผลลัพธ  ซึ่งทั้งผูบริหาร  อาจารย  และนักศึกษา ใหความคิดเห็นวาสิ่งที่เปนจริงในการใช

หลักสูตรอยูในที่คาเฉลี่ยปานกลางและมาก และจากผลการวิจัยทําให  พบวาจากผลการวิเคราะห

ความสัมพันธสิ่งที่คาดหวังใหเกิดขึ้น  แตกตางจากผลการวิเคราะหความสัมพันธสิ่งที่เกิดขึ้นจริงในปจจุบันท้ัง

ในดานสิ่งนํา การปฏิบัติ และผลลัพธ ซึ่งสอดคลองกับการวิเคราะหความสอดคลองที่ไดจากการวิจัยวาความ

คาดหวังน้ันมีความแตกตางจากสภาพที่เปนจริงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  อาจเปนผลมาจากความไมพรอมใน

การเปดใชหลักสูตรและการขาดการบริหารจัดการที่ดีทําใหผูบริหาร อาจารย และนักศึกษามีความคิดเห็นท่ี

สอดคลองกัน ซึ่งควรจะมีการปรับปรุงการนําหลักสูตรไปใชในทุกๆ ดาน ดังที่ ดอลล (Doll, 1992) ไดเสนอ

กระบวนการนําหลักสูตรไปใชใหมีประสิทธิภาพควรที่จะมีการ ชี้แจงหลักสูตรใหกับอาจารยผูสอน จัดหนวยที่

รับผิดชอบในการติดตามการใชหลักสูตร และสงเสริมการใชหลักสูตรในดานการอํานวยความสะดวกตางๆ  

อีกทั้งควรที่จะมีการจัดเตรียมและปรับปรุงสถาบันอุดมศึกษาใหพรอมสําหรับการใชหลักสูตรตอไป 

 จากผลการประเมินเพื่อตัดสินคุณคาการใชหลักสูตร สรุปผลการตัดสินคุณคาในการประเมินผลการ

ใชหลักสูตรทั้งหมด  56 ขอ  พบวา  กลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชาที่ผานตามเกณฑมาตรฐาน ทั้งหมด 24 ขอ  

สวนกลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชาท่ีผานตามเกณฑมาตรฐาน ทั้งหมด 20 ขอ  เหตุที่ทั้งกลุมที่มีการสอนเปน

รายวิชาและกลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชามีจํานวนขอท่ีผานเกณฑมาตรฐานอยูในจํานวนที่แตกตางกันอาจ

เน่ืองจากความพรอมในการเปดใชหลักสูตรไมเทากัน  กลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชาเกิดปญหาในเรื่องของความ

ไมพรอมในหลายๆ  ดาน  ตั้งแตการบริหารจัดการหลักสูตร  การจัดเตรียมบุคลากรใหพรอมสําหรับเปดใช

หลักสูตร  รวมไปถึงเน้ือหาท่ีมีการสอนเปนชุดวิชาที่ตองใชอาจารยจํานวนหลายทาน  ซึ่งสอดคลองกับ

ผลการวิจัยเชิงคุณภาพในการศึกษาปญหาอุปสรรคในกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชาเกิดปญหาอุปสรรคในการใช

หลักสูตรซึ่งเกี่ยวเนื่องกับอาจารยและนักศึกษาในการใชหลักสูตรเปนชุดวิชา 

  
4.  จากการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาทุน  พบวา  สาขาท่ีมีผูมีเกรดเฉลี่ยผาน

เกณฑตามเงื่อนไข ที่มีจํานวนนอยที่สุดในสาขาวิทยาศาสตรทั่วไป  ซึ่งอาจมาจาก ในสาขาที่นักศึกษาทุนศึกษา

ตอน้ันมีความยากกวาสาขาอื่นๆ  และระบบการจัดการเรียนการสอนของผูที่เรียนสายวิทยาศาสตรมีการจัด

กระบวนการเรียนการสอนที่แตกตางจากสาขาวิชาอื่นๆ และขอคนพบอีกประการคือในสาขาทางดาน

วิทยาศาสตรยังพบผูที่จํานวนเกรดเฉลี่ยตํ่ากวาเกณฑมาตรฐานในกลุมที่มีการสอนเปนรายวิชามากกวากลุมที่
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มีการสอนเปนชุดวิชา อาจเปนผลมาจากกระบวนการจัดการเรียนการสอนของแตละกลุมมีความแตกตางกัน 
ทั้งน้ีควรที่จะมีการพิจารณาการจัดรูปแบบการเรียนการสอนของทั้งสองกลุมใหมีความสอดคลองกัน 

 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวจิัยไปใช 
 งานวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาติดตามการใชหลักสูตร  5 ป  ตามโครงการผลิตครูการศึกษา
ขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี  ขอคนพบที่ไดจะเปนสารสนเทศที่ชวยใหผูที่เกี่ยวของนําขอมูลท่ีไดไปพัฒนา 

และวางแผนการใชหลักสูตรในสถาบันอุดมศึกษาใหเหมาะสม  ผูวิจัยจึงเสนอแนะในประเด็นตางๆ  

ดังตอไปนี้ 

1.  จากการวิเคราะหแนวคิด  ปรัชญา  ที่สงผลตอการออกแบบหลักสูตร  พบวามีแนวคิดมาจาก

ความตองการที่จะพัฒนาวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพท่ีสําคัญ  ตามพระราชบัญญัติสําหรับผูที่จะประกอบวิชาครู

โดยนักศึกษาที่เขามาศึกษาตอจะไดรับการพัฒนาทางวิชาการอยางเขมขนตลอดระยะเวลาที่ตองศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษาทั้งในดานวิชาการและการฝกปฏิบัติในสถานศึกษาในเปนระยะเวลาหนึ่งปเต็ม  ดังน้ันเพื่อให
รูปแบบการคัดเลือกนักศึกษาที่จะเขามาศึกษาตอมีความเหมาะสมจึงควรกําหนดกรอบและแนวทางในการรับ

นักศึกษาสําหรับผูที่จะเขามารับทุนในปถัดไป 

2.  จากขอคนพบเกี่ยวกับกระบวนการ  ปญหาและอุปสรรคในการใชหลักสูตร  พบวา  ปญหาท่ี

เกิดขึ้นน้ันมีสวนเกี่ยวของโดยตรงกับผูที่เกี่ยวของทุกฝาย ซึ่งสวนหนึ่งมาจากการเปดใชหลักสูตรอยาง

กะทันหัน ซึ่งขาดการบริหารจัดการในการการใชหลักสูตรทั้งน้ีในกลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชาและกลุมที่มีการ

สอนเปนชุดเกิดความแตกตางกันในเรื่องการบริหารจัดการอยางเห็นไดชัด ดังน้ันเพ่ือเปนการแกปญหาในสิ่งที่

เกิดขึ้นควรที่จะมีนําประเด็นท่ีเปนปญหามาพิจารณาในการบริหารจัดการ เพ่ือเปนการพัฒนาหลักสูตร และ

การเรียนการสอนของนักศึกษาใหดียิ่งขึ้น 
3.  จากขอคนพบเกี่ยวกับการเปรียบเทียบการใชหลักสูตรดานเน้ือหา  ปจจัยสนับสนุน  และ ภูมิ

หลังของนักศึกษา  พบวายังเกิดความแตกตางในกลุมผูที่ใชหลักสูตร ดังน้ันควรที่จะมกีารปรับปรุงในสิ่งที่เปน

ความคิดเห็นท่ีแตกตางกันในดานความเหมาะสมของเนื้อหา  ปจจัยสนับสนุน  และ ภูมิหลังของนักศึกษา  

ของกลุมผูใชหลักสูตรทั้งกลุมผูบริหาร  อาจารย  และนักศึกษา  

 
ขอเสนอแนะในการวิจยัครั้งตอไป 

การวิจัยศึกษาติดตามการใชหลักสูตร  5 ป  ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับ

ปริญญาตรี  ทําใหผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไปนี้ดังน้ี 

 1. ควรมีการศึกษาเจตคติและคุณลักษณะที่เหมาะสมที่สงผลตอการเลือกเรียนตอในสถาบันอุดม

ของนักศึกษา ซึ่งจากผลการวิจัยเชิงคุณภาพทําใหเห็นวานักศึกษาทุนบางคนที่เขามาศึกษาไมมีความตองการจะ

ประกอบวิชาชีพครูอยางแทจริง ทั้งน้ีจะเปนประโยชนตอการคัดเลือกผูที่เหมาะสมเขามาศึกษาในคณะ       

ครุศาสตรและศึกษาศาสตร 
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 2. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบรูปแบบวิธีการสอนที่เปนชุดวิชาและการสอนที่เปนรายวิชาวามีความ

เหมาะสมกับนักศึกษาที่เรียนในหลักสูตร  5 ป  ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี 
ซึ่งจากผลการวิจัยทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณพบขอแตกตางกันท้ังในกลุมท่ีมีการสอนเปนรายวิชาและกลุม

ที่มีการสอนเปนชุดวิชา  โดยทําการศึกษากับกลุมตัวอยางซึ่งกําลังศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
 3. ควรมีการศึกษาแบบพหุกรณีศึกษาในการจัดการเรียนการสอนในสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถ

พัฒนาผูเรียนใหเปนผูมีทักษะความรอบรูในเนื้อหาทางวิชาการ  ซึ่งจากผลการวิจัยท้ังกลุมที่มีการสอนที่เปน

รายวิชาและกลุมท่ีมีการสอนเปนชุดวิชามีการจัดการเรียนการสอนที่แตกตาง ซึ่งทําใหเกิดปญหาทั้งในดาน

กระบวนการเรียนการสอนและเนื้อหาทางวิชาการ 

 4. ควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพในดานเทคนิค และรูปแบบวิธีการจัดการเรียนการสอนในบริบทที่

เหมาะสมในระบบการศึกษาของไทย ซึ่งจากผลการวิจัยไดคนพบวารูปแบบวิธีการเรียนการสอนที่ใชใน

สถาบันอุดมศึกษานั้นมีความแตกตางกัน ควรที่จะมีการศึกษาการใชใหถูกตองเพื่อประโยชนกับนักศึกษา

ตอไป 

 5. ควรที่จะมีการเปรียบเทียบขอแตกตางระหวางหลักสูตร  4 ป กับหลักสูตร 5 ป  วามีความ

แตกตางกันในดานใดบาง ทั้งน้ีจากผลการวิจัยเชิงคุณภาพในการศึกษาปญหาอุปสรรคซึ่งพบวา ในการ

ประชาสัมพันธน้ันกลุมอาจารยและนักศึกษายังไมไดรับขอมูลขาวสารในการเปลี่ยนแปลงการใชหลักสูตรที่

สามารถยืนยันขอมูลไดวาหลักสูตร  5  ป ที่ใชวาความแตกตางกับหลักสูตร 4 ป ในดานใดบาง 
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3. อาจารยเต็มสิริ เนาวรังส ี    อาจารยประสานงานวิชาการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต  

(ตัวแทนคณบดมีหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต) 

4. ดร.ประไพร ฉลาดคดิ รองคณบดีฝายวิชาการ  คณะครุศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา 

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปญญา ธีระวิทยเลิศ  ผูชวยคณบด ี มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พูลทรัพย นาคนาคา  รองคณบด ีคณะครศุาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต 

7. รองศาสตราจารย ดร.พฤทธิ ์ศิริบรรณพิทักษ คณบดคีณะครศุาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยและ 

ประธานสภาคณบดีป 2548 ถึงปจจุบัน 

8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิภาภรณ ภูวัฒนกลุ ประธานสาขาบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

9. อาจารยวิวัฒนชัย สุขทัพภ รองคณบดีดานแผน งบประมาณและการบริหาร  

 คณะครศุาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

10.อาจารยวิสูตร  สุขวรน ผูชวยคณบดฝีายวิชาการ คณะครุศาสตร  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

11.รองศาสตราจารย สุรชัย ประเสริฐสรวย รองคณบดีฝายบริหาร คณะศึกษาศาสตร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

12.รองศาสตราจารย ดร.เสาวพร เมืองแกว รองคณบดีฝายวิชาการ คณะศกึษาศาสตร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

13.ผูชวยศาสตราจารย ดร.อาภรณ เจียมไชยศร ี คณบดคีณะครศุาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสนุนัทา 

 

(หมายเหต ุ ใชการเรียงลําดับตามตัวอักษรไมมีความสัมพันธกับขอมูลในการวิจัย) 
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คาความสอดคลองและการปรับปรุง 

 
เนื้อหา ขอ ขอรายการ คา (ioc) ปรับปรุง 

เอกสารหลักสูตร 

1.  โครงสรางหลักสตูร 1 โครงสรางหลกัสตูร 5 ป มคีวามเหมาะสม ยดึหยุน เปดโอกาสให

เลือกเรียนไดตามศกัยภาพ 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- ควรแยกประเดน็ใหชดัเจนเปน  2  ประเดน็ 

1 1.  โครงสรางหลักสตูรมคีวามเหมาะสมและ

ความเปนไปไดในทางปฏบิัต ิ

2.  โครงสรางหลักสตูรยดืหยุน  เปดโอกาส

ใหผูเรียนเลอืกเรียนไดตามศักยภาพ 

2.  คําอธิบายรายวิชา 2 มคีําอธิบายรายวิชา  วัตถปุระสงคและหลักการของหลักสตูร 5 ป

ที่ชดัเจน 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- ตองเขียนเรียงลําดบัจากภาพกวางไปแคบ แตเนือ่งจากเนื้อระบุ

ไวเฉพาะคําอธิบายรายวิชาจึงควรเนนไปทีค่ําอธิบายรายวิชา

มากกวา 

0.6 มคีําอธิบายวิชาแตละวิชาที่มคีวามชดัเจน 

3.  จํานวนหนวยกิต 3 มจีํานวนหนวยกิตที่เหมาะสมกับระยะเวลาที่ใชในการศึกษาตลอด

ระยะเวลา 5 ป 

1 มจีํานวนหนวยกิตที่เหมาะสมกับระยะเวลาที่

ใชในการศกึษาตลอดระยะเวลา 5 ป 

4.  การจัดวางวิชา 4 มีการดําเนนิการจัดวางรายวิชาที่เหมาะสมในแตละภาคเรียน

สําหรับนักศึกษาที่เรียนในหลักสตูร 5 ป 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- ตองใชคําวา  “จดัวาง” ใหชดัเจน เชนเรียงลําดบัรายวิชา 

0.5 มีการเรียงลําดับวชิาในแตละภาคเรียนที่เรียน

ไดอยางเหมาะสม 

ความเหมาะสมของเนื้อหา 

1.  กลุมวิชาฝกประสบการณ 

    วิชาชีพ 
5 มีกลุมชดุวชิาที่เนนการฝกประสบการณวิชาชีพในสถานศกึษาจริง

ไมนอยกวา  1  ปการศึกษา 

0.6 มีกลุมชดุวชิาที่เนนการฝกประสบการณ

วิชาชีพในสถานศกึษาจริงไมนอยกวา  1  ป

การศึกษา 

6 มีวิชาเปดสอนหลกัสตูร 5 ป ที่เปนการพัฒนาทั้งทักษะทั่วไปและ

ทักษะเฉพาะทาง 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- ตัด เปดสอน  แลวเปลีย่นเปน ใน 

0.6 มีวิชาที่พัฒนาทั้งทกัษะทั่วไปและทักษะ

เฉพาะทาง 

7 มีวิชาที่เปดสอนหลักสูตร 5 ป ที่สงผลตอการพัฒนาทาง

สตปิญญา  พัฒนาทักษะความคิดวิเคราะหและซบัซอน   

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- เปดสอน แลวเปลี่ยนเปนใน 

1 มีวิชาที ่สงเสริมการพัฒนาทางสตปิญญา 

และทักษะการคิดวิเคราะห 

8 มีวิชาที่เปดสอนหลักสูตร 5 ป เนนการผลิตครูใหเปนครูมืออาชีพ

ตามเกณฑมาตรฐานใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครู 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- ควรเจาะจงวาสอนอะไร จึงทําใหไดมาตรฐาน 

- ตัด เปดสอน แลวเปนเปน ใน 

0.6 มีวิชาที่เนนการผลติครูใหเปนครมูืออาชีพ

ตามเกณฑมาตรฐานใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพคร ู

2.  วิชาที่เปดสอน 
 

 

9 มีวิชาที่เปดสอนหลักสูตร 5 ป ที่เนนผลลัพธการเรียนรู 

เสริมสรางสามารถทางวิชาการและ การมีจติวิญญาณความเปนคร ู

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

1 มีวิชาที่เนนผลลัพธการเรียนรู เสรมิสราง

ความสามารถทางวิชาการและมจีติวิญญาณ

ความเปนคร ู

คุณภาพของอาจารย 

1.  คุณวุฒิอาจารย 10 อาจารยมคีุณวุฒิตรงตามเกณฑหลกัสตูร 5 ปและรายวิชาที่เปด

สอน 
1 อาจารยมีคุณวุฒิตรงตามเกณฑของ

หลักสูตรและรายวชิาที่เปดสอน 
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เนื้อหา ขอ ขอรายการ คา (ioc) ปรับปรุง 

ภูมิหลังของนักศึกษา 

1.  เจตคติตอวิชาชีพ 11 นักศึกษาที่เรียนหลักสูตร 5 ป มี  เจตคติทีด่ีตอวิชาชีพและมุงมัน่

ที่จะประกอบวชิาชีพครู 

0.6 นักศึกษาที่เรียนมีเจตคตทิี่ดตีอวิชาชีพและ

มุงมั่นทีจ่ะประกอบวิชาชีพครู 

ปจจัยสนับสนุน 

1.  สัดสวนหองเรียน   

    หองปฏบิัตกิาร     

    หองสัมมนาและครุภณัฑ  

    ประจําหอง 

12 สัดสวนหองเรียน  หองปฏิบตัิการ  หองสมัมนา  และครุภัณฑ

ประจําหองทีม่ีคุณภาพตอจํานวนนักศึกษา 

0.6 สัดสวนหองเรียน  หองปฏิบตัิการ  

หองสัมมนา  และครุภัณฑประจําหองที่มี

คุณภาพตอจํานวนนักศึกษา 

2.  หนังสืออางอิงในกลุมวิชา   

    ตางๆ 

13 หองสมดุมีตํารา หนังสืออางอิงในกลุมวชิาตางๆ ในหลักสตูร 5 ป 

ครบทุกกลุมวิชา  ทั้งภาษาไทยและอังกฤษ 

1 หองสมดุมีตํารา หนังสืออางอิงในกลุมวชิา

ตางๆ ครบทุกวชิา  ทั้งภาษาไทยและอังกฤษ 

3.  ฐานขอมลูแหลงฝก 

    ประสบการณวิชาชีพ 

14 มีฐานขอมลูแหลงฝกประสบการณวิชาชีพในหลักสตูร 5 ป 1 มีฐานขอมูลแหลงฝกประสบการณวิชาชีพใน

หลักสตูร 

การประชาสัมพันธ 

1.  การใหความรูความเขาใจ 15 มีการประชาสมัพันธหลกัสูตร 5 ป ไปยังโรงเรียน 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- การประชาสัมพันธนาจะเขียนใหหาพรอมนอกจากโรงเรียน ควร

สื่อใหสังคมภายนอกรับรูและเขาใจและกค็รอบคลมุทั้งโรงเรียน

สถานบนัที่ผลิต ผูปกครองและนกัเรียน 

- ปรับภาษา 

1 1.  มีการประชาสมัพันธหลักสูตร สูโรงเรียน

อยางทั่วถึง 
2. มีประชาสัมพันธและทาํความเขาใจ

เก่ียวกับหลกัสตูร ภายในสถาบนัที่ผลิตครู

อยางทั่วถึง 

2.  การประชุมชีแ้จงให    

    ผูปกครอง 

16 มีการจดัประชมุชีแ้จงใหผูปกครองมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับ

หลักสตูร 5 ป 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- การประชาสัมพันธนาจะเขียนใหหาพรอมนอกจากโรงเรียน 

ควรสื่อใหสังคมภายนอกรับรูและเขาใจและกค็รอบคลมุทั้ง

โรงเรียนสถานบนัที่ผลิต ผูปกครองและนักเรียน 

1 มีการจดัประชมุชีแ้จงใหผูปกครองมคีวามรู

ความเขาใจเกีย่วกับหลกัสตูร 

3.  การจัดสงเอกสาร 17 มีการจดัสงหลักสูตร 5 ป   คูมือการใชหลักสตูร 5 ป  และ

เอกสารไปยังผูเก่ียวของทกุฝาย 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- การประชาสัมพันธนาจะเขียนใหหาพรอมนอกจากโรงเรียน ควร

สื่อใหสังคมภายนอกรับรูและเขาใจและกค็รอบคลมุทั้งโรงเรียน

สถานบนัที่ผลิต ผูปกครองและนกัเรียน 

- ปรับภาษา 

- ผูเก่ียวของทุกฝาย กวางไป 

0.6 

 

 

1.  มีการจดัสงเอกสารหลกัสูตร ไปยัง

บุคลากรภายในสถาบนัผลิตครู 

2.  มีการจดัสงเอกสารคูมือหลกัสตูรไปยัง

นักศึกษา  

การเตรียมบุคลากร 

18 จดัประชมุชีแ้จงใหอาจารยเขาใจหลกัการ  จดุมุงหมาย  

โครงสราง  และหลักเกณฑตางๆ  ของหลกัสตูร 5 ป 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- เปลี่ยน อาจารย เปน ผูเกี่ยวของทุกฝาย 

1 มีการจดัประชมุชีแ้จงผูเก่ียวของทุกฝายให

เขาใจหลักการ จดุมุงหมาย โครงสราง และ

หลักเกณฑตาง ของหลักสูตร 

1.  การชี้แจงรายละเอยีด 

19 มีการจดัประชมุปรึกษาหารือหรือวางแผนในการใชหลักสตูร 5 ป 1 มีการจดัประชมุทําความเขาใจและวาง

แผนการใชหลักสูตร 

2.  การสํารวจความพรอม 

    ดานอาจารย 

20 มีการสํารวจความพรอมของการจดัการเรียนการสอนในหลกัสตูร 

5 ป ของอาจารยกอนเขาสอน 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- นาจะระบุวาความพรอมดานไหน 
- เปลี่ยนจาก ของ เปน ดาน 

- นํา อาจารยกอนเขาสอน ไปไวหลัง ของ 

0.8 มีการสํารวจความพรอมของอาจารยกอนเขา

สอนดานการจัดการเรียนการสอน 
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เนื้อหา ขอ ขอรายการ คา (ioc) ปรับปรุง 

การเตรียมบุคลากร (ตอ) 

3.  การจัดเตรียมความพรอม 21 จดัอาจารยใหเพียงพอกบัการเรียนการสอนในหลักสูตร 5 ป 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- นาจะเปนความพรอมของคณาจารย 

1 มีการจดัเตรียมความพรอมของอาจารยให

เพียงพอกับการเรียนการสอน 

การเตรียมส่ือและอุปกรณการเรียนการสอน 

1.  การเตรียมความพรอม 

    ของสื่อและอุปกรณการ 

    เรียนการสอน 

22 มีการเตรียมวัสดุอปุกรณและสื่อการเรียนการสอนตามความ

ตองการของอาจารยและนกัศึกษาในหลักสูตร 5 ป 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- เปลี่ยนความตองการของอาจารยและนักศึกษาเปนความจําเปน

ในการจดัการเรียนการสอน 

- ความพรอมของสื่ออุปกรณการเรียนการสอน 

0.6 มีการเตรียมความพรอมของสื่อและอปุกรณ

และการเรียนการสอนความความจําเปน 

2.  ความพรอมของคูมอื  

    ตําราวิชาการ และ 

    หนังสือ 

23 มคีวามพรอมเกี่ยวกบัคูมอื  ตําราวิชาการ  และหนงัสือ

ประกอบการเรียนการสอนในทุกรายวิชาที่เปดสอนในหลักสูตร 5 

ป 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

1 มีการเตรียมความพรอมดานคูมือ  ตํารา

วิชาการ  และหนังสอืประกอบการเรียนการ

สอนในทุกวชิาที่เปดสอน 

 

3.  สื่อการเรียนการสอน 24 สนบัสนนุใหผลิตสื่อการเรียนการสอนที่ทนัสมัยในทุกรายวิชาที่

เปดสอนในหลักสูตร 5 ป 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- สามารถผลติและใชสื่อที่ทนัสมยั 

- เปลี่ยนจาก  ทนัสมัย เปน เหมาะสม 

0.8 มีการสนับสนนุใหสามารถผลิตสื่อและใชสือ่

ที่เหมาะสมในทุกวิชาที่เปดสอน 

4.  เอกสารประกอบหลักสูตร 25 จดัเอกสารประกอบหลักสตูร 5 ป ใหไดคนควาอยางเพียงพอ 
ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- เอกสารประกอบรายวชิาตางๆ  ในหลักสตูร 

0.8 มีการจดัเอกสารประกอบวิชาตางๆ   ให

คนควาอยางเพียงพอ 

การจัดเตรียมอาคารสถานที่ 

26 มีการวางแผนการใชหองเรียนและหองปฏบิัตกิารในหลักสูตร 5 ป 

อยางเหมาะสม 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- ปรับใหชดัเจนวาทําอะไร/อยางไร 

0.8 มีการวางแผนการใชหองเรียนและ

หองปฏบิัตกิารตางๆ   ไดอยางเหมาะสม 

27 มีการปรับปรุงอาคารเรียนใหสะอาดเปนระเบียบเรียบรอยและ

ทันสมัยตลอดเวลาเพื่อใหเหมาะสมกบัการใชหลักสตูร   5 ป 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- ปรับใชชัดเจนวาทําอะไร/อยางไร 

- ตัดคําวา  และทนัสมยัตลอดเวลาเพื่อให 

0.6 มีการปรับปรุงอาคารเรียนใหสะอาดและเปน

ระเบียบเรียบรอย  

 

1.  การใชหองเรียนและ 

    สถานที ่

28 มีการจดัสถานที่ใหพอเพียงกับการเรียนการสอนในหลักสูตร 5 ป 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- ปรับใชชัดเจนวาทําอะไร/อยางไร 

0.8 มีการจดัอาคารสถานที่ใหเพียงพอในการ

เรียนการสอน 

2.  บรรยากาศการเรียนการ 

    สอน 

29 

 

มีการจดัสิ่งแวดลอมใหเหมาะสมกับบรรยากาศการเรียนการสอน

ในหลักสูตร 5 ป 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

 - ปรับใชชัดเจนวาทําอะไร/อยางไร 

0.8 มีการจดัสิ่งแวดลอมทางกายภาพทั่วไปให

เหมาะสมกบับรรยากาศการเรียนการการ

สอน 

3.  สถานทีน่อกหองเรียน 30 มจีัดสถานทีน่อกหองเรียนใหเหมาะสมกบันักศึกษาที่เรียน

หลักสตูร  5 ป  ในการคนควาหาความรู 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- ปรับภาษา 

- นาจะกลาวถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรูดวย 

 

0.5 มีการจดัสถานทีน่อกหองเรียนเพ่ือ

แลกเปลี่ยนความรูสําหรับนักศึกษา 
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เนื้อหา ขอ ขอรายการ คา (ioc) ปรับปรุง 

การเตรียมงบประมาณ 

1.  การสํารวจความตองการ 31 มีการสํารวจขอมลูและความตองการของอาจารยเพ่ือจดัสรร

งบประมาณใหเหมาะสมทีจ่ะใชในหลักสูตร 5 ป 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- เพ่ิม และเกบ็  ตรง  สํารวจขอมลู 

1 มีการสํารวจและเก็บขอมลูตามความตองการ

เพ่ือจดัสรรงบประมาณ 

32 จดัสรรงบประมาณสําหรบัอาจารยในการจดัการเรียนการสอนใน

หลักสตูร 5 ปอยางเพียงพอ 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- ตัด สําหรับอาจารย  เปลี่ยนเปน  เพ่ือสงเสริม 

- เพ่ิม  การพัฒนาศักยภาพนิสิต 

1 มีการจดัสรรงบประมาณเพื่อสงเสรมิการ

จดัการเรียนการสอนและพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษา อยางเพียงพอ 

2.  การจัดสรรงบประมาณ 

33 จดัสรรงบประมาณในการจดัซื้อวสัดสุื่อการเรียนการสอนใน

หลักสตูร 5 ปที่เหมาะสม 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

1 มีการจดัสรรงบประมาณในการจดัซื้อวสัดุสือ่

การเรียนการสอนอยางเหมาะสม 

3.  การประเมินผลการใช 

    งบประมาณ 

34 

 

มีการประเมนิผลการใชงบประมาณในการจดัการเรียนการสอนใน

หลักสตูร 5 ป 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- เพ่ิมประสิทธภิาพ  

1 มีการประเมนิผลการใชงบประมาณอยางมี

ประสิทธิภาพในการจดัการเรียนการสอน 

การบริหารหลักสูตร 

1.  การวางแผนงานดานวิชาการ 

1.  การจัดตั้งคณะกรรมการ 

    บริหารหลกัสตูร 

35 มีการวางแผนงานดานวิชาการสําหรับอาจารยและนกัศึกษาใน

หลักสตูร 5 ป อยางเหมาะสม 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- แยกเปนกิจกรรมทีช่ัดเจน เชน จดัตารางสอน จดัผูสอน 

- เปลี่ยนเปนกําหนดคณะกรรมการบริหารหลกัสตูร 

0.5 สถาบนัมคีณะกรรมการบริหารหลักสูตร

สําหรับการวางแผนงานวชิาการ 

36 มีบคุลากรที่เพียงพอสําหรับการปฏบิัตหินาที่ในคณะในการเปด

สอนหลักสูตร 5 ป 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- เปลี่ยนเปน กําหนดหนาที่ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

1 มีการกําหนดหนาทีข่องคณะกรรมการบริหาร

หลักสตูรสําหรับการปฏบิัติหนาที่ในสถาบัน

อยางเพียงพอ 

37 มีการจดัระบบแบงสายงานการบริหารงานหลกัสตูร 5 ป ไวอยาง

ชัดเจน 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- แบงสายงานรบัผิดชอบอยางชดัเจน 

- ตองชดัเจนวา แบงได เปนที่สายงาน 

0.6 มีการจดัระบบแบงสายงานรับผิดชอบอยาง

ชัดเจน 

2.  การปฏิบตัิหนาทีข่อง 

    บุคลากร 

38 บุคลากรทุกฝายปฏิบตัิงานไดตรงตามหนาทีค่วามรบัผิดชอบใน

หลักสตูร   5 ป 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- เพ่ิม  ตรวจสอบผลการปฏบิัติงานตามมาตรฐานที่กําหนด 

1 1. บุคลากรทุกฝายปฏบิัตงิานไดตรงตาม

หนาทีค่วามรับผิดชอบ 

2. มีการตรวจสอบผลการปฏบิัติงานของ

บุคลากรทุกฝายตรงตามมาตรฐานที่กําหนด 

2. การจัดตารางเรียนตารางสอน 

1.  การจัดจํานวนคาบเรียน 

    และลงทะเบียน 

39 มีการจดัจํานวนคาบเรียนในหลักสูตร 5 ปใหกบันักศึกษาอยาง

เหมาะสม 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- เพ่ิมระบบการลงทะเบียนทีม่ปีระสิทธิภาพ 

1 1.มีการจดัจํานวนคาบเรียนใหกบันักศึกษา 

อยางเหมาะสม 

2. มีระบบลงทะเบยีนสําหรับนักศึกษาที่ มี

ประสิทธิภาพ 
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เนื้อหา ขอ ขอรายการ คา (ioc) ปรับปรุง 

2.  การจัดตารางเรียนตารางสอน (ตอ) 

40 มีการจดัคาบเรียนตามรายวิชาที่เปดสอนในหลักสตูร 5 ป ที่นสิติ/

นักศึกษาควรเลือกไวอยางหลากหลาย 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- เปดวชิาตางๆ ทีห่ลากหลายทนัสมยั สามารถปรับใชได 

- การจัดคาบเรียนเปนไปตามจํานวน หนวยกิต 

0.6 มีการเปดสอนวิชาทีม่คีวามหลากหลายและ

ทันสมัย 

41 มีการจดัจํานวนคาบเรียนตามรายวิชาที่เปดสอนในหลักสตูร 5 ป

ที่เนนทั้งการปฏิบตัแิละทฤษฎอียางเหมาะสม 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 
- แบงสดัสวนดานทฤษฎแีละปฏิบตัิอยางเหมาะสม 

1 มีการจดัจํานวนคาบเรียนตามวิชาที่เปดสอน 

โดยแบงตามสดัสวนดานทฤษฎแีละปฏิบตัิ

อยางเหมาะสม 

2.  การจัดคาบเรียนตามวิชา 

    ที่เปดสอน 

42 จดัเปดสอนรายวิชาในหลกัสูตร 5 ปตามความพรอมของ

สถานศกึษาอยางเหมาะสม 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- สถานศึกษาทุกแหงควรพรอม 

0.6 สถาบนัมคีวามพรอมในการเปดสอนรายวชิา

ในหลักสูตร 

3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

43 มีการจดัการเรียนการสอนครบถวนตามทีห่ลกัสตูร 5 ป กําหนด 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- การจัดการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

1 มีการจดัการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียน

เปนสําคัญไดครบถวนตามทีกํ่าหนด 

44 กิจกรรมทีจ่ดัขึ้นในหลักสตูร 5 ปสงเสรมิความสามารถของ

นักศึกษา 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

-  มีความสามารถจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

1 มีการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ

เพ่ือสงเสรมิความสามารถของนักศึกษา 

1.  การบูรณาการการเรียน 

    การสอน 

 

 

45 อาจารยจดักิจกรรมการเรียนการสอนในหลกัสตูร 5 ป ได

สอดคลองกับเนือ้หาในบทเรียน 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- มีกิจกรรมเสริมศักยภาพของนักศึกษา อยางมปีระสิทธิภาพ 

- ตัด อาจารย 

0.8 มีการจดักจิกรรมการเรียนการสอน เพ่ือ

เสริมศักยภาพของนักศึกษา ไดสอดคลอง

กับเนื้อหาอยางมปีระสิทธิภาพ 

2.  เทคนคิที่ใชในการเรียน 

    การสอน 

46 มีการนําเทคนคิใหมๆ  มาผสมในบทเรียนที่ใชในการเรียนการ

สอนหลักสูตร 5 ป เพื่อทาํใหนักศึกษาเกดิการเรียนรูเพ่ิมเตมิ 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- สงเสรมิการเรียนรูดานเทคโนโลยแีละภาษาระดบัสากล 

- ผสม เปลี่ยนเปน ประยกุตใช 

0.8 มีการสงเสริมการเรียนรูดานเทคโนโลยีใหมๆ 

และภาษาระดับสากลมาประยุกตใชในการ

เรียนการสอน 

3.  การเปดโอกาสแสดงความ 

    คดิเหน็ 

47 อาจารยเปดโอกาสใหนกัศกึษาเสนอความคดิเหน็ในกิจกรรมการ

เรียนการสอนในหลักสูตร 5 ป 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย และแสดงความคดิเหน็ 

1 มีการสงเสริมประชาธิปไตยและเปดโอกาสให

นักศึกษาแสดงความคิดเห็นในกจิกรรมการ

เรียนการสอน 

การวัดผลและประเมินผล 

1.  การวัดผลและประเมนิผล 

    ทางวิชาการ 

48 อาจารยสรางแบบทดสอบเพื่อวัดและประเมนิผลนักศึกษาตาม

จดุประสงคของแตละวิชาในหลักสูตร 5 ป 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- มีความรูดานวัดผละ ประเมินผลทางการศกึษา 

- ไมควรเนนเฉพาะแบบทดสอบเพราะแคบไป 

0.6 มีการวัดผลและประเมินผลตามจดุประสงค

ของแตละวิชา 
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การวัดผลและประเมินผล (ตอ) 

49 อาจารยมกีารแจงใหนักศกึษาทราบถึงวิธีการวัดและประเมินผล

การเรียนในหลักสตูร 5 ป  

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- ใชการวัดผลทีห่ลากหลาย เพ่ือประโยชนของผูเรียน 

0.6 มีการใชการวัดผลทีห่ลากหลายในการเรียน

การสอน  

50 อาจารยมกีารประเมินผลนักศึกษากอน  ระหวางเรียน และสิน้สุด

การเรียนการสอ 

ในหลักสูตร 5 ป 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- นาจะเปลี่ยนไปใชหลักของการประเมนิสภาพจริงมากกกวาการ

ประเมนิแนวเดมิ 

0.6 มีการประเมนิผลตามสภาพจริงในการเรียน

การสอน  

2.  กระบวนการวัดผลและ 

    ประเมนิผล 

51 นักศึกษามสีวนรวมในการตั้งเกณฑการวัดและประเมนิผลการ

เรียนในรายวิชาที่เรียนในหลักสตูร 5 ป 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

1 นักศึกษา มสีวนรวมในการตั้งเกณฑการ

วัดผลและประเมนิผลการเรียนในวชิาที่เรียน 

3.  ประสิทธิภาพการวัดผล 

    และประเมนิผล 

52 ลักษณะการวัดและประเมนิผลการเรียนในหลกัสตูร 5 ป มี

ประสิทธิภาพและยุติธรรม 

1 ลักษณะการวัดผลและประเมินผลการเรียน 

มีประสทิธิภาพและยตุิธรรม 

4.  การปรับปรุงการเรียน 

    การสอน 

53 อาจารยนําผลการประเมนิมาปรับปรุงการเรียนการสอนใน

หลักสตูร  5 ป 

1 อาจารยนําผลการประเมินมาปรับปรุงการ

เรียนการสอน 

การนิเทศและติดตามผล 

1.  การติดตามการสอน 54 มีการตดิตามตรวจสอบการสอนของอาจารยในหลกัสูตร 5 ป 

อยางทั่วถึง 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- มีระบบการนิเทศการฝกปฏบิัตกิารสอนอยางเปนระบบ 

1 มีการตดิตามตรวจสอบการสอนของอาจารย 

อยางทั่วถึง 

2.  การปรับปรุงแกไข 55 มีการนําปญหาการเรียนการสอนในหลักสูตร 5 ป มาปรับปรุง

แกไข 

1 มีการนําปญหาการเรียนการสอนมาปรับปรุง

แกไข 

3.  การใหบริการวิชาการ 56 มีการจดัใหบริการแกอาจารยดานวิชาการในหลกัสูตร 5 ป อยาง

เหมาะสมและเพียงพอ 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- เนนการพัฒนาบุคลากรดานวิชาการ 

- ตัด เพียงพอ 

1 มีการพัฒนาบุคลากรและใหบริการดาน

วิชาการอยางเหมาะสม 

ความพึงพอใจในผลการนําหลักสูตรไปใช 

1.  เอกสารหลักสูตร 57 เอกสารประกอบหลักสูตร 5 ปมีความเหมาะสม 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- ควรแตกเปนประเดน็ยอยๆ ดวยจึงจะชัดเจน 

- มีเอกสารเผยแพร 

0.5 เอกสารเผยแพรประกอบหลักสตูร มคีวาม

ครบถวนทนัสมัย  

2.  ความเหมาะสมของเนือ้หา 58 เนื้อหาที่เรียนหลักสูตร 5 ป มคีวามเหมาะสม 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 
- ควรแตกเปนประเดน็ยอยๆ ดวยจึงจะชัดเจน 

0.5 เนื้อหาทีน่ักศึกษาตองเรียนในหลกัสตูร มี

ประโยชนสามารถนําไปใชจริงได 

3.  คุณภาพของอาจารย 59 คุณภาพของอาจารยทีส่อนหลักสูตร  5 ป มคีวามเหมาะสม 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- ควรแตกเปนประเดน็ยอยๆ ดวยจึงจะชัดเจน 

0.6 อาจารยสอนไดคุณภาพตามมาตรฐานวิชาที่

สอนในหลกัสตูร 

 

4.  ภูมหิลังของนักศึกษา 60 นักศึกษาที่เขาเรียนในหลกัสูตร  5  ปเปนผูทีม่ีคุณสมบัตทิี่

เหมาะสมจะประกอบวิชาชีพครตูอไปในอนาคต 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- ควรแตกเปนประเดน็ยอยๆ ดวยจึงจะชัดเจน 

0.6 นักศึกษา เปนผูทีม่ีคุณสมบัตคิรบถวนทีจ่ะ

เปนบัณฑิตตามมาตรฐานที่กําหนด 
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เนื้อหา ขอ ขอรายการ คา (ioc) ปรับปรุง 

ความพึงพอใจในผลการนําหลักสูตรไปใช (ตอ) 

5.  ปจจัยสนับสนนุ 61 ปจจยัทีส่นับสนุนการใชหลักสูตร 5 ปมีความเหมาะสม 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 
- ควรแตกเปนประเดน็ยอยๆ ดวยจึงจะชัดเจน 

0.6 ปจจยัทีส่นับสนนุการใชหลักสูตร มีความ

ครบถวนทนัสมัย 

6.  การประชาสัมพันธ 

 

62 การประชาสัมพันธการใชหลักสตูร 5 ปเปนไปอยางทั่วถึง 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- ควรแตกเปนประเดน็ยอยๆ ดวยจึงจะชัดเจน 

1 การประชาสัมพันธการใชหลักสตูรเปนไป

อยางทั่วถึง 

 

7.  การเตรียมบุคลากร 63 การเตรียมอาจารยทีส่อนในรายวิชาที่เปดสอนหลกัสตูร 5 ปม ี
เหมาะสม 
ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 
- ควรแตกเปนประเดน็ยอยๆ ดวยจึงจะชัดเจน 

0.6 การเตรียมบคุลากรที่เก่ียวของในการเปด

สอนครบถวนตามความจาํเปน 

8.  การเตรียมสื่อและวัสดุ

อุปกรณการเรียนการสอน 

64 การเตรียมวัสดอุุปกรณและสื่อการเรียนในหลกัสตูร 5 ป  มี

ความครบถวนสมบูรณ 
ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 
- ควรแตกเปนประเดน็ยอยๆ ดวยจึงจะชัดเจน 

0.6 การเตรียมสื่อและวัสดุอุปกรณการเรียนการ

สอนครบถวนทนัสมัย 

9.  การจัดเตรียมอาคาร 
    สถานที ่

65 สถานที่ที่ใชในการจดัการเรียนการสอนหลกัสตูร 5 ป  เพียงพอ

และเหมาะสมกับอาจารยและนสิิต/นักศึกษา 
ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 
- ควรแตกเปนประเดน็ยอยๆ ดวยจึงจะชัดเจน 

0.8 การจัดเตรียมอาคารสถานทีท่ี่ใชในการ

จดัการเรียนการสอนและจดักจิกรรมตางๆ 

เพียงพอและเหมาะสมกบัอาจารยและ

นักศึกษา 

10. การเตรียมงบประมาณ 66 งบประมาณที่ในหลักสตูร 5 ป มคีวามเหมาะสม 1 การเตรียมงบประมาณสําหรับใชในสถาบนัมี

ความเหมาะสม 

11. การวางแผนงานดาน 

    วิชาการ 

67 การวางแผนงานดานวิชาการในหลักสูตร  5  ปมคีวามเหมาะสม 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- ควรแตกเปนประเดน็ยอยๆ ดวยจึงจะชัดเจน 

0.6 การวางแผนงานดานวิชาการในหลักสูตร

เหมาะสมกบัระยะเวลาที่ทํา 

12. การจัดตารางเรียน 68 การจัดตารางเรียนในหลกัสูตร 5 ปมีความเหมาะสม 1 การจัดตารางเรียนในหลกัสูตรมีความ

เหมาะสมระยะเวลาในแตละภาคการศึกษา 

13. การจัดกจิกรรมการเรยีน 

    การสอน 

69 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหลักสตูร 5 ป เหมาะสมกบั

ระยะเวลาในการทํากิจกรรม 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 

- ควรแตกเปนประเดน็ยอยๆ ดวยจึงจะชัดเจน 

1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน

หลักสตูรไดเหมาะสมกบัระยะเวลาในการทํา

กิจกรรม 

14. การวัดและประเมินผล 70 การวัดและประเมนิผลในรายวิชาที่เปดสอนหลักสูตร 5 ปมีความ

เหมาะสม 

1 การวัดผลและประเมนิผลเหมาะสมกบั

ลักษณะวิชาที่เปดสอนในสถาบนั 

15. การนิเทศและตดิตามผล 71 การนิเทศและติดตามผลการใชหลักสตูร 5 ป  มคีวามเหมาะสม 1 การนิเทศและติดตามผลการใชหลักสตูร

เปนไปอยางทั่วถงึ 
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ภาคผนวก ค 
เปรียบเทียบผลการตัดสินคุณคาการใชหลักสูตร 
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ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการตัดสินคุณคาการใชหลักสูตร 
 

กลุมการสอนในสถาบันอุดมศึกษา 
ขอความ  

กลุมที่มีการสอนเปนรายวิชา กลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชา 

ดานสิ่งนํา(Antecedents)   

1. เอกสารหลกัสตูร   

  1.1  โครงสรางหลกัสตูร   

  1.2  คําอธิบายวิชาเรียน   

  1.3  จํานวนหนวยกติ   

  1.4  การจดัวางวิชา   

2. ความเหมาะสมของเนือ้หา   

  2.1  กลุมวชิาฝกประสบการณวิชาชีพ   

  2.2.  วิชาที่เปดสอน   

3. คุณภาพของอาจารย   

  3.1  คุณวุฒิอาจารย   
4.  ภูมหิลังของนกัศกึษา   

  4.2  เจตคติตอวิชาชีพ   
5. ปจจัยสนับสนนุ   

  5.1  สัดสวนหองเรียน  หองปฏบิัตกิาร  หองสมัมนา  และครุภัณฑประจําหอง   

  5.2  หนังสอือางอิงในกลุมวชิาตางๆ   

  5.3  ฐานขอมูลแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ   

ดานการปฏิบัติ (Transactions)   

1. การประชาสัมพันธ   

  1.1  การใหความรูความเขาใจ   

  1.2  การประชุมชีแ้จงใหผูปกครอง   

  1.3  การจัดสงเอกสาร   

2. การเตรียมบุคลากร   

  2.1  การชี้แจงรายละเอยีด   

  2.2  การสํารวจความพรอมดานอาจารย   

  2.3  การจัดเตรียมความพรอม   

3. การเตรียมสือ่และอปุกรณการเรยีนการสอน   

  3.1  การเตรียมความพรอมของสื่อและอุปกรณการเรียนการสอน   

  3.2  ความพรอมของคูมือ ตําราวิชาการและหนังสือ   

  3.3  สื่อการเรียนการสอน   

  3.4  เอกสารประกอบหลักสูตร   

4. การจัดเตรียมอาคารสถานที ่   

  4.1  การใชหองเรียนและสถานที ่   

  4.2  บรรยากาศการเรียนการสอน   

  4.3  สถานทีน่อกหองเรียน   

5. การเตรียมงบประมาณ   

  5.1  การสํารวจความตองการ   

  5.2  การจัดสรรงบประมาณ   

  5.3  การประเมินผลการใชงบประมาณ   

6. การบรหิารหลกัสูตร   

  6.1 การวางแผนงานดานวิชาการ   
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กลุมการสอนในสถาบันอุดมศึกษา 
ขอความ  

กลุมที่มีการสอนเปนรายวิชา กลุมที่มีการสอนเปนชุดวิชา 

ดานการปฏิบัติ (Transactions) (ตอ)   

  6.1 การวางแผนงานดานวิชาการ (ตอ)   

    6.1.1 การจัดตั้งคณะกรรมการบริหารหลกัสตูร   

    6.1.2. การปฏิบตัิหนาที่ของบคุลากร   

  6.2 การจัดตารางเรียนตารางสอน   

    6.2.1 การจัดจํานวนคาบเรียนและลงทะเบียน   

    6.2.2 การจัดคาบเรียนตามวิชาที่เปดสอน   

  6.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   

    6.3.1  การบูรณาการการเรียนการสอน   

    6.3.2  เทคนคิที่ใชในการเรียนการสอน   

    6.3.3  การเปดโอกาสแสดงความคดิเหน็   

7. การวัดผลและประเมินผล   

  7.1  การวัดผลและประเมนิผลทางวิชาการ   

  7.2  กระบวนการวัดผลและประเมนิผล   

  7.3  ประสิทธภิาพการวัดผลและประเมนิผล   

  7.4  การปรับปรุงการเรียนการสอน   

8. การนิเทศและติดตามผล   

  8.1  การติดตามการสอน   

  8.2  การปรับปรุงแกไข   

  8.3  การใหบริการวิชาการ   

ดานผลลัพธ (Outcomes)   

1.  ความพึงพอใจในการใชหลักสูตร   

  1.1  เอกสารหลักสตูร   

  1.2  ความเหมาะสมของเนื้อหา   

  1.3  คุณภาพของอาจารย   

  1.4  ภูมิหลังของนักศึกษา   

  1.5  ปจจยัสนบัสนนุ   

  1.6  การประชาสัมพันธ   

  1.7  การเตรียมบคุลากร   

  1.8 การเตรียมสื่อและวัสดอุุปกรณการเรียนการสอน   

  1.9  การจัดเตรียมอาคารสถานที ่   

  1.10 การเตรียมงบประมาณ   

  1.11 การวางแผนงานดานวิชาการ   

  1.12 การจัดตารางเรียนตารางสอน   

  1.13 การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน   

  1.14 การวัดผลและประเมนิผล   

  1.15 การนิเทศและตดิตามผล   

รวมขอท่ีผาน 24 20 
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ภาคผนวก ง 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบสัมภาษณ 
 
ชุดท่ี 1 เพื่อวิเคราะห  แนวคิด ปรัชญา  ท่ีสงผลตอการออกแบบหลักสูตร 

ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตนของผูใหสัมภาษณ 
ตอนที่ 2 ประเด็นคําถาม  แนวคิด ปรัชญา  ที่สงผลตอการออกแบบหลักสูตร ดังตอไปนี้ 

1.  กระบวนการพิจารณาในการสรางหลักสูตร  แนวคิด และความเปนมา 
2.  แนวทางการดําเนินงานจัดหลักสูตร   

3.  การจัดการเรียนการสอนใหตรงตามหลักสูตร   

4.  การกํากับ  ควบคุม  ดูแล  นักศึกษา   

5.  แผนการบรรจุผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตร   

6.  เกณฑที่นํามาใชในการคัดเลือกสถาบันการผลิตครูที่จะเขารวมโครงการ 

7.  แนวทางในการติดตามผลและประเมินผลในระหวางการดําเนินโครงการ 

8.  การรับรองปริญญาทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือใหผูสําเร็จการศึกษา 

9.  การบรรจุผูสําเร็จการศึกษาใหเขาทํางานในหนวยงานตามโรงเรียน 

10. การใหทุนกับนักศึกษาในสาขาท่ีขาดแคลน 
     สาเหตุการยกเลิกการใหทุนกับนิสิต/นักศึกษา 

12. จุดแขง็และจุดออนของหลักสูตร  5  ป 

13. ขอสังเกตเพิ่มเติมเกี่ยวกับหลักสูตร  5  ป   

 
ชุดท่ี 2  เพื่อศึกษากระบวนการ  ปญหาอุปสรรค พรอมท้ังแนวทางในการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนและขอเสนอแนะใน   

          การใชหลักสูตร 

ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตนของผูใหสัมภาษณ 

ตอนที่ 2 ประเด็นคําถาม เก่ียวกับ กระบวนการ  ปญหาและอุปสรรค 
1.  เอกสารหลักสูตร 
2.  ความเหมาะสมของเนื้อหา 
3.  คุณภาพของอาจารย 
4.  ภูมิหลังของนักศึกษา 

5.  ปจจัยสนับสนุน 

  6.  การประชาสัมพันธ 

  7.  การเตรียมบุคลากร 

  8.  การเตรียมวัสดุอุปกรณและสื่อการเรียน 

  9.  การจัดเตรียมอาคารสถานท่ี 

  10. การเตรียมงบประมาณ  

  11. การบริหารหลักสูตร ประกอบไปดวย การวางแผนงานดานวิชาการ การจัดตารางเรียนตารางสอน และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

  12. การวัดและประเมินผล 

   13. การนิเทศและติดตามผล 
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แบบสอบถาม สําหรับผูบริหารและอาจารย 
เรื่อง 

     การศึกษาติดตามการใชหลักสูตร  5  ป  ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดบัปริญญาตรี  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คําช้ีแจง 
 1.  แบบสอบถามชุดน้ีแบงออกเปน   3   ตอนแตละตอนจะสอบถามในเรื่องตอไปนี้ 
       ตอนที่  1  คําถามเก่ียวกับสถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
      ตอนที่  2  การประเมินผลการใชหลักสูตร 5 ป  ตามโครงการผลิตครูการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

              ระดับปริญญาตรี  

       ตอนที่  3   คําถามปลายเปดเก่ียวกับปญหาอุปสรรคพรอมขอเสนอแนะในการปรับปรุงการใชหลักสูตร  
  5 ป  ตามโครงการผลิตครูการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี   

 

 2.  ขอมูลที่ทานตอบไมมีผลกระทบใดๆ  ตอตัวทาน  แตจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการนําหลักสูตรไปใชในป

ตอๆ ไป  จึงขอความกรุณาจากทานไดโปรดตอบแบบสอบถามใหครบและตรงตามความเปนจริง  ซึ่งผูวิจัยจะปกปดเปน

ความลับและใชขอมูลเพ่ือทําวิจัยเทาน้ัน 
 

เรียน  ทานผูบริหารและอาจารย 

 ดวยกระผม  นายพนัส  จันทรเปลง  นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  

คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ขณะนี้อยูระหวางการทําวิทยานิพนธเรื่อง  “การศึกษาติดตามการใชหลักสูตร  
5  ป  ตามโครงการผลิตครูการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี”  โดยมี  ผศ.ดร.เอมอร  จังศิริพรปกรณ  เปนอาจารย

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  ในการนี้ทานไดรับการคัดเลือกใหเปนกลุมตัวอยางในการตอบแบบสอบถาม  จึงใครขอความ

อนุเคราะหจากทานในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ 
 ความคิดเห็นของทานมีความสําคัญและมีคุณคาสําหรับงานวิจัยน้ีเปนอยางยิ่ง  ขอมูลที่รวบรวมได  ผูวิจัย

นํามาใชในการวิเคราะหและเสนอผลในภาพรวมเทานั้น  จะไมมีการเปดเผยเปนรายบุคคลและผูตอบจะไมไดรับ

ผลกระทบใดๆ  จากการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ทั้งส้ิน  จึงใคร  ขอความกรุณาใหทานตอบแบบถามตามสภาพที่เปน

จริง  หรือตามความรูสึกที่แทจริงของทานใหครบทุกขอคําถาม 
 ผูวิจัยหวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน  และขอขอบพระคุณทานที่ใหความรวมมือในการ

ตอบแบบสอบถามเปนอยางดีมา  ณ โอกาสนี้ (กรุณาสงแบบสอบถามคืนผูวิจัยโดยเร็วที่สุด) 
 

        ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 
            นายพนัส  จนัทรเปลง 
           ผูวิจัย 
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   ตอนที่  1    คําถามเกี่ยวกับสถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําช้ีแจง     โปรดทําเครื่องหมาย    ลงใน    ที่เปนจริงและเติมขอมูลลงในชองวางที่กําหนดให 
1.  เพศ         1.  ชาย    2.  หญิง 
2.  อายุ         1.  ต่ํากวา  30  ป   2.  30 – 39  ป 
        3.  40 – 49  ป   4.  49  ปข้ึนไป 
3.  คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา   1.  ปริญญาตรี      2.  ปริญญาโท     3.  ปริญญาเอก 
4.  ตําแหนงหนาที่ที่รับผิดชอบ 
       1.  อาจารยสอน โดยมิไดทําหนาที่ในการบริหารงานในคณะ 

                  2.  ผูบริหาร  ซึ่งมีหนาท่ีในการบริหารงาน  (ตอบไดเพียงขอเดียวโดยพิจารณาจากตําแหนงสูงสุด) 
   2.1  รองคณบดีฝาย........................................................................ 
   2.2  ผูชวยคณบดีฝาย..................................................................... 

   2.3  หัวหนาภาควิชา / โปรแกรมวิชา  ..........................................  

                  2.4  หัวหนาฝาย ...........................................................................     

 2.5. อื่นๆ......................................................................................     

5.  ประสบการณในการสอน 

       1.  ต่ํากวา  5  ป    2.  5 – 10  ป        3.  11 – 16  ป  
       4.  16 - 20  ปข้ึนไป        5.  มากกวา  20  ปข้ึนไป  
6.  สถาบันอุดมศึกษาท่ีปฏิบัติหนาที่ 
      1.  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย    2.  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
      3.  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต    4.  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
      5.  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม   6.  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

  
   ตอนที่  2  การติดตามการใชหลักสูตร 5 ป  ตามโครงการผลิตครูการศกึษาข้ันพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี    

      
คําช้ีแจง     ขอความตอไปนี้เปนคําถามเกี่ยวกับการประเมินผลการใชหลักสูตร 5 ป  ตามโครงการผลิตครูการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี    

 ทานคิดวามีความเปนจริงมากนอยเพียงใดโดยทําเครื่องหมาย     ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นทานมากท่ีสุดท้ัง  2  ชอง   
ตัวอยาง 

สิ่งที่คาดหวังใหเกิดขึน้ 
มากที่สดุ           นอยที่สุด 

สิ่งที่เกิดขึ้นจริงในปจจบุนั 
มากที่สดุ                               นอยที่สุด 

          
ขอความ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2. เนื้อหา 
2.1 เน้ือหาวิชา  มีสาระที่ครบถวนทันสมัย 

  
 

       
 

 

2.2 มีกลุมชุดวิชาที่เนนการฝกประสบการณวิชาชีพ           

คําอธิบาย 
ส่ิงที่คาดหวังใหเกิดขึ้น   หมายถึง   ส่ิงท่ีทานมุงหวังจะใหเกิดข้ึนในสถาบันการศึกษาของ    

ทานเม่ือพิจารณาตามเหตุผลอันสมควรที่จะใหเกิดข้ึน 

ส่ิงที่เกิดข้ึนจริงในปจจุบัน  หมายถึง     ส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริงในสถาบันการศึกษาของทานในสภาพท่ีเปน 
ปจจุบันเม่ือทานไดพิจารณาเห็นสมควรวาส่ิงท่ีเกิดข้ึนน้ันเปนจริง 



 209 

  1.  ดานสิ่งนํา  (Antecedents)  
          

สิ่งที่คาดหวังใหเกิดขึ้น 
มากที่สดุ                                  นอยที่สุด 

สิ่งที่เกิดขึ้นจริงในปจจุบัน 
มากที่สดุ                                  นอยที่สุด   ขอความ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. เอกสารหลักสูตร 

1. โครงสรางหลักสูตรมีความเหมาะสม

และความเปนไปไดในทางปฏิบัติ 

          

2. โครงสรางหลักสูตรยืดหยุน  เปด

โอกาสใหผูเรียนเลือกเรียนไดตาม

ศักยภาพ 

          

3.  มีคําอธิบายวิชาแตละวิชาที่มีความ

ชัดเจน 

          

4.  มีจํานวนหนวยกิตที่เหมาะสมกับ

ระยะเวลาที่ใชในการศึกษาตลอด

ระยะเวลา 5 ป 

          

5.  มีการเรียงลําดับวิชาในแตละภาค

เรียนที่เรียนไดอยางเหมาะสม 

          

 2. ความเหมาะสมของเนื้อหา 
6.  มีกลุมชุดวิชาท่ีเนนการฝกประสบการณ

วิชาชีพในสถานศึกษาจริงไมนอยกวา  1  ป

การศึกษา 

          

7.  มีวิชาที่พัฒนาทั้งทักษะทั่วไปและ

ทักษะเฉพาะทาง 

          

8.  มีวิชาที่ สงเสริมการพัฒนาทาง

สติปญญา และทักษะการคิดวิเคราะห 

          

9.  มีวิชาท่ีเนนการผลิตครูใหเปนครูมืออาชีพ

ตามเกณฑมาตรฐานใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพครู 

          

10.  มีวิชาที่เนนผลลัพธการเรียนรู 

เสริมสรางความสามารถทางวิชาการและ

มีจิตวิญญาณความเปนครู 

          

3. คุณภาพของอาจารย 
11.  อาจารยมีคุณวุฒิตรงตามเกณฑ

ของหลักสูตรและรายวิชาที่เปดสอน 

          

4.  ภูมิหลังของนักศึกษา 
12.  นักศึกษาท่ีเรียนมีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ

และมุงม่ันท่ีจะประกอบวิชาชีพครู 
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  1.  ดานสิ่งนํา  (Antecedents)  (ตอ) 
 

สิ่งที่คาดหวังใหเกิดขึ้น 
มากที่สดุ                                นอยที่สุด 

สิ่งที่เกิดขึ้นจริงในปจจุบัน 
มากที่สดุ                                   นอยที่สุด ขอความ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

5. ปจจัยสนับสนุน 
13.  สัดสวนหองเรียน  หองปฏิบัติการ  

หองสัมมนา  และครุภัณฑประจําหองที่มี

คุณภาพตอจํานวนนักศึกษา 

          

14.  หองสมุดมีตํารา หนังสืออางอิงในกลุมวิชา

ตางๆ ครบทุกวิชา  ท้ังภาษาไทยและอังกฤษ 

          

15.  มีฐานขอมูลแหลงฝกประสบการณ
วิชาชีพในหลักสูตร 

          

2.  ดานการปฏิบัติ  (Transactions)  
 6. การประชาสัมพันธ 
16.  มีการประชาสัมพันธหลักสูตร สู

โรงเรียนอยางทั่วถึง 
          

17.  มีประชาสัมพันธและทําความเขาใจ

เกี่ยวกับหลักสูตร ภายในสถาบันท่ีผลิตครู

อยางท่ัวถึง 

          

18.  มีการจัดประชุมช้ีแจงใหผูปกครอง

มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร 

          

19.  มีการจัดสงเอกสารหลักสูตร ไปยัง

บุคลากรภายในสถาบันผลิตครู 
          

20.  มีการจัดสงเอกสารคูมือหลักสูตรไป
ยังนักศึกษา 

          

7. การเตรียมบุคลากร 
21.  มีการจัดประชุมช้ีแจงผูเกี่ยวของทุกฝาย

ใหเขาใจหลักการ จุดมุงหมาย โครงสราง และ

หลักเกณฑตาง ของหลักสูตร 

          

22.  มีการจัดประชุมทําความเขาใจและ

วางแผนการใชหลักสูตร 

          

23.  มีการสํารวจความพรอมของ

อาจารยกอนเขาสอนดานการจัดการ

เรียนการสอน 

          

24.  มีการจัดเตรียมความพรอมของ

อาจารยใหเพียงพอกับการเรียนการสอน 
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   2.  ดานการปฏิบัติ  (Transactions) (ตอ) 
 

สิ่งที่คาดหวังใหเกิดขึ้น 

มากที่สดุ                           นอยที่สุด 

สิ่งที่เกิดขึ้นจริงในปจจุบัน 
มากที่สดุ                             นอยที่สุด ขอความ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

8.  การเตรียมสื่อและอุปกรณการเรียนการสอน 

25.  มีการเตรียมความพรอมของส่ือและ

อุปกรณและการเรียนการสอนความความจํา

เปน 

          

26.  มีการเตรียมความพรอมดานคูมือ  ตํารา

วิชาการ  และหนังสือประกอบการเรียนการ

สอนในทุกวิชาท่ีเปดสอน 

          

27.  มีการสนับสนุนใหสามารถผลิตส่ือและ

ใชส่ือท่ีเหมาะสมในทุกวิชาท่ีเปดสอน 

          

28.  มีการจัดเอกสารประกอบวิชา

ตางๆ ใหคนควาอยางเพียงพอ 

          

9. การจัดเตรียมอาคารสถานที่ 

29.  มีการวางแผนการใชหองเรียน

และหองปฏิบัติการตางๆ ไดอยาง

เหมาะสม 

          

30.  มีการปรับปรุงอาคารเรียนให

สะอาดและเปนระเบียบเรียบรอย  
          

31. มีการจัดอาคารสถานที่ใหเพียงพอ

ในการเรียนการสอน 

          

32.  มีการจัดส่ิงแวดลอมทางกายภาพ

ทั่วไปใหเหมาะสมกับบรรยากาศการ

เรียนการการสอน 

          

33.  มีการจัดสถานที่นอกหองเรียน

เพ่ือแลกเปลี่ยนความรูสําหรับนักศึกษา 

          

 10. การเตรียมงบประมาณ 

34.  มีการสํารวจและเก็บขอมูลตาม

ความตองการเพื่อจัดสรรงบประมาณ 

          

35.  มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสงเสริมการ

จัดการเรียนการสอนและพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษา อยางเพียงพอ 

          

36.  มีการจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อ

วัสดุส่ือการเรียนการสอนอยางเหมาะสม 

          

37.  มีการประเมินผลการใชงบประมาณอยาง

มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
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  2.  ดานการปฏิบัติ  (Transactions) (ตอ)                  
                                 

สิ่งที่คาดหวังใหเกิดขึ้น 

มากที่สดุ          นอยที่สุด 

สิ่งที่เกิดขึ้นจริงในปจจุบัน 

มากที่สดุ              นอยที่สุด ขอความ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 10. การเตรียมงบประมาณ 
34.  มีการสํารวจและเก็บขอมูลตาม

ความตองการเพื่อจัดสรรงบประมาณ 

          

35.  มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสงเสริมการ

จัดการเรียนการสอนและพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาอยางเพียงพอ 

          

36.  มีการจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ

ส่ือการเรียนการสอนอยางเหมาะสม 

          

37.  มีการประเมินผลการใชงบประมาณอยางมี

ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 

          

11 การบริหารหลักสูตร  

 11.1  การวางแผนงานดานวิชาการ 

38.  สถาบันมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

สําหรับการวางแผนงานวิชาการ 

          

39.  มีการกําหนดหนาท่ีของคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรสําหรับการปฏิบัติ

หนาท่ีในสถาบันอยางเพียงพอ 

          

40.  มีการจัดระบบแบงสายงาน

รับผิดชอบอยางชัดเจน 

          

41.  บุคลากรทุกฝายปฏิบัติงานไดตรง

ตามหนาที่ความรับผิดชอบ 

          

42.  มีการตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรทุกฝายตรงตามมาตรฐาน

ที่กําหนด 

          

11.2  การจัดตารางเรียนตารางสอน 

43.  มีการจัดจํานวนคาบเรียนใหกับ

นักศึกษา อยางเหมาะสม 

          

44.  มีระบบลงทะเบียนสําหรับ

นักศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

          

45.  มีการเปดสอนรายวิชาที่มีความ

หลากหลายและทันสมัย 
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 2.  ดานการปฏิบัติ  (Transactions) (ตอ) 
                                                                 

สิ่งที่คาดหวังใหเกิดขึ้น 
มากที่สดุ             นอยที่สุด 

สิ่งที่เกิดขึ้นจริงในปจจุบัน 
มากที่สดุ              นอยที่สุด ขอความ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

11.2  การจัดตารางเรียนตารางสอน(ตอ) 

46.  มีการจัดจํานวนคาบเรียนตามรายวิชาท่ี

เปดสอน โดยแบงตามสัดสวนดานทฤษฎีและ

ปฏิบัติอยางเหมาะสม 

          

47.  สถาบันมีความพรอมในการเปด

สอนรายวิชาในหลักสูตร 

          

11.3   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
48.  มีการจัดการเรียนการสอนโดยเนน

ผูเรียนเปนสําคัญไดครบถวนตามที่กําหนด 

          

49.  มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณา

การเพ่ือสงเสริมความสามารถของนักศึกษา 

          

50.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือ

เสริมศักยภาพของนักศึกษา ไดสอดคลองกับ

เน้ือหาอยางมีประสิทธิภาพ 

          

51.  มีการสงเสริมการเรียนรูดาน

เทคโนโลยีใหมๆ และภาษาระดับสากล

มาประยุกตใชในการเรียนการสอน 

          

52.  มีการสงเสริมประชาธิปไตยและ

เปดโอกาสใหนักศึกษาแสดงความ

คิดเห็นในกิจกรรมการเรียนการสอน 

          

12. การวัดและประเมินผล 
53.  มีการวัดผลและประเมินผลตาม

จุดประสงคของแตละวิชา 

          

54.  มีการใชการวัดผลท่ีหลากหลายใน

การเรียนการสอน 

          

55.  มีการประเมินผลตามสภาพจริงใน

การเรียนการสอน 

          

56.  นักศึกษา มีสวนรวมในการตั้งเกณฑการ

วัดผลและประเมินผลการเรียนในวิชาท่ีเรียน 

          

57.  ลักษณะการวัดผลและประเมินผลการ

เรียน มีประสิทธิภาพและยุติธรรม 

          

58.  อาจารยนําผลการประเมินมา

ปรับปรุงการเรียนการสอน 
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 2.  ดานการปฏิบัติ  (Transactions) (ตอ)            
                                                                          

สิ่งที่คาดหวังใหเกิดขึ้น 
มากที่สดุ              นอยที่สุด 

สิ่งที่เกิดขึ้นจริงในปจจุบัน 
มากที่สดุ              นอยที่สุด ขอความ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

13. การนิเทศและติดตามผล 
59.  มีการติดตามตรวจสอบการสอน

ของอาจารยอยางทั่วถึง 

          

60.  มีการนําปญหาการเรียนการสอน

มาปรับปรุงแกไข 

          

61.  มีการพัฒนาบุคลากรและ

ใหบริการดานวิชาการอยางเหมาะสม 

          

 
  3.  ดานผลลัพธ  (Outcomes) 
                                              

สิ่งที่คาดหวังใหเกิดขึ้น 
มากที่สดุ            นอยที่สุด 

สิ่งที่เกิดขึ้นจริงในปจจุบัน 
มากที่สดุ            นอยที่สุด ขอความ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

14.  ความพึงพอใจในการใชหลักสูตร 
62.  เอกสารเผยแพรประกอบหลักสูตร มี

ความครบถวนทันสมัย 

          

63.  เน้ือหาที่นักศึกษาตองเรียนในหลักสูตร 

มีประโยชนสามารถนําไปใชจริงได 

          

64.  อาจารยสอนไดคุณภาพตามมาตรฐาน

วิชาที่สอนในหลักสูตร 

          

65.  นักศึกษาเปนผูที่มีคุณสมบัติครบถวนที่

จะเปนบัณฑิตตามมาตรฐานที่กําหนด 

          

66.  ปจจัยที่สนับสนุนการใชหลักสูตร มี

ความครบถวนทันสมัย 

          

67.  การประชาสัมพันธการใชหลักสูตร

เปนไปอยางทั่วถึง 
          

68.  การเตรียมบุคลากรที่เก่ียวของในการ

เปดสอนครบถวนตามความจําเปน 

          

69.  การเตรียมส่ือและวัสดุอุปกรณการ

เรียนการสอนครบถวนทันสมัย 
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  3.  ดานผลลัพธ  (Outcomes)  (ตอ)            
                                              

สิ่งที่คาดหวังใหเกิดขึ้น 
มากที่สดุ           นอยที่สุด 

สิ่งที่เกิดขึ้นจริงในปจจุบัน 
มากที่สดุ            นอยที่สุด ขอความ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

16.  ความพึงพอใจในการใชหลักสูตร (ตอ) 
70.  การจัดเตรียมอาคารสถานท่ีที่ใชในการ
จัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมตางๆ 

เพียงพอและเหมาะสมกับอาจารยและ

นักศึกษา 

          

71.  การเตรียมงบประมาณสําหรับใชใน

สถาบันมีความเหมาะสม 

          

72.  การวางแผนงานดานวิชาการในหลักสูตร

เหมาะสมกับระยะเวลาที่ทํา 

          

73.  การจัดตารางเรียนในหลักสูตรมีความ

เหมาะสมระยะเวลาในแตละภาคการศึกษา 

          

74.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน

หลักสูตรไดเหมาะสมกับระยะเวลาในการทํา

กิจกรรม 

          

75. การวัดผลและประเมินผลเหมาะสมกับ

ลักษณะวิชาที่เปดสอนในสถาบัน 

          

76.  การนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร

เปนไปอยางทั่วถึง 

          

 
 
 
  ตอนที่  3  ปญหาอุปสรรคพรอมขอเสนอแนะในการปรับปรุงการใชหลักสูตร 5 ป  ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้น 
              พื้นฐานระดับปริญญาตรี   
 
คําช้ีแจง   เปนคําถามปลายเปดเก่ียวกับปญหาอุปสรรคพรอมขอเสนอแนะในการปรับปรุงการใชหลักสูตร 5 ป ตามโครงการ

ผลิตครูการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี  หากทานมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ  เพ่ิมเติมนอกเหนือจากที่ระบุไวใน

แบบสอบถาม  โปรดเขียนเพ่ิมเติมไวในชองวางที่จัดไวใหขางลางนี้ 
1.  ทานคิดวาสถาบันของทานควรจะมีการจัดดําเนินการปรับปรุงอยางไรบาง หรือ สนับสนุนการใชหลักสูตรใหดีย่ิงข้ึน 
 1.1 เอกสารหลักสูตร

..........................................................................................................................................................................................

 .......................................................................................................................................................................................... 
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 1.2 ความเหมาะสมของเนื้อหา 
..........................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. ............ 
1.3 คุณภาพของอาจารย 

..........................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. ............ 

1.4 ภูมิหลังของนักศึกษา 
..........................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... .......... 

1.5 ปจจัยสนับสนุน 
..........................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. ........... 
 1.6 การประชาสัมพันธ  

..........................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. ........... 

 1.7 การเตรียมบุคลากร 

..........................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... .......... 

 1.8 การเตรียมสื่อและอุปกรณการเรียนการสอน 
..........................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. ............ 

 1.9 การจัดเตรียมอาคารสถานที่ 
..........................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. ............ 

 1.10 การเตรียมงบประมาณ 
..........................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. ........... 

 1.11 การบริหารหลักสูตร 

  1.11.1 การวางแผนงานดานวิชาการ 

..........................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. ........... 

  1.11.2 การจัดตารางเรียนตารางสอน 

.......................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 

  1.11.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

.......................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 
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 1.12 การวัดผลและประเมินผล 
..........................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. ............ 

 1.13 การนิเทศและติดตามผล 
..........................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. ............ 

2.  ขอเสนอแนะอื่นๆ   

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................... 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 
 นายพนัส  จันทรเปลง  ปจจุบันอยูบานเลขท่ี  223  หมู  3  ตําบลคูเมือง  อําเภอหนองบัวแดง  

จังหวัดชัยภูมิ  สําเร็จการศึกษาปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) วิชาเอกคณิตศาสตร  จากมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ  เม่ือปการศึกษา 2545 และเขาศึกษาตอครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  คณะครุศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เม่ือป

การศึกษา 2546  ในระหวางศึกษาระดับมหาบัณฑิตไดรับทุนผูชวยสอนสังกัดภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา

การศึกษาในปการศึกษา 2546 
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