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The purpose of this research was to study the agreement between maternal and 

professional assessments of infant developments for pre-term infants with very-low-birthweight 
and full-term infants at the 6 months of age.  The participants were 120 pairs of mother and her 
6-month-old infant, divided into four groups; (1)  30 pairs of mother with low level of education 
and pre-term infant with very-low-birthweight (VLBW), (2)  30 pairs of mother with high level of 
education and VLBW infant, (3)  30 pairs of mother with low level of education and full-term 
infant, and  (4)  30 pairs of mother with high level of education and full-term infant.  The research 
instruments were the Denver II, the Infant Mullen Scales of Early Learning, the interview form 
for developmental screening, and the interview form for developmental diagnosis.  The data were 
analyzed by percentage agreement and Kappa ( K ) statistics. The kappa statistics were utilized 
for a correction of chance agreement. 

 
Result of this study suggests that mother is a valid source of information for her infant 

development at 6 months of age.  The study finds strong agreements between maternal and 
professional assessments for infant developmental screening assessments ( percentage agreements  
=  89.50 - 100.00 %,  K = 0.65 - 1.00 ) and moderately strong to strong agreements for diagnostic 
assessments ( percentage agreements = 88.10 – 100.00%,  K = 0.52 – 1.00 )  in every research 
group.  
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บทที่  1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
  

การสังเกตพฤติกรรมตามลําดับพัฒนาการของเด็กในวยัตาง ๆ  เปนสิ่งจําเปน โดยเฉพาะ
การติดตามดแูลอยางใกลชิดตั้งแตแรกเกิดจนถึงอายุ 6 ป เพื่อจะไดทราบถึงทักษะหรือความสามารถ
ของเด็กในดานตาง ๆ วาเปนอยางไร   สมวัยหรือไม  ทั้งนี้เพื่อที่ผูเล้ียงจะสามารถปรับรูปแบบการ 
อบรมเลี้ยงดู ใหการสนับสนนุการเรียนรู  และจัดสิ่งแวดลอมไดอยางเหมาะสมกับความสนใจและ
ความสามารถของเด็ก   ทําใหเกิดการเรยีนรูและพัฒนาไดครบทุกดานอยางสมดุลทั้งดานรางกาย  
จิตใจ  อารมณ  สังคมและสติปญญา   เพื่อการเติบโตของเด็กอยางมีคุณภาพ   นอกจากนั้น ในกรณ ี
ที่พบวาเดก็มพีัฒนาการผิดปกติผูเล้ียงดูจะไดชวยเหลือ      แกไขไดโดยทันที ซ่ึงการใหความ
ชวยเหลือเหลานี้ยิ่งทําไดเร็วเทาไรก็ยิ่งจะเกิดผลดีกับเด็กมากขึ้นเทานัน้(Karnes, Teksa, & Hodgin, 
1970  cited  in  Rosenbaum, Chua-Lim, Wilhite, & Mankad, 1983)   นักจิตวิทยา  แพทยและ
บุคลากรทางการแพทยจึงหนัมาสนใจในการใหความรูแกบิดามารดาและผูใหญในครอบครัว เพื่อ
จะไดสนใจสังเกตความเปนไปและการแสดงออกของเดก็อยางสม่ําเสมอ และหากพบขอสงสัยใดๆ 
จะไดปรึกษาผูเชี่ยวชาญหรือแพทยไดทันท ีโดยไมปลอยไวจนกลายเปนปญหารุนแรงในภายหลัง  

จากสถิติขององคการอนามัยโลกรายงานวา ประมาณ 15-20 % ของเด็กทั่วโลกมีพัฒนาการ
ผิดปกติ (Lipkin, 1996) ดังนัน้การดูแลและเฝาระวังพัฒนาการและพฤตกิรรมของเด็กตั้งแต วยัทารก
จึงเปนสิ่งสําคัญในสังคม  แตในอดีตที่ผานมาจนถึงปจจุบัน  ผูที่ทําหนาที่ประเมินพัฒนาการเดก็  
คือ นักจิตวิทยา  แพทย และ เจาหนาที่สาธารณสุขที่ตองไดรับการอบรมและผานการรับรองวา 
เขาใจเนื้อหาสาระของพัฒนาการเด็กทั้งยังตองสามารถใชเครื่องมือทดสอบพัฒนาการที่มีมาตรฐาน 
(Standardized  developmental  test)  สามารถทดสอบและสังเกตพฤติกรรมของเด็ก และแปลผลได
อยางถูกตอง  อยางไรก็ตามบุคลากรเหลานี้มีจํานวนจํากดัไมเพยีงพอทีจ่ะใหบริการแกสังคมได
อยางทั่วถึงโดยเฉพาะในสังคมไทย 

จากปญหาทีก่ลาวมาแลวขางตน จงึพบวา มีผูเชี่ยวชาญและกลุมนักวิจยับางกลุมเริ่มหันมา
ใหความสําคญักับการใหบดิามารดาเขามามีบทบาทในการประเมินสขุภาพและพัฒนาการเดก็ใน
ขั้นตนเพราะเปนแนวทางทีง่าย สะดวก ประหยดัเวลา และเสียคาใชจายนอย(Kim, O’Conner,  
Mclean, Robson, & Chance, 1996)   อีกทั้งในปจจุบนั การเนนความสําคัญของครอบครัวในการ
อบรมเลี้ยงดูเดก็  ทําใหบดิามารดาเขามามีบทบาทในการดแูลสุขภาพบุตรอยางเต็มที่รวมกับ
บุคลากรทางการแพทยและ สาธารณสุข (Harrison, 1993) เพราะถือวาบิดามารดาเปนผูที่รูจักเดก็ดี
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ที่สุด(Algren, 1985; Marlow & Redding, 1988)   อีกทั้งยงัเปนแหลงขอมูลที่สําคัญที่สุดในเรื่อง
พัฒนาการเดก็  
 อยางไรก็ตามมีนักวจิัยจํานวนหนึ่งออกมาคัดคานวา ขอมูลทางดานพฒันาการ และพฤติ-
กรรม ของเด็กที่ไดรับจากบดิามารดานั้นไมนาเชื่อถือ  เพราะบิดามารดาสวนใหญมกัใชความรูสึก
สวนตัวเขา  มาแทรกแซง  ทาํใหขอมูลเกีย่วกับเด็กที่ไดรับมีลักษณะบดิเบือนจากความเปนจรงิทั้ง
ในทางบวกและลบ เชน เชื่อวาบุตรของตนเกงกวา มีความสามารถสูงกวาเดก็อ่ืนในวยัเดยีวกัน หรือ
หากบุตรมีพฤติกรรมที่เปนปญหา ก็มักจะรายงานวาบุตรมีพฤติกรรมที่เปนปญหานัน้วานอยกวาที่
เปนจริง แตอยางไรก็ตามมีหลักฐานปรากฏวา  หากบิดามารดาไดรับการซักถามดวยคําถามที่ชัดเจน
และเหมาะสมกับระดับความ  เขาใจของตน ขอมูลเกี่ยวกับบุตรที่ไดรับจากบิดามารดาจะมีความถกู
ตองหรือแมนยํา  (Validity)  ในระดบัปานกลางถึงระดับสูง  (Carey, 1982; Cholvanich, 1994)
 สําหรับกลุมเดก็ที่มีความเสี่ยงตอความผิดปกติทางพัฒนาการ  เชน  ทารกคลอดกอน
กําหนดที่มีน้ําหนักตวันอยมาก  (Very  Low  Birthweight infant ;VLBW)   ทารกกลุมนี้จะมีความ
เสี่ยงตอความบกพรองของพัฒนาการเปนอยางมาก  (Kim,  et  al., 1996; Weisglas-Kuperus, 
Baerts, & Sauer, 1993)  สาเหตุที่ทําใหทารกกลุมนี้มีความเสี่ยงตอปญหาพัฒนาการที่ผิดปกติ  
นอกจากจะเปนเพราะปจจัยที่เกิดจากการคลอดกอนกําหนดและมีอวยัวะตาง ๆ  ในรางกาย
เจริญเติบโตไมสมบูรณกอใหเกิดปญหาตอระบบตาง ๆ  เชน  ระบบหายใจหรือสมองแลว  ยัง
สามารถเกิดจากปจจยัส่ิงแวดลอม ซ่ึงอาจเปนผลจากการเลี้ยงดูที่ไมเหมาะสมไดดวย  เนื่องจาก
พบวา มารดาของเด็กกลุมนีม้ักจะมีความวติกกังวลสูงในการดูแลทารกที่คลอดกอนกาํหนด และมี
การเฝาระวังมากเปนพิเศษ(Bridder, Crowe, & Gray, 1974)   จนบางครั้งการเลี้ยงดูดวยความรักและ
เปนหวงของมารดากลับกลายเปนวา ทําใหเด็กขาดโอกาสในการเรียนรูหรือพัฒนาอยางเหมาะสม  
เนื่องจากมารดาประเมินความสามารถของเด็กต่ํากวาที่เปนจริง(Kim, et al., 1996) และไมเปด
โอกาสใหเดก็ไดเลนหรือมปีระสบการณการเรียนรูตามวัยของตน และแมแตในเด็กกลุมปกติเอง 
หากมารดามกีารประเมินพัฒนาการหรือความสามารถของทารกต่ําเกินไป ก็จะทําใหการเลี้ยงดูและ
สภาพแวดลอมของทารกที่มารดาจัดใหนัน้ไมเหมาะสม  สงผลใหทารกเติบโตขึ้นอยางมีความเสี่ยง 
(Environment risk) ตอการมพีัฒนาการที่ผิดปกติได (Sameroff, 1975 cited in Skolnick, 1986) 
 ดวยเหตนุี้ ผูวจิัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาความถูกตองแมนยําของมารดาในการประเมิน
พัฒนาการของทารก เนื่องจากตองการทราบวา โดยทัว่ไปแลวมารดารูจักบุตรของตนดีแคไหน และ
มารดาจะสามารถทําหนาที่เปนแหลงขอมลู (Source  of  information)  ที่เหมาะสมใหกับบุคลากร
ทางการแพทยไดดีเพยีงใด  โดยเฉพาะในกรณีของทารกคลอดกอนกําหนดที่มนี้ําหนักตัวนอยมาก 
(Very  Low  Birthweight infant; VLBW)  ผูวิจัยสนใจวา มารดาจะสามารถประเมินพฒันาการบุตร
ของตนไดถูกตองหรือไม เพราะอาจเปนไปไดวา ความวิตกกังวลและความรัก ความหวงใยของ
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มารดาทําใหการประเมินพัฒนาการทารก   ต่ํากวาที่เปนจริง (Kim, et al., 1996)   ซ่ึงอาจกอใหเกดิ
ปญหาตอไปในอนาคต  เนื่องจากจะทําใหทารกไดรับการเลี้ยงดูที่ไมสรางเสริมพัฒนาการอยาง 
สมวัย และอาจกอใหเกดิภาวะเสีย่งที่จะมพีัฒนาการลาชาจากการเลี้ยงดูรวมไปกับภาวะเสีย่งจากการ
คลอดกอนกําหนดที่มีอยูเดมิแลว 
 
แนวคิดทฤษฎแีละงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
  
 แนวคดิทฤษฎแีละงานวิจยัทีเ่กี่ยวของที่นํามาใชเปนพืน้ฐานของการวิจยัในครั้งนี้ ประกอบ      
ไปดวย 

1. พัฒนาการ (Development) 
• ความหมาย 
• หลักของพัฒนาการ 

2. พัฒนาการทารก วยั 0 - 1  ป 
3.   ทารกคลอดกอนกําหนดที่มีน้ําหนกัตัวนอยมาก (Very  Low  Birthweight infant; VLBW) 

 
1. พัฒนาการ (Development)  

 
ความหมาย พฒันาการ  คําวา พัฒนาการ ไดมีผูใหความหมายไวตาง ๆ มากมาย ดังตอไปนี ้

 
พัฒนาการ หมายถึง ลําดับของการเปลี่ยนแปลงที่ตอเนื่องในระบบหนึ่ง ระยะเวลาหนึง่เปน

การเปลี่ยนแปลงที่เฉพาะเจาะจงที่คงทนในอินทรียตั้งแตเกิดจนกระทัง่ถึงวุฒิภาวะหรือตาย ซ่ึง
ลําดับนี้จะยอนกลับคืนไมไดจะเปลีย่นแปลงไปในทางกาวหนา คือ ตองเปลี่ยนแปลงมีระดับที่
สูงขึ้นและมีความซับซอนเพิ่มมากขึ้น ทั้งในดานโครงสรางและหนาที ่หรืออยางใดอยางหนึ่งอาจจะ
เปล่ียนแปลงในรูปของขนาด ความซับซอนหรือศกัยภาพ กลาวคือเปนการเปลี่ยนแปลงในดาน   
คุณภาพ (English, 1957) 

 
พัฒนาการ หมายถึง การเปลี่ยนแปลงในโครงสรางความคิดหรือพฤติกรรมของบุคคล ซ่ึง

เกิดขึ้นจากอิทธิพลของชีววทิยา และส่ิงแวดลอม มักมีการเปลี่ยนแปลงในทางกาวหนาและมากขึ้น 
(Craig, 1980) 

 
พัฒนาการ หมายถึง ความกาวหนาในทกัษะ หรือการเพิ่มความซับซอนของโครงสราง  

หนาที่ ซ่ึงหมายถึง การเปลี่ยนแปลงทางคุณภาพ (Nelms & Mullins, 1982) 
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พัฒนาการ หมายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลงดานวุฒภิาวะ (Maturation) ของระบบ ตาง ๆ 

และตัวบุคคล ทําใหเพิ่มความสามารถของระบบ หรือ บคุคลใหทําหนาที่ตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิ-
ภาพสูงขึ้น และทําสิ่งที่ยากและซับซอนขึ้นได ตลอดจนการเพิ่มทักษะใหม และความสามารถใน
การปรับตัวในภาวะใหมของบุคคลนั้น (Illingworth, 1987) 
 

หลักของพัฒนาการ (Principle of Development) 
Illingworth (1987)  ไดสรุปหลักพื้นฐานของพัฒนาการไวดังตอไปนี ้

1.  เปนกระบวนการเปลี่ยนแปลงที่ตอเนื่องตั้งแตปฏิสนธิ (Conception) จนถึงวุฒิภาวะ 
(Maturation) และตลอดชีวติ 

2     ลําดับขั้นตอน (Sequence) ของพัฒนาการของแตละบุคคลจะมีลักษณะเดยีวกัน แต
อัตรา (Rate) และระยะเวลาในการผานขั้นตอนตาง ๆ อาจแตกตางกัน 

3. พัฒนาการของรางกายมีความสัมพันธกับพัฒนาการดานสติปญญา ความรูสึกนึกคดิ
และบุคลิกภาพอยางสอดคลองกันและดําเนินไปตามขั้นตอน 

4. พัฒนาการเปนผลของปฏิสัมพันธระหวางปจจัยดานพนัธุกรรม กับปจจัยดานสิ่งแวด-
ลอมในแตละชวงชีวิตโดยปจจัยดานพนัธุกรรมเปนตัวกาํหนดโอกาส และความเปนไปไดของการที่
บุคคลจะพัฒนาศักยภาพของแตละบุคคล สวนครอบครัว สังคมและโอกาสที่จะไดรับการดูแลและ
เรียนรูเปนสิ่งกําหนดผลลัพธของพัฒนาการ 

5. ระดับพัฒนาการขึ้นกับวุฒภิาวะของสมองและระบบประสาทโดยตรง กลาวคือกอนที่
ระบบประสาทที่ควบคุมอวยัวะนั้นจะทํางานไดอยางสมบรูณ ทั้งนี้ปจจัยแวดลอมเชงิกายภาพและ
สังคม (Physical and Social environment)  มีสวนสําคัญในการพัฒนาสมอง และระบบประสาท
นอกเหนือไปจากปจจยัทางพันธุกรรม 

6. ทิศทางของพัฒนาการเริ่มจากศีรษะไปสูปลายเทา เชน ทารกจะชันคอไดกอน แลวจึง 
คว่ํา นั่ง ยนื และเดินได สวนการทํางานของแขนขา จะมีทิศทางจากสวนใกลตัวไปสวนไกลตวั เชน 
เด็กจะใชทั้งแขนปดสิ่งของกอนที่จะควบคุมขอมือ ฝามือและนิว้มือได 

7. ทิศทางการเคลื่อนไหวจะเปลี่ยนจากปฏิกริิยาสะทอน (Reflex) มาเปนการเคลื่อนไหว 
ที่ควบคุมได (Voluntary Movement) เชน Palmar  Graping reflex หรือ ปฏิกิริยาสะทอนการกํามือ  
ที่พบในทารกแรกเกดิ- 3 เดอืน จะตองถูกควบคุมไดกอนที่ทารกจะใชมือควาและกําของเลนอยางจง
ใจได เมื่ออายปุระมาณ  4-5 เดือน 

8. พัฒนาการทางพฤติกรรมเริ่มจากการแสดงออกแบบรวม ๆ จากนั้นก็จะเปลี่ยนไปเปน
พฤติกรรมที่เจาะจง เชน ทารกอายุ 3 เดือน เมื่อเห็นของเลนที่สนใจจะเคลื่อนไหวทั้งตวั และแขนขา
แตเมื่ออายุ 6-7 เดือนจะเอื้อมมือไปหยิบมา เปนตน 



 5

 
2.  พัฒนาการทารก วัย 0-1 ป 
 2.1  พัฒนาการทางดานรางกาย  (Physical development) 
 2.1.1  น้ําหนกั  (Weight)   ทารกแรกเกิดจะมีน้ําหนกัเฉลี่ยประมาณ 3000 กรัมโดย
ปกติจะมกีารสูญเสียน้ําหนกัตัว ประมาณ 5-10 % ในชวงหลังคลอด  จากนั้นน้าํหนกัจะคอย ๆ 
เพิ่มขึ้น จนกระทั่งมีน้ําหนักกลับมาเทากับในชวงแรกเกดิ หลังจากทารกอายุ 7-10 วนั ซ่ึงในขณะ
ทารกมีอายุ 5  เดือนจะมีน้ําหนักตัวเพิ่มขึ้นเฉลี่ย  20 กรัมตอวัน  หลังจากนั้นจะมีน้ําหนักตัวเพิ่มขึ้น
เฉลี่ย  15 กรัมตอวัน เมื่อทารกอายุ 7 เดือนขึ้นไป  ฉะนัน้ เมื่อทารกอายุ 5-6 เดือน จะมนี้ําหนกัตัว
เปน  
2 เทาของ น้ําหนักแรกเกิด และเปน 3 เทาเมื่ออายุ 1 ป  เมื่อเขาสูขวบปที่ 2 จะมีน้ําหนักตัวเพิ่มขึ้น
เฉลี่ย 2.5 กิโลกรัม  (Nelms & Mullins, 1982) 
 2.1.2  ความยาว (Height) แรกเกิดทารกสวนใหญจะมีความยาว ประมาณ 19-21นิ้ว  
(ประมาณ 47.5-52.5 ซม.)  ทารกเพศชายจะมีความยาวมากกวาเพศหญิงเล็กนอย (Fogel, 1992)  ใน
ขวบปแรกทารกจะมีความยาวเพิ่มขึ้น เฉลี่ยประมาณ 9-10 นิ้ว (ประมาณ 22.5-25 ซม.)  ซ่ึงความยาว
เปนสวนหนึ่งที่บงบอกถึงการเจริญเติบโตของทารก  (Nelms & Mullins, 1982;  Salkind, 1990) 

2.1.3 ความยาวเสนรอบศีรษะ  (Head circumference)  ทารกแรกเกิดมีความยาว
เสนรอบศีรษะ ประมาณ 13.5 นิ้ว (ประมาณ 34 ซม.)  จากนั้นจะเพิ่มขึน้จนกระทั่งมคีวามยาวเทากบั 
44 ซม. เมื่ออายุ6 เดือน  และเพิ่มขึ้นเปน  47 ซม. เมื่ออายุ 1 ป (Schuster & Ashburn, 1992) 
 2.1.4  กระดูกและฟน  (Bones and teeth)  ทารกแรกเกิดจะมีจํานวนของกระดูก
นอยกวาผูใหญ  เชนในผูใหญมีจํานวนกระดูกขอมือ  9 ชิ้น ในขณะที่เด็กอายุ 1 ป มแีคเพียง 3 ชิน้ 
โดยอีก 6 ชิ้นที่เหลือจะพัฒนาในระยะวยัเด็ก  และเจริญเติบโตสมบูรณเมื่อเขาสูวัยรุน 
  มีกระดกูสวนหนึ่งที่มีความแตกตางจากสวนอื่น คือ กะโหลกศีรษะ ซ่ึงในทารกจะ
มีชองวางระหวางกระดูกเหลานี้ เรียกวา Fontanelles ทั้งนี้เพื่อปองกันการบาดเจ็บโดยการกดใน 
ระหวางคลอด และเพื่อใหสมองเจริญเติบโต ทารกสวนใหญ Fontanelles จะปดเมื่ออายุ 12-18 เดือน 
  ทารกจะมกีระดูกที่ออนและบาง กระดกูจะมีน้ําเปนสวนประกอบสูงกวาผูใหญ 
ขบวนการที่ทาํใหกระดูกแขง็แรงขึ้น เรียกวา  Ossification  ซ่ึงจะเกดิขึ้นตั้งแตแรกเกดิจนถึงวยัรุน  
การเจริญเติบโตแข็งแรงของกระดกูแตละสวนมีความแตกตางกัน  โดยแบงไดเปน 2 รูปแบบ คือ
การเจริญเติบโตจากสวนบนสูลางหรือจากศีรษะสูปลายเทา (Cephalocaudal)  เชน  กระดูกศีรษะ
แข็งแรงกอนกระดูกเทา  และจากสวนใกลไปสูสวนไกลหรือจากแกนกลางลําตัวขยายไปสูสวน
ปลายบริเวณมอืและเทา (Proximodistal)  เชน กระดกูสันหลังแข็งแรงกอนกระดกูแขนและขา   
(Barett, Kallio, McBride, Moore, & Wilson, 1995; Bee, 1997) 
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ฟน (Teeth)  ทารกอายุ 4-8 เดอืน จะเริ่มมีฟนซี่แรกขึ้นบริเวณดานหนาของ 
ขากรรไกรลาง เรียกวา ฟนน้ํานม  (Primary teeth or Milk teeth)  และเมื่ออายุ 1 ป ทารกจะมีฟนขึน้ 
ประมาณ 6-8 ซ่ี  (Barett et al., 1995) 
  2.1.5  กลามเนือ้  (Muscle)  ทารกจะมีเสนใยกลามเนื้อครบเหมือนผูใหญภายใน
เวลาไมนานหลังคลอด และการพัฒนาของกลามเนื้อในเด็กจะรวดเร็ว ตางจากการพฒันาของกระดูก  
ทารกมีเสนใยกลามเนื้อที่ยังไมแข็งแรง  แตจะมีการพฒันาใหมีขนาดใหญและหนาขึน้เมื่อเขาสู 
วัยเด็ก  และจะมีการเจริญเตบิโตของกลามเนื้ออยางรวดเร็วเมื่อเขาสูวัยรุน  (Bee, 1997) 
  การเจริญเติบโตของกลามเนือ้ที่สําคัญ  คือ การเพิ่มขนาดของเซลล (Hypertrophic)  
ซ่ึงจะทําใหกอรูปเปนมัดของกลามเนื้อ  อยางไรก็ตาม กย็งัมีการเจริญเตบิโตแบบเพิ่มจํานวนเซลล
อยูบาง  (Hyperplastic)  เนื้อเยื่อกลามเนื้อมอียู 3  ชนิด คือ  กลามเนื้อลาย  (Voluntary or striated 
muscle)  กลามเนื้อเรียบ  (Involuntary or smooth muscle)  และกลามเนื้อหัวใจ  (Cardiac or heart 
muscle)   ทั้งนี ้ความแข็งแรงของกลามเนื้อ จะมีมากหรือนอยขึ้นอยูกับการออกกําลังกายของ 
แตละคน  (Schuster & Ashburn, 1992) 
  2.1.6  ระบบประสาท  (Neurological system)  ทารกแรกเกิดยังมกีารเจรญิเติบโต
และพัฒนาการของสมองยังไมสมบูรณ  ตองมีการพัฒนาอีกมาก ทั้งในดานกระดกูและกลามเนื้อ 
แตทารกมีสวนของสมองที่พัฒนาสมบูรณที่สุด คือ สมองสวนกลาง  (Mid brain)  และ สมองสวน 
Medullar 
  Medullar   อยูบริเวณดานลางของกะโหลกศีรษะ ทําหนาที่ควบคุม พฤติกรรม 
พื้นฐานทัว่ไปของมนุษย  ไดแก  การดูด(Sucking)   การหายใจ (Breathing)   และอัตราการเตนของ 
หัวใจ  (Heart rate)   ซ่ึงมีความสําคัญตอการมีชีวิตอยูของมนุษย 
  Mid brain  อยูบริเวณสวนกลางของกะโหลกศีรษะ  ทําหนาที่ควบคุมความสนใจ  
(Attention)  การเลิกใหความสนใจ  (Habituation)  การนอนหลับ  (Sleeping)  การตืน่  (Waking)  
และการขจดัของเสียตาง ๆ ออกจากรางกาย  (Elimination) 
  แรกเกดิสมองสวนที่มีการพฒันานอยที่สุด  คือ สมองสวนนอก  (Cortex)  ซ่ึงเปน
เนื้อสมองสีเทาขดไปมา  (Gray matter)  และหอหุมอยูรอบ ๆ สมองสวนกลาง  ซ่ึงทําหนาที่เกีย่วกับ
การรับรู  การเคลื่อนไหวของรางกาย  และความคิดซับซอนทั้งหมด รวมถึงภาษา  ซ่ึงสมองสวนนี้
จะเริ่มมีการพฒันา เมื่อทารกอายุ ประมาณ 1-2  ป   สมองของทารกแรกเกิดจะมีน้ําหนัก ประมาณ 
350 กรัม และจะมีน้ําหนกัเพิม่ขึ้นเปน 1,350 กรัม เมื่อเจริญเติบโตเต็มที่ (Bee, 1997; Salkind, 1990; 
Schuster & Ashburn, 1992) 
  2.1.7  ฮอรโมน (Hormone)    ตอมพิทูอิตารี่ สรางฮอรโมนที่สําคัญตอรางกาย
หลายชนิด  โดยเฉพาะอยางยิง่  ฮอรโมนที่เกี่ยวกับการเจรญิเติบโต (Growth hormone)  เปน
ฮอรโมน   ที่สําคัญตอทารก  ฮอรโมนนี้ทําหนาที่ควบคุมการเจริญเติบโตของกระดูก  รวมทั้งการ 
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เผาผลาญ  (Metabolism)  ของโปรตีน  ไขมัน  และคารโบไฮเดรต  ฮอรโมนนี้เร่ิมสรางตั้งแตขณะ
ทารกในครรภอายุ  10 สัปดาห  และจะหลั่งมากขึ้นในชวงขวบปแรกของทารก  (Bee, 1997; 
Schuster & Ashburn, 1992) 
  นอกจากนี้ บริเวณ Posterior pituitary ยังสราง ฮอรโมนอีก  2  ชนิด คือ 
Adrenocorticotropic hormone  (ACTH)  และ  Antidiuretic hormone (ADH)   ซ่ึง ACTH จะ
กระตุนตอมหมวกไต  (Adrenal gland)  ใหสรางฮอรโมน ที่มีผลตอการเผาผลาญน้ําตาล  โปรตีน 
และไขมัน  ในขณะที่ ADH จะหลั่ง Vasopressin ทําใหเกิดการดึงกลับของน้ําและสารเคมี ที่
ไหลเวียนผานทอไต อยางไรก็ตาม  การหลัง่ฮอรโมนทั้งสองยังเปนไปอยางจํากดั  ในทารกอายุ 2-3 
เดือน  โดยเฉพาะฮอรโมน ADH  เนื่องจากการทํางานของไตยังไมเจรญิเติบโตเต็มที่  แตการทํางาน
จะคอย ๆ เพิ่มขึ้น เมื่อทารกมีอายุมากขึ้น  (Bee, 1997; Schuster & Ashburn, 1992) 
  ตอมไทรอยด (Thyroid gland)   อยูบริเวณคอดานลางสวนหนาของหลอดลม  ทํา
หนาที่เก็บและหลั่ง Thyroid hormone  ซ่ึงเปนฮอรโมนที่สําคัญอีกชนิดหนึ่งของทารก  ถึงแมจะไม
ถูกสรางจากตอมพิทูอิตารี่โดยตรงกต็าม  แตตอมพิทูอิตารี่เปนตัวควบคุมการหล่ังฮอรโมนนี้  โดย
การสราง  Thyroid stimulating hormone  (TSH)  มาควบคุม  Thyroid hormone  ทําหนาที่ควบคุม
การเผาผลาญระดับเซลล  และการหายใจในระดับเซลล (Tissue respiratory rate)  ซ่ึงฮอรโมนนี้เร่ิม
สรางตั้งแตทารกในครรภอายุ  4 เดือน  และเจริญสูงสุดตัง้แตแรกเกิดจนถึงอายุ  2 ป  และจะลด
ระดับลงจนคงที่ตลอดชวงวยัรุน  (Bee, 1997; Schuster & Ashburn, 1992) 
 
 2.2  พัฒนาการดานการเคลือ่นไหว  (Motor development) 
  การเคลื่อนไหวครั้งแรกของทารกแรกเกิด  เปนไปอยางอตัโนมัติ  ซ่ึงเรียกวา  
ปฏิกิริยาสะทอน  (Reflexs)  ตอมาในชวง 1 เดือนแรกของชีวิต  ปฏิกิริยาสะทอนตาง ๆ จะเริ่ม
หายไป     และเริ่มมีการเคลือ่นไหวอยางตัง้ใจ และมีจุดมุงหมายมากขึ้น  เรียกวา ทักษะ (Skill) ทั้ง
ปฏิกิริยาสะทอนและทักษะนี้  รวมเรียกวา  ความสามารถทางการเคลื่อนไหว  (Motor development)       
(Seifert & Hoffnung, 1987) 
 พัฒนาการทางการเคลื่อนไหว  เปนกระบวนการที่ตองใชรูปแบบและทกัษะ
ทางการเคลื่อนไหว  พัฒนาการทางดานรางกายมีผลตอพัฒนาการทางการเคลื่อนไหว  พัฒนาการ
ทางการเคลื่อนไหว แบงเปน  2  ดาน  คือ  พัฒนาการจากสวนบนลงสูสวนลาง  (Cephalocaudal)  
ทั้งในดานโครงสรางและหนาที่  โดยเริ่มตนพัฒนาจากบริเวณศีรษะเคลื่อนสูลําตัว  ขา  และเทา   
เชน ทารกสามารถยกศีรษะไดกอนยกอกและลําตัว  และพัฒนาการที่เร่ิมจากสวนใกลไปสูสวนไกล  
(Proximodistal)  จะเริ่มจากแกนกลางของรางกายขยายไปสูดานขางสวนปลายบริเวณมอื  และเทา  
เชน  ทารกสามารถควบคุมการใชแขนกอนที่จะใชมือ  และทารกสามารถหยิบจับสิง่ของไดดวยมอื 
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กอนที่จะควบคุมนิ้วมือในการหยิบจับสิ่งของ (พรรณทพิย  ศิริวรรณบุศย, 2530; Seifert & 
Hoffnung, 1987) 
 สมองสวนกลาง  (Mid brain)  เปนสวนแรกที่ควบคุมพฒันาการดานการ
เคลื่อนไหวของทารก  โดยเฉพาะอยางยิ่งที่เห็นไดชดัเจน คือ การเคลื่อนไหวของทารกที่เปน
ปฏิกิริยาสะทอน ทารกที่อายุ  4 เดือนขึน้ไป  สมองสวนนอก  (Cortex)  มีการเจริญเตบิโตมากขึ้น  
ทําหนาที่ควบคุมการเคลื่อนไหวของทารก  ทําใหทารกมพีัฒนาการทางการเคลื่อนไหวที่ดีขึ้นและ
ทารกจะเคลื่อนไหวดวยความตั้งใจมากขึน้ (Barett et al., 1995) 
ลําดับพัฒนาการการเคลื่อนไหวของทารก  (The motor sequence)  (Barett et al., 1995; Seifert & 
Hoffnung, 1987) 
      อายุ (เดือน) ความสามารถทางการเคลื่อนไหว 
แรกเกดิ – 2 เดือน กําสิ่งของที่เกดิจากปฏิกิริยาสะทอน  (Grasping reflex) 
    งอเทาและยกเทาที่เกิดจากปฏิกิริยาสะทอน  (Stepping reflex) 
    นอนคว่ํายกศีรษะ  (Lifts head when on stomach) 
    นอนคว่ํายกศีรษะ 45 องศา (Lifts head up 45 degree) 
    ยกแขนขณะนอนหงาย  (Lifts arm when on back) 
3 – 4 เดือน ยันแขนเพื่อยกศีรษะและอกขึ้นได (Push chest up with arms) 

เร่ิมใชมือปายหรือตีวัตถุที่แขวน แตไมสามารถควาจับได     (Hits 
but can not grasp dangling objects) 
จองมองมือตนเองได  (Begin to watch hand) 
ในขณะนอนคว่ําสามารถยกและหนัศีรษะไปมาได  (Lifts head 
and moves head from side to side while in a prone position) 
นั่งไดเมื่อมกีารประคอง  (Sits with support) 

5 เดือน พลิกคว่ําพลิกหงาย  (Rolls over) 
 ควาและกําสิ่งของ  บางครั้งจะหยิบเขาปาก  (Reaches and grasp 
an object , may bring it to mouth) 
ถือขวดนมเองได  (May hold bottle) 
เขยาของเลนทีท่ําใหเกิดเสียง  (Play with rattles) 
นําของ 2 ชิ้น มาเคาะกันหรือเคาะกับสิ่งอืน่  (Bangs toys) 

6 – 7 เดือน รูจักเลนกับสิ่งของตาง ๆ (Manipulates object) 
ควาหยิบและปลอยวัตถุอยางตั้งใจ  (Grasps and release objects 
voluntality) 
คลาน  (Crawls) 
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อายุ (เดือน) ความสามารถทางการเคลื่อนไหว 
 8  เดือน นั่งไดเองโดยไมตองประคอง  (Sits without support) 

เกาะเฟอรนิเจอร และดึงตวัเองขึ้นยืน  (Pull self to stand by 
using furniture) 

9  เดือน เดินโดยเกาะเฟอรนิเจอร  (Walk holding onto furniture) 
  เร่ิมใชนิ้วหัวแมมือ และนิว้ช้ีในการหยิบของ  (Pincer grasp 

begin) 
เลนตบมือ  (Play pat a cake) 

 นั่งลงไดเอง  (Sits down on own) 
10 – 12 เดือน ยืนไดเองโดยลําพัง  (Stand without help) 
 เดินไดเองโดยลําพัง  (Walk without help) 
 ยอลงและยนืขึน้ได  (Squats and stoop) 
 เปดฝากลองได  (Remove lid from box) 
  หยิบของชิ้นเล็กออกจากถวย  (Can remove small object from  

a cup) 
  เลียนแบบทาทางการขดีเขียน  (Imitates a scribble) 
13 – 15 เดือน เดินไดเองอยางคลองแคลว  (Walk well alone) 
 เดินถอยหลังได  (Walk backward) 
 
 2.3 พัฒนาการทางภาษา  (Language development) 
  พัฒนาการทางภาษาเปนพฤตกิรรมที่สําคัญในวยัทารก  เพราะภาษาเปนสื่อนําไปสู
การพัฒนาทางสังคม  อารมณ และสติปญญา  (Bee, 1997)  
  พัฒนาการทางภาษา  แบงออกเปน  2 ดาน คือ 
 1.  ดานการรับรูภาษา  (Receptive language)  คือ ความสามารถในการแยกความแตกตาง
ของเสียงตาง ๆ ที่ไดรับฟง และสามารถแปลความหมาย  รวมทั้งคนหาความหมายและเขาใจ
ความหมายของเสียงได  จะเกิดขึ้นไดตั้งแต ทารกอายุ 9-10 เดือน  
 2.  ดานการแสดงออกทางภาษา  (Expressive language)  คือ  การสรางหรือออกเสียงพูด  
เพื่อใหเกิดความหมาย 

ทารกสามารถเขาใจภาษากอนที่พวกเขาจะพูดได  ความสามารถเริ่มแรกของทารก
ในการแสดงภาษา คือ การรองไห  (Bee, 1997)  
  ทารกตั้งแตแรกเกิด  จะเริ่มมกีารแสดงออกถึงความตองการดวยการแสดงทาทาง  
หรือ    สงเสียงที่ไมเปนภาษา  เพื่อใหผูดแูลตอบสนองความตองการของพวกเขา  เนือ่งจาก ทารกยงั
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ไมสามารถพูดภาษาสื่อสารได  ทําใหดูเหมอืนวาทารกสื่อสารกับบุคคลอื่นไมได  แตในความเปน
จริงแลว  ทารกสามารถสื่อสารกับบุคคลอื่นไดดวยการพดูที่ไมเปนภาษา  หรือไมเปนคําพูด  ซ่ึง
เรียกขั้นนี้วา     ขั้นกอนการใชภาษา  (Prelinguistic)  โดยเริ่มตั้งแตทารกแรกเกิดจนถึงอายุ  12 เดือน  
(Bee, 1997; Salkind, 1990)   

การสงเสียงครัง้แรกของทารก 
  ทารกแรกเกิดจนถึงอายุ 1 เดอืน  สวนใหญจะสงเสียงรองไห  (Crying)  นอกจากนี้ 
ทารก  ยงัอาจสงเสียงอ่ืนไดบางเล็กนอย  เชน เสียงเอิ๊กอาก  หรือเสียงที่แสดงถึงความพึงพอใจ  สุข
สบาย  ทารกอาจสงเสียงเหลานี้ตั้งแตแรกเกิดจนถึงอายุ 1 หรือ 2 เดือน    เมื่อทารกอาย ุ2-6  เดือน  
จะเริ่ม  สงเสียงคลาย ๆ กับเสียงหัวเราะ  เปนการเปลงเสียง อือ อา  (Cooing)  ทารกจะเปลงเสียง
คลายสระ  เชน อือ  อา  เปนเสียงที่ทารกแสดงออกถึงการมีความสุข  ความพึงพอใจ  เสียงที่เปลง
ออกมาเหลานีแ้รก ๆ จะเกิดจากกลไกการเคลื่อนไหวของสายเสียง  (vocal cord)  โดยบังเอิญ
ปราศจากความหมาย  แตหลังจากนี้  การออกเสียงจะเริม่มีการพัฒนาขึ้นไปเรื่อย ๆ   เมื่อทารกอายุ 
6-12 เดือน  จะเริ่มสงเสียงออแอ  (Babbling)  เปนระยะทีท่ารกออกเสียงไดหลายแบบขึ้น  รวมทั้ง
การออกเสียงพยัญชนะตน  เชน  บาบา  มามา  ปาปา   หลังจากระยะนี้  ทารกสามารถออกเสียงใหมี
ลักษณะเสียงสูงต่ํา  มีการเนนเสยีง   เนื่องจาก  ทารกสามารถใชริมฝปาก  ล้ิน  ฟน  และเริ่มมีการ
พัฒนาของอวยัวะที่ทําใหเกดิเสียง  (Vocal tract)  ไดมากขึ้นเหมือนผูใหญ  ในระยะการสงเสียง
ออแอนี้เปนระยะที่สําคัญในการนําไปสู  การพัฒนาดานภาษาใหดีขึน้  ผูเล้ียงดูควรมกีารกระตุน
ทารกดวยการเลน  หรือพูดกบัทารกมากขึน้  จะชวยใหทารกพูดและเขาใจความหมายของภาษา   
ซ่ึงจะชวยสงผลใหพัฒนาการดานอื่น ๆ ดขีึ้นดวย  (Barett et al., 1995; Bee, 1997; Fogel, 1991; 
Salkind, 1990) 
 
    2.4 พัฒนาการทางการรับรู  (Perceptual development)   
 โลกการรับรูของทารกแรกเกิด  พวกเขายงัไมสามารถแยกแยะสิ่งตาง ๆ ไดดีเหมือนกับ     
ผูใหญ  อยางไรก็ตาม  พวกเขามีความสามารถในการรับรูที่แตกตางจากผูใหญ  พวกเขาสามารถ 
แยกแยะ การมองเห็นภาพ  การรับรส  การไดยนิ  การไดกล่ิน  และการรูสึกของการสัมผัส  ในขณะ
ที่พวกเขายังไมสามารถบอกไดดวยคําพดู  จากการศึกษา โดยใชเครื่องมอืทดสอบการรับรูของทารก  
พบวา  ทารกจะจองมองวตัถุที่ไมคุนเคย  นานกวาวัตถุที่คุนเคย  เมื่อวัตถุนั้นกลายเปนสิ่งที่คุนเคย
ทารกก็จะเลิกใหความสนใจ  (Habituation)  จากการเฝาติดตามพบวา  เมื่อมีวัตถุที่ไมคุนเคยมา
กระตุนทารก ทารกจะดูดจกุนมชาลง และมีอัตราการเตนของหัวใจเรว็ขึ้น  ซ่ึงแสดงใหเห็นวา  
ทารกมีความสามารถในการรับรู  (Barett et al., 1995; Fogel, 1991) 
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2.4.1  การมองเห็น  (Vision)  ทารกจะมกีารมองตามวัตถุที่ตองการและปรับ
ระยะทางตามวัตถุที่แตกตางกันได  เรียกวา  Occulomotor skills  โดยเลนสตาจะรับภาพของวัตถุไป
ตกบนเรตินา  การวัดความคมชัดในการมอง  (visual acuity)  โดยใช  Snellen chart  สายตาของคน
ปกติจะมีความคมชัดในการมองอยูที่อัตรา 20/20  แตในทารกแรกเกดิจะมีความคมชัดของสายตาอยู
ที่อัตราต่ํามาก  20/300 – 20/800  โดยเฉลี่ยอยูที่  20/500  การที่ทารกมีความคมชัดในการมองเห็นต่ํา
กวาผูใหญไมใชเพราะเลนสตาไมมีประสิทธิภาพ  แตเปนผลมาจากการที่  Dendrite และ  Axon  
ของเสนประสาทในเรตินายังเจริญเติบโตไมเต็มที่ แตเมื่อทารก อายุ 6 เดือน  จะพัฒนา
ความสามารถทางสายตาใหมีความใกลเคยีงกับผูใหญปกติ คือ อัตรา 20/20   
  การทดลองในทารก เพื่อดูความสามารถดาน   Stereopsis   คือการเปรียบเทียบภาพ
ที่เขามาจากตาแตละขาง  พบวาทารกอายุต่ํากวา  2 เดือน  จะยังไมมีความสามารถดานนี้  แตจะ
เกิดขึ้นชา ๆ ในทารกอายุ  3-6 เดือน 
  ความสามารถของสายตาที่จะรับรูความลึก  (Depth perception)  โดยการที่มีภาพ
เคลื่อนเขามาใกล เรียกวา Convergence  และภาพทีไ่กลออกไป เรียกวา  Disvergence  ทารกอายุต่ํา
กวา 2 เดือน  ไมมีความสามารถดานนี้  ดังนั้น  ทารกอาย ุ2-3 เดือน จึงมีแตทักษะดาน  Occulomotor  
skills 
  ทารกแรกเกิดชอบมองวัตถุที่มีขอบชัดเจน  มีสีที่ตรงขามกัน  เชน สีขาว ดํา  
มากกวาสีเทา   และชอบรูปที่เปนวงกลมมากกวาเสนตรง  การมองเห็นจะพัฒนาตอนอายุ  3 เดือน  
ซ่ึงสามารถมองไดชัดเจนและมีขอมูลเพียงพอจะใหความหมายตอส่ิงนัน้  เชน การแยกแยะระหวาง 
ใบหนาที่คุนเคยและไมคุนเคย  การชอบมองของทารกจะสัมพันธกับ Ethological  theory  ที่เสนอ
วา  รูปแบบของการชอบมอง จะมีความหมายตอการอยูรอดของชีวิต เชน การชอบมองเสนโคงจะ 
ดูคลายวาเปนรายละเอียดของใบหนามนุษย  การชอบมองใบหนาจะเกดิขึ้นชัดเจน ตอนอายุ  
2-3  เดือน  สวนการแสดงออกทางสีหนา พบตอนอายุ  3 เดือน  และความสามารถเหลานี้จะมกีาร
พัฒนาใหดีขึ้นตอนอายุมากกวา  1 ป  (Barett et al., 1995; Fogel, 1991; Robeck, 1978) 
  2.4.2  การไดยนิ  (Hearing)  การพัฒนาระบบสัมผัส ของการไดยนิ จะขึ้นอยูกับ
ความสมบูรณของเสนประสาทและสวนประกอบอื่น ๆ ของหู  ทารกแรกเกิดจะมี  Myelin  และ
กระดกูหูช้ันกลางขนาดปกต ิ ภายหลังคลอดจะมกีารพัฒนาของ ชองหู  แกวหู  และการพูดออก
เสียงจากการสั่งงานของระบบประสาทในสมอง  กระบวนการเหลานีจ้ะอยูในระดับปกติ เมื่อทารก
อายุ  1 ป  ซ่ึงเปนชวงเวลาเดยีวกับที่เดก็เริม่พูด 
  การวัดการไดยิน วดัจาก  2  อยาง คือ  ความดัง  (Loudness)  และความถี่  (Pitch)  
ความดังจะวดัเปนเดซเิบล  เชน เสียงฟาผาดงั ประมาณ 120 เดซิเบล  เสียงพูดปกตดิังประมาณ   
60 เดซิเบล  เสียงกระซิบดังประมาณ  40 เดซิเบล   สวนความถี่ของคลื่นเสียงจะวัดเปนเฮิรตซ  
ความถี่ของเสียงมนุษยอยูในชวง  65.41-3951.07 เฮิรตซ  การไดยนิของทารกยังไมสมบูรณเหมือน 
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ผูใหญ  เสียงเบาที่สุดที่ทารกสามารถไดยนิอยูระหวาง 40-60 เดซิเบล   ในขณะที่ผูใหญสามารถได
ยินเสียงทีเ่บาที่สุด อยูระหวาง 0-5 เดซิเบล  จากการศึกษาจํานวนมาก พบวา  ทารกชอบฟงเสียงของ
มนุษย  โดยเฉพาะอยางยิ่งเสยีงพูดหรือเสียงรองเพลงของผูหญิง  ทารกแรกเกดิอายุ เพียง 2-3 วัน  
สามารถแยกความแตกตางระหวาง เสียงทีม่ีความคลายกนั  เชน เสียงของตัว p และตัว b  ทารกอายุ 
5-6 เดือน  สามารถหันไปหาบุคคลที่ตนเองคาดวาไดเรียกชื่อของตน  ความสามารถในการแยกแยะ
ความแตกตางของเสียงพูด มคีวามสําคัญอยางมากตอพัฒนาการทางภาษาในระยะตอมา  (Barett  
et al., 1995; Fogel, 1991) 
  2.4.3  การรับรส  (Taste)   การรับรสเปนการรับรูที่สําคัญอยางหนึ่งของทารก  
เพราะเปนวิธีที่ทารกใชในการเรียนรูส่ิงตาง ๆ รอบตัว   โดยทารกจะใชวิธีการดูดและกัด เพื่อให
ไดรับขอมูลตาง ๆจากสิ่งรอบตัว   ทารกทีอ่ายุมากขึ้นจะสํารวจสิ่งตาง ๆ รอบตัวโดยการหยิบ
ส่ิงของทุกอยางเขาปาก  เพื่อคนพบวาสิ่งของ เหลานั้นสามารถรับประทานไดหรือไม  รสชาตินา
พอใจหรือไม  รับรูวารอนหรือเย็น แข็งหรือนุม  เรียบหรือขรุขระ  การศึกษาความสามารถในการ
รับรสของทารก จากการวัดอตัราการเตนของหัวใจและอตัราการหายใจ  การดูด  การแสดงสีหนา  
การเคลื่อนไหวของลิ้น   มีการศึกษาพบวา  ทารกแรกเกดิสามารถแยกความแตกตางของรสชาติ
พื้นฐาน  4 รสได คือ รสหวาน  เค็ม  เปรี้ยว และขมทารกทุกคนจะชอบรสหวานมากที่สุด  จะเห็นวา
ทารกที่รองไหถาไดรับรสหวานจะสงบลง  แตถาหวานมากเกินไป ทารกจะหยดุดูดทนัที  ทารกจะ
ตอบสนองตอรสเปรี้ยวและรสขมดวยการแสดง  สีหนาในดานลบ  เชน  ยกปากขึน้เหมือนถูก
รบกวน  ทําจมูกยนและหยดุดูด  สวนรสเค็มทารกจะตอบสนองดวยการแสดงสีหนาในดานลบ
คลายกับรสเปรี้ยวและรสขม  ทารกจะไมชอบสารละลายรสเค็มและดูดนอยลง   แตจากการศึกษา
พบวา  ไมมีความสัมพันธกันระหวางความเขมขนของรสเค็มและอัตราการดูดของทารก  ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจาก  การรับรสเค็มจะมีพัฒนาการอยางชา ๆ  ใน 2 ขวบปแรกของทารก  (Barett et al., 
1995; Fogel, 1991)   
  2.4.4  การไดกล่ิน  (Smell)   ทารกแสดงปฏิกิริยาตอกล่ินตาง ๆ โดยการแสดงออก
ทางใบหนาเชนเดียวกับการรับรส  ทารกสามารถแยกแยะความแตกตางของกลิ่นไดจาํนวนมาก  
เชน  กล่ินชะเอม  กล่ินแอลกอฮอล  กล่ินกลวย  กล่ินแอมโมเนีย  ทารกจะแสดงออกโดยการหัน
หนาหนีกล่ินที่ไมพึงพอใจ  เชน  ทารกรองไหและหันหนาหนจีากกลิน่แอมโมเนยีจากผาออมที่
เปยกปสสาวะของตนเอง  และจะหันเขาหากลิ่นที่พึงพอใจ  เชน  ทารกจะหนัหนาเขาหาผาที่มีกล่ิน
น้ํานมของแมตนเอง   จากการศึกษาพบวา  ทารกสามารถจํากลิ่นแมของตนเองได นอกจากการจํา
ไดจากเสียง  เชน  ทารก อายุ 5-6 วัน  หนัหนาเขาหาผาที่มีกล่ินน้ํานมของแมตนเองบอยกวาผาที่มี
กล่ินน้ํานมของผูหญิงคนอื่น  (Barett et al., 1995;  Fogel, 1991) 
  2.4.5  การสัมผัส  (Touch)   ทารกสามารถรับรูถึงสัมผัสโดยผานทางผวิหนังได
ตั้งแตอยูในครรภ อายุครรภประมาณ 7-14  สัปดาห  ทารกรับรูถึงความรูสึกรอน  เย็น  แรงกดบน
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ผิวสัมผัสไดเชนเดียวกับผูใหญ   จากการศกึษาพบวา  ทารกมีความไวตอประสาทสัมผัส เมื่อมีส่ิงเรา
มากระตุน  โดยเฉพาะบริเวณ ปากและมือของทารก  และมีการเปลี่ยนแปลงอัตราการเตนของหัวใจ  
ทารกแรกเกิดสามารถรับรูสัมผัสของวัตถุนั้น ๆ วา แข็ง แหลม หรือขรุขระได   
  ความสามารถในการสัมผัส ทําใหทารกเกดิการเรียนรู  2 ทาง คือ  

1. ทารกเกิดความรูสึกพึงพอใจจากการสัมผัสของผูดูแล  เชน  การอาบน้าํ  การโยกไปมา  
การอุม  ลูบเบา ๆ  ส่ิงเหลานี้ทําใหทารกรูสึกสุขสบาย  และปลอดภัย 

2. ทารกใชการสมัผัสในการคนหาขอมูลตาง ๆ เพิ่มขึ้น  เชนเดียวกับการดูดและการกัด  
โดยทารกจะรบัรูถึงลักษณะของสิ่งของตาง ๆ จากการสัมผัส  ซ่ึงการสัมผัสเหลานี้จะ
นําไปสูการพฒันา  การกํา  การเอื้อมมือควาสิ่งของ  การถือของ  การตี  การเคาะ และ
การปลอยของเลนใหหลนอยางตั้งใจ  การสัมผัสชวยใหทารกมีพัฒนาการที่ดีขึ้น  
(Barett et al., 1995;  Fogel, 1991) 

    สมองมีการพัฒนาและเปลีย่นแปลงอยางมากในชวงแรกเกิด  ประสาทสัมผัส
เหลานี้จะพัฒนาสมบูรณอยางรวดเร็ว ภายใน 2-3 สัปดาห  ถึง 2-3 เดือน หลังคลอด ทารกสามารถ
รับรูผานทางประสาทสัมผัสทั้งหมด และสามารถเชื่อมโยงการรับรูระหวางประสาทสัมผัสดานตาง 
ๆได  โดยการเปลี่ยนแปลงของสมองทารกขึ้นกับประสบการณที่ทารกไดรับ  พวกเขาจะมีการ
เชื่อมโยงสิ่งเรากับการปรับพฤติกรรมใหเปลี่ยนแปลงไปใหเหมาะสม  และเพื่อความอยูรอด  เชน 
ทารกเริ่มมีการปองกันการปะทะของสิ่งของที่วิ่งเขามาใกล ๆ อยางรวดเร็ว  (Looming  object)  หรือ
การรองไห เพือ่ตอบสนองความเจ็บปวด  ดังนั้น  การพฒันาระบบประสาทสัมผัสทุกดาน  จึง
นับเปนขบวนการที่สําคัญอยางมากตอพัฒนาการของทารก  (Fogel, 1991) 
  
 2.5  พัฒนาการทางสตปิญญา  (Cognitive  development) 
  สติปญญา  คือ การรู  บางครั้งคําจํากัดความของสติปญญา ก็มีมากกวานั้น          
สติปญญา คือ การรับรู  และเขาใจ  โดยสามารถแยกแยะออกจากอารมณได  Kagen และ Kogan 
(1970)  ไดใหความหมายของสติปญญา  คือ การรับรู  ความคิด  ความเขาใจ  การใชเหตุผล  การรูจัก
เปรียบเทียบ  ปฏิกิริยาตอบสนอง  การแกปญหา และพฤติกรรมที่แสดงออกทางคําพูดทั้งหมด   
ซ่ึงพัฒนาการทางสติปญญาจะมีพัฒนาการควบคูไปกับพัฒนาการทางการเคลื่อนไหวของทารก  
(cited  in  Salkind, 1990;  Seifert & Hoffnung, 1987) 

 Piaget นักจิตวทิยาชาวสวิส ที่ศึกษาขบวนการคิดของเดก็อยางกวางขวาง และ 
ลึกซึ้ง และสรางทฤษฎพีัฒนาการทางสติปญญาขึ้น “Piaget ’s Theory of Cognitive 
Development”    ซ่ึงเชื่อวาทารกในระยะแรกยังไมสามารถคิด หรือแกปญหาโดยการประมวล
ขอมูลดวยสตปิญญา และยังไมสามารถใชสัญลักษณ  (Symbols)  แตส่ิงเหลานี้จะคอย ๆ ปรากฏขึ้น 
เมื่อทารกเริ่มมีวุฒิภาวะมากขึน้  และมีประสบการณมากขึ้นจากการมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม  
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Piaget กลาวถึง  พัฒนาการทางสติปญญาของเด็กใน 2 ขวบปแรกวา เปนรูปแบบของการรับ
ความรูสึก และการเคลื่อนไหว(Sensorimotor)  ซ่ึงเปนความสามารถทางสติปญญาเบื้องตน  
เนื่องจากเด็กในวัยนี้จะเรียนโดยผานทางประสาทสัมผัส  และการเคลื่อนไหวเทานัน้ (Gender  &  
Gardiner, 1981)โดยไดกลาวถึงการพัฒนาการทางสติปญญาตองอาศัยขบวนการ 2  ชนิด คือ  
(พรรณทิพย  ศิริวรรณบุศย, 2530; เพ็ญพิไล ฤทธาคณานนท, 2536; Salkind, 1990; Seifert & 
Hoffnung, 1987;  Srofe, Cooper, Marshall, & DeHart, 1992)  
  การซึมซาบประสบการณ (Assimilation)  คือ กระบวนการที่เกิดขึ้นจากการไดพบ
ประสบการณใหม ๆ มีการตคีวาม และรับเอาขอมูลใหม ซึมซาบเขาสูสติปญญา  ตามความรู  ทักษะ  
หรือประสบการณเดิมที่มีอยูกอนหนานี ้  
  การปรับโครงสรางทางสตปิญญา (Accommodation)  เกิดขึน้คูกับ  เปน
กระบวนการเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางสติปญญา  เพื่อใหเขากับประสบการณใหมใหดีขึน้  เพื่อให
เหมาะสมกับสิ่งแวดลอม 
  ตัวอยางเชน เร่ิมแรกทารกแรกเกิดจะมกีารดูดที่เกดิขึ้นจากปฏิกิริยาสะทอน ตอมา
ทารกรูจักการดูดนมแม  นําไปสูการรูจักดดูสิ่งอื่น ๆ เชน  นิ้วมือ  จกุนมปลอม  ของเลน  โดยการนาํ  
ประสบการณเดิมที่ไดจาการดูดนมแมมาใช (Assimilation)  ตอมาทารกจะพัฒนาจากการดูด  ไปสู
การรูจักการเคีย้ว  หรือ ดื่มนมจากถวยได ซ่ึงจะมีการปรบัลักษณะการเรียนรูใหเหมาะสมกับ
ลักษณะของวตัถุ  (Accommodation)  
 Piaget  ไดสรางทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาขึ้น  โดยไดกลาวถึงพฒันาการทาง           
สติปญญาในวยัทารก  ซ่ึงเปนพัฒนาการในระยะประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหว  (Sensorimotor  
development)  แบงออกเปน  6  ขั้น  (พรรณทิพย ศิริวรรณบุศย, 2530; Barett et al., 1995; Salkind, 
1990; Schuster & Ashburn, 1992; Seifert & Hoffnung, 1987; Srofe et al., 1992) 
  1.  ขั้นปฏิกิริยาสะทอน  (Reflexive  phase)  ตั้งแตแรกเกดิ ถึง 1 เดือน  ในขั้นนี้
ทารกจะไมตระหนกัถึงความแตกตางระหวางตนเอง และส่ิงแวดลอม    ทารกจะเคลือ่นไหวแบบ
งาย ๆ เมื่อเอาของใสปาก  ทารกก็จะดูด  (Sucking)  หรือเมื่อเอานิ้วหรือส่ิงของใสฝามือทารกจะกาํ  
(Grasping)  ปฏิกิริยานี้ เรียกวา ปฏิกิริยาสะทอน  (Reflex)  ปฏิกิริยาเหลานี้เกิดขึ้นอยางอัตโนมัติ 
เมื่อทารกถูกกระตุน  เมื่อทารกทําพฤติกรรมจากปฏิกิริยาสะทอนซ้ําแลวซํ้าอีก จะทําใหทารกเก็บ 
ขอมูลและประสบการณเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม  เชน  ทารกรูวาหวันมของแมออนนุม  หัวนมปลอม
หรือนิ้วมือแข็งกวา  ทารกจะเลือกดูดนมของแม  มากกวาการดูดนิว้ 
  2.  ข้ันพัฒนาการอวัยวะเคลื่อนไหวดวยประสบการณเบื้องตน  (Primary circular 
reaction)  เร่ิมตั้งแตอายุ 1 เดอืน ถึง อายุ 4 เดือน  ทารกเริม่มีการยืดเหยยีด และเคลื่อนไหวรางกาย
มากขึ้นจากขัน้ที่ 1  ทารกเริม่มีความคิดรวบยอดเกีย่วกับรางกายของตนเอง หรือ การเลนเสียงกับ
ตนเอง  ในขัน้นี้ ทารกจะเริ่มใชประสาทสัมผัสมากขึ้น เชน มองตามสิ่งของ  หันหนาตามเสียง ใน
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ระยะนี้ การประสานกันของตากับมือเริ่มมีพัฒนาการมากขึ้น  ในขัน้ที่ 1  ทารกดูดนิ้วของตนเอง
โดยไมตั้งใจ  แตในขัน้ที่  2 นี้  ทารกเรียนรูที่จะดูดนิ้วเองเมื่อเขาตองการ  ทารกจะมพีฤติกรรม
เหลานี้ซํ้าแลวซํ้าอีกหากเขาทําแลวมีความสุข  หรือพึงพอใจ  จนกลายเปนนิสัย  Piaget  เรียก ลําดับ
ขั้นตอนเหลานี้วา  “การเริ่มตน”  เพราะมนัเกิดจากการกระทํากับตวัของทารกเอง 
  3.  ขั้นพัฒนาการอวัยวะเคลื่อนไหวโดยมจีดุมุงหมาย  (Secondary  circular 
reaction)  เร่ิมตั้งแตอายุ 4 เดอืน ถึง 8 เดือน  ระยะนี้ทารกเริ่มเรียนรูถึงความแตกตางระหวางตนเอง
กับสิ่งแวดลอม  เปนระยะแรกที่ทารกแสดงพฤติกรรมโดยความตั้งใจ หรือมีจุดมุงหมาย  ทารกจะ
เร่ิมมีพฤติกรรมซ้ํา ๆ เพราะเกิดความสนใจในผลของพฤติกรรม  เชน  ทารกคนพบโดยบังเอิญวา  
ของเลนสามารถทําใหเกิดเสียงได เมื่อเขาเคาะของเลนลงบนโตะ  เขาก็จะเคาะอีกอยางตั้งใจ เพื่อทํา
ใหเกิดเสียง  ทารกจะเลนกับสิ่งแวดลอมทีก่อใหเกิดปฏิกริิยามากกวาการเลนกับรางกายตนเอง  
ทารกจะเริ่มเรยีนรูของเลนชิน้ใหมดวยการหยิบของเลนดไูปมา  นําเขาปาก แลวพยายามเคี้ยวมัน  
ในระยะนี้  ผูดแูลควรเลนกับเด็ก  เชน  การยิ้ม  การพูดคยุ  และการสัมผัส  เพื่อกระตุนใหทารกมี
พัฒนาการทางสติปญญาที่ดีขึ้น 
  4.  ขั้นพัฒนาการการประสานอวัยวะ  (Coordination of secondary reaction)  เร่ิม
ตั้งแต อายุ 8 เดือน ถึงอายุ 12 เดือน  ทารกสามารถที่จะรวบรวมและประสานงานพฤติกรรมที่เขาได
เรียนรูมากอน  ดังระยะที่กลาวมาขางตน  เพื่อใหไปถึงเปาหมาย  ทารกจะแสดงพฤติกรรมอยางมี
จุดประสงค  เชน  ในขั้นกอนหนานี้  ทารกเรียนรูพฤติกรรม  2 แบบ คือ ทารกเรียนรูวาจะตองถือ
ของเลนอยางไร  และรูวาจะทําใหของเลนเคลื่อนที่เขามาหาตนเองไดดวยการดึง  ในขั้นนี้ทารก
สามารถรวม ทักษะทั้ง 2 แบบ คือ การถือและการดึงเขามาดวยกัน เพือ่ใหสําเร็จตามวัตถุประสงค  
ในขั้นนี้ ทารกรับรูถึงการคงอยูของวัตถุ  (Object performance)  เชน  ถาเอาของเลนซอนไวใตผาหม  
ทารกจะดึงผาหมออกเพื่อทีจ่ะเอาของเลนที่ซอนอยู  ซ่ึงพฤติกรรมนี้เกดิขึ้นอยางมีจดุมุงหมาย  แต
กอนหนานี้ทารกจะสนใจเพยีงผาหมที่มาคลุม  อาจจะเลนกับผา แตไมไดสนใจหาของเลนที่ซอนอยู  
  5.  ขั้นพัฒนาการความคิดริเร่ิมแบบลองผิดลองถูก  (Tertiary circular reaction)  
เร่ิมตั้งแตอายุ 12 เดือน ถึง อายุ 18 เดือน  Piaget เรียกเดก็ในขั้นนีว้า  “นักวิทยาศาสตรนอย”  เพราะ
ทารกเริ่มเรียนรูดวยการทําพฤติกรรมใหม ๆ กับสิ่งของตาง ๆ เพื่อสังเกตวาจะมีอะไรเกิดขึ้น  โดย
จะพยายามกระทํากับสิ่งของเดียวกันในหลาย ๆ รูปแบบ เพื่อใหเกิดผลลัพธตาง ๆ กัน ทารกในขั้น
พัฒนาการนี้ จะเริ่มรูจักทดลองแบบลองผิดลองถูก (Trial and error)  เพื่อดูวาอะไรจะเกดิขึ้นอยางมี
จุดมุงหมาย  เชน การใชชอนเคาะกับกระทะ  เคาะกบัถวยพลาสติก  หรือเคาะกับพืน้  จะเกิดเสยีง
แตกตางกัน  เปนแรงจูงใจใหทารกทดลอง เคาะกับสิ่งอืน่ ๆ อีก ในขั้นนี้ ทารกจะชอบเดิน และ
ตองการอิสระในการคนหาและตรวจสอบสิ่งตาง ๆ รอบตัว 
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 6.  ขั้นพัฒนาการโครงสรางสติปญญาเบื้องตน  (Invention of new means through 
internal mental combination)   เร่ิมตั้งแตอายุ 18 เดือนถึง อายุ 24 เดือน ทารกเริ่มแสดงความ 
กาวหนาในระดับสติปญญาและความคิด  ทารกเริ่มรูจักการแกปญหาดวยการใชทกัษะทางความคิด  
ใชความคิดหาวิธีการแกปญหาไดเอง  โดยไมตองอาศัยการลองผิดลองถูก  เร่ิมมีพัฒนาการในการ
เรียนรูความสมัพันธของสิ่งแวดลอม  และสามารถจะคิดหาความสัมพนัธของเหตุและผลได  ทารก
รูจักเลียนแบบพฤติกรรมของผูใหญ  โดยการสังเกตพฤติกรรมและเลียนแบบพฤติกรรมจริง ๆ 
ในขณะนัน้ได  แตจะคอย ๆ เลิกการเลียนแบบเมื่อตัวอยางนั้นหายไป  พัฒนาการในขั้นนี้  ถือวาเปน
การเริ่มตนของการคิดแบบใชสัญลักษณ  (Symbolic thought)  ในเด็กเล็ก 
 
 2.6 พัฒนาการทางอารมณ  (Emotion development) 
  ผูเชี่ยวชาญหลายทานไมเชื่อวา  ทารกแรกเกิดจะเริ่มมีอารมณที่เกิดขึน้เองอยาง
แทจริง  การแสดงออกโดยการรองไห หรือยิ้ม นาจะเกดิจากปฏิกิริยาสะทอนของทารกมากกวาเกดิ
จากการแสดงอารมณที่แทจริง  อยางไรก็ตาม  ผูเชี่ยวชาญก็พบวา  ทารกสามารถแสดงสีหนาทาทาง
ไดหลากหลายในแตละอารมณ  (Barett et al., 1995) 
  อารมณสามารถแสดงออกดวยทาทางความรูสึกของแตละคน  และในทารกจะ
แสดงอารมณเพื่อส่ือสารกับคนอื่นดวยการรองไห  สวนอารมณอ่ืน ๆ จะพัฒนาตามมาทีหลัง 
  ทารกยังมีการแสดงออกทางการเคลื่อนไหว ที่หลากหลายนอกจากการแสดงสี
หนา  เชน  การเกร็งตัว  การเตะ และการตี  เปนตน การแสดงออกทางการเคลื่อนไหวเหลานี้จะมี
ความสัมพันธกับความรูสึกภายในของทารก 
  ทารกแรกเกิดจะมีอารมณพืน้ฐาน คือ มคีวามสุขและไมมีความสุข เทานั้น  
ตอจากนัน้พวกเขาจะมีความสามารถรับรูและแสดงอารมณตาง ๆ ไดมากขึ้น  เชน  โกรธ  กลัว  
เจ็บปวด  และจะมีการพัฒนาการแสดงออกทางอารมณมากขึ้นตามลําดับอาย ุ
  ผูที่ดูแลทารกตองรูและเขาใจวา  ทารกตองการอะไร  จะมีการตีความหมายของ
อารมณของทารก  และมีการตอบสนอง  เชน  ทารกรองไห  หากไดรับการบรรเทาความเจ็บปวด
หรือปลอบโยน  ทารกจะหยดุรอง และรูสึกผอนคลาย  (Barett et al., 1995; Fogel, 1991) 
 
 2.7  พัฒนาการทางสังคม  (Social development) 
  พัฒนาการทางสังคม  หมายถึง  พฤติกรรมที่ทารกสรางความสัมพันธกบัผูอ่ืน  วัย
ทารกและวัยเด็กตอนตน เปนระยะรากฐานของลักษณะพฤติกรรมทางสังคมของแตละบุคคล  
โดยทั่วไปทารกจะมพีัฒนาการทางสังคม  เมื่ออายุ 2 สัปดาห หลังจากรางกายสามารถปรับตัวใหเขา
กับสิ่งแวดลอมภายนอกครรภมารดา 
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  พัฒนาการทางสังคมของมารดาและทารก  ขึ้นอยูกับความสามารถในการสื่อสาร
หรือการแสดงออกของทารกและความสามารถในการตีความหมายของมารดา  พัฒนาการทางการ
เคลื่อนไหว  อารมณ  และภาษา  รวมทั้งทักษะของผูแปลความหมาย  มผีลตอการสื่อสารและ
พัฒนาการทางสังคมของทารก   Schaffer  ไดแบงพัฒนาการทางการสื่อสารของทารกในชวงแรก
เกิดถึง 2 ปแรก ออกเปน 5 ขั้น ดังตอไปนี ้ (Schuster & Ashburn, 1992) 
 ระยะที่ 1 แรกเกิด- 2 เดือน  ทารกยังอยูในชวงที่กินและนอนหลับเปนสวนใหญ ยังไม
แสดงความรูสึกบนใบหนา  แตจะสงบลงเมื่อถูกสัมผัส  หรือ อุม มารดาจะยังอยูในชวงการเรียนรู
เพื่อเขาใจความตองการของทารก 
 ระยะที่ 2  อาย ุ2-4 เดือน   ทารกชอบมองหนาคน  บางครั้งเริ่มทําเสียงในลําคอและสงเสียง
ส้ัน ๆ  ทารกใหความสนใจตอบุคคลที่มากระตุน  ทารกเริ่มเรียนรูเกีย่วกับกฎเกณฑของการสื่อสาร
ดวยทาทาง 
 ระยะที่ 3  อาย ุ5-7 เดือน   ทารกมีความสามารถทางดานรางกายมากขึน้  สงผลใหมีความ
สนใจตอวตัถุตาง ๆ และการกระทําที่เปนเหตุและผล  ผูใหญและทารกเริ่มใชความคิดหรือการ
กระทําตาง ๆ รวมกัน  มารดาจะเห็นการทาํกิจกรรม และการสื่อสารของทารกชัดเจนขึ้น  มารดา
และทารกจึงเริ่มมีการเลน หรือทํากิจกรรมรวมกัน 
 ระยะที่ 4  อาย ุ8-16 เดือน   ทารกเริ่มเขาใจพฤติกรรมตาง ๆ ทั้งดวยคําพูดและทาทาง  
สามารถโตตอบผูอ่ืนได  โดยเฉพาะอยางยิง่พฤติกรรมพื้นฐานตาง ๆ  ทารกสามารถสื่อสารกับผูอ่ืน
ดวยความเขาใจความหมายมากขึ้น  ทารกเริ่มมีการเชื่อฟงคําสั่งงาย ๆ มากขึ้น 
 ระยะที่ 5  อาย ุ18 เดือนขึ้นไป    เด็กเริ่มเขาใจความหมายของคํา และแสดงออกไดถูกตอง  
เด็กเรยีนรูดวยประสบการณของการสื่อสารดวยภาษา  เดก็จะมีความสามารถในการแสดงออกของ
พฤติกรรมทั่ว ๆ ไป และการสื่อสารดวยทาทางเพิ่มมากขึน้  เชนเดยีวกบัความสามารถทางภาษาที่
เพิ่มขึ้นดวย 
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3.  ทารกคลอดกอนกําหนดที่มีน้ําหนักตัวนอยมาก (Very  low  birthweight infant; VLBW) 
  

American Academy of Pediatrics  แนะนําใหจําแนกทารกตาม  น้ําหนกัตัว  อายุครรภ  
และมาตรฐานการเจริญเติบโตของทารกในครรภ  (Intrauterine  growth  standard) ดังนี้  (Purley & 
Cloherty, 1998) 

1.  การจําแนกตามน้ําหนกั 
 แบงเปน  2 กลุม คือ 
 1.  Low birth weight infant  (LBW infant)หมายถึง ทารกที่มีน้ําหนักแรกเกิดต่ํา

กวา  2500 กรมั ในกลุมนี้สามารถแบงยอยเปน   
a. Very low birth weight (VLBW)  คือ น้ําหนักต่ํากวา  1500 กรัม   
b. Extremely low birth weight  (ELBW) คือ น้ําหนกัต่ํากวา  1000 กรัม 

2.  Normal birth weight (NBW infant)  หมายถึง  ทารกที่มีน้ําหนกัแรกเกิด  2500 
กรัม ถึงประมาณ 3800-4000 กรัม 

ประมาณ 66 %  ของทารกที่เสียชีวิตในระยะ  28  วนัแรก  (Neonatal  period) เปนทารกที่มี
น้ําหนกัต่ํากวา  2500 กรัม  ซ่ึงนับวาเปนกลุมที่มีความเสี่ยงสูง  การใชน้าํหนักเปนเกณฑนี้สะดวก
สําหรับเปรียบเทียบทารกที่เกิดในที่ตาง ๆ กัน  แตยังมีขอจํากัดเนื่องจาก  LBW  infant อาจเปน
ทารกเกิดกอนกําหนด หรือเกินกําหนดก็ได  และประมาณรอยละ 30 ของทารกน้ําหนักต่ํากวา  2500  
กรัม  เปนทารกเกิดครบกาํหนด  ดังนัน้จึงจําเปนตองมีการจําแนกตามอายุครรภ และมาตรฐานการ
เจริญเติบโตดวย 
 2.  การจําแนกตามอายุครรภ  WHO  กําหนดไว ดังนี ้

1.   ทารกเกิดกอนกําหนด  (Preterm  infant) หมายถึง  ทารกที่มีอายุครรภ   
37 สัปดาหเตม็หรือต่ํากวานี ้

2.   ทารกครบกําหนด  (Term or mature infant)  หมายถึง  ทารกที่มีอายุครรภ
มากกวา  37  สัปดาห ถึง 41 สัปดาห 

3.   ทารกเกินกําหนด  (Postterm)  หมายถึง ทารกที่เกิดเมื่ออายุครรภมากกวา  
41 สัปดาห 

 3.  การจําแนกตามมาตรฐานการเจริญเติบโตของทารกในครรภ (Intrauterine growth 
curve) 

มาตรฐานการเจริญเติบโต คือกราฟที่ไดจากน้ําหนักแรกเกิดที่อายุครรภตาง ๆ ของ
ทารกปกติ  ดังรูปแสดงที่ 1    
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รูปแสดงที่ 1   กราฟแสดงน้ําหนักทารกแรกเกิดปกติที่อายุครรภตาง ๆ (Battaglia & Lubchenco, 
1967) 

 
จากการจําแนกทารกตามมาตรฐานการเจรญิเติบโตของทารกในครรภ ทําให

สามารถแบงทารกออกเปนกลุมยอยได 3  กลุมคือ (Battaglia & Lubchenco, 1967) 
1.   ทารกที่เจรญิเติบโตมากกวาอายุครรภ (Large for Gestational Age:LGA) ไดแก 

ทารกที่มีน้ําหนักตัวมากกวาเปอรเซ็นตไทลที่  90 
2.    ทารกที่เจริญเติบโตเหมาะสมกับอายุครรภ  (Appropriate for Gestational Age: 

AGA)  ไดแก  ทารกที่น้ําหนกัตัวอยูระหวางเปอรเซ็นตไทลที่  10  ถึง  
เปอรเซ็นตไทล  90 

3.    ทารกที่เจริญเติบโตชากวาอายใุนครรภ  (Small for Gestational Age: SGA)  
ไดแก  ทารกทีน่้ําหนกัตัวนอยกวาเปอรเซ็นตไทลที่  10 

  ดังนั้นตามการแบงดังกลาวทารกคลอดกอนกําหนดจะถกูแบงเปน 
1.   Preterm-LGA   ไดแก  ทารกที่คลอดเมื่อมีอายุในครรภนอยกวา  37  สัปดาห 

และน้ําหนักตวัแรกเกิดมากกวาเปอรเซ็นตไทลที่  90 



 20

2.   Preterm-AGA   ไดแก  ทารกที่คลอดเมื่อมีอายุในครรภนอยกวา  37  สัปดาห 
และน้ําหนักแรกเกิดอยูระหวางเปอรเซ็นตไทลที่ 10 ถึงเปอรเซ็นตไทลที่  90 

3.   Preterm-SGA   ไดแก  ทารกที่คลอดเมื่อมีอายุครรภนอยกวา  37  สัปดาห และ        
น้ําหนกัแรกเกดินอยกวาเปอรเซ็นตเปอรเซ็นตไทลที่  10 

ลักษณะของทารกคลอดกอนกําหนด  (Characteristics of preterm infants) 
 ลักษณะของทารกคลอดกอนกําหนด จะแตกตางกันตามอายุในครรภ ยิง่อายุในครรภนอย
เทาใดลักษณะเฉพาะจะปรากฏเดนชัดมากขึ้น  ในที่นีจ้ะกลาวถึงลักษณะของทารกคลอดกอน
กําหนดที่มี น้ําหนักตวัเหมาะสมกับอายุครรภ (Appropriate  for Gestational Age) คือ (Cross, 1975) 

1.  ลักษณะทางกายภาพทั่วไป 
1.1 ศีรษะโต เมื่อเทียบสัดสวนกบัขนาดของรางกาย 
1.2 ผมออน   เสนเล็กจับกันเปนปุย  มีขนออนตามรางกายโดยเฉพาะบริเวณ หนา 

ไหล และผิวหนังของแขนขาดานเหยียดออก  (Extensor  surfaces  of  the  
limbs) 

1.3 ผิวหนังบางใส  สีแดงมองเหน็เสนโลหิตใตผิวหนังชดัเจน 
1.4 ไขเคลือบตามผิวหนัง (Vernix  caseosa)  มีนอยหรือบางรายอาจไมมี  
 และมีไขมันใตผิวหนังนอย 
1.5 แขน  ขา  ทอดเหยยีดตรง  งอไดชา 
1.6 สวนทองโตกวาสวนอก 
1.7 เล็บมือ  เล็บเทานุมกวาปกติ และส้ัน 
1.8 หัวนม  และฐานหัวนมเล็กราบ 
1.9 อวัยวะเพศยังเจริญไมสมบูรณ ทั้งเพศหญิง   เพศชาย   ทารกเพศหญิงจะพบวา   

แคมใหญ  (Labia  majora)  คลุมแคมเล็ก (Labia minora)  ไมมิด สวนทารก
เพศชายพบวา ถุงอัณฑะมีรอยยนนอย  ลูกอัณฑะ  (Testis)  เคลื่อนลงมายังไม
ถึงถุงอัณฑะ  หรือยังอยูในชองทอง 

1.10  เสนลายฝาเทามีเพียงเสนเดียว  หรือมีเพียงเล็กนอย 
2.  การเคลื่อนไหว  (Activity)  สวนใหญทารกคลอดกอนกําหนดจะเคลื่อนไหวนอย  

เนื่องจากกลามเนื้อออนแรง  ความตึงตัวของกลามเนื้อไมดี   ถามีการเคลื่อนไหวจะมีลักษณะคลาย
กระตุก  รองเสียงคอย  และรองนอยกวาทารกครบกําหนด 

3.  ระบบการหายใจ  (Respiratory  system)    ทารกคลอดกอนกําหนดมักจะมกีารหายใจไม
สม่ําเสมอ  หยดุหายใจเปนชวง ๆ  (Periodic  breathing)  เนื่องจากถุงลมของปอด  กระดูกทรวงอก
ออน  และกลามเนื้อของชองซี่โครงยังเจริญเติบโตไมเตม็ที่ 
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4.  ระบบประสาท  (Nervous  system)  การเจริญเติบโตของระบบประสาท  ยังไมสมบูรณ
จึงทําใหการควบคุม สมดุลตาง ๆ กระทบกระเทือนไดงาย  การปรับสมดุลของอุณหภูมิในรางกาย
ทําไดไมด ี

5.  ปฏิกิริยาสะทอน  (Reflexs)  เกี่ยวกับการดูด   การไอ   และการขยอน ยังพัฒนาไม
สมบูรณ    ทําใหทารกสําลักไดงาย 

6.  ระบบไหลเวียนโลหติ  ทารกคลอดกอนกําหนดมีเหล็กสะสมในรางกายจํานวนจํากัดทํา
ใหทารกมีโลหิตจางได และทารกยังมีความตานทานต่ํา ติดเชื้อไดงาย เนื่องจากสรางแกมมาโกลบ-ู
ลินไดนอย  และไดรับภูมิตานทานจากมารดาในระยะที่  3  ของการตั้งครรภนอยกวาปกต ิ

7.  ระบบทางเดินอาหาร  (Digestive  system)  ยังเจริญไมสมบูรณ  ทารกคลอดกอนกําหนด
มีกระเพาะอาหารเล็ก  การยอยอาหารและการดูดซึมไขมันไมดี  ทําใหทารกทองอดื และอาเจียน 
และมีโอกาสพบภาวะขาดสารอาหารเพิ่มขึ้น 

8.  ระบบขับถาย  (Urinary  system)  ความสามารถในการควบคุมดุลย  กรดดาง และน้ํา 
มีนอย ทําใหมโีอกาสเกดิการเสียสมดุลยของเกลือแรในรางกาย 
 
ปญหาที่พบบอยในทารกคลอดกอนกําหนดที่มีน้ําหนักตวันอยมาก (Very  low  birthweight infant; 
VLBW)   ไดแก (Bell, 1987; Blackman, 1991) 

 
1.   Apnea  of  prematurity   เกิดจากการที่สมองสวนศูนยหายใจของทารกเกิดกอนกําหนด

นั้น  ยังมกีารพฒันาไดไมดีพอ  การกระตุนการหายใจไมสม่ําเสมอ  จึงมีอาการหยดุหายใจบอย ๆ  
จนหวัใจเตนชาลง   (Apnea  and  bradycardia)    เนื่องจากรางกายขาดออกซิเจนภาวะ Apnea  of  
prematurity  นั้นเกดิไดบอยในทารกที่อายคุรรภนอยกวา 32  สัปดาห หรือน้ําหนักตวัแรกเกดินอย
กวา  1500  กรัม  อาการของการหยดุหายใจและหัวใจเตนชาอาจจะเกดิขึ้น  เนื่องจากสาเหตุอ่ืนเปน
สาเหตุหลักกไ็ด 

ก.   ความผิดปกติของเมตาบอลิซึม   เชน  น้ําตาลในเลือดต่ํา ซ่ึงพบไดบอย  และ 
แคลเซี่ยมต่ํา ซ่ึงพบไมบอย  อาจเกิดจาก  Hypothermia  ได 

ข.   การติดเชือ้  โดยเฉพาะในทารกน้ําหนกัตัวมากกวา  2500  กรัม  อาจเกิดจาก 
เยื่อหุมสมองอกัเสบ 

ค. การชัก  (Atonic  seizure)  จากเลือดออกในสมอง  
2.   Respiratory  distress  syndrome   เกิดจากปอดขาด  Pulmonary  surfactant    ซ่ึงเปน

สารสังเคราะหจาก  เซลลในถุงลมปอด(Alveolar  cell) จะทําใหทารกเกิดถุงลมปอดแฟบ มีอาการ
หายใจลําบาก หอบเหนื่อยจนมีภาวะการหายใจลมเหลวได   
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3.   เลือดออกในสมอง  (Intracranial  hemorrhage; ICH)  เปนภาวะที่พบไดบอยในทารกที่
เกิดกอนกําหนด  เกิดเนื่องจากหลอดเลือดในสมองขาดเนือ้เยื่อเกีย่วพัน (Connective  tissue) 
โดยเฉพาะในชั้น  Subendymal  ชวยเสริมใหแข็งแรง  ทาํใหแตกไดงาย  เมื่อหลอดเลือดฝอยแตก  มี
เลือดออกและอาจเกิดแตกเขาไปใน  Ventricle  ตาง ๆ  (Intraventricular  hemorrhage; IVH)  ถา  
รุนแรงมากก็อาจจะมเีลือดออกซึมลามเขาไปในเนื้อสมองได  ภาวะนี้ยงัไมมีทางปองกันไมใหเกิด
ไดในปจจุบัน 

4.   Necrotizing  Enterocolitis  (NEC)   เกิดจาการขาดเลือดไปเลี้ยงลําไสเล็กบางสวนและ
ลําไสใหญของทารกที่เกิดกอนกําหนดโดยไมทราบสาเหตุที่แนนอน   แตเชื่อวาอาจเกิดจากการ 
ติดเชื้อ   การไดรับสารอาหารทางลําไสเร็ว  เขมขนหรือมากเกินไป   

5.   Retinopathy  of  Prematurity  (ROP)    เปนโรคตาที่เกิดจาการที่ทารกแรกเกดิกอน
กําหนดไดรับออกซิเจนหลังเกิดมากเกิน  ทําใหพัฒนาการของหลอดเลือดที่ไปเลี้ยง Retina ถูก 
รบกวน  มกีารเกิดหลอดเลือดใหม  (Neovascularization)   เกิดการหลุดลอกของจอประสาทตา 
(Retinal  detachment)  ไดในระยะตอมาถาไมไดรับการรักษา   

6.   ไมดูดนม     เนื่องจากขาดการทํางานที่สัมพันธกัน   (Coordination)    ของกลามเนื้อที่
เกี่ยวของการดดูกลืน  ทารกเกิดกอนกําหนดสวนใหญจึงตองใหอาหารทางสายใหอาหารจนกระทั่ง
น้ําหนกัตัวมากกวา   1500-1600   กรัม   จึงจะเริ่มใหฝกดดูนม   

7.   ความผิดปกตทิางเมตาบอลิซึม  ที่พบบอย คือ น้ําตาลในเลือดต่ําและแคลเซี่ยมในเลอืด
ต่ํา   อาจจะทําใหหยุดหายใจ หรือชักได 

8.   อุณหภูมิรางกายต่ํา เนื่องจากทารกที่เกดิกอนกําหนดไมมีไขมนั (Brown  fat) ที่สามารถ
จะเผาผลาญเปนความรอนไดรวดเรว็ เหมอืนในทารกเกดิครบกําหนด  ดังนั้น จึงมีอุณหภูมิรางกาย
ต่ําลงไดงาย 

9.   ความพิการ  (Morbidity)  ทารกที่คลอดกอนกําหนดปจจุบัน มีอัตราการรอดชีวิตที่
สูงขึ้น  แตทารกจํานวนไมนอยที่รอดชีวิตไปแตอาจจะพบปญหาในระยะยาว คือ มีการเจริญเติบโต
และพัฒนาการที่ชา หรือมีความพิการตดิตวัไป ซ่ึงอาจเกดิจากความพิการแตกําเนดิของทารกเอง 
หรือผลแทรกซอนจากการเจ็บปวยและรักษา 

10. ปญหาทางดานจิตใจ  (Psychological  Problem)  เนื่องจากทารกคลอดกอนกําหนดที ่
จําเปนตองไดรับการรักษาในโรงพยาบาลเปนเวลานาน  ทําใหขาดความผูกพันเกดิความเครียด
ทั้งตัวเดก็ และพอแม  เดก็มีโอกาสเกิดความผิดปกติและความผิดปกตแิละพิการสูง  อาจทําใหพอ
แมไมตองการลูกและหรือทาํรายลูก 
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

1. งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการประเมินพัฒนาการเด็กโดยบดิามารดา   
จากการที่ผูเชี่ยวชาญและกลุมนักวจิัยบางกลุม หันมาใหความสําคัญกับบิดามารดา

ใหเขามามีบทบาทในการประเมินสุขภาพของทารก   ทําให กลุมผูเชี่ยวชาญเริ่มพัฒนาแบบวดั
พัฒนาการทารกซึ่งสรางใหบดิามารดาเปนผูประเมิน   ไดแก 

ในการศึกษาของ Frankenburg, Doorninck, Liddell, และ Dick (1976)  ทําการวิจยั
เพื่อพัฒนาแบบสอบถามที่ใชคัดกรองพัฒนาการเดก็โดยใหบิดามารดาเปนผูประเมิน  คือ
Prescreening  Developmental  Questionnaire  (PDQ)  ซ่ึงพัฒนามาจากแบบประเมินพัฒนาการของ
เด็นเวอร  (Denver  Developmental  Screening  Test, DDST)( Frankenburg & Dodds, 1967) 
คัดเลือกขอคําถามมา  97  ขอ จากขอกระทงของ  DDST  จํานวน  105  ขอ และเลือกออกมาได  10  
ขอ  ที่เหมาะสมแตละอายุทีจ่ะทําการประเมิน   สามารถใชกับเดก็ไดตัง้แต  อายุ 3  เดอืน - 6  ป  ซ่ึง
ในงานวิจยันี้ทาํการศึกษาในบิดามารดาและเดก็จํานวน  1155  คู  ผลความสอดคลองระหวาง
คําตอบของบิดามารดา จาก  PDQ  กับผลจากแบบประเมนิ DDST  ในแตละขอ พบวา อยูในชวง 
68-100 %  (คาเฉลี่ย  93.3 %) พบวามีเดก็ทีไ่ดรับการระบวุามีพัฒนาการผิดปกติ (Positive)โดยPDQ 
จํานวน31.2 % จากนั้นจะถูกนําไปประเมนิตอโดย DDST แลวพบวา มพีัฒนาการผิดปกติ 
(Abnormal ) จํานวน 86.7 % และนาสงสัย (Questionable) จํานวน 53.8 %ซ่ึงถือวามีเปอรเซ็นต
ความถูกตองสูง  อีกทั้งผลการศึกษายังพบอกีวา บิดามารดาที่สามารถทําแบบประเมิน PDQ ไดดี 
ตองมีระดับการศึกษาไมต่ํากวาชั้นมัธยมศกึษาตอนปลาย (High  school  level) 

ตอมา Knobloch, Stevens, Malone, Ellison, และ Risemberg    (1979)    
ทําการศึกษา  การใชแบบสอบถามเพื่อประเมินพัฒนาการโดยบิดามารดา  ซ่ึงแบบสอบถามดังกลาว
พัฒนามาจาก  ตารางพัฒนาการของ Gesell  ที่แบงเปน  5  ดาน   คือ   พฒันาการดานการปรับตัว     
พัฒนาการดานกลามเนื้อมัดใหญ    พัฒนาการดานกลามเนื้อมัดเล็ก   พฒันาการดานภาษา   และ
พัฒนาการดานดานบุคคล-สังคม   นอกจากนี้ยังรวมคําถามที่บิดามารดากังวลในเรื่องของการไดยนิ   
การมองเห็น   และการชักเกร็ง  ใชประเมนิเด็กอายุ  4  สัปดาห  ถึง  36  เดือน   จากนั้นนําการ
ประเมินพัฒนาการของบิดามารดามาเทียบกับการตรวจพัฒนาการของ แบบประเมนิพัฒนาการ  
Gesell ที่เต็มรูปแบบ รวมกบัการตรวจทางระบบประสาท   (Neurologic   examination)    โดยศึกษา
ในทารกจํานวน  526  ราย  ขณะอายุ  28  สัปดาห   จะถูกคัดกรองโดยใชแบบสอบถามจากบิดา
มารดา จากนัน้เมื่อทารก อายุ  40  สัปดาหจะตรวจพัฒนาการโดย Gesell  Developmental และตรวจ
ระบบประสาทโดยกุมารแพทย  ผลพบวา มีเปอรเซ็นตการเกิดการคัดกรองที่ต่ํากวาความเปนจริง  
(Underscreening) ต่ํา   เพราะพบเดก็ที่มีความผิดปกติรุนแรงเพยีง  2.6 %  และมีความผิดปกติ
เล็กนอย  10 %   สวนเปอรเซ็นตการเกิดการคัดกรองที่สูงกวาความเปนจริง (Overscreening)  ของ
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แบบสอบถามพบเพียง  6 %   ซ่ึงผลการศึกษานี้แสดงใหเห็นวาเปอรเซ็นตการเกดิของการคัดกรอง
ต่ําและการเกิดของการคัดกรองสูงกวาความเปนจริง ของแบบสอบถามมีเปอรเซ็นตที่ต่ํา  คณะผูวจิัย
จึงสรุปวาแบบสอบถามดังกลาว สามารถใชได และมีความถูกตองสูงในการคัดกรอง    

ในป 1983  Rosenbaum และคณะ  ทําการศึกษาโดยนําแบบสอบถาม PDQ  
(Frankenburg, et al., 1976) ไปใชในประชากรที่มีรายได และระดับการศึกษาต่ํา   โดยการออกแบบ
การศึกษาในรปูแบบของการทดลอง  ศึกษาในทารกจํานวน  127  ราย  อายุ  2 สัปดาห ถึง  1  ป   ซ่ึง
บิดามารดาที่ถูกเลือกเปนกลุมทดลองจะไดรับการเสริมความรูเกีย่วกับพัฒนาการ   สวนกลุม
ควบคุมจะมกีารเลี้ยงดูเดก็อยางปกติ  จากนัน้ทําการติดตามประเมินผลใน  4  ชวงอายุ  คือ  3  เดือน   
6  เดือน 9  เดือน  และ  12  เดือน  ผลพบวาความสอดคลองระหวางการประเมิน  PDQ ของบิดา
มารดากับการประเมินจาก  DDST ( Frankenburg & Dodds, 1967) ระหวางกลุมทดลองและกลุม
ควบคุมไมแตกตางกัน และเปอรเซ็นตความสอดคลองในแตละชวงอายุ คือ 93.6 % ( 3 เดือน )  
91.3 % ( 6 เดือน )  91.6 % ( 9 เดือน )  และ  95.1 % ( 12 เดือน )   คิดเปนความสอดคลองเฉลี่ย  
92.9 %    และการเกิด Overreferral  คือ การประเมินพัฒนาการจาก  PDQ วาทารกมพีัฒนาการ
ผิดปกติ แตเมือ่นําไปประเมนิตอดวย DDST ทารกมีพัฒนาการปกติ พบในเปอรเซ็นตต่ําเพียง  13 %  
อีกทั้งไมพบการเกิด Underreferral  คือ การประเมินพัฒนาการจาก  PDQ วาทารกมพีัฒนาการปกติ 
แตเมื่อนําไปประเมินตอดวย DDST ทารกมพีัฒนาการผิดปกต ิ

ในป 1987  มีการปรับปรุงและพัฒนาแบบสอบถาม PDQ ในชื่อของ  Revised 
Prescreening  Developmental  Questionnaire  (R-PDQ)  โดย  Frankenburg, Fandal, และ Thornton   
(1987)   ซ่ึงมีการขยายชวงอายุของเด็กใหสามารถคัดกรองเพิ่มขึ้นจาก แรกเกิดจนถึง  6  ป  
ปรับปรุงขอคําถามใหมีความทาทายสําหรับเด็ก  และทําใหไดขอมูลจากบิดามารดามากขึ้น   อีกทั้ง
มีรูปแบบที่ทําให  ผู เชี่ยวชาญนําขอมูลจากเด็กไปเปรียบเทียบกับ  DDST ( Frankenburg & Dodds, 
1967)  ไดงายขึ้น นํา R-PDQ  มาทดสอบกับเด็กจํานวน 1434  ราย  ผลพบวา  เปอรเซ็นตความ
สอดคลองระหวางคําตอบของบิดามารดา จาก  R-PDQ  กับผลจากแบบประเมิน พัฒนาการจาก 
DDST  ในการประเมินวาเดก็มีพัฒนาการผิดปกติ มีคาเทากับ 84 %  และคาความเทีย่งของ  R-PDQ  
โดยการทดสอบซ้ํา   (test-retest)   ในเวลา 1  สัปดาห  คือ   94.1 %    จากผลการศึกษา คณะผูวจิัย
สรุปวา สามารถนํา R-PDQ  ไปใชรวมกับการประเมินพฒันาการของผูเชี่ยวชาญแบบคราว ๆ ได 
และสามารถนํา R-PDQ  เพื่อเปนเครื่องในโปรแกรมการคดักรองของชุมชนขนาดใหญได  
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2. งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการเปรียบเทียบผลการประเมินพัฒนาการทารกโดยบิดามารดา
กับการประเมินพัฒนาการทารกโดยผูเชี่ยวชาญ 

งานวิจยัตางประเทศที่พบความสอดคลองสูงระหวางการประเมินพัฒนาการทารก
โดยบิดามารดา กับ การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูเชีย่วชาญ ไดแก งานวิจยั 2 งานที่ศึกษาใน
ประเทศเยอรมนันี (Heiser, Curcin, Luhr, Grimmer, Metze, & Obladen, 2000) และประเทศอิตาลี  
(Bortolus, Parazzini, Trevisanuto, Cipriani, Ferrarese, & Zanardo, 2002) ในชวง 4-5 ปที่ผานมามี 
ดังนี ้

Heiser และ คณะ  (2000)  ศึกษาความสอดคลองระหวางบิดามารดา กบั 
ผูเชี่ยวชาญในการประเมินพฒันาการทารก  อายุ  1 ป  โดยศึกษาในทารก 2 กลุม คือ ทารกคลอด
กอนกําหนดทีม่ีน้ําหนกัตัวนอยกวา  1500  กรัม  (VLBW)  และทารกคลอดครบกําหนด โดยใหบดิา
มารดาประเมนิพัฒนาการบตุรของตนดวยแบบประเมิน Revised Prescreening Developmental 
Questionnaire  (R-PDQ) (Frankenburg, et al., 1987)   สวนผูเชี่ยวชาญจะประเมนิพัฒนาการทารก
โดยใช  Griffiths’ Developmental  Scaleฉบับภาษาเยอรมัน (Brandt, 1983 )  ผลการศึกษาในกลุม
ทารกคลอดครบกําหนด พบวาเปอรเซ็นตความสอดคลองรวมระหวางบิดามารดากบัผูเชี่ยวชาญ ใน
การประเมินวาทารกมีพัฒนาการปกติมีคาเทากับ 88%  และ ในการประเมินทารกวามีพัฒนาการ 
ลาชามีคาเทากับ 86%  สวนในกลุมทารกคลอดกอนกําหนดที่มีน้ําหนักตัวนอยกวา  1500  กรัม มี
การรายงานเปอรเซ็นตความสอดคลองรวมระหวางบิดามารดากับผูเชีย่วชาญ ในการประเมินวา
ทารกมีพัฒนาการปกติเทากบั  76%  และในการประเมนิวาทารกมีพัฒนาการลาชาเทากับ  94%  จาก
ผลการศึกษาดงักลาวคณะผูวจิัยสรุปวาบิดามารดาสามารถประเมินพัฒนาการทารกวยั 1 ป โดยใช
แบบวัด R-PDQ ไดอยางดี และเปนที่นาเชือ่ถือ ทั้งในกลุมที่เปนทารกคลอดกอนกําหนดที่มีน้ําหนัก
ตัวนอยกวา  1500  กรัม และทารกคลอดครบกําหนด แตกไ็ดตั้งขอสังเกตไววา บิดามารดาของทารก
คลอดกอนกําหนดมแีนวโนมที่จะประเมินพัฒนาการบุตรของตนต่ํากวาความเปนจริง  

นอกจากนี้ในการศึกษาของ Bortolus และ คณะ   (2002)  ที่ศึกษาความสอดคลอง
ระหวาง การประเมินพัฒนาการทารกโดยกุมารแพทย  และการรายงานพัฒนาการของทารกโดยบิดา
มารดาโดยใชแบบสอบถามทางไปรษณยี ไดรายงานวาบิดามารดามีความสอดคลองกับกุมารแพทย
สูงในการประเมินพัฒนาการบุตรของตน 

แบบสอบถามทางไปรษณยีที่ Bortolus และ คณะ   (2002) ใชกับบดิามารดา เปน
การนําขอคําถามทางดานพฒันาการสวนใหญมาจาก  Griffiths’ Developmental  Scales (Griffiths, 
1954)  ในขณะที่กุมารแพทยจะใชวิธีการตรวจรางกายทารก รวมกับการตรวจพัฒนาการทางระบบ
ประสาท (Neurodevelopment) ในการประเมินพัฒนาการทารกในงานวจิัยคร้ังนั้น  ผลการศึกษา
พบวา  ความสอดคลองในการประเมินพัฒนาการรายขอเฉล่ียระหวางบดิามารดาและกุมารแพทย มี
คาเทากับ 93.0  %  แตเมื่อพจิารณาพัฒนาการเฉพาะดานพบวาดานที่มคีวามสอดคลองกันสูง  คือ  
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พัฒนาการดานกลามเนื้อมัดใหญ มีคาความสอดคลองเทากับ 95.3% และมีคาสถิติ K อยูในระดับดี
ถึงดีมาก (K = 0.39 – 0.83) และดานที่สอดคลองต่ํา คือ  ดานสังคมและภาษา มีคาความสอดคลอง
เทากับ 80% และมีคาสถิติ K ในระดับต่ํา (K = 0 – 0.38)  

อยางไรก็ตามมีรายงานวจิัยที่พบความสอดคลองต่ําระหวางการประเมนิพัฒนาการ
ทารกโดยบิดามารดา กับ การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูเชี่ยวชาญคือ การศึกษาของ Kim  และ 
คณะ (1996)  ท่ีศึกษาการประเมินพัฒนาการของทารกที่มีความเสี่ยงสูง (เชน  ทารกคลอดกอน
กําหนดที่มีน้ําหนักตวันอยกวา  1500  กรัม  หรือทารกที่มีโรคปอดเรื้อรัง) โดยเปรียบเทียบการ
ประเมินระหวางบิดามารดากับผูเชี่ยวชาญจากทีมสหสาขาวิชาชีพ  ( Multidisciplinary  team)  ใน
งานวิจยันี้ ผูวิจยัจัดใหบดิามารดาประเมินพฒันาการบุตรของตนโดยใชแบบวัด Infant  Monitoring  
Questionaire  (IMQ) (Squires, Bricker, & Potter, 1990) ในขณะที่ผูเชี่ยวชาญจากทีมสหสาขา
วิชาชีพไดแก กุมารแพทยทางดานพัฒนาการ  นักกิจกรรมบําบัด  และนักจติวิทยา  จะใชวิธีการ
ประเมินทางคลินิกรวมกนั ผลการศึกษาพบวา ความสอดคลองของการประเมินพัฒนาการระหวาง
บิดามารดา กบัทีมสหสาขาวิชาชีพอยูในระดับต่ํา  (K=0.276)  และผูวจิยัไดสรุปวา ในการประเมนิ
พัฒนาการทารกกลุมเสี่ยงที่มอีายุต่ํากวา 1 ป ควรใชผูประเมินมืออาชีพเทานั้นจึงจะเปนที่นาเชื่อถือ 

สําหรับในประเทศไทยยังไมมีรายงานการศึกษาเปรียบเทียบผลการประเมิน
พัฒนาการทารกโดยบิดามารดา กับ การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูเชี่ยวชาญ  ดังนัน้ในการวิจยั
คร้ังนี้ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาความสามารถของมารดาในการประเมินพัฒนาการบุตรของตน โดยผูวจิัย
ไดศึกษาปจจยั 3 ปจจัย ทีน่าจะสงผลตอความสามารถของมารดาในการประเมินพัฒนาการทารก
ของตน ไดแก   

1. ระดับการศึกษาของมารดา ซ่ึงจากรายงานวจิัยของ Frankenburg และคณะ (1976) 
พบวา บิดามารดาที่สามารถทําแบบประเมนิ PDQ ไดดี ตองมีระดับการศึกษาไมต่ํากวาชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย  ทําให ผูวิจยัสนใจศึกษาเพื่อดู วาระดับการศึกษาจะมีผลตอความสามารถ
ของมารดาในการประเมินพฒันาการบุตรของตนเองหรอืไม โดยศึกษาในกลุมมารดาที่มีการศึกษา
สูงและต่ํา 

2. ลักษณะของทารก โดยศึกษาในกลุมของมารดาที่มีบุตรแข็งแรงคลอดครบกําหนด กับ
มารดาที่มีบุตรคลอดกอนกําหนดและน้ําหนักตัวนอยมาก เนื่องจากในกลุมทารกคลอดกอนกําหนด
และมีน้ําหนักตัวนอยมาก เปนกลุมที่ถือวามีความเสี่ยงสูงมากตอการมพีัฒนาการที่ลาชา (Weisglas-
Kuperus, et al., 1993; Kim, et al., 1996)  และมีสุขภาพที่นาเปนหวง จนทําใหบิดามารดาสวนใหญ
มีความวิตกกังวลสูงในการดแูลทารกกลุมนี้และเฝาระวังมากเปนพิเศษ (Bridder, et al., 1974)  
ปจจัยตางๆเหลานี้ทําใหบิดามารดามักประเมินความสามารถของทารกต่ํากวาความเปนจริง  และไม
ทราบพัฒนาการที่แทจริงของบุตร  (Kim, et al., 1996)   ดังนั้น ผูวจิัยจงึสนใจศึกษา เพื่อดูวาสุขภาพ
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และความแข็งแรงของทารกจะมีผลตอความสามารถของมารดาในการประเมินพัฒนาการบุตรของ
ตนเองหรือไม 

3. ลักษณะของการประเมินพฒันาการ  ในการประเมินพัฒนาการทารกของมารดา ปจจยั
หนึ่งที่จะชวยดึงความสามารถที่แทจริงของมารดาออกมาไดอยางเตม็ทีน่ั้น Carey (1982)  ไดเสนอ
วา หากบิดามารดาไดรับการซักถามดวยคําถามที่ชัดเจน  และเหมาะสมกับระดับความเขาใจของ
บิดามารดา  ขอมูลทางดานพัฒนาการทารกที่ไดรับจากบิดามารดาจะมีความถูกตองและแมนยํา  ใน
ระดับปานกลางถึงระดับสูง  (Carey, 1982; Cholvanich, 1994)  ดังนั้น ผูวิจัยจึงสนใจศกึษา ความ
ชัดเจนของแบบประเมินพัฒนาการทารกทีป่ระเมินโดยมารดา  วาจะมีผลชวยเพิ่มความเขาใจ และ 
จะชวยดึงความสามารถที่แทจริงของมารดาออกมาไดหรือไม เพียงใด  

อีกทั้งในการประเมินพัฒนาการ ผูวิจัยใชการประเมินพัฒนาการ 2 แบบ คือ การ
ประเมินพัฒนาการเพื่อการคดักรองซึ่งเปนการประเมินอยางงายๆ กับ การประเมินพฒันาการเพื่อ
การวินจิฉัยซ่ึงเปนการประเมินที่ซับซอนและละเอยีดกวา เพื่อดูวามารดามีความสามารถในการ
ประเมินพัฒนาการทารกโดยแบบประเมินทั้ง 2 แบบนี้แตกตางกันหรือไม  

ขอเสนอแนะของ Carey (1982) และ Cholvanich (1994) ทําให ผูวิจยัมีความ
ระมัดระวัง และใชเวลาเปนอยางมากในขั้นตอนการสรางแบบสัมภาษณมารดาเพื่อการประเมิน
พัฒนาการทารกทั้ง 2  แบบ คอื (1) แบบสัมภาษณเพื่อคัดกรองพัฒนาการทารก  และ (2) แบบ
สัมภาษณเพื่อวินิจฉยัพัฒนาการทารก  เพือ่ใหเปนแบบสัมภาษณที่มกีารใชภาษาที่งายตอความเขาใจ
ของมารดาทุกระดับการศึกษา มีการใชรูปภาพประกอบสาํหรับบางขอกระทง เพื่อใหมีความชัดเจน
มากขึ้น และตางจากการใชแบบวัดทัว่ๆไปตรงที่ผูวิจัยสรางใหเปนแบบสัมภาษณ เพื่อใหมารดา
สามารถซักถามไดในระหวางการสัมภาษณหากเกิดความไมเขาใจ   

 ผูวิจัยจึงแบงกลุมมารดาและทารกเปน 4 กลุมตามปจจัยที่ 1 และ 2 คือ ระดับ
การศึกษาของมารดาและลักษณะของทารก และใหมารดาทั้ง 4 กลุมทาํการประเมินพัฒนาการทารก
ของตน โดยผูวิจัยเปนผูสัมภาษณมารดาจากแบบสัมภาษณเพื่อการประเมินพัฒนาการทารก  2 แบบ 
คือ แบบสัมภาษณเพื่อการคัดกรอง กับ แบบสัมภาษณเพือ่การวินิจฉยั ดังนี ้

กลุมที่ 1: มารดาที่มีระดับการศึกษาต่ําและทารกคลอดกอนกําหนดที่มนี้ําหนกัตัวนอยมาก 
กลุมที่ 2: มารดาที่มีระดับการศึกษาสูงและทารกคลอดกอนกําหนดที่มนี้ําหนกัตัวนอยมาก 
กลุมที่ 3: มารดาที่มีระดับการศึกษาต่ําและทารกคลอดครบกําหนด 
กลุมที่ 4: มารดาที่มีระดับการศึกษาสูงและทารกคลอดครบกําหนด 

โดยดวูาการประเมินของมารดามีความความสอดคลอง กับ การประเมนิของผู
ประเมินมืออาชพีมากนอยเพยีงใด หากมีความสอดคลองกันในระดับสงู ก็หมายความวามารดามี
ความสามารถในการประเมนิบุตรของตนไดดี และ สามารถใชเปนแหลงขอมูลทางดานพัฒนาการ
ของบุตรที่นาเชื่อถือได  
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ในทางกลับกนั หากความสอดคลองที่ไดอยูในระดับต่ํา ก็จะเปนการแสดงใหเห็น
วาความนาเชื่อถือของมารดาในการประเมนิบุตรของตนยังไมดีพอ ดังนั้น ในการประเมินพัฒนาการ
ทารกบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุขควรใชการประเมินจากผูประเมินมืออาชพีเปนแหลง
อางอิงสําคัญ และตองมีความระมัดระวังในการใหความเชื่อถือหรือการใชขอมูลดานพัฒนาการ
ทารก ที่ไดรับจากมารดา 
 
วัตถุประสงคในการวิจัย 
 เพื่อศึกษาความสอดคลองของการประเมนิพัฒนาการทารกโดยผูประเมิน 2 กลุม คือมารดา 
กับ ผูประเมินมืออาชีพ ในการประเมินพัฒนาการของทารกคลอดกอนกําหนดที่มีน้ําหนักตวันอย
มาก และทารกคลอดครบกําหนด วัย 6 เดอืน  
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1.  การวิจยัคร้ังนี้เปนการศกึษาความสอดคลองของการประเมินพัฒนาการทารกระหวาง
มารดา กับ ผูประเมินมืออาชพี  โดยเปนการประเมินพัฒนาการทารกเพื่อการคัดกรอง  และเพื่อการ
วินิจฉยั 
 2.  กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัย  เปนมารดา และทารกอาย ุ 6  เดือน  ที่มารับบริการการ
ตรวจสุขภาพ และวัคซีนปองกันโรคที่คลินิกสุขภาพเด็กดี  (Well  baby  clinic)  และคลินิกทารก
แรกเกดิ (Newborn clinic)ของหนวยตรวจโรคผูปวยนอกเด็กโรงพยาบาลรามาธิบดีและ หนวยตรวจ
ผูปวยนอก กุมารเวชกรรม โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกยีรต ิ

 โดยแบงกลุมตัวอยางออกเปน  4  กลุม จาํนวน 120 คู  คือ  กลุมมารดาที่มีระดับการศึกษา
ต่ําและทารกคลอดกอนกําหนดที่มีน้ําหนักตัวนอยมาก จาํนวน  30  คู  กลุมมารดาที่มรีะดับ
การศึกษาสูงและทารกคลอดกอนกําหนดทีม่ีน้ําหนกัตัวนอยมาก จํานวน  30  คู  กลุมมารดาที่มี
ระดับการศึกษาต่ําและทารกคลอดครบกําหนดจํานวน  30 คู  และกลุมมารดาที่มีระดับการศึกษาสงู
และทารกคลอดครบกําหนด  จํานวน 30 คู 
 
ขอจํากัดของการวิจัย 

1. แบบประเมินพัฒนาการที่ใชในงานวิจยัทัง้ 2 แบบคือ Denver II และ Infant MSEL ยัง
ไมมีการจัดทําคามาตรฐานในกลุมเด็กไทย ทําใหตองใชคามาตรฐานของเด็กอเมริกนั แตอยางไร 
ก็ตาม กลุมตัวอยางในงานวจิัยนี้เปนทารกอายุ 6 เดือน ทาํใหผลจากสิ่งแวดลอม สังคม หรือ 
วัฒนธรรม ที่มีตอกลุมตัวอยาง มีนอยกวาที่พบในกลุมเด็กโต จึงสามารถนําคามาตรฐานดังกลาวมา
ใชอางอิงได แตหากทารกมีอายุมากกวา 2 ป ก็ไมควรนํามาตรฐานของเด็กอเมริกนัมาใชเพราะ 
อิทธิพลจาก ส่ิงแวดลอม สังคม หรือวัฒนธรรม จะมีมากขึ้น( Cholvanich, 1994 ) 
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2. เนื่องจากผูชวยวิจยัในงานวจิัยคร้ังนี้ตองมคีวามรูในการใชแบบประเมนิพัฒนาการ

ทารกทั้งแบบประเมิน Denver II และแบบประเมิน Infant MSEL ทําใหในทางปฏิบัตไิมสามารถหา
ผูชวยวจิัยที่มารวมประเมินพฒันาการทารกไดเต็มเวลาตลอดระยะเวลาที่ผูวิจัยเก็บขอมูล ดังนั้นใน
ขั้นตอนการเกบ็รวบรวมขอมูล ผูวิจัยจึงตองทําการประเมินเองทั้งหมด ทั้งในสวนของการสัมภาษณ
มารดาและการประเมินพัฒนาการทารก ซ่ึงในประเดน็ดังกลาวทําใหเกิดขอสงสัยของการเกิดความ
ลําเอียง (Bias) แตอยางไรก็ตาม การวิจยัคร้ังนี้พยายามควบคุมการเกิดความลําเอียงโดยจัดใหมีผูชวย
วิจัยรวมสุมประเมินพัฒนาการทารก 10% ของกลุมตัวอยางแตละกลุม ทกุแบบของการประเมิน
พัฒนาการ พบวาคา Interrater reliabilityระหวางผูวจิัยกับผูชวยวจิัย มีคาสูงอยูในชวงระหวาง  
0.95-1.00 ดังรายละเอียดที่กลาวไวในบทที่ 2 หนา 49-50 
 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 

1.  การประเมนิพัฒนาการทารกโดยมารดา  แบงออกเปน  2  ขั้นตอน คือ 
1.1  การประเมินพัฒนาการทารกเพื่อการคัดกรองโดยมารดา  หมายถงึ การประเมิน

พัฒนาการทารกโดยการสัมภาษณมารดาจากแบบสัมภาษณที่ผูวิจยัสรางขึ้น ทั้งนี้ ขอกระทงของงาน
พัฒนาการจะนํามาจากขอกระทงในแบบทดสอบ Denver II (Frankenburg & Dodds, 1992)   
สําหรับทารกแรกเกิด – 12  เดือน 

1.2 การประเมินพฒันาการทารกเพื่อการวนิิจฉยัโดยมารดา หมายถึง การประเมิน
พัฒนาการทารกโดยการสัมภาษณมารดาจากแบบสัมภาษณที่ผูวิจยัสรางขึ้น ทั้งนี้ ขอกระทงของงาน
พัฒนาการจะนํามาจากขอกระทงในแบบทดสอบ Infant MSEL (Mullen, 1989)  สําหรับ           
ทารกแรกเกิด – 12  เดือน 

2.  ผูประเมินมอือาชีพ  หมายถึง ผูที่ผานการเรียนแบบประเมินDenver II และInfant MSEL 
ทั้งทางทฤษฎีและทางปฏิบัติ กับผูเชี่ยวชาญทางดานพัฒนาการทารก และไดรับการตรวจสอบคา
ความเที่ยงเทียบกับผูเชี่ยวชาญ (Interrater reliability) ในการประเมินพฒันาการทารกวัย 2-9 เดือน 
ไดคาความเทีย่งไมนอยกวา 0.9 ของการประเมินพัฒนาการทารก 3 คนติดกนั  

3.  การประเมนิพัฒนาการโดยผูประเมนิมอือาชีพ  แบงออกเปน  2  ขั้นตอน  คือ 
3.1 การประเมินพฒันาการเพื่อการคัดกรองโดยผูประเมินมืออาชีพ  ในงานวิจัยนี้

หมายถึง  การประเมินพัฒนาการทารกของผูประเมินมืออาชีพ  โดยใชแบบประเมิน Denver II ของ 
Frankenburg และ Dodds (1992) 

3.2 การประเมินพฒันาการเพื่อวนิิจฉัยโดยผูประเมินมืออาชพี  ในงานวิจยันี้หมายถึง  
การประเมินพฒันาการของผูประเมินมืออาชีพ โดยใชแบบประเมิน  Infant  Mullen  Scales  of  
Early  Learning  ของ Mullen  (1989) 



 30

 
4.  ทารกคลอดกอนกําหนดที่มีน้ําหนกัตัวนอยมาก วัย 6 เดือน หมายถึง  ทารกคลอดกอน

กําหนดที่น้ําหนักแรกเกิดนอยกวา 1500 กรัม และตองเปนทารกที่คลอดขณะมารดามีอายุครรภนอย
กวา 37 สัปดาห  ทั้งนี้ ทารกตองมีการปรับอายุภายหลังคลอดเพื่อชดเชยเวลาที่คลอดกอนกําหนด 
(Corrected  age) คือมีอายุในวันที่ทําการประเมินพัฒนาการอยูระหวาง 6 เดือน + 7 วัน (5 เดือน  
23 วัน - 6 เดือน 7 วัน) ซ่ึงในงานวจิัยนี้จะคัดเลือกทารกโดยใชประวัตกิารคลอด จากแฟมประวัติ
ของโรงพยาบาล 

5.  ทารกคลอดครบกําหนด  วัย  6  เดือน  หมายถึง  ทารกที่คลอดขณะมารดามีอายุครรภ 
ระหวาง  38 สัปดาห ถึง 42  สัปดาห และน้าํหนักแรกเกิดอยูระหวาง  2500-4000 กรัม  แลวมีอายุ
ภายหลังคลอดจนถึงวันทีเ่ร่ิมทําการประเมนิพัฒนาการทารก อยูระหวาง  6 เดือน +  7 วัน  ( 5  เดือน 
23 วันถึง 6  เดือน 7  วัน) ซ่ึงในงานวิจยันี้จะคัดเลือกทารกโดยใชประวตัิการคลอดจากแฟมประวัติ
ของโรงพยาบาล 

6.  มารดาที่มีระดับการศกึษาต่ํา หมายถึงมารดาที่มีระดับการศึกษาตั้งแตอานออกเขียนได
จนถึงสําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 หรือเทียบเทา 

7.  มารดาที่มีระดับการศกึษาสูง  หมายถึงมารดาที่สําเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปที่ 6 หรือ เทียบเทา หรือสูงกวา 

8. อายุที่ปรับแกจากการคลอดกอนกําหนด (Corrected Age) ในงานวิจยัครั้งนี้ หมายถงึ อายุ
ของทารกที่เกดิจากการนําจาํนวนเวลาที่คลอดกอนกําหนดมาปรับกับอายุทารกที่คํานวณไดจริง ซ่ึง
ในคํานวณ กําหนดให การคลอดครบกําหนด (Term) เทากับ การคลอดขณะมารดามีอายุครรภ  
40 สัปดาห ( Emory Developmental Progress Clinic, 2000 )  
แสดงตัวอยางการคํานวณอายุที่ปรับแกจากการคลอดกอนกําหนดดังนี ้

ตัวอยาง ด.ญ. ก เกิดวันที่ 2 กุมภาพนัธ 2547 วันที่ทําการทดสอบ 12 ตุลาคม 2547 คลอด
ขณะมารดามีอายุครรภ 30 สัปดาห ดังนั้น ด.ญ. ก คลอดกอนกําหนด 10 สัปดาห 

 

 ป เดือน วัน 
วันที่ทําการทดสอบ 2547 10 12 
วันเดือนปเกดิ -2547 2 2 
อายุทารก  8 10 
คลอดกอนกําหนด 10 สัปดาห  -2 14 
อายุที่ปรับแก  5 26 
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการวิจัย 
 

1. เปนประโยชนแก นกัจิตวิทยา กุมารแพทย และ บุคลากรทางการแพทยอ่ืน ทําใหเกิด
ความมั่นใจ เชือ่ถือ ขอมูลทางดานพัฒนาการทารกที่ไดรับจากมารดา โดยหากผลจากการวิจยัใน
คร้ังนี้พบวา การประเมินพัฒนาการทารกของมารดา กับ การประเมินพฒันาการทารกของผูประเมิน
มืออาชีพ มีความสอดคลองกันในระดับสูง ก็หมายความวามารดามีความสามารถในการประเมิน
บุตรของตนไดดีและสามารถใชเปนแหลงขอมูลทางพัฒนาการของบุตรที่นาเชื่อถือได  

ในทางกลับกนั หากความสอดคลองที่ไดอยูในระดับต่ํา  ก็จะเปนการแสดงใหเห็นวาความ
นาเชื่อถือของมารดาในการประเมินบุตรของตนยังไมดพีอ  ดังนั้น ในการประเมินพฒันาการทารก
บุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุขควรใชการประเมนิจากผูประเมนิมืออาชีพเปนแหลงอางอิง
สําคัญ  และตองมีความระมดัระวังในการใหความเชื่อถือหรือการใชขอมูลดานพัฒนาการทารกที่
ไดรับจากมารดา  

2.   ชวยทําใหมารดาเขามามีบทบาทในการดูแลสุขภาพทารก รวมกับ  นักจิตวิทยาและ
บุคลากรทางการแพทยอ่ืนมากขึ้น เชน ในงานกระตุนพัฒนาการ หากมารดาเขามามีบทบาทรวมกับ
บุคลากรทางการแพทยในการทําหนาที่เปนแหลงขอมูลทางดานพัฒนาการของบุตร จะทําใหมารดา
สามารถพัฒนาความรูความเขาใจเกีย่วกับพัฒนาการบุตรของตน  เกิดความรูสึกมีสวนรวมใน
โปรแกรมการกระตุนพฒันาการ  สงผลตอความสําเร็จในการฝกกระตุนพัฒนาการของทารกตอไป 

3.   เปนแนวทางในการศึกษาวิจยั  โดยนําผลของการศึกษาไปใชในการทําวิจัยในแนวอื่น
ตอไป 



บทที่ 2  
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสอดคลองของการประเมินพัฒนาการทารก
โดยผูประเมิน 2 กลุม คือ มารดา กับ ผูประเมินมืออาชีพ ในการประเมนิพัฒนาการทารกคลอดกอน
กําหนดที่มีน้ําหนักตวันอยมาก และทารกคลอดครบกําหนด วัย 6 เดือน ซ่ึงผูวิจัยใชวิธีการวิจยัและ
เก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 
กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางทีใ่ช เปนมารดาและทารกอายุ 6 เดือนที่มารบับริการตรวจสุขภาพและรบั
วัคซีนปองกันโรคที่คลินิกเด็กสุขภาพดี  (Well  baby  clinic)  และคลนิิกทารกแรกเกิด (Newborn 
clinic)ของหนวยตรวจโรคผูปวยนอกเดก็โรงพยาบาลรามาธิบดีและหนวยตรวจผูปวยนอก กุมาร-
เวชกรรม โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกยีรติจํานวน 120 คู แบงออกเปน 4  กลุมคือ กลุม
มารดาที่มีระดบัการศึกษาต่ําและทารกคลอดกอนกําหนดที่มีน้ําหนกัตัวนอยมาก จํานวน  30  คู  
กลุมมารดาที่มีระดับการศึกษาสูงและทารกคลอดกอนกําหนดที่มนี้ําหนักตัวนอยมาก จํานวน  30  คู  
กลุมมารดาที่มีระดับการศึกษาต่ําและทารกคลอดครบกําหนด จํานวน  30 คู  และกลุมมารดาที่มี
ระดับการศึกษาสูงและทารกคลอดครบกําหนด  จาํนวน 30 คู ทําการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง  
(Purposive  sampling)  จากกลุมประชากรโดยกําหนดเกณฑ ดังตอไปนี้ 

1. ทารกคลอดกอนกําหนดที่มนี้ําหนกันอยมาก วยั 6 เดือน ตองเปนทารกคลอดกอน
กําหนดที่มีน้ําหนักแรกเกิดนอยกวา 1500 กรัม และตองเปนทารกที่คลอดขณะมารดามี
อายุครรภนอยกวา 37 สัปดาห  ทั้งนี้ ทารกตองมีการปรับอายุภายหลังคลอดเพื่อชดเชย
เวลาที่คลอดกอนกําหนด (Corrected  age) คือมีอายุในวันที่ทําการประเมินพัฒนาการ
อยูระหวาง 6 เดือน + 7 วัน (5 เดือน 23 วนั - 6 เดือน 7 วนั)  

2. ทารกคลอดครบกําหนด วยั 6 เดือน  ตองเปนทารกที่คลอดขณะมารดามีอายุครรภ
ระหวาง 38  ถึง 42 สัปดาห และมีน้ําหนักแรกเกดิอยูระหวาง 2500-4000 กรัม ทั้งนี้ 
ทารกตองมีอายุในวันที่ทําการประเมินพัฒนาการอยูระหวาง 6 เดือน + 7 วัน (5 เดือน 
23 วัน - 6 เดือน 7 วัน)  

3. มารดาที่มีระดบัการศึกษาต่ํา ตองเปนมารดาที่มีการศึกษาตั้งแตอานออกเขียนไดจนถึง
สําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 หรือเทียบเทา 

4. มารดาที่มีระดบัการศึกษาสูง ตองเปนมารดาที่สําเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
6  หรือเทียบเทา หรือสูงกวา 

ทั้งนี้ลักษณะคณุสมบัติของกลุมตัวอยาง  ไดมีการรายงานไวในบทที่ 3
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 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 

1. เครื่องมือประเมินพัฒนาการทารกเพื่อการคัดกรองพัฒนาการ (Screening) 
1.1  แบบประเมินพัฒนาการ Denver II ของ Frankenburg และ Dodds (1992) 
1.2  แบบสัมภาษณมารดาเพื่อการคัดกรองพัฒนาการทารก ที่ผูวิจัยสรางขึน้ 

2 เครื่องมือประเมินพัฒนาการทารกเพื่อการวินิจฉยัพัฒนาการ (Diagnosis) 
2.1 แบบประเมินพัฒนาการ Infant Mullen Scales of Early Learning  

(Infant MSEL)   ของ Mullen (1989) 
2.2  แบบสัมภาษณมารดาเพื่อการวินิจฉยัพัฒนาการทารก ที่ผูวิจัยสรางขึน้ 

  
แบบประเมินพัฒนาการ  Denver II  

Denver II (Frankenburg & Dodds, 1992) เปนแบบประเมินพัฒนาการของเด็กโดย
เปรียบเทียบกบัคามาตรฐานของเด็กอื่นในระดับอายุเดียวกัน (Norm Based) สําหรับใชกับเด็กตั้งแต
แรกเกดิจนถึง 6 ป แบบประเมินนี้เปนแบบประเมินแบบคัดกรอง (Screening  Test) ที่ออกแบบมา
เพื่อใหใชไดโดยงายและรวดเร็วในการประเมินความสามารถของเด็กตามทักษะตาง ๆ  ของ
พัฒนาการแตละดาน ประกอบดวยงานพฒันาการ (Developmental Task) จํานวน 125 ขอ ที่
ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4  ดาน  ไดแก 

1. ดานสังคมและความสามารถในการชวยเหลือตนเอง (Personal -Social) คือ การมี 
ปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น และความสามารถในการชวยเหลือตนเองในกิจวัตร
ประจําวนั  จํานวน 25 ขอ 

2. ดานการใชกลามเนื้อมัดเล็กและการปรับตวั  (Fine motor - Adaptive)  คือ  
ความสามารถในการใชกลามเนื้อมัดเล็ก  การทํางานประสานกันระหวางมือและตา   
(Eye-hand coordination) การหยิบจับวัตถุช้ินเล็ก ๆ และการแกปญหา จํานวน 29 ขอ 

3. ดานการใชภาษา  (Language)  คือ ความสามารถในการฟง ความเขาใจ และการใช
ภาษา จํานวน 39 ขอ 

4. ดานกลามเนื้อมัดใหญ(Gross Motor) คือ ความสามารถโดยรวมของการใชกลามเนื้อ
มัดใหญในการเคลื่อนไหวเชน การนั่ง ยนื เดิน กระโดดฯลฯ จํานวน32  ขอ 

 
 



 34

เกณฑการใหคะแนน Denver II 
 1.  การใหคะแนนงานพัฒนาการรายขอ

รายละเอียดวิธีการประเมินและการใหคะแนนกลาวไวละเอียดใน Denver II 
Manual (Frankenburg & Dodds, 1992)  โดยมีขอสรุปสําคัญ ดังนี้ 

“P”     Pass  หมายถึง เด็กสามารถทํางานพัฒนาการขอนั้นได หรือ ผูเล้ียงดู
รายงานวาเด็กสามารถทําได 

“F”     Fail  หมายถึง เด็กไมสามารถทํางานพัฒนาการขอนั้นได หรือผูเล้ียงดู
รายงานวาเด็กทําไมได 

“NO”   No Opportunity  หมายถึง เดก็ไมมีโอกาสไดทํางานพัฒนาการขอนั้น 
เนื่องจากขอจํากัดของการเลี้ยงดู 

“R”  Refuse  หมายถึง เด็กปฏิเสธ งอแง ไมยอมที่จะทํางานพฒันาการขอนัน้  
 

 2.  การแปลผลพัฒนาการ
  เนื่องจาก Denver II เปน Standardized Test แบบ Norm based ซ่ึงเปน การเปรียบ   
เทียบเดก็ที่ไดรับการประเมนิกับเดก็คนอืน่ ๆ ในชวงอายุเดยีวกัน  การแปลผลจึงเปนการประเมิน
เชิงคุณภาพ โดยการอางอิงเปรียบเทียบกบัคามาตรฐาน (Norm) ซ่ึงเปนคามาตรฐานของเด็กอเมริกนั  

การแปลผลจะมี 2 ขั้นตอน คือข้ันแรกเปนการแปลผลการทํางานพัฒนาการแตละขอ  
และขั้นที่สองเปนการนําการแปลผลของงานพัฒนาการแตละขอ มาสรุปเปนพัฒนาการโดยรวม โดย
มีขอสรุปสําคัญ ดังนี้  
 

2.1  การแปลผลงานพัฒนาการรายขอ 
2.1.1 พัฒนาการเรว็กวาอายุ (A - Advanced items) 

      เมื่อเด็กผาน (P) การทํางานพฒันาการที่อยูทางขวามือ
ของเสนอาย ุ

2.1.2    พัฒนาการปกติ (N - Normal  items) 
 เมื่อเด็กไมผาน (F) หรือปฏิเสธ (R) การทํางาน

พัฒนาการที่อยูดานขวาของเสนอายุ  
หรือ เด็กผาน (P) /ไมผาน (F) / ปฏิเสธ (R) การทํางาน

พัฒนาการที่เสนอายุลากผานระหวางเปอรเซ็นตไทลที่ 25-75   
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2.1.3    ขอควรระวัง  (C - Caution  items) 
     เด็กไมผาน (F) หรือ ปฏิเสธ (R) การทํางานพัฒนาการ ที่
เสนอายุลากผานระหวางเปอรเซ็นตไทลที่ 75-90   

2.1.4 ลาชา  (D - Delayed  items) 
เมื่อเด็กไมผาน (F) หรือปฏิเสธ(R) การทํางานพัฒนาการ

ที่อยูดานซายของเสนอายุ  
2.1.5 ไมมีโอกาสทํา (NO - No opportunity items)  

เมื่อผูเล้ียงดูรายงานวาเดก็ไมมีโอกาสไดลองทํางาน
พัฒนาการขอนั้น (NO)  และจะไมนํามาแปลผลพัฒนาการ
โดยรวมในขั้นตอไป 

 
2.2  การแปลผลพัฒนาการโดยรวม  

เปนการนําเอาผลการประเมินงานพัฒนาการรายขอทั้งหมดในขั้น 2.1 มา
พิจารณา และแปลผลเปนพัฒนาการโดยรวมของเด็กในเชิงคุณภาพ ดังนี้ 

2.2.1 ปกติ  (Normal)   
ในกรณีที่ไมมี D และ/หรือ มี C เพียง 1 ขอ 

2.2.2 นาสงสัย  (Suspect)    
ในกรณีที่มี C ตั้งแต 2 ขอข้ึนไป และ/หรือ มี D อยาง

นอย 1 ขอ  
2.2.3 ไมสามารถประเมิน  (Untestable)    

ในกรณีที่มี R ตั้งแต 1 ขอข้ึนไป  ในงานพฒันาการที่อยู
ทางซายของเสนอายุ หรือ ในงานพัฒนาการที่เสนอายุลากผาน
ระหวางเปอรเซ็นตไทลที่  75 – 90 

 
คุณภาพของแบบประเมินพฒันาการ  Denver II 

 1.  ความตรง  (Validity) 
  Denver II เปนแบบประเมินพัฒนาการที่พฒันาขึ้นในป 1990  ไดรับการปรับปรุง
มาจากแบบประเมินทีใ่ชกันอยางแพรหลายทั่วโลกฉบับแรก  คือ  DDST (Denver Development 
Screening Test) ของ Frankenburg & Dodds ที่เริ่มใชในป 1967  มีการปรับปรุงเปน Version 2 ในป 
1971 และใชช่ือวา The Revised Denver Developmental Screening Test (Frankenburg, Goldstein, 
& Camp, 1971)  ตอมาในป 1990 ปรับปรุงขึ้นเปน Denver II  และในป 1992  มีการปรับปรุง 
Denver II  เปน Second edition   และใชมาถึงปจจุบัน 
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Denver II  เปนแบบประเมนิมาตรฐานที่เปนที่ยอมรับและใชกันอยางแพรหลายใน
การประเมินพฒันาการทารกวัยแรกเกดิ ถึง 6  ป  โดยงานพัฒนาการ (Developmental Task)แตละ
ขอไดมาจากการปรับปรุงแบบประเมินฉบบัแรกๆ และไดทําการศึกษาเพิ่มเติมกับเด็กมากกวา 2000 
คน จนไดงานพัฒนาการที่เหมาะสมทั้งส้ินจํานวน 125 ขอที่มีความตรงตามเนื้อหา (Content  
validity) สูงจากการคัดเลือกและเรียบเรยีงโดยผูเชี่ยวชาญดานพัฒนาการเด็กและกุมารแพทย 
(Frankenburg & Dodds, 1992) 

2.  ความเที่ยง (Reliability) 
  Frankenburg & Dodds (1992) รายงานความเที่ยงของแบบประเมิน 2 แบบ คือ 
Test-retest reliability = 0.90  และ Interrater reliability = 0.99   

ในงานวิจยันี้ ผูวิจัยและผูชวยวิจยัจะมีการฝกการใชเครื่องมือกับผูเชี่ยวชาญทั้งทาง
ทฤษฎีและปฏบิัติ และหาคาความเที่ยงเทียบกับผูเชี่ยวชาญ (Interrater reliability) ในการประเมิน
พัฒนาการทารกวยั 2-7 เดือน 3 คนติดกันไดคาความเทีย่งระหวาง ผูวิจยัและผูชวยวิจยักับ
ผูเชี่ยวชาญเฉลี่ย 0.99  และในขณะทําวิจยัไดคาความเทีย่งระหวางผูวจิยักับผูชวยวิจยัเฉลี่ย 0.97    
  
 แบบประเมินพัฒนาการ  Infant Mullen Scales of Early Learning 

Infant MSEL (Mullen, 1989) เปนแบบประเมินพัฒนาการของทารกตั้งแตแรกเกิด
จนถึงอายุ 36 เดือน ซ่ึงเปนแบบประเมินทีไ่ดรับการพัฒนาใหเปนแบบแบบประเมนิพัฒนาการเพื่อ
การวินจิฉัย (Diagnotic test) และพัฒนาตามบรรทัดฐานที่ใชสําหรับประเมินความสามารถทางการ
เรียนรู โดยอาศัยหลักของการควบคุมการเคลื่อนไหวจากสมองสวนกลาง (Central motor control) 
ในพัฒนาการระยะตนของชวีิต Infant MSEL ไดรับการพัฒนาขึ้นจากพื้นฐานทางทฤษฎีของ
พัฒนาการทางระบบประสาท (Neurodevelopment) โดยคํานึงถึงแบบแผนของกระบวนการการ
ทํางานประสานกันระหวางหมวดประสาทสัมผัส (Intersensory processing model) และแบบแผน
ของกระบวนการการทํางานภายในหมวดประสาทสัมผัส (Intrasensory processing model) 

แบบแผนภายในหมวดประสาทสัมผัส หมายถึง ขบวนการการประมวลขอมูลที่
เกี่ยวกับภายในหมวดประสาทสัมผัสเดียวกัน เชน การเห็น (Visual) หรือการไดยิน (Auditory) เพยีง
อยางใดอยางหนึ่ง 

แบบแผนระหวางหมวดประสาทสัมผัส  หมายถึง  ขบวนการประมวลขอมูลที่
เกี่ยวโยงระหวาง 2 หมวดประสาทสัมผัส เชน การเหน็และการไดยิน  

Infant MSEL จะประเมินทักษะการเคลื่อนไหว (Motor) และทักษะโดยรวมทาง 
สติปญญา(Cognitive) ของทารก โดยทักษะทางสติปญญาจะประเมินจากความสามารถในการ
มองเห็น การไดยิน การหยิบจับ ตลอดจนความสามารถในการรับรูและการแสดงออกทางภาษา  
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เนื่องจากงานพัฒนาการ (Developmental task) ที่ใชในการประเมิน ไดรับ
การศึกษาวิจยัและคัดเลือกอยางเหมาะสม ภายใตกรอบทฤษฎีทางพัฒนาการและรูปแบบการแสดง
พฤติกรรมของทารกที่สามารถทดสอบและวดัผลได จึงทําใหแบบประเมินพัฒนาการ Infant  MSEL 
มีการใชกันอยางแพรหลายทัง้ในงานวิจยัและงานกระตุนพัฒนาการทารก  และยังรวมไปถึงการ
นําไปใชเพื่ออบรมใหความรูทางดานพัฒนาการแกผูเล้ียงดูเด็ก     

 Infant  MSEL แบงออกเปน 5 ดาน  ซ่ึงประกอบดวยการประเมินความสามารถ
ทางการเคลื่อนไหว 1 ดาน และการประเมินความสามารถทางสติปญญา 4 ดาน ดังนี้ 

1. ดานกลามเนื้อมัดใหญ   (Gross  Motor  Base, GMB) 
การประเมิน  GMB  นี้ใชประเมินขั้นของการพัฒนาการเคลื่อนไหว  เชน   การนั่ง  

การเดิน  การกระโดด  และครอบคลุมถึงการเคลื่อนไหวโดยการทํางานของกลามเนื้อมัดใหญ
ทั้งหมด 

ทารก  6  เดือนจะมีขัน้ของการพัฒนาการเคลื่อนไหว ดงันี้ คือ  การพลิกตัวจาก
หงายไปคว่ํา  หรือจากคว่ําไปหงาย  (Rolling  over)  การใชแขนยันน้ําหนักตวัในทาคว่ําพรอมกับ
การเอียงตวั ถายน้ําหนักไปดานขางดานใดดานหนึ่ง   เพื่อเอ้ือมมือออกไปควาส่ิงของได  (Shifts  
weight , reaches)  และการนัง่โดยการประคอง  (Sit  with  support)  ซ่ึงจะประคองเฉพาะลําตัว
สวนลางและสะโพก  โดยใหทารกนั่งในเกาอ้ีสูงหรือบนเขาผูปกครอง 

2.  ดานการรับรูการมองเห็น  (Visual  Receptive  Organization,  VRO) 
การประเมิน  VRO  จะประเมินการรับรูภายในหมวดประสาทสัมผัสเดียว  คือ การ

มองเห็น  กจิกรรมที่ใชในดานประเมิน  VRO จะอยูในรูปแบบการมองเห็นสิ่งตาง ๆ  หรือ  การมอง
ในรูปแบบตาง  ๆ  และเกี่ยวกับการทํางานของการเคลื่อนไหวลูกตา  ซ่ึงมองไปยังเปาหมายไดทั้งใน
แนวนอน    แนวตั้ง  แนวทแยง  ตลอดถึงความสามารถในการมองกวาดภาพในหลาย ๆ จุดบน
พื้นผิวได 

การประเมินใน  VRO  จะเปนการแยกแยะการมองเหน็  การกะระยะ  ลําดับภาพ  
ความจําระยะสั้นในการมองเห็น  ความสามารถในการรับรูส่ิงที่เห็น  และจัดหมวดหมูส่ิงของ  2-4  
ชนิดที่  แตกตางกัน  รวมถึงความสามารถในการมองกะระยะทั้งในดานตําแหนง รูปราง และขนาด 

ทารกอายุ  6  เดือน  จะสามารถมองเห็นสิ่งของ  และคนไดดีทั้งในระยะใกล  และ
ไกล  และสามารถมองหาสิ่งของ  อันเปนอาการตอบสนองตอการกระตุนทางสายตา  หลังจากการ
ไดยนิเสยีง  เชน  การมองหาของเลนที่หลนกระทบพืน้ และเกดิเสียงดงั 
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3.  ดานการแสดงออกการมองเห็น  (Visual Expressive Organization, VEO) 
การประเมิน  VEO  จะประเมินการรับรูระหวางหมวดประสาทสัมผัสทางการ

มองเห็น  และการไดยนิ โดย VEO จะประเมินการพัฒนาการของกลามเนื้อมัดเล็ก (Fine  motor 
development)  ที่เกี่ยวกับการรับรูมิติของการเคลื่อนไหวบนพื้นฐานความแข็งแรงของกลามเนื้อ  อัน
แสดงถึงสภาพความพรอมของรางกาย  ซ่ึงรวมทั้งการใชมือ  และแขน  ตลอดจนการกะระยะในการ
หยิบจับสิ่งของ 

กิจกรรมที่ใชในการประเมนิ  VEO  จะเปนรูปแบบของการใชมือเบื้องตน  ทั้งการ
ใชมือ  2  ขาง  และการใชมอืขางเดียว  ความพรอมในการเขียน  การใชมือ  และแขนในการควา   
การกําการ ปลอย  การหมุนขอมือและแขน  และการเคลื่อนไหวแขนทั้งในแนวนอน  และแนวตั้ง 

สําหรับทารก  6  เดือน  ในการประเมิน VEO  นี้จะมี  การควา  การกําสิ่งของใน
มือ  การเปลี่ยนมือถือส่ิงของ  การตบมือ  และการจงใจปลอยส่ิงของใหหลนจากมือ 

4.  ดานการรับรูทางภาษา  (Language Receptive Organization,  LRO) 
การประเมิน  LRO  จะประเมินทั้งการรับรูภายในหมวดประสาทสัมผัสเดียวกัน 

คือ  การไดยนิและการเรียนรูระหวางหมวดประสาทสัมผัสของการไดยนิ  และการเหน็  กิจกรรมที่
ใชประเมินใน  LRO    จะเกีย่วกับการไดยนิ  และการประสานการไดยนิกับการเห็นของทารก 

การประเมินการไดยิน  จะเกีย่วกับการแยกแยะการไดยิน  โดยความสามารถใน
การเคลื่อนไหวลูกตา  ความเขาใจในการไดยิน  ความจําและการกะระยะโดยจะประเมินจาก
ความสามารถในการไดยนิคําพูด  การเขาใจคําถาม  ทําตามคําส่ัง  1-2  ขั้น  และความรูความเขาใจ
ใน 
คําพูดที่เกีย่วกบัระยะ  และยงัเปนการประเมนิความจําระยะสั้นจากการไดยนิ  แตในบางครั้งก็จะมี
การประเมินความจําระยะยาวดวย 

การประเมินการประสานการไดยิน  และการเห็น  จะประเมินความสามารถในการ
ไดยนิ  การแยกเสียงที่ไดยินในเวลาที่ตางกนัแตสัมพันธกบัสิ่งที่เห็น  ตลอดจนทั้งการจําระยะ
สัมพันธกับตําแหนง  ขนาด  สี  และความยาว 

ทารก  6  เดือน  การประเมนิ  LRO  จะประเมินโดยใชกิจกรรมความสนใจของ
ทารกที่มีตอเสียง  หนาคน  และการติดตามเสียง  ซ่ึงเปนการประสานการไดยินกับการหันศีรษะ  
และการมองตอบสนองตอส่ิงเราที่กระตุนการไดยนิ  ตลอดจนการแสดงออกถึงความสนุกกับการมี
ปฏิสัมพันธตอการไดยนิที่สัมพันธกับการเห็น  เชน  การเลนกับกระจก  จําชื่อสมาชิกในครอบครัว
ได  จําชื่อตวัเองได   

5.  ดานการแสดงออกทางภาษา  (Language Expressive Organization,  LEO) 



 39

การประเมิน  LEO  ประเมินการรับรูระหวางหมวดประสาทสัมผัส  ซ่ึงจะประเมิน
ความสามารถทางการพูด  และทักษะในการออกเสียง  (เชน ความสามารถในการออกเสียงเพื่อสราง
คําพูด) ความเขาใจในการไดยิน  และความจําในการไดยิน 

สําหรับทารก  6  เดือน  การประเมิน LEO จะประเมินการเลนโดยใชเสยีงแบบตาง 
ๆ ในการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นในสังคม  และการตัง้ใจทําเสียงออแอ  (Voluntary  babbling)   
ของทารก 
 

หลักเกณฑการใหคะแนน  Infant  MSEL    
1. คะแนนงานพฒันาการรายขอ     
 การใหคะแนนงานพัฒนาการรายขอ ของ Infant MSEL สามารถสรุปได ดังนี้ 
(รายละเอยีดดไูดจาก Infant MSEL Manual โดย Eileen M. Mullen (1989)) 

“P”     Pass  หมายถึง ทารกสามารถทํางานพัฒนาการขอนั้นได หรือ ผูเล้ียงดู
รายงานวาทารกสามารถทําได 

“F”     Fail  หมายถึง ทารกไมสามารถทํางานพัฒนาการขอนั้นได หรือผูเล้ียงดู
รายงานวาทารกทําไมได 

2. การแปลผลพัฒนาการโดยรวม 
 เนื่องจากวัตถุประสงคของการประเมินพัฒนาการทารกจากแบบประเมนิ  Infant 
MSEL ตองการประเมินพัฒนาการ แบบมุงเนนพัฒนาการในแตละดาน ดังนั้นการแปลผล
พัฒนาการโดยรวมจะคดิคะแนนแลวสรุปผลของพัมนาการแตละดาน  ซ่ึงการใหคะแนน
ของ Infant MSEL สามารถสรุปได ดังนี ้

2.1.  แปลคะแนนงานพัฒนาการรายขอ 
   ใหคะแนนงานพัฒนาการทีท่ารกทําไดเปนรายขอ ตามเกณฑทีก่ําหนด คือ  

- ขอกระทง B และ 1 ขอละ 0.5 คะแนน 
- ขอกระทง 2-18 ขอละ  1.0  คะแนน 
- ขอกระทง 19 เปนตนไป ขอละ  1.5 คะแนน 

 สําหรับขอกระทง A เปนขอกระทงที่ไมนบัคะแนน และไมใชในการ
ประเมิน แตมไีวเพื่อใชเปนขอมูลประกอบเทานั้น 
2.2.   คะแนนอาย ุ(Age Score) 

นําคะแนนรายขอที่แปลจากขอ 2.1 มารวมเปนคะแนนอายุของทารก  
  2.3.   คะแนนมาตรฐาน (T-Score) 
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เปนการแปลผลพัฒนาการในเชิงคุณภาพ โดยนําคะแนนอายุในขอ 2.2 ไป
เทียบกับตารางคะแนนมาตรฐาน T-scores ที่เปนคะแนนมาตรฐานของกลุมทารก
อเมริกัน เพื่อใหไดคะแนน T  
ถาคะแนน T อยูในชวง 30-35  (ต่ํากวา 1.5 SD)  ถือวาทารกมีความเสีย่งที่จะมี

พัฒนาการชา  ควรไดรับการกระตุนพฒันาการโดยเรว็   
ถาคะแนน T ต่ํากวา 30  (ต่ํากวา 2.0 SD)  ถือวาทารกมีพฒันาการชา  จาํเปนตอง

ไดรับการกระตุนพัฒนาการทันที   
 

เนื่องจาก Infant  MSEL ยังไมมีการจัดทําคะแนนมาตรฐานในกลุมทารกไทย  ทําใหตองใช
คะแนนมาตรฐานของเด็กอเมริกัน  ในการตัดสินวาทารกมีพัฒนาการปกติ หรือ ลาชา 

แตอยางไรก็ตาม กลุมตัวอยางในงานวิจยันี้เปนทารกอายุ 6 เดือน ทําใหผลจากสิ่งแวดลอม 
สังคม หรือวัฒนธรรม ที่มีตอกลุมตัวอยาง มีนอยกวาที่พบในกลุมเดก็โต จึงสามารถนําคะแนน
มาตรฐานดังกลาวมาใชอางองิได แตหากทารกมีอายุมากกวา 2 ป กไ็มควรนํามาตรฐานของเด็ก
อเมริกันมาใชเพราะอิทธิพลจากสิ่งแวดลอม สังคม หรือวัฒนธรรม จะมีมากขึ้น(Cholvanich, 1994) 

การใชคะแนนมาตรฐานของแบบประเมิน Infant  MSEL ในการประเมนิเชิงคุณภาพเพื่อ
วินิจฉยัวาทารกวามีพัฒนาการลาชาหรือไม  โดยในการวิจัยคร้ังนี้จะประเมินวาทารกมีพัฒนาการชา
เมื่อไดคะแนน T ต่ํากวา 30 จะถือวาทารกมพีัฒนาการชา 
 

คุณภาพของแบบประเมิน  Infant  MSEL 
1.  ความตรงตามสภาพ  (Concurrent  validity)    

Mullen (1989) ไดทําการศึกษาในกลุมทารกปกติที่มีอายรุะหวาง 7-14 เดือน  
จํานวน 103 คน  เพื่อหาคาสหสัมพันธระหวาง  Infant MSEL กับ Bayley Scales of Infant 
Development (Bayley, 1969) พบวา  คาสหสัมพันธของแบบประเมินดานสติปญญา (Mental) มีคา
สูงถึง 0.97 และทางดานการเคลื่อนไหว (Motor) มีคาเทากับ  0.95 

ในป  1994  พรรณระพี  ชลวณิช  ไดศึกษาคาสหสัมพันธระหวาง Infant  MSEL  
กับ Denver II  (Frankenbeg & Dodds, 1992) ในทารกไทยอายุ 6 เดือน จํานวน 80 คน  และรายงาน
คาสหสัมพันธระหวางแบบประเมินพัฒนาการทั้งสองนี้ในระดบั 0.84   

2.   ความเที่ยง  (Reliability) 
ในป  1989  Mullen  ไดรายงานความเทีย่งของแบบประเมิน Infant MSEL จาก

การศึกษาในทารกกลุมอายุ 1-12 เดือน  โดยวิธี  Test-retest พบวามีคาระหวาง 0.98-0.99  และหาคา
ความสอดคลองภายในโดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค (Cronbrach alpha coefficient) 
พบวาคาสัมประสิทธิ์ในแตละมาตรนั้นอยูระหวาง 0.90-0.91  
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งานวิจยัของ สุมาลี ตัณฑยรรยง (2539)  ศึกษาผลของการจัดโปรแกรมกระตุน
พัฒนาการที่มตีอพัฒนาการทารกอายุ 6 เดือนที่มีพัฒนาการชาในสถานสงเคราะหเดก็ออนปากเกร็ด 
และรายงานคาความเที่ยงของ Infant MSEL ระหวางผูวจิยักับผูสังเกตรวม (Inter-observer 
reliability) ที่ระดับ 0.91-1.00   

ในงานวิจยันี้  ผูวิจัยและผูชวยวิจยัจะมีการฝกการใชแบบประเมิน Infant MSEL 
กับผูเชี่ยวชาญทั้งทางทฤษฎีและปฏิบัติ และหาคาความเที่ยงเทียบกับผูเชี่ยวชาญ (Interrater 
reliability) ในการประเมินพฒันาการทารกวยั 2-9 เดือน ทารก 3 คนติดกัน ไดคาความเที่ยงระหวาง 
วิจัยและผูชวยวิจัยกับผูเชี่ยวชาญเฉลี่ย 0.98 และในขณะทําวิจยัไดคาความเที่ยงระหวางผูวิจยักับ
ผูชวยวจิัยเฉลี่ย 0.96    
 
 แบบสัมภาษณมารดาเพื่อคดักรองพัฒนาการทารก   

เปนแบบสัมภาษณที่ผูวจิัยสรางขึ้นเพื่อใชในการสัมภาษณมารดาในการประเมิน
พัฒนาการบุตรของตน เปรียบเทียบกับการประเมินพัฒนาการของผูประเมินมืออาชีพโดยใชแบบ
ประเมิน Denver II (Frankenburg & Dodds, 1992)  โดยจะมีการประเมนิใน 2 ระดับ คือ 

1. ความสามารถในการทํางานพัฒนาการรายขอ วา ทําได ทําไมได  
2. การประเมินพฒันาการโดยรวมของทารก วา  ปกติ หรือ นาสงสัย    

 
ทั้งนี้ขอกระทงของงานพัฒนาการ ผูวิจยันาํมาจากขอกระทงในแบบประเมิน

พัฒนาการ Denver II ( Frankenburg & Dodds, 1992 ) สําหรับทารกแรกเกิด – 12 เดือน  โดยมี
ขั้นตอนการสรางและพัฒนาคุณภาพดังนี ้

1. ผูวิจัยแปลและปรับเปนแบบสัมภาษณ ที่มกีารใชภาษาทีง่ายตอความเขาใจของ
มารดาทุกระดบัการศึกษา และสําหรับบางขอกระทง มีการใชรูปภาพประกอบ
เพื่อใหมีความชัดเจนมากขึ้น 

2. ผูวิจัยทําแบบสัมภาษณทีไ่ดจากขั้นตอนที่ 1 ไปใหผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงเปน 
นักจิตวิทยาพฒันาการ 3 ทาน พิจารณา (ภาคผนวก ฎ)  

3. นําความคิดเหน็ของผูทรงคุณวุฒิมาปรับขอกระทง  โดยการปรับภาษา หรือเปลี่ยน
รูปภาพประกอบที่ไมชัดเจน ตัวอยางเชน 

 
การปรับภาษา 

ขณะลูกนอนหงาย   เมื่อแมจับขอมือลูกแลวคอยๆ
ดึงขึ้นมานั่ง ลูกสามารถทําคอแข็ง โดยหัวไมหอย
ตกได 

ขณะลูกนอนหงาย   เมื่อแมจับขอมือลูกแลวคอยๆ
ดึงขึ้นมานั่ง ลูกสามารถทําคอแข็ง โดยหัวไมหอย
ตกได 
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เปล่ียนรูปภาพประกอบที่ไมชัดเจน 
 

ขณะที่ลูกนั่งบนพื้น ใกลเฟอรนิเจอร เชนเกาอี้ หรือโตะเตี้ยๆ 
ลูกสามารถเหนี่ยวตัวลุกขึ้นยืนเกาะเฟอรนิเจอรเองได  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขณะที่ลูกนั่งบนพื้น ใกลเฟอรนิเจอร เชนเกาอี้ หรือโตะเตี้ยๆ ลูกสามารถเหนี่ยวตัว
ลุกขึ้นยืนเกาะเฟอรนิเจอรเองได  

   
 

    
 
                     1                    2

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ทดลองใชแบบสัมภาษณกับกลุมมารดาของทารกวัย 2 - 9 เดือน  ที่มิไดเปนกลุม
ตัวอยาง จํานวน 20 รายแบงเปนกลุมมารดาของทารกคลอดครบกําหนดจํานวน 10 
คน และมารดาของทารกคลอดกอนกําหนดจํานวน 10 คน  เพื่อตรวจสอบความ
เขาใจภาษา และความชัดเจนของรูปภาพ 

5. นําผลที่ไดจากการทดลองใชแบบสัมภาษณ และขอเสนอแนะจากมารดา ในขอ 4  
ที่มีตอแบบสัมภาษณมาปรับขอกระทงใหมีความเหมาะสมขึ้นอีกครั้ง โดยการ
ปรับภาษา หรือเปลี่ยนรูปภาพประกอบที่ไมชัดเจน ตวัอยางเชน 
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การปรับภาษา 
 

ขณะแมจับนั่ง    ลูกคอแข็งไดแลว ขณะแมจับนั่ง ลูกชันคอไดดี 
 

เปล่ียนรูปภาพประกอบที่ไมชัดเจน 
 

ในขณะที่นั่งอยูบนตักคนเลี้ยง   เมื่อวางของชิ้นเล็ก เชน เมล็ดถั่ว ลูกเกด หรือเหรียญ
ขนาดเล็กใหเห็นชัดเจนไวบนโตะ  และกระตุนใหลูกสนใจโดยการชี้ หรือสัมผัส  

ลูกสามารถจองมองของชิ้นเล็กได 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

ในขณะที่นั่งอยูบนตักคนเลี้ยง   เมื่อวางของชิ้นเล็ก เชน เมล็ดถั่ว ลูกเกด หรือเหรียญ
ขนาดเล็กใหเห็นชัดเจนไวบนโตะ  และกระตุนใหลูกสนใจโดยการชี้ หรือสัมผัส  

ลูกสามารถจองมองของชิ้นเล็กได 
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6.   นําแบบสัมภาษณที่ปรับปรุงจาก ขั้นตอนที ่3 – 5 มาใหผูทรงคุณวุฒิพจิารณา  ให
ความคิดเหน็อกีครั้ง จนไดรับความเหน็ชอบจากผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ทาน 

7.  จัดเตรียมแบบสัมภาษณเพือ่ใชในการเกบ็ขอมูลจริงตอไป (ภาคผนวก ก ) 
 

การใหคะแนนและการแปลผล 
  ใชหลักเกณฑเดียวกับการใหคะแนนของแบบประเมินพฒันาการ Denver II 
 
  แบบสัมภาษณมารดาเพื่อวินิจฉัยพัฒนาการทารก 

เปนแบบสัมภาษณที่ผูวจิัยสรางขึ้นเพื่อใชในการสัมภาษณมารดาในการประเมิน
พัฒนาการบุตรของตน โดยจะมีการประเมินใน 2 ระดบั คือ 

1. ความสามารถในการทํางานพัฒนาการรายขอ วา ทําได ทําไมได  
2. การประเมินพฒันาการโดยรวมของทารกในแตละดานของพัฒนาการ วา ปกติ 

หรือ ลาชา   
 

ทั้งนี้ ขอกระทงของงานพัฒนาการจะนํามาจากขอกระทงในแบบประเมิน
พัฒนาการInfant MSEL (Mullen, 1989) สําหรับทารกอาย ุแรกเกดิ – 12  เดือน โดยมีขั้นตอน การ
สรางและพัฒนาคุณภาพดังนี้  

1.  ผูวิจัยแปลและปรับเปนแบบสัมภาษณ ทีม่ีการใชภาษาที่งายตอความเขาใจของ
มารดาทุกระดบัการศึกษา และสําหรับบางขอกระทง มีการใชรูปภาพประกอบ
เพื่อใหมีความชัดเจนมากขึ้น 

2. ผูวิจัยทําแบบสัมภาษณทีไ่ดจากขั้นตอนที่ 1 ไปใหผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงเปนนักจิตวิทยา
พัฒนาการ 3 ทาน พิจารณา (ภาคผนวก ฎ )  

3. นําความคิดเหน็ของผูทรงคุณวุฒิมาปรับขอกระทง  โดยการปรับภาษา หรือเปลี่ยน
รูปภาพประกอบที่ไมชัดเจน ตัวอยางเชน 

 
การปรับภาษา 

ในขณะที่นั่งอยูบนตักแม   เมื่อแมเคาะชอนกับโตะ 
แลวแกลงปดชอนหลนจากโตะ ลูกสามารถชะโงก
มองตามชอนที่หลนได  
 
 

ขณะที่ลูกนั่งอยูบนตักแม เมื่อแมเคาะชอนกับโตะ
ตรงหนาลูกเพื่อดึงความสนใจ จากนั้นเคลื่อนชอนไป
ดานขางขอบโตะ แลวจึงแกลงปดชอนหลนจากโตะ 
แมคิดวาลูกสามารถชะโงกมองตามชอนที่หลนได
หรือไม 
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เปลี่ยนรูปภาพประกอบที่ไมชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ขณะที่ลูกนั่งบนตักคนเลี้ยง เมื่อวางของเลน (กําไลผูกเชือก) ไวบนโตะไกลตัวลูก 
แตมีเชือกอยูใกลมือลูก   ลูกสามารถดึงเชือกเพ่ือนํากําไลมาเลนได (แตไมใชเลน
เชือก ) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขณะที่ลูกนั่งบนตักคนเลี้ยง เมื่อวางของเลน (กําไลผูกเชือก) ไวบนโตะไกลตัวลูก แตมีเชือกอยูใกล
มือลูก   ลูกสามารถดึงเชือกเพื่อนํากําไลมาเลนได (แตไมใชเลนเชือก ) 

                    
  1            2 

 
4. ทดลองใชแบบสัมภาษณกับกลุมมารดาของทารกวัย 2 - 9 เดือน  ที่มิไดเปนกลุม

ตัวอยาง จํานวน 20 รายแบงเปนกลุมมารดาของทารกคลอดครบกําหนดจํานวน 10 
คน และมารดาของทารกคลอดกอนกําหนดจํานวน 10 คน  เพื่อตรวจสอบความ
เขาใจภาษา และความชัดเจนของรูปภาพ 

5. นําผลที่ไดจากการทดลองใชแบบสัมภาษณ และขอเสนอแนะจากมารดา ในขอ 4  
ที่มีตอแบบสัมภาษณมาปรับขอกระทงใหมีความเหมาะสมขึ้นอีกครั้ง โดยการ
ปรับภาษา หรือเปลี่ยนรูปภาพประกอบที่ไมชัดเจน ตวัอยางเชน 
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การปรับภาษา 
ในขณะที่แมจงูมือ 1 ขาง  ลูกสามารถกาวเดิน
ได  2-3  กาว 

ขณะทีแ่มจูงมอืลูก 1 ขางแลวเดนิ ลูกสามารถ
กาวเดินได 2-3 กาว  

 
 

เปลี่ยนรูปภาพประกอบที่ไมชัดเจน 
 
 แมสั่งใหลูกแสดงทาทางงายๆ เชน บายบาย ตบมือแปะแปะ ธุจา นอยนอย ฯลฯ 

ลูกแสดงทาทางซึ่งแสดงใหเห็นวาเขาใจคํากริยาเหลานั้นได 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 แมสั่งใหลูกแสดงทาทางงายๆ เชน บายบาย ตบมือแปะแปะ ธุจา นอยนอย ฯลฯ 

ลูกแสดงทาทางซึ่งแสดงใหเห็นวาเขาใจคํากริยาเหลานั้นได 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. นําแบบสัมภาษณที่ปรับปรุงจาก ข้ันตอนที ่3 – 5 มาใหผูทรงคุณวุฒิพจิารณา  ให
ความคิดเหน็อกีครั้ง จนไดรับความเหน็ชอบจากผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ทาน 

7. จัดเตรียมแบบสัมภาษณเพื่อใชในการเก็บขอมูลจริงตอไป (ภาคผนวก ข) 
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การใหคะแนนและการแปลผล 
 ใชหลักเกณฑเดียวกับการใหคะแนนของแบบประเมินพฒันาการInfant MSEL 

  
 หมายเหตุ 

1.  ขอคําถามบางขอจากแบบสมัภาษณมารดาเพื่อการคัดกรองพัฒนาการทารกและแบบ
สัมภาษณมารดาเพื่อการวินจิฉัยพัฒนาการทารก เปนคําถามที่มารดาไมเคยกระทําหรือเลนกับบุตร 
แตวัตถุประสงคของการถามในการวิจัยคร้ังนี้  ตองการใหมารดาคิดประมาณการจากความสามารถ
ทั่วๆไปที่บุตรของตนเคยกระทํา  แลวนํามาประเมินความสามารถของบุตร วาทํางานในขอคําถาม 
นั้น ๆ  ไดหรือไมได  

2. ของเลนที่อยูในขอคําถาม จากแบบสัมภาษณมารดาเพือ่การคัดกรองพัฒนาการทารก
และแบบสัมภาษณมารดาเพือ่การวินิจฉยัพฒันาการทารก เปนของเลนชนิดเดยีวกันกับที่อยูในแบบ
ประเมินพัฒนาการทารก ทั้ง 2 แบบ คือ Denver II  และ  Infant MSEL โดยผูวจิัยจะแสดงใหมารดา
ไดเหน็ในขณะที่สัมภาษณ 

 
คุณภาพของแบบสัมภาษณ 
1. ความตรงในเนื้อหา (Content validity)  

ความตรงในเนื้อหาของแบบสัมภาษณมารดา เพื่อการคดักรองพัฒนาการทารก 
และ แบบสัมภาษณมารดาเพื่อวินิจฉยัพัฒนาการทารกนัน้ ผูวิจยัพัฒนาเนื้อหาของขอกระทงมาจาก
แบบประเมิน Denver II  และ  Infant MSEL ตามลําดับโดยมีขั้นตอนดงันี้ 

ขั้นที่ 1 ผูวิจัยสรางแบบสัมภาษณโดยการแปลและปรับใหเปนภาษาที่เขาใจงาย โดยผาน
การพิจารณาจากผูทรงคุณวฒุิ ซ่ึงเปนนักจติวิทยาพัฒนาการ 3 ทาน 

ขั้นที่ 2 ผูวิจัยปรับปรุงแบบสัมภาษณ โดยพิจารณาจากผลที่ไดรับจากการนําไปทดลองใช
กับกลุมมารดาและทารกที่มลัีกษณะคลายกลุมตัวอยาง 

ขั้นที่ 3 ผูทรงคุณวุฒิรวมกันพิจารณาแบบสัมภาษณ และมกีารปรับเปลี่ยนเนื้อหาจนไดรับ
ความเหน็ชอบจากผูทรงคุณวฒุิทั้ง 3 ทาน 

2.   ความเที่ยง (Reliability) 
 ผูวิจัยคํานวณคาความเที่ยงของแบบสัมภาษณ โดยใชวิธีการทดลองซ้ํา (Test – 

retest method) กับกลับกลุมมารดาของทารก วัย 2 – 9 เดอืน จํานวน 20 รายแบงเปนมารดาของ
ทารกคลอดครบกําหนดจํานวน 10 ราย และ มารดาของทารก คลอดกอนกําหนดจํานวน 10 ราย 
การทดสอบซ้ํา 2 คร้ัง หางกนัเปนเวลา 1 สัปดาห นําผลจากการประเมนิมาหาคาความเที่ยง ซ่ึงแบบ
สัมภาษณมารดาเพื่อคัดกรองพัฒนาการทารก พบคาความเที่ยง 0.95 สวนแบบสัมภาษณมารดาเพื่อ
วินิจฉยัพฒันาการของทารก  พบคาความเทีย่ง ของพัฒนาการแตละดานอยูในชวง 0.95 – 0.98  
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วิธีดําเนินการวิจัย 
1 สรางและพัฒนาคุณภาพเครือ่งมือ ในสวนแบบสัมภาษณมารดาเพื่อการคัดกรอง

พัฒนาการของทารก และแบบสัมภาษณมารดาเพื่อวนิจิฉัยพัฒนาการของทารก รายละเอียดอยูใน
เร่ือง เครื่องมือที่ใชในการวิจยั หนา 41 - 47 

2 ฝกการใชแบบประเมินพัฒนาการ Denver II และ Infant MSEL ดังรายละเอียดทีก่ลาว
ไวในหนา 36 และ 41  ตามลําดับ 

3 ผูวิจัยตดิตอเพือ่ขอเขาทําการวจิัย ในโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ 
(ภาคผนวก ฌ)และโรงพยาบาลรามาธิบดี (ภาคผนวก ญ) สําหรับในโรงพยาบาลรามาธิบดี ผูวิจัยได
นําโครงการวจิัย ผานขั้นตอนการตรวจสอบ จากคณะกรรมการจริยธรรมวิจัยในคน คณะ
แพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล จนกระทั่งไดรับใบอนุญาต เลขที่ 
0079/2004 เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2547 ใหสามารถดําเนินการเก็บขอมูลวิจัยในโรงพยาบาล
รามาธิบดี ได (ภาคผนวก ซ ) 

4 ผูวิจัยดําเนินการตรวจสอบรายชื่อทารกที่คาดวาจะมีคุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑ 
ของการเปนกลุมตัวอยาง จากแฟมประวัตทิี่นัดตรวจสุขภาพทารกในคลินิกเด็กสุขภาพดี (Well 
baby clinic) และคลินิกทารกแรกเกิด (Newborn clinic)ลวงหนา และจัดทําตารางการพบมารดาและ
ทารกในวันทีท่ารกนัดตรวจสุขภาพ  

5 ในวนันัดตรวจสุขภาพของทารก  ขณะทีม่ารดาและทารก กําลังรอการตรวจสุขภาพ
จากกุมารแพทย  ผูวิจยัติดตอมารดาที่มีคุณสมบัติเปนกลุมตัวอยางตามที่คัดเลือกไวลวงหนา รวมทัง้
มารดาที่พาทารกมาตรวจสุขภาพในวนันั้นโดยที่ไมไดนดัลวงหนา เพือ่ขอความรวมมือในการวิจัย 
โดยการแนะนาํตัว อธิบายวัตถุประสงค ขั้นตอนของการทําวิจยั และประโยชนที่กลุมตวัอยางจะ
ไดรับ พรอมกบัให เอกสารชีแ้จงขอมูล/คําแนะนําแกผูเขารวมโครงการวิจัย (Patient Information 
Sheet) แกมารดา (ภาคผนวก  ฉ ) 

6 เมื่อมารดายินยอมเขารวมการวิจัย ผูวิจัยใหมารดากรอกแบบฟอรมแสดงความยินยอม
เขารวมการวจิยั  (Consent Form) (ภาคผนวก ช ) จากนั้นผูวิจัยและผูชวยวิจยัพามารดาและทารก  
ทีละคูไปยังสถานที่ที่จัดเตรยีมไว เพื่อประเมินพัฒนาการทารก ซ่ึงการประเมินพัฒนาการทั้งหมดจะ 
ใชเวลาประมาณ 30-45  นาที ตอมารดาและทารก 1 คู ดังตารางที่ 1 

 

ตารางที่ 1  แสดงเวลาที่ใชในขั้นตอนการประเมินพัฒนาการทารก 
 
 

เวลาท่ีใชในการประเมินพัฒนาการทารก ลักษณะการประเมินพัฒนาการทารก 
การสัมภาษณมารดา ผูประเมินมืออาชีพ 

การประเมินพฒันาการเพื่อการคัดกรอง 5-10 นาท ี 10-15 นาท ี
การประเมินพฒันาการเพื่อการวินิจฉยั 10-15 นาท ี 15-30 นาท ี
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 โดยจะทําการประเมินกอนที่ทารกจะไดรับการตรวจสุขภาพ และรับวคัซีนจากกุมาร
แพทย  ขั้นตอนการประเมนิพัฒนาการทารกประกอบดวย 
 

6.1 การสัมภาษณมารดา 
ผูวิจัยสัมภาษณขอมูลทั่วไปของมารดาและทารก จากนัน้สัมภาษณมารดาเพื่อประเมนิ

พัฒนาการทารกโดยใช แบบสัมภาษณเพื่อคัดกรองพัฒนาการทารก และแบบสัมภาษณเพื่อ
การวินจิฉัยพฒันาการทารก โดยลําดับของการใชแบบสมัภาษณ ทั้ง 2 แบบ จะใชวิธี 
counterbalance ในทุกกลุมตวัอยาง ทั้งนี้ผูชวยวิจยัรวมสงัเกตการสัมภาษณ และเก็บขอมูล
พรอมกับผูวิจยัประมาณ 10 % ของทารกแตละกลุม นํามาหาคาความเทีย่งของการสัมภาษณ
ระหวางผูวิจยัและผูชวยวิจยั(Interrater reliability)  พบวา แบบสัมภาษณมารดาเพื่อคัดกรอง
พัฒนาการทารก และแบบสัมภาษณมารดาเพื่อการวินจิฉัยพัฒนาการทารก พบคาความเที่ยง
ระหวางผูวิจยัและผูชวยวิจยัในการสัมภาษณมารดาของทารกแตละกลุม   แสดงดังตารางที่ 2 

 

ตารางที่ 2   แสดงคา Interrater reliability ของแบบสัมภาษณมารดาเพื่อการคัดกรองพัฒนาการทารก และแบบ
สัมภาษณมารดาเพื่อการวินิจฉัยพัฒนาการทารก ของทารกแตละกลุม    

 

Interrater reliability กลุมที่ 
(n=3) แบบสัมภาษณมารดาเพื่อคัดกรอง

พัฒนาการทารก 
แบบสัมภาษณมารดาเพื่อการ
วินิจฉัยพัฒนาการทารก 

1 
2 
 3 
4 

0.98 
1.00 
0.98 
1.00 

1.00 
1.00 
0.98 
0.98 

เฉลี่ย 0.99 0.99 
หมายเหตุ   กลุมที่ 1 มารดาที่มีระดับการศึกษาต่ํา และทารกคลอดกอนกําหนด ที่มีน้ําหนักตัวนอยมาก 

 กลุมที่ 2 มารดาที่มีระดับการศึกษาสูง และทารกคลอดกอนกําหนด ที่มีน้ําหนักตัวนอยมาก 
 กลุมที่ 3 มารดาที่มีระดับการศึกษาต่ํา และทารกคลอดครบกําหนด  
กลุมที่ 4 มารดาที่มีระดับการศึกษาสูง และทารกคลอดครบกําหนด 

 

6.2 การประเมินพฒันาการทารก  
ภายหลังการสัมภาษณมารดา ผูวิจัยนําทารกประเมินพัฒนาการ จากแบบประเมิน 

Denver II และ Infant MSEL โดยลําดับของการประเมนิทั้ง 2 แบบนี้ จะใชวิธี 
Counterbalance ในทุกกลุมตัวอยาง ทั้งนีผู้ชวยวจิัยรวมประเมินพัฒนาการ พรอมกบัผูวิจัย
ประมาณ 10 % ของทารกแตละกลุม นํามาหาคาความเทีย่งของประเมนิพัฒนาการ ระหวาง
ผูวิจัยและผูชวยวิจยั(Interrater reliability)  พบวา แบบประเมิน Denver และแบบประเมิน  
Infant MSEL  มีคาความเที่ยงระหวางผูวิจยัและผูชวยวิจยัในการประเมนิพัฒนาการของทารก
แตละกลุม  แสดงดังตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3   แสดงคา Interrater reliability ของ แบบประเมิน Denver II และแบบประเมิน  Infant MSEL ของ
ทารกแตละกลุม    

 

Interrater reliability กลุมที่ 
(n=3) แบบประเมิน Denver II แบบประเมิน  Infant MSEL 

1 
2 
 3 
4 

0.98 
0.95 
0.97 
0.98 

0.94 
0.97 
0.95 
0.98 

เฉลี่ย 0.97 0.96 
หมายเหตุ   กลุมที่ 1 มารดาที่มีระดับการศึกษาต่ํา และทารกคลอดกอนกําหนด ที่มีน้ําหนักตัวนอยมาก 

 กลุมที่ 2 มารดาที่มีระดับการศึกษาสูง และทารกคลอดกอนกําหนด ที่มีน้ําหนักตัวนอยมาก 
 กลุมที่ 3 มารดาที่มีระดับการศึกษาต่ํา และทารกคลอดครบกําหนด  
กลุมที่ 4 มารดาที่มีระดับการศึกษาสูง และทารกคลอดครบกําหนด 

 
7. ผูวิจัยตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่ไดรับจากการสมัภาษณมารดา และการ

ประเมินพัฒนาการทารก จากนั้นผูวจิัยกลาวขอบคุณมารดา และแจงใหมารดาทราบถึงผลการ
ประเมินพัฒนาการของทารกจาก แบบประเมิน Denver II เนื่องจาก เปนแบบประเมนิเพื่อคัดกรอง 
พัฒนาการทารก จึงสามารถแปลผลไดทันที  จากนั้นบนัทกึผลการประเมินดังกลาวในแฟมประวัติ
คนไข เพื่อใหกุมารแพทยใชเปนขอมูลประกอบการตรวจสุขภาพในวันนั้น 

8. ผูวิจัยเขยีนรายงานผลการประเมินพัฒนาการโดยละเอียดของทารก จากแบบประเมิน 
Infant MSELและนําไปแนบไวในแฟมประวัติ เพื่อใชเปนประวัตใินการตรวจพัฒนาการสําหรับ
ทารกตอไป และหากพบวาผลการประเมิน Infant MSEL แสดงวาทารกมีพัฒนาการลาชาในดานใด 
ผูวิจัยจะแจงใหกุมารแพทย ผูมีหนาที่ในการรับผิดชอบดูแลทารกผูนัน้ทราบ  เพื่อใหกุมารแพทยได
ใหการดแูลและใหคําแนะนําในการเลี้ยงดทูารก รวมทั้งใหคําแนะนําเกีย่วกับการกระตุนพัฒนาการ
ทารกแกมารดาตอไปไดอยางเหมาะสม 
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การวิเคราะหขอมูล 
1. การประเมินงานพัฒนาการรายขอ  ซ่ึงการประเมินพัฒนาการทารกเพื่อการคัดกรอง

และการประเมินพัฒนาการทารกเพื่อการวินิจฉยัใชวธีิการวิเคราะหเหมือนกัน 
 นําขอมูลที่ไดจากการประเมนิงานพัฒนาการรายขอระหวางมารดาและผูประเมินมือ
อาชีพมาวิเคราะหดวยเปอรเซ็นตความสอดคลอง (Percentage agreement) 
 หมายเหตุ ทั้งนี้งานประเมนิพัฒนาการรายขอไมนําไปวเิคราะหตอดวยคาสถิติ Kappa 
เนื่องจาก ในการประเมินพัฒนาการของทารกแตละรายผูวิจัยเร่ิมตนประเมินดวยขอกระทงของ
พัฒนาการแตละดาน จากแบบประเมินเพือ่การคัดกรองและแบบประเมินเพื่อการวินจิฉัยไม
เหมือนกนั ทําใหไมสามารถนําไปวิเคราะหดวยคาสถิติ Kappa ไดทุกขอกระทง ดังนั้นผูวิจยัจึงใชวธีิ
การวิเคราะหเพียงเปอรเซ็นตความสอดคลอง (Percentage agreement) 

ขั้นตอนการคํานวณเปอรเซ็นตความสอดคลอง (Percentage agreement) ของงาน
พัฒนาการรายขอ    มีดังนี ้

1.1  นําผลการประเมินงานพฒันาการรายขอของทารกแตละคนมาเปรียบเทียบ ระหวาง
มารดา กับ ผูประเมินมืออาชพี โดยมวีิธีใหคะแนนรายขอ คือ การประเมินตรงกันระหวางมารดา 
กับผูประเมินมืออาชีพจะแทนดวยคะแนน = 1 และการประเมินที่ตางกันจะแทนดวยคะแนน = 0 
(แสดงไวในภาคผนวก จ) จากนั้นนําคะแนนที่ไดไป คํานวณเปอรเซ็นตความสอดคลองในการ
ประเมินงานพฒันาการรายขอ ในแตละดานของพัฒนาการจากสูตร  
 
 
 

 
  เปอรเซ็นตความสอดคลองงานพัฒนาการรายขอ  =   จํานวนขอกระทงที่ประเมินตรงกัน       x  100 
              จํานวนขอกระทงทั้งหมด 

 

1.2 นําเปอรเซ็นตความสอดคลองของพัฒนาการแตละดานที่ไดจากการประเมินงาน
พัฒนาการรายขอเปรียบเทียบระหวางมารดากับผูประเมนิมืออาชีพ ของทารกแตละคน มาหา
คาเฉลี่ยในแตละกลุมคือ  

กลุม 1   กลุมมารดาที่มีระดับการศึกษาต่ําและทารกคลอดกอนกําหนดทีม่ีน้ําหนกัตัว
นอยมาก จํานวน 30 คู 

กลุม 2   กลุมมารดาที่มีระดับการศึกษาสูงและทารกคลอดกอนกําหนดทีม่ีน้ําหนกัตัว
นอยมาก จํานวน 30 คู 

กลุม 3   กลุมมารดาที่มีระดับการศึกษาต่ําและทารกคลอดครบกําหนดจํานวน 30 คู 
กลุม 4   กลุมมารดาที่มีระดับการศึกษาสูงและทารกคลอดครบกําหนดจํานวน 30 คู 
 

จากนั้นนําผลที่ไดไปแสดงในตารางที่ 8 สําหรับการประเมินพัฒนาการทารกเพื่อการคัด
กรอง และตารางที่ 10 สําหรับการประเมินพัฒนาการทารกเพื่อการวินิจฉัย (ดังแสดงไวในบทที่  3) 
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แสดงตัวอยาง สําหรับการประเมินพัฒนาการทารกเพื่อการคัดกรอง 
ตารางที่ 4   แสดงตัวอยาง วิธีการใหคะแนนและเปอรเซ็นตความสอดคลองในการเปรียบเทียบการประเมินงาน
พัฒนาการรายขอ ระหวางมารดา กับผูประเมินมืออาชีพของทารกคนที่ 1 สําหรับการประเมินพัฒนาการทารกเพื่อ
การคัดกรอง 
 

การประเมินพัฒนาการ  
ทารกคนที่ 
 

 
งานพัฒนาการรายขอ มารดา ผูประเมิน

มืออาชีพ 

คะแนน 

พัฒนาการดานกลามเน้ือมัดใหญ 
8. ขณะที่ลูกนอนบนพื้น ลูกสามารถพลิกคว่ํา หรือพลิกจากคว่ําไป
หงายได 

 
P 

 
P 

 
1 

9. ขณะที่ลูกนอนหงาย   เมื่อแมจับขอมือลูกแลวคอยๆ ดงึขึ้นมานั่ง 
 ลูกสามารถชันคอ โดยที่หัวไมหอยตกไปดานหลัง 

P P 1 

10. ลูกสามารถนั่งพื้นไดเองอยางนอย 5 วินาที โดยไมมี หมอน เกาอี้ 
หรือผนังชวยพยุง  

P P 1 

11. เมื่อแมจับลูกยืนเกาะ เกาอี้ หรือโตะเตี้ยๆ ลูกสามารถเกาะยืน ได
นานอยางนอย 5 วนิาที 

F F 1 

12. ขณะที่ลูกนั่งบนพื้น ใกลเฟอรนิเจอร เชนเกาอี้ หรือโตะเตี้ยๆ ลูก
สามารถเหนี่ยวตัวลกุขึ้นยืนเกาะเฟอรนเิจอรเองได 

F F 1 

1 

13. ขณะลูกนอนบนพื้น คลาน หรือเกาะยืนอยูนั้น เมื่อแมกระตุนใหลูก
นั่ง ลูกสามารถเปลี่ยนจากทานอนบนพื้น คลาน หรือเกาะยืน เปนทานั่ง
ได 

F F 1 

percentage agreement 100 

พัฒนาการดานภาษา 
5. ลูกสงเสียงกรี๊ดกราด ในขณะที่ดีใจ หรือตื่นเตน 

 
p 

 
p 

 
1 

6. ในขณะที่นั่งอยูบนตักคนเลี้ยง เมือ่เขยาถวยที่มีบลอ็กไมอยูดานใน 1 
กอน ใหเกิดเสียงโดยหางจากหูลูก~ ½-1 ฟุต และลูกไมเห็นผูเขยา  
ลูกสามารถหันหนาตามเสียงไดถูกทิศทาง 

p p 1 

7. ขณะที่นั่งอยูบนตักคนเลี้ยง เมื่อแมเรียกชื่อลูกเบาๆ โดยแอบอยูขาง
หลังลูกระยะหาง~ ½-1 ฟุต ลูกสามารถหันหนาไปตามเสียงเรียกได 

p p 1 

8. ลูกออกเสียงพยางคเดียวได เชน ปา กา มา ดา บา F F 1 
9. เมื่อแมทําเสียงซ้าํๆ เชนเสียงเดาะลิน้ เสียงไอลูกสามารถเลียนเสียง
ได 

P P 1 

10. ลูกออกเสียงปาปา หรือ  มามาได โดยที่คําๆ นั้นยังไมจําเปนตอง
หมายถึง พอ แม 

F F 1 

11. ลูกออกเสียงซ้ําๆ ติดกันอยางนอย 3 พยางค  เชน ปาปาปา หม่ําหม่ํา
หม่ํา หรือจาจะจะ 

F F 1 

1 

12. ลูกสงเสียงพดูคุยกับตัวเอง ซึ่งเปนเสียงที่ไมมีความหมาย เปน
เหมือนภาษาตางประเทศ 

F F 1 

percentage agreement 100 
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ตารางที่ 4   แสดงตัวอยาง วิธีการใหคะแนนและเปอรเซ็นตความสอดคลองในการเปรียบเทียบการประเมินงาน
พัฒนาการรายขอ ระหวางมารดา กับผูประเมินมืออาชีพของทารกคนที่ 1 สําหรับการประเมินพัฒนาการทารกเพื่อ
การคัดกรอง (ตอ) 
 

การประเมินพัฒนาการ  
ทารกคนที่ 
 

 
งานพัฒนาการรายขอ มารดา ผูประเมิน

มืออาชีพ 

คะแนน 

พัฒนาการดานกลามเน้ือมัดเล็ก 
5. ขณะที่ลูกนอนหงาย เมื่อแมขยบัพูไหมพรมกลม ๆ สีแดงอยูเหนือ
ใบหนาลูกประมาณ 8 นิ้วแลวเคลื่อนพูไหมพรมไปดานขางจากนั้น
เคลื่อนกลับผานใบหนาลูกอีกคร้ังแลวจึงเคลื่อนตอไปอีกขาง ลูก
สามารถมองตามพูไหมพรมกลม ๆ สีแดงจากดานขางผานตรงหนาไป
ยังอีกขางของหนาอยางสมบูรณ(~ 180 องศา) 

 
P 

 
P 

 
1 

6. ขณะที่นั่งอยูบนตักคนเลี้ยง เมื่อวางของชิ้นเล็ก เชน เมล็ดถั่ว ลูกเกด 
หรือเหรียญขนาดเล็กใหเห็นชัดเจนไวบนโตะ และกระตุนใหลูกสนใจ
มองมายังของชิ้นเลก็โดยการชี้ หรือสัมผัส ลูกสามารถจองมองของชิ้น
เล็กได 

P P 1 

7. ขณะที่นั่งอยูบนตักคนเลี้ยง เมื่อวางของเลน (กรุงกร๊ิง หรือ พูไหม
พรมสีแดง) ตรงหนาลูกบนโตะและกระตุนใหลูกหยิบ ลูกสามารถ
เอื้อมหยิบของเลน หรือ พยายามขยับมือและแขนไปหาของเลนที่วาง
อยู 

P P 1 

8. ขณะที่นั่งอยูบนตักคนเลี้ยง แมเขยาพูไหมพรมสีแดง ตรงหนาลูกใน
ระดับสายตาเมื่อลูกสนใจมองตาม จึงปลอยพูไหมพรมหลนลงพื้น  
ลูกสามารถชะโงกมองตามพูไหมพรมที่หลนได 

P F 0 

9. จากขอ 6 ลูกสามารถหยิบของชิ้นเลก็ได โดยใชนิ้วมือครูดลากของ
ชิ้นเล็กเขามาแตยังไมใชนิ้วโปงชวย  

p p 1 

10. เมื่อยื่นบล็อกไม 1 กอน ใหลูกถือในมือขางหนึ่ง จากนั้นสงบล็อก
ไมอีกกอนใหในมือขางเดิม ลูกสามารถเปลี่ยนบล็อกไมไปไวอีกมือ
หนึ่งกอนที่จะใชมือเดิมรับบล็อกไมอนัใหมได  โดยที่ไมใชปากชวย
หรือพักวางบล็อกไมบนโตะกอนรับบล็อกอันใหม 

F F 1 

11. วางบล็อกไม 2 กอนบนโตะตรงหนาลูกแลวแมกระตุนใหลูกหยิบ
บล็อกไมเอง ลูกสามารถหยิบบล็อกไมไวในมือทั้ง 2 ขางได โดยถือไว
มือละกอน 

 
F 

 
F 

 
1 

1 

12. จากขอ 6 ลูกสามารถหยิบของชิ้นเล็กไดโดยใชนิ้วโปงชวย F F 1 
percentage agreement 87.50 
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ตารางที่ 4  แสดงตัวอยาง วิธีการใหคะแนนและเปอรเซ็นตความสอดคลองในการเปรียบเทียบการประเมินงาน
พัฒนาการรายขอ ระหวางมารดา กับผูประเมินมืออาชีพของทารกคนที่ 1 สําหรับการประเมินพัฒนาการทารกเพื่อ
การคัดกรอง (ตอ) 
 

การประเมินพัฒนาการ  
ทารกคนที่ 
 

 
งานพัฒนาการรายขอ มารดา ผูประเมิน

มืออาชีพ 

คะแนน 

พัฒนาการดานสังคมและการชวยเหลือตนเอง 
4. ลูกนอนจองมือตนเองได 

 
P 

 
P 

 
1 

5. เมื่อวางของเลนในระยะที่เอือ้มหยิบไมถึง  
ลูกพยายามยืดแขน หรือลําตัวเพื่อเอื้อมมือไปหยิบของเลน (แตอาจจะ
ยังไมสามารถหยิบของเลนได 

P P 1 

6. เมื่อแมใหขนมปง คุกกี้ หรือของกิน กับลูก ลูกสามารถหยิบอาหาร 
เขาปากตัวเองได 

P P 1 

7. เมื่อแมตบมือหรือเลนตบแผะกับลูก 
ลูกสามารถตบมือ หรือเลนตบแผะกับแมได 

F F 1 

8. ลูกบอกความตองการไดเชน ชี้ เอื้อมหยิบ สงเสียง หรือดึงมือแมให
หยิบให ฯลฯโดยไมรองไห  

F F 1 

1 

9. เมื่อตองการแสดงการร่ําลา  
ลูกสามารถโบกมือ บายบาย สวัสดี ธุจาฯลฯ  

F F 1 

percentage agreement 100 
 
หมายเหตุ    P =   ทารกสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได  
 F =   ทารกไมสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได 
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แสดงตัวอยาง สําหรับการประเมินพัฒนาการทารกเพื่อการการวินิจฉัย 
ตารางที่ 5   แสดงตัวอยาง วิธีการใหคะแนนและเปอรเซ็นตความสอดคลองในการเปรียบเทียบการประเมินงาน
พัฒนาการรายขอ ระหวางมารดา กับ ผูประเมินมืออาชีพของทารกคนที่ 1 สําหรับการประเมินพัฒนาการทารกเพื่อ
การวินิจฉัย 
 

การประเมินพัฒนาการ  
ทารกคนที่ 
 

 
งานพัฒนาการรายขอ มารดา ผูประเมิน

มืออาชีพ 

คะแนน 

พัฒนาการดานกลามเน้ือมัดใหญ 
GMB3  ขณะที่ลูกนอนคว่ํา ลูกใชแขนยันเพื่อยกหัวและอกขึ้นได  

 
P 

 
P 

 
1 

GMB4  ขณะที่แมจบัลูกนั่งโดยชวยประคองแคชวงเอว ลกูชันคอไดด ี P P 1 
GMB5  ขณะที่ลูกนอนบนพื้น ลูกพลิกคว่ําได หรือพลิกตัวจากคว่ําไป
หงายได 

P P 1 

GMB6 ขณะที่ลูกนอนคว่ําบนพื้น  ลูกใชมือ 
ขางใดขางหนึ่งเอื้อมมือหยิบของเลนตรงหนาได  

F F 1 

GMB7 ขณะที่แมจบัมือลูกยืนขึ้น ลูกขยับขาเดงขึ้น-ลงได  F F 1 

1 

GMB8 ขณะลูกนั่งบนพื้น ลูกสามารถเอี้ยวตัวหยิบของเลน ที่อยูขางๆ
หรือขางหลังได  

F F 1 

percentage agreement 100 
พัฒนาการดานการรับรูการมองเห็น 

VRO4 ขณะที่ลูกนอนหงาย ลูกจองมองมือของตัวเอง 
 
p 

 
p 

 
1 

VRO5 ขณะที่ลูกนัง่บนตักคนเลี้ยง เมือ่นํารูปเปายิงปนขาว-ดํา มาขยับ
อยูตรงหนาลูกระยะหางประมาณ 7-8 นิ้ว จากนั้นเลื่อนภาพเขาไปขยับ
ใกลใบหนาลูกประมาณ 3 นิ้ว แลวเลื่อนออกไปขยับหางจากใบหนาลูก 
ประมาณ 15 นิ้ว ลูกสามารถจองมองรูปภาพไดทั้งระยะใกลและไกล 

p p 1 

VRO6 ขณะที่ลูกนัง่อยูบนตักแม เมื่อแมเคาะชอนกับโตะตรงหนาลูก
ใหสนใจ จากนั้นเคลื่อนชอนไปดานขางขอบโตะ แลวจึงแกลงปดชอน
หลนจากโตะ ลูกสามารถชะโงกมองตามชอนที่หลนได  

p p 1 

VRO7 ขณะที่ลูกนัง่บนตักคนเลี้ยง เมือ่วางของเลน (กําไลผูกเชือก) ไว
บนโตะไกลตัวลูก แตมีเชือกอยูใกลมือลูก   ลูกสามารถดึงเชือกเพื่อนํา
ของเลนมาเลนไดแตไมใชเลนเชือก 

p F 0 

VRO8 ขณะที่ลูกนัง่บนตักคนเลี้ยง เมือ่นําของเลน (กําไลขอมือขนาด
เล็ก) วางตรงหนาลูกบนโตะ แลวนําผามาปดของเลนแตเปดใหเห็น
บางสวนของของเลน ลูกสามารถดึงผาออกเพื่อคนหาของเลนได 

F F 1 

VRO9 ทําเหมือนขอ 8 แตใหนําผามาปดของเลนไวทัง้หมด ลูกสามารถ
ดึงผาออกเพื่อคนหาของเลนได 

F F 1 

1 

VRO10 ขณะลูกนั่ง แมคว่ําแกวลงบนโตะ ตรงหนาลูก ลูกสามารถจับ
แกวหงายขึ้นได 

F F 1 

percentage agreement 85.71 
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ตารางที่ 5  แสดงตัวอยาง วิธีการใหคะแนนและเปอรเซ็นตความสอดคลองในการเปรียบเทียบการประเมินงาน
พัฒนาการรายขอ ระหวางมารดา กับผูประเมินมืออาชีพของทารกคนที่ 1 สําหรับการประเมินพัฒนาการทารกเพื่อ
การวินิจฉัย  (ตอ) 
 

การประเมินพัฒนาการ  
ทารกคนที่ 
 

 
งานพัฒนาการรายขอ มารดา ผูประเมิน

มืออาชีพ 

คะแนน 

พัฒนาการดานการแสดงออกการมองเห็น 
VEO3 ขณะลูกนอนหงาย ลูกนํามือทั้ง 2 ขางมาจับกันตรงกลางได  

 
P 

 
P 

 
1 

VEO4 ขณะลูกนั่งบนตักแม เมื่อวางแทงไมเล็กๆบนโตะตรงหนาลูก 
ลูกสามารถจับและกําแทงไม โดยใชนิ้วมือ 3 นิ้ว ไดแก นิ้วกลาง 
นิ้วนาง และนิ้วกอย  
 

P P 1 

VEO5 ขณะที่ลูกนัง่บนตักคนเลี้ยง เมือ่วางบล็อกไม (ขนาด 1 นิ้ว) บน
โตะตรงหนาลูก ลูกสามารถใชมือขางใดขางหนึ่งเอื้อมหยบิบล็อกไม 
และกําบล็อกโดยใชนิ้วมือและฝามือ โดยอาจเริ่มใชนิ้วโปงชวยบาง
บางครั้ง  
 

P P 1 

VEO6 ขณะที่ลูกนัง่บนตักคนเลี้ยง เมื่อวางบล็อกไมและของเลนชนิด
อื่นบนโตะ ลูกสามารถแสดง 2 ใน  3  พฤติกรรม คือ   
1) เปลี่ยนมือถือของเลน 2) นําของเลนมาเคาะกันหรือเคาะกับโตะ หรือ 
3) ปลอยของเลนจากมือ  
 

F F 1 

VEO7 ขณะที่ลูกนัง่บนตักคนเลี้ยง เมื่อวางบล็อกไมบนโตะตรงหนาลูก  
ลูกสามารถจับและกําบล็อก  โดยใชนิ้วโปงชวย  
 

F F 1 

1 

VEO8 ขณะที่ลูกนัง่บนตักคนเลี้ยง เมือ่วางของชิ้นเล็กเทาเม็ดถั่วไวบน
โตะตรงหนาลูก สังเกตการหยิบของลูก โดยที่แมสามารถแสดงการ
หยิบของชิ้นเล็กใหลูกเห็นได   
ลูกสามารถหยิบของชิ้นเล็กได -- โดยใชดานขางของนิ้วโปงและนิ้วชี้
จับวัตถุ    
 

F F 1 

percentage agreement 100 
 



 57

ตารางที่ 5  แสดงตัวอยาง วิธีการใหคะแนนและเปอรเซ็นตความสอดคลองในการเปรียบเทียบการประเมินงาน
พัฒนาการรายขอ ระหวางมารดา กับผูประเมินมืออาชีพของทารกคนที่ 1 สําหรับการประเมินพัฒนาการทารกเพื่อ
การวินิจฉัย  (ตอ) 
 

การประเมินพัฒนาการ  
ทารกคนที่ 
 

 
งานพัฒนาการรายขอ มารดา ผูประเมิน

มืออาชีพ 

คะแนน 

พัฒนาการดานการรับรูทางภาษา 
LRO4 ขณะลูกนั่งบนตักเลี้ยง แมเลนหรือพูดคุยหยอกลอ เชน จาจะ 
จะเอ กุกกู ฯลฯ ลูกหัวเราะและสงเสียงดีใจ   
 

 
p 

 
p 

 
1 

LRO5 ขณะที่ลูกนัง่ตักคนเลี้ยง แมสงเสียงเรียกลูกโดยแอบอยูขางหลัง
หางจากลูก 3-4 ฟุต ลูกหันมองแมไดถูกทิศทาง 
 

p p 1 

LRO6 เมื่อแมพาลูกไปเลนอยูหนากระจกเงา 
ลูกสงเสียง ยิ้ม หรือตบกระจกเบาๆ ที่แสดงถึงการเลนกับตนเองใน
กระจก ไมใชเลนกระจก 
 

P P 1 

LRO7 ขณะลูกนั่งหรือนอน เมื่อแมยื่นแขนทําทาจะอุม พูดวา "ลุกขึ้น"  
หรือ "ไปเที่ยว” ลูกยื่นแขนหาแม แอนตัว หรือ กระเดงตัว แสดงทาวา
ตองการใหอุม หรือขณะที่คนเลี้ยงหรือคนอื่นอุมลูกยืนอยู เมื่อแมนั่งที่
พื้นหรือเกาอี้ แลวแมยื่นมือไปหาลูกแลวพูดวา "ลงมาหาแม" ลูกยื่น
แขนหาแมหรือ ดิ้นลงจากมือคนอุม แสดงทาวาตองการลงมาหาแม  
 

p p 1 

LRO8 เมื่อลูกไดยนิคําที่คุนเคย เชน แนนแนน (นม)  หนมหนม (ขนม) 
มามา  (แม) ปาปา (พอ) บายบาย ฯลฯ  ลูกแสดงสีหนา มีการ
เคลื่อนไหวรางกาย หรือสงเสียง เพื่อตอบสนองตอคําที่ลกู 
รูจัก   
 

F F 1 

LRO9 ขณะที่ลูกกําลังเลนอยู แมเรียกชือ่ลูก ลูกหันไปมองแม   F F 1 

1 

LRO10 แมสั่งใหลูกแสดงทาทางงายๆ เชน บายบาย ตบมอืแปะแปะ 
 ธุจา นอยนอย ฯลฯ ลูกแสดงทาทางซึ่งแสดงใหเห็นวาเขาใจคํากริยา
เหลานั้นได 
 

F F 1 

percentage agreement 100 
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ตารางที่ 5   แสดงตัวอยาง วิธีการใหคะแนนและเปอรเซ็นตความสอดคลองในการเปรียบเทียบการประเมินงาน
พัฒนาการรายขอ ระหวางมารดา กับผูประเมินมืออาชีพของทารกคนที่ 1 สําหรับการประเมินพัฒนาการทารกเพื่อ
การวินิจฉัย  (ตอ) 
 

การประเมินพัฒนาการ  
ทารกคนที่ 
 

 
งานพัฒนาการรายขอ มารดา ผูประเมิน

มืออาชีพ 

 
คะแนน 

พัฒนาการดานการแสดงออกทางภาษา 
LEO3 ลูกสงเสียงออูา หัวเราะเบาๆ หรือหัวเราะได 

 
P 

 
P 

 
1 

LEO4 ลูกเร่ิมสงเสยีงไดอยางนอย 2 เสียง เชน อู  อา เอ็ม P P 1 
LEO5 ลูกเลนเสียง เชน โอ, อู, อากู หรือเลนเสียงซ้ําๆ งายๆ 
 เชน อา-อา-อา 

P P 1 

LEO6 ลูกเลนเสียง 1 พยางค ซ้ําๆ ได เชน บา บาบา หรือ ดา ดา ดา F F 1 
LEO7 ลูกออกเสียงพยัญชนะไดอยางนอย 3 เสียง  เชน  พ   ก   
 ด   บ   ต 

F F 1 

1 

LEO8 ลูกออกเสียงติดกัน 2 พยางค เชน ปาปา มามา หรือจาจา F F 1 
percentage agreement 100 

หมายเหตุ   P =   ทารกสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได  
 F =   ทารกไมสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได 

 
 
2. การประเมินพัฒนาการโดยรวม  โดยในการประเมินพัฒนาการทารกเพื่อการคัดกรอง

และการประเมินพัฒนาการทารกเพื่อการวินิจฉยัใชวธีิการวิเคราะหเหมือนกัน 
นําขอมูลที่ไดจากการประเมนิ พัฒนาการโดยรวมระหวางมารดา กับ ผูประเมินมืออาชีพ 

(แสดงไวในภาคผนวก จ ) มาวิเคราะหดวยเปอรเซ็นตความสอดคลอง (Percentage agreement) และ
สถิติ Kappa หรือ Cohen’s Kappa (K)  

การวิจยัคร้ังนีน้ําคาสถิติ Kappa มาใช เนื่องจากตองการปรับแกความสอดคลองที่อาจ
เกิดขึ้นดวยความบังเอิญ (By chance) 

 ซ่ึงสามารถแสดงความสอดคลองระหวางการประเมินพัฒนาการทารกโดยการสัมภาษณ
มารดากับการประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ  ดังตารางที่ 6 
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ตารางที่ 6    แสดงความสอดคลองระหวางการประเมินพัฒนาการทารกโดยการสัมภาษณมารดากับการประเมิน
พัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ   

 
การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ การประเมินพัฒนาการทารก

โดยการสัมภาษณมารดา ปกติ(Normal) นาสงสัย(Suspect)หรือ  
ลาชา(Delay) 

รวม 

ปกติ(Normal) a b  a+b 

นาสงสัย(Suspect)หรือ        
ลาชา(Delay) 

c d c+d 

รวม a+c b+d N 
 
กําหนดให    

a = จํานวนทารกที่มีผลการประเมินพัฒนาการทารกพบวา ปกติ จากการประเมินทั้ง 2 แบบ 
คือจากมารดาและผูประเมินมืออาชีพ 

b = จํานวนทารกที่มีผลการประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดาพบวา ปกติ แตผลการ
ประเมินโดยผูประเมินมืออาชีพพบวา นาสงสัยหรือลาชา 

c = จํานวนทารกที่มีผลการประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดาพบวา นาสงสัยหรือลาชา 
แตผลการประเมินโดยผูประเมินมืออาชีพพบวา ปกต ิ

d =  จํานวนทารกที่มีผลการประเมินพัฒนาการทารกพบวา นาสงสัยหรือลาชา จากการ
ประเมินทั้ง 2 แบบ คือจากมารดาและผูประเมินมืออาชีพ  

N =  จํานวนทารกทั้งหมด 
จากผลที่เกิดขึน้ในตารางที่ 6 สามารถนํามาคํานวณเปอรเซ็นตความสอดคลอง (Percentage 

agreement) และคาสถิติ Kappa ไดดังนี ้
 

เปอรเซ็นตความสอดคลองของพัฒนาการโดยรวม    =  a + d x 100 
                    N   
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การคํานวณคาสถิติ Kappa  
 

   K         =         P o  -  Pc          
            1   -    Pc

 
 

 
โดยที่  Po  =  สัดสวนของความสอดคลองของพัฒนาการโดยรวมที่เกิดขึ้นจริง 

 Pc  =  สัดสวนของความสอดคลองของพัฒนาการโดยรวมที่เกิดขึ้นดวยความ
บังเอิญ  (By chance) 

 
   Po   =   a  +  d 

N 
 
 
 
 
       

   Pc   =   (a+b)(a+c)  +  (c+d)(b+d) 
                     N2

 
 

โดยมีหลักเกณฑในการพิจารณาคาของ  K  ที่เสนอโดย  Landis และ Koch ไวดังนี้ 
(Kramer & Feinstein, 1981) 

คาของ K   อํานาจการตัดสินความสอดคลอง 
 < 0    ไมมีความสอดคลองกัน(Poor) 

0-0.20 มีความสอดคลองกันเล็กนอย(Slight) 
0.21-0.40 มีความสอดคลองกันพอใช(Fair) 
0.41-0.60 มีความสอดคลองกันปานกลาง(Moderate) 
0.61-0.80 มีความสอดคลองกันสูง (Substantial) 
0.81-1.00   มีความสอดคลองกันสูงมาก(Almost perfect) 



บทที่ 3 
 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 

กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิเคราะห มีจํานวน 120 คู แบงเปน 4 กลุม คือ  
กลุมที่ 1:  มารดาที่มีระดบัการศึกษาต่ํา และทารกคลอดกอนกําหนดที่มีน้ําหนกัตัวนอยมาก 

  จํานวน 30 คู   
กลุมที่ 2 :  มารดาที่มีระดบัการศึกษาสูง และทารกคลอดกอนกําหนดที่มีน้ําหนักตวันอยมาก 

  จํานวน 30 คู   
กลุมที่ 3 :  มารดาที่มีระดบัการศึกษาต่ํา และทารกคลอดครบกําหนด จํานวน 30 คู   
กลุมที่ 4 :  มารดาที่มีระดบัการศึกษาสูง และทารกคลอดครบกําหนด จํานวน 30 คู   
 นําขอมูลทั่วไปของมารดาและ ทารกแสดงไวในตารางที่ 7 ดังนี ้
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ตารางที่ 7  แสดงลักษณะขอมูลทั่วไปของมารดาและ ทารกของทุกกลุมตัวอยาง 
 
ทารก กลุมที่ 1 

(n =30) 
กลุมที่ 2 
(n =30) 

กลุมที่ 3 
(n =30) 

กลุมที่ 4 
(n =30) 

น้ําหนักแรกเกิด(กรัม) 
        M ( SD) 
อายุครรภ(สัปดาห) 
        M ( SD) 
อายุ(วัน)* 
       M ( SD) 
เพศของทารก 
        เพศชาย 
           จํานวน (%) 
        เพศหญิง 
           จํานวน (%) 

 
1110.00 (324.28) 

 
29.89 (1.54) 

 
180.23 (5.83) 

 
 

11 (36.67) 
 

19 (63.33) 

 
1020.00 (276.94) 

 
27.70 (2.15) 

 
179.80 (5.75) 

 
 

14 (46.67) 
 

16 (53.33) 

 
3200.71 (339.72) 

 
38.58 (1.08) 

 
178.71 (5.44) 

 
 

11 (36.67) 
 

19 (63.33) 

 
3283.68 (433.14) 

 
38.55 (1.37) 

 
181.19 (5.05) 

 
 

13 (43.33) 
 

17 (56.67) 
มารดา     
การศึกษา (ป) 
       M ( SD) 
อายุ (ป) 
       M ( SD) 
ลําดับการมีบุตร 
        มีบุตรคนแรก 
           จํานวน (%) 
        มีบุตรมาแลว 1 คน 
           จํานวน (%) 
        มีบุตรมาแลว 2 คน 
           จํานวน (%) 

 
6.10 (2.42) 

 
26.50 (5.84) 

 
 

17 (56.67) 
 

10 (33.33) 
 

3 (10.00) 

 
14.47 (1.94) 

 
30.10 (4.61) 

 
 

16 (53.33) 
 

12 (40.00) 
 

2 (6.67) 
 

 
7.57 (2.21) 

 
23.80 (4.07) 

 
 

18 (60.00) 
 

9 (30.00) 
 

3 (10.00) 

 
14.47 (1.72) 

 
28.35 (6.03) 

 
 

22 (73.33) 
 

6 (20.00) 
 

2 (6.67) 
 

หมายเหตุ   กลุมที่ 1 มารดาที่มีระดับการศึกษาต่ํา และทารกคลอดกอนกําหนดที่มีน้ําหนักตัวนอยมาก 
กลุมที่ 2 มารดาที่มีระดับการศึกษาสูง และทารกคลอดกอนกําหนดที่มีน้ําหนักตัวนอยมาก 
กลุมที่ 3 มารดาที่มีระดับการศึกษาต่ํา และทารกคลอดครบกําหนด  
กลุมที่ 4 มารดาที่มีระดับการศึกษาสูง และทารกคลอดครบกําหนด 

 M = คาเฉลีย่ 
 SD =  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 * กรณีเปนทารกคลอดกอนกําหนดที่มีน้ําหนักตัวนอยมาก  เปนอายุที่ปรับแกจากการคลอดกอนกําหนดแลว 
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จากตารางที่ 7 จะเห็นไดวา ในกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2 ซ่ึงเปนทารกคลอดกอนกําหนด ที่มี
น้ําหนกัตัวนอยมาก  ลักษณะตาง ๆ ของทารกทั้ง 2 กลุม ไดแก น้ําหนักแรกเกดิ  อายุครรภ  และอายุ
ที่ปรับแกจากการคลอดกอนกําหนด  มีคาเฉลี่ยใกลเคียงกัน  เชนเดียวกันกับลักษณะตาง ๆ ของ
ทารกในกลุมที่ 3 และกลุมที่ 4 ซ่ึงเปนทารกคลอดครบกําหนด  จะมนี้ําหนกัแรกเกดิ  อายุครรภ  
และอายุ  มีคาเฉลี่ยใกลเคียงกัน  โดยทารกทั้ง 4 กลุมนี้ เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย สวนลักษณะ
ขอมูลของมารดา  ในกลุมที่มารดามีระดับการศึกษาต่ํา ไดแก กลุมที่ 1 และกลุมที่ 3 การศึกษาเฉลีย่ 
6.10-7.57 ป  สวนในกลุมมารดาที่มีระดับการศึกษาสูง ไดแก กลุมที่ 1 และกลุมที่ 4 มีการศึกษา
เฉล่ียเทากันคอื 14.47 ป  มารดาทั้ง 4 กลุมมีอายุ อยูในชวง 18-36 ป  โดยมีคาเฉลี่ยอายุของมารดาแต
ละกลุมดังแสดงไวในตาราง และมารดาทั้ง 4 กลุม  สวนใหญแลวมีทารกเปนบุตรคนแรก  

 
ผูวิจัยนําขอมูลการประเมินพัฒนาการทารกมาวิเคราะห   โดยขอเสนอลําดับการวิเคราะห

ขอมูลพรอมตารางประกอบคําบรรยายดังนี้ 
1. การประเมินพฒันาการทารกเพื่อการคัดกรองพัฒนาการ (Screening) 

1.1  การประเมินงานพัฒนาการรายขอ 
แสดงเปอรเซ็นตความสอดคลองระหวางมารดาทั้ง 4 กลุม กับ ผูประเมินมืออาชีพ 

แยกแสดงตามพัฒนาการแตละดาน แสดงดังตารางที่ 8 
1.2 การประเมินพฒันาการโดยรวม  
เนื่องจากการประเมินพัฒนาการทารกเพื่อการคัดกรอง เปนการประเมนิงายๆ การแปล

ผล จึงเปนการแปลผลโดยรวมวา ทารกมีพฒันาการปกติ (Normal) หรือนาสงสัย (Suspect) 
โดยไมแยกแปลผลในแตละดานของพัฒนาการ จากนัน้นําขอมูลมาวิเคราะหดวย
เปอรเซ็นตความสอดคลอง และ สถิติ Kappa ระหวางมารดาทั้ง 4 กลุม กับ ผูประเมินมือ
อาชีพ แสดงดงัตารางที่ 9 
2.  การประเมินพัฒนาการเพื่อวินิจฉยัพัฒนาการ (Diagnosis) 

2.1 การประเมินงานพัฒนาการรายขอ 
แสดงเปอรเซ็นตความสอดคลองระหวางมารดาทั้ง 4 กลุม กับ ผูประเมินมืออาชีพ 

แยกแสดงตามพัฒนาการแตละดาน แสดงดังตารางที่ 10 
2.2 การประเมินพฒันาการโดยรวม 
เนื่องจากการประเมินพัฒนาการทารกเพื่อการวินจิฉัย จะเปนการประเมินพัฒนาการ

โดยละเอยีด แยกเปนแตละดาน ซ่ึงประกอบดวยพัฒนาการ 5 ดาน ไดแก  พัฒนาการดาน
กลามเนื้อมัดใหญ พัฒนาการดานการรับรูการมองเห็น พัฒนาการดานการแสดงออกการ
มองเห็น พัฒนาการดานการรบัรูทางภาษา และพัฒนาการดานการแสดงออกทางภาษา  ใน
การแปลผลการประเมินพัฒนาการ จะแปลผลแยกสําหรับพัฒนาการแตละดาน วามคีวาม



 64

ปกติ (Normal) หรือ ลาชา (Delay) ในดานนั้นๆ  โดยไมแปลผลรวมทั้งหมด ดังเชน การ
ประเมินพัฒนาการทารกเพื่อการคัดกรอง จากนั้นนาํขอมูลมาวิเคราะหดวยเปอรเซ็นตความ
สอดคลอง  และสถิติ Kappa ระหวางมารดาทั้ง 4 กลุม กบั ผูประเมินมอือาชีพ แสดงดัง 
ตารางที่ 11 

 

1.  การประเมินพัฒนาการทารกเพื่อการคัดกรองพัฒนาการ ( Screening ) 
1.1  การประเมินงานพัฒนาการรายขอ 

 

ตารางที่ 8   แสดงเปอรเซ็นตความสอดคลองของพัฒนาการแตละดานที่ไดจากการประเมินงานพัฒนาการรายขอ
ระหวาง การสัมภาษณมารดาโดยใชแบบสัมภาษณเพื่อการคัดกรองพัฒนาการทารก  กับการประเมิน
พัฒนาการทารกของผูประเมินมืออาชีพโดยใชแบบประเมิน Denver II ในทุกกลุมตัวอยาง 

 

 
 
 
  

เปอรเซ็นตความสอดคลอง  
ระหวางมารดากับผูประเมินมืออาชีพ 

 
 

พัฒนาการ กลุมที่ 1 
(n=30) 

กลุมที่ 2 
(n = 30) 

กลุมที่ 3 
(n=30) 

กลุมที่ 4 
(n=30) 

ดานกลามเนื้อมัดใหญ 
ดานสังคมและการชวยเหลือตนเอง 
ดานกลามเนื้อมัดเล็กและการปรับตัว 
ดานภาษา 

95.60 
99.00 
89.50 
98.00 

97.40 
99.50 
91.30 
98.50 

97.90 
99.00 
91.40 
98.60 

100.00 
100.00 
94.10 

100.00 

 
 
 
 
หมายเหตุ   กลุมที่ 1 มารดาที่มีระดับการศึกษาต่ํา และทารกคลอดกอนกําหนดที่มีน้ําหนักตัวนอยมาก 

กลุมที่ 2 มารดาที่มีระดับการศึกษาสูง และทารกคลอดกอนกําหนดที่มีน้ําหนักตัวนอยมาก 
กลุมที่ 3 มารดาที่มีระดับการศึกษาต่ํา และทารกคลอดครบกําหนด  
กลุมที่ 4 มารดาที่มีระดับการศึกษาสูง และทารกคลอดครบกําหนด 
 

จากตารางที่ 8 จะเห็นไดวา  ในทุกกลุมตวัอยางมีเปอรเซ็นตความสอดคลองระหวางมารดา
กับผูประเมินมืออาชีพสูงมากในทกุดานพฒันาการคืออยูในระหวาง  89.50-100%   โดยใน
พัฒนาการดานสังคมและการชวยเหลือตนเอง  พบวา เปนดานที่มีเปอรเซ็นตความสอดคลองสูงสุด 
สวนพัฒนาการดานกลามเนือ้มัดเล็กและการปรับตัว  พบวามีเปอรเซน็ตความสอดคลองต่ํากวาดาน
อ่ืนอยูบาง  
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1.2 การประเมินพฒันาการโดยรวม  
 

ตารางที่ 9  แสดงเปอรเซ็นตความสอดคลองและการทดสอบความสอดคลองดวยสถิติ Kappa  ของการประเมิน
พัฒนาการโดยรวมระหวางการสัมภาษณมารดาโดยใชแบบสัมภาษณเพื่อการคัดกรองพัฒนาการ
ทารก กับการประเมินพัฒนาการทารกของผูประเมินมืออาชีพโดยใชแบบประเมิน  Denver II
วิเคราะหแยกตามกลุมตัวอยางทั้ง  4 กลุม 

 
กลุมที่(n=30) เปอรเซ็นตความสอดคลอง (%) สถิติ Kappa 

1 90.00 0.80 
2 100.00 1.00 
3 96.66 0.65 
4 100.00 1.00 

หมายเหตุ   กลุมที่ 1 มารดาที่มีระดับการศึกษาต่ํา และทารกคลอดกอนกําหนด ที่มีน้ําหนักตัวนอยมาก 
กลุมที่ 2 มารดาที่มีระดับการศึกษาสูง และทารกคลอดกอนกําหนด ที่มีน้ําหนักตัวนอยมาก 
กลุมที่ 3 มารดาที่มีระดับการศึกษาต่ํา และทารกคลอดครบกําหนด  
กลุมที่ 4 มารดาที่มีระดับการศึกษาสูง และทารกคลอดครบกําหนด 

 
จากตารางที่ 9 จะเห็นไดวา ในกลุมที่ 1 และกลุมที่ 3 มีความสอดคลองระหวางการ

สัมภาษณมารดาโดยใชแบบสัมภาษณเพื่อการคัดกรองพฒันาการทารก กับการประเมนิพัฒนาการ
ทารกของผูประเมินมืออาชีพโดยใชแบบประเมิน  Denver II อยูในระดบัสูง ( K = 0.65- 0.80) สวน
ในกลุมที่ 3 และกลุมที่ 4 อยูในระดบัสูงมาก (K = 1.00) โดยที่ทุกกลุมตวัอยางมีเปอรเซ็นตความ
สอดคลองสูงมาก  90-100%  
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2. การประเมินพฒันาการเพื่อวนิิจฉัยพัฒนาการ ( Diagnosis ) 
2.1  การประเมินงานพัฒนาการรายขอ 

 
ตารางที่ 10   แสดงเปอรเซ็นตความสอดคลองของพัฒนาการแตละดานที่ไดจากการประเมินงานพัฒนาการรายขอ
ระหวาง การสัมภาษณมารดาโดยใชแบบสัมภาษณเพื่อการวินิจฉัยพัฒนาการทารก  กับการประเมินพัฒนาการ
ทารกของผูประเมินมืออาชีพโดยใชแบบประเมิน Infant MSEL ในทุกกลุมตัวอยาง 
  

เปอรเซ็นตความสอดคลอง  
ระหวางมารดากับผูประเมินมืออาชีพ 

 
 

พัฒนาการ กลุมที่ 1 
( n=30) 

กลุมที่ 2 
(n=30) 

กลุมที่ 3 
(n=30) 

กลุมที่ 4 
(n=30) 

ดานกลามเนื้อมัดใหญ (GMB)  
ดานการรับรูการมองเห็น (VRO)   
ดานการแสดงออกการมองเห็น (VEO)   
ดานการรับรูทางภาษา (LRO) 
ดานการแสดงออกทางภาษา (LEO) 

94.00 
88.30 
88.10 
97.10 

100.00 

96.00 
90.80 
91.20 
97.60 

100.00 

96.40 
91.90 
90.40 
98.00 

100.00 

96.90 
92.70 
91.30 
98.20 

100.00 
หมายเหตุ   กลุมที่ 1 มารดาที่มีระดับการศึกษาต่ํา และทารกคลอดกอนกําหนดที่มีน้ําหนักตัวนอยมาก 

กลุมที่ 2 มารดาที่มีระดับการศึกษาสูง และทารกคลอดกอนกําหนดที่มีน้ําหนักตัวนอยมาก 
กลุมที่ 3 มารดาที่มีระดับการศึกษาต่ํา และทารกคลอดครบกําหนด  
กลุมที่ 4 มารดาที่มีระดับการศึกษาสูง และทารกคลอดครบกําหนด 

 
 จากตารางที่ 10  จะเห็นไดวา ในทุกกลุมตัวอยาง มีเปอรเซ็นตความสอดคลองระหวาง
มารดากับผูประเมินมืออาชีพสูงมากทุกดานพัฒนาการคอือยูระหวาง  88.10-100 %   โดยพัฒนาการ
ดานการแสดงออกทางภาษา  (LEO)เปนดานที่มีเปอรเซ็นตความสอดคลองสูงสุด  สวนพัฒนาการ
ดานการแสดงออกการมองเห็น (VEO) และพัฒนาการดานการรับรูการมองเห็น (VRO)    พบวา  มี
เปอรเซ็นตความสอดคลองต่ํากวาดานอื่นอยูบาง 
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2.2  การประเมินพัฒนาการแตละดานโดยรวม 
 

ตารางที่ 11  แสดงเปอรเซ็นตความสอดคลองและการทดสอบความสอดคลองดวยสถิติ Kappa ของการประเมิน
พัฒนาการของพัฒนาการแตละดานโดยรวม ระหวางการสัมภาษณมารดาโดยใชแบบสัมภาษณเพื่อการวินิจฉัย
พัฒนาการทารก กับ การประเมินพัฒนาการทารกของผูประเมินมืออาชีพโดยใชแบบประเมิน  Infant MSEL  
วิเคราะหแยกตามกลุมตัวอยางทั้ง  4 กลุม  
 

กลุมที่1(n=30) กลุมที่2(n=30) กลุมที่3(n=30) กลุมที่4(n=30) พัฒนาการ 
% K % K % K % K 

ดานกลามเนื้อมัดใหญ (GMB)  93.33 0.71 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 
ดานรับรูการมองเห็น (VRO)   96.67 0.65 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 
ดานแสดงออกการมองเห็น (VEO)   90.00 0.52 100.00 1.00 93.33 0.63 100.00 1.00 
ดานรับรูทางภาษา (LRO) 96.67 0.65 100.00 1.00 96.67 0.78 100.00 1.00 
ดานแสดงออกทางภาษา (LEO)* 100.00 - 100.00 - 100 - 100.00 - 
 

หมายเหตุ   กลุมที่ 1  มารดาที่มีระดับการศึกษาต่ํา และทารกคลอดกอนกําหนด ที่มีน้ําหนักตัวนอยมาก 
กลุมที่ 2 มารดาที่มีระดับการศึกษาสูง และทารกคลอดกอนกําหนด ที่มีน้ําหนักตัวนอยมาก 
กลุมที่ 3 มารดาที่มีระดับการศึกษาต่ํา และทารกคลอดครบกําหนด  
กลุมที่ 4 มารดาที่มีระดับการศึกษาสูง และทารกคลอดครบกําหนด 
% =  เปอรเซ็นตความสอดคลอง ระหวางมารดากับผูประเมินมืออาชีพ 

 K =  คาสถิติ  Kappa   
* พัฒนาการดานแสดงออกทางภาษา ไมสามารถนํามาทดสอบความสอดคลองดวยสถิติ  Kappa ได เนื่องจากมีเพียงกลุม

ทารกที่ไดรับการประเมินพัฒนาการวาปกติ จากการประเมินทั้ง 2 แบบ คือ จากมารดา และผูประเมินมืออาชีพ 
 

 จากตารางที่ 11  จะเห็นไดวาความสอดคลองของการประเมินพัฒนาการของพัฒนาการแต
ละดานโดยรวม ระหวางการสัมภาษณมารดาโดยใชแบบสัมภาษณเพื่อการวินจิฉัยพฒันาการทารก 
กับ การประเมนิพัฒนาการทารกของผูประเมินมืออาชีพโดยใชแบบประเมิน  Infant MSEL  ทุก
กลุมตัวอยางมเีปอรเซ็นตความสอดคลองสูงมาก 90-100%  และในการทดสอบความสอดคลองใน
การประเมินพฒันาการแตละดานโดยรวม ระหวางมารดาและผูประเมนิมืออาชีพดวยสถิติ Kappa  
ในกลุมมารดาทั้ง 4 กลุม  จะเห็นไดวา การประเมินพัฒนาการในทุกดานมีความสอดคลองกันใน
ระดับสูง ถึง สูงมาก (K = 0.63 – 1.00) ยกเวนในมารดากลุมแรก คือ มารดาที่มีระดับการศึกษาต่ํา
และทารกคลอดกอนกําหนดที่มีน้ําหนกัตัวนอยมาก ที่มีคาความสอดคลองในการประเมินดาน
พัฒนาการ 1 ดาน คือดานการแสดงออกการมองเห็นของทารก อยูในระดับปานกลาง (K = 0.52)   



บทที่  4 

อภิปรายผลการวิจัย 

 การวิจยัคร้ังนีม้ีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาความสามารถของมารดาในการประเมินพัฒนาการ
บุตร วัย 6 เดือนของตน โดยดูวาการประเมนิของมารดามีความความสอดคลองกับการประเมินของ
ผูประเมินมืออาชีพมากนอยเพียงใด หากมคีวามสอดคลองกันในระดบัสูง ก็หมายความวามารดามี
ความสามารถในการประเมนิบุตรของตนไดดีและสามารถใชเปนแหลงขอมูลทางพัฒนาการของ
บุตรที่นาเชื่อถือได  

ในทางกลับกนั หากความสอดคลองที่ไดอยูในระดับต่ํา ก็จะเปนการแสดงใหเห็นวาความ
นาเชื่อถือของมารดาในการประเมินบุตรของตนยงัไมดพีอ ดังนั้น ในการประเมินพฒันาการทารก
บุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุขควรใชการประเมนิจากผูประเมนิมืออาชีพเปนแหลงอางอิง
สําคัญ และตองมีความระมัดระวังในการใหความเชื่อถือหรือการใชขอมูลดานพัฒนาการทารกที่
ไดรับจากมารดา  

 
ผูวิจัยไดศึกษาปจจัย 3 ปจจัย ที่นาจะสงผลตอความสามารถของมารดาในการประเมนิ

พัฒนาการทารกของตน ไดแก   
1. ระดับการศึกษาของมารดา โดยศึกษาในกลุมมารดาที่มีการศึกษาสูงและต่ํา เพื่อดูวา

ระดับการศึกษาจะมีผลตอความสามารถของมารดาในการประเมินพัฒนาการบุตรของ
ตนเองหรือไม 

2. ลักษณะของทารก โดยศึกษาในกลุมของมารดาที่มีบุตรแข็งแรงคลอดครบกําหนด กับ
มารดาที่มีบุตรคลอดกอนกําหนดและน้ําหนักตัวนอยมาก เพื่อดวูาสุขภาพและความ
แข็งแรงของทารกจะมีผลตอความสามารถของมารดาในการประเมินพฒันาการบุตร
ของตนเองหรอืไม 

3. ลักษณะของการประเมินพฒันาการ โดยใชการประเมนิพัฒนาการ 2 แบบ คือ การ
ประเมินพัฒนาการเพื่อการคดักรองซึ่งเปนการประเมินอยางงายๆ กับ การประเมิน
พัฒนาการเพื่อการวินจิฉัยซ่ึงเปนการประเมินที่ซับซอนและละเอยีดกวา เพื่อดูวา
มารดามีความสามารถในการประเมินพัฒนาการทารกโดยการประเมนิทั้ง 2 แบบนี้
แตกตางกนัหรือไม 

 
จากจุดมุงหมายขางตน ผูวจิัยจึงแบงกลุมมารดาและทารกเปน 4 กลุมตามปจจัยที่ 1 และ 2 

คือ ระดับการศึกษาของมารดาและลักษณะของทารก และใหมารดาทัง้ 4 กลุมทําการประเมิน
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พัฒนาการทารกของตน โดยผูวิจัยเปนผูสัมภาษณมารดาจากแบบสัมภาษณเพื่อการประเมิน
พัฒนาการทารก  2 แบบ คือ แบบสัมภาษณเพื่อการคัดกรอง กับ แบบสมัภาษณเพื่อการวินิจฉยั ดังนี ้

กลุมท่ี 1: มารดาที่มีระดับการศึกษาต่ําและทารกคลอดกอนกําหนดที่มนี้ําหนกัตัวนอยมาก 
กลุมท่ี 2: มารดาที่มีระดับการศึกษาสูงและทารกคลอดกอนกําหนดที่มนี้ําหนกัตัวนอยมาก 
กลุมท่ี 3: มารดาที่มีระดับการศึกษาต่ําและทารกคลอดครบกาํหนด 
กลุมท่ี 4: มารดาที่มีระดับการศึกษาสูงและทารกคลอดครบกําหนด 
จากผลการวิเคราะหขอมูลในบทที่ 3  สามารถนํามาอภิปรายผลการวิจยัไดดังนี ้

1. การประเมินพัฒนาการเพื่อการคัดกรอง 
การประเมินพฒันาการทารกเพื่อการคัดกรอง จะเปนการประเมินงายๆ ที่มีรายขอนอย และ

เปนการแปลผลโดยรวมวา ทารกมีพัฒนาการปกติ หรือนาสงสัย โดยไมแยกแปลผลในแตละดาน
ของพัฒนาการ 

เมื่อพิจารณามารดาทั้ง 4 กลุมถึงความสามารถในการประเมินเพื่อการคัดกรอง พบวา ทุก
กลุมสามารถประเมินบุตรของตนไดดพีอๆกัน ไมวามารดาจะไดรับการศึกษามากนอยเพยีงใด และ
ไมวาบุตรของตนจะเปนเดก็ทารกคลอดกอนกําหนดที่มนี้ําหนกัตัวนอยมากหรือเปนเด็กทารกปกติ
ที่คลอดครบกําหนด 

ผลการศึกษาความสอดคลองระหวางการประเมินพัฒนาการทารกในการประเมินเพือ่ 
คัดกรองโดยการสัมภาษณมารดากับการประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ ในกลุม
มารดาทั้ง 4 กลุม  พบวามีเปอรเซ็นตความสอดคลองสูง  ไมวาจะพิจารณาจากผลการประเมิน
พัฒนาการโดยรวมวาทารกมพีัฒนาการปกติ หรือนาสงสัย  (90.00 – 100.00 %) หรือพิจารณาจาก
งานประเมินพฒันาการรายขอวาทารกผาน หรือไมผานงานพัฒนาการในแตละขอนัน้ๆ (89.50 – 
100.00 %)  อีกทั้งการทดสอบความสอดคลองในการประเมินพัฒนาการโดยรวมระหวางมารดาและ
ผูประเมินมืออาชีพดวยสถิติ Kappa  ในกลุมมารดาทั้ง 4 กลุม  จะเห็นไดวา  มีความสอดคลองกันใน
ระดับสูงถึงสูงมาก (K = 0.65 – 1)  

2. การประเมินพัฒนาการเพื่อการวินิจฉยั 
การประเมินพฒันาการทารกเพื่อการวนิิจฉยั จะเปนการประเมินพัฒนาการโดยละอยีด  

แยกเปนแตละดาน เชน พัฒนาการดานกลามเนื้อมัดใหญ พัฒนาการดานการรับรูการมองเห็น 
พัฒนาการดานการรับรูทางภาษา เปนตน  ในการแปลผลการประเมิน จะแปลผลแยกสําหรับ
พัฒนาการแตละดาน วามีความปกติ หรือ ลาชาในดานนั้นๆ  โดยไมแปลผลรวมทั้งหมด ดังเชน 
การประเมินพฒันาการทารกเพื่อการคัดกรอง 

ผลการศึกษาที่ไดคลายคลึงกบัที่กลาวมาแลวขางตน กลาวคือ มารดาทุกกลุมสามารถ
ประเมินบุตรของตนไดดพีอๆกันในการประเมินพัฒนาการเพื่อการวนิิจฉัย ไมวามารดาจะไดรับ
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การศึกษามากนอยเพยีงใด และไมวาบุตรของตนจะเปนเด็กทารกคลอดกอนกําหนดที่มีน้ําหนกัตัว
นอยมากหรือเปนเด็กทารกปกติที่คลอดครบกําหนด 

ผลการศึกษาความสอดคลองระหวางการประเมินพัฒนาการทารกในการประเมินพื่อการ
วินิจฉยัโดยการสัมภาษณมารดา กับการประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ ในกลุม
มารดาทั้ง 4 กลุม  พบวามีเปอรเซ็นตความสอดคลองสูง  ไมวาจะพิจารณาจากผลการประเมิน
พัฒนาการแตละดานโดยรวมวาทารกมีพฒันาการปกตหิรือลาชาในดานนั้นๆ  (90.00 – 100.00 %) 
หรือพิจารณาจากงานประเมนิพัฒนาการรายขอ วาทารกผาน หรือไมผานงานพัฒนาการในแตละขอ
นั้นๆ (88.10 – 100.00 %)  และในการทดสอบความสอดคลองในการประเมินพัฒนาการแตละดาน
โดยรวม ระหวางมารดาและผูประเมินมืออาชีพดวยสถิติ Kappa  ในกลุมมารดาทั้ง 4 กลุม  จะเห็น
ไดวา การประเมินพัฒนาการในทุกดานมีความสอดคลองกันในระดับสงูถึงสูงมาก (K = 0.65 – 1) 
 ยกเวนในมารดากลุมแรก คอื มารดาที่มีระดับการศกึษาต่ําและทารกคลอดกอนกําหนดที่มีน้ําหนัก
ตัวนอยมาก ทีม่ีคาความสอดคลองในการประเมินพัฒนาการ 1 ดาน คือดานการแสดงออกการ
มองเห็นของทารก อยูในระดบัปานกลางคอนขางสูง (K = 0.52)   

เมื่อศึกษาลึกลงไปถึงลักษณะความสอดคลองในการประเมินพัฒนาการดานการแสดงออก
การมองเห็นของทารกในมารดากลุมนี้ จะพบวาเปนไปในลักษณะที่มารดาในกลุมนีป้ระเมิน
ความสามารถของทารกต่ํากวาความเปนจริงที่ผูเชี่ยวชาญประเมิน ซ่ึงอาจจะเปนเพราะหลายปจจัยที่
สงผลรวมกัน คือ ความยากในการที่มารดาตองคาดเดาวาทารกสามารถใชมือหยิบจับ หรือเลนของ
เลนที่ 
ผูวิจัยยกตวัอยางใหเห็นไดหรือไม โดยมารดาไมไดเห็นทารกทําการทดสอบจริง ประกอบกับระดับ
การศึกษาของมารดาที่อยูในระดับต่ํา และลักษณะของทารกที่เปนเดก็คลอดกอนกําหนดที่มนี้ําหนัก
นอยมาก ซ่ึงกส็อดคลองกับขอมูลที่พบจากรายงานวิจยัวา บิดามารดาของทารกคลอดกอนกําหนดมี
แนวโนมที่จะประเมินพัฒนาการบุตรของตนต่ํากวาความเปนจริง (Heiser et al., 2000) แตอยางไรก็
ตาม คาความสอดคลองในระดับ K = 0.52 นี้ ก็ยังถือวาเปนคาความสอดคลองที่สูงและเปนที่
ยอมรับไดดใีนการประเมินพัฒนาการทารก ที่ถือวาคา K ในระดับ 0.40 คือคาความสอดคลองใน
ระดับสูง(Bortolus et al., 2002) 

 
กลาวโดยรวมแลว จะเหน็ไดวาผลการศึกษาครั้งนี้สอดคลองกับงานวจิัย 2 งานที่ศกึษาใน

ประเทศเยอรมนันี (Heiser et al., 2000) และประเทศอิตาลี (Bortolus et al., 2002) ในชวง 4-5 ปที่
ผานมา ดังนี้คอื 

Heiser และ คณะ (2000)  ไดศึกษาความสอดคลองระหวางบิดามารดากับผูเชี่ยวชาญในการ
ประเมินพัฒนาการทารก  อายุ  1 ป  โดยศึกษาในทารก 2 กลุม คือ ทารกคลอดกอนกําหนดที่มี
น้ําหนกัตัวนอยกวา  1500  กรัม  (VLBW)  และทารกคลอดครบกําหนด โดยใหบิดามารดาประเมิน
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พัฒนาการบุตรของตนดวยแบบประเมินRevised Prescreening Developmental Questionnaire      
(R-PDQ) (Frankenburg, et al., 1987)   สวนผูเชี่ยวชาญจะประเมินพัฒนาการทารกโดยใช  
Griffiths’ Developmental  Scaleฉบับภาษาเยอรมัน (Brandt, 1983 )  ผลการศึกษาในกลุมทารก
คลอดครบกําหนด พบวาเปอรเซ็นตความสอดคลองรวมระหวางบดิามารดากับผูเชีย่วชาญ ในการ
ประเมินวาทารกมีพัฒนาการปกติมีคาเทากับ 88%  และ ในการประเมนิทารกวามีพฒันาการลาชามี
คาเทากับ 86%  สวนในกลุมทารกคลอดกอนกําหนดที่มนี้ําหนกัตัวนอยกวา  1500  กรัม มีการ
รายงานเปอรเซ็นตความสอดคลองรวมระหวางบิดามารดากับผูเชี่ยวชาญ ในการประเมินวาทารกมี
พัฒนาการปกติเทากับ  76%  และในการประเมินวาทารกมีพัฒนาการลาชาเทากับ  94%  จากผล
การศึกษาดังกลาวคณะผูวิจยัสรุปวาบิดามารดาสามารถประเมินพัฒนาการทารกวยั 1 ป โดยใชแบบ
วัด R-PDQ ไดอยางดี และเปนที่นาเชื่อถือ    ทั้งในกลุมที่เปนทารกคลอดกอนกําหนดที่มีน้ําหนกัตัว
นอยกวา  1500  กรัม และทารกคลอดครบกําหนด แตก็ไดตั้งขอสังเกตไววา บิดามารดาของทารก
คลอดกอนกําหนดมแีนวโนมที่จะประเมนิพัฒนาการบุตรของตนต่ํากวาความเปนจริง  

นอกจากนี้ในการศึกษาของ Bortolus และ คณะ   (2002)  ที่ศึกษาความสอดคลองระหวาง 
การประเมินพฒันาการทารกโดยกุมารแพทย  และการรายงานพัฒนาการของทารกโดยบิดามารดา
โดยใชแบบสอบถามทางไปรษณีย ไดรายงานวาบิดามารดามีความสอดคลองกับกุมารแพทยสูงใน
การประเมินพฒันาการบุตรของตน 

แบบสอบถามทางไปรษณยีที่ Bortolus และ คณะ   (2002) ใชกับบดิามารดา เปนการนําขอ
คําถามทางดานพัฒนาการสวนใหญมาจาก  Griffiths’ Developmental  Scales (Griffiths, 1954)  
ในขณะที่กุมารแพทยจะใชวธีิการตรวจรางกายทารก รวมกับการตรวจพฒันาการทางระบบ
ประสาท (Neurodevelopment) ในการประเมินพัฒนาการทารกในงานวจิัยครั้งนั้น  ผลการศึกษา
พบวา  ความสอดคลองในการประเมินพัฒนาการรายขอเฉล่ียระหวางบดิามารดาและกุมารแพทย มี
คาเทากับ 93.0  %  แตเมื่อพจิารณาพัฒนาการเฉพาะดานพบวาดานที่มคีวามสอดคลองกันสูง  คือ  
พัฒนาการดานกลามเนื้อมัดใหญ มีคาความสอดคลองเทากับ 95.3% และมีคาสถิติ K อยูในระดับสงู
ถึงสูงมาก  (K = 0.39 – 0.83) และดานที่สอดคลองต่ํา คือ  ดานสังคมและภาษา มีคาความสอดคลอง
เทากับ 80% และมีคาสถิติ K ในระดับต่ํา (K = 0 – 0.38)  

อยางไรก็ตาม มีรายงานการวจิัยที่ไมสอดคลองกับผลการวิจัยในครั้งนี้ คือ การศึกษาของ 
Kim  และคณะ (1996)  ที่ศกึษาการประเมินพัฒนาการของทารกที่มีความเสี่ยงสูง (เชน  ทารกคลอด
กอนกําหนดทีม่ีน้ําหนกัตัวนอยกวา  1500  กรัม  หรือทารกที่มีโรคปอดเรื้อรัง) โดยเปรยีบเทียบการ
ประเมินระหวางบิดามารดากับผูเชี่ยวชาญจากทีมสหสาขาวิชาชีพ  ( Multidisciplinary  team)  ใน
งานวิจยันี้ ผูวิจยัจัดใหบิดามารดาประเมินพฒันาการบุตรของตนโดยใชแบบวัด Infant  Monitoring  
Questionaire  (IMQ) (Squires, Bricker, & Potter, 1990) ในขณะที่ผูเชี่ยวชาญจากทีมสหสาขา
วิชาชีพไดแก กุมารแพทยทางดานพัฒนาการ  นักกิจกรรมบําบัด  และนักจิตวิทยา  จะใชวิธีการ



 72

ประเมินทางคลินิกรวมกนั ผลการศึกษาพบวา ความสอดคลองของการประเมินพัฒนาการระหวาง
บิดามารดา กบัทีมสหสาขาวิชาชีพอยูในระดับต่ํา  (K=0.276)  และผูวจิยัไดสรุปวา ในการประเมิน
พัฒนาการทารกกลุมเสี่ยงที่มอีายุต่ํากวา 1 ป ควรใชผูประเมินมืออาชีพเทานั้นจึงจะเปนที่นาเชื่อถือ 
    

โดยสรุปแลว การศึกษาในครั้งนี้แสดงใหเห็นถึงความสามารถของมารดาที่จะประเมนิ
พัฒนาการบุตรของตนไดอยางถูกตอง และนาเชื่อถือในระดับใกลเคียงกับผูประเมินมืออาชีพ ไมวา
มารดาผูนั้นจะมีการศึกษามากนอยเพียงใด ไมวาบุตรของตนจะเปนเดก็คลอดปกติที่มีสุขภาพ
แข็งแรง หรือเปนเด็กที่ตองไดรับการดูแลเปนพิเศษเนื่องจากคลอดกอนกําหนดดวยน้ําหนกัตัวนอย
มาก และไมวาจะเปนการประเมินแบบงายๆ หรือการประเมินที่มีความละเอียดซับซอนมากก็ตาม 
ทั้งนี้ นาจะเปนเพราะในสังคมไทย มารดามักจะเปนบุคคลสําคัญที่ใกลชิดและเลี้ยงดูทารกมากทีสุ่ด 
โดยเฉพาะในวัยต่ํากวา 1 ป  ถึงจะมีผูเล้ียงดูอ่ืน  เชน บดิา  ยา ยาย นา อา เปนตน เขามาชวยดูแลบาง 
แตบุคคลที่มีความสําคัญมากที่สุด คือ มารดา  มารดาจะทําหนาที่ตอบสนองความตองการทั้ง
ทางดานรางกายและจิตใจ  อีกทั้งเปนผูที่รูจกั  เขาใจ  และไวตอการตอบสนอง ความตองการของ
ทารกมากกวาบุคคลอื่น  (Algren, 1985; Marlow & Redding, 1988)  จึงทําใหมารดารูจักบุตรของ
ตน  สามารถประเมินพั ฒนาการบุตรของตนไดอยางถูกตอง   

ที่นาสนใจมาก คือ กลุมทารกคลอดกอนกาํหนดและมีน้าํหนักตวันอยมาก เพราะเปนกลุมที่
ถือวามีความเสี่ยงสูงมากตอการมีพัฒนาการที่ลาชา (Weisglas-Kuperus, et al., 1993; Kim, et al., 
1996)  และมสุีขภาพที่นาเปนหวง จนทําใหบิดามารดาสวนใหญมีความวิตกกงัวลสูงในการดแูล
ทารกกลุมนี้และเฝาระวังมากเปนพิเศษ (Bridder, Crowe, & Gray, 1974)  ปจจยัตางๆเหลานี้ทําให
บิดามารดามักประเมินความสามารถของทารกต่ํากวาความเปนจริง  และไมทราบพัฒนาการที่
แทจริงของบุตร  (Kim, et al., 1996)   แตในการวจิัยครั้งนี้แสดงใหเหน็อยางชัดเจนวา มารดาของ
เด็กกลุมนี้รูจักบุตรของตนเปนอยางดีไมแพมารดาของเด็กปกติ ไมวามารดาจะมีการศกึษาสูงหรือ
ต่ํา และไมวาจะเปนการประเมินแบบงายๆ หรือการประเมินที่มีความละเอียดซับซอนมากก็ตาม 

อยางไรกต็าม การที่ผลการศึกษาในครัง้นี้ตางชีต้รงกนัวา มารดาทุกกลุมรูจักบุตรของตน 
และสามารถประเมินพัฒนาการลุกของตนไดดไีมแพผูประเมินมืออาชีพนั้น เปนเพราะปจจัยหลักท่ี
สําคัญอันดับหนึ่งในงานวิจัยนี้ คือ “ความชดัเจนของแบบสัมภาษณมารดา”  นั่นคือ การสรางแบบ
สัมภาษณมารดาที่เนนการสอบถามมารดาดวยลักษณะขอคําถามที่ชัดเจน  มีการใชภาษาที่
เหมาะสมและเขาใจงายแมกับผูท่ีมีระดับการศึกษาต่ํา และมีภาพประกอบเพื่อชวยเพิม่ความเขาใจ
ใหถูกตองและชัดเจนยิง่ขึ้น สิ่งเหลานี้คือปจจัยสําคัญท่ีจะชวยดงึความสามารถที่แทจริงของมารดา
ออกมาไดอยางเต็มท่ี  

Carey (1982)  ไดเคยเสนอวา หากบิดามารดาไดรับการซกัถามดวยคําถามที่ชัดเจน  และ
เหมาะสมกับระดับความเขาใจของบิดามารดา  ขอมูลทางดานพัฒนาการทารกที่ไดรับจากบิดา
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มารดาจะมีความถูกตองและแมนยํา  ในระดับปานกลางถึงระดับสูง  (Carey, 1982; Cholvanich, 
1994)  และสิ่งนี้ก็นาจะอธิบายไดถึงผลการวิจัยของ Kim  และคณะ (1996) ขางตน ที่พบความ
สอดคลองระหวางการประเมินพัฒนาการทารก ระหวางบิดามารดา กบัทีมสหสาขาวิชาชีพอยูใน
ระดับต่ํา ไมใชเพราะบิดามารดาไมสามารถประเมินพฒันาการบุตรของตนไดถูกตอง แตอาจเปน
เพราะความไมชัดเจนหรือความไมเขาใจในขอคําถามของแบบวัดที่บดิามารดาตอบในงานวิจยันัน้ 

ขอเสนอแนะของ Carey (1982) และ Cholvanich (1994) ทําใหในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจยัมี
ความระมัดระวัง และใชเวลาเปนอยางมากในขั้นตอนการสรางแบบสัมภาษณมารดาเพื่อการ
ประเมินพัฒนาการทารกทั้ง 2  แบบ คือ (1) แบบสัมภาษณเพื่อคัดกรองพัฒนาการทารก  และ (2) 
แบบสัมภาษณเพื่อวินจิฉัยพฒันาการทารก  เพื่อใหเปนแบบสัมภาษณที่มีการใชภาษาที่งายตอความ
เขาใจของมารดาทุกระดับการศึกษา มีการใชรูปภาพประกอบสําหรับบางขอกระทง เพื่อใหมีความ
ชัดเจนมากขึ้น และตางจากการใชแบบวดัทัว่ๆไปตรงที่ผูวจิัยสรางใหเปนแบบสัมภาษณ เพื่อให
มารดาสามารถซักถามไดในระหวางการสัมภาษณหากเกิดความไมเขาใจ   

ซ่ึงจากการศึกษาครั้งนี้จะเหน็วา  แบบสัมภาษณมารดาเพื่อการประเมนิพัฒนาการทารกทั้ง 
2  แบบนี้ มีเปอรเซ็นตความสอดคลองสูงในการประเมินพัฒนาการทารกระหวางบิดามารดากับ 
ผูประเมินมืออาชีพ ในทั้ง 2 เครื่องมือ แมจะเปนเครื่องมอืที่มีความละเอียด ดังเชน แบบสัมภาษณ
เพื่อวินจิฉัยพฒันาการทารกก็ตาม แบบสัมภาษณมารดาทั้ง 2 แบบสามารถนําไปฝกสอนบุคลากร
ทางการแพทยและสาธารณสุขใหนําไปใชไดโดยงาย และใชเวลาในการสัมภาษณเพียง 5-10 นาที
ในการประเมนิเพื่อคัดกรอง และ 10-15 นาทีในการประเมินโดยละเอียดเพื่อการวินิจฉัย จึงนาจะ
เปนเครื่องมือในการประเมินพัฒนาการทารกที่เหมาะสมกบัสังคมไทยที่ยังขาดแคลนผูเชี่ยวชาญใน
การประเมินพฒันาการทารกอยูมาก 

กลาวโดยสรุปคือ ในการประเมินพัฒนาการทารกวัย  6 เดือน ทั้งทารกคลอดครบกําหนด 
และทารกคลอดกอนกําหนดที่มีน้ําหนกัตัวนอยมาก มีความสอดคลองกันสูงระหวางการประเมิน
โดยการสัมภาษณมารดากับการประเมินโดยผูประเมนิมอือาชีพ ในทุกระดับการศึกษาของมารดา 
และทั้งในกรณีการประเมนิพัฒนาการทารกเพื่อการคัดกรอง (Screening) และการประเมิน
พัฒนาการทารกเพื่อการวินิจฉัย (Diagnosis)  

ผลการศึกษาครั้งนี้สนับสนุนความถูกตองแมนยําของมารดา ในการประเมินพัฒนาการ
ทารก  ทําใหทราบวามารดาสามารถทําหนาท่ีเปนแหลงขอมูล  (Source of information) ท่ีเหมาะสม
ใหกับบุคลากรทางการแพทยไดเปนอยางดี หากมารดาไดรับการซักถามดวยคําถามทีช่ดัเจน  และ
เหมาะสมกับระดับความเขาใจของตน   
 



บทที่  5 
 

สรุปผลการวิจัย 

วัตถุประสงคในการวิจัย 
 เพื่อศึกษาความสอดคลองของการประเมนิพัฒนาการทารกโดยผูประเมิน 2 กลุม คือ มารดา 
กับ ผูประเมินมืออาชีพ ในการประเมินพัฒนาการของทารกคลอดกอนกําหนดที่มีน้ําหนักตวันอย
มาก และทารกคลอดครบกําหนด วัย 6 เดอืน  
 
กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางทีใ่ช เปนมารดาและทารกอายุ 6 เดือนที่มารบับริการตรวจสุขภาพและรบั
วัคซีนปองกันโรคที่คลินิกเด็กสุขภาพดี  ( Well  baby  clinic ) และคลินิกทารกแรกเกิด ( Newborn 
clinic ) ของแผนกผูปวยนอกเด็กโรงพยาบาลรามาธิบดีและหนวยตรวจโรคผูปวยนอก กุมาร-       
เวชกรรม โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรตจิํานวน 120 คู แบงออกเปน 4  กลุมคือ  
กลุมมารดาที่มีระดับการศึกษาต่ําและทารกคลอดกอนกําหนดที่มนี้ําหนักตัวนอยมาก จํานวน 30 คู   
กลุมมารดาที่มีระดับการศึกษาสูงและทารกคลอดกอนกําหนดที่มนี้ําหนักตัวนอยมาก จํานวน 30 คู  
กลุมมารดาที่มีระดับการศึกษาต่ําและทารกคลอดครบกําหนด จาํนวน  30 คู  และกลุมมารดาที่มี
ระดับการศึกษาสูงและทารกคลอดครบกําหนด  จาํนวน 30 คู ทําการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง  
( Purposive  sampling )  จากกลุมประชากรโดยกําหนดเกณฑ ดังตอไปนี้ 

1. ทารกคลอดกอนกําหนดที่มนี้ําหนกันอยมาก วยั 6 เดือน ตองเปนทารกคลอดกอน
กําหนดที่มีน้ําหนักแรกเกิดนอยกวา 1500 กรัม และตองเปนทารกที่คลอดขณะมารดามี
อายุครรภนอยกวา 37 สัปดาห  ทั้งนี้ ทารกตองมีการปรับอายุภายหลังคลอดเพื่อชดเชย
เวลาที่คลอดกอนกําหนด (Corrected  age) คือมีอายุในวันที่ทําการประเมินพัฒนาการ
อยูระหวาง 6 เดือน + 7 วัน (5 เดือน 23 วนั - 6 เดือน 7 วนั)  

2. ทารกคลอดครบกําหนด วยั 6 เดือน  ตองเปนทารกที่คลอดขณะมารดามีอายุครรภ
ระหวาง 38  ถึง 42 สัปดาห และมีน้ําหนักแรกเกดิอยูระหวาง 2500-4000 กรัม ทั้งนี้ 
ทารกตองมีอายุในวันที่ทําการวัดพัฒนาการอยูระหวาง 6 เดือน + 7 วัน (5 เดือน 23 วนั 
- 6 เดือน 7 วัน)  

3. มารดาที่มีระดบัการศึกษาต่ํา ตองเปนมารดาที่มีการศึกษาตั้งแตอานออกเขียนไดจนถึง
สําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 หรือเทียบเทา 

4. มารดาที่มีระดบัการศึกษาสูง ตองเปนมารดาที่สําเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
6  หรือเทียบเทา หรือสูงกวา 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  ประกอบดวย 
1. แบบประเมินพัฒนาการ Denver II  
2. แบบประเมินพัฒนาการ Infant Mullen Scales of Early Learning (Infant MSEL)   
3. แบบสัมภาษณมารดาเพื่อการคัดกรองพัฒนาการทารก ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
4. แบบสัมภาษณมารดาเพื่อการวินิจฉยัพัฒนาการทารก ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
1. สรางและพัฒนาคุณภาพเครือ่งมือ ในสวนแบบสัมภาษณมารดาเพื่อการคัดกรองพัฒนาการ

ของทารก และแบบสัมภาษณมารดาเพื่อวนิิจฉัยพัฒนาการของทารก รายละเอียดอยูในเรื่อง 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย หนา 41 - 47 

2. ฝกการใชแบบประเมินพัฒนาการ Denver II และ Infant MSEL ดังรายละเอียดทีก่ลาวไวใน
หนา 36 และ 41  ตามลําดับ 

3. ผูวิจัยตดิตอเพือ่ขอเขาทําการวิจัย ในโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ (ภาคผนวก ฌ) 
และโรงพยาบาลรามาธิบดี (ภาคผนวก ญ) สําหรับในโรงพยาบาลรามาธิบดี ผูวิจัยไดนําโครงการวจิัย 
ผานขั้นตอนการตรวจสอบ จากคณะกรรมการจริยธรรมวิจัยในคน คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาล
รามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล จนกระทั่งไดรับใบอนุญาต เลขที่ 0079/2004 เมื่อวันที ่18 สิงหาคม 
2547 ใหสามารถดําเนินการเก็บขอมูลวิจัยในโรงพยาบาลรามาธิบดี ได (ภาคผนวก ซ) 

4. ผูวิจัยดําเนินการตรวจสอบรายชื่อทารกที่คาดวาจะมีคุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑ ของ
การเปนกลุมตวัอยาง จากแฟมประวัติที่นดัตรวจสุขภาพทารกในคลินกิเด็กสุขภาพด ี ( Well baby 
clinic ) และคลินิกทารกแรกเกิด ( Newborn clinic )ลวงหนา และจัดทาํตารางการพบมารดาและ
ทารกในวันทีท่ารกนัดตรวจสุขภาพ  

5. ในวนันัดตรวจสุขภาพของทารก  ขณะทีม่ารดาและทารก กําลังรอการตรวจสุขภาพจาก
กุมารแพทย  ผูวิจัยติดตอมารดาที่มีคุณสมบตัิเปนกลุมตัวอยางตามที่คัดเลือกไวลวงหนา รวมทั้ง
มารดาที่พาทารกมาตรวจสุขภาพในวนันั้นโดยที่ไมไดนดัลวงหนา เพือ่ขอความรวมมือในการวิจัย 
โดยการแนะนาํตัว อธิบายวตัถุประสงค ขั้นตอนของการทําวิจัย และประโยชนที่กลุมตวัอยางจะ
ไดรับ พรอมกบัให เอกสารชีแ้จงขอมูล/คําแนะนําแกผูเขารวมโครงการวิจัย (Patient information 
sheet) แกมารดา (ภาคผนวก  ฉ ) 

6. เมื่อมารดายินยอมเขารวมการวิจัย ผูวิจยัใหมารดากรอกแบบฟอรมแสดงความยินยอมเขา
รวมการวจิัย  (Consent form) (ภาคผนวก ช ) จากนัน้ผูวิจยัและผูชวยวจิัยพามารดาและทารก ทีละคู
ไปยังสถานทีท่ี่จัดเตรียมไว เพื่อประเมินพฒันาการทารก ซ่ึงการประเมินพัฒนาการทัง้หมดจะ ใช
เวลาประมาณ 30-45 นาที ตอมารดาและทารก 1 คู โดยจะทําการประเมินกอนที่ทารกจะไดรับการ
ตรวจสุขภาพ และรับวัคซีนจากกุมารแพทย  ขั้นตอนการประเมินพัฒนาการทารกประกอบดวย 
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6.1 การสัมภาษณมารดา 
ผูวิจัยสัมภาษณขอมูลทั่วไปของมารดาและทารก จากนัน้สัมภาษณมารดาเพื่อประเมนิ

พัฒนาการทารกจาก แบบสัมภาษณเพื่อคัดกรองพัฒนาการทารก และแบบสัมภาษณเพื่อการ
วินิจฉยัพัฒนาการทารก โดยลําดับของการใชแบบสัมภาษณ ทั้ง 2 แบบ จะใชวิธี 
Counterbalance ในทุกกลุมตัวอยาง ทั้งนีผู้ชวยวจิัยรวมสังเกตการสัมภาษณ และเกบ็ขอมูล
พรอมกับผูวิจยัประมาณ 10 % ของทารกแตละกลุม นํามาหาคาความเทีย่งของการสมัภาษณ
ระหวางผูวิจยัและผูชวยวจิัย(Interrater reliability)  ของทารกแตละกลุม   พบวา แบบ
สัมภาษณมารดาเพื่อคัดกรองพัฒนาการทารก มีคาความเที่ยงเฉลี่ยเทากบั 098-1.00 และ
แบบสัมภาษณมารดาเพื่อการวินิจฉยัพัฒนาการทารก มีคาความเที่ยงเฉลีย่เทากับ 098-1.00 
6.2  การประเมินพัฒนาการทารก  

ภายหลังการสัมภาษณมารดา ผูวิจัยนําทารกประเมินพัฒนาการ จากแบบประเมิน 
Denver II และ Infant MSEL โดยลําดับของการประเมนิทั้ง 2 แบบนี้ จะใชวิธี 
Counterbalance ในทุกกลุมตัวอยาง ทั้งนีผู้ชวยวจิัยรวมประเมินพัฒนาการ พรอมกบัผูวิจัย
ประมาณ 10 % ของทารกแตละกลุม นํามาหาคาความเทีย่งของประเมนิพัฒนาการ ระหวาง
ผูวิจัยและผูชวยวิจยั(Interrater reliability)  ของทารกแตละกลุม   พบวา แบบประเมิน 
Denver มีคาความเที่ยงเทากบั 0.95-0.98  และแบบประเมิน  Infant MSELมีคาความเที่ยง
เทากับ 0.94-0.98     

7.  ผูวิจัยตรวจสอบความถูกตองของขอมูลท่ีไดรับจากการสัมภาษณมารดา และการประเมิน
พัฒนาการทารก จากนัน้ผูวจิยักลาวขอบคณุมารดา และแจงใหมารดาทราบถึงผลการประเมิน
พัฒนาการของทารกจาก แบบประเมิน Denver II เนื่องจาก เปนแบบประเมินเพื่อคัดกรอง 
พัฒนาการทารก จึงสามารถแปลผลไดทันที  จากนั้นบนัทกึผลการประเมินดังกลาวในแฟมประวัติ
คนไข เพื่อใหกุมารแพทยใชเปนขอมูลประกอบการตรวจสุขภาพในวันนั้น 

8.  ผูวิจัยเขยีนรายงานผลการประเมินพัฒนาการโดยละเอียดของทารก จากแบบแประเมิน 
Infant MSELและนําไปแนบไวในแฟมประวัติ เพื่อใชเปนประวัตใินการตรวจพัฒนาการสําหรับ
ทารกตอไป และหากพบวาผลการประเมิน Infant MSEL แสดงวาทารกมีพัฒนาการลาชาในดานใด 
ผูวิจัยจะแจงใหกุมารแพทย ผูมีหนาที่ในการรับผิดชอบดูแลทารกผูนัน้ทราบ  เพื่อใหกุมารแพทยได
ใหการดแูลและใหคําแนะนําในการเลี้ยงดทูารก รวมทั้งใหคําแนะนําเกีย่วกับการกระตุนพัฒนาการ
ทารกแกมารดาตอไปไดอยางเหมาะสม 

 

การวิเคราะหขอมูล 
1. นําขอมูลที่ไดจากการประเมนิงานพัฒนาการรายขอระหวางมารดา กับ ผูประเมินมืออาชีพ 

มาวิเคราะหดวยเปอรเซ็นตความสอดคลอง ( Percentage agreement )  
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2. นําขอมูลที่ไดจาการประเมนิ พัฒนาการโดยรวมระหวางมารดา กับ ผูประเมินมืออาชีพ มา
วิเคราะหดวยเปอรเซ็นตความสอดคลอง ( Percentage agreement ) และสถิติ Kappa หรือCohen’s 
Kappa (K)   
 

ผลการวิจัย 
  ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา มารดาสามารถทําหนาที่เปนแหลงขอมูลที่ถูกตองแมนยํา

ทางดานพัฒนาการทารกวยั  6 เดือน โดยพบวา การประเมินพัฒนาการทารกเพื่อการคัดกรองมีคา
ความสอดคลองระหวางมารดา กับ ผูประเมินมืออาชีพในระดับสูงถึงสูงมาก ( เปอรเซ็นตความ
สอดคลอง  89.50 – 100.00 %,  K = 0.63 – 1.00 ) และการประเมินพัฒนาการทารกเพื่อการวินจิฉัยมี
คาความสอดคลองระหวาง มารดา กับ ผูประเมินมืออาชีพในระดับปานกลางเกือบสูงถึงสูงมาก  
( เปอรเซ็นตความสอดคลอง  89.10 – 100.00 %,  K = 0.52 – 1.00 )  ในทุกกลุมตัวอยาง 
 

ขอเสนอแนะ 
 สามารถนําแนวทางที่วา  “ มารดาสามารถทําหนาที่เปนแหลงขอมูล ( Source of 
information )  ที่เหมาะสมของทารกได  หากมารดาไดรับการซักถามดวยคําถามที่ชัดเจน และ
เหมาะสมกับความเขาใจของตน ”    ไปใชกับการศึกษาในเรื่องอื่น ๆ ของทารก ที่มารดาสามารถทํา
หนาที่เปนผูใหขอมูล เชน  ปญหาทางดานพฤติกรรมของทารก  พื้นฐานอารมณ  ( Temperament )  
ทักษะความสามารถของทารก  เปนตน 

 

ขอจํากัดของการวิจัย 
1. แบบประเมินพัฒนาการที่ใชในงานวิจยัทัง้ 2 แบบคือ Denver II และ Infant MSEL ยงั

ไมมีการจัดทําคามาตรฐานในกลุมเด็กไทย ทําใหตองใชคามาตรฐานของเด็กอเมริกนั แตอยางไร 
ก็ตาม กลุมตัวอยางในงานวจิัยนี้เปนทารกอายุ 6 เดือน ทาํใหผลจากสิ่งแวดลอม สังคม หรือ 
วัฒนธรรม ที่มีตอกลุมตัวอยาง มีนอยกวาที่พบในกลุมเด็กโต จึงสามารถนําคามาตรฐานดังกลาวมา
ใชอางอิงได ( Cholvanich, 1994 ) 

2. เนื่องจากผูชวยวิจยัในงานวจิัยครั้งนี้ตองมคีวามรูในการใชแบบประเมนิพัฒนาการ
ทารกทั้งแบบประเมิน Denver II และแบบประเมิน Infant MSEL ทําใหในทางปฏิบัตไิมสามารถหา
ผูชวยวจิัยที่มารวมประเมินพฒันาการทารกไดเต็มเวลาตลอดระยะเวลาที่ผูวิจัยเก็บขอมูล ดังนั้นใน
ขั้นตอนการเกบ็รวบรวมขอมูล ผูวิจัยจึงตองทําการประเมินเองทั้งหมด ทั้งในสวนของการสัมภาษณ
มารดาและการประเมินพัฒนาการทารก ซ่ึงในประเดน็ดังกลาวทําใหเกิดขอสงสัยของการเกิดความ
ลําเอียง (Bias) แตอยางไรก็ตาม การวิจยัคร้ังนี้พยายามควบคุมการเกิดความลําเอียงโดยจัดใหมีผูชวย
วิจัยรวมสุมประเมินพัฒนาการทารก 10% ของกลุมตัวอยางแตละกลุม ทกุแบบของการประเมิน
พัฒนาการ พบวาคา Interrater reliabilityระหวางผูวจิัยกับผูชวยวจิัย มีคาสูงอยูในชวงระหวาง  
0.95-1.00 ดังรายละเอียดที่กลาวไวในบทที่ 2 หนา 49-50 
 
 



รายการอางอิง 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
( ตัวอยางแบบสัมภาษณมารดาเพื่อการคัดกรองพัฒนาการทารก ) 
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ภาคผนวก ข 
( ตัวอยางแบบสัมภาษณมารดาเพื่อการวินจิฉัยพัฒนาการทารก ) 
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ภาคผนวก ค 
 รูปเคร่ืองมือแบบประเมินพฒันาการ Denver II 
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ภาคผนวก ง 

รูปเคร่ืองมือแบบประเมินพฒันาการ Infant MSEL  
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ภาคผนวก จ 
( ตารางแสดงขอมูลท่ีไดรับจากการประเมินพัฒนาการทารกระหวางมารดากับผูประเมินมืออาชีพ ) 
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การประเมินพัฒนาการทารกเพื่อการคัดกรอง 
1.  งานพัฒนาการรายขอ  โดยแบงพัฒนาการออกเปน 4 ดาน ไดแก  พัฒนาการดานกลามเนื้อมัดใหญ  พัฒนาการดานภาษา  พัฒนาการดานกลามเนื้อมัดเล็กและการปรับตัว และ

พัฒนาการดานสังคมและการชวยเหลือตนเอง นํามาแยกพิจารณาตามกลุมตัวอยางทั้ง 4 กลุม ตามลําดับดังนี้ 
พัฒนาการดานกลามเนื้อมัดใหญ  -  กลุมที่ 1 
ตารางที่ จ.1 แสดงผลการประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา  การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ  และคะแนนความสอดคลอง ของทารกแตละราย   
 

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12         ขอ 
คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 

1             p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
2    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1    
3          p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1 
4             p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
5          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
6       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
7          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
8       p p 1 p p 1 p P 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1    
9       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
10 p p 1 p f 0 p p 1 p p 1 f f 1 p f 0 p f 0 f f 1 f f 1    
11          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
12    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
13       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
14       p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1    
15    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
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3 4 5 6 7 8 9 10 11 12           ขอ 

คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 
16 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
17             p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
18    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1    
19    p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
20       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
21             p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
22          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
23    p p 1 p p 1 p p 1 f  p 0 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
24    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
25             p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
26             p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
27       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
28 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
29          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
30       p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1    

หมายเหตุ    M = การประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา 
 P = การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ 
 A = คะแนนความสอดคลอง  โดยที่ การประเมินตรงกันระหวาง มารดากับผูประเมินมืออาชีพจะแทนดวยคะแนน = 1 และการประเมินที่ตางกันจะแทนดวยคะแนน = 0 
 p =   ทารกสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได  
 f =   ทารกไมสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได 
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พัฒนาการดานกลามเนื้อมัดใหญ  -  กลุมที่ 2 
ตารางที่  จ.2 แสดงผลการประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา  การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ  และคะแนนความสอดคลอง ของทารกแตละราย   
 

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12            ขอ 
คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 

1          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
2    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
3       p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
4       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
5          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
6    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
7             p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
8          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
9          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
10       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
11          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
12             p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
13          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 
14    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f p 0 f f 1 f f 1 f f 1    
15    p p 1 p p 1 p f 0 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
16          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
17       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
18       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
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3 4 5 6 7 8 9 10 11 12           ขอ 

คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 
19 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
20          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
21             p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
22    p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
23             p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
24          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
25          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
26       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
27 p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
28          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
29    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
30             p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 

 
หมายเหตุ    M = การประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา 
 P = การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ 
 A = คะแนนความสอดคลอง  โดยที่ การประเมินตรงกันระหวาง มารดากับผูประเมินมืออาชีพจะแทนดวยคะแนน = 1 และการประเมินที่ตางกันจะแทนดวยคะแนน = 0 
 p =   ทารกสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได  
 f =   ทารกไมสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได 
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พัฒนาการดานกลามเนื้อมัดใหญ  -  กลุมที่ 3 
ตารางที่ จ.3 แสดงผลการประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา  การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ  และคะแนนความสอดคลอง ของทารกแตละราย   
 

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12          ขอ 
คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 

1             p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
2       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
3       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
4          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
5    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
6             p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
7       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
8          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
9             p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
10       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
11             p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
12          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
13    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
14    p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
15 p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 p f p p 1 f f 1 f f 1 f f 1     
16       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
17          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
18          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
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3 4 5 6 7 8 9 10 11 12         ขอ 

คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 
19    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
20          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
21          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
22             p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
23       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
24          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
25       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
26    p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1       
27             p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
28          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
29    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
30             p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 

 
หมายเหตุ    M = การประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา 
 P = การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ 
 A = คะแนนความสอดคลอง  โดยที่ การประเมินตรงกันระหวาง มารดากับผูประเมินมืออาชีพจะแทนดวยคะแนน = 1 และการประเมินที่ตางกันจะแทนดวยคะแนน = 0 
 p =   ทารกสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได  
 f =   ทารกไมสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได 
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พัฒนาการดานกลามเนื้อมัดใหญ  -  กลุมที่ 4 
ตารางที่ จ.4 แสดงผลการประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา  การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ  และคะแนนความสอดคลอง ของทารกแตละราย   
 

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12          ขอ 
คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 

1             p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
2    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
3       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
4       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
5          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
6             p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
7 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
8          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
9             p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
10          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
11             p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
12       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
13          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
14    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
15          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
16             p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
17             p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
18       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
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3 4 5 6 7 8 9 10 11 12           ขอ 

คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 
19          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
20       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
21             p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
22             p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
23    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
24       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
25             p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
26          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
27       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
28       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
29          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
30             p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 

 
หมายเหตุ    M = การประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา 
 P = การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ 
 A = คะแนนความสอดคลอง  โดยที่ การประเมินตรงกันระหวาง มารดากับผูประเมินมืออาชีพจะแทนดวยคะแนน = 1 และการประเมินที่ตางกันจะแทนดวยคะแนน = 0 
 p =   ทารกสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได  
 f =   ทารกไมสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได 
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พัฒนาการดานภาษา-  กลุมที่ 1 
ตารางที่ จ.5 แสดงผลการประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา  การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ  และคะแนนความสอดคลอง ของทารกแตละราย   
 

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12          ขอ 
คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 

1    p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 f f 1    
2       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
3             p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
4          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
5          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
6       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
7       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
8             p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
9          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
10 p p 1 p p 1 p p 1 f p 0 f f 1 f f 1 f f 1          
11          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
12       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
13          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
14    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
15       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
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3 4 5 6 7 8 9 10 11 12           ขอ 
คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 

16          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
17 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
18    p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
19       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
20             p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
21       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
22    p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1       
23       p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f P  0 f f 1 f f 1 f f 1 
24       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
25          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
26    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
27       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
28 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
29       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
30             p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 

 
หมายเหตุ    M = การประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา 
 P = การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ 
 A = คะแนนความสอดคลอง  โดยที่ การประเมินตรงกันระหวาง มารดากับผูประเมินมืออาชีพจะแทนดวยคะแนน = 1 และการประเมินที่ตางกันจะแทนดวยคะแนน = 0 
 p =   ทารกสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได  
 f =   ทารกไมสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได 
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พัฒนาการดานภาษา-  กลุมที่ 2                 
ตารางที่ จ.6 แสดงผลการประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา  การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ  และคะแนนความสอดคลอง ของทารกแตละราย   
 

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12          ขอ 
คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 

1    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
2    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
3       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
4          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
5    p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
6       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
7          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
8    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
9    p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
10          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
11       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
12       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
13 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
14    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
15             p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
16 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
17       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
18      p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1     
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3 4 5 6 7 8 9 10 11 12           ขอ 
คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 

19    p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f P  0 f f 1 f f 1 f f 1    
20 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
21    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
22       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
23          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
24    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
25       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
26          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
27             p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
28 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
29       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
30          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    

 
หมายเหตุ    M = การประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา 
 P = การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ 
 A = คะแนนความสอดคลอง  โดยที่ การประเมินตรงกันระหวาง มารดากับผูประเมินมืออาชีพจะแทนดวยคะแนน = 1 และการประเมินที่ตางกันจะแทนดวยคะแนน = 0 
 p =   ทารกสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได  
 f =   ทารกไมสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได 
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พัฒนาการดานภาษา-  กลุมที่ 3 
ตารางที่ จ.7 แสดงผลการประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา  การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ  และคะแนนความสอดคลอง ของทารกแตละราย   
 

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12          ขอ 
คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 

1    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
2       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
3 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
4 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
5    p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
6       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
7    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
8          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
9          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
10    p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
11 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
12    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
13             p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
14       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
15          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
16    p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f P  0 f f 1 f f 1 f f 1    
17       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
18    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
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3 4 5 6 7 8 9 10 11 12          ขอ 
คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 

19          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
20    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
21    p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
22 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
23 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
24             p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
25       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
26       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
27    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
28    p p 1 p p 1 p f 0 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
29          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
30             p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 

 
หมายเหตุ    M = การประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา 
 P = การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ 
 A = คะแนนความสอดคลอง  โดยที่ การประเมินตรงกันระหวาง มารดากับผูประเมินมืออาชีพจะแทนดวยคะแนน = 1 และการประเมินที่ตางกันจะแทนดวยคะแนน = 0 
 p =   ทารกสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได  
 f =   ทารกไมสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได 
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พัฒนาการดานภาษา-  กลุมที่ 4 
ตารางที่ จ.8 แสดงผลการประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา  การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ  และคะแนนความสอดคลอง ของทารกแตละราย   
 

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12         ขอ 
คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 

1       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
2 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
3    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
4          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
5          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
6 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
7    p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
8    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
9       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       

10       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
11             p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
12          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
13       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
14          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
15             p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
16    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
17       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
18    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
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3 4 5 6 7 8 9 10 11 12          ขอ 
คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 

19          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
20          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
21    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
22       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
23       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
24             p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
25 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
26       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
27    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
28             p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
29       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
30       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       

 
หมายเหตุ    M = การประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา 
 P = การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ 
 A = คะแนนความสอดคลอง  โดยที่ การประเมินตรงกันระหวาง มารดากับผูประเมินมืออาชีพจะแทนดวยคะแนน = 1 และการประเมินที่ตางกันจะแทนดวยคะแนน = 0 
 p =   ทารกสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได  
 f =   ทารกไมสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได 
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พัฒนาการดานกลามเนื้อมัดเล็กและการปรับตัว -  กลุมที่ 1 
ตารางที่  จ.9 แสดงผลการประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา  การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ  และคะแนนความสอดคลอง ของทารกแตละราย   
 

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12           ขอ 
คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 

1       p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
2    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
3       p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1    
4    p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1    
5 p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 f p 0 f f 1 f f 1 f f 1    
6    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
7       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
8          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
9          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
10             p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
11       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
12    p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1       
13    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
14       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
15 p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1 f p 0 f f 1 f f 1 f f 1 
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3 4 5 6 7 8 9 10 11 12            ขอ 
คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 

16 p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1       
17          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
18          p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1 
19       p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1    
20    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
21       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
22    p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1       
23          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
24          p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1 
25 p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1       
26       p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1    
27    p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
28             p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
29       p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
30    p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1    

หมายเหตุ    M = การประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา 
 P = การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ 
 A = คะแนนความสอดคลอง  โดยที่ การประเมินตรงกันระหวาง มารดากับผูประเมินมืออาชีพจะแทนดวยคะแนน = 1 และการประเมินที่ตางกันจะแทนดวยคะแนน = 0 
 p =   ทารกสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได  
 f =   ทารกไมสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได 
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พัฒนาการดานกลามเนื้อมัดเล็กและการปรับตัว -  กลุมที่ 2 
ตารางที่  จ.10  แสดงผลการประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา  การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ  และคะแนนความสอดคลอง ของทารกแตละราย   
 

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12          ขอ 
คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 

1       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1 
2       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
3    p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1 
4          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
5       p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1 
6          p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1 
7 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p f 0 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1    
8             p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
9 p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
10       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
11       p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1    
12    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
13          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
14             p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
15    p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1       
16       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
17       p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
18 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1       
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3 4 5 6 7 8 9 10 11 12         ขอ 
คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 

19          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
20    p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1    
21             p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
22       p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1    
23    p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1       
24       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
25    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
26 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
27       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
28          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
29       p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1    
30          p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1 

หมายเหตุ    M = การประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา 
 P = การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ 
 A = คะแนนความสอดคลอง  โดยที่ การประเมินตรงกันระหวาง มารดากับผูประเมินมืออาชีพจะแทนดวยคะแนน = 1 และการประเมินที่ตางกันจะแทนดวยคะแนน = 0 
 p =   ทารกสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได  
 f =   ทารกไมสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได 
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พัฒนาการดานกลามเนื้อมัดเล็กและการปรับตัว -  กลุมที่ 3 
ตารางที่  จ.11  แสดงผลการประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา  การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ  และคะแนนความสอดคลอง ของทารกแตละราย   
 

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12         ขอ 
คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 

1          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
2       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
3 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1    
4             p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
5 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
6    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
7       p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1    
8       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
9 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1       
10             p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
11          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
12    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1 
13       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
14       p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1    
15    p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 f p 0 f f 1 f f 1 f f 1 
16    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
17    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1    
18 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
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3 4 5 6 7 8 9 10 11 12         ขอ 
คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 

19 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1       
20    p p 1 p p 1 p f 0 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1       
21 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1 
22       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
23          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
24 p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 f p 0 f f 1 f f 1 f f 1    
25    p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
26 p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
27    p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1    
28    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1    
29             p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
30       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       

 
หมายเหตุ    M = การประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา 
 P = การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ 
 A = คะแนนความสอดคลอง  โดยที่ การประเมินตรงกันระหวาง มารดากับผูประเมินมืออาชีพจะแทนดวยคะแนน = 1 และการประเมินที่ตางกันจะแทนดวยคะแนน = 0 
 p =   ทารกสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได  
 f =   ทารกไมสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได 
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พัฒนาการดานกลามเนื้อมัดเล็กและการปรับตัว -  กลุมที่ 4 
ตารางที่  จ.12  แสดงผลการประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา  การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ  และคะแนนความสอดคลอง ของทารกแตละราย   
 

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12          ขอ 
คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 

1    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
2    p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
3 p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1       
4    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
5       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
6    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
7          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
8             p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
9 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
10       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
11    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
12    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
13          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
14       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
15       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
16    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1    
17    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
18       p p 1 p p 1 p f 0 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
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3 4 5 6 7 8 9 10 11 12          ขอ 
คนที่ M P A M P A M P A M  M P A M P A M P A M  M P A M P A M P 

19       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
20          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
21    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
22    p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 f p 0 f f 1 f f 1 f f 1 
23          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
24       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
25       p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
26       p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1 
27 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1    
28          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
29       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
30 p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
 
หมายเหตุ    M = การประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา 
 P = การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ 
 A = คะแนนความสอดคลอง  โดยที่ การประเมินตรงกันระหวาง มารดากับผูประเมินมืออาชีพจะแทนดวยคะแนน = 1 และการประเมินที่ตางกันจะแทนดวยคะแนน = 0 
 p =   ทารกสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได  
 f =   ทารกไมสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได 
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พัฒนาการดานสังคมและการชวยเหลือตนเอง -  กลุมที่ 1 
ตารางที่  จ.13 แสดงผลการประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา  การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ  และคะแนนความสอดคลอง ของทารกแตละราย   
 

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12         ขอ 
คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 

1    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
2    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
3 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
4    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
5    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
6    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
7 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
8 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
9    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
10    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
11    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
12 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
13 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
14 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
15    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
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3 4 5 6 7 8 9 10 11 12         ขอ 
คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 

16    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
17    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
18    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
19    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
20 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
21    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
22 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
23 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
24 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1       
25    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
26 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
27    p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1       
28    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
29    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
30 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             

หมายเหตุ    M = การประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา 
 P = การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ 
 A = คะแนนความสอดคลอง  โดยที่ การประเมินตรงกันระหวาง มารดากับผูประเมินมืออาชีพจะแทนดวยคะแนน = 1 และการประเมินที่ตางกันจะแทนดวยคะแนน = 0 
 p =   ทารกสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได  
 f =   ทารกไมสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได 
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พัฒนาการดานสังคมและการชวยเหลือตนเอง -  กลุมที่ 2 
ตารางที่  จ.14 แสดงผลการประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา  การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ  และคะแนนความสอดคลอง ของทารกแตละราย   
 

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12           ขอ 
คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 

1    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
2    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
3 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
4 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
5 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
6    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
7    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
8 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
9    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1    

10 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
11 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
12    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
13    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
14    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
15 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
16 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
17    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
18    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
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3 4 5 6 7 8 9 10 11 12           ขอ 
คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 

19    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
20    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
21 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
22 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
23    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
24    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
25 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
26    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
27    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
28 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
29 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
30 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             

 
หมายเหตุ    M = การประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา 
 P = การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ 
 A = คะแนนความสอดคลอง  โดยที่ การประเมินตรงกันระหวาง มารดากับผูประเมินมืออาชีพจะแทนดวยคะแนน = 1 และการประเมินที่ตางกันจะแทนดวยคะแนน = 0 
 p =   ทารกสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได  
 f =   ทารกไมสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได 
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พัฒนาการดานสังคมและการชวยเหลือตนเอง -  กลุมที่ 3 
ตารางที่  จ.14 แสดงผลการประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา  การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ  และคะแนนความสอดคลอง ของทารกแตละราย   
 

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12          ขอ 
คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 

1    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
2    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
3 p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
4    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
5    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
6 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
7 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
8 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
9    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
10    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
11 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
12 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
13    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
14    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
15 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
16    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
17 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
18 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
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3 4 5 6 7 8 9 10 11 12          ขอ 
คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 

19 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
20    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
21    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
22 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
23 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
24    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
25 p p 1 p p 1 p f 0 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
26    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 
27    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
28 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
29 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
30 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
 
หมายเหตุ    M = การประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา 
 P = การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ 
 A = คะแนนความสอดคลอง  โดยที่ การประเมินตรงกันระหวาง มารดากับผูประเมินมืออาชีพจะแทนดวยคะแนน = 1 และการประเมินที่ตางกันจะแทนดวยคะแนน = 0 
 p =   ทารกสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได  
 f =   ทารกไมสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได 
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พัฒนาการดานสังคมและการชวยเหลือตนเอง -  กลุมที่ 4 
ตารางที่  จ.15 แสดงผลการประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา  การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ  และคะแนนความสอดคลอง ของทารกแตละราย   
 

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12          ขอ 
คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 

1    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
2    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
3 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
4    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
5 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
6 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
7 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
8    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
9 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
10    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
11    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
12 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
13    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
14 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
15    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
16    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
17 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
18 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
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3 4 5 6 7 8 9 10 11 12          ขอ 

คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 
19    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
20 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
21    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
22    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
23 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
24    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
25 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
26 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
27    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
28    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
29 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
30 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             

หมายเหตุ    M = การประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา 
 P = การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ 
 A = คะแนนความสอดคลอง  โดยที่ การประเมินตรงกันระหวาง มารดากับผูประเมินมืออาชีพจะแทนดวยคะแนน = 1 และการประเมินที่ตางกันจะแทนดวยคะแนน = 0 
 p =   ทารกสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได  
 f =   ทารกไมสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได 
 



 

 

การประเมินพัฒนาการทารกเพื่อการคัดกรอง 
2.  การประเมินพัฒนาการโดยรวม  เนื่องจากการประเมินพัฒนาการทารกเพื่อการคัดกรอง เปนการ

ประเมินงายๆ การแปลผล จึงเปนการแปลผลโดยรวมวา ทารกมีพัฒนาการปกติ (Normal) หรือนาสงสัย (Suspect) 
โดยไมแยกแปลผลในแตละดานของพัฒนาการ จากนั้นนํามาแยกพิจารณาตามกลุมตัวอยางทั้ง 4 กลุม ตามลําดับ
ดังนี้ 
 
ตารางที่ จ.17   แสดงการเปรียบเทียบการประเมินพัฒนาการโดยรวม ระหวางมารดา กับผูประเมินมืออาชีพของ

ทารกกลุมที่ 1  
 

การประเมินพัฒนาการ 
กลุมท่ี ทารก 

รายที่ มารดา ผูประเมิน 
มืออาชีพ 

1 N N 
2 S S 
3 N N 
4 N N 
5 N N 
6 S S 
7 N N 
8 S S 
9 S S 

10 S S 
11 N N 
12 N N 
13 N N 
14 S S 

1 

15 N N 
 

การประเมินพัฒนาการ 
กลุมท่ี ทารก 

รายที่ มารดา ผูประเมิน 
มืออาชีพ 

16 N N 
17 S S 
18 S S 
19 S S 
20 N N 
21 S S 
22 S N 
23 S N 
24 N N 
25 N N 
26 S S 
27 N N 
28 S S 
29 N N 

1 

30 N S 

หมายเหตุ : N = พัฒนาการปกติ   S = พัฒนาการนาสงสัย 
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ตารางที่ จ.18   แสดงการเปรียบเทียบการประเมินงานพัฒนาการโดยรวม ระหวางมารดา กับผูประเมินมืออาชีพ
ของทารกกลุมที่ 2  
 

การประเมินพัฒนาการ 
กลุมท่ี ทารก 

รายที่ มารดา ผูประเมิน 
มืออาชีพ 

1 S S 
2 N N 
3 N N 
4 N N 
5 S S 
6 N N 
7 N N 
8 N N 
9 N N 

10 N N 
11 S S 
12 S S 
13 S S 
14 N N 

2 

15 S S 
 

การประเมินพัฒนาการ 
กลุมท่ี ทารก 

รายที่ มารดา ผูประเมิน 
มืออาชีพ 

16 N N 
17 N N 
18 S S 
19 S S 
20 N N 
21 S S 
22 S S 
23 S S 
24 N N 
25 S S 
26 N N 
27 N N 
28 N N 
29 N N 

2 

30 N N 

หมายเหตุ : N = พัฒนาการปกติ   S = พัฒนาการนาสงสัย 
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ตารางที่ จ.19   แสดงการเปรียบเทียบการประเมินงานพัฒนาการโดยรวม ระหวางมารดา กับผูประเมินมืออาชีพ
ของทารกกลุมที่ 3  
 

การประเมินพัฒนาการ 
กลุมท่ี ทารก 

รายที่ มารดา ผูประเมิน 
มืออาชีพ 

1 N N 
2 N N 
3 N N 
4 N N 
5 N N 
6 N N 
7 N N 
8 N N 
9 N N 

10 N N 
11 N N 
12 N N 
13 N N 
14 S S 

3 

15 N N 

การประเมินพัฒนาการ 
กลุมท่ี ทารก 

รายที่ มารดา ผูประเมิน 
มืออาชีพ 

16 N S 
17 N N 
18 N N 
19 N N 
20 N N 
21 N N 
22 N N 
23 N N 
24 N N 
25 N N 
26 N N 
27 N N 
28 N N 
29 N N 

3 

30 N N 
 

หมายเหตุ : N = พัฒนาการปกติ   S = พัฒนาการนาสงสัย 
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ตารางที่ จ.20   แสดงการเปรียบเทียบการประเมินงานพัฒนาการโดยรวม ระหวางมารดา กับผูประเมินมืออาชีพ
ของทารกกลุมที่ 4  
 

การประเมินพัฒนาการ 
กลุมท่ี ทารก 

รายที่ มารดา ผูประเมิน 
มืออาชีพ 

1 N N 
2 N N 
3 N N 
4 N N 
5 N N 
6 N N 
7 N N 
8 N N 
9 N N 

10 N N 
11 N N 
12 N N 
13 N N 
14 N N 

4 

15 N N 
 

การประเมินพัฒนาการ 
กลุมท่ี ทารก 

รายที่ มารดา ผูประเมิน 
มืออาชีพ 

16 N N 
17 N N 
18 N N 
19 N N 
20 S S 
21 N N 
22 N N 
23 N N 
24 N N 
25 N N 
26 S S 
27 N N 
28 N N 
29 N N 

4 

30 N N 

หมายเหตุ : N = พัฒนาการปกติ   S = พัฒนาการนาสงสัย 
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การประเมินพัฒนาการทารกเพื่อการวินิจฉยั 
1. งานพัฒนาการรายขอ  โดยแบงพัฒนาการออกเปน  5 ดาน ไดแก  พัฒนาการดานกลามเนื้อมัดใหญ พัฒนาการดานการรับรูการมองเห็น พัฒนาการดานการแสดงออกการมองเห็น 

พัฒนาการดานการรับรูทางภาษา และพัฒนาการดานการแสดงออกทางภาษา  จากนั้นนํามาแยกพิจารณาตามกลุมตัวอยางทั้ง 4 กลุม ตามลําดับดังนี้ 
พัฒนาการดานกลามเนื้อมัดใหญ  -  กลุมที่ 1 
ตารางที่ จ.21 แสดงผลการประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา  การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ  และคะแนนความสอดคลอง ของทารกแตละรายของทารก    
 

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12      ขอ 
คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 

1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
2    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
3    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
4    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
5    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1    
6       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
7       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
8 p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1          
9       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
10    p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
11    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f p 0 f f 1 f f 1 f f 1    
12 p p 1 p p 1 p p 1 f p 0 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
13       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 f f 1    
14 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p f 0 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1    
15 p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1    
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3 4 5 6 7 8 9 10 11 12       ขอ 

คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 
16 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
17       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
18 p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1       
19 p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1       
20    p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
21    p p 1 p p 1 p p 1 f p 0 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
22       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
23       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
24    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
25    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
26       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
27       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
28 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
29       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
30 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f              

หมายเหตุ    M = การประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา 
 P = การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ 
 A = คะแนนความสอดคลอง  โดยที่ การประเมินตรงกันระหวาง มารดากับผูประเมินมืออาชีพจะแทนดวยคะแนน = 1 และการประเมินที่ตางกันจะแทนดวยคะแนน = 0 
 p =   ทารกสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได  
 f =   ทารกไมสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได 
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พัฒนาการดานกลามเนื้อมัดใหญ  -  กลุมที่ 2 
ตารางที่ จ.22 แสดงผลการประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา  การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ  และคะแนนความสอดคลอง ของทารกแตละรายของทารก 
 

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12        ขอ 
คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 

1       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
2 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 p f 0 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1    
3    p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f f 0 f f 0 f f 0       
4    p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
5       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
6       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
7 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
8    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
9    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
10 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1       
11       p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
12    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
13 p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1       
14    p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
15 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
16 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
17 p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1          
18 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f p 0 f f 0 f f 1 f f 1       
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3 4 5 6 7 8 9 10 11 12        ขอ 

คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 
19 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
20 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
21    p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
22 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
23 p p 1 f p 0 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
24       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
25    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
26       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
27       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
28 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
29 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
30 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             

 
หมายเหตุ    M = การประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา 
 P = การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ 
 A = คะแนนความสอดคลอง  โดยที่ การประเมินตรงกันระหวาง มารดากับผูประเมินมืออาชีพจะแทนดวยคะแนน = 1 และการประเมินที่ตางกันจะแทนดวยคะแนน = 0 
 p =   ทารกสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได  
 f =   ทารกไมสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได 
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พัฒนาการดานกลามเนื้อมัดใหญ  -  กลุมที่ 3 
ตารางที่ จ.23 แสดงผลการประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา  การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ  และคะแนนความสอดคลอง ของทารกแตละรายของทารก 
 

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12        ขอ 
คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 

1 p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
2       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
3       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
4    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
5    p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1       
6    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
7    p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
8       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
9    p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
10       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
11 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
12    p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1       
13    p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1       
14    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
15       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
16 p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1          
17 p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
18 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
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3 4 5 6 7 8 9 10 11 12        ขอ 

คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 
19 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
20       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
21    p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1       
22    p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1       
23    p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
24 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
25       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
26       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
27    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
28       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 f f 1    
29       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
30       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       

 
หมายเหตุ    M = การประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา 
 P = การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ 
 A = คะแนนความสอดคลอง  โดยที่ การประเมินตรงกันระหวาง มารดากับผูประเมินมืออาชีพจะแทนดวยคะแนน = 1 และการประเมินที่ตางกันจะแทนดวยคะแนน = 0 
 p =   ทารกสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได  
 f =   ทารกไมสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได 
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พัฒนาการดานกลามเนื้อมัดใหญ  -  กลุมที่ 4 
ตารางที่ จ.24 แสดงผลการประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา  การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ  และคะแนนความสอดคลอง ของทารกแตละรายของทารก 
 

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12        ขอ 
คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 

1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
2 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
3    p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1    
4 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
5    p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f p 0 f f 1 f f 1       
6       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
7       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
8    p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
9       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
10    p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f p 0 f f 1 f f 1       
11       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
12    p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
13 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
14       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
15       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
16       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
17 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
18       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
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3 4 5 6 7 8 9 10 11 12        ขอ 

คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 
19 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
20       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
21 p p 1 p p 1 p P 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1          
22 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 f f 1          
23    p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1       
24       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
25       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
26       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
27 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
28       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
29    p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1       
30       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       

 
หมายเหตุ    M = การประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา 
 P = การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ 
 A = คะแนนความสอดคลอง  โดยที่ การประเมินตรงกันระหวาง มารดากับผูประเมินมืออาชีพจะแทนดวยคะแนน = 1 และการประเมินที่ตางกันจะแทนดวยคะแนน = 0 
 p =   ทารกสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได  
 f =   ทารกไมสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได 
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พัฒนาการดานการรับรูการมองเห็น  -  กลุมที่ 1 
ตารางที่ จ.25 แสดงผลการประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา  การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ  และคะแนนความสอดคลอง ของทารกแตละรายของทารก    
 

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12         ขอ 
คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 

1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1    
2    p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
3       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 f f 1    
4    p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1          
5       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
6       p p 1 p p 1 p f 0 p p 1 f p 0 f f 1 f f 1    
7       p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f p 0 f p 0 f f 1    
8       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
9       p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f p 0 f f 1    
10       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
11       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 f f 1    
12       p p 1 p p 1 p p 1 f p 0 f p 0 f f 1 f f 1    
13 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 p f 0 f f 1          
14 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f p 0 f f 1 f f 1 f f 1    
15 p p 1 p p 1 p p 1 f p 0 f f 1 f f 1 f f 1          
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3 4 5 6 7 8 9 10 11 12         ขอ 

คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 
16       p p 1 p p 1 p p 1 f p 0 f f 1 f f 1 f f 1    
17 p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1          
18 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f p 0 p p 1 p p 1 p p 1    
19 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
20       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
21 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p f 0 f p 0 f f 1 f f 1 f f 1    
22 p p 1 p p 1 p p 1 f p 0 f f 1 f f 1 f f 1          
23    p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1       
24       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
25       p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f p 0 f f 1    
26 p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1          
27 p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1          
28    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
29 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1       
30    p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1       

หมายเหตุ    M = การประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา 
 P = การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ 
 A = คะแนนความสอดคลอง  โดยที่ การประเมินตรงกันระหวาง มารดากับผูประเมินมืออาชีพจะแทนดวยคะแนน = 1 และการประเมินที่ตางกันจะแทนดวยคะแนน = 0 
 p =   ทารกสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได  
 f =   ทารกไมสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได 
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พัฒนาการดานการรับรูการมองเห็น  -  กลุมที่ 2 
ตารางที่ จ.26 แสดงผลการประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา  การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ  และคะแนนความสอดคลอง ของทารกแตละรายของทารก    
 

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12         ขอ 
คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 

1       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 f f 1    
2 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
3       p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1       
4    p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 p p 1 f f 1 f f 1    
5       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
6       p p 1 p p 1 p p 1 f p 0 f p 0 f f 1 f f 1    
7 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
8    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
9    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
10 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
11    p p 1 p p 1 p p 1 f p 0 p p 1 p f 0 f p 0 f f 1 f f 1 
12       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
13    p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
14    p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
15       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
16    p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 p f 0 f f 1 f f 1       
17 p p 1 p p 1 p p 1 f p 0 p f 0 f f 1 f f 1          
18 f p 0 p p 1 f p 0 f f 1 f f 1 f f 1             
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3 4 5 6 7 8 9 10 11 12         ขอ 

คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 
19 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 f f 1          
20       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
21       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
22 p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1          
23 p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1          
24    p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
25       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
26       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
27    p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f p 0 f f 1 f f 1 f f 1    
28 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
29    p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
30    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          

 
หมายเหตุ    M = การประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา 
 P = การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ 
 A = คะแนนความสอดคลอง  โดยที่ การประเมินตรงกันระหวาง มารดากับผูประเมินมืออาชีพจะแทนดวยคะแนน = 1 และการประเมินที่ตางกันจะแทนดวยคะแนน = 0 
 p =   ทารกสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได  
 f =   ทารกไมสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได 
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พัฒนาการดานการรับรูการมองเห็น  -  กลุมที่ 3 
ตารางที่ จ.27 แสดงผลการประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา  การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ  และคะแนนความสอดคลอง ของทารกแตละรายของทารก    
 

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12         ขอ 
คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 

1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
2       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p f 0 f p 0 f f 1    
3       p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1    
4       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
5       p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f p 0 f f 1 f f 1    
6    p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
7    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
8    p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1    
9    p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1    
10    p p 1 p p 1 p p 1 f p 0 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
11 p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1          
12    p p 1 p p 1 p p 1 f p 0 f p 0 f p 0 f f 1 f f 1    
13       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 f f 1    
14 p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f p 0 p p 1 f f 1 f f 1 
15    p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
16    p p 1 p p 1 p p 1 f p 0 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
17       p p 1 p p 1 p p 1 f p 0 f f 1 f f 1 f f 1    
18 p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1       
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3 4 5 6 7 8 9 10 11 12         ขอ 

คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 
19 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
20       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 f f 1    
21       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 f f 1    
22    p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
23    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
24 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
25       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
26       p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
27    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
28       p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
29       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
30       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       

 
หมายเหตุ    M = การประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา 
 P = การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ 
 A = คะแนนความสอดคลอง  โดยที่ การประเมินตรงกันระหวาง มารดากับผูประเมินมืออาชีพจะแทนดวยคะแนน = 1 และการประเมินที่ตางกันจะแทนดวยคะแนน = 0 
 p =   ทารกสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได  
 f =   ทารกไมสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได 
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พัฒนาการดานการรับรูการมองเห็น  -  กลุมที่ 4 
ตารางที่ จ.28 แสดงผลการประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา  การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ  และคะแนนความสอดคลอง ของทารกแตละรายของทารก    
 

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12         ขอ 
คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 

1    p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 p p 1 f f 1 f f 1       
2       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
3       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
4       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
5       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
6       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
7    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
8       p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
9       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
10       p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
11       p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f p 0 f f 1    
12    p p 1 p p 1 p p 1 f p 0 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
13       p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1    
14       p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
15 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
16 p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1          
17       p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f p 0 f p 0 f f 1    
18 p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1          
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3 4 5 6 7 8 9 10 11 12         ขอ 

คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 
19 p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1    
20    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f p 0 f f 1 f f 1 f f 1    
21    p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
22       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 f f 1    
23       p p 1 p p 1 f f 1 f p 0 f p 0 f f 1 f f 1 f f 1 
24       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
25    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
26    p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1       
27       p p 1 p p 1 p p 1 f p 0 f f 1 f f 1 f f 1    
28 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
29       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
30    p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1          

 
หมายเหตุ    M = การประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา 
 P = การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ 
 A = คะแนนความสอดคลอง  โดยที่ การประเมินตรงกันระหวาง มารดากับผูประเมินมืออาชีพจะแทนดวยคะแนน = 1 และการประเมินที่ตางกันจะแทนดวยคะแนน = 0 
 p =   ทารกสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได  
 f =   ทารกไมสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได 
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พัฒนาการดานดานแสดงออกการมองเห็น  -  กลุมที่ 1 
ตารางที่ จ.29 แสดงผลการประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา  การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ  และคะแนนความสอดคลอง ของทารกแตละรายของทารก    
 

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12        ขอ 
คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 

1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
2       p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 p f 0 f f 1    
3       p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 p p 1 f f 1 f f 1    
4 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
5       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
6 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f p 0 f p 0 f f 1 f f 1 f f 1    
7    p p 1 p p 1 p p 1 f p 0 f f 1 f f 1 f f 1       
8 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f p 0 f f 1 f f 1 f f 1       
9 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f p 0 f p 0 f f 1 f f 1 f f 1    
10    p p 1 p p 1 p p 1 f p 0 f f 1 f f 1 f f 1       
11 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
12 p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f p 0 f f 1 f f 1 f f 1       
13    p p 1 p p 1 p p 1 f p 0 f f 1 f f 1 f f 1       
14 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
15 p p 1 p p 1 p p 1 f p 0 f p 0 f f 1 f f 1 f f 1       
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3 4 5 6 7 8 9 10 11 12         ขอ 

คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 
16 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1    
17 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
18 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
19 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 f f 1 f f 1             
20       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
21 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
22 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f p 0 f p 0 f f 1 f f 1 f f 1    
23 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1             
24 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 f f 1 f f 1             
25       p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 p p 1 f f 1 f f 1    
26       p p 1 p p 1 f p 0 f p 0 f f 1 f f 1 f f 1    
27    p p 1 p p 1 p p 1 f p 0 f f 1 p f 0 f f 1 f f 1    
28    p p 1 p p 1 p p 1 f p 0 f f 1 f f 1 f f 1       
29       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
30       p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f p 0 f f 1 f f 1    

หมายเหตุ    M = การประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา 
 P = การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ 
 A = คะแนนความสอดคลอง  โดยที่ การประเมินตรงกันระหวาง มารดากับผูประเมินมืออาชีพจะแทนดวยคะแนน = 1 และการประเมินที่ตางกันจะแทนดวยคะแนน = 0 
 p =   ทารกสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได  
 f =   ทารกไมสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได 
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พัฒนาการดานดานแสดงออกการมองเห็น  -  กลุมที่ 2 
ตารางที่ จ.30 แสดงผลการประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา  การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ  และคะแนนความสอดคลอง ของทารกแตละรายของทารก    
 

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12          ขอ 
คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 

1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
2       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
3       p p 1 p p 1 p p 1 f p 0 f f 1 f f 1 f f 1    
4       p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 p p 1 f f 1 f f 1    
5       p p 1 p p 1 p p 1 f p 0 f f 1 f f 1 f f 1    
6 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
7 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
8 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f p 0 f f 1 f f 1 f f 1       
9       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
10       p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1    
11 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f p 0 f f 1 f f 1 f f 1       
12    p p 1 p p 1 f p 0 f p 0 f p 0 f f 1 f f 1 f f 1    
13    p p 1 p p 1 p p 1 f p 0 f p 0 f f 1 f f 1 f f 1    
14 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f p 0 f f 1 f f 1 f f 1       
15 p p 1 p f 0 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1             
16 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
17       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
18 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
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3 4 5 6 7 8 9 10 11 12          ขอ 

คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 
19 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
20 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f p 0 f f 1 f f 1 f f 1       
21    p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
22 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
23    p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
24       p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1    
25 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
26       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
27    p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p f 0 f f 1 f f 1    
28 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 f f 1 f f 1             
29       p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 p p 1 f f 1 f f 1    
30 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1             

 
หมายเหตุ    M = การประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา 
 P = การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ 
 A = คะแนนความสอดคลอง  โดยที่ การประเมินตรงกันระหวาง มารดากับผูประเมินมืออาชีพจะแทนดวยคะแนน = 1 และการประเมินที่ตางกันจะแทนดวยคะแนน = 0 
 p =   ทารกสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได  
 f =   ทารกไมสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได 
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พัฒนาการดานดานแสดงออกการมองเห็น  -  กลุมที่ 3 
ตารางที่ จ.31 แสดงผลการประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา  การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ  และคะแนนความสอดคลอง ของทารกแตละรายของทารก    
 

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12          ขอ 
คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 

1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
2 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f p 0 f f 1 f f 1 f f 1       
3 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1    
4       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
5       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
6       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
7       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
8       p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1    
9       p p 1 p p 1 p p 1 f p 0 f f 1 f f 1 f f 1    
10       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
11       p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 p p 1 f f 1 f f 1    
12    p p 1 p p 1 p p 1 f p 0 f f 1 p p 1 f p 0 f f 1    
13 p p 1 p f 0 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1             
14 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f p 0 f f 1 f f 1 f f 1       
15 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p f 0 f f 1             
16       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
17 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 f f 1 f f 1             
18       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
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3 4 5 6 7 8 9 10 11 12          ขอ 

คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 
19 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
20       p p 1 p p 1 p p 1 f p 0 p f 0 p p 1 f f 1    
21 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1       
22 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
23       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 p f 0 f f 1    
24       p p 1 p p 1 f p 0 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
25    p p 1 p p 1 f p 0 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
26 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
27 p p 1 p f 0 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1             
28    p p 1 p p 1 p p 1 f p 0 f f 1 f f 1 f f 1       
29 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
30       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       

 
หมายเหตุ    M = การประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา 
 P = การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ 
 A = คะแนนความสอดคลอง  โดยที่ การประเมินตรงกันระหวาง มารดากับผูประเมินมืออาชีพจะแทนดวยคะแนน = 1 และการประเมินที่ตางกันจะแทนดวยคะแนน = 0 
 p =   ทารกสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได  
 f =   ทารกไมสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได 
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พัฒนาการดานดานแสดงออกการมองเห็น  -  กลุมที่ 4 
ตารางที่ จ.32 แสดงผลการประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา  การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ  และคะแนนความสอดคลอง ของทารกแตละรายของทารก    
 

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12          ขอ 
คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 

1    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1       
2 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1 f f 1             
3    p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1    
4       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
5    p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
6       p p 1 p p 1 p p 1 f p 0 f f 1 f f 1 f f 1    
7 p p 1 p p 1 p f 0 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1          
8       p p 1 f f 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
9       p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 p p 1 f f 1 f f 1    
10 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 f f 1 f f 1             
11    p p 1 p p 1 p p 1 f p 0 f p 0 f f 1 f f 1 f f 1    
12       p p 1 p p 1 f p 0 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
13 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
14 p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1       
15       p p 1 p p 1 f p 0 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1    
16 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1          
17 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f p 0 f f 1 f f 1 f f 1       
18 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             



 

 

147

 
3 4 5 6 7 8 9 10 11 12          ขอ 

คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 
19 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 f f 1             
20       p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 p p 1 f f 1 f f 1    
21       p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1    
22 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 f f 1 f f 1             
23 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 f f 1 f f 1             
24    p p 1 p p 1 f p 0 f p 0 f f 1 f f 1          
25       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
26 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
27       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
28 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
29 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1       
30 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       

 
หมายเหตุ    M = การประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา 
 P = การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ 
 A = คะแนนความสอดคลอง  โดยที่ การประเมินตรงกันระหวาง มารดากับผูประเมินมืออาชีพจะแทนดวยคะแนน = 1 และการประเมินที่ตางกันจะแทนดวยคะแนน = 0 
 p =   ทารกสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได  
 f =   ทารกไมสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได 
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พัฒนาการดานการรับรูทางภาษา -  กลุมที่ 1 
ตารางที่ จ.33 แสดงผลการประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา  การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ  และคะแนนความสอดคลอง ของทารกแตละรายของทารก    
 

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12          ขอ 
คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 

1    p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
2          p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 p p 1    
3          p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 p p 1    
4       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1    
5       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 p p 1 f f 1    
6       p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1    
7       p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1    
8    p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
9          p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 p p 1    
10       p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1    
11       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1       
12    p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1    
13    p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f p 0 f p 0    
14 p p 1 p p 1 p p 1 f p 0 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
15 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1       
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3 4 5 6 7 8 9 10 11 12             ขอ 

คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 
16 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1             
17       p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1    
18 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
19    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 f f 1 f f 1    
20 p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1    
21    p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1    
22       p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1    
23       p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1    
24          p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 p p 1    
25    p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
26          p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 p p 1    
27       p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1    
28 p p 1 p p 1 f f 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1          
29          p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 p p 1    
30 p P 1 p p 1 p p 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1          

หมายเหตุ    M = การประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา 
 P = การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ 
 A = คะแนนความสอดคลอง  โดยที่ การประเมินตรงกันระหวาง มารดากับผูประเมินมืออาชีพจะแทนดวยคะแนน = 1 และการประเมินที่ตางกันจะแทนดวยคะแนน = 0 
 p =   ทารกสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได  
 f =   ทารกไมสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได 
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พัฒนาการดานการรับรูทางภาษา -  กลุมที่ 2 
ตารางที่ จ.34 แสดงผลการประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา  การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ  และคะแนนความสอดคลอง ของทารกแตละราย   
 

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12             ขอ  
คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 

1       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
2       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 f f 1    
3       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
4       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
5    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
6       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 f f 1    
7       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
8       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
9    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
10       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
11       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 f f 1    
12       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 f f 1    
13    p p 1 p p 1 p f 0 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1       
14 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
15 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1       
16       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
17    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
18       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
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3 4 5 6 7 8 9 10 11 12           ขอ 

คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 
19 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
20       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
21       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
22 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
23       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
24       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
25       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
26 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 p p 1 f f 1          
27 p p 1 p p 1 p f 0 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1          
28          p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 p p 1    
29 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
30 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1             

 
หมายเหตุ    M = การประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา 
 P = การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ 
 A = คะแนนความสอดคลอง  โดยที่ การประเมินตรงกันระหวาง มารดากับผูประเมินมืออาชีพจะแทนดวยคะแนน = 1 และการประเมินที่ตางกันจะแทนดวยคะแนน = 0 
 p =   ทารกสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได  
 f =   ทารกไมสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได 
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พัฒนาการดานการรับรูทางภาษา -  กลุมที่ 3 
ตารางที่ จ.35 แสดงผลการประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา  การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ  และคะแนนความสอดคลอง ของทารกแตละราย    
 

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12           ขอ    
คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 

1       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
2 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
3       p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
4       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
5       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
6       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
7 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p f 0 f f 1 f f 1 f f 1       
8       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
9    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
10 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 f f 1             
11       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
12       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
13    p p 1 p p 1 f f 1 f p 0 f f 1 f f 1 f f 1       
14 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
15       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
16       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
17 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
18 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
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3 4 5 6 7 8 9 10 11 12             ขอ  

คนที่  M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 
19 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 f f 1             
20       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
21    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
22 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 f f 1             
23 p p 1 p p 1 f p 0 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
24    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
25       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
26       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
27       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 f f 1    
28 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
29 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
30 p p 1 p p 1 p p 1 p f 0 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       

 
หมายเหตุ    M = การประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา 
 P = การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ 
 A = คะแนนความสอดคลอง  โดยที่ การประเมินตรงกันระหวาง มารดากับผูประเมินมืออาชีพจะแทนดวยคะแนน = 1 และการประเมินที่ตางกันจะแทนดวยคะแนน = 0 
 p =   ทารกสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได  
 f =   ทารกไมสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได 
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พัฒนาการดานการรับรูทางภาษา -  กลุมที่ 4 
ตารางที่ จ.36 แสดงผลการประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา  การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ  และคะแนนความสอดคลอง ของทารกแตละราย 
 

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12            ขอ  
คนที่           M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 

1       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 f f 1    
2       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1    
3          p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 p p 1    
4       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1    
5       p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1    
6    p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1    
7    p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1    
8 p p 1 p p 1 p p 1 f p 0 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1    
9    p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1    
10       p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1    
11 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
12    p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1    
13    p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1    
14    p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1    
15    p p 1 p p 1 f p 0 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1    
16    p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1    
17    p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1    
18    p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
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3 4 5 6 7 8 9 10 11 12            ขอ 

คนที่           M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 
19 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
20          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
21 p p 1 p p 1 p p 1 f p 0 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
22 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1    
23    p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
24 p p 1 p p 1 p p 1 f p 0 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1       
25          p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 p p 1    
26       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1    
27    p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1    
28    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1    
29          p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 
30          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    

 
หมายเหตุ    M = การประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา 
 P = การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ 
 A = คะแนนความสอดคลอง  โดยที่ การประเมินตรงกันระหวาง มารดากับผูประเมินมืออาชีพจะแทนดวยคะแนน = 1 และการประเมินที่ตางกันจะแทนดวยคะแนน = 0 
 p =   ทารกสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได  
 f =   ทารกไมสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได 
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พัฒนาการดานการแสดงออกทางภาษา -  กลุมที่ 1 
ตารางที่ จ.37 แสดงผลการประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา  การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ  และคะแนนความสอดคลอง ของทารกแตละรายของทารก    
 

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12          ขอ 
คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 

1       p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
2 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
3    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1       
4          p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 p p 1    
5          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1    
6    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
7 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
8    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
9    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1    

10 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1                
11    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
12          p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 p p 1    
13 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
14 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
15       p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1    
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3 4 5 6 7 8 9 10 11 12          ขอ 

คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 
16    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
17 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1                
18 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1                
19 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1                   
20          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
21 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
22 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1                
23 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1                
24 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
25          p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1    
26    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 f f 1       
27 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
28 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
29    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
30    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          

หมายเหตุ    M = การประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา 
 P = การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ 
 A = คะแนนความสอดคลอง  โดยที่ การประเมินตรงกันระหวาง มารดากับผูประเมินมืออาชีพจะแทนดวยคะแนน = 1 และการประเมินที่ตางกันจะแทนดวยคะแนน = 0 
 p =   ทารกสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได  
 f =   ทารกไมสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได 
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พัฒนาการดานการแสดงออกทางภาษา -  กลุมที่ 2 
ตารางที่ จ.38 แสดงผลการประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา  การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ  และคะแนนความสอดคลอง ของทารกแตละรายของทารก    
 

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12          ขอ 
คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 

1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
2    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
3    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
4          p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1    
5 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 f f 1          
6    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
7    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
8    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
9    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
10    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
11 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1 f f 1          
12       p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
13 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
14 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
15 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
16    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
17 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
18 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
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3 4 5 6 7 8 9 10 11 12           ขอ 
คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 

19 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
20          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1    
21    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
22 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
23    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
24          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1    
25 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
26    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
27 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1                
28          p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1    
29 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
30    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          

 
หมายเหตุ    M = การประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา 
 P = การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ 
 A = คะแนนความสอดคลอง  โดยที่ การประเมินตรงกันระหวาง มารดากับผูประเมินมืออาชีพจะแทนดวยคะแนน = 1 และการประเมินที่ตางกันจะแทนดวยคะแนน = 0 
 p =   ทารกสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได  
 f =   ทารกไมสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได 
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พัฒนาการดานการแสดงออกทางภาษา -  กลุมที่ 3 
ตารางที่ จ.39 แสดงผลการประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา  การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ  และคะแนนความสอดคลอง ของทารกแตละราย    
 

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12          ขอ 
คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 

1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
2          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1    
3          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1    
4 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
5    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
6    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
7    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
8 p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
9          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
10    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
11 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
12 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
13    p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f p p f f 1 p p p 1 f f 1    
14 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
15 p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
16 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
17       p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1    
18 p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
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3 4 5 6 7 8 9 10 11 12            ขอ 
คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 

19 p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
20 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
21 p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
22    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1       
23    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
24    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
25    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
26       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1    
27    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
28 p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
29       p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1    
30    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    

 
หมายเหตุ    M = การประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา 
 P = การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ 
 A = คะแนนความสอดคลอง  โดยที่ การประเมินตรงกันระหวาง มารดากับผูประเมินมืออาชีพจะแทนดวยคะแนน = 1 และการประเมินที่ตางกันจะแทนดวยคะแนน = 0 
 p =   ทารกสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได  
 f =   ทารกไมสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได 
 
 



 

 

162

พัฒนาการดานการแสดงออกทางภาษา -  กลุมที่ 4 
ตารางที่ จ.40 แสดงผลการประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา  การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ  และคะแนนความสอดคลอง ของทารกแตละราย    
 

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12           ขอ 
คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 

1    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
2    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
3       p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1    
4       p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
5 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
6 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
7    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
8    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
9    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
10       p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1    
11    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
12 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
13 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
14 p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
15       p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
16 p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
17 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
18 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
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3 4 5 6 7 8 9 10 11 12          ขอ 

คนที่ M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A M P A 
19 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
20    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
21    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
22    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1          
23 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
24 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
25       p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1    
26 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
27    p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1    
28 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 f f 1 f f 1             
29          p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 p p 1 f f 1    
30          p p 1 p p 1 p p 1 f f 1 p p 1 f f 1    

 
หมายเหตุ    M = การประเมินพัฒนาการทารกโดยมารดา 
 P = การประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมินมืออาชีพ 
 A = คะแนนความสอดคลอง  โดยที่ การประเมินตรงกันระหวาง มารดากับผูประเมินมืออาชีพจะแทนดวยคะแนน = 1 และการประเมินที่ตางกันจะแทนดวยคะแนน = 0 
 p =   ทารกสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได  
 f =   ทารกไมสามารถทํางานงานพัฒนาการขอนั้นได 
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การประเมินพัฒนาการทารกเพื่อการวินิจฉัย 
2.  การประเมินพัฒนาการโดยรวม  เนื่องจากการประเมินพัฒนาการทารกเพื่อการวินิจฉัย จะเปนการ

ประเมินพัฒนาการโดยละเอียด แยกเปนแตละดาน ซึ่งประกอบดวยพัฒนาการ 5 ดาน ไดแก  พัฒนาการดาน
กลามเนื้อมัดใหญ พัฒนาการดานการรับรูการมองเห็น พัฒนาการดานการแสดงออกการมองเห็น พัฒนาการดาน
การรับรูทางภาษา และพัฒนาการดานการแสดงออกทางภาษา  ในการแปลผลการประเมินพัฒนาการ จะแปลผล
แยกสําหรับพัฒนาการแตละดาน วามีความปกติ (normal) หรือ ลาชา (delay) ในดานนั้นๆ  โดยไมแปลผลรวม
ทั้งหมด ดังเชน การประเมินพัฒนาการทารกเพื่อการคัดกรอง จากนั้นนํามาแยกพิจารณาตามกลุมตัวอยางทั้ง 4 
กลุม ตามลําดับดังนี้ 
พัฒนาการดานกลามเน้ือมัดใหญ  -  กลุมท่ี 1 
 
ตารางที่ จ.41   แสดงการเปรียบเทียบการประเมินพัฒนาการโดยรวมในดาน กลามเนื้อมัดใหญ ระหวางมารดา กับ
ผูประเมินมืออาชีพของทารกกลุมที่ 1   
 

การประเมินพัฒนาการ 
กลุมท่ี ทารก 

รายที่ มารดา ผูประเมิน 
มืออาชีพ 

1 N N 
2 N D 
3 N N 
4 N N 
5 N N 
6 N N 
7 N N 
8 N N 
9 N N 

10 D D 
11 N N 
12 N N 
13 N N 
14 N N 

1 

15 N N 
 

หมายเหตุ : N = พัฒนาการปกติ   D = พัฒนาการลาชา 

การประเมินพัฒนาการ 
กลุมท่ี ทารก 

รายที่ มารดา ผูประเมิน 
มืออาชีพ 

16 N N 
17 N N 
18 D D 
19 N N 
20 N N 
21 N N 
22 N N 
23 D N 
24 N N 
25 N N 
26 N N 
27 N N 
28 D D 
29 N N 

1 

30 N N 
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พัฒนาการดานกลามเน้ือมัดใหญ  -  กลุมท่ี 2 
 
ตารางที่ จ.42   แสดงการเปรียบเทียบการประเมินงานพัฒนาการโดยรวมในดาน กลามเนื้อมัดใหญ ระหวางมารดา 
กับผูประเมินมืออาชีพของทารกกลุมที่ 2  
 

การประเมินพัฒนาการ 
กลุมท่ี ทารก 

รายที่ มารดา ผูประเมิน 
มืออาชีพ 

1 D D 
2 N N 
3 N N 
4 N N 
5 N N 
6 N N 
7 N N 
8 N N 
9 N N 

10 N N 
11 N N 
12 N N 
13 D D 
14 N N 

2 

15 N N 
 

หมายเหตุ : N = พัฒนาการปกติ   D = พัฒนาการลาชา 
 

การประเมินพัฒนาการ 
กลุมท่ี ทารก 

รายที่ มารดา ผูประเมิน 
มืออาชีพ 

16 N N 
17 N N 
18 N N 
19 D D 
20 N N 
21 N N 
22 D D 
23 N N 
24 N N 
25 N N 
26 N N 
27 N N 
28 N N 
29 N N 

2 

30 N N 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

166

พัฒนาการดานกลามเน้ือมัดใหญ  -  กลุมท่ี 3 
 
ตารางที่ จ.43  แสดงการเปรียบเทียบการประเมินงานพัฒนาการโดยรวมในดาน กลามเนื้อมัดใหญ ระหวางมารดา 
กับผูประเมินมืออาชีพของทารกกลุมที่ 3    
 

การประเมินพัฒนาการ 
กลุมท่ี ทารก 

รายที่ มารดา ผูประเมิน 
มืออาชีพ 

1 N N 
2 N N 
3 N N 
4 N N 
5 N N 
6 N N 
7 N N 
8 N N 
9 N N 

10 N N 
11 N N 
12 N N 
13 N N 
14 D D 

3 

15 N N 
 

การประเมินพัฒนาการ 
กลุมท่ี ทารก 

รายที่ มารดา ผูประเมิน 
มืออาชีพ 

16 N N 
17 N N 
18 N N 
19 N N 
20 N N 
21 N N 
22 N N 
23 N N 
24 N N 
25 N N 
26 N N 
27 N N 
28 N N 
29 N N 

3 

30 N N 

หมายเหตุ : N = พัฒนาการปกติ   D = พัฒนาการลาชา 
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พัฒนาการดานกลามเน้ือมัดใหญ  -  กลุมท่ี 4 
 
ตารางที่ จ.44   แสดงการเปรียบเทียบการประเมินงานพัฒนาการโดยรวมในดาน กลามเนื้อมัดใหญ ระหวางมารดา 
กับผูประเมินมืออาชีพของทารกกลุมที่ 4   
 

การประเมินพัฒนาการ 
กลุมท่ี ทารก 

รายที่ มารดา ผูประเมิน 
มืออาชีพ 

1 N N 
2 N N 
3 N N 
4 N N 
5 N N 
6 N N 
7 N N 
8 N N 
9 N N 

10 N N 
11 N N 
12 N N 
13 N N 
14 N N 

4 

15 N N 
 

การประเมินพัฒนาการ 
กลุมท่ี ทารก 

รายที่ มารดา ผูประเมิน 
มืออาชีพ 

16 N N 
17 N N 
18 D D 
19 N N 
20 N N 
21 N N 
22 N N 
23 N N 
24 N N 
25 N N 
26 N N 
27 N N 
28 N N 
29 N N 

4 

30 N N 

หมายเหตุ : N = พัฒนาการปกติ   D = พัฒนาการลาชา 
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พัฒนาการดานการรับรูการมองเห็น  -  กลุมท่ี 1 
 
ตารางที่ จ.45   แสดงการเปรียบเทียบการประเมินงานพัฒนาการโดยรวมในดาน การรับรูการมองเห็น ระหวาง
มารดา กับผูประเมินมืออาชีพของทารกกลุมที่ 1  

 
การประเมินพัฒนาการ 

กลุมท่ี ทารก 
รายที่ มารดา ผูประเมิน 

มืออาชีพ 
1 N N 
2 N N 
3 N N 
4 N N 
5 N N 
6 N N 
7 N N 
8 N N 
9 N N 

10 N N 
11 N N 
12 N N 
13 N N 
14 N N 

1 

15 N N 
 

การประเมินพัฒนาการ 
กลุมท่ี ทารก 

รายที่ มารดา ผูประเมิน 
มืออาชีพ 

16 N N 
17 N N 
18 N D 
19 N N 
20 N N 
21 N N 
22 N N 
23 N N 
24 N N 
25 N N 
26 N N 
27 D D 
28 N N 
29 N N 

1 

30 N N 

หมายเหตุ : N = พัฒนาการปกติ   D = พัฒนาการลาชา 
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พัฒนาการดานการรับรูการมองเห็น  -  กลุมท่ี 2 
 
ตารางที่ จ.46   แสดงการเปรียบเทียบการประเมินงานพัฒนาการโดยรวมในดาน การรับรูการมองเห็น ระหวาง
มารดา กับผูประเมินมืออาชีพของทารกกลุมที่ 2  
 

การประเมินพัฒนาการ 
กลุมท่ี ทารก 

รายที่ มารดา ผูประเมิน 
มืออาชีพ 

1 D D 
2 N N 
3 N N 
4 N N 
5 N N 
6 N N 
7 N N 
8 N N 
9 N N 

10 N N 
11 N N 
12 N N 
13 N N 
14 N N 

2 

15 D D 
 

การประเมินพัฒนาการ 
กลุมท่ี ทารก 

รายที่ มารดา ผูประเมิน 
มืออาชีพ 

16 N N 
17 N N 
18 N N 
19 N N 
20 N N 
21 N N 
22 N N 
23 N N 
24 N N 
25 N N 
26 N N 
27 N N 
28 N N 
29 N N 

2 

30 N N 

หมายเหตุ : N = พัฒนาการปกติ   D = พัฒนาการลาชา 
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พัฒนาการดานการรับรูการมองเห็น  -  กลุมท่ี 3 
 
ตารางที่ จ.47   แสดงการเปรียบเทียบการประเมินงานพัฒนาการโดยรวมในดาน การรับรูการมองเห็น ระหวาง
มารดา กับผูประเมินมืออาชีพของทารกกลุมที่ 3  

 
การประเมินพัฒนาการ 

กลุมท่ี ทารก 
รายที่ มารดา ผูประเมิน 

มืออาชีพ 
1 N N 
2 N N 
3 N N 
4 N N 
5 N N 
6 N N 
7 N N 
8 N N 
9 N N 

10 N N 
11 N N 
12 N N 
13 N N 
14 N N 

3 

15 N N 
 

การประเมินพัฒนาการ 
กลุมท่ี ทารก 

รายที่ มารดา ผูประเมิน 
มืออาชีพ 

16 D D 
17 N N 
18 N N 
19 N N 
20 N N 
21 N N 
22 N N 
23 N N 
24 N N 
25 N N 
26 N N 
27 N N 
28 N N 
29 N N 

3 

30 N N 

หมายเหตุ : N = พัฒนาการปกติ   D = พัฒนาการลาชา 
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พัฒนาการดานการรับรูการมองเห็น  -  กลุมท่ี 4 
 
ตารางที่ จ.48   แสดงการเปรียบเทียบการประเมินงานพัฒนาการโดยรวมในดาน การรับรูการมองเห็น ระหวาง
มารดา กับผูประเมินมืออาชีพของทารกกลุมที่ 4  

 
การประเมินพัฒนาการ 

กลุมท่ี ทารก 
รายที่ มารดา ผูประเมิน 

มืออาชีพ 
1 D D 
2 N N 
3 N N 
4 N N 
5 N N 
6 N N 
7 N N 
8 N N 
9 N N 

10 N N 
11 N N 
12 N N 
13 N N 
14 N N 

4 

15 N N 
 

การประเมินพัฒนาการ 
กลุมท่ี ทารก 

รายที่ มารดา ผูประเมิน 
มืออาชีพ 

16 N N 
17 N N 
18 N N 
19 N N 
20 N N 
21 N N 
22 N N 
23 N N 
24 N N 
25 N N 
26 N N 
27 N N 
28 N N 
29 N N 

4 

30 N N 

หมายเหตุ : N = พัฒนาการปกติ   D = พัฒนาการลาชา 
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พัฒนาการดานแสดงออกการมองเห็น  -  กลุมท่ี 1 
 

ตารางที่ จ.49   แสดงการเปรียบเทียบการประเมินงานพัฒนาการโดยรวมในดาน การแสดงออกการมองเห็น 
ระหวางมารดา กับผูประเมินมืออาชีพของทารกกลุมที่ 1  
 

การประเมินพัฒนาการ 
กลุมท่ี ทารก 

รายที่ มารดา ผูประเมิน 
มืออาชีพ 

1 D D 
2 N N 
3 N N 
4 N N 
5 N N 
6 N N 
7 N N 
8 N N 
9 N N 

10 N N 
11 N N 
12 N N 
13 N D 
14 N N 

1 

15 D D 
 

การประเมินพัฒนาการ 
กลุมท่ี ทารก 

รายที่ มารดา ผูประเมิน 
มืออาชีพ 

16 N N 
17 N N 
18 N N 
19 N N 
20 N N 
21 N N 
22 N N 
23 N N 
24 N N 
25 D N 
26 N N 
27 N D 
28 N N 
29 N N 

1 

30 N N 

หมายเหตุ : N = พัฒนาการปกติ   D = พัฒนาการลาชา 
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พัฒนาการดานแสดงออกการมองเห็น  -  กลุมท่ี 2 
 
ตารางที่ จ.50  แสดงการเปรียบเทียบการประเมินงานพัฒนาการโดยรวมในดาน การแสดงออกการมองเห็น 
ระหวางมารดา กับผูประเมินมืออาชีพของทารกกลุมที่ 2  
 

การประเมินพัฒนาการ 
กลุมท่ี ทารก 

รายที่ มารดา ผูประเมิน 
มืออาชีพ 

1 N N 
2 D D 
3 N N 
4 N N 
5 N N 
6 N N 
7 N N 
8 N N 
9 N N 

10 D D 
11 N N 
12 N N 
13 N N 
14 N N 

2 

15 N N 
 

การประเมินพัฒนาการ 
กลุมท่ี ทารก 

รายที่ มารดา ผูประเมิน 
มืออาชีพ 

16 N N 
17 N N 
18 N N 
19 D D 
20 N N 
21 N N 
22 N N 
23 D D 
24 N N 
25 N N 
26 N N 
27 N N 
28 N N 
29 N N 

2 

30 N N 

หมายเหตุ : N = พัฒนาการปกติ   D = พัฒนาการลาชา 
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พัฒนาการดานแสดงออกการมองเห็น  -  กลุมท่ี 3 
 
ตารางที่ จ.51   แสดงการเปรียบเทียบการประเมินงานพัฒนาการโดยรวมในดาน การแสดงออกการมองเห็น 
ระหวางมารดา กับผูประเมินมืออาชีพของทารกกลุมที่ 3  
 

การประเมินพัฒนาการ 
กลุมท่ี ทารก 

รายที่ มารดา ผูประเมิน 
มืออาชีพ 

1 N N 
2 N N 
3 N N 
4 N N 
5 N N 
6 N N 
7 N N 
8 N N 
9 N N 

10 N N 
11 N N 
12 N N 
13 N N 
14 N N 

3 

15 N N 
 

การประเมินพัฒนาการ 
กลุมท่ี ทารก 

รายที่ มารดา ผูประเมิน 
มืออาชีพ 

16 N N 
17 N N 
18 N N 
19 D D 
20 N N 
21 N N 
22 N N 
23 N D 
24 D D 
25 N N 
26 D N 
27 N N 
28 N N 
29 N N 

3 

30 N N 

หมายเหตุ : N = พัฒนาการปกติ   D = พัฒนาการลาชา 
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พัฒนาการดานแสดงออกการมองเห็น  -  กลุมท่ี 4 
 
ตารางที่ จ.52   แสดงการเปรียบเทียบการประเมินงานพัฒนาการโดยรวมในดาน การแสดงออกการมองเห็น 
ระหวางมารดา กับผูประเมินมืออาชีพของทารกกลุมที่ 4  
 

การประเมินพัฒนาการ 
กลุมท่ี ทารก 

รายที่ มารดา ผูประเมิน 
มืออาชีพ 

1 N N 
2 N N 
3 N N 
4 N N 
5 N N 
6 N N 
7 N N 
8 N N 
9 N N 

10 N N 
11 N N 
12 N N 
13 N N 
14 N N 

4 

15 N N 
 

การประเมินพัฒนาการ 
กลุมท่ี ทารก 

รายที่ มารดา ผูประเมิน 
มืออาชีพ 

16 D D 
17 N N 
18 N N 
19 N N 
20 N N 
21 N N 
22 N N 
23 N N 
24 N N 
25 N N 
26 N N 
27 N N 
28 D D 
29 N N 

4 

30 N N 

หมายเหตุ : N = พัฒนาการปกติ   D = พัฒนาการลาชา 
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พัฒนาการดานการรับรูทางภาษา -  กลุมท่ี 1 
 
ตารางที่ จ.53   แสดงการเปรียบเทียบการประเมินงานพัฒนาการโดยรวมในดาน การรับรูทางภาษา ระหวางมารดา 
กับผูประเมินมืออาชีพของทารกกลุมที่ 1  
 

การประเมินพัฒนาการ 
กลุมท่ี ทารก 

รายที่ มารดา ผูประเมิน 
มืออาชีพ 

1 D D 
2 N N 
3 N N 
4 N N 
5 N N 
6 N N 
7 N N 
8 N N 
9 N N 

10 N N 
11 N N 
12 N N 
13 N N 
14 N N 

1 

15 N D 
 

การประเมินพัฒนาการ 
กลุมท่ี ทารก 

รายที่ มารดา ผูประเมิน 
มืออาชีพ 

16 N N 
17 N N 
18 N N 
19 N N 
20 N N 
21 N N 
22 N N 
23 N N 
24 N N 
25 N N 
26 N N 
27 N N 
28 N N 
29 N N 

1 

30 N N 

หมายเหตุ : N = พัฒนาการปกติ   D = พัฒนาการลาชา 
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พัฒนาการดานการรับรูทางภาษา -  กลุมท่ี 2 
 
ตารางที่ จ.54   แสดงการเปรียบเทียบการประเมินงานพัฒนาการโดยรวมในดาน การรับรูทางภาษา ระหวางมารดา 
กับผูประเมินมืออาชีพของทารกกลุมที่ 2  
 

การประเมินพัฒนาการ 
กลุมท่ี ทารก 

รายที่ มารดา ผูประเมิน 
มืออาชีพ 

1 N N 
2 N N 
3 N N 
4 N N 
5 N N 
6 N N 
7 N N 
8 N N 
9 N N 

10 D D 
11 N N 
12 N N 
13 N N 
14 N N 

2 

15 N N 
 

การประเมินพัฒนาการ 
กลุมท่ี ทารก 

รายที่ มารดา ผูประเมิน 
มืออาชีพ 

16 N N 
17 N N 
18 N N 
19 D D 
20 N N 
21 N N 
22 N N 
23 N N 
24 N N 
25 N N 
26 N N 
27 N N 
28 N N 
29 N N 

2 

30 N N 

หมายเหตุ : N = พัฒนาการปกติ   D = พัฒนาการลาชา 
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พัฒนาการดานการรับรูทางภาษา -  กลุมท่ี 3 
 
ตารางที่ จ.55   แสดงการเปรียบเทียบการประเมินงานพัฒนาการโดยรวมในดาน การรับรูทางภาษา ระหวางมารดา 
กับผูประเมินมืออาชีพของทารกกลุมที่ 3  
 

การประเมินพัฒนาการ 
กลุมท่ี ทารก 

รายที่ มารดา ผูประเมิน 
มืออาชีพ 

1 N N 
2 N N 
3 N N 
4 D D 
5 N N 
6 N N 
7 N N 
8 N N 
9 N N 

10 N N 
11 N N 
12 N N 
13 N N 
14 N N 

3 

15 N N 
 

การประเมินพัฒนาการ 
กลุมท่ี ทารก 

รายที่ มารดา ผูประเมิน 
มืออาชีพ 

16 D D 
17 N N 
18 N N 
19 N N 
20 N N 
21 N N 
22 N N 
23 N N 
24 N N 
25 N N 
26 N N 
27 N N 
28 N D 
29 N N 

3 

30 N N 
 

หมายเหตุ : N = พัฒนาการปกติ   D = พัฒนาการลาชา 
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พัฒนาการดานการรับรูทางภาษา -  กลุมท่ี 4 
 
ตารางที่ จ.56   แสดงการเปรียบเทียบการประเมินงานพัฒนาการโดยรวมในดาน การรับรูทางภาษา ระหวางมารดา 
กับผูประเมินมืออาชีพของทารกกลุมที่ 4  
 

การประเมินพัฒนาการ 
กลุมท่ี ทารก 

รายที่ มารดา ผูประเมิน 
มืออาชีพ 

1 N N 
2 N N 
3 N N 
4 N N 
5 N N 
6 N N 
7 N N 
8 N N 
9 N N 

10 N N 
11 D D 
12 N N 
13 N N 
14 N N 

4 

15 N N 
 

หมายเหตุ : N = พัฒนาการปกติ   D = พัฒนาการลาชา 

การประเมินพัฒนาการ 
กลุมท่ี ทารก 

รายที่ มารดา ผูประเมิน 
มืออาชีพ 

16 N N 
17 N N 
18 N N 
19 N N 
20 N N 
21 N N 
22 N N 
23 N N 
24 N N 
25 N N 
26 N N 
27 N N 
28 N N 
29 N N 

4 

30 N N 
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พัฒนาการดานการแสดงออกทางภาษา -  กลุมท่ี 1 
 
ตารางที่ จ.57   แสดงการเปรียบเทียบการประเมินงานพัฒนาการโดยรวมในดาน การแสดงออกทางภาษา ระหวาง
มารดา กับผูประเมินมืออาชีพของทารกกลุมที่ 1  
 

การประเมินพัฒนาการ 
กลุมท่ี ทารก 

รายที่ มารดา ผูประเมิน 
มืออาชีพ 

1 N N 
2 N N 
3 N N 
4 N N 
5 N N 
6 N N 
7 N N 
8 N N 
9 N N 

10 N N 
11 N N 
12 N N 
13 N N 
14 N N 

1 

15 N N 
 

การประเมินพัฒนาการ 
กลุมท่ี ทารก 

รายที่ มารดา ผูประเมิน 
มืออาชีพ 

16 N N 
17 N N 
18 N N 
19 N N 
20 N N 
21 N N 
22 N N 
23 N N 
24 N N 
25 N N 
26 N N 
27 N N 
28 N N 
29 N N 

1 

30 N N 

หมายเหตุ : N = พัฒนาการปกติ    
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พัฒนาการดานการแสดงออกทางภาษา -  กลุมท่ี 2 
 
ตารางที่ จ.58   แสดงการเปรียบเทียบการประเมินงานพัฒนาการโดยรวมในดาน การแสดงออกทางภาษา ระหวาง
มารดา กับผูประเมินมืออาชีพของทารกกลุมที่ 2  
 

การประเมินพัฒนาการ 
กลุมท่ี ทารก 

รายที่ มารดา ผูประเมิน 
มืออาชีพ 

1 N N 
2 N N 
3 N N 
4 N N 
5 N N 
6 N N 
7 N N 
8 N N 
9 N N 

10 N N 
11 N N 
12 N N 
13 N N 
14 N N 

2 

15 N N 
 

การประเมินพัฒนาการ 
กลุมท่ี ทารก 

รายที่ มารดา ผูประเมิน 
มืออาชีพ 

16 N N 
17 N N 
18 N N 
19 N N 
20 N N 
21 N N 
22 N N 
23 N N 
24 N N 
25 N N 
26 N N 
27 N N 
28 N N 
29 N N 

2 

30 N N 

หมายเหตุ : N = พัฒนาการปกติ   
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พัฒนาการดานการแสดงออกทางภาษา -  กลุมท่ี 3 
 
ตารางที่ จ.59   แสดงการเปรียบเทียบการประเมินงานพัฒนาการโดยรวมในดาน การแสดงออกทางภาษา ระหวาง
มารดา กับผูประเมินมืออาชีพของทารกกลุมที่ 3  
 

การประเมินพัฒนาการ 
กลุมท่ี ทารก 

รายที่ มารดา ผูประเมิน 
มืออาชีพ 

1 N N 
2 N N 
3 N N 
4 N N 
5 N N 
6 N N 
7 N N 
8 N N 
9 N N 

10 N N 
11 N N 
12 N N 
13 N N 
14 N N 

3 

15 N N 
 

การประเมินพัฒนาการ 
กลุมท่ี ทารก 

รายที่ มารดา ผูประเมิน 
มืออาชีพ 

16 N N 
17 N N 
18 N N 
19 N N 
20 N N 
21 N N 
22 N N 
23 N N 
24 N N 
25 N N 
26 N N 
27 N N 
28 N N 
29 N N 

3 

30 N N 
 

หมายเหตุ : N = พัฒนาการปกติ    
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พัฒนาการดานการแสดงออกทางภาษา -  กลุมท่ี 4 
 
ตารางที่ จ.60   แสดงการเปรียบเทียบการประเมินงานพัฒนาการโดยรวมในดาน การแสดงออกทางภาษา ระหวาง
มารดา กับผูประเมินมืออาชีพของทารกกลุมที่ 4  
 

การประเมินพัฒนาการ 
กลุมท่ี ทารก 

รายที่ มารดา ผูประเมิน 
มืออาชีพ 

1 N N 
2 N N 
3 N N 
4 N N 
5 N N 
6 N N 
7 N N 
8 N N 
9 N N 

10 N N 
11 N N 
12 N N 
13 N N 
14 N N 

4 

15 N N 
 

หมายเหตุ : N = พัฒนาการปกติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินพัฒนาการ 
กลุมท่ี ทารก 

รายที่ มารดา ผูประเมิน 
มืออาชีพ 

16 N N 
17 N N 
18 N N 
19 N N 
20 N N 
21 N N 
22 N N 
23 N N 
24 N N 
25 N N 
26 N N 
27 N N 
28 N N 
29 N N 

4 

30 N N 



 184

ภาคผนวก ฉ 
เอกสารชี้แจงขอมูล/คําแนะนําแกผูเขารวมการวิจัย 

(Patient/Participant Information Sheet) 
 
ชื่อโครงการ     ความสอดคลองระหวางมารดากับผูประเมินมืออาชีพในการประเมินพัฒนาการ 

ทารกคลอดกอนกําหนดที่มีน้ําหนักตัวนอยมากและทารกคลอดครบกําหนด วัย  6  เดือน 
ชื่อผูวิจัย          นางสาวศิริพร  นิราพันธ 
สถานที่วิจัย    หนวยตรวจโรคผูปวยนอก แผนกกุมารเวชศาสตร  โรงพยาบาลรามาธิบดี 
 
บุคคลและวิธีการติอตอเม่ือมีเหตุฉุกเฉินหรอืความผิดปกติท่ีเก่ียวของกับการวิจัย 

1. นางสาว ศิริพร  นิราพันธ  เบอรโทรศัพท  0 - 1486 - 4686 
 2.  ผศ.ดร. พรรณระพี  สุทธิวรรณ   เบอรโทรศัพท  0 - 1814 – 4440 
 
ผูสนับสนุนการวิจัย  

1. ผศ.นพ. ประชา  นันทนฤมิต (อาจารยประจําหนวยทารกแรกเกิด  คณะแพทยศาสตร  
โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล) 

2. ผศ.ดร. พรรณระพี  สุทธิวรรณ  (อาจารยประจําสาขาจิตวิทยาพัฒนาการ  คณะจิตวิทยา   
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) 

 
ความเปนมาของโครงการ 
 การเฝาสังเกตพฤติกรรมตามลําดับพัฒนาการของเด็กวัยตาง ๆ โดยเฉพาะตั้งแตแรกเกิดจนถึงอายุ  6  ป  
ถือเปนสิ่งจําเปนเพื่อที่จะทําใหทราบถึงทักษะความสามารถของเด็กในดานตาง ๆ  วาเปนอยางไร  สมวัยหรือไม  
เพื่อที่ผูเลี้ยงดูจะสามารถปรับรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู ใหการสนับสนุนการเรียน  และจัดสิ่งแวดลอมใหเหมาะสม  
ทําใหเด็กสามารถพัฒนาไดครบทุกดาน  ทั้งทางดานรางกาย  จิตใจ อารมณ  สังคม  และสติปญญา  แตในอดีตที่
ผานมาจนถึงปจจุบัน    ผูที่ทําหนาที่ประเมินพัฒนาการเด็ก  คือ       นักจิตวิทยา  แพทย  และบุคลากรทางการ
แพทยอื่น ๆ    ที่ตองผานการอบรมและรับรองการใชเครื่องมือทดสอบพัฒนาการที่มี    มาตรฐาน  ซึ่งบุคลากร
เหลานี้มีจํานวนจํากัด  ไมเพียงพอที่จะใหบริการแกสังคม   ดังนั้นในการวิจัยนี้จึงมีความสนใจบทบาทของมารดา
ซึ่งเปนผูที่รูจักเด็กดีที่สุด  อีกทั้งยังสามารถทําหนาที่เปนแหลงขอมูลที่สําคัญในเรื่องพัฒนาการเด็ก   โดยใหมารดา
เขามามีสวนรวมในการทําหนาที่ประเมินสุขภาพและพัฒนาการของเด็ก  ซึ่งถือวาเปนแนวทางที่ใหประโยชนเปน
อยางมากเพราะสามารถกระทําไดโดยงาย  สะดวก  ประหยัดเวลา  และเสียคาใชจายนอย   
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วัตถุประสงค 
เพื่อศึกษาความสอดคลองของการประเมินพัฒนาการทารกโดยผูประเมิน 2 กลุม  คือ มารดาและ 

ผูประเมินมืออาชีพ ในการประเมินทารกคลอดกอนกําหนดที่มีน้ําหนักตัวนอยมากและทารกคลอดครบกําหนด  
วัย 6 เดือน 

   
รายละเอียดที่จะปฏิบัติตอผูเขารวมการวิจัย 
 ผูวิจัยดําเนินการประเมินพัฒนาการทั้งหมดใชเวลาประมาณ  30  นาที  โดยมารดาจะไดรับการสัมภาษณ
ขอมูลทั่วไป  และขอมูลพัฒนาการของทารกจากแบบสัมภาษณ  2  แบบ  ที่มีเคาโครงมาจากแบบประเมิน
พัฒนาการทารก   และในการประเมินพัฒนาการทารก  ทารกจะไดรับการประเมินพัฒนาการโดยใชเครื่องมือ
ทดสอบพัฒนาการ  2  แบบ  ไดแก  แบบประเมินพัฒนาการเพื่อการคัดกรอง  และแบบประเมินพัฒนาการเพื่อการ
วินิจฉัย  ซึ่งผลจากการประเมินพัฒนาการแบบคัดกรองจะไดรับการบันทึกในเวชระเบียน  เพื่อใหกุมารแพทยใช
เปนขอมูลประกอบการตรวจสุขภาพทารก  สวนผลการประเมินพัฒนาการทารกแตละดานโดยละเอียด  ผูวิจัยจะ
นําผลดังกลาวไปแนบไวในเวชระเบียน  เพื่อเก็บไวเปนประวัติสําหรับทารกตอไป 
 
ประโยชนและผลขางเคียงที่จะเกิดตอผูเขารวมการวิจัย 

ผูเขารวมการวิจัยจะไดรับการประเมินพัฒนาการ  โดยใชแบบสัมภาษณรวมกับการประเมินพัฒนาการ
โดยผูประเมินที่ผานการอบรมการใชเครื่องมือทดสอบพัฒนาการที่มีมาตรฐาน   ดังนั้น  ในการวิจัยครั้งนี้จึงไม
กอใหเกิดผลขางเคียง หรืออันตรายใด ๆ แกผูเขารวมการวิจัย 
 
การเก็บขอมูลเปนความลับ 

ขอมูลที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้จะนําเสนอเพียงขอมูลทางวิชาการในภาพรวม  โดยจะไมมีการเปดเผย ช่ือ
นามสกุล  และภูมิลําเนาของผูเขารวมวิจัย 

 

 

 ถาทานมีปญหาของใจหรือรูสึกกังวลใจกับการเขารวมในโครงการวิจัยนี้ ทานสามารถติดตอกับประธานกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน  

คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี งานบริการวิชาการและวิจัย  ชั้น  5  (หอง 509) ศูนยการแพทยสิริกิติ์  โทร.0-2201-1541 ในเวลาราชการ
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ภาคผนวก ช 
หนังสือยินยอมโดยไดรับการบอกกลาวและเต็มใจ 

สําหรับผูเขารวมการวิจัยท่ีไมสามารถแสดงความยินยอมไดดวยตนเอง 
 

ช่ือโครงการ ความสอดคลองระหวางมารดา กับผูประเมินมืออาชีพในการประเมินพัฒนาการ 
ทารกคลอดกอนกําหนดที่มีน้ําหนักตัวนอยมากและทารกคลอดครบกําหนด วัย  6  เดือน 

 
ช่ือผูวิจัย นางสาวศิริพร  นิราพันธ 
*ช่ือผูเขารวมการวิจัย
………………………………………………………………………………………………….. 
อายุ………………………………………..เลขที่เวชระเบียน………………………………………. 
 
คํายินยอมของผูเขารวมการวิจัย 

ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว…………………………………………….............ซึ่งเปนผูมีอํานาจกระทํา
การแทนนาย/นาง/นางสาว/ด.ช./ด.ญ........................................................................ในฐานะ............................... 
ไดทราบรายละเอียดของโครงการวิจัย  ตลอดจนผลประโยชน   และขอเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นตอผูเขารวมการวิจัยจาก
ผูวิจัยแลวอยางชัดเจน ไมมีสิ่งใดปดบังซอนเรน และยินยอมใหทําการวิจัยในโครงการที่มีช่ือขางตน  และขาพเจา
รูวาถามีปญหาหรือขอสงสัยเกิดขึ้น ขาพเจาสามารถสอบถามผูวิจัยได  และขาพเจาสามารถไมใหผูเขารวมการวิจัย
เขารวมโครงการนี้เมื่อใดก็ได  โดยไมมีผลลกระทบตอการรักษาที่ผูเขารวมการวิจัยไดรับ นอกจากนี้ผูวิจัยจะเก็บ
ขอมูลเฉพาะเกี่ยวกับตัวผูเขารวมการวิจัยเปนความลับและจะเปดเผยไดเฉพาะในรูปที่เปนสรุปผลการวิจัย การ
เปดเผยขอมูลเกี่ยวกับตัวผูเขารวมการวิจัยตอหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ  กระทําไดเฉพาะกรณีจําเปนดวยเหตุผล
ทางวิชาการเทานั้น 

 
 

ลงช่ือ……………………………………………….(ผูมีอํานาจกระทําการแทน) 
……………………………………………………...(พยาน) 
……………………………………………………...(พยาน) 
วันที่……………………………………………. 

คําอธิบายของแพทยหรือผูทําวิจัย 
ขาพเจาไดอธิบายรายละเอียดของโครงการ ตลอดจนผลประโยชนของผลการวิจัย รวมทั้งขอเสี่ยงที่

อาจจะเกิดขึ้นแกผูเขารวมการวิจัยใหผูมีอํานาจกระทําการแทนทราบแลวอยางชัดเจน โดยไมมีสิ่งใดปดบังซอน
เรน 

ลงช่ือ……………………………………………….(แพทยหรือผูวิจัย) 
วันที่……………………………………………. 

 
*ผูเขารวมการวิจัย หมายถึง ผูยินยอมตนใหทําวิจัย 
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ภาคผนวก ซ 
(เอกสารรับรองโดยคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนคณะแพทยศาสตร รพ.รามาธิบดี 

มหาวิทยาลัยมหิดล) 
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ภาคผนวก ฌ 
( หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจาก รพ. ธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ ) 
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ภาคผนวก ญ 
( หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจาก รพ. รามาธิบดี ) 
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ภาคผนวก ฎ 

รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ

1. รองศาสตราจารย ดร. เพ็ญพไิล  ฤทธาคณานนท อาจารยประจํา สาขาวชิาจิตวิทยา
พัฒนาการ   คณะจติวิทยา   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2.  ผูชวยศาสตราจารย ดร. พรรณระพี  สุทธิวรรณ  อาจารยประจํา สาขาวชิาจิตวิทยา
พัฒนาการ   คณะจติวิทยา   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

3. คุณประภาศรี  นันทนฤมิต  นักกระตุนพัฒนาการ  หนวยพัฒนาการและการเจริญเติบโต 
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
  

นางสาว  ศิริพร  นิราพันธ เกดิเมื่อ วันที่ 12  กุมภาพนัธ  2521  ที่จังหวดั กําแพงเพชร  
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี พยาบาลศาสตรบัณฑิต  คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  
มหาวิทยาลัยมหิดล  ในป 2542  และเขาศึกษาปริญญาโท คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
ในป 2544   ปจจุบันทํางานอยูที่  หอผูปวย   ไอ ซี ยู ทารกแรกเกดิ (NICU)    คณะแพทยศาสตร  
โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
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