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 The purposes of this research were to study the effects of Self-Esteem training based 
on Siccone’s conceptual framework upon Emotional Intelligence level and Aggressive 
Behavior of Mathayom Suksa three students, whose was aggressive.  The subjects were  40  
Mathayom Suksa three students from Amnatchareon School.  They were randomly assigned 
into an experimental group and control group comprising of 20 activities of Self-Esteem 
training based on Siccone’s  conceptual framework conducted by the researcher, whereas 
the control group did not.  The instruments used for data collection in this study were the  
Self-Esteem Inventory School Form, Emotional Intelligence Questionnaire and Aggressive 
Behavior Questionnaire.  The t-test was utilized for data analysis.  The result were as follows :  
 

 1. The students in the experimental group had higher scores on Emotional 
Intelligence on the posttest than in the control group at the .05 level of significance. 
 2.  The posttest scores on Emotional Intelligence of the experimental group was 
higher than its pretest scores at the .05 level of significance. 
 3.  The posttest scores on Aggressive Behavior of the experimental group were not 
significantly different from those in the control group. 
 4.   The posttest scores on Aggressive Behavior of the experimental group were lower 
than its pretest scores at the .05 level of significance. 
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บทที่  1 
 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

 โลกในยุคปจจุบันและโลกในอนาคตเปนโลกของขอมูลขาวสาร          เปนสังคมของความรู 
( Knowledge – Based Society )         เมื่อสังคมเปลี่ยนไปเร็วมนุษยจึงตองพยายามเพิ่มพูน       
ศักยภาพของตนเองใหทันกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก ( ศันสนีย  ฉัตรคุปต, ม.ป.ป. )  
ประเทศไทยเปนประเทศที่เห็นความจําเปนในการเรงรัดพัฒนาประเทศ      ทั้งนี้เพื่อความอยูรอด
ของชาติและเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตใหแกประชากร      แตการพัฒนาประเทศในกิจการดานตาง ๆ ไม
วาจะเปนดานเศรษฐกิจ   สังคม  การเมือง  อุตสาหกรรม และอื่นๆ จะสามารถดําเนินไปไดดวย
ปริมาณและคุณภาพเพียงใดนั้น     ยอมข้ึนอยูกับคุณลักษณะตาง ๆ ของประชากรในประเทศเปน
สําคัญ   เพราะฉะนั้น การพัฒนาบุคคลจึงจําเปนตอการพัฒนาประเทศ      และจุดประสงคที่สําคัญ
ในการพัฒนาบุคคลก็คือ  การกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของบุคคลในดานลักษณะและพฤติกรรม
เพื่อใหเปนไปในแนวทางที่สอดคลองและสนับสนุนกับการพัฒนาประเทศ   ( แกนคูณ  วิเศษการ, 
2539 )  

ปจจุบันประเทศไทยอยูภายใตแผนการดําเนินงานตามกรอบของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 ( พ.ศ. 2545–2549 ) ซึ่งไดอัญเชิญแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตาม
พระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ     มาเปนปรัชญานําทางในการพัฒนาและบริหาร
ประเทศโดยยึดหลักทางสายกลาง    เพื่อใหประเทศรอดพนจากภาวะวิกฤติ สามารถดํารงอยูได
อยางมั่นคงและนําไปสูการพัฒนาที่สมดุล    มีคุณภาพและยั่งยืน      ภายใตกระแสโลกาภิวัตน
และสถานการณเปลี ่ยนแปลงตาง ๆ ของสังคมโลก    ซึ่งถือเปนแผนยุทธศาสตรที่ชี้กรอบทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ ในระยะปานกลาง   ที่สอดคลองกับวิสัยทัศนระยะยาว   และมีการ
ดําเนินการ    ตอเนื่องจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 ( พ.ศ. 2540-2544 )  
ในดานแนวคิดที่ยึด    " คนเปนศูนยกลางของการพัฒนา "     ในทุกมิติอยางเปนองครวม และให
ความสําคัญกับ การพัฒนาที่สมดุล   ทั้งดานตัวคน   สังคม   เศรษฐกิจ   และสิ่งแวดลอม         
โดยเฉพาะอยางยิ่งการสรางระบบบริหารจัดการภายในที่ดีใหเกิดขึ้นในทุกระดับ อันจะทําใหเกิดการ
พัฒนาที่ยั่งยืน    ดวยเหตุนี้จึงมีการพยายามใชกระบวนการการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ( สํานักงาน
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คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2541 )       ในการชวยพัฒนาคุณภาพของบุคคลใหรูเทา
ทันกับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมในโลกยุคปจจุบัน       โดยใชรูปแบบการศึกษาที่
กําลังจะเปนไปในกรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  12  ป ( สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ, 2542: 16 )  ใหเปนทิศทางใหมของรูปแบบการศึกษาในสังคมไทย  ซึ่งอาจหมายถึงจุด
เปลี่ยนของการพัฒนาคุณลักษณะของคนรุนใหมในชาติ       ที่มุงเนนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยให
สมบูรณและสมดุลระหวางจิตใจ รางกาย จิตวิญญาณ       ทั้งนี้เพื่อใหสอดคลองกับธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมรอบตัว  

 อยางไรก็ตาม  การศึกษาในรอบ 50 – 60  ปที่ผานมา  เปนเพียงการเรียนทองจําวิชาสามัญ
และวิชาชีพ  เพื่อผลิตคนไปเปนแรงงานในการพัฒนาเศรษฐกิจแบบทุนนิยมอุตสาหกรรม  ดังนั้น
ปญหาอยางหนึ่งของการศึกษาไทยแบบดั้งเดิมกอนเขาสูยุคปฏิรูปการศึกษาก็คือ   การศึกษาไม
สอดคลองกับวิถีชีวิตและสภาพสังคม    กลาวคือ    สิ่งที่เรียนในโรงเรียนและหองเรียนเปนเรื่องที่     
" แยกจากวิถีชีวิตจริง "  โดยสิ้นเชิง  ( ไพฑูรย  สินลารัตน, บรรณาธิการ, 2543: 49, 62 ) จึงทําใหไม
สามารถปลูกฝงจิตใจที่ดีใหแกเด็กและเยาวชน    เพื่อใหพวกเขาเหลานั้นสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนใน
สังคมไดอยางเปนปกติสุข   ดวยเหตุนี้เราจึงพบวาในชวงเกือบ  20  ปที่ผานมาเด็กและเยาวชนไทย
จะมีปญหาตาง ๆ มากมาย  ไมวาจะเปนเรื่องของความขัดแยง  การยกพวกตีกันในหมูนักเรียน    
นักศึกษา  การไมสามารถปรับตัวในสังคมที่เปลี่ยนไป      หรือแมแตการไมสามารถอดทนรอคอย
เพื่อไปสูเปาหมายได  จนนําไปสูความเสียหายแกตัวเด็กและสังคม  ตัวอยางที่เห็นไดชัดเจน เชน 
การเปนอาชญากรเด็ก, อาการเจ็บปวยทางจิตใจและการฆาตัวตาย ( เทอดศักดิ์  เดชคง, 2542; 
Lewkowicz, 1999 : 1  ) 

 ดวยเหตุนี้จึงทําใหเร่ืองของเชาวนอารมณ ( Emotional Intelligence ) โดดเดนขึ้นมาเปน
พิเศษ  ทั้งนี้สวนหนึ่งก็เปนผลมาจากสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
อยางมากจากอิทธิพลของความกาวหนาทางเทคโนโลยี     ดังนั้น   เชาวนอารมณจึงมีความสําคัญ
และมีบทบาทอยางยิ่งกับสังคมยุคใหม  ซึ่งเปนสังคมที่เต็มไปดวยปญหานานัปการ   ทั้งที่ปญหา
บางปญหาอาจจะไมรุนแรงจนถึงขั้นเสียชีวิต    แตหากมีผลกระทบตอความรูสึกและจิตใจของ
บุคคลมาก ๆ   จนกระทั่งบุคคลไมสามารถหาทางออกใหกับตนเองไดก็อาจทําใหบุคคลหลบหนี
ปญหา ( ธารธรรมแกว  เชื้อเมือง, บรรณาธิการ, 2537: 44 ) สงผลใหบุคคลนั้นตองตกอยูในสภาพที่
หวาดผวา  ชีวิตขาดความสุขและเต็มไปดวยความหวาดระแวงตลอดเวลา    ขณะที่ผลการวิจัย
จํานวนมากยืนยันวา     คนที่มีระดับเชาวนอารมณสูงจะเปนคนที่มีความมั่นคงทางอารมณ   
สามารถเผชิญกับอุปสรรคและปญหาตาง  ๆ  ไดดี          รวมถึงเปนคนที่ยอมรับการเปลี่ยนแปลง
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และเตรียมพรอมเสมอที่จะเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงนั้น        โดยในชวง 2-3 ทศวรรษที่ผานมา      
มีงานวิจัยเชิงติดตาม  ( Longitudinal Research )  จํานวนมาก    ไดทําการศึกษาคนเกงที่มีระดับ
เชาวนปญญา  ( I.Q. = Intelligence Quotient )  สูงวาจะประสบความสําเร็จในชีวิตมากนอย    
เพียงใด      ผลการวิจัยพบวา  บุคคลที่มีระดับเชาวนปญญาสูงมีแนวโนมวาจะประสบความสําเร็จ
ในชีวิตเพียงรอยละ 20 เทานั้น ตรงขามกับบุคคลที่มีระดับเชาวนอารมณ( Emotional Intelligence ) 
สูงซึ่งมีโอกาสจะประสบความสําเร็จในชีวิตถึงรอยละ 80 หรือมากกวา ( กิติกร  มีทรัพย, 2544: 249, 
254 )      เชาวนอารมณจึงกลายเปนเรื่องที่ไดรับความสนใจศึกษาอยางแพรหลาย          หลังจากที่
กอนหนานี้หลายฝายใหความสนใจเฉพาะเรื่องเชาวนปญญาหรือความเกงทางดานวิชาการเพียง
อยางเดียว 

 เชาวนอารมณของบุคคลเปนความสามารถในการตระหนักรูถึงความรูสึกของตนเองและ    
ผูอ่ืนเพื่อสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง    รูจักฝกฝนตนเองใหรับรูถึงภาวะและควบคุมอารมณของ    
ตนเองใหแสดงออกมาไดอยางเหมาะสม ( อุษณีย โพธิสุข, 2542 )  ถือเปนทักษะที่สามารถสั่งสม 
เรียนรูและพัฒนาได  

เด็กที่มีเชาวนอารมณต่ํา         มีการปรับตัวไมดีหรือไมสามารถปรับตัวไดมักจะเกิด       
ความคับของใจไดงายและแสดงพฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับของสังคม     เชน     เมื่อมีอารมณ
หงุดหงิดไมสบายใจก็ไมรูจักควบคุมอารมณตนเอง       แตกลับใชวิธีการลงมือลงไม    หรือทําราย
รางกายผูอ่ืน ( ชนิกา  ตูจินดา, 2545: 111 )      และในบรรดาพฤติกรรมที่ขัดกับสังคมของเด็กและ
เยาวชนซึ่งอยูในวัยเรียนนั้น      พบวามีพฤติกรรมหนึ่งที่เปนปญหาควรใหความสนใจศึกษาและ   
หาวิธีปองกันแกไข     นั่นคือ      พฤติกรรมกาวราว,  การใชความรุนแรง,  การกอการทะเลาะวิวาท          
( หรรษา  แกวพูลปกรณ, 2541 )   

ในทางจิตเวชถือวาพฤติกรรมกาวราวเปนเรื่องของสัญชาตญาณ  ( Instinct )   ที่มีมาตั้งแต
แรกเกิด      และตามทฤษฏีจิตวิเคราะห  ( Psychoanalysis )  ของ  Freud      ความกาวราวจัดเปน
องคประกอบที่อยูในสวนของพลังงานจิต ( Psychic Energy ) ที่เรียกวา อิด ( ID )   ซึ่งเปนสวนของ
จิตไรสํานึก ( Unconscious Mind ) ที่คอยบงการใหมนุษยกระทําพฤติกรรมตาง ๆ ไปตามอารมณ     
หรือตามแรงปรารถนาตาง ๆ ที่ตนเองตองการ  เพื่อตอบสนองความพึงพอใจ ( Pleasure Principle ) 
ของรางกายและจิตใจโดยไมคํานึงถึงเหตุผลความถูกตอง ( เดโช  สวนานนท, 2518: 131-132, 150, 
160-163; Marx, 1987: 258 )     ถาพฤติกรรมกาวราวมีความรุนแรงถึงระดับสูงและแสดงออกไป 
ในทางที่ไมถูกตองก็จะกอใหเกิดอันตรายตอสังคม      เนื่องจากความกาวราวเปนสาเหตุที่นําไปสู
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การกระทําผิด    การฆา    การทําลายลางชีวิต ( สมพร  สุทัศนีย, 2530; Ray and Robert, ed., 
1996: 1 )     และคนที่มีพฤติกรรมกาวราวสูงมักเปนบุคคลที่ขาดการควบคุมตนเองและทําลายลาง
สิทธิของคนอื่น ( สุนีย  ธีรวิรุฬห, 2542:1 )    

 จากการศึกษาในประเทศสหรัฐอเมริกา  ในชวง 10 ป ที่ผานมาพบวามีปญหาที่เกิดขึ้นกับ
วัยรุน ( www.md.kku.ac.th/ thai01/news/srinakarin/June/interesting.htm )    ที่สําคัญคือ 

  1)  ปญหาทางสังคม  เด็กรูสึกเหงา  โดดเดี่ยว  ไมมีความสุขในครอบครัว   

2)  มีอารมณวิตกงาย  กังวล  รูสึกไมเปนที่รัก  อารมณเศรา  

3)  ปญหาการเรียน  ขาดสมาธิ  ฝนกลางวัน  ความคิดวาวุน  สับสน    

4)  พฤติกรรมกาวราวตอตานสังคม  ใชความรุนแรงในการแกปญหา     

ซึ่งหากมองกลับมาในประเทศไทยก็จะพบวาวัยรุนไทยก็มีลักษณะที่เปลี่ยนไปคลายคลึงกัน     
โดยเฉพาะปญหาความกาวราว ตอตานสังคม และใชความรุนแรงในการแกไขปญหา กรณีตัวอยาง
ก็คือ  การที่นักศึกษาจํานวนหลายรอยคนของวิทยาลัยเทคนิคแหงหนึ่ง  บุกเขาไปทําราย รางกาย 
นักศึกษาในโรงเรียนเทคนิคตางสถาบันซึ่งเปนคูอริกัน     เนื่องจากโกรธแคนที่ถูกฝายตรงขาม
ทําลายปายชื่อวิทยาลัยของตนเอง       ทําใหเกิดความสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพยสินตามมา      และ
นักศึกษาที่เปนผูกระทําการอุกอาจดังกลาวก็ตองกลายเปนผูตองหาในคดีอาญาอีกดวย   ถือเปน
เหตุการณทะเลาะวิวาทที่เลือกใชความรุนแรงในการ แกไขปญหาในกลุมนักเรียนนักศึกษาซ่ึงอยู
ในชวงวัยรุนที่ทุกฝายที่มีสวนเกี่ยวของจะตองหันกลับมาใหความสนใจอยางจริงจังอีกครั้ง 
โดยเฉพาะในดานของจิตวิทยา ( http://www.dailynews.co.th ) 

ความสัมพันธระหวางอายุกับพฤติกรรมกาวราวที่พบจากผลงานวิจัยตาง  ๆ  บงชี้วา    
ความกาวราวในเด็กจะเพิ่มข้ึนตามอายุ         โดยเฉพาะในชวงวัยรุนจะมีพฤติกรรมกาวราวสูงสุด    
( สมพร  สุทัศนีย, 2530 )  ทั้งนี้เพราะวัยรุนจะมีลักษณะพิเศษแตกตางจากวัยอ่ืน ๆ คือ  มีอารมณ
ผันแปรงาย  หงุดหงิดงาย  มคีวามเครียดสูง  ( Storm and Stress )  และมีความรูสึกตอตานผูใหญ         
จึงทําใหวัยรุนมีการแสดงออกทางพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค           โดยเฉพาะอยางยิ่งการแสดง
พฤติกรรมกาวราว  ( ปนัทดา  เพ็ชรสิงห, 2530: 15 )     อาจกลาวไดวาพฤติกรรมกาวราวในวัยรุน  
ถือเปนลักษณะทางพฤติกรรมที่สําคัญและเห็นไดอยางเดนชัดในสังคม       เนื่องจากเปนพฤติกรรม
ที่กอใหเกิดความเสียหายและเปนอันตรายตอบุคคลอื่นและเกิดปญหาทางสังคมตามมา   วัยรุนที่มี
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พฤติกรรมกาวราวในโรงเรียนมักจะสรางปญหาใหแกทางโรงเรียน    โดยเฉพาะการทะเลาะวิวาทกับ
นักเรียนคนอื่น ๆ     จนในที่สุดตองถูกคัดชื่อออกจากโรงเรียน ( Ray and Robert, ed., 1996: 112 ) 
มีผลทําใหการเรียนตองหยุดชะงักลง       สวนใหญวัยรุนที่มีปญหาทางพฤติกรรมกาวราวมักจะเปน
เพศชายมากกวาเพศหญิง        และพบในสังคมที่ประกอบอาชีพอุตสาหกรรมหรอืสังคมเมอืงใหญ ๆ     
โดยเฉพาะอยางยิ่งจะพบมากในวัยรุนที่เติบโตจากครอบครัวที่มีรายไดต่ํา        หรือขาดการอบรม
เล้ียงดูที่ดี ( ชูทิตย  ปานปรีชา, 2544: 187 )    จากรายงานการศึกษาของ Fox and Pierce ( cited 
in Ray and Robert, ed., 1996: 1 )    พบวา   มีการจับกุมผูกระทําผิดที่มีอายุระหวาง 15 – 16 ป  
เพิ่มมากขึ้นเปน 2 เทา ในชวงป ค.ศ. 1986 ถึง ค.ศ. 1991  ในขณะที่ผูกระทําผิดในกลุมอายุอ่ืน  ๆ  
มีสถิติไมเปลี่ยนแปลง        ขณะที่ในประเทศไทยสถิติจํานวนเด็กและเยาวชนที่กระทําผิดและถูก 
จับกุมระหวางป พ.ศ. 2535 – 2539  ก็มีแนวโนมเพิ่มมากขึ้นเชนเดียวกัน   ดังแสดงไวในตารางที่  1          
( โอฬาร  เอี่ยมประภาส , 2541: 2 )   ซึ่งชี้ใหเห็นวาพฤติกรรมกาวราวในวัยรุน เปนปญหาที่สืบเนื่อง
มานานนับทศวรรษ   และนานวันก็ยิ่งจะทวีจํานวนและความรุนแรงมากขึ้นเรื่อย ๆ   และพฤติกรรม
กาวราวดังกลาวอาจจะพัฒนาเปนพฤติกรรมอาชญากรในวัยผูใหญได          ดังนั้น     จึงเปนเรื่องที่
ผูที่มีสวนเกี่ยวของจะเพิกเฉยไมได       เพราะเปนปญหาทางพฤติกรรมที่จําเปนจะตองไดรับการ 
ปองกันแกไขอยางรีบดวน    อยางไรก็ตาม   การที่วัยรุนมีพฤติกรรมกาวราวนั้นมักจะไมไดเกิดจาก
สาเหตุใดเพียงสาเหตุเดียว   แตจะประกอบดวยสาเหตุหลายประการดวยกัน     ดังนั้นการเขาไปให
ความชวยเหลือเพื่อแกไขพฤติกรรมกาวราวจึงตองกระทําอยางละเอียดถี่ถวน 

ตารางที่ 1  สถิติจํานวนเด็กและเยาวชนที่กระทําผิดและถูกจับกุมสงสถานพินิจและคุมครองเด็ก
       และเยาวชนกลางทั่วประเทศ  ระหวางป พ.ศ. 2535 – 2539   
 

ป ( พ.ศ. ) จํานวน ( คน ) 

2535 8,948 

2536 10,061 

2537 11,345 

2538 20,422 

2539 23,591 
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นักจิตวิทยาและจิตแพทยบางกลุมมีความเชื่อวาการชวยใหเด็กมีการเห็นคุณคาในตนเอง
สูงขึ้น  จะเปนสิ่งที่ชวยปองกันเด็กจากปญหาความกาวราว, ติดยาเสพยติด,  ยกพวกตีกัน, เกเร, 
เปนอันธพาล, เฉื่อยชาและไมยอมเรียนหนังสือได ( อุมาพร  ตรังคสมบัติ, 2543; http://www3. 
interscience.wiley.com/cgi-bin/abstract/85005923/START )  และจากการศึกษาความสัมพันธ
ระหวางการเห็นคุณคาในตนเองกับวุฒิภาวะทางอารมณของ  Leung and Sand ( 1981: 291-298 
อางถึงใน ชยาพร  ลี้ประเสริฐ, 2535: 40 )    พบวา    นักศึกษาที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงจะมี
วุฒิภาวะทางอารมณสูงกวานักศึกษาที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา         แสดงใหเห็นวาการ      
เห็นคุณคาในตนเองกับเชาวนอารมณมีความสัมพันธกัน        และตามกรอบแนวคิดเกี่ยวกับเร่ือง  
เชาวนอารมณของ Goleman ( 1998 )  การเห็นคุณคาในตนเองก็เปนองคประกอบหนึ่งในบรรดา  
25  ปจจัยยอยของเชาวนอารมณ    

สําหรับงานศึกษาวิจัยในประเทศไทยยังไมปรากฏวามีบุคคลใดนําเอาแนวความคิดเกี่ยวกับ
การเห็นคุณคาในตนเองมาประยุกตใชกับแนวคิดเรื่องเชาวนอารมณและพฤติกรรมกาวราว   ผูวิจัย
จึงมีความสนใจที่จะทําการศึกษาโดยการนําเอากิจกรรมเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเอง        
ตามกรอบแนวคิดของซิคโคนมาชวยเพิ่มเชาวนอารมณ   ใหแกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มี      
พฤติกรรมกาวราว    เนื่องจากกิจกรรมเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิด        
ของซิคโคน  เปนกิจกรรมที่ครอบคลุมทั้งทักษะสวนตัวและทักษะทางดานสังคม  โดยเนนการมี          
ปฏิสัมพันธที่ดีกับบุคคลอื่น    ในลักษณะถอยทีถอยอาศัย แบงปนชวยเหลือซ่ึงกันและกัน    ซึ่งจะ
ทําใหนักเรียนที่มีพฤติกรรมกาวราวเกิดความรูสึกเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน ( Empathy )     รูจักที่จะ      
เอาใจเขามาใสใจเรา    ซึ่งคุณลักษณะนี้เองที่เปนหัวใจสําคัญในการปองกันความขัดแยงบาดหมาง 
ที่นําไปสูการทะเลาะวิวาท     เพราะถาหากบุคคลเขาใจความรูสึกของผูอ่ืนก็จะทําใหบุคคลสามารถ    
ใหอภัยผูอ่ืนและตนเองไดเมื่อเกิดขอผิดพลาดขึ้นมาทั้งโดยตั้งใจหรือไมตั้งใจก็ตาม      

ดวยเหตุนี้         ผูวิจัยจึงมีความเชื่อวากิจกรรมเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองตาม
กรอบแนวคิดของซิคโคน    จะเปนอีกหนึ่งกิจกรรมที่ชวยเพิ่มเชาวนอารมณใหแกนักเรียนและชวยให
นักเรียนมีการเห็นคุณคาในตนเองและของบุคคลอื่นมากขึ้น     จนนําไปสูการปองกันการเกิด     
พฤติกรรมกาวราวรุนแรงในอนาคต 
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วัตถุประสงคของการวิจยั 
 

1. เพื่อศึกษาผลของการฝกการเห็นคุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิดของซิคโคน ที่มีตอ
ระดับเชาวนอารมณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  

2. เพื่อศึกษาผลของการฝกการเห็นคุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิดของซิคโคน ที่มีตอ
พฤติกรรมกาวราวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
 

ตัวแปรที่ศกึษา 
 

ตัวแปรอิสระ ( Independent Variable )   คือ   การฝกการเห็นคุณคาในตนเอง 
 ตัวแปรตาม  ( Dependent Variable )     คือ   ระดับเชาวนอารมณ และ 

  พฤติกรรมกาวราว 
 

สมมติฐานในการวิจัย 
 

1. หลังการทดลองนักเรียนที่ไดรับการฝกการเห็นคุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิดของ    
ซิคโคน  จะมีระดับเชาวนอารมณ สูงกวานักเรียนที่ไมไดรับการฝกการเห็นคุณคาในตนเอง อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ 

2. หลังการทดลองนักเรียนที่ไดรับการฝกการเห็นคุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิดของ   
ซิคโคน  จะมีระดับเชาวนอารมณ สูงขึ้นกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

3. หลังการทดลองนักเรียนที่ไดรับการฝกการเห็นคุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิดของ   
ซิคโคน  จะมีคะแนนจากแบบวัดพฤติกรรมกาวราว นอยกวานักเรียนที่ไมไดรับการฝกการเห็นคณุคา
ในตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

4. หลังการทดลองนักเรียนที่ไดรับการฝกการเห็นคุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิดของ   
ซิคโคน  จะมีคะแนนจากแบบวัดพฤติกรรมกาวราว นอยกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 
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ขอบเขตของการวิจัย  
 

 การวิจัยในครั้งนี้        ผูวิจัยทดลองใชการฝกการเห็นคุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิดของ
ซิคโคน   เพื่อศึกษาระดับเชาวนอารมณและพฤติกรรมกาวราวของนักเรียน  โดยมุงเนนศึกษาเฉพาะ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   ที่มีพฤติกรรมกาวราว      ซึ่งเปนพฤติกรรมกาวราวทางดานรางกาย
และวาจาที่แสดงออกมาภายนอกและสามารถสังเกตได        โดยมีความสอดคลองกับคะแนนจาก
การตอบแบบวัดพฤตกิรรมกาวราว, แบบประเมินพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนสําหรับครู    รวมถึง
แบบสอบถามการปฏิบัติตัวของเพื่อนตอนักเรียน  และถือวาคะแนนความกาวราวที่เกิดจากการ
ประเมินตนเองเปนดัชนีบงบอกระดับความกาวราว    กลาวคือ     ถานักเรียนคนใดมีคะแนนความ
กาวราวสูง    แสดงวานักเรยีนคนนั้นมีพฤติกรรมกาวราวสูง         สวนนักเรียนคนใดมีคะแนนความ
กาวราวต่ํา    แสดงวานักเรียนคนนั้นมีพฤติกรรมกาวราวต่ํา     

1) ตัวแปรที่ใชในการวิจัย  

ตัวแปรอิสระ   คือ   การฝกการเห็นคุณคาในตนเอง 
  ตัวแปรตาม     คือ   ระดับเชาวนอารมณและพฤติกรรมกาวราว 

 2) ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้      เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ที่มี
พฤติกรรมกาวราว        

กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ที่มีพฤติกรรมกาวราว   โรงเรียน
อํานาจเจริญ    อําเภอเมือง   จังหวัดอํานาจเจริญ   ภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2544   
จํานวน  40  คน 

 3) เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

    การวิจัยครัง้นี้มเีครื่องมือที่ใชทัง้หมด  6  ชุด  ไดแก  
 

3.1)  แบบทดสอบวัดเชาวนอารมณ  ที่สรางขึ้นโดยสุภาพร  พิสิฏฐพฒันะ ( 2543 ) 
3.2)  แบบวัดพฤติกรรมกาวราว  ที่สรางขึน้โดยสมพร  สุทัศนีย ( 2530 ) 
3.3)  แบบสอบถามการปฏิบัติตัวของเพื่อนตอนักเรยีนและคนอื่น ๆ   ที่สรางขึน้โดย

สมพร  สุทัศนยี ( 2530 ) 
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3.4)  แบบประเมินพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนสําหรบัครู    ที่ผูวิจยัไดทําการ    
ดัดแปลงและปรับปรุงขึ้น       โดยอาศัยแนวคิดเกีย่วกับลักษณะของพฤติกรรมกาวราวของสมพร       
สุทัศนีย ( 2530 ) 

3.5)  แบบสอบถามเกี่ยวกับตนเอง        ฉบับที่แปลและเรียบเรียงโดยนงลักษณ  
ประเสริฐ ( 2537 )  
              3.6)  กิจกรรมเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิดของซิคโคน  ที่  
ผูวิจัยไดดัดแปลงและพัฒนามาจากกรอบแนวคิดและกจิกรรมของ Siccone ( 1995 ) 
   

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 

1. การเห็นคุณคาในตนเอง  หมายถึง  ภาวะความรูสึกและความคิดของบุคคลที่มีตอ  
ตนเอง     ซึ่งเปนผลมาจากประสบการณชีวิตที่เกิดจากการประเมินหรือเปรียบเทียบตนเองกับ      
ส่ิงแวดลอมรอบดานของบุคคล  โดยไดรับการยอมรับจากบุคคลอื่น   ซึ่งจะสงผลตอพฤติกรรมของ
บุคคล    ทําใหบุคคลมีบุคลิกภาพและการแสดงออกที่แตกตางกันทั้งที่รูตัวและไมรูตัว   นอกจากนี้
ยังเปนสิ่งที่มีอิทธิพลตอความสําเร็จหรือความลมเหลวในชีวิต , การเรียนและการทํางานอีกดวย    
ในงานวิจัยนี้  กิจกรรมเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเอง  หมายถึง  กิจกรรมที่ผูวิจัยดัดแปลงและ
พัฒนามาจากกรอบแนวคิดและกิจกรรมของ Siccone ( 1995 ) ประกอบดวยลักษณะ 4 ดาน  คือ  
การพึ่งพาตนเอง ( Independence ), การพึ่งพาอาศัยกัน ( Interdependence ), ความรับผิดชอบ
ตอตนเอง  ( Personal Responsibility ), และความรับผิดชอบตอสังคม ( Social Responsibility )  
 

2.  เชาวนอารมณ   หมายถึง   ความสามารถของบุคคลในการจัดการ  ควบคมุ  หรอืกาํกบั
การแสดงออกทางอารมณของตนเองใหเปนไปในแนวทางที่ตนเองและบุคคลอื่นยอมรับได   รวมถึง
ความสามารถที่จะบริหารหรือจัดการความขัดแยงของอารมณตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ         
ในการวิจัยนี้   เชาวนอารมณ  หมายถึง  คะแนนจากการทําแบบทดสอบวัดเชาวนอารมณสําหรับ        
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่   3     ที่สรางขึ้นโดย สุภาพร  พิสิฏฐพัฒนะ ( 2543 )  ซึ่งประกอบดวย           
คุณลักษณะ   5   ดาน ตามกรอบแนวคิดของ  Goleman ( 1998 )     คือ   การตระหนักรูในตนเอง    
( Self – Awareness ), การจัดการกับอารมณของตนเอง (  Self – Regulation ), การจูงใจตนเอง    
( Motivation ), การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน ( Empathy),  การมีทักษะทางสังคม ( Social Skill )    
 



                                                                                                                   
                                                                                                                

 
10

3.  พฤติกรรมกาวราว   หมายถึง   พฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออกทางกายและทางวาจา  
มีผลทําใหเพื่อนรูสึกอับอาย  เสียหาย  ไมพอใจ  หรือไมสบายใจ แตเปนพฤติกรรมที่ไมผิดกฏหมาย   
แบงออกเปน  2  ลักษณะ คือ 

 3.1 พฤติกรรมกาวราวทางกาย  ไดแก  ตี ผลัก แยงของจากเพื่อน ขวางปาสิ่งของ 
ขดัขาเพื่อน  เปนตน 
  3.2 พฤติกรรมกาวราวทางวาจา  ไดแก  การดาดวยถอยคําหยาบคาย ลอช่ือพอแม
ของเพื่อน พูดกระโชกโฮกฮาก พูดเยาะเยย การตะโกนเมื่อโกรธ เปนตน  

 ในงานวิจัยนี้  พฤติกรรมกาวราวของนักเรียน  หมายถึง  คะแนนจากแบบวัดพฤติกรรม  
กาวราว      โดยอาศัยขอมูลจาก  3    ลักษณะ   คือ   ประเมินจากแบบวัดพฤติกรรมกาวราว,         
แบบประเมินพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนสําหรับครู    และแบบสอบถามการปฏิบัติตัวของเพื่อน
ตอนักเรียน   ที่สรางขึ้นโดย สมพร  สุทัศนีย ( 2530 )    
 

 4. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3    หมายถึง    บุคคลที่กําลังศึกษาอยูในระดับ          
ชั้นมัธยมศึกษาปที่  3   ที่มีพฤติกรรมกาวราวตามเกณฑกําหนด     กลาวคือ     เปนนักเรียนที่มี
คะแนนความกาวราวจากการประเมินพฤติกรรมตนเองและจากการประเมินพฤติกรรมของอาจารย
ประจําชั้นและเพื่อนในช้ันเรียนเดียวกันดวยแบบวัดพฤติกรรมกาวราว  ตั้งแตระดับ  3  ( มีระดับ
พฤติกรรมกาวราวปานกลาง ) ขึ้นไป        โดยผูประเมินจะตองมีความเห็นสอดคลองตรงกันตั้งแต  
4  คนขึ้นไป 
  

ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 
 

1.  นักเรียนที่มีพฤติกรรมกาวราวเกิดการตระหนักถึงคุณคาของตนเองและของบุคคลอื่น 

2.  นักเรียนที่มพีฤติกรรมกาวราวมีระดับเชาวนอารมณเพิ่มสูงขึ้น 

3.  นักเรียนที่มีพฤติกรรมกาวราวมีพฤติกรรมที่พึงประสงคมากยิ่งขึ้น 
4.  ครูสามารถใชกิจกรรมเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเอง เพื่อพัฒนาและเสริมสราง

บุคลิกภาพสวนตัวที่พึงประสงคของนักเรียนที่มีพฤติกรรมกาวราว  ใหสามารถอาศัยอยูรวมกับผูอ่ืน
ในสังคมไดอยางมีความสุข  



 
บทที่  2 

 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

ในงานวิจัยเรื่อง ผลของการฝกการเห็นคุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิดของซิคโคน ที่มีตอ
ระดับเชาวนอารมณและพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด  
ทฤษฎี  และทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังตอไปนี้ 

1. การเหน็คุณคาในตนเอง ( Self – Esteem )  

1.1 ความหมายและความสาํคญั 

1.2 องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเหน็คุณคาในตนเอง 

1.3 กรอบแนวคิดเกี่ยวกบักิจกรรมเสริมสรางการเหน็คุณคาในตนเอง 

1.4 งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

2. เชาวนอารมณ ( Emotional  Intelligence )  

2.1 ความหมายและความสาํคญั 

2.2 องคประกอบของเชาวนอารมณ 

2.3 แนวทางในการวัดเชาวนอารมณ 

2.4 แนวทางการเสริมสรางและเทคนิคการพฒันาเชาวนอารมณ 

2.5 งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

3. พฤติกรรมกาวราว ( Aggressive  Behavior )  

3.1 ความหมายและลักษณะของพฤตกิรรมกาวราว 

3.2 ปจจัยทีม่ีอิทธพิลตอพฤติกรรมกาวราว 
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3.3 แนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกับพฤติกรรมกาวราว 

3.4 งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

 

1. การเห็นคุณคาในตนเอง ( Self – Esteem ) 
 

1.1 ความหมายและความสําคัญของการเห็นคณุคาในตนเอง 
 

การเห็นคุณคาในตนเอง      เปนคําในภาษาไทยอีกคําหนึ่งที่พยายามใชเพื่ออธิบาย    
ความหมายแทนคําวา    Self – Esteem    ในภาษาอังกฤษ      ทั้งนี้เนื่องจากคําวา   Self – Esteem  
ยังมีผูใชคําอ่ืน ๆ   ในภาษาไทยอีก   เชน   ความรูสึกภาคภูมิใจ  ( นิพนธ  แจงเอี่ยม, 2519; นวลศิริ    
เปาโรหิตย, 2540 )   ความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง  ( นฤมล  สิริพันธุ, 2533 )   ความรูสึกเห็นคุณคา
ในตนเอง ( จันทรฉาย  พิทักษศิริกุล, 2532; นงลักษณ  ประเสริฐ, 2537 )  การยอมรับนับถือตนเอง 
( อุมาพร  ตรังคสมบัติ, 2543 )  การเห็นคุณคาในตนเอง ( ชวนพิศ  สันติโรจนประไพ, 2535;    
อัปสรสิริ  เอ่ียมประชา, 2542 ) ฯลฯ   

อยางไรก็ตาม  ถึงแมในดานของการใชคําเพื่ออธิบายศัพทจะมีความแตกตางกันบาง   แตก็
ถือไดวาในดานความสําคัญและการนําไปปรับประยุกตใชเพื่อใหเกิดประโยชนนั้น     ทุกคนตางก็
เขาใจเกี่ยวกับแนวความคิดของ Self – Esteem ไดตรงกัน    สําหรับการศึกษาคนควาครั้งนี้ผูวิจัย 
ใชคําวา  การเห็นคุณคาในตนเอง   

จากการศึกษาคนควาเกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเอง         ไดมีผูใหคําจํากัดความไว          
ดังตัวอยางตอไปนี้ 

Coopersmith ( 1984: 8 )   กลาววา  เปนการประเมินความคิดเห็นของบุคคลเกี่ยวกับ
ความเชื่อ   ความสําคัญ   ความสําเร็จ  และความมีคุณคา    ซึ่งผูอ่ืนจะรับรูไดจากการแสดงออก
ทางวาจาและการกระทํา  

Palladino ( 1989: 11–12 ) กลาววา เปนภาวะจิตใจของบุคคลที่รูสึกและนึกคิดเกี่ยวกับ  
ตัวเอง  ซึ่งเปนผลมาจากประสบการณชีวิตของบุคคล  และสงผลตอการคิดรวมถึงการแสดงออก
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ทางดานบวก  สามารถวัดและประเมินไดคราว ๆ โดยอาศัยการสังเกตการแสดงออกของบุคคลนั้น ๆ  
แตไมใชสิ่งที่คงที่  เนื่องจากสามารถเปลี่ยนแปลงได 

Lindenfield ( 2000 ) กลาววา  การเห็นคุณคาในตนเองจัดเปนภาวะทางจิตใจของบุคคล  
ที่เกิดจากสิ่งแวดลอมรอบตัว ( ประสบการณสวนบุคคล ) มีลักษณะเปนพลวัต ( มีการเปลี่ยนแปลง
ได ) มากกวาที่จะเปนสิ่งที่อยูคงที่  แมจะเปนสิ่งที่จับตองไมได แตก็สามารถสังเกตและวัดได        
ถือเปนสิ่งสําคัญที่ชวยใหบุคคลมีแรงจูงใจเพื่อไปถึงยังเปาหมายที่ไดตั้งวางไว 

นงลักษณ  ประเสริฐ ( 2537: 22 )  กลาววา  เปนการประเมินคุณคาของตนเองในดาน
ความสามารถ ความสําเร็จ การยอมรับตนเอง และการยอมรับจากผูอ่ืน 

นวลศิริ  เปาโรหิตย ( 2540: 102 )   อธิบายวา  เปนความรูสึกที่บุคคลมีตอตนเองใน     
ดานตาง ๆ     ไมวาจะเปนเรื่องความสามารถ ความเชื่อมั่น ความมุงมั่น ความรูสึกที่ดีและไมดีตอ
ตนเอง  ซึ่งจะมีผลตอความนึกคิด ความกลาแสดงออก ความสุข ความทุกขของบุคคล   

นอกจากนี้  William ( 1950; Fensterheim and Baer, 1975: 13 ) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับ
การใหความหมายของการเห็นคุณคาในตนเองไวดังนี้   
 

การเหน็คุณคาในตนเอง ( Self – Esteem )  =      ความสาํเรจ็ ( success) 

      ความคาดหวงั ( pretensions ) 
 

  ความสําเร็จ   หมายถงึ       การประสบความสาํเร็จที่แทจริงตามเปาหมายของบุคคล 

  ความคาดหวัง   หมายถงึ       สิ่งที่เราคาดคดิวาจะเปนหรือเปาหมายตาง ๆ ที่บุคคลตั้งไว 
 

 ตอมา Jackson ( 1979 )  ไดเสนอแบบแผนการประเมินการเห็นคุณคาในตนเอง    ดังนี้ 
 

การเห็นคุณคาในตนเอง ( Self – Esteem ) =  คุณคาที่บุคคลมีอยู ( material goods possessed ) 

             คุณคาที่บุคคลตองการ (material goods needs ) 
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จากที่กลาวมาขางตน   สามารถสรุปไดวา    การเห็นคุณคาในตนเอง    หมายถึง   ภาวะ
ความรูสึกและความคิดของบุคคลที่มีตอตนเอง      ซึ่งเปนผลมาจากประสบการณชีวิตที่เกิดจาก 
การประเมินหรือเปรียบเทียบตนเองกับส่ิงแวดลอมรอบดานของบุคคล   โดยไดรับการยอมรับจาก
บุคคลอื่น   ซึ่งจะสงผลตอพฤติกรรมของบุคคล     ทําใหบุคคลมีบุคลิกภาพและการแสดงออกที่ 
แตกตางกันทั้งที่รูตัวและไมรูตัว   นอกจากนี้ยังเปนสิ่งที่มีอิทธิพลตอความสําเร็จหรือความลมเหลว
ในชีวิต , การเรียนและการทํางานอีกดวย 

 ในทัศนะของ Maslow ( 1970: 45 )   เชื่อวา   ทุกคนมีความตองการเห็นคุณคา ( Esteem 
Needs ) ซึ่งมีองคประกอบ  2  ดาน ไดแก 

1) ความตองการเห็นคุณคาในตนเอง ( Self – Esteem ) คือความปรารถนาของ
บุคคลที่ตองการอยากจะใหตนเองมีความเขมแข็ง   มีความสําเร็จ   มีความเชี่ยวชาญและ       
ความสามารถในการกระทําสิ่งตาง ๆ  มีอิสระ เปนตัวของตัวเอง   มีความมั่นใจในการเผชิญหนากับ
ส่ิงตาง ๆ ในโลก 

2) ความตองการเห็นคุณคาจากผูอ่ืน ( Esteem From Other People ) คือ ความ
ปรารถนาของบุคคลที่อยากจะใหผูอ่ืนยอมรับตน     เห็นวาตนเองเปนผูที่มีชื่อเสียงบารมีหรือ          
มีเกียรติยศ  ไดรับความสนใจ  มีความสําคัญและเปนที่ชื่นชมของคนอื่น 
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แผนภาพที่ 1  ลําดับข้ันความตองการของมนุษยตามทฤษฎีของ Maslow ( Boeree, 1997 ) 

 

       ความตองการเพื่อพัฒนาตน                                                               
( Self-actualization ) 

ความตองการที่จะรูจักวาตนเองมีคา                                                  
( Esteem Needs ) 

ความตองการความรักและเปนสวนหนึ่งของหมูคณะ                                            
( Love and Belonging Needs ) 

               ความตองการความปลอดภัย                                                
( Safety Needs ) 

       ความตองการทางดานรางกาย                                               
( Physiological Needs )                                                                        

 
 
จากแผนภาพที่ 1   Maslow  มีความเห็นวามนุษยมีแนวโนมที่จะพัฒนาตนเองใหสมบูรณ  

แตกอนที่มนุษยจะพัฒนาตนเองใหสมบูรณไดนั้น          มนุษยจะตองบรรลุความตองการจากขั้น    
พื้นฐานถึงขั้นสูงสุดเสียกอน (  วิภาพร  มาพบสุข, 2540: 405 )      ซึ่งจะเห็นไดวาการเห็นคุณคาใน
ตนเองก็จัดเปนหนึ่งในบรรดาความตองการของมนุษยดวยเหมือนกัน  

การเห็นคุณคาในตนเองถือเปนปจจัยสําคัญอยางหนึ่งที่ทําใหเราตอสูกับปญหาและ
อุปสรรคตาง ๆ ในชีวิตได  ทําใหเราไมพายแพและสามารถดําเนินชีวิตดวยชัยชนะ  ถือเปนส่ิงที่ให
ประโยชนและจําเปนสําหรับการใชชีวิตอยูในวิถีของสังคมปจจุบัน     อยางไรก็ตามการเห็นคุณคา
ในตนเองนี้ไมสามารถเกิดขึ้นไดเอง หากแตเกิดจากการประเมินคุณคาของตนเอง  จากการไดรับการ
ยอมรับจากบุคคลอื่นกอน  จากนั้นบุคคลจึงจะยอมรับและนับถือตนเองได ( อุมาพร  ตรังคสมบัติ, 
2543: 16-17 )     และเมื่อบุคคลไดรับความพึงพอใจในขั้นนี้แลวก็จะสามารถพัฒนาตนเองไปสู   
ขั้นสูงสุดที่บุคคลจะมีสุขภาพจิตที่สมบูรณ      ซึ่งเรียกวา  ความตองการเพื่อพัฒนาตนหรือการบรรลุ
สัจการแหงตน ( Self - Actualization )  ตามแนวทฤษฏีของ Maslow 

 

จากกรอบแนวคิดและทฤษฏีที่เกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเองขางตน         ผูวิจัยมี     
ความคิดเห็นวา แมการเห็นคุณคาในตนเองจะเริ่มตนจากการที่คนอื่นมองและประเมินเรา  จนทําให
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เราเกิดการมองและประเมินตนเองในลําดับข้ันตอมา  แตเราก็ไมควรจะปลอยใหคนอื่นมามีอิทธิพล
เหนือตัวเรา  จนทําใหเราตองสูญเสียความมั่นใจในตนเอง  เราควรยอมรับวาทุกคนมีทั้งขอดีและ  
ขอเสีย     ดังนั้น  เราจึงควรเรียนรูที่จะสรางความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองขึ้นมา  โดยรูจักที่จะมอง
โลกและมองตนเองในแงบวก   มองหาสิ่งดี ๆ ในตัวทุกคนและในทุกสถานการณที่ผานเขามาในชีวิต  
รูจักใชความลมเหลวที่เกิดขึ้นในชีวิตใหเปนประโยชน  ไมลงโทษตนเอง  ฝกสรางนิสัยบอกตัวเอง
ดวยคําพูดที่สรางสรรค   เพราะการพูดในแงสรางสรรค  จะไปกระตุนระบบความเชื่อ โดยสราง   
อิทธิพลกับจิตใตสํานึก ซึ่งจะสงผลกระทบตอพฤติกรรมการแสดงออก ( วรรณประภา, 2544: 55 )    
เพียงเทานี้เราก็จะสามารถเปนบุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองและเห็นคุณคาของคนอื่นได  ซึ่งจะ
ชวยทําใหเราสามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 
 

ลักษณะของบุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ําและสูง 
 

 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการเห็นคุณคาในตนเอง  พบวา  
บุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ําและสูง  จะมีลักษณะของการแสดงออก, พฤติกรรม และ   
บุคลิกภาพที่แตกตางกันอยางเห็นไดชัดเจน   ซึ่ง Coopersmith ( 1984: 5 )  กลาววา    "  ทุกคนจะ
มีความคิดเห็นหรือความเชื่อเกี่ยวกับตนเองวาเปนผูที่มีคุณคา     และจะแสดงระดับความรูสึก    
เห็นคุณคาในตนเองแตกตางกันออกไป ทั้งที่รูตัวและไมรูตัว  โดยแสดงออกมาทางน้ําเสียง ลักษณะ   
ทาทาง กิริยา และการกระทํา  "      ซึ่งสามารถอธิบายคุณลักษณะของพฤติกรรมหรือการแสดงออก
ดังกลาวของบุคคลไดดังตอไปนี้ 

 บุคคลท่ีมีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  มักเปนผูที่ไมมีความสุขในชีวิต รูสึกวาตนไรคา ไมมี
ความหมาย มีความกาวราว ขาดแรงจูงใจ ประเมินความสามารถของตนต่ํากวาความเปนจริง      
ถาเปนเด็กที่อยูในวัยเรียนก็มักจะมีปญหาทางการเรียน   ซึ่งถาหากสูญเสียการเห็นคุณคาในตนเอง  
ในระดับสูงมากก็อาจกลายเปนคนที่มีอาการจิตแปรปรวนและมีปญหาทางดานพฤติกรรม  เชน  
วิตกกังวล   โรคนอนไมหลับ   ปวดศรีษะโดยไมทราบสาเหตุ   กัดเล็บ   หัวใจสั่น    และอาจซึมเศรา   
จนถึงขนาดฆาตัวตายได   ( พรศรี  ใจงาม, 2535: 39; รัศมี  โพนเมืองหลา, 2543: 39 ) สอดคลอง
กับ Lindenfield ( 2000: 10 )   ที่ไดกลาวไววา   บุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํานอกจากจะ
ทําลายสุขภาพและความสุขในชีวิตของตัวเองแลว    บอยครั้งบุคคลเหลานั้นยังไดยอนกลับไป
ทําลายหรือสรางความเสียหายใหแกคนรอบขางหรือสังคมอีกดวย 
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 สวนบุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงนั้น         จะมีลักษณะตรงขามกับบุคคลที่มี     
การเห็นคุณคาในตนเองต่ํา   กลาวคือ   เปนคนที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง  มองโลกในแงดี  คิดใน
ดานบวก  พอใจในตนเอง  รักตนเอง  ไมรูสึกดอยคา  มองตนเองวาเปนคนที่มีความสามารถ เปดรับ
ความคิดเห็นของบุคคลอื่น  มีทักษะทางสังคมสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดโดยไมมีปญหา   จึง
เปนคนที่กลาคิดกลาทํา กลาเผชิญปญหา  และถือวาปญหาเปนเรื่องที่ทาทาย   ไมยอทอตอ
อุปสรรค  ใชกลไกในการปองกันตัวเองนอยมาก  ( Self – Mechanism )      ดังนั้น     จึงมีความสุข
และใชชีวิตอยางมีประสิทธิภาพ ( พรศรี  ใจงาม, 2535: 39; Lindenfield, 2000: 5-8 )   นอกจากนี้ 
Branden ( 1983: 8 - 10 )  ยังไดกลาวถึงพฤติกรรมของบุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงไวดังนี้  

1) มีใบหนา ทาทาง วิธีการพูด และการเคลื่อนไหวแฝงไวดวยความแจมใส ราเริง มี
ชีวิตชีวา มีความปติยินดีปรากฏอยูในตัว 

  2) สามารถพูดถึงความสําเร็จ หรือขอบกพรองของตนไดอยางตรงไป ตรงมา และ
อยางจริงใจ  

3) สามารถเปนผูให ผูรับคําสรรเสริญ และการแสดงออกซึ่งความรักความซาบซึ้ง
ตาง ๆ  

4) สามารถเปดใจรับคําตําหนิและไมทุกขรอนเมื่อมีผูกลาวถึงความผิดพลาดของ
ตน 

5) คําพูดและการเคลื่อนไหว มีลักษณะไมกังวลและเปนไปตามธรรมชาติ 

6) มีความกลมกลืนกันเปนอยางดีระหวางคําพูด การกระทํา การแสดงออก และ
การเคลื่อนไหว 

 อยางไรก็ตาม    ลักษณะขางตนเปนเพียงการอธิบายอยางคราว ๆ   เพื่อใหมองเห็น     
ความแตกตางของคนที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ําและสูงเทานั้น    แตไมไดหมายความวาเปนส่ิง
ผิดปกติแตอยางใด  เพราะทุกคนมีโอกาสที่จะรูสึกตกต่ําได    เนื่องจากมนุษยตองมีปฏิสัมพันธกับ           
ส่ิงแวดลอมอยูตลอดเวลา  ขณะเดียวกันเราก็ตองทําความเขาใจดวยวา การเห็นคุณคาในตนเอง
เปนสิ่งที่ไมคงที่สามารถเปลี่ยนแปลงได     ดังนั้น  จึงไมใชเร่ืองนาตกใจถาหากพบวาในบางครั้ง    
เราอาจจะเคยมีความรูสึกวามีการเห็นคุณคาในตนเองต่ําและมีลักษณะของคนที่มีการเห็นคุณคา 
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ในตนเองต่ําดังกลาวขางตน    สิ่งที่นาจะใหความสําคัญก็คือ    การพยายามหาวิธีทําใหความรูสึก
ตกต่ํานั้นหายไปโดยเร็ว 
 

1.2 องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเห็นคณุคาในตนเอง 
 

Coopersmith ( 1981: 118-119 ) กลาววา  การเหน็คณุคาในตนเอง  มีองคประกอบสําคัญ  
2  ประเภท  โดยแตละประเภทยังสามารถจําแนกออกเปนรายละเอียดสวนยอยอีก  ซึ่งสามารถสรปุ
เปนสาระสาํคญัพอสังเขปไดดังนี ้

1.2.1 องคประกอบที่เปนลักษณะเฉพาะภายในตัวบุคคล  คือ  ลักษณะของแตละ
บุคคล ที่มีผลทําใหบุคคลมีการเห็นคุณคาในตนเองในดานตาง ๆ แตกตางกันออกไป   แบงออกเปน 

1) ลักษณะทางกายภาพ  

 รูปรางหนาตา  น้ําหนัก  สวนสูง  ผิวพรรณ  หรือคุณสมบัติอ่ืน ๆ ที่สะทอนใหเห็นถึง
ความเปนตัวตนของบุคคลแตละคน  ถือวามีอิทธิพลตอการเห็นคุณคาในตนเองเปนอยางมาก  ทั้งนี้
เพราะบุคคลที่มีลักษณะทางกายภาพที่ดีนั้น   มักจะมีความพึงพอใจและมีการเห็นคุณคาในตนเอง
สงูกวาบุคคลที่มีลักษณะทางกายภาพที่ดอยกวา      อยางไรก็ตาม  ลักษณะทางกายภาพใด ๆ จะ
สงผลตอการเห็นคุณคาในตนเองของบุคคลมากนอยเพียงใดนั้น  ยอมข้ึนอยูกับคานิยมของสังคมที่
บุคคลนั้นอาศัยอยูดวย (  นงลักษณ  ประเสริฐ, 2537: 22 )  

2) ภาวะอารมณและความรูสึก 

 สวนใหญเปนผลสืบเนื่องมาจากการที่บุคคลมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืน   แลวเกิด
การเปรียบเทียบและประเมินตนเอง   คนที่มีความรูสึกตอตนเองในทางที่ดี  รูสึกเปนสุข  รูสึกดีตอ 
ตนเองก็จะเปนการสงเสริมใหมีการเห็นคุณคาในตนเองเพิ่มสูงขึ้น         ตรงขามกับบุคคลที่มี      
การประเมินตนเองในดานลบ  รูสึกวิตกกังวล  มีความรูสึกดอย   มองตนวาไมมีความสามารถก็จะ
สงผลใหความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองลดต่ําลง         ดังนั้น       จึงอาจกลาวไดวาอารมณและ
ความรูสึกของบุคคลมีความสัมพันธกับการเห็นคุณคาในตนเอง  ( จันทรฉาย  พิทักษศิริกุล,2532: 
21-22; ชวนพิศ  สันติโรจนประไพ, 2535: 7-8 ) 
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3) ความสามารถ สมรรถภาพและผลงานของบุคคล 

 การเห็นคุณคาในตนเองขึ้นอยูกับความสามารถในการทําสิ่งตาง ๆ ใหสําเร็จ  ทั้งใน
ดานการเรียนและสังคม   การไดรับผลสําเร็จตามที่ตนตองการจะทําใหเกิดการเห็นคุณคาในตนเอง
ในทางบวก     แตถาผลงานลมเหลวก็จะเกิดความรูสึกตอตนในทางลบ      หากเปนเด็กในวัย  
ศึกษาเลาเรียน     สติปญญาและสัมฤทธิผลทางการเรียน     จะมีสวนสําคัญในการทําใหเกิดความ  
รูสึกที่ดีหรือไมดีตอตนเองได      แตเด็กบางคนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําก็อาจจะมีการเห็น   
คุณคาในตนเองเทากับคนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงได  ถาหากมีความสามารถในดานอื่น     
ทดแทนและไดรับการยอมรับจากคนรอบขาง  เชน  การกีฬา,  ศิลปะ,  ดนตรี   เปนตน  (ชวนพิศ  
สันติโรจนประไพ, 2535: 7 )  

  นอกจากองคประกอบที่เปนลักษณะเฉพาะภายในตัวบุคคลดังกลาวขางตนแลว  
ยังมีปจจัยอ่ืน ๆ รวมดวย    เชน  โรคภัยไขเจ็บ  คานิยมสวนบุคคล  ความปรารถนา  เพศ  ฯลฯ     
ซึ่งลวนแลวแตสงผลตอระดับการเห็นคุณคาในตนเองของบุคคลทั้งสิ้น    จะเห็นไดวาการเห็นคุณคา 
ในตนเองเปนคุณลักษณะที่มีความสลับซับซอน  เพราะเกิดจากหลายองคประกอบภายในตัวบุคคล
มารวมกัน   ดังนั้น  การวิเคราะหลักษณะของบุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ําและสูงจึงจําเปนตอง
อาศัยขอมูลจากหลาย ๆ ดานประกอบกัน   และเปนไปไดวาภายในคนคนเดียวกันอาจจะมีระดับการเห็น
คุณคาในตนเองในแตละดานไมเทากัน    เชน  ดานกายภาพอาจจะต่ํา    แตดานความสามารถ 
สมรรถภาพและผลงานของบุคคลอาจจะสู ง    เปนตน     อย างไรก็ตาม    ในบรรดา         
องคประกอบหรือปจจัยตาง ๆ ที่มีอิทธิพลตอการเห็นคุณคาในตนเองนั้น       อุมาพร  ตรังคสมบัติ    
( 2543 )   ไดกลาวไววา   ปจจัยที่สําคัญที่สุดก็คือ   ประสบการณแหงความสําเร็จของบุคคล   และ
ความสัมพันธระหวางบุคคล  ซึ่งจัดเปนองคประกอบที่อยูในหัวขอที่กําลังจะกลาวถึง 

 1.2.2 องคประกอบภายนอกตัวบุคคล  คือ  สภาพแวดลอมที่สงผลใหบุคคลเกิดการเห็น
คุณคาในตนเองแตกตางกัน    ไดแก  

      1) ความสมัพันธกับพอแมและครอบครัว 

  ครอบครัวถือเปนจุดเริ่มตนในการเสริมสรางความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองของชีวิต  
เพราะการเลี้ยงดูรวมถึงการอบรมสั่งสอนของพอแม   ลวนสงผลตอการหลอหลอมความเปนตวัตน
ของเด็กในภายภาคหนา   ครอบครัวที่มีบิดามารดามีความรูสึกเห็นคุณคาในตัวเองสูง  มีความ    
มั่นคงทางอารมณ    มีความยืดหยุน    มีสัมพันธภาพที่ดีกับลูกโดยการแสดงการยอมรับ  ใสใจ         
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ใหความรักความอบอุน ใหความสําคัญและกําลังใจ          ส่ิงเหลานี้จะทําใหเด็กสามารถพัฒนา 
การเห็นคุณคาในตนเอง  ผลที่ตามมาก็คือ  เด็กจะรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง ( ชยาพร  ล้ีประเสริฐ, 
2535: 27-28 )  สอดคลองกับเกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์ ( 2544; 17-18 ) ที่ไดกลาวไววา  พอแมคือ
ผูที่มีบทบาทสําคัญที่สุด ที่จะชวยทําใหเด็กตระหนักถึงคุณคาของตัวเอง     โดยพอแมจะตองมี   
เปาหมายที่ชัดเจนในการเลี้ยงลูก คือ พยายามปลูกฝงใหเด็กมองเห็นวาความสําเร็จของบุคคลไมได
ขึ้นอยูกับปจจัยภายนอกหรือการใหคุณคาของสังคม    เชน  การมีเงินมาก, การไดงานที่มีเกียรติ, 
การศึกษาในสถาบันยอดนิยม ฯลฯ      หากแตขึ้นอยูกับปจจัยภายในที่เกิดจากการที่เด็กสามารถ 
ตั้งเปาหมายชีวิตของตนเอง  บนพื้นฐานที่เขาสามารถคนพบศักยภาพภายในตน  และสามารถ   
พัฒนาศักยภาพนั้นมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดทั้งแกตนเองและสวนรวม 

      2) โรงเรียน 

  โรงเรียนเปนสถานที่ที่พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กตอเนื่องจากทางบาน  
โดยครูจะเปนบุคคลที่มีบทบาทสําคัญตอการเรียนรูและการรับรูของเด็ก  ครูจึงเปนผูที่มีอิทธิพลตอ
ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองของเด็ก   เนื่องจากครูจะเปนผูประเมินการกระทําและพฤติกรรมของ
เด็กในดานตาง ๆ  ในโรงเรียน   ซึ่งจะมีผลทําใหเด็กมีทัศนคติตอตนเองจากการประเมินของครู     
ดังนั้น  โรงเรียนจึงเปนสถาบันที่สําคัญที่จะชวยพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของบุคคล 

      3) สถานภาพทางสังคม 

  อาชีพ  รายได  ตําแหนงหนาที่การงาน  บทบาททางสังคม  ฯลฯ  เปนตัวอยางของ
สถานภาพทางสังคมของบุคคล    สถานภาพทางสังคมที่ตางกัน  จะทําใหบุคคลไดรับการปฏิบัติ
จากคนรอบขางแตกตางกัน      จึงอาจกลาวไดวาสถานภาพทางสังคมเปนสิ่งที่แสดงถึงระดับ     
ทางสังคมของบุคคล   และเนื่องจากสถานภาพทางสังคมเปนสิ่งที่บงบอกหรือช้ีวัดถึงความสําเร็จ
ของบุคคล     ดังนั้น    สถานภาพทางสังคมจึงมีความสัมพันธกับการเห็นคุณคาในตนเอง   แตเปน
ลักษณะความสัมพันธที่ไมเดนชัดนัก    เพราะจากการศึกษาของ Coopersmith  and  Rosenberg 
( 1981 : 82-84  อางถึงใน  อัปสรสิริ   เอ่ียมประชา, 2542: 24 )  พบวา  บุคคลที่มาจากสถานภาพ
ทางสังคมต่ํา  มีทั้งบุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง  และบุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา 

      4) กลุมเพือ่น 

  กลุมเพ่ือนถือไดวามีอิทธิพลตอการเห็นคุณคาในตนเองของแตละบุคคล  เพราะ
บุคคลจะมีการรับรูและใหคุณคาเกี่ยวกับตนเอง     โดยประเมินจากการเปรียบเทียบตนเองกับ   
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กลุมเพื่อน  ในดานทักษะ  ความสามารถ  ความถนัด ฯลฯ  ซึ่งถาหากบุคคลมีส่ิงดังกลาวสูงกวา
เพื่อนในกลุมหรือไดรับการยอมรับ  บุคคลก็จะเปนที่นิยมชมชอบจากกลุมเพื่อน   บุคคลก็จะ       
เห็นคุณคาในตนเองสูง   ขณะเดียวกัน  ถาหากบุคคลไมไดรับการยอมรับจากกลุมเพื่อนหรือทําการ
ประเมินเปรียบเทียบตนเองกับเพื่อนในกลุมแลวพบวาตนมีความดอยกวาคนอื่น ๆ ในกลุม  บุคคลก็
จะมีการเห็นคุณคาในตนเองต่ําลง 
 

แผนภาพที่ 2    การเปรียบเทียบระหวางเด็กที่มีการเห็นคุณคาในตนเองและเด็กที่ขาดการ          
เห็นคุณคาในตนเอง ซึ่งเปนผลมาจากประสบการณของเด็ก ( อุมาพร  ตรงัคสมบตั,ิ 
2543: 53-54  ) 

 

             ทาํบางสิ่งไดสําเร็จ                ลมเหลว 

 

          พอแม / ผูอ่ืนเห็นคุณคา   ไดรับปฏิกิริยาเชิงลบจากพอแม 

 

               รูวาตนมีคุณคา              รูสึกตนเองไรคา 

 

 สรางคุณคาและความคาดหวงัในตนเอง  ขาดแรงจูงใจ  ไมอยากพยายาม 

 

           มีความพยายามมากขึ้น      ไมกระตือรือรนที่จะทําสิง่ใด 

 

1.3 กรอบแนวคดิเกี่ยวกับกจิกรรมเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเอง 
 

แนวคิดที่นํามาใชในกิจกรรมเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองนี้      Siccone ( 1995 )  ได
อธิบายไววาการเห็นคุณคาในตนเองนั้นจะตองประกอบไปดวยคุณลักษณะ  4  ประการ  คือ  
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1) การพึง่พาตนเอง ( Independence ) 

2) การพึง่พาอาศยักัน ( Interdependence ) 

3) ความรับผิดชอบตอตนเอง (Personal Responsibility ) 

4)  ความรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility ) 

 

ซึ่งสามารถแสดงเปนแผนภาพไดดังตอไปนี้ (Siccone, 1995: 1 )  

 

2      การพึ่งพาตนเอง 

Interdependence 

4   ความรับผิดชอบตอสังคม 

  Social Responsibility 

1        การพึ่งพาตนเอง 

Independence 

3   ความรับผิดชอบตอตนเอง 

  Personal Responsibility 

        ประสบการณ ( ภายใน )    ความปรารถนา ( ภายนอก ) 
        Experience ( Internal )      Express ( External ) 

 

แผนภาพที่ 3   รูปแบบการเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิดของซิคโคน     
                    ( Siccone, 1995: xvii ) 
 

1) การพึง่พาตนเอง ( Independence )  

เปนประสบการณภายในของบุคคลเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนเอง  ซึ่ง
ประกอบดวยการรูจักพึ่งพาตนเอง   ความเขาใจในตนเอง  ความเปนตัวของตัวเอง  มีความเปน
อิสระภายใตกรอบของสังคม   มีเอกลักษณและลักษณะเฉพาะตน  รูจักตนเองและสามารถพัฒนา
ตนเองได 
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2) การพึง่พาอาศยักัน ( Interdependence ) 

เปนประสบการณภายในของบุคคลในดานการพึ่งพาอาศัยกัน  โดยการปฏิสัมพันธกับ
โรงเรียน  ชุมชน  และสังคมโลก  ถือเปนสิ่งที่ทุกคนควรจะตระหนัก  เนื่องจากมีความสัมพันธกับ
ความตองการเปนสวนหนึ่งของบุคคลอื่น รวมถึงความตองการความเปนเจาของ    จนนําไปสู     
การติดตอเกี่ยวพันกัน เกิดเปนความผูกพันรวมตัวเปนสมาชิกและเกิดมิตรภาพขึ้น 

3) ความรับผิดชอบตอตนเอง (Personal Responsibility ) 

เปนการแสดงออกภายนอกของบุคคล  ซึ่งเปนสิ่งที่แสดงใหเห็นถึงการเห็นคุณคาใน  
ตนเองของบุคคลนั้น  โดยบุคคลควรจะไดมีโอกาสไดเพิ่มพลังอํานาจในการควบคุมวิถีการดําเนิน
ชีวิตของตน    และแผขยายความสามารถของตนเองเพื่อใหมาซึ่งความสําเร็จ    มีผลสัมฤทธิ์          
มีจุดมุงหมาย  และมีวัตถุประสงคเปนของตนเองโดยตรง  รวมทั้งกลาเสี่ยงเพื่อใหไดมายังเปาหมาย
ที่ไดวางไว 

4) ความรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility ) 

เปนการแสดงออกภายนอกของบุคคล  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อสนับสนุนใหนักเรียน
เคลื่อนยายความสนใจเกี่ยวกับตนเองออกไปยังสังคมภายนอกรอบตัว     ซึ่งมีความสําคัญไมนอย
ไปกวาตัวเอง  ทั้งนี้เพื่อใหนักเรียนเกิดการยอมรับและตระหนักถึงความรับผิดชอบตอโลกรอบตัวเขา   
กิจกรรมจึงประกอบดวยการพัฒนาทักษะทางดานสังคมและทักษะดานการพึ่งพาอาศัยกัน  โดยใช
วิธีเรียนรูแบบรวมมือและทํางานกันเปนทีม 
 

 จากกรอบแนวคิดเกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเองของซิคโคนดังกลาวขางตน      ผูวิจัยจึง
เลือกใชกิจกรรมเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองที่ซิคโคนไดสรางขึ้นมาพัฒนาและใชในการศึกษา
วิจัยในครั้งนี้             ทั้งนี้เพื่อชวยเสริมสรางและพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองใหแกนักเรียนที่มี
พฤติกรรมกาวราว   โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาวิจัยเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ซึง่เปน
เด็กวัยรุนที่มีอายุระหวาง 14-15 ป   และเพื่อใหสามารถเขาใจถึงลักษณะของเด็กในวัยนี้ไดดียิ่งขึ้น     
ผูวิจัยจึงขอนําแนวคิดและทฤษฏีพัฒนาการทางบุคลิกภาพของ  Erikson    ( Erikson' s  Eight  
Stages  of  Man )  ที่ไดกลาวถึงลักษณะการเห็นคุณคาในตนเองของวัยรุน        ซึ่งตรงกับข้ันที่  5     
ความเปนเอกลักษณของตน – ความสับสนในบทบาท ( Self-Identity  VS. Role  Confusion )    มา
ประกอบการอธิบาย  ดังนี้ 
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Erikson   ( 1968   อางถึงใน   พรรณี ช. เจนจิต, 2538: 105-111; ศรีประภา  ชัยสินธพ, 
ม.ป.ป.; http://snycorva.cortland.edu/ ~ANDERSMD/ERIK/stage5.HTML )  ไดกลาววา   วัยรุน
เปนวัยวิกฤติ  เปนวัยที่มีความขัดแยงเพิ่มข้ึนจากวัยเด็ก     เนื่องจากวัยรุนจะตองเผชิญกับความ
คาดหวังของผูอ่ืนมากกวาสมัยเมื่อเขายังเปนเด็ก  โดยเปนการเปลี่ยนแปลงจากเด็กที่พึ่งพาอาศัย
พอแมไปเปนคนที่กําลังจะเริ่มเปนผูใหญ จะเริ่มรับผิดชอบตัวเอง     ทําใหวัยรุนตองมีการปรับตัว
ทางอารมณและสังคมอยางมาก และเปนวัยที่พยายามหาเอกลักษณของตนเอง    โดยพยายาม   
คนหาความสามารถและความตองการที่แทจริงของตนในอนาคต   มีการสรางเอกลักษณของตนเอง    
สรางทัศนคติและคานิยมแหงชีวิต ซึ่งการพยายามคนหาความเปนเอกลักษณของตนเองนี้  จะทําให 
วัยรุนชอบความมีอิสระ  ชอบทดลอง  ชอบแสวงหาประสบการณ     มีความตองการความงดงาม
ทางรางกาย และมีความตองการที่จะเปนสวนหนึ่งของกลุมเพื่อน    มิตรภาพระหวางเพื่อนฝูงจึง
กลายเปนสิ่งที่สําคัญที่สุดอยางหนึ่งของวัยรุน     การแสวงหาเอกลักษณของตนเองนี้   Erikson 
เรียกวาเปน  "  identity crisis  "  หรือวิกฤติการณแหงการแสวงหาเอกลักษณ   มีการมองตนและ
เห็นตนเองตามที่ผูอ่ืนเห็น    รวมถึงเรียนรูและยอมรับความสามารถของตน     เลือกเอาความเปน    
" ตน "   เหมือนตัวละครเลือกสวมหนากากที่ตนจะแสดงบทบาทไดเหมาะสมเชนเดียวกับการสวม
หัวโขนของไทย     

วัยรุนที่มีเอกลักษณในเชิงบวกจะสามารถพัฒนาความรูสึกยอมรับตนเอง  ทําใหเปนคนที่มี
ความเชื่อมั่นในตนเอง   มองโลกในแงดี   คิดในดานบวก   พอใจในตนเอง  รักตนเอง  ไมรูสึกดอยคา 
นอกจากนี้พัฒนาการของเอกลักษณยังสัมพันธอยูกับความผูกพัน  ดวยเหตุนี้ บุคคลที่วัยรุนชอบ
และอยากผูกพันดวย จึงมักเปนผูที่มีเอกลักษณคลายคลึงกัน เมื่อการมีเอกลักษณชวยในการพัฒนา
ความผูกพันก็เทากับไดชวยใหวัยรุนไดมีพัฒนาการในขั้นตอไป    คือ    ความผูกพัน – การแยกตัว        
( Intimacy VS. Isolation ) ( กุญชรี  คาขาย, 2542: 21 )    

สวนวัยรุนที่ไมสามารถคนหาเอกลักษณของตนเองไดนั้น      จะเกิดความขดัแยงภายในใจ 
(conflict)    ทําใหไมสามารถสรางเอกลักษณใหเปนหนึ่งเดียวได        ถาความขัดแยงภายในใจ        
ไมไดรับการแกไขก็จะเกิดภาวะวิกฤติเอกลักษณ    ซึ่งในทางจิตเวชถือวาเปนปญหาทางเอกลักษณ           
( Identity  Problem : เดิมเรียกวา  ความผิดปกติดานเอกลักษณ  หรือ  Identity  Disorder ) ( www.           
clinicrak.com/messages/viewmessage.php?id=04658maintype=บทความเกี่ยวกับสุขภาพจิต) 
ซึ่งมีอาการคือ  มีความสงสัยในตัวเองอยางมากและไมสามารถจะตัดสินใจไดวาตัวเองจะเปนแบบใด   
มีความรูสึกรอนรุมใจ,  ไมสามารถที่จะมีความสัมพันธกับบุคคลอื่นได,  รูสึกโดดเดี่ยวและวางเปลา,  
หางเหินจากครอบครัว,  ขาดความสนใจในการเรียน กลุมเพื่อนและกิจกรรมตาง ๆ,  มีความรูสึกวา
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สิ่งตางๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิต เกิดขึ้นเองมากกวาที่จะเปนผลจากการริเร่ิมหรือวางแผนของตัวเอง,             
มีลักษณะหุนหันพลันแลน     และมีความนับถือตัวเอง (Self-Esteem) ต่ํา, วิตกกังวล, ซึมเศรา,  
หงุดหงิด       จึงทําใหวัยรุนพยายามคนหาเอกลักษณของตนเอง     โดยการประพฤติตัวในรูปแบบ
ตาง ๆ กัน     ซึ่งทําความสับสนใหกับคนรอบขาง และทําความรูสึกอับอายใหกับตัวเอง     สวนวัยรุน
บางคนที่ใจรอนอาจประพฤติตัวตรงกันขามกับบทบาทของตนเองในชุมชนและสังคม ( เอกลักษณ
ทางลบ )    ทั้งที่ความจริงแลวอาจไมใชเอกลักษณของตัวเขาเอง     ในขณะที่วัยรุนบางคนอาจจะ
พยายามหาความรักและความใกลชิดสนิทสนมจากหมูเพื่อน     แตเนื่องจากเอกลักษณซึ่งยังไม
สมบูรณจึงทําตัวในกลุมเพื่อนไดลําบาก     ทําใหวัยรุนเกิดความรูสึกวิตกกังวล   สุดทายก็ตองพบกับ
ความโดดเดี่ยวอยางเจ็บปวด       แตวัยรุนบางคนก็อาจพยายามรวมตัวเขากับกลุมเพื่อนตอไป 
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ตารางที่ 2  ตารางสรุปทฤษฏีพัฒนาการทางบุคลิกภาพของ Erikson  ( Erikson' s Eight  Stages  
of  Man )  ( วิภาพร  มาพบสุข, ม.ป.ป.: 107; Boeree, 1997 ) 

 

ชวง ( อายุ ) ความสัมพันธ
ที่สําคัญ 

ลักษณะตามทฤษฎี ลักษณะพฤติกรรม 

1. วัยทารก   

       ( 0-1 ) 

 

2. วัยเตาะแตะ 

( 1-3 )  

 

3. วัยเด็กอนุบาล 

( 3-6 )         

 

4. วัยเด็กประถม 

( 6-12 )    

 

5. วัยรุน 

( 12-19 )  

 

 

แม 

 

 

พอและแม 

 

 

สมาชิกใน
ครอบครัว 

 

 

คนรอบขาง
และโรงเรียน 

 
กลุมเพื่อน,     
ตัวแบบ 

 

 

 

 

ไววางใจ-ไมไววางใจ 

 

 

ความเปนตัวของตัวเอง-
ความสงสัย 

 
 

ความคิดริเร่ิม-ความรูสึก
ผิด 

 

 

ความขยันหมั่นเพียร-
ความรูสึกดอย 

 
 

ความเปนเอกลักษณ  
ของตน-ความสับสนใน
บทบาท 

 

  

ทารกในวัยนี้ตองการการอบรม
เล้ียงดูอยางถูกตองเหมาะสม เพื่อ
การพัฒนาความไววางใจตอผูอื่น 

 

ทารกวัยเตาะแตะตองการเรียนรูที่
จะเปนตัวของตัวเอง และสราง
ความมั่นใจใหแกตนเอง 
 

 

เด็กวัยอนุบาลเปนวัยที่มีความคิด  
ริเริ่มจะทําอะไรดวยตนเอง 

 

 

เด็กในวัยนี้พยายามที่จะพัฒนา
ทักษะทางรางกาย สติปญญาและ
สังคม 
 

 

เด็กวัยรุนพยายามแสดงบทบาท
หลายอยางและนําบทบาทเหลานั้น
มาประมวลเปนลักษณะเอกลักษณ
ของตน 
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ชวง ( อายุ ) ความสัมพันธ
ที่สําคัญ 

ลักษณะตามทฤษฎี ลักษณะพฤติกรรม 

6.   วัยผูใหญตอนตน 

      ( 20-40 ) 

 

7.  วัยผูใหญตอนกลาง 

     (  40-65 ) 

 

8.  วัยชรา 

     ( 65 ปขึ้นไป )  

คูรัก,        
เพื่อนสนิท 

 
ครอบครัว, 
เพื่อนรวมงาน 

 
กลุมคนใน
สังคม 

 

 

ความผูกพัน-การแยกตัว 

 

 

การทําประโยชนให
สังคม-การคิดถึงแต     
ตัวเอง 

 

ความพอใจในตนเอง-
ความสิ้นหวัง 

เปนวัยที่พรอมจะมีเพื่อนตางเพศ  
มีครอบครัวและมีการประกอบ
อาชีพ 

 

วัยผูใหญตอนกลางเปนวัยที่รูสึก
หวงเยาวชนรุนหลัง  และเพื่อนรวม
โลก 

 

วัยชราเปนวัยที่หวนคิดถึงชีวิตที่
ผานมาวามีความสุข  หรือความ 
ผิดหวัง 

 

 

 

1.4 เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของกับการเห็นคุณคาในตนเอง 

 

งานวจิัยในประเทศ 

 

วัฒนา มัคคสมัน ( 2539 )  ไดเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามหลกัการเรียน     
การสอนแบบโครงการเพื่อเสริมสรางการเหน็คุณคาในตนเอง ของเดก็วยัอนุบาล  กลุมตัวอยางเปน
เด็กชั้นอนุบาลปที่ 3 โรงเรียนอนุบาลวรรณสวางจิต สังกัดสํานกังานคณะกรรมการศึกษาเอกชน 
กรุงเทพมหานคร จํานวน 37 คน  แบงเปนกลุมทดลอง 20 คน และกลุมควบคุม 17 คน  ผลการวจิยั
พบวา   หลังการเขารวมกจิกรรมตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พฒันาขึ้น เด็กกลุมทดลองมีการ
เห็นคุณคาในตนเองสงูกวากอนเขารวมกจิกรรมอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และหลังการ
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ทดลองใชรูปแบบ   เด็กกลุมที่เรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พฒันาขึ้น มกีารเห็นคุณคาใน   
ตนเองสงูกวา เด็กที่เรียนตามปกติอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
อรชุมา   พุมสวัสด์ิ  ( 2539 )   ทําการศึกษาเปรียบเทียบการเหน็คุณคาในตนเองของเด็ก 

วัยรุนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูในรูปแบบทีแ่ตกตางกนัตามการรับรูของตนเอง กลุมตัวอยางเปน     
นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่4 โรงเรียนในสังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร  จาํนวน 150 คน   
ผลการวิจยัพบวา  วยัรุนที่รับรูวาตนเองไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย จะมีคะแนนการ
เห็นคุณคาในตนเอง สูงกวาวัยรุนที่รับรูวาตนเองไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบอัตตาธิปไตย  รักตามใจ 
และปลอยปละละเลย อยางมีนัยสาํคัญ  แตไมแตกตางจากวยัรุนที่รับรูวาตนเองไดรับการอบรม
เลี้ยงดูแบบคุมครอง  นอกจากนีย้ังพบวาวัยรุนชายมีคะแนนการเห็นคณุคาในตนเองไมแตกตางจาก
วัยรุนหญิงในทุกรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู  

 
จงกลณี  ตุยเจริญ  ( 2540 )  ไดศึกษาสมัพันธภาพของวัยรุนกบับิดามารดา การเหน็คุณคา

ในตนเองกับการปรับตัวของวัยรุนตอนตน  โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรยีนที่กําลงัศึกษาใน             
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1, 2 และ 3 ของโรงเรยีนรัฐบาลแบบสหศึกษา จาํนวน 3 โรงเรียนในเขตจังหวัด
นครราชสีมา  จํานวน 440 คน  ผลการศึกษาพบวา ปจจยัที่มีความสมัพันธกับการปรับตัวของวัยรุน
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ไดแก การเห็นคุณคาในตนเอง และสัมพันธภาพของวัยรุนกับบิดามารดา  
สวนปจจยัที่ไมมีความสัมพนัธกับการปรับตัวไดแก เพศ อายุ ระดับชัน้เรียน ลําดับการเกิด อายุของ
บิดามารดา ระดับการศึกษาของบิดามารดา อาชพีของบิดามารดา และรายไดของครอบครัว      
นอกจากนีก้ลุมที่มีการเหน็คณุคาในตนเองสูง จะสามารถปรับตัวไดดีกวากลุมที่มีการเหน็คุณคาใน     
ตนเองต่ําและปานกลาง 

 
อัปสรสิริ  เอ่ียมประชา ( 2542 ) ไดศึกษาเรื่องการพฒันาโปรแกรมเสริมสรางการเหน็คุณคา

ในตนเองของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่5  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาผลของการใชโปรแกรม
เสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองในการเพิ่มการเหน็คณุคาในตนเอง   และผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่5    กลุมตัวอยางประกอบดวยนกัเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 5     
โรงเรียนกิ่งเพชร  กรุงเทพมหานคร  จาํนวน  70  คน  แบงออกเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  
กลุมละ  35  คน      ผลการวิจัยพบวา  หลังการทดลองนักเรียนที่ไดรับโปรแกรมเสริมสรางการ    
เห็นคุณคาในตนเองมีระดับการเหน็คุณคาในตนเองสงูกวากอนการทดลอง   และสงูกวานกัเรียนที่
ไมไดรับการจัดโปรแกรมอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .01     นอกจากนี้ยังพบวา  หลงั          
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การทดลอง  นกัเรียนที่ไดรับโปรแกรมเสริมสรางการเหน็คุณคาในตนเองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แตนักเรียนที่ไดรับโปรแกรมเสริมสราง
การเหน็คุณคาในตนเอง      และนักเรียนที่ไมไดรับการจัดโปรแกรมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม 
แตกตางกนั 

 
รัศมี  โพนเมืองหลา ( 2543 )    ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบการเหน็คณุคาในตนเองของ

เด็กปญญาเลศิที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาความสามารถที่แทจริง     ระหวางกอนและหลงั
การจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ       โดยกลุมตัวอยางเปนเด็กปญญาเลศิชั้นประถมศกึษาปที่ 4         
โรงเรียนไผทศึกษา กรุงเทพมหานคร ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่าํกวาความสามารถที่แทจริง 
จํานวน 15 คน    ผลการวิจยัพบวา เด็กปญญาเลิศที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาความสามารถ
ที่แทจริง มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงขึน้ในระดับสูง อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 หลังจาก
การจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ 

 

 งานวจิัยในตางประเทศ  
 

 Mandara and Murray ( 2000 )  ทําการศึกษาเรื่อง  สถานภาพการสมรสของบิดามารดา, 
รายได, และบทบาทหนาที่ของครอบครัว ที่มีตอการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กวัยรุนอเมริกัน     
เชื้อสายอัฟริกัน      กลุมตัวอยางเปนครอบครัวของเด็กวัยรุนชาวอเมริกัน    เชื้อสายอัฟริกัน   ที่มี  
อายุ 15 ป    จากโรงเรียนมัธยมตาง ๆ ในทางตอนใตของแคลิฟอรเนีย  จํานวน 116  ครอบครัว    
ผลการศึกษาพบวา   เด็กชายวัยรุนที่บิดามารดาอาศัยอยูดวยกันจะมีการเห็นคุณคาในตนเองสูง 
เมื่อเทียบกับเด็กชายวัยรุนที่บิดามารดาหยารางกัน  เมื่อนําเอารายไดของครอบครัวและบทบาท
หนาที่ของครอบครัวมาพิจารณารวมดวย   แตสถานภาพการสมรสของบิดามารดากลับไมมีผลตอ
การเห็นคุณคาในตนเองของเด็กหญิงวัยรุน     และเมื่อศึกษาเกี่ยวกับรายไดของครอบครัวและ     
บทบาทหนาที่ของครอบครัวที่มีตอการเห็นคุณคาในตนเองของวัยรุน พบวา  มีความสัมพันธกันใน
ดานบวก      แตเด็กชายวัยรุนและเด็กหญิงวัยรุนจะมีการรับรูแตกตางกัน   เชนเดียวกับในเรื่อง
สถานภาพการสมรสของบิดามารดา 

Dai, et al. ( 2001 ) ไดทําการศึกษา การเห็นคุณคาในตนเองของวัยรุนตอนตนในประเทศ
สหรัฐอเมริกา      โดยทําการสํารวจนักเรียนเกรด  8       จากรัฐตาง ๆ ในประเทศสหรัฐอเมริกา    
จํานวน  1,261 คน แบงเปนนักเรียนชาย 570 คน และนักเรียนหญิง 691 คน     เครื่องมือที่ใชใน 
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การสํารวจเปนแบบสอบถามที่ใชวัดการเห็นคุณคาในตนเอง    ลักษณะของคําถามแบงออกเปน   
ขอความดานบวก 4 คําถาม และขอความดานลบ 4 คําถาม   ผลการศึกษาพบวา  ปจจัยที่มีอิทธิพล
ตอการเห็นคุณคาในตนเองของวัยรุนตอนตนในสหรัฐอเมริกาคือ   ศาสนา  เชื้อชาติ  เพศ   โดย   
เด็กหญิงวัยรุนชาวอเมริกัน เชื้อสายอัฟริกันจะมีความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวเองในดานบวก  ในขณะที่
เด็กชายวัยรุนชาวอเมริกัน เชื้อสายอัฟริกันจะมีความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวเองในดานลบ   นอกจากนี้
ยังพบวาจากการประเมินตนเองดานบวก เด็กหญิงวัยรุนชาวอเมริกัน เชื้อสายอัฟริกันจะมีความรูสึก
ชื่นชอบตัวเองมากกวาคนผิวขาว   แตเด็กชายวัยรุนผิวขาวจะมีการประเมินตนเองดานบวกมากกวา      
เด็กชายวัยรุนอเมริกัน  เชื้อสายอัฟริกัน  

 Wong and Watkins ( 2001 ) ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางการเห็นคุณคาใน    
ตนเองของนักเรียนและความสามารถในการทํางานกลุมโดยใชกิจกรรมปลาใหญในบอเล็ก         
กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในฮองกงจํานวน  280 คน  ผลการศึกษาพบวา   นักเรียนที่
มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงจะมีการรับรูดานวิชาการของตนเองในระดับสูง  และกิจกรรมปลาใหญ
ในบอเล็กมีผลตอความสามารถในการทํางานเฉพาะภายในกลุม  แตไมมีผลตอความสามารถในการ
ทํางานภายนอกกลุม   

 จากการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเองขางตน          ผูวิจัยพบวาการวิจัย
จะมุงเนนไปที่การศึกษาเปรียบเทียบ    และหาความสัมพันธระหวางการเห็นคุณคาในตนเองกับ          
องคประกอบ อ่ืน ๆ  เชน  เพศ,  เชื้อชาติ, การอบรมเลี้ยงดู ฯลฯ      ซึ่งเชื่อกันวามีผลตอระดับการ
เห็นคุณคาในตนเองของบุคคล     นอกจากนี้งานวิจัยยังมุงเนนไปที่การใชกิจกรรมหรือโปรแกรมเพื่อ
พัฒนาและเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองใหแกนักเรียนในระดับชั้นตาง ๆ   แสดงใหเห็นวาการ
เห็นคุณคาในตนเองเปนแนวคิดที่ไดรับการยอมรับกันโดยทั่วไปวาเปนปจจัยสําคัญที่จะชวยทําให
บุคคลประสบความสําเร็จในชีวิต     ไมวาจะเปนเรื่องการเรียน    การทํางาน  หรือแมแตในการ
ดําเนินชีวิตภายใตบริบทของสังคมปจจุบัน   อยางไรก็ตาม  เนื่องจากการเห็นคุณคาในตนเองเปน
เร่ืองภายในของบุคคล  มีลักษณะเปนนามธรรม  หยิบฉวยและจับตองไมได    ดังนั้น  การวัดและ
ประเมินการเห็นคุณคาในตนเองของบุคคล     จึงยังมีขอจํากัดในเรื่องความนาเชื่อถือของแบบวัด
และขอมูลที่ไดรับจากการประเมินตนเองของแตละบุคคลวามีความเที่ยงตรงและแมนยําเพียงใด    
เชนเดียวกับแนวคิดเกี่ยวกับเร่ืองอื่น ๆ   เชน   เชาวนอารมณ     ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นวา  แนวคิด
เกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเองยังเปนเรื่องที่ตองทําการศึกษาวิจัยตอไป    เพื่อคนควาหาคําตอบ
ใหมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น      โดยเฉพาะในดานความสัมพันธกับพฤติกรรมที่เปนปญหา  เชน  
พฤติกรรมกาวราวรุนแรง  ตอตานสังคม  เปนตน  
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2. เชาวนอารมณ ( Emotional  Intelligence ) 
 

2.1 ความหมายและความสําคัญของเชาวนอารมณ  
 

เชาวนอารมณ   หรือ  Emotional  Intelligence    เปนคําที่ Salovey and Mayer ( 1990 ) 
ไดบัญญัติข้ึนมาเพื่อใชแทนคําวา  Personal Intelligence     และ Bar-On ไดพัฒนาแบบรายงาน   
ตนเองขึ้นมาเพื่อวัดระดับเชาวนอารมณ ( Meek, 2000 )    ซึ่งตอมา  Goleman ( 1995 ) ไดนําเอา
เร่ืองเชาวนอารมณของ Salovey and Mayer   มาเขียนไวในหนังสือชื่อ   Emotional  Intelligence    
( www.castletonpartners.co.uk/docs/hot_topics.html ) จึงถือเปนการจุดประกายใหคนในสังคม
เกิดการตื่นตัวและตระหนักถึงความสําคัญรวมถึงความจําเปนของเชาวนอารมณมากยิ่งขึ้น 

ในประเทศไทย Emotional  Intelligence  เปนคําศัพททางจิตวิทยาที่ยังไมมีคําในภาษาไทย
คําใด  สามารถใหคําจํากัดความอยางเดนชัดเพื่อใหเปนที่ยอมรับและเขาใจตรงกันได   ดังนั้น       
จึงพบวาในปจจุบันมีคําศัพทในภาษาไทยหลายคําที่มีผูพยายามคิดคนขึ้นมาเพื่อที่จะอธิบาย   
ความหมายของคําวา Emotional  Intelligence    ตัวอยางเชน  ปญญาอารมณ, ความเฉลียวฉลาด
ทางดานอารมณ, เชาวนปญญาทางอารมณ, ไอคิวของอารมณ  และความฉลาดรูทางอารมณ  เปน
ตน ( สุภาพร  พิสิฏฐพัฒนะ, 2543: 6 ; อัญญาณี  ทิวทอง, 2543: 65 )    สําหรับงานวิจัยครั้งนี้ 
ผูวิจัยใชคําวา  เชาวนอารมณ   

จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  พบวา  มีนักจิตวิทยา นักการศึกษา  และ
ทานผูรูหลายทาน  ไดใหความหมายของคําวาเชาวนอารมณไวดังนี้ 

Salovey and Mayer ( 1990  อางถึงใน  Goleman, 1998: 317 )  ไดใหความหมายวา  
เชาวนอารมณเปนความสามารถของบุคคลในการที่จะเตือนหรือกํากับความรูสึกของตนเองและผูอ่ืน
ไดอยางถูกตอง  โดยใชเปนแนวทางในการคิดและแสดงออกเพื่อนําไปสูพฤติกรรมที่เหมาะสม 

Bar-on ( 1997  อางถึงใน  วีระวัฒน  ปนนิตามัย, 2542: 30 )    กลาววา   เชาวนอารมณ 
เปนชุดของขีดความสามารถ  สมรรถนะ  และทักษะทางจิตพิสัย ( Affective  Domain ) ที่สงผลตอ
ความสามารถที่จะประสบความสําเร็จในการตอสูกับขอเรียกรองและแรงกดดันตาง ๆ ซึ่งมาจาก
ภาวะแวดลอม  ที่มีผลตอการมีสุขภาพจิตที่ดีและการประสบความสําเร็จในชีวิต 
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Goleman ( 1998: 317 ) เชาวนอารมณ    หมายถึง    ความสามารถ  ( Capacity )   ที่จะ
ตระหนักรูถึงความรูสึกของตนเองและของผูอ่ืน, ความสามารถที่จะสรางแรงจูงใจใหกับตนเองและ
จัดการกับอารมณของตนเอง  รวมถึงจัดการในเรื่องความสัมพันธกับผูอ่ืนไดอยางดี 

Waisinger ( 1998; xvi )  เชาวนอารมณ คือ  ปญญาที่ใชกับอารมณ   ซึ่งจะชวยทําให
อารมณมีการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ  โดยใชเปนเครื่องมือในการแสดงพฤติกรรมและวิธีการคิด
เพื่อชวยในการพัฒนาตนเอง 

พระราชวรมุนี ( ม.ป.ป. )  เชาวนอารมณ  คือ  การใชปญญากํากับการแสดงอารมณที่   
ออกมาใหมีเหตุผล 

จําลอง  ดิษยวณิช ( 2543: บทนํา ) เชาวนอารมณ   คือ   การรูจักอารมณหรือความรูสึก
ของตนและของผูอ่ืน    การควบคุมและการจัดการกับอารมณที่เกิดขึ้น  รวมทั้งการใชอารมณเพื่อ
การสรางสรรคแรงจูงใจสูความสัมฤทธิ์และสัมพันธภาพระหวางบุคคลที่ดีงาม  

แสงอุษา  โลจนานนท และกฤษณ  รุยาพร ( 2543: 16 ) ไดกลาวไววา  เชาวนอารมณเปน
ความสามารถของบุคคลในการตระหนักถึงการใชปญญากํากับอารมณของตนเองและการใช
ปญญาในการบริหารอารมณของผูอ่ืน  

เทอดศักดิ์  เดชคง ( 2543: 7 ) กลาววา  เชาวนอารมณเปนความสามารถของบุคคลใน    
การอดทนรอคอย   มุงมั่นกระทําจนบรรลุจุดหมาย   มีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน   สามารถปรับตัว 
เขากับความขัดแยงทางจิตใจและความเครียดได 
 

ดังนั้น จึงสรุปไดวา  เชาวนอารมณ  หมายถึง  ความสามารถของบุคคลในการจัดการ    
ควบคุม  หรือกํากับการแสดงออกทางอารมณของตนเองใหเปนไปในแนวทางที่ตนเองและบุคคลอื่น
ยอมรับได   รวมถึงความสามารถที่จะบริหารหรือจัดการความขัดแยงของอารมณตนเองไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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เชาวนอารมณ        =   ความเขาใจตนเอง  +  แกไขความขัดแยงได 

เขาใจตนเอง    เขาใจอารมณ ความรูสึก และความตองการใน 

ชีวิตตนเอง 

เขาใจผูอื่น    เขาใจอารมณความรูสึกของผูอื่น และสามารถ 

แสดงออกมาไดอยางเหมาะสม 

แกไขความขัดแยงได    เมื่อมีปญหาสามารถแกไขจัดการใหผานพนไปได 

อยางเหมาะสม  ทั้งปญหาความเครียดในใจ หรือ 

ปญหาที่เกิดจากการขัดแยงกับผูอื่น   
 

แผนภาพที่ 4     เชาวนอารมณตามความหมายของกรมสุขภาพจิต ( กรมสุขภาพจิต, 2543 )  
  

จากความหมายของเชาวนอารมณตามที่มีผูใหความหมายอธิบายไวขางตน   จะเห็นวา
เชาวนอารมณถือเปนทักษะสวนบุคคลที่มีความสําคัญ   ซึ่งจะชวยผลักดันใหแตละคนมีรูปแบบของ
วิถีชีวิตแตกตางกันออกไป    โดยเฉพาะในดานการเขาไปมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนในสังคม  กลาวคือ  
คนที่มีระดับเชาวนอารมณสูงมักจะเปนที่ชื่นชอบของผูคนรอบขาง       เพราะสามารถประสาน 
ความสัมพันธใหเปนไปในดานบวก  ในขณะที่คนที่มีระดับเชาวนอารมณต่ํากลับกลายเปนบุคคลที่
สังคมปฏิเสธไมใหการยอมรับเทาที่ควร     และสวนใหญมักจะมีปญหากับตัวเองและผูอ่ืนอยูเสมอ     
เนื่องจากไมสามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณในขณะนั้น  ๆ  ได    จากงานวิจัยพบวา       
เชาวนอารมณเปนทักษะที่สามารถฝกฝน  เรียนรู และสั่งสมขึ้นมาได      ดังนั้น    เราจงึควรพยายาม
ฝกฝนและพัฒนาทักษะดานเชาวนอารมณ  เพื่อชวยในการปรับปรุงขอบกพรองของตัวเอง   เพราะ 
ผูที่มีเชาวนอารมณสูงจะสามารถอาศัยอยูในสังคมที่เต็มไปดวยความแตกตางและหลากหลาย
อยางเชนในปจจุบันและอนาคตไดโดยไมมีปญหาหรือมีนอยที่สุด  
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2.2 องคประกอบของเชาวนอารมณ 
 

องคประกอบของเชาวนอารมณเปนไดหลายปจจัย     ทั้งนี้ขึ้นกับแนวคิดและความสนใจ
ของผูศึกษาเปนสําคัญ     ซึ่งวีระวัฒน  ปนนิตามัย (  2542:77 ) มีความเห็นวา  ความหลากหลาย
เกี่ยวกับแนวคิดของเชาวนอารมณนั้น     ทําใหผูที่สนใจศึกษาจําเปนจะตองพึงทําความเขาใจให
ถองแทกอนที่จะนําเอาแนวคิดของเชาวนอารมณมาประยุกตใชในการตัดสิน ประเมินคา หรือในการ
พัฒนาคน      ทั้งนี้เพราะแนวคิดความเขาใจเกี่ยวกับเชาวนอารมณนี้  จะสงผลตอแนวทางการ
พัฒนากิจกรรมโปรแกรมการฝกอบรมที่แตกตางกัน  และความเขาใจดังกลาวมีผลตอการประเมิน  
การสรางแบบวัด  และการตีความเปนอยางมาก 

ดังนั้น        องคประกอบของเชาวนอารมณจึงสามารถจําแนกออกไดตามแนวคิดของ       
แตละบุคคล   ซึ่งสามารถสรุปเปนใจความสําคัญไดดังนี้ 

1) แนวคิดของ Gardner ( 1984 )  

2) แนวคิดของ Wager & Sternberg ( 1985  ) 

3) แนวคิดของ Goleman ( 1998  )  

4) แนวคิดของ Bar-on ( 1992  ) 

5) แนวคิดของ Cooper & Sawaf ( 1997  ) 

6) แนวคิดของ Weisinger ( 1998  ) 
 

1) แนวคิดของ Gardner ( 1984 ) 

  ในหนังสือช่ือ    Frames of Mind    ซึ่งถูกตีพิมพในป 1983  ( วรนาท  รักสกุลไทย, 
2543: 50-52; Gardner, 1993: 17-24; Lewkowicz, 1999: 4 )         Gardner  ไดอธิบายถึง          
" พหุปญญา "    หรือ   Multiple Intelligences : MI  ไววา  เปนลกัษณะคุณสมบัติของแตละบุคคล  
ซึ่งประกอบไปดวยความฉลาดหรืออัจฉริยภาพในดานตาง ๆ   7    ดาน   คือ    ความสามารถดาน
ดนตรี   ( Musical Intelligence ), ความสามารถดานกายภาพหรอืรางกาย( Bodily - Kinesthetic, 
B/K Intelligence ), ความสามารถดานการคํานวณ ( Logical - Mathematical Intelligence ), 
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ความสามารถดานภาษา ( Linguistic Intelligence ), ความสามารถดานมิติสัมพนัธ ( Spatial 
Intelligence ), ความสามารถดานสงัคม ( Interpersonal / Social Skill ), ความสามารถดาน 
บุคคล ( Intrapersonal  Skill )    

ตอมาภายหลัง    Gardner ไดเพิ่มเติมเขามาอีก  2  ดาน ( Gardner, 1999 )   คือ  
ความสามารถดานธรรมชาติ ( Naturalist Skill )   และความสามารถดานจิตวิญญาณ ( Spiritual 
Skill )    

ในสวนของเรื่องเชาวนอารมณนั้น  แมวา Gardner จะไมไดกลาวถึงเรื่องนี้โดยตรง  
แตในกรอบแนวคดิเรื่อง   " พหุปญญา "   หรือ   Multiple Intelligences : MI  พบวามีเนื้อหาที่มี 
สวนเกี่ยวของกับเรื่องเชาวนอารมณ    ไดแก 

1.1 ) ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน ( Interpersonal  Intelligence )   เปน
ความสามารถในการเขาใจและสื่อสารกับผูอ่ืน สามารถรับรูอารมณและตอบสนองอารมณรวมถึง
ความตองการของ ผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม ( Campbell, 1999: xvi, 160 ; Hoerr, cited in The 
Faculty  of the New City School, comp, 1999: 4 )  

1.2 ) ดานการรูจักตนเอง (Intrapersonal  Skill )    เปนความสามารถ
ในการรับรูอารมณของตนเอง  สามารถแยกแยะอารมณและความรูสึก  ตลอดจนจัดการกับอารมณ
ของตนเองไดอยางเหมาะสม  ถือไดวาทักษะทางดานนี้ เปนกุญแจสูความสําเร็จของบุคคล              
( Campbell, 1999: xvi, 195; Hoerr, cited in The Faculty of the New City School, comp, 
1999: 4 )   

Gardner   ไดเนนวา   ความสําเร็จในชีวิตของมนุษยไมไดข้ึนอยูกับความสามารถ
ทางสติปญญาเพียงอยางเดียว         แตข้ึนอยูกับความสามารถทางอารมณดวย ( พรรณราย     
ทรัพยะประภา, 2542 ) นอกจากนี้เขายังกลาวไววาจําเปนจะตองพัฒนาความสามารถในแตละดาน
ใหแกบุคคล   ทั้งนี้เพื่อใหแตละบุคคลไดใชศักยภาพของตนเทาที่มีอยูอยางเต็มที่  ขณะเดียวกัน
ความสามารถในแตละดานก็จะตองใชผสมผสานกันไปดวย       เนื่องจากในวิถีชีวิตประจําวันของ
มนุษยจําเปนตองใชความสามารถในดานตาง ๆ แทบจะทุกดาน  โดยไมสามารถแยกออกจากกันได
อยางชัดเจน 
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2) แนวคิดของ Wager & Sternberg ( 1985 ) 

  Wager & Sternberg   เสนอวา  ปจจัยที่จะเอื้อตอความสําเร็จในวิชาชีพ ในการ
บริหารและในชีวิต  สามารถแบงไดเปน  4  ประเภท  คือ ( สุชาติ  คาทางชล, 2544:10-11; วีระวัฒน      
ปนนิตามัย, 2542:59-60; Sternberg, 1985: 270  ) 

2.1 ) การครองคน ( Managing People ) มีทักษะในการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืน กลาวคือ มีความสามารถในการปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน และเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน 

2.2 ) การครองงาน (Managing Tasks ) ความสามารถในการบริหาร 
จัดการงานของตนเองในแตละวันใหสําเร็จลุลวง และพรอมจะเผชิญหนากับงานอื่น ๆ  

2.3 ) การครองตน ( Managing Self )  รูขีดความสามารถและศักยภาพ
ของตนเองในการทํางานเปนอยางดี  รูจักสรางแรงจูงใจที่ดีใหแกตนเอง   

2.4 ) การครองอาชีพ ( Managing Career )  รูจักวิธีการปฏิบัติที่จะ
นําไปสูชื่อเสียงและความสําเร็จในหนาที่การงาน  โดยใชความพยายามอุตสาหะของตน     

 

3) แนวคิดของ Goleman ( 1998 ) 

  Goleman ( 1995 ) กลาววาปจจัยสําคัญสําหรับการพัฒนาและควบคุมอารมณ
ตาง ๆ ของแตละบุคคลก็คือ  การมีสุขภาพดี และการรูจักเลือกวิธีการทางดานบวก     งานวิจัย
ศึกษาของ Goleman     ชี้ใหเห็นวาการรูจักจัดการกับอารมณและความสามารถทางสงัคม  เปนสิง่ที่
สามารถเรียนรูได        ดังนั้น     จึงทําใหเกิดกระแสการตื่นตัวทางดานการพัฒนาเชาวนอารมณ  
มากยิ่งขึ้น    ซึ่งตอมา Goleman ไดปรับปรุงแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบของเชาวนอารมณ  ที่ได
นําเสนอมากอนหนานี้ ( 1995 )  ใหมีความละเอียดมากยิ่งขึ้น         โดยกรอบแนวคิดใหมของ        
เชาวนอารมณนั้น       Goleman   ไดแบงเปน  2  สวน  5  ดาน   และ  25  องคประกอบ      ดังนี้            
( Meek, 2000 )  
 

   3.1 ) การตระหนกัรูในตนเอง ( Self – Awareness )  

3.2 ) การรูจักกํากับอารมณของตนเอง (  Self – Regulation )  
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3.3 ) การสรางแรงจูงใจในตนเอง ( Motivation )  

3.4 ) การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน ( Empathy)  

3.5 ) การมทีักษะทางสงัคม ( Social Skill ) 

 

ตารางที่  3  กรอบแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบของเชาวนอารมณ (  Goleman, 1998 ) 
 

 

กรอบแนวคดิเกี่ยวกับองคประกอบของเชาวนอารมณ 

 องคประกอบ / รายละเอียด 

สวนที่ 1  

ความสามารถสวนบุคคล           
( Personal Competencies )  คือ  
การจัดการกับอารมณของตนเองได 

 

1. การตระหนักรูในตนเอง ( Self-awareness ) คือ การรูและ
หยั่งรูสภาพ  ความโนมเอียง และสาเหตุของอารมณ  แบงออกเปน 

     1.1 การตระหนักรูดานอารมณ ( Emotional awareness ) รูใน
อารมณและผลที่ตามมา 

    1.2 การประเมินตนเองตามความเปนจริง ( Accurate self-
assessment ) รูจุดเดนจุดดอยของตนเอง 

     1.3 การมั่นใจในตนเอง ( Self-confidence ) รูสึกมั่นใจใน  
คุณคาและความสามารถของตนเอง 

2. การรูจักกํากับอารมณของตนเอง ( Self-Regulation ) รูจัก
จัดการกับอารมณ แรงกระตุนและสาเหตุของการเกิด  แบง
ออกเปน 

     2.1 การควบคุมตนเอง ( Self-control ) ดูแลอารมณที่ยุงเหยิง
และควบคุมแรงกระตุนได 
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กรอบแนวคดิเกี่ยวกับองคประกอบของเชาวนอารมณ 

 องคประกอบ / รายละเอียด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

สวนที่ 2 

ความสามารถทางสังคม              
( Social Competencies ) คือ การ
สรางความสัมพันธกับผูอื่น 

     2.2 ความนาไววางใจ ( Trustworthiness ) ซื่อสัตยและมี
อารมณที่สมบูรณ เปนที่ยอมรับ 

     2.3 การมีมโนธรรม ( Conscientiousness ) รับผิดชอบการ
กระทําของตน 

     2.4 การปรับตัวได ( Adaptability ) ยืดหยุนในการควบคุม
เปล่ียนแปลง 

     2.5 การเปดรับส่ิงใหม ๆ ( Innovation ) ใจกวางกับแนวคิด 
แนวทางหรือขอมูลใหม ๆ  

3. การสรางแรงจูงใจในตนเอง ( Motivation ) สามารถสราง
แนวโนมที่นําไปสูเปาหมายได   แบงออกเปน 

     3.1 มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ( Achievement Drive ) ตอสูเพื่อ
พัฒนาใหไดมาตรฐานที่ดี 

     3.2 การยึดมั่นในขอตกลง ( Commitment ) ยึดมั่นกับ  
เปาหมายของกลุมและองคกร 

     3.3 มีความคิดริเริ่ม ( Initiative ) พรอมที่จะทําตามโอกาสที่
เหมาะสม 

     3.4 การมองโลกในแงดี ( Optimism ) เพียรพยายามสู  
เปาหมาย แมจะมีอุปสรรคหรือพายแพ 

 

4. การเขาใจความรูสึกของผูอื่น ( Empathy ) รูถึงความรูสึก 
ความตองการและความหวงใยของผูอื่น  แบงออกเปน 
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กรอบแนวคดิเกี่ยวกับองคประกอบของเชาวนอารมณ 

 องคประกอบ / รายละเอียด 

 

 

 

 

    4.1 การเขาใจผูอื่น ( Understanding Others ) รูความรูสึก  
การรับรูขอกังวลใจของผูอื่น 

    4.2 การพัฒนาผูอื่น ( Developing Others ) รูถึงความตองการ
ที่จะพัฒนาสงเสริมผูอื่น 

    4.3  การมีจิตมุงบริการ ( Service Orientations ) คาดหมาย 
รับรู ตอบสนองผูรับบริการ 

     4.4 การพิจารณาทางเลือกที่หลากหลาย  (  Leveraging 
diversity ) เล็งเห็นโอกาสที่เปนไปได 

     4.5  การตระหนักรูอารมณของกลุม ( Political awarenes) 
อานอารมณและพลงัสัมพันธได 

5. การมีทักษะทางสังคม ( Social Skills ) คลองแคลวใน  
การจูงใจใหเกิดการตอบสนองที่พึงประสงคในผูอื่น  แบงออกเปน 

     5.1 มีอํานาจโนมนาวผูอื่น ( Influence ) มีกลวิธีโนมนาวผูอื่น
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     5.2 การส่ือความหมาย ( Communication ) ฟงและสื่อสารได
อยางเปดเผยชัดเจน 

     5.3 การจัดการกับความขัดแยง ( Conflict management ) 
เจรจาตกลงแกไขความไมลงรอยกัน 

     5.4 มีความเปนผูนํา ( Leadership ) ผลักดันและแนะนําบุคคล
และกลุมได 
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กรอบแนวคดิเกี่ยวกับองคประกอบของเชาวนอารมณ 

 องคประกอบ / รายละเอียด 

    5.5 การกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ( Being a change 
catalyst) ริเริ่ม จัดการกับการเปลี่ยนแปลง 

   5.6  การสรางสายสัมพันธ ( Building bonds )  รักษาส่ิงที่เปน
ประโยชนตอสัมพันธภาพ 

   5.7  การสรางความรวมมือรวมใจ ( Collaboration and               
Cooperation ) งานสูเปาหมายรวมกัน 

   5.8  การทํางานเปนทีม ( Team capabilities ) สรางพลังกลุม
เพื่อสูเปาหมายของกลุม 

 

4) แนวคิดของ Bar-on ( 1992 ) 

  องคประกอบของเชาวนอารมณตามแนวคิดของนักจิตวิทยาที่ เปนที่ยอมรับ     
อยางกวางขวางทั่วโลกอีกคนหนึ่งคือ  Bar-on     โดยเขาไดกลาววา เชาวนอารมณของบุคคลเปน
พื้นฐานสําคัญที่จะชวยทําใหบุคคลประสบความสําเร็จในชีวิต สําหรับการประเมินเชาวนอารมณนั้น
สามารถทําไดโดยอาศัยขอมูลจากความสามารถใน   5  ดาน  15  องคประกอบ  ดังนี้ ( ผองพรรณ  
เกิดพิทักษ, 2543; http://www.cic.org/conferences/deans/archive/deans00-2.shtml ) 

   4.1 ) ความสามารถภายในตน ( Intrapersonal  Skills )  ไดแก 

ก ) ความสามารถในการรูจักและเขาใจอารมณและความรูสึกของ
ตนเอง (Emotional Self-awareness Ability) 

ข ) ความสามารถในการแสดงอารมณและความรูสึกของตนเอง 
(Assestiveness Ability One’s Ability to Express Emotions and Feeling) 
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ค ) ความสามารถในการตระหนกัรูคุณคา    ตลอดจนการยอมรับ
และเคารพในศักดิ์ศรีของตนเอง (Self - Regard Ability) 

ง ) ความสามารถในการรูจักและเขาใจศกัยภาพที่แทจริงของ   
ตนเอง ( Self-Actualization Ability)  

จ ) ความเปนอิสระ มีความเปนตัวของตัวเอง มีอิสระทางความคิด    
สามารถตัดสนิใจไดดวยตนเอง (Emotion Intelligence)   

4.2 ) ทักษะดานมนุษยสัมพันธ ( Interpersonal Skills ) ไดแก 

ก ) สามารถรบัรูและเขาใจอารมณและความรูสึกของผูอ่ืน  เหน็อก
เห็นใจผูอ่ืน (Empathy) 

ข ) ความสามารถในการสรางและรักษาสมัพันธภาพกับบุคคล  
อ่ืน ๆ   และมสีัมพันธภาพทีด่ีกับบุคคลอื่น ๆ (Interpersonal Relationship) 

ค ) ความสามารถในการยอมรับและนับถอืผูอ่ืน     รวมถึงความ   
รูสึกที่แสดงถงึความรับผิดชอบ ใหความรวมมือและชวยเหลือ (Social Responsibility) 

   4.3 ) ความสามารถในการปรับตัว ( Adaptability Components )  
ไดแก 

    ก ) ความสามารถในการแกปญหา (Problem Solving Ability) 
โดยการคิดไตรตรองอยางรอบคอบกอนทีจ่ะลงมือแกปญหา  

    ข ) ความสามารถที่จะตรวจสอบความคิดความรูสึก     ตลอดทั้ง 
เหตุการณตาง ๆ ตามสภาพความเปนจริง (Reality Testing Ability) 

ค ) มีความยืดหยุน      สามารถปรับความรูสึกความคิดและ     
พฤติกรรมของตนเองใหเหมาะสมกับสถานการณและสภาพแวดลอม (Flexibility Ability) 
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   4.4 ) การจัดการกับความเครียด( Stress Management Components ) 
ไดแก 

  ก ) ความสามารถในการเผชญิปญหายนืหยัดที่จะตอสูในการที่จะ
จัดการปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ทีก่อใหเกิดความเครียด (Stress Tolerance Ability) อยางมีสติ 

    ข ) ความสามารถในการควบคุมความรูสึก  อารมณ  หรือส่ิงยั่วยุ
ตาง ๆ  ตลอดทั้งความตองการของตนเอง (Impulse Control Ability) 

   4.5 ) ดานสภาวะอารมณทั่ว ๆ ไป ( General Mood Components ) 
ไดแก 

    ก ) ความสามารถที่จะรับรูความรูสึก    และความพึงพอใจของ     
ตนเองและบุคคลอื่นตลอดทัง้มีความสุขในชีวิต (Happiness)   

ข ) มองโลกในแงดี (Optimism) มีความมัน่ใจในสิง่ทีท่ําและมี 
ความรูสึกตอทุกสิ่งทุกอยางที่ทาํโดยไมยอทอตออุปสรรค พยายามตอสูเพื่อความสําเร็จในชีวิต 

  

   5) แนวคิดของ Cooper & Sawaf ( 1997 ) 

  เชาวนอารมณประกอบไปดวยหลักสําคัญ    4    หลัก         โดยในแตละหลัก           
จะมี    4     องคประกอบยอย     ซึ่งนําไปสูการวัดการประเมินที่เรียกวา   " EQ Map "  ( The Four 
Cornerstones of Emotional Intelligence )    ( วีระวัฒน  ปนนิตามัย, 2542:74-75; Cooper & 
Sawaf, 1998 )  คือ 

5.1 ) ความรอบรูทางอารมณ ( Emotional Literacy )  รูจักอารมณของ
ตนเอง  รูและไหวเทาทันวาอารมณของตนผันแปรไปเชนไร  ประกอบดวย 

   ก ) ความซื่อสัตยตออารมณ ( Emotional Honesty )  

   ข ) อารมณทีม่ีพลัง ( Emotional Energy ) 

   ค ) มีการยอนกลับทางอารมณ ( Emotional Feedback )  
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   ง ) รูจักเชื่อมโยงอารมณและหยัง่รูตามความเปนจริง ( Emotional 
Connection & Intuition )   

5.2 ) ความเหมาะสมทางอารมณ ( Emotional Fitness ) ปรับวาง
อารมณของตนไดอยาง  ยืดหยุน  รูกาลเทศะแมเผชิญความลําบากใจ  ประกอบดวย 

   ก ) แสดงออกอยางแทจริง ( Authentic Presence )  

   ข ) แผขยายความไวเนื้อเชื่อใจ ( Trust Radius ) 

   ค ) ใชความไมพอใจในทางสรางสรรค ( Constructive  Dis- 
content ) 

   ง ) มีความยืดหยุนและพรอมจะปรับเปลี่ยน ( Resilience & 
Renewal ) 

5.3 ) ความลึกซ้ึงทางอารมณ ( Emotional Depth ) ระดับความลึกซึ้ง
ของอารมณที่เอ้ือตอการพัฒนา  ประกอบดวย 

   ก ) รูขีดความสามารถที่มีอยูและมีเปาหมาย ( Unique Potential 
& Purpose )  

   ข ) รูจักพิจารณาใครครวญ ( Commitment )  

   ค ) ใชความเปนอันหนึง่อนัเดียวใหเปนประโยชน   (  Applied 
Integrity )  

   ง ) มีอิทธพิลในตนเองไมตกอยูภายใตอํานาจ   (  Influence 
without Authority )  

5.4 ) ความผันแปรทางอารมณ ( Emotional Alchemy )     
ความสามารถในการใชอารมณเพื่อความคิดสรางสรรค  ประกอบดวย 

   ก ) มีความคลองแคลวในการหยั่งรู ( Intuitive Flow )  

   ข ) คิดยอนกลับเมื่อเวลาเปลีย่นไป ( Reflective Time–Shifting )  
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   ค ) มองเหน็โอกาส ( Opportunity Sensing ) 

   ง ) มองอนาคตอยางสรางสรรค ( Creating the Future )  

 

6) แนวคิดของ Weisinger ( 1998 )  

      Weisinger   ไดกําหนดเชาวนอารมณออกเปน   2    สวน   คือ  สวนที่เกี่ยวกับ  
เชาวนอารมณเฉพาะตนหรือภายในตน ( Intrapersonal Emotional Intelligence )  เปนสวนที่ชวย
ในการพัฒนาศักยภาพภายในตนเอง  ไดแก  การพัฒนาใหมีความตระหนักรูจักตน   การบริหาร
อารมณของตน และการสรางแรงจูงใจที่ดีใหแกตน      สวนที่สอง  ไดแก  การใชเชาวนอารมณของ
ตนเพื่อเสริมสรางสายสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน (Interpersonal Emotional Intelligence ) ซึ่งเปนผลมา
จากการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน    รูจักที่จะพัฒนาทักษะการสื่อสารใหมีความเกงคนและการชวยเหลือ
ผูอ่ืนเพื่อใหเขาสามารถชวยตัวเขาเองได   ( วีระวัฒน  ปนนิตามยั, 2542:77; Weisinger, 1998  ) 

จากแนวคิดเกี่ยวกับเชาวนอารมณที่กลาวมาขางตน    แมจะมีความแตกตางกัน
ออกไปในสวนของรายละเอียดปลีกยอย       แตก็สามารถสรุปสาระสําคัญเกี่ยวกับแนวคิดเรื่อง
เชาวนอารมณไดวา   เชาวนอารมณสามารถแบงออกไดเปน  2  สวนใหญ ๆ คือ เชาวนอารมณใน
สวนที่เกี่ยวกับตนเอง  เพื่อพัฒนาตนเอง   และเชาวนอารมณในสวนที่เกี่ยวของกับผูอ่ืน เพื่อพัฒนา
ความสัมพันธกับผูอ่ืน           อยางไรก็ตาม      เราจะพบวาในสภาพของชีวิตจริงบุคคลไมไดมี          
เชาวนอารมณทั้ง  2  สวนนี้สมดุลกันทุกคน         โดยผูที่มีเชาวนอารมณในสวนที่เกี่ยวกับตนเอง
เพียงดานเดียว  มักจะเปนบุคคลที่ไมสามารถอาศัยอยูรวมกับผูอ่ืนได  และมักจะมองแตประโยชน
สวนตัว ไมคอยสุงสิงหรือคลุกคลีกับใคร    สวนผูที่มีเชาวนอารมณในสวนที่เกี่ยวกับผูอ่ืนมากเกินไป  
มักจะเปนบุคคลที่ไมคอยจะมีความสุขในชีวิตสวนตัว     เพราะจะตองคอยดูแลความรูสึกของผูอ่ืน
อยูเสมอ  จึงทําใหถูกเอารัดเอาเปรียบไดงาย           ผูวิจัยจึงมีความเห็นวาบุคคลที่จะประสบ
ความสําเร็จในชีวิตทั้งเรื่องสวนตัวและการทํางานนั้นควรเปนผูที่มีเชาวนอารมณทั้ง  2  สวนนี้สมดุล
กัน    และมีการทํางานในลักษณะที่เกื้อหนุนซึ่งกันและกันอยูตลอดเวลา  ดังนั้น  เราจึงควรพยายาม
ฝกฝนและเรียนรูทักษะดานเชาวนอารมณในสวนที่เรายังขาดหรือบกพรองอยู      ทั้งนี้เพื่อชวยทําให
ชีวิตมีความสมบรูณมากยิ่งขึ้น 
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2.3 แนวทางในการวัดเชาวนอารมณ 
 

การวัดเชาวนอารมณใหมีคุณภาพเปนเรื่องที่ยาก  เนื่องจากเชาวนอารมณเปนสิ่งที่เปน
นามธรรม  หมุนเปลี่ยนแปลงไดรอบตัว     เพราะเปนผลมาจากการฝกอบรม อายุและประสบการณ
ของบุคคล       รวมถึงเปนเรื่องเกี่ยวกับความคลองแคลวทางสังคม      ความเพียรพยายาม      การ
เอาใจเขามาใสใจเรา ฯลฯ   นักจิตวิทยาบางทานมีความเห็นวาแบบทดสอบวัดเชาวนอารมณ
ประเภทใชกระดาษและดินสอ  แมวาจะยังขาดความเที่ยงตรงอยูบาง  แตก็ชวยใหเกิดความสนุก
จากการทําแบบวัด      ชวยใหเห็นถึงวิธีการใหคะแนนของแบบวัดหลาย ๆ  รูปแบบ ซึ่งยังไมมีใคร
สามารถพัฒนาคะแนนไดดี      ดังนั้น   ในการวัดเชาวนอารมณควรจะใชหลาย ๆ วิธีประกอบกัน  
เพื่อตรวจสอบความเที่ยง ความนาเชื่อถือไดของผลการประเมินเชาวนอารมณ      โดยสามารถแบง
วิธีการประเมินและวัดเชาวนอารมณ   สรุปไดดังนี้ ( วีระวัฒน     ปนนิตามัย, 2542: 82-109 )     

 1) การใหเขียนหรือเลาประสบการณ    เปนการวัดแรงจูงใจภายใน  เพื่อตรวจสอบถึง  
แรงผลักดันที่ทําใหแสดงพฤติกรรม      โดยการใหเลาสาเหตุของความรูสึกนึกคิดและแรงบันดาลใจ
ที่ทําใหแสดงพฤติกรรมออกมา   แลวนําขอมูลมาพิจารณาเนื้อหาที่บงบอกถึงเชาวนอารมณ 

 2) การใชเทคนิคเหตุการณสําคัญ     ที่บงบอกถึงการทํางานของเชาวนอารมณใน      
ระดับตาง ๆ กัน  แลวใหเลือกเรียงลําดับพฤติกรรมที่เคยปฏิบัติหรือประสงคที่จะทํา ( เพื่อนําคะแนน
มาหาคาระดับเชาวนอารมณ )   โดยการกําหนดคําตอบที่เปนตัวแทนที่ดีของเหตุการณใน
ชีวิตประจําวัน  หรือเหตุการณที่เกี่ยวกับงานในหนาที่  โดยไมมีคําตอบใดถูกหรือผิด   ซึ่งผูที่ไมเคยมี
ประสบการณมากอนก็สามารถเลือกตอบได 

 3) การใชสถานการณจําลอง     โดยการใหผูถูกวัดแสดงพฤติกรรมที่สามารถสังเกตได  
เพื่อลดการบิดเบือนในการตอบ  เชน  กําหนดสถานการณติดตอซ้ือขายสินคา  แลวใหผูถูกวัด  
แสดงบทบาทตามที่กําหนด 

 4)  การสัมภาษณในเชิงลึกประกอบการสังเกต    วิธีนี้ผูสัมภาษณจะตองมีความ       
เชี่ยวชาญดานองคประกอบของเชาวนอารมณและมีประสบการณในการสังเกต  ขอจํากัดของวิธีนี้
คือ  ถาเปนความสําเร็จอาจใหผูถูกทดสอบเลาได  แตถาเปนความลมเหลวอาจตองสัมภาษณผูที่อยู
ใกลชิดหรือใชการสังเกตประกอบกัน 
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 5)  การใชแบบทดสอบประเภท " กระดาษกับดินสอ " ( Paper-and-Pencil ) นิยมใช
ในรูปแบบการใหรายงานเกี่ยวกับตนเอง ( Self-Report ) ปจจุบันมีหลายชนิด  เชน  

  5.1) EQ Map ของ Cooper & Sawaf ( 1997 ) 

  5.2) Tacit Knowledge Inventory for Managers   ของ   Wagner &  Sternberg   
( 1991 ) 

  5.3) The Emotional IQ Test ของ Salovey และ Mayer ( 1998 ) 

  5.4) Weisinger's EQ Instrument ของ Weisinger ( 1997 ) 

  5.5) Trait Meta-mood Scale ของ Salovey และคณะ ( 1995 ) 

  5.6) Simmon Personal Survey Procedures ของ Simmon ( 1997 ) 

  5.7) แบบวัด EQ ของ Schutte และคณะ ( 1998 )  

  5.8) The Emotional Competence Inventory ของ Goleman ( 1998 ) 

  5.9) Bar-on EQ inventory ของ Bar-on ( 1997 )  

 

2.4 แนวทางการเสริมสรางและเทคนิคการพัฒนาเชาวนอารมณ 
ล 

การเลี้ยงดูในวัยเด็กมีผลกระทบตอวุฒิภาวะทางอารมณมาก    ครอบครัวจึงมีบทบาท
สําคัญในการที่จะชวยเสริมสรางและพัฒนาเชาวนอารมณใหแกเด็ก  เพราะเชาวนอารมณเกิดจาก
การอบรมเลี้ยงดูเปนหลัก ( สุรพงศ  อําพันวงษ, 2541 )      ในขณะที่งานวิจัยของมหาวิทยาลัย    
เดลาแวร      ยืนยันวาอารมณเปนเรื่องสําคัญที่ทําใหคนเรามีความสุขและประสบความสําเร็จได   
โดยพบวาเด็กที่ไมคอยรูอารมณของตัวเองและคนอื่นมีแนวโนมวาจะมีปญหาทางพฤติกรรมและ       
การเรียน ( สุภาวดี  หาญเมธี, บรรณาธิการ, 2544: 40 )     Weisinger ( 1998: 1 ) ไดกลาวไววา  
เชาวนอารมณเปนสิ่งที่สามารถอบรม พัฒนา และเพิ่มพูนใหเกิดขึ้นได     เพราะไมใชคุณลักษณะ
ประจําตัว  ( Trait )  สวนวิธีการที่จะเพิ่มเชาวนอารมณนั้นสามารถทําไดโดยการเรียนรูและฝกปฏบิตัิ
เพื่อใหเกิดทักษะและความสามารถในการสรางเชาวนอารมณขึ้นมา ไดแก การตระหนักรูในตนเอง  
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( Self – Awareness ), การจัดการกับอารมณ ( Emotional  Management ), และการสรางแรงจูงใจ
ใหแกตนเอง ( Self – Motivation )    

แนวทางในการพัฒนาและเสริมสรางเชาวนอารมณนั้นมีอยูมากมายหลายวธิ ี แตจติวทิยาที่
เขียนในตํารากับจิตวิทยาที่ใชในชีวิตจริงนั้นไมเหมือนกัน  ดังนั้น  นักคิด จิตแพทย นักจิตวิทยา    
นักการศึกษาทั้งหลายจึงมีเทคนิคและแนวคิดเฉพาะตัวของแตละคน  ซึ่งบางสวนก็อาจคลาย ๆ กัน 
และบางสวนก็แตกตางกันออกไป         เพราะสภาพแวดลอมและวัฒนธรรมในแตละทองถิ่น        
แตละสังคม แตละประเทศ มีความแตกตางกัน  แตทุกคนก็มีจุดประสงคเดียวกัน คือ การเพิ่มระดับ
เชาวนอารมณใหสูงขึ้น ( วิทยา  นาควัชระ, 2544: 39 )        ผูวิจัยจึงขอยกตัวอยางแนวทางใน    
การเสริมสรางและเทคนิคการพัฒนาเชาวนอารมณ        เพื่อเปนแนวทางในการศึกษาและนําไปใช 
ดังตอไปนี้  

 Weisinger ( 1998: xvii )    ไดเสนอแนวทางที่จะชวยเสริมสรางเชาวนอารมณ    ( The  
Building  Blocks  of  Emotional  Intelligence ) ของตัวเราเองใหสูงขึ้น   ซึ่งประกอบดวยลําดับข้ัน
ตาง ๆ  ดังนี้  

1 ) รูจักระมดัระวังที่จะแสดงอารมณ 

2 ) พยายามใชเหตุผลหรือความรูสึก เมื่อใหสามารถเขาใจตัวเองและผูอ่ืน 

3 ) มีความเขาใจอารมณและรูจักที่จะสืบคนถึงแหลงที่มาของการเกิดอารมณนั้น ๆ  

4 ) รูจักควบคุมอารมณกอนที่จะแสดงอารมณออกมา เพื่อใหเกิดความงอกงาม
ทางปญญา ี่           

 

สุรศักดิ์  หลาบมาลา ( 2541: 14-20 ) ไดเสนอกระบวนการในการพัฒนาเชาวนอารมณของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาไวดังนี้ 

1. การสรางวัฒนธรรมในหองเรียน ( Classroom Culture )     เพื่อใหเปนสถานที่  
เอื้ออํานวยตอการเรียนและการฝกเชาวนอารมณ          หองเรียนควรมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย      
มีความรวมมือกัน นักเรียนจะสามารถพัฒนาทักษะความสัมพันธกับคนอ่ืนได( Interpersonal Skill )   
ตองมีขอตกลงที่จะปฏิบัติในหองเรียน  โดยมีหลักการงายๆ  คือ  
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1.1 ) ตองฟงเพื่อนพูดอยางเอาใจใส 

1.2 ) แสดงความชื่นชมเมื่อเพื่อนทําดี 

1.3 ) หลีกเลี่ยงทําใหเพื่อนเสียหนาหรือเสียใจ 

1.4 ) ถาไมมีอะไรจะแสดงก็บอกผาน 

1.5 ) ตองใหความเคารพนับถือซ่ึงกันและกัน 
 

สําหรับกิจกรรมการฝกและสรางวัฒนธรรมในหองเรียนมีดังนี้ 

ก ) การรูจักตนเอง ( Intrapersonal ) รูจักเพื่อน ( Interpersonal ) และ
ยอมรับในความแตกตางวาเปนเรื่องปกตธิรรมดา ( O.K. )  

ข ) การสรางบรรยากาศการสนับสนุน        เพื่อใหเกิดความกลาในการ
แสดงออกและกลาเสี่ยง ( Creating a Climate of Support ) 

ค ) การสรางวัฒนธรรมการสนับสนุนเชื้อเชิญการชื่นชอบ   ( Creating a 
Supportive Culter, Inviting, Appreciation ) 

 

สุชาติ  คาทางชล ( 2544: 48 ) ไดเสนอแนวทางการพัฒนาเชาวนอารมณ    สําหรับผูที่
ตองการเพิ่มระดับเชาวนอารมณใหกับตนเอง ไวดังนี้ 

1) การลดความเครียดโดยการไมสรางความกดดันทางจิตใจใหตนเองและผูอ่ืน 

2) การเขาใจอารมณของตนเอง โดยสามารถแยกแยะประเภทและความรุนแรงของ
อารมณไว 

3) มีความอดทนอดกลั้นตอส่ิงเราที่ไดสัมผัส   ไมวาจะเปนการไดเห็น  ไดยิน หรือ
ไดสัมผัสทั้งทางกายและจิตใจ 

4) รอคอยกับส่ิงที่ตองใชเวลาดวยอารมณที่สงบและเยือกเย็น 
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5) มีการแสดงออกที่เหมาะสมดวยการฝกทํางานรวมกันอยางเปนทีมแลวสังเกต 
ตนเอง 

6) ใหกําลังใจตนเองเพื่อใหเกิดความเชื่อมั่นอยางเหมาะสม 

 

นอกจากนี้     เกียรติวรรณ  อมาตยกุล ( 2544: 73-74 )     ยังไดเสนอขอคิดและขอปฏิบัติ  
สําหรับผูที่ตองการเพิ่มเชาวนอารมณใหกับตนเอง  ดังนี้ 

1 ) หัดคิดแตดานบวก  แลวเราจะรูวามีสิ่งที่เปนไปได 

2 ) หัดฝน  แลวเราจะรูวาโลกนี้นาอยู 

3 ) หัดพูดแตดานบวก  แลวเราจะรูวามีคนอีกมากมายที่รักเรา 

4 ) ลองเขยงเทา  แลวเราจะรูวาเรายังสูงขึ้นไดอีก 

5 ) ลองทําอะไรที่เสี่ยงหรือคนอ่ืนไมทํากัน  แลวเราจะรูวาคนอื่นก็กลัวเหมือนกัน 

6 ) ลองทน  แลวเราจะรูวาเรามีความอดทนยิ่งกวาใคร ๆ  

7 ) หัดฟาดฟนกับอุปสรรค  แลวเราจะรูวาเราคือคนที่เขมแข็ง 

8 ) ออกกําลังกายทุกวัน  แลวเราจะรูวาเราคือมนุษยเจาพลังคนหนึ่ง 

9 ) หัดยิ้ม  แลวเราจะรูวาเราคือคนที่นารัก 

10 ) ลองคิดเอาชนะ แลวเราก็จะรูวาเราสามารถที่จะเอาชนะใคร ๆ กไ็ด 

11 ) ลองคิดการใหญ  แลวเราจะรูวาเรามีความฮึกเหิมอยางนาแปลกใจ 

12 ) ลองคิดอยากมีความสุข  แลวเราจะรูวาเราก็มีชองทาง 

13 ) ลองคิดวา " เราทําได " แลวเราจะรูวาเราคือผูที่ประสบความสําเร็จที่ยิ่งใหญ 
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2.5 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับเชาวนอารมณ 
 

งานวจิัยในประเทศ 
 

การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับเชาวนอารมณในประเทศไทยยังอยูในขอบเขตจํากัดและมีอยู     
นอยมาก  เมื่อเทียบกับกระแสความสนใจของคนในสังคม   การวิจัยศึกษาสวนใหญจะออกมาใน 
รูปแบบของการพัฒนาเครื่องมือวัดเชาวนอารมณสําหรับคนในวัยตาง ๆ และการจัดกิจกรรมหรือ
โปรแกรมเพื่อเพิ่มเชาวนอารมณ  ทั้งนี้อาจเปนผลเนื่องมาจากความคลุมเครือในเรื่องของแบบวัด          
เชาวนอารมณ  ซึ่งยังไมมีบทสรุปที่ชัดเจนวาสามารถวัดเชาวนอารมณไดเที่ยงตรงแมนยําเพียงใด   
อยางไรก็ตาม ผูวิจัยมีความเห็นวาการศึกษาวิจัยอยางตอเนื่องและเขมขนเกี่ยวกับเชาวนอารมณจะ
เปนปจจัยสําคัญที่ทําใหเชาวนอารมณมีการพัฒนาและเปนที่ยอมรับในที่สุด   

 กิตติศักดิ์  เชื้ออาษา ( 2536 ) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางวุฒิภาวะทางอารมณกับ     
ตัวแปรสิ่งแวดลอมบางประการ  ไดแก  การอบรมเลี้ยงดู การศึกษาของพอแม ฐานะทางเศรษฐกิจ
ของพอแม  และลําดับการเกิดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  จํานวน 435 คน    ผลการศึกษา
พบวาสภาพแวดลอมตาง ๆ ดังกลาวมีความสัมพันธกับวุฒิภาวะทางอารมณของนักเรียนอยางมี  
นัยสําคัญทางสถิติ 

 เสริมศรี  กาญจนสินิทธ ( 2539 ) ไดศึกษาการเปรียบเทียบปฏิกิริยาจริยธรรมของพยาบาล
ที่มีวุฒิภาวะทางอารมณสูงและต่ํา ตอพฤติกรรมการดูแลรักษาผูติดเชื้อเอดส กลุมตัวอยางเปน
พยาบาลโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ จํานวน 71 คน และพยาบาลโรงพยาบาลศิริราช จํานวน 215 คน  
รวม 286 คน ผลการวิจัยปรากฏวา พยาบาลที่มีคะแนนวุฒิภาวะทางอารมณสูงจะมีคะแนน
ปฏิกิริยาจริยธรรมตอการพยาบาลผูติดเชื้อเอดส สูงกวาพยาบาลที่มีคะแนนวุฒภิาวะทางอารมณต่าํ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

 นิรดา   อดุลยพิเชฏฐ ( 2542 )  ทําการศึกษาผลของการใชโปรแกรมพัฒนาเชาวนอารมณ 
ที่มีตอระดับเชาวนอารมณของนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่  1      วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ          
กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1    วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ    กรุงเทพมหานคร 
จํานวน   39 คน   จําแนกเปนระดับเชาวนอารมณสูง  ปานกลาง  และต่ํา        ผลการวิจัยพบวา   
นักศึกษาที่มีระดับเชาวนอารมณสูง  กอนและหลังการทดลองไมแตกตางกัน  โปรแกรมพัฒนา



                                                                                                                   
                                                                                                                

 

51

        

เชาวนอารมณสามารถใชเพิ่มเชาวนอารมณใหกับนักศึกษาที่มีระดับเชาวนอารมณต่ําไดดีกวา     
นักศึกษาที่มีระดับเชาวนอารมณปานกลางและสูง 

 วรินทรทิพย  หมี้แสน ( 2543 )  ทําการศึกษาผลของการฝกสมาธิตามแนวสติปฎฐาน 4 ที่มี
ตอเชาวนอารมณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5    โรงเรียนศึกษาสงเคราะหตาก    กลุมตัวอยาง
มีจํานวน  34  คน แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 17 คน   ผลการวิจัยพบวา หลังการ
ทดลองนักเรียนที่ไดรับการฝกสมาธิตามแนวสติปฎฐาน 4     มีคะแนนเชาวนอารมณเพิ่มสูงขึ้น   
กวากอนไดรับการฝกสมาธิตามแนวสติปฎฐาน 4   อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01  และหลัง
การทดลองนักเรียนในกลุมทดลองที่ไดรับการฝกสมาธิตามแนวสติปฎฐาน 4       มีคะแนน       
เชาวนอารมณเพิ่มสูงขึ้นกวานักเรียนในกลุมควบคุมซึ่งไมไดรับการฝกสมาธิตามแนวสติปฎฐาน 4 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01      

พร้ิมเพรา  ดิษยวณิช  ( 2544 )  ไดทําการศึกษาถึงผลของการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานที่มี
ตอพัฒนาการทางบุคลิกภาพและเชาวนอารมณ          กลุมตัวอยางประกอบดวยชายและหญิง
จํานวน  49 คน  อายุระหวาง 10 ถึง 70 ป โดยไดรับการฝกอบรมวิปสสนากรรมฐานตามหลักสูตร
แบบเขมเปนเวลา 7 วัน ในศูนยที่ไดจัดไว เครื่องมือที่ใชในการประเมินบุคลิกภาพและเชาวนอารมณ
กอนและหลังการฝกอบรม  คือ  แบบทดสอบบุคลิกภาพและเชาวนอารมณของ Victor Serebriakoff 
ฉบับภาษาไทย ซึ่งแบงออกเปน  4  หมวด  ไดแก  บุคลิกภาพแบบเปดเผย-บุคลิกภาพแบบเก็บตัว 
(Extroversion-Introversion) ความมั่นคงทางอารมณ (Emotional Stability) ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
(Creativity) และความเขมแข็งทางจิตใจ (Strong-Mindedness)      ผลการศึกษาพบวา     หลังการ   
ฝกอบรมวิปสสนากรรมฐานตามหลักสูตรแบบเขมเปนเวลา  7  วัน        ผูรับการฝกอบรมมีระดับ 
เชาวนอารมณในสวนที่เกี่ยวกับความมั่นคงทางอารมณ  และความคิดสรางสรรค    สูงขึ้นอยางมี      
นัยสําคัญทางสถิติ ( p< .05 )             แตระดับของบุคลิกภาพแบบเปดเผย-บุคลกิภาพแบบเก็บตัว    
และความเขมแข็งทางจิตใจไมเปลี่ยนแปลง 

 

 งานวจิัยในตางประเทศ 
  

Graves ( 1999 ) ทําการศึกษาความสัมพันธระหวางเชาวนอารมณกับความสามารถใน 
การรับรูและประสิทธิภาพในการทํางาน           กลุมตัวอยางมีจํานวน 150 คน         แบงเปนหญิง



                                                                                                                   
                                                                                                                

 

52

        

จํานวน 75 คน และชายจํานวน 75 คน    ผลการศึกษาพบวา  เชาวนอารมณมีความสัมพันธกับ
ความสามารถในการรับรูและประสิทธิภาพในการทํางาน         โดยสามารถทํานายพฤติกรรมที่จะ
นําไปสูการทํางานอยางมีประสิทธิภาพไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ      และสามารถทํานาย       
พฤติกรรมการทํางานในสาขาตาง ๆ ตามทักษะของแตละบุคคลได 

Salter ( 1999 ) ไดทําการศึกษาผลของการใชโปรแกรมการชึ้แนะที่มีตอการพัฒนาทักษะ
ดานเชาวนอารมณและความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง  โดยมีจุดประสงคเพื่อสงเสริมการรับรูเกี่ยวกับ
ตนเองและผูอ่ืนใหแกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  เครื่องมือที่ใชคือ  โปรแกรมการชี้แนะ ( Missouri 
Comprehensive Model Guidance Program ) ที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นมา     กลุมตัวอยางแบง
ออกเปน  3  กลุม  ไดแก  กลุมแรกเปนกลุมชั้นเรียนขนาดใหญ ( วิชาเอกอังกฤษ / สังคม ),  กลุม
สองเปนกลุมชั้นเรียนขนาดกลาง ( จิตวิทยา ) และกลุมสามเปนกลุมชั้นเรียนขนาดเล็ก ( เด็กเกง = 
Gifted )   โดยมีการทดสอบกอนและหลังการทดลอง     ผลการศึกษาชี้ใหเห็นวา   นักเรียนที่ไดรับ
การจัดโปรแกรมการชี้แนะจะมีคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง    และเชาวนอารมณดานการ
จัดการ  กับอารมณเพิ่มสูงขึ้น       แตกลุมเด็กเกง ( Gifted )  จะเปนกลุมที่มีการเปลี่ยนแปลงของ
คะแนนนอยกวากลุมอ่ืน 

Lou ( 2000 ) ทําการศึกษาเชาวนอารมณที่มีตอความสําเร็จในการยายชั้นเรียนจาก        
ชั้นประถมศึกษาไปสูชั้นมัธยมศึกษา  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนเกรด 6  จํานวน 196 คน   เครื่องมือ
ที่ใชในการทดลองคือ แบบรายงานตนเอง และแบบวัดพฤติกรรมทางสังคมสําหรับครู        โดยสิ่งที่
ชี้ใหเห็นถึงความสําเร็จในการยายชั้นเรียนจากประถมศกึษาไปสูชั้นมัธยมศึกษาคือ    คาเฉลี่ยของ   
ผลการเรียนของนักเรียน  และพฤติกรรมทางสังคม        ผลการศึกษาพบวา       ในกลุมเด็กหญิง 
เชาวนอารมณมีผลตอความสําเร็จในการยายชั้นเรียนจากชั้นประถมศึกษาไปสูชั้นมัธยมศึกษา   

Meek ( 1999 ) ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางเชาวนอารมณกับพฤติกรรมสุขภาพ
ของนักศึกษาวิชาเอกสุขศึกษา           กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาชาย – หญิง    วิชาเอกสุขศึกษา          
ในมหาวิทยาลัยมิสซิสซิปป  ( Mississippi State University )    จํานวน  278  คน  เครื่องมือที่ใชคือ 
แบบวัดเชาวนอารมณ   ( Emotional Intelligence Inventory = EQI ),   แบบสํารวจเชาวนอารมณ      
(Emotional Intelligence Survey = EIS )     และแบบสํารวจพฤติกรรมสุขภาพ   ( Health Habits 
Survey = HHS )       ผลการศึกษาพบวา   เพศและอายุมีความสัมพันธกับพฤติกรรมสุขภาพและ        
เชาวนอารมณ  ตั้งแตระดับนอยจนถึงปานกลาง     ในสวนของเชาวนอารมณมีเพียงดานการเขาใจ
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ความรูสึกของผูอ่ืน ( Empathy ) เทานั้นที่มีนัยสําคัญทางสถิติ    นอกจากนี้      ผูวิจัยยังไดสรุปวา   
พฤติกรรมสุขภาพดานบวกเปนสิ่งที่สามารถชวยพัฒนาระดับเชาวนอารมณได 

 จากการทบทวนงานวิจัยเกี่ยวกับเชาวนอารมณขางตน      จะพบวาการวิจัยสวนใหญใน
ประเทศไทยไดพยายามนําเอาแนวคิดเกี่ยวกับเร่ืองเชาวนอารมณมาชวยเพิ่มศักยภาพดานตาง ๆ 
ใหเกิดขึ้นภายในตัวบุคคล     สําหรับงานวิจัยในตางประเทศนั้นจะมุงไปที่การหาความสัมพันธ
ระหวางเชาวนอารมณกับปจจัยอ่ืน ๆ วา  มีสวนเกื้อหนุนหรือสงเสริมซ่ึงกันและกันมากนอยเพียงใด  
อยางไรก็ตาม  ถือวาเชาวนอารมณยังมีการศึกษาวิจัยในขอบเขตที่จํากัดอยู    โดยเฉพาะในวงการ
การศึกษา   ทั้งนี้อาจเปนเพราะเชาวนอารมณเปนเรื่องที่เพิ่งจะไดรับความสนใจอยางจริงจังในชวง
เกือบทศวรรษที่ผานมา        ดังนั้น  ผูวิจัยจึงมีความเห็นวาเมื่อระยะเวลาผานไป     ถาหากยังมี     
การศึกษาคนควาและทําวิจัยอยางเขมขนตอเนื่องกัน   คําตอบเกี่ยวกับเชาวนอารมณในแงมมุตาง ๆ 
จะมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
 
 

3. พฤติกรรมกาวราว ( Aggressive  Behavior )  
 

3.1 ความหมายและลักษณะของพฤตกิรรมกาวราว 
 

ความกาวราว    เปนพฤติกรรมที่นักจิตวิทยาและบุคคลโดยทั่วไปใหความสนใจกันมาก  
เพราะเปนพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของสังคม และนํามาซึ่งความเดือดรอน เสียหายทั้งทางรางกาย 
จิตใจและทรัพยสิน      ดังนั้น   จึงมีผูที่พยายามแสวงหาคําตอบวาทําไมมนุษยจึงกาวราว               
( สุนีย     ธีรวิรุฬห, 2542: 32 )    จากการทบทวนงานวิจัยและทฤษฏีที่เกี่ยวกับพฤติกรรมกาวราว
พบวามีผูใหความหมายของพฤติกรรมกาวราวไวดังตัวอยางตอไปนี้ 

Dollard et. Al. ( 1939, cited in  Tedeschi, 1994: 43 ) ไดใหความหมายของพฤติกรรม
กาวราวไววา  เปนการแสดงออกเพื่อใหไดสิ่งที่ตั้งเปาหมายไว  โดยทําใหผูอ่ืนไดรับความเสียหาย  

Freud ( 1979: 316, อางถึงใน คมคาย  อนุจันทร, 2538: 19 ) กลาววา   พฤติกรรมกาวราว
เปนสัญชาตญาณของความตายหรือเปนแรงขับชนิดปฐมภูมิหรือติดตัวมาแตกําเนิด    เมื่อบุคคล
สะสมความกาวราวไว      เขาก็จะพยายามแสดงความกาวราวนั้นในรูปแบบตาง  ๆ  เชน  การแสดง
ทาทางที่ไมเปนมิตรกับผูอ่ืน  การขมเหง รังแก ตอตานและไมใหความรวมมือ   
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Bandura ( 1963 )  กลาววา  พฤติกรรมกาวราวของมนุษยเกิดจากการเรียนรู การสังเกต 
การเลียนแบบพฤติกรรมผูอ่ืน     และสวนหนึ่งเกิดจากการเสริมแรงยิ่งพฤติกรรมกาวราวนั้นไดรับ
การเสริมแรงมากเทาใดก็มีแนวโนมจะเกิดพฤติกรรมนั้นซ้ํามากขึ้น 

Baron & Richardson ( 1994 ) กลาววา  ความกาวราวเปนการกระทําที่มีเปาหมายในการ             
ทํารายผูอ่ืน  โดยที่การกระทํานั้น ๆ เปนสิ่งที่ผูถูกกระทํา ไมตองการและไมเปนที่นาพึงพอใจ 

Buss ( 1961: 1-7 )   อธิบายความหมายของพฤติกรรมกาวราววา    "    เปนการตอบสนอง
ตอส่ิงที่มากระตุนในรูปของการกระทําอยางทันที      และมีเจตนาจะทําใหผูอ่ืนเจ็บปวด  "      โดย 
Buss ไดแบงความกาวราวออกเปน 2 ชนิด  คือ 

1) ความกาวราวทางกาย ( Psysical Aggression ) เปนความกาวราวที่แสดงออก
โดยแสดงทาทางรังเกียจ  ไมยอมเขากลุม หลบหนา และใชอวัยวะทางกาย  เชน  แขน ขา ฟน หรือ
ใชอวัยวะทางกายรวมกับอาวุธ  เชนมีด ปน เพื่อทาํใหผูอ่ืนไดรับความเจ็บปวด 

2) ความกาวราวทางวาจา ( Verbal  Aggression ) เปนการตอบสนองตอส่ิงที่มา
กระตุนโดยใชถอยคําใหผูอ่ืนไดรับความเจ็บปวด  ซึ่งจาํแนกออกเปน  2  ลักษณะดวยกนัคือ 

2.1) การปฏิเสธ    ในการปฏิเสธมักจะแสดงทาทางประกอบดวย  เชน      
คําพูดที่ใชในการปฏิเสธ   ไดแก   การพูดตรง ๆ  เชน   " ออกไปเดี๋ยวนี้ "   หรือการพูดใหราย   เชน     
" ฉัน ไมชอบคุณ "   รวมกับการแสดงอารมณเพื่อทํารายความรูสึกของผูอ่ืน 

2.2) การบังคับ    การพูดบังคับเปนสัญลักษณของการกระทําใหผูอ่ืนไดรับ
ความเจ็บปวด  สําหรับการบังคับนี้  บุคคลเรียนรูการบังคับจากการสังเกต  หรือการเลียนแบบจาก
การกระทําของบุคคลอื่น  เชน  บิดา มารดา ครู ผูปกครอง  เปนตน 

 สมโภชน  เอี่ยมสุภาษิต ( 2541 ) พฤติกรรมกาวราวเปนพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการ   
เรียกรองสทิธิแหงตน  โดยไมสนใจวาจะไปกาวกายสิทธิของผูอ่ืนหรือไม  การแสดงออกจะมีลักษณะ
ของการขมขู บีบบังคับ เรียกรอง หรือลักษณะของการแสดงออกที่รุนแรง 

เทพ  สงวนกติติพันธุ ( 2543: 18-19 ) พฤติกรรมกาวราว เปนการแสดงออกซึ่งการปองกัน
สิทธิสวนบุคคลของตนดวยวิธีรุนแรง มักจะแสดงออกซึง่ความรูสึก ความคิดเห็น และความตองการ
ตาง ๆ ในแนวทางที่ไมเหมาะสม ทัง้ยังลวงเกนิสทิธิของผูอ่ืนอยูเสมอ เปาหมายของการกาวราวคือ 
การมีอิทธิพลที่เหนือกวา การเปนผูชนะและการขูบังคับใหผูอ่ืนแพ  บุคคลที่แสดงออกแบบกาวราว
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มักจะพยายามเอาชนะโดยการทาํใหผูอ่ืนขายหนา ทําใหเสื่อมเสีย หรือทําใหผูอ่ืนเปนฝายแพและไม
กลาแสดงออก 

ชูทิตย  ปานปรีชา ( 2544: 186 )   พฤติกรรมกาวราว   เปนพฤติกรรมที่เกิดจากอารมณ
โกรธ   ความคับของใจ   รวมไปถึงความตองการปกปดความกลัวของตนเอง      โดยแสดงออกดวย
การใชกิริยาวาจาที่ไมเหมาะสมตอผูอ่ืน  มีทาทีไมพอใจ   สีหนาบึ้งตึง   แววตาไมเปนมิตร    พูดจา     
สบประมาทหยาบคาย ชวนทะเลาะวิวาท ขูจะทํารายขาวของหรือทํารายรางกายผูอ่ืน ความรุนแรง 
มีตั้งแตข้ันต่ํา เชน ดาวาตบตีชกตอย  ไปจนถึงขั้นรุนแรง ทําลายขาวของเสยีหายมากมาย ใชอาวุธ
ทํารายผูอ่ืนจนถึงแกชีวิต 

จากความหมายของพฤติกรรมกาวราวดังที่ไดยกมาเปนตัวอยางขางตน  สามารถสรุปไดวา  
พฤติกรรมกาวราว  หมายถึง พฤติกรรมที่เกิดจากองคประกอบ   2   ประการ    คือ    ประการแรก
เปนแรงขับที่ติดตัวมาแตกําเนิดของบุคคล    เมื่อบุคคลสะสมความกาวราวไว    เขาก็จะพยายาม
แสดงความกาวราวนั้นในรูปแบบตาง ๆ      ซึ่งมีผลทําใหผูอ่ืนไดรับความเจ็บปวดทั้งกายและใจ  
ประการที่สอง  เกิดจากการเรียนรู การสังเกต การเลียนแบบพฤติกรรมผูอ่ืน  และการเสริมแรง  ซึ่งมี
ผลทําใหผูอ่ืนไดรับความเจ็บปวดและไมพึงพอใจจากการกระทํานั้น ๆ        ความกาวราวจึงเปน
พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกมาทางดานคําพูด หรือการกระทําที่มากกวาหรือรุนแรงกวาปกติ  ซึ่ง
อาจแยกอธิบายลักษณะของพฤติกรรมไดดังนี้ ( สุกัลยา  อนุชิตไพลิน, 2527: 75-76 )  

  1) ความกาวราวดานคําพูด  หมายถึง  การพูดใหผูอ่ืนเกิดความเสียหาย  อับอาย  
นอยใจ  ไมพอใจ  หวาดระแวง   ตัวอยางของพฤติกรรม  ไดแก 

1.1 ) พูดนินทาผูอ่ืนลับหลัง 

1.2 ) พูดขมขูวาจะทําอันตรายตอรางกายผูอ่ืน 

1.3 ) ใชคําพูดดุดาผูอ่ืนอยางรุนแรง 

1.4 ) ตอวาบุคคลที่ทําใหไมพึงพอใจ 

1.5 ) พูดสบประมาท  หรือโจมตีผูอ่ืน 

1.6 ) พูดโตแยงเพื่อเอาชนะผูอ่ืนที่มีเหตุผลดีกวาตนเอง 

1.7 ) พูดตําหนิติเตียนผูอ่ืนมากเกินไป 
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1.8 ) พูดประชดประชัน 

1.9 ) พูดหยาบคาย 

1.10 ) นําความลับผูอ่ืนมาเปดเผย 

  2) ความกาวราวดานการกระทํา    หมายถึง    การแสดงออกหรือการกระทําใน
ลักษณะที่รุนแรงกวาปกติ  กอใหเกิดความเสียหายทั้งตอตนเอง ผูอ่ืน หรือทรัพยสิน   ตัวอยางของ
พฤติกรรม  ไดแก      

2.1 ) ใชกําลังชกตอย ตบตี หรือทุบตีผูอ่ืน 

2.2 ) การกลั่นแกลงใหผูอ่ืนโกรธ  หรือเกิดความไมพอใจ 

2.3 ) การกลั่นแกลงใหผูอ่ืนเจ็บตัว โดยไมใชอาวุธ 

2.4 ) ขวางปาสิ่งของไปยังรางกายของผูที่ทําใหเกิดความไมพอใจ 

2.5 ) การทําลายวัสดุ อุปกรณ สิ่งของเครื่องใชทั้งที่เปนของตนเองและผูอ่ืน 

2.6 ) การใชอาวุธหรือเครื่องทุนแรงทําอันตรายตอรางกายผูอ่ืน 
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ตารางที่ 4  แสดงการเปรียบเทียบลักษณะตางๆ ของการแสดงออก 3 แบบ ( Three Kinds of 
Expression ) ( เทพ  สงวนกิตติพันธุ, 2543: 23 )  

 

 การไมกลาแสดงออก 

( Non assertion )  

การกาวราว 

( Aggression )  

การแสดงออกที่เหมาะสม 

( Assertion )  

1. ลักษณะของ
การแสดงออก
โดยทั่วไป 

 

 

 

แสดงอารมณที่ไมตรงกับ
ความเปนจริง ซอนเรน      
ปดบัง ปฏิเสธตนเอง ไมกลา
แสดงสิทธิและความตองการ
ของตนเอง 

แสดงอารมณตรงตาม
ความรูสึกแตรุนแรงไม
เหมาะสมกับสถานการณ 
มักยกตน ขมทาน  มัก
แสดงออกในทางที่ทําให
ผูอื่นเดือดรอนหรือโกรธแคน 

แสดงอารมณที่ตรงตาม
ความเปนจริงและเหมาะสม
กับสถานการณ     
ตรงไปตรงมา เชื่อม่ันใน
ตนเอง กลาแสดงสิทธิและ
ความตองการของตนเอง
โดยไมลวงเกินสิทธิของผูอื่น 

2. ลักษณะของ
ภาษาที่ไมใช
คําพูด 

 

 

ตาละหอย   ไมกลาสบตา   
คูสนทนมักจะ
กระสับกระสาย พูดอึกอัก 
ลังเลใจ เสียงสั่นหรือ     
เสียงเบา มักยืนแบบหลัง 
กมโคง  

ชอบจองหนา หรือจองตา   
คูสนทนา ชอบชี้นิ้ว พูดแบบ
ยิ้มเยาะอวดดี เสียงดัง   
และมักยืนแบบหยิ่ง ยะโส 

 

สบสายตาดีเปนธรรมชาติ 
ไมจองหนา มีทาทีที่มั่นคง 
พูดเสียงหนักแนน สมํ่าเสมอ 
ทายืนสมดุล สบาย ๆ 

 

3.ความรูสึก
ของผู
แสดงออก 
 

รูสึกเจ็บปวด วิตกกังวล  
นอยเนื้อต่ําใจ เศราหมอง    
ในขณะนั้น   และอาจ         
รูสึกโกรธในเวลาตอมา 

รูสึกวาตนเองเหนือกวาผูอื่น 
หลงตนลืมตน   แตอาจ       
รูสึกผิดหวังในเวลาตอมาได 

 

รูสึกเชื่อม่ันตนเอง           
เห็นคุณคาของตนเองและ  
ผูอื่น   ทั้งในเวลานั้น และ
เวลาตอมา 

 

4.ความรูสึก
ของผูอื่นที่มี
ตอผูแสดงออก 

รูสึกวาตนเองผิด และสงสาร
ผูแสดงออก   หรือรูสึกวา 
ตนเองอยูเหนือกวา รําคาญ
และรังเกียจผูแสดงออก 

รูสึกเจ็บปวด   ถูกทําราย    
จิตใจ เสียหนาเสียศักดิ์ศรี 
และตอมาจะรูสึกโกรธแคน
หรืออาฆาตพยาบาท 

 

รูสึกเขาใจ ยอมรับนับถือ
และมีความรูสึกที่ดีตอ        
ผูแสดงออก 
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3.2 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมกาวราว  
 

เพชรชมพู  เทพพิพิธ ( 2533 )  ไดกลาวและอธิบายถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรม     
กาวราวไววา   

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมกาวราว    หมายถึง    สถานการณ   ส่ิงกระตุนและลักษณะ    
บางอยางของบุคคลที่มีผลตอพฤติกรรมกาวราว       หรือคาดกันวามีผลตอพฤติกรรมกาวราว        
โดยปจจัยนี้มีอยูมากมาย  แตสามารถแบงออกเปน  2  ประเภท   ไดแก 

1) ปจจัยเกี่ยวกับสภาวะการณตาง ๆ   ที่ทําใหคนมีพฤติกรรมกาวราวมากหรือ    
นอยกวาปกติมีอยูมากมายหลายอยาง  เชน  ส่ิงชี้แนะความกาวราว, สิ่งเสพยติด, ความตื่นตัว, การ
ลดเอกลักษณของบุคคล, ความรอนของอากาศ, สิ่งเราทางเพศ  เปนตน  

2)  ปจจัยเกี่ยวกับบุคคล  ไดแก  เพศ, ฮอรโมน และโครโมโซม   เปนตน 
 

นอกจากนี้ผลการวิจัยเรื่อง ปจจัยที่มีความสัมพันธเชิงสาเหตุกับพฤติกรรมกาวราวของ    
นักเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร  ของสมพร  สุทัศนีย ( 2530 )  พบวา 

1) ตัวแปรกลุมที่มีอิทธิพลเชิงสาเหตุตอพฤติกรรมกาวราวในระดับสูงสุด   คือ    
อิทธิพลของกลุมเพื่อน 

2) ตัวแปรที่มอิีทธิพลเชิงสาเหตุตอพฤติกรรมกาวราวเรียงตามลําดับผลทางตรงและ
ทางออมรวมกันคือ  การใหแรงเสริม  การแสดงแบบ  การอบรมเลี้ยงดูแบบรักตามใจ  อายุ การอบรม
เลี้ยงดูแบบใชอํานาจควบคุม การลงโทษทางกาย ใหความคุมครอง และแบบประชาธิไตย 

3) ตัวแปรที่มีอิทธิพลเชิงสาเหตุทางตรงตอพฤติกรรมกาวราว    ไดแก    การให       
แรงเสริม  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชอํานาจควบคุม การลงโทษทางกาย ใหความคุมครอง และแบบ
ประชาธิปไตย   โดยการใหความคุมครองจะมีอิทธิพลเชิงสาเหตุทางลบกับพฤติกรรมกาวราว 

4) ตัวแปรที่มีอิทธิพลเชิงสาเหตุทางตรงและทางออมตอพฤติกรรมกาวราว  ไดแก 
อายุของเด็ก การแสดงแบบ การอบรมเลี้ยงดูแบบรักตามใจ 

5) ตัวแปรที่มีอิทธิพลเชิงสาเหตุทางออมตอพฤติกรรมกาวราว  ไดแก  เพศ  ระดับ
การศึกษาของพอแม  รายไดของครอบครัว  และความสัมพันธระหวางพอแม 
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3.3 แนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกบัพฤติกรรมกาวราว 
 

ความกาวราวจัดเปนปญหาทางพฤติกรรมที่สําคัญ   ดังนั้น  จึงไดรับการความสนใจศึกษา
อยางแพรหลายในแงมุมตาง ๆ      จากการศึกษาคนควาของนักจิตวิทยาหลายทานที่สนใจเกี่ยวกับ
พฤติกรรมกาวราว ซึ่งมีแนวคิดแตกตางกันออกไป         พบวามีทฤษฏีเกี่ยวกับความกาวราว        
หลายทฤษฏีดวยกัน   ดังตอไปนี้     
 

1) ทฤษฏสีัญชาตญาณที่เกี่ยวกับความกาวราว ( Instinct Theories of Aggression )   
 

แนวความคิดนี้ไดรับอิทธิพลมาจากทฤษฏีจิตวิเคราะห ( Psychoanalysis ) ของ Freud      
ซึ่งเชื่อวาความกาวราวเปนสัญชาตญาณของมนุษยที่มีมาแตกําเนิด     โดย Freud ไดอธิบายวา  
สัญชาตญาณของมนุษยมีอยู  2  ประเภท คือ   ประเภทแรกไดแก  สัญชาตญาณแหงการดํารงชีวิต 
( Life Instincts หรือ Eros ) ประกอบดวยแรงขับของการปกปองตัวเอง          และแรงขับของ       
ความปรารถนาทางเพศ  ประเภทที่สองไดแก สัญชาตญาณแหงการทําลายชีวิต หรือสัญชาตญาณ
แหงความตาย ( Death Instincts หรือ Thanatos )     ซึ่งเปนรากฐานการทําลายของมนุษยที่มุงตรง
ตอตนเองและโลกภายนอก   โดยพฤติกรรมกาวราวเปนผลมาจากการถูกกีดกันหรือไมไดรับการ
ตอบสนองความตองการเกี่ยวกับเร่ืองเพศ  ( เฉลิมเกยีรติ  ผิวนวล, 2544: 186; สุนีย  ธีรวิรุฬห, 
2542: 36; Goldstein, 1981: 4; Tedeschi, 1994: 16 )        สําหรับพฤติกรรมทางเพศที่มีความ  
เกี่ยวของกับความกาวราวซึ่งฟรอยดไดกลาวถึงก็คือลักษณะที่เรียกวา มาโซคิสซึม ( Masochism ) 
และซาดิสซึม ( Sadism )              โดยมีสาเหตุมาจากประสบการณถูกทํารายรางกายหรือถูกทํา    
ทารุณกรรมในวัยเด็ก    

ตามทฤษฏีจิตวิเคราะห ( Psychoanalysis )          Freud   ไดแบงโครงสรางบุคลิกภาพ   
ออกเปน 3  องคประกอบ คือ อิด ( ID ), อีโก( Ego ), และซูเปอร-อีโก ( Super-Ego )  พฤติกรรม
และความคิดตาง ๆ   ของบุคคลลวนแลวแตเปนผลมาจากการมีปฏิสัมพันธระหวางองคประกอบ    
ทั้งสามนี้     โดยความกาวราวจัดเปนองคประกอบที่อยูในสวนของพลังงานจิต ( Psychic Energy ) 
ที่เรียกวา อิด ( ID )      ซึ่งเปนสวนของจิตไรสํานึก ( Unconscious Mind )   ที่คอยบงการใหมนุษย
กระทําพฤติกรรมตาง ๆ ไปตามอารมณ       หรือตามแรงปรารถนาตาง ๆ ที่ตนเองตองการ  เพื่อ 
ตอบสนองความพึงพอใจ ( Pleasure Principle ) ของรางกายและจิตใจ       โดยไมคํานึงถึงเหตุผล
ความถูกตอง ( เดโช  สวนานนท, 2518: 131,132, 150, 160-163; Marx, 1987: 258 )  



                                                                                                                   
                                                                                                                

 

60

        

2) ทฤษฏีชวีวิทยาที่เกีย่วกับความกาวราว ( Biological Theories of Aggression )  
 

ในอดีตมีการพยายามศึกษาถึงสาเหตุที่ทําใหบุคคลเกิดความกาวราว  โดยอาศัยพื้นฐาน
ทางชีววิทยาในรางกายของมนุษยและสัตวทดลองเปนแนวทางในการศึกษาคนควาเพื่อหาคําตอบ  
และสิ่งที่ทําใหเชื่อวาเปนสาเหตุของการเกิดพฤติกรรมกาวราวก็คือ ฮอรโมน, สมอง, และพันธุกรรม  
( Apter and Goldstein, 1986; Tedeschi, 1994 )  

2.1) ฮอรโมน     จากการศึกษาชี้ใหเห็นวาฮอรโมนมีผลโดยตรงตอพฤติกรรมการ 
แสดงออกของมนุษย     เชน    พฤติกรรมกาวราวที่พบในผูหญิงมีความสัมพันธกับระดับฮอรโมน
เอสโทรเจน ( Estrogens ) หรือที่เรียกกันวาภาวะเครียดกอนมีประจําเดือน( Premenstrual Tension 
Syndrome = PMTS )    นอกจากนี้ยังพบวา    การที่มีสารเคมีบางชนิดต่ํากวาปกติก็เปนสาเหตุของ
การเกิดพฤติกรรมกาวราวไดโดยเฉพาะซีโรโทนิน, นอรเอพิเนฟรีน และแกมมาแอมิโนบิวทิริก แอซิด 
( จีเอบีเอ )(ชูทิตย  ปานปรีชา, 2544:187-188; www.student.richmond.edu/~cschlenk/biology. 
htm )         

  2.2) สมอง     เนื่องจากสมองเปนศูนยกลางในการควบคุมและสั่งการพฤติกรรม  
การแสดงออกของมนุษย  ดังนั้น  จึงมีการพยายามศึกษาความซับซอนของระบบการทํางานใน
สมองในดานตาง ๆ อยางกวางขวาง     โดยสวนของสมองที่มีความเกี่ยวของใกลชิดกับการควบคุม
การเกิดอารมณนั้นอยูในสวนที่เรียกวา   ลิมบิก  ( Limbic System )    ซึ่งถูกควบคุมและอยูภายใต
การทํางานของสมองสวนไฮโปทาลามัส ( Hypothalamus )   และสวนของสมองที่ไดรับความสนใจ
อยางมากในการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรมกาวราวก็คือ  สวนที่เรียกวา อมกิดาลา ( Amygdala ) 
ซึ่งตั้งอยูดานหนาของไฮโปทาลามัส      โดยอมิกดาลา ( Amygdala ) จะทําหนาที่ควบคุมอารมณ
โกรธและความกาวราว     กรณีศึกษาที่พบในรายงานการวิจัยเกี่ยวกับเรื่องนี้ไดแก การฝงอิเล็กโทรด 
( ขั้วไฟฟา ) ในสมองสวนอมิกดาลา ( Amygdala )    ในผูหญิงที่มีลักษณะเปนมิตร ( Friendly ) 
สุภาพออนโยน     แตเมื่อถูกกระตุนดวยกระแสไฟฟาออน ๆ      พบวาผูหญิงคนดังกลาวกลับมี     
พฤติกรรมกาวราว   ตะโกนและพูดจาดวยถอยคําที่ไมสุภาพ     แตเมื่อหยุดการกระตุนก็พบวา   
พฤติกรรมกาวราวที่เกิดขึ้นไดหายไป ( Tedeschi, 1994: 32 )     หรือจากการทดลองกับแมวหรือ
สัตวที่มีลักษณะเชื่อง  โดยการฝงอิเล็กโทรดในสมองสวนอมิกดาลา ( Amygdala ) ก็พบวา เมื่อแมว
หรือสัตวที่มีลักษณะเชื่องถูกกระตุนดวยกระแสไฟฟาออน ๆ   แมวและสัตวทดลองจะแสดงอาการ  
ดุรายขึ้นมาทันที  
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นอกจากนี้  การที่สมองไดรับการกระทบกระเทือนอยางแรง หรือมีเนื้องอกในสมอง 
ก็เปนสาเหตุที่ทําใหบุคคลมีพฤติกรรมกาวราวรุนแรงได   เชน กรณีของ Charles  Whitman  ที่ไดใช
ปนฆาคนในครอบครัวและบุคคลอื่นเสียชีวิตนับสิบคน   แลวยิงตัวตายตาม   ซึ่งภายหลัง แพทยได
พบกอนเนื้องอกขนาดใหญในสมองสวนอมิกดาลา ( Amygdala )          จึงทําใหแพทยเชื่อวาเปน
สาเหตุที่ทําใหเขามีการกระทําที่โหดราย   ( Apter and Goldstein, 1986: 61;Tedeschi, 1994: 32; 
www.student.richmond.edu/~cschlenk/ biology. htm )      

2.3) พันธุกรรม  ในการวิจัยเชื่อวาพันธุกรรมหรือโครโมโซมเพศที่ผิดปกติทําให
เกิดการกระทําที่กาวราวได   เชน  ผูชายที่มีโครโมโซมเปน XYY (  XYY  Syndrome หรือ Double Y 
Syndrome )  มักจะมีลักษณะดุดัน กาวราว รุนแรงมากผิดปกติ   ขาดความอดทนตอสภาพความ
คับของใจไมสามารถควบคุมอารมณของตนเอง  ดังนั้นเมื่อเกิดเรื่องขัดใจ  จึงเกิดความกาวราวได
งาย ( จุฑารัตน  เอ้ืออํานวย, 2529: 25; ศักดิ์ศรี  บริบาลบรรพตเขตต และสุรพล  ปธานวนชิ, 2538: 
30 )  จากการศึกษาอาชญากรชายในเรือนจําพบวา   เมื่อนําอาชญากรชายที่มีโครโมโซมเปน  XYY 
ไปทําการศึกษาเปรียบเทียบกับอาชญากรชายที่มีโครโมโซมปกติ (  XY )   พบวา   อาชญากรชายที่
มีโครโมโซมเปน  XYY  จะมีคะแนนเชาวนปญญา ( I.Q. ) , แรงจูงใจ, และระดับการศึกษาต่ํากวา
อาชญากรชายที่มีโครโมโซมปกติ   ( Apter and Goldstein, 1986: 63; Otten, ed., 1973: 37-57; 
Tedeschi, 1994: 22 ) 

อยางไรก็ตาม  ไมไดหมายความวาเด็กชายที่มีโครโมโซมเปน XYY ทุกคน จะตอง
กลายเปนอาชญากร  เพราะโครโมโซมเปนเพียงสิ่งที่ทํานายแนวโนมของการเกิดพฤติกรรมกาวราว
รุนแรงเทานั้น          แตสิ่งสําคัญที่นาจะเอื้อตอการกลายเปนอาชญากรในอนาคตมากที่สุดก็คือ     
การอบรมเลี้ยงดูของครอบครัวที่ปราศจากความรัก ความเอาใจใส หรือทอดทิ้งใหเด็กตองเผชิญกบั
ชะตากรรมชีวิตโดยลําพัง   

นอกจากปจจัยทั้ง  3  ดานที่กลาวถึงขางตนแลว    สาเหตุที่ทําใหบุคคลมีพฤติกรรมกาวราว 
ที่พบไดบอย ๆ ก็คือ   การเมาสุรา, ปวยเปนโรคพิษสุราเรื้อรัง, เมายาบา, เปนโรคลมชัก  หรือการ
ขาดแรธาตุและวิตามินที่จําเปนตอรางกาย  ( ชูทิตย  ปานปรีชา, 2544: 187; http://thaiedu.tfb.co. 
th/know53.htm )              
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 3) ทฤษฏีบุคลิกภาพที่เกี่ยวกับความกาวราว (Personality Theories of Aggression) 
 

บุคลิกภาพของมนุษยเปนสิ่งที่นักจิตวิทยาใหความสนใจศึกษาในแงมุมตาง  ๆ  อยาง  
กวางขวางมาเปนระยะเวลานานพอสมควร    เนื่องจากนักจิตวิทยาเชื่อวาบุคลิกภาพที่แตกตางกัน 
จะมีผลทําใหบุคคลมีการแสดงออกทางพฤติกรรมที่ไมเหมือนกัน  จากการศึกษาของ Jung ( 1875-
1961 อางถึงใน หลุย  จําปาเทศ, 2533: 84 ) พบวา มนุษยจะมีบุคลิกภาพที่ตรงขามกัน 2 ลักษณะ
คือ บุคลิกภาพที่เก็บกดลังเล ไมแนใจ เต็มไปดวยความระมัดระวัง ( Introvert Personality ) และ 
บุคลิกภาพที่ชอบแสดงออก ชอบเขาสังคม หรือชอบติดตอกับโลกภายนอก(Extrovert Personality)   
แตโดยทั่วไปบุคลิกภาพที่ไมเกบ็กดหรือแสดงออกจนเกินไป ( Ambivert Personality ) จะมีจํานวน
มากกวาบุคลิกภาพใน   2   ลักษณะขางตน   

แนวคิดเกี่ยวกับเร่ืองบุคลิกภาพไดถูกนํามาอธิบายถึงสาเหตุของการเกิดพฤติกรรมกาวราว
ในลักษณะที่วา   บุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบใดจะมีโอกาสเกิดความกาวราวมากที่สุด   ซึ่ง หลุย  
จําปาเทศ  ( 2533: 84, 87, 132 )  ไดสรุปไววา     บุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบ  O Personality ( Over 
Normal Expression )  หรือบุคลิกภาพแบบ  Extrovert Personality      ซึ่งชอบแสดงออก   ชอบเขา
สังคม     หรือชอบติดตอกับโลกภายนอก     จะมีการแสดงออกแบบกาวราวมากที่สุด   ในขณะที่      
McGargee ( 1966  อางถึงใน  สุพล  ชัดเชื้อ, 2535: 18 )    ไดศึกษาลักษณะบุคลิกภาพของ  
อาชญากร  โดยแบงบุคลิกภาพออกเปน  2  ลกัษณะ  ไดแก  ลักษณะแรก  คือ  บุคคลที่ไมสามารถ
ควบคุมความกาวราวของตนเองได       หรือมีการยับยั้งการแสดงออกของความกาวราวไดนอย      
มีความพรอมที่จะตอบสนองความคับของใจดวยความกาวราวในทุกสถานการณ         และลักษณะ
ที่สอง  คือ  บุคคลที่ควบคุมความกาวราวของตนเองมากเกินไป   โดยควบคุมและเก็บกดความ    
กาวราวไว ไมใหแสดงออกมาเปนระยะเวลาตอเนื่องยาวนาน   จากการศึกษาดังกลาว   McGargee  
สรุปวา อาชญากรที่รายแรง มักมาจากพวกที่ควบคุมความกาวราวของตนเองมากเกินไป 

 

 4) ทฤษฏีความกาวราวที่เกี่ยวกับสิ่งแวดลอม  ไดแก ทฤษฏีที่เชื่อวาความกาวราวมา
จากความคับของใจ, ทฤษฏีสัญญาณความกาวราว  และทฤษฏีการเรียนรูทางสังคม 
 

4.1) ทฤษฏีความกาวราวทีม่าจากความคบัของใจ ( Frustration Aggression Theory )  

ทฤษฏีนี้มาจากความเชื่อของ Dollard and Miller ( n.d. )   ที่เชื่อวาความกาวราว
ของบุคคลมีสาเหตุมาจากความคับของใจ       โดยความคับของใจ   หมายถึง   ความรูสึกไมสมหวัง
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กับส่ิงที่ไดคาดหมายไว   ทําใหไมสามารถบรรลุเปาหมายตามที่ไดตั้งไว   ทั้งนี้เพราะบุคคลตองพบ
กับอุปสรรคนานัปการ     โดยอุปสรรคนั้นอาจจะเกี่ยวของกับบุคคลโดยตรงหรือโดยทางออมก็ได   
ซึ่งอาจจะมีผลกระทบตอบุคคลไดในภายหลัง       จึงทําใหบุคคลนั้นเกิดความหงุดหงิด   กลุมใจ    
ไมสบายใจและกระวนกระวายใจ   แตความคับของใจจะมีมากหรือนอยก็ขึ้นอยูกับเหตุปจจัยที่มา
ผลักดันบุคคล  ( Berkowitz, 1988  cited in Tedeschi, 1994: 50 )         และการที่บุคคลมีความ     
คับของใจสะสมอยูตลอดเวลาก็จะทําใหบุคคลนั้นเกิดความกาวราวในที่สุด   ตัวอยางที่เห็นไดบอย
ในชีวิตประจําวันก็คือ        ปฏิกิริยาของเด็กเมื่อถูกผูใหญขัดใจในส่ิงที่เด็กอยากทําหรืออยากได   
เด็กบางคนจะรองไห  บางคนจะตีผูใหญ แตบางคนก็เฉยแลวหันไปทํากิจกรรมอื่นแทน    

อยางไรก็ตาม  ถึงแมความคับของใจจะทําใหเด็กเกิดความกาวราวได   แตเด็กก็ไม
จําเปนตองมีปฏิกิริยาตอความคับของใจโดยการแสดงความกาวราวทุกคนเสมอไป         ดวยเหตุนี้ 
ครูหรือพอแมผูปกครองจึงควรชวยหาวิธีการใหเด็กไดระบายความคับของใจไปในทางที่เหมาะสม   
โดยหางานใหเด็กทําอยูเสมอ  และใหเด็กใชกําลังไปในทางที่เปนประโยชน  เชน  เลนกีฬา  และ   
กิจกรรมตาง ๆ ที่ใชกลามเนื้อ   รวมทั้งควรหาโอกาสใหไดระบายความกาวราวออกมาทางศิลปะ  
ดนตรี  การปน  การแกะสลัก ( สุพล  ชัดเชื้อ, 2535: 19 ) 

 4.2) ทฤษฏีการเรียนรูทางสังคม ( Social Learning Theory ) 

 ทฤษฏีนี้เนนความสําคัญของการเรียนรู  โดยมองวาความกาวราวเปนสิ่งที่เกิดจาก
การเรียนรูของบุคคล         นักจิตวิทยาสังคมเชื่อวามนุษยเรียนรูพฤติกรรมกาวราวไดเชนเดียวกับ   
พฤติกรรมอื่น  ๆ        เนื่องจากการเรียนรูเกิดจากการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกับส่ิงแวดลอม  
และพฤติกรรมของคนสวนใหญก็มักจะเกิดจากการเรียนรูโดยการสังเกต     ( Observational 
Learning )    หรือการเลียนแบบจากตัวแบบ  ( Modeling )     ( สุรางค  โควตระกูล, 2541: 236; 
http://www.evoyage.com/Snipettes/Homosexual.htm )     โดย Bandura ( 1976 ) ไดอธิบายวา 
ปจจัยสําคัญที่มีผลตอการเรียนรูโดยการสังเกตนั้น         จะตองประกอบดวยกระบวนการตั้งใจ                
( Attentional Processes ),    กระบวนการเก็บจํา  ( Retention Processes ),   กระบวนการกระทํา      
( Production Processes )    และกระบวนการจูงใจ ( Motivational Processes )       ( สมโภชน      
เอ่ียมสุภาษิต, 2541: 50, 308 )     นอกจากนี้เขายังมีความเชื่อวา ความกาวราวในเด็กเปนอิทธิพล
มาจากการเสริมแรงของสมาชิกภายในครอบครัว  และเด็กเรียนรูความกาวราวจากการสังเกต    
พฤติกรรมของตัวแบบ  โดยเฉพาะการเลียนแบบผูที่มีอิทธิพลตอตัวเด็ก  เชน พอแม   โดยเด็กจะ
สังเกตทาทีและการกระทําของพอแม         แมพอแมจะบอกเด็กวาการกาวราวตอผูอ่ืนเปนสิ่งที่ไมดี  
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แตถาเด็กยังคงสังเกตเห็นพอแมของตนแสดงพฤติกรรมกาวราวอยู     เด็กก็จะเลือกทําตามในสิ่งที่
พอแมกระทําหรือแสดงมากกวาสิ่งที่พอแมบอกหรือส่ังสอน ( เย็น  ธีรพิพัฒนชัย, 2541: 19 )    

อยางไรก็ตาม  ตัวแบบ ( Modeling )   ไมจําเปนจะตองเปนตัวแบบที่มีชีวิตเทานั้น  
แตอาจจะเปนตัวแบบที่เปนสัญลักษณ เชน ตัวแบบที่เห็นในโทรทัศน หรือภาพยนตร หรืออาจจะเปน
รูปภาพการตูนในหนังสือก็ได        ดังนั้น  งานวิจัยสวนใหญตามทฤษฏีนี้จึงมุงเนนไปที่การศึกษา
การเลียนแบบพฤติกรรมความกาวราวรุนแรงจากโทรทัศน  เพื่ออธิบายความรุนแรงที่ปรากฏอยูใน
รายการโทรทัศนวามีอิทธิพลกับพฤติกรรมกาวราวของเด็กอยางไร         เพราะโทรทัศนเปนสื่อที่มี
ความใกลชิดและมีบทบาทตอวิถีการดําเนินชีวิตของผูคนในสังคมปจจุบันมากที่สุด     จึงทําให
บุคคลเลียนแบบพฤติกรรมกาวราวจากรายการโทรทัศนทั้งที่เกิดจากความตั้งใจหรือไมตั้งใจ   และ
จากการวิจัยเกี่ยวกับรายการโทรทัศนที่มีเนื้อหารุนแรงกับพฤติกรรมกาวราวที่พบในเด็กและวัยรุน             
นักจิตวิทยาพบวาจะมีผลทําใหเด็กและวัยรุนที่ชอบดูรายการโทรทัศนที่มีเนื้อหารุนแรงกลายเปน
บุคคลที่มีลักษณะดังตอไปนี้ ( http://www.apa.org/pubinfo/violence.html ) 

(1)  เด็กและวัยรุนจะกลายเปนบุคคลที่รับรูความรูสึกเจ็บปวด      หรือความทุกข
ทรมานของผูอ่ืนไดนอย 

(2)  เด็กและวัยรุนจะกลายเปนบุคคลที่มีความวิตกกังวล     และหวาดกลัวตอ            
สิ่งแวดลอมรอบตัว 

(3)  เด็กและวัยรุนจะมีความกาวราวมากขึ้นหรือเลือกใชวิธีการรุนแรงตอผูอ่ืน 
 

กรณีศึกษาที่นาสนใจเกี่ยวกับการเลียนแบบพฤติกรรมกาวราวรุนแรงจากรายการ
โทรทัศน    เชน   David  Philips   ไดรายงานวา มีสถิติการฆาตกรรมเพิ่มสูงขึ้น     ภายหลังจบการ
ถายทอดสดการแขงขันชกมวยชิงแชมปรุนเฮฟวี่ เวทต   ( Heavy weight championship fight )   
หรือการที่  John  Hinckley  ไดพยายามลอบทํารายประธานาธิบดี Ronald  Reagen  ภายหลังจาก
ที่เขาไดดูภาพยนตรเร่ือง   " Taxi Driver "    เปนจาํนวนถึง  15  รอบ ( www.criminology.fsu.edu/ 
crimtheory/bandura.htm )        

แมวาการแกไขปญหาเด็กกับรายการโทรทัศนที่มีเนื้อหารุนแรงจะไมใชเร่ืองงาย  
แตพอแมผูปกครองก็สามารถที่จะปองกันไดโดยจํากัดระยะเวลาในการดูโทรทัศนของเด็ก  และเลือก
เนื้อหาของรายการโทรทัศนที่มีความเหมาะสมกับวัยของเด็กแตละคน  รวมถึงสงเสริมและสนับสนุน



                                                                                                                   
                                                                                                                

 

65

        

ใหเด็กทํากิจกรรมอยางอื่น  เพื่อเบี่ยงเบนความสนใจจากการติดรายการโทรทัศน  เชน  การทํางาน
อดิเรก, เลนกีฬา, หรือการทํากิจกรรมของครอบครัวรวมกัน  เปนตน 

กลาวโดยสรุป      ทฤษฏีการเรียนรูทางสังคมเชื่อวาองคประกอบที่สําคัญของ      
พฤติกรรมกาวราวมี    2    ประการ  คือ   ตัวแบบ ( Model )  และการเสริมแรง ( Reinforcement ) 

(1) ตัวแบบ ( Model )    การที่เด็กไดเห็นตัวแบบที่แสดงความกาวราว    เปนปจจัย
อยางหนึ่งที่ทําใหเด็กกาวราวได     จากการวิจัยของ Bandura, Ross and Ross ( 1961, อางถึงใน 
สุรางค  โควตระกูล, 2541: 237  )   ที่ไดทดลองแบงเด็กออกเปน   3   กลุม          โดยกลุมแรกให
เด็กเห็นตัวแบบ ( Model ) แสดงพฤติกรรมกาวราวโดยชกตอย เตะ ทุบ ตี ตุกตา ( Tinker Toy )    
กลุมที่สองใหเด็กเห็นตัวแบบที่ไมแสดงพฤติกรรมกาวราวกับตุกตา    สวนกลุมที่สามไมมีตัวแบบ
แสดงพฤติกรรมใหดูเปนแบบอยาง  จากนั้นนําเด็กทั้งสามกลุมไปอีกหองหนึ่งที่มีตุกตาหลายชนิด
วางอยู   โดยนําเด็กเขาไปในหองดังกลาวทีละคน         ผลการทดลองปรากฏวา    เด็กกลุมแรกที่
เห็นตัวแบบกาวราวจะแสดงพฤติกรรมกาวราวกับตุกตามากกวาเด็กในกลุมที่สองและกลุมที่สาม    

(2) การเสริมแรง ( Reinforcement )    พฤติกรรมกาวราวที่ไดรับการเสริมแรง     มี
แนวโนมวาจะเกิดขึ้นอีกในอนาคต        จากการทดลองกับเด็กวัยกอนเขาเรียน        โดยเด็กใน    
กลุมทดลองจะไดรับรางวัลเปนของเลนเล็กนอยตอการแสดงความกาวราวทางวาจาขณะเลนกับ
ตุกตา  (  เชน  เรียกตุกตาวา    " เลว " , " ชั่ว " , " สกปรก " )  สวนเด็กในกลุมควบคุมจะไดรับรางวัล
สําหรับการพูดที่ไมแสดงความกาวราว   จากการสังเกตเด็กเหลานี้ขณะเลนกับของเลนชิ้นอื่นในอีก
สถานการณหนึ่ง   พบวา   เด็กที่ไดรับการเสริมแรงพฤติกรรมกาวราวทางวาจามากอน  จะนําความ
กาวราวทางวาจาเหลานั้นไปใชมากกวาเด็กในกลุมควบคุมอยางชัดเจน      นอกจากนี้เด็กที่ไดรับ
การเสริมแรงพฤติกรรมกาวราวทางวาจาก็มีการแสดงความกาวราวทางกายสูงกวาเด็กในกลุม   
ควบคุม ( Bandura and Walters, 1963 )    

สวนการลงโทษ ( Punishment ) นั้น  แมคนทั่วไปจะเชื่อวาการลงโทษเด็กที่แสดง
พฤติกรรมกาวราวจะทําใหเด็กลดความกาวราวได          แตนักจิตวิทยาสวนมากกลับไมสนับสนุน
การ ลงโทษโดยการเฆี่ยนตี หรือดาทอ   เพราะการที่ผูใหญทําเชนนั้นกับเด็ก     ผูใหญจะกลายเปน
ตัวแบบที่แสดงความกาวราวใหกับเด็ก  ทําใหเด็กสามารถจดจําการลงโทษเหลานั้นไปใชกับเด็กอื่น
ในโอกาสตอไปได   จากการศึกษาพบวา  การลงโทษที่ไมถูกตองก็มีสวนทําใหเด็กเกิดพฤติกรรม     
กาวราวและชอบใชความรุนแรงในการแกปญหาไดเชนกัน  ( จิตติมา  ทรัพยพอกพูล, 2540 )     
สอดคลองกับเกรียงศักดิ์    เจริญวงศศักดิ์  ( 2544; 39-41 )      ท่ีไดกลาวไววา      การอบรมเลี้ยงดู 
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ของพอแมที่สงผลตอพฤติกรรมกาวราวของลูกก็คือ      พอแมไรหลักในการลงโทษลูก  กลาวคือ   
พอแมมีความคิดไมถูกตองในการลงโทษลูก  จึงมีผลกระตุนใหลูกมีพฤติกรรมกาวราว  ไดแก   

(1) พอแมที่ปลอยปละละเลยตอพฤติกรรมกาวราวของลูก     พอแมกลุมนี้จะไมวา
กลาว หามปราม หรือเรียกลูกมาตักเตือนอบรมสั่งสอนอยางจริงจัง  เมื่อลูกรังแกผูอ่ืน พูดจา    
หยาบคาย ทุบตี หรือขวางปาขาวของเพื่อใหไดสิ่งที่ตนเองตองการ      แตกลับเห็นเปนเรื่องไรสาระ
ไมจําเปนตองใสใจ เพิกเฉยตอพฤติกรรมกาวราวของเด็ก   เด็กจึงคิดวาเปนการอนุญาตใหแสดง    
พฤติกรรมเชนนั้นได  และคิดวาสิ่งที่เขากําลังทําเปนสิ่งที่ไมผิด   จึงทําใหเด็กเรียนรูที่จะทําเชนนั้นอกี
เร่ือย ๆ  

(2) พอแมที่มองลูกในแงลบ     พอแมกลุมนี้มักไมคอยมองเห็นในสวนดีของลูก   
แตมักจะชอบจับผิดเมื่อลูกแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม   ลูกจึงมักจะไดรับแตคําตําหนิติเตียน 
สายตาที่จองจับผิด  การดุดาวากลาวอยางเกรี้ยวกราด  หรือการเฆี่ยนตี      มากกวาที่จะไดรับ        
คําชมเชย   ถาเด็กมีพฤติกรรมที่กาวราวก็ยิ่งจะไดรับการลงโทษที่รุนแรงมากขึ้น      ซึ่งการกระทํา
เชนนี้เปนเหมือนแรงเสริมที่ทําใหเด็กมีพฤติกรรมกาวราวมากยิ่งขึ้นและเด็กจะมีความรูสึกในแงลบ
กับพอแมอยูตลอดเวลาเชนกัน  

(3) พอแมที่ขาดความชัดเจนในการลงโทษ  วิธีการลงโทษที่ไมถูกตองเทากับเปน
การเสริมแรงความกาวราวในตัวเด็กใหแข็งกราวยิ่งขึ้น  เชน  การลงโทษลูกโดยไมมีหลักเกณฑชี้      
" ผิด – ถูก " , " ทําได – ทําไมได " อยางชัดเจน   การลงโทษจึงขึ้นอยูกับอารมณของพอแมที่ไม
สม่ําเสมอ  กลาวคือ  ถาหากอารมณดีก็ปลอยไป   แตถาอารมณไมดีก็ลงโทษ   การลงโทษดวย
อารมณโกรธ  หรือเมื่อลงโทษแลวไมมีการเรียกลูกมาพูดคุยเพื่ออธิบายเหตุผล  การลงโทษเด็กใน
ลักษณะเชนนี้   นอกจากเด็กจะไมสัมผัสความรักที่พอแมมีใหกับเขาแลว   เด็กจะเกิดความรูสึก
หงุดหงิด  เกิดความอับอาย  ไมเขาใจเหตุผล  รูสึกเหมือนไดรับการดูถูก สบประมาท  และมีแต
ความหวาดกลัว   ซึ่งเด็กที่ไดรับการปฏิบัติเชนนี้  จะมีแนวโนมของการเปนเด็กที่มีความกาวราว 
มากกวาเด็กที่ไดรับการปฏิบัติดวยความรักความเขาใจ 

อยางไรก็ตาม  แมการลงโทษจะเปนแนวทางที่ไมไดรับความเห็นชอบจากบุคคล
บางกลุมมากนัก  แตในสภาพวิถีชีวิตจริงเราทุกคนก็ไมสามารถปฏิเสธการลงโทษไดอยางสิ้นเชิง    
เพราะการลงโทษยังถือเปนสิ่งจําเปนสําหรับการแกไขพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของเด็ก      สิ่งที่ควร
ตระหนักถึงใหมากที่สุดก็คือ การเลือกใชวิธีการลงโทษที่ไมรุนแรงมากเกินไป  จนทําใหเด็กไดรับ
ความชอกช้ําเจ็บปวดทั้งทางรางกายและจิตใจจากการลงโทษนั้น ๆ        ถึงแมการลงโทษจะมี    
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หลายรูปแบบ  เชน  การลงโทษทางกายดวยการเฆี่ยนตี,  การลงโทษทางวาจาดวยการดาทอ,  การ
ลงโทษทางใจดวยการขูวาจะไมรัก,  การลงโทษโดยการตัดสิทธิบางอยาง  เปนตนวาตัดเงินคาขนม  
แตการลงโทษโดยการตัดสิทธิบางอยางพรอมทั้งการพูดชี้แจงใหเด็กเขาใจถึงเหตุผลของการลงโทษ  
กลับเปนวิธีการลงโทษที่ไดผลดีและเปนภัยกับเด็กนอยที่สุดในบรรดาการลงโทษที่กลาวถึงในที่นี้          
 

จากทฤษฏีที่เกี่ยวของกับความกาวราวตาง ๆ    สามารถสรุปไดวา   พฤติกรรม      
กาวราวเกิดจากสาเหตุใหญ  ๆ   2  ประการ   คือ    เกิดจากตัวบุคคล     และเกิดจากสิ่งแวดลอม      
ดังนั้น    การที่จะทําความเขาใจพฤติกรรมกาวราวของมนุษยจึงจําเปนตองศึกษาทฤษฏตีาง ๆ เปน
แนวทางในการศึกษา  เนื่องจากพฤติกรรมกาวราวในแตละบุคคลจะมีสาเหตุและองคประกอบของ
การเกิดแตกตางกัน    ซึ่งในที่สุดจะนําไปสูการแกไขและปองกันการเกิดพฤติกรรมกาวราวที่ถูกตอง
เหมาะสม 
 

3.4 งานวจิัยที่เกีย่วของกับพฤติกรรมกาวราว 
 

งานวจิัยในประเทศ 
 

งานวิจัยที่เกี่ยวกับพฤติกรรมกาวราว  มีการศึกษากันในหลายรูปแบบ  คือ  มีทั้งการศึกษา
หาสาเหตุและความสัมพันธของพฤติกรรมกาวราว       เพื่อเปนแนวทางในการหาวิธีแกไขปญหา
ทางพฤติกรรม        ตลอดจนวิธีการในการศึกษาเชิงทดลอง      เพื่อแกไขและลดพฤติกรรมกาวราว 
( หรรษา  แกวพูลปกรณ, 2541: 23 )        สําหรับงานวิจัยในประเทศไดมีผูเร่ิมศึกษามาเปน
ระยะเวลานานพอสมควร   ดังงานวิจัยที่ไดทบทวนมาดังตอไปนี้ 

คมคาย   อนุจันทร ( 2538 )      ไดศึกษาเปรียบเทียบผลของการควบคุมตนเองและการ     
เสริมแรงพฤติกรรมที่ขัดกัน      เพื่อลดความกาวราวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน มง
ฟอรตวิทยาลัย  จังหวัดเชียงใหม  กลุมตัวอยางมีจํานวน  16  คน  แบงเปนกลุมที่ใชการควบคุม
ตนเองจํานวน  8  คน  ผลการวิจัยพบวา  การควบคุมตนเองและการเสริมแรงพฤติกรรมที่ขัดกัน 
สามารถลดพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนลงได อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
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ดวงใจ  สมานสิน  ( 2539 )  ทําการศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมของนักเรียนประถมศึกษา
ระหวางผูที่เลนวีดีโอเกมและไมเลนวีดีโอเกม  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6      
โรงเรียนประถมศึกษาเขตมีนบุรี สังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร จํานวน 400 คน  แบงเปน
กลุมที่เคยเลนวีดีโอเกม 200 คน และกลุมที่ไมเคยเลนวีดีโอเกม 200 คน  ผลการวิจัยพบวา นักเรียน
ประถมศึกษาที่เลนวีดีโอเกม เปนเพศชายมากกวาเพศหญิง สวนกลุมที่ไมเลนวีดีโอเกมเปนเพศหญงิ
มากกวาเพศชาย  และนักเรียนที่เลนวีดีโอเกมมีพฤติกรรมกาวราวที่แสดงออกทางกายและทางวาจา 
สูงกวานักเรียนที่ไมเลนวีดีโอเกม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

ทิพยวัลย  สุทิน ( 2539 ) ศึกษาการลดพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนวัยรุน  โดยรูปแบบ
การปรับพฤติกรรมดวยปญญา     กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชายชั้นมัธยมศึกษา  มีอายุระหวาง   
13-15 ป   จํานวน 30 คน   สุมเขารับการทดลอง  3  กลุม   คือ   กลุมการปรับพฤตกิรรมดวยปญญา
จํานวน 10 คน    กลุมกํากับตนเอง จํานวน  10 คน  และกลุมควบคุม จํานวน  10 คน  ทําการศึกษา
สังเกตพฤติกรรม  3  ระยะ  คือ  ระยะเสนฐาน ( กอนการทดลอง ) ระยะทดลอง  และระยะหลังการ
ทดลอง  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนในกลุมปรับพฤติกรรมดวยปญญามีพฤติกรรมกาวราว ในระยะ
ทดลองและระยะติดตามผล นอยกวาระยะเสนฐานอยางมีนยัสําคัญ ( p<.05 ) แตจํานวนชวงเวลา
การเกิดพฤติกรรมกาวราว  ในระยะทดลองเทานั้นที่นอยกวาในระยะเสนฐาน ( p<.05 )  นักเรียนใน
กลุมปรับพฤติกรรมดวยปญญา มีพฤติกรรมกาวราว นอยกวานักเรียนกลุมกํากับตนเอง และกลุม
ควบคุม  ในระยะทดลองอยางมีนัยสําคัญ ( p<.05 )   แตไมพบความแตกตางในระยะติดตามผล 

สุนีย  ธีรวิรุฬห ( 2542 )  ทําการศึกษารายกรณีนักเรียนที่มีพฤติกรรมกาวราวในเขต
กรุงเทพมหานคร  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3    จํานวน  5  คน      ผลการศึกษา
พบวา  พฤติกรรมกาวราวของนักเรียนมีสาเหตุมาจากการมีบุคลิกภาพไมเหมาะสม  สัมพันธภาพใน
ครอบครัวไมดี  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวอยูในระดับตํ่า  ระดับการศึกษาของบิดามารดา 
อยูในระดับตํ่า  และการอบรมเลี้ยงดูจากครอบครัวที่ไมถูกตอง  สวนบรรยากาศในโรงเรียนทั้งใน
และนอกหองเรียน  นักเรียนไมสามารถปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนได   และเห็นวามีการบังคับ
มากเกินไป   ดานสัมพันธทางสังคมกับกลุมเพื่อนทั้งในและนอกโรงเรียน  นักเรยีนไมสามารถปรบัตวั
ได  และเรียกรองความสนใจจากกลุมเพื่อน  จึงมักเกิดปญหากับเพื่อนอยูเสมอ   นอกจากนี้ยังพบวา
นักเรียนอยูในสิ่งแวดลอมที่อยูอาศัยที่ไมดี 
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 ดวงพร  ตันติธรรมานนท ( 2542 )  ทําการศึกษาผลของโปรแกรมการฝกพฤติกรรมกลา
แสดงออกที่เหมาะสมตามแนวคิดของเคลลี่เพื่อลดพฤติกรรมกาวราวในนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรียนโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ   นนทบุรี    ที่มีพฤติกรรมกาวราวจํานวน 
16 คน       ผลการวิจัยพบวา  กลุมทดลองที่ไดรับการฝกพฤติกรรมกลาแสดงออกที่เหมาะสมตาม
แนวคิดของเคลลี่ มีระดับพฤติกรรมกาวราว ลดลงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01      และกลุมทดลองที่ไดรับการฝกพฤติกรรมกลาแสดงออกที่เหมาะสมตามแนวคิดของ
เคลลี่ มีระดับพฤติกรรมกาวราว ลดลงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

งานวจิัยตางประเทศ 
 

Sears, et al. ( 1957: 24-187  )  ทําการศึกษาจากคํารายงานของพอแมของเด็กที่มีฐานะ
ทางสังคมระดับกลางและต่ําจํานวน  379 คน  ผลจากการสัมภาษณแมของเด็กพบวา  เด็กที่มี  
พฤติกรรมกาวราวเกิดจากพอแมรักตามใจ  และลงโทษในระดับสูง 

Baker and Holzworth ( 1961:131-149 ) ศึกษาเด็กอายุ  13-16 ป  กลุมแรกเปนเด็กที่มี
ปญหาการปรับตัวทางอารมณและสังคม  เชน ฉี่รดที่นอน เจาอารมณ ดื้อดึง ตอตาน  กลุมที่ 2 เปน
เด็กที่ปรับตัวได  มีลักษณะสุภาพไมกาวราว  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง   ผลการศึกษาพบวา  
พฤติกรรมกาวราวรุนแรงมีความสัมพันธทางลบกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   จากการสัมภาษณ   
พอแมและเด็กแยกกัน  พบวา  เด็กที่มีพฤติกรรมกาวราวฝนสังคม  ไดรับการเลี้ยงดูแบบปลอยปละ
ละเลย และลงโทษใหเจ็บกาย รักตามใจ  ซึ่งหมายถึงการใชระเบียบไมคงเสนคงวา  และพอแมมี    
ทีทาสมยอม  จึงทําใหเด็กกาวราวฝนสังคม 

Marke ( 1983: 224 )  ทําการศึกษาเด็กที่มีความกาวราว   พบวาเด็กชายมีความกาวราว
มากกวาเด็กหญิง  และเด็กชายมักจะแสดงความกาวราวตอเด็กชายดวยกัน สวนเด็กหญิงจะมีการ
แสดงความกาวราวตอเด็กหญิงดวยกันมากกวาเด็กชายจะแสดงความกาวราวตอเด็กหญิง  และ 
เด็กหญิงจะแสดงความกาวราวตอเด็กชาย 

Rodney, et al. ( n.d. ) ไดทําการศึกษาตัวแปรที่สนับสนุนการซ้ําชั้นของเด็กผูชายอเมริกัน
เชื้อสายแอฟริกัน   อายุ 13 - 17 ป     จํานวน  243  คน    เครื่องมือที่ใชคือ Children's Structured 
Assessment for the Genetics of Alcoholism interview scale      ซึ่งเกี่ยวกับการใชแอลกอฮอล  
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ในทางที่ผิด  วินัยในบาน  การทะเลาะวิวาท     ผลที่ไดจากการวิเคราะหความถดถอย  เผยใหเห็นวา 
ตัวแปรที่มีความสัมพันธทางดานบวกกับการซ้ําชั้น คือ การพักการเรียน, การทะเลาะวิวาท  และการ
ขาดวินัยในบาน  

  Crabb ( cited in Kass, n.d. )  ไดทําการศึกษาความคิดที่จะฆาผูอ่ืนในวัยรุน   โดยสํารวจ
ความคิดของนักศึกษาในระดับปริญญาตรีประมาณ 300 คน  ที่มีอายุระหวาง 18 – 19 ป  พบวา  
60% ของกลุมผูชายบอกวา เมื่อเร็ว ๆ นี้มีความคิดที่จะฆาผูอ่ืน  ในขณะที่ 32% ของกลุมผูหญิง 
บอกวาเคยมีความคิดที่จะฆาผูอ่ืนเชนเดียวกัน     นอกจากนี้ยังพบวา   ปจจัยกระตุนที่ทําใหวัยรุน 
มากกวา 40%  มีความคิดที่จะฆาผูอ่ืน  คือ  การทะเลาะวิวาท หรือการโตเถียงกับบุคคลอื่น ไดแก  
ครู เพื่อน คูรัก ดวยเรื่องเล็ก ๆ นอย ๆ  

 Anderson and Dill ( 2000 ) ไดทําการศึกษาการเลนวีดีโอเกมที่มีตอพฤติกรรมกาวราว 
ของนักศึกษาในวิทยาลัย  การศึกษาแบงออกเปน  2 สวน คือ   การศึกษาแรกกลุมตัวอยางเปน    
นักศึกษาจํานวน  227  คน    เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  คือ  แบบรายงานพฤติกรรมกาวราว รวมกับ
วิธีการประเมินคุณลักษณะความกาวราวของนักศึกษาแตละคน  ผลการศึกษาพบวา  นักศึกษามี
การรายงานวามีนิสัยชอบเลนวีดีโอเกมมาตั้งแตสมัยเด็ก       โดยจะชอบเลนวีดีโอเกมที่มีเนื้อหา
เกี่ยวกับการตอสูหรือใชความรุนแรง   นอกจากนี้ยังพบวา  พฤติกรรมการชอบเลนวีดีโอในอดีตมี
ความสัมพันธกับผลการเรียนที่ตกต่ําเมื่อเขาเรียนในระดับวิทยาลัย             สวนการศึกษาที่สอง  
กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาในวิทยาลัยจํานวน  210  คน    โดยกลุมแรกจะเลนวีดีโอเกมซึ่งมีเนื้อหา
รุนแรง  และกลุมที่สองจะเลนวีดีโอเกมที่ไมมีเนื้อหารุนแรง       ผลการศึกษาพบวา    นักศึกษาที่เลน
วีดีโอเกมที่มีเนื้อหารุนแรง   จะมีพฤติกรรมกาวราวมากกวานักศึกษาที่เลนวีดีโอเกมที่ไมมีเนื้อหา     
รุนแรง     โดยผูวิจัยไดสรุปไววา  วีดีโอเกมที่เนื้อหารุนแรงสามารถทําใหผูเลนมีพฤติกรรมกาวราว
เพิ่มมากขึ้น  เนื่องจากผูเลนสามารถมีปฏิสัมพันธโตตอบกับเกมที่กําลังเลนอยู 

 จากการศึกษางานวิจัยขางตน          ผูวิจัยพบวางานวิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรมกาวราวแบง
การศึกษาออกเปน  2  ประการอยางชัดเจน    กลาวคือ    ประการแรกเปนการศึกษาหาสาเหตุของ
การเกิดพฤติกรรมกาวราว ในแงของความสัมพันธและการเปรียบเทียบกับปจจัยอื่น ๆ   และประการ
ที่สองเปนการศึกษาเทคนิคและวิธีการตาง ๆ ที่จะชวยลดพฤติกรรมกาวราว    เนื่องจากความ    
กาวราวเปนพฤติกรรมที่สังเกตไดจากการแสดงออกทั้งทางกายและวาจา          ดังนั้น    จึงเปน
ปญหาทางพฤติกรรมที่ไดรับการศึกษาคนควาอยางแพรหลายมาเปนระยะเวลายาวนานพอสมควร               
อยางไรก็ตาม      ผูวิจัยมีความเห็นวา   การศึกษาคนควาดังกลาวจะเปลี่ยนไปตามยุคสมัย   เชน  
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ในอดีต   Bandura   ไดศึกษาพฤติกรรมกาวราวของเด็กที่เกิดจากการเลียนแบบภาพยนตรหรือ  
รายการโทรทัศนที่มีเนื้อหารุนแรง      และทําใหเชื่อไดวาเปนสาเหตุสําคัญที่ทําใหเด็กเกิดพฤติกรรม
กาวราว       แตในปจจุบันเมื่อเทคโนโลยีตาง ๆ เจริญขึ้นและเริ่มเขามามีบทบาทกับวิถีชีวติของผูคน
ในสังคม     จนกลายเปนสวนหนึ่งของชีวิตประจําวัน      วีดีโอเกมกลายเปนเรื่องที่ไดรับความสนใจ
ศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมกาวราวรุนแรงที่พบในเด็กและวัยรุน     และตอไปในอนาคตเมื่อเทคโนโลยี
ขั้นสูงใหม ๆ เขามาทดแทนก็อาจเปนไปไดวา          วีดีโอเกมอาจจะกลายเปนตํานานเชนเดียวกับ
ภาพยนตรหรือรายการโทรทัศนที่มีเนื้อหารุนแรง    พฤติกรรมกาวราวรุนแรงจึงยังเปนปญหาทาง
พฤติกรรมที่อยูคูกับมนุษย    ซึ่งเปนเร่ืองที่ผูคนในยุคสมัยนั้น ๆ      จะตองทําการคนควาและ
ศึกษาวิจัยเพื่อหาทางปองกันแกไขอยางถูกตองเหมาะสมตอไป   

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 



 
บทที่  3 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่องผลของการฝกการเห็นคุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิดของซิคโคน  ที่มีตอ
ระดับเชาวนอารมณและพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   มีวัตถุประสงคเพื่อ
ศึกษาผลของการฝกการเห็นคุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิดของซิคโคน    ที่มีตอระดับ        
เชาวนอารมณและพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ที่มีพฤติกรรมกาวราว   ซึ่ง  
ผูวิจัยมีวิธีดําเนินการวิจัยดังนี้ 
 
1) ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ประชากร 
 

ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ที่มีพฤติกรรมกาวราว        
 
     กลุมตัวอยาง 
 

กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   ที่มีพฤติกรรมกาวราว       โรงเรียน
อํานาจเจริญ    อําเภอเมือง   จังหวัดอํานาจเจริญ  ภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2544   จาํนวน  
40  คน    โดยแบงเปน   2  กลุม  คือ  กลุมทดลองและกลุมควบคุม  กลุมละ  20  คน        โดยที่   
กลุมทดลองจะไดรับการฝกการเห็นคุณคาในตนเองจากผูวิจัย   เปนระยะเวลา  21 คร้ังตอเนื่องกัน  
และในการฝกแตละครั้งใชเวลาครั้งละ  30  นาที   สวนกลุมควบคุมจะไมไดรับการจัดกระทําใด ๆ 
จากผูวิจัย 
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2) การคัดเลอืกกลุมตวัอยาง 
 

ผูวิจัยเลือกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เปนกลุมตัวอยาง   และดําเนินการคัดเลือกกลุม 
ตัวอยางตามขั้นตอนตอไปนี้ 

 

2.1) การเลือกโรงเรียน   ในการวิจยัครั้งนีผู้วิจัยเลือกโรงเรียนกลุมตัวอยางแบบเจาะจง           
( Purposive Sampling ) โดยใชเกณฑดงัตอไปนี ้

2.1.1) เปนโรงเรียนสหศกึษา 
2.1.2) เปนโรงเรียนทีย่ังไมเคยมีบุคคลใดเขาไปทําการศึกษาวิจยัเกีย่วกบัเรื่องการ

เห็นคุณคาในตนเอง, เชาวนอารมณและพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนมากอน 
2.1.3) ผูบริหารและคณะครูยินดีใหความรวมมือในการวิจัยเปนอยางดี   และ

อนุญาตใหผูวิจัยจัดสภาพการณทดลองไดตามกิจกรรมที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
 

จากเหตุผลที่กลาวมาขางตน     ผูวิจัยจงึเลอืกโรงเรียนอํานาจเจริญ   อําเภอเมือง  จงัหวัด 
อํานาจเจริญ   เปนตัวแทนโรงเรียนที่จะทําการวิจัยในครั้งนี้ 
 

2.2) การคัดเลือกนักเรียนเพือ่กําหนดเปนกลุมตัวอยาง   ผูวิจยัดําเนินการคัดเลือกนกัเรียน
เพื่อกําหนดเปนกลุมตัวอยาง  โดยมวีิธีการดังนี้ คือ 
 

  2.2.1) ใหนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ประเมินพฤติกรรมดวยแบบวัดพฤติกรรม     
กาวราว   

2.2.2) ทําการคัดเลือกนักเรียนที่มีพฤติกรรมกาวราวในแตละหอง  โดยเปนนักเรียน
ที่มีคะแนนความกาวราวตั้งแตระดับ 3 ข้ึนไป   ซึ่งเปนเกณฑที่ผูวิจัยไดกําหนดไวเพื่อเปนแบบแผน
ในการคัดเลือกกลุมตัวอยางในงานวิจัยครั้งนี้ 

 

           คาเฉลีย่                             ระดับพฤติกรรมกาวราว 
 

        3.50 – 4.00   มากที่สุด 
        2.50 – 3.49                มาก  
        1.50 – 2.49                       ปานกลาง   *** 
          .50 – 1.49             นอย 
           0   -   .49                         นอยมาก 

เมื่อ   ***   คือ  เกณฑในการคัดเลือกกลุมตัวอยาง 



                                                                                                                   
                                                                                                                

 

74

2.2.3) จากการสํารวจขางตนพบวามีนักเรียนที่อยูในเกณฑกําหนดจํานวน 135  
คน จากจํานวนนักเรียนที่ตอบแบบวัดพฤติกรรมกาวราว  447  คน     ดังแสดงไวในตารางที่ 15 - 16 
ในภาคผนวก ค.   ผูวิจัยทําการศึกษาประวัติยอนหลังเกี่ยวกับพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนทั้ง 135  
คน   โดยอาศัยขอมูลจากอาจารยประจําชั้นและเพื่อนในชั้นเรียน        สําหรับขอมูลจากเพื่อนใน    
ชั้นเรียนนั้น    นักเรียนที่มีพฤติกรรมกาวราวแตละคนจะไดรับการประเมินพฤติกรรมกาวราวจาก
เพื่อนในชั้นเรียนเดียวกันจํานวน  5  คน 
  2.2.4)  ศึกษาความสอดคลองของคะแนนความกาวราวที่ไดจากการตอบแบบวัด 
พฤติกรรมกาวราวของนักเรียนกับประวัติความกาวราวของนักเรียนที่ไดจากแบบประเมินพฤติกรรม
กาวราวของอาจารยประจําชั้น      รวมถึงจากแบบสอบถามเพื่อนในชั้นเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรม  
กาวราวของนักเรียนทั้ง  135  คน  เพื่อหานักเรียนที่มีพฤติกรรมกาวราวจริง   โดยมีเกณฑกําหนดวา
จะตองเปนนักเรียนที่มีคะแนนความกาวราวจากการประเมินพฤติกรรมของอาจารยประจําชั้นและ
เพื่อนในชั้นเรียนเดียวกันตั้งแตระดับ  3  ข้ึนไป  และผูประเมินมคีวามเห็นสอดคลองกันตั้งแต  4  คน
ขึ้นไป      จากข้ันตอนนี้พบวา     มีนักเรียนที่อยูในเกณฑมีพฤติกรรมกาวราวจริงจํานวน  91  คน       
ดังแสดงไวในตารางที่ 17 ในภาคผนวก ค. 

2.2.5)  ทําการเรียงลําดับผูที่ไดคะแนนความกาวราวสูงสุดลงมาจนถึงต่ําสุดในแต
ละหองเรียน  จากนั้นคัดเลือกเฉพาะนักเรียนซึ่งมีพฤติกรรมกาวราวจริงใน   5  อันดับแรกของแตละ
หองเรียน      โดยเปนนักเรียนที่มีพฤติกรรมกาวราวตามเกณฑที่ไดจากการประเมินดวยแบบวัด 
พฤติกรรมกาวราว และไดรับการยืนยันจากอาจารยประจําชั้นรวมถึงจากเพื่อนในชั้นเรียนเดียวกนัวา    
นักเรียนคนดังกลาวมีพฤติกรรมกาวราวจริง  จากขั้นตอนนี้พบวามีนักเรียนที่อยูในเกณฑกําหนด  
จํานวน  60  คน ดังแสดงไวในตารางที่ 18  ในภาคผนวก ค. 

2.2.6)  ทําการสุมหองเรียนที่มีนักเรียนซึ่งมีพฤติกรรมกาวราวจริงใน   5  อันดบัแรก
ของทั้ง  12 หองเรียน  มา  8  หองเรียน โดยวิธีการจับสลาก   แลวสุมโดยวิธีการจับสลากอีกครั้งเพื่อ
หากลุมทดลอง  4  หองเรียนและกลุมควบคุม  4  หองเรียน  ซึ่งจะไดกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยใน
คร้ังนี้จํานวนทั้งหมด  40  คน  แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 20 คน ดังแสดงไวใน
ตารางที่ 19 – 20 ในภาคผนวก ค.  
  2.2.7)  ผูวิจัยสอบถามความสมัครใจของนักเรียนเพื่อเขารับการทดลอง       จํานวน     
20  คน   
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แผนภาพที่ 5  การคัดเลือกนักเรียนเพื่อกาํหนดเปนกลุมตัวอยาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ทําแบบวัดพฤติกรรมกาวราว 

ทําการคัดเลือกเฉพาะนักเรียนที่มีคะแนนความกาวราวตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป 

ศึกษาประวัติยอนหลังเกี่ยวกับพฤติกรรมกาวราวของนักเรียน  โดยอาศัยขอมูลจากอาจารยประจําชั้น
และเพื่อนในชั้นเรียน   

ศึกษาความสอดคลองของคะแนนความกาวราวจากการตอบแบบวัดพฤติกรรม 
กาวราว  ,  แบบประเมินพฤติกรรมกาวราวของอาจารยประจําชั้น และจากแบบสอบถาม

เพื่อนในชั้นเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนที่มีพฤติกรรมกาวราว 

คัดเลือกนักเรียนที่มีพฤติกรรมกาวราวจริงใน   5  อันดับแรกของแตละหองเรียน       
จากนั้นสุมหองเรียนโดยวิธีจับสลากมา  8  หองเรียน  แลวสุมโดยวิธีจับสลากอีกครั้ง   

เพื่อหากลุมทดลอง  4  หองเรียนและกลุมควบคุม  4  หองเรียน 

     ผูวิจัยสอบถามความสมัครใจของนักเรียนเพื่อเขารับการทดลอง  จํานวน  20  คน 
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3) การออกแบบการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้     ใชแบบการวิจัยแบบกึ่งทดลอง  ( Quasi - Experimental Design )  เปน
แบบมีกลุมควบคุม       โดยมีการทดสอบกอนและหลังการทดลอง   ( Pretest – Posttest Control 
Group Design )  
 
ตารางที ่ 5  การออกแบบการวิจยั 

 
 

กลุมตัวอยาง 
ทดสอบกอน       
การทดลอง 

ดําเนินการทดลอง 
ทดสอบหลัง      
การทดลอง 

    
กลุมทดลอง 

 
กลุมควบคุม 

 

 
1O  

 
1O  

 

 

Χ  
 

- 

 
2O  

 
2O  

 
 

 
 
  เมื่อ 

 Χ  = การฝกการเหน็คุณคาในตนเองตามกรอบ 
แนวคิดของซคิโคน 

    1O  = การทดสอบกอนการทดลอง ( Pretest ) 
    2O  = การทดสอบหลังการทดลอง ( Posttest ) 
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แผนภาพที่ 6  ขั้นตอนการดําเนนิการวิจยั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นักเรียนประเมินพฤติกรรมกาวราว ดวยแบบ
วัดพฤติกรรมกาวราว ( Pretest ) 

กลุมทดลอง กลุมควบคุม 

ทําแบบวัดเชาวนอารมณ        
และแบบสอบถามเกี่ยวกับตนเอง 

( Pretest ) 

ทําแบบวัดเชาวนอารมณ          
และแบบสอบถามเกี่ยวกับตนเอง 

( Pretest ) 

ไดรับการฝกกิจกรรมเสริมสราง
การเห็นคุณคาในตนเอง  

จํานวน  21  ครั้ง 

 

ไมไดรับการจัดกระทําใด ๆ        
จากผูวิจัย 

 

นักเรียนประเมินพฤติกรรมกาวราว 
ดวยแบบวัดพฤติกรรมกาวราว  
และทําแบบวัดเชาวนอารมณ   +
แบบสอบถามเกี่ยวกับตนเอง 

(Posttest )  

นักเรียนประเมินพฤติกรรมกาวราว 
ดวยแบบวัดพฤติกรรมกาวราว  

 และทําแบบวัดเชาวนอารมณ  +
แบบสอบถามเกี่ยวกับตนเอง 

(Posttest )  

วิเคราะหขอมูล / อภิปรายผลการวิจัย  
และสรุปผลการวิจัย 
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4) เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
 

การวิจยัครั้งนีม้ีเครื่องมือที่ใชทั้งหมด  6  ชุด  ไดแก  
 

4.1)  แบบทดสอบวัดเชาวนอารมณ 
4.2)  แบบวัดพฤติกรรมกาวราว 
4.3)  แบบสอบถามการปฏิบัติตัวของเพื่อนตอนักเรยีนและคนอื่น ๆ 
4.4)  แบบประเมินพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนสําหรบัครู 
4.5)  แบบสอบถามเกี่ยวกับตนเอง 

            4.6  กิจกรรมเสริมสรางการเหน็คุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิดของซิคโคน 
 
 
 ลักษณะของเครื่องมือและวิธีดําเนินการสรางเครื่องมือ 
 
 4.1)  แบบทดสอบวัดเชาวนอารมณ 
 

 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้     ผูวิจัยไดเลือกใชแบบทดสอบวัดเชาวนอารมณที่  สุภาพร  
พิสิฏฐพัฒนะ ( 2543 ) ไดพัฒนาและสรางขึ้นตามกรอบแนวคิดของ Goleman ( 1998 )   จํานวน  
150  ขอ  โดยใชวัดเชาวนอารมณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 856 คน ของโรงเรียนใน
สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดปราจีนบุรี        แบบทดสอบวัดเชาวนอารมณฉบับนี้มีคาความเที่ยง
เทากับ .95  และมีคาความตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบวัดเชาวนอารมณทั้ง  5  ดาน  เปน 
.254, .128, .362, 334, และ .346  ตามลําดับ 

 สําหรับการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดนําแบบทดสอบวัดเชาวนอารมณชุดนี้ไปทดลองใช
กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3     โรงเรียนลืออํานาจวิทยาคม      อําเภอลืออํานาจ      จังหวัด
อํานาจเจริญ     จํานวนทั้งหมด  30  คน      จากนั้นวิเคราะหหาคาความเที่ยงแบบสอดคลองภายใน   
( Internal  Consistency )    โดยใชสูตร   Alpha  Coefficient   ของ  Cronbach    ไดคาความเที่ยง
เทากับ  .97 

  ลักษณะของแบบทดสอบเปนแบบมาตรประมาณคา ( Rating Scale )  4  ระดับ   
โดยในการตอบแบบทดสอบใหผูตอบพิจารณาขอความในแตละขอวา  มีความรูสึกอยางไรกับ
ขอความนั้นๆ   จริงมากนอยอยางไรหรือไมจริงเลย  หรือปฏิบัติตนตามขอความนั้น ๆ บอยครั้งมาก
นอยเพียงใดหรือไมเคยเลย       แลวเลือกคําตอบจากน้ําหนักของความรูสึก   4  ระดับ  คือ   1, 2, 3  
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และ  4  โดยใหผูตอบเลือกคําตอบเพียงระดับใดระดับหนึ่งเพียงระดับเดียว    ซึ่งขอความเกี่ยวกับ
เชาวนอารมณมีทั้งหมด  5  ดาน  แบงเปนดานละ  30  ขอ  โดยมีขอความทางบวกและทางลบ   
การใหคะแนนในแตละขอความมีน้ําหนักตั้งแต  1-4  คะแนน     ลักษณะของขอคําถามแบงออกเปน
หมวดตาง ๆ    คือ  การตระหนักรูในตนเอง ( Self – Awareness ), การจัดการกับอารมณของตนเอง 
( Self – Regulation ),  การจูงใจตนเอง  ( Motivation ),  การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน ( Empathy),  
การมีทักษะทางสังคม ( Social Skill )    ซึ่งสามารถจําแนกออกเปนรายขอไดดังตอไปนี้ 
 

(1) ดานการตระหนกัรูในตนเอง ( Self – Awareness )  ไดแก  ขอ  1-30 

(2) ดานการจัดการกับอารมณของตนเอง (  Self – Regulation )  ไดแก  ขอ 31-60 

(3) ดานการจูงใจตนเอง ( Motivation )  ไดแก  ขอ 61-90 

(4) ดานการเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน ( Empathy)  ไดแก  ขอ 91-120 

(5) ดานการมทีักษะทางสงัคม ( Social Skill )  ไดแก  ขอ 121-150 
 

ขอความทางบวก จํานวน 134 ขอ  ไดแก    ขอ   1 , 2 , 3 , 4 , 5 , 6 , 7 , 8 , 9 , 
10 , 11 , 12 , 13 , 14 , 15 , 16 , 17 , 18 , 19 , 20 , 22 , 23 , 24 , 25 , 26 , 27 , 28 , 29 , 30 , 31 
, 32 , 33 , 34 , 37 , 38 , 40 , 42 , 43 , 45 , 50 , 52 , 53 , 56 , 58 , 60 , 61 , 62 , 63 , 64 , 65 , 
66 , 67 , 68 , 69 , 70 , 71 , 73 , 74 , 75 , 76 , 77 , 78 , 79 , 80 , 81 , 82 , 83 , 84 , 85 , 86 , 87 
, 88 , 89 , 90 , 91 , 92 , 93 , 94 , 95 , 96 , 97 , 98 , 99 , 100 , 101 , 102 , 103 , 104 ,105 , 
106 , 107 , 108 , 109 , 110 , 111 , 112 , 113 , 114 , 115 , 116 , 117 , 118 , 119 , 120 , 121 , 
122 , 123 , 124 , 125 , 126 , 127 , 128 , 129 , 130 , 131 , 132 , 133 , 134 , 135 , 136 , 137 , 
138 , 139 , 140 , 141 , 142 , 143 , 144 , 145 , 146 , 147 , 148 , 149 , 150 

ขอความทางลบ จํานวน 16 ขอ   ไดแก   ขอ   21 , 35 , 36 , 39 , 41 , 44 , 46 , 
47 , 48 , 49 , 51 , 54 , 55 , 57 , 59 , 72  
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ความหมายของระดับความรูสึกหรือการปฏิบัติตัว 
 

เมื่อกําหนดให  4 หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับความรูสึกของนกัเรียนมากที ่

สุดหรือปฏิบัติตนตามขอความนัน้บอยครัง้ที่สุด 

 3 หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับความรูสึกของนกัเรียนมาก 

หรือปฏิบัติตนตามขอความนั้นบอยครั้ง 

 2 หมายถงึ ขอความนัน้ไมคอยตรงกับความรูสึกของนักเรียน 

หรือปฏิบัติตนตามขอความนั้นนาน ๆ คร้ัง 

 1 หมายถงึ ขอความนัน้ไมตรงกับความรูสึกของนกัเรียนมาก 

หรือไมเคยปฏิบัติตนตามขอความนั้น 

 

ตัวอยางของแบบวัดเชาวนอารมณ 

 

ระดับความรูสึกหรือการปฏิบัติตัว 
ขอที่ ขอความ 

1 2 3 4 

1. ฉันใสใจความรูสึกของคนรอบขาง     
2. ฉันสามารถควบคุมอารมณของตนเองในขณะโกรธ     
3. ฉันสามารถอดทนรอได  เพื่อส่ิงที่ดีกวาในวันขางหนา     
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เกณฑการใหคะแนน 
 

ขอความทางบวก 

ถาเลือกตอบ    4           เมือ่ขอความนัน้ตรงกับความรูสึกของนกัเรียนมากที่สุดหรือปฏิบัติตน 

ตามขอความนั้นบอยครั้งทีสุ่ด    ให    4   คะแนน 

  3          เมื่อขอความนั้นตรงกับความรูสกึของนักเรียนมากหรือปฏิบัตติน 

ตามขอความนั้นบอยครั้ง    ให    3   คะแนน 

  2          เมื่อขอความนั้นไมคอยตรงกับความรูสึกของนกัเรียนหรือปฏิบัติตน 

ตามขอความนั้นนาน ๆ คร้ัง    ให    2   คะแนน 

  1          เมื่อขอความนั้นไมตรงกับความรูสึกของนกัเรียนมากหรือไมเคยปฏิบัติตน 

ตามขอความนั้น    ให   1   คะแนน 
 

ขอความทางลบ 

ถาเลือกตอบ 4 เมื่อขอความนัน้ตรงกับความรูสึกของนกัเรียนมากที่สุดหรือปฏิบัติตน 

ตามขอความนั้นบอยครั้งทีสุ่ด    ให    1   คะแนน 

  3 เมื่อขอความนัน้ตรงกับความรูสึกของนกัเรียนมากหรือปฏิบัติตน 

ตามขอความนั้นบอยครั้ง    ให    2   คะแนน 

  2 เมื่อขอความนัน้ไมคอยตรงกบัความรูสึกของนักเรียนหรอืปฏิบัติตน 

ตามขอความนั้นนาน ๆ คร้ัง    ให    3   คะแนน 

  1 เมื่อขอความนัน้ไมตรงกับความรูสึกของนักเรียนมากหรือไมเคยปฏิบัติตน 

ตามขอความนั้น    ให    4   คะแนน 
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4.2) แบบวัดพฤติกรรมกาวราว 
 

  ผูวิจัยเลือกใชแบบวัดพฤติกรรมกาวราวทีส่รางและพฒันาขึ้นโดย สมพร  สุทัศนยี   
( 2530 )  แบบวัดพฤติกรรมกาวราวฉบับนี้มีจํานวนทั้งสิ้น  55 ขอ  มีคาความเทีย่งจากการสอบซ้ํา   
( Test-Retest )  เทากับ .63  และคาความเทีย่งจากการแบงครึ่งแบบวัดออกเปน  2  สวน ( Split-
Half Method ) เทากับ  .95    มีคาความตรงเชิงโครงสรางและคาความตรงตามสภาพ    แบงการวดั
พฤติกรรมกาวราวออกเปน  2  ดาน  คือ  วัดพฤตกิรรมกาวราวทางกายจํานวน  26  ขอ  และวดั
พฤติกรรมกาวราวทางวาจาจํานวน  29  ขอ    ลกัษณะของแบบวัดเปนแบบมาตรประมาณคา         
( Rating Scale )  5  ตัวเลอืก    คือ   " ทําเปนประจาํ " , " ทําบอย ๆ " , " ทําบางเปนบางครั้ง " ,        
" นาน ๆ คร้ัง " และ " ไมเคยทําเลย "   แทนระดับความกาวราวจากสูงสุดไปหาต่ําสุด โดยใหผูตอบ
อานขอความที่เปนสถานการณในแตละขอ  แลวเลือกตอบวาขอความแตละขอนั้นเกิดขึ้นในระดบัใด 

 ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดนําแบบวัดพฤติกรรมกาวราวไปทดลองใชกับนักเรียน  
ชั้นมัธยมศึกษาปที่  3      โรงเรียนลืออํานาจวิทยาคม      อําเภอลืออํานาจ      จังหวัดอํานาจเจริญ      
จํานวนทั้งหมด  30  คน       จากนั้นวิเคราะหหาคาความเที่ยงแบบสอดคลองภายใน  ( Internal  
Consistency )  โดยใชสูตร   Alpha  Coefficient  ของ  Cronbach   ไดคาความเที่ยงเทากับ  .93 

 

ตัวอยางแบบวัดพฤติกรรมกาวราว 

 

ลักษณะการแสดงพฤติกรรม 

ขอที่ วิธีที่นักเรียนปฏิบัติตอผูอื่น ทําเปน
ประจํา 

ทํา
บอยๆ  

ทําบาง
เปน

บางครั้ง 

นาน ๆ 
ครั้ง 

ไมเคย
ทําเลย 

1. ฉันมักทําเสียงดังในหองเรียน      

2. ฉันเคยแกลงเพื่อน ( เชน ผูกหาง ดึงผม  หรือทํา
อยางอื่นใหเดือดรอน  รําคาญ ) เพราะสนุกดี 
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 4.3) แบบสอบถามการปฏิบัติตัวของเพื่อนตอนักเรียนและคนอื่น ๆ  
 

  ผูวิจัยเลือกใชแบบสอบถามการปฏิบัติตัวของเพื่อนตอนักเรียนและคนอื่น ๆ ที่สราง
และพัฒนาขึ้นโดย สมพร  สุทัศนีย   ( 2530 )     โดยผูวิจัยทําการคัดเลือกมาเฉพาะแบบสอบถามที่
เปนการแสดงแบบ  ซึ่งเปนขอบงชี้ถึงการกระทําที่ไมเหมาะสมของนักเรียนที่มีพฤติกรรมกาวราว   
ทําการแสดงเปนแบบอยางใหเพื่อนเห็นทั้งในอดีตและปจจุบัน  ทั้งนี้เพื่อทําการสอบถามขอมูล   
พฤติกรรมกาวราวของนักเรียนที่มีพฤติกรรมกาวราว  โดยอาศัยขอมูลจากเพื่อนในชั้นเรียนเดียวกัน 
เพื่อประกอบการประเมินพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนคนดังกลาว         แบบสอบถามฉบับนี้           
มีจํานวน  12  ขอ   มีคาความเที่ยงเทากับ  .87  เปนแบบสอบถามมาตรประมาณคา ( Rating 
Scale )  5  อันดับ   คือ   " ทําเปนประจํา " , " ทําบอย ๆ " , " ทําบางเปนบางครั้ง " , " นาน ๆ คร้ัง " 
และ " ไมเคยทําเลย "   แทนระดับความกาวราวจากสูงสุดไปหาต่ําสุด        โดยใหผูตอบอาน        
ขอความที่เปนสถานการณในแตละขอ  แลวเลือกตอบวาขอความแตละขอนั้นเกิดขึ้นในระดับใด 

 ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดนําแบบวัดพฤติกรรมกาวราวไปทดลองใชกับนักเรียน  
ชั้นมัธยมศึกษาปที่  3     โรงเรียนลืออํานาจวิทยาคม     อําเภอลืออํานาจ     จังหวัดอํานาจเจริญ    
จํานวนทั้งหมด  30  คน      จากนั้นวิเคราะหหาคาความเที่ยงแบบสอดคลองภายใน   ( Internal  
Consistency ) โดยใชสูตร Alpha  Coefficient  ของ  Cronbach  ไดคาความเที่ยงเทากับ  .81 

 

ตัวอยางแบบสอบถามการปฏิบัติตัวของเพื่อนตอนักเรียนและคนอื่น ๆ 

 

ลักษณะการแสดงพฤติกรรม 

ขอที่ วิธีที่เพ่ือนปฏิบัติตอนักเรียนและคนอื่น ๆ ทําเปน
ประจํา 

ทํา
บอยๆ  

ทําบาง
เปน

บางครั้ง 

นาน ๆ 
ครั้ง 

ไมเคย
ทําเลย 

1. ฉันเห็นเพื่อนทําลายสิ่งของใหเสียหายเสมอ เชน 
ขีดเขียนโตะเรียน ฝาผนัง ฝาหอง  เปนตน 

     

2. เพื่อนของฉันมักชอบแกลงคนอื่น ๆ  เชน ผูกหาง
คนที่นั่งขางหนา เอาของเพื่อนไปซอนใหเขา
อารมณเสีย 
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4.4) แบบประเมินพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนสาํหรับคร ู
 

  ผูวิจัยไดทําการปรับปรุงแบบประเมินพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนสําหรับครูขึ้น  
โดยอาศัยแนวคิดเกี่ยวกับลักษณะของพฤติกรรมกาวราวของ สมพร  สุทัศนีย ( 2530: 182-183 )   
แบบประเมินมีจํานวน  54  ขอ  โดยแบงออกตามลักษณะการแสดงออกทั้งทางกายและทางวาจา  
ลักษณะของแบบประเมินเปนแบบสอบถามมาตรประมาณคา ( Rating Scale )  5  อันดับ  คือ       
" ทําเปนประจํา " , " ทําบอย ๆ " , " ทําบางเปนบางครั้ง " , " นาน ๆ ครั้ง " และ " ไมเคยทําเลย "    
แทนระดับความกาวราวจากสูงสุดไปหาต่ําสุด     โดยใหผูตอบอานขอความที่เปนลักษณะของ    
พฤติกรรมกาวราวในแตละขอ  แลวเลือกตอบวาขอความแตละขอนั้นเกิดขึ้นในระดับใด 

 ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดนําแบบวัดพฤติกรรมกาวราวไปทดลองใชกับครูอาจารย  
โรงเรียนลืออํานาจวิทยาคม     อําเภอลืออํานาจ     จังหวัดอํานาจเจริญ       จํานวนทัง้หมด  30  คน   
จากนั้นวิเคราะหหาคาความเที่ยงแบบสอดคลองภายใน   ( Internal  Consistency )    โดยใชสูตร 
Alpha  Coefficient  ของ  Cronbach  ไดคาความเที่ยงเทากับ  .97 

 

ตัวอยางแบบประเมินพฤติกรรมกาวราวของนักเรยีนสําหรับครู 

 

ลักษณะการแสดงพฤติกรรม 

ขอที่ พฤติกรรมกาวราวของนักเรียน ทําเปน
ประจํา 

ทําบอยๆ  ทําบาง
เปน

บางครั้ง 

นาน ๆ 
ครั้ง 

ไมเคยทํา
เลย 

1. โตเถียง      

2. แสดงกิริยาลอเลียน      
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หลักเกณฑในการตอบแบบวัดและแบบสอบถามพฤติกรรมกาวราวตามมาตรประมาณคา  
( Rating Scale ) มีดังนี ้

 ถาขอความใดเกิดขึ้นตรงกับความเปนจริง    ประมาณ 9 –10 คร้ังใน 10 คร้ัง  หรือ     
กลาวไดวาเกดิขึ้นทุกครั้ง  ใหทาํเครื่องหมาย  X  ลงในชอง  " ทาํเปนประจํา "  

 ถาขอความใดเกิดขึ้นตรงกับความเปนจริง    ประมาณ 6 – 8  คร้ังใน 10 คร้ัง  ใหทาํ     
เครื่องหมาย  X  ลงในชอง  " ทําบอย ๆ  "  

 ถาขอความใดเกิดขึ้นตรงกับความเปนจริง    ประมาณ 3 – 5  คร้ังใน 10 คร้ัง  ใหทาํ     
เครื่องหมาย  X   ลงในชอง  " ทาํบางเปนบางครั้ง  "  

 ถาขอความใดเกิดขึ้นตรงกับความเปนจริง    ประมาณ 1 – 2  คร้ังใน 10 คร้ัง  ใหทาํ     
เครื่องหมาย  X  ลงในชอง  " นาน ๆ  คร้ัง "  

 ถาขอความใดเปนเหตุการณที่ไมเคยเกิดขึน้เลย   ใหทาํเครื่องหมาย  X  ลงในชอง    " ไม
เคยทําเลย "  

 

เกณฑการใหคะแนนแบบวัดและแบบสอบถามพฤติกรรมกาวราวตามมาตรประมาณคา    
( Rating Scale ) มีดังนี ้
 

ถาเลือกตอบ  ทําเปนประจาํ  ให  4  คะแนน 

   ทําบอย ๆ   ให  3  คะแนน 

   ทําบางเปนบางครั้ง ให  2  คะแนน 

   นาน ๆ  คร้ัง  ให  1  คะแนน 

   ไมเคยทําเลย  ให  0  คะแนน 

 

 จากเกณฑการใหคะแนนดังกลาว  ถือวาคนที่มคีะแนนมากในลักษณะใด  จะมี
ลักษณะนั้นในระดับสูง 
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4.5) แบบสอบถามเกีย่วกบัตนเอง 
   

  นาตยา  วงศหลีกภัย ( 2532: 8-9 ) ไดอธิบายและกลาวถึงการวัดการเห็นคุณคา 
ในตนเองไววา  การเห็นคุณคาในตนเองเปนความนึกคิดที่บุคคลมีความรูสึกพึงพอใจตนเอง  การวัด
ความรูสึกพึงพอใจในตนเองของบุคคลจึงกระทําไดคอนขางยาก  อยางไรก็ตามไดมีผูสรางแบบวัด
การเห็นคุณคาในตนเองโดยใชวิธีการรายงานตนเอง ( Self – Report )  เชน  แบบวัด Tennesse 
Self-Concept Scale ( Fitts 1964 ) , แบบวัด  Self-Esteem Scale ( Rosenberg 1965 )  , แบบวัด 
Self – Esteem Inventory  ( Coopersmith 1985 )   เปนตน         เนื่องจากมีการศึกษาที่แสดงให
เห็นวาการรายงานตนเองใหขอมูลที่ถูกตองกวาวิธีการอื่น ๆ   ซึ่ง Rogers and Allport ( อางถึงใน 
อําไพ  ศิริพิพัฒน, 2515: 91-103 )  ไดแสดงความคิดเห็นวา       ถาตองการทราบความนึกคิด    
เกี่ยวกับตนเองของใครก็ควรไปถามผูนั้น เพราะไมมีใครรูจักตัวเขาดีไปกวาตัวของเขาเอง นอกจากนี้  
Robinson ( 1976: 46-58 )  ยังไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเร่ืองนี้วา    ในการพัฒนาแบบวัดการ
เห็นคุณคาในตนเองโดยใชวิธีการรายงานตนเองอยางมีความเปนมาตรฐานนั้น       ผูสรางควร
กําหนดใหมีสเกลการตอบไมตรงกับความเปนจริงไวในแบบวัดของตน    เพื่อปองกันไมใหผูตอบ
แบบวัดตอบแบบวัดในลักษณะที่ทําใหตนเปนที่ยอมรับของบุคคลอื่น ๆ    ( Social Desirability Lie 
Scare )       นอกจากนี้ควรมีการศึกษาวาวิธีการรายงานตนเองเกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเองนั้น  
มีความสอดคลองกับการประเมินพฤติกรรมจากบุคคลอื่น ๆ      เชน    นักจิตวิทยา   พอแม   ครู  
ตลอดจนเพื่อนที่อยูใกลชิดหรือไม     

  Coopersmith  ( 1984: 5-6 )       ไดสรางแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองขึ้นมา        
( Coopersmith  Self-Esteem  Inventory, 1985 )    จํานวน  3  ฉบับ   คือ  ฉบับนักเรียน  ( School 
Form ) , ฉบับส้ัน  ( School Short Form ) , และฉบับผูใหญ ( Adult Form )     ลักษณะของแบบวัด
เปนขอความที่เปนการรายงานตนเอง  58  ขอ   โดยเปนขอความที่วัดความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง 
50 ขอ     สวนอีก 8  ขอ  เปนขอความที่ใชวัดการตอบไมตรงตามความจริง     ซึ่ง  Coopersmith  มี
เจตนาสําหรับวัดการตอบแบบปกปองตนเองของผูตอบที่คิดวาตนเองรูเจตนาของแบบสอบถาม  

สําหรับการศึกษาเรื่อง  " ผลของการฝกการเห็นคุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิด
ของซิคโคน   ที่มีตอระดับเชาวนอารมณและพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  "    
ผูวิจัยไดใชแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองฉบับที่ใชกับนักเรียนที่มีอายุระหวาง 8-15 ปของ 
Coopersmith    ซึ่งนงลักษณ  ประเสริฐ ( 2537 ) ไดแปลและเรียบเรียงไว    เพื่อเปนแนวทางในการ
ศึกษาวิจัยครั้งนี้  มีคาความเที่ยงของแบบทดสอบทั้งฉบับเทากับ .81   และมีความตรงเชิงโครงสราง 
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( Construct Validity )  ซึ่งเมื่อวิเคราะหองคประกอบ ( Factor Analysis )   พบวาขอความในแตละ
ดานของแบบวัดมีความสอดคลองกันสูง  ( จันทรฉาย  พิทักษศิริกุล, 2532 )  เมื่อผูวิจัยไดนําแบบวัด
การเห็นคุณคาในตนเองไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3    โรงเรียนลืออํานาจวทิยาคม  
อําเภอลืออํานาจ      จังหวัดอํานาจเจริญ        จํานวนทั้งหมด  30  คน      จากนั้นวิเคราะหหาคา       
ความเที่ยงแบบสอดคลองภายใน   ( Internal  Consistency )     โดยใชสูตรคูเดอร-ริชารดสัน 20        
( Kuder-Richardson Formula 20 )   พบวามีคาความเที่ยงเทากับ  .86   

แบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองมีจํานวน    58    ขอ       ลักษณะของขอคําถาม
แบงออกเปน   5   ดาน      คือ     ดานทั่วไป  ( General Self ), ดานสังคม  ( Social Self – Peers ), 
ดานครอบครัว ( พอแมและทางบาน ) ( Home – Parents ), ดานโรงเรียน  ( School – Academic )    
และดานความจริงใจของผูตอบ ( Lie Scale ) สามารถจําแนกออกเปนรายขอไดดังตอไปนี้  

  (1) ดานทั่วไป มี 26 ขอ  ไดแก ขอ 1, 3, 4, 7, 10, 12, 13, 15, 18, 19, 24, 25, 27, 
30, 31, 34, 35, 38, 39, 43, 47, 48, 51, 55, 56, 57 

  (2) ดานสังคม  มี 8 ขอ  ไดแก ขอ 5, 8, 14, 21, 28, 40, 49, 52 

  (3) ดานครอบครัว มี 8 ขอ  ไดแก ขอ 6, 9, 11, 16, 20, 22, 29, 44 

  (4) ดานโรงเรียน มี 8 ขอ  ไดแก ขอ 2, 17, 23, 33, 37, 42, 46, 54 

สวนเกณฑการตรวจใหคะแนนของแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเอง   มดีังนี้ 

  หมวด ก. คําตอบ " ใช " ขอละ 1 คะแนน  มีจํานวน 18 ขอ  คือ ขอ 1, 4, 5, 8, 9, 
14, 19, 20, 27, 28, 29, 33, 37, 38, 39, 42, 43, 47 

  หมวด ข. คําตอบ " ไมใช " ขอละ 1 คะแนน มีจํานวน 32 ขอ  คือ ขอ 2, 3, 6, 7, 10, 
11, 12, 13, 15, 16, 17, 18, 21, 22, 23, 24, 25, 30, 31, 34, 35, 40, 44, 46, 48, 49, 51, 52, 54, 
55, 56, 57 

  สําหรับดานที่วัดความจริงใจของผูตอบ  หากตอบวา " ใช " ขอละ 1 คะแนน  มี
จํานวน   8   ขอ  ไดแก ขอ   26, 32, 36, 41, 45, 50, 53, 58   
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  การรวมคะแนนความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน   คิดจากผลบวกของ
หมวด ก. และหมวด ข.    ทั้งคะแนนความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองโดยรวมและโดยแยกเปนรายดาน  
สวนขอที่วัดความจริงใจของผูตอบทั้ง  8  ขอนั้น  จะไมนํามาคิดใหคะแนน  แตหากผูตอบไดคะแนน
จาก    8    ขอนี้     มากกวาครึ่งหนึ่งก็จะตองพิจารณาแบบวัดฉบับนั้นใหมหรือใหตอบแบบวัดใหม       
ทั้งนี้เพราะผูตอบอาจจะตอบไมตรงตามความเปนจริง     กลาวคือ      มีการตอบแบบปกปองตนเอง    
( Defenced ) หรือตอบเพราะคิดวาตนรูเจตนาของแบบวัด          จึงพยายามตอบในทางบวกทุกขอ   
( จันทรฉาย  พิทักษศิริกุล, 2532: 38-39 )  

 

ตัวอยางของแบบสอบถามเกี่ยวกับตนเอง 

 
คําตอบ 

ขอ คําถาม 
ใช ไมใช 

 
1. 
2. 
3. 

 

 
ฉันไมเคยหวั่นไหวตอเหตุการณตาง ๆ ……………………………….…………. 
ฉันรูสึกลําบากใจในการออกไปพูดหนาชั้นเรียน…………………………………. 
ถาฉันสามารถจะเปลี่ยนแปลงหลายสิ่งหลายอยางเกี่ยวกับตัวฉันได ฉันก็
อยากจะเปลี่ยนแปลงมัน
………………………………………………………………... 

 
………
……… 
 
……… 
 

 
………
……… 
 
……… 
 

 
 

4.6) กิจกรรมเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเอง 
 

กิจกรรมเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเอง ที่นํามาใชในงานวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัย
ดัดแปลงและพัฒนามาจากกรอบแนวคิดและกิจกรรมของ Siccone ( 1995 )     ซึ่งมีความสอดคลอง
กับแนวคิดและทฤษฏีการเห็นคุณคาในตนเองของ Maslow ( 1987 )  และ  Coopersmith ( 1984 )   
ที่วา  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเห็นคุณคาในตนเองมี  2  ประเภท  ไดแก  องคประกอบที่เปน
ลักษณะเฉพาะภายในตัวบุคคล   และองคประกอบภายนอกตัวบุคคล     
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แผนภาพที่ 7   รูปแบบการเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิดของซิคโคน     
                    ( Siccone, 1995: xvii ) 

 

2      การพึ่งพาตนเอง 

Interdependence 

4   ความรับผิดชอบตอสังคม 

  Social Responsibility 

1        การพึ่งพาตนเอง 

Independence 

3   ความรับผิดชอบตอตนเอง 

  Personal Responsibility 

        ประสบการณ ( ภายใน )    ความปรารถนา ( ภายนอก ) 
        Experience ( Internal )      Express ( External ) 

 

( 1 ) การพึ่งพาตนเอง ( Independence )  

เปนประสบการณภายในของบุคคลเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนเอง  ซึ่ง
ประกอบดวยการรูจักพึ่งพาตนเอง   ความเขาใจในตนเอง  ความเปนตัวของตัวเอง  มีความเปน
อิสระภายใตกรอบของสังคม   มีเอกลักษณและลักษณะเฉพาะตน  รูจักตนเองและสามารถพัฒนา
ตนเองได 

( 2 ) การพึ่งพาอาศัยกนั ( Interdependence ) 

เปนประสบการณภายในของบุคคลในดานการพึ่งพาอาศัยกัน  โดยการปฏิสัมพันธกับ
โรงเรียน  ชุมชน  และสังคมโลก  ถือเปนสิ่งที่ทุกคนควรจะตระหนัก  เนื่องจากมีความสัมพันธกับ
ความตองการเปนสวนหนึ่งของบุคคลอื่น รวมถึงความตองการความเปนเจาของ จนนําไปสูการ    
ติดตอเกี่ยวพันกัน เกิดเปนความผูกพันรวมตัวเปนสมาชิกและเกิดมิตรภาพขึ้น 

( 3 ) ความรับผิดชอบตอตนเอง (Personal Responsibility ) 

เปนการแสดงออกภายนอกของบุคคล  ซึ่งเปนสิ่งที่แสดงใหเห็นถึงการเห็นคุณคาใน  
ตนเองของบุคคลนั้น  โดยบุคคลควรจะไดมีโอกาสไดเพิ่มพลังอํานาจในการควบคุมวิถีการดําเนิน
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ชีวิตของตน    และแผขยายความสามารถของตนเองเพื่อใหมาซึ่งความสําเร็จ     มีผลสัมฤทธิ์            
มีจุดมุงหมาย  และมีวัตถุประสงคเปนของตนเองโดยตรง  รวมทั้งกลาเสี่ยงเพื่อใหไดมายังเปาหมาย
ที่ไดวางไว 

( 4 ) ความรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility ) 

เปนการแสดงออกภายนอกของบุคคล  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อสนับสนุนใหนักเรียน
เคลื่อนยายความสนใจเกี่ยวกับตนเองออกไปยังสังคมภายนอกรอบตัว     ซึ่งมีความสําคัญไมนอย
ไปกวาตัวเอง  ทั้งนี้เพื่อใหนักเรียนเกิดการยอมรับและตระหนักถึงความรับผิดชอบตอโลกรอบตัวเขา   
กิจกรรมจึงประกอบดวยการพัฒนาทักษะทางดานสังคมและทักษะดานการพึ่งพาอาศัยกัน  โดยใช
วิธีเรียนรูแบบรวมมือและทํางานกันเปนทีม 

 

4.6.1) วัตถุประสงคของกจิกรรมเสริมสรางการเหน็คณุคาในตนเอง 

 

(1) วัตถุประสงคหลัก     คือ    เมื่อนักเรยีนไดรับการจดักิจกรรมเสริมสรางการเหน็
คุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิดของซิคโคน   จะทําใหนักเรียนมีระดบัเชาวนอารมณสูงขึ้นกวาเดิม    

และมีคะแนนจากแบบวัดพฤติกรรมกาวราวนอยลงกวากอนการไดรับกิจกรรม 
 

(2)  วัตถุประสงคยอย 
 

   (2.1) นักเรียนสามารถตระหนักถงึคุณคาของตัวเองได 
(2.2) นักเรียนสามารถพึ่งพาอาศัย / แบงปนกนัรวมถงึรับรูความแตกตาง

ระหวางบุคคลได 
(2.3) นักเรียนสามารถแสดงความรับผิดชอบตอตนเองและรับรู

ความสามารถของตัวเองได 
(2.4) นักเรียนสามารถแสดงความรับผิดชอบตอสังคมและตระหนกัถงึ

คุณคาของผูอ่ืนได 
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4.6.2) ขั้นตอนการสรางกจิกรรมเสริมสรางการเหน็คุณคาในตนเอง   
 

  ในการวิจัยครั้งนี้        การดัดแปลงและพัฒนากิจกรรมเสริมสรางการเห็นคุณคาใน
ตนเองตามกรอบแนวคิดของซิคโคน     ผูวิจัยคํานึงถึงความเหมาะสมของเนื้อหา, ความยากงายของ
กิจกรรม และความสนใจของกลุมตัวอยางเปนสําคัญ       กลาวคือกิจกรรมแตละกิจกรรมจะเนนให
นักเรียนสามารถทํากิจกรรมแลวประสบความสําเร็จไดดวยตนเอง  และสามารถรวมมือกันในการทํา
กิจกรรมกลุมใหประสบความสําเร็จได   โดยมีข้ันตอนการสรางกจิกรรมดังนี้ 
 

(1) กําหนดจํานวนกิจกรรมตามรูปแบบการเสริมสรางการเหน็คุณคาในตนเอง 
จากการศึกษากรอบแนวคิดการเสริมสรางการเหน็คุณคาในตนเอง       ของ 

Siccone   พบวา  มีกจิกรรมทั้งหมด  75  กิจกรรม     โดยซคิโคนไดแบงลักษณะของกจิกรรม
ตามลําดับข้ันขององคประกอบการเหน็คณุคาในตนเองดังนี ้

 

 
ลําดับขั้นขององคประกอบ                
การเหน็คุณคาในตนเอง 

จํานวนกิจกรรม 

 
1) ดานการพึ่งพาตนเอง  แบงเปน  2  สวน คือ 

- ลักษณะของบุคคล : ฉันเปนใคร ? 
- ความภูมิใจและความสนุกสนาน : การยินดี

กับตัวเอง 
2) ดานการพึ่งพาอาศัยกัน  แบงเปน  2  สวน คือ 

- ลักษณะของวัฒนธรรม : จากรากสูการ  
เติบโต 

- การแบงปนและการชวยเหลือ : การยินดีกับ
ความแตกตาง 

 

3) ดานความรับผิดชอบตอตนเอง  แบงเปน  2  
สวน คือ 

- พลังอํานาจ : อํานาจที่อยูภายในตัวเรา 
- แรงจูงใจ : การยินดีกับความสําเร็จ 

 
 

 
 
8 
9 
 
 
7 
 
9 
 
 
 

12 
11 
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ลําดับขั้นขององคประกอบ                
การเหน็คุณคาในตนเอง 

จํานวนกิจกรรม 

 
4) ดานความรับผิดชอบตอสังคม  แบงเปน  2  
สวน คือ 

- การรวมมือกัน : เราไมสามารถดําเนินชีวิตอยู
ตามลําพังได 

- การใหความชวยเหลือกัน : การยินดีที่จะ  
รับใช / ใหบริการ 

 
 

 
9 
 

10 

รวม 75 

 
 

โดยในการฝกการเหน็คุณคาในตนเองตามกรอบแนวคดิของซิคโคนนัน้     Siccone 
ไดอธิบายไววา         จะตองจัดกิจกรรมเรยีงตามลาํดับข้ันขององคประกอบการเหน็คุณคาในตนเอง 
ตั้งแต    1 – 4    สวนจํานวนกิจกรรมและระยะเวลาในการจัดกิจกรรมนั้น        ผูวิจยัไดกําหนดไวที่  
20  กิจกรรม          โดยเรียงตามลาํดับข้ันขององคประกอบการเหน็คุณคาในตนเองตั้งแต  1 – 4   
เชนเดียวกับ Siccone   แบงเปนลําดับข้ันละ  5  กิจกรรม ใชเวลาในแตละกิจกรรมครั้งละ  30  นาที  
ติดตอกันตั้งแตวันจนัทรถงึวนัศุกร  เปนระยะเวลาประมาณ  5  สัปดาห 

 
(2) กําหนดวัตถุประสงคของแตละกิจกรรมในกิจกรรมเสรมิสรางการเหน็คุณคาใน

ตนเองทั้งนี้เพือ่ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคหลักของกิจกรรมเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเอง 
 

(3) ทําการปรบัปรุง / ออกแบบกิจกรรมใหมีความเหมาะสมกับลักษณะของเด็กไทย  
โดยเนื้อหาของกิจกรรมนั้นตองมีความสอดคลองและเชื่อมโยงกับวัตถปุระสงคของกจิกรรม
เสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเอง   
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4.6.3) เกณฑในการคัดเลอืกกิจกรรมเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองตามกรอบ
แนวคิดของซิคโคน 

  เนื่องจากกิจกรรมเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิดของซิคโคน 
มีจํานวนทั้งหมด  75  กิจกรรม           ดังนั้น   ผูวิจัยจึงจําเปนจะตองทําการคัดเลือกเฉพาะกิจกรรม
ที่มีเนื้อหาเหมาะสมกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ซึ่งเปนกลุมตัวอยาง          เพราะกิจกรรม
เสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองนี้เปนกิจกรรมที่ซิคโคนออกแบบมาเพื่อใหใชไดกับเด็กตั้งแต
ระดับชั้นอนุบาลจนถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  ( K – 8 )  การ
นํามาใชกับเด็กในระดับช้ันเรียนที่แตกตางกัน         จึงขึ้นอยูกับการพิจารณาของครูหรือผูที่จะ
นําไปใช         โดยคํานึงถึงลักษณะของเด็กเปนสําคัญ    สําหรับกิจกรรมบางกิจกรรมที่มีเนื้อหา
สาระเหมือนหรือใกลเคียงกัน  ครูหรือผูที่จะนําไปใชก็สามารถที่จะจัดรวมเขาไวดวยกันเพื่อใหเปน
กิจกรรมเดียวกันได ( Siccone, 1995: xix )   นอกจากนี้   ผูวิจัยยังจะตองทําการดัดแปลงเนื้อหา
ของกิจกรรมใหมีความสอดคลองกับสภาพบริบทของสังคมไทย    ซึ่งมีความแตกตางจากสภาพ
บริบทของสังคมตางประเทศ     ไมวาจะเปนเรื่องขนบธรรมเนียมประเพณีหรือวัฒนธรรม      ทั้งนี้
เพื่อใหนักเรียนสามารถติดตามเนื้อหาไดโดยไมตองปรับตัวหรือปรับกระบวนการคิดใหม        ซึ่งจะ
ทําใหนักเรียนสามารถเขาใจและติดตามเนื้อหาภายในกิจกรรมไดงายขึ้น      ผูวิจัยสามารถสรุป
เกณฑในการคัดเลือกกิจกรรมเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิดของซิคโคนได
ดังนี้ 

(1) มีเนื้อหาระดับความยาก - งายของกจิกรรมเหมาะสมกับนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่  3 

(2) กิจกรรมมีความนาสนใจ   หลากหลาย   โดยเปนกิจกรรมที่นักเรียนสามารถใช
ระยะเวลาประมาณ  30  นาทีทําสําเร็จได 

(3) สามารถนํามาดัดแปลงใชภายในสภาพบริบทของสังคมไทยได 

  อยางไรก็ตาม      แมเกณฑในการกําหนดจํานวนกิจกรรมจะยังไมมีผูใดสามารถให
คําตอบไดอยางชัดเจนวา  จะใชจํานวนมากนอยเพียงใด    จึงจะสามารถเพิ่มระดับการเห็นคุณคา
ในตนเองภายในตัวบุคคลใหสูงขึ้นมาได     แตกิจกรรมจํานวน  20 กิจกรรม แบงเปนลําดับข้ันละ  5  
กิจกรรม เรียงตามลําดับองคประกอบการเห็นคุณคาในตนเองตั้งแต  1 – 4         ซึ่งผูวิจัยไดทําการ
คัดเลือกมา  โดยใชระยะเวลาในการฝกการเห็นคุณคาในตนเองประมาณ  1  เดือนนั้น  ผูวิจัยมี
ความเชื่อวาจะเปนชวงระยะเวลาที่มีความเหมาะสม  ไมมากหรือนอยจนเกินไป  และสามารถชวย



                                                                                                                   
                                                                                                                

 

94

เพิ่มระดับการเห็นคุณคาในตนเองภายในตัวบุคคลใหสูงขึ้นมาได    นอกจากนี้จากการศึกษาคนควา
งานวิจัยแบบกึ่งทดลองที่มีผูทําไวในชวงระยะที่ผานมา     ผูวิจัยพบวางานวิจัยสวนใหญจะกําหนด
จํานวนกิจกรรมหรือโปรแกรมไวที่  14 – 16  กิจกรรม      ซึ่งสามารถชวยเพิ่มคุณลักษณะที่ตองการให
เกิดขึ้นภายในตัวบุคคลได    เชน    งานวิจัยของอัปสรสิริ  เอี่ยมประชา ( 2542 )     ซึ่งไดนําเอากิจกรรม
เสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิดของซิคโคน     ไปทดลองใชกับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่  5      โดยกําหนดจํานวนกิจกรรมไวทั้งหมด  16  กิจกรรม   เรียงตามลําดับขั้นของ
องคประกอบการเห็นคุณคาในตนเองตั้งแต  1 – 4         โดยแบงเปนลําดับขั้นละ  4   กิจกรรม     ซึ่งพบวา
สามารถเพิ่มการเห็นคุณคาในตนเองใหแกนักเรียนได      อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01        

  ผูวิจัยมีความเห็นวา  แมจะยังไมมีมาตรฐานที่เหมาะสมและเชื่อถือไดในการ
กําหนดระยะเวลาหรือจํานวนกิจกรรม  แตสิ่งสําคัญที่สุดที่จะตองคํานึงถึงก็คือ  ลักษณะของเด็กที่
จะเปนผูไดรับการฝกหรือใชกิจกรรมนั้น  ๆ กลาวคือ  ครูหรือผูที่นําไปใชจะตองเขาใจธรรมชาติของ
เด็กแตละวัยวาเปนอยางไร  เพราะเด็กในวัยที่ตางกันจะมีชวงความสนใจในเรื่องหนึ่ง ๆ ไมเทากัน   
ชวงระยะเวลาในการฝกที่สั้นเกินไปก็อาจจะไมชวยทําใหเกิดผลใด ๆ ตามมา        ขณะเดียวกนัชวง
ระยะเวลาในการฝกที่ยาวนานเกินไปก็อาจจะไมใชเร่ืองดี            เพราะเด็กจะเกิดความเบื่อหนาย      
ซึ่งอาจสงผลตอผลการทดลองที่ปรากฏออกมาดวยเชนเดียวกัน 
 

4.6.4) การประเมินผลและเกณฑในการประเมินกิจกรรมเสริมสรางการเห็นคุณคา
ในตนเอง 

  

  ผูวิจัยไดนาํกิจกรรมเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเอง      ตามกรอบแนวคิดของ   
ซิคโคน   ไปใหผูทรงคุณวฒุิจํานวน   4   ทาน     ชวยตรวจและพิจารณาความถกูตองเหมาะสมและ
ความตรงตามโครงสรางของกิจกรรม   โดยมีเกณฑในการคดัเลือกผูทรงคณุวุฒิ  คือ 

 

  (1) เปนผูปฏิบตัิงานในสถานศึกษา 
  (2) มีประสบการณในการปฏิบัติงานดานจิตวทิยาหรอืการแนะแนวในสถานศึกษา
อยางนอย  5  ป  
  (3) มีความเชีย่วชาญเกี่ยวกบัแนวคิดเรื่องการเหน็คุณคาในตนเอง 

 
  สวนเกณฑในการพิจารณาคุณภาพของกจิกรรมเสริมสรางการเหน็คุณคาในตนเอง  
ตามกรอบแนวคิดของซิคโคน          ผูทรงคุณวุฒิแตละทานจะพิจารณาความถูกตองเหมาะสมของ
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กิจกรรมในดานที่แตกตางกนัออกไป      ตามประสบการณการทาํงานและความเชีย่วชาญของแตละ
ทาน          โดยสามารถแจกแจงรายละเอียดเกณฑในการพิจารณาคุณภาพของกจิกรรมเสริมสราง   
การเหน็คุณคาในตนเองตามกรอบแนวคดิของซิคโคน   ไดดังตอไปนี้ 

 

  (1) ความยากงายของกิจกรรม     เชน   มีความเหมาะสมกับนักเรียนที่เปนกลุม    
ตัวอยางหรือไม 
  (2) ความถกูตองเหมาะสมของเนื้อหาตามแนวคิดการเห็นคุณคาในตนเอง ตาม
กรอบแนวคิดของซิคโคน 
  (3) ลักษณะการใชภาษา เชน การใชภาษาในใบงาน 
  (4) ความเหมาะสมของวิธดีําเนนิการและอุปกรณที่ใชในการจัดกิจกรรม  รวมถงึ
ระยะเวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมในแตละครั้ง 

   

  ผูวิจัยนําขอเสนอแนะจากอาจารยที่ปรึกษา    และผูทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงแกไข   
กิจกรรมเสริมสรางการเหน็คุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิดของซิคโคนในสวนที่ยงับกพรองใหดขีึ้น  
โดยในสวนของกิจกรรมที่ 1  เร่ือง  ชื่อนัน้สาํคัญไฉน   ผูทรงคุณวุฒมิคีวามเห็นวาควรจะเพิม่เวลาใน
การจัดกิจกรรมจาก  1  คาบ  30  นาที  มาเปน  2  คาบ  60  นาที    เนื่องจากในกจิกรรมนี้นกัเรยีน
จะตองใชเวลาในการออกแบบและตกแตงปายชื่อของตัวเอง     จากนั้นจะตองออกมาอธิบาย
ความหมายของชื่อและปายชื่อที่แตละคนออกแบบไว  ซึ่งไมสามารถจะรวบรัดใหนกัเรียนทํางานให
เสร็จสมบูรณภายในเวลา  1  คาบได  ดงันั้น  จึงตองเพิม่เวลาใหเปน  2  คาบ     นอกจากนี้ผูวิจยัยัง
ตองทําการปรบัปรุงคําถามในใบงานใหมีความกระชับและชัดเจนมากยิง่ขึ้น  เพื่อใหกลุมตัวอยาง
สามารถเขาใจและตอบคําถามไดตรงตามวัตถุประสงคของกิจกรรมนั้น ๆ          เมื่อทําการปรับปรุง
กิจกรรมเรียบรอยแลว            ผูวิจยัจึงไดนํากิจกรรมไปทดลองใชกบันักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  3  
ที่ไมใชกลุมตัวอยางจาํนวน  20  คน   เพื่อตรวจสอบขอบกพรองทีอ่าจจะเกิดขึน้เมื่อนําไปใชจริง  
เชน  ความเขาใจ,    คําชี้แจง, วิธีดาํเนนิการ,  เวลา  เปนตน   

ในการดําเนินการจัดกิจกรรมเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองในแตละครั้งนั้น  
เพื่อใหทราบวานักเรียนในกลุมทดลองสามารถบรรลุวัตถุประสงคในการทํากิจกรรมมากนอยเพยีงใด  
กอนที่จะทํากิจกรรมในครั้งตอไป         ผูวิจัยจึงไดใชการพิจารณาจากวัตถุประสงคของกิจกรรมเปน
เกณฑสําคัญโดยพิจารณาจาก   

  (1) ใบงาน 
(2) การพูดคุยและอภิปรายรวมกนัระหวางผูวิจัยกับนักเรยีน 
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  (3) ความสนใจและความรวมมือในการทาํกิจกรรมของนกัเรียน 
 
สําหรับหลักเกณฑในการประเมินนัน้  ผูวิจยัไดกําหนดไวดังตอไปนี้ 
 

  (1) นักเรียนรอยละ  80  ของนักเรียนในกลุมทดลอง     สามารถทาํแบบฝกหัดตาม
ใบงานที่ไดรับมอบหมายไดอยางถูกตอง 
  (2) นักเรียนรอยละ  80 ของนักเรียนในกลุมทดลอง  สามารถแสดงความคิดเหน็
เกี่ยวกับเนื้อหาของกิจกรรมในแตละครั้งไดอยางถกูตอง 
  (3) นักเรยีนรอยละ  80  ของนักเรียนในกลุมทดลอง     ใหความสนใจและรวมมือ
ในการทํากจิกรรมแตละครั้งอยูในระดับดี 

 

 
5) การเกบ็รวบรวมขอมลู 
 

ในการดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจยัไดดําเนินงานเปนขัน้ตอน  ดังนี ้
 

 5.1) ติดตอประสานงานกับโรงเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยาง          เพื่อขออนุญาตและขอ
ความรวมมือจากผูอํานวยการโรงเรียนในการทําวิจัย              และแจงกําหนดระยะเวลาที่ผูวิจยัจะ
ใชในการดําเนนิการทดลองวจิัยในครั้งนี ้
 5.2) ทําการทดสอบวัดพฤตกิรรมกาวราวของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3           ในแตละ
หองเรียน  เพือ่หากลุมทดลองและกลุมควบคุม      และดําเนนิการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกบัพฤตกิรรม
กาวราวของนกัเรียนจากครปูระจําชั้นและเพื่อนของนักเรียนในแตละหองเรียน 
 5.3) เมื่อไดกลุมทดลองและกลุมควบคุมแลว       ผูวิจัยทําการทดสอบวัดเชาวนอารมณ
และการเหน็คณุคาในตนเองของนักเรียนทัง้  2  กลุม    กอนเริ่มดําเนินการทดลอง  

5.4) ดําเนนิการจัดกิจกรรมการเหน็คุณคาในตนเองตามกรอบแนวคดิของซิคโคน      ใหแก      
นักเรียนทีเ่ปนกลุมทดลองตั้งแตวันที่  28  มกราคม  พ.ศ. 2545  ถึงวนัที่  25  กุมภาพนัธ  พ.ศ. 
2545     จํานวน  20  กิจกรรม    คร้ังละ  30  นาที  รวม  21  คร้ัง  โดยจัดกิจกรรมตัง้แตวันจนัทรถงึ   
วันศุกร โดยใชเวลาในชวง  12.15 – 12.45 น.   เปนเวลารวมประมาณ  5  สัปดาห  
 5.5) เมื่อส้ินสุดการจัดกิจกรรมการเหน็คุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิดของซิคโคน   1   
วัน        ผูวิจัยทําการประเมนิพฤตกิรรมกาวราว, เชาวนอารมณ  และการเหน็คุณคาในตนเอง    ของ
นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่ 3     ทัง้ที่เปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมดวยแบบวัดชุดเดิม  
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6) การวเิคราะหขอมูล 
 

การวิเคราะหขอมูลในงานวิจยัครั้งนี ้    ผูวจิัยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพือ่วิจัยทางสังคมศาสตร 
( Statistical Package for the Social Science : SPSS/ +PC  )  ในการวิเคราะหขอมูล ดังนี ้
 

6.1) คํานวณคาเฉลี่ย ( X  )  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D. )  ของการเห็นคุณคาใน 
ตนเองจากแบบสอบถามเกี่ยวกับตนเอง  ในระยะกอนการทดลอง ( Pretest ) ของกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม       

6.2) คํานวณคาเฉลี่ย ( X  )  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D. )  ของการเห็นคุณคาใน 
ตนเองจากแบบสอบถามเกี่ยวกับตนเอง    ในระยะหลังการทดลอง ( Posttest ) ของกลุมทดลอง
และกลุมควบคุม  
 6.3) เปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยของการเห็นคุณคาในตนเองจากแบบสอบถาม
เกี่ยวกับตนเอง    ภายในกลุมทดลองและกลุมควบคุม  ในระยะกอนการทดลองและระยะหลังการ
ทดลอง  ดวยสถิติทดสอบที ( t-test ) แบบสองกลุมไมเปนอิสระตอกัน  

6.4) เปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยของการเห็นคุณคาในตนเองจากแบบสอบถาม
เกี่ยวกับตนเอง    ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม  ในระยะกอนการทดลองและระยะหลังการ
ทดลอง  ดวยสถิติทดสอบที ( t- test )  แบบสองกลุมเปนอิสระตอกัน 

6.5) คํานวณคาเฉลี่ย ( X  )  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D. )  ของระดับเชาวนอารมณ
จากแบบทดสอบวัดเชาวนอารมณ  ในระยะกอนการทดลอง ( Pretest ) ของกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม           

6.6) คํานวณคาเฉลี่ย ( X  )  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D. )  ของระดับเชาวนอารมณ
จากแบบทดสอบวัดเชาวนอารมณ      ในระยะหลังการทดลอง ( Posttest ) ของกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม       

6.7) เปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยของระดับเชาวนอารมณจากแบบทดสอบวัด   
เชาวนอารมณ    ภายในกลุมทดลองและกลุมควบคุม  ในระยะกอนการทดลองและระยะหลังการ
ทดลอง  ดวยสถิติทดสอบที ( t- test )  แบบสองกลุมไมเปนอิสระตอกัน 

6.8) เปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยของระดับเชาวนอารมณจากแบบทดสอบวัด   
เชาวนอารมณ     ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม  ในระยะกอนการทดลองและระยะหลังการ
ทดลอง  ดวยสถิติทดสอบที ( t- test )  แบบสองกลุมเปนอิสระตอกัน 
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6.9) คํานวณคาเฉลี่ย ( X  )  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D. )  ของคะแนนพฤติกรรม
กาวราวจากแบบวัดพฤติกรรมกาวราว  ในระยะกอนการทดลอง ( Pretest ) ของกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม     

6.10) คํานวณคาเฉลี่ย ( X  ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D. )  ของคะแนนพฤติกรรม
กาวราวจากแบบวัดพฤติกรรมกาวราว  ในระยะหลังการทดลอง ( Posttest ) ของกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม      
 6.11) เปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมกาวราว  จากแบบวัดพฤติกรรม
กาวราว  ภายในกลุมทดลองและกลุมควบคุม  ในระยะกอนการทดลองและระยะหลังการทดลอง  
ดวยสถิติทดสอบที ( t- test )  แบบสองกลุมไมเปนอิสระตอกัน 
 6.12) เปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมกาวราว  จากแบบวัดพฤติกรรม
กาวราว  ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม  ในระยะกอนการทดลองและระยะหลังการทดลอง  
ดวยสถิติทดสอบที ( t- test )  แบบสองกลุมเปนอิสระตอกัน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
บทที่  4 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อศึกษาผลของการฝกการ เห็นคุณคาในตนเอง

ตามกรอบแนวคิดของซิคโคน    ที่มีตอระดับเชาวนอารมณและพฤติกรรมกาวราวของนักเรียน      
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ที่มีพฤติกรรมกาวราว       รูปแบบการวิจัยเปนแบบกึ่งทดลอง ( Quasi  
Experimental  Design )  เปนแบบมีกลุมทดลองและกลุมควบคุม  โดยมีการทดสอบกอนและหลัง
การทดลอง ( Pretest - Posttest  Control  Group  Design )   

 

ผลการวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน  3  ตอน โดยเสนอตามลําดับ  ดังนี้ 
 

ตอนที่ 1   ผลการศึกษาความแตกตางของคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองของ           
กลุมทดลองและกลุมควบคุม    ดังแสดงไวในตารางที่  6 - 8 

ตอนที่ 2   ผลการศึกษาความแตกตางของคะแนนเชาวนอารมณของกลุมทดลองและ    
กลุมควบคุม    ดังแสดงไวในตารางที่  9 - 10 

ตอนที่ 3   ผลการศึกษาความแตกตางของคะแนนความกาวราวของกลุมทดลองและ    
กลุมควบคุม    ดังแสดงไวในตารางที่  11 - 13 
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ตอนที่ 1   ผลการศกึษาความแตกตางของคะแนนการเหน็คุณคาในตนเองของกลุมทดลอง
และกลุมควบคุม 

 

ตารางที่ 6  คาเฉลี่ย   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   และสถิติทดสอบท ี( t-test )  ของคะแนนการเห็น 
คุณคาในตนเองในแตละดานของกลุมทดลองและกลุมควบคุม     ในระยะกอนการ
ทดลอง 

 

การเหน็คุณคาในตนเอง  กลุมทดลอง  กลุมควบคุม  คาที 

   X  S.D.  X  S.D.          ( t ) 

 

1. ทั่วไป           14.85 3.70         15.00 3.43            .13 

2. สังคม            4.65 1.60           4.85 1.60            .39 

3. ครอบครัว            5.20 2.07           4.60 2.19            .89 

4. โรงเรียน                  3.90 1.33           4.05 1.47            .33 
 

รวมทกุดาน         28.60 6.46         28.50 5.99           .05 

  

 

 จากตารางที่  6  แสดงใหเหน็วากอนการทดลอง  กลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนการ
เห็นคุณคาในตนเองในแตละดาน  ไมแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่ 7  คาเฉลี่ย   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   และสถิติทดสอบท ี( t-test )  ของคะแนนการเห็น 
คุณคาในตนเองในแตละดาน ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม     ในระยะหลงัการ
ทดลอง 

 

การเหน็คุณคาในตนเอง  กลุมทดลอง  กลุมควบคุม  คาที 

   X  S.D.  X  S.D.          ( t ) 

 

1. ทั่วไป                  17.25 4.35         13.60 2.70            3.18* 

2. สังคม            5.35 1.35           5.10 1.52              .55 

3. ครอบครัว            6.00 1.62           5.15 1.98            1.48 

4. โรงเรียน                  4.65 1.84           4.15 1.76             .878 
 

รวมทกุดาน         33.25 7.79         28.00 5.71           2.43* 

* p < .05  

 

 จากตารางที่  7  แสดงใหเหน็วาหลงัการทดลอง    กลุมทดลองมีคะแนนการเห็นคณุคาใน
ตนเองในดานตนโดยทัว่ไป สูงกวากลุมควบคุม  และแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั 
.05 
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ตารางที่ 8  คาเฉลี่ย   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   และสถิติทดสอบท ี( t-test )  ของคะแนนการเห็น 
คุณคาในตนเองโดยภาพรวมของกลุมทดลองและกลุมควบคุม    ในระยะกอนและหลัง
การทดลอง 

 

กอนการ
ทดลอง 

หลังการ
ทดลอง กลุมตวัอยาง 

X S.D. X S.D. 

คาที 

( t-dependent ) 

กลุมทดลอง ( n = 20 ) 
 

28.60 
 

6.46 33.25 7.79 4.36* 

กลุมควบคุม ( n = 20 ) 28.50 5.99 28.00 5.71 .313 

คาที( t-independent ) 
 

.05 
 

2.43* 

* p < .05  

 

 จากตารางที่  8  แสดงใหเหน็วากอนการทดลอง  กลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนการ
เห็นคุณคาในตนเองโดยภาพรวมไมแตกตางกนั         และหลังการทดลองคะแนนการเหน็คุณคาใน
ตนเองของกลุมทดลอง สูงกวากลุมควบคมุ และแตกตางกันอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตอนที่ 2   ผลการศกึษาความแตกตางของคะแนนเชาวนอารมณของกลุมทดลองและ   
กลุมควบคุม 

 

ตารางที ่9   คาเฉลี่ย     สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน     และสถิตทิดสอบท ี ( t-test )    ของคะแนน        
เชาวนอารมณในแตละดานของกลุมทดลองและกลุมควบคุม      ในระยะกอนการ
ทดลอง 

 

     เชาวนอารมณ   กลุมทดลอง  กลุมควบคุม  คาที 

   X  S.D.  X  S.D.          ( t ) 

 

1. การตระหนกัรู ในตนเอง        87.70      11.82         85.60 8.21              .65 

2. การจัดการกับอารมณ         78.25 8.25         74.25 4.87            1.82 

3. การจงูใจตนเอง         86.45 6.50         87.15 9.29              .27 

4. การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน        87.05      11.54         89.05     11.84              .54 

5. การมทีักษะทางสังคม         90.40        9.40             93.40       8.91                1.03 
 

รวมทกุดาน        429.85      36.78       429.45     30.50              .03 

  

 

 จากตารางที่  9  แสดงใหเหน็วากอนการทดลอง      กลุมทดลองและกลุมควบคุมมคีะแนน
เชาวนอารมณในแตละดาน  ไมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
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ตารางที ่ 10  คาเฉลี่ย    สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน    และสถิติทดสอบที ( t-test )   ของคะแนน         
เชาวนอารมณในแตละดานของกลุมทดลองและกลุมควบคุม       ในระยะหลงัการ
ทดลอง 

 

     เชาวนอารมณ   กลุมทดลอง  กลุมควบคุม  คาที 

   X  S.D.  X  S.D.          ( t ) 

 

1. การตระหนกัรู ในตนเอง        91.65      12.18         86.20     10.50            1.51 

2. การจัดการกับอารมณ         87.10      12.90         75.25 6.09            3.71* 

3. การจงูใจตนเอง         91.25      12.59         84.25 9.83            1.95 

4. การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน        96.05      14.44         87.30     11.81            2.09* 

5. การมทีักษะทางสังคม         99.45        8.29             86.85     12.30                3.79* 
 

รวมทกุดาน        465.50      50.15       419.85     38.95            3.21* 

* p < .05  

 

 จากตารางที่  10  แสดงใหเห็นวาหลังการทดลอง   กลุมทดลองมีคะแนนเชาวนอารมณใน
ดานการจัดการกับอารมณ,  ดานการเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน,       และดานการมทีักษะทางสงัคม      
สูงกวากลุมควบคุม  และแตกตางกนัอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 

 



                                                                                                                   
                                                                                                                

 

105

ตารางที ่ 11  คาเฉลี่ย    สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน    และสถิติทดสอบที ( t-test )   ของคะแนน         
เชาวนอารมณโดยภาพรวมของกลุมทดลองและกลุมควบคุม      ในระยะกอนและหลัง
การทดลอง 

 

กอนการทดลอง หลังการทดลอง 
กลุมตวัอยาง 

X S.D. X S.D. 

คาที 

( t-dependent ) 

กลุมทดลอง ( n = 20 ) 429.85 
 

36.78 465.50 50.15 4.13* 

กลุมควบคุม ( n = 20 ) 429.45 30.50 419.85 38.95 1.28 

คาที( t-independent ) 
 

.03 
 

3.21* 

* p < .05  

 

 จากตารางที่  11  แสดงใหเห็นวากอนการทดลอง    กลุมทดลองและกลุมควบคุมมคีะแนน
เชาวนอารมณโดยภาพรวมไมแตกตางกนั   และหลงัการทดลองคะแนนเชาวนอารมณโดยภาพรวม
ของกลุมทดลอง สูงกวากลุมควบคุม และแตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตอนที่ 3  ผลการศึกษาความแตกตางของคะแนนความกาวราวของกลุมทดลองและ     
กลุมควบคุม 

 

ตารางที ่12  คาเฉลี่ย    สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน    และสถิติทดสอบท ี( t-test )    ของคะแนนความ 
กาวราวในแตละดานของกลุมทดลองและกลุมควบคุม    ในระยะกอนการทดลอง 

 

พฤติกรรมกาวราว   กลุมทดลอง  กลุมควบคุม  คาที 

   X  S.D.  X  S.D.          ( t ) 

 

1. ทางกาย          57.25      11.05         56.85      12.97            .10 

2. ทางวาจา          58.65      14.37         63.50      11.75          1.16 
 

รวมทกุดาน       115.90       17.59       120.35 21.02            .72 

  

 

 จากตารางที่  12  แสดงใหเห็นวากอนการทดลอง    กลุมทดลองและกลุมควบคุมมคีะแนน
ความกาวราวในแตละดาน  ไมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
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ตารางที ่13  คาเฉลี่ย    สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน    และสถิติทดสอบท ี( t-test )    ของคะแนนความ 
กาวราวในแตละดานของกลุมทดลองและกลุมควบคุม    ในระยะหลงัการทดลอง 

 

พฤติกรรมกาวราว   กลุมทดลอง  กลุมควบคุม  คาที 

   X  S.D.  X  S.D.          ( t ) 

 

1. ทางกาย          43.05      13.94         49.50      15.15            1.40 

2. ทางวาจา          54.10      11.23         57.40        9.94             .98 
 

รวมทกุดาน          97.15       23.26       106.90 22.81           1.33 

  

 

 จากตารางที่  13  แสดงใหเห็นวาหลังการทดลอง     กลุมทดลองและกลุมควบคุมมคีะแนน
ความกาวราวในแตละดาน  ไมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
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ตารางที ่14  คาเฉลี่ย    สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน    และสถิติทดสอบท ี( t-test )    ของคะแนนความ 
กาวราวโดยภาพรวมของกลุมทดลองและกลุมควบคุม      ในระยะกอนและหลงัการ
ทดลอง 

 

กอนการทดลอง หลังการทดลอง 
กลุมตวัอยาง 

X S.D. X S.D. 

คาที 

( t-dependent ) 

กลุมทดลอง ( n = 20 ) 115.90 
 

17.59 97.15 23.26 4.80* 

กลุมควบคุม ( n = 20 ) 120.35 21.02 106.90 22.81 3.10* 

คาที( t-independent ) 
 

.72 
 

1.33 

* p < .05  

 

 จากตารางที่  14  แสดงใหเห็นวากอนและหลังการทดลอง    กลุมทดลองและกลุมควบคุมมี
คะแนนความกาวราวโดยภาพรวมไมแตกตางกนั        แตหลังการทดลองคะแนนความกาวราวของ
กลุมทดลองและกลุมควบคมุลดลง   และแตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 

 

 

 

 



บทที่  5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
งานวิจยัเรื่อง ผลของการฝกการเห็นคณุคาในตนเองตามกรอบแนวคิดของซิคโคน ทีม่ีตอ

ระดับเชาวนอารมณและพฤติกรรมกาวราวของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3         มีวัตถุประสงค     
เพื่อศึกษาผลของการฝกการเห็นคุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิดของซิคโคน        ทีม่ีตอ               
ระดับเชาวนอารมณและพฤติกรรมกาวราวของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ที่มพีฤติกรรมกาวราว    
โดยใชระเบียบวิธีวิจยัแบบกึ่งทดลอง  ( Quasi - Experimental Design )      เปนแบบมีกลุมควบคุม  
และมีการทดสอบกอนและหลงัการทดลอง ( Pretest – Posttest Control Group Design )    
 
กลุมตวัอยาง 
 

กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  3  โรงเรียนอํานาจเจริญ  อําเภอเมือง  จังหวัด
อํานาจเจริญ  ภาคการศึกษาปลาย  ปการศึกษา  2545   จํานวน  40  คน   แบงเปนกลุมทดลอง  
20  คน  และกลุมควบคุม  20  คน   
 
ตัวแปรที่ศกึษา 
 
 ตัวแปรอิสระ คือ การฝกการเหน็คุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิดของซคิโคน 
 ตัวแปรตาม คอื ระดับเชาวนอารมณและพฤติกรรมกาวราว 

 
เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
 

การวิจยัครั้งนีม้ีเครื่องมือที่ใชทั้งหมด  6  ชุด  ไดแก  
 

1) แบบทดสอบวัดเชาวนอารมณ   
 

 ฉบับที่สรางและพัฒนาขึน้โดย สุภาพร  พิสิฏฐพัฒนะ ( 2543 )            โดยมีคา
ความเที่ยง ( Reliability ) และคาความตรงเชิงโครงสราง ( Construct Validity )  ซึ่งเมื่อผูวิจยันํา
แบบทดสอบวดัเชาวนอารมณฉบับนี้ไปทดลองใชกับนกัเรียนซึง่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน  30  คน  
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จากนั้นวิเคราะหหาคาความเที่ยงแบบสอดคลองภายใน  ( Internal  Consistency )   โดยใชสูตร 
Alpha  Coefficient  ของ  Cronbach  พบวามีคาความเที่ยงเทากับ  .97 

 
2) แบบวัดพฤติกรรมกาวราว 
 

 ฉบับที่สรางและพัฒนาขึน้โดย สมพร  สุทัศนีย ( 2530 )    โดยมีคาความตรง       
เชิงโครงสราง ( Construct Validity ) และคาความตรงตามสภาพ ( Concurrent Validity )   ซึง่เมื่อ     
ผูวิจัยนําแบบวัดพฤติกรรมกาวราวฉบับนีไ้ปทดลองใชกบันักเรียนซึง่ไมใชกลุมตัวอยางจาํนวน      
30  คน  จากนั้นวิเคราะหหาคาความเที่ยงแบบสอดคลองภายใน  ( Internal  Consistency ) โดยใช
สูตร Alpha  Coefficient  ของ  Cronbach  พบวามีคาความเทีย่งเทากับ  .93 
 

3) แบบสอบถามการปฏบิัติตัวของเพือ่นตอนักเรียนและคนอื่น ๆ  
 

            ฉบับที่สรางและพฒันาขึน้โดย สมพร  สุทัศนีย ( 2530 )    โดยมีคาความตรง       
เชิงโครงสราง ( Construct Validity )  และคาความตรงตามสภาพ ( Concurrent Validity ) 
เชนเดียวกับแบบวัดพฤติกรรมกาวราว    ซึ่งเมื่อผูวิจัยนําแบบวัดพฤติกรรมกาวราวฉบับนี้ไปทดลอง
ใชกับนักเรียนซึ่งไมใชกลุมตัวอยางจํานวน  30  คน    จากนั้นวิเคราะหหาคาความเทีย่งแบบ
สอดคลอง ภายใน  ( Internal  Consistency ) โดยใชสูตร Alpha  Coefficient  ของ  Cronbach    
พบวามีคาความเทีย่งเทากบั  .81 
 

4) แบบประเมินพฤติกรรมกาวราวของนักเรยีนสาํหรับคร ู
 

 ผูวิจัยไดทาํการปรับปรุงแบบประเมินพฤตกิรรมกาวราวของนักเรียนสาํหรับครูขึ้น
โดยอาศัยแนวคิดเกี่ยวกับลักษณะของพฤติกรรมกาวราวของสมพร  สุทัศนีย ( 2530 )   ซึง่เมื่อผูวจิัย
นํา  แบบวัดพฤติกรรมกาวราวฉบับนี้ไปทดลองใชกับนักเรียนซึ่งไมใชกลุมตัวอยางจํานวน  30  คน  
จากนั้นวิเคราะหหาคาความเที่ยงแบบสอดคลองภายใน  ( Internal  Consistency )    โดยใชสูตร 
Alpha  Coefficient  ของ  Cronbach  พบวามีคาความเที่ยงเทากับ  .97 

 
5) แบบสอบถามเกี่ยวกับตนเอง 
 

 ฉบับที่แปลและเรียบเรียงโดย นงลักษณ  ประเสริฐ ( 2537 )    โดยมคีาความตรง 
เชิงโครงสราง ( Construct Validity )  ซึ่งเมื่อผูวิจัยนําแบบวัดพฤติกรรมกาวราวฉบบันี้ไปทดลองใช
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กับนักเรยีนซึง่ไมใชกลุมตัวอยางจาํนวน  30  คน    จากนั้นวิเคราะหหาคาความเที่ยงแบบสอดคลอง 
ภายใน  ( Internal  Consistency ) โดยใชสูตร Alpha  Coefficient  ของ  Cronbach    พบวามคีา
ความเที่ยงเทากับ  .86 

 
6) กิจกรรมเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเอง 
 

 การวิจยัครั้งนี ้  ผูวิจยัไดดัดแปลงและพฒันากิจกรรมเสริมสรางการเห็นคุณคาใน
ตนเองตามกรอบแนวคิดของ Siccone ( 1995 )  โดยตามกรอบเนื้อหากิจกรรมของซิคโคนจะมี     
กิจกรรมทัง้หมด  75  กิจกรรม  แตสําหรับการวิจยัครั้งนีผู้วิจัยไดกําหนดไวที่  20   กจิกรรม  แบงเปน
ลําดับข้ันละ  5  กิจกรรม  เรียงตามลาํดับข้ันขององคประกอบการเหน็คุณคาในตนเองตั้งแต 1 – 4   
เชนเดียวกับซคิโคน  ผูวิจัยไดนํากิจกรรมที่ไดสรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน  4  ทาน  ชวยตรวจ
และพิจารณาความถกูตองเหมาะสมและความตรงตามโครงสรางของกิจกรรม     พบวากิจกรรม
เสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเอง ตามกรอบแนวคิดของซิคโคน  มคีวามเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง
และมีเนื้อหาตรงตามกรอบแนวคิดของซิคโคน 
 
การเก็บรวบรวมขอมลู 
 
 ในการดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจยัไดดําเนินงานเปนขัน้ตอน  ดังนี ้
 

 1) ติดตอประสานงานกับโรงเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยาง     เพื่อขออนุญาตและขอความ     
รวมมือจากผูอํานวยการโรงเรียนในการทาํวิจัย      และแจงกาํหนดระยะเวลาทีผู่วิจัยจะใชในการ
ดําเนนิการทดลองวิจัยในครั้งนี ้
 2)  ทาํการทดสอบวัดพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 ในแตละหองเรียน  
เพื่อหากลุมทดลองและกลุมควบคุม  และดําเนนิการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมกาวราวของ
นักเรียนจากครูประจําชั้นและเพื่อนของนกัเรียนในแตละหองเรียน 
 3) เมื่อไดกลุมทดลองและกลุมควบคุมแลว     ผูวิจยัทําการทดสอบวัดเชาวนอารมณและ  
การเหน็คุณคาในตนเองของนักเรียนทั้ง  2  กลุม    กอนเริ่มดําเนินการทดลอง  
 4) ดําเนินการจัดกิจกรรมการเหน็คุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิดของซิคโคน    ใหแก      
นักเรียนทีเ่ปนกลุมทดลอง    ตัง้แตวันที ่  28  มกราคม  พ.ศ. 2545  ถึงวนัที่  25  กุมภาพนัธ พ.ศ.  
2545    เปนจํานวน  21  คร้ังติดตอกันตั้งแตวันจนัทรถึงวนัศุกร  ครั้งละ 30 นาท ี    โดยใชเวลาใน  
ชวง  12.15 – 12.45 น.  รวมระยะเวลาทัง้หมดประมาณ  5  สปัดาห  
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 5) เมื่อส้ินสุดการทดลอง  1  วัน   ผูวิจยัทําการประเมินพฤติกรรมกาวราว, เชาวนอารมณ  
และการเหน็คณุคาในตนเองของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมดวยแบบวัดชดุเดิม 
  
การวิเคราะหขอมูล 
 

การวิเคราะหขอมูลในงานวิจยัครั้งนี ้    ผูวจิัยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพือ่วิจัยทางสังคมศาสตร   
( Statistical Package for the Social Science : SPSS/ +PC   )  ในการวิเคราะหขอมูล ดังนี ้

 

1) ทดสอบความแตกตางของคะแนนการเหน็คุณคาในตนเองของกลุมทดลองและกลุม 
ควบคุม    ในระยะกอนและหลังการทดลอง ดวยสถิตทิดสอบที ( t-test )  ทั้งแบบสองกลุมเปนอิสระ
ตอกันและสองกลุมไมเปนอสิระตอกัน   

2) ทดสอบความแตกตางของคะแนนเชาวนอารมณของกลุมทดลองและกลุมควบคุม       
ในระยะกอนและหลังการทดลอง ดวยสถิติทดสอบที ( t-test )  ทั้งแบบสองกลุมเปนอสิระตอกันและ
สองกลุมไมเปนอิสระตอกัน     

3) ทดสอบความแตกตางของคะแนนความกาวราวของกลุมทดลองและกลุมควบคุม        
ในระยะกอนและหลังการทดลอง ดวยสถิติทดสอบที ( t-test )  ทั้งแบบสองกลุมเปนอสิระตอกันและ
สองกลุมไมเปนอิสระตอกัน   
 
สรุปผลการวจิัย 
 

 ผลการวิจยัเรื่อง “ ผลของการฝกการเห็นคุณคาในตนเอง ตามกรอบแนวคิดของซคิโคน ทีม่ี
ตอระดับเชาวนอารมณและพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 “  พบวา 
 

1) หลงัการทดลอง นักเรียนในกลุมทดลองมีระดับเชาวนอารมณสูงกวานักเรียนใน        
กลุม ควบคมุ อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
            2) หลังการทดลอง นักเรียนในกลุมทดลองมีระดับเชาวนอารมณสูงกวากอนการทดลอง 
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
            3) หลังการทดลอง นักเรียนในกลุมทดลองมีคะแนนจากแบบวัดพฤติกรรมกาวราว           
ไมแตกตางจากนักเรยีนในกลุมควบคุม 
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            4) หลังการทดลอง นักเรียนในกลุมทดลองมีคะแนนจากแบบวัดพฤตกิรรมกาวราวนอย  
กวากอนการทดลอง อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 

 ในการอภิปรายผลการวจิัย         ผูวิจยัจะแยกการอภิปรายเนื้อหาออกเปน   3   สวน  คือ  
กิจกรรมเสริมสรางการเหน็คุณคาในตนเอง, เชาวนอารมณ, และพฤติกรรมกาวราว ซึง่ในแตละสวน
มีรายละเอยีดดังตอไปนี้   
 

1. กิจกรรมเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเอง ตามกรอบแนวคิดของซิคโคน     

จากตารางที่  6 - 8      ซึ่งเปนผลการวิเคราะหคะแนนการเห็นคณุคาในตนเองที่      
ผูวิจัยไมไดตั้งจุดประสงคไวในการศึกษาวจิัยครั้งนี้         จะเหน็ไดวากอนการทดลองกลุมทดลองกบั
กลุมควบคุมมกีารเหน็คุณคาในตนเอง ไมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05    แต
เมื่อเสร็จส้ินการทดลองพบวา      กลุมทดลองมีคะแนนการเหน็คุณคาในตนเองโดยภาพรวม สูงกวา
กอนการทดลอง     และสูงกวากลุมควบคุมอยางชัดเจน    โดยมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05             
และเมื่อแยกออกเปนแตละดาน        พบวา กลุมทดลองมีคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองดานทั่วไป 
( General  Self ) สูงกวากลุมควบคุม  อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05    แสดงใหเห็นวากลุม
ทดลองมีความรูสึกดีตอตนเองมากยิ่งขึน้   ซึง่ถือเปนพืน้ฐานและหวัใจสําคัญของการเหน็คุณคาใน
ตนเอง     เพราะกอนที่บุคคลจะมีการเห็นคุณคาของผูอ่ืนไดนั้น       บคุคลจะตองมคีวามรูสึกที่ดตีอ
ตนเองเปนลําดับแรกเสียกอน       ซึง่ในทศันะของ Maslow ( 1970: 45 ) เชื่อวาบุคคลทุกคนมีความ
ตองการเห็นคณุคา ( Esteem Needs ) โดยมีองคประกอบ  2  ดาน ไดแก 

1) ความตองการเหน็คุณคาในตนเอง ( Self – Esteem ) คือความปรารถนาของ
บุคคลที่ตองการอยากจะใหตนเองมีความเขมแข็งมีความสําเร็จมีความเชี่ยวชาญและความสามารถ
ในการกระทําสิ่งตาง ๆ  มีอิสระ เปนตวัของตัวเอง มีความมัน่ใจในการเผชิญหนากบัส่ิงตาง ๆ ในโลก 

2) ความตองการเหน็คุณคาจากผูอ่ืน ( Esteem From Other People ) คือ ความ
ปรารถนาของบุคคลที่อยากจะใหผูอ่ืนยอมรับตนเหน็วาตนเองเปนผูทีม่ีชื่อเสียงบารมีหรือมีเกยีรติยศ 
ไดรับความสนใจ มีความสําคัญและเปนทีช่ื่นชมของคนอื่น 
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สอดคลองกับแนวความคิดของ Siccone ที่ไดใหความสําคัญดานเกี่ยวกบัตนเอง                   
( Independence )   เปนอันดับแรกของการจัดกิจกรรม      โดย Siccone ไดอธบิายเกีย่วกับเร่ืองนี้
ไววา  การพึง่พาตนเอง ( Independence ) ถือเปนประสบการณภายในของบุคคลเกี่ยวกับการรับรู
ความสามารถของตนเอง  ซึง่ประกอบดวยการรูจักพึง่พาตนเอง   ความเขาใจในตนเอง  ความเปน
ตัวของตัวเอง  มีความเปนอสิระภายใตกรอบของสังคม   มีเอกลักษณและลักษณะเฉพาะตน  รูจัก
ตนเองและสามารถพฒันาตนเองได      นอกจากนีต้ามกรอบแนวคิดและทฤษฏีพัฒนาการทาง
บุคลิกภาพของ Erikson  ( Erikson' s Eight  Stages  of  Man )   เมื่อนักเรียนที่เปนกลุมทดลองซึ่ง
อยูในชวงวยัรุน  สามารถสรางการเหน็คุณคาในตนเองขึน้มาไดก็แสดงใหเหน็วา       นักเรียนมีความ
พรอมที่จะกาวไปสูพัฒนาการขั้นตอไป     คือ     ข้ันที ่6   ( ความผกูพัน – การแยกตัว : Intimacy 
VS. Isolation )   ไดอยางสมบูรณ      โดยไมเกิดความขัดแยงขึ้นภายในใจ (Conflict)    จนเกิด
ภาวะวกิฤติเอกลักษณ      ซึ่งในทางจิตเวชถือวาเปนปญหาทางเอกลักษณ  ( Identity  Problem )   
ทําใหบุคคลไมสามารถสรางเอกลักษณใหเปนหนึ่งเดียวได         จนในที่สุดตองกลายเปนผูที่มี
ปญหาทางบุคลิกภาพ 

อยางไรก็ตาม    การที่กลุมทดลองมีคะแนนการเหน็คณุคาในตนเองในดานสงัคม,       
ครอบครัว, และโรงเรียน ในระยะหลังการทดลอง  ไมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ 
.05   เมื่อเปรียบเทียบกับระยะกอนการทดลอง  ผูวิจัยมีความเหน็วาอาจเปนเพราะการเห็นคุณคาใน
ตนเองทั้ง  3  ดานดังกลาวเปนเรื่องปฏิสัมพันธระหวางบุคคล     ซึ่งบุคคลจําเปนตองอาศัย
ระยะเวลาพอสมควรในการพิสูจนตวัเอง     เพื่อใหผูอ่ืนมองเหน็และเกิดการยอมรบั     โดยแตละคน   
อาจจะชาเร็วแตกตางกนั   ทัง้นีย้อมข้ึนอยูกับลักษณะสวนตวัของบคุคลรวมถึงสภาพแวดลอมที่มี
สวนเอื้อตอการเขาไปมีปฏิสัมพันธในดานนั้น ๆ      ดังนั้น   ผูที่มีสวนเกีย่วของไมวาจะเปนครู
อาจารย พอแมผูปกครอง จึงถือเปนบคุคลที่มีบทบาทสําคัญในการที่จะเขาไปชวยทําใหเด็กรูสึกถึง
คุณคาที่ตนเองมีอยู 

จากผลการวิเคราะหขอมูลดังกลาวขางตน     จึงสามารถสรุปไดวา    กิจกรรม 
เสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิดของซิคโคน   เปนกิจกรรมทีม่ีประสิทธิภาพใน
การชวยเสริมสรางและพฒันาการเหน็คณุคาในตนเองใหแกนกัเรียนในกลุมทดลองได  

2. เชาวนอารมณ 

  จากการวิเคราะหขอมูล         เพื่อทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนน          
เชาวนอารมณในแตละดานและโดยภาพรวมของนักเรียนในกลุมทดลองและกลุมควบคุม  ทั้งกอน
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และหลังการทดลอง  ตามตารางที่  9 - 10  พบวา  กอนการทดลอง  กลุมทดลองและกลุมควบคมุมี
คะแนนเชาวนอารมณในแตละดานและโดยภาพรวม  ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่
ระดับ .05    แตเมื่อส้ินสุดการทดลอง พบวา  นักเรยีนในกลุมทดลองมีคะแนนเชาวนอารมณในดาน
การจัดการกับอารมณ, ดานการเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน, และดานการมีทักษะทางสังคม สูงกวา
กลุมควบคุม  และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05        อยางไรก็ตาม   เมือ่ดู     
คาเฉลี่ยของคะแนนเชาวนอารมณในแตละดานของกลุมทดลองทั้งกอนและหลงัการทดลองกพ็บวา  
คาเฉลี่ยของคะแนนเชาวนอารมณหลงัการทดลองเพิม่ข้ึนกวากอนการทดลองในทุกดาน     และเมื่อ
เปรียบเทียบคะแนนเชาวนอารมณโดยภาพรวม ในระยะหลงัการทดลอง พบวา นักเรียนในกลุม
ทดลอง มีคะแนนเชาวนอารมณโดยภาพรวม สูงกวาในระยะกอนการทดลอง  และสูงกวานักเรียนใน
กลุมควบคุม  แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิตทิี่ระดับ .05  

   จากผลการวิเคราะหขอมูลขางตน      สามารถสรุปไดวา      ผลการวิจัยสนับสนนุ
สมมติฐานการวิจัยในเรื่องเชาวนอารมณทั้ง  2  ขอ  ไดแก  
 

1) หลงัการทดลองนักเรียนทีไ่ดรับการฝกการเหน็คุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิด
ของซิคโคน  จะมีระดับเชาวนอารมณ สูงกวานักเรียนที่ไมไดรับการฝกการเหน็คุณคาในตนเอง อยาง
มีนัยสาํคัญทางสถิต ิ

2) หลงัการทดลองนักเรียนทีไ่ดรับการฝกการเหน็คุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิด
ของซิคโคน  จะมีระดับเชาวนอารมณ สูงขึน้กวากอนการทดลอง อยางมีนัยสาํคัญทางสถิต ิ
 

จากผลการวิจยัดังกลาวสามารถอธิบายไดวา    ภายหลงัสิ้นสุดการทดลอง  การที่
นักเรียนในกลุมทดลองมีคะแนนเชาวนอารมณในดานการจัดการกับอารมณ, ดานการเขาใจความ  
รูสึกของผูอ่ืนและดานการมทีักษะทางสงัคม     เพิ่มสูงขึ้นกวากอนการทดลองอยางมีนยัสําคัญทาง
สถิตินั้น     เปนผลสืบเนื่องมาจากกิจกรรมเสริมสรางการเหน็คุณคาในตนเองตามกรอบแนวคดิของ
ซิคโคน ที่ผูวิจยัไดดัดแปลงและพัฒนามาจากกรอบแนวคิดและกิจกรรมของซิคโคน   เปนกิจกรรมที่
ครอบคลุมทั้งทักษะสวนตัวและทักษะทางดานสงัคม  ซึง่ประกอบไปดวย 

 

1)  การพึ่งพาตนเอง ( Independence ) 

2)  การพึ่งพาอาศัยกนั ( Interdependence ) 
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3)  ความรับผิดชอบตอตนเอง (Personal Responsibility ) 

4)  ความรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility ) 

จากองคประกอบการเหน็คณุคาในตนเอง     ตามกรอบแนวคิดของซิคโคนขางตน   
จะเหน็ไดวาแนวคิดเกีย่วกับกิจกรรมนี้ไมไดถูกสรางและออกแบบขึ้นมา เพื่อใหบุคคลเกิดการ
ตระหนักถึงเฉพาะคุณคาของตนเองเทานัน้  แตยังเปนกิจกรรมที่ชวยทําใหบุคคลเกดิการตระหนกัถึง
คุณคาของบุคคลอื่นดวยในฐานะที่ตางก็เปนมนุษยเหมอืนกัน     ถงึแมจะมีความแตกตางกนับาง 
ในเรื่องของเผาพนัธุ, ภาษา, หรือวัฒนธรรม   ทวาสิ่งเหลานี้ก็ไมใชปจัยสําคัญที่จะทําใหคุณคาของ
บุคคลลดลงหรือสูงขึ้นแตอยางใด   ดงันัน้   เมื่อสามารถทําใหบุคคลมีการเห็นคุณคาในตนเองและ
ของผูอ่ืนควบคูกันไปดวยแลวก็จะมีผลทาํใหทุกคนสามารถอาศัยอยูรวมกันในสังคมไดอยางเปน
ปกติสุข   ปราศจากการเบยีดเบียนหรือเขนฆาทําลายลางกนั   อยางไรก็ตาม   การดําเนินชวีติอยู
ภายใตกรอบของสังคมโลกนัน้   จําเปนจะตองอาศัยทกัษะดานอื่น ๆ  รวมดวย  เชน  การเขาใจ
ความรูสึกของผูอ่ืน, การรูจกักํากบัและควบคุมอารมณของตนเอง, หรือแมแตการทํางานรวมกนัเพื่อ
แกไขปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ใหหมดไป   ซึ่งสิง่เหลานีท้ําใหมนุษยมีความแตกตางจากสัตวอ่ืน ๆ  
ทั่วไป    โดยเฉพาะการเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน ( Empathy ) หรือการรูจักเอาใจเขามาใสใจเรา   
เนื่องจากในวถิีชีวิตประจําวนัของเราจะตองมีการพบปะพูดคุยเพื่อติดตอกับบุคคลอื่นอยูตลอดเวลา  
ทั้งที่เปนคนใกลตัวและคนแปลกหนา       ดังนัน้     การรูจักเอาใจเขามาใสใจเรา  จึงมีบทบาท
สําคัญที่จะชวยสรางความสมัพันธที่ดีระหวางบุคคลใหเกิดขึ้นได       ตัวอยางทีเ่ห็นไดชัดเจนซึ่ง      
วีระวัฒน  ปนนิตามยั ( 2542, 15 )   ไดกลาวถงึก็คอื    ผูบริหารชายคนหนึ่งเปนคนเกง  ซื่อสัตย  
และฉลาด แตมักจะ   " ปากจัด "    วนัหนึง่ในที่ประชุมเขาไดซักถามลกูนอง    แตไมมีใครออกความ
คิดเห็น  ถามใครก็ไมมีคนตอบ   ผูบริหารทานนี้จงึพูดขึ้นมาวา   " หายสงสัยแลววา  เชานี้ขับรถมา
ทํางาน ระหวางทางทําไมไมเจอควายสักตัว ที่ไหนไดมากระจกุรวมกันเปนฝูงอยูในหองนีน้ี่เอง "              
จากตัวอยางทีผู่วิจัยไดอางถงึขางตน     แสดงใหเหน็วา ผูบริหารทานนี้ขาดทกัษะดานการเขาใจ
ความรูสึกของผูอ่ืน ( Empathy ) หรือไมรูจักที่จะเอาใจเขามาใสใจเรา       คําพูดที่พูดออกมาจงึ    
ขาดการไตรตรองและมีลักษณะเชือดเชือนความรูสึกของผูฟงเปนอยางมาก   โดยไมคํานึงถึงวาผูฟง
จะรูสึกอยางไร      กรณีศกึษานี้จึงเปนขอบงชี้ใหเหน็วา    คุณวุฒแิละวัยวฒุิที่สงูขึ้นไมใชส่ิงทีจ่ะ  
ยืนยนัไดวาบคุคลนั้นจะมีวฒุิภาวะทางอารมณหรือระดับเชาวนอารมณสูงตามไปดวย 

สวนการที่คะแนนเชาวนอารมณ   ดานการตระหนักรูในตนเองและดานการสราง  
แรงจูงใจในตนเองของกลุมทดลอง  ไมมีความแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ   เมื่อนาํมา
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เปรียบเทียบในระยะกอนและหลังการทดลอง   ผูวจิัยมีความเห็นวา  อาจเปนผลเนื่องมาจาก
ลักษณะสภาพวิถีชวีิตของสังคมตางจังหวัดที่คอนขางจะเรียบงาย     ผูคนสวนใหญใชชีวิตแบบวัน
ตอวัน  ไมมกีารวางแผนเรื่องอนาคตมากมายนัก     ดวยเหตนุี้จึงอาจทาํใหนักเรยีนในกลุมทดลอง
ขาดความกระตือรือรน ขาดแรงจูงใจในตนเอง   เพราะไมมีส่ิงทีม่าคอยกระตุนใหเกิดความพยายาม
หรือแรงบันดาลใจ      ซึง่ตางจากสงัคมในเมืองใหญอยางกรุงเทพ ฯ  ทีเ่ต็มไปดวยการแกงแยง   
แขงขันชิงดีชงิเดนกัน  และทกุคนจะตองพยายามดิ้นรนทุกวถิีทางเพื่อความอยูรอดของชีวิต    

  นอกจากนี ้      ตามลักษณะของเด็กวัยรุนในชวงระยะเวลานี้จะเปนชวงของการ
พยายามคนหาตนเอง   แมนักเรียนในกลุมทดลองจะเริ่มมีความคิดเปนของตนเองบางแลว  แตเขาก็
ยังตองการคําชี้แนะจากผูทีห่วงัดีตอเขาจริง ๆ     ผูวจิยัจึงมีความเหน็วาการเขาไปชวยเหลือเด็กโดย
ใหคําปรึกษาแนะนาํที่เหมาะสมจะเปนอีกวธิีการหนึง่ที่ชวยทําใหเด็กสามารถผานพนวิกฤติการณ
ชีวิตที่เต็มไปดวยความสับสนไปไดดวยดี  ขณะเดียวกนัก็สามารถชวยทําใหเขาสรางแรงจงูใจใหแก      
ตนเอง เพื่อใหไปถึงยงัเปาหมายชวีิตทีว่างไวและพรอมจะดําเนนิชวีิตดวยกาวที่มัน่คงตอไป    

  เมื่อนําแนวความคิดและผลการวิเคราะหขอมูลของการเห็นคุณคาในตนเองและ        
เชาวนอารมณมาเปรียบเทียบกันในระยะหลังการทดลอง     จะเหน็วานกัเรียนในกลุมทดลองมี
คะแนนการเหน็คุณคาในตนเองดานทัว่ไป ( General  Self )    แตกตางอยางมีนยัสําคัญทางสถติ ิ 
เมื่อเทียบกับดานอืน่ ๆ    ดงัตารางที ่ 6       ในขณะที่คะแนนเชาวนอารมณดานการตระหนักรูใน     
ตนเองและดานการสรางแรงจูงใจในตนเอง       ไมมีความแตกตางอยางมนีัยสําคัญทางสถติ ิ          
เมื่อเทียบกับดานอืน่ ๆ   ดังตารางที่ 9          ทั้งที่เปนกรอบแนวคิดดานเกีย่วกับตนเองเหมือนกนั      
ในเรื่องนี้ผูวิจยัมีความเหน็วา     อาจจะเปนเพราะการเห็นคุณคาในตนเองจัดเปนองคประกอบยอย
ของเชาวนอารมณ            จงึทาํใหแบบวัดการเห็นคณุคาในตนเองมีเนื้อหาของขอคําถามในดาน  
เกี่ยวกับตนเองไมละเอียดและครอบคลุมเทากับแบบวัดเชาวนอารมณ          นอกจากนี้แบบวัดทั้ง    
2  ฉบับก็มีจุดประสงคในการวัดแตกตางกนักลาวคือ     แบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองจะเปนการ
สอบถามเกี่ยวกับการประเมนิตนเองโดยทัว่ ๆ ไป    ซึง่เกิดจากการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น       
ในขณะที่แบบวัดเชาวนอารมณจะเปนการสอบถามดานเกี่ยวกับตนเองโดยเนนไปเรื่องของอารมณ     
ซึ่งเปนทักษะที่สามารถฝกฝนข้ึนมาไดดวยตนเอง        ดวยเหตนุีจ้ึงทาํใหผลการวิเคราะหขอมูลมี
ความแตกตางกัน       อยางไรก็ตาม   เมือ่ดูจากคะแนนเฉลี่ยของเชาวนอารมณดานการตระหนกัรู
ในตนเองและดานการสรางแรงจูงใจในตนเอง      พบวา     คะแนนเฉลี่ยของทั้ง  2  ดานดงักลาว   
เพิ่มข้ึนกวากอนการทดลองเชนเดียวกับดานอื่น ๆ  
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จากผลการอภิปรายและวิเคราะหขอมูลดังกลาวขางตน   ผูวจิัยสามารถสรุปไดวา  
กิจกรรมเสริมสรางการเหน็คุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิดของซิคโคน          เปนกิจกรรมที่ม ี 
ประสิทธิภาพในการชวยเพิ่มระดับเชาวนอารมณใหแกกลุมทดลองได   เชนเดยีวกบัการเหน็คุณคา
ในตนเอง   สอดคลองกับนริดา  อดุลยพเิชฏฐ ( 2542: 3 )  ที่ไดกลาวไววาแนวทางในการพัฒนา
เชาวนอารมณนั้นสามารถทาํไดหลายวิธี  เชน การฝกใหรูจักเห็นคุณคาในตนเองตามความเปนจริง, 
ฝกการตระหนกัรู, หรือสํารวจตนโดยวธิีการตาง ๆ  
 

3. พฤติกรรมกาวราว 

  จากการวิเคราะหขอมูล        เพื่อทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนน       
ความกาวราวของนักเรียนในกลุมทดลองและกลุมควบคุม  ทัง้กอนและหลังการทดลอง ตามตารางที ่   
11 – 13  พบวา  กอนและหลังการทดลอง     นักเรยีนในกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนน
ความกาวราวในแตละดาน  ไมแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05    โดยนักเรยีนใน
กลุมทดลองมคีาเฉลี่ยคะแนนความกาวราวทางวาจาสูงกวาทางรางกาย     แตเมื่อส้ินสุดการทดลอง 
พบวา     นักเรียนในกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนความกาวราวโดยภาพรวมนอยกวา   
กอนการทดลอง   และแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05      

   จากผลการวิเคราะหขอมูลขางตน      สามารถสรุปไดวา     ผลการวจิัยสนับสนุน
สมมติฐานการวิจัยในเรื่องพฤติกรรมกาวราวเพียงขอเดียวเทานั้น   คือ  

หลังการทดลองนักเรียนที่ไดรับการฝกการเห็นคุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิด
ของซิคโคน   จะมีคะแนนจากแบบวัดพฤติกรรมกาวราว นอยกวากอนการทดลอง อยางมีนยัสําคัญ
ทางสถิต ิ

แตผลการวิจัยไมสนับสนนุสมมติฐานการวจิัยในเรื่องพฤติกรรมกาวราว  ที่วา  

หลังการทดลองนักเรียนที่ไดรับการฝกการเห็นคุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิด
ของซิคโคน   จะมีคะแนนจากแบบวัดพฤติกรรมกาวราว     นอยกวานักเรียนที่ไมไดรับการฝกการ     
เห็นคุณคาในตนเอง  อยางมีนัยสาํคัญทางสถิต ิ

ผูวิจัยขออภิปรายผลการวิจยัในสวนของพฤติกรรมกาวราวออกเปน  2  ประเด็น  
คือ  ผลการวิจยัที่สนับสนนุสมมติฐานการวจิัย   และผลการวิจัยที่ไมสนบัสนุนสมมติฐาน 
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3.1 ผลการวจิัยที่สนับสนนุสมมตฐิานการวิจัย 

  เนื่องจากกิจกรรมเสริมสรางการเหน็คุณคาในตนเอง  ตามกรอบแนวคิดของซิคโคน 
เปนกิจกรรมทีเ่นนการมีปฏิสมัพันธที่ดีกบับุคคลอื่น    ในลักษณะถอยทีถอยอาศัย แบงปนชวยเหลอื   
ซึ่งกนัและกนั    ดังนั้น  นกัเรียนในกลุมทดลองจะเกิดความรูสึกเห็นอกเหน็ใจผูอ่ืน ( Empathy )      
รูจักที่จะเอาใจเขามาใสใจเรา   ซึ่งคุณลักษณะนีเ้องที่เปนหวัใจสําคัญในการปองกันความขัดแยง
บาดหมาง  ทีน่ําไปสูการทะเลาะววิาท         เพราะถาบุคคลรูจักที่จะเขาใจความรูสึกของผูอ่ืนกจ็ะ
ทําใหบุคคลสามารถใหอภัยผูอ่ืนและตนเองไดเมื่อเกิดขอผิดพลาดขึ้นมาทัง้ที่ตัง้ใจและไมตั้งใจ     
จะเหน็ไดวา  ผูคนในยุคปจจุบันมีความใจรอนวูวามเพิม่มากขึน้     บรรดาอาชญากรหรือผูทีท่าํราย
ผูอ่ืนทัง้ทางรางกายและจิตใจมักเกิดจากการขาดความเห็นอกเหน็ใจผูอ่ืน   ( อุสา  สทุธิสาคร, 
2544: 22 )    บางครั้งแคการขับรถปาดหนากนัหรือเพียงแคบังเอิญไปเดินเหยียบเทาก็สามารถเปน
ชนวนทีท่าํใหเกิดการฆาลางชีวิตกันไดโดยงาย     ดังจะเห็นไดจากขาวพาดหวัตามหนาหนงัสือพมิพ
ไมเวนแตละวนั    สังคมในทกุวนันี้โดยเฉพาะในเมืองใหญจึงเต็มไปดวยความกาวราวรุนแรงเพราะ
ไมมีใครสนใจใคร ตางคนกต็างเอาตวัรอด  จงึทาํใหขาดความรูสึกเห็นอกเหน็ใจผูอ่ืน  ไมรูจักทีจ่ะ
เอาใจเขามาใสใจเรา  ซึ่งถาหากบุคคลมคีวามรูสึกที่ออนโยนกวานี้  ความกาวราวรุนแรงก็คงจะไม
เปนปญหาใหตองมาตามแกไขในภายหลงั   

  มีงานวจิัยทีจ่ดัทําในโรงเรียนอนุบาลพบวา    การสอนใหเด็กมีอารมณขันและมี
ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน จะสามารถชวยลดพฤติกรรมกาวราวของเด็ก ๆ ลงได ( อุสา  สุทธิสาคร, 
2544: 22 )   แสดงใหเหน็วาความรูสึกเห็นอกเหน็ใจผูอ่ืน    เปนทักษะที่สามารถฝกฝนใหเกดิขึ้น
ภายในตัวบุคคล    และถามีการฝกซ้าํหรอืกระทําอยางตอเนื่องก็จะกลายเปนคุณลักษณะประจาํตัว       
( Trait ) ได  ( อัปสรสิริ  เอ่ียมประชา, 2542; 63 )       ซึ่งกิจกรรมที่ชวยเสริมสรางความรูสึกนี้ใหแก    
นักเรียนในกลุมทดลองก็คือ              กิจกรรมที่อยูภายในองคประกอบดานการพึ่งพาอาศัยกนั                     
( Interdependence ) และความรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility )    โดยเปนกิจกรรมที่
พยายามปลูกฝงความรูสึกเปนสวนหนึง่ในสังคมใหแกกลุมทดลอง     ซึง่กลุมทดลองจะเกิดความ
ตระหนักวา   ถาหากอยากใชชวีิตอยางมีความสุขกต็องปฏิบัติตัวใหอยูภายใตกรอบและกติกาที่
สังคมกําหนดไว  โดยไมไปเบียดเบียนหรอืขมเหงผูที่ดอยกวาตน   เพราะในฐานะที่เปนสมาชกิใน
สังคม "  ทุกคน "  ตางก็มีคณุคาและศักดิ์ศรีเทาเทียมกนั    ดงันัน้   การพยายามทาํผิดหรือฝนกรอบ
ของสังคมจงึเปนพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม      และอาจจะนําความเดือดรอนเสียหายมาสูตนเองและ
ผูอ่ืนได     
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  อยางไรก็ตาม   แมวากิจกรรมเสริมสรางการเหน็คุณคาในตนเองตามกรอบแนวคดิ
ของซิคโคน      ที่ผูวิจัยไดดดัแปลงและพฒันามาจากกรอบแนวคิดและกิจกรรมของซิคโคน     จะมี    
ประสิทธิภาพในการชวยทําใหนกัเรียนในกลุมทดลองมีคะแนนความกาวราวจากแบบวัดพฤติกรรม
กาวราวลดนอยลง       แตคะแนนจากแบบวัดดังกลาวก็อาจจะลดนอยลงเฉพาะในชวงระหวาง     
การดําเนินการจัดกิจกรรมใหแกนกัเรียนเทานั้น    เนือ่งจากวากิจกรรมเสริมสรางการเหน็คุณคาใน     
ตนเอง เปนกจิกรรมที่มุงเนนการฝกทักษะทางดานทัศนคติและความรูสึก ( Affective Domain )  
โดยมีความ เชื่อวาถาหากชวยใหนกัเรียนที่มพีฤติกรรมกาวราวมีการเหน็คุณคาในตนเองและของ   
ผูอ่ืนเพิม่มากขึ้นก็จะมีผลทาํใหนักเรียนมพีฤติกรรมกาวราวลดนอยลง  แตไมไดมุงเนนไปที่การปรบั
พฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน  จึงอาจจะทาํใหเมื่อระยะเวลาผานไปพฤตกิรรมกาวราวของ
นักเรียนอาจจะกลับมามีคะแนนเทาเดิม    เพราะความรูสึกเหน็คุณคาในตนเองเปนสิ่งที่ไมคงที ่
สามารถปรับเปล่ียนไดอยูตลอดเวลา   ทั้งนี้ขึ้นอยูกับเหตุการณและสิ่งแวดลอมรอบตัว      ผูวจิัย  
จึงมีความเห็นวา  ถาหากจะมีการนําไปใชในครั้งตอไป  ควรจะทาํควบคูไปกับการปรับพฤติกรรมที่
ไมเหมาะสมของนักเรียนไปดวย  โดยใชเทคนิคการปรับพฤติกรรมทีไ่ดมีการวิจัยและพบวาสามารถ
ชวยในการลดพฤติกรรมกาวราวได  เชน  เทคนิคการเสริมแรงทางบวก, การปรับสินไหม ( สมัฤทธิ ์ 
แกวพูลศรี, 2534 )  เปนตน      แตทัง้นี้ทัง้นัน้ก็จะตองดูความเหมาะสมของวิธีการและวัยของเด็ก
รวมดวย        การผสมผสานวิธีการดังกลาวจะชวยทําใหนกัเรียนที่มีพฤติกรรมกาวราวเกิดการ       
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใน  2  ดาน  คือ    ดานพฤติกรรมกาวราวที่ไมพึงประสงค    เชน    พูดจา
หยาบคาย, ชกตอย ( Behavior Domain )      และดานทัศนคตหิรือความรูสึกที่มีตอพฤติกรรม      
กาวราว ( Affective Domain ) ( นิรันดร  แสงสวัสด์ิ, ม.ป.ป. )    

 นอกจากนี ้   ขอคนพบทีน่าจะเปนอกีหนึ่งคําตอบสาํหรับผูที่สนใจศึกษาเกีย่วกับ
แนวคิดเรื่องพฤติกรรมกาวราวกับการเห็นคุณคาในตนเอง           ซึง่ผูวิจัยไดรับจากการศึกษาวจิัย
ในครั้งนีก้็คือ     แมวากจิกรรมเสริมสรางการเหน็คุณคาในตนเอง ตามกรอบแนวคิดของซิคโคน         
จะสามารถชวยทําใหนักเรียนในกลุมทดลองมีคะแนนความกาวราวจากแบบวัดพฤติกรรมกาวราว    
นอยลงภายหลังสิ้นสุดการทดลอง    แตก็ไมไดหมายความวาเด็กที่มพีฤติกรรมกาวราวทกุคนจะตอง
ไดรับการเสริมสรางการเหน็คุณคาในตนเอง    เพราะในงานวิจยัของตางประเทศยังมีขอถกเถียง
เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางพฤติกรรมกาวราวและการเห็นคุณคาในตนเอง         ซึ่งยงัหาบทสรุป
ที่ชัดเจนไมได       สาเหตทุี่ทาํใหนกัจิตวิทยาและนักวิจัยในตางประเทศโดยเฉพาะในประเทศ
สหรัฐอเมริกา   ตองกลบัมาทบทวนแนวความคิดเกีย่วกับเรื่องนี้ใหมก็เปนเพราะวา    ในชวง
ทศวรรษที่ผานมามีสถิตินกัเรียนใชปนยิงเพื่อนและครูในโรงเรียนจนบาดเจ็บและเสียชีวิตเพิม่มากขึ้น     
โดยในอดีตมคีวามเชื่อวา เด็กที่มพีฤติกรรมกาวราวจะมีการเห็นคุณคาในตนเองต่าํ    ดงันัน้  จึงมี
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การพยายามจดักิจกรรมหรือโปรแกรมการเห็นคุณคาในตนเองใหแกนกัเรียนในโรงเรียน เพื่อให
นักเรียนมีการเห็นคุณคาในตนเองเพิ่มสูงขึ้น     แตวิธกีารดังกลาวกไ็มไดชวยทําใหสถิติการฆาลาง
ชีวิตของนกัเรียนในโรงเรียนลดลงแตอยางใด       งานวิจัยตางประเทศในระยะหลงัจึงคัดคาน
แนวความคิดดังกลาวขางตน   เชน                 

Seligman ( 1998 ) ไดกลาวไววา  เด็กทีม่ีพฤติกรรมกาวราว   มักจะเปนบุคคลทีม่ี
การเหน็คุณคาในตนเองสงู     ในขณะที่  Olweus ( cited in Staub,1999 )  พบวาเด็กทีม่ีพฤติกรรม
เกเร  เปนอนัธพาล  ไมไดมีการเหน็คุณคาในตนเองต่ํา    สอดคลองกับCoie  and Dodge ( cited in 
Staub,1999 )   ที่ไดทาํการศึกษาวิจัยพฤติกรรมกาวราวในเด็กโดยไดรายงานไววา   เด็กชายที่มี
พฤติกรรมกาวราวไมไดมีความคิดเหน็เกีย่วกับตนเองตกต่ําแตอยางใด   และยงัมกีารทาํรายผูอ่ืน
มากกวาที่จะทํารายตนเอง   ซึ่งในเรื่องนี้ Staub ( 1999 ) ไดสรุปไววา  การเหน็คณุคาในตนเองต่ํา
หรือสูงอาจจะไมใชสาเหตทุีสั่มพันธกับพฤติกรรมกาวราวก็ได         

Bushman and Baumeister ( 1998 )  ไดทําการศึกษาความกาวราวของนักศึกษา
ในระดับปริญญาตรี  พบวา  การเหน็คุณคาในตนเองไมมีความสมัพันธกับพฤติกรรมกาวราว หรือ
ถามีก็อาจจะนอยมาก  แตความรูสึกที่รักตัวเองมากหรือบุคลิกภาพที่เรียกวา  นารซลิซัส                 
( Narcissistic  Personality  Disorder  ) เปนสาเหตุสําคัญของพฤติกรรมกาวราวรุนแรงที่พบใน
สถานศกึษา   ในขณะที่การเห็นคุณคาในตนเองเปนเพียงสิ่งทีท่ํานายความกาวราวทีจ่ะเกิดขึ้น   

จากการศึกษาคนควาของผูวจิัยพบวา     ในประเทศไทยไดนําเอาแนวความคิด
เกี่ยวกับพฤติกรรมกาวราวและการเหน็คณุคาในตนเองมาใชเพยีงดานเดียว  คือ  แนวความคิดที่วา 
เด็กที่มพีฤติกรรมกาวราวจะมีการเห็นคณุคาในตนเองต่ํา     และยังเปนแนวคิดหรือความเชื่อที่ถือ
สืบกันมาโดยขาดขอมูลเชิงประจักษหรืองานวิจัยที่จะมารองรับแนวความคิดดังกลาว เกีย่วกบัเรื่องนี้
ผูวิจัยมีความคิดเห็นวาเด็กที่มีพฤติกรรมกาวราวนาจะมีทั้งเด็กทีม่ีการเห็นคุณคาในตนเองต่ําและสูง     
เพราะจากการสังเกตนกัเรียนในกลุมทดลองที่มพีฤติกรรมกาวราว  พบวา  นกัเรียนในกลุมดังกลาว
มีลักษณะของพฤติกรรมโดยทั่วไปทีเ่หน็ไดอยางเดนชัด  2  ประเภท     คือ    ประเภทแรก  ไดแก       
นักเรียนทีม่ีความกลาแสดงออก กลาคิดกลาทาํกลาพูด จนบางครั้งก็เกนิความพอด ี    และประเภท
ที่สอง  ไดแก  นกัเรียนที่ขาดความมั่นใจในตนเอง  ประหมา  ไมคอยกลาแสดงออก     แตเมื่อ   
เปรียบเทียบกบัประเภทแรกแลวนักเรียนประเภทนี้จะมีจาํนวนเพียง 2 – 3 คนเทานัน้      และเมื่อ   
ดูจากคะแนนการเหน็คุณคาในตนเองของกลุมทดลองโดยภาพรวม    ในระยะกอนการทดลอง         
ตามตารางที ่  8    โดยใชเกณฑการแปลคาเฉลี่ยของคะแนนการเห็นคุณคาในตนเอง( นงลกัษณ  
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ประเสริฐ, 2530; 44-45 )   จะพบวา  นักเรียนมีคาเฉลีย่ของคะแนนการเหน็คุณคาในตนเอง เทากับ 
28.60    ซึง่ถือวามีการเห็นคุณคาในตนเองในระดับปานกลาง  ไมต่ํามากอยางที่ผูวิจยัเคยคิดไว  
กลาวคือ    เดก็ที่มพีฤติกรรมกาวราวควรจะมีการเหน็คุณคาในตนเองอยูในระดับตํ่า   

     คาเฉลี่ย           ระดับการเหน็คุณคาในตนเอง โดยภาพรวม 

40.50 – 50.00     สูง 

33.00 – 40.49     คอนขางสงู 

25.00 – 32.99     ปานกลาง 

17.50 – 24.99     คอนขางต่ํา 

นอยกวา 17.50     ต่ํา 
 

ผูวิจัยมีความเห็นวา   เด็กที่มพีฤติกรรมกาวราวและมีการเห็นคุณคาในตนเองสงู     
อาจเกิดจากการประเมินตนเองผิดพลาด          โดยเปนผลมาจากการอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว
เปนหลกั  กรณีตัวอยางทีน่าจะสนบัสนนุแนวคิดนี้ก็คือ     ลูกชายของนักการเมืองทานหนึง่  ซึง่มี
นิสัยอันธพาล   เกเร  ซึง่ถาหากสังเกตจากลักษณะของพฤติกรรมการแสดงออกแลวจะเหน็ไดวา     
เปนคนที่มีบุคลิกภาพมัน่ใจในตัวเองสงู  ซึ่งไมใชลกัษณะของบุคคลที่มีการเหน็คณุคาในตนเองต่ํา
แตอยางใด     

สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต ( 2541, 149 )  ไดกลาวไววา   โดยทั่วไปพฤตกิรรมกาวราว
แบงออกเปน 2 ลักษณะ คอืพฤติกรรมกาวราวเฉพาะสภาพการณ( Situational Aggressiveness ) 
และพฤติกรรมกาวราวในลกัษณะทัว่ไป ( Genenal Aggressiveness )         ซึ่งคนโดยทัว่ไปมกัมี
พฤติกรรมกาวราวในลกัษณะเฉพาะสภาพการณมากกวาที่จะมีพฤติกรรมกาวราวในลักษณะทัว่ไป    
สวนคนที่มพีฤติกรรมกาวราวในลักษณะทัว่ไปนั้น   มักจะถูกปลกูฝงทัศนคติและคานิยมในลกัษณะ
เชนนัน้มากอน     ซึง่อาจจะเกิดจากการเลี้ยงดูภายในครอบครัวและมีความภูมิใจที่การแสดงความ
กาวราวนั้นนําไปสูเปาหมายที่ตองการ  แมวาจะไมคอยไดรับการยอมรับจากสงัคมกต็าม  

ดังนัน้    สิง่ที่ไมควรจะมองขามก็คือ   พฤติกรรมกาวราวที่เกิดจากคานิยมของ
ครอบครัว, วฒันธรรมในบางทองถิน่    หรือพฤติกรรมการเขาแกง ( Gang )  ทีม่ีการยกยองและให
คุณคากับอํานาจ หรือความแข็งแรง  กลาวคือ ยิ่งมีการใชความกาวราวรุนแรงมากเทาไรก็ยิ่งแสดง
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ใหเหน็ถงึความเกงกาจและอํานาจทีม่ีมากเทานัน้    จงึมีผลทาํใหบคุคลในกลุมนีม้ีมุมมองความคดิ
เกี่ยวกับพฤติกรรมกาวราวเปนเพยีงเรื่องธรรมดาทั่วไป    ซึง่เปนไปไดวาเด็กทีม่ีพฤติกรรมกาวราว
และมีการเห็นคุณคาในตนเองสูง จะเปนผลผลิตมาจากแนวความเชือ่หรือคานิยมเหลานี้    วิธกีาร
เขาไปแกไขหรือปองกันพฤตกิรรมกาวราวในเด็กทีม่ีลักษณะดังกลาว   จึงอาจจะกระทําไดยากกวา
เด็กที่มพีฤติกรรมกาวราวที่เกิดจากปจจยัอ่ืน ๆ  เนื่องจากเปนเรื่องของคานยิมหรือความเชื่อที่บุคคล
ไดถูกปลูกฝงมา 
         

  3.2 ผลการวจิัยที่ไมสนับสนุนสมมติฐานการวิจยั 

ภายหลงัสิ้นสดุการทดลอง  การที่นกัเรียนที่ไดรับการฝกการเหน็คณุคาในตนเอง
ตามกรอบแนวคิดของซิคโคน  มีคะแนนจากแบบวัดพฤติกรรมกาวราว ไมแตกตางจากนักเรียนที่
ไมไดรับการฝกการเห็นคุณคาในตนเองนัน้     อาจเกิดจากหลายสาเหตุดวยกนั    เชน ลักษณะของ
แบบวัดพฤติกรรมกาวราวและความจรงิใจของผูตอบ, สภาพการจัดกระทําของสิ่งแวดลอมรอบตัว
นักเรียนในกลุมควบคุมซ่ึงผูวิจัยไมไดทําการควบคุมหรือควบคุมไมได         โดยผูวิจัยจะอภิปราย
เรียงตามลาํดบัดังตอไปนี้  
    

     3.2.1 ลกัษณะของแบบวัดพฤติกรรมกาวราวและความจริงใจของผูตอบ   

       เนื่องจากแบบวัดพฤติกรรมกาวราวของสมพร   สทุศันีย ( 2530 )  ซึง่ผูวจิัยได
นํามาใชในงานวิจยัครั้งนี้   เปนแบบวัดทีป่ระกอบไปดวยการวัดพฤตกิรรมกาวราวใน   2   ดาน  คือ 
ความกาวราวทางกาย  และความกาวราวทางวาจา      ซึง่ในแตละขอคําถามมขีอความที่บงชี้ให 
เห็นถึงการแสดงพฤติกรรมอยางชัดเจน    เชน   ฉนัเคยแกลงเพื่อน ( เชน ผูกหาง ดึงผม  หรือทํา
อยางอืน่ใหเดอืดรอน  รําคาญ ) เพราะสนุกด,ี ฉันมักจะพูดยั่วเยาใหเพื่อนโกรธ เพราะสนุกด ี   เปน
ตน          และแบบวัดฉบับนี ้สมพร  สุทัศนียก็ไมไดสรางขอคําถามที่เปนการวดัความจริงใจของ
ผูตอบไว   ซึ่งจะเปนตวัชี้ถงึการปกปองตนเอง ( Defenced ) ของผูตอบ    ดังนั้น จงึอาจเปนไปไดวา
เมื่อนักเรยีนในกลุมควบคุมกลับมาทําแบบวัดพฤติกรรมกาวราวซ้าํอกีครั้ง  จะมกีารพยายามตอบ
แบบปกปองตวัเอง ( Defenced ) เพื่อใหตัวเองดูดี    เพราะขอคําถามจะเนนพฤตกิรรมไปในดานลบ    
ดวยเหตนุี้       นักเรียนจงึพยายามหลีกเลีย่งทีจ่ะตอบตามความเปนจริง    ความเปนไปไดเกี่ยวกบั
ดานความจริงใจของผูตอบนี ้    ผูวจิัยขออางถงึสมพร  สทุัศนีย ( 2530 ) ที่ไดอธิบายขั้นตอนในการ
หาความเที่ยงของแบบวัดพฤตกิรรมกาวราวไววา    "... หาความเที่ยงโดยวิธีแบงครึ่งแบบวัด
ออกเปน  2  สวน  คือ  ขอคู และขอค่ี   จากการประเมินตนเองครั้งที่   1         ทั้งนี้เพราะคา
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สัมประสิทธิ ์สหสัมพนัธที่ไดจากการวัดซ้ําเปนคาที่ผูวิจยัไมมั่นใจวาจะเชื่อถือไดเทาที่ควร    อาจจะ
เปนเพราะเด็กกลุมนี้ตอบแบบวัดชุดนีห้ลายครั้ง  จึงทําใหเกิดความเบือ่หนาย    ผูวจิัยจึงประเมินคา
ความเที่ยง  โดยการหาคาความเที่ยงแบบแบงครึ่ง ( Split – Half Reliability ) …" 

       สําหรับการวิจัยในครั้งนี้   ผูวิจัยพบวานกัเรียนในกลุมควบคมุคอนขางจะมี
ปฏิกิริยาตอบสนองตอการทาํแบบวัดพฤติกรรมกาวราว  โดยเฉพาะจากคําถามที่ผูวิจยัไดรับจาก   
นักเรียนในกลุมควบคุมทีว่า  " ทาํไมผูวิจยัจะตองใหเขาทําแบบวัดฉบบันี้  "     รวมถึงทาทีที่แสดงให
เห็นถึงความไมพอใจ   เมือ่ถูกเพื่อนในหองเรียนเดยีวกนับอกวา  " เพราะเธอนิสัยไมดี "   แม
การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยจะไมไดบอกนกัเรียนที่เปนกลุมตัวอยางทัง้  2  กลุมวาเปนการวิจยั
เกี่ยวกับพฤติกรรมกาวราวของนักเรียน   แตก็ดูเหมอืนวานักเรียนจะสามารถรับรูไดวาผูวิจัยกาํลัง
เพงเลง็พฤติกรรมของเขาในดานใด     เพราะนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางโตพอทีจ่ะเร่ิมมีความคดิ
เปนของตนเองบางแลว   ดวยเหตุนี้  นกัเรียนในกลุมควบคุมจึงอาจจะทําแบบวัดพฤติกรรมกาวราว
โดยการพยายามปดลักษณะที่ไมดีออกจากตัวเองใหมากที่สุด       อยางไรก็ตาม     เนื่องจาก
งานวิจยัไมไดศึกษาและวัดพฤติกรรมกาวราวเพยีงดานเดียว  แตยังทาํการศึกษาและวัดการเห็น
คุณคาในตนเองและเชาวนอารมณของกลุมตัวอยางดวย        ดังนัน้       จึงมีผลทําใหความสงสัย
คับของใจของ     นักเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมกาวราวที่กาํลังถูกเพงเล็งไมมีความชัดเจนเทาทีค่วร   
ผูวิจัยจงึสามารถดําเนนิการวิจัยตอไปไดดวยความราบรืน่  และไดรับความรวมมือจากนกัเรียนเปน
อยางด ี        
 

     3.2.2 สภาพการจัดกระทําของสิ่งแวดลอมรอบตัวนักเรยีนในกลุม   
ควบคุมที่ผูวจิัยไมไดทาํการควบคุมหรอืควบคุมไมได 

       ในการวิจยัในครั้งนี้  นักเรียนในกลุมควบคุมจะไมไดรับการจัดกระทําใด  ๆ 
จากผูวจิัย      ในขณะทีน่ักเรียนในกลุมทดลองจะไดรับการฝกการเห็นคุณคาในตนเองตามกรอบ
แนวคิดของซคิโคน  จากผูวจิัยจํานวน   21   กิจกรรม  ใชเวลาครั้งละ  30  นาท ี    ติดตอกันตัง้แต
วันจนัทรถึงวันศุกร    ในชวงเวลา  12.15 – 12.45 น.        ซึง่ชวงเวลานี้เปนชวงพักกลางวันของ       
นักเรียน ถงึแมภายหลงัจากที่รับประทานอาหารเสร็จเรียบรอยแลว    นักเรียนในกลุมควบคุมจะ
สามารถเลือกใชชีวิตไดตามอัธยาศัย   เชน เตะฟุตบอล, พูดคุยกับเพือ่นในสวนหยอม, อานหนงัสือ 
ฯลฯ   แตเนือ่งจากนักเรียนในกลุมทดลองและกลุมควบคุมเปนนักเรียนโรงเรียนเดียวกนั      และ
สวนใหญมักจะรูจักกันเปนอยางดีแมจะเรียนอยูคนละหองก็ตาม   รวมถึงตามหลกัสูตรของโรงเรียน
จะมีบางรายวชิาที่เปนวิชาเลือกหรือบางกจิกรรมที่เปนกจิกรรมบังคับ  ซึ่งนักเรียนในแตละหอง
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จะตองมาเรียนรวมกนั     จงึเปนไปไดวานักเรียนในกลุมทดลองจะนาํเอาเอกสารและเนื้อหาเกี่ยวกับ
กิจกรรมเสริมสรางการเหน็คุณคาในตนเอง ตามกรอบแนวคิดของซิคโคน ที่ไดรับการฝกจากผูวิจัย
ไปแจกจายหรือเลาสูใหนักเรยีนในกลุมควบคุมฟง  ซึง่เปนสิง่ที่ผูวิจยัไมสามารถเขาไปจัดการหรือ
ควบคุมได     ดังนัน้ เมื่อส้ินสุดการทดลองจึงพบวาคะแนนความกาวราวของนักเรียนในกลุมทดลอง
และกลุมควบคุม ไมมีความแตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติ          ซึ่งไมเปนไปตามสมมตฐิาน
ที่ไดตั้งไว    

กลาวโดยสรุป    การฝกการเหน็คุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิดของซิคโคน ซึ่ง  
ผูวิจัยไดทดลองนาํมาใชกับนักเรียนทีม่ีพฤติกรรมกาวราวในงานวิจัยครั้งนี้   มีประสิทธิภาพชวยทํา
ใหนักเรียนที่มพีฤติกรรมกาวราวเกิดคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคได     ไมวาจะเปนการเหน็คุณคาใน
ตนเองและระดับเชาวนอารมณที่เพิม่สูงขึน้ภายหลังสิน้สุดการทดลอง   อยางไรกต็าม  เนื่องจาก
ชวงเวลา 12.15 – 12.45 น. ที่ผูวิจยัทาํการฝกการเหน็คุณคาในตนเองใหแกนักเรยีนในกลุมทดลอง
เปนชวงระยะเวลาพกักลางวนัของนกัเรียน     ทําใหนกัเรียนตองรีบทานขาวกลางวนัใหเสร็จเพื่อมา
ใหทนัเวลาทีก่าํหนด         ดังนั้น  จงึอาจทาํใหประสิทธิภาพในการฝกการเห็นคณุคาในตนเองไม
สัมฤทธิผ์ลเทาที่ควรจะเปน   โดยจะสังเกตเห็นไดจากการที่คะแนนการเห็นคณุคาในตนเองและ
ระดับเชาวนอารมณในบางดานของนักเรยีนไมเพิ่มสูงขึน้ภายหลังสิน้สุดการทดลอง    การนาํไปใช
ในครั้งตอไปจึงควรคํานงึถงึชวงเวลาที่มีความเหมาะสม  เพื่อใหนกัเรียนเกิดความพรอมที่จะเรียนรู
และพัฒนาตนเองมากที่สุด        

ผูวิจัยมีความเห็นวา การศึกษาวิจยัที่ละเอยีดถี่ถวน จะทาํใหเกิดความรูความเขาใจ
ที่ถูกตองเกี่ยวกับเด็กทีม่ีพฤติกรรมกาวราว  ซึง่อาจจะมีทัง้เด็กที่มกีารเหน็คุณคาในตนเองสงูและ   
เด็กที่มีเหน็คุณคาในตนเองต่ํา  จนนาํไปสูมาตรการชวยเหลือและแกไขพฤติกรรมที่ไมพงึประสงค 
ตอไป   ซึ่งถือเปนความจาํเปนอยางยิ่งสาํหรับผูเกี่ยวของหรอืมีความใกลชดิกับเด็กที่จะตอง         
พึงตระหนักและมองเห็นความสําคัญในเรื่องนี้เปนอันดบัแรก  
 

ขอเสนอแนะ  
 

 1) ดานวิชาการและการวจิัย 

 เนื่องจากการศึกษาเกีย่วกับเร่ืองการเห็นคณุคาในตนเอง, ระดับเชาวนอารมณ  และ       
พฤติกรรมกาวราวของนักเรียน  ยังมีประเดน็ทีน่าจะมีการศึกษาคนควาเพื่อทําการวจิัยตอไป   ทั้งนี้
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เพื่อใหมีคาํตอบทางดานวิชาการที่ชัดเจนมากยิง่ขึ้น   ดังนัน้  ผูวิจยัจึงอยากจะเสนอแนวทางใน
การศึกษาคนควา   ซึง่นาจะเปนประโยชนในการนาํไปใชเพื่อปองกันและแกไขปญหาทางพฤติกรรม
ที่เกิดขึ้น  ดงัตอไปนี้  

  1.1)   ควรมีการศึกษาระยะยาวเกีย่วกบัผลของการเพิ่มการเหน็คณุคาในตนเอง    
ใหแกนกัเรียนที่มีพฤติกรรมกาวราว  

  1.2)   ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบคุณลักษณะอื่น ๆ เชน  ผลสัมฤทธิท์างการเรียน, 
แรงจงูใจใฝสัมฤทธิ,์ ความรับผิดชอบ ฯลฯ ในนกัเรียนที่มพีฤตกิรรมกาวราว  ซึง่อาจจะมีทัง้กลุมที่
เห็นคุณคาในตนเองสงูและกลุมที่เหน็คุณคาในตนเองต่าํ 

  1.3)   ควรมกีารศึกษาเปรียบเทียบระดับเชาวนอารมณ ของนักเรียนที่มพีฤตกิรรม
กาวราว  ในกลุมที่มีการเหน็คุณคาในตนเองสูงและกลุมที่เหน็คุณคาในตนเองต่ํา 

  1.4)   ควรมีการศึกษาผลของการใชกจิกรรมเสริมสรางการเหน็คุณคาในตนเอง
ตามกรอบแนวคิดของซิคโคน    ที่มีตอระดับเชาวนอารมณและพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนใน
ระดับชั้นอื่น  

 2) ดานการนาํไปใช 

กิจกรรมเสริมสรางการเหน็คุณคาในตนเอง  ตามกรอบแนวคิดของซิคโคน  เปนกิจกรรมที่
สรางและพฒันาขึ้นสาํหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่ 3  ประกอบดวยกิจกรรมทั้งหมดจํานวน     
20  กิจกรรม   ในการจัดกจิกรรมแตละครั้งจะใชเวลาครั้งละ  30  นาที   ตอเนื่องกันตั้งแตวันจันทรถึงวัน
ศุกร   และเพื่อใหการจัดกจิกรรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น   ครูจึงควรจัด     กจิกรรม
ตามลําดับขั้นขององคประกอบการเห็นคุณคาในตนเองตัง้แต  1 – 4  ตามกรอบแนวคิดของซิคโคน 

อยางไรก็ตาม  กิจกรรมเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเอง ตามกรอบแนวคิดของซิคโคน
จํานวน  20  กิจกรรมนี้     เปนกิจกรรมที่สรางและพัฒนาขึ้นโดยมีเปาหมายเพือ่ใชกับนักเรยีน         
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่3  ที่เปนกลุมตัวอยางในการศึกษาวจิัยในครั้งนี้โดยเฉพาะ  ดังนัน้   ถาหากจะมี
การนาํไปใชกบันักเรียนกลุมอ่ืน ๆ         จึงควรที่จะทาํการประยุกตหรือปรับเปลี่ยนลกัษณะ
วิธีดําเนินการหรือวัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่ใชในการจัดกิจกรรมเสียกอน  ทัง้นี้เพื่อใหมคีวามเหมาะสม
กับนักเรยีนกลุมนั้น ๆ  ดังนั้น  ผูวิจัยจงึอยากจะเสนอแนวทางในการนํากิจกรรมไปใชเพื่อใหเกดิ
ประโยชนสูงสดุ ดังตอไปนี้  
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  2.1)   กอนการนาํกิจกรรมเสริมสรางการเหน็คุณคาในตนเองไปใชในนกัเรียนที่ม ี
พฤติกรรมกาวราว       ควรมีการคัดเลอืกนักเรียนโดยใชแบบวัดการเหน็คุณคาในตนเองเสียกอน  
เนื่องจากกิจกรรมนี้มีจุดประสงคเพื่อตองการเพิ่มการเหน็คุณคาในตนเองใหแกนักเรยีนที่มีการ   
เห็นคุณคาในตนเองต่ํา 

  2.2)   ควรมกีารนาํกิจกรรมเสริมสรางการเหน็คุณคาในตนเองไปใชรวมกับเทคนิค
การปรับพฤตกิรรมดวย เชน การเสริมแรงทางบวก, การปรับสินไหม  เปนตน  ทั้งนีเ้พื่อใหพฤติกรรม
กาวราวที่ลดลงเกิดความคงทนมากยิ่งขึน้ 

  2.3)   ควรมกีารสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม      รวมทัง้ทกัษะ
การดําเนินชวีติเพื่ออยูรวมกบัผูอ่ืนในสงัคม  เพื่อใหนกัเรียนเกิดความตระหนักถงึคุณคาของตนเอง
และของบุคคลอื่น 

2.4)   ควรจัดกิจกรรมเสริมสรางการเหน็คุณคาในตนเอง ตามกรอบแนวคิดของ     
ซิคโคน  ภายใตชวงระยะเวลาที่เหมาะสม  และบรรยากาศที่อบอุน เปนกนัเอง อิสระ ไมบีบบังคับ  
เพราะจะสามารถทาํใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดดีกวาชวงเวลาที่เรงรีบ และบรรยากาศที่ตึงเครียด 
ใชอํานาจบีบบังคับ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายการอางอิง 
 

ภาษาไทย 
 
กรมสุขภาพจติ.  2543.  ความฉลาดทางอารมณ.  กรุงเทพมหานคร : ศูนยสารนิเทศและประชาสัมพันธ

กรมสุขภาพจติ. 
กิติกร  มทีรัพย.  2544.  Psy-Q เชิงอรรคจิตวิทยา.  กรุงเทพมหานคร : สํานกัพมิพมติชน. 
กิตติศักดิ์  เชื้ออาษา.  2536.  การศึกษาความสัมพันธระหวางสภาพแวดลอมบางประการกับวุฒิภาวะ

ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3.  วิทยานิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  วชิาเอก      
การวัดผลการศึกษา  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 

กุญชลี  คาขาย.  2542.  จิตวิทยาแนะแนวเด็กวยัรุน.  คณะครุศาสตร   สถาบันราชภัฏสวนสุนนัทา. 
เกรียงศักดิ ์ เจริญวงศศักดิ์.  2544.  ยิ่งกวา EQ : คูมือพฒันาชวีิตใหลูกนอย.  กรุงเทพมหานคร :      

ซัคเซส มีเดีย. 
เกียรติวรรณ  อมาตยกุล.  2544.  อยูกับเด็ก ๆ.  กรุงเทพมหานคร : ท.ีพ.ี พร้ินท. 
คมคาย   อนุจนัทร.  2538.  การเปรียบเทยีบผลของการควบคุมตนเองและการเสริมแรงพฤติกรรมที ่

ขัดกัน เพื่อลดพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 โรงเรียนมงฟอรตวทิยาลยั 
จังหวัดเชียงใหม.  วิทยานิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  วิชาเอกจิตวิทยาการศึกษา 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 

จงกลณี  ตุยเจริญ.  2540.  สัมพนัธภาพของวัยรุนกับบิดามารดา การเหน็คุณคาในตนเองกับ          
การปรับตัวของวัยรุนตอนตน.   วทิยานพินธปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา
การพยาบาลศึกษา ภาควิชาพยาบาลบัณฑิตวิทยาลยั  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

จันทรฉาย  พทิักษศิริกุล.  2532.  ผลของการจัดโปรแกรมการฝกความกลาแสดงออกตอความรูสึก 
เห็นคุณคาในตนเอง ของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 .  วิทยานิพนธปริญญาศิลปศาตร 
มหาบัณฑิต  ภาควิชาจิตวทิยา  บัณฑิตวิทยาลัย  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

จําลอง  ดิษยวณิช.  2543.  วิปสสนากรรมฐานและเชาวนอารมณ เพือ่การพัฒนาสขุภาพจิตและ 
เชาวนอารมณ.  เชียงใหม : โรงพิมพแสงศลิป.   

จิตติมา  ทรัพยพอกพูล.  2540.  ความเหมาะสมในการใชโทษเฆีย่นต.ี  วิทยานิพนธปริญญา            
นิติศาสตรมหาบัณฑิต  บัณฑิตวิทยาลยั  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

 
 



 
129

 
จุฑารัตน  เอ้ืออํานวย.  2529.  คานิยมที่เปนเครื่องชี้แนวโนมการตอตานสงัคมของเยาวชนกระทําผิด 

ในสถานพนิิจและคุมครองเด็กกลาง.  วทิยานพินธปริญญาสังคมศาสตรมหาบัณฑติ        
สาขาวิชาอาชญาวิทยาและงานยุติธรรม  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวทิยาลัยมหิดล. 

เฉลิมเกียรติ  ผิวนวล.  2544.  จิตวิเคราะหของฟรอยด.  พมิพคร้ังที่ 6.  กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ   
สมิต. 

ชนิกา   ตูจนิดา.  2545.  “ คุยเรื่องลูกกับหมอชนิกา : วิกฤติเด็กไทยกับการเลี้ยงลูกใหดี “.  นิตยสาร  
รักลูก  20 ( เมษายน 2545 ) : 110-112.   

ชยาพร  ลี้ประเสริฐ.  2535.  ผลของการปรึกษาเชงิจิตวทิยาแบบกลุมที่มีตอการเหน็คุณคาในตนเอง  
            ของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3.  วิทยานพินธปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิา       

จิตวิทยาการปรึกษา  ภาควิชาจิตวทิยา  บณัฑิตวิทยาลยั  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั. 
ชวนพิศ  สันตโิรจนประไพ.  2535.  การเปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเองของวัยรุนที่มกีารรับรู 

บทบาททางเพศแตกตางกนั.  วิทยานิพนธปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา        
จิตวิทยาพฒันาการ  ภาควชิาจิตวทิยา  บณัฑิตวิทยาลยั  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั. 

ชูทิตย   ปานปรีชา.  2544.  จิตเปนเหต.ุ  กรุงเทพมหานคร : คลินิคสุขภาพ. 
ดวงใจ  สมานสิน.  2540.  การเปรียบเทยีบพฤติกรรมกาวราวของนกัเรียนประถมศกึษาระหวางผูที่ 

เลนวีดีโอเกมและไมเลนวีดโีอเกม.  วารสารศึกษาศาสตรปริทัศน ฉบับที่ 3 ปที่ 12 ( กันยายน – 
ธันวาคม ). 

ดวงพร  ตันตธิรรมานนท.  2542.  ผลของโปรแกรมการฝกพฤติกรรมกลาแสดงออกที่เหมาะสมตาม
แนวคิดของเคลลี่ เพื่อลดพฤติกรรมกาวราวในนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3.  วิทยานิพนธ
ปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาจิตวทิยาการปรึกษา  ภาควิชาจิตวิทยา        
บัณฑิตวิทยาลัย  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั. 

เดโช  สวนานนท.  2518.  จติวิทยาสังคม.  กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร. 
ทิพยวัลย  สุทนิ.  2539.  การลดพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนวยัรุนในรูปแบบการปรับพฤติกรรมดวย

ปญญา.  วทิยานพินธปริญญาครุศาสตรดุษฏีบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวทิยาการศึกษา          
ภาควิชาจิตวทิยา  บัณฑิตวิทยาลัย  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

เทพ  สงวนกิตติพันธุ.  2543.  การแสดงออกที่เหมาะสม.  พิมพคร้ังที ่2.  กรุงเทพมหานคร : โรงพมิพ
แหงจฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั. 

เทอดศักดิ์  เดชคง.  2543.  การเรียนรูสูพลังจิต.  กรุงเทพมหานคร : มลูนิธิสดศรี - สฤษดิ์วงศ. 
ธารธรรมแกว  เชื้อเมือง, บรรณาธิการ.  2537.  วิธีสรางสุขในชีวิต.  กรุงเทพมหานคร : กําแกว      

สํานักพิมพ. 



 
130

 
นงลักษณ  ประเสริฐ.  2537.  ความรูสึกเหน็คุณคาในตนเองของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3  
            โรงเรยีนสาธิตสังกดัทบวงมหาวทิยาลยั กรุงเทพมหานคร.  กรุงเทพมหานคร : คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
นฤมล  สิริพนัธุ.  2533.  ความสัมพันธระหวางวิธีการอบรมเลี้ยงดูของพอแม ความคิดเห็นเกีย่วกบั   

ตนเอง ลําดับการเกิด เพศ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับพฤติกรรมกลาแสดงออกของ      
นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่3 กรุงเทพมหานคร.  วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต      
สาขาวิชาการวัดและประเมนิผลการศึกษา  ภาควิชาวิจยัการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย        
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

นวลศิริ  เปาโรหิตย.  2540.  กอนจะถึงวันนั้น.  กรุงเทพมหานคร : สํานักพมิพเคล็ดไทย. 
นารูเร่ืองสุขภาพ : อีคิว ( E.Q. ) เชาวนอารมณ.  แหลงที่มา : http://www.md.kku.ac.th/thai01/news/ 
            Srinakarin/interesting.htm=นารูเร่ืองสุภาพ [ 11 มีนาคม 2545 ] 
นาตยา  วงศหลีกภัย.  2532.  ผลของกลุมจิตสัมพันธทีม่ตีอการเหน็คุณคาในตนเองของวัยรุน.   

วิทยานิพนธปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษา  บัณฑติวิทยาลัย  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

น้ําสมเปลี่ยนนิสัย.  2541.  Esquire.  แหลงที่มา : http://thaiedu.tfb.co.th/ know53.htm  
[ 3 กันยายน 2544 ]  

นิพนธ  แจงเอี่ยม.  2519.  การศึกษาบุคลกิภาพแสดงตวั ความเชื่อมัน่ในตนเองและความภาคภมูิใจ
ในตนเองของนักเรียนชัน้ ม.ศ. 3 ในกรุงเทพมหานคร และจังหวัดอุตรดิตถ.  วทิยานพินธ
ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

นิรดา   อดุลยพิเชฏฐ.  2542.  ผลของการใชโปรแกรมพัฒนาเชาวนอารมณ ทีม่ีตอระดับเชาวนอารมณ
ของนักศึกษาพยาบาลชัน้ปที่ 1 วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ.  วิทยานพินธปริญญา            
ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลยั                                  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

นิรันดร  แสงสวัสด์ิ.  ( ม.ป.ป. )  เอกสารประกอบการสอนวิชาจิตวทิยาการศึกษา.  ( ม.ป.ท. ) :     
สาขาวิชาจิตวทิยาการศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย. 

บทนาํ : อยาใชอารมณผูใหญแกปญหาวยัรุน.  แหลงทีม่า : http://www.dailynews.co.th  
[ 26 ธันวาคม 2544 ] 

ปนัทดา  เพ็ชรสิงห.  2530.  อบายมุขทีม่ีความสมัพนัธกบัการหนีโรงเรยีนของนักเรียนวัยรุนใน
กรุงเทพมหานคร.  วทิยานพินธปริญญาสังคมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาอาชญาวิทยา 
และงานยุติธรรม  บัณฑิตวทิยาลยั  มหาวิทยาลัยมหิดล. 



 
131

 
ปญหาดานเอกลักษณ.  ( ม.ป.ป. )  แหลงที่มา : www.clinicrak.com/messages/viewmessage. 

php?id=04658maintype=บทความเกีย่วกับสุขภาพจิต [ 15 มีนาคม 2545 ] 
ผองพรรณ  เกดิพิทักษ.  2543.  การบรรยายพิเศษเรื่อง Emotional Intelligence ตามหลักสูตรสาขา

การทดสอบและวัดผลการศกึษา มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  แหลงที่มา : 
www.watpon.com [ 27 มีนาคม 2545 ]   

พรทิพย  ทรัพยสิน.  2532.  การฝกพฤติกรรมกลาแสดงออกที่เหมาะสม เพื่อลดพฤติกรรมกาวราว 
            ของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนมัธยมดานสําโรง จงัหวัดสมทุรปราการ.   
           วิทยานิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ. 
พรรณราย  ทรัพยะประภา.  2542.  สาระนารูเกีย่วกบัจติวิทยา.  กรุงเทพมหานคร : คณะจิตวิทยา     

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
พรรณี  ช. เจนจิต.  2538.  จติวิทยาการเรียนการสอน.  พิมพคร้ังที ่4.  กรุงเทพมหานคร : ตนออ       

แกรมมี่. 
พรศรี  ใจงาม.  2535.  ความสัมพนัธระหวางความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองกับความสามารถในการพูด

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาวิทยาลัยพลศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง. 
วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ                        
ภาควิชามธัยมศึกษา  บัณฑิตวิทยาลยั  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

พระราชวรมนุ.ี  ( ม.ป.ป. )  แหลงที่มา : http://thaicomkids.hypermart.net/eq.html [ 8 ตุลาคม 
2544 ] 

พร้ิมเพรา  ดษิยวาณิช.  2544.  ผลของการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานทีม่ีตอบุคลิกภาพและ         
เชาวนอารมณ.  วารสารสมาคมจิตแพทยแหงประเทศไทย ฉบับที่ 46  ปที่ 3 ( กรกฏาคม – 
กันยายน ) แหลงที่มา : http://thaipsychiatrist.worldmedic.com/journal/463/v4634.htm  
[ 11 มีนาคม 2545 ]    

พัฒนสวรรค  เชื้อแกว.  2542.  การเปรียบเทียบผลของการใหคําปรึกษาแบบกลุมและแบบรายบุคคล  
ตามทฤษฏีพฤติกรรมนิยม เพื่อลดพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6       
โรงเรียนประถมนนทรี กรุงเทพมหานคร.  วิทยานิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑติ 

            วิชาเอกจิตวิทยาการแนะแนว  มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ. 
เพชรชมพู  เทพพพิิธ.  2533.  ความสมัพนัธระหวางความชอบหนังสือการตูน รายการโทรทัศน และ

เกมคอมพวิเตอรกับพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่6 กรุงเทพมหานคร.      
วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาวิชาโสตทัศนศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย             
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 



 
132

 
ไพฑูรย  สินลารัตน, บรรณาธิการ.  2543.  ปฏิรูปการศึกษา.  กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพวิญูชน. 
เย็น  ธีรพิพัฒนชัย.  2541.  การปรับพฤตกิรรมกาวราวในชั้นเรยีนของเด็กออทิสติค ชั้นประถมศกึษา     

ปที่ 1  โดยวิธกีารเสริมแรงดวยเบี้ยอรรถกรในการทาํแบบฝกหัดวิชาคณิตศาสตร.    
            วทิยานิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  วชิาเอกการศึกษาพิเศษ                       

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 
รัศมี  โพนเมืองหลา.  2543.  การศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กปญญาเลศิ ที่มีผลสัมฤทธิ ์
            ทางการเรียนต่ํากวาความสามารถที่แทจริง จากการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ.  วิทยานิพนธ 
           ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  วิชาเอกการศกึษาพิเศษ  มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ. 
วรนาถ  รักสกลุไทย และคณะ.  2543.  ไอคิวและอีคิว ประตูสูความสําเร็จของลูก.  กรุงเทพมหานคร : 

สํานักพิมพรักลูก. 
วรินทรทิพย  หมี้แสน.  2543.  ผลของการฝกสมาธิตามแนวสติปฏฐาน 4 ทีม่ีตอเชาวนอารมณของ   

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่5 โรงเรียนศกึษาสงเคราะหตาก.  วิทยานพินธปริญญาครุศาสตร 
มหาบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวทิยาการศึกษา  บัณฑิตวทิยาลัย  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

วรรณประภา.  2544.  อารมณฉลาด.  กรุงเทพมหานคร : สํานักพมิพบนัลือกิจ.  
วัฒนา  มัคคสมัน.  2539.  การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการสอนแบบโครงการ      

เพื่อเสริมสรางการเหน็คุณคาในตนเองของเด็กวยัอนุบาล.  วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตร         
ดุษฏีบัณฑิต  สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน  บัณฑิตวทิยาลยั  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั. 

วิทยา  นาควัชระ.  2544.  เลีย้งลูกใหเกง ด ีและมีสุข.  พมิพคร้ังที่ 2.  กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ
Good Book. 

วิภาพร  มาพบสุข.  ( ม.ป.ป. )  จิตวิทยาทั่วไป.  กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ. 
วิภาพร  มาพบสุข.  2543.  มนุษยสัมพนัธ.  กรุงเทพมหานคร : ซีเอ็ดยูเคชั่น. 
วิลาสลักษณ  ชัววัลลี.  2542.  " การพัฒนาสติปญญาทางอารมณ ".  พฤติกรรมศาสตร. 5( 1 ) : 37-

52. 
วีระวัฒน  ปนนิตามยั.  2542.  เชาวนอารมณ ( EQ ) ดัชนีวัดความสขุและความสําเร็จของชีวิต. 

กรุงเทพมหานคร : เอ็กซเปอรเน็ท. 
ศักดิ์ศรี  บริบาลบรรพตเขตต  และสุรพล  ปธานวนิช.  2538.  แนวโนมการเปลี่ยนแปลงของ          

พฤติกรรมการกระทําผิดของเด็กและเยาวชนไทย.  กรุงเทพมหานคร : สถาบันไทยคดศีึกษา  
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร. 

ศันสนีย  ฉัตรคุปต.  ( ม.ป.ป. )  เทคนิคสราง IQ EQ AQ : 3Q เพื่อความสาํเร็จ. กรุงเทพมหานคร : 
สถาบันสรางสรรคศักยภาพสมองครีเอตีฟเบรน. 



 
133

 
ศรีประภา  ชัยสินธพ, ( ม.ป.ป. )  สภาพจติใจของเด็ก ผูใหญ และผูสูงอายุ ( 2 ).  แหลงที่มา : 

www.mahidol.ac.th [ 15 มีนาคม 2545 ] 
ศรีเรือน  แกวกังวาล.  2539.  ทฤษฏีจิตวทิยาบุคลกิภาพ.  พมิพคร้ังที ่4.  กรุงเทพมหานคร :        

สํานักพิมพหมอชาวบาน. 
สมพร  สุทัศนยี.  2530.  ปจจัยที่มีความสมัพันธเชงิสาเหตุกับพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนในเขต  
             กรุงเทพมหานคร.  วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรดุษฏีบัณฑิต  สาขาวิชาจติวิทยาการศึกษา

ภาควิชาจิตวทิยา บัณฑิตวทิยาลยั  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั. 
สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต.  2541.  ทฤษฏีและเทคนิคการปรับพฤติกรรม.  กรุงเทพมหานคร :  
             สาํนกัพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
สัมฤทธิ ์ แกวพูลศรี.  2534.  การเปรียบเทยีบการใชการเสริมแรงบวกกบัการปรับสินไหม ที่มีตอ 
              พฤตกิรรมกาวราวของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนวัดทับกฤชกลาง อําเภอชุมแสง

จังหวัดนครสวรรค.  วทิยานพินธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  วิชาเอกจิตวิทยาการศึกษา
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2543.  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ.       
             กรุงเทพมหานคร : สกายบุกส.  
สุกัลยา  อนุชติไพลิน.  2527.  การสรางแบบทดสอบวัดความกาวราว สําหรับนักเรียน                         

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่3.  วทิยานิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต                        
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 

สุชาติ  คาทางชล.  2544.  อารมณประสานสมอง.  กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพแมค็. 
สุนีย  ธีรวิรุฬห.  2542.  การศึกษารายกรณีนักเรียนทีพ่ฤติกรรมกาวราวในเขตกรุงเทพมหานคร.  
            สารนพินธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  วิชาเอกจิตวิทยาการแนะแนว   

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 
สุพล  ชัดเชื้อ.  2535.  การเปรียบเทียบผลของการควบคุมตนเอง และการปรับสินไหมทีม่ีตอ 
            พฤติกรรมกาวราวของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่6 โรงเรียนวัดเสมยีนนารี กรุงเทพมหานคร. 

วิทยานิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑติ  วิชาเอกจิตวิทยาการศึกษา                  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 

สุภาพร  พิสิฏฐพัฒนะ.  2543.  การสรางแบบทดสอบวดัเชาวนปญญาทางอารมณ สําหรับนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่3.  วทิยานิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  วชิาเอกการวัดผล        
การศึกษา  มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ. 
 



 
134

 
สุภาวดี  หาญเมธี.  2544.  “ สอนลูกใหรูอารมณตัวเองและผูอ่ืน “.  นิตยสารรักลูก.  19 ( ตุลาคม 

2544 ) : 40.  
สุรางค  โควตระกูล.   2541.  จิตวทิยาการศึกษา.  พิมพคร้ังที่ 4.  กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพแหง
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
สุรศักดิ์  หลาบมาลา.  2541.  ยุทธวิธีการพัฒนาอารมณปญญา.  การศึกษาเอกชน. 8(78) : 14-20. 
เสริมศรี  กาญจนสินทิธ.  2539.  การเปรียบเทียบปฏิกิริยาจริยธรรมของพยาบาล ทีม่ีวุฒิภาวะ        

ทางอารมณสูงและต่ํา ตอพฤติกรรมการดแูลรักษาผูติดเชื้อเอดส.  วิทยานพินธปริญญา             
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวทิยาพฒันาการ  บัณฑิตวทิยาลัย                          
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

แสงอุษา  โลจนานนท.  2543.  EQ with Thai SMILE : การบริหารอารมณดวยรอยยิ้มแบบไทย ๆ.  
พิมพคร้ังที ่4.  กรุงเทพมหานคร : มิตรนราการพิมพ.  

หลุย  จาํปาเทศ.  2533.  จิตวิทยาสัมพันธ.  กรุงเทพมหานคร : สามัคคีสาสน. 
หรรษา  แกวพลูปกรณ.  2541.  ผลของการฝกควบคุมความโกรธและทักษะทางสงัคมที่มีตอการลด

พฤติกรรมกาวราวของนักศึกษาอาชวีศึกษา.  วทิยานพินธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาจิตวทิยาการศึกษา  บัณฑิตวทิยาลัย  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

อรชุมา  พุมสวัสด์ิ.  2539.  การเปรียบเทยีบการเห็นคณุคาในตนเองของเด็กวัยรุนที่ไดรับการอบรม
เลี้ยงดูในรูปแบบที่แตกตางกันตามการรับรูของตนเอง.  วิทยานิพนธปริญญาศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวทิยาพัฒนาการ  บัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย. 

อัญญาณี  ทิวทอง.  2543.  ตัวแปรคัดสรรทางจิตวทิยาที่สัมพนัธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน        
ภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 ในเขตการศึกษา 11.  วิทยานิพนธปริญญา      
ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลยั                                
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

อัปสรสิริ  เอี่ยมประชา.  2542.  การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางการเหน็คุณคาในตนเองของนกัเรียน 
ชั้นประถมศกึษาปที ่5.  วิทยานพินธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา                    
จิตวิทยาการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

อุมาพร  ตรังคสมบัติ.  2543.  พาลกูคนหาความนับถือตนเอง.  กรุงเทพมหานคร : บริษัทศูนยวิจัยและ
พัฒนาครอบครัว จํากัด.  

อุษณีย  โพธิสขุ.  2542.  " ขอคิดในเรื่องความเขาใจที่เกีย่วของกับเด็กเกง ".   เอกสารประกอบการ   
อบรมเชิงปฏิบตัิการเรื่อง การพัฒนาความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตรและคณิตศาสตร
ของเด็กและเยาวชน.  กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 



 
135

 
อุสา  สทุธิสาคร.  2544.  พฒันา EQ เด็กไดอยางไร.  พมิพคร้ังที่ 2.  กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ   

รักลูก. 
โอฬาร  เอ่ียมประภาส.  2541.  ปจจัยที่ความสมัพนัธกบัการกระทําผดิของเด็กและเยาวชน.         

วิทยานิพนธปริญญาสังคมวทิยามหาบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมวทิยา  ภาควิชาสงัคมวิทยา  
และมนุษยวทิยา  บัณฑิตวทิยาลยั  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั. 

 
ภาษาอังกฤษ 
 
Anderson, A.  Craig and Dill, E.  Karen.  2000.  Video games and Aggressive Thoughts, 

Fellings and Behavior in the Laboratory and in Life.  Journal of Personality and Social 
Psychology [ Online ]. Available from : http://www.apa.org/releases/videogames.html 
[2001, October 4 ] 

Apter, Steven, J.  and Goldstein, Arnold, P., eds.  1986.  Youth violence : programs and 
prospects.  New York : Pergamon. 

Biology of Aggression Principle.  [ Online ] Available from: http://www.student.richmond. 
            edu/~cschlenk/biology.htm [ 2001, September 3 ]   
Boeree, George.  1997.  Personality Theories : Abraham Maslow.  [ Online ] Available from: 

www.ship.edu/~cgboeree/maslow.html [ 2001, March 8 ] 
Boeree, George.  1998.  Personality Theories : Erik Erikson.  [ Online ] Available from: 

www.ship.edu/~cgboeree/erikson.html [ 2001, March 8 ] 
Branden, N.  1981.  The psychology of Self – Esteem.  New York : Bantom books. 
Bushman, Brad, J., and Baumeister, Roy, F.  1998.  Threatened Egotism, Narcissism,       

Self – Esteem, and direct and Misplaced Aggression : Does Sel – Love or Self – Hate 
Lead to Violence ?.  Journal of Personality and Social Psychology [ Online ]  
Available from : http://www.apa.org/releases/self.html [ 2001, October 4 ]   

Buss, A.H.  1961.  The Psychology of Aggression.  New York : John Wiley and Sons. 
Campbell, Linda.  1999.  Teaching and Learning through multiple Intelligence.  2nd. ed.  

Massachusetts : Allyn and Bacon.          
 



 
136

       
CAO Institute.  n.d.  Promoting Emotional Intelligence in College.  [ Online ] Available from: 

http://www. cic.org/conferences/archive/deans00-2.shtml [ 2001, September 3 ]         
Cooper, Robert  and Sawaf, Ayman.  1998.  Executive EQ : Emotional Intelligence in 

Business.  London : Orion business books.  
Coopersmith, S. 1981.  The antecedent of self-esteem.  2nd. ed.  California: Consulting           

Psychologist. 
Coopersmith, S. 1984.  Self-Esteem inventories.  San Francisco: Consulting Psychologist. 
Dai, Yong,  et al.  2001.  Self-Esteem of Early Adolescents : A National Survey of 8 th Graders 
             [ Online ]  Available from: http://www.apa.org/releases/selfesteemteens.html 
             [ 2001, October 4 ] 
Erik  Erikson’s 8 stages of Psychosocial Development.  n.d.  [ Online ]  Available from: 

http://snycorva.cortland.edu/ ~ANDERSMD/ERIK/stage5.HTML [ 2002, March 15 ]  
Fensterheim, H., and Baer, J.  1975.  Don’t say yes when you went to say no :                      

how assertiveness training can change your life.  New York : David Mckay. 
Gardner, Howard.  1993.  Multiple intelligence : the theory in practice.  USA : Basic Books. 
Gardner, Howard.  1999.  Intelligence reframed : multiple intelligence for the 21 st century.  

New York : Basic Books. 
Golden, Bonnie J. 1997.  Building self-esteem : strategies for success in school and  
            beyond.  2nd.  ed.  Scottsdale, Arizona : Gorsuch Scarisbrick. 
Goldstein, Arnold, P., Carr, Edward, G, Davidson, William, S.  and their collaborators.  1981.  

In response to aggression.  New York : Pergamon.  
Goleman, Daniel.  1995.  Emotional  Intelligence.  New York : Bantum Book. 
Goleman, Daniel.  1998.  Working with Emotional  Intelligence.  New York : Bantum Book. 
Graves, J.G.  1999.  Emotional Intelligence and cognitive ability : Predicting performance    

in job Stimulated activities.  Doctoral dissertation, California School of Professional 
Psychology San Diego, 1999. Dissertation Abstracts International.  

Hot Topics : People Change Organisations.  n.d.  [ Online ].  Available from : 
www.castletonpartners.co.uk/docs/hot_topics.html[2001, October 4 ]     

Kass, S.  n.d.  Homicidal thoughts are common for teens. Aggresssive Behavior.  [ Online ]  
Available from: http://www.apa.org/monitor/jun00/homicidal.html[ 2001, October 4 ]    



 
137

  
Lewkowicz, Adina, Bloom.  1999.  Teaching Emotional Intelligence : Making Informed  
            Choices.  Arlington Heights, Illinois : SkyLight. 
Lindenfield, Gael.  2000.  Self  Esteem.  London : Thorsons. 
Lou, Richardson, Tommye.  2000.  Emotional Intelligence as a mediator of transition trauma 

in students progressing from elementary to middle school. Doctoral dissertation,  
The Florida State University, 2000. [ Online ]. Available from : Dissertation Abstracts 
International.  

Mandara, Jelani and Murray, B. Carolyn.  2000.  Effects of Parental Marital Status,  
           Income, and Family Functioning on African American Adolescent Self – Esteem.  
           Journal of Family Psychology [ Online ]  Available from: http://www.apa.org/ 
           journals/fam/fam143475.html[ 2001, October 4 ] 
Marky, Breckonridge.  1983.  Child Development : Physical and Psychologyical Growth 

Through the School Yearars.  2nd ed.  New York : McGraw-Hill Book. 
Marx, H.  Melvin, 1987.  Systems and theories in psychology.  4th.  ed.  New York : McGraw-

Hill.   
Maslow, H. Abraham.  1987.  Motivation and Personality.  3rd.  ed.  Cambridge : Hrper and 

Row. 
Meek, Fred.  2000.  Emotional Intelligence : Part One [ Online ] Available from:          

http://www.psychoscopeoutcome.com [ 2001, October 4 ] 
Meek, Yates, Joyce.  The relationship between Emtional Intelligence and health habits of 

health education students.  Doctoral dissertation, Mississippi State University, 1999. 
[ Online ]. Available from : Dissertation Abstracts International.  

Otten, Charlotte, M.  ed.  1973.  Aggression and Evolution.  Massachusetts : Xerox College. 
Palladino,Connie D.  1989.  Developing Self-Esteem.  Great Britain : Kogan Page. 
Perspectives on Aggression.  n.d.  [ Online ].  Available from : http://www.evoyage.com/ 
            Snipettes/Homosexual.htm [2001, October 4 ]     
Ray, DeV., Peters and Robert, J. McMahon, eds.  1996.  Preventing childhood disorders,   
            substance abuse, and delinquency.  California : SAGE. 
 
 



 
138

 
Self – Esteem and its relationship to bullying behavior.  2001.  Aggressive Behavior  

[ Online ].  Available from : http://www3.interscience.wiley.com/cgi-bin/abstract/ 
85005923/START [2001, October 4 ]     

Salter, Curtis, Lillian.  1999.  Assessing the attainment of guidance outcomes related to the 
development of Emotional Intelligence skills and improved Self – concept.  Doctoral 
dissertation, Saint Louis University, 1999. [ Online ]. Available from : Dissertation 
Abstracts International.  

Sears, R.R., Maccoby, Eleanor, E.  and Levin, Harry.  1957.  Pattern of Child Rearing.  
Evanston Illinois : Row, Peterson and Company. 

Seligman, Martin, E.P.  1998.  The American way of blame.  [ Online ].  Available from : 
http://www.apa.org/monitor/jul98/pc.html [2001, October 4 ]     

Siccone, Frank.  1995.  Celebrating Diversity : building self-esteem in today's multicutural  
            classrooms.  Massachusetts: Allyn and Bacon. 
Sternberg, Robert J.  1985.  Beyond IQ.  New York : Cambridge University.  
Sternberg, Robert J.  1997.  Successful intelligence : how practical and creative intelligence 

determine success in life.  USA : Simon and Schuster. 
Staub, Ervin, 1999.  Aggression and self – esteem.  [ Online ] Available from: 

http://www.apa.org/monitor/jan99/point.html [2001, October 4 ]     
Tedeschi, James, T.  and Felson, Richard, B.  1994.  Violence, Aggression and Corecive 

action.  Washington, DC : APA. 
The Faculty of the New City School, comp., 1999.  Celebrating Multiple Intelligences : 

Teaching for Success.  7rd. ed.  Missouri : The new City School. 
Violence on Television.  n.d.  [ Online ].  Available from : http://www.apa.org/pubinfo/ 
            violence.html [2001, October 4 ]     
Weisinger, Hendrie.  1998.  Emotional Intelligence at work : the untapped edge for success.  

San Francisco : Jossey – Bass. 
William, James.  1950.  The Principle of Psychology.  New York : Dover. 
Wong, Martha Suk Wai, and Watkins, David.  2001.  Self – Esteem and ability Grouping : a 

Hong Kong investigation of the Big Fish Little Pond Effect.  Educational Psychology. 
[ Online ] Available from : Academic Search Elite. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
140

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ 
 
 

1. ผศ.เกษมศกัดิ์  ภูมิศรีแกว   อาจารยพิเศษ  ภาควิชาสารัตศึกษา 
                 คณะครุศาสตร   จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั   
 

2. นางสาวอรอนงค  บุรีเลิศ   หัวหนาหนวยศึกษานิเทศก  
                  สาํนกังานสามัญศึกษาจังหวัดอํานาจเจริญ 
 

     3. อาจารยปทุมมาศ  ฟทูรัพยนิรันดร  อาจารย 3 ระดับ 8 โรงเรียนสามเสนวทิยาลัย 
                 กรมสามัญศึกษา  กระทรวงศกึษาธิการ 
 

     4. อาจารยดํารงค  บุญปญญารักษ  อาจารย 2 ระดับ 7 โรงเรียนอํานาจเจริญ 
                 สาํนกังานสามัญศึกษาจังหวัดอํานาจเจริญ 
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ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอความรวมมือในการทาํวจิัย 
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ภาคผนวก  ค 
การคัดเลือกกลุมตวัอยาง 
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ตารางที่ 15  จํานวนนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 โรงเรยีนอํานาจเจรญิ  อําเภอเมือง  จังหวัด 
         อํานาจเจริญ  ปการศึกษา 2544 

 
 

หอง  ชาย หญิง รวม จํานวนผูตอบแบบวัดพฤติกรรมกาวราว 
       

ชาย หญิง รวม 
   
ม. 3/1  10  40  50    9  33  42 
ม. 3/2  13  37  50   12  31  43 
ม. 3/3  24  23  47   20  21  41 
ม. 3/4  28  21  49   18  19  37 
ม. 3/5  23  26  49   12  23  35 
ม. 3/6  17  32  49   14  25  39   
ม. 3/7  30  19  49   23  17  40 
ม. 3/8  25  23  48   14  21  35 
ม. 3/9  19  27  46    10  18  28 
ม. 3/10  21  22  43   15  20  35 
ม. 3/11  26  23  49   22  17  39 
ม. 3/12  26  15  41   19  14  33 
 
 รวม  271 309 570  188 259 447 
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ตารางที่ 16     จํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ทีม่ีพฤติกรรมกาวราวจากการประเมินตนเอง  
( Self – Report ) ดวยแบบวดัพฤติกรรมกาวราว  

 
 

เพศ หอง 
ชาย หญิง 

รวม 
 

ม. 3/1 
ม. 3/2 
ม. 3/3 
ม. 3/4 
ม. 3/5 
ม. 3/6 
ม. 3/7 
ม. 3/8 
ม. 3/9 
ม. 3/10 
ม. 3/11 
ม. 3/12 

 

1 
2 
10 
4 
5 
4 
5 
2 
2 
8 
13 
4 

 

9 
6 
5 
5 
9 
9 
5 
9 
4 
6 
7 
1 

 

10 
8 

15 
9 

14 
13 
10 
11 
6 

14 
20 
5 

รวม 60 75 135 
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ตารางที่ 17     จํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ทีม่ีพฤติกรรมกาวราวจริงจากการประเมนิ  
ตนเอง ( Self – Report ) ดวยแบบวัดพฤตกิรรมกาวราว   และจากการประเมิน   
ของครูประจําชั้นและเพื่อนในชั้นเรียนเดยีวกัน 

 
 

เพศ หอง 
ชาย หญิง 

รวม 
 

ม. 3/1 
ม. 3/2 
ม. 3/3 
ม. 3/4 
ม. 3/5 
ม. 3/6 
ม. 3/7 
ม. 3/8 
ม. 3/9 
ม. 3/10 
ม. 3/11 
ม. 3/12 

 

1 
2 
8 
4 
3 
4 
2 
2 
1 
7 
6 
4 

 

7 
4 
3 
4 
5 
4 
4 
5 
4 
3 
3 
1 

 

8 
6 

11 
8 
8 
8 
6 
7 
5 

10 
9 
5 

รวม 44 47 91 
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ตารางที่ 18     คาเฉลีย่สูงสุด – ต่ําสุดของคะแนนพฤติกรรมกาวราวของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษา  
ปที่  3  ที่มพีฤติกรรมกาวราวจริง ใน   5   อันดับแรกของแตละหองเรียน           
จากการประเมินตนเอง ( Self – Report ) ดวยแบบวัดพฤติกรรมกาวราว    

 
 

หอง ลําดับที ่ เพศ คาเฉลี่ยของคะแนน 
พฤติกรรมกาวราว 

 

ม. 3/1 
 
 
 
 

 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

 

ญ. 
ญ. 
ช. 
ช. 
ญ. 

 

2.25 
2.10 
1.70 
1.56 
1.52 

ม. 3/2 
 
 
 
 

6. 
7. 
8. 
9. 
10. 

ญ. 
ช. 
ญ. 
ญ. 
ช. 

2.29 
2.18 
1.96 
1.85 
1.70 

ม. 3/3 
 
 
 
 

11. 
12. 
13. 
14. 
15. 

ญ. 
ช. 
ช. 
ช. 
ญ. 

2.25 
2.07 
1.96 
1.89 
1.87 

ม. 3/4 
 
 
 
 

16. 
17. 
18. 
19. 
20. 

ช. 
ช. 
ญ. 
ญ. 
ญ. 

2.87 
2.29 
2.23 
2.21 
2.10 

ม. 3/5 
 

21. 
22. 

ญ. 
ญ. 

2.36 
2.20 
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หอง ลําดับที ่ เพศ 
คาเฉลี่ยของคะแนน 
พฤติกรรมกาวราว 

 

ม. 3/5 
 
 

 

23. 
24. 
25. 

 

ช. 
ญ. 
ญ. 

 

2.16 
1.92 
1.83 

ม. 3/6 
 
 
 
 

26. 
27. 
28. 
29. 
30. 

ญ. 
ช. 
ญ. 
ญ. 
ญ. 

2.63 
2.21 
1.92 
1.89 
1.81 

ม. 3/7 
 
 
 
 

31. 
32. 
33. 
34. 
35. 

ช. 
ญ. 
ญ. 
ญ. 
ญ. 

2.65 
2.09 
1.87 
1.83 
1.78 

ม. 3/8 
 
 
 
 

36. 
37. 
38. 
39. 
40. 

ช. 
ญ. 
ญ. 
ญ. 
ญ. 

2.54 
2.54 
2.03 
1.92 
1.85 

ม. 3/9 
 
 
 
 

41. 
42. 
43. 
44. 
45. 

ญ. 
ญ. 
ช. 
ญ. 
ญ. 

2.45 
2.18 
1.98 
1.78 
1.78 

ม. 3/10 
 

46. 
47. 
48. 

 

ญ. 
ช. 
ช. 
 

3.23 
2.76 
2.50 
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หอง ลําดับที ่ เพศ 
คาเฉลี่ยของคะแนน 
พฤติกรรมกาวราว 

 

ม. 3/10 
 

 

49. 
50. 

 

ญ. 
ช. 

 

2.05 
2.00 

ม. 3/11 
 
 
 

 

51. 
52. 
53. 
54. 
55. 

ช. 
ญ. 
ญ. 
ช. 
ญ. 

2.41 
2.36 
2.54 
2.20 
2.01 

ม. 3/12 56. 
57. 
58. 
59. 
60. 

ญ. 
ช. 
ช. 
ช. 
ช. 

2.49 
2.00 
1.96 
1.89 
1.60 

 
     ชาย =  23  คน, หญงิ =  37 คน  รวมทั้งหมด  60  คน 

 
เมื่อกําหนดให 

 
           คาเฉลีย่                            ระดับพฤติกรรมกาวราว 

 

        3.50 – 4.00   มากที่สุด 
        2.50 – 3.49                มาก  
        1.50 – 2.49                       ปานกลาง   **** 
          .50 – 1.49             นอย 
           0   -   .49                         นอยมาก 
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ตารางที่ 19     คาเฉลีย่ของคะแนนพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  3  ที่ม ี  
พฤติกรรมกาวราวจริง ( กลุมทดลอง ) จากการประเมนิตนเอง ( Self – Report ) 
ดวยแบบวัดพฤติกรรมกาวราว    และจากการประเมนิของครูประจําชัน้และ     
เพื่อนในชั้นเรียนเดียวกนั 

 
 

คาเฉลี่ยของคะแนน 
พฤติกรรมกาวราว หอง ลําดับที ่ เพศ 

ตนเอง ครู เพื่อน
1 

เพื่อน
2 

เพื่อน
3 

เพื่อน
4 

เพื่อน
5 

 

ม. 3/1 
 
 
 

 

 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

 

ญ. 
ญ. 
ช. 
ช. 
ญ. 

 

2.25 
2.10 
1.70 
1.56 
1.52 

 

2.12 
1.33 
1.00 
1.01 
0.77 

 

2.16 
2.00 
2.08 
2.00 
2.25 

 

1.96 
1.91 
2.41 
1.83 
1.58 

 

2.08 
2.25 
2.50 
1.75 
1.50 

 

2.83 
1.91 
2.33 
1.66 
2.25 

 

2.08 
2.91 
1.91 
2.16 
1.75 

 

ม. 3/2 
 
 
 
 

 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

 

ญ. 
ช. 
ญ. 
ญ. 
ช. 

 

2.29 
2.18 
1.96 
1.85 
1.70 

 

1.81 
1.14 
0.96 
1.24 
1.00 

 

2.66 
1.83 
3.00 
2.08 
3.25 

 

2.16 
2.91 
2.00 
1.91 
2.25 

 

2.33 
2.16 
2.08 
2.83 
1.96 

 

2.66 
2.75 
1.66 
1.91 
2.66 

 

2.41 
2.08 
1.66 
2.16 
2.33 

 

ม. 3/4 
 

 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
 

 

ช. 
ช. 
ญ. 
ญ. 
ญ. 

 

2.87 
2.29 
2.23 
2.21 
2.10 

 

1.72 
1.66 
1.48 
1.38 
1.46 

 

1.91 
1.75 
2.16 
2.50 
1.58 

 

2.83 
1.66 
2.41 
1.81 
1.75 

 

1.91 
2.41 
2.00 
2.12 
1.96 

 

 

1.83 
2.91 
2.08 
1.91 
2.41 

 

2.25 
2.33 
2.75 
1.66 
1.96 
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คาเฉลี่ยของคะแนน 
พฤติกรรมกาวราว หอง ลําดับที ่ เพศ 

ตนเอง ครู เพื่อน
1 

เพื่อน
2 

เพื่อน
3 

เพื่อน
4 

เพื่อน
5 

 

ม. 3/11 
 
 
 

 

 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

 

ช. 
ญ. 
ญ. 
ช. 
ญ. 

 

2.41 
2.36 
2.54 
2.20 
2.01 

 

 

1.79 
1.74 
1.68 
1.79 
1.59 

 

3.25 
2.41 
1.58 
3.16 
1.50 

 

3.33 
2.66 
2.41 
3.41 
2.16 

 

2.66 
2.00 
1.75 
3.25 
2.66 

 

3.08 
1.91 
2.25 
3.00 
1.75 

 

2.91 
2.08 
2.50 
2.66 
1.91 

 
      ชาย =  8  คน, หญงิ =  12 คน  รวมทัง้หมด  20  คน 

 
 
เมื่อกําหนดให 

 
           คาเฉลีย่                            ระดับพฤติกรรมกาวราว 

 

        3.50 – 4.00   มากที่สุด 
        2.50 – 3.49                มาก  
        1.50 – 2.49                       ปานกลาง   **** 
          .50 – 1.49             นอย 
           0   -   .49                         นอยมาก 
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ตารางที่ 20     คาเฉลีย่ของคะแนนพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  3  ที่ม ี  
พฤติกรรมกาวราวจริง ( กลุมควบคุม ) จากการประเมนิตนเอง ( Self – Report ) 
ดวยแบบวัดพฤติกรรมกาวราว   และจากการประเมนิของครูประจําชัน้และ     
เพื่อนในชั้นเรียนเดียวกนั 

 
 

คาเฉลี่ยของคะแนน 
พฤติกรรมกาวราว หอง ลําดับที ่ เพศ 

ตนเอง ครู เพื่อน
1 

เพื่อน
2 

เพื่อน
3 

เพื่อน
4 

เพื่อน
5 

 

ม. 3/3 
 
 
 

 

 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

 

ญ. 
ช. 
ช. 
ช. 
ญ. 

 

2.25 
2.07 
1.96 
1.89 
1.87 

 

2.20 
2.41 
1.75 
1.44 
1.18 

 

2.00 
3.50 
3.00 
3.25 
2.25 

 

3.08 
3.00 
3.75 
2.75 
2.16 

 

2.91 
3.08 
3.41 
3.00 
2.08 

 

2.58 
1.91 
2.75 
2.75 
2.25 

 

3.25 
3.41 
3.91 
2.91 
1.41 

 

ม. 3/8 
 
 
 
 

 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

 

ช. 
ญ. 
ญ. 
ญ. 
ญ. 

 

2.54 
2.54 
2.03 
1.92 
1.85 

 

1.66 
3.25 
1.58 
1.83 
1.83 

 

3.25 
2.66 
2.41 
1.91 
1.75 

 

3.08 
2.41 
1.50 
2.16 
1.91 

 

3.00 
2.75 
2.25 
2.58 
2.08 

 

2.58 
1.66 
2.41 
2.50 
1.50 

 

1.75 
1.91 
1.18 
2.75 
1.66 

 

ม. 3/9 
 

 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
 

 

ญ. 
ญ. 
ช. 
ญ. 
ญ. 

 

2.45 
2.18 
1.98 
1.78 
1.78 

 

1.20 
1.14 
1.38 
0.92 
1.03 

 

1.58 
1.50 
1.91 
2.16 
1.75 

 

2.41 
2.00 
2.25 
1.58 
1.91 

 

2.50 
2.58 
3.08 
2.41 
2.66 

 

1.91 
1.75 
2.75 
1.66 
2.16 

 

2.75 
2.08 
3.00 
2.25 
1.91 
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คาเฉลี่ยของคะแนน 
พฤติกรรมกาวราว หอง ลําดับที ่ เพศ 

ตนเอง ครู เพื่อน
1 

เพื่อน
2 

เพื่อน
3 

เพื่อน
4 

เพื่อน
5 

 

ม. 3/10 
 
 
 

 

 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

 

ญ. 
ช. 
ช. 
ญ. 
ช. 

 

3.23 
2.76 
2.50 
2.05 
2.00 

 

 

1.48 
1.61 
1.66 
1.31 
1.20 

 

2.00 
2.08 
2.41 
2.33 
3.00 

 

 

1.66 
2.33 
2.16 
1.75 
3.08 

 

1.58 
2.58 
2.83 
1.83 
2.75 

 

2.16 
2.83 
2.50 
1.58 
3.08 

 

2.58 
2.91 
3.16 
1.41 
1.66 

 
      ชาย =  8  คน, หญงิ =  12 คน  รวมทัง้หมด  20  คน 

 
 

เมื่อกําหนดให 
 

           คาเฉลีย่                            ระดับพฤติกรรมกาวราว 
 

        3.50 – 4.00   มากที่สุด 
        2.50 – 3.49                มาก  
        1.50 – 2.49                       ปานกลาง   **** 
          .50 – 1.49             นอย 
           0   -   .49                         นอยมาก 
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ภาคผนวก  ง 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
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  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
1. คาเฉลี่ยหรือมัชฌิมเลขคณิต ( Mean ) 
 

       X    = n
xΣ  

 
      โดยที่  X    = คะแนนเฉลี่ยหรือมัชฌิมเลขคณิต 
    xΣ    = ผลของคะแนนทุกคน 
    n    = จํานวนคนทั้งหมด 
 
2. สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation ) 
 

         S.D.   = 1)n(n
n xx

−
ΣΣ − 22 )(   

  
      โดยที่  S.D.   = สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
    2xΣ    = ผลรวมกําลังสองของคะแนนของแตละคน 

    2)( xΣ   = ผลรวมของคะแนนของทุกคนยกกําลังสอง  
    n    = จํานวนคนทั้งหมด 
 
3. การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยดวยสถิติทดสอบที ( t-test independent ) 
 

         t = 
⎟⎟
⎠

⎞
⎜⎜
⎝

⎛
+

−+
−+−

−

2121

2
22

2
11

21

11

2

1)()(
nnnn

SnSn
xx

          
           เมื่อ      df  =  221 −+ nn   
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      โดยที่  t = ดรรชนีความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุม 
      ตัวอยางทั้งสอง 
         21 , xx  = คาเฉลี่ยของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
        2

1S , 2
2S  = ความแปรปรวนของกลุมทดลองและ 

      กลุมควบคุม 
        21 , nn  = จํานวนคนในกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 
4. การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยดวยสถิติทดสอบที ( t-test dependent ) 
 

         t = 

1

)( 22

−
− ΣΣ
Σ

n
ddn

D  

         
           เมื่อ     df   =  n -1  
 
      โดยที่  D = ความแตกตางระหวางคะแนนแตละคู 
    DΣ  = ผลรวมของความแตกตางระหวางคูคะแนน 
      แตละคู 
    n = จํานวนคู 
 
5. คาความเที่ยงแบบสอดคลองภายใน  ( Internal Consistency )    โดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค ( Cronbach Alpha Coefficient )  
 

         α  = 
1−k

k
⎟
⎟

⎠

⎞

⎜
⎜

⎝

⎛
−
Σ

t

i

2

2

1
S

S  

 
      โดยที่  k = จํานวนขอในแบบทดสอบ 

    i
2S  = ความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ 

    t
2S  = ความแปรปรวนของคะแนนของผูสอบทั้งหมด 
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6. คาความเที่ยงแบบสอดคลองภายใน  ( Internal Consistency )       โดยวิธีของ Kuder-
Richardson ( KR-20 ) 
 

    r =  
1−k

k
⎟
⎟
⎠

⎞
⎜
⎜
⎝

⎛
−
Σ

2
1

S
pq  

 
      โดยที่  k = จํานวนขอในแบบทดสอบ 
    P = สัดสวนของผูตอบถูกในแตละขอ 
    q = 1-p 

    2S  = ความแปรปรวนของคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบ 
      ทั้งฉบับของผูสอบทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
กิจกรรมเสรมิสรางการเห็นคุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิดของซิคโคน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

161

คําแนะนําเกี่ยวกับการใชกิจกรรมเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเอง 
ตามกรอบแนวคิดของซิคโคน 

 
 กิจกรรมเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเอง  ตามกรอบแนวคิดของซิคโคน  เปนกิจกรรมที่
สรางและพัฒนาขึ้นสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ประกอบดวยกิจกรรมทั้งหมดจํานวน  20  
กิจกรรม   ในการจัดกิจกรรมแตละครั้งจะใชเวลาครั้งละ  30  นาที   ตอเนื่องกันตั้งแตวันจันทรถึง  
วันศุกร   และเพื่อใหการจัดกิจกรรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น   ครูจึงควรจดักจิกรรม
ตามลําดับข้ันขององคประกอบการเห็นคุณคาในตนเองตั้งแต  1 – 4  ตามกรอบแนวคิดของซิคโคน 
 อยางไรก็ตาม  กิจกรรมเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเอง ตามกรอบแนวคิดของซิคโคน
จํานวน  20  กิจกรรมนี้  เปนกิจกรรมที่สรางและพัฒนาขึ้นโดยมีเปาหมายเพื่อใชกับนักเรียน         
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ที่เปนกลุมตัวอยางในการศึกษาวิจัยในคร้ังนี้โดยเฉพาะ  ดังนั้น   ถาหากจะมี
การนําไปใชกับนักเรียนกลุมอ่ืน  ๆ    จึงควรที่จะทําการประยุกตหรือปรับเปลี่ยนลักษณะ
วิธีดําเนินการหรือวัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่ใชในการจัดกิจกรรมเสียกอน  ทั้งนี้เพื่อใหมีความเหมาะสม
กับนักเรียนกลุมนั้น ๆ   
 
 รูปแบบการนําเสนอกิจกรรม 
 
 ในการจัดกิจกรรมเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเอง ตามกรอบแนวคิดของซิคโคน  ผูวิจัยมี
รูปแบบในการนําเสนอกิจกรรม  ซึ่งประกอบดวยหัวขอตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
 

1. ชื่อกิจกรรม  เปนชื่อที่ใชเรียกในการทํากิจกรรมแตละครั้ง 
2. วัตถุประสงค  เปนเปาหมายที่ตองการใหเกิดขึ้นภายในตัวนักเรียน เมื่อนักเรียน

สามารถทํากิจกรรมนั้น ๆ ไดสําเร็จ 
3. อุปกรณ  เปนวัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่ใชประกอบในการทํากิจกรรม 
4.  เนื้อหา   เปนสิ่งที่บอกถึงแนวคดิของแตละกิจกรรม  หรือเร่ืองราวเกี่ยวกับ

กิจกรรมนั้น ๆ  เพื่อใหความรูแกครูและนักเรียน 
5. วิธีดําเนินการ  เปนวิธีการหรือแนวทาง   เพื่อใหครูสามารถนําไปใชในการจัด      

กิจกรรมนั้น ๆ เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
6. การประเมินผล  เปนวิธีการหรือแนวทาง   เพื่อใหครูนําไปใชตัดสินนักเรียนวา

สามารถทํากิจกรรมนั้น ๆ ไดสําเร็จมากนอยเพียงใด  และบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวหรือไม 
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กิจกรรมเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเอง  ตามกรอบแนวคิดของซิคโคน 
 

ลําดับขั้น 
ขององคประกอบ 

การเหน็คุณคาในตนเอง 
ครั้งที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค 

 
1 - 2 

 
 
 
 
 
 

 
ชื่อนั้นสําคัญไฉน 

 
 
 
 
 
 

 
1. นักเรียนไดสํารวจและทําความเขาใจ
เกี่ยวกับตนเอง 
2. นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นและ
ความรูสึกเกี่ยวกับชื่อของตนเองตามความ
เปนจริงได 
3 .  นัก เรี ยนเกิดความเข า ใจและเห็น
ความสําคัญของการเห็นคุณคาในตนเอง 
 

 
3 

 
 
 

 
ในความทรงจํา 

 
 

 
1. นักเรียนสามารถทบทวนความทรงจําที่
เกี่ยวกับความภาคภูมิใจในแตละชวงชีวิตที่
ผานมาของตนเองได 
2.  นักเรียนสามารถถายทอดความทรงจํา
ที่เกี่ยวกับความภาคภูมิใจในแตละชวงชีวิต
ที่ผานมาของตนเองได 
 

 
4 

 
ฉันอยากเปลี่ยนแปลง 

 
1. นักเรียนสามารถบอกพฤติกรรมหรือ

คุณลักษณะที่ไมดีของตนเองได 
2. นักเรียนสามารถเสนอแนะแนวทางแกไข
และวิ ธี ก า รป รั บป รุ งพฤติ ก ร รมหรื อ
คุณลักษณะที่ไมดีของตนเองได 

 
1. การพ่ึงพาตนเอง 
( Independence )  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5 

 
รางวัลชีวิต 

 
นัก เรี ยนสามารถบอกพฤติกรรมหรือ
คุณลักษณะที่ดีของตนเองได 
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ลําดับขั้น 
ขององคประกอบ 

การเหน็คุณคาในตนเอง 
ครั้งที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค 

 
1. การพ่ึงพาตนเอง 
( Independence ) 

 

 
6 

 
 

 
ของรักของหวง 

 
 

 
นักเรียนสามารถเลาถึงเหตุการณที่ทําให
รูสึกรักตนเองมากขึ้นได 
 

 
7 

 
 

 
ความเหมือนที่แตกตาง 

 
1 .  นัก เรียนสามารถบอกคานิยมของ
ครอบครัวของตัวเองได 
2. นักเรียนสามารถยอมรับและแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับคานิยมของครอบครัวอื่นที่
มีความแตกตางจากตนเองได 
 

 
8 

 
ในคําวา...เพื่อน 

 
1. นักเรียนสามารถบอกลักษณะของเพื่อน
ที่ดีที่นักเรียนอยากคบหาได 
2. นักเรียนสามารถบอกวิธีการปฏิบัติตัว
เพื่อแสดงออกถึงมิตรภาพระหวางเพื่อนได 

 
9 

 
คํามั่น - สัญญา 

 
นักเรียนสามารถบอกถึงกฏระเบียบหรือ
กติกาในการที่จะอาศัยอยูรวมกับผูอื่นได

อยางเหมาะสม 

 
2. การพ่ึงพาอาศัยกัน 
( Interdependence ) 

 
 

 
10 

 
เธอวา...อะไรนะ 

 
1. นักเรียนสามารถบอกถึงอุปสรรคและ
ปญหาขณะที่มีการติดตอส่ือสารได 
2 .  นั ก เ รี ย น ส า ม า ร ถ ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
ความสําคัญของการติดตอส่ือสารได 
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ลําดับขั้น 
ขององคประกอบ 

การเหน็คุณคาในตนเอง 
ครั้งที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค 

 
2. การพ่ึงพาอาศัยกัน 
( Interdependence ) 

 
 
 

 
11 

 
 
 

 
ตามหา...จตุรัส 

 
 
 

 
1. นักเรียนสามารถทํากิจกรรมกลุมดวย
ความตั้งใจ เอาใจใส ตามภาระหนาที่ที่
ไดรับมอบหมายได 
2. นักเรียนสามารถบอกวิธีการทํางาน
รวมกันเพื่อใหสําเร็จตามเปาหมายได 
 

 
12 

 
ณ เสนขอบฟา 

 
นักเรียนสามารถบอกเปาหมายในชีวิตของ

ตนเองได 

 
13 

 
เรื่องของโนต 

 
1. นักเรียนสามารถบอกวิธีการปฏิบัติตัว
เพื่อใหเปนที่ยอมรับแกผูอื่นได 
2. นักเรียนสามารถใหคําแนะนําที่ดีแก
บุคคลอื่นไดตามความเหมาะสม 
 

 
14 

 
สุดแตใจจะไขวควา 

 
1. นักเรียนสามารถบอกความหมายของคํา
วา “ ความสําเร็จ “ ได 
2. นักเรียนสามารถบอกวิธีการหรือขั้นตอน
ที่จะทําใหตนเองไดความสําเร็จนั้นมาได 
 

 
3. ความรับผิดชอบ 

ตอตนเอง 
( Personal Responsibility )  

 
15 

 
คนหาความสําเร็จ 

 
1 .  นักเรียนสามารถบอกปจจัยของ  “ 
ความสําเร็จ “ ได 
2. นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับ “ ความสําเร็จ “ ไดอยางเหมาะสม 
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ลําดับขั้น 
ขององคประกอบ 

การเหน็คุณคาในตนเอง 
ครั้งที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค 

 
3. ความรับผิดชอบ 

ตอตนเอง 
( Personal Responsibility 
 
 

 
16 

 
 
 

 
ผิดเปนครู 

 
 

 
1. นักเรียนสามารถวิเคราะหกรณีตัวอยาง
ได 
2. นักเรียนสามารถบอกเลาเหตุการณที่ตน
เคยทําผิดพลาดแลวใหอภัยตนเองได 
 

 
17 

 
เชื่อฉันนะ 

 
1. นักเรียนสามารถแสดงความไววางใจ
ผูอื่นได 
2. นักเรียนสามารถแสดงความเปนผูนําที่ดี
ออกมาได 

 
18 

 
รวมดวยชวยกัน 

 
1. นักเรียนสามารถวิ เคราะหปญหาที่
เกิดขึ้นจากการทํางานกลุมได 
2.นักเรียนสามารถเสนอแนวทางแกไข
ปญหาที่เกิดขึ้นไดอยางเหมาะสม 

 
19 

 
ตาบอดคลําชาง 

 
1. นักเรียนสามารถยอมรับฟงความคิดเห็น
ของคนอื่นที่แตกตางจากความคิดเห็นของ
ตนเองได 
2. นักเรียนสามารถเสนอแนะแนวทางใน
การแกไขความขัดแยงที่ เกิดขึ้นไดอยาง
เหมาะสม 

 
4. ความรับผิดชอบ 

ตอสังคม 
( Social Responsibility ) 

 
20 

 
โลกสวยดวยมือเรา 

 
1. นักเรียนสามารถแสดงความสามารถ
หรือความถนัดของตนเองออกมาได 
2. นักเรียนมีประสบการณในการทํางาน
กลุมเพื่อประโยชนของสวนรวม 
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ลําดับขั้น 
ขององคประกอบ 

การเหน็คุณคาในตนเอง 
ครั้งที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค 

 
4. ความรับผิดชอบ 

ตอสังคม 
( Social Responsibility ) 

 

 
21 

 
 

 
รักษโลก 

 
 
 
 
 

 
1. นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับสถานการณโลกในฐานะที่เปน
สวนหนึ่งของสังคมไดอยางเหมาะสม 
2. นักเรียนมีประสบการณในการเปนผูนํา
เพื่อประโยชนของสวนรวม 
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กิจกรรมที่ 1  
เรื่อง  ช่ือนั้นสําคัญไฉน 

 
 
 
วัตถุประสงค 

1. นักเรียนไดสํารวจและทําความเขาใจเกี่ยวกับตนเอง 
2. นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นและความรูสึกเกี่ยวกับช่ือของตนเองตามความ

เปนจริงได 
3. นักเรียนเกิดความเขาใจและเห็นความสําคัญของการเห็นคุณคาในตนเอง 

 
เวลา 
       2  คาบ (  60   นาที  )   
 
อุปกรณ 

1. กระดาษวาดเขียน  ขนาด  6”  x 12 “ 
2. ดินสอสี / หรือสีเมจิก 
3. เครื่องเขียนอื่น ๆ เชน  ยางลบ  ไมบรรทดั  ดินสอ  เปนตน 
4. ใบงานเรื่อง  ชื่อนั้นสําคัญไฉน 

 
เนื้อหา 
        การเหน็คณุคาในตนเอง  หมายถึง  ภาวะความรูสึกและ / หรือความคิดของบุคคลที่มี
ตอตนเอง     โดยเปนผลมาจากประสบการณชีวิตที่เกดิจากการประเมินหรือเปรียบเทียบตนเองกับ
สิ่งแวดลอมรอบดานของแตละบุคคล  ซึง่สงผลพฤตกิรรมของบุคคล  ทาํใหบุคคลมีบุคลิกภาพและ
การแสดงออกที่แตกตางกันทั้งที่รูตัวและไมรูตัว   นอกจากนีย้ังเปนสิง่ที่มีอิทธิพลตอความสาํเร็จหรือ
ความลมเหลวในชีวิต  การเรียน  และการทํางาน     เนือ่งจากเกี่ยวของกับการเคารพและยอมรบัใน
ตนเองวามีความสําคัญ         มีความสามารถในการกระทําสิง่ตาง ๆ ใหประสบความสําเร็จไดตาม 

เปาหมายทีว่างไว 
        การที่บุคคลไดมีโอกาสสํารวจตนเองและเกิดการรูจักตนเอง  จะทาํใหบุคคลสามารถ
มองเหน็ภาพที่เปนเอกลักษณของตนอยางแทจริง   นอกจากนีก้ารสํารวจตนเองยังนําไปสูการเห็น
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คุณคาในตนเองและการมองเหน็ความสําคัญของตน   และเมื่อบุคคลเกิดการตระหนกัถึงคุณคาใน
ตนเองและความสําคัญของตนแลวก็จะนาํไปสูการพฒันาการเหน็คณุคาในตนองได 

 
วิธีดําเนินการ 

 
1. ผูวิจัยใหนักเรียนทําการสํารวจตนเอง         โดยใหนักเรียนพิจารณาชื่อของตนเองใน

ดานตาง ๆ  จากการทําแบบฝกหัดที่ผูวิจัยไดแจกให      กําหนดเวลาในการทําแบบฝกหัดประมาณ 
10  นาที   

2. เมื่อนักเรียนเขียนเสร็จแลว       ผูวิจัยใหนักเรียนทําการออกแบบปายชื่อของตน   ซึ่ง
นักเรียนสามารถออกแบบหรือตกแตงปายชื่อของตนเองไดตามความพอใจ  โดยปายชื่อนี้จะเปนสิ่ง
ที่สะทอนเอกลักษณของนักเรียนแตละคนออกมา   

3. หลังจากที่นักเรียนทําการออกแบบปายชื่อของตนเองเสร็จเรียบรอยทุกคนแลว   ผูวิจัย
ใหนักเรียนแตละคนออกมาเสนองานของตนหนาชั้นเรียน   โดยทําการแนะนําชื่อของตนเองพรอมทัง้
ปายชื่อที่ไดออกแบบไว  รวมถึงบอกความหมายของชื่อและความรูสึกที่มีตอช่ือของตนเองประกอบ 

4. กอนหมดเวลาผูวิจัยอธิบายและสรุปถึงเปาหมายและประโยชนที่ไดรับ      จากการที่
นักเรียนไดมีการสํารวจและทําความเขาใจเกี่ยวกับตนเองในเบื้องตน  รวมถึงการที่นักเรียนสามารถ
แสดงความคิดเห็นและความรูสึกเกี่ยวกับชื่อของตนเองวามีประโยชน     และมีความสําคัญอยางไร
ตอตัวของนักเรียน  เนื่องจากชื่อเปนสิ่งที่แสดงถึงสัญลักษณของแตละบุคคล    สะทอนใหเห็น
ลักษณะเฉพาะของนักเรียน  และชวยใหนักเรียนสามารถตระหนักถึงคุณคาของตนเองได 
 
การประเมินผล 
      1. สังเกตความรวมมือในการทํากิจกรรมของนักเรียน 
      2. ตรวจแบบฝกหัดของนักเรียน 
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ใบงานกิจกรรมที่ 1  
เรื่อง  ช่ือนั้นสําคัญไฉน 

 
 
 

ชื่อ.............................................นามสกุล..................................................ชั้น ม. ....... / ........ 
 
☺ คําชี้แจง   ขอใหนักเรียนตอบคําถามตอไปนี้ตามความรูสึกและตามความเปนจริง 
 
1. ชื่อจริงของนักเรียนคือ............................................................................................................ 
2. ชื่อของนักเรียนมีความหมายวาอยางไร.................................................................................... 
    ......................................................................................................................................... 
3. นักเรียนรูสึกอยางไรกับชื่อของตนเอง....................................................................................... 
    นักเรียนชอบชื่อนี้หรือไม......................................................................................................... 
    ถาไมชอบเปนเพราะเหตุใด..................................................................................................... 
4. นักเรียนรูหรือไมวา ชื่อของนักเรียนมีที่มาอยางไร...................................................................... 
    ใครเปนคนตั้งชื่อใหกับนักเรียน................................................................................................ 
5. มีสมาชิกในครอบครัวของนักเรียนที่มีชื่อเหมอืนหรือคลายกับนักเรียนหรือไม / อยางไร................ 
    ............................................................................................................................................ 
6. นักเรียนมีชื่อในภาษาอื่นอีกหรือไม / ถามีชื่อนั้นคือ................................................................... 
    ชื่อนั้นมีความหมายวาอยางไร................................................................................................. 
7. ชื่อของนักเรียนไปเหมือนกับบุคคลที่มีชื่อเสียงหรือไม................................................................ 
    บุคคลนั้นเปนใคร................................................................................................................... 
8. ในหองเรียนของนักเรียนมีเพื่อนที่มีชื่อเหมือนกับนักเรียนหรือไม................................................. 
9. นักเรียนรูสึกอยางไรถามีบุคคลอื่นใชชื่อซํ้ากับนักเรียน............................................................... 
    ............................................................................................................................................ 
10. ถานักเรียนสามารถเปลี่ยนชื่อของตัวเองได  นักเรียนจะเปลี่ยนเปนชื่อใด................................... 
    เพราะเหตุใดนักเรียนจึงชอบชื่อใหมนี้...................................................................................... 
    ............................................................................................................................................ 
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กิจกรรมที่ 2  
เรื่อง  ในความทรงจํา 

 
 
 

วัตถุประสงค 
1. นักเรียนสามารถทบทวนความทรงจําที่เกี่ยวกับความภาคภูมิใจในแตละชวงชีวิตที่

ผานมาของตนเองได 
2.    นักเรียนสามารถถายทอดความทรงจําที่เกี่ยวกับความภาคภูมิใจในแตละชวงชวีติที่

ผานมาของตนเองได 
 
เวลา 
       1  คาบ (  30   นาที  )   
 
อุปกรณ 

ใบงานเรื่อง ในความทรงจํา 
 
เนื้อหา 
       การที่บุคคลไดมีโอกาสระลึกถึงประสบการณหรือความทรงจาํที่ดเีกี่ยวกบัเหตุการณที่
บุคคลไดมีโอกาสแสดงความสามารถของตนเอง  และประสบความสาํเร็จจนนาํความภาคภูมิใจมา
สูตนเองและคนรอบขางนั้น  ถือเปนการมองยอนกลับไปของบุคคลซึ่งจะชวยใหบุคคลไดตระหนักถึง
สมรรถภาพความสามารถและผลงานของตนเอง   สิง่เหลานี้จะทาํใหบุคคลเกิดการยอมรับในตนเอง

และสงผลตอการเพิม่การเหน็คุณคาในตนเองของบุคคล 
  

วิธีดําเนินการ 
 

1. ผูวิจัยใหนักเรียนทําการสํารวจตนเองวา ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน  นักเรียนเคยมี
ประสบการณใดบางที่ทําใหนักเรียนรูสึกวาตนเองประสบความสําเร็จและรูสึกภาคภูมิใจ  หรือเปน
สิ่งที่นักเรียนทําแลว   นําความยินดีมาสูคนในครอบครัวของนักเรียน      โดยเขียนลงในแบบฝกหัดที่
ผูวิจัยไดแจกให  

2. ผูวิจัยยกตัวอยางการเขียนรายการความสําเร็จ       และความภาคภูมิใจของนักเรียน
บางคน  เพื่อเปนแนวทางใหแกนักเรียน 
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 3. เมื่อนักเรียนทุกคนเขียนเสร็จเรียบรอยแลว   ผูวิจัยใหนักเรียนแตละคนออกมาเสนอ
งานของตนหนาชั้นเรียน  โดยอานใหเพื่อนรวมชั้นเรียนฟง 

 4. ผูวิจัยสรุปเกี่ยวกับการไดมาซึ่งความสําเร็จและความภาคภูมิใจของบุคคลวา    ไม     
จําเปนจะตองเปนสิ่งที่ยิ่งใหญหรือใหญโตในสายตาของคนอื่น      หากแตเปนสิ่งที่บุคคลทําไปแลว
สงผลใหมีความรูสึกดีตอตนเองและสรางความยินดีใหแกคนรอบขาง  เชน  พอแม หรือบุคคลใน
เครือญาติซึ่งถือวามีความสําคัญและเปนพื้นฐานของการเห็นคุณคาในตนเอง  ซึ่งจะชวยใหบุคคล
สามารถวางเปาหมายชีวิตในอนาคตของตนเองได 
 
การประเมินผล 
      1. สังเกตความรวมมือในการทํากิจกรรมของนักเรียน 
      2. ตรวจผลงานการเขียนรายการความสําเร็จและสิ่งที่นักเรียนภาคภูมิใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

172

ใบงานกิจกรรมที่ 2  
เรื่อง  ในความทรงจํา 

 
 
 

ชื่อ.............................................นามสกุล..................................................ชั้น ม. ....... / ........ 
 
☺ คําชี้แจง   ใหนักเรียนเขียนรายการประสบการณของนักเรียนที่นักเรียนรูสึกวาตนเองมี
ความสามารถ ไดรับการยอมรับจากบุคคลอื่น    หรือไดรับการยกยองชื่นชมและมีความภาคภูมิใจ
ในสิ่งที่ตนเองไดทํามาในอดีตจนถึงปจจุบัน 
 
 

ชวงชวีิต ประสบการณ / กิจกรรมหรือเหตุการณที่เกิดความภาคภูมิใจ 

 
อนุบาล 

  
 
        
 

 
1. ................................................................................................ 
2. ................................................................................................ 
3. ................................................................................................ 
4. ................................................................................................ 
 

 
ประถมศึกษา 

 
 

 
1. ................................................................................................ 
2. ................................................................................................ 
3. ................................................................................................ 
4. ................................................................................................ 

 
 

มัธยมศึกษา 
 
1. ................................................................................................ 
2. ................................................................................................ 
3. ................................................................................................ 
4. ................................................................................................ 
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กิจกรรมที่ 3  
เรื่อง  ฉันอยากเปลี่ยนแปลง 

 
 
 

วัตถุประสงค 
1. นักเรียนสามารถบอกพฤติกรรมหรือคุณลักษณะที่ไมดีของตนเองได 
2. นักเรียนสามารถเสนอแนะแนวทางแกไขและวิธีการปรับปรุงพฤติกรรม     หรือ  

คุณลักษณะที่ไมดีของตนเองได 
 
เวลา 
       1  คาบ (  30   นาที  )   
 
อุปกรณ 

ใบงานเรื่อง ฉันอยากเปลี่ยนแปลง 
 
เนื้อหา 
       การรูจักตนเองเปนผลมาจากบริบททางสงัคมที่บุคคลนั้นอาศยัอยู    ส่ิงที่สะทอนใหเห็น
ถึงเอกลกัษณของบุคคลไดแก   สวนสูง  สีผิว  หรือแมแตลักษณะของอุปนิสัยสวนตัว  เชน  เปนคน
จริงจัง  เปนคนราเริง   สิง่ตาง ๆ เหลานี้ลวนแลวแตแสดงใหเห็นถึงความแตกตางกนัของบุคคล  ซึ่ง
แตละคนจะมีเอกลักษณประจําตัวของตนเองทัง้ดานที่ตนชอบและยอมรับและดานที่ตนรูสึกไมชอบ  
ไมพอใจ  และมีความตองการอยากจะเปลี่ยนแปลงลกัษณะที่ไมดนีัน้ ๆ ทัง้นีเ้พือ่ใหเปนที่ยอมรับ
ของบุคคลอื่น  แมวาลักษณะทางกายภาพบางอยางจะเปนสิง่ที่ไมสามารถเปลี่ยนแปลงได      แต
คุณลักษณะอื่น ๆ ที่มีอยูภายในตัวของบุคคล  เชน  ความเอื้อเฟอเผื่อแผ  ความมนี้าํใจ  ก็ยงัถือวา
เปนสิ่งที่สามารถพัฒนาและปลูกฝงใหเกิดขึ้น     รวมถงึทาํการควบคุมและแกไขปรับปรุงใหดีขึ้นได 
ดังนัน้ การชวยใหบุคคลรับรูถึงขอบกพรองของตนเองในสวนที่สามารถแกไขปรับปรุงไดนั้น  จึงเปน
ส่ิงที่จะชวยใหบุคคลไดตระหนกัถึงความสามารถของตนเองและทําใหบุคคลเกิดการยอมรับตนเอง
และบุคคลอื่น  และจะสงผลตอการเพิ่มการเห็นคุณคาในตนเองของบุคคล   
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วิธีดําเนินการ 
 

1. ผูวิจัยแจกใบงานเรื่อง  ฉันอยากเปลี่ยนแปลง  ใหแกนักเรียน  จากนั้นใหนักเรียนลงมือ
ตอบคําถามในใบงานที่ไดรับแจก  

2. ผูวิจัยใหเวลานักเรียนในการทําใบงานประมาณ  15  นาที 
3. เมื่อใกลหมดเวลาผูวิจัยแจงใหนักเรียนทราบลวงหนากอนเล็กนอย  เพื่อใหนักเรียน

สามารถแกไขในสวนที่ยังไมเรียบรอยใหเสร็จสมบูรณ 
4. ผูวิจัยใหนักเรียนแตละคนออกมานําเสนอสิ่งที่ทําใหนักเรียนรูสึกไมชอบเกี่ยวกับตนเอง

และอยากจะเปลี่ยนแปลงใหดีข้ึน  เชน  นิสัยหรือพฤติกรรมบางอยาง  ไดแก  ความขี้เกียจ  ตื่นสาย  
เปนตน   รวมถึงใหบอกถึงวิธีการที่จะทําการเปลี่ยนแปลงสิ่งที่ไมดีนั้น ๆ ประกอบดวย 

5. เมื่อนักเรียนออกมานําเสนองานจนครบทุกคนแลว       ผูวิจัยและนักเรียนในชั้นเรียน
รวมกันแสดงความคิดเห็นและอภิปรายเกี่ยวกับเนื้อหาเรื่อง  ฉันอยากเปลี่ยนแปลง  โดยที่ผูวิจัยทํา
การสรุปอีกครั้งวา  แตละคนจะมีทั้งขอดีและขอเสีย   ซึ่งถาเราสามารถรับรูขอเสียของตนเอง โดยที่
ไมหลอกตัวเองหรือมองขามไป และพยายามที่จะปรับปรุงแกไขใหดีขึ้นก็จะชวยทําใหเราสามารถ
ดําเนินชีวิตอยูรวมกับบุคคลอื่นในสังคมไดอยางเปนปกติสุข      โดยที่ไมไปสรางปญหาหรือความ
เดือดรอนใหกับใคร  และการที่เรารูจักที่จะปรับปรุงแกไขตนเองอยูเสมอก็เปนสิ่งที่จะชวยทําใหเรา
กลายเปนที่รักของบุคคลที่อยูรอบขางอีกดวย 

 
การประเมินผล 
      1. สังเกตความรวมมือในการทํากิจกรรมของนักเรียน 
      2. ตรวจผลงานการเขียนใบงานของนักเรียนแตละคน  รวมทั้งการแสดงความรูสึก  และ
การแสดงความคิดเห็นของนักเรียน 
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ใบงานกิจกรรมที่ 3  
เรื่อง  ฉันอยากเปลี่ยนแปลง 

 
 
 

ชื่อ.............................................นามสกุล..................................................ชั้น ม. ....... / ........ 
 
☺ คําชี้แจง   ขอใหนักเรียนเขียนเลาถึงพฤติกรรมหรือคุณลักษณะที่ทําใหนักเรียนรูสึกไมชอบ
เกี่ยวกับตนเองและอยากจะเปลี่ยนแปลงเสียใหม โดยตอบตามความเปนจริงมากที่สุด 
 
 
      สิ่งที่ฉันสามารถเปลีย่นแปลงได       วธิีการ / ขั้นตอนที่จะปฏิบติั 
 
      1. ………………………………………..  ………………………………………… 
      2. ………………………………………..  ………………………………………… 
      3. ………………………………………..  ………………………………………… 
      4. ………………………………………..  ………………………………………… 
      5. ………………………………………..  ………………………………………… 
      6. ………………………………………..  ………………………………………… 
      7. ………………………………………..  ………………………………………… 

 
 

จากสิ่งที่นกัเรียนอยากจะทําการเปลีย่นแปลงขางตน  ถานกัเรียนสามารถปฏิบติัไดจริง  จะ
สงผลอยางไรตอชีวิตของนักเรียน 

 
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

......................................................................................................................................... − 
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กิจกรรมที่ 4  
เรื่อง  รางวัลชีวิต 

 
 
 

วัตถุประสงค 
นักเรียนสามารถบอกพฤติกรรมหรือคุณลักษณะที่ดีของตนเองได 

 
เวลา 
       1  คาบ (  30   นาที  )   
 
อุปกรณ 

1. ดินสอสี / หรือสีเมจิก 
2. เครื่องเขียนอื่น ๆ เชน  ยางลบ  ไมบรรทัด  ดินสอ  เปนตน 
3. ใบงานเรื่อง  รางวัลชีวิต 

 
เนื้อหา 
       การรูจักตนเองเปนผลมาจากบริบททางสงัคมที่บุคคลนั้นอาศยัอยู  สิ่งที่สะทอนใหเห็น
ถึงเอกลกัษณของบุคคลไดแก   สวนสูง  สีผิว  หรือแมแตลักษณะของอุปนิสัยสวนตัว  เชน  เปนคน
จริงจัง  เปนคนราเริง   ส่ิงตาง ๆ เหลานี้ลวนแลวแตแสดงใหเห็นถึงความแตกตางกนัของบุคคล  ซึ่ง
แตละคนจะมีเอกลักษณประจําตัวของตนเองทัง้ดานที่ตนชอบและยอมรับและดานที่ตนรูสึกไมชอบ  
ไมพอใจ  และมีความตองการอยากจะเปลี่ยนแปลงลกัษณะที่ไมดนีัน้ ๆ ทัง้นีเ้พือ่ใหเปนที่ยอมรับ
ของบุคคลอื่น  แมวาลักษณะทางกายภาพบางอยางจะเปนสิง่ที่ไมสามารถเปลี่ยนแปลงได       แต
คุณลักษณะอื่น ๆ ที่มีอยูภายในตัวของบุคคล  เชน  ความเอื้อเฟอเผื่อแผ  ความมนี้าํใจ  ก็ยงัถือวา
เปนสิ่งที่สามารถพัฒนาและปลูกฝงใหเกิดขึ้น     รวมถงึทาํการควบคุมและแกไขปรับปรุงใหดีขึ้นได 
ดังนัน้ การชวยใหบุคคลรับรูถึงขอบกพรองของตนเองในสวนที่สามารถแกไขปรับปรุงไดนั้น  จึงเปน
สิ่งที่จะชวยใหบุคคลไดตระหนกัถึงความสามารถของตนเองและทําใหบุคคลเกิดการยอมรับตนเอง
และบุคคลอื่น  และจะสงผลตอการเพิ่มการเห็นคุณคาในตนเองของบคุคล   
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วิธีดําเนินการ 
 

1. ผูวิจัยแจกใบงานเรื่อง  รางวัลชีวิต ใหแกนักเรียน  เพื่อใหนักเรียนออกแบบ / ตกแตง
ประกาศนียบัตรเพื่อยกยองความดีของตนเอง  ถือเปนรางวัลชีวิตใหแกตนเอง  โดยใหนักเรียนนึกถึง
ขอดีหรือความดีที่เดนชัดของตนเอง  แลวตั้งชื่อประกาศนียบัตรนั้นเพื่อเปนเกียรติแกตนเองดวย   

2. ผูวิจัยใหเวลานักเรียนในการทําใบงานประมาณ  15  นาที 
3. เมื่อใกลหมดเวลาผูวิจัยแจงใหนักเรียนทราบลวงหนากอนเล็กนอย  เพื่อใหนักเรียน

สามารถแกไขในสวนที่ยังไมเรียบรอยใหเสร็จสมบูรณ 
4. ผูวิจัยใหนักเรียนแตละคนออกมานําเสนอ รางวัลชีวิตของตนเอง  พรอมทั้งใหนักเรียน

อธิบายที่มาของรางวัลชีวิตนั้น ๆ ประกอบดวย  
5. เมื่อนักเรียนออกมานําเสนองานจนครบทุกคนแลว        ผูวิจัยและนักเรียนในชั้นเรียน

รวมกันแสดงความคิดเห็นและอภิปรายเกี่ยวกับเนื้อหาเรื่อง  รางวัลชีวิต        โดยที่ผูวิจัยทําการสรุป
อีกครั้งวา  แตละคนจะมีทั้งขอดีและขอเสีย   การที่เรารูจักขอดีของตนเองและสามารถนําออกมา
ใชไดอยางถูกตองตามกาลเทศะ จะสามารถทําใหเรากลายเปนคนที่มีเสนห  เปนที่ชื่นชอบของ
บุคคลรอบขางโดยไมยากเย็นนัก  ดังนั้น เราจึงสังเกตเห็นไดวาแตละคนจะมีเสนหไมเหมือนกัน  
และเสนหก็เปนสิ่งที่สะทอนเอกลักษณของแตละคนออกมา 

  
การประเมินผล 
      1. สังเกตความรวมมือในการทํากิจกรรมของนักเรียน 
      2. ตรวจผลงานการเขียนใบงานของนักเรียนแตละคน  รวมทั้งการแสดงความรูสึก  และ
การแสดงความคิดเห็นของนักเรียน 
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ใบงานกิจกรรมที่ 4  
เรื่อง  รางวัลชีวิต 

 
 
 

ชื่อ.............................................นามสกุล..................................................ชั้น ม. ....... / ........ 
 
☺ คําชี้แจง   ขอใหนักเรียนนึกถึงขอดีของตัวเอง         และออกแบบประกาศนียบัตรเพื่อมอบ
ใหกับตัวเอง  โดยที่นักเรียนสามารถออกแบบตกแตงใหสวยงามไดตามความตองการ  พรอมทั้งตั้ง
ชื่อรางวัลที่มอบใหตนเองดวย 

 
 
 
 
 
 
 

ประกาศนียบตัรนี้ขอมอบใหแก 
 
 

 เพื่อแสดงวา 
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กิจกรรมที่ 5  
เรื่อง  ของรักของหวง 

 
 
 

วัตถุประสงค 
นักเรียนสามารถเลาถึงเหตุการณที่ทําใหรูสึกรักตนเองมากขึ้นได 

 
เวลา 
       1  คาบ (  30   นาที  )   
 
อุปกรณ 

ใบงานเรื่อง  ของรักของหวง 
 
เนื้อหา 
       การที่บุคคลไดตระหนักถึงคุณคาของตนเอง        จะทําใหบุคคลรูจักมองเหน็คุณคาของ
สิ่งของที่ตนมอียู   โดยเฉพาะถาเปนสิง่ของที่ไดมาดวยความยากลาํบากและตองอาศัย
ความสามารถสวนบุคคลเพือ่ใหไดสิ่งนัน้มาครอบครอง  ก็จะยิ่งทาํใหบุคคลตระหนกัถึงคุณคาใน
ตนเองมากยิ่งขึ้น  ขณะเดยีวกนัก็จะทาํใหบุคคลเกิดความภาคภูมิใจในตนเองและรูจักวางแผนชีวิต 
เพื่อใหไปสูเปาหมายตามทีต่ัวเองตองการ    ดังนัน้ การชวยใหบุคคลรับรูและตระหนักถงึคุณคาของ
ส่ิงของจึงเปนวิธีการที่จะชวยใหบุคคลไดตระหนักถึงความสามารถของตนเอง    และทําใหบุคคล
เกิดการยอมรบัตนเอง  ซึง่จะสงผลตอการเพิ่มการเหน็คณุคาในตนเองของบุคคล   

 
วิธีดําเนินการ 
 

1. ผูวิจัยนําตัวอยางสิ่งของซึ่งเปนของรักของหวงของผูวิจัยใหนักเรียนดู  โดยเลาและ
อธิบายวากวาจะไดของสิ่งนี้มา  ผูวิจัยจะตองใชความเพียรอุตสาหะมากเพียงใดจึงจะไดมา      และ
ผูวิจัยกลาวทิ้งทายวา  นักเรียนทุกคนก็คงจะมีของรักของหวงเหมือนกับผูวิจัยเชนเดียวกัน  และ     
ผูวิจัยอยากจะใหนักเรียนแตละคนถายทอดออกมา  เพื่อเปนการเลาสูกันฟง        

2. ผูวิจัยแจกใบงานเรื่อง  ของรักของหวง ใหนักเรียนและกําหนดเวลาในการทําใบงาน
ประมาณ  15  นาที 
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3. เมื่อใกลหมดเวลาผูวิจัยแจงใหนักเรียนทราบลวงหนากอนเล็กนอย  เพื่อใหนักเรียน
สามารถแกไขในสวนที่ยังไมเรียบรอยใหเสร็จสมบูรณ 

4. ผูวิจัยใหนักเรียนแตละคนออกมานําเสนอเรื่องของรักของหวงที่ตนมีอยู   เมื่อนักเรียน
ออกมานําเสนองานจนครบทุกคนแลว ผูวิจยัและนักเรียนในชั้นเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็นและ
อภิปรายเกี่ยวกับเนื้อหาเรื่อง  ของรักของหวง  โดยที่ผูวิจัยทําการสรุปอีกครั้งกอนหมดเวลา   

 
การประเมินผล 
      1. สังเกตความรวมมือในการทํากิจกรรมของนักเรียน 
      2. ตรวจผลงานการเขียนใบงานของนักเรียนแตละคน  รวมทั้งการแสดงความรูสึก  และ
การแสดงความคิดเห็นของนักเรียน 
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ใบงานกิจกรรมที่ 5  
เรื่อง  ของรักของหวง 

 
 
 

ชื่อ.............................................นามสกุล..................................................ชั้น ม. ....... / ........ 
 
☺ คําชี้แจง   ขอใหนักเรียนเลาถึงของรักของหวงที่ตนมีอยู   โดยตอบตามความเปนจริงมากที่สุด 
 
1. ของรักของหวงของนักเรียน  คือ  :  
 
…………………………………………………………………………………………………………. 
 
2. นักเรียนไดของสิ่งนี้มาเมื่อไหร และอยางไร  :  
 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
 
3. เพราะเหตุใด  ของสิ่งนี้จึงกลายเปนของรักของหวงสําหรับนักเรียน  :  
 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
 
4. เมื่อนักเรียนไดของสิ่งนี้มาครอบครอง  นักเรียนรูสึกรักตัวเองมากขึ้นหรือไม / อยางไร  :  
 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………..− 
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กิจกรรมที่ 6  
เรื่อง  ความเหมือนทีแ่ตกตาง 

 
 
 

วัตถุประสงค 
1. นักเรียนสามารถบอกคานิยมของครอบครัวของตัวเองได 
2. นักเรียนสามารถยอมรับและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับคานิยมของครอบครัวอ่ืนที่

มีความแตกตางจากตนเองได 
 
เวลา 
       1  คาบ (  30   นาที  )   
 
อุปกรณ 

1. ใบงานเรื่อง   คานิยมที่พึงประสงคในสังคมไทย 
2. ใบงานเรื่อง ความเหมือนที่แตกตาง   

 
เนื้อหา 
       การเหน็คุณคาในตนเอง  มพีื้นฐานมาจากการที่บุคคลไดรับประสบการณในการสาํรวจ
ตนเอง  ทัง้ในดานลักษณะภายนอกทางกายภาพ  เชน  รูปรางหนาตา  สีผิว  เปนตน  รวมไปถึง
ความสามารถทั่วไป  สมรรถภาพ  ความเชือ่  คานิยม  และการกระทําของบุคคล  สิง่ตาง ๆ เหลานี้
ลวนแลวแตเปนสิ่งที่สะทอนใหเหน็ถงึความเปนเอกลักษณของแตละบุคคล  ซึ่งจะทําใหแตละคนมี
ความแตกตางกันออกไป  

 
วิธีดําเนินการ 
 

1. ผูวิจัยแจกใบงานเรื่อง  คานิยมที่พึงประสงคในสังคมไทย  ใหแกนักเรียน  โดยใหเวลา
นักเรียนอานเนื้อหาประมาณ  5  นาที        เพื่อทําความเขาใจเกี่ยวกับความหมายและลักษณะของ
คานิยมในสังคม  

2. เมื่อหมดเวลา   ผูวิจัยพูดคุยซักถามนักเรียนเกี่ยวกับเนื้อหาที่นักเรียนไดอาน  และ
กําหนดใหนักเรียนทําการแบงกลุมออกเปน  5  กลุม ๆ ละ  4  คน หลังจากนั้นผูวิจัยแจกใบงานเรื่อง  
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ความเหมือนที่แตกตาง  ใหนักเรียนเพื่อลงมือทําแบบฝกหัดอีกครั้ง  กําหนดเวลาในการทํา
แบบฝกหัดประมาณ  15  นาที   

3. เมื่อใกลหมดเวลาผูวิจัยแจงใหนักเรียนทราบลวงหนากอนเล็กนอย  เพื่อใหนักเรียน
สามารถแกไขในสวนที่ยังไมเรียบรอยใหเสร็จสมบูรณ 

4. ผูวิจัยใหนักเรียนแตละคนออกมานําเสนองานของตนเอง    เมื่อนักเรียนออกมา
นําเสนองานจนครบทุกคนแลว ผูวิจัยและนักเรียนในชั้นเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็นและอภิปราย
เกี่ยวกับเนื้อหาเรื่อง  ความเหมือนที่แตกตาง  โดยที่ผูวิจัยทําการสรุปอีกครั้งวา  คานิยมเปนเรื่องที่มี
ความละเอียดออน  เนื่องจากเปนเรื่องเกี่ยวกับความเชื่อของแตละบุคคลที่ถูกปลกูฝงมาตั้งแตยังเด็ก  
ซึ่งแตละบานก็จะมีคานิยมของตัวเอง        อาจจะเหมือนหรือแตกตางกันออกไปตามรายละเอียด  
อยางไรก็ตาม    ถึงแมนักเรียนและเพื่อนบางคนอาจจะมีคานิยมของบานไมเหมือนกัน  แตนกัเรยีนก็
ควรจะยึดถือเอาคานิยมของสังคมไทยเปนแนวทางในการประพฤติปฎิบัติตัว       ทั้งนี้เพื่อใหเปนที่
ยอมรับของคนในสังคม    

 
การประเมินผล 
      1. สังเกตความรวมมือในการทํากิจกรรมของนักเรียน 
      2. ตรวจผลงานการเขียนใบงานของนักเรียนแตละคน  รวมทั้งการแสดงความรูสึก  และ
การแสดงความคิดเห็นของนักเรียน 
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ใบงานกิจกรรมที่ 6  
เรื่อง  ความเหมือนทีแ่ตกตาง 

 
 
 

ชื่อ.............................................นามสกุล..................................................ชั้น ม. ....... / ........ 
 
☺ คําชี้แจง   ขอใหนักเรียนตอบคําถามตอไปนี้    โดยตอบตามความเปนจริงมากที่สุด 
 
1. คานิยมที่เดนชัดที่สุดของครอบครัวของนักเรียน  คือ :  
 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
 
2. คานิยมของสมาชิกสวนใหญภายในกลุมของนักเรียน  คือ  : 
 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………. 
 
3. ถาหากคานิยมของคนสวนใหญในสังคม  มีความแตกตางจากคานิยมของครอบครัวของ
นักเรียน  นักเรียนจะมีวิธีการปฏิบัติตัวอยางไร  เพื่อใหสามารถอยูรวมกับบุคคลอื่นไดโดย
ไมเกิดปญหาตามมา  :  
 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………..− 



 

 

185

คานิยม ( Value )  
 

 ความหมายของคานิยม  หมายถึง  การใหคาแกสิ่งตาง ๆ วาสิ่งใดดี
หรือไมดี  ชอบหรือไมชอบ  พอใจหรือไมพอใจ  เชน  เราใหคาแกการ
รับผิดชอบ  การตรงตอเวลา  ความซื่อสตัย  การรูจักประมาณตน  และความ
ยุติธรรมวาเปนสิ่งที่ดี  หรอืบางคนใหคาแกการมีวัตถุราคาแพงวาเปนสิ่งที่ดี   
เปนตน    คานิยมจึงเปนปจจัยหนึ่งที่เปนสิ่งกําหนดและชวยขัดเกลา

พฤติกรรมมนุษยในสังคม 
 

คานิยมในสังคมไทย   คานิยมที่ควรสนับสนุนใหคนไทยปฏิบัติตาม  ไดแก 
 

κ จงรักภักดีตอพระมหากษัตริย   κ  นับถือศาสนา 
κ  ความเปนไทย    κ  ความประหยัด 
κ  ความมีระเบียบวินัย    κ ความรับผดิชอบ 
κ  ความซื่อสัตยสุจริต κ  ความขยันขันแข็งและมานะอดทน 
κ  การยกยองผูที่ทําความดี   κ  การรักพวกพอง 
κ  มีเหตุมีผล     κ  ความยึดม่ันในอุดมการณ 
κ  การนิยมของไทย    κ  รักษาของสวนรวม 
κ  ความเอื้อเฟอเผื่อแผ    κ  เคารพผูอาวุโส 
κ  กตัญูรูคณุ     κ  ความไมผูกพยาบาท 
κ  ความรูจักเสียสละในทางที่ถูกที่ควร  κ  ความสะอาดสุภาพเรียบรอย 
κ  การตรงตอเวลา    κ  การทํามากกวาพูด 
κ  ยกยองผูมีความรู    

 
 
 
 

ที่มา :  วิภาพร  มาพบสุข. 2543. มนษุยสัมพนัธ. กรุงเทพมหานคร :  ซีเอ็ด.  
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กิจกรรมที่ 7  
เรื่อง  ในคําวา...เพื่อน 

 
 
 

วัตถุประสงค 
1. นักเรียนสามารถบอกลักษณะของเพื่อนที่ดีที่นักเรียนอยากคบหาได 
2. นักเรียนสามารถบอกวิธีการปฏิบัติตัวเพื่อแสดงออกถึงมิตรภาพระหวางเพื่อนได 

 
เวลา 
       1  คาบ (  30   นาที  )   
 
อุปกรณ 

ใบงานเรื่อง ในคําวา...เพื่อน  
 
 
เนื้อหา 
       การรูจักตนเองเปนผลมาจากบริบททางสงัคมที่บุคคลนั้นอาศยัอยู  สิ่งที่สะทอนใหเห็น
ถึงเอกลกัษณของบุคคลไดแก   สวนสูง  สผีิว  หรือแมแตลักษณะของอุปนิสยัสวนตัว  เชน  เปนคน
จริงจัง  เปนคนราเริง   ส่ิงตาง ๆ เหลานี้ลวนแลวแตแสดงใหเห็นถึงความแตกตางกนัของบุคคล  และ
กลายเปนการเปรียบเทยีบกบัคนอ่ืน ๆ ทัง้ที่รูตัวและไมรูตัว  บางคนมีบุคลิกภาพทีแ่ยกตัวออกจาก
สังคม  จึงทําใหไมไดรับผลยอนกลับที่จาํเปนตอการดํารงชีวิตในสังคม  ซึง่มีความสาํคัญอยางมาก
ตอการรับรูความแตกตางระหวางบุคคล  ดังนัน้  การยอมรับบุคคลอื่นหรือความตองการที่จะเปน
สวนหนึง่ของกลุมหรือสังคม              จึงเปนสิ่งที่สะทอนใหเหน็ถงึระดบัการเหน็คุณคาในตนเองของ
แตละคน  

 
วิธีดําเนินการ 
 

1. ผูวิจัยขอใหนักเรียนชวยกันบอกและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับลักษณะของเพื่อน   ที่
นักเรียนอยากจะคบหาเปนเพื่อนดวย เชน  มีสวนสูงเทากัน, มีน้ําใจ ฯลฯ   โดยผูวิจัยจะเขยีนคาํตอบ
ทั้งหมดของนักเรียนไวบนกระดานดํา  และไมมีการตัดสินวาคําตอบของนักเรียนคนใดถูกหรือผิด  
อยางไรก็ตาม  ในกรณีที่คําตอบของนักเรียนยังไมชัดเจน     ผูวิจัยสามารถใหคําแนะนําเพิ่มเติมแก
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นักเรียนไดตามความเหมาะสม    เมื่อไดคําตอบเปนที่นาพอใจแลว  หรือนักเรียนไมสามารถแสดง
ความคิดเห็นไดอีกตอไป  ผูวิจัยแจกใบงานเรื่อง  เพื่อนของฉัน  ใหแกนักเรียนคนละ  1  ชุด  

2. ผูวิจัยชี้แจงวิธีการทําแบบฝกหัดที่แจกใหวา       ใหนักเรียนเลือกลักษณะของเพื่อนที่
นักเรียนอยากจะคบหาเปนเพื่อนจากคําตอบบนกระดาน  โดยเขียนลงในใบงานที่ผูวิจัยไดแจกให  
และจะตองเรียงลําดับความสําคัญจากมากที่สุดไปหานอยที่สุด  จํานวน  6  อันดับ 

 3. เมื่อนักเรียนเขียนเสร็จเรียบรอยแลว  ผูวิจัยแจกใบงานเรื่อง  ฉันเปนเพื่อนแบบไหน  
ใหแกนักเรียน  พรอมทั้งอธิบายวา  เมื่อนักเรียนอยูในฐานะที่เปนเพื่อนของคนอื่น  นักเรียนทราบ
หรือไมวา  ตัวเองเปนเพื่อนแบบไหน  ขอใหนักเรียนลองทบทวนและสํารวจตัวเองถึงวิธีการปฏิบัติตัว
ของนักเรียนตอคนอ่ืนในฐานะเพื่อนที่ดี  รวมถึงวิธีการที่นักเรียนใชเพื่อรักษามิตรภาพระหวางเพื่อน
ใหยืนยาว 

4.เม่ือนักเรียนทําแบบฝกหัดเสร็จเรียบรอยหมดแลว  ผูวิจัยสรุปสาระสําคัญของกิจกรรม
ในครั้งนี้วา   นักเรียนแตละคนจะมีเกณฑในการเลือกคบเพื่อนแตกตางกัน  ดังนั้น  ความหมายของ
คําวา เพื่อน ของแตละคนจึงอาจจะแตกตางกันออกไป    อยางไรก็ตาม  การที่นักเรียนสามารถ
มองเห็นทัศนคติที่แทจริงของตนเอง  ถือวามีความสําคัญอยางมากในการเลือกคบเพื่อน  เนื่องจาก
จะเปนสิ่งที่ชวยใหนักเรียนสามารถเลือกคบเพื่อนไดดวยตนเอง  โดยอาศัยพื้นฐานของคานิยมหรือ
แนวความคิดที่เหมือนกัน  มากกวาจะเลือกคบเพื่อนเพราะความเหมือนกันทางกายภาพ      เชน   สี
ผิว  น้ําหนัก ฯลฯ ซึ่งเปนมิตรภาพแบบผิวเผินเทานั้น  

 
การประเมินผล 
      1. สังเกตความสนใจและความรวมมือในการทํากิจกรรมของนักเรียน 
      2. ตรวจผลงานของนักเรียนแตละคน  รวมทั้งการแสดงความรูสึก และการแสดงความ
คิดเห็นของนักเรียน 
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ใบงานกิจกรรมที่ 7  
เรื่อง  ในคําวา...เพื่อน 

 
 
 

ชื่อ.............................................นามสกุล..................................................ชั้น ม. ....... / ........ 
 
☺ คําชี้แจงสวนที่ 1   ขอใหนักเรียนเลือกลักษณะของบุคคลที่นกัเรียนอยากจะคบหาเปนเพือ่น  
จากคําตอบบนกระดาน  แลวเขียนลงในชองวางที่กาํหนดให  โดยเรยีงลําดับความสําคัญจากมาก
ที่สุดไปหานอยที่สุด  จํานวน  6  อันดับ 

 
γ   เ  พื่  อ  น  ข  อ  ง  ฉ ั น  γ 

 
 

            1         2      3 
 

--------------------       --------------------   -------------------- 
 
 
 
 

         4         5      6 
 

--------------------     ----------------------   -------------------- 
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☺ คําชี้แจงสวนที่ 2   ขอใหนักเรียนบอกวิธีการปฏิบัติตัวของนักเรียนตอคนอ่ืนในฐานะเพื่อนที่ด ี 
รวมถึงวิธกีารที่นกัเรียนใชเพื่อรักษามิตรภาพระหวางเพื่อนใหยนืยาว  โดยตอบตามความเปนจริง

มากที่สุด 
 

γ   ฉั  น  เ  ป  น  เ  พื่  อ  น  แ  บ  บ  ไ  ห  น   γ 
   
♥  ลักษณะของมิตรภาพ คือ  

 
---------------------------------------------------- 

 

♥ วิธีการทีน่ักเรียนจะแสดงออกถึงมิตรภาพดังกลาว คือ 
 

---------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------- 

 

♥ วิธีการทีน่ักเรียนใชเพื่อรักษามิตรภาพระหวางเพื่อน
ใหยืนยาว  คือ 

---------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------- 

---------------------------------------------− 
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กิจกรรมที่ 8 

เรื่อง  คํามั่น - สัญญา 
 
 
 

วัตถุประสงค 
     นักเรียนสามารถบอกถึงกฏระเบียบหรือกติกาในการที่จะอาศัยอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยาง

เหมาะสม 
 
เวลา 
       1  คาบ (  30   นาที  )   
 
อุปกรณ 

ใบงานเรื่อง คํามั่น – สัญญา   
 
เนื้อหา 
       การเหน็คุณคาในตนเอง  มีความสัมพันธกับการยอมรับจากบุคคลอื่น  กลาวคือ  ถา
หากบุคคลใดไดรับการยอมรับจากบุคคลรอบขางมาก  ก็มีแนวโนมวาบุคคลนั้นจะเปนบุคคลที่มี
ระดับของการเห็นคุณคาในตนเองสงูตามไปดวย            ตรงขามกับบุคคลที่ไมไดรับการยอมรับจาก
ผูคนรอบขาง  ซึ่งจะกลายเปนบุคคลที่ขาดการเหน็คุณคาในตนเองหรือมีระดับของการเหน็คุณคาใน
ตนเองต่ํากวาที่ควรจะเปน   ในสภาพสงัคมปจจุบนัจะเหน็ไดวาเตม็ไปดวยผูคนมากหนาหลายตา
และดวยความจําเปนในเรือ่งของภาระหนาที่การงาน      จงึทําใหผูคนจากทั่วทกุสารทิศซึง่มคีวาม
แตกตางกนัในหลาย ๆ ดาน  เชน วิถีชวีิต  คานิยม แบบแผนการประพฤติ  ฯลฯ   มาอาศัยอยูรวมกัน
ภายใตกรอบของสังคมเดียวกัน   และเพื่อปองกนัไมใหเกิดความวุนวายรวมถึงเพื่อความเปน
ระเบียบเรียบรอยจึงจาํเปนตองตั้งกฏกติกาขึ้นมาโดยเฉพาะ  ทั้งนี้เพื่อเปนการควบคมุพฤติกรรมทีไ่ม
พึงประสงคของสมาชกิในกลุมไมใหเกิดขึ้น   ดังนัน้  การชวยใหบุคคลไดตระหนักถงึความจาํเปนที่
จะตองรักษากฏระเบียบของกลุมไว       จงึเปนวิธกีารทีจ่ะทาํใหบุคคลไดเรียนรูที่จะอาศัยอยูรวมกับ
ผูอ่ืน  ทาํใหผูอ่ืนเกิดการยอมรับตนเอและผูอ่ืน  จนนําไปสูการพัฒนาการเหน็คุณคาในตนเองตอไป  
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วิธีดําเนินการ 

 
1. ผูวิจัยใหนักเรียนแบงกลุมออกเปน  5   กลุม ๆ ละ  4   คน  โดยใหแตละกลุมสมมติวา

ตัวเองเปนองคกรหรือบริษัทหนึ่งที่เพิ่งจะกอตั้งขึ้น  และจําเปนจะตองตั้งกฏระเบียบขึ้นมา  เพื่อเปน
แนวทางในการประพฤติปฎิบัติของสมาชกิในกลุม  

2. ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับกฏระเบียบหรือกติกาในการที่จะ
อาศัยอยูรวมกัน  โดยใหมีความสอดคลองกับองคกรหรือหนวยงานของตน   

3. เมื่อทุกกลุมทํางานเสร็จเรียบรอยแลว  ผูวิจัยใหตัวแทนของแตละกลุมออกมานําเสนอ
งานของตนเอง    

4. ผูวิจัยสรุปขอคิดเห็นที่ไดจากการทํากิจกรรมในครั้งนี้รวมกับนักเรียน    
 

การประเมินผล 
      1. สังเกตความสนใจและความรวมมือในการทํากิจกรรมของนักเรียน 
      2. ตรวจผลงานการเขียนของนักเรียนแตละคน  รวมทั้งการแสดงความรูสึก และการ
แสดงความคิดเห็นของนักเรียน 
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ใบงานกิจกรรมที่ 8  

เรื่อง  คํามั่น - สัญญา 
 
 
 

ชื่อ.............................................นามสกุล..................................................ชั้น ม. ....... / ........ 
 

ชื่อขององคกรหรือบริษัท............................................................................................................. 
 
☺ คําชี้แจง    ขอใหนักเรียนอานคําถามตอไปนี้ แลวเขียนคําตอบของตนเองลงในใบงาน  โดย
ตอบตามความเปนจริงมากที่สุด 
 
1. องคกรหรือบริษัทของนักเรียนทํางานหรือมีหนาที่เกี่ยวกับอะไร  :  
 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
 
2. กฏระเบียบหรือกติกาขององคกร / บริษัท  คือ  :  
 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
 
3. ถาหากมีสมาชิกในองคกร / บริษัท ทําผิดกฏระเบียบหรือกตกิา  จะมีมาตรการลงโทษอยางไร  :  
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................ − 
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กิจกรรมที่ 9 
เรื่อง  เธอวา...อะไรนะ 

 
 
 

วัตถุประสงค 
1. นักเรียนสามารถบอกถึงอุปสรรคและปญหาขณะที่มีการติดตอส่ือสารได 
2. นักเรียนสามารถตระหนักถึงความสําคัญของการติดตอส่ือสารได 

 
เวลา 
       1  คาบ (  30   นาที  )   
 
อุปกรณ 

ใบงานเรื่อง เธอวา...อะไรนะ  
 
เนื้อหา 
       การติดตอส่ือสารเปนพฤติกรรมขั้นพื้นฐานของมนษุยเชนเดยีวกบัพฤติกรรมการกิน 
การนอน และพฤติกรรมอืน่ ๆ จะเห็นไดวาทกุขณะทกุขั้นตอนในการดําเนนิชวิีตของคนเราจะตอง
อาศัยการติดตอส่ือสารเปนการถายทอดความรูสึกนึกคิด ถายทอดขอเท็จจริง  ถายทอดความ
ตองการ และแลกเปลี่ยนขาวสารขอมูลดวยการพูดและการแสดงอากปักิริยาตาง ๆ เพื่อใหเกิดความ
เขาใจที่ตรงกนัและเกิดความพึงพอใจตอกัน  อยางไรก็ตามการติดตอส่ือสารที่ไดผลดีนั้นจะตองเกิด
จากบุคคลตั้งแต  2  ฝายมาติดตอเกี่ยวของกัน  ซึ่งถาหากผูรับหรือผูสงสารไมสามารถแปล
ความหมายไดตรงกับความเปนจริงยอมมผีลทําใหเกิดการเขาใจผิด  สรางความเสยีหายใหแก
ตนเองและบุคคลรอบขาง    ดังนัน้  การทีบุ่คคลไดตระหนกัถึงความสําคัญของการติดตอส่ือสารจะ
ชวยใหบุคคลมองเหน็คุณคาของตนเองและผูอ่ืนวา  จําเปนจะตองมีการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน  
จะขาดบุคคลใดบุคคลหนึ่งไปไมได      

 
วิธีดําเนินการ 
 
 

1. ผูวิจัยใหนักเรียนแบงกลุมออกเปน  2  กลุม ๆ ละ  10  คน  โดยยืนหรือนั่งเปนแถว  
กําหนดใหแตละคนอยูหางกันประมาณ  1  เมตร  
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2. ผูวิจัยใหนักเรียนที่อยูหัวแถวของทั้ง  2  แถวออกมาอานขอความที่ผูวิจัยกําหนดให
ดังตอไปนี้  

 
  เฮเลน   ซอนยา และลูกเกดไดเดินทางไปเที่ยวหัวหิน  เมื่อลงจากรถเกงซีวิคคัน

งาม  เฮเลนหิ้วตะกราผลไม ซอนยาหิ้วตะกราอาหาร  สวนลูกเกดนําเสื่อมาปูนอนเลน   
 
3. จากนั้นใหนักเรียนที่อยูหัวแถวของทั้ง  2       แถวไปกระซิบบอกขอความที่ไดอานจาก

ผูวิจัยแกนักเรียนคนที่  2  ซึ่งอยูถัดจากตนเอง           และนักเรียนคนที่  2  จะกระซิบบอกขอความ
เดียวกันกับที่ไดยินมาจากนักเรียนคนที่อยูหัวแถวไปยังนักเรียนคนที่  3  และทําเชนนี้ไปจนครบ  10  
คน   

4. ผูวจิัยใหนักเรียนคนที่  10    เขียนขอความที่ตนไดยินมาลงในกระดาษที่ไดรับแจกจาก 
ผูวิจัย   จากนั้นออกมาอานขอความนั้นใหเพื่อนรวมชั้นเรียน 

5. ผูวิจัยสรุปขอคิดเห็นที่ไดจากการทํากิจกรรมในครั้งนี้รวมกับนักเรียน   จากนั้นผูวิจัย
แจกใบงานเรื่อง  เธอวา...อะไรนะ  ใหแกนักเรียนทุกคน         ใชเวลากอนหมดเวลาใหนักเรียนทํา
แบบฝกหัด   

 
การประเมินผล 
      1. สังเกตความสนใจและความรวมมือในการทํากิจกรรมของนักเรียน 
      2. ตรวจผลงานการเขียนของนักเรียนแตละคน  รวมทั้งการแสดงความรูสึก และการ
แสดงความคิดเห็นของนักเรียน 
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ใบงานกิจกรรมที่ 9  
เรื่อง  เธอวา...อะไรนะ 

 
 
 

ชื่อ.............................................นามสกุล..................................................ชั้น ม. ....... / ........ 
 
☺ คําชี้แจง   ขอใหนักเรียนอานคําถามตอไปนี้ แลวเขียนคําตอบของตนเองลงในใบงาน  โดย
ตอบตามความเปนจริงมากที่สุด 
 
1. จากการทํากิจกรรมในครั้งนี้อะไรคืออุปสรรคและปญหาขณะที่มีการติดตอสื่อสาร :  
 
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
. 
2. การติดตอสื่อสารมีความสําคัญอยางไร :  
 
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
. 
3. สิ่งใดที่จะทําใหการติดตอสื่อสารมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น :  
 
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

....................................................................................................................................…. − 
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กิจกรรมที่ 10  
เรื่อง  ตามหา...จตุรัส 

 
 
 

วัตถุประสงค 
1. นักเรียนสามารถทํากิจกรรมกลุมดวยความตั้งใจ เอาใจใส ตามภาระหนาที่ที่ไดรับ 

มอบหมายได 
2. นักเรียนสามารถบอกวิธีการทํางานรวมกันเพื่อใหสําเร็จตามเปาหมายได 

 
เวลา 
       1  คาบ (  30   นาที  )   
 
อุปกรณ 

1. กระดาษโปสเตอรแข็งรูป  4  เหลี่ยมจตุรัส  ขนาด  8 x 8 นิ้ว  จํานวน  5  แผน  โดย
นํามาตัดออกเปนสวน ๆ จํานวน  15  ชิ้น     จากนั้นนํามาคละเคลาปนกัน    แลวจัดใสซอง  5  ซอง 
( รายละเอียดอยูในสวนของใบงาน )  

2. ซองจดหมายขนาดใหญ 
3. ใบงานเรื่อง  ตามหา...จตุรัส 

 
เนื้อหา 

       ผลงานและการประสบความสาํเร็จจากการที่บุคคลไดมีโอกาสแสดงความสามารถ  
โดยมีการแสดงความตั้งใจ  เอาใจใส  ใชความละเอียดรอบคอบและติดตามผลงานของตนเองนั้น  มี
ความสัมพันธกับการเห็นคณุคาในตนเองของบุคคล  ซึง่เปนตวับงบอกถึงการประสบความสาํเร็จใน
ดานอื่น ๆ ตอไป  และเปนพืน้ฐานของการประสบความสําเร็จในอนาคตของบุคคลดวย  

 
วิธีดําเนินการ 

 
1. ผูวิจัยแบงนักเรียนออกเปนกลุมยอย กลุมละ 4 คน  โดยกําหนดใหแตละกลุมจะตองมี

ผูสังเกตการณกลุมละ 1 คน  จากนั้นใหแตละกลุมตั้งชื่อกลุมของตัวเอง  เพื่อเปนสัญลักษณในการ
เรียกชื่อกลุม  
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2. ใหผูสังเกตการณของแตละกลุมมารับซองจากผูวิจัย  ผูวิจัยชี้แจงใหนักเรียนเขาใจวา
ในแตละซองที่แจกให  จะบรรจุชิ้นสวนที่มีรูปรางและขนาดตาง ๆ กัน        ซึ่งแตละกลุมจะตองนํา
ชิ้นสวนนั้นมาตอกันเพื่อใหไดเปนรูป  4  เหลี่ยมจตุรัส 

 3. ใหนักเรียนทุกคนปฏิบัติตามกฏกติกาตอไปนี้อยางเครงครัด 
3.1    ใหเวลาในการตอช้ินสวน  10  นาที 
3.2    หามพูด  หามถามกัน  และหามสงเสียงใด ๆ  
3.3    หามแสดงกิริยาหรือสงสัญญาณใด ๆ เพื่อขอชิ้นสวนจากผูอ่ืน 
3.4 สามารถทําการแลกเปลี่ยนชิ้นสวนของตนเองกับช้ินสวนของเพื่อนในกลุม

อ่ืนได  แตจะสามารถทําการแลกเปลี่ยนไดเพยีงคราวละ  1  ชิ้นสวนเทานั้น  และจะตองไมเปนการ
ขวาง  โยน  หรือปาช้ินสวนใหกัน 

4.เมื่อช้ีแจงกฏกติกาแลว  ใหนักเรียนแตละกลุมลงมือทํางานได  ถากลุมใดเสร็จเรียบรอย
ใหยกมือข้ึน           จากนั้นใหผูสังเกตการณมารับใบงานเพื่อเขียนเลาถึงวิธีการทํางานของกลุมของ
ตนเอง  รวมถึงพฤติกรรมของสมาชิกในกลุมขณะที่ทํางานรวมกัน 

 5. จากนั้น   ผูวิจัยใหตัวแทนของแตละกลุมออกมานําเสนอรายงานการทํางานของกลุม   
ตัวเองหนาชั้นเรียน 

6. เมื่อทุกกลุมออกมานําเสนอรายงานครบหมดแลว  ผูวิจัยทําการซักถามการทํางานของ
นักเรียนแตละกลุม  และสรุปเนื้อหาอีกครั้งวา  การทํางานรวมกันจะตองมีกฏเกณฑที่เปนที่ยอมรับ
ของกลุม  และการใหความชวยเหลือแกเพื่อนรวมงาน  จําเปนตองใชการสังเกตและคํานึงดวยวาเขา
ตองการความชวยเหลือนั้นหรือไม / อยางไร   ไมเชนนั้นอาจจะทําใหเกิดความขัดแยงขึ้นขณะที่
ทํางานรวมกันได 

 
การประเมินผล 
      1. สังเกตความสนใจและความรวมมือในการทํากิจกรรมของนักเรียน 
      2. ตรวจผลงานการตอรูป  4  เหลี่ยมจตุรัสของนักเรียนแตละกลุม  ใบงาน  รวมทั้งการ
แสดงความรูสึก และการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน 
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ใบงานกิจกรรมที่ 10  
เรื่อง  ตามหา...จตุรัส 

 
 
 

☺ คําชี้แจงสวนที่  1   ตดักระดาษโปสเตอรแข็งใหเปนรูป  4  เหลีย่มจตุรัส   ขนาด  8  x  8  นิ้ว  
จํานวน  5  แผน   แลวนํามาตัดออกเปนสวน ๆ จาํนวน  15  ชิน้  (  ดังรูป  )   จากนัน้นาํมาคละเคลา
ปนกนั   แลวจดัใสซอง  5  ซอง  ดงัตอไปนี ้

 
 

 ซองที ่ 1  ไดแก  ชิน้  I, H, E   ซองที ่  2  ไดแก  ชิ้น  A ,  A ,  C 
 ซองที ่ 3  ไดแก  ชิน้  A, A, J   ซองที ่  4  ไดแก  ชิน้  C ,  D ,  F 
 ซองที ่ 5  ไดแก  ชิน้  B, F ,G 

 
หมายเหต ุ  :   ชิ้นสวน  A   ทั้งหมดจะมีขนาดเทากัน 
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☺ คําชี้แจงสวนที่  2    ขอใหนักเรียนตอบคําถามตอไปนี้ตามความเปนจริง      และเขียนเลาถึง
วิธีการทํางานของกลุมตนเอง  และพฤติกรรมของสมาชิกในกลุมขณะที่ทํางานรวมกัน 
 
1. กลุมของนักเรียนตอภาพเสร็จเปนอันดับที่เทาไหร 
 
................................................................................................................................................ 
 
2. ใครเปนผูนําในการทํางานครั้งนี้ 
 
................................................................................................................................................ 
 
3. สมาชิกภายในกลุมมีพฤติกรรมขณะที่ทํางานรวมกันอยางไร 
 
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
. 
4. กลุมของนักเรียนมีวิธีการทํางานใหสําเร็จอยางไร 
 
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
. 
5. กฎกติกาที่วางไวเปนอุปสรรคตอการทํางานหรือไม / อยางไร 
 
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

....................................................................................................................................... − 
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กิจกรรมที่ 11  
เรื่อง ณ เสนขอบฟา 

 
 
 

วัตถุประสงค 
นักเรียนสามารถบอกเปาหมายในชีวิตของตนเองได 

 
เวลา 
       1  คาบ (  30   นาที  )   
 
อุปกรณ 

ใบงานเรื่อง  ณ เสนขอบฟา 
 

เนื้อหา 
       การเหน็คุณคาในตนเองเปนผลมาจากการที่บุคคลสามารถมองเหน็คุณคาในตนเอง มี
ความมัน่คง แสดงความมั่นใจและเปนตัวของตัวเอง มีความเชื่อมั่น พึง่ตนเองได  นอกจากนี้ยงัเปน
ผลมาจากการที่บุคคลไดรับความรูสึกตอคุณคาที่บุคคลอื่นมีตอตนเอ ซึ่งจะเหน็ไดจากการที่บคุคล
ไดรับการยอมรับและไดรับผลยอนกลับจากบุคคลภายนอกวามีความสําคัญ ไดรับความเอาใจใส 
เปนทีช่ื่นชมของสังคม  

 
วิธีดําเนินการ 

 
1. ผูวิจัยถามความหมายของคําวา  เปาหมายในชีวิต  โดยใหนักเรียนทุกคนชวยกันตอบ  

จากนั้นผูวิจัยทําการสรุปคําตอบของนักเรียนอีกครั้ง  
2. ผูวิจัยบอกใหนักเรียนทุกคนทําตัวสบาย ๆ โดยใหนั่งอยูในทาสบายที่สุดสําหรับตน  

จากนั้นบอกใหนักเรียนทุกคนคอย ๆ หลบัตาทั้งสองขางลงอยางชา ๆ เพื่อใหรูสึกผอนคลาย  กาํหนด
ลมหายใจเขา- ออกของตนเปนจังหวะอยางสม่ําเสมอ 

3. ผูวิจัยบอกใหนักเรียนทุกคนฟงเรื่องที่ผูวิจัยกําลังจะอานใหฟงอยางตั้งใจ   พรอมทั้งให
คิดจินตนาการตามเนื้อเร่ืองที่ดําเนินไปดวย และในขณะที่กําลังจินตนาการตามเนื้อเร่ืองอยูนั้น ถา
หากมีคําถามจากผูวิจัย  นักเรียนไมตองพูดคําตอบออกมา   :  
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“ ขอใหนักเรียนทุกคนจินตนาการวา  นักเรียนกําลังเดินไปตามถนน      เพื่อมุงหนาไปยัง
ชายทะเล  เมื่อเดินเขาไปใกลบริเวณชายทะเล  นักเรียนรูสึกถึงแสงแดดที่สองกระทบใบหนาและ
ทอนแขน  มองเห็นแสงสีทองของพระอาทิตย  และไดยินเสียงตาง ๆ ภายในบริเวณนั้นอยางชัดเจน 

นักเรียนไดยินเสียงคลื่นซัดฝงหรือเปลา ? ( นักเรียนไมตองตอบ  -  ผูวิจัยหยุดอานสักพัก
ประมาณ  10  วินาที ) 

เมื่อนักเรียนกาวเทาเขาไปในหาดทรายละเอียดสีขาว  นักเรียนคอย ๆ บรรจงถอดรองเทา
ที่สวมอยูออก  และทันทีที่เทาเปลาของนักเรียนสัมผัสกับผืนทรายก็ทําใหนักเรียนเกิดความรูสึก
บางอยางขึ้นมา.... 

นักเรียนรูสึกวาผืนทรายที่นักเรียนกําลังเหยียบอยูนั้น  อุนหรือเย็น ?  ( นักเรียนไมตอง
ตอบ  -  ผูวิจัยหยุดอานสักพักประมาณ  10  วินาที ) 

เมื่อนักเรียนมองไปรอบ ๆ บริเวณก็พบวาชายหาดแหงนี้มีพื้นที่กวางขวาง  นักเรียนคอย ๆ 
นั่งลงบนผืนทราย  แลวใชมือขางหนึ่งหยิบทรายขึ้นมา  พรอมทั้งมองออกไปยังทองทะเลที่กวางไกล
สุดลูกหูลูกตา  มองเห็นขอบฟาอยูลิบ ๆ คลื่นน้ําสีครามซัดกระทบฝงเปนระลอก ๆ  นักเรียนมองดู
คลื่นเคลื่อนไหวขึ้นลงเปนจังหวะอยางชาๆ ดวยความตั้งใจ 

เมื่อกวาดสายตามองไปรอบ ๆ บริเวณชายหาดอีกครั้งหนึ่ง       นักเรียนก็สังเกตเห็นชาย
คนหนึ่ง ซึ่งทาทางดูใจดีมาก  นักเรียนมีความรูสึกวาเหมือนเคยรูจักกับผูชายคนนี้เปนอยางดีมากอน  
และรูสึกถูกชะตากับเขามาก         คลายกับวาเขาเปนคนที่สนิทสนมและรูจักนักเรียนดีมากและรัก
นักเรียนอยางจริงใจ 

นักเรียนเชื้อเชิญใหชายพิเศษผูนี้นั่งลงขาง ๆ นักเรียน  นักเรียนรูสึกถึงความปลอดภัยและ
ความอบอุนจากชายคนดังกลาว  นักเรียนมีโอกาสพูดคุยซักถามปญหาตาง ๆ เกี่ยวกับเปาหมายใน
ชีวิตกับชายผูนี้  รวมถึงเรื่องราวตาง ๆ  ที่นักเรียนสงสัยอยากรู     ชายผูนี้เปนคนที่รูจักโลกดีมาก    
นักเรียนมีความรูสึกวาเขาถูกสงมาใหพบกับนักเรียนเพื่อใหคําชี้แนะที่พิเศษสุดแกนักเรียนจริง ๆ  
และเมื่อนักเรียนถามชายผูนี้วา  “ เปาหมายในชีวิตของฉันคืออะไร ”    นักเรียนสังเกตเห็นรอยยิ้ม
เล็ก ๆ บนใบหนาของเขา  กอนที่เขาจะบอกใหนักเรียนยื่นมือขวาออกมา  แลวใหนักเรียนแบมือออก  
จากนั้นชายผูนี้ก็ยื่นมือของเขาเขามาแตะที่ฝามือของนักเรียน  กอนที่จะคอย ๆ กํามือนักเรียนไว  
แลวบอกใหนักเรียนกํามือขางนั้นไวจนกวาจะกลับไปยังโรงเรียน  พรอมทั้งกลาวย้ําวา “ คําตอบที่
เธอตองการอยูในมือของเธอแลว ” ....  เขาบอกวาเมื่อใดก็ตามที่นักเรียนตองการอยากจะพบเขา 
สามารถทําไดโดยงาย ทุกเวลาเทาที่ตองการ  โดยหลับตาและเดินเขามาในชายหาดแหงนี้  ทุกครั้งที่
นักเรียนรูสึกวาไมมีใครและตองการคนชี้แนะ  เขาจะมาที่นี่เพื่อชวยเหลือนักเรียน  

นักเรียนไดพูดคุยกับชายผูนี้อีกสักพัก      ในที่สุดนักเรียนกบ็อกขอบคุณและบอกลาเขา  
นักเรียนคอย ๆ ยืนขึ้นและปดเม็ดทรายที่ติดอยูออกจากเสื้อผาของนักเรียน   และเริ่มตนเดินมุงหนา
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กลับมาที่โรงเรียนอยางชา ๆ   แตเดี๋ยวกอน...นักเรียนลืมอะไรไปหรือเปลา   ถานักเรียนยังไมสวม
รองเทาใชเวลาสักครูหยิบรองเทามาสวม  และเริ่มตนเดินกลับมาที่โรงเรียนอีกครั้ง 

เมื่อนักเรียนเดินเขามาถึงภายในบริเวณโรงเรียน  ใหนักเรียนมุงหนากลับเขามาในหองนี้  
นักเรียนจําไดหรือไมวา  นักเรียนไมไดกลับมามือเปลา  เพราะในมือของนักเรียนมีคําตอบบางอยาง
ที่กําลังรอการเปดเผย....    จําไดหรือไมวาตอนนี้นักเรียนอยูที่ไหนและมีใครบางอยูในที่นี้บาง 

เอาละ   เมื่อนักเรียนกลับเขามาในหองนี้แลว   ขอใหนักเรียนคอย ๆ ลืมตาขึ้นอยางชา ๆ 
เพื่อเร่ิมตนทํากิจกรรมที่มีความสําคัญกับชีวิตของนักเรียนตอไป ” 

 
4. ผูวิจัยแจกใบงานเรื่อง ณ เสนขอบฟา ใหแกนักเรียน  พรอมทั้งบอกใหนักเรียนทุกคน

แบมือออก  ผูวิจัยขอใหนักเรียนเขียนเลาคําตอบที่นักเรียนไดถามชายปริศนาผูนั้นลงในใบงานทีแ่จก
ให  ผูวิจัยใหเวลานักเรียนเขียนประมาณ  10  นาที  จากนั้นขอใหอาสาสมัครประมาณ 10  คน  
ออกมานําเสนองานของตนเองหนาชั้นเรียน 

5. เมื่อนักเรียนออกมานําเสนองานจนครบทุกคนแลว       ผูวิจัยและนักเรียนในชั้นเรียน
รวมกันแสดงความคิดเห็นและอภิปรายเกี่ยวกับเนื้อหาเรื่อง  ณ เสนขอบฟา   โดยที่ผูวิจัยทําการสรุป
อีกครั้งในชวงทายกอนหมดเวลา 

 
การประเมินผล 
      1. สังเกตความรวมมือในการทํากิจกรรมของนักเรียน 
      2. ตรวจผลงานการเขียนใบงานของนักเรียนแตละคน  รวมทั้งการแสดงความรูสึก  และ
การแสดงความคิดเห็นของนักเรียน 
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ใบงานกิจกรรมที่ 11 
เรื่อง  ณ เสนขอบฟา 

 
 
 

ชื่อ.............................................นามสกุล..................................................ชั้น ม. ....... / ........ 
 
☺ คําชี้แจง    ขอใหนักเรียนเขียนเลาคําตอบที่นักเรียนไดถามชายปริศนา   และรายละเอียดของ
คําตอบดังกลาวนั้น  โดยตอบตามความเปนจริงมากที่สุด 
 
1. เปาหมายในชีวิตของนักเรียนคืออะไร ?  
 
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
. 

2. นักเรียนจะทําอยางไรจึงจะสามารถไปถึงยังเปาหมายนั้นได ?  
 
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
. 

3. อุปสรรคสําคัญของเปาหมายในชีวิตของนักเรียนคืออะไร ?  
 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
4. มีวิธีที่จะทําใหอุปสรรคนั้นหมดไปหรือไม / อยางไร 
 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………...……− 
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กิจกรรมที่ 12 
เรื่อง  เรื่องของโนต 

 
 
 

วัตถุประสงค 
1. นักเรียนสามารถบอกวิธีการปฏิบัติตัวเพื่อใหเปนที่ยอมรับแกผูอ่ืนได 
2. นักเรียนสามารถใหคําแนะนําที่ดีแกบุคคลอื่นไดตามความเหมาะสม 

 
เวลา 
       1  คาบ (  30   นาที  )   
 
อุปกรณ 

ใบงานเรื่อง เร่ืองของโนต 
 
เนื้อหา 
       การรูจักตนเองเปนผลมาจากบริบททางสงัคมที่บุคคลนั้นอาศยัอยู  สิ่งที่สะทอนใหเห็น
ถึงเอกลกัษณของบุคคลไดแก   สวนสูง  สีผิว  หรือแมแตลักษณะของอุปนิสยัสวนตัว  เชน  เปนคน
จริงจัง  เปนคนราเริง   ส่ิงตาง ๆ เหลานี้ลวนแลวแตแสดงใหเห็นถึงความแตกตางกนัของบุคคล  ซึ่ง
แตละคนจะมีเอกลักษณประจําตัวของตนเองทัง้ดานที่ตนชอบและยอมรับและดานที่ตนรูสึกไมชอบ  
ไมพอใจ  และมีความตองการอยากจะเปลี่ยนแปลงลกัษณะที่ไมดนีัน้ ๆ ทัง้นีเ้พือ่ใหเปนที่ยอมรับ
ของบุคคลอื่น การเหน็คุณคาในตนเอง จึงมีพืน้ฐานมาจากการทีบุ่คคลไดรับประสบการณในการ
สํารวจตนเอง ทั้งในดานลักษณะภายนอกทางกายภาพ เชน รูปรางหนาตา สีผวิ เปนตน  รวมไปถึง
ความสามารถทั่วไป  สมรรถภาพ ความเชื่อ ความคิด คานิยม และการกระทําของบุคคล  การที่
บุคคลไดมีโอกาสสํารวจตนเองและเกิดการรูจักตนเอง  จะทาํใหบุคคลสามารถมองเหน็ภาพที่เปน
เอกลักษณของตนเองอยางแทจริง  นอกจากนี้การสาํรวจตนเองยังนําไปสูการเหน็คุณคาในตนเอง
และการมองเห็นความสาํคญัของตนและเมื่อบุคคลเกิดการตระหนักถงึคุณคาและความสาํคัญของ
ตนแลวก็จะนาํไปสูการพฒันาการเหน็คณุคาในตนเองได  
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วิธีดําเนินการ 
 

1. ผูวิจัยขอใหอาสาสมัครหนึ่งคนออกมาอานจดหมายของโนตใหเพื่อนรวมชั้นเรียนฟง  
2. เมื่อนักเรียนที่เปนอาสาสมัครอานจดหมายจบแลว  ผูวิจัยถามนักเรียนในชั้นเรียนวามี

ความคิดเห็นอยางไรกับเนื้อความในจดหมายฉบับนี้  แตยังไมใหนักเรียนตอบออกมา 
3. ผูวิจัยกําหนดใหนักเรียนจับคูกัน  เมื่อไดคูของตนเองแลวใหตัวแทนของแตละคูมารับ

ใบงานเรื่อง  เร่ืองของโนต  จากผูวิจัย        และใหนักเรียนแตละคูชวยกันคิดและเขียนคําตอบของ
กลุมตนลงในใบงานที่ดรับแจก 

4. ผูวิจัยขอใหตัวแทนของแตละกลุม  ออกมานําเสนองานของกลุมตนเองหนาชั้นเรียน  
เมื่อนักเรียนออกมานําเสนองานจนครบทุกกลุมแลว ผูวิจัยและนักเรียนในชั้นเรียนรวมกันแสดง
ความคิดเห็นและอภิปรายเกี่ยวกับเนื้อหาเรื่อง  เร่ืองของโนต        โดยที่ผูวิจัยทําการสรุปอีกครั้งวา  
ทุกคนจะมีทั้งสวนที่ตัวเองชอบและไมชอบ  แมวาลักษณะทางกายภาพเชน  รูปรางหนาตา จะเปน
สวนประกอบหน่ึงที่ทําใหบุคคลไดรับการยอมรับจากสังคมรอบดาน         แตเราก็ไมควรที่จะไปให
คุณคากับส่ิงนี้มากนัก  เพราะความดีหรือคุณคาของคนไมไดวัดจากเรื่องนี้เพียงอยางเดียว  คนที่มี
หนาตาสวยงาม มีรูปเปนทรัพยก็ไมใชบุคคลที่ประสบความสําเร็จในชีวิตทุกคน    หรือคนที่มีหนาตา
ขี้ร้ิวไมสวยงามก็ไมไดหมายความวาชีวิตนี้จะไมสามารถประสบความสําเร็จได      ดังนั้น  การรูจัก
ทําตัวใหมีคุณคาโดยพยายามปฏิบัติตัวใหเปนที่ยอมรับของคนรอบขาง จึงนาจะเปนวิธีการที่จะ
สามารถชวยทําใหคุณคาของตนเองเพิ่มมากขึ้น        และจะทําใหบุคคลกลายเปนที่รัก ชื่นชอบของ
คนอื่นอยูเสมอ 

  
การประเมินผล 
      1. สังเกตความรวมมือในการทํากิจกรรมของนักเรียน 

2.ตรวจผลงานการเขียนใบงานของนักเรียนแตละกลุม  รวมทั้งการแสดงความรูสึก  
และการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน 
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ใบงานกิจกรรมที่ 12  
เรื่อง  เรื่องของโนต 

 
 
 

ชื่อ.............................................นามสกุล..................................................ชั้น ม. ....... / ........ 
 

ชื่อ.............................................นามสกุล..................................................ชั้น ม. ....... / ........ 
 
☺ คําชี้แจง   เมื่อนักเรียนไดรับฟงปญหาของโนต  จากจดหมายของโนตแลว  ขอใหนักเรียนอาน
คําถามตอไปนี้  และตอบตามความคิดเห็นและความรูสึกที่แทจริงของนักเรียน  เพื่อเปนแนวทางใน
การชวยแกไขปญหาใหกับโนต 
 
1. จากมุมมองความคิดของโนต  ใครหรืออะไรที่มีอิทธิพลตอโนตมาก  และทําใหโนตมี
ความสุขได ?  
 
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
. 
2. นักเรียนคิดวาอะไรคือสาเหตุที่แทจริงของปญหาที่เกิดขึ้นกับโนต ? 
 
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
. 
3. โนตควรทําอยางไร  จึงจะมีเพื่อนมากขึ้นและมีความสุขในชีวิต ? 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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4. ลักษณะรูปทรงของจมูกหรือลักษณะทางกายภาพอื่น ๆ เชน  ตา หู ปาก ฯลฯ เปนสิ่ง
สําคัญที่จะทําใหนักเรียนรูสึกชอบเพื่อนหรือไม / อยางไร 
 
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
. 
5. นักเรียนคิดวาอะไรที่ทําใหนักเรียนเลือกใครสักคนมาเปนเพื่อน ? 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………...− 
 
 
 
 
 
 
It is almost impossible to throw dirt on someone  
without getting a little on yourself. 
 
               -Abigail Van Buren 
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          ☺   จดหมายของโนต ☺ 
 

 
 
 
พี่ศิราณีที่รัก ,  
 ผมมีปญหากลุมใจเกี่ยวกับจมูกของตัวเองครับ  คือวาจมูกของผม 
มันมีขนาดใหญมาก          ทําใหผมรูสึกวาตัวเองเปนคนที่มีใบหนา 
นาเกลียดที่สุด          ถึงแมผมจะเคยไปทําศัลยกรรมจมูกกับศัลยแพทย 
หลายครั้งหลายหนแลว  แตมันก็ไมไดชวยทําใหหนาตาของผมดูดีขึ้น 
เลยแมแตนอย 
 ตอนนี้จมูกของผมก็เลยกลายเปนจุดเดน         ทําใหผมรูสึกไมมี 
ความสุขเลยครับ      ที่สําคัญก็คือ    มันทําใหทุกคนไมกลาเขาใกลผม   
ไมอยากคบผมเปนเพื่อน  ผมก็เลยไมมีเพื่อนสักคน 
 พี่ไมตองแนะนําใหผมไปพบจิตแพทยหรอกนะครับ  เพราะผมไป 
พบมาแลว   แตจิตแพทยกลับบอกผมวา      สิ่งตาง ๆ ที่ผมรูสึกน้ันมัน 
เปนผลมาจากสภาพจิตใจของผมเอง       แตผมกลับคิดวาสภาพจิตใจ 
ของผมไมใชปญหา  แตตัวปญหาก็คือ  จมูกของผมตางหาก 
 ผมควรจะทําอยางไรดีครับ ??????????? 
 
 

จาก 
 

    โนตครับผม 
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กิจกรรมที่ 13 
เรื่อง  สุดแตใจจะไขวควา 

 
 
 

วัตถุประสงค 
1. นักเรียนสามารถบอกความหมายของคําวา  ความสําเร็จ  ได 
2. นักเรียนสามารถบอกวิธีการหรือข้ันตอนที่จะทําใหตนเองไดความสําเร็จนั้นมาได 

 
เวลา 
       1  คาบ (  30   นาที  )   
 
อุปกรณ 

ใบงานเรื่อง คนหาความสําเร็จ 
 
เนื้อหา 
       ความสําเร็จในชีวิตเปนสิ่งทีทุ่กคนปรารถนา   แตการที่บุคคลจะประสบความสําเร็จได
นั้น จาํเปนตองอาศัยองคประกอบหลายประการ  ไมวาจะเปนองคประกอบภายนอกตัวบคุคล  เชน  
เศรษฐานะ  ลักษณะของอาชีพการงาน ฯลฯ  หรือองคประกอบภายในตัวบุคคล  เชน  ความ
รับผิดชอบ  ความซื่อสัตย  การตรงตอเวลา  ฯลฯ และความตองการที่จะประสบความสาํเร็จในชีวิต  
ซึ่งเกิดจากองคประกอบภายในตัวบุคคลก็เปนสิง่ที่สะทอนใหเห็นถึงระดับการเห็นคณุคาในตนเอง
ของบุคคล  เนื่องจากการเหน็คุณคาในตนเองมีความสัมพนัธกับความตองการเปนทีย่อมรับจาก
บุคคลอื่น  แตการที่จะทาํใหบุคคลอื่นมายอมรับตนเองไดนั้น  บุคคลจะตองมีส่ิงทีส่ะทอนใหเห็นถึง
ความสาํเร็จในชีวิตดวย  

 
วิธีดําเนินการ 
 

1. ผูวิจัยติดปายที่มีขอความวา  ความสําเร็จ  ลงบนกระดาน      พรอมทั้งถามนักเรียนใน
ชั้นเรียนวา  ความสําเร็จ  มีความหมายวาอยางไร  

2. ผูวิจัยตั้งคําถามเกี่ยวกับความสําเร็จ          เพื่อใหนักเรียนสามารถติดตามเนื้อหาของ
กิจกรรมไดอยางชัดเจนยิ่งขึ้น  ตัวอยางของคําถาม  เชน  อะไรคือส่ิงที่แสดงใหเห็นถึงความสําเร็จ , 
บ ุคคลเชนใดที่เราสามารถเรียกไดวาประสบความสําเร็จ 
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3. ผูวิจัยแจกใบงาน ประวัตินักวิทยาศาสตรเอกของโลก ใหนักเรียน  นักเรียนใชเวลาอาน
ประมาณ  5  นาที  

4. จากนั้นผูวิจัยแจกใบงานเรื่อง  คนหาความสําเร็จ ใหแกนักเรียน          โดยกําหนดให
นักเรียนแตละคนเขียนความหมายของคําวา  ความสําเร็จ   ตามความคิดเห็นของตัวเองลงในใบงาน 

5. เมื่อนักเรียนทุกคนเขียนคําตอบของตนเองเสร็จเรียบรอยแลว        ผูวิจัยใหนักเรียน
ออกมานําเสนองานของตนเองหนาชั้นเรียน    กอนหมดเวลาผูวิจัยกลาวสรุปสาระสําคัญอีกครั้งหนึ่ง 

 
การประเมินผล 
      1. สังเกตความรวมมือในการทํากิจกรรมของนักเรียน 

2. ตรวจผลงานการเขียนใบงานของนักเรียนแตละคน  รวมทั้งการแสดงความรูสึก  และ 
การแสดงความคิดเห็นของนักเรียน 
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ใบงานกิจกรรมที่ 13  
เรื่อง  สุดแตใจจะไขวควา 

 
 
 

ชื่อ.............................................นามสกุล..................................................ชั้น ม. ....... / ........ 
 
☺ คําชี้แจง    ขอใหนักเรียนอานคําถามตอไปนี้ แลวเขียนคําตอบของตนเองลงในใบงาน  โดย
ตอบตามความเปนจริงมากที่สุด 
 
1. นักเรียนคิดวา “ ความสําเร็จ ” หมายถึง.............................................................................. 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
 

2. อะไรคือสิ่งที่แสดงใหเห็นถึงความสําเร็จของบุคคล............................................................ 
............................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................ 
 

3. บุคคลเชนใดที่เราสามารถเรียกไดวาประสบความสําเร็จ................................................... 
............................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................ 
 

4. ความสําเร็จของนักเรียนคืออะไร   และทําอยางไรนักเรียนจึงจะสามารถไดความสําเร็จ
นั้นมาได................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 

....................................................................................................................................... − 
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Thomas Alva Edison 
โทมัส เอลวา เอดิสัน 

โทมัส เอลวา เอดิสัน “ยอดนักประดิษฐ” ที่เร่ิมประดิษฐ
ส่ิงของเมื่อเขามีอายุไดเพียง 10 ขวบ สามารถสรางเครื่อง
บันทึกเสียงไดแมเขาจะเปนคนหูหนวก และทํางานอยาง
ขยันขันแข็งคนควาไมหยุดหยอน จนมีเวลานอนเพียง 4-5 
ชั่วโมงเทานั้น เขาไดรับการยกยองใหเปนนักประดิษฐและ
นักวิทยาศาสตรที่ยิ่งใหญคนหนึ่ง ทั้งๆที่เขาไมไดเรียน
หนังสือมากนัก แตสามารถจะศึกษาหาความรูไดจากนอก
โรงเรียนและทดลองคนควาดวยตัวเองจนมีช่ือเสียงโดงดัง 

โทมัส เอลวา เอดิสัน เกิดในป ค.ศ. 1847 ที่มลรัฐ
โอไฮโอ สหรัฐอเมริกา เมื่อเขาโรงเรียนครูกลาววา เขาไมสามารถเรียนคณิตศาสตรได 
ดังนั้นหลังจากเรียนไดสามเดือน บิดามารดาก็ตองเอาออกจากโรงเรียน แลวมารดาก็เปน
ผูสอนแทน เธอสอนใหเขาอานและเขาก็สนใจอานหนังสือเกี่ยวกับเคมีตามที่เขาจะ
สามารถหาอานได พออายุได 12 ป เขาไดทํางานเปนเด็กเดินขาวของรถไฟ ขาย
หนังสือพิมพและผลไม         เอดิสันหูตึงเพราะถูกพนักงานรถไฟคนหนึ่งกระแทกที่หู
อยางแรง เมื่อเขาทําสารเคมีชนิดหนึ่งหกลงไปจนเกิดไฟลุกในหองเก็บของ ซ่ึงเอดิสันใช
เปนหองทํางาน และทําการทดลองวิทยาศาสตร แตตามที่เอดิสันแถลงดวยตัวเองนั้น เขา
กลับกลาววา “การที่หูเขาเกิดพิการก็เพราะมีพนักงานรถไฟคนหนึ่งไดชวยเหลือเขา โดย
จับหูเขาดึงขึ้นมาบนรถไฟที่กําลังเคลื่อนที่ขณะที่เขาเลื่อนไถลลงไปใตทองรถ และจวน
เจียนจะถูกลอทับอยูแลว”       การที่เอดิสันกลายเปนคนหูพิการมิไดชวยใหเขารอดชีวติอยู
เทานั้น แตยังเปนการชวยใหมีเครื่องบันทึกเสียงเกิดขึ้นอีกดวย 

จากอุบัติเหตุทําใหเกิดไฟไหมครั้งนั้นทําใหเอดิสันถูกไลออกและตกงาน แตไมมีส่ิงใดทํา
ใหเขาทอแทได นายสถานีประทับใจในความเฉลียวฉลาดและไหวพริบของเขามาก จึงได
สอนเรื่องการสงโทรเลขให ดังนั้นเมื่อเขาอายไุด 15 ป ก็ไดงานเปนคนสงโทรเลข เขาได
ประดิษฐเครื่องทุนแรงในการสงขาวโทรเลขในป ค.ศ.1889 ขณะอายุ 21 ป และไดจด
ลิขสิทธิ์ส่ิงประดิษฐช้ินแรกของเขา เอดิสันไดจดลิขสิทธิ์ส่ิงประดิษฐของเขามากกวา 
1,200 อยาง 
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เขาไดประดิษฐส่ิงสําคัญขึ้นหลายอยางเกี่ยวกับกระแสไฟฟา ความจริงเขาเปนคนที่มี
ทักษะที่จะปฎิบัติตามความคิดใหมๆ ไดทุกอยาง เราระลึกถึงเอดิสันในเรื่องแสงไฟฟา 
เพราะขณะนั้นยังไมมีไฟฟาใชในการใหแสงสวางในบานธรรมดาได เนื่องจากยังไมมี
หลอดไฟฟาที่มีประสิทธิภาพ ภายในบานยังตองใชเทียนหรือตะเกียงน้ํามัน และประมาณ
ป ค.ศ.1850 จึงเริ่มใชกาซ ตอนตนศตวรรษที่ 19 เซอรฮัมฟรีย เดวี่ ไดประดิษฐตะเกียงที่
ทําใหเกิดแสงโดยผานกระแสไฟฟาไปยังแทงคารบอน 2 แทง ทําใหเกดิความสวางขึ้น แต
ก็ใชใหแสงสวางบนทองถนน เนื่องจากมีขนาดใหญและเทอะทะ ไมเหมาะที่จะใชใน
บานเรือน ตอมาในป ค.ศ. 1878 นักวิทยาศาสตรโจเซฟ สวอน มาจากเมืองซันเดอร
แลนด ไดประดิษฐหลอดไฟฟาขึ้นเปนครั้งแรก เขาใชแทงคารบอนเล็กๆ ติดในกระเปาะ
แกว และทําใหแทงคารบอนรอนดวยไฟฟา ทําใหเกิดแสงสวางขึ้น คารบอนไมเหมือนกับ
โลหะทั้งหลาย สามารถทําใหรอนพอที่จะใหความสวางโดยไมหลอมละลาย แตหลอดไฟ
ฟาของ  สวอนใหแสงสวางนอยเกินไป ไมสามารถนําไปใชประโยชนได เอดิสันซึ่งทํางาน
ดานเดียวกับสวอนในสหรัฐอเมริกา มองเห็นที่จะปรับปรงุสิ่งประดิษฐของสวอนใหดีขึ้น
ได ถาทําใหหลอดแกวเปนสูญญากาศ แทงคารบอนหรือเสนลวดก็จะเกิดแสงสวางที่สวาง
กวาเกา โดยที่ไมทําใหหลอดแกวรอนเกินไป ดังนั้นเอดิสันและโจเซฟ สวอน จึงไดรับ
เกียรติรวมกันในสิ่งประดิษฐที่สําคัญนี้ 

เอดิสันไดประดิษฐส่ิงตางๆ กวา 1,200 ชนิด ผลงานของเขา อาทิเชน แสงไฟฟา หีบเสียง 
เครื่องบันทึกเสียง ฯลฯ เอดีสันทํางานอยางขยันขันแข็ง คืนหนึ่งๆ         เขานอนเพียง 4-5 
ชั่วโมงเทานั้น ในตอนปลายของชีวิตสุขภาพของเขาทรุดโทรมลงไปมาก และถึงแกกรรม
ในป ค.ศ. 1931 

 
 
 
 
 
 
หลอดไฟฟาในยุคแรกๆ โดย     เครื่องอัดและกระจายเสียง สิ่งประดิษฐอีกช้ินหนึ่งโดย      หีบเสียงที่ใชกระบอกเสียง  
โทมัส เอลวา เอดิสัน โดยการ    โทมัส เอลวา เอดิสัน ในป ค.ศ.1877 แผนเสียงเปนโลหะ     โดยโทมัส เอลวา เอดิสัน  
ใชไสคารบอนบางๆ ใสลงไป     รูปทรงกระบอกที่เคลือบดวยตะกั่ว            เมื่อป ค.ศ.1877 
ในหลอดแกว              
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Albert Einstein 
อัลเบอรต ไอนสไตน 

ไดรับรางวัลโนเบลสาขาฟกส ในป ค.ศ.1921อัลเบิรต ไอนสไตน 
“บิดาแหงวิชาวิทยาศาสตร” เชื้อสายเยอรมัน ผูใหกําเนิดระเบิด
ปรมาณู และเจาของรางวัลโนเบลสาขาฟสิกสเปนผูกอตั้งทฤษฎี
แหงความสัมพันธและเปนผูกอใหเกิดความเปลี่ยนแปลงขนาด
ใหญ ในวงการวิทยาศาสตร ในศตวรรษที่ 20 ไอนสไตน เกิดที่
เมืองอูลม ประเทศเยอรมันนี เมื่อวันที่ 14 มีนาคม ค.ศ. 1879 ป
ตอมาครอบครัวของเขาก็ไดยายจากเมืองอูลมไปเมืองมิวนิค ซึ่ง

ไอนสไตนอาศัยอยูที่นี่จนถึงอายุ 15 ป เขามีจิตใจรักในทางดนตรี และสามารถสีไวโอลิน
ไดดีเมื่อมีอายุแค 6 ป พอมีอายุ 12 ป เขาก็สามารถเรียนรูคณิตศาสตรไดดวยตัวเอง เมื่อ
อายุได 15 ป ไอนสไตนไไดยายตามครอบครัวจากมิวนิคไปที่มิลาน ประเทศอิตาลี ดวย
ความที่เขาเรียนทางดานคณิตศาสตรและฟสิกสเกง เขาจึงสอบเขาเรียนที่ The Federal 
Institute of Technology ในซูริค ประเทศสวิสเซอรแลนดได ทั้งที่ตกวิชาภาษาศาสตร 
สัตวศาสตร และพฤกษศาสตร หลังจากจบการศึกษาในป 1900 ไอนสไตนก็ทํางานเปนครู
สอนทางไปรษณียอยู 2 ป จึงไดงานทําเปนผูเชี่ยวชาญทางเทคโนโลยี ในสถาบันแหงหนึ่ง
ในกรุงบอรน ไอนสไตนไดรับรางวัลโนเบลสาขาฟสิกส ในป 1921 และไดรับเชิญไป
ปาฐกถาตามประเทศตางๆ ในป 1933 ขณะที่เขาอยูในสหรัฐเปนชวงที่ฮิตเลอรเรือง
อํานาจ และทําการกวาดลางชาวยิว ไอนสไตนซึ่งมีเชื้อสายยิวจึงถูกปลดออกจากการเปน
พลเมืองชาวเยอรมัน เขาจึงตกลงใจจะอยูในสหรัฐ       โดยทํางานอยูที่สถาบันการศึกษา
ปรินซตัน นิวเจอรซี และไดรับสัญชาติอเมริกันในป 1941 ไอนสไตนไดรับการยกยองอยาง
สูงก็ดวยเหตุที่เขาใหทฤษฎีแหงความสัมพันธ ซึ่งเปนทฤษฎีโดยเฉพาะสําหรับปฏิบัติกับ
วิชาเคลื่อนที่ของไฟฟา และทรรศนะศาสตร นอกจากนี้เขายังไดชื่อวา เปนผูมีผลงาน
สําคัญอันเปนผลประโยชนตอทฤษฎีแควนตัน และทฤษฎีทั่วไปที่เกี่ยวกับความโนมถวง 
เขากอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงขนานใหญในวงการวิทยาศาสตร แมกระทั่งความนึกคิดใน
สมัยโคเปอรนิคัส(นักดาราศาสตรชาวโปแลนด) ก็ไดถูกไอนสไตนหกัลางหลายประการ 
ตราบชีวิตของไอนสไตน    เขาไดทําคุณประโยชนใหแกงวงการวิทยาศาสตรในปจจุบันไว
อยางมากมาย ไอนสไตนไดถึงแกกรรมเมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 1955 

 
แหลงที่มา -ประวัตินักวิทยาศาสตรเอกของโลก, ชุลีพร สุสุวรรณ ( www.geocities.com/joomp69/gallery.htm ) 
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กิจกรรมที่ 14 
เรื่อง  คนหาความสําเร็จ 

 
 
 

วัตถุประสงค 
1. นักเรียนสามารถบอกปจจัยของ  ความสําเร็จ  ได 
2. นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ  ความสําเร็จ  ไดอยางเหมาะสม 

 
เวลา 
       1  คาบ (  30   นาที  )   
 
อุปกรณ 

1. ใบงานเรื่อง คนหาความสําเร็จ 
2. ใบงานเรื่อง บุคคลที่ประสบความสาํเร็จเร่ิมจากอาย.ุ..?? 

 
เนื้อหา 
     ความสําเรจ็ในชีวิตเปนสิง่ทีทุ่กคนปรารถนา   แตการที่บุคคลจะประสบความสําเร็จได
นั้น จาํเปนตองอาศัยองคประกอบหลายประการ  ไมวาจะเปนองคประกอบภายนอกตัวบุคคล  เชน  
เศรษฐานะ  ลักษณะของอาชีพการงาน ฯลฯ  หรือองคประกอบภายในตัวบุคคล  เชน  ความ
รับผิดชอบ  ความซื่อสัตย  การตรงตอเวลา  ฯลฯ และความตองการที่จะประสบความสาํเร็จในชีวิต  
ซึ่งเกิดจากองคประกอบภายในตัวบุคคลก็เปนสิง่ที่สะทอนใหเห็นถึงระดับการเห็นคณุคาในตนเอง
ของบุคคล  เนื่องจากการเหน็คุณคาในตนเองมีความสัมพนัธฺกับความตองการเปนทีย่อมรับจาก
บุคคลอื่น  แตการที่จะทาํใหบุคคลอื่นมายอมรับตนเองไดนั้น  บุคคลจะตองมีสิ่งทีส่ะทอนใหเห็นถึง
ความสาํเร็จในชีวิตดวย  

 
วิธีดําเนินการ 
 

1. ผูวิจัยกําหนดใหนักเรียนแบงกลุม กลุมละ 4  คน  รวม 5 กลุม  พรอมทั้งตั้งชื่อกลุมของ
ตนเอง  จากนั้นผูวิจัยแจกใบงานเรื่อง บุคคลที่ประสบความสําเร็จเริ่มจากอายุ...??  ใหนักเรียนแต
ละกลุม  
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2. ผูวิจัยใหเวลานักเรียนอานเนื้อหาที่แจกใหประมาณ 5 นาที        เมื่อหมดเวลาผูวิจัย
ทบทวนเนื้อหาบางสวนของกิจกรรมเรื่อง สุดแตใจจะไขวขวา ซึ่งเปนกิจกรรมที่ตอเนือ่งจากครัง้ทีแ่ลว  
ผูวิจัยพูดคุยซักถามเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับนักเรียนเกี่ยวกับเนื้อหาเรื่อง   บุคคลที่ประสบ
ความสําเร็จเร่ิมจากอายุ...??     

3. ผูวิจัยแจกใบงานเรื่อง  คนหาความสําเร็จ ใหแกนักเรียนทุกคน  จากนั้นใหนักเรียนแต
ละกลุมชวยกันทําแบบฝกหัดที่แจกให  และเมื่อนักเรียนทุกคนเขียนคําตอบของตนเองเสร็จเรียบรอย
แลว   ผูวิจัยใหนักเรียนที่เปนตัวแทนของแตละกลุมออกมานําเสนองานของตนเองหนาชั้นเรียน    
กอนหมดเวลาผูวิจัยกลาวสรุปสาระสําคัญอีกครั้งหนึ่ง 

 
การประเมินผล 
      1. สังเกตความรวมมือในการทํากิจกรรมของนักเรียน 

2. ตรวจผลงานการเขียนใบงานของนักเรียนแตละคน  รวมทั้งการแสดงความรูสึก  และ 
การแสดงความคิดเห็นของนักเรียน 
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บุคคลที่ประสบความสําเร็จเริ่มจากอายุ...?? 

 
 

มบีุคคลจํานวนไมนอยใชเวลากวา 40 ชั่วโมง ในแตละสัปดาหอยูกับงาน ซึ่งเขาเหลานั้น
คิดวาตนเองนั้นแกเกินไปหรือเด็กเกินไป เกินกวาที่จะลาออกหางานอื่น หรือเปลี่ยนวิถี
ชีวิตใหม หลายคนไมไดทํางานที่ตนเองชอบ เพราะความกลัว วิตกกังวล นี่คือตัวอยาง
ของบุคคลที่ประสบความสําเร็จในสาขาอาชีพตางๆ มีดังนี้  

0  เฮนรี่ ฟอรด มหาเศรษฐีอันดับตนๆ ของสหรัฐอเมริกา         เคยเปนชางเครี่องยนตที่
ต่ําตอยมากอน และเรียนไมสําเร็จในระดับชั้นประถมศึกษา จนกระทั่งเขาอายุได 40 ป 
จึงประสบความสําเร็จในสิ่งที่ชอบและทาทาย  

0  เรย คร็อด เริ่มตนชีวิตจากการเปนพนักงานขายที่มีรายไดนอยมากอน จนกระทั่งเขามี
อายุได 50 ป จึงไดสรางบริษัทแมคโดนัลด ที่มีชื่อเสียงกระจายอยูทั่วโลกแมแตประเทศ
ไทย ซึ่งจะเห็นไดตามแหลงชุมชนหรือยานการคาที่สําคัญๆ  

0  ผูพันแซนเดอร เร่ิมเปดกิจการรานคาไกทอดเคนตั๊กกี้ โดยเริ่มดําเนินการเมื่อเขาอายุได 
60 ป  

0  โรนัลด เรแกน ไดเปนประธานาธิบดีของสหรัฐอเมริกา เมื่ออายุ 70 ป  

0  โจ จิรารด ยอดนักขายรถยนตและรถบรรทุกหมายเลขหนึ่งของโลก เร่ิมชีวิตการเปนนกั
ขายเมื่ออายุได 36 ป เคยถูกไลออกจากงานตางๆ ประมาณ 40 แหง เคยเปนทหาร
ประจําการกองทัพบกของสหรัฐฯ ไดเพียง 97 วัน เคยขึ้นศาลในฐานะจําเลย 2 คร้ัง ใน 
35 ปที่ผานมาเขาเปนผูแพที่ยิ่งใหญมาตลอด แตยอดขายปลีกรถยนตสวนตัวสูง
ติดตอกันหลายป ไดถูกบันทึกลงในหนังสือ Ginness Book of World Records ตั้งแตป 
พ.ศ.2520  
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0  โจ แกลโคลโพ เปนนักขายประกันชีวิตชาวอเมริกัน กําพราแม เม่ืออายุ 12 ป ถัดมา
ไมกี่ปพอก็จากไปอีกคนดวยโรคหัวใจ แตเขาก็ยังเรียนจบปริญญาตรี ดวยทุนจากมรดก
ของพอ เคยเปนนักเบสบอลอาชีพ เปนครูสอนคณิตศาสตร และหันมาประกอบอาชีพ
ประกันชีวิตเพราะภาระทางครอบครัว โจสามารถผลิตผลงานทุนประกันในป พ.ศ.2519 
ดวยตัวเลข 1,000 ลานเหรียญสหรัฐฯ หรือราว 27,000 ลานบาท ซึ่งมากกวาบริษัท
ประกันชีวิต 12 บริษัทในประเทศไทยรวมกัน        เขาไดทําลายสถิตินักขายมือทอง
ของแฟรงค เบตเจอรโดยสิ้นเชิง  

0  สําหรับผูที่มีอายุไมถึง 30 ป ดังเชน สตีฟ จอบส เปนชายหนุมที่กอตั้งบริษัทแอปเปล
คอมพิวเตอร และแค็บเมจแพทชคอลส เขามีอายุเพียง 20 ปกวา เมื่อเขาเริ่มตนกิจการ  

นักธุรกิจและผูประกอบการของเมืองไทยหลายชีวิตที่เริ่มตนจากศูนย คือเร่ิมจากการไมมี
หลักทรัพยอะไรมากมาย ปจจุบันมีกิจการตางๆ มีมูลคานับหมื่นๆ ลานบาท  

ตัวอยางของบุคคลที่ประสบความสําเร็จที่ยกตัวอยางมาขางตนนั้น คงจะพอใหคําตอบ
เราไดวาความสําเร็จของคนเรานั้นมิไดอยูที่อายุวาจะตองเริ่มตนเมื่อไร แตอยูที่วาถาทาน
คิดและปรารถนาถึงความสําเร็จ ทานสามารถเริ่มตนไดทันที...  
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ใบงานกิจกรรมที่ 14  
เรื่อง  คนหาความสําเร็จ 

 
 
 

ชื่อ.............................................นามสกุล..................................................ชั้น ม. ....... / ........ 
 

กลุม......................................................................................................................................... 
 
☺ คําชี้แจง    ขอใหนักเรียนอานคําถามตอไปนี้ แลวเขียนคําตอบของตนเองลงในใบงาน  โดย
ตอบตามความเปนจริงมากที่สุด 
 
1. ปจจยัที่สาํคัญของความสําเรจ็ไดแกอะไรบาง ?  

 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 

 
2. บคุคลหนึง่ชีวิตมีความสุขแตไมวาเขาจะทาํอะไรก็ไมเคยประสบความสาํเร็จเลย  กับอีก
บุคคลหนึ่งซ่ึงประสบความสําเรจ็ในสิง่ที่เขาลงมือทําทุกอยาง       แตทวาชวีิตของเขากลับ
ไมเคยมีความสุขเลย   ถาหากเลือกได - นักเรยีนจะเลือกเปนบุคคลประเภทใด    เพราะ
เหตุใด  จงใหเหตุผลประกอบ ? 

 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ − 
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3.  ความสําเรจ็  กับ  ความสุข  มคีวามสมัพันธกันหรือไม / อยางไร ?     
 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 
 

4. ความสําเร็จ  กับ  ความสขุ  มีความเหมือนหรอืแตกตางกนัหรือไม / อยางไร     ขอให
นักเรียนชวยกันอภิปราย ? 

 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 

 
5. ขอใหนักเรียนยกตัวอยางบุคคลทีน่ักเรียนรูจัก      ซ่ึงประสบความสําเร็จในดานใดก็ได 
( การเรียน , การงาน – อาชีพ , ฯลฯ )  และเขาคนนั้นสามารถเปนแบบอยางที่ดีแกบคุคล
อ่ืนได ? 

 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 

..................................................................................................................................... − 
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กิจกรรมที่ 15 
เรื่อง  ผิดเปนครู 

 
 
 

วัตถุประสงค 
1. นักเรียนสามารถวิเคราะหกรณีตัวอยางได 
2. นักเรียนสามารถบอกเลาเหตุการณที่ตนเคยทําผิดพลาดแลวใหอภัยตนเองได 

 
เวลา 
       1  คาบ (  30   นาที  )   
 
อุปกรณ 

1. ใบงานเรื่อง ผิดเปนครู 
2. กรณีตัวอยาง  หนึ่ง    

 
เนื้อหา 
       เมื่อเกิดเหตุการณทีท่ําใหเราตองรูสึกสูญเสีย สิน้หวงั เสียใจ หรือหมดกาํลังใจ  โดยเปน
ผลมาจากการกระทาํของตัวเราเอง   เราไมควรที่จะลงโทษตัวเอง  ดวยการซ้ําเตมิหรือประชดชีวิต
ดวยการทํารายตัวเองดวยวธิีการตาง ๆ ซ้ําอีก  แตเราควรเรียนรูทีจ่ะใหอภัยตนเอง เนื่องจากทุกคนมี
โอกาสที่จะทําผิดพลาดดวยกันทั้งนั้น  ความผิดพลาดไมใชสิ่งทีเ่ลวราย  ถาหากเรายอมรับความจริง
และเรียนรูที่จะแกไขและเริ่มตนใหม  บุคคลที่มีการเหน็คุณคาในตนเองสูง  มักจะรูจักใหอภัยตนเอง
เสมอ เมื่อเกิดการผิดพลาดขึ้นจากการกระทําของตนเอง   ดังนัน้  การชวยทาํใหบุคคลไดตระหนักถึง
การใหอภัยขอผิดพลาดของตนเอง   จึงเปนการชวยทําใหบุคคลมองเห็นคุณคาในตนเองและมีระดับ
การเหน็คุณคาในตนเองเพิม่มากขึน้ 

 
วิธีดําเนินการ 
 

1. ผูวิจัยใหนักเรียนอานกรณีตัวอยางของ  หนึ่ง    ซึ่งเปนผูปวยติดเชื้อเอดสจากความเชื่อ
ที่ผิดของตัวเอง 

 2. ผูวิจัยแจกใบงานเรื่อง ผิดเปนครู    ใหแกนักเรียน    จากนั้นใหเวลานักเรียนในการทํา
แบบฝกหัดประมาณ  15  นาที 
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 3. เมื่อนักเรียนทุกคนทําเสร็จเรียบรอยแลว  ผูวิจัยขอใหนักเรียนที่เปนอาสาสมัคร
ประมาณ  10  คนออกมานําเสนอผลงานของตัวเองหนาชั้นเรียน  หลังจากนั้นผูวิจัยและนักเรียน
ชวยกันอภิปรายเนื้อหาเรื่อง  ผิดเปนครูจากกรณีตัวอยางและจากกรณีของนักเรียนที่เปนอาสาสมัคร
โดยผูวิจัยกลาวสรุปสาระสําคัญของเนื้อหาอีกครั้งกอนหมดเวลาวา  การรูจักใหอภัยตนเอง  แมเพยีง
เร่ืองเล็ก ๆ นอย ๆ จะเปนการทําใหเรารูจักใหอภัยผูอ่ืนได   

 
การประเมินผล 
      1. สังเกตความรวมมือในการทํากิจกรรมของนักเรียน 

2. ตรวจผลงานการเขียนใบงานของนักเรียนแตละคน  รวมทั้งการแสดงความรูสึก  และ 
การแสดงความคิดเห็นของนักเรียน 
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ใบงานกิจกรรมที่ 15  
เรื่อง  ผิดเปนครู 

 
 
 

ชื่อ.............................................นามสกุล..................................................ชั้น ม. ....... / ........ 
☺ คําชี้แจง    ขอใหนักเรียนอานกรณีตัวอยางตอไปนี้  แลวตอบคําถามประกอบเนื้อหาโดยเขียน
คําตอบของตนเองลงในใบงาน  

หนึ่งเปนชายหนุมวัยยี่สิบปลาย ๆ   ดูผิวเผินเขาก็เปนเพียงผูชายธรรมดาคนหนึ่ง
เทานั้น      หากแตมีบางอยางในชีวิตของเขาที่ทําใหเขามีมุมมองชีวิตที่แตกตางไปจากคน
อ่ืน ๆ ...หนึ่งเปนผูติดเชื้อเอดส  !!!   

ยอนกลับไปเมื่อประมาณ 10 ปที่แลว  ถือเปนความผิดพลาดคร้ังใหญของหนึ่งที่
เชื่อวาการมีเพศสัมพันธกับหญิงขายบริการเพียงครั้งเดียวคงจะไมสามารถทําใหติดเชื้อ
เอดสได  ....     แตเมื่อผลการตรวจเลือดไดรับการยืนยันจากหมอวาเขาติดเชื้อเอดส   
หนึ่งก็ตองทําใจยอมรับความจริง  ทั้ง ๆ ที่เขาแทบไมอยากจะเชื่อตัวเองดวยซํ้า     

ครั้งแรกที่แมของหนึ่งรูเรื่อง   แมไมไดพูดอะไร  แตหนึ่งเห็นแมรองไห  หนึ่งเองก็
อยากจะบอกแมวา  หนึ่งก็เสียใจไมแพแมเหมือนกัน    ชวงนั้นหนึ่งกินไมได  นอนไมหลับ 
งานที่ทําอยูก็ตองลาออก  เพราะกลัววาคนอื่นจะรูวาหนึ่งเปนเอดส      หนึ่งกลัววาเขาจะ
รังเกียจ  เพราะสมัยนั้นเอดสเปนโรคที่หลายคนยังขาดความเขาใจที่ถูกตอง   ดังนั้นคนที่
ติดเชื้อจึงไมตางอะไรจากสภาพตายทั้งเปน   หนังสือพิมพหลายฉบับลงขาวผูติดเชื้อเอดส
บางคนเกิดความโกรธแคนสังคมจึงทํารายคนอื่น     โดยการเที่ยวเอาเข็มฉีดยาไปไลแทง
คนนั้นคนนี้  หนึ่งมองดูเหตุการณดวยความรูสึกหดหูใจ   แตก็ไมเคยคิดที่จะไปทําอยางนั้น  
เพราะสิ่งที่มันเกิดขึ้นกับหนึ่งนั้น  หนึ่งทําตัวเอง  !!!! 

หนึ่งรางกายซูบผอมลงเรื่อย ๆ มีเพียงแมเทานั้นที่คอยเฝาดูแลเอาใจใส  ปอนขาว
ปอนน้ํา  โดยไมรูสึกรังเกียจหนึ่งเลยแมแตนอย  แมพาหนึ่งไปหาหมอ เพื่อรักษาอาการ
แทรกซอนที่เกิดขึ้น  รวมถึงพาไปวัดเพื่อทําสมาธิ  นานวันเขาหนึ่งเร่ิมกลับมามีรางกายที่
แข็งแรงสมบูรณอีกครั้งหนึ่ง  ทั้งนี้คงจะเปนผลมาจากการดูแลตัวเองตามคําแนะนําของ
หมอและสภาพจิตใจที่ดีขึ้น 

ปจจุบัน       หนึ่งเปนวิทยากรอาสาสมัครผูติดเชื้อเอดสที่คอยใหความรูที่ถูกตอง
เกี่ยวกับโรคเอดสแกคนทั่วไปในสังคม   หนึ่งมีความสุขกับชีวิตและคิดวาคงไมคิดเสียดาย
ชีวิตแมจะตองตายไป เพราะชีวิตนี้หนึ่งไดทําประโยชนใหแกสังคมอยางเต็มกําลัง

ความสามารถที่มีอยู    ขอบคุณ  แม  ที่ใหชีวิตใหมแกหนึ่งอีกครั้ง    .− 
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1. หนึ่งมีวิธีการใหอภัยตัวเองอยางไร  ?     
 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
 
2. การรูจักใหอภัยตนเองเมื่อเกิดขอผิดพลาดขึ้นมีประโยชนอยางไร  ? 
 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
 
3. ขอใหนักเรียนเขียนเลาเหตุการณที่เคยเกิดขึ้นกับนักเรียน  และนักเรียนสามารถใหอภัย
ตัวเองได   ? 
 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................... .− 
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กิจกรรมที่ 16 

เรื่อง  เช่ือฉันนะ 
 
 
 

วัตถุประสงค 
1. นักเรียนสามารถแสดงความไววางใจผูอ่ืนได 
2. นักเรียนสามารถแสดงความเปนผูนําที่ดีออกมาได 

 
เวลา 
       1  คาบ (  30   นาที  )   
 
อุปกรณ 

1. ใบงานเรื่อง เชื่อฉันนะ 
2. ผาสําหรับปดตาหรือผาเช็ดหนาผืนใหญที่สามารถใชปดตาได 
3. กระปองเปลาสําหรับบรรจุน้ํา 

 
เนื้อหา 
       การเหน็คุณคาในตนเองเปนผลมาจากการที่บุคคลสามารถมองเหน็คุณคาในตนเอง มี
ความมัน่คง แสดงความมั่นใจและเปนตวัของตัวเอง มีความเชื่อมั่น พึง่ตนเองได  นอกจากนี้ยงัเปน
ผลมาจากการที่บุคคลไดรับความรูสึกตอคุณคาที่บุคคลอื่นมีตอตนเอง ซึง่จะเหน็ไดจากการที่บคุคล
ไดรับการยอมรับและไดรับผลยอนกลับจากบุคคลภายนอกวามีความสําคัญ ไดรับความเอาใจใส 
เปนทีช่ื่นชมของสังคม   และเมื่อคนหลายคนตองมาทาํงานรวมกนั  การรูจักไววางใจซึ่งกันและกัน
จะเปนหนทางนําไปสูความสาํเร็จ           เพราะความไววางใจเปนสิง่ที่สะทอนใหเหน็ถงึระดับความ
เชื่อมั่นที่มีตอตนเองและตอผูอ่ืน 

 
วิธีดําเนินการ 
 

1. ผูวิจัยใหนักเรียนจับกันเปนคูกัน 
 2. ใหนักเรียนคนใดคนหนึ่งในแตละคู  ปดตาโดยใชผาสําหรับปดตาหรือผาเช็ดหนา   

สวนนักเรียนอีกคนหนึ่งไมตองทําอะไร  เพราะจะเปนคนนําทาง 
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 3. ใหนักเรียนที่เปนคนนําทางนําคูของตนซึ่งถูกปดตาอยูไปที่จุดเริ่มตน  ซึ่งผูวิจัยไดตีเสน
ขนานเอาไว  โดยมีความกวางประมาณครึ่ง เมตร  รวมระยะทางประมาณ  4  -  5  เมตร   และใน
ระหวางทางที่จะเดิน  ผูวิจัยไดเอากระปองน้ําซึ่งบรรจุน้ําไวเต็มกระปองวางหางกันเปนระยะ ๆ 

4. ใหนักเรียนคนที่ปดตาถอดรองเทา   จากนั้นใหเดินไปตามทางที่ผูวิจัยตีเสนไว  โดย
ไมใหอีกคนหนึ่งจูง   แตใหบอกไดวาจะเดินไปทางไหน  จึงจะไมเดินออกนอกเสนทางหรือเดินไปเตะ
กระปองน้ําหกเลอะเทอะ 

5. เมื่อนักเรียนคนที่ถูกปดตาคนแรกเดินไปจนถึงปลายทางหรือนักเรียนคนดังกลาวเดิน
ไปเตะกระปองน้ําหกเลอะเทอะ   ใหนักเรียนผูนําทางปดตาและใหนักเรียนคนที่ปดตาเปนผูนําทาง  
ผลัดกันทําเหมือนตอนแรก  ทําอยางนี้จนครบทุกคน 

6. หลังจากนั้นใหทุกคนเขียนเลาเหตุการณและแสดงความรูสึก  ขณะที่ถูกปดตาและเมื่อ
เปดตาเพื่อบอกทางใหผูอ่ืนลงในใบงานที่ผูวิจัยแจกให   กอนหมดเวลาผูวิจัยสรุปสาระสําคัญของ
การทํากิจกรรมในครั้งนี้อีกครั้งหนึ่ง 

  
การประเมินผล 
      1. สังเกตความรวมมือในการทํากิจกรรมของนักเรียน 

2. ตรวจผลงานการเขียนใบงานของนักเรียนแตละคน  รวมทั้งการแสดงความรูสึก  และ 
การแสดงความคิดเห็นของนักเรียน 
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ใบงานกิจกรรมที่ 16  
เรื่อง  เช่ือฉันนะ 

 
 
 

ชื่อ.............................................นามสกุล..................................................ชั้น ม. ....... / ........ 
 
☺ คําชี้แจง    ขอใหนักเรียนเขียนเลาเหตุการณและแสดงความรูสึก  ขณะที่ถูกปดตาและเมื่อเปด
ตาเพื่อบอกทางใหแกผูอ่ืน    โดยตอบตามความเปนจริงมากที่สุด  
 
1. เหตุการณและความรูสึก  ขณะที่ถูกปดตา  ? 
 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
 
2. เหตุการณและความรูสึก  เมื่อเปดตาเพื่อบอกทางใหแกผูอ่ืน  ? 
 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
 
3. การเปนผูนําทางกับการเปนผูปฏิบติัตาม  ภาระใดที่นักเรียนคิดวายากที่สุด  ? 
 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................ .− 
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กิจกรรมที่ 17 
เรื่อง  รวมดวยชวยกัน 

 
 
 

วัตถุประสงค 
1. นักเรียนสามารถวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นจากการทํางานกลุมได 
2. นักเรียนสามารถเสนอแนวทางแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดอยางเหมาะสม 

 
เวลา 
       1  คาบ (  30   นาที  )   
 
อุปกรณ 

ใบงานเรื่อง รวมดวยชวยกัน 
 
เนื้อหา 
       การแขงขนัเกมกีฬาจะมีทั้งผูแพและผูชนะ  และถาหากเลือกไดก็ไมมีใครที่อยากจะเปน
ผูแพ  ขณะที่สภาพความเปนจริงในชีวิตของคนเรากม็กัจะมีเหตุการณทํานองนี้เกดิขึ้นเชนเดียวกัน  
กลาวคือ  เมือ่มีผูชนะก็จะตองมีผูที่แพอยูเสมอ  และเมื่อบุคคลจะตองเขามาทาํงานเปนทีมหรือเปน
กลุม  ส่ิงที่จะชวยใหทมีหรือกลุมสามารถประสบความสําเร็จไดนั้น  นอกจากจะตองอาศัยความ
รับผิดชอบสวนบุคคลแลวกจ็ําเปนจะตองอาศัยการเอาใจใสดูแลกันของสมาชกิทกุคนภายในกลุม
ดวย  ซึง่เปนสิง่ที่ชวยทําใหทมีหรือกลุมมีความเขมแข็งมากยิง่ขึ้น   ปญหาที่เกิดขึ้นภายในกลุมจึงถือ
เปนภาระหนาที่ของทกุคนทีจ่ะตองชวยกนัแกไขและรวมกันรับผิดชอบ    ความตองการเปนสวนหนึง่
ของกลุมจึงถือเปนสิ่งที่ชี้ใหเห็นถึงระดับการเหน็คุณคาในตนเองของแตละคน   และการชวยทาํให
บุคคลเกิดความรูสึกรวมกับกลุมโดยอาศยัพืน้ฐานการแกปญหาที่เกดิขึ้นในกลุมรวมกัน  จึงเปนวิธทีี่
สามารถพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองได  

 
วิธีดําเนินการ 
 

1. ผูวิจัยกําหนดใหนักเรียนแบงกลุมออกเปน  4  กลุม ๆ ละ 5 คน  พรอมทั้งตั้งชื่อกลุม
ของตนเอง  จากนั้นผูวิจัยถามนักเรียนวา การทํางานกลุมมีประโยชนอยางไร   และนักเรียนเคย
ประสบปญหาอะไรบางจากการที่เคยไดทํางานกลุมรวมกับเพื่อนหลาย ๆ คน   ซี่งมีผลทําใหงาน
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กลุมที่ไดรับมอบหมายไมสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว  หรือทําใหงานลาชาไมเสร็จตามระยะเวลาที่
กําหนด ฯลฯ  ถานักเรียนยังไมสามารถบอกไดหรือยังมองเห็นลักษณะของปญหาไมชัดเจนเทาที่ควร  
ผูวิจัยยกกรณีตัวอยางประกอบ  เชน  ในการทํางานโครงงานวิทยาศาสตร  มีเพื่อนคนหนึ่งในกลุมไม
สามารถทํางานที่เขาไดรับมอบหมายจากกลุมไดสําเร็จ แมวาเขาจะพยายามใชความสามารถอยาง
เต็มที่แลวก็ตาม   ทําอยางไรจึงจะทําใหกลุมไมไดรับความเสียหาย 

2. ผูวิจัยแจกใบงานเรื่อง รวมดวยชวยกัน  ใหนักเรียนแตละกลุม  เพื่อใหนักเรียนชวยกัน
เสนอปญหาที่ตัวเองเคยประสบ  พรอมทั้งบอกแนวทางในการแกไขปญหาดังกลาว     

3. เมื่อนักเรียนทุกกลุมทําเสร็จเรียบรอยแลว  ผูวิจัยขอใหตัวแทนของแตละกลุมออกมา
นําเสนอผลงานของกลุมตัวเองหนาชั้นเรียน  และผูวิจัยกลาวสรุปเนื้อหาอีกครั้งกอนหมดเวลา 

 
การประเมินผล 
      1. สังเกตความรวมมือในการทํากิจกรรมของนักเรียน 

2. ตรวจผลงานการเขียนใบงานของนักเรียนแตละคน  รวมทั้งการแสดงความรูสึก  และ 
การแสดงความคิดเห็นของนักเรียน 
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ใบงานกิจกรรมที่ 17  
เรื่อง  รวมดวยชวยกัน 

 
 
 

ชื่อ.............................................นามสกุล..................................................ชั้น ม. ....... / ........ 
 

กลุม......................................................................................................................................... 
 
☺ คําชี้แจง    ขอใหนักเรียนชวยกันเสนอปญหาในการทํางานกลุมที่ตัวเองเคยประสบ พรอมทั้ง
เสนอแนวทางในแกไขปญหาดังกลาว 
 
1. อะไรคือปญหาที่เกิดขึ้น ( ใคร, ทําอะไร, ที่ไหน, อยางไร  และทําไม ) ?     
 
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
. 
2. แนวทางที่เหมาะสมในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นคือ ?     
 
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
. 
3. ผลที่ไดรับคือ ?     
 
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

......................................................................................................................................... − 
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กิจกรรมที่ 18 
เรื่อง  ตาบอดคลําชาง 

 
 
 

วัตถุประสงค 
1. นักเรียนสามารถยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอื่นที่แตกตางจากความคิดเห็นของ

ตนเองได 
2. นักเรียนสามารถเสนอแนะแนวทางในการแกไขความขัดแยงที่เกิดขึ้นไดอยาง

เหมาะสม 
 
เวลา 
       1  คาบ (  30   นาที  )   
 
อุปกรณ 

1. ใบงานเรื่อง ตาบอดคลําชาง 
2. รูปปนตุกตา  

 
เนื้อหา 
        ตามปกตคินทัว่ไปมักจะมีความคิดเหน็เกีย่วกบับางสิ่งจากมุมมมองที่แตกตางกนั  และ
มักจะเขาใจหรือเขาขางตัวเองวาความคิดของตนเองถูกตองในขณะทีค่วามคิดของคนอื่นผิด    สิ่ง
ตาง ๆ เหลานี้เองที่นาํมาซึง่ความขัดแยงและการตอสูกนัเพื่อเอาชนะ  จนกลายเปนเรื่องปกติของ
โลกใบนี ้  อยางไรก็ตามบุคคลที่มีการเหน็คุณคาในตนเองสูง      จะเปนบุคคลที่สามารถแกไขความ
ขัดแยงที่เกิดขึน้ไดอยางเหมาะสม   ทั้งนี้เพื่อปองกนัไมใหเกิดความรุนแรง   จนทาํใหเกดิการสูญเสีย
ทั้งชวีิตและทรพัยสิน    ดังนั้น  การฝกใหนกัเรียนไดรูจักแกไขความขัดแยงจะเปนสิ่งที่สามารถชวย
ใหนักเรียนสามารถพฒันาการเหน็คุณคาในตนเองได 

 
วิธีดําเนินการ 
 

1. ผูวิจัยแจกใบงานเรื่อง ตาบอดคลําชาง  ใหนักเรียนอาน ใชเวลาประมาณ  5  นาที  
จากนั้นผูวิจัยถามความรูสึกและความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับเร่ืองนี้  เชน   นักเรียนคิดวาการที่



 

 

232

ชายตาบอดทั้งสามคนใหขอมูลที่ไมตรงกัน  จะทําใหเกิดอะไรขึ้น  และตอนจบของเรื่องนาจะเปน
อยางไร  

2. ผูวิจัยวางรูปปนตุกตาไวบนโตะหนาชั้นเรียน  จากนั้นขอใหอาสาสมัคร 4 คน  ออกมา
ยืนดูรูปปนตุกตาดังกลาว   โดยแตละคนจะตองยืนอยูคนละทิศกัน ( หนา, หลัง, ซาย, ขวา )    

3. ผูวิจัยถามนักเรียนที่เปนอาสาสมัครทีละคนวา  มองเห็นอะไรบางจากรูปปนตุกตา   
โดยใหพูดอธิบายลักษณะของรูปปนตุกตาที่ตนเองมองเห็นในขณะนั้น  (   ผลที่ไดคือ  คําตอบของ  
นักเรียนแตละคนจะไมเหมือนกัน  แมวาทั้ง  4  คนจะมองดูตุกตาตัวเดียวกันก็ตาม )  

4. ผูวิจัยใหนักเรียนที่เปนอาสาสมัครกลบัเขาที่เดิมของตน       จากนั้นผูวิจัยถามนักเรียน
ทุกคนในชั้นเรียนวา   ทําไมคําตอบของเพื่อนทั้ง  4  คนจึงเปนเชนนั้น   เหตุการณนี้เหมือนกับกรณี
เร่ืองตาบอดคลําชางที่ไดอานหรือไม        และคําตอบของเพื่อนคนไหนถูกตองมากที่สุด    

 
การประเมินผล 
      1. สังเกตความรวมมือในการทํากิจกรรมของนักเรียน 

2. ตรวจผลงานการเขียนใบงานของนักเรียนแตละคน  รวมทั้งการแสดงความรูสึก  และ 
การแสดงความคิดเห็นของนักเรียน 
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ใบงานกิจกรรมที่ 18  
เรื่อง  ตาบอดคลําชาง 

 
 
 

ชื่อ.............................................นามสกุล..................................................ชั้น ม. ....... / ........ 
 
☺ คําชี้แจง    ขอใหนักเรียนอานคําถามตอไปนี้ แลวเขียนแสดงความรูสึกหรือความคิดเห็นของ
ตนเองลงในใบงาน   
 
1. จากเรื่อง   ตาบอดคลําชาง  เพราะเหตุใดชายตาบอดทั้ง  3  คนจึงมีความเชื่อหรือความ
คิดเห็นไมตรงกัน  ?     
 
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
. 
2. ทําอยางไรจึงจะแกไขความขัดแยงที่เกิดจากความคิดเห็นไมตรงกันได  ?     
 
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
. 
3. จากเร่ือง   ตาบอดคลําชาง   นักเรียนไดขอคิดอะไรบาง  ?     
 
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

........................................................................................................................................   − 



 

 

234

 

ตาบอด . . . คลําชาง 
กาลครั้งหน่ึงนานมาแลว  มีหมูบานแหงหน่ึงซ่ึงมีพลเมืองทั้งหมดเปนคนตาบอด  ผูใหญ

ในหมูบานมักจะเลาเรื่องเกี่ยวกับสัตวประหลาดที่อาศัยอยูในปานอกหมูบานใหเด็ก ๆ ฟงเปน
ประจํา   และทุกคนในหมูบานก็มีความหวาดกลัวสัตวประหลาดตัวน้ีมาก  ดังน้ัน จึงไมมีใครกลา
เขาไปในปานอกหมูบาน  เน่ืองจากกลัววาจะถูกสัตวประหลาดทํารายรางกาย 

วันหน่ึง    มีผูกลา  3  คนในหมูบานคนตาบอดรับอาสาที่จะเขาไปเสี่ยงภัยในปานอก
หมูบาน  เพ่ือพิสูจนขอเท็จจริงเกี่ยวกับเร่ืองเลาของสัตวประหลาดที่ทกุคนหวาดกลัว  เม่ือชายตา
บอดทั้ง  3  คนเขาไปถึงปา  ปรากฏวาภายในมีชางอาศัยอยูและกําลังกินอาหารอยางมีความสุข   
แตทวาชายตาบอดทั้ง  3  คนไมสามารถมองเห็นสัตวประหลาด  ชาง  ตัวน้ันได  !!!!!!!  และไมรู
วามันคือตัวอะไร ???? 

ชายตาบอดคนที่หน่ึงเอ้ือมมือไปจับหูของชาง   ในขณะที่ชายตาบอดคนที่สองใชมือคลํา
ไปรอบ ๆ ลําตัวของชาง          และชายตาบอดคนที่สามเอ้ือมมือไปจับเทาและขาของชางตัว
ดังกลาว  แนนอน...จากการที่ชายตาบอดทั้ง  3  คนเอื้อมมือไปจับเพ่ือสํารวจสัตวประหลาด   จึง
ทําใหพวกเขามีขอมูลเกี่ยวกับสัตวประหลาดตัวน้ัน   พวกเขาจึงรีบเดินทางกลับเขาหมูบานดวย
ความดีใจ   เพ่ือบอกเลาเรื่องราวเกี่ยวกับสัตวประหลาดใหทุกคนในหมูบานฟง  

เม่ือชายตาบอดทั้ง  3  คนกลับมาถึงหมูบาน       พวกเขาไดปาวประกาศใหทุกคนมารับ
ฟงสิ่งที่ไดไปพบเจอมาเกี่ยวกับสัตวประหลาดที่อาศัยอยูในปานอกหมูบาน       ทุกคนในหมูบาน
กระตือรือรนที่จะมาฟงเรื่องราวดวยความต่ืนเตน   เพราะมันเปนสิ่งที่สรางความวิตกกังวลใหแก
ผูคนในหมูบานมาเปนระยะเวลานานแลว 

ชายตาบอดคนที่หนึ่งซึ่งเอ้ือมมือไปจับหูของชางพูดวา  เม่ือฉันวางมือลงบนสัตว
ประหลาดตัวนั้น  ฉันสามารถบอกพวกเธอไดวาสัตวประหลาดตัวน้ันมันคืออะไร  มันมีขนาดใหญ 
ลําตัวแบน สาก เหมือนกับพรมไมมีผิด 

แตชายตาบอดคนที่สองซึ่งใชมือคลําไปรอบ ๆ ลําตัวของชางไดพูดแยงขึ้นมาทันทีวา  
ไมใช ! ฉันก็ใชมือจับสัตวประหลาดตัวน้ันเหมือนกัน  และฉันก็สามารถบอกพวกเธอไดวาสัตว
ประหลาดตัวนั้นมันคืออะไรกันแน  มันมีลักษณะตรงเปนทอน ๆ เหมือนกับทอนํ้า    รูสึกไดถึง
อันตรายและความนากลัว 

ในขณะที่ชายตาบอดคนที่สามซึ่งเอ้ือมมือไปจับเทาและขาของชางรีบพูดสวนขึ้นมาวา  
สิ่งที่เขาทั้งสองคนพูดมาขางตนน้ันผิดหมด  เพราะเมื่อฉันใชมือจับสัตวประหลาดตัวนั้น  ฉันก็
สามารถบอกพวกเธอไดวาสัตวประหลาดตัวนั้นมันคืออะไร  มันมีขนาดใหญโตมาก  รูปราง
เหมือนกับเสาหินยังไงยังง้ันเลยละ. 

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!?????????????????????????????? 
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กิจกรรมที่ 19 
เรื่อง  โลกสวยดวยมือเรา 

 
 
 

วัตถุประสงค 
1. นักเรียนสามารถแสดงความสามารถหรือความถนัดของตนเองออกมาได 
2. นักเรียนมีประสบการณในการทํางานกลุมเพื่อประโยชนของสวนรวม 

 
เวลา 
       1  คาบ (  30   นาที  )   
 
อุปกรณ 

ใบงานเรื่อง  โลกสวยดวยมือเรา 
 
เนื้อหา 
        ผลงานและการประสบความสาํเร็จที่เกิดขึ้นจากการที่บุคคลไดมีโอกาสแสดง
ความสามารถ     โดยมกีารแสดงความตั้งใจ เอาใจใส ใชความละเอียดรอบคอบและติดตามผลงาน
ของกลุมนัน้  มีความสมัพนัธกับการเหน็คณุคาในตนเองของบุคคล  ซึง่เปนตวับงบอกถึงการประสบ
ความสาํเร็จในดานอื่น ๆ ตอไป   และเปนพืน้ฐานของการประสบความสาํเร็จในอนาคตของบคุคล
ดวย 

 
วิธีดําเนินการ 
 

1. ผูวิจัยใหนักเรียนแบงกลุม กลุมละ  5  คน 
 2. ผูวิจัยใหนักเรียนทําแบบฝกหัดที่กําหนดให  ซึ่งเปนสถานการณสมมติที่นักเรียนไดรับ

การเลือกตั้งใหเขาปฏิบัติหนาที่ในฐานะสมาชิกสภานักเรียน  โดยใหนักเรียนประชุมกันเพื่อแบง
หนาที่ความรับผิดชอบตามความถนัดและความสนใจของแตละบุคคล   ซึ่งตองรวมกันปฏิบัติ
ภาระกิจของสภานักเรียนที่กําหนดให  

3. เมื่อนักเรียนในแตละกลุมทําแบบฝกหัดเสร็จเรียบรอยแลว    ใหประธานสภานักเรียน
ของแตละกลุมรายงานผลการปฏิบัติงานใหเพื่อนรวมชั้นฟง 
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 4. ผูวิจัยอธิบายสรุปถึงประโยชนและความสําคัญของการทํางานกลุมและการทํางาน
เพื่อสวนรวม  
การประเมินผล 
      1. สังเกตความรวมมือในการทํากิจกรรมของนักเรียน 

2. ตรวจผลงานการเขียนใบงานของนักเรียนในแตละกลุม 
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ใบงานกิจกรรมที่ 19  
เรื่อง  สภานักเรียน 

 
 
 

ชื่อ.............................................นามสกุล..................................................ชั้น ม. ....... / ........ 
 

กลุม......................................................................................................................................... 
 
☺ คําชี้แจง   ใหนักเรียนปฏิบัติตามสถานการณสมมติดังตอไปนี้ 
 
 ในภาคการศึกษาตน  ปการศึกษา 2545       กลุมของนักเรียนไดรับการเลือกตั้งใหปฏิบัติ
ภาระกิจในฐานะสมาชิกสภานักเรียน   ขอใหนักเรียนประชุมกันเพื่อปฏิบัติภาระกิจของสภานักเรียน
ในการวางแผนการรณรงคการแยกขยะภายในบริเวณโรงเรียนเพื่อนํามารีไซเคิล ตามหัวขอตอไปนี้ 
 
1. ต้ังชื่อโครงการการแยกขยะภายในบริเวณโรงเรยีนเพื่อนํามารีไซเคิล................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
 
2. วิธีการรณรงคใหเพื่อนชวยกันแยกขยะภายในบริเวณโรงเรียนเพื่อนํามารีไซเคิล คือ....... 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................. 
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3. ปญหาที่คาดวาจะเกิดขึ้นในการรณรงคการแยกขยะภายในบริเวณโรงเรียน    เพื่อนํามา
รีไซเคิล  คือ............................................................................................................................. 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
 
4. เสนอแนะวิธีการปองกันและแกไขปญหาที่คาดวาจะเกิดขึ้นในการรณรงคการแยกขยะ
ภายในบริเวณโรงเรียนเพื่อนํามารีไซเคิล  คือ........................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
 
5. วิธีการประเมินความสาํเร็จของโครงการ คือ...................................................................... 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 

..................................................................................................................................... − 

 



 

 

239

กิจกรรมที่ 20 
เรื่อง  รักษโลก 

 
 
 

วัตถุประสงค 
1. นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานการณโลก         ในฐานะที่เปน

สวนหนึ่งของสังคมไดอยางเหมาะสม 
2. นักเรียนมีประสบการณในการเปนผูนําเพื่อประโยชนของสวนรวม 

 
เวลา 
       1  คาบ (  30   นาที  )   
 
อุปกรณ 

ใบงานเรื่อง รักษโลก 
 
เนื้อหา 
        ผลงานและการประสบความสาํเร็จที่เกิดขึ้นจากการที่บุคคลไดมีโอกาสแสดง
ความสามารถ      โดยมีการแสดงความตั้งใจ เอาใจใส ใชความละเอียดรอบคอบและติดตามผลงาน
ของกลุมนัน้  มีความสมัพนัธกับการเหน็คณุคาในตนเองของบุคคล  ซึง่เปนตวับงบอกถึงการประสบ
ความสาํเร็จในดานอื่น ๆ ตอไป   และเปนพืน้ฐานของการประสบความสาํเร็จในอนาคตของบคุคล
ดวย 

 
วิธีดําเนินการ 
 

1. ผูวิจัยพูดคุยซักถามนักเรียนเกี่ยวกับสถานการณของโลกในปจจุบันวามีความคิดเห็น
อยางไร 

 2. ผูวิจัยแจกใบงานเรื่อง รักษโลกใหแกนักเรียน   โดยกําหนดใหนักเรียนสมมติตัวเอง
เปนผูนําประเทศตาง ๆ ตามความพอใจ  ผูวิจัยใหเวลานักเรียนในการทําแบบฝกหัดประมาณ 10 
นาที  จากนั้นสุมนักเรียนที่เปนอาสาสมัครประมาณ  5  คนออกมาทําการพูดคุยกันเพื่ออภิปราย
แสดงความคิดเห็นในหัวขอที่วา  โลกที่เราตองการ   ภายใตกรอบคําถามที่ปรากฏอยูในใบงาน   
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ระหวางนี้นักเรียนที่เปนผูฟงสามารถทําการซักถามขอสงสัยได         โดยที่ผูวิจัยคอยใหการชี้แนะ
เพิ่มเติมในกรณีที่คําตอบของนักเรียนยังไมชัดเจนเทาที่ควร 

3. เมื่อจบการอภิปราย ( ใชเวลาประมาณ 20  นาที )    ผูวิจัยอธิบายสรุปถึงประโยชน
และความสําคัญของการรับผิดชอบตอโลกที่เราอาศัยอยู  โดยถือเปนหนาที่ของทุกคนที่จะตองรูจัก
ชวยกันแกไขปญหาหรือทํางานเพื่อประโยชนของสวนรวม  

 
การประเมินผล 
      1. สังเกตความรวมมือในการทํากิจกรรมของนักเรียน 

2. ตรวจผลงานการเขียนใบงานของนักเรียนในแตละคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

241

ใบงานกิจกรรมที่ 20  
เรื่อง  รักษโลก 

 
 
 

ชื่อ.............................................นามสกุล..................................................ชั้น ม. ....... / ........ 
 

กลุม......................................................................................................................................... 
 
☺ คําชี้แจง   ขอใหนักเรียนอานคําถามตอไปนี้     แลวเขียนแสดงความรูสึกหรือความคิดเห็นของ
ตนเองลงในใบงาน   
 

☼ ฉันเปนผูนําของประเทศ_______________________ ☼ 
 

 
1. ในมุมมองของฉันโลกที่นาอยู คือ :  
 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
 
2. โลกที่นาอยูควรจะเต็มไปดวยสิ่งตอไปนี้ :  
 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
 
3. โลกที่นาอยู ไมควร จะมีสิ่งตอไปนี้ ( หรือมีอยูเพียงนอยนิด )  :  
 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
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4. ทุกคนควรจะทําอยางไรจึงจะทําใหโลกนี้นาอยู  :  
 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
 
5. เรื่องเรงดวนที่จะตองไดรับการแกไขโดยเร็วในปจจุบัน  คือ :  
 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
 
6. ถาฉันเปน   ผูนําของโลก   สิ่งที่ฉันจะทํา  คือ :  
 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 
  นางสาวรัชนี  สุวะมาตย     เกิดวันที่  12  มีนาคม  พ.ศ. 2520    ณ   จังหวัด
อํานาจเจริญ  สําเร็จการศึกษาปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต  ( เกียรตินิยมอันดับ 2 )  สาขาการสอน
วิชาเฉพาะ  คณะครุศาสตร   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย    เมื่อปการศึกษา 2542       และเขา   
ศึกษาตอในระดับปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา  คณะครุศาสตร                   
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย    ในปการศึกษา2543 
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