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 งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาวิธีการวัดความรูบางสวนของผูตอบแบบสอบเลือกตอบ  การ
ดําเนินการวิจัยประกอบดวย  2 ขั้นตอน  ขั้นตอนแรกเปนการพัฒนาวิธีการตอบและตรวจใหคะแนน โดยประยุกต
วิธีของคูมบ  ประยุกตวิธีของอารโนลด  และประยุกตวิธีของเดรสเซลและชมิด  ขั้นตอนที่สอง วิเคราะหคุณภาพ
วิธีการตอบและตรวจใหคะแนนที่พัฒนาขึ้น  เพื่อเปรียบเทียบคุณภาพกับวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนตามวิธี
ของคูมบ  วิธีของอารโนลด  วิธีของเดรสเซลและชมิด  และวิธีการตรวจใหคะแนนแบบประเพณีนิยม  ในดาน
ความตรงตามเกณฑ  ความตรงเชิงโครงสราง  ความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน  คาฟงกชันสารสนเทศเฉลี่ย
ของแบบสอบ  และคาประสิทธิภาพสัมพัทธเฉลี่ยของแบบสอบ  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบวัดทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐานระดับมัธยมศึกษาตอนตนโดยการสุมกลุมตัวอยางนักเรียนระดับมัธยม-
ศึกษาปที่ 3  จากโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสระบุรี  ปการศึกษา  2544  จํานวน 15  โรงเรียน  รวมทั้งสิ้น 946 
คน  ขอมูลที่ไดนํามาตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง  โดยการวิเคราะหเมตริกพหุลักษณะ-พหุวิธี  และ
วิเคราะหตัวประกอบเชิงยืนยันดวยโปรแกรม LISREL  ตรวจสอบความตรงตามเกณฑสัมพันธจากการวิเคราะห             
สหสัมพันธของคะแนนกับเกณฑ วิเคราะหคาความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน  และวิเคราะหคาฟงกชัน  
สารสนเทศของแบบสอบ ดวยโปรแกรม  BILOG  และ  PARSCALE 
 ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้    
 1. วิธีที่ประยุกตจากวิธีของคูมบ  ใหคาฟงกชันสารสนเทศเฉลี่ยของแบบสอบและประสิทธิภาพ
สัมพัทธเฉลี่ยของแบบสอบสูงกวาวิธีอื่นๆ  รองลงมาคือวิธีของอารโนลด และวิธีที่ประยุกตจากวิธีของเดรสเซล
และชมิด  ตามลําดับ  สวนวิธีประเพณีนิยม จะใหคาฟงกชันสารสนเทศเฉลี่ยของแบบแบบสอบและประสิทธิภาพ
สัมพัทธเฉลี่ยของแบบสอบต่ํากวาทุกวิธี 
 2. วิธีของอารโนลดมีความตรงเชิงโครงสรางสูงกวาวิธีอื่นๆ  รองลงมาคือ วิธีที่ประยุกตจากวิธีของ
คูมบ และวิธีของคูมบตามลําดับ  สวนวิธีประเพณีนิยมมีความตรงเชิงโครงสรางต่ํากวาทุกวิธี 
 3. วิธีของคูมบ และวิธีที่ประยุกตจากวิธีของคูมบ มีคาความตรงตามเกณฑสัมพันธสูงกวาวิธีที่
ประยุกตจากวิธีของอารโนลด 
 4. วิธีที่ประยุกตจากวิธีของอารโนลดมีคาความเที่ยงสูงกวาวิธีอื่นๆ  รองลงมาคือวิธีของอารโนลด 
และวิธีที่ประยุกตจากวิธีของเดรสเซลและชมิด ตามลําดับ 
 5. คุณภาพของวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนน  เมื่อพิจารณาตามเกณฑโดยรวมทุกดาน พบวา 
วิธีที่ประยุกตจากวิธีของคูมบ มีคุณภาพดีกวาวิธีอื่นๆ  รองลงมาคือวิธีของอารโนลด  และวิธีที่ประยุกตจากวิธีของ
เดรสเซลและชมิด  ตามลําดับ 
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 This investigation had  its objective to develop multiple choice responding and scoring method considering 
examinees’ partial knowledge score.  Two main steps were conducted.  The first step was a construction of three 
responding and  scoring method: the Modified Coombs’,  Arnolds’, and Dressel and Schmidts’ responding and scoring 
method (MC, MA and MD/S).  The second step was to study the quality of the responding and scoring method  
comparing  with the Coombs’  (C) ,  Arnolds’ (A),  Dressel and Schmidts’  (D/S) and number-right responding (NR) and 
scoring method  in the following aspects: construct validity (CV) , criterion related validity (CRV),  internal consistency 
reliability (ICR), test average information (AI) and ratio of average information (RAI).  Research  instrutments  were 
basic science process skill tests.  Research subjects were 946 students of  Mathayomsuksa 3 form  15  secondary schools 
in Saraburi province in 2001 .  LISREL maximum likelihood confirmatory factor analyse was conducted to analyse 
MTMM  matrix in order to find out the construct validity.  The correlation between the responding and scoring method 
with to criterion (science grade point average for  4 semesters)  were analysed to obtain the criterion related validity.  
Internal consistency reliability were analysed to obtain the ICR.  PARSCALE was conducted to analyse GPCM in order 
to find out test average information of  C, MC, A, MA , D/S and MD/S. BILOG were conducted to analyse binary 
logistic model in order to find out test average information of number-right. 
 The research findings were as follows:   
 1. The Modified Coombs’ method had higher test average information and ratio of average information 
than that of the other methods, the second and the third were Arnolds’ and modified Dressel and Schmidts’ method 
respectively and the number-right method had the lowest test average information and ratio of average information than 
that of the other methods. 
 2. The Arnolds’ method had higher construct validity than that of the other methods, the second and the 
third were the Modified Coombs’ and the Coombs’ Method respectively and the number-right method had lowest 
construct validity than that of the other methods. 
 3. The Coombs’ and the Modified Coombs’ method had higher criterion-related validity than that of the 
Modified Arnolds’ method. 
 4. The Modified Arnolds’ method had higher internal consistency reliability than that of the other 
methods, the second and the third were the Arnolds’ and the Modified Dressel and Schmidts’ method respectively. 
 5. A good quality of responding and scoring method was the Modified Coombs’ method, the second and 
the third were the Arnolds’ and the Modified Dressel and Schmidts’ method respectively. 
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บทที่  1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
  
 ปจจุบันแบบสอบเลือกตอบยังคงมีบทบาทสําคัญในการใชเปนเครื่องมือวัดความรู
ความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรูของผูเรียน  ทั้งนี้เนื่องจากแบบสอบเลือกตอบมีขอดี
หลายประการ คือสามารถถามไดครอบคลุมเนื้อหาและจุดมุงหมายของการเรียนรู  วัดความสามารถ
ของสมองตั้งแตขั้นต่ํา  จนถึงขั้นสูงได  ชวยสงเสริมทักษะการอาน  การคิด การเรียนรู  สวนยอย
และกลุมกอนความรูได  ใชทดสอบเพื่อวินิจฉัยปญหาการเรียนรู ตรวจใหคะแนนงาย  มีความ
เปนปรนัยในการตรวจ  ใชเวลาในการตรวจนอย  สามารถตรวจโดยใชเครื่องจักร  การวิเคราะห
ขอสอบและแบบสอบทําไดงายและสะดวกโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  สามารถนํามาใชใหมได 
และนิยมพัฒนาเปนแบบสอบมาตรฐานที่มีความตรงตามเนื้อหาสูง ความเที่ยงคอนขางสูง  ถามี
จํานวนขอมากๆ และมีประสิทธิภาพของการวัดไดดีกวาขอสอบเลือกตอบแบบอื่นๆ      (ศิริชัย  
กาญจนวาสี,  2544)  แตแบบสอบเลือกตอบก็มีขอดอยอยูหลายประการคือ  การสราง  ขอสอบใหมี
คุณภาพตองใชผู เชี่ยวชาญ  ในเนื้อหาและมีทักษะในการเขียนขอสอบ  ใชเวลาและแรงงานมาก  
ลงทุนสูงและมี    จุดออนที่สําคัญคือ เปดโอกาสใหผูสอบตอบถูกโดยการเดา ปญหาการเดาสุมจึง
เปนแหลงความคลาดเคลื่อนในการวัด คะแนนที่ไดจึงไมใชคาที่แทจริงของสิ่งที่มุงวัด  นอกจากนั้น
แบบสอบเลือกตอบที่ใชกันอยูปจจุบัน การใหคะแนนแบบประเพณีนิยม (ตอบถูกได 1 คะแนน  
ตอบผิดได 0 คะแนน)  นั้นใหสารสนเทศเกี่ยวกับความรูความสามารถของนักเรียนนอยมาก ไม
เพียงพอสําหรับจําแนกผูสอบในระดับความสามารถตางๆ ระหวางผูที่รูจริง (full knowledge)   ผูที่มี
ความรูบางสวน (partial knowledge)  และผูที่ไมมีความรู  (absence knowledge)  ดังนั้นปญหาที่
ประสบอยูขณะนี้คือ  ทําอยางไรจึงจะทําใหคะแนนผลการสอบสามารถใหสารสนเทศที่ถูกตองตรง
ตามความเปนจริงตามระดับความรู  ความสามารถของผูสอบไดมากที่สุด 
 จากขอจํากัดของแบบสอบเลือกตอบที่ใหคะแนนแบบประเพณีนิยมดังกลาว นักวัดผล
ทางการศึกษาไดศึกษาหาวิธีการแกปญหา เพื่อลดโอกาสในการเดา และเพิ่มสารสนเทศเกี่ยวกับการ
ตอบขอสอบใหมากที่สุด โดยใชวิธีการใหคะแนน ซ่ึงเปนองคประกอบสําคัญของกระบวน การวัด 
วิธีการใหคะแนนที่เหมาะสมจะทําใหคุณภาพของการวัดในดานความตรงและความเที่ยงสูงขึ้น การ
ใหคะแนนความรูบางสวนของผูตอบจะแสดงถึงตําแหนงจริงของความรูของผูตอบ ซ่ึงมีสวนชวย
ลดความคลาดเคลื่อนจากแหลงการเดาสุมของผูตอบลง ทําใหคะแนนมีความเที่ยงมากขึ้น ใน
ขณะเดียวกันก็สงผลตอความตรงของกระบวนการวัดดวย (Frary, 1980 อางถึงใน พรทิพย  ไชยโส, 
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2534) จากความพยายามของนักวัดผลทางการศึกษาที่จะแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้น  เพื่อที่จะให
คะแนนผลการสอบเปนตัวแทนระดับความรูความสามารถที่แทจริงของผูตอบ แบบสอบเลือกตอบ
และเพิ่มสารสนเทศเกี่ยวกับการตอบขอสอบในแบบสอบเลือกตอบใหมากที่สุด จึงมีวิธีการตางๆ  ที่
ตอบสนองวัตถุประสงคดังกลาว ที่พอสรุปได 4 วิธีดังนี้ (Lord and Novick cited in Budescu et al, 
1997) 
 1. การใหน้ําหนักคะแนนขอสอบที่แตกตางกัน (differential item weighting) 
 2. การใหน้ําหนักตัวเลือกที่แตกตางกัน (differential option weighting) 
 3. การเปลี่ยนแปลงลักษณะขอสอบ (changing the Item structure) 
 4. การเปลี่ยนแปลงวิธีตอบขอสอบ (changing the response method) 
 
 จากการศึกษาวิเคราะหวิธีการทั้ง 4 วิธีนี้ พบวาในแตละวิธียังมีขอบกพรองบางประการ   
ดังนี้ 
 1. การใหน้ําหนักคะแนนขอสอบที่แตกตางกัน (differential item weighting) 
  หลักการของวิธีนี้  ขอสอบที่มีคุณภาพจะไดน้ําหนักมากกวาขอสอบที่ไมมีคุณภาพ
โดยใชผลที่ไดจากการวิเคราะหขอสอบเปนเกณฑ  คือคาความยาก  คาอํานาจจําแนก หรือใชผลจาก
การพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ  สแตนเลยและแวง (Stanley and Wang, 1970) ไดใหขอสรุปวาการให          
น้ําหนักแกขอสอบ โดยใชทฤษฎีการวัดแบบดั้งเดิม (Classical Test Theory : CTT) ทําใหน้ําหนัก
ของคะแนนแตละขอมีคาไมคงที่เปล่ียนแปลงไปตามกลุมตัวอยาง  จึงควรใหคะแนนตามทฤษฎีการ
ตอบสนองขอสอบ (Item Response Theory : IRT) ลอรด (Lord, 1980) พบวาเมื่อกําหนดน้ําหนัก
คะแนนรายขอที่เหมาะสมกับระดับความสามารถของผูสอบแลว  และรวมคะแนนทุกขอเขาดวยกัน
จะทําใหไดสารสนเทศสูงสุด  แตจะอยางไรก็ตามการกําหนดน้ําหนักคะแนนรายขอที่เหมาะสมนี้   
ยังวางอยูบนพื้นฐานของวิธีการตอบและการใหคะแนนเฉพาะขอที่ตอบถูกแบบเดิม  คือ ตอบถูกได  
1 คะแนน  ตอบผิดได 0 ซ่ึงใหสารสนเทศเกี่ยวกับความรูความสามารถของ   ผูสอบนอยมาก ไมได
มีการพิจารณาใหคะแนนความรูบางสวนแกผูสอบ  การใหคะแนนแบบประเพณีนิยม  ไมสามารถ
วัดความรูในสวนที่ผูสอบมีอยูเพียงบางสวนออกมาได คะแนนที่ไดจึงไมสามารถที่จะใชแทนการ
วัดระดับความรูความสามารถที่แทจริงของผูสอบได 
 
 2. การใหน้ําหนักคะแนนตัวเลือกท่ีแตกตางกัน (differential option weighting) 
  หลักการของวิธีนี้ความรูบางสวนสามารถวัดไดจากการใหน้ําหนักคะแนนแก
ตัวเลือก  ซ่ึงการใหน้ําหนักคะแนนแกตัวเลือกทําได 2 วิธี  วิธีแรกใชวิจารณญาณของผูเชี่ยวชาญ  
สวนวิธีที่สองเปนการใหน้ําหนักจากขอมูลเชิงประจักษที่ผานมาในอดีตหรือปจจุบัน  โดยอาศัยส่ิง
ที่นาสนใจของ   ตัวเลือก  เชนคะแนนมาตรฐานเฉลี่ยของผูสอบที่เลือกแตละตัวเลือก  
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ความสัมพันธระหวางตัวเลือกที่   ผูสอบเลือก กับคะแนนรวมทั้งหมด  วิธีการนี้ไดรับการศึกษาเพิ่ม
มากขึ้น จากผลการศึกษาพบวา  การใหน้ําหนักคะแนนแกตัวเลือกมีประโยชนเล็กนอยในแงที่ชวย
เพิ่มคาความเที่ยงแบบคงที่ภายใน (internal consistency reliability)  ฟารีย (Frary, 1989) ไดทําการ
เปรียบเทียบคาความตรงและความเที่ยงระหวางแบบการใหน้ําหนักแกตัวเลือกกับแบบธรรมดา  
พบวามีคาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  วิธีการเหลานี้ไมเปนที่นิยมเนื่องจากการพัฒนาเพื่อให
ไดมาซึ่งน้ําหนัก ตองใชทรัพยากรมาก  การคํานวณการใหคะแนนมีวิธีการที่ยุงยาก  ยากในการ
อธิบายและตัดสินการใหคะแนนแกผูสอบ 
 
 3. การเปล่ียนแปลงโครงสรางขอสอบ (changing the item structure) 
  วิธีนี้จะมีลักษณะขอสอบและคําอธิบายที่แตกตางจากแบบเลือกตอบธรรมดา เชน 
ขอสอบมี 2 ตัวเลือก  คือถูกและผิด ผูตอบตองเลือกอยางใดอยางหนึ่ง  คะแนนที่ไดคือผลรวมของ
จํานวนคําตอบที่ถูก  ขอสอบที่มีตัวถูกหลายๆ ตัวเลือก  คะแนนที่ไดเทากับผลรวมของการระบุ    
ตวัเลือกที่ถูกไดถูกตอง ในบางกรณีมีการหักคะแนนการตอบที่ตอบตัวเลือกผิด  ดังวิธีของเดรสเซล
และชมิดท (Dressel and Schmidt, 1953) ไดเสนอใหมีการหักคะแนนการตอบที่ตอบตัวเลือกผิด  
โดยมีจุดประสงคเพื่อลดการเดาและประเมินความรูบางสวน  แบบสอบลักษณะนี้ไดมีการพัฒนา
ตอมาเปนแบบสอบที่มีตัวเลือกถูกทุกขอ  ผิดทุกขอ หรือถูกเฉพาะตัวเลือกหนึ่งกับอีกตัวเลือกหนึ่ง 
(Frary, 1989) และยังมี    ขอสอบที่มีลักษณะเปนกลุมขอคําถาม  และกลุมของคําตอบที่เรียกวา        
ขอสอบแบบจับคู  โดยผูสอบตองเลือกคําตอบที่ถูกคูกับคําถามที่กําหนดให  ซ่ึงมีทั้งประเภทจํานวน
คําถามเทากับจํานวนคําตอบ     ซ่ึงเรียกวาการจับคูอยางงาย (simple matching) และจํานวนคําตอบ
มากกวาจํานวนคําถาม (multiple matching)  ความแตกตางของ  2 แบบ คือการจับคูแบบพหุชวยลด
โอกาสในการเดามากกวา  แตมีขอจํากัดคือ สรางขอสอบใหมีความเหมาะสมไดยาก (Gulliksen, 
1986) เมื่อไดวิเคราะหวิธีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบขอสอบ  พบวามีขอจํากัดหลายประการ เชนใน
เร่ืองของเวลาที่ใชในการทําขอสอบ มีความยุงยากในการสรางขอสอบใหเหมาะสมและมีความ   
แปรเปลี่ยนในดานความเที่ยงและความตรงของผลการวัด 
 
 4. การเปล่ียนแปลงวิธีการตอบขอสอบ (changing the response method) 
  วิธีการนี้จะแตกตางจากวิธีที่กลาวมาทั้งหมดคือ  ใชน้ําหนักคะแนนที่ใหโดยผูสอบ
เอง ซ่ึงจะสะทอนถึงความรูที่มีอยูในตัวผูสอบ  เปนการประเมินตนเองเปนวิธีที่ดีที่สุดในการไดมา
ซ่ึงสารสนเทศเกี่ยวกับความรูของผูสอบในแตละขอ  (Budescu et al., 1997)         ผูสอบจะให 
สารสนเทศอยางสมบูรณเกี่ยวกับน้ําหนักคะแนนที่ให  วิธีการใหคะแนนและระดับความมั่นใจใน
การตอบ  ซ่ึงจะเปนการชวยลดการเดาคําตอบ และความคลาดเคลื่อนในการวัด  วิธีการนี้จะมีการ
เปล่ียนแปลงวิธีการตอบ และการใหคะแนนแตกตางจากแบบสอบชนิดเลือกตอบธรรมดา  ซ่ึงมีอยู
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ดวยกันหลายวิธีไดแก  วิธีการแกการเดา  วิธีการใหคะแนนจากการตัดตัวลวง  วิธีการทดสอบความ
นาจะเปน วิธีการแสดงความมั่นใจ  วิธีการจัดอันดับอยางสมบูรณและวิธีการจัดอันดับเปนบางสวน  
ซ่ึงในแตละวิธีนั้นจะพิจารณาการใหคะแนนความรูบางสวนแกผูตอบ  และการใหคะแนนแตกตาง
กัน  
 เมื่อไดวิเคราะหวิธีการเปลี่ยนแปลงวิธีการตอบขอสอบเพื่อวัดความรูบางสวน พบวาใน
แตละวิธีมีแนวโนมที่จะใหสารสนเทศเกี่ยวกับความรูบางสวนของผูตอบแบบสอบเลือกตอบได
อยางนาเชื่อถือ แตบางวิธีก็มีขอจํากัดอยูหลายประการเชนมีความยุงยากในการปฏิบัติ ใชทรัพยากร
จํานวนมาก การสอบตองใชเวลามาก 
 แนวคิดเชิงทฤษฎีในการตอบแบบสอบเลือกตอบเพื่อวัดความรูบางสวนซึ่ง ฮัทชินสัน 
(Hutchinson, 1982) ไดจําแนกออกเปน 2 แนวทางดวยกัน 
 แนวทางแรก  การแสดงออกซึ่งความรูของผูตอบแบบสอบเลือกตอบจะมีเพียง 2 
ลักษณะ  คือรูคําตอบ กับไมรูคําตอบ ซ่ึงแนวทางนี้คือทฤษฎีการใหคะแนนแบบจํากัด (Finite State 
Score Theory)  ซ่ึงไดนาํมาใชเปนกรอบแนวคิดในวิธีการตอบและการใหคะแนนในแบบสอบ
เลือกตอบที่มีตัวเลือกถูก  1 ตัว นอกจากนั้นเปนตัวลวง การตอบจะใหผูตอบเลือกตัวเลือกที่ถูกตอง
เพียงตัวเลือกเดียวเมื่อตอบถูกจะได 1 คะแนนตอบผิดจะได 0 คะแนน 
 แนวทางที่สอง  การแสดงออกซึ่งความรูของผูตอบแบบสอบเลือกตอบควรจะเปน
ลักษณะตอเนื่อง  ซ่ึงความรูของผูตอบเปนตัวแปรตอเนื่อง  ผูตอบจะมีความรูในชวงตั้งแตรูคําตอบ
ไปจนถึงไมรูคําตอบเปนลักษณะตอเนื่องกัน  ซ่ึงเปนแนวของทฤษฎีการกระจายแบบตอเนื่อง 
(Continuous  Distribution  Theory)  ซ่ึงการตอบของผูตอบแบบสอบเลือกตอบซึ่งไมใชการเลือก
คําตอบที่ถูกตองเพียงคําตอบเดียว  แตจะตองแสดงไดวาเขาเปนผูที่รูจริง  รูบางสวน หรือไมรูเลย 
การใหคะแนนจะตองกําหนดวิธีใหคะแนนที่แสดงถึงระดับความรูของผูตอบแบบสอบเลือกตอบได  
 ในแนวทางที่สองนี้ไดรับการสนับสนุนจากนักวัดผลทางการศึกษา ดังเชน ชอปปน 
(Choppin  1971, cited in Leclrecq, 1983)  ไดเสนอวา “กระบวนสอบและการใหคะแนนมี
ความสัมพันธอยางใกลชิดกับโมเดลทางความรู (Epistemological Model) ทั้งนี้เพราะสิ่งที่วัดก็คือ
ความรู ซ่ึงชอปปนไดเสนอโมเดลที่เกี่ยวของกับกระบวนการคิดในการทําแบบสอบและการให
คะแนนแบบสอบเลือกตอบไว 3 โมเดล  ดังนี้ โมเดลแรก ไดเสนอวา “เมื่อผูตอบรูคําตอบเขาก็จะ
เลือกตัวเลือกที่เปนคําตอบที่ถูกตองในขอนั้น  แตเมื่อผูตอบไมรูคําตอบที่ถูกตอง เขาก็จะเดาสุมใน
ระหวางตัวเลือกที่ใหมาทั้งหมด” โมเดลที่สอง เสนอวา “เมื่อผูตอบรูคําตอบ เขาจะเลือกตัวเลือกที่
เปนคําตอบที่ถูกตองในขอนั้น แตเมื่อผูตอบไมรูคําตอบ เขาจะตัดตัวเลือกที่เขารูวาไมถูกตองออก
บาง และเขาจะเลือกอยางสุมในระหวางตัวเลือกที่เหลือ”  โมเดลที่สาม  เสนอวา “ขั้นความรูของ
ผูตอบไมสามารถแบงได เปนรูคําตอบกับไมรูคําตอบเทานั้น  แตมีความตอเนื่องของขั้นความรูจาก
ขั้นที่ไมรูอยางสมบูรณไปสูขั้นที่รูอยางสมบูรณ  ซ่ึงในชวงระหวาง 2 ขั้นของความรูนี้จะเรียกกันวา
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ความรูบางสวน  ซ่ึงเมื่อผูตอบเผชิญกับปญหาที่เปนตัวเลือกตางๆ เขาจะตอบสนองตอตัวเลือกนั้น
แตละตัว  ตามคาความนาจะเปนของการที่จะเปนคําตอบที่ถูกตอง  แตดวยคําชี้แจงในการตอบที่ให
เขาเลือกเพียงตัวเลือกเดียว เขาจึงตองเลือกตัวเลือกที่มีความนาจะเปนวาจะถูกตองมากที่สุด”  เมื่อ
วิเคราะหถึงโมเดลที่แสดงกระบวนการคิดเพื่อตอบแบบสอบเลือกตอบที่นําเสนอโดย ชอปปน ทั้ง 3 
โมเดล พบวาโมเดลที่สองและโมเดลที่สามไดสนับสนุนแนวคิดในเรื่องการแสดงออกซึ่งความรู
ของผูตอบแบบสอบเลือกตอบ เปนลักษณะตอเนื่อง ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ  ฮัทชินสัน  ดังนั้น
การตอบแบบสอบเลือกตอบ ผูตอบจะตองแสดงไดวาเปนผูรูจริง  รูบางสวน หรือไมรูเลย  ซ่ึงไดมี
นักวัดผลทางการศึกษาไดนําแนวคิดตามทฤษฎีนี้ไปใชในการออกแบบการวัดความรูบางสวนของ
ผูตอบแบบสอบเลือกตอบ 
 
 จากการศึกษางานในการพัฒนาสูตรการใหคะแนนความรูบางสวนของผูตอบแบบสอบ
เลือกตอบพบวาวิธีการตรวจและใหคะแนนโดยใหผูตอบตัดตัวลวงออกไปตามที่เขารู  เปนวิธีการที่
มีความเหมาะสมที่จะแสดงถึงระดับความรูของผูตอบแบบสอบเลอืกตอบในระดับตางๆ วาเปนผู    
รูจริง    รูบางสวน หรือไมรู  สอดคลองกับกระบวนการคิดของผูตอบ  เปนกระบวนการกระตุนให 
ผูตอบไดใชความคิดในการแกปญหาและยังมีความเหมาะสมในการบริหารการสอบ  แตที่ผานมา
ไดมีนักวัดผลทางการศึกษาไดคิดสูตรการใหคะแนนแบบตางๆ ไวหลายวิธี แตก็ยังมีขอบกพรอง
หลายประการ  เมื่อพิจารณาแลวสามารถนํามาประยุกตการใหคะแนนความรูบางสวน ของผูตอบ
แบบสอบเลือกตอบ  ใหมีความเหมาะสมไดดังนี้ 
 
 1. คูมบ (Coombs, 1953)  ไดเสนอวิธีการตอบและการใหคะแนนผูตอบแบบสอบ   
เลือกตอบ  โดยใชรูปแบบของแบบสอบเลือกตอบที่มีคําตอบถูกเพียงคําตอบเดียว  โดยใหผูสอบตัด
ตัวลวงที่ไมใชคําตอบถูกที่เขาแนใจออกไปมากที่สุด  การใหคะแนนผูตอบจะได 1 คะแนน ในแต
ละตัวลวงที่ตัดออกอยางถูกตองและในกรณีที่ผูสอบมีความรูที่ผิดไปตัดตัวถูกออก  โดยเขาใจวา
เปนตัวลวงจะถูกตัดคะแนน k-1 โดยที่ k คือจํานวนตัวเลือก ชวงคะแนนที่ไดในแตละขออยูระหวาง           
-(k-1) ถึง k-1 
  จากการพิจารณาถึงวิธีการใหคะแนนของคูมบ พบวา คูมบไดเสนอคะแนนที่ติดลบ 
เพื่อเปนการลงโทษผูที่ตัดตัวเลือกที่เปนคําตอบที่ถูกออกไป โดยเขาใจวาเปนตัวลวง เชนกรณีที่      
ผูสอบสามารถตัดตัวลวงบางตัวออกไปไดบาง และตัดตัวถูกออกไปดวย  เขาก็จะไดคะแนนเทากับ 
n-(k-1)  เมื่อ n  คือจํานวนตัวลวงที่ผูสอบตัดออกไดถูกตอง  ซ่ึงคะแนนที่ไดก็ยังคงติดลบ  และจาก
กรณีดังกลาวการที่ผูตอบตัดตัวลวงบางตัวออกไดถูกตอง  และยังตัดตัวเลือกที่เปนคําตอบถูก
ออกไปอกี  นาจะถือวาเปนผูไมมีความรู (absence of knowledge) การที่ตัดตัวลวงออกไดถูกนาจะ
เกิดจากการเดา คะแนนของเขาควรจะได 0 การที่คูมบใหคะแนนติดลบ จึงมีความไมเหมาะสม
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เพราะแนวคิดในการใหคะแนนเพื่อที่จะแสดงถึงระดับความรูของผูสอบ  ผูที่ไมมีความรูเลย ก็ควร
จะมีคะแนนเปน 0  ชวงของคะแนนในแตละขอควรจะอยูระหวาง 0 ถึง คะแนนสูงสุดในแตละขอ 
จากจุดออนของวิธีการใหคะแนนของคูมบ  ผูวิจัยจึงมีแนวคิดที่จะประยุกตสูตรการใหคะแนนของ
คูมบเสียใหม  โดยใหคะแนนต่ําสุดรายขอเปน 0 โดยกําหนดสูตรการใหคะแนนดังนี้ 
 
 
 เมื่อ   X คือ  คะแนนที่ไดรายขอ 
   n  คือ  จํานวนตัวเลือกที่ผูตอบตัดออกจะมีคาจาก 0 ถึง k-1 เมื่อ k คือจํานวน 
                                              ตัวเลือกทั้งหมด  
   c   คือ  คากําหนดเงื่อนไขการใหคะแนนมี  2 คา ถาผูตอบตัดตัวเลือกที่เปน     
          คําตอบถูกออกไปดวย  c = -1  แตถาตัดตัวเลือกที่เปนตัวลวงออกได 
        ถูกตอง c = 1 
 
 จากสูตรการใหคะแนนตามวิธีการนี้  คะแนนที่ไดแตละขอจะอยูในชวง  0 ถึง (k-1)  ใน
กรณีขอสอบมี 5 ตัวเลือก  ชวงคะแนนในขอนั้นมีคาตั้งแต 0 - 4 ดังตัวอยางขอสอบแบบเลือกตอบ
ชนิด 5 ตัวเลือก มีตัวเลือก  ก  ข  ค  ง  และ จ  มีตัวเลือก ข ถูก ตัวเลือกที่ผิดไดแก  ก  ค  ง  และ จ    
วิธีการตอบใหผูสอบทําเครื่องหมาย ×   ตรงตัวเลือกที่เห็นวาผิดทุกตัวเลือก    ถาไมแนใจใหเวน
ขามไป   ถาผูตอบเลือก  ×    ตัวเลือก   ก    ค   ง   และ  จ      ก็จะไดคะแนนซึ่งแทนคาในสูตร 
 

    จะไดเทากับ  4  คะแนน แตถาผูสอบเลือก × ตัวเลือก  ก  ข  ค  และ ง     
จะไดคะแนนซึ่งแทนในสูตร                    จะไดคะแนนเทากับ  0   เปนตน สูตร
การใหคะแนนตามวิธีนี้จะ     เหมาะสมเพียงใด  ซ่ึงจะไดหาคุณภาพของสูตรการใหคะแนนตอไป 
 2. เดรสเซลและชมิด (Dressel and Schmidt, 1953)   ไดเสนอวิธีการตอบโดยใหผูตอบ
แบบสอบเลือกตอบ  เลือกตอบอยางเสรี โดยในแตละขอผูตอบจะเลือกตอบกี่ตัวเลือกก็ได  ถาใน
จํานวนตัวเลือกที่เลือกมีคําตอบถกูอยูดวย  ก็จะไดคะแนนเทากับ k-n เมื่อ k คือจํานวนตัวเลือกของ
ขอสอบ n คือจํานวนตัวเลือกที่ผูตอบเลือก  แตถาในจํานวนตัวเลือกที่ผูตอบเลือกไมมีคําตอบที่
ถูกตองรวมอยูดวย คะแนนที่ไดจะเทากับ (-n) ในกรณีผูตอบไมตอบเลยจะได 0 คะแนน หรือตอบ
ทุกตัวเลือกก็จะได 0 คะแนนเชนกัน  ตัวอยางกรณีขอสอบมี 5 ตัวเลือก ถาผูตอบเลือกเพียง  1  
ตัวเลือก และเปนคําตอบที่ถูกตอง ก็จะไดคะแนนเทากับ (5-1) คือ 4 คะแนน แตถาเปนคําตอบผิดก็
จะไดคะแนน -1 คะแนน  คะแนนที่ไดจะอยูในชวง -(k-1) ถึง (k-1) 
 เมื่อพิจารณาถึงวิธีการใหคะแนนในลักษณะนี้มีขอจํากัด คือคะแนนที่ไดจะมีคาติดลบ  
ซ่ึงไมเหมาะสมที่จะใชบอกระดับความรูของผูตอบแบบสอบเลือกตอบ  นอกจากนี้ระบบการคิด
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คะแนนไมแสดงใหเห็นถึงความนาจะเปนในการตอบถูก  เมื่อผูตอบเพิ่มจํานวนตัวเลือกขึ้น  ซ่ึงถา
เรานําคาความนาจะเปนในการตอบถูก  หักออกจากคะแนนที่ควรจะได  นาจะเปนการยุติธรรมกับ  
ผูสอบทุกคน และปรับชวงคะแนนใหกวางขึ้น เพื่อที่จะแสดงถึงความรูในระดับตางๆ ของผูสอบ    
ผูวิจัยจึงไดนําเสนอสูตรในการใหคะแนนใหมดังนี้ 
 
 
 
      หรือ    X   =  [k - n]  (c ) 
 เมื่อ  X   คือ คะแนนที่ไดจากการตอบแบบสอบ 
     n   คือ จํานวนตัวเลือกที่ผูตอบเลือก 
     k   คือ จํานวนตัวเลือกทั้งหมด 
     C  คือ คาความสอดคลองในชุดของตัวเลือกที่ผูตอบเลือกมี 2 คาคือ 
    C = 1 เมื่อมีตัวเลือกถูกอยูในชุดตัวเลือกที่ผูตอบเลือก 
    C = 0 เมื่อไมมีตัวเลือกถูกอยูในชุดตัวเลือกที่ผูตอบเลือก 
 จากสูตรการใหคะแนนตามวิธีนี้ คะแนนที่ไดในแตละขอจะมีชวงอยูระหวาง 0 ถึง       
(k-n) คะแนน เมื่อ k คือจํานวนตัวเลือก  n  คือจํานวนตัวเลือกที่ผูตอบเลือก  ตัวอยางขอสอบแบบ
เลือกตอบชนิด 5 ตัวเลือก มีตัวเลือก  ก  ข  ค  ง  และ จ มีตัวเลือก ข ถูก  ตัวเลือกที่ผิดไดแก  ก  ค  ง  
และ จ  วิธีการตอบ ถาผูตอบมีความแนใจวาตัวเลือกใดเปนคําตอบถูกให × ตรงตัวเลือกนั้น  ถายัง
ไมแนใจใหผูตอบทํา × ตรงตัวเลือกไดมากกวา  1 ตัวเลือก แตไมเกิน k-1 ตัวเมื่อ k คือจํานวน
ตัวเลือกทั้งหมด และในชุดตัวเลือกที่เลือกนั้นจะตองมีตัวเลือกที่เปนคําตอบที่ถูกรวมอยูดวย  ถา
ผูตอบเลือกขอ  ก  ข  และ ค ก็จะไดคะแนนซึ่งแทนคาในสูตร        เทากับ  2  
คะแนน  ถาเลือกตัวเลือก  ข  ตัวเดียวคะแนนจะเปน  X = (5 - 5.        ) (1)  = 4     จากสูตรคา     จะ
แสดงใหเห็นถึงความนาจะเปนในการตอบถูกในแตละขอ  เพราะถา n มีคามาก  โอกาสในการตอบ
ถูกจะมากขึ้น  เมื่อนํามาหักออกจากคะแนนที่ควรจะไดในแตละขอ  ก็จะทําใหเกิดความยุติธรรม
สําหรับ ผูตอบแบบสอบเลือกตอบ 
 3. อารโนลด (Arnold and Arnold, 1970)  เสนอวิธีการใหคะแนนแบบสอบเลือกตอบที่
พัฒนามาจากทฤษฎีเกมเบื้องตน (Game Theory)  ใชขอสอบเลือกตอบเชนเดียวกับแบบของคูมบ  
โดยใหผูตอบตัดตัวเลือกที่แนใจวาเปนคําตอบที่ผิดออกไปมากที่สุดที่เขารู  การใหคะแนนจะให
คะแนน   1/(k-1)  คะแนนสําหรับตัดตัวเลือกที่เปนคําตอบผิดออกไปได 1 ตัว  แตถาผูสอบตัด
ตัวเลือกที่เปนคําตอบที่ถูกออกไป  โดยเขาใจวาเปนตัวลวง จะถูกหัก -1/(k-1) คะแนน เมื่อ k คือ
จํานวนตัวเลือกแตละขอ  ระบบการใหคะแนนของอารโนลด  วางอยูบนพื้นฐานคะแนนที่คาดหวัง 
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(expected item score)       เทากับ  0   เมื่อผูสอบเดาสุม  ซ่ึงพัฒนามาจากทฤษฎีเกมเบื้องตน  ที่
กําหนดคะแนนที่คาดหวังดังนี้ 
 
    คะแนนที่ได    โอกาส      คะแนนลงโทษ โอกาส 
     คะแนนคาดหวัง  =                  -  
    เมื่อชนะเกม         การชนะเกม            เมื่อแพเกม              การแพเกม 
 
 เมื่อผูสอบเดาสุมคะแนนที่คาดหวังเทากับ  0 
 เมื่อกําหนดให Cd   คือ  คะแนนที่ไดเมื่อผูตอบสามารถตัดตัวลวงออกไปไดบางตัวและ 
                       คะแนนที่เพิ่มจากการเดาเปน  0 
       d    คือ จํานวนตัวลวงที่ตัดออกไดถูกตอง 
       k    คือ จํานวนตัวเลือก 
   และ    p    คือ คะแนนลงโทษเมื่อผูสอบตัดตัวเลือกที่เปนคําตอบที่ถูกออกไป 
 เขียนเปนสูตรใหคะแนนไดดังนี้ 
 
  (Cd)[(k-d))/k] - (p)(d/k)  =  0 
 
 ดังนั้น                              Cd   =  (p) [d / (k-d)] 
 
 ความไมสมบูรณของสูตรการใหคะแนนของอารโนลด  อยูที่การกําหนดคา p ซ่ึง      
อารโนลดใชเปนคะแนนลงโทษ  เมื่อผูตอบแบบสอบเลือกตอบตัดตัวเลือกที่เปนคําตอบถูกออกไป
โดยเขาใจวาเปนตัวลวง  โดยกําหนดคา p เปน 2 คา คือ  1/(k-1) คานี้จะใชเมื่อผูตอบแบบสอบ
เลือกตอบตัดตัวเลือกที่เปนตัวลวงออกไดถูกตอง  แลวมาคูณกับคา d/(k-d)  ตามสูตรการใหคะแนน
ดังที่เสนอไวตอนแรก  ผลคูณที่ไดออกมาก็จะเปนคะแนนของผูตอบในขอนั้น  ดังกรณี    ขอสอบ
แบบสอบเลือกตอบที่มี 4 ตัวเลือก  ถาผูตอบตัดตัวลวงออกไดถูกตอง 1 ตัว  เมื่อแทนคาลงในสูตร
แลว    ผูตอบก็จะไดคะแนนในขอนั้นเทากับ 1/9 หรือตัดตัวลวงออกไดถูกตอง 2 ตัว ผูตอบก็จะได
คะแนนในขอนั้นเทากับ 1/3 เปนตน และคา p อีกคาหนึ่งจะเทากับ -1(k-1) คานี้จะใชเมื่อ    ผูตอบ
แบบสอบเลือกตอบไดตัดตัวเลือกที่เปนตัวถูกออกไป  โดยเขาใจวาเปนตัวลวงในกรณีขอสอบแบบ
เลือกตอบม ี 4 ตัวเลือกในขอนั้นผูตอบก็จะไดคะแนน -1/3 ความไมสมบูรณ ประการแรกของสูตร
การใหคะแนนของอารโนลดคือ คา p  ซ่ึงเปนคะแนนการลงโทษในกรณีผูตอบตัดตัวเลือกที่เปน
คําตอบที่ถูกออกไป  ซ่ึงอารโนลดไมนําคา p ที่เปนคาติดลบนี้คูณกับคา  d/(k-d) ตามสูตรที่เสนอมา  
ซ่ึงจะทําใหคะแนนของผูตอบแตละคนถูกหักไม    เทากัน  ใครที่ตัดตัวเลือกออกไดมากทั้งที่ไมรู
จริงก็นาจะไดคะแนนติดลบมากกวาผูที่ตัดตัวเลือกออกไดนอย เพราะไมรู  ซ่ึงจะเปนการยุติธรรม
แกผูสอบทุกคน  ความไมสมบูรณ  ประการที่สองคือ  การใหคะแนนติดลบ  ซ่ึงไมเหมาะสมที่จะใช
แสดงถึงระดับความรูบางสวนของผูตอบ  เพราะผูตอบที่ตอบผิดคือไปตัดตัวเลือกที่เปนคําตอบถูก
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ออกไป  ถือวาไมมีความรู  คะแนนที่เขาไดควรจะเปน 0 จะเหมาะสมกวาใหคะแนนที่ติดลบ  
นอกจากนี้การใหคะแนนติดลบเมื่อนําไปรวมกับคะแนนขออ่ืนๆ จะไปหักคะแนนขออ่ืนๆ ซ่ึง
คะแนนแตละขอไดแสดงถึงระดับความรูของผูตอบอยูแลว 
 ไดมีการศึกษาถึงความเหมาะสมของสูตรการใหคะแนนของอารโนลด  โดย ฟารร่ี 
(Frary, 1980) ซ่ึงสรุปวาสูตรการใหคะแนนของอารโนลดสามารถรายงานตําแหนงจริงของความรู
ของผูตอบแบบสอบเลือกตอบไดและนอกจากนี้ อารโนลด (Arnold and Arnold, 1970) ไดแสดงวา
สูตรการใหคะแนนของเขาสามารถจําแนกตําแหนงของผูสอบที่มีระดับความสามารถปานกลางออก
จากกันได ซึ่งคะแนนของผูสอบแตละคนที่ไดจะอยูในตําแหนงเดียวกับคะแนนที่ใหแบบประเพณี
นิยม คือตอบถูกได  1  ตอบผิดได 0 คะแนน  เมื่อพิจารณาถึงความไมสมบูรณของสูตรการให
คะแนนของอารโนลด      ผูวิจัยไดมีแนวคิดในการปรับปรุงสูตรการใหคะแนนของอารโนลด โดย
จะกําหนดคา p ซ่ึงเปนคะแนนการลงโทษในกรณีผูตอบตัดตัวเลือกที่เปนคําตอบที่ถูกออกไปโดย
ใหคา p มี 2 คา คือ  0  กับ  2  ซ่ึงคา p  จะเทากับ 2 เมื่อผูตอบตัดตัวเลือกที่เปนตัวลวงออกไดถูกตอง 
และ แทนคา p ลงในสูตรการใหคะแนนของอารโนลด  เหตุผลที่กําหนดคา p เปน  0  กับ  2 ผูวิจัยมี
แนวคิดในเรื่องการปรับสเกลของคะแนนไมใหมีคาติดลบ ซ่ึงตามหลักการทางคณิตศาสตรในเรื่อง
ระบบจํานวนถาเราปรับคะแนนจาก 1 ไปเปน -1 ชวงคะแนนจะหางกัน 2 ชวง จะเทากับชวง
คะแนน 0 ถึง 2  ดังนั้นการที่จะใหคะแนนลงโทษเปนคาติดลบ  ก็เปล่ียนเปนใหคะแนน 0 ซ่ึงเราถือ
วาเปนผูไมมีความรู  แตถาเขามคีวามรูคะแนนก็จะเพิ่มขึ้นทีละ 2 ชวงคะแนน  ซ่ึงเปนการปรับสเกล
คะแนนไมใหมีคาติดลบ  ดังตัวอยางขอสอบแบบเลือกตอบชนิด  5  ตัวเลือก  มีตัวเลือก  ก  ข  ค  ง 
และ จ  ตัวเลือก ข ถูก  ตัวเลือก   ก  ค  ง และ จ  ผิด วิธีการตอบใหผูสอบทําเครื่องหมาย × ตรง
ตัวเลือกที่เห็นวาผิดทุกตัวเลือก ถาไมแนใจใหเวนขามไป  ถาผูตอบเลือก ×  ตัวเลือก  ก  ค  ง  และ 
จ ก็จะไดคะแนน ซ่ึงแทนคาในสูตร Cd = 2 [ 4/(5-4)] จะไดเทากับ 8 คะแนน แตถาผูตอบเลือก  × 
ตัวเลือก  ก  ข  ค  และ ง  จะไดคะแนนแทนคาในสูตร  Cd =  0 [ 4/(5-4)]  ซ่ึงจะไดคะแนนเทากับ 0 
 จากกรอบแนวคิดในการพัฒนาการวัดความรูบางสวนในแบบสอบเลือกตอบ  ที่ไดจาก
การศึกษาผลงานวิจัยที่ผานมา แสดงใหเห็นวาไดมกีารพัฒนารูปแบบการวัดความรูบางสวนของ     
ผูตอบแบบสอบเลือกตอบ  ซ่ึงมีการพัฒนาทั้งรูปแบบการตอบ  และรูปแบบการใหคะแนน และมี
การตรวจสอบคุณภาพของสูตร  ทั้งในดานความเที่ยงและความตรง  ตามแนวทฤษฎีการทดสอบ  
แบบดั้งเดิม (Classical Test Theory : CTT) มาโดยตลอดและพบวาในแตละวิธีการมีทั้งจุดเดนและ   
จุดดอย  และเมื่อเปรียบเทียบคุณภาพในดานตางๆ  แลวยังไมพบความแตกตางกันที่ชัดเจน  หรือ
แสดงใหเห็นถึงความมีคุณภาพอยางโดดเดนของวิธีใดวิธีหนึ่ง ผูวิจัยมีแนวคิดวาการตรวจสอบ     
คุณภาพของวิธีการตอบและการใหคะแนน  ความรูบางสวนของผูตอบแบบสอบเลือกตอบ  นาจะ
ตรวจสอบคุณภาพตามแนวทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (Item Response Theory)  ซ่ึงเปนทฤษฎี
ในแนวใหม และใหสารสนเทศไดมากกวา  มีความละเอียดในการประมาณคาความสามารถของ
ผูสอบมากกกวาทฤษฎีการวัดแบบดั้งเดิม ผูวิจัยจึงไดใชกรอบแนวคิดนี้พัฒนาวิธีการวัดและสูตร
การใหคะแนนความรูบางสวนของผูสอบแบบสอบเลือกตอบ  และจะทําการตรวจสอบคุณภาพใน
ดานความเที่ยงและความตรง  ตามแนวทฤษฎีการวัดแบบดั้งเดิมและตามแนวทฤษฎีการตอบสนอง     
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ขอสอบ  เพื่อที่จะเปรียบเทียบคุณภาพของสูตรการใหคะแนนที่พัฒนาขึ้น  กับสูตรการใหคะแนน
แบบเดิมที่ไดมีนักวัดผลทางการศึกษาไดเสนอไว  ทั้งนี้ก็เพื่อใหไดมาซึ่งสูตรการใหคะแนนความรู
บางสวนที่เหมาะสมตอไป 
 
 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 1. เพื่อพัฒนาวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนความรูบางสวน โดยประยุกตวิธีของ
คูมบ  วิธีของเดรสเซลและชมิด  และวิธีของ อารโนลด 
 2. เพื่อเปรียบเทียบคาความเที่ยงของผลการวัดความรูบางสวน จากวิธีการตอบและการ
ตรวจใหคะแนนที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นกับการตรวจใหคะแนนตามวิธีของคูมบ วิธีของเดรสเซลและ 
ชมิด   วิธีของ อารโนลด และวิธีประเพณีนิยม   
 3. เพื่อเปรียบเทียบคาความตรงเชิงโครงสราง (construct validity)  และความตรงตาม
เกณฑสัมพันธ (criterion related validity)  ของผลการวัดความรูบางสวน จากวิธีการตอบและการ
ตรวจใหคะแนนที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นกับวิธีการใหคะแนนตามวิธีของคูมบ  วิธีของเดรสเซลและชมิด   
วิธีของอารโนลด และวิธีประเพณีนิยม   
 4. เปรียบเทียบคาฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบ (test information function)  ที่มี
วิธีการตอบและการใหคะแนนตามวิธีที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น กับวิธีการตอบและใหคะแนนตามวิธีของ
คูมบ วิธีของเดรสเซลและชมิด วิธีของอารโนลด และวิธีประเพณีนิยม ที่วิเคราะหตามโมเดล 
Generalized Partial Credit Model (GPCM) 
 5. เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิภาพสัมพัทธเฉลี่ย (ratio of average information :RAI)  
ของแบบสอบที่มีวิธีการตอบและการใหคะแนนตามวิธีที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นกับวิธีการใหตามวิธีของ
คูมบ  วิธีของเดรสเซลและชมิด   วิธีของอารโนลด และวิธีประเพณีนิยม   
 
 
สมมุติฐานของการวิจัย 
 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวัดความรูบางสวนในแบบสอบ
เลือกตอบ  พบวาแบบสอบที่มีวิธีการตรวจใหคะแนนแบบหลายคา  (polytomous) สวนใหญจะให
คาความเที่ยงสูง (Simon et al, 1997) และมีความแมนยํา (precision)  ในการประมาณคาพารามิเตอร
ของบุคคลและ ขอกระทงมากกวาการตรวจใหคะแนนแบบประเพณีนิยม    (Semijima, 1976 ;  
Thissen, 1976 ;   Muraki , 1993)  ดังนั้นในการวิจัยคร้ังนี้  จึงตั้งสมมุติฐานในการวิจัยดังนี้ 
 1. คาความเที่ยงและคาความตรงของผลการวัดความรูบางสวน จากวิธีที่ประยุกตจาก
วิธีของคูมบ, เดรสเซลและชมิด  และอารโนลด  สูงกวาวิธีของคมูบ, เดรสเซลและชมิด, อารโนลด 
และวิธีประเพณีนิยม   โดยมีสมมุติฐานเฉพาะดังนี้  
  1.1 คาความเที่ยงและความตรงของผลการวัดความรูบางสวนจากวิธีที่ประยุกตจาก
วิธีของคูมบ สูงกวาวิธีของคูมบ และวิธีการตอบและวิธีประเพณีนิยม   
  1.2  คาความเที่ยงและความตรงของผลการวัดความรูบางสวน จากวิธีที่ประยุกตจาก
วิธีของเดรสเซลและชมิด สูงกวาวิธีของเดรสเซลและชมิด และวิธีการตอบและวิธีประเพณีนิยม (0-
1) 
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  1.3 คาความเที่ยงและความตรงของผลการวัดความรูบางสวนจากวิธีที่ประยุกตจาก
วิธีของอารโนลดสูงกวาวิธีของอารโนดและ วิธีการตอบและวิธีประเพณีนิยม  
 2. ผลการวิเคราะหวิธีการใหคะแนนความรูบางสวนจากวิธีที่ประยุกตจากวิธีของคูมบ,    
เดรสเซล และชมิด และอารโนลด เมื่อวิเคราะหตามโมเดล Generalized Partial Credit Model 
(GPCM) จะใหคาฟงกชันสารสนเทศ (TIF) ที่ระดับความสามารถของผูสอบ (θ) ระดับเดียวกัน   
สูงกวาวิธีของคูมบ, เดรสเซลและชมิด,  อารโนลด และวิธีประเพณีนิยม  โดยมีสมมุติฐานเฉพาะ  
ดังนี้ 
  2.1 ผลการวิเคราะหวิธีการใหคะแนนความรูบางสวนจากวิธีที่ประยุกตจากวิธีของ
คูมบเมื่อวิเคราะหตามโมเดล Generalized Partial Credit Model (GPCM)  จะใหคาฟงกชัน
สารสนเทศ (TIF)  ที่ระดับความสามารถของผูสอบ (θ) ระดับเดียวกัน สูงกวาวิธีของคูมบ และวิธี
ประเพณีนิยม  
  2.2  ผลการวิเคราะหวิธีการใหคะแนนความรูบางสวน จากวิธีที่ประยุกตจากวิธีของ       
เดรสเซลและชมิดเมื่อวิเคราะหตามโมเดล Generalized Partial Credit Model (GPCM)  จะใหคา
ฟงกชันสารสนเทศ (TIF)  ที่ระดับความสามารถของผูสอบ (θ) ระดับเดียวกัน สูงกวาวิธีของ   เด
รสเซลและ ชมิด และวิธีประเพณีนิยม   
  2.3  ผลการวิเคราะหวิธีการใหคะแนนความรูบางสวน  จากวิธีที่ประยุกตจากวิธีของ   
อารโนลดเมื่อวิเคราะหตามโมเดล Generalized Partial Credit Model (GPCM)  จะใหคาฟงกชัน   
สารสนเทศ (TIF)  ที่ระดับความสามารถของผูสอบ (θ) ระดับเดียวกัน สูงกวาวิธีของอารโนลด 
และวิธีประเพณีนิยม   
 3. ประสิทธิภาพสัมพัทธเฉลี่ย (RAI) ของแบบสอบที่มีวิธีการตอบและการใหคะแนน
โดยวิธีที่ประยุกตจากวิธีของคูมบ, เดรสเซลและชมิดและอารโนลด สูงกวาวิธีของคูมบ,   เดรสเซล
และชมิด,อารโนล และวิธีประเพณีนิยม โดยมีสมมุติฐานเฉพาะดังนี้  
  3.1 ประสิทธิภาพสัมพัทธเฉลี่ย (RAI)  ของแบบสอบที่มีวิธีการตอบและการให
คะแนนโดยวิธีประยุกตวิธีของคูมบ  สูงกวาวิธีของคูมบและวิธีประเพณีนิยม 
  3.2  ประสิทธิภาพสัมพัทธเฉลี่ย (RAI)  ของแบบสอบที่มีวิธีการตอบและการให
คะแนนโดยวิธีประยุกตวิธีของเดรสเซลและชมิด สูงกวาวิธีของเดรสเซลและชมิด และวิธีประเพณี
นิยม 
  3.3  ประสิทธิภาพสัมพัทธเฉลี่ย (RAI)  ของแบบสอบที่มีวิธีการตอบและการให
คะแนนโดยวิธีประยุกตวิธีของอารโนลด  สูงกวาวิธีของอารโนลด  และวิธีประเพณีนิยม 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 

 1. การวิจัยนี้เปนการพัฒนาวิธีการใหคะแนนสําหรับแบบสอบเลือกตอบเฉพาะแบบ
สอบที่มีตัวเลือกที่ถูกตองที่สุดเพียงตัวเลือกเดียวในแตละขอ  และเปนแบบสอบที่ผูสอบไดทําตาม
ศักยภาพ (power test)  โดยไดพัฒนาขึ้นจากแนวคิดในการใหคะแนนความรูบางสวนของผูตอบ 3 
วิธี คือ วิธีการใหคะแนนของคูมบ  วิธีการใหคะแนนของเดรสเซลและชมิด  และวิธีการใหคะแนน
ของอารโนลด   ศึกษาคุณภาพของวิธีการใหคะแนนที่พัฒนาขึ้นในดานความตรงเชิงโครงสราง 
(construct validity)  ความตรงตามเกณฑสัมพันธ (criterion related validity) และความเที่ยงแบบ
ความสอดคลองภายใน  (internal consistency)   
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 2. แบบสอบที่ใชในการศึกษา เพื่อหาคุณภาพของวิธีการตรวจใหคะแนนที่ผูวิจัยพัฒนา
ขึ้น คือ แบบวัดทักษะกระบวนการวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐานซึ่งเปนทักษะทางสติปญญา (Intellectual 
skills)  ประกอบดวยทักษะขั้นพื้นฐาน  4  ทักษะคือ ทักษะการใชเลขจํานวน      ทักษะการหา
ความสัมพันธระหวาง สเปส กับ สเปส  และ สเปส กับ เวลา  ทักษะการลงความเห็นจากขอมูล   
และทักษะการทํานาย 
 3. เกณฑที่ใชพิจารณาคุณภาพของวิธีการตอบและการใหคะแนนพิจารณาจากคะแนน
ที่เปนผลมาจากการตอบแบบสอบเดียวกัน  ของกลุมตัวอยางผูสอบ  1 กลุม สอบ 3 คร้ัง โดยมี
วิธีการตอบและการใหคะแนนตางกัน นําผลคะแนนมาวิเคราะหเพื่อพิจารณาคุณภาพของวิธีการ
ตอบและการใหคะแนน โดยใชเกณฑพิจารณาคุณภาพ  5  เกณฑ คือ 
  3.1 ความตรงเชิงทฤษฎี (construct validity)  พิจารณาจากคะแนนที่ไดจากการวัด มี
ความสอดคลองกับโครงสรางและความหมายทางทฤษฎีของลักษณะที่มุงวัด ในการวิจัยนี้
ตรวจสอบความตรงเชิงทฤษฎี โดยการวิเคราะหเมตริกซพหุลักษณะ-พหุวิธีดวยวิธีการวิเคราะหตัว
ประกอบเชิงยืนยัน  เพื่อตรวจสอบความตรงแบบลูเขา (convergent validity) ความตรงเชิงจําแนก 
(discriminant validity)  และผลของตัวประกอบวิธีการวัด (method effect) 
  3.2 ความตรงตามเกณฑสัมพันธ (criterion related validity)  พิจารณาจาก
ความสัมพันธระหวางคะแนนที่ไดจากการวัดกับคะแนนจากเกณฑภายนอกซึ่งวัดไดจากเครื่องมือ
อิสระอ่ืนที่เชื่อถือได ในการวิจัยนี้คะแนนเกณฑภายนอกเปนระดับคะแนนผลการเรียนเฉลี่ยใน
รายวิชา      วิทยาศาสตร ที่ผานมาใน 4 ภาคเรียน (2 ปการศึกษา) 
  3.3 ความเที่ยง (reliability)  พิจารณาจากคะแนนที่ไดจากการวัดตองมีความ      
สอดคลองกันภายในระหวางคะแนนรายขอ  ซ่ึงแสดงถึงความคงที่ของผลการวัด  อันเนื่องมาจาก
คุณภาพของวิธีการตอบและการใหคะแนนที่นํามาใช 
  3.4 คาฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบ (test information function)  พิจารณา
ผลรวมของคาสารสนเทศของขอกระทงทุกขอในแบบสอบที่มีการตรวจใหคะแนนอยางเดียวกันทั้ง
ฉบับ  พิจารณาคาฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบตามชวงพิสัยระดับความสามารถของผูสอบ (θ) 
จาก θ = -3  ถึง θ = +3 ถามีคาสูงที่ระดับ θ ใด แสดงวามีความแมนยําสูง ในการจําแนก            
คุณลักษณะผูสอบ  ณ ระดับ θ นั้นๆ 
  3.5 ประสิทธิภาพสัมพัทธเฉลี่ย (Ratio of Average Information : RAI)  คือ  ตัวบงชี้
ถึงประสิทธิภาพแบบสอบที่ใชวิธีการตรวจใหคะแนนแตกตางกัน วิธีใดจะมีประสิทธิภาพมากกวา
กัน 
 
 
 
ขอตกลงเบื้องตนของการวิจัย 
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 1. คะแนนความรูบางสวนถือวาเปนความสามารถของผูตอบเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
ที่ยังไมสมบูรณในการตอบแบบสอบเลือกตอบที่สามารถตัดตัวลวงออกไปไดบาง โดยไมทราบวา   
คําตอบที่ถูกตองคืออะไร ถือวาตัวลวงทุกตัวเกี่ยวของกับคําตอบถูก   การเลือกตัวผิดในแตละขอได
ถือวาเปนการใชความรูบางสวนเทากัน  และในกรณีที่ผูตอบตัดตัวเลือกที่เปนคําตอบถูกออกไป   
โดยเขาใจวาเปนตัวลวง    ถือวาผูตอบรูผิด (misinformation)  จะไมไดคะแนนความรูบางสวน และ
คะแนนของผูตอบในขอนี้ จะเปน  0 
 2. คะแนนความรูทั้งหมดของผูสอบเปนผลจากการรวมคะแนนรายขอ ซ่ึงเปนผลจาก
การตรวจใหคะแนนความรูบางสวนของขอสอบทั้งฉบับเขาดวยกัน 
 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 
ความรูบางสวน หมายถึง คะแนนความรูของผูตอบขอสอบในแบบสอบเลือกตอบที่ยังไมรู 
     อยางสมบูรณ  ซ่ึงทราบวาตัวเลือกใดเปนคําตอบที่ผิด แตไม 
     ทราบวาคําตอบที่ถูกตอง คือตัวเลือกใด 
ความรูเต็ม   หมายถึง คะแนนความรูของผูตอบขอสอบในแบบสอบเลือกตอบ ที่รูอยาง 
     สมบูรณ  ซ่ึงทราบวาตัวเลือกใดเปนคําตอบที่ผิดและตัวเลือกใด 
     คือคําตอบที่ถูกตอง 
วิธีการตอบขอสอบ  หมายถึง กระบวนการตอบคําถามรายขอในแบบสอบเลือกตอบโดยให 
     ผูตอบไดแสดงความสามารถสูงสุดและความรูบางสวน สําหรับ 
     การวิจัยนี้มีวิธีการตอบ 3  วิธี คือ 1) วิธีการตัดตัวลวงบางตัว 
     ออกไดอยางถูกตอง ในกรณีที่ทราบคําตอบที่ถูกตอง วิธีการ 
     ตอบใชวิธีตัดตัวเลือกที่เปนตัวลวงออกไปเหลือตัวเลือกที่เปน 
     คําตอบที่ถูกตองไว  2) วิธีเลือกตอบอยางเสรีแตละขอจะเลือก 
     กี่ตัวเลือกก็ได  แตจะตองมีคําตอบถูกรวมอยูดวย  ถาทราบ 
     คําตอบที่ถูก ก็เลือกตัวเลือกนั้น เพียงตัวเลือกเดียวและ  
     3)วิธีเลือกตัวเลือกที่เปนคําตอบถูกเพียงตัวเลือกเดียว 
วิธีการใหคะแนน หมายถึง กระบวนการใหคะแนนตามสูตรที่กําหนดเปนฟงกชันแสดง 
    ความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ ที่สังเกตไดในการวัด 
    ไดแกจํานวนตัวลวงที่ตัดออกไดถูกตองกับคะแนนที่ประมาณ 
    ระดับความสามารถของผูตอบแบบสอบเลือกตอบในตัวแปรที่ 
    มุงวัด 
 
 
การตรวจใหคะแนน หมายถึง     การใหคะแนนรายขอสําหรับคําตอบที่ผูตอบเลือกตัวเลือกที่ 
แบบประเพณีนิยม  เปนคําตอบไดถูกตอง จะได 1 คะแนน ถาเลือกตัวลวง ซ่ึงเปน 
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    คําตอบที่ผิดจะได  0  คะแนน  คะแนนแบบสอบทั้งฉบับได 
    จากการรวมคะแนนขอที่ตอบถูกเขาดวยกันทุกขอ 
วิธีการตอบและการ  หมายถึง กระบวนการใหผูตอบแบบสอบเลือกตอบตัดตัวเลือกที่คิดวา 
ตรวจใหคะแนนของคูมบ เปนตัวลวงออกไป และใหคะแนนตามจํานวนตัวลวงที่ตัด 
    ออกไดถูกตอง  การใหคะแนนเปนดังนี้  1) ถาผูตอบตัดตัว 
    ลวงออกไดถูกตอง  n ตัว คะแนนรายขอที่ไดจะเทากับ n    
    2) ถาผูตอบรูผิดโดยการตัดตัวเลือกที่เปนคําตอบออกไป จะถูก 
    หักคะแนน k-1  คะแนน  คะแนนรายขอที่ไดจะเทากับ n – (k-1)   
    เมื่อ k คือจํานวนตัวเลือกทั้งหมด   n  คือจํานวนตัวลวงที่ผูตอบ 
    ตัดออกไดถูกตอง  3) ถาไมตอบในขอนั้นจะได  0  คะแนน 
    4) คะแนนที่ไดในแตละขอ จะอยูในชวง –(k-1) ถึง (k-1)   
    คะแนน  เมื่อ  k คือจํานวนตัวเลือก 
วิธีการตอบและการ  หมายถึง กระบวนการตอบที่ผูตอบกระทําเชนเดียวกับวิธีของคูมบ  แต 
ตรวจใหคะแนนที่  ไดประยุกตวิธีการใหคะแนน โดยใหคะแนนรายขอตามสูตร 
ประยุกตจากวิธีของคูมบ            เมื่อ X  คือคะแนนรายขอเมื่อ 
      
    ผูตอบตัดตัวลวงออกไดถูกตอง  n  ตัว  คา C คือคากําหนด 
    เงื่อนไข  ถาตัดตัวลวงออกไดถูกตอง คา  C เทากับ 1 แตถาตัด 
    ตัวเลือกที่เปนคําตอบออกไป  คา C เทากับ -1  คะแนนที่ไดใน 
     แตละขอ เปนดังนี้  1) ถาตัดตัวลวงออกไดถูกตอง n ตัว คะแนน 
     รายขอที่ได จะเทากับ n   2) ถาตัดตัวเลือกที่เปนคําตอบออกไป   
     คะแนนรายขอที่ไดจะเทากับ 0   3) คะแนนที่ไดในแตละขอ  
     จะอยูในชวง 0 ถึง (k-1)  เมื่อ k คือจํานวนตัวเลือก 
วิธีการตอบและการ   หมายถึง กระบวนการที่ผูตอบแบบสอบเลือกตอบ ตอบไดอยางเสรี  
ตรวจใหคะแนนของ  ในแตละขอผูตอบจะเลือกตอบกี่ตัวเลือกก็ได  คะแนนที่ไดใน 
เดรสเซลและชมิด   แตละขอเปนดังนี้  1) ถาจํานวนตัวเลือกที่เลือกมีคําตอบถูกอยู        
     ดวย คะแนนรายขอที่ไดจะเทากับ k-n เมื่อ k คือจํานวนตัวเลือก 
     ของขอสอบ   n  คือ จํานวนตัวเลือกที่ผูตอบเลือก    2) ถาใน 
     จํานวนตัวเลือกที่เลือกไมมีคําตอบถูกรวมอยูดวย คะแนน 
     รายขอที่ไดจะเทากับ  (-n)   3) ถาไมตอบ คะแนนรายขอจะ 
     เทากับ 0   4) คะแนนที่ไดในแตละขอจะอยูในชวง –(k-1)  ถึง   
     (k-1) 
 
 
วิธีการตอบและการ      หมายถึง กระบวนการที่ผูตอบกระทําเชนเดียวกับวิธีของเดรสเซลและ 
ตรวจใหคะแนนที่ประยุกต ชมิดแตไดประยุกตวิธีการใหคะแนนรายขอตามสูตร 

])([
2
1 cnnX +=  
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จากวิธีของเดรสเซล   X = [k - n] ( C )   เมื่อ X  คือ คะแนนรายขอ k คือ จํานวน 
และชมิด     ตัวเลือกของขอสอบ n คือ จํานวนตัวเลือกที่ผูตอบเลือกคา C  

     คือคาความสอดคลองในชุดตัวเลือกที่ผูตอบเลือก ซ่ึงมี 2 คา คือ     
     1 กับ  0  ถาในชุดตัวเลือกที่ผูตอบเลือกมีคําตอบถูกอยูดวย  C 
     เทากับ  1  ถาไมมีคําตอบถูกรวมอยูดวย C เทากับ  0  คะแนนที่
     ไดในแตละขอเปนดังนี้ 1) ถาในจํานวนตัวเลือกที่เลือกมีคําตอบ 

     ถูกรวมอยูดวย คะแนนรายขอที่ไดเทากับ k-n  2) ถาในจํานวน 
     ตัวเลือกที่เลือกไมมีคําตอบถูกรวมอยูดวย คะแนนรายขอที่ไดจะ 
     เทากับ 0   3) คะแนนในแตละขอที่ไดอยูในชวง  0 ถึง k-1  
วิธีการตอบและ หมายถึง กระบวนการใหผูตอบแบบสอบเลือกตอบ ตัดตัวเลือกที่คิดวา 
การตรวจใหคะแนนของ  เปนตัวลวงออกไป และใหคะแนนตามสูตร  A = P[C/(k-c)]  
อารโนลด     เมื่อ A คือคะแนนรายขอ  P คือคะแนนลงโทษเมื่อผูตอบไดตัด 
     ตัวเลือกที่เปนคําตอบถูกออกไป  ซ่ึงจะไดคะแนนในขอนั้นเทา 
     กับ -1/(k-1)  เมื่อ  k  คือ จํานวนตัวเลือกในแบบสอบแตละขอ  
     และ C คือจํานวนตัวลวงที่ผูตอบสามารถตัดออกไดอยางถูก 
     ตอง คะแนนที่ไดในแตละขอเปนดังนี้  1) ถาตัดตัวลวงออกได 
     C ตัว คะแนนรายขอที่ไดจะเทากับ [1/(k-1)] [C/(k-c)]    

2) ถาตัดตัวเลือกที่เปนคําตอบถกูออกไป  คะแนนรายขอที่ได 
     จะเทากับ -1/(k-1)  3) ถาไมตอบคะแนนรายขอที่ไดจะเทากับ 0 
     4)   คะแนนที่ไดในแตละขอจะอยูในชวง  -1/(k-1)      ถึง  
     1/(k-1)[C/(k-c)] 
วิธีการตอบและ หมายถึง กระบวนการตอบที่ผูตอบกระทําเชนเดียวกับวิธีของอารโนล  แต 
การตรวจใหคะแนนที่  ไดประยุกตวิธีการใหคะแนนรายขอใหม โดยใชสูตรเชนเดียว 
ประยุกตจากวิธี   กับของอารโนลด แตกําหนดคา  p ซ่ึงเปนคะแนนลงโทษเมื่อ 
ของอารโนลด    ตอบ ผิดเสียใหมใหคา p มี  2 คา คือ  0  กับ  1 โดยคา p จะ       
     เทากับ 1  เมื่อผูตอบตัดตัวลวงออกไปไดถูกตอง  และคา p จะ 
     เทากับ  0  เมื่อผูตอบตัดตัวเลือกที่เปนคําตอบถูกออกไป   
     คะแนนที่ไดในแตละขอจะเปนดังนี้  1) ถาตัดตัวลวงออกได C 
     ตัว คะแนนรายขอที่ไดจะเทากับ C/(k-c) 2) ถาตัดตัวเลือกที่เปน 
     คําตอบออกไปดวย คะแนนรายขอที่ไดจะเทากับ  0   3) คะแนน 
     ที่ไดในแตละขอจะอยูในชวง 0 ถึง 0/(k-c)  เมื่อ k คือจํานวน 
     ตัวเลือก   c คือ จํานวนตัวลวงที่ผูตอบตัดออกไดถูกตอง  
 
ความเที่ยง   หมายถึง  ความคงที่หรือความคงเสนคงวาของผลที่ไดจากการวัดซ้ําที่วัด 
     จากแบบสอบคูขนาน 2 ชุด ซ่ึงสอบโดยผูสอบกลุมเดียวกัน ดวย 
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     วิธีการสอบที่เปนอิสระจากกันแตเปนมาตรฐานเดียวกัน 
ความเที่ยงแบบ  หมายถึง ความสอดคลองกันระหวางคะแนนรายขอ หรือความเปน 
ความสอดคลองภายใน   เอกพันธของเนื้อหารายขออันเปนตัวแทนของคุณลักษณะเดน 
      เดียวกันที่ตองการวัด ซ่ึงประมาณคาไดจากการคํานวณคา 
      สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha  
      coefficient)  
ความตรงเชิง  หมายถึง ความสามารถในการวัดไดตรงตามลักษณะที่มุงวัดโดยผล 
โครงสราง     การวัดมีความสอดคลองกับโครงสรางและความหมายทาง 
     ทฤษฎีของลักษณะที่มุงวัดนั้น ซ่ึงตรวจสอบไดจากวิธีวิเคราะห 
     เมตริกซ พหุลักษณะ-พหุวิธี (Multitrait-Multimethod : MTMM) 
     ดวยวิธีการวิเคราะหตัวประกอบเชิงยืนยัน  โดยใชโปรแกรม  
     LISREL  เพื่อตรวจสอบผลของตัวประกอบลักษณะที่มุงวัด 
     และตัวประกอบวิธีการวัด 
ความตรงตาม  หมายถึง ความสามารถในการวัดลักษณะที่สนใจไดสอดคลองกับ 
เกณฑสัมพันธ    เกณฑภายนอก ซ่ึงตรวจสอบไดจากการหาคาสหสัมพันธ 
     ระหวางคะแนนแบบสอบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
     ที่ไดจากวิธีการตอบและการใหคะแนนในแตละวิธีกับระดับ 
     ผลการเรียนเฉลี่ย (GPA)ในรายวิชาวิทยาศาสตร ที่ผานมาใน 
     4 ภาคเรียน ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ปที่  3 
คาฟงกชัน   หมายถึง ผลรวมของคาสารสนเทศของขอสอบทุกขอ ในแบบสอบที่มี 
สารสนเทศ     การตรวจใหคะแนนอยางเดียวกันทั้งฉบับ  โดยแสดงคาฟงกชัน 
ของแบบสอบ    สารสนเทศตามชวงพิสัยของระดับความสามารถของผูตอบ (θ) 
     ที่แตกตางกัน ถาสูงที่ระดับ θ ใดก็แสดงวามีความแมนยําสูง ใน 
     การประมาณคาความสามารถของผูสอบ ณ ระดบั  θ  นั้นๆ  
     คํานวณไดจากสูตรดังนี้ 
 
 
      เมื่อ  Ij(θ)  คือ คาฟงกชันสารสนเทศของขอสอบ 
              m       คือ จํานวนขอสอบ 
 
 
 
 
ประสิทธิภาพ  หมายถึง ดัชนีบงชี้ถึงความแมนยําในการประมาณคาความสามารถ 
สัมพัทธเฉลี่ย     ของผูสอบที่ตอบแบบสอบที่ใชวิธีการตรวจใหคะแนนและ 
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(ratio of average information : ที่ตางกัน 2 แบบ ใชพิจารณาโดยภาพรวมวา แบบสอบที่ตรวจ 
RAI)      ใหคะแนนวิธีใดจะมีความแมนยําในการประมาณคาความ 
      สามารถของผูสอบโดยเฉลี่ยทุกระดับความสามารถมากกวากัน 
      คํานวณไดจากสูตรดังนี้ 
 
 
     เมื่อ   AI(θ,Xi)  คือ คาฟงกชันสารสนเทศเฉลี่ยของแบบสอบ 
                 ฉบับ X   ณ ทุกตําแหนง θ 
       AI(θ,Yi)  คือ คาฟงกชั่นสารสนเทศเฉลี่ยคะแนนสอบ 
                 ฉบับ Y  ณ ทุกตําแหนง  θ 
                  Xi  คือ แบบสอบที่ตรวจใหคะแนนวิธี X 
                  Yi  คือ แบบสอบที่ตรวจใหคะแนนวิธี Y 
 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการวิจัย 
 
 1. ไดแนวทางในการแกปญหาเกี่ยวกับการใชแบบสอบเลือกตอบ ที่ตรวจใหคะแนน
แบบประเพณีนิยม ซ่ึงใหสารสนเทศเกี่ยวกับความรูความสามารถของผูตอบนอยมาก  โดยมีการ
พิจารณาถึงการใหคะแนนความรูบางสวนแกผูตอบแบบสอบเลือกตอบ 
 2. ไดวิธีการวัดความรูบางสวนที่มีประสิทธิภาพและเปนวิธีการไมยุงยากซับซอนและ
สามารถนําไปปฏิบัติได ในสภาพการเรียนการสอนตามปกติ 
 3. การศึกษาวิจัยคร้ังนี้  สามารถใชเปนแนวทางการพัฒนาการวัดความรูบางสวนใน
แบบสอบประเภทอื่นๆ ตอไป 
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บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดนําเสนอประเด็นที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการวัดความรู      
บางสวน  (Partial  Knowledge)  ในแบบสอบเลือกตอบ  5  ตอน ดังนี้ .- 
 ตอนที่  1  มโนทัศนเกี่ยวกับการพัฒนาโครงสรางของแบบสอบเลือกตอบที่มีผลตอ 
การวัดความรูบางสวน  
 ตอนที่  2 วิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนความรูบางสวน 
 ตอนที่  3  มโนทัศนเกี่ยวกับทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (Item Response Theory) 
 ตอนที่  4 มโนทัศนเกี่ยวกับ Polytomous  Item Response Models. 
 ตอนที่ 5 ผลงานวิจัยที่เกี่ยวกับวิธีการตอบและการใหคะแนนแบบสอบเลือกตอบที่
แสดงถึงการวัดความรูบางสวนของผูตอบ  ในแบบสอบเลือกตอบ 
 
ตอนที่  1   มโนทัศนเก่ียวกับการพัฒนาโครงสรางของแบบสอบเลือกตอบที่มีผลตอการ 
 วัดความรูบางสวน และนิยามความรูบางสวน 
 แบบสอบเลือกตอบ  (Multiple-Choice : MC)  ประกอบดวยสวนที่เปนตัวคําถาม และ
สวนที่เปนตัวคําตอบ  ซ่ึงมีหลายตัวเลือกแตจะมีเพียงตัวเลือกเดียวที่เปนตัวคําตอบถูก  และในการ
ตรวจใหคะแนนแบบตอบถูกได 1 คะแนน ตอบผิดได 0 คะแนน  พบวามีขอจํากัดหลายประการที่
ตองนํามาพิจารณา โดยเฉพาะการเปดโอกาสใหผูตอบเดา และคะแนนที่ไดมีความคลาดเคลื่อนมาก  
นอกจากนี้ผลการวัดที่ไดไมสามารถใหสารสนเทศที่เพียงพอที่จะจําแนกผูตอบในระดับ
ความสามารถตางๆ   ระหวางผูที่รูจริง  (full knowledge)  ผูที่มีความรูบางสวน  (partial knowledge)  
และผูที่ไมรู  (absence  of  knowledge)  จากขอจํากัดดังกลาว  จึงเกิดแนวคิดในการปรับวิธีการตอบ  
การตรวจใหคะแนน และโครงสรางขอสอบจากแบบเดิม  ซ่ึงลอรดและโนวิค  (Lord and Novick 
cited in Budecu  et al.,1997)  ไดสรุปถึงวิธีการแกไขขอบกพรองตาง ๆ ทีเกิดขึ้นไดเปน 4 วิธีการ
ดวยกัน ดังนี้ 
 1.  การใหน้ําหนักคะแนนขอสอบที่แตกตางกัน  (differential item weighting) 
     หลักการของวิธีนี้คือ กําหนดใหขอสอบที่มีคุณภาพจะมีน้ําหนักกวาขอสอบที่ไมมี     
คุณภาพ  คุณภาพของขอสอบก็ไดมาจากการวิเคราะหขอสอบ  โดยพิจารณาจากคาความยาก คา
อํานาจจําแนก คาความตรง หรือจากการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ  กัลลิคเซน (Gulliksen, 1950)  
พบวาการใหน้ําหนักคะแนนขอสอบจะไมมีประสิทธิภาพถาในแบบสอบมีขอสอบเกิน 10 ขอ ขึ้น
ไป  สแตนเลยและแวง  (Stanley and Wang, 1970)  สรุปวาความไมมีประสิทธิภาพของการให            
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น้ําหนักคะแนนแกขอสอบตามแนวทฤษฎีการวัดแบบดั้งเดิม  (Classical Test Theory)  นั้นมาจาก
ความไมคงที่ของน้ําหนักคะแนนในแตละขอ  ซ่ึงจะแปรเปลี่ยนไปตามกลุมตัวอยาง  ซ่ึงควรที่จะใช
วิธีการใหคะแนนตามแนวทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ  (Item Response Theory)  ซ่ึงการประมาณ
คาระดับตามความสามารถของผูสอบ  จะไมแปรเปลี่ยนไปตามกลุมตัวอยาง ลอรด (Lord, 1980)  
สามารถพิสูจนไดวาเมื่อกําหนด      น้ําหนักคะแนนรายขอที่เหมาะสมกับระดับความสามารถของ
ผูสอบแลว  และรวมคะแนนทุกขอเขาดวยกันจะทําใหไดสารสนเทศสูงสุด  วิธีการใหน้ําหนัก
คะแนนรายขอยังวางอยูบนพื้นฐานของวธีิการตอบ  และการใหคะแนนเฉพาะขอที่ตอบถูก  ซ่ึง
คะแนนที่ตอบถูกในแตละขอจะไดแตกตางกันไป ขึ้นอยูกับการใหน้ําหนักของขอสอบในแตละขอ
จะไดแตกตางกันไปขึ้นอยูกับการใหน้ําหนักของขอสอบในแตละขอ  แตถึงอยางไรก็ยังไมไดมีการ
พิจารณาการใหคะแนนความรูบางสวนแกผูตอบ  และวิธีการนี้ก็ยังไมเปนที่นิยมแพรหลาย
เนื่องจากมีความยุงยากในการนําไปปฏิบัติจริง 
 
 2. การใหน้ําหนักคะแนนแกตัวเลือกที่แตกตางกัน  (differential option weighting) 
  ลอรคและโนวิค  (Lord and Novicks, 1968)  ไดนําเสนอวิธีการนี้  โดยมีหลักการ
วา  ความรูบางสวนสามารถถูกวัดไดจากการใหน้ําหนักคะแนนแกตัวเลือก  ซ่ึงแนวทางในการให 
น้ําหนักแกตัวเลือกเปน 2 แนวทางดวยกัน คือ แนวทางที่ 1  การใหน้ําหนักแกตัวเลือกจากการ
พิจารณาของ  ผูเชี่ยวชาญ  หรือพิจารณาจากทฤษฎีโครงสรางความรู  (Smith, 1987)  แนวทางที่ 2 
เปนการใหน้ําหนักจากขอมูลเชิงประจักษที่ผานมาในอดีตหรือปจจุบัน  โดยอาศัยส่ิงที่นาสนใจของ
ตัวเลือก  ความสัมพันธระหวางตัวเลือกที่ผูสอบเลือกกับคะแนนรวมทั้งหมด  ซ่ึงทั้ง 2 แนวดังกลาว
นี้ไมมีสารสนเทศเกี่ยวกับกระบวนการใหน้ําหนักคะแนนตัวเลือกโดยผูสอบเปนผูให  วิธีการนี้ไดมี
การศึกษาเพิ่มมากขึ้น  ดังผลการศึกษาของ  Frary,1989; Haladyna, 1988.; Echternacht, 1976.; 
Hakstian and Kansup,1975.; Wang and Stanley, 1970  พบวาการใหน้ําหนักคะแนนแกตัวเลือกมี
ประโยชนในดานที่ชวยเพิ่มคาความเที่ยงแบบคงที่ภายใน  (internal consistency reliability)  สวน
การเปรียบเทียบคาความตรงและความเที่ยงระหวางการใหน้ําหนักแกตัวเลือกกับคาความตรงที่หา
โดยวิธีไมใหน้ําหนักแกตัวเลือกพบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  ฟารี่  (Frary, 1989)  ได
ศึกษาพบวาวิธีการเหลานี้ไมเปนที่นิยมแพรหลาย เนื่องจากการพัฒนาเพื่อใหไดมาซึ่งน้ําหนัก
คะแนนรายขอตองใชคาใชจายสูงสิ้นเปลืองทรัพยากรมาก การใหคะแนนมีวิธีการยุงยาก  และยาก
ในการอธิบายและตัดสินการใหคะแนนแกผูสอบ 
 
 
 
 3. การเปลี่ยนแปลงรูปแบบของขอสอบ  (changing the item structure) 
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  วิธีนี้มีรูปแบบของขอสอบ และคําอธิบายที่แตกตางจากแบบสอบเลือกตอบ
ธรรมดา เชน ปรับใหมีตัวเลือกที่เปนคําตอบถูกไดหลายตัวเลือกหรือไมมีเลย  สวนวิธีการตอบและ
การตรวจใหคะแนนจะปรับเปลี่ยนไปตามรูปแบบของขอสอบแตละรูปแบบ  ซ่ึงมีวิธีที่สําคัญดังนี้ 
       3.1 แบบสอบเลือกตอบแบบถูกผิด  (multiple true-false : MTF)  แบบสอบชนิดนี้
จะมีคําตอบที่ถูกตองหลายคําตอบหรือไมมีเลย  ผูตอบจะตองตอบใหไดวาตัวเลือกใดบางเปน
ตัวเลือกที่ถูก  และตัวเลือกใดเปนตัวเลือกที่ผิด  จากการศึกษาของฟริชบายและสวีเน  (Fisbie and 
Sweeney, 1982)  พบวาแบบสอบชนิดนี้มีความเที่ยงและความตรงสูงกวาแบบสอบเลือกตอบที่มี  
คําตอบที่ถูกเพียงตัวเลือกเดียว  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของฮิลลและวูดส  (Hill and Woods, 1974  
eited in Haladyna, 1994)  กอลสตาดและคณะ  (Kolstad, Goaz, and Kolstad, 1982)  ศึกษาพบวา
ครูผูสอนรูสึกชอบแบบสอบชนิดนี้  เพราะเขียนขอสอบไดงายขึ้น  และชวยลดขอมูลที่เปน
ประโยชนตอการเดาของผูสอบได  สวนการศึกษาของจักรกฤษ สําราญใจ  (จักรกฤษ   สําราญใจ,   
2530)  พบวาขอสอบเลือกตอบที่ตองตอบทุกตัวเลือกที่ตรวจใหคะแนนความรูที่ถูกตองสมบูรณ  
(multiple true-false questions with absolute knowledge scoring : MTF.A)  ซ่ึงหมายถึงตอบถูกตอง
ตามแบบเฉลยทุกตัวเลือกได 1 คะแนน  กรณีอ่ืนๆ ให 0  และขอสอบเลือกตอบที่ตองตอบทุก
ตัวเลือกที่ตรวจใหคะแนนแกความรูบางสวน (multiple true-false questions with partial knowledge 
scoring : MTF.P)  ซ่ึงหมายถึงตอบถูกในแตละตัวเลือกได 1 คะแนน  ตอบไมถูกเลยได 0  มี
ประสิทธิภาพ  สูงกวาขอสอบเลือกตอบชนิดแบบฉบับ (the typical multiple-choice questions : 
T.MC)  สําหรับ      ผูตอบที่มีความสามารถในระดับต่ํามากไปจนถึงระดับสูง 
       3.2 แบบสอบเลือกตอบชนิดหลายคําตอบ  (multiple-answer : MA)  เปนแบบสอบ
ที่มีตัวเลือกที่เปนคําตอบที่ถูกหลายตัวเลือก  (มากกวา 1)  โดยตองมีคําชี้แจงในการทําแบบสอบให
ชัดเจน  ซ่ึงอาจจะระบุจํานวนตัวเลือกที่ถูกหรือไมระบุก็ได ผูสอบจะตองเลือกตัวเลือกที่เปนคําตอบ 
ที่ถูกใหไดทุกตัว  การตอบจะใหเครื่องหมายเฉพาะตัวเลือกที่คิดวาถูกตองเทานั้น  คะแนนที่ได    
เทากับผลรวมของการระบุตัวเลือกไดถูกตอง  ในบางกรณีมีการหักคะแนนการตอบที่ตอบตัวเลือก
ผิด  ดังวิธีของ เดรสเซลและชมิด  (Dressel and Schmidt, 1953)  ซ่ึงมีการหักคะแนนการตอบที่ตอบ
ตัวเลือกผิด  โดยมีจุดประสงคเพื่อลดการเดา  และประเมินความรูบางสวน  แบบสอบลักษณะนี้  ได
มีการพัฒนาตอมา  ตัวอยางเชนแบบสอบที่มีตัวเลือกถูกทุกขอ  ผิดทุกขอ  หรือถูกเฉพาะตัวเลือก
หนึ่งกับอีกตัวเลือกหนึ่ง  (Frary,1989, Hsu, Moss and Khampalikit, 1984)  แบบสอบลักษณะนี้มี 
จุดออนในดานตัวเลือกที่เปน คําตอบถูกตองในแตละขอมีจํานวนไมเทากัน  ทําใหคะแนนรวมใน
แตละขอไมเทากัน  มีความยุงยากในการตรวจใหคะแนน  และไมสะดวกในการนําไปปฏิบัติจรงิ 
      3.3 แบบสอบเลือกตอบชนิดเชิงซอน  (complex multiple-choice : CMC)  แบบ
สอบชนิดนี้นําเอาตัวเลือกของขอสอบชนิดหลายคําตอบมาจัดกลุมใหมโดยจะมีกลุมตัวเลือกที่
ประกอบดวยตัวเลือกที่เปนคําตอบที่ถูกตองทั้งหมดเปนตัวเลือกที่ถูกตองเพียงกลุมเดียว  ขอสอบ
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ลักษณะนี้มีจุดออนคือ  ถาจัดกลุมไมเหมาะสม  แลวจะกลายเปนการชี้นําคําตอบที่ถูกไดและผูที่มี
ความรูบางสวนก็จะสามารถเลือกคําตอบที่ถูกตองไดงายขึ้น  จึงทําใหคะแนนที่ไดไมเปนตัวแทน
ของความรูที่แทจริง 
       3.4 แบบสอบเลือกตอบชนิดจับคู  (simple-or multiple matching test)  แบบสอบ
ลักษณะนี้  จะประกอบดวยกลุมของขอสอบ  และกลุมของคําตอบที่เรียกวาขอสอบแบบจับคู  โดย 
ผูสอบตองเลือกคําตอบที่ถูกคูกับคําถามที่กําหนดให  ถาจํานวนคําถามเทากับจํานวนคําตอบ  
เรียกวาการจับคูอยางงาย  (simple matching) (Horst, 1966.;Wesman, 1971)  แตถาจํานวนคําตอบ
มากวาจํานวนคําถามเรียกวา การจับคูแบบพหุ (multiple matching)  (Gulliksen, 1986)  ความ
แตกตางของ 2 แบบ คือ การจับคูแบบพหุ ชวยลดโอกาสในการเดาไดมากกวาการจับคู อยางงาย  
เนื่องจากมีตัวเลือกมากกวา  แตขอจํากัดที่สําคัญของวิธีนี้คือสรางขอสอบใหเหมาะสมไดยาก บูเดส
คู  (Budescu, 1988) ทําการศึกษาพบวาการจับคูแบบพหุใหคาความตรงและความเที่ยงสูงกวาแบบ
สอบเลือกตอบธรรมดา  คาความตรงและความเที่ยงจะเพิ่มขึ้นเมื่อสัดสวนของจํานวนตัวเลือก
เพิ่มขึ้น  วิธีนี้ตองใชเวลาในการทําขอสอบมากกวาปกติ 
 
 4. การเปลี่ยนแปลงวิธีการตอบขอสอบ  (changing the response method) 
  วิธีนี้แตกตางจากวิธีที่กลาวมาทั้งหมด  คือ ใชน้ําหนักคะแนนที่ใหโดยผูสอบ  ซ่ึง
จะสะทอนถึงความรูที่อยูในตัวผูสอบ   การประเมินตนเองนี้เปนวิธีหนึ่งที่จะไดมาซึ่งสารสนเทศ
เกี่ยวกับความรูของผูสอบในแตละขอ  ผูสอบจะใหสารสนเทศอยางสมบูรณเกี่ยวกับน้ําหนัก
คะแนน  วิธีการใหคะแนน และการควบคุมระดับความมั่นใจในการให  ซึ่งจะเปนการชวยลดการ
เดาและความ      คลาดเคลื่อนในการวัด  วิธีนี้ใชรูปแบบขอสอบเหมือนแบบสอบเลือกตอบทั่วไป
เพียงแตคําสั่ง วิธีการตอบ และการใหคะแนนแตกตางจากแบบสอบเลือกตอบธรรมดา  ซ่ึงในแตละ
วิธีมีวิธีการที่ไมยุงยากสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง  โดยแบงเปนชนิดตาง ๆ ไดดังนี้ 
      4.1 วิธีการปรับคะแนน  หลังจากที่ผูสอบไดสอบเสร็จแลว  จะมีคะแนนที่เกิดจาก
การเดา นักวัดผลพยายามที่จะขจัดคะแนนที่เกิดจากการเดาออกไป  ซ่ึงมีสูตรในการปรับแกคะแนน
มดีังนี้ 
   1) วิธีการแกการเดาโดยการลงโทษ เปนวิธีที่มีขอตกลงเบื้องตนวาขอที่ผูสอบ
ตอบผิดเปนผลที่ไดจากการเดา  ดังนั้น  ขอที่ผูสอบตอบผิดแทนที่จะได 0  แตจะใหคะแนนติดลบ           
-1/(K-1) เมื่อ K คือ จํานวนตัวเลือกของแบบสอบ  ซ่ึงวิธีการนี้ไดนําเสนอโดยลอรด  (Lord, 1975)  
โดยใชสูตรการใหคะแนนเพื่อแกการเดาคําตอบ  ดังนี้ 
  XC =  R – W/ (K-1) 
 
 เมื่อ XC คือ  คะแนนที่ปรับแกแลว 
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  R คือ  จํานวนขอสอบที่ผูสอบตอบถูก 
  W คือ  จํานวนขอสอบที่ผูสอบตอบผิด 
  K คือ  จํานวนตัวเลือกของขอสอบแตละขอ 
  วิธีการปรับแกคะแนนเพื่อการเดาคําตอบของผูสอบ ที่นําเสนอโดยลอรด  ได        
สอดคลองกับวิธีของเดวิด  (Davis Frederick.B, 1966)  ซ่ึงไดนําเสนอภายใตขอตกลงเบื้องตนที่วา  
จํานวนขอสอบที่ผูสอบตอบถูกมาจากความสัมพันธตามสมการดังนี้ 
 
  Rm =  RK + RG      (1) 
 
 เมื่อ Rk คือ  จํานวนขอสอบที่ผูสอบตอบไดถูกตองโดยมีความรูเพียงพอ 
  RG คือ  จํานวนขอสอบที่ผูสอบตอบไดถูกตองโดยการเดา 
  Rm คือ  จํานวนขอสอบที่ผูสอบตอบไดถูกตอง 
 
 จาก (1)  RG    =   RM -  RK     (2) 
 
 ให  WM  คือ  จํานวนขอสอบที่ผูสอบตอบผิด 
ฉะนั้น  จํานวนขอสอบที่ผูสอบตอบโดยการเดาจะเทากับ  RM + WM - RK 
 ถา   C      คือ  จํานวนตัวเลือกในขอสอบแตละขอ 
 ดังนั้น  ความนาจะเปนที่จะตอบขอสอบ 1 ขอ  ไดถูกตอง คือ 1/C 
 ถา จํานวนขอสอบ  (RM + WM - RK) ขอความนาจะเปนที่จะตอบไดถูกตอง 
 คือ                ( RM + WM - RK) 
 
ฉะนั้น      RG =               (RM + WM - RK)                        (3) 
 
 แทนคา RG  จากสมการ  (3)  ลงใน  (2)  จะได 
      RK   =  RM -                            (RM + WM – RK)  (4) 
  
 
 
 
 
          (5) 
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 สมการที่ (5)  คูณดวย  C/ (C – 1)  จะได 
 
          (6) 
 ถาให   Rm = R   คือ จํานวนขอที่ผูสอบตอบไดถูกตอง 
             Wm = W  คือ จํานวนขอที่ผูสอบตอบผิด  
             Rk = Xc  คือ คะแนนที่ปรับแกแลว 
จากสมการ  (6)  จะได 
   Xc =  R – W     (7) 
 
 ถากรณีขอสอบแบบถูกผิดหรือชนิดมี 2 ตัวเลือก 
   XC = R – W     (8) 
 
 วิธีปรับแกคะแนนที่เกิดจากการเดาสุมจะใชไดเหมาะกับแบบสอบความเร็วที่ผูสอบ
ตอบไมทัน  แตถาเปนแบบสอบที่ไมจํากัดเวลา  ผูตอบอาจไมไดตอบอยางเดาสุมเพียงอยางเดียว     
ผูตอบอาจมีความรูบางสวนในการตัดตัวลวงบางตัวออกได  ดังนั้น  การใชสูตรแกการเดาอาจไม
เหมาะสมเพราะควรที่จะพิจารณาถึงการตอบโดยมีความรูบางสวนของผูตอบดวย 
            2) วิธีการใหรางวัลแกขอที่ไมตอบ  เปนวิธีที่มีขอตกลงเบื้องตนวา  ขอที่ผูตอบ
เวนไวนั้นถาเขาตอบจะมีโอกาสตอบถูกเปน 1/K  เมื่อ K  คือ  จํานวนตัวเลือกของขอสอบ  ซ่ึงเขียน
เปนสูตรไดดังนี้  (Ebel,  1965) 
  XC = R + O/K 
  XC คือ  คะแนนที่ปรับแกแลว 
  R คือ  จํานวนขอสอบที่ผูสอบตอบถูก 
  O คือ  จํานวนขอสอบที่ผูสอบไมตอบ 
 ขอจํากัดของวิธีนี้  อยูที่วาขอที่เวนวางไว  เปนเพราะผูตอบไมทําเพราะไมรูหรือ
เพราะวาทําไมทัน  วิธีการนี้มีผูทําการศึกษาเพิ่มเติม  อีกหลายทาน คือ  Traub and Hambleton, 
1972.; Traub, Hambleton, and Singh, 1969.; Budescu and Bar–Hillel, 1973  นอกจากนี้ยังมี
การศึกษาเปรียบเทียบความเหมาะสมของวิธีการแกการเดากับแบบสอบเลือกตอบธรรมดา  ผลจาก
การศึกษายังไดขอสรุปไมชัดเจน  (Angoff, 1989, Diamond and Evans, 1973) 
 
      4.2 ปรับวิธีการตอบ  ซ่ึงเปนการปรับวิธีการตอบแบบสอบเลือกตอบ เพื่อใหผูตอบ
ไดมีโอกาสแสดงความรูบางสวนออกมาใหมากที่สุดเทาที่เขารู  ไดมีนักวัดผลทางการศึกษา 
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ทําการศึกษาเกี่ยวกับเรื่องนี้ และไดเสนอวิธีการตอบไวหลายวิธีดวยกัน  ซ่ึงพอจะจําแนกวิธีการ
ตอบและการใหคะแนนออกเปน  6 ประเภท ดังนี้ 

1) วิธีการใหคะแนนจากการตัดตัวลวง (Elimination  Scoring) 
2) วิธีการเลือกชุดยอยของคําตอบ (The Subset Selection Method) 
3) วิธีการทดสอบความนาจะเปนในตัวเลือกที่เปนคําตอบ (Probability 

Testing) 
4) วิธีแสดงความมั่นใจในคําตอบ (Confidence  Marking) 
5) วิธีการจัดอันดับของตัวเลือกอยางสมบูรณ (Complete Ordering) 
6) วิธีการจัดอันดับเปนบางสวน  (Partial  Ordering) 

 
   จากการพัฒนาวิธีการตอบและการใหคะแนน ซ่ึงมีวิธีการแตกตางกันไป  
ขึ้นอยูกับการใหนิยามความรูบางสวนของผูตอบ แบบสอบเลือกตอบ ตามที่ผูทําการศึกษาไว จาก
การที่ไดทบทวนงานวิจัยที่ผานมาไดมีผูใหนิยามความรูบางสวนไวดังนี้ 
   ก. การที่ผูตอบแบบสอบเลือกตอบสามารถตัดตัวลวงบางตัวออกไปไดอยาง    
ถูกตอง  แมวาจะไมทราบคําตอบที่ถูกตองคืออะไร (Coombs and Other, 1956) 
   ข. การที่ผูตอบแสดงความมั่นใจในระดับที่สูงกวาในคําตอบที่ถูก แทนที่จะมี
ความมั่นใจต่ําในคําตอบที่ถูก  (Hutchinsun, 1962) 
   ค. การที่ผูตอบแสดงความนาจะเปน เชิงอัตนัย (Subjective probability) ใน
การแสดงคาตัวเลือกทุกตัว  ถึงความนาจะเปนคําตอบที่ถูกตอง (de Finetti, 1956) 
   ง. การที่ผูตอบแสดงโอกาสที่สูงกวาในการเลือกตัวเลือกที่ถูกหลังจากเลือก   
ตัวเลือกที่ผิดเปนคําตอบแรกมาแลว 
   จ. การที่ผูตอบสามารถจัดอันดับใหคําตอบถูกอยูในตําแหนงที่สูงกวา
คําตอบผิด 
   จากการที่กลาวมา  พอที่จะสรุปถึงนิยามของความรูบางสวนไดวา  ความรู 
บางสวน หมายถึง  ระดับความรูของผูตอบขอสอบ ในแบบสอบเลือกตอบที่พอจะทราบวาตัวเลือก
ใดเปนคําตอบที่ผิด  แตยังไมทราบวาคําตอบที่ถูกคือตัวเลือกใด 
 
 
 
 
ตอนที่  2   วิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนความรูบางสวน 
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 นักวัดผลทางการศึกษาไดทําการศึกษาเกี่ยวกับวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนน
ความรูบางสวน และไดเสนอวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนความรูบางสวน  ซ่ึงพอจะจําแนก
ได  8  วิธี  ดังนี้ 
 2.1 วิธีของคูมบ  (Coombs,  1953)  วิธีนี้จะใหผูสอบตัดตัวลวงออกไปไดบางอยาง
ถูกตอง  แมจะไมทราบวาคําตอบที่ถูกตองคืออะไร  ซ่ึงคูมบ  ไดจําแนกระดับความรูของผูสอบ
ออกเปน 5 ประเภท  (Coombs, Milholland, and Womer, 1956)  คือ 
    1) มีความรูเต็มที่  (full  knowledge)  คือผูที่สามารถตัดตัวลวง ท้ังหมดออกได 
  2) มีความรูบางสวน  (partial knowledge)  คือผูที่สามารถตัดตัวลวงบางตัวออกได
แตไมทั้งหมด 
       3) มีความรูที่ผิดบางสวน (partial misinformation)  คือผูที่สามารถตัดตัวลวงบาง
ตัวออกไดบาง  และตัดตัวถูกออกดวย 
       4) มีความรูที่ผิดเต็มที่  (full misinformation)  คือผูที่ตัดตัวถูกออกเพียงตัวเดียว 
       5) ไมมีความรู  (absence of knowledge)  คือผูที่ไมตอบหรือตัดตัวเลือกทุกตัวออก
หมด 
 
 วิธีการตอบและการใหคะแนนแบบคูมบ ใชรูปแบบของแบบสอบเลือกตอบที่มีคําตอบ
ถูกเพียงคําตอบเดียว โดยใหผูสอบตัดตัวลวงที่ไมใชคําตอบถูกที่เขาแนใจออกไปมากที่สุด  การให
คะแนนผูตอบจะได 1 คะแนน  ในแตละตัวลวงที่ตัดออกอยางถูกตอง  และในกรณีที่ผูสอบมีความรู
ที่ผิดไปตัดตัวถูกออกโดยเขาใจวาเปนตัวลวง  จะถูกตัดคะแนน  K – 1 โดยที่ K คือจํานวนตัวเลือก  
ดังนั้น  ชวงคะแนนในแตละขออยูระหวาง –(K-1)  ถึง K-1 
 
 2.2 วิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนแบบอารโนลด  (Arnold and Arnold, 1970)         
อารโนลด  ไดเสนอวิธีที่พัฒนามาจากทฤษฎีเกมเบื้องตน  (Game Theory)  ใชขอสอบแบบ        
เลือกตอบ  เชนเดียวกับแบบของคูมบ  โดยใหผูตอบตัดตัวเลือกที่แนใจวาเปนตัวลวงหรือคําตอบผิด
ออกไปมากที่สุดที่เขารู  มีระบบการใชคะแนนแตกตางจากของคูมบ  คือ จะใหคะแนน  1/(K-1) 
คะแนน  สําหรับการตัดตัวลวงถูกตอง 1 ตัว  แตถาผูสอบตัดตัวเลือกถูกออก  โดยเขาใจวาเปน      
ตัวลวง  จะถูกหัก –1/(K-1)  คะแนน  เมื่อ K  คือจํานวนตัวเลือกแตละขอ  ระบบการใหคะแนนของ
อารโนลด  วางอยูบนพื้นฐานคะแนนที่ถูกคาดหวัง  (expected item score) เทากับ 0  เมื่อผูสอบ     
เดาสุม  ทําใหสามารถพัฒนาการใหคะแนนที่ยุติธรรมไดดังนี้ 
 
 
  Cd = (p) [d/(K-d)] 
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โดยที่   Cd คือ คะแนนที่ยุติธรรมในกรณีที่คะแนนที่เพิ่มขึ้นจากการเดาเปนศูนยและ 
   มีการใหคะแนนเมื่อผูสอบมีความรูบางสวนที่สามารถตัดตัวลวงบาง 
   ตัวออกไปได 
 d คือ  จํานวนตัวลวงที่ตัดออกไดถูกตอง 
 K คือ  จํานวนตัวเลือก 
และ P คือ  คะแนนลงโทษในกรณีที่ผูสอบตัดตัวเลือกที่ถูกออก โดยเขาใจวาเปนตัวลวง 
 
ในกรณี 4  ตัวเลือกคะแนนที่ไดเปนผลจากการตอบของผูสอบดังนี้ 
 คะแนน CO คือ  ไมสามารถตัดตัวลวงใด ๆ ไดเลยจะไดคะแนนจากการแทน 
                 คาในสูตรเทากับ O 
 คะแนน C1   คือ  ตัดตัวลวงออกได 1 ตัว  จะไดคะแนนจากการแทนคาในสูตร 
           เทากับ 1/9  
 คะแนน C2   คือ ตัดตัวลวงออกได 2 ตัว  จะไดคะแนนจากการแทนคาในสูตร 
                 เทากับ1/3 
  คะแนน C3   คือ  ตัดตัวลวงออกได 3 ตัว  จะไดคะแนนจากการแทนคาในสูตร 
                 เทากับ  1 
 คะแนน -P  คือ ตัดตัวถูกออกเพราะเขาใจวาเปนตัวลวง  จะถูกหักออก –1/3  
                คะแนน 
 
 2.3  วิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนแบบครอส  (Cross  and Thayer, 1979)  
วิธีการนี้ใหผูสอบตัดตัวลวงออก เชนเดียวกับวิธีการของคูมบ และอารโนลด  แตการใหคะแนน     
แตกตางกัน คือวิธีการใหคะแนนของครอส จะใหคะแนนรายขอเฉลี่ยต่ําสุด เมื่อผูตอบตัดตัวเลือกที่
เปนคําตอบโดยเขาใจวาเปนตัวลวง และตัดตัวลวงอีก K-2 ตัว โดยเขาใจวาเปนชุดของตัวเลือกที่ผิด  
ซ่ึงผิดกับการใหคะแนนแบบคูมบที่คะแนนรายขอเฉลี่ยต่ําสุดจะเกิดจากการตัดตัวเลือกที่ถูกวาเปน
ตัวลวงเพียงคําตอบเดียว  การใหคะแนนแบบครอสผูสอบจะได 2 คะแนน ในแตละตัวลวงที่เขาตัด
ออกไดอยางถูกตอง และจะได 1 คะแนนสําหรับแตละตัวเลือกที่ไมไดตัดวาเปนตัวลวง  เมื่อคําตอบ
ถูกยังไมไดถูกตัด  แตเมื่อใดที่ผูตอบตัดตัวเลือกที่ถูกตองดวย  misinformation  เขาจะไดคะแนน
เฉพาะตัวเลือกที่ไมไดตัดตัวเลือกละ 1 คะแนน สําหรับในกรณีที่ขอสอบมี 4 ตัวเลือก  คะแนนที่
ยอมใหเกิดขึ้นไดมีคาตั้งแต 1 คะแนน ถึง 7 คะแนน และคะแนนต่ําสุดจะเกิดจากการที่ผูตอบตัด
ตัวเลือกที่ถูกตองหลังจากการตัดตัวลวงมาแลว 2 ตัว 
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 2.4  วิธีการเลือกชุดยอยของคําตอบ (Dressel and Schmidt,  1953)    วิธีนี้ใหผูสอบ
เลือกชุดยอยของคําตอบที่เขาเห็นวานาจะมีตัวเลือกที่เปนคําตอบถูกรวมอยูดวย  การใหคะแนน
ขึ้นอยูกับจํานวนตัวเลือกที่มีอยูในชุดยอยของคําตอบ ยิ่งนอยเทาใดคะแนนจะไดเพิ่มขึ้น  ในกรณีที่    
ตัวเลือกที่ถูกตองรวมอยูในชุดยอยของคําตอบนั้นดวย  แตถาชุดยอยนั้น  ไมมีคําตอบที่ถูกตองอยู
ดวย  คะแนนจะถูกหักออกไปเทากับขนาดของจํานวนตวัเลือกที่ผูตอบเลือก  ในกรณีผูตอบไมเลือก
ตัวเลือกใดเลยจะได 0 คะแนน  วิธีนี้ กิบบอน, โอกิน และโซเบล  (Gibbon, Olkin   and Sobel  
1979)  ไดศึกษาพบวาเปนวิธีการชวยลดการเดาสุมของผูตอบลง และยังยอมใหผูตอบไดแสดง
ความรูบางสวนของผูตอบดวย 
 2.5  วิธีการทดสอบความนาจะเปน  (Wallsten, Budescu and Zwick, 1993) วิธีนี้มี
ความยืดหยุนและเปดโอกาสใหผูสอบแสดงความรูบางสวนไดมากที่สุด  โดยรายงานความนาจะ
เปนในตัวเลือกที่ผูสอบคิดวาเปนคําตอบที่ถูก  โดยมีตําแหนงคะแนนที่เปนไปไดอยูในชวง 0 – 1 
โดยแบงระดับความรูเปน 5 ประเภท  ดังนี้ 
  1) มีความรูเต็มที่ (full knowledge)  คือใหความนาจะเปนเทากับ  1  แกคําตอบที่       
ถูกตอง 
  2) มีความรูบางสวน (partial knowledge )  คือ ใหความนาจะเปน มากกวา 0 แตไม
ถึง 1 (0<p<1)  แกคําตอบที่ถูกตอง 
  3) มีความรูผิดบางสวน (partial misinformation)  คือใหความนาจะเปนมากกวา 0 
แตไมถึง 1 (0<p<1) แกตัวเลือกที่ผิด 
  4) มีความรูผิดเต็มที่ (full misinformation)  คือใหความนาจะเปนเทากับ 0      แก
คําตอบที่ถูกตอง 
  5) ไมมีความรู (absence of information)  คือใหความนาจะเปนแกทุกตัวเลือก
เทากันหรือไมตอบ 
 2.6  วิธีการแสดงความมั่นใจ (Dressel and Schmidt, 1953)  วิธีนี้ผูสอบจะถูกถามให
แสดงความมั่นใจในคําตอบที่คิดวาถูกโดยใช C-point scale (โดยทั่วไป 3 ≤  C ≤ 5) หรืออาจบอก
ความมั่นใจเปนภาษา  คือไมแนใจ  คอนขางแนใจ  แนใจมาก  ซ่ึงมีการแบงระดับความรูออกเปน  5 
ระดับคือ 
      1) full knowledge  คือการเลือกคําตอบไดถูกตองดวยความมั่นใจสูงสุด 
         2) partial knowledge คือการเลือกคําตอบไดถูกตองดวยความมั่นใจระดับต่ํา 
   3) partial misinformation คือการเลือกคําตอบผิดดวยความมั่นใจระดับต่ํา 
         4) full misinformation  คือการเลือกคําตอบผิดดวยความมั่นใจระดับสูง 
         5) absence of knowledge  คือการไมเลือกคําตอบเวนวางไว 
 วิธีการนี้ตองการเวลาในการตอบ  และการใหคะแนนมากกวาเดิม 
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 2.7  วิธีการจัดอันดับอยางสมบูรณ    (De  Finetti, 1965)  วิธีการนี้เปนวิธีเฉพาะของ
การทดสอบความนาจะเปนคือแทนที่จะใหแสดงความนาจะเปนในแตละตัวเลือก  ผูสอบจะตองจัด
อันดับของตัวเลือก  ซ่ึงทําใหงายขึ้นตอการนําไปใชทําใหสามารถจําแนกระดับความรูเปน 3 ระดับ
คือ 
         1) full  knowledge  คือการจัดอันดับใหคําตอบถูกอยูในตําแหนงสูงสุด 
         2) partial knowledge  คือ การจัดอันดับใหคําตอบถูกอยูในตําแหนง ต่ําสุด 
   3) absence of knowledge คือการจัดอนัดับใหคําตอบถูกอยูในตําแหนง   
ต่ําสุด 
 
    2.8  วิธีการจัดอันดับเปนบางสวน  (Diamond, 1975)  วิธีนี้จะใหผูสอบจัดอันดับ       
ตัวเลือกที่ไมสามารถตัดออกไปได  ซ่ึงวิธีการจัดอันดับเปนบางสวน  จําแนกระดับความรูเปน 5 
ระดับ  คือ 
   1) full knowledge  คือการจัดอันดับแกคําตอบถูกในตําแหนงสูงสุด 
        2) partial knowledge  คือการจัดลําดับแกหลายตัวเหลือ  โดยคําตอบถูก       
ถูกจัดในตําแหนงสูงสุด 
            3) partial misinformation  คอืการจัดอันดับแกคําตอบถูกในตําแหนงที่ต่ํากวา
ตัวลวง 
   4) full misinformation  คือการจัดตําแหนงแกตัวลวงโดยตัดคําตอบถูกออก 
         5) absence of knowledge  คือการจัดอันดับแกตัวถูกในตําแหนงที่ต่ํา ที่สุด  
หรือไมตอบ 
 
ตอนที่  3 มโนทัศนเก่ียวกับทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (Item Response Theory; IRT) 
 ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ           เปนทฤษฎีการวัดที่อธิบายความสัมพันธระหวาง               
คุณลักษณะภายในหรือความสามารถที่มีอยูภายในตัวบุคคลกับพฤติกรรมการตอบสนองขอสอบ
ของบุคคลนั้นวา  มีความนาจะเปนในการตอบถูกมากนอยเพียงใด  (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2543) 
ทฤษฎีนี้ตั้งอยูบนหลักพื้นฐานที่สําคัญ 2 ประการคือ 
 1) พฤติกรรมการตอบสนองตอขอสอบของผูสอบ  ซ่ึงเปนสิ่งสังเกตไดโดยตรงวาถูก
หรือผิด  จะถูกกําหนดโดยคุณลักษณะภายใน  (trait)  หรือความสามารถ (ability)  ที่อยูภายในตัว
บุคคล 
 2) ความสัมพันธระหวางความนาจะเปนในการตอบขอสอบแตละขอไดถูกตองกับ
ระดับความสามารถของผูสอบที่วัดไดโดยแบบสอบฉบับนั้นอธิบายไดดวยโคงลักษณะขอสอบ  
(item characteristic curve : ICC)  (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2543) 
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 3.1 โมเดลการตอบสนองขอสอบ 
  ประเภทของโมเดลการตอบสนองขอสอบจากแนวคิดตามทฤษฎีการตอบสนอง      
ขอสอบไดมีการพัฒนาโมเดลขึ้นมาหลายรูปแบบ  โดยแตละโมเดลจะมีฟงกช่ันทางคณิตศาสตร 
และจํานวนพารามิเตอรในฟงกชั่นทีแตกตางกัน     ซ่ึงสามารถจําแนกเปน   3    ประเภทใหญๆ  
(Hambleton and Sawaminathan, 1985  อางในศิริชัย กาญจนวาสี, 2543) 
  1) โมเดลการตอบสนองขอสอบที่ใชกับการตรวจใหคะแนนรายขอแบบ 2 คา  
(dichotomous)  เปนขอสอบที่ตรวจใหคะแนนแบบ 0,1  คือ  ตอบผิดได 0 คะแนน  เปนโมเดลที่ถูก
พัฒนาขึ้นในระยะเริ่มแรก เชน สเกลกัตแมนสมบูรณ  (Guttman Perfect Scale)  โมเดลระยะหาง
แฝง  (Latent Distance Model)  และโมเดลเชิงเสนตรง  (Linear Model) เปนตน ตอมาไดมีการ
พัฒนาโมเดลปกติสะสมแบบ 1,2 และ 3  พารามิเตอร  และโมเดลโลจิสติก แบบ 1,2 และ 3        
พารามิเตอร 
  2) โมเดลการตอบสนองขอสอบที่ใชกับการตรวจใหคะแนนรายขอแบบมากกวา 2 
คา (polytomous)  เชน  โมเดลการตอบสนองขอสอบแบบนามบัญญัติ  (Norminal Response Model 
: NRM) โมเดลการตอบสนองขอสอบแบบเกรด (Grade Response Model : GRM) และโมเดลการ
ใหคะแนนบางสวน  (Partial Credit Model:PCM) 
  3) โมเดลการตอบสนองขอสอบที่ใชกับการตรวจใหคะแนนรายขอแบบตอเนื่อง 
(continuous)  เชน โมเดลการตอบสนองขอสอบแบบคะแนนตอเนื่อง (Continuous Response 
Model; CRM)  ซ่ึงพัฒนาโดย  Samejima  ในป ค.ศ.1972  เปนตน 
 
 3.2 พารามิเตอรของโมเดลการตอบสนองขอสอบ 
       โมเดลการตอบสนองขอสอบประกอบดวยพารามิเตอรและคาคงที่ดังนี้ 
  1) พารามิเตอรของผูสอบ 
       ให θP  คือระดับความสามารถของผูสอบคนที่ P  ซ่ึงประมาณไดจากโมเดล
ตามทฤษฎีการตอบขอสอบ  นิยมปรับใหเปนคะแนนมาตรฐานที่มีคาเฉลี่ยเปน 0 และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเปน 1  คา θ  มีพิสัยอยูระหวาง -∞  ถึง +∞ แตผลการวิเคราะหสวนใหญจะใหคาอยู
ในชวง – 3 ถึง + 3 
  2) พารามิเตอรของขอสอบ 
       ให bi  คือคาความยากของขอสอบขอที่ i  ซ่ึงเปนการวัดตําแหนงของโคง
คุณลักษณะขอสอบ (ICC) ตามแกนนอนบนสเกลของ θ  ณ จุดที่โคงมีความชันมากที่สุด  (จุด
เปล่ียนโคง)  หรือที่ตําแหนงตอไปนี้ 
 
 



 30

       bi = θ ที่  Pi (θ)  =  0.50   (สําหรับ 1 และ 2  พารามิเตอร) 
 
        bi = θ ที่  Pi (θ)  =                    (สําหรับ 3 พารามิเตอร) 
 
 คา bI  มีพิสัยอยูระหวาง -∞  ถึง  +∞    แตในทางปฏิบัตินิยมใชขอสอบที่มีคา bi อยู
ระหวาง –2.50 ถึง + 2.50  คา biที่อยูใกล – 2.50 แสดงวาเปนขอสอบที่งาย  สวน  bi ที่อยูใกล + 2.50  
แสดงวาเปนขอสอบที่ยาก 
 ให ai  คือคาอํานาจจําแนกของขอสอบขอที่ i  ซ่ึงเปนความชันของโคง ICC  ณ จุด
เปล่ียนโคง หรือที่จุด  θ = bi  คา ai มีพิสัยอยูระหวาง -∞  ถึง  +∞     คา  ai  ที่เปนลบเราจะไม
นํามาใช  ในทางปฏิบัตินิยมใชขอสอบที่มีคา   ai อยูระหวาง + 0.50 ถึง + 2.50 คา  ai ที่สูงแสดงวา
ขอสอบนั้นมี Slop ที่ชันจึงจําแนกผูสอบที่มีความสามารถแตกตางกันไดดี 
 ให Ci คือคาโอกาสการเดาขอสอบถูก  ซ่ึงเปนความนาจะเปนที่ผูสอบที่มีความสามารถ
ต่ํามาก ๆ จะทําขอสอบขอที่ i  ไดถูก  คา C  จึงเปนคากํากับต่ําสุด  (lower  asymtote)  ของ ICC  คา 
Ci  มีพิสัยอยูระหวาง 0 ถึง 1  โดยทั่วไปนิยมใชขอสอบมีคา Ci  อยูระหวา 0.00 ถึง 0.30 
 
  3) คาคงที่ 
      ให e  เทากับ  คาคงที่ของลอกาลิทึมธรรมชาติ  ซ่ึงมีคาประมาณ 2.71828 
             D เทากับ  คาองคประกอบของการปรับสเกลซึ่งมีคาเทากับ 1.70 
 

ตาราง   1   ฟงกช่ันทางคณิตศาสตรของโมเดลการตอบสนองขอสอบ 
Models Normal ogive function Logistic function 
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(ศิริชัย  กาญจนวาสี,  2543) 
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  bi    

                      0       -2              -1               0               1       2             3 
ภาพที่1   แสดงโคงคุณลักษณะขอสอบ  (ICC)  ที่มี 3 พารามิเตอร 

 
 3.3 ฟงกชั่นสารสนเทศของแบบสอบ 
  การวิเคราะหตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ  (Item Response Theory : IRT)   
จะใชแบบแผนการตอบสนองรายขอ ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบดังนั้นการประเมิน
คุณภาพของแบบสอบ  จึงสามารถพิจารณาจากความถูกตอง แมนยําในการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบ  ซ่ึงดัชนีที่บงชี้ความถูกตองแมนยํา เรียกวา สารสนเทศของแบบสอบ  ซ่ึง
เปนคาฟงกชั่นสารสนเทศของแบบสอบที่เกิดจาก ผลรวมเชิงพีชคณิต  ของคาฟงกช่ันสารสนเทศ
ของขอสอบแตละขอรวมเขาดวยกัน  ดังนั้น  ผลของขอสอบแตละขอจะมีผลตอแบบสอบทั้งฉบับ  
โดยคาฟงกช่ันสารสนเทศของขอสอบเปนดัชนีสะสมที่สรางจากดัชนีคุณลักษณะของขอสอบหลาย
ลักษณะ  ไดแก คาความยาก คาอํานาจจําแนก  และคาความแปรปรวนของคะแนนรายขอ เพื่อบงชี้
คุณภาพของขอสอบ  (Birnbuam, 1968)  อางใน  ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2543)  เนื่องจากคาสาร-
สนเทศมีความสัมพันธผกผันกับความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคา  ดังนั้น ถาคา
สารสนเทศของแบบสอบมีคาสูงในชวง  θ  ใด  ก็จะมคีวามถูกตองแมนยําในการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบในชวง θ นั้นๆ โดยมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณ คาต่ํา 
ดวยคุณสมบัติดานความไมแปรเปลี่ยนไปตามกลุมตัวอยางของคาพารามิเตอรของขอสอบ  จากการ
วิเคราะหตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ  จึงทําใหคาฟงกช่ันสารสนเทศเหมาะสมที่จะใชเปน
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ดัชนีบงชี้บอกคุณภาพของขอสอบ  และแบบสอบแทนการหาคาความเที่ยง   และความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานของการวัดตามทฤษฎีแบบดั้งเดิม   (Hambleton, 1977  อางในศิริชัย  กาญจนวาสี, 2543) 
 
 สูตรการคํานวณคาสารสนเทศ 
 1) ความสามารถหรือคะแนนจริงของผูสอบ 
  
 
      เมื่อ TP    คือ คะแนนจริงของผูสอบคนที่ P  มีระดับความสามารถ  θ 
        k     คือ จํานวนขอสอบทั้งหมด 
        Pi (θP)  คือ โอกาสของผูสอบที่มีความสามารถระดับ (θ) จะทําขอสอบ iได 
           ถูกตอง 
 
 2) คาฟงกชั่นสารสนเทศของขอสอบ  (item information function) 
  Ii (θ)  =  (Pi′)2 / PiQi 
 
   เมื่อ  Ii (θ)  คือ คาฟงกชันสารสนเทศของขอสอบขอที่ i 
  Pi   = Pi(θ)  คือโอกาสของผูสอบที่มีความสามารถระดับ  θ   จะทําขอสอบ 
          ขอ i  ไดถูกตอง 
  QI  =  1- Pi(θ) 
       Pi′        คือ ความชันของฟงกชันการตอบสนองขอสอบ ณ ระดับความสามารถ θ 
 
 3) คาฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบ  (test information function) 
 
 
 
     เมื่อ   I(θ)  คือ  คาฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบ 
   Ii (θ) คือ คือคาฟงกชันสารสนเทศของขอสอบขอที่ i 
    k         คือ จํานวนขอสอบทั้งหมดในแบบสอบ 
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4) ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคาความสามารถ (Standard error  
   of   estimates at ability θ) 
 
 
 
 เมื่อ  SE(θ)  คือ คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคาความสามารถ 
         I(θ)     คือ คาฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบ 
 
ตาราง 2  ลักษณะของฟงกชันสารสนเทศของขอสอบสําหรับโมเดลโลจิสติก 
คาประมาณคา 1 Parameter 2 Parameter 3 Parameter 
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(Hambleton and Sawaminathran,  1985 อางถึงใน ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2543) 
 
ตอนที่  4 มโนทัศนเก่ียวกับ Polytomous Item Response Models. 
   โมเดล IRT  ที่ใชกับแบบสอบและแบบวัดทัศนคติที่ตรวจใหคะแนนแบบพหุวิภาค 
(polytomous)  หรือลักษณะมาตรประมาณคา (rating data)  โมเดลตามแนวทฤษฎีนี้ทั้งหมดเรียกวา 
Polytomous Item Response Models (Muraki, 1992, 1993 ; Donoghue, 1994 ; Hambleton and 
Zaal, 1991)  มีโมเดลที่สําคัญดังนี้ 
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  1. Graded Response Model (GRM) พัฒนาโดย ซาเมจิมา (Samejima) ในป ค.ศ. 
1960 
  2. Norminal Response Model (NRM)  พัฒนาโดย บอค (Bock)  ในป ค.ศ. 1972 
  3. Continuous Model (CM)  พัฒนาโดย ซาเมจิมา (Samajima) 
  4. Rating Scale Model (RSM)  พัฒนาโดย แอนดริส (Andrich) ในป ค.ศ. 1982 
  5. Partial Credit Model (PCM) พัฒนาโดยมาสเตอรส (Masters) ในป ค.ศ.1982 
  6. Sucessive Interval Model  (SIM)  พัฒนาโดย รอสท (Rost) ในป ค.ศ. 1988 
  7. Generalized Partial Credit Model (GPCM) พัฒนาโดย มูรากิ  (Muraki) ในป ค.ศ. 
1992 
 
  โมเดลที่มีผูศึกษากันมากในปจจุบัน ไมเขมงวดเกี่ยวกับขอตกลงเบื้องตน และสามารถ
ใชไดกับแบบสอบ และแบบวัดหลายลักษณะ ไดแก GRM , PCM  และ GPCM (Donoghue, 1994; 
De Ayaly, 1994 ; Muraki, 1992, 1993 ;  Dodd and de Ayala, 1989 ;   ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2545) 
 

4.1 Graded Response Model : GRM 
GRM  มีขอตกลงวาการตอบสนองขอกระทง j ของผูตอบสามารถแบงคะแนน 

ออกเปน  mj+1 ลําดับขั้น  (categories)  คะแนนแตละลําดับ (jk) กําหนดใหเปน  0, 1,2…,mj 
ตามลําดับ  (Donoghue, 1994 ; Koch, 1983)  เขียนสมการทั่วไปไดดังนี้ 
 
 
 
 

 เมื่อ Pjk(θ) คือ  ความนาจะเปนที่ผูมีคุณลักษณะ θ   จะตอบขอกระทง j ไดคะแนน k 
  D  คือ  คาคงที่ของสเกล (scaling constant)  เมื่อปรับโคงฟงกช่ันของโมเดล 
          โลจิสติก และโมเดล นอรมอล ออไจฟ มีคาเทากับ 1.70 
  aj  คือ  คาอํานาจจําแนกของขอความ  j 
  θ  คือ  ความสามารถหรือคุณลักษณะภายในของผูตอบ 
  bjk  คือ  คาความยากของขอความ j ในลําดับขั้นที่ jk เมื่อ jk = 0, 1,…,k 
  exp  คือ  คาคงที่ มีคาเทากับ  2.7183 
ฟงกชันทางคณิตศาสตรดังกลาวสามารถเขียนแทนดวยโคงฟงกชันสารสนเทศได  ดังภาพที่ 1  
(Koch, 1983 : 18) 
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  ในโมเดลนี้แสดงถึงความสัมพันธของคนที่มีคุณลักษณะภายใน  (θ ) สูง  มีความนาจะ
เปนในการตอบลําดับขั้นคะแนนที่สูงกวาคนที่มีคุณลักษณะภายในต่ํา ซ่ึงนักวัดผลไดมีการ
ประยุกตใชโมเดลนี้กับแบบสอบชนิดปรับเหมาะ  (Adaptive Testing)  (Koch and Dodd, 1989) 
และแบบวัด        ทัศนคติตางๆ (Koch, 1983 ; Dodd, 1985) 
 
           Pjk (θ) 
 

        
        
        
        
        
        

   -4         -3         -2          -1            0             1           2            3    
ภาพที่  2  แสดงโคงฟงกชันสารสนเทศของ GRM 

 
  ลักษณะเฉพาะฟงกชันของโมเดล  GRM  สรุปไดดังนี้ 

1. ฟงชันสารสนเทศของ3. แบบวัด  (TIF) เขียนแทนดวยสมการดังนี้ 
 
 
 
   เมื่อ    Ij(θ )  คือ  ฟงกชันสารสนเทศของขอสอบตั้งแตขอ  1 ถึงขอที่ m 

 
2. ฟงกชันสารสนเทศของ ขอสอบ (IIF)  สามารถแทนดวยสมการดังนี้ 

 
   

 
เมื่อ   P′jk(θ) คือ  ความนาจะเปนสําหรับคนที่มีความสามารถ  θ  จะตอบ 
         ขอสอบ  j  ไดคะแนน  1  มากกวาคะแนน k ใดๆ 
        Pjk(θ) คือ  ความนาจะเปนสําหรับคนที่มีความสามารถ θ จะตอบ 
         ขอสอบ  j ไดคะแนน k 
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3. ฟงกชันสารสนเทศของแตละลําดับขั้นของ คําตอบ คะแนน (ICIFs)  เขียนแทน
ดวยสมการดังนี้ 

 
 

 
เมื่อ  P′jk(θ)   คือ ความนาจะเปนสําหรับคนที่มีความสามารถ θ  จะตอบ 
                 ขอสอบ  j ในลําดับขั้นคะแนนที่ 1 ไดถูกตองมากกวาคะแนน   
     k   ใดๆ 
         Pjk(θ)   คือ ความนาจะเปนสําหรับคนที่มีความสามารถ θ จะตอบ 
    ขอสอบ  j  ในลําดับขั้นคะแนน k ไดถูกตอง 

 
4.2 Patial  Credit  Model : PCM 

เปนโมเดลที่มาสเตอร (Masters)  ไดพัฒนาขึ้นในป ค.ศ. 1982  โดยมีแนวคิดหลัก 
พื้นฐานของการพัฒนามาจากการขยายโมเดลราชค  เพื่อใหสามารถนํามาใชกับแบบทดสอบที่มี
รูปแบบการตรวจใหคะแนนแบบลําดับขั้น  หรือแบบใหคะแนนเปนหลายคา (Polychotomous)  
เชนเดียวกับโมเดลเรทติงสเกลของแอนดริช  แตใหผลการวิเคราะหที่มีรายละเอียดมากกวา 
   การนําโมเดลนี้มาประยุกตใชกับขอคําถามหรือขอความตางๆ  จะทําใหสามารถ
ประมาณคาความสามารถหรือคุณลักษณะของผูตอบไดแมนยํากวาการใหคะแนนแบบประเพณี
นิยม เนื่องจากโมเดล  พาเชียล เครดิต  พัฒนามาจากราชคโมเดล  ดังนั้นจึงสามารถชวยอธิบายความ
นาจะเปน (Probability)  ของผูตอบคนที่ n ที่จะไดคะแนน  1 มากกวา  0 (ผานขั้นที่ 1)  ในการตอบ
ขอความ    i(θni1)  
 
 
 
  เมื่อ  θni1    แทนความนาจะเปนของผูตอบคนที่ n ที่จะไดคะแนน 1 มากกวา คะแนน 0 
                     (หรือผานขั้นที่ 1) จากการตอบขอ  i 
   πni0     แทนความนาจะเปนของผูตอบคนที่ n ที่จะไดคะแนน  0 (ไมผานขั้นที่ 1) 
                  จากการตอบขอ i 
   πni1    แทนความนาจะเปนของผูตอบคนที่ n ที่จะไดคะแนน 1 จากการตอบขอ i 
   θn    แทนคะดับความสามารถหรือคุณลักษณะของผูตอบคนที่ n 
   δi1    แทนคาความยากประจําขั้นที่ 1 (First step) ของขอที่  i 
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  เนื่องจาก    πni0   +  πni1  < 1   ทั้งนี้เพราะผลรวมของความนาจะเปนของการตอบใน
ระดับทั้งสองเปนเพียงความนาจะเปนที่จะตอบไดคะแนน  1 (Xi = 1) หรือผานในขั้นที่ 1 แตยังมี
ความนาจะเปนในการตอบที่จะไดคะแนน 2, 3,…4  สําหรับผูตอบที่ตอบขอความผานในขั้นที่ 1 เขา
สูระดับขั้นที่ 2 แลวสามารถผานขั้นที่ 2 ไดดังนั้น  ความนาจะเปนที่จะไดคะแนนเปน  2 (Xi = 2)  
สามารถคํานวณไดจากโมเดลทางคณิตศาสตร ดังนี้ 
 
 
 
  จากคา  θni1 และ   θni2 สามารถนํามาเขียนโคงลักษณะของการตอบขอคําถามที่มีลําดับ
การตอบ  2  ขั้น  (Two-step Item)  ดังภาพประกอบ 
 

 
 

       

 
 

   
∅ni1 

    

 
 

     ∅ni2  

 
 

       

 
 

  Οi1  Οi2   

 
 

       

      ความสามารถ (θ) 
ภาพที่  3 แสดงโคงความนาจะเปนในการเลือกตอบระดับที่ 1 และ 2 ของขอ I 

 
  จากภาพประกอบ จะเห็นวา ความชัน (Slope)  ของโคงลักษณะความนาจะเปนในการ
เลือกตอบระดับที่  1  และที่  2  ของขอ  i  มีคาเทากัน  และพบวาระดับ  2 มีคาความยากมากกวา
ระดับ i (δi1 < δi2)  ซ่ึงบางครั้งถาเปนโจทยปญหาอาจจะมีความยากขั้นที่ 2 นอยกวาขั้นที่ 1 ก็ได  
หลักการสําคัญของโมเดลพาเซียล  เครดิต  ตองการเพียงใหมีขอความที่เรียงลําดับการตอบ  
(Ordered in soquence)  โดยไมจําเปนขอความจะตองมีคาความยากประจํามากกวากัน  แตขั้นตอง
เรียงลําดับกัน ถาขอสอบมีระดับการตอบมากกวา  2 ระดับก็สามารถคํานวณหาคาความนาจะเปน
ในการตอบลําดับขั้นอื่นๆ  ของผูตอบที่ n ไดดังสมการนี้ 
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           ; k  =  1, 2,…mi 
 
   จากสูตรทั่วไปนี้แสดงใหเห็นเกี่ยวกับการตอบของผูตอบคนที่ n ในการเลือก
ระดับใดๆ ของขอที่ i จากจํานวนระดับการตอบที่เปนไปไดทั้งหมด  mi + 1 ระดับ  ดังนั้น ความ
นาจะเปนของผูตอบคนที่ n ที่จะไดคะแนน x ในการตอบขอที่ I อาจจะเขียนแทนในรูปสูตรทั่วๆ 
ไปคือ 
 

           ; x  =  1, 2,…mi 
 
  
 
  โดยกําหนดใหคาพารามิเตอรความยากของขอใดๆ ในระดับขั้น 0 เทากับ  0 
 
  (δi0 = 0) เพื่อให      ดังนั้น   
 

 เมื่อ  πix แทนความนาจะเปนของผูตอบคนที่ n ที่จะไดคะแนน x ในการตอบขอความที่ i 
         x แทนคะแนนผลของการตอบในแตละระดับที่เลือกตอบ  ซ่ึงมีคาเทากับ  0, 1,2…,mi 
        δi1  แทนคาความยากประจําขั้นที่ j ของขอความที่ i โดยมีคาแตละขั้นเปน   
   δi1 , δi2 ,…, δix   
        n แทนระดับความสามารถหรือคุณลักษณะของผูตอบคนที่ n หรือเขียนใหอยูในรูปใหม 
                            ดังนี้ 
 

        สําหรับ  x = 0 
 
 

 
        สําหรับ  x  = 1, 2,…, mj 
 
 
 เมื่อ  Pnix  แทนความนาจะเปนของผูตอบคนที่ n ที่จะไดคะแนน x จากการตอบของขอความที่ i 
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  จากโมเดลทางคณิตศาสตรที่แทนความสัมพันธระหวางคาพารามิเตอรของขอความ     
(δij) และความนาจะเปนของการตอบขอความในแตละระดับขั้น  (πnik)  เมื่อนํามาเขียนโคงแสดง
ความนาจะเปนในการตอบแตละลําดับขั้น  สําหรับขอความที่มีรูปแบบการตอบมี  2 ขั้นตอน        
ดังภาพประกอบ 
 

 
 

       

 
 

πni0   
 

  πni2  

 
 

       

 
 

       

 
 

 
πni1 

  
Οi1 

  
Οi2 

  

 
 

       

      ความสามารถ (θ) 
 

ภาพที่  4   แสดงความนาจะเปนในการเลือกตอบขอความระดับตางๆ (3 ระดับ) 
        ตามโมเดลพารเชียล เครดิต 
 
 เมื่อ πni0 แทน ความนาจะเปนที่ผูตอบจะไดคะแนน  0 (xi = 0)  (หรือเลือกตอบในระดับไม 
    เห็น ดวย)  จากการตอบขอที่ i 
       πni1 แทน ความนาจะเปนที่ผูตอบจะไดคะแนน  1 (xi=1)  (หรือเลือกตอบในระดับไม 
    แนใจ) จากการตอบขอที่ i 
       πni2 แทน ความนาจะเปนที่ผูตอบจะไดคะแนน  2 (xi=1)  (หรือเลือกตอบในระดับ 
    เห็นดวย)  จากการตอบขอที่  i 
 
  จากภาพประกอบ  จะเห็นวา δi1 และ δi2    เปนจุดตัด  (Intersection)  ของโคงความ    
นาจะเปนในการตอบแตละลําดับขั้นบนแกน x ณ จุดตัดโคงนี้  คือ คาความยากประจําแตละลําดับ
ขั้น หรือคาประจําขั้น (Step Value)  คือ  δi1 เปนคาประจําระดับไมแนใจ  δi2 ประจําระดับเห็นดวย  
สวนระดับไมเห็นดวย  ซ่ึงเปนความรูสึกเริ่มตนกําหนดใหเปนศูนย  (δi0 = 0 )  การกําหนดตําแหนง 
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ณ จุดตัดของโคงลักษณะการตอบแตละลําดับขั้นของขอเปนความยากประจําขั้นที่ 1 และ  2  แสดง
วาความรูสึกของผูตอบผูหนึ่ง (n) มีคามากกวาคาความยากประจําขั้นที่  1(δi1 ) แลวผูนั้นยอมมี
ความนาจะเปนหรือโอกาสที่จะเลือกในระดับไมแนใจมากกวาการเลือกตอบในระดับไมเห็นดวย 

 
4.3 Generalized Partial Credit Model : GPCM 

เปนโมเดลที่พัฒนามาจาก PCM  (Patial Credit Model) ของไรท และมาสเตอร  
(Wright and Masters, 1982)  โดยมูรากิ (Muraki)  ใหสามารถใชไดกับแบบสอบและแบบวัดที่มี
ลักษณะเปนพหุมิติ  โดยใชคาอํานาจที่แปรเปลี่ยนไปในแตละขอมารวมประมาณคาพารามิเตอร
ดวย  โดยมีขอตกลงเบื้องตนวา บุคคลที่มีความสามารถหรือมีคุณลักษณะที่ตองการวัดสูง  มีความ
นาจะเปนที่จะตอบขอกระทง j ในลําดับขั้นการตอบ k ไดถูกตองมากกวาลําดับการตอบ  k-1 
รูปแบบ   ทั่วไปของโมเดลในแนวคิดนี้ไดพัฒนามาจากสูตร 
 
            (1) 
 
 เมื่อ Pi(Uj = 1/θ)   คือ ความนาจะเปนของคนที่ i มีความสามารถ θ   สามารถตอบขอสอบขอ  
                 j (U=1) ไดถูกตอง 
  aj คือ คาอํานาจจําแนกของขอสอบ  j 
  bj คือคาความยากของขอสอบ j 
  exp  คือคาคงที่เทากับ  2.7183 
 
  ถาขอตกลงใหขอสอบทุกขอมีอํานาจจําแนกแตกตางกัน โมเดลนี้คือ โมเดลโลจิสติก 
แบบ  2 พารามิเตอร  แตถาใหขอสอบทุกขอมีอํานาจจําแนกเทากัน คือใหคา aj เทากับ 1 โมเดลนี้ 
ราลช โมเดล (Rasch Model)  GPCM  ไดกําหนดขึ้นบนขอตกลงเบื้องตน ที่วา  ความนาจะเปนที่จะ
ตอบขอสอบที่ j ในลําดับขั้นการตอบ k ไดถูกตองจะครอบคลุมถึงการตอบในลําดับขั้นการตอบ    
k-1 ไดถูกตองดวย 
 
  ถาให  Pjk(θ) เปนความนาจะเปนของคนที่มีความสามารถ  θ จะตอบขอสอบที่ j ใน 
      ลําดับขั้นการตอบ k ไดถูกตองจากทั้งหมด  m  ลําดับขั้น 
 
  ในแตละลําดับขั้นที่อยูติดกัน  ความนาจะเปนที่จะตอบลําดับขั้นการตอบ k ที่มีลําดับ
ขั้นการตอบสูงกวา k-1  ซ่ึงจะหาไดจาก ความนาจะเปนแบบมีเงื่อนไข (conditional probability)  
ซ่ึงแสดงดังสมการตอไปนี้ 
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            (2) 
 
   
  เมื่อ  k คือ ลําดับขั้นการตอบที่  2, 3, … mj 
    จากสมการที่ 2 
 
            (3) 
 
  Pjk(θ)       คือความนาจะเปนของคนที่มีความสามารถ  จะตอบลําดับขั้นการตอบ k  
      ในขอสอบที่ j ไดถูกตอง 
  Cjk/(1-Cjk)  คือ สัดสวนความนาจะเปนแบบสอบเงื่อนไข ซ่ึงอาจจะเปนในรูปของ    
         Exp[aj (θ-bjk)] 
 
  สมการที่  3  นี้ เรียกวา  operating characteristic function : OCF  (Samejima, 1972) 
 
  ถา   Pj1 (θ)  =         (4) 
 
  ซ่ึง  G  เรียกวา  normalizing  factor 
 
            (5) 
 
            (6) 
 
 
   และ  
 
            (7) 
 
  ซ่ึง  g  เปน subscript  ในลําดับขั้นของการตอบ  k ลําดับขั้น 
 
  เพราะวา           (8) 
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  และ        (9) 
 
 
 Partial Credit Model  กําหนดขึ้นโดย 
 
    
           (10) 
 
  เมื่อกําหนดใหคา  bj1  = 0  ซ่ึงเปนคาที่กําหนดขึ้นใหความยากในลําดับขั้นที่ 1 เทากับ 0 
ซ่ึงเปนคาที่ไมใชตัวประกอบของขอกระทง (location factor) 
 
 
 
 
 
           (11) 
 
 
  ซ่ึงคา Zjk(θ)  =  aj (θ-bjk) 
  Partial Credit Model : PCM ในสมการที่ 10  นํามาใชกับโมเดลการตอบสนองขอสอบ
แบบ  2 คา (dichotomous item response model)  ไดเมื่อ  Mj = 2 และ  k = 1, 2 
  มาสเตอร  (Masters)  เรียก bjk วาเปนพารามิเตอรความยากในแตละลําดับขั้น เปนจุด
บนแกน  θ  (ระดับความสามารถ) ที่ไดของฟงกชัน    Pj,k-1(θ)  และ Pjk(θ)  ติดกัน ซ่ึงโคงทั้งสอง
เปนฟงกชันของการตอบ (item category response function : ICRFs)  ใน  2 ลําดับคาคะแนนที่
ติดกัน เพียงจุดเดียว บนคา  θ  ใดๆ คือ 
 ถา    θ  =  bjk  , Pjk (θ)  =  Pj,k-1 (θ)   ; 
   θ  > bjk  , Pjk (θ)  >  Pj,k-1 (θ)   ; 
 และถา  θ  < bjk  , Pjk (θ)  <  Pj,k-1 (θ)   ; 
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  จากขอตกลงที่วา ถา aj  >  0  และ  Pjk  ไมจําเปนตองเรียงลําดับกันในขอ j  เพราะคา 
พารามิเตอร จะแสดงถึงขนาดความนาจะเปนในการตอบ Pj,k-1 (θ) และ Pjk (θ) ในลําดับที่อยูติดกัน 
  จุดตัดของโคงฟงกชันการตอบแตละลําดับขั้น (Item category response function : 
ICRFs)  ของโมเดล PCM  แมจะงายตอการตีความหมาย  แตจุดยอดของโคงนี้มิไดอยูตรงกลางของ
ชวงคะแนนเสมอไป  คาอนุพันธอันดังที่ 1  (first derivative) ของ Pjk (θ) แสดงไดดังนี้ (Muraki, 
1992)   
 
           (13) 
 

โดยกําหนดใหอนุพันธอันดับที่ 1 ในสมการเทากับ  0 
 

           (14) 
 
  สมการนี้จะแสดงโคง  ICRFs  ของ Pjk (θ)  ที่มีผลตอความนาจะเปนทุกๆ คาของ    
Pjk(θ)   เมื่อ    e = 1,2,…k-1, k+1,…mj 
  พารามิเตอร aj  คือคาอํานาจจําแนกของขอสอบ j  โดยขอตกลงทั่วไปใหมีพิสัยอยู
ระหวาง  0  ถึง  ∞  ซ่ึงจะตางกัน  Dichotomous Model  เพราะใน  Polytomous Item Response 
Model อํานาจจําแนกในแตละลําดับขั้นของการตอบ  จะขึ้นอยูกับผลรวมของคาอํานาจจําแนกและ
คาเทรดโฮลด  แอนดิช (Andrich, 1978)  ไดแยกคาอํานาจจําแนก  2 แบบออกจากกัน และคงไว
เฉพาะคาเทรดโฮลด ดังใน โมเดลเรทติงสเกล  (rating scale model : RSMs) 
  ใน PCM  จะรวมคาอํานาจจําแนกไวในโมเดล  คาอํานาจจําแนก จะบอกถึงระดับ
ความสามารถในการตอบในแตละลําดับขั้นการตอบ  ซ่ึงจะแปรเปลี่ยนไปในแตละขอ  เชนเดียวกับ
ระดับ θ ที่เปล่ียนไป (Muraki, 1990 b) 
  a. α = 1.0 b = [-2.0, 0.0, 2.0] b. α = 1.0 b = [-5.0, 0.0, 2.0]         c. α = .7  b = [-5.0, 0.0, 2.0] 

P1       P4   P1    P4      P1    
   P2     P3          P3      P4 

                P3  
          P2         P2    
              

        -4        -2        0         2       4    -4        -2        0         2        4   -4        -2        0         2        4 
      θ        θ                θ   
     ภาพที่ 5   แสดงโคงฟงชั่นการตอบในแตละลําดับขั้น (item category response function :  
  ICRFs)ของโมเดล PCM 
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  จากรูป  1a, 1b และ 1c  แสดง ICRFs ใน 4 ลําดับขั้นของการตอบ  รูป  1a แสดง 
ICRFs ที่มีคา  aj  =  1.0,   bj2  =  2.0,  bj3  =  0  และ  bj4  = 2.0  ถา  bj2 และ bj3 คาเปลี่ยนไปดังเชน bj2  
เปน -.5 ความนาจะเปนของการตอบในลําดับขั้นที่ 2  ก็จะลดลง  ซ่ึงจะแสดงใหเห็นในภาพ  1b 
กรณีนี้พิสัย  θ ของบุคคลผูที่ตอบในลําดับขั้นที่ 2 มากกวาลําดับขั้นอื่นๆ ก็จะลดลงดวย  และถาคา
ความยากเปลี่ยนจาก 1.0 ไปเปน  0.7  ซ่ึงจะแสดงในรูป 1C จุดตัดของโคง ICRFs ทั้งหมดจะเปลี่ยน
มาทางซายมือ  จะทําใหรูปโคงเปลี่ยนไปจากเดิม  อํานาจจําแนกก็จะลดลงทุกลําดับขั้นของการตอบ  
ถาคาความยากในแตลําดับขั้นของการตอบมีคาเทากันดังแสดงในภาพที่ 2 จะเห็นวา  จุดตัดของโคง 
ICRFs จะตัดกันที่จุดเดียวกัน  หรือที่คา θ เดียวกัน  ดังนั้นคาความยากในแตละลําดับขั้นของการ
ตอบจึงไมเรียงลําดับกัน PCM จะแสดงใหเห็นถึงความนาจะเปนในการตอบในแตละลําดับขั้น 
 
  a. α = .7  b = [.5,  0.0]  b. α = .7  b = [0.0, 0.0, 0.0] 

P1          P1   
    P3      P4 

         
           P2 P3  
   P2         

         -4     -2         0        2        4    -4       -2        0         2        4 
          θ      θ 
ภาพที่ 6 แสดงโคงฟงกชันการตอบใน 3 ลําดับขั้น แสดงคาความยากในแตละลําดับขั้น ไมเรียง 

                  ลําดับกัน 
 
  โมเดลเรทติงสเกล (rating scale model : RSM)  ไดมาจาก PCM  โดยมีขอตกลงให bjk 
สามารถแยกเปนสวนๆ คือ bjk =  bj – dk  ซ่ึงแสดงโดยสมการ 
 
 
 
 
 
  เมื่อ  d1  =  0  พารามิเตอร  bjk  ซ่ึงทําใหเปน  2 พารามิเตอร คือ bj  แล dk  (bjk=bj-dk) 
คาพารามิเตอร  bjk  สามารถที่จะคํานวณใหมไดจากการประมาณคา bj และ dk  ดังนั้นโมเดลใน
สมการที่ 15 จึงเรียกวา Generalize partial Credit Model : GPCM)   
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  Information Functions of the Generalized Partial 
  GPCM  เปนโมเดลที่กําหนดขึ้นจากขอตกลงที่วา  ความนาจะเปนในการเลือกลําดับ
ขั้นการตอบที่  k ที่อยูเหนือลําดับขั้นการตอบที่ k-1 จากหลายลําดับขั้นในขอที่ j ซ่ึงกําหนดจาก          
โลจิสติก  ไดโตมัส เรสพอนส โมเดล (logitic dichotomouse response model)  ซ่ึงแสดงโดยสมการ
ดังนี้ 
 
 
            (1) 
 
  เมื่อ    k=  2,  3, …, mj 
  และ mj  คือจํานวนลําดับขั้นของการตอบ 
 
  GPCM  จะเขียนในรูปสมการดังนี้ 
 
 
            (2) 
 
  และ  Zjv(θ)  =  Daj(θ-bjv) = Daj (θ-bj+dv)    (3) 
 

 เมื่อ D คือ คาคงที่ของมาตรวัด (scaling constant)  มีคา 1.7 
  aj คือ คาอํานาจจําแนก 
  bjv คือ คาความยากในแตละลําดับขั้นของการตอบ 
  bj คือ คาความยากของขอกระทง 
  dv คือ คาพารามิเตอรประจําลําดับขั้นของการตอบ 
  สําหรับแบบสอบวัดผลสัมฤทธิ์ที่ใหคะแนนแบบ  2 คา (0,1)  คา bj เรียกคาความยาก
ของขอกระทง  สําหรับแบบสอบที่มีลําดับขั้นการตอบเปน mj  ลําดับขั้น  ซ่ึงมีพารามิเตอร mj-1 
พารามิเตอรที่สามารถประมาณคาได  พารามิเตอรในแตละลําดับขั้นของการตอบ  สามารถที่จะ
กําหนดใหเปนคาใดๆ ก็ได เพราะวาในโมเดลเทอมของ พารามิเตอรจะประกอบดวยเลขที่เปนเศษ
และสวน  (Muraki, 1992)  ดังนั้นคา d1 สามารถกําหนดใหเทากับ  0 
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  สําหรับ  GPCM  ไดมีการกําหนดในชุดของ พารามิเตอรในแตละลําดับขั้นของการ
ตอบ และพารามิเตอรของขอกระทง  ซ่ึงการกําหนดเงื่อนไขตามนี้เปนการกําหนดเงื่อนไขของ     
ขอกระทง  ซ่ึงจะขึ้นกับพารามิเตอรของลําดับขั้นในการตอบภายในสเกลในแตละลําดับขั้นของการ
ตอบดังนี้ 
 
          (4) 
  PCM กําหนดคา  Zjv + (θ)  ดังนี้ 
          (5) 
 
  ซ่ึงคา Zjv(θ)  มีคาดังสมการที่  3  และผลรวมของ Zjv(θ)  สามารถเขียนในรูปสมการ
ไดดังนี้ 
 
          (6) 
 
  และสามารถเขียนโมเดลไดดังนี้ 
    
          (7) 
  คา Tk  เรียกวาฟงกชันการใหคะแนน  (scoring function)  และ Kk คือคาสัมประสิทธิ์
ประจําลําดับขั้นของการตอบ (category coefficient) (Andrich, 1978) 
  คา  log-odds  ของโมเดลความนาจะเปน Pj,k-1 (θ)  และ Pjk(θ) แสดงไดดังนี้ 
 

  λjk,k-1  =  Daj [(Tk-Tk-1)( θ-bj)+dk]   (8) 
 

  เมื่อคาฟงกชันการใหคะแนนเปลี่ยนไปในทางเพิ่มขึ้น (Tk > Tk-1)  การตอบในลําดับขั้น
ที่ k ก็จะประสบความสําเร็จ  ถาคาความสามารถของบุคคล (θ) สูงขึ้น   การตอบในลําดับขั้นที่
สูงขึ้นก็มีโอกาสถูกตองมากขึ้น 
  GPCM  ในสมการที่ 2  สามารถที่จะเขียนโดยใชฟงกชันของการใหคะแนนและคา
สัมประสิทธิ์ประจําลําดับขั้นของการตอบไดดังนี้ 
 
          (9) 
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  ฟงกชันสารสนเทศของขอสอบ (item information function : IIF) 
  ฟงกชันสารสนเทศของขอสอบที่ใหคะแนนแบบพหุวิภาค  (paly tomous item 
response model)  ซ่ึงเสนอโดย ชามีจิมา  (Samejima, 1974)  โมเดลที่นําเสนอดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            (10) 
 
 ซ่ึง           (11) 
  
  ในกรณีการใหคะแนนแบบทวิวิภาค  (Dichotomous  item  response model)   
  สมการที่ 10  อาจเขียนไดดังนี้ 
        
            (12) 
 ซ่ึง  Pj2(θ)  =  1 – Pj1(θ) 
 
  คา  ⎯⎯Tj(θ) = ในสมการ  11  คือฟงกชันการตอบสนองขอสอบ (item response 
function :  IRF) 
 
 
 

( ) ( ) ( )∑
=

⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡
∂
∂−

=
jm

k
jkjkj PPI

1
2

2

ln θ
θ

θθ  

( )
( )

( )
( )

( )∑
=

⎪
⎪
⎭

⎪⎪
⎬

⎫

⎪
⎪
⎩

⎪⎪
⎨

⎧
∂
∂

−

⎥
⎥
⎥
⎥

⎦

⎤

⎢
⎢
⎢
⎢

⎣

⎡
∂
∂

=
jm

k jk

jk

jk

jk

jk P

P

P

P
P

1

22

θ

θ
θ

θ

θ
θθ  

( ) ( ) ( )∑ ∑ ∑
= = = ⎪⎭

⎪
⎬
⎫

⎪⎩

⎪
⎨
⎧

⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡
−=

j j jm

c

m

e

m

e
jccjccjkj PTPTPaD

1 1

2

1

222 θθθ  

( ) ( )
⎪⎭

⎪
⎬
⎫

⎪⎩

⎪
⎨
⎧

⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡
−= ∑ ∑

= =

2

1 1

222
j jm

e

m

e
jccjccj PTPTaD θθ  

( ) ( )θθ jc

m

e
cj PTT

j

∑
=

=
1

 

( )[ ] ( )θθ jkjc

m

e
jkj PTTPaD

j
2

1

22 −= ∑
=

 

( ) ( ) ( ) ( )θθθ 21
2

21
22

jjjj PPTTaDI −=  



 48

  ฟงกชันสารสนเทศของลําดับขั้นการตอบในแตละขอ 
  (item-category information function : ICIF) 
  ฟงกชันสารสนเทศของลําดับขั้นการตอบที่ k ของขอสอบ j  ซ่ึงนําเสนอโดยบอค 
(Bock, 1972)  ดังนี้ 
    Ijk(θ)  =  Pjk(θ) Ij(θ)    (13) 
 
  เมื่อ  Pjk(θ)  คือความนาจะเปนของผูตอบที่มีความสามารถ  θ จะตอบขอสอบ j ใน
ลําดับขั้นการตอบที่ k ไดถูกตอง 
  Ij(θ)  คือ ฟงกชันสารสนเทศของขอกระทง 
  คาฟงกชัน IIF  สามารถเขียนอยูในรูปผลรวมของคาฟงกชัน ICIF  ไดดังนี้ 
 
           (14) 
 
  ฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบ (test information function : TIF) 
  คาฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบ  ไดมาจากผลรวมของคาฟงกชันของขอกระทงทุก
ขอในแบบสอบฉบับนั้น  ดังสมการตอไปนี้ 
 
           (15) 

 
ตอนที่  5 ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับวิธีการตอบ  และการใหคะแนนแบบสอบเลือกตอบที่แสดง 
   ถึงการวัดความรูบางสวนของผูสอบในแบบสอบเลือกตอบ 
   เดรสเซล และชมิด (Dressel and Schmid ,  1953)  ไดศกึษาวิธีการตอบและวิธีการ
ตรวจใหคะแนนที่ตางกัน  เพื่อปรับปรุงอํานาจจําแนกของแบบทดสอบเลือกตอบโดยวิธีการ 4 วิธี 
คือ 
   1. แบบเลือกตอบเสรี  (Free choice test)  เปนแบบทดสอบเลือกตอบที่มี  5  ตัวเลือก
โดยผูเขาสอบจะเลือกตอบกี่ตัวเลือกก็ได 
   2. แบบบอกระดับความมั่นใจในการตอบ  (A degree of certainly test)  เปนแบบที่    
ผูเขาสอบจะตองแสดงระดับความมั่นใจในการตอบ  ซ่ึงมี 4 ระดับ  แตคําถามแตละขอใหตอบได
เพียงคําตอบเดียว 
   3. แบบมีคําตอบถูกมากกวาหนึ่ง  (A multiple-answer test)  แบบทดสอบชนิดนี้จะมี
คําตอบถูกอยูหลายคําตอบ  ผูเขาสอบจะตองทําเครื่องหมายทุกขอที่ถูก 
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   4. แบบมีคําตอบถูกสองคําตอบ  (A two-answer test)  ผูเขาสอบจะเลือกตอบไดเพียง
สองคําตอบเทานั้น 
   ผลการศึกษาพบวา  การตอบขอสอบของนักเรียนเกง  (ซ่ึงพิจารณาจากคะแนนการ
สอบจะแตกตางกับนักเรียนประเภทปานกลาง  และออน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  เมื่อใช
แบบทดสอบเลือกตอบชนิดตอบเสรี  คือ  กลุมเกงจะทําเครื่องหมายคําตอบนอยกวากลุมออน  ทั้ง
ใน   ขอสอบที่มีระดับความยากสูง  ปานกลาง และต่ํา  ในทางตรงกันขาม  แบบทดสอบชนิด
ทดสอบความมั่นใจ  ไมไดจาํแนกนักเรียนเกง  ปานกลาง และออนไดดีกวาวิธีแรก  เพราะเมื่อ
พิจารณาการตอบขอสอบแลวพบวาผูเขาสอบตอบขอสอบที่มีความยากปานกลาง  และยากมากดวย
ระดับความมั่นใจอยางเดียวกันเดรสเซลและชมิด  ไดสรุปวาองคประกอบของความมั่นใจที่วัดโดย
การใหตอบแบบเสรีนั้น  แตกตางกับที่วัดโดยใหผูเขาสอบบอกระดับความมั่นใจ 
   คูมบ  (Coombs, 1953)  ไดเสนอวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนโดยใหผูเลือกตอบ
เลือกคําตอบที่ผิดแทนคําตอบที่ถูก  ซ่ึงคูมบใหความเห็นวา  การเลือกคําตอบที่ผิด ซ่ึงมีอยูหลาย
ตัวเลือกในขอสอบขอหนึ่งๆ นั้น  ผูตอบตองใชสวนของความรูยอย (Partial knowledge)  มา
พิจารณามากกวาการเลือกคําตอบถูกเพียงคําตอบเดียว  เพราะตองแยกแยะออกวาผิด  เพราะสาเหตุ
ใด  ความรูที่วัดไดจึงสมบูรณกวา  วิธีนี้จึงสามารถวัดสวนของความรูไดละเอียดกวาวิธีตอบแบบ
ปกติ และการตรวจใหคะแนนนั้น  ถานักเรียนทําเครื่องหมายผิดแกตัวเลือกที่ผิดจริง ใหคะแนน
ตัวเลือกละ  1  คะแนน  แตถานักเรียนทําเครื่องหมายผิดแกตัวเลือกที่ถูก  ตัวเลือกนั้นจะไดคะแนน 
1-k (เมื่อ k คือ จํานวนตัวเลือกทั้งหมดในแตละขอ) 
   เดวิส  และฟฟเฟอร  (Davis and Fifer, 1959)  ไดศึกษาเกี่ยวกับความเที่ยงและความ
ตรงของแบบทดสอบวัดความถนัดและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร  ใช
วิธีกําหนดน้ําหนักของคะแนนแตละตัวเลือกไมเทากัน  เปรียบเทียบกับวิธีการตรวจใหคะแนนแบบ  
0-1 โดยเดวิส และฟฟเฟอรคิดวา  การคิดโจทยคณิตศาสตรปญหานั้น  ตัวเลือกแตละตัวเลือกมี
ความยากงายไมเทากนั  และการใชสมรรถภาพสมองในการคิดไมเทากัน  จึงกําหนดคะแนนของแต
ละตัวเลือกไมเทากัน  กลุมตัวอยางที่ใชเปนนักเรียนการบินที่ Lackland air force base จํานวน 65 
คน  วิธีตรวจใหคะแนนมี  2 วิธี คือวิธีประเพณีนิยม กับวิธีการใหน้ําหนักคะแนนทุกตัวเลือก  โดย             
ผูเชี่ยวชาญเปนผูกําหนดน้ําหนักคะแนนของตัวเลือกแตละตัวเลือก พบวา 
   1. การตรวจใหคะแนนโดยกําหนดน้ําหนักของคะแนนแตละตัวเลือกไมเทากัน  ให
คาความเที่ยงสูงกวาวิธีการตรวจใหคะแนนแบบประเพณีนิยม 
   2. การตรวจใหคะแนนโดยกําหนดน้ําหนักของคะแนนของแตละตัวเลือกไมเทากัน  
ใหคาความตรงสูงกวาวิธีการตรวจใหคะแนนแบบประเพณีนิยม 
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   อัลเบิรต  (Albert,  1970)  ไดศึกษาวิธีการตรวจใหคะแนนความรูบางสวนในวิชา
คณิตศาสตร  โดยใชโจทยปญหาคณิตศาสตร  จํานวน 25 ปญหา  ศึกษากับนักเรียนเกรด 11 จํานวน 
2 กลุม  กลุมละ 146 คน  มีวิธีการตรวจใหคะแนน 2 ลักษณะคือ 

1. แบบทดสอบเลือกตอบที่มีตัวเลือกถูกตัวเดียว  มีการใหคะแนน 3 วิธีคือ 
1.1 วิธีประเพณีนิยม 
1.2 วิธีกําหนดน้ําหนักตัวเลือก  โดยดูจากโอกาสผิดพลาดมากหรอืนอย 
1.3 วิธีกําหนดน้ําหนักตัวเลือก  โดยครูเปนผูกําหนด 

   2. แบบขยายคําตอบ  เปนแบบที่มีการแกปญหาหลายขั้นตอน  มีวิธีการตรวจให
คะแนน  2 วิธีคือ 

2.1 ใหคะแนนขั้นละ 1  คะแนน  ในการตอบที่ถูกตอง  
2.2 ใหคะแนนขั้นละ 1 คะแนน  ถานักเรียนเริ่มตนจากขอมูลที่ถูกตองถึงคําตอบที่

ถูกตอง 
   ผลการศึกษาพบวา 
   1. แบบขยายคําตอบสามารถพิสูจนความรูบางสวนได 
   2. แบบขยายคําตอบใหคาอํานาจจําแนกสูงกวาแบบธรรมดา 
   3. แบบขยายคําตอบใหคาความเที่ยงสูงกวาแบบธรรมดา 
   4. แบบขยายคําตอบใหคาความตรงตามสภาพสูงกวาแบบธรรมดา  และสามารถหา 
    ความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากการเดาได 
   จากการศึกษาจะเห็นไดวา  แบบขยายคําตอบ  ซ่ึงเปนแบบที่ตรวจสอบความรูบางสวน
ของนักเรียนในการตอบดวย  จะทําใหคาอํานาจจําแนกและคาความเที่ยงสูงขึ้น  เปอรเซ็นตการเดา
ลดลงและยังใหคาความตรงตามสภาพสูงดวย 
   ฟฟ  และบรัสซา (Pugh and Brunza,  1975)  ไดเสนอวิธีการตอบโดยใหกําหนดความ
มั่นใจในการตอบและน้ําหนักความมั่นใจในการตอบและใชเปนสวนหนึ่งในการคิดคะแนนดวย  
นอกจากนี้ ยังไดศึกษาคาความเที่ยงของแบบทดสอบ  ที่มีวิธีการตอบและตรวจใหคะแนน  2  วิธี 
คือ วิธีการตอบแบบธรรมดา  และวิธีการตอบโดยใหผูตอบบอกระดับความมั่นใจในการตอบ       
ขอสอบนั้นดวย  โดยใชแบบทดสอบเลือกตอบวัดดานสติปญญา  (Intelligence scale : I.E.R)  
จํานวน  48  ขอ  แบงเปน  2 สวนๆ ละ 24 ขอ  กลุมตัวอยางเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยอินเดียนา 
(Idiana University)  จํานวน 84 คน  แบงออกเปน  3 กลุมๆ ละ 28 คน  แตละกลุมไดรับ
แบบทดสอบที่ตางกัน ดังนี้  กลุมแรกไดรับแบบทดสอบชุด A  ซ่ึงมีวิธีการตอบแบบธรรมดาทั้ง
สองสวน  กลุมที่สองไดรับแบบทดสอบชุด  B  ซ่ึงมีวิธีการตอบแบบธรรมดาในสวนที่หนึ่ง และมี
วิธีการตอบโดยบอกความมั่นใจในการตอบในสวนที่สอง  กลุมที่สามไดรับแบบทดสอบชุด  C  ซ่ึง
มีวิธีการตอบโดยบอกความมั่นใจในการตอบทั้งสองสวน  ผลการศึกษาพบวา  คาความเที่ยงของ
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แบบทดสอบที่มีวิธีการตอบแบบบอกความมั่นใจในการตอบ  สูงกวาแบบทดสอบที่มีวิธีการตอบ
แบบธรรมดา  คือ .85  และ  .57  ตามลําดับ 
   อาบู  ซาอีฟ  (Abu – Sayf,  1975)  ไดศึกษาวิธีการตอบที่บอกระดับความมั่นใจกลุม
ตัวอยางเปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  จํานวน 152 คน  ใหตอบแบบทดสอบเลือกตอบชนิด  4 
ตัวเลือก  วิชาภาษาอังกฤษ จํานวน 60 ขอ  ใหนักเรียนเลือกคําตอบที่ถูกที่สุดเพียงคําตอบเดียว และ
บอกระดับความมั่นใจในการตอบดวยวา  ตอบดวยความมั่นใจ  ไมคอยมั่นใจ  หรือเดาตอบแลว
เปรียบเทียบเปอรเซ็นตในการตอบถูกหรือผิด  ผลการศึกษาปรากฏวาจากคําตอบทั้งหมดที่นักเรียน
บอกวาตอบดวยความมั่นใจ  3,491  ขอ  มีนักเรียนตอบผิด  846 ขอ  หรือรอยละ 24.23  คําตอบที่ 
นักเรียนบอกวาไมคอยมั่นใจ 2,468 ขอ  มีผิด 1,683 ขอ หรือ 61.92  เปอรเซ็นต  และคําตอบที่      
นักเรียนบอกวาตอบโดยการเดา  2,782 ขอ  มีนักเรียนตอบผิด 2,045 ขอ หรือรอยละ  73.31  จะ
เปนไดวาการตอบโดยอาศัยการเดามีโอกาสตอบถูกตองนอยมาก การเปดโอกาสใหนักเรียนตอบ
โดยการเดาไมไดชวยใหนักเรียนไดคะแนนเพิ่มขึ้นมากนัก ถานักเรียนไมมีความรูในเรื่องนั้นจริง  
ดังนั้น  แบบทดสอบเลือกตอบก็มิใชจะชวยใหการตอบถูกโดยการเดามีมากนัก 
  เอสเซก  (Essex,  1976)  ไดศึกษาวิธีการตรวจใหคะแนน 2 วิธี คือวิธีประเพณีนิยม และวิธี
พิจารณาสวนความรูยอย  โดยมีสูตรการใหคะแนนขอสอบหนึ่งขอ คือ (จํานวนตัวเลือกถูกทั้งหมด
ที่นักเรียนเลือกหารดวยจํานวนตัวเลือกถูกทั้งหมดในขอนั้นๆ)  คูณกับ (จํานวนตัวเลือกผิดทั้งหมด
ที่นักเรียนเลือกหารดวยจํานวนตัวเลือกทั้งหมดในขอนั้นๆ)  โดยใชแบบทดสอบเกี่ยวกับอาการของ
โรคหัวใจ  จํานวน 150 ขอคําถาม  และมีแบบทดสอบวัดเจตคติแบบลิเคิรต  5 สเกล  วัดความเห็น
ตอวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนดวย  กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาคณะแพทย  ช้ันปที่ 1 ของ
มหาวิทยาลัยอิลลินอยส จํานวน 73 คน ผลการศึกษาพบวา  คาเฉลี่ยของคะแนนของวิธีตรวจแบบ
พิจารณาสวนความรูยอย  สูงกวาวิธีการตรวจแบบประเพณีนิยม อยางมีนัยสําคัญ  นักศึกษาชอบ
วิธีการตรวจแบบพิจารณาสวนความรูยอยมากกวา  จะเห็นไดวาวิธีการตรวจใหคะแนนแบบ
พิจารณาสวนความรูยอยนั้นสามารถวัดความรูยอยของผูตอบไดดีกวาวิธีประเพณีนิยม 
   จาราดัท  และซาเวจด  (Jaradat and Sawaged,  1986)  ไดเปรียบเทียบวิธีการใหคะแนน  
3 วิธี คือวิธี 0-1 วิธีใชสูตรแกการเดา  และวิธีของกิบบอนสและคณะที่เรียกวา  เทคนคิการเลือกกลุม
ยอย  โดยศึกษาคาความเที่ยง และความตรงของแบบทดสอบ  กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาระดับ 9 
ของโรงเรียนในประเทศจอรแดน  จํานวน 160 คน  เครื่องมือที่ใชเปนแบบทดสอบวิชาเคมี เร่ือง
ทฤษฎีอะตอม และปฏิกริยาเคมี  แบบทดสอบที่สรางขึ้นไดมีการปรึกษาและทํางานรวมกันระหวาง
ผูเชี่ยวชาญทางเนื้อหาและนักวัดผล  จํานวน  6 ทาน  มีคุณภาพรายขอตามเกณฑที่กําหนด  ผล
การศึกษาพบวาความเที่ยงของแบบทดสอบที่ตรวจใหคะแนนแบบประเพณีนิยม      สูงกวาวิธีการ
ให 
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คะแนนของกิบบอนสและคณะอยางมีนัยสําคัญ  แตสูงกวาวิธีการใหคะแนนแบบแกการเดาอยางไม
มีนัยสําคัญในดานความตรงของแบบทดสอบวิธีการตรวจใหคะแนนของกิบบอนสและคณะสูงกวา
วิธีการตรวจใหคะแนนแบบ 0-1 และแกการเดาอยางมีนัยสําคัญ 
   ฟูจู ไต และฮอย เค ซุน (Fu-Ju Tsai and Hoi K.Suen, 1993)  ไดศึกษาคาความเที่ยง  คา
ความยากอํานาจจําแนก  ของแบบทดสอบเลือกตอบถูกผิดหลายตัวเลือกที่มีวิะการตรวจใหคะแนน
ตางกัน  6 วิธีคือ วิธีตรวจแบบประเพณีนิยม วิธีใหน้ําหนักคะแนนตัวเลือกละ 1 คะแนนทุกตัวเลือก  
วิธี Count 2 วิธี Count  3 วิธีแกการเดา  และวิธีเพิ่มคะแนนตัวเลือกที่เวนไวโดยใชแบบทดสอบ
ถูกผิดหลายตัวเลือก  วิชาสถิติเบื้องตนที่มีจํานวนตัวเลือก  4 ตัวเลือก จํานวน 20 ขอ  กลุมตัวอยาง
เปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี  จํานวน 199 คน  โดยกระดาษคําตอบของนักศึกษาแตละคนจะ
ไดรับการตรวจทั้ง 6 วิธี  ผลการศึกษาปรากฏวาเมื่อตรวจวิธีประเพณีนิยม มีคาความยากสูงสุด คือ 
0.72 และแบบทดสอบที่ไดรับการตรวจดวยวิธีตางๆทั้ง  6 วิธี  มีคาความยากแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ  ยกเวนวิธีตรวจแบบใหน้ําหนักคะแนนตัวเลือกละ 1 คะแนน วิธีแกการเดา  และ
วิธีเพิ่มคะแนนตัวเลือกที่เวนไว สวนคาความเที่ยงและคาอํานาจจําแนกเมื่อตรวจดวยวิธีทั้ง 6 วิธี 
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ผูวิจัยไดแนะนําวาจะเลือกใชวิธีการตรวจใหคะแนนแบบ
ใดขึ้นอยูกับจุดประสงค  หรือเปาหมายของการสอบ  เชนจะเปนแบบอิงกลุม  เพราะถาเปนการวัด
แบบ      อิงกลุมแลว  การตรวจใหคะแนนแบบใดคงไมใหผลที่แตกตางกันมากนัก  แตถาแบบอิง
เกณฑแลว  คาความยากก็ตองนํามาพิจารณาดวย  เพราะจะตองอาศัยเกณฑขั้นต่ําในการตัดสินการ
ผานของ       ผูเรียน  จึงตองพิจารณาวิธีการตรวจใหคะแนนดวย 
   กาญจนา  ศิริวัฒนพงษ  (2520)  ไดศึกษาเปรียบเทียบวิธีการตอบและตรวจใหคะแนน
แบบทดสอบปรนัยเลือกตอบ  ที่มีลักษณะตางกัน คือ  แบบทดสอบที่มีตัวเลือกถูกตัวเดียวแบบ
ตัวเลือกถูกที่สุดเพียงตัวเดียว และแบบตัวเลือกถูกหลายตัว  โดยใชวิธีการตรวจใหคะแนนตางกัน  3 
วิธี คือวิธีประเพณีนิยม   วิธีของคูมบส  วิธีของอนันต  โดยแบบทดสอบที่ใชเปนแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์  วิชาวิทยาศาสตร  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
ของโรงเรียนในจังหวัดปทุมธานี  จํานวน 810 คน  ผลการศึกษาพบวา 
   1. เมื่อตอบและตรวจดวยวิธีประเพณีนิยม และวิธีของคูมบ  คาความเที่ยง  คาความ
ตรงและคาอํานาจจําแนก  ของแบบทดสอบทั้งสามลักษณะไมแตกตางกัน  แตเมื่อตอบและตรวจ
ดวยวิธีของอนันต  คาความเที่ยงของแบบทดสอบที่มีตัวเลือกถูกตัวเดียว  สูงกวาแบบที่มีตัวเลือกถูก
ที่สุดเพียงตัวเดียว  และตัวเลือกถูกหลายตัว  สวนคาความตรงและคาอํานาจจําแนกไมแตกตางกัน 
   2. แบบทดสอบเลือกตอบที่มีตัวเลือกถูกตัวเดียวและตัวเลือกถูกที่สุดเพียงตัวเดียว  
เมื่อตอบและตรวจใหคะแนนโดยวิธีของอนันตใหคาความเที่ยงและคาความตรงสูงกวาวิธีตอบและ
ตรวจของบูมบ  แตคาความตรงและคาอํานาจจําแนกไมแตกตางกัน  สวนแบบทดสอบแบบปรนัย
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ชนิดเลือกตอบที่มีตัวเลือกถูกหลายตัว  เมื่อตอบและตรวจใหคะแนนดวยวิธีทั้งสาม  คุณภาพไม  
แตกตางกัน 
   3. เมื่อตอบและตรวจใหคะแนนทั้ง 3 วิธี  แบบสอบปรนัยเลือกตอบที่มีตัวเลือกถูก 
ตัวเดียว และตัวเลือกถูกหลายตัว  มีการเดานอยกวาตัวเลือกถูกที่สุดเพียงตัวเดียว  สวนแบบสอบที่มี
ตัวเลือกถูกตัวเดียว  การเดาจะนอยกวาแบบที่มีตัวเลือกถูกหลายตัว  เมื่อตอบและตรวจใหคะแนน
โดยวิธีของอนันต  แตไมพบวาแตกตางกันเมื่อตอบและตรวจดวยวิธีประเพณีนิยม และวิธีของคูมบ 
   4. แบบทดสอบปรนัยเลือกตอบทั้ง 3 ลักษณะเมื่อตอบและตรวจใหคะแนนดวยวิธี
ของอนันต  มีการเดานอยกวาเมื่อตอบและตรวจใหคะแนนดวยวิธีประเพณีนิยม และวิธีของคูมบ  
สวนแบบทดสอบปรนัยเลือกตอบที่มีตัวเลือกถูกตัวเดียว และตัวเลือกถูกหลายตัวนั้น  วิธีประเพณี-
นิยม มีการเดานอยกวาวิธีของคูมบ  แตไมพบความแตกตางในแบบทดสอบปรนัยเลือกตอบ  ที่มี   
ตัวเลือกถูกที่สุดเพียงตัวเดียว 
   สําราญ  มีแจง  (2525)  ไดทําการศึกษาผลของคําสั่ง  และการใหคะแนนที่ตางกันตอคา
ความเที่ยง  ความตรงและคาอํานาจจําแนกของแบบสอบเลือกตอบ  เพื่อศึกษาคําสั่งและการให
คะแนนที่ตางกัน  4 วิธีคือ วิธีประเพณีนิยม  วิธีของคูมบ  วิธีของอนันต  และวิธีของสําราญ  วามีผล
ตอคาความเที่ยง  ความตรง  และคาอํานาจจําแนกของแบบสอบเลือกตอบที่มีตัวเลือกถูกตัวเดียว
หรือไม  สําราญ  มีแจง ไดกําหนดวิธีการตอบและตรวจใหคะแนน  4  กรณี คือ 
   1. ถาผูตอบทําเครื่องหมายตรงกับตัวเลือกที่ถูกที่สุดเพียงตัวเดียวแลวถูกตอง  จะได 4 
คะแนน 
   2. ถาผูสอบไมมั่นใจในการตอบและทําเครื่องหมาย  2  ตัวเลือก  และมีตัวเลือกถูกอยู
ดวยจะได 2 คะแนน  ถาไมมีตัวเลือกถูกปนอยูดวยจะได  0  คะแนน 
   3. ถาผูสอบไมมั่นใจในการตอบ  และทําเครื่องหมาย  3  ตัวเลือก  ถามีตัวเลือกถูกอยู
ดวยจะได  1  คะแนน  ถาไมมีตัวเลือกถูกปนอยูดวยจะได  0  คะแนน 
   4. ถาผูตอบเวนวางหรือทําเครื่องหมาย  ทั้ง 4 ตัวเลือก จะได  0  คะแนน 
   กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  ของโรงเรียนสุรศักดิ์-
มนตรี และโรงเรียนวัดนอยใน  ซ่ึงเรียนวิชาคณิตศาสตร (ค011)  ปการศึกษา  2524  จํานวน 240 
คน  ผลการวิจัยพบวา 
   1) วิธีของคูมบกับวิธีของอนันต  และวิธีของอนันตกบัวิธีของสําราญ  พบวาคาความ
เที่ยงไมมีความแตกตางกัน 
   2) คาความตรงของแบบสอบที่ใชคําสั่ง และการใหคะแนนตามวิธีของสําราญ และ
วิธีของอนันต  มีความแตกตางกับวิธีประเพณีนิยม  สวนวิธีประเพณีนิยม กับวิธีของคูมบ  วิธีของ
คูมบกับวิธีของอนันต และวิธีของอนันตกับวิธีของสําราญ  พบวาความตรงไมแตกตางกัน 



 54

   3) คําสั่งและการใหคะแนนทั้ง 4 วิธี  ไมทําใหคาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบ
แตกตางกัน 
   ทวี  ทองคํา  (2526)  ศึกษาเปรียบเทียบคําสั่งและวิธีการตรวจใหคะแนนตางกัน  3  วิธี
คือ  วิธีประเพณีนิยม  วิธีของสําราญ วิธีของกิบบอนสและคณะ  ที่มีตอคาความเที่ยง  ความตรง  คา
อํานาจจําแนกของแบบสอบเลือกตอบชนิด 5 ตัวเลือก จํานวน 60 ขอ วิชาคณิตศาสตร พานิชยกรรม  
2  กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่ 1  ของวิทยาลัยเทคนิคยะลา  180 
คน  โดยแบงกลุมตัวอยางออกเปน 3 กลุม  แตละกลุมไดรับการสอบโดยแบบสอบที่มีวิธีการตอบ
และตรวจใหคะแนนแตละวิธี  ผลการศึกษาพบวา 
   1. คาความเที่ยงของแบบสอบเมื่อตรวจใหคะแนนดวยวิธีตางกัน  แตกตางกันอยาง
ไมมีนัยสําคัญที่ระดับ  .05  โดยวิธีการตรวจแบบสําราญแสดงแนวโนมวาคาความเที่ยงสูงสุด  วิธี
ของกิบบอนส มีคาความเที่ยงต่ําสุด 
   2. คาความตรงตามสภาพของแบบสอบ      โดยใชผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา 
คณิตศาสตรพานิชยกรรม  1  เปนเกณฑ  พบวา  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
เมื่อตรวจใหคะแนนแตกตางกันทั้ง 3 วิธี  โดยแบบสอบที่ใชคําสั่งและวิธีการตรวจใหคะแนนของ
กิบบอนส  ใหคาความตรงตามสภาพสูงสุด 
   3. คาความตรงตามสภาพ  เมื่อใหครูผูสอนเปนผูจัดกลุมความสามารถเปน  3 กลุม  
พบวา วิธีการใหคะแนนทั้ง 3 วิธีมีคาความตรงตามสภาพทั้ง 3 วิธีที่ระดับนยัสําคัญ .05 แบบสอบที่
ตรวจดวยวิธีของสําราญ  วิธีของกิบบอนส และคณะสามารถจําแนกนักเรียนระหวางกลุมไดทุก
กลุม 
   4. คาอํานาจจําแนกของแบบสอบ  เมื่อใชคําสั่งและวิธีการตรวจใหคะแนนตางกัน  3 
วิธี  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
   5. คาความสัมพันธของคะแนน พบวา วิธีการใหคะแนนดวยวิธีตางๆ มีความสัมพันธ
กันอยางมีนัยสําคัญทั้ง 2 แบบทดสอบ 
   พรทิพย   ไชยโส  (2533)  ไดพัฒนาสูตรการใหคะแนนสําหรับแบบสอบเลือกตอบ  
โดยการพิจารณาใหคะแนนความรูบางสวนแกผูตอบ  โดยไดพัฒนาสูตรการใหคะแนนที่ประยุกต
จากวิธีของอารโนลด และสูตรการใหคะแนนของแฮมดาน  และทําการเปรียบเทียบกับสูตรการให
คะแนนแบบประเพณีนิยม  สูตรการใหคะแนนของอารโนลด และสูตรการใหคะแนนแบบแฮมดาน  
โดยเปรียบเทียบคุณภาพดานความตรงเชิงทฤษฎี  ความตรงตามเกณฑ  และความเที่ยงแบบความ
สอดคลองภายใน  เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบเลือกตอบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน  โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ปการศึกษา  
2532  จํานวน 726 คน   ผลการศึกษาพบวา  สูตรการใหคะแนนที่ประยุกตจากวิธีของอารโนลดมี
ความตรงเชิงทฤษฎีต่ํากวาสูตรการใหคะแนนที่ประยุกตจากวิธีของแฮมดาน  แตมีความตรงตาม
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เกณฑไมแตกตางกัน  และมีความเที่ยงสูงกวา  สูตรการใหคะแนนที่ประยุกตจากวิธีของอารโนลด  
มีความตรงเชิงทฤษฎีต่ํากวาสูตรการใหคะแนนของแฮมดาน  และสูตรการใหคะแนนแบบประเพณี
นิยม  แตมีความตรงตามเกณฑไมแตกตางกัน  และสูตรการใหคะแนนที่ประยุกตจากวิธีของ      
แฮมดานมีความตรงเชิงทฤษฎี  ความตรงตามเกณฑและความเที่ยงไมแตกตางจากสูตรการให
คะแนนของแฮมดาน  และสูตรการใหคะแนนแบบประเพณีนิยม  แตมีความตรงเชิงทฤษฎีสูงกวา
การใหคะแนนของอารโนลด และมีความเที่ยงต่ํากวาสูตรการใหคะแนนของ อารโนลด 
   จากการที่ไดศึกษาถึงมโนทัศนที่เกี่ยวของกับการวัดความรูบางสวนของผูตอบแบบ
สอบเลือกตอบ  และไดศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวัดความรูบางสวนของผูตอบแบบสอบ
เลือกตอบ  ทั้งของไทยและตางประเทศพบวา  ไดมีการศึกษาและพัฒนาวิธีการตอบและการให
คะแนนความรูบางสวนแกผูตอบแบบสอบเลือกตอบ  หลากหลายวิธีดวยกัน วิธีที่ใชกันมากไดแก 
วิธีการตัดตัวลวง และวิธีเลือกชุดยอยของคําตอบ และไดมีการศึกษาถึงคุณภาพของวิธีการตอบและ
การใหคะแนน  ในแตละวิธีเปรียบเทียบกัน ซ่ึงพบวาแตละวิธีก็มีจุดเดนและจุดดอยอยูในตัว  เชน
วิธีของคูมบ  วิธีของอารโนลด และวิธีของเดรสเซลและชมิด ใหสารสนเทศเกี่ยวกับผูสอบไดมาก  
แตก็มีความยุงยากในการนําไปปฏิบัติจริง  และยังกําหนดขอตกลงที่ไมสอดคลองกับหลักการทาง
จิตวิทยา  เชน การกําหนดคะแนนลงโทษแกผูที่ตอบผิดโดยใหคะแนนติดลบ  นอกจากนี้การ
วิเคราะหถึง   คุณภาพของวิธีการตอบและการใหคะแนนความรูบางสวนยังวิเคราะหในแนวทฤษฎี
การทดสอบแบบดั้งเดิม   ซ่ึงทําใหคาความเที่ยง  ความตรง ที่ไดแปรเปลี่ยนไปตามกลุมตัวอยาง  ซ่ึง
จะพบวาในการศึกษาเรื่องเดียวกันโดยศึกษากับกลุมตัวอยางคนละกลุม  ผลที่ไดจากการศึกษาจะไม
เหมือนกัน  ฉะนั้นจึงยังไมพบวิธีการตอบและการใหคะแนนความรูบางสวนแกผูตอบแบบสอบ
เลือกตอบ  วิธีใดที่มีลักษณะโดดเดนและมีความเหมาะสม ในการนําไปปฏิบัติไดจริง  ซ่ึงผูวิจัยได
รวบรวมจุดเดนและจุดดอย ของวิธีการตอบและการใหคะแนนตามวิธีของคูมบ  วิธีของอารโนลด 
และวิธีของ       เดรสเซลและชมิด นํามาพัฒนาวิธีการวัดความรูบางสวนของผูตอบแบบสอบ
เลือกตอบ   ทั้งนี้เพราะวิธีดังกลาวใหสารสนเทศเกี่ยวกับผูสอบไดมาก ถาลดความยุงยากในการ
ปฏิบัติลง จะทําใหมี      คุณภาพและเหมาะสมในการนําไปปฏิบัติไดจริง  โดยใชแนวคิดและทฤษฎี
ที่เกี่ยวของกับการวัดความรูบางสวนของผูตอบแบบสอบเลือกตอบที่ไดนําเสนอมาทั้งหมดเปน
แนวทางในการพัฒนา 
 
 
 
 



บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค  เพื่อพัฒนาวิธีการวัดความรูบางสวนในแบบสอบเลือกตอบ
โดยพัฒนาวิธีการตอบและการใหคะแนน  ซ่ึงมีขั้นตอนในการวิจัยดังนี้ 
 1. การกําหนดกรอบแนวคิดวิธีการตอบและการใหคะแนน 
 2. การกําหนดวิธีการใหคะแนนรายขอโดยพัฒนามาจากวิธีการใหคะแนนของคูมบ 
  ของอารโนลด  และของเดรสเซล และชมิด 
 3. ศึกษาคุณภาพของวิธีการตอบและการใหคะแนนแบบตางๆ   โดยการหาคาความ 
  เที่ยง ความตรง คาฟงกชันสารสนเทศ และอัตราสวนสารสนเทศเฉลี่ยของผลการวัด 

 จากวิธีการตอบและการใหคะแนน ตามวิธีการที่พัฒนาขึ้น  วิธีของคูมบ  วิธีของ  
 อารโนลด วิธีของเดรสเซลและชมิด และวิธีการใหคะแนนแบบประเพณีนิยม 
 โดยดําเนินการดังนี้ 

  3.1 การเลือกตัวแปรที่เกี่ยวของกับผลการวัด 
  3.2 การสรางเครื่องมือ เพื่อใชในการวัด 
  3.3 การกําหนดวิธีการตอบและคําชี้แจงในการตอบ 
  3.4 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  3.5 ดําเนินการสอบและการใหคะแนนตามวิธีการใหคะแนนแบบตางๆ ที่พัฒนา 
   ขึ้น  ตามวิธีของคูมบ  วิธีของอารโนลด วิธีของเดรสเชลและชมิด และวิธีการ 
   ใหคะแนนแบบประเพณีนิยม 
  3.6 การวิเคราะหขอมูล 
   3.6.1 วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของคะแนนการตอบแบบสอบที่มีวิธีการ 
    และการใหคะแนนในแตละวิธี 
   3.6.2 วิเคราะหคาความตรงเชิงทฤษฎีของวิธีการตอบและการใหคะแนนแบบ 
    ตางๆ 
   3.6.3 วิเคราะหคาความตรงตามเกณฑของวิธีการตอบและการใหคะแนนแบบ 
    ตางๆ 
   3.6.4 วิเคราะหคาความเที่ยงของวิธีการตอบและการใหคะแนนแบบตางๆ 

3.6.5 วิเคราะหคาสารสนเทศของแบบสอบและประสิทธิภาพสัมพัทธเฉลี่ยของ 
    แบบสอบ ที่มีวิธีการตอบและการใหคะแนน 
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 4. เสนอวิธีการตอบและการใหคะแนนที่เหมาะสม 
  การดําเนินงานวิจัย  พอจะสรุปไดดังแผนผังที่  1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนผังที่  1  ขั้นตอนการดําเนินงานวิจัย 
 

กําหนดกรอบแนวคิดวิธีการตอบและการใหคะแนนความรูบางสวน 

•  ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับวิธีการตอบและการใหคะแนน 
• นําเสนอกรอบแนวคิด วิธีการตอบและการใหคะแนนความรูบางสวน 

การพัฒนาวิธีการตอบและการใหคะแนนความรูบางสวน 

•  ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับวิธีการตอบและการใหคะแนนผูตอบแบบสอบเลือกตอบ 
•  นําเสนอหลักการ/แนวคิด วิธีการตอบและการใหคะแนนตามวิธีของคูมบ และวิธีที่ประยุกต
     จากวิธีของคูมบ 
•  นําเสนอหลักการ/แนวคิด วิธีการตอบและการใหคะแนนตามวิธีของอารโนลดและวิธีที่ 
      ประยุกตจากวิธีของอารโนลด 
• นําเสนอหลักการ/แนวคิด วิธีการตอบและการใหคะแนนตามวิธีของเดรสเซลและชมิด และ 
    วิธีที่ประยุกตจากวิธีของเดรสเซลและชมิด 

ศึกษาคุณภาพของวิธีการตอบและการใหคะแนนความรูบางสวนที่พัฒนาขึ้น 

•  การเลือกตัวแปรที่เกี่ยวของกับผลการวัด 
•  การสรางเครื่องมือเพื่อใชในการวัด 
•  การกําหนดวิธีการตอบและคําช้ีแจงในการตอบ 
•  การเลือกกลุมตัวอยาง 
•  ดําเนินการสอบและการใหคะแนนตามสูตรการใหคะแนนแบบตางๆ 
•  วิเคราะหหาคุณภาพของวิธีการตอบและการให 
     คะแนนแบบตางๆ 
•  เปรียบเทียบคุณภาพของวิธีการตอบและการใหคะแนนในแตละวิธี 

เสนอวิธีการตอบและการใหคะแนนที่เหมาะสม 
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รายละเอียดของการดําเนินงานแตละขั้นตอนมีดังนี้ 
1.   การกําหนดกรอบแนวคิดวิธีการตอบและการใหคะแนนความรูบางสวน 
 1.1  วิธีการตอบและการใหคะแนนที่พัฒนาขึ้นสามารถประมาณคาระดับความสามารถ
ที่มุงวัดของผูสอบไดแมนยํา  ลดความคลาดเคลื่อนจากแหลงตางๆ ของการวัด  วิธีการตอบและการ
ใหคะแนน  จะใชกับแบบสอบเลือกตอบที่ใหผูตอบมีเวลาในการตอบขอสอบทุกขอ (power test) 
 1.2  วิธีการตอบและการใหคะแนนที่พัฒนาขึ้น  ไดพิจารณาและวิเคราะหถึงวิธีการ
ตอบและการใหคะแนนที่นักวัดผลทางการศึกษาไดเคยนําเสนอและเปนวิธีการที่มีขอจํากัดนอย
สามารถนํามาปฏิบัติไดจริง  ซ่ึงผูวิจัยไดนําวิธีการดังกลาวมาพัฒนาโดยพิจารณาถึงจุดออนของแต
ละวิธีและนํามาปรับปรุงเพื่อใหมีประสิทธิภาพขึ้น  สามารถใหสารสนเทศของผูสอบไดมากขึ้น 
 1.3  วิธีการตอบและการใหคะแนนที่พัฒนาขึ้นจะพิจารณาถึงความรูบางสวนของ
ผูตอบแบบสอบเลือกตอบ  ในกรณีที่ผูสอบไมรูคําตอบที่ถูกตอง แตสามารถตัดตัวเลือกที่เปนตัว
ลวงออกไดถูกตองจะถือวาเปนผูมีความรูบางสวน และคะแนนรายขอที่ไดก็จะแสดงถึงระดับ
ความรูของ     ผูสอบวาเปนผูมีความรูเต็ม (full knowledge)  มีความรูบางสวน (partial knowledge) 
และ ไมมีความรู (absence knowledge) 
 
2.  การพัฒนาวิธีการตอบและการใหคะแนน 
 จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับวิธีการตอบและการใหคะแนนผูตอบแบบสอบ
เลือกตอบ  พบวา  การเปลี่ยนแปลงวิธีการตอบสนองขอสอบ (Changing the Response Method)  
เปนวิธีการแกไขปญหาที่เกิดจากการใชแบบสอบเลือกตอบวิธีหนึ่ง  ซ่ึงนักวัดผลทางการศึกษาทั้ง
ของประเทศไทยและตางประเทศ ไดเสนอแนวคิดไวหลายวิธีการ  แตวิธีการที่จะนํามาพัฒนาใน
การวิจัยคร้ังนี้ คือวิธีการใหคะแนนจากการตัดตัวลวง (Elimination Scoring)  ซ่ึงเปนวิธีการที่มี
ความสะดวกในการใช  สามารถที่จะพัฒนาระบบการตอบขอสอบและการใหคะแนนไดอยาง
ยุติธรรมและสามารถนําไปตรวจสอบคุณภาพดานความเที่ยงและความตรงของผลการวัดที่ให
คะแนนตามวิธีการนี้ได  ซ่ึงจากการทบทวนงานวิจัยการใหคะแนนตามวิธีการนี้พบวา  มีวิธีการที่มี
ความสะดวกในการนําไปปฏิบัติจริง และมีขอจํากัดนอยที่สามารถนําไปพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ
และมีความ        ยุติธรรมตอผูสอบมาก ซ่ึงมีดวยกันหลายวิธีแตวิธีที่จะนํามาพัฒนาในการศึกษาครั้ง
นี้จะนําวิธีการของคูมบ  วิธีของอารโนลด และวิธีเดรสเซสและซมิด  ซ่ึงมีขอจํากัดนอยและสามารถ
นํามาพัฒนาได ซ่ึงจะนําเสนอหลักการ/แนวคิด วิธีการตอบ และการใหคะแนนแบบตางๆ ดังนี้ 
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2.1 วิธีของคูมบ  (Coombs Approach))  
หลักการ/แนวคิด 

   คูมบไดเสนอวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนน  โดยใหผูตอบตัดตัวเลือกที่
เปน  คําตอบที่ผิดออกไปใหไดมากที่สุด  โดยจะใหคะแนน 1 คะแนนเมื่อตัดตัวเลือกที่เปนคําตอบ
ที่ผิดออกไปได  1 ตัว  ซ่ึงตัวเลือกที่เปนคําตอบที่ผิดจะมีทั้งหมด k-1 ตัว เมื่อ k คือจํานวนตัวเลือก
ในขอสอบ ดังนั้นคะแนนสูงสุดจะได  k-1 คะแนน  แตถากรณีผูตอบตัดตัวเลือกที่เปนคําตอบที่ถูก
ออกไป  เขาจะถูกหักคะแนน -(k-1) คะแนน  ดังนั้นชวงคะแนนของคูมบ จึงอยูในชวง -(k-1) 
คะแนน ถึง k-1 คะแนน เมื่อ k จํานวนตัวเลือกทั้งหมดในแบบสอบเลือกตอบ  ความไมสมบูรณของ
วิธีการใหคะแนนของคูมบ คือการลงโทษผูตอบที่ตัดตัวเลือกที่เปนคําตอบที่ถูกออกไป  โดยให
คะแนนติดลบ  ซ่ึงทําใหสารสนเทศที่ไดจากคะแนนในการตอบแบบสอบของผูสอบ ไมสามารถที่
บอกถึงขั้นความรูของผูที่ตอบผิดไดชัดเจน  คือคะแนนที่ไดติดลบ  ซ่ึงตามหลักความจริงแลว  ผูที่
ไมมีความรูคือตอบผิดนาจะไดคะแนน 0 ซ่ึงจะเปนตัวแทนในการบอกถึงระดับความรูของผูสอบได
ชัดเจนกวา คะแนนที่ติดลบและนอกจากนี้คะแนนที่ติดลบ เมื่อนําไปรวมกับคะแนนในขออ่ืนแลว
ยังมีผลกระทบตอการแสดงสารสนเทศของคะแนนสอบของผูสอบดวย  ความไมยุติธรรมอีก
ประการหนึ่งก็คือ  เมื่อผูสอบเลือกตอบหลายตัวเลือกและมีตัวเลือกถูกรวมอยูดวยกลับไดคะแนน
ติดลบนอยกวา  ผูสอบที่เลือกจํานวนตัวเลือกนอยกวา และมีตัวเลือกถูกรวมอยูดวย  ซ่ึงไมเปนการ
ยุติธรรมเพราะผูที่เลือกจํานวนตัวเลือกมาก ยอมมีโอกาสไดคะแนนมากถาตัวเลือกที่เขาเลือก
ทั้งหมดเปน  คําตอบที่ผิด  ดังนั้นเมื่อตัวเลือกที่เขาเลือกมีคําตอบถูกรวมอยูดวย  คะแนนที่ไดจึงควร
มีคาติดลบมากกวาผูที่เลือกจํานวนตัวเลือกนอยกวาและมีคําตอบถูกรวมอยูดวย 
 
   วิธีการตอบและการตรวจใหคะแนน 
   วิธีการตอบ ใหผูสอบทําเครื่องหมาย × ตรงตัวเลือกที่เห็นวาผิดทุกตัวเลือก ถา
ไมแนใจใหเวนขามไป  ไมตองทํา ดังแสดงตามตัวอยางตอไปนี้ 
 ขอ  (0) 

ก ข ค ง จ 
 
   ถาตัวเลือก  ก  ค  ง  และ จ เปนตัวเลือกผิด  สวนตัวเลือก  ข เปนตัวเลือกที่ถูก 
   วิธีการใหคะแนน  ขอ (0) นี้  เมื่อผูสอบไดทําเครื่องหมาย × ตรงตัวเลือก  ก  ค  
ง  และ จ  ซ่ึงเปนตัวเลือกผิด ผูสอบจะไดคะแนน 4 คะแนน ถาผูตอบทําเครื่องหมาย × ที่ตัวเลือก  ก  
ค  และ ง ดังตัวอยาง 
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 ขอ  (0) 
ก ข ค ง จ 

 
 ผูสอบจะได  3  คะแนน 
 
 ถาผูตอบทําเครื่องหมาย  × ที่ตัวเลือก  ก  และ  ค  ดังตัวอยาง 
 ขอ  (0) 

ก ข ค ง จ 
 ผูสอบจะได  2  คะแนน 
 
 ถาผูตอบทําเครื่องหมาย × ที่ตัวเลือก  ก  ดังตัวอยาง 
 ขอ  (0) 

ก ข ค ง จ 
 ผูสอบจะได  1  คะแนน 
 
   คือนับตามจํานวนตัวเลือกผิดที่ทําเครื่องหมาย × ไดถูกตองแตถาเปลี่ยนจากการทํา
เครื่องหมาย × ที่ตัวเลือก  ก   เปนทําเครื่องหมาย  ×  ที่ตัวเลือกถูก  ข  ดังตัวอยาง 
 ขอ  (0) 

ก ข ค ง จ 
 
 คะแนนที่ไดจะเทากับ  C - (k-1)  เมื่อ C คือจํานวนตัวเลือกผิดที่ผูสอบไดทําเครื่องหมาย 
× ไดถูกตอง  ซ่ึงในขอ (0) นี้ คะแนนที่ไดจะเทากับ +3 -4 ซ่ึงเทากับ -1 คะแนน 
 ถาผูตอบทําเครื่องหมาย  × ที่ตัวเลือก  ข  ค  และ  ง  ดังตัวอยาง 
 ขอ  (0) 

ก ข ค ง จ 
 คะแนนที่ไดเทากับ 2 - 4  =  -2 คะแนน 
 
 ถาผูตอบทําเครื่องหมาย  ×  ที่ตัวเลือก  ข  และ  ค  ดังตัวอยาง 
 ขอ  (0) 

ก ข ค ง จ 
 คะแนนที่ไดเทากับ  1 - 4  =  -3  คะแนน 
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ตารางที่  3 แสดงการตรวจใหคะแนนความรูบางสวนในการตอบแบบสอบเลือกตอบตามวิธี 
 ของคูมบ 
 

จํานวน 
ตัวเลือก 

จํานวนตัวเลือกผิดที่ผูสอบทําเครื่องหมาย × 
ไดถูกตอง 

จํานวนตัวเลือกผิดที่ผูสอบทําเครื่องหมาย × 
และมีตัวเลือกถูกรวมอยูดวย 

ในขอสอบ 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
 คะแนนที่ได คะแนนที่ได 

3 - - - 2 1 - - 0 -1 -2 
4 - - 3 2 1 - 0 -1 -2 -3 
5 - 4 3 2 1 0 -1 -2 -3 -4 

 

   จากตารางที่  3 กรณีขอสอบมี 3 ตัวเลือก ชวงคะแนนรายขออยูระหวาง -2 ถึง 2 
คะแนน  กรณีขอสอบ  4  ตัวเลือก ชวงคะแนนรายขออยูระหวาง -3 ถึง 3 คะแนน และกรณีขอสอบ 
5 ตัวเลือก ชวงคะแนนรายขออยูระหวาง -4  ถึง 4 คะแนน 
 

  2.2   วิธีท่ีประยุกตจากวิธีของคูมบ (Modiified  Coombs Approach) 
   หลักการ/แนวคิด 
   1. หลีกเลี่ยงการใหคะแนนลงโทษแกผูสอบ ในกรณีที่ผูสอบไมมีความรู 
หรือมีความรูผิด  (misinformation)  โดยที่ผูสอบตัดตัวเลือกที่เปนคําตอบถูกออกไป  ถึงแมผูสอบ
จะตัดตัวเลือกผิดออกไปไดบาง  ซ่ึงจะถือวาตัวเลือกผิดที่เขาตัดออกไป ตัดออกไปโดยไมมีความรู
บางสวนที่แทจริง คะแนนที่ไดในกรณีนี้จึงควรเปน 0 คะแนน 
   2. เพื่อแกปญหาคะแนนที่ไดในแตละขอ ไมใหไปมีผลกระทบตอคะแนนใน
ขออ่ืน หรือเกิดการชดเชยคะแนนกัน ในกรณีที่ขอสอบทั้งฉบับไมไดมีความเปนเอกพันธ ดังนั้น
การใหคะแนนมีคาติดลบตามวิธีของคูมบ  จึงมีผลตอคะแนนในขออ่ืน  เมื่อนําไปหาคะแนนรวม จะ
เกิดการชดเชยกัน 
   3. เพื่อใหเกิดความยุติธรรมแกผูสอบที่มีความรูเต็ม (full knowledge) โดย
สามารถตัดตัวเลือกที่เปนคําตอบผิดออกไปไดทุกตัว  ซ่ึงจะไดคะแนนสูงสุดในขอนั้น หรือผูที่มี
ความรูบางสวนที่แทจริง (partial  knowledge)  ซ่ึงสามารถตัดตัวเลือกผิดออกไปไดบาง จะได
คะแนนตามจํานวนตัวเลือกที่เปนคําตอบผิดที่ตัดออกไปไดจะเปนตัวบอกถึงระดับความรูที่เขามีอยู
อยางแทจริง 
   4. เพื่อแกปญหาการใหคะแนนติดลบ  ที่ไมเสมอภาคกันระหวางผูสอบที่ตัด
จํานวนตัวเลือกออกไมเทากัน  โดยที่ตัดตัวเลือกออกมากแลวตัดตัวเลือกถูกออกไปดวย นาจะได
คะแนนติดลบมาก 
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   วิธีการตอบและการตรวจใหคะแนน 
   วิธีการตอบทําเชนเดียวกับวิธีของคูมบ  คือใหผูตอบทําเครื่องหมาย × ตรง
ตัวเลือกที่เห็นวาผิดทุกตัวเลือก  ถาไมแนใจใหเวนขามไป  ไมตองทํา ดังแสดงตามตัวอยางตอไปนี้ 
 ขอ  (0) 

ก ข ค ง จ 
   ถาตัวเลือก  ก  ค  ง  และ  จ  เปนตัวเลือกผิด  สวนตัวเลือก  ข เปนตัวเลือกที่ถูก 
  
 
 เมื่อ X คือ คะแนนที่ผูสอบจะไดจากการตอบขอสอบขอหนึ่ง 
   n คือ จํานวนตัวเลือกที่ผูสอบเลือกในการตอบ ขอสอบแตละขอ 
   c คือ คากําหนดเงื่อนไข มี 2 คา คือ 
    c  =  1 เมื่อผูตอบตัดตัวเลือกที่เปนคําตอบผิดออกไดถูกตอง 
    c  =  -1 เมื่อผูตอบตัดตัวเลือกที่เปนคําตอบถูกออกไป 
 จากตัวอยางขอ (0) เมื่อแทนคาในสูตรจะไดดังนี้ 
 

 
  ซ่ึงจะไดคะแนนเทากับ  4  คะแนน 
แตถาผูตอบเปลี่ยนจากการทําเครื่องหมาย  ×  ที่ตัวเลือก  ก  เปนทําเครื่องหมาย × ที่ตัวเลือก  ข   
ดังตัวอยาง 
 ขอ  (0) 

ก ข ค ง จ 
 แทนคาในสูตร  จะไดดังนี้ 
 
 
 ซ่ึงจะไดคะแนนเทากับ  0  คะแนน 
 

 ถาผูตอบทําเครื่องหมาย  ×  ที่ตัวเลือก  ก  ค  และ  ง  ดังตัวอยาง 
 ขอ  (0) 

ก ข ค ง จ 
 แทนคาในสูตรไดดังนี้ 
 
 
 จะไดคะแนน  3  คะแนน 
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 ถาผูตอบทําเครื่องหมาย  × ที่ตัวเลือก   ก  และ  ง  ดังตัวอยาง 
 ขอ  (0) 

ก ข ค ง จ 
  
 แทนคาในสูตรไดดังนี้ 
 
 
 จะไดคะแนน  2  คะแนน 
 

 ถาผูตอบทําเครื่องหมาย  × ที่ตัวเลือก  ก  ดังตัวอยาง 
 ขอ  (0) 

ก ข ค ง จ 
 แทนคาในสูตรไดดังนี้ 
 
 
  จะไดคะแนน  1  คะแนน 
 

ตารางที่  4  แสดงการตรวจใหคะแนนความรูบางสวนในการตอบแบบสอบเลือกตอบตามวิธีที่ 
 ประยุกตจากวิธีของคูมบ 
 

จํานวน 
ตัวเลือก 

จํานวนตัวเลือกผิดที่ผูสอบทําเครื่องหมาย  × 
ไดถูกตอง 

จํานวนตัวเลือกผิดที่ผูสอบทําเครื่องหมาย × 
และมีตัวเลือกถูกรวมอยูดวย 

ในขอสอบ 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
 คะแนนที่ได คะแนนที่ได 

3 - - - 2 1 - - 0 0 0 
4 - - 3 2 1 - 0 0 0 0 
5 - 4 3 2 1 0 0 0 0 0 

 
 จากตารางที่ 4 กรณีขอสอบมี  3 ตัวเลือกชวงคะแนนรายขอจะอยูระหวาง  0 ถึง 2 
คะแนน  กรณีขอสอบมี  4  ตัวเลือก  ชวงคะแนนรายขอจะอยูระหวาง  0 ถึง 3  คะแนน และกรณี 
ขอสอบมี 5 ตัวเลือก  ชวงคะแนนรายขอจะอยูระหวาง  0 ถึง 4  คะแนน 
 
 สําหรับสูตรการใหคะแนนที่พัฒนาขึ้นมา ไดใชแนวคิดการปรับสเกลของคะแนนเพื่อ
ไมใหมีคาติดลบ และใหเกิดความยุติธรรมสําหรับผูสอบที่เลือกจํานวนตัวเลือกในการตอบในแตละ
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ขอไมเทากัน  ซ่ึงมีผลตอความนาจะเปนในการไดคะแนนมากนอยตางกัน  ซ่ึงจะพิจารณาจากการ
เปล่ียนแปลงชวงของสเกลการใหคะแนนดังนี้    
 
 
 -4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4   
 
ชวงการเปลี่ยนคะแนนจาก 1 ไป -1 จะเทาชวงการเปลี่ยนคะแนนจาก 0 ไป  2  ดังนั้นเมื่อเราให
คะแนนจากการตัดตัวเลือกที่เปนคําตอบที่ผิดได  1 ตัว  จึงเพิ่มคะแนนให 2  ชวง เพราะเมื่อตอบผิด
จะไดลดกลับมาเปน  0  โดยไมตองใหคาติดลบ  ซ่ึงไมสามารถบอกระดับความรูของผูตอบได 
 
  2.2 วิธีของเดรสเซลและชมิด  (Dressel and Schmidt Approach) 
   หลักการ/แนวคิด 
   เดรสเซลและชมิด ไดเสนอวิธีการตอบแบบสอบเลือกตอบโดยใหผูสอบ
เลือกตอบอยางเสรี  โดยแตละขอผูสอบจะเลือกตอบกี่ตัวเลือกก็ได  ที่เขาเห็นวานาจะเปนตัวเลือกที่
ถูก  การใหคะแนนจะขึ้นอยูกับจํานวนตัวเลือกที่ผูสอบเลือก  ซ่ึงคะแนนจะแปรผกผันกับจํานวน
ตัวเลือกที่เลือกตอบ  ถาจํานวนตัวเลือกที่เลือกตอบนอยและมีตัวเลือกถูกรวมอยูดวย  ก็จะได
คะแนนมาก  แตถากรณีที่ตัวเลือกที่ผูสอบเลือกตอบนั้นไมมีคําตอบที่ถูกรวมอยูดวย  ผูสอบก็จะได
คะแนนในขอนั้นมีคาติดลบ เทากับจํานวนตัวเลือกที่เลือกตอบ 
   ความไมสมบูรณของวิธีการใหคะแนนของเดรสเซลและชมิด  เมื่อพิจารณาถึง
วิธีการใหคะแนนในลักษณะนี้  จะมีคะแนนที่ถูกลงโทษเมื่อตอบผิด และเปนคะแนนที่ติดลบ  ซ่ึง
ไมเหมาะที่จะใชบอกระดับความรูของผูสอบ  เพราะเมื่อตอบไมถูกก็คือไมมีความรู  คะแนนที่ได
ควรเปน  0  ซ่ึงจะเปนตัวแทนในการบอกถึงระดับความรูของผูสอบไดชัดเจนกวา 
   วิธีการตอบและการตรวจใหคะแนน 
   วิธีการตอบ ใหผูสอบทําเครื่องหมาย × ตรงตัวเลือกที่เห็นวาเปนคําตอบที่ถูก  
ถาไมแนใจโดยเห็นวามีตัวเลือกอ่ืนอีกที่นาจะเปนคําตอบที่ถูกก็สามารถที่จะทําเครื่องหมาย × ที่
ตัวเลือกนั้นไดอีกกี่ตัวเลือกก็ได ดังแสดงตามตัวอยางตอไปนี้ 
 ขอ  (0) 

ก ข ค ง จ 
   ถาตัวเลือก  ก  ค  ง  และ  จ  เปนตัวเลือกผิด สวนตัวเลือก  ข  เปนตัวเลือกถูก 
   จะไดคะแนน  4  คะแนน 
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   ถาผูตอบทําเครื่องหมาย  × ที่ตัวเลือก  ก  และ  ข  ดังตัวอยาง 
 ขอ  (0) 

ก ข ค ง จ 
   จะไดคะแนน  3  คะแนน 
 

 ถาผูตอบทําเครื่องหมาย  ×  ที่ตัวเลือก  ก   ข  และ  ค  ดังตัวอยาง 
 ขอ  (0) 

ก ข ค ง จ 
 จะไดคะแนน  2  คะแนน 
 

 ถาผูตอบทําเครื่องหมาย  ×  ที่ตัวเลือก  ก  ข  ค  และ ง  ดังตัวอยาง 
 ขอ  (0) 

ก ข ค ง จ 
 จะไดคะแนน  1  คะแนน 
 ถาผูตอบเปลี่ยนมาทําเครื่องหมาย × ที่ตัวเลือก  ก  ซ่ึงเปนตัวเลือกที่ผิด ดังตัวอยาง 
 ขอ  (0) 

ก ข ค ง จ 
 จะไดคะแนน  -1    คะแนน 
 

 ถาผูตอบเปลี่ยนมาทําเครื่องหมาย ×  ที่ตัวเลือก  ก และ ค  ซ่ึงเปนตัวเลือกที่ผิด  
ดังตัวอยาง 
 ขอ  (0) 

ก ข ค ง จ 
 จะไดคะแนน  -2    คะแนน 
 

 ถาผูตอบเปลี่ยนมาทําเครื่องหมาย ×  ที่ตัวเลือก  ก ค และ ง ซ่ึงเปนตัวเลือกที่ผิด   
ดังตัวอยาง 
 ขอ  (0) 

ก ข ค ง จ 
 จะไดคะแนน  -3    คะแนน 
 

 ถาผูตอบเปลี่ยนมาทําเครื่องหมาย  ×  ที่ตัวเลือก  ก  ค  ง และ จ ซ่ึงเปนตัวเลือกที่ผิด   
ดังตัวอยาง 
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 ขอ  (0) 
ก ข ค ง จ 

 จะไดคะแนน  -4    คะแนน 
 
ตารางที่  5  แสดงการตรวจใหคะแนนความรูบางสวนในการตอบแบบสอบเลือกตอบตามวิธีของ 
 เดรสเซลและชมิด 
 

จํานวน จํานวนตัวเลือกที่ตอบและมีตัวเลือกถูก จํานวนตัวเลือกที่ตอบและไมมีตัวเลือกถูก 
ตัวเลือก 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ในขอสอบ คะแนนที่ได คะแนนที่ได 

3 - - 0 1 2 - - - -2 -1 
4 - 0 1 2 3 - - -3 -2 -1 
5 0 1 2 3 4 - -4 -3 -2 -1 

 
 จากตารางที่ 5  กรณีขอสอบมี 3 ตัวเลือก ชวงคะแนนรายขออยูระหวาง -2 ถึง 2  
คะแนนกรณีขอสอบมี 4 ตัวเลือก ชวงคะแนนรายขอจะอยูระหวาง -3 ถึง 3 คะแนน และกรณี      
ขอสอบมี 5 ตัวเลือก ชวงคะแนนรายขอจะอยูระหวาง -4 ถึง 4 คะแนน 
 
 

  2.4 วิธีท่ีประยุกตจากวิธีของเดรสเซลและชมิด (Modified  Dressel  and Schmidt   
   Approach) 
   หลักการ/แนวคิด 
 

   หลักในการพัฒนาวิธีที่ประยุกตจากวิธีของเดรสเซลและชมิด 
   1. หลีกเลี่ยงการใหคะแนนลงโทษผูสอบ  ในกรณีผูสอบตอบผิดและเปน
คะแนนติดลบ  ซ่ึงไมใหความหมายในการบอกระดับความรูของผูสอบ 
   2. เพื่อแกปญหาคะแนนที่ไดในแตละขอ ไมใหไปมีผลกระทบตอคะแนนใน
ขออ่ืน หรือเกิดการชดเชยคะแนนกัน ในกรณีที่ขอสอบทั้งฉบับไมไดมีความเปนเอกพันธ ถามีการ
ใหคะแนนติดลบ ซ่ึงมีผลตอคะแนนในขออ่ืน เมื่อนําไปหาคะแนนรวมจะเกิดการชดเชยคะแนนกัน 
   3. แสดงใหเห็นถึงความนาจะเปนที่ผูสอบจะไดคะแนนในกรณีที่ผูสอบ
เลือกหลายตัวเลือก  และนําคาความนาจะเปนที่ผูสอบจะไดคะแนนลบออกจากคะแนนเต็ม  ใน
ขอสอบขอนั้น  เพื่อใหเกิดความยุติธรรมของผูสอบทุกคน 
   4. เพื่อใหเกิดความยุติธรรมแกผูสอบที่มีความรูเต็ม (full knowledge) โดย
การเลือกคําตอบที่ถูกที่สุดเพียงคําตอบเดียว  ซ่ึงจะไดคะแนนสูงสุดในขอนั้น หรือผูที่มีความรู
บางสวนที่แทจริง (partial  knowledge)  จะไดคะแนนจากการตอบขอสอบนั้น  โดยการเลือก



 67

ตัวเลือกที่นาจะเปนคําตอบที่ถูก  ซ่ึงจะไดคะแนนตามจํานวนตัวเลือกที่เหลืออยู  ถาตัวเลือกที่เลือก
นั้นมีคําตอบถูกรวมอยูดวย 
 
   วิธีการตอบและการตรวจใหคะแนน 
   วิธีการตอบทําเชนเดียวกับวิธีของเดรสเซลและชมิด คือใหผูตอบทํา
เครื่องหมาย × ตรงตัวเลือกที่เห็นวาเปนคําตอบที่ถูก  ถาไมแนใจเห็นวามีตัวเลือกอ่ืนอีกที่นาจะเปน
คําตอบที่ถูก ก็สามารถที่จะทําเครื่องหมาย  × ที่ตัวเลือกนั้นอีกกี่ตัวก็ได  ดังแสดงตามตัวอยาง 
 ขอ (0) 

ก ข ค ง จ 
  
   วิธีการใหคะแนนขอ (0) นี้  เมื่อผูตอบไดทําเครื่องหมาย × ตรงตัวเลือก  ข  ซ่ึง
เปนคําตอบที่ถูก  ผูสอบจะไดคะแนนซึ่งแทนคาลงในสูตรการใหคะแนนที่พัฒนาขึ้นดังนี้ 
 
 
 
 หรือ            X   =  [k - n] ( c )   
 เมื่อ     X   คือ คะแนนที่ผูสอบจะไดจากการตอบขอสอบขอหนึ่ง 
        n         คือ จํานวนตัวเลือกที่ผูตอบเลือก 
        k         คือ จํานวนตัวเลือกทั้งหมดในขอสอบ 
       c         คือ คาความสอดคลองในชุดของตัวเลือกที่ผูสอบเลือกม ี2 คา คือ 
    c  =  1  เมื่อมีตัวเลือกถูกอยูในชุดของตัวเลือกที่ผูตอบเลือก 
    c  =  0  เมื่อไมมีตัวเลือกถูกอยูในชุดของตัวเลือกที่ผูตอบเลือก 
   จากตัวอยางขอ  (0)   เมื่อแทนคาในสูตรจะไดดังนี้ 
    X   =  [ 5 -  1] (1) 
   ซ่ึงจะไดคะแนนเทากับ  4  คะแนน 
 

   ถาผูตอบเปลี่ยนมาทําเครื่องหมาย  × ที่ตัวเลือก  ก  และ  ข  ดังตัวอยาง 
 ขอ (0) 

ก ข ค ง จ 
 
   แทนคาในสูตรไดดังนี้ 
  [ ] )1(25

2
1

−=X  

c
k
nkkX ⎥⎦
⎤

⎢⎣
⎡ −= .  
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   จะไดคะแนน  3  คะแนน 
 

 ถาผูตอบเปลี่ยนมาทําเครื่องหมาย  × ที่ตัวเลือก  ก  ข   และ  ค ดังตัวอยาง 
 ขอ (0) 

ก ข ค ง จ 
 แทนคาในสูตรไดดังนี้ 
  
 
 จะไดคะแนน  2  คะแนน 
 

 ถาผูตอบเปลี่ยนมาทําเครื่องหมาย  × ที่ตัวเลือก  ก ข  ค และ ง  ดังตัวอยาง 
 ขอ (0) 

ก ข ค ง จ 
 แทนคาในสูตรไดดังนี้ 
  
 
 จะไดคะแนน  1  คะแนน 
 

 ถาขอ (0) ผูสอบเปลี่ยนมาทําเครื่องหมาย × ที่ตัวเลือก  ก ซ่ึงเปนตัวเลือกผิด ดังตัวอยาง 
 ขอ (0) 

ก ข ค ง จ 
 คะแนนที่ไดในขอ (0) เมื่อแทนคาในสูตร 
   X  =  [5 - 1] (0) 
 จะไดคะแนนเทากับ  0  คะแนน 
 ถาผูตอบเปลี่ยนมาทําเครื่องหมาย × ที่ตัวเลือก  ก และ ค ซ่ึงเปนตัวเลือกที่ผิดดัง 
ตัวอยาง 
 ขอ (0) 

ก ข ค ง จ 
 
 
 
 แทนคาในสูตรไดดังนี้ 

[ ] )1(35
2
1

−=X  

[ ] )1(45
2
1

−=X  
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   X  =  [5 - 2] (0) 
 จะไดคะแนนเทากับ  0  คะแนน 
 
 ในทุกกรณีที่ผูตอบทําเครื่องหมาย  × ที่ตัวเลือก  ไมวาจะกี่ตัวก็ตาม ถาไมมีตัวเลือกที่
คําตอบที่ถูกรวมอยูดวย ก็จะไดคะแนน  0  ทุกกรณี 
 

 
ตารางที่  6 แสดงการตรวจใหคะแนนความรูบางสวนในการตอบแบบสอบเลือกตอบตามวิธีที่ 
    ประยุกตจากวิธีของเดรสเซลและชมิด 

จํานวน จํานวนตัวเลือกที่ตอบและมีตัวเลือกถูก จํานวนตัวเลือกที่ตอบและไมมีตัวเลือกถูก 
ตัวเลือก 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ในขอสอบ คะแนนที่ได คะแนนที่ได 

3 - - 0 1 2 - - - 0 0 
4 - 0 1 2 3 - - 0 0 0 
5 0 1 2 3 4 - 0 0 0 0 

 จากตารางที่ 6 กรณีขอสอบมี 3 ตัวเลือก ชวงคะแนนรายขอจะอยูระหวาง  0 ถึง  2  กรณี  
ขอสอบมี  4  ตัวเลือก  ชวงคะแนนรายขอจะอยูระหวาง  0  ถึง  3  และกรณีขอสอบมี  5  ตัวเลือก 
ชวงคะแนนรายขอจะอยูระหวาง  0 ถึง 4 
 สูตรการใหคะแนนที่พัฒนาขึ้นมา  ใชแนวคิดในการปรับสเกลของคะแนนไมใหมีคา
ติดลบ  และนําคาความนาจะเปนในการตอบถูก  เมื่อผูสอบเลือกจํานวนตัวเลือกเปนคําตอบมากขึ้น 
ในสูตรคือคา           เมื่อ n มีคามาก ความนาจะเปนในการตอบถูกก็มีมาก  จึงควรนํามาหักออกจาก
คะแนนเต็มในแตละขอ  คะแนนที่จะไดจะเปนคะแนนรายขอสําหรับผูตอบขอสอบขอนั้น  เมื่อ
ตอบผิดคือไมมีความรูคะแนนที่ไดจึงควรเปน  0  ซ่ึงการหักคะแนนรายขอเมื่อตอบผิดไดหักออก
จากคาความนาจะเปนในการตอบขอสอบถูกอยูแลว  จึงไมควรใหคาคะแนนติดลบอีก  คะแนน  
รายขอที่ไดจะอยูในชวง  0 ถึง (k-n) เมื่อ  k  คือจํานวนตัวเลือกในขอสอบ  n  คือจํานวนตัวเลือกที่       
ผูสอบเลือก 

2.5 วิธีของอารโนลด  (Arnold  Approach) 
หลักการ/แนวคิด 

  อารโนลไดเสนอวิธีการตอบแบบสอบเลือกตอบ เชนเดียวกับวิธีการของคูมบ  แต
มีวิธีการใหคะแนนแตกตางกัน  โดยอารโนลดกําหนดคะแนนที่คาดหวัง (expected  score)  ตาม
ทฤษฎีเกม (Game Theory) โดยคะแนนคาดหวังจะเทากับ  0  เมื่อผูสอบตอบเดาสุมและอารโนลด
ไดเสนอสูตรการใหคะแนนดังนี้ 
  Cd =  (p) [d / (k-d)] 

k
n
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 เมื่อ Cd คือ คะแนนที่ผูสอบไดเมื่อสามารถตัดตัวเลือกที่เปนคําตอบที่ผิดออกไปได 
    โดยไมมีคะแนนที่เพิ่มจากการเดา 
  d คือ จํานวนตัวเลือกที่เปนคําตอบผิดที่ผูสอบตัดออกไปไดถูกตอง 
  k คือ จํานวนตัวเลือกในขอสอบ 
 และ p คือ คะแนนลงโทษเมื่อผูสอบตัดตัวเลือกที่เปนคําตอบที่ถูกออกไปดวย 
โดยอารโนลดกําหนดวา คา p เทากับ -1 / (k-1)  ซ่ึงคะแนนที่ใดตามสูตรการใหคะแนนของ         
อารโนลด จะอยูในชวง -1 / (k-1) ถึง  1  ความไมสมบูรณของสูตรการใหคะแนนของอารโนลด คือ 
การกําหนดคา p  ซ่ึงอารโนลด ใชเปนคะแนนการลงโทษ เมื่อผูตอบตัดตัวเลือกที่เปนคําตอบที่ถูก
ออกไป  โดยเขาใจวาเปนตัวลวง และการกําหนดคา p ของอารโนลด ไมไดวางอยูบนพื้นฐานของ
ความนาจะเปนในการตอบขอสอบถูก  เมื่อวิเคราะหแลว อารโนลดตองการใหคะแนนรายขอ
เทากับ  1 กรณีที่ผูตอบตัดตัวเลือกที่เปนคําตอบที่ผิดออกไดครบทุกตัว  และนอกจากนี้ คา p ที่
กําหนดเพื่อเปนคะแนนลงโทษมีคาติดลบ  ทําใหผลของคะแนนรายขอของผูตอบผิด  มีคาเปนลบ  
ซ่ึงไมเหมาะที่จะใชแสดงถึงระดับความรูของผูสอบได  เพราะเมื่อผูสอบตอบผิด เขาก็คงไมมี
ความรู   คะแนนที่ไดจึงควรเทากับ   0  ซ่ึงจะเปนตัวแทนในการบอกถึงระดับความรูของผูสอบได
ชัดเจนกวา 
  วิธีการตอบและการตรวจใหคะแนน 
  วิธีการตอบ ใหผูตอบทําเครื่องหมาย × ตรงตัวเลือกที่เห็นวาผิดทุกตัวเลือก ถาไม
แนใจ ใหเวนขามไป  ไมตองทําดังแสดงตามตัวอยางตอไปนี้ 
 ขอ (0) 

ก ข ค ง จ 
  ถาตัวเลือก  ก  ค  ง  และ จ  เปนตัวเลือกผิด  สวนตัวเลือก  ข  เปนตัวเลือกถูก 
  วิธีการใหคะแนน ขอ (0) นี้ เมื่อผูตอบไดทําเครื่องหมาย × ตรงตัวเลือก  ก  ค  ง  
และ  จ  ซ่ึงเปนตัวเลือกผิด  ผูตอบจะไดคะแนนเมื่อแทนคาในสูตรการใหคะแนนของอารโนลด     
ดังนี้ 
 
 
  จะไดคะแนนเทากับ  1  คะแนน 
  ถาผูตอบทาํเครื่องหมาย × ที่ตัวเลือก  ก  ค  และ  ง  ดังตัวอยาง 
 ขอ (0) 

ก ข ค ง จ 
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  แทนคาในสูตรไดดังนี้ 
 
 
 

  จะไดคะแนนเทากับ         คะแนน 
 ถาผูตอบทําเครื่องหมาย × ที่ตัวเลือก  ก   และ  ค  ดังตัวอยาง 
 ขอ (0) 

ก ข ค ง จ 
 แทนคาในสูตรไดดังนี้ 
 
 
 
 จะไดคะแนนเทากับ         คะแนน 
 
 ถาผูตอบทําเครื่องหมาย × ที่ตัวเลือก  ก  ดังตัวอยาง 
 ขอ (0) 

ก ข ค ง จ 
 แทนคาในสูตรไดดังนี้ 
 
 
 
 จะไดคะแนนเทากับ             คะแนน 
 
 ถาผูตอบทําเครื่องหมาย × ที่ตัวเลือก  ข  ค  ง  และ  จ  ดังตัวอยาง 
 ขอ (0) 

ก ข ค ง จ 
 
 ซ่ึงเปนกรณีที่ผูตอบตัดตัวเลือกที่เปนคําตอบถูกออกไปดวย  ซ่ึงอาโนลดจะกําหนดให
คา P เปนคะแนนลงโทษ ซ่ึงเทากับ -1 / (k - 1) ซ่ึงไมตองแทนคาในสูตรอีก  คะแนนขอ (0) นี้จะ  
เทากับ  -1 / 4 คะแนน และสําหรับขอสอบ  5  ตัวเลือกดังในตัวอยางนี้  ไมวาผูตอบจะตัดตัวเลือก
ออกไปกี่ตัวก็ตาม  แตถาตัดตัวเลือกถูกออกไปดวย  คะแนนที่ไดจะเทากับ  -1 / 4 คะแนน ทุกกรณี 
ตารางที่  7 แสดงการตรวจใหคะแนนความรูบางสวนในการตอบแบบสอบเลือกตอบตามวิธีของ 
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 อารโนลด 
จํานวน จํานวนตัวเลือกผิดที่ผูสอบทําเครื่องหมาย  × 

ไดถูกตอง 
จํานวนตัวเลือกที่ผูตอบทําเครื่องหมาย  × 

และมีตัวเลือกถูกรวมอยูดวย 
ตัวเลือก 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ในขอสอบ คะแนนที่ได คะแนนที่ได 

3 - - - 1 ¼ - - - -1/2 -1/2 
4 - - 1 1/3 1/9 - - -1/3 -1/3 -1/3 
5 - 1 3/8 1/6 1/16 - -1/4 -1/4 -1/4 -1/4 

  

 จากตารางที่ 7  กรณีขอสอบ 3 ตัวเลือก ชวงคะแนนรายขอจะอยูระหวาง -1/2  ถึง  1 
กรณีขอสอบ  4  ตัวเลือก  ชวงคะแนนรายขอจะอยูระหวาง -1/3  ถึง  1  และกรณีขอสอบ  5  
ตัวเลือก ชวงคะแนนรายขอจะอยูระหวาง -1/4  ถึง  1 
 

 
 2.6 วิธีท่ีประยุกตจากวิธีของอารโนลด  (Modified Arnold Approach) 
  หลักการ/แนวคิด 
  1. เพื่อใหเกิดความยุติธรรมแกผูสอบทุกคนในกรณีที่อารโนลดกําหนดใหมีคะแนน
ลงโทษเทากันทุกคน ในเมื่อผูสอบตอบผิด  โดยตัดตัวเลือกที่เปนคําตอบถูกออกไปดวย ซ่ึงจะได
คะแนนติดลบ จึงไดปรับคา p (คะแนนลงโทษ) ของอารโนลดใหเปน  0  เพื่อจะใหคะแนนผูที่ตอบ
ผิดในขอนั้นเปน  0 

  2. เพื่อใหเกิดความยุติธรรมแกผูสอบที่มีความรูเต็ม (full  knowledge) ที่สามารถตัด
ตัวเลือกที่เปนคําตอบผิดออกไปไดทุกตัว  ซ่ึงจะไดคะแนนสูงสุดในขอนั้น  และผูที่มีความรู
บางสวน (partial knowledge)  สามารถตัดตัวลวงออกไปไดบาง  จะไดคะแนนบางสวน  คะแนนที่
ไดจะแสดงถึงระดับความสามารถที่แทจริงของผูสอบ 
  3. เพื่อแกปญหาคะแนนแตละขอ มีผลกระทบตอกัน หรือเกิดการชดเชยคะแนนกัน 
ในกรณีที่ขอสอบทั้งฉบับไมไดมีความเปนเอกพันธ เมื่อมีการใหคะแนนติดลบ เมื่อนําไปหา
คะแนนรวมจะมีการชดเชยคะแนนกัน 
  วิธีการตอบและการตรวจใหคะแนน 
  วิธีการตอบทําเชนเดียวกับวิธีของอารโนล  คือใหผูตอบทําเครื่องหมาย × ตรง   
ตัวเลือกที่เห็นวาผิดทุกตัวเลือก ถาไมแนใจใหเวนขามไป ไมตองทํา ดังแสดงตามตัวอยางตอไปนี้ 
 ขอ (0) 

ก ข ค ง จ 
 

 ถาตัวเลือก  ก  ค  ง  และ  จ  เปนตัวเลือกผิด สวนตัวเลือก  ข เปนตัวเลือกถูก 
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   Cd  =  (p) [d / (k-d)] 
 เมื่อ  Cd  คือ คะแนนที่ผูสอบไดเมื่อสามารถตัดตัวเลือกที่เปนคําตอบที่ผิดออกไปได 
     d คือ จํานวนตัวเลือกที่เปนคําตอบผิดที่ผูสอบตัดออกไดถูกตอง 
     k  คือ จํานวนตัวเลือกในขอสอบ 
 และ p คือ คะแนนลงโทษเมื่อผูสอบตัดตัวเลือกที่เปนคําตอบถูกออกไปดวย ในที่นี้จะ 
         กําหนดคา p เปน  2 คา คือ 
    p  =  1 เมื่อผูตอบตัดตัวเลือกผิดออกไปไดถูกตอง 
    p  =  0  เมื่อผูตอบตัดตวัเลือกที่เปนคําตอบถูกออกไปดวย 
 จากตัวอยางขอ (0) เมื่อแทนคาในสูตรจะไดดังนี้ 
    Cd  =  1 [4 / (5-4)] 
 ซ่ึงจะไดเทากับ  4  คะแนน 
 

 ถาผูตอบทําเครื่องหมาย × ที่ตัวเลือก  ก  ค  และ  ง   ดังตัวอยาง 
 ขอ (0) 

ก ข ค ง จ 
  

 เมื่อแทนคาในสูตร จะไดดังนี้ 
   Cd  =  1 [3 / (5-3)] 
 

 จะไดคะแนนเทากับ           คะแนน 
 

 ถาผูตอบทําเครื่องหมาย  ×  ที่ตัวเลือก  ก   และ  ค   ดังตัวอยาง 
 ขอ (0) 

ก ข ค ง จ 
 เมื่อแทนคาในสูตร จะไดดังนี้ 
   Cd  =  1 [2 / (5-2)] 
 

 จะไดคะแนนเทากับ            คะแนน 
 
 ถาผูตอบทําเครื่องหมาย  × ที่ตัวเลือก  ก     ดังตัวอยาง 
 ขอ (0) 

ก ข ค ง จ 
 
 เมื่อแทนคาในสูตร จะไดดังนี้ 

2
3

 

3
2
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   Cd  =     [1/ (5-1] 
 
 จะไดคะแนนเทากับ            คะแนน 
 
 ถาผูตอบทําเครื่องหมาย ×  ที่ตัวเลือก  ข  ค  ง  และ จ   ดังตัวอยาง 
 ขอ (0) 

ก ข ค ง จ 
 เมื่อแทนคาในสูตร จะไดดังนี้ 
   Cd  =  (0) [4 / (5-4)] 
 จะไดคะแนนเทากับ  0    คะแนน 
 สําหรับขอสอบ  5  ตัวเลือก    ดังในตัวอยางนี้  ไมวาผูตอบจะตัดตัวเลือกออกไปกี่ตัว   
ก็ตาม  แตถาตัดตัวเลือกถูกออกไปดวย  คะแนนที่ไดจะเทากับ  0  ทุกกรณี 
 
ตารางที่  8 แสดงการตรวจใหคะแนนความรูบางสวนในการตอบแบบสอบเลือกตอบ ตามวิธีที่ 
 ประยุกตจากวิธีของอารโนลด 

จํานวน จํานวนตัวเลือกผิดที่ผูสอบทําเครื่องหมาย × 
ไดถูกตอง 

จํานวนตัวเลือกที่ผูตอบทําเครื่องหมาย × 
และมีตัวเลือกถูกรวมอยูดวย 

ตัวเลือก 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ในขอสอบ คะแนนที่ได คะแนนที่ได 

3 - - - 2 1/2 - - - 0 0 
4 - - 3 1 1/3 - - 0 0 0 
5 - 4 3/2 2/3 1/4 - 0 0 0 0 

 
 จากตารางที่ 8  กรณีขอสอบมี  3 ตัวเลือก ชวงคะแนนรายขอ จะอยูระหวาง 0 ถึง 2  
คะแนน  กรณีขอสอบมี 4 ตัวเลือก  ชวงคะแนนรายขอจะอยูระหวาง 0 ถึง 3 คะแนน  และกรณี     
ขอสอบมี 5 ตัวเลือก ชวงคะแนนรายขอจะอยูระหวาง  0 ถึง  4  คะแนน 
 สําหรับสูตรการใหคะแนนที่พัฒนาขึ้นมา ไดปรับคา p ซ่ึงอารโนลด ไดกําหนดใหเปน
คะแนนการลงโทษในกรณีที่ผูสอบตัดตัวเลือกที่เปนคําตอบที่ถูกออกไป  แตคา p ที่อารโนลด
กําหนดไมได  ตั้งบนพื้นฐานของความนาจะเปนในการตอบขอสอบถูก  และความยุติธรรมของ      
ผูสอบเพราะแตละคนจะไดคะแนนลงโทษเทากันหมด คือ -1 / (k-1) เมื่อ k  คือจํานวนตัวเลือก
ทั้งหมดของขอสอบ ในการปรับคา p เพื่อที่จะใหคะแนนอยูในสเกลของคาบวก และใหเทากับ 1   

4
1

 



 75

เพื่อใหคะแนนที่ตอบถูกแตละตัวเลือกเพิ่มทีละ  1 ชวงสเกล   ทั้งนี้ เพื่อความยุติธรรมสําหรับผูสอบ    
ทุกคน 
 

 
3.  การศึกษาคุณภาพของวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนรายขอท่ีพัฒนาขึ้น 
 จากวิธีการที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น  จากวิธีการตอบและการใหคะแนนตามวิธีของคูมบ  วิธี
ของเดรสเซลและชมิด และวิธีของอารโนลด จึงมีวิธีการตอบและการใหคะแนน ที่จะนํามาใชศึกษา
เปรียบเทียบถึงคุณภาพ วิธีการตอบและการใหคะแนน  7  วิธีดวยกันดังนี้ 
 1) วิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนตามวิธีของคูมบ   (C) 
 2) วิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนที่ประยุกตจากวิธีของคูมบ  (MC) 
 3) วิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนตามวิธีของเดรสเซลและชมิด  (D/S) 
 4) วิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนที่ประยุกตจากวิธีของเดรสเซลและชมิด   
  (MD/S) 
 5) วิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนตามวิธีของอารโนลด  (A) 
 6) วิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนที่ประยุกตจากวิธีของอารโนลด  (MA) 
 7) วิธีการตอบและวิธีการตรวจใหคะแนนแบบประเพณีนิยม   (NR) 
 
 เพื่อใหเห็นถึงความแตกตางกันในดานตางๆ ของวิธีการตอบและการใหคะแนนทั้ง  7 
วิธี  ผูวิจัยไดนําเสนอดังในตารางที่  9 
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ตารางที่  9  เปรียบเทียบวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนทั้ง  7 วิธีที่มีความแตกตางกันในดาน 
 ตางๆ 
วิธีการตอบและ ใหคะแนน การแบงระดับความรูของผูสอบ 
การใหคะแนน รายขอ มีความรูเต็ม 

(full 
knowledge) 

มีความรู 
บางสวน 

(partial 
knowledge)  

มีความรู 
ผิดบางสวน 

(partial 
misinformation) 

มีความรู 
ผิดเต็ม 

(full 
misinformation) 

ไมมีความรู 
(absence of 
knowledge) 

วิธีของคูมบ (C)       
วิธีที่ประยุกตจากวิธีของ

คูมบ  (MC) 
   - -  

วิธีของเดรสเซลและชมิด 
(D) 

      

วิธีที่ประยุกตจากวิธีของ   
เดรสเซลและชมิด (MD) 

   - -  

วิธีของอารโนลด (A)     -  
วิธีที่ประยุกตจากวิธีของ

อารโนลด (MA) 
   - -  

วิธีใหคะแนนแบบประเพณี
นิยม   (NR) 

  - - -  

หมายเหตุ (1)   มีความรูผิดเต็ม  หมายถึง  ผูสอบที่ตัดตัวเลือกออกไป 1 ตัว  และเปนตัวเลือกถูก (วิธี C) 
        หรือผูที่เลือกตัวเลือกเพียง 1 ตัว และเปนตัวเลือกผิด (วิธี D/S) 

(2) ผูไมมีความรู  หมายถึง  ผูที่ไมตอบขอสอบขอนั้น 
 
 ในการหาคุณภาพของวิธีการตอบและการใหคะแนนทั้ง 7 วิธีดังกลาวนี้มีขอตกลง    
เบื้องตนที่วาวิธีการใหคะแนนเปนแหลงสําคัญของการอางอิงผลการวัด วิธีการใหคะแนนที่มี      
คุณภาพ  คะแนนที่เปนผลของการวัดยอมมีคุณภาพดวย  ซ่ึงเราสามารถที่จะแสดงไดจากคาความ
เที่ยงและความตรงของคะแนนที่เปนผลจากการวัด  ดังนั้นในการหาคุณภาพของวิธีการตอบและ
การใหคะแนนในการวิจัยคร้ังนี้  จึงอางอิงมาจากคาความเที่ยงและความตรงของคะแนนที่เปนผล
จากการวัดในสิ่งเดียวกัน  แตมีวิธีการตอบและการใหคะแนนแตกตางกัน  การเปรียบเทียบคุณภาพ
วิธีการตอบและการใหคะแนนในแตละวิธีจะใชการเปรียบเทียบคาความเที่ยง  คาความตรง    คา
ฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบ  และประสิทธิภาพสัมพัทธเฉลี่ยของแบบสอบ ที่วิเคราะหจาก
คะแนนที่เปนผลการวัดในสิ่งเดียวกันจากเครื่องมือชุดเดียวกัน  ในกลุมผูสอบที่มีลักษณะเดียวกัน  
ตางกันที่วิธีการตอบและการใหคะแนน  
 3.1   การเลือกตัวแปรที่เก่ียวของกับผลของการวัด 
  ในการศึกษาความตรงเชิงทฤษฎีของวิธีการตอบและการใหคะแนนแบบตางๆ ตอง
มีลักษณะ (trait)  ที่ตองการวัดมากกวา 1 ลักษณะ หรือตัวแปรมากกวา 1 ตัว  ในการเลือก     ตัวแปร
ผูวิจัย มีประสบการณเปนครูสอนวิทยาศาสตรในระดับมัธยมศึกษามากวา  20 ป  จึงเลือก ตัวแปรที่
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ผูวิจัยสนใจ คือทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร (science process skill)  ซ่ึงเปนความสามารถใน
การแสวงหาความรูโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร และเปนวัตถุประสงคสําคัญในการจัดการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตร ในระดับมัธยมศึกษา  นอกเหนือจากเนื้อหาความรูเกี่ยวกับวิทยาศาสตร  
ผูวิจัยไดเลือกศึกษาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐาน (Basic  science process skills)  
ซ่ึงประกอบดวยทักษะ  8  ทักษะ คือทักษะการสังเกต  (Observing)  ทักษะการวัด (Measuring)  
ทักษะการใชเลขจํานวน (Using  numbers)  ทักษะการจําแนกประเภท (Classifying)  ทักษะการหา
ความสัมพันธระหวางสเปส/สเปส  และสเปส/เวลา (Relationship between space/space and space / 
time)  ทักษะการลงความเหน็ขอมูล (Inferring)  ทักษะการสื่อความหมาย (Communication)  และ
ทักษะการทํานาย (Predicting)  ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐานทั้ง  8  ขั้น  มีรายละเอียด
ของนิยามความสามารถที่แตกตางกันในแตละทักษะ ดังนี้ 
 
 ทักษะการสังเกต  (Observing)  หมายถึง ความสามารถในการใชประสาทสัมผัสอยาง
ใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยางรวมกัน  ซ่ึงไดแก   ตา  หู  จมูก  ล้ิน และกายสัมผัส  โดยตรงกับวัตถุ
หรือปรากฎการณโดยมีจุดประสงคที่จะหาขอมูลที่เปนรายละเอียดของสิ่งนั้นๆ 
 ทักษะการวัด (Measuring)  หมายถึงความสามารถในการใชเครื่องมือวัดหาปริมาณสิ่ง
ตางๆ  ไดอยางถูกตองโดยมีหนวยกํากับเสมอ 
 ทักษะการใชเลขจํานวน (Using Numbers)  หมายถึง ความสามารถในการบวก  ลบ คูณ
และหารตัวเลขที่แสดงคาปริมาณของสิ่งตางๆ  ซ่ึงไดจากการสังเกต  การวัด  การทดลองโดยตรง
หรือจากแหลงอื่นๆ 
 ทักษะการจําแนกประเภท (Classifying) หมายถึง  ความสามารถในการแบงหรือ
เรียงลําดับวัตถุ หรือส่ิงที่อยูในปรากฏการณตางๆ ออกเปนพวกๆ โดยมีเกณฑในการจัดแบง 
 ทักษะการหาความสัมพันธระหวาง  สเปส / สเปส และ สเปส / เวลา (Relationship 
between Space / Space and Space / Time)  หมายถึง ความสามารถในการหาความสัมพันธ  3  มิติ 
กับ 2 มิติ ระหวางตําแหนงที่อยูของวัตถุหนึ่งกับอีกวัตถุหนึ่ง  ระหวางสเปสวัตถุกับเวลา  ซ่ึงไดจาก
การเปลี่ยนแปลงที่อยูวัตถุกับเวลาหรือระหวางสเปสของวัตถุที่เปล่ียนกับเวลา 
 ทักษะการลงความเห็นจากขอมูล (Inferring)  หมายถึง  ความสามารถในการนําขอมูล
ที่ไดจากการสังเกตวัตถุ  หรือปรากฎการณไปสัมพันธกับความรูหรือประสบการณเดิม       เพื่อลง         
ขอสรุป หรืออธิบายปรากฎการณหรือวัตถุนั้น 
 ทักษะการจัดกระทําขอมูลหรือสื่อความหมายขอมูล (Communicating)  หมายถึง  
ความสามารถในการนําขอมูลดิบที่ไดจากการสังเกต  การทดลองหรือจากแหลงอื่นๆ  ที่มีขอมูลดิบ
อยูแลว มาจัดกระทําเสียใหม  โดยอาศัยวิธีการตางๆ  เชนการจัดเรียงลําดับ  จัดแยกประเภท  หา
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คาเฉลี่ยแลวนําขอมูลที่จัดมานําเสนอใหบุคคลอื่นเขาใจความหมายของขอมูลนั้นดีขึ้น โดยเสนอ     
ขอมูลในรูปแบบตางๆ เชน ตาราง  แผนภูมิ  แผนภาพ  กราฟ 
 ทักษะการทํานาย  (Predicting)  หมายถึง  ความสามารถในการทํานายหรือคาดคะเนสิ่ง
ที่จะเกิดขึ้นลวงหนา  โดยอาศัยการสังเกตปรากฏการณที่เกิดขึ้นซ้ํา หรือความรูที่เปนหลักการ  กฎ
หรือทฤษฎี  ในเรื่องนั้นมาชวยในการทํานาย 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดเลือกทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรขั้นพื้นฐานมา 4 
ทักษะ ไดแก ทักษะการลงความเห็นจากขอมูล  ทักษะการใชเลขจํานวน  ทักษะการทํานาย และ
ทักษะการหาความสัมพันธระหวาง สเปส/สเปส และ สเปส/เวลา  ซ่ึงทักษะทั้ง 4 นี้มีความสัมพันธ
ในระดับต่ํา (r = .181  ถึง  .455)  ทักษะทั้ง 4 ทักษะนี้ ผูวิจัยจะนํามาศึกษาความตรงเชิงทฤษฎี  โดย
วิธีวิเคราะหเมตริกพหุลักษณะ  -พหุวิธีดวยโมเดลการวิเคราะหตัวประกอบเชิงยืนยัน 
 ในการศึกษาความตรงตามเกณฑของวิธีการตอบและการใหคะแนนแบบตางๆ  ตัวแปร
ที่ผูวิจัยนํามาศึกษา เพื่อหาความสัมพันธกับตัวแปรทํานาย  คือคะแนนทักษะกระบวนการทาง 
วิทยาศาสตร  ที่ไดจากวิธีการตอบและการใหคะแนนแบบตางๆ  7 วิธี  สวนตัวแปรเกณฑ คือ   
เกรดเฉลี่ยรายวิชาวิทยาศาสตร  รวม 4 ภาคเรียน ของนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง  ทั้งนี้ในการเลือก
เกรดเฉลี่ยรายวิชาวิทยาศาสตร  มาเปนตัวแปรเกณฑ ไดจากการทบทวนงานวิจัยทางดานการศึกษา
วิทยาศาสตร  พบวาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตร   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ        (นอยทิพย  ศัสตรศาสตร,  2521 ;  
ผกามาศ    วราสุสันติกุล, 2524 ;  กมล  หลีกภัย,  2524 ;  บุญเลิศ   เสียงสุขสันต,  2531)  จาก
ความสัมพันธของตัวแปรทั้งสอง  ซ่ึงผูวิจัยไดกลาวถึงขางตน  ไดใหขอสรุปวา ตัวแปรดังกลาวมี
ความคลายคลึงในดานโครงสรางทางสติปญญา  (cognitive  structure)  ทั้งนี้เนื่องมาจากหลักสูตร
ในรายวิชาวิทยาศาสตร  ซ่ึงเขียนขึ้นโดยสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี 
(สสวท)  ไดสอดแทรกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรเขาไปในกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน  และในรายละเอียดของเนื้อหาวิชา  เพื่อตองการใหผูเรียนเปนผูมีความสามารถในการ
แสวงหาความรู  โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร ตอไป 
 
 3.2 การสรางเครื่องมือเพื่อใชในการวัด 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้น
พื้นฐานระดับมัธยมศึกษาตอนตน  เปนแบบวัดทักษะทางสติปญญาของบุคคลในการแสวงหา
ความรู  หรือแกปญหาตางๆ ในทางวิทยาศาสตร  ซ่ึงประกอบดวยตัวแปรที่มุงวัด  4  ดาน ดวยกัน
คือ  ทักษะการลงความเห็นจากขอมูล  ทักษะการใชเลขจํานวน  ทักษะการทํานายและทักษะการหา
ความสัมพันธระหวาง สเปส/สเปส  และสเปส/เวลา  เปนแบบสอบ 5 ตัวเลือก   มีคําตอบถูกที่สุด  
คําตอบเดียว  ซ่ึงผูวิจัยสรางขึ้น  โดยมีขั้นตอนการสรางดังนี้ 
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  3.2.1 กําหนดจุดมุงหมายในการสอบ 
   1) เพื่อตรวจสอบคุณภาพของวิธีการตอบและการใหคะแนนความรูบางสวน  
แบบตางๆ  7  แบบ  ในดานความตรงเชิงทฤษฎี  ความตรงตามเกณฑสัมพันธ  ความเที่ยง  คา
ฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบ และประสิทธิภาพสัมพัทธเฉลี่ยของแบบสอบ 
   2) เพื่อเปรียบเทียบคุณภาพของวิธีการตอบและการใหคะแนนแบบตางๆ  7 
แบบ  ในดานความตรงเชิงทฤษฎี  ความตรงตามเกณฑสัมพันธ  ความเที่ยง  คาฟงกชันสารสนเทศ
ของแบบสอบ และประสิทธิภาพสัมพัทธเฉลี่ยของแบบสอบ 
  3.2.2 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับทักษะกระบวนการทางวิทยา-
ศาสตร  เพื่อใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบ 
  3.2.3 วางแผนการสรางแบบสอบ 
   1) ศึกษาการสรางและพัฒนาแบบสอบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร
ของสมาคมวิทยาศาสตรช้ันสูงของสหรัฐอเมริกา (American  Association  for the Advancement  of  
Science)  และของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท) 
   2) กําหนดนิยามปฏิบัติการของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ขั้น
พื้นฐานที่จะนํามาสรางแบบสอบใน 4 ทักษะไดแก  ทักษะการลงความเห็นขอมูล  ทักษะการใช
ตัวเลข  ทักษะการทํานาย  และทักษะการหาความสัมพันธระหวางสเปส/สเปส  และ สเปส/เวลา  
ตามแนวของ สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร และเทคโนโลย ี ดังนี้ 
    ทักษะการลงความเห็นขอมูล  ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะนี้ คือ 
    ก)  อธิบายปรากฎการณที่พบจากการสังเกต หรือการทดลองโดยเพิ่มขอ
ความเห็นใหกับสิ่งที่สังเกตอยางมีเหตุผลจากความรูและประสบการณเดิมที่เกี่ยวของกับ           
ปรากฏการณนั้นมาชวย 
    ข)  สรุปผลที่ไดจากการสังเกตหรือการทดลอง โดยเพิ่มขอความเห็นเชิง
สรุปใหกับสิ่งที่สังเกต  โดยใชความรูและประสบการณเดิมที่เกี่ยวของกับเรื่องที่สังเกตหรือทดลอง
นั้นมาชวย 
    ทักษะการใชเลขจํานวน  ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะนี้ คือ 
    ก)  การนับสิ่งของไดอยางถูกตอง  ใชตัวเลขแสดงจํานวนที่นับได  ตัดสิน
ไดวา ของในแตละกลุม มีจํานวนเทากันหรือตางกัน 
    ข) นําคาที่ไดจากการวัดมาคํานวณ  โดยการบวก  ลบ  คูณ  หาร  ยกกําลัง
สอง  ถอดราก  เพื่อใหไดคาใหมที่เกี่ยวของไดอยางถูกตอง เชนการหาคาเฉลี่ย  การหาปริมาตร  
พื้นที่ ความหนาแนน เปนตน 
    ค) หาคาความสัมพันธระหวางตัวแปรของขอมูล  โดยใชความรูทาง
คณิตศาสตร ในเรื่องการแปรผัน  การสรางสมการ มาสรางเปนสูตรได 
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    ทักษะการหาความสัมพันธระหวาง  สเปส/สเปส  และสเปส/เวลา  
ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะนี้ คือ 
    ก)  บอกรูป  3 มิติที่เห็นเนื่องจากหมุนรูป  2 มิติ ได 
    ข) บอกลักษณะภาพ 2 มิติ จากรูป  3 มิติได 
    ค) บอกจํานวนเสนสมมาตร และระนาบสมมาตรของรูปและรูปทรง 
เรขาคณิตได 
    ง) บอกความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนตําแหนงที่อยูของวัตถุ  เมื่อเทียบ
กับวัตถุอีกอันหนึ่งได 
    จ) บอกความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนตําแหนง  ขนาดหรือปริมาตร
ของสิ่งตางๆ กับเวลาได 
    ฉ) บอกความสัมพันธของสิ่งที่อยูหนากระจก  และภาพที่ปรากฏหนา
กระจกไดถูกตอง 
 
    ทักษะการทํานาย  ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะนี้  คือ 
    ก) ทํานายผลที่เกิดขึ้นภายในขอบเขตของขอมูลเมื่อมีขอมูลเชิงปริมาณอยู 
    ข) ทํานายผลที่เกิดขึ้นภายนอกขอบเขตขอมูล  เมื่อมีขอมูลเชิงปริมาณอยู 
    ค) ทํานายผลเหตกุารณหรือส่ิงที่จะเกิดขึ้น  จากขอมูลความสัมพันธ   
หลักการ  กฎ  หรือทฤษฎีที่มีอยู 
 
  3.2.4 การเขียนขอสอบ 
    1) ลักษณะของแบบสอบที่สรางขึ้น  เปนขอสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ  5  
ตัวเลือก  มีตัวเลือกที่เปนคําตอบเพียงตัวเลือกเดียว  สรางสถานการณเปนภาพ  ตาราง  กราฟ หรือ
ขอความ  เปนสถานการณที่ประสบในชีวิตประจําวัน  ในเรื่องเกี่ยวกับการเรียน และเรื่องทั่วๆ ไป 
    2) เขียนขอสอบใหครอบคลุมทั้ง 4 ทักษะ  มีจํานวนขอที่วัดแตละทักษะ
เทากัน  ทักษะละ  15 ขอ  ทั้งนี้ผูวิจัยถือวาแตละทักษะมีความสําคัญเทากัน  แบบสอบ ทั้งฉบับมี
จํานวน 60 ขอ 
 
  3.2.5 ตรวจสอบคุณภาพแบบสอบขั้นตน 
    1) นําแบบสอบไปใหผูทรงคุณวุฒิในสาขาการสอนวิทยาศาสตร  ได
พิจารณาความตรงตามเนื้อหา ของแบบสอบที่สรางขึ้น  กลุมผูทรงคุณวุฒิประกอบดวยอาจารยจาก
มหาวิทยาลัยของรัฐในสาขาการศึกษาวิทยาศาสตร จํานวน 2 ทาน  นักวิชาการจากสถาบันสงเสริม
การสอนวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี จํานวน 1 ทาน  นักวิชาการจากกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 
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1  ทาน  อาจารยผูสอนวิชาวิทยาศาสตร ในระดับมัธยมศึกษาจํานวน  3  ทาน  การพิจารณาความ
ตรงตามเนื้อเรื่อง ไดใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณาใน  2   ประเด็น 
     ก)  ความเหมาะสมของน้ําหนักความสําคัญตามกรอบการวัดทักษะ 
กระบวนการทางวิทยาศาสตรในแตละทักษะในผังขอสอบ 
     ข) ความสอดคลองระหวางขอสอบกับพฤติกรรมที่ตองการวัด 
    ผลการพิจารณาความเหมาะสมของน้ําหนักความสําคัญตามกรอบการวัด
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ในแตละทักษะ  ผูทรงคุณวุฒิทุกทาน  เห็นวาน้ําหนัก
ความสําคัญตามกรอบการวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ในแตละทักษะมีความเหมาะสม
ดีแลว 
    ผลการพิจารณา  ความสอดคลองระหวางขอสอบกับพฤติกรรมที่ตองการ
วัด  โดยการนําผลการตัดสินของผูทรงคุณวุฒิ มาคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง  ดวยสูตรของ 
Lawshe (1975)  ดังนี้ 
 
    ดัชนีความสอดคลอง  =  (n – N/2) / (N-2) 
    เมื่อ  n  คือ  จํานวนผูทรงคุณวุฒิที่ตัดสินวาขอสอบวัดไดตรงตามพฤติ 
             กรรมที่ตองการวัด 
     N    คือ  จํานวนผูทรงคุณวุฒิทั้งหมดที่ตัดสิน 
 พบวามีขอสอบบางขอที่ผูทรงคุณวุฒิได  ใหขอเสนอแนะในประเด็นเกี่ยวกับตัวคําถาม
กับตัวเลือกไมสมเหตุสมผล  ตัวเลือกมีความหมายใกลเคียงกัน  คําถามไมตรงตามทักษะที่ตองการ
วัดรายละเอียดของสถานการณไมชัดเจน  และมีบางสวนแกไขถอยคําสํานวนใหชัดเจนขึ้น  จากการ
ตัดสินของผูทรงคุณวุฒิ ขอสอบ 60 ขอ  มีคาดัชนีความสอดคลองสูงสุดเทากับ 1.00  จํานวน 23 ขอ  
มีคาดัชนีความสอดคลองผานเกณฑตั้งแต  0.66  ขึ้นไปจํานวน  28  ขอ  และมีคาดัชนีความ        
สอดคลองต่ํากวาเกณฑ 0.66  จํานวน  9 ขอ  ซ่ึงไดนํามาปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 
    2) ผูวิจัยไดนําคําแนะนํา และขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิทุกทานมา
พิจารณาปรับปรุงแกไขขอสอบใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น  และไดจัดพิมพขอสอบทั้งฉบับ  พรอม
คําชี้แจงในการตอบ  เพื่อที่จะนําไปทดลองใชกับนักเรียน  เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของแบบ
สอบในดาน คาความยาก  คาอํานาจจําแนก และคาความเที่ยง  ตอไป 
    3) ผูวิจัยนําแบบสอบที่ไดแกไขปรับปรุงตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ
ไปทดสอบครั้งที่ 1 กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด
สระบุรี  ปการศึกษา  2544  จํานวน 3 โรงเรียน จํานวนนักเรียน 180  คน  เพื่อวิเคราะหคาความยาก 
อํานาจจําแนกของขอสอบรายขอ คาความเที่ยงของแบบสอบทั้งฉบับและเวลาที่ใชในการสอบ    
คัดเลือกขอสอบที่มีคุณภาพไวจํานวนทักษะละ 10 ขอ รวมแบบสอบทั้งฉบับ  40  ขอ 
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    4) ผูวิจัยนําแบบสอบที่ไดคัดเลือกและปรับปรุงแกไขแลวจากการสอบ
คร้ังที่  1  จํานวน 40 ขอ ไปทดสอบครั้งที่  2  กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในจํานวนสระบุรี  ปการศึกษา 2544  จํานวน  3 โรงเรียน  จํานวนนักเรียน 200 คน  ผล
การตอบขอสอบของนักเรียน  นักเรียนสามารถทําขอสอบไดเสร็จภายในเวลา 50 นาที  ไดคะแนน
สูงสุด  31  คะแนน  คะแนนต่ําสุด  5  คะแนน  คะแนนเฉลี่ย 18.07  คะแนน  คาความยากอยูในชวง 
.13 ถึง  .86  คาความยากเฉลี่ย  0.45  มีคาอํานาจจําแนกอยูในชวง  .10 ถึง .58  คาอํานาจจําแนกเฉลี่ย 
0.30  โดยภาพรวมแลวขอสอบมีคาความยากและอํานาจจําแนกอยูในเกณฑที่เหมาะสม   มีขอสอบ 
1 ขอ อยูในเกณฑคอนขางยาก  มีขอสอบ 5 ขอ  ที่มีคาอํานาจจําแนกคอนขางต่ํา  ทั้งนี้เนื่องจากเปน
ขอสอบที่ยากหรืองายเกินไป  ผลการคํานวณคาความเที่ยงของแบบสอบ  แบบความสอดคลอง
ภายในดวยสัมประสิทธิ์อัลฟา ไดคาความเที่ยง  0.74 
    5) ผูวิจัยนําผลการวิเคราะหขอสอบรายขอจากการสอบครั้งที่ 2  มา  
ปรับปรุง ในประเด็นความไมชัดเจนของขอคําถาม  ถอยคําสํานวนตัวเลือกที่เปนตัวลวง  ใหมีความ
เหมาะสมยิ่งขึ้น  นําขอสอบมาจัดพิมพตนฉบับ  จัดทําคําชี้แจงในการตอบสําหรับผูสอบ  จัดเตรียม
กระดาษคําตอบ  และคําชี้แจงในการดําเนินการสอบตอไป 
    ผลจากการตรวจสอบคุณภาพรายขอและทั้งฉบับของแบบสอบทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรที่ผูวิจัยไดสรางขึ้น  โดยพิจารณาจากการตัดสินของผูทรงคุณวุฒิ ใน
ดานความสอดคลองของขอคําถามกับพฤติกรรมที่ตองการวัดของแบบสอบ และผลการตอบของ 
นักเรียนที่มีลักษณะและความสามารถเชนเดียวกับกลุมตัวอยาง ที่จะนําแบบสอบไปใชจริง  ให
ขอสรุปถึงคุณภาพของแบบสอบที่    เหมาะสมจะนําไปใชเปนเครื่องมือในการวิจัยตอไป 
 
 3.3 การกําหนดวิธีการตอบและคําชี้แจงในการตอบ 
  เพื่อเปนการควบคุมมิใหเกิดผลของปฏิสัมพันธระหวางตัวผูสอบกับวิธีการตอบ 
ขอสอบ  ตามคําชี้แจงการตอบขอสอบที่มีวิธีใหคะแนนแบบตางๆ กัน  และผลของปฏิสัมพันธ
ระหวางคําชี้แจงการตอบที่ตางกัน กับคําตอบของผูเขาสอบ  ผูวิจัยไดควบคุมตัวแปรที่เกี่ยวกับความ
แตกตางของกลุมผูสอบ  และความแตกตางของคําชี้แจง  ในการดําเนินการสอบ  และวิธีการตอบ 
ขอสอบ โดยใชผูสอบกลุมเดียวกัน  ซ่ึงจะไดรับคําชี้แจงการตอบและวิธีการตอบขอสอบแบบ
เดียวกัน เพื่อที่จะใหผลการตอบขอสอบขึ้นอยูกับความสามารถที่วัดไดของผูตอบในตัวแปรที่
ตองการวัด ซ่ึงผลของการตอบจะแสดงไดดวยคะแนนของผูตอบที่มีวิธีการตอบและการใหคะแนน
ที่แตกตางกัน 
 
 
 



 83

  วิธีการตอบขอสอบที่ผูวิจัยกําหนดในการวิจัยคร้ังนี้มี  3 แนวทางดวยกัน คือ 
  1) แนวทางในการตอบขอสอบเพื่อแสดงความรูบางสวนของ Coombs and others 
(1956)  ซ่ึงมีวิธีการตอบโดยใหผูสอบตัดตัวเลือกที่เปนตัวลวงออกไป  ซ่ึงอาจจะตัดไดทั้งหมดหรือ
ตัดไดเพียงบางตัว  ซ่ึงจะแสดงความรูบางสวนของผูตอบไดดังนี้ 
   ก)   มีความรูเต็ม  คือ ผูที่สามารถตัดตัวลวงทั้งหมดออกได 
   ข)  มีความรูบางสวน  คือ  ผูที่สามารถตัดตัวลวงบางตัวออกไดแตไมทั้งหมด 
   ค)  มีความรูผิดบางสวน  คือผูที่สามารถตัดตัวลวงบางตัวออกไดบาง แตตัด
ตัวถูกออกไปดวย 
   ง) มีความรูผิดเต็มที่  คือผูที่ตัดตัวถูกออกเพียงตัวเดียว 
   จ) ไมมีความรู  คือผูที่ไมตอบหรือตัดตัวเลือกทุกตัวออกหมด 
  2) แนวทางในการตอบขอสอบ เพื่อแสดงความรูบางสวนของ Dressel and  
Schmidt (1953)  ซ่ึงมีวิธีการตอบ โดยใหผูสอบเลือกชุดยอยของคําตอบที่เขาเห็นวานาจะมีตัวเลือก
ที่เปนคําตอบรวมอยูดวย  การใหคะแนนขึ้นอยูกับจํานวนตัวเลือกที่ผูตอบเลือก  ถาในจํานวน       
ตัวเลือกที่ผูตอบเลือก มีตัวเลือกที่เปนคําตอบรวมอยู  ผูตอบก็จะไดคะแนนความรูบางสวน  ซ่ึงผล
ของการตอบจะแสดงความรูบางสวนของผูตอบไดดังนี้ 
    ก)  มีความรูเต็ม  คือ  ผูที่เลือกตัวเลือกเพียงตัวเดียวและเปนคําตอบที่ 
ถูกตอง 
    ข) มีความรูบางสวน  คือ ผูที่เลือกตัวเลือกมากกวา  1 ตัวเลือก และมี   
ตัวเลือกที่เปนคําตอบรวมอยูดวย 
    ค)  มีความรูผิดบางสวน คือ  ผูที่เลือกตัวเลือก ตั้งแต 1 ถึง 3  ตัวเลือก 
(กรณีมี 5 ตัวเลือก)  และไมมีตัวเลือกที่เปนคําตอบรวมอยูดวย 
    ง) มีความรูผิดเต็ม  คือ ผูที่เลือกตัวเลือก  4  ตัวเลือก (กรณีมี 5 ตัวเลือก)  
และไมมีตัวเลือกที่เปนคาํตอบรวมอยูดวย 
    จ) ไมมีความรู  คือผูที่ไมตอบ หรือเลือกทุกตัวเลือก 
   3) แนวทางในการตอบขอสอบที่ใหคะแนนแบบประเพณีนิยม  ซ่ึงผลของ
การตอบของ    ผูสอบไมสามารถแสดงความรูบางสวนของผูตอบได  แตในการวิจัยคร้ังนี้  ตองการ
ที่จะนําวิธีการตอบและการใหคะแนนแบบประเพณีนิยม  มาใชในการเปรียบเทียบคุณภาพของ
วิธีการตอบและการใหคะแนนแบบตางๆ 
 
 3.4 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ในการวิจัยคร้ังนี้ ตัวแปรและเครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดออกแบบใชสําหรับ    
นักเรยีนระดับมัธยมศึกษา  และตัวแปรทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เปนตัวแปรสําคัญที่มุง
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พัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ในระดับมัธยมศึกษา  ดังนั้นผูวิจัยจึงเลือกกลุมตัวอยาง
เปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ซ่ึงเปนชั้นตัวประโยค  เปนผูตอบแบบสอบ 
  ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  เปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ป
การศึกษา  2544  ของโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษาในจังหวัดสระบุรี จํานวน 22        
โรงเรียน  เปนจํานวนนักเรียน 4,707  คน 
  กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาถึงคุณภาพของวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนน
แบบตางๆ  เปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ปการศึกษา  2544    ของโรงเรียนมัธยมศึกษา
สังกัดกรมสามัญศึกษา ในจังหวัดสระบุรี         ซ่ึงเลือกมาโดยวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นตาม  
สัดสวน (Proportional  Stratificd  Random Sampling)  โดยใชขนาดของโรงเรียนเปนตัวแปรแบง
ช้ัน (Strata)  และหองเรียนเปนหนวยการสุมไดโรงเรียนจํานวน 15 โรงเรียน 27  หองเรียน  จํานวน
นักเรียน  946 คน  แสดงรายละเอียดในตาราง  10  ดังนี้ 
 
ตารางที่  10  กลุมตัวอยางจําแนกตามโรงเรียน  จํานวนหองเรียนและจํานวนนักเรียน 

โรงเรียน 
 

ขนาด 
โรงเรียน 

อําเภอ จํานวน 
หองเรียน 

จํานวน 
นักเรียน 

1. โรงเรียนแกงคอย ใหญ แกงคอย 3 107 
2. โรงเรียนสระบุรีวิทยาคม ใหญ เมือง 3 141 
3. โรงเรียนเสาไห “วิมลวิทยานุกูล” ใหญ เสาไห 3 107 
4. โรงเรียนสุธีวิทยา กลาง พระพุทธบาท 2 80 
5. โรงเรียนบานหมอ “พัฒนานุกูล” กลาง บานหมอ 2 58 
6. โรงเรียนหนองแซงวิทยา กลาง หนองแซง 2 58 
7. โรงเรียนหินกองวิทยาคม กลาง เมือง 2 62 
8. โรงเรียนประเทียบวิทยาทาน กลาง วิหารแดง 2 62 
9. โรงเรียนหนองแค “สรกิจพิทยา” กลาง หนองแค 2 70 
10. โรงเรียนสองคอนวิทยาคม เล็ก แกงคอย 1 39 
11. โรงเรียนคชสิทธิ์กิติคุณวิทยาคม เล็ก หนองแค 1 32 
12. โรงเรียนโคกกระทอนกิติวุฒิวิทยา เล็ก เสาไห 1 44 
13. โรงเรียนหนองโดนวิทยา เล็ก หนองโดน 1 27 
14. โรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา” เล็ก พระพุทธบาท 1 33 
15. โรงเรียนดอนพุดวิทยา เล็ก ดอนพุด 1 26 

รวม   27 946 
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  การกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยใชตารางสําเร็จรูป (ศิริชัย  กาญจนวาสี,         
ทวีวัฒน  ปตยานนท  และดิเรก  ศรีสุขโข,  2537)  ดวยความเชื่อมั่น  99%  จากประชากร  4,707 คน 
ไดขนาดของกลุมตัวอยาง  763 คน  แตจากการสุมตัวอยางไดขนาดกลุมตัวอยาง  946  คน  จึงมี
ความเพียงพอที่จะใชในการศึกษาคุณภาพของวิธีการตอบและการใหคะแนนแบบตางๆ ตอไป 
 
 3.5 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  3.5.1 ขั้นตอนการดําเนินงาน 
   1) ทําบันทึกเสนอถึงบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เพื่อขอใหทํา
หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อทําวิจัย  ถึงสํานักงานสามัญศึกษา จังหวัด
สระบุรี 
   2) นําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลไปติดตอโรงเรียนที่
ใชเปนกลุมตัวอยาง  เพื่อขอความรวมมือในการสอบ  กําหนดวัน  เวลา และชั้นที่จะทําการสอบ 
   3) จัดเตรียมขอสอบ กระดาษคําตอบ  ดินสอ  ยางลบ ใหเพียงพอกับกลุม
ตัวอยางที่จะสอบแตละครั้ง 
   4) เมื่อถึงวัน  เวลาที่กําหนด  นําแบบสอบไปทําการสอบ  ผูวิจัยช้ีแจงให   
นักเรียนเขาใจถึงวัตถุประสงคของการสอบ  และอธิบายคําชี้แจงในการทําแบบสอบ ใหนักเรียน
เขาใจเปนอยางดี  แลวดําเนินการสอบ 
  
  3.5.2 วิธีดําเนินการสอบ 
   1) การกําหนดคําชี้แจงวิธีการตอบขอสอบ 
    การกําหนดคําชี้แจงวิธีการตอบขอสอบที่แสดงถึงความรูบางสวนที่ให
คะแนนดวยวิธีตางๆ กันในการวิจัยคร้ังนี้ มีวิธีการตอบและการใหคะแนนทั้งหมด  7 วิธีดวยกัน  ซ่ึง
แบงตามวิธีตอบที่เหมือนกัน ไดเปน  3  วิธีดังนี้ 
    วิธีที่  1 ไดแกวิธีของคูมบ วิธีที่ประยุกตจากวิธีของคูมบ วิธีของ อาร
โนลดและวิธีที่ประยุกตจากวิธีของอารโนลด 
    วิธีที่  2 ไดแกวิธีของเดรสเซลและชมิด  และวิธีที่ประยุกตจากวิธีของ     
เดรสเซลและชมิด 
    วิธีที่  3  ไดแกวิธีแบบประเพณีนิยม  
    ในแตละกลุมจะกําหนดคําชี้แจงวิธีการตอบขอสอบเฉพาะลงไป  เพื่อให
ผูสอบตระหนักถึงคะแนนความรูบางสวนของตนเอง ที่จะไดและถาไมปฏิบัติตามคําชี้แจง จะมี
ผลเสียตอคะแนนของตนเองในขอนั้น 
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   2) การจัดกลุมสอบ 
    ในการวิจัยคร้ังนี้  กลุมตัวอยางทุกคนไดตอบแบบสอบทั้งหมด  3 คร้ัง 
ตามวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนที่ตางกัน ในการสอบแตละครั้งมีระยะเวลาหางกัน 2 
สัปดาห เพื่อไมใหเกิดปญหาผลตกคางจากการสอบครั้งแรก (carry-over effect) และเพื่อปองกัน
ไมใหมีผล    ปฏิสัมพันธระหวางตัวผูสอบกับวิธีการตอบแบบสอบ  ผูวิจัยไดแบงกลุมตัวอยาง
ออกเปน  3 กลุม โดยใชหองเรียนเปนหนวยการแบง โดยกลุมที่ 1 เร่ิมสอบดวยวิธีการตอบวิธีที่ 1  
กลุมที่ 2 เร่ิมสอบดวยวิธีการตอบวิธีที่ 2    กลุมที่ 3 เร่ิมสอบดวยวิธีการตอบวิธีที่ 3  ตอจากนั้นหมุน
กันไป  โดยกลุมที่ 3 มาสอบตามวิธีที่ 1 และกลุมที่ 2 มาสอบตามวิธีที่ 3 และกลุมที่ 1 มาสอบตาม
วิธีที่ 2 และหมุนวนไปตามลําดับ จนทุกกลุมสอบครบทั้ง 3 วิธี  ดังตารางแสดงวิธีดําเนินการสอบ
ตอไปนี้ 
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ตารางที่ 11   วิธีจัดกลุมตัวอยางดําเนินการสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร กับนักเรียน 

    กลุมตัวอยาง 27 หองเรียน  ทุกหองทําการทดสอบ 3 วิธี  วิธีที่ 1  ตัดตัวลวงไมใชคําตอบออก   
    วิธีที่ 2 เลือกชุดยอยของคําตอบ  วิธีที่  3  เลือกคําตอบที่ถูกที่สุดคําตอบเดียว  สอบทั้งหมด  
    3 ครั้ง ครั้งละ 1 วิธี 

หองเรียน สอบครั้งที่ 1 สอบครั้งที่ 2 สอบครั้งที่ 3 
 วิธีที่ 1 วิธีที่ 2 วิธีที่ 3 วิธีที่ 1 วิธีที่ 2 วิธีที่ 3 วิธีที่ 1 วิธีที่ 2 วิธีที่ 3 

1          
2          
3          
4          
5          
6          
7          
8          
9          

10          
11          
12          
13          
14          
15          
16          
17          
18          
19          
20          
21          
22          
23          
24          
25          
26          
27          
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3.6 การวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลแบงเปน  3  ตอน 

  ตอนที่  1  วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของคะแนนการตอบแบบสอบที่มีวิธีการตอบ
และการใหคะแนนทั้ง 7 วิธี โดยคํานวณหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และ คาความถี่  
 
  ตอนที่   2    วิเคราะหคาความตรงเชิงทฤษฎี  คาความตรงตามเกณฑสัมพันธ ความ
เที่ยงของผลการวัดความรูบางสวน     โดยวิเคราะหจากคะแนนที่ไดจากวิธีการตอบและการให 
คะแนนทั้ง 7 วิธี  ดังนี้ 
  
  2.1 วิเคราะหคาความตรงตามเกณฑ ของวิธีการตอบและการใหคะแนนโดย
คํานวณคาสหสัมพันธระหวางคะแนนที่ไดจากแบบสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ที่มี
วิธีการตอบและการใหคะแนนแบบตางๆ กับคะแนนจากตัวแปรเกณฑ  คือ คาระดับคะแนนผลการ
เรียนเฉลี่ยรายวิชาวิทยาศาสตร รวม  4  ภาคเรียน และทดสอบความแตกตางคาความตรงตามเกณฑ
เปนรายคู ดวยสูตรของ T Hotelling (Guilford, and Fruchter, 1973) ดังนี้ 
 

 
 
    df  = N - 3 
 

               เมื่อ r12  คือ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนจากการใหคะแนนวิธีที่ 2 
     กับคะแนนตัวแปรเกณฑที่  1 
  r13  คือ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนจากการใหคะแนนวิธีที่ 3 
        กับคะแนนตัวแปรเกณฑที่  1 
  r23  คือ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนที่ไดจากการใหคะแนน 
     วิธีที่ 2 กับวิธีที่  3 
   เพื่อปองกันมิใหการทดสอบรายคูสูงกวานัยสําคัญที่กําหนดไว  ในการทดสอบ
แตละคูจะกําหนดนัยสําคัญเทากับระดับนัยสําคัญที่กําหนดไวหารดวยจํานวนคูของการทดสอบ 
(Class and  Hopkins, 1984) 
 
  2.2  วิเคราะหคาความตรงเชิงทฤษฎี โดยวิธีวิเคราะหเมตริกพหุลักษณะ -  พหุวิธี
ดวยโมเดลการวิเคราะหตัวประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis model)  เพื่อวิเคราะห
ความตรงแบบลูเขา (convergent validity)  และความตรงเชิงจําแนก (discriminate validity)  ซ่ึงจะ
ทําการวิเคราะหดวยโปรแกรมสําเร็จรูป  LISREL  8.10 ซ่ึงดําเนินการดังนี้ 
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    กําหนดรูปแบบของโมเดล 
    รูปแบบของโมเดลมีลักษณะเฉพาะดังนี้ 
    1) จํานวนตัวประกอบรวม ในการวิจัยคร้ังนี้ มีลักษณะ (trait) ที่จะวัด 4 
ลักษณะ มีวิธีการวัด (method)  7 วิธี ดังนั้นจึงมีตัวประกอบรวม  11 ตัวประกอบ 
    2) จํานวนตัวประกอบที่สังเกตได ให Xij  เปนตัวแปรสังเกตไดจากการวัด
คุณลักษณะ  i  ดวยวิธีการวัด  j  ดังนั้น ตัวแปรสังเกตไดจึงมี  28  ตัวแปรคือ  X11, X12 , X13 , X14 , 
X15 , X16 , X17 , X21, X22 , X23 , X24 , X25 , X26 , X27 , X31 , X32 , X33 , X34 , X35 , X36 , X37 , X41 , X42 , X43 
, X44  , X45 , X46  และ  X47 
    3) โมเดลทั่วไปสําหรับแสดงความสัมพันธระหวางตัวประกอบรวม        
ตัวแปรที่สังเกตได และความคลาดเคลื่อน  ประกอบดวย 
     Factor  Model    : X     =  ∧F + U 
     MTMM Model  :  Xij   =  Pxt Ti + Pxm Mj + Eij 
 เมื่อ Xij  คือ ตัวแปรที่สังเกตไดจากการวัดลักษณะ  i ดวยวิธีการวัด  j 
  Ti  คือ ตัวประกอบลักษณะที่มุงวัด i 
  Mj  คือ ตัวประกอบวิธีการวัด j 
  Eij  คือ ตัวประกอบคลาดเคลื่อนจากการวัดลักษณะ  i ดวย วิธีการวัด j 
  Pxt  คือ น้ําหนักตัวประกอบของตัวแปร  X บนตัวประกอบ T 
  Pxm คือ น้ําหนักตัวประกอบของตัวแปร X บนตัวประกอบ M 
    4) ระบุโมเดลเฉพาะที่จะใชตรวจสอบความตรงเชิงทฤษฎี 
     โมเดลเต็มรูป (full model) เปนโมเดลโครงสรางของคะแนนตัวแปรอัน
เปนผลมาจากตัวประกอบ 3 ชุด คือ ตัวประกอบลักษณะ (trait factor)  ตัวประกอบวิธีการวัด 
(method factor)  และตัวประกอบคลาดเคลื่อน (unique factor)  โดยกําหนดใหตัวประกอบลักษณะ
และตัวประกอบวิธีการวัดมีความสัมพันธกันจึงเปนโมเดลที่มีขอจํากัดนอยที่สุด (least constrained)  
ดังแผนภาพประกอบ   (ศิริชัย  กาญนวาสี, 2544) 
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แผนภาพที่  7   แสดงโครงสรางตัวแปรในโมเดลเต็ม (full model) 
 

X11 - X41 M1     
  X11 E1   
  X12 E2   
  X13 E3   
  X14 E4 T1  
  X15 E5   

X12 - X42 M2 X16 E6   
  X17 E7   
      
  X21 E8   
  X22 E9   

X13 - X43 M3 X23 E10   
  X24 E11 T2  
  X25 E12   
  X26 E13   
  X27 E14   

X14 - X44 M4     
  X31 E15   
  X32 E16   
  X33 E17   
  X34 E18 T3  
  X35 E19   

X15 - X45 M5 X36 E20   
  X37 E21   
      
  X41 E22   
  X42 E23   

X16 - X46 M6 X43 E24   
  X44 E25 T4  
  X45 E26   
  X46 E27   
  X47 E28   

X17 - X47 M7     
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 โมเดลตามสมมุติฐาน (hypothetical  models)  เปนโมเดลที่เพิ่มขอจํากัดบางประการ   
ใหแกโมเดลเต็มรูป  ขอจํากัดที่เพิ่มเขาไปจะเปนไปตามสมมุติฐานที่ตองการทดสอบ  ในการวิจัย
คร้ังนี้โมเดลสมมุติฐานกําหนดใหลักษณะที่มุงวัดมีความสัมพันธกัน วิธีการวัดมีความสัมพันธกัน 
แตลักษณะเปนอิสระจากวิธีการวัด 
    5) ทําการประมาณคาพารามิเตอรของโมเดล 
     ใชโปรแกรมคอมพิวเตอร LISREL 8.10 ประมาณคาพารามิเตอรของ
โมเดลโดยใชหลักความนาจะเปนไปไดสูงสุด (maximum likelihood)  ดวยการพิจารณาความ    
สอดคลองระหวางเมตริกความแปรปรวน - ความแปรปรวนรวมของประชากรกับเมตริกความ     
แปรปรวน- ความแปรปรวนรวมของกลุมตัวอยาง  ซ่ึงเปนขอมูลเชิงประจักษ ดังสมการ 
 ∑         =       ∧              Φ                  ∧′     +       θ     
            (28 × 28)    (11 × 28) (28 × 28)    (28 × 11)   (28 × 28) 
เมื่อ       ∑ คือ เมตริกความแปรปรวน - ความแปรปรวนรวมของตัวแปรที่สังเกต 
         ไดจากประชากร 
  ∧ คือ เมตริกน้ําหนักตัวประกอบของตัวแปร X บนตัวประกอบ T และ M  
  Φ คือ เมตริกสหสัมพันธระหวางตัวประกอบ T และ M ตามโมเดลที่นํามาตรวจ 
    สอบ 
  θ คือ เมตริกของคาความคลาดเคลื่อน 
ทําประมาณคาพารามิเตอร  ∧  Φ   และ  θ ทําให ∑  มีคาเขาใกล S (เมตริกความแปรปรวน-ความ
แปรปรวนรวมของตัวแปรที่สังเกตไดจากกลุมตัวอยาง) มากที่สุด 
    6) ตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดลโดยสถิติทดสอบ  χ2  
    7) ทดสอบความแตกตางระหวางโมเดลเต็ม กับโมเดลที่เกี่ยวของ (nested 
model)  เพื่อตรวจสอบความตรงแบบลูเขาดวยการเปรียบเทียบกับโมเดลที่ไมมีตัวประกอบลักษณะ
ตรวจสอบความตรงเชิงจําแนกดวย การเปรียบเทียบกับโมเดลที่ตัวประกอบลักษณะสัมพันธกัน
อยางสมบูรณ และตรวจสอบผลของวิธีการวัดดวยการเปรียบเทียบโมเดลเต็มกับโมเดลที่ไมมีตัว
ประกอบวิธีการวัด  การทดสอบความแตกตางของโมเดลดวยสถิติทดสอบ  χ2   
    8) วิเคราะหแยกสวน (decomposition)  ตัวแปรที่วัดไดแตละตัววาเปนผล
มาจากความแปรปรวนของ trait,  methode หรือ  unique factor  อยางละเทาใด  โดยยกกําลังสอง
ของคา  factor  loading  ที่เกี่ยวกับตัวแปรและองคประกอบนั้น  เพื่อศึกษาถึงขนาดของความ
แปรปรวนขององคประกอบตางๆ ที่เกี่ยวของกับตัวแปรที่มุงวัด 
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    9) ทดสอบความแตกตางของความแปรปรวนระหวางตัวแปรแตละตัวที่
เกี่ยวของกับตัวประกอบลักษณะแตละตัว  ดวยสถิติ t (Guilford and Fruchter,  1973)  ดังสูตร     
ตอไปนี้ 
 
 
  
 เมื่อ    S1

2   และ  S2
2 คือ คาความแปรปรวนระหวางตัวแปรตัวที่ 1 และ 2 ที่เกี่ยวของ 

            กับตัวประกอบลักษณะตัวเดียวกัน 
       S1   และ  S2 คือ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรที่ 1 และ 2  
          r คือ คาสหสัมพันธระหวางตัวแปรที่  1  ตัวตัวที่ 2 
     N คือ ขนาดกลุมตัวอยาง 
 

2.3    วิเคราะหคาความเที่ยงของวิธีการตอบและการใหคะแนนแบบตางๆ   โดย 
คํานวณคาความเที่ยงแบบความสอดคลองภายในดวยสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha method) ทดสอบความแตกตางของคาความเที่ยงของการใหคะแนนวิธีตางๆ 
เปนรายคูดวยสูตร  Feldt  (Feldt, 1980 eited in Linn, 1989) 
 
 
 
 df  =  N - 2 
 เมื่อ   N    คือ จํานวนผูสอบ 
   α1  และ α2 คือ คาความเที่ยงของการตรวจใหคะแนนโดยวิธีที่ 1 กับ วิธีที่ 2 
      คือ คาสหสัมพันธของคะแนนที่ใหคาความเที่ยงวิธีที่ 1 กับวิธีที่ 2 
 
  ตอนที่  3 วิเคราะหคาฟงกชันสารสนเทศและอัตราสวนสารสนเทศเฉลี่ยของ 
     แบบสอบ 
  3.1 วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานเกี่ยวกับพารามิเตอรของขอสอบ 
  3.2  วิเคราะหหาคาฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบที่มีวิธีการตอบและการให
คะแนนแบบตางๆ เพื่อตรวจสอบความแมนยําในการจําแนกคุณลักษณะของผูสอบ ณ ระดับ
ความสามารถ (θ) นั้นๆ จะทําการวิเคราะหดวยโมเดล Generalized Partial Credit Model : (GPCM) 
ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป PARSCALE  ซ่ึงมีสมการโครงสรางของโมเดลดังนี้ 
 

)ˆ1)(ˆ1)(ˆ1(4
)ˆˆ)(2(

2
21

2
21

21XX

n
t

ραα

αα

−−−

−−
=  

21xxρ  

)1(2

)2((
2

1221

2
1

2
2

rss

Nss
t

−

−−
=



 93

 
 
 
 

 เมื่อ I(θ)  คือ  ฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบ 
   Ij(θ)  คือ  ฟงกชันสารสนเทศของขอกระทง 
 
 

 
 เมื่อ  D    คือ คาคงที่ของสเกลที่มีคาประมาณ 1.70 
    aj  คือ คาอํานาจจําแนก 
     ⎯Tj(θ) คือ คาเฉลี่ยของคะแนนในขอกระทงที่ j ซ่ึงเทากับ  ∑ Tk Pjk(θ) 
    Tk  คือ คาคะแนนใดๆ ใน Tj ซ่ึงเทากับ  1, 2, 3…mj 

    Pjk  คือ ความนาจะเปนของคนที่มีความสามารถ θ ที่จะตอบขอกระทง j ได 
     คะแนน k 
    k  คือ ลําดับขั้นคะแนนที่ 1,2…k-1, k , k+1 
 

  3.3  การวิเคราะหคาสารสนเทศเฉลี่ยและอัตราสวนสารสนเทศเฉลี่ย (ratio of  
average information : RAI)  ของแบบสอบที่มีวิธีการตอบและการใหคะแนนแบบตางๆ  เพื่อตรวจ
ความแมนยําในการประมาณคาความสามารถของผูสอบของวิธีการตรวจและการใหคะแนนแตละ
วิธี  ซ่ึงมีการวิเคราะหดังนี้ 
  1) คํานวณคาสารสนเทศเฉลี่ย (average information : AI) จากสูตร 
 

 
 
  เมื่อ qpt  คือ Quardature Point ของ θ บนโคงฟงกชันสารสนเทศ 
   n   คือ จํานวนจุดของ qpt บนโคงฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบ 
   ki   คือ แบบสอบที่ตรวจใหคะแนนวิธี k 
 
  2) คํานวณประสิทธิภาพสัมพัทธเฉลี่ย (RAI) จากสูตร 
    
 

  เมื่อ AI(θ, xi) คือ คาฟงกชันสารสนเทศเฉลี่ยของแบบสอบฉบับ x  
            ณ ทุกตําแหนง θ 
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   AI(θ, yi) คือ  คาฟงกชันสารสนเทศเฉลี่ยของแบบสอบฉบับ y  
             ณ ทุกตําแหนง θ 
     xi คือ  แบบสอบที่ตรวจใหคะแนนวิธี x 
     yi คือ  แบบสอบที่ตรวจใหคะแนนวิธี y 
 
  3) การแปลความหมายประสิทธิภาพสัมพัทธเฉลี่ย 
   ก. ถาคา RAI (θ, xi , yi) =  1 แสดงวาแบบสอบที่ใชวิธีการตรวจใหคะแนนวิธี 
x และวิธี y มีความแมนยําในการประมาณคาความสามารถของผูสอบโดยเฉลี่ยทุกระดับ
ความสามารถเทากัน 
   ข) ถาคา  RAI (θ, xi , yi) > 1 แสดงวาแบบสอบที่ใชวิธีการตรวจใหคะแนนวิธี 
x มีความแมนยําในการประมาณคาความสามารถโดยเฉลี่ยทุกระดับความสามารถสูงกวาวิธี y 
   ค) ถาคา RAI (θ, xi , yi) < 1 แสดงวาแบบสอบที่ใชวิธีการตรวจใหคะแนนวิธี 
y มีความแมนยําในการประมาณคาความสามารถของผูสอบโดยเฉลี่ยทุกระดับความสามารถสูงกวา
วิธี  x 
 3.7   เกณฑในการพิจารณาคุณภาพของวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนน   
   ในการศึกษาคุณภาพของวิธีการตอบและการใหคะแนนความรูบางสวน  ไดใช
เกณฑในการตรวจสอบ  5  เกณฑ ดวยกัน คือ  ฟงกชันสารสนเทศเฉลี่ยของแบบสอบ  
ประสิทธิภาพสัมพัทธเฉลี่ยของแบบสอบ  ความตรงเชิงโครงสราง  ความตรงตามเกณฑสัมพันธ  
ความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน  การใหน้ําหนักความสําคัญของเกณฑ  จากการศึกษา
งานวิจัยในดานนี้  ทําใหไดขอสรุปวา  การศึกษาคุณภาพของวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนน
ตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ  มีความสามารถในการจําแนกผูสอบไดชัดเจนกวาทฤษฎีการวัด
แบบดั้งเดิม   (เอมอร  จังศิริพรปกรณ, 2545)  ดังนั้นในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดใหน้ําหนัก
ความสําคัญของเกณฑที่ศึกษาตามแนวทฤษฎีการตอบสนองขอสอบไวมากกกวาเกณฑที่ศึกษาตาม
แนวทฤษฎีแบบดั้งเดิม  ซ่ึงเรียงลําดับน้ําหนักความสําคัญดังนี้ 
  อันดับ  1  ฟงกชันสารสนเทศเฉลี่ยของแบบสอบ 
  อันดับ  2  ประสิทธิภาพสัมพัทธเฉลี่ยของแบบสอบ 
  อันดับ  3  ความตรงเชิงโครงสราง 
  อันดับ  4  ความตรงตามเกณฑสัมพันธ 
  อันดับ  5  ความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน 
 
 
 



บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
  
 การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนความรู
บางสวนของผูตอบแบบสอบเลือกตอบ  โดยไดประยุกตวิธีของคูมบ  ประยุกตวิธีของเดรสเซล
และชมิด  และประยุกตวิธีของอาโนลด  แลวเปรียบเทียบคาความเที่ยง  คาความตรงเชิงโครงสราง 
และคาความตรงตามเกณฑสัมพันธ  ของผลการวัดความรูบางสวนจากวิธีการตอบและการตรวจให
คะแนนทั้งหมด  7  วิธี คือ วิธีของคูมบ  วิธีที่ประยุกตจากวิธีของคูมบ  วิธีของเดรสเซลและชมิด  วธีิ
ที่ประยุกตจากวิธีของเดรสเซลและชมิด  วิธีของอารโนลด  วิธีที่ประยุกตจากวิธีของอารโนลด  และ 
วิธี ประเพณีนิยม  และเปรียบเทียบคาฟงกชัน สารสนเทศของแบบสอบและประสิทธิภาพสัมพัทธ
เฉล่ียของแบบสอบที่มีวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนทั้ง 7 วิธี  การนําเสนอผลการวิเคราะห
ขอมูลแยกเสนอเปน  3 ตอน  ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของผลการวัดความรูบางสวน  จากวิธีการตรวจ
ใหคะแนนทั้ง 7 วิธี    
 ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะหคาความตรงเชิงทฤษฎี   คาความตรงตามเกณฑสัมพันธ และคา
ความเที่ยงของผลการวัดความรูบางสวนจากวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนทั้ง 7 วิธี   
 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหคาฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบและประสิทธิภาพสัมพัทธ
เฉลี่ยของแบบสอบ 
 ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  เพื่อใหเกิดความสะดวกและเหมาะสม  ผูวิจัยได
กําหนดสัญลักษณทางสถิติและอักษรยอที่ใชแทนคาสถิติและตัวแปรตางๆ ดังนี้ 
 
 ⎯X   แทน คาคะแนนเฉลี่ย 
 SD แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 χ2 แทน คาสถิติทดสอบไคสแควส 
 t แทน คาสถิติทดสอบที 
 df แทน ชั้นแหงความอิสระ 
 C แทน วิธีการตอบและตรวจใหคะแนนตามวิธีของคูมบ 
 MC แทน วิธีการตอบและตรวจใหคะแนนที่ประยุกตจากวิธีของคูมบ 
 A แทน วิธีการตอบและตรวจใหคะแนนตามวิธีของอารโนลด 
 MA แทน วิธีการตอบและตรวจใหคะแนนที่ประยุกตจากวิธีของอารโนลด 
 D/S แทน วิธีการตอบและตรวจใหคะแนนตามวิธีของเดรสเซลและชมิด 



 96

 MD/S แทน วิธีการตอบและตรวจใหคะแนนที่ประยุกตจากวิธีของเดรสเซลและชมิด 
 NR แทน วิธีการตอบและตรวจใหคะแนนแบบ  ประเพณีนิยม 
 T1 แทน ทักษะการลงความเห็นขอมูล 
 T2 แทน ทักษะการใชตัวเลข 
 T3 แทน ทักษะการทํานาย 
 T4 แทน ทักษะการหาความสัมพันธระหวาง สเปส/สเปส  และ สเปส/เวลา 
 
ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน 
 การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานในตอนนี้ เปนการวิเคราะหคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
และ คาความถี่  ของคะแนนการวัดความรูบางสวนที่มีวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนทั้ง  7 วิธี  
รายละเอียดผลการวิเคราะหเปนดังนี้ 
 1.1 คาคะแนนเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความรูบางสวนที่ไดจากการ
ตอบแบบสอบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรที่มีวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนแบบตางๆ 
  ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของคะแนนความรูบางสวนที่ไดจากการตอบแบบ
สอบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ซ่ึงประกอบดวยการวดัทักษะตางๆ กัน  4 ทักษะ  คือ
ทักษะการลงความเห็นขอมูล  ทักษะการใชตัวเลข  ทักษะการทํานาย และทักษะการหา
ความสัมพันธระหวางสเปส/สเปส  และสเปส/เวลา  ทดสอบนักเรียนทั้งหมด  946 คน  โดยมีวิธีการ
ตอบและการตรวจใหคะแนนทั้งหมด  7  วิธี ไดคาสถิติพื้นฐานดังนี้  วิธีของคูมบ พบวา ทักษะการ
ทํานายมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด  13.98  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  9.65  ทักษะการลงความเห็นขอมูลมี
คะแนนเฉลี่ยต่ําสุด 8.22  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  8.54  แบบสอบทั้งฉบับมีคะแนนเฉลี่ย  40.79  
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  27.07  ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่  12  วิธีที่ประยุกตจากวิธีของคูมบ  
พบวา  ทักษะการทํานายมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด  19.55  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 6.86  ทักษะการลง
ความเห็นขอมูลมีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด  15.17  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  5.68  แบบสอบทั้งฉบับมี
คะแนนเฉลี่ย  67.68  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 19.35  ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่  13  วิธีของ
อารโนลด  พบวา ทักษะการทํานายมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 2.96  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.17  ทกัษะ
การลงความเห็นขอมูลมีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด  1.46  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.68  แบบสอบทั้งฉบับ  
มีคะแนนเฉลี่ย  8.72  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  6.29  ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 14  วิธีที่
ประยุกตจากวิธีของอารโนลด  พบวา ทักษะการทํานายมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด  15.50  สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  7.65  ทักษะการลงความเห็นขอมูล  คะแนนเฉลี่ยต่ําสุด  10.19  สวน    เบี่ยงเบน
มาตรฐาน  5.90  แบบสอบฉบับมีคะแนนเฉลี่ย  52.39  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  22.71  ดังแสดง
รายละเอียดในตารางที่  15  วิธีของเดรสเซลและชมิด  พบวา  ทักษะการทํานายมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด  
14.14  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  9.90  ทักษะการหาความสัมพันธระหวาง สเปส/สเปส และสเปส/ 
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เวลา  มีคะแนนเฉลี่ย ต่ําสุด  7.37  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  8.45  แบบสอบทั้งฉบับมีคาเฉลี่ย  40.43  
สวนเบี่ยงเบน   มาตรฐาน  28.04  ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่  16  วิธีที่ประยุกตจากวิธีของ     
เดรสเซลและชมิด  พบวา  ทักษะการทํานายมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด  19.84  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
6.86  ทักษะการหาความสัมพันธระหวาง สเปส/สเปส  และสเปส/เวลา  มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด  15.23  
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  5.73  แบบสอบทั้งฉบับมีคะแนนเฉลี่ย  68.25  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
19.59  ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่  17  และวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนแบบ ประเพณีนิยม  
พบวา  ทักษะการทํานายมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด  5.01  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  1.99  ทักษะการหา
ความสัมพันธระหวาง สเปส/สเปส และสเปส/เวลา  มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด  3.70 สวนเบี่ยงเบน  
มาตรฐาน  1.77  แบบสอบทั้งฉบับ  มีคะแนนเฉลี่ย  16.76  สวน    เบี่ยงเบนมาตรฐาน  5.42          
ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่  18   
 
ตารางที่  12   คะแนนเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการตอบแบบสอบทักษะ 
  กระบวนการทางวิทยาศาสตร  ที่มีวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนตามวิธีของคูมบ 
ทักษะกระบวนการทาง จํานวนขอ จํานวน คะแนน 

วิทยาศาสตร  ผูสอบ ต่ําสุด สูงสุด ⎯X SD 
1. การลงความเห็นขอมูล 10 946 -18.00 34.00 8.22 8.54 
2. การใชตัวเลข 10 946 -26.00 40.00 10.11 11.90 
3. การทํานาย 10 946 -15.00 40.00 13.98 9.65 
4. การหาความสัมพันธ 
    ระหวาง สเปส/สเปส  
    และสเปส/เวลา 

 
10 

 
946 

 
-15.00 

 
31.00 

 
8.50 

 
8.40 

รวม 40 946 -28.00 123.00 40.79 27.07 
หมายเหตุ   ขอสอบแตละขอมีชวงคะแนน  -4  ถึง  4 
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ตารางที่  13   คะแนนเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการตอบแบบสอบทักษะ 
  กระบวนการทางวิทยาศาสตร  ที่มีวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนที่ประยุกตจาก 
  วิธีของคูมบ 

ทักษะกระบวนการ จํานวนขอ จํานวน คะแนน 
ทางวิทยาศาสตร  ผูเขาสอบ ต่ําสุด สูงสุด ⎯X SD 

1. การลงความเห็นขอมูล 10 946 0.00 35.00 15.17 5.68 
2. การใชตัวเลข 10 946 0.00 40.00 17.20 8.55 
3. การทํานาย 10 946 0.00 40.00 19.55 6.86 
4. การหาความสัมพันธ 
    ระหวาง สเปส/สเปส  
    และสเปส/เวลา 

 
10 

 
946 

 
0.00 

 
32.00 

 
15.76 

 
5.97 

รวม 40 946 24.00 130.00 67.68 19.35 
หมายเหตุ   ขอสอบแตละขอมีชวงคะแนน  0 ถึง 4 
 
ตารางที่  14   คะแนนเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการตอบแบบสอบทักษะ 
  กระบวนการทางวิทยาศาสตร  ที่มีวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนตามวิธีของ 
  อารโนลด 

ทักษะกระบวนการ จํานวนขอ จํานวน คะแนน 
ทางวิทยาศาสตร  ผูเขาสอบ ต่ําสุด สูงสุด ⎯X SD 

1. การลงความเห็นขอมูล 10 946 -2.50 8.13 1.46 1.68 
2. การใชตัวเลข 10 946 -2.50 10.00 2.42 2.75 
3. การทํานาย 10 946 -2.50 10.00 2.96 2.17 
4. การหาความสัมพันธ 
    ระหวาง สเปส/สเปส  
    และสเปส/เวลา 

 
10 

 
946 

 
-2.50 

 
7.50 

 
1.88 

 
1.87 

รวม 40 946 -3.61 30.1 8.72 6.29 
หมายเหตุ   ขอสอบแตละขอมีชวงคะแนน  - 0.25   ถึง 1 
 
 
 
 



 99

ตารางที่  15   คะแนนเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการตอบแบบสอบทักษะ 
  กระบวนการทางวิทยาศาสตร  ที่มีวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนตามวิธีที่ประยุกต 
  จากวิธีของอารโนลด 

ทักษะกระบวนการ จํานวนขอ จํานวน คะแนน 
ทางวิทยาศาสตร  ผูเขาสอบ ต่ําสุด สูงสุด ⎯X SD 

1. การลงความเห็นขอมูล 10 946 0.00 33.50 10.20 5.90 
2. การใชตัวเลข 10 946 0.00 40.00 14.31 9.36 
3. การทํานาย 10 946 0.00 40.00 15.50 7.65 
4. การหาความสัมพันธ 
    ระหวาง สเปส/สเปส  
     และสเปส/เวลา 

 
10 

 
946 

 
0.00 

 
32.00 

 
12.37 

 
6.54 

รวม 40 946 8.25 127 52.39 22.71 
หมายเหตุ   ขอสอบแตละขอมีชวงคะแนน  0   ถึง 4 
 
ตารางที่  16   คะแนนเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการตอบแบบสอบทักษะ 
  กระบวนการทางวิทยาศาสตร  ที่มีวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนตามวิธีของ 
  เดรสเซลและชมิด 

ทักษะกระบวนการ จํานวนขอ จํานวน คะแนน 
ทางวิทยาศาสตร  ผูเขาสอบ ต่ําสุด สูงสุด ⎯X SD 

1. การลงความเห็นขอมูล 10 946 -15.00 36.00 8.97 8.34 
2. การใชตัวเลข 10 946 -17.00 40.00 9.86 11.98 
3. การทํานาย 10 946 -17.00 38.00 14.14 9.90 
4. การหาความสัมพันธ 
    ระหวาง สเปส/สเปส  
    และสเปส/เวลา 

 
10 

 
946 

 
-18.00 

 
34.00 

 
7.37 

 
8.45 

รวม 40 946 -33.00 129.00 40.34 28.04 
หมายเหตุ   ขอสอบแตละขอมีชวงคะแนน  -4   ถึง 4 
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ตารางที่  17   คะแนนเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการตอบแบบสอบทักษะ 
  กระบวนการทางวิทยาศาสตร  ที่มีวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนตามวิธีที่ประยุกต 
  จากวิธีของเดรสเซลและชมิด 

ทักษะกระบวนการ จํานวนขอ จํานวน คะแนน 
ทางวิทยาศาสตร  ผูเขาสอบ ต่ําสุด สูงสุด ⎯X SD 

1. การลงความเห็นขอมูล 10 946 0.00 36.00 15.89 5.65 
2. การใชตัวเลข 10 946 0.00 40.00 17.30 8.43 
3. การทํานาย 10 946 0.00 38.00 19.84 6.86 
4. การหาความสัมพันธ 
    ระหวาง สเปส/สเปส  
    และสเปส/เวลา 

 
10 

 
946 

 
0.00 

 
35.00 

 
15.23 

 
5.73 

รวม 40 946 24.00 134.00 68.25 19.59 
หมายเหตุ   ขอสอบแตละขอมีชวงคะแนน  0   ถึง 4 
 
ตารางที่  18   คะแนนเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการตอบแบบสอบทักษะ 
  กระบวนการทางวิทยาศาสตรที่มีวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนแบบประเพณีนิยม 

ทักษะกระบวนการ จํานวนขอ จํานวน คะแนน 
ทางวิทยาศาสตร  ผูเขาสอบ ต่ําสุด สูงสุด ⎯X SD 

1. การลงความเห็นขอมูล 10 946 0.00 8.00 3.92 1.66 
2. การใชตัวเลข 10 946 0.00 10.00 4.14 2.29 
3. การทํานาย 10 946 0.00 10.00 5.01 1.99 
4. การหาความสัมพันธ 
    ระหวาง สเปส/สเปส  
    และสเปส/เวลา 

 
10 

 
946 

 
0.00 

 
10.00 

 
3.70 

 
1.77 

รวม 40 946 3.00 33.00 16.76 5.42 
หมายเหตุ   ขอสอบแตละขอมีชวงคะแนน  0   ถึง 1 
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 1.2 คาความถี่และรอยละของจํานวนนักเรียนที่จําแนกตามระดับความรูที่ไดจากการตอบ
แบบสอบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรที่มีวิธีการตอบและตรวจการใหคะแนนแบบตางๆ 
  ผลจากการนําแบบสอบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ซ่ึงประกอบดวยทักษะ
ตางๆ  4 ทักษะ คือทักษะการลงความเห็นขอมูล  ทักษะการใชตัวเลข  ทักษะการทํานาย และทักษะ
การหาความสัมพันธระหวางสเปส/สเปส  และสเปส/เวลา  มาทดสอบกับนักเรยีน  946 คน  โดยทํา
การทดสอบ  3  คร้ัง  แตละครั้งจะใหนักเรียนตอบตามคําชี้แจง  เพื่อท่ีจะใหนักเรียนไดแสดงความรู
บางสวนออกมา  จากการวิเคราะหคําตอบที่นักเรียนตอบตามวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนน
แบบตางๆ  จําแนกระดับความรูของนักเรียนไดดังนี้ 

1) วิธีของคูมบ 
คาความถี่และรอยละของจํานวนนักเรียนที่จําแนกตามระดับความรูที่ไดจากการ

ตอบแบบสอบทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ที่มีวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนตามวิธี
ของคูมบ   ผลการวิเคราะหแสดงในตารางที่  19 

 
ตารางที่  19 ความถี่และรอยละของจํานวนการตอบของนักเรียนที่จําแนกตามระดับความรูที่ 
  ไดจากการตอบแบบสอบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ที่มีวิธีการตอบและ 
  ตรวจใหคะแนนตามวิธีของคูมบ 

 จํานวนผูตอบขอสอบแยกตามระดับความรู 
ทักษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร 

มีความรูเต็ม 
(full 

knowledge) 

มีความรู 
บางสวน 
(partial 

knowledge)  

มีความรู 
ผิดบางสวน 

(partial 
misinformation) 

มีความรู 
ผิดเต็ม 
(full 

misinformation) 

ไมมีความรู 
(absence of 
knowledge) 

รวม 

1. การลงความเห็นขอมูล 1582 
(16.72) 

3705 
(39.16) 

4043 
(42.74) 

98 
(1.04) 

32 
(0.34) 

9460 

2. การใชตัวเลข 2900 
(30.66) 

2172 
(22.96) 

4195 
(44.34) 

139 
(1.47) 

54 
(0.57) 

9460 

3. การทํานาย 2973 
(31.42) 

2998 
(31.69) 

3394 
(35.88) 

74 
(0.78) 

21 
(0.22) 

9460 

4. การหาความสัมพันธ 
    ระหวางสเปส/สเปส 
    และ สเปส/เวลา 

2349 
(24.83) 

2489 
(26.31) 

4480 
(47.36) 

101 
(1.07) 

41 
(0.43) 

9460 

รวม 9804 
(25.90) 

11364 
(30.03) 

16112 
(42.58) 

412 
(1.09) 

148 
(0.39) 

37840 

หมายเหตุ  ตัวเลขในวงเล็บคือคา รอยละ 
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   จากตารางที่  19  เมื่อพิจารณาการตอบแบบสอบทั้งฉบับ  พบวา จํานวน         
นักเรียนที่มีความรูเต็ม  ซ่ึงเปนผูที่ตัดตัวลวงออกไดทุกตัวในแตละขอ โดยเฉลี่ยรอยละ  25.90  
ทักษะที่มีจํานวน    นักเรียนมีความรูเต็มมากที่สุด คือ  ทักษะการทํานาย  รอยละ  31.42  ทักษะที่มี
จํานวนนักเรียนที่มีความรูเต็มนอยที่สุด คือทักษะการลงความเห็นขอมูล  รอยละ  16.72   จํานวน
นักเรียนที่มีความรูบางสวน  ซ่ึงเปนผูที่ไดคะแนนบางสวนจากการที่ตัดตัวลวงออกได  แตไมครบ
ทุกตัวในแตละขอ  โดยเฉลี่ย  รอยละ 30.03  ทักษะที่มีจํานวนนักเรียนมีความรูบางสวนมากที่สุด 
คือทักษะการลงความเห็นขอมูล  รอยละ  39.16  ทักษะที่มีจํานวนนักเรียนมีความรูบางสวนนอย
ที่สุด คือทักษะการใชตัวเลข รอยละ  22.96  จํานวนนักเรียนที่มีความรูผิดบางสวน  ซ่ึงเปนผูที่ตัดตัว
ลวงออกไปไดถูกตองบางตัว  แตตัดตัวเลือกที่ถูกออกไปดวยในแตละขอ  โดยเฉลี่ยรอยละ  42.58  
ทักษะที่มีจํานวน     นักเรียนมีความรูผิดบางสวนมากที่สุดคือ  ทักษะการหาความสัมพันธระหวาง 
สเปส/สเปส และ สเปส/เวลา  รอยละ  47.36  ทักษะที่มีจํานวนนักเรียนมีความรูผิดบางสวน นอย
ที่สุดคือทักษะการทํานายรอยละ  35.88  จํานวนนักเรียนที่มีความรูผิดเต็ม  เปนผูที่ตัดตัวเลือกถูก
ออกไป  โดยเขาใจวาเปนตัวลวง และตัดออกไปเพียง  1  ตัว  ในแตละขอโดยเฉลี่ยรอยละ 1.09  
ทกัษะที่มีจํานวน         นักเรียนมีความรูผิดเต็มมากที่สุด คือ ทักษะการใชตัวเลขรอยละ  1.47  
ทักษะที่มีจํานวนนักเรียนมีความรูผิดเต็มนอยที่สุดคือ ทักษะการทํานายรอยละ  0.78   จํานวน
นักเรียนที่ไมมีความรูเปนผูที่ไมตอบขอสอบ  ในแตละขอโดยเฉลี่ยรอยละ  0.39  ทักษะที่มีจํานวน
นักเรียนไมมีความรูมากที่สุด  คือทักษะการใชตัวเลขรอยละ  0.57  ทักษะที่มีจํานวนนักเรียนไมมี
ความรูนอยที่สุด คือ ทักษะการทํานายรอยละ  0.22 
   เมื่อวิเคราะหถึงวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนตามวิธีของคูมบ  พบวา 
จําแนกระดับความรูของนักเรียนที่เขาสอบได  5 ระดับ โดยเฉลี่ยรอยละตามลําดับดังนี้  มีความรูผิด
บางสวน  รอยละ  42.58  มีความรูบางสวนรอยละ  30.03  มีความรูเต็ม รอยละ  25.90  มีความรูผิด
เต็มรอยละ  1.09  และไมมีความรูรอยละ  0.39   
 

2) วิธีที่ประยุกตจากวธีิของคูมบ 
   คาความถี่และรอยละของจํานวนนักเรียนที่จําแนกตามระดับความรูที่ไดจาก
การตอบแบบสอบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ที่มีวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนตาม
วิธีที่ประยุกตจากวิธีของคูมบ  ผลการวิเคราะหแสดงในตารางที่  20 
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ตารางที่  20 ความถี่และรอยละของจํานวนการตอบของนักเรียนที่จําแนกตามระดับความรูที่ 
  ไดจากการตอบแบบสอบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ที่มีวิธีการตอบและ 
  ตรวจใหคะแนนตามวิธีที่ประยุกตจากวิธีของคูมบ 

 จํานวนผูตอบแบบสอบแยกตามระดับความรู 
ทักษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร 

มีความรูเต็ม 
(full knowledge) 

มีความรูบางสวน 
(partial knowledge)  

ไมมีความรู 
(absence of knowledge) 

รวม 

1. การลงความเห็นขอมูล 1582 
(16.72) 

3705 
(39.16) 

4173 
(44.11) 

9460 

2. การใชตัวเลข 2900 
(30.66) 

2172 
(22.96) 

4388 
(46.38) 

9460 

3. การทํานาย 2973 
(31.42) 

2998 
(31.69) 

3489 
(36.88) 

9460 

4. การหาความสัมพันธ 
   ระหวางสเปส/สเปสและ    
    สเปส/เวลา 

2349 
(24.83) 

2489 
(26.31) 

4622 
(48.86) 

9460 

รวม 9804 
(25.90) 

11364 
(30.03) 

16672 
(40.06) 

37840 

หมายเหตุ      ตัวเลขในวงเล็บคือคา รอยละ 
 
   จากตารางที่  20  เมื่อพิจารณาการตอบแบบสอบทั้งฉบับพบวา  จํานวนนักเรียน
ที่มีความรูเต็ม  ซ่ึงเปนผูที่ตัดตัวลวงออกไดทุกตัวในแตละขอ  โดยเฉลี่ยรอยละ  25.90  ทักษะที่มี
จํานวน     นักเรียนมีความรูเต็มมากที่สุดคือทักษะการทํานายรอยละ  31.42  ทักษะที่มีจํานวน      
นักเรียนมีความรูเต็มนอยที่สุด คือทักษะการลงความเห็นขอมูล  รอยละ  16.72  จํานวนนักเรียนที่มี
ความรูบางสวน  ซ่ึงเปนผูที่ไดคะแนนบางสวนจากการที่ตัดตัวลวงออกได  แตไมครบทุกตัวในแต
ละขอโดยเฉลี่ยรอยละ  30.03  ทักษะที่มีจํานวนนักเรียนมีความรูบางสวนมากที่สุดคือทักษะการลง
ความเห็นขอมูล รอยละ  39.16  ทักษะที่มีจํานวนนักเรียนมีความรูบางสวนนอยที่สุดคือ ทักษะการ
ใชตัวเลข รอยละ  22.96  จํานวนนักเรียนที่ไมมีความรู    ซ่ึงเปนผูที่ตัดตัวถูกออกไปดวย โดยเขาใจ
วาเปนตัวลวง  และรวมถึงผูที่ไมตอบในแตละขอโดยเฉลี่ยรอยละ  44.11    ทักษะที่มีจํานวน
นักเรียนที่ไมมีความรูมากที่สุด คือทักษะการหาความสัมพันธระหวาง สเปส/สเปส และสเปส/เวลา  
รอยละ  48.86  ทักษะที่มีจํานวนนักเรยีนไมมีความรูนอยที่สุดคือทักษะการทํานาย 
   เมื่อวิเคราะหถึงวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนตามวิธีที่ประยุกตจากวิธี
ของคูมบ พบวา  จําแนกระดับความรูของนักเรียนที่เขาสอบได  3 ระดับโดยเฉลี่ยรอยละตามลําดับ
ดังนี้  ไมมีความรูรอยละ 40.06  มีความรูบางสวนรอยละ  30.03  และมีความรูเต็มรอยละ  25.90   
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3) วิธีของอารโนลด 
   คาความถี่และรอยละของจํานวนนักเรียนที่จําแนกตามระดับความรูที่ไดจาก
การตอบแบบสอบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ที่มีวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนตาม
วิธีของอารโนลด   ผลการวิเคราะหแสดงในตารางที่  21 
 
ตารางที่  21 ความถี่และรอยละของจํานวนการตอบของนักเรียนที่จําแนกตามระดับความรูที่ได 
  จากการตอบแบบสอบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ที่มีวิธีการตอบและ 
  ตรวจใหคะแนนตามวิธีของอารโนลด 

 จํานวนผูตอบขอสอบแยกตามระดับความรู 
ทักษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร 

มีความรูเต็ม 
(full 

knowledge) 

มีความรูบางสวน 
(partial 

knowledge)  

มีความรูผิดเต็ม 
(full 

misinformation) 

ไมมีความรู 
(absence of 
knowledge) 

รวม 

1. การลงความเห็นขอมูล 1582 
(16.72) 

3705 
(39.16) 

41.41 
(43.77) 

32 
(0.34) 

9460 

2. การใชตัวเลข 2900 
(30.66) 

2172 
(22.96) 

43.34 
(45.81) 

54 
(0.57) 

9460 

3. การทํานาย 2973 
(31.42) 

2998 
(31.69) 

34.68 
(36.66) 

21 
(0.22) 

9460 

4. การหาความสัมพันธ 
    ระหวางสเปส/สเปส 
    และ สเปส/เวลา 

2349 
(24.83) 

2489 
(26.31) 

4581 
(48.42) 

41 
(0.43) 

9460 

รวม 9804 
(25.90) 

11364 
(30.03) 

16524 
(43.67) 

148 
(0.39) 

37840 

หมายเหตุ  ตัวเลขในวงเล็บคือคา รอยละ 
 

 
จากตารางที่  21  เมื่อพิจารณาการตอบแบบสอบทั้งฉบับ พบวา  จํานวนนักเรียน

ที่มีความรูเต็ม  ซ่ึงเปนผูที่ตัดตัวลวงออกไดทุกตัว ในแตละขอ โดยเฉลี่ยรอยละ  25.90  ทักษะที่มี
จํานวนนักเรียนมีความรูเต็มมากที่สุด  คือทักษะการทํานายรอยละ  31.42  ทักษะที่มีจํานวนนักเรียน
มีความรูเต็มนอยที่สุด คือ ทักษะการลงความเห็นขอมูล รอยละ  16.72  จํานวนนักเรียนที่มีความรู
บางสวน  ซ่ึงเปนผูที่ไดคะแนนบางสวนจากการที่ตัดตัวลวงออกได  แตไมครบทุกตัวในแตละขอ
โดยเฉลี่ยรอยละ  30.03  ทักษะที่มีจํานวนนักเรียนมีความรูบางสวนมากที่สุดคือทักษะการลง
ความเห็นขอมูล รอยละ  39.16  ทักษะที่มีจํานวนนักเรียนมีความรูบางสวนนอยที่สุด คือทักษะการ
ใชตัวเลขรอยละ  22.96  จํานวนนักเรียนที่มีความรูที่ผิด  ซ่ึงเปนผูที่ตัดตัวถูกออกไปดวย  โดยเขาใจ
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วาเปนตัวลวง และตัดออกไปตั้งแต  1 ตัว ถึง 4 ตัว  ในแตละขอโดยเฉลี่ยรอยละ 43.67  จํานวน        
นักเรียนที่ไมมีความรู  ซ่ึงเปนผูที่ไมตอบขอสอบในแตละขอ  โดยเฉลี่ยรอยละ  0.39  ทักษะที่มี
จํานวนนักเรียนไมมีความรูมากที่สุดคือทักษะการใชตัวเลขรอยละ  0.57  ทักษะที่มีจํานวนนักเรียน
ไมมีความรูนอยที่สุดคือทักษะการทํานาย รอยละ  0.22 
   เมื่อวิเคราะหถึงวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนตามวิธีของอารโนลด     
พบวา  จําแนกระดับความรูของนักเรียนที่เขาสอบได   4 ระดับ  โดยเฉลี่ยรอยละตามลําดับดังนี้  มี
ความรูที่ผิด รอยละ 43.67  มีความรูบางสวนรอยละ  30.03  มีความรูเต็มรอยละ  25.90  ไมมีความรู
รอยละ  0.39   
 

4) วิธีที่ประยุกตจากวิธีของอารโนลด 
   คาความถี่และรอยละของจํานวนนักเรียนที่จําแนกตามระดับความรูที่ไดจาก
การตอบแบบสอบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ที่มีวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนตาม
วิธีที่ประยุกตจากวิธีของอารโนลด   ผลการวิเคราะหแสดงในตารางที่  22 
 
ตารางที่  22 ความถี่และรอยละของจํานวนการตอบของนักเรียนที่จําแนกตามระดับความรูที่ได 
  จากการตอบแบบสอบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ที่มีวิธีการตอบและ 
  ตรวจใหคะแนนตามวิธีที่ประยุกตจากวิธีของอารโนลด 

 จํานวนผูตอบแบบสอบแยกตามระดับความรู 
ทักษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร 

มีความรูเต็ม 
(full knowledge) 

มีความรูบางสวน 
(partial knowledge)  

ไมมีความรู 
(absence of knowledge) 

รวม 

1. การลงความเห็นขอมูล 1582 
(16.72) 

3705 
(39.16) 

4173 
(44.11) 

9460 

2. การใชตัวเลข 2900 
(30.66) 

2172 
(22.96) 

4388 
(46.38) 

9460 

3. การทํานาย 2973 
(31.42) 

2998 
(31.69) 

3489 
(36.88) 

9460 

4. การหาความสัมพันธระหวาง 
    สเปส/สเปสและ สเปส/เวลา 

2349 
(24.83) 

2489 
(26.31) 

4622 
(48.86) 

9460 

รวม 9804 
(25.90) 

11364 
(30.03) 

16672 
(40.06) 

37840 

หมายเหตุ   ตัวเลขในวงเล็บคือคา รอยละ 
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จากตารางที่  22  เมื่อพิจารณาการตอบแบบสอบทั้งฉบับ  พบวาจํานวนนักเรียน
ที่มีความรูเต็ม  ซ่ึงเปนผูที่ตัดตัวลวงออกไดทุกตัว  ในแตละขอ  โดยเฉลี่ยรอยละ  25.90  ทักษะที่มี
จํานวนนักเรียนมีความรูเต็มมากที่สุดคือ  ทักษะการทํานายรอยละ  31.42  ทักษะที่มีจํานวนนักเรียน
มีความรูเต็มนอยที่สุด คือทักษะการลงความเห็นขอมูลรอยละ  16.72  จํานวนนักเรียนที่มีความรู
บางสวน  ซ่ึงเปนผูที่ไดคะแนนบางสวนจากการที่ตัดตัวลวงออกไดแตไมตรงทุกตัว ในแตละขอ  
โดยเฉลี่ยรอยละ  30.03  ทักษะที่มีจํานวนนักเรียนมีความรูบางสวนมากที่สุดคือ  ทักษะการลง
ความเห็นขอมูลรอยละ  39.16  ทักษะที่มีจํานวนนักเรียนมีความรูบางสวนนอยที่สุด คือทักษะการ
ใชตัวเลข รอยละ  22.96  จํานวนนักเรียนที่ไมมีความรู  ซ่ึงเปนผูที่ตัดตัวถูกออกไปดวย  โดยเขาใจ
วาเปนตัวลวง  และรวมถึงผูที่ไมตอบในแตละขอ  โดยเฉลี่ยรอยละ  44.11  ทักษะที่มีจํานวน
นักเรียนไมมีความรูมากที่สุด คือทักษะการหาความสัมพันธระหวางสเปส/สเปส และสเปส/เวลา 
รอยละ 48.86  ทักษะที่มีจํานวนนักเรียนไมมีความรูนอยที่สุด คือทักษะการทํานาย 
   เมื่อวิเคราะหถึงวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนตามวิธีที่ประยุกต จากวิธี
ของอารโนลด พบวา  จําแนกระดับความรูของนักเรียนที่เขาสอบได 3 ระดับ โดยเฉลี่ยรอยละ
ตามลําดับดังนี้  ไมมีความรูรอยละ 40.06  มีความรูบางสวนรอยละ  30.03  และมีความรูเต็มรอยละ 
25.90     
 

5) วธีิของเดรสเซลและชมิด 
   คาความถี่และรอยละของจํานวนนักเรียนที่จําแนกตามระดับความรูที่ไดจาก
การตอบแบบสอบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ที่มีวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนตาม
วิธีของเดรสเซลและชมิด   ผลการวิเคราะหแสดงในตารางที่  23 
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ตารางที่  23 ความถี่และรอยละของจํานวนการตอบของนักเรียนที่จําแนกตามระดับความรูที่ได 
  จากการตอบแบบสอบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ที่มีวิธีการตอบและ 
  ตรวจใหคะแนนตามวิธีของเดรสเซลและชมิด 

 จํานวนผูตอบขอสอบแยกตามระดับความรู 
ทักษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร 

มีความรูเต็ม 
(full 

knowledge) 

มีความรู 
บางสวน 
(partial 

knowledge)  

มีความรู 
ผิดบางสวน 

(partial 
misinformation) 

มีความรู 
ผิดเต็ม 

(full misinformation) 

ไมมีความรู 
(absence of 
knowledge) 

รวม 

1. การลงความเห็นขอมูล 1577 
(16.67) 

3785 
(40.01) 

3983 
(42.10) 

88 
(0.93) 

27 
(0.29) 

9460 

2. การใชตัวเลข 2612 
(27.61) 

2688 
(28.41) 

3985 
(42.12) 

150 
(1.59) 

25 
(0.26) 

9460 

3. การทํานาย 2769 
(29.27) 

3266 
(34.52) 

3327 
(35.17) 

71 
(0.75) 

27 
(0.29) 

9460 

4. การหาความสัมพันธ 
   ระหวางสเปส/สเปส 
   และ สเปส/เวลา 

2111 
(22.32) 

2712 
(2867) 

4473 
(47.28) 

132 
(1.40) 

32 
(0.34) 

9460 

รวม 9069 
(23.96) 

12451 
(32.90) 

15768 
(41.67) 

441 
(4.66) 

111 
(4.66) 

37840 

หมายเหตุ  ตัวเลขในวงเล็บคือคา รอยละ 
 
จากตารางที่  23  เมื่อพิจารณาการตอบแบบสอบทั้งฉบับ  พบวา จํานวนนักเรียน

ที่มีความรูเต็ม ซ่ึงเปนผูที่เลือกตัวเลือกที่เปนคําตอบที่ถูกเพียงตัวเลือกเดียว ในแตละขอ โดยเฉลี่ย
รอยละ  23.96 ทักษะที่มีจํานวนนักเรียนมีความรูเต็มมากที่สุด คือทักษะการทํานายรอยละ  29.27  
ทักษะที่มีจํานวนนักเรียนมีความรูเต็มนอยที่สุด คือทักษะการลงความเห็นขอมูลรอยละ 16.67  
จํานวนนักเรียนที่มีความรูบางสวน ซ่ึงเปนผูที่ไดคะแนนบางสวนจากการที่ตอบโดยเลือกตัวเลือก
มากกวา 1 ตัวเลือก  และในชุดตัวเลือกที่เลือกนั้นมีตัวเลือกที่เปนคําตอบรวมอยูดวย ในแตละขอ  
โดยเฉลี่ยรอยละ  32.90  ทักษะที่มีจํานวนนักเรียนมีความรูบางสวนมากที่สุด คือทักษะการลง
ความเห็น     ขอมูล รอยละ  40.01  ทักษะที่มีจํานวนนักเรียนมีความรูบางสวนนอยที่สุด คือทักษะ
การใชตัวเลขรอยละ 28.41  จํานวนนักเรียนที่มีความรูผิดบางสวน ซ่ึงเปนผูที่ตอบโดยเลือกตัวเลือก
มากกวา 1  ตัวเลือก และในชุดตัวเลือกที่เลือกไมมีตัวเลือกที่เปนคําตอบรวมอยูดวย  ในแตละขอ
โดยเฉลี่ยรอยละ  41.67  ทักษะที่มีจํานวนนักเรียนมีความรูผิดบางสวนมากที่สุด  คือทักษะการหา
ความสัมพันธระหวางสเปส/สเปส และสเปส/เวลา  รอยละ  47.28  ทักษะที่มีจํานวนนักเรียนมี
ความรูผิดบางสวนนอยที่สุด คือ ทักษะการทํานายรอยละ  35.17  จํานวนนักเรียนที่มีความรูผิดเต็ม  
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ซ่ึงเปนผูที่ตอบโดยเลือกเพียงตัวเลือกเดียว และตัวเลือกที่เลือกนั้น  ไมใชตัวเลือกที่เปนคําตอบใน
แตละขอ  โดยเฉลี่ย  รอยละ  4.66  ทักษะที่มีจํานวนนักเรียนมีความรูผิดเต็มมากที่สุดคือทักษะการ
ใชตัวเลขรอยละ  1.59  ทักษะท่ีมีจํานวนนักเรียนมีความผิดเต็มนอยที่สุด คือ ทักษะการทํานาย รอย
ละ  0.75  จํานวนนักเรียนที่ไมมีความรู  ซ่ึงเปนผูที่ไมตอบขอสอบ  ในแตละขอโดยเฉลี่ยรอยละ  
1.17  ทักษะที่มีจํานวนนักเรียนไมมีความรูมากที่สุด คือ ทักษะการหาความสัมพันธระหวางสเปส/
สเปส และ สเปส/เวลา  รอยละ  0.34  ทักษะที่มีจํานวนนักเรียนไมมีความรูนอยที่สุด คือทักษะการ
ใชตัวเลข รอยละ 0.29   
   เมื่อวิเคราะหถึงวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนตามวิธีของเดรสเซลและ 
ชมิด  พบวา  จําแนกระดับความรูของนักเรียนที่เขาสอบได  5  ระดับ โดยเฉลี่ยรอยละตามลําดับ   
ดังนี้  มีความรูผิดบางสวน รอยละ 41.67  มีความรูบางสวนรอยละ  32.90  มีความรูเต็มรอยละ  
23.96  มีความรูผิดเต็มรอยละ  4.66  และไมมีความรูรอยละ 1.17   

6) วิธีที่ประยุกตจากวิธีสของเดรสเซลและชมิด 
   คาความถี่และรอยละของจํานวนนักเรียนที่จําแนกตามระดับความรูที่ไดจาก
การตอบแบบสอบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ที่มีวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนตาม
วิธีที่ประยุกตของของเดรสเซลและชมิด   ผลการวิเคราะหแสดงในตารางที่  24 
 

ตารางที่  24 ความถี่และรอยละของจํานวนการตอบของนักเรียนที่จําแนกตามระดับความรูที่ได 
  จากการตอบแบบสอบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ที่มีวิธีการตอบและ 
  ตรวจใหคะแนนตามวิธีที่ประยุกตจากวิธีของเดรสเซลและชมิด 

 จํานวนผูตอบแบบสอบแยกตามระดับความรู 
ทักษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร 

มีความรูเต็ม 
(full knowledge) 

มีความรูบางสวน 
(partial knowledge)  

ไมมีความรู 
(absence of knowledge) 

รวม 

1. การลงความเห็นขอมูล 1577 
(16.67) 

3785 
(40.01) 

4098 
(43.32) 

9460 

2. การใชตัวเลข 2612 
(27.61) 

2688 
(28.41) 

4160 
(43.97) 

9460 

3. การทํานาย 2769 
(29.27) 

3266 
(34.52) 

3425 
(36.21) 

9460 

4. การหาความสัมพันธระหวาง 
    สเปส/สเปสและ สเปส/เวลา 

2111 
(22.32) 

2712 
(2867) 

4637 
(49.02) 

9460 

รวม 9069 
(23.96) 

12451 
(32.90) 

1620 
(49.02) 

37840 

หมายเหตุ  ตัวเลขในวงเล็บคือคา รอยละ 



 109

จากตารางที่  24  เมื่อพิจารณาการตอบแบบสอบทั้งฉบับ  พบวา จํานวนนักเรียน
ที่มีความรูเต็ม ซ่ึงเปนผูที่เลือกตัวเลือกที่เปนคําตอบที่ถูกเพียงตัวเลือกเดียว  ในแตละขอ โดยเฉลี่ย
รอยละ  23.96  ทักษะที่มีจํานวนนักเรียนมีความรูเต็มมากที่สุด คือ ทักษะการทํานายรอยละ  29.27  
ทักษะที่มีจํานวนนักเรียนมีความรูเต็มนอยที่สุด คือ ทักษะการลงความเห็นขอมูลรอยละ  16.67  
จํานวนนักเรียนที่มีความรูบางสวน ซ่ึงเปนผูที่ไดคะแนนบางสวนจากการที่ตอบโดยเลือกตัวเลือก
มากกวา 1 ตัวเลือก และในชุดตัวเลือกที่เลือกนั้นมีตัวเลือกที่เปนคําตอบรวมอยูดวย ในแตละขอ 
โดยเฉลี่ยรอยละ  32.90  ทักษะที่มีจํานวนนักเรียนมีความรูบางสวนมากที่สุด คือทักษะการลง
ความเห็นขอมูล  ทักษะที่มีจํานวนนักเรียนมีความรูบางสวนนอยท่ีสุด คือทักษะการใชตัวเลขรอย
ละ  28.41  จํานวนนักเรียนที่ไมมีความรู ซ่ึงเปนผูตอบที่ตอบโดยเลือกตัวเลือกตั้งแต 1 ตัวเลือก ถึง 4 
ตัวเลือก และในชุดตัวเลือกที่เลือกไมมีตัวเลือกที่เปนคําตอบรวมอยูดวย และรวมถึงผูที่ไมตอบ
ขอสอบในแตละขอ  โดยเฉลี่ยรอยละ  43.13  ทักษะที่มีจํานวนนักเรียนไมมีความรูมากที่สุด คือ
ทักษะการหาความสัมพันธระหวาง สเปส/สเปส และสเปส/เวลา  รอยละ  49.02  ทักษะที่มีจํานวน
นักเรียนไมมีความรูนอยที่สุดคือทักษะการทํานายรอยละ  36.21 
   เมื่อวิเคราะหถึงวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนตามวิธีที่ประยุกตจากวิธี
ของ    เดรสเซลและชมิด  พบวา จําแนกระดับความรูของนักเรียนที่เขาสอบได  3  ระดับ  โดยเฉลี่ย
รอยละตามลําดับดังนี้  ไมมีความรูรอยละ  43.13  มีความรูบางสวนรอยละ  32.90  และมีความรูเต็ม 
รอยละ  23.96   
 

7) วิธีการตอบและตรวจใหคะแนนแบบประเพณีนิยม 
   คาความถี่และรอยละของจํานวนนักเรียนท่ีจําแนกตามระดับความรูที่ไดจาก
การตอบแบบสอบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ที่มีวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนน
ประเพณีนิยม  ผลการวิเคราะหแสดงในตารางที่  25 
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ตารางที่  25 ความถี่และรอยละของจํานวนการตอบของนักเรียนที่จําแนกตามระดับความรูที่ได 
  จากการตอบแบบสอบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ที่มีวิธีการตอบและ 
  ตรวจใหคะแนนแบบประเพณีนิยม 

 จํานวนผูตอบแบบสอบแยกตามระดับความรู 
ทักษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร 

มีความรูเต็ม 
(full knowledge) 

มีความรูบางสวน 
(partial knowledge)  

ไมมีความรู 
(absence of knowledge) 

รวม 

1. การลงความเห็นขอมูล 3704 
(39.15) 

- 5756 
(60.85) 

9460 

2. การใชตัวเลข 3919 
(41.43) 

- 5541 
(58.57) 

9460 

3. การทํานาย 4735 
(50.05) 

- 4725 
(49.95) 

9460 

4. การหาความสัมพันธระหวาง 
   สเปส/สเปสและ สเปส/เวลา 

3499 
(36.99) 

- 5961 
(63.01) 

9460 

รวม 15857 
(41.91) 

- 21983 
(58.09) 

37840 

หมายเหตุ ตัวเลขในวงเล็บคือคา รอยละ 
 

จากตารางที่  25  เมื่อพิจารณาการตอบแบบสอบทั้งฉบับพบวา  จํานวนนักเรียน
ที่มีความรูเต็มซ่ึงเปนผูที่ตอบโดยเลือกตัวเลือกที่เปนคําตอบเพียงตัวเลือกเดียว  และไดคะแนนเต็ม
ในแตละขอ  โดยเฉลี่ยรอยละ  41.91  ทักษะที่มีจํานวนนักเรยีนมีความรูเต็มมากที่สุดคือทักษะการ
ทํานาย   รอยละ 50.05  ทักษะที่มีจํานวนนักเรียนมีความรูเต็มนอยที่สุดคือทักษะการหา
ความสัมพันธระหวางสเปส/สเปส  และสเปส/เวลา  รอยละ  36.99  จํานวนนักเรียนที่ไมมีความรูซ่ึง
เปน ผูที่ตอบโดยเลือกตัวเลือกเพียงตัวเลือกเดียว  แตตวัเลือกที่เลือกไมใชคําตอบ  และรวมถึงผูที่ไม
ตอบ      ขอสอบ โดยเฉลี่ยรอยละ  58.09  ทักษะที่มีจํานวนนักเรียนไมมีความรูมากที่สุดคือ  ทักษะ
การหาความสัมพันธระหวางสเปส/สเปส  และสเปส/เวลา  รอยละ  63.01  ทักษะที่มีจํานวนนักเรยีน
ไมมีความรูนอยที่สุดคือ ทักษะการทํานายรอยละ 49.95   

เมื่อวิเคราะหถึงวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนแบบประเพณีนิยม  พบวา  
จําแนกระดับความรูของนักเรียนได  2  ระดับ  โดยเฉลี่ยรอยละตามลําดับดังนี้  ไมมีความรูรอยละ 
58.09  มีความรูเต็มรอยละ  41.91   
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  8) คาความถี่และรอยละของจํานวนนักเรียนที่จําแนกตามระดับความรูที่ไดจาก
การตอบแบบสอบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ที่มีวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนตาม
วิธีตางๆ  7 วิธี   
   ผลการวิเคราะหคาความถี่และรอยละของจํานวนนักเรียนที่จําแนกตามระดับ
ความรูที่ไดจากการตอบแบบสอบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ที่มีวิธีการตอบและตรวจให
คะแนนตามวิธีตางๆ  แสดงในตารางที่  26 
 
ตารางที่  26  ความถี่และรอยละของจํานวนการตอบของนักเรียนที่จําแนกตามระดับความรูที่ได 
  จากการตอบแบบสอบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรที่มีวิธีการตอบและตรวจ 
  ใหคะแนนแบบ ตางๆ 
 จํานวนผูตอบขอสอบจําแนกตามระดับความรู  
วิธีการตอบและ 
การใหคะแนน 

มีความรูเต็ม 
(full 

knowledge) 

มีความรู 
บางสวน 
(partial 

knowledge)  

มีความรู 
ผิดบางสวน 

(partial 
misinformation) 

มีความรู 
ผิดเต็ม 
(full 

misinformation) 

ไมมีความรู 
(absence of 
knowledge) 

รวม 

วิธีของคูมบ  (C) 9804 
(25.90) 

11364 
(30.03) 

16112 
(42.58) 

412 
(1.09) 

148 
(0.39) 

37840 
(100) 

วิธีที่ประยุกตจาก
วิธีของคูมบ (MC) 

9804 
(25.90) 

11364 
(30.03) 

- - 16672 
(40.66) 

37840 
(100) 

วิธีของอารโนลด 
(A) 

9804 
(25.90) 

11364 
(30.03) 

- 16524 
(43.67) 

148 
(0.39) 

37840 
(100) 

วิธีที่ประยุกตจาก
วิธีของอารโนลด 
(MA) 

9804 
(25.90) 

11364 
(30.03) 

- - 16672 
(40.06) 

37840 
(100) 

วิธีของเดรสเซล
และชมิด (D/S) 

9069 
(23.96) 

12451 
(32.90) 

15768 
(41.67) 

441 
(4.66) 

111 
(1.17) 

37840 
(100) 

วิธีที่ประยุกตจาก
วิธีของเดรสเซล
และชมิด (MD/S) 

9069 
(23.96) 

12451 
(32.90) 

- - 16320 
(43.13) 

37840 
(100) 

วิธี  ประเพณีนิยม 
(NR) 

15857 
(41.91) 

- - - 21983 
(58.09) 

37840 
(100) 

หมายเหตุ   ตัวเลขในวงเล็บคือคารอยละ 
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   จากตารางที่  26  เมื่อพิจารณาถึงวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนในแตละ
วิธี  พบวาวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนตามวิธีของคูมบ  วิธีของอารโนลด  และวิธีของเดรสเซล
และชมิด  มีการจําแนกระดับความรูของผูสอบเปน  5  ระดับ ในการตอบขอสอบขอหนึ่ง  ดังนี้  ผูมี
ความรูเต็ม คือผูที่ไดคะแนนเต็มในขอนั้น  ผูมีความรูบางสวนคือ ไดคะแนนบางสวนในขอนั้น  ผูมี
ความรูผิดบางสวน คือผูที่ตอบผิดบางสวนในขอนั้น และไดคะแนนติดลบ ผูมีความรูผิดเต็ม คือผูที่
ตอบผิดทั้งหมดในขอนั้นและไดคะแนนติดลบที่มีคาต่ําสุดของระดับคะแนนในขอนั้น  และผูไมมี
ความรูคือผูที่ไมตอบขอนั้น  และจะไดคะแนนเทากับ 0 ในขอนั้น  เมื่อพิจารณาถึงการจําแนกระดับ
ความรูของผูสอบออกเปนผูมีความรูบางสวนพบวา  วิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนตามวิธี
ของเดรสเซลและชมิด  จําแนกผูมีความรูบางสวนออกมาจากจํานวนผูสอบทั้งหมด  ไดมากกวาวิธี
องคูมบและอารโนลด  ซ่ึงเทากับรอยละ  32.90  สวนวิธีของคูมบและอารโนลด  ซ่ึงมีวิธีการตอบ
แบบเดียวกันแตมีวิธีการใหคะแนนตางกัน  จําแนกผูมีความรูบางสวนออกมาจากจํานวนผูสอบ
ทั้งหมดไดเทากับรอยละ  30.03  วิธีที่ประยุกตจากวิธีของคูมบ  ประยุกตจากวิธีของอารโนลด  และ
ประยุกตจากวิธีของเดรสเซลและชมิด  จะจําแนกระดับความรูของผูสอบออกเปน  3 ระดับ  ในการ
ตอบขอสอบขอหนึ่ง ดังนี้  ผูมีความรูเต็ม  คือผูที่ไดคะแนนเต็มในขอนั้น  ผูมีความรูบางสวนคือได
คะแนนบางสวนในขอนั้น  และผูไมมีความรูคือผูที่ตอบผิดบางสวน  ตอบผิดทั้งหมด  และผูที่ไม
ตอบในขอนั้น  ซ่ึงจะไดคะแนนเทากับ 0 ในขอนั้น  เมื่อพิจารณาถึงการจําแนกระดับความรูของ     
ผูสอบออกเปนผูที่มีความรูบางสวน  พบวาวิธีที่ประยุกตจากวิธีของ    เดรสเซลและชมิด  ซ่ึงมี
วิธีการตอบเชนเดียวกับวิธีของเดรสเซลและชมิด  แตวิธีการตรวจใหคะแนนตางกัน  จําแนกผูมี
ความรูบางสวนไดเทากับวิธีของเดรสเซลและชมิดซึ่งเทากับ รอยละ  32.90  สวนวิธีท่ีประยุกตจาก
วิธีของคูมบและวิธีที่ประยุกตจากวิธีของอารโนลด  ซ่ึงมีวิธีการตอบเชนเดียวกับวิธีของคูมบและ
อารโนลแตวิธีตรวจใหคะแนนตางกัน  จําแนกผูมีความรูบางสวนออกจากจํานวน    ผูสอบทั้งหมด
ไดเทากัน  และเทากับวิธีของคูมบและอารโนลด  ซ่ึงเทากับรอยละ 30.03  วิธีการตอบและตรวจให
คะแนนแบบประเพณีนิยม  จําแนกระดับความรูของ   ผูสอบเปน 2 ระดับ ในการตอบขอสอบขอ
หนึ่ง  ดังนี้ ผูที่มีความรูเต็มคือผูที่ตอบถูกและไดคะแนนเต็ม 1 ในขอนั้น  ผูที่ไมมีความรูคือผูที่ตอบ
ผิดและรวมถึงผูที่ไมตอบในขอนั้น  ซ่ึงจะไดคะแนนเทากับ 0 ในขอนั้นและไมสามารถจําแนกผูมี
ความรูบางสวนออกจากจํานวนผูสอบ ทั้งหมดได   
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ตอนที่  2 ผลการวิเคราะหขอมูลดานความตรงและความเที่ยงของผลการวัดความรูบางสวนจากวิธี 
 การตอบและการตรวจใหคะแนนแบบตางๆ 
 2.1  ผลการวิเคราะหคาความตรงตามเกณฑสัมพันธ 
  ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดตั้งสมมุติฐานเกี่ยวกับความตรงตามเกณฑของผลการวัด
ความรูบางสวนจากวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนไวดังนี้ 
  1) คาความตรงตามเกณฑสัมพันธของผลการวัดความรูบางสวนจากวิธีการตอบ
และการตรวจใหคะแนนที่ประยุกตจากวิธีของคูมบสูงกวาวิธีของคูมบและวิธีการใหคะแนนแบบ
ประเพณีนิยม 
  2) คาความตรงตามเกณฑสัมพันธของผลการวัดความรูบางสวนจากวิธีการตอบ
และการตรวจใหคะแนนที่ประยุกตจากวิธีของอารโนลดสูงกวาวิธีของอารโนลดและวิธีการให
คะแนนแบบ  ประเพณีนิยม 
  3) คาความตรงตามเกณฑสัมพันธของผลการวัดความรูบางสวนจากวิธีการตอบ
และการตรวจใหคะแนนที่ประยุกตจากวิธีการใหคะแนนของเดรสเซลและชมิดสูงกวาวิธีของเดรส
เซลและชมิด  และวิธีการใหคะแนนแบบประเพณีนิยม 
 
  2.1.1  ผลการวิเคราะหความตรงตามเกณฑของวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนน
แบบตางๆ  แสดงในตารางที่  27 
 
ตารางที่  27  คาความตรงตามเกณฑสัมพันธของวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนแบบตางๆ 

วิธีการตอบและตรวจ คาสหสัมพันธระหวาง 

ใหคะแนน GPA วิชาวิทยาศาสตร  -  คะแนนทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร 
1. วิธีของคูมบ  (C) .642** 
2. วิธีของเดรสเซลและชมิด (D/S) 632** 
3. วิธีของอารโนลด (A) .625** 
4. วิธีที่ประยุกตจากวิธีของเดรสเซล 
     และชมิด (MD/S) 

.625** 

5. วิธีที่ประยุกตจากวิธีของคูมบ    
     (MC) 

.622** 

6. วิธีประเพณีนิยม   (NR) .600** 
7.  วิธีที่ประยุกตจากวิธีของอาร  
    โนลด (MA) 

.575** 

P< .01  (2-tailed) 
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   จากตารางที่  27  วิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนความรูบางสวน  7  วิธีมี
คาความตรงตามเกณฑสัมพันธอยูในชวง  .575 -  .642  โดยวิธีของคูมบมีคาความตรงตามเกณฑ
สัมพันธสูงสุด คือเทากับ  .642   รองลงมาคือวิธีของเดรสเซลและชมิด  วิธีที่ประยุกตจากวิธีของเด
รสเซลและ ชมดิ  วิธีของอารโนลด  วิธีที่ประยุกตจากวิธีของคูมบ  วิธีประเพณีนิยม  และวิธีที่
ประยุกตจากวิธีของ อารโนลด    ซ่ึงมีคาความตรงตามเกณฑสัมพันธเทากับ  .632,  .625,  .625, 
.622, .600  และ  .575  ตามลําดับ 
 
  2.1.2 ผลการทดสอบคาความแตกตางระหวางคาสหสัมพันธระหวางคะแนนที่ได
จากการตอบแบบสอบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรที่มีวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนน
แบบตางๆ  กับเกณฑแตละคู รายละเอียดแสดงในตารางที่ 26   
 
ตารางที่  28 ผลการทดสอบนัยสําคัญแตละคูระหวางคาสหสัมพันธของคะแนนจากวิธีการตอบ 
  และการตรวจใหคะแนนแบบตางๆ กับเกณฑ 

วิธีการตอบและ คาสถิติทดสอบ t 
การใหคะแนน C D/S MD/S A MC NR MA 

วิธีของคูมบ  (C) -       
วิธีของเดรสเซลและ ชมิด 
(D/S) 

0.533 -      

วิธีที่ประยุกตจากวิธีของเด
รสเซลและชมิด (MD/S) 

0.898 1.411 -     

วิธีของอารโนลด (A) 2.465 -0.489 -0.105 -    
วิธีที่ประยุกตจากวิธีของ
คูมบ (MC) 

3.173 -0.546 -0.156 -0.435 -   

วิธีประเพณีนิยม  (NR) 2.199 1.614 1.408 1.291 1.125 -  
วิธีที่ประยุกตจากวิธีของ
อารโนลด (MA) 

5.751* -2.747 -2.376 2.479 3.969* -1.570 - 

*p< .05  
  จากตารางที่  28  พบวา  วิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนตามวิธีของคูมบ กับวิธี
ที่ประยุกตจากวิธีของอารโนลดมีคาความตรงตามเกณฑสัมพันธแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  โดย
วิธีของคูมบจะใหคาความตรงตามเกณฑสัมพันธสูงกวาวิธีที่ประยุกตจากวิธีของอารโนลด (r = .642 
และ r = .575  ตามลาํดับ)  และวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนตามวิธีที่ประยุกตจากวิธีของ
คูมบกับวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนที่ประยุกตจากวิธีของอารโนลด มีคาความตรงตาม
เกณฑสัมพันธแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  โดยวิธีที่ประยุกตจากวิธีของคูมบจะใหคาความตรงตาม
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เกณฑสัมพันธสูงกวาวิธีที่ประยุกตจากวิธีของ     อารโนลด  (r = .622 และ r = .575  ตามลําดับ)  
สวนวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนแบบตางๆ นอกเหนือจาก 2 คูที่กลาวมาขางตน  มีคาความ
ตรงตามเกณฑสัมพันธไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ   
 เมื่อพิจารณาคาความตรงตามเกณฑสัมพันธของวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนแบบ
ตางๆ พบวา  ใหหลักฐานที่ปฏิเสธสมมุติฐานการวิจัยที่กําหนดใหวิธีที่ประยุกตจากวิธีของคูมบ  มี
คาความตรงตามเกณฑสัมพันธสูงกวาวิธีของคูมบ  และ  วิธีใหคะแนนแบบประเพณีนิยม วิธีที่
ประยุกตจากวิธีของเดรสเซลและ  ชมิด  มีคาความตรงตามเกณฑสัมพันธสูงกวาวิธีของเดรสเซล
และชมิด  และวิธีการใหคะแนนแบบประเพณีนิยม วิธีที่ประยุกตจากวิธีของอารโนลด มีคาความ
ตรงตามเกณฑสัมพันธสูงกวาวิธีของอารโนลด และวิธีการใหคะแนนแบบประเพณีนิยม   แตให
หลักฐานที่แสดงถึงความไมแตกตางกันในดานความตรงตามเกณฑสัมพันธของวิธีการตอบและการ
ตรวจใหคะแนนแบบตางๆ  เมื่อเปรียบเทียบเปนรายคู  ยกเวนคูวิธีของคูมบกับวิธีที่ประยุกตจากวิธี
ของอารโนลดและคูวิธีที่ประยุกตจากวิธีของคูมบ  กับวิธีที่ประยุกตจากวธีิของ   อารโนลด  ซ่ึงมีคา
ความตรงตามเกณฑสัมพันธแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 
 

 2.2 ผลการวิเคราะหขอมูลดานความตรงเชิงโครงสรางของวิธีการตอบและการตรวจให 
  คะแนนแบบตางๆ 
  ผูวิจัยไดตั้งสมมุติฐานเกี่ยวกับความตรงเชิงโครงสรางของวิธีการตอบและการตรวจ
ใหคะแนนไวดังนี้ 
  1) ความตรงเชิงโครงสรางของผลการวัดความรูบางสวนที่ไดจากวิธีการตอบและ
การตรวจใหคะแนนที่ประยุกตจากวิธีของคูมบสูงกวาวิธีของคูมบ  และวิธีการตอบและตรวจให
คะแนนแบบประเพณีนิยม   
  2) ความตรงเชิงโครงสรางของผลการวัดความรูบางสวนที่ไดจากวิธีการตอบและ
การตรวจใหคะแนนที่ประยุกตจากวิธีของอารโนลด สูงกวาวิธีของอารโนลดและวิธีการตอบและ
ตรวจใหคะแนนแบบประเพณีนิยม 
  3) ความตรงเชิงโครงสรางของผลการวัดความรูบางสวนที่ไดจากวิธีการตอบและ
การตรวจใหคะแนนที่ประยุกตจากวิธีของเดรสเซลและชมิด สูงกวาวิธีของเดรสเซลและชมิด  และ
วิธีตอบและตรวจใหคะแนนแบบประเพณีนิยม 
  ในการวิจัยคร้ังนี้  การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางจะใชวิธีวิเคราะหเมตริก     
พหุลักษณะ-พหุวิธี ดวยวิธีการวิเคราะหตัวประกอบเชิงยืนยัน  ซ่ึงจะใชโปรแกรมสําเร็จรูป  
LISREL มาใชในการวิเคราะหเพื่อตองการที่จะตรวจสอบผลของตัวประกอบคุณลักษณะที่มุงวัด
และตัวประกอบวิธีการวัด  แยกจากกันไดอยางชัดเจน  เพื่อตรวจสอบยืนยันโครงสรางของสิ่งที่วัด
ได  มีความสัมพันธอยางไรกับตัวประกอบในทางทฤษฎี 
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   ขอมูลสําหรับการวิเคราะหเมตริกพหุลักษณะ – พหุวิธีดวยโมเดลการวิเคราะหตัว
ประกอบเชิงยืนยัน  ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได  28  ตัวแปร  ซ่ึงเปนคาสังเกตที่วัดไดจากวิธีการ
ตอบและการตรวจใหคะแนน  7  วิธี  คือ  (1) วิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนตามวิธีของคมูบ   
(2) วิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนที่ประยุกตจากวิธีของคูมบ   (3) วิธีการตอบและการตรวจ
ใหคะแนนตามวิธีของอารโนลด   (4) วิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนตามวิธีของเดรสเซล
และชมิด   (6) วิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนที่ประยุกตจากวิธีของเดรสเซลและชมิด  และ  
(7) วิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนแบบประเพณีนิยม  และทักษะที่มุงวัด  4  ทักษะ  (1) ทักษะ
การลงความเห็นขอมูล   (2) ทักษะการใชตัวเลข  (3) ทักษะการทํานาย   และ (4) ทักษะการหา
ความสัมพันธระหวางสเปส/สเปส และ สเปส กับเวลา  ไดตัวแปร 28 ตัว ดังนี้ 
X11 คือ คะแนนที่ใหตามวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนแบบประเพณีนิยมในทักษะการลงสรุป 
  ขอมูล 
X12 คือ คะแนนที่ใหตามวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนตามวิธีของคูมบ  ในทักษะการลงสรุป 
  ขอมูล 
X13 คือ คะแนนที่ใหตามวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนตามวิธีที่ประยุกตจากวิธีของคูมบใน 
  ทักษะการลงสรุปขอมูล 
X14 คือ คะแนนที่ใหตามวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนตามวิธีของอารโนลด ในทักษะการลง 
  สรุปขอมูล 
X15 คือ คะแนนที่ใหตามวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนตามวิธีที่ประยุกตจากวิธีของอารโนลด 
  ในทักษะการลงสรุปขอมูล 
X16 คือ คะแนนที่ใหตามวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนตามวิธีของเดรสเซลและชมิดในทักษะ 
  การลงสรุปขอมูล 
X17 คือ คะแนนที่ใหตามวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนตามวิธีที่ประยุกตจากวิธีของเดรสเซล 
  และชมิด ในทักษะการลงสรุปขอมูล   
X21 คือ คะแนนที่ใหตามวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนแบบประเพณีนิยม  ในทักษะการใช 
  ตัวเลข 
X22 คือ คะแนนที่ใหตามวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนตามวิธีของคูมบ  ในทักษะการใชตัวเลข 
X23 คือ คะแนนที่ใหตามวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนตามวิธีที่ประยุกตจากวิธีของคูมบใน 
  ทักษะการใชตัวเลข 
X24 คือ คะแนนที่ใหตามวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนตามวิธีของอารโนลด ในทักษะการใช 
  ตัวเลข 
X25 คือ คะแนนที่ใหตามวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนตามวิธีที่ประยุกตจากวิธีของอารโนลด 
  ในทักษะการใชตัวเลข 
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X26 คือ คะแนนที่ใหตามวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนตามวิธีของเดรสเซลและชมิดในทักษะ 
  การใชตัวเลข 
X27 คือ คะแนนที่ใหตามวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนตามวิธีที่ประยุกตจากวิธีของเดรสเซล 
  และชมิด ในทักษะการใชตัวเลข 
X31 คือ คะแนนที่ใหตามวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนแบบประเพณีนิยม  ในทักษะการทํานาย 
X32 คือ คะแนนที่ใหตามวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนตามวิธีของคูมบ  ในทักษะการทํานาย 
X33 คือ คะแนนที่ใหตามวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนตามวิธีที่ประยุกตจากวิธีของคูมบใน 
  ทักษะการทํานาย 
X34 คือ คะแนนที่ใหตามวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนตามวิธีของอารโนลด ในทักษะการ 
  ทํานาย 
X35 คือ คะแนนที่ใหตามวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนตามวิธีที่ประยุกตจากวิธีของอารโนลด 
  ในทักษะการทํานาย 
X36 คือ คะแนนที่ใหตามวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนตามวิธีของเดรสเซลและชมิดในทักษะ 
  การทํานาย 
X37 คือ คะแนนที่ใหตามวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนตามวิธีที่ประยุกตจากวิธีของเดรสเซล 
  และชมิด ในทักษะการทํานาย 
X41 คือ คะแนนที่ใหตามวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนแบบประเพณีนิยม ในทักษะการหา 
  ความสัมพันธ สเปส/สเปสและสเปส/เวลา 
X42 คือ คะแนนที่ใหตามวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนตามวิธีของคูมบ  ในทักษะการหาความ 
  สัมพันธระหวางสเปส/สเปสและสเปส/เวลา 
X43 คือ คะแนนที่ใหตามวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนตามวิธีที่ประยุกตจากวิธีของคูมบใน 
  ทักษะการหาความสัมพันธระหวางสเปส/สเปสและสเปส/เวลา 
X44 คือ คะแนนที่ใหตามวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนตามวิธีของอารโนลด ในทักษะการหา 
  ความสัมพันธระหวางสเปส/สเปสและสเปส/เวลา 
X45 คือ คะแนนที่ใหตามวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนตามวิธีที่ประยุกตจากวิธีของอารโนลด 
  ในทักษะการหาความสัมพันธระหวางสเปส/สเปสและสเปส/เวลา 
X46 คือ คะแนนที่ใหตามวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนตามวิธีของเดรสเซลและชมิดในทักษะ 
  การหาความสัมพันธระหวางสเปส/สเปสและสเปส/เวลา 
X47 คือ คะแนนที่ใหตามวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนตามวิธีที่ประยุกตจากวิธีของเดรสเซล 
  และชมิด ในทักษะการหาความสัมพันธระหววางสเปส/สเปสและสเปส/เวลา 
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ตามโมเดลในแผนภาพที่ 8 แสดงโครงสรางตัวแปรในโมเดลเต็มรูป (โมเดล A) ตัวแปรที่สังเกตได  
28 ตัว คือ  X11 – X17, X21 – X27,  X31 – X37 และ  X41 – X47  คุณลักษณะ (trait) ที่ตองการวัด 
คือ ทักษะการลงความเห็นขอมูล  ทักษะการใชตัวเลข  ทักษะการทํานาย และทักษะการหา
ความสัมพันธระหวางสเปส/สเปส และสเปส/เวลา  แทนดวยตัวแปรแฝง T1, T2 , T3 และ T4  
ตามลําดับ สวนวิธีการวัด (method)  คือวิธีการตอบและการใหคะแบบประเพณีนิยม  วิธีการตอบ
และตรวจใหคะแนนตามวิธีของคูมบ  วิธีการตอบและตรวจใหคะแนนตามวิธีที่ประยุกตจากวิธีของ
คูมบ  วิธีการตอบและตรวจใหคะแนนตามวิธีที่ประยุกตจากวิธีของคูมบ  วิธีการตอบและตรวจให
คะแนนตามวิธีของอารโนลด  วิธีการตอบและตรวจใหคะแนนตามวิธีของเดรสเซลและชมิดและ
วิธีการตอบและตรวจใหคะแนนตามวิธีที่ประยุกตจากวิธีของเดรสเซลและชมิด  แทนดวยตัวแปร
แฝง NR, C, MC, A, MA, D/S และ MD/S  โมเดลในแผนภาพที่ 9  แสดงโครงสรางตัวแปรที่ตัว
ประกอบลักษณะสัมพันธกันอยางสมบูรณ (โมเดล B)  โมเดลในแผนภาพที่ 10 แสดงโครงสรางตัว
แปรที่ไมมีตัวประกอบลักษณะ (โมเดล C)  และโมเดลในแผนภาพที่ 11  แสดงโครงสรางของตัว
แปรที่ไมมีตัวประกอบวิธี (โมเดล D) 
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แผนภาพที ่ 8  แสดงโครงสรางตัวแปรในโมเดลเต็มรูป (A)  (full model) 
X11 - X41 NR     

  X11 E1   
  X12 E2   
  X13 E3   
  X14 E4 T1  
  X15 E5   

X12 - X42 C X16 E6   
  X17 E7   
      
  X21 E8   
  X22 E9   

X13 - X43 MC X23 E10   
  X24 E11 T2  
  X25 E12   
  X26 E13   
  X27 E14   

X14 - X44 A     
  X31 E15   
  X32 E16   
  X33 E17   
  X34 E18 T3  
  X35 E19   

X15 - X45 MA X36 E20   
  X37 E21   
      
  X41 E22   
  X42 E23   

X16 - X46 D/S X43 E24   
  X44 E25 T4  
  X45 E26   
  X46 E27   
  X47 E28   

X17 - X47 MD/S     
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แผนภาพที ่ 9  แสดงโครงสรางตัวแปรท่ีตัวประกอบลักษณะสัมพันธกันอยางสมบูรณ (โมเดล B) 
X11 - X41 NR     

  X11 E1   
  X12 E2   
  X13 E3   
  X14 E4 T1  
  X15 E5   

X12 - X42 C X16 E6   
  X17 E7   
     1 
  X21 E8   
  X22 E9   

X13 - X43 MC X23 E10   
  X24 E11 T2  
  X25 E12   
  X26 E13   
  X27 E14   

X14 - X44 A    1 
  X31 E15   
  X32 E16   
  X33 E17   
  X34 E18 T3  
  X35 E19   

X15 - X45 MA X36 E20   
  X37 E21   
     1 
  X41 E22   
  X42 E23   

X16 - X46 D/S X43 E24   
  X44 E25 T4  
  X45 E26   
  X46 E27   
  X47 E28   

X17 - X47 MD/S     
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แผนภาพที ่ 10  แสดงโครงสรางตัวแปรท่ีไมมีตัวประกอบลักษณะ (โมเดล C) 
X11 - X41 NR  

  X11 
  X12 
  X13 
  X14 
  X15 

X12 - X42 C X16 
  X17 
   
  X21 
  X22 

X13 - X43 MC X23 
  X24 
  X25 
  X26 
  X27 

X14 - X44 A  
  X31 
  X32 
  X33 
  X34 
  X35 

X15 - X45 MA X36 
  X37 
   
  X41 
  X42 

X16 - X46 D/S X43 
  X44 
  X45 
  X46 
  X47 

X17 - X47 MD/S  
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แผนภาพที ่ 11  แสดงโครงสรางตัวแปรท่ีไมมีตัวประกอบวิธี  (โมเดล D) 
      

  X11 E1   
  X12 E2   
  X13 E3   
  X14 E4 T1  
  X15 E5   

  X16 E6   
  X17 E7   
      
  X21 E8   
  X22 E9   

  X23 E10   
  X24 E11 T2  
  X25 E12   
  X26 E13   
  X27 E14   

      
  X31 E15   
  X32 E16   
  X33 E17   
  X34 E18 T3  
  X35 E19   

  X36 E20   
  X37 E21   
      
  X41 E22   
  X42 E23   

  X43 E24   
  X44 E25 T4  
  X45 E26   
  X46 E27   
  X47 E28   
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2.2.1 การตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูล 
    ในการตรวจสอบความตรงเชิงทฤษฎีโดยใชการวิเคราะหเมตริกพหุลักษณะ–     
พหุวิธี ดวยวิธีการวิเคราะหตัวประกอบเชิงยืนยัน จําเปนตองหาโมเดลที่เหมาะสมกับขอมูลเสียกอน  
จึงคอยแปลความหมายของโครงสรางเปรียบเทียบผลตามทฤษฎีและสรุปผลการตรวจสอบ  ในการ
วิจัยคร้ังนี้กําหนดโมเดลโครงสรางของตัวแปรตามแนวของไวดาแมน (Widaman, 1985)  ซ่ึงเสนอ
โมเดลโครงสรางของตัวแปรตางๆ  เพื่อวิเคราะหความตรงเชิงทฤษฎีตามเกณฑของแคมเบล 
และฟสค (Cambell and Fiske, 1959 , Cited in kerlinger, 1973 อางใน นงลักษณ  วิรัชชัย, 2538)  
ดวยการกําหนดโครงสรางของตัวแปรที่เปนผลมาจากตัวประกอบ 3 ชุด  คือตัวประกอบลักษณะ  
ตัวประกอบวิธีและตัวประกอบคลาดเคลื่อน  โมเดลที่แสดงโครงสรางของตัวแปรแตละตัวที่วัดได  
จะมีน้ําหนักบนตัวประกอบลักษณะเพียง  1 ตัว  และตัวประกอบวิธีเพียง 1 ตัว  และตัวประกอบ
คลาดเคลื่อนเพียง 1 ตัว  และยอมใหมีความสัมพันธระหวางตัวประกอบลักษณะดวยกัน  และตัว
ประกอบวิธีดวยกัน  แตไมยอมใหมีความสัมพันธระหวางตัวประกอบลักษณะและตัวประกอบวิธี 
ผลของการประเมนิโมเดลเต็มรูป (full model)  ไดคา  χ2 = 323.34  คาชั้นของความเปนอิสระ (df) 
= 290  คา p = 0.08   คาดัชนีความสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูล  (Goodness of fit index : GFI) 
และคาดัชนีความสอดคลองที่ปรับคา (Adjust Goodness of  Fit Index : AGFI)  มีคา .98 และ .97       
ตามลําดับ  แสดงถึงความสอดคลองของโมเดลกับขอมูล  รายละเอียดแสดงในตารางที่ 29 
 
ตารางที่  29 คาดัชนีความสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูล  ผลการตรวจสอบความสอดคลอง 
   และผลการเปรียบเทียบโมเดล 
โมเดล χ2 Df p GFI AGFI 
โมเดลเต็มรูป (A) 323.34 290 0.08 0.98 0.97 
โมเดลตัวประกอบลักษณะสัมพันธกัน
สมบูรณ (B) 

1569.51 277 0.00 0.81 0.59 

โมเดลไมมีตัวประกอบลักษณะ (C)  2340.03 336 0.00 0.82 0.78 
โมเดลไมมีตัวประกอบวิธี (D) 1020.80 348 0.00 0.92 0.90 
การเปรียบเทียบโมเดล ดัชนีความแตกตางระหวางโมเดล   
โมเดล A กับโมเดล B 1246.17 13 0.00   
โมเดล A กับโมเดล C 2016.69 46 0.00   
โมเดล A กับโมเดล D 697.46 58 0.00   
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2.2.2 ผลการเปรียบเทียบโมเดลเต็มรูปกับโมเดลที่เก่ียวของเพื่อตรวจสอบความตรงแบบ  
                           ลูเขา  ความตรงเชงิจําแนก  และผลของตัวประกอบวธีิการวัด 
   จากการปรับเทียบโมเดลเต็มรูปกับโมเดลอื่นๆ  ที่เกี่ยวของ (nest) กับโมเดลเต็มรูป  
เพื่อตรวจสอบความตรงแบบลูเขา (convergent  validity)  ความตรงเชิงจําแนก (discriminant  
validity) และผลของตัวประกอบวิธีวัด (method  effect) ปรากฏผลดังนี้ 
  1) ความตรงแบบลูเขา โดยการเปรียบเทียบโมเดลเต็มรูป (A)  กับโมเดลที่ไมมีตัว
ประกอบลักษณะ (C)  โมเดลทั้งสองมีคา  χ2 แตกตางกัน  2016.69  ดวย df เทากับ 46  แสดงถึง
ความแตกตางระหวางโมเดลทั้งสองอยางมีนัยสําคัญ (p < .01)  และใหการยอมรับตัวประกอบ
ลักษณะ (T)  วาเปนองคประกอบสําคัญในโมเดล  อันเปนสัญญาณของความตรงแบบลูเขา         
รายละเอียดแสดงในตารางที่  29 
  2)  ความตรงเชิงจําแนก ของตัวแปรที่วัดได  แสดงจากผลเปรียบเทียบโมเดลเต็มรูป 
(A)  กับโมเดลที่กําหนดใหตัวประกอบลักษณะที่มีความสัมพันธกันอยางสมบูรณ (B)  การ
เปรียบเทียบโมเดลทั้ง 2 มีคา χ2 ที่แตกตางกันเทากับ  1246.17  และ df เทากับ 13  แสดงถึงความ
แตกตางกันของโมเดลทั้งสองอยางมีนัยสําคัญ  แสดงวาลักษณะที่ใชในการศึกษามีความแตกตาง
กัน  จึงใหการยอมรับโมเดลเต็มรูปวาเหมาะสมกับขอมูล  และยอมรับในความหลากหลายของ
ลักษณะที่นํามาศึกษา  อันเปนสัญญาณของความตรงเชิงจําแนก  รายละเอียดแสดงในตารางที่  29 
  3)  ผลของตัวประกอบวิธีการวัด  จากการเปรียบเทียบโมเดลเต็มรูป (A)  กับโมเดลที่
ไมมีตัวประกอบวิธี (D)  มีคา  χ2  แตกตางกัน  697.46  ดวย  df  เทากับ  58  แสดงถึงความแตกตาง
กันของโมเดลทั้งสอง  อยางมีนัยสําคัญ  แสดงวาตัวประกอบวิธีวัดอาจสงผลตอความแปรปรวน
ของคะแนนจากการวัดไดบางสวน  แตความแปรปรวนของคะแนนจากการวัดสวนใหญเปนผลมา
จากตัวประกอบลักษณะ 
  
 2.2.3    ผลการวิเคราะหคาพารามิเตอรตางๆ  ท่ีประมาณไดจากโมเดลเต็มรูป (A) 
   ผลการวิเคราะหคาพารามิเตอรตางๆ ที่ประมาณไดจากโมเดลเต็มรูป (A) 
รายละเอียดแสดงในตารางที่  30   
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ตารางที่  30 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวประกอบลักษณะ และตัวประกอบวิธีจากการ
วิเคราะหเมตริกพหุลักษณะ-พหุวิธี โดยใชโมเดลตัวประกอบเชิงยืนยัน (CFM : 
confirmatory factor model) 

ตัวประกอบ  ตัวประกอบลักษณะ ตัวประกอบวิธี 
  T1 T2 T3 T4 NR C AC A AA D/S AD/S 
ตัวประกอบ T1 1.00           
ลักษณะ T2 0.36 1.00          
 T3 0.32 0.53 1.00         
 T4 0.21 0.43 0.38 1.00        
ตัวประกอบ NR 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00       
วิธี C 0.00 0.00 0.00 0.00 0.55 1.00      
 AC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.49 1.02 1.00     
 A 0.00 0.00 0.00 0.00 0.48 0.98 0.95 1.00    
 AA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.35 0.78 0.79 0.94 1.00   
 D/S 0.00 0.00 0.00 0.00 0.73 0.39 0.34 0.36 0.28 1.00  
 AD/S 0.00 0.00 0.00 0.00 0.72 0.37 0.33 0.34 0.25 1.51 1.00 

หมายเหตุ  คา  0  และ  1  คือ คาที่ fix ใหเทากับคาที่ปรากฏตามโครงสรางของโมเดลเต็มรูป  
  (full  model) 
 
   1) คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวประกอบลักษณะ และตัวประกอบวิธีจาก
การประมาณคาพารามิเตอรตามโมเดลเต็มรูป A  ซ่ึงเปนโมเดลที่มีความสอดคลองกับทฤษฎีและ 
ขอมูลที่ใชวิเคราะห  ทําใหไดคาเมตริกสหสัมพันธระหวางตัวประกอบ (φ)  ดังตารางที่ 30  ซ่ึง
แสดงใหเห็นวาลักษณะที่มุงวัด (trait) ไมเปนอิสระจากกัน  โดยลักษณะที่ 2 (T2)  กับลักษณะที่ 3  
(T3)  มีความสัมพันธระดับปานกลาง (0.55)  สวนลักษณะที่  1 (T1)  กับลักษณะที่  4  (T4)  มี
ความสัมพันธระดับต่ํา (.21)  สําหรับวิธีการวัดตางก็ไมเปนอิสระจากกันโดยวิธีการวัดตามวิธีที่
ประยุกตจากวิธีของคูมบ (MC)  กับวิธีการวัดตามวิธีของอารโนลด (A)  มีความสัมพันธกันสูง (.95)  
ในขณะที่วิธีการวัดตามวิธีที่ประยุกตจากวิธีของอารโนลด (MA)  กับวิธีการวัดตามวิธีที่ประยุกต
จากวิธีของ      เดรสเซลและชมิด (MD/S)   มีความสัมพันธกันต่ํา  (.25)   
 
  2) ตัวประกอบลักษณะ สงผลตอตัวแปรแตละตัวดวยน้ําหนักสูงในชวง .29 - .96  ซ่ึง
แสดงถึงความตรงแบบลูเขาของวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนในแตละวิธีรายละเอียดแสดง
ใน    ตารางที่  31 
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ตารางที่  31 คาน้ําหนักตัวประกอบของตัวแปรที่สังเกตได  บนตัวประกอบลักษณะ  ตัวประกอบ
วิธีวัด  คาความแปรปรวนความคลาดเคลื่องของตัวแปร (error  variance)  และ
สัมประสิทธิ์การพยากรณ (R-Square) จากการวิเคราะหเมตริก  พหุลักษณะ-พหุวิธี  
โดยใชโมเดลตัวประกอบเชิงยืนยัน (CFM :  confirmatory  factor model) 

ตัวแปร ตัวประกอบลักษณะ ตัวประกอบวิธี Error  
สังเกตได T1 T2 T3 T4 NR C MC A MA D/S MD/S variance R-Square 

X11 0.37    0.38       1.71 0.14 
X12 0.32     0.88      1.11 0.44 
X13 0.31      0.95     1.00 0.50 
X14 0.32       0.92    1.04 0.48 
X15 0.29        0.99   0.94 0.53 
X16 0.96         0.16  1.05 0.47 
X17 0.89          0.17 1.10 0.44 
X21  0.61   0.40       1.43 0.27 
X22  0.92    0.21      1.10 0.45 
X23  0.94     0.23     1.06 0.47 
X24  0.96      0.24    1.02 0.49 
X25  0.94       0.28   1.04 0.48 
X26  0.65        0.33  1.43 0.27 
X27  0.60         0.35 1.40 0.28 
X31   0.25  0.40       1.61 0.19 
X32   0.93   0.23      1.10 0.45 
X33   0.96    0.24     1.04 0.48 
X34   0.96     0.27    1.02 0.49 
X35   0.89      0.33   1.09 0.45 
X36   0.41       0.57  1.48 0.25 
X37   0.29        0.58 1.49 0.24 
X41    0.38 0.41       1.68 0.15 
X42    0.93  0.13      1.12 0.44 
X43    0.96   0.13     1.07 0.47 
X44    0.99    0.17    1.00 0.50 
X45    0.92     0.24   1.10 0.45 
X46    0.39      0.54  1.54 0.22 
X47    0.30       0.54 1.53 0.22 

 
   จากตารางที่  31  ตัวแปรที่ใหคะแนนแบบ ประเพณีนิยม ไดรับผลจากตัวประกอบ
ลักษณะทักษะการใชตัวเลขสูงสุด (น้ําหนัก 0.61)  และไดรับผลจากตัวประกอบลักษณะในทักษะ
การทํานายต่ําสุด (น้ําหนัก 0.25) 
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   ตัวแปรที่มีวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนตามวิธีของคูมบ  ไดรับผลจากตัว
ประกอบลักษณะในทักษะการหาความสัมพันธระหวางสเปส/สเปส และสเปส/เวลา สูงสุด         
(น้ําหนัก 0.93)  และไดรับผลจากตัวประกอบลักษณะในทักษะการลงความเห็นขอมูล  (น้ําหนัก 
0.32) 
   ตัวแปรที่มีวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนตามวิธีที่ประยุกตจากวิธีของคูมบ  
ไดรับผลจากตัวประกอบลักษณะในทักษะการหาความสัมพันธระหวางสเปส/สเปส  และสเปส/
เวลา สูงสุด (น้ําหนัก 0.96)  และไดรับผลจากตัวประกอบลักษณะในทักษะการลงความเห็นขอมูล
ต่ําสุด        (น้ําหนัก 0.31) 
   ตัวแปรที่มีวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนตามวิธีของอารโนลด ไดรับผลจากตัว
ประกอบลักษณะในทักษะการหาความสัมพันธระหวางสเปส/สเปสและสเปส/เวลา สูงสุด (น้ําหนัก 
0.99) และไดรับผลจากตัวประกอบลักษณะในทักษะการลงความเห็นขอมูลต่ําสุด  (น้ําหนัก 0.32) 
   ตัวแปรที่มีวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนตามวิธีที่ประยุกตจากวิธีของอารโนลด 
ไดรับผลจากตัวประกอบลักษณะในทักษะการใชตัวเลขสูงสุด (น้ําหนัก  0.94) และไดรับผลจาก  
ตัวประกอบลักษณะในทักษะการลงความเห็นขอมูลต่ําสุด (น้ําหนัก 0.29) 
   ตัวแปรที่มีวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนตามวิธีของเดรสเซลและชมิด ไดรับผล
จากตัวประกอบลักษณะในทักษะการลงความเห็นขอมูลสูงสุด (น้ําหนัก 0.96)  และไดรับผลจาก  
ตัวประกอบลักษณะในทักษะการหาความสัมพันธระหวางสเปส/สเปสและสเปส/เวลา ต่ําสุด      
(น้ําหนัก 0.39) 
   ตัวแปรที่มีวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนตามวิธีที่ประยุกตจากวิธีของเดรสเซล
และ ชมิดไดรับผลจากตัวประกอบลักษณะในทักษะการลงความเห็นขอมูลสูงสุด (น้ําหนัก 0.89)  
และไดรับผลจากตัวประกอบลักษณะในทักษะการทํานาย ต่ําสุด (น้ําหนัก 0.29)  
 
  3) ตัวประกอบวิธี มีผลตอตัวแปรแตละตัวดวยน้ําหนักคอนขางต่ํา  แตมีบางตัวแปร
ไดรับผลมาจากตัวประกอบวิธีคอนขางมาก  ทําใหคาความแปรปรวนของคาของตัวแปรที่วัดได  
เปนผลมาจากความแปรปรวนของวิธีวัดมาก  แทนที่จะเปนผลมาจากความแปรปรวนของลักษณะที่
มุงวัด  แตมีเพียงบางตัวแปรซึ่งเปนสวนนอย  ซ่ึงแสดงถึงผลของวิธีการตอบและการตรวจให
คะแนนแบบตางๆ  ผลการวิเคราะหน้ําหนักตวัประกอบวิธีที่เปนผลมาจากวิธีการตอบและการตรวจ
ใหคะแนนแบบตางๆ ปรากฏผลดังนี้ 
   ตัวประกอบวิธีของวิธีการใหคะแนนแบบประเพณีนิยม ใหน้ําหนักต่ําสุด สําหรับ
ตัวแปรที่เกี่ยวกับทักษะการลงความเห็นขอมูล  (0.38)  และใหน้ําหนักสูงสุดสําหรับตัวแปรที่
เกี่ยวกับทักษะการหาความสัมพันธระหวางสเปส/สเปส  และ สเปส/เวลา 
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   ตัวประกอบวิธีของวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนวิธีของคูมบ  ใหน้ําหนักต่ําสุด
สําหรับตัวแปรที่เกี่ยวกับทักษะการหาความสัมพันธระหวางสเปส/สเปส และสเปส/เวลา (0.13)  
และใหน้ําหนักสูงสุดสําหรับตัวแปรที่เกี่ยวกับทักษะการลงความเห็นขอมูล (0.88) 
   ตัวประกอบวิธีของวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนที่ประยุกตจากวธีิของคูมบให
น้ําหนักต่ําสุด  สําหรับตัวแปรที่เกี่ยวกับทักษะ การหาความสัมพันธระหวางสเปส/สเปส และสเปส/
เวลา  (0.13)  และใหน้ําหนักสูงสุดสําหรับตัวแปรที่เกี่ยวกับทักษะการลงความเห็นขอมูล (0.95) 
   ตัวประกอบของวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนวิธีของอารโนลด ใหน้ําหนัก
ต่ําสุด สําหรับตัวแปรที่เกี่ยวกับทักษะการหาความสัมพันธระหวางสเปส/สเปส และสเปส/เวลา 
(0.17)  และใหน้ําหนักสูงสุดสําหรับตัวแปรที่เกี่ยวกับทักษะการลงความเห็นขอมูล (0.92) 
   ตัวประกอบวิธีของวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนที่ประยุกตจากวิธีของ         
อารโนลด  ใหน้ําหนักต่ําสุดสําหรับตัวแปรที่เกี่ยวกับทักษะการหาความสัมพันธระหวางสเปส/
สเปส และสเปส/เวลา  (0.24)  และใหน้ําหนักสูงสุดสําหรับตัวแปรที่เกี่ยวกับทักษะการลงความเห็น
ขอมูล (0.99) 
   ตัวประกอบวิธีของวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนวิธีของเดรสเซลและชมิดให
น้ําหนักต่ําสุดสําหรับตัวแปรที่เกี่ยวกับทักษะการลงความเห็นขอมูล  และทักษะการลงความเห็น  
ขอมูล (0.17)  และใหน้ําหนักสูงสุดสําหรับตัวแปรที่เกี่ยวกับทักษะการทํานาย  (0.57) 
   ตัวประกอบวิธีของวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนที่ประยุกตจากวิธีของเดรสเซล
และ ชมิด  ใหน้ําหนักต่ําสุดสําหรับตัวแปรที่เกี่ยวกับทักษะการลงความเห็นขอมูล  และทักษะการ
ลงความเห็นขอมูล (0.17) และใหน้ําหนักสูงสุดสําหรับตัวแปรที่เกี่ยวกับทักษะการหาความสัมพันธ
ระหวาง สเปส/สเปส และสเปส/เวลา (0.54) 
 
 2.2.4 การตัดสินคุณภาพดานความตรงเชิงโครงสรางของวิธีการตอบและการตรวจให 
  คะแนนแบบตางๆ 
  การประเมินคุณภาพดานความตรงเชิงโครงสรางของวิธีการตอบและการตรวจ
ใหคะแนนแบบตางๆ  พิจารณาจากความแปรปรวนที่เกี่ยวกับตัวประกอบลักษณะ ตัวประกอบวิธี
แยกจากกันแตละตัว  โดยคาความแปรปรวนไดมาจากการยกกําลังสองของน้ําหนักตัวประกอบของ   
ตัวแปรบนตัวประกอบลักษณะและตัวประกอบวิธี  ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่  32 
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ตารางที่  32 คาความแปรปรวนที่เปนผล มาจากตัวประกอบลักษณะ  ตัวประกอบวิธีและ 
  คาความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนในแตละทักษะ 
แหลงความแปรปรวน ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร คาเฉลี่ย 
 T1 T2 T3 T4  
วิธีการตอบและตรวจใหคะแนนแบบประเพณีนิยม      
      Trait 0.14 0.37 0.06 0.14 0.18 
      Method 0.14 0.16 0.16 0.17 0.16 
      Error 0.71 0.43 0.61 0.68 1.60 
วิธีการตอบและตรวจใหคะแนนตามวิธีของคูมบ      
      Trait 0.10 0.85 0.86 0.86 0.67 
      Method 0.77 0.04 0.05 0.02 0.46 
      Error 1.11 1.10 1.10 1.12 1.10 
วิธีการตอบและตรวจใหคะแนนที่ประยุกตจากวิธีของคูมบ      
      Trait 0.10 0.88 0.92 0.92 0.70 
      Method 0.90 0.05 0.05 0.02 0.26 
      Error 1.00 1.06 1.04 0.07 1.04 
วิธีการตอบและตรวจใหคะแนนตามวิธีของอารโนลด      
      Trait 0.10 0.92 0.92 0.98 0.73 
      Method 0.84 0.06 0.07 0.03 0.25 
      Error 1.04 1.02 1.02 1..00 1.02 
วิธีการตอบและตรวจใหคะแนนที่ประยุกตจากวิธีของอาร
โนลด 

     

      Trait 0.08 0.88 0.79 0.85 0.65 
      Method 0.98 0.08 0.11 0.06 0.31 
      Error 0.94 1.04 1.09 1.10 1.04 
วิธีการตอบและตรวจใหคะแนนตามวิธีของเดรสเซลและชมิด      
      Trait 0.92 0.42 0.17 0.15 0.41 
      Method 0.03 0.11 0.32 0.29 0.19 
      Error 1.05 1.43 1.48 1.54 1.37 
วิธีการตอบและตรวจใหคะแนนตามวิธีที่ประยุกตจาก      
เดรสเซลและชมิด 

     

      Trait 0.79 0.36 0.08 0.10 0.33 
      Method 0.03 0.12 0.33 0.29 0.19 
      Error 1.10 1.40 1.49 1.53 1.38 
หมายเหตุ   คาความแปรปรวนบนตัวประกอบ คือคากําลังสองของคาน้ําหนักบนตัวประกอบ 
 ลักษณะ    ตัวประกอบวิธี และคาความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อน 
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  จากตารางที่  32  คาเฉลี่ยของน้ําหนักตัวประกอบในตารางที่ 32  พบวา โดยภาพรวม
ความ   แปรปรวนของตัวประกอบลักษณะสงผลตอความแปรปรวนทั้งหมดมากกวาตัวประกอบวิธี 
วิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนที่มีคาเฉลี่ยของความแปรปรวนบนตัวประกอบลักษณะสูงสุด
ไดแก  วิธีของอารโนลด รองลงมาคือวิธีที่ประยุกตจากวิธีของคูมบ  และวิธีของคูมบ  ซ่ึงมีคาเฉลี่ย
ของความแปรปรวนบนตัวประกอบลักษณะเทากับ  0.73,  0.70 และ 0.67  ตามลําดับ  สําหรับการ
ตอบและการตรวจใหคะแนนที่มีคาเฉลี่ยของความแปรปรวนบนตัวประกอบลักษณะต่ําสุด ไดแก
วิธี    ประเพณีนิยม  วิธีที่ประยุกตจากวิธีของเดรสเซลและชมิด  วิธีของเดรสเซลและชมิด  ซ่ึงมี
คาเฉลี่ยของความแปรปรวนบนตัวประกอบลักษณะเปน 0.18, 0.33 และ 0.41 ตามลําดับ 
 
 2.2.5     ผลการเปรียบเทียบความแปรปรวนที่เก่ียวกับตัวประกอบลักษณะของตัวแปรท่ีมี 
    วิธีตอบและตรวจใหคะแนนแบบตางๆ   
   ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบความแปรปรวนที่เกี่ยวกับตัวประกอบลักษณะของ
ตัวแปรที่มีวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนแบบตางๆ เปนรายคู  รายละเอียดแสดงในตารางที่  33 
 
ตารางที่  33 เปรียบเทียบความแปรปรวนที่เกี่ยวกับตัวประกอบลักษณะของตัวแปรที่มีวิธีการ 
  ตอบและตรวจใหคะแนนแบบตางๆ  เปนรายคู 
วิธีการตอบและ สถิติทดสอบ t (Guilford and Fruchter,  1973) 
การใหคะแนน NR C MC A MA D/S MD/S 
วิธีประเพณีนิยม  (NR)  (0.18) - 40.68* 42.03* 45.66* 33.57* 22.79* 17.06* 
วิธีของคูมบ  (C)   (0.67)  - 15.36* 16.75* 2.275* 14.26* 20.88* 

วิธีที่ประยุกตจากวิธีของคูม(MC) 
(0.70) 

  - 23.04* 6.40* 15.36* 20.29* 

วิธีของอารโนลด (A)   (0.73)    - 30.72* 17.24* 23.63* 
วิธีที่ประยุกตจากวิธีของ 
อารโนลด (MA)  (0.65) 

    - 11.89* 17.55* 

วิธีของเดรสเซลและชมิด  
(D/S)   (0.41) 

     - 81.92* 

วิธีที่ประยุกตจากวิธีของ 
เดรสเซลและชมิด(MD/S)  (0.33) 

      - 

 P* < .001 
หมายเหตุ  ตัวเลขในวงเล็บ คือคาความแปรปรวนที่เกี่ยวกับตัวประกอบลักษณะของตัวแปร 
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 จากตารางที่  33  พบวา วิธีที่ประยุกตจากวิธีของคูมบ  มีคาความแปรปรวนตัวประกอบ
ลักษณะของตัวแปรสูงกวาวิธีของคูมบและวิธี  ประเพณีนิยม  อยางมีนัยสําคัญ  วิธีที่ประยุกตจากวิธี
ของอารโนลด มีคาความแปรปรวนตัวประกอบลักษณะของตัวแปรสูงกวาวิธี  ประเพณีนิยม  อยาง
มนีัยสําคัญ  แตต่ํากวาวิธีของอารโนลดอยางมีนัยสําคัญ  และวิธีที่ประยุกตจากวิธีของเดรสเซล
และชมิด  มีคาความแปรปรวนบนตัวประกอบลักษณะของตัวแปรสูงกวาวิธี  ประเพณีนิยม  อยางมี
นัยสําคัญ  แตต่ํากวาวิธีของ   เดรสเซลและ ชมิด อยางมี  นยัสําคัญ  
 จากการพิจารณาคุณภาพดานความตรงเชิงโครงสรางของวิธีการตอบและการตรวจให
คะแนนแบบตางๆ  โดยพิจารณาตัวแปรที่เกี่ยวของกับวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนแตละวิธี  
เปนผลมาจากความแปรปรวนของตัวประกอบลักษณะสูง  และเปนผลมาจากตัวประกอบวิธีอยูใน
เกณฑคอนขางต่ํา จากผลการวิเคราะหพบวาวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนตามวิธีของอารโนลด 
มีความตรงเชิงโครงสรางสูงสุด  รองลงมาคือวิธีที่ประยุกตจากวิธีของคูมบ  และวิธีของคูมบ
ตามลําดับ  โดยมีคาความแปรปรวนบนตัวประกอบลักษณะเทากับ  73, 70 และ 67  ตามลําดับ 
 

2.3 ผลการวิเคราะหขอมูลดานความเที่ยงของวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนน 
แบบตางๆ 

  ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดตั้งสมมุติฐานเกี่ยวกบัความเที่ยงของวิธีการตอบและการ
ตรวจใหคะแนนไวดังนี้ 
  1) ความเที่ยงของผลการวัดความรูบางสวนจากวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนน
ที่ประยุกตจากวิธีของคูมบ  สูงกวาวิธีของคูมบ  และวิธีการใหคะแนนแบบประเพณีนิยม 
  2) ความเที่ยงของผลการวัดความรูบางสวนจากวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนน
ที่ประยุกตจากวิธีของอารโนลด สูงกวาวิธีของอารโนลดและวิธีการใหคะแนนแบบประเพณีนิยม 
  3) ความเที่ยงของผลการวัดความรูบางสวนจากวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนน
ที่ประยุกตจากวิธีของเดรสเซลและชมิดสูงกวาวิธีของเดรสเซลและชมิด และวิธีการใหคะแนน    
แบบประเพณีนิยม 
   
  2.3.1) ผลการวิเคราะหคาความเที่ยงของวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนแบบ
ตางๆ  ในการตอบแบบสอบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรในแตละทักษะและรวมทั้งฉบับ  
ดวยวิธีวิเคราะหคาความเที่ยงแบบความสอดคลองภายในดวยสัมประสิทธิ์อัลฟา   
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ตารางที่  34 คาความเที่ยงแบบความสอดคลองภายในที่คํานวณดวยสัมประสิทธิ์อัลฟา  ของวิธี 
  การตอบและการตรวจใหคะแนนแบบตางๆ ในแตละทักษะ 
วิธีการตอบและตรวจใหคะแนน คาความเที่ยงสัมประสิทธิ์อัลฟา 
 C MC A MA D/S MD/S NR 
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร        
1. ทักษะการลงความเห็นขอมูล .304 .295 .341 .472 .251 .270 .180 
2. ทักษะการใชตัวเลข .630 .661 .711 .745 .631 .673 .630 
3. ทักษะการทํานาย .492 .507 .559 .627 .517 .526 .510 
4. ทักษะการหาความสัมพันธ .301 .344 .416 .515 .318 .345 .442 
5. ระหวางสเปส/สเปส และสเปส/เวลา        
ท้ังฉบับ .720 .742 .787 .832 .740 .759 .725 
 

   จากตารางที่  34   พบวา  คาความเที่ยงที่คํานวณจากแบบสอบยอยแตละทักษะ  อยู
ในเกณฑต่ําจนถึงปานกลางไดคาความเที่ยงอยูในชวง  .180 ถึง .745  และเมื่อวิเคราะหคาความเที่ยง
รวมทั้งฉบับจะไดคาความเที่ยงในชวง  .720 ถึง  .832  คาความเที่ยงของคะแนนที่ไดจากวิธีการ
ตอบและการตรวจใหคะแนนที่ประยุกตจากวิธีของอารโนลดมีคาสูงสุด  เมื่อเทียบกับวิธีการตอบ
และการตรวจใหคะแนนแบบตางๆ อีก 6 วิธี  และคาความเที่ยงของคะแนนที่ไดจากวิธีการตอบและ
การตรวจใหคะแนนตามวิธีของคูมบ มีคาต่ําสุด   
 
  2.3.2) ผลการเปรียบเทียบคาความแตกตางของคาความเที่ยงของวิธีการตอบและการ
ตรวจใหคะแนนแบบตางๆ  เปนรายคูจากแบบสอบ รายละเอียดแสดงในตารางที่  35 
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ตารางที่ 35 ผลการเปรียบเทียบคาความเที่ยงของวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนแบบตางๆ 
  เปนรายคู  ดวยแบบสอบทั้งฉบับ  
วิธีการตอบและการตรวจ สถิติทดสอบ t  (สูตรของ Feldt, 1980) 
ใหคะแนน C MC A MA D/S MD/S NR 
วิธีของคูมบ (C)    (.720) -       
วิธีที่ประยุกตจากวิธีของคูมบ   
(MC)  (.742) 

5.712* -      

วิธีของอารโนลด (A)       (.787) 14.524* 11.613* -     
วิธีที่ประยุกตจากวิธีของอารโนลด 
(MA)  (.832) 

17.739* 15.434* 15.761* -    

วิธีของเดรสเซลและชมิด(D/S)    
(.740) 

1.556 0.160 4.202* 8.733* -   

วิธีที่ประยุกตจากวิธีของเดรสเซล
และชมิด (MD/S)  (.759) 

3.583* 1.419 2.612 7.170* 6.305* -  

วิธีประเพณีนิยม   (NR)  (.725) 0.414 1.327 5.257* 9.530* 4.162* 2.738 - 
 *p < .001 
หมายเหตุ ตัวเลขในวงเล็บคือคาความเที่ยงของแบบสอบทั้งฉบับ 
 
   จากตารางที่  35   พบวา คาความเที่ยงของวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนที่
ประยุกตจากวิธีของคูมบสูงกวาคาความเที่ยงของวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนตามวิธีของคู
มบอยางมีนัยสําคัญ (t = 5.712, p < .001)  คาความเที่ยงของวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนน
ตามวิธีของอารโนลด  สูงกวาคาความเที่ยงของวิธีของคมูบอยางมีนัยสําคัญ  (t = 14.524, p <.001)  
สูงกวาวิธีที่ประยุกตจากวิธีของคูมอยางมีนัยสําคัญ  (t = 14.524, p < .001)  สูงกวาวิธีของเดรสเซล
และชมิดอยางมีนัยสําคัญ  (t = 5.257 , p < .001)  คาความเที่ยงของวิธีการตอบและการตรวจให
คะแนนที่ประยุกตจากวิธีของอารโนลด  สูงกวาคาความเท่ียงของวิธีของอารโนลดอยางมีนัยสําคัญ 
(t = 15.761, p < .001)  สูงกวาวิธีของคูมบอยางมีนัยสําคัญ  (t = 17.739, p < .001)  สูงกวาวิธีที่
ประยุกตจากวิธีของคูมบอยางมีนัยสําคัญ (t = 15.434, p < .001)  สูงกวาวิธีของเดรสเซลและชมิด
อยางมีนัยสําคญั (t = 8.733)  สูงกวาวิธีที่ประยุกตจากวิธีของเดรสเซลและชมิดอยางมีนัยสําคัญ      
(t = 7.170, p <.001)  และสูงกวาวิธีการใหคะแนนแบบประเพณีนิยม อยางมีนัยสําคัญ                     
(t = 4.162, p < .001)  คาความเที่ยงของวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนตามวิธีที่ประยุกตจาก
วิธีของเดรสเซลและชมิดสูงกวาคาความเที่ยงของวิธีของเดรสเซลและชมิด อยางมีนัยสําคัญ           
(t = 4.162, p < .001)   
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  2.3.3) เมื่อพิจารณาคาความเที่ยงของวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนแบบตางๆ  
ดวยคาความเที่ยงแบบความสอดคลองภายในดวยสัมประสิทธิ์อัลฟา  พบวา  วิธีการตอบและการ
ตรวจใหคะแนนตามวิธีที่ประยุกตจากวิธีของคูมบ  มีความเที่ยงสูงกวาวิธีของคูมบอยางมีนัยสําคัญ 
และสูงกวาวิธีการใหคะแนนแบบประเพณีนิยม  ซ่ึงเปนไปตามสมมุติของการวิจยัขอ 1  วิธีการตอบ
และการตรวจใหคะแนนตามวิธีที่ประยกุตจากวิธีของอารโนลด  มีคาความเที่ยงสูงกวาวิธีของ    
อารโนลด  และวิธีการตรวจใหคะแนนแบบประเพณีนิยม อยางมีนัยสําคัญ  ซ่ึงเปนไปตาม
สมมุติฐานของการวิจยัขอ 2  วิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนทีป่ระยุกตจากวธีิของเดรสเซล
และชมิด  มีคาความเที่ยงสูงกวาวิธีของเดรสเซลและชมิด  อยางมีนยัสําคัญและสูงกวาการตรวจให
คะแนนแบบ  ประเพณนีิยม  ซ่ึงเปนไปตามสมมุติฐานของการวิจยัขอ 3 และพบวาวธีิการตอบและ
การตรวจใหคะแนนที่ประยกุตจากวิธีของอารโนลด จะใหคาความเทีย่งสูงสุด  และวิธีการตอบและ
การตรวจใหคะแนนตามวิธีของคูมบจะใหคาความเทีย่งต่ําสุด  จากวิธีทั้งหมด  7  วิธี ที่ผูวิจัย
นําเสนอในงานวิจยันี ้
 
ตอนที่  3 ผลการวิเคราะหคาฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบและประสิทธิภาพสัมพัทธเฉลี่ย 
 ของแบบสอบ 
 ผลการวิเคราะหคาฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบและประสิทธิภาพสัมพัทธเฉลี่ย ของ
แบบสอบ โดยวิเคราะหจากคะแนนที่ไดจากวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนแบบตางๆ  ในการ
วิจัยคร้ังนี้   วิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนความรูบางสวนที่เปนแบบพหุวภิาคและเปนไปตาม  
Generalized  Partial  Credit Model : (GPCM)  มีอยูดวยกัน  6  วิธี  คือ  1) วิธีของคูมบ  ซ่ึงให
คะแนนในแตละลําดับขั้น ตั้งแตต่ําสุดถึงสูงสุด เปน –4, -3, -2, -1, 0, 1, 2, 3, 4  ซ่ึงมี  8  ลําดับขั้นใน
การวิเคราะหดวยโปรแกรมสําเร็จรูป   PARSCALE  ไดปรับคะแนนเปน  0,  1,  2,  3,  4,  5,  6,  7,  
8  เพื่อใหโปรแกรมสามารถคํานวณได    2) วิธีประยกุตจากวิธีของคมูบ  ซ่ึงใหคะแนนในแตละ
ลําดับขั้น   ตั้งแตต่ําสุดถึงสูงสุด เปน  0,  1,  2,  3,  4  ซ่ึงมี  4  ลําดับขั้น  3)  วิธีของอารโนลด  ซ่ึงให
คะแนนในแตละลําดับขั้นตัง้แตต่ําสุดถึงสูงสุด  เปน  -1/4,  0,  1/16,  1/6,  3/8, 1  เมื่อปรับสเกล
คะแนนจะได  0, 1,  1.25,  1.67,  2.5,  5  เพื่อใหโปรแกรมสามารถคํานวณได  โดยปรับคาคะแนน
ใหเปนเลขจํานวนเต็มโดยปรับคาทศนิยมที่เกิน  .50  ใหเปน  1  ซ่ึงจะไดคะแนนเปน  0,  1,  1,  2,  
3,  5  ซ่ึงจะทําใหคะแนนในลําดับขั้นที่ 2  และ  3  ซอนทับเปนคาเดยีวกัน  ดังนั้น ลําดับขั้นคะแนน
ที่เปนไปได  และสอดคลองกับ  GPCM  ซ่ึงมี  4  ลําดับขั้นคือ  0, 1, 2, 3, 4,    4)  วธีิที่ประยุกตจาก
วิธีของ      อารโนลด  ซ่ึงใหคะแนนในแตละลําดับขั้นตัง้แตต่ําสุดถึงสูงสุด  เปน  0,  .25,  .67,  1.5,  
4  ซ่ึงตองปรับคะแนนใหเปนจํานวนเต็มเชนเดียวกับวิธีของอารโนลด   ซ่ึงจะไดคะแนนเปน  0,  1,  
2,  4  ซ่ึงมี  3  ลําดับขั้นคือ  0,  1,  2,  3     5) วิธีของเดรสเซลและชมิด  ซึ่งใหคะแนนในแตละลําดบั
ขั้นตั้งแตต่ําสดุถึงสูงสุดเปน  -4,  -3, -2, -1,  0,  1, 2, 3, 4  ซ่ึงมี  8  ลําดับขั้น และไดปรับสเกล



 135

คะแนน  เพื่อใหโปรแกรมคํานวณไดเปน  0, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8     6) วิธีที่ประยุกตจากวิธีของ     
เดรสเซลและ ชมิด  ซ่ึงใหคะแนนในแตละลําดับขั้นเปน  0, 1, 2, 3, 4  ซ่ึงมี  4  ลําดับขั้น  สวน
วิธีการตอบและตรวจใหคะแนนแบบทวิวภิาค มี 1 วิธี  คือการใหคะแนนแบบประเพรีนิยม  ในการ
วิเคราะหขอมูลจะใชโปรแกรมสําเร็จรูป   BILOG  ผลการวิเคราะหจะนําเสนอใน 3 สวน  คอื  
คาสถิติพื้นฐานเกี่ยวกบัพารามิเตอรของแบบสอบ ผลการเปรียบเทียบคาฟงกชนัสารสนเทศของ
แบบสอบ และผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพสัมพัทธเฉลี่ยของแบบสอบ  ซ่ึงไดนําเสนอ
ดังตอไปนี ้

 
  3.1) คาสถิติพื้นฐานเกี่ยวกับคาพารามิเตอรของขอสอบ 

   คาสถิติพื้นฐานที่เกี่ยวกับคาพารามิเตอรของขอสอบจะนําเสนอ  5  คาดวยกัน
คือ  คาอํานาจจําแนก  (a)   คาความยาก  (b)  คาอํานาจจําแนกเฉลี่ย  คาความยากเฉลี่ย  และคาความ
ยากเฉลี่ยของขอสอบในแตละลําดับขั้นที่ใหคะแนนความรูบางสวน  ซ่ึงปรากฏผลดังนี้ 
   3.1.1) คาอํานาจจําแนกของขอสอบแตละขอที่มีวิธีการตอบและการตรวจให
คะแนนแบบตางๆ  ทั้งหมด 7 วิธี  ผลการวิเคราะหแสดงรายละเอียดในตารางที่  36 
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ตารางที่  36   แสดงคาพารามิเตอร อํานาจจําแนกของขอสอบ ที่วิเคราะหจากคะแนนที่ไดจาก 
  วิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนแบบตางๆ  โดยวิเคราะหตามโมเดล GPCM 
 คาพารามิเตอรอํานาจจําแนก  (a) 
ขอท่ี วิธีของคูมบ วิธีท่ีประยุกตจาก

วิธีของคูมบ 
วิธีของ 

อารโนลด 
วิธีท่ีประยุกตจากวิธี

ของอารโนลด 
วิธีของเดรส
เซลและชมิด 

วิธีท่ีประยุกตจาก
วิธีเดรสเซล 

วิธี  
ประเพณี
นิยม 

1 0.060 0.399 0.395 0.480 0.054 0.399 0.102 
2 0.050 0.253 0.247 0.336 0.059 0.297 0.102 
3 0.045 0.437 0.422 0.376 0.059 0.423 0.102 
4 0.050 0.442 0.454 0.509 0.069 0.517 0.103 
5 0.052 0.522 0.502 0.560 0.090 0.589 0.102 
6 0.062 0.531 0.501 0.563 0.090 0.652 0.102 
7 0.034 0.354 0.346 0.408 0.044 0.318 0.103 
8 0.051 0.434 0.414 0.534 0.066 0.492 0.103 
9 0.045 0.527 0.531 0.596 0.047 0.505 0.102 
10 0.064 0.510 0.505 0.526 0.069 0.560 0.103 
11 0.112 0.066 0.588 0.717 0.129 0.629 0.103 
12 0.091 0.622 0.560 0.687 0.103 0.568 0.103 
13 0.069 0.537 0.503 0.766 0.069 0.471 0.103 
14 0.094 0.633 0.616 0.709 0.098 0.538 0.103 
15 0.109 0.736 0.710 0.890 0.118 0.600 0.102 
16 0.074 0.587 0.534 0.690 0.069 0.611 0.102 
17 0.094 0.860 0.723 0.961 0.107 0.690 0.103 
18 0.064 0.593 0.521 0.732 0.069 0.453 0.103 
19 0.097 0.684 0.619 0.786 0.098 0.677 0.103 
20 0.051 0.490 0.448 0.623 0.040 0.263 0.103 
21 0.087 0.534 0.541 0.592 0.074 0.528 0.103 
22 0.070 0.531 0.471 0.568 0.064 0.556 0.103 
23 0.112 0.824 0.786 0.927 0.107 0.675 0.102 
24 0.098 0.636 0.622 0.736 0.119 0.721 0.103 
25 0.049 0.438 0.416 0.515 0.056 0.457 0.103 
26 0.057 0.535 0.535 0.585 0.079 0.530 0.103 
27 0.101 0.633 0.604 0.697 0.138 0.610 0.103 
28 0.089 0.729 0.727 0.708 0.124 0.557 0.103 
29 0.048 0.470 0.480 0.467 0.066 0.428 0.103 
30 0.030 0.330 0.365 0.450 0.055 0.371 0.103 
31 0.098 0.698 0.667 0.732 0.127 0.507 0.103 
32 0.091 0.712 0.698 0.806 0.133 0.586 0.103 
33 0.084 0.737 0.709 0.737 0.098 0.519 0.102 
34 0.081 0.675 0.618 0.695 0.088 0.482 0.103 
35 0.079 0.514 0.520 0.647 0.104 0.418 0.102 
36 0.059 0.553 0.503 0.554 0.071 0.523 0.103 
37 0.070 0.605 0.571 0.617 0.080 0.570 0.103 
38 0.096 0.651 0.620 0.712 0.108 0.685 0.102 
39 0.056 0.604 0.541 0.768 0.048 0.482 0.103 
40 0.052 0.432 0.391 0.537 0.026 0.278 0.103 
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        จากตารางที่  36  พบวาวิธีที่ประยุกตจากวิธีของคูมบ วิธีของอารโนลด  วิธีที่
ประยุกตจากวิธีของอารโนลด  และวิธีที่ประยุกตจากวิธีของเดรสเซลและชมิด  มีคาอํานาจจําแนก
คอนขางสูง  สวนวิธีของคูมบ  วิธีของเดรสเซลและชมิด  และวิธีประเพณีนิยม  มีคาอํานาจจําแนก
คอนขางต่ํา   
 
   3.1.2) คาความยากของขอสอบแตละขอที่มีวิธีการตอบและการตรวจให
คะแนนแบบตางๆ  ทั้งหมด 7 วิธี ผลการวิเคราะหแสดงรายละเอียดในตารางที่  37 
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ตารางที่  37 คาพารามิเตอรความยากของขอสอบ จากการวิเคราะหคะแนนที่ไดจากวิธีการตอบและการ 
  ใหคะแนนแบบตางๆ  โดยวิเคราะหตามโมเดล  GPCM 
 คาพารามิเตอรความยาก  (b) 
ขอท่ี วิธีของคูมบ วิธีท่ีประยุกตจาก

วิธีของคูมบ 
วิธีของ 

อารโนลด 
วิธีท่ีประยุกตจากวิธี

ของอารโนลด 
วิธีของเดรส
เซลและชมิด 

วิธีท่ีประยุกตจาก
วิธีเดรสเซล 

วิธีแบบ
ประเพณี
นิยม 

1 -1.729 -0.642 -0.634 -0.275 -1.906 -0.613 4.747 
2 -1.482 -0.455 -0.481 -0.152 -1.024 -0.551 6.906 
3 -1.846 -0.274 -0.234 0.367 -1.870 -0.657 -2.874 
4 -2.521 -0.742 -0.740 -0.455 -2.189 -0.861 28.840 
5 -1.476 -0.524 -0.508 -0.133 -1.021 -0.831 6.989 
6 -0.538 -0.660 -0.652 -0.216 -0.493 -1.027 -9.986 
7 -3.729 -0.197 -0.142 0.195 -3.314 -0.361 28.840 
8 -2.956 -0.685 -0.714 -0.264 -2.328 -0.838 28.840 
9 -1.771 -0.444 -0.435 0.060 -2.258 -0.590 5.533 
10 -2.450 -0.904 -0.901 -0.343 -1.923 -0.742 28.840 
11 -2.592 -1.820 -1.796 -1.494 -2.108 -1.613 28.840 
12 -3.578 -1.710 -1.752 -1.460 -2.807 -1.572 28.840 
13 -1.730 -0.874 -0.900 -0.757 -1.368 -0.727 28.840 
14 -2.365 -1.347 -1.388 -1.187 -1.801 -1.330 28.840 
15 -2.228 -1.210 -1.222 -1.067 -1.827 -1.162 -2.263 
16 -1.126 -0.785 -0.782 -0.563 -1.912 -0.676 1.185 
17 -2.318 -1.250 -1.279 -1.015 -2.191 -1.192 28.840 
18 -2.701 -1.077 -1.079 -0.791 -1.346 -0.967 28.840 
19 -1.797 -1.097 -1.106 -0.749 -1.591 -0.945 28.840 
20 -0.080 -0.386 -0.273 -0.158 1.209 0.383 28.840 
21 -3.595 -1.464 -1.424 -1.101 -3.451 -1.220 28.840 
22 -1.789 -0.887 -0.888 -0.605 -1.846 -0.685 28.840 
23 -2.156 -1.317 -1.346 -0.996 -1.851 -1.086 1.185 
24 -1.463 -1.034 -1.088 -0.909 -1.333 -1.073 28.840 
25 -1.803 -0.280 -0.266 0.180 -1.534 -0.362 28.840 
26 -2.486 -0.954 -0.963 -0.609 -1.721 -1.044 28.840 
27 -3.947 -1.670 -1.736 -1.559 -3.079 -1.930 28.840 
28 -4.931 -1.773 -1.757 -1.507 -4.132 -1.944 28.840 
29 -1.255 -0.315 -0.318 0.072 -0.869 -0.550 28.840 
30 -5.659 -0.380 -0.328 -0.066 -3.385 -1.027 28.840 
31 -3.802 -1.464 -1.509 -1.134 -3.313 -1.970 28.840 
32 -4.379 -1.352 -1.399 -1.145 -3.329 -1.864 28.840 
33 -0.460 -0.873 -0.909 -0.542 -0.571 -0.836 1.185 
34 -1.347 -0.914 -0.927 -0.662 -0.706 -0.686 28.840 
35 -2.550 -1.366 -1.377 -1.116 -1.960 -1.580 0.445 
36 -0.127 -0.399 -0.389 0.063 0.390 -1.313 28.840 
37 -1.073 -0.679 -0.702 -0.390 -0.143 -0.523 28.840 
38 -2.218 -1.243 -1.329 -0.918 -1.482 -1.069 1.185 
39 -1.413 -0.877 -0.888 -0.614 -0.277 -0.376 28.840 
40 -0.302 -0.303 -0.172 0.228 -0.865 0.743 28.840 
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    จากตารางที่ 37   พบวา  วิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนความรู    
บางสวนทั้งหมด 6 วิธี คือวิธีของคูมบ  วิธีที่ประยุกตจากวิธีของคูมบ  วิธีของอารโนลด  วิธีที่
ประยุกตจากวิธีของอารโนลด  วิธีของ  เดรสเซลและชมิด วิธีที่ประยุกตจากวิธีของเดรสเซลและ 
ชมิดจะมีคาความยากของขอสอบคอนขางต่ํา  โดยเฉพาะวิธีของคูมบและวิธีของเดรสเซลและชมิด 
จะต่ํามาก  ซ่ึงหมายถึงผูตอบที่มีความสามารถคอนขางต่ํา  จะตอบขอสอบได  สวนวิธีการตอบและ
การตรวจใหคะแนนแบบประเพณีนิยม คาความยากของขอสอบคอนขางสูง  ซ่ึงหมายถึงผูตอบตอง
มีความสามารถอยูในระดับสูง  จึงจะตอบขอสอบไดถูกตอง   
 
   3.1.3) คาอํานาจจําแนกและความยากเฉลี่ยของขอสอบที่วิเคราะหจากคะแนนที่
ไดจากวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนแบบตางๆ ผลการวิเคราะหแสดงรายละเอียดในตารางที่  
38  
 
ตารางที่  38 แสดงคาพารามิเตอรอํานาจจําแนกและความยากเฉลี่ยของขอสอบ  จากการวิเคราะห 
  คะแนนที่ไดจากวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนแบบตางๆ  ตามโมเดล  GPCM 

วิธีการตอบ คาพารามิเตอรอํานาจจําแนก (a) คาพารามิเตอรความยาก (b) จํานวน 
และการใหคะแนน ⎯X SD ⎯X SD ขอสอบ 

1.  วิธีของคูมบ  (C) 0.072 0.023 -2.195 1.271 40 
2.  วิธีที่ประยุกตจากวิธีของ 
      คูมบ   (MC) 

0.423 0.208 0.000 0.000 40 

3.  วิธีของอารโนลด (A) 0.424 0.206 0.000 0.000 40 
4.  วิธีที่ประยุกตจากวิธีของ 
     อารโนลด  (MA) 

0.638 0.144 -0.595 0.535 40 

5.  วิธีของเดรสเซลและชมิด  
     (D/S) 

0.351 0.162 0.000 0.000 40 

6.  วิธีที่ประยุกตจากวิธีของ 
     เดรสเซลและชมิด (MD/S) 

0.472 0.213 0.000 0.000 40 

7. วิธีประเพณีนิยม  (NR) 0.294 0.151 -0.222 2.599 40 
 
    จากตารางที่  38  พบวา คาความยากเฉลี่ยของขอสอบที่มีวิธีการตอบและ
ตรวจใหคะแนนตามวิธีที่ประยุกตจากวิธีของคูมบ  วิธีของอารโนลด  วิธีของเดรสเซลและชมิด  
และวิธีที่ประยุกตจากวิธีของเดรสเซลและชมิด มีคาความยากเฉลี่ยเทากันที่ระดับ  0.000  คาความ
ยากเฉลี่ยของขอสอบที่มีคาต่ําสุดคือวิธีของคูมบ  รองลงมาคือวิธีที่ประยุกตจากวิธีของอารโนลด  
และวิธีการใหคะแนนแบบประเพณีนิยม  ซ่ึงมีคาเทากับ –2.195, -0.595 และ  -0.222  ตามลําดับ  
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สวนคาอํานาจจําแนกเฉลี่ยพบวา วิธีที่ประยุกตจากวิธีของอารโนลดมีคาอํานาจจําแนกเฉลี่ยสูงสุด
รองลงมาคือวิธีที่ประยุกตจากวิธีของเดรสเซลและชมิด และวิธีของอารโนลด  ซ่ึงมีคาเทากับ  
0.638,  0.472 และ 0.424  ตามลําดับ  สวนวิธีที่มีคาอํานาจเฉลี่ยต่ําสุด คือวิธีของคูมบ  รองลงมาคือ
วิธีแบบประเพณีนิยม  และวิธีของเดรสเซลและชมิด  ซ่ึงมีคาเทากับ  0.072,   0.2944  และ  0.351  
ตามลําดับ   
 
   3.1.4) คาความยากเฉลี่ยของขอสอบ ในแตละลําดับขั้นของการตอบที่วิเคราะห
จากคะแนนที่ไดจากวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนแบบตางๆ ทั้งหมด 7 วิธี  ผลการวิเคราะห
แสดงรายละเอียดในตารางที่  39 
 
ตารางที่  39 แสดงคาพารามิเตอรความยากเฉลี่ยของขอสอบในแตละลําดับขั้นของการตอบที่ 
  วิเคราะหจากคะแนนที่ไดจากวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนแบบตางๆ   
  ที่วิเคราะหตามโมเดล  GPCM 
วิธีการตอบ คาความยากเฉลี่ย 
และการตรวจใหคะแนน ลําดับขั้น

การตอบ 
1 2 3 4 5 6 7 8 

วิธีของคูมบ  (C)  0.000 1.980 1.788 -6.236 4.785 1.240 0.133 1.054 
วิธีที่ประยุกตจากวิธีของ
คูมบ  (MC) 

 0.000 1.375 0.236 1.071 - - - - 

วิธีของอารโนลด  (A)  0.000 1.259 0.253 1.073 - - - - 
วิธีที่ประยุกตจากวิธีของ
อารโนลด  (MA) 

 0.000 0.413 0.752 - - - - - 

วิธีของเดรสเซลและชมิด  
(D/S) 

 0.000 2.518 1.246 -7.351 5.842 1.570 0.636 0.602 

วิ ธี ที่ ป ระยุ กจ ากวิ ธี ของ  
เดรสเซลและชมิด  (MD/S) 

 0.000 1.393 0.618 0.494 - - - - 

วิธีประเพณีนิยม (NR)  - - - - - - - - 
 
    จากตารางที่  39  พบวาในแตละวิธีจะมีลําดับขั้นในการตอบไมเทากัน  
วิธีที่มีลําดับขั้นในการตอบ 8 ลําดับขั้น ไดแก  วิธีของคูมบ และวิธีของ  เดรสเซลและชมิด  ผลการ
วิเคราะหพบวา  วิธีของคูมบลําดับขั้นในการตอบที่มีคาความยากเฉลี่ยสูงสุดคือลําดับขั้นที่ 5      
รองลงมาคือลําดับขั้นที่ 2 และ 3  ซ่ึงมีคาเทากับ  4.765,  1.980 และ  1.788  ตามลําดับ  สวนลําดับ
ขั้นที่มีคาความยากเฉลี่ยต่ําสุด  คือลําดับขั้นที่ 4 รองลงมา คือลําดับขั้นที่ 1 และลําดับขั้นที่ 7  ซ่ึงมี
คาเทากับ –6.236,  0.000 และ  0.133  ตามลําดับ สําหรับวิธีของเดรสเซลและ ชมิด  ลําดับขั้นในการ
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ตอบที่มีคาความยากเฉลี่ยสูงสุด คือลําดับขั้นที่ 5 รองลงมาคือลําดับขั้นที่ 2 และ 6  ซ่ึงมีคาเทากับ  
5.842, 2.518  และ  1.570  ตามลําดับ  สวนลําดับขั้นที่มีคาความยากเฉลี่ยต่ําสุด คือลําดับขั้นที่ 4  
รองลงมาคือ ลําดับข้ันที่ 1  และ  8  ซ่ึงมีคาเทากับ –7.351,  0.000 และ 0.602  ตามลําดับ  วิธีที่มี
ลําดับขั้นในการตอบ  4  ลําดับขั้น  ไดแกวิธีที่ประยุกตจากวิธีของคูมบ วิธีของ อารโนลดและวิธีที่
ประยุกตจากวิธีของอารโนลด  ผลการวิเคราะหพบวา  วิธีของคูมบมีความยากเฉลี่ยสูงสุดในลําดับ
ขั้นที่ 2  รองลงมาคือลําดับขั้นที่ 4  และ  3  ซ่ึงมีคาเทากับ  1.375,  1.071  และ  0.236  ตามลําดับ  
และมีคาความยากเฉลี่ยต่ําสุดในลําดับขั้นที่ 1  มีคาเทากับ 0.000 วิธีของอารโนลดมีความยากเฉลี่ย
สูงสุดในลําดับที่ 2 รองลงมาคือลําดับขั้นที่ 4 และ 3  ซ่ึงมีคาเทากับ 1.259,1.073  และ  0.253  
ตามลําดับ  และมีคาความยากเฉลี่ยต่ําสุดในลําดับขั้นที่ 1  มีคาเทากับ  0.000  วิธีที่ประยุกตจากวิธี
ของ เดรสเซลและ ชมิด  มีคาความยากเฉลี่ยสูงสุดในลําดับขั้นที่ 2  รองลงมาคือลําดับขั้นที่ 3 และ 4  
ซ่ึงมีคาเทากับ  1.393,  0.618  และ  0.494  ตามลําดับ และมีความยากเฉลี่ยต่ําสุดในลําดับขั้นที่ 1 มี
คาเทากับ 0.000  วิธีที่มีลําดับขั้นในการตอบ  3  ลําดับขั้น  ไดแก  วิธีที่ประยุกตจากวิธีของอาร
โนลด  ซ่ึงมีคาความยากเฉลี่ยสูงสุดในลําดับขั้นที่ 3  รองลงมาคือลําดับขั้นที่ 2 และ 1 ตามลําดับ  ซ่ึง
มีคาเทากับ  0.752, 0.413 และ 0.000 ตามลําดับ  สวนวิธีแบบประเพณีนิยม  ซ่ึงมีลําดับขั้นในการ
ตอบ  1  ลําดับขั้น  โปรแกรมไมคํานวณความยากเฉลี่ยของลําดับขั้นในการตอบ 
 

3.2) คาฟงกชันสารสนเทศและโคงฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบที่มีวิธีการตอบ
และการตรวจใหคะแนนแบบตางๆ 

   ในการวิจัยคร้ังนี้การเปรียบเทียบคาฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบที่มีวิธีการ
ตอบและการตรวจใหคะแนนแบบตางๆ  ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะห เปน 2 สวนคือ  คา
ฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบในระดับ θ ตางๆ  และโคงฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบ ซ่ึง
ไดนําเสนอดังนี้ 
   3.2.1) คาฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบ 
    คาฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบที่มีวิธีการตอบและการตรวจให
คะแนนแบบตางๆ ทั้งหมด 7 วิธี ผลการวิเคราะหแสดงรายละเอียดในตารางที่ 40 
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ตารางที่  40 คาฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบที่วิเคราะหจากคะแนนที่ไดจากวิธีการตอบและ 
  การตรวจใหคะแนนแบบตางๆ  ที่วิเคราะหตามโมเดล GPCM 
 
วิธีการตอบ คาฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบ 
และการตรวจใหคะแนน ระดับ  θ -3 -2 -1 0 1 2 3 
วิธีของคูมบ  (C)  2.21 2.84 3.30 3.34 3.02 2.37 1.72 
วิธีที่ประยุกตจากวิธีของ
คูมบ   (MC) 

  10.49 21.82 33.20 24.52 10.74 4.08 1.94 

วิธีของอารโนลด  (A)  10.09 21.21 30.26 22.65 10.28 4.05 1.61 
วิธีที่ประยุกตจากวิธีของ
อารโนลด  (MA) 

 4.93 15.11 28.18 20.82 9.39 3.60 1.35 

วิธีของเดรสเซลและ ชมิด  
(D/S) 

 2.87 3.74 4.47 4.30 3.67 2.61 1.93 

วิธีที่ประยุกตจากวิธีของ  
เดรสเซลและชมิด  (MD/S) 

 10.71 19.58 25.03 21.02 10.94 4.81 2.08 

วิธี  0 – 1   (NR)  0.16 0.20 0.24 0.30 0.33 0.35 0.35 
 
   จากตารางที่  40  ผลการวิเคราะหพบวาที่ระดับ  θ  = -3  วิธีที่ประยุกตจากวิธี
ของเดรสเซลและชมิด  ใหคาฟงกชันสารสนเทศสูงสุด  รองลงมาคือวิธีที่ประยุกตจากวิธีของคูมบ
และวิธีของ   อารโนลด  ซ่ึงใหคาฟงกชันสารสนเทศเทากับ  10.71,  10.49 และ  10.09  ตามลําดับ  
และวิธีแบบประเพณีนิยม  จะใหคาฟงกชันสารสนเทศต่ําสุดเทากับ 0.16  ที่ระดับ θ = -2   วิธีที่
ประยุกตจากวิธีของคูมบ  ใหคาฟงกชันสารสนเทศสูงสุด  รองลงมาคือ วิธีของอารโนลด  และวิธีที่
ประยุกตจากวิธีของเดรสเซลและชมิด  ซ่ึงใหคาฟงกชันสารสนเทศเทากับ  21.82 , 21.21  และ  
19.58  ตามลําดับ  และวิธี  0 – 1 จะใหคาฟงกชันสารสนเทศต่ําสุดเทากับ  0.20  ที่ระดับ  θ  =  -1  
วิธีที่ประยุกตจากวิธีของคูมบใหคาฟงกชันสารสนเทศสูงสุด  รองลงมา คือ วิธีของอารโนลด  และ
วิธีที่ประยุกตจากวิธีของเดรสเซลและชมิด  ซ่ึงใหคาฟงกชันสารสนเทศเทากับ  33.20,  30.26 และ  
25.03  ตามลําดับ  และวิธี  0 – 1 จะใหคาฟงกชันสารสนเทศต่ําสุดเทากับ  0.24  ที่ระดับ  θ = 0  วิธี
ที่ประยุกตจากวิธีของคูมบใหคาฟงกชันสารสนเทศสูงสุด  รองลงมา คือวิธีของอารโนลด และวิธีที่
ประยุกตจากวิธีของเดรสเซลและชมิด  ซ่ึงใหคาฟงกชันสารสนเทศเทากับ  24.52 ,  22.65  และ 
21.02  ตามลําดับ  และวิธีแบบประเพณีนิยม จะใหคาฟงกชันสารสนเทศต่ําสุดเทากับ  0.30  ทีร่ะดับ  
θ = 1  วิธีที่ประยุกตจากวิธีของเดรสเซลและชมิดใหคาฟงกชันสารสนเทศสูงสุด รองลงมาคือวิธีที่
ประยุกตจากวิธีของคูมบ และวิธีของ อารโนลด  ซ่ึงใหคาฟงกชันสารสนเทศเทากับ  10.94,  10.74 
และ 10.28  ตามลําดับ  และวิธีแบบประเพณีนิยม  จะใหคาฟงกชันสารสนเทศต่ําสุดเทากับ  0.33  ที่
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ระดับ  θ = 2  วิธีที่ประยุกตจากวิธีของเดรสเซลและ ชมิด  ใหคาฟงกชันสารสนเทศสูงสุด  
รองลงมาคือ วิธีที่ประยุกตจากวิธีของคุมบ  และวิธีของ    อารโนลด  ซ่ึงใหคาฟงกชันสารสนเทศ
เทากับ  4.81,  4.08  และ  4.05  ตามลําดับ และวิธีแบบประเพณีนิยม จะใหคาฟงกชันสารสนเทศ
ต่ําสุดเทากับ  0.35  ที่ระดับ  θ = 3  วิธีที่ประยุกตจากวิธีของเดรสเซลและชมิด  ใหคาฟงกชัน
สารสนเทศ    สูงสุด  รองลงมา คือ วิธีที่ประยุกตจากวิธีของคูมบ  และวิธีของ เดรสเซล และชมิด  
ซ่ึงใหคาฟงกชันสารสนเทศเทากับ  2.08,  1.94 และ  1.93  ตามลําดับ  และวิธีแบบประเพณีนิยม  
จะใหคาฟงกชันสารสนเทศต่ําสุดเทากับ 0.35   
 
   3.2.2) โคงฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบ 
      โคงฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบที่มีวิธีการตอบและการตรวจให
คะแนนแบบตางๆ ทั้งหมด  7 วิธี ไดแสดงไวในภาพที่  1  จากภาพจะเห็นไดวา  วิธีการตอบและ
การตรวจใหคะแนนในแตละวิธี จะใหโคงฟงกชันสารสนเทศคลายคลึงกัน ในชวง θ ของผูสอบ
ตั้งแต  -2 ถึง 0 เสนกราฟจะมีความโดงมากสุด  แสดงใหเห็นวาวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนน
ทั้ง 7 วิธีจะใหคาฟงกชันสารสนเทศสูง ในชวง θ ตั้งแต  -2 ถึง θ  วิธีที่ประยุกตจากวิธีของคูมบ  จะ
ใหคาฟงกชันสารสนเทศสูงสุด  และวิธีแบบประเพณีนิยม  ใหคาฟงกชันสารสนเทศต่ําสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่  12  โคงฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบที่มีวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนแบบตางๆ 
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3.3)   คาสารสนเทศเฉลี่ยและประสิทธิภาพสัมพัทธเฉลี่ย 
  1) ผลการวิเคราะหคาสารสนเทศเฉลี่ยของแบบสอบที่วิเคราะหจากคะแนนที่
ไดจากวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนแบบตางๆ  ทั้ง 7 วิธี แสดงรายละเอียดในตารางที่  41 
 
ตารางที่  41  คาสารสนเทศเฉลี่ยของแบบสอบ   ที่วิเคราะหจากคะแนนที่ไดจากวิธีการตอบและ 
  การตรวจใหคะแนนแบบตางๆ  ที่วิเคราะหตามโมเดล  GPCM 
วิธีการตอบและตรวจใหคะแนน คาสารสนเทศเฉลี่ยของแบบสอบ (AI) 
วิธีที่ประยุกตจากวิธีของคูมบ  (MC) 15.256 
วิธีของอารโนลด   (A) 14.307 
วิธีที่ประยุกตจากวิธีของเดรสเซลและชมิด  (MD/S) 13.453 
วิธีที่ประยุกตจากวิธีของอารโนลด  (MA) 11.911 
วิธีของเดรสเซลและชมิด   (D/S) 3.370 
วิธีของคูมบ  (C) 2.686 
วิธีประเพณีนิยม   (NR) 0.365 
 
  จากตารางที่  41   พบวา วิธีที่ประยุกตจากวิธีของคูมบ  ใหคาเฉลี่ยสารสนเทศ
สูงที่สุด  รองลงมาคือวิธีของอารโนลด  และวิธีที่ประยุกตจากวิธีของ เดรสเซลและชมิด  ซ่ึงใหคา
สารสนเทศเฉลี่ยเทากับ  15.256, 14.307  และ  13.453  ตามลําดับ  วิธีท่ีใหคาสารสนเทศเฉลี่ยต่ําสุด
คือวิธีแบบประเพณีนิยม  รองลงมาคือวิธีของคูมบ และวิธีของเดรสเซลและชมิด  ซ่ึงใหคา         
สารสนเทศเฉลี่ยเทากับ  0.365,  2.686  และ 3.370  ตามลําดับ  
 
    2)  ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพสัมพัทธเฉลี่ยของแบบสอบที่วิเคราะห
จากคะแนนที่ไดจากวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนแบบตางๆ แสดงรายละเอียดใน              
ตารางที่  42  
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ตารางที่  42 ประสิทธิภาพสัมพัทธเฉลี่ยของแบบสอบที่วิเคราะหจากคะแนนที่ไดจากวิธีการตอบ 
  และการตรวจใหคะแนนแบบตางๆ  ที่วิเคราะหตามโมเดล  GPCM 
วิธีการตอบและ ประสิทธิภาพสัมพัทธเฉลี่ย 
การตรวจใหคะแนน C MC A MA D/S MD/S NR 
วิธีของคูมบ (C)    (.720) 1.000 0.176 0.187 0.225 0.797 0.199 7.358 
วิธีที่ประยุกตจากวิธีของคูมบ   (MC)    1.000 1.066 1.280 4.527 1.134 41.79 
วิธีของอารโนลด (A)          1.000 1.201 4.245 1.063 39.197 
วิธีที่ประยุกตจากวิธีของอารโนลด (MA)      1.000 3.601 0.885 32.632 
วิธีของเดรสเซลและชมิด(D/S)         1.000 0.245 9.060 
วิธีที่ประยุกตจากวิธีของเดรสเซลและชมิด 
(MD/S)   

     1.000 36.857 

วิธีประเพณีนิยม (NR)         1.000 
หมายเหตุ ตัวเลขในเมตริกซ เปนคาประสิทธิภาพสัมพัทธเฉลี่ย ที่ไดจากการนําคาสารสนเทศเฉลี่ยของแตละวิธี 
 มาเทียบอัตราสวนระหวางกัน แตละคู 
 
   จากตารางที่  42  พบวา  ประสิทธิภาพสัมพัทธเฉลี่ยของวิธีที่ประยุกตจากวิธี
ของคูมบ  เมื่อเทียบกับวิธีแบบประเพณีนิยม  มีคาสูงสุด  รองลงมาคือวิธีของอารโนลด  เมื่อเทียบ
กับวิธี  0 – 1 และวิธีที่ประยุกตจากวิธีของเดรสเซลและชมิด  เมื่อเทียบกับวธีิประเพณีนิยม ซ่ึงใหคา
ประสิทธิภาพสัมพัทธเฉลี่ยเทากับ  41.793 , 39.197 และ  36.857  ตามลําดับ  ประสิทธิภาพสัมพัทธ
เฉล่ีย ที่มีคามากกวา  1  ไดแก  วิธีของคูมบ  เมื่อเทียบกับวิธีประเพณีนิยม วิธีที่ประยุกตจากวิธีของ
คูมบ  เมื่อเทียบกับวิธีของอารโนลด  วิธีที่ประยุกตจากวิธีของคูมบ  เมื่อเทียบกับวิธีที่ประยุกตจาก
วิธีของอารโนลด  วิธีที่ประยุกตจากวิธีของคูมบ  เมื่อเทียบกับวิธีของเดรสเซลและชมิด  วิธีที่
ประยุกตจากวิธีของคูมบ เมื่อเทียบกับวิธีที่ประยุกตจากวิธีของเดรสเซลและชมิด  วิธีของอารโนลด  
เมื่อเทียบกับวิธีที่ประยุกตจากวิธีของอารโนลด  วิธีของอารโนลด  เมื่อเทียบกับวิธีของเดรสเซล
และชมิด วิธีของอารโนลด เมื่อเทียบกับวิธีที่ประยุกตจากวิธีของของเดรสเซลและชมิด  วิธีที่
ประยุกตจากวิธีของอารโนลด  เมื่อเทียบกับวิธีของเดรสเซลและชมิด  วิธีที่ประยุกตจากวิธีของ  
อารโนลด  เมื่อเทียบกับวิธีประเพณีนิยม  และวิธีของเดรสเซลและชมิด เมื่อเทียบกับวิธีแบบ
ประเพณีนิยม  จากผลการวิเคราะหแสดงใหเห็นวา  วิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนตามวิธีที่
ประยุกตจากวิธีของคูมบ  มี    ประสิทธิภาพสัมพัทธสูงสุด  รองลงมาคือวิธีของอารโนลด  และวิธีที่
ประยุกตจากวิธีของเดรสเซลและชมิด  สําหรับแตละคูวิธี  เมื่อเทียบสัดสวนกันแลวมีคาอัตราสวน
สารสนเทศมากกวา  1  แสดงวา  วิธีแรกมีประสิทธิภาพสัมพัทธสูงกวาวิธีหลัง  ซ่ึงแสดงถึงความ
แมนตรงในการตรวจใหคะแนน   
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 จากการวิเคราะหคุณภาพของวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนแบบตาง ๆ  ตามเกณฑ
ที่กําหนดไวในการวิจัยครั้งนี้  นําผลการวิเคราะหมาจัดอันดับคุณภาพตามเกณฑตางๆ ดังแสดง
รายละเอียดในตารางที่  43 
 
ตารางที่  43   อันดับคุณภาพของวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนตามเกณฑตางๆ 
วิธีการตอบและการตรวจ อันดับคุณภาพตามเกณฑตางๆ 
ใหคะแนน ความตรง 

ตามเกณฑ 
ความตรงเชิง
โครงสราง 

ความเที่ยงแบบความ
สอดคลองภายใน 

ฟงกชันสารสนเทศ
เฉลี่ยของแบบสอบ 

ประสิทธิภาพสัมพัทธ
เฉลี่ย  เมื่อเทียบกับวิธี
ประเพณีนิยม 

วิธีประเพณีนิยม (NR) 6 7 6 7 7 
วิธีของคูมบ  (C) 1 3 7 6 6 
วิธีที่ประยุกตจากวิธีของ 
คูมบ  (MC) 

5 2 4 1 1 

วิธีของอารโนลด  (A) 4 1 2 2 2 
วิธีที่ประยุกตจากวิธีของ
อารโนลด  (MA) 

7 4 1 4 4 

วิธีของเดรสเซลและชมิด 
(D/S) 

2 5 5 5 5 

วิธีที่ประยุกตจากวิธีของ 
เดรสเซลและชมิด (MD/S) 

3 6 3 3 3 

 
 จากตารางที่  43  พบวา วิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนที่ประยุกตจากวิธีของคูมบ  มี
คุณภาพโดยรวมตามเกณฑตางๆ สูงกวาวิธีอ่ืนๆ  รองลงมาคือวิธีของอารโนลด  และวิธีที่ประยุกต
จากวิธีของเดรสเซลและชมิด 
 
 
 



บทที่  5 
 

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 งานวิจัยนี้ ตองการศึกษาและพัฒนาวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนผูตอบแบบสอบ     
เลือกตอบ  โดยการพิจารณาใหคะแนนความรูบางสวนแกผูตอบ ซ่ึงจะเปนการเพิ่มสารสนเทศ  
เกี่ยวกับการตอบขอสอบแบบเลือกตอบไดมากขึ้น และชวยแกจุดออนของวิธีการตรวจใหคะแนน
แบบประเพณีนิยม ซ่ึงใหสารสนเทศเกี่ยวกับผูตอบนอยมาก  และยังเปดโอกาสใหผูตอบเดาสุมได  
วิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนที่นํามาใชศึกษาในครั้งนี้มีทั้งหมด 7 วิธี ไดแก  1) วิธีการตอบ
และการตรวจใหคะแนนตามวิธีของคูมบ  2) วิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนที่ประยุกตจากวิธี
ของคูมบ  3) วิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนตามวิธีของอารโนลด  4) วิธีการตอบและตรวจให
คะแนนที่ประยุกตจากวิธีของอารโนลด  5) วิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนตามวิธีของ           
เดรสเซลและชมิด  6) วิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนที่ประยุกตจากวิธีของเดรสเซลและชมิด   
7) วิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนแบบ      แบบประเพณีนิยม  โดยจะศึกษาถึงคุณภาพของผล
การวัดความรูบางสวนที่มีวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนทั้ง 7 วิธี ในดานความเที่ยง         
ความตรงเชิงโครงสราง  ความตรงตามเกณฑสัมพันธ  คาฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบ และ
ประสิทธิภาพสัมพัทธเฉลี่ยของแบบสอบ จากการศึกษางานวิจัยในอดีตที่ผานมา  การศึกษาคุณภาพ
ของแบบสอบสวนใหญจะวิเคราะหตามแนวทฤษฎีการวัดแบบดั้งเดิม  ซ่ึงมีขอจํากัดในเรื่องของ
แหลงความคลาดเคลื่อนในการวัด และคาพารามิเตอรของแบบสอบที่ได แปรเปลี่ยนไปตาม      
กลุมตัวอยางที่ใช  ปจจุบันนักวัดผลทางการศึกษาไดพัฒนาทฤษฎีการตอบสนอง     ขอสอบ    (Item 
Response Theory : IRT)  เพื่อแกปญหาการวิเคราะหขอสอบตามแนวทฤษฎีแบบดั้งเดิม  ซ่ึงสามารถ
นําไปวิเคราะหกับแบบสอบที่ตรวจใหคะแนนแบบทวิวิภาค และแบบสอบที่ตรวจใหคะแนนแบบ
พหุวิภาคได  ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดเปรียบเทียบคุณภาพของผลการวัดความรูของผูตอบแบบ
สอบเลือกตอบที่มีวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนแบบตางๆ  โดยใชทฤษฎีการวัดแบบดั้งเดิม  
วิเคราะหคุณภาพดานความเที่ยง  ความตรงเชิงโครงสราง และความตรงตามเกณฑสัมพันธและใช
ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบในการวิเคราะหคาฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบ  และคา
ประสิทธิภาพสัมพัทธเฉลี่ยของแบบสอบ  เพื่อเปนการตรวจสอบถึงความแมนยําในการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบ  โดยคาดวาผลที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้จะทําใหไดขอความรูเกี่ยวกับวิธีการ
ตอบและการตรวจใหคะแนน  ผูตอบแบบสอบเลือกตอบที่มีคุณภาพมากที่สุดทั้งดานความเที่ยง  
ความตรง  ความแมนยําในการประมาณคาความสามารถของผูตอบ  ตลอดจนการให  สารสนเทศ
เกี่ยวกับการตอบไดมากที่สุดที่จะชวยใหผูที่เกี่ยวของกับการวัดผลการศึกษาที่จะใชเครื่องมือในการ
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วัดผลการศึกษาไดนําวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนที่มีคุณภาพไปใชในการวัด    ตัดสิน
คุณคาและประเมินผลการศึกษาตอไป  การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค  5  ประการ ดังนี้ 
 1) เพื่อพัฒนาวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนความรูบางสวน  โดยประยุกตวิธีของ
คูมบ  ประยุกตวิธีของเดรสเซลและชมิด  ประยุกตวิธีของอารโนลด 
 2) เพื่อเปรียบเทียบคาความเที่ยงของผลการวัดความรูบางสวน จากวิธีการตอบและ
ตรวจใหคะแนนที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นกับวิธีการตรวจและการใหคะแนนตามวิธีของคูมบ  วิธีของ        
เดรสเซลและ ชมิด  วิธีของอารโนลด  และวิธีประเพณีนิยม 
 3) เพื่อเปรียบเทียบคาความตรงเชิงโครงสราง  (construct validity)  และความตรงตาม
เกณฑสัมพันธ (criterion related validity)  ของผลการวัดความรูบางสวน  จากวิธีการตอบและการ
ตรวจใหคะแนนที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นกับวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนตามวิธีของคูมบ  วิธีของเดรส
เซลและ ชมิด  วิธีของอารโนลด และวิธีประเพณีนิยม 
 4) เปรียบเทียบคาฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบ (test information function)  ที่มี
วิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนตามวิธีที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น  กับวิธีการตอบและการตรวจให
คะแนนตามวิธีของคูมบ  วิธีของเดรสเซลและชมิด  วิธีของอารโนลด และวิธีประเพณีนิยมที่
วิเคราะหตามโมเดล Generalized Partial Credit Model (GPCM) 
 5) เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิภาพสัมพัทธเฉลี่ย (ratio of overage information : RAI) 
ของแบบสอบที่มีวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนตามวิธีที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น กับวิธีการตอบและ
การตรวจใหคะแนนตามวิธีของคูมบ   วิ ธีของเดรสเซลและชมิด   วิ ธีของอารโนลด  และ                 
วิธีประเพณีนิยม 
 ในการศึกษาถึงคุณภาพของผลการวัดความรูบางสวนของผูตอบแบบสอบเลือกตอบที่มี
วิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนแบบตางๆ ในดานความตรง  ความเที่ยง  สารสนเทศของแบบ
สอบและประสิทธิภาพสัมพัทธเฉลี่ยของแบบสอบ  โดยไดตั้งสมมุติฐานการวิจัยไว 3 ขอดังนี้  1) 
คาความเที่ยงและคาความตรงของผลการวัดความรูบางสวนจากวิธีที่ประยุกตจากวิธีของคูมบ,  
ประยุกตจากวิธีของเดรสเซลและชมิด  และประยุกตจากวิธีของอารโนลด  สูงกวาวิธีของคูมบ, วิธี
ของเดรสเซลและชมิด,  วิธีของอารโนลด และวิธีแบบประเพณีนิยม  2) ผลการวิเคราะหวิธีการให
คะแนนความรูบางสวนจากวิธีที่ประยุกตจากวิธีของคูมบ,  ประยุกตจากวิธีของเดรสเซลและชมิด, 
ประยุกตจากวิธีของอารโนลด  เมื่อวิเคราะหตามโมเดล Generalized Partial Credit Model (GPCM)  
จะใหคาฟงกชันสารสนเทศ (TIF)  ที่ระดับความสามารถของผูสอบ (θ) ระดับเดียวกัน สูงกวาวิธี
ของคูมบ, วิธีของเดรสเซลและชมิด, วิธีของอารโนลด และวิธี 0 – 1   3) คาประสิทธิภาพสัมพัทธ
เฉลี่ย (RAI) ของแบบสอบที่มีวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนที่ประยุกตจากวิธีของคูมบ, 
ประยุกตจากวิธีของ   เดรสเซลและชมิด และประยุกตจากวิธีของอารโนลด  สูงกวาวิธีของคูมบ, วิธี
ของเดรสเซลและ ชมิด, วิธีของอารโนลด และวิธี 0 – 1 
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 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ของ    
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาในจังหวัดสระบุรี ปการศึกษา 2544  จํานวน 15        
โรงเรียน  จํานวนนักเรียน 946 คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ  แบบสอบที่ใชวัดทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐาน  ซ่ึงวัดทักษะตางๆ กัน 4 ทักษะ คือ  ทักษะการลง
ความเห็นขอมูล  ทักษะการใชตัวเลข  ทักษะการทํานาย  และทักษะการหาความสัมพันธระหวาง
สเปสกับสเปส  และสเปสกับเวลา  ซ่ึงผูวิจัยเปนผูสรางและพัฒนาขึ้นเปนแบบสอบเลือกตอบชนิด 5 
ตัวเลือก  โดยมีตัวเลือกที่เปนคําตอบเพียงตัวเลือกเดียว  จํานวน 40 ขอ  มีคาความเที่ยง 0.74  คา
ความยากและอํานาจจําแนกอยูในเกณฑที่มีคุณภาพ  โดยใหนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางทําแบบสอบ 
3 ครั้ง ดวยแบบสอบชุดเดียวกัน  แตมีวิธีการตอบแตกตางกัน 3 วิธี  การสอบโดยวิธีที่ 1  จะเปน
วิธีการตอบตามวิธีของคูมบ  วิธีประยุกตจากวิธีของคูมบ  วิธีของอารโนลด  และวิธีที่ประยุกตจาก
วิธีของ    อารโนล  ซ่ึงจะเปนวิธีการตอบแบบตัดตัวลวง  การสอบโดยวิธีที่ 2  จะเปนวิธีการตอบ
ตามวิธีของเดรสเซลและชมิด  และวิธีที่ประยุกตจากวิธีของเดรสเซลและชมิด  ซ่ึงเปนวิธีการตอบ
แบบเลือกชุดตัวถูก  การสอบโดยวิธีที่ 3  จะเปนการตอบแบบประเพณีนิยม  คือ เลือกคําตอบที่ถูก
เพียง 1         ตัวเลือก  จะใหคะแนนแบบประเพณีนิยม การสอบแตละครั้งจะหางกัน 2 สัปดาห  การ
ดําเนินการสอบจะเริ่มสอบวิธีใดกอน  จะใชวิธีการสุมและหมุนวนไปตามลําดับ จนครบทั้ง 3 วิธี 
 การวิเคราะหขอมูล  การวิเคราะหคาความตรงตามเกณฑ  จากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ   
( r)  ของคะแนนผลการวัดความรูบางสวนที่มีวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนแบบตางๆ  กับ
คะแนนเกณฑ คือคาระดับคะแนนผลการเรียน เฉล่ียรายวิชาวิทยาศาสตร รวม 4 ภาคเรียน และ
ทดสอบความแตกตางคาความตรงเปนรายคู  โดยใชสถิติทดสอบ t  (Guilford and Fruchter, 1973)  
การวิเคราะหคาความตรงเชิงโครงสราง  โดยวิธีวิเคราะหเมตริกซพหุลักษณะ พหุวิธี ดวยโมเดลการ
วิเคราะหตัวประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis model)  ทดสอบโมเดล     โครงสราง
ของตัวแปรกับขอมูลดวยสถิติทดสอบ χ2  และ วิเคราะหเปรียบเทียบคาความแปรปรวนที่เกี่ยวกับ
ตัวประกอบลักษณะตัวประกอบวิธี  ที่เกี่ยวกับวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนแบบตางๆ จาก
โมเดลโครงสรางของตัวแปรที่เหมาะสมกับขอมูล  การวิเคราะหคาความเที่ยงของผลการวัดความรู
บางสวนจากวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนแบบตางๆ  โดยคํานวณคาความเที่ยงแบบความ
สอดคลองภายในดวยสัมประสิทธแอลฟาของครอนบาค  ทดสอบความแตกตางของคาความเที่ยง
ของวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนแบบตางๆ เปนรายคู  ดวยสถิตทดสอบ t  (Feldt, 1980  
cited in Linn, 1989) วิเคราะหคาฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบ ที่มีวิธีการตอบและการตรวจให
คะแนนแบบตางๆ  เพื่อตรวจสอบความแมนยําในการจําแนกคุณลักษณะของผูสอบ ณ ระดับ
ความสามารถ (θ)  นั้นๆ จะวิเคราะหดวยโมเดล Generalized Partial Credit Model (GPCM)  โดย
ใชโปรแกรม PARSCALE  และโปรแกรม BILOG  และวิเคราะหคาประสิทธิภาพสัมพัทธเฉลี่ย 
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(ratio of average information : RAI)  ของแบบสอบที่มีวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนแบบ
ตางๆ  เพื่อเปรียบเทียบความแมนยําในการประมาณคาความสามารถของผูสอบ 
 
สรุปผลการวิจัย 
 
 ผลการวิจัย ไดแยกออกเปน  2  ตอน คือ ตอนที่ 1  สรุปผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน
ของขอมูล  และตอนที่ 2   เปนการสรุปผลเพื่อตอบคําถามการวิจัย ตามวัตถุประสงค 
 
ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน 
 คาคะแนนเฉลี่ยของคะแนนการตอบแบบสอบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ที่มี
วิธีการตอบและตรวจใหคะแนนแบบตางๆ  เมื่อพิจารณาจากคะแนนเต็มรายขอพบวา วิธีการตอบ
และตรวจใหคะแนนตามวิธีที่ประยุกตจากวิธีของเดรสเซลและชมิด  มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด      
รองลงมาคือ วิธีการตอบและตรวจใหคะแนนที่ประยุกตจากวิธีของคูมบ  และวิธีการใหคะแนน
แบบประเพณีนิยม  วิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนที่มีคาคะแนนเฉลี่ยต่ําสุดไดแก วิธีการตอบ
และการตรวจใหคะแนนตามวิธีของ      อารโนลด  สําหรับคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 
พบวา วิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนที่ประยุกตจากวิธีของคูมบ  มีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
ของคะแนนนอยที่สุด  รองลงมาคือ วิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนที่ประยุกตจากวิธีของ      
เดรสเซลและชมิด  และวิธีการใหคะแนนแบบประเพณีนิยม  สวนวิธีการตอบและการตรวจให
คะแนนที่มีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมากที่สุด คือ วิธีของเดรสเซลและชมิด 
 คาความถี่และรอยละของจํานวนนักเรียนที่จําแนกออกเปนผูมีความรูบางสวนที่ไดจาก
การตอบแบบสอบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรที่มีวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนแบบ
ตางๆ  พบวา  วิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนตามวิธีที่ประยุกตจากวิธีของเดรสเซลและชมิด  
และวิธีของ เดรสเซลและชมิด  มีรอยละของผูสอบที่มีความรูบางสวนสูงกวาวิธีอ่ืนๆ  สําหรับ
วิธีการตอบและตรวจใหคะแนนแบบประเพณีนิยม  ไมสามารถจําแนกผูสอบที่มีความรูบางสวน
ออกมาได 
 เมื่อพิจารณาถึงวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น  โดยไดประยุกต
จากวิธีของคูมบ  ประยุกตจากวิธีของอารโนลด  และประยุกตจากวิธีของเดรสเซลและชมิด  ผลการ
วิเคราะหรอยละของจํานวนผูตอบที่ไมมีความรู  ซ่ึงหมายถึงผูที่ตอบผิดและผูที่ไมตอบขอสอบ     
พบวาวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนที่ประยุกตจากวิธีของเดรสเซลและชมิด  มีรอยละของ
จํานวน ผูไมมีความรูสูงกวาวิธีที่ประยุกตจากวิธีของคูมบ  และวิธีที่ประยุกตจากวิธีของอารโนลด 
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ตอนที่  2  สรุปผลเพื่อตอบคําถามการวิจัย ตามวัตถุประสงค 
 2.1 ผลการวิเคราะหคาฟงกชันสารสนเทศ และประสิทธิภาพสัมพัทธเฉล่ียของแบบสอบ 
  ท่ีมีวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนแบบตางๆ 
  ผลการวิเคราะหคาฟงกชันสารสนเทศเฉลี่ยของแบบสอบที่มีวิธีการตอบและการ
ตรวจใหคะแนนแบบตางๆ  พบวา  วิธีที่ประยุกตจากวิธีของคูมบ ใหคาฟงกชันสารสนเทศเฉลี่ยของ
แบบสอบสูงที่สุด  รองลงมาคือ วิธีของอารโนลดและวิธีที่ประยุกตจากวิธีของเดรสเซลและชมิด  
ซ่ึงใหคาฟงกชันสารสนเทศเฉลี่ยของแบบสอบเทากับ 15.256, 14.307 และ  13.453  ตามลําดับ  วิธี
ที่ใหคาฟงกชันสารสนเทศเฉลี่ยต่ําสุด คือวิธีประเพณีนิยม 
  เมื่อพิจารณาถึงคาฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบจําแนกตามระดับความสามารถ
ของ  ผูสอบ (θ)  ตามวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนแบบตางๆ  พบวา วิธีที่ประยุกตจากวิธีของ
คูมบ  ใหคาฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบสูงสุดที่ระดับความสามารถของผูสอบ (θ) เทากับ  -1  
ซ่ึงสูงกวาวิธีอ่ืนๆ  ในขณะที่วิธีที่ประยุกตจากวิธีของเดรสเซลและชมิด  ใหคาฟงกชันสารสนเทศ
ของแบบสอบสูงสุดที่ระดับความสามารถของผูตอบ (θ) เทากับ 3 แตต่ํากวาวิธีอ่ืนๆ ทุกวิธี 
  ผลการวิเคราะหคาประสิทธิภาพสัมพัทธเฉลี่ย  พบวา ประสิทธิภาพสัมพัทธเฉลี่ย
ของวิธีที่ประยุกตจากวิธีของคูมบ  เมื่อเทียบกบัวิธีประเพณีนิยม  มีคาสูงสุด  รองลงมาคือวิธีของ
อารโนลด และวิธีที่ประยุกตจากวิธีของเดรสเซลและชมิด  ซ่ึงมีคาประสิทธิภาพสัมพัทธเฉลี่ย     
เทากับ 41.793, 39.197 และ 36.857  ตามลําดับ  เมื่อพิจารณาถึงประสิทธิภาพสัมพัทธของแตละวิธี
พบวา  วิธีที่ประยุกตจากวิธีของคูมบ  มีประสิทธิภาพสัมพัทธเฉลี่ยสูงสุด เมื่อเทียบกับวิธีอ่ืนๆ ทุก
วิธี  รองลงมาคือวิธีของอารโนลด  และวิธีที่ประยุกตจากวิธีของเดรสเซลและชมิด  ตามลําดับ  
สําหรับวิธีที่มีประสิทธิภาพสัมพัทธเฉลี่ยต่ําสุด เมื่อเทียบกับทุก ๆ วิธี คือวิธีประเพณีนิยม 
  
 2.2 ผลการวิเคราะหดานความตรงเชิงโครงสราง 
  2.2.1 วิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนผูตอบแบบสอบเลือกตอบที่ใชวัด
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ซ่ึงเปนแบบสอบเลือกตอบชนิด  5 ตัวเลือก  ซ่ึงมีวิธีการตอบ
และการตรวจใหคะแนนทั้งหมด 7 วิธี คือวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนตามวิธีของคูมบ  
วิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนที่ประยุกตจากวิธีของคูมบ  วิธีการตอบและตรวจใหคะแนน
ตามวิธีของอารโนลด  วิธีการตอบและตรวจใหคะแนนที่ประยุกตจากวิธีของอารโนล  วิธีการตอบ
และตรวจใหคะแนนตามวิธีของเดรสเซลและ ชมิด  และวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนแบบ
ประเพณีนิยม  ซ่ึงเปนวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนความรูบางสวนแกผูตอบแบบสอบเลือกตอบ  
คะแนนที่ไดจากวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนแบบตางๆ นี้  จะลูเขา (converge)  ในการวัด
ทักษะเดียวกัน  และจะแยกออก (discriminate)  ในการวัดทักษะที่ตางกัน  โดยที่สหสัมพันธ
ระหวาง      ตัวแปรที่สังเกตได  กับตัวประกอบลักษณะ  (trait factor)  มีคาสูงและมีนัยสําคัญ  
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ในขณะที่            สหสัมพันธระหวางตัวแปรที่สังเกตไดกับตัวประกอบวิธี (method factor)  มีคาต่ํา  
ซ่ึงแสดงถึงความตรงเชิงโครงสราง ของวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนแบบตางๆ ที่ไดนํามา
ศึกษาในครั้งนี้ 
  2.2.2 ผลการวิเคราะหคุณภาพความตรงเชิงโครงสรางของวิธีตอบและการให
คะแนนแบบตางๆ  โดยพิจารณาตัวแปรที่เกี่ยวของกับวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนแตละวิธี  
เปนผลมาจากความแปรปรวนของตัวประกอบลักษณะสูง  และเปนผลมาจากตัวประกอบวิธีอยูใน
เกณฑคอนขางต่ํา  ผลการวิเคราะหพบวา  วิธีการตอบและตรวจใหคะแนนตามวิธีของอารโนลด  มี
ความตรงเชิงโครงสรางสูงสุด  รองลงมาคือ วิธีที่ประยุกตจากวิธีของคูมบ  และวิธีของคูมบ 
ตามลําดับ  สวนวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนแบบประเพณีนิยม  มีความตรงเชิงโครงสรางต่ําสุด 
  2.2.3 ผลการวิเคราะหคะแนนที่ไดจากวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนแบบตางๆ  
ที่เปนผลมาจากความแปรปรวนของตัวประกอบลักษณะ พบวา  วิธีการตอบและตรวจใหคะแนน
ตามวิธีของอารโนลด  วิธีที่ประยุกตจากวิธีของคูมบ  และวิธีของคูมบ  ใหคะแนนที่เปนผลมาจาก
ความแปรปรวนของตัวประกอบลักษณะอยูในเกณฑสูงรอยละ 73, 70 และ 67  ตามลําดับ  สวน
วิธีการตอบและตรวจใหคะแนนแบบประเพณีนิยม  ใหคะแนนที่เปนผลมาจากความแปรปรวนของ 
ตัวประกอบลักษณะต่ําสุด รอยละ 20 
  2.2.4 ผลการเปรียบเทียบความแปรปรวนที่เกี่ยวกับตัวประกอบลักษณะของ      
ตัวแปรที่มีวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนแบบตางๆ เปนรายคู พบวา  ทุกวธีิมีคาความแปรปรวน
ตัวประกอบลักษณะของตัวแปรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยมีวิธีของ   
อารโนลด มีคาความแปรปรวนตัวประกอบลักษณะของตัวแปรสูงสุด  รองลงมาคือวิธีที่ประยุกต
จากวิธีของคูมบ และวิธีของคูมบ  ตามลําดับ 
 

2.3 ผลการวิเคราะหดานความตรงตามเกณฑสัมพันธ 
  ผลการวิเคราะหคาความตรงตามเกณฑสัมพันธของวิธีการตอบและการตรวจให
คะแนนแบบตางๆ  พบวา  วิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนตามวิธีของคูมบมีคาความตรงตาม
เกณฑสัมพันธสูงสุด (r = .642)  สวนวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนที่ประยุกตจากวิธีของ  
อารโนลด มีคาความตรงตามเกณฑต่ําสุด  (r = .575)  คาความตรงตามเกณฑในแตละวิธีอยูในชวง
ใกลเคียงกัน คือ ชวง  .575 - .642  ซ่ึงแสดงความสัมพันธกับเกณฑอยูในระดับปานกลาง  และเมื่อ
นํามาเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูพบวา  วิธีของคูมบมีคาความตรงตามเกณฑสัมพันธสูง
กวาวิธีที่ประยุกตจากวิธีของอารโนลด และวิธีที่ประยุกตจากวิธีของคูมบ มีคาความตรงตามเกณฑ
สัมพันธสูงกวาวิธีที่ประยุกตจากวิธีของอารโนลด  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
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2.4 ผลการวิเคราะหดานความเที่ยง 
  ผลการวิเคราะหคาความเที่ยงของวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนแบบตางๆ  
ดวยวิธีวิเคราะหคาความเที่ยงแบบความสอดคลองภายในดวยสัมประสิทธิ์แอลฟา  พบวา  วิธีการ
ตอบและตรวจใหคะแนนที่ประยุกตจากวิธีของอารโนลด มีคาสูงสุด (r = .832)  รองลงมาคือ วิธี
ของอารโนลด และวิธีที่ประยุกตจากวิธีของเดรสเซลและชมิด (r = .787 และ r = .759 ตามลําดับ)  
สวนวิธีของคูมบมีคาความเที่ยงต่ําสุด ( r = .720) 
  ผลการเปรียบเทียบคาความเที่ยงจากวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนแบบตางๆ 
เปนรายคู  พบวา  วิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนตามวิธีที่ประยุกตจากวิธีของอารโนลด  มี
ความเที่ยงสูงกวาทุกวิธี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   วิธีการตอบและการตรวจใหคะแนน
ตามวิธีของอารโนลด  มีคาความเที่ยงสูงกวาวิธีของคูมบ  วิธีที่ประยุกตจากวิธีของคูมบ  วิธีของ    
เดรสเซลและชมิด และวิธีประเพณีนิยม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และวิธีการตอบและ
ตรวจใหคะแนนตามวิธีที่ประยุกตจากวิธีของเดรสเซลและชมิด  มีคาความเที่ยงสูงกวาวิธีของ เดรส
เซลและชมิด  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
  สรุปผลการเปรียบเทียบคุณภาพของวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนแบบตางๆ  
ตามเกณฑที่นํามาศึกษา  รายละเอียดแสดงในตารางที่  44 
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ตารางที่  44 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพของวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนตามเกณฑตางๆ 
ลําดับ
ที่ 

ฟงกชันสารสนเทศเฉลี่ย
ของแบบสอบ 

ประสิทธิภาพสัมพทัธ
เฉลี่ยเมื่อเทยีบกับวธิี แบบ

ประเพณีนิยม 

ความตรงเชิง
โครงสราง 

ความตรงตาม
เกณฑสัมพันธ 

ความเที่ยงแบบ
ความสอดคลอง

ภายใน 
1 วิธีที่ประยุกตจากวิธีของ

คูมบ (MC) 
(15.256) 

วิธีที่ประยุกตจากวิธีของ
คูมบ (MC) 

(41.79) 

วิธีของอารโนลด 
(A) 

(73%) 

วิธีของคูมบ (C) 
(.642) 

วิธีที่ประยุกตจาก
วิธีของอารโนลด 

(MA) 
(.832) 

2 วิธีของอารโนลด (A) 
(14.307) 

วิธีของอารโนลด (A) 
(39.19) 

วิธีที่ประยุกตจาก
วิธีของคูมบ (MC) 

(70%) 

วิธีของเดรสเซล
และชมิด (D/S) 

(.632) 

วิธีของอารโนลด 
(A) 

(.787) 
3 วิธีประยุกตจากวิธีของ 

เดรสเซลและชมิด 
(MD/S) 
(13.453) 

วิธีประยุกตจากวิธีของ 
เดรสเซลและชมิด 

(MD/S) 
(36.85) 

วิธีของคูมบ (C) 
(67%) 

วิธีประยุกตจากวิธี
ของเดรสเซลและ 
ชมิด (MD/S) 

(.625) 

วิธีประยุกตจากวิธี
ของ   เดรสเซล
และชมิด (MD/S) 

(.759) 
4 วิธีที่ประยุกตจากวิธีของ

อารโนลด (MA) 
(11.911) 

วิธีที่ประยุกตจากวิธีของ
อารโนลด (MA) 

(32.63) 

วิธีที่ประยุกตจาก
วิธีของอารโนลด 

(MA) 
(65%) 

วิธีของอารโนลด 
(A) 

(.625) 

วิธีที่ประยุกตจาก
วิธีของคูมบ (MC) 

(.742) 

5 วิธีของเดรสเซลและชมิด 
(D/S) 

(3.370) 

วิธีของเดรสเซลและชมิด 
(D/S) 
(9.06) 

วิธีของเดรสเซล
และชมิด (D/S) 

(41%) 

วิธีที่ประยุกตจาก
วิธีของคูมบ (MC) 

(.622) 

วิธีของเดรสเซล
และชมิด (D/S) 

(.740) 
6 วิธีของคูมบ (C) 

(2.686) 
วิธีของคูมบ (C) 

(7.35) 
วิธีประยุกตจากวิธี
ของ   เดรสเซล
และชมิด (MD/S) 

(33%) 

วิธีประเพณีนิยม 
(NR) 
(.600) 

วิธีประเพณีนิยม  
(NR) 
(.725) 

7 วิธีประเพณีนิยม (NR) 
(0.365) 

วิธีประเพณีนิยม (NR) 
(1.00) 

วิธีประเพณีนิยม 
(NR) 
(20%) 

วิธีที่ประยุกตจาก
วิธีของอารโนลด 

(MA) 
(.575) 

วิธีของคูมบ (C) 
(.720) 

 
  จากตารางที่  44  ผลการเปรียบเทียบคุณภาพของวิธีการตอบและการตรวจให
คะแนนแบบตางๆ  ตามเกณฑที่นํามาศึกษา  5  เกณฑ  เมื่อพิจารณาเกณฑดานฟงกชันสารสนเทศ
เฉลี่ยของแบบสอบและประสิทธิภาพสัมพัทธเฉลี่ยของแบบสอบ  พบวา  วิธีที่ประยุกตจากวิธีของ
คูมบ  มีคาฟงกชันสารสนเทศเฉลี่ยของแบบสอบ และประสิทธิภาพสัมพัทธเฉลี่ยของแบบสอบ   
สูงสุด  เมื่อเทียบกับทุกวิธี  รองลงมาคือ วิธีของอารโนลด และวิธีที่ประยุกตจากวิธีของเดรสเซล
และชมิด  ตามลําดับ  สวนวิธีประเพณีนิยม จะใหคาฟงกชันสารสนเทศเฉลี่ยของแบบสอบและ 
ประสิทธิภาพสัมพัทธเฉล่ียของแบบสอบต่ําสุด  การพิจารณาเกณฑดานความตรงเชิงโครงสราง  
พบวา วิธีของอารโนลด มีคาความตรงเชิงโครงสรางสูงสุด เมื่อเทียบกับทุกวิธี  รองลงมาคือ วิธีที่
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ประยุกตจากวิธีของคูมบ  และวิธีของคูมบ  ตามลําดับ  สวนวิธีประเพณีนิยม มีคาความตรงเชิง 
โครงสรางต่ําสุด  การพิจารณาเกณฑดานความตรงตามเกณฑสัมพันธ  พบวา  วิธีของคูมบมีคา
ความตรงตามเกณฑสัมพันธสูงกวาวิธีที่ประยุกตจากวิธีของอารโนลด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05   และวิธีที่ประยุกตจากวิธีของคูมบ  มีคาความตรงตามเกณฑสัมพันธสูงกวาวิธีที่ประยุกต
จากวิธีของอารโนลดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  นอกนั้นมีคาความตรงตามเกณฑ
สัมพันธไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  การพิจารณาเกณฑดานความเที่ยงแบบความ   
สอดคลองภายใน  พบวา วิธีที่ประยุกตจากวิธีของอารโนลด  มีคาความเที่ยงสูงกวาทุกวิธีอยางมี  
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .001  รองลงมาคือวิธีของอารโนลด  มีคาความเที่ยงสูงกวาวิธีของคูมบ  
วิธีของเดรสเซลและชมิด  และวิธีประเพณีนิยม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .001  และวิธีที่
ประยุกตจากวิธีของเดรสเซลและชมิด  มีคาความเที่ยงสูงกวาวิธีของคูมบ และวิธีของเดรสเซล
และชมิด  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม ทั้ง 5 เกณฑ พบวา  คุณภาพวิธีการตอบและการตรวจให
คะแนนตามวิธีที่ประยุกตจากวิธีของคูมบ  มีคุณภาพดีกวาวิธีอ่ืนๆ ทุกวิธี  รองลงมาคือวิธีของ     
อารโนลด  และวิธีที่ประยุกตจากวิธีของเดรสเซลและชมิด  ตามลําดับ  สําหรับวิธีการใหคะแนน
แบบประเพณีนิยม  มีคุณภาพตามเกณฑตางๆ อยูในขั้นต่ํา 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 
 1. คุณภาพของวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนแบบตางๆ  ในดานคาฟงกชัน    
สารสนเทศของแบบสอบ และประสิทธิภาพสัมพัทธเฉล่ียของแบบสอบ  ผลการวิจัยพบวา ให   
หลักฐานที่ยอมรับสมมุติฐานการวิจัยที่กําหนดใหวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนที่ประยุกต
จากวิธีของคูมบ  ใหคาฟงกชันสารสนเทศเฉลี่ยของแบบสอบ  และประสิทธิภาพสัมพัทธเฉลี่ย     
สูงกวาวิธีของคูมบ  และวิธีใหคะแนนแบบประเพณีนิยม   ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ เอมอร    
จังศิริพรปกรณ (2545)  และวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนที่ประยุกตจากวิธีของเดรสเซล
และชมิด  ใหคาฟงกชันสารสนเทศเฉลี่ยของแบบสอบ และประสิทธิภาพสัมพัทธเฉลี่ยสูงกวาวิธี
ของเดรสเซลและชมิด  และวิธีการใหคะแนนแบบประเพณีนิยม  ซ่ึงใหหลักฐานที่ยอมรับ
สมมุติฐานของการวิจัย  ผลการวิจัยที่ปฏิเสธสมมุติฐานการวิจัยที่กําหนดใหวิธีการตอบและการ
ตรวจใหคะแนนที่ประยุกตจากวิธีของอารโนลดใหคาฟงกชันสารสนเทศเฉลี่ยของแบบสอบและ            
ประสิทธิภาพสัมพัทธเฉล่ียสูงกวาวิธีของอารโนลด  แตผลการวิจัยพบวาวิธีของอารโนลดใหคา
ฟงกชันสารสนเทศเฉลี่ยของแบบสอบ และประสิทธิภาพสัมพัทธเฉลี่ยสูงกวาวิธีที่ประยุกตจากวิธี
ของอารโนลด  ซ่ึงพอจะอธิบายไดดวยเหตุผลที่วา การใหคะแนนตามวิธีของอารโนลด และวิธีที่
ประยุกตจากวิธีของอารโนลด  ในแตละลําดับขั้น ชวงคะแนนจะไมเทากัน  ลําดับบางชวงคะแนน
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ตางกันเพียงเล็กนอย  เมื่อปดทศนิยมเปนเลขจํานวนเต็ม  จะทําใหคะแนนลําดับขั้นที่อยูติดกันบาง
ชวงเทากัน  จึงจัดอยูในลําดับขั้นเดียวกัน  ซ่ึงจะทําใหมีความสอดคลองระหวางความสามารถของ  
ผูสอบกับระดับคะแนนที่ไดผลการวิเคราะห วิธีที่ประยุกตจากวิธีของอารโนลด  มีลําดับขั้นของการ
ตอบ  3  ลําดับขั้น ซ่ึงนอยกวาวิธีของอารโนลด  ซ่ึงมี 4 ลําดับขั้น ซ่ึงจําแนกระดับความสามารถของ
ผูตอบไดมากกวา และลําดับขั้นการตอบขอสอบแตละขอสอดคลองกับระดับความสามารถของ      
ผูตอบ จึงทําใหประมาณคาความสามารถของผูตอบไดแมนยํากวา จึงทําใหคาฟงกชันสารสนเทศ
เฉลี่ยของแบบสอบสูงกวาวิธีที่ประยุกตจากวิธีของ อารโนลด 
  ผลการวิจัยพบวา  วิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนที่ประยุกตจากวิธีของคูมบ  
จะใหคาฟงกชันสารสนเทศเฉลี่ยของแบบสอบ และประสิทธิภาพสัมพัทธเฉลี่ยสูงสุด  เมื่อเทียบกับ
วิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนวิธีอ่ืนๆ  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ เอมอร  จังศิริพรปกรณ 
(2545)  ซ่ึงเปนขอบงชี้ประการหนึ่งที่แสดงวาวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนตามวิธีที่ประยกุตจาก
วิธีของคูมบ  เปนวิธีการวัดที่มีคุณภาพสูงวิธีหนึ่ง 
 
 2. คุณภาพของวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนแบบตางๆ ในดานความตรงเชิง        
โครงสราง (construct  validity)  โดยการวิจัยคร้ังนี้ไดวิเคราะห โดยแยกผลของตัวประกอบลักษณะ 
(trait factor)  ตวัประกอบวิธี (method factor) และตัวประกอบคลาดเคลื่อน (error factor)  ใน       
ตัวแปรที่วัดไดออกจากกัน  ดวยการทดสอบความเหมาะสมของโมเดลเชิงโครงสรางของตัวแปรที่
วัดได  กับขอมูลที่รวบรวมมา  การแยกตัวประกอบตางๆ ที่สงผลตอตัวแปรที่วัดได  ทําใหสามารถ
พิจารณาถึงคุณภาพดานความตรงเชิงโครงสรางของวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนในแตละ
วิธีไดอยางเหมาะสม โดยพิจารณาจากคะแนนที่ไดจากการวัดมีคาน้ําหนักที่ เปนผลมาจาก             
ตัวประกอบลักษณะที่ตองการวัดสูงในขณะที่มีคาน้ําหนักที่เปนผลมาจากตัวประกอบวิธีและ       
ตัวประกอบคลาดเคลื่อนนอยๆ  ซ่ึงจะใชเปนเกณฑในการบอกถึงคุณภาพของความตรงเชิง       
โครงสรางของวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนแบบตางๆ 
  ผลการวิจัยเกี่ยวกับความตรงเชิงโครงสรางของวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนน
แบบตางๆ นี้ ใหหลักฐานที่ยอมรับสมมุติฐานการวิจัยในประเด็นที่กําหนดให  วิธีการตอบและการ
ตรวจใหคะแนนที่ประยุกตจากวิธีของคูมบ  มีความตรงเชิงโครงสรางสูงกวาวิธีของคูมบ และ
วิธีการใหคะแนนแบบประเพณีนิยม อยางมีนัยสําคัญ  และใหหลักฐานที่ปฏิเสธสมมุติฐานของการ
วิจัยในประเด็นที่กําหนดให วิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนที่ประยุกตจากวิธีของอารโนลด มี
ความตรงเชิงโครงสรางสูงกวาวิธีของอารโนลด และวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนที่ประยุกต
จากวิธีของเดรสเซลและชมิด  มีความตรงเชิงโครงสรางสูงกวาวิธีของเดรสเซลและชมิด  ซ่ึง        
ผลการวิจัย พบวา วิธีการตอบและตรวจใหคะแนนตามวิธีของอารโนลด มีความตรงเชิงโครงสราง
สูงกวาวิธีที่ประยุกตจากวิธีของอารโนลดอยางมีนัยสําคัญและวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนตาม
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วิธีของเดรสเซลและชมิด  มีคาความตรงเชิงโครงสรางสูงกวาวิธีที่ประยุกตจากวิธีของเดรสเซล
และชมิด  ซ่ึงปฏิเสธสมมุติฐานการวิจัยที่กําหนดไว  และจากผลการวิจัยพบวา  วิธีการตอบและ
ตรวจใหคะแนนแบบประเพณีนิยม  มีคาความตรงเชิงโครงสรางต่ําสุด  เมื่อนําไปเทียบกับวิธีการ
ตอบและการตรวจใหคะแนนแบบอื่นๆ  ซ่ึงใหหลักฐานที่ยอมรับสมมุติฐานของการวิจัย  ซ่ึง
ผลการวิจัยใหขอสรุปวาการที่คะแนนที่ไดจากการตอบหลายอยาง (multiple response)  จะให
คะแนนที่มีความตรงสูงกวา คะแนนที่ไดจากการตอบที่ใหผูตอบเลือกแตเพียง    ตัวเลือกที่ถูกเพียง
คาํตอบเดียว (Coomb et al, 1956 ; Frary, 1982) 
  จากการที่ผลการวิจัยที่ปฏิเสธสมมุติฐานการวิจัยบางประเด็นที่เกี่ยวกับความตรงเชิง
โครงสรางของวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนบางวิธีที่ไมเปนไปตามสมมุติฐานของการวิจัย 
อธิบายไดดังนี้ 
 ประเด็นแรก  วิธีการตอบและตรวจใหคะแนนตามวิธีของอารโนลด มีความตรงเชิง
โครงสรางสูงกวาวิธีที่ประยุกตจากวิธีของอารโนลด  จากผลการวิจัยพบวาวิธีประยุกตจากวิธีของ       
อารโนลด ใหคะแนนที่เปนผลมาจากความแปรปรวนตัวประกอบลักษณะต่ํากวาวิธีของอารโนลด 
(รอยละ 65 และรอยละ 73  ตามลําดับ)  ซ่ึงอธิบายไดจากวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนตาม
วิธีของอารโนลด  สามารถจําแนกระดับความสามารถของผูตอบไดดีกวาวิธีที่ประยุกตจากวิธีของ          
อารโนลด  ซ่ึงวิธีของอารโนลดสามารถจําแนกผูตอบที่รูผิด (misinformation) หมายถึง ผูที่ตัด       
ตัวเลือกที่เปนคําตอบออกไป  โดยเขาใจวาเปนตัวลวงและจะไดคะแนนรายขอนั้นติดลบ  แตวิธีท่ี
ประยุกตจากวิธีของอารโนลด จะถือวาผูที่รูผิดคือผูที่ไมมีความรูและใหคะแนนรายขอนั้นเทากับ 0  
การใหคะแนนที่แสดงถึงระดับความรูตางกัน  จึงทําใหความตรงของคะแนนที่ไดแตกตางกัน 
(Frary, 1980)  ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับผลการวิจัยของ พรทิพย  ไชยโส (2534) 
 ประเด็นท่ีสอง  วิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนตามวิธีของเดรสเซลและชมิดมีความ
ตรงเชิงโครงสรางสูงกวาวิธีที่ประยุกตจากวิธีจของเดรสเซลและชมิด  ซ่ึงใหหลักฐานที่ปฏิเสธ 
สมมุติฐานของการวิจัย  ซ่ึงอธิบายได เชนเดียวกับประเด็นแรก 
 
 3. คุณภาพของวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนแบบตางๆ ในดานความตรงตาม
เกณฑสัมพันธ  ผลการวิจัยพบวา  ใหหลักฐานที่ปฏิเสธสมมุติฐานการวิจัยที่กําหนดใหวิธีที่ประยุกต
จากวิธีของคูมบ มีคาความตรงตามเกณฑสูงกวาวิธีของคูมบ และวิธีใหคะแนนแบบประเพณีนิยม 
วิธีที่ประยุกตจากวิธีของ เดรสเซลและชมิด  มีคาความตรงตามเกณฑสัมพันธสูงกวาวิธีของ           
เดรสเซลและชมิด  และวิธีใหคะแนนแบบประเพณีนิยม และวิธีที่ประยุกตจากวิธีของอารโนลด  มี
คาความตรงตามเกณฑสัมพันธสูงกวาวิธีของอารโนลดและวิธีใหคะแนนแบบประเพณีนิยม  แตให
หลักฐานที่แสดงถึงความไมแตกตางกันในดานความตรงตามเกณฑสัมพันธของวิธีการตอบและการ
ตรวจใหคะแนนแบบตางๆ  เมื่อเปรียบเทียบเปนรายคู  ซ่ึงแสดงวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
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ระหวางคะแนนที่ใหกับผูตอบแบบสอบในแตละวิธี กับคะแนนเกณฑ ไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญ  ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับผลการวิจัยของ Coombs et al. (1956) ; Patnaik and Traub 
(1973);  kansup et al. (1975) ; Frary (1982) ; พรทิพย  ไชยโส (2534) และ   เอมอร  จังศิริพรปกรณ 
(2545)  ซ่ึงไมพบความแตกตางของคาสหสัมพันธของคะแนนที่ไดจากวิธีการตอบและการตรวจให
คะแนนความรูบางสวนกับคะแนนเกณฑสัมพันธ  เมื่อนําแตละวิธีมาเปรียบเทียบกัน  แตถึงอยางไร
ก็ตามจากผลการวิจัยคร้ังนี้ พบวา คาความตรงตามเกณฑสัมพันธที่ไดจากวิธีการตอบและการตรวจ
ใหคะแนนของคูมบ มีคาสูงสุด (.642)  เมื่อเทียบกับวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนวิธีอ่ืนๆ 
ในขณะที่วิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนที่ประยุกตจากวิธีของอารโนลด  มีคาความตรงตาม
เกณฑสัมพันธต่ําสุด (.575)  และพบวา คาความตรงตามเกณฑสัมพันธที่ไดจากคาสัมประสิทธิ์    
สหสัมพันธระหวางคะแนนของ  ผูตอบแบบสอบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ที่มีวิธีการ
ตอบและตรวจใหคะแนนแบบตางๆ  กับเกณฑ  ซ่ึงเปนเกรดเฉลี่ยรายวิชาวิทยาศาสตรรวม 4      
ภาคเรียน  มีคาอยูระหวาง  .575  ถึง  .642  ซ่ึงมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
ผลการวิจัยนี้ใหผลสอดคลองกับงานวิจัยของ นอยทิพย  ศัสตรศาสตร (2521) ;  ผกามาศ  วราสุสันติ
กุล (2524) ; กมล  หลีกภัย (2524)  และ บุญเลิศ  เสียงสุขสันต (2531)  ไดทําการศึกษาพบวา ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร  มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
 4. คุณภาพของวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนแบบตางๆ  ในดานความเที่ยง      
ผลการวิจัยใหหลักฐานที่ยอมรับสมมุติฐานการวิจัยที่กําหนดให  ความเที่ยงของวิธีการตอบและ 
การตรวจใหคะแนนที่ประยุกตจากวิธีของคูมบ  สูงกวาวิธีของคูมบ  อยางมีนัยสําคัญ  ความเที่ยง
ของวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนที่ประยุกตจากวิธีของอารโนลด สูงกวาวิธีของอารโนลด 
และวิธีการใหคะแนนแบบประเพณีนิยมอยางมีนัยสําคัญ  ซ่ึงผลการวิจัยนี้สอดคลองกับผลการวิจัย
ของ Coombs et al. (1956) ; Patnaik and Traub (1973) ; Kansup and Hakstain (1975) ; Frary 
(1982) และ พรทิพย  ไชยโส (2534)  และความเที่ยงของวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนตามวิธีที่
ประยุกตจากวิธีของเดรสเซลและ ชมิด สูงกวาวิธีของเดรสเซลและชมิดอยางมีนัยสําคัญ  ผลการวิจัย
ไดปฏิเสธสมมุติฐานที่กําหนดให  ความเที่ยงของวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนที่ประยุกต
จากวิธีของคูมบ  สูงกวา วิธีการใหคะแนนแบบประเพณีนิยมอยางมีนัยสําคัญ และความเที่ยงของ
วิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนที่ประยุกตจากวิธีของเดรสเซลและชมิด  สูงกวาวิธีการให
คะแนนแบบประเพณีนิยมอยางมีนัยสําคัญ  ซ่ึงผลการวิจัยใหหลักฐานวาวิธีที่ประยุกตจากวิธีของ
คูมบ  มีคาความเที่ยงไมแตกตางจากวิธีการใหคะแนนแบบประเพณีนิยม และวิธีที่ประยุกตจากวิธี
วิธีของ      เดรสเซลและชมิด  มีคาความเที่ยงไมแตกตางจากวิธีการใหคะแนนแบบประเพณีนิยม  
ทั้งนี้อาจเปน    ผลเกี่ยวเนื่องกับรูปแบบคําตอบของผูตอบ ทําใหคะแนนที่ไดจากวิธีการตอบและ
การตรวจใหคะแนนตามวิธีที่ประยุกตจากวิธีของคูมบ  วิธีที่ประยุกตจากวิธีของเดรสเซลและชมิด  
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และวิธีการใหคะแนนแบบประเพณีนิยม มีความสัมพันธกันมาก  จากผลการวิจัยยังพบวา วิธีการ
ตอบและ    การตรวจใหคะแนนที่ประยุกตจากวิธีของอารโนลด มีคาความเที่ยงสูงสุด  รองลงมาคือ 
วิธีของ  อารโนลด (.832 และ .787  ตามลําดับ)  ทั้งนี้เปนผลมาจากรูปแบบของคําตอบ  ซ่ึงเปนการ           
ตัดตัวลวงออกไป และจํานวนตัวลวงที่ผูตอบตัดออกไปไดในแตละขอมีความสอดคลองกัน  จึงเปน
ผลทําใหคะแนนที่ไดจากวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนตามวิธีที่ 1 ประยุกตจากวิธีของ     
อารโนลด  และวิธีของอารโนลด  มีคาความเที่ยงสูงเมื่อเทียบกับวิธีอ่ืนๆ 
  ขอที่นาสังเกตจากผลการวิจัย  พบวา  วิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนที่
ประยุกตจากวิธีของอารโนลด  มีคาความเที่ยงสูงสุด (.832)  แตกลับใหคาความตรงตามเกณฑ 
(.575)  ซ่ึงต่ํากวาวิธีการใหคะแนนแบบประเพณีนิยม  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของพรทิพย  ไชยโส  
(2534)  ซ่ึงพอจะอธิบายดวยเหตุผลวา  ความเที่ยงแบบความสอดคลองภายในที่คํานวณดวย
สัมประสิทธ์ิอัลฟา  ที่มีคาสูงแสดงถึงความสัมพันธกันสูงระหวางขอสอบในชุดเดียวกัน  เมื่อนํา
คะแนนที่มีคาความเที่ยงสูง ไปใชทํานายเกณฑ  จากการศึกษาของ Patnaik  พบวาสหสัมพันธ
พหุคูณยิ่งคาสหสัมพันธภายในระหวางขอในแบบสอบสูงเทาใด  จะทําใหคาที่ถูกคาดหวังใน      
สหสัมพันธกับเกณฑลดลง  แมวา  สหสัมพันธระหวางขอสอบแตละขอและเกณฑจะยังคงมีคาคงที่
ก็ตาม  (Patnaik and Traub, 1973  อางถึงใน พรทิพย  ไชยโส,  2534) 
 
  การพิจารณาเพื่อหาขอสรุปวาวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนแบบใดจะมี     
คุณภาพดีกวากัน  โดยพิจารณาเกณฑ  5  เกณฑ  คือ  คาฟงกชันสารสนเทศเฉลี่ยของแบบสอบ   
ประสิทธิภาพสัมพัทธเฉลี่ย  ความตรงเชิงโครงสราง ความตรงตามเกณฑสัมพันธ และความเที่ยง
แบบความสอดคลองภายใน ซ่ึง 2 เกณฑแรกเปนการวิเคราะหตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ
(Item Response Theory : IRT) สวน  3  เกณฑหลัง เปนการวิเคราะหตามทฤษฎีการวัดแบบดั้งเดิม 
(Classical Test Theory : CTT) จากผลการพิจารณาคุณภาพวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนตาม
เกณฑ  2 เกณฑแรก  ซ่ึงเปนการศึกษาตามแนวทฤษฎีการทดสอบแนวใหม  ซ่ึงคาพารามิเตอรของ
ขอสอบจะไม แปรเปลี่ยนไปตามกลุมตัวอยาง  แตจะพิจารณาจากความสัมพันธระหวางผลการตอบ
ขอสอบกับความสามารถที่มีอยูภายในของผูสอบ เปนสําคัญ  และจากเกณฑการตรวจสอบคุณภาพ
ในดานการใหคาฟงกชันสารสนเทศเฉลี่ยของแบบสอบและประสิทธิภาพสัมพัทธเฉลี่ยของแบบ
สอบ  พบวา วิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนที่ประยุกตจากวิธีของคูมบ  มีคุณภาพดีกวาวธีิอ่ืนๆ 
เมื่อนํามาเปรียบเทียบกัน   รองลงมาคือ  วิธีของอารโนลด และวิธีที่ประยุกตจากวิธีของเดรสเซล
และชมิด  ตามลําดับ  สวนวิธีประเพณีนิยม  จะใหคาฟงกชันสารสนเทศเฉลี่ยของแบบสอบและ
ประสิทธิภาพสัมพัทธเฉล่ียของแบบสอบต่ํากวาทุกวิธี  การพิจารณาตามเกณฑ 3 เกณฑหลังเปน
การศึกษาตามแนวทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม  เมื่อพิจารณาดานความตรงเชิง โครงสราง  พบวา 
วิธีการตอบและตรวจใหคะแนนตามวิธีของอารโนลด มีความตรงเชิงโครงสรางสูงสุด  โดยให
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คะแนนที่ เปนผลมาจากความแปรปรวนของตัวประกอบลักษณะสูงกวาวิธีอ่ืนๆ  เมื่อนํามา
เปรียบเทียบกัน ดังนั้น  วิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนตามวิธีของอารโนลด  จึงมีคุณภาพดาน
ความตรง      เชิงโครงสรางดีกวาวิธีอ่ืนๆ  พิจารณาดานความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน 
พบวา  วิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนตามวิธีที่ประยุกตจากวิธีของอารโนลด มีคาความเที่ยง
แบบความ          สอดคลองภายในสูงกวาวิธีอ่ืนๆ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (.832)  เมื่อนํามา
เปรียบเทียบกัน วิธีที่ประยุกตจากวิธีของอารโนลด จึงมีคุณภาพดานความเที่ยง แบบความ
สอดคลองภายในดีกวาวิธีอ่ืนๆ  เมื่อพิจารณาดานความตรงตามเกณฑสัมพันธ  พบวา  แตละวิธีมี
ความตรงตามเกณฑสัมพันธไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ยกเวนวิธีของคูมบ  มีคาความ
ตรงตามเกณฑสัมพันธสูงกวาวิธีที่ประยุกตจากวิธีของอารโนลดอยางมีนัยสําคัญ 
  เมื่อพิจารณาถึงคุณภาพของวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนแบบตางๆ  ตาม
เกณฑที่นํามาศึกษาโดยภาพรวมแลว พบวา วิธีที่ประยุกตจากวิธีของคูมบ มีคุณภาพดีกวาวิธีอ่ืนๆ 
ทุกวิธี  รองลงมาคือ วิธีของอารโนลดและวิธีที่ประยุกตจากวิธีของเดรสเซลและชมิดตามลําดับ  
สวนวิธีประเพณีนิยม  มีคุณภาพต่ํากวาทุกวิธี 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งนี้ 
 จากผลการวิจัยขางตน  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้ 
 1. การนําผลการวิจัยไปใช  จากขอคนพบในการวิจัยครั้งนี้  พบวา วิธีการตอบและการ
ตรวจใหคะแนนตามวิธีที่ประยุกตจากวิธีของคูมบ  เปนวิธีที่มีคุณภาพดีกวาวิธีอ่ืนๆ  ที่ผูวิจัยได
นํามาศึกษา  ซ่ึงการนําไปใชตองระวังในเรื่องคําชี้แจง   ในเรื่องการทําแบบสอบของผูสอบให
ชัดเจน  เพื่อผูสอบจะไดทําอยางเต็มศักยภาพของตน  และไดแสดงความรูบางสวนของตนออกมา 
 2. วิธีที่ประยุกตจากวิธีของคูมบ  ไมมีขอยุงยากในการนําไปใชและสอดคลองกับ   
วัฒนธรรมการทําขอสอบของผูสอบที่เปนนักเรียนไทย คือ นิยมตัดตัวลวงออกไป  เมื่อไมทราบ
คําตอบที่ถูก  ซ่ึงสอดคลองกับวิธีตอบของวิธีนี้  ซ่ึงจะชวยใหประมาณคาความสามารถของผูสอบ
ไดแมนยําขึ้น 
 3. วิธีที่ประยุกตจากวิธีของเดรสเซลและชมิด  เปนวิธีที่มีคุณภาพดี  อีกวิธีหนึ่งในการที่
จะใชวัดความรูบางสวนของผูสอบ  ซ่ึงเมื่อพิจารณาคุณภาพตามเกณฑตางๆ  อาจจะดอยกวาวิธีที่
ประยุกตจากวิธีของคูมบ อยูบาง  แตวิธีการตอบและการใหคะแนนก็สอดคลองกับวัฒนธรรมการ
ตอบขอสอบเลือกตอบของนักเรียนไทย ที่ตัดตัวเลือกผิดออกไปแลว  ยังเหลือตัวเลือกที่ยังไมแนใจ
วาตัวเลือกใด เปนคําตอบที่ถูก  ซ่ึงมักจะตัดสินใจเลือกตัวใดตัวหนึ่ง  ซ่ึงนําไปสูการเดาขอสอบ  ถา
เปดโอกาสใหเลือกตอบไดทุกตัวที่ไมแนใจวาตัวใดถูก  ก็จะทําใหผูสอบไมเดาสุม และตอบอยางมี
ความรูบางสวน  ซ่ึงจะทําใหประมาณคาความสามารถของผูสอบไดแมนยําขึ้น  และนอกจากนี้ยัง
เปนวิธีที่ไมยุงยากในการปฏิบัติและชี้แจงใหผูสอบเขาใจวิธีการตอบไดงาย 
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 4. วิธีของอารโนลด ก็จัดเปนวิธีการวัดความรูบางสวนของผูตอบแบบสอบเลือกตอบที่
มีคุณภาพอีกวิธีหนึ่ง  ซ่ึงมีวิธีการตอบเชนเดียวกับวิธีที่ประยุกตจากวิธีของคูมบ  แตการใหคะแนน
ในแตละลําดับขั้นของความรู คอนขางจะไมสอดคลองกับระดับความสามารถของผูสอบ ทั้งนี้
เพราะชวงหางของคะแนนในแตละลําดับขั้นไมเทากัน  บางชวงแตกตางกันเล็กนอย  บางชวง
แตกตางกันมาก  ซ่ึงจะทําใหผูที่มีระดับความสามารถแตกตางกัน  มีระดับคะแนนแตกตางกันมาก  
ซ่ึงจะดูไมสอดคลองกับความจริง  และการใหคะแนนคอนขางจะยุงยาก เพราะคะแนนในแตละ
ลําดับขั้นเปนทศนิยม  ซ่ึงอาจยุงยากในการประมวลผล  แตถึงอยางไรก็จัดเปนวิธีที่มีคุณภาพวิธี
หนึ่ง  ซ่ึงอาจเลือกใชไดตามสถานการณที่เหมาะสม 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ในการศึกษาเกี่ยวกับเรื่องคุณภาพของวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนนความรู
บางสวนแกผูตอบแบบสอบเลือกตอบดังที่ไดทําการศึกษาครั้งนี้  ควรออกแบบการวิจัยใหมีการเก็บ
รวบรวมขอมูลจากสถานการณที่เปนการสอบเก็บคะแนนไวเพื่อประเมินผลการเรียน  เพื่อใหผูสอบ
ไดแสดงความสามารถออกมาอยางเต็มที่  เพื่อลดปญหาการทําขอสอบแบบไมตั้งใจ  ซ่ึงจะทําใหได
ขอมูลที่นาเชื่อถือมากขึ้น 
 2. ควรทําการศึกษา  เพื่อตรวจสอบ  ยืนยันถึงคุณภาพของวิธีการตอบและการตรวจให
คะแนนความรูบางสวนของวิธีที่ไดจากการศึกษาครั้งนี้  โดยนําไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง  ที่มี
ความแตกตางกัน  ในดานอายุ  เพศ  และระดับการศึกษา 
 3. ควรทําการศึกษา โดยใชแบบสอบที่มีตัวเลือกตางจากการวิจัยคร้ังนี้  เชน 4,  3,  2  
ตัวเลือก  เพื่อตรวจสอบผลที่ไดจากการวิจัย 
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ภาคผนวก  ก 
- รายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่ตรวจสอบเครืองมือวิจัย 
- หนังสือติดตอขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ 
- หนังสือติดตอขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 











































 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
-  สรุปผลการประเมินความเหมาะสมของน้ําหนักความสําคัญตามกรอบการวัด 
   ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ในผังขอสอบจากผูทรงคุณวุฒิ 
-  สรุปผลการประเมินความสอดคลองระหวางขอสอบกับ พฤติกรรมที่ตองการ 
   วัดจากผูทรงคุณวุฒิ 
-  แบบสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

สรุปผลการประเมินความเหมาะสมของน้ําหนักความสําคัญตามกรอบการวัด 
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรในผังขอสอบจากผูทรงคุณวุฒิ 









 
 
 
 

สรุปผลการประเมินความสอดคลองระหวางขอสอบกับ 
พฤติกรรมที่ตองการวัดจากผูทรงคุณวุฒิ 









































 
 
 
 

แบบสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 





















 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
-  ตัวอยางผลการวิเคราะหเมตริกซ พหุลักษณะ-พหุวิธี ดวยวิธีวิเคราะห 
   ตัวประกอบเชิงยืนยัน  โดยใชโปรแกรม  LISREL 
-  ตัวอยางผลการวิเคราะหคาพารามิเตอรของขอสอบ  และคาฟงกชัน 
   สารสนเทศของแบบสอบที่มีวิธีการใหคะแนนความรูบางสวน ตามโมเดล 
   GPCM  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  PARSCALE 
-  ตัวอยางผลการวิเคราะหคาพารามิเตอรของขอสอบ และคาฟงกชัน 
   สารสนเทศของแบบสอบที่มีวิธีการใหคะแนนแบบ 0-1 โดยใชโปรแกรม 
   สําเร็จรูป  BILOG 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตัวอยาง 
ผลการวิเคราะหเมตริกซพหุลักษณะ-พหุวิธี ดวยวิธีวิเคราะหตัวประกอบเชิงยืนยัน   

โดยใชโปรแกรม  LISREL. 
(ผลการวิเคราะหโมเดลเต็ม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 























































 

ตัวอยาง 
ผลการวิเคราะหคาพารามิเตอรของขอสอบ และคาฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบ  
ที่มีวิธีการใหคะแนนความรูบางสวน  ตามโมเดล GPCM โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 

PARSCALE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





















 
 

ตัวอยาง 
ผลการวิเคราะหคาพารามิเตอรของขอสอบ และคาฟงกชันสารสนเทศขอบแบบสอบ  
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