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  The objectives of this research were to study the state of the students’ learning project
approach and the project evaluation and to propose an evaluation procedure for students’ project
at elementary education level. The research activities composed of  a study of documents, expert
interview, multiple case study of 3 elementary teachers and constructing and propose an
evaluation procedure for students’ project.

  The research findings were as follows: there were 2 types of the project approach: 
project as the specific subject and project as the part of instruction. Teacher evaluated project by 
its product.  The problems of evaluation were that teacher had not enough time to prepare 
evaluation, not enough knowledge of evaluation and could not construct evaluation instruments. 
They had  no evaluation plan and did not record the student evaluation result. Teachers needed 
authentic assessment  using variety of instruments and evaluating from the beginning to the end 
of project.

 A proposed evaluation procedure for students’ project at elementary education level  was 
composed of 3 steps: before doing project  between doing project and after doing project This 
evaluation procedure should help teacher to have the way to evaluate and develop their students.
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บทที่ 1

บทนํ า

ความเปนมาและความสํ าคัญของปญหา

หวัใจส ําคัญของการปฏิรูปการศึกษา คือ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู  เพราะการปฏิรูปกระบวน
การเรียนรูจะทํ าใหเกิดการเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดประสบการณการเรียนรูใหแกผูเรียน จากรูปแบบเดิมที่
ยึดครูเปนศูนยกลางโดยครูมีบทบาทในการบอกความรูและควบคุมกิจกรรมการเรียนรูของนักเรียนมา 
เปนกระบวนการเรียนรูรูปแบบใหมที่ยึดผูเรียนเปนสํ าคัญโดยครูมีบทบาทเปนผูสงเสริมสนับสนุนการ
เรยีนรูของนักเรียน กระบวนการเรียนรูแบบใหมใหผูเรียนไดเรียนรูตามความสนใจอยางหลากหลายเปน
แนวทางที่ไดมาซ่ึงความรูจากการคิด วิเคราะห วางแผน ปฏิบัติจริง ประเมินปรับปรุงใหเหมาะสม สรุป
และสรางความรูดวยตนเอง  ทํ าใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนใหเปนคนดีที่พรอมจะทํ าในส่ิงที่
เอือ้ประโยชนตอตนเอง ผูอื่น และประเทศชาติ เปนคนเกงที่รอบรู นํ าความรูมาใชพัฒนาตน พัฒนางาน
ชวยเหลือคนอื่นและสังคม เปนคนที่มีความสุขที่รูจักตนเอง ยอมรับและปรับตนเอง เขาใจบุคคลอื่น
ยอมรบัปรับตัวใหอยูรวมกัน และมีความสามารถในการแกปญหา  การที่ตองปรับเปล่ียนดังกลาวเพราะ
กระบวนการเรียน แนวทาง วิธีการเดิมที่ใชอยูไมเหมาะสมทั้งวิธีการที่ใชไมทํ าใหเกิดการเรียนรูในส่ิงที่
เหมาะสมและไมทํ าใหเกิดการเรียนรูที่ยั่งยืน (สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2543)

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูมุงใหผูเรียนทุกคนไดเกิดการเรียนรูที่เหมาะสมตอเนื่องตลอดชีวิต
ดวยแนวทางที่หลากหลายสอดคลองกับส่ิงที่ตองการเรียนรู  และที่สํ าคัญคือ เรียนรูแนวทางที่เหมาะสม
ในการแสวงหาความรูตอไป  การที่จะปฏิรูปกระบวนการเรียนรูใหเกิดผลอยางแทจริง ผูเกี่ยวของทุก
ฝายตองปรับแนวความคิด ความเชื่อ ตลอดจนมีความตระหนักและยอมรับวา ผูเรียนสํ าคัญที่สุด
(สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2543)

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 มาตรา 24 ไดกลาวถึงการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนไวดังนี้ คือ จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ และความถนัด
ของผูเรียน  โดยคํ านึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ฝกกระบวนการคิด การจัดการ  การเผชิญสถาน
การณและประยุกตความรูใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ผสมผสานความรูดานตาง ๆ อยาง
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สมดุล ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม จัดสภาพแวดลอมใหผูเรียนไดเรียนรูรอบดาน สามารถใชการวิจัย
เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู และประสานรวมมือเพื่อพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ

การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสํ าคัญเปนส่ิงที่สํ าคัญในการปฏิรูปการเรียนรูเพราะ 
การสอนโดยยึดผูเรียนเปนการสอนที่เนนใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติกิจกรรม  เปนการสอนที่ใหผูเรียนคิด
เปน ทํ าเปน แกปญหาเปน หรือเปนการสอนที่ใหผูเรียนไดเรียนตามความสนใจหรือไดทํ ากิจกรรมที่
หลากหลาย การจัดการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติ  เปนการเปลี่ยนแปลงบทบาทใน
การเรียนรูของผูเรียนจากการเปนผูรับมาเปนผูเรียน  และเปลี่ยนบทบาทของครูจากผูสอนมาเปนผูจัด
ประสบการณการเรียนรู (ทิศนา แขมมณี, 2543)

ตวับงชี้สํ าคัญในการจัดการเรียนการสอนที่ยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง คือการใหผูเรียนใช
กระบวนการการสรางความรูดวยตนเอง

  สราง
ผูเรียนใชกระบวนการ (process)

(พิมพันธ เดชะคุปต, 2542)

วธิีสอนที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง  ผูสอนสามารถใช
วธิกีารใดๆ เพื่อใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน  เชน วิธีการอภิปราย วิธีการคนพบ วิธีสอนแบบสตอรี-
ไลน วิธีสอนเนนปญหา วิธีอริยสัจส่ี วิธีการเรียนแบบรวมมือ (พิมพันธ เดชะคุปต, 2542)  การจัดกิจ
กรรมโครงงานเปนวิธีสอนวิธีหนึ่งที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญภายใตความเชื่อวา ผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรู
และพัฒนาตนเองไดตามศักยภาพ  เนื่องจากกิจกรรมโครงงานเปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูตามความ
สนใจ และไดศึกษาอยางลุมลึกดวยตนเอง  โดยมีครูคอยใหความชวยเหลือเพื่อใหนักเรียนไดขยาย
ความรูพื้นฐานไปสูความรูใหม และสามารถนํ าความรูไปใชในชีวิตจริงได (สํ านักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ,  2543)

การจัดกิจกรรมโครงงานเปนการจัดประสบการณการเรียนรู ที่ใหผู เรียนไดเลือกและสราง
กระบวนการเรียนรูเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางลุมลึกดวยตนเอง โดยใชวิธีการและแหลงการเรียนรูที่หลาก
หลาย และสามารถนํ าผลการเรียนรูไปใชในชีวิตจริง

แนวทางในการจัดทํ าโครงงาน มีดังตอไปนี้
(1) เลือกเรื่องหรือปญหาที่ศึกษา (2) กํ าหนดวัตถุประสงค (3) ระบุประโยชน (4) หาแนวโนม/

การคาดเดาคํ าตอบ (5) กํ าหนดวิธีการศึกษาที่หลากหลาย (6) เลือกวิธีที่จะศึกษา (7) ลงมือศึกษา

    ความรู
 (knowledge)construct
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(8) สรุปผล (9) นํ าเสนอผลการศึกษา
Katz and Chard (1994) กลาวถึงการสอนแบบโครงงานวา วิธีการสอนนี้มีจุดมุงหมายที่จะ

พัฒนาเด็กทั้งชีวิตจิตใจ ซ่ึงชีวิตจิตใจหมายถึง ความรู ทักษะ อารมณ จริยธรรม และความรูสึกถึง
สุนทรียศาสตร  นอกจากนั้นการสอนแบบโครงงานยังเปนการสอนใหนักเรียนทํ าวิจัยเล็ก ๆ  ผูเรียนลง
มอืปฏิบัติเพื่อพัฒนาความรู ทักษะ และสรางผลผลิตที่มีคุณภาพ ระเบียบวิธีการเปนข้ันตอน
(จิราภรณ ศิริทวี, 2543)

จะเห็นไดวากิจกรรมโครงงานเปนกิจกรรมที่ใหนักเรียนสรางความรูจากการปฏิบัติจริง  ซ่ึงถือวา
เปนการกิจกรรมการเรียนการสอนที่ทํ าใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่แทจริง  และปจจุบันสํ านักงานคณะ
กรรมการการประถมศึกษาแหงชาติไดผลิตเอกสารเจาะลึกการจัดกิจกรรมการเรียนรูซ่ึงประกอบดวย
การรูจักเด็กรายบุคคล: หลากวิธี หลายการเรียนรูชวยครูรูจักเด็ก  กลุม: พลังการเรียนแบบรวมมือ
บูรณาการ: วถิกีารจัดการเรียนรูของครูยุค 2000  โครงงาน: การเรียนรูที่ลุมลึก  การเชื่อมโยงการเรียนรู
สูทองถิ่น: การเรียนรูที่มีความหมายใชไดในชีวิตจริง และพอรตโฟลิโอ(portfolio): แหลงรวบรวมผลการ
เรียนรู ซ่ึงเรื่องโครงงานเปนหนึ่งในหกเรื่องสํ าคัญที่สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ
เห็นวาเปนเรื่องที่ครูควรไดเรียนรูและนํ าไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

นอกจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแลวการประเมินเปนองคประกอบสํ าคัญของการจัด
การศึกษา  เปนกระบวนการในการตรวจสอบผลการเรียนรู (learning outcomes) วาจัดกระบวนการ
เรียนรูพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามจุดมุงหมายของการศึกษาหรือไม มีความสามารถอยางไร  ซ่ึง
ในการปฏิรูปการศึกษาจํ าเปนอยางยิ่งที่จะตองปรับเปล่ียนระบบการประเมินใหสอดคลองกับความมุง
หมายและหลักการจัดการศึกษา  ตลอดจนแนวการจัดการเรียนการสอนดวยที่สอดรับแนวทางการ
ปฏริูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา ซ่ึงใหประเมินผูเรียนแบบองครวม ทั้งดานความรู เจตคติ
ทักษะในการทํ างาน  พัฒนาการของนักเรียน   การมีสวนรวม    สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาดาน
ผูเรียน 12 มาตรฐาน  ซ่ึงผูเรียนตองมีความรู เจตคติ และทักษะตาง ๆ  แตในปจจุบันครูยังเนนการใช
แบบทดสอบในการประเมินผูเรียนซึ่งยังไมครอบคลุมพฤติกรรมทุกดานที่ตองการใหนักเรียนเกิด  วัด
ทกัษะกระบวนการเรียนรูไดคอนขางนอย วัดทักษะบางอยางไมได (ชวลิต โพธิ์นคร,  2543)

Wiggins (1992 อางใน ชัยฤทธิ์ ศิลาเดช, 2540) กลาววา การวัดผลการเรียนโดยใชแบบสอบ
มาตรฐานไมไดวัดวา ผูเรียนคิดอยางไร ประสิทธิภาพในการแกปญหาเปนอยางไร มีวิชาอะไรบางที่เขารู
ลึกซ้ึง และผูเรียนมีวิธีการแสดงออกอยางไรวาเขาไมรูหรือไมเขาใจในวิชาที่กํ าลังเรียน ซ่ึงจากผลคะแนน
สอบของนักเรียนไมอาจทราบไดวากระบวนการคิดและกระบวนการแกปญหาของนักเรียนเปนเชนไร
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การประเมินผลการเรียนจากสภาพจริง (authentic assessment) เปนการประเมินผลการ
เรียนจากการที่ครูเฝาดูนักเรียน      โดยอาศัยการสังเกตและเก็บขอมูลอยางตอเนื่องตลอดระยะเวลาที่
ผูเรียนอยูกับครู เปนกิจกรรมที่สอดแทรกในสภาพการเรียนการสอนในชีวิตประจํ าวัน ซ่ึงการเรียนการ
สอนนั้นตองเนนใหนักเรียนเปนศูนยกลาง เปนผูคนพบความรู เปนผูผลิตผลงาน นักเรียนจะตองมี
โอกาสใหฝกปฏิบัติจริงในสถานการณที่ใกลเคียงกับชีวิตจริง การประเมินจากสภาพจริงจะครอบคลุมการ
ประเมินจากแฟมผลงาน (portfolios) การจัดนิทรรศการ การทํ างานกลุม การแสดงการกระทํ า การ
แสดงออก (performance) โครงงาน การนํ าเสนองาน แบบฝกหัด บันทึกรายวัน ตลอดจนการทํ าการ
ทดลองตาง ๆ ลวนแตเปนวิธีการประเมินจากสภาพจริงของการเรียนการสอน วิธีการประเมินดังกลาว
เปนทีย่อมรับวาชวยพัฒนาผูเรียนไดดีที่สุด เพราะเปนการกระตุนใหเด็กทุกคนมีความกระตือรือรน ใน
การมีสวนรวมในการทํ ากิจกรรมตาง ๆ สรางงาน สรางความรูของตนเอง การที่ครูไดสังเกตและตรวจ
สอบผลงานโดยการใหคํ าแนะนํ าชวยเหลือใหมีการปรับปรุงพฤติกรรมผลงาน มิใชเปนการตรวจให
คะแนนหรือใหเครื่องหมายถูกผิดเพียงอยางเดียว หากแตใหคํ าช้ีแจง แนะนํ า ยกยอง ชมเชย  เพื่อให
นกัเรียนไดนํ าขอมูลยอนกลับดังกลาวไปปรับปรุงพัฒนาพฤติกรรม ผลงานใหดียิ่งขึ้นหรือแกไขใหถูก
ตองเหมาะสมหากยังผิดหรือบกพรอง การประเมินดังกลาวจะเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนการ
สอน ครูจํ าเปนตองบันทึกผลการสังเกตสะสมไวในแบบบันทึกอยางงาย ๆ รวมทั้งบันทึกพฤติกรรมและ
ขอคิดเห็นอื่น ๆ ที่เปนขอมูลของผูเรียน การสังเกตจึงเปนสวนสํ าคัญยิ่งในการประเมินจากสภาพจริงใน
การเรียนการสอน  การประเมินสภาพจริงจะสามารถประเมินความคิดข้ันสูง ความสามารถในการทํ างาน
ทักษะในการแกปญหา การใชภาษา รวมทั้งคุณลักษณะตาง ๆ อันจะเปนขอมูลสํ าคัญที่จะนํ าไปสูการ
พัฒนาผูเรียนไดเต็มศักยภาพ และการบรรลุเปาหมายของหลักสูตรและสังคม (กรมวิชาการ, 2539)

ดังนั้นจะเห็นไดวากระบวนการประเมินจํ าเปนตองปรับเปล่ียนเปนการประเมินตามสภาพจริง
(authentic evaluation) เพื่อใหสอดคลองกับการสอนที่เนนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่แทจริง
(authentic learning) จากการศึกษางานวิจัยที่ผานมาพบวา การเรียนรูโดยใชกิจกรรมโครงงานทํ าให
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทัศนคติตอวิชาที่เรียนดีขึ้น (Ramey, 1998; Bird, 1999)  นอกจากนี้การ
เรียนรูโดยใชกิจกรรมโครงงานยังทํ าใหนักเรียนคนพบความรูแหงโลกความเปนจริง พัฒนาการแกปญหา
และทักษะการคิด ทักษะการวางแผน นักเรียนมีแรงจูงใจในการพัฒนาทักษะการทํ างานเปนกลุม
(Ramey, 1998; Williams, 1998; Fredell, 1998)

ที่ผานมามีงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชโครงงานจํ านวนมากทั้งเรื่องผลของ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงานและการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตาม
หลักการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงานที่นับวามีประโยชนสํ าหรับโรงเรียนและครูในดานการจัดการเรียน
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การสอนเพื่อฝกนักเรียนในการแสวงหาความรู กระบวนการทํ างาน ทักษะตาง ๆ และยังไดฝกลักษณะ
นสัิยที่พึงประสงคหลาย ๆ ดาน แทนที่จะเนนดานความรูเพียงอยางเดียว  ในขณะที่การประเมินก็เปน
เรื่องที่สํ าคัญ และครูสวนใหญยังเนนการประเมินที่ผลผลิตเพียงอยางเดียวทํ าใหไมสามารถเห็นความ
สามารถ ทักษะ และพัฒนาการของเด็กในดานตาง ๆ และการวิจัยเกี่ยวกับการประเมินผลสํ าหรับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงานมีผูวิจัยไดศึกษามาบางแลว เชน งานวิจัยของ
Williams ซ่ึงผลการวิจัยพบวาการทดสอบแบบดั้งเดิมไมสามารถประเมินการเรียนรูที่เกิดข้ึนจากการทํ า
โครงงาน และงานวิจัยของ Fredell ผลการวิจัยพบวา ครูควรประเมินทั้งกระบวนการและการเรียนรูของ
นักเรียนโดยใช rubrics ที่สรางโดยครูผูสอน แตการประเมินดังกลาวยังขาดกระบวนการที่ชัดเจน
ฉะนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนากระบวนการประเมินโครงงานของนักเรียนระดับประถมศึกษา  
ซ่ึงเปนการประเมินผลการเรียนรูที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงานโดยหวังให
กระบวนการประเมินเปนอันหนึ่งอันเดียวกับการจัดการเรียนการสอน อันจะทํ าใหครูผูสอนไดมีแนวทาง
ในการประเมินนักเรียนในทุก ๆ ดานใหสอดคลองกับมาตราที่ 26 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
พ.ศ. 2542

วัตถุประสงคของการวิจัย

1. เพื่อศึกษาสภาพของการจัดการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงานและการประเมิน
โครงงานของนักเรียนระดับประถมศึกษา

2. เพื่อสรางและนํ าเสนอกระบวนการประเมินโครงงานของนักเรียนระดับประถมศึกษาโดยการ
สังเคราะหเอกสาร การสัมภาษณผูเช่ียวชาญและการศึกษาภาคสนาม

ขอบเขตของการวิจัย

ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยทํ าการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงาน การ
ประเมินโครงงานและสรางกระบวนการประเมินโครงงานใหครอบคลุมทั้งดานพุทธิพิสัย ดานทักษะพิสัย
ดานจิตพิสัยและดานผลงานที่เกิดจากการทํ ากิจกรรมโครงงาน โดยประเมินทั้งกระบวนการตั้งแตระยะ
เริ่มตนจนส้ินสุดโครงงานและใชหลักการใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมิน
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คํ าจํ ากัดความที่ใชในการวิจัย

การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชโครงงาน   หมายถึง การจัดประสบการณเรียนรูใหผูเรียนได
เลือก และสรางกระบวนการเรียนรูเรื่องใดเรื่องหนึ่งดวยตนเอง โดยใชวิธีการ  แหลงการเรียนรูที่หลาก
หลาย และสามารถนํ าผลการเรียนรูไปใชในชีวิตจริงได

สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชโครงงาน หมายถึง    ลักษณะและแนวทางการ
ดํ าเนินกิจกรรมการสอนโครงงานตั้งแตระยะเริ่มตนจนถึงระยะสิ้นสุดโครงงานของครูผูสอน

กระบวนการประเมินโครงงาน  หมายถึง  แนวทางและวิธีการในการตัดสินการเรียนรูจากโครง
งาน ซ่ึงดํ าเนินการตั้งแตกอนดํ าเนินโครงงานจนถึงส้ินสุดการดํ าเนินโครงงานประกอบไปดวยแผนการ
ประเมินและการรายงานผลการประเมินในดานตาง ๆ ของผูเรียน

ทักษะการวางแผนการทํ างาน  หมายถึง การกํ าหนดกระบวนการทํ างานตั้งแตระยะเริ่มตนจน
ถงึระยะสิ้นสุด โดยมีการกํ าหนดเปาหมาย ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลาในการทํ างานแลการประเมิน
แผนการทํ างานเปนระยะเพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย

ทักษะการสื่อสาร  หมายถึง พฤติกรรมในการติดตอหรือการแสดงปฏิกิริยาโตตอบ สรุปความ
ขยายความและจัดระบบขอมูล ตลอดจนการประยุกตใชขอมูลโดยเลือกวิธีหรือเครื่องมือในการสื่อความ
หมายไดเหมาะสมกับสถานการณ

ทักษะการทํ างานรวมกัน หมายถึง การทํ ากิจกรรมรวมกันของกลุมบุคคลโดยมีวัตถุประสงค
และเปาหมายเดียวกัน มีกระบวนการทํ างานอยางเปนระบบ และมปีฏิสัมพันธที่ดีตอกัน สงผลใหงาน
ประสบความสํ าเร็จอยางมีประสิทธิภาพ

ทักษะการจัดการ หมายถึง  กระบวนการทํ างานใหเสร็จโดยมีการกํ าหนดงานที่จะทํ า บันทึกการ
ทํ างาน มอบหมายงานภายในกลุมอยางเหมาะสม กํ ากับติดตามงานซึ่งกันและกัน และขจัดความขัดแยง
ภายในกลุมได

ทักษะการแกปญหา หมายถึง กระบวนการทํ างานโดยใชประสบการณมาสัมพันธกับส่ิงเราและ
สภาพแวดลอม โดยนํ ามาวิเคราะหเปรียบเทียบ สังเคราะห และประเมินอยางมีระบบและเหตุผล เพื่อให
ไดแนวทางในการแกปญหาอยางเหมาะสม

ความรับผิดชอบ หมายถึง  ความสนใจ ความตั้งใจที่จะปฏิบัติหนาที่ดวยความเพียรพยายาม
ละเอียดรอบคอบ ยอมรับผลการกระทํ าของตนทั้งดานที่เปนผลดีและผลเสีย รวมทั้งการพยายามปรับ
ปรุงการปฏิบัติหนาที่ใหดียิ่งขึ้นเพื่อใหงานสํ าเร็จตามเปาหมาย
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ความใฝรู หมายถึง  คุณลักษณะของผูเรียนซึ่งแสดงออกถึงความกระตือรือรนในการแสวงหา
ความรูเพื่อใหไดคํ าตอบในสิ่งที่อยากรู ซ่ึงทํ าใหบุคคลนั้นสามารถเรียนรูไดอยางดี

เจตคติตอการทํ าโครงงาน หมายถึง ความรูสึกของผูเรียนตอการทํ าโครงงานซึ่งเปนการเรียนรูที่
ผูเรียนตองแสวงหาความรูดวยตนเองโดยใชวิธีการที่เปนระบบขั้นตอน โดยอาจจะเปนความรูสึกทาง
บวก ทางลบ หรือเปนกลาง

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

1. ไดทราบถึงสภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงานและการประเมินโครงงานของ
นกัเรียนระดับประถมศึกษาอันจะเปนแนวทางในการสงเสริมการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงาน

2. ไดกระบวนการประเมินโครงงานของนักเรียนระดับประถมศึกษา เพื่อเปนแนวทางใหครูนํ าไปใช
ในการประเมินโครงงานเพื่อพัฒนาผูเรียน



บทที่ 2

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ

ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อใชเปนขอมูลในการนํ า
เสนอกระบวนการประเมินโครงงานของนักเรียนระดับประถมศึกษา  โดยแบงออกเปน 5 ตอน คือ

ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินผล
ตอนที่ 2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชโครงงาน
ตอนที่ 3 การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
ตอนที่ 4 แนวทางการประเมินที่สอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

ศูนยกลาง
ตอนที่ 5 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับโครงงาน

ตอนที่ 1 แนวคิดเก่ียวกับการประเมิน
1.1 ความหมายและความสํ าคัญของการประเมินผลการศึกษา

ในการประเมินผลการศึกษามีส่ิงที่มักจะกระทํ าควบคูกันไปเสมอ      คือ    การวัด
(measurement) กับการประเมิน (evaluation) อยางไรก็ตามคํ าทั้งสองนี้ก็มีความหมายแตกตางกันใน
บางประเด็น โดยเฉพาะการวัดมีความหมายที่แคบมากกวา สมหวัง พิธิยานุวัฒน (2528) กลาววาการวัด
วา หมายถึงการกํ าหนดคาที่เปนจํ านวนตัวเลขเพื่อแทนคุณสมบัติของสิ่งของหรืออื่น ๆ ตามเกณฑของ
คุณสมบัติเหลานั้น ในลักษณะที่คลายคลึงกัน สตีเวน (Stevens) กลาววา การวัด หมายถึง การกํ าหนด
คาเปนตัวเลขแกส่ิงตาง ๆ หรือเหตุการณตาง ๆ ตามกฎเกณฑ สวนการประเมินผล หมายถึง กระบวน
การตัดสินคุณคาของส่ิงของหรือการกระทํ าใด ๆ โดยเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐาน สคริฟเวนส 
(Scriven) ไดใหคํ านิยามของการประเมินผลวา เปนการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลอยางมีระบบ เพื่อบง
ชี้ถึงคุณคาของส่ิงใดส่ิงหนึ่ง นอกจากนั้น เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ และเอนกกุล กรีแสง (2522) ก็ไดให
ความหมายของการประเมินผลไววา การประเมินผลเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับทั้งปริมาณและคุณภาพ รวม
ทั้งการตัดสินคุณคาดวย
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บญุธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2533) ไดใหความหมายของคํ าสองคํ านี้คือ การประเมินเปนการ
พจิารณาหรือตีคาทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมกับการตัดสินคุณคา แตการวัดเปนการพิจารณาหรือตี
คาเชิงปริมาณอยางเดียว  ดังนั้นการประเมินผลจึงมีความหมายกวางกวา และอาจจะไมรวมการวัดไว
ดวยกันได ซ่ึงสอดคลองกับคํ ากลาวของ อํ านวย เลิศชยันตี (2533) ที่สรุปเกี่ยวกับเรื่องนี้ไววา การ
ประเมินมีความหมายเปนขบวนการที่ไดมาตรฐาน เพื่อการตัดสินใจในการที่จะไดขอสรุปวา
ส่ิงที่ไดรับจากการประเมินผลนี้คือ ดี-เลว เหมาะ-ไมเหมาะ ควร-ไมควร ผาน-ตก จึงจํ าเปนที่จะตองมีขอ
มูลมาจากการวัดผล และที่ไมใชการวัดผล คือ ขอมูลประเภทการรายงานผลเปนปริมาณ (ตัวเลข) หรือ
การรายงานผลเชิงคุณภาพ (ไมใชตัวเลข เชน การรายงานพฤติกรรม)

การประเมินเปนสวนหนึ่งของกระบวนการทางการศึกษา หนาที่สวนใหญของการประเมินจะเปน
การใหขอมูลยอนกลับไปสูผูเรียน วาเขาเหลานั้นประสบความสํ าเร็จตามจุดมุงหมายของหลักสูตรเพียง
ใด (สุทธนู ศรีไสย ผูแปล, 2526) ดังนั้น การประเมินในทัศนะของนักการศึกษา จึงหมายถึง กระบวน
การอยางมีระบบที่จะตรวจสอบดูวา ผูเรียนไดบรรลุถึงจุดประสงคที่วางไวหรือไม การประเมินจึงเกี่ยว
ของกับคุณคา (value) และจุดประสงค (purpose) (เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ และเอนกกุล กรีแสง, 
2522) เชนเดียวกับที่ อํ านวย เลิศชยันตี (2533) กลาววา ในเรื่องของการเรียนการสอน การประเมิน
หมายถึง ขบวนการที่ไดมาตรฐานเพื่อการตัดสินใจวาผูเรียนไดผานจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมที่กํ าหนดไว
หรือไม

วิชัย วงษใหญ (2525) กลาวถึงการประเมินผลวา สาระหรือแกนแทของการประเมินผลอยูที่
ความสอดคลองกับจุดมุงหมายที่กํ าหนดไว สวน ทาบา (Taba) กลาวถึงการประเมินผลวา เปนกระบวน
การที่จะคาดหมายวา ผูเรียนไดมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทางดานความรู ทักษะความชํ านาญ ตลอด
จนทัศนคติและคานิยมตามจุดประสงคที่กํ าหนดไวมากนอยเพียงใด และควรมีการกํ าหนดเกณฑขึ้นมา
ใหชัดเจนวาจะประเมินผลสิ่งใดบาง และตองการความลุมลึกในส่ิงที่จะประเมินเพียงใด ตลอดจนระยะ
เวลาและขีดจํ ากัดตาง ๆ วาจะกระทํ าไดตามขีดความสามารถแคไหน

นอกจากนั้นเสริมศรี ไชยศร (2526) ไดแบงประเภทของการประเมินออกเปน 2 แบบ คือ การ
ประเมินยอยหรือการประเมินระหวางดํ าเนินการ (formative evaluation) กับการประเมินผลรวบยอด
หรือการประเมินเมื่อเสร็จส้ินการดํ าเนินการ (summative evaluation) โดยกลาววา การประเมินทั้ง
สองแบบตางกันในเรื่องของระยะเวลาที่ทํ าการประเมินมากกวาที่จะแตกตางในเรื่องของวิธีการประเมิน 
และ สมหวัง พิธิยานุวัฒน (2530) ก็ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของการประเมินวามีอยู 2 ขอ คือ เรื่องของ
การปรับปรุงพัฒนา และการรักษามาตรฐาน ซ่ึงในการประเมินจะตองกระทํ าทั้งสองอยาง เพราะถาทํ า
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อยางใดอยางหนึ่งจะนับวาไมสมบูรณ โดยการประเมินเพื่อปรับปรุงพัฒนา จะตองประเมินกอนเรียนและ
ขณะเรียน สวนการประเมินเพื่อรักษามาตรฐานทํ าเมื่อส้ินสุดการเรียน

1.2 กระบวนการประเมินผล
ภญิโญ สาธร (2526) ไดกลาวถึงกระบวนการประเมินผลวา ประกอบดวย

1) ก ําหนดวัตถุประสงคของการประเมินใหแนนอนวาตองการประเมินอะไร
บาง

2) กํ าหนดหลักเกณฑในการประเมิน เชน อยางไรจะจัดวาดีมาก อยางไรจัด
วาดี และอยางไรจัดวาบกพรอง

3) รวบรวมขอมูลตาง ๆ โดยอาศัยวิธีเลือกขอมูลที่รัดกุมตามแนวหลักเกณฑ
ในการประเมินผล

4) แปลความหมายขอมูลตาง ๆ ที่รวบรวมได
สมพงษ เกษมสิน (2526) ไดระบุถึง กระบวนการประเมินผลวา ประกอบดวย

1) ก ําหนดวัตถุประสงคในการประเมินผลการปฏิบัติงาน คือ จะตองกํ าหนด
จุดมุงหมายและวัตถุประสงคไวใหชัดเจน เพื่อใหการดํ าเนินการไปสูเปาหมายโดยรวดเร็วและถูกตอง

2) ก ําหนดแบบและลักษณะงานที่จะประเมิน คือเมื่อไดกํ าหนดวัตถุประสงค
แลว จะตองกํ าหนดวิธีที่จะใชในการดํ าเนินงาน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค  โดยสรางแบบประเมินข้ึนหาก
จํ าเปนและในแบบประเมินควรจะกํ าหนดลักษณะงานที่ตองการประเมินไวดวย

3) ก ําหนดตัวผูประเมินและอบรมผูประเมิน
4) ก ําหนดวิธีการประเมิน  ในขั้นนี้จะตองกํ าหนดวิธีการประเมินโดยวิธีใดที่

สอดคลองกับวัตถุประสงค
จะเห็นไดว ากระบวนการในการประเมินควรจะประกอบไปดวยการกํ าหนดวัตถุ

ประสงคของการประเมิน  กํ าหนดส่ิงที่จะประเมิน  กํ าหนดเครื่องมือและผูประเมิน  ตลอดจนการรวบ
รวมขอมูลและแปลความหมายขอมูลที่ไดมา

1.3 วิธีการประเมินการศึกษา
ในการประเมินผลการศึกษาตองอาศัยขอมูลที่เปนเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ซ่ึงการ

ประเมนิที่ดีควรใชเทคนิคการประเมินหลาย ๆ วิธีประกอบกัน เพื่อใหสามารถประเมินพฤติกรรมทุกดาน
ไดอยางครอบคลุม วิธีการประเมินที่นิยมใชสํ าหรับการประเมินพฤติกรรมทางดานพุทธิพิสัย คือขอสอบ
แบบเขียนตอบ สวนวิธีการประเมินพฤติกรรมทางดานจิตพิสัยและทักษะพิสัย ไมสามารถใชการประเมิน
ดวยขอสอบแบบเขียนตอบได จึงจํ าเปนตองทํ าการประเมินดวยวิธีการอื่น ๆ ไดแก การใชแบบสอบถาม
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และแบบสํ ารวจตาง ๆ การจัดอันดับคุณภาพ การสังเกต การสัมภาษณและการใหปฏิบัติจริง ซ่ึง จันทิมา 
พรหมโชติกุล (2527) ไดอธิบายถึงลักษณะของวิธีการประเมินดังกลาวไวดังตอไปนี้

1) แบบสอบถามและแบบสํ ารวจตาง ๆ (questionnaire and inventories) เปน
เครื่องมือที่ใชประเมินพฤติกรรมดานจิตพิสัยและทักษะพิสัย ซ่ึงนํ ามาใชเปนเครื่องมือสํ าหรับประเมิน
รวมกับขอสอบและเครื่องมือชนิดอื่นไดเปนอยางดี

2) การจัดอันดับคุณภาพ (rating scale) เปนเครื่องมือในสวนที่เกี่ยวกับคุณคาหรือ
คะแนนคุณภาพของคุณภาพของลักษณะนามธรรมตาง ๆ ที่ไมสามารถวัดออกมาเปนตัวเลขไดโดยตรง 
การจัดอันดับคุณภาพแบงออกไดเปน 2 ประเภทใหญ ๆ คือ

2.1) การจัดอันดับคุณภาพโดยการกํ าหนดตํ าแหนง (ranking method)
2.2) การจัดอันดับคุณภาพโดยการใชมาตราสวนประมาณคา (numerical

rating scale)
3) การสังเกต (observation) เปนเครื่องมือที่ใชในการประเมินพฤติกรรมทั้งดานจิต

พสัิยและทักษะพิสัย ซ่ึงการสังเกตเปนเครื่องมือที่นํ าไปใชประกอบกับเครื่องมือหรือวิธีการประเมินแบบ
อื่น ๆ โดยเฉพาะการสัมภาษณและการใหปฏิบัติจริงไดเปนอยางดี วัญญา วิศาลาภรณ (2533) กลาววา 
วธิีการสังเกตที่สํ าคัญมีอยู 3 ประการ คือ

3.1) ระเบียนพฤติกรรม (anecdotal records) คือการอธิบายขอความเท็จ
จรงิเกี่ยวกับเหตุการณที่มีความหมาย โดยครูเปนผูสังเกตการกระทํ าของผูเรียน และการบันทึกมักจะทํ า
ทันทีหลังจากเหตุการณที่เกิดข้ึนไดส้ินสุดลง ซ่ึงระเบียนพฤติกรรมนี้มีประโยชนอยางยิ่งในการสังเกต
พฤติกรรม การปรับตัวของผูเรียน

3.2) แบบตรวจสอบรายการ (check list) เปนเครื่องมือที่ประกอบดวยราย
การแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ที่ครูหรือผูสังเกตตองการจะดูวาพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนในตัวผูเรียนหรือผู
เรียนแสดงพฤติกรรมนั้นออกมาหรือไม หรือแสดงแสดงพฤติกรรมนั้นไดหรือไม เมื่อผูเรียนแสดงพฤติ
กรรมนั้นออกมาครูจะทํ าเครื่องหมายบนรายการ ซ่ึงแบบตรวจสอบรายการที่ดีนั้นมุงที่จะสังเกตเพื่อ
ประเมนิวาพฤติกรรมนั้น ๆ เกิดข้ึนหรือไม มิใชประเมินพฤติกรรมที่เกิดข้ึนวาดีหรือไมดี พฤติกรรมที่
ระบุในรายการควรจะเปนพฤติกรรมที่เฉพาะเจาะจง แบบตรวจสอบรายการมีประโยชนในการประเมิน
ทกัษะปฏิบัติ โดยการแบงการปฏิบัติงานนั้นออกเปนทักษะยอย ๆ ตามขั้นตอนของการปฏิบัติ ซ่ึงนอก
จากจะใชในการประเมินกระบวนการไดแลวยังสามารถใชประเมินผลผลิตไดอีกดวย โดยจะตองระบุเปน
รายการยอย ๆ วาผลผลิตที่สํ าเร็จแลวนั้นจะตองมีคุณสมบัติอยางไรบาง จากนั้นผูสังเกตก็เพียงตรวจ
สอบวาคุณสมบัตินั้น ๆ เกิดข้ึนหรือไม
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3.3) มาตราสวนประมาณคา (rating scale) เปนเครื่องมือที่ใชเพื่อประเมิน
คณุภาพของสิ่งใดส่ิงหนึ่ง ในการประเมินนั้นมาตราสวนประมาณคามักใชเพื่อประเมินคาคุณภาพของ
พฤติกรรมของผูเรียน หรือประเมินคาคุณภาพผลงานของผูเรียน ในการตัดสินคาพฤติกรรมมักจะ
ประเมินทันทีเมื่อพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน แตการประเมินคาผลงานอาจจะประเมินเมื่องานเสร็จหรือหลัง
จากนั้นก็ได โดยทั่วไปแลวมาตราสวนประมาณคาจะประกอบดวยสวนสํ าคัญ 2 สวน คือ รายการแสดง
คณุสมบัติหรือคุณภาพที่ประเมินและมาตารสวนบางอยางที่จะชี้หรือแสดงวาคุณสมบัตินั้น ๆ มีมากนอย
ในระดับใด

4)  การสัมภาษณ (interview)       การสัมภาษณมีลักษณะคลายการสอบปากเปลา
สามารถนํ าไปใชประกอบกับเครื่องมือประเมินชนิดอื่น โดยเฉพาะการสังเกตและการใหปฏิบัติจริงไดเปน
อยางดี

5) การใหปฏิบัติงานจริง (performance) เปนเครื่องมือที่ใชวัดพฤติกรรมดานทักษะ
พสัิยไดดี อาจกลาวไดวาการใหปฏิบัติจริงคือขอสอบภาคปฏิบัตินั่นเอง เครื่องมือชนิดนี้ใชประเมินความ
สามารถของผูเรียนโดยใหลงมือกระทํ าหรือปฏิบัติจริง ๆ ซ่ึงผูประเมินตองพิจารณาการปฏิบัติงานของ
บุคคลใน 2 ลักษณะใหญ ๆ คือ

5.1) วธิกีารหรือขั้นตอนในการปฏิบัติงาน (procedure) คือกระบวนการหรือ
ลํ าดับขั้นของการทํ างานตั้งแตเริ่มแรกจนเสร็จเรียบรอย การพิจารณาประเมินผลงานดานนี้เปนการ
ประเมนิวธิีการปฏิบัติงานวามีประสิทธิภาพหรือไม มีความรวดเร็วหรือคลองตัวเพียงใด หรือปฏิบัติงาน
ไดเหมาะสมกับเวลาหรือสถานการณที่กํ าหนดใหเพียงใด

5.2) ผลงาน (product) คือผลที่ปรากฏหรือเกิดข้ึนจากการทํ างานนั้น การ
พิจารณาผลงานดานนี้เปนการประเมินผลผลิตของงานวามีคุณภาพหรือปริมาณตามเกณฑที่ตองการหรือ
ไมเพียงใด

1.4 ประโยชนของการประเมินผลการศึกษา
1)  เพือ่เปนแนวทางในการปรับปรุงโปรแกรมการเรียนการสอน    การประเมินชวยให

ทราบวา เทคนิคหรือกลวิธีการสอน อุปกรณการสอน และเนื้อหาวิชาที่สอนมีประสิทธิภาพหรือไมอยางไร
เปนการชวยวินิจฉัยขอบกพรองในการสอนของครู

2)  เพือ่ปรับปรุงความเจริญกาวหนาของเด็กแตละคน การประเมินชวยใหทราบวา นัก
เรยีนมคีวามพรอมที่จะเรียนเรื่องอื่นตอไปหรือไม โดยวินิจฉัยหาขอบกพรอง จุดออน หรือที่มาความไม
เขาใจของนักเรียน
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3)  เพื่อใหครูรูจักนักเรียนในดานสติปญญา ความถนัด สังคม ฯลฯ สามารถแนะแนว
อาชีพ แนะนํ านักเรียนในดานการเรียนการสอนไดถูกตองและชวยแกปญหาเด็กทางดานสังคม

4)  เพื่อตรวจสอบวา การเรียนการสอนไดบรรลุถึงจุดมุงหมายหรือไม นักเรียนมีความ
เจริญงอกงามถึงระดับใด

5)  ครูจํ าเปนตองรายงานผลการศึกษาใหนักเรียน ผูปกครอง อาจารยแนะแนวสถาบัน 
การศึกษาใหม และหนวยงานที่เกี่ยวของทราบ

6)  เพือ่รวบรวมขอมูลนํ ามาใชในการวิจัย  การทดลองดานการเรียนรู    ประสิทธิภาพ
ของวิธีสอน อุปกรณการสอน หลักสูตรและสิ่งอื่น ๆ ที่มีประโยชนตอการศึกษา

7)  เพื่อชวยผูบริหารการศึกษาในการตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา  เชน การรับ
นักเรียนใหม การจัดช้ันเรียน การเล่ือนชั้น การจัดการสอนซอมเสริม การวางแผนการบริหารโรงเรียน
ฯลฯ

จากการศึกษาถึงความหมายและความสํ าคัญของการประเมินผลการศึกษา ทํ าใหทราบวาการ
ประเมินมีความสํ าคัญตอกระบวนการเรียนการสอนเปนอยางมาก เพราะจะเปนส่ิงที่สะทอนใหเห็นถึง
ประสิทธิภาพการเรียนการสอนวาประสบความสํ าเร็จมากนอยเพียงใด ซ่ึงจะเปนประโยชนสํ าหรับผูเรียน 
เพื่อการปรับปรุงการเรียนใหดีขึ้นและเปนประโยชนสํ าหรับผูสอนที่จะไดทราบวา การสอนบรรลุตรงตาม
วัตถุประสงคที่วางไวหรือไมเพียงใดเพื่อจะไดใชเปนแนวทางในการปรับปรุงการสอนใหมีประสิทธิภาพดี
ยิ่งขึ้นตอไป

1.5 การพัฒนารูปแบบการประเมินทางการศึกษา
เกณฑการตัดสินความเหมาะสมของรูปแบบ หรือโมเดลที่เลือกใชอาจพิจารณาไดจาก

การวเิคราะหความสอดคลองระหวางปรัชญา หรือแนวคิดของรูปแบบการประเมินกับประเด็นปญหาของ
ส่ิงที่ตองการประเมิน (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2537) ในปจจุบันการพัฒนารูปแบบการประเมินดํ าเนินไป
อยางไมหยุดยั้ง Nevo (1983 quoted in Stufflebeam, 1975) ไดใหแนวคิดในการสรางหรือพัฒนารูป
แบบการประเมินโดยใชคํ าถาม 8 ขอ ซ่ึงตอมา นีโว (Nevo, 1983) ไดปรับปรุงและขยายคํ าถามหลักที่ 
สตัฟเฟลบีม(Stufflebeam) เสนอเสียใหมเปน 10 คํ าถามดังนี้ คือ (คัดลอกจาก สุนทรี ศริิอังกูร, 2540)

1) การประเมินคืออะไร มีผูใหนิยามคํ าวา การประเมินไวมากมาย ที่รูจักกันดีในระยะ
แรกคือ นิยามของไทเลอร (Tyler, 1950) ซ่ึงนิยามการประเมินไววา “ เปนกระบวนการตัดสินวาส่ิงที่เกิด
ขึ้นจริงเปนไปตามวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่กํ าหนดไวหรือไม“ นอกจากนี้ยังมีการใหนิยามที่ครอบ
คลุมและเปนที่ยอมรับมากที่สุดในปจจุบัน ไดแก การใหนิยามโดย Joint Committee on Standards 
for Educational Evaluation  (Joint Committee, 1981) คอื การประเมินหมายถึงการตีราคาหรือ
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คุณคาของส่ิงใดส่ิงหนึ่งดวยวิธีการสืบสอบอยางมีระบบ ผูใหนิยามที่สํ าคัญอีกกลุมหนึ่งไดแก Stanford 
Evaluation Consortium ซ่ึงใหนิยามการประเมินไววา เปนการตรวจสอบเหตุการณที่เกิดข้ึนทั้งใน
โปรแกรม และที่เปนผลจากโปรแกรมที่ประเมินดวยวิธีการที่เปนระบบ โดยที่การตรวจสอบดังกลาวจะ
ชวยใหเกิดการปรับปรุงทั้งโปรแกรมที่ถูกประเมิน และโปรแกรมอื่น ๆ ที่มีลักษณะทํ านองเดียวกัน

จะเห็นไดวาแนวความคิดเกี่ยวกับความหมายของการประเมิน อาจสรุปไดเปน 2 แนว คือ พวก
หนึ่งใหนิยามในลักษณะที่วาการประเมินเปนการตัดสินคุณคา หรือตีราคาส่ิงที่ถูกประเมิน ซ่ึงการ
ประเมินลักษณะนี้ อาจกอใหเกิดความวิตกกังวลตอผูที่ถูกประเมิน หรือผูที่เกี่ยวของ อันจะนํ าไปสูความ
รูสึกตอตานการประเมินได สวนอีกพวกหนึ่งมุงประเมินเพื่อปรับปรุงและพัฒนา จะไดรับการยอมรับจาก
ผูถกูประเมิน หรือผูออกคํ าส่ัง หรือผูวาจางใหประเมินมากกวา ดังนั้นวิธีการหนึ่งที่จะชวยใหเกิดทัศนคติ
ทีด่ตีอการประเมิน คือการพยายามนํ าการประเมินเขาไปใชใหเห็นวาการประเมินนั้นชวยใหการปฏิบัติงาน
ในหนวยงานตาง ๆ ของการศึกษาบรรลุผลดีเพิ่มข้ึนอยางแทจริง

2) การประเมินมีหนาที่อะไรบาง สคริฟเวน (Scriven, 1967)  เปนบุคคลแรกที่เสนอ
แนะใหจํ าแนกการประเมินออกเปน การประเมินความกาวหนา (formative evaluation) กับการ
ประเมินสรุป (summative evaluation) โดยที่การประเมินทั้งสองแบบนี้มีบทบาท หรือหนาที่แตกตาง
กันตอมาสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam, 1972) เสนอแนะใหจํ าแนกการประเมินออกเปน 2 ประเภท คือ 
การประเมินกอนปฏิบัติ (proactive evaluation) เพื่อชวยในการตัดสินใจ กับการประเมินส่ิงที่ทํ าไป
แลว (retroactive evaluation) เพื่อชวยในการพิจารณาวาที่ทํ าไปแลวนั้นไดผลเปนอยางไร ดังนั้นจึง
กลาวไดวา การประเมินทํ าหนาที่ 2 ประการ คือ สํ าหรับการประเมินความกาวหนาเพื่อใชปรับปรุงและ
พัฒนากิจกรรมที่จะดํ าเนินการตอไป สวนการประเมินรวมสรุป จะใชเพื่อแสดงถึงผลของสิ่งที่ไดดํ าเนิน
การมาแลว ใชตัดสินคัดเลือก หรือตัดสินใจ เปนตน หนาที่ประการที่สาม ไดแก หนาที่เกี่ยวกับดานจิต
วิทยาและสังคม ซ่ึงยังมีผูใหความสํ าคัญนอย (Cronbach et al, 1980; House, 1974; Patton, 1978) 
บางครั้งการประเมินอาจตองการเพียงเพื่อเพิ่มความระมัดระวังในกิจกรรมเฉพาะอยาง หรือเพื่อเพิ่มแรง
จูงใจในการทํ างานใหเกิดขึ้นในตัวผูถูกประเมิน เพื่อสรางสัมพันธภาพตอสาธารณชนหรือตอหมูคณะ 
เปนตน ความรูสึกที่ผูถูกประเมินจะตองเพิ่มความระมัดระวังเมื่อรูวาจะตองมีการประเมินนี้เปนเรื่องที่จะ
ปฏเิสธไมได จึงควรนํ ามาใชเพื่อใหเกิดประโยชนซ่ึงเปนหนาที่อีกดานหนึ่งของการประเมินดวย หนาที่อีก
ประการหนึ่งของการประเมิน คือหนาที่ผูมีอํ านาจวินิจฉัยส่ังการเปนผูใช หรืออาจเรียกไดวา เปนหนาที่
การประเมินในดานบริหาร มีลักษณะที่ผูมีตํ าแหนงสูงกวาทํ าการประเมินผูนอย

โดยสรุปกลาวไดวา การประเมินมีหนาที่สํ าคัญส่ีประการ ไดแก ประเมินเพื่อการปรับปรุง 
ประเมินเพื่อการตัดสินใจในการใหสํ าเร็จการศึกษา ประเมินเพื่อเพิ่มแรงจูงใจและความระมัดระวังในการ
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ทํ างาน และประเมินเพื่อแสดงความมีอํ านาจเหนือกวาในทางบริหาร ในการจํ าแนกหนาที่ของการประเมิน
นี้ บางทานไดใหนิยามหนาที่แตละประเภทไวอยางชัดเจน แตสวนใหญมักไมยึดมั่นวาจะผิดหรือถูก
สํ าหรับการประเมินประเภทนั้น เพราะการประเมินครั้งหนึ่งอาจสนองวัตถุประสงคไดมากกวาหนึ่งอยาง
ได แตส่ิงสํ าคัญอยูที่วา หนาที่ของการประเมินที่ตางกัน และวัตถุประสงคการนํ าไปใชตางกันนั้น ยอม
ตองอาศัยวิธีการประเมินที่แตกตางกัน ยอมตองอาศัยวิธีการประเมินที่แตกตางกัน ดังนั้น หนาที่สํ าคัญ
ทีจ่ะตองตระหนักในการประเมินคือ พิจารณาใหถองแทถึงหนาที่ หรือวัตถุประสงคของการประเมินครั้ง
นัน้เปนอันดับแรกของการวางแผนทํ าการประเมิน

3) อะไรคือส่ิงที่จะประเมิน การประเมินทางการศึกษามิใชจํ ากัดอยูเฉพาะครู นักเรียน
หรือบุคลากรทางการศึกษาเทานั้น แตทุกส่ิงทุกอยางที่เกี่ยวของกับการศึกษาอาจไดรับการประเมินตาม
ความจํ าเปนและเหมาะสม การศึกษาสิ่งที่จะประเมินใหเขาใจอยางแทจริงเปนสวนสํ าคัญยิ่งของการ
พฒันารูปแบบการประเมินทุกครั้งและทุกเรื่อง  นอกจากนั้นในขั้นวางแผนการประเมินนั้น การทํ าความ
เขาใจสิ่งที่จะประเมินอยางลึกซ้ึง จะชวยใหการตัดสินใจไดวา จะตองรวบรวมขอมูลอะไรบาง และจะ
วิเคราะหขอมูลเหลานั้นอยางไรความชัดเจนในการจํ าแนกแยกแยะสิ่งที่จะประเมิจะชวยในการกํ าหนดจุด
มุงเนนในการประเมินไดอยางเหมาะสม และยังชวยใหสามารถไดความกระจางในทุกจุดตอผูเกี่ยวของ
กับการประเมินไดอยางชัดแจงอีกดวย

4) ในการประเมินส่ิงใดส่ิงหนึ่งควรไดรับสารสนเทศอะไรบาง  หลังจากรูวาจะตอง
ประเมินอะไรแลว อันดับตอไปคือ จะตองพิจารณาวามีมิติใดบางที่ตองการประเมิน และประเมินเพื่อให
ไดสารสนเทศอะไร กูบาและลินคอลน (Guba and Lincoln, 1981) ไดเสนอวา การประเมินจะตองให
ไดสารสนเทศ 5 สวน คือ

1) การบรรยายสิ่งที่ประเมิน
2) ความรูสึกหรือการตอบสนองตอส่ิงที่ประเมินจากผูเกี่ยวของ
3) สารสนเทศจากประเด็นตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
4) สารสนเทศที่เกี่ยวของกับคานิยมของสิ่งที่ประเมิน
5) สวนมาตรฐานที่เกี่ยวของกับการประเมิน

แตไมไดหมายความวาในการประเมินแตละครั้ง จะตองใหไดสารสนเทศครอบคลุมหมดทุกสวน 
แตจะตองขึ้นอยูกับนิยามการประเมินในครั้งนั้น ๆ วาตองการอะไร เพียงใด ใหเหมาะสมตามความจํ า
เปน โดยตองกํ าหนดไวตั้งแตตน

5) ควรใชเกณฑอะไรในการตัดสินคุณคาของส่ิงที่ถูกประเมิน  การเลือกเกณฑเพื่อตัด
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สินคุณคาของส่ิงที่ประเมิน นับเปนงานยากที่สุดของการประเมินทางการศึกษา โดยทั่วไปจะยึดเปาหมาย
หรอืวัตถุประสงคเปนฐานเบื้องตนในการประเมิน เกณฑอื่น ๆ อาจหาไดจากตัวบงชี้ ส่ิงที่มีความจํ าเปน
หรือความตองการที่แทจริงของผูใชผลการประเมิน นอกจากนั้น คุณคาหรือแนวคิดที่เปนคานิยมของ
สังคมก็เปนมาตรฐานหนึ่งซึ่งเปนที่ยอมรับ โดยมีผูเช่ียวชาญหรือกลุมผูเกี่ยวของอื่นเปนผูกํ าหนด  และ
ส่ิงที่จะนํ ามาเปนเกณฑการประเมินนั้นจะตองพิจารณาใหสอดคลองกับส่ิงที่จะประเมิน และหนาที่ของ
การประเมินนั้น ๆ โดยเฉพาะและถือเปนหนาที่ของนักประเมินที่จะตองหาเกณฑที่มีความตรง และ
สมเหตุสมผลใหได ไมวาเกณฑนั้นจะกํ าหนดโดยนักประเมินเองหรือเอามาจากผูอื่นก็ตาม

6) การประเมินควรจัดกระทํ าเพื่อใคร  กลุมผูนิยามการประเมินวาเปนการหาสาร
สนเทศเพื่อการตัดสินใจ ยอมตองมีความชัดเจนในเรื่องที่วาจะทํ าการประเมินเพื่อใครเปนอยางดี เพราะ
เขาจะตองบงชี้อยางชัดเจนวาผูวินิจฉัยส่ังการที่เกี่ยวของมีใครบาง และจะตองบงชี้ดวยสามีความจํ าเปน
ตองใชสารสนเทศอะไร แต ครอนบัคและคณะ (Cronbach et al, 1980; House, 1980; Patton, 
1980) ไมเห็นดวยกับการประเมินเพื่อผูมีอํ านาจวินิจฉัยส่ังการ โดยผูประเมินที่เปนพวกเดียวกัน เขาเห็น
วาการประเมินควรจัดกระทํ าเพื่อใหชุมชนเกิดการเปลี่ยนแปลงนโยบายไปในทางที่เหมาะสมยิ่งขึ้นมาก
กวา มีผูเสนอวาควรทํ าการประเมินเพื่อสนองตอผูเกี่ยวของทั้งหมด ซ่ึงผูเกี่ยวของทั้งหมดนี้แบงไดเปน 3 
ประเด็น คือ ผูเกี่ยวของกับผลการประเมินอาจมีไดมากกวาหนึ่งคน ผูเกี่ยวของกับผลการประเมินที่ตาง
กนัอาจมีความตองการการประเมินที่แตกตางกันได และการระบุความตองการของผูเกี่ยวของแตละกลุม 
จะตองทํ าใหชัดเจนเปนอันดับแรกในการประเมิน

7) รปูแบบการประเมินควรเปนอยางไร  วิธีการประเมินมีหลายรูปแบบแตกตางกันไป
ตามแนวคิดหรือทฤษฎีที่ใชเปนแนวทาง ยังไมเปนที่ยุติวาวิธีการประเมินแบบใดดีที่สุด แตนักประเมิน
สวนใหญก็เห็นพองตองกันวา การประเมินทั้งหลายควรพิจารณาความตองการซึ่งเปนปฏิสัมพันธระหวาง
ความตองการของผูประเมิน และผูเกี่ยวของทุกกลุม รวมทั้งในสวนที่จะเสนอผลการประเมินใหงายแก
การเขาใจโดยทั่วกันดวย การประเมินจะตองไมจํ ากัดอยูเพียงกิจกรรมรวบรวมขอมูล      และวิเคราะห
ขอมูลเทานั้น

8) ควรใชวิธีอะไรในการประเมิน  งานประเมินเปนงานที่ซับซอน ยากที่จะใชวิธีการใด
วิธีการหนึ่งโดยเฉพาะได แมจะไดมีการเสนอวิธีการหลายรูปแบบที่เหมาะสมในการที่จะใชประเมิน  วิธี
การผสมผสานจะเปนวิธีที่ดีที่สุด นักประเมินที่ฉลาดจะตองไมระบุจํ ากัดลงไปวา จะใชวิธีการเชิงปริมาณ
หรอืวิธีการเชิงคุณภาพเพียงอยางใดอยางหนึ่ง เพราะในงานประเมินนั้นเปนวิธีการที่ซับซอน อาจจะตอง
เลือกใชวิธีการที่เหมาะสมที่สุดวิธีการหนึ่ง หรือเปนชุดของวิธีการเพื่อที่จะหาคํ าตอบสํ าหรับปญหามาก
กวาที่จะทึกทักไปวาวิธีการนั้นวิธีการนี้เพียงวิธีเดียว จะใชไดกับวัตถุประสงคของการประเมิน
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9) ใครควรทํ าหนาที่ประเมิน  เนื่องจากงานประเมินไดกลายเปนงานระดับวิชาชีพอยาง
หนึ่ง จึงจํ าเปนตองระบุถึงคุณลักษณะของนักประเมินที่ดี เพื่อที่จะไดฝกใหผูที่เขามาเปนนักประเมินมี
คณุสมบัติตามเกณฑที่ควรจะเปน ซ่ึงไดแก

1) มีความสามารถในดานเทคนิควิจัยและวัดผล
2) เขาใจสภาพแวดลอมทางสังคม และรายละเอียดเกี่ยวกับส่ิงที่จะประเมิน

เปนอยางดี
3) มีทักษะในการสรางความสัมพันธบุคคลอื่น
4) มีความซื่อสัตย
5) มีความเปนปรนัย
6) มีความเปนอิสระจากองคการหรือส่ิงที่ประเมิน
7) มีความรับผิดชอบ

อยางไรก็ตาม การที่จะใหนักประเมินเพียงคนเดียว มีคุณสมบัติครบถวนทุกดานเปนเรื่องยาก 
สวนใหญจํ าเปนตองใชนักประเมินเปนทีม หรือเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่สุดกับงานประเมิน
เฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ไดมีการจํ าแนกกลุมนักประเมินไวหลายแบบ กลุมแรกแบงเปนสองพวกใหญ ๆ 
คอื นกัประเมินภายในกับนักประเมินภายนอก โดยที่นักประเมินภายในจะเปนผูที่ปฏิบัติงานคนหนึ่งใน
หนวยงานนั้นหรือในโปรแกรมที่ถูกประเมิน ซ่ึงเห็นไดชัดวาความเปนปรนัยของนักประเมินภายในยอม
ไดรับความเชื่อถือตํ่ ากวานักประเมินภายนอกซึ่งไมไดผลไดผลเสีย  หรือเกี่ยวของกับโปรแกรมนั้น ๆ 
แตอยางไร การแบงประเภทของนักประเมินแบงไดอีกแบบหนึ่งไดแก นักประเมินอาชีพกับนักประเมิน
สมัครเลน การแบงแบบนี้เนนที่ลักษณะการไดรับการฝกฝนมาของผูประเมินมากกวาคุณคาของส่ิงที่เปน
ผลการประเมิน กลาวคือ นักประเมินสมัครเลนมักเปนผูเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพอยางใดอยางหนึ่งที่
เกีย่วของกับการประเมิน แตไมใชดานการประเมิน ในขณะที่นักประเมินอาชีพจะเปนผูที่ไดรับการฝกฝน
ดานการประเมินมาโดยตรง และมีหนาที่รับผิดชอบที่จะเปนผูดํ าเนินการประเมินโดยตรงดวย การแบง
ประเภทนักประเมินทั้งสองแบบดังกลาวมานี้เปนอิสระตอกัน นักประเมินสมัครเลนอาจเปนนักประเมิน
ภายในหรือภายนอกก็ได ในขณะเดียวกันนักประเมินอาชีพก็อาจเปนนักประเมินภายใน หรือภายนอกได
เชนกัน

10) ควรใชมาตรฐานอะไรในการตัดสินการประเมินมาตรฐานที่ไดรับการยอมรับมากที่
สุด คือมาตรฐานซึ่งพัฒนาและพิมพเผยแพรโดย Joint Committee on Standards for Educational
Evaluation  (Joint Committee, 1981) ซ่ึงประกอบดวยคณะกรรมการ 17 ทาน  มี  Dr. Daniel 
Stufflebeam เปนประธาน กับตัวแทนองคการทางการศึกษาอีก 12 ทาน คณะกรรมการเสนอมาตรฐาน
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ไว 30 รายการดวยกัน ซ่ึงจัดกลุมใหญ ๆ ได 4 กลุมคือ มาตรฐานดานคุณคาการนํ าไปใช (utility 
standards) มาตรฐานดานความเปนไปได (feasibility standards) มาตรฐานดานความเหมาะสม 
(propriety standards) และมาตรฐานดานความละเอียดครอบคลุมชัดเจน (accuracy standards)
จะเห็นไดวามาตรฐานกลุมแรกนั้นจะชวยใหแนใจไดวา การประเมินนั้นสนองตอความตองการที่จะนํ าผล
การประเมินไปใชจริง  มาตรฐานกลุมที่สองจะชวยใหแนใจวาการประเมินนั้นเปนเรื่องที่เปนไปได  ไมใช
เรื่องเพอฝนที่ไมอาจปฏิบัติไดจริงในชีวิตจริง  มาตรฐานกลุมที่สามจะชวยใหแนใจวางานประเมินครั้งนั้น
มีความเหมาะสมทั้งดานกฎหมายและศีลธรรมจรรยา  และมาตรฐานกลุมที่ส่ีก็จะชวยยืนยันวา  งาน
ประเมินครั้งนั้นไดใหสารสนเทศครอบคลุมครบถวน ตามความตองการจริง

เนื่องจากงานประเมินเปนงานที่มีลักษณะเฉพาะกรณี จึงยังไมมีกระบวนสํ าเร็จรูปที่จะใชไดกับ
การประเมิน ทุกสถานการณ แนวคิดเกี่ยวกับการใชคํ าถามหลัก 10 ประการนี้  เปนแนวทางหนึ่งที่นัก
ประเมินอาจใชหลักในการที่จะพัฒนาหาคํ าตอบ เพื่อใหไดกระบวนการที่เหมาะสมกับส่ิงที่ประเมิน หรือ
วตัถุประสงคของการประเมินแตละครั้ง

ตอนที่ 2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชโครงงาน
2.1 ความหมายของโครงงาน

โครงงานเปนการศึกษาหาความรูอยางลุมลึก คนหาทางแกปญหา และเสนอกระบวน
การแกปญหาที่คิดคนขึ้นดวยตัวของเด็กโดยใชวิธีการอยางมีระบบเปนข้ันตอนและแหลงการเรียนรูที่
หลากหลาย มีการวางแผนในการศึกษาอยางละเอียด ปฏิบัติตามแผนที่วางไวจนไดขอสรุปหรือผลสรุปที่
เปนคํ าตอบในเรื่องนั้น ๆ และสามารถนํ าผลการเรียนรูไปใชในชีวิตจริงได (Hartman, 1995; สํ านักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2543; ลัดดา ภูเกียรติ, 2543)

โครงงานเปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดวางแผนดํ าเนินงานและดํ าเนินงานตาม
แผนใหจบสิ้นตามโครงงานนั้น อาจจะเปนโครงงานเล็ก ๆ ทํ าเพียงคนเดียว หรือโครงงานใหญที่ทํ าเปน
กลุมตามความสนใจของผูเรียน โดยคํ านึงถึงสภาพความเปนจริงในชีวิตประจํ าวัน เปนการทํ างานที่เริ่ม
ตนดวยปญหา แลวดํ าเนินการแกปญหาดวยการใชความคิดและลงมือปฏิบัติจริงโดยผูเรียนวางแผน จัด
ระบบการทํ างานและกิจกรรมเอง ดํ าเนินการคนควา รวบรวมและวิเคราะหขอมูล แกปญหาและรายงาน
ผลการคนควา (ดวงเดือน เทศวานิช, 2529; นฤมล ยุตาคม,2543; สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน, 2544)

โครงงานเปนการศึกษาที่เนนกิจกรรมโดยผูเรียนลงมือปฏิบัติ ศึกษาคนควาดวยตนเอง
เพื่อพัฒนาความรู ทักษะ และสรางผลงานที่มีคุณภาพ ทํ าใหเด็กรูจักวิธีทํ าโครงการวิจัยเล็ก ๆ ระเบียบ
วธิดีํ าเนินการเปนระเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตร ในลักษณะของการศึกษา สํ ารวจ คนควา ทดลอง 
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ประดิษฐคิดคน โดยมีครูเปนผูคอยกระตุนแนะนํ าและใหคํ าปรึกษาอยางใกลชิด (ธีระชัย ปูรณโชติ,
2531; จริาภรณ ศิริทวี, 2542; สุพล วังสินธ, 2543)

 โครงงานเปนการจัดการเรียนรูรูปแบบหนึ่งที่ทํ าใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง ไดลงมือ
ปฏิบัติจริงการจัดกิจกรรมโครงงานเปนการจัดประสบการณการเรียนรู ใหผู เรียนไดเลือกและสราง
กระบวนการเรียนรูเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางลุมลึกดวยตนเอง โดยใชวิธีการและแหลงการเรียนรูที่หลาก
หลาย และสามารถนํ าผลการเรียนรูไปใชในชีวิตจริงได

2.2 ลักษณะสํ าคัญของโครงงาน
สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2542) กลาวถึงการจัดกิจกรรม

การเรียนรูโดยใชโครงงานดังนี้
1) ผูเรียนไดเลือกเรื่อง/ประเด็น/ปญหา ที่ตองการศึกษาดวยตนเอง
2) ผูเรียนเลือกและหาวิธีการ ตลอดจนแหลงขอมูลที่หลากหลาย
3) ผูเรียนลงมือปฏิบัติ (เรียนรูดวยตนเอง) ดวยตนเอง
4) ผูเรียนไดบูรณาการทักษะ/ประสบการณ/ความรู/ส่ิงแวดลอมรอบตัวตาม

สภาพจริง
5) ผูเรียนเปนผูสรุป (สรางองคความรู) ดวยตนเอง
6) ผูเรียนไดแลกเปลี่ยนการเรียนรูกับผูอื่น
7) ผูเรียนไดนํ าความรูไปใชจริง

ลัดดา ภูเกียรติ (2543) ไดกลาวถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชโครงงานดังนี้
1) เริ่มตนจากความสนใจของผูเรียน
2) นักเรียนสามารถใชความรูความชํ านาญ ทักษะที่มีอยู
3) ผูเรียนตัดสินใจดวยตนเอง
4) ผูเรียนมีสวนรวมในการคิดกิจกรรมโดยการเปนผูสรางความรู
5) ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติเอง

สุวิทย มูลคํ าและอรทัยมูลคํ า (2543) ไดกลาวถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชโครง
งานดังนี้

1) ผูเรียนไดเลือกเรื่องหรือประเด็นที่จะศึกษาดวยตนเอง ซ่ึงอาจจะเปนราย
บุคคลหรือรายกลุมก็ได

2) ผูเรียนเปนผูเลือกวิธีการศึกษาและแหลงความรู
3) ผูเรียนเปนผูศึกษาหรือลงมือปฏิบัติดวยตนเองทุกขั้นตอน
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4) การศึกษานั้นมีการเชื่อมโยง หรือบูรณาการระหวางความรู/ทักษะ/ประสบ
การณเดิมกับส่ิงใหม

5) ผูเรียนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอื่น
Henry (1994) ไดกลาวถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชโครงงานดังนี้

1) ใหโอกาสผูเรียนเลือกหัวขอในการทํ าโครงการ
2) ผูเรียนคนควาหาความรูดวยตนเอง
3) ผูเรียนวิเคราะห และบูรณาการองคความรูภายในขอบเขตทางเลือกที่ตน

เองคัดสรร
สรุปไดวาการสอนแบบโครงงานมีลักษณะดังตอไปนี้

1) เปนเรื่องที่นักเรียนสนใจ สงสัย ตองการหาคํ าตอบ
2) เปนการเรียนรูที่มีกระบวนการ มีระบบ ครบกระบวนการ
3) เปนการบูรณาการการเรียนรู
4) นักเรียนใชความสามารถหลายดาน
5) มีความสอดคลองกับชีวิตจริง

 6) มีการศึกษาอยางลุมลึก ดวยวิธีการและแหลงขอมูลที่หลากหลาย
7) เปนการแสวงหาความรูและสรุปความรูดวยตนเอง
8) มีการนํ าเสนอโครงงานดวยวิธีการที่เหมาะสม ในดานกระบวนการและผล

งานที่คนพบ
9) ขอคนพบ ส่ิงที่คนพบ สามารถนํ าไปใชในชีวิตประจํ าวันได

2.3 แผนการจัดกิจกรรมโครงงาน (คัดลอกจาก สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหง
ชาติ, 2543)

สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2543) แบงการทํ าโครงงานเปน 4
ระยะไดแก (1) ระยะเริ่มตนโครงงาน (2) ระยะการทํ าโครงงาน (3) ระยะการเสนอผลการศึกษา
(4) ระยะการพัฒนาโครงงาน

2.3.1 ระยะเริ่มตนโครงงาน
2.3.1.1 การเลือกเรื่องหรือปญหาที่ศึกษา

การเรียนรูดวยโครงงานเริ่มจากนักเรียนมีความสนใจอยากศึกษา
เรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางลึกซ้ึง โดยเรื่องที่ศึกษาอาจเปนประเด็นทั่ว ๆ ไป หรือปญหาที่เกิดข้ึนในชีวิตจริง
ซ่ึงจะตรงกับสาขาวิชาใดก็ได ส่ิงสํ าคัญคือเรื่องหรือปญหาที่ไดมาตองมาจากนักเรียนเกิดความสงสัยหรือ
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ตองการหาคํ าตอบ หรือตองการปฏิบัติงานนั้น ๆ ดวยตนเอง ไมใชครูเปนผูกํ าหนด ทั้งนี้โครงงานที่นัก
เรียนจะศึกษานั้น นักเรียนตองมีความรูพื้นฐานมาแลวเพราะโครงงานเปนการเปดโอกาสให นักเรียนนํ า
ความรูไปใชเวนแตในกรณีเด็กเล็กที่สนใจอยากศึกษา ครูก็สามารถจัดกิจกรรมโครงงานใหนักเรียนได
แสวงหาความรูไดเชื่อมตอประสบการณ เพื่อเปนการสงเสริมใหนักเรียนมีนิสัยใฝรูและมีทักษะพื้นฐาน
ในการเรียน

2.3.2 ระยะการทํ าโครงงาน
- การกํ าหนดวัตถุประสงค
- การระบุประโยชน
- การหาแนวโนม/การคาดเดาคํ าตอบ (สมมติฐาน)
- การกํ าหนดวิธีการศึกษาที่หลากหลาย
- การเลือกแนวทางศึกษา
- การลงมือศึกษา
- การเก็บรวบรวมผลที่ไดจากการศึกษา
2.3.2.1 การกํ าหนดวัตถุประสงค

การกํ าหนดวัตถุประสงคที่ชัดเจนจะชวยใหการเรียนรูดวยกิจกรรม
โครงงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  เปนการตอบคํ าถามที่วาทํ าไปทํ าไม ทํ าไปเพื่ออะไร ซ่ึงจะทํ าใหนัก
เรียนกํ าหนดแนวทางในการดํ าเนินงานไดงายไมสับสน

2.3.2.2 การระบุประโยชน
การระบุประโยชนเปนการคาดหวังในเบื้องตนวาผลกระทบที่เกิดจาก

การเรียนรูดวยโครงงานจะมีคุณประโยชนในเรื่องใดบาง จะทํ าใหนักเรียนตระหนักไวแตเบื้องตนวาทํ าแล
วจะไดอะไร มีคุณประโยชนอยางไร

2.3.2.3 การหาแนวโนม / การคาดเดาคํ าตอบ (สมมติฐาน)
การหาแนวโนม/การคาดเดาคํ าตอบเปนการเขาไปหาสภาพจริงที่เปน

อยู โดยรวบรวมขอมูลพื้นฐานที่มีอยูในปจจุบันมาสัมพันธเช่ือมโยงหาแนวโนม ทํ านายหรือคาดเดาผลที่
คาดวาจะเกิดข้ึน เปนการตอบสนองความสนใจ ความอยากรูอยากเห็นของนักเรียน และเปนพื้นฐาน
สํ าคัญของการทํ างานเรื่องตาง ๆ การทํ าโครงงานในลักษณะของการแกปญหาหรือเชิงทดลองนั้น กาคาด
เดาคํ าตอบมีความสํ าคัญมากเพราะเปนเงื่อนไขที่จะกํ าหนดวิธีการศึกษาของนักเรียนและชวยฝกใหนัก
เรียนคิดอยางมีเหตุผล  แตมิใชวาทุกโครงงานจะมีการคาดเดาคํ าตอบลวงหนาเสมอไป ขึ้นอยูกับ
ลักษณะโครงงานวาเปนโครงงานลักษณะใด
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2.3.2.4 การกํ าหนดวิธีการศึกษาที่หลากหลาย
นักเรียนสามารถกํ าหนดวิธีการศึกษาไดอยางหลากหลาย เปนการหา

หนทางไปสูคํ าตอบซึ่งจะเปนชุดของวิธีการตาง ๆ หลายอยางผสมกันไดหลายชุด ไดแก การสังเกต 
สัมภาษณ สอบถาม ฟงบรรยาย ศึกษาคนควาจากเอกสารตํ ารา ปฏิบัติการทดลอง ปฏิบัติงาน ไปทัศน
ศึกษา ดูของจริง ดูวดีิทัศน อินเตอรเน็ต ฯลฯ ทั้งนี้เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูวา การเรียนรูนั้นสามารถ
เรียนรูไดอยางหลากหลายวิธีการตามความถนัดและสภาพที่เอื้ออํ านวยและสามารถเรียนรูไดทุกที่ทุก
เวลา ตลอดจนเรียนรูวาวิธีการใหไดมาซ่ึงคํ าตอบมิใชมีวิธีเดียวเสมอไป

2.3.2.5 การเลือกวิธีที่จะศึกษา
ถึงแมวานักเรียนจะกํ าหนดวิธีการศึกษาไดอยางหลากหลายก็ตาม 

นักเรียนจํ าเปนตองรูจักการเลือกวิธีการที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ในการเรียนรูภายใตขอจํ ากัดที่
เปนอยู และวิสัยที่ตนเองจะสามารถเรียนรูได บทบาทสํ าคัญของนักเรียนในขั้นตอนนี้คือ การคิดตัดสิน
ใจที่จะเลือกวิธีการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพการณที่เปนอยูและเหมาะกับนักเรียนแตละคน สํ าหรับบท
บาทสํ าคัญของครูคือ การหาทางสนับสนุนชวยเหลือนักเรียนไดเรียนรูตามวิธีการที่เขาเลือกใหไดมากที่
สุด และไดใชแหลงการเรียนรูที่มีอยูใกลตัวใหเกิดประโยชนสูงสุด ทั้งตัวบุคคล สถานที่ ภูมิปญญาทอง
ถิ่น ฯลฯ

2.3.2.6 การลงมือศึกษา
ขั้นตอนนี้มีความสํ าคัญและมีความหมายอยางยิ่งสํ าหรับนักเรียน 

เพราะเปนข้ันตอนของการลงมือทํ า ขั้นตอนตาง ๆ ที่ผานมาเปนเพียงขั้นตอนของการวางแผนการเรียนรู
เทานั้น นักเรียนจะเกิดการเรียนรูไดจริงก็ตอเมื่อไดลงมือปฏิบัติ ศึกษา รวบรวมขอมูล จัดหมวดหมู 
วเิคราะห สังเคราะห หาแนวโนม เช่ือมโยงความสัมพันธระหวางสารสนเทศตาง ๆ โดยปฏิบัติกิจกรรม
ตามแผนการเรียนรูที่กํ าหนดไวรวมถึงการปรับปรุง พลิกผันไดตามความเหมาะสมกับสถานการณที่เกิด
ขึ้นจริง ซ่ึงครูตองติดตามสนับสนุนชวยเหลือใหการเรียนรูของนักเรียนดํ าเนินไปสูจุดหมาย

2.3.3 ระยะการเสนอผลการศึกษา
- การสรุปผล
- การนํ าเสนอผลการศึกษา
- การเผยแพร

2.3.3.1 การสรุปผล
เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูที่จะสรุปหรือสรางความรูดวยตนเอง นัก

เรียนตองมีโอกาสนํ าขอมูลที่รวบรวมไวมาทํ าความเขาใจ วิเคราะห สังเคราะห สัมพันธเช่ือมโยงหาแนว
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โนม และลงสรุปผลการดํ าเนินโครงงานเปนความรูหรือขอคนพบที่ไดรับ ซ่ึงรวมทั้งวิธีการไดมาและผลที่
ไดคนพบ

2.3.3.2 การนํ าเสนอผลการศึกษา
เมื่อนักเรียนไดขอคนพบจากการทํ าโครงงานแลว  นักเรียนผูจัดทํ า

ควรมีโอกาสนํ าเสนอผลการดํ าเนินงานของเขา ทั้งในสวนที่เปนกระบวนการและสวนที่เปนผลผลิต ครู
ควรฉวยโอกาสนี้สรางเวทีเพื่อฝกทักษะการนํ าเสนอใหกับนักเรียนและจุดสํ าคัญของการนํ าเสนอผลงานก็
คอื ในการนํ าเสนอนั้นตองมีการสะทอนความคิดเห็นอยางสรางสรรคตอการทํ าโครงงานนั้น ๆ เพื่อเปน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู และเสริมสรางตอหรือจุดประกายความรูความคิดที่ไดจากการนํ าเสนอใหกับผูนํ า
เสนอและผูรับฟงอื่น ๆ สํ าหรับการนํ าเสนอผลงานสามารถทํ าไดหลายรูปแบบ เชน การรายงานดวย
เอกสาร หนังสือเลมเล็ก การเลาสูกันฟง  การประชุม การจัดนิทรรศการ การแสดงละคร ฯลฯ โดยนัก
เรียนรวมกันเปนผูคิดคนวิธีการและควรใหผูปกครองหรือบุคคลในชุมชนเขามามีสวนรวมในการนํ าเสนอ
ทัง้ในการรวมรับฟงและรวมสะทอนความคิดเห็นอยางสรางสรรคดังกลาวขางตน การนํ าเสนอทํ าไดทั้งใน
ระดบัชั้นเรียน โรงเรียน ชุมชน อํ าเภอ จังหวัด หรือระดับภูมิภาค และระดับชาติก็ได ขึ้นอยูกับศักยภาพ
และความเหมาะสม

2.3.3.3 การเผยแพร
นอกจากการนํ าเสนอผลงานดังกลาวขางตนแลว ครูควรเปดโอกาส

ใหนักเรียนคิดวิธีการเผยแพร ประชาสัมพันธผลงานใหกวางขวางยิ่งขึ้น โดยใชวารสารวิชาการ องคกร
ชุมชน ส่ือมวลชน ซ่ึงนักเรียนจะไดมีโอกาสเขียนนํ าเสนอและแสดงความคิดเห็นผานส่ือตาง ๆ ดวยตัว
ของนักเรียนเอง

3.2.4 ระยะพัฒนาโครงงาน
อยางไรก็ตามการเรียนรูดวยกิจกรรมโครงงานคงไมยุติลงหลังจากนํ าเสนอ

เทานั้น หากแตการเรียนรูอยางมีความหมายนี้จะถูกเชื่อมตอดวยการสะทอนความคิดเห็นอยางสราง
สรรค เปนลูกโซไปเกี่ยวตอความรูใหม เกิดขอสงสัย ความตองการศึกษาในเชิงลึก เปนส่ิงทาทายใหม ๆ 
ที่ควรไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหดํ าเนินการคนควความรูไปอยางตอเนื่องลึกซ้ึง โดยกํ าหนดเปนเรื่อง
หรอืปญหาใหม ที่อาจเปนเรื่องใหมที่มีความเชื่อมโยงสัมพันธกัน แตเปนอีกมิติหนึ่ง เพื่อใหเกิดความเขา
ใจที่กวางขวางลุมลึกยิ่งขึ้น

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงาน เปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหนักเรียน
ไดเรียนรูตามความสนใจและไดศึกษาอยางลุมลึกดวยตนเอง โดยมีครูคอยใหความชวยเหลือสนับสนุน
และอํ านวยความสะดวกใหนักเรียนไดเรียนรูเต็มศักยภาพ  ซ่ึงบทบาทของครูผูสอนและผูเรียนตอง
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เปล่ียนไปจากเดิม สรุปไดดังตารางที่ 1 และในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงาน
สามารถทํ าไดตามลํ าดับขั้นตอนดังแผนภาพที่ 2

ตารางที่ 1 บทบาทของผูเรียนและครูในการเรียนรูโดยโครงงาน

บทบาทผูเรียน บทบาทของครู
1. กํ าหนดหัวขอ/เรื่อง/ประเด็นที่นาสนใจ หรือขอ
สงสัย
2. คนหา รวบรวมหลักการ ทฤษฎีที่เกี่ยวของ
3. ออกแบบวิธีการเรียนรู หรือการศึกษาหาคํ าตอบ
4. สรางเครื่องมือ เตรียมวัสดุอุปกรณ
5.ปฏิบัติการศึกษาคนคว า/ทดลองตามแผนที่
ก ําหนดและบันทึกรวบรวมขอมูล
6. วิเคราะหขอมูล/หาขอสรุป/อภิปรายผล
7. ออกแบบการนํ าเสนอ/เขียนรายงาน
8. ประเมินผลงานของตนเองหรือผลงานกลุม
9. เผยแพรผลงาน/แลกเปลี่ยนเรียนรู

1. กระตุนใหผูเรียนเลือกปญหาที่นาสนใจ อยากรู
อยากเรียนอยากหาคํ าตอบ
2. เสนอแนวคิด หลักการที่เกี่ยวของ
3. เปนที่ปรึกษา/ตรวจสอบ แบบแผน วิธีการเรียน
รู เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ
4. อํ านวยความสะดวก ชวยเหลือประสานงาน
5. สังเกตการปฏิบัติใหขอคิด ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
สาระความรูตาง ๆ
6. รวมวิเคราะห อภิปรายและใหขอคิดเห็น
7. ตรวจสอบ เสนอแนะแนวทาง/วิธีการนํ าเสนอขอ
มูล
8. ประเมินผลงานผูเรียน
9. จัดสถานการณ/โอกาสการเผยแพรผลงาน/แลก
เปล่ียนเรียนรู

(สุวิทย มูลคํ าและอรทัย มูลคํ า, 2543)
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กระบวนการ ศักยภาพ    2 วิชา     สหวิชา

ตามความสนใจ ตามสาระการ
เรียนรู

แผนภาพที่ 2 สรุปขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยกิจกรรมโครงงาน

         แผนการสอน

การเรียนรู
โดยโครงงาน

สํ ารวจ        ทดลอง       ส่ิงประดิษฐ                 ทฤษฎี

(สํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุรินทร, 2543)

การสอนแบบบูรณาการ

1. การคิดและเลือกหัวเรื่อง
2. การวางแผน
3. การดํ าเนินงาน
4. การสรุปผล
5. การนํ าเสนอ
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2.4 ประโยชนของการเรียนโดยใชกิจกรรมโครงงาน
การเรียนรูดวยกิจกรรมโครงงานที่เนนการเรียนรูรวมกันสงเสริมใหนักเรียนและครูได

พัฒนาตนเองหลายดาน (สุพิน ดิษฐสกุล, 2543) ไดแก
1) พัฒนาทักษะการคนควาสารสนเทศ จากการที่นักเรียนตองใชแหลง

ทรพัยากรตาง ๆ เชน หนังสือ สารานุกรม พจนานุกรม คอมพิวเตอร ดิสก วีดีรอม อินเทอรเน็ต ซ่ึงทํ า
ใหนักเรียนมีความรูความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศดวย

2) ทํ าใหมีการแลกเปลี่ยนขอมูลสารสนเทศระหวางผูที่ทํ างานรวมกัน
3) สรางกระบวนการภายในกลุมและการจัดระบบภายในกลุม จากการที่นัก

เรียนตองเปนผูวางแผนในการประชุมเพื่อปรึกษาหารือกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น สรางขอตกลงรวม
กัน แบงงานกันทํ า รับผิดชอบงานในสวนของตนเอง การกระทํ าเหลานี้สงเสริมการสรางระเบียบวินัยภาย
ในกลุมและพัฒนาทักษะการรวมมือกันระหวางบุคคล

4) เพิ่มความสามารถในการแกปญหา
5) พฒันาการคิดระดับสูง เชน การคิดวิจารณญาณ การคิดแกปญหา การคิด

ตัดสินใจ การคิดสรางสรรค
6) พัฒนาทักษะในการจัดการ เชน ในเรื่องการบริหารเวลา การใชแหลง

ทรัพยากรใหคุมคา การใชงบประมาณ
7) ทํ าใหเกิดทักษะทางสังคม เชน มีความเปนผูนํ า รูจักการเจรจาตอรอง รูจัก

ตัดสินใจ รูจักสรางความไววางใจ และรูจักการแกไขปญหาขอขัดแยงในการทํ างานรวมกัน มีการชวย
เหลือพึ่งพากัน รูจักติดตอส่ือสาร

8) มีการพัฒนาความสามารถภายในของตน (intrapersonal intelligence)      
และความสามารถในการมีสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น (interpersonal intelligence) การพัฒนาสติ
ปญญา 2 ดานนี้ เปนการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ

9) สงเสริมใหนักเรียนไดใชพหุปญญาของตนเองจากการแบงงานกันทํ าตาม
ความถนัดความสามารถและความสนใจ ซ่ึงทํ าใหนักเรียนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพ ความสามารถ 
ความถนัดและความสนใจ

10) สงเสริมใหนักเรียนมีความกระตือรือรน      มีแรงจูงใจที่จะมีสวนรวมใน
การทํ ากิจกรรมที่นักเรียนสามารถทํ าได

11) พัฒนาทักษะในการเรียนและการทํ างาน
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12) ท ําใหนักเรียนเกิดความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองที่เปนผูหนึ่งที่มีสวนรวม
ในการสรางชิ้นงาน (ผลงาน/ผลผลิต) ซ่ึงจะเปนการพัฒนาใหนักเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเองและนับถือ
ตนเองมากขึ้น

13) เพิ่มแรงจูงใจในการเรียนจากการที่นักเรียนและเพื่อน ๆ    เฝาดูผลงาน
ที่นักเรียนเปนผูมีสวนรวมในการสราง

14) ทํ าใหเกิดความหลากหลายในบรรยากาศของการเรียนรูจากการที่นักเรียน
นํ าเสนอผลงานในรูปแบบที่แตกตางกัน และทํ าใหนักเรียนคนพบวิธีการเรียนของตนเอง (learning 
style)

15) ทํ าใหครูเกิดการเรียนรูที่จะคนหาและพัฒนาคุณลักษณะโครงงานที่ดีที่
เหมาะสมกับจุดประสงคการเรียนรู

16) ทํ าใหครูเรียนรูจะชวยนักเรียนใหไดเรียนรูการทํ างานตาง ๆ และเรียนรู
การปฏิบัติหนาที่ของตนเอง และตัวคราเองก็เรียนรูที่จะทํ างานกับนักเรียนที่มีความสามารถและมีความ
คลองทางเทคโนโลยีมากกวาตัวครู

2.5 การประเมินโครงงาน
สมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ (2530) ไดกํ าหนดหลัก

เกณฑที่ใชในการตัดสินการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร ไวดังนี้
1) ความคิดริเริ่มและความสมบูรณของโครงงาน
2) โครงงานที่ตั้งแสดง
3) รายงานของโครงงาน
4) การอธิบายโครงงานดวยการพูดและตอบขอซักถาม

ธรีะชัย ปูรณโชติ (2531) ไดกลาววา การประเมินโครงงานเปนสวนหนึ่งของการ
ประเมินผลการเรียนการสอน  ทั้งนี้เพื่อเปนขอมูลปอนกลับใหนักเรียนทราบวาผลงานของตนมีคุณภาพ
เพียงใด มีขอบกพรองหรือขอเดนอะไรบาง  ในการประเมินผลการทํ าโครงงานของนักเรียน มีเกณฑที่
ควรพิจารณาในการใหคะแนนหรือประเมินคุณคาของโครงงานดังนี้

1) ความคิดสรางสรรค
2) ความถูกตองและเหมาะสมของวิธีการศึกษาคนควา
3) การเขียนรายงานโครงงาน
4) การอธิบายโครงงานดวยวาจา
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สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ (2543) ไดเสนอการประเมินโครงงานโดยมีรายการ
ประเมินไดแก ความคิดสรางสรรค  กระบวนการทางวิทยาศาสตร  การนํ าเสนอดวยวาจา การตอบคํ า
ถาม  แผงโครงงาน

จิราภรณ ศริิทวี (2543) เสนอแนวทางในการประเมินโครงงานนักเรียน ดังนี้
1) การประเมินการวางแผนทํ าโครงงานของนักเรียน หัวขอที่ควรประเมินคือ

1.1) ชื่อสัมพันธกับเนื้อหาหรือไม
1.2) คํ าถามเปนคํ าถามเพื่อการคนพบหรือไม
1.3) สมมุติฐานที่ตั้งแสดงพื้นความรูเดิมของนักเรียนมากนอยเพียง

ใด
1.4) การกํ าหนดวิธีการศึกษา/แหลงขอมูลมีความเหมาะสมหรือไม
1.5) วิธีเสนอผลการศึกษาเหมาะสมมากนอยเพียงไร

2) การประเมินผลสํ าเร็จของโครงงาน หัวขอที่ควรประเมินคือ
2.1) ความคิดริเริ่มสรางสรรค
2.2) ความถูกตองและความเหมาะสมของวิธีการศึกษาคนควา
2.3) การเขียนรายงานของโครงงาน และหรือการจัดแสดงโครงงาน
2.4) การนํ าเสนอโครงงานดวยวาจา

Jackson (1987) ใชแนวทางตอไปนี้ในการประเมินโครงงานของนักศึกษาระดับอุดม
ศึกษา

การประเมินการทํ าโครงงาน
1) ความเขาใจและแผนการจัดทํ าโครงงานที่เหมาะสมมีสมรรถภาพ
2) ความคิดริเริ่ม นวัตกรรม การพัฒนาความคิด
3) ทักษะในการประยุกต และนํ าทฤษฎีมาใชในโครงงาน
4) ระดับการบรรลุวัตถุประสงคของโครงงานและความสามารถใน

การขจัดอุปสรรคตาง ๆ
การเสนอรายงานทั้งโดยวาจา และรายงานฉบับสมบูรณ

5) การวางแผนโดยรวม พัฒนาการตามเหตุผล นาอานและนาสนใจ
ติดตามขอคิดของผูเสนอ

6) คุณภาพของภาษา คุณภาพของแผนภูมิ การอางอิง ฯลฯ ที่
ปราศจากความผิดพลาด



29

7) ความชัดเจนของบทนํ าและบทสรุป แสดงใหเห็นวามีแกนเรื่องที่
ตอเนื่องกันตลอดรายงาน

ประเมินความคิดริเริ่ม
1) ความมานะ การสรางสรรค การประยุกตและการติดตอกับครูผู

สอนเพื่อรับคํ าแนะนํ า
2) จํ านวนเอกสารตาง ๆ ที่คนควาเพิ่มเติมจากที่ครูจัดหาให

สุพิน ดิษฐสกุล (2543) ไดเสนอแนวทางในการประเมินโครงงานวา การประเมินผล
เปนกระบวนการตัดสินที่จะสะทอนส่ิงที่นักเรียนไดปฏิบัติขณะที่มีการเรียนรูรวมกัน ตองเปนการ
ประเมินตามสภาพจริงและมีการประเมินที่หลากหลาย

ส่ิงที่ตองประเมินไดแก
1) กระบวนการทํ างาน (process)
2) ผลผลิตในขั้นสุดทาย (product)
3) การนํ าเสนอผลงาน (performance task)

องคประกอบในการประเมินประกอบดวย
1) ผูประเมิน ไดแก นักเรียน ครู
2) รปูแบบการประเมิน ไดแก การสังเกต การสัมภาษณ การเขียน

บันทึกแสดงความรูสึก การทดสอบ
3) วธิกีารประเมิน  นักเรียนประเมินตนเอง เพื่อนประเมินเพื่อน ครู

ประเมินนักเรียน
4) เกณฑในการประเมิน  ควรเปนขอตกลงรวมกันระหวางนักเรียน

กับครู
อุดมศักดิ์ ธนะกิจรุงเรืองและคณะ (2543) ไดเสนอแนวทางการประเมินโครงงานวา

การประเมินผลเปนหัวใจของการเรียนการสอน ที่สะทอนสภาพความสํ าเร็จของการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน ผูสอนและผูเรียนรวมกันประเมินผลวากิจกรรมที่ทํ าไปนั้นบรรลุตามวัตถุประสงคที่กํ าหนดไว
หรือไม อยางไร ปญหาอุปสรรคที่พบคืออะไรบาง ไดใชวิธีการแกไขอยางไร ผูเรียนไดเรียนรูอะไรบาง
จากการทํ าโครงงานนี้

ผูประเมินโครงงาน  อาจดํ าเนินดวยบุคคลตอไปนี้  ผูเรียนประเมินตนเอง เพื่อนชวย
ประเมิน ครูผูสอนหรือครูที่ปรึกษาประเมิน ผูปกครองประเมิน บุคคลอื่น ๆ ที่สนใจและมีสวนเกี่ยวของ

ผูเรียนประเมินตนเอง จะแสดงออกใหเห็นวา ผูเรียนเจาของโครงงาน ซ่ึงอาจเปนราย
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บคุคลหรือกลุมทํ างาน มีความพึงพอใจตอข้ันตอนของกิจกรรมแตละขั้นที่ไดกํ าหนดขึ้นเองเพียงใด  มี
หวัขอกิจกรรมใดที่ยังขาดตกบกพรอง จะตองเพิ่มเติมในสวนใดบาง ความละเอียด รัดกุม ในแตละขั้น
เปนอยางไร

ผูประเมินซ่ึงเปนเพื่อนรวมชั้น อาจใหขอคิดเห็นสะทอนภาพเพิ่มเติม เชน ในระดับ
ประถมศึกษา เพื่อนอาจใหความเห็นไปในเรื่องของการเขียน การใชตัวสะกดการันต วรรคตอน ซ่ึงเนน
ไปในดานภาษา

ผูประเมินซ่ึงเปนผูสอนหรือครูที่ปรึกษา  อาจใหคํ าแนะนํ าเพิ่มเติมไดในเรื่องวิธีการอื่น
ทีใ่ชในการศึกษาหาคํ าตอบ ความสัมพันธของวิชาตามหัวเรื่องที่ศึกษากับวิชาอื่น ขอคนพบที่ผูเรียนได
จากโครงงาน การนํ าคํ าตอบของการศึกษาที่ไดไปใชประโยชน การนํ าขอคนพบที่ตางไปจากเปาหมายของ
การศึกษาไปใชประโยชนหรือขยายผลการศึกษาเปนโครงงานใหม ๆ

ผูประเมินที่เปนพอ แม ผูปกครอง จะไดรับทราบถึงความสามารถ ความถนัดทางการ
เรียนของลูก ความรูสึก ความตองการของเด็กผูทํ าโครงงาน ทํ าใหสามารถปรับตัวปรับใจเพื่อการ
สนับสนุนทั้งดานการเงิน กํ าลังใจ ใหโอกาส ใหเวลารวมกิจกรรมตามความสนใจของเด็ก ชี้แนะอุปสรรค 
ปญหาเบื้องตนที่อาจเกิดข้ึนระหวางการปฏิบัติกิจกรรมขั้นตาง ๆ ของโครงงาน ขอเสนอแนะสํ าหรับการ
ทํ าโครงงานครั้งตอไป

นอกจากนั้นยังไดเสนอแนวทางการประเมินโครงงานวาควรใชการประเมินตามสภาพ
จริง ซ่ึงมีลักษณะดังนี้

1) ทํ าไปพรอม ๆ กับการเรียนรูของผูเรียน
2) ยึดพฤติกรรมของผูเรียนที่แสดงออกเปนสํ าคัญ
3) เนนการพัฒนาตนและการประเมินตนเอง
4) ใหความสํ าคัญในการพัฒนาจุดเดนของผูเรียน
5) มกีารเก็บขอมูลระหวางปฏิบัติไดทุกบริบท ทั้งที่บาน โรงเรียน และชุมชน

และสามารถสะสมคะแนน
6) อยูบนพื้นฐานของเหตุการณในชีวิตจริง เอื้อตอการเชื่อมโยงการเรียนรูสู

ชีวิตจริง
7) เนนคุณภาพของผลงาน ซ่ึงเปนผลจากการบูรณาการความรูสูความ

สามารถของผูเรียน
8) เนนการวัดความสามารถในการคิดระดับสูง เชน ใชขอมูลในการสังเคราะห

อธิบาย สรุปเปนกฎทั่วไป ตั้งสมมุติฐาน สรุปและแปลผล
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9) วัดปฏิสัมพันธเชิงบวก มีการชื่นชม สงเสริมใหผูเรียนมีความสนุกสนาน
ไมเครียด

10) สนับสนุนการมีสวนรวมและรับผิดชอบรวมกัน
วิธีการประเมินผล

1) การสังเกต เปนวิธีประเมินพฤติกรรมที่สามารถทํ าไดทุกเวลาและสถาน
การณ ทั้งแบบมีและไมมีเครื่องมือในการสังเกต

2) การสัมภาษณ การสอบถาม อาจมีลักษณะเปนทางการหรือสัมภาษณ สอบ
ถาม ขณะปฏิบัติโครงงานก็ได

3) วดัความรูความสามารถ ควรเปนแบบสอบถามแบบปลายเปด เพื่อดูความ
เช่ือมโยงระหวางความรูความเขาใจเดิม กับส่ิงที่ไดเพิ่มเติมจากประสบการณในการปฏิบัติโครงงาน

4) การรายงาน จะเปนการเขียนรายงาน หรือเลาข้ันตอนหรือประสบการณใน
การทํ าโครงงานก็ได เพื่อใหผูเรียนไดประเมินตนเองจากการที่ไดพูดหรือเขียนบรรยายสะทอนความเขา
ใจ ความรูสึกตามแนวทางการเรียนรูที่ผานประสบการณขณะปฏิบัติโครงงาน

นฤมล ยุตาคม (2543) เสนอแนวทางการประเมินการทํ าโครงงานวาทํ าไดหลายวิธี เชน
การประเมินตนเอง การประเมินโดยเพื่อน การเขียนบันทึกการเรียนรูประจํ าสัปดาหวาไดเรียนรูอะไร รู
สึกอยางไรเกี่ยวกับการเรียนรู ผูเรียนอาจมีสวนในการกํ าหนดส่ิงที่จะประเมินและเสนอแนะวิธีการ
ประเมินไดดวย ผูทํ าการประเมิน คือครู เพื่อนหรือตัวผูเรียนเอง ครูใชวิธีการสังเกตทักษะตาง ๆ และ
ความรูที่ผูเรียนใชในการทํ าโครงงาน ผูเรียนสามารถสะทอนความคิดเกี่ยวกับงานของเขาเอง และของ
เพื่อนเกี่ยวกับการทํ างานกลุม ความรูสึกเกี่ยวกับงาน และการตรวจสอบความกาวหนาของงาน ทักษะ
และความรูที่ได ส่ิงที่ตองปรับปรุง เหลานี้เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู วิธีการประเมินอาจทํ าโดย
การอภิปรายกลุมยอยในหัวขอที่กํ าหนด เชน ส่ิงที่เพื่อนในชั้นเรียนทํ าไดดีมีอะไรบาง มีอะไรที่ควรปรับ
ปรุงแกไข ทํ าไมจึงตองแกไข ความสามารถในการระบุส่ิงที่ไดเรียนรูเปนการสรางทักษะการเรียนรูตลอด
ชีวิต การใชแบบสอบถาม การใชแบบตรวจสอบรายการ และการเขียนเรียงความก็ชวยใหผูเรียนไดแสดง
ความรูและทักษะที่ตนเองมีเปนอยางดี

ฟลและดอริ (Phil and Dori, 1998) เสนอวาควรจะประเมิน 3 เรื่อง คือ ทักษะ ผล
ผลิตและความรู การสะทอนตนเองและการประเมินตนเองเปนองคประกอบสํ าคัญในการเรียนรู นัก
เรียนควรประเมินงานของตนเองโดยใชเกณฑเดียวกับครูและนักเรียนควรใหคะแนนทั้ง 3 หัวขอนั้น  
และครูควรจะเขียนขอเสนอแนะสิ่งที่นักเรียนทํ าไดดีเมื่อมีการประเมิน ถึงแมวาการเขียนขอเสนอแนะ
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เปนส่ิงที่ตองใชเวลาและยากแตก็เปนส่ิงที่สํ าคัญและนักเรียนควรจะไดจากครู ขอเสนอแนะเชิงคุณภาพ
ทํ าใหนักเรียนไดมุมมองที่จะนํ าไปสูความสํ าเร็จ

ตอนที่ 3 การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
3.1 ปรัชญาการศึกษาที่เปนพื้นฐานของแนวคิดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง

มีปรัชญาการศึกษาที่ใหความสํ าคัญเปนพิเศษกับแนวการจัดการเรียนการสอนที่เนนผู
เรียนเปนศูนยกลางสรุปไดดังนี้

1) ปรัชญาพิพัฒนนิยม (progressivism)
การศึกษาตามปรัชญานี้ มองวาการศึกษาจะตองพัฒนาผูเรียนทุก

ดานทั้งดานรางกาย  อารมณ สังคม อาชีพ และสติปญญา โดยจัดใหผูเรียนไดเรียนตามความสนใจ 
ความถนัดและคุณลักษณะของเขา ส่ิงที่เรียนควรเปนประโยชนสัมพันธสอดคลองกับชีวิตประจํ าวันและ
สังคมของผูเรียนใหมากที่สุด รวมทั้งสงเสริมความเปนประชาธิปไตยทั้งในและนอกหองเรียน บทบาทครู
ในปรัชญาสาขานี้คือ เตรียม แนะนํ าและใหคํ าปรึกษาแกผูเรียน สนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนเกิดการ
เรียนรูเขาใจและเห็นจริงดวยตนเอง   ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูไดดีเมื่อไดประสบการณตรงจากการลง
มอืปฏิบัติดวยตนเอง ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูไดตรงตามความสนใจของผูเรียน เหมาะสมสอดคลองกับ
ความถนัดและความสามารถของผูเรียนมากขึ้น และขณะเดียวกันก็อยูรวมกับคนอื่นไดมากขึ้นดวย

2) ปรัชญาปฏิรูปนิยม (reconstructionism)
เปนรูปแบบและแนวคิดที่พัฒนามาจากปรัชญาพิพัฒนนิยม จุดมุง

หมายหลักของการศึกษาตามปรัชญานี้คือ  การศึกษาจะตองเปนไปเพื่อการปรับปรุง พัฒนาและสราง
สรรคสังคมใหมที่ดีและเหมาะสมกวาข้ึนมา ครูในปรัชญานี้ตองเปนนักบุกเบิก  เปนนักแกปญหา สนใจ 
และใฝรูในเรื่องของสังคมและปญหาสังคมอยางกวางขวางและเอาจริงเอาจัง ในขณะเดียวกันตองมีทักษะ
ในการรวบรวมสรุปและวิเคราะหปญหา มีความเปนประชาธิปไตย เนนใหทุกคนมีสวนรวมกันคิด
พิจารณา เพื่อแกปญหาตาง ๆ สวนผูเรียนจะไดรับการปลูกฝงใหตระหนักในคุณคาของสังคม เรียนรูวิธี
การทํ างานรวมกันเพื่อเปาหมายในการแกปญหาสังคมในอนาคต ผูเรียนจะไดการฝกฝนใหรูจักเทคนิค
และวิธีการตาง ๆ ที่จะทํ าความเขาใจ และแกปญหาของสังคมในแนวทางประชาธิปไตย

3) ปรัชญาอตัถิภาวะนิยม (existentialism)
ปรัชญาการศึกษานี้ เห็นวา มนุษยควรมีสิทธิและโอกาสที่จะเลือก

สรรส่ิงตาง ๆ ดวยตัวของตัวเองมากกวาที่จะใหใครมาปอนหรือมอบให ดังนั้นเปาหมายของการศึกษา 
คอื การมุงมั่นพัฒนาใหคนมีอิสรภาพและมีความรับผิดชอบ ซ่ึงส่ิงนี้จะเกิดข้ึนไดก็ตอเมื่อเปดโอกาสใหผู
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เรียนมีสิทธิและเสรีภาพที่จะเปนผูเลือกเอง ครูเปนเพียงผูกระตุนสงเสริมการเรียนรู ผูเรียนจะมีโอกาสรู
จกัตนเอง รูเปาหมายที่ตนเองตองการและมีความรับผิดชอบในหนาที่ของตน

4) ปรัชญาการศึกษาตามแนวพุทธศาสตร (Buddhistic philosophy of
education)

ปรัชญานี้อิงคํ าสอนของศาสนาพุทธ โดยอาศัยหลักไตรสิกขา คือ
ศีล สมาธิ ปญญา ในการอธิบายเรื่องราวของชีวิต โลก และปรากฏการณตาง ๆ โดยมีความเชื่อวา 
มนุษยมีศักยภาพที่จะสามารถขจัดกิเลสและควบคุมพฤติกรรมของตนใหเปนไปในแนวทางที่ดีได การ
เรียนการสอนตามแนวนี้มุงใหผูเรียนเปนผูกระทํ าเอง เรียนรูดวยตนเอง โดยจัดใหเรียนรูเพื่อใหเกิด
ปญญาดวยกระบวนของการรับรูขอมูลตาง ๆ อยางหลากหลาย หรือ การคิดวิเคราะหและการลงมือ
ปฏบิัติอยางจริงจัง ครูมีบทบาทเปนกัลยาณมิตรของผูเรียน

3.2 ทฤษฎีการเรียนรูที่เก่ียวของกับการการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
แนวคิดทางดานการเรียนรูมีอิทธิพลสํ าคัญตอนักการศึกษา และครูผูสอนในการ

กํ าหนดยทุธศาสตรการเรียนการสอน สํ าหรับการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง มีทฤษฎีการ
เรียนรูที่มีแนวคิดสนับสนุนดังนี้

1) แนวคิดกลุมพฤติกรรมนิยม
นักจิตวิทยากลุมนี้เช่ือวา ส่ิงแวดลอมและประสบการณจะเปนตัว

กํ าหนดพฤติกรรมการเรียนรูจะเกิดขึ้นเมื่อมีการเชื่อมโยงระหวางส่ิงเราและการตอบสนอง การแสดง
พฤติกรรมมีความถี่มากขึ้นหากไดรับการเสริมแรง

2) แนวคิดของกลุมพุทธินิยม
นกัจิตวิทยากลุมนี้มองวาคนทุกคนมีธรรมชาติภายในที่ใฝใจใครรู

ใครเรียนเพื่อกอใหเกิดสภาพสมดุล ดังนั้นการที่เด็กไดมีโอกาสเลือกเรียนตามความตองการและความ
สนใจของตนเองจะเปนส่ิงที่ความหมายสํ าหรับเด็ก

3) แนวความคิดของกลุมมนุษยนิยม
นกัจิตวิทยากลุมนี้คํ านึงถึงความเปนคนของคนที่มีอิสระสามารถที่จะ

นํ าตนเองและพึ่งตนเองได มีความคิดริเริ่มสรางสรรคที่จะทํ าประโยชนใหสังคม มีอิสระเสรีภาพในการ
เลือกทํ าส่ิงตาง ๆ ที่จะไมทํ าใหผูอื่นหรือตนเองเดือดรอน ในการจัดการเรียนการสอน กลุมนี้เสนอแนะวา
ควรใหเด็กมีสมรรถภาพทั้ง 3 ดาน ไปพรอม ๆ กัน คือ ดานความรู ดานเจตคติ และดานทักษะ  คือ  
ครูควรฝกใหผูเรียนรูจักคิดรูจักใชเหตุผล มีความชื่นชมหรือมีเจตคติที่ดีตอส่ิงที่เรียน  และใหผูเรียนได
ลงมือกระทํ ากิจกรรมตาง ๆ ดวยตนเอง
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4) แนวความคิดของกลุม constructivist
แนวคิดของปรัชญา constructivist เช่ือวาการเรียนรูเปนกระบวน

การที่เกิดข้ึนภายในตัวผูเรียน ผูเรียนเปนผูสรางความเขาใจเกี่ยวกับเหตุการณ  และปรากฏการณที่ตน
พบเห็นมาสรางเปนโครงสรางทางปญญา   โครงสรางทางปญญานี้ประกอบดวยความหมาย หรือความ
เขาใจเกี่ยวกับส่ิงที่แตละบุคคลมีประสบการณ อาจเปนความเชื่อความเขาใจ คํ าอธิบายความรูของบุคคล
นั้น

การเรียนรูตามแนวคิดของ constructivist จะเกิดข้ึนไดตามเงื่อนไขดังตอไปนี้
1) การเรียนรูเปนกระบวนการปฏิบัติที่เกิดข้ึนเฉพาะตัวบุคคล การสอนโดย

วธิีบอกเลาซ่ึงจัดเปนกระบวนการเชิงรับ จะไมชวยใหเกิดการพัฒนาความคิดหลักมากนัก แตการบอก
เลาก็จัดเปนวิธีใหขอมูลทางหนึ่งได

2) ความรูตาง ๆ จะถูกสรางขึ้นดวยตัวของนักเรียนเอง โดยใชขอมูลที่ไดรับ
มาใหมรวมกับขอมูลหรือความรูที่มีอยูแลวจากแหลงตาง ๆ เชน สังคม ส่ิงแวดลอม รวมทั้งประสบ
การณเดิมมาเปนเเกณฑชวยการตัดสินใจ

3) ความรูและความเชื่อของแตละคนจะแตกตางกันทั้งนี้ขึ้นอยูกับส่ิงแวดลอม
ขนบธรรมเนียมประเพณีและสิ่งที่นักเรียนไดพบเห็น ซ่ึงจะถูกใชเปนพื้นฐานในการตัดสินใจและใชเปน
ขอมูลในการสรางแนวคิดใหม

4) ความเขาใจจะแตกตางจากความเชื่อโดยส้ินเชิง และความเชื่อจะมีผลโดย
ตรงตอการสรางแนวคิดหรือการเรียน

3.3 แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
มีผูกลาวถึงแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในลักษณะที่ใหความสํ าคัญกับ

ผูเรียนไวดังนี้
ทิศนา แขมมณี (2539)  ไดเสนอหลักในการจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปน

ศูนยกลาง ซ่ึงจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรมีคุณสมบัติดังนี้
1) ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูโดยเปนผูสราง (construct)

ความรูดวยตนเอง ทํ าความเขาใจ สรางความหมายของสาระขอความรูใหแกตนเองและคันพบขอความรู
ดวยตนเอง

2) ชวยใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธ (interaction) ตอกันและกัน และไดเรียนรู
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จากกันและกัน ไดแลกเปลี่ยนขอมูลความรู ความคิดและประสบการณแกกันและกันใหมากที่สุดเทาที่จะ
ทํ าได

3) ชวยใหผูเรียนมีบทบาท มีสวนรวม (participation) ในกระบวนการเรียน
รูใหมากที่สุด

4) ชวยใหผูเรียนไดเรียนรู กระบวนการ (process) ควบคูไปกับผลงาน
(product)

5) ชวยใหผูเรียนนํ าความรูที่ไดไปใชในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง
(application)

ศิริชัย กาญจนวาสี (2543) กลาววา การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง หมายถึง
กระบวนการพัฒนารางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรมของผูเรียนดวยการยึดผูเรียนเปน
แกนกลางของการพัฒนาความเจริญงอกงาม สรางการมีสวนรวมรู รวมคิด รวมกระทํ า โดยผูสอนทํ า
หนาที่รวมวางแผน จัดกิจกรรม กระตุนใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธทางสังคม สงเสริมความคิดและอํ านวย
ความสะดวกใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองอยางเต็มที่ สอดคลองกับศักยภาพ ความตองการและความสนใจ
ของผูเรียน

สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543) กลาววา การจัดการเรียนการสอน
ที่ยึดผูเรียนเปนสํ าคัญนั้น เปนการเรียนรูที่มุงประโยชนสูงสุดแกผูเรียน สนองความแตกตางระหวาง
บุคคล ผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เกิดการเรียนรูอยางแทจริง มีทักษะการแสวงหาความรูนํ า
ความรูไปใชในชีวิตจริงได และจะทํ าใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค คือ เปนคนเกง ดี มีความสุข

Brades และ Ginnis (1988) กลาววา การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางคือระบบ
การจัดการเรียนรู ซ่ึงมีผูเรียนเปนหัวใจสํ าคัญ ดวยความเชื่อที่วา มนุษยทุกคนมีสิทธิที่จะบรรลุศักยภาพ
สูงสุดของตนเอง 100 % ผูเรียนจะไดรับการสงเสริมใหเขารวมและรับผิดชอบการเรียนรูของตน

Hellmut และคณะ (1995)      ไดเสนอหลักในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
ศนูยกลางวา เปนแนวทางที่จะชวยใหผูเรียนไดเรียนรูเนื้อหาครบถวน ดวยวิธีการของแตละบุคคลที่อาจ
แตกตางกันไป เปนการสงเสริมใหผูเรียนไดเขารวมในการเรียนรูอยางกระตือรือรน และมีปฏิสัมพันธซ่ึง
กันและกัน

จะเห็นไดวาแนวคิดการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง คือ แนวทางที่มุง
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพของผูเรียนโดยเนนใหความสํ าคัญกับผูเรียนไดเลือกเรียนตามความ
ตองการ มีสวนรวมและรับผิดชอบการเรียนรูของตน     ซ่ึงแนวคิดนี้นํ าไปสูหลักในการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
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3.4 หลักสํ าคัญของผูเรียนเปนศูนยกลาง
1) ผูเรียนมีบทบาทรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง  บทบาทของครูเปนผูสนับสนุน

และเปนแหลงความรูของผูเรียน ผูเรียนจะรับผิดชอบตั้งแตเลือกและวางแผนสิ่งที่ตนจะเรียนหรือเขาไป
มสีวนรวมในการเลือก และจะเริ่มตนการเรียนรูดวยตนเอง ดวยการศึกษาคนควา รับผิดชอบการเรียน
ตลอดจนการประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง

2) เนื้อหาวิชามีความสํ าคัญและมีความหมายตอการเรียนรู ความสํ าเร็จของหลักการ
ขอนี้อยูที่การใหผูเรียนไดมีโอกาสเลือกโอกาสเลือกส่ิงที่เขาจะเรียน ปญหาในการควบคุมหองเรียนจะ
หมดไปหากนักเรียนไดทํ าในส่ิงที่ตนเลือก ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ปจจัยที่สํ าคัญที่จะตองนํ า
มาพิจารณาประกอบดวย เนื้อหาวิชา ประสบการณเดิมของผูเรียนและความตองการของผูเรียน การ
เรียนรูที่สํ าคัญและมีความหมายจึงขึ้นอยูกับส่ิงที่จะสอนและวิธีที่จะสอน

3) การเรียนรูจะประสบความสํ าเร็จหากผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน
4) สัมพันธภาพที่ดีระหวางผูเรียน การสนทนากันเปนการปฏิสัมพันธที่ยังไมเพียงพอ

การปฏสัิมพันธกันอยางมีคุณภาพเปนส่ิงสํ าคัญ  สัมพันธภาพที่เทาเทียมกันระหวางสมาชิกในกลุมเปน
ส่ิงสํ าคัญ แมวาจะมีสมาชิกบางคนมีบทบาทมากกวาคนอื่น ๆ

5) ครูคือผูอํ านวยความสะดวกและเปนแหลงความรูในการจัดการเรียนการสอนแบบ
เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ครูจะตองมีคุณสมบัติ และทักษะบางดานที่แตกตางจากครูแบบเกา ครูจะตอง
มคีวามสามารถที่จะคนพบความตองการที่แทจริงของผูเรียน

6) ผูเรียนมีโอกาสเห็นตนเองในแงมุมแตกตางจากเดิม หลักการเรียนรูนี้ไมเพียงเปน
การสงเสริมการเรียนรูเทานั้น แตยังมุงกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นในตัวผูเรียน

7) การศึกษา คือ การพัฒนาประสบการณการเรียนรูของผูเรียนหลาย ๆ ดานพรอม
กันไป

การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง เปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาผูเรียนหลาย ๆ ดาน
คณุลักษณะดานความรูความคิด และอารมณความรูสึก จะไดรับการพัฒนาไปพรอม ๆ กัน ขณะที่
ผูเรียนกํ าลังคิด

ขอดีของการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
1) ผูเรียนมีโอกาสพัฒนาศักยภาพของตน เพราะผูเรียนแตละคนตางก็มีความคิด

ความเห็น ประสบการณ และความชํ านาญดานตาง ๆ ติดตัวมาดวยกันทุกคน อาจจะมากนอยตางกัน 
ซ่ึงส่ิงเหลานี้ความสํ าคัญตอผูเรียนมากที่จะไดมีโอกาสรวมแสดงความรูสึก ความคิดเห็นแลกเปลี่ยน
ประสบการณ
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2) ผูเรียนไดมีโอกาสใชประสบการณที่เรียนมากอนแลว เพราะการเรียนการสอนที่มีผู
เรียนเปนศูนยกลางนั้น กิจกรรมที่จัดในลักษณะปลายเปดจะชวยกระตุนใหนักเรียนเปนผูรับผิดชอบใน
การเติมรายละเอียดลงไป ดังนั้น กรอบแนวคิดอันเดียวกันอาจจะมีรายละเอียดแตกตางหลากหลายวิธี  
เมื่อผูคิดอยูตางกลุมกันจะทํ าใหคนพบส่ิงใหม ๆ ขึ้นไดอีก

3) ผูเรียนใหความสนใจมากขึ้น เพราะผูเรียนจะตองปฏิบัติกิจกรรมที่ครูมอบหมาย
และสนใจอยากจะรูวาตนจะตองทํ าอะไรบางเพราะไมรูตัวลวงหนามากอน

4) ผูเรียนสามารถเรียนรูจากเพื่อนในกลุม เพราะแตละคนมีพื้นฐานทางดานเนื้อหาวิชา
หรอืระดับภาษาตางกัน ดังนั้น ในขณะรวมทํ ากิจกรรมดวยกัน ผูเรียนแตละคนจะตองตั้งใจฟงวาเพื่อน
พูดวาอะไร ผูเรียนสามารถชวยสอนหรือปรับแกส่ิงผิดใหกันไดในการทํ างานรวมกัน  นักเรียนสามารถ
ดงึเอาความรูตาง ๆ ที่มีมาอยูรวมกันได

5) ผูเรียนมีความสามัคคีกันในกลุม เพราะในการทํ างานรวมกันนี้ นักเรียนจะตองชวย
กนัทํ าเพื่อใหงานบรรลุเปาหมาย ดังนั้น นักเรียนจะตองชวยกันทํ าไมใชแขงขันกัน

ตอนที่ 4 แนวทางการประเมินที่สอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
 แนวทางการประเมินมี 3 แนวทางที่สํ าคัญ คือ การประเมินจากสภาพจริง การประเมิน

ภาคปฏิบัติ และการประเมินจากแฟมสะสมงาน มีสาระสํ าคัญ ดังนี้
4.1 การประเมินจากสภาพจริง

4.1.1 ความหมายของการประเมินจากสภาพจริง
มผีูใหความหมายของการประเมินตามสภาพจริง  ดังตอไปนี้

คอสตา (Costa, 1989) กลาววาการประเมินตามสภาพจริงเปนการประเมินการสังเกต
พฤติกรรม แฟมสะสมงาน โครงงานตลอดภาคเรียน

เครดเลอร (Cradler, 1991) กลาววาการประเมินตามสภาพจริง เปนการประเมินส่ิงที่นักเรียน
ไดแสดงความสามารถในการใชทักษะการคิด และความรูเพื่อแกปญหา

เฮอรแมน แอสบาเซอร และวินเตอร (Herman, Ashacher and Winters, 1992) กลาววา 
การประเมินตามสภาพจริงเปนงานที่ใชความสามารถระดับสูง ทักษะในการแกโจทยปญหา ใชกิจกรรม
การเรียนการสอนที่เปนจริง

บอทเทจ และ แฮสเซลบริง (Bottage and Hasselbring, 1993) กลาววา การประเมินสภาพ
จริงของนักเรียน คือการกํ าหนดสถานการณที่เปนจริงใหนักเรียนฝกแกปญหา โดยครูจัดกิจกรรมการ
สอนที่สะทอนถึงชีวิตจริง
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อูสเตอรฮอฟ (Dosterhot, 1994) กลาววาการประเมินสภาพจริงเปนการประเมินการแสดงหรือ
การปฏิบัติงานที่มีคุณคาตอชีวิตนักเรียน

กรมวิชาการ (2540) กลาววา การประเมินผลจากสภาพจริง หมายถึง กระบวนการสังเกต การ
บนัทึก และการรวบรวมขอมูลจากงานและวิธีการที่นักเรียนทํ า เพื่อเปนพื้นฐานของการตัดสินใจในการ
ศึกษาถึงผลกระทบตอเด็กเหลานั้น ไมเนนการประเมินเฉพาะทักษะพื้นฐาน แตจะเนนการประเมินทักษะ
การคิดที่ซับซอนในการทํ างานของนักเรียน ความสามารถในการแกปญหา และการแสดงออกที่เกิดจาก
การปฏิบัติในสภาพจริง

สํ านักงานการประถมศึกษาแหงชาติ (2540) กลาววา การประเมินผลจากสภาพจริง หมายถึง 
การประเมินโดยเนนการปฏิบัติจริง เปนการประเมินการกระทํ า การแสดงออกในดานหลาย ๆ ดานของ
นักเรียนตามสภาพจริงทั้งในและนอกชั้นเรียน หรือสถานที่อื่น ๆ

สุวิทยและอรทัย มูลคํ า (2543) กลาววา การประเมินตามสภาพที่แทจริง หมายถึงการวัดและ
ประเมินผลกระบวนการทํ างานในดานสมองหรือการคิดและจิตใจของผูเรียนอยางตรงไปตรงมาตามสิ่งที่
ผูเรียนกระทํ า

ศริิชัย กาญจณวาสี (2543) กลาววา การประเมินตามสภาพจริงเปนกระบวนการตัดสินความรู 
ความสามารถ และทักษะตาง ๆ ของผูเรียนในสภาพที่สอดคลองกับชีวิตจริง โดยใชเรื่องราว เหตุการณ 
สภาพจริงหรือคลายจริงที่ประสบในชีวิตประจํ าวัน เปนส่ิงเราใหผูเรียนตอบสนองโดยการแสดงออก ลง
มอืกระทํ า หรือผลิต จากกระบวนการทํ างานตามที่คาดหวังและผลผลิตที่มีคุณภาพ จะเปนการสะทอน
ภาพเพื่อลงขอสรุปถึงความรู ความสามารถ และทักษะตาง ๆ ของผูเรียนวามีมากนอยเพียงใด

สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน (2544) กลาววา การประเมินตามสภาพจริง เปนการประเมินที่ใช
เทคนิคอยางหลากหลายวิธี ตลอดชวงระยะเวลาหนึ่งเพื่อตรวจสอบคุณภาพของงานของนักเรียนหรือของ
โปรแกรมวิชา การประเมินดังกลาวตองอาศัยหลักการที่วานักเรียนตองมีการลงมือกระทํ าหรือปฏิบัติหรือ
แสดงออกเพื่อแสดงถึงความเขาใจและทักษะจากการเรียนรูตลอดจนการแสดงถึงกระบวนการหรือวิธี
การที่นักเรียนใช

สรปุไดวาการประเมินตามสภาพจริง เปนกระบวนการสังเกต การบันทึก และการรวบรวมขอมูล
จากงานและวิธีการที่นักเรียนทํ า เพื่อเปนพื้นฐานของการตัดสินใจในการศึกษาถึงผลกระทบตอเด็กเหลา
นัน้ และเปนกระบวนการตัดสินวานักเรียนมีความรู ความสามารถ และทักษะในเรื่องตาง ๆ มากนอย
เพียงใด

พัคเคท และ แบลค (Puckett and Black, 1994) กลาวถึงการประเมินตามสภาพจริงวาครู
สวนใหญมีความเห็นวา การสอน การเรียน การประเมินนั้น ไมมีความเกี่ยวของกันเปนงานที่แยกออก
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จากกัน แตความเปนจริงแลว การสอน การเรียน การประเมินดํ าเนินไปดวยกัน มีความสัมพันธกัน ทั้ง
หมดเกิดข้ึนในเวลาเดียวกันดังแผนภาพที่ 3

แผนภาพที่ 3 ความสัมพันธระหวางการสอน การเรียน และการประเมิน

4.1.2 ลักษณะของการประเมินตามสภาพจริง
พัคเคท และ แบลค (Puckett and Black, 1994) ยังไดกลาวอีกวาวา การประเมิน

ตามสภาพจริงจะตองมีลักษณะดังนี้
1) กระตุนการพัฒนาการเรียนรู
2) เนนการพัฒนาที่ปรากฏใหเห็น
3) ทํ าใหเห็นจุดแข็งของผูเรียน
4) อยูบนพื้นฐานของเหตุการณในชีวิตจริง
5) ยึดการปฏิบัติจริง
6) มีความสัมพันธกับการสอน
7) เนนการเรียนรูที่มีจุดมุงหมาย
8) จะเกิดทุกบริบทที่เปนไปได
9) ใหภาพการเรียนรู
10) เกิดจากความรวมมือของผูปกครอง ครู นักเรียนและคนอื่นที่เกี่ยวของ
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Burke, Fogarty and Belgrad (1994 อางถึงใน สํ านักงานคณะกรรมการการประถม
ศึกษาแหงชาติ, 2542) กลาวถึงลักษณะของการประเมินตามสภาพจริงไวดังนี้

1) งานที่ปฏิบัติเปนงานที่มีความหมาย
งานที่ใหนักเรียนปฏิบัติตองเปนงานที่สอดคลองกับชีวิตจริงในชีวิต

ประจํ าวัน เปนเหตุการณจริงมากกวากิจกรรมจํ าลองขึ้นเพื่อใชในการทดสอบ
2) เปนการประเมินรอบดานดวยวิธีการที่หลากหลาย

เปนการประเมินนักเรียนทุกดาน   ทั้งดานความรู     ความสามารถ
ทักษะและคุณลักษณะนิสัย โดยใชเครื่องมือที่เหมาะสม สอดคลองกับวิถีแหงการเรียนรู และพัฒนาการ
ของนักเรียน เนนใหนักเรียนตอบสนองดวยการแสดง สรางสรรค ผลิต หรือทํ างาน ในการประเมินตอง
ประเมินหลาย ๆ ครั้งดวยวิธีการที่หลากหลายและเหมาะสม เนนการลงมือปฏิบัติมากกวาการประเมิน
ความรู

3) ผลผลิตมีคุณภาพ
นักเรียนจะมีการประเมินตนเองตลอดเวลาและพยายามแกไขจุด

ดอยของตนเองจนกระทั่งไดผลงานที่ผลิตขึ้นอยางมีคุณภาพ นักเรียนเกิดความพึงพอใจในผลงานของ
ตนเอง มีการแสดงผลงานของนักเรียนตอสาธารณชน เพื่อเปดโอกาสใหผูอื่นไดเรียนรูและชื่นชมจากการ
จัดกิจกรรม การเรียนการสอน นักเรียนมีโอกาสเลือกปฏิบัติงานไดตามความพึงพอใจ นอกจากนั้น ยัง
จํ าเปนตองมีมาตรฐานของงาน หรือสภาพความสํ าเร็จของงานที่เกิดจากการกํ าหนดรวมกันระหวางครู 
นกัเรียน และอาจรวมถึงผูปกครองดวย มาตรฐานหรือความสํ าเร็จดังกลาว จะเปนส่ิงที่ชวยบงบอกวา
งานของนักเรียนมีคุณภาพระดับใด

4) ใชความคิดระดับสูง
    ตองพยายามใหนักเรียนแสดงออก หรือผลิตผลงานขึ้นมา ซ่ึงเปน

ผลงานที่เกิดจากการคิดวิเคราะห สังเคราะห ประเมินทางเลือก ลงมือกระทํ า ตลอดจนการใชทักษะการ
แกปญหาเมื่อพบปญหาที่เกิดข้ึน

5) มปีฏิสัมพันธทางบวก
นกัเรียนตองไมรูสึกเครียดหรือเบื่อหนายตอการประเมิน ครู ผูปก -

ครองและนักเรียนตองเกิดความรวมมือที่ดีตอกันในการประเมิน และการใชผลการประเมินมาแกไขปรับ
ปรุงนักเรียน

6) งานและมาตรฐานตองชัดเจน
งานและกิจกรรมที่จะใหนักเรียนปฏิบัติตองมีขอบเขตที่ชัดเจน สอด
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คลองกับจุดหมายหรือสภาพที่คาดหวังที่ตองการใหเกิดพฤติกรรมดังกลาว
7) มีการสะทอนตนเอง

ตองมีการเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความรูสึก ความคิดเห็นหรือ
เหตุผลตอการแสดงออก การกระทํ า หรือผลงานของตนเองวา ทํ าไมถึงปฏิบัติ ไมปฏิบัติ ทํ าไมถึงชอบ 
ทํ าไมถึงไมชอบ

8) มีความสัมพันธกับชีวิตจริง
ปญหาเปนส่ิงเราใหนักเรียนไดตอบสนองตองเปนปญหาที่สอดคลอง

กบัชวีติประจํ าวัน พฤติกรรมที่ประเมินตองเปนพฤติกรรมที่แทจริงที่เกิดข้ึนในชีวิตประจํ าวัน ทั้งที่โรง
เรยีนและที่บาน ดังนั้นผูปกครองนักเรียนจึงนับวามีบทบาทอยางยิ่งในการประเมินตามสภาพจริง

9) เปนการประเมินอยางตอเนื่อง
ตองประเมินนักเรียนตลอดเวลาและทุกสถานที่อยางไมเปนทางการ

ซ่ึงจะทํ าใหเห็นพฤติกรรมที่แทจริง เห็นพัฒนาการ คนพบจุดเดน จุดดอยของนักเรียน
10) เปนการบูรณาการความรู

งานที่ใหนักเรียนลงมือปฏิบัตินั้น ควรเปนงานที่ตองใชความรู ความ
สามารถ และทักษะที่เกิดจากการเรียนรูในสหสาขาวิชา ลักษณะสํ าคัญดังกลาวจะชวยแกไขจุดออนของ
การวัดและประเมินแบบเดิมที่พยายามแยกยอยจุดประสงคออกเปนสวน ๆ เรียนรู และประเมินเปน
เรื่อง ๆ ดังนั้นนักเรียนจึงขาดโอกาสที่จะบูรณาการความรูและทักษะจากวิชาตาง ๆ เพื่อใชในการปฏิบัติ
งาน หรือแกปญหาที่พบ ซ่ึงสอดคลองกับชีวิตประจํ าวันที่งานแตละงาน หรือปญหาแตละปญหาตองใช
ความรู ความสามารถ และทักษะจากหลาย ๆ วิชามาชวยในการทํ างานหรือแกไขปญหา

การประเมินจากสภาพจริง เปนการประเมินที่เนนการประเมินทักษะการคิดอยางซับซอน ความ
สามารถในการแกปญหา และการแสดงออก รวมถึงวิธีการปฏิบัติและผลการปฏิบัติตามกิจกรรมการ
เรียนการสอน การประเมินลักษณะนี้จะมีประสิทธิภาพเมื่อประเมินการปฏิบัติของผูเรียนในสภาพที่เปน
จริง ซ่ึงประเมินไดจากแฟมสะสมงาน การจัดนิทรรศการ การแสดง การทดลอง การบันทึกของผูเรียน 
ผูสอน ผูปกครอง การนํ าเสนอรายงาน วิธีการที่ใชประเมิน ไดแก การสังเกตอยางเปนระบบและไมเปน
ระบบ รายบุคคลหรือกลุม การทํ างานกลุม การสัมภาษณอยางเปนทางการและไมเปนทางการ ขอมูลจาก
การประเมินตนเองของผูเรียน ผลการทดสอบจากแบบทดสอบวัดความสามารถจริงรวมทั้งการประเมิน
ผลผลิต การสรุปการประเมินจะใชขอมูลจากหลายสวนและใชเกณฑคุณภาพประกอบ ดังนั้น การตัดสิน
ผลการเรียนจะยุติธรรมและสรางสรรคมากกวาการปฏิบัติที่ผิดกับถูกเทานั้น
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นอกจากนี้ สุวิทยและอรทัย มูลคํ า (2543) ยังกลาวถึงลักษณะสํ าคัญของการประเมินตาม
สภาพจริงไวดังนี้

1) เปนการประเมินที่กระทํ าไปพรอม ๆ กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการ
เรียนรูของผูเรียน ซ่ึงสามารถกระทํ าไดตลอดเวลา ทุกสถานการณ ทั้งที่โรงเรียน ที่บานและชุมชน

2) เปนการประเมินที่ยึดพฤติกรรมการแสดงออกของผูเรียนที่แสดงออกมาจริง ๆ
3) เนนการพัฒนาผูเรียนอยางเดนชัดและใหความสํ าคัญในการพัฒนาจุดเดนของ

ผูเรียน
4) เนนการประเมินตนเองของผูเรียน
5) ตั้งอยูบนพื้นฐานของสถานการณที่เปนชีวิตจริง รวมทั้งเชื่อมโยงการเรียนรูไปสูชีวิต

จริง
6) ใชขอมูลที่หลากหลาย มีการเก็บขอมูลระหวางการปฏิบัติทุกดาน ทั้งที่โรงเรียน บาน

และชุมชนอยางตอเนื่อง
7) เนนคุณภาพของผลงานที่ผูเรียนสรางขึ้น ซ่ึงเปนผลจากการบูรณาการความรู ความ

สามารถหลาย ๆ ดานของผูเรียน
8) เนนการวัดความสามารถในการคิดระดับสูง (ทักษะการคิดที่ซับซอน) เชน การ

วิเคราะห การสังเคราะห เปนตน
9) สงเสริมปฏิสัมพันธเชิงบวก  มีการชื่นชม สงเสริมและอํ านวยความสะดวกในการ

เรียนรูและผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข
10) เนนการมีสวนรวมระหวางผูเรียน ครู ผูปกครอง

4.2 การประเมินภาคปฏิบัติ
การประเมินภาคปฏิบัติ คือ การทดสอบความสามารถในการทํ างานของผูเรียนภายใต

สถานการณและเงื่อนไขที่สอดคลองกับสภาพจริงมากที่สุด การประเมินภาคปฏิบัติสามารถประเมินได 3 
ลักษณะ คือ ประเมินกระบวนการ ประเมินผลผลิต และประเมินทั้งกระบวนการและผลผลิตผสมผสาน
กัน

ลักษณะสํ าคัญของการประเมินภาคปฏิบัติคือ การกํ าหนดวัตถุประสงคของการวัดอยางชัดเจน 
มกีารกํ าหนดวิธีการทํ างาน กํ าหนดความสํ าเร็จของงาน มีคํ าส่ังควบคุมสถานการณในการปฏิบัติงาน มี
เกณฑการใหคะแนนที่ชัดเจนและมีการประเมินพฤติกรรมขั้นสุดทายของการปฏิบัติงาน

1) ส่ิงที่มุงประเมิน การประเมินภาคปฏิบัติ จะประเมินส่ิงตอไปนี้
1.1) การประเมินผลผลิต (product) ผลผลิตในที่นี้ หมายถึง งานที่เปนผล
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จากการแสดงหรือการกระทํ าของผูเรียน วิธีการประเมินอาจทํ าไดหลายลักษณะ เชน พิจารณาจากคุณ
ภาพงาน รูปลักษณะของงาน และการตรวจสอบวา งานเปนไปตามขอกํ าหนดที่ตั้งไวหรือไม

1.2) การประเมินกระบวนการ (process) กระบวนการในที่นี้ หมายถึง วิธี
การที่ผูเรียนใชดํ าเนินการเพื่อใหไดผลผลิต หรืออาจจะเปนงานสวนหนึ่งซึ่งไมใชผลผลิต การประเมิน
กระบวนการทํ าไดคอนขางยาก เพราะธรรมชาติของการประเมินคอนขางยุงยากและไมเปนปรนัย การ
ประเมินสวนใหญจะใชการสังเกตโดยมุงดูที่คุณภาพหรือประสิทธิภาพของกระบวนการ

การเลือกวาจะประเมินส่ิงใด ตองพิจารณาวา สาระสํ าคัญของทักษะที่มุงฝกผูเรียนอยู
ทีใ่ด หากอยูที่กระบวนการก็ประเมินกระบวนการ เชน การประเมินความสามารถในการแกปญหา ความ
สามารถในการทํ างาน เปนตน  แตถาผลผลิตสํ าคัญกวาวิธีการที่นํ ามาซ่ึงผลผลิต ก็ใหประเมินที่ผลผลิต  
ถาทั้งกระบวนการและผลผลิตสํ าคัญพอ ๆ กัน ใหประเมินทั้งสองอยาง

ขอดีของการประเมินภาคปฏิบัติอยูที่การเนนใหผูเรียนนํ าขอความรูไปใชในสภาพจริง 
สามารถประเมินไดทั้งความสามารถและการปฏิบัติ ชวยใหการเรียนมีความชัดเจนและมีความหมายยิ่ง
ขึ้น และยังสามารถนํ าไปใชในการประเมินผลยอย (formative) และประเมินผลรวม (summative)

2) กระบวนการประเมินภาคปฏิบัติ ครูผูสอนสามารถคนหาขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย ซ่ึงสามารถจํ าแนกออกเปนดานหลัก ๆ ไดดังนี้

(1) การสืบคน (2) การสังเกต (3) การวิเคราะห (4) การทดสอบ
3) เทคนิคและวิธีการประเมิน    การประเมินภาคปฏิบัติทํ าไดหลายวิธีดวยเครื่องมือ

หลายประเภท  ครูอาจประเมินไดหลายวิธีการดังนี้
(1) การประเมินรายบุคคล (2) การประเมินกลุม (3) การประเมินตนเองและ

เพื่อน
4.3 การประเมินจากแฟมสะสมงาน

แฟมสะสมงานเปนแนวทางหนึ่งที่ใชในการประมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่เนนผู
เรียนเปนศูนยกลางและตรงกับสภาพจริง  การประเมินโดยแฟมสะสมงาน  เปนการประเมินที่ผูเรียน
แสดง กระทํ า ผลิตหรือสรางความรูขึ้นมาดวยตนเอง เพื่อประเมินความกาวหนาของการเรียนและตัดสิน
ผลการเรียน

4.3.1 หลักสํ าคัญในการประเมินผลการเรียนโดยใชแฟมสะสมงาน
1) ดานเนื้อหาวิชา  จะตองสะทอนความรูความเขาใจเนื้อหาวิชา ทักษะความ

สามารถและคุณลักษณะการเรียนของผูเรียน
2) ดานการเรียนการสอน จะตองเนนกระบวนการเรียนรูและผลงานของผู
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เรียน โดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง เนนบรรยากาศการเรียนรูอยางอิสระ
3) ดานความเสมอภาค คํ านึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลทั้งดานความ

สามารถวิธีการเรียน และความหลากหลายทางสติปญญา โดยมุงพัฒนาศักยภาพของบุคคลไปสูเกณฑ
มาตรฐานที่กํ าหนดใหสูงสุดตามความสามารถของแตละบุคคล

4.3.2 วัตถุประสงคของแฟมสะสมงาน
1) เพื่อใหผูเรียนไดประเมินตนเอง
2) เพื่อใหการเรียนการสอนบรรลุจุดหมายของหลักสูตร และจุดประสงคการ

เรียนรู
3) เพื่อตอบสนองจุดประสงคการเรียนการสอนที่หลากหลาย
4) เพื่อประเมินบทบาทความรับผิดชอบของครู

4.3.3 ลักษณะและกระบวนการประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน
1) ตองมีการประเมินผลตามสภาพจริงของผูเรียน ทั้งนี้การประเมินผล

ระหวางเรียนของผูเรียนโดยคํ านึงถึงสภาพปญหาและผลการปฏิบัติจริงในชั้นเรียนหรือในชีวิตประจํ าวัน 
จะชวยใหเกิดการเรียนรูไดดีกวาการประเมินผลการประเมินผลโดยใชแบบทดสอบ

2) ตองมีการเก็บบันทึกขอมูลจากแหลงตาง ๆ เชน การเก็บรวบรวมขอมูล
จากผลงานผูเรียนการสังเกตบันทึกผลระหวางเรียน บันทึกวิธีการทํ างานของผูเรียน ซ่ึงจํ าเปนตองมีขอ
มูลเพียงพอสํ าหรับผูสอน เพื่อพิจารณาตัดสินความกาวหนาและผลสํ าเร็จทางการเรียนของผูเรียนแตละ
คน

3) ตองมีการเชื่อมโยงขอมูลจากการบันทึกและแสดงผล  เพื่อใหผูปกครอง ผู
สอนและผูเรียนไดรับรูเพื่อทํ าความเขาใจตรงกันในความสํ าเร็จหรือความบกพรองของผูเรียนแตละคน
และผูเรียนสามารถรับรูวาควรปรับปรุงตนเองดานใดบาง ใหเกิดความกาวหนาทางการเรียนตอไป

4) ตองมีการสะทอนตนเอง  ซ่ึงเกิดจากการประเมินตนเองของผูเรียน หรือ
เพื่อนรวมชั้นเรียนเพื่อแสดงผลการเรียนรูในชั้นเรียนและชีวิตประจํ าวัน

5) ตองมีการนํ าผลการประเมินแตละครั้งและของแตละบุคคลไปพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนเพื่อแสดงความสัมพันธระหวางจุดมุงหมายของหลักสูตรการเรียนการสอน
และการประเมินผล ใหเปนวงจรที่เกิดข้ึนพรอมกัน โดยมุงใหผูเรียนรูจักคนเอง และเกิดความตระหนัก
ในคุณคาของตนเอง

6) ตองมีความรวมมือกันในการทํ างานระหวางครูและผูเรียน เพื่อชวยกัน
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กํ าหนดเกณฑ วิธีการและรูปแบบการประเมินผลสํ าเร็จของแฟมสะสมงาน โดยยึดเปาหมายและความ
สํ าเร็จของผูเรียนแตละคนเปนหลัก

7) ตองมีการนํ าผลการประเมินแตละครั้งมาตรวจสอบพิจารณา เพื่อปรับปรุง
หรอืยืดหยุนวิธีการสอน ส่ือการเรียนการสอน หรือเกณฑมาตรฐานของงานใหสอดคลองกับสภาพความ
เปนจริงของผูเรียนแตละคน

4.4 เกณฑการประเมินหรือแนวทางการใหคะแนน
ในการปฏิบัติงานใด ๆ ในชีวิตจริงนั้นมีแนวทางไปสูความสํ าเร็จหลายแนวทาง และ

งานหรือคํ าตอบที่ไดไมไดมีคํ าตอบถูกเพียงคํ าตอบเดียว หรือมีผลอยางใดอยางหนึ่งเสมอไป ในการ
ท ํางานภาคปฏิบัติที่สอดคลองกับสภาพชีวิตจริงของนักเรียนก็เชนเดียวกัน

เครื่องมือที่ใชเปนแนวทางประเมินการปฏิบัติงานของนักเรียนเรียกวา รูบริค (rubric)   
คือแนวทางการใหคะแนนซึ่งจะตองกํ าหนดมาตรวัด (scale) และรายการของคุณลักษณะที่บรรยายถึง
ความสามารถในการแสดงออกของแตละจุดในมาตรวัดไวอยางชัดเจน  การที่รูบริคบรรยายถึงระดับ
ความสามารถการแสดงออกของนักเรียนในแตละระดับ จึงเปนขอมูลที่สํ าคัญสํ าหรับครู ผูปกครองและผู
สนใจอื่น ๆ ไดทราบวานักเรียนรูอะไร และทํ าอะไรไดมากนอยแคไหน รูบริคจึงมีสวนสํ าคัญในการสง
เสริมการเรียนรูโดยสามารถทํ าใหเปาหมายของการแสดงออกของนักเรียนมีความชัดเจน  จะนํ าไปสูการ
บรรลุจุดประสงคหรือสมรรถภาพที่สํ าคัญของมาตรฐานการศึกษาได

การใหคะแนนของรูบริค คือการตอบคํ าถามวานักเรียนทํ าอะไรสํ าเร็จหรือวามีระดับ
ความสํ าเร็จในขั้นตาง ๆ กัน หรือมีผลงานเปนอยางไร การใหคะแนนรูบริคมี 2 แบบ คือ

1) การใหคะแนนเปนภาพรวม (holistic score) คือการใหคะแนนงานชิ้นใด
ชิน้หนึง่โดยดูภาพรวมของชิ้นงานวามีความเขาใจ ความคิดรวบยอด การส่ือความหมาย กระบวนการที่
ใชและผลงานเปนอยางไร แลวเขียนอธิบายคุณภาพของงานหรือความสํ าเร็จของงานเปนช้ิน ๆ โดยอาจ
จะแบงระดับคุณภาพตั้งแต 0-4 หรือ 0-6 สํ าหรับในชั้นตนการใหคะแนนรูบริคอาจจะแบงวิธีการให
คะแนนหลายวิธี เชน

วธิีที่ 1 แบงงานตามคุณภาพเปน 3 กอง คือ
กองที่ 1 ไดแก งานที่มีคุณภาพเปนพิเศษและเขียนอธิบายลักษณะของคนที่มี
          คุณภาพเปนพิเศษ
กองที่ 2 ไดแก งานที่ยอมรับไดและเขียนอธิบายลักษณะของงานที่ยอมรับได
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กองที่ 3 ไดแก งานที่ยอมรับไดนอย หรือยอมรับไมไดและเขียนอธิบาย
          ลักษณะของงานที่ยอมรับไดนอย

จากนั้นนํ างานแตละกองมาใหคะแนนเปน 2 ระดับคือ
งานกองที่ 1 จะใหคะแนน 6 หรือ 5
งานกองที่ 2 จะใหคะแนน 4 หรือ 3
งานกองที่ 3 จะใหคะแนน 2 หรือ 1

สํ าหรับงานที่แสดงวาไมไดใชความพยายามเลย ใหคะแนนเปน 0
วธิทีี่ 2 กํ าหนดระดับความผิดพลาด โดยพิจารณาจากความบกพรองของคํ าตอบวามี

มากนอยเพียงใด  แลวหักจากระดับคะแนนสูงสุดมาทีละระดับดังนี้
4 หมายถึง  คํ าตอบถูกแสดงเหตุผลถูกตอง แนวคิดชัดเจน
3 หมายถึง  คํ าตอบถูก เหตุผลถูกตอง อาจมีขอผิดพลาดเล็กนอย
2 หมายถึง  เหตุผลหรือการคํ านวณผิดพลาด แตมีแนวทางที่จะนํ าไปสูคํ าตอบ
1 หมายถึง แสดงวิธีคิดเล็กนอยแตไมไดคํ าตอบ
0 หมายถึง ไมตอบหรือตอบไมถูกเลย
วธิีที่ 3 กํ าหนดระดับและคํ าอธิบาย เชน  รูบริคของความสามารถเขาใจเนื้อหาสาระ

เขียนไดเปน 4 ระดับดังนี้
4 หมายถึง การสาธิตหรือแสดงออกใหเห็นถึงการเขาใจที่สมบูรณครบถวนถูกตอง

แมนยํ าในหลักการความคิดรวบยอด ขอเท็จจริงของงานหรือสถานการณที่กํ าหนดรวมทั้งเสนอแนวคิด
ใหมที่แสดงถึงความเขาใจอยางลึกซ้ึงถึงกฎเกณฑ หรือลักษณะของขอมูล

3 หมายถึง  การแสดงออกใหเห็นถึงการเขาใจที่สมบูรณ ครบถวน ถูกตองในหลักการ 
ความคิดรวบยอด ขอเท็จจริงของงานหรือสถานการณที่กํ าหนด

2 หมายถึง  การแสดงออกใหเห็นถึงการเขาใจไมสมบูรณ ครบถวน ถูกตองในหลัก
การ ความคิดรวบยอด ขอเท็จจริงของงานหรือสถานการณที่กํ าหนดในบางสวน

1 หมายถึง  แสดงออกใหเห็นถึงการเขาใจในหลักการ ความคิดรวบยอด ขอเท็จจริง
ของงานหรือสถานการณที่กํ าหนดนอยมาก และเขาใจไมถูกตองในบางสวน

0 หมายถึง ไมแสดงความคิดเห็นใด ๆ
มาตรวัดนี้บรรยายความสามารถ การแสดงออกตั้งแตระดับ 0 ซ่ึงตํ่ าสุดไปจนถึงระดับ 

4 ซ่ึงเปนความสามารถสูงสุด โดยปกติระดับของรูบริคจะตองมีการพิจารณาวาระดับใดจะเปนที่ยอมรับ
ได จะเห็นไดวาตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไปมีคํ าอธิบายถึงการแสดงออกที่ยอมรับไดเพราะนักเรียนแสดงออกถึง
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ความเขาใจที่สมบูรณ ครบถวน ถูกตองในหลักการความคิดรวบยอด ขอเท็จจริงของงานหรือสถาน
การณที่กํ าหนด

2) การใหคะแนนแบบแยกองคประกอบ (analytic score) เพื่อใหการมองคุณภาพ
งานหรือความสามารถของนักเรียนไดอยางชัดเจน จึงไดมีการแยกองคประกอบของการใหคะแนน และ
อธบิายคุณภาพของงานในแตละองคประกอบเปนระดับ โดยทั่วไปแลวจะมีการแยกองคประกอบของงาน
เปน 4ดาน คือ

2.1) ความเขาใจในความคิดรวบยอด ขอเท็จจริง    เปนการแสดงใหเห็นวา
นักเรียนเขาใจความคิดรวบยอด หลักการในปญหาที่ถามกระจางชัด

2.2) การส่ือความหมาย ส่ือสาร คือ ความสามารถในการอธิบาย นํ าเสนอ
การบรรยาย เหตุผล แนวคิด ใหผูอื่นเขาใจไดดีมีความคิดสรางสรรค

2.3) การใชกระบวนการและยุทธวิธี สามารถเลือกใชยุทธวิธี กระบวนการที่
นํ าไปสูความสํ าเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพ

2.4) ผลสํ าเร็จของงาน ความถูกตองแมนยํ าในผลสํ าเร็จของงาน หรืออธิบาย
ที่มาและตรวจสอบผลงาน

ครูจะตองใหนักเรียนทราบรบูริคเมื่อนักเรียนทํ างานใดทํ างานหนึ่ง ถางานนั้นไดรับการ
ออกแบบใหสามารถวัดได 4 องคประกอบ เมื่อครูกํ าหนดงานขึ้นมาครูจะตองสรางรูบริค เพื่อประเมินผล
สัมฤทธิ์ของนักเรียนในการบรรลุสมรรถภาพที่อยูในงานนั้น ๆ เชน ความสามารถเขาใจ การส่ือสาร 
กระบวนการและผลงาน

ตอนที่ 5 งานวิจัยที่เก่ียวของกับโครงงาน
จากการศึกษาผลงายวิจัย พบวามีงานวิจัยที่เกี่ยวของกับโครงงานจํ านวน 7 เรื่อง ซ่ึงแบงออก

เปน 2 แนวทาง ไดแก แนวทางแรกเปนงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามหลัก
การสอนโครงงานและผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกิจกรรมโครงงาน แนวทางที่สองเปนงานวิจัย
เกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูที่เกิดจากการทํ าโครงงาน  ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้

เกษม เหลือจันทร (2534) ไดทํ าการวิจัยเรื่อง การพัฒนากระบวนการสอนแบบโครงการในวิชา
การออกแบบ-เขียนแบบ สํ าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  วัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อพัฒนา
กระบวนการสอนแบบโครงการ ในวิชาออกแบบ-เขียนแบบ สํ าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
และเพื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาออกแบบ-เขียนแบบ ที่เรียนดวยกระบวน
การการสอนแบบโครงการที่พัฒนาขึ้นใหม กับกระบวนการสอนแบบบรรยายผนวกการปฏิบัติงาน วิธี
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ดํ าเนินการวิจัย ใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงทดลองในภาคสนาม กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก กลุม
ทอลองจํ านวน 40 คน ใหเรียนดวยกระบวนการสอนแบบโครงการที่พัฒนาขึ้นใหม ซ่ึงประกอบไปดวย
โครงการ 7 โครงการ คือ1.โครงการศึกษาสํ ารวจขอมูล 2. โครงการวางแนวความคิด 3.โครงการดํ าเนิน
การจํ าลอง 4.โครงการวัดและประเมินผล 5. โครงการแกปญหา 6.โครงการสรุปหลักเกณฑ 7.โครงการ
วดัและประเมินผล สวนกลุมควบคุม จํ านวน 40 คน ใหเรียนดวยกระบวนการสอนแบบบรรยายผนวก
การปฏิบัติงาน ผลการวิจัยพบวา คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาออกแบบ-เขียนแบบ ที่เรียน
จากกระบวนการสอนแบบโครงการที่พัฒนาขึ้นใหม สูงกวาที่เรียนจากกระบวนการสอนแบบบรรยาย
ผนวกการปฏิบัติงาน

วฒันา มัคคสมัน (2539) ไดทํ าการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการ
สอนแบบโครงการเพื่อเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กอนุบาล  การวิจัยมีจุดประสงคเพื่อ
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการสอนแบบโครงการเพื่อเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเอง
ของเด็กอนุบาล ตัวอยางในการวิจัยคือ เด็กวัยอนุบาลอายุ 5-6 ขวบ จํ านวน 37 คน แบงเปนกลุม
ทดลอง 20 คน กลุมควบคุม 17 คน ขั้นตอนการวิจัยประกอบดวย การสรางรูปแบบการเรียนการสอน 
การทดลองใชรูปแบบการสอนปละการแกปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน  ผลการวิจัยพบวา หลังการ
เขารวมกิจกรรมตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น เด็กกลุมทดลองมีการเห็นคุณคาในตนเองสูง
กวากอนเขารวมกิจกรรม  และหลังจากการทดลองใชรูปแบบ เด็กกลุมที่เรียนตามรูปแบบการเรียนการ
สอนที่พัฒนาขึ้น มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวาเด็กที่เรียนตามปกติ

Brien (1995) ไดศึกษาประสิทธิภาพการเรียนรูโครงงานวิจัยของนักเรียนประถมศึกษา  เมื่อใช
โครงงานที่มีโครงสรางกับไมมีโครงสราง ปรากฏวาการทํ าโครงงานแบบมีโครงสรางมีขอไดเปรียบในการ
เรียนรูกวาการทํ าโครงงานแบบไมมีโครงสราง

Ramey (1998) ไดศึกษาผลการเรียนรูโดยใชโครงงานตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทัศนคติ
ของนักเรียนที่เรียนแคลคูลัส 1  กลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนที่ลงทะเบียนเรียนวิชาแคลคูลัส 1 ที่สอน
แบบเดิม กับ สอนโดยใชโครงงาน ปรากฏวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของทั้งสองกลุมไมแตกตางกัน  แต
จากการสัมภาษณนักเรียนที่เรียนแคลคูลัสโดยใชโครงงาน  นักเรียนเต็มใจยอมรับวิธีการสอนแบบใหม 
สนุกกับการทํ าโครงงานซึ่งทํ าดวยตนเอง นักเรียนคนพบความรูในโลกแหงความเปนจริง และพัฒนาการ
แกปญหาและทักษะการคิด โครงงานทํ าใหนักเรียนมีแรงจูงใจในการพัฒนาทักษะการทํ างานเปนกลุม

Williams (1998) วธิีการสอนที่ยึดนักเรียนเปนศูนยกลางอยางหนึ่ง คือ การสอนโดยใชโครง
งาน  โครงงานเปนการศึกษาที่ลุมลึกเกี่ยวกับหัวขอที่เกี่ยวของกับชีวิตจริง  วิธีการทดสอบแบบดั้งเดิมไม
สามารถประเมินการเรียนรูที่เกิดข้ึนจากการทํ าโครงงาน
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Fredell (1998) ไดปรับปรุงการเรียนการสอนวิชาเคมีของนักเรียนมัธยมปลายโดยใชวิธีการ
ปฏบิตัดิวยตนเอง  นักเรียนกระตือรือรนที่จะมีสวนรวมในการเรียนวิชาเคมี  นักเรียนเรียนโดยใชการ
ทดลองและใชโครงงานมากกวาการฟงบรรยาย และเนนการเรียนแบบรวมมือกัน ครูเปนผูแนะนักเรียน 
กระตุนใหแกปญหาดวยตนเอง ครูเปนผูประเมินกระบวนการและการเรียนรูของนักเรียน การประเมินใช 
rubrics ที่สรางโดยผูสอนและแจงใหนักเรียนทราบกอนทํ ากิจกรรมเชื่อมโยงสิ่งที่นักเรียนเรียนในวิชา
เคมีกับชีวิตจริง ซ่ึงทํ าใหเขาใจมโนทัศนมากขึ้น เช่ือมโยงกระบวนการทางวิทยาศาสตรและทักษะที่จํ าเปน
สํ าหรับการเรียนรูตลอดชีวิต และมีความสุขกับการเรียนวิชาเคมี

Bird (1999) ไดเปรียบเทียบระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนดวยวิธีสอนแบบ
เดมิกับนักเรียนที่เรียนโดยใชวิธีการสอนดวยโครงงาน  ปรากฏวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ทั้งสองกลุมแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญ  โดยกลุมที่เรียนโดยใชโครงงานมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงกวา

งานวิจัยดังกลาวเกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชโครงงานทั้งในดานการแสวงหา
ความรู กระบวนการทํ างาน ทักษะตาง ๆ และยังไดฝกลักษณะนิสัยที่พึงประสงคหลาย ๆ ดาน แทนที่
จะเนนดานความรูเพียงอยางเดียว  ขณะเดียวกันการประเมินก็เปนเรื่องที่สํ าคัญ ซ่ึงขณะนี้ครูสวนใหญ
ยังเนนการประเมินที่ผลผลิตเพียงอยางเดียวทํ าใหไมสามารถเห็นพัฒนาของเด็กในดานตาง ๆ จะเห็นได
วามีงานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงานจํ านวนมาก 
แตยังขาดรูปแบบการประเมินผลสํ าหรับการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงานที่ชัดเจน ฉะนั้นผูวิจัยจึงมี
ความสนใจที่จะพัฒนากระบวนการประเมินโครงงานของนักเรียนระดับประถมศึกษาอันจะทํ าใหครูผูสอน
ไดมีแนวทางในการประเมินโครงงานของนักเรียนในทุก ๆ ดาน



ตารางที่ 2 สรุปผลงานวิจัยของผูที่ศึกษาเกี่ยวกับโครงงาน

ผูศึกษา เรื่อง ตวัแปรที่ศึกษา วิธีวิจัย กลุมตัวอยาง เครื่องมือ สรุปผลการวิจัย
เกษม เหลือจันทร
(2534)

การพัฒนากระบวนการสอนแบบ
โครงการในวิชาการออกแบบ-
เขียนแบบ สํ าหรับนักเรียนมัธยม
ศึกษาตอนปลาย

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน - วิจัยเชิงทดลอง
- นักเรียนมัธยมศึกษากลุ ม
ทดลอง และกลุมควบคุมกลุม
ละ 40 คน
- แบบสอบ

คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของกลุมทดลองสูงกวากลุม
ควบคุม

วัฒนา มัคคสมัน
(2539)

การพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอนตามหลักการสอนแบบโครง
การเพื่อเสริมสรางคุณคาในตนเอง
ของเด็กอนุบาล

การเห็นคุณคาในตนเอง - วิจัยเชิงทดลอง
- นักเรียนระดับอนุบาล 37 คน 
กลุมทดลอง 20 คน กลุมควบ
คุม 17 คน
-แบบวัดการเห็นคุณคาในตนเอง

เด็กที่เรียนตามรูปแบบการเรียนการ
สอนที่พัฒนาขึ้นมีการเห็นคุณคาใน
ตนเองสูงกวาเด็กที่เรียนปกติ

Brien (1995) การศึกษาประสิทธิภาพการเรียนรู
โครงงานวิจัยของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา

ประสิทธิภาพการเรียนรู - วิจัยเชิงทดลอง
- นักเรียนระดับประถมศึกษา
- แบบสอบ

การทํ าโครงงานแบบมีโครงสรางมี
ขอไดเปรียบในการเรียนรูกวาการทํ า
โครงงานแบบไมมีโครงสราง

Ramey (1998) ผลการเรียนรูโดยใชโครงงานตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

-ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และทัศนคติ

- วิจัยเชิงทดลอง
-นักเรียนที่ลงทะเบียนเรียนวิชา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของทั้งสอง
กลุมไมแตกตางกันแตนักเรียนที่
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ตารางที่ 2 (ตอ)

ผูศึกษา เรื่อง ตวัแปรที่ศึกษา วิธีวิจัย กลุมตัวอยาง เครื่องมือ สรุปผลการวิจัย
ทั ศนคติ ข อ งนั ก เ รี ยนที่ เ รี ยน
แคลคูลัส

แคลคูลัส
-แบบสอบ
-แบบสัมภาษณ

เรียนแบบโครงงานมีทัศนคติที่ดีกวา

Bird (1999) การเปรียบเทียบระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียน
ดวยวิธีสอนแบบเดิมกับเรียนดวย
โครงงาน

ผมสัมฤทธิ์ทางการเรียน - วิจัยเชิงทดลอง
-นักเรียนระดับประถมศึกษา
แบงเปนกลุมทดลองและกลุ ม
ควบคุม
- แบบสอบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนัก
เรียนที่เรียนโดยใชโครงงานสูงกวา
นักเรียนที่เรียนแบบเดิม

Fredell (1998) การสอนวิชา เคมีของนัก เรียน
มัธยมปลายโดยใหปฏิบัติงานดวย
ตนเองโดยใชการทดลองและโครง
งาน

มโนทัศนทางการเรียน -นักเรียนที่เรียนวิชาเคมี
- แบบประเมิน

นักเรียนมีความสุขกับการเรียนเคมี
แ ล ะ ส า ม า ร ถ เ ชื่ อ ม โ ย ง ทั ก ษ ะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรและ
ทักษะที่จํ าเป นสํ าหรับการเรียนรู 
ตลอดชีวิต



บทที่ 3

วิธีดํ าเนินการวิจัย

การวิจัยเรื่อง “การนํ าเสนอกระบวนการประเมินโครงงานของนักเรียนระดับประถมศึกษา” เปน
การวิจัยเชิงบรรยาย (descriptive research) ที่มุงศึกษาถึงสภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย
ใชกิจกรรมโครงงานและการประเมินโครงงานนักเรียนระดับประถมศึกษา  การสรางและนํ าเสนอ
กระบวนการประเมินโครงงาน  โดยใชวิธีการศึกษาเอกสารและสัมภาษณผูเช่ียวชาญทางการประเมินผล
การศึกษาและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชโครงงาน และใชวิธีการศึกษาภาคสนาม ซ่ึงไดแบง
ขัน้ตอนการวิจัยเปน 3 ขั้นตอน  คือ  ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาเอกสารเพื่อกํ าหนดกรอบการศึกษาภาค
สนามและกรอบการสรางกระบวนการประเมิน ขั้นตอนที่ 2  การศึกษาภาคสนามโดยใชกรณีศึกษา 3 
แหง และขั้นตอนที่ 3 การสรางและนํ าเสนอกระบวนการประเมินโครงงานของนักเรียนระดับประถม
ศึกษา  ซ่ึงสาระสํ าคัญของแตละตอนสรุปไวในแผนภาพที่  3



แผนภาพที่ 4  ขั้นตอนในการดํ าเนินการวิจัยเพื่อนํ าเสนอกระบวนการประเมินโครงงานของนักเรียน
ระดับประถมศึกษา

ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลเพื่อกํ าหนดกรอบการศึกษาภาคสนามและกรอบการสรางกระบวนการประเมินโครงงาน

1. ศึกษาเอกสาร แนวคิด
ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ
- การปฏิรูปการศึกษา
- การจัดกิจกรรมการเรียนรู
และการประเมินโครงงาน
- งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ

2. การสัมภาษณผูเช่ียวชาญ
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยใชกิจกรรม
โครงงานและการประเมิน
โครงงาน

ข้ันตอนที่ 2  การศึกษาภาคสนาม

กํ าหนดกรอบแนวคิดการศึกษาภาคสนาม

ศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยใชกิจกรรมโครงงานและการ
ประเมิน

- แนวการจัดกิจกรรม
- สภาพการประเมิน
- ปญหาการประเมิน
- การประเมินท่ีครูตองการ

ศึกษากระบวนการประเมิน
โครงงานตั้งแตกอนดํ าเนิน
โครงงานจนถึงหลังดํ าเนิน
โครงงาน เชน ส่ิงท่ีมุงประเมิน
วิธีการประเมิน เครื่องมือ
ผูประเมิน ชวงเวลาในการ
ประเมิน

                ข้ันตอนที่ 3 การสรางและนํ าเสนอกระบวนการประเมินโครงงานของนักเรียนระดับประถมศึกษา

การตรวจสอบความเหมาะสมจากผูเช่ียวชาญ

ปรับปรุง

นํ าเสนอกระบวนการประเมินโครงงาน
ของนักเรียนระดับประถมศึกษา

วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลท่ีไดจากข้ันการศึกษาเอกสารและขั้นการศึกษาภาคสนามเพ่ือสรางกระบวนการประเมินโครงงาน

   กระบวนการประเมินโครงงานของนักเรียนระดับประถมศึกษา (ฉบับราง)



ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาขอมูลเพื่อกํ าหนดกรอบการศึกษาภาคสนามและกรอบการสรางกระบวนการ
ประเมินโครงงาน

   ผูวิจัยจะดํ าเนินการวิจัยตามขั้นตอน ดังตอไปนี้
1.1 ศึกษา วิเคราะหเอกสาร  แนวคิด  ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวของ

การศึกษาจากเอกสาร  และสัมภาษณผูเช่ียวชาญ  มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาแนวทาง
การประเมินโครงงานของนักเรียนระดับประถมศึกษา  เพื่อเปนกรอบในการลงภาคสนามและกรอบ
การสรางกระบวนการประเมินโครงงานของนักเรียนระดับประถมศึกษา ดังมีรายละเอียดของการ
ศึกษาตอไปนี้

1. การศึกษาจากเอกสาร มีเนื้อหาเกี่ยวกับ การปฏิรูปการศึกษา การจัดการเรียน
การสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชโครงงาน  การประเมิน
ผลสํ าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง   การประเมินตามสภาพจริง
และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  โดยศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ ไดแก การปฏิรูปการศึกษาจํ านวน 8 เลม การ
ประเมินจํ านวน 9 เลม บทความเกี่ยวกับการประเมินและโครงงานจํ านวน 18 บทความ และงานวิจัย
ทีเ่กี่ยวของจํ านวน 7  เลม เพื่อใหทราบแนวทางการประเมินโครงงานและไดกรอบในการกํ าหนด
กระบวนการประเมินโครงงานของนักเรียนระดับประถมศึกษา

2. การสัมภาษณผูเช่ียวชาญ
 การสัมภาษณผูเช่ียวชาญ  จํ านวน 8 คน อันประกอบดวยบุคคล 3 กลุม ซ่ึงมี

คุณสมบัติดังตอไปนี้ คือ
1) ครผููปฏิบัติการ  ซ่ึงไดแก  ครูที่มีความรู  มีประสบการณในการจัด

การเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงาน  และไดรับรางวัลเหรียญทองจากการประกวดโครงงาน
จากสมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยและสถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ     จํ านวน 4 ทาน

2) นักวิชาการดานการศึกษา  อาจารยในมหาวิทยาลัยที่มีความรูความ
เขาใจมีประสบการณมีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการศึกษา  จํ านวน 1 ทาน

3) นักวิชาการดานการศึกษา อาจารยในมหาวิทยาลัยที่มีความรูความ
เขาใจมีประสบการณมีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงาน  จํ านวน 3 ทาน

ในการสัมภาษณผูเช่ียวชาญเพื่อใหไดกรอบในการสรางกระบวนการประเมิน
โครงงานของนักเรียนระดับประถมศึกษา



ขั้นตอนที่ 2  การศึกษาภาคสนาม
ในการศึกษาภาคสนาม  มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย

ใชกิจกรรมโครงงาน    แนวทางการประเมินโครงงาน และปญหาในการประเมินโครงงานในปรากฏ
การณจริง ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษาครูที่เปนกรณีศึกษาจํ านวน 3 คน ซ่ึงผูวิจัยไดดํ าเนินการ 
ดังตอไปนี้

2.1 การคัดเลือกกรณีศึกษา
ผูวิจัยจะทํ าการคัดเลือกกรณีศึกษาแบบเจาะจง ( purposive  sampling ) ในการ

คัดเลือกกรณีศึกษาโดยการแนะนํ าของผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช
โครงงาน  โดยกรณีศึกษาเปนครูสังกัดสํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติจํ านวน 1 
คน สังกัดสํ านักการศึกษากรุงเทพมหานคร 1 คน และสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 1 คน

เกณฑในการคัดเลือกกรณีศึกษา มีดังนี้
1) เปนครูประถมศึกษาสังกัดสํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหง

ชาติ สังกัดสํ านักการศึกษากรุงเทพมหานครและสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย
2) ครูผูสอนที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงาน
3)ครูผูสอนเคยไดรับรางวัลจากการประกวดโครงงานของสมาคมวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีศึกษาไทย
2.2 การดํ าเนินการคัดเลือกครูที่เปนกรณีศึกษา

คัดเลือกครูกรณีศึกษา  โดยผูวิจัยสอบถามและขอคํ าแนะนํ าจากผูเช่ียวชาญและ
เจาหนาที่ของสํ านักการศึกษากรุงเทพมหานคร และสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ   ซ่ึง
ผูเช่ียวชาญไดเสนอรายชื่อมาคน จึงคัดเลือกคนที่ยินดีใหความรวมมือในการดํ าเนินการวิจัย  ซ่ึงได
แก กรณีศึกษาที่ 1 คือครูสังกัดสํ านักการศึกษากรุงเทพมหานคร  กรณีศึกษาที่ 2 ครูสังกัดสํ านัก
งานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติและกรณีศึกษาที่ 3 ครูสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย

2.3 การเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม
เมื่อผูวิจัยไดดํ าเนินการคัดเลือกกรณีศึกษาแลวจึงลงไปศึกษาภาคสนามโดยใชวิธี

การดังตอไปนี้
1) สังเกต      โดยการสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรม

โครงงาน การประเมินโครงงานของครูกรณีศึกษา
2) สัมภาษณครู  โดยสัมภาษณการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรม

โครงงาน    แนวทางการประเมินโครงงาน และปญหาในการประเมินโครงงาน



3) ศึกษาเอกสารและผลงานของเด็ก  โดยการศึกษาเอกสารและผลงาน เชน แผน
การสอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชโครงงาน  การประเมินโครงงาน

2.4 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
1) แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมในการสอนของครู
2) แนวการสัมภาษณผูเช่ียวชาญ ครูผูสอน

2.5 วิธีการดํ าเนินการ  ผูวิจัยดํ าเนินการดังตอไปนี้
1) ติดตอนัดหมายไปยังโรงเรียนที่ครูกรณีศึกษาสอนเพื่อศึกษาภาคสนาม โดยการ

สังเกตและการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ
2) สงหนังสือขอความอนุเคราะหจากบัณฑิตวิทยาลัย พรอมกับประเด็นที่ตองการ

สังเกตและสัมภาษณ
3) ผูวิจัยดํ าเนินการสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชโครงงานของ

ครูกรณีศึกษาในขณะสอนนักเรียน และสัมภาษณครูผูสอนตามวัน เวลา สถานที่ที่ติดตอนัดหมายไว

2.6 การวิเคราะหขอมูล
ขอมูลที่เก็บมาไดจะทํ าการวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) จากเอกสารและ

ผลงานที่ผานมาของครู และนํ าขอมูลที่ไดสังเคราะหแลวนํ าเสนอโดยวิธีบรรยาย

2.7 การนํ าเสนอขอมูล
การนํ าเสนอขอมูลจะสรุปเปนความเรียงประกอบการนํ าเสนอในรูปแผนภาพ

ตารางและการยกคํ าพูด (quote) โดยยึดแนวคิดหลักในการวิเคราะหเปนกรอบการนํ าเสนอ

ขั้นตอนที่ 3 การสรางและนํ าเสนอกระบวนการประเมินโครงงานของนักเรียนระดับประถม
ศึกษา  โดยใชขอมูลพื้นฐานจากขั้นตอนที่ 1  ผนวกกับตอนที่ 2  การศึกษาภาคสนาม   ดํ าเนินการ
ดังตอไปนี้

3.1 วิเคราะห และสรุปผลที่ไดจากการศึกษาเอกสาร สัมภาษณผูเช่ียวชาญและการ
ศกึษาภาคสนามมาสรางกระบวนการประเมินโครงงานของนักเรียนระดับประถมศึกษา



3.2 ตรวจสอบความเหมาะสมของกระบวนการประเมินโครงงานของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา (ฉบับราง) โดยผูเช่ียวชาญจํ านวน 7 ทาน สํ าหรับผูเช่ียวชาญประกอบดวยบุคคล 3 
กลุม  ซ่ึงมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ คือ

1) ครผููปฏิบัติการ  ซ่ึงไดแก  ครูที่มีความรู    มีประสบการณในการจัด
การเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงาน  และไดรับรางวัลเหรียญทองจากการประกวดโครงงาน
จากสถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ     จํ านวน 2 ทาน

2) นกัวิชาการดานการศึกษา    อาจารยในมหาวิทยาลัยที่มีความรูความ
เขาใจมีประสบการณมีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการศึกษา จํ านวน 2 ทาน

3) นักวิชาการดานการศึกษา  อาจารยในมหาวิทยาลัยที่มีความรูความ
เขาใจมีประสบการณมีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงาน  จํ านวน 3 ทาน

3.3 ปรับปรุงกระบวนการประเมินโครงงานของนักเรียนระดับประถมศึกษา
3.4 นํ าเสนอกระบวนการประเมินโครงงานของนักเรียนระดับประถมศึกษา
 

รายละเอียดของขั้นตอนการดํ าเนินการวิจัยผูวิจัยเสนอดังตารางที่ 3



ตารางที่ 3  ขั้นตอนในการวิจัย

วัตถุประสงค วิธีดํ าเนินการวิจัย แหลงขอมูล วิธีการจัดเก็บขอมูล วิธีวิเคราะหขอมูล ผลที่ได
1. ศึกษาสภาพการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
โดยใชกิจกรรมโครงงาน
และการประเมินโครงงาน

ขั้นที่ 1 ศึกษาจากเอกสาร

-ขั้นที่ 2 ศึกษาทัศนะเกี่ยว
กับการจัดกาเรียนการสอน
และการประเมินโครงงาน
จากผูเชี่ยวชาญ

-การปฏิรูปการศึกษา
-การประเมินโครงงานของ
นักเรียน
- การประเมินตามสภาพ
จริง
- การประเมินที่สอดคลอง
กับการจัดการเรียนการ
สอนที่ยึดนักเรียนเปนศูนย
กลาง
-ผูเชี่ยวชาญดานการวัด
และประเมินผลการศึกษา
-ผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนว
คิดของการเรียนการสอน
โดยใชกิจกรรมโครงงาน

บันทึกขอมูลจากเอกสาร

การสัมภาษณ จากกรอบ
ที่สังเคราะหไดจากขั้นที่
1

การวิเคราะหเนื้อหา
(content analysis)
โดยวิเคราะหและ
สังเคราะหขอมูลจาก
เอกสาร

-การวิเคราะหแบบสราง
ขอสรุป โดยวิเคราะห
และสังเคราะหจากการ
สัมภาษณ

-ไดกรอบแนวคิดในการ
ก ําหนดกระบวนการ
ประเมินโครงงานของนัก
เรียน

-ไดกรอบแนวคิดในการ
ก ําหนดกระบวนการ
ประเมินโครงงานนักเรียน
ที่ควรจะเปน



ตารางที่ 3  (ตอ)

วัตถุประสงค วิธีดํ าเนินการวิจัย แหลงขอมูล วิธีการจัดเก็บขอมูล วิธีวิเคราะหขอมูล ผลที่ไดรับ

2. สรางกระบวนการและ
นํ าเสนอกระบวนการ
ประเมินโครงงานของนัก
เรียนระดับประถมศึกษา

ขั้นที่ 3 ศึกษาภาคสนาม
  1. สังเกต
  2. สัมภาษณครู
  3. ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับ
การประเมิน

ขัน้ที่ 4 สรางกระบวนการ
ประเมิน
ขัน้ที่ 5 ตรวจสอบความ
เหมาะสมจากผูเชี่ยวชาญ
ขัน้ที่ 6 ปรับปรุง

-ครูที่สอนโดยใชกิจกรรม
โครงงาน
- เอกสารการจัดการเรียน
การสอน

ผลที่ไดจากขั้นที่1+ขั้นที่ 2
+ขั้นที่3
ผูเชี่ยวชาญจํ านวน 7 ทาน

ผลที่ไดจากขั้นที่5

- สังเกตการจัดการเรียน
การสอนของครู
- สัมภาษณครู
- ศึกษาเอกสารการ
จัดการเรียนการสอนของ
ครู

-

-

-

การวิเคราะหแบบสรางขอ
สรุป โดยวิเคราะหและ
สังเคราะหจากการ
สัมภาษณ
-วิเคราะหและสังเคราะห
ขอมูลจากเอกสาร

-

-การวิเคราะหเนื้อหา

-

สภาพการจัดการเรียน
การสอนโดยใชกิจกรรม
โครงงานและการประเมิน
โครงงาน

กระบวนการประเมิน
(ฉบับราง)

-กระบวนการประเมินที่
สมบูรณ



บทที่ 4

ผลการศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงานและการประเมินโครงงาน

ในบทนี้ผูวิจัยนํ าเสนอสภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชโครงงานและการประเมิน
โครงงาน ซ่ึงในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยคัดเลือกครูโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํ านักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแหงชาติ 1 คน สังกัดสํ านักการศึกษากรุงเทพมหานคร 1 คน สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 
1 คน โดยมีรายละเอียดดังนี้

ตอนที่ 1 สภาพทั่วไปของครูกรณีศึกษา
ตอนที่ 2 สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชโครงงาน
ตอนที่ 3 สภาพการประเมินโครงงาน

การนํ าเสนอเรียงตามลํ าดับดังนี้  คือ
ครูกรณีศึกษาที่ 1 สังกัดสํ านักการศึกษากรุงเทพมหานคร
ครูกรณีศึกษาที่ 2 สังกัดสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
ครกูรณีศึกษาที่ 3 สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย

ครูกรณีศึกษาที่ 1

ตอนที่ 1  สภาพทั่วไปของครูกรณีศึกษาที่ 1

สภาพทั่วไปของครูกรณีศึกษา
ครูกรณีศึกษาที่ 1 เปน อาจารย 2 ระดับ 6  สํ าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิทยา

ศาสตร – ชีววิทยาและสํ าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิทยาศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร
เปนครูเครือขายของครูตนแบบ ป 2543 สาขาวิชาสรางเสริมประสบการณชีวิต  เปนครูสอนวิทยาศาสตร
ระดบัประถมศึกษา  ปจจุบันเปนหัวหนากลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต ครูแกนนํ าเพื่อปฏิรูปการเรียน
รูของกรุงเทพมหานคร  วิทยากรแกนนํ าการสอนวิทยาศาสตร  วิทยากรอบรมครูในเรื่องการปฏิรูปการ
เรยีนรูในหนวยงานตาง ๆ  วิทยากรคายวิทยาศาสตร  วิทยากรสมทบรวมกับสํ านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ  หัวหนาศูนยธรรมชาติศึกษาปาชายเลน
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ผลงานดีเดน
อาจารยที่ปรึกษาโครงงานวิทยาศาสตรระดับประถมศึกษาระดับประเทศ รางวัลเหรียญทองแดง

ป 2539, 2540  รางวัลชมเชย ป 2539, 2540, 2541, 2542, และป 2543  รางวัลเหรียญทอง ป 2541
โดยสมาคมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีศึกษาไทย และกรมวิชาการ ในงานมหกรรมการศึกษา 2000
รางวัลเหรียญทองในการประกวดโครงงานของสถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ ป 2544

แรงจูงใจที่ทํ าใหจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงาน
กรณีศึกษาที่ 1  ไดเขารับการฝกอบรมที่คณะครุศาสตร           เห็นความสํ าคัญของการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงาน ซ่ึงทํ าใหนักเรียนไดฝกคิด ฝกทํ าและทํ างานรวมกัน
เปนทีมอยางมีความสุข นักเรียนจะมีพัฒนาการทุก ๆ ดานทั้งดานอารมณ สังคม สติปญญา จึงทดลอง
สอนโดยใชกิจกรรมโครงงาน

ตอนที่ 2 สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงาน
จากการที่ผูวิจัยเขาไปศึกษาจะพบวาในการดํ าเนินงาน ครูกรณีศึกษาจะมีการแผนดํ าเนินงาน 

และประสานงานรวมกับผูบริหาร ครูในโรงเรียน ชุมชน ผูปกครองของนักเรียนโดยเขียนโครงการเสนอ
ตอผูบริหารโรงเรียนและคณะกรรมการศึกษาโรงเรียน ประชุมปรึกษาหารือวางแผนการดํ าเนินงานกับผู
บริหาร ครู คณะกรรมการการศึกษา และผูเกี่ยวของ เพื่อใหผูที่เกี่ยวของเขาใจเกี่ยวกับบทบาทของตน
เองในการจัดกิจกรรมโครงงานและสามารถสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางเต็มที่ ”ผูบริหาร 
เพื่อนครู ผูปกครองเขาเขาใจวาเราทํ าอะไรเพราะเราไดชี้แจงใหฟงแลว” ในการจัดการเรียนการสอนมี 2 
ลักษณะ คือ ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ครูใชกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม (cooperative 
learning)    ฝกใหนักเรียนทํ างานเปนทีมและไดเรียนรูในสภาพจริงโดยการเขาไปศึกษาในปาชายเลนที่
อยูใกลโรงเรียน ซ่ึงเปนพื้นฐานไปสูการทํ าโครงงาน  จุดมุงหมายสํ าคัญของการสอนใหนักเรียนทํ าโครง
งาน คือ เพื่อใหนักเรียนคนควาหาความรูดวยตนเองดวยความสมัครใจ  เปดโอกาสใหนักเรียนทํ างาน
เปนกลุมมีการวางแผนรวมกัน สามารถแสดงความคิดริเริ่มสรางสรรค  เพื่อใหเกิดกระบวนการในการ
คนควาหาความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ส่ิงแวดลอม  ตลอดจนศาสตรอื่น ๆ ที่นักเรียนสนใจ 
เพือ่ใหนักเรียนแกปญหาดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตรไดอยางสนุกและมีความสุขกับการทํ างาน

“ในการเรียนการสอนของเรา จะแบงออกเปน 2 ภาคคือ ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
เราจะใชกิจกรรมที่เรียกวา cooperative learning การเรียนรูแบบรวมมือรวมใจ
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คือเราจะวิเคราะหกอนวาเราจะสอนอะไรใหเด็กเกิดตัวโครงงาน เราจะมีใบงาน มี
กิจกรรม พาเด็กไปฝกขางนอก ใชของจริง ใชธรรมชาติใกลตัวเด็ก เด็กก็ไดปฏิบัติ
และฝกเรื่อย ๆ เด็กอยากจะทํ าเรื่องนี้ เชนสํ ารวจตนโกงกางมันมีมากนอยแคไหน
ก็ไปเริ่มดํ าเนินการมา”
                                                                            (ครูผูสอน)

กระบวนการทํ าโครงงานวิชาสรางเสริมประสบการณชีวิต   ครูกรณีศึกษาที่ 1 ไดทํ าการสอนอยางเปนข้ัน
ตอนและจัดกิจกรรมอยางคอยเปนคอยไป ทํ าใหนักเรียนมองเห็นวาการทํ าโครงงานเปนเรื่องที่ไมยาก 
และเปนกิจกรรมที่ทาทายความสามารถของนักเรียน ครูกรณีศึกษาที่ 1 ทํ ากิจกรรมตอไปนี้ตามลํ าดับ
วเิคราะหเนื้อหาในหลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533) เกี่ยวกับเนื้อหา
วชิาสรางเสริมประสบการณชีวิต โดยวิเคราะหคํ าอธิบายรายวิชาวาจะตองจัดกิจกรรมการเรียนรูอะไรบาง
ขั้นตอไปคือการสํ ารวจความสนใจและความถนัดของผูเรียนวาอยากศึกษาเรื่องใดบาง มีวิธีศึกษาอยางไร  
ท ําความตกลงถึงกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล โดยการปฐมนิเทศการเรียนการสอน
วิชาสรางเสริมประสบการณชีวิตในชวงเปดเรียนใหม ๆ กอนเขาสูการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เมื่อ
เริม่สอนครูจะจัดกลุมการเรียนรู  โดยยึดการเรียนรูแบบรวมมือรวมใจ (cooperative learning) คือ 
การเรียนเปนทีม เปนการเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการใชความคิดและแกปญหารวมกัน 
เห็นความสํ าคัญของทุกคน ใหโอกาสและแสดงนํ้ าใจตอกัน ครูผูสอนแบงกลุมนักเรียนเปนกลุม ๆ ละ 4 
คน สมาชิกในกลุมมีความสามารถแตกตางกัน คือมีทั้งคนเกง ออน และปานกลาง สมาชิกในกลุมมีการ
จดัการวางแผนการทํ างาน ทุกคนตองมีหนาที่รับผิดชอบ แสดงบทบาท ใครพูด ใครทํ า ใครเขียน “แบง
นักเรียนออกเปนกลุมและใหออกไปเก็บขอมูลรวมกัน ตามใบงานที่รับผิดชอบ และมีการนํ าเสนอผล
งาน” เมื่อผานการฝกกระบวนการเรียนรูดวยกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือรวมใจ  ครูผูสอนมีการฝก
กระบวนการทางวิทยาศาสตร  เริ่มจากกิจกรรมงาย ๆ ไปกอน เชน การสังเกต การจํ าแนกประเภท  ฝก
บอย ๆ ทํ าใหนักเรียนมีประสบการณในการทํ างานรวมกัน ถึงขั้นตองลงมือปฏิบัติจริงโดยใชโครงงาน  
ในขั้นของการฝกกระบวนการกลุมและฝกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรครูผูสอนใชเวลาในการฝก 
2 เดือน ทํ าใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริง คิดเปน  ซ่ึงการทํ าโครงงานจะจัดกิจกรรมอยางคอยเปนคอยไป  
ในเบื้องตนครูผูสอนไดพานักเรียนออกไปสํ ารวจ ศึกษาขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับปาชายเลน  โดยเขาไป
สํ ารวจปาชายเลนซึ่งเปนศูนยธรรมชาติศึกษาของโรงเรียนเพื่อใหไดหัวขอปญหาสํ ารวจตรวจสอบหัวขอ
และปญหา จากการที่ผูวิจัยเขาไปศึกษาพบวาแตละกลุมไดหัวขอมาจากการเขาไปสํ ารวจปาเชยเลน ซ่ึง
เปนส่ิงแวดลอมที่อยูใกลตัวนักเรียนและเปนแหลงการเรียนรูตามธรรมชาติที่นักเรียนเห็นมาตั้งแตเกิด 
“ไดหัวขอจากการเขาไปสํ ารวจปาชายเลน    ไปเจอพืชตาง ๆ โกงกางมีแตตนเล็ก ๆ อยากใหมีตนใหญ
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เยอะ ๆ แลเห็นวาโกงกางมีฝกนาจะเพาะได  และโกงเกงก็มีฝก ลูกจากเปนผล” ครูผูสอนตรวจสอบดูวา
หัวขอและปญหาที่นักเรียนสามารถทํ าโครงงานไดหรือไมโดยกลุมไหนหัวขอไมผานตองเสนอหัวขอใหม
โดยครูผูสอนคอยชี้แนะ เมื่อหัวขอที่ไดสามารถพัฒนาเปนโครงงานไดนักเรียนแตละกลุมจะวางแผน
ปฏิบัติงาน นักเรียนแตละกลุมรวมกันวางแผนการทํ างาน เขียนโครงเรื่อง แตละกลุมเขียนโครงเรื่อง
คราว ๆ เพื่อใหทราบแนวปฏิบัติและขั้นตอนตาง ๆ ปฏิบัติงานโครงงาน นักเรียนแตละกลุมลงมือปฏิบัติ
ตามแผนที่วางไว กลุมที่ทํ าโครงงานเรื่อง เพาะพันธุใหมในปาชายเลนมีปญหาในการทดลองตั้งแตครั้ง
แรกเพราะตนไมตายหมด นักเรียนก็ปรึกษากันวาปญหาจะเกิดจากใสนํ้ านอยเกินไป จึงทดลองครั้งที่สอง
ใสนํ้ ามากข้ึนไดผลดีและทดลองซํ้ าอีกครั้งเพื่อใหไดผลที่แนนอน “การทดลองนี้ครั้งแรกไมสํ าเร็จตาย
หมดใสนํ้ านอยไป ครั้งที่ 2 ใสนํ้ าเยอะขึ้นปรากฏวามีรากงอก แลวทํ าซ้ํ าเปนครั้งที่ 3 เพื่อดูผลอีกก็มีราก
งอก” กลุมนี้ทํ าโครงงานใชเวลา 5 สัปดาห บางครั้งนักเรียนตองใชเวลาหลังเลิกเรียนหรือวันหยุดในการ
ทํ าโครงงาน ซ่ึงครูผูสอนจะคอยเสนอแนะหากนักเรียนมีขอสงสัยหรือเกิดปญหา หลังจากนั้นนักเรียนแต
ละกลุมรวบรวมผลงานและสรุปงาน จัดทํ ารายงานโดยจะทํ าในลักษณะเขียนหรือพิมพก็ได และนักเรียน
แตละกลุมทํ าแผงโครงงานเพื่อจะไดนํ าไปจัดแสดงใหผูสนใจทั่วไป ผูปกครองไดรวมชื่นชมผลงานในวัน
กอนปดภาคเรียน ในการนํ าเสนอผลงานนักเรียนแตละกลุมจะนํ าเสนอผลงานโดยใชแผนใสพรอมกับมี
การตั้งแผงโครงงานแสดงใหเพื่อนกลุมอื่นดูเพื่อเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกันตลอดจนเปดโอ
กาศใหมีการอภิปรายซักถามเมื่อเกิดขอสงสัย  นอกจากนั้นจาการที่ผูวิจัยเขาไปสังเกตพบวาครูจัดกิจ
กรรมการเรียนการสอน 2 ลักษณะ คือ การจัดกิจกรรมในการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมพิเศษ 
การจัดส่ิงแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู เชน มุมนักขาว มุมทดลอง มุมสารคดี การจัดเกมวิทยาศาสตร  
การตอบปญหาทางวิทยาศาสตร  มีการจัดกิจกรรมคายวิทยาศาสตรและสิ่งแวดลอม คายวิทยาศาสตร
ทั้งในและนอกโรงเรียน เพื่อเปนการดึงความสนใจของนักเรียนและสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูอยางตอ
เนื่องตลอดเวลา  “ควรมีแหลงการเรียนรูและกิจกรรมที่จะสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน เชน มุมนัก
ขาว การจัดเกมวิทยาศาสตร คายวิทยาศาสตร” ดังตารางที่ 4
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ตารางที่ 4 การจัดการเรียนการสอนปกติและกิจกรรมพิเศษ

กิจกรรมในการเรียนการสอน กิจกรรมพิเศษ
1. จัดกิจกรรมในชั่วโมงเรียนวิชาสรางเสริม
ประสบการณชีวิต  ไดแก พืช สัตว ส่ิงแวดลอม
พลังงานและสารเคมี จักรวาลและอวกาศ และ
เนื้อหาอื่น ๆ
2. ใชเทคนิค cooperative learning โดยเลือก
ใชของ Kagan  จัดกลุม 2-4 คน สวนมากใช 3
คน ตามความสนใจรวมกัน เชนสนใจเรื่องพืช
สัตว กิจกรรมที่ปฏิบัติ  ไดแก การรวมกิจกรรม
ในหองเรียนและนอกหองเรียน  การคนควาเพิ่ม
เตมิ การอภิปรายรวมกัน  การสรุปบทเรียนรวม
กัน
3. กิจกรรมโครงงานจะเปนรูปเปนรางเมื่อ
    3.1 นักเรียนมีความสนใจรวมกัน
    3.2 เมื่อนักเรียนผานกระบวนการฝกทักษะ
ตาง ๆจากการเรียนการสอนแลว ไดแก
   - ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร
    - กิจกรรมฝกทํ างานเปนทีม
   - การคนควา รายงาน อภิปราย
     - เขารวมกิจกรรมพิเศษตาง ๆ
4. เสนอเคาโครงโครงงาน  หากผลไมเปนที่นา
พอใจ (นักเรียนรวมประเมินดวย) ตองเสนอ
ประเด็นปญหาใหม

1. การจัดนิทรรศการทางวิทยาศาสตร  เชน
สัปดาหวิทยาศาสตร  ตอบปญหาแขงขัน
Science Show
1. การทัศนศึกษา เชน สํ ารวจปาชายเลน
ชมพิพิธภัณฑวิทยาศาสตร
3. การเขาคายวิทยาศาสตรและสิ่งแวดลอม
เชน จัดในโรงเรียนโดยมีสถานการณตาง ๆ
จัดกิจกรรมนอกโรงเรียนเพื่อเปล่ียนบรรยากาศ
ของกิจกรรม
4. นํ านักเรียนศึกษาดูงาน เชน สัปดาหวิทยา-
ศาสตรแหงชาติ การจัดนิทรรศการ  การแขงขัน
ประกวดทางดานวิทยาศาสตร

จากการที่ผูวิจัยเขาไปศึกษาจะพบวา ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชโครงงานมี
ปญหาในเรื่องเวลาเพราะในชั่วโมงเรียนไมเพียงพอตอการทํ าโครงงานตองใชเวลาหลังเลิกเรียนหรือวัน
หยุดในการทํ าโครงงานนั้น “เสารอาทิตยเขาก็ตองใหความรวมมือมาฝกทํ าโครงงาน” และจากการสอบ
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ถามนักเรียนพบวานักเรียนจะใชเวลาหลังเลิกเรียนหรือวันหยุดมาทํ าโครงงาน “เวลาทํ าโครงงานจะทํ า
ตอนเย็นหรือเลิกเรียน หรือบางทีก็วันเสารอาทิตยคะ”

จากการศึกษาพบวาครูกรณีที่ 1 ดํ าเนินข้ันตอนในการจัดการเรียนการสอนโครงงานดังนี้ (1) 
วิเคราะหหลักสูตร  (2) สํ ารวจความสนใจและความถนัดของผูเรียน (3) ฝกการทํ างานเปนทีม (4) ฝก
กระบวนการวิทยาศาสตร (5) ศึกษาขอมูลจากปาชายเลน (6) การคิดหัวขอปญหาและประเมินหัวขอโดย
ครูผูสอน (7) วางแผนปฏิบัติงาน (8) เขียนโครงเรื่อง (9) ปฏิบัติงานโครงงาน (10) รวบรวมผลงาน (11) 
สรุปงาน (12) จัดทํ ารายงาน  (13) นํ าเสนอผลงาน

ตอนที่ 3 สภาพการประเมินโครงงาน
ในการประเมินโครงงานของนักเรียนกอนการดํ าเนินโครงงานครูผูสอนประเมินหัวขอที่นักเรียน

จะศึกษาวามีความเปนไปได   และจากการที่ผูวิจัยเขาไปสังเกตพบวาครูผูสอนจะประเมินนักเรียนในชวง
การระหวางการทํ าโครงงานคือ ในกลุมที่ทํ าโครงงานทดลองครูผูสอนจะประเมินทักษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตรโดยการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนและใหนักเรียนปรับปรุงพฤติกรรมขณะนั้น เชน การ
ชั่งตวง การใชอุปกรณการทดลองใหเหมาะสมกับงาน สุดทายชวงที่นักเรียนนํ าเสนอผลงานครูผูสอนจะ
ประเมินนักเรียนอีกครั้งโดยจะแจกแบบประเมินใหนักเรียนแตละคนไดประเมินเพื่อน ซ่ึงเปนแบบ
ประเมินที่หัวขอจะมีมาตร  ดี พอใช นอย โดยครูจะชี้แจงใหนักเรียนทราบถึงส่ิงที่นักเรียนจะประเมิน
การใหคะแนน พอถึงเวลานํ าเสนอครูประเมิน ผูเรียนประเมิน เพื่อนประเมินเพื่อน และนอกจากนั้นหลัง
จากการดํ าเนินโครงงานครูผูสอนใชการสอบถามผูปกครองวาเด็กมีความรูสึกอยางไรกับการทํ าโครงงาน
นี้ ซ่ึงถือวาเปนการประเมินดานจิตพิสัยของเด็ก

 จากการวิเคราะหแบบประเมินประกอบหัวขอในการประเมิน 16 รายการ ไดแก ระบุปญหาที่
ศึกษาได ระบุจุดประสงค/สมมุติฐาน เอกสารที่ใชคนควา/อางอิง วัสดุอุปกรณที่ใชในการทํ าโครงงาน
วิธีสํ ารวจ /ทดลอง  ผลการศึกษา ประโยชนที่ไดรับ การนํ าเสนอผลงานดวยวาจา การตอบคํ าถามจาก
ผลงาน การจัดแสดงแผงโครงงาน กระบวนการกลุมในการทํ างาน ทํ างานที่ไดเสนอตามแผนและกํ าหนด
เวลา  และความคิดสรางสรรค/ความแปลกใหม  จะเห็นวาครูผูสอนประเมินทั้งกระบวนการทํ างานและ
ผลงานแตในการที่ครูประเมินโดยใชแบบประเมินในตอนทายประเมินผูเรียนหลายดานทํ าใหครูผูสอนลืม
ขอมูลที่นํ ามาใชประกอบการประเมินทํ าใหการประเมินเกิดความผิดพลาดได

“เราจะไมมีการกํ าหนดตายตัววาจะตองมาทดสอบ   มีแบบประเมินโครงงานแบบ
งาย ๆ  หัวขอประเมินก็จะมีมาตร ดี พอใช นอย“
                                                                        (ครูผูสอน)
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ในดานผูมีสวนรวมในการประเมินไดแกครู  นักเรียน เพื่อนและผูปกครอง ครูผูสอนคิดวาการ
ประเมินโครงงานไมใชเรื่องของครูคนเดียว บางทีผูปกครองก็มีสวนรวม เชนเด็กทํ าเรื่องสํ ารวจ ตองไป
ดงึผูปกครองมามีสวนรวมดวย  “ผูปกครองประเมินในแงวาเด็กทํ าโครงงานแลวดีไหม  อาจจะมีจด
หมายสุมไปถามหรือสัมภาษณวาผูปกครองวานักเรียนบนไหมทํ าโครงงาน เสียเวลาไหม  สวนมากจะได
รบัคํ าตอบมาวาช่ืนชมยินดี ใชเวลาวางใหเปนประโยชน ไมไปทํ ากิจกรรมอยางอื่นที่ไรสาระ”

ปญหาในการประเมินของครูกรณีศึกษาที่ 1 คือ นักเรียนทํ าโครงงานหลายกลุมทํ าใหครูไมคอย
มีเวลา “คือนักเรียนทํ าโครงงานหลายกลุม เราก็ดูแลไมคอยทั่วถึง แตก็พยายาม” และภาระงานของครูมี
มากทํ าใหไมมีเวลา “ชวงไปเปนวิทยากรบอยมาก ๆ พยายามจะรับเปนวิทยากรในชวงวันหยุดเพราะไม
อยากใหกระทบตอเด็ก” และครูผูสอนไมไดสรางเครื่องมือที่ใชในการประเมินในแตละขั้นตอนและไมมี
การเก็บหลักฐานในการประเมินแตละครั้ง  “พี่จะสรางเครื่องมืออันเดียวคือแบบประเมิน แตในระหวาง
การทํ าโครงงานก็สังเกตพฤติกรรมเด็ก แตไมไดมีแบบสังเกตหรือบันทึกพฤติกรรมนักเรียน” สวนใหญ
จะประเมินตอนที่เด็กนํ าเสนอผลงานซึ่งจะเปนแบบประเมิน “ ในชวงที่นํ าเสนอก็ใหเพื่อนประเมินเพื่อน”

ครูตองการใหใชวิธีการประเมินที่หลากหลาย เชน ใชการสังเกต สัมภาษณ สอบถาม เพื่อใหได
ขอมูลที่ใชในการพัฒนาผูเรียนและเปนการประเมินที่ตอเนื่องตลอดการดํ าเนินงาน ไมเนนเฉพาะประเมิน
ตวัโครงงานอยางเดียวหรือประเมินในชวงนํ าเสนอ

“คือประเมินตามสภาพจริงนั่นแหละ ประเมินจากสภาพจริงที่เราสอน โดย
ใชเครื่องมือหลาย ๆ อยาง จะไมมีตัดสินไดตกหมายความวาประเมินใหเขาพัฒนา
ตนเอง ประเมินใหเขาพัฒนาตนเอง”

      (ครูผูสอน)

ตารางที่ 5 สรปุกระบวนการประเมินโครงงานนักเรียนระดับประถมศึกษาของครูกรณีศึกษาที่ 1

ส่ิงท่ีประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือ ผูประเมิน ชวงเวลาที่ประเมิน
1. หัวขอ
2. ดานจิตพิสัย
-เจตคติตอการทํ าโครงงาน
3.ดานทักษะพิสัย
-ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร
4. ผลงาน
- รายงาน
- การนํ าเสนอ

การประเมินโดยครู
การสังเกต

การสังเกต

การตรวจผลงาน

-
-

ครู

แบบประเมินผลงาน

ครู
ผูปกครอง

ครู

ครู,นักเรียน
นักเรียน

กอนทํ าโครงงาน
หลังทํ าโครงงาน

ระหวางทํ าโครงงาน

หลังการทํ าโครงงาน
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ครูกรณีศึกษาที่ 2

ตอนที่ 1  สภาพทั่วไปของครูกรณีศึกษาที่ 2

สภาพทั่วไปของครูกรณีศึกษา
ครูกรณีศึกษาที่ 1 เปน อาจารย 2 ระดับ 6  จบการศึกษาปริญญาโท สาขาวิทยาศาสตรการ

ศึกษา สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง เปนครูเครือขายของครูตนแบบ ป 2543
สาขาวิชาสรางเสริมประสบการณชีวิต  เปนครูสอนวิทยาศาสตรระดับประถมศึกษา  เริ่มการสอนโดยใช
โครงงานมาตั้งแต พ.ศ. 2535  หนาที่ปจจุบัน  หัวหนากลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต ครูแกนนํ าเพื่อ
ปฏริปูการเรียนรูของกรุงเทพมหานคร  วิทยากรแกนนํ าการสอนวิทยาศาสตร  วิทยากรอบรมครูในเรื่อง
การปฏิรูปการเรียนรูในหนวยงานตาง ๆ  วิทยากรคายวิทยาศาสตร  วิทยากรสมทบรวมกับสํ านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ

ผลงานดีเดน
อาจารยที่ปรึกษาโครงงานวิทยาศาสตรระดับประถมศึกษา รางวัลชนะเลิศระดับกลุม 2537,

2540,2542  รางวัลชนะเลิศ ระดับสป.กทม. ป 2540, 2541

แรงจูงใจที่ทํ าใหจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงาน
การประกวดโครงงานระดับประถมศึกษากํ าลังไดรับความนิยม ครูผูสอนเขาไปชมและเห็นแนว

ทางในการจัดการเรียนการสอน จึงนํ ามาใชสอนที่โรงเรียนและครูผูสอนมองวาการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนโดยใชกิจกรรมโครงงานมีผลดีหลายอยาง   ผูเรียนไดแสดงถึงศักยภาพของเขาและไดคิดเอง
แกปญหาเอง ตลอดจนฝกกระบวนการคิด ครูเปนเพียงผูชี้แนะ

“การสอนแบบนี้มีผลดีหลายอยาง ในการสอนแบบนี้เรามองถึงวาเด็กไดแสดงถึง
ศักยภาพของเขาเองวาเขาสนใจเรื่องนี้ เขามีแนวความคิดวาเขาอยากลองพิสูจนใน
ส่ิงที่เขาอยากจะรูวาผลมันจะเปนอยางไร พอทํ าแลวเขาเกิดความภาคภูมิใจ ฉันทํ า
ได ฉันรูกอนคนอื่น เราใหตัวอยางเขาเรามีตัวอยางโครงงานมาใหเด็กศึกษา เราก็
เห็นวามันเห็นผลนะที่เขามีความสนใจ พี่ไมไดหมายถึงเด็กรอยเปอรเซ็นต  เด็ก
กลุมใหญที่มีความสนใจสามารถทํ าได ก็เปนผลงานที่ชื่นชมชื่นชอบ  และก็เห็นวา
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เด็กเขาไดคิดเองทํ าเองแกปญหา เราก็ใชคํ าวาเขาแกปญหาเอง เพราะติดขัดอะไรเรา
ก็เพียงแตชวยชี้แนะ  เราไมไดไปบอกวาเธอทํ าเรื่องนั้นเรื่องนี้  ตรงนี้ชี้ใหเห็นวาเรา
กฝ็กกระบวนการคิดไดอีกรูปแบบหนึ่ง เด็กไดแสดงความสามารถของตัวเองอยาง
เต็มที่ ”

                                                                                      (ครูผูสอน)
ตอนที่ 2 สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชโครงงาน

โรงเรียนกรณีศึกษาที่ 2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชโครงงานเปนกิจกรรมเสริมหลัก
สูตร โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสัปดาหละ 1 ชั่วโมง ครูผูสอนจะเนนการทํ าโครงงานวิทยาศาสตร 
ซ่ึงในชวงแรกของการจัดการเรียนการสอนครูจะฝกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรทางทั้ง 13 ทักษะ
โดยใชเวลา 2 เดือน ไดแก ทักษะการสังเกต การจํ าแนกประเภท การวัด การใชเลขจํ านวน การกํ าหนด
และควบคุมตัวแปร การทดลอง  ฯลฯ ซ่ึงในแตละทักษะจะมีใบงานใหนักเรียนทํ าเพื่อเปนการฝกทักษะ
ตาง ๆ

“เริ่มแรกที่จะใชการสอนแบบนี้ เราจะไมพูดที่เราสอนถึงเนื้อหา ในเนื้อหาก็วากันไป 
เริม่ฝกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 13 ขั้น เพราะวาถือวาเปนหัวใจของการ
ทํ าโครงงาน  ถาเด็กไมเขาใจทักษะ การใชเครื่องไมเครื่องมือ การตวงการนับ การ
หาคาเฉล่ีย หรือพวกการจัดกระทํ าและสื่อความหมายก็ไมได เราก็เริ่มฝกไป    ใน
ขณะที่ฝกเราก็จะใหความรูเกี่ยวกับโครงงานวิทยาศาสตรดวย ในชวงของตรงนี้เรา
กเ็อาตัวโครงงาน เอาตัวรางวัล ที่เขาประกวดกัน  โดยเฉพาะวิดีโอใหนักเรียนดู วา
นกัเรียนเห็นไหมคนอื่น ๆ เขาทํ ากันไดนะ ประกวดโครงงานเขาไดรับรางวัล มีเทป
การประกวดใหดูแลว  ชี้ชวนใหเห็นวาเรื่องที่เขาทํ ายากไหม ไมเกินความสามารถ
เขาทํ าได กระตุนโดยใชคํ าถามโดยใชวิดีโอ  โดยใชผลงานที่สํ าเร็จของเขา ที่เขามี
บทคัดยอมาแจกเอามาดู  กระตุนตรงนี้  มีวิดีโอใหดูวากิจกรรมโครงงานวิทยา-
ศาสตรมีกี่แบบ กี่อยางแบบนี้เราสามารถทํ าไดในระดับของเราสามารถทํ าแบบไหน
ได  มีประดิษฐ มีทดลอง มีสํ ารวจ  ที่เราทํ ากันในระดับประถม แลวก็เริ่มที่จะชี้
ชวนความสนใจวาลักษณะของโครงงานมันมีหลายแบบ  นักเรียนสงสัยอะไรใน
เรือ่งพืช  เรื่องพืชเกี่ยวของกับอะไร การดํ ารงชีวิต  อยากจะรูเรื่องการปรุงอาหาร 
อยากจะรูเรื่องการเจริญเติบโต   ตัวไหนที่หนูสงสัยมากที่สุด คอย ๆ ไปอยางนี้ 
อยากรูอะไรมากที่สุด  เขาอยากรูเรื่องการเจริญเติบโต  จะมีโครงงานสํ ารวจเด็กก็
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ชอบ  ก็พาออกไปเดินสํ ารวจบริเวณโรงเรียน ดูสัตวบางพืชบาง  แลวก็จํ าแนกแยก
แยะออกไป  แบงจุดกันใหนักเรียนศึกษา จะมีแบบฝกให”

                    (ครูผูสอน)
หลังจากนั้นครูผูสอนจะใหความรูเรื่องโครงงานโดยมีใบงานเกี่ยวกับโครงงานวิทยาศาสตร ดูวิดีโอเกี่ยว
กบัโครงงาน พานักเรียนไปชมนิทรรศการโครงงานวิทยาศาสตรและใหดูตัวอยางโครงงานจากรุนพี่หลาย 
ๆ รุนเพื่อจุดประกายความคิดของนักเรียนใหเกิดความคิดในการทํ าโครงงาน และไปทัศนศึกษาที่องค
การพิพิธภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ (อพวช.) จังหวัดปทุมธานี  พอกลับมาใหนักเรียนเขียนบันทึกวาไป
พิพิธภัณฑแลวไดความรูอะไร “การพาเขาไปศึกษาขางนอกทํ าใหเขากระตือรือรนมากขึ้นและไดเรียนรู
จากแหลงการเรียนรูอื่น ๆ ที่ไมใชครู“ นอกจากนั้นมีการคนควาจากหองสมุด ใหนักเรียนฝกคิดและ
เลือกหัวขอซ่ึงในใบงานจะใหนักเรียนบอกปญหาที่สามารถทํ าโครงงานได แลวมีการเสนอหัวขอวากลุมจะ
ทํ าโครงงานเรื่องอะไรโดยครูผูสอนจะเปนผูพิจารณาวาปญหาไหนสามารถทํ าโครงงานได ซ่ึงในการทํ า
โครงงานครั้งนี้มีนักเรียนจํ านวน 6 กลุม จากการเขาไปสอบถามนักเรียนพบวากลุมที่ทํ าโครงงานเรื่อง
กังหันวิดนํ้ าไดหัวขอที่จะศึกษาจากการดูโครงการตามพระราชดํ าริของในหลวงซึ่งทํ ากังหันวิดนํ้ าทํ าใหเกิด
ออกซิเจน ก็มีความคิดอยากทํ ากังหันวิดนํ้ าในตูปลาที่บาน เพื่อใหปลาดํ ารงชีวิตอยูไดและประหยัดไฟ  
และกลุมที่ทํ าโครงงานเรื่องการทํ าใหดอกไมอยูไดนานไดหัวขอจากการดูวิดีโอที่ครูนํ ามาสอนในหองเรียน 
ในวิดีโอใชยาพาราเซตามอล นักเรียนก็เลยคิดวานาจะใชอยางอื่นที่เรามีอยูในบานมาใชแทนยาได จึงสน
ใจที่จะศึกษาเรื่องนี้ “ในวิดีโอเขาใชยาพาราเซตามอล หนูคิดวานาจะใชอยางอื่นไดโดยใชของที่เรามีอยูที่
บาน” มีบางกลุมที่ยังไมไดหัวขอเพราะคิดไมออกวาจะสนใจอะไรครูผูสอนจะเขาไปคุยกับนักเรียนใน
กลุมนั้นและถามนักเรียนวาชอบอะไร นักเรียนกลุมนี้สนใจตนไม ครูแนะวาตนไมทํ าอะไรไดบาง นัก
เรียนในกลุมบอกวาสนใจพลูดางเพราะสังเกตวาพลูดางปลูกไดหลายที่ ครูผูสอนจึงแนะตอไปวานักเรียน
สังเกตไหมวาพลูดางที่ปลูกตรงไหนสวยกวากัน ซ่ึงตรงนี้เปนการจุดประกายใหนักเรียนเกิดความคิด 
กลุมนี้เลยไดหัวขอวาปลูกพลูดางที่ไหนดี เชน ดิน นํ้ า ดินวิทยาศาสตร ในการทํ าโครงงานนักเรียนแตละ
กลุมจะดํ าเนินการไมพรอมกันกลุมไหนไดหัวขอกอนก็ดํ าเนินการในขั้นตอนตอไปได กลุมที่ชาหรือมี
ปญหาครูผูสอนจะเปนผูที่คอยชวยเหลือ  กลุมที่ไดหัวขอแลวชวยกันจัดทํ าเคาโครงงานเปนรายละเอียด
คราว ๆ เกี่ยวกับการทํ ากิจกรรมโครงงาน วาจะทํ าเรื่องอะไร มีวิธีดํ าเนินการอยางไรในกรณีที่เปนโครง
งานทดลองนักเรียนตองคิดวาจะออกแบบการทดลองอยางไร ใชเครื่องมืออะไรบางและในการลงมือ
ปฏบิัติจริงนักเรียนตองทดลองหลาย ๆ ครั้งเพื่อความถูกตองของขอมูลที่ได ครูผูสอนจะเดินวนไปทุก
กลุมเพื่อคอยใหขอเสนอเมื่อนักเรียนเกิดขอสงสัยหรือปญหา ในวันที่นักเรียนทดลองนักเรียนตองเตรียม
อุปกรณที่ทางโรงเรียนไมมีใหมาเองโดยนักเรียนแตละกลุมจะแบงหนาที่กันวาใครเอาอะไรมาบางมีบาง
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กลุมเกิดปญหาและบอกครูวา “อาจารยคะ กลุมหนูจะเปลี่ยนหัวขอเพราะวาทํ าแลวไมสํ าเร็จ” ครูผูสอน
เขาไปคุยกับนักเรียนวาปญหาเกิดจากอะไรและจะแกไขไดอยางไร นักเรียนปรึกษากันและบอกครูวา 
“พวกหนูใสซอสมากเกินไปทํ าใหซักไมออกคะ” ครูผูสอนแนะวาควรจะลดซอสลง แลวใหนักเรียนลอง
ทดลองใหมหลาย ๆ ครั้งเพื่อความถูกตอง กลุมที่ทํ าโครงงานเรื่องสารสกัดฆามดทํ าการทดลองหลาย
ครั้ง “ครั้งแรกทดลองโดยใสมดภาชนะไมปดฝา มดวิ่งหนีหมด  ครั้งที่สองก็เลยเปล่ียนมาเปนขวดและ
ฝาปด” สํ าหรับกลุมที่ทํ ากังหันวิดนํ้ าตองใชมอเตอรฉะนั้นนักเรียนกลุมนี้จึงปรึกษาผูปกครองที่มีความรู
เรื่องนี้ซ่ึงผูปกครองก็เปนแหลงการเรียนรูของนักเรียนได ครูผูสอนมีภาระงานมากจึงไมคอยมีเวลาสอน
อยางเต็มที่และบางโครงงานตองทํ าการสังเกตอยางตอเนื่องครูจึงแกปญหาโดยการใใหนักเรียนมาทํ า
โครงงานในวันหยดุ “บางโครงงานตองสังเกตทุกวัน เชน การเจริญเติบโต บางทีติดวันหยุดเราก็ตองนัด
นักเรียนมา”เมื่อนักเรียนแตละกลุมไดผลการศึกษาแลวจะชวยกันเขียนรายงาน ซ่ึงในขั้นตอนนี้ครูจะตอง
คอยแนะนํ าการเขียนเพื่อใหนักเรียนรูจักการเขียนรายงานโครงงานซึ่งประกอบไปดวย ชื่อโครงงาน 
ความเปนมาและความสํ าคัญของปญหา สมมติฐาน (ถามี) จุดประสงค วิธีดํ าเนินงาน การสรุปผล 
ประโยชน ขอเสนอแนะ  ในการทํ าเปนรูปเลมนักเรียนจะพิมพหรือเขียนดวยลายมือก็ไดและนํ าเสนอ
โครงงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อนกลุมอื่น ๆ โดยการนํ าเสนอของนักเรียนจะใชแผนใสและใหนัก
เรียนทุกคนมีโอกาสไดพูดเพื่อเปนการฝกพูดและฝกการนํ าเสนอหนาช้ันเรียนและกอนเปดภาคเรียนจะมี
การจัดนิทรรศการเพื่อใหผูสนใจทั่วไป ผูปกครอง นักเรียนระดับชั้นอื่น ไดเขารวมชม  สวนในดาน
ปญหาของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงาน คือ การสอนโครงงานเปนเรื่องที่
ยากตองคอยเปนคอยไป

“จะคอย ๆ ใสอะไรไปใหเด็กทีละนอย  ไมใชวาสอนหนึ่งเดือนสองเดือนแลวได  ไมใช  กวาจะ
ไดนานนานมาก  เทอมหนึ่งบางทียังไมไดเห็นอะไรเพราะเราไมไดมานั่งสอนอยางนี้ทุกวัน”
และครูผูสอนตองเตรียมการสอนใหดีซ่ึงบางครั้งไมคอยมีเวลา

“ครตูองเตรียมคํ าถาม เตรียมบทอะไรตออะไรใหเขาตลอดเลย ถาอยู ๆ มาคุยกันไมมีอะไรเลย 
ตองเตรียมตองหาผลงานมา บทคัดยอ ตัวอยาง บางที่ก็ไปขอที่ สสวท. ที่เขาเก็บไวในหองสมุดขอถาย
เอกสาร บางทีครูก็ไมคอยมีเวลา“

  จากการศึกษาครูกรณีศึกษาที่ 2 จะพบวาครูมีขั้นตอนการสอนกิจกรรมโดยใชกิจกรรมโครง
งาน (1) ฝกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร (2) ใหความรูเรื่องโครงงาน (3) ฝกคิดและเลือกหัวขอ
เรื่อง (4) จัดทํ าเคาโครงของโครงงาน  (5) ลงมือปฏิบัติจริง  (6) เขียนรายงานโครงงาน  (7) นํ าเสนอผล
งาน (8) จัดนิทรรศการ
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ตัวอยางใบงานการฝกทักษะการสังเกต

                      ใบงาน

           กลุมประสบการณ…………………………….                   ชั้นประถมศึกษาปที่…………………….
           เรื่อง  สวนประกอบของใบไม
           ชื่อ…………………………………………….                     เลขที่…………..
           คํ าสั่ง  ใหนักเรียนแสดงภาพและสวนประกอบของดอกไม 10 ชนิด

ตารางแสดงภาพและสวนประกอบสํ าคัญของดอก

สวนประกอบสํ าคัญ
ชื่อดอก ภาพ

กลีบเล้ียง กลีบดอก เกสรตัวผู เกสรตัวเมีย
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ใบงาน
กอนอื่นนักเรียนมารูจักกับตัวแปร กอนจะลงมือทํ าการทดลองโดยพิจารณาดังนี้

ส่ิงที่เปนตนเหตุของปญหา เราเรียกวา ตัวแปรตน
ส่ิงที่เปนผล ที่เกิดตามมาเนื่องจากตัวแปรตน เราเรียกวา ตัวแปรตาม

ปญหา  ปุยคอกและปุยหมักอะไรทํ าใหพืชเจริญเติบไดดีที่สุด
ตัวแปรตน : ปุยคอกและปุยหมัก
ตัวแปรตาม : การเจริญเติบโตของพืช
ตัวแปรตน : หนอนแตละตัว
ตัวแปรตาม : จํ านวนอาหาร
คํ าสั่ง  เด็ก ๆ ลองนํ าปญหาที่เด็ก ๆ เลือกมาพิจารณา ดังนี้
ปญหา……………………………………………………………………………………………………...
ตัวแปรตน………………………………………………………………………………………………..
ตัวแปรตาม………………………………………………………………………………………………
ปญหา…………………………………………………………………………………………………….
ตัวแปรตน……………………………………………………………………………………………….
ตัวแปรตาม………………………………………………………………………………………………
ปญหา……………………………………………………………………………………………………..
ตัวแปรตน……………………………………………………………………………………………….

ตัวอยางใบงานการฝกระบุตัวแปร
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ตอนที่ 3 สภาพการประเมินโครงงาน

จากการที่ผูวิจัยเขาไปสังเกตพบวาครูกรณีศึกษาที่ 2 มีการประเมินตั้งแตกอนดํ าเนินโครงงาน
คอืประเมินหัวขอที่ผูเรียนอยากศึกษาวามีความเปนไปได ระยะเวลาเหมาะสมไหม แตในชวงขณะที่นัก
เรียนดํ าเนินการทํ าโครงงานครูผูสอนไมไดประเมินนักเรียน โดยเนนการประเมินนักเรียนในชวงที่นํ า
เสนอผลงาน จะเปนแบบประเมินตนเองและแบบประเมินเพื่อน ซ่ึงรายการประเมิน คือ ความชัดเจนใน
การนํ าเสนอ ความเหมาะสมในการใชส่ือ ความรวมมือของสมาชิก  เกณฑในการใหคะแนน 4 หมายถึง
ดเียีย่ม 3 หมายถึง ดีมาก 2 หมายถึง พอใจ  1 หมายถึง ตองปรับปรุง และยังมีแบบประเมินการทํ างาน
กลุมโดยใหนักเรียนประเมินเพื่อนในกลุม

 “ กม็แีบบประเมิน ใหเขาประเมินตนเอง 1 ชุดและประเมินเพื่อน 1 ชุด  ตามแบบ
ฟอรม ใหเพื่อนประเมิน ตัวเองประเมิน ครูประเมิน“

(ครูผูสอน)

ผูมสีวนรวมในการประเมินเปนตัวนักเรียน เพื่อน ครู ปญหาในการประเมิน คือ ภาระงานของ
ครมูีมากนอกจากงานสอนแลวครูยังเปน วิทยากรแกนนํ าการสอนวิทยาศาสตร  วิทยากรอบรมครูใน
เรือ่งการปฏิรูปการเรียนรูในหนวยงานตาง ๆ   วิทยากรสมทบรวมกับสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ  ซ่ึงมีหนาที่ในการอบรมใหความรูแกครู “พีไ่มคอยมีเวลาหรอก สอนไมคอยทัน เดี๋ยวมีหนังสือ
มาเชิญเปนวิทยากรที่โนนที่นี่” ครูผูสอนไมไดบันทึกพฤติกรรมของเด็กแตละคนและการประเมินยังไม
ละเอียดทุกขั้นตอน นักเรียนประเมินลํ าเอียงโดยใหคะแนนกลุมตัวเองมาก เครื่องมือที่ใชในการประเมิน
ก็มีนอย

“ถาพูดจริง ๆ แลว อยางเชนเด็กใหคะแนนกลุมตัวเองมาก  พอของเพื่อน
กเ็อาไปนอยหนอย  อันนี้ก็ตองมีการสอนกันบอกกัน ตองยุติธรรม  เราตองใหตาม
เนื้อผา  เพื่อนประเมินเราก็ประเมินตามเนื้อผา  ทุกคนก็ปฏิเสธไมไดวาของจริงเปน
อยางไร  ดีเปนอยางไร ไมดีเปนอยางไร อยางนอยก็มีตัวครูที่ตองตัดสิน  ตัว
เครื่องมือครูไมไดคิดอะไรที่ใหม ๆ เราก็มีฟอรมของเรา  ดูไปสังเกตพฤติกรรมไป
พูดไปแลวใหเด็กปรับแกไขไปในตัว สวนใหญจะไมไดบันทึก  ในการประเมินเพื่อ
ใหปรับปรุง แกไขทํ ากันเดี๋ยวนั้นพูดกันไปเลย   ไมไดติดยึดอะไรกับแบบฟอรม
ไมไดมีรายละเอียดของทุกขอ” 
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ครตูองการใหประเมินตามสภาพจริงโดยสังเกตพฤติกรรมนักเรียนทุกขั้นตอน  ใชการประเมิน
ที่หลากหลาย  ไมเนนเฉพาะประเมินข้ันสุดทายเพียงอยางเดียว และอยากใหผูรูสรางเครื่องมือที่ใชใน
การประเมิน

  “ถาจะใชแบบประเมินอยางเดียวนั่นคือประเมินตอนสุดทาย  มันก็อาจจะไมจริงนะ
อยากใหประเมินตามสภาพจริงกันมากกวา  คอย ๆ ดูผลงานไปทีละตอน   ถาดูที
ละตอนจะมีเครื่องมืออะไรที่มาวัดตรงนี้ที่ถูกตอง ก็เกี่ยวกับการสรางเครื่องมือที่
ประเมิน ถาผูรูจริง ๆ ทํ าตรงนี้ออกมา จะไดขอใชดวย ถาตัวเองตองมานั่งคิดนั่งทํ า
ขอเวลาอีกสักนิด  เพราะวาเราไมไดสอนโครงงานอยางเดียว  ถาทํ าพี่ยินดีจะใช
และจะบอกดวยวาเอามาจากใคร ถาคิดเองคงไมได เอาเปนวาประเมินเทาที่มี  แต
ก็ยังไมถึงใจเรา ยังไมละเอียด  อยากใหเปนตามสภาพจริงมันดีกวา”

 (ครูผูสอน)

ตารางที่ 6  สรุปกระบวนการประเมินโครงงานนักเรียนระดับประถมศึกษาของครูกรณีศึกษาที่ 2

สิ่งที่ประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือ ผูประเมิน ชวงที่ประเมิน
1. หัวขอ

2. ดานทักษะพิสัย
  - การทํ างานกลุม
3. การนํ าเสนอ

การประเมินโดยครู

การประเมินโดยนักเรียน
และเพื่อน
การประเมินโดยครูและ
นักเรียน

         -

แบบประเมิน

แบบประเมิน

ครู

นักเรียน, เพื่อน

ครู, นักเรียน

กอนทํ าโครงงาน

หลังทํ าโครงงาน

หลังทํ าโครงงาน
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ครูกรณีศึกษาที่ 3

ตอนที่ 1 สภาพทั่วไปของครูกรณีศึกษา

สภาพทั่วไปของกรณีศึกษา
ครูกรณีศึกษาที่ 3 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาชีววิทยา  และจบการศึกษาระดับ

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาวิทยาศาสตร     คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ปจจุบันมี
ตํ าแหนงทางวิชาการคือผูชวยศาสตราจารย  เปนวิทยากรในเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย
ใชกิจกรรมโครงงาน

ผลงานเดน
เขยีนบทความเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการโดยใชกิจกรรมโครงงาน  อาจารยที่ปรึกษา

โครงงานระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง จากสมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยและ
สมาคมคณิตศาสตรแหงประเทศไทย

แรงจูงใจที่ทํ าใหจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงาน
ครูผูสอนเห็นวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงานทํ าใหนักเรียนรูจักคิด

มสีวนรวมในการเรียนรูตามที่ตนเองสนใจ  ซ่ึงนักเรียนสามารถหาคํ าตอบในเรื่องที่อยากรูโดยการทํ า
โครงงาน  และยังฝกกระบวนการทํ างานอยางเปนระบบ มีขั้นตอน และการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยใชกิจกรรมโครงงานสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่เนนผูเรียน
เปนสํ าคัญ

“การสอนโครงงานทํ าใหเด็กรูจักคิด  มีสวนรวมในเรื่องของการเรียนรูตามที่ตนเอง
สนใจ เชน เขาอยากรูเรื่องอะไร อยากหาคํ าตอบเรื่องอะไร เขาสามารถจะหาคํ าตอบ
โดยใชกระบวนการทํ าโครงงานนี้ได ฝกกระบวนทํ างานอยางเปนระบบ มีขั้นตอน
ฝกกระบวนการคิด การทํ างานกลุม ยอมรับและรูจักความสามารถของตนเองใน
ขณะเดียวกันก็ยอมรับความสามารถและความคิดเห็นของผู นักเรียนไดเปนคนที่
เรยีนรูดวยตัวเองทํ าดวยตนเอง ดวยวิธีการที่ตัวเองเลือกและไดคํ าตอบที่ตามตัว
เองคิดวามันนาจะเปนอยางงั้นหรือไม ก็เปนการพิสูจนวาไดมีกระบวนการศึกษาหา
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ความรูดวยตนเองอยางไร หรือตรงกับที่ พ.ร.บ. ในมาตรา 22 ที่บอกผูเรียนเปน
สํ าคัญ ตรงนี้เขาจะไดใชวิธีการของเขาเองศึกษา”

                                                                                    (ครูผูสอน)

ตอนที่ 2 สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงาน

ครูกรณีศึกษาที่ 3 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงานซึ่งถือวาเปนการจัด
การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญแบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ (1) จัดการเรียนการสอนวิชาโครง
งานโดยเฉพาะเพื่อฝกนักเรียนใหรู จักการแสวงหาความรูดวยตนเองโดยใหนักเรียนทํ าโครงงานตาม
ความสนใจโดยมีชั่วโมงโครงงานสัปดาหละ 1 ชั่วโมง (2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรม
โครงงานในเนื้อหาวิชาครูผูสอนจะเปนผูกํ าหนดวาเนื้อหาใดที่จะสามารถทํ าโครงงานไดก็ใหนักเรียนทํ า
โครงงานในเนื้อหานั้น

“อยางที่โรงเรียนของเราทํ าอยูคือ เราทํ าตามความสนใจของนักเรียน โดยทํ าเปนวิชา
โครงงาน เด็กจะทํ าโครงงานเรื่องอะไรก็ไดตามความสนใจ เด็กจะเรียนวิชา
โครงงานสัปดาหละ 1 ชั่วโมง  อีกอยางหนึ่งคือทํ าไปตามวิชา ซ่ึงเปนโครงงานที่ไม
ใชเวลานอกเวลาเรียนมากเกินไป ฉะนั้นครูตองมาดูเนื้อหาสาระวามีเนื้อหาอะไรบาง
ครูแบงเนื้อหาใหนักเรียนทํ าโครงงาน เด็กเรียนรูในเรื่องอื่น ๆ ที่ตัวเองไมไดทํ าจาก
กลุมของเพื่อน  เหมือนขณะนี้ที่โรงเรียนเราทํ าอยู จะเปนเรื่องอวกาศ ในระดับ ป.5
ทัง้หมด เด็กอยากรูเรื่องอะไรเกี่ยวกับอวกาศ เขาก็ทํ าโครงงาน แลวมาแลกเปลี่ยน
เรียนรูกัน”

(ครูผูสอน)
โดยในวิชาโครงงาน โรงเรียนจะมีแผนการจัดกิจกรรมโครงงาน ดังตารางที่ 17
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ตารางที่ 7  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงานภาคตน

สัปดาหที่ ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6
สัปดาหที่ 2 ประชุมกรรมการและอาจารยที่ปรึกษา ประชุมกรรมการและอาจารยที่ปรึกษา
สัปดาหที่ 3 แนะนํ าโครงงาน (จัดนิทรรศการ)

- โครงงานคืออะไร
- ลกัษณะโครงงานและตัวอยาง
- การเลือกกลุมเพื่อน

- รายชื่อโครงงาน
- ขอสรุปแบบสอบถามของนักเรียนเกี่ยวกับ
เรื่องที่สนใจ
- รูปแบบการทํ าโครงงาน

สัปดาหที่ 4 แนะนํ ารูปแบบโครงงานตาง ๆ
- เสนอหัวเรื่องใหญ เสนอแนะโครงงาน -
แนะนํ าอาจารยที่ปรึกษา
- จดักลุมทํ างานและเลือกหัวหนากลุม

แนะนํ ารูปแบบโครงงานตาง ๆ
- เสนอหัวเรื่องใหญ  เสนอแนะโครงงาน
- แนะนํ าอาจารยที่ปรึกษา
- จดักลุมทํ างานและเลือกหัวหนากลุม

สัปดาหที่ 5 -หัวหนากลุมรับใบงานประจํ ากลุม
แนะนํ าวิธีเลือกอาจารยที่ปรึกษา
ลงชื่อตามกลุมอาจารยที่ปรึกษา

หัวหนากลุมรับใบงานประจํ ากลุม
แนะนํ าวิธีเลือกอาจารยที่ปรึกษา
ลงชื่อตามกลุมอาจารยที่ปรึกษา

สัปดาหที่ 6 แตละโครงงานพบอาจารยที่ปรึกษา
 ทํ าความเขาใจ/ขอตกลงในการทํ างาน

แตละโครงงานพบอาจารยที่ปรึกษา
ท ําความเขาใจ/ขอตกลงในการทํ างาน

สัปดาหที่ 7,8 แตละโครงงานพบอาจารยที่ปรึกษา
- ตกลงขอบเขตของงาน
- การวางแผนดํ าเนินการ
- การคนควาขอมูล

แตละโครงงานพบอาจารยที่ปรึกษา
- ตกลงขอบเขตของงาน
- การวางแผนดํ าเนินการ
- การคนควาขอมูล

สัปดาหที่ 9 กลุ มโครงงานพบอาจารยที่ปรึกษาและ
ดํ าเนินการ

กลุมโครงงานพบอาจารยที่ปรึกษาและดํ าเนิน
การ

สัปดาหที่ 10 นักเรียนรวมกิจกรรมวันวิทยาศาสตร 
และรวมชมการเสนอโครงงาน

นักเรียนรวมกิจกรรมวันวิทยาศาสตร และ
รวมชมการเสนอโครงงาน

สัปดาหที่ 11,12 ดํ าเนินการ ดํ าเนินการ
สัปดาหที่ 13 รวบรวมขอมูลท่ีดํ าเนินการไวเพ่ือเรียบ

เรียงโดยศึกษาหัวขอตามแบบฟอรมท่ีแจก
ให

รวบรวมขอมูลท่ีดํ าเนินการไวเพ่ือเรียบเรียง 
โดยศึกษาหัวขอตามแบบฟอรมท่ีแจกให

สัปดาหที่ 14 พบอาจารยที่ปรึกษา พบอาจารยที่ปรึกษา
สัปดาหที่ 15 นํ าเสนอผลงาน นํ าเสนอผลงาน
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สวนในการจัดการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงานตามเนื้อหาวิชา ซ่ึงครูกรณีศึกษาที่ 3 
สอนวิชาสรางเสริมประสบการณชีวิตชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ครูผูสอนวิเคราะหเนื้อหาวิชาวามีเนื้อหาตอน
ใดที่สามารถทํ าโครงงานได  ซ่ึงตอนที่ผูวิจัยเขาไปสังเกตพบวาครูผูสอนใชเนื้อหาเรื่องอวกาศเปนหัวขอ
ใหญในการทํ าโครงงาน มีการนํ านักเรียนไปทัศนศึกษาที่องคการพิพิธภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ 
(อพวช.) จังหวัดปทุมธานี ในการไปทัศนศกึษาครั้งนี้นักเรียนทุกคนจะมีบันทึกการเรียนรูคนละ 1 เลม 
เพื่อใชในการบันทึกส่ิงที่ไดเรียนรูในพิพิธภัณฑ จะเห็นไดวานักเรียนชอบการศึกษานอกสถานที่มาก และ
ในการเรียนครั้งตอไปครูผูสอนใหนักเรียนที่มีความสนใจในเรื่องเดียวกันรวมกลุมกันทํ าโครงงานเรื่อง
อวกาศที่อยากรู ในชั้นเรียนนี้แบงกลุมออกเปน 6 กลุมมีนักเรียนกลุมละ 6 คนบาง 5 คนบาง นักเรียน
แตละกลุมปรึกษาหารือกันวาจะทํ าเรื่องอะไรโดยครูผูสอนจะเวียนไปตามกลุมตาง ๆ เพื่อใหขอเสนอแนะ
และคํ าแนะนํ าวาหัวขอดังกลาวมีความเปนไปได สามารถทํ าโครงงานไดหรือไม เมื่อนักเรียนแตละกลุม
ไดหัวขอแลวรวมกันวางแผนคราว ๆ เพื่อใหเห็นภาพตลอดแนวการทํ าโครงงาน วาจะหาขอมูลจากแหลง
ใด ใครมีหนาที่อะไร มีวิธีการรวบรวมขอมูลอยางไร จะลงมือปฏิบัติงานเมื่อไรและสรุปผล   ทํ าแลวมี
ประโยชนอะไร   สุดทายมีการนํ าเสนอผลงานอยางไร  นักเรียนแตละกลุมเขียนเคาโครงโดยมีความ
สํ าคัญและความเปนมาของปญหาหรือที่ครูผูสอนใชวาเหตุจูงใจใหทํ าโครงงานซึ่งบางกลุมเขียนไมไดครูผู
สอนตองคอยตั้งคํ าถามกระตุนวาทํ าไมถึงอยากทํ าเรื่องนี้ “ทํ าไมกลุมหนูจึงสนใจทํ าเรื่องนี้คะมีเหตุผล
อะไรหรือเปลา” ครูผูสอนจะพูดจนนักเรียนเขาใจแลวจะหมุนเวียนไปใหครบทุกกลุม พอเขียนเหตุจูงใจ
ไดแลวก็เขียนวัตถุประสงคของการทํ าโครงงาน วิธีดํ าเนินงาน การนํ าเสนอผลงาน ประโยชนที่ไดรับ ใน
ขั้นตอนนี้ทํ าใหนักเรียนมองเห็นภาพตลอดแนวของการทํ าโครงงาน นักเรียนแตละกลุมมีเวลาในการทํ า
โครงงานครั้งนี้ 3 สัปดาห  นักเรียนแตละกลุมคนควาขอมูลแหลงการเรียนรูหลายแหลง เชน 
อินเตอรเน็ต หองสมุดและไปทัศนศึกษาที่พิพิธภัณฑ ซ่ึงโรงเรียนกรณีศึกษาที่ 3 เปนโรงเรียนที่มีความ
พรอมดานอุปกรณการเรียนการสอน ดานการสนับสนุนจากผูปกครองที่เอื้อตอการเรียนรูของนักเรียน 
ในการคนควาขอมูลใชเวลาในชั่วโมงนั้นไมเพียงพอครูผูสอนตองคอยเตือนใหนักเรียนใชเวลาวางใหเปน
ประโยชนและใหนํ างานกลับไปทํ าที่บานหรือวาใชเวลาในชวงวันหยุดทํ าโครงงาน เพราะนักเรียนอาจทํ า
โครงงานไมทันวันนํ าเสนอ เมื่อนักเรียนแตละกลุมรวบรวมขอมูลจากแหลงตาง ๆ มาไดแลวก็ปรึกษากัน
วาขอมูลที่ไดมาจะสรุป จัดหมวดหมูอยางไรเพื่อที่จะตอบคํ าถามในสิ่งที่อยากรู การจัดทํ ารายงานครูผู
สอนไมไดจํ ากัดวานักเรียนจะทํ ารายงานในลักษณะใดเปนความคิดของนักเรียนวาจะออกแบบรายงาน
อยางไร “บานใครมีคอมพิวเตอรก็ใหเอาไปพิมพที่บาน หรือนักเรียนจะทํ ารูปเลมอยางไรก็ได” แตในราย
งานตองมีหัวขอครบตามที่กํ าหนด รายงานอาจจะเปนการพิมพเพราะนักเรียนทุกคนสามารถใช
คอมพิวเตอรไดเพราะเรียนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 4 หรืออาจจะเปนการเขียนดวยลายมือ ในขั้นตอน
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สุดทายจะมีการนํ าเสนอผลงาน   ซ่ึงนักเรียนทุกกลุมนํ าเสนอขอมูลโดยใช power point เนื่องจากเปน
โรงเรียนที่มีความพรอมเรื่องอุปกรณการเรียนการสอน การนํ าเสนอผลงานเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ
เพื่อนกลุมอื่น ๆ  ในการทํ าโครงงานครั้งนี้นักเรียนทํ าโครงงานในเรื่องตอไปนี้ ระบบสุริยะจักรวาล ทอง
อวกาศกับดิกกี้ มนุษยตางดาว ลองสรางโลกบนดาวอังคารดูสิ ดาวหาง การดํ ารงชีวิตในอวกาศ  ในวัน
นํ าเสนอมีบางกลุมที่ไมสามารถทํ าโครงงานเสร็จทันเวลา ซ่ึงกลุมดังกลาวครูผูสอนบอกกับผูวิจัยวา “กลุม
นีไ้มชอบทํ างาน ขี้เกียจ ครูตองบังคับตลอดเวลา ตองคอยเตือน”ครูผูสอนไดถามถึงสาเหตุที่ทํ าไมทัน  
แลวใหกลุมที่ทํ าไมทันนํ าผลงานมานํ าเสนอในครั้งตอไป  ในการทํ าโครงงานนี้ครูผูสอนและนักเรียนได
น ําไปจัดนิทรรศการในกิจกรรมการสอนแบบบูรณาการระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ซ่ึงจากการที่ผูวิจัย
เขารวมชมนิทรรศการครั้งนี้ พบวาในการจัดนิทรรศการโครงงานนั้น  นักเรียนจะแบงงานกันทํ าวาใครจะ
ท ําอะไร เชน ใครจะคอยตอบคํ าถามขณะที่มีผูเขามาชมโครงงานใครชวยจัดบอรด ใครจะแสดงบนเวที  
และมีผูสนใจเขาชมจํ านวนมาก เปนนักเรียนระดับชั้นอื่น ๆ ผูปกครองนักเรียน ซ่ึงเปนโอกาสที่นักเรียน
จะไดเผยแพรโครงงานใหผูสนใจและนักเรียนระดับชั้นอื่น ๆ

ตอนที่ 3 สภาพการประเมิน

จากการที่ผูวิจัยเขาไปสังเกตพบวากรณีศึกษาที่ 3 ไดประเมินนักเรียนตั้งแตกอนดํ าเนินโครง
งาน ไดแก การประเมินหัวขอที่นักเรียนจะศึกษาวามีความเปนไปได มีแหลงความรูพอที่จะคนควา มี
ความสํ าคัญและเกิดประโยชน แตในชวงระหวางการดํ าเนินโครงงานครูผูสอนไมไดประเมินนักเรียนและ
ประเมินชวงสุดทาย คือ ชวงที่แตละกลุมนํ าเสนอ โดยใหนักเรียนแตละคนประเมินเพื่อนซ่ึงครูผูสอนจะ
มแีบบประเมินใหนักเรียน รายการในการประเมิน คือ สวนประกอบของโครงงาน เนื้อหาสาระของโครง
งาน  กระบวนการทํ าโครงงาน การนํ าเสนอโครงงาน ซ่ึงเมื่อพิจารณาแลวรายการในประเมินสวนใหญ
เนนตัวชิ้นงานและจากการสัมภาษณพบวาครูผูสอนใชการสอบถามผูปกครองเกี่ยวกับพฤติกรรมของนัก
เรียนหลังการเรียนโดยใชกิจกรรมโครงงาน โดยในวันที่จัดนิทรรศการซึ่งผูวิจัยไดเขาไปสังเกตดวยพบวา
จะมีผูปกครองบางสวนมีโอกาสไดมาชมผลงานของลูกและพูดคุยกับครูผูสอนถึงการเรียนของลูก ผูมี
สวนรวมในการประเมินเปนตัวนักเรียนเอง  เพื่อนรวมงาน ครูและผูปกครอง

“โครงงานของนักเรียนเองก็นาจะเริ่มมาจากตัวนักเรียนประเมินตัวเองวาเขามีความ
รูสึกมีความคิด มีความรูจักตนเองมากนอยแคไหน  เพื่อนรวมงานของนักเรียน
เพื่อนที่ทํ างานดวยกัน  เพื่อนที่อยูในหองเรียนเวลาเขานํ าเสนอก็จะมีเพื่อนมานั่งฟง
เพื่อนก็สามารถประเมินได   อีกสวนหนึ่งคือครู และประเมินนักเรียนนาจะเปนผู
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ปกครอง ซ่ึงตรงนี้ครูตองคุยกับผูปกครอง  วาลูกของเขาหลังจากที่ทํ ากิจกรรม
เหลานี้แลวมีพฤติกรรมอยางไร เปล่ียนแปลงไปอยางไรหรือไม  อยางนอย ๆ ก็คง
มีอะไรเปลี่ยนบางจากไมเคยทํ าอะไร ทํ าอะไรไมเปนก็ทํ าเองเปน คนหาความรูได
อะไรได”

          (ครูผูสอน)
ในดานปญหาการประเมินครูจะไมคอยมีเวลาเพราะภาระงานของครูมีมาก นอกจากงานสอนใน

หองเรียนแลวครูผูสอนยังมีงานขางนอก เชน ไปเปนวิทยากรเรื่องโครงงานใหแกครู “เดี๋ยวครูก็ไมไดอยู
อกีหลายวันตองไปอบรมใหครูที่ลํ าปาง แลวเดือนหนาตองไปสงขลา สอนก็แทบไมทัน” และครูผูสอนไม
ไดวางแผนการประเมินไวลวงหนา จากที่ผูวิจัยเขาไปสังเกตพบวาครูผูสอนไมไดมีแผนการประเมินวาจะ
ประเมินอะไร ตอนไหน ใชเครื่องมืออะไร ทํ าใหครูไมไดเตรียมพรอมที่จะประเมินผูเรียนและในการ
สังเกตพฤติกรรมครูไมมีแบบสังเกตและไมไดสรางเครื่องมือในการประเมินใหครบถวน ครูมีเพียงแบบ
ประเมินโครงงานซึ่งจะใหนักเรียนประเมินในชวงที่เพื่อนไดนํ าเสนอ ซ่ึงเปนการประเมินข้ันสุดทาย ทํ าให
ขาดขอมูลเกี่ยวกับเด็กในดานพฤติกรรมระหวางการทํ างาน ครูตองการใหการประเมินเรื่องของความรู
กระบวนการในการทํ างาน และผลงานของเด็ก

“เราควรประเมินทั้งความรูความสามารถ กระบวนการทํ างาน ดูวิธีการที่เด็กคิดหา
ความรู เขามีวิธีการทํ างานอยางไร มีการวางแผนอยางไร เขาลงมือปฏิบัติอยางไร
ในขณะทํ างานเขามีปญหาแลวเขามีวิธีการแกปญหาอยางไร  ครูมองวากิจกรรม
โครงงานเปนกิจกรรมที่เสริมสรางศักยภาพของนักเรียนก็ควรจะประเมินทั้งความรู
ความสามารถ ทักษะการคิด กระบวนการทํ างาน ขั้นตอนการปฏิบัติงานของเขา
และพูดถึงชิ้นงานดวย  ผลงานชิ้นงานไมวาจะเปนอะไรครูตองประเมินตรงนี้ดวย”

(ครูผูสอน)
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ตารางที่ 8  สรปุกระบวนการประเมินโครงงานนักเรียนระดับประถมศึกษาของกรณีศึกษาที่ 3

สิ่งที่ประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือ ผูประเมิน ชวงที่ประเมิน
1. หัวขอโครงงาน
2. ผลงาน
- การนํ าเสนอ
- สวนประกอบของโครงงาน
- เนื้อหาสาระของโครงงาน
3. พฤติกรรมของนักเรียน

การสอบถาม
การประเมินโดย
ครูและนักเรียน

การสังเกต

      -
แบบประเมิน

        -

ครู
ครู,นักเรียน

ผูปกครอง

กอนดํ าเนินโครงงาน
หลังทํ าโครงงาน

หลังทํ าโครงงาน

จากการศึกษาภาคสนามทั้ง 3 แหง ทํ าใหเห็นสภาพการจัดการเรียนการสอนและการประเมิน
โครงงานที่หลากหลาย แตมีจุดเหมือนจุดตางกัน สรุปไดดังตารางที่ 19

ตารางที่ 9   จุดเหมือนและจุดตางของกรณีศึกษาทั้ง 3 กรณี

ประเด็น จุดเหมือน จุดตาง
1. การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยใชกิจกรรมโครงงาน

- ทุกกรณีศึกษาเนนใหนักเรียนทํ า
กจิกรรมโครงงานโดยใชปญหาใกล
ตวัในชีวิตประจํ าวัน
- ทุกกรณีศึกษาจัดนิทรรศการใหผู
สนใจเขาชมในตอนทายของการ
เรียนการสอน

- กรณีศึกษาที่ 2 จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนโดยใชกิจกรรมโครงงานเปน
กจิกรรมเสริมหลักสูตร
- กรณีศึกษาที่ 1, 3 จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงาน
เปนกิจกรรมเสริมและจัดเปนสวนหนึ่ง
ของวิชาท่ีสอน
- กรณีศึกษาที่ 1,2 เนนการทํ างานโดย
ใชกิจกรรมกลุมกอนใหนักเรียนทํ าโครง
งาน

2. การประเมินโครงงาน
  2.1 สิ่งที่มุงประเมิน - ทุกกรณีศึกษาประเมินหัวขอที่

นักเรียนสนใจศึกษากอนการ
ดํ าเนินโครงงาน

- กรณีศึกษาที่ 1,2 ประเมินดานทักษะ
พสิัยและจิตพิสัย
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ตารางที่ 9 (ตอ)

ประเด็น จุดเหมือน จุดตาง
2.2 เครื่องมือ

 2.3 ผูประเมิน

2.4 ชวงเวลาที่ประเมิน

- ทุกกรณีศึกษาประเมินผลงาน
ของนักเรียนหลังสิ้นสุดการทํ าโครง
งาน
- ทุกกรณีศึกษาใชแบบประเมินใน
การประเมินโครงงาน

- ทุกกรณีศึกษาใหเพ่ือนประเมิน
ครูประเมิน

ทุกกรณีศึกษาประเมินหัวขอกอน
การดํ าเนินโครงงาน

- กรณีศึกษาที่ 1 ใชการสุมถามในการ
ประเมินเจตคติตอการทํ าโครงงานของ
นักเรียน
- กรณีศึกษาที่ 1 ใหผูปกครองมีสวน
รวมในการประเมินเจตคติตอการทํ า
โครงงาน
- กรณีศึกษาที่ 2 ผูปกครองไมไดมี
สวนรวมในการประเมินนักเรียน
- กรณีศึกษาที่ 3 ใหผูปกครองมีสวน
รวมในการประเมินพฤติกรรมของนัก
เรียน
- กรณีศึกษาที่ 1, 2 ประเมินท้ังในชวง
ระหวางการทํ าโครงงานและหลังทํ า
โครงงาน
- กรณีศึกษาที่ 3 ประเมินในชวงหลัง
ทํ าโครงงานแลว

3. ปญหาของการประเมินโครงงาน - ครูไมคอยมีเวลาทํ าใหไมได
ประเมินนักเรียน
- การประเมินยังไมละเอียดทุกขั้น
ตอน
- เครื่องมือที่ครูใชในการประเมินมี
นอยโดยเนนแบบประเมินหลังสิ้น
สุดโครงงาน
- ประเมินตอนที่เด็กนํ าเสนอผล
งาน
- ครูขาดการวางแผนการประเมิน
ไวลวงหนา
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การนํ าเสนอกระบวนการประเมินโครงงานของนักเรียนระดับประถมศึกษา

การนํ าเสนอในบทนี้แบงออกเปน 4 ตอน คือ ตอนที่ 1 ผลการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับกระบวน
การประเมินโครงงาน ตอนที่ 2 ผลการสัมภาษณผูเช่ียวชาญ ตอนที่ 3 ผลการตรวจสอบความเหมาะสม
ของกระบวนการประเมินโดยผูเช่ียวชาญ และตอนที่ 4 กระบวนการประเมินโครงงานของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาที่นํ าเสนอ

ตอนที่ 1 ผลการศึกษาเอกสาร
ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการประเมินโครงงาน ซ่ึงเปนแนวคิด

จากนักวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ จากการศึกษาสามารถสรุปเปนประเด็นดังจะกลาวตอไปนี้
ประเด็นในเรื่องส่ิงที่ประเมิน นักวิชาการมีขอเสนอแนะวาควรประเมินในเรื่องความรูความสามารถ (Phil
and Dori, 1998; อุดมศักดิ์ ธนะกิจรุงเรืองและคณะ, 2543; นฤมล ยุตาคม, 2543) และประเมินใน
เรื่องกระบวนการทางวิทยาศาสตร (สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ, 2543) ประเมินการวางแผนทํ าโครง
งาน (Jackson, 1987; จิราภรณ ศริิทวี, 2543)และกระบวนการทํ างาน (สุพิน ดิษฐสกุล, 2543) การ
ก ําหนดปญหา ความเหมาะสมของวิธีการศึกษา วิธีการเสนอผลการศึกษา (จิราภรณ ศิริทวี, 2543)
นอกจากนีย้งัเสนอใหประเมนิการน ําเสนอโครงงานและการตอบค ําถาม (สมาคมวทิยาศาสตรแหงประเทศไทย,
2530; ธรีะชัย ปูรณโชติ, 2531; จิราภรณ ศริทิวี, 2543; สุพิน ดิษฐสกุล, 2543; อุดมศักดิ์ ธนะกิจรุง
เรืองและคณะ, 2543) ความพึงพอใจตอขั้นตอนของกิจกรรม (สุพิน ดิษฐสกุล, 2543) และประเมินผล
งาน (Phil and Dori, 1998; สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ, 2543; สุพิน ดิษฐสกุล, 2543)  ในประเด็น
ของเครื่องมือในการประเมิน อุดมศักดิ์ ธนะกิจรุงเรืองและคณะ (2543) เสนอวาควรประเมินความรูดวย
แบบสอบปลายเปด เพื่อดูความเชื่อมโยงระหวาความรูเดิมกับส่ิงที่ไดจากการทํ าโครงงาน นักการศึกษา
หลายทานเห็นวาควรใชการประเมินที่หลากหลาย เชน แบบสัมภาษณ แบบสังเกต แบบประเมิน แบบ
สอบถาม  บันทึกการเรียนรู  (สุพิน ดิษฐสกุล,2543; อุดมศักดิ์ ธนะกิจรุงเรืองและคณะ, 2543; นฤมล
ยตุาคม, 2543) สวนในดานผูมีสวนรวมในการประเมิน ไดแก ครู นักเรียน ผูปกครอง เพื่อน (สุพิน
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ดิษฐสกุล,2543; อุดมศักดิ์ ธนะกิจรุงเรืองและคณะ, 2543; นฤมล ยุตาคม, 2543; Phil and Dori,
1998) จากการศึกษาเอกสารสามารถสรุปไดดังตารางที่ 10

ตารางที่ 10 สรุปสาระสํ าคัญจากเอกสารการประเมินโครงงาน

สิ่งที่ประเมิน เครื่องมือ ผูประเมิน ขอคิดเห็นเพิ่มเติม
1. ดานพุทธิพิสัย
  - ความรู

แบบสอบแบบปลาย
เปด

ครูผูสอน ดูความเชื่ อมโยงระหว  าง
ความรูความเขาใจเดิมกับส่ิง
ที่ ได  เพิ่ ม เติมจากประสบ
การณในการปฏิบัติโครงงาน

2. ดานทักษะพิสัย
- การวางแผนทํ าโครงงาน
- กระบวนการทํ างาน
- กระบวนการทางวิทยาศาสตร
- การกํ าหนดปญหา
- การกํ าหนดวิธีการศึกษา
- วิธีการเสนอผลการศึกษา
- การทํ างานกลุม

แบบสังเกต
แบบสัมภาษณ

ครู นักเรียน
เพื่อน

- ครูใชวิธีการสังเกตทักษะ
ตาง ๆ ซ่ึงสามารถทํ าไดทุก
เวลาและสถานการณ หรือใช
การสัมภาษณ สอบถาม
ขณะปฏิบัติโครงงาน
- ครูควรเขียนขอเสนอแนะ
ส่ิงที่นักเรียนทํ าไดดีและควร
ปรับปรุงของนักเรียน

3. จิตพิสัย
   - ความพึงพอใจตอการขั้นตอน
ของกิจกรรม

บันทึกแสดงความ
รูสึก

นักเรียน นัก เรียนสามารถสะท อน
ความคิดเกี่ยวกับงานของเขา
ส่ิงที่ทํ าไดดีส่ิงที่ควรปรับปรุง
แก ไขซึ่งเป นส วนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู

4. ผลงาน
  - ความคิดริเริ่มสรางสรรค
  - การนํ าเสนอ
  - การตอบคํ าถาม
  - การเขียนรายงาน

แบบประเมิน ครู เพื่อน
ผูปกครอง

ตนเองจากการพูดหรือเขียน
สะทอนความเข าใจในการ
เรียนรู
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จากการศึกษาเอกสารพบวาในการประเมินโครงงานของนักเรียนควรประเมินทั้งดานพุทธิพิสัย
ทักษะพิสัย จิตพิสัยและดานผลงานที่เกิดจากการทํ าโครงงาน โดยใหผูเรียน เพื่อน ผูปกครองเขามามี
สวนรวมในการประเมิน   และในการประเมินนั้นควรใชเครื่องมือที่หลากหลายเพื่อใหการประเมินครอบ
คลุมทุก ๆ ดาน
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ตอนที่ 2 ผลการศึกษาจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ
จากการสัมภาษณผูเช่ียวชาญจํ านวน 8 คน ที่มีความรูเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล

การศึกษาและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงานและครูปฏิบัติการที่สอนโดยใชกิจกรรม
โครงงาน สรุปเปนประเด็นสํ าคัญไดดังตอไปนี้

จากการสัมภาษณผูเช่ียวชาญ พบวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงานนั้น
ดีในแงการทํ าใหนักเรียนรูจักคิด เปดโอกาสใหนักเรียนไดเลือกเรียนในเนื้อหาสาระที่สนใจ (n=5) ดังตัว
อยางคํ าใหสัมภาษณของผูเช่ียวชาญที่กลาววา “ดีในแงของการเปดโอกาสใหนักเรียนไดเลือกเรียนในเนื้อ
หาสาระที่เขาสนใจ” ซ่ึงส่ิงที่ผูเชียวชาญกลาวถึงในประเด็นนี้  ทํ าใหเห็นวาการสอนโดยใชกิจกรรมโครง
งานเปนการสอนที่ทํ าใหเด็กไดคิด ไดแสวงหาความรูดวยตนเอง

ในดานผลของการจัดกิจกรรมการเรียนโดยใชกิจกรรมโครงงาน ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาการ
จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชโครงงานทํ าใหนักเรียนมีวิธีการเรียนรูดวยตนเอง (n=8) ดังตัวอยาง
คํ าใหสัมภาษณของผูเชี่ยวชาญที่กลาววา “นาจะชวยในเรื่องการพัฒนาความใฝรูใฝเรียนใหกับนักเรียน
และยังทํ าใหนักเรียนมีความกระตือรือรน มีความมั่นใจในตัวเองมากขึ้น”

นอกจากนั้นผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชโครงงานมีความ
เปนไปได (n=5) ดังตัวอยางคํ าใหสัมภาษณของผูเช่ียวชาญที่กลาววา “ผมวามีความเปนไปได เพราะ
คอนขางสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ” ทํ าใหเห็นวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยใชกิจกรรมโครงงานมีความเปนไปไดเพราะมีหลายโรงเรียนที่สอนโดยใชวิธีนี้และสอดคลองกับพระ
ราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542

ดังนั้นจะเห็นไดวา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงานทํ าใหนักเรียนได
คิดเปน ทํ าเปนและแกปญหาเปน  และยังชวยใหนักเรียนมีความใฝรูใฝเรียนนอกจากนั้นการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนโดยใชโครงงานมีความเปนไปไดสูงเพราะมีโรงเรียนจํ านวนมากไดทํ าการสอนดวยวิธีนี้
ประสบความสํ าเร็จ  ดังตัวอยางคํ าใหสัมภาษณของผูเช่ียวชาญในตารางที่ 11
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ตารางที่ 11 ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน

ประเด็นสํ าคัญ ตัวอยางคํ าใหสัมภาษณ
1. การจัดกิจกรรมการสอนแบบโครงงานเปน
กิจกรรมการสอนที่ทํ าใหผูเรียนไดรูจักคิด และ
สนับสนุนศักยภาพของผูเรียนแตละบุคคล

ความสนใจ ความถนัด เปนการเสริมศักยภาพของเขา”
                                 (ผูเช่ียวชาญคนที่ 4)

“ เขาไดใชวิธีการหาความรูดวยตัวเขาเอง”

2.ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
โครงงานทํ าใหผูเรียนสามารถแสวงหาความรู
ดวยตนเอง พัฒนาทุก ๆ ดานทั้งดานอารมณ
สังคม และสติปญญา

“นาจะชวยในเรื่องการพัฒนาความใฝรู ใฝเรียนใหกับ
นักเรียน”                          (ผูเช่ียวชาญคนที่ 2)
“เด็กมีโอกาสมาเลาใหเพื่อนฟง  ความรูจะหลากหลาย”
                                    (ผูเช่ียวชาญคนที่ 5)
“เด็กไดสรางขอความรูดวยตนเอง”
                                    (ผูเช่ียวชาญคนที่ 4)
“การสอนแบบนี้ไดผลดีเด็กกระตือรือรน”
                                    (ผูเช่ียวชาญคนที่ 6)
“เขามีความมั่นใจในตัวเองเยอะขึ้น แสวงหาความรูดวย
ตนเอง”                            (ผูเช่ียวชาญคนที่ 7)
“เขาจะพัฒนาทุก ๆ ดาน ทั้งดานอารมณ สังคม
สติปญญา”                        (ผูเช่ียวชาญคนที่ 8)

3. การจัดการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรม
โครงงานมีความเปนไปไดและสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 แตครูผู
สอนตองเขาใจหลักการสอน

“มคีวามเปนไปได ความเปนไปไดตรงนั้นข้ึนอยูกับวา
ครูตองมีเขาใจในการสอนโดยใชโครงงาน”
                                    (ผูเช่ียวชาญคนที่ 1)
“มีความเปนไปไดก็มีโรงเรียนที่เขาทํ าเยอะแยะ”
                                    (ผูเช่ียวชาญคนที่ 2)
“ผมวามีความเปนไปได เพราะคอนขางสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ”
                                    (ผูเช่ียวชาญคนที่ 3)
“เปนไปไดแนนอน คือตองตามแบบของคนไทย”
                                    (ผูเช่ียวชาญคนที่ 4)
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จากการสัมภาษณผูเช่ียวชาญ พบวาการประเมินผลการเรียนรูโดยใชกิจกรรมโครงงานควรจะ
ประเมินทั้งในดานกระบวนการและผลผลิต (n=4 ) ดังตัวอยางคํ าใหสัมภาษณของผูเช่ียวชาญที่กลาววา
“การประเมินควรจะควบคูกันไปทั้งตัวกระบวนการและตัวชิ้นงาน” ผูเช่ียวชาญยังมีความเห็นวาควรจะ
ประเมินพัฒนาการของนักเรียนดวย (n=3) ดังตัวอยางคํ าใหสัมภาษณของผูเช่ียวชาญที่กลาววา” จุด
หนึ่งก็คือเรื่องของพัฒนาการ ผมมองดูในลักษณะของความงอกงามที่เกิดข้ึน” นอกจากนั้นผูเช่ียวชาญ
ยงัมีความเห็นวาควรจะประเมินตามสภาพจริง (n=1) ดังนั้นจะเห็นไดวาในการประเมินโครงงานนักเรียน
ควรจะประเมินทั้งดานกระบวนการและผลผลิต ตลอดจนพัฒนาการของผูเรียนและใหเปนการประเมิน
ตามสภาพจริง ดังตัวอยางคํ าใหสัมภาษณของผูเช่ียวชาญในตารางที่ 12

ตารางที่ 12 ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู

ประเด็นที่สํ าคัญ ตัวอยางคํ าใหสัมภาษณ
1.ประเมินทั้งกระบวนการและผลผลิต “ประเมินในสวนของกระบวนการทํ างานในขณะที่นักเรียนปฏิบัติ

งานแลวประเมินในสวนของการสรุปผลงาน”
                                              (ผูเช่ียวชาญคนที่ 1)
“ตองดูทั้งกระบวนการและผลผลิต”
                                              (ผูเช่ียวชาญคนที่ 2)
“มองไดทั้งตัว process และ product”
                                              (ผูเช่ียวชาญคนที่ 3)
“การประเมินควรจะควบคูกันไปทั้งตัวกระบวนการและตัวชิ้น
งาน”                                         (ผูเช่ียวชาญคนที่ 4)

2. ประเมินพัฒนาการ “เปนการประเมินในแนวที่มององครวมดูพัฒนาการ”
                                              (ผูเช่ียวชาญคนที่ 2)
“จุดหนึ่งก็คือเรื่องของพัฒนาการ ผมมองดูในลักษณะของความ
งอกงามที่เกิดข้ึน”                            (ผูเช่ียวชาญคนที่ 3)
“ดูพัฒนาการของเขา”                        (ผูเช่ียวชาญคนที่ 7)

3. ประเมินจากสภาพจริง “ประเมินจากสภาพจริง ใหเด็กเขียนเลย ถาเขียนไมเกงใหวาด
รูป”
                                              (ผูเช่ียวชาญคนที่ 8)
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จากการสัมภาษณผูเช่ียวชาญ พบวาส่ิงที่ควรประเมินในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช
กจิกรรมโครงงานคือดานพุทธิพิสัย คือความรู (n=4) ดังตัวอยางคํ าใหสัมภาษณของผูเช่ียวชาญที่กลาว
วา “สวนที่นาจะประเมินคือความรูที่เขาไดจากการทํ างานตรงนั้น” และผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาควรจะ
ประเมินดานทักษะพิสัย เชน ทักษะการวางแผน (n=2) ทักษะการทํ างานกลุม  ทักษะการจัดการ (n=7)
ทักษะการสื่อสาร (n=1) ทักษะการคิด (n=1)  ดังคํ าใหสัมภาษณของผูเช่ียวชาญที่กลาววา “สวนที่สองก็
นาจะประเมินทักษะของกระบวนการเรียนรู เปนทักษะการคิด ทักษะการทํ างานกลุม  ทักษะการจัดการ”
นอกจากนี้ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาควรประเมินผลงาน (n=5) เชน  ชิ้นงาน การเขียนรายงาน  และเจต
คติตอการทํ าโครงงาน ความใฝรูใฝเรียน ความรับผิดชอบตลอดจนความมีคุณธรรมจริยธรรม (n=5)

ดังนั้นจะเห็นไดวาส่ิงที่ควรประเมินในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงาน
ควรครอบคลุมทั้ง 4 ดาน คือ ดานพุทธิพิสัย  เชน ความรู ดานทักษะพิสัย เชน ทักษะการแกปญหา
การวางแผน  ทักษะการทํ างานกลุม ทักษะการสื่อสาร  ทักษะการจัดการ ดานจิตพิสัย เชน เจตคติตอ
การทํ าโครงงาน ความใฝรู ความรับผิดชอบ และดานผลงานของนักเรียน  ดังตัวอยางคํ าใหสัมภาษณ
ของผูเช่ียวชาญในตารางที่ 13

ตารางที่ 13 ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับส่ิงที่ควรประเมินในการสอนแบบกิจกรรมโครงงาน

ประเด็นที่สํ าคัญ ตัวอยางคํ าใหสัมภาษณ
1.ดานพุทธิพิสัย
 1.1 ความรู

“สวนที่นาจะจะประเมินคือความรูที่เขาไดจากการทํ างานตรงนั้น”
                                                    (ผูเช่ียวชาญคนที่ 1)
“อนัที่หนึ่งก็ตองประเมินเนื้อหาสาระที่นักเรียนตองการจะเรียน
ตามโครงงานนั้น”
                                                    (ผูเช่ียวชาญคนที่ 2)
“มองดูวาหลังจากทํ าโครงงานนั้นแลวไดความรูอะไรเพิ่มข้ึน”
                                                    (ผูเช่ียวชาญคนที่ 3)
“เด็กจะตองมีความรูความสามารถอะไรบาง”
                                                    (ผูเช่ียวชาญคนที่ 8)

2. ดานทักษะพิสัย
   2.1 ทักษะการวางแผน

“ดูวาการวางแผนเขาเปนอยางไร”
                                                    (ผูเช่ียวชาญคนที่ 7)
“เด็กรูจักการวางแผนไหม”                       (ผูเช่ียวชาญคนที่ 8)
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ตารางที่ 13 (ตอ)

ประเด็นที่สํ าคัญ ตัวอยางคํ าใหสัมภาษณ
2.2 ทักษะการทํ างานกลุม

2.3 ทักษะการจัดการ

2.4 ทักษะการสื่อสาร

2.5 ทักษะการคิด

“เรื่องของการทํ างานกลุมมีความจํ าเปนสํ าหรับเด็กของเรา”
                                                    (ผูเช่ียวชาญคนที่ 1)
“ตองประเมินกระบวนการทางปญญา การคิดการทํ างานเปนกลุมเปน
ทีม”                                               (ผูเช่ียวชาญคนที่ 4)
“สวนที่สองก็นาจะประเมินทักษะของกระบวนการเรียนรู เปนทักษะ
การคิด ทักษะการทํ างานกลุม  ทักษะการจัดการ”
                                                    (ผูเช่ียวชาญคนที่ 2)
“นาจะประเมินการส่ือสารวาเด็กไดใชทักษะดานนี้อยางไรบาง
                                                    (ผูเช่ียวชาญคนที่ 3)
“กระบวนการคิดเปนกระบวนการที่เราอยากพัฒนานักเรียน”
                                                    (ผูเช่ียวชาญคนที่ 1)

3. ผลผลิต
    3.1 ชิ้นงาน
    3.2 การเขียนรายงาน

“ครูคิดวานาจะใหความสํ าคัญทั้งในแงกระบวนการและผลผลิต”
                                                    (ผูเช่ียวชาญคนที่ 2)
“ควรประเมินช้ินงานของเด็ก”
                                                    (ผูเช่ียวชาญคนที่ 3)
“เมื่อไดชิ้นงานออกมาก็ตองใชการประเมินที่มีเกณฑ”
                                                    (ผูเช่ียวชาญคนที่ 4)
“ประเมินความนาสนใจ ความคิดสรางสรรค ประเมินการนํ าเสนอ”
                                                    (ผูเช่ียวชาญคนที่ 5)

4. ดานจิตพิสัย
   4.1 ความรับผิดชอบ
   4.2 เจคติตอการทํ าโครงงาน

“อาจจะประเมินในเรื่องคุณลักษณะในเรื่องความเปนคนที่มีจริยธรรม 
จติใจโอบออมอารี ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น ความรับผิดชอบ
ความใฝรูใฝเรียน มีมนุษยสัมพันธที่ดี”
                                                    (ผูเช่ียวชาญคนที่ 1)
“ทศันคติตอการทํ างาน ทัศนคติตอการเรียนรูขางในโครงงาน”
                                                    (ผูเช่ียวชาญคนที่ 2)
“เจตคติที่เขามีตอการเรียนแบบโครงงาน”        (ผูเช่ียวชาญคนที่ 4)
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ตารางที่ 13 (ตอ)

ประเด็นที่สํ าคัญ ตัวอยางคํ าใหสัมภาษณ
“ผูปกครองประเมินวางานที่สํ าเร็จของนักเรียนเขาภูมิใจไหม”
                                                    (ผูเช่ียวชาญคนที่ 7)
“ดานจิตพิสัยเด็กทํ างานรวมกัน ตองมีการชื่นชม”
                                                    (ผูเช่ียวชาญคนที่ 8)

จากการสัมภาษณผูเช่ียวชาญพบวาข้ันตอนในการประเมินโครงงานคือ การกํ าหนดจุดมุงหมาย
ในการประเมิน  กํ าหนดส่ิงที่จะประเมิน สรางเครื่องมือที่ใชในการประเมิน และตั้งเกณฑในการตัดสิน  
โดยครูผูสอนตองวางแผนการประเมินตั้งแตเริ่มสอนโครงงานจนงานสํ าเร็จ ดังตัวอยางคํ าใหสัมภาษณ
ของผูเช่ียวชาญในตารางที่ 14

ตารางที่ 14 ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับขั้นตอนของการประเมินโครงงาน

ประเด็นที่สํ าคัญ ตัวอยางคํ าใหสัมภาษณ
เริ่มตั้งแตขั้นแรกของการทํ าโครงงานจนถึงขั้น
สุดทาย

“นาจะเริ่มตั้งแตแรกจนจนถึงการนํ าเสนอผลงาน”
                                 (ผูเช่ียวชาญคนที่ 1)
“การประเมินโครงงานคือการประเมินเริ่มตั้งแตเด็ก
วิเคราะหเรื่องของความสนใจจนกระทั่งเขาไดผล
งานออกมา”
                                 (ผูเช่ียวชาญคนที่ 4)
“พี่จะประเมินการวางแผน การลงมือปฏิบัติ และ
ชวงสรุป”
                                 (ผูเช่ียวชาญคนที่ 5)
“คุณครูก็จะมีการวางแผน  ตั้งแตเขาสนใจอะไร เขา
ศึกษายังไง วางแผนยังไง “
                                 (ผูเช่ียวชาญคนที่ 7)
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ตารางที่ 14 (ตอ)

ประเด็นที่สํ าคัญ ตัวอยางคํ าใหสัมภาษณ
2. กํ าหนดจุดมุงหมาย กํ าหนดส่ิงที่จะประเมิน
สรางเครื่องมือ การเก็บขอมูล ตั้งเกณฑในการ
ตัดสิน การวิเคราะหและสรุปผล

“ขั้นตอนของการประเมินก็ตามหลักของการประเมิน 
เราตองดูวาการประเมินครั้งนี้เพื่อ formative หรือ
summative ก็จะตามมาดวยวาประเมินอะไร  ใช
เครื่องมืออะไร  จะไปสูการตั้งเกณฑที่จะตัดสิน “
                                (ผูเช่ียวชาญคนที่ 3)

จากการสัมภาษณผูเช่ียวชาญ พบวาเครื่องมือที่ใชในการประเมินโครงงานของนักเรียน ไดแก
แบบสังเกต (n=6) ดังตัวอยางคํ าใหสัมภาษณ “แบบสังเกตของครู ซ่ึงเราจะสังเกตพฤติกรรมการทํ างาน
ของนักเรียน”และผูเช่ียวชาญยังเสนอใหใชแบบสัมภาษณ (n=3) แบบประเมิน (n=5) แบบบันทึกการ
เรียนรู (n=1) แบบสอบถาม (n=2) แบบสอบ (n=3) แสดงวาในการประเมินการสอนแบบโครงงานควร
ใชเครื่องมือหลายอยางเพื่อที่ครูผูสอนจะสามารถประเมินเด็กไดครบในทุก ๆ ดาน

ดงันั้นจะเห็นไดวา เครื่องมือที่ใชในการประเมินโครงงานของนักเรียน ประกอบดวย
เครื่องมือหลายชนิด เชน แบบสัมภาษณ แบบประเมิน แบบสังเกต แบบสอบ แบบสอบถาม เพื่อที่จะ
สามารถประเมินผูเรียนไดครบทุกดาน ดังตัวอยางคํ าใหสัมภาษณของผูเช่ียวชาญในตารางที่ 15

ตารางที่ 15 ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับเครื่องมือที่ใชในการประเมินโครงงานนักเรียน

เครื่องมือ
ผูเชี่ยวชาญคนที่

แบบสังเกต แบบสัมภาษณ แบบประเมิน แบบสอบถาม
บันทึกการ
เรียนรู

แบบสอบ
แบบบันทึกการ
ปฏิบัติงาน

1
2
3
4
5
6
7
8
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จากการสัมภาษณผูเช่ียวชาญ พบวาผูที่ควรจะมีสวนรวมในการประเมินโครงงานของนักเรียนไดแก
ตัวนักเรียน (n=7) เพื่อน (n=6)  ครู (n=6) ผูปกครอง (n=4) แสดงใหเห็นวาการประเมินโครงงาน
ของนักเรียนควรไดรับความรวมมือจากหลายฝาย เพื่อใหการประเมินบรรลุวัตถุประสงค

ดงันัน้จะเห็นไดวาผูที่ประเมินนักเรียนควรประกอบไปดวยครู นักเรียน ผูปกครอง  เพื่อใหได
ขอมูลในการประเมินที่หลากหลาย ดังตัวอยางคํ าใหสัมภาษณในตารางที่ 16

ตารางที่ 16 ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับผูที่มีสวนรวมในการประเมิน

ประเด็นที่สํ าคัญ ตัวอยางคํ าใหสัมภาษณ
1. ตัวนักเรียน “โครงงานนักเรียนก็นาจะนักเรียนประเมินตัวเอง”

                                                (ผูเช่ียวชาญคนที่ 1)
“เด็กในระดับนี้นาจะประเมินตนเองได”
                                                (ผูเช่ียวชาญคนที่ 3)
“เด็กควรจะมีสวนรวมเพราะอยูในเหตุการณ”
                                                (ผูเช่ียวชาญคนที่ 5)
“ตัวเด็กที่ทํ า”
                                                (ผูเช่ียวชาญคนที่ 4)
“ตัวนักเรียน”
                                                (ผูเช่ียวชาญคนที่ 7)
“ตัวนักเรียนเอง”
                                                (ผูเช่ียวชาญคนที่ 6)
“ครู  ผูปกครอง ตัวนักเรียน”                 (ผูเช่ียวชาญคนที่ 8)

2. เพื่อน เพือ่นรวมงานของนักเรียนที่ทํ างานดวยกันก็ประเมินได”
                                                (ผูเช่ียวชาญคนที่ 1)
“เพื่อนในทีมก็สามารถประเมินได”            (ผูเช่ียวชาญคนที่ 4)
“ผูที่จะประเมินก็มีทั้งตัวนักเรียน ครู เพื่อน ผูปกครอง”
                                                (ผูเช่ียวชาญคนที่ 2)
“อยากใหเด็กในโรงเรียนที่ไมใชเขาประเมินจะดีมาก”
                                                (ผูเช่ียวชาญคนที่ 5)
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ตารางที่ 16 (ตอ)

ประเด็นที่สํ าคัญ ตัวอยางคํ าใหสัมภาษณ

3. ครู

“เพื่อน ๆ ดวยกัน”                            (ผูเช่ียวชาญคนที่ 6)
“อีกสวนหนึ่งคือครูอาจจะเปนครูที่ปรึกษาหรือครูในโรงเรียนนั้นที่
สามารถประเมินนักเรียนได”
                                                (ผูเช่ียวชาญคนที่ 1)
“ผมวาหลัก ๆ เปนตัวครูสํ าคัญที่สุด”
                                                (ผูเช่ียวชาญคนที่ 3)
“จริง ๆ คนที่ประเมินก็คือตัวครู”
                                                (ผูเช่ียวชาญคนที่ 4)
“ครูผูสอนเปนผูประเมินดีที่สุด”
                                                (ผูเช่ียวชาญคนที่ 5)

4. ผูปกครอง “อกีสวนหนึ่งที่นาจะประเมินนักเรียนนาจะเปนผูปกครอง ซ่ึงตรง
นีค้รูตองคุยกับผูปกครอง”
                                                (ผูเช่ียวชาญคนที่ 1)
“สวนหนึ่งผมวาจะมีสวนเกี่ยวของคือผูปกครอง ซ่ึงผูปกครองอาจ
จะมีสวนเขามาชวยประเมินพัฒนาการในตัวเด็ก”
                                                (ผูเช่ียวชาญคนที่ 3)

จากการสัมภาษณผูเช่ียวชาญ พบวาปญหาในการประเมินโครงงานนักเรียน คือ ครู
ขาดการวางแผนในการประเมิน วัดแคความรูความจํ า ครูไมมีเวลาประเมิน ประเมินแหลงเดียว ครูสราง
เครื่องมือไมเปน ซ่ึงปญหาเหลานี้ทํ าใหครูไมไดประเมินผูเรียน

ดงันั้นจะเห็นไดวา ปญหาในการประเมิน คือ ครูไมไดวางแผนในการประเมิน ไมคอยมีเวลาที่
จะประเมิน  เนนการวัดความรูความจํ า  ประเมินจากแหลงเดียว  ครูสรางเครื่องมือไมเปน ทํ าใหการ
ประเมินผลโครงงานขาดประสิทธิภาพ  ดังตัวอยางคํ าใหสัมภาษณในตารางที่ 17
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ตารางที่ 17 ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับปญหาในการประเมิน

ประเด็นที่สํ าคัญ ตัวอยางคํ าใหสัมภาษณ
  ตัวครู
1. ขาดการวางแผน

2. ครูสรางเครื่องมือไมเปน

3. ครูไมมีเวลาประเมิน

4. ประเมินแหลงเดียว

5. วัดความรูอยางเดียว

6. ประเมินเนนเฉพาะในชวงนํ าเสนอ
รายงาน

“ถาไมวางแผนกอนและศึกษาใหชัดเจนใหเห็นเปาหมายใน
ระบบและความเชื่อมโยงเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนและกิจ
กรรมการประเมินก็อาจจะสับสน”
                                          (ผูเช่ียวชาญคนที่ 2)
“ปญหาที่จะเกิดคือแบบเครื่องมือที่ใชในการประเมินครูสราง
ไมเปน”
                                          (ผูเช่ียวชาญคนที่ 4)
“ตัวครูยังไมคอยชัดเจนในเรื่องของการทํ าโครงงาน ถาครูเขา
ใจคอนขางชัดปญหาจะมีนอยหนอย”
                                          (ผูเช่ียวชาญคนที่ 1)
“ครูจะตองมีเวลาที่จะทํ าการประเมินควบคูไปดวย ถาครูละ
เลยสวนนี้จะทํ าใหลืมบางสิ่งบางอยางเกี่ยวกับตัวเด็กไป
                                          (ผูเช่ียวชาญคนที่ 3)
“ครูไมมีเวลามากเทาที่ควร เรื่องการจัดแบงเวลายังเปน
ปญหาอยู”
                                          (ผูเช่ียวชาญคนที่ 8)
“ประเมินจากรายงานอยางเดียว”
                                          (ผูเช่ียวชาญคนที่ 5)
“ขณะนี้ทุกคนยึดมั่นถือมั่นวานี่วิชาฉันจะตองวัดความรูอยาง
อื่นฉันไมสน”
                                          (ผูเช่ียวชาญคนที่ 1)
“สวนใหญจะใหนักเรียนประเมินกันเองในชวงที่นํ าเสนอ”
                                         (ผูเช่ียวชาญคนที่ 8)
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ตอนที่ 3 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมกระบวนการประเมินโครงงานของนักเรียนระดับประถม
ศึกษา

การตรวจสอบกระบวนการประเมินโครงงานของนักเรียนระดับประถมศึกษา ยังไดเสนอวาควร
จะเพิ่มเจตคติในการทํ าโครงงาน  ในประเด็นกระบวนการประเมินผูเช่ียวชาญเห็นวามีความเหมาะสม
เนือ่งจากทํ าใหครูผูสอนมองเห็นภาพรวมของกระบวนการประเมินตั้งแตกอนดํ าเนินโครงงาน ระหวาง
ดํ าเนินโครงงานและหลังดํ าเนินโครงงาน ในประเด็นแผนการประเมินผูเช่ียวชาญเห็นวา ในประเด็นผู
ประเมินผูเช่ียวชาญเห็นวาควรจะเพิ่มนักเรียนเปนผูประเมินพฤติกรรมการทํ างานรวมกัน และควรเพิ่ม
เพื่อนนักเรียนเปนผูประเมินทักษะการสื่อสารและดานผลงาน  ควรเพิ่มเพื่อน นักเรียนเปนผูประเมิน
ทกัษะการทํ างานรวมกันและความรับผิดชอบดวย ทํ างาน ในดานการทํ างานรวมกันควรเพิ่มเพื่อนเปนผู
ประเมิน และในดานผลงานควรเพิ่มผูปกครองและผูสนใจทั่วไปเปนผูประเมิน  ในประเด็นวิธีการ
ประเมินผูเชี่ยวชาญเสนอแนะวาควรเพิ่มการสัมภาษณในการประเมินองคความรูที่นักเรียนคนพบและ
ดานทักษะการวางแผนการในการรายงานผลการประเมินผูเช่ียวชาญเห็นวาควรเพิ่มจุดเดน  ส่ิงที่ควร
ปรับปรุงของนักเรียนในแบบรายงานผลการประเมินเพื่อใหนักเรียนและผูปกครองไดเห็นภาพโดยรวม
ของผลการประเมิน และผูเช่ียวชาญไดใหขอเสนอแนะวาควรมีขอเสนอแนะในแบบรายงานผลการ
ประเมินโดยเมื่อครูผูสอนประเมินนักเรียนแลวยอมทํ าใหทราบระดับผลการเรียนในดานตาง ๆ รวมทั้ง
พัฒนาการซึ่งเปนขอมูลที่ผูปกครอวควรจะทราบเพื่อการชวยเหลือผูเรียนใหสามารถพัฒนาตนเองใหดี
ขึน้ตามลํ าดับ ผูวิจัยไดปรับปรุงกระบวนการประเมินตามที่ผูเช่ียวชาญไดเสนอแนะ

ตอนที่ 4  กระบวนการประเมินโครงงานของนักเรียนระดับประถมศึกษาที่นํ าเสนอ

จากการศึกษาเอกสาร   การสัมภาษณผูเช่ียวชาญ   การศึกษาภาคสนามและการตรวจสอบจาก
ผูเชี่ยวชาญ ทํ าใหไดกระบวนการประเมินโครงงานของนักเรียนระดับประถมศึกษา ที่ครูสามารถนํ าไปใช
เปนแนวทางในการประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียนและไดพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะกับ
แตละบุคคล  ซ่ึงกระบวนการประเมินมีเปาหมายเพื่อพัฒนาการประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนให
ครอบคลุมทุกดานทั้งดานพุทธิพิสัย ทักษะพิสัยและจิตพิสัย เพื่อสงเสริมใหครูไดจัดการประเมินผลการ
เรยีนรูใหสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542

กระบวนการประเมิน มี 3 ระยะ คือ (1) กอนการดํ าเนินโครงงาน (2) ขณะดํ าเนินโครงงาน  (3) 
หลังดํ าเนินโครงงาน

ระยะที่ 1 กอนการดํ าเนินโครงงาน  มีขั้นตอนการดํ าเนินการดังนี้
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1. การวางแผนการประเมิน
1.1 การศึกษาขอมูลเกี่ยวกับการประเมิน

1.1.1 ประเมินอะไร ส่ิงที่ครูควรประเมิน ไดแก หัวขอที่นักเรียนตอง
การศึกษา  ความรูจากการทํ าโครงงาน   ทักษะการวางแผนการทํ างาน   ทักษะการสื่อสาร  ทักษะการ
ทํ างานรวมกัน  ทักษะการจัดการ  ทักษะการแกปญหา ความใฝรู ความรับผิดชอบในการทํ างาน  
เจตคติตอการทํ าโครงงาน ผลงานซึ่งเปนผลผลิตจากการทํ ากิจกรรมโครงงาน

1.1.2 ประ เมิ นอย  า ง ไ ร  วิ ธี ก า รประ เมินมีหลาย ลักษณะ  ได  แก 
การทดสอบ การประเมินการประเมิน การสังเกต การสัมภาษณ การสอบถาม เครื่องมือที่ใชในการ
ประเมิน ไดแก แบบสอบ แบบประเมิน แบบสังเกต แบบสัมภาษณ แบบสอบถาม แบบสะทอนความคิด  
ซ่ึงกอนการเรียนครูผูสอนจะตองสรางเครือ่งมอืเหลานีไ้วแลวเพราะครสูามารถทีจ่ะประเมนิไปพรอม ๆ กบัการ
จดักจิกรรมการเรยีนการสอน เมื่อครูผูสอนทราบในสิ่งที่จะประเมินแลวสรางเครื่องมือที่ใชในการประเมิน 
โดยพิจารณาวาส่ิงที่ครูมุงประเมินเหมาะกับการใชเครื่องมือชนิดใด  จะสรางเครื่องมือสํ าหรับใหใคร
ประเมินบางเพราะเครื่องมือบางอยางอาจจะเหมาะสํ าหรับครูหรือบางอยางอาจจะเหมาะกับนักเรียน

1.1.3 ผูมีสวนรวมในการประเมินคือใคร ในการประเมินครูผูสอนตองกํ าหนด
แหลงผูใหขอมูลการแประเมินหลายแหลงเพื่อความถูกตองและเหมาะสมในการตัดสิน ซ่ึงผูที่มีสวนรวม
ในการประเมิน ไดแก ครู นักเรียน ผูปกครอง  ผูประเมินที่เปนนักเรียนสามารถสะทอนความคิดเกี่ยว
กับงานของเขาและการทํ างานกลุม ความรูสึกเกี่ยวกับการทํ างาน การตรวจสอบความกาวหนาของงาน 
ส่ิงที่ควรปรับปรุง ซ่ึงส่ิงเหลานี้ลวนเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ผูประเมินที่เปนครู สามารถให
ขอเสนอแนะแกนักเรียนเพราะการใหขอเสนอแนะเปนส่ิงที่สํ าคัญเพื่อทํ าใหนักเรียนไปสูเปาหมายของการ
เรียนรู สวนผูประเมินที่เปนผูปกครองนั้นเปนผูที่อยูใกลชิดนักเรียนที่สุดยอมรูวานักเรียนมีพฤติกรรม
อยางไร ดีขึ้นหรือแยลง

1.1.4 ประเมนิในชวงเวลาไหน ครผููสอนควรจะเริม่เริม่ตัง้แตกอนด ําเนนิโครงงานจน
ถงึส้ินสุดโครงงานเพือ่จะไดน ําผลการประเมนิมาเปรยีบเทยีบกนั แลวดผูลวานกัเรยีนมพีฒันาการดขีึน้หรอืไม

1.2 การสรางเครื่องมือ    ขั้นตอนการสรางเครื่องมือในการสรางเครื่องมือครูผูสอน
ทราบสิ่งที่จะประเมินแลวก็สรางเครื่องมือที่เหมาะสมในการวัดส่ิงนั้น โดยครูกํ าหนดพฤติกรรมบงชี้ของ
ส่ิงทีจ่ะประเมนิซ่ึงอาจจะดดัแปลงมาจากของคนอืน่หรอืดตูวัอยางจากทีม่คีนเคยท ํามาแลว    เมือ่ไดพฤตกิรรมบงชีแ้ลว
ออกแบบเครือ่งวาจะใชเปนแบบประเมนิ แบบตรวจสอบรายการ หรอืแบบสงัเกตพฤตกิรรม ก ําหนดเกณฑ
การใหคะแนน ซ่ึงผูวจิยัมตีวัอยางเครือ่งมอืที่ใชในการประเมินการทํ างานรวมกนัทีส่รางขึน้โดยพฤตกิรรมทีช่ี้
วดัการท ํางานรวมกนัไดมาจากกรมวชิาการ เปนแบบสงัเกตพฤตกิรรมความรบัผดิชอบของนักเรียนซ่ึงจะ
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สังเกตโดยครูผูสอน เปนแบบสังเกตที่ครูสามารถตรวจสอบระดับการเกิดพฤติกรรมของนักเรียน ครูให
ขอเสนอแนะหลังจากการสังเกตพฤติกรรมนักเรียน มีการใหคะแนนตามเกณฑที่กํ าหนดและแบบ
ประเมินการทํ างานรวมกันสํ าหรับเพื่อนนักเรียนโดยใหเพื่อนนักเรียนที่ทํ างานรวมกันประเมินสมาชิกแต
ละคนวาควรไดคะแนนในระดับใดพรอมทั้งแสดงความคิดเห็นหรือใหขอเสนอแนะกับเพื่อนที่ถูกประเมิน  
ดังตัวอยางตอไปนี้

แบบสังเกตพฤติกรรมการทํ างานรวมกัน (สํ าหรับครู)
คํ าชี้แจง  1. แบบสังเกตพฤติกรรมฉบับนี้ใชสังเกตนักเรียนเปนรายบุคคล
           2. โปรดทํ าเครื่องหมาย  ลงในชองระดับการเกิดพฤติกรรม โดยมีเกณฑพิจารณาดังนี้

     0= ไมเคย  หมายความวา ไมเคยเกิดข้ึนเลย
     1= บางครั้ง หมายความวา การสังเกตนาน ๆ ครั้งจะพบพฤติกรรมนั้น
     2= สมํ่ าเสมอ หมายความวา การสังเกตสวนใหญพบพฤติกรรมนั้น
     3= ทกุครั้ง หมายความวา การสังเกตทุกครั้งเกิดพฤติกรรมนั้น
ชื่อนักเรียน……………………………………….ชั้น……………เลขที่……………

ระดับการเกิดพฤติกรรม
รายการสังเกต ไมเคย

(0)
บางครั้ง

(1)
สมํ่ าเสมอ

(2)
ทุกครั้ง

(3)
หมายเหตุ

1.รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมาย
2.เสนอความคิดเห็น อภิปรายโตตอบ
3.ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน
4.รับฟงความคิดเห็นของเพื่อน
5.ปฏิบัติงานไดตามแผนและเปนระบบขั้น
ตอน

รวม
                                                      รวมคะแนน (เต็ม 15 คะแนน)

(0× .……)+ (1×…….) + (2×…….) + (3×…….) =

ผลการประเมินทักษะการทํ างานรวมกัน
          A 12 -15 คะแนน
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          B  8 -11 คะแนน
          C  4 –7 คะแนน
          D  ตํ่ ากวา 4 คะแนน
ขอเสนอแนะ………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
แบบประเมินการทํ างานรวมกัน (สํ าหรับเพื่อนนักเรียน)
คํ าชี้แจง  1. แบบประเมินฉบับนี้ใชประเมินเพื่อนในกลุม
          ใหนักเรียนทํ าเครื่องหมาย  ลงในชองระดับคุณภาพ โดยมีเกณฑพิจารณาดังนี้
              1= ควรปรับปรุง  2= ทํ าไดพอใช  3= ทํ าไดดี    4= ทํ าไดดีมาก
ชื่อเพื่อน……………………………………….ชั้น……………เลขที่……………
ชื่อนักเรียน……………………………………ชั้น……………เลขที่………….

ระดับคุณภาพ
รายการสังเกต ควรปรับปรุง

(1)
พอใช
(2)

ดี
(3)

ดีมาก
(4)

หมายเหตุ

1.เพื่อนของฉันทํ างานที่ไดรับมอบหมาย
เปนอยางดี
2. เพื่อนของฉันเสนอความคิดเห็นและ
อภปิรายโตตอบกับคนอื่น ๆ
3. เพื่อนของฉันมักจะชวยเหลือเพื่อน ๆ
4. เพื่อนของฉันยอมรับฟงความคิดเห็น
ของคนอื่น ๆ
5. เพื่อนของฉันทํ างานตามแผนและเปน
ระบบขั้นตอน

รวม
                                                      รวมคะแนน (เต็ม 20 คะแนน)

(1× .……)+ (2×…….) + (3×…….) + (4×…….) =
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ผลการประเมินทักษะการทํ างานรวมกัน
          A 15 -20 คะแนน
          B  10 –14 คะแนน
          C  5 –9 คะแนน
          D  ตํ่ ากวา 5 คะแนน
ขอเสนอแนะ………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………

1.3 การชีแ้จงตอนกัเรยีนและผูปกครอง  ครผููสอนท ําความเขาใจกบันกัเรยีน   ผูปกครอง
เรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงานและการประเมิน โดยแจงใหนักเรียน
ทราบเกี่ยวกับจุดประสงคการเรียนรู ส่ิงที่ครูจะประเมิน วิธีการประเมิน ชวงเวลาที่ประเมิน  ผูประเมิน  
เกณฑการประเมิน  เกณฑการตัดสินผล  ในสวนของผูปกครองตองชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการจัด
การเรียนการสอนโครงงานวาผูปกครองตองชวยเหลือสนับสนุนใหผูเรียนไดเรียนรูอยางเต็มที่เพราะกิจ
กรรมโครงงานบางโครงงานนักเรียนอาจตองใชเวลานอกเหนือจากเวลาเรียนและบางครั้งผูปกครองก็เปน
แหลงการเรียนรูที่สํ าคัญนอกจากนั้นเมื่อนักเรียนทํ างานที่บานผูปกครองยังสามารถใหคํ าแนะนํ าได     
และผู ปกครองเปนผู ที่อยู ใกลชิดนักเรียนที่สุดยอมรู และเขาใจพฤติกรรมของนักเรียนตลอดเห็น
พัฒนาการที่เกิดข้ึนในตัวนักเรียน

1.4 การดํ าเนินการประเมินกอนที่จะทํ าโครงงาน ในขั้นกอนดํ าเนินโครงงานครูผูสอน
ตองประเมินผูเรียนในเรื่องหัวขอที่ผูเรียนตองการศึกษาวามีความเปนไปได มีความเหมาะสมกับระดับ
ความรูของนักเรียนหรือไม มีความเหมาะสมในเรื่องระยะเวลา มีแหลงความรูเพียงพอที่จะคนควาและมี
ความสํ าคัญและเกิดประโยชน เมื่อครูผูสอนพิจารณาวาหัวขอใดไมสามารถทํ าโครงงานได นักเรียนตอง
เปล่ียนหัวขอสวนกลุมที่หัวขอผานแลวก็จะดํ าเนินการในขั้นตอไปได ในชวงกอนดํ าเนินโครงงานครูผู
สอนควรจะประเมินความรู  ทักษะการวางแผนการทํ างาน   ทักษะการสื่อสาร  ทักษะการทํ างานรวมกัน  
ทกัษะการจัดการ  ทักษะการแกปญหา ความใฝรู ความรับผิดชอบในการทํ างาน  เจตคติตอการทํ าโครง
งาน  ความใฝรู     เพื่อเปนการตรวจสอบวาในชวงกอนการทํ าโครงงานนักเรียนมีพฤติกรรมเหลานี้อยู
ในระดับใดและใชเปรียบเทียบกับการประเมินครั้งตอไปเพื่อใหเห็นพัฒนาการของผูเรียน

จากที่กลาวมาสามารถสรุปเปนแผนการประเมินดังตารางที่ 18
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 ตารางที่ 18 แผนการประเมิน

สิ่งที่มุงประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือ ผูประเมิน ชวงที่ประเมิน
1. ประเมินหัวขอ การประเมินโดยครู แบบประเมิน ครู กอนทํ าโครงงาน
2.ดานพุทธิพิสัย
    ความรู การทดสอบ แบบสอบ ครูผูสอน

กอนทํ าโครงงาน
หลังทํ าโครงงาน

3. ดานทักษะพิสัย
3.1  การวางแผนการ
ทํ างาน

การประเมิน แบบประเมินการวางแผนการ
ทํ างาน
แบบประเมินตนเอง

ครูผูสอน

นักเรียน

กอนการทํ าโครงงาน
ระหวางทํ าโครงงาน
หลังทํ าโครงงาน

3.2 การส่ือสาร การสังเกต

การประเมินตนเอง

แบบสังเกตพฤติกรรมการ
ส่ือสาร
แบบประเมินการส่ือสาร

ครูผูสอน

นักเรียน

กอนการทํ าโครงงาน
ระหวางทํ าโครงงาน
หลังทํ าโครงงาน

3.3  การทํ างานรวมกัน การสังเกต
การประเมินโดย
เพ่ือน
การประเมินตนเอง

แบบสังเกตพฤติกรรมการทํ างาน
รวมกัน

ครูผูสอน
เพ่ือน
นักเรียน

กอนทํ าโครงงาน
ระหวางทํ าโครงงาน
หลังทํ าโครงงาน

3.4  การจัดการ การสังเกต
การประเมินตนเอง

แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการ
แบบประเมิน

ครูผูสอน
นักเรียน

กอนทํ าโครงงาน
ระหวางทํ าโครงงาน
หลังทํ าโครงงาน

3.5  การแกปญหา การสังเกต

การสัมภาษณ

แบบสังเกตพฤติกรรมการ
แกปญหา
แบบสัมภาษณ

ครูผูสอน กอนทํ าโครงงาน
ขณะทํ าโครงงาน
หลังทํ าโครงงาน

4. จิตพิสัย
4.1 ความใฝรู

การประเมินโดยครู
การประเมินตนเอง

แบบวัดความใฝรู ครูผูสอน
นักเรียน

กอนทํ าโครงงาน
หลังทํ าโครงงาน

4.2 ความรับผิดชอบ การสังเกต แบบสังเกตความรับผิดชอบ
แบบประเมินความรับผิดชอบ

ครูผูสอน
นักเรียน
ผูปกครอง

กอนทํ าโครงงาน
ระหวางทํ าโครงงาน
หลังทํ าโครงงาน

4.3 เจตคติตอการทํ า
โครงงาน

การประเมินตนเอง แบบสะทอนความคิด นักเรียน กอนทํ าโครงงาน
หลังทํ าโครงงาน

5. ผลงาน การตรวจผลงาน แบบประเมินผลงาน ครู นักเรียน,
เพ่ือน,

ผูปกครอง

หลังทํ าโครงงาน
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ระยะที่ 2 ระหวางการดํ าเนินโครงงาน
2.1 ประเมินระหวางดํ าเนินโครงงาน ในชวงขณะดํ าเนินโครงงานเปนชวงที่ครู

ตองคอยสังเกตนักเรียนทุก ๆ กลุมหมุนเวียนกันไป  เพราะแตละกลุมจะเริ่มปฏิบัติงานที่แตกตางกัน
ออกไป ซ่ึงบางกลุมอาจจะทํ างานเร็วหรือบางกลุมอาจทํ างานชา ครูผูสอนตองประเมินในเรื่องทักษะการ
วางแผนการทํ างาน   ทักษะการสื่อสาร  ทักษะการทํ างานรวมกัน  ทักษะการจัดการ  ทักษะการ
แกปญหา  ความรับผิดชอบในการทํ างาน ในชวงที่นักเรียนปฏิบัติงานครูจะเห็นพฤติกรรมเหลานี้อยาง
ชัดเจนและพยายามจดบันทึกในส่ิงที่ไดสังเกตนักเรียนแตละคนเพื่อไมใหลืม การประเมินระหวางดํ าเนิน
โครงงานอาจเปนส่ิงยุงยากเพราะบางครั้งนักเรียนใชเวลานอกเหนือจากการเรียนไปทํ าโครงานที่บานหรือ
ที่อื่น ๆ ซ่ึงทํ าใหครูผูสอนไมไดประเมินผูเรียนในชวงนั้นแตครูผูสอนอาจจะไดขอมูลจากผูปกครองหรือ
เพื่อนนักเรียนที่ทํ าโครงงานดวยกัน

2.2 บนัทึกขอมูลในการประเมิน  เนื่องจากในชวงนี้นักเรียนจะทํ าโครงงานที่
แตกตางกันออกไป ฉะนั้นครูผูสอนตองคอยบันทึกส่ิงที่ประเมินเพื่อปองกันการลืมเพราะถาประเมินแลว
ไมไดบันทึกไมสามารถนึกเหตุการณที่เกิดข้ึนได

ระยะที่ 3 หลังการดํ าเนินโครงงาน
3.1 การประเมินหลังดํ าเนินโครงงาน ส่ิงที่ครูจะตองประเมินไดแก

ผลงานที่เกิดข้ึนจากการทํ าโครงงาน ความรู ทักษะการสื่อสาร ทักษะการทํ างานรวมกัน ทักษะการจัด
การ ทักษะการแกปญหา ความรับผิดชอบ ความใฝรู เจตคติตอการทํ าโครงงาน

3.2 การสรุปผลการประเมิน หลังจากดํ าเนินโครงงานสิ้นสุดลงครูตองรวบ
รวมขอมูลที่ไดทั้งหมดจากแหลงตาง ๆ ไมวาจะเปนตัวครู นักเรียน ผูปกครอง มาสรุปรวมเปนผลการ
ประเมิน ซ่ึงในการคิดคะแนนควรเอาขอมูลจากทุกแหลงมาเฉล่ีย    แตถาขอมูลของนักเรียนบางคนขาด
แหลงผูใหขอมูลบางแหลง เชน ผูปกครองไมไดประเมินใหควรมีหมายเหตุวาขาดขอมูลจากแหลงใด คิด
คะแนนโดยไมไดเอาขอมูลจากแหลงนั้นมา
3.3 การรายงานผลการประเมิน ควรรายงานผลการประเมินเปนเสนภาพ (profile)  ซ่ึงจะทํ าใหเห็น
พัฒนาการของในแตละดานของผูเรียนตั้งแตกอนเริ่มดํ าเนินโครงงาน ระหวางดํ าเนินโครงงานและหลัง
ด ําเนินโครงงานวานักเรียนมีพัฒนาการดีขึ้น เทาเดิมหรือแยลง นอกจากนั้นยังไดทราบระดับคะแนนของ
ผูเรียนเมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยของคนทั้งหองวานักเรียนอยูตํ่ ากวา เทากับหรือสูงกวาคะแนน
เฉล่ียของหองและครูมีขอเสนอใหผูปกครองนํ าไปสงเสริมสนับสนุนนักเรียนใหสามารถเรียนไดดีขึ้น ดัง
ตัวอยางการรายงานผลการประเมินดังนี้ตอไปนี้
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ผลการประเมินความรับผิดชอบของ………………………………………………..ชั้น……………เลขที่……………

ผลการประเมิน ได A  หมายถึง นักเรียนมีความรับผิดชอบในระดับดีมาก
  B  หมายถึง นักเรียนมีความรับผิดชอบในระดับดี
  C  หมายถึง นักเรียนมีความรับผิดชอบในระดับพอใช
  D  หมายถึง  นักเรียนมีความรับผิดชอบในระดับที่ควรปรับปรุง

เมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยของหองนักเรียนมีคะแนนความรับผิดชอบสุงกวาคะแนนเฉล่ีย
ของหองแสดงวาเปนคนที่มีความรับผิดชอบจัดอยูในระดับดี และจะเห็นไดวานักเรียนมีพัฒนาการใน
เรื่องความรับผิดชอบเพราะคะแนนจะสูงขึ้นตามลํ าดับ

ขอเสนอแนะสํ าหรับ ผูปกครอง  ลูกของทานมีความรับผิดชอบพัฒนาดีขึ้นตามลํ าดับและควร
ไดรับการสงเสริมใหมีความยั่งยืนตอไป

จากการที่กลาวมาทั้งหมดนี้ สามารถสรุปกระบวนการประเมินโครงงานไดดังแผนภาพที่  5

ครัง้ที ่1 ครัง้ที ่2 ครัง้ที ่3

A

B

C

D

คะแนนเฉลี่ยของหอง

คะแนนเฉลี่ยของหอง

คะแนนเฉลี่ยของหอง



กอนดํ าเนินโครงงาน ขณะดํ าเนินโครงงาน หลังดํ าเนินโครงงาน

รายงานผลการประเมินให
นักเรียนและผูปกครอง
ทราบ

1. แจงใหนักเรียนทราบเกี่ยวกับจุด
ประสงคการเรียนรู
2. แจงใหนักเรียนและผูปกครองทราบ
เกี่ยวกับการประเมิน
   - สิ่งที่มุงประเมิน
   - วิธีการประเมิน
   - ชวงเวลาในการประเมิน
   - ผูประเมิน
   - เกณฑการประเมิน
   - การตัดสินผล

แผนภาพที่ 5 กระบวนการประเมิน

                 

      ประเมิน

 ประเมินหัวขอที่จะศึกษาวาสามารถทํ า
 ไดหรือไม
1.1 ความเหมาะสมกับระดับความรูของ

นักเรียน
1.2 ความเหมาะสมของระยะเวลา
1.3 มีแหลงความรูเพียงพอที่จะคนควา
1.4 มีความเปนไปได
1.5 มีความสํ าคัญและเกิดประโยชน

การสื่อสาร

การทํ างานรวมกัน

การจัดการ

การแกปญหา

การวางแผน

ความรับผิดชอบ

ประเมิน

 สรุปผลการประเมิน

        ประเมิน
การวางแผน

การสื่อสาร

การทํ างานรวมกัน

การจัดการ

การแกปญหา

ความรับผิดชอบ

ความใฝรู

เจตคติตอการทํ าโครงงาน

ความใฝรู

การสื่อสาร การทํ างานรวมกัน

การจัดการ การแกปญหา

ความรับผิดชอบ ความใฝรู

เจตคติตอการทํ าโครงงาน ผลงาน

ความรู

ความรู



บทที่ 6

สรุปผลการวิจัย อภิปรายและขอเสนอแนะ

การวิจัยในครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรม
โครงงาน การประเมินโครงงานและนํ าเสนอกระบวนการประเมินโครงงานของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
โดยการศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการโดยใชกิจกรรมโครงงานและการประเมินจากการศึกษา
ภาคสนาม และศึกษาเอกสาร สัมภาษณผูเช่ียวชาญเพื่อใหไดแนวทางในการกํ าหนดกระบวนการประเมิน 
และนํ าเสนอกระบวนการประเมิน  ซ่ึงสามารถสรุปวิธีดํ าเนินการวิจัยไดดังนี้

วิธีดํ าเนินการวิจัย
ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยใชวิธีการศึกษาเอกสาร การสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ และการศึกษาภาค

สนาม 3 โรงเรียนที่มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงาน ซ่ึงไดดํ าเนินการและเก็บ
รวบรวมขอมูลดวยขั้นตอนตาง ๆ ดังตอไปนี้

ขั้นที่ 1 การศึกษาขอมูลเพื่อเปนกรอบในการศึกษาภาคสนามและกรอบในการสรางกระบวนการ
ประเมิน โดย

1.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของ
1.2 สัมภาษณผูเช่ียวชาญ จํ านวน 8 ทาน เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช

กจิกรรมโครงงานและการประเมิน ซ่ึงประกอบไปดวยส่ิงที่มุงประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือในการ
ประเมิน ผูที่มีสวนรวมในการประเมินและปญหาในการประเมิน วิเคราะหเนื้อหาแลวนํ าเสนอเปนความ
เรียงประกอบตาราง

ขั้นที่ 2 การศึกษาภาคสนาม
ในการศึกษาภาคสนาม มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอน แนวทางการ

ประเมิน และปญหาในการประเมิน โดยใชกรณีศึกษาเปนครูโรงเรียนประถมศึกษา 3 แหง ไดแกครูสังกัด
สํ านักการศึกษากรุงเทพมหานคร  ครูสังกัดสํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติและครู
สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย ผูวิจัยเก็บขอมูลโดยการสังเกตการสอน สัมภาษณครู และศึกษาเอกสารการสอน 
การประเมินผล ผลงานเด็ก แลววิเคราะหเนื้อหาเพื่อเปนกรอบในการประเมิน  และนํ าเสนอขอมูลเปน
ความเรียงประกอบตารางและการยกคํ าพูด (quote)
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ขัน้ที่ 3 การสรางและนํ าเสนอกระบวนการปะเมินโครงงานของนักเรียนระดับประถมศึกษา
โดยใชขอมูลจากขั้นที่ 1 กับขั้นที่ 2 โดยดํ าเนินการดังตอไปนี้

3.1 วิเคราะหและสรุปผลที่ไดจากเอกสาร การสัมภาษณผูเช่ียวชาญ และการศึกษาภาคสนามเพื่อ
ก ําหนดกรอบการประเมินโครงงานของนักเรียนระดับประถมศึกษา

3.2 ตรวจสอบความเหมาะสมของกระบวนการประเมินโครงงานของนักเรียนระดับประถมศึกษา  
โดยผูเช่ียวชาญจํ านวน 7 ทาน ซ่ึงไดแก  (1) ครูที่มีความรู  มีประสบการณในการจัดการเรียนการสอน
โดยใชกิจกรรมโครงงานและไดรับรางวัลเหรียญทองจากการประกวดโครงงานจากสถาบันพัฒนาคุณภาพ
วชิาการ จํ านวน 2 ทาน (2) นักวิชาการดานการศึกษา  อาจารยในมหาวิทยาลัยที่มีความรูความเขาใจมี
ประสบการณมีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการศึกษา  จํ านวน 2 ทาน (3) นักวิชาการ
ดานการศึกษา อาจารยในมหาวิทยาลัยที่มีความรูความเขาใจมีประสบการณมีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการ
สอนโดยใชกิจกรรมโครงงาน  จํ านวน 3 ทาน

3.3 ปรับปรุงกระบวนการประเมินโครงงานของนักเรียนระดับประถมศึกษา (ฉบับสมบูรณ)

การสรุปผลการวิจัย
นํ าเสนอผลการสรุปขอมูล  ผูวิจัยไดแบงออกเปน 2 ตอนดังนี้
ตอนที่ 1 สภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงานและการประเมินโครงงานของ

นกัเรียนระดับประถมศึกษา
ตอนที ่2 กระบวนการประเมินโครงงานของนักเรียนระดับประถมศึกษา

ตอนที่ 1 สภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงานและการประเมินโครงงานของนักเรียน
ระดับประถมศึกษา

1. สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงาน
ลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงานแบงออกเปน 2

ลักษณะคือ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาโครงงานเปนกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยใชเวลา 1 ชั่วโมงตอ
สัปดาหซ่ึงจะแบงนักเรียนออกเปนกลุมตามความสนใจ  ฝกกระบวนการแสวงหาความรู ไดโครงงาน ภาค
การศึกษาละ 1 โครงงานตอกลุมในวันส้ินสุดภาครียนมีการนํ าเสนอผลงานตอเพื่อนนักเรียน ผูปกครอง
และผูสนใจทั่วไปโดยจัดนิทรรศการเกี่ยวกับโครงงานที่นักเรียนเปนผูผลิตขึ้น     สวนการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงานในเนื้อหาวิชา ครูผูสอนตองวิเคราะหหลักสูตรวิชาวามีเนื้อหาตอนใด
ที่สามารถทํ าโครงงานได  และใหนักเรียนที่มีความสนใจในเรื่องเดียวกันรวมกลุมกันทํ าโครงงานเรื่องที่
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ตองการหาคํ าตอบ โดยรวมกันวางแผน ลงมือปฏิบัติงานและสรุปผล สุดทายมีการนํ าเสนอผลงานเพื่อเปน
การแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน

2. สภาพของการประเมินโครงงาน
2.1 ส่ิงที่มุงประเมิน จากการศึกษาภาคสนามพบวาครูที่สอนโดยใชกิจกรรมโครงงาน

จะประเมินนักเรียนในดานการนํ าเสนอ
2.2 วิธีการที่ใชในการประเมิน  จากการศึกษาภาคสนามพบวาครูใชการสังเกตในการ

ประเมินพฤติกรรมของผูเรียนและใชการสอบถามผูปกครองเกี่ยวกับพฤติกรรมของผูเรียน
2.3 เครื่องมือที่ใชในการประเมิน ศึกษาภาคสนามพบวาครูใชเครื่องมือในการประเมิน

ไมหลากหลาย เชน ใชแบบประเมินผลงานและการนํ าเสนอของผูเรียน ใชการสังเกตแตไมมีเครื่องมือใน
การบันทึกขอมูล ใชการสอบถามผูปกครองเกี่ยวกับพฤติกรรมและเจคติตอการทํ าโครงงานของผูเรียน

2.4 ผูที่มีสวนรวมในการประเมิน  จากการศึกษาภาคสนามครูจะเปนผูประเมินนักเรียน
และใหนักเรียนประเมินเพื่อน       ผูปกครองมีสวนประเมินพฤติกรรมที่เกิดข้ึนหลังจากทํ าโครงงานของ
นักเรียน

2.5 ชวงเวลาที่ประเมิน  จากการศึกษาภาคสนามพบวาสวนใหญจะประเมินนักเรียน
ชวงกอนดํ าเนินโครงงาน ชวงหลังการทํ าโครงงาน     แตก็มีการประเมินในชวงระหวางทํ าโครงงานบาง 
เชน การสังเกตพฤติกรรมการทํ างานของนักเรียน

3. ปญหาของการประเมินโครงงาน
จากการศึกษาภาคสนามพบวาครูผูสอนมีปญหาในการประเมินโครงงาน  ดังตอไปนี้

3.1 ภาระงานของครูมีมาก ทํ าใหไมไดมีการประเมินตลอดเวลา
3.2 ครูไมไดสรางเครื่องมือในการประเมิน
3.3 ครูขาดการวางแผนการประเมิน
3.4 ครูขาดการบันทึกขอมูลเกี่ยวกับการประเมินนักเรียน

4. การประเมินที่ครูตองการ
ครูตองการใหประเมินตามสภาพจริง  ใชการประเมินที่หลากหลายและประเมินเรื่อง

ความรู กระบวนการในการทํ างาน ผลงานของเด็ก  ไมเนนเฉพาะประเมินตัวโครงงานอยางเดียวและ
ตองการใหผูรูสรางเครื่องมือที่ใชในการประเมิน
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ตอนที่ 2 กระบวนการประเมินโครงงานของนักเรียนระดับประถมศึกษาที่นํ าเสนอ

จากการศึกษาเอกสาร การสัมภาษณผูเช่ียวชาญและการศึกษาภาคสนาม กระบวนการประเมิน
โครงงานประกอบไปดวย 3 ขั้นตอน คือ 1. กอนการดํ าเนินโครงงานครูตองทํ าแผนการประเมินเพื่อจะทํ า
ใหการประเมินเปนไปอยาง  2. ขณะดํ าเนินโครงงาน 3. หลังดํ าเนินโครงงาน  ในขั้นแรกกอนการดํ าเนิน
โครงงานของการประเมินครูผูสอนตองวางแผนการประเมินวาจะประเมินอะไร ประเมินอยางไร ประเมิน
ตอนไหน ใชเกณฑอะไรในการประเมิน ซ่ึงกอนการเรียนการสอนครูผูสอนตองทํ าความเขาใจกับนักเรียน 
ผูปกครอง ถึงการประเมิน แจงใหนักเรียนทราบเกี่ยวกับจุดประสงคการเรียนรู ส่ิงที่ครูจะประเมิน วิธีการ
ประเมิน ชวงเวลาที่ประเมิน ผูประเมิน เกณฑการประเมิน เกณฑการตัดสินผล ในสวนของผูปกครองตอง
ชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโครงงานวาผูปกครองตองชวยเหลือสนับสนุนใหผูเรียน
ไดเรียนรูอยางเต็มที่และผูปกครองเปนผูที่อยูใกลชิดเด็กที่สุดยอมรูถึงพฤติกรรมของนักเรียน ฉะนั้นผูปก
ครองควรจะมีสวนรวมในการประเมิน  แผนการประเมินประกอบไปดวย ส่ิงที่มุงประเมิน ไดแก หัวขอที่
นักเรียนตองการศึกษา    องคความรูจากการทํ าโครงงาน   ทักษะการวางแผนการทํ างาน   ทักษะการสื่อ
สาร  ทักษะการทํ างานรวมกัน  ทักษะการจัดการ  ทักษะการแกปญหา ความใฝรู ความรับผิดชอบในการ
ทํ างาน  เจตคติตอการทํ าโครงงาน ผลงานซึ่งเปนผลผลิตจากการทํ ากิจกรรมโครงงาน วิธีการประเมิน ได
แก การทดสอบ การประเมิน การสังเกต การสัมภาษณ การสอบถาม เครื่องมือที่ใชในการประเมิน ไดแก 
แบบสอบ แบบประเมิน แบบสังเกต แบบสัมภาษณ แบบสอบถาม แบบสะทอนความคิด ผูมีสวนรวมใน
การประเมิน ไดแก ครู นักเรียน ผูปกครอง เกณฑในการตัดสินผลใชเกณฑอิงพัฒนาการของผูเรียน ใน
ขั้นกอนดํ าเนินโครงงานครูผูสอนตองประเมินผูเรียนในเรื่องหัวขอที่ผูเรียนตองการศึกษาวามีความเปนไป
ได มีความเหมาะสมกับระดับความรูของนักเรียนหรือไม มีความเหมาะสมในเรื่องระยะเวลา มีแหลงความ
รูเพียงพอที่จะคนควาและมีความสํ าคัญและเกิดประโยชน เมื่อครูผูสอนพิจารณาวาไมสามารถทํ าโครงงาน
ได นักเรียนตองเปลี่ยนหัวขอสวนกลุมที่หัวขอผานแลวก็จะดํ าเนินการในขั้นตอไปได ในชวงกอนดํ าเนิน
โครงงานครูผูสอนควรจะประเมินความรู ความใฝรู เจตคติตอการทํ าโครงงาน ความรับผิดชอบ วาในชวง
กอนการทํ าโครงงานนักเรียนอยูในระดับใด

ในชวงขณะดํ าเนินโครงงานเปนชวงที่ครูตองใชการสังเกตมาก ๆ  เพราะแตละกลุมจะเริ่มปฏิบัติ
งานที่แตกตางกันออกไป ครูผูสอนตองประเมินในเรื่องทักษะการวางแผนการทํ างาน   ทักษะการสื่อสาร  
ทกัษะการทํ างานรวมกัน  ทักษะการจัดการ  ทักษะการแกปญหา  ความรับผิดชอบในการทํ างาน ในชวงที่
นกัเรียนปฏิบัติงานครูจะเห็นพฤติกรรมเหลานี้อยางชัดเจน

ชวงหลังดํ าเนินโครงงาน จะเปนการประเมินผลงานที่เกิดข้ึนจากการทํ าโครงงาน ทักษะการสื่อสาร 
ทกัษะการทํ างานรวมกัน ทักษะการจัดการ ทักษะการแกปญหา ความรับผิดชอบ ความใฝรู เจตคติตอการ
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ทํ าโครงงาน ซ่ึงผูมีสวนรวมในการประเมินจะประกอบไปดวย ครูผูสอน นักเรียน เพื่อนและผูปกครอง ใน
สวนของผูปกครองจะประเมินความรับผิดชอบ เจตคติตอการทํ าโครงงาน โดยประเมินในสวนที่เห็นวาผู
ปกครองสามารถประเมินได  นักเรียนจะประเมินผลงานที่เกิดข้ึนจากการทํ าโครงงาน ทักษะการสื่อสาร 
ทกัษะการทํ างานรวมกัน ทักษะการจัดการ ทักษะการแกปญหา ความรับผิดชอบ ความใฝรู เจตคติตอการ
ทํ าโครงงาน    หลังจากดํ าเนินโครงงานสิ้นสุดลงครูตองรวบรวมขอมูลที่ไดทั้งหมดจากแหลงตาง ๆ ไมวา
จะเปนตัวครู นักเรียน ผูปกครอง มาสรุปรวมเปนผลการประเมิน ซ่ึงในการคิดคะแนนควรเอาขอมูลจาก
ทุกแหลงมาเฉล่ีย แตถาขอมูลของนักเรียนบางคนขาดแหลงผูใหขอมูลบางแหลง เชน ผูปกครองไมได
ประเมินใหควรมีหมายเหตุวาขาดขอมูลจากแหลงใด คิดคะแนนโดยไมไดเอาขอมูลจากแหลงนั้นมา

การรายงานผลการประเมิน ควรรายงานผลการประเมินเปนเสนภาพ (profile) ซ่ึงจะเห็น
พัฒนาการของในแตละดานของผูเรียนตั้งแตกอนเริ่ม ดํ าเนินโครงงาน ระหวางดํ าเนินโครงงานและหลัง
ดํ าเนินโครงงานวาพัฒนาขึ้น เทาเดิมหรือแยลง นอกจากนั้นยังไดเห็นระดับคะแนนของผูเรียนเมื่อเปรียบ
เทยีบกับคะแนนเฉลี่ยของคนทั้งหองวานักเรียนอยูตํ่ ากวา เทากับหรือสูงกวาคะแนนเฉล่ียของหองและครู
มีขอเสนอใหผูปกครองนํ าไปสงเสริมสนับสนุนนักเรียนใหสามารถเรียนไดดีขึ้น



การอภิปรายผลการวิจัย
ประเด็นที่ 1 กระบวนการประเมินโครงงานของนักเรียนระดับประถมศึกษา

กระบวนการประเมินโครงงานมีเปาหมายเพื่อพัฒนาการประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนให
ครอบคลุมทุกดานทั้งดานพุทธิพิสัย ทักษะพิสัยและจิตพิสัย เพื่อสงเสริมใหครูไดจัดการประเมินผลการ
เรยีนรู การวัดและประเมินการเรียนรูถือวาเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอนที่ครูผูสอนจะตองกระทํ า
อยางตอเนื่องทั้งกอน ระหวางและหลังเสร็จส้ินการเรียนการสอน ขอคนพบจากการศึกษาภาคสนามพบ
วา ครูไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงานซึ่งถือวาเปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสํ าคัญและตามสภาพจริงแตครูผูสอนประเมินผลเรียนรูที่เกิดขึ้นยังไมครอบคลุมทุกดาน
เพราะครูสวนใหญเนนการประเมินผลงานหลังส้ินสุดการทํ าโครงงานโดยใชแบบประเมินในชวงการนํ า
เสนอผลงานและแบบประเมินผลงาน ซ่ึงประกอบดวยรายการประเมิน ดังนี้ การนํ าเสนอดวยวาจา ความ
คิดริเริ่มสรางสรรคสวนประกอบของโครงงาน เนื้อหาสาระของโครงงาน ซ่ึงในแตละรายการที่ประเมิน
ลวนเห็นความสํ าคัญของผลงานมากกวากระบวนการทํ างานของนักเรียน ซ่ึงกระบวนการที่ผูวิจัยสรางขึ้น
สามารถประเมินการเรียนรูของผูเรียนไดตลอดการทํ าโครงงาน คือ ตั้งแตกอนการดํ าเนินโครงงาน ครูผู
สอนตองมีการวางแผนการประเมิน ศิริชัย กาญจนวาสี (2544) กลาววาการประเมินการเรียนรูของผู
เรียนเปนส่ิงที่ผูประเมินตองคิดวางแผนการดํ าเนินกิจกรรมเพื่อชวยกํ าหนดทิศทางการประเมินใหดํ าเนิน
การอยางเปนระบบ  ผูมีสวนรวมในการประเมินตองทราบเกี่ยวกับส่ิงที่มุงประเมิน วิธีการประเมิน
เครื่องมือ เกณฑการตัดสิน และการใหนักเรียนหรือผูปกครองเขามามีสวนรวมในการประเมินทํ าใหผู
เรยีนเรียนรูวาตนเองทํ าอะไรไดดี ทํ าไดไมดี ยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอื่นและมีความสามารถใน
การตัดสินใจ สวนผูประเมินที่เปนผูปกครอง อยูใกลชิดนักเรียนมากกวาคนอื่นยอมมีความเขาใจในพฤติ
กรรมหรือการกระทํ าของผูเรียน อุดมศักดิ์ ธนะกิจรุงเรืองและคณะ (2543) กลาววา ผูประเมินที่เปนพอ
แม ผูปกครอง จะไดรับทราบถึงความสามารถ ความถนัดทางการเรียนของลูก ความรูสึก ความตองการ
ของเด็กผูทํ าโครงงาน ทํ าใหสามารถปรับตัวเพื่อการสนับสนุนทั้งดานการเงิน กํ าลังใจ ใหโอกาส ใหเวลา
รวมกิจกรรมตามความสนใจของเด็ก   ชี้แนะอุปสรรค   ปญหาเบื้องตนที่อาจเกิดข้ึนระหวางการปฏิบัติ
กิจกรรมขั้นตาง ๆ ของโครงงาน ขอเสนอแนะสํ าหรับการทํ าโครงงานครั้งตอไป

ในกระบวนการประเมินโครงงานเปนการประเมินที่เนนพัฒนาการของนักเรียนในแตละดาน 
โดยจะประเมินตั้งแตกอนดํ าเนินโครงงาน ขณะดํ าเนินโครงงาน และหลังดํ าเนินโครงงาน ซ่ึงทํ าใหครูและ
ผูปกครองเห็นวานักเรียนมีพัฒนาการในดานตาง ๆ ดีขึ้น เทาเดิมหรือแยลง  ถานักเรียนมีพัฒนาการดี
ขึ้นแสดงวานักเรียนเรียนรูไดอยางดีแตถาพัฒนาการของนักเรียนแยลงครูตองมาวิเคราะหวาเกิดจาก
สาเหตุอะไร จะแกไขขอบกพรองไดอยางไร ดังที่ โกวทิย ประวาลพฤกษ (2529) กลาววา การประเมิน



ผลการเรียนจะมีประโยชนก็ตอเมื่อไดนํ าผลนั้นไปเสริมการเรียนใหนักเรียนบรรลุผลการเรียนยิ่งขึ้น ไป
พัฒนาใหผูเรียนเจริญงอกงาม และการประเมินพัฒนาการของผูเรียนดีในแงที่วานักเรียนจะเรียนโดยไม
แขงขันกับเพื่อนแตจะตองแขงขันกับตัวเองคือตองพัฒนาตนเองใหดีขึ้นเรื่อย ๆ  แตการประเมินที่เนน
พัฒนาการจะมีความยุ งยากในเรื่องของการที่ครูตองประเมินตลอดเวลาและตองเก็บขอมูลในการ
ประเมินหลายครั้ง ฉะนั้นครูผูสอนจะตองวางแผนการประเมินใหดี

ประโยชนของกระบวนการประเมิน คือเปนแนวทางใหครูผูสอนไดเห็นแนวทางการประเมิน
ตลอดตั้งแตกอนดํ าเนินโครงงานจนถึงส้ินสุดโครงงาน ซ่ึงเปนการประเมินเพื่อคนหาจุดเดนและจุดดอย
ของนักเรียนวาแตละคนออนในเรื่องอะไร ส่ิงใดที่ผูเรียนมีความสามารถเพื่อที่จะไดนํ าเอาขอมูลมาจัด
โปรแกรมการศึกษาใหกับนักเรียนไดตรงความสามารถและเสริมจุดที่ยังบกพรอง และใชในการปรับปรุง
การเรียนการสอนเพื่อตรวจสอบขอมูลยอนกลับแกผูสอน ผูเรียนและหลักสูตรวาไดประสบความสํ าเร็จ
เพียงใด เพื่อนํ าไปสูการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  นอกจากนี้ยังใชเปน
ขอมูลในการแนะแนว นํ าไปสูการใหความชวยเหลือในดานตาง ๆ การประเมินเปนวิธีการอยางหนึ่งที่ทํ า
ใหทราบวาผูเรียนมีการเรียนรู ความรู ทักษะและการปฏิบัติมากนอยเพียงใด การประเมินจะตองดํ าเนิน
ควบคูไปกับการเรียนการสอนตลอดเวลา ซ่ึงเปนประโยชนในการนํ าขอมูลมาทํ าการวิเคราะหและ
ประมวลผลเพื่อใชในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนและการจัดการศึกษาตอไป (สํ านักงานคณะ
กรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2543)

แตอยางไรก็ตามการใชกระบวนการที่ประเมินที่ผูวิจัยสรางขึ้นสอดคลองกับการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญและสอดคลองกับแนวการประเมินตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542
เนื่องจาก

1. กระบวนการประเมินโครงงานที่ผูวิจัยสรางขึ้นเปนกระบวนการประเมินตั้งแตกอนเริ่มดํ าเนิน
โครงงาน ระหวางการดํ าเนินโครงงาน หลังส้ินสุดการทํ าโครงงาน ทํ าใหครูและนักเรียนไดปรับปรุงตนเอง
ตลอดเวลา

2. กระบวนการการประเมินที่ผูวิจัยสรางขึ้นเปนกระบวนการที่ใชประเมินผูเรียนทุก ๆ ดาน ได
แก ดานพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัยและผลงาน  ทํ าใหครูผูสอนสามารถประเมินผูเรียนไดครบเปน
องครวม

3. กระบวนการประเมินโครงงานเนนการมีสวนรวมของนักเรียน ผูปกครองในการประเมิน ทํ า
ใหนักเรียนและผูปกครองไดรับทราบความถนัด ความสนใจของนักเรียน ซ่ึงจะเปนประโยชนในการ
สนับสนุนการศึกษาในดานตาง ๆ



4. กระบวนการประเมินโครงงานเนนการประเมินพัฒนาการของผูเรียน    ทํ าใหครูผูสอนและผู
ปกครองเห็นพัฒนาการของนักเรียนไมวาจะเปนพัฒนาการในเรื่องความรู ทักษะดานตาง ๆ รวมทั้งความ
ใฝรู และเจตคติตอการทํ าโครงงานและถาพบวานักเรียนมีพัฒนาการในเรื่องใดดีแลวก็ควรสงเสริม
สนบัสนุนใหพฤติกรรมนั้นคงอยูอยางยั่งยืน แตถาพฤติกรรมใดที่นักเรียนไมมีการพัฒนาครูผูสอนและผู
ปกครองตองหาสาเหตุหรือแนวทางในการพัฒนา

กระบวนการประเมินโครงงานของนักเรียนระดับประถมศึกษาตามที่ผูวิจัยไดนํ าเสนอ  กระบวน
การนี้นาจะเปนทางเลือกหนึ่งชวยใหครูสามารถที่จะประเมินการเรียนรูควบคูไปกับการจัดกิจกรรมการ
เรยีนการสอน เพื่อใหทราบถึงระดับการเรียนรูของผูเรียน เนื่องจากกระบวนการประเมินจะชวยในการ
ประเมินตลอดเวลาเพื่อเสริมสรางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพตอไป



ขอเสนอแนะในการวิจัย

ขอเสนอแนะในการนํ าผลการวิจัยไปใช
1.ในการนํ ากระบวนการประเมินที่ผูวิจัยสรางขึ้นไปใชอาจมีปจจัยดานบริบทโรงเรียนที่ทํ าใหไม

สามารถนํ ากระบวนการประเมินไปใชไดเต็มรูปแบบ ถาโรงเรียนที่มีความพรอมและความชํ านาญในการ
จัดการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงานแลวควรจะใชกระบวนการเต็มรูปแบบแตสํ าหรับโรงเรียนที่
เพิ่งเริ่มตนในการจัดการเรียนการสอนอาจจะใชไมเต็มรูปแบบ     โดยประเมินในสวนของผลงานและ
คุณลักษณะที่พึงประสงคบางประการ

2. ในการนํ ากระบวนการประเมินไปใชครูผูสอนตองพัฒนาเครื่องมือบางสวนใหเหมาะกับธรรม-
ชาติของโครงงาน ไดแก แบบวัดความรู ซ่ึงเปนแบบวัดความรูจากการทํ าโครงงานซึ่งอาจจะแตกตางกัน
ออกไป

3. ในการนํ ากระบวนการประเมินไปใชครูผูสอนตองมีการวางแผนการประเมิน เตรียมเครื่องมือ
ในการประเมินใหพรอม เตรียมผูปกครองและนักเรียนในเรื่องการมีสวนรวมในการประเมินโดยจะตองชี้
แจงใหเขาใจเพื่อจะไดใชกระบวนการประเมินอยางมีประสิทธิภาพ

ขอเสนอแนะสํ าหรับการวิจัยครั้งตอไป
1. กระบวนการประเมินที่นํ าเสนอในครั้งนี้ยังไมไดนํ าไปทดลองใชจริง จึงอาจจะยังมีจุดออน

บางประการที่ตองแกไข จึงสมควรไดมีการนํ ากระบวนการประเมินนี้ไปทดลองใชจริง เพื่อจะไดทํ าการ
ปรับปรุงใหสามารถนํ าไปปฏิบัติจริงได

2. เมื่อมีการนํ ากระบวนการประเมินไปใชแลวควรมีการทํ าวิจัยเกี่ยวกับแนวทางการนํ าผลการ
ประเมินไปใชในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดความเหมาะสมกับนักเรียนแตละ
บุคคล

3. ควรมกีารท ําวจิยัตอไปวาถาหากจะใชผลการประเมนิโครงงานในการประเมนิสรปุรวมเพือ่ตดัสินผล
การเรียนรูของผูเรียนควรจะใหนํ้ าหนักคะแนนเทาไรจึงจะมีความเหมาะสม
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ภาคผนวก



ภาคผนวก ก

รายชือ่ผูเชีย่วชาญในการสัมภาษณและการตรวจสอบกระบวนการประเมินโครงงาน
ของนักเรียนระดับประถมศึกษา







ภาคผนวก ข

หนงัสือขออนุญาตเก็บขอมูลภาคสนาม





ภาคผนวก ค

แนวคํ าถามในการสัมภาษณ







ภาคผนวก ง

ตวัอยางโครงงานของนักเรียน



โครงงานเรือ่ง อยูบานทานอยานิ่งดูดายกวาดใบไมมาทํ ากระถาง

โดย
                                             เด็กหญิงณชัชา             แสงสวัสด์ิ

เดก็หญิงมนเกตุ            อัศวบัณฑิต
เดก็หญิงพลอยพรรณ  รักษาศิลปชัย
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ

นางสาวสุทิศา นามเหลา เกิดวันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2516 ที่จังหวัดมุกดาหาร  สํ าเร็จการศึกษา
เอกการประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2539  และเขาศึกษาตอ
ในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย เม่ือปการศึกษา 2542 ปจจุบันรับราชการครู ตํ าแหนง อาจารย 1 ระดับ 4 โรงเรียนบานฝงแดง
ต ําบลพังแดง อํ าเภอดงหลวง จังหวัดมุกดาหาร
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