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The purpose of this research was to study the local personnel participation in the local
curriculum development in the elementary schools in the following aspects: the policy ; the
adaptation of the central elementary school curriculum to local environments ; and the
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leaders.  A questionnaire form and a semi-structured interview form were used  in the study .
The data were analyzed by using percentage.
              The  findings  were  as  follow :
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administrators participated by supporting the teachers; most of the teachers conducted the
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บทที่ 1

บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

โรงเรียนประถมศึกษา    เปนสถานศึกษาที่จัดขึ้นเพื่อใหเด็กทุกคนที่มีอายุอยูในเกณฑ
การศึกษาภาคบังคับไดมีโอกาสเขาเรียนจนจบหลักสูตรประถมศึกษา    โดยมุงเนนใหผูเรียน
มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยม ความรู    ทักษะพื้นฐานทางวิชาการ   และอาชีพที่เหมาะสม
กับวัยรวมทั้งสอดคลองกับสภาพความตองการของทองถิ่นและสังคม ( สํานักงานคณะกรรมการ-
การศึกษาแหงชาติ , 2535 ) ดวยเหตุนี้   โรงเรียนประถมศึกษาจึงมีความเกี่ยวของกับประชาชน
สวนใหญของประเทศเปนอยางมาก

ความเกี่ยวของระหวางโรงเรียนประถมศึกษากับชุมชนมีมาเปนเวลากวาศตวรรษ
ซึ่งชุมชนไดเคยมีสวนรวมในการจัดการศึกษา   โดยจัดอยูในรูปของการศึกษาตามอัธยาศัย
โดยชุมชนทําหนาที่ถายทอดความรูใหแกสมาชิกในชุมชน ทําใหการศึกษานั้น  เปนการศึกษาใน
ชุมชนอยางแทจริง  จนกระทั่งมีการจัดการศึกษาอยางเปนระบบโรงเรียน  และมีหลักสูตรแมบท
เปนตัวกําหนดทิศทางในการจัดการศึกษา   สงผลใหการมีสวนรวมของชุมชน หรือทองถิ่นใน
การจัดการศึกษาถูกจํากัดจากรัฐ   นําไปสูปญหาการศึกษาในปจจุบันที่สําคัญประการหนึ่ง
คือ    การศึกษาที่ไมสามารถกอใหเกิดความเขมแข็งของชุมชนทองถิ่นทั่วประเทศได

จากปญหาดังกลาว   ทําใหเกิดการสงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา
ใหมากขึ้น  ดังจะเห็นไดจาก   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2542  มาตรา  8
ที่กลาวถึง  การจัดการศึกษาโดยใหยึดหลักการมีสวนรวมของสังคมในการจัดการศึกษา   ซึ่งการ
จัดการศึกษารูปแบบหนึ่งที่เปดโอกาสใหทุกสวนของสงัคมเขามามีสวนรวมได  คือ  การพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น  ดังที่   หลักสูตรประถมศึกษา  พุทธศักราช  2521 ( ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 2533 )
ไดระบุในหลักการ    ขอที่ 3   ของหลักสูตรวา ใหทองถิ่นมีโอกาสพัฒนาหลักสูตรบางสวนให
เหมาะสมกับสภาพและความตองการได  ( กรมวิชาการ , 2535 ) ซึ่งหลักการดังกลาวมีความ
สอดคลองกับนโยบายของ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติที่ไดมีการสงเสริม
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   โดยกําหนดเปาหมายในแผนงานหลักที่ 2  ของแผนพัฒนา-
การศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 8 ( พ.ศ .2540 – 2544 ) วาใหมี  การพัฒนาและจัดทําหลักสูตรทองถิ่น
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เพิ่มข้ึนอยางกวางขวาง  รวมทั้งสงเสริมใหโรงเรียนพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  และใหทองถิ่น
เขามา มีสวนรวมในการกําหนดหลักสูตร   พัฒนาหลักสูตร     ติดตามและประเมินผลหลักสูตร
เพื่อใหการจัดการศึกษามีเนื้อหาสอดคลองกับวิถีชีวิต  และจากกระแสของความเปลี่ยนแปลง
ดานการบริหารงานที่มีการกระจายอํานาจทางการศึกษา   เพื่อใหทองถิ่นมีสิทธิในการจัดการ
ศึกษาตามความตองการของทองถิ่น    รวมไปถึงการที่   รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช 2540    ไดเนน   การมีสวนรวมของประชาชน   องคกรปกครองสวนทองถิ่น    และ
เอกชนในการจัดการศึกษา โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาอบรมตามความ
เหมาะสมและความตองการภายในทองถิ่น   โดยการเขาไปมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอบรม
ของรัฐ   นอกจากนี้    พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  ไดเปดโอกาสใหชุมชนเขามา
จัดการศึกษาในชุมชน   ตลอดจนถึง  การสรางหลักสูตรเพื่อใชในชุมชนของตนเองไดซึ่งสอดคลอง
กับพระราชบัญญัติการกระจายอํานาจที่ไดกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกร-
ปกครองสวนทองถิ่น  (  ศักราช   ฟาขาว , 2543 )  อันจะทําให  การจัดการศึกษานั้นเปนไปเพื่อ
ประโยชนของชุมชนในทองถิ่นของตนเอง

การที่มีนโยบายที่เนนการกระจายอํานาจทางการศึกษาใหแกชุมชนและองคกรปกครอง
ทองถิ่นนั้น   การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นก็เปนแนวทางหนึ่ง   ที่ไดใหอํานาจแกทองถิ่นในการเขา
มามีสวนรวมในการจัดการศึกษา  โดยธํารง  บัวศรี  ( 2534 ) ไดเสนอรูปแบบในการกระจาย
อํานาจในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นไว  2 ลักษณะ คือ  การกระจายอํานาจถึงระดับโรงเรียน
ซึ่งมี 3 รูปแบบ คือ โรงเรียนมีเสรีภาพเตม็ที่  โรงเรียนมีเสรีภาพในกรอบที่สวนกลางกําหนด และ
โรงเรียนมีเสรีภาพในสวนที่สวนกลางเหลือไวให    สวนการกระจายอํานาจถึงระดับทองถิ่นมี   3
รูปแบบ คือ ทองถิ่นมีเสรีภาพในกรอบนโยบายของสวนกลาง   ทองถิ่นมีเสรีภาพทั้งในขอบเขต
จํากัดและในวงกวาง   และทองถิ่นมีเสรีภาพในสวนที่สวนกลางเหลือไวให  ซึ่งสําหรับประเทศไทย
นั้น ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  ( 2539 )   ไดเสนอวาไดใชรูปแบบการกระจายอํานาจในแบบที่โรงเรียน
หรือทองถิ่นมีเสรีภาพในสวนที่สวนกลางเหลือไวไห

การที่กฎหมายไดเปดโอกาสใหทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา  รวมทั้ง
การกระจายอํานาจทางการศึกษาไปยังสถานศึกษาและองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือชุมชน
นับไดวาเปนการคืนอํานาจในการจัดการศึกษาใหแกสถานศึกษาและทองถิ่น   แสดงใหเห็นถึง
ความสําคัญของทองถิ่นในการจัดการการศึกษา   ซึ่งการที่สวนกลางเปดโอกาสใหทองถิ่นเขามามี
สวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  นับวาเปนกาวสําคัญในการกระจายอํานาจจากรัฐไปสู
ทองถิ่น     ดังนั้นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น บุคลากรในทองถิ่นจึงเปนผูที่มีความสําคัญ
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อยางยิ่งที่จะตองเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร    อันเปนการกําหนด   สนองตอบ
นโยบายของรัฐ    ซึ่งกรมวิชาการ  (  2541  ) ไดกลาวถึง   ผูมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่นวาประกอบดวย  ครู  ศึกษานิเทศก  ผูบริหารโรงเรียน  ผูแทนชุมชน  และนักเรียน
สําหรับออนสเตน   (  Qrstein , 1993 )  ไดเสนอวา   บุคลากรที่มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  ครู  ผูปกครองนักเรียน  และชุมชน  ดังนั้นบุคลากร
ทองถิ่นที่จะเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  จึงประกอบดวย  ศึกษานิเทศก
ผูบริหารโรงเรียน  ครู  ผูปกครองนักเรียน และตัวแทนทองถิ่น  และในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
สงัด  อุทรานันท ( 2527 ) ไดกลาวถึง    การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นวาสามารถดําเนินการได
2 ลักษณะ   ดังนี้

1. การปรับหลักสูตรกลางใหเขากับสภาพของทองถิ่น
2. การสรางหลักสูตรยอยในระดับทองถิ่นขึ้นมาเสริมหลักสูตรกลาง

ดังนั้น  ในปจจุบันจึงไดมีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นขึ้นมาใชในโรงเรียน  ซึ่งในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่นนั้น   จะตองใหความสําคัญตอการมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นใหมากยิ่งขึ้น
เพื่อสนองตอนโยบายของรัฐธรรมนูญ  และ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ    ดวยเหตุนี้
 เพื่อสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น    กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดจัดสรร
งบประมาณสวนหนึ่งใหแกโรงเรียนหรือกลุมโรงเรียน เพื่อดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นตาม
โครงการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น  อีกทั้งในปเดียวกัน สํานัก-
งานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ   ไดมีคําสั่งใหสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดใน
แตละจังหวัด   ดําเนินการใหสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอในแตละอําเภอ คัดเลือกโรงเรียน
ประถมศึกษาเพื่อพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น อําเภอละ 2 โรงเรียน  แตจากผลการประเมินโครงการ
การพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่นของกรมวิชาการ   พบวา ยงัมีการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่นนอยมาก   นอกจากนี้   ผูบริหารโรงเรียน ครู ศึกษานิเทศก และบุคลากร
ทองถิ่น  ยังขาดความรูความเขาใจในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น    โดยเฉพาะบุคลากรทองถิ่น
ยังไมมีความเขาใจในบทบาทของตนที่จะเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ซึ่งการประเมินผลดังกลาว   มีความสอดคลองกับผลการวิจัยของ กิตติพศ  ศิริสูตร  ( 2537 )
ที่พบวาปญหาสวนใหญของการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น คือ ผูที่เกี่ยวของในการพฒันาหลักสูตร
ทองถิ่นไมมีความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร  และเมื่อไดพิจารณาปญหาในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่นในปจจุบันนี้แลว  ก็พบวา  ปญหาที่สําคัญอยางหนึ่งในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
คือ บุคลากรทองถิ่น   ยังขาดความรู  ความเขาใจ ในบทบาทของตนที่จะเขามามีสวนรวมใน
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  รวมทั้ง  ยังไมไดตระหนักถึงความสําคัญที่จะเขามามีสวนรวมใน
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การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น    ทําใหบุคลากรทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่นนอย   สงผลใหการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นดําเนินการไดอยางไมเต็มประสิทธิภาพ
และไมตรงตามวัตถุประสงคของการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเทาที่ควร

สําหรับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะ-
กรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ      เขตการศึกษา 8  ซึ่งประกอบดวย   โรงเรียนประถมศึกษา
ที่ตั้งอยูในเขตจังหวัดเชียงราย จังหวัดเชียงใหม จังหวดัลําพูน จังหวัดลําปาง จังหวัดพะเยา
จังหวัดแพร จังหวัดนาน และจังหวัดแมฮองสอน   โดยพื้นที่ทั้ง 8 จังหวัดนั้น  ครอบคลุมเขตพื้นที่
ในบริเวณภาคเหนือตอนบน   แตเดิมเรียกวา ดินแดน ลานนา  อันไดชื่อวาเปนดินแดนที่มี
วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาชาวบานที่เปนเอกลักษณของตนเอง ไมวาจะเปนวัฒนธรรม
ทางภาษาที่มีภาษาลานนา หรือคําเมืองใชทั้งในภาษาพูดและภาษาเขียน  วัฒนธรรมการแตงกาย
ความเปนอยู   วิถีชีวิต   อาชีพ  รวมทั้งประเพณีอันดีงาม    ที่สะทอนใหเห็นถึงสภาพสังคม
ส่ิงดีงามที่ควรคาแกการอนุรักษถายทอดสืบไปยังรุนลูกหลาน  โดยสามารถสงเสริมใหเยาวชนรุน
ลูกหลานไดเรียนรูกอนที่จะถูกลบเลือนไปดวยกระแสความเจริญทางวัฒนธรรม  ทั้งที่ไดรับจาก
สวนกลาง  และกระแสวัฒนธรรมโลก  ซึ่งวิธีการที่จะสงเสริมการเรียนรูดังกลาว  ก็คือ   การพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่นขึ้นมาใชภายในโรงเรียน  เพื่อสืบสานสิ่งที่ดีงามในทองถิ่น  รวมไปถึงการสงเสริม
การศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่นอยางแทจริง

ปจจุบันในเขตการศึกษา 8   ไดมีโรงเรียนดําเนินการจัดทําหลักสูตรทองถิ่นขึ้นมาใช
ภายในโรงเรียน ทั้งในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา  โดยการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ดังกลาว   ไดเนนถึงสภาพและปญหารวมทั้งองคความรูที่มีอยูในทองถิ่น  เพื่อใหเด็กไดเรียนรู
เกี่ยวกับทองถิ่น อันจะเปนการสืบตอองคความรูทองถิ่นนั้นตอไป      ซึ่งการที่จะพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่นขึ้นมาใชในโรงเรียนนั้น   บุคลากรทองถิ่นมีความสําคัญอยางยิ่ง   ที่จะตองเขามามี
สวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร  เพื่อสงเสริมและพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นทั้งโดยการปรับหลักสูตร
แมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  และการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท

จากความสําคัญของบุคลากรทองถิ่น ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ดังกลาวทําใหผูวิจัย
มีความสนใจที่จะศึกษาสภาพการมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
เนื่องจาก   การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นใหไดดีและมีคุณภาพนั้น บุคลากรทองถิ่นถือไดวาเปน
ปจจัยหลักที่สําคัญที่สุดในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นขึ้นมาใช   ดวยเหตุที่    บุคลากรทองถิ่นเปน
ผูดําเนินงานนับต้ังแตการเริ่มจัดทําหลักสูตร  การใชหลักสูตร  จนกระทั่งถึงการวัดและประเมินผล
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หลักสูตร   อีกทั้ง บุคลากรในทองถิ่นยังเปนผูที่ทราบถึงความตองการและสภาพความเปนจริงใน
ทองถิ่น  ซึ่งจะทําใหการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นนั้นสอดคลองกับความตองการของทองถิ่นอยาง
แทจริง  นอกจากนี้  ผูวิจัยคาดหวังวาจะสามารถนําผลการวิจัยไปใชเพื่อประโยชน  ในการสงเสริม
สนับสนุนบุคลากรทองถิ่นใหเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น อันเปนการสนองตอบ
เจตนารมณของรัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ     รวมทั้งทําใหการศึกษา
สามารถสนองตอบความตองการของทองถิ่น  เปนการศึกษาที่สามารถสรางความเขมแข็งใหแก
ทองถิ่น   เพื่อที่จะนําไปสูการพัฒนาแบบยั่งยืน

วัตถุประสงค

เพื่อศึกษาการมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียน
ประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  เขตการศึกษา  8
ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น    ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น
และดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท

ขอบเขตของการวิจัย

1. การวิจัยนี้มุงศึกษาการมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา
8 โดยมุงศึกษาประชากร ซึ่งไดแก ศึกษานิเทศก  จํานวน  102 คน   ผูบริหารโรงเรียน  จํานวน
204   คน  ครู  จํานวน  204  คน ผูปกครองนักเรียน   จํานวน  6,120   คน   สมาชิกองคการ-
บริหารสวนตําบล   จํานวน  204   คน   ผูนําทองถิ่น   จํานวน  204   คน  รวมประชากรทั้งสิ้น
7,038 คน

2. การวจิัยนี้มุงศึกษาการมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา 8 โดยมุงศึกษา
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในดานตาง ๆ  ดังตอไปนี้
 1. ) ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

       2. ) ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  ไดแก
การปรับกิจกรรมการเรียนการสอน   การปรับและเพิ่มรายละเอียดของเนื้อหา
การจัดทําคําอธิบายรายวิชาเพิ่มข้ึนใหม   การปรับปรุงและเลือกใชสื่อการเรียนการสอน
และการจัดทําสื่อการเรียนการสอนขึ้นมาใหม
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3.) ดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท ไดแก  การศึกษาขอมูล
พื้นฐาน      การกําหนดจุดมุงหมาย  การกําหนดเนื้อหาสาระ การกําหนดเกณฑและวิธีการ
ประเมินผล       การนําหลักสูตรไปใช   และการประเมินหลักสูตร

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย

ทองถิ่น  หมายถึง ตําบลแตละตําบลในเขตการศึกษา 8 ซึ่งมีโรงเรียนประถมศึกษาที่ได
รับการคัดเลือกจากสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอใหพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นขึ้นมาใชใน
โรงเรียน

การพัฒนาหลักสตูรทองถิ่นในโรงเรียนประถมศึกษา หมายถึง กระบวนการที่
โรงเรียนไดจัดมวลประสบการณใหผูเรียนตามสภาพและความตองการของทองถิ่น ประกอบดวย
นโยบายการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น    การปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น และ
การสรางหลักสูตรทองถิ่นข้ึนมาเสริมหลักสูตรแมบท

นโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  หมายถึง   แนวทางในการดําเนินงาน
ที่กําหนดโดยสวนกลาง  หรือสวนทองถิ่น เพื่อใหโรงเรียนดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นขึ้นมา
ใชในโรงเรียน

การปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น หมายถึง การดําเนินการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น โดยการปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริม    การปรับหรือ
เพิ่มรายละเอียดของเนื้อหา  การจัดทําคําอธิบายรายวิชาขึ้นใหม   การปรับปรุงและเลือกใชสื่อ
การเรียนการสอน และการจัดทําสื่อการสอนขึ้นใหม

การสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท หมายถึง การดําเนินการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่นตามขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ดังนี้คือ  การศึกษาขอมูล
พื้นฐาน  การกําหนดจุดมุงหมาย  การกําหนดเนื้อหาสาระ การกําหนดเกณฑและวิธีการ
ประเมินผล  การนําหลักสูตรไปใช และการประเมินหลักสูตร
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บุคลากรทองถิ่น หมายถึงบุคคลในโรงเรียนและตําบลที่เขามามีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น อันไดแก ศึกษานิเทศก  ผูบริหารโรงเรียน ครู  ผูปกครองนักเรียน
สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล และ ผูนําทองถิ่น

ศึกษานิเทศก หมายถึง ศึกษานิเทศกที่ไดเขารวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ในโรงเรียนประถมศึกษาที่มีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถม
ศึกษาแหงชาติ   เขตการศึกษา 8

ผูบริหารโรงเรียน หมายถึง ผูดํารงตําแหนงอาจารยใหญ ครูใหญ ที่ปฏิบัติงาน
ในโรงเรียนประถมศึกษาที่มีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ-
ประถมศึกษาแหงชาติ    เขตการศึกษา 8

ครู หมายถึง ครูผูที่รับผิดชอบในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียนประถม-
ศึกษาที่มีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ
เขตการศึกษา 8

ผูปกครองนักเรียน  หมายถึง ผูปกครองของนักเรียนที่เรียนในชั้นเรยีนที่มี
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นของโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถม-
ศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา  8   ที่ไดมีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล หมายถึง ผูดํารงตําแหนงประธานกรรม-
การ องคการบริหารสวนตําบล  ที่มีโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ-
ประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา 8  ที่ไดมีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นตั้งอยู

ผูนําทองถิ่น  หมายถึง กํานัน หรือผูใหญบาน ที่ปกครองในตําบลที่มีโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา 8 ที่มี
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นตั้งอยู
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การมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียน
ประถมศึกษา หมายถึง การที่ศึกษานิเทศก  ผูบริหารโรงเรียน  ครู  ผูปกครองนักเรียน
สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  และผูนําทองถิ่น  ไดเขามามีสวนรวมในดานนโยบายใน
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   ใหการสนับสนุนสงเสริมและเขารวมในการดําเนินการของโรงเรียน
ในดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น   และการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริม
หลักสูตรแมบท

โรงเรียนในเขตการศึกษา 8  หมายถึง โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะ-
กรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ที่ไดมีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ที่ตั้งอยูในจังหวัดเชียงราย
จังหวัดเชียงใหม  จังหวัดพะเยา จังหวัดลําพูน จังหวัดลําปาง จังหวัดแพร จังหวัดนาน และจังหวัด
แมฮองสอน

วิธีดําเนินการวิจัย
1. ผูวิจัยไดสรางกรอบแนวคิดในการวิจัยจากการศึกษาขอมูลเบื้องตน ไดแก แนวคิด

และทฤษฎีการพฒันาหลักสูตรทองถิ่น และบทบาทของผูมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
จากหนวยงานทางการศึกษาและนักการศึกษา  เพื่อเปนขอมูลในการศึกษาและสรางเครื่องมือที่ใช
ในการวิจัย

2. การเลือกกลุมตัวอยาง ไดแก ศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถม
ศึกษาแหงชาติ   ผูบริหารโรงเรียนและครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ-
การประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา 8 ที่มีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นขึ้นมาใช และ ผูปก-
ครองนักเรียน    สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล ผูนําทองถิ่น ดวยวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน
( Multi – Stage Sample ) ที่ไดจากการใชสูตรของยามาเน ( Yamane )  กําหนดความคลาด
เคลื่อนที่ 0.05 ไดจํานวนกลุมตัวอยาง จํานวน 378 คน

3.เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนเครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง มี 2 ชนิด คือ

1. แบบสอบถาม  จํานวน 4 ชุด ไดแก
ก ) แบบสอบถามศึกษานิเทศก
ข ) แบบสอบถามผูบริหารโรงเรยีน
ค) แบบสอบถามครู
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ง ) แบบสอบถามผูปกครองนักเรียน
2. แบบสัมภาษณ ชนิดกึ่งมีโครงสรางจํานวน 6 ชุด  ไดแก

ก) แบบสัมภาษณศึกษานิเทศก
ข) แบบสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน
ค) แบบสัมภาษณครู
ง) แบบสัมภาษณผูปกครองนักเรียน
จ) แบบสัมภาษณสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล
ฉ) แบบสัมภาษณผูนําทองถิ่น

4.  นําแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ ที่สรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน
ตรวจสอบความครอบคลุมของเนื้อหา ความถูกตอง และความเหมาะสมของการใชภาษา แลวนํา
มาปรับปรุงแกไข   แลวนําไปทดลองใช (  Try out ) ในโรงเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวน  2
โรงเรียน   โดยไดนําเครื่องมือไปใชกับศึกษานิเทศก      ผูบริหารโรงเรียน   ครู  ผูปกครองนักเรียน
สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล และผูนําทองถิ่น   เพื่อนําผลการทดลองใชมาปรับปรุงแกไข
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยใหเปนฉบับสมบูรณ

 5. ผูวิจัยสงแบบสอบถามเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสงทางไปรษณีย   สวนการ
สมัภาษณผูวิจัยเดินทางไปดําเนินการสัมภาษณดวยตนเอง

6.ผูวิจัยนําขอมูลจากแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ มาวิเคราะห โดยการแจกแจง
ความถี่   และหาคารอยละ

7. สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และใหขอเสนอแนะ

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัย

1.เพื่อเปนแนวทางใหแกโรงเรียนในการสนับสนุน สงเสริมใหบุคลากรทองถิ่นเขามามี
สวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

2.เพื่อเปนแนวทางแกบุคลากรทองถิ่นในการเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น
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บทที่ 2

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

การวิจัย เร่ือง การศึกษาการมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ   เขตการศึกษา
8   ผูวิจัยไดใชวิธีการวิจัยเชิงสํารวจ  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการ และงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อ
ประโยชนในการกําหนดกรอบแนวคิดขั้นตนของการวิจัยและใชเปนความรูพื้นฐานเพื่อทําความเขา
ใจในการสรุปและอภิปรายผลการวิจัย  โดยผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดในดานตาง ๆ  ดังนี้

ดานที่ 1  การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ประกอบดวย     ความหมายของ
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   จุดเนนของการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น     ขอคํานึงในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น      ลักษณะของการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น    เหตุผลและความจําเปนใน
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น    และวิธีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

ดานที่ 2  การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียนประถมศึกษาในประเทศไทย
ดานที่ 3  สภาพการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ    เขตการศึกษา 8
ดานที่ 4  ผูมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   และบทบาทของผูมีสวนรวมในการ

พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น     รวมทั้ง งานวิจัยที่เกี่ยวของ

ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

หลักสูตรประถมศึกษาเปนหลักสูตรที่ใชกันทั่วประเทศ  เนื่องจากเปนหลักสูตรที่จัดทําขึ้น
ในลักษณะกวาง เพื่อใหนักเรียนทั่วประเทศไดเรียนรูในสิ่งที่คลายคลึงกันเพื่อสรางความเปน
เอกภาพ ของชาติ  แตทําใหนักเรียนไดเรียนรูชีวิตจริงตามสภาพสังคมและเศรษฐกิจของตนเอง
นอย   รวมทั้ง  ไมสามารถนําความรูที่ไดมาใชประโยชนในการดํารงชีวิตไดอยางเต็มที่  ในสภาพ-
การณที่กําลังเปนอยู    ดังนั้น   จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองดําเนินการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่นข้ึนมา  ซึ่งมีนักการศึกษาหลายทานและหนวยงานการศึกษา  ที่ไดเห็นความสําคัญของ
หลักสูตรทองถิ่น แลวไดใหความหมายของหลักสูตรทองถิ่น   ไวดังนี้
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สุมิตร   คุณากร  ( 2523 ) ไดกลาววา   การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น หมายถึง การจัดทํา
ประมวลการสอน โครงการสอน บันทึกการสอน ซึ่งเปนเอกสารหลักสูตร  และการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่นนี้   โรงเรียนสามารถขยายและปรับหลักสูตรแมบท  โดยการจัดทําโครงการสอนที่ขยาย
และปรับใหละเอียดยิ่งขึ้น รวมทั้งมีการจัดทําบันทึกการสอน  ที่มีรายละเอียดที่เนนการตอบสนอง
ความตองการ  และความสนใจของผูเรียน

วิชัย  วงศใหญ (2525 ) ไดกลาววา   การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น คือ การนําหลักสูตร
แมบท  มาปรับใชใหเหมาะสมกับสภาพชีวิต ความเปนอยูของชุมชน และสาระการเรียนตอง
สอดคลองสัมพันธกับทองถิ่น

รวิวรรณ   ศรีครามครัน ( 2525 ) กลาววา หลักสูตรทองถิ่นเปนการนําหลักสูตรมา
พิจารณาเพื่อเลือกและปรับในสวนที่เปนสาระสําคัญใหสอดคลองกับสภาพทองถิ่น  โดยจัดทํา
เปนโครงการเรียนการสอน เพื่อนําไปใชในทองถิ่นนั้น ๆ

อรสา   ปราชญนคร ( 2525 ) กลาววา หลักสูตรทองถิ่นเปนการนําหลักสูตรระดับชาติ
มาใช  โดยการพิจารณาถึงลักษณะของทองถิ่นเพิ่มเติม ทั้งนี้  เพื่อเนนใหเหมาะสมกับลักษณะ
พิเศษของแตละทองถิ่นและลักษณะของผูเรียน รวมทั้งเปนการเรียนรูเพื่อนําไปใชในชีวิตจริง

ใจทิพย   เชื้อรัตนพงษ ( 2539 ) กลาววา หลักสูตรทองถิ่น หมายถึง  มวลประสบการณ
ที่สถานศึกษาหรือหนวยงานและบุคคลในทองถิ่นจัดใหแกผูเรียนตามสภาพและความตองการ
ของทองถิ่นนั้น ๆ

กรมวิชาการ ( 2536 ) กลาววา หลักสูตรแมบทไดเปดโอกาสใหทองถิ่นสามารถดําเนินการ
จัดการศึกษาใหเหมาะสมสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมของทองถิ่น  เพื่อใหผูเรียนได
เรียนรูชีวิตจริงของตนเองและของทองถิ่นในดานตาง ๆ  ตลอดจนสามารถจะพัฒนาตนเอง อาชีพ
เศรษฐกิจและสังคมของตนได รวมทั้งจะทําใหผูเรียนรูจักทองถิ่นของตนเอง เกิดความรักและ
ผูกพันกับทองถิ่น

หนวยศึกษานิเทศก ( 2541 ) กลาววา หลักสูตรทองถิ่น หมายถึง หลักสูตรที่ทองถิ่น
เพิ่มขยาย หรือเพิ่มเติมรายละเอยีด เนื้อหาสาระ แผนการสอน สื่อการเรียนการสอน กิจกรรม
ใหเหมาะสมกับความตองการเฉพาะทองถิ่น   โดยยึดหลักสูตรแกนกลางเปนแมบท ซึ่งไมขัดตอ
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เจตนารมณและจุดหมายของหลักสูตรแกนกลาง   เพื่อใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพ
ความเปนจริงและความตองการของทองถิ่น

จากแนวคิดของนักการศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น จึงกลาวไดวา หลักสูตรทองถิ่น หมายถึง  มวลประสบการณที่โรงเรียนจัดใหแกผูเรียน
โดยจะตองมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่นนั้น

จุดเนนของการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  เพื่อการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับสภาพและความ
ตองการของทองถิ่น  เพื่ออํานวยประโยชนตอนักเรียนในการพฒันาคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจ
สังคม   ดังนั้นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นจึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองคํานึงถึงจุดเนนใน
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  เพื่อใหการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นนั้นเปนไปตามวัตถุประสงค   ดังที่
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (  2534  ) ไดเสนอวา  การพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น   ควรมีจุดเนนที่สําคัญ  3  ประการ คือ

1. เนื้อหาสาระอันเปนเรื่องราวของทองถิ่นที่จะกําหนดใหนักเรียนไดเรียนรู  ควรศึกษา
ในเชิงลึกและกวาง  เพื่อจะใหมีความรูความเขาใจจนสามารถแกปญหา  และพัฒนาความเปนอยู
สุขภาพ  เศรษฐกิจ  สังคมของตนและทองถิ่นใหดีข้ึนได  ทั้งชวยใหมีความรักถิ่นไมคิดอพยพ
ไปจากทองถิ่นของตนเอง

2. กระบวนการเรียนการสอน  เปดโอกาสใหนักเรียนออกไปเรียนรูชีวิตจริงในทองถิ่น
เพื่อใหมีประสบการณตรงไดพบเห็น  ไดสัมผัส  ไดกระทําจริง  และมีสวนรวมในแกปญหาที่เกิดขึ้น

3. กระบวนการเรียนการสอน มุงใชทรัพยากรทองถิ่นเขามาชวยอยางใกลชิด เชน
ทรัพยากรธรรมชาติ   ทรัพยากรที่มนุษยสรางขึ้น และ ทรัพยากรมนุษย

ขอคํานึงในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพไดนั้น  จะตองคํานึงถึงปจจัย
ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นหลายประการ  ดังที่ ทัศนี  ศุภเมธี  ( 2535 )  ไดกลาวถึง   ขอควร
คํานึงถึงในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   ดังตอไปนี้
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1. ควรใชขอมูลที่ถูกตองเชื่อถือได โดยการสํารวจ ศึกษา และวิเคราะห วิจัย
2. กระบวนการทํางานควรใชแบบประชาธิปไตยและใชวิธีการทางวิทยาศาสตร
3. ตองอาศัยความรวมมือจากบุคลากรหลายฝาย
4. ตองพัฒนาคุณภาพของครูผูสอน และผูบริหารโรงเรียน
5. กอนนําหลักสูตรไปใชตองวิเคราะหและทดลองใชเสียกอนเพื่อปรับปรุงแกไขกอน

นําไปใชจริง
6. ตองมีการพัฒนาเอกสารหลักสูตรควบคูไปกับการพัฒนาหลักสูตร
7. เนนการใชผูเรียนเปนศูนยกลาง
8. ครูและผูบริหารเปนผูสรางและพัฒนาหลักสูตรเพื่อใหเหมาะสมกับทองถิ่นดวยตนเอง

ลักษณะการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นนั้น  ไดมีแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   3 ระดับ
คือ  ระดับเขตการศึกษา  ระดับจังหวัด  และระดับโรงเรียน  ซึ่งการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นใน
แตละระดับจะมีความแตกตางกันออกไป   ขณะเดียวกันการจัดการศึกษาในแตละระดับจะตอง
พิจารณาถึงความเหมาะสมและความพรอมของโรงเรียนในการที่จะพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   ทั้งนี้
สงัด  อุทรานันท  ( 2527 ) ไดเสนอแนวทางโดยสรุปไววา  การพัฒนาหลักสูตรระดับจังหวัด
เหมาะสมกับหลักสูตรประถมศึกษา เนื่องจาก   ในแตละจังหวัดมีโรงเรียนจํานวนมาก และมี
หนวยงานที่รับผิดชอบมาก  ดังนั้น   การดําเนินงานภายในจังหวัด  ยอมมีความสะดวกกวาการ
ดําเนินงานระดับเขตการศึกษา  สวนการพัฒนาหลักสูตรระดับโรงเรียนนั้น  เปนการนําหลักสูตร
มาปรับขยายกอนนําไปใชสอนจริงในหองเรียน เปนการสนองสภาพปญหาและความตองการของ
ทองถิ่นไดอยางเต็มที่ ทําใหการพัฒนาหลักสูตรระดับดังกลาวนี้   มีความคลองตัวและประสบผล
สําเร็จไดเปนอยางดี  ตอมาหนวยศึกษานิเทศก สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหง-
ชาติ ( 2534 ) ไดกลาวถึง   การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นวาเปนลักษณะของการปรับและเพิ่มราย
ละเอียดเนื้อหา การปรับและเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน  การพัฒนาวิธีการสอนใหหลาก
หลาย   การจัดทําสื่อการเรียนการสอนเพิ่มเติม และการจัดทําหลักสูตรเพิ่มเติม ซึ่งการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่นลักษณะดังกลาวนี้สามารถดําเนินการไดทันที โดยไมตองขออนุญาตจากกรม-
วิชาการ
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           นอกจากนี้  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ( 2534 )  ไดเสนอแนวทาง
ในการจัดทํา  และพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น  ไวในคูมือ
อบรมครู แนวทางการใชหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 ( ฉบับปรับปรุง พ. ศ .2533 )
และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ชั้นประถมศึกษา ปที่ 1 – 2 ไวดังนี้

การจัดทําและพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น สามารถแยกเปน 2 สวน ไดแก   การพัฒนาหลัก
สูตรทองถิ่น   และการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น

1.การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น คือ การปรับกิจกรรมการเรียนการสอน    การปรับ
และเพิ่มรายละเอียดเนื้อหา   การจัดทําคําอธิบายรายวิชาขึ้นมาใหม   การปรับปรุงและเลือกใชสื่อ
การเรียนการสอน    การจัดทําสื่อการเรียนการสอนขึ้นมาใหม การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นนี้
สามารถทําไดโดยไมตองขออนุญาต

2. การจัดทําหลักสูตรทองถิ่น คือ  การสรางหลักสูตรขึ้นใหมใชภายในโรงเรียนที่
มีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น   ซึ่งจะตองขออนุญาตจาก
กรมวิชาการกอนนําไปใช

จากแนวคิดของนักการศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาเกี่ยวกับลักษณะของการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  สามารถสรุปไดวา  ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นสามารถดําเนินการได
2 ลักษณะ  คือ

1. การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นโดยการนําหลักสูตรแมบทมาปรับใชใหเหมาะสมกับสภาพ
ทองถิ่น  ประกอบดวย  การปรับกิจกรรมการเรียนการสอน   การปรับและเพิ่มรายละเอียดเนื้อหา
การจัดทําคําอธิบายรายวิชาขึ้นมาใหม    การปรับปรุงและเลือกใชสื่อการเรียนการสอน   และการ
จัดทําสื่อการเรียนการสอน

2. การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นโดยการสรางหลักสูตรทองถิ่น  เปนการจัดทําหลักสูตร
ทองถิ่นขึ้นมาใหมเพื่อใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น
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เหตุผลและความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาที่ผานมา ไดใชหลักสูตรแมบทหรือหลักสูตรประถม-
ศึกษา  พุทธศักราช  2521 ( ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 2533 )    เปนเครื่องมือที่ใชกําหนดทิศทางของ
การจัดการศึกษา   ซึ่งหลักสูตรดังกลาวมีลักษณะกวาง เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูในสิ่งที่คลายคลึง
กัน   อันเปนการสรางความเปนเอกภาพในการจัดการศึกษา   แตทําใหนักเรียนไดเรียนรูชีวิตจริง
ตามสภาพสังคม เศรษฐกิจของทองถิ่นตนเองนอย  ทําใหเกิดปญหาการศึกษาประการหนึ่ง
คือ   การศึกษาที่ทําใหเกิดการละทิ้งถิ่นฐาน   เนื่องจากนักเรียนไมสามารถนําความรูที่ไดมาใชกับ
ทองถิ่นของตนเองไดอยางเต็มที่    ดังนั้นจึงมีนักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงความจําเปน
ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ไวดังนี้

สุมิตร  คุณานุกร  ( 2523 ) ไดกลาวถึง ความจําเปนในการปรับหลักสูตรแมบทวา
เนื่องจากหลักสูตรเปนสิ่งที่ควรไดรับการแกไขปรับปรุงอยูเสมอ หลักสูตรที่ดีควรตอบสนองตอ
สังคมและเมื่อสังคมเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา หลักสูตรจึงจําเปนตองเปลี่ยนแปลงตามไปดวย

ระวิวรรณ  ศรีครามครัน ( 2525 )  ไดกลาวถึง  ความจําเปนในการปรับหลักสูตรให
สอดคลองกับสภาพทองถิ่นวา มีความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตรหลายประการ   ดังนี้

1. การเปลี่ยนแปลงดานสังคม
2. แนวคิดและผลงานวิจัยทางดานจิตวิทยา
3. ความกาวหนาทางดานวิชาการและบทบาทของสถาบันการศึกษา
4. การเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจในปจจุบัน

สงดั   อุทรานันท ( 2527 ) ไดกลาวถึงเหตุผลและความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น ดังตอไปนี้

1. ตามหลักการของหลักสูตร  หลักสูตรที่สรางขึ้นจําเปนจะตองมีความสอดคลองกับ
สภาพปญหา และสนองความตองการของสังคมที่ใชหลักสูตรนั้น ๆ  ดวยเหตุนี้  หากหลักสูตรที่
สรางขึ้นมีจุดมุงหมายสําหรับใชในชุมชนแหงหนึ่งแหงใดโดยเฉพาะ ก็ยอมสามารถตอบสนองตอ
ความตองการของสังคมในชุมชมไดมากที่สุด

2. ในการพัฒนาหลักสูตรไดมีการยอมรับความสําคญัของผูใช และผูใชหลักสูตรตองมี
สวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งในทางปฏิบัติหากหลักสูตรไดพัฒนาขึ้นเพื่อใชในระดับชุมชน
ที่ไมกวางขวางมากนักก็ยอมสามารถเปดโอกาสใหผูใชหลักสูตรไดมีสวนรวมในการพัฒนาได
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จันทิภา  ลิมปเจริญ  ( 2523 ) มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความจําเปนที่ตองพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น ดังนี้ คือ

1. หลักสูตรจําเปนตองสอดคลองกับความตองการ ความสนใจของทองถิ่นใหมากที่สุด
2. หลักสูตรที่ดีควรเปดโอกาสใหคนในชุมชนนั้นมีสวนรวมในการปรับปรุงแกไข ไดแสดง

ความคิดเห็นดวย

รัตน  บัวสนธ  ( 2531 ) ไดกลาวถึง   ความจําเปนของการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นใน
ระดับประถมศึกษาวา มีความจาํเปนอยางยิ่งที่ผูเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา
อันเปนการศึกษาพื้นฐานในการสรางคนใหมีคุณภาพและเปนทรัพยากรมนุษยที่มีคุณคาของ
ประเทศจะตองจัดการศึกษาใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงของทองถิ่นชุมชนนั้น ๆ ซึ่งผูที่รู
ถึงสภาพทองถิ่นใดก็ตาม ก็คือ บุคคลที่อยูในทองถิ่นนั้น ๆ นั่นเอง ดังนั้นภาระหนาที่ในการพัฒนา
หลักสูตรจึงควรเปนของบุคคลดังกลาว

สุมิตร  คุณากร ( 2533 ) ไดใหความคิดเห็นเกี่ยวกับเหตุผลและความจําเปนของการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่นพอสรุปไดดังนี้ หลักสูตรแมบทมีลักษณะกวาง การกําหนดจุดมุงหมาย
ออกมาเปนคานิยมทางการศึกษามากกวาที่จะออกมาเปนแนวปฏิบัติในการเรียนการสอน
อยางชัดเจน   สวนเนื้อหาสาระจะกําหนดไวเปนประเด็นใหญ ๆ   ดังนั้นหลักสูตรแมบทจึงใหผูใช
ในระดับตาง ๆ นําไปขยายและปรับใหเหมาะสมกับสภาพทองถิ่น โรงเรียนและชั้นเรียน

นอกจากนี้ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ ( 2539 ) ไดกลาวถึงเหตุผลและความจําเปนใน
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ไวดังนี้

1. หลักสูตรแกนกลางหรือหลักสูตรแมบท   ไดกําหนดจุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ และ
กิจกรรมอยางกวาง ๆ ทําใหทักษะการเรียนการสอนมุงเนื้อหา และประสบการณที่เปนหลักการ
ทั่ว ๆ ไป ไมสามารถประมวลรายละเอียดเกี่ยวกับสาระความรูตามสภาพแวดลอมสังคม เศรษฐกิจ
ปญหาและความตองการของทองถิ่นในแตละแหงไดทั้งหมด จึงตองพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเพื่อ
ตอบสนองความตองการของทองถิ่นไดมากที่สุด

2. การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทางดานเศรษฐกิจ การเมือง วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีมีผลกระทบโดยตรงตอทัศนะและการดําเนินชีวิตของคนไทยทั้งในเมืองและชนบท
จึงตองมีหลักสูตรทองถิ่นเพื่อปรับสภาพผูเรียนใหสามารถรับกับการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ
โดยเฉพาะผลกระทบที่เกิดขึ้นกับภูมิลําเนาทองถิ่นของตน เพื่อใหผูเรียนจะไดนําความรูและ
ประสบการณไปพัฒนาคน    ครอบครัวและทองถิ่นของตน
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3. การเรียนรูที่ดีควรเรียนรูจากสิ่งที่ใกลตัวไปยังสิ่งที่ไกลตัว เพราะเปนกระบวนการเรียน
รูที่ผูเรียนสามารถดูดซับไดรวดเร็วกวา  ดังนั้น  จึงควรพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เพื่อใหผูเรียนได
เรียนรูชีวิตจริงตามสภาพเศรษฐกิจ สังคมของทองถิ่นตน ซึ่งจะชวยปลูกฝงใหผูเรียนมีความรักและ
ความผูกพันกับทองถิ่นของตน และสามารถใชทรัพยากรทองถิ่นในการประกอบอาชีพได

4. หลักสูตรทองถิ่นสามารถบูรณาการเอาทรัพยากรทองถิ่นและภูมปิญญาชาวบาน
ทั้งหลายมาใชในการเรียนการสอน  มีผลทําใหผูเรียนไดรูจักทองถิ่นของตนเกิดความรักความ
ผูกพันกับทองถิ่นของตน  และสามารถใชทรัพยากรในการประกอบอาชีพได

           จากความเห็นของนักการศึกษาดังกลาวขางตน จะเห็นไดวา มีความจําเปนอยางยิ่งที่จะ
ตองมีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นขึ้นมาใขภายในโรงเรียน   เนื่องจากเหตุผลหลายประการ
ดังตอไปนี้

1.   การเปลี่ยนแปลงทางสภาพสังคม   การเมือง  เศรษฐกิจ
2.   การเรียนรูที่ดี  คือ  การเรียนรูจากสิ่งที่อยูใกลตวัไปสูสิ่งที่อยูใกลตัว
3. การเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น  เปนสิ่งที่ดีและมีคุณคาควรสืบทอดตอไป
4. คนในทองถิ่น หรือชุมชนควรมีโอกาสไดเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่น
นอกจากนี้   เหตุผลดังกลาวขางตน  ยังแสดงใหเห็นถึงความสําคัญของคนในชุมชน  หรือ

ทองถิ่น   มีความสําคัญเปนอยางยิ่งตอการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   เพราะการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่นใหมีคุณภาพ    ตรงตามวัตถปุระสงค  และสามารถสนองตอบความตองการของทองถิ่นได
อยางแทจริงนั้น  ควรเปดโอกาสใหชุมชน หรือทองถิ่นไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น

วิธีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   มีขั้นตอนและวิธีการในการดําเนินการตาง ๆ  เพื่อใหผูที่จะ
ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรนั้น  สามารถเลือก หรือนําวิธีการมาใชใหเหมาะสม  ซึ่งไดมีหนวยงาน
ทางการศึกษา  และนักการศึกษาหลายทาน  ไดเสนอแนะวิธีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ดังนี้

สงัด  อุทรานันท ( 2527 ) ไดเสนอแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นไววา สามารถ
ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นได   2 ลักษณะ คือ



18

1. การปรับหลักสูตรกลางใหเขากับสภาพทองถิ่น ในการปรับหลักสูตรในบางสวนให
สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของทองถิ่น ในสภาพการณนี้ครูจะเปนผูที่เกี่ยวของ
กับการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่นโดยตรง

2. การสรางหลักสูตรยอยในระดับทองถิ่นขึ้นมาเสริมหลักสูตรกลาง ซึ่งครูอาจดําเนิน
การสรางหลักสูตรยอยขึ้นมาเสริมหลักสูตรกลางไดดวย

            จันทิภา    ลิมปเจริญ  ( 2523  ) ไดเสนอแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ดังนี้คอื
1. ปรับหลักสูตรกลางใหเขากับทองถิ่น โดยการปรับ  ขยายทั้งจุดมุงหมาย  เนื้อหาสาระ

ใหสอดคลองกับปญหา ความตองการของทองถิ่น
2. สรางหลักสูตรยอยในระดับทองถิ่น  เพื่อเสริมหลักสูตรกลาง
3. รวมพิจารณาหลักสูตรกลางเมื่อใชไประยะหนึ่ง  แลวปรับใหเหมาะสมกับสภาพ

แวดลอมของสังคมใหมากที่สุด

สวนวิชัย  ราษฎรศิริ  (  2524  ) และทัศนีย  ศุภเมธี  ( 2532  )    ไดกลาววา  วิธีการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่นสามารถทําได  ดังนี้

1. ปรับ  เนื้อหาสาระหรือมวลประสบการณในหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพความ
เปนจริงของทองถิ่น

2. ขยาย  เนื้อหาเรื่องราวในทองถิ่นที่รูจักดี  จึงควรใหเด็กไดเรียนลึกลงไปอีก
3. เพิ่ม  เนื้อหาบางเรื่องที่เปนเรื่องเฉพาะของแตละทองถิ่นและเด็กควรจะตองเรียนรู

ทางดาน    กรมวิชาการ  (  2536  ) ไดเสนอวิธีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ดังนี้คือ
1. ปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมเสริม  ซึ่งสามารถทําไดทกุกลุม

ประสบการณ  โดยไมทําใหจุดประสงค  เนื้อหา  และคาบเวลาเรียนเปลี่ยนแปลงไปจากที่กําหนด
ไวในหลักสูตรแมบท

2. ปรับรายละเอียดของเนื้อหา  โดยการลดหรือเพิ่มเติมรายละเอียดเนื้อหามาจากหัวขอ
หรือขอบขายที่ระบุไวในคําอธิบายรายวิชา  และตองไมทําใหจุดประสงค  หัวขอหรือขอบขายเนื้อ
หา และคาบเวลาเรียนที่กําหนดไวในหลักสูตรแมบทเปลี่ยนแปลงไป

3. จัดทําคําอธิบายหรือรายวิชาเพิ่มเติม  เปนการพัฒนาหลักสูตรดวยการจัดทําคํา
อธิบายหรือรายวิชาเพิ่มเติมจากที่มีปรากฎในหลักสูตร

4. ปรับปรุง และ / หรือ เลือกใชสื่อการเรียนการสอนใหเหมาะสม
5. จัดทําสื่อการเรียนการสอนขึ้นใหม
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           จากแนวคิดของหนวยงานทางการศึกษาและนักการศึกษา เกี่ยวกับวิธีการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น  สามารถแบงวิธีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ไดเปน 2 ลักษณะ คือ

1. การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นโดยการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น
ซึ่งสามารถการดําเนินงานได 5 ลักษณะดังนี้

1.1 การปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมเสริม
1.2 การปรับหรือเพิ่มรายละเอียดของเนื้อหา
1.3 การจัดทําคําอธิบายรายวิชาขึ้นมาใหม
1.4 การปรับปรุงและ/หรือเลือกใชสื่อการเรียนการสอน
1.5 การจัดทําสื่อการเรียนการสอนขึ้นใหม

2. การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นโดยการสรางหลักสูตรทองถิ่นขึ้นมาเสริมหลักสูตรแมบท

การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียนประถมศึกษาในประเทศไทย
ปจจุบันประเทศไทยไดมีการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นขึ้นมาใชในโรงเรียนทั้งใน

โรงเรียนระดับประถมศึกษา  และโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา  ซึ่งในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
สามารถดําเนินการได  2  ลักษณะ  คือ

1. การปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น
2. การสรางหลกัสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท

ทั้งนี้ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นทั้ง  2  ลักษณะ   สามารถดําเนินการทั้งในระดับเขตการศึกษา
ระดับจังหวัด ระดับอําเภอ หรือระดับโรงเรียน   โดยกระบวนการในการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่นนั้น จะเปนดําเนินการอยางเปนระดับและเปนขั้นตอน  ดังรายละเอียดตอไปนี้

1. การปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น   การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นใน
ลักษณะนี้    สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ( 2541 )  ไดใหความหมายไววา
เปนหลักสูตรที่ทองถิ่นสามารถเพิ่มขยาย  หรือเพิ่มเติมรายละเอียด  เนื้อหาสาระ  แผนการสอน
สื่อการเรียนการสอน  กิจกรรมใหเหมาะสมกับความตองการเฉพาะทองถิ่น  โดยยึดหลักสูตรแกน
กลางเปนแมบท   โดยไมขัดตอเจตนารมณและจุดมุงหมายของหลักสูตรแมบท  เพื่อใหเหมาะสม
และสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและความตองการของทองถิ่น      ทั้งนี้    สํานักงานคณะ-
กรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (   2541 ) ไดเสนอลักษณะการดําเนินงานในการปรับ
หลักสูตรแมบท   ไว  5  ลักษณะ  ดังนี้
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1.  ปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริม   ใหสอดคลองกับสภาพและ
ความตองการของทองถิ่น  โดยไมทําใหจุดประสงค   เนื้อหา   คาบเวลาเรียนเปลี่ยนไป

2.  ปรับเนื้อหา   ดวยการเพิ่ม   ลดหรือปรับรายละเอียดของเนื้อหา   โดยไมทําให
จุดประสงค  และคาบเวลาเรียนเปลี่ยนแปลงไปจากหลักสูตรแมบท

3.  จัดทํา คําอธิบายรายวิชาเพิ่มเติมใหม   เปนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ดวยการ
จัดทําคําอธิบาย  หรือรายวิชาเพิ่มเติมจากที่ปรากฎในหลักสูตร

4.  การปรับปรุงสื่อการเรียนการสอน   โดยการเพิ่มเติม  ตัดทอนสื่อตาง ๆ ที่มีอยูเพื่อให
เหมาะสม  สอดคลองกับสภาพทองถิ่น  สอดคลองกับจุดประสงคและเนื้อหาที่หลักสูตรกําหนด

5.  การจัดทําสื่อการเรียนขึ้นใหม   โดยการจัดทําหนังสือเรียน  คูมือครู  หนังสือเสริม
ประสบกาณ  แบบฝกหัดและเอกสารประกอบการเรียนการสอนใหสอดคลองกับจุดประสงค
เนื้อหา  และสภาพของทองถิ่น

นอกจากนี้  กรมวิชาการ  ( 2541 ) ไดเสนอขั้นตอนการทํางานทั้ง 5 ลักษณะไวดังนี้ คือ
1. การปรับกิจกรรมการเรียนการสอน หรือจัดกิจกรรมเสริม   การพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่นในลักษณะนี้  ผูสอนสามารถดําเนินการไดกับทุกกลุมประสบการณ  โดยวิเคราะหจาก
จุดประสงค  เนื้อหาสาระ และคาบเวลาเรียนที่กําหนดไวในหลักสูตรแมบท  และจัดกิจกรรมการ
เรียนรูเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูและเขาใจทองถิ่นของตนเองเกี่ยวกับเรื่องตาง ๆ  โดยการใหผูเรียนได
ปฏิบัติหรือสัมผัสกับของจริงที่มีอยูในทองถิ่น  อาจใชวิธีพาผูเรียนออกไปสัมผัสทองถิ่น  หรืออาจ
เชิญคนในทองถิ่นมาใหความรู ความเขาใจแกผูเรียนภายในโรงเรียนก็ได  โดยการปรับกิจกรรม
หรือจัดกิจกรรมเสริม  มีข้ันตอนในการดําเนินงาน ดังนี้

1.1 ศึกษาผลที่ไดจาการวิเคราะหเกี่ยวกับสภาพปญหาที่เกิดขึ้นและแนวทาง
แกไข

1.2 ศึกษาคําอธิบายรายวิชาจากหลักสูตร
1.3 จัดทําแผนการสอน  โดยใหมีกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการ

และเหมาะสมกับสภาพทองถิ่น

2. การปรับหรือเพิ่มเติมรายละเอียดของเนื้อหา  การพัฒนาหลักสูตรในลักษณะนี้
เปนการพิจารณาปรับรายละเอียดของเนื้อหาใหสอดคลองกับสภาพทองถิ่น  โดยการนําเอาเนื้อหา
ที่เกี่ยวของกับทองถิ่นของตนมาใหผูเรียนไดศึกษาหรือฝกทักษะ ตามจุดประสงคที่ระบุไวใน
คําอธิบายที่อยูในหลักสูตร ซึ่งผูสอนสามารถปรับรายละเอียดในสวนที่เกี่ยวของกับทองถิ่น จาก
ขอบขายที่ระบุไวในกลุมประสบการณ  ทั้งนี้ ดวยการวิเคราะหจากจุดประสงค  ขอบขายเนื้อหา
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และคาบเวลาเรียนที่กําหนดในหลักสูตรกลาง เพื่อใหผูเรียนมีความรูเกี่ยวกับเร่ืองตาง ๆ ในทองถิ่น
ของตนยิ่งขึ้น ซึ่งการปรับหรือเพิ่มเติมรายละเอียดของเนื้อหามีข้ันตอนในการดําเนินงาน ดังนี้

2.1 ศึกษาคําอธิบายรายวิชาของหลักสูตร
2.2 กําหนดรายละเอียดของเนื้อหาที่จะเพิ่มหรือปรับสําหรับนํามาเรียนรูหรือฝก

ทักษะที่เหมาะสมกับทองถิ่น
2.3 นํารายละเอียด ตามขอ 2.2 มาปรับเขากับโครงสรางของขอบขายเนื้อหา

ของกลุมประสบการณ หรือรายวิชาที่จะสอน
2.4 จัดทําแผนการสอน โดยปรับแนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการ

เรียนการสอน ใหสอดคลองกับรายละเอียดของเนื้อหาที่ปรับหรือเพิ่มเติม

3. การจัดทําคําอธิบายหรือรายวิชาเพิ่มเติมขึ้นใหม  จะทําขึ้นหลังจากที่ทองถิ่น
ศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนของทองถิ่นแลวพบวา  สิ่งที่ควรมีการพัฒนานั้นไมมีปรากฎ
อยูในหลักสูตรของกลุมประสบการณ ในหลักสูตรกลาง  และทองถิ่นควรดําเนินการในรูปแบบของ
คณะทํางาน  การจัดทําลักษณะนี้ในระดับประถมศึกษา สามารถดําเนินการไดในกลุมการงาน
พื้นฐานอาชีพ ( งานเลือก ) และกลุมประสบการณพิเศษ  โดยคณะผูจัดทําควรศึกษา วิเคราะห
จุดประสงค โครงสรางหลักสูตร เนื้อหาของกลุมประสบการณ เพื่อไมใหเกิดความซ้ําซอนกับ
เนื้อหาที่มีอยูแลวในหลักสูตร ซึ่งมีขั้นตอนในการดําเนินงานดังนี้

3.1 ศึกษาหลักสูตร
3.2 นําผลการศึกษามาวิเคราะหสภาพที่ควรจะเปนของการจัดการศึกษาที่สอด

คลองกับความเปลี่ยนแปลงของทองถิ่น เพื่อเปนขอมูลในการกําหนด
จุดประสงคและเนื้อหา

3.3 กําหนดจุดประสงคของรายวิชา ที่จะดําเนินการจัดทําขึ้นใหม ดังนี้
3.3.1 วิเคราะหปญหาและความตองการของทองถิ่น สําหรับกําหนด

สภาพของผูเรียน
3.3.2 เขียนจุดประสงคที่ครอบคลุมทักษะทั้ง 4 ดาน ( ความรู  เจตคติ

ทักษะ และ กระบวนการ )
3.4 กําหนดเนื้อหาโดยการวิเคราะหจากจุดประสงค  เนื้อหาที่กําหนดจะตองมี

ลักษณะดังนี้
3.4.1 สอดคลองกับจุดประสงค
3.4.2 ประกอบดวยสวนที่เปนความรูและทักษะ
3.4.3 เหมาะสมกับวัยและพื้นความรูของผูเรียน
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3.4.4 เหมาะสมกับคาบเวลา
3.4.5 ไมขัดตอความมั่นคงของชาติ ศีลธรรม และระบบการปกครอง

3.5 กําหนดคาบเวลาเรียน
3.6 เขียนคําอธิบายรายวิชา ใหเปนไปตามรูปแบบที่กําหนดในหลักสูตรแมบท
3.7 จัดทําเอกสารประกอบการจัดทํารายวิชา ซึ่งประกอบดวย

3.7.1 เหตุผลและความจําเปน
3.7.2 จุดประสงค
3.7.3 ขอบขายเนื้อหา
3.7.4 แนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
3.7.5 สื่อการเรียนการสอน
3.7.6 แนวการวัดประเมินผล

3.8 เสนอขออนุมัติตอกระทรวงศึกษาธิการ

4. การปรับปรุงและ / หรือเลือกใชสื่อการเรียนการสอน  เปนกระบวนการตอเนื่อง
จากการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  โดยการปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมเสริม และ
การปรับรายละเอียดเนื้อหา ซึ่งสื่อการเรียนการสอนที่อยูนั้นไมสอดคลองกับกิจกรรม / เนื้อหา
ที่พัฒนา    จึงมีความจําเปนที่จะตองมีการปรับปรุง   และเลือกใชส่ือใหเหมาะสมกัน เนื่องจาก
สื่อการเรียนการสอนมีหลายประเภท และแตละประเภทมีลักษณะที่แตกตางกันออกไป   ดังนั้น
จะตองมีการเลือกใชส่ือการเรียนการสอนใหเหมาะสม  ซึ่งสื่อการเรียนการสอนที่ใชในการเรียน
การสอน   มีดังนี้คือ

1. หนังสือเรียน  หมายถึง  หนังสือที่กําหนดใหใชสําหรับการเรียนการสอนรายวิชาใดวิชา
หนึ่งโดยเฉพาะ และมีเนื้อหาตรงตามที่ระบุไวในรายวิชานั้น ๆ

2. แบบฝกหัด  หมายถึง  สื่อที่จะใชสําหรับผูเรียนไดฝกปฏิบัติ เพื่อชวยเสริมใหเกิดทักษะ
เกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง

3. หนังสือเสริมประสบการณ  หมายถึง  หนังสือเสริมการเรียนการสอนตามหลักสูตรมี
เนื้อหาสาระเกี่ยวกับเรื่องตาง ๆ  สําหรับผูเรียนศึกษาหาความรูดวยตนเอง  หนังสือเสริมประสบ-
การณแยกเปน  4  ประเภท  คือ

3.1 หนังสืออานนอกเวลา  เปนหนังสือที่กําหนดใหใชในการเรียนวิชาใดวิชาหนึ่ง
ตามหลักสูตรนอกเหนือจากหนังสือเรียน  สําหรับนักเรียนอานนอกเวลา

3.2 หนังสืออานเพิ่มเติม  เปนหนังสือที่มีเนื้อหาอางอิงหลักสูตร  ซึ่งมีความ
เหมาะสม
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กับวัย และเพิ่มสามารถในการอานของนักเรียน  สําหรับศึกษาหาความรูเพิ่มเติม
3.3 หนังสืออุเทศ  เปนหนังสือสําหรับคนควา  อางอิง  เกี่ยวกับการเรียนการสอน

โดยการเรียบเรียงเปนเชิงวิชาการ
3.4 หนังสือสงเสริมการอาน  เปนหนังสือที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับเรื่องทั่ว ๆ ไป ให

ความรู มีคติและสาระประโยชน  มุงสงเสริมใหผูอานเกิดทักษะในการอานมีนิสัยรักการอาน
4. คูมือครู  หมายถึง เอกสารแนะนําครูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม

หลักสูตร
5. คูมือการเรียนการสอน  หมายถึง  เอกสารหรือหนังสือสําหรับครูและนักเรียนใช

ประกอบการเรียนการสอน  ประกอบดวยเนื้อหาสาระ และกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร

นอกจากนี้   ยังมีสื่ออ่ืน ๆ ที่ทองถิ่นสามารถนํามาใชประโยชนในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนไดอีก เชน  สื่อที่เปนวัสดุอุปกรณที่สามารถหาไดในทองถิ่น  สื่ออิเล็กทรอนิกส  ฯลฯ
สวนวิธีการปรับปรุงและ/ เลือกใชสื่อการเรียนการสอน  มีขั้นตอนในการปรับปรุงและ /เลือกใชส่ือ
ตอไปนี้

1. สํารวจและบันทึกสื่อการเรียนการสอนที่ใชในกลุมประสบการณที่ตองการจะ
            ปรับปรุงสื่อในโรงเรียน

2. สํารวจและบันทึกสื่อที่มีอยูวาสามารถนํามาใชประกอบการเรียนการสอน
ในเรื่องใด

3. สํารวจแหลงสื่อการเรียนการสอน
4. วิเคราะหสื่อที่อยูในโรงเรียนและแหลงสื่อตาง ๆ ที่สามารถนํามาพัฒนาใน

หลักสูตรทองถิ่นได

5.  การจัดทําสื่อการเรียนการสอน     ในกรณีผลการวิเคราะหสภาพการจัดการเรียน
การสอนของทองถิ่น พบวา ในแนวปฏิบัติเพื่อการพัฒนานั้น มีความจําเปนตองพัฒนาส่ือการเรียน
ขึ้นใหม ทองถิ่นสามารถดําเนินการได   และเพื่อคุณภาพของสื่อ ควรดําเนินงานในรูปของ
คณะทํางาน  ซึ่งผูจัดทําควรศึกษา วิเคราะห หลักสูตรเกี่ยวกับจุดประสงค ขอบเขตเนื้อหา
คาบเวลา และสภาพของทองถิ่นดวย  โดยมีขั้นตอนในการจัดทําสื่อการเรียนการสอน    ดังนี้

5.1ขั้นเตรียมการ ไดแก
5.1.1  วิเคราะหจุดประสงคของหลักสูตร
5.1.2  วิเคราะหขอบขายเนื้อหาสาระ
5.1.3 พิจารณาคาบเวลาเรียน
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5.1.4 วิเคราะหความรูความสามารถของผูเรียน
                        5.2 ขั้นวางแผน ไดแก

5.2.1    กําหนดจุดประสงคของสื่อการเรียน
5.2.2    กําหนดขอบเขต/ หัวขอเนื้อหาสาระของสื่อการเรียน
5.2.3 จัดเตรียมโครงรางของสื่อการเรียน
5.2.4 เตรียมการเกี่ยวกับขอมูลและแหลงขอมูลที่ตองใชในการยกราง

ตนแบบสื่อการเรียน
                        5.3 ขั้นยกรางตนแบบสื่อ   ไดแก

5.3.1   ลงมือเขียนตนแบบ  คร้ังที่ 1
5.3.2  ตรวจทานตนแบบ    คร้ังที่ 1  และปรับปรุง
5.3.3  ตรวจทานตนแบบ    คร้ังที่ 2  และปรับปรุง

      5.4     จัดทําตนแบบสื่อการเรียนใหสมบูรณ
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กระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  โดยกรมวิชาการ  (  2539  )

ปรับกิจกรรม
ปรับเนื้อหา
จัดทําคําอธิบาย
ปรับ/เลือกสื่อ
จัดทําสื่อ

   ครู

       วิเคราะหสภาพและ
      ความตองการ
( การวางแผนอยางมี
      ยุทธศาสตร )

วิเคราะหหลักสูตร
( กิจกรรม / เนื้อหา/
   จุดประสงค  )

กําหนดแนวทางการพัฒนา
หลักสูตร

    กําหนดแนวทางจัด
          การเรียนรู

การจัดทําแผนการสอน

ชุมชน โรงเรียน

นักเรียน
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การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น    โดยกรมวิชาการ ( 2540 )

ใชภายในสถานศึกษา

ให ศธ. กําหนดเปนสื่อการเรียนสําหรับวิชา / กลุมวิชาตามหลักสูตร

ทอง
ถิ่น

วิชา ลักษณะการ
พัฒนา

   ผู
อนุมัติ

โรงเรียน
กลุมโรง
เรียน
อําเภอ
จังหวัด
เขตการ
ศึกษา
กรมตน
สังกัด

บังคับแกน

บังคับเลือก

เลือกเสรี

ปรับกิจกรรมการ
เรียนการสอน

ปรับรายละเอียด
เนื้อหา

ปรับปรุงสื่อ

จัดทําสื่อใหม

จัดทํารายวิชาใหม

ผู
บริหาร
โรงเรียน

ใช

ศธ.
ประกาศ

ใช

ศธ.
ประกาศศศว. เขต ใช

1

2

1

2
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2.  การสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท เปนการจัดทําหลักสูตรทองถิ่นขึ้น
มาเพื่อใหหลักสูตรดังกลาวสามารถสนองตอความตองการและสภาพของทองถิ่นได   จึงมีนักการ-
ศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาไดเสนอขั้นตอนในการจัดทําไว   ดังเชน  สงัด  อุทรานันท
( 2527 ) ไดเสนอขั้นตอนในการดําเนินการไวดังนี้   คือ

1. จัดตั้งคณะทํางาน   ควรมีจํานวนระหวาง  5 –8 คน  และควรมีผูที่มีความเขาใจ
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรอยางนอย 1 คน

2. ศึกษาสภาพขอมูลพื้นฐาน  เกี่ยวกับสภาพและความตองการของทองถิ่น
3. กําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร  โดยการกําหนดจุดมุงหมายวาจะทําการพัฒนา

หลักสูตรโดยการปรับหลักสูตรแมบท หรือการสรางหลักสูตรทองถิ่นขึ้นมาเสริม และ
ควรจะใหบรรลุเปาหมายอะไร

4. พิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรแมบทกับสภาพทองถิ่น
5. ดําเนินการคัดเลือกเนื้อหาสาระของหลักสูตรแมบท และ / หรือจัดสรางกระบวนวิชา

ขึ้นใหม
6. ดําเนินการใชหลักสูตร
7. ประเมินผลการใชหลักสูตร
8. ทําการปรับปรุงแกไข

สุมิตร   คุณากร  ( 2523 ) ไดเสนอกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ไวดังนี้ คือ
1. จัดตั้งคณะกรรมการ
2. จัดตั้งคณะอนุกรรมการ
3. การศึกษาและวิจัย เนื้อหาขอมูล

3.1 ขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตรแมบท
3.2 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาของชุมชนในแตละเขตการศึกษา
3.3 ขอมูลเกี่ยวกับขอบกพรองตาง ๆ ของประมวลการสอนที่เกิดขึ้นมาแลวในอดีต
3.4 ขอมูลเกี่ยวกับปญหาและขอจํากัดในการเรียนการสอนแตละเขตการศึกษา

4. การกําหนดขอตกลงเบื้องตน
5. การประชุมเพื่อดําเนินการ



28

บุญมี   เณรยอด ( 2531 ) ไดเสนอกระบวนการและวิธีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ไวดังนี้
1. การจัดตั้งคณะกรรมการในการดําเนินงาน
2. การจัดตั้งคณะอนุกรรมการในแตละกลุมวิชา
3. ศึกษาและวิจัยขอมูล ไดแก

3.1 ลักษณะหลักสูตรระดับชาติ
3.2 สภาพปจจุบันและปญหาของชุมชนในเขต
3.3 ขอบกพรองของแผนการสอนที่ผานมา
3.4 ปญหาและขอจํากัดในการเรียนการสอนแตละเขตการศึกษา

4. การกําหนดขอตกลงเบื้องตนในการปฏิบัติงานรวมกัน
5. การดําเนินขบวนการกลุม โดยมีวิธีดังนี้

5.1 การสรางความสัมพันธภายในกลุมกอนลงมือปฏิบัติงาน
5.2 การเตรียมวาระการประชุม
5.3 การสงเสริมความคิดและการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน
5.4 การจัดหาอุปกรณ

พะยอม  แกวกําเนิด  ( 2533 ) ไดกลาวถึงกระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ไว  9    ข้ันตอน  ดังนี้

1. การศึกษาสํารวจ  เก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับทองถิ่น  อันไดแก  ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งที่มนุษยสรางขึ้น  สภาพความตองการของทองถิ่น  แผนพัฒนาทองถิ่น
สภาพการจัดการศึกษา  และสภาพความตองการของนักเรียน  ผูปกครองและชุมชน

2. วิเคราะหขอมูลพื้นฐาน  เพื่อจัดทําขอเสนอแนะในการสรางหลักสูตรในเรื่องความ
สําคัญของรายวิชาหรือเนื้อหาสาระนั้นและปจจัยตาง ๆ

3. การกําหนดความเหมาะสมกับนักเรียนในเรื่องวัตถุประสงค  วัยของนักเรียน
ความยากงาย  ความมากนอยของเนื้อหาสาระ  ความจําเปน  ความตองการ
ความถนัด   และความสามารถของนักเรียน   ความตองการของผูปกครองและชุมชน

4. การกําหนดความเหมาะสมกับระดับชั้นเรียนในเรื่องความตอเนื่อง  ความสอดคลอง
กับน้ําหนัก  ความสําคัญ  คุณคา   ความยากงาย  และปริมาณ

5. การกําหนดความคิดรวบยอด  หรือความคิดหลัก
6. การราง  “  รายวิชา .. “  หรือ  “ เร่ืองและเนื้อหาสาระ “  ในเร่ืองวัตถุประสงครายวิชา

เนื้อหาสาระ  กระบวนการเรียนการสอน
7. การวิเคราะหทบทวนราง“  รายวิชา .. “  หรือ  “ เร่ืองและเนื้อหาสาระ “



29

8. การวิเคราะหความเปนไปไดในกระบวนการเรียนการสอนวิชานั้น
9. การคํานึงถึงและการจัดสรรปจจัยองคประกอบเกื้อหนุนกระบวนการสอนรายวิชานั้น

สําหรับ  ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  ( 2539  ) ไดเสนอกระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ไวดังนี้

1. การจัดตั้งคณะทํางานเพื่อพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ซึ่งคัดเลือกจากบุคคลที่มีความรู
ความสามารถในดานเนื้อหาวิชา  ดานการสอน  ดานสภาพทองถิ่น และดานการพัฒนาหลักสูตร

2. การศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน  โดยดําเนินการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับสภาพและ
ความตองการของชุมชนหรือทองถิ่นนั้น ๆ  สํารวจสภาพและความตองการของผูเรียนเมื่อไดขอมูล
แลวตองนํามาจัดเรียงลําดับความสําคัญของปญหาและความตองการ จากนั้นจึงศึกษาหลักสูตร
แมบทและวิเคราะหศักยภาพของโรงเรียนเพื่อสรุปความเปนไปไดและความจําเปนในการจัดทํา
หลักสูตร

3. การกําหนดจุดประสงคของหลักสูตรทองถิ่น  ซึ่งควรสอดคลองกับจุดประสงคของ
กลุมวิชา / กลุมประสบการณ

4. การกําหนดเนื้อหา ตองสอดคลองกับจุดประสงคและครอบคลุมสวนที่เปนทั้งความรู
ทักษะ และเจตคติ

5. การกําหนดกิจกรรม  ควรเนนทักษะกระบวนการ
6. การกําหนดคาบเวลาเรียน  ควรยึดโครงสรางของหลักสูตรแมบทและปริมาณเนื้อหา

เปนหลัก
7. การกําหนดเกณฑวัดและประเมินผล  ซึ่งประกอบดวย  ประเภท วิธีการ  เครื่องมือที่

ใชวัดผล และเกณฑในการประเมิน
8. การจัดทําเอกสารหลักสูตร  เพื่อใหผูใชหลักสูตรสามารถนําหลักสูตรไปใชไดอยางมี

ประสิทธิภาพ
9. การตรวจสอบคุณภาพและการทดลองใชหลักสูตร  เปนการตรวจสอบคุณภาพของ

หลักสูตรและวัสดุหลักสูตร เพื่อนําผลมาปรับปรุงขอบกพรองกอนนําไปใชจริง  และกอนนําหลัก
สูตรไปใช ควรมีการเตรียมครูและบุคลากรภายในโรงเรียนใหเขาใจเกี่ยวกับการใชหลักสูตร  นอก
จากนี้ควรมีการนิเทศและติดตามผล

10. การเสนอขออนุมัติใชหลักสูตร  ใหเสนอตอหนวยงานที่เกี่ยวของตามลําดับเพื่อขอ
อนุมัติการใชหลักสูตร

11. การนําหลักสูตรไปใช  เมื่อหลักสูตรไดรับอนุมัติแลว   ควรเตรียมอบรมครูเกี่ยวกับ
การใชหลักสูตรกอนนําหลักสูตรไปใชจริง



30

12. การประเมินผลหลักสูตร  เพื่อเปนการตัดสินคุณคา วาควรใชตอไปหรือไม
ตองปรับปรุงแกไขในสวนใดเพื่อใหการจัดการเรียนการสอนนั้นเกิดผลสัมฤทธิ์

ทางดานของกรมวิชาการ ( 2533 ) ไดเสนอกระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ดังนี้คือ
1. การศึกษา สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูล ขอพื้นฐานของทองถิ่นเพื่อการศึกษา

1.1 ทรัพยากรธรรมชาติ
1.2 ทรัพยากรที่มนุษยสรางขึ้น
1.3 ทรัพยากรมนุษย
1.4 สภาพปญหาและความตองการของทองถิ่น
1.5 แผนพัฒนาทองถิ่น
1.6 สภาพการตัดการศึกษา โดยเฉพาะในดานครู อาจารย และบุคลากรทางการ

ศึกษา
1.7 สภาพปญหาและความตองการ และสภาพทั่วไปของนักเรียน ผูปกครอง

ประชาชน ฯลฯ
2. การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานเพื่อการศึกษา สําหรับนําผลมาจัดทําเปนขอเสนอแนะใน

การสรางหลักสูตรทองถิ่น
2.1 ความสําคัญของรายวิชาหรือเนื้อหาสาระนั้น ๆ

2.1.1 ปญหา ความตองการ
2.1.2 แผนพัฒนาทองถิ่น
2.1.3 แนวโนมความเคลื่อนไหว การเปลี่ยนแปลงสภาพเศรษฐกิจ และสังคม

2.2 ปจจยัดานการสนับสนุน
2.2.1 ทรัพยากรธรรมชาติ
2.2.2 ทรัพยากรที่มนุษยสรางขึ้น
2.2.3 ทรัพยากรมนุษย
2.2.4 สภาพการจัดการศึกษา ดานบุคลากรทางการศึกษา

3. การกําหนดความเหมาะสมกับนักเรียน
3.1 วัตถุประสงค
3.2 วัยของนักเรียน
3.3 ความยากงาย
3.4 ความมากนอยของเนื้อหา
3.5 ความจําเปน ความตองการ ความถนัด และความสามารถของนักเรียน
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3.6 ความตองการของผูปกครอง ทองถิ่น ชาติ และบานเมือง
4. การกําหนดความเหมาะสมกับระดับชั้นเรียน

4.1 ลําดับความตอเนื่องกับรายวิชาตาง ๆ หรือเนื้อหาสาระในกลุมวิชาเดียวกัน
4.2 ความสอดคลอง ความสัมพันธกับรายวิชาตาง ๆ หรือเนื้อหาสาระในกลุมวิชาชีพ
4.3 ลําดับความตอเนื่องกับรายวิชา หรือเนื้อหาสาระในขั้นตน
4.4 ลําดับความตอเนื่องและความเปนพื้นฐานสําหรับรายวิชา หรือเนื้อหาสาระในขั้น

ที่สูงขึ้นไป
4.5 น้ําหนัก ความสําคัญ คุณคา ความยากงาย และปริมาณ

5. การกําหนดความคิดรวบยอด
6. การรางรายวิชา “ รายวิชา “ หรือ “ เร่ืองและเนื้อหาสาระ “

6.1 แนวทางกระบวนการเรียนการสอน
6.2 เนื้อหาสาระ
6.3 วัตถุประสงคเฉพาะของรายวิชา
6.4 รหัสประจํารายวิชา ในกลุมวิชา

7. การวิเคราะห ทบทวน ราง “ รายวิชา…” หรือ “ เร่ืองและเนื้อหาสาระ “
8. การวิเคราะหความเปนไปไดในกระบวนการเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ

8.1 ครู อาจารย ผูสอน
8.2 วิทยากรภายนอก
8.3 สถานที่ประกอบการ
8.4 อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช
8.5 เวลา
8.6 สภาพแวดลอม ขออุปสรรค ขอจํากัด ปจจัยสนับสนุนสงเสริม

9. การคํานึงถึงและการจัดสรางปจจัย องคประกอบเกื้อหนุนกระบวนการสอนรายวิชา
นั้น
9.1 หนังสือเรียน สื่อ แนวการสอน
9.2 เทคนิคการสอน กระบวนการเรียนการสอน
9.3 การแนะแนว
9.4 การวิจัย
9.5 การวัดผล
9.6 ขอมูลเสริม
9.7 การนิเทศ
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10. การนํา “รางรายวิชา…” หรือ “ เร่ืองและเนื้อหาสาระ” ไปทดลองหรือนํารางเพื่อ
ปรับปรุง พัฒนาใหเกิดความสมบูรณเหมาะสม

นอกจากนี้สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ( 2534 ) ไดเสนอขั้นตอน
หรือกระบวนการในการจัดทําและพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ดังนี้ คือ

1. การจัดระบบขอมูลพื้นฐาน
2. การกําหนดความตองการ ความจําเปนของทองถิ่น
3. การกําหนดเปาหมาย จุดประสงคการเรียนการสอน
4. การจัดทําคําอธิบายรายวิชา หรือเนื้อหากิจกรรม
5. การจัดทําแผนการสอน คูมือครู และสื่อการเรียนการสอน
6. การปรับปรุงและพัฒนา

ตอมาสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ( 2541 ) ไดเสนอขั้นตอนใน
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเพิ่มเติม ดังนี้

1. จัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
2. ศึกษาหลักสูตรแมบท
3. ศึกษาสภาพปจจุบัน และปญหาของทองถิ่น
4. พัฒนาความเหมาะสมของหลักสูตรแมบทกับสภาพทองถิ่น
5. กําหนดรายละเอียดในโครงสรางของหลักสูตรแมบทที่สอดคลองกับทองถิ่น
6. กําหนดวิธีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

6.1 การปรับหลักสูตรแมบท
6.2 กาจัดทําหลักสูตรทองถิ่น

7. จัดทําแผนการสอนและคูมือครู
8. ดําเนินการใชหลักสูตรทองถิ่น
9. ประเมินผลการใชหลักสูตรทองถิ่นและปรับปรุงแกไข
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จากแนวคิดทั้งของนักการศึกษาและหนวยงานทางการศึกษา  สามารถสรุปกระบวนการ
หรือข้ันตอนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   โดยการสรางหลักสูตรทองถิ่นขึ้นมาเสริมหลักสูตร
แมบทไดดังนี้

1. การศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน
2. การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรทองถิ่น
3. การคัดเลือกและกําหนดเนื้อหาสาระ
4. การกําหนดเกณฑและวิธีการประเมินหลักสูตร
5. การนําหลักสูตรทองถิ่นไปใช
6. การประเมินหลักสูตรทองถิ่น
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กระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  โดยวิชัย  วงษใหญ ( 2525 )

    คณะกรรมการศึกษาทองถิ่น คณะครูและผูบริหาร

พิจารณาหลักสูตรแมบท

 ปญหา

จุดประสงคการเรียน

  ความคิดรวบยอด

กิจกรรมการเรียน การประเมินผล

    นักเรียน

สภาพ ความตองการ

      ทองถิ่น

เนื้อหาสาระ สื่อการเรียน

    ชุมชน
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สภาพการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียนประถมศึกษา   สังกัดสํานักงานคณะ-
กรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ   เขตการศึกษา   8

โรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  เขตการ
ศึกษา   8   มีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นขึ้นมาใชภายในโรงเรียน
ดวยเหตุที่   ในเขตการศึกษา  8  ประกอบไปดวยลักษณะตาง ๆ  ที่สําคัญดังตอไปนี้

สภาพทางภูมิประเทศ
เขตการศึกษา 8 เปนเขตการศึกษาที่ครอบคลุมพื้นที่จังหวัด  ในเขตภาคเหนือตอนบนของ

ประเทศไทย  ประกอบดวยพื้นที่   8  จังหวัด  คือ  เชียงใหม   ลําพูน  ลําปาง  เชียงราย  แพร
นาน  พะเยา  และแมฮองสอน   โดยมีลักษณะภูมิประเทศเปนภูเขาและเทือกเขาสูง  แตอยู
นอกแนวเขตภูเขาไฟ  แนวเทือกเขาสูงนี้แทรกสลับดวยที่ราบแคบ ๆ ระหวางภูเขา  รวมทั้ง    พื้นที่
ที่มีลักษณะเปนแอง เชน ที่ราบแองเชียงใหม  ลําพูน  ลําปาง  แพร  เชียงราย และพะเยา ซึ่งที่ราบ
ดังกลาว   เปนพื้นที่อยูอาศัยของประชากรและแหลงเกษตรกรรมโดยมีเทือกเขาทอดตัวเรียงกันใน
แนวตะวันออกเฉียงเหนือ  ตะวันตกเฉียงเหนือ  ซึ่งเทือกเขาดังกลาวนี้   เปนแหลงตนกําเนิดของ
แมน้ําหลายสาย เชน   แมน้ํากก  แมน้ําอิง  แมน้ําฝาง  แมน้ําปง  แมน้ําวัง  แมน้ํายม  และแมน้ํา
นาน    และในทางภูมิศาสตรไดมีการแบงพื้นที่ตามความสูง  ไดแก  ที่ราบลุม   ที่สูงๆ ต่ํา ๆ
พื้นที่สูง   พื้นที่สูงและภูเขา  นอกจากนี้พื้นที่ภาคเหนือมีพื้นที่ปาไมถึงรอยละ  42  ของพื้นที่
ทั้งหมด  อันเปนพื้นที่ที่สามารถใชในการปลูกพืชไรหรือพืชผักผลไมเมืองหนาวได

จากลักษณะภูมิประเทศและธรณีวิทยาของภาคเหนือที่มีชั้นหินตางๆ ไมวาจะเปน
หินอัคนี หินชั้น และหินแกรนิต  ทําใหภาคเหนือมีพื้นที่ที่มีแรธาตุหลายชนิด  รวมทั้งยังมีแรเชื้อ
เพลิงที่สําคัญ  เชน  น้ํามันปโตเลียม  และถานหินลิกไนท  ซึ่งเปนเชื้อเพลิงในการผลิตไฟฟา
และแหลงพลังงานความรอนใตพิภพจากน้ําพุรอนในจังหวัดเชียงใหม  และเชียงราย  นอกจากนี้
ภาคเหนือยังมีที่ราบที่มีดินและน้ําอุดมสมบูรณ  เหมาะแกการเพาะปลูก  ทําใหประชากรสวนใหญ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  รวมทั้ง  เกษตรกรยังสามารถเลี้ยงสัตวเปนอาชีพเสริมไดอีกดวย
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สภาพเศรษฐกิจ

พื้นที่ในเขตภาคเหนือนี้จะมีพื้นที่ราบบางสวนที่มีความเหมาะสม  ในการเพาะปลูกและ
เลี้ยงสัตว  การที่มีแมน้ําลําธารมากมาย จึงเปนแหลงสัตวน้ําจืดธรรมชาติ  ตอมาไดมีการสงเสริม
การเลี้ยงปลา  เลี้ยงกุง โดยการขุดบอเลี้ยงในบริเวณบาน  รวมทั้งมีมีสถานีประมงอยูตามจังหวัด
ตาง ๆ    ดังเชนแหลงประมงน้ําจืดที่ใหญที่สุดคือ   บริเวณกวานพะเยา  จังหวัดพะเยา  โดยจะมี
สถานีประมงน้ําจืดเพาะพันธุปลาน้ําจืด   เพื่อใหชาวบานนําไปเลี้ยงตอไป   นอกจากนี้  ประชาชน
ในพื้นที่ภาคเหนือยังมีอาชีพอื่นอีก  อันไดแก  การทําปาไม  ซึ่งมีไมที่มีคาขึ้นอยูตามธรรมชาติ
มากมาย  เชน ไมสัก  แตปจจุบันมีการทําลายปาไมเพิ่มมากขึ้น  รัฐบาลจึงตองมีมาตรการในการ
ปองกันปาไม  และมีการปลูกปาทดแทน    และการทําเหมืองแรก็เปนอาชีพหนึ่งที่มีมากในเขต
ภาคเหนือ  เนื่องจากสภาพภูมิประเทศมีชั้นหินตางๆมากมาย   ทําใหเปนแหลงกําเนิดแรธาตุที่
สําคัญตางๆ เชน ดีบุก วุลแฟลมลิกไนต  ซึ่งแรธาตุเหลานี้สามารถนํามาใชประโยชนใน
อุตสาหกรรมตางๆ   รวมทั้ง  สามารถนําไปใชในการผลิตกระแสไฟฟา

สภาพสังคมและวัฒนธรรม

สังคมในเขตภาคเหนือจะมีลักษณะของสังคมเกษตรกรรม  มีความเปนอยูอยางเรียบงาย
ประชาชนสวนใหญจะเปนคนพื้นเมือง   มีพื้นฐานทางวัฒนธรรมคลายคลึงกัน  เชน  การใชภาษา
พูด  หรือภาษาคําเมือง  ซึ่งเปนภาษาที่ชาวพื้นเมืองใชในการติดตอส่ือสารกัน  โดยภาษาคําเมือง
นี้มีใชทั้งในภาษาพูดและภาษาเขียน  แตในปจจุบันพบวา  เยาวชนรุนหลังแทบจะไมสามารถที่จะ
เขียน  และ  อานภาษาคําเมืองได    อีกทั้งจะใชภาษาคําเมืองก็เพียงแตภาษาพูดเทานั้น
นอกจากนี้  ยังมีแนวโนมที่เด็กรุนหลังจะเลิกใชภาษาคําเมือง   เนื่องจากการไดรับการศึกษาที่
มุงใหใชภาษาไทยภาคกลางในการติดตอส่ือสาร  สงผลใหเกิดการละทิ้งการใชภาษาของตนเอง
ทางดานวัฒธรรรมการแตงกาย   และประเพณีดั้งเดิม  ไมวาจะเปนงานบุญ  งานสลากภัตร
งานสงกรานต  ในปจจุบันนี้ก็มีความเปนวัฒนธรรมเดิมลดนอยลงไปมาก  รวมไปถึง  อาชีพที่มี
ความสําคัญ และอาชีที่ตองอาศัยภูมิปญญาทองถิ่นในการประกอบอาชีพ  ก็มีความจําเปนที่จะ
ตองอนุรักษ  และสืบสานนี้ใหคงอยูสืบไป  โดยการสงเสริมใหเยาวชนในทองถิ่นมีความรู  เกี่ยวกับ
วัฒนธรรมประเพณี  และองคความรูที่มีอยูในทองถิ่นของตนใหมากขึ้น
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การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะ-
กรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ   เขตการศึกษา  8

จากการศึกษาผลการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในเขตการศึกษา  8  พบวา  ในป
พ.ศ . 2539     กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ    ไดเร่ิมดําเนินการจัดทําโครงการพัฒนา
หลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น   โดยกรมวิชาการไดดําเนินงานใน
2  ลักษณะ คือ  การจัดพิมพเอกสารแจกจาย  จํานวน  70,000  ฉบับ   และ  การจัดสรร
งบประมาณเพื่อสนับสนุนทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตร  ซึ่งจัดสรรใหทั้ง  12  เขตการศึกษา
เขตละ  50,000  บาท  จนกระทั่ง  ในป  พ.ศ.  2540  ไดมีการประเมินผลโครงการพบวา
ไดมีการดําเนินงานตามโครงการ  จํานวน  36  จังหวัด    36  สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอ
ซึ่งในเขตการศึกษา  8  มีเพียงจังหวัดเชียงใหมเทานั้นที่ไดดําเนินงานตามโครงการของ
กรมวิชาการ และเมื่อไดศึกษาขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนเพิ่มเติม  พบวา  นอกเหนือจากโครงการ
ของกรมวิชาการที่ไดดําเนินการประเมินผลโครงการไปแลวนั้น   สํานักงานการประถมศึกษา
แหงชาติ   ไดมีคําสั่งใหสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดทุกจังหวัด  ใหดําเนินการคัดเลือก
โรงเรียน ในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอ  อําเภอละ  2 โรงเรียนดําเนินการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น   ดังนั้นปจจุบันจึงไดมีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นขึ้นมาใชในโรงเรียนประถม
ศึกษา    ทุกสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอ  และเปนจํานวน   อําเภอละ  2 โรงเรียน

ผูมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร

ในการพัฒนาหลักสูตรทั้งการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่นและการสราง
หลักสูตรทองถิ่นขึ้นมาเสริมหลักสูตรแมบท  จะตองมีบุคลากรที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร
ทั้งที่อยูภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียนเขามามีสวนรวมในการดําเนินการ  เพื่อสงเสริมให
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นทั้ง  2  ลักษณะ  สามารถดําเนินการไดตามจุดมุงหมาย   ซึ่งสงัด
อุทรานันท ( 2527 ) ไดสรุปแนวคิดเกี่ยวกับผูมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรไวดังนี้

คูปแมน (  G. Robert  Koopman ) ไดเสนอแนะวาบุคคลที่ควรเชิญมารวมใน
การพัฒนาหลักสูตรนั้น ไดแก

1. นักเรียน
2. ผูปกครอง
3. ผูพิมพหนังสือ



38

4. บุคคลในหนวยงานตาง ๆในสังคม
5. บุคลากรในโรงเรียน
6. คณะกรรมการประจําโรงเรียน
7. สมาชิกสภาผูแทนราษฎร
8. ประชาชน

นอกจากนี้ ออนสเตน (  Ornstein , 1993 ) ไดเสนอวา   ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นจะ
ตองอาศัยบุคลากรจาก 2 ฝาย คือ

1. บุคลากรจากโรงเรียน ไดแก ผูบริหารโรงเรียน ครู และผูเชี่ยวชาญดานการศึกษา
2. บุคลากรจากชุมชน ไดแก พอแมผูปกครอง และตัวแทนชุมชน

สําหรับนักการศึกษาของไทย เชน สงดั  อุทรานันท ( 2527 ) ไดกลาวถึงผูมีสวนรวม
ในการพัฒนาหลักสูตร เปน 4 กลุม  คือ

1. กลุมของคณะพัฒนาหลักสูตร ไดแก ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหาวิชา ครู นักพัฒนา-
หลักสูตร และนักวัดผลการศึกษา

2. กลุมของผูใหคําแนะนําและสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรไดแก ผูบริหารและ
ศึกษานิเทศก

3. กลุมผูใหขอมูลเกี่ยวกับสภาพและความตองการของสังคม ไดแก ผูเขียนหนงัสือ
บุคคลที่ทํางานในหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ผูแทนราษฎร ประชาชน
ทั่วไป ผูปกครองนักเรียน

4. กลุมผูใหขอมูลเกี่ยวกับความตองการของผูเรียน ไดแก ผูเรียน และนักแนะแนว
การศึกษา

รัตนะ   บัวสนธ  ( 2531 ) ไดกลาวถึงบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของในคณะทํางานเพื่อพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น  อันประกอบดวย

1. ครูผูเชี่ยวชาญการสอน หรือ ผูมีความรูความเขาใจในหลักสูตรแมบทเปนอยางดี
    เชน ครูวิชาการของโรงเรียน หรือครูวิชาการกลุมโรงเรียน
2. ศึกษานิเทศก  ไดแก  ศึกษานิเทศกประจําสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอ
   หรือจังหวัด

  3. วิทยากรทองถิ่น  หรือประชาชนผูที่มีความรู  ที่เปนภูมิปญญาทองถิ่น
       4.  ผูบริหารในโรงเรียน
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สวน กิตติพศ    ศิริสูตร  (  2537   ) ไดกลาวถึงผูมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ไววา   ควรจะประกอบดวยบุคลากร  2  ฝาย  คือ

1. บุคลากรภายในโรงเรียน  ไดแก  ครู  ผูบริหารโรงเรียนและนักเรียน
2. บุคลากรภายนอกโรงเรียน  ไดแก

2.1 นักวิชาการ  ไดแก  ศึกษานิเทศก  ผูเชี่ยวชาญทางดานการพัฒนาหลักสูตร
ผูเชี่ยวชาญในแตละสาขา  อาจารยในสถาบันอุดมศึกษา

2.2 ตัวแทนประชากรในสังคม  ไดแก  ผูประสบความสําเร็จในแตละสาขาอาชีพ
รวมทั้งผูที่สนใจ

2.3  เจาหนาที่ของรัฐ  ไดแก  เจาหนาที่ของหนวยงานที่เกี่ยวของ

บุญมี   เณรยอด  ( ม.ป.ป. ) กลาววา   ผูมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นนั้น
สามารถจําแนกออกเปน   5 กลุม  คือ

1. นักวิชาการ  หมายถึง  ผูมีความเชี่ยวชาญดานเนื้อหา  และบุคคลที่มีความรูอันจะ
อํานวยประโยชนในการพัฒนาหลักสูตร  เชน  นักจิตวิทยา  นักวิทยาศาสตร

2. นักการศึกษา  หมายถึง  ผูมีความรู  ความเชี่ยวชาญในการพัฒนาหลักสูตรและมี
หนาที่บริหารทางดานการศึกษา  เชน ผูเชี่ยวชาญหลักสูตร  อาจารยมหาวิทยาลัย

3. บุคคลที่ดําเนินการสอนในโรงเรียน  เชน  ผูบริหารโรงเรียน  ครู
4. นักเรียน
5. ประชาชน

ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  ( 2539 ) ไดกลาวถึงบุคคลที่เกี่ยวของกับการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น ไดแก

1. ผูบริหารโรงเรียน  เปนผูที่สามารถใหคําแนะนํา และใหความรูดานหลักสูตรและ
การสอน

2. ครูผูสอน  ซึ่งเปนผูที่มีความเชี่ยวชาญในการสอน  และมีความรูความเขาใจในหลัก
สูตร แมบทเปนอยางดี  อันไดแก  ครูวิชาการโรงเรียน และครูผูสอน

3. ศึกษานิเทศก  เปนผูที่ใหคําแนะนําและสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถิ่น
4. ผูปกครอง
5. ชุมชน หรือวิทยากรทองถิ่นที่มีความรูเกี่ยวกับเนื้อหาวิชา หรือสภาพทองถิ่น
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นอกจากนี้  กัลยาณี   ปฏิมาพรเทพ ( 2541 ) ยังไดกลาวถึงบุคคลทองถิ่นที่มีความสําคัญ
ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ดังนี้คือ

1. ปราชญชาวบาน
2. ผูนําชาวบาน
3. ผูรู
4. ครู

ดังนั้นจากแนวคิดของนักการศึกษาทั้งนักการศึกษาตางประเทศและนักการศึกษาไทย
สามารถสรุปไดวา  ผูมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นที่สําคัญ  จะประกอบไปดวย

1. ศึกษานิเทศก
2. ผูบริหารโรงเรียน
3. ครูผูสอน
4. ผูปกครองนักเรียน
5. ผูแทนทองถิ่น

บทบาทของผูมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

ในการพัฒนาหลักสูตร  ผูมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  จะเปนผูที่มีบทบาท
สําคัญอยางยิ่งที่จะเขามามีสวนรวมในการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  เพื่อที่จะสงเสริมให
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นนั้นใหมีคุณภาพ  และสามารถสนองตอความตองการของทองถิ่นได
อยางแทจริง     ดังนั้น   สงัด  อุทรานนัท  ( 2527 )  จึงไดกลาวถึง   บทบาทของผูมีสวนรวมในการ
พัฒนาหลักสูตร ดังตอไปนี้

1. บทบาทของคณะพัฒนาหลักสูตร ซึ่งประกอบดวย ครูผูสอน นักวัดผลการศึกษา และ
นักพัฒนาหลักสูตร โดยจะมีบทบาทในลักษณะตอไปนี้

1.1 เปนผูพิจารณาเสนอแนะการตัดสินใจเกี่ยวกับขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ
หลักสูตร

1.2 ทําหนาที่พัฒนาหลักสูตรใหสําเร็จตามความมุงหมาย
1.3 ทําหนาที่เขียนเอกสารหลักสูตร

2. บทบาทของผูสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร   ซึ่งประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน และ
ศึกษานิเทศก    โดยจะมีบทบาทในลักษณะตอไปนี้ คือ



41

2.1 จัดสิ่งอํานวยความสะดวกทั้งในดานสถานที่ การเงิน และวัสดุ อุปกรณตาง ๆ
2.2 ประสานงานใหการพัฒนาหลักสูตรเปนไปตามเปาหมาย ใหกําลังใจใน
       การทํางาน และดําเนินการขออนุมัติในการใชหลักสูตร

3. บทบาทของผูใหขอมูลเกี่ยวกับสภาพปญหาและความตองการของสังคม ซึ่งประกอบ
ดวย ประชาชนทั่วไป และผูปกครองนักเรียน โดยจะมีบทบาทดังนี้

3.1 เสนอแนะขอคิดเห็น / แนวทางเกี่ยวกับสภาพปญหาและความตองการของ
สังคม / ความคิดเห็นที่มีตอหลักสูตร

3.2 ใหขอมูลเกี่ยวกับ สภาพ ปญหา และความตองการของสังคม
4. บทบาทของผูใหขอมูลเกี่ยวกับความตองการของผูเรียน ซึ่งไดแก นักเรียน เยาวชน

และ นักแนะแนวการศึกษา โดยจะมีบทบาทดังตอไปนี้
4.1 ใหขอมูลเกี่ยวกับสภาพความตองการ และความสนใจของผูเรียน
4.2 แสดงความคิดเห็น หรือมีสวนรวมในการใชหลักสูตร

กรมวิชาการ ( 2541 ) ไดเสนอแนะ  บทบาทและหนาที่ของผูมีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น ดังนี้

1. บทบาทของผูเชี่ยวชาญในการพัฒนาหลักสูตร มีหนาที่คือ
1.1 กําหนดรูปแบบและขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร
1.2 อธิบายจุดมุงหมาย หลักการ และโครงสรางของหลักสูตร
1.3 วางโครงรางของการพัฒนาหลักสูตร
1.4 ใหขอมูลและขอเสนอแนะที่ถูกตองแกผูรวมปฏิบัติงาน
1.5 ดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานใหสําเร็จ
1.6 ศึกษาวิเคราะหติดตามประเมินผลการนําหลักสูตรไปใช
1.7 เปนวิทยากรใหความรูเร่ืองหลักสูตร และการพัฒนาหลักสตูรได

2.บทบาทของครูและศึกษานิเทศก  จะมีบทบาทในฐานะของผูมีสวนเกี่ยวของในการนํา
    หลักสูตรไปใช   ไดแก

2.1 บทบาทของครู   คือ
2.1.1    ใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอคณะจัดทําหลักสูตร
2.1.2 เปนตัวแทนในคณะกรรมการจัดทําหลักสูตร
2.2.3    นําหลักสูตรทองถิ่นไปใชในการจัดการเรียนการสอน
2.2.4    ชี้แนะใหผูเรียนเห็นคุณคาของการเรียนรู
2.2.5    ประเมินผลการเรียนของนักเรียน
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2.2 บทบาทของศึกษานิเทศก   คือ
2.2.1    ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะแกโรงเรียนในการปฏิบัติงานดาน วิชาการ

การบริหาร ธุรการ การปกครอง และอาคารสถานที่
2.2.2    สงเสริมการนิเทศภายใน
2.2.3   ใหการนิเทศและสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาหลักสูตร

3.  บทบาทของผูบริหารโรงเรียน ไดแก
3.1  จัดอบรมบุคลากรใหมีความรูในเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับหลักสูตร
3.2  เปนผูนําทางวิชาการในการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับงานพัฒนาหลักสูตร
3.3 จัดทรัพยากรตาง ๆ ที่เอ้ือตอการนําหลักสูตรไปใชใหประสบผลสําเร็จ

           4.  บทบาทของผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชาตาง ๆ  ไดแก
4.1 ใหคําแนะนําในการเลือกเนื้อหาสาระ และกําหนดขอบเขตของเนื้อหา แนวคิด

สําคัญตางๆ
4.2 เสนอแนะเกี่ยวกับเกณฑและวิธีการศึกษาตามศาสตรของวิชานั้นๆ

5. บทบาทของผูแทนชุมชน / ทองถิ่น  ไดแก
5.1 มีสวนรวมอยูในคณะกรรมการการพัฒนาหลักสูตร
5.2 ใหขอคิดเห็นที่เปนประโยชนในการกําหนดรายละเอียดของเนื้อหาสาระ

นอกจากนี้ในการนําหลักสูตรไปใช ไดมีนักการศึกษาไทยไดกลาวถึงบทบาทของผูที่
เกี่ยวของกับการนําหลักสูตรไปใช   ไวดังตอไปนี้

สงัด   อุทรานันท  (  2527   ) ไดพิจารณาถึงบทบาทของบุคคลตาง ๆ ที่มีสวนเกี่ยวของ
กับการใชหลักสูตร  วาบุคคลในตําแหนงหนาที่นั้น  ๆ ควรจะมีบทบาทในการใชหลักสูตร
ในลักษณะ  ดังนี้

1. นักวิชาการ  ไดแก  ศึกษานิเทศก หรือนักวิชาการที่ทําหนาที่พัฒนาหลักสูตร
มีบทบาทในการสงเสริมการใชหลักสูตร  ไดแก

1.1 ชวยพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใชหลักสูตรและดําเนินการ
เรียนการสอนตามเจตนารมณของหลักสูตร

1.2  ทําการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตรในหนวยงานที่ใชหลักสูตร
1.3 ใหการสนับสนุนและสงเสริมการดําเนินการใชหลักสูตร  โดยการใหบริการ

วัสดุหลักสูตรและใหกําลังใจแกผูนําหลักสูตรไปใช
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2. ผูบริหารโรงเรียน  ควรมีบทบาทในการสงเสริมและสนับสนุนการใชหลักสูตร  ดังนี้
2.1 ทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรที่โรงเรียนใชอยูอยางชัดแจง
2.2 ใหบริการวัสดุหลักสูตร  และสื่อการเรียนการสอนชนิดตาง ๆ แกครู
2.3 ดําเนินการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตรภายในโรงเรียนอยาง

สม่ําเสมอ
2.4 กระตุนและสงเสริมครูในการใชหลักสูตรอยางถูกตอง  เชน  จัดการอบรม

หรือจัดประชุมสัมมนา  เปนตน
2.5 ใหกําลังใจ และบํารุงขวัญแกครูผูใชหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ  เพื่อเปน

ตัวอยางแกครูคนอื่น ๆ
3. หัวหนาหมวดวิชา  ครูผูสอนในฐานะเปนผูใชหลักสูตรโดยตรงมีสวนที่จะชวย

สนับสนุนใหการใชหลักสูตรภายในโรงเรียนมีประสิทธิภาพได  ดังนี้
3.1 ศึกษารายละเอียดและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรที่ตนเองรับผิดชอบ

อยางชัดเจน
3.2 ชวยวางแผนและจัดทําแผนการเรียนการสอนที่สอดคลองกับหลักสูตรที่

ตนเองรับผิดชอบ
3.3 จัดหาวัสดุหลักสูตร  และสื่อการเรียนการสอนและใหบริการแกครูคนอื่นที่อยู

ในสายเดียวกัน
3.4 ดําเนินการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตรในความรับผิดชอบของ

ตนเองอยางสม่ําเสมอ
3.5 ทําการประสานงานการใชหลักสูตรกับหมวดวิชาอื่นเพื่อใหการใชหลักสูตร

ภายในโรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
4. ครูผูสอน  ในฐานะที่เปนผูใชหลักสูตรโดยตรงมีสวนที่จะชวยสนับสนุนใหการใช

หลักสูตรภายในโรงเรียนมีประสิทธิภาพ ไดดังนี้
4.1 ทําการศึกษาหลักสูตรเพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรที่ตนเองใชอยู

อยางชัดแจง
4.2 ทําการปรับปรุงหลักสูตรที่ใชอยูใหมีความเหมาะสมกับสภาพและความ

ตองการของทองถิ่น
4.3 ทําการสอนใหถูกตองกับเจตนารมณของหลักสูตร
4.4 พยายามคนหาวิธีการที่เหมาะสมหรือวิธีการที่มีประสิทธิภาพสําหรับการใช

หลักสูตร
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5. บุคลากรอื่น ๆ ไดแก  บรรณารักษ  นักเทคโนโลยีการศึกษา  นักวัดผล  นักแนะแนว
ฯลฯ ตางมีบทบาทในการสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร  โดยกระทําในสิ่ง
ตอไปนี้

5.1 ปฏิบัติงานในหนาที่ที่ตนเองรับผิดชอบอยางเต็มที่
5.2 ใหความชวยเหลือหรือใหบริการแกครูผูใชหลักสูตรอยางเต็มที่

สวน เกสร  สิงหธนะ  (  2536  ) กลาวถึงบทบาทของผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนวาเปน
บุคคลสําคัญในการนําหลักสูตรไปใชใหมีประสิทธิภาพ  ซึ่งมีบทบาทดังนี้

1. ผูบริหารโรงเรียน
ผูบริหารโรงเรียนเปนตัวจักรที่สําคัญในการนําหลักสูตรไปใชในโรงเรียน  โดยจะตอง

เตรียมการวางแผนดานตาง ๆ สํารวจขอมูลพื้นฐานเพื่อใชในการพัฒนาหลักสูตร จะตองเปนผูนํา
ทางวิชาการของโรงเรียน  นอกจากนี้   จะตองมีความรูความเขาใจในการใชหลักสูตรเปนอยางดี
และเปนผูใหคําแนะนํา   ตลอดจนสงเสริมสนับสนุนชวยเหลือครูในโรงเรียนในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนตามแนวทางที่หลักสตูรกําหนด  และสงผลตอคุณภาพของนักเรียน

2. ครูผูสอน
ครูผูสอนจะตองศึกษารายละเอียดของหลักสูตรใหเขาใจถองแท และจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการ  ความสนใจของผูเรียน  ตลอดจนปจจัยและ
สภาพแวดลอมตาง ๆ ที่เอ้ือตอการนําหลักสูตรไปใช  เพื่อนําหลักสูตรไปสูจุดมุงหมายปลายทาง
ที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ

 สําหรับ  ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  (  2539  ) ไดกลาวถึง   บทบาทของผูที่เกี่ยวของกับการ
นําหลักสูตรไปใชที่หลากหลายและกวางขวางขึ้นไปอีก  กลาวคือ  การนําหลักสูตรไปใชใหประสบ-
ความสําเร็จนั้นข้ึนอยูกับความสามารถของผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน  รวมทั้งอาศัยการ
สนับสนุนจากบุคลากรและหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งจากสวนกลางและสวนทองถิ่น  ซึ่งตองกระตุน
ใหการสนับสนุนสงเสริมใหกําลังใจแกโรงเรียนและครู  โดยมีรายละเอียดดังนี้

1. ผูบริหารโรงเรียน
ผูบริหารโรงเรียนเปนบุคคลที่มีสวนสําคัญในการสนับสนุนการใชหลักสูตรระดับ

โรงเรียนและเปนตัวจักรสําคัญในการกระตุนชักนาํใหบุคลากรในโรงเรียนไดใชความสามารถ
อยางเต็มที่เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามที่ตองการ  ผูบริหารที่มีความเขาใจเกี่ยวกับหลัก
สูตรอยางชัดเจน  และใหการสนับสนุนสงเสริมการจัดการเรียนการสอนของครู  รวมทั้ง  สามารถ
ทํางานรวมกับคณะครูในโรงเรียนไดจะสามาถทําใหการใชหลักสูตรเปนไปตามเปาหมายได
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ผูบริหารมีบทบาทในดานการบริหารหลักสูตร  การบริการหลักสูตร  การนิเทศและติดตามผล
การเสริมสรางขวัญและกําลังใจ และการประชาสัมพันธ ซึ่งมีแนวปฏิบัติดังนี้

1.1 ศึกษาทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรใหชัดเจน
เพื่อจะไดใหคําแนะนําแกครูผูสอนและวางแผนในการเตรียมการและดําเนินการใชหลักสูตร

1.2 จัดเตรียมบุคลากรโดยวิธีการตาง ๆ เชน  การประชุมชี้แจง  การฝกอบรม
การประชุมสัมมนา  เปนตน  เพื่อใหครูมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักสูตรและการเรียนการสอน
ตามที่กําหนดไวในหลักสูตรตลอดจนสนับสนุนใหบุคลากรมีโอกาสไปฝกอบรมดูงานที่จัดโดย
หนวยงานตาง ๆ

1.3 จัดครูเขาสอนใหเหมาะสมกับความรู  ความสามารถ  ความสนใจ  ความถนัด
และประสบการณ เพื่อจะไดจัดมวลประสบการณการเรียนรูแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ

1.4  ใหบริการและสนับสนุนการสอนของครู  โดยการจัดทํา  จัดหาเอกสารหลักสูตร
และเอกสารประกอบหลักสูตร  งบประมาณ  วัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอน เชน การจัด
หองสมุดใหอยูในสภาพที่ครูและนักเรียนไดศึกษาคนควาเพิ่มเติมได โดยเนนคุณประโยชนและ
ความสะดวกสบายในการจัดการเรียนการสอนของครูเปนหลัก

1.5  ดําเนินการนิเทศและติดตามผลและประเมินผลการใชหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ
โดยใชเทคนิควิธีและเครื่องมือที่เหมาะสม  เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงค
ที่วางไว

1.6  ใหขวัญและกําลังใจ  ตลอดจนสงเสริมความกาวหนาในหนาที่การงานอยาง
เหมาะสมและยุติธรรม  โดยยึดระบบคุณธรรมเปนสําคัญ

1.7 ประชาสัมพันธการใชหลักสูตรแกนักเรียน  ครูผูสอน  ผูปกครอง  และคนใน
ชุมชน  เพื่อสรางความเขาใจและความรูสึกที่ดีตอหลักสูตร  และรับความรวมมือที่ดีจากบุคลากร
ทั้งในและนอกโรงเรียน โดยใชวิธีการและสื่อที่หลากหลาย

1.8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในดานการทํางาน  และการอยูรวมกันในสังคม

2. ครูผูสอน
ครูผูสอนมีบทบาทหนาที่หลักคือ  การสอน  ซึ่งจะตองใชหลักสูตรประกอบการเตรียม

การสอน  การทําแผนการสอน หรือกําหนดการสอน  และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้น  ครูผูสอนจึงเปนบุคคลที่อยูในฐานะผูใชหลักสูตรโดยตรง  และมีความสําคัญ
ที่สุดในการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติ  โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้
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2.1 ศึกษาทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรใหกระจาง
และประชุมวิเคราะหหลักสูตร  เพื่อพิจารณาหาจุดประสงคของหลักสูตรและเนื้อหาวิชาในแตละ
วิชา  ตลอดจนเพื่อพิจารณางานแผนการใชแผนการสอนใหเหมาะสม

2.2 ทําความรูจักผูเรียน และวิเคราะหขอมูลดานตาง ๆ ของผูเรียน  เชน  ความรู
ความสามารถ  และปญหาของผูเรียน  เพื่อหาทางพัฒนาผูเรียนทั้งชั้นและรายบุคคล

2.3 ศึกษาแผนการสอน  คูมือครูใหเขาใจอยางแจมชัดกอนทําการสอน
2.4 จัดหองเรียนใหมีบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนการสอนและเตรียมสื่อการสอน

ที่จะใชในการสอนแตละครั้งกอนสอน
2.5 ศึกษาและลงมือปฏิบัติการสอนดวยกลวิธีที่หลากหลายใหผูรียนไดลงมือปฏิบัติ

จริงมากกวาการฟงและการอานเพียงอยางเดียว
2.6 พัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนใหม ๆ และจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่ดึงดูดความ

สนใจของผูเรียนและเกิดประสบการณการเรียนรูอยางเหมาะสมตามจุดประสงคของหลักสูตร
2.7 จัดสอนซอมเสริมแกผูเรียนที่มีความจําเปนตองเรียน
2.8 ตรวจสอบความกาวหนาของผูเรียนเปนระยะ ๆ โดยใชเทคนิควิธีและเครื่องมือ

ที่เหมาะสม  เพื่อหาทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของผูเรียน
2.9 ปรับปรุงหลักสูตรที่ใชอยูใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพปญหาและความ

ตองการของทองถิ่น  โรงเรียน  และผูเรียน

3. ศึกษานิเทศก
ศึกษานิเทศกเปนผูหนึ่งที่สามารถทําใหการนําหลักสูตรไปใชบรรลุผลตามที่ตองการ

ได  โดยมีบทบาทในการสนับสนุนสงเสริมการใชหลักสูตร  ดังนี้
3.1 จัดอบรมหรือแนะนําครูเพื่อสงเสริมความรูและทักษะที่จาํเปนเพิ่มเติมเกี่ยวกับ

การใชหลักสูตรและการดําเนินการเรียนการสอน
3.2 เปนที่ปรึกษาของครูในกรณีที่มีปญหาทางดานวิชาการ  และจัดใหมีการประชุม

เพื่อแกปญหา  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแสวงหาวิธีการใชหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพ
เปนครั้งคราวในระดับตาง ๆ

3.3 เปนผูประสานงานทางวิชาการระหวางโรงเรียนกับกรมกอง  และหนวยงานที่
เกี่ยวของ  เพื่อใหโรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตร

3.4 เสริมสรางแรงจูงใจเพื่อใหครูมีกําลังใจในการทํางานและพัฒนาวิชาชีพของตน
3.5 นิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตรของโรงเรียนอยางตอเนื่องเพื่อปรับปรุง

คุณภาพการสอนของครู
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3.6 ประชาสัมพันธกิจกรรมของโรงเรียนใหผูสนใจไดเขาใจและมีการขยายผลไปยัง
โรงเรียนอื่น ๆ

3.7 จัดใหบริการตาง ๆ เชนวัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่จําเปน  ติดตอวิทยากรมาใหความรู
แกครูผูสอน  หรือศึกษานิเทศกเปนวิทยากรเอง

4. ผูปกครองและชุมชน
ผูปกครองและชุมชนมีบทบาทในการสนับสนุนสงเสริมการใชหลักสูตร  ดังนี้
4.1 ใหการสนับสนุนชวยเหลือในการจัดหา  จัดทําวัสดุอุปกรณ  และสื่อประกอบการ

เรียนการสอนตาง ๆเพื่อนําไปใชในการเรียนการสอนของครูและผูเรียน
4.2 ชวยประชาสัมพันธสนับสนุนและเผยแพรความรูเร่ืองหลักสูตรแกบุคคลที่ยังไม

เขาใจในหลักสูตรทองถิ่น
4.3 แสดงความสนใจในการเรียนของผูเรียนดวยการซักถามผลการเรียน และเสนอ

แหลงคนควาเพิ่มเติม
4.4 ใหความรวมมือกับทางโรงเรียนเมื่อโรงเรียนขอความรวมมือมา  เชน เปน

วิทยากรพิเศษใหกับโรงเรียน  หรือใหการสนับสนุนดานสถานประกอบการ  เปนตน

จากแนวคิดเกี่ยวกับบทบาทของผูที่มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   สามารถ
สรุปไดดังนี้

1. ศึกษานิเทศก  สามารถเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   โดยใหการ
สนับสนุนสงเสริมแกโรงเรียน  ในการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในดานตาง  ๆ ใหแกโรงเรียน
การประสานงานระหวางโรงเรียนกับหนวยงานอื่น

2. ผูบริหารโรงเรียน  สามารถเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   โดยใหการ
สนับสนุนสงเสริมครูที่ไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ดวยการเปนผูนําในการพัฒนาหลัก-
สูตรทองถิ่น   จัดอบรมบุคลากรในโรงเรียนใหมีความรูความเขาใจ  และจัดสรรทรัพยากรที่เอื้อตอ
การนําหลักสูตรไปใช

3. ครูผูสอน  มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  โดยการเสนอแนะขอคิดเห็นในการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  และเปนผูนําหลักสูตรทองถิ่นไปใชในการจัดการเรียนการสอน

4. ผูปกครองนักเรียนและผูแทนทองถิ่น   สามารถเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น  โดยการใหขอมูลเกี่ยวกับสภาพและความตองการในทองถิ่น  การใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับ
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  และการมีสวนรวมในการนําหลักสูตรทองถิ่นไปใช
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นอกจากนี้  ตามที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2540  และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542   ไดเปดโอกาสใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเขามามีสวนรวมใน
การจัดการศึกษา  ดังในมาตรา  41  ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  กลาววา  องคกร-
ปกครองสวนทองถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับตามความพรอม
ความเหมาะสมและความตองการของทองถิ่น   ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ที่กลาวถึงนั้น
หมายรวมถึง  องคการบริหารสวนตําบล  หรือ  อบต.  เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลเปน
องคกรปกครองทองถิ่นรูปแบบหนึ่ง  ที่เกิดขึ้นตามนโยบายการกระจายอํานาจสูหนวยงาน
การปกครองขั้นพื้นฐาน  ที่กระทรวงมหาดไทยไดประกาศยกฐานะองคการบริหารสวนตําบล
คร้ังแรก  เมื่อวันที่  2  มีนาคม  พ.ศ. 2538 (  สนุน  วัชระเกษมสินธ , 2540 )  และเมื่อไดพิจารณา
อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  ตามมาตรา  67  พบวา  องคการบริหารสวนตําบล
มีหนาที่โดยตรงในการสงเสริมการจัดการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน  และ
ทุกระดับการศึกษา  ตั้งแตระดับกอนวัยเรียน  จนกระทั่งถึงระดับอุดมศึกษา   โดยเฉพาะหนวย-
งานการศึกษา  สังกัดกรมการศึกษานอกโรงเรียน  (  ก.ศ.น. ) อัญชลี  ธรรมวิธีกุล  ( 2540 ) ได
กลาวถึงความสําคัญขององคการบริหารสวนตําบล  ในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนใน
เขตพื้นที่  ดังตอไปนี้

1. การใหคําแนะนําแกศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน  เชน  การใชประโยชนจาก
ทรัพยากรทองถิ่น  อันไดแก อาคารสถานที่  วัสดุอุปกรณ  บุคลากรทองถิ่น  ใหเกิดประโยชนตอ
การศึกษา

2. การประชาสัมพันธงานการศึกษานอกโรงเรียนในพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบล
เชน  การประชุมผูนําทองถิ่น  และการประชุมองคกรที่มีอยูในทองถิ่น

3. การประสานงานการจัดกิจกรรมการศึกษากับกลุมเปาหมาย  และหนวยงานที่
เกี่ยวของ  ในการจัดหาสถานที่ตาง ๆ การหาทรัพยากรทองถิ่นมาใชประโยชน  การหาแหลง
งบประมาณและการประสานกับผูรูในทองถิ่น

4. การใหคําปรึกษาแนะนํากับผูจัดกิจกรรมการศึกษา  เนื่องจากองคการบริหารสวน-
ตําบล  เปนองคกรในทองถิ่นที่เขาใจถึงสภาพปญหาการดํารงชีวิตของคนในทองถิ่น

5. การรวบรวมสภาพปญหา  อุปสรรค  การจัดกิจกรรมการศึกษา  พรอมทั้งเสนอแนะ
ใหแก  ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน
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สําหรับความเกี่ยวของระหวางโรงเรียนประถมศึกษาและองคการบริหารสวนตําบลนั้น
พบวา  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ไดทําหนังสือขอความรวมมือไปยัง
องคการบริหารสวนตําบลทั่วประเทศ  เพื่อขอใหจักสรรงบประมาณจากเงินโครงการมิยาซาวาเพื่อ
นํามาเปนคาอาหารกลางวัน  และอาหารเสริมใหแกโรงเรียนในพื้นที่  อยางนอยตําบลละ  30,000
- 40, 000  บาท  (  ไทยโพสต , 20  เมษายน  2542 )

ดังนั้นเมื่อพิจารณาบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลตอการจัดการศึกษา   พบวา
องคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่โดยตรงในการเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา  ซึ่งการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่นก็ถือวาเปนการจัดการศึกษารูปแบบหนึ่ง  ที่องคการบริหารสวนตําบลควร
จะตองเขามามีสวนรวมในการพัฒนา  เนื่องจากการองคการบริหารสวนตําบลเปนองคการ-
ทองถิ่นที่มีความเขาใจถึงสภาพปญหา  และความตองการของทองถิ่น  รวมทั้งการที่องคการ-
บริหารสวนตําบลเปนผูแทนของทองถิ่น  จึงสามารถเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่นไดในฐานะของผูแทนทองถิ่น

จากทัศนะของนักการศึกษาตาง ๆ   เกี่ยวกับบทบาทของผูมีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตร   ผูที่เกี่ยวของกับการนําหลักสูตรไปใช   และบทบาทขององคการบริหารสวนตําบล
ดังที่กลาวมาขางตน  จะเห็นไดวา บุคลากรทองถิ่นเปนสวนสําคัญที่ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
และการใชหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียนประถมศึกษา  เพื่อใหเกิดสัมฤทธิผลและประสบความ
สําเร็จได  ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นขึ้นมาใชนั้นจึงมีความจําเปน  ที่จะตองคํานึงถึงบทบาท
การมีสวนรวมของบุคลากรตาง ๆ เปนอยางยิ่ง เพราะหากบุคลากรตาง ๆ ไดทําหนาที่ของตนเอง
เปนอยางดี ก็จะสงเสริมใหการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเปนไปไดดวยดี

การมีสวนรวมของบุคลากรในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

การวิจัยเรื่อง  การศึกษาการมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  เขตการศึกษา
8  ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยภายในประเทศไทยและงานวิจัยในตางประเทศ  ที่เกี่ยวของกับการมี
สวนรวมของผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับสภาพ
และปญหาในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ซึ่งสาระสําคัญโดยสรุปของงานวิจัยดังกลาวมีดังนี้
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1. การมีสวนรวมของผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   ประกอบดวย
การมีสวนรวมของครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   การปฏิบัติงานในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่นของศึกษานิเทศก   และการมีสวนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

อุตสาห   พาสกุล  (  2531 ) ทําการวิจัยเรื่อง  การมีสวนรวมของครูประถมศึกษาเกี่ยวกับ
การปรับหลักสูตรประถมศึกษาใหสอดคลองกับสภาพทองถิ่นในจังหวัดขอนแกน    ผูใหขอมูลคือ
ศกึษานิเทศกในจังหวัดขอนแกน  ใชแบบสัมภาษณและแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูล
ซึ่งผลการวิจัยพบวา  สภาพปญหาและอุปสรรคของครูผูสอนในการปรับหลักสูตรประถมศึกษาให
สอดคลองกับสภาพทองถิ่น  คือ  ครูผูสอนสวนใหญไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปรับหลัก-
สูตรที่ดีพอ  เอกสารประกอบหลักสูตรมีไมเพียงพอตอความตองการของครู  และขาดแหลงบริการ
ทางวิชาการที่รวบรวมเอกสารประกอบหลักสูตร     รวมทั้งการขาดแคลนงบประมาณ  นอกจากนี้
ครูผูสอนสวนใหญไมมีสวนรวมในการศึกษาขอมูลเบื้องตน แตมีบทบาทเพียงเปนผูจัดทําเอกสาร
ประกอบหลักสูตรเทานั้น

ปราณี   เปยมคลา  (  2536  ) ไดทําการวิจัยเรื่อง  บทบาทของครูประถมศึกษาในการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่นกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต  เขตการศึกษา 1 ซึ่งกลุมตัวอยางที่ใชใน
การวิจัย ไดแก ครูผูสอนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต ระดับชั้น ป. 1 –2  และเครื่องมือที่ใชใน
การวิจัยคือ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ ซึ่งผลการวิจัยพบวา  ครูมีบทบาทในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่นโดยการเขารวมเปนคณะกรรมการเเละเปนผูดําเนินงาน และครูมีบทบาทสําคัญ
ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  5  ดาน คือ ความรูความหมายและความสําคัญของการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น  การเก็บขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร   ครูใชวิธีการปรับกิจกรรมการ
เรียนการสอนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ครูใชกิจกรรมการสอนแบบบรรยายและอภิปราย
รวมทั้งมีการนําวัสดุที่อยูในทองถิ่นมาเปนสื่อการสอน และครูใชวิธีการประเมินผลในรูปแบบความ
สอดคลองและความสัมพันธของสเตค

ซาบาน   อาชเมท  (  Saban ,  Ahmet )   ไดศึกษาเกี่ยวกับการมีสวนรวมของครูในการ
พัฒนาหลักสูตรในโรงเรียน    พบวา  ครูเปนปจจัยที่สําคัญในการที่จะตองเขาไปมีสวนในการ
พัฒนาหลักสูตร  โดยครูจะตองเขารวมในการเปนคณะทํางาน  เปนผูที่ดําเนินการพัฒนาหลักสูตร
รวมทั้งการพัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียน  นอกจากนี้ปจจัยที่สําคัญอีกประการหนึ่งก็คือ
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การที่ผูบริหารโรงเรียนจะตองตระหนักถึงคุณคา  และความสําคัญของการพัฒนาหลักสูตร  เพื่อที่
จะไดใหการสงเสริมแกครูในโรงเรียนใหดําเนินการพัฒนาหลักสูตรขึ้นมาใช

จินตนา  สุขสมแดน  (  2541  ) ไดทําการวิจัยเรื่อง  การศึกษาการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับ
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ของศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ เขตการศึกษา 5  โดยมีประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก ศึกษานิเทศกจังหวัด และ
ศึกษานิเทศกอําเภอ  สวนเครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ และแบบศึกษาเอกสาร
โดยผลการวิจัยพบวา ศึกษานิเทศกไมไดทําการพัฒนาหลักสูตรเนื่องจากไมมีความรูความเขาใจ
ที่เพียงพอ  แตศึกษานิเทศกไดใหการสงเสริมสนับสนุนโดยการใหคําแนะนําปรึกษาเรื่องการจัดทํา
เอกสารหลักสูตร และเรื่องวิธีดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  อีกทั้งยังใหความรวมมือกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ดําเนินการนิเทศการใชหลักสูตรทองถิ่นของ
โรงเรียน  รวมทั้งมีการสรุปรายงานผลและเผยแพรผลการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  สําหรับปญหา
ของศึกษานิเทศกนั้น ไดแก ศึกษานิเทศกมีงานโครงการตาง ๆ ทําใหมีภาระงานมากทําใหไม
สามารถใหการสนับสนุนสงเสริมไดอยางเต็มที่  รวมทั้งการขาดงบประมาณในการนิเทศการสอน
ซึ่งทําใหศึกษานิเทศกไมไดติดตามผลการใชหลักสูตรทองถิ่น

นอรตัน   เกรย (  Norton  , Gray )  ไดใหความสนใจศึกษาเกี่ยวกับผูมีสวนรวมในการ
สรางหลักสูตรวา  ในโรงเรียน  Lutheran ทั้งหมด  ไดเห็นความสําคัญของการพัฒนาหลักสูตรวา
จะตองเกี่ยวของกับบุคคลหลายฝายในการตัดสินใจ  เชน   ครอบครัวจะตองเขามารวมในการ
พิจารณาและรับผิดชอบในการพัฒนาหลักสูตรดวย  โดยที่ผูบริหารโรงเรียนจะเปนผูรับผิดชอบ
การพัฒนาหลักสูตรและกําหนดวาใครจะตองเขารวมในการตัดใจพัฒนาหลักสูตร  ซึ่งในกระบวน
การดังกลาวจะตองอาศัยการตัดสินใจในดานรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร  วัตถุประสงคในการ
พัฒนาหลักสูตร  และอื่น  ๆ อันจะเปนการนําไปสูการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคลองกับความ
ตองการของสังคม

จากงานวิจัยที่เกี่ยวของกับผูมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น พบวา  ครูสวนใหญ
จะเปนผูดําเนินการพัฒนาหลักสูตร  โดยไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในลักษณะการปรับ
หลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  ทั้งนี้ยังพบวาปญหาในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นของครู
คือการที่ครูสวนใหญยังขาดความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   สําหรับ
ศึกษานิเทศก   ไดเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  โดยการใหคําแนะนํา  ปรึกษา
และดําเนินการนิเทศและติดตามผล
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2.  สภาพและปญหาในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   ประกอบดวย  สภาพและปญหาใน
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  และแนวโนมในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น

ศิริชัย   อนันตผล  ( 2534 ) ทําการวิจัยเรื่อง  สภาพและปญหาการพัฒนาหลักสูตรให
สอดคลองกับความตองการของทองถิ่นในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา
เขตการศึกษา 5 ผูใหขอมูลประกอบดวย  ศึกษานิเทศกฝายนิเทศการสอน  ผูบริหารโรงเรียน
และผูชวยฝายวิชาการ  ครูผูสอนมัธยมศึกษาตอนตน  และตอนปลาย  โดยมีเครื่องมือที่ใชใน
การวิจัย  คือ แบบสอบถาม  ซึ่งผลการวิจัยพบวา  ครู ไดรับคําแนะนําจากศึกษานิเทศก และ
โรงเรียนใหศึกษาเอกสารหลักสูตร สํารวจสภาพปญหา ความตองการของทองถิ่น แลวใหจัดทํา
แผนการสอนที่เนนกระบวนการและเหมาะสมสอดคลองกับสภาพทองถิ่น  ดังนั้นครูจึงมีสวนรวม
ในการใหขอมูลเกี่ยวกับนักเรียน  สวนในการพิจารณาหลักสูตรรายวิชาตามลักษณะตาง ๆ
มีการดําเนินการปรบักิจกรรมการเรียนการสอน  การปรับหรือเพิ่มรายละเอียดเนื้อหาจากคํา
อธิบายรายวิชา การเลือกใชสื่อการเรียนการสอน  การจัดทําสื่อการเรียนการสอนขึ้นใหม
สวนในดานการจัดทํารายวิชาขึ้นมาใหมนั้นยังไมไดมีการดําเนินการ  สวนปญหา พบวา
เอกสารที่ใชในการศึกษามีไมเพียงพอ และขาดแหลงวิชาการประกอบการคนควา

วราภรณ   บางเลี้ยง (  2534 ) ไดทําการวิจัยเรื่อง  สภาพและปญหาการพัฒนาหลักสูตร
ใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่นของหนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ  พบวา มีการดําเนินการในลักษณะของการถายทอดความรูจากสํานักงาน-
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ลงไปตามลําดับจนถึงโรงเรียน  สวนปญหาในการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่นนั้นพบวา  ทักษะในการพัฒนาหลักสูตรของบุคลากรที่เกี่ยวของและผูใช
หลักสูตรยังไมมีความพรอมตอการปรับหลักสูตรเพื่อนําไปใชและปญหาขาดแหลงความรูในการ
พัฒนาหลักสูตร

มณฑิชา  ชนะสิทธิ์  (  2539  ) ไดทําการวิจัยเรื่อง  การศึกษาสภาพและปญหาการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่นของโรงเรียนประถมศึกษาในโครงการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น โดยภูมิปญญาชาว
บาน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสงขลา  ผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนสวนใหญพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น โดยครูผูสอนในกลุมการงานพื้นฐานอาชีพ ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5-6 โดยวิธี
การสอนนั้นจะมีการเชิญปราชญชาวบานที่มีความรูมาเปนวิทยากร  สวนปญหาที่พบสวนใหญ
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คือ  การขาดแคลนงบประมาณ  ปราชญชาวบานไมมีเวลา  กิจกรรมการสอนใชเวลามากกวาที่
กําหนดไว

วิจิตร   ไชยศิลป  (  2536  )  ไดทําการวิจัยเรื่อง  การสํารวจการพัฒนาหลักสูตรระดับ
ทองถิ่นตามหลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช 2521 ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533 ) ของครูใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนาน  ผลการวิจัยพบวา
ปญหาในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นสวนใหญ ไดแก  การขาดเอกสารและแหลงความรูสําหรับให
ครูศึกษาและคนควา  การขาดวัสดุและงบประมาณในการดําเนินงาน  ซึ่งวิธีการแกไขปญหาของ
ครูสวนใหญก็คือการรวมกันจัดทําในระดับกลุมโรงเรียน และครูเหลานั้นไดเสนอแนะใหหนวยงาน
ที่เกี่ยวของดําเนินการจัดหาเอกสารเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  จัดอบรมเพื่อเพิ่มความรู
ใหแกครูและจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม เพื่อชวยเหลือครูและโรงเรียนตอไป

พัชนีย  บูระพันธ  ( 2537  ) ไดทําการวิจัยเรื่อง  การศึกษาการปรับหลักสูตรใหสอดคลอง
กับความตองการของทองถิ่นในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  เขตการศึกษา 11
โดยพบวา  ในการปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น  ครูผูสอนสวนใหญไมมี
การปรับกิจกรรมการเรียนการสอน  จึงดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามที่หลักสูตร
แมบทไดกําหนดไว และไมมีการปรับรายละเอียดเนื้อหามีเพียงการยึดเนื้อหาของหลักสูตรแมบท
เปนหลักในการเรียน  รวมทั้งไมมีการปรับปรุงสื่อการเรียนการสอนหรือจัดทําสื่อการเรียนการสอน
ข้ึนมาใหม ยังคงใชสื่อการสอนที่มีอยูเดิม  สําหรับปญหาที่พบสวนใหญ  ไดแก  ขาดแหลงคนควา
ทางวิชาการ  เอกสารเกี่ยวกับการปรับหลักสูตรไมเพียงพอ และครูไมมีความรู รวมทั้งขาดทักษะ
ในการดําเนินการ

กนกวรณ   รุกขชาติ  (  2541 )   ไดทําการวิจัยเรื่อง   แนวโนมการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
การศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพจากภูมิปญญาชาวบาน  ในศตวรรษที่  21   โดยดําเนินการวิจัย
อนาคตและใชเทคนิคเดลฟาย   ผลการวิจัยสรุปไดวา  หลักสูตรทองถิ่นการศึกษานอกโรงเรียน
สายอาชีพจากภูมิปญญาชาวบาน  ในศตวรรษที่   21  มีจุดมุงหมายเพื่อใหผูเรียนมีทักษะในการ
จัดการตอชีวิตและทรัพยารในธรรมชาติ  เห็นคุณคาของภูมิปญญาไทยที่มีความสัมพันธตอชีวิต
สังคม   และสิ่งแวดลอม  อีกทั้งจะเปนหลักสูตรที่ใหองคกรชุมชนมีสวนรวมมากขึ้นตั้งแตการ
กําหนดวัตถุประสงคไปจนถึงการประเมินผล    สวนดานเนื้อหาจะเปนเนื้อหาที่มีการเชื่อมโยงกับ
วิถีชีวิตของผูเรียนใหสอดคลองกับชุมชนอยางแทจริง   ลักษณะการสอนจะเปนการสอนเพื่อใหได
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ปฏิบัติจริง  ไดรับประสบการณตรง  ผูสอนจะมีบทบาทในการเปนผูนําดานวิธีคิด  วิธีการเรียนรู
และหลังจากเรียนรูแลวผูเรียนสามารถนําความรูไปใชชีวิตประจําวันได

โคปอง   เอลส  (  Kopong  , Elias )  ไดทําการศึกษาการเรียนรูอยางไมเปนทางการ
กรณีศึกษาการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในประเทศอินโดนีเซีย   พบวาในการพัฒนาการศึกษาและ
วัฒนธรรมชองประชาชนชาวลามาโฮลอต  ซึ่งเปนชนกลุมเล็กที่มีสังคม  วัฒนธรรมของตนเอง
ที่อาศัยอยูทางตะวันออกของอินโดนีเซีย   ซึ่งการเรียนของชาวลามาโอลอตจะเปนการเรียนที่แตก-
ตางจากการเรียนของสวนกลางที่ถูกกําหนดไวโดยรัฐบาลกลาง   โดยการเรียนนี้จะเปนการเรียน
ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับวัฒนธรรมของชาวลามาโฮลอตเอง  โดยที่นักเรียนจะเขาไปมีสวนรวมในการ
เรียนการสอนไดอยางเต็มที่   ทําใหเปนการเรียนการสอนที่สามารถคงไวซึ่งวัฒนธรรมของตนเอง
ไวไมใหสูญหายไป

จากการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับสภาพและปญหาในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   พบวา
ปญหาสวนใหญการขาดแหลงการเรียนรูเพื่อศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   และ
การที่ครูขาดความรู   ความเขาใจ  และทักษะในการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ขณะ
เดียวกัน  แนวโนมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นจะเปดโอกาสใหองคกรชุมชนเขามามีสวนรวม
ในการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรใหมากยิ่งขึ้น
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บทที่ 3

วิธีดําเนินการวิจัย

การวิจัยนี้เปนการศึกษาการมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ
เขตการศึกษา 8   โดยมุงศึกษา  การมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่น   ในดานนโยบายในการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น    ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น และดานการสราง
หลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท

วัตถุประสงคของการวิจัย

เพื่อศึกษาการมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียน
ประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ   เขตการศึกษา   8
ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น    ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น
และดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท

วิธีดําเนินการวิจัย

1. กําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย
ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของจากหนวยงานทางการศึกษาและ

นักการศึกษา  เพื่อสรางกรอบแนวคิดในการวิจัย  ดังนี้     บุคลากรทองถิ่น  ไดแก  ศึกษานิเทศก
ผูบริหารโรงเรียน  ครู  ผูปกครองนักเรียน  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  และผูนําทองถิ่น
ไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ใน  3  ดาน  คือ

1. การมีสวนรวมในดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
2. การมีสวนรวมในดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น

ประกอบดวย
2.1 การปรับกิจกรรมการเรียนการสอน
2.2 การปรับและเพิ่มรายละเอียดของเนื้อหาวิชา

 2.3 การจัดทําคําอธิบายรายวิชาขึ้นมาใหม
2.4 การปรับปรุงและเลือกใชสื่อการเรียนการสอน
2.5 การจัดทําสื่อการเรียนการสอนขึ้นมาใหม
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3. การมีสวนรวมในดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท
3.1 การศึกษาขอมูลพื้นฐาน
3.2 การกําหนดจุดมุงหมาย
3.3 การกําหนดเนื้อหาสาระ
3.4 การกําหนดเกณฑและวิธีการประเมินผล
3.5 การนําหลักสูตรไปใช
3.6 การประเมินหลักสูตร

2. การศึกษาขอมูลเบื้องตน
ผูวิจัยดําเนินการศึกษาขอมูลเบื้องตนเพื่อหาจํานวนโรงเรียนประถมศึกษาที่ไดมีการจัดทํา

หลักสูตรทองถิ่นขึ้นมาใชภายในโรงเรียน ในแตละจังหวัดในเขตการศึกษา 8  ซึ่งประกอบดวย
จังหวัดเชียงใหม จงัหวัดเชียงราย จังหวัดแพร  จังหวัดนาน จังหวัดลําพูน จังหวัดลําปาง
จังหวัดพะเยา และจังหวัดแมฮองสอน  พบวาในแตละจังหวัดไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ตามคําสั่งของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ที่ใหสํานักงานการประถม-
ศึกษาอําเภอทุกแหงในแตละจังหวัดดําเนินการคัดเลือกโรงเรียนเพื่อพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
อําเภอละ 2 โรงเรียน พบวา  มีจํานวนโรงเรียนประถมศึกษาที่มีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ในเขตการศึกษา  8  ทั้งสิ้นจํานวน 204 โรงเรียน  ดังนี้
   ตารางที่ 1  จํานวนอําเภอและโรงเรียนประถมศึกษาที่มีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในเขต
การศึกษา  8

    จังหวัด          จํานวนอําเภอ              จํานวนโรงเรียนที่มีการพัฒนา
                     หลักสูตรทองถิ่น

         เชียงใหม 24 48
         เชียงราย 18 36
         แพร 8 16
         นาน 15 30
         ลําพูน 8 16
         ลําปาง 13 26
         พะเยา 9 18
         แมฮองสอน 7 14
            รวม 102 204
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3. ประชากรและกลุมตัวอยาง

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการตอบแบบสอบถาม
      ประชากรที่ใชในการวิจัยไดแก   ศึกษานิเทศกจํานวน 102 คน     ผูบริหาร-

โรงเรียน  จํานวน 204 คน ครูผูรับผิดชอบในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น จํานวน 204 คน
ผูปกครองนักเรียนที่ไดจากการประมาณโรงเรียนละ  30 คน รวมเปนจํานวน 6,120  คน
รวมเปนประชากรทั้งหมด   7,038 คน    ผูวิจัยดําเนินการหาจํานวนกลุมตัวอยาง   โดยใชสูตรการ
หากลุมตัวอยาง ของทาโร  ยามาเน ( Taro Yamane ) กําหนดความคลาดเคลื่อนที่ 0.05   ได
ขนาดกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยจํานวน  378  คน และใชวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน โดยใช
โรงเรียนประถมศึกษาที่มีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเปนเกณฑในการสุมดังตอไปนี้

1.) สุมจังหวัดจากทุกจังหวัดในเขตการศึกษา 8 ทั้งหมด โดยการสุม
อยางงาย  มารอยละ  50 ไดจํานวนจังหวัดที่ใชในการศึกษาทั้งสิ้น 4 จังหวัด ไดแก จังหวัด
เชียงใหม    จังหวัดเชียงราย จังหวัดลําพูน และจังหวัดพะเยา

2. )สุมอําเภอจากจังหวัดที่สุมไดในขอ 1.) ทั้ง  4  จังหวัด  ซึ่งมีอําเภอ
ทั้งหมด  59  อําเภอ   มารอยละ 70 ไดจํานวนอําเภอที่ใชในการศึกษาทั้งสิ้น 42  อําเภอ

3. ) สุมแบบเฉพาะเจาะจงโรงเรียนประถมศึกษาที่มีการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่นขึ้นมาใชภายในโรงเรียน อําเภอละ 2 โรงเรียน ไดจํานวนโรงเรียนที่ไดมีการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น   เพื่อใชในการวิจัยทั้งสิ้น  84  โรงเรียน

4. ) ผูวิจัยกําหนดกลุมตัวอยาง   เพื่อใชในการสอบถามจากโรงเรียนที่
สุมไดในขอ 3)  โดยการสุมแบบเจาะจงสําหรับศึกษานิเทศก ที่ไดเขารวมในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอ อําเภอละ 1 คน  สุมแบบเฉพาะเจาะจงสําหรับ
ผูบริหารโรงเรียน   ครูที่รับผิดชอบในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น กลุมตัวอยางละ 1 คน
และผูปกครองนักเรียน กลุมตัวอยางละ 2 คน  ในแตละโรงเรียนที่สุมได ไดจํานวนกลุมตัวอยาง
ประชากรทั้งหมด  378 คน  แสดงดังตารางตอไปนี้
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ตารางที่  2  จํานวนจังหวัด อําเภอ โรงเรียน และกลุมตัวอยางที่ใชในการตอบสอบถาม

รายชื่อ
จังหวัดที่
สุมได

จํานวน     จํานวน
อําเภอ      อําเภอ
ทั้งหมด     ที่สุมได

จํานวนโรง
เรียนที่มีการ
พัฒนาหลัก
สูตรทองถิ่น
ในอําเภอที่
สุมได

จํานวน
ศึกษา
นิเทศก

จํานวน
ผูบริหาร
โรงเรียน

จํานวน
ครู

จํานวน
ผูปก
ครอง
นักเรียน

เชียงใหม   24               17         34       17        34        34      68
เชียงราย   18               13          26       13        26        26      52
ลําพูน     8                6          12         6        12        12      24
พะเยา      9               6           12         6        12        12      24
   รวม    59              42            84       42        84        84     168

3.2  กลุมตัวอยางที่ใชในการสัมภาษณ
 การสัมภาษณเกี่ยวกับ   การมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นและแนวทางสงเสริมการมี

สวนรวมของบุคลากรทองถิ่น  ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียนประถมศึกษา    เพื่อนํา
ขอมูลมาสนับสนุนขอมูลที่ไดจากการสอบถาม   ดังนั้น  ผูวิจัยจึงกําหนดกลุมตัวอยางเพื่อใชใน
การสัมภาษณ ดังนี้

1) ใชวิธีการสุมแบบงาย จากอําเภอที่สุมเพื่อใชในการตอบแบบสอบถาม
 จํานวน  42  อําเภอ    มารอยละ 43   ไดอําเภอที่ใชในการสัมภาษณ   จํานวน 18 อําเภอ

2) สุมแบบเจาะจงโรงเรียนที่ไดมีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในแตละอําเภอ
ที่สุมได อําเภอละ 1 โรงเรียน ไดจํานวนโรงเรียนทั้งสิ้น    18  โรงเรียน

3) กําหนดกลุมตัวอยางเพื่อใชในการสัมภาษณ โดยการสุมแบบเฉพาะเจาะจง
เปน ศึกษานิเทศก  ผูบริหารโรงเรียน ครู ผูปกครองนักเรียน กลุมตัวอยางละ 1 คน  อีกทั้ง  ไดเพิ่ม
ไดเพิ่มการสัมภาษณสมาชิกองคการบริหารสวนทองถิ่นซึ่งไดแก ประธานกรรมการองคการ-
บริหารสวนตําบล   และผูนําทองถิ่น ไดแก กํานันหรือผูใหญบาน กลุมตัวอยางละ 1 คน
ไดกลุมตัวอยางกลุมละ  18  คน    รวมกลุมตัวอยางทั้งหมด 108  คน แสดงดังตารางตอไปนี้
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ตารางที่ 3   จํานวนจังหวัด โรงเรียน และกลุมตัวอยางที่ใชในการสัมภาษณ

รายชื่อ
จังหวัด

จํานวน
โรงเรียนที่
พัฒนา
หลักสูตร
ทองถิ่น

จํานวน
ผูบริหาร
โรงเรียน

จํานวน
ครู

จํานวน
ศึกษา
นิเทศก

ผูปกครอง
นักเรียน

จํานวน
สมาชิกองค
การบริหาร
สวนตําบล

จํานวน
ผูนําทอง
ถิ่น

เชียงใหม   7   7   7   7   7   7   7
เชียงราย   5   5   5   5   5   5   5
ลําพูน   3   3   3   3   3   3   3
พะเยา   3   3   3   3   3   3   3
   รวม   18   18   18   18   18   18   18

4. เครื่องมือที่ใชในการวจิัย เปนเครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง มี 2 ชนิด คือ
4.1 แบบสอบถาม จํานวน 4 ชุด ไดแก

1.) แบบสอบถามสําหรับศึกษานิเทศก
2.) แบบสอบถามสําหรับผูบริหารโรงเรียน
3.) แบบสอบถามสําหรับครู
4.) แบบสอบถามสําหรับผูปกครองนักเรียน

       4.2 แบบสัมภาษณ จํานวน 6 ชุด ไดแก
1.) แบบสัมภาษณสําหรับศึกษานิเทศก
2.) แบบสัมภาษณสําหรับผูบริหารโรงเรียน
3.) แบบสัมภาษณสําหรับครู
4.) แบบสัมภาษณสําหรับผูปกครองนักเรียน
5.) แบบสัมภาษณสําหรับสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล
6.) แบบสัมภาษณสําหรับผูนําทองถิ่น
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัยแตละชนิด มีรายละเอียด ดังตอไปนี้
1) แบบสอบถาม  จํานวน 4 ชุด  คือ

ก ) แบบสอบถามศึกษานิเทศก แบงออกเปน 2 ตอน  ดังนี้ 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2 การมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียนประถม

ศึกษา  ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น      ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับ
สภาพทองถิ่น และการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท ( ดูรายละเอียดในภาคผนวก ข )

ข ) แบบสอบถามผูบริหารโรงเรียน แบงออกเปน 2   ตอน  ดังนี้
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2 การมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียนประถม

ศึกษา ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น       ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขา
กับสภาพทองถิ่น และการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท  ( ดูรายละเอียด

ในภาคผนวก ข )

ค) แบบสอบถามครู  แบงออกเปน 2 ตอน  ดังนี้
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2 การมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสตูรทองถิ่นในโรงเรียนประถม

ศึกษา  ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น      ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับ
สภาพทองถิ่น  และการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท ( ดูรายละเอียดในภาคผนวก ข)

ง ) แบบสอบถามผูปกครองนักเรียน แบงออกเปน 2 ตอน  ดังนี้
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2 การมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียนประถม

ศึกษา   ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น     ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับ
สภาพทองถิ่น และการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท ( ดูรายละเอียดในภาคผนวก ข )

2. แบบสัมภาษณ ชนิดกึ่งมีโครงสรางจํานวน 6 ชุด คือ
ก) แบบสัมภาษณศึกษานิเทศกแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้

ตอนที่ 1 สถานภาพของผูใหสัมภาษณ
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ตอนที่ 2 การมีสวนรวมของศึกษานิเทศกและแนวทางสงเสริมการมีสวน
รวมของบุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น และการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตร
แมบท ( ดูรายละเอียดในภาคผนวก ค )

ข) แบบสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน   แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูใหสัมภาษณ
ตอนที่ 2 การมีสวนรวมของผูบริหารโรงเรียน   และแนวทางสงเสริมการ

มีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขา
กับสภาพทองถิ่น และการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท  ( ดูรายละเอียดในภาคผนวก
ค )

ค) แบบสัมภาษณครู  แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูใหสัมภาษณ
ตอนที่ 2 การมีสวนรวมของครูและแนวทางสงเสริมการมีสวนรวมของ

บุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น และการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตร
แมบท ( ดูรายละเอียดในภาคผนวก ค )

ง) แบบสัมภาษณผูปกครองนักเรียน แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูใหสัมภาษณ
ตอนที่ 2 การมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียน    และแนวทางสงเสริม

การมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นดานนโยบายในการพัฒนาหลัก
สูตรทองถิ่น ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น และการสรางหลักสูตรทองถิ่น
เสริมหลักสูตรแมบท ( ดูรายละเอียดในภาคผนวก ค )

จ) แบบสัมภาษณสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล แบงออกเปน 2 ตอน
ดังนี้

ตอนที่ 1 สถานภาพของผูใหสัมภาษณ
ตอนที่ 2 การมีสวนรวมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล

และแนวทางสงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
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ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น
และการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท ( ดูรายละเอียดในภาคผนวก ค )

ฉ) แบบสัมภาษณผูนําทองถิ่น แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2 การมีสวนรวมของผูนําทองถิ่น    และแนวทางสงเสริมการมี

สวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น และการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริม
หลักสูตรแมบท ( ดูรายละเอียดในภาคผนวก ค )

  5. ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ
           1 .  ผูวิจัยศึกษารายละเอียด ขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นจาก
หนังสือ เอกสาร วารสาร เพื่อนําขอมูลมาเปนแนวทางในการกําหนดกรอบแนวคิดของการวิจัย

2. กําหนดชนิดของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ตามความเหมาะสมของขอมูลที่จะศึกษา
และผูใหขอมูล รวมทั้งกรอบแนวคิดของการวิจัย

3. สรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยตามกรอบแนวคิดของการวิจัย ซึ่งไดแก แบบสอบถาม
และแบบสัมภาษณ

4.  หาคุณภาพของเครื่องมือ ดังรายละเอียดตอไปนี้
1) นําแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ ที่สรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิ   จํานวน

5   ทาน ประกอบดวย  อาจารยมหาวิทยาลัย  จํานวน  2  ทาน  นักวิชาการ  กรมวิชาการ  จํานวน
1  ทาน   ศึกษานิเทศก  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ   เขตการศึกษา
8   จํานวน 1  ทาน  และ  ครูตนแบบในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   จํานวน  1  ทาน    เพื่อตรวจ-
สอบ    ความครอบคลุมของเนื้อหา ความถูกตอง และความเหมาะสมของการใชภาษา แลวนํามา
ปรับปรุงแกไข

2) นําแบบสอบถามและ แบบสัมภาษณ ที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช
(  Try out ) ในโรงเรียนที่ไมใชโรงเรียนของกลุมตัวอยางจํานวน 2 โรงเรียน ในจังหวัดเชียงใหม
โดยผูใหขอมูลไดแก ศึกษานิเทศก   จํานวน 2 คน   ผูบริหารโรงเรียน   จํานวน 2 คน     ครู
จํานวน 2 คน   ผูปกครองนักเรียน  จํานวน 2 คน  รวมทั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล
และผูนําทองถิ่นที่ไมใชกลุมตัวอยาง    อันไดแก    สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล จํานวน
2  คน  ผูนําทองถิ่นจํานวน   2 คน   รวมเปนผูใหขอมูล จํานวน  12 คน เพื่อตรวจสอบความถูก
ตอง ความเหมาะสมของการใชภาษา เวลาที่ใช และความครอบคลุมเนื้อหาที่ตองการศึกษา
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        5.  ปรับปรุงแกไขเครื่องมือที่ใชในการวิจัยใหเปนฉบับสมบูรณ

6.  การเก็บรวบรวมขอมูล

ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอน  ดังนี้
6.1 ผูวิจัยสงแบบสอบถามเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเบื้องตน  เกี่ยวกับจํานวนโรงเรียน

ประถมศึกษาที่ไดมีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นขึ้นมาใชในโรงเรียน  ถึงหัวหนาศึกษานิเทศก
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด

6.2 ผูวิจัยนําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมเครื่องมือจากบัณฑิตวิทยาลัย
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยถึงผูอํานวยการการประถมศึกษาจังหวัดที่ใชเปนกลุมตัวอยาง
จํานวน  4  จังหวัด  ไดแก  จังหวัดเชียงใหม  จังหวัดเชียงราย  จังหวัดลําพูน  จังหวัดพะเยา
เพื่อขอความรวมมือในการแจงใหโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางใหความรวมมือในการเก็บรวบรวม
ขอมูล

6.3 ผูวิจัยนําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมเครื่องมือจากบัณฑิตวิทยาลัย
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   ถึงหัวหนาศึกษานิเทศก     สังกัดสํานกังานการประถมศึกษาจังหวัดที่
ใชเปนกลุมตัวอยาง  จํานวน  4  จังหวัด  ไดแก  จังหวัดเชียงใหม  จังหวัดเชียงราย  จังหวัดลําพูน
จังหวัดพะเยา   เพื่อขอความรวมมือในการแจงใหศึกษานิเทศกสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอ
ที่เปนกลุมตัวอยางใหความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล

6.4 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล จากการสอบถาม โดยการสงทางไปรษณีย
พรอมสอดซองเอกสารติดแสตมป    เพื่อใหกลุมตัวอยางสงแบบสอบถามกลับคืนใหแกผูวิจัย
โดยสงถึง   หัวหนาศึกษานิเทศก    สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอที่เปนกลุมตัวอยาง  จํานวน
42  ฉบับ  ไดรับกลับคืน  จํานวน  41  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  97.62   และสงแบบสอบถามถึง
ผูบริหารโรงเรียน    โรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง   จํานวน   336  ฉบับ   ไดแบบสอบถามกลับคืน
256     ฉบับ    คิดเปนรอยละ  76.19  หลังจากนั้นผูวิจัยไดสงจดหมายขอความรวมมือในการ
สงแบบสอบถามกลับคืน   รวมทั้งไดเดินทางไปเก็บรวบรวมแบบสอบถามกลับคืนจากกลุมตัว-
อยางดวยตนเองอีกครั้ง   ไดแบบสอบถามกลับคืน 56  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  16.66      รวมได
แบบสอบถามคืนทั้งสิ้น  312 ฉบับ   คิดเปนรอยละ  92.86  ซึ่งรวมแลวผูวิจัยไดสงแบบสอบถาม
ทั้งหมด   378  ฉบับ  ไดรับกลับคืน   353  ฉบับ   คิดเปนรอยละ  93.38         แสดงไดดังตาราง
ตอไปนี้
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ตารางที่  4   จํานวนและรอยละของแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืน

          แบบสอบถาม  จํานวนที่สงไป  จํานวนที่ไดรับ
กลับคืน

  คิดเปนรอยละ

แบบสอบถามสําหรับศึกษานิเทศก 42 41 97.62
แบบสอบถามสําหรับผูบริหารโรงเรียน 84 78 92.86
แบบสอบถามสําหรับครู 84 78 92.86
แบบสอบถามสําหรับผูปกครองนักเรียน 168 156 92.86
      รวม 378 353 93.38

       6.5  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณ  โดยผูวิจัยไดเดินทางไป
สัมภาษณกลุมตัวอยางดวยตนเอง    กลุมตัวอยางที่ใชในการสัมภาษณ  ไดแก  ศึกษานิเทศก
ผูบริหารโรงเรียน   ครู  ผูปกครองนักเรียน   สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล   และ  ผูนําทองถิ่น
กลุมตัวอยางละ  1  คน  รวมขนาดกลุมตัวอยางทั้งสิ้น   108  คน     และไดขอมูลจากการ
สัมภาษณ ครบทุกคน  คิดเปนรอยละ  100
 

7. การวิเคราะหขอมูล

ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามและแบบสัมภาษณเกี่ยวกับการมีสวนรวมของ
บุคลากรทองถิ่น    ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียนประถมศึกษา   ดังนี้

1. ขอมูลที่ไดจากการสอบถาม ไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลดังนี้
ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบ วิเคราะหโดยการแจกแจง

ความถี่ หาคารอยละ และนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปตารางประกอบคําบรรยาย
ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่น วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ หาคารอยละ และนําเสนอขอมูลในรูปตารางประกอบ
คําบรรยาย
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2. ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ  ไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลดังนี้
ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูใหสัมภาษณ ใชวิธีการ แจกแจงความถี่

หาคารอยละ และนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปนความเรียง
ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่น วิเคราะหโดย แจกแจงความถี่ หาคารอยละและนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปนความ-
เรียง

3. นําขอมูลจากแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ  มาสรุป  อภิปรายและเสนอแนะ
ประกอบกนั
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บทที่  4

ผลการวิเคราะหขอมูล

การวิจัยเรื่อง      การศึกษาการมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่นในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ
เขตการศึกษา 8   มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา   การมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียนประถมศึกษา   ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น   และดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริม
หลักสูตรแมบท   โดยไดมีการเกบ็รวบรวมขอมูล   แลวนํามาวิเคราะห  รวมทั้งเสนอผล
การวิเคราะหตามลําดับข้ันตอนดังตอไปนี้

1. ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามและการสัมภาษณเกี่ยวกับการมีสวนรวมของ
ศึกษานิเทศกในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียนประถมศึกษา    ประกอบดวย   4  ดาน
ดังนี้

1.1 ขอมูลดานสถานภาพของศึกษานิเทศก
1.2 ขอมูลการมีสวนรวมของศึกษานิเทศกในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
1.3 ขอมูลการมีสวนรวมของศึกษานิเทศกในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น
1.4 ขอมูลการมีสวนรวมของศึกษานิเทศกในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

ดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท

2. ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามและการสัมภาษณเกี่ยวกับการมีสวนรวมของ
ผูบริหารโรงเรียนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียนประถมศึกษา    ประกอบดวย   4  ดาน
ดังนี้

2.1 ขอมูลดานสถานภาพของผูบริหารโรงเรียน
2.2  ขอมูลการมีสวนรวมของผูบริหารโรงเรียนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
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2.3 ขอมูลการมีสวนรวมของผูบริหารโรงเรียนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น

2.4 ขอมูลการมีสวนรวมของผูบริหารโรงเรียนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท

3. ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามและการสัมภาษณเกี่ยวกับการมีสวนรวมของ
ครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียนประถมศึกษา    ประกอบดวย   4  ดาน  ดังนี้
ขอมูลดานสถานภาพของครู

3.1 ขอมูลดานสถานภาพของครู
3.2 ขอมลูการมีสวนรวมของครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
3.3 ขอมูลการมีสวนรวมของครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น
3.4  ขอมูลการมีสวนรวมของครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น

4. ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามและการสัมภาษณเกี่ยวกับการมีสวนรวมของ
ผูปกครองนักเรียนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียนประถมศึกษา   ประกอบดวย   4  ดาน
ดังนี้

4.1 ขอมูลดานสถานภาพของผูปกครองนักเรียน
4.2 ขอมูลการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
4.3 ขอมูลการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น
4.4  ขอมูลการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น
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5.  ขอมูลจากการสัมภาษณสําหรับสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  ผลการวิเคราะห
ขอมูลสามารถจําแนกตามประเด็นตาง ๆ  ไดดังนี้

5.1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล
5.2 ขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลและแนวทาง

การสงเสริมใหบุคลากรทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

6.  ขอมูลจากการสัมภาษณสําหรับผูนําทองถิ่น   ผลการวิเคราะหขอมูลสามารถจําแนก
ตามประเด็นตาง ๆ  ไดดังนี้

6.1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูนําทองถิ่น
6.2 ขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวมของผูนําทองถิ่นและแนวทางการสงเสริมให

บุคลากรทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
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ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามศึกษานิเทศก
ตารางที่  5  จํานวนและรอยละของศึกษานิเทศก  จําแนกตามสถานภาพ

                         สถานภาพของศึกษานิเทศก   จํานวน
( N =  41 )

  รอยละ หมายเหตุ

1. เพศ
          ชาย
          หญิง
2. อายุ
          20 – 30 ป
          31 – 40 ป
          41 – 50 ป
          51 – 60 ป
3. วุฒิการศึกษา
          ปริญญาตรี
          ปริญญาโท
          ปริญญาเอก
4. อายุราชการ
          ต่ํากวา  10 ป
          11 – 20 ป
          21 – 30 ป

31 ปขึ้นไป
5. การศึกษาเกี่ยวกบัการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
          ไมเคยไดรับการศึกษา
          เคยไดรับการศึกษา  (  N  =  25  )
                    ขณะศึกษาระดับปริญญาตรี
                    ขณะศึกษาระดับปริญญาโท

29
12

0
2
36
3

16
25
0

0
5
33
3

16
25
8
17

70.73
29.27

0.00
4.87
87.80
7.32

39.02
60.98
0.00

0.00
12.20
80.48
7.32

39.02
60.98
32.00
68.00
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ตารางที่   5  ( ตอ )
                         สถานภาพของศึกษานิเทศก   จํานวน

( N =  41 )
  รอยละ หมายเหตุ

6. การไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น
          ไมเคย
          เคย  (  N  =  32 )
                    1 คร้ัง
                    2 คร้ัง
                    3 คร้ัง
                    4 คร้ัง
                    10 คร้ัง
7. ประสบการณในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
           ไมมี
            มี   ในเรื่อง การจัดทําหลักสูตรทองถิ่น
8. กรณีไดรับการอบรมไดมีวิธีการขยายผลในเรื่อง
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ( N = 32 )
          การจัดประชุมอบรมใหแกครูในจังหวัด
          การจัดประชุมอบรมใหแกครูในอําเภอ
          พิมพเอกสารเผยแพร
          นิเทศโรงเรียนในจังหวัดหรืออําเภอ
          วิทยากรรวมกับหนวยงานอื่น
          เก็บขอมูลในทองถิ่นใหแกโรงเรียน
          จัดตั้งโรงเรียนแกนนํา

9
32
10
8
8
4
2

0
41

3
28
16
28
13
1
2

21.95
78.05
31.25
25.00
25.00
12.25
6.25

0.00
100.00

9.38
87.50
50.00
87.50
40.63
3.43
6.25

จากตารางที่  5  แสดงขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของศึกษานิเทศก   พบวา  ศึกษานิเทศก
สวนใหญเปนเพศชาย   คิดเปนรอยละ  70.73  รองลงมาเปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ  29.27
เมื่อพิจารณาตามอายุ  พบวา   สวนใหญมีอายุระหวาง  41 – 50 ป  คิดเปนรอยละ  87.80
รองลงมา   อายุระหวาง  51 – 60 ป  คิดเปนรอยละ  7. 32  สําหรับวุฒิการศึกษา  พบวา
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สวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาโท  คิดเปนรอยละ  60.98  รองลงมา  ไดแก  การศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ   39.02  และสวนใหญมีอายุราชการ  ระหวาง  21 – 30 ป  คิดเปน
รอยละ  80.48     รองลงมามีอายุราชการระหวาง  11 – 20 ป  คิดเปนรอยละ  12.20   ในสวนของ
การศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  พบวา   ศึกษานิเทศกสวนใหญ เคยไดรับการ
ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  60.98  ในขณะที่กาํลังศึกษาระดับ
ปริญญาโท  คิดเปนรอยละ  68.00  รองลงมาคือ   ขณะที่กําลังศึกษาระดับปริญญาตรี  คิดเปน
รอยละ  32.00  แตสําหรับศึกษานิเทศกที่ไมเคยไดศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
คิดเปนรอยละ  39.02     นอกจากนี้  สวนใหญไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  78.04   และสวนใหญไดรับการอบรม จํานวน 1  คร้ัง  คิดเปนรอยละ
31.25       ในขณะที่ศึกษานิเทศกที่ไมเคยไดรับการอบรม  คิดเปนรอยละ 21.95     แตศึกษา-
นิเทศกทั้งหมดไดมีประสบการณในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  100.00   
กรณีที่ศึกษานิเทศกไดรับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   สวนใหญไดขยายผล
ความรู  โดยการจัดประชุมอบรมใหแกครูในอําเภอ  และ การนิเทศโรงเรียนในจังหวัดและอําเภอ
คิดเปนรอยละ  87.50  เทากัน

จากขอมูลในการสัมภาษณศึกษานิเทศกจํานวน  18  คน พบวา ศึกษานิเทศกสวนใหญ
เปนเพศชาย    คิดเปนรอยละ 72.22  รองลงมาเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 27.78 เมื่อพิจารณา
ดานอายุพบวา   สวนใหญอายุระหวาง  41  - 50 คิดเปนรอยละ  33.33    รองลงมาอายุระหวาง
50-60 ป คิดเปนรอยละ 33.33   และสวนใหญมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท    คิดเปนรอยละ
66.66   รองลงมามีวุฒิ-การศึกษาระดับปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ 27.77   อีกทั้งสวนใหญมีอายุ
ราชการระหวาง   20-30 ป   และ 31-40 ป    คิดเปนรอยละ 50.00 เทากัน   สําหรับประสบการณ
ในการเขารวม ประชุม อบรม สัมมนา    เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  พบวา  สวนใหญได
เขารวมประชุม อบรม สัมมนา มากกวา 10 คร้ัง คิดเปนรอยละ 55.55   รองลงมาไดเขารวม
ประชุม อบรม สัมมนา 3-5 คร้ัง คิดเปนรอยละ 44.44
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ตารางที่      6 จํานวนและรอยละของศึกษานิเทศก  จําแนกตามการมีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น  ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

                        การมีสวนรวมในดานนโยบาย
                        ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

จํานวน
( N = 41 )

รอยละ หมายเหตุ

1. การมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายใน
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
          การเขารวมกําหนดนโยบายกับสวนกลาง
          การเขารวมกําหนดนโยบายกับสวนทองถิ่น
          การเขารวมกําหนดนโยบายรวมกับครู
          ไมไดเขารวมในการกําหนดนโยบาย
2. การดําเนินงานตามนโยบายการพัฒนาหลักสตูร
ทองถิ่น
          สงเสริมใหโรงเรียนพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
          ทุกโรงเรียน
          ใหขวัญและกําลังใจแกโรงเรียนในการพัฒนา
          หลักสูตรทองถิ่น
          ติดตามประเมินผลการพัฒนาหลักสูตร
          ทองถิ่น
          สนับสนุนใหโรงเรียนไดศึกษาการพัฒนา
          หลักสูตรทองถิ่น
          เผยแพรผลงานการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
3. วิธีการคัดเลือกโรงเรียนเพื่อดําเนินการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น
          คัดเลือกตามขนาดของโรงเรียน
          คัดเลือกจากโรงเรียนดีเดน
          คัดเลือกตามความสมคัรใจของโรงเรียน
          ใหทุกโรงเรียนดําเนินการพัฒนาหลักสูตร-
          ทองถิ่น
          พิจารณาจากความพรอมของครูและนักเรียน

2
33
4
4

38

30

20

36

24

0
2
37
1

1

4.88
80.48
9.75
9.75

92.68

73.17

48.78

87.80

58.54

0.00
4.87
90.24
2.44

2.44
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จากตารางที่  6   แสดงขอมูลเกี่ยวกับนโยบายการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นของ
ศึกษานิเทศก   พบวา   สวนใหญไดเขารวมในการกําหนดนโยบายรวมกับสวนทองถิ่น
คิดเปนรอยละ  80.48    รองลงมา  ไดเขารวมกําหนดนโยบายกับโรงเรียน  และไมไดเขารวม
กําหนดนโยบาย  คิดเปนรอยละ   19.51   เทากัน สําหรับการดําเนินงานตามนโยบายในการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  สวนใหญไดสงเสริมใหทุกโรงเรียนพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   คิดเปน
รอยละ  92.68   รองลงมาไดสนับสนนุใหโรงเรียนศึกษาการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  คิดเปน
รอยละ  87.80   สวนวิธีการคัดเลือกโรงเรียนเพื่อดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   สวนใหญใช
วิธีการคัดเลือกตามความสมัครใจของโรงเรียน   คิดเปนรอยละ   90.24   รองลงมาไดคัดเลือกจาก
โรงเรียนดีเดน  คิดเปนรอยละ 4.87

จากขอมูลในการสัมภาษณศึกษานิเทศก  จํานวน  18  คน  พบวา ศึกษานิเทศกสวนใหญ
ไดตระหนักถึงความสําคัญของตนเองในดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  วามคีวาม
สําคัญในฐานะผูกําหนดนโยบายรวมกับโรงเรียน  คิดเปนรอยละ 77.77  รองลงมาคือ  การเปน
ผูนํานโยบายการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นจากสวนกลางไปสูโรงเรียน  คิดเปนรอยละ  44.44
ขณะเดียวกันศึกษานิเทศกสวนใหญไดเขาไปมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายกับโรงเรียน
คิดเปนรอยละ 66.66  รองลงมาได    กระตุนใหชุมชนเขามารวมกําหนดนโยบายกับโรงเรียน
และเสนอแนะใหโรงเรียนกําหนดนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   คิดเปนรอยละ 33.33
เทากัน

สําหรับวิธีการสงเสริมใหโรงเรียนดําเนินการพัฒนาหลักสตูรทองถิ่น    ศึกษานิเทศก
สวนใหญไดใหนโยบายเปนกรอบกวาง ๆ แกโรงเรียนในการนําความรูในทองถิ่นมาปรับใช
คิดเปนรอยละ 72.22   รองลงมาไดใหความรวมมือกับฝายบริหารงานของโรงเรียนในการวางแผน
ดําเนินงาน    คิดเปนรอยละ 22.22    หลังจากที่ศึกษานิเทศกไดเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น   ศึกษานิเทศกสวนใหญไดพบกับปญหาดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น    คือ  นโยบายในการพัฒนาหลักสูตรไมสม่ําเสมอ   คิดเปนรอยละ 27.77    ซ่ึงปญหา
ดังกลาวมีสาเหตุมาจากนโยบายของสวนกลางมีความไมสม่ําเสมอ  จะมีการเปลี่ยนแปลงไปตาม
การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง  โดยขึ้นอยูกับนโยบายของรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ  ทั้งนี้
ศึกษานิเทศกยังไมไดดําเนินการแกไขปญหานี้    รองลงมาไดพบปญหาเกี่ยวกับโรงเรียนที่ไมได
ตระหนักถึงความสําคัญของนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  22.22
เนื่องจาก  บุคลากรในโรงเรียนขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวางแผนในการกําหนดนโยบาย
ซึ่งศึกษานิเทศกไดดําเนินการแกไขโดยการจัดอบรมใหความรูเพื่อสรางความตระหนักใหแก
บุคลากรภายในโรงเรียน
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ตารางที่   7 จํานวนและรอยละของศึกษานิเทศก  จําแนกตามการมีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น   ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น

                          การมีสวนรวมดานการปรับ
                   หลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น

จํานวน
( N = 41 )

รอยละ หมายเหตุ

1. การสงเสริมใหโรงเรียนดําเนินการปรับ
กิจกรรมการเรียนการสอน

1.1 เร่ืองที่ใหการสงเสริม
          เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียน
          การสอน
          วิธีการปรับกิจกรรมการเรียน
          การสอน
          การวิเคราะหหลักสูตรแมบท
          การนําภูมิปญญาชาวบานมาใช
          วัสดุอุปกรณที่ใชในการจัดกิจกรรม
          การเชิญวิทยากรทองถิ่นมาสอน
1.2 วิธีการสงเสริม
          การใหคําแนะนํา
          การจัดประชุมอบรมหรือประชุม
          เชิงปฏิบัติการ
          การนิเทศและติดตามผล
          การประเมินผลการจัดกิจกรรม
          การใหเอกสารความรู

2. การสงเสริมใหโรงเรียนดําเนินการปรับและเพิ่ม
รายละเอียดของเนื้อหาวิชา

2.1 เร่ืองที่ใหการสงเสริม
          การปรับรายละเอียดใหสอดคลองกับ
          ทองถิ่น
         การศึกษาและวิเคราะหสภาพทองถิ่น
         การนําภูมิปญญาชาวบานมาเพิ่มเติม

28

28

26
36
19
1

33
32

36
16
1

29

27
37

68.29

68.29

63.41
87.80
46.34
2.44

80.49
78.05

87.80
39.02
2.44

70.73

65.85
90.24
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ตารางที่  7  ( ตอ )

                           การมีสวนรวมดานการปรับ
                      หลักสูตรแมบทใหเขาสภาพทองถิ่น

จํานวน
( N = 41 )

รอยละ หมายเหตุ

2.2 วิธีการสงเสริม
          การใหคําแนะนํา
          การแจกเอกสารความรู
          การจัดประชุม  อบรม  สัมมนา
          การนิเทศการสอน
          การปรับคาบเวลาเรียน
          การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

3. การสงเสริมใหโรงเรียนดําเนินการจัดทํา
คําอธิบายรายวิชาขึ้นมาใหม

3.1 เร่ืองที่ใหการสงเสริม
          การจัดทําในรูปแบบคณะทํางาน
          การเสนอขออนุมัติใชคําอธิบาย
          รายวิชา
          การจัดทําเอกสารชี้แจงรายละเอียด
          ประกอบการจัดทําคําอธิบายรายวิชา
          วิธีการประเมินผลคําอธิบาย
          ไมไดใหการสงเสริม
3.2 วิธีการสงเสริม
          การจัดประชุมอบรม  สัมมนา
          การจัดสรรงบประมาณ
          การแจกเอกสารความรู
          การบริการวัสดุ  อุปกรณและสื่อ
          การสอน
          การนิเทศและแนะนําวิธีการ
          ไมไดใหการสงเสริม

35
21
24
30
21
3

17
4

14

0
12

20
0
13
5

1
12

85.37
51.22
58.54
73.17
51.22
7.32

41.46
9.76

34.15

0.00
29.27

48.78
0.00
31.71
12.20

2.44
29.27
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ตารางที่  7  ( ตอ )

                        การมีสวนรวมดานการปรับ
                 หลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น

จํานวน
( N = 41 )

รอยละ หมายเหตุ

4. การสงเสริมใหโรงเรียนใหโรงเรียนดําเนินการ
ปรับปรุงและเลือกใชส่ือการเรียนการสอน

4.1 เร่ืองที่ใหการสงเสริม
          การปรับปรุงหนังสือเรียน
          การปรับปรุงคูมือครูและแผนการสอน
          การปรับปรุงหนังสืออานเพิ่มเติม
          ไมไดใหการสงเสริม
4.2 วิธีการสงเสริม
          จัดประชุมเชิงปฏิบัติการและ
          การอบรมความรู
          บริการสื่อการเรียน
          ใหเอกสารความรูเกี่ยวกับส่ือ
          ใหคําแนะนําในการเลือกสื่อ
          ไมไดใหการสงเสริม

5. การสงเสริมใหโรงเรียนจัดทําสื่อการเรียน
การสอนขึ้นมาใหม

5.1 เร่ืองที่ใหการสงเสริม
          การจัดทําหนังสือเรียน
          การจัดทําคูมือครู
          การจัดทําหนังสืออานเพิ่มเติม
          การจัดทําหนังสืออานนอกเวลา
5.2 วิธีการสงเสริม
          แนะนําวิธีการจัดทําสื่อ
          จัดอบรมหรือประชุมเชิงปฏิบัติการ
          เกี่ยวกับการจัดทําสื่อการสอน
          บริการวัสดุ อุปกรณในการจัดทําสื่อ
          จัดสรรงบประมาณในการจัดทําสื่อ

19
24
22
1

25

13
23
25
1

6
19
35
15

29
28

8
13

46.34
58.54
53.66
2.44

60.98

31.71
56.10
60.98
2.44

14.63
46.34
85.36
36.59

70.73
68.29

19.51
31.71
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ตารางที่  7  ( ตอ )

          การมีสวนรวมในดานการปรับหลักสูตร
           แมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น

จํานวน
( N = 41 )

รอยละ หมายเหตุ

6. การดําเนินการนิเทศแกครูที่ปรับหลักสูตรแมบท
ใหเขากับสภาพทองถิ่น
          ดําเนินการนิเทศดวยตนเอง
          ใหผูบริหารโรงเรียนดําเนินการนิเทศ
          ใหครูดําเนินการนิเทศตนเอง

33
29
20

80.49
70.73
48.78

จากตารางที่   7   แสดงขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่นของศึกษานิเทศก   พบวา  ในดานการปรับ
กิจกรรมการเรียนการสอน   สวนใหญไดใหการสงเสริมเร่ือง    การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใน
กิจกรรมการเรียนการสอน   คิดเปนรอยละ   87.80   รองลงมาไดแก  เร่ืองเทคนิคการจัดกิจ-
กรรมการเรียนการสอน และวิธีการปรับกิจกรรมการเรียนการสอน  คิดเปนรอยละ  68.29  เทากัน
สําหรับวิธีการสงเสริมใหโรงเรียนดําเนินการปรับกิจกรรม  สวนใหญใชวิธีการนิเทศและติดตามผล
การปรับกิจกรรมการเรียนการสอน    คิดเปนรอยละ  87.80  รองลงมาไดใหคําแนะนํา  คิดเปน
รอยละ   80.49     ในดานการปรับและเพิ่มรายละเอียดของเนื้อหาวิชา  พบวา  สวนใหญใหการ
สงเสริมในเรื่อง  การนําภูมิปญญาชาวบานมาเพิ่มเติม    คิดเปนรอยละ  90.24   รองลงมาไดแก
เร่ือง  การปรับรายละเอียดใหสอดคลองกับทองถิ่น   คิดเปนรอยละ  70.73    สําหรับวิธีการ
สงเสริมที่ศึกษานิเทศกสวนใหญใช   คือ  การใหคําแนะนํา  คิดเปนรอยละ  85.37   รองลงมา
ไดแก  การนิเทศการสอน  คิดเปนรอยละ  73.17

ในดานการจัดทําคําอธิบายรายวิชาขึ้นมาใหม  พบวา  สวนใหญไดใหการสงเสริมในเรื่อง
การจัดทําในรูปแบบของคณะทํางาน    คิดเปนรอยละ  41.46   รองลงมาไดแก  การจัดทําเอกสาร
ชี้แจงรายละเอียดประกอบการจัดทําคําอธิบายรายวิชา  คิดเปนรอยละ  34.15     สําหรับวิธีการ
สงเสริมในการจัดทําคําอธิบายรายวิชา  สวนใหญไดจัดประชุม  อบรม  สัมมนา  คิดเปนรอยละ
48.78    รองลงมาไดแก  การแจกเอกสารความรู  คิดเปนรอยละ  31.71     สวนดานการปรับปรุง
และเลือกใชส่ือการเรียนการสอน  พบวา  สวนใหญไดใหการสงเสริมในเรื่อง  การปรับปรุงคูมือครู
และแผนการสอน   คิดเปนรอยละ  58.54  รองลงมาไดแก  การปรับปรุงหนังสืออานเพิ่มเติม
คิดเปนรอยละ  53.66   สําหรับวิธีการสงเสริมการปรับปรุงและเลือกใชส่ือการเรียนการสอน
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สวนใหญไดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการจัดอบรมความรู   และใหคําแนะนําในการเลือกสื่อ
การเรียนการสอน   คิดเปนรอยละ  60.98  เทากัน   รองลงมาไดแก  การใหเอกสารความรูเกี่ยวกับ
การเลือกสื่อการเรียนการสอน  คิดเปนรอยละ 56.10  และในดานการจัดทําสื่อการเรียนการสอน
ขึ้นมาใหม   พบวา  สวนใหญไดใหการสงเสริมในเรื่องการจัดทําหนังสืออานเพิ่มเติม  คิดเปน
รอยละ  85.36   รองลงมาไดแก  การจัดทําคูมือครู  คิดเปนรอยละ  46.34   สําหรับวิธีการสงเสริม
การจัดทําสื่อการเรียนการสอน สวนใหญไดใหคําแนะนําเกี่ยวกับวิธีการจัดทําสื่อการเรียนการสอน
คิดเปนรอยละ  70.73   รองลงมาไดจัดอบรมหรืออบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดทําสื่อการ
เรียนการสอน  คิดเปนรอยละ  68.29    นอกจากนี้ในการดําเนินการนิเทศแกครูที่ดําเนินการปรับ
หลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  พบวา ศึกษานิเทศกสวนใหญไดดําเนินการนิเทศดวย
ตนเองคิดเปนรอยละ  80.49  รองลงมาไดแก  การใหผูบริหารโรงเรียนดําเนินการนิเทศภายใน
โรงเรียน    คิดเปนรอยละ 70.73

จากขอมูลในการสัมภาษณศึกษานิเทศกจํานวน  18  คน  พบวา  ในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น โดยการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  ศึกษานิเทศกสวนใหญไดตระหนักถึง
ความสําคัญของตนเองในฐานะการเปนผูถายทอดความรูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   คิดเปน
รอยละ 83.33  รองลงมาคือ  การเปนผูประสานงานใหความชวยเหลือ  คิดเปนรอยละ  77.77
ขณะเดียวกันศึกษานิเทศกสวนใหญไดเขามามีสวนรวมในการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพ
ทองถิ่น  โดยการใหความรูแกโรงเรียนดวยการจัดประชุมอบรม   คิดเปนรอยละ 94.44    รองลงมา
ไดรวบรวมขอมูลในทองถิ่นเพื่อจัดทําเปนเอกสารใหแกโรงเรียน และรวมวางแผนกับโรงเรียนใน
การดําเนินการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น   คิดเปนรอยละ 88.88  เทากัน
ทางดานปญหาในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ศึกษานิเทศกสวนใหญพบวา  ครูมีเวลาในการ
ดําเนินการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่นนอย    คิดเปนรอยละ 83.33   ซึ่งมีสาเหตุ
มาจากการที่ครูตองรับผิดชอบทั้งงานสอนและงานพิเศษทําใหครูไมมีเวลาที่จะดําเนินการปรับ
หลักสูตรแมบท   ทั้งนี้ศึกษานิเทศกไดดําเนินการแกไขดวยการใหคําแนะนําแกครูในการจัดสรร
เวลา   สําหรับปญหาที่พบรองลงมาไดแก  การที่ครูไมเขาใจแนวทางในการปรับหลักสูตรแมบท
คิดเปนรอยละ  66.66   เนื่องจากครูเขาใจวาการปรับหลักสูตรแมบทมีลักษณะการดําเนินการ
เชนเดียวกับการจัดทําหลักสูตรประถมศึกษา  ทําใหครูเกิดความรูสึกวาการปรับหลักสูตรแมบทให
เขากับสภาพทองถิ่นเปนงานที่มีความยาก  ใชระยะเวลาในการดําเนินงานนาน  และตองใชความรู
ความสามารถสูงในการดําเนินงาน  ซึ่งศึกษานิเทศกไดแกไขโดยการใหคําแนะนํา  และเปนที่
ปรึกษาใหแกครู    สําหรับปญหาตอมาคือ  ผูปกครองนักเรียนบางสวนยังไมตระหนักถึงความ
สําคัญของหลักสูตรทองถิ่น  แตมุงใหผูเรียนเรียนรูเนื้อหาวิชา  คิดเปนรอยละ  44.44
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เนื่องจากผูปกครองนักเรียนตองการใหผูเรียนมีความรูพื้นฐานเพื่อใชในการศึกษาระดับสูง
ซึ่งศึกษานิเทศกไดแกไขโดยการจัดอบรมผูปกครองเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูและทักษะชีวิต
และสําหรับแนวทางสงเสริมใหบุคลากรทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
พบวา   ศึกษานิเทศกสวนใหญไดมีความเห็นวา ศึกษานิเทศกไมสามารถติดตอประสานงานกับ
ชุมชนโดยตรงทําใหศึกษานิเทศกไมสามารถที่จะสงเสริมใหบุคลากรทองถิ่นเขามามีสวนรวมได
ทั้งนี้เนื่องจากบทบาทของศึกษานิเทศกมีความเกี่ยวของกับทองถิ่นนอยมาก    คิดเปนรอยละ
94.44    รองลงมาได    ศึกษานิเทศกเห็นวาควรมีการจัดอบรมคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของโรงเรียน เพื่อสอดแทรกแนวคิดเรื่องการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นซึ่งเปนวิธีการที่สามารถทําให
บุคลากรทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นได   คิดเปนรอยละ 55.55
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ตารางที่  8 จํานวนและรอยละของศึกษานิเทศกจําแนกตามการมีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น  ดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท

       การมีสวนรวมดานการสรางหลักสูตรทองถิ่น
                เสริมหลักสูตรแมบท

จํานวน
( N = 41 )

รอยละ หมายเหตุ

1. การมีสวนรวมกับโรงเรียนในการศึกษาขอมูล
พื้นฐาน
          ใหขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตรแมบท
          เก็บรวบรวมขอมูลพื้นฐานใหแกโรงเรียน
          รวมเปนคณะทํางานศึกษาและวิเคราะหขอมูล
          รวมจัดลําดับความสําคัญของขอมูลพื้นฐาน
          รวมคัดเลือกขอมูลพื้นฐาน
          ไมไดมีสวนรวม
2. การมีสวนรวมในการกําหนดจุดมุงหมาย
          รวมกับคณะทํางานในการกําหนดจุดมุงหมาย
          คัดเลือกจุดมุงหมายใหเหมาะสมกับนักเรียน
          รวมกําหนดจุดประสงคยอย
          ไมไดมีสวนรวม
3. การมีสวนรวมกับโรงเรียนในการกําหนดเนื้อหา
สาระ
          ใหขอมูลเกี่ยวกับเนื้อหาในหลักสูตรแมบท
          เสนอแนะเนื้อหาที่เหมาะสมกับสภาพทองถิ่น
          รวมกับคณะทํางานคัดเลือกเนื้อหา
          ไมไดมีสวนรวม
4.  การมีสวนรวมกับโรงเรียนในการกําหนดเกณฑและวิธี
การประเมินผล
          ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับเกณฑและวิธีการประเมิน
          เสนอแนะเกณฑและวิธีการประเมินผล
          รวมกับคณะทํางานในการคัดเลือกเกณฑและ
          วิธีการประเมินผล
          ไมไดมีสวนรวม

28
6
20
19
15
1

29
26
13
1

24
34
23
1

28
24
5

1

68.29
14.63
48.78
46.34
36.59
2.44

70.73
63.41
31.71
2.44

58.54
82.93
56.10
2.44

68.29
58.54
12.20

2.44
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ตารางที่   8   (  ตอ  )

  การมีสวนรวมดานการสรางหลักสูตรทองถิ่น
         เสริมหลักสูตรแมบท

จํานวน
( N = 41 )

รอยละ หมายเหตุ

5.  การมีสวนรวมในการนําหลักสูตรทองถิ่นไปใช
          การเปนที่ปรึกษาและใหคําแนะนําแกครู
          การเปนผูประสานงานทางวิชาการ
          การนิเทศและติดตามผล
          การประชาสัมพันธหลักสูตรทองถิ่น
          ไมไดมีสวนรวม
6.  การมีสวนรวมในการประเมินหลักสูตรทองถิ่น
          ประเมินผลการสอนของครู
          ประเมินผลการเรียนของนักเรียน
          นําเสนอผลการประเมินหลักสูตรแก สปจ.
          ไมไดมีสวนรวม

15
15
18
12
1

13
12
10
1

36.59
36.59
43.90
29.27
2.44

31.71
29.27
24.39
2.44

จากตารางที่  8  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบทของศึกษานิเทศก    พบวา ในการศึกษาขอมูล
พื้นฐานนั้น   ศึกษานิเทศกสวนใหญไดใหขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตรแมบท   คิดเปนรอยละ  68.29
รองลงมาไดเขารวมเปนคณะทํางานเพื่อศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน   คิดเปนรอยละ  48.78
สวนในการกําหนดจุดมุงหมาย  พบวา  สวนใหญไดเขารวมกับคณะทํางานในการกําหนดจุด
มุงหมาย   คิดเปนรอยละ  70.73  รองลงมาไดคัดเลือกจุดมุงหมายใหเหมาะสมกับนักเรียน
คิดเปนรอยละ  63.41   ในการกําหนดเนื้อหาสาระ  พบวา  สวนใหญไดเขารวมเสนอแนะเนื้อหา
สาระที่เหมาะสมกับสภาพทองถิ่น   คิดเปนรอยละ  82.93   รองลงมาไดแก  การใหขอมูลเกี่ยวกับ
เนื้อหาสาระในหลักสูตรแมบท  คิดเปนรอยละ  58.54    สําหรับการกําหนดเกณฑและวิธีการ
ประเมินผล  พบวา  สวนใหญไดใหคําปรึกษาเกี่ยวกับเกณฑและวิธีการประเมินผล  คิดเปนรอยละ
68.29   รองลงมาไดเสนอแนะเกณฑและวิธีการประเมินผล  คิดเปนรอยละ  58.54     ขณะที่ใน
การนําหลักสูตรไปใช  พบวา  สวนใหญไดใหการนิเทศและติดตามผล  คิดเปนรอยละ 43.90
รองลงมาไดเปนที่ปรึกษาและใหคําแนะนําแกครู  และเปนผูประสานงานทางวิชาการ  คิดเปน
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รอยละ  36.59  เทากัน   นอกจากนี้ในการประเมินหลักสูตรทองถิ่น  พบวา  สวนใหญ   ไดประเมิน
ผลการสอนของครูผูสอนในหลักสูตรทองถิ่น   คิดเปนรอยละ  31.71   รองลงมาไดประเมินผล
การเรียนของนักเรียนที่เรียนในหลักสูตรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  29.27

จากขอมูลในการสัมภาษณศึกษานิเทศก  จํานวน  18  คน  เกี่ยวกับความสําคัญในการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท   พบวา ศึกษานิเทศก
สวนใหญไดตระหนักถึงความสําคัญของตนเองในฐานะของการเปนผูถายทอดความรูเกี่ยวกับ
วิธีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  77.77  รองลงมาไดแก  การเปนผูใหคําปรึกษาแก
คณะครูและโรงเรียนที่ดําเนินการสรางหลักสูตรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  44.44  ขณะเดียวกัน
ศึกษานิเทศกไดมีวิธีการสงเสริมใหโรงเรียนดําเนินการสรางหลักสูตรทองถิ่น   ซึ่งวิธีการสวนใหญที่
ไดนําไปใชคือการใหความรูแกบุคลากรในโรงเรียน  ซึ่งไดนําบคุลากรในโรงเรียนไปดูศึกษา
โรงเรียนที่ประสบความสําเร็จในการสรางหลักสูตรทองถิ่น    คิดเปนรอยละ 44.44   รองลงมาได
ใชวิธีการแสดงความคิดเห็น และใหขอเสนอแนะแกโรงเรียน    คิดเปนรอยละ 22.22

ทางดานปญหาที่ศึกษานิเทศกพบจากการเขาไปมีสวนรวมในการสรางหลักสูตรทองถิ่น
เสริมหลักสูตรแมบท   สวนใหญพบปญหาบุคลากรทองถิ่นขาดความเขาใจในการสรางหลักสูตร
คิดเปนรอยละ 88.88    ซึ่งปญหาดังกลาวมีสาเหตุจากการที่บุคลากรทองถิ่นขาดความรู   และ
ไมไดศึกษาเกี่ยวกับการสรางหลักสูตรทองถิ่น  ดังนั้นศึกษานิเทศกจึงไดดําเนินการใหผูบริหาร
โรงเรียนชี้แจงใหครู และบุคลากรในทองถิ่นใหเกิดเขาใจเกี่ยวกับการสรางหลักสูตรทองถิ่นใหมาก
ยิ่งขึ้น   ปญหาที่พบรองลงมาไดแก  การที่โรงเรียนยังไมไดดําเนินการสรางหลักสูตรทองถิ่นอยาง
เต็มรูปแบบ  คิดเปนรอยละ  55.55    เนื่องจากโรงเรียนยังมุงเนนหลักสูตรแมบท  และเนื้อหาวิชา
มากเกินไป  เพื่อใหนักเรียนของโรงเรียนสามารถสอบแขงขันกับโรงเรียนอื่นได  ทั้งนี้ศึกษานเิทศก
ไดดําเนินการแกไขปญหาดวยการจัดอบรมเพื่อสรางความรูแกครูในโรงเรียน  อีกทั้งไดประสาน-
งานใหวิทยากรมาใหความรูแกบุคลากรในโรงเรียน
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ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามผูบริหารโรงเรียน
ตารางที่  9 จํานวนและรอยละ  จําแนกตามสถานภาพของผูบริหารโรงเรียน

               สถานภาพของผูบริหารโรงเรียน จํานวน
( N = 78 )

รอยละ หมายเหตุ

1. เพศ
          ชาย
          หญิง
2. อายุ
          20 – 30 ป
          31 – 40 ป
          41 – 50 ป
          51 – 60 ป
3. วุฒิทางการศึกษา
          ปริญญาตรี
          ปริญญาโท
          ปริญญาเอก
4. อายุราชการ
         ต่ํากวา  10  ป
         11 – 20 ป
          21 – 30 ป
          31 ปขึ้นไป
5. การศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
          ไมเคยไดรับการศึกษา
          เคยไดรับการศึกษา  (  N  =  27  )
                    ขณะศึกษาระดับปริญญาตรี
                    ขณะศึกษาระดับปริญญาโท

72
6

0
10
54
14

50
28
0

0
15
48
15

51
27
15
12

92.30
7.70

0.00
12.82
69.23
17.95

64.10
35.89
0.00

0.00
19.23
61.54
19.23

65.39
34.61
55.55
44.44
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ตารางที่  9  ( ตอ )

               สถานภาพของผูบริหารโรงเรียน จํานวน
( N = 78 )

รอยละ หมายเหตุ

6.  การไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น
          ไมเคยไดรับการฝกอบรม
          เคย  (  N  =  40 )
                    1 คร้ัง
                    2 คร้ัง
                    4 คร้ัง
                    มากกวา 10 คร้ัง
7. ประสบการณในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
           ไมมีประสบการณ
            มี   ในเรื่อง การจัดทําหลักสูตรทองถิ่น
8. กรณีไดรับการอบรมไดมีวิธีการขยายผลในเรื่องการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ( N = 40 )
          การจัดอบรมใหแกครูในโรงเรียน
          พิมพเอกสารเผยแพร
          นิเทศครูในโรงเรียน
          วิทยากรรวมใหแกโรงเรียนอื่น
          ขยายเครือขายการเรียนรู

38
40
6
20
8
6

41
37

23
8
36
2
2

48.72
51.28
15.00
50.00
20.00
15.00

52.56
47.44

57.50
20.00
90.00
5.00
5.00

จากตารางที่  9  แสดงขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูบริหารโรงเรียน  พบวา
ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญเปนเพศชาย  คิดเปนรอยละ  92.30   รองลงมาเปนเพศหญิง
คิดเปนรอยละ 7.70   ซึ่งสวนใหญมีอายุระหวาง  41 – 50 ป  คิดเปนรอยละ  69.23
รองลงมาไดแก  อายุระหวาง 51  - 60 ป  คิดเปนรอยละ  17.95  และสวนใหญมีการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ  64.10  รองลงมาไดแก  การศึกษาระดับปริญญาโท  คิดเปนรอยละ
35.89   อีกทั้งสวนใหญมีอายุราชการระหวาง  21 – 30 ป  คิดเปนรอยละ  61.54  รองลงมาไดแก
อายุราชการระหวาง  11 – 20ป  และ  ตั้งแต  31 ปข้ึนไป  คิดเปนรอยละ 19.23  เทากัน
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สําหรับการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  พบวา  ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญไมเคยได
รับการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  65.39  ขณะที่ผูบริหารโรงเรียน
ที่ไดรับการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  34.16   โดยสวนใหญไดรับ
การศึกษาขณะศึกษาระดับปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ  55.55    และในการฝกอบรมเกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญเคยไดรับการฝกอบรม  คิดเปนรอยละ  51.28
แตยังมีผูบริหารโรงเรียนที่ไมเคยไดรับการฝกอบรม  คิดเปนรอยละ  48.72   สําหรับประสบการณ
ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  พบวา   ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญไมมีประสบการณในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  52.56   สวนผูบริหารโรงเรียนที่มีประสบการณในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่นนั้น  คิดเปนรอยละ  47.44     นอกจากนี้  กรณีที่ผูบริหารโรงเรียนไดรับการอบรม
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น     ผูบริหารโรงเรยีนสวนใหญไดขยายผลโดยการจัดการนิเทศ
ครูภายในโรงเรียน   คิดเปนรอยละ   90 .00  รองลงมาไดแก  การจัดอบรมความรูแกครูในโรงเรียน
คิดเปนรอยละ  57.50

จากขอมูลในการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน  จํานวน  18  คน พบวา  ผูบริหารโรงเรียน
ทั้งหมดเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 100.00    สวนใหญมีอายุระหวาง 50-60 ป    คิดเปนรอยละ
55.55      รองลงมามีอายุระหวาง 40-50 ป คิดเปนรอยละ 27.77     และสวนใหญมีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาตรี     คิดเปนรอยละ 72.22 รองลงมาไดแก วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท  คิดเปน
รอยละ 27.77   นอกจากนี้     ผูบริหารโรงเรียนทั้งหมดมีประสบการณในการประชุม    อบรม
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   คิดเปนรอยละ 100.00
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ตารางที่   10 จํานวนและรอยละของผูบริหารโรงเรียนจําแนกตามการมีสวนรวมใน
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ดานนโยบายการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

  การมีสวนรวมในดานนโยบายในการพัฒนา
         หลักสูตรทองถิ่น

จํานวน
( N = 78 )

รอยละ หมายเหตุ

1. การมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายในการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
          การเขารวมกําหนดนโยบายกับสวนกลาง
          การเขารวมกําหนดนโยบายกับสวนทองถิ่น
          การเขารวมกําหนดนโยบายรวมกับครู
2. วิธีการคัดเลือกครูเพื่อดําเนินการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น
          คัดเลือกจากความถนัดและความสามารถ
          ของครู
          คัดเลือกตามความสมัครใจของครู
          คัดเลือกจากรายวิชาที่ตองการพัฒนา
          หลักสูตรทองถิ่น

4
52
25

49

28
36

5.13
66.67
32.05

62.82

35.90
46.15

จากตารางที่  10   แสดงขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ดานนโยบายการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นของผูบริหารโรงเรียน   พบวา  สวนใหญไดเขารวมในการ
กําหนดนโยบายกับสวนทองถิ่น   คิดเปนรอยละ  66.67   รองลงมาไดเขารวมกําหนดนโยบายรวม
กับครูในโรงเรียน  คิดเปนรอยละ  32.05   สําหรับวิธีการคัดเลือกครูในโรงเรียนเพื่อดําเนินการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  สวนใหญใชวิธีการคัดเลือกจากความถนัดและความสามารถของครู
คิดเปนรอยละ  62.82  รองลงมาไดคัดเลือกจากรายวิชาที่ตองการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
คิดเปนรอยละ  46.15

จากขอมูลในการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน จํานวน  18  คน พบวา  ผูบริหารโรงเรียน
ทั้งหมดไดตระหนักถึงความสําคัญของตนเองวามีความสําคัญในฐานะผูรับนโยบายมาจากสํานัก-
งานการประถมศึกษาอําเภอ  เพื่อนํามาดําเนินการภายในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 100.00
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รองลงมาไดแก   การเปนผูกําหนดนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นรวมกับครูและชุมชน
คิดเปนรอยละ   61.11  สําหรับวิธีการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียน  ผูบริหาร
โรงเรียนสวนใหญไดดําเนินการจัดประชุมคณะครูและ คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรง
เรียนเพื่อกําหนดนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ 77.77   รองลงมาไดจัด
ประชุมครูเพื่อกําหนดนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นของโรงเรียน  คิดเปนรอยละ  66.66
ทั้งนี้ในการมีสวนรวมของผูบริหารโรงเรียนเกี่ยวกับนโยบายในการพฒันาหลักสูตรทองถิ่น  พบวา
ผูบริหารโรงเรียนทั้งหมดเปนผูรับนโยบายจากสวนกลางเพื่อนํามากําหนดเปนนโยบายของ
โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  100.00  รองลงมาไดศึกษานโยบายของรัฐ   ศึกษาความตองการของ
ทองถิ่น  และความคิดเห็นจากครู  เพื่อเปนขอมูลพื้นฐาน  รวมทั้งเปนการเปดโอกาสใหทองถิ่น
และครูเขามามีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย  คิดเปนรอยละ  83.33

นโยบายของโรงเรียนในการสงเสริมใหบุคลากรทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น    ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญไดมีนโยบายใหบคุลากรในทองถิ่นเขารวมเปนคณะ-
กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนเพื่อเปนการเริ่มตนที่จะทําใหเกิดการมีสวนรวมในการ
กําหนดนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   คิดเปนรอยละ 88.88  รองลงมาไดเชิญองคกร-
สําคัญในทองถิ่น  เชน   กลุมแมบาน   กลุมเกษตรกร  เขามารวมกําหนดนโยบายในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ 83.33 ขณะเดียวกันจากการที่โรงเรียนไดดําเนินการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น   ผูบริหารทั้งหมดไมพบปญหาในดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
คิดเปนรอยละ 100.00
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ตารางที่   11 จํานวนและรอยละของผูบริหารโรงเรียน   จําแนกตามการมีสวนรวมใน
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น

      การมีสวนรวมในดานการปรับหลักสูตร
        แมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น

จํานวน
( N = 78 )

รอยละ หมายเหตุ

1.  การสงเสริมแกครูดําเนินการปรับกิจกรรม
การเรียนการสอน

1.1 เร่ืองที่ใหการสงเสริม
          การวิเคราะหสภาพและปญหาใน
          ทองถิ่น
          วิธีการปรับกิจกรรมการเรียน
          การสอน

                    รูปแบบและแนวคิดในการจัดกิจกรรม
                    สถานที่  วัสดุ   อุปกรณที่ใชในการ
                    จัดกิจกรรม

1.2 วิธีการสงเสริม
          จัดบรรยากาศในโรงเรียนที่เอ้ือตอ
          การจัดกิจกรรม
          บริการดานสถานที่ วัสดุ อุปกรณ
          การนิเทศการจัดกิจกรรมการสอน
          ใหขวัญและกําลังใจ
          จัดประชุมวิชาการทุกเดือน
          นําครูไปศึกษาดูงาน

2. การสงเสริมครูใหดําเนินการปรับและเพิ่ม
รายละเอียดของเนื้อหาวิชา

2.1 เร่ืองที่ใหการสงเสริม
          การวิเคราะหเนื้อหาของหลักสูตร
          การศึกษาและวิเคราะหสภาพทองถิ่น
          การนําภูมิปญญาชาวบานมาเพิ่มเติม
          ไมไดมีสวนรวม

50

48

49
32

53

43
53
49
2
2

32
57
52
5

64.10

61.54

62.82
41.03

67.95

55.13
67.95
62.82
2.56
2.56

41.03
73.08
66.67
6.41
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ตารางที่  11  ( ตอ )

การมีสวนรวมในดานการปรับหลักสูตร
 หลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น

จํานวน
( N = 78 )

รอยละ หมายเหตุ

2.2 วิธีการสงเสริม
          ใหคําแนะนําและคําปรึกษา
          จัดครูไปอบรมความรู
          บริการดานสถานที่  วัสดุ  อุปกรณ
          ใหขอมูลเกี่ยวกับทองถิ่น
          ไมไดมีสวนรวม

3. การสงเสริมแกครูใหดําเนินการจัดทําคําอธิบาย
รายวิชาขึ้นมาใหม

3.1 เร่ืองที่ใหการสงเสริม
          การศึกษาขอมูลพื้นฐาน
          วิธีการจัดทําคําอธิบายรายวิชา
          การขออนุมัติใชคําอธิบายรายวิชา
          การประเมินผลคําอธิบายรายวิชา
          ไมไดมีสวนรวม
3.2   วิธีการสงเสริม
          จัดสรรงบประมาณแกครู
          จัดเตรียมบุคลากรในโรงเรียน
          จัดอบรมความรูแกครู
          สงครูไปอบรมความรูที่หนวยงานอื่น
          บริการสถานที่  วัสดุ  อุปกรณ
          ไมไดมีสวนรวม

4. การสงเสริมครูในการปรับปรุงและเลือกใชส่ือ
การเรียนการสอน

4.1 เร่ืองที่ใหการสงเสริม
          การปรับปรุงหนังสือเรียน
          การปรับปรุงคูมือครูและแผนการสอน
          วิธีการปรับปรุงสื่อการสอน

44
39
40
46
5

49
30
9
11
17

24
38
20
32
33
17

20
30
69

56.41
50.00
51.28
58.97
6.41

62.82
38.46
11.54
14.10
21.79

30.76
48.72
25.64
41.03
42.31
21.79

25.64
38.46
88.46
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ตารางที่  11  ( ตอ )

การมีสวนรวมในดานการปรับหลักสูตร
แมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น

จํานวน
( N = 78 )

รอยละ หมายเหตุ

4.2 วิธีการสงเสริม
          บริการสื่อการเรียน
          แนะนําแหลงสื่อการเรียนการสอน
          ติดตอประสานงานกับแหลงสื่อ

5. การสงเสริมครูในการจัดทําสื่อการเรียน
  การสอนขึ้นมาใหม

5.1 เร่ืองที่ใหการสงเสริม
          การจัดทําหนังสือเรียนขึ้นมาใหม
          การจัดทําสื่อการสอนขึ้นมาใหม
          การจัดทําหนังสือนอกเวลา
          การจัดสรางอุทยานการศึกษา
          ไมไดมีสวนรวม
5.2 วิธีการสงเสริม
          ใหงบประมาณในการจัดทําสื่อ
          บริการวัสดุ อุปกรณในการจัดทําสื่อ
          จัดประกวดสื่อการสอนในโรงเรียน
          ใหครูไปอบรมความรู
          เชิญวิทยากรมาใหความรูในการทําสื่อ
          ไมไดมีสวนรวม

6. การนิเทศและประเมินผลการปรับหลักสูตร
แมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น
         ดําเนินการนิเทศการสอนของครู
         ประเมินผลการปรับหลักสูตรแมบท
         ประเมินผลการเรียนของผูเรียน
         สัมภาษณความคิดเห็นของคณะกรรมการ-
         โรงเรียนและผูปกครองนักเรียน

27
50
54

17
59
17
2
7

22
31
8
31
32
7

54
47
50
2

34.62
64.10
69.23

21.79
75.64
21.80
2.56
8.97

28.21
39.74
10.26
39.74
41.03
8.97

69.23
60.26
64.10
2.56
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จากตารางที่  11   แสดงขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่นของผูบริหารโรงเรียน  พบวา  ในดานการปรับ
กิจกรรมการเรียนการสอน    ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญ    ไดใหการสงเสริมในเรื่องการวิเคราะห
สภาพและปญหาในทองถิ่น    คิดเปนรอยละ  64.10   รองลงมาไดแกเร่ือง  รูปแบบและแนวคิด
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   คิดเปนรอยละ  62.82    สําหรับวิธีการสงเสริมครูในการ
ปรับกิจกรรมการเรียนการสอน    สวนใหญใชวธิีการจัดบรรยากาศในโรงเรียนใหเอ้ือตอการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  และนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู   คิดเปนรอยละ
67.95  เทากัน    รองลงมาไดใหขวัญและกําลังใจแกครู   คิดเปนรอยละ  62.82

ในดานการปรับและเพิ่มรายละเอียดของเนื้อหา พบวา ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญไดให
การสงเสริมเร่ือง การวิเคราะหสภาพและความตองการของทองถิ่นมากที่สุด  คิดเปนรอยละ
73.08  รองลงมาไดแกเร่ือง  การนําภูมิปญญาชาวบานมาปรับใช  คิดเปนรอยละ  66.67  สําหรับ
วิธกีารสงเสริมครูในการปรับและเพิ่มรายละเอียดเนื้อหา    สวนใหญใชวิธีการใหขอมูลพื้นฐาน
เกี่ยวกับทองถิ่นคิดเปนรอยละ  58.97   รองลงมาไดใหคําแนะนําและคําปรึกษา   คิดเปนรอยละ
56.41

ในดานการจัดทําคําอธิบายรายวิชาขึ้นมาใหม   พบวา  ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญไดให
การสงเสริมในเรื่อง   การศึกษาขอมูลพื้นฐาน   คิดเปนรอยละ  62.82  รองลงมาไดแกเร่ือง
วิธีการจัดทําคําอธิบายรายวิชา  คิดเปนรอยละ  38.46   สําหรับวิธีการสงเสริมครูในการจัดทํา
คําอธิบายรายวิชา  สวนใหญไดจัดเตรียมบุคลากรในโรงเรียนเพื่อสงเสริมครู คิดเปนรอยละ
48.72  รองลงมาไดบริการดานสถานที่  วัสดุ  อุปกรณ  คิดเปนรอยละ  42.31
  ในดานการปรับปรุงและเลือกใชส่ือการเรียนการสอน  พบวา  ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญ
ไดใหการสงเสริมในเรื่อง    วิธีการปรับปรุงสื่อการสอนใหเหมาะสมกับทองถิ่น  คิดเปนรอยละ
88.46  รองลงมาไดแกเร่ือง  การปรับปรุงคูมือครูและแผนการสอน  คิดเปนรอยละ 38.46
สําหรับวิธีการสงเสริมครูในการปรับปรุงสื่อการเรียนการสอน   สวนใหญที่ไดติดตอประสานงาน
กับแหลงสื่อการเรียนการสอน  คิดเปนรอยละ 69.23   รองลงมาไดแก  การแนะนําแหลงสื่อการ-
เรียนการสอน  คิดเปนรอยละ  64.10

ในดานการจัดทําสื่อการเรียนการสอนขึ้นมาใหม   พบวา  ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญไดให
การสงเสริมแกครูในเร่ือง  การจัดทําสื่อการสอนขึ้นมาใหม  คิดเปนรอยละ  75.64  รองลงมาไดแก
เร่ือง  การจัดทําหนังสือเรียนขึ้นมาใหม  และการจัดทําหนังสืออานนอกเวลา  คิดเปนรอยละ
21.79  เทากัน  สําหรับวิธีการสงเสริมครูในการจัดทําสื่อการเรียนการสอน   สวนใหญที่ใชวิธีการ
เชิญวิทยากรมาใหความรูเกี่ยวกับการจัดทําสื่อการเรียนการสอน  คิดเปนรอยละ  41.03
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รองลงมาไดสงครูไปอบรมความรูเกี่ยวกับการจัดทําสื่อการเรียนการสอน และบริการวัสดุ  อุปกรณ
ในการจัดทําสื่อการเรียนการสอน    คิดเปนรอยละ  39.74  เทากัน

สําหรับการประเมินผลการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  พบวา ผูบริหาร
โรงเรียนสวนใหญไดดําเนินการนิเทศการสอนของครูมากที่สุด   คิดเปนรอยละ  69.23  รองลงมา
ไดแก การประเมินผลการเรียนของผูเรียน  คิดเปนรอยละ 64.10

จากขอมูลในการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน  จํานวน  18  คน  พบวา ในดานการปรับ
หลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น    ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญ ไดตระหนักถึงมีความสําคัญ
ของตนเองในฐานะการเปนผูที่เขาไปสัมพันธกับชุมชนเพื่อศึกษาความตองการของชุมชน   เพื่อนํา
มาใชเปนขอมูลพื้นฐานแกครูในการปรับหลักสูตรแมบท   คิดเปนรอยละ 55.55     รองลงมาคือ
การเปนผูประสานงานรวมกับชุมชนในดานตางๆ  เพื่อใหชุมชนเขามาสนับสนุนการปรับหลักสูตร
แมบทของครู  คิดเปนรอยละ 44.44    ขณะเดียวกัน  ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญไดมีสงเสริมใหครู
ดําเนินการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่นโดยการมอบหมายหนาที่แกครูใหดําเนิน
การปรับหลักสูตรแมบท   คิดเปนรอยละ 61.11   รองลงมาไดติดตามผลการดําเนินงานของครู
และประสานงานกับชุมชน   คิดเปนรอยละ 55.55  เทากัน  นอกจากนี้  ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญ
ไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  โดยการเขารวมศึกษาความ
ตองการของทองถิ่นเพื่อนํามาใชเปนขอมูลพื้นฐานแกครู  และประสานงานกบัทองถิ่น  คิดเปน
รอยละ 50.00 เทากัน  รองลงมาไดมอบหมายใหครูนําเนื้อหาสาระที่มีอยูในทองถิ่นมาปรับใชใน
การเรียนการสอน คิดเปนรอยละ  27.77

ในสวนของนโยบายของโรงเรียนที่จะสงเสริมบุคลากรทองถิ่นใหเขามามีสวนรวมในดาน
การปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่นของโรงเรียน   ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญไดมี
นโยบายใหบุคลากรที่มีความรูในทองถิ่นเขามาเปนวิทยากรในการสอน   คิดเปนรอยละ 50.00
รองลงมาไดแก การเชิญชุมชนใหเขารวมแสดงความคิดเห็น และการจดัประชุมกลุมยอยเพื่อเปน
การเชิญชวนใหบุคลากรทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทอง-
ถิ่นของโรงเรียน    คิดเปนรอยละ 38.88  เทากัน   และจากการที่ผูบริหารโรงเรียนไดเขาไปมี
สวนรวมในการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญไดพบ
ปญหาเกี่ยวกับผูปกครองนักเรียนไมตองการใหผูเรียนเรียนรูเร่ืองเกี่ยวกับทองถิ่น   คิดเปนรอยละ
88.88     ซึ่งปญหาดังกลาวมีสาเหตุมาจาก ความไมเขาใจของผูปกครองนักเรียนเกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  อีกทั้งผูปกครองนักเรียนยังมีความมุงหวังที่จะใหผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับ
เนื้อหาวิชาที่สามารถนําไปใชเปนพื้นฐานในการศึกษาระดับที่สูงขึ้นไปอีกได  เพื่อที่จะไดนําความรู
ที่ไดรับนั้นไปประกอบอาชีพที่ดีตอไปในอนาคต    ทั้งนี้ทางโรงเรียนไดดําเนินการแกไขโดยการจัด
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ประชุมชี้แจงแกผูปกครองนักเรียน    ปญหาที่พบรองลงมาไดแก   การที่วิทยากรทองถิ่นติดภาระ
ไมสามารถมาชวยสอนได    คิดเปนรอยละ 66.66    สาเหตุของปญหาคือ เวลาในการเรียนกับ
เวลาวางของวิทยากรไมตรงกัน  ซึ่งเวลาเรียนของนักเรียนจะตรงกับเวลาในการทํางานของ
วิทยากร     ทั้งนี้โรงเรียนไดดําเนินการแกไขปญหาดวยการปรับเวลาเรียนของนักเรียน   สําหรับ
วิธีการหรือแนวทางในการสงเสริมใหบุคลากรทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทอง
ถิ่น ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญใชวิธกีารติดตอกับชุมชนดวยตนเอง  โดยการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ
ในชุมชนหรือทองถิ่น   คิดเปนรอยละ 94.44   รองลงมาไดแก การเชิญชุมชนเขามารวมกิจกรรม
ตาง ๆ  ที่โรงเรียนไดจัดขึ้นมา  เชน  งานที่จัดขึ้นในวันสําคัญตาง   คิดเปนรอยละ 88.88
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ตารางที่  12 จํานวนและรอยละของผูบริหารโรงเรียน    จําแนกตามการมีสวนรวมใน
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท

การมีสวนรวมในดานการสรางหลักสูตร
ทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท

จํานวน
( N =78 )

รอยละ หมายเหตุ

1. การมีสวนรวมในการศึกษาขอมูล พื้นฐาน
          ใหขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับความตองการของ
          โรงเรียนและสภาพทองถิ่น
          เก็บรวบรวมขอมูลพื้นฐานจากทองถิ่น
          รวมเปนคณะทํางานศึกษาและวิเคราะหขอมูล
          ไมไดมีสวนรวม
2. การมีสวนรวมในการกําหนดจุดมุงหมาย
          รวมกับคณะทํางานในการกําหนดจุดมุงหมาย
          เสนอแนะจุดมุงหมายหลักและจุดประสงคยอย
          รวมกับคณะทํางานคัดเลือกจุดมุงหมาย
          ไมไดมีสวนรวม
3. การมีสวนรวมในการกําหนดเนื้อหาสาระ
          รวมกับคณะทํางานพิจารณาเนื้อหาที่เหมาะสม
          รวมกับคณะทํางานคัดเลือกเนื้อหาที่เหมาะสม
          สงเสริมการเขียนแผนการสอนของครู
          ไมไดมีสวนรวม
4.  การมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑและวิธีการประเมิน
ผล
          เสนอแนะเกณฑและวิธีการประเมนิผล
          รวมกับคณะทํางานในการพิจารณาเกณฑและ
          วิธีการประเมินผล
          ไมไดมีสวนรวม

20

11
9
58

13
15
8
58

16
11
13
58

14
12

58

25.64

14.10
11.54
74.36

16.67
19.23
10.26
74.36

20.51
14.10
16.67
74.36

17.95
15.38

74.36



95

ตารางที่   12   (  ตอ  )

การมีสวนรวมในดานการสรางหลักสูตรทองถิ่น
เสริมหลักสูตรแมบท

จํานวน
( N = 78 )

รอยละ หมายเหตุ

5.  การมีสวนรวมในการนําหลักสูตรทองถิ่นไปใช
          จัดเตรียมบุคลากรในโรงเรียนใหมีความเขาใจ
          จัดครูเขาสอนในรายวิชาของหลักสูตร
          บริการและสนับสนุนการสอนของครู
          นิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตรทองถิ่น
          ไมไดมีสวนรวม
6.  การมีสวนรวมในการประเมินหลักสูตรทองถิ่น
          ประเมินผลการสอนของครู
          ประเมินผลหลักสูตรทองถิ่น
.         ประเมินผลการเรียนของผูเรียน
          ไมไดมีสวนรวม

19
8
14
12
58

14
12
9
58

24.36
10.26
17.95
15.38
74.36

17.95
15.38
11.54
74.36

จากตารางที่  12    แสดงขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท     ในการศึกษาขอมูลพื้นฐาน ผูบริหาร-
โรงเรียนสวนใหญไมไดเขามามีสวนรวม   คิดเปนรอยละ  74.36   รองลงมาไดใหขอมูลพื้นฐาน
เกี่ยวกับความตองการของโรงเรียนและสภาพทองถิ่น   คิดเปนรอยละ  25. 64      ในการกําหนด
จดุมุงหมายของหลักสูตร  พบวา   ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญ ไมไดมีสวนรวม   คิดเปนรอยละ
74.36   รองลงมา  ไดเสนอแนะจุดมุงหมายหลักและจุดประสงคยอยใหแกคณะทํางาน  คิดเปน
รอยละ  19.23   ในการกําหนดเนื้อหาสาระของหลักสูตรทองถิ่น   พบวา  ผูบริหารโรงเรียนสวน-
ใหญไมไดมีสวนรวม    คิดเปนรอยละ  74.36   รองลงมา   ไดเขารวมกับคณะทํางานในการ
พิจารณาเนื้อหาที่เหมาะสมกับสภาพทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  20.51  ในการกําหนดเกณฑและ
วิธีการประเมินผลหลักสูตรทองถิ่น  พบวา   ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญไมไดมีสวนรวม    คิดเปน
รอยละ  74.36   รองลงมา   ไดเสนอแนะเกณฑและวิธีการประเมินผลใหแกคณะทํางาน  คิดเปน
รอยละ  17.95 ในการนําหลักสูตรทองถิ่นไปใช  พบวา    ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญไมไดมีสวน
รวมคิดเปนรอยละ  74.36   รองลงมา  ผูบริหารโรงเรียนไดจัดเตรียมบุคลากรในโรงเรียนใหมีความ
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เขาใจ   คิดเปนรอยละ  24.36   และในการประเมินผลหลักสูตรทองถิ่น  พบวา   ผูบริหารโรงเรียน
สวนใหญไมไดมีสวนรวมคิดเปนรอยละ  74.36   รองลงมา  ไดดําเนินการประเมินผลการสอนของ
ครู  คิดเปนรอยละ  17.95

จากขอมูลในการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน  จํานวน  18  คน ดานการสรางหลักสูตร
ทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท   พบวา ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญ ไดตระหนักถึงมีความสําคัญของ
ตนเองในฐานะการเปนผูที่เขาไปสัมพันธกบัชุมชนเพื่อศึกษาความตองการของชุมชน  เพื่อนํา
ขอมูลมาใชเปนขอมูลพื้นฐานในการสรางหลักสูตรทองถิ่น คิดเปนรอยละ 55.55     รองลงมาคือ
การเปนผูประสานงานกับชุมชนในดานตางๆ  เพื่อใหชุมชนเขามาสงเสริมการดําเนินการสราง
หลักสูตรทองถิ่นของโรงเรียน  คิดเปนรอยละ 44.44  ซึ่งผูบริหารโรงเรียนสวนใหญไดมีวิธีการที่จะ
สงเสริมใหครูดําเนินการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท  โดยที่สวนใหญไดสรางความ
เขาใจใหแกครูในการสรางสูตรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ 88.88     รองลงมาไดจัดอบรมครูใหมีความ
รูในการสรางหลักสูตรทองถิ่น  และจัดชั่วโมงการเรียนในรายวิชาหลักสูตรทองถิ่น   คิดเปนรอยละ
83.33  เทากัน   ขณะเดียวกันผูบริหารโรงเรียนที่ไดเขามามีสวนรวมในดานการสรางหลักสูตร
ทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท   สวนใหญไดกระตุนใหครูเกิดความคิดที่จะดําเนินการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น  และ  การประสานงานกับชุมชน   คิดเปนรอยละ  27.77 เทากัน  รองลงมาได
สนับสนุนการดําเนินงานในการสรางหลักสูตรทองถิ่นของครู  คิดเปนรอยละ  22.22

ทางดานนโยบายของโรงเรียนที่จะสงเสริมใหบุคลากรทองถิ่นเขามามีสวนรวมใน
การสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท  พบวา    ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญไดมีนโยบายให
เชิญบุคลากรและองคกรในทองถิ่นเขารวมเปนคณะทํางานในการจัดทําหลักสูตร    คิดเปนรอยละ
66.66   รองลงมาไดมีนโยบายจัดตั้งกรรมการที่ปรึกษาของโรงเรียน คิดเปนรอยละ 27.77
นอกจากนี้  ผูบริหารโรงเรียนไดพบปญหาจากการที่ไดเขารวมในการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริม
หลักสูตรแมบท   โดยปญหาสวนใหญที่พบ คือ ครูยังขาดความรู ความเขาใจในกระบวนการสราง
หลักสูตรทองถิ่น   คิดเปนรอยละ 83.33   ซึ่งมีสาเหตุมาจาก การที่ครูไมไดการศึกษาเกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น    ผูบริหารโรงเรียนจึงไดดําเนินการแกปญหา   โดยการจัดอบรมใหความรู
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ปญหาที่พบรองลงมาไดแก  การที่ชุมชนไมเห็นคุณคาของ
หลักสูตรทองถิ่น    คิดเปนรอยละ 61.11   ซึ่งมีสาเหตุมาจากความไมเขาใจของชุมชน ผูบริหาร
โรงเรียนจึงไดดําเนินการจัดประชุมอธิบาย ใหความรูแก ผูนําในชุมชน  เพื่อใหผูนําในชุมชนนํา
ความรูที่ไดรับไปขยายผลความรูตอไป
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ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามครู
ตารางที่  13   จํานวนและรอยละของครู  จําแนกตามสถานภาพ

                    สถานภาพของครู จํานวน
( N = 78 )

รอยละ หมายเหตุ

1. เพศ
          ชาย
          หญิง
2. อายุ
          20 – 30 ป
          31 – 40 ป
          41 – 50 ป
          51 – 60 ป
3. วุฒิทางการศึกษา
          ต่ํากวาปริญญาตรี
          ปริญญาตรี
          ปริญญาโท
          ปริญญาเอก
4. อายุราชการ
         ต่ํากวา  10  ป
         11 – 20 ป
          21 – 30 ป
          31 ปขึ้นไป
5. การศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
          ไมเคยไดรับการศึกษา
          เคยไดรับการศึกษา  (  N  =  17  )
                    ขณะศึกษาระดับปริญญาตรี
                    ขณะศึกษาระดับปริญญาโท

30
48

7
11
54
6

2
68
8
0

12
20
40
6

61
17
11
6

38.46
61.54

8.97
14.10
69.23
7.69

2.56
87.18
10.26
0.00

15.38
25.64
51.28
7.69

78.20
21.79
64.71
35.29
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ตารางที่  13  ( ตอ )

               สถานภาพของครู จํานวน
( N = 78 )

รอยละ หมายเหตุ

6.  การไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น
          ไมเคยไดรับการฝกอบรม
          เคย  (  N  =  27 )
                    1 คร้ัง
                    2 คร้ัง
                    3 คร้ัง
                    5 คร้ัง
                   10 คร้ัง
7. ประสบการณในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
           ไมมีประสบการณ
            มี   ในเรื่อง การจัดทําหลักสูตรทองถิ่น
8. กรณีไดรับการอบรมไดมีวิธีการขยายผลในเรื่อง
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ( N = 27 )
          เปนวิทยากรถายทอดความรูแกครูในโรงเรียน
          เปนวิทยากรถายทอดความรูแกครูโรงเรียนอื่น
          ใหการนิเทศครูในโรงเรียนเดียวกัน
          เปนตัวอยางแกผูอ่ืน
          จัดประชุมกลุมยอยในโรงเรียน
          ขยายเครือขายการเรียนรู

51
27
9
8
2
2
6

0
78

23
5
8
6
2
2

65.38
34.61
33.33
29.63
7.41
7.41
22.22

0.00
100.00

29.48
6.41
10.26
7.69
2.56
2.56
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จากตารางที่  13  แสดงขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของครู  พบวา  ครูสวนใหญเปน
เพศหญิง  คิดเปนรอยละ  61.54   รองลงมาเปนเพศชาย  คิดเปนรอยละ  38.46  และสวนใหญมี
อายุระหวาง   41  - 50 ป  คิดเปนรอยละ  69.23  รองลงมามีอายุระหวาง  31  - 40 ป  คิดเปน
รอยละ  14.10  เมื่อพิจารณาระดับการศึกษา  พบวา   ครูสวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาตรี
คิดเปนรอยละ  87.18   รองลงมามีการศึกษาระดับปริญญาโท  คิดเปนรอยละ  10.26  ทั้งนี้
สวนใหญมีอายุราชการระหวาง  21  – 30 ป  คิดเปนรอยละ  51.28  รองลงมามีอายุราชการ
ระหวาง  11 – 20 ป  คิดเปนรอยละ  25.64  สําหรับการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
พบวา  ครูสวนใหญไมเคยไดรับการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ
78.20   สวนครูที่เคยไดรับการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  21.79
ซึ่งครูที่ไดรับการศึกษาสวนใหญไดศึกษาขณะศึกษาระดับปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ  64.71
ในสวนของการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  สวนใหญไมเคยไดรับการอบรม
คิดเปนรอยละ  65.38   แตครูที่ไดรับการอบรม  คิดเปนรอยละ  34.61 โดยสวนใหญไดรับการฝก
อบรมจํานวน  1 คร้ัง  คิดเปนรอยละ  33.33   นอกจากนี้ครูทั้งหมดมีประสบการณในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น  คิดเปน  100.00     กรณีที่ครูไดรับการฝกอบรม  ครูสวนใหญไดขยายผลโดย
การเปนวิทยากรใหแกครูในโรงเรียนคิดเปนรอยละ  29.48    รองลงมาไดแก  การนิเทศครูใน
โรงเรียนเดียวกนั  คิดเปนรอยละ   10.26

จากขอมูลในการสัมภาษณครู จํานวน  18  คน   พบวา  ครูสวนใหญเปนเพศหญิง
คิดเปนรอยละ 77.77  รองลงมาเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ   22.22  ซึ่งสวนใหญมีอายุระหวาง
41-50 ป   คิดเปนรอยละ  66.66   รองลงมาไดแกอายุระหวาง  31 – 40 ป  คิดเปนรอยละ  33.33
โดยทั้งหมดมีการศึกษาระดับปริญญาตรี  และมีประสบการณในการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น     คิดเปนรอยละ  100.00      อีกทั้ง  สวนใหญเคยไดรับการอบรมเกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่นมากกวา  10  คร้ัง  คิดเปนรอยละ  44.44
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ตารางที่  14   จํานวนและรอยละของครู    จําแนกตามการมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น  ดานนโยบายการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

การมีสวนรวมในดานนโยบายการพัฒนา
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

จํานวน
( N = 78 )

รอยละ หมายเหตุ

1.การมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายในการพัฒนาหลัก
สูตรทองถิ่น
          การเขารวมกําหนดนโยบายกับสวนกลาง
          การเขารวมกําหนดนโยบายกับสวนทองถิ่น
          การเขารวมกําหนดนโยบายรวมกับ
         ผูบริหารโรงเรียน
3. การดําเนินงานตามนโยบายการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น
          กําหนดแผนงานพัฒนาหลักสตูรทองถิ่น
          เสนอแผนงานแกผูบริหารโรงเรียน
          คัดเลือกวิธีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

4
29
49

35
44
47

5.13
37.18
62.82

44.87
56.41
60.26

จากตารางที่   14  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ดานนโยบายการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นของครู   พบวา  ในการกําหนดนโยบายในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่นนั้น  สวนใหญไดเขารวมกําหนดนโยบายกับผูบริหารโรงเรียน   คิดเปนรอยละ
62.82   รองลงมาไดเขารวมกําหนดนโยบายกับสวนทองถิ่น  คิดเปน รอยละ  37.18    สําหรับวิธี
การดําเนินงานตามนโยบาย  สวนใหญไดดําเนินการคัดเลือกวิธีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
คิดเปนรอยละ  60.26   รองลงมาไดเสนอแผนงานแกผูบริหารโรงเรียน   คิดเปนรอยละ  56.41

จากขอมูลในการสัมภาษณครู  จํานวน  18  คน  พบวา   ครูไดตระหนักถึงความสําคัญ
ของครู ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  โดยสวนใหญไดตระหนักถึงความสําคัญของ
ตนเองในฐานะของผูที่เขารวมกับคณะทํางานเพื่อกําหนดนโยบาย  คิดเปนรอยละ  88.88
รองลงมา  คอืการเปนผูปฏิบัติตามนโยบายที่ไดรับมอบหมายจากผูบริหารโรงเรียน  คิดเปนรอยละ
77.77      ในขณะเดียวกันครูสวนใหญไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ    การมีสวนรวมของครู
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ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ตามพระราชบัญญัติการศึกษา  พุทธศักราช  2542  โดยสวนใหญ
เห็นวาครูควรมีสวนรวมดวยการเขารวมกําหนดนโยบายรวมกับทองถิ่น     คิดเปนรอยละ  77.77
รองลงมาเห็นวาควรเปนผูที่เสนอแผนงานการพัฒนาแกผูบริหารโรงเรียน  คิดเปนรอยละ  61.11
ในขณะเดียวกันครูสวนใหญไดคาดหวังตอการมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในดานนโยบายใน
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   โดยไดคาดหวังใหบุคลากรทองถิ่นเขามารวมแสดงความคิดเห็นใน
การกําหนดนโยบายของโรงเรียน  คิดเปนรอยละ  94.44   รองลงมาไดคาดหวังใหบุคลากรทองถิ่น
เขารวมเปนคณะทํางานในการกําหนดนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   คิดเปนรอยละ
38.88     ทั้งนี้จากการที่ครูไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ครูทั้งหมดไมพบปญหาใดใน
ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ   100.00

สําหรับประโยชนและปญหาจากการที่บุคลากรทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น  ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  พบวา  ครูทั้งหมดไมพบปญหาจาก
การมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่น   คิดเปนรอยละ  100.00  ขณะที่ประโยชนที่ไดรับสวนใหญคือ
การสรางความสัมพันธอันดีกับชุมชน  คิดเปนรอยละ  94.44   รองลงมาคือ   การเชื่อมชองวาง
ระหวางโรงเรียนกับชุมชน  คิดเปนรอยละ  66.66
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ตารางที่  15  จํานวนและรอยละของครู  จําแนกตามการมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น

                           ขอมูล จํานวน
( N = 78 )

รอยละ หมายเหตุ

1. การดําเนินการปรับกิจกรรมการเรียนการสอน
          ไมไดดําเนินการ
          ไดดําเนินการ  ปรับใชกิจกรรม ( N= 58 )
                    การปฏิบัติจริง
                    ศึกษานอกสถานที่
                    การทดลอง
                    การแสดงบทบาทสมมุติ
                    กระบวนการเรียนรู
                    การระดมความคิดเห็น
                    กรณีศึกษา
                    โครงงาน
                    แผนภูมิความคิด
          ในรายวิชา  ( N= 58 )
                     สังคมศึกษา
                     ไทย
                     งานเกษตร
                     วิทยาศาสตร
                     งานประดิษฐ
                     คณิตศาสตร
                     งานบาน
                     ดนตรี
          กลุมประสบการณ   ( N= 58 )
                    สรางเสริมประสบการณชีวิต
                    การงานพื้นฐานอาชีพ
                    ทักษะ
                  สรางเสริมลักษณะนิสัย

20
58
19
12
7
6
6
4
4
4
2

14
13
12
10
6
2
2
2

28
24
14
3

25.64
74.36
32.76
20.69
12.07
10.34
10.34
6.90
6.90
6.90
3.45

24.13
22.41
20.69
17.24
10.34
3.45
3.45
3.45

48.28
41.38
24.14
5.17
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ตารางที่  15   (  ตอ  )

                           ขอมูล จํานวน
( N = 78 )

รอยละ หมายเหตุ

          ระดับชั้น  ( N= 58 )
                    ป.1 – ป. 6
                    ป. 3
                    ป.4
                    ป. 5
                    ป. 6
         เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรม  ( N= 58 )
                    10 คาบ
                     30 คาบ
                     50 คาบ
                    80 คาบ
                    100 คาบ

3 คาบ  ตอ สัปดาห
                    1 สัปดาห
                    1 ภาคการศึกษา
                    ไมแนนอน

1.1 กิจกรรมการเรียนการสอนที่นํามาปรับใชมาก
ที่สุด    ( N= 58 )

          การทดลอง
          การสาธิต
          การศึกษานอกสถานที่
         การแสดงบทบาทสมมุติ
         การบรรยาย
         การปฏิบัติจริง
         การอภิปรายกลุม

2
4
14
18
42

13
7
2
2
8
2
8
22
2

18
22
43
22
18
13
2

3.45
6.90
24.13
31.03
72.41

22.41
12.07
3.45
3.45
13.79
3.45
13.79
37.93
3.45

31.03
37.93
74.14
37.93
31.03
22.41
3.45
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ตารางที่   15  (  ตอ  )

                           ขอมูล จํานวน
( N = 78 )

รอยละ หมายเหตุ

1.2 วิธีดําเนินการปรับกิจกรรมการเรียนการสอน
( N= 58 )
                    ศึกษาผลการวิเคราะหสภาพหลักสูตร
                    ศึกษาหลักสูตรแมบท
                    ศึกษาเด็กเปนรายบุคคล
                    ศึกษาคําอธิบายรายวิชา
                    ศึกษาวิธีการจัดกิจกรรม
                    จัดทําแผนการสอนเนนกิจกรรม
2. การดําเนินการปรับและเพิ่มรายละเอียดของเนื้อหา
วิชา
          ไมไดดําเนินการ
           ดําเนินการปรับรายละเอียดเรื่อง  ( N = 30 )
                    สภาพและปญหาในทองถิ่น
                    อาชีพในทองถิ่น
                    ไฟฟาและสารเคมี
                    งานประดิษฐ
                    บรรยากาศ
                    ศิลปะพื้นบาน
                    ดนตรีทองถิ่น
          รายวิชา  ( N = 30 )
                   วิทยาศาสตร
                   สังคมศึกษา
                   งานอาชีพ
                   งานประดิษฐ
                   ดนตรี

35
42
20
37
43
48

48
30
14
6
4
4
2
2
1

14
8
6
4
1

60.34
72.41
34.48
63.79
74.14
82.76

61.54
38.46
46.67
20.00
13.33
13.33
6.66
6.66
3.33

46.67
26.67
20.00
13.33
3.33
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ตารางที่  15  ( ตอ )

                           ขอมูล จํานวน
( N = 78 )

รอยละ หมายเหตุ

          กลุมประสบการณ   ( N = 30 )
                    สรางเสริมประสบการณชีวิต
                    การงานพื้นฐานอาชีพ
                    สรางเสริมลักษณะนิสัย
          ระดับชั้น   ( N = 30 )
                     ป. 1
                     ป.3
                     ป.4
                     ป.5
                     ป.6
          เวลาที่ใชในการเรียนการสอน ( N = 30 )
                    7  ชั่วโมง
                   10 คาบ
                   30 คาบ

50 คาบ
                   1 เดือน
                   1 ภาคการศึกษา

2.1 วิธีดําเนินการปรับรายละเอียดของเนื้อหา
( N = 30 )

           ศึกษาคําอธิบายรายวิชา
           กําหนดรายละเอียดที่จะเพิ่ม
           นํารายละเอียดเนื้อหามาปรับใหเหมาะสม
           กับทองถิ่น
           จัดทําแผนการสอนที่สอดคลองกับเนื้อหา

22
10
1

4
6
8
8
19

2
5
6
2
2
16

15
12

30
22

73.33
33.33
3.33

13.33
20.00
26.67
26.67
63.33

6.67
16.67
20.00
6.67
6.67
53.33

50.00
40.00

100.00
73.33
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ตารางที่  15  ( ตอ )

                           ขอมูล จํานวน
( N = 78 )

รอยละ หมายเหตุ

2.2 เร่ืองที่ดําเนินการปรับรายละเอียดเนื้อหา
( N = 30 )

          สภาพและความตองการของทองถิ่น
          การพัฒนาทองถิ่น
          ภูมิปญญาทองถิ่น
          อาชีพสําคัญในทองถิ่น
          ประเพณีทองถิ่น

3. การดําเนินการจัดทําคําอธิบายรายวิชาขึ้นมาใหม
          ไมไดดําเนินการ
           ดําเนินการ   ในรายวิชา  ( N  = 8 )
                   ระบบนิเวศในนาขาว
                   ดนตรีนาฏศิลป
                   งานประดิษฐ
                   การเลี้ยงเปดเนื้อ
           กลุมประสบการณ  ( N  = 8 )
                  การงานพื้นฐานอาชีพ
                 สรางเสริมประสบการณชีวิต
                 สรางเสริมลักษณะนิสัย
          ระดับชั้น ( N  = 8 )
                    ป.1 – 6
                    ป. 4 – 6
                    ป. 5 – 6
                    ป. 3

16
10
21
16
2

70
8
2
2
2
2

4
2
2

2
2
2
2

53.33
33.33
70.00
53.33
6.67

89.74
10.26
25.00
25.00
25.00
25.00

50.00
25.00
25.00

25.00
25.00
25.00
25.00
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ตารางที่  15 ( ตอ  )

                           ขอมูล จํานวน
( N = 78 )

รอยละ หมายเหตุ

          เวลาที่ใชในการเรียนการสอน  ( N  = 8 )
                    1 คาบ ตอสัปดาห
                     3 คาบ ตอสัปดาห
                     สัปดาหละ 1 วัน
                     30 คาบ
          3. 1  วิธีดําเนินการจัดทําคําอธิบายรายวิชา
( N  = 8 )
                     ศึกษาหลักสูตรแมบท
                    วิเคราะหสภาพทองถิ่น
                    เขียนจุดประสงครายวิชา
                    กําหนดเนื้อหาและคาบเวลาเรียน
                    เขียนคําอธิบายรายวิชา
          3.2 เร่ืองที่ไดนํามาจัดทําคําอธิบายรายวิชาใหม
 ( N = 8 )
                     สภาพ และ ความตองการของทองถิ่น
                     การพัฒนาทองถิ่น
                     ภูมิปญญาทองถิ่น
                     อาชีพสําคัญในทองถิ่น
4. การดําเนินการปรับและเลือกใชสื่อการเรียนการสอน
         ไมไดดําเนินการ
         ดําเนินการ   ปรับส่ือการสอนประเภท ( N = 41 )
                      ของจริง
                      วัสดุ  อุปกรณ
                      รูปภาพ
                      เอกสารการสอน
                      ชุดการสอน
                      เครื่องดนตรี

2
2
2
2

6
6
6
6
2

6
6
5
6

37
41
22
12
7
3
2
1

25.00
25.00
25.00
25.00

75.00
75.00
75.00
75.00
25.00

75.00
75.00
62.50
75.00

47.44
52.56
53.66
29.27
17.07
7.32
4.88
2.44
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ตารางที่  15  ( ตอ )

                           ขอมูล จํานวน
( N = 78 )

รอยละ หมายเหตุ

             เพื่อใชในรายวิชา ( N = 41 )
                      สังคม
                       วิทยาศาสตร
                      เกษตร
                      ภาษาไทย
                      งานอาชีพ
                      งานประดิษฐ
                      ศิลปะ
                     อังกฤษ
                     งานบาน
                      ดนตรี
             กลุมประสบการณ  ( N = 41 )
                      สรางเสริมประสบการณชีวิต
                      การงานพื้นฐานอาชีพ
                      สรางเสริมลักษณะนิสัย
                      ทักษะ
                      ประสบการณพิเศษ
             ระดับชั้น
                      ป 1. – 6
                      ป. 2
                      ป. 3
                      ป. 4
                      ป. 5
                      ป. 5 – 6
                       ป. 6

16
8
4
3
2
2
2
2
1
1

25
9
4
3
12

7
2
2
3
5
20
6

39.02
19.51
9.76
7.32
4.88
4.88
4.88
4.88
2.44
2.44

60.98
21.95
9.76
7.32
29.27

17.07
4.88
4.88
37.32
12.20
48.78
14.63
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ตารางที่  15 ( ตอ )

                           ขอมูล จํานวน
( N = 78 )

รอยละ หมายเหตุ

4.1 วิธีดําเนินการเลือกและปรับปรุงสื่อการเรียน
การสอน ( N =41 )

          วิเคราะหหลักสูตรแมบท
          สํารวจสื่อการเรียนการสอน
          วิเคราะหส่ือการเรียนการสอน
          สํารวจแหลงสื่อการเรียนการสอนในชุมชน
          เลือกใชส่ือการสอนตามกิจกรรม
4.2 ส่ือการเรียนการสอนที่ไดปรับปรุงและเลือกใช

( N = 41 )
          หนังสือเสริมประสบการณ
          แบบฝกหัด
          รูปภาพ
          วัสดุ  อุปกรณในการทดลอง
          ของจริง
         เอกสารการสอน
         สื่อการสอนจากทองถิ่น
         เครื่องดนตรีพื้นบาน

5. การดําเนินการจัดทําสื่อการเรียนการสอน
          ไมไดดําเนินการ
           ไดดําเนินการ  โดยจัดทําสื่อประเภท ( N =26 )
                     เอกสารประกอบการเรียน
                     หนังสือเรียน
                     ชุดการสอน
                     วัสดุ อุปกรณ การเกษตร
                     รูปภาพ
                     เครื่องดนตรี
                     อุปกรณไฟฟา

20
27
17
2
2

12
12
17
28
10
4
2
1

52
26
6
5
6
4
3
2
2

48.78
65.85
41.46
4.88
4.88

29.27
29.27
41.46
68.29
24.39
9.76
4.88
2.44

66.67
33.33
23.08
19.23
23.08
15.38
11.54
7.69
7.69
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ตารางที่  15  ( ตอ )

                           ขอมูล จํานวน
( N = 78 )

รอยละ หมายเหตุ

          เพื่อใชในรายวิชา ( N = 26 )
                    วิทยาศาสตร
                    สังคม
                    ภาษาไทย
                    ดนตรี
                    เกษตร
          กลุมประสบการณ  ( N = 26 )
                   สรางเสริมประสบการณชีวิต
                   ทักษะ
                   สรางเสริมลักษณะนิสัย
                   การงานพื้นฐานอาชีพ
          ระดับชั้น  ( N = 26 )
                  ป. 1 - 6
                  ป. 4
                  ป. 5 - 6

5.1 วิธีดําเนินการจัดทําสื่อการเรียนการสอน
( N = 26 )

          วิเคราะหจุดประสงคของหลักสูตร
          วิเคราะหหลักสตูร  เนื้อหา และผูเรียน
          กําหนดจุดประสงคของสื่อการสอน
          จัดทําโครงรางสื่อการเรียนการสอน
          เขียนตนแบบและปรับปรุงสื่อ
          จัดทําสื่อที่สมบูรณ
          ศึกษาวิธีจัดทําสื่อจากปราชญชาวบาน

8
8
6
2
2

16
6
2
2

6
2
16

16
20
16
6
6
8
2

30.77
30.77
23.08
7.69
7.69

61.53
23.08
7.69
7.69

23.08
7.69
61.53

61.53
76.92
61.53
23.08
23.08
30.77
7.69
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ตารางที่  15  ( ตอ  )

                           ขอมูล จํานวน
( N = 78 )

รอยละ หมายเหตุ

5.2 แหลงงบประมาณในการจัดทําสื่อ ( N = 26 )
          งบประมาณของโรงเรียน
           การสนับสนุนจากหนวยศึกษานิเทศก
           การบริจาคของผูปกครอง
           การสนับสนุนจากชุมชน
           งบสวนตัว
           องคกรเอกชน

6. การประเมินผลการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับ
สภาพทองถิ่น
          ทดสอบผลการเรียนของผูเรียน
          ตรวจสอบความสนใจของผูเรียน
          การตรวจผลงานของผูเรียน

16
2
4
6
12
2

50
40
35

61.53
7.69
15.38
23.08
46.13
7.69

82.20
68.96
60.34

จากตารางที่  15  แสดงขอมูลเกี่ยวกับมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
 ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่นของครู    ในการปรับกิจกรรมการเรียน
การสอน   พบวา   ครูสวนใหญไดดําเนินการปรับกิจกรรมการเรียนการสอน    คิดเปนรอยละ
74.36   ขณะที่ครูที่ไมไดดําเนินการปรับกิจกรรม  คิดเปนรอยละ  28.64    สําหรับครูที่ไดดําเนิน
การปรับกิจกรรมการเรียนการสอน  สวนใหญไดปรับใชกิจกรรมการปฏิบัติจริง  คิดเปนรอยละ    
32.76    รองลงมาไดศึกษานอกสถานที่  คิดเปนรอยละ  20.69   ทั้งนี้สวนใหญไดดําเนินการปรับ
กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใชในรายวิชาสังคมศึกษา   คิดเปนรอยละ  24.13   รองลงมาไดแก
วิชาภาษาไทย  คิดเปนรอยละ  22.41   โดยวิชาสวนใหญจัดอยูในกลุมสรางเสริมประสบการณ-
ชีวิต  คิดเปนรอยละ  48.28  รองลงมาไดแก  กลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ   คิดเปนรอยละ
41.38   และครูสวนใหญจะนําการปรับกิจกรรมไปใชในการสอน   ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  6
คิดเปนรอยละ  72.41  รองลงมาไดแก  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  5  คิดเปนรอยละ 31.03
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ซึ่งระยะเวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสวนใหญ  คือ  1 ภาคการศึกษา   คิดเปน
รอยละ  37. 93     รองลงมาไดแก  เวลาเรียน  10  คาบ  คิดเปนรอยละ  22.41   สําหรับ
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูสวนใหญไดนํามาปรับใช    คือ การศึกษานอกสถานที่    คิดเปน
รอยละ  74.14  รองลงมาไดสาธิตและการแสดงบทบาทสมมุติ  คิดเปนรอยละ  37.93  เทากัน
ซึ่งวิธีดําเนินการปรับกิจกรรมการเรียนการสอน    สวนใหญไดจัดทําแผนการสอนที่เนนกิจกรรม
คิดเปนรอยละ  82.72  รองลงมาไดศกึษาวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  คิดเปนรอยละ
74.14

ในดานการปรับและเพิ่มรายละเอียดของเนื้อหาวิชา  พบวา  ครูสวนใหญไมไดดําเนินการ
คิดเปนรอยละ  61.54  ขณะที่ครูที่ไดดําเนินการปรับและเพิ่มรายละเอียด  คิดเปนรอยละ  38.48
โดยครูที่ไดดําเนินการสวนใหญ   ไดดําเนินการปรับรายละเอียดเรื่องสภาพและปญหาของทองถิ่น
คิดเปนรอยละ  46.67  รองลงมาไดแก  เร่ืองอาชีพในทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  20.00  ซึ่งเนื้อหา
วิชาสวนใหญไดนําไปใชในรายวิชาวทิยาศาสตร    คิดเปนรอยละ  46.64   รองลงมาไดแก  วิชา
สังคมศึกษา   คิดเปนรอยละ  26.67   ทั้งนี้เนื้อหาวิชาสวนใหญ   จัดอยูในกลุมสรางเสริมประสบ-
การณชีวิต    คิดเปนรอยละ  73.33  รองลงมาไดแก  กลุมการงานพื้นฐานอาชีพ  คิดเปนรอยละ
33.33      และครูสวนใหญไดนําการปรับรายละเอียดของเนื้อหาในใชสอนในระดับชั้นประถม-
ศึกษาปที่  6    คิดเปนรอยละ  63.33  รองลงมาไดแก  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  4    และชั้น
ประถมศึกษาปที่  5  คิดเปนรอยละ  26.67  เทากัน     คิดเปนรอยละ  13.33     นอกจากนี้ครู
สวนใหญใชเวลาในการเรียนการสอน  1  ภาคการศึกษา  คิดเปนรอยละ  53.33  รองลงมาไดแก
เวลาเรียน  30  คาบ  คิดเปนรอยละ 20.00    ครูที่ไดดําเนินการปรับและเพิ่มเติมเนื้อหาทั้งหมดมี
วิธีการปรับและเพิ่มรายละเอียดเนื้อหาวิชาโดยการนํารายละเอียดเนื้อหามาปรับใหเหมาะสมกับ
ทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  100.00  รองลงมาไดจัดทําแผนการสอนที่สอดคลองกับเนื้อหา  คิดเปน
รอยละ  73.33   โดยสวนใหญไดดําเนินการปรับรายละเอียดในเรื่อง   ภูมปิญญาทองถิ่น  คิดเปน
รอยละ  70.00  รองลงมาไดแกเร่ือง  สภาพความตองการในทองถิ่น  และอาชีพสําคัญของทองถิ่น
คิดเปนรอยละ  53.33  เทากัน

ในดานการจัดทําคําอธิบายรายวิชาขึ้นมาใหม   พบวา   ครูสวนใหญไมไดดําเนินการ
คิดเปนรอยละ  89.74   ขณะที่ครูที่ไดดําเนินการคิดเปนรอยละ  10.26  สําหรับครูที่ไดจัดทํา
คําอธิบายรายวิชา   ไดจัดทําคําอธิบายรายวิชา  ระบบนิเวศในนาขาว   ดนตรีนาฏศิลป
งานประดิษฐ  และการเลี้ยงเปดเนื้อ    คิดเปนรอยละ  25.00  เทากัน    ซึ่งคําอธิบายรายวิชา
สวนใหญอยูในกลุม การงานพื้นฐานอาชีพ   คิดเปนรอยละ  50.00   รองลงมาไดแก กลุมสราง-
เสริมประสบการณชีวิต  และ กลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย   คิดเปนรอยละ   25.00  เทากัน
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โดยจะนําคําอธิบายรายวิชาไปใชในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  1 – 6    ชั้นประถมศึกษาปที่  4 – 6
ชั้นประถมศึกษาปที่  5 – 6  และ ชั้นประถมศึกษาปที่  3 คิดเปนรอยละ  25.00 เทากัน นอกจากนี้
เวลาที่ใชในการจัดการเรียนการสอน  ไดแก   1 คาบตอสัปดาห     3  คาบตอสัปดาห   สัปดาหละ
1 วัน    และ  30  คาบ  คิดเปนรอยละ  25.00  เทากัน      สําหรับครูที่ดําเนินการจัดทําคําอธิบาย
รายวิชาขึ้นมาใหม  สวนใหญมีวิธีดําเนินการโดยการศึกษาหลักสูตรแมบท  วิเคราะหสภาพทอง-
ถิ่น  เขียนจุดประสงครายวิชา  และกําหนดเนื้อหาและคาบเวลาเรียน  คิดเปนรอยละ  75.00
เทากัน  และคําอธิบายรายวิชาสวนใหญเกี่ยวกับเร่ือง   สภาพและความตองการของทองถิ่น
การพัฒนาทองถิ่น  อาชีพสําคัญในทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  70.00  เทากัน  รองลงมาไดแก
ภูมิปญญาทองถิ่น   คิดเปนรอยละ  62.50

ในดานการปรับและเลือกใชส่ือการเรียนการสอน   พบวา  ครูสวนใหญไดดําเนินการ
คิดเปนรอยละ  52.56  ขณะที่ครูที่ไมไดดําเนินการ  คิดเปนรอยละ  47.44    สําหรับครูที่ไดดําเนิน
การปรับและเลือกใชส่ือการเรียนการสอน    สวนใหญจะปรับและใชส่ือการสอนประเภทของจริง
คิดเปนรอยละ 53.66    รองลงมาไดแก    สื่อการสอนประเภท วัสดุ  อุปกรณ  คิดเปนรอยละ
29.27    โดยสวนใหญจะปรับใชสื่อการเรียนการสอนเพื่อใชในรายวิชาสังคมศึกษา  คิดเปนรอยละ
39.02   รองลงมาไดแก   วิชาวิทยาศาสตร  คิดเปนรอยละ  19.51   ซึ่งรายวิชาสวนใหญอยูใน
กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต    คิดเปนรอยละ  60 98    รองลงมาไดแก    กลุมการงานพื้น
ฐานอาชีพ  คิดเปนรอยละ  21.95    ทั้งนี้ครูสวนใหญไดนําสื่อการสอนไปใชในระดับชั้นประถม-
ศึกษาปที่ 5 – 6   คิดเปนรอยละ  48.78   รองลงมาไดแก   ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  1 – 6
คิดเปนรอยละ 17.07    สําหรับครูที่ไดดําเนินการปรับปรุงและเลือกใชส่ือการสอน  สวนใหญได
ดําเนินการสํารวจสื่อการเรียนการสอน    คิดเปนรอยละ  65.68  รองลงมาไดวิเคราะหหลักสูตร
แมบท   คิดเปนรอยละ  48.78   ทั้งนี้สวนใหญไดปรับปรุงและเลือกใชวัสดุอุปกรณในการทดลอง
คิดเปนรอยละ  68.29   รองลงมาไดแก  รูปภาพ  คิดเปนรอยละ  41.46

ในดานการจัดทําสื่อการเรียนการสอนขึ้นมาใหม     พบวา  ครูสวนใหญไมได
ดําเนินการจัดทําสื่อการเรียนการสอน     คิดเปนรอยละ  66.67  ขณะที่ครูที่ไดดําเนินการจัดทํา
สื่อการเรียนการสอน  คิดเปนรอยละ  33.33  โดยครูที่ดําเนินการสวนใหญไดจัดทําสื่อการสอน
ประเภท    เอกสารประกอบการเรียน  และชุดการสอน   คิดเปนรอยละ  23.08  เทากัน
รองลงมาไดแก  หนังสือเรียน  คิดเปนรอยละ  19.13    ซึ่งครูสวนใหญจะนําไปใชในรายวิชาวิทยา-
ศาสตรและสังคมศึกษา  คิดเปนรอยละ  30.77  เทากัน  รองลงมาไดแก  วิชาภาษาไทย  คิดเปน
รอยละ 23.08  ทั้งนี้ส่ือการสอนสวนใหญไดนําไปใชในกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต   คิดเปน
รอยละ  61.53  รองลงมาไดแก  กลุมทักษะ  คิดเปนรอยละ  23.08    โดยครูสวนใหญจะนําสื่อ
การเรียนการสอนไปใชในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  5 –6     คิดเปนรอยละ  61.51  รองลงมา
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ไดแก  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 6 คิดเปนรอยละ 23.08  สําหรับครูที่ไดดําเนินการจัดทําสื่อ
การเรียนการสอน  สวนใหญไดดําเนินการวิเคราะห หลักสูตร  เนื้อหา และผูเรียน  คิดเปนรอยละ
76.92  รองลงมาไดวิเคราะหจุดประสงคของหลักสูตร  และกําหนดจุดประสงคของสื่อการสอน
คิดเปนรอยละ  61.53  เทากัน  ในสวนของงบประมาณในการจัดทําสื่อการเรียนการสอน
สวนใหญไดมาจากงบประมาณของโรงเรียน    คิดเปนรอยละ  61.53  รองลงมาไดแก  งบสวนตัว
ของคร ู คิดเปนรอยละ  46.13

การประเมินผลการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น   พบวา  ครูสวนใหญ
ไดดําเนินการทดสอบผลการเรียนของผูเรียน    คิดเปนรอยละ  86.20   รองลงมาไดสังเกตความ
สนใจในการเรียนของผูเรียน  คิดเปนรอยละ  68.96

จากขอมูลในการสัมภาษณครู  จํานวน   18  คน  พบวา  ครูทั้งหมดไดตระหนักถึงความ
สําคัญของครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น
วามีความสําคัญในฐานะเปนผูดําเนนิการปรับหลักสูตรแมบท  คิดเปนรอยละ  100.00  รองลงมา
คือการเปนผูจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแมบทที่ไดดําเนินการปรับ  คิดเปนรอยละ  83.33
ขณะเดียวกันครูสวนใหญไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ   การมีสวนรวมของครูในการพัฒนาหลัก
สูตรทองถิ่น  ตามพระราชบัญญัติการศึกษา  พุทธศักราช   2542  วาควรเขาไปมีสวนรวมโดยการ
เปนผูดําเนินการปรับหลักสูตรแมบท  และการเปนผูนําการปรับหลักสูตรแมบทไปใชในการจัดการ
เรียนการสอน    คิดเปนรอยละ   94.44  เทากัน  รองลงมาไดเปนผูวางแผน จัดประชุม  อบรม
เพื่อสรางความเขาใจระหวางโรงเรียนกับชุมชน  คิดเปนรอยละ  77.77      ทั้งนี้ครูสวนใหญยังได
แสดงความคาดหวังของตนเองตอการมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่น  ในดานการปรับหลักสูตร
แมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  โดยครูสวนใหญไดคาดหวังใหบุคลากรทองถิ่นใหความรวมมือใน
ทุกดาน  เชน   การเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน   การใหความชวยเหลือดานทุนทรัพย   คิดเปน
รอยละ  94.44     รองลงมาไดแก  การที่องคการบริหารสวนตําบลไดจัดสรรงบประมาณเพื่อเปน
คาตอบแทนแกวิทยากรทองถิ่น  และการที่ผูปกครองนักเรียนรวมบริจาคเงิน  คิดเปนรอยละ
88.88  เทากัน   การใหภูมิปญญาชาวบานเขามาเปนวิทยากรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  61.11

การที่ครูไดดําเนินการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่นนั้น  ครูสวนใหญได
พบกับปญหาเกี่ยวกับ  การที่ผูปกครองนักเรียนไมตองการใหเด็กไดเรียนรูเกี่ยวกับทองถิ่น  แต
ตองการใหเด็กเรียนเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาการ  คิดเปนรอยละ  88.88    เนื่องมาจากผูปกครอง
นักเรียนไมเห็นคุณคาของทองถิ่น  ขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรทองถิ่น  และเห็นวา
องคความรูที่มีอยูในทองถิ่นนั้น    ผูปกครองนักเรียนสามารถสอนใหแกนักเรียนไดเอง  แตตองการ
ใหนักเรียนไดเรียนเนื้อหาวิชา    เพื่อเปนพื้นฐานในการศึกษาระดับสูงขึ้นตอไป     ซึ่งจากปญหา
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ดังกลาวครูไดดําเนินการแกไขปญหาโดยการจัดประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดย
ใชหลักสูตรทองถิ่นใหแกผูปกครอง   ปญหารองลงมาที่ครูพบคือ   ปญหาการขาดแคลนทุนทรัพย
ในการดําเนินการปรับหลักสูตรแมบทหใเขากับสภาพทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  77.77  ซึ่งมีสาเหตุ
มาจาก  รัฐบาลสวนกลางยังไมไดจัดสรรงบประมาณในการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ใหแกโรงเรียน   ทั้งนี้ครูไดแกปญหาโดยการของบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบล   และ
การขอความรวมมือในการบริจาคทุนทรัพยของผูปกครองนักเรียน      สําหรับประโยชนและปญหา
จากการที่บุคลากรทองถิ่นเขามามีสวนรวม ในดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น
ครูสวนใหญไมพบปญหาใด  คิดเปนรอยละ   55.67    แตยังมีครูที่พบปญหา  คิดเปนรอยละ
44.33  ซึ่งปญหาสวนใหญที่พบ    คือ   การที่บุคลากรทองถิ่นที่มีความรูไมใหความรวมในการเปน
วิทยากรทองถิ่น คิดเปนรอยละ  83.33   เนื่องจากเวลาเรียนตรงกับเวลาทํางานของบุคลากรทอง-
ถิ่นทําใหบุคลากรทองถิ่นขาดรายได   ปญหารองลงมา  คือ  ปญหาโรงเรียนไมมีคาตอบแทน
วิทยากรเนื่องจากโรงเรียนยังขาดแคลนงบประมาณในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ
27.77      แตในดานของประโยชนที่ไดรับจากการมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการปรับหลัก-
สูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  ครูสวนใหญเห็นวาชุมชนเกิดความภาคภูมิใจที่โรงเรียน
ตระหนักถึงคุณคาของทองถิ่น    คิดเปนรอยละ  88.88   รองลงมาไดแก   การทําใหเกิดการ
อนุรักษภูมิปญญาชาวบานใหคงอยูตอไป   คิดเปนรอยละ  66.66

วิธีการหรือแนวทางในการสงเสริมใหบุคลากรทองถิ่นดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ครูสวนใหญไดใชวิธีการเขาพบปะพูดคุยกับบุคลากรทองถิ่นดวยตนเอง  ในกิจกรรมตาง ๆ ของ
ชุมชน   คิดเปนรอยละ  94.44  รองลงมาไดจัดประชุมชี้แจงเพื่อขอความรวมมือ  และประชา-
สัมพันธเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  88.88  เทากัน  รวมถึงการพัฒนา
เด็กใหมีคุณภาพเพื่อสรางศรัทธาใหแกชุมชน  คิดเปนรอยละ 77.77
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ตารางที่  16 จํานวนและรอยละของครู  จําแนกตามการมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร
ดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท

การมีสวนรวมในดานการสรางหลักสูตร
ทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท

จํานวน
( N = 78 )

รอยละ หมายเหตุ

1. การดําเนินการในการสรางหลักสูตรทองถิ่น
          ไมไดดําเนินการสราง
          ดําเนินการสราง   หลักสูตร ( N = 20 )
                    หลักสูตรทองถิ่น ( ไมระบุชื่อ )
                    ระบบนิเวศในนาขาวและแปลงผัก
                    การทํากลวยฉาบ
                    ของประดิษฐในทองถิ่น
                    ไฟฟาเบื้องตน
                    การทําไมกวาดแข็ง
                    การทอผาดวยกี่
                    ประเพณีทองถิ่น
                    การเลี้ยงเปดเนื้อ
                   ทองถิ่นศึกษา
                   ภูมิปญญาชาวบาน
          เพื่อใชในรายวิชา   ( N = 20 )
                   สังคมศึกษา
                   งานเกษตร
                   วิทยาศาสตร
                   งานประดิษฐ
                    งานบาน
          กลุมประสบการณ  ( N = 20 )
                   สรางเสริมประสบการณชีวิต
                    การงานพื้นฐานอาชีพ

58
20
5
4
2
2
1
1
1
1
1
1
1

8
4
4
2
2

12
8

74.36
25.64
25.00
20.00
10.00
10.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00

40.00
20.00
20.00
10.00
10.00

60.00
40.00
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ตารางที่  16  ( ตอ )

การมีสวนรวมในดานการสรางหลักสูตร
ทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท

จํานวน
( N = 78 )

รอยละ หมายเหตุ

          ระดับชั้นประถมศึกษา   ( N = 20 )
                   ประถมศึกษาปที่  1 – 6
                   ประถมศึกษาปที่  4 – 5
                   ประถมศึกษาปที่  5 – 6
          ระยะเวลาของหลักสูตร ( N = 20 )
                   1 ภาคการศึกษา
2. วิธีดําเนินการศึกษาขอมูลพื้นฐาน  ( N = 20 )
           สํารวจขอมูลพื้นฐานในทองถิ่น
           เก็บรวบรวมขอมูลพื้นฐานในทองถิ่น
           พิจารณาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน
           คัดเลือกขอมูลพื้นฐาน
           ศึกษาความตองการของผูเรียน
3. วิธีดําเนินการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร
( N = 20 )
          พิจารณาขอมูลพื้นฐาน
          กําหนดแนวทางในการสรางหลักสูตร
          กําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร
4. วิธีการคัดเลือกและกําหนดเนื้อหาของหลักสูตร
ทองถิ่น  ( N = 20 )
          รวบรวมเนื้อหาที่เกี่ยวกับหลักสูตรและจุด
          มุงหมาย
          พิจารณาเนื้อหาที่เหมาะสมกับสภาพทองถิ่น
          เรียงลําดับความสําคัญของเนื้อหา
          คัดเลือกเนื้อหาจากความสําคัญและเหมาะสม
          กับทองถิ่น

4
6
10

20

16
15
18
10
2

20
11
11

14

19
12
12

20.00
30.00
50.00

100.00

80.00
75.00
90.00
50.00
10.00

100.00
55.00
55.00

70.00

95.00
60.00
60.00
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ตารางที่  16  (  ตอ  )

                           ขอมูล จํานวน
( N = 78 )

รอยละ หมายเหตุ

5. วิธีดําเนินการกําหนดเกณฑและวิธีการประเมินผล
( N = 20 )
          ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับเกณฑและวิธีการประเมิน
          พิจารณาเกณฑและวิธีการประเมินที่เหมาะสม
         คัดเลือกเกณฑและวิธีการประเมิน
          ใหผูเรียนรวมกําหนดเกณฑและวิธีการประเมิน
6. วิธีการนําหลักสูตรไปใช  ( N = 20 )
          ศึกษาหลักสูตรทองถิ่นใหเขาใจ
          ทําความรูจักผูเรียน
          ศึกษาแผนการสอนและคูมือครู
          จัดหองเรยีนใหสงเสริมการเรียนรู
          ปฏิบัติการสอนดวยกลวิธีที่หลากหลาย
7. การดําเนินการประเมินหลักสูตรทองถิ่น ( N = 20 )
           ประเมินผลการใชหลักสูตรทองถิ่น
            ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
            ประเมินผลการเรียนของนักเรียน
           ประเมินผลทุกครั้งหลักการสอน

16
14
12
2

12
9
13
8
18

9
12
16
2

80.00
70.00
60.00
10.00

60.00
45.00
65.00
40.00
90.00

45.00
60.00
80.00
10.00

จากตารางที่  16   แสดงขอมูลเกี่ยวกับมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบทของครู  พบวา  ครูสวนใหญไมไดดําเนินการ
สรางหลักสูตรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  74.36  สําหรับครูที่ไดดําเนินการสรางหลักสูตร
 คิดเปนรอยละ  25.64  โดยหลักสูตรทองถิ่นที่ครูไดดําเนินการสรางสวนใหญไดแก
หลักสูตรทองถิ่น ( ไมระบุชื่อ )  คิดเปนรอยละ  25.00  รองลงมาไดแก  หลักสูตรระบบนิเวศใน
นาขาวและแปลงผัก  คิดเปนรอยละ  20.00  ซึ่งสวนใหญไดนํามาใชในรายวิชาสังคมศึกษา
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คิดเปนรอยละ  40 .00  รองลงมาไดแก งานเกษตร  และวิทยาศาสตร  คิดเปนรอยละ  20.00
เทากัน     ซึ่งรายวิชาสวนใหญ จัดอยูในกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต   คิดเปนรอยละ  60.00
รองลงมาไดแก กลุมการงานพื้นฐานอาชีพ  คิดเปนรอยละ  40.00  นอกจากนี้  สวนใหญไดนํา
หลักสูตรทองถิ่นไปใชในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  5 – 6   คิดเปนรอยละ  50.00  รองลงมาไดแก
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  4  - 5  คิดเปนรอยละ  30.00  คิดเปนรอยละ  20.00     ทั้งนี้หลักสูตร
ทองถิ่นทั้งหมด    มีระยะเวลาการใชหลักสูตร   1  ภาคการศึกษา  คิดเปนรอยละ  100.00

การดําเนินการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบทนั้น   ในการศึกษาขอมูลพื้นฐาน
ครูสวนใหญไดพิจารณาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐานในทองถิ่น    คิดเปนรอยละ   90.00  รองลงมา
ไดสํารวจขอมูลพื้นฐานในทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  80.00    ตอมาในการกําหนดจุดมุงหมายของ
หลักสูตร  พบวา  ครูทั้งหมดไดพิจารณาขอมูลพื้นฐาน  คิดเปนรอยละ  100.00  รองลงมาได
กําหนดแนวทางในการสรางหลักสูตร  และกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร   คิดเปนรอยละ
55.55  เทากัน  ในสวนของการคัดเลือกและกําหนดเนื้อหาของหลักสูตร  พบวา  ครูสวนใหญได
พิจารณาเนื้อหาที่เหมาะสมกับทองถิ่น   คิดเปนรอยละ  95.00  รองลงมาไดรวบรวมเนื้อหาที่
เกี่ยวกับหลักสูตรและจุดมุงหมาย  คิดเปนรอยละ  70.00   สําหรับการกําหนดเกณฑและวิธีการ
ประเมินผล  พบวา  ครูสวนใหญไดศึกษาเอกสารเกี่ยวกับเกณฑและวิธีการประเมินผล   คิดเปน
รอยละ  80.00  รองลงมาไดพิจารณาเกณฑและวิธีการประเมินที่เหมาะสม  คิดเปนรอยละ  70.00
เมื่อไดนําหลักสูตรทองถิ่นไปใช  พบวา  ครูสวนใหญไดปฏิบัติการสอนดวยวิธีการสอนที่หลาก-
หลาย   คิดเปนรอยละ  90.00   รองลงมาไดศึกษาแผนการสอนและคูมือครู   คิดเปนรอยละ
65.00     และในการประเมินหลักสูตรทองถิ่น  พบวา  ครูสวนใหญไดดําเนินการประเมินผล
การเรียนของนักเรียน   คิดเปนรอยละ  80.00   รองลงมาไดประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
ของตนเอง  คิดเปนรอยละ  60.00

จากขอมูลในการสัมภาษณครู  จํานวน  18  คน  พบวา  ครูสวนใหญไดตระหนักถึงความ
สําคัญของครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท
ในฐานะการเปนผูนําในการสรางหลักสูตรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ   94.44  รองลงมาไดแก
การเปนผูวางแผนการดําเนินการสรางหลักสูตรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ   55.55   ขณะเดียวกัน
ครูไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมของครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ตามพระราช-
บัญญตัิการศึกษา  พุทธศักราช  2542    ดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรทองถิ่น
ครูสวนใหญมีความเห็นวาครูจะตองมีสวนรวมในการสรางหลักสูตรทองถิ่นโดยการเปนผูดําเนิน
การสรางหลักสูตรทองถิ่น   คิดเปนรอยละ  83.33  รองลงมาคือ  การเปนผูวางแผนการสอนหรือ
กําหนดการสอนเนื้อหาวิชาในหลักสูตรทองถิ่น   และการหาความรูในชุมชนเพื่อนํามาเปนขอมูล
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ในการสรางหลักสูตรทองถิ่น   คิดเปนรอยละ  72.22  เทากัน     ทั้งนี้ครูไดแสดงความคาดหวังตอ
การมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นที่จะเขามามีสวนรวมในการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตร
แมบท  โดยครูสวนใหญคาดหวังใหบุคลากรทองถิ่นรวมบริจาคเงินเพื่อเปนทุนในการสรางหลัก-
สูตรทองถิ่น  และองคการบริหารสวนตําบลจัดสรรงบประมาณใหแกโรงเรียน    คิดเปนรอยละ
88.88  เทากัน   รองลงมาไดแก  การที่บุคลากรทองถิ่นเขามารวมคิด  รวมทํา  รวมสรางหลักสูตร
ทองถิ่น   คิดเปนรอยละ  77.77     และการที่บุคลากรทองถิ่นใหขอมูลเกี่ยวกับความตองการของ
ทองถิ่น   คิดเปนรอยละ  50.00

ในการดําเนินการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท  ครูไดพบปญหาในการ
ดําเนินการ  โดยครูสวนใหญไดพบปญหาเกี่ยวกับ   การที่ครูมีภาระงานมากไมสามารถดําเนินการ
สรางหลักสูตรได  คิดเปนรอยละ  66.66    เนื่องจาก  ครูตองรับผิดชอบงานทั้งงานสอนและงาน
ธุรการ    ซึ่งครูไดดําเนินการแกปญหาดวยการพยายามจัดสรรเวลาในการทํางาน   ปญหารอง
ลงมาไดแก  การขาดแคลนงบประมาณในการสรางหลักสูตรทองถิ่น   คิดเปนรอยละ  33.33
ซึ่งมีสาเหตุมาจาก  การขาดการกระตุนจากหนวยงานที่รับผิดชอบและรัฐบาลไมไดมีการจัดสรร
งบประมาณในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นใหแกโรงเรียน   ทั้งนี้ครูไดดําเนินการแกไขโดยการจัด
หางบประมาณในการดําเนินการดวยตนเอง  เชน  การนํานมมาจําหนายภายในโรงเรียน   ปญหา
ตอมาคือ  การที่ครูขาดประสบการณในการสรางหลักสูตรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  16.66     ซึ่งมี
สาเหตุมาจากการที่ครูขาดความรูความเขาใจในการสรางหลักสูตรทองถิ่น  และครูไดแกไขโดย
การศึกษาเอกสารและเขารับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น     ขณะเดียวกันครูก็ได
พบกับประโยชนและปญหาจากการที่บุคลากรทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการสรางหลักสูตรทอง
ถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท   โดยครูสวนใหญไมพบปญหา  คิดเปนรอยละ  88.88  แตครูที่พบปญหา
คิดเปนรอยละ  11.12  ซึ่งปญหาสวนใหญพบ   คือ ชุมชนยังใหความรวมมือนอย  และการที่
วิทยากรทองถิ่นเขามาสอนมากเกินกวาที่จุดประสงคการสอนกําหนดไว   คิดเปนรอยละ  5.56
เทากัน      ทางดานประโยชนที่ไดรับจากการเขามามีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่น   ครูสวนใหญ
เห็นวาผูปกครองนักเรียนไดทราบถึงคุณคาของการศึกษาที่เด็กไดเรียนรูเกี่ยวกับทองถิ่น  คิดเปน
รอยละ  77.77  รองลงมาไดแก  การที่เด็กไดนําความรูจากการเรียนไปชวยเหลือพอแมในการ
ประกอบอาชีพ  คิดเปนรอยละ  27.77
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ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามผูปกครองนักเรียน
ตารางที่  17   จํานวนและรอยละของผูปกครองนักเรียน  จําแนกตามสถานภาพ

              สถานภาพของผูปกครองนักเรียน จํานวน
( N = 156 )

รอยละ หมายเหตุ

1. เพศ
          ชาย
          หญิง
2. อายุ
          20 – 30 ป
          31 – 40 ป
          41 – 50 ป
          51 – 60 ป
3. วุฒิการศึกษา
           ประถมศึกษา
           มัธยมศึกษาตอนตน
           มัธยมศึกษาตอนปลาย
           ใบประกาศวิชาชีพ
           ปริญญาตรี
4. สถานภาพ
           บิดา
           มารดา
                     นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่   1
                     นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่   2
                     นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่   3
                     นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่   4
                     นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่   5
                     นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่   6

76
80

12
84
50
10

98
8
18
4
28

76
80
2
22
8
30
34
60

48.72
51.28

7.69
53.85
32.05
6.41

62.82
5.13
11.54
2.56
17.95

48.72
51.28
1.28
14.10
5.13
19.23
21.79
38.46
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ตารางที่  17  (  ตอ  )

            สถานภาพของผูปกครองนักเรียน จํานวน
( N = 156 )

รอยละ หมายเหตุ

5. ประสบการณในการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น
         ไมเคย
         เคย  ( N= 26 )

1 คร้ัง
2 คร้ัง
5 คร้ัง

6. ประสบการณในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
           ไมเคย
           เคย       ในเรื่อง   ( N =28 )
                      ความเปนมาและอาชีพในทองถิ่น
                      โครงการรุงอรุณ

130
26
12
6
8

128
28
24
4

83.33
16.67
46.15
23.08
30.76

82.05
17.95
85.71
14.29

จากตารางที่  17 แสดงขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูปกครองนักเรียน   พบวา
ผูปกครองสวนใหญเปนเพศหญิง   คิดเปนรอยละ  51.28   รองลงมาเปนเพศชาย   คิดเปนรอยละ
48.72  ซึ่งสวนใหญมีอายุระหวาง  31 – 40 ป  คิดเปนรอยละ  53.85   รองลงมามีอายุระหวาง
41  - 50 ป  คิดเปนรอยละ  32.05   เมื่อพิจารณาการศึกษา   พบวา  สวนใหญมีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา   คิดเปนรอยละ  62.82   รองลงมาไดแกระดับปริญญาตรี   คิดเปนรอยละ  17.95
โดยผูปกครองนักเรียนสวนใหญเปนมารดาของเด็ก   คิดเปนรอยละ  51.28   รองลงมาเปน
บิดา  คิดเปนรอยละ  48.72   นอกจากนี้ผูปกครองเด็กสวนใหญ  ไมเคยมีประสบการณในการ
อบรมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   คิดเปนรอยละ  83.33  แตยังมีผูปกครองที่ไดเขารับ
การอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น    คิดเปนรอยละ  16.67    สําหรับประสบการณ
ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นนั้น  ผูปกครองนักเรียนสวนใหญไมมีประสบการณ  คิดเปนรอยละ
82.05    สวนผูปกครองที่มีประสบการณ  คิดเปนรอยละ   17.95
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จากขอมูลในการสัมภาษณผูปกครองนักเรียน  จํานวน  18  คน  พบวา ผูปกครอง
นักเรียนสวนใหญเปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ  88.88  รองลงมาเปนเพศชาย  คิดเปนรอยละ
11.11   ซึ่งสวนใหญมีอายุระหวาง  21 – 30 ป  คิดเปนรอยละ  55.55  รองลงมามีอายุระหวาง
31 – 40 ป  คิดเปนรอยละ  44.44  โดยที่สวนใหญมีการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปที่  6
คิดเปนรอยละ  83.33  รองลงมามีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่  6  คิดเปนรอยละ  16.66
ซึ่งสวนใหญ เปนผูปกครองของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่  6 คิดเปนรอยละ  44.44
รองลงมาไดแก ผูปกครองของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่  4  และ ชั้นประถมศึกษาปที่  5
คิดเปนรอยละ  22.22  เทากัน    นอกจากนี้    ผูปกครองสวนใหญไมเคยมีประสบการณในการ
ประชุม  อบรม    เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  83.33  รองลงมาไดแก
ผูปกครองที่เคยมีประสบการณในการประชุม  อบรมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  คิดเปน
รอยละ  16.66
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ตารางที่   18        จํานวนและรอยละของผูปกครอง  จําแนกตามการมีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น  ดานนโยบายการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

                           ขอมูล จํานวน
( N = 156 )

รอยละ หมายเหตุ

1. การมีสวนรวมดานนโยบายการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น
          เขารวมกําหนดนโยบายกับสวนกลาง
          เขารวมกําหนดนโยบายกับโรงเรียน
          ไมเคยเขารวม
2. การรับทราบนโยบายการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
          รับทราบจากครูในโรงเรียน
          รับทราบจากผูบริหารโรงเรียน
          รับทราบจากการประชาสัมพันธของโรงเรียน
          รับทราบจากผูเรียนที่เปนบุตรหลาน

0
68
88

78
62
42
70

0.00
43.59
56.41

50.00
39.74
26.92
44.87

จากตารางที่  18   แสดงขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ดานนโยบายในการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่นของผูปกครองนักเรียน   พบวา  ผูปกครองนักเรียนสวนใหญไมเคยเขารวม
ในการกําหนดนโยบาย  คิดเปนรอยละ  56.41   รองลงมาไดเขารวมกําหนดนโยบายรวมกับ
โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  43.59     สําหรับการรับทราบนโยบายการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
พบวา สวนใหญรับทราบจากครูในโรงเรียน  คิดเปนรอยละ  50.00  รองลงมาไดแก   การรับทราบ
จากผูเรียนที่เปนบุตรหลาน   คิดเปนรอยละ   44.87

จากขอมูลในการสัมภาษณผูปกครองนักเรียน  จํานวน 18  คน เกี่ยวกับความสําคัญของ
ผูปกครองนักเรียนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ดานนโยบายการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  พบวา
ผูปกครองนักเรียนสวนใหญมีความคิดเห็นวาผูปกครองนักเรียนไมมีความสําคัญในการที่จะเขา
รวมในดานนโยบาย   เนื่องจากนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ควรเปนหนาที่ของโรงเรียน
และผูปกครองนักเรียนเห็นวาตนมีความรูไมมากพอที่จะเขาไปมีสวนรวมในดานนโยบายในการ



125

พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  55.55   รองลงมาเห็นวามีความสําคัญในการเขารวม
แสดงความคิดเห็นในการกําหนดนโยบาย  คิดเปนรอยละ  44.44   ทั้งนี้ยังพบวาผูปกครอง-
นักเรียนไดมีความคาดหวังที่จะเขาไปมีสวนรวมในดานนโยบายการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
โดยที่ปกครองสวนใหญเห็นวา  ไมควรเขาไปมีสวนรวม   เนื่องจากนโยบายเปนหนาที่ของโรงเรียน
คิดเปนรอยละ  94.44 และจากการที่ไดเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   ผูปกครอง
นักเรียนทั้งหมดไมพบปญหาใดที่เกี่ยวกับนโยบายการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นคิดเปนรอยละ
100.00
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ตารางที่  19  จํานวนและรอยละของผูปกครอง  จําแนกตามการมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น  ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น

การมีสวนรวมดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับ
สภาพทองถิ่น

จํานวน
( N = 156 )

รอยละ หมายเหตุ

1. การมีสวนรวมในการปรับกิจกรรมการเรียนการสอน
ของโรงเรียน
            ใหขอมูลเกี่ยวกับทองถิ่น
            บริจาคเงินในการจัดกิจกรรม
            ใหความชวยเหลือดานแรงกายในการจัดกิจกรรม
            เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่ครูจัดขึ้น
            ชวยครูสอนในบางชั่วโมง
2. การมีสวนรวมในการปรับและเพิ่มรายละเอียดของ
เนื้อหาวิชา
             ใหขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับรายละเอียดในทองถิ่น
             ใหความรวมมือเมื่อโรงเรียนขอความรวมมือ
             เปนวิทยากรในการสอน
3.  การมีสวนรวมในการจัดทําคําอธิบายรายวิชาขึ้นมา
ใหม
             ใหขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับทองถิ่น
             รวมเปนคณะทํางานในการจัดทํา
             บริจาคเงินเปนทุนในการจัดทําคําอธิบาย
             ใหความชวยเหลือในการจัดทํา
             ไมเคยมีสวนรวม
4.  การมีสวนรวมในการปรับปรุงและเลอืกใชสื่อการเรียน
การสอน
            มอบส่ิงของในทองถิ่นที่ใชเปนสื่อการสอนแกครู
            แนะนําแหลงสื่อในทองถิ่น
            แนะนําสื่อที่เหมาะสมกับสภาพทองถิ่น
           ไมเคยมีสวนรวม

92
40
60
76
14

62
132
16

52
0
0
68
56

72
60
46
24

58.97
25.64
38.46
48.72
8.97

39.74
84.62
10.26

33.33
0.00
0.00
43.59
35.90

46.15
38.46
29.49
15.38
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ตารางที่    19  (  ตอ  )

การมีสวนรวมดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับ
สภาพทองถิ่น

จํานวน
( N = 156 )

รอยละ หมายเหตุ

5.   การมีสวนรวมในการจัดทําสื่อการเรียนการสอนขึ้นมา
ใหม
          บริจาคเงินในการจัดทําสื่อการเรียนการสอน
          บริจาควัสดุ  อุปกรณในการจัดทําสื่อ
          รวมจัดทําสื่อการเรียนการสอนกับครู
          ไมเคยมีสวนรวม
6.  การมีสวนรวมในการประเมินผลการปรับหลักสูตร
แมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น
          การประเมินผลการสอนของครู
          การตรวจสอบผลการเรียนของผูเรียน

44
36
60
36

60
120

28.21
23.08
38.46
23.08

38.48
76.92

จากตารางที่  19  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่นของผูปกครองนักเรียน    ในดานการปรับ
กิจกรรมการเรียนการสอน  พบวา   ผูปกครองนักเรียนสวนใหญไดใหขอมูลเกี่ยวกับทองถิ่น
คิดเปนรอยละ  58.97   รองลงมาไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่ครูจัดขึ้น  คิดเปนรอยละ  48.72
ในดานการปรับและเพิ่มรายละเอียดของเนื้อหาวิชา  พบวา  ผูปกครองนักเรียนสวนใหญไดให
ความรวมมือเมื่อโรงเรียนขอความรวมมือ   คิดเปนรอยละ  84.62   รองลงมาไดใหขอมูลเกี่ยวกับ
รายละเอียดในทองถิ่น   คิดเปนรอยละ  39.74    ในดานการจัดคําอธิบายรายวิชาขึ้นมาใหม
พบวา  ผูปกครองนักเรียนสวนใหญไดใหชวยเหลือในการจัดทํา  คิดเปนรอยละ  43.59   รองลงมา
คือ   การที่ผูปกครองไมไดมีสวนรวม  คิดเปนรอยละ  35.90   ในดานการปรับปรุงและเลือกใชสื่อ
การเรียนการสอน  พบวา  ผูปกครองสวนใหญไดมอบส่ิงของในทองถิ่นที่ใชเปนสื่อการเรียนการ-
สอนแกครู   คิดเปนรอยละ  46.15   รองลงมาไดแนะนําแหลงสื่อการเรียนการสอนในทองถิ่น
คิดเปนรอยละ  38.46  และในดานการจัดทําสื่อการเรียนการสอนขึ้นมาใหม  พบวา  ผูปกครอง
นักเรียนสวนใหญไดเขารวมจัดทําสื่อการเรียนการสอนกับครู  คิดเปนรอยละ  38.46   รองลงมาได
บริจาคเงินในการจัดทําสื่อการเรียนการสอน  คิดเปนรอยละ   28.21
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นอกจากนี้ในการประเมินผลการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  พบวาผูปกครอง
นักเรียนสวนใหญไดใชวิธีการตรวจสอบผลการเรียนของผูเรียน   คิดเปนรอยละ  76.92   รองลงมา
ไดประเมินผลการสอนของครู  คิดเปนรอยละ  28.48

จากขอมูลในการสัมภาษณครู  จํานวน  18  คน   พบวา  ผูปกครองนักเรียนทั้งหมดได
ตระหนักความสําคัญของผูปกครองนักเรียนในการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น
โดยสวนใหญมีความเห็นวา  ผูปกครองนักเรียนมีความสําคัญในฐานะการเปนผูสนับสนุนครู
ในการดําเนินการปรับหลักสูตรแมบท    คิดเปนรอยละ 100.00  รองลงมาคือ  ความสําคัญใน
ฐานะของการเปนผูแสดงความคิดเห็นเพื่อเปนขอมูลพื้นฐานใหแกโรงเรียน  คิดเปนรอยละ  44.44
ในขณะเดียวกันผูปกครองนักเรียนยังมีความคาดหวังที่จะเขาไปมีสวนรวมในการเขาไปมีสวนรวม
ในการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  โดยผูปกครองนักเรียนทั้งหมดคาดหวังที่จะเขา
ไปมีสวนรวมในการดําเนินงานในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาง ๆ  รวมทั้งใหการสนับสนุน
ดานทุนทรัพยเทาที่ฐานะทางเศรษฐกิจจะสามารถใหได  คิดเปนรอยละ   100.00  เทากัน
นอกจากนี้ผูปกครองนักเรียนทั้งหมดยังไมพบปญหาใดจากการเขารวมในการดําเนินการปรับหลัก
สูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่นคิดเปนรอยละ 100.00

ทางดานวิธีการหรือแนวทางในการสงเสริมใหบุคลากรทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  พบวา  ผูปกครองนักเรียนทั้งหมดใชวิธีการพูดชักชวนผูปกครอง
นักเรียนดวยกันใหเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  100.00
รองลงมาไดแก  การพูดคยุกับผูนําทองถิ่นใหเชิญชวนชาวบานใหเขารวมบริจาคทุนทรัพย
คิดเปนรอยละ  55.55
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ตารางที่  20    จํานวนและรอยละของผูปกครองนักเรียน  จําแนกตามการมีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น   ดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท

                                     ขอมูล จํานวน
( N = 156 )

รอยละ หมายเหตุ

1. การมีสวนรวมในการศึกษาขอมูลพื้นฐานเพื่อสราง
หลักสูตรทองถิ่น
          ใหขอมูลเกี่ยวกับสภาพและความตองการทองถิ่น
          ใหคําแนะนําเกี่ยวกับการสรางหลักสูตร
          รวมเปนคณะทํางานในการสรางหลักสูตร
          ไมไดมีสวนรวม
2. การมีสวนรวมในการกําหนดจุดมุงหมายของ
หลักสูตร
          เสนอแนะจุดมุงหมายที่เหมาะสมกับความ-
          ตองการของทองถิ่น
          รวมกับคณะทํางานกําหนดจุดมุงหมาย
          รวมกับคณะทํางานคัดเลือกจุดมุงหมาย
          ไมไดมีสวนรวม
3. การมีสวนรวมในการกําหนดเนื้อหาสาระของ
หลักสูตรทองถิ่น
            ใหขอมูลเกี่ยวกับสภาพและความตองการของ
            ทองถิ่น
            แนะนําเนื้อหาเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น
            รวมกับคณะทํางานพิจารณาเนื้อหา
            ไมไดมีสวนรวม
4. การมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลหลักสูตร
             เสนอแนะเกณฑและวิธีการประเมินผล
             รวมกับคณะทํางานพิจารณาเกณฑ
             ไมไดมีสวนรวม

36
6
12
116

34

12
12
116

38

14
12
116

26
18
116

23.08
3.85
7.69
74.36

21.79

7.69
7.69
74.36

24.36

8.97
7.69
74.36

16.67
11.54
74.36
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ตารางที่   20  (  ตอ  )

                                     ขอมูล จํานวน
( N = 156 )

รอยละ หมายเหตุ

5. การสงเสริมการนําหลักสูตรทองถิ่นไปใชในโรงเรียน
           ใหชวยเหลือเมื่อโรงเรียนขอรวมมือ
           ประชาสัมพันธและเผยแพรความรูเกี่ยวกับ
           หลักสูตรทองถิ่น
           แสดงความสนใจตอผลการเรียนของผูเรียน
           ไมไดมีสวนรวม
6. การมีสวนรวมในการประเมินผลหลักสูตรทองถิ่น
           เสนอวิธีการประเมินผล
           ประเมินผลการสอนของครู
           พิจารณาผลการเรียนของผูเรียน
           ไมไดมีสวนรวม

38
8

16
116

16
4
28
116

24.36
5.13

10.26
74.36

10.26
2.56
17.95
74.36

จากตารางที่   20   แสดงขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ดานการสรางหลักสูตรเสริมหลักสูตรแมบทของผูปกครองนักเรียน   พบวา    ในการศึกษาขอมูล
พื้นฐาน  ผูปกครองนักเรียนสวนใหญไมไดมีสวนรวมในการศึกษาขอมูล   คิดเปนรอยละ  74.36
รองลงมาไดใหขอมูลเกี่ยวกับสภาพและความตองการของทองถิ่น   คิดเปนรอยละ  23.08
ในการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร  พบวา  ผูปกครองนักเรียนสวนใหญไมไดมีสวนรวมในการ
กําหนดจุดมุงหมาย   คิดเปนรอยละ  74.36   รองลงมาไดเสนอแนะจุดมุงหมายที่เหมาะสมกับ
ความตองการของทองถิ่น    คิดเปนรอยละ    21.79   ในการกําหนดเนื้อหาสาระของหลักสูตร
ทองถิ่น   พบวา  ผูปกครองนักเรียนสวนใหญไมไดมีสวนรวมในการกําหนดเนื้อหา   คิดเปนรอยละ
74.36   รองลงมาไดใหขอมูลเกี่ยวกับสภาพและความตองการของทองถิ่น   คิดเปนรอยละ  24.36
ในการกําหนดเกณฑและวิธีการประเมินผลหลักสูตรทองถิ่น  พบวา   ผูปกครองนักเรียนสวนใหญ
ไมไดมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑ    คิดเปนรอยละ  74.36   รองลงมาได เสนอแนะเกณฑและ
วิธีการประเมินผลคิดเปนรอยละ   16.67   สําหรับการนําหลักสูตรทองถิ่นไปใช   พบวา   ผูปก-
ครองนักเรียนสวนใหญไมไดมีสวนรวมในการนําหลักสูตรไปใช   คิดเปนรอยละ  74.36   รองลงมา
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ไดใหความชวยเหลือเมื่อโรงเรียนขอความชวยเหลือ   คิดเปนรอยละ     24.36  และในการ
ประเมินผลหลักสูตรทองถิ่น   พบวา  ผูปกครองนักเรียนสวนใหญไมไดมีสวนรวมในการประเมิน-
ผลหลักสูตร    คิดเปนรอยละ  74.36   รองลงมาไดเขารวมพิจารณาผลการเรียนของผูเรียน
คิดเปนรอยละ  17 .95

จากขอมูลในการสัมภาษณผูปกครองนักเรียน  จํานวน  18  คน  พบวา  ผูปกครอง
นักเรียนไดตระหนักถึงความสําคัญของผูปกครองนักเรียนในการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริม
หลักสตูรแมบท  โดยที่ผูปกครองนักเรียนทั้งหมด    เห็นวาผูปกครองนักเรียนมีความสําคัญใน
ฐานะการเปนผูสนับสนุนการสรางหลักสูตรทองถิ่นของโรงเรียน  คิดเปนรอยละ 100.00  รองลงมา
คือ  การเปนผูรวมสรางหลักสูตรทองถิ่นกับครูในโรงเรียน คิดเปนรอยละ  72.22   ในขณะเดียวกัน
ผูปกครองนัเรียนไดแสดงความคาดหวังที่จะเขาไปมีสวนรวมใน การสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริม
หลักสูตรแมบท  โดยที่ผูปกครองนักเรียนทั้งหมด  คาดหวังที่จะเขาไปมีสวนรวมในการดําเนนิงาน
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาง ๆ    คิดเปนรอยละ  83.33    รวมทั้งการสนับสนุนดาน
ทุนทรัพยเทาที่ฐานะทางเศรษฐกิจจะสามารถใหได  คิดเปนรอยละ   55.55   นอกจากนี้ผูปกครอง
นักเรียนทั้งหมดไมพบปญหาใดจากการเขารวมในการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท
คิดเปนรอยละ 100.00

ขอมูลจากการสัมภาษณสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล

ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล
จากการสัมภาษณสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  18 คน  พบวา

สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญเปนเพศชาย  คิดเปนรอยละ  94.44  รองลงมาเปน
เพศหญิง คิดเปนรอยละ  5.55  ซึ่งสวนใหญมีอายุระหวาง  31.40  ป  คิดเปนรอยละ  88.88
รองลงมามีอายุระหวาง  41 – 50 ป  คิดเปนรอยละ 11.11   โดยสวนใหญ   มีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาปที่  6  คิดเปนรอยละ  83.33  รองลงมาไดแกระดับปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ
16.16   และสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลทั้งหมด  ดํารงตําแหนงประธานกรรมการองคการ-
บริหารสวนตําบล   คิดเปนรอยละ  100.00  นอกจากนี้สวนใหญเคยไดรับการอบรม  เกี่ยวกับ
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  จํานวน  1  คร้ัง  คิดเปนรอยละ  83.33 รองลงมา   ไมเคยไดรับ
การอบรม  คิดเปนรอยละ 16.16
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ขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลและ
แนวทางการสงเสริมบุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

การมีสวนรวมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  พบวา
สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญเคยเขารวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  คิดเปน
รอยละ  83.33  รองลงมาไมเคยเขารวมการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  16.16
สําหรับการมีสวนรวมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ดาน
นโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  พบวา  สวนใหญไดเขารวมแสดงความคิดเห็นในการ
กําหนดนโยบาย   คิดเปนรอยละ  88.88   รองลงมาไดเชิญผูบริหารโรงเรียนและคณะครูเขารวม
ประชุมเพื่อกําหนดนโยบายในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน  คิดเปนรอยละ 11.11
ในดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  พบวา  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล
สวนใหญ ไดจัดสรรงบประมาณในการดําเนินการใหแกทางโรงเรียน   คิดเปนรอยละ 55.55
รองลงมาไดเขารวมเปนวิทยากรการสอนในเรื่องรูปแบบการปกครองสวนทองถิ่น
คิดเปนรอยละ  22.22     และการเสนอองคความรูในทองถิ่นที่ตองการใหโรงเรียนนํามา
จัดการเรียนการสอนคิดเปนรอยละ  16.66   สําหรับดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตร
แมบท  พบวา  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญ  ไดจัดสรรงบประมาณในการสราง
หลักสูตรทองถิ่น คิดเปนรอยละ  72.22   รองลงมา     ไดเขารวมเปนวิทยากรในการสอน คิดเปน
รอยละ  50.00

ความสําคัญของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ดานนโยบายการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  พบวา  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลทั้งหมดได
ตระหนักถึงความสําคัญของตนเองในฐษนะของการเขาเปนผูรวมกําหนดนโยบายในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ   100.00  รองลงมาไดแก  การเขารวมเปนคณะกรรมการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  คิดเปนรอยละ  94.44     ในดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น
พบวา  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลทั้งหมดไดตระหนักวาควรใหการสนับสนุนในการจัดสรร
งบประมาณในการดําเนินงาน  รวมทั้งตองเขาไปดูแลในการใชจาย   คิดเปนรอยละ  100.00
รองลงมาไดแก  การเปนผูติดตามและประเมินผลการปรับหลักสูตรแมบท  คิดเปนรอยละ  83.33
และการประสานงานกับปราชญชาวบาน   คิดเปนรอยละ   77.77   สําหรับในดานการสราง
หลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท   พบวา   สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลทั้งหมดได
ตระหนักถึงความสําคัญในฐานะการเปนผูใหการสนับสนุนในการจัดสรรงบประมาณเพื่อใชในการ
ดําเนินงาน  รวมทั้งตองเขาไปดําเนินการดูแลการใชจาย   คิดเปนรอยละ  100.00
รองลงมาไดแก    การใหความชวยเหลือในการจัดการเรียนการสอน  คิดเปนรอยละ  50.00
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การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับทิศทางในการพัฒนาเด็กใหสอดคลองกับความตองการทองถิ่น
คิดเปนรอยละ  44.44

ความคาดหวังของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ดานนโยบายการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  พบวา  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลทั้งหมดมีความ
คาดหวังที่จะเขาชวยกําหนดนโยบายการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นใหตรงกับความตองการของ
ทองถิ่น  โดยขอใหโรงเรียนเชิญองคการบริหารสวนตําบลเขารวมในการกําหนดนโยบายรวมกับ
ทางโรงเรียน   คิดเปนรอยละ  100.00   ในดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น
พบวา  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญคาดหวังที่จะเขาไปใหการสนับสนุนดานงบ-
ประมาณในการดําเนินงาน    คิดเปนรอยละ  77.77  รองลงมาไดแก  การเสนอภูมิปญญาทองถิ่น
ใหโรงเรียนนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน  คิดเปนรอยละ  66.66   การเปนตัวกลางประสาน
งานระหวางโรงเรียนกับทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  44.44   ในดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริม
หลักสูตรแมบท   พบวา  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญคาดหวังที่จะเขาไปมีสวนรวม
โดยการใหขอมูลเกี่ยวกับความตองการในทองถิ่น    คิดเปนรอยละ  88.88  รองลงมาไดแก
การเสนอเนื้อหาที่ตองการใหโรงเรียนจัดทําเปนหลักสูตรทองถิ่น  และการจัดสรรงบประมาณใน
การสรางหลักสูตรทองถิ่น    คิดเปนรอยละ  77.77   การเขารวมเปนคณะทํางานในการสรางหลัก-
สูตรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  72.22

ทางดานปญหาที่พบจากการเขารวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น    ดานนโยบายในการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   พบวา  ปญหาที่สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญพบ   คือการ
ที่โรงเรียนยงัไมเปดโอกาสใหแกองคการบริหารสวนตําบลอยางเต็มที่  คิดเปนรอยละ  55.55
เนื่องจากโรงเรียนไมอยากใหองคการบริหารสวนตําบลเขามาควบคุมการทํางานของโรงเรียน  ซึ่ง
องคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการแกไขปญหาโดยการพยายามติดตอประสานงานกับ
โรงเรียน    รองลงมาคือ  องคการบริหารสวนตําบลไมไดมีปญหาดานนโยบายเนื่องยังเขาไปมี
สวนรวมแบบเต็มรูปแบบ คิดเปนรอยละ  44.44  ในดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพ
ทองถิ่น  พบวา  ปญหาที่สวนใหญพบ   คอื  การที่โรงเรียนไมมีคาตอบแทนในการสอนใหแก
วิทยากรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  72.22  เนื่องจากโรงเรียนไมมีงบประมาณในสวนดังกลาว   ซึ่ง
องคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการแกไขโดยการจัดสรรงบประมาณใหแกทางโรงเรียน
ปญหารองลงมาที่พบ คือ  โรงเรียนกําหนดรูปแบบในการสอนทําใหวิทยากรทองถิ่นขาดอิสระใน
การสอน  คิดเปนรอยละ  44.44  เนื่องจากความเขาใจที่ไมตรงกันระหวางวิทยากรทองถิ่นกับ
โรงเรียน    ซึ่งองคการบริหารสวนทองถิ่นไดดําเนินการแกไขโดยการแนะนําใหโรงเรียนใหอิสระแก
วิทยากรทองถิ่นในการสอน
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ดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท  พบวา  องคการ-
บริหารสวนตําบลสวนใหญไมพบปญหา   เนื่องจากโรงเรียนยังดําเนินการสรางหลักสูตรทองถิ่น
จํานวนนอย  คิดเปนรอยละ  72.22   รองลงมาไดแก  ปญหาบุคลากรในโรงเรียนยังขาดความรู
ความเขาใจในการสรางหลักสูตรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  27.77   เนื่องจากบุคลากรในโรงเรียน
ไมไดศึกษาเกี่ยวกับการสรางหลักสูตรทองถิ่น  ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการจัดสรร
งบประมาณในการจัดอบรมความรู  และศึกษาดูงาน    เพื่อสรางความพรอมใหแกครู
 วิธีการหรือแนวทางสงเสริมใหบุคลากรทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น    พบวา  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญไดใชวิธีการจัดประชุมชาวบานเพื่อ
สํารวจความตองการของทองถิ่น  และการพบปะกับชาวบานเพื่อประชาสัมพันธการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่นของโรงเรียน    คิดเปนรอยละ  94.44  เทากัน   รองลงมาไดแก  การจัดสรร
งบประมาณเปนคาตอบแทนใหแกวิทยากรทองถิ่นเพื่อใหวิทยากรทองถิ่นสละเวลาในการทํางาน
มาสอนนักเรียน   และรณรงคผานการประชุมตําบล   คิดเปนรอยละ   88.88  เทากัน   การขอ
ความชวยเหลือจากชุมชนและกํานันใหประสานงานกับโรงเรียน  คิดเปนรอยละ  83.33   การจัด
โครงการอบรมผูนําทองถิ่นเพื่อใหผูนําทองถิ่นในการขยายความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  61.11   การจัดประชาคมหมูบานเพื่อใหชุมชนมีความรูเกี่ยวกับแนวทาง
การพัฒนาการศึกษารูปแบบใหม  คิดเปนรอยละ  27.77   การทําหนังสือขอความรวมมือจาก
ชุมชน  คิดเปนรอยละ  22.22

ขอมลูจากการสัมภาษณผูนําทองถิ่น

ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูนําทองถิ่น
จากการสัมภาษณผูนําทองถิ่น  จํานวน  18  คน  พบวา ผูนําทองถิ่นทั้งหมดเปนเพศชาย

คิดเปนรอยละ  100.00  ซึ่งสวนใหญมีอายุระหวาง  51  -60  ป  คิดเปนรอยละ  66.66  รองลงมา
มีอายุระหวาง  41  -50  ป  คิดเปนรอยละ  33.33  และผูนําทองถิ่นทั้งหมดมีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาปที่  6   คิดเปนรอยละ 100.00  นอกจากนี้สวนใหญไมเคยมีประสบการณในการ
ประชุม  อบรม  สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  72.22   รองลงมา
เคยมีประสบการณในการอบรม  คิดเปนรอยละ  27.78

ขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวมและแนวทางสงเสริมใหบุคลากรทองถิ่นเขามามี
สวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
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การมีสวนรวมของผูนําทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  พบวา  ผูนําทองถิ่นสวน-
ใหญไมเคยเขารวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ   55.55  รองลงมาไดเขารวมใน
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  44.44  สําหรับผูนําทองถิ่นที่ไดเขารวมในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น  พบวาในดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   ผูนําทองถิ่นทั้งหมดไมเคย
เขารวมในดานนโยบาย  เนื่องจากโรงเรียนไดดาํเนินการกําหนดนโยบายในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่นเอง   คิดเปนรอยละ  100.00    ในดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น
พบวา  ผูนําทองถิ่นสวนใหญไดเขารวมเสนอแนะขอมูลเกี่ยวกับความตองการของทองถิ่น คิดเปน
รอยละ  88.88    รองลงมาไดความรวมมือดวยการบริจาคทุนทรัพย  คิดเปนรอยละ  72.22
และในดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท  พบวา   ผูนําทองถิ่นสวนใหญ ไดเขา
รวมเสนอแนะขอมูลเกี่ยวกับความตองการของทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  88.88    รองลงมาไดเปน
วิทยากรทองถิ่นใหแกโรงเรียน  คิดเปนรอยละ  44.44   การบริจาคทุนทรัพยในการสรางหลักสูตร-
ทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  38.88

ความสําคัญของผูนําทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  พบวา  ในดานนโยบายการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ผูนําทองถิ่นสวนใหญไดตระหนักถึงความสําคัญในการเขารวมแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับนโยบายที่โรงเรียนกําหนด   คิดเปนรอยละ  94.44   รองลงมาไดตระหนักถึง
ความสําคญัในการเขารวมประชุมกําหนดนโยบายของโรงเรียน   คิดเปนรอยละ  83.33
ในดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  พบวา  ผูนําทองถิ่นทั้งหมดไดตระหนักถึง
ความสําคัญในการเปนผูใหขอมูลเกี่ยวกับความตองการของทองถิ่นแกโรงเรียน   คิดเปนรอยละ
88.88    รองลงมาคือ  การเปนผูใหความชวยเหลือแกโรงเรียน  คิดเปนรอยละ  83.33
สําหรับในดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท พบวา  ผูนําทองถิ่นทั้งหมดได
ตระหนักถงึความสําคัญในการเปนผูใหขอมูลเกี่ยวกับความตองการของทองถิ่นแกโรงเรียน
คิดเปนรอยละ  88.88  รองลงมาไดแก การเปนผูใหความชวยเหลือแกโรงเรียน  คิดเปนรอยละ
72.27

ความคาดหวังของผูนําทองถิ่นในการเขารวมพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  พบวา ในดาน
นโยบายการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ผูนําทองถิ่นทั้งหมดตองการที่จะเขารวมประชุมแสดงความ
คิดเห็นในการกําหนดนโยบายของโรงเรียน  คิดเปนรอยละ 100.00  สําหรับในดานการปรับหลัก-
สูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  พบวา  ผูนําทองถิ่นคาดหวังที่จะเขาไปมีสวนรวมในการจัด
ประชุมช้ีแจงใหความรูแกผูปกครองนักเรียนเกี่ยวกับการปรับหลักสูตรแมบท    คิดเปนรอยละ
66.66   รองลงมาไดคาดหวังที่จะเปนวิทยากรทองถิ่นใหแกโรงเรียน  คิดเปนรอยละ  55.56
และในดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท  พบวา  ผูนําทองถิ่นสวนใหญคาดหวังที่
จะเขารวมแสดงความคิดเห็นในสิ่งที่มีประสบการณเพื่อนํามาเปนขอมูลพื้นฐานในการสรางหลัก
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สูตรทองถิ่น   คิดเปนรอยละ  94.44   รองลงมาไดคาดหวังที่จะเปนผูประสานงานระหวางชุมชน
กับโรงเรียน  คิดเปนรอยละ  38.88    การสนับสนุนดานทุนทรัพย  คิดเปนรอยละ  66.66
นอกจากนี้จากการเขารวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียนประถมศึกษา   ผูนําทองถิ่น
ทั้งหมดไมพบปญหาในการเขารวมพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   คิดเปนรอยละ  100.00

วิธีการและแนวทางสงเสริมใหบุคลากรทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น   พบวา   ผูนําทองถิ่นสวนใหญใชวิธีการประชาสัมพันธใหชุมชนรับทราบเกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียนประถมศึกษา  คิดเปนรอยละ  72.22    รองลงมาไดแก
การอธิบาย  แนะนําใหชุมชนเกิดความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  และการพูด
ชักชวนใหชุมชนเขารวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  61.11 เทากัน
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บทที่  5

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผลการวิจัย  และขอเสนอแนะ

วัตถุประสงคของการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย  (  Descriptive   statistics  )  มีวัตถุประสงค
เพื่อศึกษาการมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียนประถม-
ศึกษา   ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น    ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับ
สภาพทองถิ่น   และดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท

ประชากรและกลุมตัวอยาง

1. ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ไดแก   ศึกษานิเทศก   ผูบริหารโรงเรียน  ครู
ผูปกครองนักเรียน   สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  และผูนําทองถิ่น    โดยมีจํานวนประชากร
คือ  ศึกษานิเทศก   จํานวน  102 คน   ผูบริหารโรงเรียน  จํานวน  204   คน  ครู  จํานวน  204  คน
ผูปกครองนักเรียน   จํานวน  6,120   คน   สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล   จํานวน  204   คน
ผูนําทองถิ่น   จํานวน  204   คน  รวมประชากรทั้งสิ้น  7,038 คน   ทั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษาขอมูล
เกี่ยวกับจํานวนประชากร  โดยการสํารวจขอมูลโดยการขอรายชื่อโรงเรียนที่ไดดําเนินการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น  จากสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด   ในเขตการศึกษา  8

2.  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  ผูวิจัยจะศึกษาโดยการสุมกลุมตัวอยาง  แบงไดตาม
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  คือ

2.1 กลุมตัวอยางที่ใชในการตอบแบบสอบถาม  ประกอบดวย
2.1.1  ศึกษานิเทศก  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา

แหงชาติ    ในเขตการศึกษา  8  จํานวนทั้งสิ้น   42  คน
1.1.2 ผูบริหารโรงเรียน  ในโรงเรียนประถมศึกษาที่ดําเนินการพัฒนา

หลักสูตรทองถิ่นสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ    ในเขตการศึกษา  8
จํานวนทั้งสิ้น  84  คน
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       2.1.3   ครูที่ไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ในโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ    ในเขตการศึกษา  8   จํานวนทั้งสิ้น
84  คน

2.1.4 ผูปกครองนักเรียนที่เรียนในหลักสูตรทองถิ่น  ในโรงเรียนประถม
ศึกษาที่ไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ    ในเขตการศึกษา  8   จํานวนทั้งสิ้น  168  คน

2.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการสัมภาษณ  ประกอบดวย
2.2.1  ศึกษานิเทศก    สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา

แหงชาติ    ในเขตการศึกษา  8  จํานวนทั้งสิ้น   18  คน
2.2.2 ผูบริหารโรงเรียน  ในโรงเรียนประถมศึกษาที่ดําเนินการพัฒนา

หลักสูตรทองถิ่นสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ    ในเขตการศึกษา  8
จํานวนทั้งสิ้น  18  คน

       2.2.3   ครูที่ไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ในโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัด    สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ    ในเขตการศึกษา  8   จํานวนทั้งสิ้น
18  คน

       2.2.4  ผูปกครองนักเรียนที่เรียนในหลักสูตรทองถิ่น  ในโรงเรียนประถม
ศึกษา   ที่ไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ    ในเขตการศึกษา  8   จํานวนทั้งสิ้น  18  คน

        2.2.6  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  ในเขตพื้นที่ที่มีโรงเรียนประถม-
ศึกษาที่ไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา-
แหงชาติ    ในเขตการศึกษา  8   จํานวนทั้งสิ้น  18  คน

        2.2.7   ผูนําทองถิ่น    ในเขตพื้นที่ที่มีโรงเรียนประถมศึกษาที่ไดดําเนินการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ
ในเขตการศึกษา  8   จํานวนทั้งสิ้น  18  คน
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนเครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง  แบงเปน  2  ชนิด  คือ
แบบสอบถาม  และแบบสัมภาษณ

1. แบบสอบถาม  เปนแบบตรวจสอบรายการ  (  Check  List  )  จํานวน 4 ฉบับ  คือ

ฉบับที่  1 แบบสอบถามศึกษานิเทศก แบงออกเปน 2 ตอน คือ
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2 การมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียน

ประถมศึกษา  ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น      ดานการปรับหลักสูตรแมบทให
เขากับสภาพทองถิ่น และการดานสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท

ฉบับที่  2  แบบสอบถามผูบริหารโรงเรียน แบงออกเปน 2   ตอน คือ
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2 การมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียน

ประถมศึกษา ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น       ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขา
กับสภาพทองถิ่น และการดานสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท

ฉบับที่  3  แบบสอบถามครู  แบงออกเปน 2 ตอน คือ
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2 การมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียน

ประถมศึกษา  ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น      ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขา
กับสภาพทองถิ่น  และดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท

ฉบับที่  4  แบบสอบถามผูปกครองนักเรียน แบงออกเปน 2 ตอน คือ
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2 การมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียน

ประถมศึกษา   ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น     ดานการปรับหลักสตูรแมบทใหเขา
กับสภาพทองถิ่น และดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท
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2. แบบสัมภาษณ ชนิดกึ่งมีโครงสราง    จํานวน 6 ฉบับ คือ

ฉบับที่  1 แบบสัมภาษณศึกษานิเทศกแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูใหสัมภาษณ
ตอนที่ 2 การมีสวนรวมของศึกษานิเทศกและแนวทางสงเสริม

การมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   ดานนโยบายในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น และดานการสรางหลักสูตร
ทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท

ฉบับที่  2  แบบสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน   แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูใหสัมภาษณ
ตอนที่ 2 การมีสวนรวมของผูบริหารโรงเรียน   และแนวทางสงเสริม

การมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ดานนโยบายในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น   ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น และดานการสรางหลักสูตร
ทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท

ฉบับที่  3  แบบสัมภาษณครู  แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูใหสัมภาษณ
ตอนที่ 2 การมีสวนรวมของครู    และแนวทางสงเสริมการมีสวนรวมของ

บุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น    ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น และดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลัก
สูตรแมบท

ฉบับที่  4  แบบสัมภาษณผูปกครองนักเรียน แบงออกเปน 2 ตอน
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูใหสัมภาษณ
ตอนที่ 2 การมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียน   และแนวทางสงเสริม

การมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นดานนโยบายในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น   และดานการสรางหลักสูตร
ทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท



141

ฉบับที่  5  แบบสัมภาษณสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล   แบงออกเปน
ออกตอน ดังนี้

ตอนที่ 1 สถานภาพของผูใหสัมภาษณ
ตอนที่ 2 การมีสวนรวมของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล และ

แนวทางสงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ดานนโยบาย
ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น   และดานการ
สรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท

ฉบับที่  6  แบบสัมภาษณผูนําทองถิ่น แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2 การมีสวนรวมของผูนําทองถิ่น     และแนวทางสงเสริม

การมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   ดานนโยบายในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น   และดานการสรางหลักสูตร
ทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท

การเก็บรวบรวมขอมูล

1. ผูวิจัยนําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมเครื่องมือจากบัณฑิตวิทยาลัย
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยถึงหัวหนาศึกษานิเทศกสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
ในจังหวัดที่ใชเปนกลุมตัวอยาง  จํานวน  4  จังหวัด  ไดแก  จังหวัดเชียงใหม  จังหวัดเชียงราย
จังหวัดลําพูน  จังหวัดพะเยา   เพื่อขอความรวมมือในการแจงใหศึกษานิเทศกที่เปนกลุมตัวอยาง
ใหความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล

2. ผูวิจัยนําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมเครื่องมือจากบัณฑิตวิทยาลัย
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยถึงผูอํานวยการการประถมศึกษาจังหวัดที่ใชเปนกลุมตัวอยาง
จํานวน  4  จังหวัด  ไดแก  จังหวัดเชียงใหม  จังหวัดเชียงราย  จังหวัดลําพูน  จังหวัดพะเยา
เพื่อขอความรวมมือในการแจงโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางใหความรวมมือในการเก็บรวบรวม
ขอมูล

3. ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล จากการสอบถาม โดยการการสงทางไปรษณีย
พรอมสอดซองเอกสารติดแสตมปเพื่อใหกลุมตัวอยางสงแบบสอบถามกลับคืนใหแกผูวิจัย
 4. ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณ  โดยผูวิจัยไดเดินทางไป
สัมภาษณกลุมตัวอยางดวยตนเอง
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การวิเคราะหขอมูล

ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามและแบบสัมภาษณเกี่ยวกับการมีสวนรวมของ
บุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียนประถมศึกษา   ดังนี้

1. ขอมูลจากแบบสอบถามที่ไดรับและขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ  ผูวิจัยไดเสนอตาม
การมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่น  อันไดแก   ศึกษานิเทศก  ผูบริหารโรงเรียน   ครู  ผูปกครอง
นักเรียน   สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล   และผูนําทองถิ่น  ซึ่งบุคลากรทองถิ่นแตละกลุม
ประชากรจะประกอบไปดวยขอมูลใน 4 ดาน  ดังนี้    ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพ  ขอมูลดาน
นโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ขอมูลดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น
และขอมูลดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท

2. ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม    ผูวิจัยไดวิเคราะหดวยสถิติภาคบรรยาย  ไดแก  การหา
ความถี่  และคารอยละ  โดยไดนําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย   สําหรับขอมูลจากการ
สัมภาษณ  ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลดวยการใชสถิติภาคบรรยาย  ไดแก  คาความถี่  และคารอยละ
กรณีที่ผูใหสัมภาษณใหคําตอบหลายคําตอบ  ผูวิจัยไดนํามาวิเคราะหแลวสังเคราะหคําตอบ  และ
นําเสนอในรูปความเรียง

สรุปผลการวิจัย

การวิจัยเพื่อศึกษาการมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นใน
โรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  เขตการศึกษา 8
สามารถสรุปผลการวิจัยไดดังนี้

1. สภาพการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรยีนประถมศึกษา
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น พบวา   โรงเรียนประถมศึกษาไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่นทั้ง  2  ลักษณะ  ไดแก  การปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  และการสราง
หลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท   โดยมีโรงเรียนประถมศึกษาดําเนินการปรับหลักสูตรแมบท
ใหเขากับสภาพทองถิ่น    จํานวน  58  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  74.36  และมีโรงเรียนประถม-
ศึกษาดําเนินการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท  จํานวน  20  โรงเรียน   คิดเปนรอยละ
25.64
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โรงเรียนประถมศึกษาที่ไดดําเนินการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น
จํานวน  58  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ 74.36  ไดดําเนินการในดานการปรับกิจกรรมการเรียน
การสอน  โดยสวนใหญไดดําเนินการปรับใชกิจกรรมการเรียนการสอนดวยการปฏิบัติจริง  เพื่อนํา
ไปใชในรายวิชาสังคมศึกษา   กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  6
และใชเวลาในการปรับกิจกรรมการเรียนการสอน   1 ภาคการศึกษา    รองลงมา  โรงเรียนประถม-
ศึกษา  รอยละ 52.56 ไดดําเนนิการปรับส่ือการเรียนการสอน   โดยไดดําเนินการปรับส่ือการเรียน
การสอนประเภทของจริง  เพื่อใชในรายวิชาสังคมศึกษา  กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต  ระดับ
ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 – 6     สําหรับโรงเรียนประถมศึกษา  รอยละ  38.46  ไดดําเนินการปรับ
และเพิ่มรายละเอียดของเนื้อหาวิชา  โดยไดดําเนินการปรับรายละเอียดในเรื่อง  สภาพและปญหา
ในทองถิ่น  เพื่อใชในรายวิชาวิทยาศาสตร  กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต  ระดับชั้นประถม-
ศึกษาปที่6  และใชเวลาในการจัดการเรียนการสอน  1  ภาคการศึกษา    และโรงเรียนประถม-
ศึกษา  รอยละ  33.33  ไดดําเนินการจัดทําสื่อการเรียนการสอนขึ้นมาใหม  โดยไดดําเนินการ
จัดทําสื่อการเรียนการสอนประเภทเอกสารประกอบการเรียนและชุดการสอน  เพื่อนําไปใชใน
รายวิชาวิทยาศาสตร  และวิชาสังคมศึกษา  กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต   ระดับชั้นประถม-
ศึกษาปที่  5 – 6  ขณะที่มีโรงเรียนประถมศึกษา  รอยละ  10.26  ดําเนินการจัดทําคําอธิบายราย-
วิชา  โดยคําอธิบายรายวิชา  ไดแก  ระบบนิเวศในนาขาว  ดนตรีนาฏศิลป  งานประดิษฐ  และ
การเลี้ยงเปดเนื้อ  เพื่อนําไปใชในกลุมการงานพื้นฐานอาชีพ   ซึ่งนําไปใชทุกระดับชั้น  ทั้งนี้มีเวลา
ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา  ไดแก  1 คาบตอสัปดาห    3 คาบตอสัปดาห   สัปดาหละ
1 วัน  และ  30 คาบ

 การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  โดยการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท  มีโรง-
เรียนประถมศึกษาที่ไดดําเนินการสรางหลักสูตรทองถิ่น  จํานวน  20 โรง  คิดเปนรอยละ 25.64
โดยสวนใหญไดดาํเนินการสรางหลักสูตรทองถิ่น ( ไมไดระบุชื่อ )   รอยละ  25.00   หลักสูตร
ระบบนิเวศในนาขาวและแปลงผัก   รอยละ  20.00   หลักสูตรการทํากลวยฉาบ  และหลักสูตร
ของประดิษฐในทองถิ่น  รอยละ  10.00  เทากัน    หลักสูตรไฟฟาเบื้องตน  หลักสูตรการทําไม
กวาดแข็ง  หลักสูตรการทอผาดวยกี่  หลักสูตรประเพณีทองถิ่น  หลักสูตรการเลี้ยงเปดเนื้อ
หลักสูตรทองถิ่นศึกษา  และหลักสูตรภูมิปญญาชาวบาน  รอยละ 5.00 เทากัน  ซึ่งสวนใหญรอย
ละ  40.00  นําไปใชในรายวิชาสังคมศึกษา  กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต  เพื่อใชในระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่  5 – 6  โดยมีระยะเวลาในการใชหลักสูตรทองถิ่น  1  ภาคการศึกษา
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2. การมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่น ในดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น

ศึกษานิเทศกสวนใหญ  รอยละ  80.48  และผูบริหารโรงเรียนสวนใหญ  รอยละ 66.67
ไดเขารวมกําหนดนโยบายรวมกับสวนทองถิ่น  ในขณะที่ครูสวนใหญ รอยละ  62.82  ไดเขารวม
กําหนดนโยบายรวมกับผูบริหารโรงเรียน  โดยที่สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญ
รอยละ  88.88    ไดเขารวมแสดงความคิดเห็นในการกําหนดนโยบายของโรงเรียน  ทั้งนี้ผูปกครอง
นักเรียนสวนใหญ  รอยละ 56.41  และผูนําทองถิ่นทั้งหมด รอยละ 100.00   ไมเคยเขาไปมี
สวนรวมในดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ทั้งนี้ผูปกครองนักเรียนไดใหความเห็นวา
ผูปกครองนักเรียนไมมีความสําคัญในดานนโยบาย  เนื่องจากนโยบายเปนหนาที่โดยตรงของ
โรงเรียน   ซึ่งมีความเห็นตรงกันขามกับผูนําทองถิ่นและสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล เพราะ
ผูนําทองถิ่นทั้งหมด  รอยละ  100.00  คาดหวังที่จะขามาแสดงความคิดเห็นในการกําหนด
นโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   สวนสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลทั้งหมด  รอยละ
100.00  ไดคาดหวังที่จะเขาไปมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
รวมกับโรงเรียน  เพื่อใหการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นตรงกับความตองการของทองถิ่น  ซึ่งความ
คาดหวังของผูนําทองถิ่นและสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลมีความสอดคลองกับความคาดหวัง
ของครูที่มีตอบุคลากรทองถิ่นในการที่จะเขามามีสวนรวมในดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น  โดยครูสวนใหญ  รอยละ  94.44  ไดคาดหวังใหบุคลากรทองถิ่นเขารวมแสดงความคิด
เห็นในการกําหนดนโยบาย   นอกจากนี้   ผูบริหารโรงเรียนไดกําหนดนโยบายของโรงเรียนในการที่
จะสงเสริมบุคลากรทองถิ่นใหเขามามีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย   โดยสวนใหญ  รอยละ
88.88  ไดใหบุคลากรทองถิ่นเขามารวมเปนคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียน

สําหรับการดําเนินตามนโยบาย  ศึกษานิเทศกสวนใหญ  รอยละ  92.68 ไดดําเนินการ
ตามนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ดวยการสงเสริมใหโรงเรียนพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ทุกโรงเรียน  ทั้งนี้ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญ  รอยละ  62.82  ไดดําเนินการคัดเลือกครูในการ
พัฒนาหลักสตูรทองถิ่นดวยการพิจารณาจากความถนัดและความสามารถของครู   และครู
สวนใหญ  รอยละ  60.26 ไดดําเนินการคัดเลือกวิธีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น    ในขณะที่
ผูปกครองนักเรียนสวนใหญ  รอยละ 50.00   ไดรับทราบนโยบายการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นจาก
ครูในโรงเรียน
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ทั้งนี้จากการที่โรงเรียนไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ศึกษานิเทศก    ผูบริหาร-
โรงเรียน ครู    ผูปกครองนักเรียน  และผูนําทองถิ่นทั้งหมด  รอยละ  100.00 ไมพบปญหาใด
เกี่ยวกับนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ในขณะที่สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลได
พบปญหาเกี่ยวกับการที่โรงเรียนยังไมไดเปดโอกาสใชองคการบริหารสวนตําบลเขามามีสวนรวม
ในดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นอยางเต็มที่

3. การมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการพฒันาหลักสูตรทองถิ่น  ดานการปรับ
หลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น

3.1 การมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในดานการปรับกิจกรรมการเรียน
การสอน

ศึกษานิเทศกสวนใหญ  รอยละ  87.80  และผูบริหารโรงเรียนสวนใหญ
 รอยละ  64.10 ไดใหการสงเสริมแกแกครูที่ดําเนินการปรับกิจกรรมการเรียนการในเรื่อง   การนํา
ภูมิปญญาทองถิ่นมาปรับใช    และเรื่องการวิเคราะหสภาพและปญหาในทองถิ่น    ซึ่งศึกษา-
นิเทศกสวนใหญ  รอยละ  87.80  ไดใหการสงเสริมดวยการใหคําแนะนํา  และการนิเทศติดตาม
ผล   สวนผูบริหารโรงเรียนสวนใหญ  รอยละ  67.95  ใชวิธีการสงเสริมโดยจัดบรรยากาศใน
โรงเรียนใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรม  และใหขวัญและกําลังใจแกครู  นอกจากนี้ผูปกครองนักเรียน
สวนใหญ  รอยละ  58.97  ไดมีสวนรวมในการใหขอมูลเกี่ยวกับทองถิ่น   ทั้งนี้ในการปรับ
กิจกรรมการเรียนการสอนนั้น  พบวา   ครูสวนใหญไดดําเนินการปรับกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยไดปรับใชกิจกรรมการปฏิบัติจริง   เพื่อใชในรายวิชาสังคมศึกษา    กลุมสรางเสริมประสบ-
การณชีวิต     และนํามาใชสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  6  โดยใชเวลาในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน  1  ภาคการศึกษา   ซึ่งครูมีวิธีการดําเนินการโดยการจัดทําแผนการสอนที่เนน
กิจกรรมการเรียนการสอน

3.2 การมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในดานการปรับและเพิ่มราย
ละเอียดของเนื้อหาวิชา

สําหรับศึกษานิเทศกสวนใหญ  รอยละ  90.24 ไดใหการสงเสริมแก
โรงเรียนในเรื่อง  การนําภูมิปญญาชาวบานมาเพิ่มเติม    และผูบริหารโรงเรียนสวนใหญ  รอยละ
70.38 ไดใหการสงเสริมแกครูในเร่ือง  การศึกษาและวิเคราะหสภาพทองถิ่น    ซึ่งศึกษานิเทศก
สวนใหญ  รอยละ  65.85   ไดใหการสงเสริมดวยการใหคําแนะนํา  อีกทั้งผูบริหารโรงเรียน
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สวนใหญ  รอยละ  55.97  ไดสงเสริมดวยการใหขอมูลเกี่ยวกับทองถิ่น  คิดเปนรอยละ 58.97
นอกจากนี้ผูปกครองนักเรียนสวนใหญ  รอยละ  84.62 ไดมีสวนรวมโดยการใหความรวมมือเมื่อ
โรงเรียนขอความรวมมือ   ในขณะที่ครูสวนใหญ  รอยละ  61.54  ไมไดดําเนินการปรับราย
ละเอียดของเนื้อหาวิชา  แตสําหรับครูที่ไดดําเนินการปรับและเพิ่มรายละเอียดของเนื้อหา  รอยละ
38.46   ไดดําเนินการปรับรายละเอียด   ในเรื่องสภาพและปญหาในทองถิ่น  เพื่อใชในรายวิชา
วิทยาศาสตร  กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต    และนําไปใชในระดับชั้นประถม ศึกษาปที่  6
โดยใชเวลาในการเรียนการสอน   1 ภาคการศึกษา  สําหรับการดําเนินการครูทั้งหมดไดนําราย
ละเอียดเนื้อหาวิชามาปรับใหเหมาะสมกับทองถิ่น

3.3 การมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในดานการจัดทําคําอธิบาย
รายวิชาขึ้นมาใหม

ศึกษานิเทศกสวนใหญ รอยละ  41.46  ไดใหการสงเสริมในเรื่อง  การจัด
ทําคําอธิบายรายวิชาในรูปแบบคณะทํางาน  และดําเนินการจัดประชุมอบรมสัมมนาเพื่อใหความ
รูแกครู  ขณะที่ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญ  รอยละ  62.82  ไดใหการสงเสริมในเรื่องการศึกษา
ขอมูลพื้นฐาน   และไดจัดเตรียมบุคลากรในโรงเรียน ใหมีความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น   สําหรับผูปกครองนักเรียนสวนใหญ  รอยละ 43.59  ไดใหความชวยเหลือในการดําเนิน
การของครู    ขณะที่ครูสวนใหญ  รอยละ 89.74  ไมไดดําเนินการจัดทําคําอธิบายรายวิชาขึ้นมา
ใหม  สําหรับครูที่ดําเนินการจัดทําคําอธิบาย  รอยละ  10.26   ไดดําเนินการจัดทําคําอธิบายราย
วิชาระบบนิเวศในนาขาว  ดนตรีนาฏศิลป  งานประดิษฐ  และการเลี้ยงเปดเนื้อ  ซึ่งสวนใหญอยูใน
กลุมการงานพื้นฐานอาชีพ  เพื่อนําไปใชในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  1  - 6    โดยใชเวลาในการ
สอน  1  คาบตอสัปดาห    3 คาบตอสัปดาห   สัปดาหละ  1  วัน  และ  30  คาบ  ทั้งนี้วิธีดําเนิน
การของครู  ไดแก  การศึกษาหลักสูตรแมบท  เพื่อวิเคราะหสภาพทองถิ่น  แลวนํามาเขียนจุด-
ประสงครายวิชา  กําหนดเนื้อหาและคาบเวลาเรียน  โดยเนื้อหาที่ไดนํามาจัดทําเปนคําอธิบาย
รายวิชา  ไดแก    สภาพและความตองการของทองถิ่น   การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   และอาชีพ
สําคัญในทองถิ่น
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3.4 การมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในดานการปรับปรุงและเลือกใช
สื่อการเรียนการสอน

ศึกษานิเทศกสวนใหญ รอยละ  58.74 ไดใหการสงเสริมในเรื่องการ
ปรับปรุงคูมือครู  และแผนการสอน    โดยไดใหการสงเสริมดวยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการและ
การอบรมความรู    และใหคําแนะนําในการเลือกสื่อการเรียนการสอน   สําหรับผูบริหารโรงเรียน
สวนใหญ รอยละ 88.46  ไดใหการสงเสริมแกครูในเร่ือง   วิธีการปรับปรุงสื่อการเรียนการสอน
และไดติดตอประสานงานกับแหลงสื่อการเรียนการสอน     ในขณะเดียวกันผูปกครองนักเรียน
สวนใหญ รอยละ  46.15  ไดมอบส่ิงของในทองถิ่นที่ใชเปนสื่อการเรียนการสอนแกครู   สําหรับ
ครูสวนใหญ  รอยละ  52.56  ไดดําเนินการปรับปรุงและเลือกใชสื่อการเรียนการสอน   โดยได
ดําเนินการปรับปรุงและเลือกใชสื่อการเรียนการสอนประเภทของจริง  เพื่อนํามาใชในรายวิชา
สังคมศึกษา  กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต  และนําไปใชในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  5  - 6
ซึ่งครูสวนใหญ  ไดดําเนินการปรับปรุงสื่อการเรียนการสอนดวยการสํารวจสื่อการเรียนการสอนใน
โรงเรยีน  โดยสื่อการสอนสวนใหญที่ไดดําเนินการปรับปรุงและเลือกใชไดแก  วัสดุ  อุปกรณใน
การทดลอง

3.5  การมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในดานการจัดทําสื่อการเรียนการ
สอนขึ้นมาใหม

ศึกษานิเทศกสวนใหญ   รอยละ 85.36 ไดใหการสงเสริมในเรื่อง  การจัด
ทําหนังสืออานเพิ่มเติม   และไดใชวิธีการสงเสริมโดยการแนะนําวิธีการจัดทําสื่อการเรียนการสอน
ทั้งนี้ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญ  รอยละ  45.64  ไดใหการสงเสริมในเรื่อง  การจัดทําสื่อการเรียน
การสอนขึ้นมา และไดใหการสงเสริมโดยการนิเทศการสอนของครู   นอกจากนี้  ผูปกครองนักเรียน
สวนใหญ  รอยละ 38.64 ไดเขารวมในการจัดทําสื่อการเรียนการสอนกับครู  ขณะที่ครูสวนใหญ
รอยละ  66.67  ไมไดดําเนินการจัดทําสื่อการเรียนการสอนขึ้นมาใหม  สําหรับครูที่ดําเนินการจัด
ทําสื่อการเรียนการสอน  รอยละ  33.33  ไดดําเนินการจัดทําสื่อการเรียนการสอนประเภทเอกสาร
ประกอบการเรียน  และชุดการสอน  เพื่อนํามาใชในรายวิชาวิทยาศาสตร  กลุมสรางเสริมประสบ
การณชีวิต  แลวนํามาใชในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  5  - 6    โดยไดดําเนินการวิเคราะห
หลักสูตร  เนื้อหา  และผูเรียน  ทั้งนี้งบประมาณที่ใชในการจัดทําสื่อการเรียนการสอนสวนใหญ
ไดมาจากงบประมาณของโรงเรียน   นอกจากนี้จากการสัมภาษณสมาชิกองคการบริหารสวน-
ตําบลและผูนําทองถิ่น  พบวา    ในการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  สมาชิกองค-
การบริหารสวนตําบลสวนใหญ  รอยละ  55.55  ไดจัดสรรงบประมาณในการดําเนินการใหแก
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โรงเรียน  ขณะที่ผูนําทองถิ่นสวนใหญ  รอยละ  55.55  ไมไดเขามามีสวนรวมในการปรับหลักสูตร
แมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น

ในการสงเสริมใหโรงเรียนดําเนินการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น   ศึกษา-
นิเทศกสวนใหญ  รอยละ  94.44  ไดมีวิธีการสงเสริมโรงเรียนใหดําเนินการ  โดยการจัดประชุม
อบรมความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   ประกอบกับการที่ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญ
รอยละ  61.11  ไดใหการสงเสริมครูในการดําเนินการปรับหลักสูตรแมบท  ดวยการมอบหมาย
หนาที่ในการปรับหลักสูตรแมบท  ซึ่งมีความสอดคลองกับการมีสวนรวมของครูในการปรับ
หลักสูตรที่ครูสวนใหญ  รอยละ  94.44  ไดมีสวนรวมดวยการเปนผูดําเนินการปรับหลักสูตรแมบท
และเปนผูดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแมบทที่ไดดําเนินการปรับ   และจากการ
ดําเนินการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  ศึกษานิเทศกสวนใหญ  รอยละ 83.33
ไดพบปญหาสําคัญในการปรับหลักสูตรแมบท  คือ  การที่ครูมีเวลาในการดําเนินการปรับหลักสูตร
แมบทใหเขากับสภาพทองถิ่นนอย  เนื่องจากการที่ครูมีภาระงานในการทํางานมาก  จะตอง
ทํางานทั้งงานการสอนและงานธุรการของโรงเรียน   แตสําหรับผูบริหารโรงเรียนและครูสวนใหญ
รอยละ  88.88  ไดพบปญหา ผูปกครองนักเรียนไมตองการใหผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับทองถิ่น
เนื่องจากผูปกครองนักเรียนมีความตองการที่จะใหผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับเนื้อหาวิชา  เพื่อใชเปน
พื้นฐานความรูในการศึกษาระดับสูงตอไป  รวมไปถึงการที่ผูปกครองนักเรียนยังขาดความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรทองถิ่น

ในการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  ครูไดคาดหวังตอการที่บุคลากร
ทองถิ่นใหความรวมมือในทุก  ๆ ดานที่ครูไดขอความรวมมือ  ขณะเดียวกันผูปกครองนักเรียนได
คาดหวังที่จะใหการสนับสนุนในการเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน  และรวมบริจาคทุนทรัพยใหแก
โรงเรียนเทาที่ฐานะทางเศรษฐกิจจะสามารถสนับสนุนได    สําหรับสมาชิกองคการบริหารสวน-
ตําบลสวนใหญ  รอยละ  66.66  ไดคาดหวังที่จะเขาไปมีสวนรวมโดยการจัดสรรงบประมาณใน
การดําเนินการปรับหลบักสูตรแมบทใหแกโรงเรียน  และผูนําทองถิ่นสวนใหญ  รอยละ  66.66
ไดคาดหวังที่จะจัดประชุมชี้แจงใหผูปกครองนักเรียนที่ยังขาดความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่นใหมีความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
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4. การมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่น ดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริม
หลักสูตรแมบท

ในการดําเนินการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท  พบวา โรงเรียน
สวนใหญ   ไมไดดําเนินการสรางหลักสูตรทองถิ่นขึ้นมา  ทําใหผูบริหารโรงเรียน  ครู  และ
ผูปกครองนักเรียนสวนใหญ รอยละ  74.36 ไมไดมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ในขณะ
ที่ศึกษานิเทศกสวนใหญ  รอยละ  68.29  ไดใหการสงเสริมแกโรงเรียนที่ไดดําเนินการสรางหลัก-
สูตรทองถิ่น  โดยไดใหขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตรแมบท  และไดเขารวมกับคณะทํางานในการกําหนด
จุดมุงหมาย  รวมทั้งไดเสนอแนะเนื้อหาที่เหมาะสมกับสภาพทองถิ่น   พรอมทั้งใหคําปรึกษาเกี่ยว-
กับเกณฑวิธีการประเมินผล  เมื่อโรงเรียนไดนําหลักสูตรทองถิ่นไปใชในการจัดการเรียนการสอน
ศึกษานิเทศกสวนใหญ   ไดใหการนิเทศติดตามผล   จนกระทั่งไดมีสวนรวมในการดําเนินการ
ประเมินผลการสอนของครู

นอกจากนี้จากการสัมภาษณสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลและผูนําทองถิ่น
พบวา    ในการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล
สวนใหญ   รอยละ  55.55  ไดจัดสรรงบประมาณในการดําเนินการใหแกโรงเรียน  ขณะที่ผูนํา-
ทองถิ่นสวนใหญ  รอยละ  88.888   ไดใหขอมูลเกี่ยวกับสภาพและความตองการของทองถิ่น  และ
จากการมีสวนรวมในการดําเนินการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท  ศึกษานิเทศก
สวนใหญ  รอยละ  88.88  ไดพบปญหาเกี่ยวกับการขาดความรู  ความเขาใจของบุคลากรทองถิ่น
เนื่องจากการที่บุคลากรทองถิ่นไมไดศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ซึ่งสอดคลองกับ
ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญ  รอยละ  83.33  ไดพบปญหา  ครูขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
กระบวนการสรางหลักสูตรทองถิ่น  ซึ่งเกิดจากครูไมไดศึกษาเกี่ยวกับการสรางหลักสูตรทองถิ่น
ขณะที่ครูสวนใหญ  รอยละ  55.55  ที่พบปญหา  ภาระงานของครูที่มีมากทําใหครูไมมีเวลา
ดําเนินการสรางหลักสูตรทองถิ่น  ซึ่งจากปญหาดังกลาวที่กลาวมาในขางตน  ทําใหศึกษานิเทศก
สวนใหญ   รอยละ  44.44  ใหการสงเสริมแกโรงเรียนประถมศึกษา  ดวยการใหความรูแกบุคลากร
ในโรงเรียนดวยการนําบุคลากรในโรงเรียนไปศึกษาดูงานในโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จในการ
สรางหลักสูตรทองถิ่น   เชนเดียวกันกับผูบริหารโรงเรียนสวนใหญ  รอยละ  88.88  ไดสงเสริมให
ครูในโรงเรียนดําเนินการสรางหลักสูตรทองถิ่น  ดวยการสรางความเขาใจที่ถูกตองใหแกครูเกี่ยว
กับการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท
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5. ประโยชนและปญหาในการที่บุคลากรทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น

ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นขึ้นมาใชในโรงเรียนของครูนั้น  ครูทั้งหมดไมพบ
ปญหาใดเลยในการเขามามีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในดานนโยบายในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น  และดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  รวมทั้งดานการสราง
หลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท   สําหรับ  ประโยชนจากการที่บุคลากรทองถิ่นเขามามีสวน-
รวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นนั้น   ครูสวนใหญ  รอยละ  94.44 เห็นวากอใหเกิดความ
สัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนและทองถิ่น    ทําใหทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจในตนเองที่โรงเรียนได
เห็นคุณคาของทองถิ่น  และครูรอยละ  77.77  เห็นวาทําใหผูปกครองนักเรียนไดเห็นคุณคาของ
การเรียนรูเกี่ยวกับทองถิ่น

6. แนวทางการสงเสริมใหบุคลากรทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลัก-
สูตรทองถิ่น

ศึกษานิเทศกสวนใหญ  รอยละ 94.44  เห็นวาศึกษานิเทศกไมสามารถติดตอกับ
ชุมชนไดโดยตรง  แตศึกษานิเทศกสามารถใหคําแนะนําแกผูบริหารโรงเรียน   และผูบริหาร
โรงเรยีนสวนใหญ  ไดมีนโยบายใหบุคลากรในทองถิ่นเขามารวมเปนคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน   ทั้งนี้ผูบริหารโรงเรียนและครูสวนใหญไดใชวิธีการติดตอกับชุมชนดวยตนเองเพื่อให
ชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น นอกจากนี้   ผูปกครองนักเรียนทั้งหมด
ไดใชวิธีการพูดแนะนําใหผูปกครองนักเรียนดวยกันเห็นความสําคัญและชักชวนใหเขามามี
สวนรวมกับโรงเรียน  ในขณะที่องคการบริหารสวนตําบลสวนใหญ  รอยละ 94.44  ไดใชวิธีการจัด
ประชุมชาวบาน    เพื่อสํารวจความตองการและติดตอกับชาวบานซึ่งเปนการประชาสัมพันธ
หลักสูตรทองถิ่น  สําหรับผูนําทองถิ่นทั้งหมด ใชวิธีการประชาสัมพันธใหทองถิ่นรับทราบเกี่ยวกับ
การดําเนินงานการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นของโรงเรียน
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อภิปรายผลการวิจัย

จากการวิจัย  เพื่อศึกษาการมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่น  ในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่นในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ
เขตการศึกษา   8   มีประเด็นในการอภิปรายดังนี้

1. การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียนประถมศึกษา

จากผลการวิจัย  พบวา โรงเรียนประถมศึกษาสวนใหญจะดําเนินการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น  ในลักษณะของการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น    โดยการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่นในลักษณะดังกลาวจะมีครูคนเดียวเปนผูดําเนินการ  เนื่องจากนโยบายของสํานักงาน-
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  เปนการคัดเลือก
โรงเรียนเพื่อใหดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นตามชุดอบรมดวยตนเอง  เร่ือง  การสรางและ
พัฒนาหลักสูตร  กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตที่สอดคลองกับความตองการของทองถิ่น  ซึ่งใน
การดําเนินการนั้น  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติไดมีคําสั่งใหสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัด  คัดเลือกโรงเรียนเพื่อดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นตามชุดอบรมดวย
ตนเอง  อําเภอละ 2 โรงเรียน   โดยในแตละโรงเรียนจะคัดเลือกครู  1  คน เพื่อดําเนินการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น แลวนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนนักเรียน  จํานวน  1  หองเรียน  ทั้งนี้
ผูวิจัยเห็นวา  การคัดเลือกครูและโรงเรียนประถมศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นนั้น  ก็เพื่อ
ใหครูไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นตามหนังสือชุดอบรมดวยตนเอง เร่ืองการสรางและ
พัฒนาหลักสูตรกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต  ที่สอดคลองกับความตองการของทองถิ่น  ตาม
ที่ไดรับจากหนวยศึกษานิเทศก  สํานักงานการประถมศึกษาในแตละจังหวัด   ซึ่งเมื่อครูไดดําเนิน
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นแลวก็จะสามารถเปนตัวอยางที่ดีใหแกครูและโรงเรียนประถมศึกษา
อ่ืน  ๆ ได    แตจากหนังสือชุดอบรมดวยตนเอง เร่ืองการสรางและพัฒนาหลักสูตรกลุมสรางเสริม
ประสบการณชีวิตที่สอดคลองกับความตองการของทองถิ่นนั้น  การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นจะเปน
ไปในลักษณะของการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น   และกระบวนการที่เสนอแนะไว
ในหนังสือนั้นเปนกระบวนการที่ครูสามารถดําเนินการไดดวยตนเอง   ดวยเหตุนี้เองจึงทําให
โรงเรียนประถมศึกษาสวนใหญดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  โดยการปรับหลักสูตรใหเขากับ
สภาพทองถิ่น
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2.การมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่น  ในดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น

 การมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ในดาน
นโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นผลการวิจัย  พบวา  ศึกษานิเทศก  ผูบริหารโรงเรียน
และครู  ไดมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  โดยที่สมาชิกองค-
การบริหารสวนตําบล  และผูนําทองถิ่นไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในการกําหนด
นโยบาย  แตสําหรับผูปกครองนักเรียนสวนใหญไมไดมีสวนรวมในดานนโยบายการพัฒนาหลัก
สูตรทองถิ่นเนื่องจาก  ผูปกครองนักเรียนสวนใหญเห็นวา  นโยบายในการจัดการเรียนการสอน
เปนหนาที่ของโรงเรียน    ซึ่งเปนไปในทิศทางที่ตรงกันขามกับความคาดหวังของครูที่ไดคาดหวังให
บุคลากรทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นดานนโยบาย   อีกทั้งผูวิจัยมีความเห็น
วาไมเฉพาะแตผูปกครองนักเรียนเทานั้น  แตหมายรวมถึงบุคลากรทองถิ่นทุกฝายทั้งที่อยูภายใน
และภายนอกโรงเรียน  ควรที่จะเขามามีสวนรวมในการกาํหนดนโยบายในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น  เนื่องจากนโยบายเปนเครื่องกําหนดทิศทางในการจัดการศึกษาใหแกผูเรียน  ซึ่งหาก
ผูปกครองนักเรียน  หรือชุมชนมีความตองการที่จะใหโรงเรียนพัฒนาผูเรียนที่เปนบุตรหลานใน
ทิศทางใด  ก็ควรอยางยิ่งที่จะตองเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นของตนเอง   รวมทั้ง
เขารวมกําหนดนโยบายรวมกับทางโรงเรียน    เพื่อที่จะนําไปสูการจัดการศึกษาที่สอดคลองกับ
ความตองการของทองถิ่นใหมากยิ่งขึ้น

ดังที่นโยบายพัฒนาการศึกษาแหงชาติ  ไดเนนถึงการกระจายอํานาจจากสวนกลาง  เพื่อ
ใหทองถิ่นไดมีสวนรวมและรับผิดชอบการจัดการศึกษา  โดยความรับผิดชอบดังกลาวจะตองเริ่ม
ตั้งแตดานนโยบาย  เนื่องจาก นโยบายเปนสิ่งที่จะกําหนดทิศทางในการจัดการศึกษา   หากมีการ
ประสานงานรวมกันทั้งโรงเรียนและทองถิ่น   กลาวคือ  โรงเรียนไดเปดโอกาสใหทองถิ่นไดเขามามี
สวนรวม  ทองถิ่นก็ใหความรวมมือและเต็มใจที่จะเขารวม  ก็จะนําไปสูการพัฒนาการจัดการ
ศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ   และการที่ทองถิ่นไดเขามามีสวนรวมในการการพัฒนาหลักสูตร
หรือการจัดการศึกษาของโรงเรียนตั้งแตแรก  ยอมกอใหเกิดความรูสึกมีอํานาจและความรูสึก
รับผิดชอบตอทองถิ่นที่ตนเองอาศัยอยู  ซึ่งสิ่งเหลานี้จะทําใหการดําเนินการจัดการศึกษาเปนไปได
ดวยดี  (  ประกอบ  คุปรัตน  ,  2528 ) ซึ่งสอดคลองกับเกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์  ( 2540 )
ที่ไดใหแนวคิดวา  หลักสูตรการศึกษานั้นตองเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการดําเนินการ  เพื่อ
ใหชุมชนมีสวนรวมและรูสึกถึงความเปนเจาของทรัพยากรในทองถิ่น และโรงเรียน   นอกจากนี้
จากงานวิจัยของ   กนกวรรณ   รุกขชาติ  ( 2541 )   ไดพบวาการมีสวนรวมขององคกรชุมชนที่มี
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ตอการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นนั้น  จะตองใหองคกรชุมชนเขามามีบทบาทในการรวมกําหนด
นโยบายของหลักสูตร  เพราะนโยบายเปนจุดมุงหมายที่แสดงใหเห็นถึงความตองการทาง
การศึกษา  เมื่อตองการจะใหการศึกษาสอดคลองกับวิถีชีวิตของผูเรียนในทองถิ่นอยางแทจริง
องคกรชุมชนตองเขามามีสวนรวม  เนื่องจากองคกรชุมชนเปนผูรู  และเขาใจในสภาพและปญหา
ของชุมชนเปนอยางดี

ดังนั้นเพื่อใหการกําหนดนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   มีความสอดคลองกับ
สภาพและความตองการของทองถิ่นอยางแทจริง   บุคลากรทองถิ่นจะตองเขามามีสวนรวมในดาน
นโยบายอยางเต็มที่ไมวาจะเปนการรวมแสดงความคิดเห็นในการกําหนดนโยบาย  จนกระทั่งการ
เขารวมกําหนดนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  เพื่อใหการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นนั้นมี
ความสอดคลองและสามารถสนองตอบความตองการของทองถิ่นไดอยางแทจริง

3.การมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับ
สภาพทองถิ่น

ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  โดยการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพ
ทองถิ่นนั้น   ผลการวิจัย   พบวา   ศกึษานิเทศกสวนใหญไดเขาไปมีสวนรวมในลักษณะของ
การเปนผูสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ซึ่งวิธีการที่ใชในการสนับสนุนจะเปนในลักษณะ
ของ  การใหคําแนะนํา  การจัดอบรมความรู  รวมทั้งการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการใหแกครูภายใน
โรงเรียน  เพื่อสงเสริมใหครู  เกิดความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  โดยการ
ปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  แลวนําความรูที่ไดนั้น  ไปดําเนินการปรับหลักสูตร
แมบทขึ้นมาใชภายในโรงเรียน    ซึ่งวิธีการดังกลาวนี้    ถือไดวาเปนหนาที่โดยตรงของศึกษา-
นิเทศก   ดังที่  สงัด   อุทรานันท   (  2527  )  ไดกลาวถึงบทบาทของศึกษานิเทศกในการสงเสริม
การพัฒนาหลักสูตร   ที่จะตองชวยเหลือและพัฒนาครู  ใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใช
หลักสูตรและดําเนินการเรียนการสอนตามเจตนารมณของหลักสูตร   อีกทั้งยังมีความสอดคลอง
กับการวิจัยของ   จินตนา   สุขสมแดน  (  2541  )  พบวา  ศึกษานิเทศกสวนใหญไดทําการ
สงเสริมสนับสนุนแกโรงเรียนที่ไดทําการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  โดยการใหคําแนะนําและ
คําปรึกษาแกครูเนื่องจาก   ศึกษานิเทศกเปนผูที่ใกลชิดกับบุคลากรสวนใหญในโรงเรียนและ
มีขอมูลในหลาย ๆ  ดาน  ไมวาจะเปนขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตรแมบท   ขอมูลเกี่ยวกับวิธีดําเนินการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  จนกระทั่งขอมูลเกี่ยวกับสภาพและความตองการของทองถิ่น  อันจะทํา
ใหศึกษานิเทศกมีหนาที่ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะแกโรงเรียนในการปฏิบัติงานในการพัฒนา
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หลักสูตรทองถิ่น  เพื่อใหเกิดผลดีตอการพัฒนาการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการศึกษาใหสอด
คลองกับความตองการของชุมชน     ในขณะเดียวกันผลการวิจัยของจินตนา  สุขสมแดน ( 2541 )
พบวา  ศึกษานิเทศกสวนใหญไมไดทําการติดตามประเมินผลการใชหลักสูตรทองถิ่นของโรงเรียน
ซึ่งผูวิจัยมีความคิดเห็นวา   ศึกษานิเทศกควรมีการนิเทศและติดตามผลการดําเนินการปรับหลัก
สูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่นใหมีความสม่ําเสมอและตอเนื่อง  เพื่อจะไดเปนการตรวจสอบ
ปรับปรุงแกไขใหการดําเนินการนั้นไดผลดีและมีคุณภาพยิ่งขึ้น   นอกจากนี้ยังเปนการกระตุนให
ครูเกิดความกระตือรือรน  และมีกําลังใจในการทํางานใหมากยิ่งขึ้น

ในสวนของผูบริหารโรงเรียนสวนใหญนั้น   ไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น  ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น   ดวยการเปนผูใหการสนับสนุน
การดําเนินงานของครู   โดยใชวิธีการจัดบรรยากาศในโรงเรียน  การจัดเตรียมบุคลากรในโรงเรียน
ใหมีความเขาใจเกี่ยวกับการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น    การใหขอมูลเกี่ยวกับ
ความตองการของทองถิ่นแกครู   รวมทั้งการเปนผูประสานงานระหวางทองถิ่นกับโรงเรียน
ซึ่งการที่ผูบริหารโรงเรียนมีความเขาใจและใหการสนับสนุนแกครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
อยางเต็มที่นั้น   จะสงผลใหครูมีความกระตือรือรนในการดําเนินการปรับหลักสูตรทองถิ่นใหเขา
กับหลักสูตรแมบท   อีกทั้งจะทําใหครูมีกําลังใจที่ดีในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น   เนื่องจาก  ผูบริหารโรงเรียนคือผูที่มีฐานะในการเปนผูนําของโรงเรียน
หากผูบริหารโรงเรียนมีวิสัยทัศนในการดําเนินการเกี่ยวกับการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพ
ทองถิ่น  ก็จะเปนแรงกระตุนใหครูภายในโรงเรียนใหตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น  โดยวิธีการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น   ดังที่ใจทิพย   เชื้อรัตน-
พงษ  (  2539  )  ไดกลาวถึง  การนําหลักสูตรไปใชใหประสบความสําเร็จนั้น   ข้ึนอยูกับความ
สามารถของผูบริหารโรงเรียน   ครู  และบุคลากรที่เกี่ยวของ  โดยผูบริหารโรงเรียนเปนบุคคลที่มี
สวน-สําคัญในการสนับสนุนการใชหลักสูตร  ดวยการจัดเตรียมบุคลากรในโรงเรียนใหมีความรู
ความเขาใจ  การใหบริการและสนับสนุนการสอนของครู   รวมไปถึง  การใหขวัญและกําลังใจ
เพื่อสนับสนุนสงเสริมการจัดการเรียนการสอนของครู   อันจะทําใหการจัดการเรียนการสอนนั้น
เปนไปตามเปาหมาย    ซึ่งสอดคลองกับ  สงัด  อุทรานันท  ( 2527 ) ไดกลาวถึงบทบาทของ
ผูบริหารโรงเรียนในการสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  โดยการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก
ตาง ๆ เชน วัสดุ  อุปกรณ  สถานที่     นอกจากนี้ผูวิจัยมีความเห็นวาเปนสิ่งที่มีสําคัญอยางยิ่งใน
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  คือ  การที่ผูบริหารโรงเรียนจะตองสรางความสําพันธอันดีกับชุมชน
ซึ่งถือวาเปนหนาที่สําคัญอยางหนึ่งของผูบริหารโรงเรียน  เพราะในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
บุคลากรทองถิ่นจะตองเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ซึ่งหากผูบริหารโรงเรยีนมี
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ความสัมพันธอันดีกับทองถิ่น  สามารถประสานสัมพันธกับทองถิ่นได  ก็จะเปนสิ่งที่สงเสริมให
บุคลากรทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียนไดมากยิ่งขึ้น

สําหรับครูที่ไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  โดยการปรับหลักสูตรแมบทใหเขา
กับสภาพทองถิ่น   ผลการวิจัยพบวา  ครูสวนใหญจะดําเนินการปรับหลักสูตรแมบทในลักษณะ
ของการปรับกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยจะปรับใชกิจกรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติจริง  และการ
ศึกษานอกสถานที่   โดยจะเนนในรายวิชาสังคมศึกษา   กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต  ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของ  ปราณี  เปยมคลา  (  2536 )  ที่พบวา  ครูสวนใหญพัฒนาหลักสูตร
กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต  ดวยวิธีการปรับกิจกรรมการเรียนการสอนมากที่สุด    ผูวิจัยมี
ความคิดเห็นวา  การที่ครูไดดําเนินการปรับกิจกรรมการเรียนการสอน  ในกลุมวิชาสรางเสริม
ประสบการณชีวิตมาก   เนื่องมาจากกลุมสรางเสริมประสบการณชวีิตนั้น  เนื้อหาสวนใหญมี
จุดประสงคเพื่อใหเด็กไดเรียนรูเกี่ยวกับตนเอง  สังคม  และสิ่งแวดลอม    แลวเนื้อหาของหลักสูตร
ทองถิ่นสวนใหญจะเกี่ยวกับเรื่องสภาพในทองถิ่น  ภูมิปญญาทองถิ่น  ซึ่งลวนแลวแตเปนเรื่อง
เกี่ยวกับส่ิงแวดลอมที่อยูรอบ  ๆ ตัวผูเรียน   ทําใหครูสามารถนําความรูเหลานั้นมาสอดแทรกใน
การจัดการเรียนการสอนได    นอกจากนี้  กิจกรรมสวนใหญที่ครูไดดําเนินการปรับและเลือกใชจะ
เปนกิจกรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติจริงและการศึกษานอกสถานที่   ซึ่งกิจกรรมดังกลาวนี้จะทําให
ผูเรียนไดเกิดการเรียนรู จากประสบการณตรง  ทําใหองคความรูที่ไดนั้นคงอยูกับผูเรียนไดนาน

จากผลการวิจัย  ยังพบอีกวา  ครูไดดําเนินการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น
โดยการใชวิธีการจัดทําคําอธิบายรายวิชาขึ้นมาใหมนอยมาก   เนื่องจาก การจัดทําคําอธิบายราย-
วิชามีกระบวนการหรือข้ันตอนที่ใชในการจัดทําเปนระบบ  รวมถึงการนําคําอธิบายรายวิชาที่ไดจัด
ทําขึ้นมาใหมมาใชจะตองของอนุมัติจากหนวยงานตนสังกัดเสียกอน  ดังที่สํานักงานคณะ-
กรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ( 2541 )  ไดเสนอขั้นตอนในการจัดทําคําอธิบายรายวิชาไว
และหลังจากที่ไดดําเนินการจัดทําคําอธิบายรายวิชาเสร็จสิ้น  ข้ันตอนสุดทาย  กอนที่จะนํา
คําอธิบายรายวิชาไปใชก็คือ จะตองเสนอขออนุมัติตอกระทรวงศึกษาธิการ   ซึ่งสอดคลองกับ
การวิจัยของ  อุตสาห  พาสกุล  (  2531  )  ที่พบวาครูผูสอนที่จะดําเนินการปรับหลักสูตรแมบทจะ
ตองเสนอผานกระบวนการอันยาวนาน  ซึ่งเปนสาเหตุหนึ่งที่ครูไมกลาที่จะดําเนินการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น
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การมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   ดานการปรับ
หลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  ผลการวิจัยพบวา  ผูปกครองนักเรียนสวนใหญไดเขาไปมี
สวนรวมในฐานะผูใหการสนับสนุนสงเสริมแกโรงเรียน  ไมวาจะเปนการใหความรวมมือในการให
ขอมูลเกี่ยวกับทองถิ่น   การใหความรวมมือดานแรงกายในการเขารวมกิจกรรมตาง  ๆ ของทาง
โรงเรียน   รวมไปถึง  การบริจาคทุนทรัพยเพื่อสนับสนุนการปรับหลักสตูรแมบทใหเขากับสภาพ
ทองถิ่น   ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  กิตติโชติ  หอยยี่ภู  (  2527  ) ที่พบวา  ผูปกครองนักเรียน
มีสวนรวมในฐานะผูใหการสนับสนุนชวยเหลือ   ใหความรวมมือในกิจการของโรงเรียนดวยการ
เขารวมประชุมและบริจาคเงิน   และจากการวิจัยของ   อวยพร  ศิริวรรณ  (  2537  )  พบวา
ประชาชนใหความรวมมือในดานตาง ๆ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน

นอกจากนี้  เมื่อผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลดวยวิธีการสัมภาษณ ครู  เกี่ยวกับการมีสวนรวม
ของผูปกครองหรือบุคลากรในทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น นั้น  พบวา  โรงเรียนไมพบ
ปญหาใดเลยจากการเขามามีสวนรวมของผูปกครองนักเรียน   ในทางตรงกันขาม  โรงเรียนจะได
รับความรวมมือเปนอยางดีจากผูปกครองนักเรียน  เนื่องมาจาก    การที่ผูปกครองมีความเชื่อถือ
ในโรงเรียน    รวมทั้งการที่ผูปกครองไดตระหนักถึงความสําคัญของการศึกษา   ซึ่งผูวิจัยเห็นวา
การที่ผูปกครองจะใหการสนับสนุนแกโรงเรียนอยางเต็มที่นั้น  โรงเรยีนควรจะตองสรางศรัทธาให
แกผูปกครองนักเรียน  ดวยการพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน  เพื่อใหผูเรียนที่เปน
บุตรหลานของผูปกครองไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ   เมื่อไดสรางศรัทธาใหแกผูปกครอง
นักเรียนแลว  ก็จะทําใหผูปกครองนักเรียนมีความเต็มใจที่จะใหความรวมมือแกทางโรงเรียนใน
ทุก ๆ ดาน

นอกจากนี้ สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญ    ที่ไดเขาไปมีสวนรวมใน
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  โดยการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  ผลการวิจัย
พบวา  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญ  จะเขาไปมีสวนรวมดวยการจัดสรรงบ
ประมาณในการดําเนินการใหแกโรงเรียน  ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลจะจัดสรรงบประมาณไว
ทั้งทางดานพัฒนาสาธารณูปโภคใหแกทองถิ่น  และดานการศึกษา  เพื่อพัฒนาคุณภาพของคนใน
ทองถิ่นใหดีข้ึน  โดยงบประมาณที่เกี่ยวกับการศึกษานั้น  องคการบริหารสวนตําบลจะจัดสรร
ไวใหแกโรงเรียนที่อยูในพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบล   ซึ่งจากการวิจัยของ  วรรณวไิล
วรวิกโฆษิก  (  2540  )  พบวา  กระทรวงมหาดไทยมีนโยบายที่จะใหองคการบริหารสวนตําบล
เขาไปมีสวนรวมในการใหการศึกษาแกเยาวชนและประชาชนในหมูบาน  และตําบลใหมากที่สุด
เพื่อใหการสรางคนเปนศูนยกลางในการพัฒนา  และ  อัญชลี  ธรรมะวิธีกุล  (  2540 )  ไดกลาวถึง
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อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  ตามมาตราที่  67  วา  องคการบริหารสวนตําบลมี
หนาที่โดยตรงในการจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบโรงเรียน  และในทุกระดับการศึกษา  ซึ่ง
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นถือไดวาเปนการจัดการศึกษารูปแบบหนึ่งที่จัดขึ้นเพื่อใหสนองตอบ
ความตองการของทองถิ่น  ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลเปนการปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบ
หนึ่งที่มีความใกลชิดกับประชาชนในทองถิ่นสูง  จึงควรเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่นทั้งในดานการใหขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับทองถิ่น   การเขารวมเปนคณะทํางาน  จนกระทั่ง
การจัดสรรงบประมาณในการดําเนินการ  ในฐานะที่องคการบริหารสวนตําบลเปนตัวแทนของ
ทองถิ่น    ทั้งนี้จากการสัมภาษณครู  เกี่ยวกับปญหาในการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นนั้น
พบวา  ปญหาที่เปนอุปสรรคสําคัญอยางหนึ่งในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นนั้นก็คือ  การขาด
แคลนงบประมาณในการดําเนินการ  เนื่องจากโรงเรียนไมไดมีงบประมาณสําหรับการพัฒนาหลัก
สูตรทองถิ่น  และหนวยงานสวนกลางก็ไมไดมีการจัดสรรงบประมาณให  ดงันั้นการที่ไดรับการ
สนับสนุนดานงบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบล  ก็จะชวยแกไขปญหาในการพัฒนาหลัก
สูตรทองถิ่นได  อีกทั้งยังเปนการนําไปสูการประสานงานระหวางโรงเรียนและทองถิ่น   อันจะกอให
เกิดผลดีในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นมากยิ่งขึ้น

ในสวนของผูนําทองถิ่นที่ไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ดานการ
ปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  ผลการวิจัยพบวา  ผูนําทองถิ่นไดเขามามีสวนรวมใน
ฐานะผูที่ใหการสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นใหแกโรงเรียน   ดวยการใหขอมูลเกี่ยวกับ
สภาพและความตองการของทองถิ่น  ซึ่งผูนําทองถิ่นสวนใหญเห็นวาผูนําทองถิ่นเปนผูที่มีความ
ใกลชิดกับบุคคลในทองถิ่น  ทําใหทราบถึงความตองการ  และสภาพตาง  ๆ  ภายในทองถิ่นเปน
อยางดี  ทําใหผูนําทองถิ่นสามารถใหขอมูลพื้นญานเกี่ยวกับทองถิ่นที่เปนประโยชนตอโรงเรียนใน
การดําเนินการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากบัสภาพทองถิ่นไดเปนอยางดี     ทั้งนี้การเปนผูใหขอมูล
พื้นฐานเกี่ยวกับทองถิ่น  รวมทั้งแนวคิดที่เปนประโยชนตอการศึกษาของเยาวชนซึ่งเปนบุตรหลาน
ของคนในทองถิ่น  การศึกษาปญหาและแนวทางแกไขปญหาของทองถิ่น     จะทําให การจัดการ
พัมนาหลักสูตรทองถิ่นนั้นสามารถสนองตอบความตองการของทองถิ่นไดโดยตรง ( กรมวิชาการ ,
2540 )
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4.การมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นใน การสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตร
แมบท

ผลการวิจัยพบวา  ศึกษานิเทศกไดมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเสริม
หลักสูตรแมบท   ในฐานที่เปนผูใหการสนับสนุนใหโรงเรียนดําเนินการสรางหลักสูตรทองถิ่น
รวมทั้งการเขารวมเปนคณะทํางานในการสรางหลักสูตรทองถิ่น  แตสําหรับผูบริหารโรงเรียน   ครู
ผูปกครองนักเรียน    สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  และผูนําทองถิ่น  สวนใหญจะไมไดเขาไป
มีสวนรวม  เนื่องจากโรงเรียนไมไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  โดยการสรางหลักสูตร
ทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท

สาเหตุของการที่โรงเรียนดําเนินการสรางหลักสูตรทองถิ่นนอย   ไดแก การที่จะดําเนินการ
สรางหลักสูตรทองถิ่นขึ้นมานั้น  จะตองอาศัยระยะเวลาในการดําเนินการคอนขาวนาน  รวมไปถึง
การที่ครูจะตองใชเวลาในการสรางหลักสูตรทองถิ่นมาก   แตครูโดยสวนใหญจะมีภาระงานมาก
ทําใหครูมีเวลาในการทํางานนอย   ทั้งนี้ครูจะตองรับหนาที่ทั้งงานสอน  และงานธุรการของ
โรงเรียน

สาเหตุประการตอมา  ไดแก  การที่โรงเรียนไมไดรับการสนับสนุนใหดําเนินการสราง
หลักสูตรทองถิ่น  ทําใหบุคลากรในโรงเรียนขาดความรูความเขาใจในการสรางหลักสูตรทองถิ่น
ดังจะเห็นไดจากการที่สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ใหสํานักงานการ-
ประถมศึกษาอําเภอ  ดําเนินการคัดเลือกโรงเรียนเพื่อดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ตามคูมือการอบรมตนเอง  ซึ่งภายในคูมือนั้นจะเปนวิธีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ในลักษณะ
ของการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  ( กรมวิชาการ , 2541 )

สาเหตุสําคัญอีกประการหนึ่ง  ก็คือ  การที่โรงเรียนขาดงบประมาณในการดําเนินการ
สรางหลักสูตรทองถิ่น  ซึ่งจากการสัมภาษณครูผูสอนนั้น  ครูสวนใหญเห็นวา   สวนกลางไมไดให
การสนับสนุนดานงบประมาณในการสรางหลักสูตรทองถิ่น   ครูจึงไดดําเนินการจัดหารายไดเพื่อ
เปนทุนในการสรางหลักสูตรทองถิ่น   รวมทั้ง  การของบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบล
และการบริจาคของผูปกครองนักเรียน      แตจากการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่นของผูวิจัยนั้น   พบวา  กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  ไดจัดสรรงบประมาณเพื่อ
สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น  โดยตั้งแตป  2539-2541
ไดจัดสรรงบประมาณไปแลวทั้งสิ้น  21,509,000  บาท  แตงบประมาณดังกลาวตองจัดสรรให
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ทั่วทั้งประเทศไทย   จึงอาจทําใหบางโรงเรียนไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ   นอกจากนี้โรงเรียน
ที่ตองการงบประมาณ จะตองทําโครงการเสนอผานสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอ  จนกระทั่ง
เสนอถึงกรมวิชาการ   เมื่อไดรับการพิจารณาแลวจึงจะไดรับงบประมาณ  ดวยเหตุนี้เอง  จึงทําให
โรงเรียนสวนใหญยังขาดงบประมาณในการดําเนินการ

5.ปญหาสําคัญที่พบจากการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

ผลการวิจัยพบวา  ในการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นนั้น  จะพบปญหา
เกี่ยวกับการมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นนอย  เนื่องจากบุคลากรทองถิ่นไดใหความรวมมือเปน
อยางดี   แตผูวิจัยไดพบปญหาสําคัญประการหนึ่ง  ก็คือ  ถึงแมวาผูปกครองนักเรียนจะไดให
ความรวมมือแกทางโรงเรียนเปนอยางดีแลวก็ตาม  แตผูปกครองนักเรียนสวนหนึ่งยังไมได
ตระหนักถึงความสําคัญของการเรียนการสอนของหลักสูตรทองถิ่น  ผูปกครองนักเรียนดังกลาว
เห็นวา  องคความรูเกี่ยวกับทองถิ่นที่โรงเรียนไดนํามาสอนใหแกผูเรียนนั้น  ผูปกครองเห็นวาเด็ก
สามารถเรียนรูไดเองจากผูปกครอง  โรงเรียนไมมีความจําเปนที่จะตองนํามาสอนใหแกเด็ก  และ
ผูปกครองตองการใหผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่เปนความรูพื้นฐานในการศึกษาระดับสูง
ตอไป  ซึ่งความตองการของผูปกครองนักเรียนที่เปนเชนนี้  เกิดมาจากความคิดที่ถูกปลูกฝงมา
นาน  วาควรจะใหผูเรียนไดรับการศึกษาในระดับสูงเพื่อที่จะไดประกอบอาชีพรับราชการ  ผูเรียน
ที่เปนบุตรหลานจะไดไมตองมาประกอบอาชีพเชนเดียวกับผูปกครอง  โดยความคิดดงักลาวนี้
เร่ิมเกิดขึ้นในสมัยรัชกาลที่  5  ที่เร่ิมจัดการศึกษาอยางเปนระบบ  เพื่อใหคนเขารับราชการมากยิ่ง
ขึ้น   สงผลใหการศึกษาของไทยในปจจุบันไมสามารถทําใหคนรักถิ่นฐาน  เกิดปญหาการละทิ้ง
ถิ่นฐาน   ซึ่งแนวคิดดังกลาวควรไดรับการแกไข  โดยการชี้แจง  ใหผูปกครองไดตระหนักและ
คุณคาขององคความรูที่มีอยูในทองถิ่น  รวมทั้งเห็นความสําคัญของการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นขึ้น
มาใชภายในโรงเรียน  โดยผูที่จะสามารถชี้แจงใหผูปกครองหรือแมแตบุคคลในทองถิ่นใหมี
ความเขาใจในเรื่องดังกลาวนี้  คือ  ผูบริหารโรงเรียน  ครู  และผูเรียน  รวมถึง  สมาชิกองคการ-
บริหารสวนตําบล  ผูนําทองถิ่น  ในฐานะที่เปนผูนําในชุมชนซึ่งหากมีความเขาใจเปนอยางดี
ก็จะสามารถขยายผลใหคนในทองถิ่นมีความเขาใจที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น

ขณะเดียวกันผูวิจัยมีความเห็นวา  ในปจจุบันระบบการจัดการศึกษาของไทยยังมุงเนน
การแขงขันเพื่อใหไดเขาเรียนสถาบันการศึกษาระดับสูง  ซึ่งจะใชวิธีการสอบแขงขันเนื้อหาวิชา
ความรูตามเกณฑมาตรฐานจากสวนกลางเปนเครื่องชี้วัดความสามารถของผูเรียน  สงผลใหครู
และผูปกครองนักเรียนบางสวนเห็นวาการเรียนในรายวิชาหลักสูตรทองถิ่น  จะทําใหผูเรียนไม
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สามารถนําความรูที่ไดรับนั้นไปใชในการแขงขันในการเรียนระดับสูงตอไปได   เนื่องจากความรูที่
เรียนจากหลักสูตรทองถิ่นนั้นไมไดถูกนํามาบรรจุไวในการสอบแขงขัน    อันเปนสาเหตุหนึ่งที่ทําให
ผูปกครองและครูบางสวนไมใหการสนับสนุนตอการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเทาที่ควร

6.ความคาดหวังของบุคลากรทองถิ่นในการที่จะเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น

ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นนั้น   ครูสวนใหญคาดหวังใหบุคลากรทองถิ่นเขา
มามีสวนรวมแสดงความคิดเหน็ในการกําหนดนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  และการให
ความรวมมือในทุก ๆ ดานแกทางโรงเรียน  รวมไปถึง  การใหความรวมมือในการบริจาคทุนทรัพย
เพื่อเปนงบประมาณในการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นของโรงเรียน  ซึ่งมีความสอดคลอง
กับความตองการของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่มีความตองการที่จะเขาไปมีสวนรวมใน
การกําหนดนโยบายรวมกับโรงเรียน  และจัดสรรงบประมาณในการดําเนินการใหแกโรงเรียน
เชนเดียวกับความตองการของผูนําทองถิ่นที่จะเขารวมแสดงความคิดเห็นในการกําหนดนโยบาย
ของโรงเรียน  เพียงแตผูนาํทองถิ่นไมสามารถใหความสนับสนุนในดานงบประมาณได  เนื่องจาก
ผูนําทองถิ่นไมมีงบประมาณในการจัดสรรใหแกสถานศึกษา  ตรงกันขามกับองคการบริหารสวน
ตําบลที่ไดรับงบประมาณจากงบมิยาซาวา  รวมทั้งไดรับงบประมาณมาจากการจัดเก็บรายไดเปน
ของตนเอง  โดยการจัดเก็บภาษีในเขตพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบล  ( สนุน  วัชระเกษมสินธุ
, 2540 )   แตสําหรับผูปกครองนักเรียนสวนใหญนั้น ไมมีความตองการที่เขามามีสวนรวมในการ
กําหนดนโยบาย  เพราะผูปกครองสวนใหญเห็นวาตนเองไมมีความรู  และเรื่องของนโยบายควร
เปนเรื่องที่ทางโรงเรียนตองดําเนินการดวยตนเอง  ซึ่งผูวิจัยเห็นวา  บุคลากรทองถิ่นทั้งหมด   ไมวา
จะเปนศึกษานิเทศก  ผูบริหารโรงเรียน  ครู  ผูปกครองนักเรียน  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล
และผูนําทองถิ่น  เพราะการที่ทุกฝายไดเขามามีสวนรวมในการกําหนดนโยบายจะเปนจุดเริ่มตนที่
จะกําหนดทิศทางในการจัดการศึกษาใหมีความเหมาะสม  สอดคลองกับสภาพและความตองการ
ของทองถิ่น
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ขอเสนอแนะ

1. ขอเสนอแนะในการสงเสริมความรูความเขาใจของบุคลากรทองถิ่นเกี่ยวกับการมี
สวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

ควรมีการสงเสริมความรูความเขาใจที่ถูกตองใหแกผูบริหารโรงเรียนเกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   เนื่องจากผลการวิจัยพบวาในการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นนั้น
ผูบริหารโรงเรียนไดมอบหมายใหครูหนึ่งคนดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  แตการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่นที่ดีจะตองเกิดจากความรวมมือของทุกฝายตั้งแตการคิด  การดําเนินงาน  และ
การประเมินหลักสูตรทองถิ่น   โดยควรจัดอบรมและนําผูบริหารโรงเรียนไปศึกษาดูงานโรงเรียนที่
ประสบความสําเร็จในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

สําหรับการสงเสริมความรูความเขาใจของครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นนั้น
จากผลการวิจัยพบวาสาเหตุสําคัญประการหนึ่งในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น คือ การที่ครูขาด
ความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ทําใหครูมีดําเนินการพัฒนาหลัก-
สูตรทองถิ่นในลักษณะของการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบทนอย  ดังนั้นควรมีการจัด
อบรมใหความรูแกครู  รวมทั้งจัดสรรเวลาในการทํางานที่เหมาะสมใหแกครู  เพื่อที่ครูจะไดมีเวลา
ในการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

นอกจากนี้การสงเสริมความรูความเขาใจแกผูปกครองนักเรียน  สมาชิกองคการ-
บริหารสวนตําบล และผูนําทองถิ่นใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทในการที่จะเขามามี
สวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  เนื่องจากผลการวิจัยพบวาผูปกครองนักเรียนและผูนํา-
ทองถิ่น เขามามีสวนรวมในดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรนอย  ดังนั้นจึงควรมีการจัดอบรม
ใหความรู และใหคําแนะนําที่ถูกตองเกี่ยวกับการเขาไปมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

2. ขอเสนอแนะสําหรับงานวิจัยวิจัย
การมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเปนสิ่งที่มีความ

สําคัญที่จะทําใหการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นนั้นมีประสิทธิภาพ  แตจากการศึกษาการมีสวนรวม
ของบุคลากรทองถิ่นนั้น  บุคลากรทองถิ่นยังขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น  ดังนั้นจึงควรมีการศึกษากระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นและการมีสวนรวมของ
บุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ในโรงเรียนประถมศึกษาที่ประสบความสําเร็จใน
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ในเชิงคุณภาพ  เพื่อเปนตัวอยางที่ดีในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
และเปนตัวอยางใหแกบุคลากรทองถิ่นในการที่จะเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
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4. นายสมชัย            แซเจีย   ศึกษานิเทศก สํานักงานการประถมศึกษา-
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย

เร่ือง

การศึกษาการมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตร-
ทองถิ่นในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติเขตการศึกษา 8

แบบสอบถามชุดที่ 1
สําหรับศึกษานิเทศก

คําชี้แจง แบบสอบถามฉบับนี้ มี 2 ตอน คือ
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2 การมีสวนรวมของศึกษานิเทศกในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

ในโรงเรียนประถมศึกษา ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น
และดานการสรางหลกัสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท
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นิยามศัพทที่ใชในการวิจัย

นโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  หมายถึง   แนวทางในการดําเนินงาน
ที่กําหนดโดยสวนกลาง หรือสวนทองถิ่นเพื่อใหโรงเรียนไดพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นขึ้นมาใชใน
โรงเรียน

การปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  หมายถึง  การดําเนินการในการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  โดยสามารถดําเนินการได  5  ลักษณะดังนี้

1. การปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริม
2. การปรับหรือเพิ่มรายละเอียดของเนื้อหา
3. การจัดทําอธิบายรายวิชาขึ้นใหม
4. การปรับปรุง  และ เลือกใชสื่อการเรียนการสอน
5. การจัดทําสื่อการสอนขึ้นใหม

การสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท   หมายถึง   การดําเนินการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่นตามขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตร  ดังนี้

1. การศึกษาขอมูลพื้นฐาน
2. การกําหนดจุดมุงหมาย
3. การกําหนดเนื้อหาสาระ
4. การกําหนดเกณฑและวิธีการประเมินผล
5. การนําหลักสูตรไปใช
6. การประเมินหลักสูตร
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
คําชี้แจง โปรดเติมคําตอบหรือเขียนเครื่องหมาย / ลงใน  (  )  หนาขอที่เปนจริง

เกี่ยวกับตัวทานมากที่สุด
1. เพศ

(  ) ชาย (  ) หญิง
2. อายุ

(  ) 20 –30 ป
(  ) 31 –40 ป
(  ) 41 –50 ป
(  ) 51 - 60 ป

3. วุฒิทางการศึกษา
(  ) ปริญญาตรี
(  ) ปริญญาโท
(  ) ปริญญาเอก

4. อายุราชการ
(  ) ต่ํากวา 10 ป
(  ) 11 – 20 ป
(  ) 21 – 30 ป
(  ) 31 ปขึ้นไป

5. ทานเคยไดรับการศึกษาเกี่ยวกับการพฒันาหลักสูตรทองถิ่นขณะที่กําลังศึกษา หรือไม
(   ) ไมเคย (  ) เคย ขณะศึกษาระดับ………………………..

6. ทานเคยไดรับการฝก อบรมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นหรือไม
(  ) ไมเคย (  ) เคย จํานวน………..คร้ัง

7. ทานมีประสบการณในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นหรือไม
(  ) ไมมี (  ) มี  ในเร่ือง ……………..

8. กรณีเคยไดรับการอบรมทานไดขยายผลในเรื่องการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในลักษณะใด
(  ) การจัดประชุมอบรมใหแกครูในจังหวัด
(  ) การจัดประชมุอบรมใหแกครูในอําเภอ
(  ) พิมพเอกสารเผยแพร
(  ) นิเทศโรงเรียนในจังหวัด หรืออําเภอ
(  ) เปนวิทยากรรวมกับหนวยงานอื่น
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ตอนที่2  การมีสวนรวมของศึกษานิเทศกในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียนประถม-
ศึกษา ดานนโยบายการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขาสภาพทองถิ่น
และดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท

 คําชี้แจง   ใหเลือกคําตอบในแตละขอไดมากกวา 1 คําตอบ โดยการทําเครื่องหมาย /
หนา วงเล็บที่ทานไดปฏิบัติงาน หรือทํางาน ดังกลาวตามความเปนจริงและหากมีรายการ
นอกเหนือที่กําหนดโปรดเติมขอความลงในชองวาง

การมีสวนรวมในดานนโยบายการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

1. ทานไดมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นอยางไร
(  ) ไดเขารวมในการกําหนดนโยบายรวมกับสวนกลาง
(  ) ไดเขารวมในการกําหนดนโยบายรวมกับทองถิ่น
(  )  อ่ืนๆ โปรดระบุ ……………………..

2. ทานไดดําเนินงานตามนโยบายการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นอยางไร
(  ) สงเสริมใหโรงเรียนพัฒนาหลักสูตรทุกโรงเรียน
(  )  ใหขวัญและกําลังใจในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
(  ) ติดตามประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นอยางตอเนื่อง
(  ) สนบัสนุนใหโรงเรียนมีโอกาสศึกษา การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
(  ) เผยแพรผลงานการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นของโรงเรียน
(  ) อ่ืนๆ โปรดระบุ ……………………..

3. ทานมีวิธีการคัดเลือกโรงเรียนเพื่อดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นอยางไร
(  ) คัดเลือกตามขนาดของโรงเรียน
(  ) คัดเลือกจากโรงเรียนดีเดน
(  ) คัดเลือกตามความสมัครใจของแตละโรงเรียน
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ ………………………
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การมีสวนรวมในดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น

1.ทานไดสงเสริมใหโรงเรียนดําเนินการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่นอยางไร
1.1 ดานการปรับกิจกรรมการเรียนการสอน

ใหการสงเสริมในเรื่อง
(  ) เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
(  ) วิธีการปรับกิจกรรมการเรียนการสอน
(  ) การวิเคราะหหลักสูตรแมบท
(  ) การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรม
(  ) วัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่ใชในกิจกรรมการเรียนการสอน
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ………………….

โดยใชวิธีการ
(  ) ใหคําแนะนํา
(  ) จัดประชุม อบรม หรือ การประชุมเชิงปฏิบัติการ
(  ) ใหการนิเทศและติดตามผลการจัดกิจกรรม
(  ) ประเมินผลการจัดกิจกรรม
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………………

1.2 ดานการปรับ/เพิ่มรายละเอียดของเนื้อหา
ใหการสงเสริมในเรื่อง

(  ) ปรับรายละเอียดใหสอดคลองกับทองถิ่น
(  ) ศึกษาวิเคราะหสภาพและขอมูลในทองถิ่น
(  ) นําภูมิปญญาชาวบานมาเพิ่มเติม
 (  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………….

โดยใชวิธีการ
(  ) ใหคําแนะนํา
(  ) แจกเอกสารความรู
(  ) จัดประชุม อบรม สัมมนา
(  ) ใหการนิเทศการสอน
(  ) ปรับคาบเวลาเรียนใหสอดคลองกับเนื้อหา
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………
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1.3 ดานการจัดทําคําอธิบายรายวิชาขึ้นใหม
ใหการสงเสริมในเรื่อง

(  ) การจัดทําในรูปแบบของคณะทํางาน
(  ) การเสนอขออนุมัติการใชคําอธิบายรายวิชาใหม
(  ) การจัดทําเอกสารชี้เเจงรายละเอียดประกอบการจัดทํา
      คําอธิบาย
(  ) การประเมินผลคําอธิบายรายวิชา
(  ) อ่ืน ๆโปรดระบุ…………………..

โดยใชวิธีการ
(  ) จัดประชุม อบรม สัมมนา
(  ) จัดสรรงบประมาณในการจัดทําคําอธิบายรายวิชา
(  ) แจกเอกสารความรู
(  ) ใหบริการวัสดุ อุปกรณและสื่อการสอนที่ใชในรายวิชาใหม
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………..

1.4 ดานการปรับปรุง / เลือกใชสื่อการเรียนการสอน
ใหการสงเสริมในเรื่อง

(  ) การปรับปรุงหนังสือเรียนใหสอดคลองกับความตองการ
       ทองถิ่น

(  ) การปรับปรุงคูมือครูและแผนการสอน
(  ) การปรับปรุงหนังสืออานเพิ่มเติม
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ………………

โดยใชวิธีการ
(  ) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ และการจัดอบรมความรู
(  ) ใหบริการสื่อการเรียนการสอน
(  ) ใหเอกสารความรูเกี่ยวกับการเลือกสื่อการเรียนการสอน
(  ) ใหคําแนะนําในการเลือกสื่อการเรียนการสอน
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………
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1.5 ดานการจัดทําสื่อการเรียนการสอนขึ้นมาใหม
ใหการสงเสริมในเรื่อง

(  ) การจัดทําหนังสือเรียนขึ้นมาใหม
(  ) การจัดทําคูมือครู
(  ) การจัดทําหนังสืออานเพิ่มเติม
(  ) การจัดทําหนังสืออานนอกเวลา
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………………

โดยใชวิธีการ
(  ) แนะนําวิธีการจัดทําสื่อการเรียนการสอน
(  ) จัดอบรม/ ประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดทําสื่อ
(  ) ใหวัสดุ อุปกรณที่ใชในการจัดทําสื่อการเรียนการสอน
(  ) จัดสรรงบประมาณในการจัดทําสื่อการเรียนการสอน
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………………

2. ทานไดดําเนินการนิเทศแกครูที่ดําเนินการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่นอยางไร
(  ) ใหการนิเทศดวยตนเอง
(  ) ใหผูบริหารโรงเรียนดําเนินการนิเทศภายใน
(  ) ใหครูผูสอนนิเทศตนเอง
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ ……………………..

การมีสวนรวมในดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท

1. ทานไดมีสวนรวมกับโรงเรียนในการสรางหลักสูตรทองถิ่น    ดานการศึกษาขอมูลพื้นฐาน
อยางไร

(  ) เปนผูใหขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตรแมบท
(  ) รวบรวมขอมูลพื้นฐานใหแกโรงเรียน
(  ) รวมเปนคณะทํางานศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน
(  ) รวมวิเคราะหและจัดลําดับความสําคัญของขอมูลพื้นฐาน
(  ) รวมคัดเลือกขอมูลพื้นฐานที่สําคัญ
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………………..
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2. ทานไดมีสวนรวมกับโรงเรียนในการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรทองถิ่น อยางไร
(  ) รวมกับคณะทํางานในการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรทองถิ่น
(  ) รวมกําหนดจุดมุงหมายใหเหมาะสมกับนักเรียน
(  ) รวมกําหนดจุดประสงคยอยของจุดมุงหมาย
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………

3. ทานไดมีสวนรวมกับโรงเรียนในการกําหนดเนื้อหาสาระ  อยางไร
(  ) ใหขอมูลเกี่ยวกับเนื้อหาสาระในหลักสูตรแมบท
(  ) เสนอแนะเนื้อหาสาระที่เหมาะสมกับสภาพทองถิ่น
(  ) รวมกับคณะทํางานคัดเลือกเนื้อหาสาระที่เหมาะสมกับสภาพทองถิ่น
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ………………

4. ทานไดมีสวนรวมกับโรงเรียนในการกําหนดเกณฑและวิธีการประเมินผล   อยางไร
(  ) ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับเกณฑและวิธีการประเมินผล
(  ) เสนอแนะเกณฑและวิธีการประเมินผลใหแกโรงเรียน
(  ) รวมกับคณะทํางานในการคัดเลือกเกณฑและวิธีการประเมินผล
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………….

5. ทานไดมีสวนรวมกับโรงเรียนในการนําหลักสูตรทองถิ่นไปใช   อยางไร
(  ) เปนที่ปรึกษาและใหคําแนะนําแกครู
(  ) เปนผูประสานงานทางวิชาการ
(  ) ใหการนิเทศและติดตามผล
(  ) ประชาสัมพันธหลักสูตรทองถิ่น

            (  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ………….
6. ทานไดมีสวนรวมกับโรงเรียนในการประเมินหลักสูตรทองถิ่น

(  ) ประเมินผลการสอนของครูผูสอนรายวิชาของหลักสูตรทองถิ่น
(  ) ประเมินผลการเรียนของนักเรียนที่เรียนในรายวิชาของหลักสูตรทองถิ่น
(  ) นําเสนอผลการประเมินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นแก สปจ.
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ………………
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย

  เร่ือง

การศึกษาการมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่นในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติเขตการศึกษา 8

แบบสอบถามชุดที่ 2
สําหรับผูบริหารโรงเรียน

คําชี้แจง แบบสอบถามฉบับนี้ มี 2 ตอน คือ
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2  การมีสวนรวมของผูบริหารโรงเรียนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

ในโรงเรียนประถมศึกษา ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น
และดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นขึ้นมาเสริมหลักสูตรแมบท
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นิยามศัพทที่ใชในการวิจัย

นโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  หมายถึง   แนวทางในการดําเนินงานที่
กําหนดโดยสวนกลาง หรือสวนทองถิ่นเพื่อใหโรงเรียนไดพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นขึ้นมาใชใน
โรงเรียน

การปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  หมายถึง  การดําเนินการใน
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  โดยสามารถดําเนินการได  5  ลักษณะดังนี้

1. การปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริม
2. การปรับหรือเพิ่มรายละเอียดของเนื้อหา
3. การจัดทําอธิบายรายวชิาขึ้นใหม
4. การปรับปรุง  และ เลือกใชสื่อการเรียนการสอน
5. การจัดทําสื่อการสอนขึ้นใหม

การสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท   หมายถึง   การดําเนินการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่นตามขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตร  ดังนี้

1. การศึกษาขอมูลพื้นฐาน
2. การกําหนดจุดมุงหมาย
3. การกําหนดเนื้อหาสาระ
4. การกําหนดเกณฑและวิธีการประเมินผล
5. การนําหลักสูตรไปใช
6. การประเมินหลักสูตร
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
คําชี้แจง โปรดเติมคําตอบหรือเขียนเครื่องหมาย / ลงใน  (  )  หนาขอที่เปนจริง

เกี่ยวกับตัวทานมากที่สุด
1. เพศ

(  ) ชาย (  ) หญิง
2. อายุ

(  ) 20 – 30 ป
(  )  31 –40 ป
(  ) 41 –50 ป
(  ) 51 –60 ป

3.  วุฒิทางการศึกษา
(  ) ปริญญาตรี
(  ) ปริญญาโท
(  ) ปริญญาเอก

4. อายุราชการ
(  ) ต่ํากวา 10 ป
(  ) 11 - 20 ป
(  ) 21 – 30 ป
(  ) 31 ปขึ้นไป

5. ทานเคยไดรับการศึกษาเกี่ยวกบัการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นขณะที่กําลังศึกษา หรือไม
(   ) ไมเคย (  ) เคย ขณะศึกษาระดับ………………………..

6. ทานเคยไดรับการฝก อบรมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นหรือไม
(  ) ไมเคย (  ) เคย จํานวน………..คร้ัง

7. ทานมีประสบการณในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นหรือไม
(  ) ไมมี (  ) มี  ในเร่ือง………………….

8. กรณีไดรับการอบรมทานไดขยายผลในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในลักษณะใด
(  ) จัดอบรมครูภายในโรงเรียน
(  ) จัดพิมพเอกสารเผยแพร
(  ) นิเทศครูภายในโรงเรียน
(  ) เปนวิทยากรใหแกโรงเรียนอื่น
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ ………………..
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ตอนที่2   การมีสวนรวมของผูบริหารโรงเรียนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียน
ประถมศึกษา ดานนโยบายการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเหมาะสม
กับสภาพทองถิ่น และดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท
คําชี้แจง   ใหเลือกคําตอบในแตละขอไดมากกวา 1 คําตอบ โดยการทําเครื่องหมาย / หนา
วงเล็บที่ทานไดปฏิบัติงาน หรือทํางาน ดังกลาวตามความเปนจริงและหากมีรายการนอกเหนือที่
กําหนด       โปรดเติมขอความลงในชองวาง

การมีสวนรวมในดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

1. ทานไดมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นอยางไร
(  ) ไดเขารวมในการกําหนดนโยบายรวมกับสวนกลาง
(  ) ไดเขารวมในการกําหนดนโยบายรวมกับสวนทองถิ่น
(  )  กําหนดนโยบายการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นภายในโรงเรียน
(  )  อ่ืนๆ โปรดระบุ ……………………..

2. ทานมีวิธีการคัดเลือกครูในโรงเรียนเพื่อดําเนินการการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นอยางไร
(  ) คัดเลือกจากความถนัดและความสามารถของครู
(  ) คัดเลือกตามความสมัครใจของครู
(  ) คัดเลือกจากรายวิชาที่ตองการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ …………………………

การมีสวนรวมในดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น

1.ทานไดใหการสงเสริมครูในการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่นอยางไร
1.1 ดานการปรับกิจกรรมการเรียนการสอน

ใหการสงเสริมในเรื่อง
(  ) การวิเคราะหสภาพและปญหาในทองถิ่น
(  ) วิธีการปรับกิจกรรมการเรียนการสอน
(  ) รูปแบบและแนวคิดใหม ๆที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียน
      การสอน
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(  ) สถานที่และวัสดุ อุปกรณที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียน
      การสอน
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………

โดยใชวิธีการ
(  ) จัดบรรยากาศในโรงเรียนใหเอื้อตอการจัดกิจกรรม
(  ) ใหบริการดาน สถานที่ วัสดุ อุปกรณและสื่อที่ใชใน
       กิจกรรมการเรียน
(  ) ใหการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู
(  ) ใหขวัญและกําลังใจแกครูผูสอน
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ………………..

1.2 ดานการปรับ/เพิ่มรายละเอียดของเนื้อหา
ใหการสงเสริมในเรื่อง

(  ) การวิเคราะหเนื้อหาของหลักสูตรแมบท
(  ) การวิเคราะหสภาพและความตองการของทองถิ่น
(  ) การนําภูมิปญญาชาวบานมาปรับ / เพิ่ม
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ………….

โดยใชวิธีการ
(  ) ใหคําแนะนํา/คําปรึกษา
(  ) จัดครูไปอบรมความรูจากหนวยงานอื่น
(  ) บริการดานสถานที่ วัสดุ อุปกรณ
(  ) ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับทองถิ่น
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ………………….

1.3 ดานการจัดทําคําอธิบายรายวิชาขึ้นใหม
ใหการสงเสริมในเรื่อง

(  ) ขอมูลพื้นฐาน
(  ) วิธีการจัดทําคําอธิบายรายวิชา
(  ) การขออนุมัติใชคําอธิบายรายวิชา
(  ) การประเมินผลคําอธิบายรายวิชา
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………
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โดยใชวิธีการ
(  ) จัดสรรงบประมาณสนับสนุนแกครู
(  ) จัดเตรียมบุคลากรในโรงเรียนเพื่อสงเสริมครู
(  ) จัดอบรมความรูใหแกครูในการจัดทําคําอธิบายรายวิชา
(  ) สงครูไปอบรมความรูจากหนวยงานอื่น
(  ) บริการดานสถานที่ วัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอน
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ………………

1.4 ดานการปรับปรุง / เลือกใชสื่อการเรียนการสอน
ใหการสงเสริมในเรื่อง

(  ) การปรับปรุงหนังสือเรียน
(  ) การปรับปรุงคูมือครูและแผนการสอน
(  ) วิธีการปรับปรุงสื่อการสอนที่เหมาะสมกับทองถิ่น
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………..

โดยใชวิธีการ
(  ) ใหบริการสื่อการเรียนการสอน
(  ) แนะนําแหลงสื่อการเรียนการสอน
(  ) ติดตอประสานงานกับแหลงสื่อการเรียนการสอน
(  ) อ่ืน ๆโปรดระบุ……………..

1.5 ดานการจัดทําสื่อการเรียนการสอนขึ้นมาใหม
ใหการสงเสริมในเรื่อง

(  ) การจัดทําหนังสือเรียนขึ้นมาใหม
(  ) การจัดทําสื่อการสอนในรายวิชาขึ้นใหม
(  ) การจัดทําหนังสืออานนอกเวลา
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ ……………

โดยใชวิธีการ
(  ) ใหงบประมาณในการจัดทําสื่อ
(  ) บริการวัสดุ อุปกรณในการจัดทําสื่อ
(  ) จัดประกวดการจัดทําสื่อภายในโรงเรียน
(  ) สงครูไปอบรมความรูเกี่ยวกับการจัดทําสื่อ
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(  ) เชิญวิทยากรมาใหความรูเกี่ยวกับการจัดทําสื่อภายใน
      โรงเรียน
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ………….

2. ทานไดมีการประเมินผลการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่นอยางไร
(  ) ดําเนินการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
(  ) ประเมินผลจัดกิจกรรมการสอนของครู
(  ) ประเมินผลการเรียนของผูเรียน
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ ……………………….

การมีสวนรวมในดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท

1. ทานไดมีสวนรวมในการสรางหลักสูตรทองถิ่นขึ้นมาเสริมหลักสูตรแมบทภายในโรงเรียน
ดานการศึกษาขอมูลพื้นฐานเพื่อสรางหลักสูตรทองถิ่น    อยางไร

(  ) ใหขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับความตองการของโรงเรียนและสภาพ
       ทองถิ่น
(  ) เก็บรวบรวมขอมูลพื้นฐานจากทองถิ่น
(  ) รวมทํางานกับคณะทํางานในการวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน
(  ) อ่ืนๆ โปรดระบุ………………..

2. ทานไดมีสวนรวมในการสรางหลักสูตรทองถิ่น    ดานการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร
ทองถิ่น    อยางไร

(  ) รวมกับคณะทํางานในการกําหนดจุดมุงหมายหลักสูตรทองถิ่น
(  ) เสนอแนะจุดมุงหมายหลักและจุดประสงคยอยของหลักสูตรใหแก
      คณะทํางาน
(  ) รวมกับคณะทํางานพิจารณาคัดเลือกจุดมุงหมาย
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………….
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3. ทานไดมีสวนรวมในการสรางหลักสูตรทองถิ่น    ดานการกําหนดเนื้อหาสาระของหลักสูตร
ทองถิ่น    อยางไร

(  ) รวมกับคณะทํางานในการพิจารณาเนื้อหาสาระที่เหมาะสมกับ
      สภาพทองถิ่น
(  ) รวมกับคณะทํางานในการคัดเลือกเนื้อหาสาระที่เหมาะสมกับ
      ทองถิ่น
(  ) สงเสริมการเขียนแผนการสอนของครู
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………….

4. ทานไดมีสวนรวมในการสรางหลักสูตรทองถิ่น    ดานการกําหนดเกณฑและวิธีการประเมินผล
ของหลักสูตรทองถิ่น    อยางไร

(  ) เสนอแนะเกณฑและวธิีการประเมินผลใหแกคณะทํางาน
(  ) รวมกับคณะทํางานในการพิจารณาเกณฑและวิธีการประเมินผล
(  ) รวมกับคณะทํางานในการคัดเลือกเกณฑและวิธีการประเมินผล
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ………………

5. ทานไดมีสวนรวมในการสรางหลักสูตรทองถิ่น    ดานการนําหลักสูตรทองถิ่นไปใชในการ
      จัดการเรียนการสอน   อยางไร

(  ) จัดเตรียมบุคลากรในโรงเรียนใหมีความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร
      ทองถิ่น
(  ) จัดครูเขาสอนในรายวิชาของหลักสูตรทองถิ่น
(  ) ใหบริการและสนับสนุนการสอนของครู
(  ) ใหการนิเทศและติดตามผลแกครูผูสอน
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………….

6. ทานไดมีสวนรวมในการสรางหลักสูตรทองถิ่น    ดานการประเมินผลหลักสูตรทองถิ่น  อยางไร
(  ) เปนผูดําเนินการประเมินผลการสอนของครู
(   ) เปนผูดําเนินการประเมินผลหลักสูตรทองถิ่น
(  ) เปนผูดําเนินการประเมินผลการเรียนของผูเรียน
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………….
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย

    เร่ือง

การศึกษาการมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่นในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติเขตการศึกษา 8

แบบสอบถามชุดที่ 3
สําหรับครูผูสอน

คําชี้แจง แบบสอบถามฉบับนี้ มี 2 ตอน คือ
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2  การมีสวนรวมของครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียนประถม

ศึกษา  ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น
และดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท
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นิยามศัพทที่ใชในการวิจัย

นโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  หมายถึง   แนวทางในการดําเนินงาน
ที่กําหนดโดยสวนกลาง หรือสวนทองถิ่นเพื่อใหโรงเรียนไดพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นขึ้นมาใชใน
โรงเรียน

การปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  หมายถึง  การดําเนินการใน
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  โดยสามารถดําเนินการได  5  ลักษณะดังนี้

1. การปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริม
2. การปรับหรือเพิ่มรายละเอียดของเนื้อหา
3. การจัดทําอธิบายรายวชิาขึ้นใหม
4. การปรับปรุง  และ เลือกใชสื่อการเรียนการสอน
5. การจัดทําสื่อการสอนขึ้นใหม

การสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท   หมายถึง   การดําเนินการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่นตามขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตร  ดังนี้

1. การศึกษาขอมูลพื้นฐาน
2. การกําหนดจุดมุงหมาย
3. การกําหนดเนื้อหาสาระ
4. การกําหนดเกณฑและวิธีการประเมินผล
5. การนําหลักสูตรไปใช
6. การประเมินหลักสูตร
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
คําชี้แจง โปรดตอบหรือเขียนเครื่องหมาย / ลงใน  (  )  หนาขอที่เปนจริงเกี่ยวกับ

ตัวทานมากที่สุด
1. เพศ

(  ) ชาย (  ) หญิง
2. อายุ

(  ) 20 –30 ป
(  ) 31 –40 ป
(  ) 41 – 50 ป
(  ) 51 – 60ป

3. วุฒิทางการศึกษา
(  ) ต่ํากวาปริญญาตรี
(  ) ปริญญาตรี
(  ) ปริญญาโท
(  ) ปริญญาเอก

4. อายุราชการ
(  ) ต่ํากวา 10  ป
(  ) 11 - 20 ป
(  ) 21 – 30 ป
(  ) 31 ปขึ้นไป

5. ทานเคยไดรับการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นขณะที่กําลังศึกษา หรือไม
(   ) ไมเคย (  ) เคย ขณะศึกษาระดับ………………………..

6. ทานเคยไดรับการฝก อบรมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นหรือไม
(  ) ไมเคย (  ) เคย จํานวน………..คร้ัง

7. ทานมีประสบการณในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นหรือไม
(  ) ไมมี (  ) มี  ในเร่ือง…………………………

8. กรณีเคยไดรับการอบรม ทานไดขยายผลในเรื่องการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ในลักษณะใด
(  ) เปนวิทยากรถายทอดความรูแกครูในโรงเรียน
(  ) เปนวิทยากรถายทอดความรูแกครูโรงเรียนอื่น
(  ) ใหการนิเทศแกครูในโรงเรียนเดียวกัน
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ ………………….
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ตอนที่2  การมีสวนรวมของครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียนประถมศึกษา
ดานนโยบายการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น และ
ดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท
 คําชี้แจง   ใหเติมคําตอบหรือเลือกคําตอบในแตละขอไดมากกวา 1 คําตอบ โดยการ
ทําเครื่องหมาย / หนาวงเล็บที่ทานไดปฏิบัติงาน หรือทํางาน ดังกลาวตามความเปนจริง และ
หากมีรายการนอกเหนือที่กําหนดโปรดเติมขอความลงในชองวาง

การมีสวนรวมในดานนโยบายการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

1. ทานไดมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  อยางไร
(  ) ไดเขารวมในการกําหนดนโยบายรวมกับสวนกลาง
(  ) ไดเขารวมในการกําหนดนโยบายรวมกับสวนทองถิ่น
(  ) ไดเขารวมในการกําหนดนโยบายรวมกับผูบริหารโรงเรียน
(  )  อ่ืนๆ โปรดระบุ ……………………..

2. ทานมีวิธีการดําเนินงานตามนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  อยางไร
      (  ) กําหนดแผนงานในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
      (  ) เสนอแผนงานในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นแกผูบริหารโรงเรียน
      (  ) คัดเลือกวิธีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
      (  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ ………………………..

การมีสวนรวมในดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น

1. ทานไดดําเนินการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  โดยปรับกิจกรรมการเรียน
2. การสอน  อยางไร

1) ดําเนินการปรับใชกิจกรรม………………………….
ในรายวิชา………………………………………กลุมประสบการณ……………………………….
ระดับชั้น………………………โดยใชเวลาในการจัดกิจกรรม……………………………………

2 ) ดําเนินการปรับใชกิจกรรม…………………………………
ในรายวิชา………………………………………กลุมประสบการณ………………………………
ระดับชั้น………………………โดยใชเวลาในการจัดกิจกรรม……………………………………
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3 ) ดําเนินการปรับใชกิจกรรม…………………………………
ในรายวิชา………………………………………กลุมประสบการณ……………………………….
ระดับชั้น………………………โดยใชเวลาในการจัดกิจกรรม……………………………………

4 ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………………………………………………

1.1 ทานไดดําเนินการปรับใชกิจกรรมการเรียนการสอนใดมากที่สุด
(  ) การทดลอง
(  ) การสาธิต
(  ) การศึกษานอกสถานที่
(  ) การแสดงบทบาทสมมุติ
(  ) การบรรยาย
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………..

1.2 ทานไดดําเนินการอยางไรในการปรับกิจกรรรมการเรียนการสอน
(  ) ศึกษาผลการวิเคราะหเกี่ยวกับสภาพปญหา
(  ) ศึกษาหลักสูตรแมบท
(  ) ศึกษาเด็กเปนรายบุคคล
(  ) ศึกษาคําอธิบายรายวิชา
(  ) ศึกษาวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
(  ) จัดทําแผนการสอนที่เนนกิจกรรม
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ …………………….

2. ทานไดดําเนินการปรับ/เพิ่มรายละเอียดของเนื้อหาวิชา   อยางไร
1 ) ดําเนินการปรับรายละเอียดในเรื่อง……………………………….

รายวิชา………………………………………กลุมประสบการณ……………………………….
ระดับชั้น………………………โดยใชเวลาในการเรียนการสอน…………………………………

2 ) ดําเนินการปรับรายละเอียดในเรื่อง…………………………………..
รายวิชา………………………………………กลุมประสบการณ………………………………
ระดับชั้น………………………โดยใชเวลาในการเรียนการสอน………………………………
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3 ) ดําเนินการปรับรายละเอียดในเรื่อง …………………………………….
รายวิชา………………………………………กลุมประสบการณ……………………………….
ระดับชั้น………………………โดยใชเวลาในการเรียนการสอน…………………………………

4 ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………………………………………………

2.1 ทานไดดําเนินการอยางไรในการปรับ หรือเพิ่มรายละเอียดของเนื้อหา
(  ) ศึกษาคําอธิบาย
(  ) กําหนดรายละเอียดที่จะเพิ่ม/ ปรับ
(  ) นํารายละเอียดเนื้อหามาปรับใหเหมาะกับทองถิ่น
(  ) จัดทําแผนการสอนใหสอดคลองกับเนื้อหาที่ปรับ
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ ……………………

2.2 รายละเอียดของเนื้อหาที่ทานไดดําเนินการปรับ/ เพิ่ม เปนรายละเอียดเกี่ยวกับ
      เร่ืองใด

(  ) สภาพและความตองการของทองถิ่น
(  ) การพัฒนาทองถิ่น
(  ) ภูมิปญญาทองถิ่น
(  ) อาชีพที่สําคัญของทองถิ่น
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ………………

3. ทานไดดําเนินการจัดทําคําอธิบายรายวิชาขึ้นใหม อยางไร
1 )ดําเนินการในรายวิชา………………………………………

กลุมประสบการณ……………………………….ระดับชั้น………………………
โดยใชเวลาในการเรียนการสอน……………………………………………………

2 ) ดําเนินการในรายวิชา………………………………………
กลุมประสบการณ……………………………….ระดับชั้น………………………
โดยใชเวลาในการเรียนการสอน……………………………………………………

3 ) ดําเนินการในรายวิชา………………………………………
กลุมประสบการณ……………………………….ระดับชั้น………………………
โดยใชเวลาในการเรียนการสอน……………………………………………………

4 ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………………………………………………
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3.1 ทานไดปฏิบัติอยางไรในการจัดทําคําอธิบายรายวิชาขึ้นใหม
(   ) ศึกษาหลักสูตรแมบท
(  ) วิเคราะหสภาพทองถิ่น
(  ) เขียนจุดประสงครายวิชา
(  ) กําหนดเนื้อหา และคาบเวลาเรียน
(  ) เขียนคําอธิบายรายวิชา
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  ……………………..

3.2 คําอธิบายรายวิชาใหมที่ทานดําเนินการจัดทําขึ้นรายละเอียดเกี่ยวกับเรื่องใด
(  ) สภาพและความตองการของทองถิ่น
(  ) การพัฒนาทองถิ่น
(  ) ภูมิปญญาทองถิ่น
(  ) อาชีพที่สําคัญของทองถิ่น
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………

4. ทานไดดําเนินการปรับ / เลือกใชส่ือการเรียนการสอน    อยางไร
1)ปรับ/เลือกสื่อการเรียนการสอนประเภท………………………………………

เพื่อใชในรายวิชา………………………………กลุมประสบการณ…………………………………
ระดับชั้น………………….…………………………………………………………………………

2)ปรับ/เลือกสื่อการเรียนการสอนประเภท………………………………………
เพื่อใชในรายวิชา………………………………กลุมประสบการณ…………………………………
ระดับชั้น………………….…………………………………………………………………………

3)ปรับ/เลือกสื่อการเรียนการสอนประเภท………………………………………
เพื่อใชในรายวิชา………………………………กลุมประสบการณ…………………………………
ระดับชั้น………………….…………………………………………………………………………

4 ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………………………………………………

4.1 ทานไดดําเนินการอยางไรในการปรับปรุงและเลือกใชสื่อการเรียนการสอน
(  ) วิเคราะหหลักสูตรแมบท
(  ) สํารวจสื่อการเรียนการสอน
(  ) วิเคราะหสื่อการเรียนการสอน
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ………………
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4.2 ทานไดดําเนินการปรับปรุง /เลือกใชสื่อการสอนชนิดใด
(  ) หนังสือเสริมประสบการณ
(  ) แบบฝกหัด
(  ) รูปภาพ
(  ) วัสดุ อุปกรณในการทดลอง
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………………………

5. ทานไดดําเนินการจัดทําสื่อการเรียนการสอนขึ้นมาใหม  อยางไร
1)จัดทําสื่อการเรียนการสอนประเภท

เพื่อใชในรายวิชา………………………………กลุมประสบการณ…………………………………
ระดับชั้น………………….…………………………………………………………………………

2) จัดทําสื่อการเรียนการสอนประเภท……………………………………………
เพื่อใชในรายวิชา………………………………กลุมประสบการณ…………………………………
ระดับชั้น………………….…………………………………………………………………………

3) จัดทําสื่อการเรียนการสอนประเภท……………………………………………
เพื่อใชในรายวิชา………………………………กลุมประสบการณ…………………………………
ระดับชั้น………………….…………………………………………………………………………

4 ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ………………………………………………………………

5.1 ทานไดดําเนินการอยางไรในการจัดทําสื่อการเรียนการสอน
(  ) วิเคราะหจุดประสงคของหลักสูตร
(  ) วิเคราะหหลักสูตร เนื้อหาสาระ และผูเรียน
(  ) กําหนดจุดประสงคของสื่อการเรียนการสอน
(  ) จัดทําโครงรางสื่อ
(  ) เขียนตนแบบและปรับปรุงสื่อ
(  ) จัดทําสื่อที่สมบูรณ
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………………………….
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5.2 ทานไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดทําสื่อการเรียนการสอนจากที่ใด
(  ) งบประมาณของโรงเรียน
(  ) การสนับสนุนจากหนวยศึกษานิเทศก
(  ) การบริจาคของผูปกครอง
(  ) การสนับสนุนจากชุมชนในทองถิ่น
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………………

6. ทานไดดําเนินการประเมินผลการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่นอยางไร
(  ) การประเมินผลการเรียนของผูเรียน
(  ) การสังเกต  ความสนใจในการเรียนของผูเรียน
(  ) การตรวจผลงานของผูเรียน
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………………

การมีสวนรวมในดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท

1. ทานไดดําเนินการในการสรางหลักสูตรทองถิ่นหรือไม อยางไร
 ดําเนินการสรางหลักสูตร………………………………………………….

เพื่อใชในรายวิชา……………………………………กลุมประสบการณ……………………………
ระดับชั้น…………………………ซึ่งมีระยะเวลาของหลักสูตร…………………………………….
2. ทานไดดําเนินการอยางไรในการศึกษาขอมูลพื้นฐาน

(  ) สํารวจขอมูลพื้นฐานในทองถิ่น
(  ) เก็บรวบรวมขอมูลพื้นฐานจากคนในทองถิ่น
(  ) พิจารณาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน
(  ) คัดเลือกขอมูลพื้นฐาน
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………..

3. ทานไดดําเนินการอยางไรในการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร
(  ) พิจารณาขอมูลพื้นฐาน
(  ) กําหนดแนวทางในการสรางหลักสูตร
(  ) กําหนดจุดมุงหมาย
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ …………………
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4. ทานไดดําเนินการอยางไรในการคัดเลือกและกําหนดเนื้อหาของหลักสูตร
(  ) รวบรวมเนื้อหาที่เกี่ยวของกับหลักสูตรและจุดมุงหมาย
(  ) พิจารณาเนื้อหาที่เหมาะสมกับสภาพทองถิ่น
(  ) เรียงลําดับความสําคัญของเนื้อหา
(  ) คัดเลือกเนื้อหาจากความสําคัญและความเหมาะสมกับสภาพทองถิ่น
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………………..

5. ทานไดดําเนินการอยางไรในการกําหนดเกณฑและวิธีการประเมินผล
(  ) ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับเกณฑและวิธีการประเมินผล
(  ) พิจารณาเกณฑและวิธีการประเมินผลที่เหมาะสมกับหลักสูตร
(  ) คัดเลือกเกณฑและวิธีการประเมนิผลที่จะนํามาใช
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………….

6. ทานไดปฏิบัติอยางไรในการนําหลักสูตรไปใช
(  ) ศึกษาหลักสูตรทองถิ่นใหเขาใจ
(  ) ทําความรูจักผูเรียน
(  ) ศึกษาแผนการสอน และคูมือครู
(  ) จัดหองเรียนใหสงเสริมแกการเรียน
(  ) ปฏิบัติการสอนดวยกลวิธีที่หลากหลาย
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………….

7. ทานไดปฏิบัติอยางไรในการประเมินหลักสูตร
(  ) ประเมินผลการใชหลักสูตรทองถิ่น
(  ) ประเมินผลการจัดการเรยีนการสอน
(  ) ประเมินผลการเรียนของนักเรียน
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………….
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย

เร่ือง

การศึกษาการมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่นในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติเขตการศึกษา 8

แบบสอบถามชุดที่ 4
สําหรับผูปกครองนักเรียน

คําชี้แจง แบบสอบถามฉบับนี้ มี 2 ตอน คือ
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2  การมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

ในโรงเรียนประถมศึกษา  ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น
และดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท
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นิยามศัพทที่ใชในการวิจัย

นโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  หมายถึง   แนวทางในการดําเนินงานที่
กําหนดโดยสวนกลาง หรือสวนทองถิ่นเพื่อใหโรงเรียนไดพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นขึ้นมาใชใน
โรงเรียน

การปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  หมายถึง  การดําเนินการใน
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  โดยสามารถดําเนินการได  5  ลักษณะดังนี้

1. การปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริม
2. การปรับหรือเพิ่มรายละเอียดของเนื้อหา
3. การจัดทําอธิบายรายวชิาขึ้นใหม
4. การปรับปรุง  และ เลือกใชสื่อการเรียนการสอน
5. การจัดทําสื่อการสอนขึ้นใหม

การสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท   หมายถึง   การดําเนินการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่นตามขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตร  ดังนี้

1. การศึกษาขอมูลพื้นฐาน
2. การกําหนดจุดมุงหมาย
3. การกําหนดเนื้อหาสาระ
4. การกําหนดเกณฑและวิธีการประเมินผล
5. การนําหลักสูตรไปใช
6. การประเมินหลักสูตร
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
คําชี้แจง โปรดเติมคําตอบหรือเขียนเครื่องหมาย / ลงใน  (  )  หนาขอที่เปนจริง

เกี่ยวกับตัวทานมากที่สุด
1.เพศ

(  ) ชาย (  ) หญิง
2.อายุ

(  ) 20 –30 ป
(  ) 31 –40 ป
(  ) 41 –50 ป
(  ) 51 –60 ป

3.วุฒิทางการศึกษา
(  ) ระดับประถมศึกษา
(  ) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน
(  ) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
(  ) ระดับใบประกาศวิชาชีพ
(  ) ปริญญาตรี
(  ) ปริญญาโท

4.สถานภาพ
(  ) บิดา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่……………..
(  ) มารดา   นักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่……………..

5.ทานเคยไดรับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นหรือไม
(  ) ไมเคย (  ) เคย จํานวน………..คร้ัง

6.ทานมีประสบการณในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นหรือไม
(  ) ไมมี (  ) มี  ในเร่ือง………………………………….
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ตอนที่2  การมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียน
ประถมศึกษา ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับ
สภาพทองถิ่น และดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท
 คําชี้แจง   ใหเติมคําตอบหรือเลือกคําตอบในแตละขอไดมากกวา 1 คําตอบ โดยการทํา
เครื่องหมาย  / หนาวงเล็บที่ทานไดปฏิบัติงาน หรือทํางาน ดังกลาวตามความเปนจริงและหากมี
รายการนอกเหนือที่กําหนดโปรดเติมขอความลงในชองวาง

การมีสวนรวมในดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

1. ทานไดมีสวนรวมดานโยบายการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น อยางไร
(  ) เขารวมกําหนดนโยบายการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นรวมกับสวนกลาง
(  ) รวมกําหนดนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นกับโรงเรียนประถมศึกษา
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………………

2. ทานรับทราบนโยบายการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นไดอยางไร
(  ) รับทราบจากครูภายในโรงเรียน
(  ) รับทราบจากผูบริหารโรงเรียน
(  ) รับทราบจากการประชาสัมพันธของโรงเรียน
(  ) รับทราบจากผูเรียนที่เปนบุตร หลาน
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………………………

การมีสวนรวมในดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น

1. ทานไดมีสวนรวมในการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น     ดานการปรับ
กิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน   อยางไร

(  ) ใหขอมูลเกี่ยวกับทองถิ่นแกครู
(  ) บริจาคเงินในการจัดกิจกรรม
(  ) ใหความชวยเหลือดานแรงกายในการจัดกิจกรรม
(  ) เขารวมกิจกรรมตางๆ ที่ครูจัดขึ้น
(  ) ชวยครูสอนในบางชั่วโมง
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………………
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2. ทานไดมีสวนรวมในการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น     ดานการปรับ / เพิ่ม
รายละเอียดของเนื้อหาวิชา  อยางไร

(  ) ใหขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับรายละเอียดในทองถิ่นแกครู
(  ) ใหความรวมมือแกทางโรงเรียนเมื่อโรงเรียนขอความรวมมือ
(  ) เปนวิทยากรรับเชิญในการสอน
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ………………….

3. ทานไดมีสวนรวมในการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น     ดานการจัดทํา
คําอธิบายรายวิชาขึ้นมาใหม  อยางไร

(  ) ใหขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับทองถิ่น
(  ) รวมเปนคณะทํางานในการจัดทําคําอธิบายรายวิชา
(  ) บริจาคเงินในการจัดทําคําอธิบายรายวิชา
(  ) ออกแรงชวยครูเมื่อครูขอความชวยเหลือ
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………….

4. ทานไดมีสวนรวมในการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  ดานการเลือก / ปรับปรุง
สื่อการเรียนการสอน   อยางไร

(  ) มอบส่ิงของในทองถิ่นที่สามารถใชเปนสื่อการสอนแกครู
(  ) แนะนําแหลงสื่อการเรียนการสอนในทองถิ่นแกครู
(  ) แนะนําสื่อการสอนที่เหมาะสมกับสภาพทองถิ่นใหกับครู
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………..

5.  ทานไดมีสวนรวมในการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  ดานการจัดทําสื่อ
การเรียนการสอนขึ้นใหม

(  ) บริจาคเงินในการจัดทําสื่อการเรียนการสอน
(  ) บริจาควัสดุอุปกรณในการจัดทําสื่อ
(  ) รวมจัดทําสื่อกับครู
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………………..

6. ทานไดมีสวนรวมในการประเมินผลการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  อยางไร
(  ) ประเมินผลการสอนของครู
(  ) ตรวจสอบผลการเรียนของผูเรียน
(  ) ติดตามผลการสอนของครู
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………….
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การมีสวนรวมในดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท

1. ทานไดมีสวนรวมในการศึกษาขอมูลพื้นฐานเพื่อสรางหลักสูตรทองถิ่น อยางไร
(  ) ใหขอมูลเกี่ยวกับสภาพและความตองการของทองถิ่น
(  ) ใหคําแนะนําเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น
(  ) รวมเปนคณะทํางานในการสรางหลักสูตรทองถิ่น
(  ) อ่ืนๆ โปรดระบุ……………………

2. ทานไดมีสวนรวมในการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรทองถิ่น อยางไร
(  ) เสนอแนะจุดมุงหมายที่เหมาะสมกับความตองการของทองถิ่น

 (  ) รวมกับคณะทํางานในการกําหนดจุดมุงหมาย
(  ) รวมกับคณะทํางานในการคัดเลือกจุดมุงหมาย
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ………………..

3. ทานไดมีสวนรวมในการกําหนดเนื้อหาสาระของหลักสูตรทองถิ่น อยางไร
(  ) ใหขอมูลเกี่ยวกับสภาพและความตองการของทองถิ่น
(  ) แนะนําเนื้อหาเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น
(  ) รวมกับคณะทํางานพิจารณาเนื้อหาสาระในหลักสูตรทองถิ่น
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ………………….

4.  ทานไดมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑและวิธีการประเมินผล อยางไร
(  ) เสนอแนะเกณฑและวิธีการประเมินผล
(  ) รวมกับคณะทํางานในการพิจารณาเกณฑและวิธีการประเมินผล
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………

5. ทานไดสงเสริมการนําหลักสูตรทองถิ่นไปใชในโรงเรียน อยางไร
(  ) ใหความชวยเหลือเมื่อโรงเรียนขอความรวมมือ
(  ) ประชาสัมพันธและเผยแพรความรูเกี่ยวกับหลักสูตรทองถิ่น
(  ) แสดงความสนใจผลการเรียนของผูเรียน
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………….

6. ทานไดมีสวนรวมในการประเมินผลหลักสูตรทองถิ่น อยางไร
(  ) เสนอวิธีการประเมินที่เหมาะสมกับหลักสูตรทองถิ่น
(  ) รวมประเมินการสอนของครู
(  ) พิจารณาผลการเรียนของผูเรียน
(  ) อ่ืนๆ โปรดระบุ…………………
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แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย

เร่ือง

การศึกษาการมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ
เขตการศึกษา 8

สําหรับ…………………….แบงเปน 2 ตอน
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูใหสัมภาษณ
ตอนที่ 2 การมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นและแนวทางสงเสริม

ใหบุคลากรทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียนประถมศึกษา
ดานนโยบายการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น
และดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท
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นิยามศัพทที่ใชในการวิจัย

นโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  หมายถึง   แนวทางในการดําเนินงานที่
กําหนดโดยสวนกลาง หรือสวนทองถิ่นเพื่อใหโรงเรียนไดพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นขึ้นมาใชใน
โรงเรียน

การปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  หมายถึง  การดําเนินการใน
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  โดยสามารถดําเนินการได  5  ลักษณะดังนี้

1. การปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริม
2. การปรับหรือเพิ่มรายละเอียดของเนื้อหา
3. การจัดทําอธิบายรายวชิาขึ้นใหม
4. การปรับปรุง  และ เลือกใชสื่อการเรียนการสอน
5. การจัดทําสื่อการสอนขึ้นใหม

การสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท   หมายถึง   การดําเนินการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่นตามขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตร  ดังนี้

1. การศึกษาขอมูลพื้นฐาน
2. การกําหนดจุดมุงหมาย
3. การกําหนดเนื้อหาสาระ
4. การกําหนดเกณฑและวิธีการประเมินผล
5. การนําหลักสูตรไปใช
6. การประเมินหลักสูตร
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผูใหสัมภาษณ
อายุ …………ป
วุฒิการศึกษา ………………………….
ตําแหนง………………..
ประสบการณในการเขารวมประชุม อบรม สัมมนา เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
จํานวน………..คร้ัง
ไดแก…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
….……………………………………………………………………………………………………

ตอนที่2 การมีสวนรวมของศึกษานิเทศกและแนวทางสงเสริมใหบุคลากรทองถิ่นเขามามี
สวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียนประถมศึกษา ดานนโยบายการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่นดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่นและดานการสราง
หลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท

1. ทานคิดวาการมีสวนรวมทานมีความสําคัญอยางไรในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ความคิดเห็นโดยรวม

……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….

1.1   ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….

สถานที่สัมภาษณ……………………………………………………………
วัน  เดือน ป ……………………เร่ิมสัมภาษณ เวลา …………………. สิ้นสุดเวลา ………………
ชื่อ – สกุล ผูใหสัมภาษณ ………………………………………………………
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1.2 ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….

1.3 ดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….

2. ทานไดมีวิธีการใดหรือนโยบายใด   ที่จะสงเสริมใหโรงเรียนดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ขึ้นมาใชในโรงเรียน

ความคิดเห็นโดยรวม
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….

2.1  ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….

2.2   ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………

2.3   ดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
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3. ทานเห็นวาทานจะสามารถเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ไดอยางไรบาง
ความคิดเห็นโดยรวม

……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….

3.1   ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….

 3.2   ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………

3.3   ดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….

4. ทานพบปญหาใดจากการที่ทานไดเขารวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น และปญหาดังกลาวมี
สาเหตุมาจากสิ่งใด และทานไดดําเนินการแกไขอยางไร

4.1 ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ปญหา

……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….

สาเหตุ
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….

วิธีการแกไข
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
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4.2  ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น
ปญหา

……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….

สาเหตุ
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….

วิธีการแกไข
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….

4.3 ดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท
ปญหา

……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….

สาเหตุ
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….

วิธีการแกไข
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….

5.  ทานมีวิธีการ หรือ แนวทางใดในการสงเสริมใหบุคลากรในทองถิ่นเขามามีสวนรวมในพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
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6. ทานคาดหวังที่จะใหบุคลากรในทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นอยางไร
ความคิดเห็นโดยรวม

……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….

6.1 ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….

6.2 ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….

6.3 ดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………

7.ทานพบประโยชนและปญหาใดบาง จากการที่บุคลากรทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น

7.1ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ประโยชน

……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….

ปญหา
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
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7.2ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น
ประโยชน

……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….

ปญหา
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….

7.3 ดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท
ประโยชน

……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….

ปญหา
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….

8.ทานคาดหวังวาทานจะสามารถเขาไปมีมีสวนรวมอยางไร ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ความคิดเห็นโดยรวม

……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….

8.1ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….

8.2 ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
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8.3 ดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….



ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ

นางสาววิจิตรา   ใสยะ   เกิดวันที่   16  มิถุนายน   2519   สําเร็จการศึกษา
ครุศาสตรบัณฑิต  (  เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง )  จากภาควิชาประถมศึกษา         คณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย        เมื่อป  พ.ศ. 2540         เขาศึกษาตอในระดับปริญญามหาบัณฑิต
ภาควิชาประถมศึกษา       คณะครุศาสตร    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เมื่อป พ.ศ . 2541


	ปกภาษาไทย
	ปกภาษาอังกฤษ
	หน้าอนุมัติ
	บทคัดย่อภาษาไทย
	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ
	กิตติกรรมประกาศ
	สารบัญ
	บทที่ 1
	ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
	วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	ขอบเขตของการวิจัย
	คำจำกัดความที่ใช้ในการวิจัย
	วิธีดำเนินการวิจัย
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการวิจัย

	บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น
	ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น
	จุดเน้นของการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น
	ข้อคำนึงในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น
	ลักษณะของการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น
	เหตุผลและความจำเป็นในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น
	วิธีการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น

	การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นในโรงเรียนประถมศึกษาในประเทศไทย
	สภาพการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา เขตการศึกษา  8
	ผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น
	บทบาทของผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น
	การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น

	บทที่ 3 วิธีดำเนินการวิจัย
	วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	กรอบแนวคิดในการวิจัย
	การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน
	ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	ขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือในการวิจัย
	การเก็บรวบรวมข้อมูล
	การวิเคราะห์ข้อมูล

	บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	บทที่ 5 สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผลการวิจัย  และข้อเสนอแนะ
	รายการอ้างอิง
	ภาคผนวก
	ภาคผนวก ก
	ภาคผนวก ข
	ภาคผนวก ค

	ประวัติผู้วิจัย



