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The purpose of this research was to study the local personnel participation in the local
curriculum development in the elementary schools in the following aspects: the policy ; the
adaptation of the central elementary school curriculum to local environments ; and the
construction of the local curriculum.  Samples  were  41 supervisors, 78 administrators, 78
teachers, 156 parents,18 Sub-District  Administrative  Organization committees and 18 local
leaders.  A questionnaire form and a semi-structured interview form were used  in the study .
The data were analyzed by using percentage.
              The  findings  were  as  follow :
              On the aspect of the policy, most of the supervisors, administrators and teachers
participated in the policy setting. Most of Sub - District Administrative Organization
committees and  local leaders  participated by giving opinions on the policy setting, but
most of the parents did not have any participation. On the aspect of the adaptation of the
central elementary school curriculum to local environments, most of the supervisors and
administrators participated by supporting the teachers; most of the teachers conducted the
central curriculum adaptation while most of the parents, Sub-District Administrative
Organization committees and local leaders participated by  budget supporting. On the
aspect of the construction of the local curriculum, most of the supervisors participated by
supporting the local curriculum construction and being one of the committees , but most of
the administrators , teachers , parents , Sub-District Administrative Organization committees
and local leaders had no participation in  the aforementioned  aspect.
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บทที่ 1

บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

โรงเรียนประถมศึกษา    เปนสถานศึกษาที่จัดขึ้นเพื่อใหเด็กทุกคนที่มีอายุอยูในเกณฑ
การศึกษาภาคบังคับไดมีโอกาสเขาเรียนจนจบหลักสูตรประถมศึกษา    โดยมุงเนนใหผูเรียน
มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยม ความรู    ทักษะพื้นฐานทางวิชาการ   และอาชีพที่เหมาะสม
กับวัยรวมทั้งสอดคลองกับสภาพความตองการของทองถิ่นและสังคม ( สํานักงานคณะกรรมการ-
การศึกษาแหงชาติ , 2535 ) ดวยเหตุนี้   โรงเรียนประถมศึกษาจึงมีความเกี่ยวของกับประชาชน
สวนใหญของประเทศเปนอยางมาก

ความเกี่ยวของระหวางโรงเรียนประถมศึกษากับชุมชนมีมาเปนเวลากวาศตวรรษ
ซึ่งชุมชนไดเคยมีสวนรวมในการจัดการศึกษา   โดยจัดอยูในรูปของการศึกษาตามอัธยาศัย
โดยชุมชนทําหนาที่ถายทอดความรูใหแกสมาชิกในชุมชน ทําใหการศึกษานั้น  เปนการศึกษาใน
ชุมชนอยางแทจริง  จนกระทั่งมีการจัดการศึกษาอยางเปนระบบโรงเรียน  และมีหลักสูตรแมบท
เปนตัวกําหนดทิศทางในการจัดการศึกษา   สงผลใหการมีสวนรวมของชุมชน หรือทองถิ่นใน
การจัดการศึกษาถูกจํากัดจากรัฐ   นําไปสูปญหาการศึกษาในปจจุบันที่สําคัญประการหนึ่ง
คือ    การศึกษาที่ไมสามารถกอใหเกิดความเขมแข็งของชุมชนทองถิ่นทั่วประเทศได

จากปญหาดังกลาว   ทําใหเกิดการสงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา
ใหมากขึ้น  ดังจะเห็นไดจาก   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2542  มาตรา  8
ที่กลาวถึง  การจัดการศึกษาโดยใหยึดหลักการมีสวนรวมของสังคมในการจัดการศึกษา   ซึ่งการ
จัดการศึกษารูปแบบหนึ่งที่เปดโอกาสใหทุกสวนของสงัคมเขามามีสวนรวมได  คือ  การพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น  ดังที่   หลักสูตรประถมศึกษา  พุทธศักราช  2521 ( ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 2533 )
ไดระบุในหลักการ    ขอที่ 3   ของหลักสูตรวา ใหทองถิ่นมีโอกาสพัฒนาหลักสูตรบางสวนให
เหมาะสมกับสภาพและความตองการได  ( กรมวิชาการ , 2535 ) ซึ่งหลักการดังกลาวมีความ
สอดคลองกับนโยบายของ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติที่ไดมีการสงเสริม
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   โดยกําหนดเปาหมายในแผนงานหลักที่ 2  ของแผนพัฒนา-
การศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 8 ( พ.ศ .2540 – 2544 ) วาใหมี  การพัฒนาและจัดทําหลักสูตรทองถิ่น
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เพิ่มข้ึนอยางกวางขวาง  รวมทั้งสงเสริมใหโรงเรียนพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  และใหทองถิ่น
เขามา มีสวนรวมในการกําหนดหลักสูตร   พัฒนาหลักสูตร     ติดตามและประเมินผลหลักสูตร
เพื่อใหการจัดการศึกษามีเนื้อหาสอดคลองกับวิถีชีวิต  และจากกระแสของความเปลี่ยนแปลง
ดานการบริหารงานที่มีการกระจายอํานาจทางการศึกษา   เพื่อใหทองถิ่นมีสิทธิในการจัดการ
ศึกษาตามความตองการของทองถิ่น    รวมไปถึงการที่   รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช 2540    ไดเนน   การมีสวนรวมของประชาชน   องคกรปกครองสวนทองถิ่น    และ
เอกชนในการจัดการศึกษา โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาอบรมตามความ
เหมาะสมและความตองการภายในทองถิ่น   โดยการเขาไปมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอบรม
ของรัฐ   นอกจากนี้    พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  ไดเปดโอกาสใหชุมชนเขามา
จัดการศึกษาในชุมชน   ตลอดจนถึง  การสรางหลักสูตรเพื่อใชในชุมชนของตนเองไดซึ่งสอดคลอง
กับพระราชบัญญัติการกระจายอํานาจที่ไดกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกร-
ปกครองสวนทองถิ่น  (  ศักราช   ฟาขาว , 2543 )  อันจะทําให  การจัดการศึกษานั้นเปนไปเพื่อ
ประโยชนของชุมชนในทองถิ่นของตนเอง

การที่มีนโยบายที่เนนการกระจายอํานาจทางการศึกษาใหแกชุมชนและองคกรปกครอง
ทองถิ่นนั้น   การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นก็เปนแนวทางหนึ่ง   ที่ไดใหอํานาจแกทองถิ่นในการเขา
มามีสวนรวมในการจัดการศึกษา  โดยธํารง  บัวศรี  ( 2534 ) ไดเสนอรูปแบบในการกระจาย
อํานาจในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นไว  2 ลักษณะ คือ  การกระจายอํานาจถึงระดับโรงเรียน
ซึ่งมี 3 รูปแบบ คือ โรงเรียนมีเสรีภาพเตม็ที่  โรงเรียนมีเสรีภาพในกรอบที่สวนกลางกําหนด และ
โรงเรียนมีเสรีภาพในสวนที่สวนกลางเหลือไวให    สวนการกระจายอํานาจถึงระดับทองถิ่นมี   3
รูปแบบ คือ ทองถิ่นมีเสรีภาพในกรอบนโยบายของสวนกลาง   ทองถิ่นมีเสรีภาพทั้งในขอบเขต
จํากัดและในวงกวาง   และทองถิ่นมีเสรีภาพในสวนที่สวนกลางเหลือไวให  ซึ่งสําหรับประเทศไทย
นั้น ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  ( 2539 )   ไดเสนอวาไดใชรูปแบบการกระจายอํานาจในแบบที่โรงเรียน
หรือทองถิ่นมีเสรีภาพในสวนที่สวนกลางเหลือไวไห

การที่กฎหมายไดเปดโอกาสใหทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา  รวมทั้ง
การกระจายอํานาจทางการศึกษาไปยังสถานศึกษาและองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือชุมชน
นับไดวาเปนการคืนอํานาจในการจัดการศึกษาใหแกสถานศึกษาและทองถิ่น   แสดงใหเห็นถึง
ความสําคัญของทองถิ่นในการจัดการการศึกษา   ซึ่งการที่สวนกลางเปดโอกาสใหทองถิ่นเขามามี
สวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  นับวาเปนกาวสําคัญในการกระจายอํานาจจากรัฐไปสู
ทองถิ่น     ดังนั้นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น บุคลากรในทองถิ่นจึงเปนผูที่มีความสําคัญ
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อยางยิ่งที่จะตองเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร    อันเปนการกําหนด   สนองตอบ
นโยบายของรัฐ    ซึ่งกรมวิชาการ  (  2541  ) ไดกลาวถึง   ผูมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่นวาประกอบดวย  ครู  ศึกษานิเทศก  ผูบริหารโรงเรียน  ผูแทนชุมชน  และนักเรียน
สําหรับออนสเตน   (  Qrstein , 1993 )  ไดเสนอวา   บุคลากรที่มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  ครู  ผูปกครองนักเรียน  และชุมชน  ดังนั้นบุคลากร
ทองถิ่นที่จะเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  จึงประกอบดวย  ศึกษานิเทศก
ผูบริหารโรงเรียน  ครู  ผูปกครองนักเรียน และตัวแทนทองถิ่น  และในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
สงัด  อุทรานันท ( 2527 ) ไดกลาวถึง    การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นวาสามารถดําเนินการได
2 ลักษณะ   ดังนี้

1. การปรับหลักสูตรกลางใหเขากับสภาพของทองถิ่น
2. การสรางหลักสูตรยอยในระดับทองถิ่นขึ้นมาเสริมหลักสูตรกลาง

ดังนั้น  ในปจจุบันจึงไดมีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นขึ้นมาใชในโรงเรียน  ซึ่งในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่นนั้น   จะตองใหความสําคัญตอการมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นใหมากยิ่งขึ้น
เพื่อสนองตอนโยบายของรัฐธรรมนูญ  และ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ    ดวยเหตุนี้
 เพื่อสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น    กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดจัดสรร
งบประมาณสวนหนึ่งใหแกโรงเรียนหรือกลุมโรงเรียน เพื่อดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นตาม
โครงการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น  อีกทั้งในปเดียวกัน สํานัก-
งานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ   ไดมีคําสั่งใหสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดใน
แตละจังหวัด   ดําเนินการใหสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอในแตละอําเภอ คัดเลือกโรงเรียน
ประถมศึกษาเพื่อพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น อําเภอละ 2 โรงเรียน  แตจากผลการประเมินโครงการ
การพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่นของกรมวิชาการ   พบวา ยงัมีการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่นนอยมาก   นอกจากนี้   ผูบริหารโรงเรียน ครู ศึกษานิเทศก และบุคลากร
ทองถิ่น  ยังขาดความรูความเขาใจในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น    โดยเฉพาะบุคลากรทองถิ่น
ยังไมมีความเขาใจในบทบาทของตนที่จะเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ซึ่งการประเมินผลดังกลาว   มีความสอดคลองกับผลการวิจัยของ กิตติพศ  ศิริสูตร  ( 2537 )
ที่พบวาปญหาสวนใหญของการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น คือ ผูที่เกี่ยวของในการพฒันาหลักสูตร
ทองถิ่นไมมีความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร  และเมื่อไดพิจารณาปญหาในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่นในปจจุบันนี้แลว  ก็พบวา  ปญหาที่สําคัญอยางหนึ่งในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
คือ บุคลากรทองถิ่น   ยังขาดความรู  ความเขาใจ ในบทบาทของตนที่จะเขามามีสวนรวมใน
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  รวมทั้ง  ยังไมไดตระหนักถึงความสําคัญที่จะเขามามีสวนรวมใน
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การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น    ทําใหบุคลากรทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่นนอย   สงผลใหการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นดําเนินการไดอยางไมเต็มประสิทธิภาพ
และไมตรงตามวัตถุประสงคของการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเทาที่ควร

สําหรับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะ-
กรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ      เขตการศึกษา 8  ซึ่งประกอบดวย   โรงเรียนประถมศึกษา
ที่ตั้งอยูในเขตจังหวัดเชียงราย จังหวัดเชียงใหม จังหวดัลําพูน จังหวัดลําปาง จังหวัดพะเยา
จังหวัดแพร จังหวัดนาน และจังหวัดแมฮองสอน   โดยพื้นที่ทั้ง 8 จังหวัดนั้น  ครอบคลุมเขตพื้นที่
ในบริเวณภาคเหนือตอนบน   แตเดิมเรียกวา ดินแดน ลานนา  อันไดชื่อวาเปนดินแดนที่มี
วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาชาวบานที่เปนเอกลักษณของตนเอง ไมวาจะเปนวัฒนธรรม
ทางภาษาที่มีภาษาลานนา หรือคําเมืองใชทั้งในภาษาพูดและภาษาเขียน  วัฒนธรรมการแตงกาย
ความเปนอยู   วิถีชีวิต   อาชีพ  รวมทั้งประเพณีอันดีงาม    ที่สะทอนใหเห็นถึงสภาพสังคม
ส่ิงดีงามที่ควรคาแกการอนุรักษถายทอดสืบไปยังรุนลูกหลาน  โดยสามารถสงเสริมใหเยาวชนรุน
ลูกหลานไดเรียนรูกอนที่จะถูกลบเลือนไปดวยกระแสความเจริญทางวัฒนธรรม  ทั้งที่ไดรับจาก
สวนกลาง  และกระแสวัฒนธรรมโลก  ซึ่งวิธีการที่จะสงเสริมการเรียนรูดังกลาว  ก็คือ   การพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่นขึ้นมาใชภายในโรงเรียน  เพื่อสืบสานสิ่งที่ดีงามในทองถิ่น  รวมไปถึงการสงเสริม
การศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่นอยางแทจริง

ปจจุบันในเขตการศึกษา 8   ไดมีโรงเรียนดําเนินการจัดทําหลักสูตรทองถิ่นขึ้นมาใช
ภายในโรงเรียน ทั้งในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา  โดยการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ดังกลาว   ไดเนนถึงสภาพและปญหารวมทั้งองคความรูที่มีอยูในทองถิ่น  เพื่อใหเด็กไดเรียนรู
เกี่ยวกับทองถิ่น อันจะเปนการสืบตอองคความรูทองถิ่นนั้นตอไป      ซึ่งการที่จะพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่นขึ้นมาใชในโรงเรียนนั้น   บุคลากรทองถิ่นมีความสําคัญอยางยิ่ง   ที่จะตองเขามามี
สวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร  เพื่อสงเสริมและพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นทั้งโดยการปรับหลักสูตร
แมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  และการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท

จากความสําคัญของบุคลากรทองถิ่น ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ดังกลาวทําใหผูวิจัย
มีความสนใจที่จะศึกษาสภาพการมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
เนื่องจาก   การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นใหไดดีและมีคุณภาพนั้น บุคลากรทองถิ่นถือไดวาเปน
ปจจัยหลักที่สําคัญที่สุดในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นขึ้นมาใช   ดวยเหตุที่    บุคลากรทองถิ่นเปน
ผูดําเนินงานนับต้ังแตการเริ่มจัดทําหลักสูตร  การใชหลักสูตร  จนกระทั่งถึงการวัดและประเมินผล
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หลักสูตร   อีกทั้ง บุคลากรในทองถิ่นยังเปนผูที่ทราบถึงความตองการและสภาพความเปนจริงใน
ทองถิ่น  ซึ่งจะทําใหการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นนั้นสอดคลองกับความตองการของทองถิ่นอยาง
แทจริง  นอกจากนี้  ผูวิจัยคาดหวังวาจะสามารถนําผลการวิจัยไปใชเพื่อประโยชน  ในการสงเสริม
สนับสนุนบุคลากรทองถิ่นใหเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น อันเปนการสนองตอบ
เจตนารมณของรัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ     รวมทั้งทําใหการศึกษา
สามารถสนองตอบความตองการของทองถิ่น  เปนการศึกษาที่สามารถสรางความเขมแข็งใหแก
ทองถิ่น   เพื่อที่จะนําไปสูการพัฒนาแบบยั่งยืน

วัตถุประสงค

เพื่อศึกษาการมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียน
ประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  เขตการศึกษา  8
ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น    ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น
และดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท

ขอบเขตของการวิจัย

1. การวิจัยนี้มุงศึกษาการมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา
8 โดยมุงศึกษาประชากร ซึ่งไดแก ศึกษานิเทศก  จํานวน  102 คน   ผูบริหารโรงเรียน  จํานวน
204   คน  ครู  จํานวน  204  คน ผูปกครองนักเรียน   จํานวน  6,120   คน   สมาชิกองคการ-
บริหารสวนตําบล   จํานวน  204   คน   ผูนําทองถิ่น   จํานวน  204   คน  รวมประชากรทั้งสิ้น
7,038 คน

2. การวจิัยนี้มุงศึกษาการมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา 8 โดยมุงศึกษา
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในดานตาง ๆ  ดังตอไปนี้
 1. ) ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

       2. ) ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  ไดแก
การปรับกิจกรรมการเรียนการสอน   การปรับและเพิ่มรายละเอียดของเนื้อหา
การจัดทําคําอธิบายรายวิชาเพิ่มข้ึนใหม   การปรับปรุงและเลือกใชสื่อการเรียนการสอน
และการจัดทําสื่อการเรียนการสอนขึ้นมาใหม
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3.) ดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท ไดแก  การศึกษาขอมูล
พื้นฐาน      การกําหนดจุดมุงหมาย  การกําหนดเนื้อหาสาระ การกําหนดเกณฑและวิธีการ
ประเมินผล       การนําหลักสูตรไปใช   และการประเมินหลักสูตร

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย

ทองถิ่น  หมายถึง ตําบลแตละตําบลในเขตการศึกษา 8 ซึ่งมีโรงเรียนประถมศึกษาที่ได
รับการคัดเลือกจากสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอใหพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นขึ้นมาใชใน
โรงเรียน

การพัฒนาหลักสตูรทองถิ่นในโรงเรียนประถมศึกษา หมายถึง กระบวนการที่
โรงเรียนไดจัดมวลประสบการณใหผูเรียนตามสภาพและความตองการของทองถิ่น ประกอบดวย
นโยบายการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น    การปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น และ
การสรางหลักสูตรทองถิ่นข้ึนมาเสริมหลักสูตรแมบท

นโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  หมายถึง   แนวทางในการดําเนินงาน
ที่กําหนดโดยสวนกลาง  หรือสวนทองถิ่น เพื่อใหโรงเรียนดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นขึ้นมา
ใชในโรงเรียน

การปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น หมายถึง การดําเนินการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น โดยการปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริม    การปรับหรือ
เพิ่มรายละเอียดของเนื้อหา  การจัดทําคําอธิบายรายวิชาขึ้นใหม   การปรับปรุงและเลือกใชสื่อ
การเรียนการสอน และการจัดทําสื่อการสอนขึ้นใหม

การสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท หมายถึง การดําเนินการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่นตามขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ดังนี้คือ  การศึกษาขอมูล
พื้นฐาน  การกําหนดจุดมุงหมาย  การกําหนดเนื้อหาสาระ การกําหนดเกณฑและวิธีการ
ประเมินผล  การนําหลักสูตรไปใช และการประเมินหลักสูตร
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บุคลากรทองถิ่น หมายถึงบุคคลในโรงเรียนและตําบลที่เขามามีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น อันไดแก ศึกษานิเทศก  ผูบริหารโรงเรียน ครู  ผูปกครองนักเรียน
สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล และ ผูนําทองถิ่น

ศึกษานิเทศก หมายถึง ศึกษานิเทศกที่ไดเขารวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ในโรงเรียนประถมศึกษาที่มีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถม
ศึกษาแหงชาติ   เขตการศึกษา 8

ผูบริหารโรงเรียน หมายถึง ผูดํารงตําแหนงอาจารยใหญ ครูใหญ ที่ปฏิบัติงาน
ในโรงเรียนประถมศึกษาที่มีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ-
ประถมศึกษาแหงชาติ    เขตการศึกษา 8

ครู หมายถึง ครูผูที่รับผิดชอบในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียนประถม-
ศึกษาที่มีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ
เขตการศึกษา 8

ผูปกครองนักเรียน  หมายถึง ผูปกครองของนักเรียนที่เรียนในชั้นเรยีนที่มี
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นของโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถม-
ศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา  8   ที่ไดมีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล หมายถึง ผูดํารงตําแหนงประธานกรรม-
การ องคการบริหารสวนตําบล  ที่มีโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ-
ประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา 8  ที่ไดมีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นตั้งอยู

ผูนําทองถิ่น  หมายถึง กํานัน หรือผูใหญบาน ที่ปกครองในตําบลที่มีโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา 8 ที่มี
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นตั้งอยู
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การมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียน
ประถมศึกษา หมายถึง การที่ศึกษานิเทศก  ผูบริหารโรงเรียน  ครู  ผูปกครองนักเรียน
สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  และผูนําทองถิ่น  ไดเขามามีสวนรวมในดานนโยบายใน
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   ใหการสนับสนุนสงเสริมและเขารวมในการดําเนินการของโรงเรียน
ในดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น   และการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริม
หลักสูตรแมบท

โรงเรียนในเขตการศึกษา 8  หมายถึง โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะ-
กรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ที่ไดมีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ที่ตั้งอยูในจังหวัดเชียงราย
จังหวัดเชียงใหม  จังหวัดพะเยา จังหวัดลําพูน จังหวัดลําปาง จังหวัดแพร จังหวัดนาน และจังหวัด
แมฮองสอน

วิธีดําเนินการวิจัย
1. ผูวิจัยไดสรางกรอบแนวคิดในการวิจัยจากการศึกษาขอมูลเบื้องตน ไดแก แนวคิด

และทฤษฎีการพฒันาหลักสูตรทองถิ่น และบทบาทของผูมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
จากหนวยงานทางการศึกษาและนักการศึกษา  เพื่อเปนขอมูลในการศึกษาและสรางเครื่องมือที่ใช
ในการวิจัย

2. การเลือกกลุมตัวอยาง ไดแก ศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถม
ศึกษาแหงชาติ   ผูบริหารโรงเรียนและครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ-
การประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา 8 ที่มีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นขึ้นมาใช และ ผูปก-
ครองนักเรียน    สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล ผูนําทองถิ่น ดวยวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน
( Multi – Stage Sample ) ที่ไดจากการใชสูตรของยามาเน ( Yamane )  กําหนดความคลาด
เคลื่อนที่ 0.05 ไดจํานวนกลุมตัวอยาง จํานวน 378 คน

3.เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนเครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง มี 2 ชนิด คือ

1. แบบสอบถาม  จํานวน 4 ชุด ไดแก
ก ) แบบสอบถามศึกษานิเทศก
ข ) แบบสอบถามผูบริหารโรงเรยีน
ค) แบบสอบถามครู
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ง ) แบบสอบถามผูปกครองนักเรียน
2. แบบสัมภาษณ ชนิดกึ่งมีโครงสรางจํานวน 6 ชุด  ไดแก

ก) แบบสัมภาษณศึกษานิเทศก
ข) แบบสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน
ค) แบบสัมภาษณครู
ง) แบบสัมภาษณผูปกครองนักเรียน
จ) แบบสัมภาษณสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล
ฉ) แบบสัมภาษณผูนําทองถิ่น

4.  นําแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ ที่สรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน
ตรวจสอบความครอบคลุมของเนื้อหา ความถูกตอง และความเหมาะสมของการใชภาษา แลวนํา
มาปรับปรุงแกไข   แลวนําไปทดลองใช (  Try out ) ในโรงเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวน  2
โรงเรียน   โดยไดนําเครื่องมือไปใชกับศึกษานิเทศก      ผูบริหารโรงเรียน   ครู  ผูปกครองนักเรียน
สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล และผูนําทองถิ่น   เพื่อนําผลการทดลองใชมาปรับปรุงแกไข
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยใหเปนฉบับสมบูรณ

 5. ผูวิจัยสงแบบสอบถามเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสงทางไปรษณีย   สวนการ
สมัภาษณผูวิจัยเดินทางไปดําเนินการสัมภาษณดวยตนเอง

6.ผูวิจัยนําขอมูลจากแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ มาวิเคราะห โดยการแจกแจง
ความถี่   และหาคารอยละ

7. สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และใหขอเสนอแนะ

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัย

1.เพื่อเปนแนวทางใหแกโรงเรียนในการสนับสนุน สงเสริมใหบุคลากรทองถิ่นเขามามี
สวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

2.เพื่อเปนแนวทางแกบุคลากรทองถิ่นในการเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น
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บทที่ 2

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

การวิจัย เร่ือง การศึกษาการมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ   เขตการศึกษา
8   ผูวิจัยไดใชวิธีการวิจัยเชิงสํารวจ  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการ และงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อ
ประโยชนในการกําหนดกรอบแนวคิดขั้นตนของการวิจัยและใชเปนความรูพื้นฐานเพื่อทําความเขา
ใจในการสรุปและอภิปรายผลการวิจัย  โดยผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดในดานตาง ๆ  ดังนี้

ดานที่ 1  การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ประกอบดวย     ความหมายของ
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   จุดเนนของการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น     ขอคํานึงในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น      ลักษณะของการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น    เหตุผลและความจําเปนใน
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น    และวิธีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

ดานที่ 2  การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียนประถมศึกษาในประเทศไทย
ดานที่ 3  สภาพการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ    เขตการศึกษา 8
ดานที่ 4  ผูมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   และบทบาทของผูมีสวนรวมในการ

พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น     รวมทั้ง งานวิจัยที่เกี่ยวของ

ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

หลักสูตรประถมศึกษาเปนหลักสูตรที่ใชกันทั่วประเทศ  เนื่องจากเปนหลักสูตรที่จัดทําขึ้น
ในลักษณะกวาง เพื่อใหนักเรียนทั่วประเทศไดเรียนรูในสิ่งที่คลายคลึงกันเพื่อสรางความเปน
เอกภาพ ของชาติ  แตทําใหนักเรียนไดเรียนรูชีวิตจริงตามสภาพสังคมและเศรษฐกิจของตนเอง
นอย   รวมทั้ง  ไมสามารถนําความรูที่ไดมาใชประโยชนในการดํารงชีวิตไดอยางเต็มที่  ในสภาพ-
การณที่กําลังเปนอยู    ดังนั้น   จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองดําเนินการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่นข้ึนมา  ซึ่งมีนักการศึกษาหลายทานและหนวยงานการศึกษา  ที่ไดเห็นความสําคัญของ
หลักสูตรทองถิ่น แลวไดใหความหมายของหลักสูตรทองถิ่น   ไวดังนี้
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สุมิตร   คุณากร  ( 2523 ) ไดกลาววา   การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น หมายถึง การจัดทํา
ประมวลการสอน โครงการสอน บันทึกการสอน ซึ่งเปนเอกสารหลักสูตร  และการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่นนี้   โรงเรียนสามารถขยายและปรับหลักสูตรแมบท  โดยการจัดทําโครงการสอนที่ขยาย
และปรับใหละเอียดยิ่งขึ้น รวมทั้งมีการจัดทําบันทึกการสอน  ที่มีรายละเอียดที่เนนการตอบสนอง
ความตองการ  และความสนใจของผูเรียน

วิชัย  วงศใหญ (2525 ) ไดกลาววา   การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น คือ การนําหลักสูตร
แมบท  มาปรับใชใหเหมาะสมกับสภาพชีวิต ความเปนอยูของชุมชน และสาระการเรียนตอง
สอดคลองสัมพันธกับทองถิ่น

รวิวรรณ   ศรีครามครัน ( 2525 ) กลาววา หลักสูตรทองถิ่นเปนการนําหลักสูตรมา
พิจารณาเพื่อเลือกและปรับในสวนที่เปนสาระสําคัญใหสอดคลองกับสภาพทองถิ่น  โดยจัดทํา
เปนโครงการเรียนการสอน เพื่อนําไปใชในทองถิ่นนั้น ๆ

อรสา   ปราชญนคร ( 2525 ) กลาววา หลักสูตรทองถิ่นเปนการนําหลักสูตรระดับชาติ
มาใช  โดยการพิจารณาถึงลักษณะของทองถิ่นเพิ่มเติม ทั้งนี้  เพื่อเนนใหเหมาะสมกับลักษณะ
พิเศษของแตละทองถิ่นและลักษณะของผูเรียน รวมทั้งเปนการเรียนรูเพื่อนําไปใชในชีวิตจริง

ใจทิพย   เชื้อรัตนพงษ ( 2539 ) กลาววา หลักสูตรทองถิ่น หมายถึง  มวลประสบการณ
ที่สถานศึกษาหรือหนวยงานและบุคคลในทองถิ่นจัดใหแกผูเรียนตามสภาพและความตองการ
ของทองถิ่นนั้น ๆ

กรมวิชาการ ( 2536 ) กลาววา หลักสูตรแมบทไดเปดโอกาสใหทองถิ่นสามารถดําเนินการ
จัดการศึกษาใหเหมาะสมสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมของทองถิ่น  เพื่อใหผูเรียนได
เรียนรูชีวิตจริงของตนเองและของทองถิ่นในดานตาง ๆ  ตลอดจนสามารถจะพัฒนาตนเอง อาชีพ
เศรษฐกิจและสังคมของตนได รวมทั้งจะทําใหผูเรียนรูจักทองถิ่นของตนเอง เกิดความรักและ
ผูกพันกับทองถิ่น

หนวยศึกษานิเทศก ( 2541 ) กลาววา หลักสูตรทองถิ่น หมายถึง หลักสูตรที่ทองถิ่น
เพิ่มขยาย หรือเพิ่มเติมรายละเอยีด เนื้อหาสาระ แผนการสอน สื่อการเรียนการสอน กิจกรรม
ใหเหมาะสมกับความตองการเฉพาะทองถิ่น   โดยยึดหลักสูตรแกนกลางเปนแมบท ซึ่งไมขัดตอ
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เจตนารมณและจุดหมายของหลักสูตรแกนกลาง   เพื่อใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพ
ความเปนจริงและความตองการของทองถิ่น

จากแนวคิดของนักการศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น จึงกลาวไดวา หลักสูตรทองถิ่น หมายถึง  มวลประสบการณที่โรงเรียนจัดใหแกผูเรียน
โดยจะตองมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่นนั้น

จุดเนนของการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  เพื่อการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับสภาพและความ
ตองการของทองถิ่น  เพื่ออํานวยประโยชนตอนักเรียนในการพฒันาคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจ
สังคม   ดังนั้นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นจึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองคํานึงถึงจุดเนนใน
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  เพื่อใหการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นนั้นเปนไปตามวัตถุประสงค   ดังที่
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (  2534  ) ไดเสนอวา  การพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น   ควรมีจุดเนนที่สําคัญ  3  ประการ คือ

1. เนื้อหาสาระอันเปนเรื่องราวของทองถิ่นที่จะกําหนดใหนักเรียนไดเรียนรู  ควรศึกษา
ในเชิงลึกและกวาง  เพื่อจะใหมีความรูความเขาใจจนสามารถแกปญหา  และพัฒนาความเปนอยู
สุขภาพ  เศรษฐกิจ  สังคมของตนและทองถิ่นใหดีข้ึนได  ทั้งชวยใหมีความรักถิ่นไมคิดอพยพ
ไปจากทองถิ่นของตนเอง

2. กระบวนการเรียนการสอน  เปดโอกาสใหนักเรียนออกไปเรียนรูชีวิตจริงในทองถิ่น
เพื่อใหมีประสบการณตรงไดพบเห็น  ไดสัมผัส  ไดกระทําจริง  และมีสวนรวมในแกปญหาที่เกิดขึ้น

3. กระบวนการเรียนการสอน มุงใชทรัพยากรทองถิ่นเขามาชวยอยางใกลชิด เชน
ทรัพยากรธรรมชาติ   ทรัพยากรที่มนุษยสรางขึ้น และ ทรัพยากรมนุษย

ขอคํานึงในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพไดนั้น  จะตองคํานึงถึงปจจัย
ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นหลายประการ  ดังที่ ทัศนี  ศุภเมธี  ( 2535 )  ไดกลาวถึง   ขอควร
คํานึงถึงในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   ดังตอไปนี้
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1. ควรใชขอมูลที่ถูกตองเชื่อถือได โดยการสํารวจ ศึกษา และวิเคราะห วิจัย
2. กระบวนการทํางานควรใชแบบประชาธิปไตยและใชวิธีการทางวิทยาศาสตร
3. ตองอาศัยความรวมมือจากบุคลากรหลายฝาย
4. ตองพัฒนาคุณภาพของครูผูสอน และผูบริหารโรงเรียน
5. กอนนําหลักสูตรไปใชตองวิเคราะหและทดลองใชเสียกอนเพื่อปรับปรุงแกไขกอน

นําไปใชจริง
6. ตองมีการพัฒนาเอกสารหลักสูตรควบคูไปกับการพัฒนาหลักสูตร
7. เนนการใชผูเรียนเปนศูนยกลาง
8. ครูและผูบริหารเปนผูสรางและพัฒนาหลักสูตรเพื่อใหเหมาะสมกับทองถิ่นดวยตนเอง

ลักษณะการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นนั้น  ไดมีแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   3 ระดับ
คือ  ระดับเขตการศึกษา  ระดับจังหวัด  และระดับโรงเรียน  ซึ่งการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นใน
แตละระดับจะมีความแตกตางกันออกไป   ขณะเดียวกันการจัดการศึกษาในแตละระดับจะตอง
พิจารณาถึงความเหมาะสมและความพรอมของโรงเรียนในการที่จะพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   ทั้งนี้
สงัด  อุทรานันท  ( 2527 ) ไดเสนอแนวทางโดยสรุปไววา  การพัฒนาหลักสูตรระดับจังหวัด
เหมาะสมกับหลักสูตรประถมศึกษา เนื่องจาก   ในแตละจังหวัดมีโรงเรียนจํานวนมาก และมี
หนวยงานที่รับผิดชอบมาก  ดังนั้น   การดําเนินงานภายในจังหวัด  ยอมมีความสะดวกกวาการ
ดําเนินงานระดับเขตการศึกษา  สวนการพัฒนาหลักสูตรระดับโรงเรียนนั้น  เปนการนําหลักสูตร
มาปรับขยายกอนนําไปใชสอนจริงในหองเรียน เปนการสนองสภาพปญหาและความตองการของ
ทองถิ่นไดอยางเต็มที่ ทําใหการพัฒนาหลักสูตรระดับดังกลาวนี้   มีความคลองตัวและประสบผล
สําเร็จไดเปนอยางดี  ตอมาหนวยศึกษานิเทศก สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหง-
ชาติ ( 2534 ) ไดกลาวถึง   การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นวาเปนลักษณะของการปรับและเพิ่มราย
ละเอียดเนื้อหา การปรับและเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน  การพัฒนาวิธีการสอนใหหลาก
หลาย   การจัดทําสื่อการเรียนการสอนเพิ่มเติม และการจัดทําหลักสูตรเพิ่มเติม ซึ่งการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่นลักษณะดังกลาวนี้สามารถดําเนินการไดทันที โดยไมตองขออนุญาตจากกรม-
วิชาการ
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           นอกจากนี้  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ( 2534 )  ไดเสนอแนวทาง
ในการจัดทํา  และพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น  ไวในคูมือ
อบรมครู แนวทางการใชหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 ( ฉบับปรับปรุง พ. ศ .2533 )
และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ชั้นประถมศึกษา ปที่ 1 – 2 ไวดังนี้

การจัดทําและพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น สามารถแยกเปน 2 สวน ไดแก   การพัฒนาหลัก
สูตรทองถิ่น   และการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น

1.การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น คือ การปรับกิจกรรมการเรียนการสอน    การปรับ
และเพิ่มรายละเอียดเนื้อหา   การจัดทําคําอธิบายรายวิชาขึ้นมาใหม   การปรับปรุงและเลือกใชสื่อ
การเรียนการสอน    การจัดทําสื่อการเรียนการสอนขึ้นมาใหม การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นนี้
สามารถทําไดโดยไมตองขออนุญาต

2. การจัดทําหลักสูตรทองถิ่น คือ  การสรางหลักสูตรขึ้นใหมใชภายในโรงเรียนที่
มีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น   ซึ่งจะตองขออนุญาตจาก
กรมวิชาการกอนนําไปใช

จากแนวคิดของนักการศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาเกี่ยวกับลักษณะของการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  สามารถสรุปไดวา  ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นสามารถดําเนินการได
2 ลักษณะ  คือ

1. การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นโดยการนําหลักสูตรแมบทมาปรับใชใหเหมาะสมกับสภาพ
ทองถิ่น  ประกอบดวย  การปรับกิจกรรมการเรียนการสอน   การปรับและเพิ่มรายละเอียดเนื้อหา
การจัดทําคําอธิบายรายวิชาขึ้นมาใหม    การปรับปรุงและเลือกใชสื่อการเรียนการสอน   และการ
จัดทําสื่อการเรียนการสอน

2. การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นโดยการสรางหลักสูตรทองถิ่น  เปนการจัดทําหลักสูตร
ทองถิ่นขึ้นมาใหมเพื่อใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น
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เหตุผลและความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาที่ผานมา ไดใชหลักสูตรแมบทหรือหลักสูตรประถม-
ศึกษา  พุทธศักราช  2521 ( ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 2533 )    เปนเครื่องมือที่ใชกําหนดทิศทางของ
การจัดการศึกษา   ซึ่งหลักสูตรดังกลาวมีลักษณะกวาง เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูในสิ่งที่คลายคลึง
กัน   อันเปนการสรางความเปนเอกภาพในการจัดการศึกษา   แตทําใหนักเรียนไดเรียนรูชีวิตจริง
ตามสภาพสังคม เศรษฐกิจของทองถิ่นตนเองนอย  ทําใหเกิดปญหาการศึกษาประการหนึ่ง
คือ   การศึกษาที่ทําใหเกิดการละทิ้งถิ่นฐาน   เนื่องจากนักเรียนไมสามารถนําความรูที่ไดมาใชกับ
ทองถิ่นของตนเองไดอยางเต็มที่    ดังนั้นจึงมีนักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงความจําเปน
ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ไวดังนี้

สุมิตร  คุณานุกร  ( 2523 ) ไดกลาวถึง ความจําเปนในการปรับหลักสูตรแมบทวา
เนื่องจากหลักสูตรเปนสิ่งที่ควรไดรับการแกไขปรับปรุงอยูเสมอ หลักสูตรที่ดีควรตอบสนองตอ
สังคมและเมื่อสังคมเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา หลักสูตรจึงจําเปนตองเปลี่ยนแปลงตามไปดวย

ระวิวรรณ  ศรีครามครัน ( 2525 )  ไดกลาวถึง  ความจําเปนในการปรับหลักสูตรให
สอดคลองกับสภาพทองถิ่นวา มีความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตรหลายประการ   ดังนี้

1. การเปลี่ยนแปลงดานสังคม
2. แนวคิดและผลงานวิจัยทางดานจิตวิทยา
3. ความกาวหนาทางดานวิชาการและบทบาทของสถาบันการศึกษา
4. การเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจในปจจุบัน

สงดั   อุทรานันท ( 2527 ) ไดกลาวถึงเหตุผลและความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น ดังตอไปนี้

1. ตามหลักการของหลักสูตร  หลักสูตรที่สรางขึ้นจําเปนจะตองมีความสอดคลองกับ
สภาพปญหา และสนองความตองการของสังคมที่ใชหลักสูตรนั้น ๆ  ดวยเหตุนี้  หากหลักสูตรที่
สรางขึ้นมีจุดมุงหมายสําหรับใชในชุมชนแหงหนึ่งแหงใดโดยเฉพาะ ก็ยอมสามารถตอบสนองตอ
ความตองการของสังคมในชุมชมไดมากที่สุด

2. ในการพัฒนาหลักสูตรไดมีการยอมรับความสําคญัของผูใช และผูใชหลักสูตรตองมี
สวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งในทางปฏิบัติหากหลักสูตรไดพัฒนาขึ้นเพื่อใชในระดับชุมชน
ที่ไมกวางขวางมากนักก็ยอมสามารถเปดโอกาสใหผูใชหลักสูตรไดมีสวนรวมในการพัฒนาได
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จันทิภา  ลิมปเจริญ  ( 2523 ) มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความจําเปนที่ตองพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น ดังนี้ คือ

1. หลักสูตรจําเปนตองสอดคลองกับความตองการ ความสนใจของทองถิ่นใหมากที่สุด
2. หลักสูตรที่ดีควรเปดโอกาสใหคนในชุมชนนั้นมีสวนรวมในการปรับปรุงแกไข ไดแสดง

ความคิดเห็นดวย

รัตน  บัวสนธ  ( 2531 ) ไดกลาวถึง   ความจําเปนของการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นใน
ระดับประถมศึกษาวา มีความจาํเปนอยางยิ่งที่ผูเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา
อันเปนการศึกษาพื้นฐานในการสรางคนใหมีคุณภาพและเปนทรัพยากรมนุษยที่มีคุณคาของ
ประเทศจะตองจัดการศึกษาใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงของทองถิ่นชุมชนนั้น ๆ ซึ่งผูที่รู
ถึงสภาพทองถิ่นใดก็ตาม ก็คือ บุคคลที่อยูในทองถิ่นนั้น ๆ นั่นเอง ดังนั้นภาระหนาที่ในการพัฒนา
หลักสูตรจึงควรเปนของบุคคลดังกลาว

สุมิตร  คุณากร ( 2533 ) ไดใหความคิดเห็นเกี่ยวกับเหตุผลและความจําเปนของการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่นพอสรุปไดดังนี้ หลักสูตรแมบทมีลักษณะกวาง การกําหนดจุดมุงหมาย
ออกมาเปนคานิยมทางการศึกษามากกวาที่จะออกมาเปนแนวปฏิบัติในการเรียนการสอน
อยางชัดเจน   สวนเนื้อหาสาระจะกําหนดไวเปนประเด็นใหญ ๆ   ดังนั้นหลักสูตรแมบทจึงใหผูใช
ในระดับตาง ๆ นําไปขยายและปรับใหเหมาะสมกับสภาพทองถิ่น โรงเรียนและชั้นเรียน

นอกจากนี้ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ ( 2539 ) ไดกลาวถึงเหตุผลและความจําเปนใน
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ไวดังนี้

1. หลักสูตรแกนกลางหรือหลักสูตรแมบท   ไดกําหนดจุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ และ
กิจกรรมอยางกวาง ๆ ทําใหทักษะการเรียนการสอนมุงเนื้อหา และประสบการณที่เปนหลักการ
ทั่ว ๆ ไป ไมสามารถประมวลรายละเอียดเกี่ยวกับสาระความรูตามสภาพแวดลอมสังคม เศรษฐกิจ
ปญหาและความตองการของทองถิ่นในแตละแหงไดทั้งหมด จึงตองพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเพื่อ
ตอบสนองความตองการของทองถิ่นไดมากที่สุด

2. การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทางดานเศรษฐกิจ การเมือง วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีมีผลกระทบโดยตรงตอทัศนะและการดําเนินชีวิตของคนไทยทั้งในเมืองและชนบท
จึงตองมีหลักสูตรทองถิ่นเพื่อปรับสภาพผูเรียนใหสามารถรับกับการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ
โดยเฉพาะผลกระทบที่เกิดขึ้นกับภูมิลําเนาทองถิ่นของตน เพื่อใหผูเรียนจะไดนําความรูและ
ประสบการณไปพัฒนาคน    ครอบครัวและทองถิ่นของตน
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3. การเรียนรูที่ดีควรเรียนรูจากสิ่งที่ใกลตัวไปยังสิ่งที่ไกลตัว เพราะเปนกระบวนการเรียน
รูที่ผูเรียนสามารถดูดซับไดรวดเร็วกวา  ดังนั้น  จึงควรพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เพื่อใหผูเรียนได
เรียนรูชีวิตจริงตามสภาพเศรษฐกิจ สังคมของทองถิ่นตน ซึ่งจะชวยปลูกฝงใหผูเรียนมีความรักและ
ความผูกพันกับทองถิ่นของตน และสามารถใชทรัพยากรทองถิ่นในการประกอบอาชีพได

4. หลักสูตรทองถิ่นสามารถบูรณาการเอาทรัพยากรทองถิ่นและภูมปิญญาชาวบาน
ทั้งหลายมาใชในการเรียนการสอน  มีผลทําใหผูเรียนไดรูจักทองถิ่นของตนเกิดความรักความ
ผูกพันกับทองถิ่นของตน  และสามารถใชทรัพยากรในการประกอบอาชีพได

           จากความเห็นของนักการศึกษาดังกลาวขางตน จะเห็นไดวา มีความจําเปนอยางยิ่งที่จะ
ตองมีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นขึ้นมาใขภายในโรงเรียน   เนื่องจากเหตุผลหลายประการ
ดังตอไปนี้

1.   การเปลี่ยนแปลงทางสภาพสังคม   การเมือง  เศรษฐกิจ
2.   การเรียนรูที่ดี  คือ  การเรียนรูจากสิ่งที่อยูใกลตวัไปสูสิ่งที่อยูใกลตัว
3. การเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น  เปนสิ่งที่ดีและมีคุณคาควรสืบทอดตอไป
4. คนในทองถิ่น หรือชุมชนควรมีโอกาสไดเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่น
นอกจากนี้   เหตุผลดังกลาวขางตน  ยังแสดงใหเห็นถึงความสําคัญของคนในชุมชน  หรือ

ทองถิ่น   มีความสําคัญเปนอยางยิ่งตอการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   เพราะการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่นใหมีคุณภาพ    ตรงตามวัตถปุระสงค  และสามารถสนองตอบความตองการของทองถิ่นได
อยางแทจริงนั้น  ควรเปดโอกาสใหชุมชน หรือทองถิ่นไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น

วิธีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   มีขั้นตอนและวิธีการในการดําเนินการตาง ๆ  เพื่อใหผูที่จะ
ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรนั้น  สามารถเลือก หรือนําวิธีการมาใชใหเหมาะสม  ซึ่งไดมีหนวยงาน
ทางการศึกษา  และนักการศึกษาหลายทาน  ไดเสนอแนะวิธีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ดังนี้

สงัด  อุทรานันท ( 2527 ) ไดเสนอแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นไววา สามารถ
ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นได   2 ลักษณะ คือ
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1. การปรับหลักสูตรกลางใหเขากับสภาพทองถิ่น ในการปรับหลักสูตรในบางสวนให
สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของทองถิ่น ในสภาพการณนี้ครูจะเปนผูที่เกี่ยวของ
กับการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่นโดยตรง

2. การสรางหลักสูตรยอยในระดับทองถิ่นขึ้นมาเสริมหลักสูตรกลาง ซึ่งครูอาจดําเนิน
การสรางหลักสูตรยอยขึ้นมาเสริมหลักสูตรกลางไดดวย

            จันทิภา    ลิมปเจริญ  ( 2523  ) ไดเสนอแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ดังนี้คอื
1. ปรับหลักสูตรกลางใหเขากับทองถิ่น โดยการปรับ  ขยายทั้งจุดมุงหมาย  เนื้อหาสาระ

ใหสอดคลองกับปญหา ความตองการของทองถิ่น
2. สรางหลักสูตรยอยในระดับทองถิ่น  เพื่อเสริมหลักสูตรกลาง
3. รวมพิจารณาหลักสูตรกลางเมื่อใชไประยะหนึ่ง  แลวปรับใหเหมาะสมกับสภาพ

แวดลอมของสังคมใหมากที่สุด

สวนวิชัย  ราษฎรศิริ  (  2524  ) และทัศนีย  ศุภเมธี  ( 2532  )    ไดกลาววา  วิธีการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่นสามารถทําได  ดังนี้

1. ปรับ  เนื้อหาสาระหรือมวลประสบการณในหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพความ
เปนจริงของทองถิ่น

2. ขยาย  เนื้อหาเรื่องราวในทองถิ่นที่รูจักดี  จึงควรใหเด็กไดเรียนลึกลงไปอีก
3. เพิ่ม  เนื้อหาบางเรื่องที่เปนเรื่องเฉพาะของแตละทองถิ่นและเด็กควรจะตองเรียนรู

ทางดาน    กรมวิชาการ  (  2536  ) ไดเสนอวิธีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ดังนี้คือ
1. ปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมเสริม  ซึ่งสามารถทําไดทกุกลุม

ประสบการณ  โดยไมทําใหจุดประสงค  เนื้อหา  และคาบเวลาเรียนเปลี่ยนแปลงไปจากที่กําหนด
ไวในหลักสูตรแมบท

2. ปรับรายละเอียดของเนื้อหา  โดยการลดหรือเพิ่มเติมรายละเอียดเนื้อหามาจากหัวขอ
หรือขอบขายที่ระบุไวในคําอธิบายรายวิชา  และตองไมทําใหจุดประสงค  หัวขอหรือขอบขายเนื้อ
หา และคาบเวลาเรียนที่กําหนดไวในหลักสูตรแมบทเปลี่ยนแปลงไป

3. จัดทําคําอธิบายหรือรายวิชาเพิ่มเติม  เปนการพัฒนาหลักสูตรดวยการจัดทําคํา
อธิบายหรือรายวิชาเพิ่มเติมจากที่มีปรากฎในหลักสูตร

4. ปรับปรุง และ / หรือ เลือกใชสื่อการเรียนการสอนใหเหมาะสม
5. จัดทําสื่อการเรียนการสอนขึ้นใหม
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           จากแนวคิดของหนวยงานทางการศึกษาและนักการศึกษา เกี่ยวกับวิธีการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น  สามารถแบงวิธีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ไดเปน 2 ลักษณะ คือ

1. การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นโดยการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น
ซึ่งสามารถการดําเนินงานได 5 ลักษณะดังนี้

1.1 การปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมเสริม
1.2 การปรับหรือเพิ่มรายละเอียดของเนื้อหา
1.3 การจัดทําคําอธิบายรายวิชาขึ้นมาใหม
1.4 การปรับปรุงและ/หรือเลือกใชสื่อการเรียนการสอน
1.5 การจัดทําสื่อการเรียนการสอนขึ้นใหม

2. การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นโดยการสรางหลักสูตรทองถิ่นขึ้นมาเสริมหลักสูตรแมบท

การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียนประถมศึกษาในประเทศไทย
ปจจุบันประเทศไทยไดมีการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นขึ้นมาใชในโรงเรียนทั้งใน

โรงเรียนระดับประถมศึกษา  และโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา  ซึ่งในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
สามารถดําเนินการได  2  ลักษณะ  คือ

1. การปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น
2. การสรางหลกัสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท

ทั้งนี้ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นทั้ง  2  ลักษณะ   สามารถดําเนินการทั้งในระดับเขตการศึกษา
ระดับจังหวัด ระดับอําเภอ หรือระดับโรงเรียน   โดยกระบวนการในการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่นนั้น จะเปนดําเนินการอยางเปนระดับและเปนขั้นตอน  ดังรายละเอียดตอไปนี้

1. การปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น   การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นใน
ลักษณะนี้    สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ( 2541 )  ไดใหความหมายไววา
เปนหลักสูตรที่ทองถิ่นสามารถเพิ่มขยาย  หรือเพิ่มเติมรายละเอียด  เนื้อหาสาระ  แผนการสอน
สื่อการเรียนการสอน  กิจกรรมใหเหมาะสมกับความตองการเฉพาะทองถิ่น  โดยยึดหลักสูตรแกน
กลางเปนแมบท   โดยไมขัดตอเจตนารมณและจุดมุงหมายของหลักสูตรแมบท  เพื่อใหเหมาะสม
และสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและความตองการของทองถิ่น      ทั้งนี้    สํานักงานคณะ-
กรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (   2541 ) ไดเสนอลักษณะการดําเนินงานในการปรับ
หลักสูตรแมบท   ไว  5  ลักษณะ  ดังนี้
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1.  ปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริม   ใหสอดคลองกับสภาพและ
ความตองการของทองถิ่น  โดยไมทําใหจุดประสงค   เนื้อหา   คาบเวลาเรียนเปลี่ยนไป

2.  ปรับเนื้อหา   ดวยการเพิ่ม   ลดหรือปรับรายละเอียดของเนื้อหา   โดยไมทําให
จุดประสงค  และคาบเวลาเรียนเปลี่ยนแปลงไปจากหลักสูตรแมบท

3.  จัดทํา คําอธิบายรายวิชาเพิ่มเติมใหม   เปนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ดวยการ
จัดทําคําอธิบาย  หรือรายวิชาเพิ่มเติมจากที่ปรากฎในหลักสูตร

4.  การปรับปรุงสื่อการเรียนการสอน   โดยการเพิ่มเติม  ตัดทอนสื่อตาง ๆ ที่มีอยูเพื่อให
เหมาะสม  สอดคลองกับสภาพทองถิ่น  สอดคลองกับจุดประสงคและเนื้อหาที่หลักสูตรกําหนด

5.  การจัดทําสื่อการเรียนขึ้นใหม   โดยการจัดทําหนังสือเรียน  คูมือครู  หนังสือเสริม
ประสบกาณ  แบบฝกหัดและเอกสารประกอบการเรียนการสอนใหสอดคลองกับจุดประสงค
เนื้อหา  และสภาพของทองถิ่น

นอกจากนี้  กรมวิชาการ  ( 2541 ) ไดเสนอขั้นตอนการทํางานทั้ง 5 ลักษณะไวดังนี้ คือ
1. การปรับกิจกรรมการเรียนการสอน หรือจัดกิจกรรมเสริม   การพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่นในลักษณะนี้  ผูสอนสามารถดําเนินการไดกับทุกกลุมประสบการณ  โดยวิเคราะหจาก
จุดประสงค  เนื้อหาสาระ และคาบเวลาเรียนที่กําหนดไวในหลักสูตรแมบท  และจัดกิจกรรมการ
เรียนรูเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูและเขาใจทองถิ่นของตนเองเกี่ยวกับเรื่องตาง ๆ  โดยการใหผูเรียนได
ปฏิบัติหรือสัมผัสกับของจริงที่มีอยูในทองถิ่น  อาจใชวิธีพาผูเรียนออกไปสัมผัสทองถิ่น  หรืออาจ
เชิญคนในทองถิ่นมาใหความรู ความเขาใจแกผูเรียนภายในโรงเรียนก็ได  โดยการปรับกิจกรรม
หรือจัดกิจกรรมเสริม  มีข้ันตอนในการดําเนินงาน ดังนี้

1.1 ศึกษาผลที่ไดจาการวิเคราะหเกี่ยวกับสภาพปญหาที่เกิดขึ้นและแนวทาง
แกไข

1.2 ศึกษาคําอธิบายรายวิชาจากหลักสูตร
1.3 จัดทําแผนการสอน  โดยใหมีกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการ

และเหมาะสมกับสภาพทองถิ่น

2. การปรับหรือเพิ่มเติมรายละเอียดของเนื้อหา  การพัฒนาหลักสูตรในลักษณะนี้
เปนการพิจารณาปรับรายละเอียดของเนื้อหาใหสอดคลองกับสภาพทองถิ่น  โดยการนําเอาเนื้อหา
ที่เกี่ยวของกับทองถิ่นของตนมาใหผูเรียนไดศึกษาหรือฝกทักษะ ตามจุดประสงคที่ระบุไวใน
คําอธิบายที่อยูในหลักสูตร ซึ่งผูสอนสามารถปรับรายละเอียดในสวนที่เกี่ยวของกับทองถิ่น จาก
ขอบขายที่ระบุไวในกลุมประสบการณ  ทั้งนี้ ดวยการวิเคราะหจากจุดประสงค  ขอบขายเนื้อหา
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และคาบเวลาเรียนที่กําหนดในหลักสูตรกลาง เพื่อใหผูเรียนมีความรูเกี่ยวกับเร่ืองตาง ๆ ในทองถิ่น
ของตนยิ่งขึ้น ซึ่งการปรับหรือเพิ่มเติมรายละเอียดของเนื้อหามีข้ันตอนในการดําเนินงาน ดังนี้

2.1 ศึกษาคําอธิบายรายวิชาของหลักสูตร
2.2 กําหนดรายละเอียดของเนื้อหาที่จะเพิ่มหรือปรับสําหรับนํามาเรียนรูหรือฝก

ทักษะที่เหมาะสมกับทองถิ่น
2.3 นํารายละเอียด ตามขอ 2.2 มาปรับเขากับโครงสรางของขอบขายเนื้อหา

ของกลุมประสบการณ หรือรายวิชาที่จะสอน
2.4 จัดทําแผนการสอน โดยปรับแนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการ

เรียนการสอน ใหสอดคลองกับรายละเอียดของเนื้อหาที่ปรับหรือเพิ่มเติม

3. การจัดทําคําอธิบายหรือรายวิชาเพิ่มเติมขึ้นใหม  จะทําขึ้นหลังจากที่ทองถิ่น
ศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนของทองถิ่นแลวพบวา  สิ่งที่ควรมีการพัฒนานั้นไมมีปรากฎ
อยูในหลักสูตรของกลุมประสบการณ ในหลักสูตรกลาง  และทองถิ่นควรดําเนินการในรูปแบบของ
คณะทํางาน  การจัดทําลักษณะนี้ในระดับประถมศึกษา สามารถดําเนินการไดในกลุมการงาน
พื้นฐานอาชีพ ( งานเลือก ) และกลุมประสบการณพิเศษ  โดยคณะผูจัดทําควรศึกษา วิเคราะห
จุดประสงค โครงสรางหลักสูตร เนื้อหาของกลุมประสบการณ เพื่อไมใหเกิดความซ้ําซอนกับ
เนื้อหาที่มีอยูแลวในหลักสูตร ซึ่งมีขั้นตอนในการดําเนินงานดังนี้

3.1 ศึกษาหลักสูตร
3.2 นําผลการศึกษามาวิเคราะหสภาพที่ควรจะเปนของการจัดการศึกษาที่สอด

คลองกับความเปลี่ยนแปลงของทองถิ่น เพื่อเปนขอมูลในการกําหนด
จุดประสงคและเนื้อหา

3.3 กําหนดจุดประสงคของรายวิชา ที่จะดําเนินการจัดทําขึ้นใหม ดังนี้
3.3.1 วิเคราะหปญหาและความตองการของทองถิ่น สําหรับกําหนด

สภาพของผูเรียน
3.3.2 เขียนจุดประสงคที่ครอบคลุมทักษะทั้ง 4 ดาน ( ความรู  เจตคติ

ทักษะ และ กระบวนการ )
3.4 กําหนดเนื้อหาโดยการวิเคราะหจากจุดประสงค  เนื้อหาที่กําหนดจะตองมี

ลักษณะดังนี้
3.4.1 สอดคลองกับจุดประสงค
3.4.2 ประกอบดวยสวนที่เปนความรูและทักษะ
3.4.3 เหมาะสมกับวัยและพื้นความรูของผูเรียน
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3.4.4 เหมาะสมกับคาบเวลา
3.4.5 ไมขัดตอความมั่นคงของชาติ ศีลธรรม และระบบการปกครอง

3.5 กําหนดคาบเวลาเรียน
3.6 เขียนคําอธิบายรายวิชา ใหเปนไปตามรูปแบบที่กําหนดในหลักสูตรแมบท
3.7 จัดทําเอกสารประกอบการจัดทํารายวิชา ซึ่งประกอบดวย

3.7.1 เหตุผลและความจําเปน
3.7.2 จุดประสงค
3.7.3 ขอบขายเนื้อหา
3.7.4 แนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
3.7.5 สื่อการเรียนการสอน
3.7.6 แนวการวัดประเมินผล

3.8 เสนอขออนุมัติตอกระทรวงศึกษาธิการ

4. การปรับปรุงและ / หรือเลือกใชสื่อการเรียนการสอน  เปนกระบวนการตอเนื่อง
จากการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  โดยการปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมเสริม และ
การปรับรายละเอียดเนื้อหา ซึ่งสื่อการเรียนการสอนที่อยูนั้นไมสอดคลองกับกิจกรรม / เนื้อหา
ที่พัฒนา    จึงมีความจําเปนที่จะตองมีการปรับปรุง   และเลือกใชส่ือใหเหมาะสมกัน เนื่องจาก
สื่อการเรียนการสอนมีหลายประเภท และแตละประเภทมีลักษณะที่แตกตางกันออกไป   ดังนั้น
จะตองมีการเลือกใชส่ือการเรียนการสอนใหเหมาะสม  ซึ่งสื่อการเรียนการสอนที่ใชในการเรียน
การสอน   มีดังนี้คือ

1. หนังสือเรียน  หมายถึง  หนังสือที่กําหนดใหใชสําหรับการเรียนการสอนรายวิชาใดวิชา
หนึ่งโดยเฉพาะ และมีเนื้อหาตรงตามที่ระบุไวในรายวิชานั้น ๆ

2. แบบฝกหัด  หมายถึง  สื่อที่จะใชสําหรับผูเรียนไดฝกปฏิบัติ เพื่อชวยเสริมใหเกิดทักษะ
เกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง

3. หนังสือเสริมประสบการณ  หมายถึง  หนังสือเสริมการเรียนการสอนตามหลักสูตรมี
เนื้อหาสาระเกี่ยวกับเรื่องตาง ๆ  สําหรับผูเรียนศึกษาหาความรูดวยตนเอง  หนังสือเสริมประสบ-
การณแยกเปน  4  ประเภท  คือ

3.1 หนังสืออานนอกเวลา  เปนหนังสือที่กําหนดใหใชในการเรียนวิชาใดวิชาหนึ่ง
ตามหลักสูตรนอกเหนือจากหนังสือเรียน  สําหรับนักเรียนอานนอกเวลา

3.2 หนังสืออานเพิ่มเติม  เปนหนังสือที่มีเนื้อหาอางอิงหลักสูตร  ซึ่งมีความ
เหมาะสม
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กับวัย และเพิ่มสามารถในการอานของนักเรียน  สําหรับศึกษาหาความรูเพิ่มเติม
3.3 หนังสืออุเทศ  เปนหนังสือสําหรับคนควา  อางอิง  เกี่ยวกับการเรียนการสอน

โดยการเรียบเรียงเปนเชิงวิชาการ
3.4 หนังสือสงเสริมการอาน  เปนหนังสือที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับเรื่องทั่ว ๆ ไป ให

ความรู มีคติและสาระประโยชน  มุงสงเสริมใหผูอานเกิดทักษะในการอานมีนิสัยรักการอาน
4. คูมือครู  หมายถึง เอกสารแนะนําครูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม

หลักสูตร
5. คูมือการเรียนการสอน  หมายถึง  เอกสารหรือหนังสือสําหรับครูและนักเรียนใช

ประกอบการเรียนการสอน  ประกอบดวยเนื้อหาสาระ และกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร

นอกจากนี้   ยังมีสื่ออ่ืน ๆ ที่ทองถิ่นสามารถนํามาใชประโยชนในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนไดอีก เชน  สื่อที่เปนวัสดุอุปกรณที่สามารถหาไดในทองถิ่น  สื่ออิเล็กทรอนิกส  ฯลฯ
สวนวิธีการปรับปรุงและ/ เลือกใชสื่อการเรียนการสอน  มีขั้นตอนในการปรับปรุงและ /เลือกใชส่ือ
ตอไปนี้

1. สํารวจและบันทึกสื่อการเรียนการสอนที่ใชในกลุมประสบการณที่ตองการจะ
            ปรับปรุงสื่อในโรงเรียน

2. สํารวจและบันทึกสื่อที่มีอยูวาสามารถนํามาใชประกอบการเรียนการสอน
ในเรื่องใด

3. สํารวจแหลงสื่อการเรียนการสอน
4. วิเคราะหสื่อที่อยูในโรงเรียนและแหลงสื่อตาง ๆ ที่สามารถนํามาพัฒนาใน

หลักสูตรทองถิ่นได

5.  การจัดทําสื่อการเรียนการสอน     ในกรณีผลการวิเคราะหสภาพการจัดการเรียน
การสอนของทองถิ่น พบวา ในแนวปฏิบัติเพื่อการพัฒนานั้น มีความจําเปนตองพัฒนาส่ือการเรียน
ขึ้นใหม ทองถิ่นสามารถดําเนินการได   และเพื่อคุณภาพของสื่อ ควรดําเนินงานในรูปของ
คณะทํางาน  ซึ่งผูจัดทําควรศึกษา วิเคราะห หลักสูตรเกี่ยวกับจุดประสงค ขอบเขตเนื้อหา
คาบเวลา และสภาพของทองถิ่นดวย  โดยมีขั้นตอนในการจัดทําสื่อการเรียนการสอน    ดังนี้

5.1ขั้นเตรียมการ ไดแก
5.1.1  วิเคราะหจุดประสงคของหลักสูตร
5.1.2  วิเคราะหขอบขายเนื้อหาสาระ
5.1.3 พิจารณาคาบเวลาเรียน
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5.1.4 วิเคราะหความรูความสามารถของผูเรียน
                        5.2 ขั้นวางแผน ไดแก

5.2.1    กําหนดจุดประสงคของสื่อการเรียน
5.2.2    กําหนดขอบเขต/ หัวขอเนื้อหาสาระของสื่อการเรียน
5.2.3 จัดเตรียมโครงรางของสื่อการเรียน
5.2.4 เตรียมการเกี่ยวกับขอมูลและแหลงขอมูลที่ตองใชในการยกราง

ตนแบบสื่อการเรียน
                        5.3 ขั้นยกรางตนแบบสื่อ   ไดแก

5.3.1   ลงมือเขียนตนแบบ  คร้ังที่ 1
5.3.2  ตรวจทานตนแบบ    คร้ังที่ 1  และปรับปรุง
5.3.3  ตรวจทานตนแบบ    คร้ังที่ 2  และปรับปรุง

      5.4     จัดทําตนแบบสื่อการเรียนใหสมบูรณ
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กระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  โดยกรมวิชาการ  (  2539  )

ปรับกิจกรรม
ปรับเนื้อหา
จัดทําคําอธิบาย
ปรับ/เลือกสื่อ
จัดทําสื่อ

   ครู

       วิเคราะหสภาพและ
      ความตองการ
( การวางแผนอยางมี
      ยุทธศาสตร )

วิเคราะหหลักสูตร
( กิจกรรม / เนื้อหา/
   จุดประสงค  )

กําหนดแนวทางการพัฒนา
หลักสูตร

    กําหนดแนวทางจัด
          การเรียนรู

การจัดทําแผนการสอน

ชุมชน โรงเรียน

นักเรียน
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การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น    โดยกรมวิชาการ ( 2540 )

ใชภายในสถานศึกษา

ให ศธ. กําหนดเปนสื่อการเรียนสําหรับวิชา / กลุมวิชาตามหลักสูตร

ทอง
ถิ่น

วิชา ลักษณะการ
พัฒนา

   ผู
อนุมัติ

โรงเรียน
กลุมโรง
เรียน
อําเภอ
จังหวัด
เขตการ
ศึกษา
กรมตน
สังกัด

บังคับแกน

บังคับเลือก

เลือกเสรี

ปรับกิจกรรมการ
เรียนการสอน

ปรับรายละเอียด
เนื้อหา

ปรับปรุงสื่อ

จัดทําสื่อใหม

จัดทํารายวิชาใหม

ผู
บริหาร
โรงเรียน

ใช

ศธ.
ประกาศ

ใช

ศธ.
ประกาศศศว. เขต ใช

1

2

1

2
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2.  การสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท เปนการจัดทําหลักสูตรทองถิ่นขึ้น
มาเพื่อใหหลักสูตรดังกลาวสามารถสนองตอความตองการและสภาพของทองถิ่นได   จึงมีนักการ-
ศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาไดเสนอขั้นตอนในการจัดทําไว   ดังเชน  สงัด  อุทรานันท
( 2527 ) ไดเสนอขั้นตอนในการดําเนินการไวดังนี้   คือ

1. จัดตั้งคณะทํางาน   ควรมีจํานวนระหวาง  5 –8 คน  และควรมีผูที่มีความเขาใจ
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรอยางนอย 1 คน

2. ศึกษาสภาพขอมูลพื้นฐาน  เกี่ยวกับสภาพและความตองการของทองถิ่น
3. กําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร  โดยการกําหนดจุดมุงหมายวาจะทําการพัฒนา

หลักสูตรโดยการปรับหลักสูตรแมบท หรือการสรางหลักสูตรทองถิ่นขึ้นมาเสริม และ
ควรจะใหบรรลุเปาหมายอะไร

4. พิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรแมบทกับสภาพทองถิ่น
5. ดําเนินการคัดเลือกเนื้อหาสาระของหลักสูตรแมบท และ / หรือจัดสรางกระบวนวิชา

ขึ้นใหม
6. ดําเนินการใชหลักสูตร
7. ประเมินผลการใชหลักสูตร
8. ทําการปรับปรุงแกไข

สุมิตร   คุณากร  ( 2523 ) ไดเสนอกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ไวดังนี้ คือ
1. จัดตั้งคณะกรรมการ
2. จัดตั้งคณะอนุกรรมการ
3. การศึกษาและวิจัย เนื้อหาขอมูล

3.1 ขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตรแมบท
3.2 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาของชุมชนในแตละเขตการศึกษา
3.3 ขอมูลเกี่ยวกับขอบกพรองตาง ๆ ของประมวลการสอนที่เกิดขึ้นมาแลวในอดีต
3.4 ขอมูลเกี่ยวกับปญหาและขอจํากัดในการเรียนการสอนแตละเขตการศึกษา

4. การกําหนดขอตกลงเบื้องตน
5. การประชุมเพื่อดําเนินการ
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บุญมี   เณรยอด ( 2531 ) ไดเสนอกระบวนการและวิธีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ไวดังนี้
1. การจัดตั้งคณะกรรมการในการดําเนินงาน
2. การจัดตั้งคณะอนุกรรมการในแตละกลุมวิชา
3. ศึกษาและวิจัยขอมูล ไดแก

3.1 ลักษณะหลักสูตรระดับชาติ
3.2 สภาพปจจุบันและปญหาของชุมชนในเขต
3.3 ขอบกพรองของแผนการสอนที่ผานมา
3.4 ปญหาและขอจํากัดในการเรียนการสอนแตละเขตการศึกษา

4. การกําหนดขอตกลงเบื้องตนในการปฏิบัติงานรวมกัน
5. การดําเนินขบวนการกลุม โดยมีวิธีดังนี้

5.1 การสรางความสัมพันธภายในกลุมกอนลงมือปฏิบัติงาน
5.2 การเตรียมวาระการประชุม
5.3 การสงเสริมความคิดและการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน
5.4 การจัดหาอุปกรณ

พะยอม  แกวกําเนิด  ( 2533 ) ไดกลาวถึงกระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ไว  9    ข้ันตอน  ดังนี้

1. การศึกษาสํารวจ  เก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับทองถิ่น  อันไดแก  ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งที่มนุษยสรางขึ้น  สภาพความตองการของทองถิ่น  แผนพัฒนาทองถิ่น
สภาพการจัดการศึกษา  และสภาพความตองการของนักเรียน  ผูปกครองและชุมชน

2. วิเคราะหขอมูลพื้นฐาน  เพื่อจัดทําขอเสนอแนะในการสรางหลักสูตรในเรื่องความ
สําคัญของรายวิชาหรือเนื้อหาสาระนั้นและปจจัยตาง ๆ

3. การกําหนดความเหมาะสมกับนักเรียนในเรื่องวัตถุประสงค  วัยของนักเรียน
ความยากงาย  ความมากนอยของเนื้อหาสาระ  ความจําเปน  ความตองการ
ความถนัด   และความสามารถของนักเรียน   ความตองการของผูปกครองและชุมชน

4. การกําหนดความเหมาะสมกับระดับชั้นเรียนในเรื่องความตอเนื่อง  ความสอดคลอง
กับน้ําหนัก  ความสําคัญ  คุณคา   ความยากงาย  และปริมาณ

5. การกําหนดความคิดรวบยอด  หรือความคิดหลัก
6. การราง  “  รายวิชา .. “  หรือ  “ เร่ืองและเนื้อหาสาระ “  ในเร่ืองวัตถุประสงครายวิชา

เนื้อหาสาระ  กระบวนการเรียนการสอน
7. การวิเคราะหทบทวนราง“  รายวิชา .. “  หรือ  “ เร่ืองและเนื้อหาสาระ “
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8. การวิเคราะหความเปนไปไดในกระบวนการเรียนการสอนวิชานั้น
9. การคํานึงถึงและการจัดสรรปจจัยองคประกอบเกื้อหนุนกระบวนการสอนรายวิชานั้น

สําหรับ  ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  ( 2539  ) ไดเสนอกระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ไวดังนี้

1. การจัดตั้งคณะทํางานเพื่อพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ซึ่งคัดเลือกจากบุคคลที่มีความรู
ความสามารถในดานเนื้อหาวิชา  ดานการสอน  ดานสภาพทองถิ่น และดานการพัฒนาหลักสูตร

2. การศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน  โดยดําเนินการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับสภาพและ
ความตองการของชุมชนหรือทองถิ่นนั้น ๆ  สํารวจสภาพและความตองการของผูเรียนเมื่อไดขอมูล
แลวตองนํามาจัดเรียงลําดับความสําคัญของปญหาและความตองการ จากนั้นจึงศึกษาหลักสูตร
แมบทและวิเคราะหศักยภาพของโรงเรียนเพื่อสรุปความเปนไปไดและความจําเปนในการจัดทํา
หลักสูตร

3. การกําหนดจุดประสงคของหลักสูตรทองถิ่น  ซึ่งควรสอดคลองกับจุดประสงคของ
กลุมวิชา / กลุมประสบการณ

4. การกําหนดเนื้อหา ตองสอดคลองกับจุดประสงคและครอบคลุมสวนที่เปนทั้งความรู
ทักษะ และเจตคติ

5. การกําหนดกิจกรรม  ควรเนนทักษะกระบวนการ
6. การกําหนดคาบเวลาเรียน  ควรยึดโครงสรางของหลักสูตรแมบทและปริมาณเนื้อหา

เปนหลัก
7. การกําหนดเกณฑวัดและประเมินผล  ซึ่งประกอบดวย  ประเภท วิธีการ  เครื่องมือที่

ใชวัดผล และเกณฑในการประเมิน
8. การจัดทําเอกสารหลักสูตร  เพื่อใหผูใชหลักสูตรสามารถนําหลักสูตรไปใชไดอยางมี

ประสิทธิภาพ
9. การตรวจสอบคุณภาพและการทดลองใชหลักสูตร  เปนการตรวจสอบคุณภาพของ

หลักสูตรและวัสดุหลักสูตร เพื่อนําผลมาปรับปรุงขอบกพรองกอนนําไปใชจริง  และกอนนําหลัก
สูตรไปใช ควรมีการเตรียมครูและบุคลากรภายในโรงเรียนใหเขาใจเกี่ยวกับการใชหลักสูตร  นอก
จากนี้ควรมีการนิเทศและติดตามผล

10. การเสนอขออนุมัติใชหลักสูตร  ใหเสนอตอหนวยงานที่เกี่ยวของตามลําดับเพื่อขอ
อนุมัติการใชหลักสูตร

11. การนําหลักสูตรไปใช  เมื่อหลักสูตรไดรับอนุมัติแลว   ควรเตรียมอบรมครูเกี่ยวกับ
การใชหลักสูตรกอนนําหลักสูตรไปใชจริง
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12. การประเมินผลหลักสูตร  เพื่อเปนการตัดสินคุณคา วาควรใชตอไปหรือไม
ตองปรับปรุงแกไขในสวนใดเพื่อใหการจัดการเรียนการสอนนั้นเกิดผลสัมฤทธิ์

ทางดานของกรมวิชาการ ( 2533 ) ไดเสนอกระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ดังนี้คือ
1. การศึกษา สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูล ขอพื้นฐานของทองถิ่นเพื่อการศึกษา

1.1 ทรัพยากรธรรมชาติ
1.2 ทรัพยากรที่มนุษยสรางขึ้น
1.3 ทรัพยากรมนุษย
1.4 สภาพปญหาและความตองการของทองถิ่น
1.5 แผนพัฒนาทองถิ่น
1.6 สภาพการตัดการศึกษา โดยเฉพาะในดานครู อาจารย และบุคลากรทางการ

ศึกษา
1.7 สภาพปญหาและความตองการ และสภาพทั่วไปของนักเรียน ผูปกครอง

ประชาชน ฯลฯ
2. การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานเพื่อการศึกษา สําหรับนําผลมาจัดทําเปนขอเสนอแนะใน

การสรางหลักสูตรทองถิ่น
2.1 ความสําคัญของรายวิชาหรือเนื้อหาสาระนั้น ๆ

2.1.1 ปญหา ความตองการ
2.1.2 แผนพัฒนาทองถิ่น
2.1.3 แนวโนมความเคลื่อนไหว การเปลี่ยนแปลงสภาพเศรษฐกิจ และสังคม

2.2 ปจจยัดานการสนับสนุน
2.2.1 ทรัพยากรธรรมชาติ
2.2.2 ทรัพยากรที่มนุษยสรางขึ้น
2.2.3 ทรัพยากรมนุษย
2.2.4 สภาพการจัดการศึกษา ดานบุคลากรทางการศึกษา

3. การกําหนดความเหมาะสมกับนักเรียน
3.1 วัตถุประสงค
3.2 วัยของนักเรียน
3.3 ความยากงาย
3.4 ความมากนอยของเนื้อหา
3.5 ความจําเปน ความตองการ ความถนัด และความสามารถของนักเรียน
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3.6 ความตองการของผูปกครอง ทองถิ่น ชาติ และบานเมือง
4. การกําหนดความเหมาะสมกับระดับชั้นเรียน

4.1 ลําดับความตอเนื่องกับรายวิชาตาง ๆ หรือเนื้อหาสาระในกลุมวิชาเดียวกัน
4.2 ความสอดคลอง ความสัมพันธกับรายวิชาตาง ๆ หรือเนื้อหาสาระในกลุมวิชาชีพ
4.3 ลําดับความตอเนื่องกับรายวิชา หรือเนื้อหาสาระในขั้นตน
4.4 ลําดับความตอเนื่องและความเปนพื้นฐานสําหรับรายวิชา หรือเนื้อหาสาระในขั้น

ที่สูงขึ้นไป
4.5 น้ําหนัก ความสําคัญ คุณคา ความยากงาย และปริมาณ

5. การกําหนดความคิดรวบยอด
6. การรางรายวิชา “ รายวิชา “ หรือ “ เร่ืองและเนื้อหาสาระ “

6.1 แนวทางกระบวนการเรียนการสอน
6.2 เนื้อหาสาระ
6.3 วัตถุประสงคเฉพาะของรายวิชา
6.4 รหัสประจํารายวิชา ในกลุมวิชา

7. การวิเคราะห ทบทวน ราง “ รายวิชา…” หรือ “ เร่ืองและเนื้อหาสาระ “
8. การวิเคราะหความเปนไปไดในกระบวนการเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ

8.1 ครู อาจารย ผูสอน
8.2 วิทยากรภายนอก
8.3 สถานที่ประกอบการ
8.4 อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช
8.5 เวลา
8.6 สภาพแวดลอม ขออุปสรรค ขอจํากัด ปจจัยสนับสนุนสงเสริม

9. การคํานึงถึงและการจัดสรางปจจัย องคประกอบเกื้อหนุนกระบวนการสอนรายวิชา
นั้น
9.1 หนังสือเรียน สื่อ แนวการสอน
9.2 เทคนิคการสอน กระบวนการเรียนการสอน
9.3 การแนะแนว
9.4 การวิจัย
9.5 การวัดผล
9.6 ขอมูลเสริม
9.7 การนิเทศ
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10. การนํา “รางรายวิชา…” หรือ “ เร่ืองและเนื้อหาสาระ” ไปทดลองหรือนํารางเพื่อ
ปรับปรุง พัฒนาใหเกิดความสมบูรณเหมาะสม

นอกจากนี้สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ( 2534 ) ไดเสนอขั้นตอน
หรือกระบวนการในการจัดทําและพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ดังนี้ คือ

1. การจัดระบบขอมูลพื้นฐาน
2. การกําหนดความตองการ ความจําเปนของทองถิ่น
3. การกําหนดเปาหมาย จุดประสงคการเรียนการสอน
4. การจัดทําคําอธิบายรายวิชา หรือเนื้อหากิจกรรม
5. การจัดทําแผนการสอน คูมือครู และสื่อการเรียนการสอน
6. การปรับปรุงและพัฒนา

ตอมาสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ( 2541 ) ไดเสนอขั้นตอนใน
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเพิ่มเติม ดังนี้

1. จัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
2. ศึกษาหลักสูตรแมบท
3. ศึกษาสภาพปจจุบัน และปญหาของทองถิ่น
4. พัฒนาความเหมาะสมของหลักสูตรแมบทกับสภาพทองถิ่น
5. กําหนดรายละเอียดในโครงสรางของหลักสูตรแมบทที่สอดคลองกับทองถิ่น
6. กําหนดวิธีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

6.1 การปรับหลักสูตรแมบท
6.2 กาจัดทําหลักสูตรทองถิ่น

7. จัดทําแผนการสอนและคูมือครู
8. ดําเนินการใชหลักสูตรทองถิ่น
9. ประเมินผลการใชหลักสูตรทองถิ่นและปรับปรุงแกไข
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จากแนวคิดทั้งของนักการศึกษาและหนวยงานทางการศึกษา  สามารถสรุปกระบวนการ
หรือข้ันตอนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   โดยการสรางหลักสูตรทองถิ่นขึ้นมาเสริมหลักสูตร
แมบทไดดังนี้

1. การศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน
2. การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรทองถิ่น
3. การคัดเลือกและกําหนดเนื้อหาสาระ
4. การกําหนดเกณฑและวิธีการประเมินหลักสูตร
5. การนําหลักสูตรทองถิ่นไปใช
6. การประเมินหลักสูตรทองถิ่น
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กระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  โดยวิชัย  วงษใหญ ( 2525 )

    คณะกรรมการศึกษาทองถิ่น คณะครูและผูบริหาร

พิจารณาหลักสูตรแมบท

 ปญหา

จุดประสงคการเรียน

  ความคิดรวบยอด

กิจกรรมการเรียน การประเมินผล

    นักเรียน

สภาพ ความตองการ

      ทองถิ่น

เนื้อหาสาระ สื่อการเรียน

    ชุมชน
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สภาพการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียนประถมศึกษา   สังกัดสํานักงานคณะ-
กรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ   เขตการศึกษา   8

โรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  เขตการ
ศึกษา   8   มีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นขึ้นมาใชภายในโรงเรียน
ดวยเหตุที่   ในเขตการศึกษา  8  ประกอบไปดวยลักษณะตาง ๆ  ที่สําคัญดังตอไปนี้

สภาพทางภูมิประเทศ
เขตการศึกษา 8 เปนเขตการศึกษาที่ครอบคลุมพื้นที่จังหวัด  ในเขตภาคเหนือตอนบนของ

ประเทศไทย  ประกอบดวยพื้นที่   8  จังหวัด  คือ  เชียงใหม   ลําพูน  ลําปาง  เชียงราย  แพร
นาน  พะเยา  และแมฮองสอน   โดยมีลักษณะภูมิประเทศเปนภูเขาและเทือกเขาสูง  แตอยู
นอกแนวเขตภูเขาไฟ  แนวเทือกเขาสูงนี้แทรกสลับดวยที่ราบแคบ ๆ ระหวางภูเขา  รวมทั้ง    พื้นที่
ที่มีลักษณะเปนแอง เชน ที่ราบแองเชียงใหม  ลําพูน  ลําปาง  แพร  เชียงราย และพะเยา ซึ่งที่ราบ
ดังกลาว   เปนพื้นที่อยูอาศัยของประชากรและแหลงเกษตรกรรมโดยมีเทือกเขาทอดตัวเรียงกันใน
แนวตะวันออกเฉียงเหนือ  ตะวันตกเฉียงเหนือ  ซึ่งเทือกเขาดังกลาวนี้   เปนแหลงตนกําเนิดของ
แมน้ําหลายสาย เชน   แมน้ํากก  แมน้ําอิง  แมน้ําฝาง  แมน้ําปง  แมน้ําวัง  แมน้ํายม  และแมน้ํา
นาน    และในทางภูมิศาสตรไดมีการแบงพื้นที่ตามความสูง  ไดแก  ที่ราบลุม   ที่สูงๆ ต่ํา ๆ
พื้นที่สูง   พื้นที่สูงและภูเขา  นอกจากนี้พื้นที่ภาคเหนือมีพื้นที่ปาไมถึงรอยละ  42  ของพื้นที่
ทั้งหมด  อันเปนพื้นที่ที่สามารถใชในการปลูกพืชไรหรือพืชผักผลไมเมืองหนาวได

จากลักษณะภูมิประเทศและธรณีวิทยาของภาคเหนือที่มีชั้นหินตางๆ ไมวาจะเปน
หินอัคนี หินชั้น และหินแกรนิต  ทําใหภาคเหนือมีพื้นที่ที่มีแรธาตุหลายชนิด  รวมทั้งยังมีแรเชื้อ
เพลิงที่สําคัญ  เชน  น้ํามันปโตเลียม  และถานหินลิกไนท  ซึ่งเปนเชื้อเพลิงในการผลิตไฟฟา
และแหลงพลังงานความรอนใตพิภพจากน้ําพุรอนในจังหวัดเชียงใหม  และเชียงราย  นอกจากนี้
ภาคเหนือยังมีที่ราบที่มีดินและน้ําอุดมสมบูรณ  เหมาะแกการเพาะปลูก  ทําใหประชากรสวนใหญ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  รวมทั้ง  เกษตรกรยังสามารถเลี้ยงสัตวเปนอาชีพเสริมไดอีกดวย
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สภาพเศรษฐกิจ

พื้นที่ในเขตภาคเหนือนี้จะมีพื้นที่ราบบางสวนที่มีความเหมาะสม  ในการเพาะปลูกและ
เลี้ยงสัตว  การที่มีแมน้ําลําธารมากมาย จึงเปนแหลงสัตวน้ําจืดธรรมชาติ  ตอมาไดมีการสงเสริม
การเลี้ยงปลา  เลี้ยงกุง โดยการขุดบอเลี้ยงในบริเวณบาน  รวมทั้งมีมีสถานีประมงอยูตามจังหวัด
ตาง ๆ    ดังเชนแหลงประมงน้ําจืดที่ใหญที่สุดคือ   บริเวณกวานพะเยา  จังหวัดพะเยา  โดยจะมี
สถานีประมงน้ําจืดเพาะพันธุปลาน้ําจืด   เพื่อใหชาวบานนําไปเลี้ยงตอไป   นอกจากนี้  ประชาชน
ในพื้นที่ภาคเหนือยังมีอาชีพอื่นอีก  อันไดแก  การทําปาไม  ซึ่งมีไมที่มีคาขึ้นอยูตามธรรมชาติ
มากมาย  เชน ไมสัก  แตปจจุบันมีการทําลายปาไมเพิ่มมากขึ้น  รัฐบาลจึงตองมีมาตรการในการ
ปองกันปาไม  และมีการปลูกปาทดแทน    และการทําเหมืองแรก็เปนอาชีพหนึ่งที่มีมากในเขต
ภาคเหนือ  เนื่องจากสภาพภูมิประเทศมีชั้นหินตางๆมากมาย   ทําใหเปนแหลงกําเนิดแรธาตุที่
สําคัญตางๆ เชน ดีบุก วุลแฟลมลิกไนต  ซึ่งแรธาตุเหลานี้สามารถนํามาใชประโยชนใน
อุตสาหกรรมตางๆ   รวมทั้ง  สามารถนําไปใชในการผลิตกระแสไฟฟา

สภาพสังคมและวัฒนธรรม

สังคมในเขตภาคเหนือจะมีลักษณะของสังคมเกษตรกรรม  มีความเปนอยูอยางเรียบงาย
ประชาชนสวนใหญจะเปนคนพื้นเมือง   มีพื้นฐานทางวัฒนธรรมคลายคลึงกัน  เชน  การใชภาษา
พูด  หรือภาษาคําเมือง  ซึ่งเปนภาษาที่ชาวพื้นเมืองใชในการติดตอส่ือสารกัน  โดยภาษาคําเมือง
นี้มีใชทั้งในภาษาพูดและภาษาเขียน  แตในปจจุบันพบวา  เยาวชนรุนหลังแทบจะไมสามารถที่จะ
เขียน  และ  อานภาษาคําเมืองได    อีกทั้งจะใชภาษาคําเมืองก็เพียงแตภาษาพูดเทานั้น
นอกจากนี้  ยังมีแนวโนมที่เด็กรุนหลังจะเลิกใชภาษาคําเมือง   เนื่องจากการไดรับการศึกษาที่
มุงใหใชภาษาไทยภาคกลางในการติดตอส่ือสาร  สงผลใหเกิดการละทิ้งการใชภาษาของตนเอง
ทางดานวัฒธรรรมการแตงกาย   และประเพณีดั้งเดิม  ไมวาจะเปนงานบุญ  งานสลากภัตร
งานสงกรานต  ในปจจุบันนี้ก็มีความเปนวัฒนธรรมเดิมลดนอยลงไปมาก  รวมไปถึง  อาชีพที่มี
ความสําคัญ และอาชีที่ตองอาศัยภูมิปญญาทองถิ่นในการประกอบอาชีพ  ก็มีความจําเปนที่จะ
ตองอนุรักษ  และสืบสานนี้ใหคงอยูสืบไป  โดยการสงเสริมใหเยาวชนในทองถิ่นมีความรู  เกี่ยวกับ
วัฒนธรรมประเพณี  และองคความรูที่มีอยูในทองถิ่นของตนใหมากขึ้น
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การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะ-
กรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ   เขตการศึกษา  8

จากการศึกษาผลการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในเขตการศึกษา  8  พบวา  ในป
พ.ศ . 2539     กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ    ไดเร่ิมดําเนินการจัดทําโครงการพัฒนา
หลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น   โดยกรมวิชาการไดดําเนินงานใน
2  ลักษณะ คือ  การจัดพิมพเอกสารแจกจาย  จํานวน  70,000  ฉบับ   และ  การจัดสรร
งบประมาณเพื่อสนับสนุนทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตร  ซึ่งจัดสรรใหทั้ง  12  เขตการศึกษา
เขตละ  50,000  บาท  จนกระทั่ง  ในป  พ.ศ.  2540  ไดมีการประเมินผลโครงการพบวา
ไดมีการดําเนินงานตามโครงการ  จํานวน  36  จังหวัด    36  สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอ
ซึ่งในเขตการศึกษา  8  มีเพียงจังหวัดเชียงใหมเทานั้นที่ไดดําเนินงานตามโครงการของ
กรมวิชาการ และเมื่อไดศึกษาขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนเพิ่มเติม  พบวา  นอกเหนือจากโครงการ
ของกรมวิชาการที่ไดดําเนินการประเมินผลโครงการไปแลวนั้น   สํานักงานการประถมศึกษา
แหงชาติ   ไดมีคําสั่งใหสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดทุกจังหวัด  ใหดําเนินการคัดเลือก
โรงเรียน ในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอ  อําเภอละ  2 โรงเรียนดําเนินการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น   ดังนั้นปจจุบันจึงไดมีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นขึ้นมาใชในโรงเรียนประถม
ศึกษา    ทุกสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอ  และเปนจํานวน   อําเภอละ  2 โรงเรียน

ผูมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร

ในการพัฒนาหลักสูตรทั้งการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่นและการสราง
หลักสูตรทองถิ่นขึ้นมาเสริมหลักสูตรแมบท  จะตองมีบุคลากรที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร
ทั้งที่อยูภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียนเขามามีสวนรวมในการดําเนินการ  เพื่อสงเสริมให
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นทั้ง  2  ลักษณะ  สามารถดําเนินการไดตามจุดมุงหมาย   ซึ่งสงัด
อุทรานันท ( 2527 ) ไดสรุปแนวคิดเกี่ยวกับผูมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรไวดังนี้

คูปแมน (  G. Robert  Koopman ) ไดเสนอแนะวาบุคคลที่ควรเชิญมารวมใน
การพัฒนาหลักสูตรนั้น ไดแก

1. นักเรียน
2. ผูปกครอง
3. ผูพิมพหนังสือ
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4. บุคคลในหนวยงานตาง ๆในสังคม
5. บุคลากรในโรงเรียน
6. คณะกรรมการประจําโรงเรียน
7. สมาชิกสภาผูแทนราษฎร
8. ประชาชน

นอกจากนี้ ออนสเตน (  Ornstein , 1993 ) ไดเสนอวา   ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นจะ
ตองอาศัยบุคลากรจาก 2 ฝาย คือ

1. บุคลากรจากโรงเรียน ไดแก ผูบริหารโรงเรียน ครู และผูเชี่ยวชาญดานการศึกษา
2. บุคลากรจากชุมชน ไดแก พอแมผูปกครอง และตัวแทนชุมชน

สําหรับนักการศึกษาของไทย เชน สงดั  อุทรานันท ( 2527 ) ไดกลาวถึงผูมีสวนรวม
ในการพัฒนาหลักสูตร เปน 4 กลุม  คือ

1. กลุมของคณะพัฒนาหลักสูตร ไดแก ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหาวิชา ครู นักพัฒนา-
หลักสูตร และนักวัดผลการศึกษา

2. กลุมของผูใหคําแนะนําและสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรไดแก ผูบริหารและ
ศึกษานิเทศก

3. กลุมผูใหขอมูลเกี่ยวกับสภาพและความตองการของสังคม ไดแก ผูเขียนหนงัสือ
บุคคลที่ทํางานในหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ผูแทนราษฎร ประชาชน
ทั่วไป ผูปกครองนักเรียน

4. กลุมผูใหขอมูลเกี่ยวกับความตองการของผูเรียน ไดแก ผูเรียน และนักแนะแนว
การศึกษา

รัตนะ   บัวสนธ  ( 2531 ) ไดกลาวถึงบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของในคณะทํางานเพื่อพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น  อันประกอบดวย

1. ครูผูเชี่ยวชาญการสอน หรือ ผูมีความรูความเขาใจในหลักสูตรแมบทเปนอยางดี
    เชน ครูวิชาการของโรงเรียน หรือครูวิชาการกลุมโรงเรียน
2. ศึกษานิเทศก  ไดแก  ศึกษานิเทศกประจําสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอ
   หรือจังหวัด

  3. วิทยากรทองถิ่น  หรือประชาชนผูที่มีความรู  ที่เปนภูมิปญญาทองถิ่น
       4.  ผูบริหารในโรงเรียน
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สวน กิตติพศ    ศิริสูตร  (  2537   ) ไดกลาวถึงผูมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ไววา   ควรจะประกอบดวยบุคลากร  2  ฝาย  คือ

1. บุคลากรภายในโรงเรียน  ไดแก  ครู  ผูบริหารโรงเรียนและนักเรียน
2. บุคลากรภายนอกโรงเรียน  ไดแก

2.1 นักวิชาการ  ไดแก  ศึกษานิเทศก  ผูเชี่ยวชาญทางดานการพัฒนาหลักสูตร
ผูเชี่ยวชาญในแตละสาขา  อาจารยในสถาบันอุดมศึกษา

2.2 ตัวแทนประชากรในสังคม  ไดแก  ผูประสบความสําเร็จในแตละสาขาอาชีพ
รวมทั้งผูที่สนใจ

2.3  เจาหนาที่ของรัฐ  ไดแก  เจาหนาที่ของหนวยงานที่เกี่ยวของ

บุญมี   เณรยอด  ( ม.ป.ป. ) กลาววา   ผูมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นนั้น
สามารถจําแนกออกเปน   5 กลุม  คือ

1. นักวิชาการ  หมายถึง  ผูมีความเชี่ยวชาญดานเนื้อหา  และบุคคลที่มีความรูอันจะ
อํานวยประโยชนในการพัฒนาหลักสูตร  เชน  นักจิตวิทยา  นักวิทยาศาสตร

2. นักการศึกษา  หมายถึง  ผูมีความรู  ความเชี่ยวชาญในการพัฒนาหลักสูตรและมี
หนาที่บริหารทางดานการศึกษา  เชน ผูเชี่ยวชาญหลักสูตร  อาจารยมหาวิทยาลัย

3. บุคคลที่ดําเนินการสอนในโรงเรียน  เชน  ผูบริหารโรงเรียน  ครู
4. นักเรียน
5. ประชาชน

ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  ( 2539 ) ไดกลาวถึงบุคคลที่เกี่ยวของกับการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น ไดแก

1. ผูบริหารโรงเรียน  เปนผูที่สามารถใหคําแนะนํา และใหความรูดานหลักสูตรและ
การสอน

2. ครูผูสอน  ซึ่งเปนผูที่มีความเชี่ยวชาญในการสอน  และมีความรูความเขาใจในหลัก
สูตร แมบทเปนอยางดี  อันไดแก  ครูวิชาการโรงเรียน และครูผูสอน

3. ศึกษานิเทศก  เปนผูที่ใหคําแนะนําและสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถิ่น
4. ผูปกครอง
5. ชุมชน หรือวิทยากรทองถิ่นที่มีความรูเกี่ยวกับเนื้อหาวิชา หรือสภาพทองถิ่น
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นอกจากนี้  กัลยาณี   ปฏิมาพรเทพ ( 2541 ) ยังไดกลาวถึงบุคคลทองถิ่นที่มีความสําคัญ
ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ดังนี้คือ

1. ปราชญชาวบาน
2. ผูนําชาวบาน
3. ผูรู
4. ครู

ดังนั้นจากแนวคิดของนักการศึกษาทั้งนักการศึกษาตางประเทศและนักการศึกษาไทย
สามารถสรุปไดวา  ผูมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นที่สําคัญ  จะประกอบไปดวย

1. ศึกษานิเทศก
2. ผูบริหารโรงเรียน
3. ครูผูสอน
4. ผูปกครองนักเรียน
5. ผูแทนทองถิ่น

บทบาทของผูมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

ในการพัฒนาหลักสูตร  ผูมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  จะเปนผูที่มีบทบาท
สําคัญอยางยิ่งที่จะเขามามีสวนรวมในการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  เพื่อที่จะสงเสริมให
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นนั้นใหมีคุณภาพ  และสามารถสนองตอความตองการของทองถิ่นได
อยางแทจริง     ดังนั้น   สงัด  อุทรานนัท  ( 2527 )  จึงไดกลาวถึง   บทบาทของผูมีสวนรวมในการ
พัฒนาหลักสูตร ดังตอไปนี้

1. บทบาทของคณะพัฒนาหลักสูตร ซึ่งประกอบดวย ครูผูสอน นักวัดผลการศึกษา และ
นักพัฒนาหลักสูตร โดยจะมีบทบาทในลักษณะตอไปนี้

1.1 เปนผูพิจารณาเสนอแนะการตัดสินใจเกี่ยวกับขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ
หลักสูตร

1.2 ทําหนาที่พัฒนาหลักสูตรใหสําเร็จตามความมุงหมาย
1.3 ทําหนาที่เขียนเอกสารหลักสูตร

2. บทบาทของผูสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร   ซึ่งประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน และ
ศึกษานิเทศก    โดยจะมีบทบาทในลักษณะตอไปนี้ คือ
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2.1 จัดสิ่งอํานวยความสะดวกทั้งในดานสถานที่ การเงิน และวัสดุ อุปกรณตาง ๆ
2.2 ประสานงานใหการพัฒนาหลักสูตรเปนไปตามเปาหมาย ใหกําลังใจใน
       การทํางาน และดําเนินการขออนุมัติในการใชหลักสูตร

3. บทบาทของผูใหขอมูลเกี่ยวกับสภาพปญหาและความตองการของสังคม ซึ่งประกอบ
ดวย ประชาชนทั่วไป และผูปกครองนักเรียน โดยจะมีบทบาทดังนี้

3.1 เสนอแนะขอคิดเห็น / แนวทางเกี่ยวกับสภาพปญหาและความตองการของ
สังคม / ความคิดเห็นที่มีตอหลักสูตร

3.2 ใหขอมูลเกี่ยวกับ สภาพ ปญหา และความตองการของสังคม
4. บทบาทของผูใหขอมูลเกี่ยวกับความตองการของผูเรียน ซึ่งไดแก นักเรียน เยาวชน

และ นักแนะแนวการศึกษา โดยจะมีบทบาทดังตอไปนี้
4.1 ใหขอมูลเกี่ยวกับสภาพความตองการ และความสนใจของผูเรียน
4.2 แสดงความคิดเห็น หรือมีสวนรวมในการใชหลักสูตร

กรมวิชาการ ( 2541 ) ไดเสนอแนะ  บทบาทและหนาที่ของผูมีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น ดังนี้

1. บทบาทของผูเชี่ยวชาญในการพัฒนาหลักสูตร มีหนาที่คือ
1.1 กําหนดรูปแบบและขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร
1.2 อธิบายจุดมุงหมาย หลักการ และโครงสรางของหลักสูตร
1.3 วางโครงรางของการพัฒนาหลักสูตร
1.4 ใหขอมูลและขอเสนอแนะที่ถูกตองแกผูรวมปฏิบัติงาน
1.5 ดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานใหสําเร็จ
1.6 ศึกษาวิเคราะหติดตามประเมินผลการนําหลักสูตรไปใช
1.7 เปนวิทยากรใหความรูเร่ืองหลักสูตร และการพัฒนาหลักสตูรได

2.บทบาทของครูและศึกษานิเทศก  จะมีบทบาทในฐานะของผูมีสวนเกี่ยวของในการนํา
    หลักสูตรไปใช   ไดแก

2.1 บทบาทของครู   คือ
2.1.1    ใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอคณะจัดทําหลักสูตร
2.1.2 เปนตัวแทนในคณะกรรมการจัดทําหลักสูตร
2.2.3    นําหลักสูตรทองถิ่นไปใชในการจัดการเรียนการสอน
2.2.4    ชี้แนะใหผูเรียนเห็นคุณคาของการเรียนรู
2.2.5    ประเมินผลการเรียนของนักเรียน
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2.2 บทบาทของศึกษานิเทศก   คือ
2.2.1    ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะแกโรงเรียนในการปฏิบัติงานดาน วิชาการ

การบริหาร ธุรการ การปกครอง และอาคารสถานที่
2.2.2    สงเสริมการนิเทศภายใน
2.2.3   ใหการนิเทศและสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาหลักสูตร

3.  บทบาทของผูบริหารโรงเรียน ไดแก
3.1  จัดอบรมบุคลากรใหมีความรูในเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับหลักสูตร
3.2  เปนผูนําทางวิชาการในการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับงานพัฒนาหลักสูตร
3.3 จัดทรัพยากรตาง ๆ ที่เอ้ือตอการนําหลักสูตรไปใชใหประสบผลสําเร็จ

           4.  บทบาทของผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชาตาง ๆ  ไดแก
4.1 ใหคําแนะนําในการเลือกเนื้อหาสาระ และกําหนดขอบเขตของเนื้อหา แนวคิด

สําคัญตางๆ
4.2 เสนอแนะเกี่ยวกับเกณฑและวิธีการศึกษาตามศาสตรของวิชานั้นๆ

5. บทบาทของผูแทนชุมชน / ทองถิ่น  ไดแก
5.1 มีสวนรวมอยูในคณะกรรมการการพัฒนาหลักสูตร
5.2 ใหขอคิดเห็นที่เปนประโยชนในการกําหนดรายละเอียดของเนื้อหาสาระ

นอกจากนี้ในการนําหลักสูตรไปใช ไดมีนักการศึกษาไทยไดกลาวถึงบทบาทของผูที่
เกี่ยวของกับการนําหลักสูตรไปใช   ไวดังตอไปนี้

สงัด   อุทรานันท  (  2527   ) ไดพิจารณาถึงบทบาทของบุคคลตาง ๆ ที่มีสวนเกี่ยวของ
กับการใชหลักสูตร  วาบุคคลในตําแหนงหนาที่นั้น  ๆ ควรจะมีบทบาทในการใชหลักสูตร
ในลักษณะ  ดังนี้

1. นักวิชาการ  ไดแก  ศึกษานิเทศก หรือนักวิชาการที่ทําหนาที่พัฒนาหลักสูตร
มีบทบาทในการสงเสริมการใชหลักสูตร  ไดแก

1.1 ชวยพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใชหลักสูตรและดําเนินการ
เรียนการสอนตามเจตนารมณของหลักสูตร

1.2  ทําการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตรในหนวยงานที่ใชหลักสูตร
1.3 ใหการสนับสนุนและสงเสริมการดําเนินการใชหลักสูตร  โดยการใหบริการ

วัสดุหลักสูตรและใหกําลังใจแกผูนําหลักสูตรไปใช
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2. ผูบริหารโรงเรียน  ควรมีบทบาทในการสงเสริมและสนับสนุนการใชหลักสูตร  ดังนี้
2.1 ทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรที่โรงเรียนใชอยูอยางชัดแจง
2.2 ใหบริการวัสดุหลักสูตร  และสื่อการเรียนการสอนชนิดตาง ๆ แกครู
2.3 ดําเนินการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตรภายในโรงเรียนอยาง

สม่ําเสมอ
2.4 กระตุนและสงเสริมครูในการใชหลักสูตรอยางถูกตอง  เชน  จัดการอบรม

หรือจัดประชุมสัมมนา  เปนตน
2.5 ใหกําลังใจ และบํารุงขวัญแกครูผูใชหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ  เพื่อเปน

ตัวอยางแกครูคนอื่น ๆ
3. หัวหนาหมวดวิชา  ครูผูสอนในฐานะเปนผูใชหลักสูตรโดยตรงมีสวนที่จะชวย

สนับสนุนใหการใชหลักสูตรภายในโรงเรียนมีประสิทธิภาพได  ดังนี้
3.1 ศึกษารายละเอียดและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรที่ตนเองรับผิดชอบ

อยางชัดเจน
3.2 ชวยวางแผนและจัดทําแผนการเรียนการสอนที่สอดคลองกับหลักสูตรที่

ตนเองรับผิดชอบ
3.3 จัดหาวัสดุหลักสูตร  และสื่อการเรียนการสอนและใหบริการแกครูคนอื่นที่อยู

ในสายเดียวกัน
3.4 ดําเนินการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตรในความรับผิดชอบของ

ตนเองอยางสม่ําเสมอ
3.5 ทําการประสานงานการใชหลักสูตรกับหมวดวิชาอื่นเพื่อใหการใชหลักสูตร

ภายในโรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
4. ครูผูสอน  ในฐานะที่เปนผูใชหลักสูตรโดยตรงมีสวนที่จะชวยสนับสนุนใหการใช

หลักสูตรภายในโรงเรียนมีประสิทธิภาพ ไดดังนี้
4.1 ทําการศึกษาหลักสูตรเพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรที่ตนเองใชอยู

อยางชัดแจง
4.2 ทําการปรับปรุงหลักสูตรที่ใชอยูใหมีความเหมาะสมกับสภาพและความ

ตองการของทองถิ่น
4.3 ทําการสอนใหถูกตองกับเจตนารมณของหลักสูตร
4.4 พยายามคนหาวิธีการที่เหมาะสมหรือวิธีการที่มีประสิทธิภาพสําหรับการใช

หลักสูตร
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5. บุคลากรอื่น ๆ ไดแก  บรรณารักษ  นักเทคโนโลยีการศึกษา  นักวัดผล  นักแนะแนว
ฯลฯ ตางมีบทบาทในการสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร  โดยกระทําในสิ่ง
ตอไปนี้

5.1 ปฏิบัติงานในหนาที่ที่ตนเองรับผิดชอบอยางเต็มที่
5.2 ใหความชวยเหลือหรือใหบริการแกครูผูใชหลักสูตรอยางเต็มที่

สวน เกสร  สิงหธนะ  (  2536  ) กลาวถึงบทบาทของผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนวาเปน
บุคคลสําคัญในการนําหลักสูตรไปใชใหมีประสิทธิภาพ  ซึ่งมีบทบาทดังนี้

1. ผูบริหารโรงเรียน
ผูบริหารโรงเรียนเปนตัวจักรที่สําคัญในการนําหลักสูตรไปใชในโรงเรียน  โดยจะตอง

เตรียมการวางแผนดานตาง ๆ สํารวจขอมูลพื้นฐานเพื่อใชในการพัฒนาหลักสูตร จะตองเปนผูนํา
ทางวิชาการของโรงเรียน  นอกจากนี้   จะตองมีความรูความเขาใจในการใชหลักสูตรเปนอยางดี
และเปนผูใหคําแนะนํา   ตลอดจนสงเสริมสนับสนุนชวยเหลือครูในโรงเรียนในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนตามแนวทางที่หลักสตูรกําหนด  และสงผลตอคุณภาพของนักเรียน

2. ครูผูสอน
ครูผูสอนจะตองศึกษารายละเอียดของหลักสูตรใหเขาใจถองแท และจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการ  ความสนใจของผูเรียน  ตลอดจนปจจัยและ
สภาพแวดลอมตาง ๆ ที่เอ้ือตอการนําหลักสูตรไปใช  เพื่อนําหลักสูตรไปสูจุดมุงหมายปลายทาง
ที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ

 สําหรับ  ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  (  2539  ) ไดกลาวถึง   บทบาทของผูที่เกี่ยวของกับการ
นําหลักสูตรไปใชที่หลากหลายและกวางขวางขึ้นไปอีก  กลาวคือ  การนําหลักสูตรไปใชใหประสบ-
ความสําเร็จนั้นข้ึนอยูกับความสามารถของผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน  รวมทั้งอาศัยการ
สนับสนุนจากบุคลากรและหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งจากสวนกลางและสวนทองถิ่น  ซึ่งตองกระตุน
ใหการสนับสนุนสงเสริมใหกําลังใจแกโรงเรียนและครู  โดยมีรายละเอียดดังนี้

1. ผูบริหารโรงเรียน
ผูบริหารโรงเรียนเปนบุคคลที่มีสวนสําคัญในการสนับสนุนการใชหลักสูตรระดับ

โรงเรียนและเปนตัวจักรสําคัญในการกระตุนชักนาํใหบุคลากรในโรงเรียนไดใชความสามารถ
อยางเต็มที่เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามที่ตองการ  ผูบริหารที่มีความเขาใจเกี่ยวกับหลัก
สูตรอยางชัดเจน  และใหการสนับสนุนสงเสริมการจัดการเรียนการสอนของครู  รวมทั้ง  สามารถ
ทํางานรวมกับคณะครูในโรงเรียนไดจะสามาถทําใหการใชหลักสูตรเปนไปตามเปาหมายได
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ผูบริหารมีบทบาทในดานการบริหารหลักสูตร  การบริการหลักสูตร  การนิเทศและติดตามผล
การเสริมสรางขวัญและกําลังใจ และการประชาสัมพันธ ซึ่งมีแนวปฏิบัติดังนี้

1.1 ศึกษาทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรใหชัดเจน
เพื่อจะไดใหคําแนะนําแกครูผูสอนและวางแผนในการเตรียมการและดําเนินการใชหลักสูตร

1.2 จัดเตรียมบุคลากรโดยวิธีการตาง ๆ เชน  การประชุมชี้แจง  การฝกอบรม
การประชุมสัมมนา  เปนตน  เพื่อใหครูมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักสูตรและการเรียนการสอน
ตามที่กําหนดไวในหลักสูตรตลอดจนสนับสนุนใหบุคลากรมีโอกาสไปฝกอบรมดูงานที่จัดโดย
หนวยงานตาง ๆ

1.3 จัดครูเขาสอนใหเหมาะสมกับความรู  ความสามารถ  ความสนใจ  ความถนัด
และประสบการณ เพื่อจะไดจัดมวลประสบการณการเรียนรูแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ

1.4  ใหบริการและสนับสนุนการสอนของครู  โดยการจัดทํา  จัดหาเอกสารหลักสูตร
และเอกสารประกอบหลักสูตร  งบประมาณ  วัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอน เชน การจัด
หองสมุดใหอยูในสภาพที่ครูและนักเรียนไดศึกษาคนควาเพิ่มเติมได โดยเนนคุณประโยชนและ
ความสะดวกสบายในการจัดการเรียนการสอนของครูเปนหลัก

1.5  ดําเนินการนิเทศและติดตามผลและประเมินผลการใชหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ
โดยใชเทคนิควิธีและเครื่องมือที่เหมาะสม  เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงค
ที่วางไว

1.6  ใหขวัญและกําลังใจ  ตลอดจนสงเสริมความกาวหนาในหนาที่การงานอยาง
เหมาะสมและยุติธรรม  โดยยึดระบบคุณธรรมเปนสําคัญ

1.7 ประชาสัมพันธการใชหลักสูตรแกนักเรียน  ครูผูสอน  ผูปกครอง  และคนใน
ชุมชน  เพื่อสรางความเขาใจและความรูสึกที่ดีตอหลักสูตร  และรับความรวมมือที่ดีจากบุคลากร
ทั้งในและนอกโรงเรียน โดยใชวิธีการและสื่อที่หลากหลาย

1.8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในดานการทํางาน  และการอยูรวมกันในสังคม

2. ครูผูสอน
ครูผูสอนมีบทบาทหนาที่หลักคือ  การสอน  ซึ่งจะตองใชหลักสูตรประกอบการเตรียม

การสอน  การทําแผนการสอน หรือกําหนดการสอน  และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้น  ครูผูสอนจึงเปนบุคคลที่อยูในฐานะผูใชหลักสูตรโดยตรง  และมีความสําคัญ
ที่สุดในการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติ  โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้



46

2.1 ศึกษาทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรใหกระจาง
และประชุมวิเคราะหหลักสูตร  เพื่อพิจารณาหาจุดประสงคของหลักสูตรและเนื้อหาวิชาในแตละ
วิชา  ตลอดจนเพื่อพิจารณางานแผนการใชแผนการสอนใหเหมาะสม

2.2 ทําความรูจักผูเรียน และวิเคราะหขอมูลดานตาง ๆ ของผูเรียน  เชน  ความรู
ความสามารถ  และปญหาของผูเรียน  เพื่อหาทางพัฒนาผูเรียนทั้งชั้นและรายบุคคล

2.3 ศึกษาแผนการสอน  คูมือครูใหเขาใจอยางแจมชัดกอนทําการสอน
2.4 จัดหองเรียนใหมีบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนการสอนและเตรียมสื่อการสอน

ที่จะใชในการสอนแตละครั้งกอนสอน
2.5 ศึกษาและลงมือปฏิบัติการสอนดวยกลวิธีที่หลากหลายใหผูรียนไดลงมือปฏิบัติ

จริงมากกวาการฟงและการอานเพียงอยางเดียว
2.6 พัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนใหม ๆ และจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่ดึงดูดความ

สนใจของผูเรียนและเกิดประสบการณการเรียนรูอยางเหมาะสมตามจุดประสงคของหลักสูตร
2.7 จัดสอนซอมเสริมแกผูเรียนที่มีความจําเปนตองเรียน
2.8 ตรวจสอบความกาวหนาของผูเรียนเปนระยะ ๆ โดยใชเทคนิควิธีและเครื่องมือ

ที่เหมาะสม  เพื่อหาทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของผูเรียน
2.9 ปรับปรุงหลักสูตรที่ใชอยูใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพปญหาและความ

ตองการของทองถิ่น  โรงเรียน  และผูเรียน

3. ศึกษานิเทศก
ศึกษานิเทศกเปนผูหนึ่งที่สามารถทําใหการนําหลักสูตรไปใชบรรลุผลตามที่ตองการ

ได  โดยมีบทบาทในการสนับสนุนสงเสริมการใชหลักสูตร  ดังนี้
3.1 จัดอบรมหรือแนะนําครูเพื่อสงเสริมความรูและทักษะที่จาํเปนเพิ่มเติมเกี่ยวกับ

การใชหลักสูตรและการดําเนินการเรียนการสอน
3.2 เปนที่ปรึกษาของครูในกรณีที่มีปญหาทางดานวิชาการ  และจัดใหมีการประชุม

เพื่อแกปญหา  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแสวงหาวิธีการใชหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพ
เปนครั้งคราวในระดับตาง ๆ

3.3 เปนผูประสานงานทางวิชาการระหวางโรงเรียนกับกรมกอง  และหนวยงานที่
เกี่ยวของ  เพื่อใหโรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตร

3.4 เสริมสรางแรงจูงใจเพื่อใหครูมีกําลังใจในการทํางานและพัฒนาวิชาชีพของตน
3.5 นิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตรของโรงเรียนอยางตอเนื่องเพื่อปรับปรุง

คุณภาพการสอนของครู
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3.6 ประชาสัมพันธกิจกรรมของโรงเรียนใหผูสนใจไดเขาใจและมีการขยายผลไปยัง
โรงเรียนอื่น ๆ

3.7 จัดใหบริการตาง ๆ เชนวัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่จําเปน  ติดตอวิทยากรมาใหความรู
แกครูผูสอน  หรือศึกษานิเทศกเปนวิทยากรเอง

4. ผูปกครองและชุมชน
ผูปกครองและชุมชนมีบทบาทในการสนับสนุนสงเสริมการใชหลักสูตร  ดังนี้
4.1 ใหการสนับสนุนชวยเหลือในการจัดหา  จัดทําวัสดุอุปกรณ  และสื่อประกอบการ

เรียนการสอนตาง ๆเพื่อนําไปใชในการเรียนการสอนของครูและผูเรียน
4.2 ชวยประชาสัมพันธสนับสนุนและเผยแพรความรูเร่ืองหลักสูตรแกบุคคลที่ยังไม

เขาใจในหลักสูตรทองถิ่น
4.3 แสดงความสนใจในการเรียนของผูเรียนดวยการซักถามผลการเรียน และเสนอ

แหลงคนควาเพิ่มเติม
4.4 ใหความรวมมือกับทางโรงเรียนเมื่อโรงเรียนขอความรวมมือมา  เชน เปน

วิทยากรพิเศษใหกับโรงเรียน  หรือใหการสนับสนุนดานสถานประกอบการ  เปนตน

จากแนวคิดเกี่ยวกับบทบาทของผูที่มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   สามารถ
สรุปไดดังนี้

1. ศึกษานิเทศก  สามารถเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   โดยใหการ
สนับสนุนสงเสริมแกโรงเรียน  ในการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในดานตาง  ๆ ใหแกโรงเรียน
การประสานงานระหวางโรงเรียนกับหนวยงานอื่น

2. ผูบริหารโรงเรียน  สามารถเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   โดยใหการ
สนับสนุนสงเสริมครูที่ไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ดวยการเปนผูนําในการพัฒนาหลัก-
สูตรทองถิ่น   จัดอบรมบุคลากรในโรงเรียนใหมีความรูความเขาใจ  และจัดสรรทรัพยากรที่เอื้อตอ
การนําหลักสูตรไปใช

3. ครูผูสอน  มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  โดยการเสนอแนะขอคิดเห็นในการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  และเปนผูนําหลักสูตรทองถิ่นไปใชในการจัดการเรียนการสอน

4. ผูปกครองนักเรียนและผูแทนทองถิ่น   สามารถเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น  โดยการใหขอมูลเกี่ยวกับสภาพและความตองการในทองถิ่น  การใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับ
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  และการมีสวนรวมในการนําหลักสูตรทองถิ่นไปใช
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นอกจากนี้  ตามที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2540  และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542   ไดเปดโอกาสใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเขามามีสวนรวมใน
การจัดการศึกษา  ดังในมาตรา  41  ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  กลาววา  องคกร-
ปกครองสวนทองถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับตามความพรอม
ความเหมาะสมและความตองการของทองถิ่น   ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ที่กลาวถึงนั้น
หมายรวมถึง  องคการบริหารสวนตําบล  หรือ  อบต.  เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลเปน
องคกรปกครองทองถิ่นรูปแบบหนึ่ง  ที่เกิดขึ้นตามนโยบายการกระจายอํานาจสูหนวยงาน
การปกครองขั้นพื้นฐาน  ที่กระทรวงมหาดไทยไดประกาศยกฐานะองคการบริหารสวนตําบล
คร้ังแรก  เมื่อวันที่  2  มีนาคม  พ.ศ. 2538 (  สนุน  วัชระเกษมสินธ , 2540 )  และเมื่อไดพิจารณา
อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  ตามมาตรา  67  พบวา  องคการบริหารสวนตําบล
มีหนาที่โดยตรงในการสงเสริมการจัดการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน  และ
ทุกระดับการศึกษา  ตั้งแตระดับกอนวัยเรียน  จนกระทั่งถึงระดับอุดมศึกษา   โดยเฉพาะหนวย-
งานการศึกษา  สังกัดกรมการศึกษานอกโรงเรียน  (  ก.ศ.น. ) อัญชลี  ธรรมวิธีกุล  ( 2540 ) ได
กลาวถึงความสําคัญขององคการบริหารสวนตําบล  ในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนใน
เขตพื้นที่  ดังตอไปนี้

1. การใหคําแนะนําแกศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน  เชน  การใชประโยชนจาก
ทรัพยากรทองถิ่น  อันไดแก อาคารสถานที่  วัสดุอุปกรณ  บุคลากรทองถิ่น  ใหเกิดประโยชนตอ
การศึกษา

2. การประชาสัมพันธงานการศึกษานอกโรงเรียนในพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบล
เชน  การประชุมผูนําทองถิ่น  และการประชุมองคกรที่มีอยูในทองถิ่น

3. การประสานงานการจัดกิจกรรมการศึกษากับกลุมเปาหมาย  และหนวยงานที่
เกี่ยวของ  ในการจัดหาสถานที่ตาง ๆ การหาทรัพยากรทองถิ่นมาใชประโยชน  การหาแหลง
งบประมาณและการประสานกับผูรูในทองถิ่น

4. การใหคําปรึกษาแนะนํากับผูจัดกิจกรรมการศึกษา  เนื่องจากองคการบริหารสวน-
ตําบล  เปนองคกรในทองถิ่นที่เขาใจถึงสภาพปญหาการดํารงชีวิตของคนในทองถิ่น

5. การรวบรวมสภาพปญหา  อุปสรรค  การจัดกิจกรรมการศึกษา  พรอมทั้งเสนอแนะ
ใหแก  ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน
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สําหรับความเกี่ยวของระหวางโรงเรียนประถมศึกษาและองคการบริหารสวนตําบลนั้น
พบวา  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ไดทําหนังสือขอความรวมมือไปยัง
องคการบริหารสวนตําบลทั่วประเทศ  เพื่อขอใหจักสรรงบประมาณจากเงินโครงการมิยาซาวาเพื่อ
นํามาเปนคาอาหารกลางวัน  และอาหารเสริมใหแกโรงเรียนในพื้นที่  อยางนอยตําบลละ  30,000
- 40, 000  บาท  (  ไทยโพสต , 20  เมษายน  2542 )

ดังนั้นเมื่อพิจารณาบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลตอการจัดการศึกษา   พบวา
องคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่โดยตรงในการเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา  ซึ่งการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่นก็ถือวาเปนการจัดการศึกษารูปแบบหนึ่ง  ที่องคการบริหารสวนตําบลควร
จะตองเขามามีสวนรวมในการพัฒนา  เนื่องจากการองคการบริหารสวนตําบลเปนองคการ-
ทองถิ่นที่มีความเขาใจถึงสภาพปญหา  และความตองการของทองถิ่น  รวมทั้งการที่องคการ-
บริหารสวนตําบลเปนผูแทนของทองถิ่น  จึงสามารถเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่นไดในฐานะของผูแทนทองถิ่น

จากทัศนะของนักการศึกษาตาง ๆ   เกี่ยวกับบทบาทของผูมีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตร   ผูที่เกี่ยวของกับการนําหลักสูตรไปใช   และบทบาทขององคการบริหารสวนตําบล
ดังที่กลาวมาขางตน  จะเห็นไดวา บุคลากรทองถิ่นเปนสวนสําคัญที่ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
และการใชหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียนประถมศึกษา  เพื่อใหเกิดสัมฤทธิผลและประสบความ
สําเร็จได  ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นขึ้นมาใชนั้นจึงมีความจําเปน  ที่จะตองคํานึงถึงบทบาท
การมีสวนรวมของบุคลากรตาง ๆ เปนอยางยิ่ง เพราะหากบุคลากรตาง ๆ ไดทําหนาที่ของตนเอง
เปนอยางดี ก็จะสงเสริมใหการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเปนไปไดดวยดี

การมีสวนรวมของบุคลากรในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

การวิจัยเรื่อง  การศึกษาการมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  เขตการศึกษา
8  ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยภายในประเทศไทยและงานวิจัยในตางประเทศ  ที่เกี่ยวของกับการมี
สวนรวมของผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับสภาพ
และปญหาในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ซึ่งสาระสําคัญโดยสรุปของงานวิจัยดังกลาวมีดังนี้
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1. การมีสวนรวมของผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   ประกอบดวย
การมีสวนรวมของครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   การปฏิบัติงานในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่นของศึกษานิเทศก   และการมีสวนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

อุตสาห   พาสกุล  (  2531 ) ทําการวิจัยเรื่อง  การมีสวนรวมของครูประถมศึกษาเกี่ยวกับ
การปรับหลักสูตรประถมศึกษาใหสอดคลองกับสภาพทองถิ่นในจังหวัดขอนแกน    ผูใหขอมูลคือ
ศกึษานิเทศกในจังหวัดขอนแกน  ใชแบบสัมภาษณและแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูล
ซึ่งผลการวิจัยพบวา  สภาพปญหาและอุปสรรคของครูผูสอนในการปรับหลักสูตรประถมศึกษาให
สอดคลองกับสภาพทองถิ่น  คือ  ครูผูสอนสวนใหญไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปรับหลัก-
สูตรที่ดีพอ  เอกสารประกอบหลักสูตรมีไมเพียงพอตอความตองการของครู  และขาดแหลงบริการ
ทางวิชาการที่รวบรวมเอกสารประกอบหลักสูตร     รวมทั้งการขาดแคลนงบประมาณ  นอกจากนี้
ครูผูสอนสวนใหญไมมีสวนรวมในการศึกษาขอมูลเบื้องตน แตมีบทบาทเพียงเปนผูจัดทําเอกสาร
ประกอบหลักสูตรเทานั้น

ปราณี   เปยมคลา  (  2536  ) ไดทําการวิจัยเรื่อง  บทบาทของครูประถมศึกษาในการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่นกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต  เขตการศึกษา 1 ซึ่งกลุมตัวอยางที่ใชใน
การวิจัย ไดแก ครูผูสอนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต ระดับชั้น ป. 1 –2  และเครื่องมือที่ใชใน
การวิจัยคือ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ ซึ่งผลการวิจัยพบวา  ครูมีบทบาทในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่นโดยการเขารวมเปนคณะกรรมการเเละเปนผูดําเนินงาน และครูมีบทบาทสําคัญ
ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  5  ดาน คือ ความรูความหมายและความสําคัญของการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น  การเก็บขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร   ครูใชวิธีการปรับกิจกรรมการ
เรียนการสอนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ครูใชกิจกรรมการสอนแบบบรรยายและอภิปราย
รวมทั้งมีการนําวัสดุที่อยูในทองถิ่นมาเปนสื่อการสอน และครูใชวิธีการประเมินผลในรูปแบบความ
สอดคลองและความสัมพันธของสเตค

ซาบาน   อาชเมท  (  Saban ,  Ahmet )   ไดศึกษาเกี่ยวกับการมีสวนรวมของครูในการ
พัฒนาหลักสูตรในโรงเรียน    พบวา  ครูเปนปจจัยที่สําคัญในการที่จะตองเขาไปมีสวนในการ
พัฒนาหลักสูตร  โดยครูจะตองเขารวมในการเปนคณะทํางาน  เปนผูที่ดําเนินการพัฒนาหลักสูตร
รวมทั้งการพัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียน  นอกจากนี้ปจจัยที่สําคัญอีกประการหนึ่งก็คือ
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การที่ผูบริหารโรงเรียนจะตองตระหนักถึงคุณคา  และความสําคัญของการพัฒนาหลักสูตร  เพื่อที่
จะไดใหการสงเสริมแกครูในโรงเรียนใหดําเนินการพัฒนาหลักสูตรขึ้นมาใช

จินตนา  สุขสมแดน  (  2541  ) ไดทําการวิจัยเรื่อง  การศึกษาการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับ
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ของศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ เขตการศึกษา 5  โดยมีประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก ศึกษานิเทศกจังหวัด และ
ศึกษานิเทศกอําเภอ  สวนเครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ และแบบศึกษาเอกสาร
โดยผลการวิจัยพบวา ศึกษานิเทศกไมไดทําการพัฒนาหลักสูตรเนื่องจากไมมีความรูความเขาใจ
ที่เพียงพอ  แตศึกษานิเทศกไดใหการสงเสริมสนับสนุนโดยการใหคําแนะนําปรึกษาเรื่องการจัดทํา
เอกสารหลักสูตร และเรื่องวิธีดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  อีกทั้งยังใหความรวมมือกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ดําเนินการนิเทศการใชหลักสูตรทองถิ่นของ
โรงเรียน  รวมทั้งมีการสรุปรายงานผลและเผยแพรผลการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  สําหรับปญหา
ของศึกษานิเทศกนั้น ไดแก ศึกษานิเทศกมีงานโครงการตาง ๆ ทําใหมีภาระงานมากทําใหไม
สามารถใหการสนับสนุนสงเสริมไดอยางเต็มที่  รวมทั้งการขาดงบประมาณในการนิเทศการสอน
ซึ่งทําใหศึกษานิเทศกไมไดติดตามผลการใชหลักสูตรทองถิ่น

นอรตัน   เกรย (  Norton  , Gray )  ไดใหความสนใจศึกษาเกี่ยวกับผูมีสวนรวมในการ
สรางหลักสูตรวา  ในโรงเรียน  Lutheran ทั้งหมด  ไดเห็นความสําคัญของการพัฒนาหลักสูตรวา
จะตองเกี่ยวของกับบุคคลหลายฝายในการตัดสินใจ  เชน   ครอบครัวจะตองเขามารวมในการ
พิจารณาและรับผิดชอบในการพัฒนาหลักสูตรดวย  โดยที่ผูบริหารโรงเรียนจะเปนผูรับผิดชอบ
การพัฒนาหลักสูตรและกําหนดวาใครจะตองเขารวมในการตัดใจพัฒนาหลักสูตร  ซึ่งในกระบวน
การดังกลาวจะตองอาศัยการตัดสินใจในดานรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร  วัตถุประสงคในการ
พัฒนาหลักสูตร  และอื่น  ๆ อันจะเปนการนําไปสูการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคลองกับความ
ตองการของสังคม

จากงานวิจัยที่เกี่ยวของกับผูมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น พบวา  ครูสวนใหญ
จะเปนผูดําเนินการพัฒนาหลักสูตร  โดยไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในลักษณะการปรับ
หลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  ทั้งนี้ยังพบวาปญหาในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นของครู
คือการที่ครูสวนใหญยังขาดความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   สําหรับ
ศึกษานิเทศก   ไดเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  โดยการใหคําแนะนํา  ปรึกษา
และดําเนินการนิเทศและติดตามผล
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2.  สภาพและปญหาในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   ประกอบดวย  สภาพและปญหาใน
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  และแนวโนมในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น

ศิริชัย   อนันตผล  ( 2534 ) ทําการวิจัยเรื่อง  สภาพและปญหาการพัฒนาหลักสูตรให
สอดคลองกับความตองการของทองถิ่นในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา
เขตการศึกษา 5 ผูใหขอมูลประกอบดวย  ศึกษานิเทศกฝายนิเทศการสอน  ผูบริหารโรงเรียน
และผูชวยฝายวิชาการ  ครูผูสอนมัธยมศึกษาตอนตน  และตอนปลาย  โดยมีเครื่องมือที่ใชใน
การวิจัย  คือ แบบสอบถาม  ซึ่งผลการวิจัยพบวา  ครู ไดรับคําแนะนําจากศึกษานิเทศก และ
โรงเรียนใหศึกษาเอกสารหลักสูตร สํารวจสภาพปญหา ความตองการของทองถิ่น แลวใหจัดทํา
แผนการสอนที่เนนกระบวนการและเหมาะสมสอดคลองกับสภาพทองถิ่น  ดังนั้นครูจึงมีสวนรวม
ในการใหขอมูลเกี่ยวกับนักเรียน  สวนในการพิจารณาหลักสูตรรายวิชาตามลักษณะตาง ๆ
มีการดําเนินการปรบักิจกรรมการเรียนการสอน  การปรับหรือเพิ่มรายละเอียดเนื้อหาจากคํา
อธิบายรายวิชา การเลือกใชสื่อการเรียนการสอน  การจัดทําสื่อการเรียนการสอนขึ้นใหม
สวนในดานการจัดทํารายวิชาขึ้นมาใหมนั้นยังไมไดมีการดําเนินการ  สวนปญหา พบวา
เอกสารที่ใชในการศึกษามีไมเพียงพอ และขาดแหลงวิชาการประกอบการคนควา

วราภรณ   บางเลี้ยง (  2534 ) ไดทําการวิจัยเรื่อง  สภาพและปญหาการพัฒนาหลักสูตร
ใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่นของหนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ  พบวา มีการดําเนินการในลักษณะของการถายทอดความรูจากสํานักงาน-
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ลงไปตามลําดับจนถึงโรงเรียน  สวนปญหาในการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่นนั้นพบวา  ทักษะในการพัฒนาหลักสูตรของบุคลากรที่เกี่ยวของและผูใช
หลักสูตรยังไมมีความพรอมตอการปรับหลักสูตรเพื่อนําไปใชและปญหาขาดแหลงความรูในการ
พัฒนาหลักสูตร

มณฑิชา  ชนะสิทธิ์  (  2539  ) ไดทําการวิจัยเรื่อง  การศึกษาสภาพและปญหาการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่นของโรงเรียนประถมศึกษาในโครงการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น โดยภูมิปญญาชาว
บาน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสงขลา  ผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนสวนใหญพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น โดยครูผูสอนในกลุมการงานพื้นฐานอาชีพ ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5-6 โดยวิธี
การสอนนั้นจะมีการเชิญปราชญชาวบานที่มีความรูมาเปนวิทยากร  สวนปญหาที่พบสวนใหญ
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คือ  การขาดแคลนงบประมาณ  ปราชญชาวบานไมมีเวลา  กิจกรรมการสอนใชเวลามากกวาที่
กําหนดไว

วิจิตร   ไชยศิลป  (  2536  )  ไดทําการวิจัยเรื่อง  การสํารวจการพัฒนาหลักสูตรระดับ
ทองถิ่นตามหลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช 2521 ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533 ) ของครูใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนาน  ผลการวิจัยพบวา
ปญหาในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นสวนใหญ ไดแก  การขาดเอกสารและแหลงความรูสําหรับให
ครูศึกษาและคนควา  การขาดวัสดุและงบประมาณในการดําเนินงาน  ซึ่งวิธีการแกไขปญหาของ
ครูสวนใหญก็คือการรวมกันจัดทําในระดับกลุมโรงเรียน และครูเหลานั้นไดเสนอแนะใหหนวยงาน
ที่เกี่ยวของดําเนินการจัดหาเอกสารเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  จัดอบรมเพื่อเพิ่มความรู
ใหแกครูและจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม เพื่อชวยเหลือครูและโรงเรียนตอไป

พัชนีย  บูระพันธ  ( 2537  ) ไดทําการวิจัยเรื่อง  การศึกษาการปรับหลักสูตรใหสอดคลอง
กับความตองการของทองถิ่นในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  เขตการศึกษา 11
โดยพบวา  ในการปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น  ครูผูสอนสวนใหญไมมี
การปรับกิจกรรมการเรียนการสอน  จึงดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามที่หลักสูตร
แมบทไดกําหนดไว และไมมีการปรับรายละเอียดเนื้อหามีเพียงการยึดเนื้อหาของหลักสูตรแมบท
เปนหลักในการเรียน  รวมทั้งไมมีการปรับปรุงสื่อการเรียนการสอนหรือจัดทําสื่อการเรียนการสอน
ข้ึนมาใหม ยังคงใชสื่อการสอนที่มีอยูเดิม  สําหรับปญหาที่พบสวนใหญ  ไดแก  ขาดแหลงคนควา
ทางวิชาการ  เอกสารเกี่ยวกับการปรับหลักสูตรไมเพียงพอ และครูไมมีความรู รวมทั้งขาดทักษะ
ในการดําเนินการ

กนกวรณ   รุกขชาติ  (  2541 )   ไดทําการวิจัยเรื่อง   แนวโนมการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
การศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพจากภูมิปญญาชาวบาน  ในศตวรรษที่  21   โดยดําเนินการวิจัย
อนาคตและใชเทคนิคเดลฟาย   ผลการวิจัยสรุปไดวา  หลักสูตรทองถิ่นการศึกษานอกโรงเรียน
สายอาชีพจากภูมิปญญาชาวบาน  ในศตวรรษที่   21  มีจุดมุงหมายเพื่อใหผูเรียนมีทักษะในการ
จัดการตอชีวิตและทรัพยารในธรรมชาติ  เห็นคุณคาของภูมิปญญาไทยที่มีความสัมพันธตอชีวิต
สังคม   และสิ่งแวดลอม  อีกทั้งจะเปนหลักสูตรที่ใหองคกรชุมชนมีสวนรวมมากขึ้นตั้งแตการ
กําหนดวัตถุประสงคไปจนถึงการประเมินผล    สวนดานเนื้อหาจะเปนเนื้อหาที่มีการเชื่อมโยงกับ
วิถีชีวิตของผูเรียนใหสอดคลองกับชุมชนอยางแทจริง   ลักษณะการสอนจะเปนการสอนเพื่อใหได
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ปฏิบัติจริง  ไดรับประสบการณตรง  ผูสอนจะมีบทบาทในการเปนผูนําดานวิธีคิด  วิธีการเรียนรู
และหลังจากเรียนรูแลวผูเรียนสามารถนําความรูไปใชชีวิตประจําวันได

โคปอง   เอลส  (  Kopong  , Elias )  ไดทําการศึกษาการเรียนรูอยางไมเปนทางการ
กรณีศึกษาการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในประเทศอินโดนีเซีย   พบวาในการพัฒนาการศึกษาและ
วัฒนธรรมชองประชาชนชาวลามาโฮลอต  ซึ่งเปนชนกลุมเล็กที่มีสังคม  วัฒนธรรมของตนเอง
ที่อาศัยอยูทางตะวันออกของอินโดนีเซีย   ซึ่งการเรียนของชาวลามาโอลอตจะเปนการเรียนที่แตก-
ตางจากการเรียนของสวนกลางที่ถูกกําหนดไวโดยรัฐบาลกลาง   โดยการเรียนนี้จะเปนการเรียน
ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับวัฒนธรรมของชาวลามาโฮลอตเอง  โดยที่นักเรียนจะเขาไปมีสวนรวมในการ
เรียนการสอนไดอยางเต็มที่   ทําใหเปนการเรียนการสอนที่สามารถคงไวซึ่งวัฒนธรรมของตนเอง
ไวไมใหสูญหายไป

จากการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับสภาพและปญหาในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   พบวา
ปญหาสวนใหญการขาดแหลงการเรียนรูเพื่อศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   และ
การที่ครูขาดความรู   ความเขาใจ  และทักษะในการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ขณะ
เดียวกัน  แนวโนมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นจะเปดโอกาสใหองคกรชุมชนเขามามีสวนรวม
ในการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรใหมากยิ่งขึ้น
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บทที่ 3

วิธีดําเนินการวิจัย

การวิจัยนี้เปนการศึกษาการมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ
เขตการศึกษา 8   โดยมุงศึกษา  การมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่น   ในดานนโยบายในการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น    ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น และดานการสราง
หลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท

วัตถุประสงคของการวิจัย

เพื่อศึกษาการมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียน
ประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ   เขตการศึกษา   8
ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น    ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น
และดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท

วิธีดําเนินการวิจัย

1. กําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย
ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของจากหนวยงานทางการศึกษาและ

นักการศึกษา  เพื่อสรางกรอบแนวคิดในการวิจัย  ดังนี้     บุคลากรทองถิ่น  ไดแก  ศึกษานิเทศก
ผูบริหารโรงเรียน  ครู  ผูปกครองนักเรียน  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  และผูนําทองถิ่น
ไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ใน  3  ดาน  คือ

1. การมีสวนรวมในดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
2. การมีสวนรวมในดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น

ประกอบดวย
2.1 การปรับกิจกรรมการเรียนการสอน
2.2 การปรับและเพิ่มรายละเอียดของเนื้อหาวิชา

 2.3 การจัดทําคําอธิบายรายวิชาขึ้นมาใหม
2.4 การปรับปรุงและเลือกใชสื่อการเรียนการสอน
2.5 การจัดทําสื่อการเรียนการสอนขึ้นมาใหม
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3. การมีสวนรวมในดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท
3.1 การศึกษาขอมูลพื้นฐาน
3.2 การกําหนดจุดมุงหมาย
3.3 การกําหนดเนื้อหาสาระ
3.4 การกําหนดเกณฑและวิธีการประเมินผล
3.5 การนําหลักสูตรไปใช
3.6 การประเมินหลักสูตร

2. การศึกษาขอมูลเบื้องตน
ผูวิจัยดําเนินการศึกษาขอมูลเบื้องตนเพื่อหาจํานวนโรงเรียนประถมศึกษาที่ไดมีการจัดทํา

หลักสูตรทองถิ่นขึ้นมาใชภายในโรงเรียน ในแตละจังหวัดในเขตการศึกษา 8  ซึ่งประกอบดวย
จังหวัดเชียงใหม จงัหวัดเชียงราย จังหวัดแพร  จังหวัดนาน จังหวัดลําพูน จังหวัดลําปาง
จังหวัดพะเยา และจังหวัดแมฮองสอน  พบวาในแตละจังหวัดไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ตามคําสั่งของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ที่ใหสํานักงานการประถม-
ศึกษาอําเภอทุกแหงในแตละจังหวัดดําเนินการคัดเลือกโรงเรียนเพื่อพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
อําเภอละ 2 โรงเรียน พบวา  มีจํานวนโรงเรียนประถมศึกษาที่มีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ในเขตการศึกษา  8  ทั้งสิ้นจํานวน 204 โรงเรียน  ดังนี้
   ตารางที่ 1  จํานวนอําเภอและโรงเรียนประถมศึกษาที่มีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในเขต
การศึกษา  8

    จังหวัด          จํานวนอําเภอ              จํานวนโรงเรียนที่มีการพัฒนา
                     หลักสูตรทองถิ่น

         เชียงใหม 24 48
         เชียงราย 18 36
         แพร 8 16
         นาน 15 30
         ลําพูน 8 16
         ลําปาง 13 26
         พะเยา 9 18
         แมฮองสอน 7 14
            รวม 102 204
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3. ประชากรและกลุมตัวอยาง

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการตอบแบบสอบถาม
      ประชากรที่ใชในการวิจัยไดแก   ศึกษานิเทศกจํานวน 102 คน     ผูบริหาร-

โรงเรียน  จํานวน 204 คน ครูผูรับผิดชอบในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น จํานวน 204 คน
ผูปกครองนักเรียนที่ไดจากการประมาณโรงเรียนละ  30 คน รวมเปนจํานวน 6,120  คน
รวมเปนประชากรทั้งหมด   7,038 คน    ผูวิจัยดําเนินการหาจํานวนกลุมตัวอยาง   โดยใชสูตรการ
หากลุมตัวอยาง ของทาโร  ยามาเน ( Taro Yamane ) กําหนดความคลาดเคลื่อนที่ 0.05   ได
ขนาดกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยจํานวน  378  คน และใชวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน โดยใช
โรงเรียนประถมศึกษาที่มีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเปนเกณฑในการสุมดังตอไปนี้

1.) สุมจังหวัดจากทุกจังหวัดในเขตการศึกษา 8 ทั้งหมด โดยการสุม
อยางงาย  มารอยละ  50 ไดจํานวนจังหวัดที่ใชในการศึกษาทั้งสิ้น 4 จังหวัด ไดแก จังหวัด
เชียงใหม    จังหวัดเชียงราย จังหวัดลําพูน และจังหวัดพะเยา

2. )สุมอําเภอจากจังหวัดที่สุมไดในขอ 1.) ทั้ง  4  จังหวัด  ซึ่งมีอําเภอ
ทั้งหมด  59  อําเภอ   มารอยละ 70 ไดจํานวนอําเภอที่ใชในการศึกษาทั้งสิ้น 42  อําเภอ

3. ) สุมแบบเฉพาะเจาะจงโรงเรียนประถมศึกษาที่มีการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่นขึ้นมาใชภายในโรงเรียน อําเภอละ 2 โรงเรียน ไดจํานวนโรงเรียนที่ไดมีการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น   เพื่อใชในการวิจัยทั้งสิ้น  84  โรงเรียน

4. ) ผูวิจัยกําหนดกลุมตัวอยาง   เพื่อใชในการสอบถามจากโรงเรียนที่
สุมไดในขอ 3)  โดยการสุมแบบเจาะจงสําหรับศึกษานิเทศก ที่ไดเขารวมในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอ อําเภอละ 1 คน  สุมแบบเฉพาะเจาะจงสําหรับ
ผูบริหารโรงเรียน   ครูที่รับผิดชอบในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น กลุมตัวอยางละ 1 คน
และผูปกครองนักเรียน กลุมตัวอยางละ 2 คน  ในแตละโรงเรียนที่สุมได ไดจํานวนกลุมตัวอยาง
ประชากรทั้งหมด  378 คน  แสดงดังตารางตอไปนี้
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ตารางที่  2  จํานวนจังหวัด อําเภอ โรงเรียน และกลุมตัวอยางที่ใชในการตอบสอบถาม

รายชื่อ
จังหวัดที่
สุมได

จํานวน     จํานวน
อําเภอ      อําเภอ
ทั้งหมด     ที่สุมได

จํานวนโรง
เรียนที่มีการ
พัฒนาหลัก
สูตรทองถิ่น
ในอําเภอที่
สุมได

จํานวน
ศึกษา
นิเทศก

จํานวน
ผูบริหาร
โรงเรียน

จํานวน
ครู

จํานวน
ผูปก
ครอง
นักเรียน

เชียงใหม   24               17         34       17        34        34      68
เชียงราย   18               13          26       13        26        26      52
ลําพูน     8                6          12         6        12        12      24
พะเยา      9               6           12         6        12        12      24
   รวม    59              42            84       42        84        84     168

3.2  กลุมตัวอยางที่ใชในการสัมภาษณ
 การสัมภาษณเกี่ยวกับ   การมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นและแนวทางสงเสริมการมี

สวนรวมของบุคลากรทองถิ่น  ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียนประถมศึกษา    เพื่อนํา
ขอมูลมาสนับสนุนขอมูลที่ไดจากการสอบถาม   ดังนั้น  ผูวิจัยจึงกําหนดกลุมตัวอยางเพื่อใชใน
การสัมภาษณ ดังนี้

1) ใชวิธีการสุมแบบงาย จากอําเภอที่สุมเพื่อใชในการตอบแบบสอบถาม
 จํานวน  42  อําเภอ    มารอยละ 43   ไดอําเภอที่ใชในการสัมภาษณ   จํานวน 18 อําเภอ

2) สุมแบบเจาะจงโรงเรียนที่ไดมีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในแตละอําเภอ
ที่สุมได อําเภอละ 1 โรงเรียน ไดจํานวนโรงเรียนทั้งสิ้น    18  โรงเรียน

3) กําหนดกลุมตัวอยางเพื่อใชในการสัมภาษณ โดยการสุมแบบเฉพาะเจาะจง
เปน ศึกษานิเทศก  ผูบริหารโรงเรียน ครู ผูปกครองนักเรียน กลุมตัวอยางละ 1 คน  อีกทั้ง  ไดเพิ่ม
ไดเพิ่มการสัมภาษณสมาชิกองคการบริหารสวนทองถิ่นซึ่งไดแก ประธานกรรมการองคการ-
บริหารสวนตําบล   และผูนําทองถิ่น ไดแก กํานันหรือผูใหญบาน กลุมตัวอยางละ 1 คน
ไดกลุมตัวอยางกลุมละ  18  คน    รวมกลุมตัวอยางทั้งหมด 108  คน แสดงดังตารางตอไปนี้
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ตารางที่ 3   จํานวนจังหวัด โรงเรียน และกลุมตัวอยางที่ใชในการสัมภาษณ

รายชื่อ
จังหวัด

จํานวน
โรงเรียนที่
พัฒนา
หลักสูตร
ทองถิ่น

จํานวน
ผูบริหาร
โรงเรียน

จํานวน
ครู

จํานวน
ศึกษา
นิเทศก

ผูปกครอง
นักเรียน

จํานวน
สมาชิกองค
การบริหาร
สวนตําบล

จํานวน
ผูนําทอง
ถิ่น

เชียงใหม   7   7   7   7   7   7   7
เชียงราย   5   5   5   5   5   5   5
ลําพูน   3   3   3   3   3   3   3
พะเยา   3   3   3   3   3   3   3
   รวม   18   18   18   18   18   18   18

4. เครื่องมือที่ใชในการวจิัย เปนเครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง มี 2 ชนิด คือ
4.1 แบบสอบถาม จํานวน 4 ชุด ไดแก

1.) แบบสอบถามสําหรับศึกษานิเทศก
2.) แบบสอบถามสําหรับผูบริหารโรงเรียน
3.) แบบสอบถามสําหรับครู
4.) แบบสอบถามสําหรับผูปกครองนักเรียน

       4.2 แบบสัมภาษณ จํานวน 6 ชุด ไดแก
1.) แบบสัมภาษณสําหรับศึกษานิเทศก
2.) แบบสัมภาษณสําหรับผูบริหารโรงเรียน
3.) แบบสัมภาษณสําหรับครู
4.) แบบสัมภาษณสําหรับผูปกครองนักเรียน
5.) แบบสัมภาษณสําหรับสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล
6.) แบบสัมภาษณสําหรับผูนําทองถิ่น
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัยแตละชนิด มีรายละเอียด ดังตอไปนี้
1) แบบสอบถาม  จํานวน 4 ชุด  คือ

ก ) แบบสอบถามศึกษานิเทศก แบงออกเปน 2 ตอน  ดังนี้ 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2 การมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียนประถม

ศึกษา  ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น      ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับ
สภาพทองถิ่น และการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท ( ดูรายละเอียดในภาคผนวก ข )

ข ) แบบสอบถามผูบริหารโรงเรียน แบงออกเปน 2   ตอน  ดังนี้
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2 การมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียนประถม

ศึกษา ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น       ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขา
กับสภาพทองถิ่น และการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท  ( ดูรายละเอียด

ในภาคผนวก ข )

ค) แบบสอบถามครู  แบงออกเปน 2 ตอน  ดังนี้
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2 การมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสตูรทองถิ่นในโรงเรียนประถม

ศึกษา  ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น      ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับ
สภาพทองถิ่น  และการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท ( ดูรายละเอียดในภาคผนวก ข)

ง ) แบบสอบถามผูปกครองนักเรียน แบงออกเปน 2 ตอน  ดังนี้
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2 การมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียนประถม

ศึกษา   ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น     ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับ
สภาพทองถิ่น และการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท ( ดูรายละเอียดในภาคผนวก ข )

2. แบบสัมภาษณ ชนิดกึ่งมีโครงสรางจํานวน 6 ชุด คือ
ก) แบบสัมภาษณศึกษานิเทศกแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้

ตอนที่ 1 สถานภาพของผูใหสัมภาษณ
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ตอนที่ 2 การมีสวนรวมของศึกษานิเทศกและแนวทางสงเสริมการมีสวน
รวมของบุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น และการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตร
แมบท ( ดูรายละเอียดในภาคผนวก ค )

ข) แบบสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน   แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูใหสัมภาษณ
ตอนที่ 2 การมีสวนรวมของผูบริหารโรงเรียน   และแนวทางสงเสริมการ

มีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขา
กับสภาพทองถิ่น และการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท  ( ดูรายละเอียดในภาคผนวก
ค )

ค) แบบสัมภาษณครู  แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูใหสัมภาษณ
ตอนที่ 2 การมีสวนรวมของครูและแนวทางสงเสริมการมีสวนรวมของ

บุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น และการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตร
แมบท ( ดูรายละเอียดในภาคผนวก ค )

ง) แบบสัมภาษณผูปกครองนักเรียน แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูใหสัมภาษณ
ตอนที่ 2 การมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียน    และแนวทางสงเสริม

การมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นดานนโยบายในการพัฒนาหลัก
สูตรทองถิ่น ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น และการสรางหลักสูตรทองถิ่น
เสริมหลักสูตรแมบท ( ดูรายละเอียดในภาคผนวก ค )

จ) แบบสัมภาษณสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล แบงออกเปน 2 ตอน
ดังนี้

ตอนที่ 1 สถานภาพของผูใหสัมภาษณ
ตอนที่ 2 การมีสวนรวมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล

และแนวทางสงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น



62

ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น
และการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท ( ดูรายละเอียดในภาคผนวก ค )

ฉ) แบบสัมภาษณผูนําทองถิ่น แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2 การมีสวนรวมของผูนําทองถิ่น    และแนวทางสงเสริมการมี

สวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น และการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริม
หลักสูตรแมบท ( ดูรายละเอียดในภาคผนวก ค )

  5. ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ
           1 .  ผูวิจัยศึกษารายละเอียด ขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นจาก
หนังสือ เอกสาร วารสาร เพื่อนําขอมูลมาเปนแนวทางในการกําหนดกรอบแนวคิดของการวิจัย

2. กําหนดชนิดของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ตามความเหมาะสมของขอมูลที่จะศึกษา
และผูใหขอมูล รวมทั้งกรอบแนวคิดของการวิจัย

3. สรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยตามกรอบแนวคิดของการวิจัย ซึ่งไดแก แบบสอบถาม
และแบบสัมภาษณ

4.  หาคุณภาพของเครื่องมือ ดังรายละเอียดตอไปนี้
1) นําแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ ที่สรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิ   จํานวน

5   ทาน ประกอบดวย  อาจารยมหาวิทยาลัย  จํานวน  2  ทาน  นักวิชาการ  กรมวิชาการ  จํานวน
1  ทาน   ศึกษานิเทศก  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ   เขตการศึกษา
8   จํานวน 1  ทาน  และ  ครูตนแบบในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   จํานวน  1  ทาน    เพื่อตรวจ-
สอบ    ความครอบคลุมของเนื้อหา ความถูกตอง และความเหมาะสมของการใชภาษา แลวนํามา
ปรับปรุงแกไข

2) นําแบบสอบถามและ แบบสัมภาษณ ที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช
(  Try out ) ในโรงเรียนที่ไมใชโรงเรียนของกลุมตัวอยางจํานวน 2 โรงเรียน ในจังหวัดเชียงใหม
โดยผูใหขอมูลไดแก ศึกษานิเทศก   จํานวน 2 คน   ผูบริหารโรงเรียน   จํานวน 2 คน     ครู
จํานวน 2 คน   ผูปกครองนักเรียน  จํานวน 2 คน  รวมทั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล
และผูนําทองถิ่นที่ไมใชกลุมตัวอยาง    อันไดแก    สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล จํานวน
2  คน  ผูนําทองถิ่นจํานวน   2 คน   รวมเปนผูใหขอมูล จํานวน  12 คน เพื่อตรวจสอบความถูก
ตอง ความเหมาะสมของการใชภาษา เวลาที่ใช และความครอบคลุมเนื้อหาที่ตองการศึกษา
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        5.  ปรับปรุงแกไขเครื่องมือที่ใชในการวิจัยใหเปนฉบับสมบูรณ

6.  การเก็บรวบรวมขอมูล

ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอน  ดังนี้
6.1 ผูวิจัยสงแบบสอบถามเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเบื้องตน  เกี่ยวกับจํานวนโรงเรียน

ประถมศึกษาที่ไดมีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นขึ้นมาใชในโรงเรียน  ถึงหัวหนาศึกษานิเทศก
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด

6.2 ผูวิจัยนําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมเครื่องมือจากบัณฑิตวิทยาลัย
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยถึงผูอํานวยการการประถมศึกษาจังหวัดที่ใชเปนกลุมตัวอยาง
จํานวน  4  จังหวัด  ไดแก  จังหวัดเชียงใหม  จังหวัดเชียงราย  จังหวัดลําพูน  จังหวัดพะเยา
เพื่อขอความรวมมือในการแจงใหโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางใหความรวมมือในการเก็บรวบรวม
ขอมูล

6.3 ผูวิจัยนําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมเครื่องมือจากบัณฑิตวิทยาลัย
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   ถึงหัวหนาศึกษานิเทศก     สังกัดสํานกังานการประถมศึกษาจังหวัดที่
ใชเปนกลุมตัวอยาง  จํานวน  4  จังหวัด  ไดแก  จังหวัดเชียงใหม  จังหวัดเชียงราย  จังหวัดลําพูน
จังหวัดพะเยา   เพื่อขอความรวมมือในการแจงใหศึกษานิเทศกสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอ
ที่เปนกลุมตัวอยางใหความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล

6.4 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล จากการสอบถาม โดยการสงทางไปรษณีย
พรอมสอดซองเอกสารติดแสตมป    เพื่อใหกลุมตัวอยางสงแบบสอบถามกลับคืนใหแกผูวิจัย
โดยสงถึง   หัวหนาศึกษานิเทศก    สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอที่เปนกลุมตัวอยาง  จํานวน
42  ฉบับ  ไดรับกลับคืน  จํานวน  41  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  97.62   และสงแบบสอบถามถึง
ผูบริหารโรงเรียน    โรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง   จํานวน   336  ฉบับ   ไดแบบสอบถามกลับคืน
256     ฉบับ    คิดเปนรอยละ  76.19  หลังจากนั้นผูวิจัยไดสงจดหมายขอความรวมมือในการ
สงแบบสอบถามกลับคืน   รวมทั้งไดเดินทางไปเก็บรวบรวมแบบสอบถามกลับคืนจากกลุมตัว-
อยางดวยตนเองอีกครั้ง   ไดแบบสอบถามกลับคืน 56  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  16.66      รวมได
แบบสอบถามคืนทั้งสิ้น  312 ฉบับ   คิดเปนรอยละ  92.86  ซึ่งรวมแลวผูวิจัยไดสงแบบสอบถาม
ทั้งหมด   378  ฉบับ  ไดรับกลับคืน   353  ฉบับ   คิดเปนรอยละ  93.38         แสดงไดดังตาราง
ตอไปนี้
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ตารางที่  4   จํานวนและรอยละของแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืน

          แบบสอบถาม  จํานวนที่สงไป  จํานวนที่ไดรับ
กลับคืน

  คิดเปนรอยละ

แบบสอบถามสําหรับศึกษานิเทศก 42 41 97.62
แบบสอบถามสําหรับผูบริหารโรงเรียน 84 78 92.86
แบบสอบถามสําหรับครู 84 78 92.86
แบบสอบถามสําหรับผูปกครองนักเรียน 168 156 92.86
      รวม 378 353 93.38

       6.5  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณ  โดยผูวิจัยไดเดินทางไป
สัมภาษณกลุมตัวอยางดวยตนเอง    กลุมตัวอยางที่ใชในการสัมภาษณ  ไดแก  ศึกษานิเทศก
ผูบริหารโรงเรียน   ครู  ผูปกครองนักเรียน   สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล   และ  ผูนําทองถิ่น
กลุมตัวอยางละ  1  คน  รวมขนาดกลุมตัวอยางทั้งสิ้น   108  คน     และไดขอมูลจากการ
สัมภาษณ ครบทุกคน  คิดเปนรอยละ  100
 

7. การวิเคราะหขอมูล

ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามและแบบสัมภาษณเกี่ยวกับการมีสวนรวมของ
บุคลากรทองถิ่น    ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียนประถมศึกษา   ดังนี้

1. ขอมูลที่ไดจากการสอบถาม ไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลดังนี้
ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบ วิเคราะหโดยการแจกแจง

ความถี่ หาคารอยละ และนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปตารางประกอบคําบรรยาย
ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่น วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ หาคารอยละ และนําเสนอขอมูลในรูปตารางประกอบ
คําบรรยาย
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2. ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ  ไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลดังนี้
ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูใหสัมภาษณ ใชวิธีการ แจกแจงความถี่

หาคารอยละ และนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปนความเรียง
ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่น วิเคราะหโดย แจกแจงความถี่ หาคารอยละและนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปนความ-
เรียง

3. นําขอมูลจากแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ  มาสรุป  อภิปรายและเสนอแนะ
ประกอบกนั
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บทที่  4

ผลการวิเคราะหขอมูล

การวิจัยเรื่อง      การศึกษาการมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่นในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ
เขตการศึกษา 8   มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา   การมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียนประถมศึกษา   ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น   และดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริม
หลักสูตรแมบท   โดยไดมีการเกบ็รวบรวมขอมูล   แลวนํามาวิเคราะห  รวมทั้งเสนอผล
การวิเคราะหตามลําดับข้ันตอนดังตอไปนี้

1. ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามและการสัมภาษณเกี่ยวกับการมีสวนรวมของ
ศึกษานิเทศกในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียนประถมศึกษา    ประกอบดวย   4  ดาน
ดังนี้

1.1 ขอมูลดานสถานภาพของศึกษานิเทศก
1.2 ขอมูลการมีสวนรวมของศึกษานิเทศกในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
1.3 ขอมูลการมีสวนรวมของศึกษานิเทศกในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น
1.4 ขอมูลการมีสวนรวมของศึกษานิเทศกในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

ดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท

2. ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามและการสัมภาษณเกี่ยวกับการมีสวนรวมของ
ผูบริหารโรงเรียนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียนประถมศึกษา    ประกอบดวย   4  ดาน
ดังนี้

2.1 ขอมูลดานสถานภาพของผูบริหารโรงเรียน
2.2  ขอมูลการมีสวนรวมของผูบริหารโรงเรียนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
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2.3 ขอมูลการมีสวนรวมของผูบริหารโรงเรียนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น

2.4 ขอมูลการมีสวนรวมของผูบริหารโรงเรียนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท

3. ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามและการสัมภาษณเกี่ยวกับการมีสวนรวมของ
ครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียนประถมศึกษา    ประกอบดวย   4  ดาน  ดังนี้
ขอมูลดานสถานภาพของครู

3.1 ขอมูลดานสถานภาพของครู
3.2 ขอมลูการมีสวนรวมของครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
3.3 ขอมูลการมีสวนรวมของครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น
3.4  ขอมูลการมีสวนรวมของครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น

4. ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามและการสัมภาษณเกี่ยวกับการมีสวนรวมของ
ผูปกครองนักเรียนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียนประถมศึกษา   ประกอบดวย   4  ดาน
ดังนี้

4.1 ขอมูลดานสถานภาพของผูปกครองนักเรียน
4.2 ขอมูลการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
4.3 ขอมูลการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น
4.4  ขอมูลการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น
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5.  ขอมูลจากการสัมภาษณสําหรับสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  ผลการวิเคราะห
ขอมูลสามารถจําแนกตามประเด็นตาง ๆ  ไดดังนี้

5.1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล
5.2 ขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลและแนวทาง

การสงเสริมใหบุคลากรทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

6.  ขอมูลจากการสัมภาษณสําหรับผูนําทองถิ่น   ผลการวิเคราะหขอมูลสามารถจําแนก
ตามประเด็นตาง ๆ  ไดดังนี้

6.1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูนําทองถิ่น
6.2 ขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวมของผูนําทองถิ่นและแนวทางการสงเสริมให

บุคลากรทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
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ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามศึกษานิเทศก
ตารางที่  5  จํานวนและรอยละของศึกษานิเทศก  จําแนกตามสถานภาพ

                         สถานภาพของศึกษานิเทศก   จํานวน
( N =  41 )

  รอยละ หมายเหตุ

1. เพศ
          ชาย
          หญิง
2. อายุ
          20 – 30 ป
          31 – 40 ป
          41 – 50 ป
          51 – 60 ป
3. วุฒิการศึกษา
          ปริญญาตรี
          ปริญญาโท
          ปริญญาเอก
4. อายุราชการ
          ต่ํากวา  10 ป
          11 – 20 ป
          21 – 30 ป

31 ปขึ้นไป
5. การศึกษาเกี่ยวกบัการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
          ไมเคยไดรับการศึกษา
          เคยไดรับการศึกษา  (  N  =  25  )
                    ขณะศึกษาระดับปริญญาตรี
                    ขณะศึกษาระดับปริญญาโท

29
12

0
2
36
3

16
25
0

0
5
33
3

16
25
8
17

70.73
29.27

0.00
4.87
87.80
7.32

39.02
60.98
0.00

0.00
12.20
80.48
7.32

39.02
60.98
32.00
68.00
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ตารางที่   5  ( ตอ )
                         สถานภาพของศึกษานิเทศก   จํานวน

( N =  41 )
  รอยละ หมายเหตุ

6. การไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น
          ไมเคย
          เคย  (  N  =  32 )
                    1 คร้ัง
                    2 คร้ัง
                    3 คร้ัง
                    4 คร้ัง
                    10 คร้ัง
7. ประสบการณในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
           ไมมี
            มี   ในเรื่อง การจัดทําหลักสูตรทองถิ่น
8. กรณีไดรับการอบรมไดมีวิธีการขยายผลในเรื่อง
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ( N = 32 )
          การจัดประชุมอบรมใหแกครูในจังหวัด
          การจัดประชุมอบรมใหแกครูในอําเภอ
          พิมพเอกสารเผยแพร
          นิเทศโรงเรียนในจังหวัดหรืออําเภอ
          วิทยากรรวมกับหนวยงานอื่น
          เก็บขอมูลในทองถิ่นใหแกโรงเรียน
          จัดตั้งโรงเรียนแกนนํา

9
32
10
8
8
4
2

0
41

3
28
16
28
13
1
2

21.95
78.05
31.25
25.00
25.00
12.25
6.25

0.00
100.00

9.38
87.50
50.00
87.50
40.63
3.43
6.25

จากตารางที่  5  แสดงขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของศึกษานิเทศก   พบวา  ศึกษานิเทศก
สวนใหญเปนเพศชาย   คิดเปนรอยละ  70.73  รองลงมาเปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ  29.27
เมื่อพิจารณาตามอายุ  พบวา   สวนใหญมีอายุระหวาง  41 – 50 ป  คิดเปนรอยละ  87.80
รองลงมา   อายุระหวาง  51 – 60 ป  คิดเปนรอยละ  7. 32  สําหรับวุฒิการศึกษา  พบวา
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สวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาโท  คิดเปนรอยละ  60.98  รองลงมา  ไดแก  การศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ   39.02  และสวนใหญมีอายุราชการ  ระหวาง  21 – 30 ป  คิดเปน
รอยละ  80.48     รองลงมามีอายุราชการระหวาง  11 – 20 ป  คิดเปนรอยละ  12.20   ในสวนของ
การศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  พบวา   ศึกษานิเทศกสวนใหญ เคยไดรับการ
ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  60.98  ในขณะที่กาํลังศึกษาระดับ
ปริญญาโท  คิดเปนรอยละ  68.00  รองลงมาคือ   ขณะที่กําลังศึกษาระดับปริญญาตรี  คิดเปน
รอยละ  32.00  แตสําหรับศึกษานิเทศกที่ไมเคยไดศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
คิดเปนรอยละ  39.02     นอกจากนี้  สวนใหญไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  78.04   และสวนใหญไดรับการอบรม จํานวน 1  คร้ัง  คิดเปนรอยละ
31.25       ในขณะที่ศึกษานิเทศกที่ไมเคยไดรับการอบรม  คิดเปนรอยละ 21.95     แตศึกษา-
นิเทศกทั้งหมดไดมีประสบการณในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  100.00   
กรณีที่ศึกษานิเทศกไดรับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   สวนใหญไดขยายผล
ความรู  โดยการจัดประชุมอบรมใหแกครูในอําเภอ  และ การนิเทศโรงเรียนในจังหวัดและอําเภอ
คิดเปนรอยละ  87.50  เทากัน

จากขอมูลในการสัมภาษณศึกษานิเทศกจํานวน  18  คน พบวา ศึกษานิเทศกสวนใหญ
เปนเพศชาย    คิดเปนรอยละ 72.22  รองลงมาเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 27.78 เมื่อพิจารณา
ดานอายุพบวา   สวนใหญอายุระหวาง  41  - 50 คิดเปนรอยละ  33.33    รองลงมาอายุระหวาง
50-60 ป คิดเปนรอยละ 33.33   และสวนใหญมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท    คิดเปนรอยละ
66.66   รองลงมามีวุฒิ-การศึกษาระดับปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ 27.77   อีกทั้งสวนใหญมีอายุ
ราชการระหวาง   20-30 ป   และ 31-40 ป    คิดเปนรอยละ 50.00 เทากัน   สําหรับประสบการณ
ในการเขารวม ประชุม อบรม สัมมนา    เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  พบวา  สวนใหญได
เขารวมประชุม อบรม สัมมนา มากกวา 10 คร้ัง คิดเปนรอยละ 55.55   รองลงมาไดเขารวม
ประชุม อบรม สัมมนา 3-5 คร้ัง คิดเปนรอยละ 44.44
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ตารางที่      6 จํานวนและรอยละของศึกษานิเทศก  จําแนกตามการมีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น  ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

                        การมีสวนรวมในดานนโยบาย
                        ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

จํานวน
( N = 41 )

รอยละ หมายเหตุ

1. การมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายใน
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
          การเขารวมกําหนดนโยบายกับสวนกลาง
          การเขารวมกําหนดนโยบายกับสวนทองถิ่น
          การเขารวมกําหนดนโยบายรวมกับครู
          ไมไดเขารวมในการกําหนดนโยบาย
2. การดําเนินงานตามนโยบายการพัฒนาหลักสตูร
ทองถิ่น
          สงเสริมใหโรงเรียนพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
          ทุกโรงเรียน
          ใหขวัญและกําลังใจแกโรงเรียนในการพัฒนา
          หลักสูตรทองถิ่น
          ติดตามประเมินผลการพัฒนาหลักสูตร
          ทองถิ่น
          สนับสนุนใหโรงเรียนไดศึกษาการพัฒนา
          หลักสูตรทองถิ่น
          เผยแพรผลงานการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
3. วิธีการคัดเลือกโรงเรียนเพื่อดําเนินการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น
          คัดเลือกตามขนาดของโรงเรียน
          คัดเลือกจากโรงเรียนดีเดน
          คัดเลือกตามความสมคัรใจของโรงเรียน
          ใหทุกโรงเรียนดําเนินการพัฒนาหลักสูตร-
          ทองถิ่น
          พิจารณาจากความพรอมของครูและนักเรียน

2
33
4
4
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36
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0
2
37
1

1

4.88
80.48
9.75
9.75

92.68

73.17

48.78

87.80

58.54

0.00
4.87
90.24
2.44

2.44
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จากตารางที่  6   แสดงขอมูลเกี่ยวกับนโยบายการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นของ
ศึกษานิเทศก   พบวา   สวนใหญไดเขารวมในการกําหนดนโยบายรวมกับสวนทองถิ่น
คิดเปนรอยละ  80.48    รองลงมา  ไดเขารวมกําหนดนโยบายกับโรงเรียน  และไมไดเขารวม
กําหนดนโยบาย  คิดเปนรอยละ   19.51   เทากัน สําหรับการดําเนินงานตามนโยบายในการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  สวนใหญไดสงเสริมใหทุกโรงเรียนพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   คิดเปน
รอยละ  92.68   รองลงมาไดสนับสนนุใหโรงเรียนศึกษาการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  คิดเปน
รอยละ  87.80   สวนวิธีการคัดเลือกโรงเรียนเพื่อดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   สวนใหญใช
วิธีการคัดเลือกตามความสมัครใจของโรงเรียน   คิดเปนรอยละ   90.24   รองลงมาไดคัดเลือกจาก
โรงเรียนดีเดน  คิดเปนรอยละ 4.87

จากขอมูลในการสัมภาษณศึกษานิเทศก  จํานวน  18  คน  พบวา ศึกษานิเทศกสวนใหญ
ไดตระหนักถึงความสําคัญของตนเองในดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  วามคีวาม
สําคัญในฐานะผูกําหนดนโยบายรวมกับโรงเรียน  คิดเปนรอยละ 77.77  รองลงมาคือ  การเปน
ผูนํานโยบายการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นจากสวนกลางไปสูโรงเรียน  คิดเปนรอยละ  44.44
ขณะเดียวกันศึกษานิเทศกสวนใหญไดเขาไปมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายกับโรงเรียน
คิดเปนรอยละ 66.66  รองลงมาได    กระตุนใหชุมชนเขามารวมกําหนดนโยบายกับโรงเรียน
และเสนอแนะใหโรงเรียนกําหนดนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   คิดเปนรอยละ 33.33
เทากัน

สําหรับวิธีการสงเสริมใหโรงเรียนดําเนินการพัฒนาหลักสตูรทองถิ่น    ศึกษานิเทศก
สวนใหญไดใหนโยบายเปนกรอบกวาง ๆ แกโรงเรียนในการนําความรูในทองถิ่นมาปรับใช
คิดเปนรอยละ 72.22   รองลงมาไดใหความรวมมือกับฝายบริหารงานของโรงเรียนในการวางแผน
ดําเนินงาน    คิดเปนรอยละ 22.22    หลังจากที่ศึกษานิเทศกไดเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น   ศึกษานิเทศกสวนใหญไดพบกับปญหาดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น    คือ  นโยบายในการพัฒนาหลักสูตรไมสม่ําเสมอ   คิดเปนรอยละ 27.77    ซ่ึงปญหา
ดังกลาวมีสาเหตุมาจากนโยบายของสวนกลางมีความไมสม่ําเสมอ  จะมีการเปลี่ยนแปลงไปตาม
การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง  โดยขึ้นอยูกับนโยบายของรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ  ทั้งนี้
ศึกษานิเทศกยังไมไดดําเนินการแกไขปญหานี้    รองลงมาไดพบปญหาเกี่ยวกับโรงเรียนที่ไมได
ตระหนักถึงความสําคัญของนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  22.22
เนื่องจาก  บุคลากรในโรงเรียนขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวางแผนในการกําหนดนโยบาย
ซึ่งศึกษานิเทศกไดดําเนินการแกไขโดยการจัดอบรมใหความรูเพื่อสรางความตระหนักใหแก
บุคลากรภายในโรงเรียน
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ตารางที่   7 จํานวนและรอยละของศึกษานิเทศก  จําแนกตามการมีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น   ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น

                          การมีสวนรวมดานการปรับ
                   หลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น

จํานวน
( N = 41 )

รอยละ หมายเหตุ

1. การสงเสริมใหโรงเรียนดําเนินการปรับ
กิจกรรมการเรียนการสอน

1.1 เร่ืองที่ใหการสงเสริม
          เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียน
          การสอน
          วิธีการปรับกิจกรรมการเรียน
          การสอน
          การวิเคราะหหลักสูตรแมบท
          การนําภูมิปญญาชาวบานมาใช
          วัสดุอุปกรณที่ใชในการจัดกิจกรรม
          การเชิญวิทยากรทองถิ่นมาสอน
1.2 วิธีการสงเสริม
          การใหคําแนะนํา
          การจัดประชุมอบรมหรือประชุม
          เชิงปฏิบัติการ
          การนิเทศและติดตามผล
          การประเมินผลการจัดกิจกรรม
          การใหเอกสารความรู

2. การสงเสริมใหโรงเรียนดําเนินการปรับและเพิ่ม
รายละเอียดของเนื้อหาวิชา

2.1 เร่ืองที่ใหการสงเสริม
          การปรับรายละเอียดใหสอดคลองกับ
          ทองถิ่น
         การศึกษาและวิเคราะหสภาพทองถิ่น
         การนําภูมิปญญาชาวบานมาเพิ่มเติม

28

28

26
36
19
1

33
32

36
16
1

29

27
37

68.29

68.29

63.41
87.80
46.34
2.44

80.49
78.05

87.80
39.02
2.44

70.73

65.85
90.24
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ตารางที่  7  ( ตอ )

                           การมีสวนรวมดานการปรับ
                      หลักสูตรแมบทใหเขาสภาพทองถิ่น

จํานวน
( N = 41 )

รอยละ หมายเหตุ

2.2 วิธีการสงเสริม
          การใหคําแนะนํา
          การแจกเอกสารความรู
          การจัดประชุม  อบรม  สัมมนา
          การนิเทศการสอน
          การปรับคาบเวลาเรียน
          การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

3. การสงเสริมใหโรงเรียนดําเนินการจัดทํา
คําอธิบายรายวิชาขึ้นมาใหม

3.1 เร่ืองที่ใหการสงเสริม
          การจัดทําในรูปแบบคณะทํางาน
          การเสนอขออนุมัติใชคําอธิบาย
          รายวิชา
          การจัดทําเอกสารชี้แจงรายละเอียด
          ประกอบการจัดทําคําอธิบายรายวิชา
          วิธีการประเมินผลคําอธิบาย
          ไมไดใหการสงเสริม
3.2 วิธีการสงเสริม
          การจัดประชุมอบรม  สัมมนา
          การจัดสรรงบประมาณ
          การแจกเอกสารความรู
          การบริการวัสดุ  อุปกรณและสื่อ
          การสอน
          การนิเทศและแนะนําวิธีการ
          ไมไดใหการสงเสริม
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51.22
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34.15
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29.27



76

ตารางที่  7  ( ตอ )

                        การมีสวนรวมดานการปรับ
                 หลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น

จํานวน
( N = 41 )

รอยละ หมายเหตุ

4. การสงเสริมใหโรงเรียนใหโรงเรียนดําเนินการ
ปรับปรุงและเลือกใชส่ือการเรียนการสอน

4.1 เร่ืองที่ใหการสงเสริม
          การปรับปรุงหนังสือเรียน
          การปรับปรุงคูมือครูและแผนการสอน
          การปรับปรุงหนังสืออานเพิ่มเติม
          ไมไดใหการสงเสริม
4.2 วิธีการสงเสริม
          จัดประชุมเชิงปฏิบัติการและ
          การอบรมความรู
          บริการสื่อการเรียน
          ใหเอกสารความรูเกี่ยวกับส่ือ
          ใหคําแนะนําในการเลือกสื่อ
          ไมไดใหการสงเสริม

5. การสงเสริมใหโรงเรียนจัดทําสื่อการเรียน
การสอนขึ้นมาใหม

5.1 เร่ืองที่ใหการสงเสริม
          การจัดทําหนังสือเรียน
          การจัดทําคูมือครู
          การจัดทําหนังสืออานเพิ่มเติม
          การจัดทําหนังสืออานนอกเวลา
5.2 วิธีการสงเสริม
          แนะนําวิธีการจัดทําสื่อ
          จัดอบรมหรือประชุมเชิงปฏิบัติการ
          เกี่ยวกับการจัดทําสื่อการสอน
          บริการวัสดุ อุปกรณในการจัดทําสื่อ
          จัดสรรงบประมาณในการจัดทําสื่อ
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19.51
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ตารางที่  7  ( ตอ )

          การมีสวนรวมในดานการปรับหลักสูตร
           แมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น

จํานวน
( N = 41 )

รอยละ หมายเหตุ

6. การดําเนินการนิเทศแกครูที่ปรับหลักสูตรแมบท
ใหเขากับสภาพทองถิ่น
          ดําเนินการนิเทศดวยตนเอง
          ใหผูบริหารโรงเรียนดําเนินการนิเทศ
          ใหครูดําเนินการนิเทศตนเอง

33
29
20

80.49
70.73
48.78

จากตารางที่   7   แสดงขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่นของศึกษานิเทศก   พบวา  ในดานการปรับ
กิจกรรมการเรียนการสอน   สวนใหญไดใหการสงเสริมเร่ือง    การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใน
กิจกรรมการเรียนการสอน   คิดเปนรอยละ   87.80   รองลงมาไดแก  เร่ืองเทคนิคการจัดกิจ-
กรรมการเรียนการสอน และวิธีการปรับกิจกรรมการเรียนการสอน  คิดเปนรอยละ  68.29  เทากัน
สําหรับวิธีการสงเสริมใหโรงเรียนดําเนินการปรับกิจกรรม  สวนใหญใชวิธีการนิเทศและติดตามผล
การปรับกิจกรรมการเรียนการสอน    คิดเปนรอยละ  87.80  รองลงมาไดใหคําแนะนํา  คิดเปน
รอยละ   80.49     ในดานการปรับและเพิ่มรายละเอียดของเนื้อหาวิชา  พบวา  สวนใหญใหการ
สงเสริมในเรื่อง  การนําภูมิปญญาชาวบานมาเพิ่มเติม    คิดเปนรอยละ  90.24   รองลงมาไดแก
เร่ือง  การปรับรายละเอียดใหสอดคลองกับทองถิ่น   คิดเปนรอยละ  70.73    สําหรับวิธีการ
สงเสริมที่ศึกษานิเทศกสวนใหญใช   คือ  การใหคําแนะนํา  คิดเปนรอยละ  85.37   รองลงมา
ไดแก  การนิเทศการสอน  คิดเปนรอยละ  73.17

ในดานการจัดทําคําอธิบายรายวิชาขึ้นมาใหม  พบวา  สวนใหญไดใหการสงเสริมในเรื่อง
การจัดทําในรูปแบบของคณะทํางาน    คิดเปนรอยละ  41.46   รองลงมาไดแก  การจัดทําเอกสาร
ชี้แจงรายละเอียดประกอบการจัดทําคําอธิบายรายวิชา  คิดเปนรอยละ  34.15     สําหรับวิธีการ
สงเสริมในการจัดทําคําอธิบายรายวิชา  สวนใหญไดจัดประชุม  อบรม  สัมมนา  คิดเปนรอยละ
48.78    รองลงมาไดแก  การแจกเอกสารความรู  คิดเปนรอยละ  31.71     สวนดานการปรับปรุง
และเลือกใชส่ือการเรียนการสอน  พบวา  สวนใหญไดใหการสงเสริมในเรื่อง  การปรับปรุงคูมือครู
และแผนการสอน   คิดเปนรอยละ  58.54  รองลงมาไดแก  การปรับปรุงหนังสืออานเพิ่มเติม
คิดเปนรอยละ  53.66   สําหรับวิธีการสงเสริมการปรับปรุงและเลือกใชส่ือการเรียนการสอน
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สวนใหญไดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการจัดอบรมความรู   และใหคําแนะนําในการเลือกสื่อ
การเรียนการสอน   คิดเปนรอยละ  60.98  เทากัน   รองลงมาไดแก  การใหเอกสารความรูเกี่ยวกับ
การเลือกสื่อการเรียนการสอน  คิดเปนรอยละ 56.10  และในดานการจัดทําสื่อการเรียนการสอน
ขึ้นมาใหม   พบวา  สวนใหญไดใหการสงเสริมในเรื่องการจัดทําหนังสืออานเพิ่มเติม  คิดเปน
รอยละ  85.36   รองลงมาไดแก  การจัดทําคูมือครู  คิดเปนรอยละ  46.34   สําหรับวิธีการสงเสริม
การจัดทําสื่อการเรียนการสอน สวนใหญไดใหคําแนะนําเกี่ยวกับวิธีการจัดทําสื่อการเรียนการสอน
คิดเปนรอยละ  70.73   รองลงมาไดจัดอบรมหรืออบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดทําสื่อการ
เรียนการสอน  คิดเปนรอยละ  68.29    นอกจากนี้ในการดําเนินการนิเทศแกครูที่ดําเนินการปรับ
หลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  พบวา ศึกษานิเทศกสวนใหญไดดําเนินการนิเทศดวย
ตนเองคิดเปนรอยละ  80.49  รองลงมาไดแก  การใหผูบริหารโรงเรียนดําเนินการนิเทศภายใน
โรงเรียน    คิดเปนรอยละ 70.73

จากขอมูลในการสัมภาษณศึกษานิเทศกจํานวน  18  คน  พบวา  ในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น โดยการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  ศึกษานิเทศกสวนใหญไดตระหนักถึง
ความสําคัญของตนเองในฐานะการเปนผูถายทอดความรูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   คิดเปน
รอยละ 83.33  รองลงมาคือ  การเปนผูประสานงานใหความชวยเหลือ  คิดเปนรอยละ  77.77
ขณะเดียวกันศึกษานิเทศกสวนใหญไดเขามามีสวนรวมในการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพ
ทองถิ่น  โดยการใหความรูแกโรงเรียนดวยการจัดประชุมอบรม   คิดเปนรอยละ 94.44    รองลงมา
ไดรวบรวมขอมูลในทองถิ่นเพื่อจัดทําเปนเอกสารใหแกโรงเรียน และรวมวางแผนกับโรงเรียนใน
การดําเนินการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น   คิดเปนรอยละ 88.88  เทากัน
ทางดานปญหาในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ศึกษานิเทศกสวนใหญพบวา  ครูมีเวลาในการ
ดําเนินการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่นนอย    คิดเปนรอยละ 83.33   ซึ่งมีสาเหตุ
มาจากการที่ครูตองรับผิดชอบทั้งงานสอนและงานพิเศษทําใหครูไมมีเวลาที่จะดําเนินการปรับ
หลักสูตรแมบท   ทั้งนี้ศึกษานิเทศกไดดําเนินการแกไขดวยการใหคําแนะนําแกครูในการจัดสรร
เวลา   สําหรับปญหาที่พบรองลงมาไดแก  การที่ครูไมเขาใจแนวทางในการปรับหลักสูตรแมบท
คิดเปนรอยละ  66.66   เนื่องจากครูเขาใจวาการปรับหลักสูตรแมบทมีลักษณะการดําเนินการ
เชนเดียวกับการจัดทําหลักสูตรประถมศึกษา  ทําใหครูเกิดความรูสึกวาการปรับหลักสูตรแมบทให
เขากับสภาพทองถิ่นเปนงานที่มีความยาก  ใชระยะเวลาในการดําเนินงานนาน  และตองใชความรู
ความสามารถสูงในการดําเนินงาน  ซึ่งศึกษานิเทศกไดแกไขโดยการใหคําแนะนํา  และเปนที่
ปรึกษาใหแกครู    สําหรับปญหาตอมาคือ  ผูปกครองนักเรียนบางสวนยังไมตระหนักถึงความ
สําคัญของหลักสูตรทองถิ่น  แตมุงใหผูเรียนเรียนรูเนื้อหาวิชา  คิดเปนรอยละ  44.44
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เนื่องจากผูปกครองนักเรียนตองการใหผูเรียนมีความรูพื้นฐานเพื่อใชในการศึกษาระดับสูง
ซึ่งศึกษานิเทศกไดแกไขโดยการจัดอบรมผูปกครองเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูและทักษะชีวิต
และสําหรับแนวทางสงเสริมใหบุคลากรทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
พบวา   ศึกษานิเทศกสวนใหญไดมีความเห็นวา ศึกษานิเทศกไมสามารถติดตอประสานงานกับ
ชุมชนโดยตรงทําใหศึกษานิเทศกไมสามารถที่จะสงเสริมใหบุคลากรทองถิ่นเขามามีสวนรวมได
ทั้งนี้เนื่องจากบทบาทของศึกษานิเทศกมีความเกี่ยวของกับทองถิ่นนอยมาก    คิดเปนรอยละ
94.44    รองลงมาได    ศึกษานิเทศกเห็นวาควรมีการจัดอบรมคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของโรงเรียน เพื่อสอดแทรกแนวคิดเรื่องการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นซึ่งเปนวิธีการที่สามารถทําให
บุคลากรทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นได   คิดเปนรอยละ 55.55
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ตารางที่  8 จํานวนและรอยละของศึกษานิเทศกจําแนกตามการมีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น  ดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท

       การมีสวนรวมดานการสรางหลักสูตรทองถิ่น
                เสริมหลักสูตรแมบท

จํานวน
( N = 41 )

รอยละ หมายเหตุ

1. การมีสวนรวมกับโรงเรียนในการศึกษาขอมูล
พื้นฐาน
          ใหขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตรแมบท
          เก็บรวบรวมขอมูลพื้นฐานใหแกโรงเรียน
          รวมเปนคณะทํางานศึกษาและวิเคราะหขอมูล
          รวมจัดลําดับความสําคัญของขอมูลพื้นฐาน
          รวมคัดเลือกขอมูลพื้นฐาน
          ไมไดมีสวนรวม
2. การมีสวนรวมในการกําหนดจุดมุงหมาย
          รวมกับคณะทํางานในการกําหนดจุดมุงหมาย
          คัดเลือกจุดมุงหมายใหเหมาะสมกับนักเรียน
          รวมกําหนดจุดประสงคยอย
          ไมไดมีสวนรวม
3. การมีสวนรวมกับโรงเรียนในการกําหนดเนื้อหา
สาระ
          ใหขอมูลเกี่ยวกับเนื้อหาในหลักสูตรแมบท
          เสนอแนะเนื้อหาที่เหมาะสมกับสภาพทองถิ่น
          รวมกับคณะทํางานคัดเลือกเนื้อหา
          ไมไดมีสวนรวม
4.  การมีสวนรวมกับโรงเรียนในการกําหนดเกณฑและวิธี
การประเมินผล
          ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับเกณฑและวิธีการประเมิน
          เสนอแนะเกณฑและวิธีการประเมินผล
          รวมกับคณะทํางานในการคัดเลือกเกณฑและ
          วิธีการประเมินผล
          ไมไดมีสวนรวม

28
6
20
19
15
1

29
26
13
1

24
34
23
1

28
24
5

1

68.29
14.63
48.78
46.34
36.59
2.44

70.73
63.41
31.71
2.44

58.54
82.93
56.10
2.44

68.29
58.54
12.20

2.44
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ตารางที่   8   (  ตอ  )

  การมีสวนรวมดานการสรางหลักสูตรทองถิ่น
         เสริมหลักสูตรแมบท

จํานวน
( N = 41 )

รอยละ หมายเหตุ

5.  การมีสวนรวมในการนําหลักสูตรทองถิ่นไปใช
          การเปนที่ปรึกษาและใหคําแนะนําแกครู
          การเปนผูประสานงานทางวิชาการ
          การนิเทศและติดตามผล
          การประชาสัมพันธหลักสูตรทองถิ่น
          ไมไดมีสวนรวม
6.  การมีสวนรวมในการประเมินหลักสูตรทองถิ่น
          ประเมินผลการสอนของครู
          ประเมินผลการเรียนของนักเรียน
          นําเสนอผลการประเมินหลักสูตรแก สปจ.
          ไมไดมีสวนรวม

15
15
18
12
1

13
12
10
1

36.59
36.59
43.90
29.27
2.44

31.71
29.27
24.39
2.44

จากตารางที่  8  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบทของศึกษานิเทศก    พบวา ในการศึกษาขอมูล
พื้นฐานนั้น   ศึกษานิเทศกสวนใหญไดใหขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตรแมบท   คิดเปนรอยละ  68.29
รองลงมาไดเขารวมเปนคณะทํางานเพื่อศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน   คิดเปนรอยละ  48.78
สวนในการกําหนดจุดมุงหมาย  พบวา  สวนใหญไดเขารวมกับคณะทํางานในการกําหนดจุด
มุงหมาย   คิดเปนรอยละ  70.73  รองลงมาไดคัดเลือกจุดมุงหมายใหเหมาะสมกับนักเรียน
คิดเปนรอยละ  63.41   ในการกําหนดเนื้อหาสาระ  พบวา  สวนใหญไดเขารวมเสนอแนะเนื้อหา
สาระที่เหมาะสมกับสภาพทองถิ่น   คิดเปนรอยละ  82.93   รองลงมาไดแก  การใหขอมูลเกี่ยวกับ
เนื้อหาสาระในหลักสูตรแมบท  คิดเปนรอยละ  58.54    สําหรับการกําหนดเกณฑและวิธีการ
ประเมินผล  พบวา  สวนใหญไดใหคําปรึกษาเกี่ยวกับเกณฑและวิธีการประเมินผล  คิดเปนรอยละ
68.29   รองลงมาไดเสนอแนะเกณฑและวิธีการประเมินผล  คิดเปนรอยละ  58.54     ขณะที่ใน
การนําหลักสูตรไปใช  พบวา  สวนใหญไดใหการนิเทศและติดตามผล  คิดเปนรอยละ 43.90
รองลงมาไดเปนที่ปรึกษาและใหคําแนะนําแกครู  และเปนผูประสานงานทางวิชาการ  คิดเปน
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รอยละ  36.59  เทากัน   นอกจากนี้ในการประเมินหลักสูตรทองถิ่น  พบวา  สวนใหญ   ไดประเมิน
ผลการสอนของครูผูสอนในหลักสูตรทองถิ่น   คิดเปนรอยละ  31.71   รองลงมาไดประเมินผล
การเรียนของนักเรียนที่เรียนในหลักสูตรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  29.27

จากขอมูลในการสัมภาษณศึกษานิเทศก  จํานวน  18  คน  เกี่ยวกับความสําคัญในการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท   พบวา ศึกษานิเทศก
สวนใหญไดตระหนักถึงความสําคัญของตนเองในฐานะของการเปนผูถายทอดความรูเกี่ยวกับ
วิธีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  77.77  รองลงมาไดแก  การเปนผูใหคําปรึกษาแก
คณะครูและโรงเรียนที่ดําเนินการสรางหลักสูตรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  44.44  ขณะเดียวกัน
ศึกษานิเทศกไดมีวิธีการสงเสริมใหโรงเรียนดําเนินการสรางหลักสูตรทองถิ่น   ซึ่งวิธีการสวนใหญที่
ไดนําไปใชคือการใหความรูแกบุคลากรในโรงเรียน  ซึ่งไดนําบคุลากรในโรงเรียนไปดูศึกษา
โรงเรียนที่ประสบความสําเร็จในการสรางหลักสูตรทองถิ่น    คิดเปนรอยละ 44.44   รองลงมาได
ใชวิธีการแสดงความคิดเห็น และใหขอเสนอแนะแกโรงเรียน    คิดเปนรอยละ 22.22

ทางดานปญหาที่ศึกษานิเทศกพบจากการเขาไปมีสวนรวมในการสรางหลักสูตรทองถิ่น
เสริมหลักสูตรแมบท   สวนใหญพบปญหาบุคลากรทองถิ่นขาดความเขาใจในการสรางหลักสูตร
คิดเปนรอยละ 88.88    ซึ่งปญหาดังกลาวมีสาเหตุจากการที่บุคลากรทองถิ่นขาดความรู   และ
ไมไดศึกษาเกี่ยวกับการสรางหลักสูตรทองถิ่น  ดังนั้นศึกษานิเทศกจึงไดดําเนินการใหผูบริหาร
โรงเรียนชี้แจงใหครู และบุคลากรในทองถิ่นใหเกิดเขาใจเกี่ยวกับการสรางหลักสูตรทองถิ่นใหมาก
ยิ่งขึ้น   ปญหาที่พบรองลงมาไดแก  การที่โรงเรียนยังไมไดดําเนินการสรางหลักสูตรทองถิ่นอยาง
เต็มรูปแบบ  คิดเปนรอยละ  55.55    เนื่องจากโรงเรียนยังมุงเนนหลักสูตรแมบท  และเนื้อหาวิชา
มากเกินไป  เพื่อใหนักเรียนของโรงเรียนสามารถสอบแขงขันกับโรงเรียนอื่นได  ทั้งนี้ศึกษานเิทศก
ไดดําเนินการแกไขปญหาดวยการจัดอบรมเพื่อสรางความรูแกครูในโรงเรียน  อีกทั้งไดประสาน-
งานใหวิทยากรมาใหความรูแกบุคลากรในโรงเรียน
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ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามผูบริหารโรงเรียน
ตารางที่  9 จํานวนและรอยละ  จําแนกตามสถานภาพของผูบริหารโรงเรียน

               สถานภาพของผูบริหารโรงเรียน จํานวน
( N = 78 )

รอยละ หมายเหตุ

1. เพศ
          ชาย
          หญิง
2. อายุ
          20 – 30 ป
          31 – 40 ป
          41 – 50 ป
          51 – 60 ป
3. วุฒิทางการศึกษา
          ปริญญาตรี
          ปริญญาโท
          ปริญญาเอก
4. อายุราชการ
         ต่ํากวา  10  ป
         11 – 20 ป
          21 – 30 ป
          31 ปขึ้นไป
5. การศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
          ไมเคยไดรับการศึกษา
          เคยไดรับการศึกษา  (  N  =  27  )
                    ขณะศึกษาระดับปริญญาตรี
                    ขณะศึกษาระดับปริญญาโท

72
6

0
10
54
14

50
28
0

0
15
48
15

51
27
15
12

92.30
7.70

0.00
12.82
69.23
17.95

64.10
35.89
0.00

0.00
19.23
61.54
19.23

65.39
34.61
55.55
44.44
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ตารางที่  9  ( ตอ )

               สถานภาพของผูบริหารโรงเรียน จํานวน
( N = 78 )

รอยละ หมายเหตุ

6.  การไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น
          ไมเคยไดรับการฝกอบรม
          เคย  (  N  =  40 )
                    1 คร้ัง
                    2 คร้ัง
                    4 คร้ัง
                    มากกวา 10 คร้ัง
7. ประสบการณในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
           ไมมีประสบการณ
            มี   ในเรื่อง การจัดทําหลักสูตรทองถิ่น
8. กรณีไดรับการอบรมไดมีวิธีการขยายผลในเรื่องการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ( N = 40 )
          การจัดอบรมใหแกครูในโรงเรียน
          พิมพเอกสารเผยแพร
          นิเทศครูในโรงเรียน
          วิทยากรรวมใหแกโรงเรียนอื่น
          ขยายเครือขายการเรียนรู

38
40
6
20
8
6

41
37

23
8
36
2
2

48.72
51.28
15.00
50.00
20.00
15.00

52.56
47.44

57.50
20.00
90.00
5.00
5.00

จากตารางที่  9  แสดงขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูบริหารโรงเรียน  พบวา
ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญเปนเพศชาย  คิดเปนรอยละ  92.30   รองลงมาเปนเพศหญิง
คิดเปนรอยละ 7.70   ซึ่งสวนใหญมีอายุระหวาง  41 – 50 ป  คิดเปนรอยละ  69.23
รองลงมาไดแก  อายุระหวาง 51  - 60 ป  คิดเปนรอยละ  17.95  และสวนใหญมีการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ  64.10  รองลงมาไดแก  การศึกษาระดับปริญญาโท  คิดเปนรอยละ
35.89   อีกทั้งสวนใหญมีอายุราชการระหวาง  21 – 30 ป  คิดเปนรอยละ  61.54  รองลงมาไดแก
อายุราชการระหวาง  11 – 20ป  และ  ตั้งแต  31 ปข้ึนไป  คิดเปนรอยละ 19.23  เทากัน
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สําหรับการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  พบวา  ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญไมเคยได
รับการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  65.39  ขณะที่ผูบริหารโรงเรียน
ที่ไดรับการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  34.16   โดยสวนใหญไดรับ
การศึกษาขณะศึกษาระดับปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ  55.55    และในการฝกอบรมเกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญเคยไดรับการฝกอบรม  คิดเปนรอยละ  51.28
แตยังมีผูบริหารโรงเรียนที่ไมเคยไดรับการฝกอบรม  คิดเปนรอยละ  48.72   สําหรับประสบการณ
ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  พบวา   ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญไมมีประสบการณในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  52.56   สวนผูบริหารโรงเรียนที่มีประสบการณในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่นนั้น  คิดเปนรอยละ  47.44     นอกจากนี้  กรณีที่ผูบริหารโรงเรียนไดรับการอบรม
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น     ผูบริหารโรงเรยีนสวนใหญไดขยายผลโดยการจัดการนิเทศ
ครูภายในโรงเรียน   คิดเปนรอยละ   90 .00  รองลงมาไดแก  การจัดอบรมความรูแกครูในโรงเรียน
คิดเปนรอยละ  57.50

จากขอมูลในการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน  จํานวน  18  คน พบวา  ผูบริหารโรงเรียน
ทั้งหมดเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 100.00    สวนใหญมีอายุระหวาง 50-60 ป    คิดเปนรอยละ
55.55      รองลงมามีอายุระหวาง 40-50 ป คิดเปนรอยละ 27.77     และสวนใหญมีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาตรี     คิดเปนรอยละ 72.22 รองลงมาไดแก วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท  คิดเปน
รอยละ 27.77   นอกจากนี้     ผูบริหารโรงเรียนทั้งหมดมีประสบการณในการประชุม    อบรม
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   คิดเปนรอยละ 100.00
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ตารางที่   10 จํานวนและรอยละของผูบริหารโรงเรียนจําแนกตามการมีสวนรวมใน
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ดานนโยบายการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

  การมีสวนรวมในดานนโยบายในการพัฒนา
         หลักสูตรทองถิ่น

จํานวน
( N = 78 )

รอยละ หมายเหตุ

1. การมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายในการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
          การเขารวมกําหนดนโยบายกับสวนกลาง
          การเขารวมกําหนดนโยบายกับสวนทองถิ่น
          การเขารวมกําหนดนโยบายรวมกับครู
2. วิธีการคัดเลือกครูเพื่อดําเนินการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น
          คัดเลือกจากความถนัดและความสามารถ
          ของครู
          คัดเลือกตามความสมัครใจของครู
          คัดเลือกจากรายวิชาที่ตองการพัฒนา
          หลักสูตรทองถิ่น

4
52
25

49

28
36

5.13
66.67
32.05

62.82

35.90
46.15

จากตารางที่  10   แสดงขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ดานนโยบายการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นของผูบริหารโรงเรียน   พบวา  สวนใหญไดเขารวมในการ
กําหนดนโยบายกับสวนทองถิ่น   คิดเปนรอยละ  66.67   รองลงมาไดเขารวมกําหนดนโยบายรวม
กับครูในโรงเรียน  คิดเปนรอยละ  32.05   สําหรับวิธีการคัดเลือกครูในโรงเรียนเพื่อดําเนินการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  สวนใหญใชวิธีการคัดเลือกจากความถนัดและความสามารถของครู
คิดเปนรอยละ  62.82  รองลงมาไดคัดเลือกจากรายวิชาที่ตองการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
คิดเปนรอยละ  46.15

จากขอมูลในการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน จํานวน  18  คน พบวา  ผูบริหารโรงเรียน
ทั้งหมดไดตระหนักถึงความสําคัญของตนเองวามีความสําคัญในฐานะผูรับนโยบายมาจากสํานัก-
งานการประถมศึกษาอําเภอ  เพื่อนํามาดําเนินการภายในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 100.00
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รองลงมาไดแก   การเปนผูกําหนดนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นรวมกับครูและชุมชน
คิดเปนรอยละ   61.11  สําหรับวิธีการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียน  ผูบริหาร
โรงเรียนสวนใหญไดดําเนินการจัดประชุมคณะครูและ คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรง
เรียนเพื่อกําหนดนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ 77.77   รองลงมาไดจัด
ประชุมครูเพื่อกําหนดนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นของโรงเรียน  คิดเปนรอยละ  66.66
ทั้งนี้ในการมีสวนรวมของผูบริหารโรงเรียนเกี่ยวกับนโยบายในการพฒันาหลักสูตรทองถิ่น  พบวา
ผูบริหารโรงเรียนทั้งหมดเปนผูรับนโยบายจากสวนกลางเพื่อนํามากําหนดเปนนโยบายของ
โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  100.00  รองลงมาไดศึกษานโยบายของรัฐ   ศึกษาความตองการของ
ทองถิ่น  และความคิดเห็นจากครู  เพื่อเปนขอมูลพื้นฐาน  รวมทั้งเปนการเปดโอกาสใหทองถิ่น
และครูเขามามีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย  คิดเปนรอยละ  83.33

นโยบายของโรงเรียนในการสงเสริมใหบุคลากรทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น    ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญไดมีนโยบายใหบคุลากรในทองถิ่นเขารวมเปนคณะ-
กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนเพื่อเปนการเริ่มตนที่จะทําใหเกิดการมีสวนรวมในการ
กําหนดนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   คิดเปนรอยละ 88.88  รองลงมาไดเชิญองคกร-
สําคัญในทองถิ่น  เชน   กลุมแมบาน   กลุมเกษตรกร  เขามารวมกําหนดนโยบายในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ 83.33 ขณะเดียวกันจากการที่โรงเรียนไดดําเนินการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น   ผูบริหารทั้งหมดไมพบปญหาในดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
คิดเปนรอยละ 100.00
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ตารางที่   11 จํานวนและรอยละของผูบริหารโรงเรียน   จําแนกตามการมีสวนรวมใน
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น

      การมีสวนรวมในดานการปรับหลักสูตร
        แมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น

จํานวน
( N = 78 )

รอยละ หมายเหตุ

1.  การสงเสริมแกครูดําเนินการปรับกิจกรรม
การเรียนการสอน

1.1 เร่ืองที่ใหการสงเสริม
          การวิเคราะหสภาพและปญหาใน
          ทองถิ่น
          วิธีการปรับกิจกรรมการเรียน
          การสอน

                    รูปแบบและแนวคิดในการจัดกิจกรรม
                    สถานที่  วัสดุ   อุปกรณที่ใชในการ
                    จัดกิจกรรม

1.2 วิธีการสงเสริม
          จัดบรรยากาศในโรงเรียนที่เอ้ือตอ
          การจัดกิจกรรม
          บริการดานสถานที่ วัสดุ อุปกรณ
          การนิเทศการจัดกิจกรรมการสอน
          ใหขวัญและกําลังใจ
          จัดประชุมวิชาการทุกเดือน
          นําครูไปศึกษาดูงาน

2. การสงเสริมครูใหดําเนินการปรับและเพิ่ม
รายละเอียดของเนื้อหาวิชา

2.1 เร่ืองที่ใหการสงเสริม
          การวิเคราะหเนื้อหาของหลักสูตร
          การศึกษาและวิเคราะหสภาพทองถิ่น
          การนําภูมิปญญาชาวบานมาเพิ่มเติม
          ไมไดมีสวนรวม

50

48

49
32

53

43
53
49
2
2

32
57
52
5

64.10

61.54

62.82
41.03

67.95

55.13
67.95
62.82
2.56
2.56

41.03
73.08
66.67
6.41
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ตารางที่  11  ( ตอ )

การมีสวนรวมในดานการปรับหลักสูตร
 หลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น

จํานวน
( N = 78 )

รอยละ หมายเหตุ

2.2 วิธีการสงเสริม
          ใหคําแนะนําและคําปรึกษา
          จัดครูไปอบรมความรู
          บริการดานสถานที่  วัสดุ  อุปกรณ
          ใหขอมูลเกี่ยวกับทองถิ่น
          ไมไดมีสวนรวม

3. การสงเสริมแกครูใหดําเนินการจัดทําคําอธิบาย
รายวิชาขึ้นมาใหม

3.1 เร่ืองที่ใหการสงเสริม
          การศึกษาขอมูลพื้นฐาน
          วิธีการจัดทําคําอธิบายรายวิชา
          การขออนุมัติใชคําอธิบายรายวิชา
          การประเมินผลคําอธิบายรายวิชา
          ไมไดมีสวนรวม
3.2   วิธีการสงเสริม
          จัดสรรงบประมาณแกครู
          จัดเตรียมบุคลากรในโรงเรียน
          จัดอบรมความรูแกครู
          สงครูไปอบรมความรูที่หนวยงานอื่น
          บริการสถานที่  วัสดุ  อุปกรณ
          ไมไดมีสวนรวม

4. การสงเสริมครูในการปรับปรุงและเลือกใชส่ือ
การเรียนการสอน

4.1 เร่ืองที่ใหการสงเสริม
          การปรับปรุงหนังสือเรียน
          การปรับปรุงคูมือครูและแผนการสอน
          วิธีการปรับปรุงสื่อการสอน

44
39
40
46
5

49
30
9
11
17

24
38
20
32
33
17

20
30
69

56.41
50.00
51.28
58.97
6.41

62.82
38.46
11.54
14.10
21.79

30.76
48.72
25.64
41.03
42.31
21.79

25.64
38.46
88.46
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ตารางที่  11  ( ตอ )

การมีสวนรวมในดานการปรับหลักสูตร
แมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น

จํานวน
( N = 78 )

รอยละ หมายเหตุ

4.2 วิธีการสงเสริม
          บริการสื่อการเรียน
          แนะนําแหลงสื่อการเรียนการสอน
          ติดตอประสานงานกับแหลงสื่อ

5. การสงเสริมครูในการจัดทําสื่อการเรียน
  การสอนขึ้นมาใหม

5.1 เร่ืองที่ใหการสงเสริม
          การจัดทําหนังสือเรียนขึ้นมาใหม
          การจัดทําสื่อการสอนขึ้นมาใหม
          การจัดทําหนังสือนอกเวลา
          การจัดสรางอุทยานการศึกษา
          ไมไดมีสวนรวม
5.2 วิธีการสงเสริม
          ใหงบประมาณในการจัดทําสื่อ
          บริการวัสดุ อุปกรณในการจัดทําสื่อ
          จัดประกวดสื่อการสอนในโรงเรียน
          ใหครูไปอบรมความรู
          เชิญวิทยากรมาใหความรูในการทําสื่อ
          ไมไดมีสวนรวม

6. การนิเทศและประเมินผลการปรับหลักสูตร
แมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น
         ดําเนินการนิเทศการสอนของครู
         ประเมินผลการปรับหลักสูตรแมบท
         ประเมินผลการเรียนของผูเรียน
         สัมภาษณความคิดเห็นของคณะกรรมการ-
         โรงเรียนและผูปกครองนักเรียน

27
50
54

17
59
17
2
7

22
31
8
31
32
7

54
47
50
2

34.62
64.10
69.23

21.79
75.64
21.80
2.56
8.97

28.21
39.74
10.26
39.74
41.03
8.97

69.23
60.26
64.10
2.56
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จากตารางที่  11   แสดงขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่นของผูบริหารโรงเรียน  พบวา  ในดานการปรับ
กิจกรรมการเรียนการสอน    ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญ    ไดใหการสงเสริมในเรื่องการวิเคราะห
สภาพและปญหาในทองถิ่น    คิดเปนรอยละ  64.10   รองลงมาไดแกเร่ือง  รูปแบบและแนวคิด
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   คิดเปนรอยละ  62.82    สําหรับวิธีการสงเสริมครูในการ
ปรับกิจกรรมการเรียนการสอน    สวนใหญใชวธิีการจัดบรรยากาศในโรงเรียนใหเอ้ือตอการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  และนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู   คิดเปนรอยละ
67.95  เทากัน    รองลงมาไดใหขวัญและกําลังใจแกครู   คิดเปนรอยละ  62.82

ในดานการปรับและเพิ่มรายละเอียดของเนื้อหา พบวา ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญไดให
การสงเสริมเร่ือง การวิเคราะหสภาพและความตองการของทองถิ่นมากที่สุด  คิดเปนรอยละ
73.08  รองลงมาไดแกเร่ือง  การนําภูมิปญญาชาวบานมาปรับใช  คิดเปนรอยละ  66.67  สําหรับ
วิธกีารสงเสริมครูในการปรับและเพิ่มรายละเอียดเนื้อหา    สวนใหญใชวิธีการใหขอมูลพื้นฐาน
เกี่ยวกับทองถิ่นคิดเปนรอยละ  58.97   รองลงมาไดใหคําแนะนําและคําปรึกษา   คิดเปนรอยละ
56.41

ในดานการจัดทําคําอธิบายรายวิชาขึ้นมาใหม   พบวา  ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญไดให
การสงเสริมในเรื่อง   การศึกษาขอมูลพื้นฐาน   คิดเปนรอยละ  62.82  รองลงมาไดแกเร่ือง
วิธีการจัดทําคําอธิบายรายวิชา  คิดเปนรอยละ  38.46   สําหรับวิธีการสงเสริมครูในการจัดทํา
คําอธิบายรายวิชา  สวนใหญไดจัดเตรียมบุคลากรในโรงเรียนเพื่อสงเสริมครู คิดเปนรอยละ
48.72  รองลงมาไดบริการดานสถานที่  วัสดุ  อุปกรณ  คิดเปนรอยละ  42.31
  ในดานการปรับปรุงและเลือกใชส่ือการเรียนการสอน  พบวา  ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญ
ไดใหการสงเสริมในเรื่อง    วิธีการปรับปรุงสื่อการสอนใหเหมาะสมกับทองถิ่น  คิดเปนรอยละ
88.46  รองลงมาไดแกเร่ือง  การปรับปรุงคูมือครูและแผนการสอน  คิดเปนรอยละ 38.46
สําหรับวิธีการสงเสริมครูในการปรับปรุงสื่อการเรียนการสอน   สวนใหญที่ไดติดตอประสานงาน
กับแหลงสื่อการเรียนการสอน  คิดเปนรอยละ 69.23   รองลงมาไดแก  การแนะนําแหลงสื่อการ-
เรียนการสอน  คิดเปนรอยละ  64.10

ในดานการจัดทําสื่อการเรียนการสอนขึ้นมาใหม   พบวา  ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญไดให
การสงเสริมแกครูในเร่ือง  การจัดทําสื่อการสอนขึ้นมาใหม  คิดเปนรอยละ  75.64  รองลงมาไดแก
เร่ือง  การจัดทําหนังสือเรียนขึ้นมาใหม  และการจัดทําหนังสืออานนอกเวลา  คิดเปนรอยละ
21.79  เทากัน  สําหรับวิธีการสงเสริมครูในการจัดทําสื่อการเรียนการสอน   สวนใหญที่ใชวิธีการ
เชิญวิทยากรมาใหความรูเกี่ยวกับการจัดทําสื่อการเรียนการสอน  คิดเปนรอยละ  41.03
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รองลงมาไดสงครูไปอบรมความรูเกี่ยวกับการจัดทําสื่อการเรียนการสอน และบริการวัสดุ  อุปกรณ
ในการจัดทําสื่อการเรียนการสอน    คิดเปนรอยละ  39.74  เทากัน

สําหรับการประเมินผลการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  พบวา ผูบริหาร
โรงเรียนสวนใหญไดดําเนินการนิเทศการสอนของครูมากที่สุด   คิดเปนรอยละ  69.23  รองลงมา
ไดแก การประเมินผลการเรียนของผูเรียน  คิดเปนรอยละ 64.10

จากขอมูลในการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน  จํานวน  18  คน  พบวา ในดานการปรับ
หลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น    ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญ ไดตระหนักถึงมีความสําคัญ
ของตนเองในฐานะการเปนผูที่เขาไปสัมพันธกับชุมชนเพื่อศึกษาความตองการของชุมชน   เพื่อนํา
มาใชเปนขอมูลพื้นฐานแกครูในการปรับหลักสูตรแมบท   คิดเปนรอยละ 55.55     รองลงมาคือ
การเปนผูประสานงานรวมกับชุมชนในดานตางๆ  เพื่อใหชุมชนเขามาสนับสนุนการปรับหลักสูตร
แมบทของครู  คิดเปนรอยละ 44.44    ขณะเดียวกัน  ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญไดมีสงเสริมใหครู
ดําเนินการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่นโดยการมอบหมายหนาที่แกครูใหดําเนิน
การปรับหลักสูตรแมบท   คิดเปนรอยละ 61.11   รองลงมาไดติดตามผลการดําเนินงานของครู
และประสานงานกับชุมชน   คิดเปนรอยละ 55.55  เทากัน  นอกจากนี้  ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญ
ไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  โดยการเขารวมศึกษาความ
ตองการของทองถิ่นเพื่อนํามาใชเปนขอมูลพื้นฐานแกครู  และประสานงานกบัทองถิ่น  คิดเปน
รอยละ 50.00 เทากัน  รองลงมาไดมอบหมายใหครูนําเนื้อหาสาระที่มีอยูในทองถิ่นมาปรับใชใน
การเรียนการสอน คิดเปนรอยละ  27.77

ในสวนของนโยบายของโรงเรียนที่จะสงเสริมบุคลากรทองถิ่นใหเขามามีสวนรวมในดาน
การปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่นของโรงเรียน   ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญไดมี
นโยบายใหบุคลากรที่มีความรูในทองถิ่นเขามาเปนวิทยากรในการสอน   คิดเปนรอยละ 50.00
รองลงมาไดแก การเชิญชุมชนใหเขารวมแสดงความคิดเห็น และการจดัประชุมกลุมยอยเพื่อเปน
การเชิญชวนใหบุคลากรทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทอง-
ถิ่นของโรงเรียน    คิดเปนรอยละ 38.88  เทากัน   และจากการที่ผูบริหารโรงเรียนไดเขาไปมี
สวนรวมในการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญไดพบ
ปญหาเกี่ยวกับผูปกครองนักเรียนไมตองการใหผูเรียนเรียนรูเร่ืองเกี่ยวกับทองถิ่น   คิดเปนรอยละ
88.88     ซึ่งปญหาดังกลาวมีสาเหตุมาจาก ความไมเขาใจของผูปกครองนักเรียนเกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  อีกทั้งผูปกครองนักเรียนยังมีความมุงหวังที่จะใหผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับ
เนื้อหาวิชาที่สามารถนําไปใชเปนพื้นฐานในการศึกษาระดับที่สูงขึ้นไปอีกได  เพื่อที่จะไดนําความรู
ที่ไดรับนั้นไปประกอบอาชีพที่ดีตอไปในอนาคต    ทั้งนี้ทางโรงเรียนไดดําเนินการแกไขโดยการจัด
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ประชุมชี้แจงแกผูปกครองนักเรียน    ปญหาที่พบรองลงมาไดแก   การที่วิทยากรทองถิ่นติดภาระ
ไมสามารถมาชวยสอนได    คิดเปนรอยละ 66.66    สาเหตุของปญหาคือ เวลาในการเรียนกับ
เวลาวางของวิทยากรไมตรงกัน  ซึ่งเวลาเรียนของนักเรียนจะตรงกับเวลาในการทํางานของ
วิทยากร     ทั้งนี้โรงเรียนไดดําเนินการแกไขปญหาดวยการปรับเวลาเรียนของนักเรียน   สําหรับ
วิธีการหรือแนวทางในการสงเสริมใหบุคลากรทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทอง
ถิ่น ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญใชวิธกีารติดตอกับชุมชนดวยตนเอง  โดยการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ
ในชุมชนหรือทองถิ่น   คิดเปนรอยละ 94.44   รองลงมาไดแก การเชิญชุมชนเขามารวมกิจกรรม
ตาง ๆ  ที่โรงเรียนไดจัดขึ้นมา  เชน  งานที่จัดขึ้นในวันสําคัญตาง   คิดเปนรอยละ 88.88
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ตารางที่  12 จํานวนและรอยละของผูบริหารโรงเรียน    จําแนกตามการมีสวนรวมใน
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท

การมีสวนรวมในดานการสรางหลักสูตร
ทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท

จํานวน
( N =78 )

รอยละ หมายเหตุ

1. การมีสวนรวมในการศึกษาขอมูล พื้นฐาน
          ใหขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับความตองการของ
          โรงเรียนและสภาพทองถิ่น
          เก็บรวบรวมขอมูลพื้นฐานจากทองถิ่น
          รวมเปนคณะทํางานศึกษาและวิเคราะหขอมูล
          ไมไดมีสวนรวม
2. การมีสวนรวมในการกําหนดจุดมุงหมาย
          รวมกับคณะทํางานในการกําหนดจุดมุงหมาย
          เสนอแนะจุดมุงหมายหลักและจุดประสงคยอย
          รวมกับคณะทํางานคัดเลือกจุดมุงหมาย
          ไมไดมีสวนรวม
3. การมีสวนรวมในการกําหนดเนื้อหาสาระ
          รวมกับคณะทํางานพิจารณาเนื้อหาที่เหมาะสม
          รวมกับคณะทํางานคัดเลือกเนื้อหาที่เหมาะสม
          สงเสริมการเขียนแผนการสอนของครู
          ไมไดมีสวนรวม
4.  การมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑและวิธีการประเมิน
ผล
          เสนอแนะเกณฑและวิธีการประเมนิผล
          รวมกับคณะทํางานในการพิจารณาเกณฑและ
          วิธีการประเมินผล
          ไมไดมีสวนรวม

20

11
9
58

13
15
8
58

16
11
13
58

14
12

58

25.64

14.10
11.54
74.36

16.67
19.23
10.26
74.36

20.51
14.10
16.67
74.36

17.95
15.38

74.36
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ตารางที่   12   (  ตอ  )

การมีสวนรวมในดานการสรางหลักสูตรทองถิ่น
เสริมหลักสูตรแมบท

จํานวน
( N = 78 )

รอยละ หมายเหตุ

5.  การมีสวนรวมในการนําหลักสูตรทองถิ่นไปใช
          จัดเตรียมบุคลากรในโรงเรียนใหมีความเขาใจ
          จัดครูเขาสอนในรายวิชาของหลักสูตร
          บริการและสนับสนุนการสอนของครู
          นิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตรทองถิ่น
          ไมไดมีสวนรวม
6.  การมีสวนรวมในการประเมินหลักสูตรทองถิ่น
          ประเมินผลการสอนของครู
          ประเมินผลหลักสูตรทองถิ่น
.         ประเมินผลการเรียนของผูเรียน
          ไมไดมีสวนรวม

19
8
14
12
58

14
12
9
58

24.36
10.26
17.95
15.38
74.36

17.95
15.38
11.54
74.36

จากตารางที่  12    แสดงขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท     ในการศึกษาขอมูลพื้นฐาน ผูบริหาร-
โรงเรียนสวนใหญไมไดเขามามีสวนรวม   คิดเปนรอยละ  74.36   รองลงมาไดใหขอมูลพื้นฐาน
เกี่ยวกับความตองการของโรงเรียนและสภาพทองถิ่น   คิดเปนรอยละ  25. 64      ในการกําหนด
จดุมุงหมายของหลักสูตร  พบวา   ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญ ไมไดมีสวนรวม   คิดเปนรอยละ
74.36   รองลงมา  ไดเสนอแนะจุดมุงหมายหลักและจุดประสงคยอยใหแกคณะทํางาน  คิดเปน
รอยละ  19.23   ในการกําหนดเนื้อหาสาระของหลักสูตรทองถิ่น   พบวา  ผูบริหารโรงเรียนสวน-
ใหญไมไดมีสวนรวม    คิดเปนรอยละ  74.36   รองลงมา   ไดเขารวมกับคณะทํางานในการ
พิจารณาเนื้อหาที่เหมาะสมกับสภาพทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  20.51  ในการกําหนดเกณฑและ
วิธีการประเมินผลหลักสูตรทองถิ่น  พบวา   ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญไมไดมีสวนรวม    คิดเปน
รอยละ  74.36   รองลงมา   ไดเสนอแนะเกณฑและวิธีการประเมินผลใหแกคณะทํางาน  คิดเปน
รอยละ  17.95 ในการนําหลักสูตรทองถิ่นไปใช  พบวา    ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญไมไดมีสวน
รวมคิดเปนรอยละ  74.36   รองลงมา  ผูบริหารโรงเรียนไดจัดเตรียมบุคลากรในโรงเรียนใหมีความ
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เขาใจ   คิดเปนรอยละ  24.36   และในการประเมินผลหลักสูตรทองถิ่น  พบวา   ผูบริหารโรงเรียน
สวนใหญไมไดมีสวนรวมคิดเปนรอยละ  74.36   รองลงมา  ไดดําเนินการประเมินผลการสอนของ
ครู  คิดเปนรอยละ  17.95

จากขอมูลในการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน  จํานวน  18  คน ดานการสรางหลักสูตร
ทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท   พบวา ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญ ไดตระหนักถึงมีความสําคัญของ
ตนเองในฐานะการเปนผูที่เขาไปสัมพันธกบัชุมชนเพื่อศึกษาความตองการของชุมชน  เพื่อนํา
ขอมูลมาใชเปนขอมูลพื้นฐานในการสรางหลักสูตรทองถิ่น คิดเปนรอยละ 55.55     รองลงมาคือ
การเปนผูประสานงานกับชุมชนในดานตางๆ  เพื่อใหชุมชนเขามาสงเสริมการดําเนินการสราง
หลักสูตรทองถิ่นของโรงเรียน  คิดเปนรอยละ 44.44  ซึ่งผูบริหารโรงเรียนสวนใหญไดมีวิธีการที่จะ
สงเสริมใหครูดําเนินการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท  โดยที่สวนใหญไดสรางความ
เขาใจใหแกครูในการสรางสูตรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ 88.88     รองลงมาไดจัดอบรมครูใหมีความ
รูในการสรางหลักสูตรทองถิ่น  และจัดชั่วโมงการเรียนในรายวิชาหลักสูตรทองถิ่น   คิดเปนรอยละ
83.33  เทากัน   ขณะเดียวกันผูบริหารโรงเรียนที่ไดเขามามีสวนรวมในดานการสรางหลักสูตร
ทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท   สวนใหญไดกระตุนใหครูเกิดความคิดที่จะดําเนินการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น  และ  การประสานงานกับชุมชน   คิดเปนรอยละ  27.77 เทากัน  รองลงมาได
สนับสนุนการดําเนินงานในการสรางหลักสูตรทองถิ่นของครู  คิดเปนรอยละ  22.22

ทางดานนโยบายของโรงเรียนที่จะสงเสริมใหบุคลากรทองถิ่นเขามามีสวนรวมใน
การสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท  พบวา    ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญไดมีนโยบายให
เชิญบุคลากรและองคกรในทองถิ่นเขารวมเปนคณะทํางานในการจัดทําหลักสูตร    คิดเปนรอยละ
66.66   รองลงมาไดมีนโยบายจัดตั้งกรรมการที่ปรึกษาของโรงเรียน คิดเปนรอยละ 27.77
นอกจากนี้  ผูบริหารโรงเรียนไดพบปญหาจากการที่ไดเขารวมในการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริม
หลักสูตรแมบท   โดยปญหาสวนใหญที่พบ คือ ครูยังขาดความรู ความเขาใจในกระบวนการสราง
หลักสูตรทองถิ่น   คิดเปนรอยละ 83.33   ซึ่งมีสาเหตุมาจาก การที่ครูไมไดการศึกษาเกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น    ผูบริหารโรงเรียนจึงไดดําเนินการแกปญหา   โดยการจัดอบรมใหความรู
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ปญหาที่พบรองลงมาไดแก  การที่ชุมชนไมเห็นคุณคาของ
หลักสูตรทองถิ่น    คิดเปนรอยละ 61.11   ซึ่งมีสาเหตุมาจากความไมเขาใจของชุมชน ผูบริหาร
โรงเรียนจึงไดดําเนินการจัดประชุมอธิบาย ใหความรูแก ผูนําในชุมชน  เพื่อใหผูนําในชุมชนนํา
ความรูที่ไดรับไปขยายผลความรูตอไป
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ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามครู
ตารางที่  13   จํานวนและรอยละของครู  จําแนกตามสถานภาพ

                    สถานภาพของครู จํานวน
( N = 78 )

รอยละ หมายเหตุ

1. เพศ
          ชาย
          หญิง
2. อายุ
          20 – 30 ป
          31 – 40 ป
          41 – 50 ป
          51 – 60 ป
3. วุฒิทางการศึกษา
          ต่ํากวาปริญญาตรี
          ปริญญาตรี
          ปริญญาโท
          ปริญญาเอก
4. อายุราชการ
         ต่ํากวา  10  ป
         11 – 20 ป
          21 – 30 ป
          31 ปขึ้นไป
5. การศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
          ไมเคยไดรับการศึกษา
          เคยไดรับการศึกษา  (  N  =  17  )
                    ขณะศึกษาระดับปริญญาตรี
                    ขณะศึกษาระดับปริญญาโท

30
48

7
11
54
6

2
68
8
0

12
20
40
6

61
17
11
6

38.46
61.54

8.97
14.10
69.23
7.69

2.56
87.18
10.26
0.00

15.38
25.64
51.28
7.69

78.20
21.79
64.71
35.29
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ตารางที่  13  ( ตอ )

               สถานภาพของครู จํานวน
( N = 78 )

รอยละ หมายเหตุ

6.  การไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น
          ไมเคยไดรับการฝกอบรม
          เคย  (  N  =  27 )
                    1 คร้ัง
                    2 คร้ัง
                    3 คร้ัง
                    5 คร้ัง
                   10 คร้ัง
7. ประสบการณในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
           ไมมีประสบการณ
            มี   ในเรื่อง การจัดทําหลักสูตรทองถิ่น
8. กรณีไดรับการอบรมไดมีวิธีการขยายผลในเรื่อง
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ( N = 27 )
          เปนวิทยากรถายทอดความรูแกครูในโรงเรียน
          เปนวิทยากรถายทอดความรูแกครูโรงเรียนอื่น
          ใหการนิเทศครูในโรงเรียนเดียวกัน
          เปนตัวอยางแกผูอ่ืน
          จัดประชุมกลุมยอยในโรงเรียน
          ขยายเครือขายการเรียนรู

51
27
9
8
2
2
6

0
78

23
5
8
6
2
2

65.38
34.61
33.33
29.63
7.41
7.41
22.22

0.00
100.00

29.48
6.41
10.26
7.69
2.56
2.56
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จากตารางที่  13  แสดงขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของครู  พบวา  ครูสวนใหญเปน
เพศหญิง  คิดเปนรอยละ  61.54   รองลงมาเปนเพศชาย  คิดเปนรอยละ  38.46  และสวนใหญมี
อายุระหวาง   41  - 50 ป  คิดเปนรอยละ  69.23  รองลงมามีอายุระหวาง  31  - 40 ป  คิดเปน
รอยละ  14.10  เมื่อพิจารณาระดับการศึกษา  พบวา   ครูสวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาตรี
คิดเปนรอยละ  87.18   รองลงมามีการศึกษาระดับปริญญาโท  คิดเปนรอยละ  10.26  ทั้งนี้
สวนใหญมีอายุราชการระหวาง  21  – 30 ป  คิดเปนรอยละ  51.28  รองลงมามีอายุราชการ
ระหวาง  11 – 20 ป  คิดเปนรอยละ  25.64  สําหรับการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
พบวา  ครูสวนใหญไมเคยไดรับการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ
78.20   สวนครูที่เคยไดรับการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  21.79
ซึ่งครูที่ไดรับการศึกษาสวนใหญไดศึกษาขณะศึกษาระดับปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ  64.71
ในสวนของการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  สวนใหญไมเคยไดรับการอบรม
คิดเปนรอยละ  65.38   แตครูที่ไดรับการอบรม  คิดเปนรอยละ  34.61 โดยสวนใหญไดรับการฝก
อบรมจํานวน  1 คร้ัง  คิดเปนรอยละ  33.33   นอกจากนี้ครูทั้งหมดมีประสบการณในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น  คิดเปน  100.00     กรณีที่ครูไดรับการฝกอบรม  ครูสวนใหญไดขยายผลโดย
การเปนวิทยากรใหแกครูในโรงเรียนคิดเปนรอยละ  29.48    รองลงมาไดแก  การนิเทศครูใน
โรงเรียนเดียวกนั  คิดเปนรอยละ   10.26

จากขอมูลในการสัมภาษณครู จํานวน  18  คน   พบวา  ครูสวนใหญเปนเพศหญิง
คิดเปนรอยละ 77.77  รองลงมาเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ   22.22  ซึ่งสวนใหญมีอายุระหวาง
41-50 ป   คิดเปนรอยละ  66.66   รองลงมาไดแกอายุระหวาง  31 – 40 ป  คิดเปนรอยละ  33.33
โดยทั้งหมดมีการศึกษาระดับปริญญาตรี  และมีประสบการณในการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น     คิดเปนรอยละ  100.00      อีกทั้ง  สวนใหญเคยไดรับการอบรมเกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่นมากกวา  10  คร้ัง  คิดเปนรอยละ  44.44
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ตารางที่  14   จํานวนและรอยละของครู    จําแนกตามการมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น  ดานนโยบายการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

การมีสวนรวมในดานนโยบายการพัฒนา
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

จํานวน
( N = 78 )

รอยละ หมายเหตุ

1.การมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายในการพัฒนาหลัก
สูตรทองถิ่น
          การเขารวมกําหนดนโยบายกับสวนกลาง
          การเขารวมกําหนดนโยบายกับสวนทองถิ่น
          การเขารวมกําหนดนโยบายรวมกับ
         ผูบริหารโรงเรียน
3. การดําเนินงานตามนโยบายการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น
          กําหนดแผนงานพัฒนาหลักสตูรทองถิ่น
          เสนอแผนงานแกผูบริหารโรงเรียน
          คัดเลือกวิธีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

4
29
49

35
44
47

5.13
37.18
62.82

44.87
56.41
60.26

จากตารางที่   14  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ดานนโยบายการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นของครู   พบวา  ในการกําหนดนโยบายในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่นนั้น  สวนใหญไดเขารวมกําหนดนโยบายกับผูบริหารโรงเรียน   คิดเปนรอยละ
62.82   รองลงมาไดเขารวมกําหนดนโยบายกับสวนทองถิ่น  คิดเปน รอยละ  37.18    สําหรับวิธี
การดําเนินงานตามนโยบาย  สวนใหญไดดําเนินการคัดเลือกวิธีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
คิดเปนรอยละ  60.26   รองลงมาไดเสนอแผนงานแกผูบริหารโรงเรียน   คิดเปนรอยละ  56.41

จากขอมูลในการสัมภาษณครู  จํานวน  18  คน  พบวา   ครูไดตระหนักถึงความสําคัญ
ของครู ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  โดยสวนใหญไดตระหนักถึงความสําคัญของ
ตนเองในฐานะของผูที่เขารวมกับคณะทํางานเพื่อกําหนดนโยบาย  คิดเปนรอยละ  88.88
รองลงมา  คอืการเปนผูปฏิบัติตามนโยบายที่ไดรับมอบหมายจากผูบริหารโรงเรียน  คิดเปนรอยละ
77.77      ในขณะเดียวกันครูสวนใหญไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ    การมีสวนรวมของครู
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ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ตามพระราชบัญญัติการศึกษา  พุทธศักราช  2542  โดยสวนใหญ
เห็นวาครูควรมีสวนรวมดวยการเขารวมกําหนดนโยบายรวมกับทองถิ่น     คิดเปนรอยละ  77.77
รองลงมาเห็นวาควรเปนผูที่เสนอแผนงานการพัฒนาแกผูบริหารโรงเรียน  คิดเปนรอยละ  61.11
ในขณะเดียวกันครูสวนใหญไดคาดหวังตอการมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในดานนโยบายใน
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   โดยไดคาดหวังใหบุคลากรทองถิ่นเขามารวมแสดงความคิดเห็นใน
การกําหนดนโยบายของโรงเรียน  คิดเปนรอยละ  94.44   รองลงมาไดคาดหวังใหบุคลากรทองถิ่น
เขารวมเปนคณะทํางานในการกําหนดนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   คิดเปนรอยละ
38.88     ทั้งนี้จากการที่ครูไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ครูทั้งหมดไมพบปญหาใดใน
ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ   100.00

สําหรับประโยชนและปญหาจากการที่บุคลากรทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น  ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  พบวา  ครูทั้งหมดไมพบปญหาจาก
การมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่น   คิดเปนรอยละ  100.00  ขณะที่ประโยชนที่ไดรับสวนใหญคือ
การสรางความสัมพันธอันดีกับชุมชน  คิดเปนรอยละ  94.44   รองลงมาคือ   การเชื่อมชองวาง
ระหวางโรงเรียนกับชุมชน  คิดเปนรอยละ  66.66
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ตารางที่  15  จํานวนและรอยละของครู  จําแนกตามการมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น

                           ขอมูล จํานวน
( N = 78 )

รอยละ หมายเหตุ

1. การดําเนินการปรับกิจกรรมการเรียนการสอน
          ไมไดดําเนินการ
          ไดดําเนินการ  ปรับใชกิจกรรม ( N= 58 )
                    การปฏิบัติจริง
                    ศึกษานอกสถานที่
                    การทดลอง
                    การแสดงบทบาทสมมุติ
                    กระบวนการเรียนรู
                    การระดมความคิดเห็น
                    กรณีศึกษา
                    โครงงาน
                    แผนภูมิความคิด
          ในรายวิชา  ( N= 58 )
                     สังคมศึกษา
                     ไทย
                     งานเกษตร
                     วิทยาศาสตร
                     งานประดิษฐ
                     คณิตศาสตร
                     งานบาน
                     ดนตรี
          กลุมประสบการณ   ( N= 58 )
                    สรางเสริมประสบการณชีวิต
                    การงานพื้นฐานอาชีพ
                    ทักษะ
                  สรางเสริมลักษณะนิสัย

20
58
19
12
7
6
6
4
4
4
2

14
13
12
10
6
2
2
2

28
24
14
3

25.64
74.36
32.76
20.69
12.07
10.34
10.34
6.90
6.90
6.90
3.45

24.13
22.41
20.69
17.24
10.34
3.45
3.45
3.45

48.28
41.38
24.14
5.17
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ตารางที่  15   (  ตอ  )

                           ขอมูล จํานวน
( N = 78 )

รอยละ หมายเหตุ

          ระดับชั้น  ( N= 58 )
                    ป.1 – ป. 6
                    ป. 3
                    ป.4
                    ป. 5
                    ป. 6
         เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรม  ( N= 58 )
                    10 คาบ
                     30 คาบ
                     50 คาบ
                    80 คาบ
                    100 คาบ

3 คาบ  ตอ สัปดาห
                    1 สัปดาห
                    1 ภาคการศึกษา
                    ไมแนนอน

1.1 กิจกรรมการเรียนการสอนที่นํามาปรับใชมาก
ที่สุด    ( N= 58 )

          การทดลอง
          การสาธิต
          การศึกษานอกสถานที่
         การแสดงบทบาทสมมุติ
         การบรรยาย
         การปฏิบัติจริง
         การอภิปรายกลุม

2
4
14
18
42

13
7
2
2
8
2
8
22
2

18
22
43
22
18
13
2

3.45
6.90
24.13
31.03
72.41

22.41
12.07
3.45
3.45
13.79
3.45
13.79
37.93
3.45

31.03
37.93
74.14
37.93
31.03
22.41
3.45
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ตารางที่   15  (  ตอ  )

                           ขอมูล จํานวน
( N = 78 )

รอยละ หมายเหตุ

1.2 วิธีดําเนินการปรับกิจกรรมการเรียนการสอน
( N= 58 )
                    ศึกษาผลการวิเคราะหสภาพหลักสูตร
                    ศึกษาหลักสูตรแมบท
                    ศึกษาเด็กเปนรายบุคคล
                    ศึกษาคําอธิบายรายวิชา
                    ศึกษาวิธีการจัดกิจกรรม
                    จัดทําแผนการสอนเนนกิจกรรม
2. การดําเนินการปรับและเพิ่มรายละเอียดของเนื้อหา
วิชา
          ไมไดดําเนินการ
           ดําเนินการปรับรายละเอียดเรื่อง  ( N = 30 )
                    สภาพและปญหาในทองถิ่น
                    อาชีพในทองถิ่น
                    ไฟฟาและสารเคมี
                    งานประดิษฐ
                    บรรยากาศ
                    ศิลปะพื้นบาน
                    ดนตรีทองถิ่น
          รายวิชา  ( N = 30 )
                   วิทยาศาสตร
                   สังคมศึกษา
                   งานอาชีพ
                   งานประดิษฐ
                   ดนตรี

35
42
20
37
43
48

48
30
14
6
4
4
2
2
1

14
8
6
4
1

60.34
72.41
34.48
63.79
74.14
82.76

61.54
38.46
46.67
20.00
13.33
13.33
6.66
6.66
3.33

46.67
26.67
20.00
13.33
3.33
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ตารางที่  15  ( ตอ )

                           ขอมูล จํานวน
( N = 78 )

รอยละ หมายเหตุ

          กลุมประสบการณ   ( N = 30 )
                    สรางเสริมประสบการณชีวิต
                    การงานพื้นฐานอาชีพ
                    สรางเสริมลักษณะนิสัย
          ระดับชั้น   ( N = 30 )
                     ป. 1
                     ป.3
                     ป.4
                     ป.5
                     ป.6
          เวลาที่ใชในการเรียนการสอน ( N = 30 )
                    7  ชั่วโมง
                   10 คาบ
                   30 คาบ

50 คาบ
                   1 เดือน
                   1 ภาคการศึกษา

2.1 วิธีดําเนินการปรับรายละเอียดของเนื้อหา
( N = 30 )

           ศึกษาคําอธิบายรายวิชา
           กําหนดรายละเอียดที่จะเพิ่ม
           นํารายละเอียดเนื้อหามาปรับใหเหมาะสม
           กับทองถิ่น
           จัดทําแผนการสอนที่สอดคลองกับเนื้อหา

22
10
1

4
6
8
8
19

2
5
6
2
2
16

15
12

30
22

73.33
33.33
3.33

13.33
20.00
26.67
26.67
63.33

6.67
16.67
20.00
6.67
6.67
53.33

50.00
40.00

100.00
73.33
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ตารางที่  15  ( ตอ )

                           ขอมูล จํานวน
( N = 78 )

รอยละ หมายเหตุ

2.2 เร่ืองที่ดําเนินการปรับรายละเอียดเนื้อหา
( N = 30 )

          สภาพและความตองการของทองถิ่น
          การพัฒนาทองถิ่น
          ภูมิปญญาทองถิ่น
          อาชีพสําคัญในทองถิ่น
          ประเพณีทองถิ่น

3. การดําเนินการจัดทําคําอธิบายรายวิชาขึ้นมาใหม
          ไมไดดําเนินการ
           ดําเนินการ   ในรายวิชา  ( N  = 8 )
                   ระบบนิเวศในนาขาว
                   ดนตรีนาฏศิลป
                   งานประดิษฐ
                   การเลี้ยงเปดเนื้อ
           กลุมประสบการณ  ( N  = 8 )
                  การงานพื้นฐานอาชีพ
                 สรางเสริมประสบการณชีวิต
                 สรางเสริมลักษณะนิสัย
          ระดับชั้น ( N  = 8 )
                    ป.1 – 6
                    ป. 4 – 6
                    ป. 5 – 6
                    ป. 3

16
10
21
16
2

70
8
2
2
2
2

4
2
2

2
2
2
2

53.33
33.33
70.00
53.33
6.67

89.74
10.26
25.00
25.00
25.00
25.00

50.00
25.00
25.00

25.00
25.00
25.00
25.00
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ตารางที่  15 ( ตอ  )

                           ขอมูล จํานวน
( N = 78 )

รอยละ หมายเหตุ

          เวลาที่ใชในการเรียนการสอน  ( N  = 8 )
                    1 คาบ ตอสัปดาห
                     3 คาบ ตอสัปดาห
                     สัปดาหละ 1 วัน
                     30 คาบ
          3. 1  วิธีดําเนินการจัดทําคําอธิบายรายวิชา
( N  = 8 )
                     ศึกษาหลักสูตรแมบท
                    วิเคราะหสภาพทองถิ่น
                    เขียนจุดประสงครายวิชา
                    กําหนดเนื้อหาและคาบเวลาเรียน
                    เขียนคําอธิบายรายวิชา
          3.2 เร่ืองที่ไดนํามาจัดทําคําอธิบายรายวิชาใหม
 ( N = 8 )
                     สภาพ และ ความตองการของทองถิ่น
                     การพัฒนาทองถิ่น
                     ภูมิปญญาทองถิ่น
                     อาชีพสําคัญในทองถิ่น
4. การดําเนินการปรับและเลือกใชสื่อการเรียนการสอน
         ไมไดดําเนินการ
         ดําเนินการ   ปรับส่ือการสอนประเภท ( N = 41 )
                      ของจริง
                      วัสดุ  อุปกรณ
                      รูปภาพ
                      เอกสารการสอน
                      ชุดการสอน
                      เครื่องดนตรี

2
2
2
2

6
6
6
6
2

6
6
5
6

37
41
22
12
7
3
2
1

25.00
25.00
25.00
25.00

75.00
75.00
75.00
75.00
25.00

75.00
75.00
62.50
75.00

47.44
52.56
53.66
29.27
17.07
7.32
4.88
2.44
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ตารางที่  15  ( ตอ )

                           ขอมูล จํานวน
( N = 78 )

รอยละ หมายเหตุ

             เพื่อใชในรายวิชา ( N = 41 )
                      สังคม
                       วิทยาศาสตร
                      เกษตร
                      ภาษาไทย
                      งานอาชีพ
                      งานประดิษฐ
                      ศิลปะ
                     อังกฤษ
                     งานบาน
                      ดนตรี
             กลุมประสบการณ  ( N = 41 )
                      สรางเสริมประสบการณชีวิต
                      การงานพื้นฐานอาชีพ
                      สรางเสริมลักษณะนิสัย
                      ทักษะ
                      ประสบการณพิเศษ
             ระดับชั้น
                      ป 1. – 6
                      ป. 2
                      ป. 3
                      ป. 4
                      ป. 5
                      ป. 5 – 6
                       ป. 6

16
8
4
3
2
2
2
2
1
1

25
9
4
3
12

7
2
2
3
5
20
6

39.02
19.51
9.76
7.32
4.88
4.88
4.88
4.88
2.44
2.44

60.98
21.95
9.76
7.32
29.27

17.07
4.88
4.88
37.32
12.20
48.78
14.63
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ตารางที่  15 ( ตอ )

                           ขอมูล จํานวน
( N = 78 )

รอยละ หมายเหตุ

4.1 วิธีดําเนินการเลือกและปรับปรุงสื่อการเรียน
การสอน ( N =41 )

          วิเคราะหหลักสูตรแมบท
          สํารวจสื่อการเรียนการสอน
          วิเคราะหส่ือการเรียนการสอน
          สํารวจแหลงสื่อการเรียนการสอนในชุมชน
          เลือกใชส่ือการสอนตามกิจกรรม
4.2 ส่ือการเรียนการสอนที่ไดปรับปรุงและเลือกใช

( N = 41 )
          หนังสือเสริมประสบการณ
          แบบฝกหัด
          รูปภาพ
          วัสดุ  อุปกรณในการทดลอง
          ของจริง
         เอกสารการสอน
         สื่อการสอนจากทองถิ่น
         เครื่องดนตรีพื้นบาน

5. การดําเนินการจัดทําสื่อการเรียนการสอน
          ไมไดดําเนินการ
           ไดดําเนินการ  โดยจัดทําสื่อประเภท ( N =26 )
                     เอกสารประกอบการเรียน
                     หนังสือเรียน
                     ชุดการสอน
                     วัสดุ อุปกรณ การเกษตร
                     รูปภาพ
                     เครื่องดนตรี
                     อุปกรณไฟฟา

20
27
17
2
2

12
12
17
28
10
4
2
1

52
26
6
5
6
4
3
2
2

48.78
65.85
41.46
4.88
4.88

29.27
29.27
41.46
68.29
24.39
9.76
4.88
2.44

66.67
33.33
23.08
19.23
23.08
15.38
11.54
7.69
7.69
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ตารางที่  15  ( ตอ )

                           ขอมูล จํานวน
( N = 78 )

รอยละ หมายเหตุ

          เพื่อใชในรายวิชา ( N = 26 )
                    วิทยาศาสตร
                    สังคม
                    ภาษาไทย
                    ดนตรี
                    เกษตร
          กลุมประสบการณ  ( N = 26 )
                   สรางเสริมประสบการณชีวิต
                   ทักษะ
                   สรางเสริมลักษณะนิสัย
                   การงานพื้นฐานอาชีพ
          ระดับชั้น  ( N = 26 )
                  ป. 1 - 6
                  ป. 4
                  ป. 5 - 6

5.1 วิธีดําเนินการจัดทําสื่อการเรียนการสอน
( N = 26 )

          วิเคราะหจุดประสงคของหลักสูตร
          วิเคราะหหลักสตูร  เนื้อหา และผูเรียน
          กําหนดจุดประสงคของสื่อการสอน
          จัดทําโครงรางสื่อการเรียนการสอน
          เขียนตนแบบและปรับปรุงสื่อ
          จัดทําสื่อที่สมบูรณ
          ศึกษาวิธีจัดทําสื่อจากปราชญชาวบาน

8
8
6
2
2

16
6
2
2

6
2
16

16
20
16
6
6
8
2

30.77
30.77
23.08
7.69
7.69

61.53
23.08
7.69
7.69

23.08
7.69
61.53

61.53
76.92
61.53
23.08
23.08
30.77
7.69
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ตารางที่  15  ( ตอ  )

                           ขอมูล จํานวน
( N = 78 )

รอยละ หมายเหตุ

5.2 แหลงงบประมาณในการจัดทําสื่อ ( N = 26 )
          งบประมาณของโรงเรียน
           การสนับสนุนจากหนวยศึกษานิเทศก
           การบริจาคของผูปกครอง
           การสนับสนุนจากชุมชน
           งบสวนตัว
           องคกรเอกชน

6. การประเมินผลการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับ
สภาพทองถิ่น
          ทดสอบผลการเรียนของผูเรียน
          ตรวจสอบความสนใจของผูเรียน
          การตรวจผลงานของผูเรียน

16
2
4
6
12
2

50
40
35

61.53
7.69
15.38
23.08
46.13
7.69

82.20
68.96
60.34

จากตารางที่  15  แสดงขอมูลเกี่ยวกับมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
 ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่นของครู    ในการปรับกิจกรรมการเรียน
การสอน   พบวา   ครูสวนใหญไดดําเนินการปรับกิจกรรมการเรียนการสอน    คิดเปนรอยละ
74.36   ขณะที่ครูที่ไมไดดําเนินการปรับกิจกรรม  คิดเปนรอยละ  28.64    สําหรับครูที่ไดดําเนิน
การปรับกิจกรรมการเรียนการสอน  สวนใหญไดปรับใชกิจกรรมการปฏิบัติจริง  คิดเปนรอยละ    
32.76    รองลงมาไดศึกษานอกสถานที่  คิดเปนรอยละ  20.69   ทั้งนี้สวนใหญไดดําเนินการปรับ
กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใชในรายวิชาสังคมศึกษา   คิดเปนรอยละ  24.13   รองลงมาไดแก
วิชาภาษาไทย  คิดเปนรอยละ  22.41   โดยวิชาสวนใหญจัดอยูในกลุมสรางเสริมประสบการณ-
ชีวิต  คิดเปนรอยละ  48.28  รองลงมาไดแก  กลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ   คิดเปนรอยละ
41.38   และครูสวนใหญจะนําการปรับกิจกรรมไปใชในการสอน   ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  6
คิดเปนรอยละ  72.41  รองลงมาไดแก  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  5  คิดเปนรอยละ 31.03
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ซึ่งระยะเวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสวนใหญ  คือ  1 ภาคการศึกษา   คิดเปน
รอยละ  37. 93     รองลงมาไดแก  เวลาเรียน  10  คาบ  คิดเปนรอยละ  22.41   สําหรับ
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูสวนใหญไดนํามาปรับใช    คือ การศึกษานอกสถานที่    คิดเปน
รอยละ  74.14  รองลงมาไดสาธิตและการแสดงบทบาทสมมุติ  คิดเปนรอยละ  37.93  เทากัน
ซึ่งวิธีดําเนินการปรับกิจกรรมการเรียนการสอน    สวนใหญไดจัดทําแผนการสอนที่เนนกิจกรรม
คิดเปนรอยละ  82.72  รองลงมาไดศกึษาวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  คิดเปนรอยละ
74.14

ในดานการปรับและเพิ่มรายละเอียดของเนื้อหาวิชา  พบวา  ครูสวนใหญไมไดดําเนินการ
คิดเปนรอยละ  61.54  ขณะที่ครูที่ไดดําเนินการปรับและเพิ่มรายละเอียด  คิดเปนรอยละ  38.48
โดยครูที่ไดดําเนินการสวนใหญ   ไดดําเนินการปรับรายละเอียดเรื่องสภาพและปญหาของทองถิ่น
คิดเปนรอยละ  46.67  รองลงมาไดแก  เร่ืองอาชีพในทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  20.00  ซึ่งเนื้อหา
วิชาสวนใหญไดนําไปใชในรายวิชาวทิยาศาสตร    คิดเปนรอยละ  46.64   รองลงมาไดแก  วิชา
สังคมศึกษา   คิดเปนรอยละ  26.67   ทั้งนี้เนื้อหาวิชาสวนใหญ   จัดอยูในกลุมสรางเสริมประสบ-
การณชีวิต    คิดเปนรอยละ  73.33  รองลงมาไดแก  กลุมการงานพื้นฐานอาชีพ  คิดเปนรอยละ
33.33      และครูสวนใหญไดนําการปรับรายละเอียดของเนื้อหาในใชสอนในระดับชั้นประถม-
ศึกษาปที่  6    คิดเปนรอยละ  63.33  รองลงมาไดแก  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  4    และชั้น
ประถมศึกษาปที่  5  คิดเปนรอยละ  26.67  เทากัน     คิดเปนรอยละ  13.33     นอกจากนี้ครู
สวนใหญใชเวลาในการเรียนการสอน  1  ภาคการศึกษา  คิดเปนรอยละ  53.33  รองลงมาไดแก
เวลาเรียน  30  คาบ  คิดเปนรอยละ 20.00    ครูที่ไดดําเนินการปรับและเพิ่มเติมเนื้อหาทั้งหมดมี
วิธีการปรับและเพิ่มรายละเอียดเนื้อหาวิชาโดยการนํารายละเอียดเนื้อหามาปรับใหเหมาะสมกับ
ทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  100.00  รองลงมาไดจัดทําแผนการสอนที่สอดคลองกับเนื้อหา  คิดเปน
รอยละ  73.33   โดยสวนใหญไดดําเนินการปรับรายละเอียดในเรื่อง   ภูมปิญญาทองถิ่น  คิดเปน
รอยละ  70.00  รองลงมาไดแกเร่ือง  สภาพความตองการในทองถิ่น  และอาชีพสําคัญของทองถิ่น
คิดเปนรอยละ  53.33  เทากัน

ในดานการจัดทําคําอธิบายรายวิชาขึ้นมาใหม   พบวา   ครูสวนใหญไมไดดําเนินการ
คิดเปนรอยละ  89.74   ขณะที่ครูที่ไดดําเนินการคิดเปนรอยละ  10.26  สําหรับครูที่ไดจัดทํา
คําอธิบายรายวิชา   ไดจัดทําคําอธิบายรายวิชา  ระบบนิเวศในนาขาว   ดนตรีนาฏศิลป
งานประดิษฐ  และการเลี้ยงเปดเนื้อ    คิดเปนรอยละ  25.00  เทากัน    ซึ่งคําอธิบายรายวิชา
สวนใหญอยูในกลุม การงานพื้นฐานอาชีพ   คิดเปนรอยละ  50.00   รองลงมาไดแก กลุมสราง-
เสริมประสบการณชีวิต  และ กลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย   คิดเปนรอยละ   25.00  เทากัน
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โดยจะนําคําอธิบายรายวิชาไปใชในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  1 – 6    ชั้นประถมศึกษาปที่  4 – 6
ชั้นประถมศึกษาปที่  5 – 6  และ ชั้นประถมศึกษาปที่  3 คิดเปนรอยละ  25.00 เทากัน นอกจากนี้
เวลาที่ใชในการจัดการเรียนการสอน  ไดแก   1 คาบตอสัปดาห     3  คาบตอสัปดาห   สัปดาหละ
1 วัน    และ  30  คาบ  คิดเปนรอยละ  25.00  เทากัน      สําหรับครูที่ดําเนินการจัดทําคําอธิบาย
รายวิชาขึ้นมาใหม  สวนใหญมีวิธีดําเนินการโดยการศึกษาหลักสูตรแมบท  วิเคราะหสภาพทอง-
ถิ่น  เขียนจุดประสงครายวิชา  และกําหนดเนื้อหาและคาบเวลาเรียน  คิดเปนรอยละ  75.00
เทากัน  และคําอธิบายรายวิชาสวนใหญเกี่ยวกับเร่ือง   สภาพและความตองการของทองถิ่น
การพัฒนาทองถิ่น  อาชีพสําคัญในทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  70.00  เทากัน  รองลงมาไดแก
ภูมิปญญาทองถิ่น   คิดเปนรอยละ  62.50

ในดานการปรับและเลือกใชส่ือการเรียนการสอน   พบวา  ครูสวนใหญไดดําเนินการ
คิดเปนรอยละ  52.56  ขณะที่ครูที่ไมไดดําเนินการ  คิดเปนรอยละ  47.44    สําหรับครูที่ไดดําเนิน
การปรับและเลือกใชส่ือการเรียนการสอน    สวนใหญจะปรับและใชส่ือการสอนประเภทของจริง
คิดเปนรอยละ 53.66    รองลงมาไดแก    สื่อการสอนประเภท วัสดุ  อุปกรณ  คิดเปนรอยละ
29.27    โดยสวนใหญจะปรับใชสื่อการเรียนการสอนเพื่อใชในรายวิชาสังคมศึกษา  คิดเปนรอยละ
39.02   รองลงมาไดแก   วิชาวิทยาศาสตร  คิดเปนรอยละ  19.51   ซึ่งรายวิชาสวนใหญอยูใน
กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต    คิดเปนรอยละ  60 98    รองลงมาไดแก    กลุมการงานพื้น
ฐานอาชีพ  คิดเปนรอยละ  21.95    ทั้งนี้ครูสวนใหญไดนําสื่อการสอนไปใชในระดับชั้นประถม-
ศึกษาปที่ 5 – 6   คิดเปนรอยละ  48.78   รองลงมาไดแก   ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  1 – 6
คิดเปนรอยละ 17.07    สําหรับครูที่ไดดําเนินการปรับปรุงและเลือกใชส่ือการสอน  สวนใหญได
ดําเนินการสํารวจสื่อการเรียนการสอน    คิดเปนรอยละ  65.68  รองลงมาไดวิเคราะหหลักสูตร
แมบท   คิดเปนรอยละ  48.78   ทั้งนี้สวนใหญไดปรับปรุงและเลือกใชวัสดุอุปกรณในการทดลอง
คิดเปนรอยละ  68.29   รองลงมาไดแก  รูปภาพ  คิดเปนรอยละ  41.46

ในดานการจัดทําสื่อการเรียนการสอนขึ้นมาใหม     พบวา  ครูสวนใหญไมได
ดําเนินการจัดทําสื่อการเรียนการสอน     คิดเปนรอยละ  66.67  ขณะที่ครูที่ไดดําเนินการจัดทํา
สื่อการเรียนการสอน  คิดเปนรอยละ  33.33  โดยครูที่ดําเนินการสวนใหญไดจัดทําสื่อการสอน
ประเภท    เอกสารประกอบการเรียน  และชุดการสอน   คิดเปนรอยละ  23.08  เทากัน
รองลงมาไดแก  หนังสือเรียน  คิดเปนรอยละ  19.13    ซึ่งครูสวนใหญจะนําไปใชในรายวิชาวิทยา-
ศาสตรและสังคมศึกษา  คิดเปนรอยละ  30.77  เทากัน  รองลงมาไดแก  วิชาภาษาไทย  คิดเปน
รอยละ 23.08  ทั้งนี้ส่ือการสอนสวนใหญไดนําไปใชในกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต   คิดเปน
รอยละ  61.53  รองลงมาไดแก  กลุมทักษะ  คิดเปนรอยละ  23.08    โดยครูสวนใหญจะนําสื่อ
การเรียนการสอนไปใชในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  5 –6     คิดเปนรอยละ  61.51  รองลงมา
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ไดแก  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 6 คิดเปนรอยละ 23.08  สําหรับครูที่ไดดําเนินการจัดทําสื่อ
การเรียนการสอน  สวนใหญไดดําเนินการวิเคราะห หลักสูตร  เนื้อหา และผูเรียน  คิดเปนรอยละ
76.92  รองลงมาไดวิเคราะหจุดประสงคของหลักสูตร  และกําหนดจุดประสงคของสื่อการสอน
คิดเปนรอยละ  61.53  เทากัน  ในสวนของงบประมาณในการจัดทําสื่อการเรียนการสอน
สวนใหญไดมาจากงบประมาณของโรงเรียน    คิดเปนรอยละ  61.53  รองลงมาไดแก  งบสวนตัว
ของคร ู คิดเปนรอยละ  46.13

การประเมินผลการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น   พบวา  ครูสวนใหญ
ไดดําเนินการทดสอบผลการเรียนของผูเรียน    คิดเปนรอยละ  86.20   รองลงมาไดสังเกตความ
สนใจในการเรียนของผูเรียน  คิดเปนรอยละ  68.96

จากขอมูลในการสัมภาษณครู  จํานวน   18  คน  พบวา  ครูทั้งหมดไดตระหนักถึงความ
สําคัญของครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น
วามีความสําคัญในฐานะเปนผูดําเนนิการปรับหลักสูตรแมบท  คิดเปนรอยละ  100.00  รองลงมา
คือการเปนผูจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแมบทที่ไดดําเนินการปรับ  คิดเปนรอยละ  83.33
ขณะเดียวกันครูสวนใหญไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ   การมีสวนรวมของครูในการพัฒนาหลัก
สูตรทองถิ่น  ตามพระราชบัญญัติการศึกษา  พุทธศักราช   2542  วาควรเขาไปมีสวนรวมโดยการ
เปนผูดําเนินการปรับหลักสูตรแมบท  และการเปนผูนําการปรับหลักสูตรแมบทไปใชในการจัดการ
เรียนการสอน    คิดเปนรอยละ   94.44  เทากัน  รองลงมาไดเปนผูวางแผน จัดประชุม  อบรม
เพื่อสรางความเขาใจระหวางโรงเรียนกับชุมชน  คิดเปนรอยละ  77.77      ทั้งนี้ครูสวนใหญยังได
แสดงความคาดหวังของตนเองตอการมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่น  ในดานการปรับหลักสูตร
แมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  โดยครูสวนใหญไดคาดหวังใหบุคลากรทองถิ่นใหความรวมมือใน
ทุกดาน  เชน   การเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน   การใหความชวยเหลือดานทุนทรัพย   คิดเปน
รอยละ  94.44     รองลงมาไดแก  การที่องคการบริหารสวนตําบลไดจัดสรรงบประมาณเพื่อเปน
คาตอบแทนแกวิทยากรทองถิ่น  และการที่ผูปกครองนักเรียนรวมบริจาคเงิน  คิดเปนรอยละ
88.88  เทากัน   การใหภูมิปญญาชาวบานเขามาเปนวิทยากรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  61.11

การที่ครูไดดําเนินการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่นนั้น  ครูสวนใหญได
พบกับปญหาเกี่ยวกับ  การที่ผูปกครองนักเรียนไมตองการใหเด็กไดเรียนรูเกี่ยวกับทองถิ่น  แต
ตองการใหเด็กเรียนเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาการ  คิดเปนรอยละ  88.88    เนื่องมาจากผูปกครอง
นักเรียนไมเห็นคุณคาของทองถิ่น  ขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรทองถิ่น  และเห็นวา
องคความรูที่มีอยูในทองถิ่นนั้น    ผูปกครองนักเรียนสามารถสอนใหแกนักเรียนไดเอง  แตตองการ
ใหนักเรียนไดเรียนเนื้อหาวิชา    เพื่อเปนพื้นฐานในการศึกษาระดับสูงขึ้นตอไป     ซึ่งจากปญหา
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ดังกลาวครูไดดําเนินการแกไขปญหาโดยการจัดประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดย
ใชหลักสูตรทองถิ่นใหแกผูปกครอง   ปญหารองลงมาที่ครูพบคือ   ปญหาการขาดแคลนทุนทรัพย
ในการดําเนินการปรับหลักสูตรแมบทหใเขากับสภาพทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  77.77  ซึ่งมีสาเหตุ
มาจาก  รัฐบาลสวนกลางยังไมไดจัดสรรงบประมาณในการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ใหแกโรงเรียน   ทั้งนี้ครูไดแกปญหาโดยการของบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบล   และ
การขอความรวมมือในการบริจาคทุนทรัพยของผูปกครองนักเรียน      สําหรับประโยชนและปญหา
จากการที่บุคลากรทองถิ่นเขามามีสวนรวม ในดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น
ครูสวนใหญไมพบปญหาใด  คิดเปนรอยละ   55.67    แตยังมีครูที่พบปญหา  คิดเปนรอยละ
44.33  ซึ่งปญหาสวนใหญที่พบ    คือ   การที่บุคลากรทองถิ่นที่มีความรูไมใหความรวมในการเปน
วิทยากรทองถิ่น คิดเปนรอยละ  83.33   เนื่องจากเวลาเรียนตรงกับเวลาทํางานของบุคลากรทอง-
ถิ่นทําใหบุคลากรทองถิ่นขาดรายได   ปญหารองลงมา  คือ  ปญหาโรงเรียนไมมีคาตอบแทน
วิทยากรเนื่องจากโรงเรียนยังขาดแคลนงบประมาณในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ
27.77      แตในดานของประโยชนที่ไดรับจากการมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการปรับหลัก-
สูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  ครูสวนใหญเห็นวาชุมชนเกิดความภาคภูมิใจที่โรงเรียน
ตระหนักถึงคุณคาของทองถิ่น    คิดเปนรอยละ  88.88   รองลงมาไดแก   การทําใหเกิดการ
อนุรักษภูมิปญญาชาวบานใหคงอยูตอไป   คิดเปนรอยละ  66.66

วิธีการหรือแนวทางในการสงเสริมใหบุคลากรทองถิ่นดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ครูสวนใหญไดใชวิธีการเขาพบปะพูดคุยกับบุคลากรทองถิ่นดวยตนเอง  ในกิจกรรมตาง ๆ ของ
ชุมชน   คิดเปนรอยละ  94.44  รองลงมาไดจัดประชุมชี้แจงเพื่อขอความรวมมือ  และประชา-
สัมพันธเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  88.88  เทากัน  รวมถึงการพัฒนา
เด็กใหมีคุณภาพเพื่อสรางศรัทธาใหแกชุมชน  คิดเปนรอยละ 77.77
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ตารางที่  16 จํานวนและรอยละของครู  จําแนกตามการมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร
ดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท

การมีสวนรวมในดานการสรางหลักสูตร
ทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท

จํานวน
( N = 78 )

รอยละ หมายเหตุ

1. การดําเนินการในการสรางหลักสูตรทองถิ่น
          ไมไดดําเนินการสราง
          ดําเนินการสราง   หลักสูตร ( N = 20 )
                    หลักสูตรทองถิ่น ( ไมระบุชื่อ )
                    ระบบนิเวศในนาขาวและแปลงผัก
                    การทํากลวยฉาบ
                    ของประดิษฐในทองถิ่น
                    ไฟฟาเบื้องตน
                    การทําไมกวาดแข็ง
                    การทอผาดวยกี่
                    ประเพณีทองถิ่น
                    การเลี้ยงเปดเนื้อ
                   ทองถิ่นศึกษา
                   ภูมิปญญาชาวบาน
          เพื่อใชในรายวิชา   ( N = 20 )
                   สังคมศึกษา
                   งานเกษตร
                   วิทยาศาสตร
                   งานประดิษฐ
                    งานบาน
          กลุมประสบการณ  ( N = 20 )
                   สรางเสริมประสบการณชีวิต
                    การงานพื้นฐานอาชีพ

58
20
5
4
2
2
1
1
1
1
1
1
1

8
4
4
2
2

12
8

74.36
25.64
25.00
20.00
10.00
10.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00

40.00
20.00
20.00
10.00
10.00

60.00
40.00
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ตารางที่  16  ( ตอ )

การมีสวนรวมในดานการสรางหลักสูตร
ทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท

จํานวน
( N = 78 )

รอยละ หมายเหตุ

          ระดับชั้นประถมศึกษา   ( N = 20 )
                   ประถมศึกษาปที่  1 – 6
                   ประถมศึกษาปที่  4 – 5
                   ประถมศึกษาปที่  5 – 6
          ระยะเวลาของหลักสูตร ( N = 20 )
                   1 ภาคการศึกษา
2. วิธีดําเนินการศึกษาขอมูลพื้นฐาน  ( N = 20 )
           สํารวจขอมูลพื้นฐานในทองถิ่น
           เก็บรวบรวมขอมูลพื้นฐานในทองถิ่น
           พิจารณาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน
           คัดเลือกขอมูลพื้นฐาน
           ศึกษาความตองการของผูเรียน
3. วิธีดําเนินการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร
( N = 20 )
          พิจารณาขอมูลพื้นฐาน
          กําหนดแนวทางในการสรางหลักสูตร
          กําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร
4. วิธีการคัดเลือกและกําหนดเนื้อหาของหลักสูตร
ทองถิ่น  ( N = 20 )
          รวบรวมเนื้อหาที่เกี่ยวกับหลักสูตรและจุด
          มุงหมาย
          พิจารณาเนื้อหาที่เหมาะสมกับสภาพทองถิ่น
          เรียงลําดับความสําคัญของเนื้อหา
          คัดเลือกเนื้อหาจากความสําคัญและเหมาะสม
          กับทองถิ่น

4
6
10

20

16
15
18
10
2

20
11
11

14

19
12
12

20.00
30.00
50.00

100.00

80.00
75.00
90.00
50.00
10.00

100.00
55.00
55.00

70.00

95.00
60.00
60.00
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ตารางที่  16  (  ตอ  )

                           ขอมูล จํานวน
( N = 78 )

รอยละ หมายเหตุ

5. วิธีดําเนินการกําหนดเกณฑและวิธีการประเมินผล
( N = 20 )
          ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับเกณฑและวิธีการประเมิน
          พิจารณาเกณฑและวิธีการประเมินที่เหมาะสม
         คัดเลือกเกณฑและวิธีการประเมิน
          ใหผูเรียนรวมกําหนดเกณฑและวิธีการประเมิน
6. วิธีการนําหลักสูตรไปใช  ( N = 20 )
          ศึกษาหลักสูตรทองถิ่นใหเขาใจ
          ทําความรูจักผูเรียน
          ศึกษาแผนการสอนและคูมือครู
          จัดหองเรยีนใหสงเสริมการเรียนรู
          ปฏิบัติการสอนดวยกลวิธีที่หลากหลาย
7. การดําเนินการประเมินหลักสูตรทองถิ่น ( N = 20 )
           ประเมินผลการใชหลักสูตรทองถิ่น
            ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
            ประเมินผลการเรียนของนักเรียน
           ประเมินผลทุกครั้งหลักการสอน

16
14
12
2

12
9
13
8
18

9
12
16
2

80.00
70.00
60.00
10.00

60.00
45.00
65.00
40.00
90.00

45.00
60.00
80.00
10.00

จากตารางที่  16   แสดงขอมูลเกี่ยวกับมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบทของครู  พบวา  ครูสวนใหญไมไดดําเนินการ
สรางหลักสูตรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  74.36  สําหรับครูที่ไดดําเนินการสรางหลักสูตร
 คิดเปนรอยละ  25.64  โดยหลักสูตรทองถิ่นที่ครูไดดําเนินการสรางสวนใหญไดแก
หลักสูตรทองถิ่น ( ไมระบุชื่อ )  คิดเปนรอยละ  25.00  รองลงมาไดแก  หลักสูตรระบบนิเวศใน
นาขาวและแปลงผัก  คิดเปนรอยละ  20.00  ซึ่งสวนใหญไดนํามาใชในรายวิชาสังคมศึกษา
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คิดเปนรอยละ  40 .00  รองลงมาไดแก งานเกษตร  และวิทยาศาสตร  คิดเปนรอยละ  20.00
เทากัน     ซึ่งรายวิชาสวนใหญ จัดอยูในกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต   คิดเปนรอยละ  60.00
รองลงมาไดแก กลุมการงานพื้นฐานอาชีพ  คิดเปนรอยละ  40.00  นอกจากนี้  สวนใหญไดนํา
หลักสูตรทองถิ่นไปใชในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  5 – 6   คิดเปนรอยละ  50.00  รองลงมาไดแก
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  4  - 5  คิดเปนรอยละ  30.00  คิดเปนรอยละ  20.00     ทั้งนี้หลักสูตร
ทองถิ่นทั้งหมด    มีระยะเวลาการใชหลักสูตร   1  ภาคการศึกษา  คิดเปนรอยละ  100.00

การดําเนินการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบทนั้น   ในการศึกษาขอมูลพื้นฐาน
ครูสวนใหญไดพิจารณาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐานในทองถิ่น    คิดเปนรอยละ   90.00  รองลงมา
ไดสํารวจขอมูลพื้นฐานในทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  80.00    ตอมาในการกําหนดจุดมุงหมายของ
หลักสูตร  พบวา  ครูทั้งหมดไดพิจารณาขอมูลพื้นฐาน  คิดเปนรอยละ  100.00  รองลงมาได
กําหนดแนวทางในการสรางหลักสูตร  และกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร   คิดเปนรอยละ
55.55  เทากัน  ในสวนของการคัดเลือกและกําหนดเนื้อหาของหลักสูตร  พบวา  ครูสวนใหญได
พิจารณาเนื้อหาที่เหมาะสมกับทองถิ่น   คิดเปนรอยละ  95.00  รองลงมาไดรวบรวมเนื้อหาที่
เกี่ยวกับหลักสูตรและจุดมุงหมาย  คิดเปนรอยละ  70.00   สําหรับการกําหนดเกณฑและวิธีการ
ประเมินผล  พบวา  ครูสวนใหญไดศึกษาเอกสารเกี่ยวกับเกณฑและวิธีการประเมินผล   คิดเปน
รอยละ  80.00  รองลงมาไดพิจารณาเกณฑและวิธีการประเมินที่เหมาะสม  คิดเปนรอยละ  70.00
เมื่อไดนําหลักสูตรทองถิ่นไปใช  พบวา  ครูสวนใหญไดปฏิบัติการสอนดวยวิธีการสอนที่หลาก-
หลาย   คิดเปนรอยละ  90.00   รองลงมาไดศึกษาแผนการสอนและคูมือครู   คิดเปนรอยละ
65.00     และในการประเมินหลักสูตรทองถิ่น  พบวา  ครูสวนใหญไดดําเนินการประเมินผล
การเรียนของนักเรียน   คิดเปนรอยละ  80.00   รองลงมาไดประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
ของตนเอง  คิดเปนรอยละ  60.00

จากขอมูลในการสัมภาษณครู  จํานวน  18  คน  พบวา  ครูสวนใหญไดตระหนักถึงความ
สําคัญของครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท
ในฐานะการเปนผูนําในการสรางหลักสูตรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ   94.44  รองลงมาไดแก
การเปนผูวางแผนการดําเนินการสรางหลักสูตรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ   55.55   ขณะเดียวกัน
ครูไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมของครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ตามพระราช-
บัญญตัิการศึกษา  พุทธศักราช  2542    ดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรทองถิ่น
ครูสวนใหญมีความเห็นวาครูจะตองมีสวนรวมในการสรางหลักสูตรทองถิ่นโดยการเปนผูดําเนิน
การสรางหลักสูตรทองถิ่น   คิดเปนรอยละ  83.33  รองลงมาคือ  การเปนผูวางแผนการสอนหรือ
กําหนดการสอนเนื้อหาวิชาในหลักสูตรทองถิ่น   และการหาความรูในชุมชนเพื่อนํามาเปนขอมูล



120

ในการสรางหลักสูตรทองถิ่น   คิดเปนรอยละ  72.22  เทากัน     ทั้งนี้ครูไดแสดงความคาดหวังตอ
การมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นที่จะเขามามีสวนรวมในการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตร
แมบท  โดยครูสวนใหญคาดหวังใหบุคลากรทองถิ่นรวมบริจาคเงินเพื่อเปนทุนในการสรางหลัก-
สูตรทองถิ่น  และองคการบริหารสวนตําบลจัดสรรงบประมาณใหแกโรงเรียน    คิดเปนรอยละ
88.88  เทากัน   รองลงมาไดแก  การที่บุคลากรทองถิ่นเขามารวมคิด  รวมทํา  รวมสรางหลักสูตร
ทองถิ่น   คิดเปนรอยละ  77.77     และการที่บุคลากรทองถิ่นใหขอมูลเกี่ยวกับความตองการของ
ทองถิ่น   คิดเปนรอยละ  50.00

ในการดําเนินการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท  ครูไดพบปญหาในการ
ดําเนินการ  โดยครูสวนใหญไดพบปญหาเกี่ยวกับ   การที่ครูมีภาระงานมากไมสามารถดําเนินการ
สรางหลักสูตรได  คิดเปนรอยละ  66.66    เนื่องจาก  ครูตองรับผิดชอบงานทั้งงานสอนและงาน
ธุรการ    ซึ่งครูไดดําเนินการแกปญหาดวยการพยายามจัดสรรเวลาในการทํางาน   ปญหารอง
ลงมาไดแก  การขาดแคลนงบประมาณในการสรางหลักสูตรทองถิ่น   คิดเปนรอยละ  33.33
ซึ่งมีสาเหตุมาจาก  การขาดการกระตุนจากหนวยงานที่รับผิดชอบและรัฐบาลไมไดมีการจัดสรร
งบประมาณในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นใหแกโรงเรียน   ทั้งนี้ครูไดดําเนินการแกไขโดยการจัด
หางบประมาณในการดําเนินการดวยตนเอง  เชน  การนํานมมาจําหนายภายในโรงเรียน   ปญหา
ตอมาคือ  การที่ครูขาดประสบการณในการสรางหลักสูตรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  16.66     ซึ่งมี
สาเหตุมาจากการที่ครูขาดความรูความเขาใจในการสรางหลักสูตรทองถิ่น  และครูไดแกไขโดย
การศึกษาเอกสารและเขารับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น     ขณะเดียวกันครูก็ได
พบกับประโยชนและปญหาจากการที่บุคลากรทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการสรางหลักสูตรทอง
ถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท   โดยครูสวนใหญไมพบปญหา  คิดเปนรอยละ  88.88  แตครูที่พบปญหา
คิดเปนรอยละ  11.12  ซึ่งปญหาสวนใหญพบ   คือ ชุมชนยังใหความรวมมือนอย  และการที่
วิทยากรทองถิ่นเขามาสอนมากเกินกวาที่จุดประสงคการสอนกําหนดไว   คิดเปนรอยละ  5.56
เทากัน      ทางดานประโยชนที่ไดรับจากการเขามามีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่น   ครูสวนใหญ
เห็นวาผูปกครองนักเรียนไดทราบถึงคุณคาของการศึกษาที่เด็กไดเรียนรูเกี่ยวกับทองถิ่น  คิดเปน
รอยละ  77.77  รองลงมาไดแก  การที่เด็กไดนําความรูจากการเรียนไปชวยเหลือพอแมในการ
ประกอบอาชีพ  คิดเปนรอยละ  27.77
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ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามผูปกครองนักเรียน
ตารางที่  17   จํานวนและรอยละของผูปกครองนักเรียน  จําแนกตามสถานภาพ

              สถานภาพของผูปกครองนักเรียน จํานวน
( N = 156 )

รอยละ หมายเหตุ

1. เพศ
          ชาย
          หญิง
2. อายุ
          20 – 30 ป
          31 – 40 ป
          41 – 50 ป
          51 – 60 ป
3. วุฒิการศึกษา
           ประถมศึกษา
           มัธยมศึกษาตอนตน
           มัธยมศึกษาตอนปลาย
           ใบประกาศวิชาชีพ
           ปริญญาตรี
4. สถานภาพ
           บิดา
           มารดา
                     นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่   1
                     นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่   2
                     นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่   3
                     นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่   4
                     นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่   5
                     นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่   6

76
80

12
84
50
10

98
8
18
4
28

76
80
2
22
8
30
34
60

48.72
51.28

7.69
53.85
32.05
6.41

62.82
5.13
11.54
2.56
17.95

48.72
51.28
1.28
14.10
5.13
19.23
21.79
38.46
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ตารางที่  17  (  ตอ  )

            สถานภาพของผูปกครองนักเรียน จํานวน
( N = 156 )

รอยละ หมายเหตุ

5. ประสบการณในการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น
         ไมเคย
         เคย  ( N= 26 )

1 คร้ัง
2 คร้ัง
5 คร้ัง

6. ประสบการณในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
           ไมเคย
           เคย       ในเรื่อง   ( N =28 )
                      ความเปนมาและอาชีพในทองถิ่น
                      โครงการรุงอรุณ

130
26
12
6
8

128
28
24
4

83.33
16.67
46.15
23.08
30.76

82.05
17.95
85.71
14.29

จากตารางที่  17 แสดงขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูปกครองนักเรียน   พบวา
ผูปกครองสวนใหญเปนเพศหญิง   คิดเปนรอยละ  51.28   รองลงมาเปนเพศชาย   คิดเปนรอยละ
48.72  ซึ่งสวนใหญมีอายุระหวาง  31 – 40 ป  คิดเปนรอยละ  53.85   รองลงมามีอายุระหวาง
41  - 50 ป  คิดเปนรอยละ  32.05   เมื่อพิจารณาการศึกษา   พบวา  สวนใหญมีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา   คิดเปนรอยละ  62.82   รองลงมาไดแกระดับปริญญาตรี   คิดเปนรอยละ  17.95
โดยผูปกครองนักเรียนสวนใหญเปนมารดาของเด็ก   คิดเปนรอยละ  51.28   รองลงมาเปน
บิดา  คิดเปนรอยละ  48.72   นอกจากนี้ผูปกครองเด็กสวนใหญ  ไมเคยมีประสบการณในการ
อบรมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   คิดเปนรอยละ  83.33  แตยังมีผูปกครองที่ไดเขารับ
การอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น    คิดเปนรอยละ  16.67    สําหรับประสบการณ
ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นนั้น  ผูปกครองนักเรียนสวนใหญไมมีประสบการณ  คิดเปนรอยละ
82.05    สวนผูปกครองที่มีประสบการณ  คิดเปนรอยละ   17.95
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จากขอมูลในการสัมภาษณผูปกครองนักเรียน  จํานวน  18  คน  พบวา ผูปกครอง
นักเรียนสวนใหญเปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ  88.88  รองลงมาเปนเพศชาย  คิดเปนรอยละ
11.11   ซึ่งสวนใหญมีอายุระหวาง  21 – 30 ป  คิดเปนรอยละ  55.55  รองลงมามีอายุระหวาง
31 – 40 ป  คิดเปนรอยละ  44.44  โดยที่สวนใหญมีการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปที่  6
คิดเปนรอยละ  83.33  รองลงมามีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่  6  คิดเปนรอยละ  16.66
ซึ่งสวนใหญ เปนผูปกครองของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่  6 คิดเปนรอยละ  44.44
รองลงมาไดแก ผูปกครองของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่  4  และ ชั้นประถมศึกษาปที่  5
คิดเปนรอยละ  22.22  เทากัน    นอกจากนี้    ผูปกครองสวนใหญไมเคยมีประสบการณในการ
ประชุม  อบรม    เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  83.33  รองลงมาไดแก
ผูปกครองที่เคยมีประสบการณในการประชุม  อบรมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  คิดเปน
รอยละ  16.66
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ตารางที่   18        จํานวนและรอยละของผูปกครอง  จําแนกตามการมีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น  ดานนโยบายการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

                           ขอมูล จํานวน
( N = 156 )

รอยละ หมายเหตุ

1. การมีสวนรวมดานนโยบายการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น
          เขารวมกําหนดนโยบายกับสวนกลาง
          เขารวมกําหนดนโยบายกับโรงเรียน
          ไมเคยเขารวม
2. การรับทราบนโยบายการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
          รับทราบจากครูในโรงเรียน
          รับทราบจากผูบริหารโรงเรียน
          รับทราบจากการประชาสัมพันธของโรงเรียน
          รับทราบจากผูเรียนที่เปนบุตรหลาน

0
68
88

78
62
42
70

0.00
43.59
56.41

50.00
39.74
26.92
44.87

จากตารางที่  18   แสดงขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ดานนโยบายในการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่นของผูปกครองนักเรียน   พบวา  ผูปกครองนักเรียนสวนใหญไมเคยเขารวม
ในการกําหนดนโยบาย  คิดเปนรอยละ  56.41   รองลงมาไดเขารวมกําหนดนโยบายรวมกับ
โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  43.59     สําหรับการรับทราบนโยบายการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
พบวา สวนใหญรับทราบจากครูในโรงเรียน  คิดเปนรอยละ  50.00  รองลงมาไดแก   การรับทราบ
จากผูเรียนที่เปนบุตรหลาน   คิดเปนรอยละ   44.87

จากขอมูลในการสัมภาษณผูปกครองนักเรียน  จํานวน 18  คน เกี่ยวกับความสําคัญของ
ผูปกครองนักเรียนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ดานนโยบายการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  พบวา
ผูปกครองนักเรียนสวนใหญมีความคิดเห็นวาผูปกครองนักเรียนไมมีความสําคัญในการที่จะเขา
รวมในดานนโยบาย   เนื่องจากนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ควรเปนหนาที่ของโรงเรียน
และผูปกครองนักเรียนเห็นวาตนมีความรูไมมากพอที่จะเขาไปมีสวนรวมในดานนโยบายในการ
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พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  55.55   รองลงมาเห็นวามีความสําคัญในการเขารวม
แสดงความคิดเห็นในการกําหนดนโยบาย  คิดเปนรอยละ  44.44   ทั้งนี้ยังพบวาผูปกครอง-
นักเรียนไดมีความคาดหวังที่จะเขาไปมีสวนรวมในดานนโยบายการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
โดยที่ปกครองสวนใหญเห็นวา  ไมควรเขาไปมีสวนรวม   เนื่องจากนโยบายเปนหนาที่ของโรงเรียน
คิดเปนรอยละ  94.44 และจากการที่ไดเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   ผูปกครอง
นักเรียนทั้งหมดไมพบปญหาใดที่เกี่ยวกับนโยบายการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นคิดเปนรอยละ
100.00
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ตารางที่  19  จํานวนและรอยละของผูปกครอง  จําแนกตามการมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น  ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น

การมีสวนรวมดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับ
สภาพทองถิ่น

จํานวน
( N = 156 )

รอยละ หมายเหตุ

1. การมีสวนรวมในการปรับกิจกรรมการเรียนการสอน
ของโรงเรียน
            ใหขอมูลเกี่ยวกับทองถิ่น
            บริจาคเงินในการจัดกิจกรรม
            ใหความชวยเหลือดานแรงกายในการจัดกิจกรรม
            เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่ครูจัดขึ้น
            ชวยครูสอนในบางชั่วโมง
2. การมีสวนรวมในการปรับและเพิ่มรายละเอียดของ
เนื้อหาวิชา
             ใหขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับรายละเอียดในทองถิ่น
             ใหความรวมมือเมื่อโรงเรียนขอความรวมมือ
             เปนวิทยากรในการสอน
3.  การมีสวนรวมในการจัดทําคําอธิบายรายวิชาขึ้นมา
ใหม
             ใหขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับทองถิ่น
             รวมเปนคณะทํางานในการจัดทํา
             บริจาคเงินเปนทุนในการจัดทําคําอธิบาย
             ใหความชวยเหลือในการจัดทํา
             ไมเคยมีสวนรวม
4.  การมีสวนรวมในการปรับปรุงและเลอืกใชสื่อการเรียน
การสอน
            มอบส่ิงของในทองถิ่นที่ใชเปนสื่อการสอนแกครู
            แนะนําแหลงสื่อในทองถิ่น
            แนะนําสื่อที่เหมาะสมกับสภาพทองถิ่น
           ไมเคยมีสวนรวม

92
40
60
76
14

62
132
16

52
0
0
68
56

72
60
46
24

58.97
25.64
38.46
48.72
8.97

39.74
84.62
10.26

33.33
0.00
0.00
43.59
35.90

46.15
38.46
29.49
15.38
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ตารางที่    19  (  ตอ  )

การมีสวนรวมดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับ
สภาพทองถิ่น

จํานวน
( N = 156 )

รอยละ หมายเหตุ

5.   การมีสวนรวมในการจัดทําสื่อการเรียนการสอนขึ้นมา
ใหม
          บริจาคเงินในการจัดทําสื่อการเรียนการสอน
          บริจาควัสดุ  อุปกรณในการจัดทําสื่อ
          รวมจัดทําสื่อการเรียนการสอนกับครู
          ไมเคยมีสวนรวม
6.  การมีสวนรวมในการประเมินผลการปรับหลักสูตร
แมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น
          การประเมินผลการสอนของครู
          การตรวจสอบผลการเรียนของผูเรียน

44
36
60
36

60
120

28.21
23.08
38.46
23.08

38.48
76.92

จากตารางที่  19  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่นของผูปกครองนักเรียน    ในดานการปรับ
กิจกรรมการเรียนการสอน  พบวา   ผูปกครองนักเรียนสวนใหญไดใหขอมูลเกี่ยวกับทองถิ่น
คิดเปนรอยละ  58.97   รองลงมาไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่ครูจัดขึ้น  คิดเปนรอยละ  48.72
ในดานการปรับและเพิ่มรายละเอียดของเนื้อหาวิชา  พบวา  ผูปกครองนักเรียนสวนใหญไดให
ความรวมมือเมื่อโรงเรียนขอความรวมมือ   คิดเปนรอยละ  84.62   รองลงมาไดใหขอมูลเกี่ยวกับ
รายละเอียดในทองถิ่น   คิดเปนรอยละ  39.74    ในดานการจัดคําอธิบายรายวิชาขึ้นมาใหม
พบวา  ผูปกครองนักเรียนสวนใหญไดใหชวยเหลือในการจัดทํา  คิดเปนรอยละ  43.59   รองลงมา
คือ   การที่ผูปกครองไมไดมีสวนรวม  คิดเปนรอยละ  35.90   ในดานการปรับปรุงและเลือกใชสื่อ
การเรียนการสอน  พบวา  ผูปกครองสวนใหญไดมอบส่ิงของในทองถิ่นที่ใชเปนสื่อการเรียนการ-
สอนแกครู   คิดเปนรอยละ  46.15   รองลงมาไดแนะนําแหลงสื่อการเรียนการสอนในทองถิ่น
คิดเปนรอยละ  38.46  และในดานการจัดทําสื่อการเรียนการสอนขึ้นมาใหม  พบวา  ผูปกครอง
นักเรียนสวนใหญไดเขารวมจัดทําสื่อการเรียนการสอนกับครู  คิดเปนรอยละ  38.46   รองลงมาได
บริจาคเงินในการจัดทําสื่อการเรียนการสอน  คิดเปนรอยละ   28.21
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นอกจากนี้ในการประเมินผลการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  พบวาผูปกครอง
นักเรียนสวนใหญไดใชวิธีการตรวจสอบผลการเรียนของผูเรียน   คิดเปนรอยละ  76.92   รองลงมา
ไดประเมินผลการสอนของครู  คิดเปนรอยละ  28.48

จากขอมูลในการสัมภาษณครู  จํานวน  18  คน   พบวา  ผูปกครองนักเรียนทั้งหมดได
ตระหนักความสําคัญของผูปกครองนักเรียนในการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น
โดยสวนใหญมีความเห็นวา  ผูปกครองนักเรียนมีความสําคัญในฐานะการเปนผูสนับสนุนครู
ในการดําเนินการปรับหลักสูตรแมบท    คิดเปนรอยละ 100.00  รองลงมาคือ  ความสําคัญใน
ฐานะของการเปนผูแสดงความคิดเห็นเพื่อเปนขอมูลพื้นฐานใหแกโรงเรียน  คิดเปนรอยละ  44.44
ในขณะเดียวกันผูปกครองนักเรียนยังมีความคาดหวังที่จะเขาไปมีสวนรวมในการเขาไปมีสวนรวม
ในการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  โดยผูปกครองนักเรียนทั้งหมดคาดหวังที่จะเขา
ไปมีสวนรวมในการดําเนินงานในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาง ๆ  รวมทั้งใหการสนับสนุน
ดานทุนทรัพยเทาที่ฐานะทางเศรษฐกิจจะสามารถใหได  คิดเปนรอยละ   100.00  เทากัน
นอกจากนี้ผูปกครองนักเรียนทั้งหมดยังไมพบปญหาใดจากการเขารวมในการดําเนินการปรับหลัก
สูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่นคิดเปนรอยละ 100.00

ทางดานวิธีการหรือแนวทางในการสงเสริมใหบุคลากรทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  พบวา  ผูปกครองนักเรียนทั้งหมดใชวิธีการพูดชักชวนผูปกครอง
นักเรียนดวยกันใหเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  100.00
รองลงมาไดแก  การพูดคยุกับผูนําทองถิ่นใหเชิญชวนชาวบานใหเขารวมบริจาคทุนทรัพย
คิดเปนรอยละ  55.55
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ตารางที่  20    จํานวนและรอยละของผูปกครองนักเรียน  จําแนกตามการมีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น   ดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท

                                     ขอมูล จํานวน
( N = 156 )

รอยละ หมายเหตุ

1. การมีสวนรวมในการศึกษาขอมูลพื้นฐานเพื่อสราง
หลักสูตรทองถิ่น
          ใหขอมูลเกี่ยวกับสภาพและความตองการทองถิ่น
          ใหคําแนะนําเกี่ยวกับการสรางหลักสูตร
          รวมเปนคณะทํางานในการสรางหลักสูตร
          ไมไดมีสวนรวม
2. การมีสวนรวมในการกําหนดจุดมุงหมายของ
หลักสูตร
          เสนอแนะจุดมุงหมายที่เหมาะสมกับความ-
          ตองการของทองถิ่น
          รวมกับคณะทํางานกําหนดจุดมุงหมาย
          รวมกับคณะทํางานคัดเลือกจุดมุงหมาย
          ไมไดมีสวนรวม
3. การมีสวนรวมในการกําหนดเนื้อหาสาระของ
หลักสูตรทองถิ่น
            ใหขอมูลเกี่ยวกับสภาพและความตองการของ
            ทองถิ่น
            แนะนําเนื้อหาเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น
            รวมกับคณะทํางานพิจารณาเนื้อหา
            ไมไดมีสวนรวม
4. การมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลหลักสูตร
             เสนอแนะเกณฑและวิธีการประเมินผล
             รวมกับคณะทํางานพิจารณาเกณฑ
             ไมไดมีสวนรวม

36
6
12
116

34

12
12
116

38

14
12
116

26
18
116

23.08
3.85
7.69
74.36

21.79

7.69
7.69
74.36

24.36

8.97
7.69
74.36

16.67
11.54
74.36
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ตารางที่   20  (  ตอ  )

                                     ขอมูล จํานวน
( N = 156 )

รอยละ หมายเหตุ

5. การสงเสริมการนําหลักสูตรทองถิ่นไปใชในโรงเรียน
           ใหชวยเหลือเมื่อโรงเรียนขอรวมมือ
           ประชาสัมพันธและเผยแพรความรูเกี่ยวกับ
           หลักสูตรทองถิ่น
           แสดงความสนใจตอผลการเรียนของผูเรียน
           ไมไดมีสวนรวม
6. การมีสวนรวมในการประเมินผลหลักสูตรทองถิ่น
           เสนอวิธีการประเมินผล
           ประเมินผลการสอนของครู
           พิจารณาผลการเรียนของผูเรียน
           ไมไดมีสวนรวม

38
8

16
116

16
4
28
116

24.36
5.13

10.26
74.36

10.26
2.56
17.95
74.36

จากตารางที่   20   แสดงขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ดานการสรางหลักสูตรเสริมหลักสูตรแมบทของผูปกครองนักเรียน   พบวา    ในการศึกษาขอมูล
พื้นฐาน  ผูปกครองนักเรียนสวนใหญไมไดมีสวนรวมในการศึกษาขอมูล   คิดเปนรอยละ  74.36
รองลงมาไดใหขอมูลเกี่ยวกับสภาพและความตองการของทองถิ่น   คิดเปนรอยละ  23.08
ในการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร  พบวา  ผูปกครองนักเรียนสวนใหญไมไดมีสวนรวมในการ
กําหนดจุดมุงหมาย   คิดเปนรอยละ  74.36   รองลงมาไดเสนอแนะจุดมุงหมายที่เหมาะสมกับ
ความตองการของทองถิ่น    คิดเปนรอยละ    21.79   ในการกําหนดเนื้อหาสาระของหลักสูตร
ทองถิ่น   พบวา  ผูปกครองนักเรียนสวนใหญไมไดมีสวนรวมในการกําหนดเนื้อหา   คิดเปนรอยละ
74.36   รองลงมาไดใหขอมูลเกี่ยวกับสภาพและความตองการของทองถิ่น   คิดเปนรอยละ  24.36
ในการกําหนดเกณฑและวิธีการประเมินผลหลักสูตรทองถิ่น  พบวา   ผูปกครองนักเรียนสวนใหญ
ไมไดมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑ    คิดเปนรอยละ  74.36   รองลงมาได เสนอแนะเกณฑและ
วิธีการประเมินผลคิดเปนรอยละ   16.67   สําหรับการนําหลักสูตรทองถิ่นไปใช   พบวา   ผูปก-
ครองนักเรียนสวนใหญไมไดมีสวนรวมในการนําหลักสูตรไปใช   คิดเปนรอยละ  74.36   รองลงมา
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ไดใหความชวยเหลือเมื่อโรงเรียนขอความชวยเหลือ   คิดเปนรอยละ     24.36  และในการ
ประเมินผลหลักสูตรทองถิ่น   พบวา  ผูปกครองนักเรียนสวนใหญไมไดมีสวนรวมในการประเมิน-
ผลหลักสูตร    คิดเปนรอยละ  74.36   รองลงมาไดเขารวมพิจารณาผลการเรียนของผูเรียน
คิดเปนรอยละ  17 .95

จากขอมูลในการสัมภาษณผูปกครองนักเรียน  จํานวน  18  คน  พบวา  ผูปกครอง
นักเรียนไดตระหนักถึงความสําคัญของผูปกครองนักเรียนในการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริม
หลักสตูรแมบท  โดยที่ผูปกครองนักเรียนทั้งหมด    เห็นวาผูปกครองนักเรียนมีความสําคัญใน
ฐานะการเปนผูสนับสนุนการสรางหลักสูตรทองถิ่นของโรงเรียน  คิดเปนรอยละ 100.00  รองลงมา
คือ  การเปนผูรวมสรางหลักสูตรทองถิ่นกับครูในโรงเรียน คิดเปนรอยละ  72.22   ในขณะเดียวกัน
ผูปกครองนัเรียนไดแสดงความคาดหวังที่จะเขาไปมีสวนรวมใน การสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริม
หลักสูตรแมบท  โดยที่ผูปกครองนักเรียนทั้งหมด  คาดหวังที่จะเขาไปมีสวนรวมในการดําเนนิงาน
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาง ๆ    คิดเปนรอยละ  83.33    รวมทั้งการสนับสนุนดาน
ทุนทรัพยเทาที่ฐานะทางเศรษฐกิจจะสามารถใหได  คิดเปนรอยละ   55.55   นอกจากนี้ผูปกครอง
นักเรียนทั้งหมดไมพบปญหาใดจากการเขารวมในการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท
คิดเปนรอยละ 100.00

ขอมูลจากการสัมภาษณสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล

ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล
จากการสัมภาษณสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  18 คน  พบวา

สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญเปนเพศชาย  คิดเปนรอยละ  94.44  รองลงมาเปน
เพศหญิง คิดเปนรอยละ  5.55  ซึ่งสวนใหญมีอายุระหวาง  31.40  ป  คิดเปนรอยละ  88.88
รองลงมามีอายุระหวาง  41 – 50 ป  คิดเปนรอยละ 11.11   โดยสวนใหญ   มีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาปที่  6  คิดเปนรอยละ  83.33  รองลงมาไดแกระดับปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ
16.16   และสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลทั้งหมด  ดํารงตําแหนงประธานกรรมการองคการ-
บริหารสวนตําบล   คิดเปนรอยละ  100.00  นอกจากนี้สวนใหญเคยไดรับการอบรม  เกี่ยวกับ
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  จํานวน  1  คร้ัง  คิดเปนรอยละ  83.33 รองลงมา   ไมเคยไดรับ
การอบรม  คิดเปนรอยละ 16.16
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ขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลและ
แนวทางการสงเสริมบุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

การมีสวนรวมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  พบวา
สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญเคยเขารวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  คิดเปน
รอยละ  83.33  รองลงมาไมเคยเขารวมการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  16.16
สําหรับการมีสวนรวมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ดาน
นโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  พบวา  สวนใหญไดเขารวมแสดงความคิดเห็นในการ
กําหนดนโยบาย   คิดเปนรอยละ  88.88   รองลงมาไดเชิญผูบริหารโรงเรียนและคณะครูเขารวม
ประชุมเพื่อกําหนดนโยบายในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน  คิดเปนรอยละ 11.11
ในดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  พบวา  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล
สวนใหญ ไดจัดสรรงบประมาณในการดําเนินการใหแกทางโรงเรียน   คิดเปนรอยละ 55.55
รองลงมาไดเขารวมเปนวิทยากรการสอนในเรื่องรูปแบบการปกครองสวนทองถิ่น
คิดเปนรอยละ  22.22     และการเสนอองคความรูในทองถิ่นที่ตองการใหโรงเรียนนํามา
จัดการเรียนการสอนคิดเปนรอยละ  16.66   สําหรับดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตร
แมบท  พบวา  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญ  ไดจัดสรรงบประมาณในการสราง
หลักสูตรทองถิ่น คิดเปนรอยละ  72.22   รองลงมา     ไดเขารวมเปนวิทยากรในการสอน คิดเปน
รอยละ  50.00

ความสําคัญของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ดานนโยบายการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  พบวา  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลทั้งหมดได
ตระหนักถึงความสําคัญของตนเองในฐษนะของการเขาเปนผูรวมกําหนดนโยบายในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ   100.00  รองลงมาไดแก  การเขารวมเปนคณะกรรมการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  คิดเปนรอยละ  94.44     ในดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น
พบวา  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลทั้งหมดไดตระหนักวาควรใหการสนับสนุนในการจัดสรร
งบประมาณในการดําเนินงาน  รวมทั้งตองเขาไปดูแลในการใชจาย   คิดเปนรอยละ  100.00
รองลงมาไดแก  การเปนผูติดตามและประเมินผลการปรับหลักสูตรแมบท  คิดเปนรอยละ  83.33
และการประสานงานกับปราชญชาวบาน   คิดเปนรอยละ   77.77   สําหรับในดานการสราง
หลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท   พบวา   สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลทั้งหมดได
ตระหนักถึงความสําคัญในฐานะการเปนผูใหการสนับสนุนในการจัดสรรงบประมาณเพื่อใชในการ
ดําเนินงาน  รวมทั้งตองเขาไปดําเนินการดูแลการใชจาย   คิดเปนรอยละ  100.00
รองลงมาไดแก    การใหความชวยเหลือในการจัดการเรียนการสอน  คิดเปนรอยละ  50.00
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การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับทิศทางในการพัฒนาเด็กใหสอดคลองกับความตองการทองถิ่น
คิดเปนรอยละ  44.44

ความคาดหวังของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ดานนโยบายการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  พบวา  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลทั้งหมดมีความ
คาดหวังที่จะเขาชวยกําหนดนโยบายการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นใหตรงกับความตองการของ
ทองถิ่น  โดยขอใหโรงเรียนเชิญองคการบริหารสวนตําบลเขารวมในการกําหนดนโยบายรวมกับ
ทางโรงเรียน   คิดเปนรอยละ  100.00   ในดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น
พบวา  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญคาดหวังที่จะเขาไปใหการสนับสนุนดานงบ-
ประมาณในการดําเนินงาน    คิดเปนรอยละ  77.77  รองลงมาไดแก  การเสนอภูมิปญญาทองถิ่น
ใหโรงเรียนนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน  คิดเปนรอยละ  66.66   การเปนตัวกลางประสาน
งานระหวางโรงเรียนกับทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  44.44   ในดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริม
หลักสูตรแมบท   พบวา  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญคาดหวังที่จะเขาไปมีสวนรวม
โดยการใหขอมูลเกี่ยวกับความตองการในทองถิ่น    คิดเปนรอยละ  88.88  รองลงมาไดแก
การเสนอเนื้อหาที่ตองการใหโรงเรียนจัดทําเปนหลักสูตรทองถิ่น  และการจัดสรรงบประมาณใน
การสรางหลักสูตรทองถิ่น    คิดเปนรอยละ  77.77   การเขารวมเปนคณะทํางานในการสรางหลัก-
สูตรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  72.22

ทางดานปญหาที่พบจากการเขารวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น    ดานนโยบายในการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   พบวา  ปญหาที่สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญพบ   คือการ
ที่โรงเรียนยงัไมเปดโอกาสใหแกองคการบริหารสวนตําบลอยางเต็มที่  คิดเปนรอยละ  55.55
เนื่องจากโรงเรียนไมอยากใหองคการบริหารสวนตําบลเขามาควบคุมการทํางานของโรงเรียน  ซึ่ง
องคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการแกไขปญหาโดยการพยายามติดตอประสานงานกับ
โรงเรียน    รองลงมาคือ  องคการบริหารสวนตําบลไมไดมีปญหาดานนโยบายเนื่องยังเขาไปมี
สวนรวมแบบเต็มรูปแบบ คิดเปนรอยละ  44.44  ในดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพ
ทองถิ่น  พบวา  ปญหาที่สวนใหญพบ   คอื  การที่โรงเรียนไมมีคาตอบแทนในการสอนใหแก
วิทยากรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  72.22  เนื่องจากโรงเรียนไมมีงบประมาณในสวนดังกลาว   ซึ่ง
องคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการแกไขโดยการจัดสรรงบประมาณใหแกทางโรงเรียน
ปญหารองลงมาที่พบ คือ  โรงเรียนกําหนดรูปแบบในการสอนทําใหวิทยากรทองถิ่นขาดอิสระใน
การสอน  คิดเปนรอยละ  44.44  เนื่องจากความเขาใจที่ไมตรงกันระหวางวิทยากรทองถิ่นกับ
โรงเรียน    ซึ่งองคการบริหารสวนทองถิ่นไดดําเนินการแกไขโดยการแนะนําใหโรงเรียนใหอิสระแก
วิทยากรทองถิ่นในการสอน
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ดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท  พบวา  องคการ-
บริหารสวนตําบลสวนใหญไมพบปญหา   เนื่องจากโรงเรียนยังดําเนินการสรางหลักสูตรทองถิ่น
จํานวนนอย  คิดเปนรอยละ  72.22   รองลงมาไดแก  ปญหาบุคลากรในโรงเรียนยังขาดความรู
ความเขาใจในการสรางหลักสูตรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  27.77   เนื่องจากบุคลากรในโรงเรียน
ไมไดศึกษาเกี่ยวกับการสรางหลักสูตรทองถิ่น  ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการจัดสรร
งบประมาณในการจัดอบรมความรู  และศึกษาดูงาน    เพื่อสรางความพรอมใหแกครู
 วิธีการหรือแนวทางสงเสริมใหบุคลากรทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น    พบวา  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญไดใชวิธีการจัดประชุมชาวบานเพื่อ
สํารวจความตองการของทองถิ่น  และการพบปะกับชาวบานเพื่อประชาสัมพันธการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่นของโรงเรียน    คิดเปนรอยละ  94.44  เทากัน   รองลงมาไดแก  การจัดสรร
งบประมาณเปนคาตอบแทนใหแกวิทยากรทองถิ่นเพื่อใหวิทยากรทองถิ่นสละเวลาในการทํางาน
มาสอนนักเรียน   และรณรงคผานการประชุมตําบล   คิดเปนรอยละ   88.88  เทากัน   การขอ
ความชวยเหลือจากชุมชนและกํานันใหประสานงานกับโรงเรียน  คิดเปนรอยละ  83.33   การจัด
โครงการอบรมผูนําทองถิ่นเพื่อใหผูนําทองถิ่นในการขยายความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  61.11   การจัดประชาคมหมูบานเพื่อใหชุมชนมีความรูเกี่ยวกับแนวทาง
การพัฒนาการศึกษารูปแบบใหม  คิดเปนรอยละ  27.77   การทําหนังสือขอความรวมมือจาก
ชุมชน  คิดเปนรอยละ  22.22

ขอมลูจากการสัมภาษณผูนําทองถิ่น

ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูนําทองถิ่น
จากการสัมภาษณผูนําทองถิ่น  จํานวน  18  คน  พบวา ผูนําทองถิ่นทั้งหมดเปนเพศชาย

คิดเปนรอยละ  100.00  ซึ่งสวนใหญมีอายุระหวาง  51  -60  ป  คิดเปนรอยละ  66.66  รองลงมา
มีอายุระหวาง  41  -50  ป  คิดเปนรอยละ  33.33  และผูนําทองถิ่นทั้งหมดมีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาปที่  6   คิดเปนรอยละ 100.00  นอกจากนี้สวนใหญไมเคยมีประสบการณในการ
ประชุม  อบรม  สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  72.22   รองลงมา
เคยมีประสบการณในการอบรม  คิดเปนรอยละ  27.78

ขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวมและแนวทางสงเสริมใหบุคลากรทองถิ่นเขามามี
สวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
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การมีสวนรวมของผูนําทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  พบวา  ผูนําทองถิ่นสวน-
ใหญไมเคยเขารวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ   55.55  รองลงมาไดเขารวมใน
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  44.44  สําหรับผูนําทองถิ่นที่ไดเขารวมในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น  พบวาในดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   ผูนําทองถิ่นทั้งหมดไมเคย
เขารวมในดานนโยบาย  เนื่องจากโรงเรียนไดดาํเนินการกําหนดนโยบายในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่นเอง   คิดเปนรอยละ  100.00    ในดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น
พบวา  ผูนําทองถิ่นสวนใหญไดเขารวมเสนอแนะขอมูลเกี่ยวกับความตองการของทองถิ่น คิดเปน
รอยละ  88.88    รองลงมาไดความรวมมือดวยการบริจาคทุนทรัพย  คิดเปนรอยละ  72.22
และในดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท  พบวา   ผูนําทองถิ่นสวนใหญ ไดเขา
รวมเสนอแนะขอมูลเกี่ยวกับความตองการของทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  88.88    รองลงมาไดเปน
วิทยากรทองถิ่นใหแกโรงเรียน  คิดเปนรอยละ  44.44   การบริจาคทุนทรัพยในการสรางหลักสูตร-
ทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  38.88

ความสําคัญของผูนําทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  พบวา  ในดานนโยบายการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ผูนําทองถิ่นสวนใหญไดตระหนักถึงความสําคัญในการเขารวมแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับนโยบายที่โรงเรียนกําหนด   คิดเปนรอยละ  94.44   รองลงมาไดตระหนักถึง
ความสําคญัในการเขารวมประชุมกําหนดนโยบายของโรงเรียน   คิดเปนรอยละ  83.33
ในดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  พบวา  ผูนําทองถิ่นทั้งหมดไดตระหนักถึง
ความสําคัญในการเปนผูใหขอมูลเกี่ยวกับความตองการของทองถิ่นแกโรงเรียน   คิดเปนรอยละ
88.88    รองลงมาคือ  การเปนผูใหความชวยเหลือแกโรงเรียน  คิดเปนรอยละ  83.33
สําหรับในดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท พบวา  ผูนําทองถิ่นทั้งหมดได
ตระหนักถงึความสําคัญในการเปนผูใหขอมูลเกี่ยวกับความตองการของทองถิ่นแกโรงเรียน
คิดเปนรอยละ  88.88  รองลงมาไดแก การเปนผูใหความชวยเหลือแกโรงเรียน  คิดเปนรอยละ
72.27

ความคาดหวังของผูนําทองถิ่นในการเขารวมพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  พบวา ในดาน
นโยบายการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ผูนําทองถิ่นทั้งหมดตองการที่จะเขารวมประชุมแสดงความ
คิดเห็นในการกําหนดนโยบายของโรงเรียน  คิดเปนรอยละ 100.00  สําหรับในดานการปรับหลัก-
สูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  พบวา  ผูนําทองถิ่นคาดหวังที่จะเขาไปมีสวนรวมในการจัด
ประชุมช้ีแจงใหความรูแกผูปกครองนักเรียนเกี่ยวกับการปรับหลักสูตรแมบท    คิดเปนรอยละ
66.66   รองลงมาไดคาดหวังที่จะเปนวิทยากรทองถิ่นใหแกโรงเรียน  คิดเปนรอยละ  55.56
และในดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท  พบวา  ผูนําทองถิ่นสวนใหญคาดหวังที่
จะเขารวมแสดงความคิดเห็นในสิ่งที่มีประสบการณเพื่อนํามาเปนขอมูลพื้นฐานในการสรางหลัก
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สูตรทองถิ่น   คิดเปนรอยละ  94.44   รองลงมาไดคาดหวังที่จะเปนผูประสานงานระหวางชุมชน
กับโรงเรียน  คิดเปนรอยละ  38.88    การสนับสนุนดานทุนทรัพย  คิดเปนรอยละ  66.66
นอกจากนี้จากการเขารวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียนประถมศึกษา   ผูนําทองถิ่น
ทั้งหมดไมพบปญหาในการเขารวมพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   คิดเปนรอยละ  100.00

วิธีการและแนวทางสงเสริมใหบุคลากรทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น   พบวา   ผูนําทองถิ่นสวนใหญใชวิธีการประชาสัมพันธใหชุมชนรับทราบเกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียนประถมศึกษา  คิดเปนรอยละ  72.22    รองลงมาไดแก
การอธิบาย  แนะนําใหชุมชนเกิดความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  และการพูด
ชักชวนใหชุมชนเขารวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  61.11 เทากัน
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บทที่  5

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผลการวิจัย  และขอเสนอแนะ

วัตถุประสงคของการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย  (  Descriptive   statistics  )  มีวัตถุประสงค
เพื่อศึกษาการมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียนประถม-
ศึกษา   ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น    ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับ
สภาพทองถิ่น   และดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท

ประชากรและกลุมตัวอยาง

1. ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ไดแก   ศึกษานิเทศก   ผูบริหารโรงเรียน  ครู
ผูปกครองนักเรียน   สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  และผูนําทองถิ่น    โดยมีจํานวนประชากร
คือ  ศึกษานิเทศก   จํานวน  102 คน   ผูบริหารโรงเรียน  จํานวน  204   คน  ครู  จํานวน  204  คน
ผูปกครองนักเรียน   จํานวน  6,120   คน   สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล   จํานวน  204   คน
ผูนําทองถิ่น   จํานวน  204   คน  รวมประชากรทั้งสิ้น  7,038 คน   ทั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษาขอมูล
เกี่ยวกับจํานวนประชากร  โดยการสํารวจขอมูลโดยการขอรายชื่อโรงเรียนที่ไดดําเนินการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น  จากสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด   ในเขตการศึกษา  8

2.  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  ผูวิจัยจะศึกษาโดยการสุมกลุมตัวอยาง  แบงไดตาม
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  คือ

2.1 กลุมตัวอยางที่ใชในการตอบแบบสอบถาม  ประกอบดวย
2.1.1  ศึกษานิเทศก  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา

แหงชาติ    ในเขตการศึกษา  8  จํานวนทั้งสิ้น   42  คน
1.1.2 ผูบริหารโรงเรียน  ในโรงเรียนประถมศึกษาที่ดําเนินการพัฒนา

หลักสูตรทองถิ่นสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ    ในเขตการศึกษา  8
จํานวนทั้งสิ้น  84  คน
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       2.1.3   ครูที่ไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ในโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ    ในเขตการศึกษา  8   จํานวนทั้งสิ้น
84  คน

2.1.4 ผูปกครองนักเรียนที่เรียนในหลักสูตรทองถิ่น  ในโรงเรียนประถม
ศึกษาที่ไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ    ในเขตการศึกษา  8   จํานวนทั้งสิ้น  168  คน

2.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการสัมภาษณ  ประกอบดวย
2.2.1  ศึกษานิเทศก    สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา

แหงชาติ    ในเขตการศึกษา  8  จํานวนทั้งสิ้น   18  คน
2.2.2 ผูบริหารโรงเรียน  ในโรงเรียนประถมศึกษาที่ดําเนินการพัฒนา

หลักสูตรทองถิ่นสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ    ในเขตการศึกษา  8
จํานวนทั้งสิ้น  18  คน

       2.2.3   ครูที่ไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ในโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัด    สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ    ในเขตการศึกษา  8   จํานวนทั้งสิ้น
18  คน

       2.2.4  ผูปกครองนักเรียนที่เรียนในหลักสูตรทองถิ่น  ในโรงเรียนประถม
ศึกษา   ที่ไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ    ในเขตการศึกษา  8   จํานวนทั้งสิ้น  18  คน

        2.2.6  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  ในเขตพื้นที่ที่มีโรงเรียนประถม-
ศึกษาที่ไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา-
แหงชาติ    ในเขตการศึกษา  8   จํานวนทั้งสิ้น  18  คน

        2.2.7   ผูนําทองถิ่น    ในเขตพื้นที่ที่มีโรงเรียนประถมศึกษาที่ไดดําเนินการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ
ในเขตการศึกษา  8   จํานวนทั้งสิ้น  18  คน
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนเครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง  แบงเปน  2  ชนิด  คือ
แบบสอบถาม  และแบบสัมภาษณ

1. แบบสอบถาม  เปนแบบตรวจสอบรายการ  (  Check  List  )  จํานวน 4 ฉบับ  คือ

ฉบับที่  1 แบบสอบถามศึกษานิเทศก แบงออกเปน 2 ตอน คือ
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2 การมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียน

ประถมศึกษา  ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น      ดานการปรับหลักสูตรแมบทให
เขากับสภาพทองถิ่น และการดานสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท

ฉบับที่  2  แบบสอบถามผูบริหารโรงเรียน แบงออกเปน 2   ตอน คือ
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2 การมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียน

ประถมศึกษา ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น       ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขา
กับสภาพทองถิ่น และการดานสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท

ฉบับที่  3  แบบสอบถามครู  แบงออกเปน 2 ตอน คือ
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2 การมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียน

ประถมศึกษา  ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น      ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขา
กับสภาพทองถิ่น  และดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท

ฉบับที่  4  แบบสอบถามผูปกครองนักเรียน แบงออกเปน 2 ตอน คือ
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2 การมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียน

ประถมศึกษา   ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น     ดานการปรับหลักสตูรแมบทใหเขา
กับสภาพทองถิ่น และดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท
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2. แบบสัมภาษณ ชนิดกึ่งมีโครงสราง    จํานวน 6 ฉบับ คือ

ฉบับที่  1 แบบสัมภาษณศึกษานิเทศกแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูใหสัมภาษณ
ตอนที่ 2 การมีสวนรวมของศึกษานิเทศกและแนวทางสงเสริม

การมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   ดานนโยบายในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น และดานการสรางหลักสูตร
ทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท

ฉบับที่  2  แบบสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน   แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูใหสัมภาษณ
ตอนที่ 2 การมีสวนรวมของผูบริหารโรงเรียน   และแนวทางสงเสริม

การมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ดานนโยบายในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น   ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น และดานการสรางหลักสูตร
ทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท

ฉบับที่  3  แบบสัมภาษณครู  แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูใหสัมภาษณ
ตอนที่ 2 การมีสวนรวมของครู    และแนวทางสงเสริมการมีสวนรวมของ

บุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น    ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น และดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลัก
สูตรแมบท

ฉบับที่  4  แบบสัมภาษณผูปกครองนักเรียน แบงออกเปน 2 ตอน
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูใหสัมภาษณ
ตอนที่ 2 การมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียน   และแนวทางสงเสริม

การมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นดานนโยบายในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น   และดานการสรางหลักสูตร
ทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท



141

ฉบับที่  5  แบบสัมภาษณสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล   แบงออกเปน
ออกตอน ดังนี้

ตอนที่ 1 สถานภาพของผูใหสัมภาษณ
ตอนที่ 2 การมีสวนรวมของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล และ

แนวทางสงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ดานนโยบาย
ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น   และดานการ
สรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท

ฉบับที่  6  แบบสัมภาษณผูนําทองถิ่น แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2 การมีสวนรวมของผูนําทองถิ่น     และแนวทางสงเสริม

การมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   ดานนโยบายในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น   และดานการสรางหลักสูตร
ทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท

การเก็บรวบรวมขอมูล

1. ผูวิจัยนําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมเครื่องมือจากบัณฑิตวิทยาลัย
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยถึงหัวหนาศึกษานิเทศกสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
ในจังหวัดที่ใชเปนกลุมตัวอยาง  จํานวน  4  จังหวัด  ไดแก  จังหวัดเชียงใหม  จังหวัดเชียงราย
จังหวัดลําพูน  จังหวัดพะเยา   เพื่อขอความรวมมือในการแจงใหศึกษานิเทศกที่เปนกลุมตัวอยาง
ใหความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล

2. ผูวิจัยนําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมเครื่องมือจากบัณฑิตวิทยาลัย
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยถึงผูอํานวยการการประถมศึกษาจังหวัดที่ใชเปนกลุมตัวอยาง
จํานวน  4  จังหวัด  ไดแก  จังหวัดเชียงใหม  จังหวัดเชียงราย  จังหวัดลําพูน  จังหวัดพะเยา
เพื่อขอความรวมมือในการแจงโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางใหความรวมมือในการเก็บรวบรวม
ขอมูล

3. ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล จากการสอบถาม โดยการการสงทางไปรษณีย
พรอมสอดซองเอกสารติดแสตมปเพื่อใหกลุมตัวอยางสงแบบสอบถามกลับคืนใหแกผูวิจัย
 4. ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณ  โดยผูวิจัยไดเดินทางไป
สัมภาษณกลุมตัวอยางดวยตนเอง
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การวิเคราะหขอมูล

ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามและแบบสัมภาษณเกี่ยวกับการมีสวนรวมของ
บุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียนประถมศึกษา   ดังนี้

1. ขอมูลจากแบบสอบถามที่ไดรับและขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ  ผูวิจัยไดเสนอตาม
การมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่น  อันไดแก   ศึกษานิเทศก  ผูบริหารโรงเรียน   ครู  ผูปกครอง
นักเรียน   สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล   และผูนําทองถิ่น  ซึ่งบุคลากรทองถิ่นแตละกลุม
ประชากรจะประกอบไปดวยขอมูลใน 4 ดาน  ดังนี้    ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพ  ขอมูลดาน
นโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ขอมูลดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น
และขอมูลดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท

2. ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม    ผูวิจัยไดวิเคราะหดวยสถิติภาคบรรยาย  ไดแก  การหา
ความถี่  และคารอยละ  โดยไดนําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย   สําหรับขอมูลจากการ
สัมภาษณ  ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลดวยการใชสถิติภาคบรรยาย  ไดแก  คาความถี่  และคารอยละ
กรณีที่ผูใหสัมภาษณใหคําตอบหลายคําตอบ  ผูวิจัยไดนํามาวิเคราะหแลวสังเคราะหคําตอบ  และ
นําเสนอในรูปความเรียง

สรุปผลการวิจัย

การวิจัยเพื่อศึกษาการมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นใน
โรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  เขตการศึกษา 8
สามารถสรุปผลการวิจัยไดดังนี้

1. สภาพการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรยีนประถมศึกษา
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น พบวา   โรงเรียนประถมศึกษาไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่นทั้ง  2  ลักษณะ  ไดแก  การปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  และการสราง
หลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท   โดยมีโรงเรียนประถมศึกษาดําเนินการปรับหลักสูตรแมบท
ใหเขากับสภาพทองถิ่น    จํานวน  58  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  74.36  และมีโรงเรียนประถม-
ศึกษาดําเนินการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท  จํานวน  20  โรงเรียน   คิดเปนรอยละ
25.64
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โรงเรียนประถมศึกษาที่ไดดําเนินการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น
จํานวน  58  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ 74.36  ไดดําเนินการในดานการปรับกิจกรรมการเรียน
การสอน  โดยสวนใหญไดดําเนินการปรับใชกิจกรรมการเรียนการสอนดวยการปฏิบัติจริง  เพื่อนํา
ไปใชในรายวิชาสังคมศึกษา   กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  6
และใชเวลาในการปรับกิจกรรมการเรียนการสอน   1 ภาคการศึกษา    รองลงมา  โรงเรียนประถม-
ศึกษา  รอยละ 52.56 ไดดําเนนิการปรับส่ือการเรียนการสอน   โดยไดดําเนินการปรับส่ือการเรียน
การสอนประเภทของจริง  เพื่อใชในรายวิชาสังคมศึกษา  กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต  ระดับ
ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 – 6     สําหรับโรงเรียนประถมศึกษา  รอยละ  38.46  ไดดําเนินการปรับ
และเพิ่มรายละเอียดของเนื้อหาวิชา  โดยไดดําเนินการปรับรายละเอียดในเรื่อง  สภาพและปญหา
ในทองถิ่น  เพื่อใชในรายวิชาวิทยาศาสตร  กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต  ระดับชั้นประถม-
ศึกษาปที่6  และใชเวลาในการจัดการเรียนการสอน  1  ภาคการศึกษา    และโรงเรียนประถม-
ศึกษา  รอยละ  33.33  ไดดําเนินการจัดทําสื่อการเรียนการสอนขึ้นมาใหม  โดยไดดําเนินการ
จัดทําสื่อการเรียนการสอนประเภทเอกสารประกอบการเรียนและชุดการสอน  เพื่อนําไปใชใน
รายวิชาวิทยาศาสตร  และวิชาสังคมศึกษา  กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต   ระดับชั้นประถม-
ศึกษาปที่  5 – 6  ขณะที่มีโรงเรียนประถมศึกษา  รอยละ  10.26  ดําเนินการจัดทําคําอธิบายราย-
วิชา  โดยคําอธิบายรายวิชา  ไดแก  ระบบนิเวศในนาขาว  ดนตรีนาฏศิลป  งานประดิษฐ  และ
การเลี้ยงเปดเนื้อ  เพื่อนําไปใชในกลุมการงานพื้นฐานอาชีพ   ซึ่งนําไปใชทุกระดับชั้น  ทั้งนี้มีเวลา
ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา  ไดแก  1 คาบตอสัปดาห    3 คาบตอสัปดาห   สัปดาหละ
1 วัน  และ  30 คาบ

 การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  โดยการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท  มีโรง-
เรียนประถมศึกษาที่ไดดําเนินการสรางหลักสูตรทองถิ่น  จํานวน  20 โรง  คิดเปนรอยละ 25.64
โดยสวนใหญไดดาํเนินการสรางหลักสูตรทองถิ่น ( ไมไดระบุชื่อ )   รอยละ  25.00   หลักสูตร
ระบบนิเวศในนาขาวและแปลงผัก   รอยละ  20.00   หลักสูตรการทํากลวยฉาบ  และหลักสูตร
ของประดิษฐในทองถิ่น  รอยละ  10.00  เทากัน    หลักสูตรไฟฟาเบื้องตน  หลักสูตรการทําไม
กวาดแข็ง  หลักสูตรการทอผาดวยกี่  หลักสูตรประเพณีทองถิ่น  หลักสูตรการเลี้ยงเปดเนื้อ
หลักสูตรทองถิ่นศึกษา  และหลักสูตรภูมิปญญาชาวบาน  รอยละ 5.00 เทากัน  ซึ่งสวนใหญรอย
ละ  40.00  นําไปใชในรายวิชาสังคมศึกษา  กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต  เพื่อใชในระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่  5 – 6  โดยมีระยะเวลาในการใชหลักสูตรทองถิ่น  1  ภาคการศึกษา
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2. การมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่น ในดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น

ศึกษานิเทศกสวนใหญ  รอยละ  80.48  และผูบริหารโรงเรียนสวนใหญ  รอยละ 66.67
ไดเขารวมกําหนดนโยบายรวมกับสวนทองถิ่น  ในขณะที่ครูสวนใหญ รอยละ  62.82  ไดเขารวม
กําหนดนโยบายรวมกับผูบริหารโรงเรียน  โดยที่สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญ
รอยละ  88.88    ไดเขารวมแสดงความคิดเห็นในการกําหนดนโยบายของโรงเรียน  ทั้งนี้ผูปกครอง
นักเรียนสวนใหญ  รอยละ 56.41  และผูนําทองถิ่นทั้งหมด รอยละ 100.00   ไมเคยเขาไปมี
สวนรวมในดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ทั้งนี้ผูปกครองนักเรียนไดใหความเห็นวา
ผูปกครองนักเรียนไมมีความสําคัญในดานนโยบาย  เนื่องจากนโยบายเปนหนาที่โดยตรงของ
โรงเรียน   ซึ่งมีความเห็นตรงกันขามกับผูนําทองถิ่นและสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล เพราะ
ผูนําทองถิ่นทั้งหมด  รอยละ  100.00  คาดหวังที่จะขามาแสดงความคิดเห็นในการกําหนด
นโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   สวนสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลทั้งหมด  รอยละ
100.00  ไดคาดหวังที่จะเขาไปมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
รวมกับโรงเรียน  เพื่อใหการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นตรงกับความตองการของทองถิ่น  ซึ่งความ
คาดหวังของผูนําทองถิ่นและสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลมีความสอดคลองกับความคาดหวัง
ของครูที่มีตอบุคลากรทองถิ่นในการที่จะเขามามีสวนรวมในดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น  โดยครูสวนใหญ  รอยละ  94.44  ไดคาดหวังใหบุคลากรทองถิ่นเขารวมแสดงความคิด
เห็นในการกําหนดนโยบาย   นอกจากนี้   ผูบริหารโรงเรียนไดกําหนดนโยบายของโรงเรียนในการที่
จะสงเสริมบุคลากรทองถิ่นใหเขามามีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย   โดยสวนใหญ  รอยละ
88.88  ไดใหบุคลากรทองถิ่นเขามารวมเปนคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียน

สําหรับการดําเนินตามนโยบาย  ศึกษานิเทศกสวนใหญ  รอยละ  92.68 ไดดําเนินการ
ตามนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ดวยการสงเสริมใหโรงเรียนพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ทุกโรงเรียน  ทั้งนี้ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญ  รอยละ  62.82  ไดดําเนินการคัดเลือกครูในการ
พัฒนาหลักสตูรทองถิ่นดวยการพิจารณาจากความถนัดและความสามารถของครู   และครู
สวนใหญ  รอยละ  60.26 ไดดําเนินการคัดเลือกวิธีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น    ในขณะที่
ผูปกครองนักเรียนสวนใหญ  รอยละ 50.00   ไดรับทราบนโยบายการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นจาก
ครูในโรงเรียน
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ทั้งนี้จากการที่โรงเรียนไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ศึกษานิเทศก    ผูบริหาร-
โรงเรียน ครู    ผูปกครองนักเรียน  และผูนําทองถิ่นทั้งหมด  รอยละ  100.00 ไมพบปญหาใด
เกี่ยวกับนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ในขณะที่สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลได
พบปญหาเกี่ยวกับการที่โรงเรียนยังไมไดเปดโอกาสใชองคการบริหารสวนตําบลเขามามีสวนรวม
ในดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นอยางเต็มที่

3. การมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการพฒันาหลักสูตรทองถิ่น  ดานการปรับ
หลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น

3.1 การมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในดานการปรับกิจกรรมการเรียน
การสอน

ศึกษานิเทศกสวนใหญ  รอยละ  87.80  และผูบริหารโรงเรียนสวนใหญ
 รอยละ  64.10 ไดใหการสงเสริมแกแกครูที่ดําเนินการปรับกิจกรรมการเรียนการในเรื่อง   การนํา
ภูมิปญญาทองถิ่นมาปรับใช    และเรื่องการวิเคราะหสภาพและปญหาในทองถิ่น    ซึ่งศึกษา-
นิเทศกสวนใหญ  รอยละ  87.80  ไดใหการสงเสริมดวยการใหคําแนะนํา  และการนิเทศติดตาม
ผล   สวนผูบริหารโรงเรียนสวนใหญ  รอยละ  67.95  ใชวิธีการสงเสริมโดยจัดบรรยากาศใน
โรงเรียนใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรม  และใหขวัญและกําลังใจแกครู  นอกจากนี้ผูปกครองนักเรียน
สวนใหญ  รอยละ  58.97  ไดมีสวนรวมในการใหขอมูลเกี่ยวกับทองถิ่น   ทั้งนี้ในการปรับ
กิจกรรมการเรียนการสอนนั้น  พบวา   ครูสวนใหญไดดําเนินการปรับกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยไดปรับใชกิจกรรมการปฏิบัติจริง   เพื่อใชในรายวิชาสังคมศึกษา    กลุมสรางเสริมประสบ-
การณชีวิต     และนํามาใชสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  6  โดยใชเวลาในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน  1  ภาคการศึกษา   ซึ่งครูมีวิธีการดําเนินการโดยการจัดทําแผนการสอนที่เนน
กิจกรรมการเรียนการสอน

3.2 การมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในดานการปรับและเพิ่มราย
ละเอียดของเนื้อหาวิชา

สําหรับศึกษานิเทศกสวนใหญ  รอยละ  90.24 ไดใหการสงเสริมแก
โรงเรียนในเรื่อง  การนําภูมิปญญาชาวบานมาเพิ่มเติม    และผูบริหารโรงเรียนสวนใหญ  รอยละ
70.38 ไดใหการสงเสริมแกครูในเร่ือง  การศึกษาและวิเคราะหสภาพทองถิ่น    ซึ่งศึกษานิเทศก
สวนใหญ  รอยละ  65.85   ไดใหการสงเสริมดวยการใหคําแนะนํา  อีกทั้งผูบริหารโรงเรียน
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สวนใหญ  รอยละ  55.97  ไดสงเสริมดวยการใหขอมูลเกี่ยวกับทองถิ่น  คิดเปนรอยละ 58.97
นอกจากนี้ผูปกครองนักเรียนสวนใหญ  รอยละ  84.62 ไดมีสวนรวมโดยการใหความรวมมือเมื่อ
โรงเรียนขอความรวมมือ   ในขณะที่ครูสวนใหญ  รอยละ  61.54  ไมไดดําเนินการปรับราย
ละเอียดของเนื้อหาวิชา  แตสําหรับครูที่ไดดําเนินการปรับและเพิ่มรายละเอียดของเนื้อหา  รอยละ
38.46   ไดดําเนินการปรับรายละเอียด   ในเรื่องสภาพและปญหาในทองถิ่น  เพื่อใชในรายวิชา
วิทยาศาสตร  กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต    และนําไปใชในระดับชั้นประถม ศึกษาปที่  6
โดยใชเวลาในการเรียนการสอน   1 ภาคการศึกษา  สําหรับการดําเนินการครูทั้งหมดไดนําราย
ละเอียดเนื้อหาวิชามาปรับใหเหมาะสมกับทองถิ่น

3.3 การมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในดานการจัดทําคําอธิบาย
รายวิชาขึ้นมาใหม

ศึกษานิเทศกสวนใหญ รอยละ  41.46  ไดใหการสงเสริมในเรื่อง  การจัด
ทําคําอธิบายรายวิชาในรูปแบบคณะทํางาน  และดําเนินการจัดประชุมอบรมสัมมนาเพื่อใหความ
รูแกครู  ขณะที่ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญ  รอยละ  62.82  ไดใหการสงเสริมในเรื่องการศึกษา
ขอมูลพื้นฐาน   และไดจัดเตรียมบุคลากรในโรงเรียน ใหมีความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น   สําหรับผูปกครองนักเรียนสวนใหญ  รอยละ 43.59  ไดใหความชวยเหลือในการดําเนิน
การของครู    ขณะที่ครูสวนใหญ  รอยละ 89.74  ไมไดดําเนินการจัดทําคําอธิบายรายวิชาขึ้นมา
ใหม  สําหรับครูที่ดําเนินการจัดทําคําอธิบาย  รอยละ  10.26   ไดดําเนินการจัดทําคําอธิบายราย
วิชาระบบนิเวศในนาขาว  ดนตรีนาฏศิลป  งานประดิษฐ  และการเลี้ยงเปดเนื้อ  ซึ่งสวนใหญอยูใน
กลุมการงานพื้นฐานอาชีพ  เพื่อนําไปใชในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  1  - 6    โดยใชเวลาในการ
สอน  1  คาบตอสัปดาห    3 คาบตอสัปดาห   สัปดาหละ  1  วัน  และ  30  คาบ  ทั้งนี้วิธีดําเนิน
การของครู  ไดแก  การศึกษาหลักสูตรแมบท  เพื่อวิเคราะหสภาพทองถิ่น  แลวนํามาเขียนจุด-
ประสงครายวิชา  กําหนดเนื้อหาและคาบเวลาเรียน  โดยเนื้อหาที่ไดนํามาจัดทําเปนคําอธิบาย
รายวิชา  ไดแก    สภาพและความตองการของทองถิ่น   การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   และอาชีพ
สําคัญในทองถิ่น
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3.4 การมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในดานการปรับปรุงและเลือกใช
สื่อการเรียนการสอน

ศึกษานิเทศกสวนใหญ รอยละ  58.74 ไดใหการสงเสริมในเรื่องการ
ปรับปรุงคูมือครู  และแผนการสอน    โดยไดใหการสงเสริมดวยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการและ
การอบรมความรู    และใหคําแนะนําในการเลือกสื่อการเรียนการสอน   สําหรับผูบริหารโรงเรียน
สวนใหญ รอยละ 88.46  ไดใหการสงเสริมแกครูในเร่ือง   วิธีการปรับปรุงสื่อการเรียนการสอน
และไดติดตอประสานงานกับแหลงสื่อการเรียนการสอน     ในขณะเดียวกันผูปกครองนักเรียน
สวนใหญ รอยละ  46.15  ไดมอบส่ิงของในทองถิ่นที่ใชเปนสื่อการเรียนการสอนแกครู   สําหรับ
ครูสวนใหญ  รอยละ  52.56  ไดดําเนินการปรับปรุงและเลือกใชสื่อการเรียนการสอน   โดยได
ดําเนินการปรับปรุงและเลือกใชสื่อการเรียนการสอนประเภทของจริง  เพื่อนํามาใชในรายวิชา
สังคมศึกษา  กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต  และนําไปใชในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  5  - 6
ซึ่งครูสวนใหญ  ไดดําเนินการปรับปรุงสื่อการเรียนการสอนดวยการสํารวจสื่อการเรียนการสอนใน
โรงเรยีน  โดยสื่อการสอนสวนใหญที่ไดดําเนินการปรับปรุงและเลือกใชไดแก  วัสดุ  อุปกรณใน
การทดลอง

3.5  การมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในดานการจัดทําสื่อการเรียนการ
สอนขึ้นมาใหม

ศึกษานิเทศกสวนใหญ   รอยละ 85.36 ไดใหการสงเสริมในเรื่อง  การจัด
ทําหนังสืออานเพิ่มเติม   และไดใชวิธีการสงเสริมโดยการแนะนําวิธีการจัดทําสื่อการเรียนการสอน
ทั้งนี้ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญ  รอยละ  45.64  ไดใหการสงเสริมในเรื่อง  การจัดทําสื่อการเรียน
การสอนขึ้นมา และไดใหการสงเสริมโดยการนิเทศการสอนของครู   นอกจากนี้  ผูปกครองนักเรียน
สวนใหญ  รอยละ 38.64 ไดเขารวมในการจัดทําสื่อการเรียนการสอนกับครู  ขณะที่ครูสวนใหญ
รอยละ  66.67  ไมไดดําเนินการจัดทําสื่อการเรียนการสอนขึ้นมาใหม  สําหรับครูที่ดําเนินการจัด
ทําสื่อการเรียนการสอน  รอยละ  33.33  ไดดําเนินการจัดทําสื่อการเรียนการสอนประเภทเอกสาร
ประกอบการเรียน  และชุดการสอน  เพื่อนํามาใชในรายวิชาวิทยาศาสตร  กลุมสรางเสริมประสบ
การณชีวิต  แลวนํามาใชในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  5  - 6    โดยไดดําเนินการวิเคราะห
หลักสูตร  เนื้อหา  และผูเรียน  ทั้งนี้งบประมาณที่ใชในการจัดทําสื่อการเรียนการสอนสวนใหญ
ไดมาจากงบประมาณของโรงเรียน   นอกจากนี้จากการสัมภาษณสมาชิกองคการบริหารสวน-
ตําบลและผูนําทองถิ่น  พบวา    ในการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  สมาชิกองค-
การบริหารสวนตําบลสวนใหญ  รอยละ  55.55  ไดจัดสรรงบประมาณในการดําเนินการใหแก
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โรงเรียน  ขณะที่ผูนําทองถิ่นสวนใหญ  รอยละ  55.55  ไมไดเขามามีสวนรวมในการปรับหลักสูตร
แมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น

ในการสงเสริมใหโรงเรียนดําเนินการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น   ศึกษา-
นิเทศกสวนใหญ  รอยละ  94.44  ไดมีวิธีการสงเสริมโรงเรียนใหดําเนินการ  โดยการจัดประชุม
อบรมความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   ประกอบกับการที่ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญ
รอยละ  61.11  ไดใหการสงเสริมครูในการดําเนินการปรับหลักสูตรแมบท  ดวยการมอบหมาย
หนาที่ในการปรับหลักสูตรแมบท  ซึ่งมีความสอดคลองกับการมีสวนรวมของครูในการปรับ
หลักสูตรที่ครูสวนใหญ  รอยละ  94.44  ไดมีสวนรวมดวยการเปนผูดําเนินการปรับหลักสูตรแมบท
และเปนผูดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแมบทที่ไดดําเนินการปรับ   และจากการ
ดําเนินการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  ศึกษานิเทศกสวนใหญ  รอยละ 83.33
ไดพบปญหาสําคัญในการปรับหลักสูตรแมบท  คือ  การที่ครูมีเวลาในการดําเนินการปรับหลักสูตร
แมบทใหเขากับสภาพทองถิ่นนอย  เนื่องจากการที่ครูมีภาระงานในการทํางานมาก  จะตอง
ทํางานทั้งงานการสอนและงานธุรการของโรงเรียน   แตสําหรับผูบริหารโรงเรียนและครูสวนใหญ
รอยละ  88.88  ไดพบปญหา ผูปกครองนักเรียนไมตองการใหผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับทองถิ่น
เนื่องจากผูปกครองนักเรียนมีความตองการที่จะใหผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับเนื้อหาวิชา  เพื่อใชเปน
พื้นฐานความรูในการศึกษาระดับสูงตอไป  รวมไปถึงการที่ผูปกครองนักเรียนยังขาดความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรทองถิ่น

ในการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  ครูไดคาดหวังตอการที่บุคลากร
ทองถิ่นใหความรวมมือในทุก  ๆ ดานที่ครูไดขอความรวมมือ  ขณะเดียวกันผูปกครองนักเรียนได
คาดหวังที่จะใหการสนับสนุนในการเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน  และรวมบริจาคทุนทรัพยใหแก
โรงเรียนเทาที่ฐานะทางเศรษฐกิจจะสามารถสนับสนุนได    สําหรับสมาชิกองคการบริหารสวน-
ตําบลสวนใหญ  รอยละ  66.66  ไดคาดหวังที่จะเขาไปมีสวนรวมโดยการจัดสรรงบประมาณใน
การดําเนินการปรับหลบักสูตรแมบทใหแกโรงเรียน  และผูนําทองถิ่นสวนใหญ  รอยละ  66.66
ไดคาดหวังที่จะจัดประชุมชี้แจงใหผูปกครองนักเรียนที่ยังขาดความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่นใหมีความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
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4. การมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่น ดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริม
หลักสูตรแมบท

ในการดําเนินการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท  พบวา โรงเรียน
สวนใหญ   ไมไดดําเนินการสรางหลักสูตรทองถิ่นขึ้นมา  ทําใหผูบริหารโรงเรียน  ครู  และ
ผูปกครองนักเรียนสวนใหญ รอยละ  74.36 ไมไดมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ในขณะ
ที่ศึกษานิเทศกสวนใหญ  รอยละ  68.29  ไดใหการสงเสริมแกโรงเรียนที่ไดดําเนินการสรางหลัก-
สูตรทองถิ่น  โดยไดใหขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตรแมบท  และไดเขารวมกับคณะทํางานในการกําหนด
จุดมุงหมาย  รวมทั้งไดเสนอแนะเนื้อหาที่เหมาะสมกับสภาพทองถิ่น   พรอมทั้งใหคําปรึกษาเกี่ยว-
กับเกณฑวิธีการประเมินผล  เมื่อโรงเรียนไดนําหลักสูตรทองถิ่นไปใชในการจัดการเรียนการสอน
ศึกษานิเทศกสวนใหญ   ไดใหการนิเทศติดตามผล   จนกระทั่งไดมีสวนรวมในการดําเนินการ
ประเมินผลการสอนของครู

นอกจากนี้จากการสัมภาษณสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลและผูนําทองถิ่น
พบวา    ในการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล
สวนใหญ   รอยละ  55.55  ไดจัดสรรงบประมาณในการดําเนินการใหแกโรงเรียน  ขณะที่ผูนํา-
ทองถิ่นสวนใหญ  รอยละ  88.888   ไดใหขอมูลเกี่ยวกับสภาพและความตองการของทองถิ่น  และ
จากการมีสวนรวมในการดําเนินการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท  ศึกษานิเทศก
สวนใหญ  รอยละ  88.88  ไดพบปญหาเกี่ยวกับการขาดความรู  ความเขาใจของบุคลากรทองถิ่น
เนื่องจากการที่บุคลากรทองถิ่นไมไดศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ซึ่งสอดคลองกับ
ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญ  รอยละ  83.33  ไดพบปญหา  ครูขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
กระบวนการสรางหลักสูตรทองถิ่น  ซึ่งเกิดจากครูไมไดศึกษาเกี่ยวกับการสรางหลักสูตรทองถิ่น
ขณะที่ครูสวนใหญ  รอยละ  55.55  ที่พบปญหา  ภาระงานของครูที่มีมากทําใหครูไมมีเวลา
ดําเนินการสรางหลักสูตรทองถิ่น  ซึ่งจากปญหาดังกลาวที่กลาวมาในขางตน  ทําใหศึกษานิเทศก
สวนใหญ   รอยละ  44.44  ใหการสงเสริมแกโรงเรียนประถมศึกษา  ดวยการใหความรูแกบุคลากร
ในโรงเรียนดวยการนําบุคลากรในโรงเรียนไปศึกษาดูงานในโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จในการ
สรางหลักสูตรทองถิ่น   เชนเดียวกันกับผูบริหารโรงเรียนสวนใหญ  รอยละ  88.88  ไดสงเสริมให
ครูในโรงเรียนดําเนินการสรางหลักสูตรทองถิ่น  ดวยการสรางความเขาใจที่ถูกตองใหแกครูเกี่ยว
กับการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท
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5. ประโยชนและปญหาในการที่บุคลากรทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น

ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นขึ้นมาใชในโรงเรียนของครูนั้น  ครูทั้งหมดไมพบ
ปญหาใดเลยในการเขามามีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในดานนโยบายในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น  และดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  รวมทั้งดานการสราง
หลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท   สําหรับ  ประโยชนจากการที่บุคลากรทองถิ่นเขามามีสวน-
รวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นนั้น   ครูสวนใหญ  รอยละ  94.44 เห็นวากอใหเกิดความ
สัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนและทองถิ่น    ทําใหทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจในตนเองที่โรงเรียนได
เห็นคุณคาของทองถิ่น  และครูรอยละ  77.77  เห็นวาทําใหผูปกครองนักเรียนไดเห็นคุณคาของ
การเรียนรูเกี่ยวกับทองถิ่น

6. แนวทางการสงเสริมใหบุคลากรทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลัก-
สูตรทองถิ่น

ศึกษานิเทศกสวนใหญ  รอยละ 94.44  เห็นวาศึกษานิเทศกไมสามารถติดตอกับ
ชุมชนไดโดยตรง  แตศึกษานิเทศกสามารถใหคําแนะนําแกผูบริหารโรงเรียน   และผูบริหาร
โรงเรยีนสวนใหญ  ไดมีนโยบายใหบุคลากรในทองถิ่นเขามารวมเปนคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน   ทั้งนี้ผูบริหารโรงเรียนและครูสวนใหญไดใชวิธีการติดตอกับชุมชนดวยตนเองเพื่อให
ชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น นอกจากนี้   ผูปกครองนักเรียนทั้งหมด
ไดใชวิธีการพูดแนะนําใหผูปกครองนักเรียนดวยกันเห็นความสําคัญและชักชวนใหเขามามี
สวนรวมกับโรงเรียน  ในขณะที่องคการบริหารสวนตําบลสวนใหญ  รอยละ 94.44  ไดใชวิธีการจัด
ประชุมชาวบาน    เพื่อสํารวจความตองการและติดตอกับชาวบานซึ่งเปนการประชาสัมพันธ
หลักสูตรทองถิ่น  สําหรับผูนําทองถิ่นทั้งหมด ใชวิธีการประชาสัมพันธใหทองถิ่นรับทราบเกี่ยวกับ
การดําเนินงานการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นของโรงเรียน
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อภิปรายผลการวิจัย

จากการวิจัย  เพื่อศึกษาการมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่น  ในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่นในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ
เขตการศึกษา   8   มีประเด็นในการอภิปรายดังนี้

1. การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียนประถมศึกษา

จากผลการวิจัย  พบวา โรงเรียนประถมศึกษาสวนใหญจะดําเนินการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น  ในลักษณะของการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น    โดยการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่นในลักษณะดังกลาวจะมีครูคนเดียวเปนผูดําเนินการ  เนื่องจากนโยบายของสํานักงาน-
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  เปนการคัดเลือก
โรงเรียนเพื่อใหดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นตามชุดอบรมดวยตนเอง  เร่ือง  การสรางและ
พัฒนาหลักสูตร  กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตที่สอดคลองกับความตองการของทองถิ่น  ซึ่งใน
การดําเนินการนั้น  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติไดมีคําสั่งใหสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัด  คัดเลือกโรงเรียนเพื่อดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นตามชุดอบรมดวย
ตนเอง  อําเภอละ 2 โรงเรียน   โดยในแตละโรงเรียนจะคัดเลือกครู  1  คน เพื่อดําเนินการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น แลวนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนนักเรียน  จํานวน  1  หองเรียน  ทั้งนี้
ผูวิจัยเห็นวา  การคัดเลือกครูและโรงเรียนประถมศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นนั้น  ก็เพื่อ
ใหครูไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นตามหนังสือชุดอบรมดวยตนเอง เร่ืองการสรางและ
พัฒนาหลักสูตรกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต  ที่สอดคลองกับความตองการของทองถิ่น  ตาม
ที่ไดรับจากหนวยศึกษานิเทศก  สํานักงานการประถมศึกษาในแตละจังหวัด   ซึ่งเมื่อครูไดดําเนิน
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นแลวก็จะสามารถเปนตัวอยางที่ดีใหแกครูและโรงเรียนประถมศึกษา
อ่ืน  ๆ ได    แตจากหนังสือชุดอบรมดวยตนเอง เร่ืองการสรางและพัฒนาหลักสูตรกลุมสรางเสริม
ประสบการณชีวิตที่สอดคลองกับความตองการของทองถิ่นนั้น  การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นจะเปน
ไปในลักษณะของการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น   และกระบวนการที่เสนอแนะไว
ในหนังสือนั้นเปนกระบวนการที่ครูสามารถดําเนินการไดดวยตนเอง   ดวยเหตุนี้เองจึงทําให
โรงเรียนประถมศึกษาสวนใหญดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  โดยการปรับหลักสูตรใหเขากับ
สภาพทองถิ่น
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2.การมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่น  ในดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น

 การมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ในดาน
นโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นผลการวิจัย  พบวา  ศึกษานิเทศก  ผูบริหารโรงเรียน
และครู  ไดมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  โดยที่สมาชิกองค-
การบริหารสวนตําบล  และผูนําทองถิ่นไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในการกําหนด
นโยบาย  แตสําหรับผูปกครองนักเรียนสวนใหญไมไดมีสวนรวมในดานนโยบายการพัฒนาหลัก
สูตรทองถิ่นเนื่องจาก  ผูปกครองนักเรียนสวนใหญเห็นวา  นโยบายในการจัดการเรียนการสอน
เปนหนาที่ของโรงเรียน    ซึ่งเปนไปในทิศทางที่ตรงกันขามกับความคาดหวังของครูที่ไดคาดหวังให
บุคลากรทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นดานนโยบาย   อีกทั้งผูวิจัยมีความเห็น
วาไมเฉพาะแตผูปกครองนักเรียนเทานั้น  แตหมายรวมถึงบุคลากรทองถิ่นทุกฝายทั้งที่อยูภายใน
และภายนอกโรงเรียน  ควรที่จะเขามามีสวนรวมในการกาํหนดนโยบายในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น  เนื่องจากนโยบายเปนเครื่องกําหนดทิศทางในการจัดการศึกษาใหแกผูเรียน  ซึ่งหาก
ผูปกครองนักเรียน  หรือชุมชนมีความตองการที่จะใหโรงเรียนพัฒนาผูเรียนที่เปนบุตรหลานใน
ทิศทางใด  ก็ควรอยางยิ่งที่จะตองเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นของตนเอง   รวมทั้ง
เขารวมกําหนดนโยบายรวมกับทางโรงเรียน    เพื่อที่จะนําไปสูการจัดการศึกษาที่สอดคลองกับ
ความตองการของทองถิ่นใหมากยิ่งขึ้น

ดังที่นโยบายพัฒนาการศึกษาแหงชาติ  ไดเนนถึงการกระจายอํานาจจากสวนกลาง  เพื่อ
ใหทองถิ่นไดมีสวนรวมและรับผิดชอบการจัดการศึกษา  โดยความรับผิดชอบดังกลาวจะตองเริ่ม
ตั้งแตดานนโยบาย  เนื่องจาก นโยบายเปนสิ่งที่จะกําหนดทิศทางในการจัดการศึกษา   หากมีการ
ประสานงานรวมกันทั้งโรงเรียนและทองถิ่น   กลาวคือ  โรงเรียนไดเปดโอกาสใหทองถิ่นไดเขามามี
สวนรวม  ทองถิ่นก็ใหความรวมมือและเต็มใจที่จะเขารวม  ก็จะนําไปสูการพัฒนาการจัดการ
ศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ   และการที่ทองถิ่นไดเขามามีสวนรวมในการการพัฒนาหลักสูตร
หรือการจัดการศึกษาของโรงเรียนตั้งแตแรก  ยอมกอใหเกิดความรูสึกมีอํานาจและความรูสึก
รับผิดชอบตอทองถิ่นที่ตนเองอาศัยอยู  ซึ่งสิ่งเหลานี้จะทําใหการดําเนินการจัดการศึกษาเปนไปได
ดวยดี  (  ประกอบ  คุปรัตน  ,  2528 ) ซึ่งสอดคลองกับเกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์  ( 2540 )
ที่ไดใหแนวคิดวา  หลักสูตรการศึกษานั้นตองเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการดําเนินการ  เพื่อ
ใหชุมชนมีสวนรวมและรูสึกถึงความเปนเจาของทรัพยากรในทองถิ่น และโรงเรียน   นอกจากนี้
จากงานวิจัยของ   กนกวรรณ   รุกขชาติ  ( 2541 )   ไดพบวาการมีสวนรวมขององคกรชุมชนที่มี
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ตอการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นนั้น  จะตองใหองคกรชุมชนเขามามีบทบาทในการรวมกําหนด
นโยบายของหลักสูตร  เพราะนโยบายเปนจุดมุงหมายที่แสดงใหเห็นถึงความตองการทาง
การศึกษา  เมื่อตองการจะใหการศึกษาสอดคลองกับวิถีชีวิตของผูเรียนในทองถิ่นอยางแทจริง
องคกรชุมชนตองเขามามีสวนรวม  เนื่องจากองคกรชุมชนเปนผูรู  และเขาใจในสภาพและปญหา
ของชุมชนเปนอยางดี

ดังนั้นเพื่อใหการกําหนดนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   มีความสอดคลองกับ
สภาพและความตองการของทองถิ่นอยางแทจริง   บุคลากรทองถิ่นจะตองเขามามีสวนรวมในดาน
นโยบายอยางเต็มที่ไมวาจะเปนการรวมแสดงความคิดเห็นในการกําหนดนโยบาย  จนกระทั่งการ
เขารวมกําหนดนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  เพื่อใหการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นนั้นมี
ความสอดคลองและสามารถสนองตอบความตองการของทองถิ่นไดอยางแทจริง

3.การมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับ
สภาพทองถิ่น

ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  โดยการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพ
ทองถิ่นนั้น   ผลการวิจัย   พบวา   ศกึษานิเทศกสวนใหญไดเขาไปมีสวนรวมในลักษณะของ
การเปนผูสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ซึ่งวิธีการที่ใชในการสนับสนุนจะเปนในลักษณะ
ของ  การใหคําแนะนํา  การจัดอบรมความรู  รวมทั้งการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการใหแกครูภายใน
โรงเรียน  เพื่อสงเสริมใหครู  เกิดความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  โดยการ
ปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  แลวนําความรูที่ไดนั้น  ไปดําเนินการปรับหลักสูตร
แมบทขึ้นมาใชภายในโรงเรียน    ซึ่งวิธีการดังกลาวนี้    ถือไดวาเปนหนาที่โดยตรงของศึกษา-
นิเทศก   ดังที่  สงัด   อุทรานันท   (  2527  )  ไดกลาวถึงบทบาทของศึกษานิเทศกในการสงเสริม
การพัฒนาหลักสูตร   ที่จะตองชวยเหลือและพัฒนาครู  ใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใช
หลักสูตรและดําเนินการเรียนการสอนตามเจตนารมณของหลักสูตร   อีกทั้งยังมีความสอดคลอง
กับการวิจัยของ   จินตนา   สุขสมแดน  (  2541  )  พบวา  ศึกษานิเทศกสวนใหญไดทําการ
สงเสริมสนับสนุนแกโรงเรียนที่ไดทําการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  โดยการใหคําแนะนําและ
คําปรึกษาแกครูเนื่องจาก   ศึกษานิเทศกเปนผูที่ใกลชิดกับบุคลากรสวนใหญในโรงเรียนและ
มีขอมูลในหลาย ๆ  ดาน  ไมวาจะเปนขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตรแมบท   ขอมูลเกี่ยวกับวิธีดําเนินการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  จนกระทั่งขอมูลเกี่ยวกับสภาพและความตองการของทองถิ่น  อันจะทํา
ใหศึกษานิเทศกมีหนาที่ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะแกโรงเรียนในการปฏิบัติงานในการพัฒนา
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หลักสูตรทองถิ่น  เพื่อใหเกิดผลดีตอการพัฒนาการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการศึกษาใหสอด
คลองกับความตองการของชุมชน     ในขณะเดียวกันผลการวิจัยของจินตนา  สุขสมแดน ( 2541 )
พบวา  ศึกษานิเทศกสวนใหญไมไดทําการติดตามประเมินผลการใชหลักสูตรทองถิ่นของโรงเรียน
ซึ่งผูวิจัยมีความคิดเห็นวา   ศึกษานิเทศกควรมีการนิเทศและติดตามผลการดําเนินการปรับหลัก
สูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่นใหมีความสม่ําเสมอและตอเนื่อง  เพื่อจะไดเปนการตรวจสอบ
ปรับปรุงแกไขใหการดําเนินการนั้นไดผลดีและมีคุณภาพยิ่งขึ้น   นอกจากนี้ยังเปนการกระตุนให
ครูเกิดความกระตือรือรน  และมีกําลังใจในการทํางานใหมากยิ่งขึ้น

ในสวนของผูบริหารโรงเรียนสวนใหญนั้น   ไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น  ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น   ดวยการเปนผูใหการสนับสนุน
การดําเนินงานของครู   โดยใชวิธีการจัดบรรยากาศในโรงเรียน  การจัดเตรียมบุคลากรในโรงเรียน
ใหมีความเขาใจเกี่ยวกับการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น    การใหขอมูลเกี่ยวกับ
ความตองการของทองถิ่นแกครู   รวมทั้งการเปนผูประสานงานระหวางทองถิ่นกับโรงเรียน
ซึ่งการที่ผูบริหารโรงเรียนมีความเขาใจและใหการสนับสนุนแกครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
อยางเต็มที่นั้น   จะสงผลใหครูมีความกระตือรือรนในการดําเนินการปรับหลักสูตรทองถิ่นใหเขา
กับหลักสูตรแมบท   อีกทั้งจะทําใหครูมีกําลังใจที่ดีในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น   เนื่องจาก  ผูบริหารโรงเรียนคือผูที่มีฐานะในการเปนผูนําของโรงเรียน
หากผูบริหารโรงเรียนมีวิสัยทัศนในการดําเนินการเกี่ยวกับการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพ
ทองถิ่น  ก็จะเปนแรงกระตุนใหครูภายในโรงเรียนใหตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น  โดยวิธีการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น   ดังที่ใจทิพย   เชื้อรัตน-
พงษ  (  2539  )  ไดกลาวถึง  การนําหลักสูตรไปใชใหประสบความสําเร็จนั้น   ข้ึนอยูกับความ
สามารถของผูบริหารโรงเรียน   ครู  และบุคลากรที่เกี่ยวของ  โดยผูบริหารโรงเรียนเปนบุคคลที่มี
สวน-สําคัญในการสนับสนุนการใชหลักสูตร  ดวยการจัดเตรียมบุคลากรในโรงเรียนใหมีความรู
ความเขาใจ  การใหบริการและสนับสนุนการสอนของครู   รวมไปถึง  การใหขวัญและกําลังใจ
เพื่อสนับสนุนสงเสริมการจัดการเรียนการสอนของครู   อันจะทําใหการจัดการเรียนการสอนนั้น
เปนไปตามเปาหมาย    ซึ่งสอดคลองกับ  สงัด  อุทรานันท  ( 2527 ) ไดกลาวถึงบทบาทของ
ผูบริหารโรงเรียนในการสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  โดยการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก
ตาง ๆ เชน วัสดุ  อุปกรณ  สถานที่     นอกจากนี้ผูวิจัยมีความเห็นวาเปนสิ่งที่มีสําคัญอยางยิ่งใน
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  คือ  การที่ผูบริหารโรงเรียนจะตองสรางความสําพันธอันดีกับชุมชน
ซึ่งถือวาเปนหนาที่สําคัญอยางหนึ่งของผูบริหารโรงเรียน  เพราะในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
บุคลากรทองถิ่นจะตองเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ซึ่งหากผูบริหารโรงเรยีนมี
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ความสัมพันธอันดีกับทองถิ่น  สามารถประสานสัมพันธกับทองถิ่นได  ก็จะเปนสิ่งที่สงเสริมให
บุคลากรทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียนไดมากยิ่งขึ้น

สําหรับครูที่ไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  โดยการปรับหลักสูตรแมบทใหเขา
กับสภาพทองถิ่น   ผลการวิจัยพบวา  ครูสวนใหญจะดําเนินการปรับหลักสูตรแมบทในลักษณะ
ของการปรับกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยจะปรับใชกิจกรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติจริง  และการ
ศึกษานอกสถานที่   โดยจะเนนในรายวิชาสังคมศึกษา   กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต  ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของ  ปราณี  เปยมคลา  (  2536 )  ที่พบวา  ครูสวนใหญพัฒนาหลักสูตร
กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต  ดวยวิธีการปรับกิจกรรมการเรียนการสอนมากที่สุด    ผูวิจัยมี
ความคิดเห็นวา  การที่ครูไดดําเนินการปรับกิจกรรมการเรียนการสอน  ในกลุมวิชาสรางเสริม
ประสบการณชีวิตมาก   เนื่องมาจากกลุมสรางเสริมประสบการณชวีิตนั้น  เนื้อหาสวนใหญมี
จุดประสงคเพื่อใหเด็กไดเรียนรูเกี่ยวกับตนเอง  สังคม  และสิ่งแวดลอม    แลวเนื้อหาของหลักสูตร
ทองถิ่นสวนใหญจะเกี่ยวกับเรื่องสภาพในทองถิ่น  ภูมิปญญาทองถิ่น  ซึ่งลวนแลวแตเปนเรื่อง
เกี่ยวกับส่ิงแวดลอมที่อยูรอบ  ๆ ตัวผูเรียน   ทําใหครูสามารถนําความรูเหลานั้นมาสอดแทรกใน
การจัดการเรียนการสอนได    นอกจากนี้  กิจกรรมสวนใหญที่ครูไดดําเนินการปรับและเลือกใชจะ
เปนกิจกรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติจริงและการศึกษานอกสถานที่   ซึ่งกิจกรรมดังกลาวนี้จะทําให
ผูเรียนไดเกิดการเรียนรู จากประสบการณตรง  ทําใหองคความรูที่ไดนั้นคงอยูกับผูเรียนไดนาน

จากผลการวิจัย  ยังพบอีกวา  ครูไดดําเนินการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น
โดยการใชวิธีการจัดทําคําอธิบายรายวิชาขึ้นมาใหมนอยมาก   เนื่องจาก การจัดทําคําอธิบายราย-
วิชามีกระบวนการหรือข้ันตอนที่ใชในการจัดทําเปนระบบ  รวมถึงการนําคําอธิบายรายวิชาที่ไดจัด
ทําขึ้นมาใหมมาใชจะตองของอนุมัติจากหนวยงานตนสังกัดเสียกอน  ดังที่สํานักงานคณะ-
กรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ( 2541 )  ไดเสนอขั้นตอนในการจัดทําคําอธิบายรายวิชาไว
และหลังจากที่ไดดําเนินการจัดทําคําอธิบายรายวิชาเสร็จสิ้น  ข้ันตอนสุดทาย  กอนที่จะนํา
คําอธิบายรายวิชาไปใชก็คือ จะตองเสนอขออนุมัติตอกระทรวงศึกษาธิการ   ซึ่งสอดคลองกับ
การวิจัยของ  อุตสาห  พาสกุล  (  2531  )  ที่พบวาครูผูสอนที่จะดําเนินการปรับหลักสูตรแมบทจะ
ตองเสนอผานกระบวนการอันยาวนาน  ซึ่งเปนสาเหตุหนึ่งที่ครูไมกลาที่จะดําเนินการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น
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การมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   ดานการปรับ
หลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  ผลการวิจัยพบวา  ผูปกครองนักเรียนสวนใหญไดเขาไปมี
สวนรวมในฐานะผูใหการสนับสนุนสงเสริมแกโรงเรียน  ไมวาจะเปนการใหความรวมมือในการให
ขอมูลเกี่ยวกับทองถิ่น   การใหความรวมมือดานแรงกายในการเขารวมกิจกรรมตาง  ๆ ของทาง
โรงเรียน   รวมไปถึง  การบริจาคทุนทรัพยเพื่อสนับสนุนการปรับหลักสตูรแมบทใหเขากับสภาพ
ทองถิ่น   ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  กิตติโชติ  หอยยี่ภู  (  2527  ) ที่พบวา  ผูปกครองนักเรียน
มีสวนรวมในฐานะผูใหการสนับสนุนชวยเหลือ   ใหความรวมมือในกิจการของโรงเรียนดวยการ
เขารวมประชุมและบริจาคเงิน   และจากการวิจัยของ   อวยพร  ศิริวรรณ  (  2537  )  พบวา
ประชาชนใหความรวมมือในดานตาง ๆ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน

นอกจากนี้  เมื่อผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลดวยวิธีการสัมภาษณ ครู  เกี่ยวกับการมีสวนรวม
ของผูปกครองหรือบุคลากรในทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น นั้น  พบวา  โรงเรียนไมพบ
ปญหาใดเลยจากการเขามามีสวนรวมของผูปกครองนักเรียน   ในทางตรงกันขาม  โรงเรียนจะได
รับความรวมมือเปนอยางดีจากผูปกครองนักเรียน  เนื่องมาจาก    การที่ผูปกครองมีความเชื่อถือ
ในโรงเรียน    รวมทั้งการที่ผูปกครองไดตระหนักถึงความสําคัญของการศึกษา   ซึ่งผูวิจัยเห็นวา
การที่ผูปกครองจะใหการสนับสนุนแกโรงเรียนอยางเต็มที่นั้น  โรงเรยีนควรจะตองสรางศรัทธาให
แกผูปกครองนักเรียน  ดวยการพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน  เพื่อใหผูเรียนที่เปน
บุตรหลานของผูปกครองไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ   เมื่อไดสรางศรัทธาใหแกผูปกครอง
นักเรียนแลว  ก็จะทําใหผูปกครองนักเรียนมีความเต็มใจที่จะใหความรวมมือแกทางโรงเรียนใน
ทุก ๆ ดาน

นอกจากนี้ สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญ    ที่ไดเขาไปมีสวนรวมใน
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  โดยการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  ผลการวิจัย
พบวา  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญ  จะเขาไปมีสวนรวมดวยการจัดสรรงบ
ประมาณในการดําเนินการใหแกโรงเรียน  ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลจะจัดสรรงบประมาณไว
ทั้งทางดานพัฒนาสาธารณูปโภคใหแกทองถิ่น  และดานการศึกษา  เพื่อพัฒนาคุณภาพของคนใน
ทองถิ่นใหดีข้ึน  โดยงบประมาณที่เกี่ยวกับการศึกษานั้น  องคการบริหารสวนตําบลจะจัดสรร
ไวใหแกโรงเรียนที่อยูในพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบล   ซึ่งจากการวิจัยของ  วรรณวไิล
วรวิกโฆษิก  (  2540  )  พบวา  กระทรวงมหาดไทยมีนโยบายที่จะใหองคการบริหารสวนตําบล
เขาไปมีสวนรวมในการใหการศึกษาแกเยาวชนและประชาชนในหมูบาน  และตําบลใหมากที่สุด
เพื่อใหการสรางคนเปนศูนยกลางในการพัฒนา  และ  อัญชลี  ธรรมะวิธีกุล  (  2540 )  ไดกลาวถึง
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อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  ตามมาตราที่  67  วา  องคการบริหารสวนตําบลมี
หนาที่โดยตรงในการจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบโรงเรียน  และในทุกระดับการศึกษา  ซึ่ง
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นถือไดวาเปนการจัดการศึกษารูปแบบหนึ่งที่จัดขึ้นเพื่อใหสนองตอบ
ความตองการของทองถิ่น  ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลเปนการปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบ
หนึ่งที่มีความใกลชิดกับประชาชนในทองถิ่นสูง  จึงควรเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่นทั้งในดานการใหขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับทองถิ่น   การเขารวมเปนคณะทํางาน  จนกระทั่ง
การจัดสรรงบประมาณในการดําเนินการ  ในฐานะที่องคการบริหารสวนตําบลเปนตัวแทนของ
ทองถิ่น    ทั้งนี้จากการสัมภาษณครู  เกี่ยวกับปญหาในการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นนั้น
พบวา  ปญหาที่เปนอุปสรรคสําคัญอยางหนึ่งในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นนั้นก็คือ  การขาด
แคลนงบประมาณในการดําเนินการ  เนื่องจากโรงเรียนไมไดมีงบประมาณสําหรับการพัฒนาหลัก
สูตรทองถิ่น  และหนวยงานสวนกลางก็ไมไดมีการจัดสรรงบประมาณให  ดงันั้นการที่ไดรับการ
สนับสนุนดานงบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบล  ก็จะชวยแกไขปญหาในการพัฒนาหลัก
สูตรทองถิ่นได  อีกทั้งยังเปนการนําไปสูการประสานงานระหวางโรงเรียนและทองถิ่น   อันจะกอให
เกิดผลดีในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นมากยิ่งขึ้น

ในสวนของผูนําทองถิ่นที่ไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ดานการ
ปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  ผลการวิจัยพบวา  ผูนําทองถิ่นไดเขามามีสวนรวมใน
ฐานะผูที่ใหการสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นใหแกโรงเรียน   ดวยการใหขอมูลเกี่ยวกับ
สภาพและความตองการของทองถิ่น  ซึ่งผูนําทองถิ่นสวนใหญเห็นวาผูนําทองถิ่นเปนผูที่มีความ
ใกลชิดกับบุคคลในทองถิ่น  ทําใหทราบถึงความตองการ  และสภาพตาง  ๆ  ภายในทองถิ่นเปน
อยางดี  ทําใหผูนําทองถิ่นสามารถใหขอมูลพื้นญานเกี่ยวกับทองถิ่นที่เปนประโยชนตอโรงเรียนใน
การดําเนินการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากบัสภาพทองถิ่นไดเปนอยางดี     ทั้งนี้การเปนผูใหขอมูล
พื้นฐานเกี่ยวกับทองถิ่น  รวมทั้งแนวคิดที่เปนประโยชนตอการศึกษาของเยาวชนซึ่งเปนบุตรหลาน
ของคนในทองถิ่น  การศึกษาปญหาและแนวทางแกไขปญหาของทองถิ่น     จะทําให การจัดการ
พัมนาหลักสูตรทองถิ่นนั้นสามารถสนองตอบความตองการของทองถิ่นไดโดยตรง ( กรมวิชาการ ,
2540 )



158

4.การมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นใน การสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตร
แมบท

ผลการวิจัยพบวา  ศึกษานิเทศกไดมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเสริม
หลักสูตรแมบท   ในฐานที่เปนผูใหการสนับสนุนใหโรงเรียนดําเนินการสรางหลักสูตรทองถิ่น
รวมทั้งการเขารวมเปนคณะทํางานในการสรางหลักสูตรทองถิ่น  แตสําหรับผูบริหารโรงเรียน   ครู
ผูปกครองนักเรียน    สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  และผูนําทองถิ่น  สวนใหญจะไมไดเขาไป
มีสวนรวม  เนื่องจากโรงเรียนไมไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  โดยการสรางหลักสูตร
ทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท

สาเหตุของการที่โรงเรียนดําเนินการสรางหลักสูตรทองถิ่นนอย   ไดแก การที่จะดําเนินการ
สรางหลักสูตรทองถิ่นขึ้นมานั้น  จะตองอาศัยระยะเวลาในการดําเนินการคอนขาวนาน  รวมไปถึง
การที่ครูจะตองใชเวลาในการสรางหลักสูตรทองถิ่นมาก   แตครูโดยสวนใหญจะมีภาระงานมาก
ทําใหครูมีเวลาในการทํางานนอย   ทั้งนี้ครูจะตองรับหนาที่ทั้งงานสอน  และงานธุรการของ
โรงเรียน

สาเหตุประการตอมา  ไดแก  การที่โรงเรียนไมไดรับการสนับสนุนใหดําเนินการสราง
หลักสูตรทองถิ่น  ทําใหบุคลากรในโรงเรียนขาดความรูความเขาใจในการสรางหลักสูตรทองถิ่น
ดังจะเห็นไดจากการที่สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ใหสํานักงานการ-
ประถมศึกษาอําเภอ  ดําเนินการคัดเลือกโรงเรียนเพื่อดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ตามคูมือการอบรมตนเอง  ซึ่งภายในคูมือนั้นจะเปนวิธีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ในลักษณะ
ของการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  ( กรมวิชาการ , 2541 )

สาเหตุสําคัญอีกประการหนึ่ง  ก็คือ  การที่โรงเรียนขาดงบประมาณในการดําเนินการ
สรางหลักสูตรทองถิ่น  ซึ่งจากการสัมภาษณครูผูสอนนั้น  ครูสวนใหญเห็นวา   สวนกลางไมไดให
การสนับสนุนดานงบประมาณในการสรางหลักสูตรทองถิ่น   ครูจึงไดดําเนินการจัดหารายไดเพื่อ
เปนทุนในการสรางหลักสูตรทองถิ่น   รวมทั้ง  การของบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบล
และการบริจาคของผูปกครองนักเรียน      แตจากการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่นของผูวิจัยนั้น   พบวา  กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  ไดจัดสรรงบประมาณเพื่อ
สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น  โดยตั้งแตป  2539-2541
ไดจัดสรรงบประมาณไปแลวทั้งสิ้น  21,509,000  บาท  แตงบประมาณดังกลาวตองจัดสรรให
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ทั่วทั้งประเทศไทย   จึงอาจทําใหบางโรงเรียนไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ   นอกจากนี้โรงเรียน
ที่ตองการงบประมาณ จะตองทําโครงการเสนอผานสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอ  จนกระทั่ง
เสนอถึงกรมวิชาการ   เมื่อไดรับการพิจารณาแลวจึงจะไดรับงบประมาณ  ดวยเหตุนี้เอง  จึงทําให
โรงเรียนสวนใหญยังขาดงบประมาณในการดําเนินการ

5.ปญหาสําคัญที่พบจากการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

ผลการวิจัยพบวา  ในการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นนั้น  จะพบปญหา
เกี่ยวกับการมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นนอย  เนื่องจากบุคลากรทองถิ่นไดใหความรวมมือเปน
อยางดี   แตผูวิจัยไดพบปญหาสําคัญประการหนึ่ง  ก็คือ  ถึงแมวาผูปกครองนักเรียนจะไดให
ความรวมมือแกทางโรงเรียนเปนอยางดีแลวก็ตาม  แตผูปกครองนักเรียนสวนหนึ่งยังไมได
ตระหนักถึงความสําคัญของการเรียนการสอนของหลักสูตรทองถิ่น  ผูปกครองนักเรียนดังกลาว
เห็นวา  องคความรูเกี่ยวกับทองถิ่นที่โรงเรียนไดนํามาสอนใหแกผูเรียนนั้น  ผูปกครองเห็นวาเด็ก
สามารถเรียนรูไดเองจากผูปกครอง  โรงเรียนไมมีความจําเปนที่จะตองนํามาสอนใหแกเด็ก  และ
ผูปกครองตองการใหผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่เปนความรูพื้นฐานในการศึกษาระดับสูง
ตอไป  ซึ่งความตองการของผูปกครองนักเรียนที่เปนเชนนี้  เกิดมาจากความคิดที่ถูกปลูกฝงมา
นาน  วาควรจะใหผูเรียนไดรับการศึกษาในระดับสูงเพื่อที่จะไดประกอบอาชีพรับราชการ  ผูเรียน
ที่เปนบุตรหลานจะไดไมตองมาประกอบอาชีพเชนเดียวกับผูปกครอง  โดยความคิดดงักลาวนี้
เร่ิมเกิดขึ้นในสมัยรัชกาลที่  5  ที่เร่ิมจัดการศึกษาอยางเปนระบบ  เพื่อใหคนเขารับราชการมากยิ่ง
ขึ้น   สงผลใหการศึกษาของไทยในปจจุบันไมสามารถทําใหคนรักถิ่นฐาน  เกิดปญหาการละทิ้ง
ถิ่นฐาน   ซึ่งแนวคิดดังกลาวควรไดรับการแกไข  โดยการชี้แจง  ใหผูปกครองไดตระหนักและ
คุณคาขององคความรูที่มีอยูในทองถิ่น  รวมทั้งเห็นความสําคัญของการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นขึ้น
มาใชภายในโรงเรียน  โดยผูที่จะสามารถชี้แจงใหผูปกครองหรือแมแตบุคคลในทองถิ่นใหมี
ความเขาใจในเรื่องดังกลาวนี้  คือ  ผูบริหารโรงเรียน  ครู  และผูเรียน  รวมถึง  สมาชิกองคการ-
บริหารสวนตําบล  ผูนําทองถิ่น  ในฐานะที่เปนผูนําในชุมชนซึ่งหากมีความเขาใจเปนอยางดี
ก็จะสามารถขยายผลใหคนในทองถิ่นมีความเขาใจที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น

ขณะเดียวกันผูวิจัยมีความเห็นวา  ในปจจุบันระบบการจัดการศึกษาของไทยยังมุงเนน
การแขงขันเพื่อใหไดเขาเรียนสถาบันการศึกษาระดับสูง  ซึ่งจะใชวิธีการสอบแขงขันเนื้อหาวิชา
ความรูตามเกณฑมาตรฐานจากสวนกลางเปนเครื่องชี้วัดความสามารถของผูเรียน  สงผลใหครู
และผูปกครองนักเรียนบางสวนเห็นวาการเรียนในรายวิชาหลักสูตรทองถิ่น  จะทําใหผูเรียนไม
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สามารถนําความรูที่ไดรับนั้นไปใชในการแขงขันในการเรียนระดับสูงตอไปได   เนื่องจากความรูที่
เรียนจากหลักสูตรทองถิ่นนั้นไมไดถูกนํามาบรรจุไวในการสอบแขงขัน    อันเปนสาเหตุหนึ่งที่ทําให
ผูปกครองและครูบางสวนไมใหการสนับสนุนตอการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเทาที่ควร

6.ความคาดหวังของบุคลากรทองถิ่นในการที่จะเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น

ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นนั้น   ครูสวนใหญคาดหวังใหบุคลากรทองถิ่นเขา
มามีสวนรวมแสดงความคิดเหน็ในการกําหนดนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  และการให
ความรวมมือในทุก ๆ ดานแกทางโรงเรียน  รวมไปถึง  การใหความรวมมือในการบริจาคทุนทรัพย
เพื่อเปนงบประมาณในการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นของโรงเรียน  ซึ่งมีความสอดคลอง
กับความตองการของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่มีความตองการที่จะเขาไปมีสวนรวมใน
การกําหนดนโยบายรวมกับโรงเรียน  และจัดสรรงบประมาณในการดําเนินการใหแกโรงเรียน
เชนเดียวกับความตองการของผูนําทองถิ่นที่จะเขารวมแสดงความคิดเห็นในการกําหนดนโยบาย
ของโรงเรียน  เพียงแตผูนาํทองถิ่นไมสามารถใหความสนับสนุนในดานงบประมาณได  เนื่องจาก
ผูนําทองถิ่นไมมีงบประมาณในการจัดสรรใหแกสถานศึกษา  ตรงกันขามกับองคการบริหารสวน
ตําบลที่ไดรับงบประมาณจากงบมิยาซาวา  รวมทั้งไดรับงบประมาณมาจากการจัดเก็บรายไดเปน
ของตนเอง  โดยการจัดเก็บภาษีในเขตพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบล  ( สนุน  วัชระเกษมสินธุ
, 2540 )   แตสําหรับผูปกครองนักเรียนสวนใหญนั้น ไมมีความตองการที่เขามามีสวนรวมในการ
กําหนดนโยบาย  เพราะผูปกครองสวนใหญเห็นวาตนเองไมมีความรู  และเรื่องของนโยบายควร
เปนเรื่องที่ทางโรงเรียนตองดําเนินการดวยตนเอง  ซึ่งผูวิจัยเห็นวา  บุคลากรทองถิ่นทั้งหมด   ไมวา
จะเปนศึกษานิเทศก  ผูบริหารโรงเรียน  ครู  ผูปกครองนักเรียน  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล
และผูนําทองถิ่น  เพราะการที่ทุกฝายไดเขามามีสวนรวมในการกําหนดนโยบายจะเปนจุดเริ่มตนที่
จะกําหนดทิศทางในการจัดการศึกษาใหมีความเหมาะสม  สอดคลองกับสภาพและความตองการ
ของทองถิ่น
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ขอเสนอแนะ

1. ขอเสนอแนะในการสงเสริมความรูความเขาใจของบุคลากรทองถิ่นเกี่ยวกับการมี
สวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

ควรมีการสงเสริมความรูความเขาใจที่ถูกตองใหแกผูบริหารโรงเรียนเกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   เนื่องจากผลการวิจัยพบวาในการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นนั้น
ผูบริหารโรงเรียนไดมอบหมายใหครูหนึ่งคนดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  แตการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่นที่ดีจะตองเกิดจากความรวมมือของทุกฝายตั้งแตการคิด  การดําเนินงาน  และ
การประเมินหลักสูตรทองถิ่น   โดยควรจัดอบรมและนําผูบริหารโรงเรียนไปศึกษาดูงานโรงเรียนที่
ประสบความสําเร็จในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

สําหรับการสงเสริมความรูความเขาใจของครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นนั้น
จากผลการวิจัยพบวาสาเหตุสําคัญประการหนึ่งในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น คือ การที่ครูขาด
ความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ทําใหครูมีดําเนินการพัฒนาหลัก-
สูตรทองถิ่นในลักษณะของการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบทนอย  ดังนั้นควรมีการจัด
อบรมใหความรูแกครู  รวมทั้งจัดสรรเวลาในการทํางานที่เหมาะสมใหแกครู  เพื่อที่ครูจะไดมีเวลา
ในการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

นอกจากนี้การสงเสริมความรูความเขาใจแกผูปกครองนักเรียน  สมาชิกองคการ-
บริหารสวนตําบล และผูนําทองถิ่นใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทในการที่จะเขามามี
สวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  เนื่องจากผลการวิจัยพบวาผูปกครองนักเรียนและผูนํา-
ทองถิ่น เขามามีสวนรวมในดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรนอย  ดังนั้นจึงควรมีการจัดอบรม
ใหความรู และใหคําแนะนําที่ถูกตองเกี่ยวกับการเขาไปมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

2. ขอเสนอแนะสําหรับงานวิจัยวิจัย
การมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเปนสิ่งที่มีความ

สําคัญที่จะทําใหการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นนั้นมีประสิทธิภาพ  แตจากการศึกษาการมีสวนรวม
ของบุคลากรทองถิ่นนั้น  บุคลากรทองถิ่นยังขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น  ดังนั้นจึงควรมีการศึกษากระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นและการมีสวนรวมของ
บุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ในโรงเรียนประถมศึกษาที่ประสบความสําเร็จใน
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ในเชิงคุณภาพ  เพื่อเปนตัวอยางที่ดีในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
และเปนตัวอยางใหแกบุคลากรทองถิ่นในการที่จะเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย

เร่ือง

การศึกษาการมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตร-
ทองถิ่นในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติเขตการศึกษา 8

แบบสอบถามชุดที่ 1
สําหรับศึกษานิเทศก

คําชี้แจง แบบสอบถามฉบับนี้ มี 2 ตอน คือ
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2 การมีสวนรวมของศึกษานิเทศกในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

ในโรงเรียนประถมศึกษา ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น
และดานการสรางหลกัสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท
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นิยามศัพทที่ใชในการวิจัย

นโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  หมายถึง   แนวทางในการดําเนินงาน
ที่กําหนดโดยสวนกลาง หรือสวนทองถิ่นเพื่อใหโรงเรียนไดพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นขึ้นมาใชใน
โรงเรียน

การปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  หมายถึง  การดําเนินการในการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  โดยสามารถดําเนินการได  5  ลักษณะดังนี้

1. การปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริม
2. การปรับหรือเพิ่มรายละเอียดของเนื้อหา
3. การจัดทําอธิบายรายวิชาขึ้นใหม
4. การปรับปรุง  และ เลือกใชสื่อการเรียนการสอน
5. การจัดทําสื่อการสอนขึ้นใหม

การสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท   หมายถึง   การดําเนินการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่นตามขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตร  ดังนี้

1. การศึกษาขอมูลพื้นฐาน
2. การกําหนดจุดมุงหมาย
3. การกําหนดเนื้อหาสาระ
4. การกําหนดเกณฑและวิธีการประเมินผล
5. การนําหลักสูตรไปใช
6. การประเมินหลักสูตร
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
คําชี้แจง โปรดเติมคําตอบหรือเขียนเครื่องหมาย / ลงใน  (  )  หนาขอที่เปนจริง

เกี่ยวกับตัวทานมากที่สุด
1. เพศ

(  ) ชาย (  ) หญิง
2. อายุ

(  ) 20 –30 ป
(  ) 31 –40 ป
(  ) 41 –50 ป
(  ) 51 - 60 ป

3. วุฒิทางการศึกษา
(  ) ปริญญาตรี
(  ) ปริญญาโท
(  ) ปริญญาเอก

4. อายุราชการ
(  ) ต่ํากวา 10 ป
(  ) 11 – 20 ป
(  ) 21 – 30 ป
(  ) 31 ปขึ้นไป

5. ทานเคยไดรับการศึกษาเกี่ยวกับการพฒันาหลักสูตรทองถิ่นขณะที่กําลังศึกษา หรือไม
(   ) ไมเคย (  ) เคย ขณะศึกษาระดับ………………………..

6. ทานเคยไดรับการฝก อบรมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นหรือไม
(  ) ไมเคย (  ) เคย จํานวน………..คร้ัง

7. ทานมีประสบการณในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นหรือไม
(  ) ไมมี (  ) มี  ในเร่ือง ……………..

8. กรณีเคยไดรับการอบรมทานไดขยายผลในเรื่องการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในลักษณะใด
(  ) การจัดประชุมอบรมใหแกครูในจังหวัด
(  ) การจัดประชมุอบรมใหแกครูในอําเภอ
(  ) พิมพเอกสารเผยแพร
(  ) นิเทศโรงเรียนในจังหวัด หรืออําเภอ
(  ) เปนวิทยากรรวมกับหนวยงานอื่น
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ตอนที่2  การมีสวนรวมของศึกษานิเทศกในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียนประถม-
ศึกษา ดานนโยบายการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขาสภาพทองถิ่น
และดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท

 คําชี้แจง   ใหเลือกคําตอบในแตละขอไดมากกวา 1 คําตอบ โดยการทําเครื่องหมาย /
หนา วงเล็บที่ทานไดปฏิบัติงาน หรือทํางาน ดังกลาวตามความเปนจริงและหากมีรายการ
นอกเหนือที่กําหนดโปรดเติมขอความลงในชองวาง

การมีสวนรวมในดานนโยบายการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

1. ทานไดมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นอยางไร
(  ) ไดเขารวมในการกําหนดนโยบายรวมกับสวนกลาง
(  ) ไดเขารวมในการกําหนดนโยบายรวมกับทองถิ่น
(  )  อ่ืนๆ โปรดระบุ ……………………..

2. ทานไดดําเนินงานตามนโยบายการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นอยางไร
(  ) สงเสริมใหโรงเรียนพัฒนาหลักสูตรทุกโรงเรียน
(  )  ใหขวัญและกําลังใจในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
(  ) ติดตามประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นอยางตอเนื่อง
(  ) สนบัสนุนใหโรงเรียนมีโอกาสศึกษา การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
(  ) เผยแพรผลงานการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นของโรงเรียน
(  ) อ่ืนๆ โปรดระบุ ……………………..

3. ทานมีวิธีการคัดเลือกโรงเรียนเพื่อดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นอยางไร
(  ) คัดเลือกตามขนาดของโรงเรียน
(  ) คัดเลือกจากโรงเรียนดีเดน
(  ) คัดเลือกตามความสมัครใจของแตละโรงเรียน
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ ………………………
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การมีสวนรวมในดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น

1.ทานไดสงเสริมใหโรงเรียนดําเนินการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่นอยางไร
1.1 ดานการปรับกิจกรรมการเรียนการสอน

ใหการสงเสริมในเรื่อง
(  ) เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
(  ) วิธีการปรับกิจกรรมการเรียนการสอน
(  ) การวิเคราะหหลักสูตรแมบท
(  ) การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรม
(  ) วัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่ใชในกิจกรรมการเรียนการสอน
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ………………….

โดยใชวิธีการ
(  ) ใหคําแนะนํา
(  ) จัดประชุม อบรม หรือ การประชุมเชิงปฏิบัติการ
(  ) ใหการนิเทศและติดตามผลการจัดกิจกรรม
(  ) ประเมินผลการจัดกิจกรรม
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………………

1.2 ดานการปรับ/เพิ่มรายละเอียดของเนื้อหา
ใหการสงเสริมในเรื่อง

(  ) ปรับรายละเอียดใหสอดคลองกับทองถิ่น
(  ) ศึกษาวิเคราะหสภาพและขอมูลในทองถิ่น
(  ) นําภูมิปญญาชาวบานมาเพิ่มเติม
 (  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………….

โดยใชวิธีการ
(  ) ใหคําแนะนํา
(  ) แจกเอกสารความรู
(  ) จัดประชุม อบรม สัมมนา
(  ) ใหการนิเทศการสอน
(  ) ปรับคาบเวลาเรียนใหสอดคลองกับเนื้อหา
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………
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1.3 ดานการจัดทําคําอธิบายรายวิชาขึ้นใหม
ใหการสงเสริมในเรื่อง

(  ) การจัดทําในรูปแบบของคณะทํางาน
(  ) การเสนอขออนุมัติการใชคําอธิบายรายวิชาใหม
(  ) การจัดทําเอกสารชี้เเจงรายละเอียดประกอบการจัดทํา
      คําอธิบาย
(  ) การประเมินผลคําอธิบายรายวิชา
(  ) อ่ืน ๆโปรดระบุ…………………..

โดยใชวิธีการ
(  ) จัดประชุม อบรม สัมมนา
(  ) จัดสรรงบประมาณในการจัดทําคําอธิบายรายวิชา
(  ) แจกเอกสารความรู
(  ) ใหบริการวัสดุ อุปกรณและสื่อการสอนที่ใชในรายวิชาใหม
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………..

1.4 ดานการปรับปรุง / เลือกใชสื่อการเรียนการสอน
ใหการสงเสริมในเรื่อง

(  ) การปรับปรุงหนังสือเรียนใหสอดคลองกับความตองการ
       ทองถิ่น

(  ) การปรับปรุงคูมือครูและแผนการสอน
(  ) การปรับปรุงหนังสืออานเพิ่มเติม
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ………………

โดยใชวิธีการ
(  ) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ และการจัดอบรมความรู
(  ) ใหบริการสื่อการเรียนการสอน
(  ) ใหเอกสารความรูเกี่ยวกับการเลือกสื่อการเรียนการสอน
(  ) ใหคําแนะนําในการเลือกสื่อการเรียนการสอน
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………
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1.5 ดานการจัดทําสื่อการเรียนการสอนขึ้นมาใหม
ใหการสงเสริมในเรื่อง

(  ) การจัดทําหนังสือเรียนขึ้นมาใหม
(  ) การจัดทําคูมือครู
(  ) การจัดทําหนังสืออานเพิ่มเติม
(  ) การจัดทําหนังสืออานนอกเวลา
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………………

โดยใชวิธีการ
(  ) แนะนําวิธีการจัดทําสื่อการเรียนการสอน
(  ) จัดอบรม/ ประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดทําสื่อ
(  ) ใหวัสดุ อุปกรณที่ใชในการจัดทําสื่อการเรียนการสอน
(  ) จัดสรรงบประมาณในการจัดทําสื่อการเรียนการสอน
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………………

2. ทานไดดําเนินการนิเทศแกครูที่ดําเนินการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่นอยางไร
(  ) ใหการนิเทศดวยตนเอง
(  ) ใหผูบริหารโรงเรียนดําเนินการนิเทศภายใน
(  ) ใหครูผูสอนนิเทศตนเอง
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ ……………………..

การมีสวนรวมในดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท

1. ทานไดมีสวนรวมกับโรงเรียนในการสรางหลักสูตรทองถิ่น    ดานการศึกษาขอมูลพื้นฐาน
อยางไร

(  ) เปนผูใหขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตรแมบท
(  ) รวบรวมขอมูลพื้นฐานใหแกโรงเรียน
(  ) รวมเปนคณะทํางานศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน
(  ) รวมวิเคราะหและจัดลําดับความสําคัญของขอมูลพื้นฐาน
(  ) รวมคัดเลือกขอมูลพื้นฐานที่สําคัญ
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………………..
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2. ทานไดมีสวนรวมกับโรงเรียนในการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรทองถิ่น อยางไร
(  ) รวมกับคณะทํางานในการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรทองถิ่น
(  ) รวมกําหนดจุดมุงหมายใหเหมาะสมกับนักเรียน
(  ) รวมกําหนดจุดประสงคยอยของจุดมุงหมาย
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………

3. ทานไดมีสวนรวมกับโรงเรียนในการกําหนดเนื้อหาสาระ  อยางไร
(  ) ใหขอมูลเกี่ยวกับเนื้อหาสาระในหลักสูตรแมบท
(  ) เสนอแนะเนื้อหาสาระที่เหมาะสมกับสภาพทองถิ่น
(  ) รวมกับคณะทํางานคัดเลือกเนื้อหาสาระที่เหมาะสมกับสภาพทองถิ่น
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ………………

4. ทานไดมีสวนรวมกับโรงเรียนในการกําหนดเกณฑและวิธีการประเมินผล   อยางไร
(  ) ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับเกณฑและวิธีการประเมินผล
(  ) เสนอแนะเกณฑและวิธีการประเมินผลใหแกโรงเรียน
(  ) รวมกับคณะทํางานในการคัดเลือกเกณฑและวิธีการประเมินผล
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………….

5. ทานไดมีสวนรวมกับโรงเรียนในการนําหลักสูตรทองถิ่นไปใช   อยางไร
(  ) เปนที่ปรึกษาและใหคําแนะนําแกครู
(  ) เปนผูประสานงานทางวิชาการ
(  ) ใหการนิเทศและติดตามผล
(  ) ประชาสัมพันธหลักสูตรทองถิ่น

            (  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ………….
6. ทานไดมีสวนรวมกับโรงเรียนในการประเมินหลักสูตรทองถิ่น

(  ) ประเมินผลการสอนของครูผูสอนรายวิชาของหลักสูตรทองถิ่น
(  ) ประเมินผลการเรียนของนักเรียนที่เรียนในรายวิชาของหลักสูตรทองถิ่น
(  ) นําเสนอผลการประเมินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นแก สปจ.
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ………………
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย

  เร่ือง

การศึกษาการมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่นในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติเขตการศึกษา 8

แบบสอบถามชุดที่ 2
สําหรับผูบริหารโรงเรียน

คําชี้แจง แบบสอบถามฉบับนี้ มี 2 ตอน คือ
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2  การมีสวนรวมของผูบริหารโรงเรียนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

ในโรงเรียนประถมศึกษา ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น
และดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นขึ้นมาเสริมหลักสูตรแมบท
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นิยามศัพทที่ใชในการวิจัย

นโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  หมายถึง   แนวทางในการดําเนินงานที่
กําหนดโดยสวนกลาง หรือสวนทองถิ่นเพื่อใหโรงเรียนไดพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นขึ้นมาใชใน
โรงเรียน

การปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  หมายถึง  การดําเนินการใน
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  โดยสามารถดําเนินการได  5  ลักษณะดังนี้

1. การปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริม
2. การปรับหรือเพิ่มรายละเอียดของเนื้อหา
3. การจัดทําอธิบายรายวชิาขึ้นใหม
4. การปรับปรุง  และ เลือกใชสื่อการเรียนการสอน
5. การจัดทําสื่อการสอนขึ้นใหม

การสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท   หมายถึง   การดําเนินการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่นตามขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตร  ดังนี้

1. การศึกษาขอมูลพื้นฐาน
2. การกําหนดจุดมุงหมาย
3. การกําหนดเนื้อหาสาระ
4. การกําหนดเกณฑและวิธีการประเมินผล
5. การนําหลักสูตรไปใช
6. การประเมินหลักสูตร
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
คําชี้แจง โปรดเติมคําตอบหรือเขียนเครื่องหมาย / ลงใน  (  )  หนาขอที่เปนจริง

เกี่ยวกับตัวทานมากที่สุด
1. เพศ

(  ) ชาย (  ) หญิง
2. อายุ

(  ) 20 – 30 ป
(  )  31 –40 ป
(  ) 41 –50 ป
(  ) 51 –60 ป

3.  วุฒิทางการศึกษา
(  ) ปริญญาตรี
(  ) ปริญญาโท
(  ) ปริญญาเอก

4. อายุราชการ
(  ) ต่ํากวา 10 ป
(  ) 11 - 20 ป
(  ) 21 – 30 ป
(  ) 31 ปขึ้นไป

5. ทานเคยไดรับการศึกษาเกี่ยวกบัการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นขณะที่กําลังศึกษา หรือไม
(   ) ไมเคย (  ) เคย ขณะศึกษาระดับ………………………..

6. ทานเคยไดรับการฝก อบรมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นหรือไม
(  ) ไมเคย (  ) เคย จํานวน………..คร้ัง

7. ทานมีประสบการณในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นหรือไม
(  ) ไมมี (  ) มี  ในเร่ือง………………….

8. กรณีไดรับการอบรมทานไดขยายผลในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในลักษณะใด
(  ) จัดอบรมครูภายในโรงเรียน
(  ) จัดพิมพเอกสารเผยแพร
(  ) นิเทศครูภายในโรงเรียน
(  ) เปนวิทยากรใหแกโรงเรียนอื่น
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ ………………..
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ตอนที่2   การมีสวนรวมของผูบริหารโรงเรียนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียน
ประถมศึกษา ดานนโยบายการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเหมาะสม
กับสภาพทองถิ่น และดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท
คําชี้แจง   ใหเลือกคําตอบในแตละขอไดมากกวา 1 คําตอบ โดยการทําเครื่องหมาย / หนา
วงเล็บที่ทานไดปฏิบัติงาน หรือทํางาน ดังกลาวตามความเปนจริงและหากมีรายการนอกเหนือที่
กําหนด       โปรดเติมขอความลงในชองวาง

การมีสวนรวมในดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

1. ทานไดมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นอยางไร
(  ) ไดเขารวมในการกําหนดนโยบายรวมกับสวนกลาง
(  ) ไดเขารวมในการกําหนดนโยบายรวมกับสวนทองถิ่น
(  )  กําหนดนโยบายการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นภายในโรงเรียน
(  )  อ่ืนๆ โปรดระบุ ……………………..

2. ทานมีวิธีการคัดเลือกครูในโรงเรียนเพื่อดําเนินการการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นอยางไร
(  ) คัดเลือกจากความถนัดและความสามารถของครู
(  ) คัดเลือกตามความสมัครใจของครู
(  ) คัดเลือกจากรายวิชาที่ตองการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ …………………………

การมีสวนรวมในดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น

1.ทานไดใหการสงเสริมครูในการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่นอยางไร
1.1 ดานการปรับกิจกรรมการเรียนการสอน

ใหการสงเสริมในเรื่อง
(  ) การวิเคราะหสภาพและปญหาในทองถิ่น
(  ) วิธีการปรับกิจกรรมการเรียนการสอน
(  ) รูปแบบและแนวคิดใหม ๆที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียน
      การสอน
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(  ) สถานที่และวัสดุ อุปกรณที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียน
      การสอน
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………

โดยใชวิธีการ
(  ) จัดบรรยากาศในโรงเรียนใหเอื้อตอการจัดกิจกรรม
(  ) ใหบริการดาน สถานที่ วัสดุ อุปกรณและสื่อที่ใชใน
       กิจกรรมการเรียน
(  ) ใหการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู
(  ) ใหขวัญและกําลังใจแกครูผูสอน
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ………………..

1.2 ดานการปรับ/เพิ่มรายละเอียดของเนื้อหา
ใหการสงเสริมในเรื่อง

(  ) การวิเคราะหเนื้อหาของหลักสูตรแมบท
(  ) การวิเคราะหสภาพและความตองการของทองถิ่น
(  ) การนําภูมิปญญาชาวบานมาปรับ / เพิ่ม
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ………….

โดยใชวิธีการ
(  ) ใหคําแนะนํา/คําปรึกษา
(  ) จัดครูไปอบรมความรูจากหนวยงานอื่น
(  ) บริการดานสถานที่ วัสดุ อุปกรณ
(  ) ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับทองถิ่น
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ………………….

1.3 ดานการจัดทําคําอธิบายรายวิชาขึ้นใหม
ใหการสงเสริมในเรื่อง

(  ) ขอมูลพื้นฐาน
(  ) วิธีการจัดทําคําอธิบายรายวิชา
(  ) การขออนุมัติใชคําอธิบายรายวิชา
(  ) การประเมินผลคําอธิบายรายวิชา
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………
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โดยใชวิธีการ
(  ) จัดสรรงบประมาณสนับสนุนแกครู
(  ) จัดเตรียมบุคลากรในโรงเรียนเพื่อสงเสริมครู
(  ) จัดอบรมความรูใหแกครูในการจัดทําคําอธิบายรายวิชา
(  ) สงครูไปอบรมความรูจากหนวยงานอื่น
(  ) บริการดานสถานที่ วัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอน
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ………………

1.4 ดานการปรับปรุง / เลือกใชสื่อการเรียนการสอน
ใหการสงเสริมในเรื่อง

(  ) การปรับปรุงหนังสือเรียน
(  ) การปรับปรุงคูมือครูและแผนการสอน
(  ) วิธีการปรับปรุงสื่อการสอนที่เหมาะสมกับทองถิ่น
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………..

โดยใชวิธีการ
(  ) ใหบริการสื่อการเรียนการสอน
(  ) แนะนําแหลงสื่อการเรียนการสอน
(  ) ติดตอประสานงานกับแหลงสื่อการเรียนการสอน
(  ) อ่ืน ๆโปรดระบุ……………..

1.5 ดานการจัดทําสื่อการเรียนการสอนขึ้นมาใหม
ใหการสงเสริมในเรื่อง

(  ) การจัดทําหนังสือเรียนขึ้นมาใหม
(  ) การจัดทําสื่อการสอนในรายวิชาขึ้นใหม
(  ) การจัดทําหนังสืออานนอกเวลา
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ ……………

โดยใชวิธีการ
(  ) ใหงบประมาณในการจัดทําสื่อ
(  ) บริการวัสดุ อุปกรณในการจัดทําสื่อ
(  ) จัดประกวดการจัดทําสื่อภายในโรงเรียน
(  ) สงครูไปอบรมความรูเกี่ยวกับการจัดทําสื่อ
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(  ) เชิญวิทยากรมาใหความรูเกี่ยวกับการจัดทําสื่อภายใน
      โรงเรียน
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ………….

2. ทานไดมีการประเมินผลการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่นอยางไร
(  ) ดําเนินการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
(  ) ประเมินผลจัดกิจกรรมการสอนของครู
(  ) ประเมินผลการเรียนของผูเรียน
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ ……………………….

การมีสวนรวมในดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท

1. ทานไดมีสวนรวมในการสรางหลักสูตรทองถิ่นขึ้นมาเสริมหลักสูตรแมบทภายในโรงเรียน
ดานการศึกษาขอมูลพื้นฐานเพื่อสรางหลักสูตรทองถิ่น    อยางไร

(  ) ใหขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับความตองการของโรงเรียนและสภาพ
       ทองถิ่น
(  ) เก็บรวบรวมขอมูลพื้นฐานจากทองถิ่น
(  ) รวมทํางานกับคณะทํางานในการวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน
(  ) อ่ืนๆ โปรดระบุ………………..

2. ทานไดมีสวนรวมในการสรางหลักสูตรทองถิ่น    ดานการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร
ทองถิ่น    อยางไร

(  ) รวมกับคณะทํางานในการกําหนดจุดมุงหมายหลักสูตรทองถิ่น
(  ) เสนอแนะจุดมุงหมายหลักและจุดประสงคยอยของหลักสูตรใหแก
      คณะทํางาน
(  ) รวมกับคณะทํางานพิจารณาคัดเลือกจุดมุงหมาย
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………….
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3. ทานไดมีสวนรวมในการสรางหลักสูตรทองถิ่น    ดานการกําหนดเนื้อหาสาระของหลักสูตร
ทองถิ่น    อยางไร

(  ) รวมกับคณะทํางานในการพิจารณาเนื้อหาสาระที่เหมาะสมกับ
      สภาพทองถิ่น
(  ) รวมกับคณะทํางานในการคัดเลือกเนื้อหาสาระที่เหมาะสมกับ
      ทองถิ่น
(  ) สงเสริมการเขียนแผนการสอนของครู
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………….

4. ทานไดมีสวนรวมในการสรางหลักสูตรทองถิ่น    ดานการกําหนดเกณฑและวิธีการประเมินผล
ของหลักสูตรทองถิ่น    อยางไร

(  ) เสนอแนะเกณฑและวธิีการประเมินผลใหแกคณะทํางาน
(  ) รวมกับคณะทํางานในการพิจารณาเกณฑและวิธีการประเมินผล
(  ) รวมกับคณะทํางานในการคัดเลือกเกณฑและวิธีการประเมินผล
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ………………

5. ทานไดมีสวนรวมในการสรางหลักสูตรทองถิ่น    ดานการนําหลักสูตรทองถิ่นไปใชในการ
      จัดการเรียนการสอน   อยางไร

(  ) จัดเตรียมบุคลากรในโรงเรียนใหมีความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร
      ทองถิ่น
(  ) จัดครูเขาสอนในรายวิชาของหลักสูตรทองถิ่น
(  ) ใหบริการและสนับสนุนการสอนของครู
(  ) ใหการนิเทศและติดตามผลแกครูผูสอน
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………….

6. ทานไดมีสวนรวมในการสรางหลักสูตรทองถิ่น    ดานการประเมินผลหลักสูตรทองถิ่น  อยางไร
(  ) เปนผูดําเนินการประเมินผลการสอนของครู
(   ) เปนผูดําเนินการประเมินผลหลักสูตรทองถิ่น
(  ) เปนผูดําเนินการประเมินผลการเรียนของผูเรียน
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………….
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย

    เร่ือง

การศึกษาการมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่นในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติเขตการศึกษา 8

แบบสอบถามชุดที่ 3
สําหรับครูผูสอน

คําชี้แจง แบบสอบถามฉบับนี้ มี 2 ตอน คือ
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2  การมีสวนรวมของครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียนประถม

ศึกษา  ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น
และดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท
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นิยามศัพทที่ใชในการวิจัย

นโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  หมายถึง   แนวทางในการดําเนินงาน
ที่กําหนดโดยสวนกลาง หรือสวนทองถิ่นเพื่อใหโรงเรียนไดพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นขึ้นมาใชใน
โรงเรียน

การปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  หมายถึง  การดําเนินการใน
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  โดยสามารถดําเนินการได  5  ลักษณะดังนี้

1. การปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริม
2. การปรับหรือเพิ่มรายละเอียดของเนื้อหา
3. การจัดทําอธิบายรายวชิาขึ้นใหม
4. การปรับปรุง  และ เลือกใชสื่อการเรียนการสอน
5. การจัดทําสื่อการสอนขึ้นใหม

การสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท   หมายถึง   การดําเนินการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่นตามขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตร  ดังนี้

1. การศึกษาขอมูลพื้นฐาน
2. การกําหนดจุดมุงหมาย
3. การกําหนดเนื้อหาสาระ
4. การกําหนดเกณฑและวิธีการประเมินผล
5. การนําหลักสูตรไปใช
6. การประเมินหลักสูตร
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
คําชี้แจง โปรดตอบหรือเขียนเครื่องหมาย / ลงใน  (  )  หนาขอที่เปนจริงเกี่ยวกับ

ตัวทานมากที่สุด
1. เพศ

(  ) ชาย (  ) หญิง
2. อายุ

(  ) 20 –30 ป
(  ) 31 –40 ป
(  ) 41 – 50 ป
(  ) 51 – 60ป

3. วุฒิทางการศึกษา
(  ) ต่ํากวาปริญญาตรี
(  ) ปริญญาตรี
(  ) ปริญญาโท
(  ) ปริญญาเอก

4. อายุราชการ
(  ) ต่ํากวา 10  ป
(  ) 11 - 20 ป
(  ) 21 – 30 ป
(  ) 31 ปขึ้นไป

5. ทานเคยไดรับการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นขณะที่กําลังศึกษา หรือไม
(   ) ไมเคย (  ) เคย ขณะศึกษาระดับ………………………..

6. ทานเคยไดรับการฝก อบรมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นหรือไม
(  ) ไมเคย (  ) เคย จํานวน………..คร้ัง

7. ทานมีประสบการณในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นหรือไม
(  ) ไมมี (  ) มี  ในเร่ือง…………………………

8. กรณีเคยไดรับการอบรม ทานไดขยายผลในเรื่องการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ในลักษณะใด
(  ) เปนวิทยากรถายทอดความรูแกครูในโรงเรียน
(  ) เปนวิทยากรถายทอดความรูแกครูโรงเรียนอื่น
(  ) ใหการนิเทศแกครูในโรงเรียนเดียวกัน
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ ………………….
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ตอนที่2  การมีสวนรวมของครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียนประถมศึกษา
ดานนโยบายการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น และ
ดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท
 คําชี้แจง   ใหเติมคําตอบหรือเลือกคําตอบในแตละขอไดมากกวา 1 คําตอบ โดยการ
ทําเครื่องหมาย / หนาวงเล็บที่ทานไดปฏิบัติงาน หรือทํางาน ดังกลาวตามความเปนจริง และ
หากมีรายการนอกเหนือที่กําหนดโปรดเติมขอความลงในชองวาง

การมีสวนรวมในดานนโยบายการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

1. ทานไดมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  อยางไร
(  ) ไดเขารวมในการกําหนดนโยบายรวมกับสวนกลาง
(  ) ไดเขารวมในการกําหนดนโยบายรวมกับสวนทองถิ่น
(  ) ไดเขารวมในการกําหนดนโยบายรวมกับผูบริหารโรงเรียน
(  )  อ่ืนๆ โปรดระบุ ……………………..

2. ทานมีวิธีการดําเนินงานตามนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  อยางไร
      (  ) กําหนดแผนงานในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
      (  ) เสนอแผนงานในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นแกผูบริหารโรงเรียน
      (  ) คัดเลือกวิธีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
      (  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ ………………………..

การมีสวนรวมในดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น

1. ทานไดดําเนินการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  โดยปรับกิจกรรมการเรียน
2. การสอน  อยางไร

1) ดําเนินการปรับใชกิจกรรม………………………….
ในรายวิชา………………………………………กลุมประสบการณ……………………………….
ระดับชั้น………………………โดยใชเวลาในการจัดกิจกรรม……………………………………

2 ) ดําเนินการปรับใชกิจกรรม…………………………………
ในรายวิชา………………………………………กลุมประสบการณ………………………………
ระดับชั้น………………………โดยใชเวลาในการจัดกิจกรรม……………………………………
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3 ) ดําเนินการปรับใชกิจกรรม…………………………………
ในรายวิชา………………………………………กลุมประสบการณ……………………………….
ระดับชั้น………………………โดยใชเวลาในการจัดกิจกรรม……………………………………

4 ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………………………………………………

1.1 ทานไดดําเนินการปรับใชกิจกรรมการเรียนการสอนใดมากที่สุด
(  ) การทดลอง
(  ) การสาธิต
(  ) การศึกษานอกสถานที่
(  ) การแสดงบทบาทสมมุติ
(  ) การบรรยาย
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………..

1.2 ทานไดดําเนินการอยางไรในการปรับกิจกรรรมการเรียนการสอน
(  ) ศึกษาผลการวิเคราะหเกี่ยวกับสภาพปญหา
(  ) ศึกษาหลักสูตรแมบท
(  ) ศึกษาเด็กเปนรายบุคคล
(  ) ศึกษาคําอธิบายรายวิชา
(  ) ศึกษาวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
(  ) จัดทําแผนการสอนที่เนนกิจกรรม
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ …………………….

2. ทานไดดําเนินการปรับ/เพิ่มรายละเอียดของเนื้อหาวิชา   อยางไร
1 ) ดําเนินการปรับรายละเอียดในเรื่อง……………………………….

รายวิชา………………………………………กลุมประสบการณ……………………………….
ระดับชั้น………………………โดยใชเวลาในการเรียนการสอน…………………………………

2 ) ดําเนินการปรับรายละเอียดในเรื่อง…………………………………..
รายวิชา………………………………………กลุมประสบการณ………………………………
ระดับชั้น………………………โดยใชเวลาในการเรียนการสอน………………………………
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3 ) ดําเนินการปรับรายละเอียดในเรื่อง …………………………………….
รายวิชา………………………………………กลุมประสบการณ……………………………….
ระดับชั้น………………………โดยใชเวลาในการเรียนการสอน…………………………………

4 ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………………………………………………

2.1 ทานไดดําเนินการอยางไรในการปรับ หรือเพิ่มรายละเอียดของเนื้อหา
(  ) ศึกษาคําอธิบาย
(  ) กําหนดรายละเอียดที่จะเพิ่ม/ ปรับ
(  ) นํารายละเอียดเนื้อหามาปรับใหเหมาะกับทองถิ่น
(  ) จัดทําแผนการสอนใหสอดคลองกับเนื้อหาที่ปรับ
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ ……………………

2.2 รายละเอียดของเนื้อหาที่ทานไดดําเนินการปรับ/ เพิ่ม เปนรายละเอียดเกี่ยวกับ
      เร่ืองใด

(  ) สภาพและความตองการของทองถิ่น
(  ) การพัฒนาทองถิ่น
(  ) ภูมิปญญาทองถิ่น
(  ) อาชีพที่สําคัญของทองถิ่น
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ………………

3. ทานไดดําเนินการจัดทําคําอธิบายรายวิชาขึ้นใหม อยางไร
1 )ดําเนินการในรายวิชา………………………………………

กลุมประสบการณ……………………………….ระดับชั้น………………………
โดยใชเวลาในการเรียนการสอน……………………………………………………

2 ) ดําเนินการในรายวิชา………………………………………
กลุมประสบการณ……………………………….ระดับชั้น………………………
โดยใชเวลาในการเรียนการสอน……………………………………………………

3 ) ดําเนินการในรายวิชา………………………………………
กลุมประสบการณ……………………………….ระดับชั้น………………………
โดยใชเวลาในการเรียนการสอน……………………………………………………

4 ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………………………………………………
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3.1 ทานไดปฏิบัติอยางไรในการจัดทําคําอธิบายรายวิชาขึ้นใหม
(   ) ศึกษาหลักสูตรแมบท
(  ) วิเคราะหสภาพทองถิ่น
(  ) เขียนจุดประสงครายวิชา
(  ) กําหนดเนื้อหา และคาบเวลาเรียน
(  ) เขียนคําอธิบายรายวิชา
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  ……………………..

3.2 คําอธิบายรายวิชาใหมที่ทานดําเนินการจัดทําขึ้นรายละเอียดเกี่ยวกับเรื่องใด
(  ) สภาพและความตองการของทองถิ่น
(  ) การพัฒนาทองถิ่น
(  ) ภูมิปญญาทองถิ่น
(  ) อาชีพที่สําคัญของทองถิ่น
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………

4. ทานไดดําเนินการปรับ / เลือกใชส่ือการเรียนการสอน    อยางไร
1)ปรับ/เลือกสื่อการเรียนการสอนประเภท………………………………………

เพื่อใชในรายวิชา………………………………กลุมประสบการณ…………………………………
ระดับชั้น………………….…………………………………………………………………………

2)ปรับ/เลือกสื่อการเรียนการสอนประเภท………………………………………
เพื่อใชในรายวิชา………………………………กลุมประสบการณ…………………………………
ระดับชั้น………………….…………………………………………………………………………

3)ปรับ/เลือกสื่อการเรียนการสอนประเภท………………………………………
เพื่อใชในรายวิชา………………………………กลุมประสบการณ…………………………………
ระดับชั้น………………….…………………………………………………………………………

4 ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………………………………………………

4.1 ทานไดดําเนินการอยางไรในการปรับปรุงและเลือกใชสื่อการเรียนการสอน
(  ) วิเคราะหหลักสูตรแมบท
(  ) สํารวจสื่อการเรียนการสอน
(  ) วิเคราะหสื่อการเรียนการสอน
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ………………
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4.2 ทานไดดําเนินการปรับปรุง /เลือกใชสื่อการสอนชนิดใด
(  ) หนังสือเสริมประสบการณ
(  ) แบบฝกหัด
(  ) รูปภาพ
(  ) วัสดุ อุปกรณในการทดลอง
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………………………

5. ทานไดดําเนินการจัดทําสื่อการเรียนการสอนขึ้นมาใหม  อยางไร
1)จัดทําสื่อการเรียนการสอนประเภท

เพื่อใชในรายวิชา………………………………กลุมประสบการณ…………………………………
ระดับชั้น………………….…………………………………………………………………………

2) จัดทําสื่อการเรียนการสอนประเภท……………………………………………
เพื่อใชในรายวิชา………………………………กลุมประสบการณ…………………………………
ระดับชั้น………………….…………………………………………………………………………

3) จัดทําสื่อการเรียนการสอนประเภท……………………………………………
เพื่อใชในรายวิชา………………………………กลุมประสบการณ…………………………………
ระดับชั้น………………….…………………………………………………………………………

4 ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ………………………………………………………………

5.1 ทานไดดําเนินการอยางไรในการจัดทําสื่อการเรียนการสอน
(  ) วิเคราะหจุดประสงคของหลักสูตร
(  ) วิเคราะหหลักสูตร เนื้อหาสาระ และผูเรียน
(  ) กําหนดจุดประสงคของสื่อการเรียนการสอน
(  ) จัดทําโครงรางสื่อ
(  ) เขียนตนแบบและปรับปรุงสื่อ
(  ) จัดทําสื่อที่สมบูรณ
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………………………….
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5.2 ทานไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดทําสื่อการเรียนการสอนจากที่ใด
(  ) งบประมาณของโรงเรียน
(  ) การสนับสนุนจากหนวยศึกษานิเทศก
(  ) การบริจาคของผูปกครอง
(  ) การสนับสนุนจากชุมชนในทองถิ่น
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………………

6. ทานไดดําเนินการประเมินผลการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่นอยางไร
(  ) การประเมินผลการเรียนของผูเรียน
(  ) การสังเกต  ความสนใจในการเรียนของผูเรียน
(  ) การตรวจผลงานของผูเรียน
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………………

การมีสวนรวมในดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท

1. ทานไดดําเนินการในการสรางหลักสูตรทองถิ่นหรือไม อยางไร
 ดําเนินการสรางหลักสูตร………………………………………………….

เพื่อใชในรายวิชา……………………………………กลุมประสบการณ……………………………
ระดับชั้น…………………………ซึ่งมีระยะเวลาของหลักสูตร…………………………………….
2. ทานไดดําเนินการอยางไรในการศึกษาขอมูลพื้นฐาน

(  ) สํารวจขอมูลพื้นฐานในทองถิ่น
(  ) เก็บรวบรวมขอมูลพื้นฐานจากคนในทองถิ่น
(  ) พิจารณาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน
(  ) คัดเลือกขอมูลพื้นฐาน
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………..

3. ทานไดดําเนินการอยางไรในการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร
(  ) พิจารณาขอมูลพื้นฐาน
(  ) กําหนดแนวทางในการสรางหลักสูตร
(  ) กําหนดจุดมุงหมาย
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ …………………
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4. ทานไดดําเนินการอยางไรในการคัดเลือกและกําหนดเนื้อหาของหลักสูตร
(  ) รวบรวมเนื้อหาที่เกี่ยวของกับหลักสูตรและจุดมุงหมาย
(  ) พิจารณาเนื้อหาที่เหมาะสมกับสภาพทองถิ่น
(  ) เรียงลําดับความสําคัญของเนื้อหา
(  ) คัดเลือกเนื้อหาจากความสําคัญและความเหมาะสมกับสภาพทองถิ่น
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………………..

5. ทานไดดําเนินการอยางไรในการกําหนดเกณฑและวิธีการประเมินผล
(  ) ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับเกณฑและวิธีการประเมินผล
(  ) พิจารณาเกณฑและวิธีการประเมินผลที่เหมาะสมกับหลักสูตร
(  ) คัดเลือกเกณฑและวิธีการประเมนิผลที่จะนํามาใช
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………….

6. ทานไดปฏิบัติอยางไรในการนําหลักสูตรไปใช
(  ) ศึกษาหลักสูตรทองถิ่นใหเขาใจ
(  ) ทําความรูจักผูเรียน
(  ) ศึกษาแผนการสอน และคูมือครู
(  ) จัดหองเรียนใหสงเสริมแกการเรียน
(  ) ปฏิบัติการสอนดวยกลวิธีที่หลากหลาย
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………….

7. ทานไดปฏิบัติอยางไรในการประเมินหลักสูตร
(  ) ประเมินผลการใชหลักสูตรทองถิ่น
(  ) ประเมินผลการจัดการเรยีนการสอน
(  ) ประเมินผลการเรียนของนักเรียน
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………….
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย

เร่ือง

การศึกษาการมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่นในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติเขตการศึกษา 8

แบบสอบถามชุดที่ 4
สําหรับผูปกครองนักเรียน

คําชี้แจง แบบสอบถามฉบับนี้ มี 2 ตอน คือ
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2  การมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

ในโรงเรียนประถมศึกษา  ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น
และดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท
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นิยามศัพทที่ใชในการวิจัย

นโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  หมายถึง   แนวทางในการดําเนินงานที่
กําหนดโดยสวนกลาง หรือสวนทองถิ่นเพื่อใหโรงเรียนไดพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นขึ้นมาใชใน
โรงเรียน

การปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  หมายถึง  การดําเนินการใน
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  โดยสามารถดําเนินการได  5  ลักษณะดังนี้

1. การปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริม
2. การปรับหรือเพิ่มรายละเอียดของเนื้อหา
3. การจัดทําอธิบายรายวชิาขึ้นใหม
4. การปรับปรุง  และ เลือกใชสื่อการเรียนการสอน
5. การจัดทําสื่อการสอนขึ้นใหม

การสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท   หมายถึง   การดําเนินการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่นตามขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตร  ดังนี้

1. การศึกษาขอมูลพื้นฐาน
2. การกําหนดจุดมุงหมาย
3. การกําหนดเนื้อหาสาระ
4. การกําหนดเกณฑและวิธีการประเมินผล
5. การนําหลักสูตรไปใช
6. การประเมินหลักสูตร
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
คําชี้แจง โปรดเติมคําตอบหรือเขียนเครื่องหมาย / ลงใน  (  )  หนาขอที่เปนจริง

เกี่ยวกับตัวทานมากที่สุด
1.เพศ

(  ) ชาย (  ) หญิง
2.อายุ

(  ) 20 –30 ป
(  ) 31 –40 ป
(  ) 41 –50 ป
(  ) 51 –60 ป

3.วุฒิทางการศึกษา
(  ) ระดับประถมศึกษา
(  ) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน
(  ) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
(  ) ระดับใบประกาศวิชาชีพ
(  ) ปริญญาตรี
(  ) ปริญญาโท

4.สถานภาพ
(  ) บิดา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่……………..
(  ) มารดา   นักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่……………..

5.ทานเคยไดรับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นหรือไม
(  ) ไมเคย (  ) เคย จํานวน………..คร้ัง

6.ทานมีประสบการณในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นหรือไม
(  ) ไมมี (  ) มี  ในเร่ือง………………………………….
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ตอนที่2  การมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียน
ประถมศึกษา ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับ
สภาพทองถิ่น และดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท
 คําชี้แจง   ใหเติมคําตอบหรือเลือกคําตอบในแตละขอไดมากกวา 1 คําตอบ โดยการทํา
เครื่องหมาย  / หนาวงเล็บที่ทานไดปฏิบัติงาน หรือทํางาน ดังกลาวตามความเปนจริงและหากมี
รายการนอกเหนือที่กําหนดโปรดเติมขอความลงในชองวาง

การมีสวนรวมในดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

1. ทานไดมีสวนรวมดานโยบายการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น อยางไร
(  ) เขารวมกําหนดนโยบายการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นรวมกับสวนกลาง
(  ) รวมกําหนดนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นกับโรงเรียนประถมศึกษา
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………………

2. ทานรับทราบนโยบายการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นไดอยางไร
(  ) รับทราบจากครูภายในโรงเรียน
(  ) รับทราบจากผูบริหารโรงเรียน
(  ) รับทราบจากการประชาสัมพันธของโรงเรียน
(  ) รับทราบจากผูเรียนที่เปนบุตร หลาน
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………………………

การมีสวนรวมในดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น

1. ทานไดมีสวนรวมในการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น     ดานการปรับ
กิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน   อยางไร

(  ) ใหขอมูลเกี่ยวกับทองถิ่นแกครู
(  ) บริจาคเงินในการจัดกิจกรรม
(  ) ใหความชวยเหลือดานแรงกายในการจัดกิจกรรม
(  ) เขารวมกิจกรรมตางๆ ที่ครูจัดขึ้น
(  ) ชวยครูสอนในบางชั่วโมง
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………………
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2. ทานไดมีสวนรวมในการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น     ดานการปรับ / เพิ่ม
รายละเอียดของเนื้อหาวิชา  อยางไร

(  ) ใหขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับรายละเอียดในทองถิ่นแกครู
(  ) ใหความรวมมือแกทางโรงเรียนเมื่อโรงเรียนขอความรวมมือ
(  ) เปนวิทยากรรับเชิญในการสอน
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ………………….

3. ทานไดมีสวนรวมในการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น     ดานการจัดทํา
คําอธิบายรายวิชาขึ้นมาใหม  อยางไร

(  ) ใหขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับทองถิ่น
(  ) รวมเปนคณะทํางานในการจัดทําคําอธิบายรายวิชา
(  ) บริจาคเงินในการจัดทําคําอธิบายรายวิชา
(  ) ออกแรงชวยครูเมื่อครูขอความชวยเหลือ
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………….

4. ทานไดมีสวนรวมในการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  ดานการเลือก / ปรับปรุง
สื่อการเรียนการสอน   อยางไร

(  ) มอบส่ิงของในทองถิ่นที่สามารถใชเปนสื่อการสอนแกครู
(  ) แนะนําแหลงสื่อการเรียนการสอนในทองถิ่นแกครู
(  ) แนะนําสื่อการสอนที่เหมาะสมกับสภาพทองถิ่นใหกับครู
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………..

5.  ทานไดมีสวนรวมในการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  ดานการจัดทําสื่อ
การเรียนการสอนขึ้นใหม

(  ) บริจาคเงินในการจัดทําสื่อการเรียนการสอน
(  ) บริจาควัสดุอุปกรณในการจัดทําสื่อ
(  ) รวมจัดทําสื่อกับครู
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………………..

6. ทานไดมีสวนรวมในการประเมินผลการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  อยางไร
(  ) ประเมินผลการสอนของครู
(  ) ตรวจสอบผลการเรียนของผูเรียน
(  ) ติดตามผลการสอนของครู
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………….
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การมีสวนรวมในดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท

1. ทานไดมีสวนรวมในการศึกษาขอมูลพื้นฐานเพื่อสรางหลักสูตรทองถิ่น อยางไร
(  ) ใหขอมูลเกี่ยวกับสภาพและความตองการของทองถิ่น
(  ) ใหคําแนะนําเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น
(  ) รวมเปนคณะทํางานในการสรางหลักสูตรทองถิ่น
(  ) อ่ืนๆ โปรดระบุ……………………

2. ทานไดมีสวนรวมในการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรทองถิ่น อยางไร
(  ) เสนอแนะจุดมุงหมายที่เหมาะสมกับความตองการของทองถิ่น

 (  ) รวมกับคณะทํางานในการกําหนดจุดมุงหมาย
(  ) รวมกับคณะทํางานในการคัดเลือกจุดมุงหมาย
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ………………..

3. ทานไดมีสวนรวมในการกําหนดเนื้อหาสาระของหลักสูตรทองถิ่น อยางไร
(  ) ใหขอมูลเกี่ยวกับสภาพและความตองการของทองถิ่น
(  ) แนะนําเนื้อหาเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น
(  ) รวมกับคณะทํางานพิจารณาเนื้อหาสาระในหลักสูตรทองถิ่น
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ………………….

4.  ทานไดมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑและวิธีการประเมินผล อยางไร
(  ) เสนอแนะเกณฑและวิธีการประเมินผล
(  ) รวมกับคณะทํางานในการพิจารณาเกณฑและวิธีการประเมินผล
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………

5. ทานไดสงเสริมการนําหลักสูตรทองถิ่นไปใชในโรงเรียน อยางไร
(  ) ใหความชวยเหลือเมื่อโรงเรียนขอความรวมมือ
(  ) ประชาสัมพันธและเผยแพรความรูเกี่ยวกับหลักสูตรทองถิ่น
(  ) แสดงความสนใจผลการเรียนของผูเรียน
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………….

6. ทานไดมีสวนรวมในการประเมินผลหลักสูตรทองถิ่น อยางไร
(  ) เสนอวิธีการประเมินที่เหมาะสมกับหลักสูตรทองถิ่น
(  ) รวมประเมินการสอนของครู
(  ) พิจารณาผลการเรียนของผูเรียน
(  ) อ่ืนๆ โปรดระบุ…………………
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แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย

เร่ือง

การศึกษาการมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ
เขตการศึกษา 8

สําหรับ…………………….แบงเปน 2 ตอน
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูใหสัมภาษณ
ตอนที่ 2 การมีสวนรวมของบุคลากรทองถิ่นและแนวทางสงเสริม

ใหบุคลากรทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียนประถมศึกษา
ดานนโยบายการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น
และดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท
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นิยามศัพทที่ใชในการวิจัย

นโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  หมายถึง   แนวทางในการดําเนินงานที่
กําหนดโดยสวนกลาง หรือสวนทองถิ่นเพื่อใหโรงเรียนไดพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นขึ้นมาใชใน
โรงเรียน

การปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น  หมายถึง  การดําเนินการใน
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  โดยสามารถดําเนินการได  5  ลักษณะดังนี้

1. การปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริม
2. การปรับหรือเพิ่มรายละเอียดของเนื้อหา
3. การจัดทําอธิบายรายวชิาขึ้นใหม
4. การปรับปรุง  และ เลือกใชสื่อการเรียนการสอน
5. การจัดทําสื่อการสอนขึ้นใหม

การสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท   หมายถึง   การดําเนินการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่นตามขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตร  ดังนี้

1. การศึกษาขอมูลพื้นฐาน
2. การกําหนดจุดมุงหมาย
3. การกําหนดเนื้อหาสาระ
4. การกําหนดเกณฑและวิธีการประเมินผล
5. การนําหลักสูตรไปใช
6. การประเมินหลักสูตร
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผูใหสัมภาษณ
อายุ …………ป
วุฒิการศึกษา ………………………….
ตําแหนง………………..
ประสบการณในการเขารวมประชุม อบรม สัมมนา เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
จํานวน………..คร้ัง
ไดแก…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
….……………………………………………………………………………………………………

ตอนที่2 การมีสวนรวมของศึกษานิเทศกและแนวทางสงเสริมใหบุคลากรทองถิ่นเขามามี
สวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียนประถมศึกษา ดานนโยบายการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่นดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่นและดานการสราง
หลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท

1. ทานคิดวาการมีสวนรวมทานมีความสําคัญอยางไรในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ความคิดเห็นโดยรวม

……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….

1.1   ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….

สถานที่สัมภาษณ……………………………………………………………
วัน  เดือน ป ……………………เร่ิมสัมภาษณ เวลา …………………. สิ้นสุดเวลา ………………
ชื่อ – สกุล ผูใหสัมภาษณ ………………………………………………………
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1.2 ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….

1.3 ดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….

2. ทานไดมีวิธีการใดหรือนโยบายใด   ที่จะสงเสริมใหโรงเรียนดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ขึ้นมาใชในโรงเรียน

ความคิดเห็นโดยรวม
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….

2.1  ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….

2.2   ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………

2.3   ดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
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3. ทานเห็นวาทานจะสามารถเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ไดอยางไรบาง
ความคิดเห็นโดยรวม

……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….

3.1   ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….

 3.2   ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………

3.3   ดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….

4. ทานพบปญหาใดจากการที่ทานไดเขารวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น และปญหาดังกลาวมี
สาเหตุมาจากสิ่งใด และทานไดดําเนินการแกไขอยางไร

4.1 ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ปญหา

……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….

สาเหตุ
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….

วิธีการแกไข
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
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4.2  ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น
ปญหา

……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….

สาเหตุ
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….

วิธีการแกไข
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….

4.3 ดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท
ปญหา

……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….

สาเหตุ
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….

วิธีการแกไข
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….

5.  ทานมีวิธีการ หรือ แนวทางใดในการสงเสริมใหบุคลากรในทองถิ่นเขามามีสวนรวมในพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
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6. ทานคาดหวังที่จะใหบุคลากรในทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นอยางไร
ความคิดเห็นโดยรวม

……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….

6.1 ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….

6.2 ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….

6.3 ดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………

7.ทานพบประโยชนและปญหาใดบาง จากการที่บุคลากรทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น

7.1ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ประโยชน

……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….

ปญหา
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
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7.2ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น
ประโยชน

……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….

ปญหา
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….

7.3 ดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท
ประโยชน

……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….

ปญหา
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….

8.ทานคาดหวังวาทานจะสามารถเขาไปมีมีสวนรวมอยางไร ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ความคิดเห็นโดยรวม

……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….

8.1ดานนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….

8.2 ดานการปรับหลักสูตรแมบทใหเขากับสภาพทองถิ่น
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
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8.3 ดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นเสริมหลักสูตรแมบท
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….



ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ

นางสาววิจิตรา   ใสยะ   เกิดวันที่   16  มิถุนายน   2519   สําเร็จการศึกษา
ครุศาสตรบัณฑิต  (  เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง )  จากภาควิชาประถมศึกษา         คณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย        เมื่อป  พ.ศ. 2540         เขาศึกษาตอในระดับปริญญามหาบัณฑิต
ภาควิชาประถมศึกษา       คณะครุศาสตร    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เมื่อป พ.ศ . 2541
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