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The purposes of this study were 1) to assess the needs of the teachers in supporting and 

developing learning of exceptional children in inclusion schools 2) to compare the needs of the 

teachers for supporting and developing learning of exceptional children in inclusion schools. This 

research used a survey method to collect the data to assess the needs. The samples were teachers 

from the ministry of inclusion school belonging to the oflice of the basic education commission 

(OBEC) in the Ministry of Education. Data analysis of the frequency, percentage, mean, standard 

delziation, t - test, one - way ANOVA, three - way ANOVA and Modified Priority Needs Index 

formu!q (PNI,,,,) was needs to set the order of according to importance needs. The finding 

results were cis follows : 

1. Thc Assessment of the needs for supporting and developing learning of exceptional 

children used the Modified Priority Needs Index formula (PNI,,,,J was needs to set the order of 

according to importance needs. The most important need seen as an urgent was issue coordination 

between teachcr, psychologist, and expert doctor. 

2. Thc study conducted compare the needs assessment of the teachers for sbpporting 

and developing learning of exceptional children in inclusion schools considering two different 

variables; teacher with either a bachelor's degree or with a master's degree and teachers according 

to their different cxpcricnces. The result showed a significant in statistics of .05. The difference 

made apparent that teachers with a bachelor's degree has a greater needs. 

3. The result of three way analysis of variance i i  is apparent that are three variables ; 

age, sex and the type of teacher. All of three variable have a noticcable effect on the needs 

assessment of the teachers. 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติไดกลาวถึงสิทธิและโอกาสในการไดรับการศึกษาที่
รัฐจัดใหวา การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ 
สังคม การสื่อสารและการเรียนรูหรือเปนบุคคลทุพพลภาพหรือดอยโอกาส ตองไดรับการศึกษา
ดวยรูปแบบที่เหมาะสมโดยคํานึงถึงความสามารถของบุคคลนั้นเปนหลัก (พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ, 2542) และรวมทั้งนโยบายทางดานการศึกษาของรัฐไดสนับสนุนการจัด
การศึกษาในโรงเรียนปกติโดยใหมีการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม (inclusion) เพื่อใหเด็กไดรับการ
พัฒนาทักษะทางดานสังคมและอารมณ โดยการนําเด็กพิเศษเขารวมชั้นเรียนกับเด็กปกติ ซ่ึงการจัด
การศึกษาแบบดังกลาวนี้ตองอาศัยบุคลากรที่มีความรูเฉพาะดานและความรวมมือกันของครูและ
ผูปกครอง รวมทั้งนโยบายที่เหมาะสมของโรงเรียนในการสนับสนุนเพื่อใหเกิดความเปนไปไดใน
การจัดการเรียนการสอน นอกจากนี้แลวครูผูสอนเองยังตองมีการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม
เพื่อสงเสริมพัฒนาการทางดานตางๆ ของนักเรียนอยางถูกตอง โดยพรสวรรค  วสันต (2543) กลาว
วา ส่ิงที่ครูควรปฏิบัติเมื่อมีเด็กพิเศษเขาเรียนรวมในชั้นเรียนปกติคือ 1) ใหขอมูลท่ีถูกตองกับเด็กทั้ง
หอง พรอมทั้งคําแนะนําในการปฏิบัติตนกับเด็กพิเศษ   2) ปรับสภาพหองใหเอื้อตอการเรียนการ
สอนสําหรับการเรียนรวม 3) ชี้แจงการใหความชวยเหลือกับเด็กพิเศษซึ่งไมจําเปนตองชวยเหลือทุก
อยางโดยใหพิจารณาความเหมาะสมเปนรายกรณีไป 4) กําหนดกฎระเบียบของหองเรียนให
เหมาะสมและใหเกิดความเทาเทียมกันใชไดกับทั้งเด็กปกติและเด็กพิเศษไมมีขอยกเวน 5) จัดทํา
โปรแกรมการเรียนการสอนเฉพาะบุคคล 6) จัดสภาพหองเรียนใหปลอดภัย โดยประโยชนจากการ
จัดการเรียนรวมของเด็กปกติและเด็กพิเศษก็คือเพิ่มพัฒนาการทางสังคมใหกับเด็กพิเศษ ใหสามารถ
ปรับตัวและอยูรวมกันในสังคมปกติได   

อยางไรก็ดีในการจัดการเรียนรวมนั้นครูยังตองมีการจัดการเรียนการสอนโดยเนนความ
แตกตางระหวางบุคคล สุชานาถ ยอดอินทรพรหม (2544) กลาววา ความแตกตางในดานเศรษฐกิจ 
สังคม สภาพครอบครัว ตลอดจนการอบรมเลี้ยงดู ทําใหเด็กแตละคนมีความสามารถในการเรียนรูที่
แตกตางกัน ดังนั้นกระบวนการจัดการเรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ จึงเปนกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เหมาะสม โดยครูตองทุมเทความรูความสามารถในการคิดคนกระบวนการ วิธีการ
และจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อฝกฝนและพัฒนาผูเรียน รวมทั้งการประเมินผูเรียนยังตองคํานึงถึง
ความแตกตางของเด็กพิเศษดวย ซ่ึงตองมีการประเมินตามสภาพจริง ในการประเมินคุณภาพ
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ภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 22  ตัวบงชี้ที่ 22.9 ระบุวา “ครูสามารถ
ประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริงและอิงพัฒนาการของผูเรียน มีการประเมินเพื่อวินิจฉัย
จุดเดน จุดดอย การประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน” 
และตัวบงชี้ที่ 22.10 ระบุวา “ครูนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับการเรียนและ
เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง (สํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา, 2547)  แตในความเปนจริงการจัดการเรียนการสอนนั้นเกิดปญหา 
เนื่องจากครูที่สอนในหองเรียนที่จัดการเรียนแบบเรียนรวมนั้นสวนมากเปนครูทั่วไปซึ่งไมมีความรู
เกี่ยวกับการศึกษาพิเศษ (special education) และนักเรียนที่เปนเด็กพิเศษ (exceptional children ) 
นอกจากนี้ในแตละโรงเรียนก็มีความหลากหลายของเด็กพิเศษ ซ่ึงเด็กเหลานี้ไมอาจไดรับประโยชน
เต็มที่จากการจัดการศึกษาที่จัดใหกับเด็กปกติ ดังนั้นการจัดการศึกษาพิเศษจึงแตกตางไปจาก
การศึกษาสําหรับเด็กปกติ ทั้งในดานวิธีการสอน กระบวนการ เนื้อหาวิชา เครื่องมือและอุปกรณ
การสอน (อุบล เลนวารี, 2542) ทําใหเกิดปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมและกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนไมสามารถดําเนินการไดหรือดําเนินผิดทิศทาง นอกจากนี้แลวยังเกิดมาจากการขาด
ความรวมมือของครูและผูปกครอง ซ่ึง พรสวรรค  วสันต (2543) แนะนําวา ครูควรมีการพบปะ
พูดคุยกับผูปกครองและครอบครัวของนักเรียน เพื่อทําความเขาใจเกี่ยวกับความคาดหวังของ
ผูปกครองและของครูเอง ที่จะตองปรับใหตรงกัน เพื่อเปนประโยชนในการสงเสริมและพัฒนาเด็ก
พิเศษ  

อีกปญหาหนึ่งที่พบวาเกิดขึ้นคอนขางมากเชนกันคือ การที่ผูปกครองเอง ไมสามารถรับได
เมื่อทราบความพิเศษของบุตร หรือไมยอมรับวาบุตรผิดปกติ  ซ่ึงครูตองเปนฝายใหคําแนะนําหรือ
ชวยเหลือใหคําปรึกษา เพื่อเสนอแนะแนวทางที่ถูกตอง เบญจา ชลธารนนท (2543) กลาววา ครูเอง
ควรมีการทํางานรวมกันกับโรงพยาบาล เนื่องจากเด็กพิเศษสวนมากมักมีปญหาทางดานสุขภาพดวย 
โดยครูอาจขอคําปรึกษา หรือขอประวัติทางการแพทยมาศึกษา จากนั้นหาความรูและขอปฏิบัติที่
เหมาะสมเกี่ยวกับความพิเศษในเด็กแตละคน เนื่องจากผูที่มีสุขภาพไมดีและมีความพิการของ
รางกาย จะมีผลตอส่ิงแวดลอมรอบตัวของบุคคลนั้น ซ่ึงจะทําใหไมสามารถปรับตัวได (เพราพรรณ 
เปล่ียนภู, 2542) ดังนั้นครอบครัวและสถานศึกษาจึงควรสงเสริมใหผูเรียนมีการปรับตัวอยาง
เหมาะสมมีการรับรูเกี่ยวกับลักษณะของตนเองที่ดีและเหมาะสม   

สําหรับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมในประเทศไทยนั้นยังอยูในระยะเริ่มตน ทําใหครูมี
ปญหาในการศึกษาเกี่ยวกับเด็กพิเศษ นอกจากนี้แลวครูเองยังไมสามารถนําขอมูลเกี่ยวกับเด็กไป
ใชไดอยางถูกตองและเหมาะสม ขอมูลบางอยางอาจถูกนําไปใชผิดทางหรือบางขอมูลอาจไมได
นําไปใชประโยชน ในการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของเด็กพิเศษ โดยเฉพาะในเรื่องของการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนของนักเรียนนั้น พบวาครูเกิดความสับสน
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และไมสามารถประเมินผลการเรียนของเด็กพิเศษได เนื่องจากการประเมินที่ครูใชนั้นขาดความ
หลากหลาย และประเมินผลจากความรูความสามารถดานเดียว ทําใหผลการประเมินที่ไดพบวาเด็ก
พิเศษไมผานเกณฑ หรืออยูในเกณฑขั้นต่ํา แตในความเปนจริงแลวเราสามารถประเมินผลการเรียน
ของเด็กไดจากหลายๆทาง  Stodden (2003) กลาวไววา “มีขอมูลมากมายที่เราสามารถนําไปใชใน
การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็กไดและยังสามารถบอกใหเราทราบถึงสภาพและ
ความสามารถของเด็กไดดวย” สําหรับการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพนั้น คือการที่ผูสอน
สามารถทําใหผูเรียนมีพฤติกรรมตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวได (เพราพรรณ เปลี่ยนภู, 2542) โดย
อาศัยความสัมพนัธของกระบวนการเรียนการสอน ดังแผนภาพตอไปนี้  

     3    4 
 

            1 
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แผนภาพที่ 1.1 แสดงความสัมพันธของกระบวนการเรียนการสอน 
 

จากแผนภาพที่ 1 จะเห็นวาทั้งผูเรียนและผูสอนไดเกิดกระบวนการรับรูขอมูลเนื้อหาภายใน
ตนเอง คือผูสอนศึกษาเนื้อหาเพื่อเตรียมการสอน และผูเรียนไดรับการถายทอดจากผูสอน โดย
ผูสอนกําหนดวัตถุประสงคในการสอนแตละเนื้อหา เมื่อผูเรียนไดรับขอมูลดวยกระบวนการเรียนรู
ที่เหมาะสม ซ่ึงผูสอนตองทําการตรวจสอบผลการเรียนรูและประเมินผล แลวแจงผลยอนกลับไปยัง
ตัวผูเรียน ทั้งนี้เพื่อประโยชนในการพัฒนาตนเองของผูเรียนจากผลการใหขอมูลยอนกลับของ
ผูสอน 

ดังนั้นในการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของเด็กพิเศษใหเต็มที่และเปนไปตามสภาพจริง
ตามศักยภาพของเด็กเอง ครูผูสอนควรจะไดมีการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับตัวเด็ก ไมวาจะเปน
ความพิเศษของเด็ก ปญหาสุขภาพ ความสามารถหรือความสนใจพิเศษ รวมทั้งขอมูลในการจัดการ
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เรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลสําหรับเด็กพิเศษแตละประเภท  วิธีการที่เหมาะสมในการ
ใหผลยอนกลับของขอมูลดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู รวมทั้งขอมูลดานเชาวปญญาของ
เด็กพิเศษแตละคนโดย พรสวรรค  วสันต (2543) กลาววา เด็กพิเศษตองไดรับการประเมินเชาว
ปญญา กอนเขาเรียนดวยผูเชี่ยวชาญ ซ่ึงขอมูลที่จําเปนเหลานี้จะตองจัดเก็บใหเปนระบบระเบียบ
และสามารถนํามาใชไดทันเวลาเมื่อตองการ และยังสามารถทําเปนแฟมประวัติใหกับเด็กไดนําติด
ตัวไปใชในการเรียนในระดับสูงขึ้น เปนการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาใหกับเด็กอีกทางหนึ่งดวย 
นอกจากนี้ในดานการประสานงานกันระหวางผูที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรวมก็มีความจําเปน
อยางมากในการที่จะทําใหการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนประสบความสําเร็จ ซ่ึงครูและผูบริหาร
ของโรงเรียน รวมทั้งผูปกครองของเด็กพิเศษจะตองใหความสําคัญและตระหนกัถึงความจําเปนใน
การที่จะรวมมือกันและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสม โดยเฉพาะครูผูสอนทั้งครูปกติ
และครูการศึกษาพิเศษซึ่งเปนผูใกลชิดและจัดการเรียนการสอนใหกับเด็กพิเศษโดยตรง (อุบล เลน
วารี, 2542) ไดใหขอคิดเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาพิเศษแกครูและบุคลากรที่เกี่ยวของ
ไววา ส่ิงที่บุคลากรทางการศึกษาพิเศษจะตองมีหรือสรางใหเกิดกับตัวเอง ไดแก ความรูพื้นฐานทาง
การศึกษา ความรูในกฎหมายที่เกี่ยวของ กรอบความคิดที่ถูกตอง ความเขาใจในภารกิจที่ชัดเจน การ
ทํางานดวยใจ กลยุทธในการบริหารและการจัดการ ซ่ึงเปนพื้นฐานที่จะทําใหครูสามารถทําการ
จัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพมากขึ้นไดดวย 

ถึงแมวาการศึกษาของไทยจะเริ่มตระหนักและเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนรวม
และสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนหลายแหงเริ่มรับเด็กเขาเรียนรวมแลว แตในดานความพรอม
สําหรับการเรียนรวมนั้น ยังเปนประเด็นที่นาสนใจวา บุคลากรในสถานศึกษามีความพรอมในการ
จัดการเรียนรวมหรือไม รวมทั้งความพรอมในดานอื่นๆ ไมวาจะเปนสถานที่ที่เหมาะสม การติดตอ
และประสานงานกับผูปกครองและบุคลากรอื่นที่เกี่ยวของ  

จากความเปนมาและความสําคัญดังกลาวขางตนผูวิจัยจึงสนใจที่จะทําการศึกษา เพื่อ
ประเมินความตองการจําเปนของครูเพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรูของเด็กพิเศษ
ในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวม ภายใตคําถามวิจัย ดังตอไปนี้ 

1. ครูในเขตกรุงเทพมหานคร มีความตองการจําเปนในการจัดการเรียนรวมเพื่อสงเสริม
การเรียนรูและพัฒนาศักยภาพของเด็กพิเศษ หรือไม อยางไร 

2. ครูในเขตกรุงเทพมหานครที่มีภูมิหลังแตกตางกัน จะมีความตองการจําเปนในการ
จัดการเรียนรวมเพื่อสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพของเด็กพิเศษแตกตางกนัหรือไม อยางไร 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

ในการวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคดังนี้ 
1. เพื่อประเมินความตองการจําเปนในการสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพของเด็ก

พิเศษในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบเรียนรวมของครู ในเขต
กรุงเทพมหานคร 

2. เพื่อเปรียบเทียบความตองการจําเปนในการสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพของ
เด็กพิเศษในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบเรียนรวมของครู ในเขต
กรุงเทพมหานคร ที่มีภูมิหลังแตกตางกันในดาน เพศ  อายุ ประสบการณการสอนรวม ระดับ
การศึกษา และประเภทครู 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
การวิจัยคร้ังนี้มีขอบเขตในการวิจัย ดังนี้ 
1. ทําการศึกษากับครูในโรงเรียนที่เปนโรงเรียนแกนนําในการจัดการเรียนรวมของ

สํานักนโยบายและแผน การศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ ทั้งที่เปนครูการศึกษาพิเศษและครูปกติที่สอนรวม  

2. เปนการประเมินความตองการจําเปนในการจัดการเรียนรวมของครูในโรงเรียนที่เปน
โรงเรียนแกนนําในการจัดการเรียนรวมของสํานักนโยบายและแผน การศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงมีทั้งหมด 8 ดาน คือ 
การเตรียมความพรอมดานสิ่งแวดลอม   การเตรียมความพรอมดานบุคลากร การเตรียมความพรอม
ดานผูเรียน  การเตรียมความพรอมดานผูปกครอง การเตรียมความพรอมดานแผนการสอนและ
โครงการสอน การประสานงานกันระหวางครูและบุคลากรในโรงเรียน การประสานงานกัน
ระหวางครูและผูปกครอง การประสานงานกันระหวางครูและนักจิตวิทยาและแพทยผูเชี่ยวชาญ 

3. ตัวแปรที่ศึกษาในการวิจัยคร้ังนี้มี 2 ประเภท คือ ตัวแปรอิสระ ไดแก เพศ อายุ 
ประสบการณการสอนรวม ระดับการศึกษา และประเภทครู (จําแนกเปน ครูการศึกษาพิเศษ และครู
ปกติ) ตัวแปรตาม คือ ความตองการจําเปนในการจัดการเรียนรวมของครู 8 ดาน คือ  

1) การเตรียมความพรอมดานสิ่งแวดลอม   
2) การเตรียมความพรอมดานบุคลากร  
3) การเตรียมความพรอมดานผูเรียน  
4) การเตรียมความพรอมดานผูปกครอง  
5) การเตรียมความพรอมดานแผนการสอนและโครงการสอน  
6) การประสานงานกันระหวางครูและบุคลากรในโรงเรียน  
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7) การประสานงานกันระหวางครูและผูปกครอง  
8) การประสานงานกันระหวางครูและนักจิตวิทยาและแพทยผูเชี่ยวชาญ  
 

คําจํากัดความท่ีใชในการวิจัย 
เด็กพิเศษ หมายถึง เด็กที่มีพัฒนาการทั้งทางดานสติปญญา อารมณ และสังคมชากวาเกณฑ

ปกติ มีพัฒนาการดานการเรียนรูชากวาเด็กในวัยเดียวกันและมีใบรับรองจากผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 
ในที่นี้หมายถึง เด็กในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่มีการเรียนการสอนแบบเรียนรวม ซ่ึงอยูในเขต
กรุงเทพมหานคร 

การเรียนรวม หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่มีเด็กพิเศษและเด็กปกติเรียนอยูในหอง
เดียวกัน ทํากิจกรรมเกี่ยวกับการเรียนการสอนที่ครูมอบหมายดวยกัน 

ศักยภาพดานการเรียนรู หมายถึง ความสามารถในการเรียนรูของเด็กพิเศษที่เกิดจากการ
เรียนการสอนของครูในโรงเรียน โดยผานกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูจัดใหอยางเหมาะสม ซ่ึง
วดัจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

การพัฒนาศักยภาพ หมายถึง การพัฒนาความสามารถในการเรียนรูของเด็กพิเศษผานการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนสําหรับเด็กพิเศษของครูที่มุงเนนใหเด็ก
เกิดการเรียนรูดวยตนเอง  โดยคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคลของนักเรียน 

โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนที่เปดการสอนในระดับประถมศึกษาที่มีการจัดการเรียนการ
สอนแบบเรียนรวม ในเขตกรุงเทพมหานคร   

ครูปกติ หมายถึง ครูที่ไมไดจบการศึกษาหรือผานการฝกอบรมดานการศึกษาพิเศษหรือ
การจัดการเรียนรวม และทําการสอนอยูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน 
แบบเรียนรวม ในเขตกรุงเทพมหานคร  

ครูการศึกษาพิเศษ หมายถึง ครูที่จบการศึกษาหรือผานการฝกอบรมเก่ียวกับการศึกษา
พิเศษหรือการจัดการเรียนรวม และทําการสอนอยูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่มีการจัดการ
เรียนการสอน แบบเรียนรวม ในเขตกรุงเทพมหานคร 

ความตองการจําเปนในการจัดการเรียนรวมของครู หมายถึง ความแตกตางระหวางการ
จัดการเรียนการสอนในการจัดการเรียนรวมที่ควรจะเปนของครูกับการจัดการเรียนการสอนในการ
จัดการเรียนรวมที่เปนอยูในปจจุบันของครู ประกอบดวย 8 ดาน คือ การเตรียมความพรอมดาน
ส่ิงแวดลอม   การเตรียมความพรอมดานบุคลากร การเตรียมความพรอมดานผูเรียน  การเตรียม
ความพรอมดานผูปกครอง การเตรียมความพรอมดานแผนการสอนและโครงการสอน การ
ประสานงานกันระหวางครูและบุคลากรในโรงเรียน การประสานงานกันระหวางครูและผูปกครอง 
การประสานงานกันระหวางครูและนักจิตวิทยาและแพทยผูเชี่ยวชาญ 
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การเตรียมความพรอมดานสิ่งแวดลอม หมายถึง การเตรียมความพรอมในดาน

ส่ิงแวดลอมตางๆในโรงเรียน ประกอบดวยการจัดหองเรียนใหเหมาะสม มีแสงสวางเพียงพอ การ
จัดมุมกิจกรรมสําหรับเด็กพิเศษและการจัดเตรียมอุปกรณและครุภัณฑที่จําเปนครบตามความ
แตกตางของเด็กอยางเพียงพอ  

การเตรียมความพรอมดานบุคลากร หมายถึง การศึกษาคนควาและการเขารับการ
อบรมเกี่ยวกับการเรียนรวมของครูและบุคลากรที่เกี่ยวของกับการเรียนรวมในโรงเรียน รวมทั้ง
ศึกษาลักษณะและประวัติของเด็กพิเศษ จัดทําส่ือการสอนสําหรับเด็กพิเศษ มีการวางแผนการสอน
รวมกับครูที่สอนในระดับเดียวกัน  

การเตรียมความพรอมดานผูเรียน หมายถึง การเตรียมความพรอมของผูเรียนทั้งที่
เปนเด็กปกติและเด็กพิเศษใหพรอมสําหรับการเรียนรวมกันโดยการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม
ความสัมพันธของเด็กพิเศษและเด็กปกติ การประเมินเพื่อจัดระดับความสามารถ และการจัด
กิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของเด็กพิเศษ  

การเตรียมความพรอมของผูปกครอง  หมายถึง การเตรียมความพรอมดานตางๆ
ใหผูปกครองของเด็กพิเศษโดยการจัดประชุมผูปกครองและจัดตั้งเครือขายผูปกครองของเด็กพิเศษ
เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและชวยเหลือกัน รวมทั้งใหคําแนะนําในการปฏิบัติตอเด็กพิเศษขณะ
อยูบาน 

การเตรียมความพรอมดานแผนการสอนและโครงการสอน  หมายถึง การปรับ
หลักสตูรและการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับความสามารถของเด็กพิเศษ การจัดทําแผนการสอน
รายบุคคลและแผนการสอนซอมเสริมสําหรับเด็กพิเศษ รวมทั้งการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย
และเหมาะสมกับเด็กพิเศษแตละประเภท  

การประสานงานกันระหวางครูกับบุคลากรในโรงเรียน หมายถึง การติดตอส่ือสาร
และประสานงานกันของครูและบุคลากรในโรงเรียนเพื่อการจัดการเรียนรวม ซ่ึงวัดจาก การจัดใหมี
การประชุมระหวางครูประจําชั้นและครูที่สอนในระดับเดียวกันเพื่อวางแผนการจัดการเรียนการ
สอน การแลกเปลี่ยนขอมูลและความคิดเห็น การจดบันทึกพฤติกรรมและพัฒนาการตางๆ ของเด็ก
พิเศษ การจัดกิจกรรมเพื่อกระชับความสัมพันธของเด็กพิเศษกับเด็กปกติ และการประสานงานกับ
ครูสอนซอมเสริม รวมทั้งการสงตอขอมูลและประวัติของเด็กพิเศษใหครูในระดับที่สูงขึ้น  

การประสานงานกันระหวางครูกับผูปกครอง หมายถึง การติดตอส่ือสารและ
ประสานงานกันระหวางครูกับผูปกครองของเด็กพิเศษเพื่อการจัดการเรียนรวม ซ่ึงวัดจากกิจกรรม
ดังตอไปนี้คือ การที่ครูจัดทําแผนการสอนและแผนการสอนรายบุคคล รวมทั้งบันทึกพฤติกรรมและ
พัฒนาการของเด็กที่บานและที่โรงเรียน โดยการมีสวนรวมของผูปกครอง การเชิญผูปกครองมา
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เพื่อใหความรูในการปฏิบัติและชวยเหลือตนเองกับเด็กพิเศษในหอง และการใหขอมูลยอนกลับ
กับผูปกครอง 

การประสานงานกันระหวางครูกับนักจิตวิทยาและแพทยผูเชี่ยวชาญ หมายถึง การ
ติดตอประสานงานกันระหวางครูกับนักจิตวิทยาหรือระหวางครูกับแพทยผูเชี่ยวชาญ โดยวัดจาก
กิจกรรมตอไปนี้ คือ การจัดตารางนัดหมายของนักจิตวิทยากับเด็กพิเศษทั้งแบบโดยตรงและเขา
สังเกตการณในหองเรียน การศึกษาลักษณะเฉพาะของเด็กพิเศษแลวนําผลการวินิจฉัยและ
คําแนะนําของแพทยมาใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน และการประชุมแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกันระหวางครู นักจิตวิทยาและแพทยผูเชี่ยวชาญ 
    

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 ประโยชนจากงานวิจัยคร้ังนี้ คือ 
1. ทําใหทราบความตองการจําเปนในการจัดการเรียนรวมของครู อันจะเปนประโยชน

ในการเตรียมบุคลากร อุปกรณ  ผูเรียน และความพรอมในดานอื่นๆ รวมทั้งการกําหนดนโยบาย
ของผูบริหารดวย 

2. ทําใหทราบวา  ความแตกตางทางดานภูมิหลังของครูไมว าจะเปน  เพศ  อายุ 
ประสบการณการสอนรวม ประเภทครู และระดับการศึกษา สงผลตอความตองการจําเปนแตกตาง
กันหรือไม ซ่ึงจะเปนขอมูลในการกําหนดนโยบายและภาระงานของครูใหกับสถานศึกษาได 
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บทที่ 2 

 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยไดนําเสนอ

เปน 5 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการศึกษาพิเศษและการเรียนรวม 

1.1 ความหมายของเด็กพิเศษ 
1.2 ความหมายของการศึกษาพิเศษ 
1.3 ความหมายของการเรียนรวม 
1.4 การเตรียมความพรอมเพื่อการเรียนรวม 
1.5 องคประกอบที่จะชวยใหการเรียนรวมประสบผลสําเร็จ 

ตอนที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินความตองการจําเปน  
ตอนที่ 3 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู 
ตอนที่ 4 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
ตอนที่ 5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 

ตอนที่ 1  แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการศึกษาพิเศษและการเรียนรวม 
 

1.1 ความหมายของเด็กพิเศษ 
สําหรับคําวา “เด็กพิเศษ” นั้น นักการศึกษาหลายทานเรียกวา “เด็กนอกระดับ” ซ่ึงตรงกับ

ภาษาอังกฤษวา exceptional childrenความหมายของคําวาเด็กพิเศษ เด็กนอกระดับ อาจารยเกรียง 
กีรติกร หัวหนากองการศึกษาพิเศษคนแรกและอดีตรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดใหคํา
จํากัดความของเด็กนอกระดับไวในหนังสือ “25 ปแหงการจัดการศึกษาของคนหูหนวก” วา 
 

 “เด็กนอกระดับ หมายถึง เด็กนอกระดับปกติ อาจจะนอกระดับทาง
รางกาย นอกระดับทางสมองและจิตใจ นอกระดับทางเศรษฐกิจและสังคม เด็กนอก
ระดับทางรางกายไดแก เด็กตาบอด เด็กหูหนวก เด็กพิการทางแขนขาและลําตัว 
เด็กนอกระดับทางสมองและจิตใจ ไดแก เด็กปญญาออน เด็กเรียนชา เด็กซีพี (สมอง
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พิการเนื่องจากอัมพาต) เด็กนอกระดับทางเศรษฐกิจและสังคมไดแก เด็กขาดแคลนขน
แคน เด็กหางไกลคมนาคม เด็กกําพราที่ขาดพอขาดแม ขาดผูอุปการะตั้งแตเยาววัย 
และเด็กซึ่งเปนบุตรของผูปวยโรคเร้ือน” 

 
ในสหรัฐอเมริกาคําวา “Exceptional Children” หมายถึง เด็กปญญาเลิศ เด็กปญญาออน เด็ก

หูตึง เด็กหูหนวก (สองประเภทนี้รวมกันเรียกวา เด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน) เด็กที่มีปญหา
ทางการพูด เด็กที่มีความปรวนแปรทางอารมณ เด็กที่มีความบกพรองทางสายตา เด็กที่มีความพิการ
ทางรางกายและสุขภาพ เด็กที่ดอยความสามารถในดานการเรียน และเด็กที่ดอยโอกาสทาง
การศึกษา 

Banks และ Banks (2001) กลาววา เด็กพิเศษคือเด็กที่มีลักษณะนิสัยทางพฤติกรรมและการ
เรียนแตกตางไปจากเด็กสวนใหญและเด็กเหลานี้ตองการการศึกษาจากครูดานการศึกษาพิเศษ 
นอกจากนี้แลวเด็กพิเศษยังรวมไปถึงเด็กที่เปนเด็กปญญาเลิศดวยเชนกัน 

ผดุง อารยะวิญู (2533) กลาววา คนทั่วไปมักจะเขาใจวาเด็กพิเศษหมายถึง เด็กพิการ แต
นักการศึกษาจะเรียกเด็กพิเศษซึ่งหมายถึงเด็กที่มีความตองการพิเศษ ที่จําเปนตองไดรับการศึกษา
อยางเรงดวนและตั้งแตอายุยังนอย จึงจะสามารถพัฒนาความสามารถไดเต็มที่ โดยเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษมาจากคําภาษาอังกฤษวา “Children with special needs” ซ่ึงบางครั้งใชวา 
“Exceptional children” และแบงออกเปน 12 ประเภท ตามวิธีการจัดการศึกษา ดังนี้ 

1. เด็กปญญาออนที่เรียนได 
2. เด็กปญญาออนที่ฝกอบรมได 
3. เด็กปญญาออนที่มีระดับสติปญญาต่ํามาก 
4. เด็กที่มีความบกพรองทางรางกาย 
5. เด็กที่มีความบกพรองทางสายตา 
6. เด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน 
7. เด็กที่มีปญหาทางพฤติกรรม 
8. เด็กที่มีปญหาในการเรียนรู 
9. เด็กออรทิซติค 
10. เด็กที่เจ็บปวยเรื้อรังในโรงพยาบาล 
11. เด็กพิการซ้ําซอน 
12. เด็กปญญาเลิศ 
ชาญณรงค พรรุงโรจน (2542) ไดกลาววา เด็กพิเศษ (exceptional children) หมายถึง เด็กที่

มีลักษณะผิดแปลกไปจากเด็กปกติทั้งทางดานรางกาย สติปญญาและดานสังคม ความ ผิดปกติอาจ
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รุนแรงจนกระทบกระเทือนตอการพัฒนาการดานตางๆ ของเด็ก และโดยรวมเด็กพิเศษหมายถึง
เด็กปญญาเลิศดวย โดยเด็กพิเศษแบงไดเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

1.   เด็กที่มีความจํากัดทางดานสติปญญา (intellectual limitation) แยกไดดังนี้ 
             1.1 เด็กเรียนชา (slow learner) มีระดับเชาวปญญา ระหวาง 70 – 80  
              1.2 เด็กปญญาออน แตสามารถเรียนได (educable retarded children or mild grade) 
ระดับเชาวปญญา ระหวาง 50 – 70  
              1.3 เด็กปญญาออนฝกได (trainable children or moderate grade) มีระดับเชาวปญญา 
ระหวาง 35 – 49 เด็กประเภทนี้และเด็กที่มีระดับเชาวปญญาต่ํากวานี้ควรอยูในความดูแลของแพทย 
การจัดการศึกษาใหเด็กประเภทนี้ตองอาศัยผูที่มีความรูเฉพาะเปนผูดําเนินการ 

2.    เด็กที่มีความจํากัดทางรางกาย (physical limitation ) แยกไดดังนี้ 
         2.1 เด็กที่มีความบกพรองทางการทองเห็น (visually impaired) แยกไดเปน 

1) ตาบอด หมายถึงเด็กท่ีมองไมเห็น หรืออาจมองเห็นบางแตไมมากนัก ไม
สามารถใชสายตาขางที่ดีสุดหลังจากการปรับสภาพแลวใหเปนประโยชนในการเรียนได การเรียน
การสอนตองใชวิธีการสอนสําหรับคนตาบอดโดยเฉพาะ 

2) ตาบอดบางสวน หมายถึงเด็กที่มีความบกพรองทางสายตา สายตาไมปกติ 
สามารถมองเห็นไดบาง อาจมีปญหาการเรียนรูหากใชวิธีการเรียนการสอนแบบเด็กปกติ 

     2.2 เดก็ที่มีความบกพรองทางการไดยิน (hearing impaired) แบงไดเปน 
1)  เด็กหูหนวก (deaf) คือ เด็กที่สูญเสียการไดยินตั้งแต 90 เดซิเบลขึ้นไป ซ่ึงถา

เทียบกับคนปกติ จะไดยินที่ระดับ 0 – 25 เดซิเบล เด็กกลุมนี้อาจรับรูเสียงจากการสั่นสะเทือน หาก
เด็กสูญเสียการไดยินระดับนี้มาตังแตเกิดจะไมสามารถพูดได ตองเรียนการใชภาษามือเพื่อการ
ส่ือสาร 

2)  เด็กหูตึง (hard of earing) คือเด็กที่สามารถไดยิน ไมวาจะใชเครื่องชวยฟง
หรือไม แบงออกเปน 4 ประเภทคือ  

-  หูตึงนอย หรือตึงปานกลาง (25 – 55 เดซิเบล) เด็กกลุมนี้สามารถพัฒนาการ
พูดไดโดยวิธีธรรมชาติ 

-  หูตึงมาก (56 – 70 เดซิเบล) เกิดการพูดชา พูดไดนอย การจัดการเรียนการ
สอนหากจัดรวมกับเด็กปกติจะมีปญหาภายหลัง 

-  หูตึงอยางรุนแรง (71 – 91 เดซิเบล) สูญเสียการไดยินมาก ตองตะโกนหรือ
ใชเครื่องขยายเสียงจึงสามารถไดยิน  
   2.3    เด็กที่บกพรองทางกายและสุขภาพ (crippled and other health impaired) เชนเด็ก
อัมพาต ไมมีมือ รวมถึงเด็กที่บกพรองทางกายอยางถาวร 
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2.4   เด็กที่มีความบกพรองทางพฤติกรรม (behavior disorders) คือ อารมณไมปกติ 

(emotional disturbed) และผิดปกติทางสังคม (socially maladjusted) 
  2.5       เด็กที่บกพรองทางการพูด (speech impired) คือ พูดไมได (aphasia) และพูดผิดปกติ 
(disorders of speech) 

นอกจากนี้แลว Hallanhan and Kauffman (1991) ไดแบงเด็กที่มีความตองการพิเศษ
ออกเปน 8 ประเภท คือ 

1. เด็กที่มีความหลาหลังทางสติปญญา (Mental Retardation) 
2. เดก็ที่มีปญหาทางการเรียนรู (Learning Disability) 
3. เด็กที่มีปญหาทางอารมณ / พฤติกรรม (Emotional Disturbance/Behavior Disorder) 
4. เด็กที่มีความบกพรองทางการสื่อสาร (Communication Disorders) 
5. เด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน (Hearing Impairment) 
6. เด็กที่มีความบกพรองทางการเห็น (Visual Impairment) 
7. เด็กที่มีความบกพรองทางรางการ (Physical Disabilities) 
8. เด็กปญญาเลิศ (Giftedness) 
ซ่ึงเด็กที่มีความตองการพิเศษทั้ง 8 ประเภทนั้น เปนเด็กที่จะตองไดรับการบริการทาง

การศึกษาที่สอดคลองกับความตองการและความผิดปกติของเด็กแตละประเภทดวย 
อยางไรก็ดีไมวาเด็กพิเศษจะมีความพิเศษทางดานใดก็ตาม เด็กยอมตองการความรัก และ

ความเอื้ออาทร ตองการการจัดการเรียนรูในการพัฒนาตนเอง เพื่อความจําเปนในการดํารงชีวิต 
ดังนั้นครูจึงตองมีความรูความเขาใจในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิเศษ ซ่ึงผูวิจัยไดรวบรวม
ความหมายและความรูเกี่ยวกับการศึกษาพิเศษ ดังจะเสนอตอไปนี้  

 
1.2 ความหมายของการศึกษาพิเศษ 

ประเทศไทยนั้นไดเร่ิมจัดการศึกษาพิเศษมาประมาณ 65 ปมาแลว โดยเริ่มที่การกอตั้ง
โรงเรียนสําหรับเด็กตาบอดในกรุงเทพฯ จากนั้นการศึกษาสําหรับเด็กพิเศษในดานอื่นๆก็ไดรับ
ความสนใจอยางตอเนื่อง มีการจัดการศึกษาและจัดตั้งโรงเรียนสําหรับเด็กพิเศษขึ้นอีกมากมาย ใน
ปจจุบันแนวโนมในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิเศษนั้นเปนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมโดยมี
การนําเด็กพิเศษเขารวมชั้นเรียนกับเด็กปกติมากขึ้นเพื่อเปนการพัฒนาดานอารมณและสังคมใหกับ
เด็กพิเศษ สําหรับความหมายของการศึกษาพิเศษนั้นมีนักการศึกษาใหความหมายไวดังนี้ 

ผดุง อารยะวิญู (2533) การศึกษาพิเศษเปนการศึกษาซึ่งจัดใหแกบุคคลที่บกพรองตางๆ 
และรวมไปถึงการศึกษาสําหรับเด็กฉลาดหรือที่เรียกวาเด็กอัจฉริยะ หรือเด็กปญญาเลิศดวยเชนกัน 
โดยเนนเกี่ยวกับวธีิการ ขบวนการเนื้อหา และเครื่องมือที่แตกตางไปจากเด็กปกติ 
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การศึกษาพิเศษ (special education) หมายถึง การศึกษาสําหรับเด็กพิเศษทุกประเภทเปน

การจัดการศึกษาที่แตกตางหรือนอกเหนือไปจากการศึกษาที่จัดใหเด็กปกติ อาจจะนอกเหนือหรือ
แตกตางไปในดานการจัดรูปแบบ หลักสูตร อุปกรณ วิธีสอน เชนการศึกษาสําหรับคนตาบอด แมวา
เนื้อหาจะตองเรียนเนื้อหาวิชาตางๆ คลายเด็กปกติ แตวิธีการสอนตางไปจากการสอนเด็กปกติและ
หลักสูตรจะตองปรับปรุงใหสอดคลองกับความตองการของเด็กตาบอด เด็กตาบอดไมสามารถอาน
หนังสือซ่ึงพิมพสําหรับเด็กปกติไดเพราะมองไมเห็น จึงตองใหคนตาบอดอานอักษรเบรลลซ่ึง
ประดิษฐขึ้นมาสําหรับคนตาบอดโดยเฉพาะ 

การศึกษาจะเปนการศึกษา “พิเศษ” ก็ตอเมื่อมีความจําเปนจะตองปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
หรือยืดหยุนโปรแกรมการศึกษาใหสามารถสนองความตองการของเด็กได ถาเด็กสามารถเรียนใน
โปรแกรมการศึกษาที่จัดขึ้นสําหรับเด็กปกติได โปรแกรมการศึกษานั้นก็ไมใชการศึกษาพิเศษ แต
ถาตองจัดการเปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม ปรับปรุง และยืดหยุนทางดานหลักสูตรและวิธีการสอน ใหเด็ก
ที่ไมสามารถเรียนในโปรแกรมของเด็กปกติได มีโอกาสเรียนไดเต็มที่ การศึกษานั้นจึงจะเปน 
“การศึกษาพิเศษ” ทําใหเกิดความแตกตางของนักเรียนปกติและนักเรียนพิเศษ    

 
1.3 หนวยงานที่รับผิดชอบดูแลและใหบริการดานการศึกษาพิเศษในประเทศไทย 

 หนวยงานตางๆ ที่ทําหนาที่เกี่ยวกับการศึกษาพิเศษและการจัดการเรียนการสอนของเด็ก
พิเศษ ซ่ึงทําหนาที่ดานการศึกษาและประสานงานดานสาธารณะสุขของเด็กพิเศษ ประกอบดวย
หนวยงานตางๆ ดังตอไปนี้ 

1. กองการศึกษาพิเศษ กรมสามัญ กระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่สงเสริมและดําเนินงาน
การศึกษาพิเศษในประเทศไทย 

2. สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เปนหนวยงานที่ดูแลการศึกษา
พิเศษในระดับเริ่มแรก และสงเสริมการจัดการเรียนรวม 

3. กองการมัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา รับหนาที่ตอจาก สปช. เพื่อดูแลเด็กพิเศษใน
ระดับสูงขึ้นมา 

4. กรมพลศึกษา จัดการศึกษาดานพลศึกษาสําหรับเด็กพิเศษ 
5. สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ทําหนาที่พัฒนาเด็กพิเศษและ

ชวยเหลือในดานเทคโนโลยีอ่ืนๆ 
6. กรมการฝกหัดครู กระทรวงศึกษาธิการ ทําหนาที่ฝกหัดครูพิเศษจัดอบรมและพัฒนา

บุคลากร 
7. ก รมก า ร แพทย  ก ร ะทร ว งส า ธ า รณสุ ข  ทํ า หน า ที่ จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ร ว ม กั บ

กระทรวงศึกษาธิการและใหคําแนะนําดานการบําบัดรักษา 
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8. ทบวงมหาวิทยาลัย ทําหนาที่ฝกหัดครูการศึกษาพิเศษและจัดการศึกษาใหกับเด็ก

พิเศษที่มีความสามารถทางดานวิชาการซึ่งสามารถเรียนในระดับมหาวิทยาลัยได 
  

1.4 ความหมายของการเรียนรวม 
ในการเรียนการสอนเด็กพิเศษ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็กพิเศษโดยสวนมากจะวัด

และประเมินจากพัฒนาการของเด็กเปนสวนใหญ บางครั้งการจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กพิเศษ
อาจไมไดหวังผลทางดานวิชาการมากนัก จุดประสงคหลักของการจัดการศึกษาพิเศษนั้นคือ จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหเด็กสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันและอยูรวมกับผูอ่ืนใน
สังคมได ดังนั้นจึงไมจําเปนวาจะตองจัดใหเด็กพิเศษเรียนอยูเฉพาะกลุม เพราะการใหเดก็ไดเรียน
รวมหองกับเด็กปกติจะชวยเสริมทักษะการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมแกเด็กได ดังนั้นการจัดการเรียน
รวมจึงมีความสําคัญสําหรับการศึกษาพิเศษ ซ่ึงผูวิจัยไดรวบรวมความหมายและทฤษฎีตางๆ 
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมไว ดังตอไปนี้ 

ผดุง อารยะวิญู (2542) ไดใหความหมายและแนวทางในการจัดการเรียนรวมไววา การ
เรียนรวม มาจากภาษาอังกฤษวา Integration ซ่ึงหมายถึงการเรียนรวมบางเวลา แตในความเปนจริง
การเรียนรวมมีหลายแบบคือ 1) การเรียนรวมบางเวลา (integration) 2) การเรียนรวมเต็มเวลา 
(mainstreaming) 3) การเรียนรวมกัน (inclusion) ซ่ึงหลักในการจัดการเรียนรวมนั้นเพื่อสรางความ
ยุติธรรมใหเกิดขึ้นกับเด็กทุกคนและคํานึงถึงสิทธิและความเสมอภาคกันของเด็กทุกคน  

หลักการจัดการศึกษาที่สงเสริมการจัดการเรียนรวมเปนสิ่งที่ตองคํานึงถึงเปนอยางยิ่ง 
เพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไปดวยกันทั้งเด็กพิเศษและเด็กปกติ หลักการที่สําคัญที่ ผดุง อารยะ
วิญู (2542) ไดเสนอไวมีทั้งหมด 10 หลักการดังนี้ 

1. การจัดการศึกษาที่มุงเนนผลลัพธเปนสําคัญ การจัดการศึกษาแบบนี้มุงไปที่ผลลัพธวา
เด็กทุกคนสามารถเรียนรูได ประสบความสําเร็จได แตอาจมีวิถีทางที่แตกตางกัน  

2. การจัดการศึกษาเกี่ยวกับวัฒนธรรมที่หลากหลาย เปนการสงเสริมสิทธิเสรีภาพและ
การ สรางความยุติธรรมใหกับเด็กพิเศษ เพิ่มโอกาสและทางเลือกในการศึกษาใหกับเด็กทุกคน 

3.    การจัดการศึกษาโดยอาศัยหลักพหุปญญา ซ่ึงเปนแนวความคิดของการดเนอร โดยการ
สงเสริมความสามารถเฉพาะดานของเด็ก ตั้งอยูบนพื้นฐานความเชื่อที่วา เด็กเกงมีหลายแบบ และ
ความสามารถของเด็กไมไดวัดจากความรูความสามารถดานสติปญญาทางวิชาการเพียงอยางเดียว 

4.  การจัดการเรียนรูแบบสรางเสริมนิยม โดยการสรางบรรยากาศที่ดีในหองเรียนและการ
จัดการเรียนการสอนที่เรียงจากงายไปยากเพื่อสรางทัศนคติที่ดีตอการเรียนใหเกิดกับนักเรียนกอน  
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5.  การจัดการเรียนการสอนแบบหลักสูตรสหวิทยาการ เปนการจัดการเรียนการสอน

โดยใชวิทยาการที่หลากหลาย เนนที่วิธีการสอน กระบวนการแสวงหาความรู กระบวนการเรียนรู 
มากกวาเนื้อหาที่ได  

6. การประเมินผลความสามารถที่แทจริงของนักเรียน มีการวัดและประเมินผลท่ี
หลากหลาย และวัดจากสภาพจริงของนักเรียน ใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผล 

7. การจัดกลุมเด็กที่มีอายุหลากหลาย เพื่อสรางความยืดหยุนใหกับเด็กพิเศษ โดยไม
จําเปนตองเรียนไปพรอมๆ กับเพื่อได เพราะพัฒนาการอาจชากวาสามารถสอนหรือเรียนตามหลัง
กับเพื่อนรุนนองได 

8. การเรียนโดยอาศัยเพื่อน เปนการจัดการเรียนการสอนโดยสรางกลุมเพื่อนเพื่อใหชวย
สอนและดูแลเด็กพิเศษ สรางความรวมมือในการเรียน เนนที่การแลกเปลี่ยนความรูและความ
รับผิดชอบรวมกัน 

9. การจัดการศึกษาแบบไมจําแนกประเภท ตั้งอยูบนความเชื่อที่เด็กทุกคนมีจุดเดนจดุดอย 
มีความสามารถ และไมสามารถ จึงไมจําเปนตองแยกประเภทของเด็ก แตจัดการเรียนการสอนให
เหมาะสมและมีเด็กหลากหลายประเภทอยูในชั้นเรียนเดียวกัน 

10.  การใชเทคโนโลยี เปนการจัดการเรียนการสอนโดยอาศัยเครื่องมือที่ทันสมัยเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการเรียนการสอน  

อยางไรก็ตามในการจัดการศึกษาแบบการเรียนรวมนั้น เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและเจตคติ
ที่ดีของเด็ก ครูตองปฏิบัติตอเด็กในชั้นเรียนอยางถูกตองและเหมาะสม เพื่อเปนแบบอยางแกเด็ก
ปกติ และเปนการเสริมแรงทางบวกแกเด็กพิเศษดวย พรสวรรค วสันต (2543) กลาวถึงหลักการ
ปฏิบัติตัวของครูในชั้นเรียนรวมไววา  

1)   ใหขอมูลที่ถูกตองแกเด็กทั้งหอง และแนะนําการปฏิบัติตนที่เหมาะสมกับเด็กทุกคน  
2)    ปรับสภาพหองใหเหมาะสม ปลอดภัยและเอื้อตอการจัดการเรียนการสอน  
3)    การวัดผลประเมินผลการเรียน ตองคํานึงถึงความแตกตางและสภาพจริงของนักเรียน  
4)   เนื้อหาหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน ตองเหมาะสม และสงเสริมการพัฒนา

รายบุคคล  
นอกจากนี้แลว ผดุง อารยะวิญู ยังกลาวถึงการปฏิบัติตัวและการแสดงออกของครูวา ตอง

แสดงใหเด็กรับรูวาตนเองมีคุณคา ไดรับการเอาใจใสจากครูเทาเทียมกับเด็กคนอื่น ใหคําแนะนํา
และคําปรึกษา ไมมีอคติและสงเสริมความสามารถของเด็กอยางถูกตอง 

ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพของเด็กพิเศษนั้นจะตองอาศัยครูที่มีความรู
ความสามารถ นอกจากนี้แลวครูยังตองพรอมที่จะดูแลเอาใจใสตอเด็กเปนพิเศษ มีการใหคําแนะนํา
ที่เหมาะสมทั้งกับตัวนักเรียนและผูปกครองมีการทํางานรวมกันกับบานและโรงเรียน รวมทั้งกับ
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โรงพยาบาล ในกรณีที่เด็กพิเศษมีปญหาเรื่องสุขภาพ ดังนั้นในการจัดการเรียนรวมจึงตองมีการ
ทํางานที่ตองประสานงานกันของบุคลากรที่เกี่ยวของ (ทบวงมหาวิทยาลัย, 2529) ดังแสดงใน
แผนภาพที่ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
                   
 แผนภาพที่ 2.1 การประสานงานกันของบุคลากรที่เกี่ยวของกับการศึกษาพิเศษ 
 
 

1.5 การเตรียมความพรอมเพื่อการเรยีนรวม 
ในการจัดการเรียนการสอนแบบเรียนรวมนั้นนอกจากจะตองจัดหลักสูตรใหเหมาะสม 

สรางบรรยากาศในการเรียนรู จัดอาคารสถานที่ใหเหมาะสมและปลอดภัยแลว ครูและเพื่อนใน
โรงเรียน โดยเฉพาะในหองเดียวกัน และครูประจําชั้นยังตองปรับเปล่ียนพฤติกรรม เพื่อใหเกิดการ
ยอมรับเด็กพิเศษและใหความชวยเหลืออยางเต็มใจ ใหความสําคัญเทาเทียมกับเด็กปกติ ดังนั้นการ

ครูใหญ /ผูบริหาร 

คณะทํางานโครงการเรียน

        ครูที่ปรึกษา 
        ครูประจําช้ันปกติ/พิเศษ 
        ครูเสริมวิชาการ 
        ครูจิตวิทยาประจําโรงเรียน 
        ครูสังคมสงเคราะห 
        ผูปกครอง 
        ฯลฯ 

นักเรียนที่
รับเขามา
และพบ
ความ

ช้ันเรียน
รวมกับเด็ก

ช้ันพิเศษ 

หองเสริม

แพทย นักแกไขการ นักจิตวิทยา 

ฯลฯ นักโสตสัมผัสนักวิชาชีพ

ชุม
ชน

 
โร
งเร

ียน
ปก

ติท
ี่มีโ

คร
งก
าร
เรีย

น
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เตรียมความพรอมเพื่อการเรียนรวมจึงมีความจําเปนอยางมาก (ทบวงมหาวิทยาลัย, 2529) ซ่ึงแบง
ออกเปน 

1. การจัดเตรียมส่ิงแวดลอม พิจารณาองคประกอบตางๆ ดังนี้ 
1.1 สถานที่ตั้งของโรงเรียน ไมควรหางจากแหลงชุมชนมาก มีการคมนาคมและการ

จัดสาธารณูปโภคสะดวก  
1.2 อาคารเรียน เปนตัวอาคารถาวร สรางถูกสุขลักษณะ มีแนวการจัดหองดังนี้ 

1)    หองเรียนสําหรับชั้นเรียนพิเศษ มีพื้นที่ใชสอยไมต่ํากวา 24 – 64 ตาราง
เมตร ขึ้นอยูกับจํานวนนักเรียน มีอากาศถายเทไดดี แสงสวางเพียงพอ 

2) หองบําบัดพิเศษ เชน หองแกไขการพูด หองกายภาพบําบัด เปนตน 
3) หองเสริมวิชาการ ควรมีครูที่เชี่ยวชาญการศึกษาพิเศษประจําหอง 
4) หองน้ําหองสวม ควรตั้งอยูใกลหองเรียนและหากมีเดก็พิการควรมีหองน้าํ

สําหรับเด็กพิการดวย 
1.3 ส่ิงอํานวยความสะดวกทางกายภาพ ควรดูแลใหเหมาะสมกับลักษณะของความ

พิเศษของเด็ก เชน หองเด็กพิเศษควรจัดหองแบบที่ไมล่ืนอาจเปนพื้นกระเบื้องยางก็ไดครุภัณฑ
ตางๆ ควรอยูในสภาพดี ไมชํารุด 

2. การจัดเตรียมบุคลากร ซ่ึงหมายถึงบุคคลที่มีหนาที่จัดการเรียนรวม ไดแกบุคคล
ดังตอไปนี้ 

2.1 ผูบริหารโรงเรียน ไดแก ครูใหญ อาจารยใหญ หรือผูอํานวยการโรงเรียน และ
ผูชวยผูบริหาร ซ่ึงจะตองมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรวมเปนอยางดี 

2.2 ครูประจําชั้นปกติ ควรมีความรูพื้นฐานและวิธีการสอนเด็กพิเศษ และเขาใจ
วิธีการประสานงานกับบุคลากรดานอื่นๆ  

2.3 ครูประจําชั้นพิเศษ ทําหนาที่สอนเด็กพิเศษในชั้นเรียนพิเศษแบบเต็มเวลาหรือ
บางเวลา ปรับพฤติกรรมเด็กที่มีปญหาในโรงเรียน 

2.4 ครูเสริมวิชาการ ทําหนาที่สอนเสริม ใหความชวยเหลือแกเด็กตามความตองการ
และจําเปน 

3. การจัดเตรียมนักเรียน 
3.1 การเตรียมนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ หากมีการเตรียมความพรอมใหเด็ก

อยางดีและสมบูรณแลวจะสามารถชวยลดปญหาในระหวางเรียนได โดยเด็กที่เขามาเรียนรวมมีอยู 3 
ประเภทใหญๆ คือ 

1) เด็กที่ไดรับการเตรียมความพรอมหรือพัฒนาความสามารถแลว  
2) เด็กที่เขาในชั้นเรียนปกติโดยผูปกครองไมทราบวาเด็กบกพรอง 
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3) เด็กที่ไดรับการสงตอ  

3.2 การเตรียมนักเรียนปกติในชั้นเรียนรวม เปนการทําความเขาใจกันของครูกับนก
เรียนในชั้นปกติ ในการที่จะชวยกันดูแลและอํานวยความสะดวกเพื่อนและยอมรับเด็กพิเศษ ซ่ึงอาจ
ตองอาศัยการจัดกิจกรรมตางๆ หรือการรณรงค 

4. การเตรียมผูปกครอง โดยการทําความเขาใจในการปฏิบัติตอเด็กพิเศษที่บาน แนว
ทางการใหความรวมมือกับโรงเรียน ตลอดจนความรูเกี่ยวกับหนวยงานที่ใหบริการแกเด็กพิเศษทั้ง
ของรัฐและเอกชน 

5. การเตรียมแผนการสอนและโครงการสอน โดยปกติเด็กพิเศษที่สงเขามาเรียนรวม
จะตองเรียนหลักสูตรปกติเดียวกับเด็กอื่นๆ แตเนื่องจากความบกพรองของเขาอาจทําใหไมสามารถ
บรรลุจุดประสงคบางอยางได จึงจําเปนที่จะตองศึกษาและปรับหลักสูตรใหม โดยการตัดส่ิงที่
นักเรียนไมสามารถเรียนไดออก และเพิ่มเติมสิ่งที่จําเปนอ่ืนๆ เขาไปแทน ซ่ึงการสอนบางวิชา
อาจจะตองใชเทคนิคและเวลามากกวาปกติ หรือในกรณีที่เด็กจําเปนตองไดรับการบริการพิเศษอื่นๆ  
ดังนั้นการจัดแผนการศึกษารายบุคคล จึงเปนสวนหนึ่งที่จะใหโอกาสเด็กพิเศษไดเรียนตาม
ความสามารถและรับบริการพิเศษตามความเหมาะสม 

6. การจัดเตรียมอุปกรณ โรงเรียนควรมีวัสดุอุปกรณที่จําเปน เพียงพอสําหรับการเรียน
การสอนในกลุมวิชาตางๆ เพื่อใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและเหมาะสมตามความจําเปน
เหมือนโรงเรียนปกติทั่วไป 

นอกจากนี้แลวในการดําเนินงานการจัดการเรียนรวมยังตองคํานึงถึงการจัดเด็กพิเศษแตละ
ประเภทเขาชั้นเรียนใหเหมาะสมอีกดวย ทบวงมหาวิทยาลัย (2529) ไดเสนอไดเสนอขั้นตอนของ
การดําเนินการคัดเลือกเด็ก เพื่อใหการดําเนินงานการจัดการเรียนรวมใหดีขึ้นดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1 ครูตองมีการประเมินเด็กทุกคนในชั้นเรียนอยางตอเน่ือง รวมทั้งมีการสังเกต
พฤติกรรมในหองเรียนเพื่อใหทราบวาเด็กคนใดผิดปกติบาง  

ขั้นตอนที่ 2 เปนการประเมินตามขั้นตอนที่1 อีกครั้งเพื่อความมั่นใจ หลังจากนั้นจึงทําการ
คัดเลือกเด็กพิเศษที่พบ 

ขั้นตอนที่ 3 ครูและผูเชี่ยวชาญอื่นๆ ชวยกันรวบรวมขอมูลความผิดปกติของเด็กโดย
ละเอียดอีกครั้ง 

ขั้นตอนที่4 ตรวจสอบขอมูลที่ไดจากขั้นที่3 วาเพียงพอหรือไม และทําการเก็บรวบรวม
ขอมูลเพิ่มเติม 

ขั้นตอนที่ 5 รวมกันพิจารณาถึงความชวยเหลือที่เด็กตองไดรับ 
ขั้นตอนที่ 6 ในการสงตอเด็กที่โรงเรียนไมสามรถใหความชวยเหลือไดนั้น ครูจะตอง

เตรียมเอกสารและรายงานตางๆ ที่จําเปนใหครบถวน 
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ขั้นตอนที่ 7 เปนการดําเนินงานของครูในกรณีที่ไมสงตอเด็ก ตองมีการปรับแผนการ

เรียนการสอนใหเหมาะสม แผนการใหบริการและการประสานงานกับหนวยงานตางๆรวมทั้งกับ
ผูปกครองดวย  

 
1.6 องคประกอบที่จะชวยใหการเรียนรวมประสบผลสําเร็จ 

เรโนลสและเบิรธ (1977, อางถึงในผดุง อารยะวิญู, 2542) กลาววา องคประกอบที่จะทํา
ใหการเรียนรวมระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษกับเด็กปกติประสบผลสําเร็จมี 10 ประการ คือ 

1. ครูจะตองทํางานประสานกันและรวมมือกันอยางดีระหวางครูการศึกษาพิเศษกับครู
ปกติ 

2. หากครูที่สอนเด็กปกติมีปญหาในการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษทางโรงเรียน
ควรหาทางแกปญหา 

3. ครูผูสอนควรมีทัศนคติที่ดีตอการเรียนรวม 
3.1 มีความเชื่อวาเด็กทุกคนมีสิทธิไดรับการศึกษา 
3.2 ควรมีความตั้งใจดีในการสอน 
3.3 ควรมีการวางแผนการศึกษาอยางรอบคอบ 
3.4 ควรจัดการเรียนการสอนใหมีการยืดหยุนได รวมทั้งขนาดของชั้นเรียนควร

ยืดหยุนตามจํานวน และความตองการของเด็ก 
3.5 ควรระลึกวาพัฒนาการของเด็กในดานอารมณ สังคม ของเด็กมีความสําคัญ

เชนเดียวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4. จัดอบรมครูปกติใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความตองการของเด็กที่มีความ

ตองการพิเศษ 
5. การเรียนรวมควรไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารโรงเรียน 
6. มีการประเมินการเรียน ความกาวหนาในการเรียนของเด็กอยางสม่ําเสมอ 
7. ใชแหลงทรัพยากรจากชุมชนใหมากที่สุดเทาจะทําได 
8. ผูปกครองควรมีสวนรวมและรับรูเกี่ยวกับการเรียนรวม 
9. โรงเรียนควรมีความพรอมกอนลงมือจัดการเรียนรวม 
10. การคัดเลือกเด็กเขาเรียนรวมควรพิจารณาถึงความพรอมของเด็กเปนสําคัญ 
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ตอนที่ 2  แนวคิดเก่ียวกับการประเมินความตองการจําเปน  
 

2.1 ความหมายของการประเมินความตองการจําเปน 
สําหรับความหมายของการประเมินความตองการจําเปนนั้น สํานักงานคณะกรรมการการ

ประถมศึกษาแหงชาติ (2521)  ไดใหความหมายไววา การกําหนดหรือคนหาอยางมีระบบเพื่อคนหา
ความตองการจําเปน โดยมีการกําหนดจุดประสงคขององคกร ระบุความแตกตางระหวาง
จุดประสงคและสถานะที่เปนอยูจริง นอกจากนั้นยังตองมีการจัดลําดับความสําคัญของความ
ตองการจําเปน เพื่อดําเนินการแกไขตามลําดับความสําคัญ โดยไดเสนอเปนแผนภาพ แสดงความ
แตกตางระหวางสิ่งที่ควรจะเปนและสิ่งที่เปนอยู ดังนี้  
 
 มากกวาจุดประสงค         Y0  
 X             Y = จุดประสงค
            Y1                                       
                นอยกวาจุดประสงค         Y2 
 
ซ่ึง  X คือจุดเริ่มตนในการทํางาน  
 Y คือจุดประสงคของการทํางานซึ่งทุกคนในองคกรทราบแลว 
 O คือจุดใด ๆ บนเสนXY ที่การทํางานเบี่ยงเบนไปจากที่ควรจะเปน 
 Y0,Y1,Y2 คือผลที่เกิดจากการเบี่ยงเบนไป ซ่ึงเปนสภาพจริง 
 
แผนภาพที่ 2.2 แสดงความแตกตางระหวางสิ่งที่ควรจะเปนกับสิ่งที่เปนอยูของการทํางาน 
 

นอกจากนี้ Witkin และ Altschuld  (1995) ยังไดใหความหมายของการประเมินความ
ตองการจําเปนไววา การประเมินความตองการจําเปนคือการกําหนดรูปแบบของการปฏิบัติเพื่อ
ยอมรับการกําหนดวัตถุประสงคหรือสรางขอตกลงของระบบหรือองคกรใหดีขึ้นหรือบรรลุ
จุดมุงหมายตามลําดับความสําคัญ ซ่ึงอยูภายใตความตองการเดียวกัน โดยในการประเมินความ
ตองการจําเปนนั้นจะมีหลักการปฏิบัติอยู 3 ขั้นตอนดวยกันคือ  

1) ขั้นกอนการประเมิน  
2) ขั้นการประเมิน  
3) ขั้นหลังการประเมิน 

O 
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สุวิมล วองวาณิช (2542) กลาววา การประเมินความตองการจําเปนคือกระบวนการ

วิเคราะหความแตกตางระหวางสภาพในปจจุบัน (what is) กับสภาพที่ควรจะเปน (what should be) 
เพื่อจัดลําดับความสําคัญกอนหลัง นอกจากนั้นยังมีการตรวจสอบสภาพธรรมชาติและหาสาเหตุที่
ทําใหเกิดความตองการจําเปนและจัดลําดับความสําคัญกอนหลังเพื่อเปนขอมูลในการตัดสินใจใน
การปรับปรุงแกไข การจัดสรรงบประมาณ รวมไปถึงการจัดแผนการดําเนินงานขององคกรดวย  

Kaufman (1981) กลาววา การประเมินความตองการจําเปน เปนเครื่องมือสําหรับสรางและ
เปลี่ยนแปลงในทางบวก ซ่ึงไมไดเปนการเปลี่ยนแปลงในทางตรงขาม, ส่ิงที่ตองแกไขเรงดวนหรอื
สถานการณฉุกเฉินเทานั้น แตเปนการเปลี่ยนแปลงอยางมีเหตุผล มีหลักการ ดังนั้น การประเมิน
ความตองการจําเปนก็คือ ชองวางระหวางสิ่งที่เกิดขึ้น (Current) กับสิ่งที่ควรจะเปนหรือส่ิงที่พึง
ประสงค (Output or desired outcomes) 

Stuflebeam and other (1985, อางถึงใน ถนอมจิตต ขุททะกะพันธุ, 2546) ใหนิยามของ
ความตองการจําเปนไววา ความตองการจําเปน หมายถึง ส่ิงที่จําเปนตองไดรับการตอบสนอง หรือ
กอใหเกิดประโยชนเมื่อมีการตอบสนอง แบงออกเปน 4 ดานคือ  

1.  ดานความแตกตาง (discrepancy view) หมายถึงความแตกตางระหวางการกระทํา หรือ
ผลการปฏิบัติงานที่ตองการ (desired performance)  กับการกระทาํหรือผลการปฏิบัติงานที่สังเกตได
จากการปฏิบัติจริง (observed performance)  

2.  ดานความเปนประชาธิปไตย (democratic view) หมายถึง ความปรารถนาหรือความ
ตองการของคนสวนใหญ ซ่ึงถือวาเปนกลุมอางอิงที่เชื่อถือได  

3.  ดานการวิเคราะห (analytic view) หมายถึง ความสารสนเทศของสิ่งหนึ่งสิ่งใดใน
หนวยงาน ที่บุคลากรผูมีความสามารถไดพิจารณาลงความเห็นวามีความสําคัญตอหนวยงาน และจํา
ทําใหเกิดการพัฒนาในหนวยงาน 

4. ดานการวินิจฉัย (diagnostic view) หมายถึง ส่ิงที่บุคคลไดพิจารณาแลววามีความ
บกพรองหรือขาดหายไป (deficiency of absence) และพิสูจนไดวาสิ่งที่ขาดหายไปนั้นจะทําใหเกิด
ความเสียหาย (harmful) ตอหนวยงาน 

United Way of America (1982 อางถึงใน Reviere, Berkowitz, Carter, & Ferguson, 1996) 
กลาววา การประเมินความตองการจําเปนคือกระบวนการรูปแบบของกระบวนการในการคัดเลือก
และวิเคราะหขอมูลเพื่อกําหนดหนทางในการตัดสินใจโดยคํานึงถึงสิ่งที่คนพบและความคลายกัน
ของสินคาและบริการของกลุมที่ขาดไปอันเปนมาตรฐานเดียวกัน และเพื่อส่ิงที่ขาดไปนั้นกลุมจึงมี
หนาที่ในการจัดการแกไขและตอบสนองความตองการที่มีอยู 

York (1982 อางถึงใน Reviere, Berkowitz, Carter, & Ferguson, 1996) กลาววา การ
ประเมินความตองการจําเปนคือ การวัดวาสิ่งที่ควรจะเปน (what is) นั้นมีมากขนาดไหน 
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Mckillip (1987 อางถึงใน Reviere, Berkowitz, Carter, & Ferguson, 1996) กลาววา การ

ประเมินความตองการจําเปนคือ การกําหนดและจัดลําดับ ของความตองการจําเปนของกลุม 
Reviere, Berkowitz, Carter, & Ferguson (1996) ไดกลาวถึง ความหมายของความตองการ

จําเปนไวดวยวา ความตองการจําเปนคือ ความสัมพันธของประสบการณสวนบุคคลซึ่งกําหนดขึ้น
ภายใตกรอบของกลุม ดังนั้น ความตองการจําเปนจึงหมายถึงชองวางของสิ่งที่เปนความจริงกับ
สภาวะที่ควรจะเปน และไดกลาวถึงความหมายของความตองการจําเปนวาคือ กระบวนการพื้นฐาน
ในการคัดเลือกขอมูลหรือลักษณะของประชากร เปนระบบและกระบวนการของการจัดหาสิ่งที่
จําเปนและขอมูลที่ตองใชในการนําไปสูการบรรลุเปาหมายของความตองการของประชากร 

จากความหมายขางตน สรุปไดวา ความหมายของการประเมินความตองการจําเปน คือ 
กระบวนการในการเก็บรวบรวมขอมูลความแตกตางของสิ่งที่เปนอยู (what is) กับส่ิงที่ควรจะเปน 
(what should be) แลวนํามาจัดเรียงตามความสําคัญเพื่อใชในการดําเนินการแกปญหาหรือปรับปรุง
ตอไป 

 
2.2 ประเภทของความตองการจําเปน  
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2521) ไดแบงประเภทของความ

ตองการจําเปนไวดงันี้ 
1. แบงตามวิธีคนหา แบงไดเปน 2 ประเภทคือ 

1.1 ความตองการจําเปนที่ชัดแจง เปนความตองการจําเปนที่เปนการอาศัยสามัญ
สํานึก ประสบการณ หรือการติดตามผลเทานั้น ไมจําเปนตองมีการวิจัยหรือวิเคราะห ก็สามารถแล
เห็นได 

1.2 ความตองการจําเปนที่ตองคนหา มักเปนความตองการจําเปนที่แอบแฝงมากับ 
นโยบาย จุดประสงค จะสังเกตไดจากอาการของปญหาซึ่งจะตองอาศัยกระบวนการในการที่จะ
แสวงหาปญหานั้น 

2. แบงตามชวงเวลา ซ่ึงแบงไดเปน 2 ประเภท คือ 
2.1 ความตองการจําเปนในปจจุบัน หมายถึง ความตองการจําเปนที่จะตองทําการ

แกปญหาในปจจุบัน ซ่ึงอาจจะถือเปนปญหาเรงดวนก็ได 
2.2 ความตองการจําเปนในอนาคต  หมายถึง ความตองการจําเปนซึ่งตอง

ดําเนินการในปจจุบันเพื่อเปนมาตรฐานในการดําเนินงานในอนาคต หรือเพื่อปองกันปญหาที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคต  

3.  แบงตามแนวของแบรดชอว ซ่ึงแบงไดเปน 4 ประเภทคือ 
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3.1  ความตองการจําเปนเทียบกับบรรทัดฐาน เปนความตองการจําเปนที่ตองมี

บรรทัดฐานกําหนดไวกอน  
3.2  ความตองการจําเปนทั่วไป เปนความตองการจําเปนที่สามารถระบุไดอยาง

งายๆ ซ่ึงมีความหมายเชนเดียวกับ want  
3.3  ความตองการจําเปนที่แสดงออกมาชัดแจง เปนความตองการจําเปนแบบ

เดยีวกับความตองการทางเศรษฐกิจ  
3.4  ความตองการจําเปนที่เกิดจากการเปรียบเทียบ ความตองการจําเปนประเภทนี้

เกิดขึ้นเมื่อมีการเปรียบเทียบระหวางกลุมตัวอยางเดียวกัน ดวยเกณฑอยางเดียวกัน 
ความตองการจําเปนแตละประเภทนั้นมีความสัมพันธกัน คือความแตกตางที่เกิดขึ้น หรือที่

เรียกวา ชองวาระหวางสภาพที่ส่ิงนั้นควรจะเปน และสภาพท่ีส่ิงนั้นเปนอยู  
สุวิมล วองวาณิช (2542) แบงประเภทของความตองการจําเปนออกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 
1. ระดับของความตองการจําเปน เชน ความตองการจําเปนขององคกร (organizational 

needs) ความตองการจําเปนของบุคลากร (personal needs) ความตองการจําเปนของกลุม (group 
needs) เปนตน 

2. สาระเนื้อหาของความตองการจําเปน เชน ความตองการจําเปนในการพัฒนาบุคลากร 
(staff development needs) ความตองการจําเปนในการฝกอบรม (training needs) ความตองการ
จําเปนในการพัฒนา (development needs) เปนตน 

3. ระดับความลึกซึ้งของความตองการจําเปน เชน ความตองการจําเปนตามการรับรู (felt 
needs ) ความตองการจําเปนเชิงวิเคราะห  (analytical needs)  

4. ส่ิงที่ถูกประเมิน เชน ความตองการจําเปนดานปจจัย (input needs) ความตองการ
จาํเปนดานกระบวนการ (process needs)  ความตองการจําเปนดานผลลัพธ (outcome needs) เปนตน  

5. ชวงเวลาที่ตองการกําหนดความตองการจําเปน  เชน ความตองการจําเปนในปจจุบัน 
(current needs) ความตองการจําเปนในอนาคต (future needs)  

6. ธรรมชาติของขอมูลที่แสดงถึงความตองการจําเปน  เชน ความตองการจําเปนเชิง
คุณลักษณะ (qualitative needs) ความตองการจําเปนเชิงปริมาณ (quantitative needs)  

7. เจาของความตองการจําเปน แบงออกเปน 2 ระดับ คือความตองการปฐมภูมิ ซ่ึงเปน
ความตองการของผูรับบริการ (service receivers)  และความตองการทุติยภูมิ ซ่ึงเปนความตองการ
ของผูใหบริการ (service providers) 
 

2.3 ขั้นตอนในการประเมินความตองการจําเปน 
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Witkin และ Altschuld  (1995) ไดกลาวถึงขั้นตอนในการประเมินความตองการจําเปน

ไวดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 ขั้นกอนการประเมิน (Preassessment) คือระยะที่ตองทําการสํารวจสิ่งที่ตองรู

เกี่ยวกับความตองการจําเปน เชน ขอบเขตของประเด็น หรือเนื้อหาสําคัญที่ตองแกไข และการ
ออกแบบขอบเขตของระบบกําหนดจุดประสงค ของความตองการจําเปน ระดับความเปนไปไดของ
แหลงขอมูล การนําขอมูลที่ไดไปใช ซ่ึงมีการดําเนินการดังนี้ 

1. การวางแผนเพื่อการประเมินความตองการจําเปน 
2. การกําหนดจุดประสงคของการประเมินความตองการจําเปน 
3. การกําหนดขอบเขตหรือประเด็นที่ตองการประเมิน 
4. การกําหนดรายละเอียดและขอมูลความตองการ รวมทั้งกลุมเปาหมายในการประเมิน 
5. กําหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และการนําขอมูลไปใชประโยชน 
ซ่ึงผลจากขั้นตอนที่1 จะได แผนการเบื้องตนสําหรับใชในขั้นตอนที่2 และ3 และแผนการ

สําหรับการประเมินความตองการจําเปน 
ขั้นตอนที่ 2 ขั้นการประเมิน (Main assessment) เปนระยะของการเก็บรวบรวมขอมูลและ

การวิเคราะหขอมูลและความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการจําเปน กําหนดความตองการเบื้องตน
ตามลําดับความสําคัญกอนหลังและวิเคราะหตนเหตุที่สัมพันธกัน มีลําดับการดาํเนินงานดังนี้ 

1. สรุปและตัดสินใจเกี่ยวกับบริบทของการประเมินความตองการจําเปน 
2. เก็บรวบรวมขอมูล 
3. จัดเรียงลําดับความสําคัญของขอมูล (กอน – หลัง) 
4. วิเคราะหหาสาเหตุและประเด็นปญหาของความตองการจําเปนที่คนพบ 
5. วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลทั้งหมด 
ผลจากขั้นตอนที่2 จะทําใหได เกณฑในการปฏิบัติงานเบื้องตนสําหรับความตองการจําเปน

ที่ตองการการแกไขหรือปรับปรุงอยางเรงดวน 
ขั้นตอนที่ 3 ขั้นหลังการประเมิน (Post assessment) เปนการใชขอมูลและวางแผนในการ

ปฏิบัติตอเนื่องจากขั้นตอนที่ 1 และขั้นตอนที่2 กําหนดหลักการของงานตามความสําคัญ และเกณฑ
เพื่อแกปญหา กําหนดแผนปฏิบัติการเพื่อการเปลี่ยนแปลง พัฒนาแผนการปฏิบัติงานเพื่อใชในการ
แกไขปญหา การประเมินความตองการจําเปนจะปรากฏเห็นผลหรือความเปลี่ยนแปลงของตัวมัน
เองในขั้นตอนที่ 3 นี้ และสิ่งที่ไดจากขั้นตอนนี้ก็คือ แผนการปฏิบัติงาน การบอกดวยปากเปลาหรือ
การเขียนรายงานการประเมินความตองการจําเปน  
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2.4 เทคนิคท่ีใชในการประเมินความตองการจําเปน   
เทคนิคที่ ใช ในการประ เมินความตองการจํ า เปนนั้นมี ด วยกันหลากหลายวิ ธี                  

(สุวิมล วองวาณิช, 2542) เชนการใชการสํารวจ (Needs survey) กระบวนการกลุม (group process) 
หรือเทคนิคเดลฟาย (Delphi) เทคนิคตางๆเหลานี้เมื่อไดขอมูลเกี่ยวกับความตองการจําเปนมาแลว
ยังตองนําขอมูลไปจัดเรียงความสําคัญ เพื่อใหสารสนเทศที่ไดมาเกิดประโยชนในดานการวาง
แผนการปรับปรุงหรือแกไขปญหาที่สําคัญมากกวา โดยการจัดเรียงลําดับความสําคัญแบงตาม
ลักษณะของขอมูลที่ได โดยแบงเปน 2 กลุมคือ ขอมูลจากการตอบสนองเดี่ยว และขอมูลจากการ
ตอบสนองคู มีรายละเอียดดังนี้ 

1.  การจัดเรียงลําดับความสําคัญสําหรับขอมูลแบบการตอบสนองเดี่ยว คือ ขอมูลท่ีผูตอบ
เลือกตอบขอคําถามในแบบสอบถามประเด็นเดียว สวนใหญเปนขอมูลจัดประเภท วิธีการจัด
เรียงลําดับความสําคัญ แบงออกเปน 3 ประเภท คือ  

1) ขอมูลจัดประเภทหรือจัดกลุม (Category Scales) จัดอันดับโดยเรียงลําดับตาม
คาสถิติที่ไดในแตละประเด็น อาจใชวิธีการนับความถี่โดยตรง คาเฉลี่ย คามัธยฐาน หรือคาฐานนิยม
ก็ได ขอจํากัดคือ การหาคาเฉลี่ยอาจทําใหขอมูลบางอยาหายไป ระดับการวัดเปนเพียงขอมูลมาตร
อันดบั (ordinal scale) เทานั้น และขอมูลบังคับใหผูตอบตามกลุมที่จัดไว ขอดีคือ ทําใหการจัดลําดับ
ความสําคัญหยาบๆ มีความสะดวกและรวดเร็ว 

2) คะแนนจากการประมาณขนาด (Magnitude Estimation Scaling : MES) วิธีการคือ 
มีการกําหนดคะแนนเกณฑ ของปญหาโดยการกําหนดเกณฑไวในหัวขอแรกกอน แลวใหคะแนน
หัวขออ่ืนๆ เปนจํานวนเทาของคะแนนในขอแรก การจัดเรียงลําดับความสําคัญทําโดยการ
เปรียบเทียบในรูปคาการประมาณของการกระจายและคาเฉลี่ยของกลุมอางอิง ซ่ึงจะไดสารสนเทศ
และความถูกตองมากกวาแบบจัดกลุม 

3) วิธีการเปรียบเทียบน้ําหนักความสําคัญ (Paired Weighting Procedure or Paired 
Compairison Rating) วิธีการคือเตรียมขอรายการหลายๆ ประเด็นซึ่งไมควรเกิน 15 ขอเนื่องจากจะ
ทําใหผูจัดลําดับจํารายละเอียดไมได จากนั้นใหผูมีสวนในการวัดความตองการเรียงลําดับ
ความสําคัญ โดยการเปรียบเทียบความสําคัญรายการทีละคู มีความถูกตองและสะดวกมากวา MES 
ขอดีคือ มีการบังคับใหกลุมตัดสินใจเปรียบเทียบความสําคัญทุกหัวขอปญหาจริงและสามารถ
กําหนดน้ําหนักความสําคัญไดโดยไมมีจํากัด แตขอเสียคือ อาจทําใหเกิดความสับสนไดในกรณีที่มี
หัวขอปญหามากเกินไป และการกําหนดคาเริ่มตนใหกับขอแรกซึ่งจะมีผลกระทบตอน้ําหนัก
ความสําคัญของขออ่ืน 

2.  การจัดเรียงลําดับความสําคัญสําหรับแบบการตอบสนองคู เปนการประเมินความ
จําเปนแบบที่ใชโมเดลความแตกตาง มีการเก็บรวบรวมขอมูลแบบการตอบสนองคู คือมีการเก็บ
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รวบรวมขอมูล 2 ประเด็นในแตละหัวขอประเมิน คือประเด็นที่เกี่ยวกับสภาพหรือสถานภาพที่
เปนอยูจริง และประเด็นเกี่ยวกับสภาพหรือสถานภาพที่คาดหวัง แบงเปน 5 วิธี คือ  

1) คะแนนเรียงตําแหนงจากความแตกตาง (Rank – Order – of Difference Scores) 
โดยการนําคะแนนจากการตอบในแตละคําถามมาหาคาเฉลี่ยแลวหาความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย
ของสภาพที่เปนจริงกับสภาพที่คาดหวัง เพื่อนํามาจัดเรียงลําดับความสําคัญ วิธีนี้มีความตรง
คอนขางนอย  

2) ดัชนีสามองคประกอบ (Three – Factor Index) เปนการสํารวจความตองการจําเปน 
3 ประเด็น คือ ความสําคัญ (importaner) สภาพที่แทจริง (attainment) และความรับผิดชอบ 
(responsibility) ซ่ึงนําใชในการจัดลําดับความสําคัญโดยการหา อัตราสวนระหวางผลคูณของ
ความสําคัญและความรับผิดชอบกับสภาพที่แทจริง  

3) การวิเคราะหเมทริกซ (Matrix Analysis) จะไดขอมูลที่เปนความสัมพันธระหวาง
สภาพที่มุงหวัง  สภาพที่ เกิดขึ้นจริงได 4 สวนในรูปเมทริกซขนาด  2 × 2 คือ ดีเกินเกณฑ             
งานประสบความสําเร็จ ผลงานยังไมดีแตไมนาหวง และ ผลงานไมดีตองปรับปรุง  

4) การลดสัดสวนความคลาดเคลื่อน (Proportionate Reduction in Error : PRE) วิธีนี้ 
จัดเรียงความสําคัญ โดยใชคาสถิติที่บอกความสําคัญในรูปคาความนาจะเปนของขอมูล 2 ชุด ที่มี
การแจกแจงรวมกันจะเกิดขึ้น และทดสอบความตรงในการทํานายขอมูล ชุดหนึ่งจากอีกชุดหนึ่ง ซ่ึง
ผูตอบแบบสอบถามตองตอบคําถามแตละขอ ใน 3 ประเด็นคือ ศักยภาพหรือความสามารถในการ
ทํางาน ความตรงหรือความเกี่ยวของของศักยภาพกับงานที่ทํา และความปรารถนาที่จะฝกทักษะ
หรือศักยภาพ  วิธีนี้ไมไดรับความนิยมมากนัก เนื่องจากวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลซับซอน และการ
คํานวณคอนขางยุงยาก 

5) จัดเรียงในรูปดัชนี (Index) วิธีนี้เกิดมากจากการประยุกตหลักการวิเคราะห       
เมทริกซ กับ ดัชนี priority needs index (PNI) ซ่ึงมีหลายรูปแบบ โดยทุกแบบมีรากฐานมาจากการ
ประเมินความตองการจําเปนโมเดลความแตกตาง  ที่รวบรวมมาจากขอมูลมาตรวัดสภาพ
ความสําคัญ (importance = I) และมาตรวัดระดับที่สนองวัตถุประสงค (degree being met = D) 
ทั้งสิ้น  
 
ตอนที่ 3  แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู 

 
การพัฒนาศักยภาพ หรือการพัฒนาความสามารถ นั้นหมายถึง การเพิ่มความสามารถใน

การเรียนรูหรือการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน กองวิจัยทางการศึกษา (2543)            
ใหความหมายของศักยภาพวา หมายถึง ผลการเรียนรูที่เกิดจากกระบวนการเรียนการสอนใน
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โรงเรียนที่ผสมผสานกับคุณสมบัติและคุณลักษณะที่ติดตัวของผูเรียน นอกเหนือจากความรูใน
เนื้อหาวิชา หรือผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพียงอยางเดียว การพัฒนาศักยภาพดานการเรียนรูนั้น ตอง
อาศัยการจัดการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนพัฒนาการเรียนรูของ
เดก็  

สรพล สุชภรรศนีย (2547) ไดเสนอแนะ การพัฒนาศักยภาพของบุคคล โดยวิธีการสั่งจิตใต
สํานึก ซ่ึงมีหลักการในการปฏิบัตินั่นคือ การใหการเสริมแรงทางบวก ซ่ึงจะเปนการปลูกฝง
ความคิดดี ใหกับเด็ก เพื่อเปนกําลังใจในการพัฒนาตนเอง โดยครูและผูปกครองตองรวมมือกัน 
เลือกใชการพูดและการปฏิบัติที่จะสงผลใหเด็กเกิดความรูสึกดานลบกับตนเอง โดยการใหคําชม
หรือคําพูดแนะนําใหกําลังใจ นอกจากนี้แลว ณรงควิทย แสนทอง (2544) ยังเสนอแนะวาการพัฒนา
ศักยภาพของบุคคลมีเทคนิคที่นาสนใจคือ 

1)    เชื่อมั่นในตนเอง เชื่อวาเราสามารถทําได ซ่ึงหมายถึงบุคคลตองมีเจคติที่ดีตอตนเอง 
หมายความวาตองมีการปลูกฝงจิตใตสํานึกและการใหการเสริมแรงทางบวกของบุคคลรอบขาง เชน
ที่ สรพล สุชภรรศนีย กลาวไว 

 2)   กําหนดจิตที่เปาหมาย มีความแนวแนในสิ่งที่ตองการทําและมีความคาดหวังวาจะ
สามารถทําใหสําเร็จได  

3)    ปดการรับรูจากสิ่งแวดลอมไปชั่วขณะ เพื่อเปนการฝกสมาธิใหเกิดความคิดสรางสรรค 
สนใจและใหความสําคญัอยูกับสิ่งที่ตองทํา 

4)    ทําเต็มศักยภาพที่มีอยู คือการทุมเทใหเต็มความสามารถ เพื่อเพิ่มมูลคาของพลังของ
ตนเอง 
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กองวิจัยทางการศึกษา (2542) ไดเสนอกรอบแนวคิดในการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู 4 

ประการไว ดังนี้ 

แผนภาพที่ 4 การพัฒนาศักยภาพการเรียนรูจึงประกอบดวย 5 ขั้นตอนดังนี้ 
 
ดังนั้นในการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู จึงประกอบดวย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
1. การสรางแรงจูงใจในการเรียนรู โดยครูควรแสดงใหเด็กไดเห็นประโยชนและคุณคา

ของการเรียนรู เพื่อใหนักเรียนไดตระหนักถึงความจําเปนในการพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของ
ตนเอง 

2. การรูเทคนิคตางๆ ในการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู ซ่ึงแบงเปน การรูแหลงขอมูล คือรู
วาในการเรียนรูแตละเรื่องนั้นจะหาขอมูลจากไหนไดบาง การรวบรวมขอมูล คือรูเทคนิคในการ
รวบรวมขอมูล การวิเคราะหทําความเขาใจคือสามารถทําความเขาใจในเรื่องที่ศึกษาไดอยาง       
แจมแจงชัดเจน การประเมินผลการเรียนรูดวยตนเองคือสามารถประเมินตนเองไดโดยไมมีอคติ
หรือเขาขางตนเอง และมีเจตคติที่ดีตอการเรียน โดยครูจะตองเปนผูใหความรูเกี่ยวกับเทคนิคในแต
ละกระบวนการ 

3. การฝกทกัษะการเรียนรู แตละลําดับขั้นดวยตนเอง 
4. การใหผลยอนกลับ จากกระบวนการเรียนรูที่นักเรียนปฏิบัติ โดยครูควรใหผล

ยอนกลับทันที พรอมทั้งชี้แนะสิ่งที่ถูกตองและแนะนําการปรับปรุงแกไข 
5. การปฏิบัติซํ้า เพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องและถาวร 

 

หลักการที่ 1 
นักเรียนเกิดความตระหนักในความสําคัญของการ
เรียนรู 
หลักการที่ 2 
นักเรียนไดรับการฝก 
หลักการที่ 3 
นักเรียนไดรูผลของการฝกทันที 
หลักการที่ 4 
นักเรียนไดฝกอยางตอเนื่อง 

1. การสรางแรงจูงใจ 
2. การรูเทคนิค รูแหลงขอมูล 
รวบรวมขอมูล ทําความเขาใจ 
ประเมินผลได และมีเจตคติท่ีดี 
3. การเรียงลําดับความยากงาย เพื่อ
การทําความเขาใจ 
4. การใหผลการฝกทันที 
5. การใหทําซ้ําอยางตอเนือ่ง 
 

รูปแบบการพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู 

หลักการพัฒนาศักยภาพการเรยีนรู 
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วิชัย วงษใหญ (2540 อางถึงใน กองวิจัยทางการศึกษา, 2543) ศึกษาเกี่ยวกับหลักการใน

การจัดกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียน พบวา การจัดการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูตลอดชีวิต คือการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง 
ซ่ึงมีหลักการดังนี้ 

1. เนนการเรียนรูแบบมีสวนรวมและมีผูเรียนเปนศูนยกลาง  
2. เนนที่กระบวนการแสวงหาความรูเพื่อเพิ่มศักยภาพดวยตนเอง โดยมีครูเปนผูให

คําแนะนําและชวยเหลือ 
3. มีการชวยเหลือกันระหวางเพื่อนและครู  
4. ผูเรียนมีโอกาสในการพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางเต็มที่ ผานกระบวนการเรียนรูที่

มีคุณภาพอยางเปนระบบและตอเนื่อง ซ่ึงจะทําใหผูเรียนมีประสบการณในการเรียนรูที่ดีและ เกิด
เจตคติและคานิยมที่ดีตอการเรียนรู  

นอกจากนี้แลว สุมณฑา พรหมบุญ (2540 อางถึงใน กองวิจัยทางการศึกษา, 2543) ไดเสนอ
แนวทางในการจัดการเรียนการสอนวา “การศึกษา 100% หมายถึง การเรียนรูเต็ม 100% ของเวลา
ของผูเรียน โดยครูเปนผูจัดใหเกิดการเรียนรูใหเต็มรอยนั้น” และไดใหนิยามของการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมวา คือการที่เด็กแตละคนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนใหตนเองเกิดการ
เรียนรู โดยทางตรงและทางออม ตามจุดประสงคที่ครูไดวางเอาไว ซ่ึงความคิดนี้ สุมณฑา พรหม
บุญ (2540) ไดเสนอเปนดังแสดงในแผนภาพที่ 5  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  

แผนภาพที่ 2.4 การจัดการเรียนการสอนที่เด็กเปนศูนยกลางของการเรียนรูและเขารวมกิจกรรม 

เด็กแตละ
คน 

ผูปกครองและสมาชิก
ในครอบครัว 

เด็กในวัย
เดียวกัน 

เด็กตางวัย 

บุคคลใน
ชุมชน 

ผูที่ดอย
กวา 

ผูปกครองและ
สมาชิกในครอบครัว 

เพื่อน 

ครูและบุคลากร
ในโรงเรียน 
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แผนภาพที่ 5 แสดงถึงการจัดการเรียนการสอนที่เด็กทุกคนมีโอกาสในการเปนศูนยกลาง

ของการเรียนรูและเขารวมกิจกรรม และผูที่จะสรางความรูใหกับเด็กนั้นก็มีหลากหลายแบบ ซ่ึง
ไมไดเปนครูเพียงคนเดียว นักเรียนแตละคนสามารถเรียนรูจากแหลงอื่นๆ หรือบุคคลอื่นได โดยครู
อาจเปนผูสรางความรวมมือใหเกิดขึ้นและเปนผูชี้แนะการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

นอกจากนี้แลว สุมณฑา พรหมบุญ (2540)  ยังไดเสนอยุทธวิธีในการจัดการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนาผูเรียนดวยยุทธวิธี 4 ดาว ดังนี้  

1. การใชวิธีสอนแบบหาแฉก ไดแก การเรียนเปนกลุม ใชคําถามเปนสื่อใหคิด ใหเด็กทํา
กิจกรรมและสรางผลงาน ใหเด็กเกิดจินตนาการจากสื่อตางๆ และการเชื่อมโยงกับชีวิตจริง 

2. การสรางสิ่งแวดลอมเพื่อกระตุนการเรียนรู ไดแก การปรับสภาพหองเรียนให
เหมาะสม การจัดบริเวณโรงเรียนใหเอื้อตอการเรียนรู การจัดศูนยวิทยาการที่หลากหลาย การให
ความรูแกผูปกครองเพื่อสรางสิ่งแวดลอมในบาน และ การรวมมือกับผูปกครองเพื่อควบคุม
ส่ิงแวดลอมนอกบานและนอกโรงเรียน 

3. การแนะแนวและจิตวิทยา โดยประสานกัลยาณมิตร 5 กลุม คือ ครู ผูบริหาร ผูปกครอง 
ครูแนะแนวและนักจิตวิทยาหรือจิตแพทย 

4. การประเมินดวยกระบวนการ 5 อยาง คือ ทดสอบความรูพื้นฐานหรือผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ประเมินจากแฟมผลงาน กระบวนการทํางาน พัฒนาการทางนิสัย และความสามารถ
พิเศษ 

การเรียนรูที่เกิดจากการปฏิบัติตามหลักการ 4 ดาวนั้นจึงเปนจัดการเรียนรูตามสภาพจริง 
และเสริมสรางความรวมมือระหวางโรงเรียนและชุมชน และมีการประเมินที่หลากหลาย นอกจากนี้
แลวในการจัดการเรียนรูจะตองคํานึกถึงความแตกตางและไดพัฒนาศักยภาพของตนเองอยาง
ถูกตองและมีความสุข วิธีการเรียนรูของแตละคนถึงแมหลากหลายหากแตมีคุณคากอใหเกิดการ
เรียนรูไดเทาเทียมกัน และสามารถเรียนรูจากเพื่อนแตละคนได การจัดส่ิงแวดลอมที่ดีที่เอ้ือตอการ
เรียนทั้งที่บานและที่โรงเรียนจึงเปนส่ิงสําคัญ การจัดการเรียนรูเพื่อตอบสนองการพัฒนาศักยภาพ
ทุกดานของผูเรียนซ่ึงมีลักษณะการเรียนแตกตางกันจึงตองทําอยางเต็มที่  

การจัดการเรียนรูแบบสรางสรรค ก็เปนอีกทางเลือกหนึ่งในการจัดการเรียนรู โดยให
นักเรียนเปนศูนยกลาง มีสวนในการสรางสรรคความรูดวยตนเอง โดยครูใหโอกาสในการกําหนด
จุดมุงหมายและแรงจูงใจในการเรียนรูในเนื้อหาที่กําหนด นอกจากนี้ยังมีการเรียนแบบรวมแรงรวม
ใจ ซ่ึงจะเนนการจัดสภาพแวดลอมทางการเรียน ใหนักเรียนเรียนเปนกลุมเล็กๆ โดยแตละคนมีสวน
รวมในการเรียนรูและความสําเร็จของกลุม ซ่ึงความสําเร็จของกลุมถือเปนความสําเร็จของบุคคล 

นอกจากนี้แลว กองวิจัยทางการศึกษา (2542) ยังไดเสนอหลักการในการพัฒนาการเรียนรู
โดยอาศัยหลักการและแนวคิดของทฤษฎีตางๆ ดังนี้  
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1. หลักการและแนวคิดของทฤษฎีเงื่อนไขการกระทํา มาใชในการพัฒนาการเรียนรู 

โดยอาศัยหลักการที่วาพฤติกรรมของมนุษย ถูกควบคุมโดยเงื่อนไขของผลที่จะไดรับจากการ
กระทํา อันไดแกการเสริมแรง และการลงโทษ และไดนํามาประยุกตใชในการพัฒนาการเรียนรูได 
2 แนวทางคือ 1) การควบคุมพฤติกรรมดวยส่ิงเรา โดยเทคนิคการชี้แนะวาผูเรียนตองทําอะไร 
เมื่อไหร 2) การควบคุมพฤติกรรมดวยผลที่ไดรับจากการกระทํา มี 2 แบบคือ การสรางพฤติกรรมที่
พึงประสงค ซ่ึงอาจหมายถึงการเพิ่มหรือการรักษาใหคงสภาพพฤติกรรมที่พึงประสงคก็ได และอีก
แบบคือ การลดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค  โดยใชรูปแบบการสอน 8 ขั้นตอนดังนี้  

1) กําหนดพฤติกรรมการเรียนรูเปาหมาย 
2) สังเกตพฤติกรรมขั้นพื้นฐาน  
3) การหาตัวเสริมแรงทางบวกใหเหมาะสมกับผูเรียนแตละคน  
4) เลือกวิธีการปรับพฤติกรรมที่เหมาะสม  
5) การบอกพฤติกรรมเปาหมาย และเงื่อนไขการไดตัวเสริมแรงกับผูเรียนจนเขาใจ

ตรงกัน  
6) ดําเนินการใหตัวเสริมแรงตามเงื่อนไขที่กําหนด 
7) ประเมินผลการเปลี่ยนแปลง  
8) ปรับพฤติกรรม 

2. หลักการและทฤษฎีปญญาทางสังคมของอัลเบิรต แบบดูรา เปนการเรียนรูจากการ
สังเกตตัวแบบในสังคม โดยใหความสําคัญกับกระบวนการคิดเชิงเหตุ – ผล ของมนุษยในการ
ตัดสินใจที่กระทําหรือระงับที่จะกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซ่ึงสามารถนํามาใชในการพัฒนาการเรียนรู
ของผูเรียน ดังนี้  

1) ใชหลักการเรียนรูจากการสังเกต แลวเลียนแบบเพื่อใหเกิดการเรียนรูและพัฒนา
ตนเอง  

2)  กระบวนการทางปญญา มีหลักในการปฏิบัติ 4 ประการคือ กระบวนการใสใจ 
กระบวนการเก็บจํา กระบวนการกระทํา และกระบวนการจูงใจ 
  
ตอนที่ 4 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

4.1 งานวิจัยท่ีเก่ียวกับการศึกษาพิเศษและการเรียนรวม 
 

รัฐศักดิ์ เจริญศิลป (2545) ศึกษาเกี่ยวกับความตองการการนิเทศการสอนของครูการศึกษา
พิเศษเรียนรวมในโรงเรียนที่เปนศูนยกลางทางวิชาการเกี่ยวกับการศึกษาพิเศษ สังกัดสํานักงาน
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คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา 12 มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาความ
ตองการการนิเทศการสอนของครูการศึกษาพิเศษเรียนรวมในโรงเรียนที่เปนศูนยกลางทางวิชาการ
เกี่ยวกับการศึกษาพิเศษ เปนการวิจัยเชิงสํารวจ ผลการวิจัยพบวา ครูการศึกษาพิเศษเรียนรวมใน
โรงเรียนที่เปนศูนยกลางทางวิชาการเกี่ยวกับการศึกษาพิเศษ ที่ทําการสอนรวมระหวางเด็กปกติกับ
เด็กที่มีความตองการพิเศษในแตละกลุม มีความตองการการนิเทศการสอนอยูในระดับมากในดาน
หลักสูตร การเตรียมการสอน กิจกรรมการเรียนการสอนและเทคนิควิธีสอน ส่ือการเรียนการสอน 
และดานการวัดผลและประเมินผล 

สารินี เกษมสันต ณ อยุธยา (2548) ศึกษาเกี่ยวกับทัศนะของครูศิลปะ และผูเชี่ยวชาญ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กพิเศษในวิชาศิลปศึกษา พบวา ครูสวนใหญมีความคิดเห็น
อยูในระดับเห็นดวยมากในทุกดาน คือ 1) ดานครู ผูสอน ครูศิลปะควรไดรับสวัสดิการและความ
สะดวกตางๆ 2) ดานผูเรียน ควรจัดมุมประสบการณศิลปะเพิ่มสําหรับเด็กพิเศษ 3) ดานหลักสูตร 
ควรเรียงเนื้อหาศิลปะจากเรื่องใกลตัวไปสูเร่ืองไกลตัว เร่ืองงายไปสูเร่ืองยาก 4) ดานวิธีการสอน 
ควรเก็บขอมูลศึกษาเฉพาะกรณีในกลุมเด็กพิเศษ ส่ือการเรียนการสอนควรใหมีความหลากหลาย 
และควรทําการวัดและประเมินผลจากพัฒนาการของเด็กอยางตอเนื่อง 5) ดานสภาพทางกายภาพ
และส่ิงแวดลอม ควรจัดเตรียมวัสดุอุปกรณเพื่ออํานวยความสะดวกในการทําความสะอาดไวใน
หองเรียน และในสวนของผูเชี่ยวชาญเห็นวา  

ณัฐกฤตา ไพศาลสมบัติ (2543) ศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียนรวมระดับอนุบาล 
ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา5 
พบวา โรงเรียนมีเปาหมายในการจัดการเรียนรวมระดับอนุบาล เพื่อใหเด็กที่มีความตองการพิเศษ
ไดทํากิจกรรมที่เหมาะสมกับความสามารถ โดยผูบริการไดเตรียมตัวและเตรียมครูเพื่อใหมีความรู
ในการจัดการเรียนรวม โดยการเขารับการอบรม/สัมมนา มีการประชาสัมพันธใหผูปกครองทราบ
โดยใหครูประจําชั้นชี้แจง คัดแยกเด็กโดยการทดสอบความรูทั่วไป นอกจากนี้ยังไดจัดใหมีการ
จัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล และจัดซื้อและจัดหาสื่อและอุปกรณ จากงบประมาณที่จัดสรรมา
ให มีการนิเทศและติดตามผลอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง นอกจากนี้ยังมีการปรับหลักสูตรให
เหมาะสมกับเด็กโดยการเรียนเหมือนเด็กปกติแตลดความคาดหวังหรือความยากของงานลง สวน
ปญหาที่พบแบงเปน 1) ดานการบริหาร คือโรงเรียนไมสามารถดําเนินงานตามนโยบายไดทั้งหมด 
บุคลากรไมเพียงพอ ครูขาดความรู ความสามารถ และทักษะในการสอนและจัดทําแผนการศึกษา
เฉพาะบุคคล ขาดงบประมาณในการปรับสภาพแวดลอมและใหบริการเครื่องมือ ส่ือ และอุปกรณ  
2) ปญหาดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน คือ ขาดเอกสารที่เปนแนวทางในการจัดกิจกรรม 
ครูไมสามารถจัดกิจกรรมไดตามที่กําหนดไวในแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล ขาดความรูความเขาใจ
และประสบการณในการสอน ขาดสื่อและอุปกรณในการจัดกิจกรรม 
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 วินัย กรานมูล (2533) ศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตามการรับรูของครูสังคมศึกษาและนักเรียนตาบอด ในโรงเรียนสอนคนตาบอดและ
โรงเรียนในโครงการเรียนรวมสอนคนตาบอด พบวา ผลการสํารวจตามการรับรูของครูสังคมศึกษา
และนักเรียนมีความเห็นแบงตามรายดาน ดังนี้ 1) ดานการใชหลักสูตรและหนังสือเรียน ครูสังคม
ศึกษารับรูวา โรงเรียนจัดบริหารดานหลักสูตรนอย ทั้งครูและนักเรียนเห็นสอดคลองกันวามีการ
จัดบริการดานหนังสือเรียนนอย  2) ดานวิธีสอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูสังคมศึกษา
รับรูวาครูใชวิธีการสอนแบบตางๆ และมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมาก แตนักเรียนรับรูวา
นอย 3) ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ทั้งครูและนักเรียนเห็นสอดคลองกันวายังมีการจัดนอย 
4) ดานการใชส่ือการสอน ครูสังคมศึกษารับรูวาใชส่ือประกอบการสอนประเภทตางๆนอย แต
นักเรียนรับรูวาใช นอยที่สุด 5) ดานการวัดและประเมินผลการเรียน ทั้งครูและนักเรียนเห็นตรงกัน
วาครูใชวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนแบบตางๆ และการปฏิบัติกิจกรรมดานการวัดและ
ประเมินผลการเรียนมาก 
 ณพปาลี อินทุสุต (2546) ศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลที่จัดการ
เรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขต
กรุงเทพมหานคร พบวา สภาพของโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก มีการ
จัดเตรียมความพรอมดานวิชาการและบุคลากรเพื่อการจัดการเรียนรวม รวมทั้งจัดเตรียมอาคาร
สถานที่และการจัดการเรียนการสอนกอนการจัดการเรียนรวม สวนปญหาที่พบคือบุคลากรยังขาด
ความรูในการสรางเครื่องมือที่ใชประเมินพัฒนาการของเด็ก จัดสภาพแวดลอมยังไมถูกตองและ
ผูปกครองเด็กออทิสติกขาดความรูความสามารถในการชวยเหลือดานการเรียนของเด็กที่บาน 

 
4.2 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการประเมินความตองการจําเปน 
นพรัตน ศรีรุณ (2542) ศึกษาความตองการจําเปนในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนเกีย่วกบั

การพัฒนาหลักสูตรตามความตองการของทองถ่ินในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ พบวา ครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษามีความตองการจําเปนอยู
ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษามีความ
ตองการจําเปนในการพัฒนาตนเองอยูในระดับปานกลาง 
 มยุรี เขียวฉะออน (2541) ศึกษาเกี่ยวกับ การประเมินความตองการจําเปนดานทักษะ
พื้นฐานของครูอนุบาลโดยใชการวิเคราะหงาน พบวา ภาระงานที่สําคัญของครูอนุบาลมี 2 กลุม คือ 
1)กลุมงานวิชาการและธุรการ ไดแก งานดานหลักสูตรและแผนการสอน งานดานกิจกรรมการเรียน
การสอน และงานบริหารธุรการในชั้นเรียน 2) กลุมงานดานการสงเสริมการเรียนการสอน ไดแก 
งานดานสุขภาพและอนามัยของเด็ก งานดานสิ่งแวดลอมและอาคารสถานที่  และงานความสัมพันธ
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กับผูปกครอง สวนคุณสมบัติของครูอนุบาลมี 3 ประการ คือ 1) คุณลักษณะที่จําเปน ไดแก การมี
ทัศนคติที่ดีตอการเปนครูอนุบาล การเปนผูที่มีอารมณขัน และคลองแคลววองไว 2) ความรูที่ควรมี 
ไดแก ความรูเกี่ยวกับการจัดการอนุบาลศึกษา ทฤษฎี และจิตวิทยาเด็กปฐมวัย 3) ทักษะและ
ความสามารถ ไดแก ทักษะและความสามารถ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การเตรียมเด็ก
ใหสงบ การสื่อสารกับเด็ก และการประเมินพัฒนาการ สวนผลการประเมินความตองการจําเปน
พบวา  ครูอนุบาลมีความตองการจําเปนในการพัฒนาทักษะพื้นฐานที่ เกี่ยวกับทักษะและ
ความสามารถมากที่สุด  
 ปฏิญญา โกศลสิริพจน (2547) ศึกษาเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนากิจกรรมและเทคนิคการ
ประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน โดยมีวัตถุประสงค คือ 
1) เพื่อพัฒนากิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอน
แบบโครงงาน 2) เพื่อศึกษาผลการใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนที่
พัฒนาขึ้น ดําเนินการศึกษากับครูกรณีศึกษา จํานวน 2 คน และนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 
– 5 จํานวน 59 คน จากโรงเรียนวัดปทุมคงคา สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย
พบวา กิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนมี 6 ดาน คือ 1) ดานความสามารถในการทํา
โครงงานที่มีอยูเดิม 2) ดานการเลือกประเด็นการศึกษา 3) ดานการวางแผนการทําโครงงาน 4) ดาน
การดําเนินการทําโครงงานตามแผน 5) ดานการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน 6) ดานการเขียนรายงาน
โครงงานและการนําเสนอโครงงาน สวนเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนที่ใช มี 2 ประเภท
คือ 1) เทคนิคการสํารวจ และ 2) เทคนิคกระบวนการกลุม หลังการใชกิจกรรมและเทคนิคการ
ประเมินความตองการจําเปนพบวา นักเรียนมีพัฒนาการดานทักษะการทําโครงงานสูงกวาเดิม แต
สวนใหญยังอยูในระดับต่ํากวาเกณฑ และทั้งครูและนักเรียนมีความพึงพอใจในกิจกรรมและเทคนิค
การประเมินความตองการจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน  
 

4.3 งานวิจัยตางประเทศ 
Gossett (2006) ศึกษาเกี่ยวกับการเชื่อมโยงที่หายไป : ตัวบงชี้ทางการศึกษา ไดทําการ

ประเมินความตองการจําเปนในโรงเรียน โดยพัฒนาเครื่องมือวิจัยเพื่อการประเมินความตองการ
จําเปนในการตองการความชวยเหลือในดานการเรียนโดยใชเทคนิคการสนทนากลุมกลุมตัวอยาง
คือนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่กําลังไดรับผลกระทบจากการปฏิรูปการศึกษาอยูในขณะนี้ 
จุดประสงคคือศึกษาถึงความสัมพันธระหวางการจัดการเรียนการสอน และการตรวจสอบ
ผลกระทบจากงานวิจัย การวิจัยนี้ใชการวิจัยประเมินความตองการจําเปนเพื่อกําหนดภาพรวมของ
ชุมชนโรงเรียนมัธยมศึกษา ซ่ึงกําหนดตัวบงชี้ทางการศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และ
นําตัวบงชี้พื้นฐานที่ไดไปใชเปนตัวกําหนดแนวทางของการพัฒนาการศึกษา 
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Jordan (2006) ศึกษาเกี่ยวกับการเรียนรวมของนักเรียนที่มีความบกพรองทางอารมณและ

พฤติกรรม : การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยศึกษาเกี่ยวกับประสบการณของบุคลากรที่ทํางานกับเด็กที่มี
ความบกพรองทางดานอารมณและพฤติกรรม ในหองเรียนภายใตการดูแลของแพทยผูเชี่ยวชาญ 
วัตถุประสงคของวิทยานิพนธคือ การศึกษาตัวแปรที่สนับสนุนความนาจะเปนในการจัดการเรียน
รวมของเด็กที่มีความบกพรองทางดานอารมณและพฤติกรรม ขอบเขตของงานวิจัยคือ ศึกษา
เกี่ยวกับเด็กที่มีความบกพรองทางดานอารมณและพฤติกรรม เด็กสมาธิส้ัน และเด็กที่มีพฤติกรรม
อยูไมนิ่ง โดยศึกษาประสบการณในการทํางานดานการศึกษาพิเศษของบุคลากรในหองเรียน
เฉพาะที่จัดขึ้นเพื่อหาปจจัยหลักที่จะนําไปสูการจัดการเรียนรวมใหกับเด็กที่มีความบกพรอง
ทางดานอารมณและพฤติกรรม  ขอมูลที่ไดมาจากการสัมภาษณเปนรายบุคคล โดยเก็บขอมูลจาก
โรงเรียนในเขตเมือง กลุมตัวอยางคือครูและผูบริหาร มีวัตถุประสงคเพื่อรวบรวมขอมูลที่นําไปสู
ขอมูลดานที่อยูอาศัยของนักเรียน ประสบการณในหองเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมภายใตความรูและกิจกรรมการเรียนที่จัดให และ ความสัมพันธกับเพื่อใน
โรงเรียน จุดประสงคของการสัมภาษณ คือเพื่อกําหนดตัวแปรที่สงผลทั้งดานบวกและดานลบตอ
การจัดการเรียนรวมที่จะจัดใหกับเด็กที่มีความบกพรองทางดานอารมณและพฤติกรรม ซ่ึงจะชวย
ใหเด็กที่มีความบกพรองทางดานอารมณและพฤติกรรม ในโรงเรียนมีความพรอมในการเรียนรวม
ในหองเรียนปกติและสามารถนําไปอางอิงถึงกลุมประชากรอื่นๆดวย 

Walsh (2005) ศึกษาเกี่ยวกับ ความตองการจําเปนในการรับรูตนเองของครูที่สอนใน
โรงเรียนรัฐบาลระดับมัธยมศึกษาที่มีการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความบกพรองดานการ
เรียนรู พบวา งานวิจัยในปจจุบันสนใจศึกษาความตองการของเด็กพิเศษ แตนอยมากที่สนใจความ
ตองการของครูที่สอนและคลุกคลีอยูกับเด็กพิเศษในหองเรียนที่มีการจัดการเรียนรวม งานวิจัยนี้
สํารวจความตองการจําเปนและพบวาครูมีความตองการจําเปน 4 ดาน คือ ความรูความสามารถ ดาน
การบริหารจัดการ ดานบุคลากร และดานการปฏิบัติตอเด็กพิเศษ ผลการวิจัยชวยใหนักวิจัยและนัก
ฝกอบรมสามารถนําผลการวิจัยไปใชในการจัดโปรแกรมการอบรมใหตรงกับความตองการของครู
และนําไปสูการพัฒนาผูเรียน 

 
ตอนที่ 5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ผลจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ทําใหพบปญหาในการจัดการเรียนรวม ซ่ึง
สวนมากเกิดจากความไมพรอมในการจัดการเรียนรวม ทําใหผูวิจัยสนใจวา ครูมีการจัดเตรียมความ
พรอมสําหรับการเรียนรวมมากนอยเพียงใด จึงไดสนใจที่จะทําการประเมินความตองการจําเปนใน
การจัดการเรียนรวมของครูที่สอนในโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนรวม และจากการศึกษาเอกสารที่
เกี่ยวของพบวาในการจัดการเรียนรวมนั้น บุคลากรที่เกี่ยวของกับการศึกษาพิเศษซึ่งใกลชิดกับเด็ก
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พิเศษเปนอยางมากคือ  ครูซ่ึงประกอบดวยครูปกติและครูการศึกษาพิเศษ นอกจากนี้แลว ตัวแปร
เพศ อายุ ประสบการณ และระดับการศึกษา ยังเปนตัวแปรที่นาสนใจในการศึกษาความแตกตาง
ของความตองการจําเปนของครู ผูวิจัยจึงสนใจจะศึกษาความแตกตางของความตองการจําเปนของ
ครูตามตัวแปรภูมิหลังเหลานี้ จึงกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยเรื่อง “การประเมินความตองการ
จําเปนของครูเพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษในโรงเรียนที่จัดการเรียน
รวม”  ดังแสดงในแผนภาพที่ 5 

 
 

 
 
   แผนภาพที่ 2.5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 

 

การเตรียมความพรอมดาน

การเตรียมความพรอมดานผูปกครอง 

การเตรียมความพรอมดานผูเรียน 

การเตรียมความพรอมดานบุคลากร 

การเตรียมความพรอมดานแผนการ
สอนและโครงการสอน 

การประสานงานกันระหวางครูและ
บุคลากรในโรงเรียน 

การประสานงานกันระหวางครูและ
ผูปกครอง 

การประสานงานกันระหวางครูและ
นักจิตวิทยาและแพทยผูเช่ียวชาญ 

ความตองการ
จําเปนของครู
ในการจัดการ
เรียนรวม

ภูมิหลัง 
-  เพศ 
-  อายุ 
-  ระดับการศึกษา 
-  ประเภทครู 
-  ประสบการณ 
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บทที่ 3 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยเร่ือง “การประเมินความตองการจําเปนของครูเพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการ

เรียนรูของเด็กพิเศษในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวม” มีวัตถุประสงค คือ 1) เพื่อประเมินความตองการ
จําเปนในการสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพของเด็กพิเศษในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่
มีการจัดการเรียนการสอนแบบเรียนรวมของครู ในเขตกรุงเทพมหานคร 2) เพื่อเปรียบเทียบความ
ตองการจําเปนในการสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพของเด็กพิเศษในโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบเรียนรวมของครู ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีภูมิหลัง
แตกตางกัน มีรายละเอียดและขั้นตอนในการดําเนินการวิจัย ดังตอไปนี้ 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง  

ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ครูในโรงเรียนที่เปนโรงเรียนแกนนําในการจัดการเรียนรวม
ของสํานักนโยบายและแผน การศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ ในกรุงเทพมหานคร จํานวน  32 โรง มีครูจํานวน 184 คน  

ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยศึกษาจากประชากรทั้งหมด คือ ครูในโรงเรียนที่เปนโรงเรียนแกน
นําในการจัดการเรียนรวมของสํานักนโยบายและแผน การศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงมีจํานวน 184 คน 
ในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ ผูวิจัยจึงไดเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมประชากรทั้งหมด จํานวน 
184 คน และไดรับแบบสอบถามกลับคืนจํานวน 177 ฉบับ คิดเปนรอยละ 96. 20 ของจํานวน
ประชากร 

 
ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 ตัวแปรอิสระ คือ ภูมิหลังของครู ไดแก เพศ อายุ ประสบการณการสอนรวม ระดับ
การศึกษา และประเภทครู 
 ตัวแปรตาม คือ ความตองการจําเปนในการจัดการเรียนรวมของครู ประกอบดวย 8 ตัวแปร
ยอย คือ  

1) การเตรียมความพรอมดานสิ่งแวดลอม (ENV)  
2) การเตรียมความพรอมดานบุคลากร (PER)    
3) การเตรียมความพรอมดานผูเรียน (STU)  
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4) การเตรียมความพรอมดานผูปกครอง (PAR)  
5) การเตรียมความพรอมดานแผนการสอนและโครงการสอน (PLA)  
6) การประสานงานกันระหวางครูและบุคลากรในโรงเรียน (TEACO)  
7) การประสานงานกันระหวางครูและผูปกครอง (PARCO)  
8) การประสานงานกันระหวางครูและนักจิตวิทยาและแพทยผูเชี่ยวชาญ (EXPCO) 

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของครู
ในการจัดการเรียนรวม ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลความตองการจําเปนของครูในการ
จัดการเรียนรวม แบงเปน 2 ตอน ไดแก  

ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจขอมูล
พื้นฐานของผูตอบ ซ่ึงเปนคําถามแบบตรวจสอบรายการ มีจํานวนทั้งหมด 5 ขอ 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของครูในการจัดการเรียนรวม เปน
แบบสอบถามเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนรวมของครูจํานวน 20 ขอ ขอคําถาม
เปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ แตละระดับมีความหมายดังนี้ 
 1 = นอยที่สุดหรือไมมีเลย     หมายถึง มีการปฏิบัติหรือดําเนินการ 0% - 20%  
 2 = นอย        หมายถึง มีการปฏิบัติหรือดําเนินการ 21% - 40%  
 3 = ปานกลาง       หมายถึง มีการปฏิบัติหรือดําเนินการ 41% - 60% 
 4 = มาก         หมายถึง มีการปฏิบัติหรือดําเนินการ 61% - 80% 

5 = มากที่สุด        หมายถึง มีการปฏิบัติหรือดําเนินการ 81% - 100% 
 
การสรางและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 ในการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามขึ้นเองโดยอาศัย
กรอบในการวิจัยเปนกรอบในการสราง มีขั้นตอนดังนี้ 

1. กําหนดรูปแบบและโครงสรางเนื้อหาของแบบสอบถาม เพื่อใหเหมาะสมกับขอมูลที่
ตองการ และไดขอมูลที่ครอบคลุมกับสิ่งที่ตองการวัด โครงสรางเนื้อหาของแบบสอบถามปรากฏ
ดังตารางที่ 3.1 
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ตารางที่ 3.1  โครงสรางเนื้อหาในแบบสอบถามที่วัดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของครูใน

การจัดการเรียนรวม 

ประเด็นหลัก ประเด็นยอย 
จํานวน
ขอ 

น้ําหนกั 
(%) 

ขอ 

การเตรียมความพรอมดานสิ่งแวดลอม 4 10 1, 2, 3, 4 
การเตรียมความพรอมดานบคุลากร 5 12.5 5, 6, 7, 8, 9 
การเตรียมความพรอมดานผูเรียน 3 7.5 10, 11, 12 

การเตรียมความพรอมดานผูปกครอง 3 7.5 13, 14, 15 
การเตรียมความพรอมดานแผนการ

สอนและโครงการสอน 
5 12.5 16, 17, 18, 19, 

20 
การประสานงานกันระหวางครูและ

บุคลากรในโรงเรียน 
8 20 21, 22, 23, 24, 

25, 26, 27, 28 
การประสานงานกันระหวางครูและ

ผูปกครอง 
4 10 29, 30, 31, 32 

การเตรียม
ความพรอม
เพื่อการเรียน

รวม 

การประสานงานกันระหวางครูและ
นักจิตวิทยาและแพทยผูเชี่ยวชาญ 

8 20 33, 34, 35, 36, 
37, 38, 39, 40 

รวม 40 100  

 
 

2. สรางคําถามในแตละประเด็น แลวนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นใหอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธและผูทรงคุณวุฒิจํานวน 4 ทาน ตรวจสอบความครอบคลุมของโครงสรางเนื้อหา ความ
ตรงเชิงเนื้อหาโดยตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอคําถามกับขอบเขตที่กําหนดเปนเปาหมาย 
(Item Objective Congruence : IOC )  ผลการตรวจสอบเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC 

ของแบบสอบถาม โดยกําหนดเกณฑการพจิารณาคา IOC ≥ 0.5 ปรากฏผลดังแสดงในตารางที่ 3.2  
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ตารางที่ 3.2 ผลการวิเคราะหคาดัชนี IOC ของแบบสอบถามที่วัดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ

สอนของครูในการจัดการเรียนรวม 
ขอ ขอคําถาม IOC 
1 จัดหองเรียนใหมีอากาศถายเทและ แสงสวางเพียงพอ 0.8 
2 จัดใหมีมุมกิจกรรมสําหรับเด็กพิเศษในหองเรียน 0.8 
3 จัดอุปกรณและครุภัณฑที่จําเปนสําหรับเด็กพิเศษไวในหองเรียนอยางเพียงพอ 0.6 
4 จัดอุปกรณและครุภัณฑที่จําเปนสําหรับเด็กพิเศษครบตามความแตกตางของเด็ก 0.6 
5 ศึกษาคนควาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมกอนวางแผนการสอน 0.8 
6 เขารับการอบรมเกี่ยวกับการสอนในหองเรียนที่มีการเรียนรวม 0.6 
7 ศึกษาลักษณะและประวัติของเด็กพิเศษกอนจัดทําแผนการสอน 0.8 
8 วางแผนการสอนรวมกับครูที่สอนเด็กพิเศษในระดับเดียวกัน 0.8 
9 จัดทําสื่อประกอบการเรียนการสอนสําหรับเด็กพิเศษโดยเฉพาะ 0.8 
10 จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมความสัมพันธอันดีตอกันระหวางเด็กปกติและเด็กพิเศษที่

เรียนรวมกัน 0.8 
11 ประเมินความสามารถของเด็กพิเศษเพื่อจัดระดับความสามารถกอนทําการสอน 0.8 
12 จัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของเด็กพิเศษ 0.8 
13 ใหคําแนะนําในการปฏิบัติตอเด็กพิเศษเมื่ออยูบาน 0.8 
14 จัดประชุมผูปกครองเด็กพิเศษในชั้นเพื่อแลกความรูและความคิดเห็นซึง่กนัและกนั 0.8 
15 จัดตั้งเครือขายผูปกครองเพื่อชวยเหลือและประสานงานกัน 0.8 
16 มีการปรับหลักสูตรใหเหมาะสมกับความสามารถของเด็กพิเศษ 0.6 
17 จัดทําแผนการสอนซอมเสริมใหกับเด็กพิเศษ 0.8 
18 จัดทําแผนการสอนสําหรับเด็กพิเศษเปนรายบุคคล 0.8 
19 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความสามารถของเด็กพิเศษ 0.8 
20 ใชการวัดและประเมินผลการเรียนรูหลากหลายและเหมาะสมกับเด็กพิเศษแตละ

ประเภท 0.8 
21 ประชุมเพื่อวางแผนการเรียนการสอนใหมีกิจกรรมสอดคลองกันกับครูที่สอนใน

ระดับเดียวกัน 0.8 
22 ประชุมเพื่อสรุปพัฒนาการการเรียนรูของเด็กเปนระยะ 0.8 
23 มีการสงตอเอกสารและประวัติของเด็กพิเศษใหกับครูที่สอนในระดับสูงขึ้นไป 0.8 
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ตารางที่ 3.2 (ตอ) 

ขอ ขอคําถาม IOC 

24 มีการประชุมแลกเปลี่ยนขอมูลและความคิดเห็นกันระหวางครูประจําช้ันกับครูผูสอน 0.8 

25 จัดทําบันทึกพฤติกรรมและพัฒนาการตางๆ ของเด็กพิเศษรวมกับครูที่สอนในระดับ
เดียวกัน 0.8 

26 ประสานงานกับครูสอนซอมเสริมเพื่อจัดกิจกรรมใหตอเนื่องกันในการพัฒนาการ
เรียนรูของเด็กพิเศษ 0.8 

27 จัดใหมีการประชุมรวมกันระหวางครูที่สอนในระดับเดียวกันเพื่อสรุปพัฒนาการดาน
ตางๆ ของเด็กพิเศษอยูเสมอ 0.8 

28 รวมกับครูประจําช้ันจัดกิจกรรมกระชับความสัมพันธใหกับเด็กพิเศษและเด็กปกติที่
อยูในชั้นเรียนรวม 0.8 

29 เปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมในการจัดทําแผนการสอนรายบุคคล 0.8 
30 บันทึกพฤติกรรมและพัฒนาการของเด็กทั้งที่โรงเรียนและที่บานรวมกับผูปกครอง 0.8 
31 เชิญผูปกครองมาเปนวิทยากรเพื่อใหความรูกับนักเรียนในหองเรื่องการใหความ

ชวยเหลือและการปฏิบัติตนอยางเหมาะสมกับเด็กพิเศษ 0.6 
32 ใหขอมูลยอนกลับกับผูปกครองเพื่อเปนขอมูลในการปฏิบัติตอเด็กพิเศษขณะอยูบาน

ใหสัมพันธกับอยูโรงเรียน 0.8 
33 มีตารางนัดหมายใหนักจิตวิทยาพบกับเด็กพิเศษโดยตรง 0.8 
34 นําผลการวินิจฉัยและการรักษาของแพทยผูเช่ียวชาญมาใชเปนแนวทางการจัดการ

เรียนการสอน 0.8 
35 ปฏิบัติตอเด็กพิเศษตามคําแนะนําของแพทยและบันทึกพฤติกรรมที่ตอบสนอง 0.8 
36 นําผลการประเมินของเด็กพิเศษใหนักจิตวิทยาดูเพื่อขอคําแนะนําเพิ่มเติมในการ

จัดการเรียนการสอนเปนระยะ 0.8 
37 มีตารางนัดหมายใหนักจิตวิทยาเขาสังเกตการณสอนเพื่อขอแนะนํา 0.6 
38 วางแผนจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความสัมพันธของเด็กปกติและเด็กพิเศษรวมกับ

นักจิตวิทยาและแพทยผูเช่ียวชาญ 0.8 
39 ศึกษาถึงลักษณะเฉพาะของเด็กพิเศษแตละประเภทและคําแนะนําในการปฏิบัติจาก

แพทยผูเช่ียวชาญ 0.8 
40  จัดประชุมระหวางครู นักจิตวิทยาและแพทยผูเช่ียวชาญเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

กัน 0.8 

 



                                                                                                                 

 

42
จากตารางที่ 3.2 พบวา ขอคําถามในแบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของ

ครูในการจัดการเรียนรวม มีความไมชัดเจนในดานภาษาที่ใชและประเด็นที่ตองการวัดในบาง
รายการ ดังนั้นผูวิจัยไดปรับปรุงตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิเพื่อใหสามารถนําขอคําถามดังกลาว
ไปใชได ดังแสดงในตารางที่ 3.3  
 
ตารางที่ 3.3 ผลการแกไขปรับปรุงเครื่องมือตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
ขอที่ ขอคําถามเดิม คําถามที่ปรับปรุงแกไขตามคําเสนอแนะ 
3 จัดอุปกรณและครุภัณฑที่จําเปนสําหรับ

เด็กพิเศษไวในหองเรียนอยางเพียงพอ 
จัดอุปกรณและครุภัณฑที่จําเปนสําหรับเด็ก
พิเศษไวในหองเรียนอยางเพียงพอและครบ
ตามความตองการ 

4 จัดอุปกรณและครุภัณฑที่จําเปนสําหรับ
เด็กพิเศษครบตามความแตกตางของเด็ก 

จัดอุปกรณและครุภัณฑที่จําเปนสําหรับเด็ก
พิเศษครบตามความแตกตางของเด็กและ
เพียงพอกับความตองการ 

6 เขารับการอบรมเกี่ยวกับการสอนใน
หองเรียนที่มีการเรียนรวม 

เคยเขารับการอบรมเกี่ยวกับการสอนใน
หองเรียนที่มีการเรียนรวม 

7 ศึกษาลักษณะและประวัติของเด็กพิเศษ
กอนจัดทําแผนการสอน 

ศึกษาลักษณะและประวัติของเด็กพิเศษ
กอนจัดทําแผนการสอนที่เปนแผนเฉพาะ
บุคคล 

16 มีการปรับหลักสูตรให เหมาะสมกับ
ความสามารถของเด็กพิเศษ 

มีก ารปรับห ลักสู ตรให เหมาะสมกับ
ความสามารถของเด็กพิเศษในรอบ 2 ปที่
ผานมา 

20 ใชการวัดและประเมินผลการเรียนรู
หลากหลายและเหมาะสมกับเด็กพิเศษแต
ละประเภท 

ใช ก ารวั ดและประ เมินผลการ เรี ยน รู
หลากหลายและเหมาะสมกับเด็กพิเศษแต
ละประเภทแตละคน 

29 เปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมใน
การจัดทําแผนการสอนรายบุคคล 

เปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมในการ
จัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

31 เชิญผูปกครองมาเปนวิทยากรเพื่อให
ความรูกับนักเรียนในหองเรื่องการให
ความชวยเหลือและการปฏิบัติตนอยาง
เหมาะสมกับเด็กพิเศษ 

ใหผูปกครองมีสวนรวมในการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมและความพรอมของเด็กพิเศษ 
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ตารางที่ 3.3 (ตอ) 
ขอที่ ขอคําถามเดิม คําถามที่ปรับปรุงแกไขตามคําเสนอแนะ 
36 นํ าผลการประ เมิ น เ ด็ กพิ เ ศษให

นักจิตวิทยาดูเพื่อขอคําแนะนําเพิ่มเติม
ในการจัดการเรียนการสอนเปนระยะ 

นําผลการประเมินเด็กพิเศษใหนักจิตวิทยา
พิจารณาเพื่อขอคําแนะนํา เพิ่มเติมในการ
จัดการเรียนการสอนเปนระยะ 

37 มีตารางนัดหมายใหนักจิตวิทยาเขา
สังเกตการณสอนเพื่อขอแนะนํา 

จัดใหมีการนิ เทศการสอนเพื่อสังเกตและ
บันทึกพฤติกรรมในหองเรียนโดยนักจิตวิทยา 

 
3. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงเสร็จแลวไปทดลองกับครูที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 6 

คน เพื่อศึกษาความเขาใจภาษาของขอคําถาม พบวาครูที่ตอบแบบสอบถามเขาใจในขอคําถามดี 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูลมีการดําเนินการดังนี้ 

6. สํารวจรายละเอียดและรายชื่อของโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนรวมในเขต
กรุงเทพมหานครจาก เอกสารที่เกี่ยวของและเวบไซดของกระทรวงศึกษาธิการจากนั้นติดตอผูที่
เกี่ยวของเพื่อสอบถามรายละเอียดและที่อยูของโรงเรียน 

7. ขอหนังสือเพื่อขอความรวมมือในการใหขอมูลจากหัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา
การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

8. สงแบบสอบถามทางไปรษณีย ไปยังโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง โดยแนบหนังสือขอ
ความรวมมือในการใหขอมูลจากหัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษาไปดวย และรับได
แบบสอบถามกลับคืนมาจากโรงเรียนทั้งหมด 31 โรง คิดเปนรอยละ 96.88 ของโรงเรียนที่เปนกลุม
ตัวอยางทั้งหมด เปนจํานวนครู 177 คน คิดเปน รอยละ 96.20 โดยไมตองติดตามทวงถาม ซ่ึงผูวจิัย
ไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลในชวงเดือนกุมภาพันธ 2550  
  
การวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้ ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลตามระเบียบวิธีทางสถิติ โดยใช
โปรแกรม SPSS for Windows โดยดําเนินการวิเคราะหขอมูลตามขั้นตอน ดังนี้   

1. วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยาง ไดแก ความถี่ รอยละ จําแนกตามลักษณะ
ภูมิหลังของกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถาม  

2. การวิเคราะหความตองการจําเปนในการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของเด็กพิเศษ 
ของครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบเรียนรวม ซ่ึงอยูในเขต
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กรุงเทพมหานคร  โดยใชดัชนีจัดเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนที่ใชหลักการ
ประเมินความแตกตาง (PNImodified) ซ่ึงเปนสูตรที่ นงลักษณ วิรัชชัย และ สุวิมล วองวานิช ไดปรับ
การคํานวณมาจากคาดัชนี PNI โดยการหารคาผลตางระหวางคาเฉลี่ยของสภาพที่คาดหวัง                        
(I = Importance) และคาเฉลี่ยสภาพที่เปนจริง ในปจจุบัน (D = Degree of Success) ดวยคาเฉลี่ยของ
สภาพที่เปนจริงในปจจุบัน (D) เพื่อถวงน้ําหนัก ดังสูตรตอไปนี้ 
 

PNImodified = 
D

DI −  

 
 เมื่อ PNImodified หมายถึง    ดัชนีการเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน 

 I              หมายถึง    คาเฉลี่ยของสภาพที่คาดหวัง วัดจากการจัดการเรียนการ
สอนที่ควรปฏิบัติของครูที่สอนในโรงเรียนที่มีการเรียนรวม 
        D          หมายถึง    คาเฉลี่ยของสภาพที่เปนจริง วัดจากการจัดการเรียนการสอน
ที่ปฏิบัติจริงของครูที่สอนในโรงเรียนที่มีการเรียนรวม 
 

หลังจากนั้นนําผลที่ไดมาจัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน โดยพิจารณาเปน
รายดานจําแนกตามเพศ อายุ ประเภทครู ระดับการศึกษา และประสบการณ 

3. เปรียบเทียบความแตกตางของความตองการจําเปนในการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
การเรียนรูของเด็กพิเศษ โดยการทดสอบคาที (t – test) การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว   
(one way ANOVA) และการวิเคราะหความแปรปรวนแบบ 3 ทาง (three way ANOVA) 
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บทที่ 4 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคคือ 1) เพื่อประเมินความตองการจําเปนในการสงเสริมการ

เรียนรูและพัฒนาศักยภาพของเด็กพิเศษในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน
แบบเรียนรวมของครู ในเขตกรุงเทพมหานคร 2) เพื่อเปรียบเทียบความตองการจําเปนในการ
สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพของเด็กพิเศษในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่มีการจัดการ
เรียนการสอนแบบเรียนรวม ของครู ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีภูมิหลังแตกตางกันในดาน เพศ 
อายุ ประสบการณ ประเภทครู และระดับการศึกษา ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยได
แบงเปน 3 ตอน ดังนี้   

 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหคาสถิตพิื้นฐานของขอมูลเกี่ยวกับภูมิหลังของกลุมตัวอยาง     
ตอนที่ 2 ผลการประเมินความตองการจําเปนของครูในการจัดการเรียนรวมเพื่อสงเสริม

และพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษ  
ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบความตองการจําเปนในการจัดการเรียนรวมเพื่อสงเสริมและ

พัฒนาศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษ ของครูที่มีภูมิหลังแตกตางกัน 
 
เพื่อใหผลการวิเคราะหขอมูลมีความสะดวกและเขาใจเกี่ยวกับผลการวิเคราะหขอมูลมาก

ยิ่งขึ้น ผูวิจัยใชสัญลักษณแทนสถิติและตัวแปรตางๆ ดังตอไปนี้  
SEX  หมายถึง  เพศ  
TYPE  หมายถึง  ประเภทครู  
AGE  หมายถึง  อายุ 
 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของขอมูลเก่ียวกับภูมิหลังของกลุมตัวอยาง 
 ผลการวิเคราะหรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ อายุ ประเภทครู  ระดับ

การศึกษา และ ประสบการณการสอนรวม พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง 
(66.1%) มีอายุ46 ปขึ้นไปจํานวนมากที่สุด (44.1%) สวนใหญเปนครูปกติ (65.5%) มีระดับ
การศึกษาชั้นปริญญาตรี (80.2%) และมีประสบการณการสอนรวม นอยกวา 6 ป (50.0%) 
รายละเอียดดังตารางที่ 4.1 
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ตารางท่ี 4.1  รอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศ อายุ ประเภทครู  ระดับการศึกษา และ 

ประสบการณสอนการเรียนรวม 
ตัวแปร จํานวน รอยละ 

1. เพศ 
- ชาย 
- หญิง 

 
60 

117 

 
33.9 
66.1 

รวม 177 100.0 
2. อายุ 

- 24 – 29 ป 
- 30 – 45 ป 
- 46  ปขึ้นไป 

 
50 
49 
78 

 
28.2 
27.7 
44.1 

รวม 177 100.0 
3. ประเภทครู   

- ครูปกติ 
- ครูการศึกษาพิเศษ 

 
116 
61 

 
65.5 
34.5 

รวม 177 100.0 
4. ระดับการศึกษา 

- ปริญญาตรี 
- ปริญญาโท 

 
142 
35 

 
80.2 
19.8 

รวม 177 100.0 
5. ประสบการณสอนการเรียนรวม 

- ต่ํากวา 6 ป 
- 6 – 15 ป 
- 16 ปขึ้นไป 

 
92 
33 
52 

 
50.0 
18.6 
29.4 

รวม 177 100.0 
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ตอนที่ 2 ผลการประเมินความตองการจําเปนของครูในการจัดการเรียนรวมเพื่อสงเสริมและ

พัฒนาศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษ 
  ผูวิจัยไดวิเคราะหและจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการจัดการเรียนรวมเพื่อ
สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษจําแนกเปนการเตรียมความพรอมรายดาน และ
จําแนกตามภูมิหลังคือ เพศ ประเภทครู ประสบการณการสอนรวม อายุ และระดับการศึกษาของ
กลุมตัวอยาง มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

2.1 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการจัดการเรียนรวมเพื่อสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษ ในภาพรวมของแตละดาน 
ผลการวิเคราะหและจัดลําดับความตองการจําเปนในการเตรียมความพรอมเพื่อสงเสริมและ

พัฒนาศักยภาพของเด็กพิเศษในภาพรวมของแตละดาน 8 ดาน มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.2   
 
ตารางที่  4.2 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในภาพรวมแตละดาน 

ประเด็นที่ประเมิน I D I – D 
D

DI −  ลําดับ 

1. การเตรียมความพรอมดานสิ่งแวดลอม 4.36 3.05 1.31 0.43 3 
2. การเตรียมความพรอมดานบุคลากร 4.42 3.29 1.13 0.34 5 
3. การเตรียมความพรอมดานผูเรียน 4.38 3.42 0.96 0.28 7 
4. การเตรียมความพรอมดานผูปกครอง 4.28 2.91 1.37 0.47 2 
5. การเตรียมความพรอมดานแผนการสอนและ
โครงการสอน 

4.39 3.42 0.97 0.28 7 

6. การประสานงานกันระหวางครูและบุคลากรใน
โรงเรียน 

4.3 3.24 1.06 0.33 6 

7. การประสานงานกันระหวางครูและผูปกครอง 4.16 3.02 1.14 0.38 4 
8. การประสานงานกันระหวางครูและนักจิตวิทยา
และแพทยผูเชี่ยวชาญ 

4.28 2.8 1.48 0.53 1 

 
จากตารางที่ 4.2 แสดงการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการเตรียมความพรอมใน

การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษ พบวา ครูมีความตองการจําเปนในทุกดาน 
โดยมีคา PNImodified อยูระหวาง 0.28 – 0.53 ดานที่มีคา PNImodified สูงสุด คือ ดานการประสานงานกัน
ระหวางครูและนักจิตวิทยาและแพทยผูเชี่ยวชาญ (0.53) รองลงมาคือดานการเตรียมความพรอมของ
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ผูปกครอง (0.47) สวนดานที่มีความตองการจําเปนนอยท่ีสุดมีคา PNImodified เทากัน 2 ดาน (0.28) 
คือ ดานการเตรียมความพรอมของนักเรียน และดานการเตรียมความพรอมดานแผนการสอนและ
โครงการสอน  

นอกจากนี้แลวผูวิจัยยังไดวิเคราะหความตองการจําเปนของครูในการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษแยกออกเปนแตละรายการของแตละดาน เพื่อจัดลําดับความ
ตองการจําเปนของรายการในดานตางๆ นั้น มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

2.2 การจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการจัดการเรียนรวมเพื่อสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษ จําแนกเปนรายดาน 
ผลการวิเคราะหและจัดลําดับความตองการจําเปนในการเตรียมความพรอมเพื่อสงเสริมและ

พัฒนาศักยภาพของเด็กพิเศษ จําแนกเปนรายดาน คือ การเตรียมความพรอมดานสิ่งแวดลอม การ
เตรียมความพรอมดานบุคลากร การเตรียมความพรอมดานผูเรียน การเตรียมความพรอมดาน
ผูปกครอง การเตรียมความพรอมดานแผนการสอนและโครงการสอน การเตรียมความพรอมดาน
การประสานงานระหวางครูและบุคลากรในโรงเรียน การเตรียมความพรอมดานการประสานงาน
ระหวางครูและผูปกครอง และการเตรียมความพรอมดานการประสานงานระหวางครูและ
นักจิตวิทยาและแพทยผูเชี่ยวชาญ โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 
2.2.1 การเตรียมความพรอมดานสิ่งแวดลอม 
ผลการประเมินและจัดลําดับความตองการจําเปนตามรายการในการเตรียมความพรอม

ดานสิ่งแวดลอม ซ่ึงมีทั้งหมด 4 รายการ รายละเอียดดังตารางที่ 4.3  
 
ตารางที่  4.3 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการเตรียมความพรอมดานสิ่งแวดลอม 

รายการที่ประเมิน I D I – D D
DI −

 
ลําดับ 

1. จัดหองเรียนใหมีอากาศถายเทและ  แสงสวาง
เพียงพอ 

4.58 3.97 0.61 0.15 4 

2. จัดใหมีมุมกิจกรรมสําหรับเด็กพิเศษในหองเรียน 4.24 2.86 1.38 0.48 3 
3. จัดอุปกรณและครุภัณฑที่จําเปนสําหรับเด็กพิเศษไว
ในหองเรียนอยางเพียงพอ 

4.35 2.75 1.6 0.58 2 

4. จัดอุปกรณและครุภัณฑที่จําเปนสําหรับเด็กพิเศษ
ครบตามความแตกตางของเด็ก 

4.25 2.64 1.61 0.61 1 
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 จากตารางที่ 4.3 แสดงการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการเตรียมความพรอม

ดานสิ่งแวดลอม พบวา ครูมีความตองการจําเปนในการเตรียมความพรอมดานสิ่งแวดลอมทุก
รายการ โดยมีคา PNImodified อยูระหวาง 0.15 – 0.61 รายการความตองการจําเปนที่มีคา PNImodified 
สูงสุดคือ การจัดอุปกรณและครุภัณฑที่จําเปนสําหรับเด็กพิเศษครบตามความแตกตางของเด็ก 
(0.61) รองลงมาคือ การจัดอุปกรณและครุภัณฑที่จําเปนสําหรับเด็กพิเศษไวในหองเรียนอยาง
เพียงพอ (0.58) สวนรายการความตองการจําเปนที่มีคา PNImodified นอยที่สุดคือ การจัดหองเรียนใหมี
อากาศถายเทและแสงสวางเพียงพอ (0.15) 

 
2.2.2 การเตรียมความพรอมดานบุคลากร 

ผลการประเมินและจัดลําดับความตองการจําเปนตามรายการในการเตรียมความพรอมดาน
บุคลากร ซ่ึงมีทั้งหมด 5 รายการ รายละเอียดดังตารางที่ 4.4  

 
ตารางที่ 4.4  ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการเตรียมความพรอมดานบุคลากร 

รายการที่ประเมิน I D I – D 
D

DI −  ลําดับ 

1. ศึกษาคนควาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมกอนวาง
แผนการสอน 

4.35 3.40 0.95 0.28 5 

2. เขารับการอบรมเกี่ยวกับการสอนในหองเรียนที่มี
การเรียนรวม 

4.27 3.30 0.97 0.29 4 

3. ศึกษาลักษณะและประวัติของเด็กพิเศษกอนจัดทํา
แผนการสอน 

4.50 3.31 1.19 0.36 3 

4. วางแผนการสอนรวมกับครูที่สอนเด็กพิเศษใน
ระดับเดียวกัน 

4.47 3.16 1.31 0.41 1 

5. จัดทําสื่อประกอบการเรียนการสอนสําหรับเด็ก
พิเศษโดยเฉพาะ 

4.50 3.29 1.21 0.37 2 

  
จากตารางที่ 4.4 แสดงการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการจัดการเรียนรวมเพื่อ

สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษในการเตรียมความพรอมดานบุคลากร พบวา 
ครูมีความตองการจําเปนดานบุคลากรทุกรายการ โดยมีคา PNImodified อยูระหวาง 0.28 – 0.41 
รายการความตองการจําเปนที่มีคา PNImodified สูงสุดคือ การวางแผนการสอนรวมกับครูที่สอนเด็ก
พิเศษในระดับเดียวกัน (0.41) รองลงมาคือ การจัดทําสื่อประกอบการเรียนการสอนสําหรับเด็ก
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พิเศษโดยเฉพาะ (0.37) สวนรายการความตองการจําเปนที่มีคา PNImodified นอยที่สุดคือ การศึกษา
คนควาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมกอนวางแผนการสอน (0.28)  

 
2.2.3 การเตรียมความพรอมดานผูเรียน 
ผลการประเมินและจัดลําดับความตองการจําเปนตามรายการในการเตรียมความพรอม

ดานผูเรียน ซ่ึงมีทั้งหมด 3 รายการ รายละเอียดดังตารางที่ 4.5 
 

ตารางที่ 4.5 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการเตรียมความพรอมความพรอมดาน
ผูเรียน 

รายการที่ประเมิน I D 
I – 
D D

DI −  ลําดับ 

1. จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมความสัมพันธอันดีตอกัน
ระหวางเด็กปกติและเด็กพิเศษที่เรียนรวมกัน 

4.33 3.32 1.01 0.30 1 

2. ประเมินความสามารถของเด็กพิเศษเพื่อจัดระดับ
ความสามารถกอนทําการสอน 

4.45 3.49 0.96 0.28 2 

3. จัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของเด็กพิเศษ 4.36 3.46 0.9 0.26 3 

 
จากตารางที่ 4.5 แสดงการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการจัดการเรียนรวมเพื่อ

สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษในการเตรียมความพรอมดานผูเรียน พบวา ครูมี
ความตองการจําเปนดานผูเรียนทุกรายการ โดยมีคา PNImodified อยูระหวาง 0.26 – 0.30 รายการความ
ตองการจําเปนที่มีคา PNImodified สูงสุดคือ การจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมความสัมพันธอันดีตอกัน
ระหวางเด็กปกติและเด็กพิเศษที่เรียนรวมกัน (0.30) รองลงมาคือ การประเมินความสามารถของเด็ก
พิเศษเพื่อจัดระดับความสามารถกอนทําการสอน (0.28) และรายการความตองการจําเปนที่มีคา 
PNImodified นอยที่สุดคือ การจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของเด็กพิเศษ (0.26) 
 

2.2.4 การเตรียมความพรอมดานผูปกครอง 
ผลการประเมินและจัดลําดับความตองการจําเปนตามรายการในการเตรียมความพรอม

ดานผูปกครอง ซ่ึงมีทั้งหมด 3 รายการ รายละเอียดดังตารางที่ 4.6  
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ตารางที่ 4.6   ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการเตรียมความพรอมดาน 

ผูปกครอง 

รายการที่ประเมิน I D I – D 
D

DI −  ลําดับ 

1. ใหคําแนะนําในการปฏิบัติตอเด็กพิเศษเมื่ออยูบาน 4.40 3.23 1.17 0.36 3 
2. จัดประชุมผูปกครองเด็กพิเศษในชั้นเพื่อแลก
ความรูและความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

4.29 2.86 1.43 0.50 2 

3.  จัดตั้ ง เครือขายผูปกครองเพื่อชวยเหลือและ
ประสานงานกัน 

4.17 2.62 1.55 0.59 1 

 
 จากตารางที่ 4.6 แสดงการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการจัดการเรียนรวมเพื่อ
สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษในการเตรียมความพรอมดานผูปกครอง พบวา 
ครูมีความตองการจําเปนดานผูปกครองทุกรายการ โดยมีคา PNImodified อยูระหวาง 0.36 – 0.59 
รายการความตองการจําเปนที่มีคา PNImodified สูงสุดคือ การจัดตั้งเครือขายผูปกครองเพื่อชวยเหลือ
และประสานงานกัน (0.59) รองลงมาคือ การจัดประชุมผูปกครองเด็กพิเศษในชั้นเพื่อแลกความรู
และความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน (0.50) สวนรายการความตองการจําเปนที่มีคา PNImodified นอยที่สุด
คือ การใหคําแนะนําในการปฏิบัติตอเด็กพิเศษเมื่ออยูบาน (0.36) 
 

2.2.5 การเตรียมความพรอมดานการสอนและโครงการสอน 
ผลการประเมินและจัดลําดับความตองการจําเปนตามรายการในการเตรียมความพรอม

ดานแผนการสอนและโครงการสอน ซ่ึงมีทั้งหมด 5 รายการ รายละเอียดดังตารางที่ 4.7  
 

ตารางที่ 4.7   ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการเตรียมความพรอมดานแผนการ
สอนและโครงการสอน 

รายการที่ประเมิน I D I – D 
D

DI −  ลําดับ 

1. มีการปรับหลักสูตรใหเหมาะสมกับความสามารถ
ของเด็กพิเศษ 

4.34 3.35 0.99 0.30 2 

2. จัดทําแผนการสอนซอมเสริมใหกับเด็กพิเศษ 4.34 3.37 0.97 0.29 3 

3. จัดทําแผนการสอนสําหรับเด็กพิเศษเปนรายบุคคล 4.44 3.58 0.86 0.24 5 
4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความสามารถของ
เด็กพิเศษ 

4.43 3.37 1.06 0.31 1 
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ตารางที่ 4.7 (ตอ) 

รายการที่ประเมิน I D I – D D
DI −  ลําดับ 

5. ใชการวัดและประเมินผลการเรียนรูหลากหลายและ
เหมาะสมกับเด็กพิเศษแตละประเภท 

4.40 3.43 0.97 0.28 4 

 
จากตารางที่ 4.7 แสดงการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการจัดการเรียนรวมเพื่อ

สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษในการเตรียมความพรอมดานแผนการสอนและ
โครงการสอน พบวา ครูมีความตองการจําเปนดานแผนการสอนและโครงการสอนทุกรายการ โดย
มีคา PNImodified อยูระหวาง 0.24 – 0.31 รายการความตองการจําเปนที่มีคา PNImodified สูงสุดคือ การ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความสามารถของเด็กพิเศษ (0.31) รองลงมาคือ การมีการปรับ
หลักสูตรใหเหมาะสมกับความสามารถของเด็กพิเศษ (0.30) สวนรายการความตองการจําเปนที่มีคา 
PNImodified นอยที่สุดคือ การจัดทําแผนการสอนสําหรับเด็กพิเศษเปนรายบุคคล (0.24) 
 

2.2.6 การเตรียมความพรอมดานการประสานงานกันระหวางครูและบุคลากรใน
โรงเรียน 

ผลการประเมินและจัดลําดับความตองการจําเปนตามรายการในการเตรียมความพรอม
ดานการประสานงานกันระหวางครูและบุคลากรในโรงเรียน ซ่ึงมีทั้งหมด 8 รายการ รายละเอียดดัง
ตารางที่ 4.8  
 
ตารางที่ 4.8   ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการเตรียมความพรอมดานการ   

ประสานงานกันระหวางครูและบุคลากรในโรงเรียน 

รายการที่ประเมิน I D I – D 
D

DI −  ลําดับ 

1. ประชุมเพื่อวางแผนการเรียนการสอนใหมีกิจกรรม
สอดคลองกันกับครูที่สอนในระดับเดียวกัน 

4.28 3.15 1.13 0.36 2 

2. ประชุมเพื่อสรุปพัฒนาการการเรียนรูของเด็กเปน
ระยะ 

4.39 2.89 1.5 0.52 1 

3. มีการสงตอเอกสารและประวัติของเด็กพิเศษใหกับ
ครูที่สอนในระดับสูงขึ้นไป 

4.47 3.60 0.87 0.24 6 
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ตารางที่ 4.8 (ตอ) 

รายการที่ประเมิน I D I – D 
D

DI −  ลําดับ 

4. มีการประชุมแลกเปลี่ยนขอมูลและความคิดเห็น
กันระหวางครูประจําชั้นกับครูผูสอน 

4.27 3.15 1.12 0.36 2 

5. จัดทําบันทึกพฤติกรรมและพัฒนาการตางๆ ของ
เด็กพิเศษรวมกับครูที่สอนในระดับเดียวกัน 

4.16 3.34 0.82 0.25 5 

6. ประสานงานกับครูสอนซอมเสริมเพื่อจัดกิจกรรม
ใหตอเนื่องกันในการพัฒนาการเรียนรูของเด็กพิเศษ 

4.24 3.29 0.95 0.29 4 

7. จัดใหมีการประชุมรวมกันระหวางครูที่สอนใน
ระดับเดียวกันเพื่อสรุปพัฒนาการดานตางๆ ของเด็ก
พิเศษอยูเสมอ 

4.27 3.15 1.12 0.36 2 

8 .  ร ว มกั บครู ป ระ จํ า ชั้ น จั ด กิ จ ก ร รมกระชั บ
ความสัมพันธใหกับเด็กพิเศษและเด็กปกติที่อยูในชั้น
เรียนรวม 

4.33 3.31 1.02 0.31 3 

 
 จากตารางที่ 4.8 แสดงการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการจัดการเรียนรวมเพื่อ
สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษในการเตรียมความพรอมดานการประสานงาน
กันระหวางครูและบุคลากรในโรงเรียน พบวา ครูมีความตองการจําเปนดานการประสานงานกัน
ระหวางครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกรายการ โดยมีคา PNImodified อยูระหวาง 0.24 – 0.52 รายการ
ความตองการจําเปนที่มีคา PNImodified สูงสุดคือ การประชุมเพื่อสรุปพัฒนาการการเรียนรูของเด็ก
เปนระยะ รองลงมามีคา PNImodified เทากัน 3 รายการ (0.36) คือ การประชุมเพื่อวางแผนการเรียนการ
สอนใหมีกิจกรรมสอดคลองกันกับครูที่สอนในระดับเดียวกัน มีการประชุมแลกเปลี่ยนขอมูลและ
ความคิดเห็นกันระหวางครูประจําชั้นกับครูผูสอน และจัดใหมีการประชุมรวมกันระหวางครูที่สอน
ในระดับเดียวกันเพื่อสรุปพัฒนาการดานตางๆ ของเด็กพิเศษอยูเสมอ สวนรายการความตองการ
จําเปนที่มีคา PNImodified นอยที่สุดคือ มีการสงตอเอกสารและประวัติของเด็กพิเศษใหกับครูที่สอน
ในระดับสูงขึ้นไป (0.24) 
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2.2.7 การเตรียมความพรอมดานการประสานงานกันระหวางครูและผูปกครอง 
ผลการประเมินและจัดลําดับความตองการจําเปนตามรายการในดานการประสานงาน

กันระหวางครูและผูปกครอง ซ่ึงมีทั้งหมด 4 รายการ รายละเอียดดังตารางที่ 4.9  
 
ตารางที่ 4.9 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการเตรียมความพรอมดานการ

ประสานงานกันระหวางครูและผูปกครอง 

รายการที่ประเมิน I D I – D 
D

DI −  ลําดับ 

1. เปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมในการจัดทํา
แผนการสอนรายบุคคล 

4.21 3.06 1.15 0.38 2 

2. บันทึกพฤติกรรมและพัฒนาการของเด็กทั้งที่
โรงเรียนและที่บานรวมกับผูปกครอง 

4.21 3.11 1.1 0.35 4 

3. เชิญผูปกครองมาเปนวิทยากรเพื่อใหความรูกับ
นักเรียนในหองเรื่องการใหความชวยเหลือและการ
ปฏิบัติตนอยางเหมาะสมกับเด็กพิเศษ 

4.10 2.88 1.22 0.42 1 

4. ใหขอมูลยอนกลับกับผูปกครองเพื่อเปนขอมูลใน
การปฏิบัติตอเด็กพิเศษขณะอยูบานใหสัมพันธกับ
อยูโรงเรียน 

4.12 3.04 1.08 0.36 3 

 
 จากตารางที่ 4.9 แสดงการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการจัดการเรียนรวมเพื่อ
สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษในการเตรียมความพรอมดานการประสานงาน
กันระหวางครูและผูปกครอง พบวา ครูมีความตองการจําเปนดานการประสานงานกันระหวางครู
และผูปกครองทุกรายการ โดยมีคา PNImodified อยูระหวาง 0.35 – 0.42 รายการความตองการจําเปนที่
มีคา PNImodified สูงสุดคือ การเชิญผูปกครองมาเปนวิทยากรเพื่อใหความรูกับนักเรียนในหองเรื่อง
การใหความชวยเหลือและการปฏิบัติตนอยางเหมาะสมกับเด็กพิเศษ (0.42) รองลงมาคือ การเปด
โอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมในการจัดทําแผนการสอนรายบุคคล (0.38)  สวนรายการความ
ตองการจําเปนที่มีคา PNImodified นอยที่สุดคือ การบันทึกพฤติกรรมและพัฒนาการของเด็กทั้งที่
โรงเรียนและที่บานรวมกับผูปกครอง (0.35) 
 
 



                                                                                                                 

 

55
2.2.8 การเตรียมความพรอมดานการประสานงานกันระหวางครูและนักจิตวิทยา

และแพทยผูเชี่ยวชาญ 
ผลการประเมินและจัดลําดับความตองการจําเปนตามรายการในการเตรียมความพรอม

ดานการประสานงานกันระหวางครูและนักจิตวิทยาและแพทยผูเชี่ยวชาญ ซ่ึงมีทั้งหมด 8 รายการ 
รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 4.10 
 

ตารางที่ 4.10 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการเตรียมความพรอมดานการ
ประสานงานกันระหวางครูและนักจิตวิทยาและแพทยผูเชี่ยวชาญ 

รายการที่ประเมิน I D I – D 
D

DI −  ลําดับ 

1. มีตารางนัดหมายใหนักจิตวิทยาพบกับเด็กพิเศษ
โดยตรง 

4.11 2.81 1.3 0.46 6 

2 .  นํ าผลการวินิ จฉั ยและการรั กษาของแพทย
ผูเชี่ยวชาญมาใชเปนแนวทางการจัดการเรียนการสอน 

4.30 3.17 1.13 0.36 7 

3. ปฏิบัติตอเด็กพิเศษตามคําแนะนําของแพทยและ
บันทึกพฤติกรรมที่ตอบสนอง 

4.20 3.14 1.06 0.34 8 

4. นําผลการประเมินของเด็กพิเศษใหนักจิตวิทยาดูเพื่อ
ขอคําแนะนําเพิ่มเติมในการจัดการเรียนการสอนเปน
ระยะ 

4.38 2.67 1.71 0.64 2 

5. มีตารางนัดหมายใหนักจิตวิทยาเขาสังเกตการณ
สอนเพื่อขอแนะนํา 

4.21 2.60 1.61 0.62 4 

6. วางแผนจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความสัมพันธของ
เด็กปกติและเด็กพิเศษรวมกับนักจิตวิทยาและแพทย
ผูเชี่ยวชาญ 

4.39 2.69 1.7 0.63 3 

7. ศึกษาถึงลักษณะเฉพาะของเด็กพิเศษแตละประเภท
และคําแนะนําในการปฏิบัติจากแพทยผูเชี่ยวชาญ 

4.30 2.91 1.39 0.48 5 

8.  จัดประชุมระหวางครู  นักจิตวิทยาและแพทย
ผูเชี่ยวชาญเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน 

4.33 2.44 1.89 0.77 1 

 

 จากตารางที่ 4.10 แสดงการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการจัดการเรียนรวมเพื่อ
สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษในการเตรียมความพรอมดานการประสานงาน
กันระหวางครูและนักจิตวิทยาและแพทยผูเชี่ยวชาญ พบวา ครูมีความตองการจําเปนดานการ
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ประสานงานกันระหวางครูและนักจิตวิทยาและแพทยผูเชี่ยวชาญทุกรายการ โดยมีคา PNImodified 
อยูระหวาง 0.34 – 0.77 รายการความตองการจําเปนที่มีคา PNImodified สูงสุดคือ การจัดประชุม
ระหวางครู นักจิตวิทยาและแพทยผูเชี่ยวชาญเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน (0.77) รองลงมาคือ 
การนําผลการประเมินของเด็กพิเศษใหนักจิตวิทยาดูเพื่อขอคําแนะนําเพิ่มเติมในการจัดการเรียนการ
สอนเปนระยะ (0.64) สวนรายการความตองการจําเปนที่มีคา PNImodified นอยที่สุดคือ การปฏิบัติตอ
เด็กพิเศษตามคําแนะนําของแพทยและบันทึกพฤติกรรมที่ตอบสนอง (0.34) 
 

2.3 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรูของเด็กพิเศษ จําแนกตามภูมิหลัง 
ผลการวิเคราะหและจัดลําดับความตองการจําเปนจําแนกตามภูมิหลังของครู ซ่ึง

ประกอบดวย เพศ ประเภทครู ประสบการณ อายุ และระดับการศึกษา มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

2.3.1 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษในภาพรวม จําแนกตามเพศ 

ผูวิจัยไดวิเคราะหและจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษเปนในภาพรวม โดยจําแนกตามเพศ  มีรายละเอียดดังตาราง
ที่ 4.11 

 

ตารางที่ 4.11 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในภาพรวม จําแนกตามเพศ 

ชาย หญิง 
ประเด็นที่ประเมิน 

PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ 

1. การเตรียมความพรอมดานสิ่งแวดลอม 0.65 3 0.34 3 
2. การเตรียมความพรอมดานบุคลากร 0.54 5 0.26 6 
3. การเตรียมความพรอมดานผูเรียน 0.42 8 0.22 7 
4. การเตรียมความพรอมดานผูปกครอง 0.70 2 0.38 2 
5. การเตรียมความพรอมดานแผนการสอนและโครงการ
สอน 

0.45 6 0.21 8 

6. การประสานงานกันระหวางครูและบุคลากรใน
โรงเรียน 

0.43 7 0.28 5 

7. การประสานงานกันระหวางครูและผูปกครอง 0.64 4 0.29 4 
8. การประสานงานกันระหวางครูและนักจิตวิทยาและ
แพทยผูเช่ียวชาญ 

0.85 1 0.40 1 
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 จากตารางที่ 4.11 แสดงการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษในภาพรวม จําแนกตามเพศ พบวา ครูทั้งเพศชายและเพศ
หญิง มีความตองการจําเปนในการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษ สูงสุด 3 
อันดับแรกเหมือนกัน คือ การประสานงานกันระหวางครูและนักจิตวิทยาและแพทยผูเชี่ยวชาญ 
(ชาย : 0.85, หญิง : 0.40) รองลงมาคือ การเตรียมความพรอมของผูปกครอง (ชาย : 0.70, หญิง : 
0.38) และลําดับที่3 คือ การเตรียมความพรอมดานสิ่งแวดลอม (ชาย : 0.65, หญิง : 0.34) สวนดานที่
มีความตองการจําเปนนอยที่สุดของครูเพศชายคือ ดานการเตรียมความพรอมของนักเรียน (0.42) 
สวนครูเพศหญิงมีความตองการจําเปนนอยที่สุดในดาน การเตรียมความพรอมดานแผนการสอน
และโครงการสอน (0.21)  

นอกจากนี้แลวผูวิจัยยังไดวิเคราะหความตองการจําเปนของครูในการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษในแตละรายการของแตละดาน โดยจําแนกตามเพศเพื่อจัดลําดับ
ความตองการจําเปนของรายการในดานตางๆ มีรายละเอียดดังตอไปนี ้

 
1) การเตรียมความพรอมดานสิ่งแวดลอม 
ผลการประเมินและจัดลําดับความตองการจําเปนตามรายการในการเตรียม

ความพรอมดานสิ่งแวดลอม ซ่ึงมีทั้งหมด 4 รายการ มีรายละเอียดแสดงดังตารางที่ 4.12 
 

ตารางที่ 4.12 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการเตรียมความพรอมดานสิ่งแวดลอม 
จําแนกตามเพศ 

ชาย หญิง 
รายการที่ประเมิน 

PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ 

1. จัดหองเรียนใหมีอากาศถายเทและแสงสวางเพียงพอ 0.20 4 0.13 4 

2. จัดใหมีมุมกิจกรรมสําหรับเด็กพิเศษในหองเรียน 0.70 3 0.41 3 

3. จัดอุปกรณและครุภัณฑที่จําเปนสําหรับเด็กพิเศษไว
ในหองเรียนอยางเพียงพอ 

1.02 2 0.44 2 

4. จัดอุปกรณและครุภัณฑที่จําเปนสําหรับเด็กพิเศษ
ครบตามความแตกตางของเด็ก 

1.06 1 0.46 1 

 
จากตารางที่ 4.12 แสดงการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการจัดการเรียนรวมเพื่อ

สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษในการเตรียมความพรอมดานสิ่งแวดลอม 
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จําแนกตามเพศ พบวา ครูทั้งเพศชายและเพศหญิงมีความตองการจําเปนในทุกรายการและมี
ลําดับความสําคัญเหมือนกัน โดยรายการที่มีความตองการจําเปนสูงสุดคือ การจัดอุปกรณและ
ครุภัณฑที่จําเปนสําหรับเด็กพิเศษครบตามความแตกตางของเด็ก (ชาย : 1.06, หญิง : 0.46) 
รองลงมาคือ การจัดอุปกรณและครุภัณฑที่จําเปนสําหรับเด็กพิเศษไวในหองเรียนอยางเพียงพอ 
(ชาย : 1.02, หญิง : 0.44) สวนรายการที่มีความตองการจําเปนนอยที่สุด คือ การจัดหองเรียนใหมี
อากาศถายเทและแสงสวางเพียงพอ (ชาย : 0.20, หญิง : 0.13) 

 
2) การเตรียมความพรอมดานบคุลากร 
ผลการประเมินและจัดลําดับความตองการจําเปนตามรายการในการเตรียม

ความพรอมดานบุคลากร ซ่ึงมีทั้งหมด 5 รายการ รายละเอียดดังตารางที่ 4.13 
 
ตารางที่ 4.13 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการเตรียมความพรอมดานบุคลากร 

จําแนกตามเพศ 
ชาย หญิง 

รายการที่ประเมิน 
PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ 

1. ศึกษาคนควาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมกอนวาง
แผนการสอน 

0.49 3 0.19 5 

2. เขารับการอบรมเกี่ยวกับการสอนในหองเรียนที่มี
การเรียนรวม 

0.28 4 0.30 2 

3. ศึกษาลักษณะและประวัติของเด็กพิเศษกอนจัดทํา
แผนการสอน 

0.69 1 0.23 4 

4. วางแผนการสอนรวมกับครูที่สอนเด็กพิเศษใน
ระดับเดียวกัน 

0.69 1 0.31 1 

5. จัดทําส่ือประกอบการเรียนการสอนสําหรับเด็ก
พิเศษโดยเฉพาะ 

0.65 2 0.26 3 

 
จากตารางที่ 4.13 แสดงการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการเตรียมความพรอม

ดานบุคลากร จําแนกตามเพศ พบวา ครูเพศชายมีความตองการจําเปนมากที่สุด 2 รายการ (0.69) คือ
การวางแผนการสอนรวมกับครูที่สอนเด็กพิเศษในระดับเดียวกัน และการศึกษาลักษณะและประวัติ
ของเด็กพิเศษกอนจัดทําแผนการสอน รองลงมาคือ การจัดทําสื่อประกอบการเรียนการสอนสําหรับ
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เด็กพิเศษโดยเฉพาะ (0.65) และนอยที่สุด คือ การเขารับการอบรมเกี่ยวกับการสอนในหองเรียน
ที่มีการเรียนรวม (0.28) สวนครูเพศหญิงมีความตองการจําเปนมากที่สุดในการวางแผนการสอน
รวมกับครูที่สอนเด็กพิเศษในระดับเดียวกัน (0.69) รองลงมาคือ การเขารับการอบรมเกี่ยวกับการ
สอนในหองเรียนที่มีการเรียนรวม (0.30) และนอยที่สุด คือ การศึกษาคนควาเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรวมกอนวางแผนการสอน (0.19) 
  

3) การเตรียมความพรอมดานผูเรียน 
ผลการประเมินและจัดลําดับความตองการจําเปนตามรายการในการเตรียม

ความพรอมดานผูเรียน ซ่ึงมีทั้งหมด 3 รายการ รายละเอียดดังตารางที่ 4.14 
 
ตารางที่ 4.14 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการเตรียมความพรอมดานผูเรียน 

จําแนกตามเพศ 
ชาย หญิง 

รายการที่ประเมิน 
PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ 

1. จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมความสัมพันธอันดีตอกัน
ระหวางเด็กปกติและเด็กพิเศษที่เรียนรวมกัน 

0.35 3 0.28 1 

2. ประเมินความสามารถของเด็กพิเศษเพื่อจัดระดับ
ความสามารถกอนทําการสอน 

0.50 1 0.18 3 

3. จัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของเด็กพิเศษ 0.41 2 0.20 2 

  
จากตารางที่ 4.14 แสดงการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการเตรียมความพรอม

ดานผูเรียน จําแนกตามเพศ พบวา ครูเพศชายมีความตองการจําเปนมากที่สุดในการประเมิน
ความสามารถของเด็กพิเศษเพื่อจัดระดับความสามารถกอนทําการสอน (0.50) สวนครูเพศหญิงมี
ความตองการจําเปนมากที่สุดในการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมความสัมพันธอันดีตอกันระหวางเด็ก
ปกติและเด็กพิเศษที่เรียนรวมกัน (0.28) ในลําดับรองลงมาทั้งเพศชายและหญิงมีความตองการ
จําเปนในรายการเดียวกันคือ การจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของเด็กพิเศษ (ชาย : 0.41, 
หญิง : 0.20) สวนลําดับความตองการจําเปนที่นอยท่ีสุดของครูเพศชาย คือ การจัดกิจกรรมเพื่อ
สงเสริมความสัมพันธอันดีตอกันระหวางเด็กปกติและเด็กพิเศษที่เรียนรวมกัน (0.35) และครูเพศ
หญิง คือ การประเมินความสามารถของเด็กพิเศษเพื่อจัดระดับความสามารถกอนทําการสอน (0.18) 
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4) การเตรียมความพรอมดานผูปกครอง 
ผลการประเมินและจัดลําดับความตองการจําเปนตามรายการในดาน

ผูปกครอง ซ่ึงมีทั้งหมด 3 รายการ รายละเอียดดังตารางที่ 4.15 
 
ตารางที่ 4.15 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการเตรียมความพรอมดานผูปกครอง 

จําแนกตามเพศ 
ชาย หญิง 

รายการที่ประเมิน 
PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ 

1. ใหคําแนะนําในการปฏิบัติตอเด็กพิเศษเมื่ออยูบาน 0.64 3 0.25 3 
2. จัดประชุมผูปกครองเด็กพิเศษในชั้นเพื่อแลก
ความรูและความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

0.74 1 0.40 2 

3.  จัดตั้ ง เครือขายผูปกครองเพื่อชวยเหลือและ
ประสานงานกัน 

0.73 2 0.53 1 

  
จากตารางที่ 4.15 แสดงการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการเตรียมความพรอม

ดานผูปกครอง จําแนกตามเพศ พบวา ครูเพศชายมีความตองการจําเปนมากที่สุดในการจัดประชุม
ผูปกครองเด็กพิเศษในชั้นเพื่อแลกความรูและความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน (0.74) รองลงมาคือ จัดตั้ง
เครือขายผูปกครองเพื่อชวยเหลือและประสานงานกัน (0.73) ครเูพศหญิงมีความตองการจําเปนมาก
ที่สุดในการจัดตั้งเครือขายผูปกครองเพื่อชวยเหลือและประสานงานกัน (0.51) รองลงมาคือ จัด
ประชุมผูปกครองเด็กพิเศษในชั้นเพื่อแลกความรูและความคิดเห็นซึ่งกันและกัน (0.40) และใน
รายการที่มีความตองการจําเปนนอยที่สุดของครูชายและหญิง คือ การใหคําแนะนําในการปฏิบัติตอ
เด็กพิเศษเมื่ออยูบาน (ชาย : 0.64, หญิง : 0.25) 
 

5) การเตรียมความพรอมดานแผนการสอนและโครงการสอน 
ผลการประเมินและจัดลําดับความตองการจําเปนตามรายการในดาน

แผนการสอนและโครงการสอน ซ่ึงมีทั้งหมด 5 รายการ รายละเอียดดังตารางที่ 4.16 
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ตารางที่ 4.16 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการเตรียมความพรอมดานแผนการ

สอนและโครงการสอน จําแนกตามเพศ 
ชาย หญิง 

รายการที่ประเมิน 
PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ 

1. มีการปรับหลักสูตรใหเหมาะสมกับความสามารถ
ของเด็กพิเศษ 

0.48 3 0.21 2 

2. จัดทําแผนการสอนซอมเสริมใหกับเด็กพิเศษ 0.32 5 0.27 1 
3. จัดทําแผนการสอนสําหรับเด็กพิเศษเปนรายบุคคล 0.40 4 0.17 4 
4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความสามารถของ
เด็กพิเศษ 

0.58 1 0.21 2 

5. ใชการวัดและประเมินผลการเรียนรูหลากหลายและ
เหมาะสมกับเด็กพิเศษแตละประเภท 

0.51 2 0.19 3 

 
 จากตารางที่ 4.16 แสดงการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการเตรียมความพรอม
ดานแผนการสอนและโครงการสอน จําแนกตามเพศ พบวา ครูเพศชายมีความตองการจําเปนมาก
ที่สุดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความสามารถของเด็กพิเศษ (0.58) รองลงมาคือ ใช
การวัดและประเมินผลการเรียนรูหลากหลายและเหมาะสมกับเด็กพิเศษแตละประเภท (0.51) และ
นอยที่สุดคือ การจัดทําแผนการสอนซอมเสริมใหกับเด็กพิเศษ (0.32) สวนครูเพศหญิงมีความ
ตองการจําเปนมากที่สุดในการจัดทําแผนการสอนซอมเสริมใหกับเด็กพิเศษ (0.27) รองลงมาคือ จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตามความสามารถของเด็กพิเศษ (0.21) และนอยที่สุดในการจัดทํา
แผนการสอนสําหรับเด็กพิเศษเปนรายบุคคล (0.17) 
 

6) การประสานงานกันระหวางครูและบุคลากรในโรงเรียน 
ผลการประเมินและจัดลําดับความตองการจําเปนตามรายการในดานการ

ประสานงานกันระหวางครูและบุคลากรในโรงเรียน ซ่ึงมีทั้งหมด 8 รายการ รายละเอียดดังตารางที่ 
4.17 
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ตารางที่ 4.17 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการเตรียมความพรอมดานการ

ประสานงานกันระหวางครูและบุคลากรในโรงเรียน จําแนกตามเพศ 

ชาย หญิง 
รายการที่ประเมิน 

PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ 

1. ประชุมเพื่อวางแผนการเรียนการสอนใหมีกิจกรรม
สอดคลองกันกับครูที่สอนในระดับเดียวกัน 

0.42 5 0.33 2 

2. ประชุมเพื่อสรุปพัฒนาการการเรียนรูของเด็กเปนระยะ 0.52 2 0.52 1 
3. มีการสงตอเอกสารและประวัติของเด็กพิเศษใหกับครู
ที่สอนในระดับสูงขึ้นไป 

0.28 7 0.22 6 

4. มีการประชุมแลกเปลี่ยนขอมูลและความคิดเห็นกัน
ระหวางครูประจําช้ันกับครูผูสอน 

0.43 4 0.31 3 

5. จัดทําบันทึกพฤติกรรมและพัฒนาการตางๆ ของเด็ก
พิเศษรวมกับครูที่สอนในระดับเดียวกัน 

0.42 5 0.18 8 

6. ประสานงานกับครูสอนซอมเสริมเพื่อจัดกิจกรรมให
ตอเนื่องกันในการพัฒนาการเรียนรูของเด็กพิเศษ 

0.35 6 0.26 5 

7. จัดใหมีการประชุมรวมกันระหวางครูที่สอนในระดับ
เดียวกันเพื่อสรุปพัฒนาการดานตางๆ ของเด็กพิเศษอยู
เสมอ 

0.51 3 0.29 4 

8. รวมกับครูประจําช้ันจัดกิจกรรมกระชับความสัมพันธ
ใหกับเด็กพิเศษและเด็กปกติที่อยูในชั้นเรียนรวม 

0.55 1 0.21 7 

 
 จากตารางที่ 4.17 แสดงการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการเตรียมความพรอม
ดานการประสานงานกันระหวางครูและบุคลากรในโรงเรียน จําแนกตามเพศ พบวา ครูเพศชายมี
ความตองการจําเปนมากที่สุดในการรวมกับครูประจําชั้นจัดกิจกรรมกระชับความสัมพันธใหกับ
เด็กพิเศษและเด็กปกติที่อยูในชั้นเรียนรวม (0.55) รองลงมาคือ การประชุมเพื่อสรุปพัฒนาการการ
เรียนรูของเด็กเปนระยะ (0.52) และนอยที่สุดในการมีการสงตอเอกสารและประวัติของเด็กพิเศษ
ใหกับครูที่สอนในระดับสูงขึ้นไป (0.28) สวนครูเพศหญิงมีความตองการจําเปนมากที่สุดในการจัด
ประชุมเพื่อสรุปพัฒนาการการเรียนรูของเด็กเปนระยะ (0.52) รองลงคือ ประชุมเพื่อวางแผนการ
เรียนการสอนใหมีกิจกรรมสอดคลองกันกับครูที่สอนในระดับเดียวกัน (0.33) และนอยที่สุดในการ
รวมกับครูประจําชั้นจัดกิจกรรมกระชับความสัมพันธใหกับเด็กพิเศษและเด็กปกติที่อยูในชั้นเรียน
รวม (0.21) 
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7) การประสานงานกันระหวางครูและผูปกครอง 
ผลการประเมินและจัดลําดับความตองการจําเปนตามรายการในดานการ

ประสานงานกันระหวางครูและผูปกครอง ซ่ึงมีทั้งหมด 4 รายการ รายละเอียดดังตารางที่ 4.18 
 
ตารางที่ 4.18 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการเตรียมความพรอมดานการ

ประสานงานกันระหวางครูและผูปกครอง จําแนกตามเพศ 

ชาย หญิง 
รายการที่ประเมิน 

PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ 

1. เปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมในการจัดทํา
แผนการสอนรายบุคคล 

0.70 2 0.27 3 

2. บันทึกพฤติกรรมและพัฒนาการของเด็กทั้งที่
โรงเรียนและที่บานรวมกับผูปกครอง 

0.48 4 0.31 2 

3. เชิญผูปกครองมาเปนวิทยากรเพื่อใหความรูกับ
นักเรียนในหองเร่ืองการใหความชวยเหลือและการ
ปฏิบัติตนอยางเหมาะสมกับเด็กพิเศษ 

0.73 1 0.32 1 

4. ใหขอมูลยอนกลับกับผูปกครองเพื่อเปนขอมูลใน
การปฏิบัติตอเด็กพิเศษขณะอยูบานใหสัมพันธกับอยู
โรงเรียน 

0.66 3 0.25 4 

 
 จากตารางที่ 4.18 แสดงการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการเตรียมความพรอม
ดานการประสานงานกันระหวางครูและผูปกครอง จําแนกตามเพศ พบวา ครูเพศชายมีความตองการ
จําเปนมากที่สุดในการเชิญผูปกครองมาเปนวิทยากรเพื่อใหความรูกับนักเรียนในหองเรื่องการให
ความชวยเหลือและการปฏิบัติตนอยางเหมาะสมกับเด็กพิเศษ (0.73) รองลงมาคือ เปดโอกาสให
ผูปกครองมีสวนรวมในการจัดทําแผนการสอนรายบุคคล (0.70) และนอยที่สุดในการบันทึก
พฤติกรรมและพัฒนาการของเด็กทั้งที่โรงเรียนและที่บานรวมกับผูปกครอง (0.48) สวนครูเพศหญิง
มีความตองการจําเปนมากที่สุดในการเชิญผูปกครองมาเปนวิทยากรเพื่อใหความรูกับนักเรียนใน
หองเรื่องการใหความชวยเหลือและการปฏิบัติตนอยางเหมาะสมกับเด็กพิเศษ (0.32) รองลงมาคือ 
บันทึกพฤติกรรมและพัฒนาการของเด็กทั้งที่โรงเรียนและที่บานรวมกับผูปกครอง (0.31) และนอย
ที่สุดคือ การใหขอมูลยอนกลับกับผูปกครองเพื่อเปนขอมูลในการปฏิบัติตอเด็กพิเศษขณะอยูบาน
ใหสัมพันธกับอยูโรงเรียน (0.25) 
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8) การประสานงานกันระหวางครูและนักจิตวิทยาและแพทย

ผูเชี่ยวชาญ 
ผลการประเมินและจัดลําดับความตองการจําเปนตามรายการในดานการ

ประสานงานกันระหวางครูและนักจิตวิทยาและแพทยผู เชี่ยวชาญ ซ่ึงมีทั้งหมด  8 รายการ 
รายละเอียดดังตารางที่ 4.19 
 
ตารางที่ 4.19 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการเตรียมความพรอมดานการ

ประสานงานกันระหวางครูและนักจิตวิทยาและแพทยผูเชี่ยวชาญ จําแนกตามเพศ 

ชาย หญิง 
รายการที่ประเมิน 

PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ 

1. มีตารางนัดหมายใหนักจิตวิทยาพบกับเด็กพิเศษ
โดยตรง 

0.79 5 0.35 4 

2. นําผลการวินิจฉัยและการรักษาของแพทยผูเช่ียวชาญ
มาใชเปนแนวทางการจัดการเรียนการสอน 

0.62 7 0.26 6 

3. ปฏิบัติตอเด็กพิเศษตามคําแนะนําของแพทยและ
บันทึกพฤติกรรมที่ตอบสนอง 

0.64 6 0.22 7 

4. นําผลการประเมินของเด็กพิเศษใหนักจิตวิทยาดูเพื่อ
ขอคําแนะนําเพิ่มเติมในการจัดการเรียนการสอนเปน
ระยะ 

0.98 2 0.51 2 

5. มีตารางนัดหมายใหนักจิตวิทยาเขาสังเกตการณสอน
เพื่อขอแนะนํา 

0.95 3 0.49 3 

6. วางแผนจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความสัมพันธของเด็ก
ปกติและเด็กพิ เศษรวมกับนักจิตวิทยาและแพทย
ผูเช่ียวชาญ 

0.95 3 0.51 2 

7. ศึกษาถึงลักษณะเฉพาะของเด็กพิเศษแตละประเภท
และคําแนะนําในการปฏิบัติจากแพทยผูเช่ียวชาญ 

1.04 1 0.30 5 

8 .  จัดประชุมระหว างครู  นักจิตวิทยาและแพทย
ผูเช่ียวชาญเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน 

0.89 4 0.73 1 

  
จากตารางที่ 4.19 แสดงการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการเตรียมความพรอม

ดานการประสานงานกันระหวางครูและผูปกครอง จําแนกตามเพศ พบวา ครูเพศชายมีความตองการ
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จําเปนมากที่สุดในการศึกษาถึงลักษณะเฉพาะของเด็กพิเศษแตละประเภทและคําแนะนําในการ
ปฏิบัติจากแพทยผูเชี่ยวชาญ (1.04) รองลงมาคือ การนําผลการประเมินของเด็กพิเศษใหนักจิตวิทยา
ดูเพื่อขอคําแนะนําเพิ่มเติมในการจัดการเรียนการสอนเปนระยะ (0.98) และ นอยที่สุดคือ การนําผล
การวินิจฉัยและการรักษาของแพทยผูเชี่ยวชาญมาใชเปนแนวทางการจัดการเรียนการสอน (0.62) 
สวนครูเพศหญิงมีความตองการจําเปนมากที่สุดในการจัดประชุมระหวางครู นักจิตวิทยาและแพทย
ผูเชี่ยวชาญเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน (0.73) รองลงมามี 2 รายการ (0.51) คือ การนําผลการ
ประเมินของเด็กพิเศษใหนักจิตวิทยาดูเพื่อขอคําแนะนําเพิ่มเติมในการจัดการเรียนการสอนเปน
ระยะ และ การวางแผนจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความสัมพันธของเด็กปกติและเด็กพิเศษรวมกับ
นักจิตวิทยาและแพทยผูเชี่ยวชาญ และนอยที่สุด  คือ การปฏิบัติตอเด็กพิเศษตามคําแนะนําของ
แพทยและบันทึกพฤติกรรมที่ตอบสนอง (0.22) 
 

2.3.2 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษในภาพรวม จําแนกตามประเภทครู 

ผูวิจัยไดวิเคราะหและจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษเปนรายดานในภาพรวม โดยจําแนกตามประเภทครู ซ่ึงมี 8 
รายการ  มีรายละเอียดดังตาราง ที่ 4.20 

 

ตารางที่ 4.20 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในภาพรวม จําแนกตามประเภทครู 
ครูปกติ ครูการศึกษาพเิศษ 

รายการที่ประเมิน 
PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ 

1. การเตรียมความพรอมดานสิ่งแวดลอม 0.42 4 0.44 3 
2. การเตรียมความพรอมดานบุคลากร 0.48 2 0.16 7 
3. การเตรียมความพรอมดานผูเรียน 0.31 8 0.22 6 
4. การเตรียมความพรอมดานผูปกครอง 0.41 5 0.59 2 
5. การเตรียมความพรอมดานแผนการสอนและ
โครงการสอน 

0.39 6 0.13 8 

6. การประสานงานกันระหวางครูและบุคลากรใน
โรงเรียน 

0.36 7 0.28 4 

7. การประสานงานกันระหวางครูและผูปกครอง 0.44 3 0.27 5 
8. การประสานงานกันระหวางครูและนักจิตวิทยา
และแพทยผูเชี่ยวชาญ 

0.49 1 0.60 1 
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 จากตารางที่ 4.20 แสดงการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษ จําแนกตามประเภทครู พบวา ทั้งครูปกติและครูการศึกษา
พิเศษมีความตองการจําเปนในการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษสูงสุดใน
ดานเดียวกันคือ การประสานงานกันระหวางครูและนักจิตวิทยาและแพทยผูเชี่ยวชาญ (ครูปกติ : 
0.85, ครูการศึกษาพิเศษ : 0.40) ในลําดับรองลงมาครูปกติมีความตองการจําเปนในการเตรียมความ
พรอมดานบุคลากร (0.48) ครูการศึกษาพิเศษมีความตองการจําเปนในดานการเตรียมความพรอม
ของผูปกครอง (0.59) สวนในลําดับที่มีความตองการจําเปนนอยที่สุดของครูปกติ คือ การเตรียม
ความพรอมดานผูเรียน (0.31) ครูการศึกษาพิเศษ คือ การเตรียมความพรอมดานแผนการสอนและ
โครงการสอน (0.13) 

นอกจากนี้แลวผูวิจัยยังไดวิเคราะหความตองการจําเปนของครูในการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษในแตละรายการ ของแตละดาน จําแนกตามประเภทครู เพื่อ
จัดลําดับความตองการจําเปนของรายการดานตางๆ รายละเอียดดังตอไปนี ้

 

1) การเตรียมความพรอมดานสิ่งแวดลอม 
ผลการประเมินและจัดลําดับความตองการจําเปนตามรายการในการเตรียม

ความพรอมดานสิ่งแวดลอม ซ่ึงมีทั้งหมด 4 รายการ รายละเอียดดังตารางที่ 4.21 
 

ตารางที่ 4.21 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการเตรียมความพรอมดานสิ่งแวดลอม 
จําแนกตามประเภทครู 

ครูปกติ ครูการศึกษาพิเศษ 
รายการที่ประเมิน 

PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ 

1. จัดหองเรียนใหมีอากาศถายเทและ แสงสวางเพียงพอ 0.15 4 0.15 4 
2. จัดใหมีมุมกิจกรรมสําหรับเด็กพิเศษในหองเรียน 0.51 3 0.44 3 
3. จัดอุปกรณและครุภัณฑที่จําเปนสําหรับเด็กพิเศษไว
ในหองเรียนอยางเพียงพอ 

0.53 2 0.68 1 

4. จัดอุปกรณและครุภัณฑที่จําเปนสําหรับเด็กพิเศษครบ
ตามความแตกตางของเด็ก 

0.60 1 0.65 2 

 ตารางที่ 4.21 แสดงการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษดานการเตรียมความพรอมดานสิ่งแวดลอม จําแนกตามประเภทครู 
พบวา ครูปกติมีความตองการจําเปนมากที่สุดในการจัดอุปกรณและครุภัณฑที่จําเปนสําหรับเด็ก
พิเศษครบตามความแตกตางของเด็ก (0.60) รองลงมาคือ การจัดอุปกรณและครุภัณฑที่จําเปน



                                                                                                                 

 

67
สําหรับเด็กพิเศษไวในหองเรียนอยางเพียงพอ (0.53) และครูการศึกษาพิเศษมีความตองการ
จําเปนมากที่สุดในการจัดอุปกรณและครุภัณฑที่จําเปนสําหรับเด็กพิเศษไวในหองเรียนอยาง
เพียงพอ (0.68) รองลงมาคือ จัดอุปกรณและครุภัณฑที่จําเปนสําหรับเด็กพิเศษครบตามความ
แตกตางของเด็ก (0.65) สวนในรายการที่มีความตองการนอยที่สุดของครูปกติและครูการศึกษา
พิเศษ คือ จัดหองเรียนใหมีอากาศถายเทและแสงสวางเพียงพอ (0.15) 
 

2) การเตรียมความพรอมดานบุคลากร 
ผลการประเมินและจัดลําดับความตองการจําเปนตามรายการในการเตรียม

ความพรอมดานบุคลากร ซ่ึงมีทั้งหมด 5 รายการ รายละเอียดดังตารางที่ 4.22 
 
ตารางที่ 4.22 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการเตรียมความพรอมดานบุคลากร 

จําแนกตามประเภทครู 

ครูปกติ ครูการศึกษาพเิศษ 
รายการที่ประเมิน 

PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ 

1. ศึกษาคนควาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมกอนวาง
แผนการสอน 

0.41 5 0.10 4 

2. เขารับการอบรมเกี่ยวกับการสอนในหองเรียนที่มี
การเรียนรวม 

0.45 4 0.10 4 

3. ศึกษาลักษณะและประวัติของเด็กพิเศษกอนจัดทํา
แผนการสอน 

0.52 2 0.14 3 

4. วางแผนการสอนรวมกับครูที่สอนเด็กพิเศษใน
ระดับเดียวกัน 

0.55 1 0.24 1 

5. จัดทําสื่อประกอบการเรียนการสอนสําหรับเด็ก
พิเศษโดยเฉพาะ 

0.48 3 0.21 2 

 
 ตารางที่ 4.22 แสดงการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษในการเตรียมความพรอมดานบุคลากร จําแนกตามประเภทครู 
พบวา ครูปกติและครูการศึกษาพิเศษมีความตองการจําเปนมากที่สุดในรายการเดียวกันคือ วาง
แผนการสอนรวมกับครูที่สอนเด็กพิเศษในระดับเดียวกัน (ครูปกติ : 0.55, ครกูารศึกษาพิเศษ : 0.24) 
สวนในลําดับรองลงมา ครูปกติมีความตองการจําเปนในการศึกษาลักษณะและประวัติของเด็กพิเศษ
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กอนจัดทําแผนการสอน  (0.52) และครูการศึกษาพิเศษมีความตองการในการจัดทําส่ือ
ประกอบการเรียนการสอนสําหรับเด็กพิเศษโดยเฉพาะ (0.21) และในลําดับที่มีความตองการนอย
ที่สุดของครูปกติ คือ การศึกษาคนควาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมกอนวางแผนการสอน (0.41) 
สวนครูการศึกษาพิเศษมี 2 รายการ (0.10) คือ การศึกษาคนควาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมกอนวาง
แผนการสอน และ เขารับการอบรมเกี่ยวกับการสอนในหองเรียนที่มีการเรียนรวม 
 

3) การเตรียมความพรอมดานผูเรียน 
ผลการประเมินและจัดลําดับความตองการจําเปนตามรายการในการเตรียม

ความพรอมดานผูเรียน ซ่ึงมีทั้งหมด 3 รายการ รายละเอียดดังตารางที่ 4.23 
 
ตารางที่ 4.23 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการเตรียมความพรอมดานผูเรียน 

จําแนกตามประเภทครู 

ครูปกติ ครูการศึกษาพเิศษ 
รายการที่ประเมิน 

PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ 

1. จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมความสัมพันธอันดีตอกัน
ระหวางเด็กปกติและเด็กพิเศษที่เรียนรวมกัน 

0.33 1 0.26 1 

2. ประเมินความสามารถของเด็กพิเศษเพื่อจัดระดับ
ความสามารถกอนทําการสอน 

0.31 2 0.22 2 

3. จัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของเด็กพิเศษ 0.30 3 0.20 3 

 
 ตารางที่ 4.23 แสดงการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษในการเตรียมความพรอมดานผูเรียน จําแนกตามประเภทครู พบวา 
ครูปกติและครูการศึกษาพิเศษมีลําดับความตองการจําเปนตรงกันทุกลําดับ และรายการที่มีความ
ตองการจําเปนมากที่สุดในรายการเดียวกนัคือ การจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมความสัมพันธอันดีตอกัน
ระหวางเด็กปกติและเด็กพิเศษที่เรียนรวมกัน (ครูปกติ : 0.33, ครูการศึกษาพิเศษ : 0.26) รองลงมา
คือ ประเมินความสามารถของเด็กพิเศษเพื่อจัดระดับความสามารถกอนทําการสอน (ครูปกติ : 0.31, 
ครูการศึกษาพิเศษ : 0.22) และนอยที่สุด คือ การจัดกจิกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของเด็กพิเศษ 
(ครูปกติ : 0.30, ครูการศึกษาพิเศษ : 0.20) 
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4) การเตรียมความพรอมดานผูปกครอง 
ผลการประเมินและจัดลําดับความตองการจําเปนตามรายการในการเตรียม

ความพรอมดานผูปกครอง ซ่ึงมีทั้งหมด 3 รายการ รายละเอียดดังตารางที่ 4.24 
 
ตารางที่ 4.24 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการเตรียมความพรอมดานผูปกครอง 

จําแนกตามประเภทครู 
ครูปกติ ครูการศึกษาพเิศษ 

รายการที่ประเมิน 
PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ 

1. ใหคําแนะนําในการปฏิบัติตอเด็กพิเศษเมื่ออยูบาน 0.36 3 0.36 3 
2. จัดประชุมผูปกครองเด็กพิเศษในชั้นเพื่อแลก
ความรูและความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

0.44 2 0.61 2 

3.  จัดตั้ ง เครือขายผูปกครองเพื่อชวยเหลือและ
ประสานงานกัน 

0.45 1 0.89 1 

 
 ตารางที่ 4.24 แสดงการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษในการเตรียมความพรอมดานผูปกครอง จําแนกตามประเภทครู 
พบวา ครูปกติและครูการศึกษาพิเศษมีลําดับความตองการจําเปนตรงกันทุกลําดับ โดยรายการที่มี
ความตองการจําเปนมากที่สุดในรายการเดียวกันคือ การจัดตั้งเครือขายผูปกครองเพื่อชวยเหลือและ
ประสานงานกัน (ครูปกติ : 0.45, ครูการศึกษาพิเศษ : 0.89) รองลงมาคือ การจัดประชุมผูปกครอง
เด็กพิเศษในชั้นเพื่อแลกความรูและความคิดเห็นซึ่งกันและกัน (ครูปกติ : 0.44, ครูการศึกษาพิเศษ : 
0.61) และนอยที่สุดคือ การใหคําแนะนําในการปฏิบัติตอเด็กพเิศษเมื่ออยูบาน (0.36) 
 

5) การเตรียมความพรอมดานแผนการสอนและโครงการสอน 
ผลการประเมินและจัดลําดับความตองการจําเปนตามรายการในการเตรียม

ความพรอมดานแผนการสอนและโครงการสอน ซ่ึงมีทั้งหมด 5 รายการ รายละเอียดดังตารางที่ 
4.25 
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ตารางที่ 4.25 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการเตรียมความพรอมดานแผนการ

สอนและโครงการสอน จําแนกตามประเภทครู 
ครูปกติ ครูการศึกษาพเิศษ 

รายการที่ประเมิน 
PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ 

1. มีการปรับหลักสูตรใหเหมาะสมกับความสามารถ
ของเด็กพิเศษ 

0.43 1 0.11 4 

2. จัดทําแผนการสอนซอมเสริมใหกับเด็กพิเศษ 0.38 3 0.15 3 
3. จัดทําแผนการสอนสําหรับเด็กพิเศษเปนรายบุคคล 0.42 2 0.01 5 
4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความสามารถ
ของเด็กพิเศษ 

0.38 3 0.21 1 

5. ใชการวัดและประเมินผลการเรียนรูหลากหลาย
และเหมาะสมกับเด็กพิเศษแตละประเภท 

0.35 4 0.18 2 

 
 ตารางที่ 4.25 แสดงการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษในการเตรียมความพรอมดานแผนการสอนและโครงการสอน 
จําแนกตามประเภทครู พบวา ครูปกติมีความตองการจําเปนมากที่สุดในการปรับหลักสูตรให
เหมาะสมกับความสามารถของเด็กพิเศษ (0.43) รองลงมา คือ จัดทําแผนการสอนสําหรับเดก็พิเศษ
เปนรายบุคคล (0.42) และนอยที่สุด คือ การใชการวัดและประเมินผลการเรียนรูหลากหลายและ
เหมาะสมกับเด็กพิเศษแตละประเภท (0.35) สวนครูการศึกษาพิเศษ มีความตองการจําเปนมากที่สุด
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความสามารถของเด็กพิเศษ (0.21) รองลงมา คือ ใชการวัด
และประเมินผลการเรียนรูหลากหลายและเหมาะสมกับเด็กพิเศษแตละประเภท (0.18) และนอย
ที่สุด คือ การจัดทําแผนการสอนสําหรับเด็กพิเศษเปนรายบุคคล (0.01) ซ่ึงไมถือเปนความตองการ
จําเปน 
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6) การเตรียมความพรอมดานการประสานงานกันระหวางครูและ

บุคลากรในโรงเรียน 
ผลการประเมินและจัดลําดับความตองการจําเปนตามรายการในการเตรียม

ความพรอมดานการประสานงานกันระหวางครูและบุคลากรในโรงเรียน ซ่ึงมีทั้งหมด 8 รายการ 
รายละเอียดดังตารางที่ 4.26 
 
ตารางที่ 4.26 ผล การจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการเตรียมความพรอมดานการ

ประสานงานกันระหวางครูและบุคลากรในโรงเรียน จําแนกตามประเภทครู 
ครูปกติ ครูการศึกษาพิเศษ 

รายการที่ประเมิน 
PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ 

1. ประชุมเพื่อวางแผนการเรียนการสอนใหมีกิจกรรม
สอดคลองกันกับครูที่สอนในระดับเดียวกัน 

0.39 2 0.31 4 

2. ประชุมเพื่อสรุปพัฒนาการการเรียนรูของเด็กเปน
ระยะ 

0.47 1 0.63 1 

3. มีการสงตอเอกสารและประวัติของเด็กพิเศษใหกับครู
ที่สอนในระดับสูงขึ้นไป 

0.34 5 0.10 8 

4. มีการประชุมแลกเปลี่ยนขอมูลและความคิดเห็นกัน
ระหวางครูประจําช้ันกับครูผูสอน 

0.35 4 0.37 2 

5. จัดทําบันทึกพฤติกรรมและพัฒนาการตางๆ ของเด็ก
พิเศษรวมกับครูที่สอนในระดับเดียวกัน 

0.31 7 0.14 7 

6. ประสานงานกับครูสอนซอมเสริมเพื่อจัดกิจกรรมให
ตอเนื่องกันในการพัฒนาการเรียนรูของเด็กพิเศษ 

0.35 4 0.19 6 

7. จัดใหมีการประชุมรวมกันระหวางครูที่สอนในระดับ
เดียวกันเพื่อสรุปพัฒนาการดานตางๆ ของเด็กพิเศษอยู
เสมอ 

0.36 3 0.34 3 

8. รวมกับครูประจําช้ันจัดกิจกรรมกระชับความสัมพันธ
ใหกับเด็กพิเศษและเด็กปกติที่อยูในชั้นเรียนรวม 

0.32 6 0.29 5 

 
 ตารางที่ 4.26 แสดงการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษในการเตรียมความพรอมดานการประสานงานกันระหวางครูและ
บุคลากรในโรงเรียน จําแนกตามประเภทครู พบวา ครูปกติและครูการศึกษาพิเศษมีความตองการ
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จําเปนมากที่สุดในรายการเดียวกัน คือ การประชุมเพื่อสรุปพัฒนาการการเรียนรูของเด็กเปน
ระยะ          (ครูปกติ : 0.47, ครูการศึกษาพิเศษ : 0.63) รองลงมาคือครูปกติมีความตองการจําเปนใน
การประชุมเพื่อวางแผนการเรียนการสอนใหมีกิจกรรมสอดคลองกันกับครูที่สอนในระดับเดียวกัน 
(0.39) และครูการศึกษาพิเศษมีความตองการจําเปนในการประชุมแลกเปลี่ยนขอมูลและความ
คิดเห็นกันระหวางครูประจําชั้นกับครูผูสอน (0.37) สวนรายการที่มีความตองการจําเปนนอยที่สุด
เปนรายการเดียวกัน คือ การจัดทําบันทึกพฤติกรรมและพัฒนาการตางๆ ของเด็กพิเศษรวมกับครูที่
สอนในระดับเดียวกัน     (ครูปกติ : 0.31, ครูการศึกษาพิเศษ : 0.14) 
 

7) การเตรียมความพรอมดานการประสานงานกันระหวางครูและ
ผูปกครอง 

ผลการประเมินและจัดลําดับความตองการจําเปนตามรายการในการเตรียม
ความพรอมดานการประสานงานกันระหวางครูและผูปกครอง ซ่ึงมีทั้งหมด 4 รายการ รายละเอียด
ดังตารางที่ 4.27 
 
ตารางที่ 4.27 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการเตรียมความพรอมดานการ

ประสานงานกันระหวางครูและผูปกครอง จําแนกตามประเภทครู 

ครูปกติ ครูการศึกษาพเิศษ 
รายการที่ประเมิน 

PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ 

1. เปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมในการจัดทํา
แผนการสอนรายบุคคล 

0.44 3 0.27 3 

2. บันทึกพฤติกรรมและพัฒนาการของเด็กทั้งที่
โรงเรียนและที่บานรวมกับผูปกครอง 

0.45 2 0.21 4 

3. เชิญผูปกครองมาเปนวิทยากรเพื่อใหความรูกับ
นักเรียนในหองเร่ืองการใหความชวยเหลือและการ
ปฏิบัติตนอยางเหมาะสมกับเด็กพิเศษ 

0.49 1 0.33 1 

4. ใหขอมูลยอนกลับกับผูปกครองเพื่อเปนขอมูลใน
การปฏิบัติตอเด็กพิเศษขณะอยูบานใหสัมพันธกับอยู
โรงเรียน 

0.40 4 0.29 2 
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 ตารางที่ 4.27 แสดงการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษในการเตรียมความพรอมดานการประสานงานกันระหวางครูและ
ผูปกครอง จําแนกตามประเภทครู พบวา ครูปกติและครูการศึกษาพิเศษมีความตองการจําเปนมาก
ที่สุดในรายการเดียวกัน คือ การเชิญผูปกครองมาเปนวิทยากรเพื่อใหความรูกับนักเรียนในหองเรื่อง
การใหความชวยเหลือและการปฏิบัติตนอยางเหมาะสมกับเด็กพิเศษ (ครูปกติ : 0.49, ครูการศึกษา
พิเศษ : 0.33) รองลงมาคือครูปกติมีความตองการจําเปนในการบันทึกพฤติกรรมและพัฒนาการของ
เด็กทั้งที่โรงเรียนและที่บานรวมกับผูปกครอง (0.45) และครูการศึกษาพิเศษมีความตองการจําเปน
ในการใหขอมูลยอนกลับกับผูปกครองเพื่อเปนขอมูลในการปฏิบัติตอเด็กพิเศษขณะอยูบานให
สัมพันธกับอยูโรงเรียน (0.29) และรายการที่มีความตองการจําเปนนอยที่สุดของครูปกติ คือ การให
ขอมูลยอนกลับกับผูปกครองเพื่อเปนขอมูลในการปฏิบัติตอเด็กพิเศษขณะอยูบานใหสัมพันธกับอยู
โรงเรียน (0.40) ของครูการศึกษาพิเศษ คือ การบันทึกพฤติกรรมและพัฒนาการของเด็กทั้งที่
โรงเรียนและที่บานรวมกับผูปกครอง (0.21)   
 

8) การเตรียมความพรอมดานการประสานงานกันระหวางครูและ
นักจิตวิทยาและแพทยผูเชี่ยวชาญ 

ผลการประเมินและจัดลําดับความตองการจําเปนตามรายการในเตรียม
ความพรอมดานการประสานงานกันระหวางครูและนักจิตวิทยาและแพทยผูเชี่ยวชาญ ซ่ึงมีทั้งหมด 
8 รายการ รายละเอียดดังตารางที่ 4.28 
 
ตารางที่ 4.28 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการเตรียมความพรอมดานการ

ประสานงานกันระหวางครูและนักจิตวิทยาและแพทยผูเช่ียวชาญ จําแนกตามประเภทครู 

ครูปกติ ครูการศึกษาพิเศษ 
รายการที่ประเมิน 

PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ 

1. มีตารางนัดหมายใหนักจิตวิทยาพบกับเด็กพิเศษโดยตรง 0.45 6 0.50 5 
2. นําผลการวินิจฉัยและการรักษาของแพทยผูเช่ียวชาญมา
ใชเปนแนวทางการจัดการเรียนการสอน 

0.45 6 0.21 8 

3. ปฏิบัติตอเด็กพิเศษตามคําแนะนําของแพทยและบันทึก
พฤติกรรมที่ตอบสนอง 

0.41 7 0.22  7 

4. นําผลการประเมินของเด็กพิเศษใหนักจิตวิทยาดูเพื่อขอ
คําแนะนําเพิ่มเติมในการจัดการเรียนการสอนเปนระยะ 

0.54 2 0.87 2 
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ตารางที่ 4.28 (ตอ) 

ครูปกติ ครูการศึกษาพิเศษ 
รายการที่ประเมิน 

PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ 

     

7. ศึกษาถึงลักษณะเฉพาะของเด็กพิเศษแตละประเภท
และคําแนะนําในการปฏิบัติจากแพทยผูเช่ียวชาญ 

0.52 3 0.42 6 

8 .  จัดประชุมระหวางครู  นักจิตวิทยาและแพทย
ผูเช่ียวชาญเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน 

0.51 4 1.52  1 

5. มีตารางนัดหมายใหนักจิตวิทยาเขาสังเกตการณสอน
เพื่อขอแนะนํา 

0.50 5 0.86 3 

6. วางแผนจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความสัมพันธของเด็ก
ปกติและเด็กพิ เศษรวมกับนักจิตวิทยาและแพทย
ผูเช่ียวชาญ 

0.55 1 0.79  4 

 
 ตารางที่ 4.28 แสดงการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษในการเตรียมความพรอมดานการประสานงานกันระหวางครูและ
นักจิตวิทยาและแพทยผูเชี่ยวชาญ จําแนกตามประเภทครู พบวา ครูปกติมีความตองการจําเปนมาก
ที่สุดในการวางแผนจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความสัมพันธของเด็กปกติและเด็กพิเศษรวมกับ
นักจิตวิทยาและแพทยผู เชี่ยวชาญ (0.55) รองลงมาคือ นําผลการประเมินของเด็กพิเศษให
นักจิตวิทยาดูเพื่อขอคําแนะนําเพิ่มเติมในการจัดการเรียนการสอนเปนระยะ (0.54) และนอยที่สุด 
คือ การปฏิบัติตอเด็กพิเศษตามคําแนะนําของแพทยและบันทึกพฤติกรรมที่ตอบสนอง (0.41) สวน
ครูการศึกษาพิเศษมีความตองการจําเปนมากที่สุดในการจัดประชุมระหวางครู นักจิตวิทยาและ
แพทยผูเชี่ยวชาญเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน (1.52) รองลงมาคือ นําผลการประเมินของเด็ก
พิเศษใหนักจิตวิทยาดูเพื่อขอคําแนะนําเพิ่มเติมในการจัดการเรียนการสอนเปนระยะ (0.87) และ
นอยที่สุด คือ การนําผลการวินิจฉัยและการรักษาของแพทยผูเชี่ยวชาญมาใชเปนแนวทางการจัดการ
เรียนการสอน (0.22) 
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2.3.3 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการสงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษในภาพรวม จําแนกตามประสบการณ
การสอนรวม 

ผูวิจัยไดวิเคราะหและจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษเปนรายดานในภาพรวม โดยจําแนกตามประสบการณการ
สอนรวม  มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.29 
 
ตารางที่ 4.29 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในภาพรวม จําแนกตามประสบการณการ  
          สอนรวม 

ต่ํากวา 6 ป  6 – 15 ป  16 ปขึ้นไป 
ประเด็นที่ประเมิน 

PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ 
1 .  การ เ ตรี ย มคว ามพร อมด าน
ส่ิงแวดลอม 

0.39 3 0.69 3 0.36 3 

2 .  การ เ ตรี ย มคว ามพร อมด าน
บุคลากร 

0.33 5 0.47 5 0.28 4 

3. การเตรียมความพรอมดานผูเรียน 0.27 6 0.41 8 0.22 7 
4 .  การ เ ตรี ย มคว ามพร อมด าน
ผูปกครอง 

0.41 2 0.78 2 0.42 2 

5 .  การ เ ตรี ย มคว ามพร อมด าน
แผนการสอนและโครงการสอน 

0.24 7 0.44 7 0.27 5 

6. การประสานงานกันระหวางครู
และบุคลากรในโรงเรียน 

0.33 5 0.45 6 0.26 6 

7. การประสานงานกันระหวางครู
และผูปกครอง 

0.38 4 0.58 4 0.28 4 

8. การประสานงานกันระหวางครู
แ ล ะ นั ก จิ ต วิ ท ย า แ ล ะ แ พ ท ย
ผูเชี่ยวชาญ 

0.45 1 0.93 1 0.47 1 

 
 จากตารางที่ 4.29 แสดงการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษ จําแนกตามประสบการณการสอนรวม พบวา ทั้งกลุมที่มี
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ประสบการณต่ํากวา 6  ป กลุมที่มีประสบการณ 6 – 15 ป และกลุมที่มีประสบการณ 16 ปขึ้นไป 
มีความตองการจําเปนในการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษสูงสุดในดาน
เดียวกันคือ การประสานงานกันระหวางครูและนักจิตวิทยาและแพทยผูเชี่ยวชาญ (ต่ํากวา 6 ป : 
0.85,              6 – 15 ป : 0.40, 16 ปขึ้นไป : 0.47) ในลําดับรองลงมาคือ ดานการเตรียมความพรอม
ของผูปกครอง (ต่ํากวา 6 ป : 0.41, 6 – 15 ป : 0.78, 16 ปขึ้นไป : 0.42) และในรายการที่มีความ
ตองการจําเปนนอยที่สุดของครูที่มีประสบการณต่ํากวา 6 ป คือ การเตรียมความพรอมดานแผนการ
สอนและโครงการสอน (0.24) ครูที่มีประสบการณ 6 – 15 ป และ ประสบการณ 16 ปขึ้นไป คือ 
การเตรียมความพรอมดานผูเรียน (6 – 15 ป : 0.41, 16 ปขึ้นไป : 0.22) 

นอกจากนี้แลวผูวิจัยยังไดวิเคราะหความตองการจําเปนของครูในการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษในแตละรายการของแตละดาน จําแนกตามประสบการณการสอน
รวม เพื่อจัดลําดับความตองการจําเปนของรายการในดานตางๆ มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

1) การเตรียมความพรอมการเตรียมความพรอมดานสิ่งแวดลอม 
ผลการประเมินและจัดลําดับความตองการจําเปนตามรายการในการเตรียม

ความพรอมดานสิ่งแวดลอม ซ่ึงมีทั้งหมด 4 รายการ รายละเอียดดังตารางที่ 4.30 
 
ตารางที่ 4.30 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการเตรียมความพรอมดานสิ่งแวดลอม 

จําแนกตามประสบการณการสอนรวม 

ต่ํากวา 6 ป  6 – 15 ป 16 ปขึ้นไป 
รายการที่ประเมิน 

PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ 
1. จัดหองเรียนใหมีอากาศถายเทและ 
แสงสวางเพียงพอ 

0.15 4 0.19 4 0.14 3 

2. จัดใหมีมุมกิจกรรมสําหรับเด็ก
พิเศษในหองเรียน 

0.4 2 3 0.82 3 0.43 2 

3. จัดอุปกรณและครุภัณฑที่จําเปน
สําหรับเด็กพิ เศษไวในหองเรียน
อยางเพียงพอ 

0.53 2 1.16 1 0.43 2 

4. จัดอุปกรณและครุภัณฑที่จําเปน
สําหรับ เด็กพิ เศษครบตามความ
แตกตางของเด็ก 

0.55 1 1.09 2 0.51 1 
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 จากตารางที่ 4.30 แสดงการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษในการเตรียมความพรอมดานสิ่งแวดลอม จําแนกตาม
ประสบการณการสอนรวม พบวา กลุมที่มีประสบการณต่ํากวา 6 ป และกลุมที่มีประสบการณ 16 ป
ขึ้นไป มีความตองการจําเปนมากที่สุดและลําดับรองลงมาในรายการเดียวกันคือ จัดอุปกรณและ
ครุภัณฑที่จําเปนสําหรับเด็กพิเศษครบตามความแตกตางของเด็ก (ต่ํากวา 6 ป : 0.55, 16 ปขึ้นไป : 
0.51) และจัดอุปกรณและครุภัณฑที่จําเปนสําหรับเด็กพิเศษไวในหองเรียนอยางเพียงพอ (ต่ํากวา 6 
ป : 0.53, 16 ปขึ้นไป : 0.43) ตามลําดับ สวนกลุมที่มีประสบการณ 6 – 15 ป มีความตองการจําเปน
มากที่สุดในการจัดอุปกรณและครุภัณฑที่จําเปนสําหรับเด็กพิเศษไวในหองเรียนอยางเพียงพอ 
(1.16) รองลงมาคือ จัดอุปกรณและครุภัณฑที่จําเปนสําหรับเด็กพิเศษครบตามความแตกตางของ
เด็ก (1.09) สวนในรายการที่มีความตองการจําเปนนอยที่สุดนั้นตรงกันทั้ง 3 กลุม คือ การจัด
หองเรียนใหมีอากาศถายเทและ แสงสวางเพียงพอ (ต่ํากวา 6 ป : 0.15, 6 – 15 ป : 0.19, 16 ปขึ้นไป : 
0.14 ) 
 

2) การเตรียมความพรอมดานบุคลากร 
ผลการประเมินและจัดลําดับความตองการจําเปนตามรายการในดาน

บุคลากร ซ่ึงมีทั้งหมด 5 รายการดังแสดงในตารางที่ 4.31 
 

ตารางที่ 4.31 ผล การจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการเตรียมความพรอมดานบุคลากร 
จําแนกตามประสบการณการสอนรวม 

ต่ํากวา 6 ป  6 – 15 ป 16 ปขึ้นไป 
รายการที่ประเมิน 

PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ 
1. ศึกษาคนควาเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรวมกอนวางแผนการสอน 

0.23 4 0.43 3 0.28 2 

2. เขารับการอบรมเกี่ยวกับการสอน
ในหองเรียนที่มีการเรียนรวม 

0.37 2 0.18 5 0.25  4 

3. ศึกษาลักษณะและประวัติของเด็ก
พิเศษกอนจัดทําแผนการสอน 

0.37 2 0.42 4 0.28 2 

4. วางแผนการสอนรวมกับครูที่สอน
เด็กพิเศษในระดับเดียวกัน 

0.40 1 0.74 1 0.27 3 

5. จัดทําส่ือประกอบการเรียนการ
สอนสําหรับเด็กพิเศษโดยเฉพาะ 

0.30 3 0.69 2 0.32 1 
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 จากตารางที่ 4.31 แสดงการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษในการเตรียมความพรอมดานบุคลากร จําแนกตาม
ประสบการณ การสอนรวม พบวา กลุมที่มีประสบการณต่ํากวา 6 ป และกลุมที่มีประสบการณ 6 – 
15 ป มีความตองการจําเปนมากที่สุดในการวางแผนการสอนรวมกับครูที่สอนเด็กพิเศษในระดับ
เดียวกัน (ต่ํากวา 6 ป : 0.40,  6 – 15 ป : 0.74) สวนกลุมที่มีประสบการณ 16 ปขึ้นไปมีความตองการ
จําเปนมากที่สุดในการจัดทําสื่อประกอบการเรียนการสอนสําหรับเด็กพิเศษโดยเฉพาะ (0.32) ใน
ลําดับรองลงมา กลุมประสบการณต่ํากวา 6 ป มีความตองการในลําดับนี้ 2 รายการ (0.37 คือ การเขา
รับการอบรมเกี่ยวกับการสอนในหองเรียนที่มีการเรียนรวม และการศึกษาลักษณะและประวัติของ
เด็กพิเศษกอนจัดทําแผนการสอน สวนกลุมประสบการณ 6 – 15 ป คือ การจัดทําสื่อประกอบการ
เรียนการสอนสําหรับเด็กพิเศษโดยเฉพาะ และกลุมประสบการณ 16 ปขึ้นไป มี 2 รายการตรงกัน 
(0.25) คือ การศึกษาคนควาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมกอนวางแผนการสอน และการศึกษา
ลักษณะและประวัติของเด็กพิเศษกอนจัดทําแผนการสอน  
 

3) การเตรียมความพรอมดานผูเรียน 
ผลการประเมินและจัดลําดับความตองการจําเปนตามรายการในการเตรียม

ความพรอมดานผูเรียน ซ่ึงมีทั้งหมด 3 รายการ รายละเอียดดังตารางที่ 4.32 
 
ตารางที่ 4.32 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการเตรียมความพรอมดานความพรอม

ดานผูเรียน จําแนกตามประสบการณการสอนรวม 
ตํ่ากวา 6 ป  6 – 15 ป 16 ปขึ้นไป 

รายการที่ประเมิน 
PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ 

1 .  จั ด กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ ส ง เ ส ริ ม
ความสัมพันธอันดีตอกันระหวางเด็ก
ปกติและเด็กพิเศษที่เรียนรวมกัน 

0.30 1 0.45 1 0.24 1 

2. ประเมินความสามารถของเด็ก
พิเศษเพื่อจัดระดับความสามารถกอน
ทําการสอน 

0.27 2 0.37 3 0.23 2 

3 .  จั ดกิ จกรรม เพื่ อปรับ เปลี่ ยน
พฤติกรรมของเด็กพิเศษ 

0.24 3 0.41 2 0.20 3 
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 จากตารางที่ 4.32 แสดงการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษในการเตรียมความพรอมดานผู เ รียน  จําแนกตาม
ประสบการณการสอนรวม พบวา ทั้ง 3 กลุมประสบการณมีความตองการจําเปนมากที่สุดในการจัด
กิจกรรมเพื่อสงเสริมความสัมพันธอันดีตอกันระหวางเด็กปกติและเด็กพิเศษที่เรียนรวมกัน (ต่ํากวา 
6 ป : 0.30,     6 – 15 ป : 0.45, 16 ปขึ้นไป : 0.24) รองลงมา กลุมประสบการณต่ํากวา 6 ป และ 16 ป
ขึ้นไปมีลําดับตรงกัน คือ การประเมินความสามารถของเด็กพิเศษเพื่อจัดระดับความสามารถกอน
ทําการสอน      (ต่ํากวา 6 ป : 0.27, 6 – 15 ป : 0.23) สวนกลุมที่มีประสบการณ 6 – 15 ป คือ การจัด
กิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของเด็กพิเศษ (0.41) ในขณะที่ความตองการจําเปนนอยสุดของ
กลุมประสบการณต่ํากวา 6 ป และ 16 ปขึ้นไปมีลําดับตรงกัน คือ การจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของเด็กพิเศษ (ต่ํากวา 6 ป : 0.24, 6 – 15 ป : 0.20)  และกลุมประสบการณ 6 – 15 ป คือ 
การประเมินความสามารถของเด็กพิเศษเพื่อจัดระดับความสามารถกอนทําการสอน (0.37) 
 

4) การเตรียมความพรอมดานผูปกครอง 
ผลการประเมินและจัดลําดับความตองการจําเปนตามรายการในการเตรียม

ความพรอมดานผูปกครอง ซ่ึงมีทั้งหมด 3 รายการ รายละเอียดดังตารางที่ 4.33 
 
ตารางที่ 4.33 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการเตรียมความพรอมดานผูปกครอง 

จําแนกตามประสบการณการสอนรวม 
ต่ํากวา 6 ป  6 – 15 ป 16 ปขึ้นไป 

รายการที่ประเมิน 
PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ 

1. ใหคําแนะนําในการปฏิบัติตอเด็ก
พิเศษเมื่ออยูบาน 

0.33 3 0.81 2 0.20 3 

2. จัดประชุมผูปกครองเด็กพิเศษใน
ชั้นเพื่อแลกความรูและความคิดเห็น
ซ่ึงกันและกัน 

0.45 2 0.66 3 0.49 2 

3.  จัดตั้ ง เครือขายผูปกครองเพื่อ
ชวยเหลือและประสานงานกัน 

0.46 1 0.88 1 0.67 1 

 
จากตารางที่ 4.33 แสดงการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการสงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษในการเตรียมความพรอมดานผูปกครอง จําแนกตามประสบการณ
การสอนรวม พบวา ทั้ง 3 กลุมประสบการณมีความตองการจําเปนมากที่สุดในการจัดตั้งเครือขาย
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ผูปกครองเพื่อชวยเหลือและประสานงานกัน (ต่ํากวา 6 ป : 0.46, 6 – 15 ป : 0.88, 16 ปขึ้นไป : 
0.67) ในลําดับรองลงมานั้นกลุมประสบการณ ต่ํากวา 6 ป และ ประสบการณ 16 ปขึ้นไป เปน
รายการเดียวกันคือ การจัดประชุมผูปกครองเด็กพิเศษในชั้นเพื่อแลกความรูและความคิดเห็นซึ่งกัน
และกัน (ต่ํากวา 6 ป : 0.45, 16 ปขึ้นไป : 0.49) สวนกลุมประสบการณ 6 – 15 ป คือ การให
คําแนะนําในการปฏิบัติตอเด็กพิเศษเมื่ออยูบาน (0.81) ในลําดับที่มีความตองการจําเปนนอยที่สุด
นั้น กลุมประสบการณ ต่ํากวา 6 ป และ ประสบการณ 16 ปขึ้นไป เปนรายการเดียวกันคือ การให
คําแนะนําในการปฏิบัติตอเด็กพิเศษเมื่ออยูบาน (ต่ํากวา 6 ป : 0.33, 16 ปขึ้นไป : 0.20) สวนกลุม
ประสบการณ      6 – 15 ป คือ การจัดประชุมผูปกครองเด็กพิเศษในชั้นเพื่อแลกความรูและความ
คิดเห็นซึ่งกันและกัน (0.66) 

5) การเตรยีมความพรอมดานแผนการสอนและโครงการสอน 
ผลการประเมินและจัดลําดับความตองการจําเปนตามรายการในการเตรียม

ความพรอมดานแผนการสอนและโครงการสอน ซ่ึงมีทั้งหมด 5 รายการ รายละเอียดดังตารางที่ 
4.34 
 

ตารางที่ 4.34 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการเตรียมความพรอมดานแผนการ
สอนและโครงการสอน จําแนกตามประสบการณการสอนรวม 

ต่ํากวา 6 ป  6 – 15 ป 16 ปขึ้นไป 
รายการที่ประเมิน 

PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ 
1. มีการปรับหลักสูตรใหเหมาะสม
กับความสามารถของเด็กพิเศษ 

0.28 1 0.41 4 0.26 3 

2.  จัดทําแผนการสอนซอมเสริม
ใหกับเด็กพิเศษ 

0.25 2 0.46 3 0.25 4 

3. จัดทําแผนการสอนสําหรับเด็ก
พิเศษเปนรายบุคคล 

0.19 4 0.26 5 0.31 1 

4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
ความสามารถของเด็กพิเศษ 

0.25 2 0.57 1 0.28 2 

5.  ใชการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูหลากหลายและเหมาะสมกับ
เด็กพิเศษแตละประเภท 

0.23 3 0.53 2 0.24 5 
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จากตารางที่ 4.34 แสดงการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการสงเสริมและ

พัฒนาศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษในการเตรียมความพรอมดานแผนการสอนและโครงการ
สอน จําแนกตามประสบการณการสอนรวม พบวา กลุมที่มีประสบการณต่ํากวา 6 ป มีความ
ตองการจําเปนมากที่สุดในการมีการปรับหลักสูตรใหเหมาะสมกับความสามารถของเด็กพิเศษ 
(0.28) อันดับรองลงมามี 2 รายการ (0.25) คือ การจัดทําแผนการสอนซอมเสริมใหกับเด็กพิเศษ และ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความสามารถของเด็กพิเศษ นอยที่สุดคือ การจัดทําแผนการ
สอนสําหรับเด็กพิเศษเปนรายบุคคล (0.19) กลุมที่มีประสบการณ 6 – 15 ป มีความตองการจําเปน
มากที่สุดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความสามารถของเด็กพิเศษ (0.57) อันดับ
รองลงมาคือ การใชการวัดและประเมินผลการเรียนรูหลากหลายและเหมาะสมกับเด็กพิเศษแตละ
ประเภท (0.53) นอยที่สุดคือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความสามารถของเด็กพิเศษ 
(0.41)   สวนกลุมที่มีประสบการณ 16 ปขึ้นไป มีความตองการจําเปนมากที่สุดในการจัดทําแผนการ
สอนสําหรับเด็กพิเศษเปนรายบุคคล (0.31) ลําดับรองลงมา คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามความสามารถของเด็กพิเศษ (0.28) นอยที่สุดคือ การใชการวัดและประเมินผลการเรียนรู
หลากหลายและเหมาะสมกับเด็กพิเศษแตละประเภท (0.24) 
 

6) การเตรียมความพรอมดานการประสานงานกันระหวางครูและ
บุคลากรในโรงเรียน 

ผลการประเมินและจัดลําดับความตองการจําเปนตามรายการในการเตรียม
ความพรอมดานการประสานงานกันระหวางครูและบุคลากรในโรงเรียน ซ่ึงมีทั้งหมด 8 รายการดัง
แสดงในตารางที่ 4.35 
 

ตารางที่ 4.35 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการเตรียมความพรอมดานการ
ประสานงานกันระหวางครูและบุคลากรในโรงเรียน จําแนกตามประสบการณการสอน
รวม 

ต่ํากวา 6 ป  6 – 15 ป 16 ปขึ้นไป 
รายการที่ประเมิน 

PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ 
1. ประชุมเพื่อวางแผนการเรียนการ
สอนใหมีกิจกรรมสอดคลองกันกับ
ครูที่สอนในระดับเดียวกัน 

0.33 4 0.51 3 0.32 2 

2. ประชุมเพื่อสรุปพัฒนาการการ
เรียนรูของเด็กเปนระยะ 

0.50 1 0.64 1 0.50 1 
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ตารางที่ 4.35 (ตอ) 

ต่ํากวา 6 ป  6 – 15 ป 16 ปขึ้นไป 
รายการที่ประเมิน 

PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ 
3. มีการสงตอเอกสารและประวัติ
ของเด็กพิ เศษใหกับครูที่สอนใน
ระดับสูงขึ้นไป 

0.23 8 0.28 7 0.23 3 

4. มีการประชุมแลกเปลี่ยนขอมูล
และความคิด เห็นกันระหวางครู
ประจําชั้นกับครูผูสอน 

0.42 2 0.37 4 0.23 3 

5 .  จั ดทํ าบันทึ กพฤติ กรรมและ
พัฒนาการต า งๆ  ของ เด็ กพิ เ ศษ
รวมกับครูที่สอนในระดับเดียวกัน 

0.24 7 0.36 5 0.20 6 

6. ประสานงานกับครูสอนซอมเสริม
เพื่อจัดกิจกรรมใหตอเนื่องกันในการ
พัฒนาการเรียนรูของเด็กพิเศษ 

0.32 5 0.33 6 0.22 4 

7. จัดใหมีการประชุมรวมกันระหวาง
ครูที่สอนในระดับเดียวกันเพื่อสรุป
พัฒนาการดานตางๆ ของเด็กพิเศษ
อยูเสมอ 

0.37 3 0.60 2 0.21 5 

8. รวมกับครูประจําชั้นจัดกิจกรรม
กระชับความสัมพันธใหกับเด็กพิเศษ
และเด็กปกติที่อยูในชั้นเรียนรวม 

0.30 6 0.60 2 0.18 7 

 
จากตารางที่ 4.35 แสดงการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการสงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษในการเตรียมความพรอมดานการประสานงานกันระหวางครูและ
บุคลากรในโรงเรียน จําแนกตามประสบการณ พบวา กลุมประสบการณต่ํากวา 6 ป มีความตองการ
จําเปนมากที่สุดในการประชุมเพื่อสรุปพัฒนาการการเรียนรูของเด็กเปนระยะ (0.50) สวนในลําดับ
รองลงมาคือ การมีการประชุมแลกเปลี่ยนขอมูลและความคิดเห็นกันระหวางครูประจําชั้นกับ
ครูผูสอน (0.42) และนอยที่สุดในการมีการสงตอเอกสารและประวัติของเด็กพิเศษใหกับครูที่สอน
ในระดับสูงขึ้นไป (0.23) กลุมประสบการณ 6 – 15 ป มีความตองการจําเปนมากที่สุดในการประชุม
เพื่อสรุปพัฒนาการการเรียนรูของเด็กเปนระยะ (0.64) รองลงมามี 2 รายการ (0.60) คือ การจัดใหมี
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การประชุมรวมกันระหวางครูที่สอนในระดับเดียวกันเพื่อสรุปพัฒนาการดานตางๆ ของเดก็พเิศษ
อยูเสมอ และ การรวมกับครูประจําชั้นจัดกิจกรรมกระชับความสัมพันธใหกับเด็กพิเศษและเด็ก
ปกติที่อยูในชั้นเรียนรวม สวนกลุมประสบการณ 16 ปขึ้นไป มีความตองการจําเปนมากที่สุดในการ
ประชุมเพื่อสรุปพัฒนาการการเรียนรูของเด็กเปนระยะ (0.50) รองลงมาคือ การประชุมเพื่อวาง
แผนการเรียนการสอนใหมีกิจกรรมสอดคลองกันกับครูที่สอนในระดับเดียวกัน (0.32) และนอย
ที่สุดในการรวมกับครูประจําชั้นจัดกิจกรรมกระชับความสัมพันธใหกับเด็กพิเศษและเด็กปกติที่อยู
ในชั้นเรียนรวม (0.18) 

 

7) การเตรียมความพรอมดานการประสานงานกันระหวางครูและ
ผูปกครอง 

ผลการประเมินและจัดลําดับความตองการจําเปนตามรายการในการเตรียม
ความพรอมดานการประสานงานกันระหวางครูและผูปกครอง ซ่ึงมีทั้งหมด 4 รายการ รายละเอียด
ดังตารางที่ 4.36 

 

ตารางที่ 4.36 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการเตรียมความพรอมดานการ
ประสานงานกันระหวางครูและผูปกครอง จําแนกตามประสบการณการสอนรวม 

ตํ่ากวา 6 ป  6 – 15 ป 16 ปขึ้นไป 
รายการที่ประเมิน 

PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ 
1. เปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวม
ในการจัดทําแผนการสอนรายบุคคล 

0.31 4 0.79 1 0.31 2 

2. บันทึกพฤติกรรมและพัฒนาการ
ของเด็กทั้ งที่ โรง เรี ยนและที่บ าน
รวมกับผูปกครอง 

0.40 2 0.39 4 0.28 3 

3 .  เ ชิญผูปกครองมาเปนวิทยากร
เพื่อใหความรูกับนักเรียนในหองเรื่อง
การใหความชวยเหลือและการปฏิบัติ
ตนอยางเหมาะสมกับเด็กพิเศษ 

0.47 1 0.53 3 0.32 1 

4. ใหขอมูลยอนกลับกับผูปกครอง
เพื่อเปนขอมูลในการปฏิบัติตอเด็ก
พิเศษขณะอยูบานใหสัมพันธกับอยู
โรงเรียน 

0.36 3 0.62 2 0.24 4 
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 จากตารางที่ 4.36 แสดงการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษในการเตรียมความพรอมดานการประสานงานกันระหวาง
ครูและผูปกครอง จําแนกตามประสบการณการสอนรวม พบวา กลุมที่มีประสบการณต่ํากวา 6 ป มี
ความตองการจําเปนมากที่สุดในการเชิญผูปกครองมาเปนวิทยากรเพื่อใหความรูกับนักเรียนในหอง
เร่ืองการใหความชวยเหลือและการปฏิบัติตนอยางเหมาะสมกับเด็ก (0.47) รองลงมาคือ การบันทึก
พฤติกรรมและพัฒนาการของเด็กทั้งที่โรงเรียนและที่บานรวมกับผูปกครอง (0.62) และนอยที่สุด
ในการเปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมในการจัดทําแผนการสอนรายบุคคล (0.31) กลุมที่มี
ประสบการณ 6 – 15 ป มีความตองการจําเปนมากที่สุดในการเปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวม
ในการจัดทําแผนการสอนรายบุคคล (0.79) รองลงมาคือ การใหขอมูลยอนกลับกับผูปกครองเพื่อ
เปนขอมูลในการปฏิบัติตอเด็กพิเศษขณะอยูบานใหสัมพันธกับอยูโรงเรียน (0.62) และนอยที่สุดใน
การบันทึกพฤติกรรมและพัฒนาการของเด็กทั้งที่โรงเรียนและที่บานรวมกับผูปกครอง (0.39) สวน
กลุมที่มีประสบการณ 16 ปขึ้นไป มีความตองการมากที่สุดในการเชิญผูปกครองมาเปนวิทยากร
เพื่อใหความรูกับนักเรียนในหองเรื่องการใหความชวยเหลือและการปฏิบัติตนอยางเหมาะสมกับ
เด็กพิเศษ    ( 0.32) รองลงมาคือ การเปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมในการจัดทําแผนการสอน
รายบุคคล (0.31) และนอยที่สุดในการใหขอมูลยอนกลับกับผูปกครองเพื่อเปนขอมูลในการปฏิบัติ
ตอเด็กพิเศษขณะอยูบานใหสัมพันธกับอยูโรงเรียน (0.24) 
 

8) การเตรียมความพรอมดานการประสานงานกันระหวางครูและ
นักจิตวิทยาและแพทยผูเชี่ยวชาญ 

ผลการประเมินและจัดลําดับความตองการจําเปนตามรายการในดานการ
ประสานงานกันระหวางครูและนักจิตวิทยาและแพทยผู เชี่ยวชาญ ซ่ึงมีทั้งหมด  8 รายการ 
รายละเอียดดังตารางที่ 4.37 
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ตารางที่ 4.37 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการเตรียมความพรอมดานการ

ประสานงานกันระหวางครูและนักจิตวิทยาและแพทยผู เชี่ยวชาญ จําแนกตาม
ประสบการณการสอนรวม 

ตํ่ากวา 6 ป 6 – 15 ป 16 ปขึ้นไป 
รายการที่ประเมิน 

PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ 
1. มีตารางนัดหมายใหนักจิตวิทยาพบ
กับเด็กพิเศษโดยตรง 

0.47 4 0.59 6 0.34 6 

2. นําผลการวินิจฉัยและการรักษาของ
แพทยผู เ ช่ี ยวชาญมาใช เปนแนว
ทางการจัดการเรียนการสอน 

0.35 7 0.55 7 0.27 7 

3. ปฏิบัติตอเด็กพิเศษตามคําแนะนํา
ของแพทยและบันทึกพฤติกรรมที่
ตอบสนอง 

0.33 8 0.51 8 0.26 8 

4. นําผลการประเมินของเด็กพิเศษให
นักจิตวิทยาดูเพื่อขอคําแนะนําเพิ่มเติม
ในการจัดการเรียนการสอนเปนระยะ 

0.50 3 1.04 4 0.72 3 

5. มีตารางนัดหมายใหนักจิตวิทยาเขา
สังเกตการณสอนเพื่อขอแนะนํา 

0.39 6 1.46 2 0.74 2 

6.  วางแผนจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ความสัมพันธของเด็กปกติและเด็ก
พิเศษรวมกับนักจิตวิทยาและแพทย
ผูเช่ียวชาญ 

0.56 1 1.15 3 0.50 4 

7. ศึกษาถึงลักษณะเฉพาะของเด็ก
พิเศษแตละประเภทและคําแนะนําใน
การปฏิบัติจากแพทยผูเช่ียวชาญ 

0.45 5 0.81 5 0.35 5 

8. จัดประชุมระหวางครู นักจิตวิทยา
และแพทยผูเช่ียวชาญเพื่อแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกัน 

0.54 2 1.76 1 0.84 1 
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จากตารางที่ 4.37 แสดงการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการสงเสริมและ

พัฒนาศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษในการเตรียมความพรอมดานการประสานงานกันระหวาง
ครูและนักจิตวิทยาและแพทยผูเชี่ยวชาญ จําแนกตามประสบการณการสอนรวม พบวา กลุมที่มี
ประสบการณต่ํากวา 6 ป มีความตองการจําเปนมากท่ีสุดในการวางแผนจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ความสัมพันธของเด็กปกติและเด็กพิเศษรวมกับนักจิตวิทยาและแพทยผูเช่ียวชาญ (0.56) รองลงมา
คือ การจัดประชุมระหวางครู นักจิตวิทยาและแพทยผูเชี่ยวชาญเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน 
(0.54) นอยที่สุดในการปฏิบัติตอเด็กพิเศษตามคําแนะนําของแพทยและบันทึกพฤติกรรมที่
ตอบสนอง (0.33) กลุมประสบการณ 6 – 15 ปมีความตองการจําเปนมากที่สุดในการจัดประชุม
ระหวางครู นักจิตวิทยาและแพทยผูเชี่ยวชาญเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน (1.76) รองลงมาคือ 
การมีตารางนัดหมายใหนักจิตวิทยาเขาสังเกตการณสอนเพื่อขอแนะนํา (1.46) นอยที่สุดในการ
ปฏิบัติตอเด็กพิเศษตามคําแนะนําของแพทยและบันทึกพฤติกรรมที่ตอบสนอง (0.51) สวนกลุมที่มี
ประสบการณ 16 ปขึ้นไปมีความตองการจําเปนมากที่สุดในการ คือ จัดประชุมระหวางครู 
นักจิตวิทยาและแพทยผูเชี่ยวชาญเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน  (6 – 15 ป : 1.76, 16 ปขึ้นไป       
: 0.84) สวนกลุมที่มีประสบการณต่ํากวา 6  ป มีความตองการจําเปนมากที่สุดในการจัดประชุม
ระหวางครู นักจิตวิทยาและแพทยผูเชี่ยวชาญเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน (0.84) รองลงมาคือ 
การมีตารางนัดหมายใหนักจิตวิทยาเขาสังเกตการณสอนเพื่อขอแนะนํา (0.74) นอยที่สุดในการ
ปฏิบัติตอเด็กพิเศษตามคําแนะนําของแพทยและบันทึกพฤติกรรมที่ตอบสนอง (0.26) 
 

2.3.4 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษในภาพรวม จําแนกตามอายุ 

ผูวิจัยไดวิเคราะหและจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษเปนรายดานในภาพรวม โดยจําแนกตามอายุ  มีรายละเอียด
ดังตาราง ที่ 4.38 
 
ตารางที่ 4.38 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในภาพรวม จําแนกตามอายุ 

24 – 29 ป 30 – 45 ป 46 ปขึ้นไป 
รายการที่ประเมิน 

PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ 
1 .  ก า ร เ ต รี ย ม ค ว า มพ ร อ ม ด า น
สิ่งแวดลอม 

0.36 4 0.61 3 0.37 3 

2. การเตรียมความพรอมดานบุคลากร 0.31 6 0.30 6 0.39 2 
3. การเตรียมความพรอมดานผูเรียน 0.27 7 0.25 8 0.30 6 
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ตารางที่ 4.38 (ตอ) 

24 – 29 ป 30 – 45 ป 46 ปขึ้นไป 
รายการที่ประเมิน 

PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ 
4 .  ก า ร เ ต รี ย ม ค ว า มพ ร อ ม ด า น
ผูปกครอง 

0.40 3 0.78 1 0.36 4 

5. การเตรียมความพรอมดานแผนการ
สอนและโครงการสอน 

0.22 8 0.28 7 0.34 5 

6. การประสานงานกันระหวางครูและ
บุคลากรในโรงเรียน 

0.35 5 0.39 4 0.28 7 

7. การประสานงานกันระหวางครูและ
ผูปกครอง 

0.42 2 0.36 5 0.36 4 

8. การประสานงานกันระหวางครูและ
นักจิตวิทยาและแพทยผูเช่ียวชาญ 

0.55 1 0.64 2 0.45 1 

 
 จากตารางที่ 4.38 แสดงการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษ จําแนกตามอายุ พบวา กลุมที่มีอายุ 24 – 29 ป มีความตองการ
จําเปนสูงสุดในการประสานงานกันระหวางครูและนักจิตวิทยาและแพทยผูเชี่ยวชาญ (0.55) 
รองลงมาคือ การประสานงานกันระหวางครูและผูปกครอง (0.42) นอยที่สุดในการเตรียมความ
พรอมดานแผนการสอนและโครงการสอน (0.22) กลุมที่มีอายุ 30 – 45 ป มีความตองการจําเปน
สูงสุดในดานการเตรียมความพรอมของผูปกครอง (0.78) รองลงมาคือ การประสานงานกันระหวาง
ครูและนักจิตวิทยาและแพทยผูเชี่ยวชาญ (0.64) นอยที่สุดในการเตรียมความพรอมดานผูเรียน 
(0.25) กลุมที่มีอายุ 46 ปขึ้นไป มีความตองการมากที่สุดในการประสานงานกันระหวางครูและ
นักจิตวิทยาและแพทยผูเชี่ยวชาญ (0.45) รองลงมาคือ การเตรียมความพรอมดานบุคลากร (0.39) 
นอยที่สุดคือ การประสานงานกันระหวางครูและบุคลากรในโรงเรียน (0.28) 

นอกจากนี้แลวผูวิจัยยังไดวิเคราะหความตองการจําเปนของครูในการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษในแตละรายการของแตละดาน จําแนกตามอายุ เพื่อจัดลําดับความ
ตองการจําเปนของรายการในดานตางๆ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
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1) การเตรียมความพรอมดานสิ่งแวดลอม 
ผลการประเมินและจัดลําดับความตองการจําเปนตามรายการในการเตรียม

ความพรอมดานสิ่งแวดลอม ซ่ึงมีทั้งหมด 4 รายการ รายละเอียดดังตารางที่ 4.39 
 

ตารางที่ 4.39 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการเตรียมความพรอมดานสิ่งแวดลอม 
จําแนกตามอายุ 

24 – 29 ป 30 – 45 ป 46 ปขึ้นไป 
รายการที่ประเมิน 

PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ 
1. จัดหองเรียนใหมีอากาศถายเทและ 
แสงสวางเพียงพอ 

0.14 4 0.20 4 0.14 4 

2. จัดใหมีมุมกิจกรรมสําหรับเด็ก
พิเศษในหองเรียน 

0.35 3 0.79 3 0.41 3 

3. จัดอุปกรณและครุภัณฑที่จําเปน
สําหรับเด็กพิ เศษไวในหองเรียน
อยางเพียงพอ 

0.51 2 0.85 2 0.49 2 

4. จัดอุปกรณและครุภัณฑที่จําเปน
สําหรับ เด็กพิ เศษครบตามความ
แตกตางของเด็ก 

0.53 1 0.88 1 0.53 1 

 
จากตารางที่ 4.39 แสดงการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการสงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษในการเตรียมความพรอมดานสิ่งแวดลอม จําแนกตามอายุ พบวา 
ทั้ง 3 กลุมอายุ มีความตองการจําเปนมากที่สุดในรายการเดียวกัน คือ จัดอุปกรณและครุภัณฑที่
จําเปนสําหรับเด็กพิเศษครบตามความแตกตางของเด็ก (24 – 29 ป : 0.53, 30 – 45 ป : 0.88, 46 ปขึ้น
ไป : 0.53) รองลงมาคือ การจัดอุปกรณและครุภัณฑที่จําเปนสําหรับเด็กพิเศษไวในหองเรียนอยาง
เพียงพอ (24 – 29 ป : 0.51, 30 – 45 ป : 0.85, 46 ปขึ้นไป : 0.49) และนอยที่สุดในการจัดหองเรียน
ใหมีอากาศถายเทและแสงสวางเพียงพอ (24 – 29 ป : 0.35, 30 – 45 ป : 0.79, 46 ปขึ้นไป : 0.41) 
 

2) การเตรียมความพรอมดานบุคลากร 
ผลการประเมินและจัดลําดับความตองการจําเปนตามรายการในการเตรียม

ความพรอมดานบุคลากร ซ่ึงมีทั้งหมด 5 รายการ รายละเอียดดังตารางที่ 4.40 
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ตารางที่ 4.40 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการเตรียมความพรอมดานบุคลากร 

จําแนกตามอายุ 

24 – 29 ป 30 – 45 ป 46 ปขึ้นไป 
รายการที่ประเมิน 

PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ 
1. ศึกษาคนควาเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรวมกอนวางแผนการสอน 

0.20 5 0.29 4 0.32 4 

2. เขารับการอบรมเกี่ยวกับการสอน
ในหองเรียนที่มีการเรียนรวม 

0.40 2 0.16 5 0.32 4 

3. ศึกษาลักษณะและประวัติของเด็ก
พิเศษกอนจัดทําแผนการสอน 

0.27 3 0.33 3 0.44 2 

4. วางแผนการสอนรวมกับครูที่สอน
เด็กพิเศษในระดับเดียวกัน 

0.47 1 0.39 1 0.40 3 

5. จัดทําส่ือประกอบการเรียนการ
สอนสําหรับเด็กพิเศษโดยเฉพาะ 

0.25 4 0.35 2 0.47 1 

 
 จากตารางที่ 4.40 แสดงการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษในการเตรียมความพรอมดานบุคลากร จําแนกตามอายุ พบวา กลุม
อายุ 24 – 29 ป มีความตองการจําเปนมากที่สุดในรายการเดียวกัน คือ การวางแผนการสอนรวมกับ
ครูที่สอนเด็กพิเศษในระดับเดียวกัน (0.47) รองลงมาคือ การเขารับการอบรมเกี่ยวกับการสอนใน
หองเรียนที่มีการเรียนรวม (0.40) นอยที่สุดในการศึกษาคนควาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมกอน
วางแผนการสอน (0.20) กลุมอายุ 30 – 45 ป มีความตองการจําเปนมากที่สุดในการการวางแผนการ
สอนรวมกับครูที่สอนเด็กพิเศษในระดับเดียวกัน (0.38) นอยที่สุดในการเขารับการอบรมเกี่ยวกับ
การสอนในหองเรียนที่มีการเรียนรวม (0.16) สวนกลุมอายุ 46 ปขึ้นไป มีความตองการจําเปนมาก
ที่สุดในการจัดทําสื่อประกอบการเรียนการสอนสําหรับเด็กพิเศษโดยเฉพาะ (0.47) รองลงมาคือ 
การศึกษาลักษณะและประวัติของเด็กพิเศษกอนจัดทําแผนการสอน (0.44) และนอยที่สุดมี 2 
รายการ (0.32) คือการศึกษาคนควาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมกอนวางแผนการสอน และการเขา
รับการอบรมเกี่ยวกับการสอนในหองเรียนที่มีการเรียนรวม 
 

3) การเตรียมความพรอมดานผูเรียน 
ผลการประเมินและจัดลําดับความตองการจําเปนตามรายการในการเตรียม

ความพรอมดานผูเรียน ซ่ึงมีทั้งหมด 3 รายการ รายละเอียดดังตารางที่ 4.41 
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ตารางที่ 4.41 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการเตรียมความพรอมดานความ

พรอมดานผูเรียน จําแนกตามอายุ 
24 – 29 ป 30 – 45 ป 46 ปขึ้นไป 

รายการที่ประเมิน 
PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ 

1 . จั ด กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ ส ง เ ส ริ ม
ความสัมพันธอันดีตอกันระหวางเด็ก
ปกติและเด็กพิเศษที่เรียนรวมกัน 

0.39 1 0.23 3 0.30 2 

2. ประเมินความสามารถของเด็ก
พิเศษเพื่อจัดระดับความสามารถกอน
ทําการสอน 

0.22 3 0.27 1 0.31 1 

3 .  จั ดกิ จกรรม เพื่ อปรับ เปลี่ ยน
พฤติกรรมของเด็กพิเศษ 

0.23 2 0.25 2 0.29 3 

 
 จากตารางที่ 4.41 แสดงการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษในการเตรียมความพรอมดานผูเรียน จําแนกตามอายุ พบว า  กลุม
อายุ 24 – 29 ป มีความตองการจําเปนมากที่สุดในการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมความสัมพันธอันดีตอ
กันระหวางเด็กปกติและเด็กพิเศษที่เรียนรวมกัน (0.39) รองลงมาคือ การจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลีย่น
พฤติกรรมของเด็กพิเศษ (0.23) นอยที่สุดในการประเมินความสามารถของเด็กพิเศษเพื่อจัดระดับ
ความสามารถกอนทําการสอน (0.22) สวนกลุมอายุ 30 – 45 ป มีความตองการจําเปนมากที่สุดใน
การประเมินความสามารถของเด็กพิเศษเพื่อจัดระดับความสามารถกอนทําการสอน (0.27) 
รองลงมาคือ การจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของเด็กพิเศษ (0.25) นอยที่สุดในการจัด
กิจกรรมเพื่อสงเสริมความสัมพันธอันดีตอกันระหวางเด็กปกติและเด็กพิเศษที่เรียนรวมกัน (0.23) 
และกลุมอายุ 46 ปขึ้นไป มีความตองการจําเปนมากที่สุดในการประเมินความสามารถของเด็กพิเศษ
เพื่อจัดระดับความสามารถกอนทําการสอน (0.31) รองลงมาคือ การจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม
ความสัมพันธอันดีตอกันระหวางเด็กปกติและเด็กพิเศษที่เรียนรวมกัน (0.30) นอยที่สุดในการจัด
กิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของเด็กพิเศษ (0.29) 
 

4) การเตรียมความพรอมดานผูปกครอง 
ผลการประเมินและจัดลําดับความตองการจําเปนตามรายการในการเตรียม

ความพรอมดานผูปกครอง ซ่ึงมีทั้งหมด 3 รายการ รายละเอียดดังตารางที่ 4.42 
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ตารางที่ 4.42 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการเตรียมความพรอมดานความ
พรอมดานผูปกครอง จําแนกตามอายุ 

24 – 29 ป 30 – 45 ป 46 ปขึ้นไป 
รายการที่ประเมิน 

PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ 
1. ใหคําแนะนําในการปฏิบัติตอเด็ก
พิเศษเมื่ออยูบาน 

0.32 3 0.58 3 0.26 3 

2. จัดประชุมผูปกครองเด็กพิเศษใน
ชั้นเพื่อแลกความรูและความคิดเห็น
ซ่ึงกันและกัน 

0.43 2 0.68 2 0.43 1 

3.  จัดตั้ ง เครือขายผูปกครองเพื่อ
ชวยเหลือและประสานงานกัน 

0.47 1 1.16 1 0.41 2 

 
 จากตารางที่ 4.42 แสดงการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษในการเตรียมความพรอมดานผูปกครอง จําแนกตามอายุ พบวา 
กลุมอายุ 24 – 29 ป และกลุมอายุ 30 – 45 ป มีความตองการจําเปนมากที่สุดในรายการเดียวกัน คือ 
จัดตั้งเครือขายผูปกครองเพื่อชวยเหลือและประสานงานกัน (24 – 29 ป : 0.47, 30 – 45 ป : 1.16) 
สวนกลุมอายุ 46 ปขึ้นไป มีความตองการจําเปนมากที่สุดในการจัดประชุมผูปกครองเด็กพิเศษใน
ชั้นเพื่อแลกความรูและความคิดเห็นซึ่งกันและกัน (0.43) และในลําดับรองลงมา กลุมอายุ 24 – 29 ป 
ป และกลุมอายุ 30 – 45 ป มีความตองการจําเปนในรายการเดียวกันคือ การจัดประชุมผูปกครองเด็ก
พิเศษในชั้นเพื่อแลกความรูและความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน (24 – 29 ป : 0.43, 30 – 45 ป : 0.68) 
สวนกลุมอายุ 46 ปขึ้นไป คือ การจัดตั้งเครือขายผูปกครองเพื่อชวยเหลือและประสานงานกัน (0.41) 
และลําดับที่มีความตองการจําเปนนอยที่สุดของครูทั้ง 3 กลุมเปนรายการเดียวกันคือ การให
คําแนะนําในการปฏิบัติตอเด็กพิเศษเมื่ออยูบาน (24 – 29 ป : 0.32, 30 – 45 ป : 0.58, 46 ปขึ้นไป       
: 0.26) 
 

5) การเตรียมความพรอมดานแผนการสอนและโครงการสอน 
ผลการประเมินและจัดลําดับความตองการจําเปนตามรายการในการเตรียม

ความพรอมดานแผนการสอนและโครงการสอน ซ่ึงมีทั้งหมด 5 รายการ รายละเอียดดังตารางที่ 
4.43 
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ตารางที่ 4.43 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการเตรียมความพรอมดานแผนการ

สอนและโครงการสอน จําแนกตามอายุ 
24 – 29 ป 30 – 45 ป 46 ปขึ้นไป 

รายการที่ประเมิน 
PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ 

1. มีการปรับหลักสูตรใหเหมาะสม
กับความสามารถของเด็กพิเศษ 

0.20 4 0.29 2 0.38 1 

2.  จัดทําแผนการสอนซอมเสริม
ใหกับเด็กพิเศษ 

0.30 1 0.24 4 0.32 4 

3. จัดทําแผนการสอนสําหรับเด็ก
พิเศษเปนรายบุคคล 

0.12 5 0.25 3 0.34 3 

4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
ความสามารถของเด็กพิเศษ 

0.27 2 0.30 1 0.35 2 

5.  ใชการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูหลากหลายและเหมาะสมกับ
เด็กพิเศษแตละประเภท 

0.24 3 0.30 1 0.30 5 

 
 จากตารางที่ 4.43 แสดงการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษในการเตรียมความพรอมดานแผนการสอนและโครงการสอน 
จําแนกตามอายุ พบวา กลุมอายุ 24 – 29 ป มีความตองการจําเปนมากที่สุดในการจัดทําแผนการ
สอนซอมเสริมใหกับเด็กพิเศษ (0.30) รองลงมาคือ การ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
ความสามารถของเด็กพิเศษ (0.27) และนอยที่สุดคือ การจัดทําแผนการสอนสําหรับเด็กพิเศษเปน
รายบุคคล (0.12) กลุมอายุ 30 – 45 ป มีความตองการจําเปนมากสุดใน 2 รายการ (0.30) คือจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตามความสามารถของเด็กพิเศษ และใชการวัดและประเมินผลการเรียนรู
หลากหลายและเหมาะสมกับเด็กพิเศษแตละประเภท รองลงมาคือ มีการปรับหลักสูตรใหเหมาะสม
กับความสามารถของเด็กพิเศษ (0.29) และนอยที่สุดคือ การจัดทําแผนการสอนซอมเสริมใหกับเด็ก
พิเศษ (0.24) สวนกลุมอายุ 46 ปขึ้นไป มีความตองการจําเปนมากที่สุดในการมีการปรับหลักสูตรให
เหมาะสมกับความสามารถของเด็กพิเศษ (0.38) รองลงมาคือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
ความสามารถของเด็กพิเศษ (0.35) และนอยที่สุดคือ การใชการวัดและประเมินผลการเรียนรู
หลากหลายและเหมาะสมกับเด็กพิเศษแตละประเภท (0.30) 
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6) การเตรียมความพรอมดานการประสานงานกันระหวางครูและ

บุคลากรในโรงเรียน 
ผลการประเมินและจัดลําดับความตองการจําเปนตามรายการในการเตรียม

ความพรอมดานการประสานงานกันระหวางครูและบุคลากรในโรงเรียน ซ่ึงมีทั้งหมด 8 รายการ 
รายละเอียดดังตารางที่ 4.44 
 
ตารางที่ 4.44 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการเตรียมความพรอมดานการ     

ประสานงานกันระหวางครูและบุคลากรในโรงเรียน จําแนกตามอายุ 
24 – 29 ป 30 – 45 ป 46 ปขึ้นไป 

รายการที่ประเมิน 
PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ 

1. ประชุมเพื่อวางแผนการเรียนการสอน
ใหมีกิจกรรมสอดคลองกันกับครูที่สอน
ในระดับเดียวกัน 

0.36 4 0.43 2 0.31 2 

2. ประชุมเพื่อสรุปพัฒนาการการเรียนรู
ของเด็กเปนระยะ 

0.64 1 0.78 1 0.32 1 

3. มีการสงตอเอกสารและประวัติของเด็ก
พิเศษใหกับครูที่สอนในระดับสูงขึ้นไป 

0.20 7 0.26 6 0.26 5 

4. มีการประชุมแลกเปลี่ยนขอมูลและ
ความคิดเห็นกันระหวางครูประจําช้ันกับ
ครูผูสอน 

0.46 2 0.33 4 0.31 2 

5. จัดทําบันทึกพฤติกรรมและพัฒนาการ
ตางๆ ของเด็กพิเศษรวมกับครูที่สอนใน
ระดับเดียวกัน 

0.20 7 0.28 5 0.25 6 

6. ประสานงานกับครูสอนซอมเสริมเพื่อ
จั ด กิ จ ก ร ร ม ให ต อ เ นื่ อ ง กั น ใ นก า ร
พัฒนาการเรียนรูของเด็กพิเศษ 

0.29 5 0.33 4 0.26 5 

7. จัดใหมีการประชุมรวมกันระหวางครูที่
สอนในระดับเดียวกันเพื่อสรุปพัฒนาการ
ดานตางๆ ของเด็กพิเศษอยูเสมอ 

0.44 3 0.43 2 0.27 4 

8. รวมกับครูประจําช้ันจัดกิจกรรมกระชับ
ความสัมพันธใหกับเด็กพิเศษและเด็กปกติ
ที่อยูในชั้นเรียนรวม 

0.27 6 0.36 3 0.29 3 
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จากตารางที่ 4.44 แสดงการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการสงเสริมและ

พัฒนาศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษในการเตรียมความพรอมดานการประสานงานกันระหวาง
ครูและบุคลากรในโรงเรียน จําแนกตามอายุ พบวา ทั้ง 3 กลุมอายุมีความตองการจําเปนมากที่สุดใน
รายการเดียวกัน คือ ประชุมเพื่อสรุปพัฒนาการการเรียนรูของเด็กเปนระยะ (24 – 29 ป : 0.64, 30 – 
45 ป : 0.78, 46 ปขึ้นไป : 0.32) รองลงมากลุมครูที่มีอายุ 24 – 29 ป มีความตองการจําเปนในการมี
การประชุมแลกเปลี่ยนขอมูลและความคิดเห็นกันระหวางครูประจําชั้นกับครูผูสอน (0.46) กลุมอายุ      
30 – 45 ป มีความตองการจําเปนในลําดับนี้ 2 รายการ (0.43) คือ การประชุมเพื่อวางแผนการเรียน
การสอนใหมีกิจกรรมสอดคลองกันกับครูที่สอนในระดับเดียวกัน และการจัดใหมีการประชุม
รวมกันระหวางครูที่สอนในระดับเดียวกันเพื่อสรุปพัฒนาการดานตางๆ ของเด็กพิเศษอยูเสมอ และ
กลุมอายุ 46 ปขึ้นไป มีความตองการจําเปนในลําดับนี้ 2 รายการ (0.31) คือ การประชุมเพื่อวาง
แผนการเรียนการสอนใหมีกิจกรรมสอดคลองกันกับครูที่สอนในระดับเดียวกัน และการมีการ
ประชุมแลกเปลี่ยนขอมูลและความคิดเห็นกันระหวางครูประจําชั้นกับครูผูสอน สวนความตองการ
จําเปนที่นอยที่สุดของกลุมครูอายุ 24 – 29 ป และกลุมครูอายุ 30 – 45 ป คือ มีการสงตอเอกสารและ
ประวัติของเด็กพิเศษใหกับครูที่สอนในระดับสูงขึ้นไป (24 – 29 ป : 0.20, 30 – 45 ป : 0.28)  
 

7) การเตรียมความพรอมดานการประสานงานกันระหวางครูและ
ผูปกครอง 

ผลการประเมินและจัดลําดับความตองการจําเปนตามรายการในดานการ
ประสานงานกันระหวางครูและผูปกครอง ซ่ึงมีทั้งหมด 4 รายการดังแสดงในตารางที่ 4.45 
 

ตารางที่ 4.45 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการเตรียมความพรอมดานการ
ประสานงานกันระหวางครูและผูปกครอง จําแนกตามอายุ 

24 – 29 ป 30 – 45 ป 46 ปขึ้นไป 
รายการที่ประเมิน 

PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ 
1. เปดโอกาสใหผูปกครองมีสวน
ร วมในการจั ดทํ าแผนการสอน
รายบุคคล 

0.33 3 0.44 1 0.38 2 

2. บันทึกพฤติกรรมและพัฒนาการ
ของเด็กทั้งที่โรงเรียนและที่บาน
รวมกับผูปกครอง 

0.41 2 0.30 4 0.36 3 
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ตารางที่ 4.45 (ตอ) 

24 – 29 ป 30 – 45 ป 46 ปขึ้นไป 
รายการที่ประเมิน 

PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ 
3. เชิญผูปกครองมาเปนวิทยากร
เพื่อใหความรูกับนักเรียนในหอง
เร่ืองการใหความชวยเหลือและการ
ปฏิบัติตนอยางเหมาะสมกับเด็ก
พิเศษ 

0.55 1 0.36 3 0.40 1 

4. ใหขอมูลยอนกลับกับผูปกครอง
เพื่อเปนขอมูลในการปฏิบัติตอเด็ก
พิเศษขณะอยูบานใหสัมพันธกับอยู
โรงเรียน 

0.41 2 0.37 2 0.32 4 

 
 จากตารางที่ 4.45 แสดงการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษในการเตรียมความพรอมดานการประสานงานกันระหวางครูและ
ผูปกครอง จําแนกตามอายุ พบวา กลุมอายุ 24 – 29 ป คือ การเชิญผูปกครองมาเปนวิทยากรเพื่อให
ความรูกับนักเรียนในหองเร่ืองการใหความชวยเหลือและการปฏิบัติตนอยางเหมาะสมกับเด็กพิเศษ 
(0.55) รองลงมามี 2 รายการ (0.41) คือ การบันทึกพฤติกรรมและพัฒนาการของเด็กทั้งที่โรงเรียน
และที่บานรวมกับผูปกครอง และการใหขอมูลยอนกลับกับผูปกครองเพื่อเปนขอมูลในการปฏิบัติ
ตอเด็กพิเศษขณะอยูบานใหสัมพันธกับอยูโรงเรียน กลุมอายุ 30 – 45 ป มีความตองการจําเปนมาก
ที่สุดในการเปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมในการจัดทําแผนการสอนรายบุคคล (0.44) 
รองลงมาคือ การใหขอมูลยอนกลับกับผูปกครองเพื่อเปนขอมูลในการปฏิบัติตอเด็กพิเศษขณะอยู
บานใหสัมพันธกับอยูโรงเรียน (0.37) สวนกลุมอายุ 46 ปขึ้นไป มีความตองการจําเปนสูงสุดในการ
เชิญผูปกครองมาเปนวิทยากรเพื่อใหความรูกับนักเรียนในหองเรื่องการใหความชวยเหลือและการ
ปฏิบัติตนอยางเหมาะสมกับเด็กพิเศษ (0.40) รองลงมาคือ การเปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวม
ในการจัดทําแผนการสอนรายบุคคล (0.38) และนอยที่สุดคือ การใหขอมูลยอนกลับกับผูปกครอง
เพื่อเปนขอมูลในการปฏิบัติตอเด็กพิเศษขณะอยูบานใหสัมพันธกับอยูโรงเรียน (0.32) 
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8) การเตรียมความพรอมดานการประสานงานกันระหวางครูและ

นักจิตวิทยาและแพทยผูเชี่ยวชาญ 
ผลการประเมินและจัดลําดับความตองการจําเปนตามรายการในดานการ

ประสานงานกันระหวางครูและนักจิตวิทยาและแพทยผูเชี่ยวชาญ ซ่ึงมีทั้งหมด 8 รายการดังแสดง
ในตารางที่ 4.46 
 

ตารางที่ 4.46 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการเตรียมความพรอมดานการ
ประสานงานกันระหวางครูและนักจิตวิทยาและแพทยผูเชี่ยวชาญ จําแนกตามอายุ 

24 – 29 ป 30 – 45 ป 46 ปขึ้นไป 
รายการที่ประเมนิ 

PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ 
1. มีตารางนัดหมายใหนักจิตวิทยาพบกับ
เด็กพิเศษโดยตรง 

0.69 3 0.34 5 0.43 4 

2. นําผลการวินิจฉัยและการรักษาของ
แพทยผูเชี่ยวชาญมาใชเปนแนวทางการ
จัดการเรียนการสอน 

0.40 7 0.31 6 0.36 6 

3. ปฏิบัติตอเด็กพิเศษตามคําแนะนําของ
แพทยและบันทึกพฤติกรรมที่ตอบสนอง 

0.38 8 0.21 7 0.39 5 

4. นําผลการประเมินของเด็กพิเศษให
นักจิตวิทยาดูเพ่ือขอคําแนะนําเพิ่มเติมใน
การจัดการเรียนการสอนเปนระยะ 

0.53 4 1.17 2 0.48 2 

5. มีตารางนัดหมายใหนักจิตวิทยาเขา
สังเกตการณสอนเพื่อขอแนะนํา 

0.48 5 1.17 2 0.47 3 

6 .  วางแผนจั ดกิ จกรรม เพื่ อ พัฒนา
ความสัมพันธของเด็กปกติและเด็กพิเศษ
รวมกับนักจิตวิทยาและแพทยผูเชี่ยวชาญ 

0.71 2 0.76 3 0.51 1 

7. ศึกษาถึงลักษณะเฉพาะของเด็กพิเศษ
แตละประเภทและคําแนะนําในการ
ปฏิบัติจากแพทยผูเชี่ยวชาญ 

0.46 6 0.50 4 0.48 2 

8. จัดประชุมระหวางครู นักจิตวิทยาและ
แพทยผูเชี่ยวชาญเพื่อแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกัน 

0.81 1 1.42 1 0.48 2 
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 จากตารางที่ 4.46 แสดงการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษในการเตรียมความพรอมดานการประสานงานกันระหวาง
ครูและนักจิตวิทยาและแพทยผูเชี่ยวชาญ จําแนกตามอายุ พบวา กลุมอายุ 24 – 29 ป มีความตองการ
จําเปนสูงสุดในการจัดประชุมระหวางครู นักจิตวิทยาและแพทยผูเชี่ยวชาญเพื่อแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกัน  ( 0.81) รองลงมาคือ การวางแผนจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความสัมพันธของเด็กปกติและ
เด็กพิเศษรวมกับนักจิตวิทยาและแพทยผูเชี่ยวชาญ (0.71) และนอยที่สุดคือ การปฏิบัติตอเด็กพิเศษ
ตามคําแนะนําของแพทยและบันทึกพฤติกรรมที่ตอบสนอง (0.38) กลุมอายุ 30 – 45 ป มีความ
ตองการจําเปนมากที่สุดในการจัดประชุมระหวางครู นักจิตวิทยาและแพทยผูเชี่ยวชาญเพื่อ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน (1.42) รองลงมามี 2 รายการ (1.17) คือ การนําผลการประเมินของเด็ก
พิเศษใหนักจิตวิทยาดูเพื่อขอคําแนะนําเพิ่มเติมในการจัดการเรียนการสอนเปนระยะ และมีตาราง
นัดหมายใหนักจิตวิทยาเขาสังเกตการณสอนเพื่อขอแนะนํา นอยที่สุด คือ การปฏิบัติตอเด็กพิเศษ
ตามคําแนะนําของแพทยและบันทึกพฤติกรรมที่ตอบสนอง (0.21) สวนอายุ 46 ปขึ้นไปมีความ
ตองการจําเปนมากที่สุดในการวางแผนจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความสัมพันธของเด็กปกติและเด็ก
พิเศษรวมกับนักจิตวิทยาและแพทยผูเชี่ยวชาญ (0.51) รองลงมามี 3 รายการ (0.48) คือการนําผลการ
ประเมินของเด็กพิเศษใหนักจิตวิทยาดูเพื่อขอคําแนะนําเพิ่มเติมในการจัดการเรียนการสอนเปน
ระยะ การศึกษาถึงลักษณะเฉพาะของเด็กพิเศษแตละประเภทและคําแนะนําในการปฏิบัติจากแพทย
ผูเชี่ยวชาญ และการจัดประชุมระหวางครู นักจิตวิทยาและแพทยผูเชี่ยวชาญเพื่อแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกัน 

2.3.5 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษ จําแนกตามระดับการศึกษา 

ผูวิจัยไดวิเคราะหและจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษเปนรายดานในภาพรวม โดยจําแนกตามระดับการศึกษา  มี
รายละเอียดดังตาราง ที่ 4.38 

 

ตารางที่ 4.47 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในภาพรวม จําแนกตามระดับการศึกษา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท 
รายการที่ประเมิน 

PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ 

1. การเตรียมความพรอมดานสิ่งแวดลอม 0.43 3 0.42 3 
2. การเตรียมความพรอมดานบุคลากร 0.40 5 0.16 7 
3. การเตรียมความพรอมดานผูเรียน 0.31 8 0.17 6 
4. การเตรียมความพรอมดานผูปกครอง 0.46 2 0.55 2 
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ตารางที่ 4.47 (ตอ) 

ปริญญาตรี ปริญญาโท 
รายการที่ประเมิน 

PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ 

5. การเตรียมความพรอมดานแผนการสอนและ
โครงการสอน 

0.32 7 0.14 8 

6. การประสานงานกันระหวางครูและบุคลากรใน
โรงเรียน 

0.35 6 0.26 4 

7. การประสานงานกันระหวางครูและผูปกครอง 0.42 4 0.24 5 
8. การประสานงานกันระหวางครูและนักจิตวิทยา
และแพทยผูเชี่ยวชาญ 

0.51 1 0.61 1 

 
 จากตารางที่ 4.47 แสดงการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษ จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ครูที่มีระดับการศึกษาทั้ง
ปริญญาตรีและปริญญาโท มีความตองการจําเปนในดานเดียวกัน คือ การประสานงานกันระหวาง
ครูและนักจิตวิทยาและแพทยผูเช่ียวชาญ (ปริญญาตรี : 051, ปริญญาโท : 0.61) รองลงมาคือ การ
เตรียมความพรอมดานผูปกครอง (ปริญญาตรี : 0.46, ปริญญาโท : 0.55) สวนความตองการที่มี
ลําดับนอยที่สุดของครูที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี คือ การการเตรียมความพรอมดานผูเรียน 
(0.31) และครูที่มีระดับการศึกษาปริญญาโท คือ การเตรียมความพรอมดานแผนการสอนและ
โครงการสอน (0.14) 

นอกจากนี้แลวผูวิจัยยังไดวิเคราะหความตองการจําเปนของครูในการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษในแตละรายการของแตละดาน จําแนกตามระดับการศึกษา เพื่อ
จัดลําดับความตองการจําเปนของรายการในรายดานตางๆ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1) การเตรียมความพรอมดานสิ่งแวดลอม 
ผลการประเมินและจัดลําดับความตองการจําเปนตามรายการในการเตรียม

ความพรอมดานสิ่งแวดลอม ซ่ึงมีทั้งหมด 4 รายการ รายละเอียดดังตารางที่ 4.48 
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ตารางที่ 4.48 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการเตรียมความพรอมดาน

ส่ิงแวดลอม จําแนกตามระดับการศึกษา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท 
รายการที่ประเมิน 

PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ 

1. จัดหองเรียนใหมีอากาศถายเทและ แสงสวางเพียงพอ 0.17 4 0.09 3 
2. จัดใหมีมุมกิจกรรมสําหรับเด็กพิเศษในหองเรียน 0.47 3 0.57 2 
3. จัดอุปกรณและครุภัณฑที่จําเปนสําหรับเด็กพิเศษไวใน
หองเรียนอยางเพียงพอ 

0.58 2 0.62 1 

4. จัดอุปกรณและครุภัณฑที่จําเปนสําหรับเด็กพิเศษครบ
ตามความแตกตางของเด็ก 

0.61 1 0.62 1 

 
 จากตารางที่ 4.48 แสดงการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษในการเตรียมความพรอมดานสิ่งแวดลอม จําแนกตามระดับ
การศึกษา พบวา ครูที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรีมีความตองการจําเปนมากที่สุดในการจัดอุปกรณ
และครุภัณฑที่จําเปนสําหรับเด็กพิเศษครบตามความแตกตางของเด็ก (0.61) รองลงมาคือ การจัด
อุปกรณและครุภัณฑที่จําเปนสําหรับเด็กพิเศษไวในหองเรียนอยางเพียงพอ (0.58) และนอยที่สุดคือ
การจัดหองเรียนใหมีอากาศถายเทและ แสงสวางเพียงพอ (0.17) สวนครูที่มีการศึกษาระดับปริญญา
โท มีความตองการจําเปนมากที่สุด 2 รายการ (0.62) คือ การจัดอุปกรณและครุภัณฑที่จําเปน
สําหรับเด็กพิเศษครบตามความแตกตางของเด็ก และการจัดอุปกรณและครุภัณฑที่จําเปนสําหรับ
เด็กพิเศษไวในหองเรียนอยางเพียงพอ รองลงมาคือ การจัดใหมีมุมกิจกรรมสําหรับเด็กพิเศษใน
หองเรียน (0.57) และนอยที่สุดคือ การจัดหองเรียนใหมีอากาศถายเทและ แสงสวางเพียงพอ (0.09) 
ซ่ึงอาจถือไดวาไมมีความตองการจําเปน 

2) การเตรียมความพรอมดานบุคลากร 
ผลการประเมินและจัดลําดับความตองการจําเปนตามรายการในการเตรียม

ความพรอมดานบุคลากร ซ่ึงมีทั้งหมด 5 รายการ รายละเอียดดังตารางที่ 4.49 
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ตารางที่ 4.49 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการเตรียมความพรอมดานบุคลากร 

จําแนกตามระดับการศึกษา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท 
รายการที่ประเมิน 

PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ 

1. ศึกษาคนควาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมกอนวาง
แผนการสอน 

0.32 5 0.15 2 

2. เขารับการอบรมเกี่ยวกับการสอนในหองเรียนที่มี
การเรียนรวม 

0.34 4 0.12 3 

3. ศึกษาลักษณะและประวัติของเด็กพิเศษกอนจัดทํา
แผนการสอน 

0.41 3 0.18 1 

4. วางแผนการสอนรวมกับครูที่สอนเด็กพิเศษใน
ระดับเดียวกัน 

0.49 1 0.18 1 

5. จัดทําสื่อประกอบการเรียนการสอนสําหรับเด็ก
พิเศษโดยเฉพาะ 

0.42 2 0.18 1 

 
 จากตารางที่ 4.49 แสดงการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษในการเตรียมความพรอมดานบุคลากร จําแนกตามระดับการศึกษา 
พบวา ครูที่มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี มีความตองการจําเปนมากที่สุดในการวางแผนการ
สอนรวมกับครูที่สอนเด็กพิเศษในระดับเดียวกัน (0.49) รองลงมาคือ การจัดทําสื่อประกอบการ
เรียนการสอนสําหรับเด็กพิเศษโดยเฉพาะ (0.42) และนอยท่ีสุดคือ การศึกษาคนควาเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรวมกอนวางแผนการสอน (0.32) สวนครูที่มีการศึกษาระดับปริญญาโท มีความตองการ
จําเปนมากที่สุดถึง 3 รายการ (0.18) คือ ศึกษาลักษณะและประวัติของเด็กพิเศษกอนจัดทําแผนการ
สอน วางแผนการสอนรวมกับครูที่สอนเด็กพิเศษในระดับเดียวกัน และจัดทําส่ือประกอบการเรียน
การสอนสําหรับเด็กพิเศษโดยเฉพาะ รองลงมาคือ การศึกษาคนควาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวม
กอนวางแผนการสอน (0.15) และนอยที่สุดในการเขารับการอบรมเกี่ยวกับการสอนในหองเรียนที่มี
การเรียนรวม (0.12) 

3) การเตรียมความพรอมดานผูเรียน 
ผลการประเมินและจัดลําดบัความตองการจําเปนตามรายการในการเตรียม

ความพรอมดานผูเรียน ซ่ึงมีทั้งหมด 3 รายการ รายละเอียดดังตารางที่ 4.50 
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ตารางที่ 4.50 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการเตรียมความพรอมดานผูเรียน 

จําแนกตามระดับการศึกษา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท 
รายการที่ประเมิน 

PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ 

1. จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมความสัมพันธอันดีตอกัน
ระหวางเด็กปกติและเด็กพิเศษที่เรียนรวมกัน 

0.34 1 0.19 1 

2. ประเมินความสามารถของเด็กพิเศษเพื่อจัดระดับ
ความสามารถกอนทําการสอน 

0.30 2 0.17 2 

3. จัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของเด็กพิเศษ 0.30 2 0.13 3 

 
 จากตารางที่ 4.50 แสดงการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษในการเตรียมความพรอมดานผูเรียน จําแนกตามระดับการศึกษา 
พบวา ครูที่มีระดับการศึกษาทั้งระดับปริญญาตรีและระดับปริญญาโท มีความตองการจําเปนมาก
ที่สุดในรายการเดียวกันคือ จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมความสัมพันธอันดีตอกันระหวางเด็กปกติและ
เด็กพิเศษที่เรียนรวมกัน (ปริญญาตรี : 0.34, ปริญญาโท : 0.19) รองลงมาคือ ประเมินความสามารถ
ของเด็กพิเศษเพื่อจัดระดับความสามารถกอนทําการสอน (ปริญญาตรี : 0.30, ปริญญาโท : 0.17) 
และนอยที่สุดคือ การจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของเด็กพิเศษ (ปริญญาตรี : 0.30, 
ปริญญาโท : 0.13) 
 

4) การเตรียมความพรอมดานผูปกครอง 
ประเมินและจัดลําดับความตองการจําเปนตามรายการในการเตรียม

ความพรอมดานผูปกครอง ซ่ึงมีทั้งหมด 3 รายการ รายละเอียดดังตารางที่ 4.51 
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ตารางที่ 4.51 การจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการเตรียมความพรอมดานผูปกครอง 

จําแนกตามระดับการศึกษา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท 
รายการที่ประเมิน 

PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ 

1. ใหคําแนะนําในการปฏิบัติตอเด็กพิเศษเมื่ออยูบาน 0.37 3 0.31 3 
2. จัดประชุมผูปกครองเด็กพิเศษในชั้นเพื่อแลกความรูและ
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

0.47 2 0.59 2 

3. จัดตั้งเครือขายผูปกครองเพื่อชวยเหลือและประสานงานกัน 0.53 1 0.90 1 

 จากตารางที่ 4.51 แสดงการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษในการเตรียมความพรอมดานผูเรียน จําแนกตามระดับการศึกษา 
พบวา ครูที่มีระดับการศึกษาทั้งระดับปริญญาตรีและระดับปริญญาโท มีความตองการจําเปนมาก
ที่สุดในรายการเดียวกันคือ จัดตั้งเครือขายผูปกครองเพื่อชวยเหลือและประสานงานกัน (ปริญญาตรี 
: 0.53, ปริญญาโท : 0.90) รองลงมาคือ จัดประชุมผูปกครองเด็กพิเศษในชั้นเพื่อแลกความรูและ
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน (ปริญญาตรี : 0.47, ปริญญาโท : 0.59) และนอยที่สุดคือ การให
คําแนะนําในการปฏิบัติตอเด็กพิเศษเมื่ออยูบาน (ปริญญาตรี : 0.37, ปริญญาโท : 0.31) 

 

5) การเตรียมความพรอมดานแผนการสอนและโครงการสอน 
ผลการประเมินและจัดลําดับความตองการจําเปนตามรายการในการเตรียม

ความพรอมดานแผนการสอนและโครงการสอน ซ่ึงมีทั้งหมด 5 รายการ รายละเอียดดังตารางที่ 
4.52 

 

ตารางที่ 4.52 การจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการเตรียมความพรอมดานแผนการสอน
และโครงการสอน จําแนกตามระดับการศึกษา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท 
รายการที่ประเมิน 

PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ 

1. มีการปรับหลักสูตรใหเหมาะสมกับความสามารถของเด็ก
พิเศษ 

0.34  2 0.15 2 

2. จัดทําแผนการสอนซอมเสริมใหกับเด็กพิเศษ 0.34 2 0.11 4 
3. จัดทําแผนการสอนสําหรับเด็กพิเศษเปนรายบุคคล 0.27 4 0.12 3 
4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความสามารถของเด็กพิเศษ 0.35 1 0.17 1 
5. ใชการวัดและประเมินผลการเรียนรูหลากหลายและเหมาะสม
กับเด็กพิเศษแตละประเภท 

0.31 3 0.17 1 
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 จากตารางที่ 4.52 แสดงการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษในการเตรียมความพรอมดานแผนการสอนและโครงการ
สอน จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ครูที่มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี มีความตองการ
จําเปนมากที่สุดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความสามารถของเด็กพิเศษ (0.35) 
รองลงมามี 2 รายการ (0.34) คือ การมีการปรับหลักสูตรใหเหมาะสมกับความสามารถของเด็กพิเศษ 
และการจัดทําแผนการสอนซอมเสริมใหกับเด็กพิเศษ นอยที่สุดคือ การจัดทําแผนการสอนสําหรับ
เด็กพิเศษเปนรายบุคคล (0.27) สวนครูที่มีการศึกษาระดับปริญญาโท มีความตองการจําเปนมาก
ที่สุดถึง 2 รายการ (0.17) คือ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความสามารถของเด็กพิเศษ และใช
การวัดและประเมินผลการเรียนรูหลากหลายและเหมาะสมกับเด็กพิเศษแตละประเภท รองลงมาคือ 
มีการปรับหลักสูตรใหเหมาะสมกับความสามารถของเด็กพิเศษ (0.15) และนอยที่สุดคือ การจัดทํา
แผนการสอนซอมเสริมใหกับเด็กพิเศษ (0.11) 
 

6) การเตรียมความพรอมดานการประสานงานกันระหวางครูและ
บุคลากรในโรงเรียน 

ผลการประเมินและจัดลําดับความตองการจําเปนตามรายการในการเตรียม
ความพรอมดานการประสานงานกันระหวางครูและบุคลากรในโรงเรียน ซ่ึงมีทั้งหมด 8 รายการ 
รายละเอียดดังตารางที่ 4.53 
 
ตารางที่ 4.53 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการเตรียมความพรอมดานการ

ประสานงานกันระหวางครูและบุคลากรในโรงเรียน จําแนกตามระดับการศึกษา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท 
รายการที่ประเมิน 

PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ 

1. ประชุมเพื่อวางแผนการเรียนการสอนใหมีกิจกรรม
สอดคลองกันกับครูที่สอนในระดับเดียวกัน 

0.38 3 0.27 2 

2. ประชุมเพื่อสรุปพัฒนาการการเรียนรูของเด็กเปน
ระยะ 

0.48 1 0.71 1 

3. มีการสงตอเอกสารและประวัติของเด็กพิเศษใหกับ
ครูที่สอนในระดับสูงขึ้นไป 

0.26 6 0.18 6 

4. มีการประชุมแลกเปลี่ยนขอมูลและความคิดเห็นกัน
ระหวางครูประจําชั้นกับครูผูสอน 

0.38 3 0.23 3 
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ตารางที่ 4.53 (ตอ) 

ปริญญาตรี ปริญญาโท 
รายการที่ประเมิน 

PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ 

5. จัดทําบันทึกพฤติกรรมและพัฒนาการตางๆ ของเด็ก
พิเศษรวมกับครูที่สอนในระดับเดียวกัน 

0.26 6 0.21 4 

6. ประสานงานกับครูสอนซอมเสริมเพื่อจัดกิจกรรม
ใหตอเนื่องกันในการพัฒนาการเรียนรูของเด็กพิเศษ 

0.30 5 0.23 3 

7. จัดใหมีการประชุมรวมกันระหวางครูที่สอนใน
ระดับเดียวกันเพื่อสรุปพัฒนาการดานตางๆ ของเด็ก
พิเศษอยูเสมอ 

0.40 2 0.21 4 

8 .  ร ว มกั บ ค รู ป ร ะ จํ า ช้ั น จั ด กิ จ ก ร รมก ร ะชั บ
ความสัมพันธใหกับเด็กพิเศษและเด็กปกติที่อยูในชั้น
เรียนรวม 

0.33 4 0.20 5 

 
 จากตารางที่ 4.53 แสดงการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษในการเตรียมความพรอมดานการประสานงานกันระหวางครูและ
บุคลากรในโรงเรียน จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ครูที่มีระดับการศึกษาทั้งระดับปริญญาตรี
และระดับปริญญาโท มีความตองการจําเปนมากที่สุดในรายการเดียวกันคือ ประชุมเพื่อสรุป
พัฒนาการการเรียนรูของเด็กเปนระยะ (ปริญญาตรี : 0.48, ปริญญาโท : 0.71) ในลําดับรองลงมาครู
ระดับการศึกษาปริญญาตรีมีความตองการจําเปนในการจัดใหมีการประชุมรวมกันระหวางครูที่
สอนในระดับเดียวกันเพื่อสรุปพัฒนาการดานตางๆ ของเด็กพิเศษอยูเสมอ (0.40) สวนครูระดับ
ปริญญาโทคือ การประชุมเพื่อวางแผนการเรียนการสอนใหมีกิจกรรมสอดคลองกันกับครูที่สอนใน
ระดับเดียวกัน (0.27) ในลําดับนอยที่สุด ครูระดับการศึกษาปริญญาตรีและปริญญาโทมีความ
ตองการจําเปนรายการเดียวกันคือ การมีการสงตอเอกสารและประวัติของเด็กพิเศษใหกับครูท่ีสอน
ในระดับสูงขึ้นไป (0.26) นอกจากนี้ครูที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรียังมีความตองการจําเปนนอย
ที่สุดในอีกรายการคือ จัดทําบันทึกพฤติกรรมและพัฒนาการตางๆ ของเด็กพิเศษรวมกับครูที่สอน
ในระดับเดียวกัน (0.26) 
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7) การเตรียมความพรอมดานการประสานงานกันระหวางครูและ

ผูปกครอง 
ผลการประเมินและจัดลําดับความตองการจําเปนตามรายการในเตรียม

ความพรอมดานการประสานงานกันระหวางครูและผูปกครอง ซ่ึงมีทั้งหมด 4 รายการ รายละเอียด
ดังตารางที่ 4.54 
 

ตารางที่ 4.54 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการเตรียมความพรอมดานการ
ประสานงานกันระหวางครูและผูปกครอง จําแนกตามระดับการศึกษา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท 
รายการที่ประเมิน 

PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ 

1. เปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมในการจัดทํา
แผนการสอนรายบุคคล 

0.41 2 0.25 2 

2. บันทึกพฤติกรรมและพัฒนาการของเด็กทั้งที่
โรงเรียนและที่บานรวมกับผูปกครอง 

0.38 4 0.27 1 

3. เชิญผูปกครองมาเปนวิทยากรเพื่อใหความรูกับ
นักเรียนในหองเร่ืองการใหความชวยเหลือและการ
ปฏิบัติตนอยางเหมาะสมกับเด็กพิเศษ 

0.48 1 0.24 3 

4. ใหขอมูลยอนกลับกับผูปกครองเพื่อเปนขอมูลใน
การปฏิบัติตอเด็กพิเศษขณะอยูบานใหสัมพันธกับอยู
โรงเรียน 

0.40 3 0.21 4 

 
 จากตารางที่ 4.54 แสดงการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษในการเตรียมความพรอมดานการประสานงานกันระหวางครูและ
ผูปกครอง จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ครูที่มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรีมีความตองการ
จําเปนมากที่สุดในการเชิญผูปกครองมาเปนวิทยากรเพื่อใหความรูกับนักเรียนในหองเร่ืองการให
ความชวยเหลือและการปฏิบัติตนอยางเหมาะสมกับเด็กพิเศษ (0.48) รองลงมาคือ การเปดโอกาสให
ผูปกครองมีสวนรวมในการจัดทําแผนการสอนรายบุคคล (0.41) และนอยที่สุดคือ การบันทึก
พฤติกรรมและพัฒนาการของเด็กทั้งที่โรงเรียนและที่บานรวมกับผูปกครอง (0.38) สวนครูที่มี
ระดับการศึกษาระดับปริญญาโทมีความตองการจําเปนมากที่สุดในการบันทึกพฤติกรรมและ
พัฒนาการของเด็กทั้งที่โรงเรียนและที่บานรวมกับผูปกครอง (0.27) รองลงมาคือ การเปดโอกาสให
ผูปกครองมีสวนรวมในการจัดทําแผนการสอนรายบุคคล (0.25) และนอยที่สุดคือ การใหขอมูล
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ยอนกลับกับผูปกครองเพื่อเปนขอมูลในการปฏิบัติตอเด็กพิเศษขณะอยูบานใหสัมพันธกับอยู
โรงเรียน (0.21) 
 

8) การเตรียมความพรอมดานการประสานงานกันระหวางครูและ
นักจิตวิทยาและแพทยผูเชี่ยวชาญ 

ผลการประเมินและจัดลําดับความตองการจําเปนตามรายการในการเตรียม
ความพรอมดานการประสานงานกันระหวางครูและนักจิตวิทยาและแพทยผูเชี่ยวชาญ ซ่ึงมีทั้งหมด 
8 รายการ รายละเอียดดังตารางที่ 4.55 
 
ตารางที่ 4.55 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการเตรียมความพรอมดานการ

ประสานงานกันระหวางครูและนักจิตวิทยาและแพทยผูเช่ียวชาญ จําแนกตามระดับ
การศึกษา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท 
รายการที่ประเมิน 

PNImodified ลําดับ PNImodified ลําดับ 

1. มีตารางนัดหมายใหนักจิตวิทยาพบกับเด็กพิเศษโดยตรง 0.50 5 0.33 7 
2. นําผลการวินิจฉัยและการรักษาของแพทยผูเช่ียวชาญมา
ใชเปนแนวทางการจัดการเรียนการสอน 

0.38 6 0.26 6 

3. ปฏิบัติตอเด็กพิเศษตามคําแนะนําของแพทยและบันทึก
พฤติกรรมที่ตอบสนอง 

0.36 7 0.26 6 

4. นําผลการประเมินของเด็กพิเศษใหนักจิตวิทยาดูเพื่อขอ
คําแนะนําเพิ่มเติมในการจัดการเรียนการสอนเปนระยะ 

0.56 3 1.09 3 

5. มีตารางนัดหมายใหนักจิตวิทยาเขาสังเกตการณสอน
เพื่อขอแนะนํา 

0.51 4 1.25 2 

6. วางแผนจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความสัมพันธของเด็ก
ปกติ และ เด็ กพิ เ ศษร วมกับนักจิ ต วิทยาและแพทย
ผูเช่ียวชาญ 

0.61 2 0.70 4 

7. ศึกษาถึงลักษณะเฉพาะของเด็กพิเศษแตละประเภทและ
คําแนะนําในการปฏิบัติจากแพทยผูเช่ียวชาญ 

0.50 5 0.39 5 

8. จัดประชุมระหวางครู นักจิตวิทยาและแพทยผูเช่ียวชาญ
เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน 

0.67 1 1.31 1 
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 จากตารางที่ 4.55 แสดงการจัดลําดับความตองการจําเปนของครูในการสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษในการเตรียมความพรอมดานการประสานงานกันระหวาง
ครูและนักจิตวิทยาและแพทยผูเชี่ยวชาญ จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ครูที่มีการศึกษาทั้ง
ระดับปริญญาตรีและระดับปริญญาโท มีความตองการจําเปนมากที่สุดในรายการเดียวกันคือ จัด
ประชุมระหวางครู นักจิตวิทยาและแพทยผูเชี่ยวชาญเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน (ปริญญาตรี : 
0.67, ปริญญาโท : 1.31) ในลําดับรองลงมา ครูที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีมีความตองการจําเปน
ในการวางแผนจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความสัมพันธของเด็กปกติและเด็กพิเศษรวมกับนักจิตวิทยา
และแพทยผูเชี่ยวชาญ (0.61) สวนครูที่มีการศึกษาระดับปริญญาโทมีความตองการจําเปนในการมี
ตารางนัดหมายใหนักจิตวิทยาเขาสังเกตการณสอนเพื่อขอแนะนํา (1.25) และลําดับที่มีความ
ตองการจําเปนนอยที่สุดของครูท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรีมีความตองการจําเปนในปฏิบัติตอ
เด็กพิเศษตามคําแนะนําของแพทยและบันทึกพฤติกรรมที่ตอบสนอง (0.36) สวนครูที่มีการศึกษา
ระดับปริญญาโทมีความตองการจําเปนในการมีตารางนัดหมายใหนักจิตวิทยาพบกับเด็กพิเศษ
โดยตรง (0.33) 
 
ตอนท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบความตองการจําเปนของครูในการจัดการเรียนรวมเพื่อสงเสริมและ

พัฒนาศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษ จําแนกตามภูมิหลัง 
 

การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ เปนการเปรียบเทียบความตองการจําเปนของครูในการจัดการ
เรียนรวมเพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษ จําแนกตามตัวแปร เพศ อายุ 
ประเภทครู ระดับการศึกษา และตัวแปรประสบการณการสอนรวม โดยตัวแปรระดับการศึกษา 
และตัวแปรประสบการณการสอนรวม ทําการวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยแยกจากกัน ทีละตัว
แปร  

สวนตัวแปรเพศ อายุ และประเภทครูทําการวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยในภาพรวม
ของความตองการจําเปนของครูในการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษ พรอม
กัน โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง  สวนผลการวิเคราะหเปนรายดานยอย 8 ดาน 
คือ  การเตรียมความพรอมดานสิ่งแวดลอม การเตรียมความพรอมดานบุคลากร การเตรียมความ
พรอมดานผูเรียน การเตรียมความพรอมดานผูปกครอง การเตรียมความพรอมดานแผนการสอน
และโครงการสอน การประสานงานกันระหวางครูและบุคลากรในโรงเรียน การประสานงานกัน
ระหวางครูและผูปกครอง และการประสานงานกันระหวางครูและนักจิตวิทยาและแพทยผูเชี่ยวชาญ 
ผูวิจัยไดนําเสนอไวในภาคผนวก 
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3.1 ผลการเปรียบเทียบความตองการจําเปนของครูในการจัดการเรียนรวมเพื่อสงเสริมและ

พัฒนาศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษ จําแนกตามตัวแปรระดับการศึกษา                                                   
ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของความตองการจําเปนของครูในการสงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษระหวางตัวแปรระดับการศึกษา โดยใชคาที (t – test) พบวา ครูที่มี
การศึกษาระดับปริญญาตรีมีความตองการจําเปนแตกตางจากครูที่มีการศึกษาระดับปริญญาโท 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ใน 4  ดาน คือ การเตรียมความพรอมดานบุคลากร การเตรียม
ความพรอมดานผูเรียน การเตรียมความพรอมดานแผนการสอนและโครงการสอน และการเตรียม
ความพรอมดานการประสานงานกันระหวางครแูละผูปกครอง และเมื่อเปรียบเทียบจากคาเฉลี่ยแลว
พบวา ครูที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีมีความตองการจําเปนมากกวาครูที่มีการศึกษาระดับ
ปริญญาโท ทุกดาน สวนคาเฉลี่ยของครูในการเตรียมความพรอมดานสิ่งแวดลอม การเตรียมความ
พรอมดานผูปกครอง การประสานงานกันระหวางครูและบุคลากรในโรงเรียน และการประสานงาน
กันระหวางครูและนักจิตวิทยาและแพทยผู เชี่ยวชาญ พบวาไมมีความแตกตางกันทางสถิติ 
รายละเอียดดังตารางที่ 4.56  

 

ตารางที่ 4.56 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความตองการจําเปนของครู จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ประเด็นวิเคราะห 
ระดับ

การศึกษา x  SD. F Sig. t df 
Sig. 

(2-tailed) 
ตรี 5.20 3.07 .176 .675 -.154 175 .878 1. การเตรียมความพรอมดาน

ส่ิงแวดลอม โท 5.29 2.93      
ตรี 6.28 5.11 1.496 .223 3.557 175* .000 2. การเตรียมความพรอมดาน

บุคลากร โท 2.97 4.12      
ตรี 3.11 2.67 1.864 .174 2.496 175* .013 3. การเตรียมความพรอมดาน

ผูเรียน โท 1.89 2.31      
ตรี 4.01 3.50 .282 .596 -.997 175 .320 4. การเตรียมความพรอมดาน

ผูปกครอง โท 4.66 3.25      
ตรี 5.39 5.29 2.464 .118 2.931 175* .004 5. การเตรียมความพรอมดาน

แผนการสอนและโครงการสอน โท 2.60 3.90      
ตรี 8.88 7.95 9.706 .002 1.456 66.821 .150 6. การประสานงานกันระหวาง

ครูและบุคลากรในโรงเรียน โท 7.11 5.99      
* P < .05 
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ตารางที่ 4.56 

 
ประเด็นวิเคราะห 

ระดับ
การศึกษา x  SD. F Sig. t df 

Sig. 
(2-tailed) 

ตรี 4.90 4.37 3.777 .054 2.099 175* .037 7. การประสานงานกันระหวาง
ครูและผูปกครอง โท 3.23 3.52      

ตรี 11.49 9.77 14.662 .000 -1.140 74.091 .258 8. การประสานงานกันระหวาง
ครูกับนักจิตวทิยาและแพทย
ผูเชี่ยวชาญ 

โท 13.09 6.70      

* P < .05 
 

3.2 ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของความตองการจําเปนของครูในการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษระหวางตัวแปรประสบการณ 
ผลการเปรียบเทียบความตองการจําเปนของครูในการจัดการเรียนรวมเพื่อสงเสริมและ

พัฒนาศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษระหวางตัวแปรประสบการณโดยการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (one way ANOVA) โดยกําหนด ใหประสบการณต่ํากวา 6 ป เปนกลุมที่1 
ประสบการณ 6 – 15 ป เปนกลุมที่ 2 และประสบการณ 16 ปขึ้นไป เปนกลุมที่ 3 พบวา การเตรียม
ความพรอมดานสิ่งแวดลอม การเตรียมความพรอมดานบุคลากร การเตรียมความพรอมดานผูเรียน 
การเตรียมความพรอมดานผูปกครอง การเตรียมความพรอมดานแผนการสอนและโครงการสอน 
และการประสานงานกันระหวางครูและนักจิตวิทยาและแพทยผูเชี่ยวชาญ มีคาเฉลี่ยแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานการประสานงานกันระหวางครูและบุคลากรใน
โรงเรียนและดานการประสานงานกันระหวางครูและผูปกครอง มีคาเฉลี่ยไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดงัแสดงในตารางที่ 4.57 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                 

 

110
ตารางที่ 4.57 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของความตองการจําเปนของครู จําแนกตาม

ประสบการณการสอนรวม 

ตัวแปร 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 
ผลการ

เปรียบเทียบรายคู 
ระหวางกลุม 168.708 2 84.354 10.101* .000 1 < 2, 2 > 3 
ภายในกลุม 1453.134 174 8.351    

1. การเตรียมความพรอม
ดานสิ่งแวดลอม  
  รวม 1621.842 176     

ระหวางกลุม 177.884 2 88.942 3.529* .031 2 > 3 
ภายในกลุม 4385.506 174 25.204    

2. การเตรียมความพรอม
ดานบุคลากร 
   รวม 4563.390 176     

ระหวางกลุม 49.099 2 24.550 3.617* .029 2 > 3 
ภายในกลุม 1180.912 174 6.787    

3. การเตรียมความพรอม
ดานผูเรียน  
  รวม 1230.011 176     

ระหวางกลุม 123.481 2 61.741 5.433* .005 1 < 2, 2 > 3, 3 > 1 
ภายในกลุม 1977.264 174 11.364    

4. การเตรียมความพรอม
ดานผูปกครอง  
  รวม 2100.746 176     

ระหวางกลุม 208.210 2 104.105 4.046* .019 1 < 2 

ภายในกลุม 4477.360 174 25.732    

5. การเตรียมความพรอม
ด า น แ ผนก า รส อนแล ะ
โครงการสอน  รวม 4685.571 176     

ระหวางกลุม 260.749 2 130.375 2.279 .105  

ภายในกลุม 9953.330 174 57.203    

6. การประสานงานกัน
ระหวางครูและบุคลากรใน
โรงเรียน 
 รวม 10214.079 176     

ระหวางกลุม 77.682 2 38.841 2.165 .118  

ภายในกลุม 3121.686 174 17.941    

7. การประสานงานกัน
ระหวางครูและผูปกครอง 
 

รวม 3199.367 176     

ระหวางกลุม 1077.103 2 538.551 6.708* .002 1 < 2, 2 > 3, 1 < 3 

ภายในกลุม 13970.366 174 80.289    

8. การประสานงานกัน
ระหวางครูและนักจิตวิทยา
และแพทยผูเช่ียวชาญ 

รวม 15047.469 176     

* p < .05  
หมายเหตุ  คาเฉลี่ยของความตองการจําเปนของครูจําแนกตามประสบการณการสอนรวม แสดงไวในตารางที่ 4.29 
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เมื่อนําดานที่มีนัยสําคัญทางสถิติมาทําการทดสอบภายหลัง พบวา ดานการเตรียมความ

พรอมดานสิ่งแวดลอม ครูกลุมที่ 1 มีคาเฉลี่ยของความตองการจําเปนนอยกวาครูกลุมที่ 2 และครู
กลุมที่ 2 มีคาเฉลี่ยมากกวาครูกลุมที่ 3 ดานการเตรียมความพรอมดานบุคลากร ครูกลุมที่ 2 มีคาเฉลี่ย
ของความตองการจําเปนมากกวาครูกลุมที่ 3 ดานการเตรียมความพรอมดานผูเรียน ครูกลุมที่ 2 มี
คาเฉลี่ยของความตองการจําเปนมากกวาครูกลุมที่ 3  ดานการเตรียมความพรอมดานผูปกครอง ครู
กลุมที่ 1 มีคาเฉลี่ยของความตองการจําเปนนอยกวาครูกลุมที่ 2 ครูกลุมที่ 2 มีคาเฉลี่ยมากกวาครู
กลุมที่ 3 และครูกลุมที่ 3 มีคาเฉล่ียมากกวาครูกลุมที่ 1 ดานการเตรียมความพรอมดานแผนการสอน
และโครงการสอน ครูกลุมที่ 1 มีคาเฉลี่ยของความตองการจําเปนนอยกวาครูกลุมที่ 2 และดานการ
ประสานงานกันระหวางครูและนักจิตวิทยาและแพทยผูเช่ียวชาญ ผูปกครอง ครูกลุมที่ 1 มีคาเฉลี่ย
ของความตองการจําเปนนอยกวาครูกลุมที่ 2 ครูกลุมที่ 2 มีคาเฉลี่ยมากกวาครูกลุมที่ 3 และครูกลุมที่ 
3 มีคาเฉลี่ยมากกวาครูกลุมที่ 1 
  

3.3 ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียความตองการจําเปนของครูในการจัดการเรียนรวมเพื่อ
สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษ จําแนกตามตัวแปรเพศ อายุ และ
ประเภทครู  
ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของความตองการจําเปนของครูในการจัดการเรียนรวมเพื่อ

สงเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กพิเศษ ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบ 3 ทาง (three way 
ANOVA) จําแนกตามตัวแปรเพศ อายุ และประเภทครูโดยมีรายละเอียดของคาสถิติพื้นฐาน คือ 
คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการจําเปนครูในการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
การเรียนรูของเด็กพิเศษในภาพรวม แสดงในตารางที่ 4.58   
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ตารางที่ 4.58 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการจําเปนของครู จําแนกตาม

เพศ อายุ และประเภทครู  
ชาย หญิง รวม 

ประเภทครู อาย ุ
N Mean SD N Mean SD N Mean SD 

24 – 29 ป 6 37.33 55.28 28 39.79 34.77 34 39.35 38.12 
30 – 45 ป 6 48.33 15.76 19 66.32 34.96 25 62.00 32.09 
46 ปข้ึนไป 24 74.83 42.76 33 32.00 27.94 57 50.04 40.65 

ครูปกติ 

รวม 36 64.17 43.80 80 42.88 34.54 116 49.48 38.74 
24 – 29 ป 4 84.00 0.00 12 53.00 20.70 16 60.75 22.50 
30 – 45 ป 7 84.00 0.00 17 29.71 2.73 24 45.54 25.31 
46 ปข้ึนไป 13 37.77 38.42 8 16.13 1.55 21 29.52 31.66 

ครู
การศึกษา
พิเศษ 

รวม 24 58.96 36.38 37 34.32 18.29 61 44.02 29.25 

24 – 29 ป 10 56.00 47.74 40 43.75 31.55 50 46.20 35.15 
30 – 45 ป 13 67.54 21.12 36 49.03 31.23 49 53.94 29.85 

46 ปขึ้นไป 37 61.81 44.52 41 28.90 25.80 78 44.51 39.32 

รวม 

รวม 60 62.08 40.75 117 40.17 30.53 177 47.60 35.77 

 
 จากตารางที่ 4.58 คาเฉลี่ยของครูการศึกษาพิเศษเพศชาย ในชวงอายุ 30 ปขึ้นไป มี

คาสูงที่สุด (84.00) และคาเฉลี่ยของครูการศึกษาพิเศษเพศหญิงในชวงอายุ 46 ปขึ้นไป มีคานอย
ที่สุด (16.13) สวนคาเฉลี่ยรวมเทากับ 47..60  
 เมื่อทําการเปรียบเทียบความตองการจําเปนของครูในการจัดการเรียนรวมเพื่อสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพของเด็กพิเศษ แลวพบวา ตัวแปรเพศ อายุ และประเภทครู รวมกันสงผลตอความ
ตองการจําเปนที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 ดังแสดงในตารางที่ 4.59 สวนการเปรียบเทียบความ
ตองการจําเปนของครูในการจัดการเรียนรวมเพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของเด็กพิเศษ ในราย
ดานของความตองการจําเปน 8 ดาน ผูวิจัยไดวิเคราะหและนําเสนอไวในภาคผนวก ข 
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 ตารางที่ 4.59 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนความตองการจําเปนของครูในการสงเสริมและ

พัฒนาศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษในภาพรวม 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F p – value Levene's Test 

เพศ 13593.540 1 13593.540 13.951* .000 
อายุ 29.241 1 29.241 .030 .863 
ประเภทครู 7600.454 2 3800.227 3.900* .022 
เพศ * ประเภทครู 5807.791 1 5807.791 5.961* .016 
ประเภทครู * อายุ 16039.197 2 8019.598 8.231* .000 
เพศ * อายุ 2020.219 2 1010.110 1.037 .357 
เพศ * ประเภทครู * อายุ 13023.468 2 6511.734 6.683* .002 
สวนที่เหลือ 160769.532 165 974.361   
Total 225150.520 176    

F = 10.656 
df1 = 11 

df2 = 165 
p = 0.000 

* p < .05 
  

 จากตารางที่ 4.59 เปนการเปรียบเทียบความตองการจําเปนของครูในการจัดการเรียนรวม
เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของเด็กพิเศษ ในภาพรวม จําแนกตามเพศ อายุและ ประเภทครู เ มื่ อ
ทําการเปรียบเทียบพบวาตัวแปร เพศ อายุ และประเภทครูมีปฏิสัมพันธกันแลว จึงทํากราฟจากการ
เปรียบเทียบความตองการจําเปนในการจัดการเรียนรวมของครู มีรายละเอียดดงัตอไปนี้ 
 

3.3.1 กราฟแสดงการเปรียบเทียบความตองการจําเปนในการจัดการเรียนรวม
เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กพิเศษของครูท่ีมีอายุอยูในชวง 24 – 
29 ป  

 

จากการเปรียบเทียบความตองการจําเปนของครู จําแนกตามตัวแปรเพศ และ
ประเภทครู ที่มีอายุอยูในชวง 24 – 29 ป พบวา ครูการศึกษาพิเศษเพศชายมีคาเฉลี่ยของความ
ตองการจําเปนสูงกวาครูปกติเพศชาย และครูการศึกษาพิเศษเพศหญิง และครูปกติเพศหญิงมี
คาเฉลี่ยความตองการจําเปนสูงกวาครูปกติเพศชายแตต่ํากวาครูการศึกษาเพศหญิง ดังแสดงใน
แผนภาพที่ 4.1  
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แผนภาพที่ 4.1  กราฟเปรียบเทียบความตองการจําเปนในการจัดการเรียนรวมเพื่อสงเสริมและ
พัฒนา  ศักยภาพเด็กพิเศษ ของครูที่มีอายุอยูในชวง 24 – 29 ป 

 
3.3.2 กราฟแสดงการเปรียบเทียบความตองการจําเปนในการจัดการเรียนรวม

เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กพิเศษของครูท่ีมีอายุอยูในชวง 30 – 
45 ป 

 
จากการเปรียบเทียบความตองการจําเปนของครู จําแนกตามตัวแปรเพศ และ

ประเภทครู ที่มีอายุอยูในชวง 30 – 45 ป พบวา ครูการศึกษาพิเศษเพศชายมีคาเฉลี่ยของความ
ตองการจําเปนสูงกวาครูปกติเพศชาย และครูการศึกษาพิเศษเพศหญิง และครูปกติเพศหญิงมี
คาเฉลี่ยความตองการจําเปนสูงกวาครูปกติเพศชายและครูการศึกษาเพศหญิง ดังแสดงในแผนภาพที่ 
4.2  
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แผนภาพที่ 4.2  กราฟเปรียบเทียบความตองการจําเปนของครูตามตัวแปรเพศ และประเภท

ครู ที่มีอายุอยูในชวง 30 – 45 ป 
 

3.3.3 กราฟแสดงการเปรียบเทียบความตองการจําเปนในการจัดการเรียนรวม
เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กพิเศษของครูท่ีมีอายุอยูในชวง 46 ปขึ้นไป 
 
จากการเปรียบเทียบความตองการจําเปนของครู จําแนกตามตัวแปรเพศ และ

ประเภทครู ที่มีอายุอยูในชวง 46 ปขึ้นไป พบวา ครูปกติเพศชายมีคาเฉลี่ยของความตองการจําเปน
สูงกวาครูการศึกษาพิเศษเพศชาย และครูปกติเพศหญิง แตครูปกติเพศหญิงมีคาเฉลี่ยความตองการ
จําเปนต่ํากวาครูการศึกษาพิเศษเพศชายและครูการศึกษาพิเศษเพศหญิง ดังแสดงในแผนภาพที่ 4.3 
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แผนภาพที่ 4.3  กราฟเปรียบเทียบความตองการจําเปนของครู จําแนกตามตัวแปรเพศ และประเภท

ครู ที่มีอายุอยูในชวง 46 ปขึ้นไป  

 
 จากกราฟเปรียบเทียบความตองการจําเปนของครู จําแนกตามตัวแปรเพศ อายุ และประเภท
ครู ทั้ง 3 กราฟ  พบวา ทั้งครูปกติและครูการศึกษาพิเศษที่เปนเพศชายมีความตองการจําเปนสูงกวา
ครูการศึกษาพิเศษและครูปกติเพศหญิง ในชวงอายุ 24 – 29 ป และอายุ 46 ปขึ้นไป แตในชวงอายุ 
30 – 45 ป กลับพบวาครปูกติเพศหญิงมีความตองการจําเปนมากกวาครูการศึกษาพิเศษชาย 
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บทที่ 5 

 
สรุปผล อภปิรายผลการวิจัย และขอเสนอแนะ 

 
การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเพื่อประเมินความตองการจําเปนของครูเพื่อสงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพการจัดการเรียนรูของเด็กพิเศษในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวม มีวัตถุประสงค 1) เพื่อ
ประเมินความตองการจําเปนในการสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพของเด็กพิเศษในโรงเรียน
ระดับประถมศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบเรียนรวมของครู ในเขตกรุงเทพมหานคร         
2) เพื่อเปรียบเทียบความตองการจําเปนในการสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพของเด็กพิเศษ
ในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบเรียนรวมของครู ในเขต
กรุงเทพมหานคร ที่มีภูมิหลังแตกตางกัน ในดาน เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณการสอน
รวม และ ประเภทครู 

กลุมตัวอยางที่ใชในการเก็บขอมูลในการทําการประเมินความตองการจําเปน คือครูที่สอน
ในโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนรวมในระดับประถมศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 177 คน  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้เปนแบบประเมินความตองการจําเปนในการเตรียมพรอม
ในการจัดการเรียนรวมเพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของเด็กพิเศษ เปนแบบมาตรประมาณคา 5 
ระดับ จํานวน 40 ขอ ซ่ึงผูวิจัยพัฒนาขึ้นเองจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

การวิจัยในครั้งนี้ใชวิธีการสํารวจ โดยเก็บขอมูลจากแบบสอบถามที่พัฒนาขึ้น โดยผูวิจัยสง
แบบสอบถามเพื่อเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง ซ่ึงเปนครูที่สอนในโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนรวม
ในระดับประถมศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร ทางไปรษณีย  

การวิเคราะหขอมูลใชความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที การ
วิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว การวิเคราะหความแปรปรวนแบบ  3 ทาง และใชสูตร 
PNImodified สําหรับกําหนดความตองการจําเปน    
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สรุปผลการวิจัย 
 

1. ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนของครูในการจัดการเรียนรวมเพื่อสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษ ในโรงเรียนท่ีมีการจัดการเรียนรวม  

ผลการวิเคราะหขอมูลสรุปเปนรายดาน ไดดังนี้ 
1.1 การเตรียมความพรอมของครูในการจัดการเรียนรวมในภาพรวม พบวา ครูมี

ความตองการจําเปนมากที่สุดในดานการประสานงานกันระหวางครูกับนักจิตวิทยาและแพทย
ผูเชี่ยวชาญ และเมื่อพิจารณา จําแนกตามตัวแปรภูมิหลัง คือ เพศ อายุ ประสบการณการสอนรวม 
ระดับการศึกษา และ ประเภทครู พบวา ครูมีความตองการจําเปนในดานการประสานงานกัน
ระหวางครูกับนักจิตวิทยาและแพทยผูเชี่ยวชาญ มากที่สุด ในทุกตัวแปร จึงถือไดวาตัวแปรดานการ
ประสานงานกันระหวางครูกับนักจิตวิทยาและแพทยผูเชี่ยวชาญ เปนความตองการจําเปนเรงดวน
มากที่สุด 

1.2 การเตรียมความพรอมดานสิ่งแวดลอม พบวา ครูเพศชายมีความตองการจําเปน
มากกวาเพศหญิง และครูการศึกษาพิเศษมีความตองการจําเปนในดานนี้มากกวาครูปกติ แตถา
พิจารณาตามอายุพบวา ครูที่มีอายุอยูระหวาง 30 – 45 ปมีความตองการจําเปนมากกวากลุมอายุ
ระหวาง 24 – 29 ปและกลุมอายุ 46 ปขึ้นไป ในขณะเดียวกัน ครูที่มีประสบการณอยูระหวาง 6 – 15 
ป มีความตองการจําเปนในดานนี้มากกวา ครูที่มีประสบการณต่ํากวา 6 ป และประสบการณ 16 ป
ขึ้นไป และครูที่มีการศึกษาในระดับปริญญาตรีมีความตองการจําเปนในดานนี้มากกวาครูที่มี
การศึกษาในระดับปริญญาโท สวนรายการที่มีความตองการจําเปนสูงสุดสําหรับความตองการ
จําเปนในดานการเตรียมความพรอมดานสิ่งแวดลอมคือ จัดอุปกรณและครุภัณฑที่จําเปนสําหรับเดก็
พิเศษครบตามความแตกตางของเด็ก   

1.3 การเตรียมความพรอมดานบุคลากร พบวา ครูเพศชายมีความตองการจําเปน
มากกวาเพศหญิง และครูปกติมีความตองการจําเปนในดานนี้มากกวาครูการศึกษาพิเศษ แตถา
พิจารณาตามอายุพบวา ครูที่มีอายุ 46 ปขึ้นไป มีความตองการจําเปนมากกวากลุมอายุระหวาง 24 – 
29 ปและกลุมอายุระหวาง 30 – 45 ปในขณะเดียวกัน ครูที่มีประสบการณอยูระหวาง 6 – 15 ป มี
ความตองการจําเปนในดานนี้มากกวา ครูที่มีประสบการณต่ํากวา 6 ป และประสบการณ 16 ปขึ้น
ไป และครูที่มีการศึกษาในระดับปริญญาตรีมีความตองการจําเปนในดานนี้มากกวาครูที่มีการศึกษา
ในระดับปริญญาโท สวนรายการที่มีความตองการจําเปนสูงสุดสําหรับความตองการจําเปนในดาน
การเตรียมความพรอมดานบุคลากรคือ วางแผนการสอนรวมกับครูที่สอนเด็กพิเศษในระดับเดียวกัน 

1.4 การเตรียมความพรอมดานผูเรียน พบวา ครูเพศชายมีความตองการจําเปน
มากกวาเพศหญิง และครูปกติมีความตองการจําเปนในดานนี้มากกวาครูการศึกษาพิเศษ แตถา
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พิจารณาตามอายุพบวา ครูที่มีอายุ 46 ปขึ้นไป มีความตองการจําเปนมากกวากลุมอายุระหวาง 
24 – 29 ปและกลุมอายุระหวาง 30 – 45 ปในขณะเดียวกัน ครูที่มีประสบการณอยูระหวาง 6 – 15 ป 
มีความตองการจําเปนในดานนี้มากกวา ครูที่มีประสบการณต่ํากวา 6 ป และประสบการณ 16 ปขึ้น
ไป และครูที่มีการศึกษาในระดับปริญญาตรีมีความตองการจําเปนในดานนี้มากกวาครูที่มีการศึกษา
ในระดับปริญญาโท สวนรายการที่มีความตองการจําเปนสูงสุดสําหรับความตองการจําเปนในดาน
การเตรียมความพรอมดานผูเรียน คือ จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมความสัมพันธอันดีตอกันระหวางเด็ก
ปกติและเด็กพิเศษที่เรียนรวมกัน 

1.5 การเตรียมความพรอมดานผูปกครอง พบวา ครูเพศชายมีความตองการจําเปน
มากกวาเพศหญิง และครูการศึกษาพิเศษมีความตองการจําเปนในดานนี้มากกวาครูปกติ แตถา
พิจารณาตามอายุพบวา ครูที่มีอายุระหวาง 30 – 45 ป มีความตองการจําเปนมากกวากลุมอายุ
ระหวาง 24 – 29 ป และกลุมอายุ 46 ปขึ้นไป ในขณะเดียวกัน ครูที่มีประสบการณอยูระหวาง 6 – 15 
ป มีความตองการจําเปนในดานนี้มากกวา ครูที่มีประสบการณต่ํากวา 6 ป และประสบการณ 16 ป
ขึ้นไป และครูที่มีการศึกษาในระดับปริญญาโทมีความตองการจําเปนในดานนี้มากกวาครูที่มี
การศึกษาในระดับปริญญาตรี สวนรายการที่มีความตองการจําเปนสูงสุดสําหรับความตองการ
จําเปนในดานการเตรียมความพรอมดานผูปกครอง คือ จัดตั้งเครือขายผูปกครองเพื่อชวยเหลือและ
ประสานงานกัน 

1.6 การเตรียมความพรอมดานแผนการสอนและโครงการสอน พบวา ครูเพศชายมี
ความตองการจําเปนมากกวาเพศหญิง และครูปกติมีความตองการจําเปนในดานนี้มากกวาครู
การศึกษาพิเศษ แตถาพิจารณาตามอายุพบวา ครูที่มีอายุ 46 ปขึ้นไป มีความตองการจําเปนมากกวา
กลุมอายุระหวาง 24 – 29 ป และกลุมอายุระหวาง 30 – 45 ป ในขณะเดียวกัน ครูที่มีประสบการณ
อยูระหวาง 6 – 15 ป มีความตองการจําเปนในดานนี้มากกวา ครูที่มีประสบการณต่ํากวา 6 ป และ
ประสบการณ 16 ปขึ้นไป และครูที่มีการศึกษาในระดับปริญญาตรีมีความตองการจําเปนในดานนี้
มากกวาครูที่มีการศึกษาในระดับปริญญาโท สวนรายการที่มีความตองการจําเปนสูงสุดสําหรับ
ความตองการจําเปนในดานแผนการสอนและโครงการสอน คือ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
ความสามารถของเด็กพิเศษ 

1.7 การประสานงานกันระหวางครูและบุคลากรในโรงเรียน พบวา ครูเพศชายมี
ความตองการจําเปนมากกวาเพศหญิง และครูปกติมีความตองการจําเปนในดานนี้มากกวาครู
การศึกษาพิเศษ แตถาพิจารณาตามอายุพบวา ครูที่มีอายุระหวาง30 – 45 ป มีความตองการจําเปน
มากกวากลุมอายุระหวาง 24 – 29 ป และกลุมอายุ 46 ป ขึ้นไป ในขณะเดียวกัน ครูที่มีประสบการณ
อยูระหวาง 6 – 15 ป มีความตองการจําเปนในดานนี้มากกวา ครูที่มีประสบการณต่ํากวา 6 ป และ
ประสบการณ 16 ปขึ้นไป และครูที่มีการศึกษาในระดับปริญญาตรีมีความตองการจําเปนในดานนี้
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มากกวาครูที่มีการศึกษาในระดับปริญญาโท สวนรายการที่มีความตองการจําเปนสูงสุดสําหรับ
ความตองการจําเปนในดานการประสานงานกันระหวางครูและบุคลากรในโรงเรียน คือ ประชมุเพือ่
สรุปพัฒนาการการเรียนรูของเด็กเปนระยะ 

1.8 การประสานงานกันระหวางครูและผูปกครอง พบวา ครูเพศชายมีความตองการ
จําเปนมากกวาเพศหญิง และครปูกติมีความตองการจําเปนในดานนี้มากกวาครูการศึกษาพิเศษ แต
ถาพิจารณาตามอายุ พบวา ครูที่มีอายุระหวาง 24 – 29 ป มีความตองการจําเปนมากกวากลุมอายุ
ระหวาง 30 – 45 ป และกลุมอายุ 46 ป ขึ้นไป ในขณะเดียวกัน ครูที่มีประสบการณอยูระหวาง 6 – 
15 ป มีความตองการจําเปนในดานนี้มากกวา ครูที่มีประสบการณต่ํากวา 6 ป และประสบการณ 16 
ปขึ้นไป และครูที่มีการศึกษาในระดับปริญญาตรีมีความตองการจําเปนในดานนี้มากกวาครูที่มี
การศึกษาในระดับปริญญาโท สวนรายการที่มีความตองการจําเปนสูงสุดสําหรับความตองการ
จําเปนในดานการประสานงานกันระหวางครูและผูปกครอง คือ เชิญผูปกครองมาเปนวิทยากร
เพื่อใหความรูกับนักเรียนในหองเรื่องการใหความชวยเหลือและการปฏิบัติตนอยางเหมาะสมกับ
เด็กพิเศษ 

1.9 การประสานงานกันระหวางครูและนักจิตวิทยาและแพทยผูเชี่ยวชาญ พบวา ครู
เพศชายมีความตองการจําเปนมากกวาเพศหญิง และครูการศึกษาพิเศษมีความตองการจําเปนในดาน
นี้มากกวาครูปกติ แตถาพิจารณาตามอายุพบวา ครูที่มีอายุระหวาง 30 – 45 ป มีความตองการจําเปน
มากกวากลุมอายุระหวาง 24 – 29 ป และกลุมอายุ 46 ป ขึ้นไป ในขณะเดียวกัน ครูที่มีประสบการณ
อยูระหวาง 6 – 15 ป มีความตองการจําเปนในดานนี้มากกวา ครูที่มีประสบการณการสอนรวมต่ํา
กวา 6  ป และประสบการณ 16 ปขึ้นไป และครูที่มีการศึกษาในระดับปริญญาโทมีความตองการ
จําเปนในดานนี้มากกวาครูที่มีการศึกษาในระดับปริญญาตรี สวนรายการที่มีความตองการจําเปน
สูงสุดสําหรับความตองการจําเปนในดานการประสานงานกันระหวางครูและนักจิตวิทยาและแพทย
ผูเชี่ยวชาญ คือ จัดประชุมระหวางครู นักจิตวิทยาและแพทยผูเชี่ยวชาญเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
กัน 
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2. ผลการเปรียบเทียบเปรียบเทียบความตองการจําเปนของครูในการจัดการเรียน
รวมเพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษ 

 
2.1 ผลการเปรียบเทียบความตองการจําเปนของครูในการจัดการเรียนรวมเพื่อ
สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษ จําแนกตามตัวแปรระดับ
การศึกษา 

ครูที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีมีความตองการจําเปนแตกตางจากครูที่มี
การศึกษาระดับปริญญาโท ในดานการเตรียมความพรอมดานบุคลากร ดานการเตรียมความพรอม
ผูเรียน ดานการเตรียมความพรอมดานแผนการสอนและโครงการสอน ดานการประสานงาน
ระหวางครูและผูปกครอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาถึงความแตกตางก็
พบวา ครูที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีมีความตองการจําเปนมากกวาครูที่มีการศึกษาระดับ
ปริญญาโท ทุกดาน 

 
2.2 ผลการเปรียบเทียบความตองการจําเปนของครูในการจัดการเรียนรวมเพื่อ
สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษ จําแนกตามตัวแปรประสบการณ 

ในการเปรียบเทียบความตองการจําเปนของครูในการจัดการเรียนรวมเพื่อสงเสริม
การเรียนประเด็นที่ครูมีความตองการจําเปนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ 
ดานการเตรียมความพรอมดานสิ่งแวดลอม การเตรียมความพรอมดานบุคลากร การเตรียมความ
พรอมดานผูเรียน การเตรียมความพรอมดานผูปกครอง การเตรียมความพรอมดานแผนการสอน
และโครงการสอน ดานการประสานงานกันระหวางครูและบุคลากรในโรงเรียน และดานการ
ประสานงานกันระหวางครูกับนักจิตวิทยาและแพทยผูเชี่ยวชาญ ซ่ึงเมื่อทําการทดสอบรายคู มี
รายละเอียดดังตอไปนี้ 

2.2.1 การเตรียมความพรอมดานสิ่งแวดลอม พบวา ครูที่มีประสบการณการ
สอนรวมต่ํากวา 6 ป มีความตองการจําเปนนอยกวาความตองการจําเปนของครูที่มีประสบการณ    
6 – 15 ป  และครูที่มีประสบการณ 6 – 15 ป มีความตองการจําเปนมากกวาครูที่มีประสบการณ 16 
ปขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

2.2.2 การเตรียมความพรอมดานบุคลากร พบวา ครูที่มีประสบการณการสอน
รวม 6 – 15 ป มีความตองการจําเปนมากกวาครูที่มีประสบการณ 16 ปขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  
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2.2.3 การเตรียมความพรอมดานผูเรียน พบวา ครูที่มีประสบการณการสอน

รวม   6 – 15 ป มีความตองการจําเปนมากกวาครูที่มีประสบการณ 16 ปขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 

2.2.4  การเตรียมความพรอมดานผูปกครอง พบวา ครูที่มีประสบการณการสอน
รวมต่ํากวา 6 ป มีความตองการจําเปนนอยกวาครูที่มีประสบการณ 6 – 15 ป  และครูที่มี
ประสบการณ 6 – 15 ป มีความตองการจําเปนมากกวาครูที่มีประสบการณ 16 ปขึ้นไป อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2.2.5 การเตรียมความพรอมดานแผนการสอนและโครงการสอน พบวา ครูที่มี
ประสบการณการสอนรวมต่ํากวา 6 ป มีความตองการจําเปนนอยกวาครูที่มีประสบการณ 6 – 15 ป 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2.2.6 การประสานงานกันระหวางครูและบุคลากรในโรงเรียน และดานการ
ประสานงานกันระหวางครูกับนักจิตวิทยาและแพทยผูเชี่ยวชาญ พบวา พบวา ครูที่มีประสบการณ
การสอนรวมต่ํากวา 6 ป มีความตองการจําเปนนอยกวาครูที่มีประสบการณ 6 – 15 ป  และครูที่มี
ประสบการณ 6 – 15 ป มีความตองการจําเปนมากกวาครูที่มีประสบการณ 16 ปขึ้นไป อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

2.3 ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียความตองการจําเปนของครูในการจัดการเรียนรวม
เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษ จําแนกตามตัวแปรเพศ อายุ 
และประเภทครู  
ในภาพรวมของความตองการจําเปนในการเตรียมความพรอมเพื่อการเรียนรวมของครู 

จําแนกตามตัวแปรเพศ อายุ และประเภทครู พบวา ตัวแปรทั้งสามรวมกันสงผลตอความตองการ
จําเปนของครู กลาวคือ ครูในชวงอายุ 24 – 29 ป และ 46 ปขึ้นไป ทั้งสองประเภท ครูเพศชายมี
ความตองการจําเปน มากกวาครูเพศหญิง แตในชวงอายุ 30 – 45 ป กลับพบวาครูปกติเพศหญิงมี
ความตองการจําเปนมากกวาเพศชาย แตนอยกวาเมื่อเทียบกับความตองการจําเปนของครูการศึกษา
พิเศษเพศชายแลว นอกจากนี้ยังพบวา ครูปกติเพศชายที่มีอายุในชวง 46 ปขึ้นไป จะมีความตองการ
จําเปนมากกวา ครูการศึกษาพิเศษ ซ่ึงกลับกันเพราะในชวงอายุ ต่ํากวา 46 ป ครูที่มีความตองการ
จําเปนมากที่สุด คือ ครูการศึกษาพิเศษเพศชาย 
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อภิปรายผลการวิจัย 

1. ผลการวิเคราะหความตองการจําเปน พบวา ครูมีความตองการจําเปนเรงดวนในทุก
ดาน และประเด็นที่มีความตองการจําเปนเรงดวนที่สุดคือ  การประสานงานกันระหวางครูกับ
นักจิตวิทยาและแพทยผูเชี่ยวชาญ ซ่ึงเมื่อพิจารณาจําแนกตามตัวแปรแลวยังพบวา การประสานงาน
กันระหวางครูกับนักจิตวิทยาและแพทยผูเชี่ยวชาญ มีความตองการจําเปนมากที่สุดเชนกัน จาก
ผลการวิจัยนี้แสดงใหเห็นวา ครูยังขาดการประสานงานเพื่อเตรียมความพรอมกับบุคลากรที่
เกี่ยวของกันการจัดการเรียนรวม และยังสงผลไปถึงการจัดประชุมระหวางครู นักจิตวิทยาและ
แพทยผูเชี่ยวชาญเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน และการนําผลการประเมินของเด็กใหนักจิตวิทยา
ดูเพื่อขอคําแนะนําเพิ่มเติมในการจัดการเรียนการสอนเปนระยะ ซ่ึงเปนรายการที่มีความตองการ
จําเปนมากที่สุด 2 อันดับแรกในดานนี้ สาเหตุอาจเนื่องมาจาก เปนการประสานงานกับบุคคลซึ่ง
ไมไดอยูในโรงเรียนทําใหการติดตอส่ือสารและประสานงานในดานตางๆ ทําไดคอนขางยาก และ
ขอมูลเกี่ยวกับความผิดปกติของเด็กพิเศษที่แพทยหรือนักจิตวิทยามีนั้น เปนขอมูลที่คอนขางเปน
สวนตัวและเปนความลับ ทําใหแพทยไมสามารถจะใหความรวมมือไดมากนัก หรือ อาจมาจากการ
ไมตองการเปดเผยขอมูลของผูปกครองเอง เนื่องดวยกลัวขอมูลจะไมเปนความลับและเพื่อนๆของ
บุตรรูเขาแลวไมเขาใจแลวเอาไปเปนปมดอยในการโจมตีหรือตอตาน แตก็อาจจะมาจากการที่
ผูปกครองเองไมสามารถที่จะยอมรับถึงความผิดปกติของบุตรไดจึงไมยอมเปดเผยขอมูลที่จําเปน
กับครูในโรงเรียน ทําใหไมเกิดความรวมมือกันขึ้น 

หากเปนเชนนี้แลวจะทําใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปไดยากและไมประสบผลสําเร็จ 
เพราะเด็กพิเศษตองการการพัฒนาทั้งทางดานรางกายและสติปญญาไปพรอมกัน นอกจากนี้แลว
โรงเรียนที่เปดการเรียนการสอนแบบเรียนรวม ยังขาดบุคลากรที่ชวยเหลือและใหคําแนะนํา เชน 
นักจิตวิทยา หรือจิตแพทยประจําโรงเรียน อีกดวย ทําให ที่สําคัญไมมีการจัดตั้งเครือขายผูปกครอง
เด็กพิเศษซึ่งจะเปนกําลังสําคัญที่จะทําใหการจัดการเรียนรวมประสบความสําเร็จ เพราะครูและ
ผูปกครองจะตองทํางานประสานกันเพื่อใหเด็กเกิดพัฒนาการที่ดีและไปในแนวทางเดียวกัน  

2. ผลจากการเปรียบเทียบความตองการจําเปนของครู จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา 
ครูที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีมีความตองการจําเปนมากกวาครูที่มีการศึกษาระดับปริญญาโท 
แสดงใหเห็นวาความแตกตางระหวางคาความคาดหวังกับการปฏิบัติไดจริงของครูที่มีการศึกษา
ระดับปริญญาตรียังหางกันมาก และมีความตองการจําเปนที่จะตองไดรับการแกไขอยางเรงดวน 
สาเหตุอาจเนื่องมาจาก ครูที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี ยังขาดความรูความเขาใจที่ดีในการจัดการ
เรียนรวม ทําใหจัดการเรียนการสอนไมเปนไปตามวัตถุประสงคที่วางเอาไว หรือทําไดนอย ซ่ึงการ
จะทําเชนนั้นไดจะตองอาศัยความรูความเขาใจ โดยครูจะตองมีการพัฒนาตนเองและแสวงหา
ความรู เพื่อเตรียมตัวใหพรอม แตทั้งนี้ก็ข้ึนอยูกับนโยบายของโรงเรียนเปนสําคัญดวย เพราะหาก
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ไมมีการจัดอบรมเพื่อใหความรูและพัฒนาตนเองแกครูแลว ก็อาจจะประสบปญหาในการ
จัดการเรียนรวมได  

ผลการเปรียบเทียบความตองการจําเปน จําแนกตามตัวแปรตัวแปรประสบการณการสอน
รวม พบวา ตัวแปรประสบการณในชวง 6 – 15 ป ซ่ึงอาจถือไดวาเปนประสบการณในที่มีความรู
และประสบการณที่คอนขางมาก กลับมีความตองการจําเปนมากกวาในอีก 2 ชวงประสบการณ คือ
ประสบการณต่ํากวา 6 ป และประสบการณ 16 ปขึ้นไป ทั้งนี้อาจเปนเพราะ ครูที่มีประสบการณ
ในชวง 6 – 15 ป เรียกไดวาเปนครูที่อยูในวัยที่มีความพรอมมากที่สุด ไมวาจะเปนประสบการณใน
การสอนที่ส่ังสมมา ความสมบูรณพรอมทั้งรางกายและสติปญญา จึงอาจเปนไปไดวา ครูในระดับนี้
ตั้งความหวังหรือคาดหวังในการทํางานดานการจัดการเรียนรวมของตนเองไวมาก แตทําไดจริง
คอนขางนอย ดังนั้น ความตองการจําเปนจึงมากกวาครูอีก 2 กลุม ซ่ึงมีความตองการจําเปนนอยกวา 
อยางไรก็ตามกลุมประสบการณ  16 ปขึ้นไปก็มีความตองการจําเปนมากกวากลุมประสบการณ           
6 – 15 ป สาเหตุอาจเนื่องมาจากกลุมประสบการณ 16 ปขึ้นไปแมมีประสบการณมาก แตมีปนี้ที่ทํา
ใหไมสามารถทําการจัดการเรียนการสอนตามที่คาดหวังเอาไวได  

3. ผลการเปรียบเทียบความตองการจําเปน ตัวแปรเพศ อายุ และประเภทครู พบวา ตัว
แปรเพศ อายุ และประเภทของครู รวมกันสงผลตอความตองการจําเปนของครู โดยครูการศึกษา
พิเศษเพศชายมีความตองการจําเปนมากกวาทั้งครูปกติและครูการศึกษาพิเศษที่เปนเพศหญิง สาเหตุ
อาจเนื่องมาจากการที่ครูเพศชายตั้งความคาดหวังในการจัดการเรียนรวมไวสูงแตปฏิบัติไดคอนขาง
นอย ซ่ึงประเด็นในการประเมินความตองการจําเปนในการเรียนรวมที่ประเมินนั้นสวนใหญมี
รายละเอียดในการทํางานที่คอนขางตองเอาใจใสและติดตามผลคอนขางใกลชิด ทําใหครูเพศชาย
เกิดปญหาในการทํางานได โดยเฉพาะในกรณีที่เด็กพิเศษเปนเพศหญิง สวนในดานตัวแปร  

 
ขอเสนอแนะ 
 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช  
 

1. ในการวิเคราะหและจัดลําดับความตองการจําเปน การประสานงานกันระหวางครูกับ
นักจิตวิทยาและแพทยผูเชี่ยวชาญมีความตองการจําเปน สูงที่สุด ซ่ึงชี้ใหเห็นวาการเตรียมความ
พรอมในการจัดการเรียนรวม ในดานการประสานงานกันของบุคลากรที่เกี่ยวของกับการเรียนรวม
ในโรงเรียนยังไมดีพอ ขอคนพบในการวิจัยคร้ังนี้จะชวยใหโรงเรียนกําหนดนโยบายหรือเตรียม
ความพรอมเพื่อใหเกิดการประสานงานที่ดีกับนักจิตวิทยาและแพทยผูเชี่ยวชาญ  
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2. จากผลการวิจัย พบวา นอกจากความตองการจําเปน ในดานการประสานงานกัน

ระหวางบุคลากรที่เกี่ยวกับการศึกษาพิเศษ พบวาส่ิงที่ครูยังไมไดดําเนินการคือ การจัดใหมี
นักจิตวิทยาประจําโรงเรียน และจัดตั้งเครือขายของผูปกครองของเด็กพิเศษ ซึ่งในสวนนี้ควร
กําหนดเปนนโยบายและความรับผิดชอบของโรงเรียน 

3. ขอคนพบจากการเปรียบเทียบความตองการจําเปนของครูในการจัดการเรียนการสอน
เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของเด็กพิเศษ จําแนกตามตัวแปรภูมิหลังของครู คือ เพศ อายุ 
ประสบการณ ระดับการศึกษา และประเภทครู พบวา ความตองการจําเปนในการจัดการเรียนรวม
ของครูที่มีภูมิหลังตางกัน จะสงผลตอความตองการจําเปนแตกตางกัน เชนตัวแปรเพศ พบวา เพศ
ชายมีความตองการจําเปนในการจัดการเรียนรวมมากกวาเพศหญิง และ ครูพิเศษมีความตองการ
จําเปนในการจัดการเรียนรวมมากกวาครูปกติ ดังนั้นโรงเรียนควรมีนโยบายในการจัดอบรมหรือ
พัฒนาใหครูเหลานี้มีความรูเพิ่มมากขึ้นและสามารถทํางานใหตรงตามวัตถุประสงคที่วางไวใหมาก
ขึ้น เพื่อลดความแตกตางระหวางความคาดหวังการปฏิบัติไดจริงของครู อันจะทําใหควมตองการ
จําเปนลดลง 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 

1. จากผลการวิจัยพบวา  ตัวแปรเพศ  อายุ  ประเภทของครู  ระดับการศึกษา  และ
ประสบการณ ทําใหครูมี ความตองการจําเปนแตกตางกัน ดังนั้นในการวิจัยครั้งตอไปควรทําการ
วิจัยเชิงคุณภาพเพื่อศึกษาใหทราบถึงสาเหตุของความตองการจําเปนในเชิงลึก และทําใหไดขอมูลที่
ลึกซึ้งมากยิ่งขึ้น  

2. งานวิจัยในครั้งนี้เปนการวิเคราะห จัดลําดับและเปรียบเทียบความตองการจําเปน 
จําแนกตามภูมิหลังของครู และพบวาตัวแปรภูมิหลังของครู คือเพศ อายุ ประสบการณ ระดับ
การศึกษา และประเภทครู สงผลตอความตองการจําเปนของครู ในการวิจัยคร้ังตอไปจึงควร
ทําการศึกษาเพื่อประเมินความตองการจําเปนแบบสมบูรณ เพื่อวิเคราะหหาสาเหตุหรือปจจัยที่ทํา
ใหครูมีความตองการจําเปนแตกตางกัน โดยใชการวิเคราะหโมเดลลิสเรล 
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ภาคผนวก ก แบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แบบสอบถามสําหรับการวิจัย 
 

เรื่อง การวิจยัและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสงเสริมและพฒันาศักยภาพ
การเรียนรูของเด็กพิเศษ 

 
 
 
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นเพื่อประเมินความตองการจําเปนเกี่ยวกบัการจัดการ
เรียนการสอนของครูผูปฏิบัติงานในโรงเรยีนที่มีการจดัการเรียนรวม แบง
ออกเปน 2 ตอน ดังนี ้

 
ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม   
ตอนที่ 2   เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของ

ครูผูสอนในโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนรวม  
2. แบบสอบถามนี้ใชเฉพาะการวิจัยเทานั้น คาํตอบของทานไมมีผลกระทบ

กระเทือนตอการปฏิบัติงาน และสถานภาพทางราชการของทาน 
3. ขอมูลที่ไดจากทานจะเปนประโยชนอยางยิง่ตอการพัฒนาการเรียนการสอนใน

การจัดการเรยีนรวม 
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ตอนที่ 1   ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชอง          หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง  
1. เพศ 
          ชาย                    หญิง 
2. ประเภทครู 
          ผูบริหาร             ครูสอนปกติ 
          ครูพิเศษ             นักจิตวิทยา 
3. อายุ  ………….. ป 
4. วุฒิการศึกษา 
             ปริญญาตรี              ปริญญาโท             ปริญญาเอก 
5. ประสบการณสอนการเรียนรวม 
             ไมมีเลย                 1 – 5 ป 
             6 – 10 ป             11 – 15 ป  
             16 – 20 ป             21 – 25 ป 
 26 ปขึ้นไป 
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ตอนที่2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของครูในการจัดการเรียนรวม 
ในฐานะที่ทานเปนครูที่สอนในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมทานคิดวาทานมีพฤติกรรมการปฏิบัติ
จริงอยูในระดับใด และทานมีพฤติกรรมที่ควรปฏิบัตเิพื่อการจัดการเรียนรวมอยูในระดับใด 

โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองรายการตามความคิดเห็นของทาน 
 1 = นอยที่สุดหรือไมมีเลย หมายถึงมีการปฏิบัติหรือดําเนินการ 0% - 20%  
 2 = นอย   หมายถึงมีการปฏิบัติหรือดําเนินการ 21% - 40%  
 3 = ปานกลาง   หมายถึงมีการปฏิบัติหรือดําเนินการ 41% - 60% 
 4 = มาก   หมายถึงมีการปฏิบัติหรือดําเนินการ 61% - 80% 
 5 = มากที่สุด   หมายถึงมีการปฏิบัติหรือดําเนินการ 81% - 100% 
 

ทานปฏิบัติจริงอยูในระดับ ทานควรปฏิบัติอยูในระดับ 
รายการ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
ก า ร เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร อ ม ด า น
ส่ิงแวดลอม 
1. จัดหองเรียนใหมีอากาศถายเทและ 
แสงสวางเพียงพอ 

          

2. จัดใหมีมุมกิจกรรมสําหรับเด็ก
พิเศษในหองเรียน 

          

3. จัดอุปกรณและครุภัณฑที่จําเปน
สําหรับเด็กพิเศษไวในหองเรียนอยาง
เพียงพอ 

          

4. จัดอุปกรณและครุภัณฑที่จําเปน
สํ าหรับ เด็ กพิ เ ศษครบตามความ
แตกตางของเด็ก 

          

การเตรียมความพรอมดานบุคลากร 
5. ศึกษาคนควาเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรวมกอนวางแผนการสอน 

          

6. เขารับการอบรมเกี่ยวกับการสอน
ในหองเรียนที่มีการเรียนรวม 

          

7. ศึกษาลักษณะและประวัติของเด็ก
พิเศษกอนจัดทําแผนการสอน 
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ทานปฏิบัติจริงอยูในระดับ ทานควรปฏิบัติอยูในระดับ 

รายการ 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

8. วางแผนการสอนรวมกับครูที่สอน
เด็กพิเศษในระดับเดียวกัน 

          

9. จัดทําส่ือประกอบการเรียนการ
สอนสําหรับเด็กพิเศษโดยเฉพาะ 

          

การเตรียมความพรอมดานผูเรียน 
10. จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม
ความสัมพันธอันดีตอกันระหวางเด็ก
ปกติและเด็กพิเศษที่เรียนรวมกัน 

          

11. ประเมินความสามารถของเด็ก
พิเศษเพื่อจัดระดับความสามารถกอน
ทําการสอน 

          

1 2 .  จัดกิ จกรรม เพื่ อปรับ เปลี่ ยน
พฤติกรรมของเด็กพิเศษ 

          

การเตรียมความพรอมของผูปกครอง 
13. ใหคําแนะนําในการปฏิบัติตอเด็ก
พิเศษเมื่ออยูบาน 

          

14. จัดประชุมผูปกครองเด็กพิเศษใน
ชั้นเพื่อแลกความรูและความคิดเห็น
ซ่ึงกันและกัน 

          

15.  จัดตั้ ง เครือขายผูปกครองเพื่อ
ชวยเหลือและประสานงานกัน 

          

การเตรียมความพรอมดานแผนการ
สอนและโครงการสอน 
16. มีการปรับหลักสูตรใหเหมาะสม
กับความสามารถของเด็กพิเศษในรอบ 
2 ปที่ผานมา 

          

17. จัดทําแผนการสอนซอมเสริม
ใหกับเด็กพิเศษ 
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ทานปฏิบัติจริงอยูในระดับ ทานควรปฏิบัติอยูในระดับ 

รายการ 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

18. จัดทําแผนการสอนสําหรับเด็ก
พิเศษเปนรายบุคคล 

          

19. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
ความสามารถของเด็กพิเศษ 

          

20. ใชการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูหลากหลายและเหมาะสมกับ
เด็กพิเศษแตละประเภท 

          

การประสานงานกันระหวางครูกับ
บุคลากรในโรงเรียน 
21. ประชุมเพื่อวางแผนการเรียนการ
สอนใหมีกิจกรรมสอดคลองกันกับครู
ที่สอนในระดับเดียวกัน 

          

22. ประชุมเพื่อสรุปพัฒนาการการ
เรียนรูของเด็กเปนระยะ 

          

23. มีการสงตอเอกสารและประวัติ
ของ เด็กพิ เศษใหกับครูที่สอนใน
ระดับสูงขึ้นไป 

          

24. มีการประชุมแลกเปลี่ยนขอมูล
และความคิดเห็นกันระหวางครูประจํา
ชั้นกับครูผูสอน 

          

2 5 .  จั ดทํ าบันทึ กพฤติกรรมและ
พัฒนาการตางๆ ของเด็กพิเศษรวมกับ
ครูที่สอนในระดับเดียวกัน 

          

26. ประสานงานกับครูสอนซอมเสริม
เพื่อจัดกิจกรรมใหตอเนื่องกันในการ
พัฒนาการเรียนรูของเด็กพิเศษ 
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ทานปฏิบัติจริงอยูในระดับ ทานควรปฏิบัติอยูในระดับ 

รายการ 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

2 7 .  จั ด ให มี ก า รประชุ มร วมกั น
ระหวางครูที่สอนในระดับเดียวกัน
เพื่อสรุปพัฒนาการดานตางๆ ของเด็ก
พิเศษอยูเสมอ 

          

28. รวมกับครูประจําชั้นจัดกิจกรรม
กระชับความสัมพันธใหกับเด็กพิเศษ
และเด็กปกติที่อยูในชั้นเรียนรวม 

          

การประสานงานกันระหวางครูกับ
ผูปกครอง 
29. เปดโอกาสใหผูปกครองมีสวน
ร ว ม ในก าร จั ดทํ า แผนก า รสอน
รายบุคคล 

          

30. บันทึกพฤติกรรมและพัฒนาการ
ของเด็กทั้ งที่ โรง เ รียนและที่บ าน
รวมกับผูปกครอง 

          

31. ใหผูปกครองมีสวนรวมในการ
ปรับเปลี่ ยนพฤติกรรมและความ
พรอมของเด็กพิเศษ 

          

31. ใหผูปกครองมีสวนรวมในการ
ปรับเปลี่ ยนพฤติกรรมและความ
พรอมของเด็กพิเศษ 

          

32. ใหขอมูลยอนกลับกับผูปกครอง
เพื่อเปนขอมูลในการปฏิบัติตอเด็ก
พิเศษขณะอยูบานใหสัมพันธกับอยู
โรงเรียน 

          

การประสานงานกันระหวางครูกับ
นักจิตวิทยาและแพทยผูเชี่ยวชาญ 
33. มีตารางนัดหมายใหนักจิตวิทยา
พบกับเด็กพิเศษโดยตรง 
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ทานปฏิบัติจริงอยูในระดับ ทานควรปฏิบัติอยูในระดับ 

รายการ 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

34. นําผลการวินิจฉัยและการรักษา
ของแพทยผูเชี่ยวชาญมาใชเปนแนว
ทางการจัดการเรียนการสอน 

          

35. ปฏิบัติตอเด็กพิเศษตามคําแนะนํา
ของแพทยและบันทึกพฤติกรรมที่
ตอบสนอง 

          

36. นําผลการประเมินของเด็กพิเศษ
ใหนักจิตวิทยาดู เพื่อขอคําแนะนํา
เพิ่มเติมในการจัดการเรียนการสอน
เปนระยะ 

          

37. จัดใหมีการนิเทศการสอนเพื่อ
สั ง เ กตและบันทึ กพฤติ กรรมใน
หองเรียนโดยนักจิตวิทยา 

          

38. วางแผนจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ความสัมพันธของเด็กปกติและเด็ก
พิเศษรวมกับนักจิตวิทยาและแพทย
ผูเชี่ยวชาญ 

          

39. ศึกษาถึงลักษณะเฉพาะของเด็ก
พิเศษแตละประเภทและคําแนะนําใน
การปฏิบัติจากแพทยผูเชี่ยวชาญ 

          

 40. จัดประชุมระหวางครู นักจิตวิทยา
และแพทยผูเชี่ยวชาญเพื่อแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกัน 
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ภาคผนวก ข ขอมูลการเปรียบเทียบความตองการจําเปนของครูในการจดัการเรียนรวมเพื่อ
สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการเรียนรู แยกเปนรายดาน 

 
1. ดานการเตรียมความพรอมดานสิ่งแวดลอม 
 

ตารางท่ี 1.1 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการจําเปนของครู จําแนกตามเพศ 
อายุ และประเภทครู ดานการเตรียมความพรอมดานสิ่งแวดลอม 

ชาย หญิง รวม ประเภท
ครู 

อายุ 
N Mean SD N Mean SD N Mean SD 

24 – 29 ป 6 3.67 5.28 28 4.18 3.10 34 4.09 3.48 
30 – 45 ป 6 6.33 2.88 19 7.26 2.94 25 7.04 2.89 
46 ปขึ้นไป 24 6.33 2.10 33 3.33 2.71 57 4.60 2.87 

ครูปกติ 

รวม 36 5.89 3.01 80 4.56 3.27 116 4.97 3.24 
24 – 29 ป 4 9.00 0.00 12 4.67 0.49 16 5.75 1.98 
30 – 45 ป 7 9.00 0.00 17 5.59 0.94 24 6.58 1.77 
46 ปขึ้นไป 13 6.08 3.25 8 2.13 1.55 21 4.57 3.33 

ครู
การศึกษา
พิเศษ 

รวม 24 7.42 2.78 37 4.54 1.66 61 5.67 2.57 
24 – 29 ป 10 5.80 4.80 40 4.33 2.61 50 4.62 3.16 

30 – 45 ป 13 7.77 2.31 36 6.47 2.36 49 6.82 2.40 

46 ปขึ้นไป 37 6.24 2.52 41 3.10 2.56 78 4.59 2.98 

รวม 

รวม 60 6.50 2.99 117 4.56 2.85 177 5.21 3.04 
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ตารางที่ 1.2 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนความตองการจําเปนของครู ดานการเตรียมความ

พรอมดานสิ่งแวดลอม 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F p – value Levene's Test 

สวนที่อธิบายได 528.135 11 48.012 7.243* .000 
เพศ 142.780 1 142.780 21.540* .000 
อายุ 153.409 2 76.705 11.572* .000 

ประเภทคร ู 23.246 1 23.246 3.507 .063 
เพศ * ประเภทครู 83.533 1 83.533 12.602* .001 
ประเภทครู * อายุ 65.573 2 32.787 4.946* .008 

เพศ * อาย ุ 31.424 2 15.712 2.370 .097 
เพศ * ประเภทครู * อายุ 25.855 2 12.928 1.950 .145 

สวนที่เหลือ 1093.707 165 6.629   
Total 1621.842 176    

F = 7.465 
df1 = 11 
df2 = 165 
p = 0.000 

* p < .05 
 

2. ดานการเตรียมความพรอมดานบุคลากร 
 
ตารางท่ี 2.1 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการจําเปนของครู จําแนกตามเพศ 

อายุ และประเภทครู ดานการเตรียมความพรอมดานบุคลากร 

ชาย หญิง รวม 
ประเภทคร ู อายุ 

N Mean SD N Mean SD N Mean SD 
24 – 29 ป 6 4.33 7.03 28 5.36 4.55 34 5.18 4.96 
30 – 45 ป 6 8.67 3.14 19 7.79 4.09 25 8.00 3.84 
46 ปขึ้นไป 24 11.29 6.42 33 4.64 4.21 57 7.44 6.17 

ครูปกติ 

รวม 36 9.69 6.52 80 5.64 4.43 116 6.90 5.47 
24 – 29 ป 4 7.00 0.00 12 5.00 1.48 16 5.50 1.55 
30 – 45 ป 7 7.00 0.00 17 0.76 1.30 24 2.58 3.09 
46 ปขึ้นไป 13 3.54 3.45 8 0.00 0.00 21 2.19 3.20 

ครูการศึกษา
พิเศษ 

รวม 24 5.13 3.05 37 1.97 2.46 61 3.21 3.10 
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ตารางที่ 2.1 (ตอ)  

ชาย หญิง รวม 
ประเภทคร ู อายุ 

N Mean SD N Mean SD N Mean SD 
24 – 29 ป 10 5.40 5.42 40 5.25 3.87 50 5.28 4.16 

30 – 45 ป 13 7.77 2.20 36 4.47 4.69 49 5.35 4.41 

46 ปขึ้นไป 37 8.57 6.66 41 3.73 4.20 78 6.03 5.99 

รวม 

รวม 60 7.87 5.82 117 4.48 4.26 177 5.63 5.09 

 
 
ตารางท่ี 2.2 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนความตองการจําเปนของครูในการสงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษ ดานการเตรียมความพรอมดานบุคลากร 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F p – value Levene's Test 

สวนที่อธิบายได 1696.252 11 154.205 8.874* .000 
เพศ 271.617 1 271.617 15.631* .000 
อายุ 32.704 2 16.352 .941 .392 

ประเภทคร ู 286.342 1 286.342 16.479* .000 
เพศ * ประเภทครู 22.527 1 22.527 1.296 .257 
ประเภทครู * อายุ 269.572 2 134.786 7.757* .001 

เพศ * อาย ุ 104.947 2 52.473 3.020 .052 
เพศ * ประเภทครู * อายุ 114.539 2 57.269 3.296* .039 

F = 8.927 
df1 = 11 
df2 = 165 
p = 0.000 

สวนที่เหลือ 2867.137 165 17.377   

Total 4563.390 176    

 

* p < .05 
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3. ดานการเตรียมความพรอมดานผูเรียน 

  
ตารางท่ี 3.1 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการจําเปนของครู จําแนกตามเพศ 

อายุ และประเภทครู ดานการเตรียมความพรอมดานผูเรียน  

ชาย หญิง รวม 
ประเภทครู อายุ 

N Mean SD N Mean SD N Mean SD 
24 – 29 ป 6 2.33 3.61 28 1.64 1.70 34 1.76 2.10 
30 – 45 ป 6 4.67 2.58 19 3.68 2.45 25 3.92 2.47 

46 ปขึ้นไป 24 4.83 2.66 33 2.36 2.98 57 3.40 3.08 

ครูปกติ 

รวม 36 4.39 2.89 80 2.43 2.56 116 3.03 2.81 
24 – 29 ป 4 4.00 0.00 12 5.33 2.46 16 5.00 2.19 

30 – 45 ป 7 4.00 0.00 17 0.47 0.87 24 1.50 1.79 

46 ปขึ้นไป 13 2.46 1.51 8 1.00 0.00 21 1.90 1.37 

ครูการศึกษา
พิเศษ 

รวม 24 3.17 1.34 37 2.16 2.68 61 2.56 2.29 
24 – 29 ป 10 3.00 2.83 40 2.75 2.58 50 2.80 2.60 

30 – 45 ป 13 4.31 1.70 36 2.17 2.47 49 2.73 2.46 

46 ปขึ้นไป 37 4.00 2.57 41 2.10 2.72 78 3.00 2.80 

รวม 

รวม 60 3.90 2.45 117 2.34 2.59 177 2.87 2.64 

 
ตารางที่ 3.2  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนความตองการจําเปนของครูในการสงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพการเรียนรูของเด็กพิเศษ ดานการเตรียมความพรอมดานผูเรียน 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F p – value Levene's Test 

เพศ 49.443 1 49.443 9.732 .002 
อายุ 11.343 2 5.671 1.116 .330 

ประเภทครู 4.145 1 4.145 .816 .368 
เพศ * ประเภทครู .191 1 .191 .038 .846 
ประเภทครู * อายุ 119.344 2 59.672 11.745 .000 

เพศ * อายุ 33.363 2 16.681 3.283 .040 
เพศ * ประเภทครู * อายุ 26.514 2 13.257 2.609 .077 

สวนที่เหลือ 838.303 165 5.081   
Total 1230.011 176    

F = 6.137 
df1 = 11 
df2 = 165 
p = 0.000 

* p < .05 
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4. ดานการเตรียมความพรอมดานผูปกครอง 

  
ตารางท่ี 4.1 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการจําเปนของครู จําแนกตามเพศ 

อายุ และประเภทครู ดานการเตรียมความพรอมดานผูปกครอง  

ชาย หญิง รวม 
ประเภทคร ู อายุ 

N Mean SD N Mean SD N Mean SD 
24 – 29 ป 6 2.67 3.78 28 2.54 3.10 34 2.56 3.16 
30 – 45 ป 6 4.67 2.25 19 5.42 3.36 25 5.24 3.10 
46 ปขึ้นไป 24 5.25 3.81 33 2.27 2.43 57 3.53 3.40 

ครูปกติ 

รวม 36 4.72 3.64 80 3.11 3.15 116 3.61 3.38 
24 – 29 ป 4 9.00 0.00 12 5.00 2.95 16 6.00 3.10 
30 – 45 ป 7 9.00 0.00 17 5.59 2.62 24 6.58 2.70 
46 ปขึ้นไป 13 3.92 3.73 8 1.00 0.00 21 2.81 3.23 

ครูการศึกษา
พิเศษ 

รวม 24 6.25 3.73 37 4.41 3.01 61 5.13 3.41 
24 – 29 ป 10 5.20 4.32 40 3.28 3.23 50 3.66 3.51 

30 – 45 ป 13 7.00 2.68 36 5.50 2.99 49 5.90 2.96 

46 ปขึ้นไป 37 4.78 3.79 41 2.02 2.23 78 3.33 3.35 

รวม 

รวม 60 5.33 3.72 117 3.52 3.15 177 4.14 3.45 
 
 

ตารางที่ 4.2  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนความตองการจําเปนของครู ดานการเตรียมความ
พรอมดานผูปกครอง 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F p – value Levene's Test 

สวนที่อธิบายได 646.397 11 58.763 6.667* .000 
เพศ 130.834 1 130.834 14.844* .000 
อายุ 220.599 2 110.300 12.514* .000 

ประเภทคร ู 93.011 1 93.011 10.552* .001 
เพศ * ประเภทครู 51.761 1 51.761 5.872* .016 

F = 7.409 
df1 = 11 
df2 = 165 
p = 0.000 

* p < .05 
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ตารางที่ 4.2 (ตอ) 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F p – value Levene's Test 

ประเภทครู * อายุ 177.925 2 88.962 10.093* .000  

เพศ * อาย ุ 15.479 2 7.739 .878 .418  

เพศ * ประเภทครู * อายุ 32.910 2 16.455 1.867 .158  

สวนที่เหลือ 1454.349 165 8.814    

Total 2100.746 176     

* p < .05 
 

5. ดานการเตรียมความพรอมดานแผนการสอนและโครงการสอน 
  

ตารางท่ี 5.1 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการจําเปนของครู จําแนกตามเพศ 
อายุ และประเภทครู ดานการเตรียมความพรอมดานแผนการสอนและโครงการสอน 

ชาย หญิง รวม 
ประเภทคร ู อายุ 

N Mean SD N Mean SD N Mean SD 
24 – 29 ป 6 4.50 6.25 28 3.71 4.18 34 3.85 4.51 

30 – 45 ป 6 6.67 1.03 19 8.05 4.80 25 7.72 4.23 

46 ปขึ้นไป 24 10.75 7.61 33 3.55 3.71 57 6.58 6.67 

ครูปกติ 

รวม 36 9.03 7.09 80 4.68 4.52 116 6.03 5.78 
24 – 29 ป 4 5.00 0.00 12 4.33 0.49 16 4.50 0.52 
30 – 45 ป 7 5.00 0.00 17 0.94 1.75 24 2.13 2.38 
46 ปขึ้นไป 13 2.69 3.17 8 0.00 0.00 21 1.67 2.80 

ครูการศึกษา
พิเศษ 

รวม 24 3.75 2.57 37 1.84 2.15 61 2.59 2.49 
24 – 29 ป 10 4.70 4.67 40 3.90 3.50 50 4.06 3.72 

30 – 45 ป 13 5.77 1.09 36 4.69 5.12 49 4.98 4.43 

46 ปขึ้นไป 37 7.92 7.45 41 2.85 3.61 78 5.26 6.26 

รวม 

รวม 60 6.92 6.26 117 3.78 4.13 177 4.84 5.16 
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ตารางที่ 5.2 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนความตองการจําเปนของครู  ดานการเตรียมความ

พรอมดานแผนการสอนและโครงการสอน 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F p – value Levene's Test 

สวนที่อธิบายได 1655.017 11 150.456 8.192* .000 
เพศ 159.777 1 159.777 8.699* .004 
อายุ 20.535 2 10.268 .559 .573 

ประเภทคร ู 301.509 1 301.509 16.416* .000 
เพศ * ประเภทครู .538 1 .538 .029 .864 
ประเภทครู * อายุ 203.549 2 101.775 5.541* .005 

เพศ * อาย ุ 119.749 2 59.875 3.260* .041 
เพศ * ประเภทครู * อายุ 142.990 2 71.495 3.893* .022 

สวนที่เหลือ 3030.554 165 18.367   
Total 4685.571 176    

F = 12.968 
df1 = 11 
df2 = 165 
p = 0.000 

* p < .05 
 

6. ดานการเตรียมความพรอมดานการประสานงานกันระหวางครูและบุคลากรในโรงเรียน 
  

ตารางท่ี 6.1 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการจําเปนของครู จําแนกตามเพศ 
อายุ และประเภทครู ดานการเตรียมความพรอมดานการประสานงานกันระหวางครู
และบุคลากรในโรงเรียน  

ชาย หญิง รวม ประเภท
ครู 

อายุ 
N Mean SD N Mean SD N Mean SD 

24 – 29 ป 6 5.17 12.61 28 8.11 9.14 34 7.59 9.68 
30 – 45 ป 6 7.67 4.23 19 13.74 8.81 25 12.28 8.30 
46 ปขึ้นไป 24 11.42 6.73 33 6.09 6.02 57 8.33 6.81 

ครูปกติ 

รวม 36 9.75 7.83 80 8.61 8.37 116 8.97 8.19 
24 – 29 ป 4 16.00 0.00 12 10.33 5.42 16 11.75 5.29 
30 – 45 ป 7 16.00 0.00 17 3.76 0.44 24 7.33 5.69 
46 ปขึ้นไป 13 6.31 8.23 8 3.00 0.00 21 5.05 6.58 

ครู
การศึกษ
าพิเศษ 

รวม 24 10.75 7.72 37 5.73 4.43 61 7.70 6.38 



                                                                                                                 

 

144
ตารางที่ 6.1 (ตอ) 

ชาย หญิง รวม ประเภท
ครู 

อายุ 
N Mean SD N Mean SD N Mean SD 

24 – 29 ป 10 9.50 10.94 40 8.78 8.20 50 8.92 8.69 

30 – 45 ป 13 12.15 5.11 36 9.03 8.09 49 9.86 7.50 

46 ปขึ้นไป 37 9.62 7.59 41 5.49 5.52 78 7.45 6.86 

รวม 

รวม 60 10.15 7.74 117 7.70 7.45 177 8.53 7.62 

 
 
ตารางที่ 6.2 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนความตองการจําเปนของครู ดานการเตรียมความพรอม

ดานการประสานงานกันระหวางครูและบุคลากรในโรงเรียน 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F p – value Levene's Test 

สวนที่อธิบายได 2336.494 11 212.409 4.449* .000 
เพศ 249.570 1 249.570 5.227* .024 
อายุ 369.012 2 184.506 3.865* .023 

ประเภทคร ู 8.430 1 8.430 .177 .675 
เพศ * ประเภทครู 503.612 1 503.612 10.548* .001 
ประเภทครู * อายุ 558.910 2 279.455 5.853* .003 

เพศ * อาย ุ 43.469 2 21.734 .455 .635 
เพศ * ประเภทครู * อายุ 604.162 2 302.081 6.327* .002 

สวนที่เหลือ 7877.585 165 47.743   
Total 10214.079 176    

F = 8.777 
df1 = 11 
df2 = 165 
p = 0.000 

* p < .05 
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7. ดานการเตรียมความพรอมดานการประสานงานกันระหวางครูและผูปกครอง 

   
ตารางท่ี 7.1 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการจําเปนของครู จําแนกตามเพศ 

อายุ และประเภทครู ดานการเตรียมความพรอมดานการประสานงานกันระหวางครู
และผูปกครอง 

ชาย หญิง รวม ประเภท
ครู 

อายุ 
N Mean SD N Mean SD N Mean SD 

24 – 29 ป 6 4.33 6.41 28 3.96 4.44 34 4.03 4.73 
30 – 45 ป 6 2.67 3.39 19 7.53 4.29 25 6.36 4.54 
46 ปขึ้นไป 24 8.00 4.45 33 3.12 3.08 57 5.18 4.41 

ครูปกติ 

รวม 36 6.50 5.04 80 4.46 4.23 116 5.09 4.57 
24 – 29 ป 4 7.00 0.00 12 6.67 2.99 16 6.75 2.57 
30 – 45 ป 7 7.00 0.00 17 0.71 1.31 24 2.54 3.12 
46 ปขึ้นไป 13 3.15 3.39 8 1.00 0.00 21 2.33 2.83 

ครู
การศึกษา
พิเศษ 

รวม 24 4.92 3.13 37 2.70 3.36 61 3.57 3.42 
24 – 29 ป 10 5.40 4.97 40 4.78 4.22 50 4.90 4.33 

30 – 45 ป 13 5.00 3.14 36 4.31 4.71 49 4.49 4.33 

46 ปขึ้นไป 37 6.30 4.69 41 2.71 2.88 78 4.41 4.23 

รวม 

รวม 60 5.87 4.42 117 3.91 4.04 177 4.57 4.26 

 
ตารางที่ 7.2 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนความตองการจําเปนของครู  ดานการเตรียมความ

พรอมดานการประสานงานกันระหวางครูและผูปกครอง 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F p – value Levene's Test 

สวนที่อธิบายได 1049.596 11 95.418 7.324* .000 
เพศ 68.325 1 68.325 5.244* .023 
อายุ 55.485 2 27.742 2.129 .122 

ประเภทคร ู 13.563 1 13.563 1.041 .309 
เพศ * ประเภทครู 57.245 1 57.245 4.394* .038 
ประเภทครู * อายุ 188.133 2 94.066 7.220* .001 

F = 8.138 
df1 = 11 
df2 = 165 
p = 0.000 

* p < .05 
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ตารางที่ 7.2 (ตอ) 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F p – value Levene's Test 

เพศ * อาย ุ 69.336 2 34.668 2.661 .073  

เพศ * ประเภทครู * อายุ 288.225 2 144.112 11.061* .000 

สวนที่เหลือ 2149.771 165 13.029   

Total 3199.367 176    

 

 
 

8. ดานการเตรียมความพรอมดานการประสานงานกันระหวางครูและนักจิตวิทยาและแพทย
ผูเชี่ยวชาญ 

  
ตารางท่ี 8.1 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการจําเปนของครู จําแนกตามเพศ 

อายุ และประเภทครู ดานการเตรียมความพรอมดานการประสานงานกันระหวางครู
และนักจิตวิทยาและแพทยผูเชี่ยวชาญ 

ชาย หญิง รวม ประเภท
ครู อายุ 

N Mean SD N Mean SD N Mean SD 
24 – 29 ป 6 10.33 13.02 28 10.29 9.71 34 10.29 10.14 

30 – 45 ป 6 7.00 3.90 19 12.84 7.19 25 11.44 6.96 

46 ปขึ้นไป 24 16.96 10.34 33 6.64 6.05 57 10.98 9.55 

ครูปกติ 

รวม 36 14.19 10.64 80 9.39 8.07 116 10.88 9.18 

24 – 29 ป 4 27.00 0.00 12 11.67 4.92 16 15.50 8.05 
30 – 45 ป 7 27.00 0.00 17 11.88 3.94 24 16.29 7.75 
46 ปขึ้นไป 13 9.62 13.00 8 8.00 0.00 21 9.00 10.10 

ครู
การศึกษา
พิเศษ 

รวม 24 17.58 12.90 37 10.97 4.10 61 13.57 9.19 
24 – 29 ป 10 17.00 12.97 40 10.70 8.52 50 11.96 9.75 

30 – 45 ป 13 17.77 10.68 36 12.39 5.82 49 13.82 7.68 

46 ปขึ้นไป 37 14.38 11.72 41 6.90 5.44 78 10.45 9.68 

รวม 

รวม 60 15.55 11.62 117 9.89 7.08 177 11.81 9.25 
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ตารางที่ 8.2  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนความตองการจําเปนของครู  ดานการเตรียมความ

พรอมดานการเตรียมความพรอมดานการประสานงานกันระหวางครูและนักจิตวิทยา
และแพทยผูเชี่ยวชาญ 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F p – value Levene's Test 

สวนที่อธิบายได 4473.792 11 406.708 6.347* .000 
เพศ 1088.189 1 1088.189 16.981* .000 
อายุ 619.343 2 309.672 4.832* .009 

ประเภทคร ู 786.408 1 786.408 12.272* .001 
เพศ * ประเภทครู 616.284 1 616.284 9.617* .002 
ประเภทครู * อายุ 1186.826 2 593.413 9.260* .000 

เพศ * อาย ุ 38.965 2 19.482 .304 .738 
เพศ * ประเภทครู * อายุ 1482.136 2 741.068 11.564* .000 

สวนที่เหลือ 10573.677 165 64.083   
Total 15047.469 176    

F = 9.103 
df1 = 11 
df2 = 165 
p = 0.000 

* p < .05 
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ภาคผนวก ค รายนายผูทรงคณุวุฒ ิ

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดารณี  ศักดิ์ศิริผล  

2. ผูชวยศาสตราจารย ศิริพันธ  ศรีวันยงค   

3. ศาสตราจารย ดร. สุวิมล วองวาณิช  

4. รองศาสตราจารย ดร. สุชาดา บวรกิตต ิ

5.  ผูชวยศาสตราจารย ดร. ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
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นางสาวหนึ่งฤทัย ชัยยา เกิดวันที่ 30 มีนาคม 2521 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี เอกวิชา
คณิตศาสตร จาก คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2543 มีภูมิลําเนาอยูที่
จังหวัดรอยเอ็ด มีพี่นอง 5 คน เปนลูกคนโต เขาศึกษาตอในระดับปริญญาโท สาขาวิจัยการศึกษา ใน
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อปการศึกษา 2546 ปจจุบันอาศัยอยูในจังหวัด
สมุทรปราการ  
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