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บทที่  1 
บทนํา 

 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

ในปจจุบัน ประเด็นปญหาเรื่องคุณภาพและมาตรฐานในการปฏิบัติวิชาชีพของสถาปนิกเปนประเด็น

ปญหาหนึ่งที่สงผลกระทบตอวิชาชีพสถาปตยกรรมในวงกวางและไดรับความสนใจจากฝายตางๆที่เกี่ยวของกับ

การปฏิบัติวิชาชีพเปนอยางมาก จากผลการสัมมนาสถาปตยกรรมศาสตรศึกษาแหงชาติครั้งที่ 1 พบวาปจจัย

สําคัญอยางหนึ่งที่กอใหเกิดปญหาคือ เมื่อสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยไปสูปฏิบัติวิชาชีพแลว ไมมีการ

เรียนรูดานการปฏิบัติวิชาชีพอยางเปนระบบเพิ่มเติมระหวางการปฏิบัติวิชาชีพนั้นเลย1 นอกจากนี้ระเบียบและ

ขั้นตอนในการตอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพยังขาดความเขมงวดและรัดกุม ทั้งในเรื่องการควบคุมคุณภาพของ

ผูถือใบอนุญาต ขาดระบบฝกหัดงาน และขาดระบบการศึกษาตอเนื่องระหวางถือใบอนุญาต หรืออาจกลาวได

วาการควบคุมดูแลและการพัฒนาวิชาชีพสถาปตยกรรมในประเทศไทยยังไมมีการดําเนินการอยางเปนระบบท่ี

ครบสมบรูณ และไมไดเปนไปตามแนวปฏิบัติสากล ซึ่งเหลานี้เปนสาเหตุที่ไดรับพิจารณาวาทําใหเกิดปญหาการ

ดอยคุณภาพดานการปฏิบัติวิชาชีพของสถาปนิก2

 

ดวยเล็งเห็นถึงความสําคัญของปญหาดังกลาว ทางสภาสถาปนิกและองคกรที่เกี่ยวของกับวิชาชีพ

สถาปตยกรรมโดยตรงจึงไดรวมมือในการกําหนดแนวทางการเรงรัดพัฒนาวิชาชีพสถาปตยกรรม มีการแตงตั้ง

คณะอนุกรรมการเฉพาะกิจเรงรัดพัฒนาวิชาชีพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันระดับสากล และริเร่ิมวาง

แนวทางในการจัดระบบพัฒนาวิชาชีพสถาปตยกรรมขึ้น ซึ่งไดมีการวางเปนแนวทางการเรงรัดพัฒนาวิชาชีพ 
 

โดยมีการสรุปแนวทางการพัฒนาความเชี่ยวชาญในตัวบุคลากรวิชาชีพเปน 4 ขั้นตอน3 ดังนี้ 
 

1. ปรับปรุงหลักการรับรองปริญญา (Accreditation) 

2. หลักสูตรสถาปนิกฝกหัด (Internship) 

3. การสอบวัดความรูและประสบการณดานปฏิบัติ (Licensing / Certificate Exam) 

4. การพัฒนาระหวางการปฏิบัติวิชาชีพ (Continuing Professional Development) 
 

 
1 สภาสถาปนิก.  การพัฒนาวิชาชีพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนากรอบรวม 4 สาขา : เอกสาร

ประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งที่ 2 วันพฤหัสบดีที่ 23 กันยายน 2547.  (กรุงเทพมหานคร: สภาสถาปนิก, 2547), หนา 2. 
2
 เร่ืองเดียวกัน, หนา 2. 

3
 สภาสถาปนิก,  แนวทางและกรอบเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในระดับนานาชาติสําหรับวิชาชีพ

สถาปตยกรรมควบคุม,  (กรุงเทพมหานคร: สภาสถาปนิก, 2548), หนา 2-4. 
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เนื่องจากในประเทศไทยยังไมเคยมีการจัดระบบพัฒนาวิชาชีพ หรือโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องมา

กอน ดังนั้นในการวางระบบและมาตรฐานทางวิชาการในการพัฒนาวิชาชีพ จึงไดกําหนดแนวทางใชวิธี

การศึกษาวิเคราะหแนวทางระบบการพัฒนาวิชาชีพของประเทศตางๆ เชน ประเทศอังกฤษ สหรัฐอเมริกา 

สิงคโปร และออสเตรเลีย เพื่อเปนตัวอยางเปรียบเทียบเพื่อจัดทําระบบพัฒนาวิชาชีพสถาปตยกรรมของไทย โดย

เปนการกําหนดประเทศคูแขงเปาหมาย มีจุดมุงหมายในการกําหนดเพื่อศึกษาเปนเกณฑมาตรฐานในการ

พัฒนาวิชาชีพของประเทศไทยใหมีศักยภาพเทาเทียมหรือสูงกวาประเทศเปาหมายนั้นๆ ซึ่งในการศึกษา

วิเคราะหนั้นตองอยูบนพื้นฐานความเขาใจถึงปจจัยและองคประกอบที่แตกตางกันของแตละประเทศ เพื่อใหเกิด

ความเขาใจในรายละเอียดและความสัมพันธของปจจัยตางๆ และสามารถนํามาเปนขอมูลพื้นฐานในการ

วิเคราะหและจัดทําโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องของประเทศไทย ใหมีความเหมาะสมกับลักษณะและ

สภาพแวดลอมการปฏิบัติวิชาชีพจริงของประเทศไทย 
 

1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1. เพื่อศึกษาระเบียบวิธีการปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรมของประเทศไทยในปจจุบัน 

2. เพื่อศึกษาระเบียบวิธีการปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรมของประเทศกรณีศึกษา 

3. เพื่อศึกษารูปแบบและรายละเอียดการดําเนินการโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องสําหรับวิชาชีพ

สถาปตยกรรมหลัก ของประเทศกรณีศึกษา 

4. เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการจัดรูปแบบและรายละเอียดการดําเนินการโครงการพัฒนาวิชาชีพ

ตอเนื่องสําหรับวิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก 

5. เพื่อวิเคราะหรวบรวมปจจัยและทางเลือกที่เปนไปไดสําหรับการจัดรูปแบบและรายละเอียดการ

ดําเนินการโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องสําหรับวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักในประเทศไทย 
 

1.3 ขอบเขตของการวิจัย 
 

1. การศึกษานี้เปนการศึกษาเพื่อเสนอแนวทางการบริหารจัดการระบบพัฒนาวิชาชีพ และเสนอแนว

ทางการจัดองคความรูและระบบมาตรฐานทางวิชาการสําหรับโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง

สําหรับวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักเทานั้น โดยเปนการศึกษานํารองเพื่อขยายผลไปยังวิชาชีพ

สถาปตยกรรมสาขาอื่นๆ (ทางสภาสถาปนิกไดวางหลักการในการดําเนินการโครงการพัฒนา

วิชาชีพตอเนื่องสําหรับทั้ง 4 สาขาวิชาชีพ แตเนื่องจากศักยภาพและความพรอมในเบื้องตนของ

วิชาชีพสถาปตยกรรมแตละสาขาไมเทากัน จึงเริ่มดําเนินโครงการสําหรับวิชาชีพสถาปตยกรรม

หลักกอนเปนสาขาแรก เพื่อเปนตนแบบในการดําเนินการสําหรับวิชาชีพสาขาอื่นตอไป) 

2. การศึกษานี้จะทําการศึกษาจากเอกสาร จากการทําแบบสอบถามและสัมภาษณสถาปนิกและ

ผูบริหารสํานักงานสถาปนิกในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลที่ยังคงปฏิบัติวิชาชีพอยูในป 

พ.ศ .  2550 เทานั้น  และจากการสัมภาษณคณะทํางานในองคกรที่ เกี่ยวของกับวิชาชีพ
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สถาปตยกรรมโดยตรง  และคณะทํางานโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องสําหรับวิชาชีพ

สถาปตยกรรมหลัก 

3. การปฏิบัติวิชาชีพและการพัฒนาวิชาชีพสถาปตยกรรมที่จะทําการศึกษาครอบคลุมเฉพาะวิชาชีพ

สถาปตยกรรมหลักเทานั้น ไมครอบคลุมถึงสถาปตยกรรมผังเมือง ภูมิสถาปตยกรรม 

สถาปตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป หรือสาขาสถาปตยกรรมอื่น ๆ 

4. การศึกษานี้เปนการศึกษาขอมูล วิเคราะหและสรุปผลบนพื้นฐานของขอมูลที่รวบรวมไดในชวง

ระยะเวลาการทําวิจัยเทานั้น เนื่องจากการดําเนินการดานการจัดระบบพัฒนาวิชาชีพ และ

โครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องยังอยูในระยะเริ่มตน ทําใหมีการเปลี่ยนแปลงในการดําเนินการ

ตลอดระยะเวลา การศึกษาครั้งนี้จึงเปนแนวทางการศึกษาเบื้องตน มิใชแนวทางสรุปของการ

ดําเนินการจัดระบบพัฒนาวิชาชีพ 
 

1.4 ขอจํากัดของการวิจัย 
 

1. ขอจํากัดดานเวลาในการวิจัย เนื่องจากในการทําวิจัยครั้งนี้มีเวลาเปนกรอบกําหนดการศึกษา การ

วิจัยครั้งนี้จึงเปนการศึกษาวิเคราะหและสรุปผลบนพื้นฐานของขอมูลที่เกิดขึ้นและรวบรวมได

ในชวงระยะเวลาการทําวิจัยเทานั้น 

2. ขอจํากัดของกลุมตัวอยาง เนื่องจากในการเลือกกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้เปนการเลือกกลุม

ตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจงเพื่อใหไดคุณสมบัติของกลุมตัวอยางตามตองการ (รายละเอียดของ

กลุมตัวอยาง ดูไดจากบทที่ 4) ความคิดเห็นและขอมูลจากการเก็บขอมูลกลุมตัวอยางนั้นจึงถือ

เปนความคิดเห็นของผูมีประสบการณและจากกลุมตัวอยางที่เลือกเพื่อใชในการวิจัยครั้งนี้เทานั้น 

ไมไดถือเปนตัวแทนของสถาปนิกทั้งหมด 
 

1.5 คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 

วิชาชีพสถาปตยกรรม หมายความวา   วิชาชีพการชางในสาขาสถาปตยกรรมหลัก  สาขา

สถาปตยกรรมผังเมือง  สาขาภู มิสถาปตยกรรม  สาขาสถาปตยกรรม

อุตสาหการ สาขาสถาปตยกรรมมัณฑนศิลป และสาขาสถาปตยกรรมอื่นใดซึ่ง

จะไดกําหนดโดยพระราชกฤษฎีกา (พระราชบัญญัติวิชาชีพสถาปตยกรรม 

พ.ศ. 2508) 
 

วิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก หมายความวา วิชาชีพสถาปตยกรรมที่ใชศาสตรและศิลปในการออกแบบ วาง

ผังอาคารเพื่อสรางสรรคองคประกอบทางกายภาพของอาคาร สวนประกอบ

อาคาร และสภาพแวดลอมที่เกี่ยวกับอาคาร (กฎกระทรวงกําหนดวิชาชีพ

สถาปตยกรรมควบคุม พ.ศ.2549 ออกตามความในพระราชบัญญัติสถาปนิก 

พ.ศ. 2543) 
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การปฏิบัติวิชาชีพ การปฏิบัติวิชาชีพและการใหบริการวิชาชีพที่ เกี่ยวกับการใชศาสตร

สถาปตยกรรมหลัก แ ล ะศิ ล ป ส ร า ง ส ร ร ค อ ง ค ป ร ะ ก อบก า ยภ าพอ าค า ร  แ ล ะ สภ าพ 

  แวดลอมที่ เกี่ยวกับอาคารหรือเกี่ยวกับส่ิงกอสรางที่บุคคลอาจเขาอยู 

  หรือเขาใชสอยได  (การประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม : สภา 

  สถาปนิก, 2547)  
 

การพัฒนาวิชาชีพ การรักษาและเพิ่มพูนความรูความสามารถในการประกอบวิชาชีพและ

ประสบการณระหวางการปฏิบัติวิชาชีพของผูถือใบอนุญาต (การเรงรัดพัฒนา

วิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในระดับ

สากล: สภาสถาปนิก, 2547) 
 

ระบบการพัฒนาวิชาชีพ ระบบการดําเนินการและแนวปฏิบัติ ในการรักษาและเพิ่มพูนความรู

ความสามารถในการประกอบวิชาชีพและประสบการณระหวางการปฏิบัติ

วิชาชีพของผูถือใบอนุญาต (การเรงรัดพัฒนาวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในระดับสากล: สภาสถาปนิก, 2547) 
 

1.6 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

1. สามารถใชเปนแนวทางสําหรับการศึกษาระบบพัฒนาวิชาชีพและโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง

สําหรับวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักในระดับรายละเอียดการดําเนินการ 

2. สามารถใชปรับปรุงเพื่อเปนแนวทางสําหรับการศึกษาระบบพัฒนาวิชาชีพและโครงการพัฒนา

วิชาชีพตอเนื่องสําหรับวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักในขอบเขตงานอื่นๆ และวิชาชีพสถาปตยกรรม

สาขาอื่นๆตอไปในอนาคต 
 

1.7 วิธีดําเนินการวิจัย 
 

1. ศึกษาเกี่ยวกับระเบียบวิธีการปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรมของประเทศไทยในปจจุบัน และ

ประเทศกรณีศึกษาจากเอกสาร หนังสือ บทความ และงานวิจัยตางๆที่เกี่ยวของ รวมทั้งกฎหมาย

วิชาชีพ 

2. ศึกษาเกี่ยวกับระบบพัฒนาวิชาชีพ  และโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องสําหรับวิชาชีพ

สถาปตยกรรมหลัก จากเอกสาร หนังสือ บทความ และงานวิจัยตางๆที่เกี่ยวของ 

3. สัมภาษณคณะทํางานในองคกรที่เกี่ยวของกับวิชาชีพสถาปตยกรรมโดยตรง และคณะทํางาน

โครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องสําหรับวิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก เกี่ยวกับหลักการและแนวคิด

การจัดโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 
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4. ศึกษาวิเคราะหรูปแบบและรายละเอียดการดําเนินการโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องสําหรับ

วิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก ของประเทศกรณีศึกษา 

5. ศึกษาวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการจัดรูปแบบและรายละเอียดการดําเนินการโครงการพัฒนา

วิชาชีพตอเนื่องสําหรับวิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก 

6. ออกแบบแบบสัมภาษณและแบบสอบถามจากปจจัย ประเด็นคําถามและแนวทาง การดําเนินการ

โครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 

7. เก็บขอมูลภาคสนามโดยการสัมภาษณสถาปนิกระดับผูบริหารสํานักงานสถาปนิก และทํา

แบบสอบถามสถาปนิกอื่นๆในสํานักงาน เพื่อศึกษาเกี่ยวกับปจจัยและระบบความสัมพันธของ

องคกรที่เกี่ยวของกับวิชาชีพสถาปตยกรรมโดยตรงที่มีผลตอการพัฒนาวิชาชีพสถาปตยกรรม  

และเพื่อรวบรวมผลตอบรับ ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และปญหาที่อาจเกิดขึ้นในการใชโครงการ

พัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 

8. วิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางรวมกับขอมูลจากการศึกษาและสัมภาษณ

เบื้องตน เพื่อสรุปและอภิปรายผล 

9. สรุป  และเสนอแนวทางการดําเนินการโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องสําหรับวิชาชีพ

สถาปตยกรรมหลัก 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 

ลักษณะของขอมูลในการศึกษาเปนขอมูลเชิงคุณภาพเปนหลัก ในการวิเคราะหขอมูลจึงเปนวิธีการ

วิเคราะหเชิงบรรยาย หรือเชิงพรรณนา และสรุปผลเปนการอธิบาย แสดงความคิดเห็น และขอเสนอแนะเปนหลัก 

 



 

 

 

บทที่  2 
เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของ 

 

2.1 ความเปนมาและความสํ าคัญของการจัด ต้ั งระบบพัฒนาวิชา ชีพ
สถาปตยกรรม และแนวทางการเรงรัดพัฒนาวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม
เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในระดับสากล 

 

ระหวางป พ.ศ. 2533-2537 ประเทศไทยมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจอยางรวดเร็ว ทําใหมีโครงการ

อสังหาริมทรัพยเกิดขึ้นเปนจํานวนมาก มีความตองการในการบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมในอัตราสูง และสงผล

ใหมีความตองการบุคลากรทางดานสถาปตยกรรมในอัตราที่สูงมากตามไปดวย1 สํานักงานสถาปนิกที่ใหบริการ

ในภาคเอกชนของไทยจึงมีการจางบัณฑิตใหมสาขาสถาปตยกรรมเปนจํานวนมากเพื่อตอบสนองความตองการ

ดานการบริการวิชาชีพที่มีอัตราสูงมากในขณะนั้น โดยที่สถาปนิกเหลานี้มักไดรับมอบหมายงานออกแบบอาคาร

ขนาดใหญที่เรงงานเพื่อนําแบบไปกอสราง แตเนื่องจากยังขาดประสบการณและทักษะในการปฏิบัติวิชาชีพจริง 

จึงทําใหเกิดปญหาการดอยคุณภาพดานการปฏิบัติวิชาชีพของสถาปนิก ฝายปฏิบัติวิชาชีพจึงกลาวโทษไปที่

สถาบันการศึกษาสถาปตยกรรมวาเปนตนเหตุและบกพรองในการสอนวิชาชีพ2

 

เนื่องดวยตระหนักถึงความสําคัญของปญหาที่เกิดขึ้น จึงไดมีการจัดสัมมนาสถาปตยกรรมศาสตร

ศึกษาแหงชาติครั้งที่ 1  ในเรื่องคุณภาพและมาตรฐานในการปฏิบัติวิชาชีพของสถาปนิกขึ้น จากการผลการ

สัมมนา  พบวาปจจัยสําคัญอยางหนึ่งที่กอใหเกิดปญหาคือ เม่ือสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยไปสูปฏิบัติ

วิชาชีพแลว ไมมีการเรียนรูดานการปฏิบัติวิชาชีพอยางเปนระบบเพิ่มเติมระหวางการปฏิบัติวิชาชีพนั้นเลย 3 

นอกจากนี้ระเบียบและขั้นตอนในการตอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพยังขาดความเขมงวดและรัดกุม ทั้งในเรื่อง

การควบคุมคุณภาพของผูถือใบอนุญาต ขาดระบบฝกหัดงาน และขาดระบบการศึกษาตอเนื่องระหวางถือ

ใบอนุญาต ซึ่งเหลานี้เปนสาเหตุหนึ่งที่ไดรับพิจารณาวาทําใหเกิดปญหาการดอยคุณภาพดานการปฏิบัติ

                                                 

วิชาชีพ

ของสถาปนิก และหากพิจารณาไปถึงการเปดการคาเสรีซึ่งกําลังจะเริ่มมีผลตอการปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรม

ในประเทศไทยดวยแลว การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันในระดับสากลของสถาปนิกไทยก็เปนอีก

ประเด็นหนึ่งที่ควรใหความสนใจในการพัฒนาเปนอยางมาก 
 

 
1 ผุสดี ทิพทัส.  สถาปนิกสยาม : พื้นฐาน บทบาท ผลงานและแนวคิด (พ.ศ.2475-2537).  (กรุงเทพฯ : สมาคมสถาปนิก

สยาม, 2539) หนา 577. 
2 สภาสถาปนิก.  การพัฒนาวิชาชีพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนากรอบรวม 4 สาขา : เอกสาร

ประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งที่ 2 วันพฤหัสบดีที่ 23 กันยายน 2547.  (กรุงเทพมหานคร: สภาสถาปนิก, 2547), หนา 2. 
3
 เร่ืองเดียวกัน, หนา 2. 
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ประกอบกับการที่ทางสภาสถาปนิกไดเล็งเห็นระบบควบคุมดูแลและระบบการพัฒนาวิชาชีพ

สถาปตยกรรมที่เปนอยูในปจจุบันนี้ไมไดเปนไปตามแนวปฏิบัติสากล และบางระบบก็ไมเคยมีการดําเนินการมา

กอนในประเทศไทย จึงไดมีมติแตงตั้งคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจเรงรัดพัฒนาวิชาชีพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ

ในการแขงขันระดับสากลขึ้น4  เพื่อทําหนาที่บริหารจัดการ และควบคุมดูแลระบบพัฒนาวิชาชีพสถาปตยกรรม 

เนื่องจากในประเทศไทยยังไมเคยมีการจัดระบบพัฒนาวิชาชีพ หรือโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องมากอน 

ดังนั้นในการวางระบบและมาตรฐานทางวิชาการในการพัฒนาวิชาชีพจึงไดมีการศึกษาวิเคราะหแนวทางระบบ

การพัฒนาระหวางการปฏิบัติวิชาชี

                                                 

พของประเทศตางๆ เชน ประเทศอังกฤษ สหรัฐอเมริกา สิงคโปร และ

ออสเตรเลีย เพื่อเปนตัวอยางเปรียบเทียบเพื่อจัดทําระบบพัฒนาวิชาชีพสถาปตยกรรมของไทย ซึ่งในการจัดทํา

ระบบพัฒนาวิชาชีพนั้นจําเปนตองมีการศึกษาและวิเคราะหใหมีความเหมาะสมกับลักษณะและสภาพแวดลอม

การปฏิบัติวิชาชีพจริงของประเทศไทย และควรเปนระบบที่มีการประสานความรวมมือระหวางองคกรที่เกี่ยวของ

กับวิชาชีพสถาปตยกรรมโดยตรงทั้งหมด 
 

2.2 การพัฒนาวิชาชีพสถาปตยกรรมของประเทศไทยในปจจุบัน และขีด
ความสามารถในการแขงขันในการใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมในระดับ
สากล 

 

มุมมองของการพัฒนาวิชาชีพสถาปตยกรรมของประเทศไทยในปจจุบันนั้น จากปฏิญญาพัทยา 25475 

สามารถสรุปไดวา โดยภาพรวมแลววิชาชีพสาขาสถาปตยกรรมของไทยในขณะนี้นั้นยังไมสามารถแขงขันกับ

สถาปนิกตางชาติได เนื่องดวยทั้งความสามารถของตัวบุคลากรเองและระบบการปฏิบัติและพัฒนาวิชาชีพของ

ประเทศไทยที่ยังลาหลังประเทศพัฒนาแลวที่เปนคูแขงในการใหบริการวิชาชีพ การเรงรัดเพิ่มขีดความสามารถ

ในการแขงขัน ในการที่จะเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในระดับสากลนั้นจึงตองพัฒนาขีดความสามารถ

ของการใหบริการควบคูไปกับการปฏิรูประบบการพัฒนาวิชาชีพที่กําลังเปนอยูในปจจุบันใหมีมาตรฐานที่ดีขึ้น

และมีความเปนสากลมากขึ้น 
 

นอกจากนั้นแลวเมื่อมีการเปดเสรีการคาดานการบริการขึ้น สถาปนิกตางประเทศจะสามารถเขามา

ทํางานในประเทศไทยได และสถาปนิกไทยเองก็สามารถที่จะไปทํางานในตางประเทศได ภายใตเงื่อนไขตาม

ขอตกลงการเปดเสรีนั้นๆ ซึ่งเปนที่แนนอนวาการมีความรูความสามารถที่เหนือกวาและบริการที่ดีกวายอมเปน

ปจจัยสําคัญในการแขงขันในระดับสากล ดังนั้นในการเตรียมตัวสําหรับการแขงขันในระดับสากลนั้นจึงตองทําให

เกิดการเพิ่มขีดความสามารถของสถาปนิกไทยในการใหบริการและในการแขงขันกับนานาชาติ 

 
4 สภาสถาปนิก,  แนวทางและกรอบเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในระดับนานาชาติสําหรับวิชาชีพ

สถาปตยกรรมควบคุม,  (กรุงเทพมหานคร: สภาสถาปนิก, 2548). หนา 2-4. 
5 สภาสถาปนิก. การพัฒนาวิชาชีพสถาปตยกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการประกอบวิชาชีพและการแขงขันใน

ระดับนานาชาติ : เอกสารสรุปการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ วันที่ 15-16 พฤษภาคม 2547 ณ Sunset Park Resort and Spa 

พัทยา ชลบุรี.  (กรุงเทพมหานคร: สภาสถาปนิก, 2547), หนา 9. 
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หากจะวิเคราะหขีดความสามารถในการแขงขันของสถาปนิกไทย จะเห็นไดวาในปจจุบันนั้น

สถาบันการศึกษาของประเทศไทยผลิตบัณฑิตสถาปตยกรรมที่มีความสามารถในการแขงขันอยูในเกณฑสูง

พอควรในระดับนานาชาติ เห็นไดจากความสามารถในการเขาศึกษาตอและสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท

และเอกในมหาวิทยาลัยชั้นนําระดับโลก และบัณฑิตใหมของไทยที่เขาทํางานในระดับเริ่มแรกก็ไดรับการยอมรับ

จากประเทศตางๆวามีความสามารถโดยเฉลี่ยสูงกวาหลายๆชาติ แตเม่ือไดปฏิบัติวิชาชีพตอไปเร่ือยๆกลับพบวา 

ความสามารถในการแขงขันกลับลดลง สวนหนึ่งมีสาเหตุมาจากการที่ประเทศไทยยังไมมีระบบการฝกหัดงาน

และการพัฒนาวิชาชีพรที่เปนระบบอยางตอเนื่อง 
 

ทางดานสถาปนิกจบใหมของประเทศพัฒนาแลว ถึงแมวาอาจมีความสามารถทางวิชาชีพเริ่มแรกที่ต่ํา

กวาสถาปนิกจบใหมของไทย แตเมื่อไดทํางานไประยะหนึ่ง  ไดฝกงานและเมื่อสอบรับใบอนุญาตไดแลวจะยิ่งมี

ความรูความสามารถสูงขึ้นเรื่อยๆ เนื่องจากประเทศพัฒนาแลวเหลานั้นมีระบบการควบคุมวิชาชีพที่เนนการ

พัฒนาความรูและความสามารถใหมีความกาวหนาและทันสมัยตลอดเวลา  โดยมีระบบควบคุมและพัฒนา

วิชาชีพที่บังคับใหเกิดการฝกฝนและเรียนรูตลอดเวลา ทําใหสถาปนิกผูถือใบอนุญาตโดยรวมมีขีดความสามารถ

ในการแขงขันที่ใกลเคียงกัน ตางกับประเทศไทยที่มีสถาปนิกเพียงจํานวนนอยที่มีความรูความสามารถสูง

พอที่จะออกไปแขงขันรับงานในตางประเทศไดบางความจําเปนของขีดความสามารถ 
 

จากการที่ทางสภาสถาปนิกไดเล็งเห็นความจําเปนในการพัฒนาความสามารถของผูถือใบอนุญาต 

การจัดระบบควบคุมดูแลและระบบการพัฒนาวิชาชีพสถาปตยกรรม รวมทั้งเพื่อเตรียมรับมือกับระบบการคาเสรี

ที่กําลังจะมีผลใชบังคับในเร็ววันนี้ ทางสภาสถาปนิกจึงมีแนวคิดสงเสริมการพัฒนาความสามารถของผูถือ

ใบอนุญาต ดวยการกําหนดแนวทางการพัฒนาวิชาชีพผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม ซึ่งไดมีการ

กําหนดเปนแนวทางการเรงรัดพัฒนาวิชาชีพ โดยมีการสรุปแนวทางการพัฒนาความเชี่ยวชาญในตัวบุคลากร

วิชาชีพเปน 4 ขั้นตอน6 ดังนี้ 
 

1. ปรับปรุงหลักการรับรองปริญญา (Accreditation) 

2. หลักสูตรสถาปนิกฝกหัด (Internship) 

3. การสอบวัดความรูและประสบการณดานปฏิบัติ (Licensing / Certificate Exam) 

4. การพัฒนาระหวางการปฏิบัติวิชาชีพ (Continuing Professional Development) 
 

โดยในสวนของระบบการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องนั้นเปนการสงเสริมใหเขารวมกิจกรรมตางๆ เชน รวม

ฟงบรรยาย รวมสัมมนา การเผยแพรความรูวิชาการและวิชาชีพดานสถาปตยกรรม เพื่อใหไดหนวยคะแนนสะสม

ครบตามกําหนด ซึ่งจะใชในการพิจารณาตอใบอนุญาตเมื่อระบบตามแนวทางนี้พัฒนาสมบูรณแลว 
 

                                                  
6 สภาสถาปนิก,  แนวทางและกรอบเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในระดับนานาชาติสําหรับวิชาชีพ

สถาปตยกรรมควบคุม,  (กรุงเทพมหานคร: สภาสถาปนิก, 2548). หนา 2-4. 
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2.3 การพิจารณาเลือกประเทศกรณีศึกษาเพื่อศึกษาเปนเกณฑมาตรฐานในการ
พัฒนาวิชาชีพของไทย 

 

ดังที่ไดกลาวในตอนตนแลววา เนื่องจากประเทศไทยยังไมเคยมีการจัดระบบพัฒนาวิชาชีพ หรือ

โครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องมากอน จึงไดกําหนดแนวทางใชวิธีการศึกษาวิเคราะหแนวทางระบบการพัฒนา

วิชาชีพของประเทศตางๆ เชน ประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศอังกฤษ ออสเตรเลีย สิงคโปร และมาเลเซีย เพื่อ

เปนตัวอยางเปรียบเทียบเพื่อจัดทําระบบพัฒนาวิชาชีพสถาปตยกรรมของไทย โดยเปนการกําหนดประเทศคูแขง

เปาหมาย มีจุดมุงหมายในการกําหนดเพื่อศึกษาเปนเกณฑมาตรฐานในการพัฒนาวิชาชีพของประเทศไทยใหมี

ศักยภาพเทาเทียมหรือสูงกวาประเทศเปาหมายนั้นๆ  ซึ่งในทางการบริหารจัดการเรียกวิธีการนี้วา 

Benchmarking 
 

วิธีการ Benchmarking  นี้เปนกระบวนการวัดและเปรียบเทียบผลิตภัณฑ บริการ และวิธีปฏิบัติกับ

องคกรที่สามารถทําไดดีกวา เพื่อนําผลของการเปรียบเทียบมาใชในการปรับปรุงองคกรของตนเองเพื่อมุงสูความ

เปนเลิศ 
 

การทํา Benchmarking ประกอบดวย 2 สวนหลักๆ ไดแก 

1. การเปรียบเทียบวัด (Benchmark) ซึ่งในสวนนี้ตองมีการกําหนดตัววัดวาจะเปรียบเทียบกับ

ใคร ในเรื่องใด 

2. การแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีการปฏิบัติที่ดีและเปนเลิศ (Best Practices) จากผูที่ทําไดดีกวา 

โดยเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นหลังจากการเปรียบเทียบวัด เปนการเขาไปเรียนรูวิธีการปฏิบัติ

ซึ่งทําใหประสบความสําเร็จ เพื่อนํามาใชปรับปรุงองคกรของตนเอง 
 

ซึ่งในที่นี้ก็คือเปนกระบวนการวัดและเปรียบเทียบองคกรวิชาชีพ และระบบพัฒนาวิชาชีพของประเทศ

ไทย กับประเทศที่มีองคกรวิชาชีพ และระบบพัฒนาวิชาชีพที่เปนระบบและมีการพัฒนามากกวา เพื่อเปนการ

ตั้งเปาหมายในการพัฒนาองคกรวิชาชีพและระบบพัฒนาวิชาชีพใหไดเทียบเทา และดีกวาในอนาคต 
 

นอกจากการพิจารณาจากความมีศักยภาพขององคกรวิชาชีพและระบบพัฒนาวิชาชีพแลว ในการ

กําหนดประเทศคูแขงเปาหมายเพื่อศึกษาเปนเกณฑมาตรฐานในการพัฒนาวิชาชีพของประเทศไทย ยังพิจารณา

จากขีดความสามารถในการแขงขันในการใหบริการวิชาชีพของประเทศดังกลาวประกอบดวย ทั้งการพิจารณา

เฉพาะขีดความสามารถของประเทศนั้นๆประเทศเดียว พิจารณาเปรียบเทียบกับประเทศอื่นๆในระดับสากล และ

พิจารณาเปรียบเทียบกับประเทศไทยเพื่อพิจารณาโอกาสและความเปนไปไดในการแขงขันของประเทศไทยกับ

ประเทศดังกลาว โดยจากการพิจารณาขีดความสามารถในการแขงขัน (ดูรายละเอียดตารางแสดงขีด

ความสามารถในการแขงขันในระดับสากลไดจาก ภาคผนวก ก.) แสดงผลใหเห็นวาประเทศสหรัฐอเมริกา 

ออสเตรเลีย และสิงคโปรนั้นมีขีดความสามารถในการแขงขันในอันดับที่สูง และจัดเปนคูแขงที่มีบทบาทสําคัญ

มากในวิชาชีพสถาปตยกรรม และดวยการที่มีองคกรวิชาชีพ และระบบพัฒนาวิชาชีพที่ดี เปนระบบและมีการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง ทําใหระบบวิชาชีพโดยรวมและความสามารถในการแขงขันในระดับสากลพัฒนาสูงขึ้น
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เรื่อยๆ จึงเปนประเทศที่เหมาะสมที่จะกําหนดใหเปนประเทศคูแขงเปาหมายที่ใชเปนเกณฑในการเปรียบเทียบ

วัดในการพัฒนาองคกรวิชาชีพและระบบพัฒนาวิชาชีพใหไดเทียบเทา และดีกวาในอนาคต 
 

จากการพิจารณาทั้งความมีศักยภาพขององคกรวิชาชีพและระบบพัฒนาวิชาชีพ และจากขีด

ความสามารถในการแขงขันในการใหบริการวิชาชีพ ทางสภาสถาปนิกจึงไดพิจารณาประเทศคูแขงหลักที่ใชเปน

แนวทางพื้นฐานในการกําหนดแนวทางในการแขงขันการใหบริการวิชาชีพ7 ไดแก  

- ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- ประเทศออสเตรเลีย 

- ประเทศสิงคโปร 

ซึ่งในการทําการศึกษาปจจัยที่มีผลตอการจัดรูปแบบและรายละเอียดการดําเนินการโครงการพัฒนา

วิชาชีพตอเนื่องสําหรับวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักในครั้งนี้จึงเลือกทําการศึกษาประเทศกรณีศึกษาทั้ง 3 ประเทศ

ขางตน คือ ประเทศสหรัฐอเมริกา สิงคโปร และออสเตรเลีย 
 

2.4 การศึกษาระเบียบวิธีการปฏิบั ติวิชาชีพสถาปตยกรรมของประเทศ
กรณีศึกษา 

 

ประเด็นพื้นฐานในการศึกษาเกี่ยวกับระบบการพัฒนาวิชาชีพของประเทศใดๆก็ตาม ยอมตองอาศัย

พื้นฐานความเขาใจในภาพรวมของลักษณะการปฏิบัติวิชาชีพ ระบบการควบคุมดูแลองคกรวิชาชีพ และ

ปจจัยพื้นฐานขององคกรวิชาชีพของประเทศนั้นๆ 
 

เนื่องดวยในการศึกษาเพื่อวิเคราะหเปรียบเทียบปจจัย และความสัมพันธตอรูปแบบและแนวทางการ

บริหารจัดการโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องสําหรับวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักนี้ มีปจจัยที่เกี่ยวของกับระบบ

การพิจารณาออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ความสัมพันธของการจัดระบบองคกรวิชาชีพและองคกรควบคุม

วิชาชีพ ในการศึกษาจึงมุงเนนในประเด็นนี้เปนหลัก โดยใหความสําคัญมากกวาการศึกษาเกี่ยวกับระเบียบหรือ

วิธีปฏิบัติในการใหบริการวิชาชีพในขั้นตอนตางๆ 
 

ในที่นี้เปนการนําเสนอตัวอยางขอมูลจากการศึกษาเรื่อง เกณฑในการปฏิบัติวิชาชีพในประเทศตางๆ 

เปนตัวอยางขอมูลเกี่ยวกับเกณฑการปฏิบัติวิชาชีพซึ่งทางประเทศสหรัฐอเมริกาไดจัดทําการศึกษาขึ้น โดย

พิจารณาเลือกประเทศที่ไดรับการศึกษาและจัดอันดับวาเปนประเทศที่นาสนใจในการเขาไปปฏิบัติวิชาชีพ

สถาปตยกรรมสําหรับสถาปนิกตางชาติ ในที่นี้ไดนําเสนอเพียงขอมูลของประเทศกรณีศึกษา ไดแก ประเทศ

สหรัฐอเมริกา สิงคโปร และออสเตรเลีย เทานั้น 

                                                  
7 สภาสถาปนิก.  การพัฒนาวิชาชีพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนากรอบรวม 4 สาขา : เอกสาร

ประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งที่ 2 วันพฤหัสบดีที่ 23 กันยายน 2547.  (กรุงเทพมหานคร: สภาสถาปนิก, 2547), หนา 17. 
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เกณฑในการปฏิบัติวิชาชีพในประเทศกรณีศึกษา8

(ดูรายละเอียดขอมูลการศึกษาไดจากภาคผนวก ข.) 
 

คําถาม Australia Singapore United States 

1. การปฏิบัติวิชาชีพในประเทศ ตองมีใบอนุญาตหรือไม  

a.  สถาปนิกทองถิ่น Ý Ý Ý 
b. สถาปนิกตางชาติ Ý Ý Ý 

2. ในการที่จะนับวาใครคน
หนึ่งเปนสถาปนิก ตองมี

ใบอนุญาตหรือไม 
Ý Ý Ý 

3. หนวยงานใดที่รับผิดชอบ
เร่ืองการใหใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ 

State Registration 

Board 
Board of Architects 

State Registration 

Board 

4. เกณฑในการขอใบอนุญาต ตองใชอะไรประกอบในการขอบาง  

การศึกษา (เชน 

ปริญญาวิชาชีพขั้นต่ําที่

ไดรับการรับรอง) 
Ý Ý Ý 

1. ประสบการณการ
ทํางาน หรือฝกงาน 

Ý 2 ปในประเทศ Ý Ý 3 ป 

2. การสอบ 

(เชน สอบขอเขียน สอบ

สัมภาษณ) 

Ý สอบสัมภาษณ 

โดย AACA 
Ý 

Ý the Architect 

Registration 

Examination (A.R.E.) 

5. การกําหนดขอบเขตการ
ปฏิบัติวิชาชีพที่ตองมี

ใบอนุญาต 

ไมกําหนด แตหามการ

ใชชื่อวาเปนสถาปนิกใน

การควบคุมของรัฐ 

หามผูไมมีใบอนุญาต

ทํางานวิชาชีพ 

สวนใดทั้งส้ิน 

ตองมีใบอนุญาต

สําหรับการใหบริการ

วิชาชีพทั้งหมด 

6. มีองคกรใดในประเทศ 

เกี่ยวกับวิชาชีพ

สถาปตยกรรม 

The Royal Australian 

Institute of Architects 

(RAIA) 

Singapore Institute of 

Architects (SIA) 

1. The American 

Institute of Architects 

(AIA)** 

2. The Society of 

American Registered 

Architects (SARA)** 

                                                  
8 The National Council of Architectural Registration Boards.  Architect Overseas Practice Standards.  The National 

Council of Architectural Registration Boards, U.S. Embassy Professional Organization Licensing Bodies, USA, 1996. 
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คําถาม Australia Singapore United States 

7. องคกรวิชาชีพ
สถาปตยกรรมสัมพันธกับ

งานดานใบอนุญาตอยางไร 

ใหคําปรึกษาและ

แนะนํา 
X 

ประสานงานรวมกัน

หลายองคกรในบทบาท

ที่ตางกัน 

8. บริษัทสถาปนิกตางชาติที่
เขามาใหบริการในประเทศ 

ตองจัดตั้งตัวแทนเปน

สถาปนิกทองถิ่นหรือไม 

X ไมตอง 

แตกําหนดอัตราสวน

สถาปนิกทองถิ่นในการ

รับงาน (ตางกันตามรัฐ) 

Ý ตองจัดตั้ง 

แตถาจดทะเบียนกับ 

Board of Architects 

แลว ไมจําเปนตองมี 

X  
ไมตองจดทะเบียน

บริษัท แตตองจด

ทะเบียนบุคคล 

a. ตัวแทนในทองถิ่นตอง
เปนประชากรของ

ประเทศหรือไม 

(ไมตองจัดตั้งตัวแทน) X ไมตอง 
(ไมมีการจัดตั้งตัวแทน

บริษัท) 

b. ตัวแทนในทองถิ่นเปน
คนที่เปนตางชาติได

หรือไม 

(ไมตองจัดตั้งตัวแทน) Ý 
(ไมมีการจัดตั้งตัวแทน

บริษัท) 

9. ในการจัดตั้งตัวแทนใน
ทองถิ่น มีเกณฑอะไรบาง 

X ไมมี 
กรรมการอยางนอย 2/3 

ตองเปนสถาปนิกที่มี

ใบอนุญาต 

N/A 

10. สถาปนิกทองถิ่นตอง
รวมงานสวนใดและอยางไร

บาง ในงานที่มีการวาจาง

บริษัทสถาปนิกตางชาติ 

X  
ไมมีกฎหมายควบคุม X N/A 

11. มีอัตราการเก็บภาษีการ
นําเขาแบบกอสรางที่ผลิต

จากนอกประเทศอยางไร 

X X 

พิจารณาเปนกรณี 

แตกตางตามประเทศ 

ตนเรื่อง 

12. มีขอแตกตางหรือขอจํากัด
สําหรับบริษัทสถาปนิก

อเมริกาหรือไม 

X X X 

13. ภาษาทางราชการ และ
การติดตอธุรกิจ 

ภาษาอังกฤษ 

ภาษาราชการ  

- ภาษาอังกฤษ จีน 

มาเลย และทมิฬ  

ภาษาในการติดตอ

ธุรกิจ - ภาษาอังกฤษ 

ภาษาอังกฤษ 

14. ใชมาตรวัดใดบาง เมตริก เมตริก มาตรฐานอังกฤษ 
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** หมายเหตุ : วิธีกํากับสถาปตยกรรมในสหรัฐอเมริกา 
อเมริกากํากับดูแลและจรรโลงวิขาชีพสถาปตยกรรมโดย 5 องคกรอิสระ อํานาจเด็ดขาดตามกฎหมาย

ในการออกใบอนุญาตเปนเอกสิทธิ์เฉพาะของแตละรัฐ ไมมีการกาวกายกัน แตเพื่อความเปนเอกภาพจึงจัดตั้ง

องคกรอิสระ 5 องคกรดําเนินงานประสานกัน ดังนี้ 
 

1. สภาจดทะเบียนทางสถาปตยกรรมแหงชาติ หรือ NCARB 
มีรัฐตางๆ เปนสมาชิกรวมกันออกกฎระเบียบและแนวปฏิบัติมา “สมัครใจใชรวมกัน” ผูปฏิบัติตาม

เงื่อนไข 3 ขอคือ 1) จบการศึกษาสถาปตยกรรมหรือเทียบเทา 2) สมัครเขาโปรแกรมฝกงาน IDP 2-3 ป 

3) สอบรับใบรับรองและลงทะเบียน เมื่อจดทะเบียนและมีใบรับรองจาก NCARB แลวจึงไปขอรับ

ใบอนุญาตจากรัฐฯ ที่เปนสมาชิก NCARB อนุโลมไดวาเทียบเทา “สภาสถาปนิก” 
 

2. สมาคมมหาวิทยาลัยดานสถาปตยกรรม หรือ ACSA 
ทําหนาที่ผลิต “บัณฑิตสถาปตยกรรม หรือ สถาปนิกอนาคต” (ผูสําเร็จการศึกษาตองผาน

กระบวนการฝกหัดวิชาชีพและสอบรับใบอนุญาตกอน จึงจะเปนสถาปนิกเต็มตัว) ใหตรงกับความ

ตองการของตลาด อนุโลมไดวาเทียบเทา “สภาคณบดีคณะสถาปตยกรรมแหงประเทศไทย” 
 

3. คณะกรรมการรับรองคุณภาพสถาบันสถาปตยกรรมแหงชาติ หรือ NAAB 
อนุโลมไดวาเทียบเทา “สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษาแหงชาติ” ของไทย เดิมสังกัด

ทบวงมหาวิทยาลัย ปจจุบันเปลี่ยนเปน “สํานักงานการอุดมศึกษา” สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

4. สมาคมสถาปนิกอเมริกัน หรือ AIA 
ทําหนาที่จรรโลงวิชาชีพรวมทั้งรับหนาที่หลอหลอมอุมชูสถาปนิกฝกงาน โดยใหสมาชิกประเภท

สํานักงานเขารวมโครงการ IDP (Intern Development Program) อนุโลมไดวาเทียบเทา “สมาคม

สถาปนิกสยามฯ” 
 

5. สถาบันนักศึกษาสถาปตยกรรมอเมริกัน หรือ AIAS 
ทําหนาที่เปนตัวแทน “สถาปนิกในอนาคต” ทั้งประเทศเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ 
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จากขอมูลขางตน จะเห็นไดวาในแตละประเทศนั้นมีเกณฑและขอจํากัดตอการปฏิบัติวิชาชีพ

สถาปตยกรรมที่แตกตางกัน ซึ่งเมื่อระบบหรือลักษณะพื้นฐานขององคกรและการปฏิบัติวิชาชีพมีความแตกตาง

กันแลว ยอมสงผลตอลักษณะที่แตกตางกันของการพัฒนาวิชาชีพที่เหมาะสมดวย โดยอาจพิจารณาแยกเปน

ประเด็นหลักๆที่อาจสงผลตอการพัฒนาวิชาชีพไดดังตอไปนี้ 

- ขอกําหนดการบังคับใชใบอนุญาต และการตออายุ 

- หนวยงานที่ทําหนาที่ควบคุมดูแลดานใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

- เกณฑพิจารณาที่เกี่ยวของกับการขอ หรือถือใบอนุญาต 

a) การศึกษา (เชน ปริญญาที่ไดรับการรับรอง) 

b) ประสบการณการทํางาน หรือฝกงาน 

c) การสอบ (เชน สอบขอเขียน สอบสัมภาษณ) 

- องคกร หรือสมาคมวิชาชีพที่เกี่ยวของ และสนับสนุน 

- ความสัมพันธ และการประสานงานขององคกรและสมาคมวิชาชีพ 

ซึ่งจากประเด็นขางตนนี้จะไดนําไปใชพิจารณาเพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลและความสัมพันธตอการกําหนด

รูปแบบและแนวทางสําหรับโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องสําหรับวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักตอไป 
 

2.5 การศึกษารูปแบบโครงการพัฒนาวิชา ชีพตอเนื่ อง สําหรับวิชา ชีพ
สถาปตยกรรมหลัก ของประเทศกรณีศึกษา 

 

2.5.1 ประเทศสหรัฐอเมริกา (The United States of America) 
โปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพ Professional Development Program (PDP) 
PDP - Lifelong Learning 

- สภาสถาปนิกอเมริกัน (NCARB) สนับสนุนใหสถาปนิกผูถือใบอนุญาตตองเพิ่มการเรียนรูกอนตอ

ใบอนุญาตแบบสมัครใจมานาน และเริ่มบังคับเปนกฎเมื่อ พ.ศ. 2536 ใหผูขอตออายุใบอนุญาตทุก

แสดงหลักฐานการเรียนรู 

- การดําเนินงานสวนหนึ่งใชวิธีเรียนรูดวยตนเอง โดยการออกเอกสารตําราที่ AIA และรัฐฯ รับรอง ขณะนี้

มีตําราทางการดังกลาว 11 เลม 

- สาระวิชาที่สภาสถาปนิกอเมริกันกําหนดเปนแนวใหเพิ่มพูนความรูมีดังนี้ 

1. ระบบเครื่องกล ระบบไฟฟา และระบบประปา 

2. พลังงานจากดวงอาทิตย 

3. ปญหาดานโครงสราง รวมทั้งเรื่องแผนดินไหว และแรงลม 

4. กฎมายอาคารและความปลอดภัยตอชีวิตที่เปล่ียนไป 

5. กฎระเบียบที่กําหนดโดยหนวยงานที่ดูแลเรื่องความปลอดภัยในการทํางานและหนวยงาน

สาธารณสุข  

6. ประเด็นปญหาเกี่ยวกบัเอกสารสัญญาและปญหากฎหมายอื่นๆ ที่มีผลตอสาธารณชน 
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7. ระบบการกอสรางและเทคนิค 

8. กฎหมายคนพิการของสหรัฐฯ 

9. จรรยาบรรณ 

- มีการสอบดวยวิธีเปดตํารา (Open Book Quiz) ทาง Online ตอบเสร็จจะไดผลทดสอบทันที 

- แมเปนการเรียนรูดวยตนเองแตสภาสถาปนิกสนับสนุนใหหาโอกาสรวมกลุมอภิปรายกันเอง แตการ

ทดสอบจัดเปนเรื่องเฉพาะบุคคล 

- ผูดําเนินการหลักคือ AIA ซึ่งไดพัฒนาชุดสาระวิชาเรียกวา “หนวยเรียนรูเอไอเอ” (AIA Learn Unit) 

- จํานวนหนวยกิตบังคับผันแปรตามกฎหมายของรัฐตางๆ ตั้งแต 12 หนวย (เรียกวา Contact Hour) 

สําหรับการตออายุรายปไปจนถึง 36 หนวยสําหรับการตออายุราย 3 ปของรัฐนิวยอรก 
 

2.5.2 ประเทศสิงคโปร (Singapore) 
Continuing Professional Development (CPD) 

- สมาคมสถาปนิกสิงคโปรไดรับมอบหมายจากกระทรวงพัฒนาชาติใหเปนผูดําเนินการจัดตั้ง “โปรแกรม

พัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง” เม่ือป พ.ศ. 2544เพื่อตั้งรับ W.T.O. โดยไดส่ังสภาสถาปนิก (BOA- Board of 

Architects) ใหมีการบังคับใชระบบพัฒนาวิชาชีพระหวางการถือใบอนุญาตภายในป 2546 สมาคม

สถาปนิกสิงคโปร (SIA) ไดรับมอบใหมีบทบาทสําคัญในการดําเนินการวางระบบหนวยกิต CPD 

เพื่อใหสามารถดําเนินการกํากับดูแลกิจกรรมใหเปนไปดวยดี 

- สมาคมสถาปนิกสิงคโปร (SIA) เปนผูดําเนินการวางระบบและกํากับดูแลกรอบของ CPD รวมถึง

โครงสรางทั้งหมด ผูใหบริการ CPDไดแก สถาบันหลายแหง รวมทั้งสถาบันวิชาชีพโดยตรงและที่

เกี่ยวของ หนวยงานของรัฐ นักวิชาชีพตางๆ รวมทั้งวิชาการที่ฝายธุรกิจจัดขึ้น ผูใหบริการเหลานี้จะตอง

ยื่นรายวิชาฝกอบรมหรือเรื่องการสัมมนาแกสมาคมสถาปนิกสิงคโปรซึ่งทําหนาที่เปนผูดําเนินการให

สภาสถาปนิกไดพิจารณาประเมินความเหมาะสมของเนื้อหา 

- คณะกรรมการกํากับรวมสภาฯ-สมาคมฯ ที่แตงตั้งจากสมาชิกวิชาชีพอาวุโสรับผิดชอบในการประเมิน

และรับรองรายวิชา/เรื่องสัมมนาที่ผูใหบริการเสนอ ของคณะกรรมการจะตองดูแลใหแนนอนวาวิชาฯ 

เหลานี้มีความเหมาะสม ทันสมัยและตรงตอวิชาชีพ บทบาทของกรรมการกํากับยังรวมถึงการจัดทํา

รายวิชาของสภาสถาปนิกและสมาคมฯ เองดวย หลังจากที่ไดพิจารณากระบวนการประเมินและรับรอง

ขั้นตนแลวจะตองสงใหคณะกรรมการรับรองรวมสภาฯ-สมาคมฯ (Joint Accreditation Panel - JAP)

ตรวจรับรองอีกชั้นหนึ่งกอนแลวจึงเสนอใหสภาสถาปนิกอนุมัติ 
ระบบคะแนนหนวยกิต – (Credit Point System) 
- สถาปนิกผูถือใบอนุญาตจะตองสะสมคะแนนหนวยกิต CPD ใหไดปละ 20 หนวย โดยอยางนอย 7 

หนวยจะตองเปนรายวิชา/สัมมนาหลักดังกลาวแลว การสะสมหนวยกิตสามารถทําไดจากการเขารวม

กิจกรรม CPD ที่จัดไวใหเปน 3 ระดับ 

- การเขาไปมีสวนรวมการสัมมนา /รายวิชา CPD ที่จัดโดย สภาฯ-สมาคมหรือผูจัดจดทะเบียนฯ ที่จะ

ไดรับการจัดไวในระดับ 1 2 หรือ 3 นั้นขึ้นอยูกับเนื้อหาสัมมนา / วิชาและระดับการมีสวนรวม 

- สถาปนิกผูถือใบอนุญาตที่มีอายุเกิน 60 ป จะไดรับการยกเวน 
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- ระดับขึ้นอยูกับรูปแบบและความเหมาะสมของกิจกรรมเรียนรูโดย (1) การเขาฟง (2) การเขารวม

กิจกรรม ลักษณะโปรแกรมการเรียนรูและรูปแบบเสนอจะเปนตัวกําหนดน้ําหนัก ยิ่งผูเขารวมมีสวนรวม

ในกระบวนการมากขึ้นเทาใดก็ถือไดวาเรียนรูมากขึ้นเทานั้น ดังนั้น การจัดรายวิชาที่เอื้อใหผูเขารวมมี

สวนรวมในกิจกรรมมากจึงมีเพิ่มพูนความรูแกผูเขารวมไดมากดวย การเขารวมกระบวนการกิจกรรม

แบบปฏิสัมพันธของผูเขารวมจึงเปนเครื่องบงชี้ปริมาณประโยชนที่ผูเขารวมไดรับ (ดูรายละเอียดขอมูล

ไดจากภาคผนวก ค.) 

ระดับ 1 (Level One) - วิชา / สัมมนาที่ไมใชวิชาชีพ-เขาฟง สังเกตและซึมซับขอมูล  

(1 - 3 หนวยกิต) 

ระดับ 2 (Level Two) - วิชา / สัมมนาทางวิชาชีพที่ไมไดจัดโดยสมาคมสถาปนิกสิงคโปรและ CPD (4 

- 6 หนวยกิต) 

ระดับ 3 (Level Three) - วิชา / การสัมมนาหลักทางวิชาชีพที่จัดโดยสมาคมสถาปนิกสิงคโปรและ CPD 

(7 - 9 หนวยกิต) 

- จํานวนหนวยกิตสะสมรายป (Annual CPD Credit Points Requirements) - สะสมไวเกินยกยอดไปป

หนาไดถึง 20 หนวย 

- สถาปนิกผูถือใบอนุญาตจะตองสะสมคะแนนหนวยกิต CPD ใหไดปละ 20 หนวย โดยอยางนอย 7 

หนวยจะตองเปนรายวิชา/สัมมนาหลักที่ SIA-CPD เปนผูจัด ในกรณีที่ผูถือฯ สะสมหนวยกิตไมครบจะ

ไดรับการผอนผันดวยการใหเวลาสะสมเพิ่มภายในเวลา 9 เดือนจนครบ 20 หนวย 

- สถาปนิกผูถือใบอนุญาตที่สะสมคะแนนหนวยกิต CPD ไดเกิน 20 หนวยในปนั้นๆ สามารถนําไปนับใน

ปตอไปไดไมเกิน 20 หนวย 

- สถาปนิกใหมที่ขอจดทะเบียนมีใบอนุญาตจะไดรับการยกเวนขอบังคับ CPD จากการรับใบอนุญาต

ครั้งแรกและจากการตออายุครั้งแรกภายใน 12 เดือนหลังจากการแจงการสอบรับใบอนุญาตจากสภา

สถาปนิก 
 

2.5.3 ประเทศออสเตรเลีย (Australia) 
Continuing Professional Development / Continuing Education 

- ป 1990 National Council เร่ิมการดําเนินการตามแผนงานของ the National Education Committee 

ในการเริ่มโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง (Continuing Professional Development Scheme) ใน

รูปแบบสมัครใจสําหรับสถาปนิกที่เปนสมาชิกของ RAIA (The Royal Australian Institute of 

Architects) 

- ตอมาในป 1993 จึงมีการตัดสินใจที่จะกําหนดบังคับใชระบบพัฒนาวิชาชีพอยางเปนทางการ แต

สุดทายแลวก็ไมมีการดําเนินการจริง 

- หลังจากที่ไดมีการกอต้ัง the Architects Accreditation Council of Australia (AACA) และ the 

Royal Australian Institute of Architects (RAIA) ในป 2003 จึงไดมีการกําหนดกลยุทธในการพัฒนา

วิชาชีพ และดําเนินโครงการ พัฒนาวิชาชีพตอเนื่องขึ้นเปนลําดับตอมา 
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จากรายละเอียดโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องของประเทศกรณีศึกษาขางตน สามารถสรุปรายละเอียดรูปแบบ

โครงการไดดังนี้ 

2.6 เปรียบเทียบรูปแบบโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องของประเทศ
กรณีศึกษา 

 

- โครงการ Continuing Education นี้เปนกิจกรรมที่มีการจัดขึ้นอยางเปนระบบเพื่อเพิ่มพูนความรูทาง

วิชาชีพและทักษะสวนบุคคลในการปฏิบัติวิชาชีพ ที่เปนการพัฒนาทั้งทางดานสถาปตยกรรม สังคม 

และสภาพแวดลอม 

- The Royal Australian Institute of Architects เปนผูดําเนินการเพื่อสนับสนุนและสงเสริมใหเกิดการ

พัฒนาขององคกรวิชาชีพโดยรวมและทักษะ ความรู ความสามารถของสถาปนิกผูปฏิบัติวิชาชีพ โดย

สถาปนิกผูปฏิบัติวิชาชีพตองปฏิบัติตามกฎเกณฑขอบังคับของ RAIA ในการพัฒนาความรู

ความสามารถของตนเองอยางสม่ําเสมอ โดยการเขารวมโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 

-  โดยหลักการนั้นไดกําหนดใหเนื้อหาความรูและที่จัดขึ้นนั้นตองตอบสนองตอการปฏิบัติวิชาชีพ

สถาปตยกรรมโดยตรง หรืออาจเปนการสงเสริมความรูและกิจกรรมนั้น 

- ลักษณะของความรูและกิจกรรมแยกเปนหมวดหลักๆ ดังนี้ 

1. Design 

2. Documentation 

3. Project management 

4. Practice management 

โดยมีการแบงเปนหมวดยอยและรายวิชาลงไปตามความสมควร 

- รูปแบบกิจกรรมสามารถเปนได 2 ลักษณะ คือลักษณะเปนทางการ มีการประเมินผลดวยระบบที่

กําหนดของทางสภา และอีกลักษณะคือไมเปนทางการ คือไมมีการใชรูปแบบการประเมินผลของทาง

สภาสถาปนิก 

- สถาปนิกผูปฏิบัติวิชาชีพตองเขารวมโครงการเพื่อเก็บสะสมคะแนนปละ 20 หนวย โดยตองเปนหนวย

คะแนนจากกิจกรรมแบบเปนทางการอยางนอย 10 หนวย หนวยคะแนนนี้เปนขอบังคับขั้นต่ําในการถือ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและการตออายุใบอนุญาต 
 

 



                      
              
 

ตารางเปรียบเทียบรูปแบบโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องของประเทศกรณีศึกษา 
 

รูปแบบโครงการ Australia Singapore United States 

ชื่อโครงการ / ระบบ 
Continuing Professional Development / 

Continuing Education 

Continuing Professional Development 

(CPD) 
Professional Development Program (PDP) 

หนวยงานรับผิดชอบ RAIA SIA AIA 

การบังคับใช บังคับ บังคับ บังคับ 

การแยกหมวดหมูเนื้อหา แยกเปนหมวดวิชา 
แยกตามระดับการมีสวนรวม 

เปน 3 ระดับ 
แยกเปนหมวดวิชา 

  

1. Design 

2. Documentation 

3. Project management 

4. Practice management 

แบงเปนลักษณะการเขารวม  

6 ลักษณะ 

1. Participation and conducting 

2. Appointment 

3. Chairperson/Speaker 

4. Master Degree 

5. Writing published professional 

articles 

6. Acting as Mentors 

1. ระบบเครื่องกล ไฟฟา และประปา 

2. พลังงานดวงอาทิตย 
3. ปญหาโครงสราง แผนดินไหวและแรงลม 

4. กฎมายอาคารและความปลอดภัย 

5. กฎระเบียบดานความปลอดภัยและสาธารณสุข 

6. ปญหาเกี่ยวกับเอกสารสัญญาและกฎหมายอื่นๆ ที่มีผล

ตอสาธารณชน 

7. ระบบการกอสรางและเทคนิค 

8. กฎหมายคนพิการของสหรัฐฯ 

9. จรรยาบรรณ 
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รูปแบบโครงการ Australia Singapore United States 

รูปแบบการจัดกิจกรรม กิจกรรมรวม แยกเปน 2 ลักษณะ กิจกรรมรวม 1. กิจกรรมรวม 

  1. ประเมินแบบเปนทางการ  2. การเรียนรูดวยตนเอง 

  2. ประเมินแบบไมเปนทางการ   3. on-line 

รูปแบบการวัดผล การเก็บหนวยคะแนนสะสม  การเก็บหนวยคะแนนสะสม  การเก็บหนวยคะแนนสะสม  

  20 หนวยตอป 20 หนวยตอป 12 หนวยตอป 

การใชผลการดําเนินการ การถือใบอนุญาต การถือใบอนุญาต การถือใบอนุญาต 

  การตออายุใบอนุญาต การตออายุใบอนุญาต การตออายุใบอนุญาต 
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บทที่  3 
สรุปปจจยัและแนวทางการศึกษาเบือ้งตนสําหรับโครงการพัฒนา

วิชาชีพตอเนื่องสําหรับวิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก 
 

3.1 การศึกษาถึงปจจัยที่มีผลและความสัมพันธตอการกําหนดรูปแบบและ
แนวทางสํ าหรับ โครงการพัฒนาวิ ชา ชีพต อ เนื่ อ งสํ าหรับวิ ช า ชีพ
สถาปตยกรรมหลัก 

 

จากลักษณะการปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรม และรูปแบบโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องของประเทศ

กรณีศึกษาทั้ง 3 ประเทศ อาจสรุปปจจัยและผลกระทบตอการกําหนดรูปแบบและแนวทางสําหรับโครงการ

พัฒนาวิชาชีพตอเนื่องไดดังนี้ 

 

ปจจัยที่สงผลตอการกําหนดรปูแบบ
โครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 

ประเด็นพิจารณา 

องคกรวิชาชีพตามกฎหมาย 

สมาคมหรือองคกรวิชาชีพอิสระ 

หนวยงานที่ทําหนาที่ควบคุมดูแลดานใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

หนวยงานที่ควบคุมและดําเนินโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง

โดยเฉพาะ 

1. หนวยงานรับผิดชอบ องคกรหรือสมาคม

วิชาชีพที่เกี่ยวของ 

หนวยงาน หรือสถาบันที่สามารถดําเนินการอบรม จัดกิจกรรม

และใหความรูสําหรับโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องได 

การแบงภาระหนาที่ ความรับผิดชอบ 2. บทบาทหนาที่และการประสานงานของ
องคกร 

 

การดําเนินงานตอเนื่องเปนองคระบบ ตั้งแตมหาวิทยาลัย การ

ฝกงาน และการจัดหลักสูตรอบรมในระดับตางๆ 

ตามความสมัครใจ 

- สําหรับสถาปนิกทุกระดับ 

- สําหรับสถาปนิกอาวุโสที่ไดรับการยกเวนแลว 

3. การดําเนินการใหเกิดการเขารวม
โครงการ 

การบังคับ 

- เพื่อผลตอการตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

- เพื่อผลตอการถือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
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ปจจัยที่สงผลตอการกําหนดรปูแบบ
โครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 

ประเด็นพิจารณา 

พื้นฐานความรูในระดับมหาวิทยาลัย 

ระดับความรูพื้นฐาน และประสบการณ 

4. 1 การพิจารณาการเขารวม 

ดานการศึกษา 

ระดับการเขารวมโครงการอบรม 

ความสัมพันธของเนื้อหาวิชาความรูที่เหมาะสมกับระยะเวลา 

และประสบการณการทํางานที่ผานมา 

4.2 การพิจารณาการเขารวม 

ดานประสบการณการทํางาน 

การบังคับทางกฎหมายเกี่ยวกับขอบเขตการปฏิบัติวิชาชีพของ

สถาปนิกแตละระดับ 

การเก็บคะแนนสะสมเพื่อใชในการตอใบอนุญาตทุก 5 ป 

การกําหนดเกณฑขั้นต่ําที่ตองสะสมตอป เพื่อมีสิทธิถือ

ใบอนุญาต 

5. การใชผลการดําเนินการ 

การพิจารณาคะแนนพิเศษเพื่อจูงใจใหเขารวม 

6. กิจกรรมและรูปแบบการเขารวม 

 

1. การจัดหลักสูตรหรือเปดอบรมใหความรูโดยองคกรวิชาชีพ 

2. การจัดจางบริษัทในสายงานที่เกี่ยวของมาเปดหลักสูตรอบรม 

3. การจัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มพูนทักษะ 

4. การจัดเอกสารหรือส่ือการเรียนรูดวยตนเอง 
5. การจัดใหคําปรึกษาและพูดคุยกับผูมีประสบการณ 
แยกระดับเนื้อหาตามความยากงาย 

1. ระดับพื้นฐานเบื้องตน 

2. ระดับเฉพาะทาง 

3. ระดับเฉพาะทางขั้นสูง 

แยกระดับเนื้อหาตามระดับการมีสวนรวม 

1. เขารวมกิจกรรม 

2. ประสานงาน 

3. เปนผูถายทอดความรู 

7. การแยกหมวดหมูเนื้อหา 

และคาน้ําหนักหนวยกิต 

แยกหมวดหมูเนื้อหาตามเนื้อหาวิชา 

1. หมวดบุคลิก และคุณลักษณะ 

2. หมวดวิชาการหมวดตางๆ 

8. รายละเอียดเนื้อหาวิชา แยกรายวิชายอยในแตละหมวดหมู 

 

 



 
                                    

 
22 

3.2 การพิจารณาความสัมพันธของปจจัยตอการกําหนดรูปแบบและแนวทาง
สําหรับโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องสําหรับวิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก 

 

จากการศึกษาจะเห็นไดวา ในรายละเอียดของปจจัยทางดานลักษณะการปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรม 

และการกําหนดแนวทางในการบริหารจัดการนั้นสามารถสงผลใหเกิดการกําหนดรูปแบบโครงการพัฒนาวิชาชีพ

ตอเนื่องที่แตกตางกันไดอยางหลากหลาย โดยสามารถอธิบายในรายละเอียดได ดังนี้ 
 

หนวยงานรับผิดชอบ 
ในการกําหนดหนวยงานที่จะทําหนาที่รับผิดชอบโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องนั้น ยอมขึ้นกับ

ลักษณะการบริหารระบบวิชาชีพเดิมที่มีอยูของประเทศนั้นๆ และนโยบายในการดําเนินการบริหารองคกรวิชาชีพ

โดยรวม ทั้งนี้อาจเปนการพิจารณาหนวยงานเดิมที่มีอยู หรือพิจารณาจัดตั้งหนวยงานใหมเพื่อรับผิดชอบ โดย

ตองคํานึงถึงปจจัยดานบุคคลกร นโยบายการบริหารจัดการ และการบังคับใชอํานาจ เปนตน โดยหนวยงานที่

อาจเปนไปได ไดแก องคกรวิชาชีพตามกฎหมาย สมาคมหรือองคกรวิชาชีพอิสระ หนวยงานที่ทําหนาที่

ควบคุมดูแลดานใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ หรือหนวยงานที่ควบคุมและดําเนินโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง

โดยเฉพาะ เปนตน 
 

องคกร หรือสมาคมวิชาชีพที่เกี่ยวของ และสนับสนุน 
นอกจากการพิจารณาถึงหนวยงานที่ควบคุมและดําเนินโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องแลว ยังตอง

พิจารณาถึงหนวยงาน หรือสถาบันที่สามารถดําเนินการอบรม จัดกิจกรรมและใหความรูสําหรับโครงการพัฒนา

วิชาชีพตอเนื่องได หรือที่เรียกวา Provider โดยตองพิจารณาถึงจํานวน ความพรอมและศักยภาพของหนวยงาน

ที่สามารถเปนผูจัดกิจกรรมดังกลาว รวมทั้งพิจารณาใหสอดคลองกับกรอบและโครงสรางเนื้อหาที่กําหนด 

ระยะเวลาและการตอบสนองตอความตองการที่เหมาะสมดวย 
 

หนวยงานที่ทําหนาที่ควบคุมดูแลดานใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
เนื่องจากโดยสวนมากแลว การพิจารณาบังคับใชขอบังคับวาดวยการเขารวมโครงการพัฒนาวิชาชีพ

ตอเนื่องนั้น มักจะเกี่ยวของกับการขอและถือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ การพิจารณาถึงหนวยงานที่ทําหนาที่

ควบคุมดูแลดานใบอนุญาตประกอบวิชาชีพก็เปนสวนหนึ่งที่เกี่ยวของกับการจัดการบริหารโครงการพัฒนา

วิชาชีพตอเนื่อง โดยหนวยงานที่ควบคุมดูแลดานใบอนุญาตประกอบวิชาชีพนี้อาจเปนไดทั้งองคกรวิชาชีพตาม

กฎหมายสมาคมหรือองคกรวิชาชีพอิสระ โดยไมจําเปนที่จะตองเปนหนวยงานเดียวกับที่ดําเนินการโครงการ

พัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง แตทั้งนี้ตองพิจารณาระบบการบริหารจัดการและการควบคุมและบังคับใชอํานาจที่

เหมาะสมดวย 
 

ความสัมพันธ และการประสานงานขององคกรและสมาคมวิชาชีพ 
พิจารณาการแบงภาระหนาที่ ความรับผิดชอบในแตละสวนที่สัมพันธและสนับสนุนตอการดําเนินการ

โครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง เพื่อไมใหเกิดการซ้ําซอนหรือขัดแยงของหนาที่รับผิดชอบ รวมทั้งตองวางแผนใน

ภาพรวมเพื่อใหเกิดการดําเนินงานตอเนื่องเปนองคระบบทั้งหมดของระบบวิชาชีพในทุกๆระดับขั้น ตั้งแต
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การศึกษาในระดับอุดมศึกษาหรือมหาวิทยาลัย เรื่อยไปจนถึงการปฏิบัติวิชาชีพจริงไปตลอดอายุการปฏิบัติ

วิชาชีพ 
 

การดําเนินการใหเกิดการเขารวมโครงการ 
ในการกําหนดการเขารวมโครงการนั้นอาจแยกพิจารณาตามชวงเวลาดําเนินโครงการที่แตกตางกัน 

เชน ในหลายๆประเทศ (รวมทั้งประเทศกรณีศึกษา คือสิงคโปร และออสเตรเลีย) มีการเริ่มโครงการในรูปแบบที่

ใหเปนไปตามความสมัครใจ ทั้งนี้เพื่อเปนการปรับพื้นฐานความพรอมของระบบการบริหารจัดการและความ

เขาใจของสถาปนิก แลวจึงมีการปรับเปล่ียนเปนรูปแบบการบังคับตามขอกําหนดขององคกรวิชาชีพในภายหลัง

เมื่อมีความพรอมมากขึ้น โดยการบังคับนี้อาจเปนไปในรูปแบบการบังคับเพื่อผลตอการถือใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพ หรือการบังคับเพื่อผลตอการตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เปนตน 
 

การใชผลการดําเนินการ 
โดยสวนมากแลวจะเปนไปในรูปแบบการเก็บคะแนนสะสมเพื่อนําไปใชเกี่ยวกับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพเปนหลัก โดยเปนการกําหนดเกณฑขั้นต่ํา หรืออาจมีการพิจารณาคะแนนพิเศษรวมดวย 

เกณฑพิจารณาที่เกี่ยวของกับการขอ หรือถือใบอนุญาต (สงผลตอการเขารวมโครงการพัฒนาวิชาชีพ

ตอเนื่อง) พิจารณาเรื่องการศึกษา การรับรองความรู และปริญญา ประสบการณการทํางาน หรือฝกงาน รวมถึง

การวัดมาตรฐานความรูความสามารถแตละระดับ เนื่องจากระดับความรูความสามารถ และประสบการณการ

ทํางาน รวมถึงขอบเขตการทํางานที่สามารถปฏิบัติไดนั้นมีความสัมพันธโดยตรงกับการจัดระดับองคความรูใน

การดําเนินการโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง เพื่อใหเกิดการพัฒนาความรูที่เหมาะสมตอการทํางานจริงในแต

ละชวงและแตละขอบเขตงาน 
 

รูปแบบการจัดกิจกรรม 
การจัดรูปแบบกิจกรรมนั้นสามารถทําไดหลากหลายตามความพรอมและศักยภาพของหนวยงาน

รับผิดชอบ โดยอาจมีลักษณะการดําเนินงานประเมินผลและควบคุมที่เปนทางการหรือไมเปนทางการก็ได (แต

การดําเนินการโครงการตองเปนไปอยางเปนระบบและถูกตองเหมาะสมตามระเบียบปฏิบัติ) 
 

การแยกหมวดหมูเนื้อหา 
เม่ือพิจารณาถึงความสัมพันธของชวงเวลา ขอบเขตงาน และความรูความสามารถที่เหมาะสมแลว ยัง

อาจพิจารณาแยกหมวดหมูความรูและทักษะตามขอบเขตและหมวดหมูงาน เนื่องจากในปจจุบันนี้ การปฏิบัติ

วิชาชีพสถาปตยกรรมไดมีการแยกออกเปนหลากหลายสาขายอยๆและมีความเฉพาะทางมากขึ้น ผูปฏิบัติ

วิชาชีพเองก็มีการแยกกลุมวิชาชีพสาขาตางๆอยางชัดเจนมากขึ้น โดยที่สวนมากแลวก็จําเปนตองทําการศึกษา

และพัฒนาความรูความสามารถในสาขาวิชาของตนเปนหลักอยางลึกซึ้ง นอกจากนี้และยังอาจแยกเปนระดับ

ความรูที่เหมาะสมกับประสบการณและความสามารถของบุคคล เชน การแยกระดับเนื้อหาตามความยากงาย 

หรือแยกระดับเนื้อหาตามระดับการมีสวนรวม เปนตน ทั้งนี้การแยกหมวดหมูและระดับนี้ยอมตองขึ้นอยูกับสาขา

วิชาชีพที่มีการดําเนินการหรือแบงแยกในประเทศนั้นๆ รวมถึงเกณฑการพิจารณาของแตละประเทศที่แตกตาง

กันไปดวย 
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3.3 การวิเคราะหรายละเอียดของปจจัยที่มีผลและความสัมพันธตอการกําหนด
รูปแบบและแนวทางสําหรับโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องสําหรับวิชาชีพ
สถาปตยกรรมหลัก เพ่ือสรุปแนวทางในการศึกษาในรายละเอียด 

 

จากการศึกษาลักษณะการปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรม และการกําหนดแนวทางในการบริหารจัดการ

นั้นทําใหสามารถสรุปปจจัยที่มีผลและความสัมพันธตอการกําหนดรูปแบบและแนวทางสําหรับโครงการพัฒนา

วิชาชีพตอเนื่องสําหรับวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักไดตามเนื้อหาที่กลาวมา ไดแก หนวยงานรับผิดชอบ องคกร 

หรือสมาคมวิชาชีพที่เกี่ยวของ และสนับสนุน ความสัมพันธและการประสานงานขององคกรและสมาคมวิชาชีพ 

การดําเนินการใหเกิดการเขารวมโครงการ หนวยงานที่ทําหนาที่ควบคุมดูแลดานใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

เกณฑพิจารณาที่เกี่ยวของกับการขอ หรือถือใบอนุญาต การแยกหมวดหมูเนื้อหา และรูปแบบการจัดกิจกรรม 

การใชผลการดําเนินการ เปนตน ซึ่งควรมีการดําเนินการศึกษาถึงรายละเอียดและผลกระทบรวมทั้งความเปนไป

ไดในการบริหารจัดการกับปจจัยตางๆเหลานี้อยางเหมาะสมเสียกอนที่จะดําเนินการจัดทําระบบพัฒนาวิชาชีพ

ในลําดับตอไป 
 

ในการศึกษาในระดับรายละเอียดขั้นตอไปคือการพิจารณาในรายละเอียดของปจจัยในแตละประเด็น 

เนื่องจากการกําหนดรูปแบบโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องนั้นตองอยูบนพื้นฐานความเขาใจถึงปจจัยและ

องคประกอบที่แตกตางกันของแตละประเทศ ซึ่งทําใหเกิดรูปแบบที่แตกตางกันไดอยางหลากหลาย จึงควร

วิเคราะหรวบรวมแนวทางที่เปนไปไดทั้งหมด รวมทั้งวิเคราะหถึงหลักการและเหตุผลของแตละแนวทาง รวมทั้ง

เปรียบเทียบขอดี ขอเสีย และขอจํากัดของแตละแนวทางเพื่อใชเปนทางเลือกในการตัดสินใจตอไป โดยสามารถ

อธิบายในรายละเอียดได ดังนี้ 

3.3.1 หนวยงานรับผิดชอบ องคกร หรือสมาคมวิชาชีพที่เกี่ยวของ และสนับสนุน 
ปจจุบันมีหนวยงานที่เกี่ยวของคือ 

1. องคกรวิชาชีพตามกฎหมาย คือ สภาสถาปนิก ซึ่งถือวาเปนองคกรวิชาชีพที่มีอํานาจตาม

กฎหมาย (Legal Body) ที่มีหนาที่ควบคุมดูแล และจรรโลงวิชาชีพสถาปตยกรรม ซึ่งทาง

สภาสถาปนิกก็มีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการดานการพัฒนาวิชาชีพ ดําเนินการในเรื่อง

การกําหนดหลักการ หลักเกณฑ และกรอบการดําเนินการโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 

2. สมาคมหรือองคกรวิชาชีพอิสระ ในสาขาวิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก คือ สมาคม

สถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถัมภ โดยหนวยงานที่ รับผิดชอบโดยตรงในเรื่องที่

เกี่ยวเนื่องกับการพัฒนาดานวิชาการของสมาชิกวิชาชีพ คือ สถาบันสถาปนิกสยาม 

3. หนวยงานที่ทําหนาที่ควบคุมดูแลดานใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ในปจจุบันคือ สภา
สถาปนิก 

4. หนวยงานที่ควบคุมและดําเนินโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องโดยเฉพาะ ที่เปนไปได 

ไดแก คณะอนุกรรมการดานการพัฒนาวิชาชีพ หรืออาจมีการตั้งคณะทํางานเพ่ือ

ติดตามเรื่องโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องโดยเฉพาะ ซึ่งควรมีลักษณะการทํางานที่

 



 
                                    

 
25 

ตอเนื่อง ไมขาดชวงตามการเปลี่ยนวาระของกรรมการสภาสถาปนิก เพื่อใหการดําเนินการใน

เร่ืองนี้มีความตอเนื่อง 

สามารถแยกไดเปน 2 ระดับตามบทบาทหนาที่ คือ 

1. หนวยงานที่ควบคุมและดําเนินโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง (Regulator) ตองเปน

องคกรวิชาชีพที่มีอํานาจตามกฎหมาย (Legal Body) ซึ่งก็คือสภาสถาปนิก โดยอาจแยก

เปนหนวยงานยอยในการรับผิดชอบ ไดแก 

- คณะกรรมการสภาสถาปนิก 

- คณะอนุกรรมการดานการพัฒนาวิชาชีพ 

- คณะทํางานเพื่อติดตามเรื่องโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องโดยเฉพาะ 

2. หนวยงาน หรือสถาบันที่สามารถดําเนินการอบรม จัดกิจกรรมและใหความรูสําหรับ

โครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องได (Implementer) หรืออาจเรียกไดวา Provider ไดแก 

- สมาคมวิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก  คือ  สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรม

ราชูปถัมภ 

- สมาคมวิชาชีพขางเคียงที่เกี่ยวของ ไดแก สมาคมวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม

สาขาอื่น และสมาคมวิชาชีพอื่นๆ 

- สถาบันการศึกษาที่สภาสถาปนิกใหการรับรอง โดยหมายถึงทั้งในศาสตรทาง

สถาปตยกรรมและศาสตรสาขาอื่นที่เกี่ยวของ (สภาสถาปนิกใหการรับรองเปน

รายวิชา) 

- องคกรภาคเอกชนที่เกี่ยวของที่สภาสถาปนิกใหการรบัรองเปนรายวิชา 

- บริษัทหางรานผูจําหนายวัสดุและอุปกรณที่เกี่ยวของกับวิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก 

ที่สภาสถาปนิกใหการรับรอง 

- อื่นๆที่สภาสถาปนิกและสมาคมวิชาชีพเห็นชอบและใหการรับรองเปนรายวิชา 

3.3.2 ความสัมพันธ และการประสานงานขององคกรและสมาคมวิชาชีพ 
1. การแบงภาระหนาที่ ความรับผิดชอบ ไดแก การแบงตามบทบาทหนาที่คือ Regulator 

และ Implementer หรือแบงตามประเด็นความรับผิดชอบที่เกี่ยวของ เชน ดานการออก

ขอบังคับและหลักเกณฑดําเนินการ ดานใบอนุญาต ดานการพิจารณารับรองหลักสูตรอบรม

และคาน้ําหนักหนวยกิต ดานการจัดดําเนินการโครงการ เปนตน 

2. การดําเนินงานตอเนื่องเปนองคระบบ ตั้งแตการจัดหลักสูตรในมหาวิทยาลัย การฝกงาน 

และการจัดหลักสูตรอบรมในระดับตางๆที่ตอเนื่องกัน ทั้งในสวนของเนื้อหาที่ตอเนื่อง ระดับ

ของเนื้อหาที่สัมพันธกับอายุและประสบการณการทํางานของผูเขารวม เปนตน 

3.3.3 การดําเนินการใหเกิดการเขารวมโครงการ 
สามารถแบงไดเปนหลายระดับตามความเขมขนของการบังคับ โดยทั้งนี้อาจเปนการดําเนินการใน

รูปแบบใดรูปแบบหนึ่งเพียงรูปแบบเดียว หรือเปนการผสมผสานระหวางหลายรูปแบบโดยมีการกําหนด
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เปนเกณฑเงื่อนไขในการเขารวม เชน การกําหนดจากคุณสมบัติของผูเขารวมดานอายุ เปนตน โดยอาจ

แบงไดดังนี้ 

1. ตามความสมัครใจ 
- สําหรับสถาปนิกทุกระดับ คือ สถาปนิกทุกระดับสามารถเขารวมไดตามความ

พรอมและความสนใจโดยเทาเทียมกันทั้งหมด ซึ่งในตางประเทศหลายประเทศใช

วิธีการนี้ในชวงเริ่มตนโครงการ เพื่อเปนการทดลอง ประชาสัมพันธ และจูงใจให

สถาปนิกเขารวม กอนที่จะมีการประกาศบังคับอยางเปนทางการในภายหลัง 

- สําหรับสถาปนิกอาวุโสที่ไดรับการยกเวนแลว โดยอาจแบงเปนชวงอายุที่มีการ

ผอนผันลดจํานวนหนวยกิตชั่วโมงที่ตองเขารวม จนถึงชวงอายุที่ผอนผันใหไมตอง

เขารวมเลย (ตองพิจารณาควบคูกับหลักเกณฑการใหใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

ดวย) 

2. โดยการบังคับ 
- เพ่ือผลตอการเล่ือนระดับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ใชเปนหลักเกณฑหนึ่ง

ประกอบในการขอเลื่อนระดับใบอนุญาต เพื่อเปนหลักประกันแสดงถึงการพัฒนา

ในเนื้อหาความรูตามสมควรตอระดับใบอนุญาต โดยกําหนดเปนจํานวนหนวยกิต

ขั้นต่ําที่ตองมีสะสมสัมพันธกับระยะเวลาการปฏิบัติวิชาชีพ 

- เพ่ือผลตอการตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เพื่อเปนหลักประกันแสดงถึง

การพัฒนาในเนื้อหาความรู และการใหความสนใจเขารวมกับองคกรวิชาชีพแหงตน 

โดยกําหนดเปนจํานวนหนวยกิตขั้นต่ําที่ตองมีสะสมสัมพันธกับระยะเวลาการตอ

อายุใบอนุญาต 

- เพ่ือผลตอการถือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เพื่อเปนหลักประกันแสดงถึงการ

พัฒนาในเนื้อหาความรู และการใหความสนใจเขารวมกับองคกรวิชาชีพแหงตน 

โดยกําหนดเปนจํานวนหนวยกิตขั้นต่ําตอปที่ตองไดรับ หากไมถึงเกณฑขั้นต่ําจะถือ

วาใบอนุญาตขาดอายุทันที 

** เกณฑพิจารณาที่เกี่ยวของกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ในการกําหนดรูปแบบการ

ดําเนินการเพื่อใหเกิดการเขารวมนี้ตองพิจารณาสัมพันธกับหลักเกณฑการพิจารณาดาน

ใบอนุญาตดวย 

3.3.4 การพิจารณาการเขารวม 

1. ดานการศึกษา 
เพื่อเปนการจัดแบงกลุมหรือหมวดหมูเนื้อหาที่เขาอบรมไดเหมาะสมตามพื้นฐานที่ตางกัน 

1. พ้ืนฐานความรูในระดับมหาวิทยาลัย หมายถึงระดับการศึกษา เชน ปริญญา อนุปริญญา 

หรือใบรับรองความรูความสามารถระดับตางๆ ซึ่งอาจแบงระดับการอบรมที่เขารวมตางกัน 
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2. ระดับความรูพ้ืนฐาน และประสบการณ หมายถึงสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา การผาน

โครงการสถาปนิกฝกหัด หรือความชํานาญเฉพาะทาง เปนตน ซึ่งอาจแบงระดับการอบรม

และหมวดเนื้อหาที่เขารวมตางกัน 

3. ระดับการเขารวมโครงการอบรม พิจารณาคุณสมบัติของผูเขารวมโครงการ โดยกําหนด

เกณฑสําหรับการเขารวมในแตละรูปแบบ ไดแก เปนผูเขารับการอบรม เปนผูรวมจัดหรือ

ประสานงาน และเปนผูบรรยายใหความรู 

2. ดานประสบการณการทํางาน 
เพื่อเปนการจัดแบงกลุมหรือหมวดหมูเนื้อหาที่เขาอบรมไดเหมาะสมตามพื้นฐานที่ตางกัน 

1. ความสัมพันธของเนื้อหาวิชาความรูที่เหมาะสมกับระยะเวลา และประสบการณการ
ทํางานที่ผานมา หมายถึงอายุของผูเขารับการอบรม อายุการทํางาน ขอบเขตงานที่ปฏิบัติ 

หรือความชํานาญเฉพาะทาง เปนตน ซึ่งอาจแบงระดับการอบรมและหมวดเนื้อหาที่เขารวม

ตางกัน 

2. การบังคับทางกฎหมายเกี่ยวกับขอบเขตการปฏิบัติวิชาชีพของสถาปนิกแตละระดับ 
พิจารณาเนื้อหาการอบรมที่สัมพันธกับขอบเขตที่อนุญาตสําหรับสถาปนิกผูถือใบอนุญาตใน

ระดับที่แตกตางกัน 

3.3.5 การใชผลการดําเนินการ 
การใชผลการดําเนินการจากโครงการพัฒนาวิชาชีพนี้ตองพิจารณาสัมพันธกับการกําหนดรูปแบบการ

ดําเนินการใหเกิดการเขารวม และวัตถุประสงคของการดําเนินการโครงการ ดังนี้ 

1. การเก็บคะแนนสะสมเพื่อใชเกี่ยวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ซึ่งยอมหมายถึงการ

ดําเนินการใหเกิดการเขารวมนั้นจะเปนไปในลักษณะของการบังคับ ไดแก การเก็บสะสม

หนวยกิตชั่วโมงในการเขารวม โดยนําไปใชเพื่อ 

- การเลื่อนระดับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

- การตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

- การถือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

2. การเก็บคะแนนสะสมเพื่อใชสําหรับเปนขอพิจารณาพิเศษ เปนลักษณะของการจูงใจ 

ไดแก 

- เพื่อการเลื่อนระดับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

- เพื่อการตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

- เพื่อการถือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

- การไดหนวยกิตพิเศษสําหรับการเขารวมในสาขาที่มีความจําเปน ความเรงดวน 

หรือขาดแคลน 

3. ไมนําผลไปใชบังคับตอเนื่องกับเรื่องอื่นๆ เปนไปในลักษณะของความสมัครใจเพียง

อยางเดียว 
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3.3.6 รูปแบบการจัดกิจกรรม 
สามารถดําเนินการไดหลายรูปแบบโดยผูดําเนินการที่แตกตางกัน 

1. การจัดหลักสูตรหรือเปดอบรมใหความรูโดยองคกรวิชาชีพเอง โดยผูดําเนินการอาจ

ไดแก สภาสถาปนิก สมาคมวิชาชีพ และสถาบันการศึกษา 

2. การรับรองใหหนวยงานหรือบริษัทเอกชนในสายงานที่เกี่ยวของเปนผูจาง ไดแกบริษัท

หางรานที่เกี่ยวของกับวิชาชีพสถาปตยกรรมและการกอสราง 

3. การรับรองใหบริษัทที่ทํากิจการรับจัดอบรมโดยเฉพาะเปนผูจัด ทั้งที่เกี่ยวของกับ

วิชาชีพโดยตรง และที่เกี่ยวของกับการพัฒนาบุคลากรในดานตางๆ 

4. การจัดในลักษณะของกิจกรรมเพื่อเพิ่มพูนทักษะ สามารถเปนไดทั้งกิจกรรมรวมกับการ

อบรมในภาคทฤษฎี หรือเปนกิจกรรมเสริมโดยเฉพาะ 

5. การจัดเอกสารหรือส่ือการเรียนรูดวยตนเอง เปนไดในหลายชองทาง ทั้งเอกสารเพื่อ

จัดพิมพเผยแพร การเผยแพรทาง Internet และการเผยแพรทางสื่อมวลชนตางๆ เปนตน 

6. การจัดใหคําปรึกษาและพูดคุยกับผูมีประสบการณ เปนแหลงใหคําปรึกษาและตอบ

ปญหาโดยผูเชี่ยวชายในดานตางๆ หรือ เปนแหลงรวบรวมและพบปะของผูที่มีความสนใจใน

ดานเดียวกัน เปนตน 

3.3.7 การแยกหมวดหมูเนื้อหาและคาน้ําหนักหนวยกิต 
สามารถพิจารณาไดในหลายประเภท โดยอาจเปนการเลือกใชประเภทใดประเภทหนึ่ง หรือใชรวมกัน

หลายประเภทได 

1. แยกระดับเนื้อหาตามความยากงาย 
- ระดับพื้นฐานเบื้องตน 

- ระดับเฉพาะทาง 

- ระดับเฉพาะทางขั้นสูง 

2. แยกระดับเนื้อหาตามระดับการมีสวนรวม 
- เขารวมกิจกรรม 

- ประสานงาน 

- เปนผูถายทอดความรู 

3. แยกหมวดหมูเนื้อหาตามเนื้อหาวิชา 
- หมวดวิชาการหมวดตางๆ 

- หมวดบุคลิก และคุณลักษณะ 

3.3.8 เนื้อหาที่ควรจัดสอน 
รายละเอียดเนื้อหารายวิชาที่อาจเปนไปได สามารถรวบรวมไดจากตัวอยางเนื้อหาที่มีการจัดใน

โครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องของประเทศกรณีศึกษา รวมกับมาตรฐานสากลในเรื่องที่เกี่ยวของ มี

รายละเอียดดังนี้ 

 



 
                                    

 
29 

 

1. หัวขอรายวิชาของประเทศออสเตรเลีย 

- การออกแบบเพื่อตอบสนองลักษณะการใชงานเฉพาะ 

- แนวคิดและทฤษฎีใหมในการออกแบบ 

- เทคนิคและวิธีการกอสราง 

- การบริหารจัดการโครงการ 

- การตอรอง และการทําสัญญา 

- เอกสารสัญญาการออกแบบ 

- การบริหารจัดการสํานักงาน 

- ขอพึงระวังในการปฏิบัติวิชาชีพ 
 

2. หัวขอรายวิชาของประเทศสิงคโปร 

- การออกแบบ และกรณีศึกษา 

- การออกแบบอยางยั่งยืน 

- กฎหมายและขอบังคับวิชาชีพ 

- เทคนิคและวิธีการกอสราง 

- วัสดุกอสราง 

- การบริหารจัดการ 

- การควบคุมและประกันคุณภาพ 

- การปฏิบัติวิชาชีพ 

- เนื้อหาวิชาการและวิชาชีพทางสถาปตยกรรม 

- เทคโนโลยีและสารสนเทศน 

- งานประชุมและสัมมนาวิชาการ 

- โครงการอบรม 

- ระดับนานาชาติ 

- อื่นๆ 
 

3. หัวขอรายวิชาของประเทศสหรัฐอเมริกา (AIA: 2007) 

- ระบบเครื่องกล ระบบไฟฟา และระบบประปาในอาคาร 

- พลังงานจากดวงอาทิตย การประหยัดพลังงาน และการใชแสงธรรมชาติ 

- ปญหาดานโครงสราง รวมทั้งเรื่องแผนดินไหว คล่ืนยักษ และแรงลม 

- กฎหมายอาคารและความปลอดภัยตอชีวิตที่เปล่ียนไป 

- กฎระเบียบที่กําหนดโดยหนวยงานที่ดูแลเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน และหยวย

งานสาธารณสุข 

- ประเด็นปญหาเกี่ยวกับเอกสารสัญญาและปญหากฎหมายอื่นๆที่มีผลตอสาธารณชน 
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- ระบบการกอสรางและเทคนิค 

- กฎหมายคนพิการของประเทศสหรัฐอเมริกา 

- ส่ิงแวดลอมและศิลปวัฒนธรรม 

- แนวทางการปฏิบัติวิชาชีพในตางประเทศ 

- มาตรฐานการเขียนแบบและขอกําหนดสากล 

- จรรยาบรรณ 
 

4. หัวขอแกนความสามารถของสถาปนิกในวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักของ AACA (Australia) 

- การออกแบบ (Design) 

- การบริหารจัดการ และจัดทําเอกสาร (Documentation) 

- การบริหารจัดการโครงการ (Project Management) 

- การบริหารจัดการการปฏิบัติวิชาชีพ (Practice Management) 
 

5. หัวขอแกนความสามารถของสถาปนิกในวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักของ AIA สหรัฐอเมริกา 

(Professional Core Competencies) 

- การวางโปรแกรม (Project Planning) 

- การวิเคราะหบริเวณและสภาพแวดลอม (Site and Environmental Analysis) 

- การออกแบบขั้นตน (Schematic Design) 

- การประสานงานระบบวิศวกรรม (Engineering Systems Coordination) 

- การวิเคราะหคากอสราง (Building Cost Analysis) 

- การคนควากฎหมายขอบังคับ (Code Research) 

- การพัฒนาแบบ (Design Development) 

- การทําเอกสารการกอสราง (Construction Documents) 

- การเขียนขอกําหนดและการคนควาวัสดุ (Specifications and Materials Research) 

- การตรวจเอกสารและการประสานงาน (Document Checking and Coordination) 

- การประมูลและการตอรองสัญญา (Bidding and Contract Negotiation) 

- การบริหารงานกอสรางในสํานักงาน (Construction Phase – Office) 

- การบริหารงานกอสรางหนางาน (Construction Phase – Observation) 

- การจัดการโครงการ (Project Management) 

- การจัดการในสํานักงาน (Office Management) 

- การใหบริการวิชาชีพแกชุมชน (Professional and Community Services) 
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6. หัวขอเนื้อหาวิชาและความสามารถพื้นฐานของสถาปนิกในวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักของ 

UIA (The Fundamental Knowledge and Abilities of an Architect)1 (ดูรายละเอียดขอมูล

ไดจากภาคผนวก ง.) 

- พื้นฐานการออกแบบดานความงามและสุนทรียภาพ 

- พื้นฐานการออกแบบดานเทคนิค 

- พื้นฐานการออกแบบในการพิจารณาดานสิ่งแวดลอม 

- ความรูดานประวัติศาสตรและทฤษฎีทางสถาปตยกรรมและศิลปะ 

- ความรูดานเทคโนโลยี 

- ความรูดานมนุษยวิทยา 

- ความรูดานนฤมิตรศิลป (fine arts) ที่สงผลถึงการออกแบบ 

- ความรูดานการวางผัง วางโครงการ และวางผังชุมชน (urban design, planning, and 

planning process) 

- ความเขาใจความสัมพันธระหวางมนุษย-อาคาร-ส่ิงแวดลอม 

- ความเขาใจเรื่องความตองการของมนุษย และ human scale 

- การออกแบบเพื่อความยั่งยืนดานสิ่งแวดลอม 

- การปฏิบัติวิชาชีพ และบทบาทหนาที่ของสถาปนิกตอสังคม 

- การริเร่ิมและวางโครงการ 

- การออกแบบโครงสราง วิธีการกอสราง และงานระบบวิศวกรรม 

- การออกแบบการใชสอยของอาคารที่สัมพันธกับสภาพแวดลอมและความสบายภายใน

อาคาร 

- การออกแบบเพื่อปองกันสภาพแวดลอมที่ไมเหมาะสมจากภายนอก 

- การออกแบบภายใตขอจํากัดดานคาใชจาย และการลงทุน 

- การออกแบบภายใตขอจํากัดดานกฎหมาย 

- ความรูดานอุตสาหกรรมกอสราง 

- ความรูดานการบริหารจัดการองคกร 

- ความรูดานเศรษฐศาสตรและการเงิน 

- ความรูดานการบริหารโครงการ 
 

สรุปรวมหัวขอเนื้อหารายวิชา โดยใชการรวบรวมหัวขอเนื้อหาจากกรณีศึกษาทั้งหมดรวมกัน 

และพิจารณาเพิ่มเติมจากหลักการที่เกี่ยวของกับมาตรฐานสากลดานความรูและคุณสมบัติของผู

ปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรมรวมดวย เชน มาตรฐานของ AIA และ AACA เปนตน โดยทําการจัด

แบงกลุมเปนหมวดหมูที่ชัดเจนมากขึ้น มีรายละเอียดดังนี้ 
 

                                                  
1 UIA Accord on Recommended International Standards of Professionalism in Architectural Practice 
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ดานพื้นฐานการออกแบบ (Design) 
- ความรูดานทฤษฎีใหมทางสถาปตยกรรมและศิลปะ 
- การออกแบบโครงสรางอาคาร 
- ระบบวิธีการกอสราง และเทคนิคการกอสราง (Construction Technique) 
- การออกแบบประสานงานระบบวิศวกรรม (Engineering Systems Coordination) 
- กฎหมายที่เกี่ยวของกับการออกแบบ 
- การออกแบบภาวะนาสบายภายในอาคาร 
- การออกแบบเพื่อการปองกันอุบัติภัย (เชน แผนดินไหว คล่ืนยักษและแรงลม) 
ดานการวางโครงการ (Project Planning) 
- การพัฒนาโครงการ (Project Development) และวางโปรแกรมโครงการ (Project 

Programming) 
- การพิจารณาวางแผนดานการออกแบบสถาปตยกรรม (Architectural Planning) 
- การพิจารณาดานโครงสรางและงานระบบวิศวกรรม (Building and Engineering 

Programming) และดานเทคนิคและวิธีการกอสราง (Construction Programming) 
- การพิจารณาดานเศรษฐศาสตรและการเงิน (Project Financial Planning) 
- การพิจารณาดาน การลงทุน (Investment Planning) 
ดานส่ิงแวดลอมและการออกแบบเพื่อความยั่งยืน (Environmental Sustainability) 
- การพิจารณาผลกระทบสิ่งแวดลอม (Environmental Impact Assessment) 
- การออกแบบเพื่อการประหยัดพลังงาน (Energy Conscious Design) 
- การออกแบบสถาปตยกรรมสีเขียว (Green Architecture) 
ดานการบริหารจัดการ (Management) 
- ความรูดานการบริหารจัดการโครงการ (Project Management) 
- ความรูดานการบริหารจัดการสํานักงาน (Office Management) 
- การบริหารจัดการงานกอสราง (Construction Management) 
- การบริหารจัดการทรัพยากรกายภาพ (Facilities Management) 
- การบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Management) 
- การวิเคราะหราคาคากอสราง (Quantity Surveyor) 
ดานเอกสารและการทําสัญญา (Documentation and Contract) 
- เอกสารการประมูลและสัญญา (Bidding and Contract Document) 
- การประมูลและการตอรอง (Bidding and Negotiation) 
- การทําเอกสารกอสรางและรายการประกอบแบบ (Construction and Specification 

Documents) 
ดานการปฏิบัติวิชาชีพ (Professional Practice) 
- จรรยาบรรณ 
ดานอื่นๆ 
- ความรูดานการวางผัง วางโครงการ และวางผังชุมชน (urban design, planning, and 

planning process) 
- ความรูดานเทคโนโลยี สารสนเทศ 

- อื่นๆ 
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3.4 สรุปประเด็นรายละเอียดของปจจัยที่มีผลและความสัมพันธตอการกําหนด
รูปแบบและแนวทางสําหรับโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องสําหรับวิชาชีพ
สถาปตยกรรมหลัก เพ่ือสรุปแนวทางในการศึกษาในรายละเอียด 

 

จากการศึกษาลักษณะการปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรม การกําหนดแนวทางในการบริหารจัดการ และ

การพิจารณาในรายละเอียดของปจจัยในแตละประเด็น สามารถสรุปประเด็นรายละเอียดของปจจัยที่มีผลและ

ความสัมพันธตอการกําหนดรูปแบบและแนวทางสําหรับโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องสําหรับวิชาชีพ

สถาปตยกรรมหลักได ดังตอไปนี้  

 

 

1. หนวยงานรับผิดชอบ องคกร หรือสมาคมวิชาชีพที่เกี่ยวของ และสนับสนุน 

2. ความสัมพันธ และการประสานงานขององคกรและสมาคมวิชาชีพ 

3. การดําเนินการใหเกิดการเขารวมโครงการ 

4. การพิจารณาการเขารวม 

4.1 ดานการศึกษา 

4.2 ดานประสบการณการทํางาน 

5. การใชผลการดําเนินการ 

6. รูปแบบการจัดกิจกรรม 

7. การแยกหมวดหมูเนื้อหาและคาน้ําหนักหนวยกิต 

8. เนื้อหาที่ควรจัดสอน 

 

 

 

โดยการศึกษาในแตละประเด็นเปนการรวบรวมแนวทางที่เปนไปไดในบริบทของการปฏิบัติวิชาชีพ

สถาปตยกรรมของประเทศไทยในปจจุบัน สามารถสรุปประเด็นรายละเอียดไดดังตารางสรุปประเด็นรายละเอียด

แนวทางในการศึกษาปจจัยและความสัมพันธ สําหรับโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องสําหรับวิชาชีพ

สถาปตยกรรมหลัก โดยประเด็นรายละเอียดที่สรุปไดนี้ สามารถใชเปนแนวทางสําหรับการศึกษาระบบพัฒนา

วิชาชีพและโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องสําหรับวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักในระดับรายละเอียดการดําเนินการ

ในขั้นตอไป และสามารถใชปรับปรุงเพื่อเปนแนวทางสําหรับการศึกษาระบบพัฒนาวิชาชีพและโครงการพัฒนา

วิชาชีพตอเนื่องสําหรับวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักในขอบเขตงานอื่นๆ และวิชาชีพสถาปตยกรรมสาขาอื่นๆตอไป

ในอนาคต 



                             
                   

 

ตารางสรุปประเด็นรายละเอียดแนวทางในการศึกษาปจจยัและความสัมพนัธสาํหรับโครงการพัฒนาวิชาชพีตอเนือ่งสําหรบัวิชาชีพสถาปตยกรรมหลกั 
 

ปจจัยที่สงผลตอการกําหนดรปูแบบโครงการ
พัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 

ประเด็นรายละเอียด รายละเอียดแนวทางทีเ่ปนไปได 

องคกรวิชาชีพตามกฎหมาย สภาสถาปนิก : คณะอนุกรรมการดานการพัฒนาวิชาชีพ 

สมาคมหรือองคกรวิชาชีพอิสระ สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถัมภ : สถาบัน

สถาปนิกสยาม 

หนวยงานที่ทําหนาที่ควบคุมดูแลดานใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพ 

สภาสถาปนิก 

1. หนวยงานรับผิดชอบ องคกร หรือสมาคมวิชาชีพที่

เกี่ยวของ และสนับสนุน 

หนวยงานที่ควบคุมและดําเนินโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง

โดยเฉพาะ 

1. คณะอนุกรรมการดานการพัฒนาวิชาชีพ 

2. คณะทํางานเพื่อติดตามเรื่องโครงการพัฒนาวิชาชีพ

ตอเนื่องโดยเฉพาะ 

 หนวยงานที่ควบคุมและดําเนินโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 

(Regulator) 

สภาสถาปนิก : 

1. คณะกรรมการสภาสถาปนิก 

2. คณะอนุกรรมการดานการพัฒนาวิชาชีพ 

3. คณะทํางานเพื่อติดตามเรื่องโครงการพัฒนาวิชาชีพ

ตอเนื่องโดยเฉพาะ 
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ปจจัยที่สงผลตอการกําหนดรปูแบบโครงการ

พัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 
ประเด็นรายละเอียด รายละเอียดแนวทางทีเ่ปนไปได 

1. หนวยงานรับผิดชอบ องคกร หรือสมาคมวิชาชีพที่

เกี่ยวของ และสนับสนุน 

หนวยงาน หรือสถาบันที่สามารถดําเนินการอบรม จัดกิจกรรม

และใหความรู สําหรับโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องได 

(Implementer) 

1. สมาคมวิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก : สมาคมสถาปนิก

สยามในพระบรมราชูปถัมภ 

2. สมาคมวิชาชีพขางเคียงที่เกี่ยวของ : 

- สมาคมวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคมุสาขาอื่น 

- สมาคมวิชาชีพอื่นๆ 

3. สถาบันการศึกษาที่สภาสถาปนิกใหการรับรอง : 

- ศาสตรทางสถาปตยกรรม 

- ศาสตรสาขาอื่นที่เกี่ยวของ (สภาสถาปนิกใหการรับรอง

เปนรายวิชา) 

4. องคกรภาคเอกชนที่เกี่ยวของที่สภาสถาปนิกใหการรับรอง

เปนรายวิชา 

5. บริษัทหางรานผูจําหนายวัสดุและอุปกรณที่เกี่ยวของกับ

วิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก ที่สภาสถาปนิกใหการรับรอง 

6. อื่นๆที่สภาสถาปนิกและสมาคมวิชาชีพเห็นชอบและให

การรับรองเปนรายวิชา 
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ปจจัยที่สงผลตอการกําหนดรปูแบบโครงการ

พัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 
ประเด็นรายละเอียด รายละเอียดแนวทางทีเ่ปนไปได 

การแบงภาระหนาที่ ความรับผิดชอบ 1. การแบงตามบทบาทหนาที่ 

- Regulator 

- Implementer 

2. แบงตามประเด็นความรับผิดชอบที่เกี่ยวของ 

- ดานการออกขอบังคับ หลักเกณฑดําเนินการ 

- ดานใบอนุญาต 

- ดานการพิจารณารับรองหลักสูตรอบรมและคา

น้ําหนักหนวยกิต 

- ดานการจัดดําเนินการโครงการ 

- ฯลฯ 

2. ความสัมพันธ และการประสานงานขององคกรและ

สมาคมวิชาชีพ 

การดําเนินงานตอเนื่องเปนองคระบบ  ตั้งแตการจัดหลักสูตรในมหาวิทยาลัย การฝกงาน และการจัด

หลักสูตรอบรมในระดับตางๆที่ตอเนื่องกัน 

- เนื้อหาที่ตอเนื่อง 

- ระดับของเนื้อหาที่สัมพันธกับอายุและประสบการณ

การทํางานของผูเขารวม 

- ฯลฯ 
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ปจจัยที่สงผลตอการกําหนดรปูแบบโครงการ

พัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 
ประเด็นรายละเอียด รายละเอียดแนวทางทีเ่ปนไปได 

1. ตามความสมัครใจ 

- สําหรับสถาปนิกทุกระดับ 

 

- สําหรับสถาปนิกอาวุโสที่ไดรับการยกเวนแลว 

 

- ตามความพรอมและความสนใจโดยเทาเทียมกันทั้งหมด 

(อาจเปนในชวงเริ่มตน) 

- แบงเปนชวงอายุที่มีการผอนผัน 

3. การดําเนินการใหเกิดการเขารวมโครงการ 

2. โดยการบังคับ 

- เพื่อผลตอการเลื่อนระดับใบอนุญาต 

 

 

 

 

- เพื่อผลตอการตออายุใบอนุญาต 

 

 

 

 

- หลักเกณฑประกอบการขอเลื่อนระดับใบอนุญาต 

- หลักประกันการพัฒนาความรูตามระดับใบอนุญาต 

- กําหนดหนวยกิตขั้นต่ําสะสมสัมพันธกับระยะเวลาการ

ปฏิบัติวิชาชีพ 

- หลักประกันการพัฒนาความรู และการเขารวมกับองคกร

วิชาชีพแหงตน 

- กําหนดหนวยกิตขั้นต่ําที่ตองมีสะสมสัมพันธกับ

ระยะเวลาการตออายุใบอนุญาต 
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ปจจัยที่สงผลตอการกําหนดรปูแบบโครงการ
พัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 

ประเด็นรายละเอียด รายละเอียดแนวทางทีเ่ปนไปได 

- เพื่อผลตอการถือใบอนุญาต 

 

- หลักประกันการพัฒนาความรู และการเขารวมกับองคกร

วิชาชีพแหงตน 

กําหนดหนวยกิตขั้นต่ําตอปเพื่อไมใหใบอนุญาตขาดอายุ 

3. การดําเนินการใหเกิดการเขารวมโครงการ 

**  เกณฑพิจารณาที่เกี่ยวของกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ตองพิจารณาสัมพันธกับหลักเกณฑการพิจารณาดาน

ใบอนุญาตดวย 

พื้นฐานความรูในระดับมหาวิทยาลัย - ระดับการศึกษา : ปริญญา อนุปริญญา หรือใบรับรอง

ความรูความสามารถระดับตางๆ 

- แบงระดับการอบรมที่เขารวมตางกัน 

ระดับความรูพื้นฐาน และประสบการณ - สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา การผานโครงการสถาปนิก

ฝกหัด หรือความชํานาญเฉพาะทาง 

- แบงระดับการอบรมและหมวดเนื้อหาที่เขารวมตางกัน 

4.1 การพิจารณาการเขารวมดานการศึกษา 

ระดับการเขารวมโครงการอบรม - เปนผูเขารับการอบรม 

- เปนผูรวมจัดหรือประสานงาน 

- เปนผูบรรยายใหความรู 
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ปจจัยที่สงผลตอการกําหนดรปูแบบโครงการ

พัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 
ประเด็นรายละเอียด รายละเอียดแนวทางทีเ่ปนไปได 

ความสัมพันธของเนื้อหาวิชาความรูที่เหมาะสมกับระยะเวลา 

และประสบการณการทํางานที่ผานมา 

- อายุของผูเขารับการอบรม อายุการทํางาน ขอบเขตงานที่

ปฏิบัติ หรือความชํานาญเฉพาะทาง 

- แบงระดับการอบรม หมวดเนื้อหาที่เขารวมตางกัน 

4.2 การพิจารณาการเขารวม 

ดานประสบการณการทํางาน 

การบังคับทางกฎหมายเกี่ยวกับขอบเขตการปฏิบัติวิชาชีพของ

สถาปนิกแตละระดับ 

- เนื้อหาการอบรมที่สัมพันธกับขอบเขตที่อนุญาตสําหรับ

สถาปนิกผูถือใบอนุญาตในระดับ 

การเก็บคะแนนสะสมเพื่อใชเกี่ยวกับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพ 

เปนลักษณะของการบังคับ เก็บสะสมหนวยกิตชั่วโมงเพื่อผล

สําหรับ 

- การเลื่อนระดับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

- การตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

- การถือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

การเก็บคะแนนสะสมเพื่อใชสําหรับเปนขอพิจารณาพิเศษ เปนลักษณะของการจูงใจ ไดแก 

- เพื่อการเลื่อนระดับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

- เพื่อการตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

- เพื่อการถือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

- การไดหนวยกิตพิเศษสําหรับการเขารวมในสาขาที่มี

ความจําเปน ความเรงดวน หรือขาดแคลน 

5. การใชผลการดําเนินการ 

ไมนําผลไปใชบังคับตอเนื่องกับเรื่องอื่นๆ เปนไปในลักษณะของความสมัครใจเพียงอยางเดียว 
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ปจจัยที่สงผลตอการกําหนดรปูแบบโครงการ
พัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 

ประเด็นรายละเอียด รายละเอียดแนวทางทีเ่ปนไปได 

1. การจัดหลักสูตรหรือเปดอบรมใหความรู โดยองคกร

วิชาชีพเอง 

 

- สภาสถาปนิก 

- สมาคมวิชาชีพ 

- สถาบันการศึกษา 

2. การรับรองใหหนวยงานหรือบริษัทเอกชนในสายงานที่
เกี่ยวของเปนผูจาง 

1. บริษัทหางรานที่เกี่ยวของกับวิชาชีพสถาปตยกรรมและ

การกอสราง 

3. การรับรองใหบริษัทที่ทํากิจการรับจัดอบรมโดยเฉพาะเปน

ผูจัด 

1. เกี่ยวของกับวิชาชีพโดยตรง 

2. เกี่ยวของกับการพัฒนาบุคลากรในดานตางๆ 

4. การจัดในลักษณะของกิจกรรมเพื่อเพิ่มพูนทักษะ 1. กิจกรรมรวมกับการอบรมในภาคทฤษฎี 

2. กิจกรรมเสริมโดยเฉพาะ 

5. การจัดเอกสารหรือสื่อการเรียนรูดวยตนเอง 1. เอกสารเพื่อจัดพิมพเผยแพร 

2. การเผยแพรทาง Internet 

3. การเผยแพรทางสื่อมวลชนตางๆ 

6. รูปแบบการจัดกิจกรรม 

6. การจัดใหคําปรึกษาและพูดคุยกับผูมีประสบการณ 1. แหลงปรึกษาตอบปญหาโดยผูเชี่ยวชาญดานตางๆ  

2. แหลงรวบรวมและพบปะของผูที่สนใจดานเดียวกัน 
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ปจจัยที่สงผลตอการกําหนดรปูแบบโครงการ
พัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 

ประเด็นรายละเอียด รายละเอียดแนวทางทีเ่ปนไปได 

1. แยกระดับเนื้อหาตามความยากงาย 1. ระดับพื้นฐานเบื้องตน 

2. ระดับเฉพาะทาง 

3. ระดับเฉพาะทางขั้นสูง 

2. แยกระดับเนื้อหาตามระดับการมีสวนรวม 1. เขารวมกิจกรรม 

2. ประสานงาน 

3. เปนผูถายทอดความรู 

7. การแยกหมวดหมูเนื้อหาและคาน้ําหนักหนวยกิต 

3. แยกหมวดหมูเนื้อหาตามเนื้อหาวิชา 1. หมวดบุคลิก และคุณลักษณะ 

2. หมวดวิชาการหมวดตางๆ 

8. เนื้อหาที่ควรจัดสอน 1. ดานพื้นฐานการออกแบบ (Design) - ความรูทฤษฎีใหมทางสถาปตยกรรมและศิลปะ 

- การออกแบบโครงสรางอาคาร 

- ระบบวิธีการกอสราง และเทคนิคการกอสราง 

- การออกแบบประสานงานระบบวิศวกรรม  

- กฎหมายที่เกี่ยวของกับการออกแบบ 

- การออกแบบภาวะนาสบายภายในอาคาร 

- การออกแบบเพื่อการปองกันอุบัติภัย 

 

41 

nkam
Typewritten Text
41



                             
                   

 

 
ปจจัยที่สงผลตอการกําหนดรปูแบบโครงการ

พัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 
ประเด็นรายละเอียด รายละเอียดแนวทางทีเ่ปนไปได 

2. ดานการวางโครงการ (Project Planning) - การพัฒนาโครงการ (Project Development) และวาง

โปรแกรมโครงการ (Project Programming) 

- การพิจารณาวางแผนดานการออกแบบสถาปตยกรรม 

(Architectural Planning) 

- การพิจารณาดานโครงสรางและงานระบบวิศวกรรม 

(Building and Engineering Programming) และการ

พิจารณาดานเทคนิคและวิธีการกอสราง (Construction 

Programming) 

- การพิจารณาดานเศรษฐศาสตรและการเงิน (Project 

Financial Planning) 

- การพิจารณาดาน การลงทุน (Investment ) 

8. เนื้อหาที่ควรจัดสอน 

3. ดานสิ่งแวดลอมและการออกแบบเพื่อความยั่งยืน 

(Environmental Sustainability) 

- การพิจารณาผลกระทบสิ่งแวดลอม (EIA) 

- การออกแบบเพื่อการประหยัดพลังงาน (Energy 

Conscious Design) 

- การออกแบบสถาปตยกรรมสีเขียว (Green 

Architecture) 

 

42 

nkam
Typewritten Text
42



                             
                   

 

 
ปจจัยที่สงผลตอการกําหนดรปูแบบโครงการ

พัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 
ประเด็นรายละเอียด รายละเอียดแนวทางทีเ่ปนไปได 

8. เนื้อหาที่ควรจัดสอน 4. ดานการบริหารจัดการ (Management) - ความรูดานการบริหารจัดการโครงการ 

(Project Management) 

- ความรูดานการบริหารจัดการสํานักงาน 

(Office Management) 

- การบริหารจัดการงานกอสราง 

(Construction Management) 

- การบริหารจัดการทรัพยากรกายภาพ 

(Facilities Management) 

- การบริหารจัดการความเสี่ยง 

(Risk Management) 

- การวิเคราะหราคาคากอสราง 

(Quantity Surveyor) 
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ปจจัยที่สงผลตอการกําหนดรปูแบบโครงการ
พัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 

ประเด็นรายละเอียด รายละเอียดแนวทางทีเ่ปนไปได 

5. ดานเอกสารและการทําสัญญา (Documentation and 

Contract) 

- เอกสารการประมูลและสัญญา (Bidding and Contract 

Document) 

- การประมูลและการตอรอง (Bidding and Negotiation) 

- การทําเอกสารกอสรางและรายการประกอบแบบ 

(Construction and Specification Documents) 

6. ดานการปฏิบัติวิชาชีพ (Professional Practice) - จรรยาบรรณ 

8. เนื้อหาที่ควรจัดสอน 

7. ดานอื่นๆ - ความรูดานการวางผัง วางโครงการ และวางผังชุมชน 

(urban design, planning, and planning process) 

- ความรูดานเทคโนโลยี สารสนเทศ 

- อื่นๆ 
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บทที่  4 
วิธีดําเนนิการวิจยั 

 

การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงประจักษ (Empirical Research) ศึกษาเพื่อใหทราบถึงขอมูลเกี่ยวกับปจจัย 

และความสัมพันธของปจจัยที่มีผลตอโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง โดยเปนการเก็บรวบรวมความคิดเห็นใน

ดานตางๆของกลุมตัวอยาง เพื่อนํามาวิเคราะหรวมกับหลักการและแนวทางการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องสําหรับ

วิชาชีพสถาปตยกรรมหลักของประเทศกรณีศึกษา เพื่อสรุปเสนอแนวทางเพื่อการจัดทําโครงการพัฒนาวิชาชีพ

ตอเนื่องสําหรับวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักในประเทศไทย 
 

โดยในการศึกษานี้แบงวิธีการเก็บขอมูลภาคสนามเปน 2 สวนดวยกัน เนื่องมาจากความตองการ

รายละเอียดคําตอบในประเด็นตางๆที่มีความลึกแตกตางกัน ผูวิจัยจึงเลือกใชวิธีการเก็บขอมูล 2 วิธี คือ การ

สัมภาษณ และการทําแบบสอบถาม โดยกําหนดโครงรางคําถามที่ตรงกันสําหรับคําถามทั้งสองชุด แตเลือกใช

ความลึกในการสอบถามแตกตางกัน 
 

ในบทนี้จะไดทําการอธิบายแยกรายละเอียดเปนหัวขอดังนี้ 

• ประชากรและกลุมตัวอยาง 

• เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

• การเก็บรวบรวมขอมูล 

• การวิเคราะหขอมูล 
 

4.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

4.1.1 ประชากร 
 

กลุมประชากรที่ตองการทําการวิจัยในครั้งนี้คือ สถาปนิกสาขาสถาปตยกรรมหลัก ทั้งระดับผูบริหาร 

และสถาปนิกทั่วไปที่ทํางานในสํานักงานนิติบุคคลสถาปนิก แตเนื่องจากขอจํากัดดานเวลาและขอจํากัดของ

กลุมตัวอยาง (กลาวไวในบทที่ 1) ในการกําหนดกลุมประชากรในการวิจัยนี้จึงเลือกกลุมประชากรแบบ

เฉพาะเจาะจง (Purposive Sample) เพื่อใหสามารถกําหนดคุณสมบัติของประชากรไดตรงกับความตองการ 

และเปนตัวแทนของความคิดเห็นไดดีที่สุด คือ สถาปนิกสาขาสถาปตยกรรมหลักซึ่งกําลังทํางานในสํานักงานนิติ

บุคคลสถาปนิกที่ใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักในชวงเวลาที่ทําการวิจัย (พ.ศ. 2550 – 2551) และ

สํานักงานนั้นจดทะเบียนสมาชิกกับสมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถัมภ โดยเลือกสํานักงานที่ตั้งอยูใน

เขตกรุงเทพฯและปริมณฑลเปนกลุมประชากรในการวิจัย โดยถือวาเปนตัวอยางประชากรสถาปนิกในประเทศ

ไทยซึ่งยังคงใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักอยูในปจจุบัน 
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4.1.2 กลุมตัวอยาง 
 

จากจํานวนสํานักงานนิติบุคคลสถาปนิกสาขาสถาปตยกรรมหลักที่เปนสมาชิกสมาคมสถาปนิกสยาม

ฯ ที่ยังคงใหบริการวิชาชีพในชวงเวลาที่ทําการวิจัย (พ.ศ. 2550 – 2551) และมีสํานักงานตั้งอยูในเขตกรุงเทพฯ

และปริมณฑลจํานวนทั้งหมด 62 บริษัท ผูวิจัยไดจําแนกกลุมสํานักงานตามขนาดสํานักงานโดยใชจํานวน

บุคลากรเปนเกณฑ พิจารณาเกณฑการแบงกลุม ดังนี้ 

การพิจารณาเกณฑการแบงกลุมสํานักงานสถาปนิกตามขนาด 
 

เกณฑการแบงขนาดสํานักงานสถาปนิกที่มีการใชเกี่ยวของกับวิชาชีพสถาปตยกรรมที่นิยมใช ไดแก 
 

1. เกณฑของ American Institute of Architects (AIA) 

2. เกณฑของ Royal Institute of British Architects (RIBA) 

3. เกณฑการประกวดออกแบบงานราชการไทย 

(เกณฑการประกวดออกแบบอาคารสํานักงานใหญธนาคารแหงประเทศไทย) 
 

แตละเกณฑมีรายละเอียดดังนี้ 

 

เกณฑ AIA RIBA 
งานราชการไทย 

(ธนาคารแหงประเทศไทย) 

เกณฑพิจารณา จํานวนบุคลากรรวม จํานวนสถาปนิก จํานวนบุคลากรรวม 

สํานักงานขนาดเล็ก 1 – 7 คน 1 – 3 คน 1 – 14 คน 

สํานักงานขนาดกลาง 8 – 49 คน 4 – 7 คน 15 – 30 คน 

สํานักงานขนาดใหญ 50 คน ขึ้นไป 8 คน ขึ้นไป 31 คน ขึ้นไป 
 

สามารถแบงกลุมสํานักงานได ดังนี้ 

 

เกณฑ AIA RIBA 
งานราชการไทย 

(ธนาคารแหงประเทศไทย) 

ขนาด
สํานักงาน 

100% 50% 100% 50% 100% 50% 

เล็ก 4 แหง 2 แหง 15 แหง 8 แหง 24 แหง 12 แหง 

กลาง 52 แหง 26 แหง 27 แหง 13 แหง 20 แหง 10 แหง 

ใหญ 6 แหง 3 แหง 20 แหง 10 แหง 18 แหง 9 แหง 

รวม 62 แหง 31 แหง 62 แหง 31 แหง 62 แหง 31 แหง 
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เมื่อผูวิจัยไดทดลองแบงกลุมสํานักงานทั้ง 62 บริษัท ตามเกณฑเหลานี้เปรียบเทียบกันแลวพบวา 

1. จํานวนสํานักงานขนาดตางๆที่แบงโดยใชเกณฑของ RIBA และธนาคารแหงประเทศไทยนั้น

มีความใกลเคียงกัน และสัมพันธกับขนาดสํานักงานสถาปนิกในประเทศไทยมากกวาเกณฑ

ของ AIA 

2. เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบสํานักงานที่แบงโดยใชเกณฑของ RIBA (พิจารณาเฉพาะจํานวน

สถาปนิก) เทียบกับสํานักงานที่แบงโดยใชเกณฑของธนาคารแหงประเทศไทย (พิจารณารวม

บุคลากรทั้งหมดของสํานักงาน) พบวามีความสัมพันธกัน กลาวคือสํานักงานสวนมากถูกแบง

อยูในกลุมเดียวกันทั้งสองเกณฑ 
 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจึงเลือกใชเกณฑการแบงขนาดสํานักงานตามเกณฑของธนาคารแหงประเทศ

ไทย เนื่องจากพิจารณาแลววามีความเหมาะสมกับบริบทการจัดตั้งสํานักงานสถาปนิกในประเทศไทย และมี

ความเหมาะสมเมื่อพิจารณาในบริบทของการใหบริการวิชาชีพดวย (จํานวนสถาปนิกในสํานักงาน) 

การกําหนดจํานวนกลุมตัวอยางในการวิจัย 
 

เนื่องจากขอจํากัดดานเวลาในการทําการวิจัย (กลาวไวในบทที่ 1) ผูวิจัยพิจารณาวาไมสามารถเก็บ

ขอมูลกลุมตัวอยางไดทั้ง 62 แหงในระยะเวลาการวิจัยนี้ จึงเลือกเก็บขอมูลเปนจํานวนครึ่งหนึ่งของจํานวนกลุม

ตัวอยางทั้งหมดที่มี โดยพิจารณาจํานวนครึ่งหนึ่งนี้จาก 
 

1. การเก็บขอมูลแบบสุมตัวอยาง หากใชการกําหนดจํานวนการเก็บขอมูลแบบ Yamane นั้น ใช

จํานวน 37% ของประชากรทั้งหมด (พิจารณาเชิงสถิติและปริมาณ) 

2. ผูวิจัยใชการวิจัยเชิงคุณภาพ การกําหนดเปอรเซ็นตเปนไปเพื่อการอางอิงในดานจํานวน แต

ขอมูลที่ตองการนั้นตองการความหลากหลายดานคุณภาพ จึงกําหนดจํานวนกลุมตัวอยางให

มีจํานวนมากที่สุดที่ผูวิจัยสามารถเก็บขอมูลไดในระยะเวลาจํากัดของการทําวิจัย (ในการ

ดําเนินการศึกษาจริง สามารถเก็บขอมูลไดประมาณ 80% ของกลุมตัวอยางที่กําหนดไว) โดย

ใหจํานวนที่เก็บขอมูลนั้นมีคาไมนอยกวาจํานวนที่กําหนดสําหรับการทําวิจัยเชิงปริมาณ 

(การใชตาราง Yamane) เพื่อผลความนาเชื่อถือของขอมูลที่ทําการวิจัย 
 

สรุปแลวผูวิจัยเลือกกลุมตัวอยางที่ศึกษาคือ สถาปนิกสาขาสถาปตยกรรมหลักซึ่งทํางานในสํานักงาน

นิติบุคคลสถาปนิกที่ยังคงใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักในปจจุบัน เปนสํานักงานที่เปนสมาชิกสมาคม

สถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถัมภ และตั้งอยูในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล โดยแบงกลุมตัวอยางตามเกณฑ

การแบงขนาดสํานักงานในการประกวดออกแบบของธนาคารแหงประเทศไทย และเลือกสุมกลุมตัวอยางในแต

ละกลุมเปนจํานวนกลุมละ 50% เรียกวิธีการกําหนดกลุมตัวอยางลักษณะนี้ไดวา การแบงกลุมตัวอยางแบบ

อันตรภาคชั้น (Stratified Quota)  
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จํานวนกลุมตัวอยางมีรายละเอียดดังนี้ 

ขนาดเล็ก จํานวนบุคลากร 1 - 14 คน จํานวนสํานักงาน 12 แหง 

ขนาดกลาง  จํานวนบุคลากร 15 - 30 คน จํานวนสํานักงาน 10 แหง 

ขนาดใหญ  จํานวนบุคลากร 30 คน ขึ้นไป จํานวนสํานักงาน 9 แหง 
    รวม 31 แหง 

การแบงกลุมตัวอยาง 
 

เนื่องจากในการวิจัยครั้งนี้ ตองการเก็บขอมูลในรายละเอียด 2 ระดับ ผูวิจัยไดเลือกใชวิธีการเก็บขอมูล 

2 วิธี คือ การสัมภาษณ และการทําแบบสอบถาม โดยกําหนดโครงรางคําถามที่ตรงกันสําหรับคําถามทั้งสองชุด 

แตเลือกใชความลึกในการสอบถามแตกตางกัน เพื่อใหไดรายละเอียดคําตอบในประเด็นตางๆที่มีความลึก

แตกตางกัน 
 

 ในการกําหนดกลุมตัวอยางนั้นจึงแบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 สวน สัมพันธกับวิธีการเก็บขอมูล คือ 

1. สถาปนิกระดับผูบริหารของสํานักงาน สํานักงานละ 1 คน รวม 31 คน 

เก็บขอมูลดวยวิธีการสัมภาษณ เพื่อใหไดขอมูลเชิงลึก 

- ฐานะตัวบุคคลสถาปนิกผูมีประสบการณการทํางานมาก 

- ฐานะผูบริหาร ผูกําหนดนโยบายซึ่งสงผลถึงสถาปนิกอื่นๆในสํานักงาน 

- ฐานะตัวแทนสํานักงาน 

2. สถาปนิกอื่นๆทั่วไปในสํานักงาน รวมจํานวนสํานักงาน 31 แหง 

เก็บขอมูลดวยวิธีทําแบบสอบถาม 

- ฐานะตัวบุคคลสถาปนิก 
 

4.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

1. สัมภาษณ (แบบสัมภาษณแบบกึ่งมีโครงสราง) 

 สําหรับสัมภาษณตัวแทนสถาปนิกระดับผูบริหาร 

2. แบบสอบถาม (แบบสอบถามแบบกึ่งมีโครงสราง) 

 สําหรับสอบถามสถาปนิกอื่นๆทั่วไปในสํานักงาน 

โครงรางคําถามในแบบสัมภาษณและแบบสอบถาม 
 

ในการเก็บขอมูล ผูวิจัยไดกําหนดโครงรางคําถามสําหรับการสัมภาษณและสําหรับแบบสอบถาม

โดยใชโครงรางเดียวกัน โดยออกแบบคําถามในการสัมภาษณใหมีรายละเอียดเพิ่มเติมจาก

แบบสอบถามเพื่อใหไดขอมูลในเชิงลึกมากกวา 
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ผูวิจัยไดกําหนดประเด็นคําถามเปน 4 กลุม เพื่อใหไดขอมูลตางๆ แบงเปนกลุมไดดังนี้ 
 

1. ขอมูลพื้นฐานสวนตัวของผูใหสัมภาษณ ในประเด็นที่เกี่ยวของกับประสบการณการทํางาน 

และการพัฒนาทักษะความรูความสามารถในการปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก 

2. ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยตางๆ ที่สงผลในดานพื้นฐานทักษะความรูความสามารถในการปฏิบัติ

วิชาชีพ 

3. ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสนับสนุน หรือปญหาตางๆที่อาจสงผลตอการพัฒนาทักษะความรู

ความสามารถของสถาปนิก 

4. ขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาที่อาจเกิดขึ้น แนวทาง และขอเสนอแนะสําหรับการจัดทํา

โครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องในอนาคต 
 

(รายละเอียดคําถามในการสัมภาษณและแบบสอบถาม สามารถดูไดจากภาคผนวก ฉ.) 
 

4.3 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

1. ศึกษาเกี่ยวกับระเบียบวิธีการปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรมของประเทศไทยในปจจุบัน และ

ประเทศกรณีศึกษาจากเอกสาร หนังสือ บทความ และงานวิจัยตางๆที่เกี่ยวของ รวมทั้งกฎหมาย

วิชาชีพ 

2. ศึกษาเกี่ยวกับระบบพัฒนาวิชาชีพ  และโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องสําหรับวิชาชีพ

สถาปตยกรรมหลัก จากเอกสาร หนังสือ บทความ และงานวิจัยตางๆที่เกี่ยวของ 

3. สัมภาษณคณะทํางานในองคกรที่เกี่ยวของกับวิชาชีพสถาปตยกรรมโดยตรง และคณะทํางาน

โครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องสําหรับวิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก เกี่ยวกับหลักการและแนวคิด

การจัดโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 

4. ศึกษาวิเคราะหรูปแบบและรายละเอียดการดําเนินการโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องสําหรับ

วิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก ของประเทศกรณีศึกษา 

5. ศึกษาวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการจัดรูปแบบและรายละเอียดการดําเนินการโครงการพัฒนา

วิชาชีพตอเนื่องสําหรับวิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก 

6. ออกแบบแบบสัมภาษณและแบบสอบถามจากปจจัย ประเด็นคําถามและแนวทาง การดําเนินการ

โครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 

7. เก็บขอมูลภาคสนามโดยการสัมภาษณสถาปนิกระดับผูบริหารสํานักงานสถาปนิก และทํา

แบบสอบถามสถาปนิกอื่นๆในสํานักงาน เพื่อศึกษาเกี่ยวกับปจจัยและระบบความสัมพันธของ

องคกรที่เกี่ยวของกับวิชาชีพสถาปตยกรรมโดยตรงที่มีผลตอการพัฒนาวิชาชีพสถาปตยกรรม  

และเพื่อรวบรวมผลตอบรับ ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และปญหาที่อาจเกิดขึ้นในการใชโครงการ

พัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 
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8. วิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางรวมกับขอมูลจากการศึกษาและสัมภาษณ

เบื้องตน เพื่อสรุปและอภิปรายผล 

9. สรุป  และเสนอแนวทางการดําเนินการโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องสําหรับวิชาชีพ

สถาปตยกรรมหลัก 
 

4.4 การวิเคราะหขอมูล 
 

- วิเคราะหขอมูลแยกตามประเด็นคําถามที่กําหนดไวเปน 4 กลุมดังนี้ 

1. ขอมูลพื้นฐานสวนตัวของผูใหสัมภาษณ ในประเด็นที่เกี่ยวของกับประสบการณการทํางานและ

การพัฒนาทักษะความรูความสามารถในการประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก 

2. ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยตางๆ ในดานพื้นฐานทักษะความรูความสามารถในการปฏิบัติวิชาชีพ 

3. ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสนับสนุน หรือปญหาตางๆที่อาจสงผลตอการพัฒนาทักษะความรู

ความสามารถ 

4. ขอมูลเกี่ยวกับปญหาที่อาจเกิดขึ้น แนวทาง และขอเสนอแนะสําหรับการจัดทําโครงการพัฒนา

วิชาชีพตอเนื่องในอนาคต 

4.4.1 ขอมูลพื้นฐานสวนตัวของผูใหสัมภาษณ ในประเด็นที่เกี่ยวของกับประสบการณ
การทํางานและการพัฒนาทักษะความรูความสามารถในการประกอบวิชาชีพ
สถาปตยกรรมหลัก 
- อายุการทํางานในวิชาชีพสถาปตยกรรม สงผลถึงประสบการณและขอบเขตงานที่เคย

รับผิดชอบที่แตกตางกันรวมทั้งระดับหนาที่ที่รับผิดชอบอยูในปจจุบัน นั่นคือสถาปนิกที่จบใหม

มีประสบการณการทํางานนอยยอมเคยสัมผัสเกี่ยวของกับขอบเขตงานที่นอยกวา ดังนั้นจึง

พิจารณาสนใจในกลุมเนื้อหาความรูพื้นฐานเปนหลัก แตสําหรับสถาปนิกอาวุโสมีประสบการณ

การทํางานมาก มีโอกาสไดรับผิดชอบงานที่ตองการความรูเฉพาะมากกวา จึงทําใหความสนใจ

และมีความตองการพัฒนาเนื้อหาความรูที่เฉพาะและมีระดับความลึกของความรูมากกวา 

- ตําแหนงหนาที่การทํางาน สงผลถึงขอบเขตงานที่รับผิดชอบที่ตางกัน ทักษะ ความรู

ความสามารถที่ตองใชจึงแตกตางกัน เชน สถาปนิกที่รับผิดชอบงานบริหารในสํานักงาน 

จําเปนตองมีความรูความสามารถในการบริหารงานองคกร การลงทุน การตลาดดวย สถาปนิก

ในระดับรองลงมาที่รับผิดชอบควบคุมทีมออกแบบ จําเปนตองมีความรูความสามารถในการ

บริหารจัดการคนและเวลา เปนตน 

- ขอบเขตงานที่รับผิดชอบที่แตกตางกัน ทําใหสถาปนิกแตละบุคคลมีความตองการในทักษะ 

และความรูความสามารถที่แตกตางกัน โดยพิจารณาจากพื้นฐานความจําเปนและ

ประสบการณการทํางานของตนเองเปนหลัก 

- เนื้อหาความรูที่เกี่ยวของ พิจารณาทั้งประเด็นของเนื้อหาที่เกี่ยวของในการทํางานในปจจุบัน 

รวมทั้งเนื้อหาของงานที่สนใจอยากพัฒนาในการทํางานดวย 
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- ความสนใจ ทั้งความสนใจสวนบุคคลในการพัฒนาความรูความสามารถใหทํางานไดในระดับ

ที่สูงขึ้น หรือในสาขาที่แตกตางจากรับผิดชอบอยูในปจจุบัน 

4.4.2 ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยตางๆ ในดานพื้นฐานทักษะความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติวิชาชีพ 
- ความรู ทักษะที่เคยสัมผัส สัมพันธกับพื้นฐานในการทํางานของแตละบุคคล คือ ในอายุงาน 

หนาที่ และขอบเขตงานที่แตกตางกันของสถาปนิกแตละคน จะสังเกตไดวามีความหลากหลาย

ในเนื้อหาความรูความสามารถที่เคยสัมผัสในการทํางานที่แตกตางกัน นั่นคือสถาปนิกแตละ

ทานจะมองเห็นความสําคัญของเนื้อหาวิชาแตละกลุมเนื้อหาแตกตางกัน โดยพิจารณาจาก

พื้นฐานความจําเปนและประสบการณการทํางานของตนเองเปนหลัก ดังนั้นในการจัดกลุม

เนื้อหารายวิชา หรือการจัดรูปแบบของหลักสูตรการอบรมในโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องนั้น 

จึงควรมีการเตรียมทางเลือกรองรับความตองการที่แตกตางกันนี้ไวดวย เชน อาจมีการจัดการ

อบรมแยกเปนหมวดหมูเนื้อหา หรือจัดแยกตามความเหมาะสมกับอายุงานและตําแหนงหนาที่ 

เปนตน 

- เนื้อหาความรูความสนใจที่แตกตาง สัมพันธกับทัศนคติและเปาหมายในการพัฒนาตนเอง

ของแตละบุคคล โดยอาจแยกไดเปน 2 สวน คือ ความสนใจในการพัฒนาตนเองในสายงานเดิม

แตเปนไปในระดับที่สูงขึ้น เชน สถาปนิกในสายงานออกแบบตองการพัฒนาในหลักการและ

กระบวนการออกแบบที่มีรายละเอียดที่ดีขึ้น มีการนําทฤษฎีการออกแบบใหมๆมาประยุกตใช 

หรือในอีกลักษณะคือการพัฒนาไปยังสายงานอื่นๆนอกเหนือจากที่รับผิดชอบอยู เชน สนใจ

ขอบเขตงานตรวจสอบอาคาร งานบริหารจัดการโครงการ หรืองานการบริหารองคกร เปนตน 

4.4.3 ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสนับสนุน หรือปญหาตางๆที่อาจสงผลตอการพฒันาทกัษะ
ความรูความสามารถ 
- จํานวนคน การบริหารงาน และการกระจายงานในสํานักงาน เปนปจจัยที่มาจากการ

จัดแบงหนาที่งานในสํานักงาน สงผลถึงขอบเขตงานที่รับผิดชอบของสถาปนิกแตละบุคคลที่

แตกตางกัน เชน ในสํานักงานสถาปนิกขนาดเล็ก สถาปนิกแตละคนอาจไดทํางานเกี่ยวของใน

ทุกขั้นตอนของการออกแบบจนถึงขั้นตอนกอสราง แตในสํานักงานขนาดใหญอาจมีการแบง

ฝายรับผิดชอบเฉพาะหนาที่ เชน ฝายศึกษาความเปนไปได ฝายออกแบบ ฝายควบคุมงาน

กอสราง เปนตน ดังนั้นจึงทําใหโอกาสในการสัมผัสงานของแตละคนแตกตางกันออกไปตาม

ลักษณะการแบงงานรวมถึงจํานวนสถาปนิกในสํานักงานนั้นๆ 

- การกระจายขาวสาร เปนปจจัยสนับสนุนการประชาสัมพันธขาวสาร และรายละเอียดของการ

จัดโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง รวมถึงการกระจายขาวสารที่เปนความรูดานอื่นๆดวย 

เนื่องจากในแตละสํานักงานมีนโยบายและรูปแบบการกระจายขาวสารที่ไดรับสูบุคลากรใน

บริษัทในรูปแบบที่ตางกัน จึงเปนประเด็นหนึ่งที่ตองพิจารณาในการวางแผนการประชาสัมพันธ
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โครงการ เพื่อหาชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธที่จะมีประสิทธิภาพสูงสุด หรือ

เหมาะสมกับกลุมเปาหมายที่ตองการ 

 

 

 

- การสนับสนุนความรู เปนปจจัยที่เกี่ยวของกับรูปแบบการดําเนินการจัดอบรมโดยตรง 

เนื่องจากในปจจุบันนี้ในหลายสํานักงานก็มีนโยบายหรือแนวทางในการพัฒนาทักษะความรู

ความสามารถของสถาปนิกในบริษัทของตนเองอยูแลวในเบื้องตน รวมทั้งมีแนวคิดที่จะ

สนับสนุนความรูความสามารถของสถาปนิกในบริษัทอยางสม่ําเสมอ โดยมีวิธีการและความ

พรอมที่แตกตางกัน ซึ่งสามารถนํามาพิจารณาจัดทําเปนรูปแบบของกิจกรรมการอบรมได เพื่อ

ตอบสนองความตองการและใหเกิดความสอดคลองกับความเปนไปไดและขอจํากัดตางๆที่มีอยู

ของแตละสํานักงาน 

- ความพรอม และความสะดวก ไดแก ปจจัยดานเวลา สถานที่จัดอบรมและการเดินทาง 

คาใชจาย ชองทางและรูปแบบในการเขารวมกิจกรรม เปนตน เนื่องจากแตละบุคคลยอมมี

ขอจํากัดที่แตกตางกัน  จึงควรพิจารณาถึงแนวทางเลือกที่ เปนไปไดมากที่ สุดสําหรับ

กลุมเปาหมายแตละกลุมซึ่งอาจไมตรงกัน ดังนั้นรูปแบบและการดําเนินการที่จะพิจารณาจัดทํา

จึงความมีทางเลือกหลายทางที่สามารถตอบสนองความตองการและความสะดวกของบุคคล

แตละกลุมได 

- ความสนใจ ไดแก ความสนใจในเนื้อหา ตัววิทยากร รูปแบบกิจกรรม หรือระดับความลึกของ

เนื้อหาที่แตกตางกัน เชนเดียวกับปจจัยดานความพรอม และความสะดวก คือควรพิจารณาถึง

แนวทางเลือกที่เปนไปไดมากที่สุดสําหรับกลุมเปาหมายแตละกลุมดวย 

- ทัศนคติสวนบุคคล พิจารณาไดวาเปนปจจัยที่สําคัญมากตอการพิจารณาจัดทํารูปแบบการ

ดําเนินการของโครงการ โดยเฉพาะในประเด็นของการกําหนดรูปแบบการเขารวม (การจูงใจ

หรือการบังคับในระดับความเขมขนตางๆ) วิธีการบังคับใชผลการดําเนินการ (การใหหนวยกิต 

หรือพิจารณาลักษณะการเขารวมในรูปแบบตางๆ) หรือการกําหนดระยะเวลาการบังคับใช (การ

กําหนด timeline ในการบังคับใช เชน ชวงแรกเปนการจูงใจ ตอมาเมื่อระบบมีความพรอมและ

ผูเกี่ยวของมีศักยภาพในการเขารวมไดอยางเต็มที่จึงคอนประกาศเปนขอบังคับในการเขารวม

อยางชัดเจน) เปนตน 



 

                             

 

ตารางแสดงแนวทางการวิเคราะหขอมูล 
 

ปจจัย ผลกระทบ รายละเอียด โครงการศึกษาตอเนื่อง 

1. พื้นฐานประสบการณการทํางาน 
(สถาปตยกรรม) 

- อายุการทํางาน - ประสบการณและขอบเขตงานที่เคย
รับผิดชอบที่แตกตางกัน 

- การกําหนดกลุมหัวขอเนื้อหาที่หลากหลาย 

    - ระดับหนาที่ที่รับผิดชอบตางกัน - การจัดกลุมเนื้อหาเนนคนตางกลุม 

    - ความสนใจและมีความตองการพัฒนา
เนื้อหาความรูตางกัน 

 เชน จัดกลุมสัมพันธกับอายุงาน หรือกับ
ขอบเขตงานแตละสาขา 

  - ตําแหนงหนาที่การทํางาน - ขอบเขตงานที่รับผิดชอบที่ตางกัน   

    - ทักษะ ความรูความสามารถที่ตองใชจึง
แตกตางกัน 

  

  - ขอบเขตงานที่รับผิดชอบตางกัน - มีความตองการในทักษะ และความรู
ความสามารถที่แตกตางกัน 

  

    - พิจารณาจากพื้นฐานความจําเปนและ
ประสบการณ 

  

  - เนื้อหาความรูที่เกี่ยวของ - ในการทํางานในปจจุบัน    

    - งานที่สนใจอยากพัฒนาในการทํางาน   

  - ความสนใจ - ในขอบเขตงานที่ทําอยู   

    - ในขอบเขตงานอื่นๆ   
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ปจจัย ผลกระทบ รายละเอียด โครงการศึกษาตอเนื่อง 

2. ปจจัยตางๆ ในดานพื้นฐานทักษะ
ความรูความสามารถ 

- ความรู ทักษะที่เคยสัมผัส - ความหลากหลายในเนื้อหาความรู
ความสามารถที่เคยสัมผัสในการทํางาน
ที่แตกตางกัน 

- การจัดกลุมเนื้อหารายวิชา หรือการ
จัดรูปแบบของหลักสูตรการอบรม ควรมี
การเตรียมทางเลือกรองรับ 

  - เนื้อหาความรูความสนใจที่แตกตาง - ความสนใจในการพัฒนาตนเองในสาย
งานเดิมแตในระดับที่สูงขึ้น 

 ความตองการที่แตกตางกัน 

    - การพัฒนาไปยังสายงานอื่นๆ
นอกเหนือจากที่รับผิดชอบอยู 

  

3. ปจจัยสนับสนุน (สํานักงาน) - จํานวนคน การบริหารงาน และการ

กระจายงานในสํานักงาน 

- สงผลถึงขอบเขตงานที่รับผิดชอบของ

สถาปนิกแตละบุคคลที่แตกตางกัน 

- 

 

สงผลถึงการกําหนดแผนการดําเนินงาน

องคกร 
    - โอกาสในการสัมผัสงานของแตละคน

แตกตางกัน 

- สงผลถึงการกําหนดแผนความรวมมือ 

  - การกระจายขาวสาร - นโยบายและรูปแบบการกระจาย

ขาวสารที่ไดรับสูบุคลากรในบริษัทใน

รูปแบบที่ตางกัน 

- สงผลถึงรูปแบบและชองทางการ

ประชาสัมพันธขาวสาร 
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ปจจัย ผลกระทบ รายละเอียด โครงการศึกษาตอเนื่อง 

3. ปจจัยสนับสนุน (สํานักงาน) - การสนับสนุนความรู - สํานักงานมีวิธีการและความพรอมที่

แตกตางกัน 

- สงผลถึงการพิจารณาจัดทําเปนรูปแบบของ

กิจกรรมการอบรม 
      - การใชประโยชนแนวทางที่มีอยูของบริษัท 

4. ความคิดเห็นสวนบุคคล - ความพรอม และความสะดวก - 

- 

ปจจัยดานเวลา 

สถานที่จัดอบรมและการเดินทาง 

- การกําหนดรูปแบบกิจกรรมและการ

ดําเนินการ 
    - คาใชจาย    

    - ชองทางและรูปแบบในการเขารวม

กิจกรรม 

  

  - ความสนใจ - เนื้อหา ตัววิทยากร  - การสรางทางเลือกที่หลากหลาย 

    - 

- 

รูปแบบกิจกรรม 

ระดับความลึกของเนื้อหา 

- การกําหนดรูปแบบกิจกรรมและการ

ดําเนินการ 

  - ทัศนคติสวนบุคคล - การกําหนดรูปแบบการเขารวม  - การจูงใจหรือบังคับในความเขมขนตางๆ 

    - วิธีการบังคับใชผลการดําเนินการ  - การใหหนวยกิต หรือพิจารณาลักษณะการ

เขารวมในรูปแบบตางๆ)  
    - การกําหนดระยะเวลาการบังคับใช  - การกําหนด timeline ในการบังคับใช 
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บทที่  5 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

จากการสัมภาษณสถาปนิกระดับผูบริหารของสํานักงานนิติบุคคลสถาปนิก และจากการทํา

แบบสอบถามสถาปนิกอื่นๆในสํานักงาน สามารถวิเคราะหขอมูลและอภิปรายผลไดดังนี้ 

5.1 จํานวนตัวอยางที่เก็บขอมูล 
 

จากการสัมภาษณสถาปนิกระดับผูบริหารของสํานักงานนิติบุคคลสถาปนิก ผูวิจัยสามารถเก็บขอมูลได

เปนจํานวนดังนี้ 

สํานักงานขนาดเล็ก จํานวนบุคลากร 1 - 14 คน จํานวนสํานักงาน 10 แหง 

สํานักงานขนาดกลาง  จํานวนบุคลากร 15 - 30 คน จํานวนสํานักงาน 8 แหง 

สํานักงานขนาดใหญ  จํานวนบุคลากร 30 คน ขึ้นไป จํานวนสํานักงาน 7 แหง 
    รวม 25 แหง 

 

และจากการทําแบบสอบถามสถาปนิกในสํานักงานนิติบุคคลสถาปนิก ผูวิจัยสามารถเก็บขอมูลไดเปน

จํานวน รวม 104 คน 
 

5.2 สรุปผลการวิเคราะหขอมูลและอภิปรายผล 
 

ในการวิเคราะหขอมูลการวิจัย เปนการวิเคราะหโดยอาศัยการแจกแจงความถี่ของขอมูลประกอบกับ

การบรรยาย และการยกตัวอยางความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณและตอบแบบสอบถาม ประกอบในการ

วิเคราะหขอมูลและอภิปรายผล มีหัวขอในการอภิปราย ดังนี้ 

• ขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยางในการศึกษา 

• ความคิดเห็นดานการประสบปญหาความรูไมเพียงพอ 

• ความคิดเห็นดานรายวิชาที่ประสบปญหาความรูไมเพียงพอ 

• การทราบขาวโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 

• ความคิดเห็นตอการจัดตั้งโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 

• ความคิดเห็นดานการสนับสนุนของสํานักงาน 

• ความคิดเห็นดานรายวิชาที่ตองการใหมีการจัดใหความรู 

• ความคิดเห็นดานรูปแบบการจัดโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 
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5.2.1 ขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยางในการศึกษา 
 

จากตารางเปรียบเทียบขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยางในการศึกษา จะเห็นไดวากลุมตัวอยาง

สถาปนิกผูตอบแบบสอบถามนั้นมีชวงประสบการณการทํางานหลากหลาย ตั้งแตเริ่มเขาสูวิชาชีพ จนถึงมี

ประสบการณมากกวา 20 ป แตในสวนของสถาปนิกในระดับผูบริหารนั้น มีแนวโนมเปนผูมีประสบการณ

การทํางานมากกวา 10 ป ขึ้นไป และจะเห็นไดวามีแนวโนมที่จะมีตําแหนงหนาที่รับผิดชอบที่สูงขึ้นตาม

ประสบการณการทํางานที่มากขึ้น โดยเห็นไดจากจํานวนผูบริหารที่มีประสบการณการทํางานมากกวา 20 

ป มีมากที่สุดคือ 19 จาก 25 คน รองลงมาคือประสบการณ 16 -20 ป มีจํานวน 4 คน และนอยสุดคือ

ประสบการณ 11 – 15 ป จํานวน 2 คน 
 

เมื่อเปรียบเทียบกับขนาดของสํานักงาน จะเห็นไดวาในสํานักงานที่มีขนาดใหญขึ้นนั้น ผูบริหารมี

แนวโนมเปนผูที่มีประสบการณมากขึ้นกวาสํานักงานที่มีขนาดเล็ก เห็นไดจาก ในสํานักงานขนาดใหญทั้ง 7 

แหงที่ทําการศึกษานั้น ผูบริหารเปนผูที่มีประสบการณการทํางานมากกวา 20 ป ทั้งส้ิน รองลงมาใน

สํานักงานขนาดกลาง ผูบริหารเปนผูที่ มีประสบการณมากกวา 20 ป 6 จาก 8 คน และอีก 2 คน มี

ประสบการณ 16 -20 ป สวนในสํานักงานขนาดเล็กนั้น ผูบริหารมีประสบการณตั้งแต 11 – 15 ป 16 – 20 ป 

จนถึงมากกวา 20 ป แตก็ยังคงมีจํานวนผูบริหารที่มีประสบการณการทํางานมากกวา 20 ป มากที่สุด คือ 6 

จาก 10 คน 
 

ในดานที่เกี่ยวของกับขอบเขตการทํางานที่รับผิดชอบ จะเห็นไดวามีความสัมพันธกับประสบการณ

การทํางานคือ สถาปนิกที่ยังมีประสบการณการทํางานนอยสวนมากจะทํางานเฉพาะอยาง โดยเปนงาน

ออกแบบเปนหลัก และเปนงานฝายผลิตรองลงมา สวนสถาปนิกที่มีประสบการณสูงขึ้นจะรับผิดชอบงานที่

มีความหลากหลายมากขึ้น แตก็ยังทํางานออกแบบเปนหลักอยู โดยจะพบวางานประสานงานและบริหาร

เปนงานที่มีแนวโนมเพิ่มขึ้นตามอายุงานอยางเห็นไดชัด 
 

สําหรับสถาปนิกในระดับผูบริหารนั้น จะเห็นวาสวนมากเปนผูที่มีประสบการณการทํางานที่

หลากหลาย แตในปจจุบันที่รับผิดชอบงานบริหาร จะรับผิดชอบงานเฉพาะบางขอบเขตเทานั้น และจากการ

สัมภาษณพบวา ในขอบเขตงานที่รับผิดชอบเปนการวางแผน ควบคุม แนะนํา ใหคําปรึกษา และตรวจสอบ

เปนหลัก ไมใชการลงมือทําในรายละเอียดดวยตนเอง ขอบเขตงานที่รับผิดชอบเปนหลัก ไดแก งาน

ออกแบบ งานประสานงานปละบริหาร งานศึกษาความเปนไปไดและวางโครงการ และงานที่ปรึกษา 
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5.2.2 ความคิดเห็นดานการประสบปญหาความรูไมเพียงพอ 
 

จากตารางเปรียบเทียบความคิดเห็นดานการประสบปญหาความรูไมเพียงพอ จะเห็นไดวาในการ

ปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักนั้น บุคลกรวิชาชีพในทุกชวงอายุการทํางานประสบปญหาความรู

ความสามารถที่มีอยูไมเพียงพอหรือไมทันตอสถานการณทั้งส้ิน ตั้งแตชวงการเริ่มเขาสูวิชาชีพจริง จนตลอด

อายุการทํางานในวิชาชีพ จากการสัมภาษณสามารถสรุปเปนชวงตางๆไดดังนี้ 
 

1. ชวงเริ่มเขาสูวิชาชีพ 
ปญหาที่พบมากคือเนื้อหาความรูที่เรียนมาสวนมากเปนลักษณะของหลักการกวางๆ 

ในทางทฤษฎีหรือวิชาการ ไมลงลึกในรายละเอียดของการปฏิบัติวิชาชีพจริง 
 

2. ชวงการทํางาน 1 – 10 ปแรก 
เปนชวงขยายขอบเขตงานและความรับผิดชอบเมื่อประสบการณการทํางานเพิ่มขึ้น จึง

ตองการความรูในสาขาอื่นๆ หรือขอบเขตงานอื่นๆ เพิ่มเติม รวมทั้งตองพยายามปรับตัว

ใหทันกับความรูและเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงไป 
 

3. ชวงการทํางานบริหาร 
ทั้งกรณีการไดรับหนาที่เกี่ยวกับการบริหารในสํานักงาน และกรณีสถาปนิกที่ไปเปด

สํานักงานของตนเองและตองทํางานบริหารสํานักงานใหอยูรอด เปนชวงที่ประสบ

ปญหาและตองหาความรูเพิ่มเติมนอกเหนือจากความรูดานการออกแบบเปนอยางมาก 
 

ในการแกไขปญหาเบื้องตนเมื่อประสบปญหาความรูความสามารถไมเพียงพอ หลักๆไดแกการ

สอบถามจากผูที่มีความรูความเชี่ยวชาญหรือมีประสบการณมากกวา และจากการศึกษาหาขอมูลเพิ่มเติม

ดวยตนเองจากแหลงขอมูลความรูตางๆ เชน จากหนังสือ จาก Internet เปนตน 
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5.2.3 ความคิดเห็นดานรายวิชาที่ประสบปญหาความรูไมเพียงพอ 
 

จากตารางเปรียบเทียบความคิดเห็นดานรายวิชาที่ประสบปญหาความรูไมเพียงพอ จะสามารถเห็น

แนวโนมของประเด็นปญหาที่สถาปนิกในแตละชวงประสบการณการทํางานประสบปญหาความรู

ความสามารถไมเพียงพอ โดยจะเห็นไดวาในแตละชวงของประสบการณการทํางานนั้น สถาปนิกมักจะ

ประสบปญหาในเรื่องที่แตกตางกันไป 
 

เริ่มตั้งแตชวงเริ่มเขาสูวิชาชีพ จนถึง 10 ปแรก จะเห็นไดวาเรื่องที่สถาปนิกมักจะประสบปญหาคือ

ดานพื้นฐานการออกแบบ โดยไดแกเรื่องระบบวิธีเทคนิคการกอสราง กฎหมายที่เกี่ยวของ ระบบวิศวกรรม 

และเรื่องการออกแบบโครงสรางเปนหลัก 
 

ตอมาเมื่อประสบการณทํางานมากขึ้นและมีการขยายขอบเขตงานที่รับผิดชอบ (ตามที่ไดกลาว

มาแลวในขอ 5.2.1) จะเห็นไดวาเมื่อสถาปนิกตองรับผิดชอบงานดานอื่นๆ ก็ทําใหประสบปญหาและตองหา

ความรูเพิ่มเติมในเรื่องนั้นๆมากขึ้น โดยเรื่องที่ประสบปญหามากไดแกดานการวางโครงการและการ

ออกแบบดานสิ่งแวดลอมและความยั่งยืน รองลงมาไดแกดานการบริหารจัดการและการทําเอกสารและ

สัญญา ซึ่งมากขึ้นในชวงประสบการณการทํางาน 11 ป ขึ้นไปเปนสวนมาก 
 

ในสวนของสถาปนิกในระดับผูบริหารก็เชนกัน จะพบวาปญหาที่ประสบก็จะเปนเรื่องที่สัมพันธกับ

หนาที่รับผิดชอบ โดยสวนมากแลวพบปญหาในดานการประสานงานและบริหาร ดานเกี่ยวกับการออกแบบ 

และดานการวางโครงการเปนหลัก และดานเกี่ยวกับเอกสารและสัญญารองลงมา 
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5.2.4 การทราบขาวโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 
 

ในประเด็นของการทราบขาวเกี่ยวกับโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องนั้น จะเห็นไดวาโดยรวมแลว

สถาปนิกทั่วไปยังไมคอยทราบขาวเกี่ยวกับโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องมากนัก จะเห็นไดจากสัดสวน

ของผูที่เคยทราบขาวและไมเคยทราบขาวเปนอัตราสวนใกลเคียงกัน โดยจากการสัมภาษณไดพบขอสังเกต

เพิ่มเติมวา ผูที่เคยไดทราบขาวเกี่ยวกับโครงการนี้ ประมาณครึ่งหนึ่งนั้นก็ไมไดรับรูหรือเขาใจในรายละเอียด

ที่ถูกตอง เปนเพียงการไดยินชื่อหรือแนวความคิดเบื้องตนวาจะมีการจัดตั้งโครงการพัฒนาวิชาชีพขึ้นมา

เพียงเทานั้น 
 

ประเด็นหนึ่งที่นาสังเกตคือ จะเห็นไดวาสถาปนิกที่มีประสบการณทํางานนอยถึงปานกลางนั้น

สวนมากไมเคยไดทราบขาวเกี่ยวกับโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง และที่เคยทราบขาวก็มาจากการพูดคุย

กันในกลุมสถาปนิกดวยกันเองมากกวาการไดรับขาวสารที่ชัดเจนถูกตองจากองคกรวิชาชีพที่เกี่ยวของ ซึ่ง

นาจะสันนิษฐานไดวาเปนปจจัยหนึ่งที่ทําใหสถาปนิกสวนใหญไมมีความเขาใจเกี่ยวกับโครงการนี้ ซึ่งนับได

วาเปนปญหาสําคัญประการหนึ่งในการกระจายขาวสารตางๆของวงการวิชาชีพสถาปตยกรรมที่ไมมี

ประสิทธิภาพ 
 

อีกขอสังเกตหนึ่งคือ สําหรับสถาปนิกที่มีประสบการณมากขึ้นนั้น มีแนวโนมที่จะไดทราบขาว

เกี่ยวกับโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องมากกวา ทั้งสถาปนิกทั่วไปในสํานักงานและสถาปนิกผูอยูในระดับ

บริหาร โดยจากการสัมภาษณสามารถสรุปไดวาสวนหนึ่งเปนเพราะสถาปนิกเหลานี้มีโอกาสไดเกี่ยวของกับ

กิจกรรมตางๆของวงการวิชาชีพในระดับที่สูงกวา ทั้งทางตรงและทางออม ไดแกการเขารวมองคกรวิชาชีพ

ในระดับบริหารหรือประสานงานดวยตนเอง รวมทั้งการมีเพื่อนสถาปนิกรุนเดียวกันที่เขารวมองคกรวิชาชีพ 

ทําใหมีโอกาสไดรับขาวสารภายในไดมากและรวดเร็วกวา รวมทั้งอีกสวนหนึ่งคือการใหความสนใจโดย

สวนตัวที่มากกวาสถาปนิกรุนเด็กสวนมาก ทั้งเนื่องจากความจําเปนที่เกี่ยวกับงานดานการวางแผนและ

บริหารที่รับผิดชอบ และความสนใจสวนตัวตอวงการวิชาชีพ 
 

นอกจากนี้ยังสังเกตไดวาการทราบขาวจากองคกรวิชาชีพนั้น สวนมากแลวคือการทราบขาวจาก

สมาคมสถาปนิกสยามฯ มากกวาจากสภาสถาปนิก ซึ่งแสดงใหเห็นชัดเจนถึงปญหาในการกระจายขาวสาร

ของวงการวิชาชีพสถาปตยกรรม เนื่องจากโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องนี้เปนโครงการซึ่งสภาสถาปนิก

เปนองคกรที่ทําหนาที่กําหนดหลักการและแนวทางตามอํานาจทางกฎหมาย แตการใหขาวสารกับสมาชิก

สถาปนิกยังดอยประสิทธิภาพอยางเห็นไดชัด 



 

65 
                                    

 

 

 

 

 



 

66 
                                    

 

5.2.5 ความคิดเห็นตอการจัดต้ังโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 
 

จากการสอบถามความคิดเห็นตอการจัดตั้งโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องสามารถสรุปไดวา

สถาปนิกเกือบทั้งหมดเห็นดวยกับหลักการและวัตถุประสงคในการจัดตั้งโครงการนี้ และเห็นดวยในการจัด

ดําเนินการโครงการใหเปนรูปธรรมและเกิดการดําเนินการจริง มีเพียง 7 จาก 129 ความคิดเห็นที่ไมมี

ความเห็น โดยใหเหตุผลวาไมขอใหความคิดเห็นเนื่องจากยังไมเคยทาบขาวและรายละเอียดของโครงการที่

ชัดเจนมากอน จึงไมอาจตัดสินใจได และไมความคิดเห็นคัดคานหรือไมเห็นดวยกับการจัดตั้งโครงการ

พัฒนาวิชาชีพตอเนื่องเลย 
 

ในสวนของสํานักงานก็มีความคิดเห็นไปในทางเดียวกัน คือเห็นดวยในหลักการ และเห็นดวยที่จะให

มีการจัดดําเนินการโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องขึ้นจริง โดยสํานักงานทั้งหมด 25 แหง (ที่เปนกลุม

ตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้) เห็นดวยการโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องนี้ทั้งหมด 
 

โดยรวมแลว ผูที่ใหความคิดเห็นสนับสนุนใหจัดโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องนั้นใหเหตุผล

สนับสนุน สามารถสรุปไดดังนี้ 
 

1. เปนการพัฒนาตนเองและวิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก เพื่อเปนการยกระดับความรู

ความสามารถใหอยูในเกณฑที่เหมาะสม มีมาตรฐาน เปนการพัฒนาการใหบริการวิชาชีพ

เพื่อใหเกิดงานสถาปตยกรรมที่ดี เหมาะสม มีคุณคา และไมกอใหเกิดความเดือดรอนหรือ

เปนอันตรายตอสาธารณชน 

2. เปนการแกปญหาความรูความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติวิชาชีพในดานตางๆไม

เพียงพอ รวมทั้งเปนการพัฒนาและเพิ่มพูนความรูใหทันสมัยและเหมาะสมตามวิทยาการ

และเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

3. เปนการเตรียมตัวและพัฒนาศักยภาพในการแขงขันการใหบริการวิชาชีพในระดับสากล 

โดยเฉพาะเมื่อเกิดการเปดเสรีดานการคาและบริการ เนื่องจากวิชาชีพสถาปตยกรรมจัดวา

เปนการใหบริการทางวิชาชีพหนึ่งที่เขาขายในการเปดเสรีนี้ดวย 

4. เปนการแลกเปลี่ยนความรูในวงวิชาชีพ และเปนการสรางความสัมพันธและความเหนียว

แนนของวงการวิชาชีพสถาปตยกรรมใหแนนแฟนมากขึ้น ซึ่งอาจมีผลตออํานาจการตอรอง

ในเรื่องตางๆไดในอนาคต 
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5.2.6 ความคิดเห็นดานการสนับสนุนของสํานักงาน 
 

ในดานความคิดเห็นของสํานักงานในการสนับสนุนการพัฒนาความรูความสามารถของพนักงานที่

เปนอยูในปจจุบันนั้นพบวา ทุกสํานักงานมีแนวทางการสนับสนุนใหเกิดการเพิ่มพูนความรูของสถาปนิกใน

สํานักงานของตน โดยแตกตางกันไปตามกําลังและความสามารถของแตละสํานักงาน 
 

จากตารางเปรียบเทียบความคิดเห็นดานการสนับสนุนของสํานักงาน พิจารณาตั้งแตการกระจาย

ขาวสารและความรูตางๆใหสถาปนิกในบริษัท จะเห็นไดวาเกือบทุกสํานักงานมีนโยบายในการกระจาย

ขาวสาร โดยสํานักงานที่ไมไดกําหนดนโยบายในดานนี้ชัดเจนใหเหตุผลวาเปนเพราะการกระจายขาวเปนไป

ในลักษณะเปนกันเองมากกวา (Informal) ซึ่งในภาพรวมนั้นสวนมากใชวิธีการติดบอรดประกาศ – 

ประชาสัมพันธ และการพูดคุย ประชุมปรึกษากันเปนหลัก และสวนมากแลวก็ไดรับการตอบรับที่ดีจาก

สถาปนิกในบริษัท แตก็พบวาในหลายสํานักงานทมีสถาปนิกที่ไมใหความสนใจขาวสารเหลานี้ และทาง

สํานักงานเองก็ไมไดติดตามหรือกระตุนความสนใจแตอยางใด 
 

ในดานการสนับสนุนปจจัยการเพิ่มพูนความรู พบวาสํานักงานสวนใหญใชวิธีการซื้อหนังสือเขา

สํานักงาน และการเชิญตัวแทนผูผลิตวัสดุกอสรางมาใหความรูเปนหลัก และรองลงมาคือการพาไปศึกษาดู

งานทั้งในและตางประเทศ โดยรวมแลวสถาปนิกในสํานักงานสวนใหญใหการตอบรับและความสนใจตอ

การสนับสนุนการเพิ่มพูนความรูเปนอยางดี 
 

เมื่อพิจารณาถึงความสามารถในการใหการสนับสนุนสําหรับการเขารวมโครงการพัฒนาวิชาชีพ

ตอเนื่อง พบวาจากศักยภาพและแนวทางปฏิบัติของสํานักงานในปจจุบัน สํานักงานสวนมากสามารถให

การสนับสนุนในดานเวลา คือใหเวลาสถาปนิกของสํานักงานไปเขารวมโครงการไดตามความจําเปน และ

สํานักงานมากกวาครึ่งของที่ทําการวิจัย (16 จาก 25 แหง) มีนโยบายในการสนับสนุนดานการเงินใหแก

พนักงานในการเขารวมกิจกรรมอยูแลว ซึ่งจะเปนประโยชนในการสนับสนุนใหสถาปนิกมาเขารวมโครงการ

พัฒนาวิชาชีพตอเนื่องไดในอนาคต 
 

ในสวนของความคิดเห็นดานการบังคับใชผลการดําเนินการนั้น โดยสวนมากเห็นดวยกับการบังคับ

ใชผลการเขารวมโครงการกับการตอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ รองลงมาคือการขอเลื่อนระดับใบอนุญาต 

โดยใหเหตุผลวาโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องนี้เปนโครงการที่เกิดประโยชนทั้งกับตนเองและวงการ

วิชาชีพโดยรวม รวมท้ังไมไดมีความซับซอนหรือยุงยากจนเกินความสามารถ แตทั้งนี้มีขอสังเกตที่ชัดเจน

อยางหนึ่งคือในความเห็นที่เห็นดวยกับการกําหนดกฎในการบังคับการเขารวมนั้น ใหความเห็นที่ตรงกันวา 

การบังคับควรเปนไปในระดับที่ไมเปนภาระตอผูปฏิบัติจนเกินไปนัก และในระยะเริ่มแรกควรเปนไปในระดบั

ที่ไมเขมงวดมากนักเพื่อไมใหเกิดการตอตานจากสถาปนิกทั่วไป รวมทั้งควรมีมาตรการจูงใจเพื่อชวย

สนับสนุนใหเกิดการเขารวมมากในระยะเริ่มแรกดวย 
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5.2.7 ความคิดเห็นดานรายวิชาที่ตองการใหมีการจัดใหความรู 
 

จากตารางเปรียบเทียบรายวิชาที่ประสบปญหาความรูไมเพียงพอและรายวิชาที่ตองการใหมีการจัด

ใหความรู จะเห็นไดวามีความสัมพันธกันระหวางรายวิชาที่ประสบปญหาความรูไมเพียงพอและรายวิชาที่

ตองการใหมีการจัดใหความรู เปนการแสดงใหเห็นถึงความตองการและความจําเปนในการเพิ่มพูนความรู

ในดานนั้นๆแกสถาปนิก 
 

โดยจากตารางทั้งสอง สามารถสรุปขอสังเกตได ดังนี้ 
 

1. รายวิชาที่ประสบปญหาความรูไมเพียงพอและรายวิชาที่ตองการใหมีการจัดใหความรูมี

แนวโนมไปในทางเดียวกัน เปนการแสดงใหเห็นถึงความตองการและความจําเปนในการ

เพิ่มพูนความรูในดานนั้นๆ 

2. เนื้อหาวิชาที่ประสบปญหาความรูไมเพียงพอและตองการใหมีการจัดใหความรูสําหรับ

สถาปนิกที่มีประสบการณการทํางานแตละชวงแตกตางกันออกไป อาจพิจารณาแนวทาง

ในการดําเนินการโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องที่ตอบสนองความตองการที่แตกตางกันนี้

ดวย 

3. จากการสัมภาษณพบวา  ในรายวิชาเดียวกันที่ ได รับความสนใจจากสถาปนิกที่ มี

ประสบการณการทํางานตางกันนั้น ในความตองการก็จะแตกตางกันไปในรายละเอียด

ดวย โดยสถาปนิกที่มีประสบการณการทํางานนอยนั้นตองการเรียนรูในภาพรวมและทํา

ความเขาใจกับหลักการพื้นฐานมากกวาการลงลึกถึงรายละเอียดในทุกขั้นตอน สวน

สถาปนิกผูมีประสบการณการทํางานมากกวานั้นตองการทําความเขาใจหรือการแกปญหา

ในเรื่องนั้นๆในระดับลึก หรือเพื่อเพิ่มความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในเรื่องนั้นๆ 
 

โดยสรุปในสวนรายวิชาที่ประสบปญหาความรูไมเพียงพอและรายวิชาที่ตองการใหมีการจัดให

ความรูพบวา รายวิชาที่มีความจําเปนอันดับแรกคือดานพื้นฐานการออกแบบ รองลงมาคือ ดานสิ่งแวดลอม

และความยั่งยืน ดานการบริหารจัดการ และดานการวางโครงการ ตามลําดับ 
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จากการพิจารณารายวิชาที่ประสบปญหาความรูไมเพียงพอและรายวิชาที่ตองการใหมีการจัดให

ความรู เมื่อพิจารณาความสัมพันธกลับไปเปรียบเทียบกับขอบเขตงานที่รับผิดชอบ จะเห็นไดวาสถาปนิกที่

รับผิดชอบงานในขอบเขตที่ตางกันจะมีปญหาดานความรูความสามารถในเรื่องที่แตกตางกันออกไป และมี

ความตองการเพิ่มพูนความรูในเรื่องที่แตกตางกันออกไปดวย โดยเฉพาะในรายวิชายอยที่แตกตางกันอยาง

ชัดเจน ไดแก 
 

1. สถาปนิกผูรับผิดชอบงานออกแบบ มีความตองการการเพิ่มพูนความรูดานพื้นฐานการ

ออกแบบเปนหลัก โดยมีดานการวางโครงการ ดานสิ่งแวดลอมและความยั่งยืน และดาน

การบริหารจัดการรองลงมา 

รายวิชาที่สนใจมากไดแกเรื่องระบบวิธีเทคนิคกอสราง และกฎหมาย 
 

2. สถาปนิกผูรับผิดชอบงานประสานงานและบริหาร มีความตองการการเพิ่มพูนความรูดาน

พื้นฐานการออกแบบเปนหลัก โดยมีดานการวางโครงการ ดานสิ่งแวดลอมและความยั่งยืน 

ดานการบริหารจัดการ และดานเอกสารและสัญญารองลงมา 

รายวิชาที่สนใจมากไดแกเรื่องระบบวิธีเทคนิคกอสราง กฎหมาย การประเมินผลกระทบ

ส่ิงแวดลอม การออกแบบประหยัดพลังงาน และการประมาณราคา 
 

3. สถาปนิกผูรับผิดชอบงานฝายผลิต มีความตองการการเพิ่มพูนความรูดานพื้นฐานการ

ออกแบบเปนหลัก โดยมีดานสิ่งแวดลอมและความยั่งยืน ดานการวางโครงการ และดาน

การบริหารจัดการรองลงมา 

รายวิชาที่สนใจมากไดแกเรื่องระบบวิธีเทคนิคกอสราง และกฎหมาย 
 

4. สถาปนิกผูรับผิดชอบงานควบคุมการกอสราง มีความตองการการเพิ่มพูนความรูดาน

พื้นฐานการออกแบบ และดานสิ่งแวดลอมและความยั่งยืนเปนหลัก โดยมี ดานการ

วางโครงการ และดานการบริหารจัดการรองลงมา 

รายวิชาที่สนใจมากไดแกเรื่องกฎหมาย การประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม การออกแบบ

ประหยัดพลังงาน และการประมาณราคา 
 

5. สถาปนิกผูรับผิดชอบงานศึกษาความเปนไปได มีความตองการการเพิ่มพูนความรูดาน

พื้นฐานการออกแบบเปนหลัก โดยมีดานสิ่งแวดลอมและความยั่งยืน ดานการวางโครงการ 

และดานการบริหารจัดการรองลงมา 

รายวิชาที่สนใจมากไดแกเรื่องระบบวิธีเทคนิคกอสราง กฎหมาย การประเมินผลกระทบ

ส่ิงแวดลอม การออกแบบประหยัดพลังงาน การประมาณราคา เอกสารการประมูลและ

สัญญา และการทําเอกสารประกอบการกอสรางและรายการประกอบแบบ 
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6. สถาปนิกผูรับผิดชอบงานที่ปรึกษา มีความตองการการเพิ่มพูนความรูดานพื้นฐานการ

ออกแบบ และดานส่ิงแวดลอมและความยั่งยืนเปนหลัก โดยมี ดานการวางโครงการ และ

ดานการบริหารจัดการรองลงมา 

รายวิชาที่สนใจมากไดแกเร่ืองการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม การประมาณราคา และ

เอกสารการประมูลและสัญญา 
 

จากผลการวิจัยสามารถสังเกตไดถึงความสัมพันธระหวางรายวิชากับขอบเขตงานที่รับผิดชอบ ซึ่ง

สามารถพิจารณาประยุกตใชไดกับการวางแนวทางโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง โดยอาจพิจารณา

แบงกลุมเนื้อหาวิชาหรือกิจกรรมเพื่อสถาปนิกผูรับผิดชอบงานที่มีขอบเขตตางกัน รวมทั้งพิจารณารวมกับ

จํานวนของสถาปนิกที่รับผิดชอบงานในดานตางๆ เพื่อเปนการประมาณการจํานวนผูเขารวมกิจกรรม และ

เพื่อพิจารณาประกอบความจําเปนของเนื้อหาวิชาที่ควรจัดได 
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5.2.8 ความคิดเห็นดานรูปแบบการจัดโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 
 

จากตารางเปรียบเทียบความคิดเห็นดานรูปแบบการจัดโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง จะเห็นไดวา

กลุมตัวอยางเกือบทั้งหมดมีความตองการใหมีการจัดรูปแบบกิจกรรมในโครงการที่มีทั้งการจัดหลักสูตรให

ความรูรวมกับการจัดกิจกรรมเสริม ซึ่งสอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางทั้งหมด 

(สถาปนิกระดับผูบริหารทั้ง 25 คน) คือตองการใหกิจกรรมในโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องนั้นเปน

กิจกรรมที่มีความแปลกใหม นาสนใจ และมีความหลากหลาย และเนนการไดความรูจริงความรูใหมที่ไม

เหมือนกับที่มีการเปดหลักสูตรการเรียนการสอนทางวิชาการในสถาบันการศึกษา และไมตองการรูปแบบ

ของการจัดหลักสูตรใหความรูแบบบรรยายเพียงอยางเดียวเชนที่ในปจจุบันมีองคกรวิชาชีพดําเนินการจัดอยู 

โดยใหเหตุผลวาการบรรยายแบบเดิมๆนั้นมีการจัดกันมากอยูแลว และสวนมากเปนเรื่องซ้ําๆเดิม เนื้อหา

และวิทยากรเหมือนเดิม ทําใหไมไดรับความสนใจ หากมีการจัดโครงการใหมขึ้นมาแตใชวิธีการเดิมนาจะไม

สามารถดึงดูดความสนใจได และจะทําใหโครงการไมประสบความสําเร็จในที่สุด 
 

ในประเด็นของการเขารวมพบวากลุมตัวอยางเกือบทั้งหมดสนใจเขารวมโครงการเปนอยางดี โดย

สวนมากตองการเปนผูเขารวมกิจกรรมเปนหลัก โดยมีขอสังเกตคือ นอกจากการเปนผูเขารวมอยางเดียว

แลว สถาปนิกทุกชวงประสบการณการทํางานยังมีความสนใจเขารวมเปนผูประสานงานในการดําเนินการ

โครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องนี้ดวย และสถาปนิกที่มีประสบการณการทํางานมากก็ยังเต็มใจเขารวมใน

ฐานะผูใหความรูและแลกเปลี่ยนประสบการณดวย ซึ่งนับไดวาเปนแนวโนมที่ดีที่จะสนับสนุนใหโครงการ

พัฒนาวิชาชีพตอเนื่องนี้สามารถดําเนินการไดจริง 
 

เมื่อพิจารณาถึงปจจัยที่สงผลตอความสนใจและความสะดวกในการเขารวมพบวา ประเด็นที่ไดรับ

ความคิดเห็นสูงที่สุดคือเนื้อหาและวิทยากร โดยกลุมตัวอยางใหเหตุผลตรงกัน (ดังที่ไดกลาวมาแลวขางตน

บางสวน) วาควรเปนเนื้อหาที่นาสนใจและไดประโยชนจริงๆ มีความนาสนใจ แปลกใหม และโดยเฉพาะควร

เปนวิทยากรที่มีความนาสนใจ เปนวิทยากรกลุมใหมๆที่ไมซ้ํากับที่ในปจจุบันมีการจัดบรรยายกันเปนประจํา 

เพื่อใหเกิดความนาสนใจและสามารถดึงดูดสถาปนิกใหเขารวมได เพื่อใหโครงการประสบความสําเร็จและ

ดําเนินการตอไดในระยะยาว 
 

นอกจากปจจัยดานเนื้อหาและวิทยากรแลว ปจจัยอื่นๆที่รองลงมาไดแก สถานที่การจัดกิจกรรมและ

การเดินทาง วันเวลา ระยะเวลาของกิจกรรมที่เหมาะสมและสะดวกตอสถาปนิกที่ทํางานประจํา และปจจัย

ดานคาใชจายที่มีผลตอสถาปนิกกลุมที่ประสบการณการทํางานนอย (เงินเดือนนอยกวาสถาปนิกที่มี

ประสบการณการทํางานมากกวา) 
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5.2.9 สรุปรวบรวมผลการวิเคราะหขอมูลและความคิดเห็น 
 

ในภาพรวมแลว บุคลากรสถาปนิกในทุกชวงอายุการทํางานลวนประสบปญหาความรูความสามารถ 

และทักษะการทํางานไมเพียงพอหรือไมทันสมัย โดยประเด็นปญหาที่พบจะมีความคลายคลึงกันตามกลุม

ของชวงอายุการทํางาน กลุมความสนใจ กลุมขอบเขตหนาที่รับผิดชอบในการทํางาน และตามความสนใจ

พื้นฐาน เปนตน โดยสาเหตุหนึ่งของการประสบปญหาความรูไมเพียงพอนี้เนื่องมาจากการขาดแหลง

รวบรวมและเผยแพรความรูที่เหมาะสม มีความนาเชื่อถือ และมีความสะดวกในการเขาถึงความรูเหลานั้น 
 

เนื้อหาของความรูที่สถาปนิกประสบปญหาความรูไมเพียงพอนั้นยังสะทอนอยางชัดเจนจาก

เนื้อหาวิชาที่สถาปนิกแตละทานตองการใหมีการจัดกิจกรรมเพิ่มพูนความรู คือ สถาปนิกสวนมากจะให

ความเห็นวาตองการใหมีการจัดกิจกรรมในเนื้อหาวิชาที่ตรงกับที่ไดแสดงความเห็นไววาเปนวิชาที่ตนเองมี

ความรูไมเพียงพอหรือประสบปญหาในการทํางาน แตนอกจากนี้แลว จะมีเนื้อหาวิชาอีกกลุมหนึ่งที่

สถาปนิกใหความเห็นวาสนใจใหมีการจัดกิจกรรม ไดแกเนื้อหาวิชาที่กําลังเปนที่สนใจอยูในขณะนั้น ในที่นี้

ยกตัวอยางเชน เนื้อหาวิชาที่เกี่ยวกับการออกแบบเพื่อสงเสริมอนุรักษพลังงาน ซึ่งเปนเรื่องที่กําลังไดรับ

ความสนใจอยางมากในปจจุบัน (ในขณะทําการวิจัย พ.ศ. 2549 – พ.ศ. 2551) 
 

ในปจจุบัน โครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง ยังไมเปนที่รูจัก และสถาปนิกโดยรวมยังไมมีความเขาใจ

ในหลักการและรายละเอียดการดําเนินการเทาที่ควร โดยที่ผานมาทางสภาสถาปนิกและสมาคมวิชาชีพที่

เกี่ยวของไดมีการประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับโครงการนี้ไปบางแลว แตยังไมไดมีการ

ดําเนินการอยางเปนรูปธรรม และการประชาสัมพันธก็ยังไมมีประสิทธิภาพเทาใดนัก สังเกตไดจากวา

สถาปนิกกวาครึ่ง (จากกลุมตัวอยาง) ยังไมทราบและไมมีความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับโครงการนี้ แตเมื่อ

ไดรับการช้ีแจงเบื้องตนเกี่ยวกับหลักการและเหตุผล รวมทั้งลักษณะการดําเนินการ สถาปนิกเกือบทั้งหมด

แสดงความเห็นดวยกับหลักการและสนับสนุนใหเกิดการดําเนินการโครงการจริงขึ้น มีสถาปนิกสวนนอย

มากที่ไมออกความเห็นโดยใหเหตุผลวาตนเองยังไมมีความเขาใจในโครงการนี้มากพอ แตไมมีผูใดคัดคาน

หรือไมเห็นดวยเลย นอกจากนี้และในสวนของสํานักงานสถาปนิกที่เปนกลุมตัวอยางยังแสดงความตั้งใจที่

จะชวยสนับสนุนในดานตางๆตามแตศักยภาพของแตละสํานักงานดวย 
 

ในสวนของรูปแบบการดําเนินโครงการจริง กลุมตัวอยางใหความคิดเห็นซึ่งสามารถแยกออกไดเปน 

2 ประเด็นหลักๆ คือ 

1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดการกําหนดการบังคับและการเขารวมกิจกรรม ซึ่ง

สามารถสรุปเปนแนวทางการบังคับและการเขารวมตามอํานาจกฎหมาย ซึ่งรับผิดชอบ

ดูแลควบคุมโดยสภาสถาปนิก 

2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดการจัดกิจกรรม รูปแบบ และเนื้อหารายวิชา ซึ่งสามารถ

สรุปเปนแนวทางการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง ซึ่งรับผิดชอบดูแลและ

ดําเนินการโดยสมาคมวิชาชีพสถาปตยกรรม (สําหรับวิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก คือ 

สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถัมภ) 
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สภาสถาปนิก (Regulator) 
จากการเก็บขอมูล สามารถสรุปผลการวิเคราะหขอมูลไดดังนี้ 

- สภาสถาปนิกควรรับผิดชอบในสวนของการกําหนดหลักการ และกรอบการดําเนินการโครงการ 

ทําหนาที่ควบคุมดูแลการเขารวม และพิจารณาใชผลการเขารวมกิจกรรม โดยใชอํานาจทาง

กฎหมายออกขอบังคับหรือกฎเกณฑการปฏิบัติที่เสมอภาคและมีความเหมาะสมเปนไปได

สําหรับทุกฝาย 

- การกําหนดขอบเขตและเกณฑการเขารวมนั้นควรพิจารณาถึงศักยภาพและความพรอมทั้งของ

องคกรวิชาชีพและสถาปนิกผูเขารวม อาจดําเนินการโดยกําหนดแบงเปนชวงระยะเวลา

ดําเนินการ (Timeframe / Phasing) ที่สัมพันธกับความพรอมของทุกฝายในการพัฒนาและเขา

รวมโครงการ 

- การกําหนดรายละเอียดการเขารวมในแตละชวง ควรพิจารณาใหเหมาะสมกับสภาพความเปน

จริง และมีระดับความเขมขนของการบังคับที่เหมาะสม ควรมีการจูงใจและสนับสนุนใหเกิดการ

เขารวม มากกวาที่จะใชอํานาจทางกฎหมายบังคับเพียงอยางเดียว 

- ควรเรงใหเกิดการดําเนินการจริง เพื่อพัฒนาศักยภาพสถาปนิกและการใหบริการวิชาชีพ สวน

หนึ่งเพื่อเตรียมความพรอมในการรองรับการเปดเสรีทางการคาและบริการ 
 

สมาคมวิชาชีพ (Implementer) 
จากการเก็บขอมูล สามารถสรุปผลการวิเคราะหขอมูลไดดังนี้ 

- สมาคมวิชาชีพควรรับผิดชอบในสวนของการจัดกิจกรรมในโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 

รวมทั้งประสานงานขอมูลระบบระเบียนการรวมกิจกรรม เพื่อสงใหสภาสถาปนิกพิจารณาผล

การเขารวมกิจกรรมตามเกณฑขอบังคับการเขารวม 

- การจัดกิจกรรม ตองพิจารณาใหสอดคลองกับหลักการ และเกณฑขอบังคับของทางสภา

สถาปนิก แตขณะเดียวกันก็ควรพิจารณาใหตอบสนองความตองการของสถาปนิกผูเขารวม

โครงการดวย โดยควรพิจารณาถึงความตองการและความสนใจที่หลากหลายของสถาปนิกแต

ละกลุม ไดแก กลุมของชวงอายุการทํางาน กลุมความสนใจ กลุมขอบเขตหนาที่รับผิดชอบใน

การทํางาน และตามความสนใจพื้นฐาน เปนตน โดยอาจจัดกิจกรรมหลายรูปแบบเพื่อ

ตอบสนองสถาปนิกแตละกลุมโดยเฉพาะ 

- การจัดกิจกรรมนั้นควรพิจารณาใหเกิดการมีสวนรวมของสถาปนิก คือควรมีรูปแบบกิจกรรมท่ี

สนับสนุนใหเกิดการมีปฏิสัมพันธอยางทั่วถึง ควรมีกิจกรรมใหรวมปฏิบัติมากกวาการฟง

บรรยายเพียงอยางเดียว 

- ควรพิจารณาปจจัยสนับสนุนอื่นๆประกอบดวย เชน การเดินทาง ระยะเวลา คาใชจาย สถานที่ 

และความสะดวกสบาย เปนตน ซึ่งจะสงผลถึงปริมาณและความสะดวกของผูเขารวมมากขึ้น 

 



 

 

 

บทที่  6 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

6.1 สรุปปจจัยที่มีผลและความสัมพันธตอการกําหนดรูปแบบและแนวทางการ
ดําเนินการ 

 

จากการศึกษาในเบื้องตน ไดมีการสรุปปจจัยที่มีผลและความสัมพันธตอการกําหนดรูปแบบและแนว

ทางการดําเนินการจัดทําระบบและโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง เปน 8 ปจจัยหลักๆดวยกัน (กลาวในบทที่ 3)  

โดยเมื่อดําเนินการศึกษารายละเอียดในขั้นตอนตอมานั้นก็สามารถยืนยันแนวความคิดเบื้องตนไดวา ปจจัย

เหลานี้มีความสัมพันธตอการกําหนดรูปแบบและแนวทางการดําเนินการจริง โดยจากการศึกษาในรายละเอียด

สามารถสรุปประเด็นความสัมพันธที่ชัดเจนไดมากขึ้น ดังนี้ 
 

ปจจัยที่สงผลตอการกําหนดรปูแบบ
โครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 

ประเด็นพิจารณา 

องคกรวิชาชีพตามกฎหมาย 

สมาคมหรือองคกรวิชาชีพอิสระ 

หนวยงานที่ทําหนาที่ควบคุมดูแลดานใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

หนวยงานที่ควบคุมและดําเนินโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง

โดยเฉพาะ 

หนวยงาน หรือสถาบันที่สามารถดําเนินการอบรม จัดกิจกรรม

และใหความรูสําหรับโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องได 

1. หนวยงานรับผิดชอบ องคกรหรือสมาคม

วิชาชีพที่เกี่ยวของ 

หนวยวิชาชีพในระดับตางๆ ทั้งสํานักงานและตัวบุคคล 

การแบงภาระหนาที่ ความรับผิดชอบ 

การดําเนินงานตอเนื่องเปนองคระบบ ตั้งแตมหาวิทยาลัย การ

ฝกงาน และการจัดหลักสูตรอบรมในระดับตางๆ 

2. บทบาทหนาที่และการประสานงานของ
องคกร 

 

การดําเนินการสนับสนุนในรูปแบบตางๆตามกําลังความสามารถ 

ตามความสมัครใจ 

- สําหรับสถาปนิกทุกระดับ 

- สําหรับสถาปนิกอาวุโสที่ไดรับการยกเวนแลว 

3. การดําเนินการใหเกิดการเขารวม
โครงการ 

การบังคับ 

- เพื่อผลตอการตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

- เพื่อผลตอการถือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

- เพื่อผลการเลื่อนขั้นใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
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ปจจัยที่สงผลตอการกําหนดรปูแบบ
โครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 

ประเด็นพิจารณา 

พื้นฐานความรูในระดับมหาวิทยาลัย 

ระดับความรูพื้นฐาน และประสบการณ 

4. 1 การพิจารณาการเขารวม 

ดานการศึกษา 

ระดับการเขารวมโครงการอบรม 

ความสัมพันธของเนื้อหาวิชาความรูที่เหมาะสมกับระยะเวลา 

และประสบการณการทํางานที่ผานมา 

4.2 การพิจารณาการเขารวม 

ดานประสบการณการทํางาน 

การบังคับทางกฎหมายเกี่ยวกับขอบเขตการปฏิบัติวิชาชีพของ

สถาปนิกแตละระดับ 

การเก็บคะแนนสะสมเพื่อใชในการตอใบอนุญาตทุก 5 ป 

การกําหนดเกณฑขั้นต่ําที่ตองสะสมตอป เพื่อมีสิทธิถือ

ใบอนุญาต 

การกําหนดเกณฑขั้นต่ําเพื่อยื่นประกอบการพิจารณาขอเลื่อนขั้น

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

5. การใชผลการดําเนินการ 

การพิจารณาคะแนนพิเศษเพื่อจูงใจใหเขารวม 

6. กิจกรรมและรูปแบบการเขารวม 

 

1. การจัดหลักสูตรหรือเปดอบรมใหความรูโดยองคกรวิชาชีพ 

2. การจัดจางบริษัทในสายงานที่เกี่ยวของมาเปดหลักสูตรอบรม 

3. การจัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มพูนทักษะ 

4. การจัดเอกสารหรือส่ือการเรียนรูดวยตนเอง 
5. การจัดใหคําปรึกษาและพูดคุยกับผูมีประสบการณ 
6. การเขารวมกิจกรรมประจําปขององคกรวิชาชีพ 

แยกระดับเนื้อหาตามความยากงาย 

1. ระดับพื้นฐานเบื้องตน 

2. ระดับเฉพาะทาง 

3. ระดับเฉพาะทางขั้นสูง 

แยกระดับเนื้อหาตามระดับการมีสวนรวม 

1. เขารวมกิจกรรม 

2. ประสานงาน 

3. เปนผูถายทอดความรู 

7. การแยกหมวดหมูเนื้อหา 

และคาน้ําหนักหนวยกิต 

แยกหมวดหมูเนื้อหาตามเนื้อหาวิชา 

1. หมวดบุคลิก และคุณลักษณะ 

2. หมวดวิชาการหมวดตางๆ 

8. รายละเอียดเนื้อหาวิชา แยกรายวิชายอยในแตละหมวดหมู 
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จากปจจัยที่สรุปไดในเบื้องตน จะเห็นไดวาความสัมพันธของปจจัยนั้นสงผลเปน 2 สวนดวยกัน คือ 

1. สวนขององคกรที่ทําหนาที่วางหลักการ ควบคุม และบังคับใชระบบพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 

(Regulator) ในรูปแบบขององคกรวิชาชีพตามกฎหมาย ไดแก สภาสถาปนิก 

2. องคกรวิชาชีพอื่นๆที่ทําหนาที่สนับสนุนในดานกิจกรรมโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 

(Implementer) ในรูปแบบขององคกรวิชาชีพที่เกี่ยวของ ไดแก สมาคมวิชาชีพสถาปตยกรรม

สาขาตางๆ ซึ่งสําหรับวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักคือ สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรม

ราชูปถัมภ 
 

ซึ่งในการเริ่มใหเกิดการดําเนินการโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องขึ้นจริงนั้น ตองอาศัยความรวมมือ

ขององคกรทั้งสองฝายประสานกัน คือทางสภาสถาปนิกตองมีการวางหลักการ กฎเกณฑ ระเบียบขอบังคับตางๆ 

ที่สามารถนํามาปฏิบัติไดจริง และเปนไปในแนวทางที่ทําใหเกิดการยอมรับและรวมมือของผูปฏิบัติ โดยไมเปน

ภาระตอตัวสถาปนิกมากจนเกินไป สวนทางฝายองคกรวิชาชีพซึ่งเปนผูดําเนินการจัดโครงการนั้นก็ตอง

ดําเนินการตามแนวทางที่สอดคลองกับที่ทางสภาสถาปนิกไดกําหนดไว และจําเปนอยางยิ่งที่ตองชวยดําเนินการ

โครงการใหมีลักษณะสนับสนุนระบบพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องนี้ คือการจัดโครงการใหมีความนาสนใจ สามารถ

ดึงดูดสถาปนิกใหเขารวมในโครงการนี้ได ใหสถาปนิกผูเขารวมเห็นคุณคาของโครงการวาไดประโยชนตอตนเอง

และวิชาชีพอยางจริงจัง เพื่อที่วาเมื่อเริ่มดําเนินโครงการในระยะเริ่มตนและไดรับความรวมมือที่ดีแลว จะ

สามารถดําเนินโครงการตอเนื่องในระยะยาวได และประสบความสําเร็จไดในระยะเวลาอันส้ัน 

 

6.2 สรุปประเด็นพิจารณาในการกําหนดแนวทางการจัดระบบพัฒนาวิชาชีพ
ตอเนื่องและโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 

 

จากผลการวิจัย สามารถสรุปประเด็นพิจารณาในการกําหนดแนวทางการจัดระบบพัฒนาวิชาชีพ

ตอเนื่องและโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องไดโดยแยกประเด็นเปน 2 สวนตามองคกรทีรับผิดชอบได ดังนี้ 
 

ประเด็นพิจารณา สภาสถาปนิก (Regulator) สมาคมวิชาชีพ (Implementer) 

1. หลักการและเหตุผล 

 

กําหนดหลักการ หลักเกณฑที่

ควบคุมการปฏิบัติ 

จัดโครงการที่เปนไปตามหลักเกณฑที่

กําหนด 

2. เงื่อนไขเนื้อหารายวิชา กําหนดกรอบกลุมเนื้อหาวิชาที่

เหมาะสม และใหหนวยกิต 

จัดกิจกรรมที่ตอบสนองในรายวิชาที่

กําหนด 

3. รูปแบบกิจกรรมท่ีพิจารณา
ใหหนวยกิต 

กําหนดรูปแบบกิจกรรมที่สามารถ

นํามานับหนวยกิต 

จัดกิจกรรมที่มีความหลากหลายใน

รูปแบบตามที่กําหนด 

4. ระดับการบังคับ กําหนดระดับการบังคับในความ

เขมขนตางๆ แบงตามชวงเวลาที่

เหมาะสมในการดําเนินการ 

จัดกิจกรรมที่สามารถรองรับความ

ตองการในชวงเวลาการดําเนินการ

บังคับที่แตกตางกัน 
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ประเด็นพิจารณา สภาสถาปนิก (Regulator) สมาคมวิชาชีพ (Implementer) 

5. คาน้ําหนักหนวยกิต กําหนดเกณฑน้ําหนักในการ

พิจารณาคาหนวยกิต 

จัดกิจกรรมที่มีคุณสมบัติหลากหลาย

ตามที่กําหนด 

6. ผูจัดกิจกรรม (provider) กําหนดคุณสมบัติ และระเบียบ

ปฏิบัติสําหรับผูจัดกิจกรรม 

เขารวมเปนผูจัดกิจกรรม ดําเนินการ

ตามระเบียบปฏิบัติที่กําหนด 

7. การประชาสัมพันธ ประชาสัมพันธระบบพัฒนาวิชาชีพ

ตอเนื่องใหแกสมาชิกสถาปนิก ให

ขอมูลที่ชัดเจนและถูกตองเกี่ยวกับ

หลักการ แนวคิด วัตถุประสงค 

ประโยชน และการบังคับใช เปนตน 

ประชาสัมพันธรายละเอียดกิจกรรม

ตางๆในโครงการพัฒนาวิชาชีพ

ตอเนื่อง ที่สามารถนําไปพิจารณานับ

หนวยกิตกับทางสภาสถาปนิกได ให

ขอมูลลวงหนาเพื่อชวยการวางแผน

และตัดสินใจของสถาปนิก 

8. การดําเนินการในชวงตางๆ พิจารณาความเขมขนในการบังคับ

ใชในชวงตางๆ ดําเนินการติดตาม 

ควบคุม ประเมินผล และปรับแกไข

แนวทางการดําเนินการในชวงถัดไป

เพื่อใหเกิดความเหมาะสมและ

สนับสนุนการเขารวมของสถาปนิก 

จัดกิจกรรมที่สามารถรองรับความ

ตองการในชวงเวลาการดําเนินการ

บังคับที่แตกตางกัน 

 

จากประเด็นพิจารณาในการกําหนดแนวทางการจัดระบบและโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องที่สรุปนี้ 

สามารถอภิปรายในรายละเอียดแยกไดเปนหัวขอตางๆตามลําดับ 

 

6.2.1 หลักการและเหตุผล 
 

จากการวิจัยพบวาในปจจุบัน การควบคุมดูแลและการพัฒนาวิชาชีพสถาปตยกรรมใน

ประเทศไทยยังไมมีการดําเนินการอยางเปนระบบที่ครบสมบูรณ และไมไดเปนไปตามแนวปฏิบัติสากล 

ซึ่งทางสภาสถาปนิกไดตระหนักถึงความสําคัญของการจัดวางแนวทางการพัฒนาวิชาชีพใหเกิดเปน

ระบบที่สมบูรณ รวมทั้งเพื่อพัฒนาศักยภาพเพื่อเตรียมความพรอมสําหรับการเปดเสรีการคาและ

บริการ ทางสภาสถาปนิกจึงไดมีแนวความคิดในการจัดวางแนวทางการพัฒนาวิชาชีพสถาปตยกรรม

ใหเทียบเทามาตรฐานสากล ซึ่งรวมถึงระบบพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องดวย 

กระบวนการการพัฒนาวิชาชีพสถาปตยกรรมในระดับสากลนั้น ประกอบดวยขั้นตอนการ

พัฒนาแบงไดเปน 4 ขั้นตอนตามลําดับการเขาสูวิชาชีพ ไดแก 1) การศึกษาเพื่อปูพื้นฐานบุคลากร

วิชาชีพทางสถาปตยกรรม 2) การฝกปฏิบัติวิชาชีพเมื่อสําเร็จการศึกษากอนเขาสูวิชาชีพ 3) การสอบ

รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และ 4) การพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องตลอดอายุการปฏิบัติวิชาชีพ 
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ระบบพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องนี้เปนระบบที่สอดคลองกับแนวปฏิบัติวิชาชีพสากล เปนการ

รักษาและเพิ่มพูนความรู ความสามารถและทักษะที่จําเปนในการปฏิบัติวิชาชีพสําหรับสถาปนิกผู

ปฏิบัติวิชาชีพในทุกระดับ เพื่อใหสถาปนิกมีความรูความสามารถที่เหมาะสมตอสภาวการณที่

เปล่ียนไปอยูเสมอ และสามารถปฏิบัติวิชาชีพไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล โดยการเขารวม

โครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 

โครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องเปนแนวทางในการบริหารจัดการองคความรู (Knowledge 

Management) โดยเปนโครงการที่สนับสนุนการแลกเปลี่ยนความรูระหวางสมาชิกในวิชาชีพ

สถาปตยกรรมหลัก เพื่อใหเกิดการสงตอ ถายทอดความรูระหวางสถาปนิกในแตละชวงอายุ เพื่อใหเกิด

การเรียนรูและพัฒนาองคความรูในภาพรวมของวิชาชีพไดเร็วขึ้น รวมทั้งเปนการลดความผิดพลาดที่

อาจเกิดขึ้นซ้ําซอนจากความไมรูของสถาปนิกใหลดนอยลง เนื่องจากมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ

จากผูที่เคยประสบมากอน นอกจากนี้แลวยังเปนการกระตุนใหเกิดความรวมมือและความเปนหนึ่ง

เดียวขององคกรวิชาชีพโดยรวม โดยการแลกเปลี่ยนของสมาชิกสถาปนิกในรูปแบบตางๆนั้นจะเปนการ

กระตุนใหเกิดการใหและการรับในเครือขายขององคกรวิชาชีพ สรางความรูสึกเปนสวนรวมที่มากขึ้น 

ในการกําหนดหลักการ หลักเกณฑที่ควบคุมการปฏิบัติเปนหนาที่ตามอํานาจกฎหมายของ

สภาสถาปนิก แตทั้งนี้แลวจําเปนตองพิจารณาจากรากฐานความเหมาะสมของผูที่เกี่ยวของทุกฝาย

ประกอบดวย เพื่อใหไดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติที่มีความเปนไปไดในการดําเนินการจริง (Practical) 

และไดรับความรวมมือจากทุกฝาย โดยในการวางแนวทางปฏิบัตินี้ องคกรวิชาชีพอื่นๆควรใหความ

รวมมือในการใหขอมูลและความคิดเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาตัดสินใจของสภาสถาปนิก รวมทั้ง

ควรตกลงและทําความเขาใจใหตรงกันในเรื่องของบทบาทหนาที่รับผิดชอบ และบทบาทในการ

สนับสนุนการดําเนินการในภาพรวมที่สอดคลองกันทั้งระบบ เพื่อการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพและ

ประสบผลสําเร็จ 

 

6.2.2 เงื่อนไขเนื้อหารายวิชา 
 

จากหลักการและแนวทางในการจัดระบบพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง และจากการสรุปหลักการที่

เกี่ยวของกับมาตรฐานสากลดานความรูและคุณสมบัติของผูปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรม ผูวิจัยสรุป

รวบรวมและเสนอแนวทางในการกําหนดเงื่อนไขเนื้อหารายวิชาที่ควรจัดกิจกรรมและใหความรู ได

ดังตอไปนี้ 

1. ทบทวนความรูความสามารถและทักษะที่มีอยู (Maintaining Existing Skills) 
ทบทวนความรูความเขาใจ แกขอผิดพลาดหรือตอบปญหาขอสงสัยในเรื่องตางๆที่

เคยประสบ 

2. เพ่ิมพูนความรูความสามารถและทักษะ (Broadening Knowledge) เพื่อใหเกิด

ความรูความเขาใจในรายละเอียด มีความเชี่ยวชาญมากขึ้น สามารถคิดวิเคราะห

ในเรื่องตางๆใหสอดคลองกันไดดียิ่งขึ้น 
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3. ขยายขอบเขตความรูความสามารถและทักษะ (Exploring New Areas) เพื่อ

เพิ่มศักยภาพที่กวางขวางและหลากหลายมากขึ้น เปนการสนับสนุนการปฏิบัติ

วิชาชีพในขอบเขตเดิมใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

ในสวนของเนื้อหารายวิชา จากการวิจัยสามารถสรุปแนวทางการกําหนดหมวดหมูเนื้อหา

รายวิชาสําหรับโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องสําหรับวิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก โดยผูวิจัยทําการ

พิจารณารวบรวมหัวขอเนื้อหาจากกรณีศึกษาทั้งหมดรวมกัน และพิจารณาเพิ่มเติมจากหลักการที่

เกี่ยวของกับมาตรฐานสากลดานความรูและคุณสมบัติของผูปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรมรวมดวย เชน 

มาตรฐานของ AIA และ AACA เปนตน โดยไดทําการจัดแบงกลุมเปนหมวดหมูที่ชัดเจนมากขึ้น มี

รายละเอียดดังนี้ 
 

ดานพื้นฐานการออกแบบ (Design) 
- ความรูดานทฤษฎีใหมทางสถาปตยกรรมและศิลปะ 
- การออกแบบโครงสรางอาคาร 
- ระบบวิธีการกอสราง และเทคนิคการกอสราง (Construction Technique) 
- การออกแบบประสานงานระบบวิศวกรรม (Engineering Systems Coordination) 
- กฎหมายที่เกี่ยวของกับการออกแบบ 
- การออกแบบภาวะนาสบายภายในอาคาร 
- การออกแบบเพื่อการปองกันอุบัติภัย (เชน แผนดินไหว คล่ืนยักษและแรงลม) 
- การออกแบบโดยอาศัยแนวคิดทางสถาปตยกรรมไทยและสถาปตยกรรมพื้นถิ่น 

(Traditional and Vernacular Architecture) 
 

ดานการวางโครงการ (Project Planning) 
- การพัฒนาโครงการ (Project Development) และวางโปรแกรมโครงการ (Project 

Programming) 
- การพิจารณาวางแผนดานการออกแบบสถาปตยกรรม (Architectural Planning) 
- การพิจารณาดานโครงสรางและงานระบบวิศวกรรม (Building and Engineering 

Programming) และการพิจารณาดานเทคนิคและวิธีการกอสราง (Construction 
Programming) 

- การพิจารณาดานเศรษฐศาสตรและการเงิน (Project Financial Planning) 
- การพิจารณาดาน การลงทุน (Investment Planning) 
 

ดานส่ิงแวดลอมและการออกแบบเพื่อความยั่งยืน (Environmental Sustainability) 
- การพิจารณาผลกระทบสิ่งแวดลอม (Environmental Impact Assessment) 
- การออกแบบเพื่อการประหยัดพลังงาน (Energy Conscious Design) 
- การออกแบบสถาปตยกรรมสีเขียว (Green Architecture) 
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ดานการบริหารจัดการ (Management) 
- ความรูดานการบริหารจัดการโครงการ (Project Management) 
- ความรูดานการบริหารจัดการสํานักงาน (Office Management) 
- การบริหารจัดการงานกอสราง (Construction Management) 
- การบริหารจัดการทรัพยากรกายภาพ (Facilities Management) 
- การบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Management) 
- การวิเคราะหราคาคากอสราง (Quantity Surveyor) 
 

ดานเอกสารและการทําสัญญา (Documentation and Contract) 
- เอกสารการประมูลและสัญญา (Bidding and Contract Document) 
- การประมูลและการตอรอง (Bidding and Negotiation) 
- การทําเอกสารกอสรางและรายการประกอบแบบ (Construction and Specification 

Documents) 
 

ดานการปฏิบัติวิชาชีพ (Professional Practice) 
- การปฏิบัติวิชาชีพในระดับสากล 
- จรรยาบรรณ 
 

ดานอื่นๆ 
- ความรูดานการวางผัง วางโครงการ และวางผังชุมชน (urban design, planning, and 

planning process) 
- ความรูดานเทคโนโลยี สารสนเทศ 

- อื่นๆ 
 

หมวดหมูเนื้อหารายวิชาที่กําหนดนี้เปนการเสนอแนวทางกําหนดกรอบในระดับของทางสภา

สถาปนิกเพื่อใชพิจารณารับรองเนื้อหาวิชาของผูจัดกิจกรรมที่เสนอเนื้อหาวิชาและกิจกรรมตางๆในการ

เขารวม สวนในรายละเอียดปลีกยอยของการจัดกิจกรรมหรือรายวิชาตางๆนั้น เปนหนาที่ขององคกร

วิชาชีพที่เปนผูจัดกิจกรรมที่ตองดําเนินการเองตามความเหมาะสม เชน ในหัวขอการบริหารจัดการ

โครงการ (Project Management) อาจมีการจัดสอนเกี่ยวกับการศึกษาความเปนไปไดของโครงการ 

บทบาทและหนาที่ของผูบริหารจัดการโครงการ ขอบเขตความรับผิดชอบของงานบริหารจัดการ

โครงการ หรือการตอบปญหาและขอสงสัยที่พบมากในงานบริหารจัดการโครงการแตละประเภท

โดยเฉพาะ เปนตน ซึ่งทางผูจัดกิจกรรมตองใหสภาสถาปนิกอนุมัติและรับรองรายวิชาที่จัดนี้กอนจึง

สามารถดําเนินการได 

 

6.2.3 รูปแบบกิจกรรมที่พิจารณาใหหนวยกิต 
 

ในสวนของการพิจารณารูปแบบกิจกรรมที่สามารถนับรวมเขากับโครงการพัฒนาวิชาชีพ

ตอเนื่องไดนั้น ควรมีชองทางในการเขารวมและรูปแบบกิจกรรมที่แตกตางกัน เพื่อตอบสนองความ

สนใจและความพรอมของสถาปนิกแตละกลุมที่ตางกัน ดังนี้ 
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ชองทางการมีสวนรวมในระดับตางๆ 

1. เปนผูเขารวมกิจกรรม เชน เปนผูฟง ผูเรียน ผูเขารวมสัมมนา เปนตน 

2. เปนผูประสานงาน เชน เปนกรรมการในองคกรวิชาชีพ เปนผูจัดกิจกรรมในกิจกรรม

ตางๆในโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง เปนตน 

3. เปนผูถายทอดความรู เชน เปนผูบรรยาย ผูทําวิจัยหรือตีพิมพบทความวิชาการทาง

วิชาชีพสถาปตยกรรม เปนตน 
 

รูปแบบกิจกรรมที่สามารถนํามาพิจารณาเขารวม จากการศึกษาไดพิจารณาแลวรางแนว

ทางการเรงรัดพัฒนาวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในระดับ

สากลของทางสภาสถาปนิกไดรวบรวมแนวทางที่เปนไปไดและมีความเหมาะสมกับรูปแบบการปฏิบัติ

วิชาชีพและแนวทางการศึกษาทางวิชาการที่เกี่ยวของกับวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักในประเทศไทย จึง

ยึดรูปแบบกิจกรรมตามรางของสภาฯเพื่อเสนอเปนแนวทางการดําเนินการจริงตอไป สามารถสรุปเปน

หัวขอ ไดแก 

1. การเขารวมกิจกรรมเรียนรูและซึมซับความรูและทักษะ 

2. การทํางานวิจัยและศึกษา 

3. การนําเสนองาน / บทความทางวิชาการ และ/หรือ วิชาชีพในสาขาตน 

4. งานตีพิมพบทความทางวิชาการ และ/หรือ วิชาชีพ และหนังสือ 

5. งานใหบริการเพื่อพัฒนาวิชาชีพ 

6. งานสนับสนุนและจรรโลงวิชาชีพ 

7. อื่นๆที่สภาสถาปนิกรับรอง 

 

6.2.4 ระดับการบังคับ 
 

จากการวิจัยพบวา สถาปนิกสวนใหญไดใหความเห็นวาควรแบงชวงระยะเวลาการบังคับเปน

ชวงยอยที่สัมพันธกับความเขมขนของการบังคับการเขารวม เพื่อใหสถาปนิกไดมีการปรับตัวสําหรับ

การเขารวมโครงการที่จะเกิดขึ้นใหมนี้ สงผลใหในการวางแผนดําเนินการนั้นควรมีการแบงชวง

ดําเนินการตามศักยภาพและความพรอมของสถาปนิกและองคกรวิชาชีพที่เกี่ยวของ ผูวิจัยจึงเสนอ

แนวความคิดในการดําเนินการโดยเริ่มดําเนินการดวยวิธีการจูงใจในชวงแรก กอนที่จะมีการบังคับใช

เพื่อการตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเมื่อมีการดําเนินการที่สมบูรณและเปนระบบมากกวานี้ โดย

แบงชวงระยะเวลายอย (Timeframe / Phasing) พิจารณาสัมพันธกับชวงอายุการตอใบอนุญาต ซึ่งใน

ปจจุบันสําหรับวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุมของไทยนั้นคือ 5 ป 
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6.2.5 คาน้ําหนักหนวยกิต 
 

จากการวิจัยพบวา คาน้ําหนักหนวยกิตเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลถึงการยอมรับและการเขารวม

โครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องเปนอยางมาก โดยสถาปนิกสวนใหญเห็นดวยกับหลักการและแนว

ปฏิบัติในการดําเนินการระบบและโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง แตยังมีความกังวลถึงการเพิ่มภาระ

รับผิดชอบของตนเอง รวมทั้งความไมพรอมขององคกรวิชาชีพที่สนับสนุน ซึ่งจะสงผลใหไมสามารถ

ปฏิบัติตามขอบังคับได โดยเฉพาะในการเริ่มดําเนินการโครงการในชวงแรก 
 

ดังนั้น จากที่ผูวิจัยไดเสนอแนวทางใหดําเนินการโดยแบงชวงระยะเวลา (Timeframe / 

Phasing) โดยเริ่มดําเนินการตั้งแตการจูงใจในชวงแรกนั้น จึงควรมีการกําหนดหนวยกิตที่บังคับให

สัมพันธกับความเขมขนของการบังคับการเขารวมในชวงตางๆกันนี้ โดยแยกเปนระดับความเขมขน

ตางๆ ของการบังคับหนวยกิตสะสม เริ่มจากนอยไปมากตามชวงเวลาของการดําเนินการโครงการ 

เพื่อใหสอดคลองการศักยภาพขององคกรและใหสมาชิกสถาปนิกไดมีเวลาปรับตัวในการเขารวม 
 

ผูวิจัยสรุปเสนอแนวทางการพิจารณาระดับหนวยกิต แยกไดเปน 2 สวนดวยกัน คือ 
 

1. หนวยกิตบังคับรวมตอป และหนวยกิตบังคับรวมตอชวงอายุใบอนุญาต 
 

ในการวิจัย ผูวิจัยไดยึดแนวทางตามรางของสภาสถาปนิกเปนตนแบบในการ

กําหนดหนวยกิตบังคับ โดยกําหนดใหเปนแนวทางสูงสุดที่พึงปฏิบัติไดในอนาคต แตในชวง

เวลาตั้งแตเริ่มดําเนินการจนกวาจะถึงระยะเวลาที่สามารถปฏิบัติจามแนวทางสูงสุดไดนั้น 

ควรมีการแบงชวงระยะเวลาดําเนินการออกเปนชวงยอยๆ ตามระดับความเขมขนของการ

บังคับใชผลการดําเนินการ 
 

จากการวิจัย ผูวิจัยสรุปและเสนอแนวทางสําหรับการกําหนดหนวยกิตบังคับรวม

แยกเปน 4 ระดับดวยกันคือ 
 

1. 1-5 ปแรก* ใชการจูงใจทั้งหมดเพื่อสิทธิลดหยอนคาตออายุใบอนุญาต 

หนวยกิตรวม 30 หนวยกิต เฉล่ีย ปละ 6 หนวยกิต 

นับจํานวนหนวยกิตที่ตองสะสมตามอายุใบอนุญาตที่เหลืออยู 
 

2. 5 ปตอมา ใชการบังคับเพื่อการตออายุใบอนุญาต 

หนวยกิตรวม 30 หนวยกิต เฉล่ีย ปละ 6 หนวยกิต 

กําหนดหนวยกิตที่พิจารณามาจากอยางนอย 3 รูปแบบกิจกรรม 

ใชการจูงใจเพื่อสิทธิลดหยอนคาตออายุใบอนุญาต 

หนวยกิตรวม 60 หนวยกิต เฉล่ีย ปละ 12 หนวยกิต 
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3. 5 ปตอมา ใชการบังคับเพื่อการตออายุใบอนุญาต 

หนวยกิตรวม 60 หนวยกิต เฉล่ีย ปละ 12 หนวยกิต 

กําหนดหนวยกิตที่พิจารณามาจากอยางนอย 3 รูปแบบกิจกรรม 

ใชการจูงใจเพื่อสิทธิลดหยอนคาตออายุใบอนุญาต 

หนวยกิตรวม 60 หนวยกิต เฉล่ีย ปละ 12 หนวยกิต 

โดยกําหนดหนวยกิตขั้นต่ําตอป ปละ 9 หนวยกิต 
 

4. 5 ปตอมา ใชการบังคับแบบเต็มรูปแบบเพื่อการตออายุใบอนุญาต 

หนวยกิตรวม 60 หนวยกิต เฉล่ีย ปละ 12 หนวยกิต 

กําหนดหนวยกิตที่พิจารณามาจากอยางนอย 3 รูปแบบกิจกรรม 

และกําหนดหนวยกิตขั้นต่ําตอป ปละ 9 หนวยกิต 
 

 (1-5 ปแรก พิจารณาตามอายุใบอนุญาตที่เหลืออยูเปนรายบุคคล) 
 

2. คาน้ําหนักหนวยกิตที่พิจารณาใหในการเขารวมในรูปแบบตางๆ 
 

ในการวิจัย ผูวิจัยไดยึดแนวทางตามรางเบื้องตนของสภาสถาปนิกเปนตนแบบใน

การกําหนดคาน้ําหนักหนวยกิต แตทั้งนี้แลวเมื่อพิจารณารวมกับขอกําหนดในการสะสม

หนวยกิตของแตละชวงดําเนินการจะพบวามีความเขมขนตางกัน โดยเริ่มจากระดับความ

เขมขนนอยเพื่อเปนการจูงใจและใหเกิดการเขารวมที่ไมเปนภาระจนเกินไป 
 

กิจกรรม รายละเอียด 
หนวยกิต 
ตอกิจกรรม 

หนวยกิต 
มากสุดตอป 

1. การเขารวมกิจกรรม 
(ชุมนุมวิชาการ Conventions, 

ประชุมวิชาการ Conferences, 

การสัมมนา Seminars, การ

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

Workshops, ปาฐกถา Talks, 

รายวิชา Courses, การดูงาน

ทางเทคนิคTechnical Visits, 

อื่นๆ) 

1. จัดโดยสภาสถาปนิก / สมาคมวิชาชีพ 

1.1 ระดับชาติ 
1.2 ระดับนานาชาติ 

2. จัดโดยผูอื่นที่สภาสถาปนิกรับรอง 
2.1 ระดับชาติ 
2.2 ระดับนานาชาติ 

3. การดูงานทางเทคนิค 

4. การเขารวมประชุมสภาสถาปนิก / 

สมาคมวิชาชีพ 

 

2 

4 

 

1 

1 

1 

1 

 

4 

8 

 

2 

2 

2 

1 
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กิจกรรม รายละเอียด 
หนวยกิต 
ตอกิจกรรม 

หนวยกิต 
มากสุดตอป 

2. การทํางานวิจัยและ
การศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา (Research 

And Postgraduate Studies) 

1. การศึกษาตอเต็มเวลา 12 เดือนขึ้นไป 

ในสาขาวิชาชีพ 

2. การศึกษาตอเต็มเวลา 6 เดือนขึ้นไป ใน

สาขาวิชาชีพ 

3. การศึกษารายวิชาไมเต็มเวลา / 

การศึกษาทางไกล 2 ปขึ้นไป ในสาขา

วิชาชีพ 

4. การศึกษาแบบอื่นตามสภาฯอนุมัติ 

8 

 

5 

 

5 

 

 

** 

8 

 

5 

 

5 

 

 

** 

3. การนําเสนองานวิชาการ 
(Presentation of Papers) 

การจัดเตรียมและเสนอบทความวิชาการ

ในการชุมนุมวิชาการ ประชุมวิชาการ การ

สัมมนา การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

ปาฐกถา ฯลฯ 

1. จัดโดยสภาสถาปนิก / สมาคมวิชาชีพ 

1.1 ระดับชาติ 
1.2 ระดับนานาชาติ 

2. จัดโดยผูอื่นที่สภาสถาปนิกรับรอง 
2.1 ระดับชาติ 
2.2 ระดับนานาชาติ 

 

 

 

 

 

6 

8 

 

4 

6 

 

 

 

 

 

8 

8 

 

8 

8 

4. งานตีพิมพหนงัสือและ
บทความ (Publication of 

Books and Articles) 

1. การตีพิมพหนังสือที่เกี่ยวของตามสาขา 

2. การตีพิมพบทความวิชาการใน
วารสารวิชาการที่เกี่ยวของตามสาขา 

10 

4 

10 

8 

5. การใหบริการพัฒนาวิชาชีพ 
(Service to the Profession) 

ดํารงตําแหนงในสภาสถาปนิก / สมาคม

วิชาชีพ และเขาประชุมไมนอยกวา 60% 

1. นายกและเลขาธิการสภาฯ / สมาคม 

2. กรรมการสภาฯ 

3. กรรมการสมาคมฯ 

4. ผูแทนกรรมการ อนุกรรมการ 
คณะทํางาน ของสภาฯ / สมาคม 

 

 

6 

4 

4 

2 

 

 

6 

4 

4 

2 
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กิจกรรม รายละเอียด 
หนวยกิต 
ตอกิจกรรม 

หนวยกิต 
มากสุดตอป 

6. การสนับสนุนและจรรโลง
วิชาชีพ 

ทําหนาที่สมาชิกสภาฯ / สมาคม 

1. เปนครูพี่เล้ียง (Mentor) 

2. เขารวมประชุมใหญประจําปของสภาฯ 

3. เขารวมประชุมใหญประจําปสมาคม 

 

4 

2 

2 

 

 

4 

2 

2 

 

7. อื่นๆ อื่นๆที่ไดรับอนุมัติโดยสภาสถาปนิก ** ** 

** หมายถึง หนวยกิตชั่วโมงที่กําหนดโดยสภาสถาปนิก 

 

6.2.6 ผูจัดกิจกรรม (Provider) 
 

จากการวิจัย เมื่อพิจารณาแลวพบวารางแนวทางการเรงรัดพัฒนาวิชาชีพสถาปตยกรรม

ควบคุมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในระดับสากลของทางสภาสถาปนิกได

รวบรวมแนวทางที่เปนไปไดและมีความเหมาะสม ผูวิจัยไดทําการสรุปเพิ่มเติมกลุมผูจัด

กิจกรรม แยกตามคุณลักษณะได ดังนี้ 

1. สมาคมวิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก : สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชปูถัมภ 

2. สมาคมวิชาชีพขางเคียงที่เกี่ยวของ : 

- สมาคมวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุมสาขาอื่น 

- สมาคมวิชาชีพอื่นๆ 

3. สถาบันการศึกษาที่สภาสถาปนิกใหการรับรอง : 

- ศาสตรทางสถาปตยกรรม 

- ศาสตรสาขาอื่นที่เกี่ยวของ (สภาสถาปนิกใหการรับรองเปนรายวิชา) 

4. องคกรภาคเอกชนที่เกี่ยวของที่สภาสถาปนิกใหการรับรองเปนรายวิชา 

5. บริษัทหางรานผูจําหนายวัสดุและอุปกรณที่เกี่ยวของกับวิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก 

ที่สภาสถาปนิกใหการรับรอง 

6. อื่นๆที่สภาสถาปนิกและสมาคมวิชาชีพเห็นชอบและใหการรับรองเปนรายวิชา 

 

6.2.7 การประชาสัมพันธ 
 

ในดานการประชาสัมพันธและใหขาวสารนั้น จะเห็นไดวาที่ผานมาการใหขาวสารเกี่ยวกับ

การพัฒนาวิชาชีพสถาปตยกรรมยังไมประสบผลสําเร็จ (กลาวในบทที่ 5) ทั้งสภาสถาปนิก และสมาคม

วิชาชีพควรมีการใหขาวสารและประชาสัมพันธที่ทั่วถึงและสม่ําเสมอมากกวานี้ เพื่อเปนการกระตุนให

เกิดความเขาใจ ความตระหนักในปญหาและความสําคัญ รวมทั้งเพื่อใหสถาปนิกและฝายตางๆที่
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เกี่ยวของไดมีเวลาเตรียมความพรอมในการเขารวมและการสนับสนุนไดอยางเต็มที่ โดยอาจแยกได

เปน 2 สวน คือ ทางฝายสภาสถาปนิกเปนผูรับผิดชอบขาวสารและการประชาสัมพันธเกี่ยวกับหลักการ 

นโยบาย และแนวทางการบังคับใช และสมาคมวิชาชีพใหขาวสารและประชาสัมพันธเกี่ยวกับ

รายละเอียดกิจกรรมที่ทางสมาคมเปนผูจัดดําเนินการ 

 

6.3 สรุปการกําหนดรูปแบบและแนวทางที่เปนไปไดสําหรับการดําเนินการ
โครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องสําหรับวิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก 

 

จากการสรุปรายละเอียดการดําเนินการในแตละปจจัยที่ผานมา สามารถสรุปรูปแบบและแนวทางที่

เปนไปไดในการดําเนินการโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องไดเปน 2 สวน คือ 

1. สภาสถาปนิก (Regulator) 

2. สมาคมวิชาชีพ (Implementer) 

โดยตองกําหนดการดําเนินการที่สัมพันธกันในทุกๆชวงเวลาดําเนินการ 
 

6.3.1 สภาสถาปนิก (Regulator) 
 

จากการสรุปผลการวิเคราะหขอมูลและรายละเอียดการดําเนินการแลว ผูวิจัยไดสรุปเสนอ

แนวทางตามประเด็นที่สรุปได ไดแก 

- ความรับผิดชอบในสวนของการกําหนดหลักการ และกรอบการดําเนินการโครงการ  

- การกําหนดขอบเขตและเกณฑการเขารวมที่สัมพันธกับศักยภาพและความพรอมทั้งของ

องคกรวิชาชีพและสถาปนิกผูเขารวม 

- ดําเนินการโดยกําหนดแบงเปนชวงระยะเวลาดําเนินการ (Timeframe / Phasing) ที่

สัมพันธกับความพรอมของทุกฝายในการพัฒนาและเขารวมโครงการ 

- การกําหนดรายละเอียดการเขารวมในแตละชวง และมีระดับความเขมขนของการบังคับ

ที่เหมาะสม 

- มีการจูงใจและสนับสนุนใหเกิดการเขารวม มากกวาการบังคับเพียงอยางเดียว 

- ควรเรงใหเกิดการดําเนินการจริงเพื่อรองรับการเปดเสรีทางการคาและบริการ 
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จากประเด็นสรุปขางตนจากผลการศึกษา ผูวิจัยเสนอรายละเอียดแนวทางในการดําเนินการ

บังคับใชระบบพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องดังนี้ 
 

Phase ระยะเวลา 
การบังคับ 
ราย 5 ป 

หนวยกิตรวม 
(60 หนวยกิต) 

การสะสมรายป + 
การยกขามป 

การจูงใจ 
ดานใบอนุญาต 

1 1 – 5 ป จูงใจ 1 / 2 - การตอใบอนุญาต 

2 5 ป บังคับ 1 / 2 + จูงใจ - การตอใบอนุญาต 

3 5 ป บังคับ บังคับเต็มที่ จูงใจ การตอใบอนุญาต 

4 5 ป บังคับ บังคับเต็มที่ บังคับ - 

…. 5 ป บังคับ บังคับเต็มที่ บังคับ - 

…. 5 ป บังคับ บังคับเต็มที่ บังคับ - 

 

แนวทางการดําเนินการมีรายละเอียดในแตละชวงดําเนินการ ดังนี้ 
 

 ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 ป 5 รวม   

Phase 1         

Recommend 6 6 6 6 6 30  ใหหนวยกิตรายวิชาเต็มหนวยตามเกณฑ 
        หนวยกิตรวม 1 / 2 ของทั้งหมด 
        นับรวมหนวยกิตครั้งเดียวเม่ือครบ 5 ป 
        ไมบังคับ ใชการจูงใจดานการตอใบอนุญาต 

        เปนการทดลองดําเนินการและประชาสัมพันธ 

Phase 2         

Recommend 6 6 6 6 6 30  ใหหนวยกิตรายวิชาเต็มหนวยตามเกณฑ 
        หนวยกิตรวม 1 / 2 ของทั้งหมด 
        นับรวมหนวยกิตครั้งเดียวเม่ือครบ 5 ป 
        นับหนวยกิตอยางนอย 3 รูปแบบกิจกรรม 
        บังคับสถาปนิกเพื่อผลการตอใบอนุญาต 

Incentive 12 12 12 12 12 60  ใหหนวยกิตรายวิชาเต็มหนวยตามเกณฑ 
        หนวยกิตรวมเต็มที่ 60 หนวยกิต 
        นับรวมหนวยกิตครั้งเดียวเม่ือครบ 5 ป 
        จูงใจดานการตอใบอนุญาต 
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 ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 ป 5 รวม   

Phase 3         

Recommend 12 12 12 12 12 60  ใหหนวยกิตรายวิชาเต็มหนวยตามเกณฑ 
        หนวยกิตรวมเต็มที่ 60 หนวยกิต 
        นับรวมหนวยกิตครั้งเดียวเม่ือครบ 5 ป 
        นับหนวยกิตอยางนอย 3 รูปแบบกิจกรรม 
        บังคับสถาปนิกเพื่อผลการตอใบอนุญาต 

Incentive 12 12 12 12 12 60  + จูงใจ อยางนอย 9 หนวยกิตตอป 
        ใหหนวยกิตรายวิชาเต็มหนวยตามเกณฑ 
        หนวยกิตรวมเต็มที่ 60 หนวยกิต 
        นับหนวยกิตอยางนอย 3 รูปแบบกิจกรรม 
        จูงใจดานการตอใบอนุญาต 

Phase 4         

Recommend 12 12 12 12 12 60  + บังคับ อยางนอย 9 หนวยกิตตอป 
        + การสะสม ไมเกิน 15 หนวยกิตตอป 

ยกเวนปสุดทาย สะสมไดไมเกิน 24 หนวยกิต 
        ใหหนวยกิตรายวิชาเต็มหนวยตามเกณฑ 
        หนวยกิตรวมเต็มที่ 60 หนวยกิต 
        นับรวมหนวยกิตครั้งเดียวเม่ือครบ 5 ป 
        นับหนวยกิตอยางนอย 3 รูปแบบกิจกรรม 
        บังคับสถาปนิกเพื่อผลการตอใบอนุญาต 
        * กรณีจําเปน ขอตอเวลาได 3 เดือน 1 ครั้ง 

ในชวงปที่ 1 – 4 และปสุดทาย 6 เดือน (ไดรับ

การอนุมัติตามคํารองที่ยื่นเหตุผลตอสภาฯ) 

 

จากรายละเอียดจะเห็นไดวาการดําเนินการเริ่มตนจากการจูงใจในชวงที่ 1 และตอมาจึงปรับ

ระดับการเขารวมในระดับแรกนั้นเปนการบังคับในชวงที่ 2 โดยก็มีการเพิ่มระดับการบังคับใหมีความ

เขมขนขึ้นเรื่อยๆในแตละชวงการดําเนินการ โดยระดับการจูงใจในชวงหนึ่งๆจะกลายเปนการบังคับ

ของชวงถัดไป ทั้งนี้เพื่อใหผูเขารวมมีระยะเวลาในการปรับตัวในการเขารวมที่เหมาะสม และทางองคกร

วิชาชีพเองก็สามารถพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการไดดวยเชนกัน 
 

นอกจากนี้แลวจะเห็นไดวา การบังคับการเขารวมโครงการนั้นจะมีผลบังคับใชภายใน

ระยะเวลา 1-5 ป ทั้งนี้เพื่อตอบสนองการเปดเสรีทางการคา (เงื่อนไข Mutual Recognition 

Agreement; MRA) ซึ่งจะมีผลบังคับใชในป 2552 ซึ่ง Asian Architect นั้นมีเงื่อนไขในการพิจารณา
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การเขารวมโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องเปนเงื่อนไขหนึ่งดวย ดังนั้นประเทศไทยจึงมีความจําเปนที่

จะตองเริ่มดําเนินการโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องนี้ใหเกิดขึ้นจริงโดยดวน แตเนื่องจากศักยภาพ

ขององคกรและสมาชิกสถาปนิกในตอนนี้ยังไมสามารถที่จะดําเนินการอยางเขมขนเต็มรูปแบบได 

ผูวิจัยจึงเสนอแนวทางใหมีการเพิ่มความเขมขนของการบังคับขึ้นเรื่อยๆในภายหลังจากที่ไดมีการ

บังคับใชจริงแลว ทั้งนี้เพื่อมุงเนนใหเกิดการดําเนินการจริงใหเร็วที่สุดกอน เพื่อไมใหเกิดความ

เสียเปรียบตอการเปดการคาเสรีที่จะเกิดขึ้น โดยผูวิจัยมีความเห็นวาหากมีการดําเนินการโครงการ

พัฒนาวิชาชีพตอเนื่องนี้เกิดขึ้นแลว ถึงแมอาจจะยังไมมีความเขมขนของการดําเนินการมากนักใน

ชวงแรก แตเราก็สามารถอธิบายตอตางชาติไดถึงแนวทางหรือแผนงานที่กําหนดไวในการพัฒนา

ปรับปรุงโครงการใหมีประสิทธิภาพขึ้นในอนาคต แตเราควรเตรียมตัวใหมีคุณสมบัติที่เพียงพอตาม

เกณฑการพิจารณาขั้นต่ําของการปฏิบัติวิชาชีพภายใตเงื่อนไขของการเปดการคาเสรีกอนในเบื้องตน 

เพื่อไมใหเกิดการเสียสิทธิที่ควรมีอยางเทาเทียมในการปฏิบัติวิชาชีพในระดับสากล 

 

6.3.2 สมาคมวิชาชีพ (Implementer) 
 

สามารถสรุปประเด็นในการพิจารณา ไดแก 

- ความรับผิดชอบในสวนของการจัดกิจกรรมในโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง และ

ประสานงานขอมูลระบบระเบียนการรวมกิจกรรม 

- การจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับหลักการ และเกณฑขอบังคับของทางสภาสถาปนิก และ

ตอบสนองความตองการของสถาปนิกผูเขารวมโครงการ 

- พิจารณาความตองการและความสนใจที่หลากหลายของสถาปนิกแตละกลุม ไดแก 

กลุมของชวงอายุการทํางาน กลุมความสนใจ กลุมขอบเขตหนาที่รับผิดชอบในการ

ทํางาน และตามความสนใจพื้นฐาน เปนตน โดยอาจจัดกิจกรรมหลายรูปแบบเพื่อ

ตอบสนองสถาปนิกแตละกลุมโดยเฉพาะ 

- การจัดกิจกรรมใหเกิดการมีสวนรวมของสถาปนิก คือควรมีรูปแบบกิจกรรมที่สนับสนุน

ใหเกิดการมีปฏิสัมพันธอยางทั่วถึง ใหรวมปฏิบัติมากกวาการฟงบรรยายอยางเดียว 

- พิจารณาปจจัยสนับสนุนอื่นๆ เชน การเดินทาง ระยะเวลา คาใชจาย สถานที่ และความ

สะดวกสบาย เปนตน  
 

ในสวนของสมาคมวิชาชีพ ซึ่งมีบทบาทหลักในโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องในการเปนผู

จัดกิจกรรม ตองมีการดําเนินการใหสอดคลองและสนับสนุนใหระบบพัฒนาวิชาชีพสามารถเกิดขึ้นได

จริง และดําเนินตอไปได  
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จากผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยเสนอแนวทางดังนี้ 
 

Phase 1 เร่ิมจากสมาคมสถาปนิกสยามฯเปนหลัก ในการประชาสัมพันธ และจูงใจเกี่ยวกับ

ระบบและโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง ดําเนินการทดลองจัดกิจกรรมในโครงการพัฒนาวิชาชีพ

ตอเนื่อง (ไดรับการรับรองหลักสูตรและหนวยกิตจากสภาสถาปนิก) 
 

Phase 2 สมาคมสถาปนิกสยามเปนแกนนําจัดกิจกรรมในโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 

ทําการพัฒนาหลักสูตร และกิจกรรมใหมีความเหมาะสมมากขึ้น อาศัยการประเมินผลจาก phase 1 
 

Phase 3 สมาคมสถาปนิกสยามเปนแกนนําจัดกิจกรรมในโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 

ทําการพัฒนาหลักสูตร และกิจกรรมใหมีความเหมาะสมมากขึ้น ดําเนินการจัดหลักสูตรแบบเต็ม

รูปแบบ เพิ่มจํานวนหลักสูตร เพื่อตอบสนองจํานวนสถาปนิกที่ตองเขารวมโครงการ (เปนชวง

ดําเนินการที่มีการบังคับอยางเต็มรูปแบบแลว) กิจกรรมเนนในระดับชาติใหมีความขัดเจน สม่ําเสมอ 

และมีคุณภาพเต็มที่ 
 

Phase 4 สมาคมสถาปนิกสยามเปนแกนนําจัดกิจกรรม พัฒนาหลักสูตรและกิจกรรม จัด

หลักสูตรเต็มรูปแบบ เพิ่มจํานวนหลักสูตร เนนระดับชาติใหแนน และเพิ่มหลักสูตรและกิจกรรมใน

ระดับนานาชาติดวย 
 

รายละเอียดการดําเนินการโครงการ มีแนวทางที่เปนไปไดดังนี้ 

1. รายวิชาที่จะดําเนินการจัดหลักสูตร / กิจกรรม สามารถแยกไดเปน 2 สวน 

พิจารณาตามขอมูลรายวิชาที่สถาปนิกประสบปญหาความรูไมเพียงพอและ

รายวิชาที่ตองการใหมีการจัดใหความรู ซึ่งมีแนวโนมไปในทางเดียวกัน โดยแยก

เปน 1) รายวิชาที่ไดรับความสนใจจากคนกลุมมากและทุกชวงอายุ สามารถจัดเปน

รายวิชาประจํา มีการจัดหมุนเวียนเปนประจําทุกป หรือหลายรอบตอป 2) รายวิชา

ที่ไดรับความสนใจเปนพิเศษในแตละชวงเวลา หรือรายวิชาที่มีสถาปนิกสนใจ

เฉพาะกลุม จัดเปนรายวิชาเสริมพิเศษตามความเหมาะสมและสถานการณ 

2. พิจารณาจัดแยกกลุมรายวิชาตามกลุมสถาปนิกที่มีชวงประสบการณตางกัน 

เนื่องจากมีความสนใจที่ตางกัน และมีความตองการในเนื้อหา ระดับความลึกของ

เนื้อหา และรูปแบบกิจกรรมที่แตกตางกัน 

3. พิจารณาจัดแยกกลุมรายวิชาตามกลุมสถาปนิกที่มีขอบเขตงานรับผิดชอบที่ตางกัน 

เนื่องจากมีความสนใจที่ตางกัน และมีความตองการในเนื้อหา และระดับความลึก

ของเนื้อหาแตละเรื่องตางกัน 

4. จัดหลักสูตรใหความรูประกอบดวยสวนเนื้อหาและสวนกิจกรรมรวมกัน เพื่อให

สถาปนิกผูเขารวมไดมีสวนรวมและ/หรือลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งเกิดความนาสนใจ 

ดึงดูดใหเกิดการเขารวม 

 



 

 

 

 

 

  

                                   

5. รูปแบบการจัดหลักสูตร ควรมีการรองรับสถาปนิกที่ทํางานในตางจังหวัด และใน

อนาคตควรมีระบบการเรียนรูแบบอื่นๆเพิ่มเติม เชน การเรียนทางไกลผาน

อินเตอรเน็ต (e-learning) เพื่อขยายชองทางการเรียนรูที่มากขึ้นในทุกๆรูปแบบ 

6. เนื้อหาและวิทยากรผูใหความรูควรมีความแปลกใหม นาสนใจ และใหความรูที่

เหมาะสม ไดประโยชนจริง (ไมควรจัดในรูปแบบการบรรยายที่ปจจุบันมีอยูมาก

แลว และสวนมากเปนวิทยากรกลุมเดิมเพียงกลุมเดียว ทําใหเนื้อหามีความซ้ําซอน

ไมนาสนใจ) 

7. สถานที่และเวลาในการจัดกิจกรรมควรอํานวยความสะดวกแกสถาปนิกผูเขารวม 

เชนเปนสถานที่ที่สามารถเดินทางไปถึงไดงาย หลายชองทาง และเปนเวลาที่ไม

กระทบการทํางานประจําของสถาปนิก 
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สามารถกําหนดเปนแผนการดําเนินการที่สอดคลองกันของสภาสถาปนิกและสมาคมวิชาชีพได ดังนี้  

 

 

5 ป 

ประชาสัมพันธ 

ทดลอง จูงใจ 

5 ป 

เริ่มบังคับราย 5 ป 

30 หนวยกิต 

สําหรับตอใบอนุญาต 

จูงใจ 60 หนวยกิต 

5 ป 

บังคับราย 5 ป 

60 หนวยกิต 

สําหรับตอใบอนุญาต 

จูงใจสะสมรายป 

 

5 ป 

บังคับราย 5 ป / รายป 

60 หนวยกิต 

สําหรับตอใบอนุญาต 

 

5 ป 

บังคับราย 5 ป / รายป

60 หนวยกิต 

สําหรับตอใบอนุญาต

+ ปรับตามเหมาะสม

Phase 1

 

 

 

 Phase 2 Phase 3 Phase 4 Phase ….. 

 
สภาสถาปนิก 

5 ป 

เริ่มจากสมาคมสถาปนิกสยามฯ 

ประชาสัมพันธ จูงใจ 

ทดลองจัดกิจกรรม 

 

5 ป 

สมาคมสถาปนิกสยามเปน

แกนนําจัดกิจกรรม 

พัฒนาหลักสูตร + กิจกรรม 

5 ป 

สมาคมสถาปนิกสยามเปน

แกนนําจัดกิจกรรม 

พัฒนาหลักสูตร + กิจกรรม 

จัดหลักสูตรเต็มรูปแบบ + 

เพิ่มจํานวนหลักสูตร 

เนนระดับชาติใหแนน 

5 ป 

สมาคมสถาปนิกสยามเปน

แกนนําจัดกิจกรรม 

พัฒนาหลักสูตร + กิจกรรม 

จัดหลักสูตรเต็มรูปแบบ + 

เพิ่มจํานวนหลักสูตร 

เนนระดับชาติใหแนน 

เพิ่มระดับนานาชาติ 

5 ป 

สมาคมสถาปนิกสยามเป

แกนนําจัดกิจกรรม

พัฒนาหลักสูตร + กิจกรรม

จัดหลักสูตรเต็มรูปแบบ

เพิ่มจํานวนหลักส

เนนระดับชาติใหแน

เพิ่มระดับนานาชาต

 
สมาคมวิชาชีพ น

 

 

 + 

ูตร 

น 

ิ 
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6.4 ขอเสนอแนะในการศึกษาเพื่อดําเนินการจัดทําโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง
สําหรับวิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก 

 

เนื่องจากขอจํากัดในเรื่องของเวลาและการสืบคนกลุมตัวอยางของงานวิจัยฉบับนี้ ทําใหผลการวิจัยที่สรุปไดเปน

เพียงผลสรุปเบื้องตนจากกลุมตัวอยางตัวแทนสถาปนิกในเขตกรุงเทพและปริมณฑลที่ปฏิบัติวิชาชีพในชวงเวลานี้เทานั้น 

ไมสามารถสรุปผลในฐานะตัวแทนของสถาปนิกทั้งหมดในประเทศไทยได แตจากการวิจัยก็ทําใหเห็นวามีปจจัยหลาย

อยางทั้งจากทางองคกรวิชาชีพ และจากทางตัวสถาปนิกเองซึ่งมีความสัมพันธสงผลตอกันในการจัดดําเนินการโครงการ

พัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง เปนการแสดงใหเห็นวาในการศึกษาเพื่อดําเนินการจัดทําโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องสําหรับ

วิชาชีพสถาปตยกรรมหลักของทางสภาสถาปนิกนั้น ควรมีการศึกษารวบรวมขอมูลในปจจัยตางๆเหลานี้เพื่อนําไป

ประกอบการพิจารณาวางแนวทางดวย สามารถสรุปแยกเปนประเด็นไดดังนี้ 
 

1. องคกรวิชาชีพและการประสานงานระหวางองคกร 
นอกจากสภาสถาปนิกและสมาคมวิชาชีพสถาปตยกรรมแลว สถาบันการศึกษาเปนอีกองคกรหนึ่งซึ่งมี

ความสําคัญมากเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องนี้ ในการวิจัยในครั้งนี้ไมไดศึกษาในรายละเอียดของ

สถาบันการศึกษาเนื่องจากขอจํากัดของเวลา จึงไดกําหนดขอบเขตของการวิจัยมุงเนนในสวนของการดําเนิน

โครงการพัฒนาวชิาชีพตอเนื่องเปนหลัก (กลาวในบทที่ 1) ไมไดทําการศึกษาในขอบเขตที่เกี่ยวของกับบริบทของ

การศึกษาสถาปตยกรรม และองคกรทางการศึกษาสถาปตยกรรมที่เกี่ยวเนื่อง แตในการดําเนินการจริงนั้น

สถาบันการศึกษาจะมีบทบาทเปนอยางมากตอโครงการนี้ ทั้งในฐานะที่เปนแหลงเริ่มตนของกระบวนการศึกษา

และพัฒนาบุคลากรวิชาชีพ และในฐานะที่สามารถเปนผูจัดกิจกรรม (Provider) ที่สําคัญและมีศักยภาพในการ

สนับสนุนโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องนี้เปนอยางมาก 
 

2. การบริหารจัดการการดําเนินการ 
โดยหลักการแลว สถาปนิกสวนใหญแสดงความเห็นดวยและยินดีใหการสนับสนุน แตในการดําเนินการจริง

นั้นยังตองพิจารณาในประเด็นของการบริหารจัดการเพื่อใหเกิดการดําเนินการอยางเปนรูปธรรมดวย เพื่อให

โครงการสามารถเริ่มดําเนินการไดจริง มีผูเขารวม และดําเนินการตอไปได โดยประเด็นหลักที่ตองพิจารณา คือ 

1. การบริหารจัดการเนื้อหาวิชาที่เหมาะสมกับการปฏิบัติวิชาชีพในสภาพการณชวงตางๆ 

2. การบริหารจัดการใหเกิดแนวทางที่เอื้อใหเกิดความสะดวกตอผูมีสวนรวมในปจจัยตางๆ เพื่อใหเกิดการ

เขารวมจากทุกฝายที่เกี่ยวของตามศักยภาพของแตละบุคคลที่แตกตางกันออกไป 

3. การบริหารจัดการดานการเงินและดานที่สงผลกระทบตอการใหบริการวิชาชีพโดยรวม รวมถึง

ผลกระทบกับตลาดการคาและบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมในภาพรวมของประเทศและในระดับ

นานาชาติดวย 
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3. การทําความเขาใจโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 
จากการศึกษายังพบวา สถาปนิกสวนใหญยังมีความเขาใจไมถูกตองเกี่ยวกับโครงการพัฒนาวิชาชีพ

ตอเนื่อง ดังนั้นการประชาสัมพันธและสรางความเขาใจที่ถูกตองแกสถาปนิกและผูเกี่ยวของจึงเปนเรื่องที่สําคัญ

และจําเปนตองทําในชวงเริ่มตนนี้ เพื่อใหเกิดความรวมมือและเขารวมโครงการ 
 

4. ระบบการศึกษาสถาปตยกรรม 
จากผลการศึกษาจะเห็นไดวา เนื้อหาวิชาที่สถาปนิกสวนใหญตองการใหมีการจัดกิจกรรมในโครงการ

พัฒนาวิชาชีพตอเนื่องนั้น คือเนื้อหาวิชาในกลุมพื้นฐานการออกแบบ ซึ่งนับวาเปนเรื่องแปลกอยางหนึ่งสําหรับ

การจัดโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง เนื่องจากการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องนั้นเปนการเนนเพิ่มพูนความรูดาน

อื่นๆนอกเหนือจากพื้นฐานการออกแบบ ซึ่งส่ิงนี้แสดงใหเห็นวาสถาปนิกไทยยังมีความเขาใจที่ไมถูกตองเกี่ยวกับ

โครงการนี้อยู หรืออีกนัยหนึ่งอาจแสดงใหเห็นวาระบบการศึกษาสถาปตยกรรมในประเทศไทยยังเตรียมความ

พรอมในระดับพื้นฐานวิชาชีพใหแกสถาปนิกไดไมเหมาะสมเพียงพอ ซึ่งจะนับไดวาเปนปญหาสําคัญตอวิชาชีพ

สถาปตยกรรมทั้งในปจจุบันและอนาคตเปนอยางมาก 

 

6.5 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 

จากการวิจัย ผูวิจัยมีความคิดเห็นวาควรมีการศึกษาเพิ่มเติมในหัวขอตอไปนี้ 

- การศึกษาเพื่อกําหนดแนวทางการดําเนินการที่เกี่ยวของกับโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องสําหรับองคกร

ทางการศึกษา 

- การศึกษาเพื่อกําหนดแนวทางการดําเนินการโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องสําหรับผูจัดกิจกรรม 

(provider) กลุมตางๆ 

- การศึกษาเพื่อจัดทําระบบพัฒนาวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุมในสาขาอื่นๆ ไดแก สถาปตยกรรมภายใน 

ภูมิสถาปตยกรรรม และผังเมือง 

- การศึกษาเพื่อพัฒนาระบบพัฒนาวิชาชีพสถาปตยกรรมตามมาตรฐานสากล นับตั้งแตการผลิตบัณฑิต

สถาปตยกรรม การฝกปฏิบัติวิชาชีพ การสอบรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 
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ภาคผนวก ก. ตารางแสดงขีดความสามารถในการแขงขันในระดับสากล 
 

ขีดความสามารถในการแขงขันในระดับโลก ป ค.ศ. 2004 (ป พ.ศ. 2547)1 
 

ประเทศสหรัฐอเมริกา   อันดับ   1 

ประเทศสิงคโปร    อันดับ   2 

ประเทศออสเตรเลีย   อันดับ 13 

ประเทศไทย    อันดับ 29 

ประเทศฟลิปปนส    อันดับ 52 
  
 

                                                           
1 IMD world competitiveness yearbook 2004. 
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ขีดความสามารถในการแขงขันในระดับโลก (ในกลุมประเทศที่มีประชากรเกิน 20 ลานคน) 

ป ค.ศ. 2004 (ป พ.ศ. 2547)2 

 

ประเทศสหรัฐอเมริกา   อันดับ   1 

ประเทศออสเตรเลีย   อันดับ   3 

ประเทศมาเลเซีย    อันดับ   5 

ประเทศอังกฤษ    อันดับ   8 

ประเทศไทย    อันดับ 11 

ประเทศฟลิปปนส    อันดับ 20 

  

 

                                                           
2 IMD world competitiveness yearbook 2004. 
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ขีดความสามารถในการแขงขันในระดับภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟก ป ค.ศ. 2004 (ป พ.ศ. 2547)3 

 

ประเทศสิงคโปร    อันดับ   1 

ประเทศออสเตรเลีย   อันดับ   2 

ประเทศไทย    อันดับ 10 

ประเทศฟลิปปนส    อันดับ 14 

 

 
  

IMD WORLD COMPETITIVENESS YEARBOOK 2004  

 

                                                           
3 IMD world competitiveness yearbook 2004. 
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การจัดอันดับขีดความสามารถในการแขงขัน ในชวงป ค.ศ. 2000-2004 (พ.ศ. 2543-2547)4 
 

Overall Rankings 2000 2001 2002 2003 2004 
ARGENTINA 42 45 48 58 59 
AUSTRALIA 11 12 10 7 4 

AUSTRIA 18 14 15 14 13 
BAVARIA    31 20 
BELGIUM 19 18 19 18 25 
BRAZIL 38 40 37 52 53 

CANADA 8 9 7 6 3 
CATALONIA    28 27 

CHILE 30 27 22 26 26 
CHINA MAINLAND 24 26 28 29 24 

COLOMBIA 45 44 42 45 41 
CZECH REPUBLIC 37 35 32 35 43 

DENMARK 12 15 6 5 7 
ESTONIA  22 21 22 28 
FINLAND 6 5 3 3 8 
FRANCE 22 25 25 23 30 

GERMANY 13 13 17 20 21 
GREECE 34 31 36 42 44 

HONG KONG 9 4 13 10 6 
HUNGARY 27 30 30 34 42 
ICELAND 10 10 11 8 5 

ILE-DE-FRANCE    24 32 
INDIA 41 42 41 50 34 

INDONESIA 43 46 47 57 58 
IRELAND 5 7 9 11 10 
ISRAEL 23 20 26 33 33 
ITALY 32 33 34 41 51 
JAPAN 21 23 27 25 23 

JORDAN    48 48 
KOREA 29 29 29 37 35 

LOMBARDY    36 46 
LUXEMBOURG 3 2 2 2 9 
MAHARASHTRA    44 38 

MALAYSIA 26 28 24 21 16 
MEXICO 33 36 43 53 56 

NETHERLANDS 4 6 4 13 15 
NEW ZEALAND 20 21 18 16 18 

NORWAY 16 19 14 15 17 
PHILIPPINES 35 39 40 49 52 

POLAND 40 47 45 55 57 
PORTUGAL 28 32 33 39 39 

RHONE-ALPS    32 37 
ROMANIA    51 54 
RUSSIA 47 43 44 54 50 

SAO PAULO    43 47 
SCOTLAND     36 
SINGAPORE 2 3 8 4 2 

SLOVAK REPUBLIC  41 38 46 40 
SLOVENIA 36 38 35 40 45 

SOUTH AFRICA 39 37 39 47 49 
SPAIN 25 24 23 27 31 

SWEDEN 14 11 12 12 11 
SWITZERLAND 7 8 5 9 14 

TAIWAN 17 16 20 17 12 
THAILAND 31 34 31 30 29 
TURKEY 44 48 49 56 55 

UNITED KINGDOM 15 17 16 19 22 
USA 1 1 1 1 1 

VENEZUELA 46 49 46 59 60 
ZHEJIANG    38 19 

                                                           
4
 IMD world competitiveness yearbook 2004. 
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ภาคผนวก ข. เกณฑในการปฏิบัติวิชาชีพในตางประเทศ 
 

ขอมูลจาก : Architect Overseas Practice Standards. The National Council of Architectural Registration 

Boards, U.S. Embassy Professional Organization Licensing Bodies, USA (1996) 
 

จากรายงานที่รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรมใน 57 ประเทศ (รวมทั้งประเทศ

สหรัฐอเมริกาเองดวย) โดยทาง The National Council of Architectural Registration Boards ของอเมริกาได

ทําแบบสอบถามไปยังองคกรวิชาชีพของประเทศตางๆ เพื่อขอขอมูลเกี่ยวกับการที่สถาปนิกตางชาติจะเขาไป

ปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรม รายละเอียดของแบบสอบถามมีดังนี้ 

ประเทศที่มีทําการศึกษาประกอบดวย 
1. Australia 
2. Austria 

3. Belgium 

4. Bermuda 

5. Brazil 

6. Canada 

7. China 

8. Columbia 

9. Czech 

Republic 

10. Denmark 

11. Egypt 

12. El Salvador 

13. Finland 

14. France 

15. Germany 

16. Greece 

17. Guatemala 

18. Honduras 

19. Hong Kong 

20. Hungary 

21. Iceland 

22. India 

23. Indonesia 

24. Ireland 

25. Israel 

26. Italy 

27. Jamaica 

28. Japan 

29. Jordan 

30. Kenya 

31. Korea 

32. Lebanon 

33. Luxemburg 

34. Malaysia 

35. Mexico 

36. Netherlands 

37. Newzealand 

38. Nicaragua 

39. Norway 

40. Panama 

41. Peru 

42. Philippines 

43. Poland 

44. Portugal 

45. Romania 

46. Russia 

47. Saudi Arabia 
48. Singapore 
49. South Africa 

50. Spain 

51. Sweden 

52. Switzerland 

53. Taiwan 

54. Turkey 

55. United Kingdom 
56. United States 
57. Venezuela 

 

คําถาม 
1. ในการปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรมในประเทศ ตามกฎหมายแลวบังคับใหตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

หรือไม 

a) สถาปนิกทองถิ่น 

b) สถาปนิกตางชาติ 
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2. ในการที่จะนับวาใครคนหนึ่งเปนสถาปนิก จําเปนหรือไมที่ตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

3. หนวยงานใด (รัฐบาล หรือ เอกชน) ที่รับผิดชอบเรื่องการใหใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

4. ในการขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ทั้งสําหรับสถาปนิกทองถิ่นและสถาปนิกตางชาติ กําหนดเกณฑหรือ

ตองใชอะไรประกอบในการขอบาง 

a) การศึกษา (เชน ปริญญาที่ไดรับการรับรอง) 

b) ประสบการณการทํางาน หรือฝกงาน (เชน ประสบการณทํางานจริง 3 ป) 

c) การสอบ (เชน สอบขอเขียน สอบสัมภาษณ) 

5. ถาตามกฎหมายของประเทศหามการปฏิบัติวิชาชีพโดยไมมีใบอนุญาตแลว มีการกําหนดขอบเขต

ภาระหนาที่ของสถาปนิกอยางไรในการปฏิบัติวิชาชีพ ที่ตองมีใบอนุญาต 

6. มีองคกรวิชาชีพสถาปตยกรรมใดบางในประเทศ 

7. องคกรวิชาชีพสถาปตยกรรมสัมพันธกับงานดานใบอนุญาตอยางไร 

8. การปฏิบัติวิชาชีพในประเทศ กรณีที่เปนบริษัทสถาปนิกจากอเมริกา จําเปนตองมีตัวแทนในทองถิ่นหรือไม 

ถาตองมี 

a) ตัวแทนในทองถิ่นตองเปนประชากรของประเทศหรือไม 

b) ตัวแทนในทองถิ่นเปนคนที่เปนประชากรของอเมริกาไดหรือไม 

9. ในการจัดตั้งตัวแทนในทองถิ่น กําหนดเกณฑหรือตองใชอะไรประกอบในการขอจดัตั้งบาง 

10. สถาปนิกทองถิ่นตองรวมงานสวนใดและอยางไรบาง ในงานที่มีการวาจางบริษัทสถาปนิกอเมริกา 

11. กรณีที่มีการเตรียมแบบกอสราง (เชน พิมพเขียว) ภายนอกประเทศแลวจึงนําเขามา มีอัตราการเก็บภาษี

อยางไร 

12. มีขอแตกตางหรือขอจํากัดในการปฏิบัติวิชาชีพใดบางสําหรับบริษัทสถาปนิกอเมริกา 

13. ใชภาษาใดเปนภาษาทางราชการ และการติดตอธุรกิจ 

14. ใชมาตรวัดใดบาง 
 
รายละเอียดขอมูลของประเทศที่นํามาเปนตัวอยาง 
Australia 
1. ตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทั้งสถาปนิกทองถิ่นและตางชาติ 

2. ตองมี ทั้งการจะกลาวอางวาเปนสถาปนิก และการใหบริการงานวิชาชีพตอสาธารณะ โดยแตละรัฐจะมี

หนวยงานยอยของรัฐที่รับจดทะเบียน 

3. สถาปนิกตองจดทะเบียนกับหนวยงานของรัฐ ณ รัฐที่สถาปนิกผูนั้นจะปฏิบัติวิชาชีพ โดยผลการจดทะเบียน

จะนับเพียงในรัฐใดรัฐหนึ่งที่ไดจดทะเบียนไวเทานั้น ไมสามารถใชขามรัฐได 

4. เกณฑและส่ิงที่ตองใชประกอบในการขอใบอนุญาต (สําหรับทั้งสถาปนิกที่ฝกหัดงานในออสเตรเลียและใน

ตางประเทศ) 

a) วุฒิการศึกษาหรือปริญญาทางดานสถาปตยกรรมที่ไดรับการรับรอง 

b) ประสบการณการทํางาน 2 ป ในบริษัทสถาปนิกในออสเตรเลีย โดยอยูภายใตการดูแลของสถาปนิกผูมี

ใบอนุญาต กรณีฝกหัดงานตางประเทศ ระยะเวลาและประเทศงานใหขึ้นอยูกับการพิจารณาของ
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คณะกรรมการอนุญาต แตอยางนอยตองมีประสบการณทํางานในออสเตรเลีย 1 ป โดยตองบันทึก

รายละเอียดการฝกงานกับ the Architects Accreditation Council of Australia (AACA) 

c) ตองผานการสอบสัมภาษณโดย AACA 

5. ในออสเตรเลียไมมีการหามการปฏิบัติวิชาชีพโดยไมมีใบอนุญาต แตการใชชื่อวาเปนสถาปนิกอยูภายใต

การควบคุมตามกฎหมายควบคุมโดยแตละรัฐ 

6. The Royal Australian Institute of Architects 

7. The Royal Australian Institute of Architects ทําหนาที่ใหคําปรึกษาและแนะนํากับหนวยงานออก

ใบอนุญาต 

8. ไมจําเปน แตในการปฏิบัติวิชาชีพใน New South Wales ตองมีหัวหนางาน (director) 1/3 เปนสถาปนิกที่มี

ใบอนุญาต และใน Victoria ตองมีหัวหนางาน (director) 2/3 เปนสถาปนิกที่มีใบอนุญาต 

9. ไมมี 

10. ไมมีกฎหมายควบคุม 

11. ไมมี 

12. ไมมี 
13. ภาษาอังกฤษ 

14. เมตริก 
 

Singapore 
1. ตองมีใบอนุญาตปฏิบัติวิชาชีพ ทั้งสําหรับสถาปนิกทองถิ่นและสถาปนิกตางชาติ 

2. ใช 

3. Board of Architects 

4. การจดทะเบียนใบอนุญาตการปฏิบัติวิชาชีพตองมี 

a) ปริญญาตรีทางสถาปตยกรรมจากสถาบันที่ไดรับการรับรอง 

b) ตองมีประสบการณการทํางานในบริษัทสถาปนิก แบงเปน 3 กลุม 

1. จบหลักสูตรที่มีการฝกงาน 2 ป โดยฝกในสิงคโปรอยางนอย 1 ป 

2. ประสบการณทํางาน 5 ป โดยอยางนอย 2 ปในสิงคโปร 

3. ประสบการณทํางาน 10 ป 

c) การสอบ แตกตางตาม 3 กลุมขางตน 

1. สอบขอเขียน 2 ฉบับ และสอบสัมภาษณ 

2. สอบสัมภาษณทางวิชาชีพ 

3. สอบสัมภาษณ 

5. ถาไมมีใบอนุญาต หามเซ็นแบบ หรือทํางานวิชาชีพสวนใดทั้งส้ิน ตั้งแต plan, drawing, tracing, design, 

specification หรือเอกสารเกี่ยวของกับการกอสรางหรืออาคาร 

6. Singapore Institute of Architects (SIA) 

7. ไมมี 



 

117 
 

 

8. จําเปน แตหากสถาปนิกตางชาติจดทะเบียนกับ the Board of Architects แลวก็ไมตองมีตัวแทนในทองถิ่น 

9. กรรมการอยางนอย 2/3 ตองเปนสถาปนิกที่จดทะเบียนมีใบอนุญาต 

10. ไมมี 

11. ไมมี 

12. ไมมี 

13. ภาษาราชการ ไดแก ภาษาอังกฤษ จีน มาเลย และทมิฬ ภาษาในการติดตอธุรกิจ ไดแก ภาษาอังกฤษ 

14. เมตริก 
 

United States 
1. ตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพในการใชชื่อวาเปนสถาปนิก และการปฏิบัติวิชาชีพ 

2. ในการใชชื่อวาเปนสถาปนิก จะตองมีใบอนุญาตปฏิบัติวิชาชีพ 

3. ในแตละรัฐของอเมริกามีคณะกรรมการออกใบอนุญาตในกาควบคุมการปฏิบัติวิชาชีพในรัฐของตนเอง 

4. การจดทะเบียนใบอนุญาตการปฏิบัติวิชาชีพตองมี 

a) ปริญญาวิชาชีพทางสถาปตยกรรมจากสถาบัน วิทยาลัย หรือมหาวิทยาลัยที่ไดรับการรับรองจาก the 

National Architectural Accrediting Board (NAAB)  

b) ประสบการณการฝกงานปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรม 3 ป 

c) การสอบของ the Architect Registration Examination (A.R.E.) สําหรับสถาปนิกตางชาติ ในบางรัฐ

ตองผานการสอบสัมภาษณดวย 

5. ตองมีใบอนุญาตสําหรับการใหบริการวิชาชีพ ครอบคลุม planning, preliminary studies, designs, 

specifications และงาน technical submissions และ administration of construction contracts 

6. The American Institute of Architects (AIA); The Society of American Registered Architects 

(SARA) 

7. AIA กับ SARA มีสวนเกี่ยวของกับการปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรม สวน NCARB ดูแลมาตรฐานการจด

ทะเบียนและออกใบอนุญาต การเปนสมาชิก AIA ไมตองจดทะเบียนใบอนุญาต แตการเปนสมาชิก SARA 

ตองจดทะเบียนใบอนุญาต 

8. ในอเมริกา ไมตองจดทะเบียนหรือขอใบอนุญาตในนามบริษัท จะตองขอใบอนุญาตเฉพาะตัวบุคคลเทานั้น 

กรณีสถาปนิกตางชาติจะมาปฏิบัติวิชาชีพในอเมริกาก็ตองขอใบอนุญาตบุคคลกอน 

9. ไมมีขอมูล 

10. ไมมีขอมูล 

11. ตองติดตอเปนกรณี รายละเอียดจะแตกตางตามประเทศที่เปนตนเรื่อง 
12. ไมมีขอแตกตางหรือขอจํากัดบริษัทสถาปนิกตางชาติ 
13. ภาษาอังกฤษ 

14. ระบบมาตรฐานอังกฤษ 
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ภาคผนวก ค. ตารางแสดงกิจกรรมการฝกอบรมในระดับตางๆ และคาน้ําหนัก 
 

LEVEL 1 
(1 to 3 points) 

LEVEL 2 
(4 to 6 points) 

LEVEL 3 
(7 to 9 points) 

Participation in BOA-SIA CPD 
Accredited Seminars / Courses* / 
เขารวมสัมมนา / เรียน – เรื่องที่ CPD 
รับรอง 

Participation in BOA-SIA CPD 
Accredited Profession Related 
Seminars / Courses* / เขารวมสัมมนา 
/เรียน ดานวิชาชีพที่ CPD รับรอง 

Participation in Core SIA-CPD 
Courses / Seminars* / เขารวมใน
โครงการสัมมนา ฝกอบรมวิชาหลักที่ 
SIA-CPD เปนผูจัด 

Appointment as SIA Council 
Members** / ไดรับการแตงตั้งเปน
กรรมการบริหารสมาคม 
  

Chairperson/Speakers in seminar, 
conference, workshop, competition, 
exhibition etc. that are accredited by 
SIA. / เปนประธาน / องคปาฐก ในการ
สัมมนา ประชุมวิชาการ การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  การประกวดโครงการ 
นิทรรศการ ที่ SIA รับรอง 

Participation in post-professional 
distance and open learning 
programs leading to academic 
accreditation e.g. post-graduate 
diplomas or degrees /เขารวม
โครงการศึกษาทางไกลและโปรแกรม
เปดที่ใหหนวยกิตสําหรับผูมีใบอนุญาต
แลว เชน ประกาศนียบัตรชั้นสูงหลัง
ปริญญาหรือปริญญา 

Appointment as SIA Committee 
Chairman** / ไดรับการแตงตั้งประธาร
กรรมการใน สมาคม 

Participation in SIA organized 
government related projects e.g. 
DGP, DPI, Master plan etc. / เขารวม
โครงการของรัฐที่ SIA มีสวนรวม เชน 
DGP, DPI ผังหลัก ฯลฯ 

Master of Art – Urban Design (Upon 
graduation of the Master degree) / 
ไดปริญญาศิลปะศาสตร – การ
ออกแบบชุมชนมหาบัณฑิต (นับหลัง
ไดรับปริญญาโท) 

Appointment as SIA Committee 
Members** /  ไดรับการแตงตั้งเปน
กรรมการ 

Participation in Research & 
Development Projects (subject to 
research title & JAP’s approval) / เขา
รวมในโครงวิจัยและพัฒนา (ขึ้นอยูกับ
เรื่องวิจัยและการรับรองของ JAB) 

Master of Architecture (Upon 
graduation of the Master degree) / 
ไดปริญญาสถาปตยกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต (นับหลังไดรับปริญญาโท) 

Appointment as Chairman/Board 
member in Statutory Boards & other 
Government Bodies** / ไดรับการ
แตงตั้งเปนประธาน/กรรมการโดย
กฎหมายหรือของรัฐฯ 

Writing published professional 
articles in SIA recognized journals or 
periodicals (For non commercial 
consideration article) เขียนบทความ
ดานวิชาชีพที่ไดรับการตีพิมพใน
วารสารหรือเอกสารวิชาการที่ SIA 
รับรอง (เฉพาะที่ไมใชเชิงการคา) 

Master of Science – Project 
Management.(Upon graduation of 
the Master degree) / ไดปริญญา
วิทยาศาสตร – การจัดการโครงการ
มหาบัณฑิต (นับหลังไดรับปริญญาโท) 

Appointment as Chairman/member 
in Working Groups formed in 
Governmental Bodies (Special 
Study)** / ไดรับการแตงตั้งเปน
ประธาน/คณะทํางานในภารกิจพิเศษ
ของรัฐฯ 

  Master of Science – Real Estate 
(Upon graduation of the Master 
degree)  / ไดปริญญาวิทยาศาสตร – 
อสังหาริมทรัพยมหาบัณฑิต (นับหลัง
ไดรับปริญญาโท) 

Appointment as member in 
committee in governmental 
bodies** /  ได รั บกา รแต งตั้ ง เ ป น
กรรมการในหนวยงานของรัฐฯ 

    

Appointment as Expert Witness**# /
ไดรับการแตงตั้งเปนพยานผูเชี่ยวชาญ 

  

LEVEL 1 
(1 to 3 points) 

LEVEL 2 
(4 to 6 points) 

LEVEL 3 
(7 to 9 points) 
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Appointment as an Arbitrator / 
Mediator**# / ได รับการแตงตั้ งเปน
อนุญาโตตุลาการ/ผูไกลเกลี่ย 

    

Acting as Mentors to NUS Students 
(Not for Paid Tutor) / รับเปนครูฝก
นักศึกษาฯ มหาวิทยาลัย NUS (ไมได
คาจาง) 

    

Participation and conducting 
Profession related facility and sites 
tours / เขารวมหรือจัดงานเกี่ยวกับ
วิชาชีพหรือทัศนศึกษา 

    

Appointment as BOA Board 
member / ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ
สภาสถาปนิก 

    

Appointment as PPE chief examiner 
/ examiner / ไดรับแตงตั้งเปนหัวหนาผู
ตรวจสอบ/ผูตรวจสอบ PPE 

  

  

  

Appointment as PPE tutorial 
chairman/tutor / ไดรับแตงตั้งเปน
ประธานกวดวิชา/ผูกวดวิชา PPE 

    

Appointment as PPE interviewer / 
ไดรับแตงตั้งเปนสอบสัมภาษณ PPE 

    

Speaker, opening speech speaker 
or chairperson for seminar / เปนองค
ปาฐก องคปฐมปาฐก หรือประธานการ
สัมมนา 

    

 

*   สถาปนิกผูถือใบอนุญาตผูเขารวมการฝกอบรมตองเขาเรียนเกิน 75% ของการฝกอบรมแตละครั้ง 

** เพื่อสิทธิ์ในการรับหนวยกิตฯ สถาปนิกผูถือใบอนุญาตตองเขารวมประชุม/อบรมเกิน 75% ของหนวยกิต

กําหนดตอป โดยจะมีเจาหนาที่จากสภาสถาปนิกคอยตรวจการเขาประชุม/ฝกอบรม 

การเขาไปมีสวนรวมการสัมมนา /รายวิชา CPD ที่จัดโดย สภาฯ-สมาคมหรือผูจัดจดทะเบียนฯ ที่จะไดรับการจัด
ไวในระดับ 1 2 หรือ 3 นั้นขึ้นอยูกับเนื้อหาสัมมนา / วิชาและระดับการมีสวนรวม 
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ภาคผนวก ง. หัวขอเนื้อหาวิชาและความสามารถพื้นฐานของสถาปนิกในวิชาชีพสถาปตยกรรม
หลักของ UIA (The Fundamental Knowledge and Abilities of an Architect) * 

(set down in August 1985) 
 

1. Ability to create architectural designs that satisfy both aesthetic and technical requirements, 

and which aim to be environmentally sustainable; 

2. Adequate knowledge of the history and theories of architecture and related arts, 

technologies, and human sciences; 

3. Knowledge of the fine arts as an influence on the quality of architectural design; 

4. Adequate knowledge of urban design, planning, and the sills involved in the planning 

process; 

5. Understanding of the relationship between people and buildings and between buildings and 

their environments, and of the need to relate buildings and the spaces between them to 

human needs and scale; 

6. An adequate knowledge of the means of achieving environmentally sustainable design; 

7. Understanding of the profession of architecture and the role of architects in society, in 

particular in preparing briefs that account for social factors; 

8. Understanding of the methods of investigation and preparation of the brief for a design 

project; 

9. Understanding of the structural design, construction, and engineering problems associated 

with building design, 

10. Adequate knowledge of physical problems and technologies and of the function of buildings 

so as to provide them with internal conditions of comfort and protection against climate; 

11. Necessary design skills to meet building users’ requirements within the constraints imposed 

by cost factors and building regulations; 

12. Adequate knowledge of the industries, organizations, and procedures involved in translating 

design concepts into buildings and integrating plans into overall planning; 

13. Adequate knowledge of project financing, project management, and cost control. 

 

(*Derived from UIA Accord on Recommended International Standards of Professionalism in 

Architectural Practice) 
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แบบสอบถามเกี่ยวกับโครงการ Continuing Professional Development สําหรับวิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก 
 

เพื่อใหการพัฒนาวิชาชีพสถาปตยกรรมมีการดําเนินการอยางเปนรูปธรรม และเพื่อเปนการสงเสริมและพัฒนาสถาปนิก
ใหมีความพรอมในการพัฒนาวิชาชีพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน ทางสมาคมสถาปนิกสยามฯจึงจัดตั้งสถาบันสถาปนิก
สยามขึ้นเพื่อทําหนาที่หลักในการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

ขณะนี้สถาบันสถาปนิกสยามกําลังดําเนินการจัดทําหลักสูตรเพื่อการพัฒนาวิชาชีพ เพื่อใหการดําเนินการในเรื่องนี้ไดรับ
ความสนับสนุนและมีสวนรวมจากสมาชิกสถาปนิกอยางจริงจัง สถาบันจึงขอความรวมมือจากทานสมาชิกในการใหความเห็นตอบ
แบบสอบถามเกี่ยวกับโครงการนี้ เพื่อคณะทํางานจะไดนําขอมูลไปใชประกอบการพิจารณาจัดทําหลักสูตรตอไป 

โดยโครงการ Continuing Professional Development (CPD) เปนโครงการพัฒนาความรูดานวิชาการและวิชาชีพ
สถาปตยกรรมแกสถาปนิกที่กําลังปฏิบัติวิชาชีพ เพื่อปรับปรุงความรูและประสบการณใหสอดคลองและทันตอสถานการณปจจุบัน 
การดําเนินการโครงการนี้ประกอบดวยการฝกอบรมวิชาการ การบรรยาย สัมมนา ทางวิชาการและการปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรม 
ครอบคลุมทุกสาขาวิชาที่เกี่ยวของโดยจัดตอเนื่องทั้งป เพื่อใหสถาปนิกผูปฏิบัติวิชาชีพในปจจุบันสามารถเขารวมไดตามความพรอม
และความสนใจ  

 

ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม 
1. ประสบการณการทํางาน (วิชาชีพสถาปตยกรรม) 

 0 – 2 ป 
 2 – 5 ป 

 6 – 10 ป 
 11 – 15 ป 

 16 – 20 ป 
 มากกวา 20 ป 

 

2. ตําแหนง / หนาที่รับผิดชอบในปจจุบัน ............................................................................................................................... 
3. หนวยงาน / องคกรที่ทํางานในปจจุบัน 

 หนวยงานราชการ 
โปรดระบุ ............................................................. 

 หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
โปรดระบุ ............................................................. 

 
 สํานักงานสถาปนิก ที่จดทะเบียนนิติบุคคล 
 สํานักงานสถาปนิกอื่นๆ 
โปรดระบุ ................................................................... 

 อื่นๆ โปรดระบุ ........................................................... 
4. ขอบเขตงานหลักที่รับผิดชอบในปจจุบัน (เลือกไดมากกวา 1 ขอ) 

 ศึกษาความเปนไปได / วางแผนโครงการ 
 การตลาด / ประชาสัมพันธ 
 ออกแบบ 
 ฝายผลิต (production) 

 ควบคุมงาน - การกอสราง 
 ประสานงาน / ติดตอ / บริหารจัดการ 
 ที่ปรึกษา 
 อื่นๆ โปรดระบุ ........................................................... 

5. ขอบเขตงานที่เคยรับผิดชอบตั้งแตเริ่มทํางานจนถึงปจจุบัน (เลือกไดมากกวา 1 ขอ) 
 ศึกษาความเปนไปได / วางแผนโครงการ 
 การตลาด / ประชาสัมพันธ 
 ออกแบบ 
 ฝายผลิต (production) 

 ควบคุมงาน - การกอสราง 
 ประสานงาน / ติดตอ / บริหารจัดการ 
 ที่ปรึกษา 
 อื่นๆ โปรดระบุ ........................................................... 

Continuing Professional Development (CPD) 
1. เคยไดยินหรือทราบขาวเรื่องโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องหรือไม 

 ไมเคย 
 เคย 
จาก  (เลือกไดมากกวา 1 ขอ) 

 สถาบันการศึกษา 
 สมาคมสถาปนิกสยามฯ 
 สภาสถาปนิก 

 การพูดคุยในกลุมสถาปนิก 
 อื่นๆ โปรดระบุ.......................................................... 
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2. จากประสบการณการทํางาน ทานเคยพบปญหาวาความรูทีม่ีไมเพียงพอในการปฏิบัติวิชาชีพหรือไม 
 เคย 
ทานแกปญหาอยางไร ............................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 

 ไมเคย 

3.   หากเคย ทานพบปญหาในเรื่องใดบาง (เลือกไดมากกวา 1 ขอ) 
ดานพื้นฐานการออกแบบ 

 ความรูดานทฤษฎีใหมทางสถาปตยกรรมและศิลปะ 
 การออกแบบโครงสรางอาคาร 
 ระบบวิธีการกอสราง และเทคนิคการกอสราง 

(Construction Technique) 
 การออกแบบประสานงานระบบวิศวกรรม 

(Engineering Systems Coordination) 
 กฎหมายที่เกี่ยวของกับการออกแบบ 
 การออกแบบภาวะนาสบายภายในอาคาร 
 การออกแบบเพื่อการปองกันอุบัติภัย (เชน แผนดินไหว 
คล่ืนยักษและแรงลม) 

ดานการวางโครงการ (Project Planning) 
 การพัฒนาโครงการ (Project Development) 
และวางโปรแกรมโครงการ (Project Programming) 

 การพิจารณาวางแผนดานการออกแบบสถาปตยกรรม 
(Architectural Planning) 

 การพิจารณาดานโครงสรางและงานระบบวิศวกรรม 
(Building and Engineering Programming) 
และการพิจารณาดานเทคนิคและวิธีการกอสราง 
(Construction Programming) 

 การพิจารณาดานเศรษฐศาสตรและการเงิน 
(Project Financial Planning) 

 การพิจารณาดาน การลงทุน (Investment Planning) 
ดานส่ิงแวดลอมและการออกแบบเพื่อความยั่งยืน 
(Environmental Sustainability) 

 การพิจารณาผลกระทบสิ่งแวดลอม 
(Environmental Impact Assessment) 

 การออกแบบเพื่อการประหยัดพลังงาน 
(Energy Conscious Design) 

 การออกแบบสถาปตยกรรมสีเขียว 
(Green Architecture) 

ดานการบริหารจัดการ 
 ความรูดานการบริหารจัดการโครงการ 

(Project Management) 
 ความรูดานการบริหารจัดการสํานักงาน 

(Office Management) 
 การบริหารจัดการงานกอสราง 

(Construction Management) 
 การบริหารจัดการทรัพยากรกายภาพ 

(Facilities Management) 
 การบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Management) 
 การวิเคราะหราคาคากอสราง (Quantity Surveyor) 

ดานเอกสารและการทําสัญญา 
 เอกสารการประมูลและสัญญา 

(Bidding and Contract Document) 
 การประมูลและการตอรอง 

(Bidding and Negotiation) 
 การทําเอกสารกอสรางและรายการประกอบแบบ 

(Construction and Specification Documents) 
ดานการปฏิบัติวิชาชีพ 

 จรรยาบรรณ 
ดานอื่นๆ 

 ความรูดานการวางผัง วางโครงการ และวางผังชุมชน 
(urban design, planning, and planning process) 

 ความรูดานเทคโนโลยี สารสนเทศ 
 อื่นๆ โปรดระบุ .......................................................... 

................................................................................ 

................................................................................ 

................................................................................ 

................................................................................ 

................................................................................ 

................................................................................ 
4.    ความคิดเห็นตอการจัดทําโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 

 เห็นดวย เพราะ ........................................................................................................................................................  
 ไมเห็นดวย เพราะ .................................................................................................................................................... 
 ไมมีความเห็น .......................................................................................................................................................... 
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5. รายวิชาที่อยากใหมีการอบรม 
(จากรายวิชาในขอ 3 และเพิ่มเติมตามความสนใจ) 
1. ..................................................................... 
2. .................................................................... 
3. ....................................................................  
4. .................................................................... 
5. .................................................................... 

รายวิชาที่คิดวาตนเองสามารถเปนผูใหความรูได 
 (จากรายวิชาในขอ 3 และเพิ่มเติมตามความสนใจ) 
(กรณีประสบการณการทํางานมากกวา 10 ป) 

1. ..................................................................... 
2. .................................................................... 
3. .................................................................... 
4. .................................................................... 
5. .................................................................... 

6. โปรแกรมการสอนที่ทานคิดวาเหมาะสมและสนใจเขารวม (เลือกไดมากกวา 1 ขอ) 
 การจัดหลักสูตรอบรมระยะสั้น      1 - 2 วัน 
 การจัดหลักสูตรอบรมระยะกลาง  2 – 4 สัปดาห 
 การจัดหลักสูตรอบรมระยะยาว    6 – 8 สัปดาห 

 การศึกษาทางไกล  e - learning 
(ตามแผนงานในอนาคตของทางสถาบันสถาปนิกสยาม) 

 อื่นๆ โปรดระบุ ........................................................... 
7. นอกจากการสอนในหองเรียน ควรมีกิจกรรมสนับสนุนอื่นๆอยางไรบาง (เลือกไดมากกวา 1 ขอ) 

 การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) 
 การจัดศึกษาดูงาน 

 การจัด Forum เสวนาตอเนื่องหลังการเรียน 
 อื่นๆ โปรดระบุ ........................................................... 

8. ทานคิดวาจะเขารับการอบรมหรือมีสวนรวมในโครงการอยางไร (เลือกไดมากกวา 1 ขอ) 
 เปนผูเขารับการอบรม 
 เปนผูบรรยาย ใหความรู  

 เปนผูรวมจัด / ประสานงาน / ดําเนินงาน 
 อื่นๆ โปรดระบุ ........................................................... 

9. ทานคิดวาปจจัยใดมีผลตอการเขารับการอบรมหรือมีสวนรวมในโครงการ (เลือกไดมากกวา 1 ขอ) 
 เนื้อหาการอบรม 
 วิทยากรผูบรรยาย 
 รูปแบบการอบรมและกิจกรรม 
 บรรยากาศและความสะดวกสบายในการอบรม 

 สถานที่จัดอบรม ความสะดวกในการเดินทาง 
 วันเวลา และระยะเวลาในการจัดอบรม 
 คาใชจาย 
 อื่นๆ โปรดระบุ ........................................................... 

รายละเอียดในการติดตอกลับ (กรณีตองการขาวสาร-ขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับโครงการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง) 
ชื่อ – สกุล ............................................................................. 
เบอรโทรศัพท ........................................................................ 

สถานที่ทํางาน ....................................................................... 
e-mail address .................................................................... 
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รายละเอียดคําถามในการสัมภาษณ (รายละเอียดเพ่ิมเติมจากแบบสอบถาม) 
 

1. ขอมูลสวนตัว 
1. มีประสบการณการทํางานในวิชาชีพสถาปตยกรรม ระยะเวลารวม ........... ป 

2. สํานักงานมีอายุรวม .......... ป 

3. ขอบเขตงานที่เคยรับผิดชอบตั้งแตเร่ิมทํางาน 
 ศึกษาความเปนไปได / วางแผนโครงการ 
 การตลาด / ประชาสัมพันธ 
 ออกแบบ 
 ฝายผลิต (production) 

 ควบคุมงาน - การกอสราง 
 ประสานงาน / ติดตอ / บริหารจัดการ 
 ที่ปรึกษา 
 อื่นๆ โปรดระบุ 

4. ประสบการณการทํางานกอนเปดบริษัทของตนเอง ระยะเวลา ............... ป 

ประวัติการทํางานโดยสังเขป (หรือการศึกษาตอในระดับสูง) 

........................................................................................................... ระยะเวลา .................. ป 

........................................................................................................... ระยะเวลา .................. ป 

........................................................................................................... ระยะเวลา .................. ป 

........................................................................................................... ระยะเวลา .................. ป 

........................................................................................................... ระยะเวลา .................. ป 

........................................................................................................... ระยะเวลา .................. ป 

4. ตําแหนงหนาที่ในปจจุบัน ..................................................................... 

5. ขอบเขตงานที่รับผิดชอบในปจจุบัน 
 ศึกษาความเปนไปได / วางแผนโครงการ 
 การตลาด / ประชาสัมพันธ 
 ออกแบบ 
 ฝายผลิต (production) 

 ควบคุมงาน - การกอสราง 
 ประสานงาน / ติดตอ / บริหารจัดการ 
 ที่ปรึกษา 
 อื่นๆ โปรดระบุ 

 

2. ความเพียงพอของความรูตองานที่รับผิดชอบ (ดูตัวอยางเนื้อหาความรูเบ้ืองตนไดจากแบบสอบถาม หนา 2 ขอ 3) 
1. เคยพบปญหาความไมเพียงพอหรือไมทันสมัยของความรูที่เรียนมาหรือไม ถาเคย มีวิธีการแกปญหาอยางไร 

2. สามารถสรุปประเด็นปญหาความรูที่ไมเพียงพอในแตละชวงงานไดอยางไร 
- ชวงเริ่มทํางาน (เร่ิมเขาสูวิชาชีพ) 

- ชวงปฏิบัติวิชาชีพทั่วไป 

- ชวงพัฒนาหนาที่รับผิดชอบตางๆ 

- ชวงเปดสํานักงานของตนเอง 

- ชวงการบริหารสํานักงานของตนเอง 

3. ในฐานะผูบริหาร เคยพบปญหาความไมเพียงพอหรือไมทันสมัยของความรูของสถาปนิกในความดูแล(ในสํานักงาน) หรือไม 

4. หากเคยพบปญหา (ขอ 3) ปญหาที่พบไดแกเร่ืองใดบาง  

5. มีวิธีการแกปญหาความไมเพียงพอหรือไมทันสมัยของความรู หรือมีแนวทางเพิ่มพูนความรูของสถาปนิกในสํานักงานอยางไร 
6. จากลักษณะและวิธีการเพิ่มพูนความรูของสถาปนิกในสาํนักงาน สถาปนิกใหการตอบรับมากนอยเพียงใด อยางไร 

7. โดยทั่วไปแลว สถาปนิกในบริษัทมีความตื่นตัวหรือขวนขวายตอการเพิ่มพูนความรูดวยตนเองมากนอยเพียงใด อยางไร 
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3. พ้ืนฐานการรับรูขอมูลขาวสาร และแนวทาง CPD 
1. โดยสวนตัว เคยทราบขาวสารแนวทางที่สภาสถาปนิกมีแนวคิดใหสถาปนิกที่ปฏิบัติวิชาชีพเขารับการอบรมหรือไม 

2. หากทราบขาว ทราบจากแหลงใด 
 สถาบันการศึกษา 
 สมาคมสถาปนิกสยามฯ 
 สภาสถาปนิก 

 การพูดคุยในกลุมสถาปนิก 
 อื่นๆ โปรดระบุ......................................................

3. ในฐานะของสํานักงาน เคยทราบขาวสารของแนวทางนี้หรือไม 

4. หากทราบขาว ทราบจากแหลงใด 
 สถาบันการศึกษา 
 สมาคมสถาปนิกสยามฯ 
 สภาสถาปนิก 

 การพูดคุยในกลุมสถาปนิก 
 อื่นๆ โปรดระบุ......................................................

5. มีวิธีการหรือนโยบายที่สนับสนุนหรือกระตุนการรับขาวสารของสถาปนิกอยางไร (เชน การประชาสัมพันธโครงการจัดอบรม

ตางๆ เปนตน) 

6. จากลักษณะและวิธีการใหขาวสารของทางสํานักงาน สถาปนิกใหการตอบรับมากนอยเพียงใด อยางไร 

7. โดยทั่วไปแลว สถาปนิกในบริษัทมีความตื่นตัวหรือขวนขวายรับขาวสารตางๆมากนอยเพียงใด อยางไร 
 

4. ความคิดเห็น / ขอเสนอแนะ 
1. หากสถาปนิกในบริษัทเคยรับรูขอมูลขาวสารของโครงการนี้ สถาปนิกเหลานั้นมีปฏิกิริยาหรือการตอบรับอยางไร 
2. โดยสวนตัวในฐานะสถาปนิกทานหนึ่ง ทางผูใหสัมภาษณมีความคิดเห็นอยางไร เห็นดวยกับหลักการเพิ่มพูนความรูนี้หรือไม 

เพราะเหตุใด 

3. ในฐานะผูบริหาร ทางผูใหสัมภาษณมีความคิดเห็นอยางไร เห็นดวยกับหลักการนี้หรือไม เพราะเหตุใด 

4. เห็นดวยกับการออกขอบังคับ หรือนําผลการอบรม (เชน การเก็บหนวยกิต) ไปใชในเรื่องการถือหรือตอใบอนุญาตหรือไม 

อยางไร 

5. รายวิชาที่อยากใหมีการจัดอบรม ไดแกเร่ืองใดบาง (ดูตัวอยางเนื้อหาความรูเบื้องตนไดจากแบบสอบถาม หนา 2 ขอ 3) 

6. รายวิชาที่คิดวาตนเองสามารถเปนผูใหความรูได (ดูตัวอยางเนื้อหาความรูเบื้องตนไดจากแบบสอบถาม หนา 2 ขอ 3) 

7. โปรแกรมการสอนที่ทานคิดวาเหมาะสมและสนใจเขารวม 
 การจัดหลักสูตรอบรมระยะสั้น      1 - 2 วัน 
 การจัดหลักสูตรอบรมระยะกลาง  2 – 4 สัปดาห 
 การจัดหลักสูตรอบรมระยะยาว    6 – 8 สัปดาห 

 การศึกษาทางไกล  e – learning 
 อื่นๆ ......................................... 

 

8. นอกจากการสอนในหองเรียน ควรมีกิจกรรมสนับสนุนอื่นๆอยางไรบาง 
 การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) 
 การจัดศึกษาดูงาน 

 การจัด Forum เสวนาตอเนื่องหลังการเรียน 
 อื่นๆ ......................................... 

9. ทานคิดวาจะเขารับการอบรมหรือมีสวนรวมในโครงการอยางไร 
 เปนผูเขารับการอบรม 
 เปนผูบรรยาย ใหความรู 

 เปนผูรวมจัด / ประสานงาน / ดําเนินงาน 
 อื่นๆ ......................................... 
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10. ทานคิดวาปจจัยใดมีผลตอการเขารับการอบรมหรือมีสวนรวมในโครงการ 
 เนื้อหาการอบรม 
 วิทยากรผูบรรยาย 
 รูปแบบการอบรมและกิจกรรม 
 บรรยากาศและความสะดวกสบายในการอบรม 

 สถานที่จัดอบรม ความสะดวกในการเดินทาง 
 วันเวลา และระยะเวลาในการจัดอบรม 
 คาใชจาย 
 อื่นๆ ......................................... 

11. ความคิดเห็น หรือขอเสนอแนะอื่นๆ 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

ชื่อ นางสาวภัทรา ลาชโรจน 

เกิด 10 มกราคม พ.ศ.2526 

 

การศึกษา 
 

- ระดับประถม โรงเรียนดาราวิทยาลัย จังหวัดเชียงใหม 

- ระดับมัธยม โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

- ระดับอุดมศึกษา สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 1) 

ภาควิชาสถาปตยกรรมศาสตร คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จบการศึกษา ปการศึกษา 2548 

- เขาศึกษาหลักสูตรปริญญาสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการสถาปตยกรรม 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย ในปการศึกษา 2549 

 

การทาํงาน 
 

- ผูชวยวิจัย “โครงการจัดทําเกณฑคาบริการวิชาชีพสถาปตยกรรม” โดย หนวยวิจัยกฎหมายดาน

สถาปตยกรรม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2549 – พ.ศ. 2550 

- ผูชวยวิจัย โครงการ “จัดทําหลักสูตรฝกปฏิบัติวิชาชีพและพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง” โดยสถาบัน 

สถาปนิกสยาม สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถัมถ  พ.ศ. 2549 – พ.ศ. 2550 
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