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The 3 objectives of this research were 1) to develop the mentoring program to increase learning 

outcomes of undergraduate students, 2) to study quantitatively and qualitatively the effect of mentoring on 

learning outcomes in cognitive, affective, and psychomotor achievement of undergraduate students and on the 

rate of change' 'in cognitive achievement learning outcome of undergraduate students controlling for the field of 

study and class size, and 3) to modify the mentoring program. The research design was a 2X3X3 factorial 

design, collecting both quantitative and qualitative data. The sample consisted of 212 undergraduate students 

registering in the course 2757305 in the second semester, Faculty of Education, Chulalongkorn University, all of 

whom volunteered to participate in this research. The 4 sets of research instruments were 1) the Educational 

Measurement and Evaluation Test 2) questionnaire for mentees measuring the affective and psychomotor 

achievement 3} .questionnaire for the manipulation check and 4) the mentoring program consisted of: 4.1) 

mentoring program document 4.2) manual for the mentor selection 4.3) manual for mentor, 4.4) journal for mentor 

and 4.5) program for mentor training. The longitudinal data were collected at 3 different times an.~ analyzed 

using ANCOVA, MANCOVA, the analysis of covariance with repeated measures, the analysis of latent growth 

curve model, and the analysis of causal relationship model. 

The research results were as follows: 

1. The developed mentoring program consisted of 8 learning organizational plans for 8 learning content 

areas, each of which consisted of learning content area document, e!<ercise and instructional media. The 

mentoring program was organized once a week for 10 weeks, each of which took approximately 1-2 hours. The 

mentoring process for each session consisted of 5 stages, namely: Inquiry of the mentee's problem and needs, 

mentoring and learning, conclusion of lesson, discussion and suggestion for further learning resources, and 

survey of the opinion and feeling . 

2. The effects of mentoring on learning outcomes indicated that there were significant interaction effects 

between mentoring type: field of study and class size, and the indirect effects of mentoring type, field of study 

via learning's attention and the learning frequency on learning outcomes and the rate of change in cognitive 

achievement of learning outcome. The 2 causal models were valid with chi-square = 265.98, df = 250, P = 0.233, 

GFI = 0.911, AGFI = 0.875, RMR = 0.059 for the learning outcomes model and chi-square = 281 .91, df = 251. 

P = 0.088, GFI = 0.907, AGFI = 0.870, RMR = 0.024 for the rate of change in cognitive achievement of learning 

outcome. The effects of mentoring has the indirect effects of 0.261, and -0.004 on learning outcomes and the rate 

of change in cognitive achievement of learning outcome, respectively. The effect of mentoring on learning 

outcomes in psychomotor achievement, affective achievement and cognitive achievement respectively. 

3. The mentoring program was further modified by 1) a supplement of mentee's behavior's observation 

and informal interview for more in depth information 2) an addition of the activity to provide the opportunity for 

the mentees to formally their assignment and content learning and 3) an addition of more interaction among 

mentees during the' presentation ac;:tivity. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปดวยดี ดวยความเมตตากรุณาอยางยิ่งของทานศาสตราจารยกิตติคุณ 
ดร.นงลักษณ วิรัชชัย ผูซึ่งเปนอาจารยผูสอนงานและเปนคุรุกัลยาณมิตรตอศิษยเสมอมา  เปนผูถายทอดองค
ความรูดานวิธีวิทยาการวิจัย ทักษะการวิจัย ใหคําปรึกษาแนะนํา ใหกําลังใจ มีเมตตาสอนสั่ง  ทั้งใหคําชี้แนะแก
ศิษยในดานการวางตัว  กิริยามารยาท  และปยวาจา  เปนแบบอยางของความเปนครู  ความเปนผูให  และใหความ
กรุณาแกศิษย  ชวยเหลือศิษยในทุกเรื่องแมในยามที่ศิษยมีปญหานอกเหนือจากเรื่องเรียน  ทั้งเรื่องการเงิน  เรื่อง
สุขภาพ ฯลฯ กลาวไดวาทานเปนที่สุดของความเปนครูสอนงานสําหรับผูวิจัย  นอกจากนี้ทานยังไดสละเวลาอันมีคา
ของทานตรวจทานแกไขขอบกพรองตาง ๆ   ทําใหวิทยานิพนธฉบับนี้เสร็จสมบูรณ ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งและกราบ
ขอบพระคุณทานอาจารยมา ณ โอกาสนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณทานรองศาสตราจารย ดร. ดวงกมล  ไตรวิจิตรคุณ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่
ใหคําแนะนํา และชวยศิษยแกปญหาเสมอมาโดยตลอด ความมีเมตตา  ยิ้มแยม อารมณดีของทานทําใหศิษยมี
กําลังใจที่จะตอสูกับปญหาและอุปสรรคตาง ๆ เสมอ 

ขอกราบขอบพระคุณทานศาสตราจารย ดร. สุวิมล  วองวาณิช  ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธและ
เปนทั้งอาจารยผูประสิทธิ์ประสาทใหความรูแกศิษย สงเสริมและกระตุนเตือนศิษย  ใหศิษยมุมานะและพยายาม
อยางถึงที่สุด จนมีความสําเร็จในวันนี้ รวมทั้งกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารยอวยพร  เรืองตระกูล กรรมการ
สอบ และรองศาสตราจารย ดร. กัญจนา ลินทรัตนศิริกุล กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ใหเกียรติแกผูวิจัยให
คําแนะนําปรึกษาแกผูวิจัยอยางดียิ่ง 

 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยผูสอนในรายวิชา 2757305 การวัดและการประเมินผลการศึกษา  ที่มอบ
โอกาสใหผูวิจัยไดเขาไปรวมสังเกตสภาพการจัดการเรียนการสอน รวมไปถึงอาจารยในภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา
การศึกษาทุกทานที่มีสวนใหขาพเจาไดเรียนรูส่ิงตาง ๆ และมอบคําแนะนําสําหรับการดําเนินการวิจัยใหสําเร็จลุลวง
ไปไดดวยดี  คณาจารยประจําภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษาทุกทานที่ใหความเมตตา และใหความอนุเคราะห
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย คณุอุทุมพร  ชาติเผือก  คุณธนวรรณ  จันทนา และคุณคําหวง ฤกษนอก (ปานอย) 
แหงภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา ที่ใหความอนุเคราะหในการดําเนินความสะดวกของงานและเอกสาร  

ขอบพระคุณนาวาอากาศเอกพิเศษพงษสุวรรณ  ศรีสุวรรณ ผูเปนทั้งพี่และเพื่อน และกัลยาณมิตรคอยให
ความชวยเหลือเพื่อนผูนองเสมอมา   ขอขอบคุณคุณศักดิ์สิทธิ์  ฤทธิลัน  กัลยาณมิตรอีกทานหนึ่งที่ใหความ
ชวยเหลือผูวิจัยเสมอมา รวมถึงบุคคลที่อยูเบื้องหลังของความสําเร็จที่ทําใหวิทยานิพนธฉบับนี้สมบูรณ ขาพเจา
ขอขอบคุณคุณเกรียงไกร  คลายกล่ํา  คุณอรอุมา เจริญสุข คุณอัครเดช  เกตุฉํ่า คุณภารดี  วัชรสินธุ  และพองเพื่อน
พี่นองที่รวมเรียนดวยกันมาในระดับปริญญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา  ภาควิชาวิจัยและ
จิตวิทยาการศึกษาทุกทานที่ไมสามารถเอยนามไดทั้งหมดในที่นี้ ที่มอบคําปรึกษาและเปนกําลังใจที่ดีเสมอมาโดย
ตลอดทําใหผูวิจัยไมยอทอตออุปสรรคในการเรียนรู และขอขอบคุณคณะผูสอนงานและนอง ๆ ผูเรียนงานระดับ
ปริญญาบัณฑิต ภาคการศึกษาปลาย  ปการศึกษา 2552 คณะครุศาสตร ทุกคนที่สละเวลาอันมีคามาเขารวม
โครงการวิจัย และเปนผูมอบและแลกเปลี่ยนความรูที่หลากหลายแกผูวิจัย  

ขอกราบขอบพระคุณแดมหากัลยาณมิตรคุณวรมน  จุละจาริตต ผูเปนทั้งอดีตผูบังคับบัญชา เพื่อนและ
พี่สาวที่มีน้ําใจอันประเสริฐสุดแดนองสาวคนนี้เสมอมามิไดขาด  คอยใหกําลังใจ ชวยเหลอืทั้งดานกําลังใจและกําลัง
ทรัพยอยูเสมอมา ขอบคุณพิเศษแดคุณชนกนันท ชมชัย และคุณนพดล  โชติ มิตรผูนองที่ใหความชวยเหลือมิตรผูพี่
นี้เปนอยางดี  

ขอขอบใจ ด.ช. ศิขริน  หาญชนะวงศ  บุตรชายคนเดียวของผูวิจัยอันเปนที่รักยิ่ง ในยามที่ผูวิจัยทอแท
อยางที่สุด  กําลังใจจากบุตรนับเปนส่ิงปลอบประโลมใจทําใหเกิดความเขมแขงและไมทอแทตออุปสรรคใด ๆ    

ทายที่สุดขอกราบบูชาพระคุณบิดา และมารดาของผูวิจัย นายอนุศักดและนางวาสิตา ประนมพนธ ผูให
กําเนิดบุตร  สงเสริม และใหการสนับสนุนบุตรจนสามารถประสบความสําเร็จในวันนี้ คุณความดีใด ๆ ที่เกิดจาก
วิทยานิพนธฉบับนี้ ผูวิจัยขอมอบเปนเครื่องบูชาพระคุณบิดา มารดา ครูบาอาจารย และผูมีพระคุณทุกทาน 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

สถาบันอุดมศึกษานั้นนับเปนแหลงวิทยาการความรูและเปนองคกรที่ไดรับการคาดหวัง
จากสังคมอยางสูงในการสราง  การพัฒนาคน   และสงผลโดยตรงตอการพัฒนาประเทศ  อีกทั้งยัง
เปนแหลงสราง  ผลิต และรวบรวมองคความรูที่สําคัญอีกดวย กลาวไดวาภารกิจสําคัญของ
สถาบันอุดมศึกษาก็คือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยหรือพัฒนาประสิทธิภาพที่มีอยูภายในตัวบุคคล
ใหสามารถใชประโยชนไดสูงสุด  ทั้งการพัฒนาในระดับบุคคล   ระดับองคกร หรือระดับประเทศ   
ทั้งนี้ปญหาของการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษานั้น  เร่ืองคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
ผูเรียนเปนปญหาท่ีมีการกลาวถึงอยางตอเนื่องนับแตอดีตถึงปจจุบัน  มีความพยายามหลาย
หนทางที่จะแกไขปญหาดังกลาว ซึ่งกลไกที่สําคัญประการหนึ่งในการขับเคล่ือนภารกิจการจัดการ
อุดมศึกษาใหลุลวงและไดรับการยอมรับวาประสบความสําเร็จอยางมากในขณะนี้คือ การสอนงาน 
(Allen et al., 2004) 

ประสิทธิผลของการสอนงานที่เกิดข้ึนนั้น พบไดจากงานวิจัยในตางประเทศมากมาย ทั้ง
ในวงการศึกษา  วงการวิชาชีพแพทยและพยาบาล  และวงการธุรกิจ Paglis, Green and Bauer 
(2006) รายงานวาในวงการศึกษา ผลของการสอนงานมีอิทธิพลทางบวกตอผลิตภาพการศึกษา  
และการเช่ือมั่นในศักยภาพตนเอง แมจะไมพบวามีอิทธิพลในเร่ืองความผูกพันกับอาชีพก็ตาม  
นอกจากนี้ยังมีขอคนพบการวิจัยที่สนับสนุนสัมฤทธิผลของการสอนงานหลายเร่ืองดวยกัน   เชน  
งานวิจัยของงาน Campbell and Campbell เม่ือป ค.ศ. 1997 พบวาการสอนงานแกนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีนั้นนักศึกษาไดประโยชนอยางมากกลาวคือ มีคะแนนเฉล่ีย (grade point 
average: GPA) ผลการเรียนสูงข้ึน และอัตราการลาออกกลางคันนอยกวาเมื่อเปรียบเทียบกับ
นักศึกษาที่ไมไดรับการสอน  งานวิจัยของ Luna and cullen เม่ือป ค.ศ. 1998 เนนการศึกษา
นักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาซึ่งมุงเนนถึงนัยสําคัญของบทบาทของผูสอนงานและประโยชน
ของการสอนงาน พบวารอยละ 83 ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโทและเอก) 
รายงานวาการมีผูสอนงานอยางนอย 1 คนระหวางการศึกษามีประโยชนอยางมาก ทั้งในเร่ืองการ
เปนตนแบบ   การแนะแนว   การสนับสนุน  การรับฟง   การสรางความมั่นใจ  และการแนะแนว
อาชีพอีกดวย  ในกลุมนักศึกษาระดับปริญญาเอกงานวิจัยของ Lyons and Scroggins เมื่อป 
ค.ศ. 1990 รายงานวาผูสอนงานจะประเมินประสบการณการศึกษาโดยภาพรวมจะเปนไปในทิศ
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ทางบวก และงานวิจัยของ Maher et al.ในป ค.ศ.2004 พบวาผูสอนงานนั้นชวยใหนักศึกษาระดับ
ปริญญาเอกเพศหญิงสําเร็จการศึกษาเร็วข้ึน  งานวิจัยของ Reskin ในป ค.ศ. 1979 งานวิจัยของ 
Cornan-Hillix et al. ในป ค.ศ.1986 และงานวิจัยของ Green ในป ค.ศ.1991 ผลลัพธที่สําคัญใน
กลุมนักศึกษาระดับปริญญาเอกก็คือมีผลิตภาพงานวิจัยเพิ่มข้ึนและประสบความสําเร็จในการ
ตีพิมพซึ่งเปนหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาความสําเร็จที่เพิ่มข้ึนเปนเพราะการสอนงานน้ันเอง 
 ผลการสอนงานมิไดเกิดประโยชนแตเฉพาะผูเรียนงานเทานั้น  จากการศึกษาผูบริหารและ
พนักงานสารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษาพบวาผลการสอนงานยังเกิดประโยชนกับผูสอนงาน
ดวยเชนกัน แมวาความสอดคลองดังกลาวจะเกิดข้ึนกับผูเรียนงานมากกวาก็ตาม (Waters, 2004) 
ขอมูลเชิงประจักษยังพบวาการสอนงานแบบเพื่อน (peer mentoring) สงผลในทางบวกในการ
ปฏิบัติทางวิชาการของผูเรียนงาน  และผลจากการสัมภาษณพบวาทั้งผูสอนงานและผูเรียนงาน 
ตางอางวา มีผลดีอยางมีนัยสําคัญ (Fox and Stevenson, 2006) 
 สําหรับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนั้น พบวาอิทธิพลของการพัฒนาศักยภาพของ
บุคคล หรือผลลัพธการเรียนรูและสติปญญาของบุคคลนั้นเกิดจากการสอนเพื่อใหเกิดความเขาใจ 
และการสงเสริมประสบการณการเรียนรูแบบกระตือรือรน  ทั้งนี้การพัฒนาสติปญญาโดยใชการ
สอนนั้นอาจดําเนินการผานทักษะการทํางานรวมกันอีกดวย (Leung and Kember, 2006)  
รวมถึงสภาพแวดลอมการเรียนการสอนก็มีบทบาทในการพัฒนาสมรรถภาพที่จําเปนสําหรับการ
เรียนรูตลอดชีวิต (Kember, Leung and Ma, 2007) ซึ่งขอคนพบนี้สามารถจะดําเนินการให
สัมฤทธิ์ผลไดโดยผานวิธีการสอนงาน งานวิจัยของนวพร กาญจนศรี (2551) พบวาหลักสูตรนอก
เวลาราชการมีความยืดหยุนในเร่ืองวิธีการสอนมากกวาหลักสูตรในเวลาราชการ  ความสัมพันธ
ระหวางอาจารยกับนิสิตสงผลตอบรรยากาศภายในหองเรียน  และการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธที่
เปนไปในลักษณะการสอนงาน (mentoring)  สงผลใหนิสิตเกิดการเรียนรูแบบรวมมือและพัฒนา   
ทั้งนี้การจัดกลุมเพื่อเรียนงานมีนัยสําคัญตอผลการสอนงานดวย กลาวคือ กลุมที่ไดรับการสอน
งานแบบกลุมเล็กมีคาเฉล่ียอัตราการเปล่ียนแปลงของคะแนนพัฒนาการสูงกวากลุมที่ไดรับการ
สอนงานแบบกลุมใหญและกลุมที่ไมไดรับการสอนงาน (เกรียงไกร  คลายกลํ่า , 2551) 
 ในสวนของการฝกหัดครูนั้นมีการนํากลยุทธการสอนงานไปใชเชนกัน โดยพบวาผลของ
การสอนงานแบบรวมมือรวมพลังโดยการประเมินอิทธิพลผลของการสอนงานตอการพัฒนาอาชีพ
ของครูฝกสอน /ครูกอนประจําการ ดีกวาการฝกสอนรูปแบบเดิม อีกทั้งยังกอเกิดโอกาสอันยิ่งใหญ
ของการสรางสัมพันธภาพอยางแทจริง คือ “สัมพันธภาพในอาชีพ” (professional partnership) 
อีกดวย  (Chalies  et al., 2007)  ครูฝกหัดที่มีผูสอนงานมากกวาก็จะมีประสิทธิภาพสูงกวาครู
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ฝกหัดที่มีผูสอนงานนอยกวา ซึ่งอธิบายถึงความแตกตางไดวาการสอนงานที่มีประสิทธิภาพนั้นทั้ง
ในสวนของครูฝกหัดก็จะตองเปดรับความรู  มีทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห การไตรตรอง และ
ใชสารสนเทศที่มีอยูอยางเต็มที่ ในขณะเดียวกันนั้นผูสอนงานก็จะตองมีความรูความเช่ียวชาญ
และทักษะในการสาธิตหรือถายทอดความรูใหแกครูฝกหัดไดดี (Roehrig et al., 2007)   
 ดานวงการวิชาชีพแพทยและพยาบาลนั้น พบวาหลักสูตรวิทยาลัยพยาบาลและผดุงครรภ
ที่จัดการเรียนการสอนโดยวิธีการสอนงาน ผานครูสอนงาน สงผลใหผูเรียนมีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ และสัมฤทธิผลทางการศึกษาภายในระยะเวลาที่กําหนด 
(Hughes ,2004)    การเปรียบเทียบผลการประเมินระหวางการสอนงาน (mentoring) และการ
สอนฝก (coaching) ของพยาบาล พบวาดานทักษะพิสัยผูเรียนงานจะมีผลลัพธที่หลากหลาย
มากกวาผูเรียนฝกอยางเห็นไดชัดเจนคือ ความสามารถในการเปดเผยและโตตอบโดยตรงกับผูอ่ืน 
และเครือขายในสายงานอาชีพ (Sutherland, 2005)   ทั้งนี้ระบบพี่เล้ียง (mentoring system) มี
อิทธิพลทางบวกตอความผูกพันตอองคกรในโรงพยาบาลเอกชน (พิมพประภา  อมรกิจภิญโญ, 
2551) และการสอนงานนับเปนยุทธวิธีที่มีประสิทธิภาพใหแกศัลยแพทยซึ่งจําเปนตองรูวิธีการ
ใหมๆ ในการผาตัดดวยเชนกัน (Birch ,Asiri and Gara, 2006) 
 ในวงการธุรกิจมีงานวิจัยสนับสนุนคุณคาและประโยชนของการสอนงานดวยเชนกัน โดย
พบวาประเภทการสอนงานแบบเปนทางการหรือไมเปนทางการนั้นไมมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ
การสอนงาน  แตมีผลกระทบตอระยะเวลาของความสัมพันธ   นอกจากนี้ ผูสอนงานที่มี
ความสัมพันธที่ดีจะใหการสอนงานที่มีคุณภาพมากกวาผูสอนงานที่มีความสัมพันธที่ดีนอยกวา  
(Allen and Eby ,2003)  ผูที่เคยรับการสอนงานอาชีพในการปฏิบัติงานนั้น จะไดรับการประเมิน
จากผูบังคับบัญชาวาทํางานไดดีข้ึนอยางมีนัยสําคัญ (Gentry, Weber and Sadri, 2007)  การ
วิจัยดานการสอนงานน้ันยังไดนํามาประยุกตใชในเร่ืองของความเสมอภาคทางเช้ือชาติหรือสีผิว
อีกดวย โดยพบวาการรับรูหรือมีทัศนคติในเร่ืองเช้ือชาติคลายคลึงกันนั้นเปนปจจัยสราง
ความสําเร็จของการปรับเปล่ียนความสัมพันธในการสอนงานไดดีกวาการมีลักษณะประชากร
คลายคลึงกัน (Brown, Zablah and Bellenger, 2007) 
 ผลการวิจัยดานจิตวิทยาสังคมพบวาผูที่รับรูเอาใจใสในการจับคูจะมีความสัมพันธกับ
คุณภาพการสอนงาน การสอนงานอาชีพ และเปนตนแบบที่ดีในระดับสูง   ผูสอนงานและผูเรียน
งานที่มาจากหนวย/สังกัดเดียวกันจะมีความสัมพันธกับคุณภาพการสอนงานและการสอนงาน
อาชีพในระดับสูง และยังสัมพันธกันในการสอนงานเชิงจิตวิทยาสังคมอีกดวย  โดยการมีความ
แตกตางทางตําแหนงจะสงผลดีตอการเปนตนแบบที่ดี    ซึ่งคุณภาพการอบรมกอนการสอนงานก็
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มีความสัมพันธกับคุณภาพการสอนงานเชนกัน (Allen, Eby and Lentz, 2006)  ผลการวิจัยดาน
สังคมพบวาการสอนงานอิเล็กทรอนิกสซึ่งจัดวาเปนการสอนงานรูปแบบใหม ไดนํามาใชเพื่อ
สงเสริมการพัฒนาอาชีพและแกไขอุปสรรคการทํางานของผูหญิง โดยปรากฏวา ผูเรียนงานจะมี
การปรับปรุงและพัฒนาทักษะ เชนทักษะในการคนพบขอดอยของตน  วิธีการพัฒนาอาชีพของตน  
ตระหนักรูในตนเองเพิ่มข้ึน และมีความเช่ือมั่นในตนเอง  งานวิจัยยังไดนําเสนออีกดวยวา การ
สอนงานแบบอิเล็กทรอนิกสนั้นมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง และสามารถนําไปใชในสาขาวิชาอ่ืน ๆ  
ไดอีกดวย (Wells, Craig and Gosland, 2006) 
 นอกจากการวิจัยดานการสอนงานในวงการอาชีพตาง ๆ ที่กลาวแลว ยังมีการวิจัยใน
รูปแบบอื่น ๆ เชน ผลการวิจัยอภิมานและการวิจัยคุณภาพเกี่ยวกับการสอนงานเชนการวิจัยอภิ
มานของ Allen et al. (2004) ระบุวามีขอบงชี้ถึงความสัมพันธที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญในแต
ละประเภทของการสอนงาน (การสอนงานอาชีพ และการสอนงานดานจิตวิทยา) โดยพบวามี
หลักฐานบงชี้ความสําเร็จที่เปนรูปธรรมในการสอนงานอาชีพมากกวาการสอนงานดานจิตวิทยา 
แตเปนที่นาสังเกตวาขนาดอิทธิพล (effect size) ของตัวบงช้ีความสําเร็จในอาชีพดานอัตวิสัยจะมี
คาสูงกวาทั้งในกลุมที่เรียนงาน และไมไดเรียนงาน เมื่อเปรียบเทียบความสัมพันธของหนาที่ของ
การสอนงานกับผลประโยชนตออาชีพ   การวิจัยอภิมานในวงการธุรกิจของ Underhill (2005) 
พบวาการสอนงานมีอิทธิพลตอผลลัพธอาชีพสําหรับการสอนงานรายบุคคลมากกวาผูที่ไมไดเรียน
งาน  ในดานผลลัพธอาชีพนั้น ผูเรียนงานมีความพึงพอใจในงานสูงกวา ยอมรับในตนเองมากกวา 
มีความซ่ือสัตยผูกพันกับองคกรมากกวา รวมทั้งมีการรับรูโอกาสกาวหนาในการทํางานมากกวา มี
ความเครียดนอยกวา และมีขอขัดแยงภายในครอบครัวหรือการทํางานนอยกวาคนที่ไมไดเรียน
งานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  และการวิจัยอภิมานของ Eby et al. (2007) พบวาการสอนงานยัง
มีความสัมพันธอยางมากกับพฤติกรรมที่พึงประสงค  เจตคติ  สุขภาพ การใชเหตุผล  การกระตุน 
และผลลัพธทางอาชีพ แมวาจะมีขนาดอิทธิพลไมมากนัก แตก็แสดงใหเห็นถึงความแตกตาง  
ในขณะที่การสอนงานทางดานวิชาการ และการสอนงานในสถานที่ทํางานจะมีขนาดอิทธิพล
มากกวาการสอนงานผูเยาว  
 งานวิจัยเชิงคุณภาพที่เกี่ยวกับการสอนงานยังชี้ใหเห็นวา ทางเลือกของรูปแบบการสอน
งานนั้นจะตองสอดคลองกับทรัพยากร  ลําดับความสําคัญ และวัตถุประสงคที่สมเหตุสมผลพรอม
กับทิศทางของการพยาบาล และระยะเวลา แตผลิตภาพสูงสุดนั้นจะข้ึนอยูกับการสนับสนุนอยาง
ชํานาญและย่ังยืน (Byrne and Keefe, 2002) งานวิจัยเชิงคุณภาพของ Sutherland (2005) 
พบวาผลลัพธที่เกิดข้ึนจากการสอนงานประกอบดวย 1) ผลลัพธทางอาชีพ ดานพุทธิพิสัย เชน
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ความรู   ดานจิตพิสัยเชน ความพึงพอใจ การกระตุนเติมเต็มศักยภาพ การไดรับการยอมรับ และ
ดานทักษะพิสัย เชน ความสามารถในการวางแผน และทักษะการพัฒนาอาชีพ และ 2) ผลลัพธ
ทางพัฒนาการบุคคล ดานความเขาใจองคกร ดานความเปนผูนําเปนตน 
 จากผลการวิจัยขางตน แสดงใหเห็นวามีการใชกลยุทธการสอนงานอยางมากในหลาย
วงการวิชาชีพ รวมทั้งมีการวิจัยรูปแบบตาง ๆ เกี่ยวกับการสอนงาน   การดําเนินการวิจัยเร่ืองการ
สอนงานในตางประเทศนั้นก็มีปญหาในการวิจัยดวยเชนกัน  Clutterbuck (2003) ไดนําเสนอ
บทความเร่ือง ปญหาและแนวทางแกไขในการวิจัยเชิงทดลองเร่ืองการสอนงาน  และให
ขอเสนอแนะการแกไขปญหาดังกลาวไวหาประการ ไดแก ประการแรก นิยาม (definition) ตองมี
ความชัดเจน ผูวิจัยจึงจะวัดส่ิงที่เปนผลลัพธจากการสอนงานไดตรงและถูกตองแมนยํา ประการที่
สอง คือ บริบท (context) นักวิจัยตองเขาใจวา ความซับซอนและหลากหลายในกลุมตัวอยางอาจ
สงผลกระทบตอผลลัพธของการสอนงานในการวิจัย  และตองใชกลุมตัวอยางขนาดใหญเพื่อให
ครอบคลุมความหลากหลายของกลุมตัวอยางเร่ืองนี้มีความจําเปน  แตผูวิจัยควรกําหนดเงื่อนไข
ใหเจาะจงลงไปสําหรับการเลือกตัวอยางเพื่อใหไดกลุมตัวอยางที่มีขนาดเหมาะสมที่จะทําการวิจัย
ได ประการที่สาม คือ กระบวนการ (process) นักวิจัยตองกําหนดกระบวนการในการไดมาซ่ึงตัว
แปรในการศึกษาใหแนนอน  เชน ควรจัดจําแนกประเภทการสอนงาน หรือพฤติกรรมความสําเร็จที่
ปรากฏข้ึนใหครอบคลุมความสัมพันธที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลาดวย  ประการที่ส่ี คือ ผลลัพธ 
(outcomes) แมผลลัพธที่ไดหากไมตรงกับเปาหมายที่ต้ังใจไว  แตนักวิจัยตองตระหนักวารูปแบบ
ความสัมพันธของการสอนงานที่แตกตาง ทําใหการคาดหวังถึงผลลัพธที่ไดก็จะแตกตางกันไปดวย  
ประการสุดทาย คือ ความตรง (relevancy) ในการตอบคําถามวิจัยกลาวคือ นักวิจัยตองพยายาม
อุดชองโหวที่เกิดข้ึนจากการวางแผนการทดลอง เพื่อใหผลการวิจัยสามารถตอบคําถามวิจัยได
ถูกตอง นอกจากนี้การวิจัยระยะยาวหรือการวิจัยอนาคตนั้น หากมีการประชุมรวมกันระหวางผู
ปฏิบัติทั้งหมด จะชวยใหการวางกรอบการวิจัยชัดเจนข้ึนและเปนพื้นฐานการวิจัยที่ประสบ
ความสําเร็จได 
 สําหรับการสอนงานในประเทศไทยนั้นพบวามีการวิจัยนอยมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งใน
ระดับอุดมศึกษา หากพิจารณาใหลึกลงไปแลว แมวาแนวคิดเร่ืองการสอนงานนั้นไมใชเร่ืองใหมใน
วงการศึกษาไทย  เพราะสถาบันอุดมศึกษาหลายแหงไดใชการสอนงานในการจัดกระบวนการ
เรียนการสอน เชนในวิทยาลัยพยาบาล เปนตน แตไมปรากฏการวิจัยที่รายงานการขับเคล่ือนหรือ
ดําเนินการอยางเปนรูปธรรมใหเห็นความสําเร็จอยางเดนชัด    อีกทั้งงานวิจัยในประเทศไทยที่
ศึกษาถึงเร่ืองการสอนงานก็ยังขาดแคลนอยูมาก  ทั้งงานวิจัยเชิงปริมาณ  หรืองานวิจัยเชิง



6 
 

 

คุณภาพ   รวมถึงงานวิจัยที่ศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอผลการสอนงาน  
หรือผลการสอนงานใหเกิดความสําเร็จในสถาบันอุดมศึกษา  มีเพียงงานวิจัยเชิงทดลองของเกรียง
ไกร คลายกลํ่า (2551) ที่ศึกษาและพัฒนารูปแบบการสอนงานของนิสิตที่ทําหนาที่เปนผูสอนงาน
ในระดับอุดมศึกษา โดยเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางกลุมผูเรียนกลุมเล็กและกลุม
ใหญ และกลุมที่มีการเอ้ืออํานวยในการเรียนแตกตางกัน ไดขอคนพบที่นาสนใจคือตัวแปรทั้งสอง
ตัวสงอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนอยางมีนัยสําคัญ  ในการเปรียบเทียบระหวางกลุมผูเรียน
พบวาคะแนนต้ังตนของกลุมที่มีการสอนงานมีคาเฉลี่ยของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  สวนอัตราการเปล่ียนแปลงมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ กลุมที่ไดรับการสอนงานแบบกลุมเล็กมีคาเฉลี่ยอัตราการเปล่ียนแปลงสูงกวากลุมที่ไดรับการ
สอนงานแบบกลุมใหญและกลุมที่ไมไดรับการสอนงาน   สําหรับการเปรียบเทียบคะแนนต้ังตน
และอัตราการเปล่ียนแปลงของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนที่มีการเอ้ืออํานวยตางกันมี
คาเฉล่ียของคะแนนต้ังตนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  แตอัตราการเปล่ียนแปลงมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยที่การเอ้ืออํานวยแบบผสมใหคาเฉล่ียสูงกวาการ
เอ้ืออํานวยแบบเด่ียว  ทั้งนี้นักวิจัยไดเสนอแนะวางานวิจัยคร้ังตอไปควรศึกษาถึงปจจัยเพิ่มเติมที่
จะสงผลใหการสอนงานมีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึนและปจจัยที่จะกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
ตอตนเองสูงสุด 

Byrne และ Keefe (2002) ศึกษาถึงรูปแบบความสัมพันธของการสอนงานมีหลาย
รูปแบบ  ไดแก การสอนงานแบบดั้งเดิม  การสอนงานแบบเพื่อน  การสอนงานแบบทีม การสอน
งานแบบกลุมผู เ รียนงาน และการสอนงานแบบกาวหนา  และยุทธวิธีของการสอนงาน
อิเล็กทรอนิกส (E-mentoring) จะอํานวยความสะดวกเร่ืองปฏิสัมพันธในความสัมพันธแบบ
ทางไกล  Office of the Quartermaster General, Virginia U.S.A. (2008) กลาวถึงรูปแบบการ
สอนงานตนเอง (self-mentoring) กลาวคือไมมีผูสอนงานสงเสริมการพัฒนาของผูเรียนงาน   ทั้งนี้
ผูเรียนงานจะตองพยายามเพิ่มพูนและพัฒนาทักษะรวมถึงประสิทธิภาพการทํางานดวยตนเอง
โดยปราศจากความชวยเหลือจากบุคคล แตอาจไดรับการสนับสนุนจาก ส่ือ/อุปกรณการสอนงาน 

Knowles, Holton และ Swanson (2005) กลาววานับแตโบราณกาลครูหลายทาน อาทิ 
ปราชญเมธีขงจ้ือของชาวจีน  ศาสดาชาวฮีบรู  พระเยซูของศาสนิกชน  ปราชญของชาวกรีก
โบราณ  รวมทั้งปราชญชาวโรมันโบราณ มีกระบวนการสอนที่แตกตางจากการสอนอยางเปน
ทางการโดยจะเนนการสอนในลักษณะกลุมซึ่งมีทั้งกลุมผูเรียนขนาดเล็กและขนาดใหญ เชน ครู
ชาวจีนและชาวฮีบรูใชวิธีสอนที่เรียกวา กรณีศึกษา (case method) ครูชาวกรีกโบราณที่ใชวิธีสอน
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ที่เรียกวา บทสนทนาของ Socratic (Socratic dialogue) ครูชาวโรมันจะใชวิธีการสอนในลักษณะ
เผชิญหนากันโตแยงอภิปรายระหวางสมาชิกกลุม เปนตน 
 ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงตองการศึกษาตอยอดจากงานวิจัยของเกรียงไกร  โดยไดศึกษาเพิ่มเติม
ถึงปจจัยที่จะเพิ่มเติมผลของการสอนงานใหเกิดประสิทธิภาพ เชนวิธีการสอนงานแบบกลุมผูเรียน
งาน   วิธีการสอนงานแบบเพื่อน  และวิธีการสอนงานตนเอง และปจจัยที่จะเปนแรงกระตุนให
ผูเรียนเกิดการเรียนรู เชน ความถี่ในการเรียนงาน และความต้ังใจในการเรียน เปนตน  รวมถึงการ
ขยายขอบเขตการศึกษาผลลัพธการสอนงานใหครอบคลุมทั้งทางดานพุทธิพิสัย  จิตพิสัย และ
ทักษะพิสัย โดยมุงหวังวาผลการศึกษาที่ไดจะเปนแนวทางสําหรับการออกแบบการวิจัย  การ
พัฒนาโปรแกรมหรือหลักสูตร  หรือวิธีการวิจัยที่เหมาะสมใหม ๆ  เพื่อใหการจัดการศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาไทยดําเนินไปอยางมีประสิทธิผล  ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
 
คําถามวิจัย 
 1. โปรแกรมการสอนงานเพ่ือเพิ่มผลลัพธการเรียนรูของนิสิตปริญญาบัณฑิตมีลักษณะ
อยางไร  
 2. ผลการสอนงานในรูปผลลัพธการเรียนรูในดานพุทธิพิสัย  จิตพิสัย และทักษะพิสัย ของ
นิสิตปริญญาบัณฑิตมีลักษณะอยางไร 
  2.1 อิทธิพลหลักและอิทธิพลปฏิสัมพันธระหวางการสอนงาน กลุมสาขาวิชา และ
ขนาดกลุม และอิทธิพลทางออมเมื่อกลุมผูเรียนที่มีความต้ังใจในการเรียนงาน และความถี่ในการ
เรียนงานแตกตางกันที่มีตอผลลัพธการเรียนรูในดานพุทธิพิสัย  จิตพิสัย และทักษะพิสัยของนิสิต
ปริญญาบัณฑิต มีขนาดและทิศทางอยางไร 
  2.2 อิทธิพลหลักและอิทธิพลปฏิสัมพันธระหวางการสอนงาน กลุมสาขาวิชา และ
ขนาดกลุม และอิทธิพลทางออมเมื่อกลุมผูเรียนที่มีความต้ังใจในการเรียนงาน และความถี่ในการ
เรียนงานแตกตางกันที่มีตออัตราการเปล่ียนแปลงของผลลัพธการเรียนรูดานพุทธิพิสัยของนิสิต
ปริญญาบัณฑิต มีขนาดและทิศทางอยางไร 
  2.3 ผูสอนงานและผูเรียนงานมีความคิดเห็นและความพึงพอใจตอผลลัพธที่ไดจาก
การเขารวมโปรแกรมการสอนงานท่ีออกแบบข้ึนอยางไร 
 3. โปรแกรมการสอนงานเพ่ือเพิ่มผลลัพธการเรียนรูของนิสิตปริญญาบัณฑิตที่ปรับปรุง
แกไขแลวมีลักษณะอยางไร 
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วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพื่อพัฒนาโปรแกรมการสอนงานเพื่อเพิ่มผลลัพธการเรียนรูของนิสิตปริญญาบัณฑิต 
 2. เพื่อศึกษาผลของการสอนงานในรูปผลลัพธการเรียนรูในดานพุทธิพิสัย  จิตพิสัย และ
ทักษะพิสัยของนิสิตปริญญาบัณฑิต 
  2.1 เพื่อศึกษาอิทธิพลหลัก อิทธิพลปฏิสัมพันธระหวางการสอนงาน  กลุมสาขาวิชา 
และขนาดกลุม  และศึกษาอิทธิพลทางออมเมื่อกลุมที่เรียนมีความต้ังใจในการเรียนงาน และ
ความถี่ในการเรียนงานแตกตางกัน ที่มีตอผลลัพธการเรียนรูในดานพุทธิพิสัย  จิตพิสัย และทักษะ
พิสัยของนิสิตปริญญาบัณฑิต 
  2.2 เพื่อศึกษาอิทธิพลหลักและอิทธิพลปฏิสัมพันธระหวางการสอนงาน  กลุม
สาขาวิชา และขนาดกลุมและศึกษาอิทธิพลทางออมเม่ือกลุมที่เรียนมีความต้ังใจในการเรียนงาน 
และความถี่ในการเรียนงานแตกตางกัน ที่มีผลตออัตราการเปล่ียนแปลงของผลลัพธการเรียนรู
ดานพุทธิพิสัยของนิสิตปริญญาบัณฑิต  
  2.3 เพื่อศึกษาความคิดเห็นและความพึงพอใจของผูสอนงานและผูเรียนงานที่มีตอ
ผลลัพธที่ไดจากการเขารวมโปรแกรมการสอนงานท่ีออกแบบข้ึนโดยการศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพ 
 3. เพื่อปรับปรุงแกไขโปรแกรมการสอนงานเพื่อเพิ่มผลลัพธการเรียนรูของนิสิตปริญญา
บณัฑิต 
 
ขอจํากัดของการวิจัย 
 1. การวิจัยคร้ังนี้จํากัดขอบเขตการสอนงานในกลุมนิสิตปริญญาบัณฑิต คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่ศึกษาวิชาการวัดและการประเมินผลทางการศึกษา  แบบแผนการวิจัย
เปนการวิจัยและพัฒนาโปรแกรมการสอนงานเพื่อเพิ่มผลลัพธการเรียนรูที่พัฒนาข้ึน โดยใชการ
วิจัยเชิงทดลอง และใชการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพหลายวิธี ประกอบการอธิบายผลการวิจัย
เชิงปริมาณ (qualitative data to explain quantitative results)   เหตุผลที่ใชการวิจัยเชิงทดลอง
เนื่องจากสามารถตอบคําถามวิจัยไดถูกตอง ชัดเจน อีกทั้งยังสามารถควบคุมตัวแปรแทรกซอนได
อยางสมบูรณ  โดยอาจมีขอจํากัดในดานตัวแปรการสอนงานของการวิจัยคร้ังนี้ที่เปนการสราง
สถานการณหรือรูปแบบการสอนงานใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับกลุมตัวอยางแตละ
กลุมซ่ึงมีความหลากหลายตามที่ผูวิจัยไดกําหนดไว ซึ่งไมใชรูปแบบการสอนงานที่เกิดข้ึนตาม
ธรรมชาติ เหตุผลที่ใชการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพหลายวิธี  ไดแกการบันทึก  การสังเกต 
และการสัมภาษณ เพื่อใหไดขอมูลที่สมบูรณในการขยายผลการวิจัยเชิงปริมาณและไดคําตอบที่
ชัดเจนมากข้ึน ทั้งนี้อาจมีขอจํากัดอยูบางในดานการตีความทางภาษาที่ใชของตัวอยาง เนื่องจาก
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ตัวอยางทั้งหมดนั้นอยูในวัยรุนที่มีภาษาที่ใชเฉพาะภายในกลุม ซึ่งผูวิจัยตองอาศัยความเขาใจใน
การตีความ 
 2. การวิจัยในคร้ังนี้ไมสามารถสุมกลุมตัวอยางไดจากประชากรโดยตรง  เนื่องจากนิสิต
ปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา การวัด
และการประเมินผลทางการศึกษา ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552  มีทั้งส้ิน 11 ตอนเรียน และ
อาจารยผูสอนแตกตางกันจํานวน 8 คน แมจะมีการกําหนดใหใชประมวลรายวิชา (course 
syllabus) ฉบับเดียวกันก็ตาม  อีกทั้งนิสิตแตละคนก็มีประสบการณการทํางานที่แตกตางกันอีก
ดวย  ดังนั้นผูวิจัยจึงใชการวิเคราะหความแปรปรวนรวม (ANCOVA) ซึ่งเปนเทคนิคการวิเคราะห
ขอมูลแบบหนึ่งที่ใชในการควบคุมตัวแปรแทรกซอนทางสถิติ  โดยพยายามขจัดอิทธิพลจากตัว
แปรแทรกซอนที่เรียกวา ตัวแปรรวม  (covariate) ออกจากตัวแปรตาม โดยใชคะแนนเฉล่ีย 
(grade point average: GPA) ของผลการเรียนที่ผานมา  และประสบการณการทํางานเปนตัว
แปรรวม หากตรวจสอบแลวพบวาผลสัมฤทางการเรียนวิชาการวัดและการประเมินผลทาง
การศึกษา จากการวัดคร้ังที่ 1 มีความแตกตางกัน   ถาหากตรวจสอบแลวไมพบความแตกตางกัน
ของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาดังกลาว  แสดงวากลุมตัวอยางแตละกลุมมีพื้นฐานความรูเทา
เทียมกันกอนไดรับการทดลอง  จากนั้นจึงเร่ิมทําการวิเคราะหขอมูลตอไป 
 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

 การสอนงาน หมายถึง กระบวนการเพื่อปลูกฝง ถายทอดและแบงปนความรู ใหความ
ชวยเหลือ ใหคําปรึกษาระหวางบุคคลสองฝาย คือ ผูเรียนงาน และผูสอนงาน โดยมีเปาหมาย
เพื่อใหผูเรียนงาน เกิดการเรียนรู ทักษะและความชํานาญ รวมทั้งสามารถรูจุดบกพรอง และ
สามารถปรับปรุงตนเองใหมีศักยภาพดีข้ึน 

 โปรแกรมการสอนงาน หมายถึง โปรแกรมที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน โดยใชการสอนงานเปน
กิจกรรมหลักเพื่อเพิ่มผลลัพธการเรียนรู จัดเปนโปรแกรมการเรียนการสอนรวม 10 คร้ัง คร้ังละ 60 
นาที ตลอดภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2552  ประกอบดวย 1) เอกสารโปรแกรมการสอนงาน 
(แผนสอนงานระยะยาว  แผนการจัดการเรียนรู  เนื้อหาการเรียนและแบบฝกหัด  ส่ือการสอนงาน 
และแบบตรวจสอบการจัดกระทํา) 2) คูมือการคัดเลือกผูสอนงาน  3) คูมือสําหรับผูสอนงาน  4) 
สมุดบันทึกสําหรับผูสอนงาน และ 5) โปรแกรมการฝกผูสอนงาน 
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 โปรแกรมการฝกผูสอนงาน หมายถึง โปรแกรมที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
ฝกใหบุคคลสามารถปลูกฝง  ถายทอดและแบงปนความรู  ใหความชวยเหลือ ใหคําปรึกษา และ
อํานวยความสะดวกแกผูเรียนงานตลอดกิจกรรมการสอนงานได 

 ผูสอนงาน หมายถึง  นิสิตระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต และนิสิตปริญญาบัณฑิตที่สมัคร
ใจเขารวมโปรแกรมฯ และมีคุณสมบัติผานเกณฑการคัดเลือกบุคคลที่จะทําหนาที่เปนผูสอนงาน
โดยแบงเปนสองประเภทดวยกัน คือ ผูสอนงานที่มีความรู และผูสอนงานใหม 

 ผูสอนงานท่ีมีความรู หมายถึง  นิสิตปริญญาดุษฎีบัณฑิต ที่มีคุณสมบัติดานความรู 
ทักษะและความชํานาญในการถายทอดความรู และผานกระบวนการสรางความเขาใจระหวาง
ผูสอนงานที่มีความรูรวมกันใหเปนไปในทิศทางเดียวกันกอนการสอนงาน 

 ผูสอนงานใหม หมายถึง  นิสิตปริญญาบัณฑิตที่ผานการฝกใหมีความรู มีทักษะและ
ความชํานาญในการถายทอดความรู รวมทั้งมีความคุนเคยกับนิสิตที่เปนผูเรียนงาน 

 ผูเรียนงาน หมายถึง นิสิตปริญญาบัณฑิตที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาการวัดและการ
ประเมินผลทางการศึกษา และอาสาเขารวมการวิจัย 

 ผลลัพธการเรียนรู หมายถึง ผลที่เกิดข้ึนกับผูเรียนงานภายหลังจากผานโปรแกรมการ
สอนงานฯ ที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน แบงเปนสามดานคือดานพุทธิพิสัย ไดแก ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาการวัดและการประเมินผลทางการศึกษา  ดานจิตพิสัย ไดแก ความพึงพอใจในการเรียนงาน
และความเช่ือมั่นในตนเอง และดานทักษะพิสัย ไดแก ทักษะการใชประโยชน  ทักษะการทํางาน
เปนทีม และทักษะทางวิชาการ 

 การสอนงาน หมายถึง วิธีการสอนงานที่ผูวิจัยกําหนดข้ึนใหกับกลุมตัวอยาง แบงได 3 
รูปแบบ คือ 
 1. การสอนงานตนเอง เปนกลุมที่ผูเรียนงานไมไดรับการสอนงาน (กลุมควบคุม) จาก
ผูสอนงาน แตจะไดรับเอกสารการเรียนชุดเดียวกันกับกลุมที่ไดรับการสอนงานกลุมอ่ืน 
 2. การสอนงานโดยผูสอนงานที่มีความรู เปนกลุมที่ไดรับการสอนงานจากผูสอนงานที่มี
ความรู (นิสิตปริญญาดุษฎีบัณฑิต)  
 3. การสอนงานโดยผูสอนงานใหม  เปนกลุมที่ไดรับการสอนงานจากผูสอนงานใหม 
(นิสิตปริญญาบัณฑิต) 
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ประโยชนที่ไดรับ 
 ผลที่ไดจากการวิจัยในคร้ังนี้มีประโยชนดานวิธีวิทยาการวิจัยทั้งในทางทฤษฎีและทาง
ปฏิบัติดังนี้ 
 1. ประโยชนทางทฤษฎี ไดขอคนพบเกี่ยวกับผลของการสอนงานในการพัฒนาผลการ
เรียนรูของผูเรียนทั้งดานพุทธิพิสัย  จิตพิสัย และทักษะพิสัย อันเปนความรูเชิงทฤษฎีการสอนงาน
ที่ชวยเพิ่มเติมความรูในศาสตรดานการสอนในระดับอุดมศึกษาตอไปได รวมทั้งเปนแนวทาง
สําหรับการวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคคลในสถานศึกษาตอไป และขยายผลในการศึกษาใน
บริบทและหรือองคกรอ่ืน ๆ ตอไปได 
 2. ประโยชนทางปฏิบัติ ไดรูปแบบงานวิจัยและพัฒนาดานการสอนงานที่ชวยพัฒนา
ศักยภาพผูเรียน รวมทั้งไดสารสนเทศซ่ึงเปนประโยชนตอการจัดการศึกษาหรือพัฒนาศักยภาพ
ผูเรียนในระดับอุดมศึกษาใหเกิดผลลัพธการเรียนรูและเกิดการเรียนรูที่สูงข้ึนตอไป 



 

บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 การนําเสนอสาระจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิจัยคร้ังนี้แบงเปน 4 ตอน 
ไดแก ตอนที่ 1 ความรูเร่ืองการสอนงาน และประโยชนของการสอนงาน  ซึ่งนําเสนอรายละเอียด
เกี่ยวกับความหมายของการสอนงาน  คําที่มีความหมายใกลเคียงและซํ้าซอน  คุณคาและ
ประโยชนของการสอนงาน  ประเภทของการสอนงาน   และแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการสอน
งาน   ตอนที่ 2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสอนงาน  ไดแก งานวิจัยแสดงความสัมพันธเชิงสาเหตุ
(causal relationship research) งานวิจัยเชิงทดลอง (experimental research) งานวิจัยเชิงอภิ
มาน(meta analysis research)  และงานวิจัยเชิงคุณภาพ(qualitative research)  ตอนที่ 3 ผล
การสอนงาน และตอนที่ 4 กรอบแนวคิดและสมมติฐานการวิจัย โดยแตละตอนมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้  

ตอนท่ี 1 ความรูเรื่องการสอนงานและประโยชนของการสอนงาน 
 ในรอบทศวรรษที่ผานมามีการใชกลยุทธการสอนงาน (mentoring) ใชในการพัฒนา
ทักษะของบุคคลทั้งในดานทักษะวิชาชีพ  ทักษะทางสังคม  และทักษะอื่น ๆ  ในหลายสาขา
วิชาชีพ เชนสาขาวิชาชีพการแพทย  การพยาบาล  การศึกษา  ธุรกิจ เปนตน  แตนักวิชาการแตละ
สาขาวิชาชีพใหความหมายการสอนงานบางสวนแตกตางกันและบางสวนซํ้าซอนกับความหมาย
การสอนงานอ่ืน ๆ ที่มีบริบทใกลเคียงกัน ไดแก การใหคําปรึกษา  การใหคําแนะนํา  การแนะแนว  
การเปนพี่เล้ียง เปนตน  เพื่อใหไดความรูความเขาใจเบ้ืองตนเกี่ยวกับการสอนงานที่ชัดเจน  ผูวิจัย
ขอนําเสนอสาระในตอนนี้แยกเปน 4 หัวขอ คือ 1.1 ความหมายของการสอนงาน  1.2 คุณคาและ
ประโยชนของการสอนงาน  1.3  ประเภทของการสอนงาน และ 1.4  แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับ
การสอนงาน  ดังสาระสําคัญโดยสังเขปตอไปนี้ 

 1.1  ความหมายของการสอนงาน 
 การเสนอสาระความหมายของการสอนงาน ในที่นี้แบงเปน 2 ตอน  ตอนแรกเปนการ
เสนอความหมายของการสอนงานในบริบทของบทความวิชาการตาง ๆ  พจนานุกรม  องคกร และ
สถาบันทางธุรกิจทั่วไป   ตอนท่ี 2 เปนการเสนอความหมายของการสอนงานในบริบทดานการ
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ศึกษาวิจัย โดยผูวิจัยนําเสนอที่มาของคําวา “mentor” และคําที่มีความหมายใกลเคียงกับคําวา 
“mentor” ดวย 

คําวา การสอนงาน (mentoring) มีที่มาจากคําวา “Mentor” อันเปนชื่อของบุคคลที่ 
Odysseus หรือเรียกในอีกช่ือหนึ่งวา  Ulysses เช่ือใจวาจะสามารถใหการดูแลและใหการศึกษา
แกบุตรชายของเขาท่ีชื่อ Telemachus  ในขณะที่เขาออกเดินทางผจญภัยในสงครามที่มีชื่อเสียง
คือ สงครามกรุงทรอย (Nickols, 2002; Merriam-Webster’s Collegiate Dictionary, 1998; 
Collins Dictionary, 2007) ซึ่งเกิดข้ึนประมาณ 1,200 ปกอน ค.ศ. (Wilkens, 2005) Odysseus 
เปนผูเสนอกลศึกมาไมหรือสงครามมาไม (Trojan War) ซึ่งคีตกวี โฮเมอร (2540 ในเอกสารที่ศัลก 
ศาลยาชีวิน แปลไว)  ไดประพันธไว  Mentor เปนผูมีสติปญญา เปนที่ปรึกษาที่เช่ือถือได และเปน
ผูส่ังสอนความรูวิทยาการตาง ๆ ใหแก Telemachus  ที่คาดวาจะเปนกษัตริยคนตอไป ตํานานยัง
ไดกลาวถึงเทพี Athena ผูที่คาดหวังวา Mentor จะเปนผูใหคําปรึกษาแก Odysseus ดวย ใน
ปจจุบันดวยช่ือของ Mentor ไดถูกสงผานมายังภาษาของเราโดยใชตัวอักษรตัวเล็ก “m”  ดังนั้น 
ดวยความหมายของ mentor จึงหมายถึงที่ปรึกษาหรือครูที่มีสติปญญาเฉียบแหลม เช่ือถือ
ไววางใจได หวงใยดุจบิดามารดา และใหความคุมครอง (Nickols, 2002)  
 ศัพทภาษาอังกฤษคําวา mentor นั้น เร่ิมใชประมาณป ค.ศ. 1700-1800 (Longman 
Dictionary of Contemporary English, 2005) โดยในพจนานุกรมศัพทภาษาอังกฤษให
ความหมายวา “ผูใหคําปรึกษาหรือผูใหคําแนะนําที่เชื่อถือได หรือหมายถึงครูพิเศษ (tutor) และ
หรือครูสอนฝก (coach)” (Merriam-Webster’s Collegiate Dictionary, 1998) หมายถึง “บุคคลผู
มีประสบการณและเช่ือถือไดผูใหความชวยเหลือแนะนําโดยเฉพาะอยางยิ่งในการทํางาน
นอกเหนือจากเวลาทํางานปกติ” (Cambridge Dictionary of American English, 2000; Oxford 
Advanced Learner’s Dictionary, 2003) หมายถึง “บุคคลที่มีประสบการณมากกวาผูใหความ
ชวยเหลือผูมีประสบการณนอยกวา” (Longman Dictionary of Contemporary English, 2005) 
หมายถึง “ผูใหคําปรึกษาหรือผูใหคําแนะนําที่มีสติปญญาเฉลียวฉลาดและไววางใจได” (Collins 
Dictionary, 2007) และมีความหมายตรงกับคําวา“พี่เลี้ยง” ในภาษาไทยโดย หมายถึง “ผูทํา
หนาที่ใหคําปรึกษา ดูแล หรือชวยเหลือ” (พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542, 2546)  
 สําหรับศัพทภาษาอังกฤษวา mentoring นั้นพจนานุกรมศัพทภาษาอังกฤษใหความหมาย
วา “ระบบซึ่งผูมีความรูและประสบการณมากจะใหความชวยเหลือและใหคําแนะนําแกผูมีความรู
หรือประสบการณนอยกวาในสถานที่ทํางานหรือเตรียมตัวที่จะทํางานใด ๆ” (Longman, 
Dictionary of Contemporary English, 2005) และใหความหมายวา “(ในทางธุรกิจ) คือการฝก
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ปฏิบัติโดยการมอบหมายใหสมาชิกขององคกรที่มีอายุนอยกวาอยูในความดูแลของบุคคลที่มี
ประสบการณมากกวาและใหความชวยเหลือทางดานอาชีพ” (Collins Dictionary, 2007) 
นอกจากนี้ยังมีคําที่มีความหมายใกลเคียง คือ mentorship โดยหมายถึง “สภาพหรือภาวะการให
คําปรึกษาหรือแนะนําโดยผูใหคําปรึกษาหรือผูใหคําแนะนําที่เช่ือถือได” (Merriam-Webster’s 
Collegiate Dictionary, 1998) 
 ศัพทที่มีความหมายเกี่ยวของกันอีกคําคือ protégé เร่ิมใชประมาณป ค.ศ. 1700-1800 
(Longman Dictionary of Contemporary English, 2005) โดยพจนานุกรมหลายเลมไดให
ความหมายไวใกลเคียงกัน คือ หมายถึง “บุคคลผูไดรับการคุมครองหรืออบรมหรือใหการ
สนับสนุนทางอาชีพโดยผูที่มีประสบการณโดดเดนหรือมี อิทธิพล "  (Merriam-Webster’s 
Collegiate Dictionary, 1998) หมายถึง “บุคคลผูไดรับความชวยเหลือ สอน หรือคุมครองจาก
บุคคลผูมีความสําคัญหรือมีประสบการณสูงกวา” (Cambridge Dictionary of American 
English, 2000) หมายถึง “บุคคลที่มีอายุนอยซ่ึงไดรับความชวยเหลือทางอาชีพและพัฒนาการ
ระดับบุคคลโดยผูที่มีประสบการณมากกวา” (Oxford Advanced Learner’s Dictionary, 2003)  
หมายถึง “บุคคลที่ไดรับการคุมครองและชวยเหลือใหความอุปถัมภโดยบุคคลอ่ืน” (Collins 
Dictionary, 2007) และใหความหมายคําวา protégée  ในลักษณะเดียวกันแตเปนเพศหญิง 
(Merriam-Webster’s Collegiate Dictionary, 1998; Oxford Advanced Learner’s Dictionary, 
2003; Collins Dictionary, 2007) ทั้งนี้มีคําศัพทอีกคําที่มีความหมายใกลเคียงกันคือคําวา 
mentee โดย Sutherland (2005) ใชนิยามความหมายเดียวกันกับ protégé ไวในงานวิจัย 
 ในป ค.ศ. 1985 Krum (อางใน  Allen  et al., 2004) นิยามวา mentoring หมายถึง 
“ความสัมพันธระหวางผูใหญที่อายุนอยและอายุมากกวา โดยคนที่อายุมากกวาจะมีประสบการณ
ที่สูงกวาและคอยชวยเหลือผูอายุนอยกวาในการนําทางทั้งเร่ืองโลกการใชชีวิตและโลกการทํางาน 
โดยมิตรภาพและการสอนงานท่ีเกิดข้ึนนั้นจะนําไปสูการพัฒนาสมรรถนะทางอาชีพ  ความมั่นใจ
ในตนเอง และการประสบความสําเร็จในอาชีพอีกดวย”  
 Nickols (2002) นิยามวา  mentor ไดใชในความหมายถึงผูที่ใหคําแนะแนวปรึกษา หรือ
ผูสอนงาน  หรือ ใชในเหตุการณที่ ผูอาวุโสซ่ึงมีอิทธิพลจะรับผูออนอาวุโสที่ ดู เหมือนจะมี
ความกาวหนา (มีลักษณะเดน) ไวภายใตการโอบอุมของเขาเพื่อที่จะสรางฐานทางอาชีพให  โดยผู
อาวุโสกวาจะเปนผูสอนงาน หรือผูใหคําปรึกษา (mentor) ใหผูออนอาวุโสกวา และผูออนอาวุโสกวา
จะเปนผูเรียนงานหรือรับคําปรึกษา (protégé) ของผูสอนงาน หรือผูใหคําปรึกษา(mentor) ผูนั้น 
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 อายบารรา (2550 แปลโดยกมลวรรณ รามเดชะ) ไดใหความหมายของ mentor ไววา 
หมายถึง “ผูที่ชวยใหบุคคลอ่ืนเรียนรูบางส่ิงบางอยางที่เขาหรือเธอจะเรียนรูไดนอยลง ชาลงหรือ
ไมไดเลยถาปลอยใหอยูตามลําพัง หรือผูที่คอยชวยบุคคลอ่ืนใหไดมีประสบการณเพื่อการเรียนรู
และเจริญกาวหนา” และใหความหมายของ mentoring วาหมายถึง “การใหคําปรึกษา ขอมูล หรือ
แนวทางโดยบุคคลที่มีประสบการณ ทักษะหรือความเชี่ยวชาญที่เปนประโยชนสําหรับผูอ่ืนเพื่อ
การพัฒนาการทางอาชีพและเร่ืองสวนตัว” 
 Horgan and Simeon (1991 อางใน Office of Naval Research, Arlington U.S.A., 
2007) อธิบายถึงความหมายของ mentoring วาเปนการปลูกฝงวัฒนธรรมขององคกร  การสราง
ผลผลิตใหมีประสิทธิภาพ และมีความเปนมืออาชีพ และสงเสริมการคงอยูของลูกจาง  ความพึง
พอใจในอาชีพ การตัดสินใจที่ดีข้ึน และมีศักยภาพในการรับรูมากข้ึน 
 นอกจากนี้แลวยังมีองคกรตาง ๆ และนักวิชาการอีกหลายคนไดใหความหมายของการ
สอนงาน (mentoring) ไวหลายความหมายดวยกัน เชน หมายถึง  การเรียนรูและหรือการใหคํา
แนะแนวระหวางบุคคลที่มีประสบการณที่จะแบงปนความรู  ประสบการณทางอาชีพ ความ
ชํานาญ  แกบุคคลที่มีความรูหรือประสบการณนอยกวา  เพื่อเปนการพัฒนาทักษะและ
ความสามารถของบุคคลนั้น ๆ (Treasury Board of Canada, 2007)  หมายถึง รูปแบบ
ความสัมพันธแบบ 1:1 ระหวางผูมีประสบการณกับผูดอยประสบการณ โดยมีพื้นฐานของการ
สนับสนุน  การวิจารณแบบสรางสรรค เปดเผย การไววางใจแบบลึกซ้ึง เคารพ  และความเต็มใจที่
จะเรียนรูและแบงปน (The Office of the Director of Equal Opportunity in Public 
Employment :ODEOPE, 2007)  
 นักวิชาการอีกทานหนึ่งคือ Packard (2007) สรุปความหมายจากนักวิชาการหลายทาน 
อาทิ Donaldson, Ensher and Grant-Vollone ซึ่งไดนิยามไวเม่ือป ค.ศ. 2000  วา  การสอนงาน
คือ ”ความสัมพันธระหวางคนที่มีประสบการณนอยกวากับผูที่มีประสบการณมากกวา โดย
รูปแบบของความสัมพันธดังกลาวอาจหมายถึงเครือขายก็ไดในลักษณะหนึ่งคนตอหมูคณะ และ
จะเขาถึงไดดวยการจองชื่อไวตามลําดับในการเขาไปพูดคุยปรึกษา” และ Nickols (2002) ไดให
ความหมายไววา “การสอนงานในวงการการจัดการและทรัพยากรมนุษย หมายถึงแบบแผน
พฤติกรรมหรือกระบวนการที่บุคคลหนึ่งแสดงการกระทําเปนที่ปรึกษาใหแกอีกบุคคลหน่ึง โดยการ
กระทําดังกลาวจะสอดคลองกับเกณฑหรือมาตรฐานสังคม”  
 Bolton and Bury (2007) ไดนิยามไววา การสอนงานหมายถึงความสัมพันธแบบหนึ่งตอ
หนึ่งที่ไมอาจคาดคะเนไดซึ่งผูสอนงานนั้นสมัครใจที่จะสละเวลาที่จะสงเสริมหรือสนับสนุนผูอ่ืน 
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โดยความสัมพันธนี้จะไดพัฒนาและเกิดการเปล่ียนแปลงตอชีวิตของผูเรียนงาน และความสัมพันธ
ดังกลาวจะคงอยูเปนชวงเวลาที่ยั่งยืนอยางมีนัยสําคัญตอไป  การสอนงานเกี่ยวของกับการเปน
เพื่อน  การเคารพและเขาใจซึ่งกันและกัน  การใหโอกาสสนับสนุนบรรยากาศการเรียนรู  การ
แบงปนเร่ืองราวและความคิด  การชวยเหลือและพัฒนาผูเรียนงาน  และการเปนตนแบบที่ดี  
ในขณะที่ Beacon Scheme Community of Practice (CoPs) (2004) ไดอธิบายวา การสอนงาน
คือกลไกหนึ่งที่บุคคลหนึ่งจะแสดงตนเปนตนแบบที่ดีและเปนที่ปรึกษาแกผูอ่ืน  วาดประสบการณ
บุคคล อํานวยความสะดวกในการปรับปรุงสมรรถนะ และพัฒนาการเรียนรูบุคคลโดยมีหลัก
นําไปใชประโยชนส่ีดานดวยกัน คือ พัฒนาพฤติกรรมบุคคล  พัฒนาการทางอาชีพ  แนะนําและ
สนับสนุน และรวมแบงปนความรู 
 การสอนงานนั้นได รับความสนใจใหนํามาเปนกลไกขับเคล่ือนการพัฒนาทักษะ 
ความสามารถ และศักยภาพของบุคคล  โดยเฉพาะอยางยิ่งในรอบสิบกวาปที่ผานมานี้ โดยพบวา
มีการใชกลไกนี้ในการวิจัยหลายสาขา เชน การแพทยและการพยาบาล  การศึกษา และภาคธุรกิจ
ในปจจุบัน รวมทั้งไดขยายผลไปยังภาคอ่ืน ๆ  จากงานวิจัยดังกลาวผูวิจัยสรุปความหมายของการ
สอนงานไวดังนี้  งานวิจัยของ Bray and Nettleton (2007) สาขาวิชาการพยาบาลระบุวา การ
สอนงานหมายถึง การมีสวนรวมแบบอาสาสมัครของผูมีประสบการณทางอาชีพกับผูมี
ประสบการณนอยกวา 
 สาขาวิชาการศึกษามีจํานวนมาก นักวิจัยแตละคนไดนิยามการสอนงานแตกตางกัน 
งานวิจัยเชิงทดลองของ Fox and Stevenson (2006) นิยามวา การสอนงานคือการชวยเหลือจาก
ผูที่มีประสบการณมากกวาแกผูที่มีประสบการณนอยกวาซ่ึงในที่นี้คือนักศึกษารุนพี่และนักศึกษา
รุนนอง โดยผลประโยชนแกนักศึกษารุนนองคือมีผลสัมฤทธิ์การเรียนที่ดีข้ึน มีความมั่นใจใน
ศักยภาพตนเองเพิ่มข้ึน  สวนผลประโยชนที่ รุนพี่จะได รับคือมีความรูความชํานาญและ
ประสบการณเพิ่มพูนข้ึนงานวิจัยของ Leung and Kember (2006) ไดนิยามการสอนงานสรุปได
วา หมายถึง การมุงเนนการพัฒนาทักษะของผูเรียนภายใตการกระตุนของผูสอน  วิธีการสอน และ
มุงใหความสําคัญเร่ืองปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน   งานวิจัยของ Kember, Leung and 
Ma (2007) นิยามการสอนงานวา หมายถึง การสนับสนุนความสัมพันธระหวางครูและนักเรียน 
และการสงเสริมความสัมพันธระหวางนักเรียนดวยกัน อันจะสงผลไปสูการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ
มากข้ึน งานวิจัยของ Paglis, Green and Bauer (2006) ไดนิยามการสอนงานจากนักวิชาการ
หลาย ๆ คน เชน Kram ป ค.ศ. 1983 และ Anderson and Shannon เมื่อป ค.ศ.1988 โดยสรุปได
วา การสอนงาน คือ กระบวนการปลูกฝงบุคคลที่มีทักษะหรือมีประสบการณมากกวาทําหนาที่
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เปนแบบอยาง สอน อุปถัมภ ชวยเหลือ ใหกําลังใจ และใหความเปนเพื่อน แกผูที่มีประสบการณ
นอยกวาใหมีพัฒนาการทั้งทางอาชีพและเร่ืองสวนตัว  และรวมถึงความสัมพันธทั้งผูเรียนงานและ
ผูสอนงานที่ดึงดูดใหเกิดความสนใจรวมมือกันในดานวิชาการ และขยายวงกวางออกไปดวย
คําถามวิจัย  งานวิจัยของ Roehrig, Bohn, Turner and Pressly (2007) นิยามการสอนงานวา
เปนการชวยเหลือและพัฒนาครูใหมีความเปนมืออาชีพและสงเสริมการฝกปฏิบัติการเรียนรูการ
สอนใหเพิ่มข้ึนโดยครูที่มีประสบการณมากกวา  งานวิจัยของ Chalies et al. (2007) สรุปนิยามวา
การสอนงานเปนการสอนใหแกครูฝกหัดโดยครูที่มีประสบการณมากกวาผานสถานการณจริงใน
หองเรียน  ใหมีความรูในโครงสรางอาชีพ ปรับปรุงตนเองโดยการสะทอนจากการปฏิบัติ มุงใหเกิด
ความสัมพันธทางบวกระหวางผูสอนงานและผูเรียนงาน  กลาวคือมุงเนนการสนับสนุนทางดาน
จิตใจมากกวาประสิทธิภาพของงาน 
 จากความรูเร่ืองการสอนงาน และนิยามความหมายของการสอนงานจากบทความเชิง
วิชาการ พจนานุกรม องคกร และสถาบันทางธุรกิจตาง ๆ รวมทั้งจากนิยามและตรรกะของนักวิจัย
ในงานวิจัยหลาย ๆ เร่ือง ผูวิจัยจึงไดประมวลสรุปนิยามความหมายของการสอนงาน (mentoring) 
ไดวา หมายถึง กระบวนการเพ่ือปลูกฝง ถายทอดและแบงปนความรู ใหความชวยเหลือ ให
คําปรึกษา อํานวยความสะดวกระหวางบุคคลสองฝาย คือ ผูเรียนงาน และผูสอนงาน โดยมี
เปาหมายเพื่อใหผูเรียนงาน เกิดการเรียนรู ทักษะและความชํานาญ รวมทั้งสามารถรูจุดบกพรอง 
และสามารถปรับปรุงตนเองใหมีศักยภาพดีข้ึน  เมื่อผูเรียนงานเกิดการพัฒนาทักษะ และความ
ชํานาญแลว ยังเกิดผลในระดับองคกรอีกดวย ไดแก เกิดการยอมรับวัฒนธรรมองคกร  มีความ
ภักดีตอองคกร  สรางผลผลิตใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  มีอัตราการคงอยูของสมาชิกองคกร  และ
องคกรมีความเขมแข็งอีกดวย 
 คําที่มีความหมายใกลเคียงและซํ้าซอนกับคําวา การสอนงาน มีหลายคํา ไดแก การสอน
พิเศษ(tutoring) การสอนฝก (coaching) การใหคําปรึกษา (counseling) การปรึกษา 
(consultation) การรวมมือรวมพลัง (collaboration) และการทํางานเปนทีม (teamwork) เปนตน 
ซึ่งนักวิชาการไดนิยามความหมายตาง ๆ ไวดังนี้  กลาวคือ  
 การสอนพิเศษ (tutoring) หมายถึง การสอนแกผูเรียนเปนการสวนตัวแกบุคคลหรือกลุม
เล็ก ๆ โดยตรง (Longman, Dictionary of Contemporary English, 2005)  นอกจากนี้ Raphael 
(2008) ไดระบุวา การสอนพิเศษ หมายถึง การสอนเปนการสวนตัวโดยมุงเนนทักษะพิเศษเฉพาะ
สาขาวิชา โดยใหความหมายของบทบาทของผูกวดวิชา (tutor) คือครูสวนตัว ผูใหการสอนแบบ
สวนตัว และเปนผูทีมีทักษะพิเศษในสาขาเฉพาะเชน วิชาคณิตศาสตร  วิชาดนตรี และศิลปะ เปนตน 
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 การสอนฝก (coaching) หมายถึง กระบวนการชวยเหลือบุคคลเพื่อการทดสอบที่สําคัญ
หรือเตรียมตัวที่จะกลาวหรือกระทําในสถานการณพิเศษเฉพาะ (Longman, Dictionary of 
Contemporary English, 2005)  เปนการถายทอดความรูโดยการใหความชวยเหลือ แกไขเพิ่มพูน 
หรือขัดเกลาฝมือเพื่อใหผูเรียนรูมีความชํานาญเหมาะสมแกสภาพรางกายและจิตใจ จนสามารถ
ปฏิบัติงานไดตามความรู (ธัญญา  ผลอนันต, 2543) และมีความหมายถึงการเปนครูสวนตัว โดย
ผูใหการฝกทักษะอาจจะอยูในรูปบุคคลหรือคณะก็ไดโดยเฉพาะผูสอนฝกหรือผูฝก (coach) จะ
สอนผูเลนในพื้นฐานของการเลนกีฬาตาง ๆ และชี้นํายุทธศาสตรการเลนแกทีม (Merriam-
Webster’s Collegiate Dictionary, 1998) ในอีกนัยนั้นการสอนฝกเปนรูปแบบหนึ่งของการให
คําปรึกษา นับเปนอีกอาชีพหนึ่งที่มีการเติบโตเร็วมาก มีขอบเขตเก่ียวกับการฝกและพัฒนา
รายบุคคล  ผูสอนฝก จะเปนผูชี้ถึงจุดแข็ง  จุดออน  เปาหมาย และความตองการ อีกทั้งตอง
พิจารณาภูมิหลังของผูเรียน  ใหการอบรม  ประเมินระดับประสบการณและระบุขอบกพรองของ
ผูเรียน  และสอนทักษะตาง ๆ  ใหผูเรียน  จากนั้นจะใหผูเรียนทดลองรับทักษะใหม ๆ เชน กําหนด
ประเด็นเฉพาะใหผูเรียน  เขียนงาน และเตรียมสถานการณที่สะทอนผลการสอนฝกจากงานเขียน
เหลานั้น (Raphael, 2008)   
 Mason (2008) นิยามการสอนฝกแตกตางกับการสอนงานวา การสอนฝก คือ การนําคน
ผานประสบการณการเรียนรูอยางเปนระบบดวยความต้ังใจที่จะปรับปรุงศักยภาพในการนําทักษะ
พิเศษไปใชในการแกไขปญหา และการสอนฝกจะไดผลดีเม่ือมีการสอนฝกในกลุมขนาดเล็ก อยาง
ตอเนื่องตามกําหนดเวลาทุกสัปดาห   ในขณะที่การสอนงาน คือ การมอบหมายใหบุคคลที่เปนที่
เคารพและมีศักยภาพในการใหความชวยเหลือ แนะแนวทาง ใหบุคคลนั้น ๆ เติบโตในสายงานได   
 อายบารรา (2550 แปลโดยกมลวรรณ รามเดชะ) อธิบายไววา ขอบเขตของการสอนงานมี
ความหมายกวางกวาการสอนฝก โดยกลาววาการสอนฝกเปนเพียงสวนหนึ่งที่แฝงอยูในเร่ืองของ
การสอนงาน และมิไดจํากัดเพียงแคการพัฒนาทักษะหรือพฤติกรรมไมกี่ดาน แตเปนการพัฒนาใน
ภาพรวมของบุคคล  ทั้งนี้การสอนงานจะปรากฏในสองบทบาทคือ บทบาทเกี่ยวกับงานจะเปนการ
สนับสนุนการเรียนรูเกี่ยวกับงานและความพรอมที่จะเจริญกาวหนาตอไปในองคกร ผลกระทบคือ
ไดรับตําแหนงที่สูงข้ึน   บทบาทในสังคมจะเปนการสนับสนุนใหเกิดขีดความสามารถในการ
ทํางาน ความเปนตัวตน และมีประสิทธิภาพในการทํางาน ผลกระทบคือการสรางคุณคาของ
ตนเองทั้งในและนอกองคกร  และเมื่อนําบทบาทสองอยางนี้มารวมกัน บุคคลนั้นจะไดรับรูถึง
ความทาทายของการทํางานในแตละระดับ   
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 Cope (2004) อธิบายความหมายของการสอนฝกวาเปนระบบที่มีกิจกรรมก่ึงกลาง
กิจกรรมการใหความชวยเหลือแบบอ่ืน ๆ โดยกลาววาการสอนฝกแบงเปนสองกลุมใหญ กลุมแรก
หมายถึงการถายโอน (transference) เปนการที่บุคคลที่มีประสบการณความรูมากกวาไดบอก
กลาวหรือช้ีแจงอีกบุคคลหนึ่งถึงวิถีปญญาใหเกิดประโยชนสูงสุด  กลุมหลังหมายถึง การคนพบ 
(discovery) ที่จะชวยเหลือบุคคลใหเปนในส่ิงที่พวกเขาตองการที่จะเปนตามความตองการ โดยมุง
เปาไปที่การปลดปลอยขีดความสามารถภายในของบุคคล  และไดนําเสนอแผนภาพความตอเนื่อง
ของการสอนฝก โดยลําดับความตอเนื่องเร่ิมตนจากการจัดการ(managing)   การสอน (teaching)   
การสอนงาน (mentoring) การสอนฝก (coaching) จัดกลุมเปนวิธีแกปญหาจากภายนอกโดย
มุงเนนไปที่การปฏิบัติ (extrinsic solution & focus on performance)  สําหรับการปรึกษาแนะ
แนว (counseling) การบําบัด (therapy) และทําสมาธิ (mediation) นั้นจัดกลุมเปนวิธีแกปญหา
จากภายในโดยมุงเนนไปที่ขีดความสามารถภายในของบุคคล (intrinsic solution & focus on 
potential)   Cope อธิบายวา จากซายสุดของภาพน้ัน การจัดการ (managing)  หมายถึงการออก
คําส่ังใหผูอ่ืนปฏิบัติตามเพื่อประกันวาผลการปฏิบัติจะเปนไปตามที่ตองการ  ซึ่งกระทําไดโดยการ
ใหคําแนะนําถึงแนวคิดและทิศทางวาตองทําอยางไร ซึ่งเปนกระบวนการที่อาศัยการแกปญหาจาก
ภายนอกและเนนไปที่การปฏิบัติ  ในขณะที่ทางขวาสุดของภาพคือการทําสมาธิ (meditation) คือ
การใชเวลาในการคิดไตรตรองอยางสุขุมรอบคอบ จะมุงเปาเฉพาะไปยังสวนลึกของจิตใจซ่ึงอยู
ภายในโดยไมสนใจหรือรับรูถึงปจจัยภายนอกอ่ืน ๆ โดยการสอนฝก (coaching) นั้นจัดเปน
กระบวนการที่อยูตรงกลางระหวางการใชวิธีการแกปญหาจากทั้งภายนอกและภายในซ่ึงมุงเนนไป
ที่การปฏิบัติและขีดความสามารถภายในของบุคคลดวย กลาวคือผูสอนฝกหรือผูฝก(coach) 
จะตองดึงขีดความสามารถภายในของบุคคลเพื่อปฏิบัติตามผลที่คาดหมายไว และกระบวนการ
ดังกลาวนั้นหากมีการรวมมือกันทั้งสองฝายคือผูฝกสอนจะชวยเหลือผูอ่ืน และผูเรียนรูตองชวย
ตนเองดวยก็จะบรรลุผลที่คาดหมายไดอยางสมบูรณ อธิบายไดดวยภาพ 2.1 และ 2.2 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพ 2.1 ลําดับความตอเนื่องของการสอนฝก (Coaching continuum) ของCope  
ที่มา: Cope (2004) 

การจัดการ  

การสอน 
การสอนงาน  

การสอนฝก 
การปรึกษา
แนะแนว

 

การบําบัด 
การทําสมาธิ 

วิธีแกปญหาจากภายนอก               วิธีแกปญหาจาก

                      มุงเนนไปท่ีการปฏิบัติ           มุงเนนไปท่ีขีดความสามารถภายในของบุคคล 
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 การปรึกษาแนะแนว (counseling) หมายถึง  การใหคําแนะนํา และชวยเหลือโดยผูให
คําปรึกษา (counselor) ตอบุคคลซึ่งมีปญหาโดยผานการพูดคุย (Longman, Dictionary of 
Contemporary English, 2005)  และมีความหมายถึง การรับฟงขอคับของใจ และใหคําแนะนํา
แก ผูมาขอรับคําปรึกษา ในการคนหาสาเหตุของปญหาและแนวทางแกไข (ธัญญา ผลอนันต, 
2543) และมีความหมายคลายกันกับการสอนงาน คือ เปนกระบวนการทํางานแบบตัวตอตัว
ในชวงระยะเวลาหนึ่ง โดยทักษะที่ใชในการใหคําปรึกษาคลายกับทักษะการสอนงาน กลาวคือ 
ตองใชทักษะการต้ังคําถาม การฟง และทักษะการส่ือสารอ่ืน ๆ และมักจะเกี่ยวของกับการฟนฟู
มากกวาการพัฒนา (Raphael,2008) 
 การปรึกษา (consultation) หมายถึง  การขอขอมูลหรือคําแนะนําจากบุคคลผูมีความรู
ในงานหรือส่ิงตาง ๆ หรือการแลกเปล่ียนความเห็นกับใครบางคนเพื่อการตัดสินใจรวมกัน 
(Longman, Dictionary of Contemporary English, 2005)  และหมายถึง การขอคําปรึกษา (สอ 
เสถบุตร, 2537)  นอกจากนี้ Dettmer, Dyck และ Thurston (1996) ซึ่งเปนนักวิชาการดาน
การศึกษาไดใหความหมายไววาการปรึกษาที่ใชกันในสถานศึกษานั้น หมายถึง ผูใหคําปรึกษาจะ
มีความชํานาญเฉพาะดานในเร่ืองปญหาการศึกษา และผูรับคําปรึกษาจะขอคําปรึกษาโดยตรงใน
เร่ืองความชํานาญเฉพาะดานนั้น ๆ โดยผูใหคําปรึกษาและผูรับคําปรึกษาจะรวมมือกัน ใน
ลักษณะที่ถือวาทั้งสองฝายจะมีสิทธิในปญหาและหาหนทางแกปญหาอยางเทาเทียมกัน  
 การนิเทศ (supervision) หมายถึง  การดูแลกิจกรรมหรือบุคคลเพื่อใหแนใจวาส่ิงที่
กระทํานั้นเปนไปตามวิถีทางที่ถูกตอง (Longman, Dictionary of Contemporary English, 2005)  
และหมายถึง การควบคุมซึ่งเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เนนการกํากับดูแลเพื่อใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมายหรือแผนที่ต้ังไว (ธัญญา  ผลอนันต, 2543)  ทางการศึกษา
หมายถึง การชวยเหลือใหคําปรึกษาแกครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพ

ภาพ 2.2 การสอนฝกโดยรวมมือกันอยางเหมาะสม (Collaborative Coaching fit) ของ Cope   

ที่มา: Cope (2004)

การจัดการ  

การสอน 
การสอนงาน  

การสอนฝก 
การปรึกษา
แนะแนว

 

การบําบัด 
การทําสมาธิ 

การสอนฝกโดย
รวมมือกนั 

ชวยเหลือผูอื่น  ชวยเหลือตนเอง 



 
 

 

21

และปรับปรุงการเรียนการสอน  ผูรับผิดชอบภารกิจดังกลาว เรียกวา ศึกษานิเทศก (supervisor) 
วิธีการที่ใชกันมากคือ การนิเทศครูโดยเพื่อนครู (peer supervision) ที่รวมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
พัฒนากระบวนการเรียนการสอน โดยการปรึกษาหารือ วางแผนงานและวิธีการรวมกันอยาง
สม่ําเสมอ สงผลใหเกิดพลังการเรียนรูที่เขมแข็งข้ึน (สุมน  อมรวิวัฒน, 2546)   
 การรวมมือรวมพลัง (collaboration) หมายถึง  การทํางานรวมกันกับบุคคลหรือกลุม
บุคคลตามคําส่ังเพื่อบรรลุผลบางส่ิง โดยอาศัยศาสตรความรูหรือศิลปเฉพาะทาง  (Longman, 
Dictionary of Contemporary English, 2005)  และหมายถึง การชวยเหลือหรือรวมมือกัน (สอ 
เสถบุตร, 2537)  Dettmer, Dyck and Thurston (1996) สรุปถึงความแตกตางระหวางการปรึกษา 
(consultation) กับการรวมมือรวมพลัง (collaboration) วาการรวมมือรวมพลัง (collaboration) 
เปนรูปแบบหรือวิธีการของปฏิสัมพันธที่เกิดข้ึนระหวางการปรึกษา โดยวิธีการแบบการรวมมือรวม
พลัง (collaboration) นั้นสามารถนํามาใชในกระบวนการปรึกษา (consultation) เกิดเปนการ
ปรึกษาแบบรวมมือรวมพลัง (collaborative consultation) ซึ่งตองทําโดยความสมัครใจ โดย
ผูเช่ียวชาญคนหนึ่งจะชวยเหลือผูเช่ียวชาญอีกคนหนึ่ง ในการแกปญหาของบุคคลที่สาม  การ
ปรึกษาแบบรวมมือรวมพลัง (collaborative consultation) จะประสบความสําเร็จไดนั้นตองเปน
การปรึกษาเฉพาะบุคคลซึ่งมีรูปแบบปฏิสัมพันธที่แตกตางกัน ภายใตสภาพแวดลอมที่แตกตางกัน 
และภายในสถานการณที่แตกตางกันดวย 
 การทํางานเปนทีม (teamwork) หมายถึง  กลุมบุคคลที่รวมกันทํางานอยางมี
ประสิทธิภาพ (Longman, Dictionary of Contemporary English, 2005)  และหมายถึง การ
รวมมือกันทํางาน (สอ เสถบุตร, 2537) อีกทั้ง Maeroff (1993 อางใน Dettmer, Dyck and 
Thurston, 1996) วาโดยปกติแลวการทํางานเปนทีม (teamwork) จะสรางบทบาทผูนําและผูตาม  
แตละคนที่ทํางานในทีมจะไมรูสึกโดดเด่ียว และอางวาง การทํางานเปนทีมจะชวยในสถานการณ
ที่เกิดการเปล่ียนแปลง หรือเกิดนวัตกรรม  การทํางานเปนทีมจะชวยเติมเชื้อไฟในจิตวิญญาณของ
การทํางาน และพัฒนากระบวนการทักษะที่สรางปฏิสัมพันธดานการเรียนการสอนที่ดีข้ึนทําใหเกดิ
ผลิตภาพทางการศึกษามากข้ึน รวมทั้งสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการพัฒนาทางสติปญญาอีกดวย  
ตัวอยางที่เห็นไดดีที่สุด คือ การเลนดนตรีรวมกันในวงไมวาผูนั้นจะเปนผูรวมเลนในวงเล็ก วงใหญ 
วงออเครสตรา วงประสานเสียง ไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามที่กอใหเกิดประสบการณทาง
ดนตรีรวมกัน 
 เมื่อพิจารณาคําตาง ๆ ที่มีความหมายใกลเคียงและซํ้าซอนกับความหมายของคําวา “การ
สอนงาน” ที่กลาวมาขางตน จะพบวาคําวา “การสอนงาน (mentoring)” นั้นเปนคําที่ดีที่สุด 
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เนื่องจากส่ือความหมายครอบคลุม ลึกซ้ึง  ใหประโยชนและคุณคาในลักษณะของการเรียนการ
สอนตามอัธยาศัย หรือการศึกษานอกระบบ (non-formal education) ซึ่งในประเทศไทยนั้นพบวา
การจัดการศึกษาในลักษณะดังกลาวนี้ปรากฏอยูนอยมาก กิจกรรมการสอนงานนับวาเปนกิจกรรม
ที่มีประโยชนควรไดรับการสงเสริม สนับสนุน  ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการสอนงาน 
แมจะมีนักวิชาการบางทานกลาววาการสอนงานเปนกิจกรรมบางสวนของการสอนฝก (Cope, 
2004) แตเมื่อพิจารณาโดยนัยแลวพบวาการสอนฝกจะมุงเนนการพัฒนาทางกายภาพ และการ
แขงขันมากกวาการพัฒนาเร่ืองบุคลิกภาพ  ความเปนอยู หรือความรูสึกของบุคคล และเปน
กระบวนการที่ใชกันมากในวงการกีฬา ในขณะที่การสอนงานนั้นเปนกิจกรรมที่ทําใหเกิดคุณคา
ทางจิตใจทั้งผูสอนงานและผูเรียนงาน  เนนการพัฒนาผูเรียนงานดานบุคลิกภาพ  การดําเนินชีวิต 
ความกาวหนาทางอาชีพ  รวมไปถึงความรูสึกเอ้ืออาทร  ผูกพัน และแบงปนระหวางกันอีกดวย 
 การดําเนินบทบาทของผูสอนงาน (mentor) นั้น มีหลากหลายมิติ   Packard (2007) 
อธิบายวาบทบาทของผูสอนงาน (mentor) แบงไดเปนสองบทบาท คือ บทบาททางจิตวิทยาและ
บทบาททางอาชีพ   โดยในเชิงจิตวิทยาบทบาทของผูสอนงานจะหมายถึงผูใหคําปรึกษาแนะแนว 
(counselor)  และบทบาทในเชิงอาชีพ จะหมายถึงบทบาทที่เปนผูสอนฝก(coach)  นอกจากนี้ยัง
มีนักวิชาการบางทานไดกลาวถึงในอีกมุมมองวาบทบาทของผูสอนงาน (mentor) นั้นเปนบทบาท
ที่เปนตนแบบ (role model) ของผูเรียนงานอีกดวย  นอกจากนี้ ยังมีการนิยามบทบาทของผูสอน
งานในหลาย ๆ บทบาทที่ตางออกไป ไดแก  
 ผูใหคําปรึกษาที่เชื่อถือได (trusted counselor) หมายถึงบทบาทของผูสอนงานใน
ฐานะผูใหความชวยเหลือและสนับสนุนบุคคลอ่ืนแกปญหาของเขา (Longman, Dictionary of 
Contemporary English, 2005) โดยผูสอนงานจะรับฟงและสะทอนความคิดของผูเรียนงาน  
วางแผน และแบงปนประสบการณการปฏิบัติแกเขาหรือเธอ รวมถึงใหคําแนะนําอยางเปนข้ันตอน
เฉพาะในการแกปญหา (Office of Naval Research, Arlington U.S.A., 2007) 
 ครู (teacher) หมายถึงบทบาทของผูสอนงานในฐานะผูถายทอดความรู หรือช้ีแนะและ
แสดงตัวอยางแกผูเรียน มักใชในความหมายของการใหความรูโดยทั่วไป (ธัญญา  ผลอนันต, 
2543) ทั้งนี้ผูสอนงานจะสอนหรือแนะนําผูเรียนงานใหเรียนรูสารสนเทศหรือความคิดในเนื้อหา
เฉพาะดาน  โดยจะมีการจัดเตรียมและแนะนําวาตองทําอยางไร เชน อาจจะจัดเตรียมตัวอยาง
งานที่สมบูรณและสอดคลองกับปญหาเฉพาะนั้น ๆ ใหผูเรียนงาน (Office of Naval Research, 
Arlington U.S.A., 2007)  
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 ครูพิเศษ(tutor) หมายถึง บทบาทของผูสอนงานในฐานะครูที่สอนเปนการสวนตัวแก
ผูเรียนเปนบุคคลหรือหมูคณะเล็ก ๆ โดยตรง (Longman, Dictionary of Contemporary English, 
2005) โดยผูสอนงานตองดําเนินบทบาทเปนผูกวดวิชา (tutor) เปนครูพิเศษ  หรือครูสวนตัว หรือ
ผูใหการสอนแบบสวนตัว โดยตองเปนผูทีมีทักษะพิเศษในสาขาเฉพาะเชน วิชาคณิตศาสตร  วิชา
ดนตรี และศิลปะ เปนตน (Raphael,2008)   
 ผูกระตุน (motivator) หมายถึงบทบาทของผูสอนงานในฐานะผูที่มีบทบาทสําคัญทําให
บุคคลอ่ืนใดกระทําบางส่ิงใหสําเร็จ (Longman, Dictionary of Contemporary English, 2005) 
โดยผูสอนงานจะสนับสนุนและผลักดันใหผูเรียนงาน มีการตอบสนองเพ่ิมข้ึน เมื่อถึงเวลาที่
เหมาะสม  การอภิปรายโตแยงของผูเรียนงานกับผูสอนงานจะเปนบททดสอบถึงสมรรถนะของ
ผูเรียนงานวาสามารถทําไดสําเร็จจริง (Office of Naval Research, Arlington U.S.A., 2007) 
 ผูอุปถัมภ (sponsor)  หมายถึงบทบาทของผูสอนงานในฐานะผูใหคําแนะนํา และ
สนับสนุนบุคคลอ่ืนใดทั้งในเร่ืองตาง ๆ ใหรูจักหนาที่ความรับผิดชอบ และใหความชวยเหลือที่
จําเปน  (Longman, Dictionary of Contemporary English, 2005) ผูสอนงานจะอุปถัมภและ
เปนตัวแทนของผูเรียนงาน กับองคกร  โดยจะสงเสริมรับรองขอเรียกรองของผูเรียนงาน  เอาใจใส
ในโปรแกรมเพื่อพัฒนาและใหการศึกษาแกผูเรียนงานอยางเต็มเวลา  หรือเปนที่พึ่งผูอยูเบ้ืองหลัง
อยางมั่นคงใหกับภารกิจที่ทาทายของผูเรียนงาน (Office of Naval Research, Arlington U.S.A., 
2007) 
 ผูแทนท่ีอางอิงได (referral agent) บทบาทของผูสอนงานที่เปนผูชี้แนะหนทางในอาชีพ
หรือการทํางานที่เหมาะสมใหผูเรียนงาน รวมถึงใหคําแนะนําถึงวิธีการบรรลุเปาหมายแหง
ความสําเร็จ (Office of Naval Research, Arlington U.S.A., 2007) 
 บุคคลตนแบบ (role model) หมายถึงบทบาทของผูสอนงานที่มีพฤติกรรม  เจตคติ  
บุคลิกลักษณะสมบูรณแบบซ่ึงคนทั่วไปพยายามเลียนแบบดวยความนับถือศรัทธา (Longman, 
Dictionary of Contemporary English, 2005)  ผูสอนงานจะเปนผูอาวุโสและมีสวนรวม โดยเปน
แบบอยางของลักษณะ การปฏิบัติตนและสนับสนุนความสําเร็จแกผูเรียนงานอยางตอเนื่อง 
สําหรับผูที่ตองการเลียนแบบ (Office of Naval Research, Arlington U.S.A., 2007) 
 จากความหมายและบทบาททั้งหมดที่กลาวมาของการสอนงาน  สรุปไดวา มีการใหนิยาม
และความหมายของการสอนงานไวอยางหลากหลาย  อาทิ พจนานุกรม  นักวิชาการ  องคกรตาง ๆ 
และ งานวิจัยตาง ๆ ซึ่งมีความหมายที่หลากหลายและแตกตางกันไปบาง แตเห็นพองตรงกันวา 
การสอนงานนั้นไดนํามาใชเปนกลไกในการขับเคล่ือนและพัฒนาทักษะ ความสามารถและ
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ศักยภาพของบุคคลไดเปนอยางดี   ทั้งนี้บทบาทของการเปนผูสอนงานนั้นมีหลากหลายไดแก 
บทบาทผูใหคําปรึกษา บทบาทผูกระตุน  บทบาทผูอุปถัมภ  บทบาทบุคคลตนแบบ โดยทุกบทบาท
ตางมุงเนนการถายทอดความรูและมุงพัฒนาทักษะของผูเรียนงานเปนสําคัญ  รวมทั้งเนนการ
สรางปฏิสัมพันธที่ดีระหวางผูสอนงานและผูเรียนงานอีกดวย 

 1.2  คุณคาและประโยชนของการสอนงาน 
 การสอนงานนั้นไดรับการยอมรับอยางกวางขวางในปจจุบันวามีคุณคาและอยางมหาศาล   
เพราะผูที่ทําหนาที่สอนงานนั้นตองมีบทบาทที่หลากหลาย อาทิ ผูใหคําปรึกษาแนะแนว  ผูสอนฝก  
ผูใหคําปรึกษาที่เชื่อถือได  ครู   ครูพิเศษ  ผูกระตุน  ผูอุปถัมภ  ตัวแทนจัดหางาน  และเปนตนแบบ
ที่ดีเปนตน  ทั้งนี้พบวาในหลายสาขาวิชาชีพไดนําการสอนงานมาเปนเคร่ืองมือขับเคลื่อนและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลในองคกรใหมีคุณภาพดังเชน วิชาชีพการแพทย  การพยาบาล   การศึกษา  
และธุรกิจ  รวมถึงไดขยายผลไปยังการดําเนินงานของการทหาร และวิชาชีพเฉพาะอ่ืน ๆ อีกดวย  
ผลการใชประโยชนการสอนงานทําใหมีทั้งหนังสือ บทความ เอกสาร และงานวิจัยตาง ๆ สนับสนุน
คุณคาการสอนงานจําแนกตามวิชาชีพหลัก 3 สาขาวิชา ไดแก  การแพทยและการพยาบาล   
การศึกษา  และธุรกิจ  ดังตอไปนี้ 
 การแพทยและการพยาบาล  Byrne and Keefe (2002) กลาววาการสอนงานเปน
กลไกสําคัญในการพัฒนาทักษะการวิจัยใหกับพยาบาล และมีอิทธิพลตอการเพิ่มผลิตภาพและ
บทบาททางวิชาการอยางมาก  หลักสูตรการพยาบาลและผดุงครรภของ University of Wales 
College, UK. (Hughes, 2004)  เห็นประโยชนของการสอนงานและไดจัดใหมีการสอนงานใหกับ
นักศึกษาพยาบาลทั้งในดานการศึกษาและการฝกปฏิบัติการในคลินิก  โดยการจัดการสอนพิเศษ
สวนตัว  การจัดกิจกรรมท่ีสําคัญที่จะเพิ่มประสบการณใหกับผูเรียนตลอดเวลา 3 ปของการศึกษา 
เพื่อเปนการรับประกันวาผูเรียนจะประสบความสําเร็จสูงสุดหลังจากสําเร็จการศึกษา   
 งานวิจัยของ Sutherland (2005) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลลัพธที่แตกตางกันระหวาง
ผูเรียนฝก (coachees) และผูเรียนงาน (mentees) โดยจําแนกไวในสองลักษณะคือผลลัพธทาง
อาชีพ และผลลัพธทางพัฒนาการบุคคล พบวาผูเรียนฝกและผูเรียนงานมีการพัฒนาที่ดีข้ึนอยางมี
นัยสําคัญ(significant improvements) หลังจากผานกระบวนการดังกลาว โดยในสวนของผลลัพธ
ทางอาชีพนั้นผลลัพธทางดานพุทธิพิสัย และทักษะพิสัยไมแตกตางกัน  แตผลลัพธทางดานจิต
พิสัยนั้นผูเรียนฝก (coachees) รูสึกถึงอํานาจที่จะประสบความสําเร็จตามเปาหมาย  แตผูเรียน
งาน (mentees) จะรูสึกถึงแรงกระตุนเพื่อเติมเต็มศักยภาพอาชีพ  ในสวนของผลลัพธทาง
พัฒนาการบุคคลนั้น ดานจิตพิสัยไมแตกตางกัน  แตดานพุทธิพิสัยผูเรียนฝก (coachees) จะ
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เขาใจถึงการทํางานในองคกร แตผูเรียนงาน (mentees) จะเขาใจและสามารถแกไขปญหาได และ
ดานทักษะพิสัยผูเรียนงาน (mentees)  จะมีผลลัพธที่หลากหลายมากกวาที่เห็นไดชัดเจนคือ 
ความสามารถในการเปดเผยและโตตอบโดยตรงกับผูอ่ืน และเครือขายในสายงานอาชีพ 
รายละเอียดปรากฏตามตาราง 2.1 
 

ตาราง  2.1  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางผูเรียนฝก (coachees) และผูเรียนงาน (mentees) ในมิติผลลัพธ 
มิติ ผูเรียนฝก(coachees) ผูเรียนงาน(mentees)

ผลลัพธที่ไดทางอาชีพ  
พุทธิพิสัย (Cognitive)  
มีความรู   
จิตพิสัย (Affective)  
ความพึงพอใจในภาพรวมของงาน   
ตระหนักถึงความสําคัญทางการเมือง เพื่อความกาวหนา
ทางอาชีพ 

  

กระตุนเพื่อเติมเต็มศักยภาพอาชีพ  
รูสึกถึงอํานาจที่จะประสบความสําเร็จตามเปาหมาย 
ไดรับการยอมรับและเช่ือมั่นจากคนในองคกรอยางเห็นไดชัด *  
ทักษะพิสัย (Psychomotor)  
มีความสามารถในการวางแผนอาชีพ   
ใชยุทธศาสตรเพื่อพัฒนาอาชีพ   
มีทักษะเครือขายเพื่อวางยุทธศาสตรการพัฒนาอาชีพ   
ผลลัพธที่ไดทางพัฒนาการบุคคล  
พุทธิพิสัย (Cognitive)  
ความเขาใจถึงการทํางานขององคกร   
ความเขาใจถึงประสิทธิภาพการจัดการของตนเอง   
ความเขาใจถึงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของตนเอง   
ความเขาใจและสามารถแกไขปญหา  
จิตพิสัย (Affective)  
ความเต็มใจที่จะรับขอมูลสะทอนกลับในเชิงสรางสรรค **  ** 
ทักษะพิสัย (Psychomotor)  
ทักษะความเปนผูนําและศักยภาพ   
ความสามารถในการเปนผูนํา  
ความสามารถในการเปดเผยและโตตอบโดยตรงกับผูอื่น  
ทักษะการตอรอง  
ความสามารถในการตอรอง   
เครือขายในสายงานอาชีพ  

หมายเหตุ * อยูในระดับสูงตลอดโปรแกรม และมีคาสูงต้ังแตเร่ิมตนโปรแกรม และไดรับการปรับปรุงสูงกวาผูเรียนงานในระหวาง 
   โปรแกรมอีกดวย 

            * * มีคาอยูในระดับสูงมากระหวางอยูในโปรแกรม 
ที่มา: Sutherland (2005) 



 
 

 

26

 งานวิจัยของ Birch, Asiri  and Gara (2006) ที่ศึกษาวิจัยวาแพทยผาตัดจําเปนตองรู
วิธีการใหมๆ ในการผาตัด เชน (minimally invasive surgery: MIS) มีหลักฐานปรากฏวา
ยุทธศาสตรที่มีประสิทธิภาพคือ การสอนงาน โดยใชวิธีการวิเคราะหผลการรักษาคนไข 1 ปกอน 
และ 1 ป หลังจากใชวิธีการใหการสอนงาน ผลงานวิจัยพบวา แพทยผาตัดฝกหัด 7 คน ที่ไดรับการ
สอนงาน หลังจากนั้น 1 ป ผลงานของแพทยเพิ่มมากข้ึน  กลาวโดยสรุป คือแพทยและสถาบันที่
รักษาคนไขมีหนาที่จะทําใหการผาตัดแบบใหมเปนไปอยางปลอดภัยและมีการปฏิบัติที่เหมาะสม  
ผูวิจัยเชื่อวา โครงการการสอนงานนี้เปนยุทธศาสตรที่ไดผลในการนําเทคโนโลยี (MIS) มาใชอยาง
มีประสิทธิภาพ เปนตน 
 การศึกษา ประโยชนของการสอนงานในการอุดมศึกษานั้นมี 3 มุมมอง ไดแก ประโยชน
ที่เกิดขึ้นกับผูเรียนงาน คือ  เพิ่มความสามารถทางวิชาการ  เพิ่มผลิตภาพทางการศึกษา  
พัฒนาทักษะวิชาชีพ  สรางเครือขาย  เตรียมตัวสําหรับการทํางาน  สรางความเชื่อมั่นและพัฒนา
บุคลิกภาพ  การเล่ือนตําแหนงและเงินเดือน   ประกอบอาชีพที่มีชื่อเสียง  สรางความพึงพอใจกับ
หลักสูตรและสถาบัน  และ ลดความเครียดและบทบาทที่ขัดแยง  สําหรับประโยชนที่เกิดขึ้นกับ
ผูสอนงาน คือ ความพึงใจในตนเองเมื่อเห็นผูเรียนงาน ประสบความสําเร็จ  เติมเต็มความเปน
ตนเอง  กระปร้ีกระเปราและสรางสรรคความเปนตนเอง สรางเครือขาย  กระตุนส่ิงที่มีอยูใหดีข้ึน   
มิตรภาพและการสนับสนุน  และสรางความมีชื่อเสียง  ในสวนของประโยชนที่เกิดขึ้นกับองคกร 
คือ เพิ่มผลิตภาพของบุคลากรในองคกร  มีขอผูกพันขององคกรที่เขมแข็ง  ลดอัตราการโยกยาย
งาน มีการพัฒนาความสามารถของบุคลากรรุนใหมอยางเขมแข็ง รวมถึงมีกลุมของศิษยเกาและ
คณาจารยที่ซื่อสัตยกับสถาบัน (Johnson, 2007) 
 Paglis, Green and Bauer (2006) ไดนําเสนอขอคนพบการวิจัยที่เพิ่มผลลัพธการเรียนรู
ของการสอนงานหลายคนดวยกัน  เชน การสอนงานแกนักศึกษาระดับปริญญาตรีนั้นนักศึกษาได
ประโยชนอยางมากกลาวคือ มีคะแนนเฉล่ีย (grade point average: GPA) ผลการเรียนสูงข้ึน 
และอัตราการลาออกกลางคันนอยกวาเม่ือเปรียบเทียบกับนักศึกษาที่ไมไดรับการสอนงาน  
 Paglis, Green and Bauer (2006) รายงานสรุปผลงานวิจัยของ Luna and Cullen ในป 
ค.ศ. 1998 กับนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาซ่ึงมุงเนนบทบาทของผูสอนงานและประโยชนของ
การสอนงาน พบวา นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา รอยละ 83 รายงานวาการมีผูสอนงานอยางนอย 
1 คนระหวางการศึกษามีประโยชนอยางมาก ทั้งในเร่ืองการเปนตนแบบ   การแนะแนว  การ
สนับสนุน การรับฟง  การสรางความมั่นใจ และการแนะแนวอาชีพอีกดวย ในกลุมนักศึกษาระดับ
ปริญญาเอกรายงานสรุปไดวา 1) งานวิจัยของ Lyons and Scroggins ในป ค.ศ. 1990 ผูสอนงาน
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จะประเมินประสบการณการศึกษาโดยภาพรวมแลวเปนไปในทิศทางบวก  2) งานวิจัยของ Maher 
et al. ในป ค.ศ. 2004 ผูสอนงานนั้นชวยใหนักศึกษาระดับปริญญาเอกเพศหญิงสําเร็จการศึกษา
เร็วข้ึน 3) งานวิจัยของ Reskin, 1979  ในป ค.ศ. 1979  งานวิจัยของ Cronan-Hillix et al. ในป ค.ศ. 
1986 และงานวิจัยของ Green ในป ค.ศ. 1991มีผลิตภาพงานวิจัยและประสบความสําเร็จในการ
ตีพิมพซึ่งเปนหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาความสําเร็จที่เพิ่มข้ึนเปนเพราะการสอนงาน  
 ธุรกิจ อายบารรา (2550 แปลโดยกมลวรรณ รามเดชะ) กลาววา ประโยชนของการสอน
งานนั้นมี 3 ประการดวยกัน คือ พัฒนาทรัพยากรมนุษยขององคกร  ถายทอดสติปญญาหรือ
ความรูความสามารถเฉพาะบุคคลไปสูอีกบุคคล และรักษาพนักงานที่มีคุณคาใหอยูกับองคกร 
สรางความผูกพันกับองคกร  งานวิจัยของ Allen et al. (2004) ระบุวาการสอนงานเปนส่ิงสําคัญ
ตอผลลัพธของอาชีพ เชน ระดับเงินเดือน ความพึงพอใจในงาน  โดยผลประโยชนสูงสุดจะตกแก
ผูเรียนงาน และในหลาย ๆ องคกรสนับสนุนความสัมพันธในการสอนงานระหวางสมาชิกในองคกร
ดวยกัน  
 องคกรธุรกิจของประเทศออสเตรเลีย คือ mentoringworks (2007) ไดนําเสนอโมเดลมโน
ทัศนเกี่ยวกับการสอนงานและระบุองคประกอบสําคัญ (components) ในโมเดลวา ผูสอนงาน 
(mentor) ทําหนาที่ออกแบบการเรียน  เปดเผยและซื่อสัตย และสามารถต้ังคําถามที่เหมาะสม  
ผูเรียนงาน (mentee) ทําหนาที่ใหขอคิดเห็นในการออกแบบการเรียน  เปดเผยและซื่อสัตย และ
ต้ังใจที่จะไตถาม และองคกร(organization) ทําหนาที่จัดเตรียมวัฒนธรรมใหการสนับสนุน และ
การเปนองคกรแหงการเรียนรู โดยปอนผานปจจัยนําเขา ไดแก การสนับสนุน การฝกอบรม การ
เช่ือมโยง และการปรับแตง และดําเนินการหลัก โดยการซักถามที่ไดประโยชนและผลสะทอนจาก
การปฏิบัติประกอบดวย การสืบเสาะคนพบจากคําถาม การจินตนาการภาพฝนวาเปนอะไร  การ
ออกแบบนวัตกรรมทางเลือกและผลที่สรางสรรคจากคําถาม และการกําหนดโดยผานการปฏิบัติ 
เกิดเปนวัฏจักรจนเกิดผลสะทอน และนําไปสูการออกแบบนวัตกรรมหาทางเลือกและผลที่
สรางสรรค จนไดผลลัพธหรือประโยชนโดยแบงเปน 3 ระยะดวยกันคือ  ระยะสั้น(short term) จะ
ไดผลลัพธคือ เกิดพัฒนาการในสายอาชีพ การเรียนรู การเปล่ียนแปลงและเติบโต และเพิ่มความ
เกี่ยวโยงในองคกร สําหรับระยะกลาง (medium term) จะไดผลลัพธคือเพิ่มกระบวนการและ
ทักษะการสอนงาน   เกิดการสนับสนุนองคกร และเกิดพัฒนาการของวัฒนธรรมการสอนงาน  
สุดทายคือผลลัพธในระยะยาว (long term)  คือ เพิ่มอัตราการคงอยูของบุคลากร  ปรับปรุง
บุคลากรใหม และสงเสริมศักยภาพองคกร   รายละเอียดตามภาพ 2.3  
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สําหรับในภาคสวนอ่ืน ๆ นั้นแมจะมีการสอนงานเกิดข้ึน แตเอกสาร หรืองานวิจัยที่
สนับสนุนยังมีปรากฏไมมากนัก แตคาดวาในอนาคตอันใกลกระบวนการสอนงานนั้นนาจะขยาย
ผลความสําเร็จไปทุกภาคสวนและสงผลใหบุคลากรในสถาบัน องคกรวิชาชีพตาง ๆ มีการพัฒนา
ทักษะความสามารถใหเพิ่มพูนข้ึน สถาบัน และองคกรมีความเขมแข็งข้ึน มีศักยภาพและขีด
ความสามารถเพิ่มข้ึนดวย     
 สรุปไดวาคุณคาและประโยชนของการสอนงานนั้นมีมากมาย  ขอมูลที่เห็นอยางเปน
รูปธรรมชัดเจน ไดแก ในกลุมวิชาชีพการแพทยและการพยาบาล ประโยชนที่เกิดข้ึนนั้นไดสงผลให
นักเรียนพยาบาลมีความรู  และทักษะการปฏิบัติการในคลินิกที่สูงข้ึน  แพทยไดเรียนรูเทคนิคการ
ผาตัดวิธีการใหม ๆ ที่จะนําไปใชรักษาคนไขไดดีมากข้ึน  ในกลุมวิชาชีพการศึกษา ประโยชนได
สงผลใหทั้งผูเรียนมีความสามารถทางวิชาการเพิ่มข้ึน และพัฒนาทักษะวิชาชีพที่จําเปนสําหรับ
การประกอบอาชีพในอนาคตตอไป  ประโยชนสําหรับผูสอนงานคือมีความคิดสรางสรรคและ
นําไปสูความมีชื่อเสียง และประโยชนตอสถานศึกษาคือ สรางผลิตภาพบุคลากรในสถานศึกษา 
และมีความสามารถทางวิชาการสูงข้ึน   และในกลุมวิชาชีพธุรกิจก็เกิดประโยชนในลักษณะ
เดียวกัน คือ เกิดประโยชนทั้งในระยะส้ัน ระยะกลาง และระยะยาว กลาวคือ บุคลากรในองคกร
เกิดพัฒนาการทางอาชีพ  เกิดการสนับสนุนและสรางวัฒนธรรมการสอนงานในองคกร  รวมทั้ง
เพิ่มอัตราคงอยูของบุคลากร ทําใหองคกรมีศักยภาพ เปนตน 

ผูสอนงาน 

  ออกแบบการเรียน 
  เปดเผยและซื่อสัตย 
  สามารถตั้งคําถามท่ีเหมาะสม  

ผูเรียนงาน 

  ออกแบบการเรียน 
  เปดเผยและซื่อสัตย 
  ตั้งใจท่ีจะไตถาม  

องคกร 
  จัดเตรียมวัฒนธรรมการให   
    การสนับสนุน   
  การเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู ้

สนับสนุน 

ฝกอบรม 

เชื่อมโยง 

ปรับแตง 

องคประกอบ ปจจัยนาํเขา การดําเนนิการหลัก ผลลัพธ 

  เกิดพัฒนาการ  
    ในสายอาชีพ 
  การเรียนรู 
  การเปล่ียนแปลง 
      และเติบโต 
  เพิ่มความ 
    เก่ียวโยงใน  
    องคกร 

  เพิ่มกระบวนการ 
      และทักษะการ  
      สอนงาน 
  สนับสนุน 
    องคกร 
  เกิดพัฒนาการ 
     ของวัฒนธรรม 
     การสอนงาน 

  เพิ่มอัตราการ 
    คงอยูของ   
    บุคลากร 
  ปรับปรุง 
    บุคลากรใหม 
  สงเสริม 
   ศักยภาพองคกร 

ระยะส้ัน ระยะกลาง ระยะยาว

การซักถามท่ีไดประโยชนและ 
ผลสะทอนจากการปฏิบัติ  

การสืบเสาะคนพบ 
จากคําถาม การสะทอน

ออกแบบนวัตกรรม 
(ทางเลือกและผลท่ี

สรางสรรค)จากคําถาม

การใชโชคชะตาโดย
ผานการปฏิบัติ 

การจินตนาการ 
ภาพฝนวาเปนอะไร 

ภาพ 2.3 โมเดลมโนทัศนการสอนงาน (Conceptual Model) ของ mentoringworks.com 
 ที่มา: mentoringworks (2007) 
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 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยมุงศึกษาผลลัพธการเรียนรูที่เกิดจากผลการสอนงานที่ครอบคลุม
ทั้ง 3 มิติในดานพุทธิพิสัย  จิตพิสัย และทักษะพิสัย ตามแนวคิดของ Sutherland (2005) โดยมี
การศึกษาเชิงลึกถึงบทบาทและการเปล่ียนแปลงของผูเรียนงานดวยทั้งในชวงกอน ระหวาง และ
หลังการสอนงาน 

 1.3  ประเภทของการสอนงาน 
 นักวิชาการ  องคกร และสถาบันตาง ๆ ไดแบงประเภทการสอนงานไวหลายรูปแบบ  
ผูวิจัยจัดแบงประเภทของการสอนงานตามมิติจํานวนของผูสอนงานและผูเรียนงาน  มิติสถานที่
ของการสอนงาน มิติลักษณะการสอนงาน  และมิติสถานการณ ดังนี้  
 การแบงประเภทของการสอนงานตามมิติจํานวนผูสอนงานและผูเรียนงาน  ไดมี
นักวิชาการคือ Byrne and Keefe (2002) และองคกรทางธุรกิจที่ใหบริการเกี่ยวกับการสอนงาน
และการใหคําปรึกษาคือ Mission of Love, Inc. (2008) ไดแบงไวส่ีประเภท ไดแก ประเภทแรก 
คือ การสอนงานแบบหนึ่งตอหนึ่ง  แบงเปนสองแบบคือ 1) แบบด้ังเดิม (traditional/ traditional 
one-to-one mentoring) ประกอบดวยผูสอนงาน และผูเรียนงานเพียงอยางละ 1 คน ลักษณะการ
สอนเปนแบบบนลงลาง ความสัมพันธแบบหนึ่งตอหนึ่ง และผูมีประสบการณมากกวาสอนงานผู
ดอยประสบการณ  การสอนงานในลักษณะนี้ Mission of Love, Inc. (2008) ระบุวาเปน
ความสัมพันธระหวางผูสูงวัยกวากับผูออนวัยกวา โดยทั้งสองฝายจะตองพบกันอยางนอย 4 ชม.
ตอเดือนเปนเวลาอยางนอย 1 ป และทําขอตกลงรวมกันที่จะใชเวลาในสถานศึกษาระหวางป
การศึกษา สําหรับในชวงฤดูรอนจะใชระบบ E-mentoring มาสนับสนุน 2) แบบเพื่อน (peer/ peer 
mentoring) ลักษณะการสอนเปนแบบแนวนอน ความสัมพันธแบบหนึ่งตอหนึ่งซ่ึงมีความทัดเทียม
หรือเปนเพื่อนกัน สอนงานเพื่อเพิ่มความรูความชํานาญและดึงความสามารถของบุคคล Mission 
of Love, Inc. (2008)  ระบุวาเปนการสอนงานในลักษณะนี้จะใหโอกาสแกผูเยาวในการพัฒนา
โดยผูสอนที่สูงวัยกวาจะสอนผานผูเรียนที่เยาววัยกวา เปนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน ให
รุนพี่มัธยมศึกษาสอนทักษะการสงเสริมการอานแกรุนนองประถมศึกษา ประเภทที่สอง คือ การ
สอนงานแบบทีมตอหนึ่ง หรือ แบบทีม (team) ประกอบดวยผูสอนงานหลายคน แตมีผูเรียนงาน
เพียงคนเดียว ลักษณะการสอนเปนแบบบนลงลาง ความสัมพันธแบบทีมตอหนึ่ง และผูมี
ประสบการณมากกวาหลายคนสอนงานผูดอยประสบการณเพียงคนเดียว Mission of Love, Inc. 
(2008)  ระบุวาสัดสวนระหวางผูสอนและผูเรียนงาน ไมควรเกิน 4 ตอ 1   ประเภทที่สาม คือ การ
สอนงานแบบหนึ่งตอทีม (inclusion) หรือการสอนงานแบบกลุม (group mentoring)   ลักษณะ
การสอนเปนแบบบนลงลาง ความสัมพันธแบบหนึ่งตอทีม โดยผูมีประสบการณมากกวาเพียงผู
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เดียวสอนงานผูดอยประสบการณเปนหมูคณะหรือคร้ังละหลายคน ไมเนนความสัมพันธมากนัก
และผูดอยประสบการณไมอาจระบุผูสอนงานได  Mission of Love, Inc. (2008)  ระบุวาผูสอน
งานเพียงคนเดียวจะสอนงานผูเรียนงาน อยางนอย 4 คน  และเปนตนแบบผูนํา รวมทั้งกําหนด
ขอตกลงความสัมพันธในชวงระยะเวลาคอนขางยาว  ใหคําแนะนําในการประชุมกลุมและกําหนด
กิจกรรมที่เหมาะสม  ซึ่งผูสอนงานประเภทนี้ตองมีประสบการณการสอนและดําเนินกิจกรรมได
อยางสนุกสนาน  ประเภทที่ส่ี คือ การสอนงานแบบหนึ่งตอหนึ่งตอหนึ่ง หรือ แบบกาวหนา 
(mentoring forward) ลักษณะการสอนงานเปนแบบแนวต้ังและแนวนอน  และเรียนรูโดยการ
สงผาน ความสัมพันธนี้เปนการสรางสรรคแบบตอเนื่อง กลาวคือ ผูเรียนงาน  หลังจากไดรับการ
ถายทอดความรูแลวก็ปรับบทบาทไปเปนผูสอนงานเพื่อถายทอดความรูแกผูดอยประสบการณ
ตอไปอีกทอดหนึ่ง (Byrne and Keefe ,2002) รายละเอียดตามภาพ 2.4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูสอนงาน 

ผูเรียนฯ

ผูสอนงาน+ ผูสอนงาน + ผูสอนงาน 

ผูเรียนฯ 

ผูสอนงาน
แบบเพ่ือน 

ผูเรียนฯ
แบบเพ่ือน

แบบดังเดิม 
▪ บนลงลาง 
▪ หน่ึงตอหน่ึง 
▪ ผูเชี่ยวชาญสอนผูไมมีประสบการณ 

แบบทีม 
▪ บนลงลาง 
▪ หลายคนตอหน่ึงคน 
▪ ผูเชี่ยวชาญหลายคนสอนผูไมมีประสบการณคนเดียว 

แบบเพือน
▪ แบบแนวนอน 
▪ เพ่ิมความรูความชํานาญ 

▪ ดึงความสามารถของบุคคล 

ผูสอนงาน 

ผูเรียนฯ เปนหมูคณะ 
หรือเปนกลุมนักเรียน 

ผูสอนงาน

ผูเรียนฯ ผูสอนงาน 

ผูเรียนฯ 

แบบกลุมผูเรียนงาน 
▪ บนลงลาง 
▪ ผูเชี่ยวชาญสอนผูไมมีประสบการณหลายคน 

▪ กิจกรรมการสอนงานแบบกระจายหลายกิจกรรม 
▪ ไม่มุ่งเนน้ความสมัพนัธ ์

การสอนงานแบบกาวหนา 
▪ แบบแนวตั้งและแนวนอน 
▪ การเรียนรูแ้บบส่งผ่าน 
▪ ความสมัพนัธป์ระสบความสําเร็จอย่างสรา้งสรรค ์

ภาพ 2.4  โมเดลการสอนงานการวิจัยแบบด้ังเดิม 5 รูปแบบทางเลือกของ Byrne & Keefe 
ที่มา: Byrne & Keefe (2002)
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 รูปแบบการสอนงานทั้ง 4 ประเภทที่กลาวขางตนเปนการสอนงานแบบเผชิญหนาตอมา 
Mission of Love, Inc. (2008) ไดเพิ่มเติมการสอนงานในอีกรูปแบบหนึ่งซ่ึงเรียกวา การสอนงาน
อิเล็กทรอนิกส (e-mentoring/online mentoring /telementoring)  มีจุดเดนคือลดความเครียด
ระหวางการเผชิญหนากันระหวางผูสอนงานและผูเรียนงาน  การสอนงานแบบนี้จะติดตอกันโดยใช
ส่ืออินเทอรเน็ตเปนเวลาสัปดาหละคร้ังอยางนอย 6 เดือนถึง 1 ป และพบกัน 2-3 คร้ัง ผูสอนงาน
จะใหคําแนะนําทั้งการศึกษาในโรงเรียน  ดานอาชีพ หรือเร่ืองอ่ืน ๆ  ซึ่งการสอนงานประเภทนี้อาจ
จัดรูปแบบแตกตางกันได 4 ประเภทเชนเดียวกัน 
 Eby et al. (2007) แบงประเภทการสอนงานตามมิติของสถานที่การสอนงาน โดยกลาว
ไวในงานวิจัยวิเคราะหอภิมานโดยอางจากนักวิชาการหลายคน สรุปไดวา ในชวงชีวิตของแตละคน
อาจไดรับประสบการณการสอนงานแตกตางกัน  และจําแนกไดสามประเภท คือ ประเภทแรกสอน
งานที่บาน คือการสอนงานผูเยาว (youth mentoring) เกี่ยวของกับความสัมพันธระหวางผูใหญ
กับเด็ก  การใหความระมัดระวัง  การสนับสนุนระหวางผูใหญและเด็ก ซึ่งการสอนงานผูเยาวจะ
คาดหวังไววาเปนความสัมพันธในรูปแบบของการสนับสนุนจากผูใหญที่มีตอผูเยาวเพื่อพัฒนาทั้ง
ดานสวนตัว อารมณ  สติปญญา และจิตวิทยา  ประเภทที่สองสอนงานในสถานศึกษา คือ การ
สอนงานทางวิชาการ (academic mentoring) เปนรูปแบบของการฝกงานในการศึกษาที่ครู 
อาจารย ใหความรู สนับสนุน และแนะแนวแกนักเรียน นักศึกษา ในเชิงวิชาการ (เชนการ
ปฏิบัติงานในหองเรียน) และไมใชเชิงวิชาการ (ปญหาสวนตัวและอ่ืน ๆ)  ซึ่งจะชวยปรับปรุงแกไข
ดานจิตวิทยา และปลูกฝงความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับอาชีพตาง ๆ และ ประเภทที่สามคือการสอน
งานในสถานที่ทํางาน (workplace mentoring)  จะเกิดข้ึนในสถานประกอบการและมุงพัฒนาให
ผูเรียนงาน เกิดการพัฒนาดานสวนตัวและอาชีพพรอมกัน  ผูสอนงานอาจเปนหัวหนางานหรือ
บุคคลอ่ืน ๆ ที่อยูในองคการนั้น ๆ แตไมอยูในสายบังคับบัญชาหรือองคกรอ่ืน ๆ  
 กองทัพบก ประเทศสหรัฐอเมริกา (Office of the Quartermaster General, Virginia 
U.S.A.) (2008), US Coast Guard, Homeland Security (2008) and Richmond, Goddard 
Mentoring Program (2008) มีมุมมองที่แตกตางออกไปกลาวคือ แบงประเภทการสอนงานตาม 
มิติลักษณะการสอนงานเปน 3 ประเภท  ประเภทแรก คือ  การสอนงานแบบทางการ (formal 
mentoring) หรือการสอนงานแบบวางแผนลวงหนา (planned mentoring) เปนการวางแผนตาม
ความมุงหมายขององคกรเปนหลัก เพื่อเพิ่มผลิตภาพองคกร  ลดการโยกยายงาน และการขาดงาน 
โดยผลที่ไดนั้นจะเกิดประโยชนแกทั้งองคกรและผูเรียนงาน ดวยกัน มักใชในรูปแบบธุรกิจเปนหลัก 
โอกาสที่จะพบกันนอกหนวยงานหรือองคกรนอยมาก และเกือบจะไมมีความผูกพันในลักษณะ
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มิตรภาพระหวางกัน แตเปนไปในรูปแบบของขอผูกพันขององคกร (Office of the Quartermaster 
General, Virginia U.S.A., 2008)  และยังมีลักษณะสําคัญคือมีจุดเร่ิมตนและส้ินสุด มีวิธีการที่ไม
กอใหเกิดความเสียหาย บางคร้ังมีการจับคูอยางเปนทางการ และมีการตรวจสอบผลเปนระยะ
และวางแผนอภิปรายรวมกันหากตองการจะกําหนดเปาหมายใหม  ประเภทที่สอง คือ การสอน
งานแบบไมเปนทางการ(informal mentoring)หรือการสอนงานแบบด้ังเดิม (traditional 
mentoring)  มีลักษณะสําคัญคือมุงสงเสริมพัฒนาบุคคลใหเกิดความกาวหนาในอาชีพ ผูเรียน
งาน และผูสอนงานจะวางแผนดําเนินการ และมุงสูเปาหมายที่เหมาะสมรวมกัน  การสอนงาน
แบบน้ีไมเพียงแตจะสนับสนุนเปาหมายทางอาชีพเทานั้น แตยังสงเสริมเปาหมายสวนบุคคลอีก
ดวย (Office of the Quartermaster General, Virginia U.S.A.,2008)  กรณีนี้เกิดข้ึนเมื่อผูเรียน
งาน แสวงหาบุคคลเพื่อสอนงานดานอาชีพ หรือชี้แนะ  หรือเกิดข้ึนเมื่อบุคคลหยิบยื่นโอกาสใหแก
อีกบุคคลโดยผานประสบการณของเขา ความสัมพันธนี้มีแนวโนมที่จะยืนยาว มีประสิทธิภาพและ
กอเกิดประโยชนอยางใหญหลวง  ประเภทที่สามคือ การสอนงานตนเอง (self-mentoring) การ
สอนงานในลักษณะนี้จะตองใชยุทธวิธีมากกวาสองลักษณะแรก กลาวคือไมมีผูสอนงานที่จะ
สงเสริมการพัฒนาของผูเรียนงาน  ผูเรียนงานจะตองพยายามเพิ่มพูนและพัฒนาทักษะรวมถึง
ประสิทธิภาพการทํางานดวยตนเองโดยปราศจากความชวยเหลือจากบุคคล แตอาจไดรับการ
สนับสนุนจาก ส่ือ/อุปกรณการสอนงาน 
 รูปแบบการสอนงานดังกลาวอาจแบงตามมิติของสถานการณ คือ 1) การสอนงานขณะ
นิเทศ (supervisory mentoring) เปนรูปแบบของผูบังคับบัญชาสอนงานผูใตบังคับบัญชา ซึ่งจะตอง
เอาใจใสและอุทิศเวลาใหกับผูใตบังคับบัญชาใหมีความเชี่ยวชาญในอาชีพโดยไมมีความลําเอียง  2) 
การสอนงานตามสถานการณ (situational mentoring) ผูสอนงานใหความชวยเหลือไดถูกตองใน
เวลาที่เหมาะสมในขณะที่ผูเรียนงาน ตองการคําชี้แนะและแนะนําในสถานการณที่เกิดข้ึนใน
ทันทีทันใด  มักเปนไปในชวงเวลาส้ัน ๆ และมีโอกาสพัฒนาเปนความสัมพันธที่ยาวนานข้ึนได   
  จากสาระดังกลาวขางตน แมจะมีการจัดกลุมและแบงประเภทไวใกลเคียงกันในหลาย
รูปแบบและลักษณะ  แตในปจจุบันดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัยและมีการนําเทคโนโลยีดังกลาวมา
สนับสนุนในกลไกการสอนงานดังกลาว  ทําใหเกิดการสอนงานในรูปแบบใหมเกิดข้ึนคือ การสอน
งานแบบ e-mentoring หรือ telementoring ซึ่งประโยชนของการสอนงานในลักษณะนี้จะชวยลด
ปญหาเร่ืองความเครียดในการเผชิญหนาของทั้งสองฝายได นอกจากนี้ยังมีการสอนงานตนเอง 
(self mentoring) ซึ่งผูเรียนจะตองพยายามเรียนรูและพัฒนาทักษะดวยตนเอง  รายละเอียด
ทั้งหมดผูวิจัยไดสรุปเปนภาพรวมเพื่อความเขาใจดังปรากฏในภาพ 2.5  



 
 

 

33

 
  
  

แมการสอนงานจะมีหลายรูปแบบและรายละเอียดที่แตกตางกันไปบางตามบริบทของ
องคกรและอาชีพตาง ๆ แตส่ิงที่สําคัญคือพบวาลวนแตมีเปาหมายเพื่อใหความชวยเหลือในการ
พัฒนาทักษะและสงเสริม สนับสนุน ผูเรียนงาน ใหประสบความสําเร็จทั้งในการศึกษา อาชีพหรือ
เร่ืองอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ  ฉะนั้นรูปแบบของการสอนงานท่ีกลาวมาทั้งหมดลวนแลวแตกอเกิด
ประโยชนอยางมีคุณคาทั้งผูเรียนงาน และผูใหทั้งสองฝายดวยกัน  

ภาพ 2.5  การสอนงานประเภทตาง ๆ 
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 เมื่อพิจารณาประเภทของการสอนงานในรูปแบบตาง ๆ ที่กลาวมาขางตนนั้น การสอนงาน
โดยเพื่อน (peer mentoring) นาจะใหผลดีที่สุด  เนื่องจากทั้งสองฝายเกิดปฏิสัมพันธในลักษณะ
ของเพื่อนที่มีความทัดเทียมกัน  บรรยากาศการเรียนรูนาจะมีความกดดันนอย  และทั้งสองฝายจะ
ไดรับประโยชนจากการเรียนรูรวมกัน  กอใหเกิดความสามัคคี มีความเขาใจและสนิทสนมกัน  
และเกิดการเรียนรูการทํางานรวมกับผูอ่ืน  รูปแบบการสอนงานโดยเพื่อนในการวิจัยคร้ังนี้มีทั้งการ
สอนโดยเพ่ือนที่ไดรับการสอนงาน และเพื่อนรุนพี่ที่มีความรูในงาน และมีทั้งประเภทหนึ่งตอหนึ่ง
และหนึ่งตอทีมเพื่อเปรียบเทียบผลการศึกษา วารูปแบบใดนาจะใหผลลัพธการเรียนรูที่ดีกวากัน 

    1.4  แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการสอนงาน 
 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการสอนงาน จากการศึกษาแนวคิดของเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวของกับการสอนงาน  นักวิจัยหลายคนตางใหความเห็นวา การสอนงานนั้นมิไดมีทฤษฎีที่เปน
ของตนเองหากประกอบดวยทฤษฎีที่บูรณาการจากหลาย ๆ ทฤษฎีดวยกัน   โดยทฤษฎีที่สําคัญ
คือ ทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญ รองลงไปไดแกทฤษฎีทางสังคม  ทฤษฎีการพึ่งพาอาศัยกัน ทฤษฎี
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม   ทฤษฏีสังคมและการเรียนรูของผูใหญ ทฤษฎีดานทุนมนุษย ทฤษฏี
ดานอํานาจ  ความสัมพันธของอํานาจ และการจัดสรรปนสวน ทฤษฎีพัฒนาการ  และทฤษฎี
สะทอนการปฏิบัติ (ETH Alumni Career Services, 2001)  ดังที่จะไดเสนอทฤษฎีการเรียนรูของ
ผูใหญโดยละเอียด และเสนอทฤษฎีอ่ืน ๆ โดยสังเขปดังนี้ 
 ทฤษฏีการเรียนรูของผูใหญ (Adult Learning Theory) 
 Merriam (1993) กลาววาชวงศตวรรษที่ 20 นักจิตวิทยาการศึกษาไดพยายามหาหนทาง
ที่จะอธิบายพฤติกรรมการเรียนรูของผูใหญ  Thorndike  Bregman  Tilton และ Woodyard’s ได
ศึกษาการเรียนรูของผูใหญ (adult learning) ในป ค.ศ. 1928 โดยดําเนินการตรวจสอบอยางเปน
ระบบข้ึนเปนคร้ังแรกผานการทดสอบความจําและการเรียนรูภารกิจของบุคคล ระหวางผูมีอายุ 14 
ป และ 50 ป  สรุปวา การเรียนรูของผูใหญ หมายถึง การเรียนรูของผูใหญที่มีอายุต้ังแต 25-45 ป 
โดยคาดหวังวาจะเรียนรูดวยอัตรา  วิธีการ และส่ิงตาง ๆ ที่ใกลเคียงกับที่ควรจะไดเรียนรูต้ังแต
อายุ 20 ป โคงการเรียนรู (learning curve) ของบุคคลจะลดลงรอยละ 1 เมื่ออายุเพิ่มข้ึนทุกป
ในชวงอายุ 25 ป – 50 ป 
 Merriam (1993) สรุปวาผูที่มีอายุนอยกวาจะเรียนรูไดดีกวาผูที่มีอายุมากกวาภายใต
ขอจํากัดดานเวลา เม่ือพิจารณาถึงการเรียนการสอน  การรับรู และจิตวิทยาพัฒนาการแลวพบวา
การเรียนรูของผูใหญนั้นเกี่ยวของกับประสบการณ  ภูมิหลังสวนบุคคล  และบริบททางสังคมและ
วัฒนธรรม ยกตัวอยางเชน ผูใหญไมสามารถสะกดคําไดดีเทากับผูเรียนที่เปนเด็กแตกลับสามารถ
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จดจําขอมูลเชิงเทคนิคที่มากมายมหาศาลที่เกี่ยวของกับงานของพวกเขาได หรือไมสามารถหา
คําตอบของโจทยคณิตศาสตรแตกลับคํานวณไดวาจะรับประทานอาหารเพ่ือลดน้ําหนักในปริมาณ
เทาไรในแตละวันได หรือไมสามารถนิยามความหมายโดยนัยจากการอานบทความไดแตสามารถ
ใหคําแนะนําในการแกปญหาที่ซับซอนของบุคคลไดเปนตน 
 ตอมา ในป ค.ศ. 1980 Knowles (Merriam,1993)  ไดพยายามอธิบายถึงความแตกตาง
ระหวางผูเรียนที่เปนผูใหญกับผูเรียนที่เปนเด็กโดยไดบัญญัติศัพท “ศาสตรการสอนผูใหญ 
(Andragogy)”  โดยใหความหมายวา “ศิลปและศาสตรที่ชวยใหผูใหญเรียนรู”  เชนเดียวกับคําวา 
ครุศาสตร หรือศึกษาศาสตร (Pedagogy) ที่หมายถึง “ศิลปและศาสตรที่ชวยใหเด็กเรียนรู”   
กลาวไดวาศาสตรการสอนผูใหญเปนยุทธศาสตรการเรียนรูสําหรับผูใหญ โดยกระบวนการเรียนรู
นั้นจะเรียนรูโดยอาศัยประสบการณของผูเรียนเปนสําคัญ   
 Donaldson and Scannell (1987)  กลาววา Robert Blake และ Srygley Mouton  ซึ่งมี
ชื่อเสียงทางดานการจัดการ ไดสรางสรรคคําวา “Synergogy”  ซึ่งเปนวิธีการเรียนรูรูปแบบใหมซึ่ง
มีความหมายครอบคลุมถึง การสรางแรงจูงใจ  การเรียนรู และการจดจํารวมกันที่ดีข้ึน ระหวางทั้ง
สองฝายคือ ผูสอน และผูเรียน  โดยคําวา synergos หมายถึง “การทํางานรวมกัน”  และคําวา 
agogus หมายถึง “ผูนํา” หรือ “ครู”  ทั้งนี้ความหมายโดยรวมจึงหมายถึง “การทํางานรวมกันเพื่อ
แบงปนการสอนดวยกัน” ทั้งนี้ Robert Blake และ Srygley Mouton  ไดกําหนดทฤษฎีของ 
“Synergogy” ที่แตกตางกันไวสามวิธีดวยกัน คือ 1) เสนอทิศทางอยางมีความหมายโดยผาน
รูปแบบและส่ืออุปกรณการเรียนรู  2) เช่ือใจในการทํางานรูปแบบทีมมากกวาระดับปจเจกบุคคล
หรือกลุม และ 3) พื้นฐานของ “Synergogy”   คือ ภาพรวมที่ครบถวนสมบูรณมากกวาผลรวมของ
สวนยอย  
 Knowles, Holton and Swanson (2005) กลาววา ครูผูยิ่งใหญนับแตโบราณกาลทุกทาน 
อาทิ ปราชญเมธีขงจ้ือของชาวจีน  ศาสดาชาวฮีบรู  พระเยซูของศาสนิกชน  ปราชญของชาวกรีก
โบราณ  คือ Aristotle Socrates และ Plato รวมทั้งปราชญชาวโรมันโบราณ คือ Cicero  Evelid 
และ Quintillian ลวนแลวแตเปนครูสําหรับผูใหญไมใชครูสําหรับเด็ก  ครูเหลานี้มีกระบวนการสอน
ที่แตกตางจากการสอนอยางเปนทางการในสถานศึกษาสําหรับเด็กและมีวิธีสอนที่แตกตางกัน
หลายวิธี ครูชาวจีนและชาวฮีบรูใชวิธีสอนที่เรียกวา กรณีศึกษา (case method) โดยใหผูนําหรือ
สมาชิกกลุมคนหนึ่งคนใดเลาเร่ืองจากสถานการณ หรือนิทานสุภาษิต จากน้ันใหสมาชิกในกลุม
รวมกันอภิปรายหาขอสรุปที่เปนไปไดจากประเด็นดังกลาว  ครูชาวกรีกโบราณที่ใชวิธีสอนที่
เรียกวา บทสนทนาของ Socratic (Socratic dialogue) โดยใหผูนําหรือสมาชิกคนหนึ่งคนใดตั้ง
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คําถามหรือสรางสถานการณปญหาจากนั้นใหสมาชิกกลุมรวมกันแสดงความคิดและสนทนา/ต้ัง
คําถามแลกเปล่ียนประสบการณเพื่อคนหาคําตอบหรือขอสรุป  ครูชาวโรมันจะใชวิธีการสอนใน
ลักษณะเผชิญหนากัน  กลาวคือ มีการสรางความทาทายโดยการใหสมาชิกกลุมกลาวแสดงความ
คิดเห็นจากนั้นก็ใหอภิปรายโตแยงกันเปนตน ตอมา Knowles  ไดนําเสนอหลักการพื้นฐานของ
ศาสตรการสอนผูใหญ (andragogy) เมื่อป ค.ศ.1978 ไว 4 ประการ และภายหลังในป ค.ศ. 1984, 
1989, 1990 และป ค.ศ. 1998 ไดเพิ่มหลักการอีก 2 ประการรวมเปน 6 ประการดังสาระและภาพ
ตอไปนี้ 
 1)  มโนทัศนของผูเรียน (learner self-concept)  มโนทัศนผูเรียนนั้นจะข้ึนอยูกับมโน
ทัศนและบุคลิกภาพของครู  กลาวไดวามโนทัศนของครูนั้นในที่สุดก็จะกลายมาเปนมโนทัศนของ
ผูเรียนและผูเรียนไดเรียนรูที่จะเปนตัวของตนเอง  รูจักการชี้นําตนเองมากกวาที่จะพึ่งพาผูอ่ืน 
 2)  ประสบการณของผูเรียน (learner’s Experience) ประสบการณของผูเรียนแมจะมี
เพียงนอยนิดแตก็นับวามีคาและเปนทรัพยากรแหงการเรียนรู ประกอบกับประสบการณของครู  
ผูเขียนตํารา โสตทัศนูปกรณ ผูผลิตและใหความชวยเหลือตาง ๆ รวมทั้งเทคนิคการถายทอด ไดแก 
การบรรยาย  การมอบหมายงาน  และการอาน) ลวนเปนสวนที่สําคัญของวิธีวิทยาการสอน 
กลาวคือ ผูเรียนตองเรียนรูโดยอาศัยประสบการณเดิมของตนเองเปนพื้น รับรู และเรียนรู
ประสบการณใหมจากผูสอน และแลกเปล่ียนกับประสบการณของผูอ่ืน เปดโลกทัศนใหกวางจะทํา
ใหการเรียนรูประสบความสําเร็จยิ่งข้ึน 
 3)  ความพรอมที่จะเรียน (readiness to Learn) ผูเรียนตองเปนผูที่มีความพรอมที่จะ
เรียนรูจากส่ิงที่ครูผูสอนบอกกลาว หากผูเรียนมีความพรอมและสรางโอกาสการเรียนรู เชนมีเวลา
เพียงพอ และรวมกิจกรรมที่เอ้ืออํานวยตอการเรียนรูเมื่อไดรับการสอน  ยอมประสบความสําเร็จ 
 4)  การกําหนดเปาหมายการเรียนรู (orientation to Learning) ผูเรียนตองกําหนด
เปาหมายในการเรียนรูใหชัดเจน โดยใหตนเองเปนศูนยกลางการเรียนรูและเรียนรูจากปญหาที่
เกิดข้ึน จากนั้นผูเรียนจะนําประสบการณการเรียนรูที่ไดไปดําเนินการอยางมีตรรกะในชีวิตได 
 5) แรงจูงใจที่จะเรียน (motivation to learn) ผูเรียนตองมีแรงจูงใจที่จะเรียนจากปจจัย
ภายนอก (เชน ผลการเรียน  ความเห็นชอบหรือไมเห็นชอบของครู แรงกดดันจากครอบครัว 
ความกาวหนาในการงาน คาตอบแทนท่ีสูงข้ึนเปนตน) หรือตองการที่จะใฝหาความรูอยางแทจริง 
 6) ความตองการท่ีจะเรียนรู (need to Know)   ผูเรียนควรรูถึงความตองการของ
ตนเองวาตองการจะเรียนรูอะไรและตองการใหครูสอนอะไร ถาตองการผานการเรียนและไดรับการ
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สนับสนุนก็จะเกิดการเรียนรูโดยผูเรียนไมจําเปนตองรูวาตองเรียนอะไรจึงจะนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตได แตจะเรียนรูไดดีข้ึนเมื่อผูเรียนรูถึงความตองการ ความจําเปนและเหตุผลในการเรียน 
 Knowles, Holton and Swanson (2005) ไดจัดระเบียบหลักการเรียนรูพื้นฐานทั้ง 6 
ประการใหมดังภาพ 2.6  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
 

 Pratt (1993) ไดสนับสนุนแนวคิดของ Knowles โดยกลาววาศาสตรการสอนผูใหญนั้นอิง
อยูบนพื้นฐานคานิยมหรือความเชื่อหาประการคือ 1) การสอนในลักษณะที่ยอมรับกันทั่วไปวาจะ
จํากัดใหแคบลงโดยมุงเนนที่ผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนในระดับปจเจกบุคคล 2) เชื่อวาความดี
งามของแตละบุคคลจะแสดงออกมาและเช่ือมั่นในความดีนั้น 3) การเรียนรูที่เกิดข้ึนจะไดผลที่งอก
งามและตระหนักถึงศักยภาพของบุคคลเปนสําคัญ 4) เช่ือวาอํานาจในการปกครองและควบคุม
ตนเองนั้นบงบอกถึงความเปนผูใหญในสังคมประชาธิปไตย และ 5) เชื่อมั่นในอํานาจของปจเจก

ศาสตรการสอนผูใหญ:
หลักการพ้ืนฐานทีเ่ปนสวนสําคัญสําหรับการเรียนรูของผูใหญ 

1) ความตองการที่จะเรียนรู  (Need to Know) 
ทําไม (why), อะไร (what), อยางไร (how) 

2) มโนทัศนของผูเรียน (Self-Concept) 
-  พึ่งพาตนเอง (autonomous) 

-  การควบคุมตนเอง (self-directing) 
3) ประสบการณของผูเรียน (Learner’s Experience) 

-  ทรัพยากร (resource) 
-  รูปแบบทางจิตใจ (mental models) 

4) ความพรอมทีจ่ะเรียน (readiness to Learn) 
-  เก่ียวของกับชีวติ (life relates) 

-  พัฒนาภารกิจ (development task) 
5) การกําหนดเปาหมายการเรยีนรู(orientation to Learning) 

-  เปนศูนยกลางของปญหา (problem centered) 
- กําหนดสภาพแวดลอม  (contextual) 

6) แรงจูงใจที่จะเรียน (motivation to learn) 
-  คุณคาจริงแท (intrinsic value) 

-  ผลตอบแทนสวนบุคคล (personal payoff)

ภาพ 2.6 ศาสตรการสอนผูใหญในรูปแบบการฝกปฏิบัติ (Andragogy in practice model) 
ที่มา: Knowles, Holton and Swanson (1998)
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บุคคลที่เผชิญกับสังคม  การเมือง  วัฒนธรรม และการขับเคลื่อนของประวัติศาสตร ที่นําไปสูการ
ควบคุมและเติมเต็มตนเอง 
 Mani (1994) กลาววาผูเรียนที่เปนผูใหญจะมีความแตกตางจากผูเรียนที่เรียนในระบบ
การศึกษาแบบเปนทางการ โดยผูใหญจะมีความหลากหลายทั้งทางดานความสนใจ  ความ
ตองการ  ปญหา  และวัตถุประสงคการเรียนรู  สามารถนําประสบการณมาประกอบใน
สถานการณการเรียนรู  ฉะนั้น จึงควรวางแผนการเรียนรูโดยใชประสบการณดังกลาวเพื่อใหเกิด
ความสนใจและรับผิดชอบตอการเรียนรูอยางมีความหมายและมีคุณคาสูงสุด 
 นักวิชาการศึกษาอีกคนหนึ่งคือ Brookfield (2005)  กลาววา ทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรู
ของผูใหญนั้นมีจุดเร่ิมตนจากการพิจารณาอยางกวาง ๆ ของ ทฤษฎีเชิงวิพากษ (critical theory) 
โดยมีความพยายามที่จะตอบชุดคําถามเฉพาะเก่ียวกับหนทางของการเรียนรูของมนษุยซึง่เกดิการ
ต่ืนตัวข้ึน ขอคําถามเหลานี้จะถามวาคนจะเรียนรูอยางไรจึงจะเปล่ียนแปลงโครงสรางและความ
เชื่อซึ่งเปนประโยชนตอความสนใจและสงผลกระทบตอความเปนอยูของคนหมูมากใหนอยที่สุด 
 กลาวโดยสรุป ทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญนั้น หมายถึง  ศาสตรและศิลปของกระบวนการ  
และหนทางที่จะสงเสริมใหผูเรียนที่เปนผูใหญ ซึ่งมีความหลากหลายทางประสบการณ ความ
ตองการ และปญหา โดยเพิ่มพูนความรู  ทักษะ และเกิดสัมฤทธิผลในการเรียนตามเปาหมาย
อยางมีคุณคาสูงสุด  โดยมุงเนนและตระหนักถึงศักยภาพในระดับปจเจกบุคคลเปนสําคัญ ทั้งนี้
ทั้งสองฝายจะตองรวมแบงปนความรู และสรางแรงจูงใจในการเรียนรวมกันภายใตสภาพแวดลอม
ทางสังคม การเมือง เศรษฐกิจ วัฒนธรรมและการขับเคลื่อนของประวัติศาสตรตาง ๆ  

 องคประกอบสําคัญของกระบวนการในศาสตรการสอนผูใหญ 
 Knowles, Holton and Swanson (2005)  เสนอโมเดลการเรียนรูตามกระบวนการใน
ศาสตรการสอนผูใหญ (an andragogical process model for learning) วามีความแตกตางกับ
โมเดลการเรียนรูตามกระบวนการสอนเด็กดังนี้  คือ การสอนแบบด้ังเดิมครูผูสอนจะเปนผูตัดสินใจ
วาจะพัฒนาองคความรูหรือทักษะอะไรที่เปนความตองการของผูเรียนโดยการถายทอด  จัดเตรียม
เนื้อหาตามตรรกะของหนวยเนื้อหา และเลือกวิธีการที่มีประสิทธิภาพในการถายทอดเนื้อหา
ดังกลาว จากนั้นจะพัฒนาแผนการนําเสนอเนื้อหาตาง ๆ โดยลําดับ  ซึ่งเรียกวา โมเดลเชิงเนื้อหา 
(content model)  ในขณะที่การสอนผูใหญครูผูสอนตองเตรียมการพัฒนาในทุกข้ันตอนที่
เกี่ยวของกับผูเรียนและปจจัยเกี่ยวของอ่ืน ๆ ไดแก 1) เตรียมพรอมใหผูเรียน 2) สรางบรรยากาศที่
เอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน  3) สรางสรรคกลไกการวางแผนการเรียนรูรวมกันกับผูเรียน  4) 
วินิจฉัยความตองการการเรียนรูรวมกันกับผูเรียน 5) กําหนดวัตถุประสงคหลักสูตร (เนื้อหา) ซึ่ง



 
 

 

39

ตอบสนองความตองการ 6) ออกแบบรูปแบบการเรียนรูจากประสบการณ 7) ดําเนินการสราง
ประสบการณการเรียนรูดวยเทคนิคที่เหมาะสมและเคร่ืองมือที่หลากหลาย และ 8) ประเมินผลการ
เรียนรูและทบทวนวินิจฉัยความตองการของผูเรียน  ซึ่งเรียกวา โมเดลกระบวนการ (process 
model) กลาวโดยสรุปสองโมเดลน้ีมีความแตกตางกัน กลาวคือโมเดลเชิงเนื้อหาเนนการถายทอด
สารสนเทศและทักษะ แตโมเดลกระบวนการเนนการจัดเตรียมข้ันตอนตาง ๆ และทรัพยากรที่จะ
ชวยเหลือผูเรียนใหไดมาซึ่งสารสนเทศและทักษะ ดังตาราง 2.2 

ตาราง 2.2  องคประกอบสําคัญของกระบวนการในศาสตรการสอนผูใหญ (process elements of andragogy) 
องคประกอบสําคัญของกระบวนการในศาสตรการสอนผูใหญ 

  องคประกอบสําคัญของกระบวนการ
องคประกอบ วิธีการสอนเด็ก วิธีการสอนผูใหญ 

1. การเตรียมพรอมใหผูเรียน นอยมาก  จัดเตรียมสารสนเทศ 
 เตรียมพรอมสําหรับการมีสวนรวม 
 ชวยเหลือและพัฒนาใหเปนไปตามที่ 
     คาดหวังไวอยางแทจริง 
 เร่ิมตนกระบวนการคิดท่ีเก่ียวของกับ 
    เน้ือหา

2. บรรยากาศ  ผูมีอํานาจเปนผูกําหนด
 เปนทางการ 
 มีการแขงขัน 

 ผอนคลาย  ไววางใจ 
 เคารพซ่ึงกันและกัน 
 ไมเปนทางการ อบอุน 
 รวมมือรวมพลัง  สนับสนุน 
 ตรงไปตรงมา และมีชีวิตชีวา 

3.  การวางแผน โดยครูผูสอน กลไกการวางแผนเกิดขึนรวมกันทังสองฝาย
คือผู เ รียนและผูสอนหรือผูอํานวยความ
สะดวก

4.  วินิจฉัยความตองการ โดยครูผูสอน ทังสองฝายตางรวมมือกัน 
5.  กําหนดเปาหมาย โดยครูผูสอน มีการเจรจารวมกันทังสองฝาย 
6.  การออกแบบแผนการเรียนรู  ตรรกะของเนือหาวิชา

 หนวยยอยของเนื้อหา
ลักษณะของปญหาและขึนอยู กับความ
พรอมโดยลําดับตอเนื่องกัน 

7.  กิจกรรมการเรียนรู เทคนิคการถายทอด เทคนิคการทดลอง (ซักถาม) 
8.  การประเมิน โดยครูผูสอน  รวมกันทังสองฝายในการทบทวน   

     วินิจฉัยความตองการ 
 รวมกันทั้งสองฝายในการวัดผลหลักสูตร

ที่มา: Knowles, Holton and Swanson (2005) 

 ขอมูลจากตารางขางตนพบวาในการสอนผูใหญนั้น บทบาทของผูสอนจะแตกตางจาก
การสอนเด็กอยางเห็นไดชัด กลาวคือมีวิธีการและบทบาทการสอนที่แตกตางกัน Tennant (2006) 
ไดอางถึงทฤษฎีของ Freud วาปญหาของผูใหญนั้น สืบเนื่องมาจากประสบการณในวัยเด็ก ดังนั้น 
การเรียนรูของผูใหญที่มีอุปสรรคก็จะเปนผลจากปญหาในวัยเด็กโดยในการจัดการศึกษาสําหรับ
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ผูใหญนั้น   ผูสอนหรือครูควรมีบทบาทอยางไรบาง Salzberger - Wittenberg  et al.  (1983  อาง
ใน Tennant , 2006) ไดกําหนดกรอบกวาง ๆ ที่คาดหวังที่ควรจะเปนในบทบาทของผูสอนหรือครู
ไว 5 ประการดวยกัน  คือ ผูสอนหรือครูมีบทบาทในฐานะเปนแหลงความรูและสติปญญา  ใน
ฐานะเปนผูให ผูดูแล และใหความอบอุน  ในฐานะเปนเปาหมายใหชื่นชม และนาอิจฉา   ในฐานะ
เปนผูพิพากษา และสุดทายคือในฐานะเปนตัวแทนของอํานาจ ซึ่งความคาดหวังดังกลาวนี้มาจาก
ความรูสึกเมื่อตอนเปนเด็ก โดยเฉพาะอยางยิ่งตอบิดามารดา  Tennant (2006) สรุปวา ครูที่สอน
ผูใหญนั้นมีลักษณะที่สําคัญที่ตรงขามกับธรรมชาติของครูทั่วไป  กลาวคือ ในฐานะที่ครูเปนผูให
ความปลอดภัย สรางสภาพแวดลอมที่อบอุนใหแกผูเรียน  แตในขณะเดียวกันก็จะตองทาทาย
ความเชื่อด้ังเดิม ความหวัง และความรูของผูเรียน    โดยการทาทายสําหรับการเรียนรูของ
นักศึกษาที่เปนผูใหญ ก็คือ การไมใชอํานาจ  การควบคุมหรือตัดสินใจโดยจะตองไมสูญเสียตัวตน
ในฐานะที่เปนครู 
 จากสาระความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเรียนรูของผูใหญนั้น  ที่ผานมาพบวาการเรียน
การสอนสําหรับผูใหญนั้นไมไดมุงเปาไปที่ระดับปจเจกบุคคลเพียงประการเดียว แตเปนไปใน
ลักษณะที่เปนการเรียนรูหรือกระบวนการเรียนการสอนในระดับกลุมบุคคลดวยเชนกัน   ภายหลัง 
ในชวงปลายศตวรรษที่ 20 ไดมีการพัฒนาการพัฒนาทักษะการเรียนรูระดับบุคคลข้ึนมาที่เรียกวา 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย (human resource development: HRD) และไดมีการประยุกตใช
ทฤษฎีดานการเรียนรูของผูใหญไปใชในการพัฒนาดังกลาวโดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาบุคลากร
ภายในองคกร   
 Dettmer, Dyck and Thurston (1996)  กลาววาในการพัฒนาบุคลากรในองคกรนั้น ผูรับ
การอบรมหรือผูเรียนจะมีลักษณะสําคัญคือ เปนคนท่ีมองหาความเปนจริง ขอมูลหรือขออางอิง  
มองหาผูที่สนใจในประเด็นเดียวกันและอยากมีปฏิสัมพันธดวย  ตองการเหตุผลและคนหา  และ
ตองการปรับเปล่ียน ปรับปรุง สรางสรรคความคิดและกระบวนการใหม ๆ  ฉะนั้น การจัดการเรียนรู
สําหรับผูใหญนั้นจําเปนตองคํานึงถึง การจัดความสะดวกสบายใหกับผูเรียน ใหผูเรียนมีทางเลือก  
จัดเวลาที่สะดวก ใหความรูที่สามารถนําไปใชประโยชนไดโดยเนนความชวยเหลือเปนหลัก  และ
ตรวจสอบประสิทธิภาพประสบการณการเรียนรู ทั้งนี้ไดมีนักวิชาการอธิบายถึงกระบวนการ
วางแผนข้ันตอนไวดังนี้ 
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กระบวนการวางแผนการเรียนรูของผูใหญ (Adult Learning Planning Process) 
 Knowles, Holton and Swanson (2005) ยังไดนิยามการเรียนรูของผูใหญ (adult learning) 
ไวแตกตางจาก ศาสตรการสอนผูใหญ (andragogy)  โดยนิยามวาเปน กระบวนการสําหรับผูใหญที่จะ
เพิ่มพูนองคความรูและทักษะ  หรือกลาวโดยรวมไดวา 1) ผูเรียนทั่วไปตองการจะกํากับควบคุม
กระบวนการเรียนรูของตน และ 2) การเรียนรูที่เพิ่มข้ึนเปนผลจากการศึกษาผูใหญ (adult education)  
ทั้งนี้ทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญเกิดข้ึนในสถานการณที่กําหนดการกํากับควบคุมรวมกันทั้งผูสอนและ
ผูเรียนนั้นเอง กระบวนการวางแผนเพื่อกํากับควบคุมการเรียนรูดังกลาวมี 4 ระยะ (phases) คือ 
 ระยะที่ 1 การกําหนดความตองการ (need) เปนการกําหนดวาตองการเรียนรูอะไรเปน
เปาหมายความสําเร็จ 
 ระยะที่ 2 การสรางสรรค (create) เปนการสรางยุทธศาสตรและทรัพยากรเพื่อการเรียนรู
ใหสําเร็จตามเปาหมายนั้น 
 ระยะที่ 3 การทําใหเกิดผล (implementation) เปนการดําเนินยุทธศาสตรการเรียนรูให
บรรลุผลและใชทรัพยากรเพื่อการเรียนรู 
 ระยะที่ 4 การประเมินผล (evaluate) เปนการประเมินผลการเรียนรูตามเปาหมายและ
กระบวนการที่นําไปสูความสําเร็จ ดังภาพ 2.7 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใชทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญเปนพ้ืนฐาน

พื้นฐานสหวทิยาการของการเรียนรูของผูใหญรวมทั้งหลกัการจิตวทิยา 
 และพิจารณาทฤษฏีทางเศรษฐศาสตร  

รวมถึงการกาํกับควบคุมระดับปจเจกบุคคล

การเรียนรูของผูใหญ

ระยะที่ 1
การกําหนด
ความตองการ

ระยะที่ 2
สรางสรรค
ยุทธศาสตร

ระยะที่ 4 
ประเมินผล 

ระยะที่ 3 
ทําใหเกิดผล 

ภาพ 2.7 กระบวนการวางแผนเพ่ือกํากับควบคุมตนเองของผูเรียนของ Swanson, 1996 
 ที่มา: Knowles, Holton และ Swanson (2005) 
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 ในดานผลลัพธการเรียนรูนั้น Bloom et al.  (1959) ไดจําแนกวาการจัดการศึกษานั้นมี
จุดมุงหมายหรือตองการผลลัพธ 3 ดานดวยกัน คือ 
 1) ดานพุทธิพิสัย หรือดานความรูความคิด (cognitive domain) เปนผลลัพธการเรียนรูที่
แสดงถึงลําดับข้ันการเรียนรูที่เกิดข้ึนในสมองของมนุษย โดยการเรียนรูในดานนี้นั้นจะเปนการ
เรียนรูทางสติปญญา ความรู  ความคิดและการแกปญหาของบุคคล  ทั้งนี้ไดจัดลําดับความ
ซับซอนของพุทธิพิสัยออกเปน 6 ข้ัน ไดแก 1) ความรูหรือความจํา (knowledge or recall) 2) 
ความเขาใจ (comprehension) 3) การนําไปใช (application) 4) การวิเคราะห (analysis) 5) การ
สังเคราะห (synthesis) และ 6) การประเมินผล (evaluation)  
 ภายหลัง Anderson  and  Krathwohl et al. (2001) ไดจําแนกและจัดลําดับพุทธิพิสัย
ใหมเปน 1) ความจํา (remember) 2) ความเขาใจ (understanding) 3) การประยุกต(applying) 
4) การวิเคราะห (analyzing) 5) การประเมิน (evaluating) และ 6) การสรางสรรค (creating) 
 2) ดานจิตพิสัย หรือดานอารมณความรูสึก (affective domain) เปนผลลัพธการเรียนรูที่
แสดงถึงลําดับข้ันการเรียนรูที่เกิดข้ึนในจิตใจ โดยการเรียนรูในดานนี้นั้นจะเกี่ยวของกับอารมณ
และความรูสึกของมนุษย เชน เจตคติ คานิยม ความสนใจ ความซาบซึ้ง ทั้งนี้ Bloom et al. (1990 
อางในนงลักษณ  วิรัชชัยและรุงนภา ต้ังจิตรเจริญกุล, 2551) ไดเสนอวากระบวนการภายในจิตใจ
มนุษยนั้นมีลําดับข้ันการพัฒนา 5 ข้ันตอนดวยกันคือ 1) ข้ันการรับรู (receiving or attending) 2) 
ข้ันการตอบสนอง (responding) 3) ข้ันการเห็นคุณคา (valuing) 4) ข้ันการจัดระบบ 
(organization) และ 5) ข้ันการสรางลักษณะนิสัย (characterization) 
 3) ดานทักษะพิสัย หรือดานปฏิบัติการ (psychomotor domain) เปนผลลัพธการเรียนรู
ที่แสดงถึงลําดับข้ันการเรียนรูที่เกิดข้ึนกับระบบประสาทสัมผัส กลามเนื้อ และอวัยวะสวนตาง ๆ 
ของรางกาย เกี่ยวของกับทักษะการเคล่ือนไหวและการใชอวัยวะทุกสวนของรางกายอยาง
คลองแคลว มีข้ันตอนการพัฒนา 4 ข้ันตอนดวยกัน คือ 1) การทดลองปฏิบัติโดยการเลียนแบบ
หรือทําตามคูมือ 2) การปฏิบัติดวยตนเองโดยอัตโนมัติ 3) การปรับวิธีการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ 
และ 4) การสรางปฏิบัติการใหม 
 ทั้งนี้การวัดผลลัพธการเรียนรูนั้นจะวัดเพียงดานใดดานหนึ่ง เชนวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพียงประการเดียว (เกรียงไกร คลายกลํ่า, 2551) หรือวัดทั้งสามดานพรอม ๆ กันก็ได 
(Sutherland, 2005) หรืออาจจะวัดทางดานพุทธิพิสัย  จิตพิสัย และทักษะพิสัย ตามลําดับ
ธรรมชาติของมนุษยที่การเรียนรูจะเกิดข้ึนที่สมองกอน ตามดวยอารมณ ความรูสึก และการ
เคล่ือนไหวของรางกาย แตผูวิจัยยังไมพบงานวิจัยสนับสนุนที่วาจะวัดดานใดตามลําดับกอนหลัง 
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ทฤษฏีอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ  
 สําหรับทฤษฏีอ่ืน ๆ นั้น  ETH Alumni Career Services (2001) ไดอธิบายความสัมพันธ
ของทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการสอนงานและมีผูนํามาประยุกตใชในการศึกษาเร่ืองดังกลาวไว
โดยสังเขปดังนี้ คือ 

ทฤษฎีสังคม (social theory)  ทฤษฎีนี้มีความเชื่อวาผูสอนงานและผูเรียนงานตางเปน
สมาชิกหรือหนวยหนึ่งของสังคม ตองใชชีวิตรวมกันในสังคม  

ทฤษฎีการพึ่งพาอาศัยกัน (reciprocity theory)  ทฤษฎีนี้มีความเชื่อวาผูสอนงานเมื่อ
สอนงานใหกับผูเรียนงานแลวก็จะไดความรูจากการสอนงานกลับคืนมาดวย กลาวคือตางฝายตาง
ไดประโยชนดวยกัน 

ทฤษฎกีารแลกเปลี่ยนทางสังคม (social exchange theory) ทฤษฎีนีเ้ชื่อวาเกิด 
ความสมดุลระหวางผลประโยชนและตนทุนคาใชจายที่เกิดข้ึนระหวางกระบวนการสอนงาน 

ทฤษฎีดานทนุมนุษย ( human  cap i t a l  t heo r y ) ทฤษฏีนี้เปนทีน่ิยมในภาคสวน 
ธุรกิจซ่ึงพบวาการสอนงานนัน้เปนการลงทนุในทรัพยากรบุคคลและองคกร 

ทฤษฏีดานอํานาจ  ความสัมพันธของอํานาจ  และการจัดสรรปนสวน (power , 
power relationships and redistribution theory) ทฤษฎีนี้จะเก่ียวของกับการพิจารณาในเร่ือง 
ของเพศ วัฒนธรรม ความแตกตางของเชือ้ชาติ และเศรษฐสถานะในองคกร 

ทฤษฎพีัฒนาการ (developmental theory) ทฤษฎีนี้จะมุงเปาไปที่การพฒันาการ 
บุคคลในการประกอบอาชีพใหมีความกาวหนาเพิ่มข้ึนโดยผูที่มีประสบการณมากกวา โดยผาน
การสอนงานที่มุงเนนการสนับสนุนจากเพ่ือนรวมงาน  การเรียนรูดวยตนเอง  และผลสะทอนจาก
การปฏิบัติ 

ทฤษฎสีะทอนการปฏิบัติ (ref lect ive pract ice theory) ทฤษฏีนี้มุงชวยเหลือให 
บุคคลมีความเขาใจในการปฏิบัติงานและเรียนรูผลกระทบจากการทํางานรวมกับผูอ่ืน โดย
ประโยชนจากการสอนงานนั้นปรากฏทั้งในระดับบุคคล และระดับความรวมมือรวมพลังของ
องคกรนั้น ๆ  ซึง่พบวาไดประโยชนมากกวาเพียงผูสอนงานและผูเรียนงาน เพียงสองคน 

 จากทฤษฎีทั้งหมดที่กลาวมาขางตนซึ่งเปนทฤษฎีสําคัญอันเปนฐานแนวคิดเกี่ยวกับ
การศึกษาเร่ืองการสอนงานดังกลาว ทําใหผูวิจัยพบเห็นแนวทางในการศึกษาเร่ืองนี้ตอไปได  ทั้งนี้
ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของที่มีนักวิจัยไดศึกษาในเร่ืองนี้ประกอบเพื่อหาแนวทางใน
การศึกษาตอไปวา มีตัวแปรอะไรบาง และความสัมพันธระหวางตัวแปรมีทิศทางอยางไร ทั้งนี้เพื่อ
พิจารณาและศึกษาตอไปวาในการวิจัยคร้ังนี้นั้นจําเปนตองมีตัวแปรใดเปนตัวแปรเหตุ  และตัว
แปรผลที่มีความสําคัญ  โดยสามารถจัดกระทําตัวแปรใด หรือควบคุมตัวแปรแทรกซอนใดบางเพื่อ
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ใหผลการทดลองเกิดสัมฤทธิผลสูงสุด  ทั้งนี้จะไดนําผลการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของดังกลาว
พัฒนาเปนกรอบแนวคิดของการวิจัยคร้ังนี้ตอไป  รายละเอียดปรากฏในหัวขอถัดไป 

ตอนท่ี 2 งานวจิัยที่เกีย่วของกับการสอนงาน 
 สาระสําคัญในสวนนี้ผูวิจัยจะไดนําเสนอสาระของงานวิจัยและวิธีการวิจัยที่เกี่ยวของกับ
การสอนงาน  โดยงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสอนงานที่ไดตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการนั้น
มักจะเปนงานวิจัยที่ศึกษาในหลายสาขาวิชาชีพดวยกัน  โดยงานวิจัยสวนใหญเปนงานวิจัยของ
ตางประเทศ ผูวิจัยไดรวบรวมและจําแนกงานวิจัยเปนหาประเภทดวยกัน  โดยประเภทแรกเปน
งานวิจัยแสดงความสัมพันธเชิงสาเหตุ   ประเภทที่สองคืองานวิจัยเชิงทดลอง  ประเภทที่สามเปน
งานวิจัยเชิงอภิมาน  ประเภทสุดทายคืองานวิจัยเชิงคุณภาพ  รายละเอียดดังนี้ 

2.1 งานวจิัยแสดงความสัมพนัธเชิงสาเหตุ(Causal Relationship Research) 
 งานวิจัยในสวนแรกนี้จะศึกษาผลที่เกิดข้ึนจากการสอนงาน  ซึ่งมีงานวิจัยสองเร่ืองที่ศึกษา
วาการสอนงานนั้นเกิดผลประการใดบาง เชน 
 Waters (2004) ศึกษาตรวจสอบวาปจจัย 3 ชุดมีอิทธิพลตอความสอดคลองระหวาง
ผูสอนงานและผูเรียนงาน (protégé-mentor agreement: PMA) ในความสัมพันธของการสอน
งานเชิงจิตวิทยาสังคมหรือไม ปจจัยดังกลาวประกอบดวย (1) รูปแบบโครงสรางและประสบการณ
ของการสอนงาน (2)  บุคลิกภาพ  (3) ภาระงาน และการทํานายความสามารถของ PMA โดยการ
ตรวจสอบความสัมพันธกับความพึงพอใจในงาน  ความรูสึกผูกพัน / ภักดีตอองคกร  และการเห็น
คุณคาตนเองในงาน กลุมตัวอยางการวิจัยคือผูบริหารและพนักงานสารสนเทศ จํานวน 700 คนที่
ไดแบงประเภทตามระดับตําแหนง (ระดับลาง / ระดับกลาง) ของมหาวิทยาลัยแหงหนึ่งในประเทศ
ออสเตรเลีย จากนั้นวิเคราะหขอมูลโดยวิเคราะหโดยใชโมเดลสมการโครงสราง (SEM)  
 ผลการวิจัยในการประเมินและเปรียบเทียบจากทั้ง 2 ฝาย พบวา PMA มีนัยสําคัญตอ
ความพึงพอใจในงาน  ความผูกพันตอองคกรและการเห็นคุณคาตนเองในงาน  นอกจากน้ียัง
พบวา PMA มีอิทธิพลตอผูเรียนงานมากกวาผูสอนงาน   และผลสําเร็จของการสอนงานนาจะมี
อิทธิพลสําคัญตอความพึงพอใจและความผูกพันตอองคกรของผูเรียนงาน  แสดงโมเดล
ความสัมพันธเชิงสาเหตุไดตามภาพ 2.8 
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Paglis, Green and Bauer (2006) ไดศึกษาอิทธิพลของการสอนงานระดับปริญญาเอก
และผลลัพธที่เกิดข้ึนสามดานดวยกัน คือ ผลิตภาพการศึกษา  ความผูกพันกับอาชีพ(วิจัย) และการ
เช่ือมั่นในศักยภาพตนเอง  ใชเวลา 5 ½ ป กลุมตัวอยางคือ นักศึกษาระดับปริญญาเอก จาก 24 
หลักสูตร กลุมตัวอยางรอยละ 77 เปนเพศชาย และรอยละ 60 เปนคนผิวขาว และจากขอมูลชุด
สุดทายรอยละ 50 ไดสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก วิเคราะหขอมูลโดยใชสมการถดถอย 
(regression analysis) ผลการศึกษานี้พบวาการสอนงานมีอิทธิพลทางบวกตอผลิตภาพการศึกษา  
และการเช่ือมั่นในศักยภาพตนเอง แตไมพบอิทธิพลตอความผูกพันกับอาชีพ(วิจัย) ดังภาพ 2.9 
  

Leung and Kember (2006)  ไดศึกษาปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียน แมงานดังกลาว
จะมิไดระบุถึงการสอนงานโดยผูสอนงานหรือผูเรียนงานโดยตรงก็ตาม แตก็เปนงานที่มีความสําคัญ
เกี่ยวโยงกัน นั้นคือ พิจารณาบทบาทของครู และนักเรียน ซึ่งโดยนัยแลวครูในที่นี้ก็คือผูสอนงาน
นั้นเองงานนี้มีวัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบวานักศึกษาที่เรียนแบบนอกเวลา (part-time) จะมีการ
พัฒนาดานสติปญญาที่จําเปนสําหรับระบบเศรษฐกิจฐานความรู (knowledge-based economy) 

 

 

PMA การเห็นคุณคา 
ในตน

ความพึงพอใจ
ในงาน

ความรูสึกผูกพัน/ 
ภักดีตอองคกร 

ภาพ 2.8  โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของความสอดคลองระหวางผูสอนงานและผูเรียนงาน (PMA)  

+

+

 

การสอนงาน 

ความผูกพัน 
กับอาชีพ (วิจัย)

ผลิตภาพทาง
การศึกษา

การเชื่อม่ันใน
ศักยภาพตนเอง

ภาพ 2.9  โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของการสอนงาน 
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เม่ือเปรียบเทียบกับนักศึกษาเต็มเวลา (full-time) หรือไม วิเคราะหโดยใชโมเดลสมการโครงสราง 
(SEM) ผลการวิจัยพบวากลไกในการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาทั้งสองกลุมนั้นไมแตกตางกัน
โดยการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดล (test of configural invariance between the full-
time and part-time) โมเดลไดแสดงใหเห็นถึงอิทธิพลของการพัฒนาศักยภาพ (capability 
development) ของบุคคล หรือผลลัพธการเรียนรู  และสติปญญาของบุคคลนั้นเกิดจากการสอน
เพื่อใหเกิดความเขาใจ (teaching for understanding) และการสงเสริมประสบการณการเรียนรู
แบบกระตือรือรน (active learning experiences) ทั้งนี้การพัฒนาสติปญญาโดยใชการสอนนั้น
อาจดําเนินการผานทักษะการทํางานรวมกันอีกดวย  ความสัมพันธดังภาพ 2.10 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

ในระยะหลังนักวิจัยเชิงปริมาณและนักวิจัยเชิงคุณภาพไดมีการพัฒนาวิธีการวิจัยที่จะใหทั้ง
สองแนวคิดนี้เช่ือมตอกันไดโดยสวนใหญนั้นจะเร่ิมตนดวยการทําวิจัยเชิงปริมาณจากนั้นก็ดําเนินการ
วิจัยเชิงคุณภาพเพื่อใหไดขอมูลสอดคลองยืนยันผลจากขอมูลเชิงประจักษเพื่อใหไดขอมูลเชิงลึกมาก
ยิ่งข้ึนสงผลใหงานวิจัยมีความนาเช่ือถือและมีเนื้อหาลุมลึกข้ึน งานวิจัยดานการสอนงานก็
เชนเดียวกัน ไดมีนักวิจัยไดใชวิธีการวิจัยแบบผสมผสาน (mix-method)นี้ ดวยเชนกัน ดังเชน 
 Kember, Leung and Ma. (2007) ไดดําเนินการวิจัยอีกเร่ืองที่คลายคลึงกันคือ คือ
ตองการคนหากลไกในการพัฒนาทักษะที่จําเปนตอการเรียนรูตลอดชีวิต  ใชนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยในฮองกงเปนกลุมตัวอยาง โดยใชแบบสํารวจในการเก็บขอมูลจาก
ตัวอยางทั้งหมดจํานวน 2,786 คนของนักศึกษาชั้นปที่ 1 และนักศึกษาช้ันปที่ 3 ตัวอยางที่ไดมา
จากหลักสูตร 50 หลักสูตรที่เปดสอนในมหาวิทยาลัย และไดจัดการสนทนากลุมนักศึกษา 5-6 คน  
จากนักศึกษาตางหลักสูตร  3 กลุม  ที่ไดบันทึกไววามีการพัฒนาสมรรถภาพที่ดี การวิเคราะหผล

ภาพ 2.10  โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาภายใตระบบเศรษฐกิจฐานความรู
ที่มา: Leung and Kember (2006) 

ความสัมพันธ 
ระหวาง อ.-นศ. 

การสอน 

สติปญญา 

การทํางาน 
รวมกัน

ผลลัพธ 
การเรียนรู 

+ 

+
+

+

+

+ 

+
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จากการสัมภาษณมาจัดกลุม  และอธิบายสภาพแวดลอมการเรียนรูซึ่งสอดคลองกับโมเดล SEM 
ซึ่งสภาพแวดลอมการเรียนการสอนมีบทบาทในการพัฒนาสมรรถภาพที่จําเปนสําหรับการเรียนรู
ตลอดชีวิต  โมเดลสอดคลองกันดีกับขอมูล (SRMR=0.04, RMSEA=0.06 และ CFI=0.92) 
ความสัมพันธแสดงไดตามภาพ 2.11 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
   
  
  

นวพร กาญจนศรี (2551) ไดศึกษาสภาพการเรียนการสอนที่สงอิทธิพลตอสมรรถภาพ
บัณฑิตระหวางนิสิตบัณฑิตศึกษาในเวลาราชการและหลักสูตรนอกเวลาราชการ  โดยการ
ตรวจสอบความตรงของโมเดล  และทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลระหวางสองหลักสูตร  
กลุมตัวอยางคือนิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต จํานวน 640 คน ใชวิธีการสุมแบบหลายข้ันตอน 
และเลือกแบบเฉพาะเจาะจงเพื่อทํากรณีศึกษา จํานวน 4 คน  เคร่ืองมือที่ใชคือแบบสอบถาม และ
แบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติบรรยาย การวิเคราะหความแปรปรวน การวิเคราะหการ
ถดถอยพหุคูณ การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  การวิเคราะหเสนทางอิทธิพลแบบดั้งเดิม 
และการวิเคราะหโมเดลลิสเรล ผลการศึกษาพบวา หลักสูตรนอกเวลาราชการมีความยืดหยุนใน
เร่ืองวิธีการสอนมากกวาหลักสูตรในเวลาราชการ  ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิตสงผลตอ
บรรยากาศภายในหองเรียน การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธเปนไปในลักษณะการสอนงาน 
(mentoring)  สงผลใหนิสิตเกิดการเรียนรูแบบรวมมือและพัฒนา  ตัวแปรในโมเดลอธิบายความ
แปรปรวนในตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน  ความสามารถดานปญญา และผลลัพธที่ได
จากการเรียนรู รอยละ 43.1, 69.6 และ 73.7 ตามลําดับ  โมเดลเชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิต
มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษมีคา 2 = 162.595 d.f.=150 p=0.228 GFI=0.979 
AGFI=0.958 RMR=0.010  และมีความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลระหวางทั้งสองหลักสูตรในดาน

ภาพ 2.11  โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของการพัฒนาสมรรถภาพ (สติปญญา)นักศึกษา  
ที่มา: Kember, Leung and Ma. (2007)

ความสัมพันธ 
ระหวาง อ.-นศ. 

การสอน 

การทํางาน 
รวมกัน

ความสัมพันธ 
ระหวางนศ. –นศ.

สติปญญา 

+ 

+
+

+

+

+ 

+
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รูปแบบโมเดล  แตมีความแปรเปล่ียนในทุกคาของพารามิเตอร  สําหรับโมเดลความสัมพันธที่เปน
โมเดลทางเลือกนั้นพัฒนาจากงานวิจัยของ Kember, Leung and Ma ซึ่งนําเสนอไวขางตน  ดัง
เสนอไวในภาพ 2.12  

 
 
 

2.2  งานวิจัยเชิงทดลอง (experimental research) 
 Hughes (2004) ไดศึกษาวาบทบาทการสอนงานของครูสอนพิเศษสวนบุคคลในหลักสูตร
ความสมบูรณทางรางกายเพื่อการปฏิบัติ (Fitness for Practice) มีความสําคัญอยางไร โดย
ทําการศึกษาในประเทศอังกฤษแกนักศึกษาพยาบาลเขาใหมภายในวิทยาลัยการพยาบาลและ
ผดุงครรภ  ซึ่งครูสอนงานสวนบุคคลนี้จะมีบทบาทสําคัญคือสนับสนุนการสะทอนการปฏิบัติและ
ขอผูกพันการเรียนรู  ชวยลดความขัดแยงระหวางนักเรียนกับครูซึ่งเปนอุปสรรคในการเรียนรูและ
ยุทธศาสตรการสอนงานยังชวยสนับสนุนการสอนของอาจารยอีกดวย  ผลการศึกษาพบวาภาย
หลังจากการใชหลักสูตรดังกลาวไดกอใหเกิดการปรับปรุงยุทธศาสตรการประเมิน เพื่อวัดศักยภาพ
ในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ  และนักเรียนตองไดรับการสนับสนุนจากผูสอนงานทั้งใน
ระดับการฝกปฏิบัติในคลินิก และการศึกษา  ซึ่งจะชวยเหลือทั้งในดานการเรียนและกระบวนการ
ประเมินเพื่อรองรับการประกันคุณภาพจากการพัฒนา และสรางนวัตกรรม   หลักสูตร FFP ไดให
โอกาสในการสอนงานอยางเปนทางการโดยครูสอนงานสวนบุคคล  และดําเนินกิจกรรมที่สําคัญ ๆ 
เพื่อที่จะเพิ่มประสบการณนักเรียน  ซึ่งบทบาทของครูสอนงานนี้จะเปนหนึ่งในบทบาทที่เกี่ยวของ
กับความสัมพันธในระหวางการเรียน 3 ป เพื่อรับประกันวานักเรียนพยาบาลจะมีรางกายที่
สมบูรณพรอมสําหรับการฝกปฏิบัติงานไดตามเปาหมายที่ต้ังไว และสัมฤทธิผลหลังจากสําเร็จ

ภาพ 2.12  โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิตที่เปนโมเดลทางเลือก 
ที่มา: นวพร  กาญจนศรี (2551)
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การศึกษาใน 3 ป  งานวิจัยนี้วิเคราะหขอมูลโดยการวัดศักยภาพการปฏิบัติงานและประเมินผล
สัมฤทธิ์ในการเรียนของนักเรียนพยาบาลในหลักสูตร แสดงกรอบแนวคิดการวิจัยในภาพ 2.13 

  

Sutherland (2005) ไดศึกษาและนําเสนอผลการสํารวจโดยการประเมินอิสระใน
โปรแกรมรวมระหวาง NHS Leadership Centre และ Manchester University’s Business 
School พรอมทั้งเปรียบเทียบและเทียบเคียงผลการประเมินระหวางการสอนงาน (mentoring) 
และการสอนฝก (coaching) การเก็บขอมูลนั้นเก็บจากผูสอนงานและผูสอนแนะที่เปนพยาบาล 
15 คน  โดยใชแบบสํารวจ และการประเมินผล วิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบโดยใชสถิติพื้นฐาน ผล
การศึกษาจําแนกสองลักษณะคือผลลัพธทางอาชีพ และผลลัพธทางพัฒนาการบุคคล พบวา
ผู เ รียนฝก  (coachees) และผู เ รียนงาน (mentees) มีการพัฒนาที่ ดี ข้ึนอยางมีนัยสําคัญ
(significant improvements) หลังจากผานกระบวนการดังกลาว โดยในสวนของผลลัพธทาง
อาชีพนั้นผลลัพธทางดานพุทธิพิสัย และทักษะพิสัยไมแตกตางกัน  แตผลลัพธทางดานจิตพิสัยนั้น
ผูเรียนฝก  รูสึกถึงอํานาจที่จะประสบความสําเร็จตามเปาหมาย  แตผูเรียนงาน จะรูสึกถึงกระตุน
เพื่อเติมเต็มศักยภาพอาชีพ  ในสวนของผลลัพธทางพัฒนาการบุคคลนั้น ดานจิตพิสัยไมแตกตาง
กัน  แตดานพุทธิพิสัยผูเรียนฝกจะเขาใจถึงการทํางานในองคกร แตผูเรียนงานจะเขาใจและ
สามารถแกไขปญหาได และดานทักษะพิสัยผูเรียนงานจะมีผลลัพธที่หลากหลายมากกวาผูเรียน
ฝกอยางเห็นไดชัดเจนคือ ความสามารถในการเปดเผยและโตตอบโดยตรงกับผูอ่ืน และเครือขาย
ในสายงานอาชีพ  แสดงกรอบแนวคิดการวิจัยในภาพ 2.14 

 

 

 Allen, Eby and Lentz (2006) ศึกษาโดยการตรวจสอบวาการรับรูการวางแผนการสอน
งานแบบเปนทางการ และผลลัพธที่เกิดข้ึนกับผูสอนงานและผูเรียนงานในเชิงมโนทัศนวามีชอง

วิธีการใหความรู 
  การสอนงาน 
  การสอนฝก 

การประเมินผล 
  ผลลัพธทางอาชีพ 
  ผลลัพธทางพัฒนาการบุคคล 

ภาพ 2.14  กรอบแนวคิดการวิจัยของ Sutherland (2005) 

หลักสูตร FFP 
- การสอนงาน 

ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 

เมื่อจบหลักสูตร 

ภาพ 2.13  กรอบแนวคิดการวิจัยของ Hughes (2004) 
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โหวในการศึกษาการสอนงานแบบเปนทางการหรือไม  เก็บขอมูลโดยใชรายงานจากทั้งผูสอนงาน
และผูเรียนงานที่รวมกันเขาโปรแกรมการสอนงานแบบเปนทางการและขยายขอบเขตการศึกษา
โดยการใหการอบรมผูสอนงานและผูเรียนงานกอนการสอนงานแบบเปนทางการในองคกรธุรกิจ
ขนาดใหญที่เกี่ยวของกับสุขภาพ การผลิต  น้ํามัน และเทคโนโลยี   กลุมตัวอยางจากบุคลากรใน
องคกรจบการศึกษาระดับปริญญาโท  เก็บขอมูลโดยใชแบบสํารวจผาน web-based   โดยผูเรียน
งานจะไดรับ URL จากผูแทนบริษัทและผูเรียนงานและสงแบบสํารวจผานทาง e-mail ใหทั้งทาง
บริษัทและสงอัตโนมัติถึงผูสอนงาน  ซึ่งกระบวนการนี้จะมีการจับคูกัน และกําหนดรหัสในการ
จับคูดวย นอกจากนี้ยังไดเก็บขอมูลจากผูแทนบริษัทประกอบกันดวย  ทั้งนี้สวนใหญจะไดขอมูล
ตรงกับรายงานของผูมีสวนรวมในโครงการ   วิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุ
ระดับ (hierarchical multiple regression) ผลการวิจัยพบวา ผูที่รับรูเอาใจใสในการจับคูจะมี
ความสัมพันธกับคุณภาพการสอนงาน การสอนงานอาชีพ และเปนตนแบบที่ดีในระดับสูง   ผูสอน
งานและผูเรียนงาน ที่มาจากหนวย/สังกัดเดียวกันจะมีความสัมพันธกับคุณภาพการสอนงานและ
การสอนงานอาชีพในระดับสูง และยังสัมพันธกันในการสอนงานเชิงจิตวิทยาสังคมอีกดวย และ
การมีความแตกตางทางตําแหนงจะสงผลดีตอการเปนตนแบบที่ดี    คุณภาพการอบรม ก็มี
ความสัมพันธกับคุณภาพการสอนงาน ทั้งหมดที่กลาวมามีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  ดาน
ผลกระทบแบบขามซ่ึงไดตรวจสอบความสัมพันธระหวางผูสอนงานกับผูเรียนงาน พบวา คุณภาพ
การสอนงาน  การสอนงานอาชีพ  การสอนงานเชิงจิตวิทยาสังคม การเปนตนแบบที่ดี  และความ
ใกลชิดคุนเคยมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 เชนกัน  กรอบแนวคิดการวิจัย
แสดงดังภาพ 2.15 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

วิธีการ 
  การอบรม (มีและไมมี) 
  คุณภาพการอบรม 
  การจับคู (เอาใจใสและไมเอาใจใส) 
  สังกัด (เดียวกันและตางสังกัด) 
  ความแตกตางทางตําแหนง (มีและไมมี)  
  ความใกลชิดคุนเคย (มีและไมมี)

ผลการสอนงาน 
  คุณภาพการสอนงาน 
  เปนตนแบบที่ดี 
  การสอนงานอาชีพ 
  การสอนงานเชิงจิตวิทยา 

ภาพ 2.15  กรอบแนวคิดการวิจัยของ Allen, Eby and Lentz  (2006) 

ประเภทผูรวมโปรแกรม
  ผูสอนงาน 
  ผูเรียนงาน 
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 Fox and Stevenson (2006) ไดศึกษาประสิทธิภาพของการสอนงานโดยเพื่อนนักศึกษา
คณะบัญชีและการเงินของ Univ. of Dundee, UK. โดยจัดโครงการ (MAP: Mentoring Account 
Project) ใหแกนักศึกษาเพื่อจะปรับปรุงผลการเรียนของผูมีสวนรวมและพัฒนาทักษะในการถาย
โอน  บริบทของการศึกษานี้ ประกอบดวย นักศึกษาชั้นปที่ 3 (ผูสอนงาน) จะสอนงานแกนักศึกษา
ชั้นปที่ 1 (ผูเรียนงาน) โดยใชรูปแบบการสอนงานแบบกึ่งทางการ (semi-formal) จัดการสอนพิเศษ  
และการพบปะหารือในระหวางชวงสุดทายของปการศึกษา  การสอนงานไดจัดเปนหลายหัวขอ เชน 
ทักษะการเขียนงานเชิงวิชาการ  เทคนิคการเรียน และการเตรียมพรอมสําหรับการสอบ  ผลของการ
สอนงานไดถูกวัดโดยการเปรียบเทียบผลการเรียนระหวางกอนและหลังการสอนงาน โดยตรวจสอบ
การปฏิบัติของผูเรียนงาน  วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ 2 test นอกจากน้ียังไดมีการสัมภาษณโดย
การสนทนากลุม (focus group interview) เพื่อรวบรวมความคิดเห็นของผูเรียนงาน และผูสอนงาน  
เกี่ยวกับความประทับใจในความสําเร็จของโครงการนี้  ขอมูลเชิงประจักษใหผลวา การสอนงาน
สงผลในทางบวกในการปฏิบัติทางวิชาการของผูเรียนงาน  และผลจากการสัมภาษณพบวาทั้ง
ผูสอนงานและผูเรียนงาน ตางอางวา มีผลดีอยางมีนัยสําคัญ กรอบแนวคิดปรากฏดังภาพ 2.16 

  

Wells, Craig and Gosland (2006) ไดศึกษาเร่ืองการสอนงานอิเล็กทรอนิกสเพื่อ
ความกาวหนาทางอาชีพของผูหญิง  และประเมินผลของการใชการสอนงานอิเล็กทรอนิกสเพื่อ
สงเสริมการพัฒนาอาชีพและแกไขอุปสรรคการทํางานของผูหญิงใหหมดไป  โครงการนี้มี
อาสาสมัครเขารวมโครงการ 122 คนใน 4 ภูมิภาคของประเทศอังกฤษ โดยการจัดต้ังกลุมออนไลน
ข้ึน อาสาสมัครทั้งหมดไดถูกจับคูซึ่งพิจารณาจากพื้นฐานทางจิตวิทยา  การเก็บแบบสอบถามเพื่อ
การประเมินแบงเปน 3 ระยะ คือ กอนเขารวมโครงการ  ระหวางเขารวมโครงการ และส้ินสุด
โครงการ  วิเคราะหโดยใชสถิติพื้นฐาน ขอคนพบปรากฏวา ผูเรียนงาน ไดแสดงใหเห็นวามีการ
ปรับปรุงและพัฒนาทักษะ เชนทักษะในการคนพบขอดอยของตน  วิธีการพัฒนาอาชีพของตน  
ตระหนักรูในตนเองเพิ่มข้ึน และมีความเชื่อมั่นในตนเอง  งานวิจัยยังไดนําเสนออีกดวยวา การสอน
งานแบบอิเล็กทรอนิกสนั้นมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง และสามารถนําไปใชในสาขาวิชาอ่ืน ๆ  

การสอนงาน (MAP)
 ทักษะการเขียนงานเชิงวิชาการ 
 เทคนิคการเรียน 
 การเตรียมพรอมสําหรับการสอบ 

ภาพ 2.16  กรอบแนวคิดการวิจัยของ Fox and Stevenson 

ผลสัมฤทธ์ิการเรียน 
 กอนเรียนงาน 
 หลังเรียนงาน 
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โดยเฉพาะการจับคูระหวางผูสอนงานและผูเรียนงาน นั้นนับเปนการทาทายอยางยิ่งในการ
ออกแบบ ซึ่งระบบนวัตกรรมควรจะออกแบบเพ่ือใหสามารถจับคูไดอยางเหมาะสม สําหรับใน
มุมมองของชาวยุโรปนั้นการสอนงานลักษณะนี้ยังอยูระหวางการวิจัย  อยางไรก็ตามงานวิจัยช้ินนี้
ไดชี้ใหเห็นถึงประโยชนวาใชในการสงเสริมความเสมอภาคทางเพศได (เพื่อใหผูหญิงสามารถ
พัฒนาในเชิงอาชีพไดทัดเทียมกับผูชาย) กรอบแนวคิดแสดงดังภาพ 2.17 

 งานวิจัยของ Birch ,Asiri and Gara (2006) ซึ่งระบุวาวงการแพทยไดเกิดนวัตกรรมใหม
สําหรับการผาตัดข้ึนเรียกวา minimally invasive surgery (MIS) เปนการผาตัดซ่ึงทําใหผูปวยเกิด
อาการเจ็บปวดและบาดแผลหลังการผาตัดใหนอยที่สุด จึงไดดําเนินการวิจัยแบบยอนรอย 
(retrospective research) โดยมีความเชื่อวาหากตองการลดความเส่ียงในการผาตัด การสอนงาน
นับเปนยุทธวิธีที่มีประสิทธิภาพใหแกศัลยแพทยซึ่งจําเปนตองรูวิธีการใหมๆ ในการผาตัด  
การศึกษานี้มีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหผลของการสอนงานในสถาบันแหงหนึ่งที่มีการปฏิบัติแบบ 
MIS ข้ันกาวหนา  วิธีการวิเคราะหผลการรักษาคนไข 1 ปกอน และ 1 ป หลังจากใชวิธีการสอนงาน 
ประเมินผลเปรียบเทียบการรักษาคนไขโดยการผาตัด กอนและหลังการสอนงาน  และใชสถิติ
ทดสอบ t-test ผลการศึกษาพบวาศัลยแพทย แพทยผาตัดฝกหัด 7 คน ที่ไดรับการสอนงาน 
หลังจากนั้น 1 ป ผลงานของแพทยมีความสมบูรณมากข้ึน  กลาวสรุปคือแพทยและสถาบันที่รักษา
คนไขมีหนาที่จะทําใหการผาตัดแบบใหมเปนไปอยางปลอดภัยและมีการปฏิบัติที่เหมาะสม  ผูวิจัย
เชื่อวา การสอนงานในโครงการนี้เปนยุทธศาสตรสําคัญในการนําเทคโนโลยี (MIS) มาสูการปฏิบัติ
อยางไดผล กรอบความคิดแสดงในภาพ 2.18 

 

 

 

 

การสอนงานอิเล็กทรอนิกส
- การจับคูอาสาสมัคร 

ภาพ 2.17  กรอบแนวคิดการวิจัยของ Wells, Craig and Gosland (2006) 

ผลการสอนงาน 
 คนพบขอดอยตนเอง 
 พัฒนาการทางอาชีพ 
 ตระหนักรูในตนเอง 
 เช่ือม่ันในตนเอง 

การสอนงาน 
การผาตัดแบบ MIS

ผลการปฏิบัติงาน 

 หลังเรียนงาน 1 ป 

ภาพ 2.18  กรอบแนวคิดการวิจยัของ Birch ,Asiri and Gara (2006) 

ผลการปฏิบัติงาน 

 กอนเรียนงาน 1 ป 
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 Chalies  et al. (2007)  ไดศึกษาเปรียบเทียบผลของการสอนงานแบบรวมมือรวมพลัง
โดยการประเมินอิทธิพลผลของการสอนงานตอการพัฒนาอาชีพของครูฝกสอน /ครูกอนประจําการ 
(pre-service teacher: PT) โดยผานครูสอนงาน(cooperative teacher: CT) เปรียบเทียบระหวาง
การฝกสอนในรูปแบบใหม (ฝกสอนจริงในหองเรียน) ดีกวาการฝกสอนในรูปแบบเดิม (การเตรียม
ตัวและการประเมินบทเรียน)หรือไม  วิธีการวิจัยศึกษาจาก PT ซึ่งศึกษาอยูในปสุดทายในสถาบัน
ครูทางตอนใตของประเทศฝร่ังเศสและไดเรียนงานกับครูสอนงานวิชาพลศึกษาเนื่องจากมี
ประสบการณและการสอนงานผานทักษะการปฏิบัติไดดีกวาวิชาอ่ืน  การเก็บขอมูลใชวิธีบันทึก
วิดีทัศน การสังเกต และการสัมภาษณ ผลการวิจัยพบวา  การฝกสอนในรูปแบบใหม (ฝกสอนจริง
ในหองเรียน) ดีกวาการฝกสอนในรูปแบบเดิม (การเตรียมตัวและการประเมินบทเรียน) เพราะ
ความสําคัญของการรวมมือกันสอนในหองเรียนของทั้ง PT และ CTนั้น สําคัญเทากับการรวมมือ
กันเตรียมการสอน (co-preparation) และการรวมมือกันประเมิน (co-evaluation) ชวยขจัด
อุปสรรคในการสอนใหหมดไป จึงสงผลใหดีกวาการฝกสอนรูปแบบเดิม อีกทั้งยังกอเกิดโอกาสอัน
ยิ่งใหญของการสรางสัมพันธภาพอยางแทจริง คือ “สัมพันธภาพในอาชีพ” (professional 
partnership) อีกดวย  แสดงความสัมพันธตามภาพ 2.19 

 

 
  
 
 

 เกรียงไกร  คลายกลํ่า (2551) ใชแบบแผนงานวิจัยเชิงทดลองที่ใชการสอนงานเปนฐานใน
การวิจัยอยางเปนรูปธรรม  เพื่อพัฒนารูปแบบการสอนงานสําหรับนิสิตที่ทําหนาที่เปนผูสอนงาน
กับผูเรียนงาน และเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางกลุมที่ไดรับการเอ้ืออํานวยและ
ประเภทการสอนงานท่ีตางกัน โดยมีแบบแผนการทดลองเปนแบบแฟคทอเรียลขนาด 2X3   กลุม
ตัวอยาง คือ นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต เก็บรวบรวมขอมูลระยะยาวจากการวัด 3 คร้ัง และ
วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหโมเดลโคงพัฒนาการที่มีตัวแปรแฝง  การวิเคราะหความแปรปรวน 
และการวิเคราะหความแปรปรวนพหุนาม  ผลการวิจัยพบวาได รูปแบบการสอนงานและ
กระบวนการสอนงานที่พัฒนาข้ึน สําหรับการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อศึกษา
อิทธิพลของตัวแปรการสอนงาน 3 กลุม พบวา ผูเรียนงานในกลุมที่ไดรับการสอนงานแบบกลุมเล็ก
มีคาเฉล่ียของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากลุมที่ไดรับการสอนงานแบบกลุมใหญและกลุมที่
ไมไดรับการสอนงาน   ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมที่ไดรับการเอ้ืออํานวยแบบผสมมี

วิธีการสอน PT
 ฝกสอนแบบเดิม 
 ฝกสอนแบบใหม  

ผลสัมฤทธ์ิการสอน  

ภาพ 2.19  กรอบแนวคิดการวิจัยของ Sutherland (2005) 
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คาเฉลี่ยสูงกวาการเอ้ืออํานวยแบบเด่ียวในกลุมที่ไดรับการสอนงานแบบกลุมเล็ก สวนกลุมที่ไดรับ
การสอนงานแบบกลุมใหญและกลุมที่ไมไดรับการสอนงานมีความแตกตางกันในตัวแปรประเภท
การสอนงานอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  การเปรียบเทียบคะแนนต้ังตนและอัตราการ
เปล่ียนแปลงของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนที่มีการเอ้ืออํานวยตางกันมีคาเฉล่ียของ
คะแนนต้ังตนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนอัตราการเปล่ียนแปลงมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 โดยที่การเอ้ืออํานวยแบบผสมใหคาเฉลี่ยสูงกวาการเอ้ืออํานวย
แบบเด่ียว การเปรียบเทียบระหวางกลุมผูเรียน พบวา คะแนนต้ังตนของกลุมที่มีการสอนงานมี
คาเฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนอัตราการ
เปล่ียนแปลงมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 โดยกลุมที่ไดรับการสอนงานแบบ
กลุมเล็กมีคาเฉลี่ยอัตราการเปล่ียนแปลงสูงกวากลุมที่ไดรับการสอนงานแบบกลุมใหญและกลุมที่
ไมไดรับการสอนงาน   และไดนําเสนอกรอบความคิดการวิจัย ดังภาพ 2.20 
 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

จากงานวิจัยเชิงทดลองในปจจุบัน พบวาเปนงานวิจัยที่นํากระบวนการสุม (random) โดย
มีกลุมควบคุม (control group) และกลุมทดลอง (experimental group) มาใชเปนสวนใหญ  ซึ่ง
แบบแผนการทดลองที่มีการสุมนั้น ไดแก แบบแผนการทดลองแบบสุมสมบูรณ (completely 
randomized design)  แบบแผนการทดลองสุมสมบูรณแบบบล็อก (randomized block design) 
และแบบแผนการทดลองแบบลาตินสแควร (latin square design) เปนตน  การเลือกใชแบบแผน
ใดนั้น ควรคํานึงถึงเงื่อนไขหรือขอตกลงเบ้ืองตนของแตละแบบแผนการทดลองเปนสําคัญ  Kirk 

ภาพ 2.20  กรอบแนวคิดการวิจัยของเกรียงไกร  คลายกลํ่า (2551) 

ประเภทการสอนงาน 

 กลุมที่ไมไดรับการสอนงาน 

 กลุมที่ไดรับการสอนงานแบบกลุมใหญ 
 กลุมที่ไดรับการสอนงานแบบกลุมเล็ก 

การเอ้ืออํานวย 

 เอื้ออํานวยแบบเด่ียว 

(วิธีสอนบรรยายและมอบหมายงานใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง) 
 เอื้ออํานวยแบบผสม 

(วิธีสอนบรรยายและมอบหมายงานใหทํางานกลุมและนําเสนอหนาช้ันเรียน) 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการวัด
และการประเมินผลฯ 
 คะแนนต้ังตน 

 อัตราการเปล่ียนแปลง 
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(1995) กลาววาแบบแผนการทดลองแบบสุมสมบูรณนั้นมีประสิทธิภาพสูงกวาการทดลองที่ไมมี
การสุม  ทั้งนี้ตองพิจาณาเงื่อนไขและขอตกลงเบื้องตนอยางเขมงวด 
 ประสิทธิภาพของการวิจัยเชิงทดลองในการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุนั้นมีลักษณะเดน 
2 ประการ คือ ประการแรก  การใชกระบวนการสุมในการกําหนดแบบแผนการวิจัยใหกลุมควบคุม
และกลุมทดลองมีสภาพการณที่คลายคลึงกัน  ประการที่สอง คือ มีการจัดกระทําตัวแปรที่เปน
สาเหตุทําใหสามารถควบคุมความแปรปรวนจากตัวแปรแทรกซอนอ่ืน ๆ ได ขณะเดียวกันการวิจัยเชิง
ทดลองอาจมีจุดออนในการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุไดในหลายดาน เชน ไมสามารถเขาไปจัด
กระทําไดในทางปฏิบัติ  หรือกระบวนการสุมเพื่อควบคุมความแปรปรวนจากตัวแปรแทรกซอนและ
การวิจัยเชิงทดลองที่ใชกันแบบเดิมไมสามารถเนินการไดหากขอมูลมีความคลาดเคล่ือนในการวัด  
ซึ่งจุดออนเหลานี้แกไขไดโดยใชการวิเคราะหโมเดลลิสเรล ทําใหผลการวิจัยเชิงทดลองมีความชัดเจน
และถูกตองมากยิ่งข้ึน (Bollen, 1989 อางใน นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542)   
    จากงานวิจัยที่สืบคนมาพบวาเปนแบบแผนการทดลองแบบดั้งเดิมที่มีการศึกษาเพียง
ปจจัยเดียวทั้งส้ิน  มีเพียงงานวิจัยของเกรียงไกร คลายกลํ่า (2551) ที่ใชแบบแผนการทดลองแบบ
แฟคตอเรียลซ่ึงตอบคําถามไดหลายปจจัยพรอมกันและตอบคําถามไดชัดเจนกวางานทดลองอ่ืน ๆ  

2.3 งานวิจัยเชิงอภิมาน(meta analysis research) 
 งานวิจัยดานการสอนงานน้ันปรากฏอยูมากมายในตางประเทศ  โดยเฉพาะงานท่ีแสดง
ความสัมพันธเชิงสาเหตุหรืองานวิจัยเชิงทดลองที่มีการเปรียบเทียบคาเฉล่ียระหวางกลุมและการ
ทดลอง  ฉะนั้นเพื่อใหไดขอมูลที่ลุมลึกข้ึนจึงไดมีนักวิจัยหลายทานไดสังเคราะหงานวิจัยเหลานี้
แลวนําเสนอขอมูลในเชิงลึก ดังเชนงานวิจัยของ 
 Allen et al.(2004) ไดทบทวนและสังเคราะหผลจากการวิจัยเชิงประจักษที่เกี่ยวของกับ
ประโยชนของการสอนงานของผูเรียนงานในเชิงอาชีพ  ทั้งในดานวัตถุวิสัย (การไดผลประโยชน
ทดแทน) และดานอัตวิสัย (ความพึงพอใจในงาน) ของผลที่ไดรับจากการสอนงาน  มีการ
ตรวจสอบเปาหมายอาชีพเปรียบเทียบระหวางการไดรับการสอนงาน กับการไมไดรับการสอนงาน  
ตลอดจนการศึกษาความสัมพันธระหวางการสอนงานและผลลัพธที่เกิดข้ึน  โดยไดคัดเลือก
งานวิจัยจํานวน 43 เร่ืองเพ่ือศึกษา  ผลการวิจัยพบวาโดยทั่วไปสนับสนุนผลดีของการสอนงาน  
และยังคนพบอีกวามีขอบงช้ีถึงความสัมพันธที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญในแตละประเภทของ
การสอนงาน (การสอนงานอาชีพ และการสอนงานดานจิตวิทยา) โดยพบวามีหลักฐานบงชี้
ความสําเร็จที่เปนรูปธรรมจะพบในการสอนงานอาชีพมากกวาการสอนงานดานจิตวิทยา เชน การ
เปนผูสนับสนุนทางการเงินอยางเปดเผย  การแนะแนวทาง และการปองกัน ซึ่งจะชวยเพิ่ม
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ศักยภาพในการทํางาน  ลักษณะของงาน และอํานวยใหเกิดความสําเร็จในอาชีพ แตเปนที่นา
สังเกตวาขนาดอิทธิพล (effect size) ของตัวบงช้ีความสําเร็จในอาชีพดานอัตวิสัยจะมีคาสูงกวา
ทั้งในกลุมที่เรียนงาน และไมไดเรียนงาน เมื่อเปรียบเทียบความสัมพันธของหนาที่ของการสอน
งานกับประโยชนตออาชีพ  แสดงความสัมพันธตัวแปรดังภาพ 2.21 
  

 
 
 
  

Underhill (2005)  ไดสังเคราะหงานวิจัยโดยทบทวนและสังเคราะหผลจากการวิจัยเชิง
ปริมาณของการใหการสอนงานในสถานประกอบการ โดยมุงเนนงานวิจัยที่ออกแบบการวิจัยเชิง
เปรียบเทียบระหวางผูเรียนงาน กับผูไมไดเรียนงาน   สําหรับสภาพปจจุบันของงานวิจัยดานการ
สอนงานวารอยละ 60 เปนการรายงานตนเองหรือการสํารวจแบบบรรยายความ  รอยละ 24 มิได
เปนบทความวิจัยแตเปนการทําความเขาใจเชิงทฤษฎีหรือการทบทวนหัวขอการสอนงาน รอยละ 5 
มีฐานมาจากการสัมภาษณเพียงอยางเดียว  และอีกรอยละ 5 มาจากการวิจัยกึ่งทดลองระยะยาว
หรือการทดสอบกอนและหลังการจัดกระทํา  หรือหลังการจัดกระทําเพียงอยางเดียวกับกลุม
ควบคุมที่สมดุลกัน และมีเพียงรอยละ 4 ที่เปนการศึกษาเฉพาะกรณี  โดยเฉพาะอยางยิ่งมีเพียง 3 
เร่ืองเทานั้นที่มีการสุมเขากลุม (random assignment) ในเงื่อนไขของการไดเรียนงานหรือไมได
เรียนงาน  การวิเคราะหคร้ังนี้ไดรวบรวมงานทั้งหมด 106 เร่ือง ต้ังแตป ค.ศ. 1988 – 2004 ใน
หลายสาขาเชนดานกฎหมาย  พยาบาล การศึกษา ธุรกิจ และจิตวิทยา เปนตน ไดพบปญหาใน
การรวบรวม 2 ประการคือ งานวิจัยกอนป ค.ศ. 1988 ขาดความเปนเนื้อเดียวกันของคําจํากัด
ความของการสอนงาน  และขาดการออกแบบเชิงทดลองของการประเมินผลการสอนงาน  
งานวิจัยนี้ไดมีการตรวจสอบความเช่ือมั่นในการลงรหัสคร้ังใหมเปรียบเทียบกับการลงรหัสกอน
หนา  ผลการวิจัยพบวาสําหรับประสิทธิภาพโดยทั่วไปนั้นมีคาเฉล่ียของขนาดอิทธิพล (effect 
size) =0.2437 คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.120 กลาวคือการสอนงานมีอิทธิพลตอผลลัพธ
อาชีพสําหรับการสอนงานรายบุคคลมากกวาผูที่ไมไดเรียนงาน  ในดานผลลัพธอาชีพนั้น ผูเรียน
งานมีความพึงพอใจในงานสูงกวา ยอมรับในตนเองมากกวา มีความซ่ือสัตยผูกพันกับองคกร
มากกวา รวมทั้งมีการรับรูโอกาสกาวหนาในการทํางานมากกวา มีความเครียดนอยกวา และมีขอ
ขัดแยงภายในครอบครัวหรือการทํางานนอยกวาคนที่ไมไดเรียนงานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

ภาพ 2.21 แสดงผลความสัมพันธตัวแปรจากการศึกษาของ Allen et al.(2004) 

ประเภทการสอนงาน 

 การสอนงานอาชีพ 

 การสอนงานเชิงจิตวิทยา

ผลการสอนงานในเชิงอาชีพ 
   วัตถุวิสัย 
   อัตวิสัย
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ดานประเภทของโปรแกรม พบวาการสอนงานแบบไมเปนทางการมีผลในทางบวกแมจะมีคานอย
อยางมีนัยสําคัญ   ดานเพศนั้นผลของการสอนงานมีนัยสําคัญทั้งเพศชายและหญิง แสดง
ความสัมพันธตัวแปรดังภาพ 2.22 

 

 

 

 

 

 
  

 Eby et al. (2007) ไดสังเคราะหงานวิจัยเพื่อเปรียบเทียบระหวางผูไดเรียนงานและผูไมได
เรียนระดับปจเจกบุคคล  โดยมุงเนนที่จะศึกษาความสัมพันธของการสอนงานเปนหลัก
วัตถุประสงคเพื่อทบทวนในเชิงปริมาณของ 3 ประเด็นหลัก คือ การสอนงานผูเยาว  การสอนงาน
วิชาการ  การสอนงานในสถานที่ทํางาน เพื่อคนหาขนาดอิทธิพลทั้งหมดที่มีความสัมพันธกับ
ผลลัพธของการสอนงานแกผูเรียนงาน และสํารวจดวยวาความสัมพันธระหวางผูสอนงานและ
ผูเรียนงาน จะมีความแตกตางกันหรือไมในแตละประเด็นขางตน  ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา การ
สอนงานมีความสัมพันธอยางมากกับพฤติกรรมที่พึงประสงค  เจตคติ  สุขภาพ การใชเหตุผล  การ
กระตุน และผลลัพธทางอาชีพ แมวาจะมีขนาดอิทธิพลไมมากนัก แตก็แสดงใหเห็นถึงความ
แตกตาง  ในขณะที่การสอนงานทางดานวิชาการ และการสอนงานในสถานที่ทํางานจะมีขนาด
อิทธิพลมากกวาการสอนงานผูเยาว  สังเคราะหจากงานวิจัยทั้งหมด 112 เร่ือง สรุปขอคนพบได 4 
ประการ คือ ประการแรก เราพบการสอนงานที่มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญในทิศทางที่เปน
บวกกับผลลัพธของผูเรียนงาน   สอง แมขนาดอิทธิพลทั้งหมดจะมีขนาดเล็ก  แตการสอนงานดู
เหมือนวาจะมีความสัมพันธในระดับสูงกับผลลัพธของผูเรียน (เจตคติตอสถานศึกษา) มากกวา
อยางอ่ืน (ความเครียดและความกังวล) สาม มีหลักฐานที่ไมสอดคลองกับที่กลาวมาแลวบางวา 
อาจมีความสัมพันธในระดับปานกลางกับประเภทของการศึกษาบางประเภท  และสุดทายคือมี
หลักฐานที่ยังไมเปนที่แนชัดของความแตกตางของการสอนงานที่เกี่ยวของกับผลลัพธของ

ประเภทผูเรียน 

 ไดเรียนงาน 
 ไมไดเรียนงาน 

ภาพ 2.22 แสดงผลความสัมพันธตัวแปรจากการศึกษาของ Underhill (2005) 

ประเภทการสอนงาน 
 ทางการ 
 ไม่เป็นทางการ 

ผลลัพธทางอาชีพ 
 ความพึงพอใจในงาน 
 ยอมรับในตนเอง 
 ซื่อสัตยและผูกพันกับองคกร 
 รับรูโอกาสกาวหนาในการทํางาน 
 ความเครียดหรือขอขัดแยง เพศ 

 ชาย 
 หญิง 
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ความสัมพันธระหวางการสอนงานผูเยาว  การสอนงานทางวิชาการ และการสอนงานในที่ทํางาน 
มีความแตกตางที่นาสนใจในการพิจารณาขนาดอิทธิพลของการสอนงานทั้ง 3 ประเภท คือ การ
สอนงานผูเยาว  (ขนาดอิทธิพลอยูระหวาง 0.03-0.04) การสอนงานทางวิชาการ (ขนาดอิทธิพลอยู
ระหวาง 0.11-0.36) และการสอนงานในที่ทํางาน(ขนาดอิทธิพลอยูระหวาง 0.03-0.19)  โดยทั่วไป
แลวการสอนงานทางวิชาการจะมีความเกี่ยวของอยางมากกับผลลัพธมากกวาการสอนงานอ่ืนๆ 
แสดงความสัมพันธตัวแปรดังภาพ 2.23 

 
 

 
 
 

   

 

 

Allen et al. (2008) ไดศึกษาถึงภาวะการณดําเนินงานวิจัยการสอนงานโดยการทบทวน
เชิงคุณภาพทั้งวิธีการและเนื้อหาที่เกี่ยวของกับการสอนงานของงานวิจัย โดยมุงประเด็นไปที่
งานวิจัยแบบตัดขวาง การรายงานตนเอง และการตระหนักถึงความลมเหลวในการสอนงาน
รูปแบบตาง ๆ และแนวทางสําหรับการวิจัยดานนี้ในอนาคตดวย  โดยมีเปาหมายสําคัญคือ 
ตองการสรุปการดําเนินการวิจัยเร่ืองการสอนงานที่ดําเนินอยูในปจจุบัน และช้ีวาวิธีการใดที่จะ
ชวยใหขยายขอบเขตความเขาใจของโครงสรางการสอนงานเพิ่มข้ึน  รวมทั้งรวบรวมวิธีการที่เปน
จุดเดนของวิธีการวิจัยดานนี้รวมไวดวยกัน  จากส่ิงตีพิมพประมาณ 200 เร่ือง ของงานทั้งหมดใน
รอบ 20 ปที่ผานมา ผลการศึกษาพบขอมูลสําคัญดังนี้ คือ รอยละ 25 ของบทความดานการสอน
งานตีพิมพในวารสาร Journal of Vocational Behavior  ดานแบบแผนการวิจัยนั้น รอยละ 89.9 
เปนงานวิจัยเชิงปริมาณ ซึ่งในจํานวนนี้จําแนกเปนงานวิจัยความสัมพันธสูงสุดคือรอยละ 83.7 
เมื่อแบงเปนงานวิจัยภาคสนามกับงานวิจัยในหองปฏิบัติการ พบวาขอมูลเปนรอยละ 96 
เปรียบเทียบกับรอยละ 4  สวนใหญเปนงานวิจัยแบบตัดขวางถึงรอยละ 90.9   ดานการเก็บ
รวบรวมขอมูลพบวาเก็บขอมูลโดยการสํารวจถึงรอยละ 94.4  สําหรับการมุงเปาของงานวิจัยแลว
พบวารอยละ 80.2 มุงไปที่ผูเรียนงาน  ดานบริบทของงานวิจัยพบวารอยละ 31.9 เปนงานเนนการ
พยากรณ  เมื่อแบงประเภทตามรูปแบบความสัมพันธของการสอนงานแลวพบวารอยละ 39.8 เปน

ภาพ 2.23 แสดงผลความสัมพันธตัวแปรจากการศึกษาของ Eby et al. (2007) 

ประเภทการสอนงาน
 การสอนงานผูเยาวที่บาน 
 การสอนงานวิชาการในสถานศึกษา 
 การสอนงานที่ทํางาน 

ผลการสอนงาน 
 พฤติกรรมที่พึงประสงค   
 เจตคติ   
 สุขภาพ 
 การใชเหตุผล 
 การกระตุน 
 ผลลัพธทางอาชีพ 
 ความเครียดและกังวล 
 ผลลัพธทางอาชีพ 
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แบบไมเฉพาะเจาะจง สําหรับวิธีการวัดที่ใชนั้นทั้งการวัดการสอนงานเชิงอาชีพและการวัดการ
สอนงานเชิงจิตวิทยาสังคม จะใชแบบรายงานตนเองและแบบเจาะจงมากที่สุด (รอยละ 31.5 กับ
รอยละ 30.4) สําหรับขอมูลที่รวบรวมมาทั้งหมดนั้นพบวาดําเนินการในประเทศสหรัฐอเมริกาถึง
รอยละ 73.9  สําหรับงานวิจัยของประเทศไทยนั้นไมปรากฏวาไดรวบรวมไวในงานวิจัยชิ้นนี้ 
รายละเอียดดังภาพ 2.24 

 

 

 

 

 

2.4 งานวิจัยเชิงคุณภาพ(qualitative research) 
 งานวิจัยคุณภาพนั้นมีอยูหลายประเภทดวยกัน  แตในงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสอนงาน
นั้น ผูวิจัยสามารถสืบคนและรวบรวบมาไดนั้นสวนใหญจะเปนงานวิจัยเอกสาร (documentary 
research)แทบทั้งส้ิน  มีงานวิจัยเชิงกรณีศึกษาเปนสวนนอย ผลการสืบคนดังนี้ 
 Byrne and Keefe (2002) ไดศึกษาวาการสรางสมรรถนะการวิจัยในการพยาบาลโดย
ผานการสอนงานจะชวยสรางสมรรถนะทางการวิจัยทางการพยาบาลไดอยางไร โดยใชวิธีการ
ทบทวนเอกสารจากฐานขอมูล MEDLINE และ CINAHL ในชวงป ค.ศ. 1990-2001 และจาก
ขอมูลยอนกลับรายบุคคลดานการสอนงานและประสบการณของผูสอนงาน  ไดขอคนพบวา 
รูปแบบความสัมพันธของการสอนงานมีหลายรูปแบบ  ไดแก การสอนงานแบบด้ังเดิม  การสอน
งานแบบเพื่อน  การสอนงานแบบทีม การสอนงานแบบกลุมผูเรียนงาน และการสอนงานแบบ
กาวหนา    และยุทธวิธีของการสอนงานอิเล็กทรอนิกส (E-mentoring) จะอํานวยความสะดวก
เร่ืองปฏิสัมพันธในความสัมพันธแบบทางไกล  สําหรับโครงการตอเนื่องนั้นผูสอนงานจากหลาย
แหลงจะเกิดความสัมพันธแบบเพื่อนที่ไดประโยชนรวมกันและการสอนงานยังสามารถนําไปใชใน
อาชีพอ่ืนอีกดวย สําหรับมิติเชิงจิตวิทยาสังคมนั้นการสอนงานยังสงเสริมการทํางานอยาง
สรางสรรค  เมื่อผลิตภาพทางวิชาการพรอมกับทุนวิจัยเปนผลลัพธที่ตองการและมีความเกี่ยวของ
อยางมากกับผูเรียนงาน และนักวิจัยผูเช่ียวชาญเปนสําคัญ  กลาวโดยสรุป ทางเลือกของรูปแบบ
การสอนงานน้ันจะตองสอดคลองกับทรัพยากร  ลําดับความสําคัญ และวัตถุประสงคที่

การทบทวนขอมูลเชิงคุณภาพ 

  การเผยแพร     แบบแผนการวิจัย 
  ระยะเวลา       การเก็บรวบรวมขอมูล 
  เปาหมาย       จุดเนน 
  วิธีการวัด        พื้นที่ดําเนินการ 

ภาวะการณดําเนินการวิจัย
ดานการสอนงาน 

ภาพ 2.24 แสดงผลความสัมพันธตัวแปรจากการศึกษาของ Allen et al. (2008) 
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สมเหตุสมผลพรอมกับทิศทางของการพยาบาล และระยะเวลา แตผลิตภาพสูงสุดนั้นจะข้ึนอยูกับ
การสนับสนุนอยางชํานาญและย่ังยืน แสดงความสัมพันธดังภาพ 2.25 
 
 
 
 

  
  

 

Parker-Katz and Bay (2007) ไดศึกษาถึงการสรางมโนทัศนดานองคความรูของผูสอน
งาน โดยต้ังคําถามวาความรูของการสอนงานคืออะไร ส่ิงที่กําหนดทิศทางในการเปนผูสอนงาน
และผูสอนงานใชความรูในการสอนงานอยางไร  ในการตอบคําถามนี้ ไดรวบรวมผูสอนงาน 17 
คน ของประเทศสหรัฐอเมริกา ที่ไดพบปะกันนานกวา 6 เดือน มาจับกลุมสนทนากัน ผลจากการ
สังเกตการณ  คนพบขอเท็จจริง 3 ประการ คือ ผูสอนงานจะเนนวาใครควรจะเปนครูตอไป  การ
เรียนรูที่นักเรียนเปนศูนยกลางจะทําไดอยางไร  และทําอยางไรผูสอนงานและผูเรียนงานจะ
ตระหนักวาการสอนเปนหนาที่ภาระที่ตองกระทําอยูตลอดเวลา  เราจะเช่ือมโยงความรูของการ
สอนงานใหเขากับความพยายามในการปฏิรูปการศึกษาของครู จุดเดนของงานวิจัยนี้ไดแกขอ
คําถามที่สําคัญเกี่ยวกับคุณภาพของการเปนครูสอนงานในความหมายของผูตอบเปนอยางไร 
ไดแก ขอแรก ปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนและชุมชนเปนอยางไร ขอสอง คุณลักษณะและ
บุคลิกภาพที่ตองพิจารณาสําหรับการสอนงาน  และขอสามจุดยืนในวิชาชีพครูเปนเชนไร 
นอกจากนี้ยังมีประเด็นการอภิปรายในแตละกลุมก็นาสนใจ เชน “เร่ิมตนครูควรจะทราบอะไรที่จะ
สามารถสอนไดอยางมีประสิทธิภาพในเขตเมือง  ใหแนะนําที่มีคุณภาพมาเพียงหนึ่งหรือสองขอ 
และอธิบายดวยวาจะชวยเหลือหรือสนับสนุนผูที่ประสงคจะเปนครูใหเกิดการพัฒนาอยางมี
คุณภาพอยางไร”  หรือ “บทบาทของผูสอนงานจะนํามาซ่ึงความเขาใจและการปฏิบัติอะไรบาง จง
อภิปราย (และบันทึก) และทานจะจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูอยางไร  ประเภทการเรียนรูจะ
เกิดข้ึนที่ใดบาง”  เปนตน  แสดงความสัมพันธในภาพ 2.26 

 

 

ภาพ 2.25 แสดงผลความสัมพันธตัวแปรจากการศึกษาของ Byrne and Keefe (2002) 

การเลือก 
ประเภทการสอนงาน 

 แบบทีม   แบบเพื่อน 
 แบบผนวก  แบบกาวหนา  ฯ ขึ้นอยูกับ 
 ทรัพยากร   ลําดับความสําคัญ   
วัตถุประสงคสมเหตุผล   
ทิศทางของวิชาชีพ  และระยะเวลา  

ผลการสอนงาน 
 สงเสริมการทํางานเชิงสรางสรรค   
 ผลิตภาพทางวิชาการ 
  ความสัมพันธแบบเพื่อน 
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Roehrig et al. (2007)  ซึ่งไดศึกษาถึงการสอนงานสําหรับครูระดับประถมศึกษาที่เพิ่ง
เร่ิมตนเพื่อการฝกปฏิบัติเปนครูที่ดี  และคนหาศักยภาพการสอนงานสําหรับสนับสนุนครูใหมใหมี
ประสิทธิภาพ  ดําเนินการโดยใชทฤษฎีฐานราก (grounded theory) ในการปรับเปล่ียนศักยภาพ
ดังกลาว  วิธีการวิจัยใชกรณีศึกษาหลายกรณี (multiple case-study) และเก็บรวบรวมขอมูลทั้ง
ในเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และการศึกษาขามกรณี (cross-case กลุมตัวอยางคือครูระดับ
อนุบาล และชั้นประถมศึกษาปที่ 1 และ 2  รวม 6 คน ซึ่งสอนในโรงเรียนเอกชนระดับประถมใน
ประเทศสหรัฐอเมริกา  ในแตละระดับครูใหม 1 คนจะไดรับการสอนงานจากผูสอนงานที่โรงเรียน
จัดหาให  และที่เหลืออีก 1 คนจะไดรับการสอนงานจากผูสอนงานเพิ่มอีก 1 คนโดยทาง
คณะผูวิจัยจัดหาใหและตองเขารวมโครงการการสอนงานตามที่คณะผูวิจัยกําหนดดวย ระยะเวลา
วิจัย 1 ป ตัวอยางทั้งหมดสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีดานครุ/ศึกษาศาสตร หรือการสอน  
วิธีการเก็บขอมูลจะทําในหลายเวลา และหลายวิธีดวยกัน โดยการสังเกตการณในหองเรียนนั้นจะ
สังเกตจากบรรยากาศ วิธีการสอน เนื้อหา และการจัดการ หรือ AIMS (atmosphere, instruction, 
content, management)  ดานการสํารวจประโยชนจากการฝกปฏิบัติและการสอนงาน ใชแบบ
สํารวจมาตรวัดแบบประมาณคา 3 ระดับ  นอกจากนี้ยังไดสัมภาษณครูทั้งหมดทั้งที่เปนตัวอยาง
และไมไดเปนกลุมตัวอยางภายในโรงเรียนกันอีกดวย ผลการวิเคราะหพบวาในระยะตนนั้นครู
ฝกหัดที่มีผูสอนงานเพียงคนเดียวกับครูฝกหัดที่มีผูสอนงานสองคนจะมีประสิทธิภาพไมแตกตาง
กัน  แตในระยะตอมาครูฝกหัดที่มีผูสอนงานเพียงคนเดียวจะมีคาอัตราการเปล่ียนแปลงของ
คะแนน AIMS ลดลงในระยะเวลาที่ตางกัน กลาวโดยสรุปคือครูฝกหัดที่มีผูสอนงานมากกวาก็จะมี
ประสิทธิภาพสูงกวาครูฝกหัดที่มีผูสอนงานนอยกวา ทั้งนี้การสอนงานที่มีประสิทธิภาพนั้นครู

องคความรูผูสอนงาน
 ความรูการสอนงานคืออะไร 
 ส่ิงใดกําหนดทิศทางของการสอนงาน 
 ผูสอนงานถายทอดความรูอยางไร 
 ส่ิงใดกําหนดทิศทางของการสอนงาน

บทบาทผูสอนงาน 
 ระบุไดวาผูสอนงานคนตอไปเปนใคร 
 การเรียนรูที่เด็กเปนศูนยกลางควรทําอยางไร 
 การสอนเปนภาระท่ีตองกระทําตลอดเวลา 
 คุณลักษณะและบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม

ผลการสอนงาน 
 ปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน 
 คุณภาพการสอนงาน 
 จุดยืนในวิชาชีพครู 
 ความพยายามในการปฏิรูปการศึกษาครู

ภาพ 2.26 แสดงผลความสัมพันธตัวแปรจากการศึกษาของ Parker-Katz and Bay (2007) 
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ฝกหัดตองเปดรับความรู  มีทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห การไตรตรอง และใชสารสนเทศที่มีอยู
อยางเต็มที่ ในขณะเดียวกันนั้นผูสอนงานก็จะตองมีความรูความเชี่ยวชาญและทักษะในการสาธิต
หรือถายทอดความรูใหแกครูฝกหัดไดดี   แสดงความสัมพันธภาพ 2.27 
 
 

 

 

 

 

 
  

จากรายงานการศึกษาทั้ง 20 เร่ืองขางตน สรุปสาระสําคัญไดหาประการ คือ ประการ
แรกประเภทของการสอนงานนั้นมีรูปแบบที่หลากหลาย อีกทั้งยังมีการนําไปใชในหลายวิชาชีพ
และมีวิธีการอ่ืน ๆ ประกอบดวย เชน  การสอนงานที่มีการสนับสนุนหรือการใหรางวัลประกอบ   
การสอนงานระหวางอาจารยและนักศึกษาในสถานศึกษาโดยสงเสริมลักษณะการทํางานเปนทีม  
รวมทั้งการสอนงานในลักษณะการใหคําปรึกษาการทําวิทยานิพนธ เปนตน ทั้งนี้ในปจจุบันไดมี
การนําเทคโนโลยีทางการส่ือสารและคอมพิวเตอรมาสนับสนุนในการสอนงานเพื่อลดความเครียด
ในการเผชิญหนากันระหวางผูสอนและผูเรียนอีกดวย   ซึ่งการที่จะเลือกวารูปแบบการสอนงาน
แบบใดเหมาะสมที่สุดนั้นจะตองพิจารณาถึง  ทรัพยากรที่มีอยู  ลําดับความสําคัญ   วัตถุประสงค  
ทิศทาง  และที่สําคัญคือระยะเวลา  ประการที่สอง ผลของการสอนงานที่เกิดข้ึนปรากฏผลใน
หลายลักษณะดวยกันกลาวคือ  ผลลัพธในเชิงบุคคล  เกิดการเห็นคุณคาในตนเอง  เช่ือมั่นใน
ศักยภาพตนเอง  และมีสติปญญาหรือผลลัพธการเรียนรูที่ดีข้ึน  รวมทั้งมีความพรอมสําหรับการ
เตรียมตัวในการประกอบอาชีพ  สําหรับผลลัพธในเชิงอาชีพเกิดความพึงพอใจในงาน  ความรูสึก
ผูกพันและภักดีตอองคกร สรางจุดยืนในวิชาชีพ  มีประสิทธิภาพการทํางานหรือผลการปฏิบัติงาน
ที่ดีข้ึน หรือคุณภาพการใหบริการที่สูงข้ึน  ในการศึกษากอใหเกิดผลิตภาพการศึกษาที่สูงข้ึน พึง
พอใจตอผลลัพธทางวิชาการ  ผลลัพธจากการสอนงานยังจัดประเภทไดเปนสามดาน คือ ดาน
พุทธิพิสัย  จิตพิสัย และทักษะพิสัย ประการที่สาม  ผูสอนงานตองมีองคความรูดานการสอนงาน
ดวย จึงจะสามารถเช่ือมโยงไปยังบทบาทและหนาที่ของตน ซึ่งจะสงผลไปยังประสิทธิภาพหรือ

ภาพ 2.27 แสดงผลความสัมพันธตัวแปรจากการศึกษาของ Roehrig et al. (2007) 

บทบาทผูสอนงาน 
 มีความรู ความเช่ียวชาญ 
 ทักษะในการถายทอดความรู

บทบาทผูเรียนงาน 
 เปดรับความรู 
 ทักษะการคิดวิเคราะห ไตรตรอง 

 ใชสารสนเทศท่ีมีอยางเต็มที่ 

ผลการสอนงานครูฝกหัด 

ขึ้นอยูกับปจจัยดังนี้ 
          -  จํานวนผูสอนงาน 

          -  บรรยากาศการสอน 
          - วิธีการสอน 

          - เน้ือหาการสอน 

          -  การจัดการการสอนงาน 
 



 
 

 

63

คุณภาพการสอน   ผลจากงานวิจัยคุณภาพยังพบวาการสอนงานโดยผูสอนงานจํานวนมากกวา
จะเกิดประสิทธิภาพสูงกวาการสอนงานโดยผูสอนงานที่มีจํานวนนอยกวา ประการที่สี่  ผลจาก
การวิเคราะหอภิมาน ชี้วาการสอนงานทางวิชาการมีความสัมพันธกับผลลัพธมากกวาการสอน
งานแบบอ่ืน ซึ่งหากนํามาประยุกตใชในบริบทดานการศึกษา เชน  การสอนเทคนิคการเรียน  
ทักษะการเขียนงานเชิงวิชากร  การเตรียมพรอมสําหรับการสอบ เปนตน  นาจะสงผลใหผูเรียน
เกิดผลสัมฤทธิในการเรียนสูงสุด   ซึ่งผลจากงานวิจัยแสดงความสัมพันธเชิงสาเหตุระบุวาการ
มุงหวังใหผูเรียนงานเกิดผลลัพธการเรียนรูและมีสมรรถภาพตามที่พึงประสงค ผูสอนงานควร
ดําเนินการสรางทักษะหรือพฤติกรรมการทํางานรวมกันกับผูอ่ืนและควรพิจารณาปจจัยอ่ืน
ประกอบดวย เชน การอบรมใหความรูกอนการสอนงาน  การจับคูระหวางผูสอนและผูเรียน  การ
ใหรางวัลหรือคาตอบแทน เปนตน  และประการสุดทายพบวาหากตองการใหการสอนงานเกิด
ประสิทธิภาพหรือมีคุณภาพนั้น มีปจจัยสําคัญสามสวนดวยกัน    สวนแรก คือ บทบาทหรือ
คุณลักษณะของผูสอนงาน  ตองมีความรูและความเชี่ยวชาญในเร่ืองที่สอน  มีทักษะการถายทอด
ความรู   ตระหนักถึงภาระหนาที่การสอนงาน   สอนงานในสถานการณการเรียนรูที่แตกตางได   มี
บุคลิกภาพที่เหมาะสมและเปนตนแบบที่ดี  มีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูเรียนงาน  รวมทั้งการมีภูมิหลัง
ทางประชากรและทัศนคติดานเชื้อชาติที่คลายคลึงกันกับผูเรียนงาน  สวนที่สอง คือ บทบาทหรือ
คุณลักษณะของผูเรียนงาน  ตองเปดรับความรู  มีทักษะการคิดวิเคราะหและไตรตรอง  และใช
ทรัพยากรสารสนเทศที่มีอยางเต็มที่  สวนสุดทาย คือ การสรางบรรยากาศการเรียนรู ตองมี
บรรยากาศที่พรอมสําหรับการเรียนรู  ผูสอนมีวิธีการสอนที่หลากหลาย  มีเนื้อหาสาระ และมีการ
จัดการการเรียนรู  โดยขอคนพบที่กลาวมานี้หากสามารถดําเนินการในบริบททางดานการศึกษา
ไดครบถวนยอมเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพสูงสุด  
 เมื่อพิจารณาดานวิธีการวิจัยที่ใชในการวิจัยทั้ง 20 เร่ืองพบวางานวิจัยเชิงปริมาณ   
ประชากรในการศึกษาสวนใหญจะเปนนักศึกษาในสถานศึกษา  รองลงมาเปนพนักงานในองคกร
ธุรกิจ เคร่ืองมือที่ใชสวนใหญจะเปนแบบสอบถามหรือแบบสํารวจ  รองลงมาคือแบบประเมิน
ผลสัมฤทธิ์หรือแบบทดสอบ  การวิเคราะหขอมูลสวนใหญเปนการวิเคราะหสมการเชิงโครงสราง 
และการวิเคราะหกลุมพหุ ในงานวิจัยเชิงคุณภาพ ประชากรที่มุงศึกษาสวนใหญเปนกลุมวิชาชีพ
ครู  เคร่ืองมือที่ใชไดแกวิธีการสังเกต  สัมภาษณ  บันทึกวีดิทัศน  การวิเคราะหขอมูลนั้น ใชทั้งการ
ประเมินจากการสังเกต การสัมภาษณหนวยตัวอยาง และการวิเคราะหเนื้อหา  ดังสาระสรุปใน
ตาราง 2.3  
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ตาราง 2.3 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบตัวแปรปจจัยที่เกี่ยวของกับการสอนงานและวิธีการดําเนินการวิจัยจาก 
 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

วิธีดําเนินการวิจยั 
งานวิจัย 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
 

11
 

12
 

13
 

14
 

15
 

16
 

17
 

18
 

19
 

20
 

ประชากร                     

  แพทย / พยาบาล                     

  พนักงานในองคกรธุรกิจ                     

  ผูบริหารในภาคธุรกิจ                     

  ผูบริหารและเจาหนาที่ในสถาบันอุดมศึกษา                     

  นักศึกษา/ครูฝกสอน                    

  งานวิจัย                     

เครื่องมือ                     

  แบบสอบถาม/แบบสํารวจ/แบบรายงานตนเอง                    

  แบบสอบถาม/แบบรายงานตนเองผานระบบ Internet                     

  แบบประเมินสัมฤทธิผลการเรียนรู/แบบทดสอบ                     

  ประเด็นการสนทนากลุม/การอภิปราย                     

  ประเด็นการสัมภาษณ                    

  บันทึกวิดีทัศน  และการสังเกต                    

  ทบทวนเอกสาร                     

การวิเคราะหขอมูล                     

  การวิเคราะหดวยสถิติพื้นฐาน                     

  การวิเคราะหดวยสถิติ 2 test / t-test                     

  การวิเคราะหความแปรปรวน                     

  การวิเคราะหโมเดลสมการเชิงโครงสราง                     

  การวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม (MANOVA)                     

  การวิเคราะหการถดถอย                     

  การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบ 
     Hierarchical multiple- regression analysis 

                    

  การวิเคราะหโมเดลโคงพัฒนาการ                     

  การวิเคราะหอภิมาน                     

  ประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรม สัมภาษณ                     

  การวิเคราะหเนื้อหา                     

  ทฤษฎีฐานราก (Grounded Theory) 
     การศึกษาพหุกรณี  (Multiple case study) 
     การศึกษาขามกรณี (Cross case study) 

                   

หมายเหตุ 1= Waters (2004);  2= Paglis, Green and Bauer (2006); 3= Leung and Kember (2006); 4= Kember, Leung and Ma. (2007); 5= นวพร
กาญจนศรี (2551); 6= Hughes (2004); 7= Sutherland (2005); 8= Allen, Eby and Lentz (2006);  9= Fox and Stevenson (2006); 10= Wells, Craig and 
Gosland (2006); 11= Birch ,Asiri  and Gara  (2006); 12= Chalies et al. (2007);  13=เกรียงไกร  คลายกลํ่า (2551); 14= Allen et al.(2004); 15= Underhill 
(2005); 16= Eby et al. (2007); 17= Byrne and Keefe (2002);  18= Allen et al. (2008); 19= Parker-Katz and Bay, 2007; 20= Roehrig et al. (2007) 
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ตาราง 2.3 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบตัวแปรปจจัยที่เกี่ยวของกับการสอนงานและวิธีการดําเนินการวิจัยจาก 
 งานวิจัยที่เกี่ยวของ (ตอ) 

 

 

ขอมูลจากตารางสรุปไดวางานวิจัยทั้งหมด 20 เร่ืองเปนงานแสดงความสัมพันธเชิงสาเหตุ 
5 เร่ือง  งานวิจัยเชิงทดลอง 8 เร่ือง  งานวิจัยเชิงอภิมาน 4 เร่ือง  และงานวิจัยเชิงคุณภาพ 3 เร่ือง 
และเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนใหญ (8 เร่ือง) เปนแบบประเมินสัมฤทธิผลการ
เรียนรู หรือแบบทดสอบซึ่งวัดผลลัพธการเรียนรูเพียงดานใดดานหนึ่งเพียงดานเดียว  งานวิจัยสวน
ใหญเปนการวิจัยเชิงทดลอง และงานวิจัยระยะหลังเปนการวิจัยเชิงทดลองที่มีการศึกษาขอมูลเชิง
คุณภาพเพิ่มเติมเพื่อใหไดผลการวิจัยดีข้ึน   ทั้งนี้ตัวแปรที่ผูสนใจศึกษานั้นไดแกประเภทของผูสอน
งาน ทั้งการสอนงานโดยผูมีประสบการณหรือมีความรู   และการสอนงานโดยเพื่อนวาจะมีการ
แตกตางกันอยางไรบาง   นอกจากนี้ยังสนใจวาขนาดกลุมผูเรียนจะสงผลประการใดซึ่งจาก
งานวิจัยที่รวบรวมมานี้มีเพียงงานวิจัยของเกรียงไกร คลายกลํ่าเพียงผูเดียวที่ศึกษาในเร่ืองนี้  จึง
สนใจที่จะศึกษาตอยอดตัวแปรนี้   รวมทั้งตัวแปรความถี่ในการเรียนงาน และตัวแปรภูมิหลัง เชน 
ประสบการณการทํางานก็มีผูศึกษาไวแตยังปรากฏไมมากนัก  สําหรับตัวแปรที่ยังไมมีผูศึกษาแต

วิธีดําเนินการวิจยั 
งานวิจัย 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
 

11
 

12
 

13
 

14
 

15
 

16
 

17
 

18
 

19
 

20
 

ปจจัยที่เก่ียวของกับการสอนงาน                     

1.  ประเภทการสอนงาน                     

       สอนงานแบบตัวตอตัว / ทีมหรือกลุม / เพื่อน                     

       สอนงานแบบทางการ / ไมทางการ                     

       สอนงานในสถานศึกษา                      

       สอนงานในองคกร                     

       สอนงานเชิงจิตวิทยาสังคม                     

2.  ประเภทผูสอนงาน                     

       เพื่อน                     

       ผูมีประสบการณ                     

3.  ทักษะผูสอนงาน / คุณภาพการสอน                    

4.  ประเภทผูเรียนงาน                     

       ขนาดกลุม                     

       ภูมิหลัง (เพศ  ประสบการณฯ)                     

5.  ความถ่ีในการเรียนงาน                     

หมายเหตุ 1= Waters (2004);  2= Paglis, Green and Bauer (2006); 3= Leung and Kember (2006); 4= Kember, Leung and Ma. (2007); 5= นวพร
กาญจนศรี (2551); 6= Hughes (2004); 7= Sutherland (2005); 8= Allen, Eby and Lentz (2006);  9= Fox and Stevenson (2006); 10= Wells, Craig and 
Gosland (2006); 11= Birch ,Asiri  and Gara  (2006); 12= Chalies et al. (2007);  13=เกรียงไกร  คลายกลํ่า (2551); 14= Allen et al.(2004); 15= Underhill 
(2005); 16= Eby et al. (2007); 17= Byrne and Keefe (2002);  18= Allen et al. (2008); 19= Parker-Katz and Bay, 2007; 20= Roehrig et al. (2007) 
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ผูวิจัยสนใจคือตัวแปรกลุมสาขาวิชา และผลการเรียนเฉล่ียผูวิจัยสนใจวาผูเรียนงานที่มีพื้น
ฐานความรูที่แตกตางกันเม่ือผานกระบวนการสอนงานแลวจะมีผลสัมฤทธ์ิแตกตางกันอยางไรบาง  
ดังนั้นในงานวิจัยนี้ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาตัวแปร  ประเภทการสอนงาน  ขนาดกลุมผูเรียนงาน  และ
กลุมสาขาวิชามาเปนตัวแปรตนในการวิจัยนี้เพื่อศึกษาผลที่เกิดข้ึนวาเปนอยางไร  รวมทั้งไดนํา
รูปแบบการวิจัยเชิงทดลองที่เสริมดวยการศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพเพิ่มเติมในงานวิจัยคร้ังนี้เพื่อให
ไดขอมูลเชิงลึกสนับสนุนผลการวิจัยเชิงปริมาณตอไป 
 
ตอนท่ี 3 ผลการสอนงาน 
 ผลการสอนงานนั้นปรากฏใหเห็นอยางมากมาย โดยเฉพาะในดานการศึกษานั้นผลของ
การสอนงานปรากฏใหเห็นในรูปของผลลัพธการเรียนรูทั้งทางดานพุทธิพิสัย  จิตพิสัย และทักษะ
พิสัย โดยปรากฏผลลัพธทั้งในเชิงอาชีพ และผลลัพธในเชิงพัฒนาการบุคคล จากงานวิจัยของ 
Sutherland (2005) พบวาความสัมพันธของการสอนงานนั้นเกิดผลลัพธในพิสัยกวางทั้งทางอาชีพ  
ประโยชนสวนตัวทั้งฝายผูสอนงานและผูเรียนงาน และประสิทธิผลทางธุรกิจ  ตัวอยางเชน ผูเรียน
งาน จะมีความกาวหนาและความพึงพอใจในอาชีพ ปรับปรุงทักษะและขอผูกพัน เพิ่มความ
เช่ือมั่นและความนับถือในตนเอง  สําหรับผูสอนงานนั้นจะคนพบการฟนฟูอาชีพของตน มี
ความสัมพันธระหวางบุคคลดีข้ึนและมีความพึงพอใจในงานมากข้ึน เพิ่มการยอมรับระหวางเพื่อน
รวมงานมากข้ึน และรูจักเปาหมายของตนเองเพิ่มข้ึน 
 การสอนงานยังเปนผลดีอยางมากมายทั้งทางตรงและทางออม เชน  เกิดผลิตภาพเพิ่มข้ึน 
ปรับปรุงบุคลากรใหม  แนะนําบุคลากรใหรูจักองคกรและฝกหัดบุคลากร  อัตราการคงอยูของ
บุคลากรสูงข้ึน  เพิ่มแรงกระตุนแกบคุลากร  การสื่อสารสัมฤทธิผลมากข้ึน  สงเสริมการวางแผนอยาง
เปนลําดับ และพัฒนาภาวะผูนํา  เพิ่มความแข็งแกรงในวิชาชีพพยาบาล  ถายโอนวัฒนธรรมองคกร
อยางราบร่ืน  และทายที่สุดจะชวยสรางบรรยากาศการทํางานแบบรวมมือใหเกิดข้ึนในองคกร 
 Sutherland ยังไดนําเสนอขอมูลเชิงประจักษจากรายงานการศึกษาดังกลาวที่นาสนใจวา 
การวัดผลสําเร็จนั้นจะวัดใน 3 ขอบเขตดวยกัน คือ ดานอาชีพ  ดานผลประโยชนที่องคกรไดรับ  
และดานพัฒนาการรายบุคคล รายละเอียดปรากฏดังนี้  
 ดานอาชีพ รอยละ  42 ของผู เ รียนงานได รับประสบการณสงผลในทางบวกตอ
ความกาวหนาในอาชีพของตน  รอยละ 21 ไดรับการเล่ือนข้ัน นอกจากนี้อัตราสวนระหวางผูสอน
งานกับผูเรียนงานไดชี้ใหเห็นถึงการรับรูในการปรับปรุงอยางมีนัยสําคัญเพิ่มข้ึนในหลาย ๆ ดาน  
เชน ความพึงพอใจในภาพรวมของงาน  ความสามารถในการวางแผนอาชีพความสามารถในการ
วางแผนอาชีพ  ตระหนักถึงความสําคัญทางการเมือง เพื่อความกาวหนาทางอาชีพ  ทักษะ
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เครือขายเพื่อวางยุทธศาสตรการพัฒนาอาชีพ  กระตุนเพื่อเติมเต็มศักยภาพอาชีพ  มีความรูและ
ใชยุทธศาสตรเพื่อพัฒนาอาชีพ  ไดรับการยอมรับและเช่ือม่ันจากคนในองคกรอยางเห็นไดชัด 
 ดานผลประโยชนที่องคกรไดรับ รอยละ 85 ของผูเรียนงานรายงานเม่ือเร่ิมโครงการวา
มีผลกระทบตอการดูแลผูปวยและการใหบริการ  รอยละ 43 ของผูเรียนงานรายงานวาไดรับการ
ยอมรับมากข้ึนจากการเขารวมโปรแกรม  เชน ไดรับเชิญใหเขารวมโครงการที่สําคัญ และรอยละ 
50 ของผูเรียนงานไดลงทะเบียนหรืออยูในระหวางดําเนินการลงทะเบียนศึกษาตอ หรือแสวงหา
การอบรมเพื่อเพิ่มพูนคุณสมบัติในดานความรูทางวิชาการมากยิ่งข้ึน  และมากกวารอยละ 50 มี
สวนเกี่ยวของกับการอบรมและการพัฒนาบุคลากร  การเพิ่มแรงจูงใจ และมีความกระตือรือรนใน
การมีสวนรวมพัฒนา  ซึ่งรายงานไววาเปนผลมาจากการเขารวมโปรแกรม 
 ดานพัฒนาการรายบุคคล ผูเรียนรายงานวามีความเช่ือมั่นในตนเองเพิ่มข้ึนอยางมี
นัยสําคัญ  โดยเฉพาะอยางยิ่งมีความกลาแสดงออก  คิดอยางไตรตรองมากขึ้น และมีความ
ทะเยอทะยานเพิ่มข้ึน สําหรับการพิจารณาดานการจัดการและความเปนผูนํานั้น  ผลลัพธสําคัญที่
เกิดข้ึนไดแก ความสามารถในการเปนผูนํา  การมองทะลุถึงประสิทธิภาพการจัดการของตนเอง  
การมองทะลุถึงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของตนเอง ความสามารถในการเปดเผยและโตตอบ
โดยตรงกับผูอ่ืน  การมองทะลุและสามารถแกไขปญหา ทักษะการตอรอง ความสามารถในการ
ตอรอง  เครือขายในสายงานอาชีพ  ความเต็มใจที่จะรับการสะทอนกลับในเชิงสรางสรรค   

งานวิจยัของ Waters (2004) พบวาการสอนงานน้ันมนีัยสําคัญตอความพึงพอใจในงาน  
ความผูกพนัตอองคกรและการเหน็คุณคาตนเองในงานมีนัยสําคัญ  งานวิจยัของ Allen and Eby 
(2003) พบวาประสิทธิภาพการสอนงานที่เกิดข้ึนนัน้หมายถงึการเรียนรูจากการปฏิบัติงาน และ
คุณภาพงานทีเ่กิดข้ึน  งานวจิัยของ Paglis, Green and Bauer (2006) พบวาผลของการสอนงาน
มีอิทธพิลทางบวกตอผลิตภาพการศึกษา และการเช่ือมัน่ในศักยภาพตนเอง  งานวจิัยของ Gentry, 
Weber and Sadri (2007) สนับสนนุวาผูที่เคยเรียนงานมากอนจะมีผลการปฏิบติังานที่ดี และมี
ทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน  งานวิจยัของ Brown, Zablah and Bellenger (2007) อธิบายวา
ผลที่เกิดข้ึนจากการสอนงานนั้น สงผลกระทบไปเปนลําดับ คือ เกิดผลประโยชนทางอาชีพ  ความ
พึงพอใจในงาน และความผูกพนัตอองคกร งานวิจัยของ Leung and Kember (2006) พบวาผลที่
เกิดข้ึนจากการสอนในลักษณะการสอนงาน คือผลลัพธการเรียนรูที่เกิดข้ึน การมีปฏิสัมพันธที่ดีกบั
ผูอ่ืน และยังเกิดทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืนอีกดวย (Kember, Leung and Ma., 2007)  
งานวิจยัของ วัลลภา  บุญรอด  (2548) พบวาเมื่อการสอนงานบรรลุผลตามเงื่อนไขที่กําหนด  ผลที่
เกิดข้ึนก็จะไดผูสอนงานที่มปีระสิทธิภาพ   



 
 

 

68

งานวิจัยของ พิมพประภา  อมรกิจภิญโญ (2551) พบวาผลของการใชระบบพี่เล้ียงหรือ
การสอนงานนั้นสงผลใหเกิดความพึงใจในงาน  และความผูกพันตอองคกรดวย  งานวิจัย
ของนวพร  กาญจนศรี (2551) พบวาผลที่เกิดข้ึนจากการสอนงานที่มีคุณภาพนั้น จะเกิดพฤติกรรม
การทํางานรวมกัน  ความสามารถทางสติปญญา  ที่สําคัญคือผลลัพธการเรียนรูที่เกิดข้ึนนั้น
ประกอบดวยความพรอมในการประกอบอาชีพ และความพึงพอใจกับผลลัพธทางวิชาการอีกดวย 
งานวิจัยของ Hughes (2004) พบวานักเรียนพยาบาลที่ผานการสนับสนุนจากผูสอนงานทั้งใน
ระดับการฝกปฏิบัติในคลินิกและการศึกษา จะชวยเหลือทั้งในดานการเรียนและกระบวนการ
ประเมิน มีรางกายที่สมบูรณพรอมสําหรับการฝกปฏิบัติงานไดตามเปาหมายที่ต้ังไวและสัมฤทธิผล
การเรียนรูตามเวลาที่กําหนด   

งานวิจัยของ Allen, Eby and Lentz (2006) พบวาผลของการสอนงานจะไดประโยชนใน
เชิงอาชีพ และเปนตนแบบที่ดีในระดับสูง  งานวิจัยของ Chalies et al. (2007) พบวาผลของการ
สอนในรูปแบบใหม(การสอนงาน)ชวยขจัดอุปสรรคในการสอนใหหมดไปจึงสงผลใหดีกวาการ
ฝกสอนรูปแบบเดิมอีกทั้งยังกอเกิดโอกาสอันยิ่งใหญของการสรางสัมพันธภาพอยางแทจริงคือ 
สัมพันธภาพในอาชีพ (professional partnership) งานวิจัยของ Fox and Stevenson (2006) ให
ขอมูลเชิงประจักษวา ผลของการสอนงานเกิดประโยชนแกทั้งผูสอนงานและผูเรียนงาน และเกิด
ผลลัพธการเรียนรูอยางมีนัยสําคัญจากการที่มีโอกาสรวมโครงการสอนงานแบบเพื่อนของ
นักศึกษาดวยกัน งานวิจัยของ Wells, Craig and Gosland (2006) พบวาผูเรียนงานไดแสดงให
เห็นวามีการปรับปรุงและพัฒนาทักษะ เชนทักษะในการคนพบขอดอยของตน วิธีการพัฒนาอาชีพ
ของตน ตระหนักรูในตนเองเพิ่มข้ึนและมีความเชื่อมั่นในตนเอง 
 งานวิจัยของ Birch, Asiri and Gara (2006) กลาววาหลังจากใชวิธีการสอนงาน 
ประเมินผลเปรียบเทียบการรักษาคนไขโดยการผาตัดกอนและหลังการสอนงาน ผลการศึกษาพบวา
ศัลยแพทย และแพทยผาตัดฝกหัด 7 คน ที่ไดรับการสอนงาน หลังจากนั้น 1 ป ผลงานของแพทยมี
ความสมบูรณมากข้ึนกลาวโดยสรุปคือแพทยและสถาบันที่รักษาคนไขมีหนาที่จะทําใหการผาตัด
แบบใหมเปนไปอยางปลอดภัยและมีการปฏิบัติที่เหมาะสม  งานวิจัยของเกรียงไกรคลายกลํ่า 
(2551) ระบุวาผลของการสอนงานที่เกิดข้ึนนั้นสงผลใหผูเรียนเกิดผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรู  

ผูวิจัยไดสังเคราะหงานวิจัยที่ศึกษาผลการสอนงานของนักวิจัยทั้งหมดที่กลาวขางตน 
ขอมูลปรากฏดังตาราง 2.4 
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ตาราง  2.4  ผลการสังเคราะหงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับผลลัพธการเรียนรู 
มิติผลลัพธ 1 2 3 4 5 5 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

ผลลัพธที่ไดทางอาชีพ 
พุทธิพิสัย (Cognitive)       
ผลสัมฤทธิ์               

จิตพิสัย (Affective)        
ความพึงพอใจในภาพรวมของงาน          
ตระหนักถึงความสําคัญทางการเมือง เพื่อความกาวหนาทางอาชีพ          
กระตุนเพื่อเติมเต็มศักยภาพอาชีพ          

รูสึกถึงอํานาจที่จะประสบความสําเร็จตามเปาหมาย           

ไดรับการยอมรับและเช่ือมั่นจากคนในองคกรอยางเห็นไดชัด          

ทักษะพิสัย (Psychomotor)        
มีความสามารถในการวางแผนอาชีพ         

ใชยุทธศาสตรเพื่อพัฒนาอาชีพ           

มีทักษะเครือขายเพื่อวางยุทธศาสตรการพัฒนาอาชีพ          

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน          

การใชประโยชนกับเครือขายในสายงานอาชีพ         

ผลลัพธที่ไดทางพัฒนาการบุคคล 
พุทธิพิสัย (Cognitive)       
ความเขาใจถึงการทํางานขององคกร            
ความเขาใจถึงประสิทธิภาพการจัดการและปฏิบัติงานของตนเอง            

ความเขาใจและสามารถแกไขปญหา           

จิตพิสัย (Affective)        
เช่ือมั่นในตนเอง         

กลาแสดงออก         

ความผูกพันกับผูสอนงาน          

ความเต็มใจที่จะรับขอมูลสะทอนกลับในเชิงสรางสรรค        

ทักษะพิสัย (Psychomotor)        
ทักษะและความสามารถการเปนผูนํา        
ความสามารถในการเปดเผยและโตตอบโดยตรงกับผูอื่น           
ทักษะและความสามารถในการตอรอง        
ปรับปรุงและพัฒนาทักษะรายบุคคล            

 
 
 
  

ผลจากการสังเคราะหขอมูลจากงานวิจัย 18 เร่ืองขางตน สวนใหญจะเปนการศึกษา
ผลลัพธการเรียนรูดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย หรือทักษะพิสัยเพียงดานใดดานหนึ่งหรือสองดานเทานั้น
มีเพียงสวนนอยที่จะศึกษาผลลัพธการเรียนรูทั้งสามดานพรอมกันและครอบคลุมผลลัพธทั้งดาน

หมายเหตุ 1) Sutherland (2005)  2) Waters (2004) 3) Allen and Eby (2003) 4) Paglis, Green and Bauer (2006) 5) Gentry, 
Weber and Sadri, (2007)  6) Brown, Zablah and Bellenger (2007) 7) Leung and Kember (2006) 8) Kember, Leung and Ma. 
(2007) 9) วัลลภา  บุญรอด (2548) 10) พิมพประภา  อมรกิจภิญโญ (2551) 11) นวพร กาญจนศรี (2551) 12) Hughes (2004)  13) Allen, 
Eby and Lentz (2006) 14) Chalies et al. (2007) 15) Fox and Stevenson (2006) 16) Wells, Craig and Gosland (2006) 17) Birch 
,Asiri  and Gara (2006) 18) เกรียงไกร  คลายกลํ่า (2551)
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อาชีพและพัฒนาการบุคคล เชนงานวิจัยของ Sutherland ในงานวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยจึงศึกษาผลลัพธ
การเรียนรูครบทั้ง 3 ดาน ในแตละดานเลือกตัวแปรที่มีผลการวิจัยรองรับอยางนอย 5 เร่ืองข้ึนไป 
ไดตัวแปรดังนี้  ดานพุทธิพิสัย ตัวแปรยอยคือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ดานจิตพิสัย  ตัวแปรยอย
คือ ความพึงพอใจในการเรียน และความเช่ือมั่นในตนเอง และดานทักษะพิสัย ตัวแปรยอยไดแก
ทักษะการทํางานเปนทีม   ทักษะการใชประโยชน และทักษะทางวิชาการ 
 
ตอนท่ี 4 กรอบแนวคิดและสมมติฐานการวิจัย 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับการสอนงานท้ังหมด ในตอนที่ 2 และ 3 
ประกอบกันทําใหทราบวาการวิจัยมีหลายรูปแบบ  โดยงานวิจัยที่ใชกันมากคืองานวิจัยเชิงทดลอง
เนื่องจากมีการจัดกระทําตัวแปร  และสามารถควบคุมตัวแปรแทรกซอนไดทําใหไดผลการวิจัยที่
ถูกตองและมีความเชื่อถือไดสูงกวาแบบแผนการวิจัยอ่ืน ๆ ผูวิจัยจึงสนใจที่จะใชแบบแผนการ
ทดลองเปนแบบแฟคทอเรียลขนาด 2X3X3 ซึ่งเปนแบบแผนการศึกษาที่มีความซับซอนมากข้ึนแต
สามารถใหคําตอบที่ชัดเจนข้ึนดวย 

ผลจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของในตอนที่ 2 และ 3 ทั้งงานวิจัยแสดงความสัมพันธเชิง
สาเหตุ  งานวิจัยเชิงทดลอง  งานวิจัยเชิงอภิมาน  และงานวิจัยเชิงคุณภาพ ยังพบอีกวาตัวแปรที่
เปนปจจัยเชิงเหตุที่เกี่ยวของกับการสอนงานนั้นมีหลายตัวแปรดวยกัน  แตตัวแปรที่ผูวิจัยสนใจจะ
ศึกษานั้น เนื่องจากมีบริบทที่เกี่ยวของกับประเด็นที่ผูวิจัยตองการศึกษา ไดแก  ประเภทการสอน
งาน (สอนงานโดยผูมีความรู  และสอนงานโดยเพื่อน)  ขนาดกลุมผูเรียน (ขนาดเล็ก และขนาด
ใหญ)  และตัวแปรภูมิหลัง (กลุมสาขาวิชา  ผลการเรียนเฉล่ีย  และประสบการณการทํางาน)  ตัวแปร
ผลลัพธในข้ันตน (intermediate outcomes) ที่ทําหนาที่เปนตัวแปรสงผาน (mediator variable) 
ไดแก ตัวแปรความถี่ในการเรียนงาน  และตัวแปรความต้ังใจในการเรียนงาน (งานวิจัยที่รวบรวมมา
ไมปรากฏวามีการศึกษาในเร่ืองนี้) เปนตน  งานวิจัยที่สนับสนุนตัวแปรเหลานี้ไดแก งานวิจัยของ 
Byrne and Keefe (2002) ที่ระบุรูปแบบความสัมพันธของการสอนงานในหลายรูปแบบไดแก การ
สอนงานแบบด้ังเดิม  การสอนงานแบบเพื่อน  การสอนงานแบบทีม การสอนงานแบบกลุมผูเรียน
งาน และการสอนงานแบบกาวหนา นอกจากนี้จากทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญของ Knowles, 
Holton and Swanson (2005) ระบุวาพื้นฐานที่จําเปนสําหรับการเรียนรูนั้นจําเปนตองมีมโนทัศน
ของผูเรียนดวย  ฉะนั้นผูเรียนงานที่เรียนในสาขาวิชาที่แตกตางกันจะมีมโนทัศนที่แตกตางกัน และ
นาจะมีผลสัมฤทธ์ิการเรียนที่แตกตางกันดวย  การศึกษาของ เกรียงไกร  คลายกลํ่า (2551) พบวา
การจัดกลุมเพื่อเรียนงานมีนัยสําคัญตอผลการสอนงานดวย กลาวคือ กลุมที่ไดรับการสอนงาน



 
 

 

71

แบบกลุมเล็กมีคาเฉล่ียอัตราการเปล่ียนแปลงของคะแนนพัฒนาการสูงกวากลุมที่ไดรับการสอน
งานแบบกลุมใหญและกลุมที่ไมไดรับการสอนงาน ผูวิจัยจึงไดกําหนดการสอนงานที่ใชในการวิจัย
คร้ังนี้ 3 วิธีดวยกัน คือ  วิธีแรกคือการสอนงานตนเอง (กลุมควบคุม)  วิธีที่สองเปนการสอนงาน
แบบกลุมผูเรียนงานโดยผูสอนงานที่มีความรู  และวิธีที่สามเปนการสอนงานแบบเพื่อนโดยผูสอน
งานใหมที่ผานการฝกจากผูวิจัย และตัวแปรจัดกระทําตัวที่สองคือขนาดกลุม แบงเปนสองกลุม คือ 
กลุมที่มีชั้นเรียนขนาดเล็ก และกลุมที่มีชั้นเรียนขนาดใหญ   

  ทฤษฎีของ Knowles, Holton and Swanson (2005) ยังกลาวถึงปจจัยอ่ืน ๆ ที่สงผลตอ
สัมฤทธ์ิผลการเรียน เชนความตองการของผูเรียน  ประสบการณของผูเรียน  ความพรอมของผูเรียน
การกําหนดเปาหมายในการเรียน รวมถึงแรงจูงใจที่จะเรียน โดยในการสอนงานดังกลาวนี้ ผูวิจัย
กําหนดตัวแปรตนคือตัวแปรภูมิหลังของผูเรียนงาน ไดแก กลุมสาขาวิชา คือสาขาวิชาที่ผูเรียนงาน
ศึกษา  แบงเปน 3 กลุมคือ กลุมแรก  กลุมสาขาวิชาดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร   กลุมสอง  
กลุมสาขาวิชาดานสังคมศาสตร และกลุมสุดทายคือกลุมสรางเสริมประสบการณเฉพาะ (ธุรกิจ
ศึกษา ดนตรีศึกษา และศิลปศึกษา)   เปนตัวแปรหลักในการศึกษาน้ี  นอกจากนี้ยังมีตัวแปรภูมิ
หลังอีกสองตัวคือตัวแปรผลการเรียนเฉลี่ย และประสบการณการทํางาน ตัวแปรผลลัพธในข้ันตน 
(intermediate outcomes) ที่ทําหนาที่เปนตัวแปรสงผาน (mediator variable) มีสองตัวแปรคือตัว
แปรความถี่ในการเรียนงาน  และตัวแปรความต้ังใจในการเรียนงาน    

 ผลของการสอนงานจากงานวิจัยที่รวบรวมมาทั้งหมดขางตน  แสดงใหเห็นวาผลลัพธของ
การสอนงานนั้นมิไดเกิดแตเพียงฝายเดียวเทานั้น  แตแยกเปนผลลัพธที่เกิดกับผูเรียนงาน และ
ผูสอนงานอีกดวย โดยผลลัพธที่เกิดข้ึนนั้น Bloom et al. (1959) ไดจําแนกวาการจัดการศึกษานั้น
มีจุดมุงหมายหรือตองการผลลัพธ 3 ดานดวยกัน คือ  ดานพุทธิพิสัย หรือดานความรูความคิด 
(cognitive domain)  เปนผลลัพธการเรียนรูที่แสดงถึงลําดับข้ันการเรียนรูที่เกิดข้ึนในสมองของ
มนุษย โดยการเรียนรูในดานนี้นั้นจะเปนการเรียนรูทางสติปญญา ความรู  ความคิดและการ
แกปญหาของบุคคล  ดานจิตพิสัย หรือดานอารมณความรูสึก (affective domain) เปนผลลัพธ
การเรียนรูที่แสดงถึงลําดับข้ันการเรียนรูที่เกิดข้ึนในจิตใจ และดานทักษะพิสัย หรือดานปฏิบัติการ 
(psychomotor domain) เปนผลลัพธการเรียนรูที่แสดงถึงลําดับข้ันการเรียนรูที่เกิดข้ึนกับระบบ
ประสาทสัมผัส กลามเนื้อ และอวัยวะสวนตาง ๆ ของรางกาย ในการศึกษานี้ผูวิจัยจึงไดกําหนดตัว
แปรผลลัพธการเรียนรูที่ เปนผลของการสอนงานแบงเปน 3 ดาน คือ ดานพุทธิพิสัย ไดแก 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ดานจิตพิสัยไดแก ความพึงพอใจในการเรียน และความเช่ือมั่นในตนเอง  
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ดานสุดทายคือทักษะพิสัยไดแก ทักษะการใชประโยชน  ทักษะการทํางานเปนทีม  และทักษะทาง
วิชาการ   

ทั้งนี้เพื่อใหไดขอมูลในเชิงลึกมาสนับสนุนผลการวิเคราะหเชิงปริมาณ ผูวิจัยจึงไดศึกษา
ผลลัพธการเรียนรูของผูสอนงานและผูเรียนงานเพิ่มเติมโดยอาศัยการเก็บรวบรวมขอมูลเชิง
คุณภาพโดยจะศึกษาวาการสอนงานทั้ง 3 วิธีการที่แตกตางกัน คือ การสอนงานตนเอง  การสอน
งานโดยผูมีความรู  และการสอนงานโดยผูสอนงานใหมนั้น  จะสงผลลัพธผูสอนงานในดานความ
คิดเห็นตอการเรียนรูและความพึงพอใจของผูสอนงานอยางไร  รวมทั้งศึกษาวาการเปล่ียนแปลง
ดานผลลัพธการเรียนรูและการรับรูบทบาทของผูสอนงานตามการรับรูของผูสอนงานเปนอยางไร
บางอีกดวย   

สรุปผลจากสาระสังเขปที่กลาวมาขางตน จึงไดกรอบแนวคิดในการวิจัยดังภาพ 2.28 

การจัดกระทํา
1.  การสอนงาน
     1.1  สอนงานตนเอง (กลุมควบคุม)

1.2 สอนงานโดยผูสอนงานท่ีมีความรู
1.3  สอนงานโดยผูสอนงานใหม

2.  ขนาดกลุม
     2.1  กลุมผูเรียนขนาดเล็ก

2.2 กลุมผูเรียนขนาดใหญ

ภูมิหลังผูเรียนงาน
1.  กลุมสาขาวิชา
     1.1  วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร

 1.2 สังคมศาสตร
  1.3  สรางเสริมประสบการณเฉพาะ

2.  ผลการเรียนเฉลี่ย
3.  ประสบการณทํางาน

ความต้ังใจ
ในการเรียน

ความถี
 ในการเรียน

ผลลัพธ
ผูเรียนงาน

ผลลัพธ
ผูสอนงาน

ความคิดเห็นและความพึงพอใจ
ของผูสอนงาน

1.  ความตั้งใจในการเรียนของผูเรียนงาน
2.  ความพึงพอใจในการเรียนของผูเรียนงาน

- ดานการสอนในเน้ือหา
- ดานการใหความชวยเหลือ
- ดานการใหเวลา
- ดานการแสดงบทบาท

ความคิดเห็นและความพึงพอใจ
ของผูเรียนงาน

1.  การเปลี่ยนแปลงของผลลัพธที่เกิดขึ้น
2. การรับรูตอบทบาทของผูสอนงาน

- ดานการสอนในเน้ือหา
- ดานการใหความชวยเหลือ
- ดานการใหเวลา
- ดานการแสดงบทบาท

ผลลัพธการเรียนรู
1.  พุทธิพิสัย

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
2. จิตพิสัย

- ความพึงพอใจในการเรียน
- ความเชื่อมั่นในตนเอง

3. ทักษะพิสัย
- ทักษะการใชประโยชน
- ทักษะการทํางานเปนทีม
- ทักษะทางวิชาการ

 
 

 

 
 
 

ภาพ 2.28 กรอบแนวคิดในการวิจยั
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สมมติฐานการวิจยั 
 ผูวิจัยกําหนดสมมติฐานการวิจัยตามกรอบแนวคิดในการวิจัยเพื่อตอบคําถามวัตถุประสงค
การวิจัยขอ 2  โดยกําหนดใหตัวแปรการสอนงาน  และขนาดกลุมเปนตัวแปรจัดกระทํา และตัว
แปรกลุมสาขาวิชาซ่ึงเปนตัวแปรภูมิหลัง  โดยมุงศึกษาวาตัวแปรทั้งหมดขางตนจะสงอิทธิพลตอ
ผลลัพธการเรียนรูอยางไร  รายละเอียดดังนี้     
 1. การสอนงาน  กลุมสาขาวิชา และขนาดกลุมมีอิทธิพลหลักและอิทธิพลปฏิสัมพันธตอ
ผลลัพธการเรียนรูดานพุทธิพิสัย  จิตพิสัย และทักษะพิสัยของนิสิตปริญญาบัณฑิต และมีอิทธิพล
ทางออมโดยสงผานตัวแปรความต้ังใจในการเรียนงาน และความถี่ในการเรียนงานตอผลลัพธการ
เรียนรูดานพุทธิพิสัย  จิตพิสัย และทักษะพิสัยของนิสิตปริญญาบัณฑิต  
 2. การสอนงาน  กลุมสาขาวิชา และขนาดกลุมมีอิทธิพลหลักและอิทธิพลปฏิสัมพันธตอ
อัตราการเปล่ียนแปลงของผลลัพธการเรียนรูดานพุทธิพิสัยของนิสิตปริญญาบัณฑิต  แตไมมี
อิทธิพลตอคะแนนต้ังตนของผลลัพธการเรียนรูดานพุทธิพิสัยของนิสิตปริญญาบัณฑิต   
 
  

 



 

บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยในคร้ังนี้เปนการวิจัยและพัฒนาโปรแกรมการสอนงานเพ่ือเพิ่มผลลัพธการเรียนรูของ
นิสิตปริญญาบัณฑิตที่จะสงผลใหนิสิตปริญญาบัณฑิตเกิดผลลัพธการเรียนรูทั้งทางดานพุทธิพิสัย  
จิตพิสัย และทักษะพิสัย โดยทําการวิจัยเชิงทดลองในรูปแบบการทดลองที่มีกลุมควบคุมโดยมีการ
ทดสอบกอนและหลังการทดลอง (pre-test posttest control group design) รวมทั้งการเก็บ
รวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพหลายวิธี  ไดแกการบันทึก  การสังเกต และการสัมภาษณ โดยมีวิธีการ
ดําเนินการวิจัยดังตอไปนี้ 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้มี 3 กลุม กลุมแรก คือ ประชากรนิสิตผูเรียนงาน
ประกอบดวยนิสิตปริญญาบัณฑิตทุกสาขาวิชาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา 2757305  การวัดและ
การประเมินผลทางการศึกษา ของคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ภาคการศึกษาปลาย ป
การศึกษา 2552  ดังรายละเอียดในตาราง 3.1  ขอมูลจากตารางพบวานิสิตที่ลงทะเบียนเรียนใน
รายวิชานี้มีประมาณ 300 คน โดยมีอาจารยผูสอนทั้งส้ิน 8 คน และรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
เปนมาตรฐานเดียวกันโดยใชประมวลรายวิชาเดียวกัน (course syllabus) ทุกตอนเรียน 
 

ตาราง 3.1 ประชากรนิสิตผูเรียนงาน 
 

ตอนเรยีน วัน-เวลา เรียน สาขาวชิา จํานวน
1 จันทร  0800-1000 การศึกษาปฐมวัย 30
2 จันทร  1000-1200 มัธยมศึกษา (ศิลปศาสตร) 32
3 จันทร  1000-1200 มัธยมศึกษา (วิทยาศาสตร) 32
4 อังคาร  1000-1200 ศิลปศึกษา 36
5 อังคาร  1000-1200 มัธยมศึกษา (ศิลปศาสตร) 29
6 อังคาร  0800-1000 ธุรกิจศึกษาและดนตรีศึกษา 27
7 อังคาร  1000-1200 การศึกษานอกระบบและธุรกิจศึกษา 26
8 อังคาร  1300-1500 ประถมศึกษา 29
9 อังคาร  1300-1500 มัธยมศึกษา (วิทยาศาสตร) 24
10 จันทร  1000-1200 มัธยมศึกษา (วิทยาศาสตรและศิลปศาสตร) 30
11 จันทร  1000-1200 ไมจํากัดสาขาวิชา 30

รวม 325
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 ประชากรกลุมที่สอง คือ ประชากรนิสิตผูสอนงานใหมเปนประชากรกลุมเดียวกันกับ
ประชากรนิสิตผูเรียนงานที่มีความสมัครใจและอาสาเปนผูสอนงาน 
 ประชากรกลุมที่สาม คือ ประชากรผูสอนงานที่มีความรูประกอบดวยนิสิตระดับปริญญา
ดุษฎีบัณฑิตที่กําลังศึกษาอยูในภาคการศึกษาปลาย  ปการศึกษา 2552 ที่มีความสมัครใจและ
อาสาเปนผูสอนงาน 
 กลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยศึกษาคร้ังนี้มี 3 กลุม  กลุมตัวอยางแรก คือ  
กลุมตัวอยางที่เปนผูเรียนงาน ประกอบดวยนิสิตปริญญาบัณฑิตทุกสาขาวิชาที่ลงทะเบียนเรียนใน
รายวิชา 2757305  การวัดและการประเมินผลทางการศึกษา ของคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  ภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2552 จาก 11 ตอนเรียน มีนิสิตอาสาสมัครเขา
รวมโครงการทดลอง จํานวน  212 คน  รายละเอียดการไดมาของกลุมตัวอยางดังตอไปนี้ 
 1) ผูวิจัยประชาสัมพันธโครงการและเปดรับสมัครนิสิตเขารวมโครงการในชวงเดือน ปลาย
เดือนพฤศจิกายน-ธันวาคม พ.ศ. 2552 
 2) ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากผูสอนในรายวิชา 2757305 ทั้ง 11 ตอนเรียน เพื่ออธิบาย
สาระสําคัญของการทําวิจัยในคร้ังนี้ใหอาจารยผูสอนไดทราบและขออนุญาตเขารวมเรียนและ 
สังเกตสภาพการจัดการเรียนการสอนในชวงเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2552 – กุมภาพันธ พ.ศ.2553 
ในชวงเวลาที่จัดการเรียนการสอน 08.00 – 15.00 น. 
 3) ผูวิจัยดําเนินการเขารวมไปอธิบายสาระสําคัญของโครงการและเปดรับอาสาสมัครเขา
รวมโครงการในสัปดาหที่ 2 ของการเรียน เนื่องจากในสัปดาหนี้เปนสัปดาหที่ส้ินสุดการเพิ่ม/ลด/
รายวิชาของนิสิตทุกสาขาวิชา ในทุกตอนเรียน และไดจํานวนนิสิตที่อาสาสมัครเขารวมโครงการ
เปนกลุมตัวอยางจาก 11 ตอนเรียนรวม 212 คน 
 กลุมตัวอยางกลุมที่สอง คือ กลุมตัวอยางที่เปนผูสอนงานใหมประกอบดวยนิสิตปริญญา
บัณฑิตที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา 2757305  การวัดและการประเมินผลทางการศึกษา  จํานวน
ประมาณ 6 คน (จากกลุมสาขาวิชาทั้ง 3 กลุม) วิธีการเลือกตัวอยาง ผูวิจัยไดดําเนินการเลือก
ตัวอยางผูสอนงานใหมดวยตนเองโดยเปดรับสมัครนิสิตจากชั้นเรียนของผูเรียนงาน ที่สมัครใจและ
อาสาทําหนาที่เปนผูสอนงาน  จากนั้นผูวิจัยสัมภาษณนิสิตเพื่อเลือกเปนผูสอนงานใหม  ทั้งนี้
ผูสอนงานใหมตองผานเกณฑการคัดเลือกโดยจะตองมีคุณสมบัติดังนี้ คือ 1) เต็มใจเขารวม
โปรแกรมฯ การทดลอง  2)  ผานการเรียนวิชาสถิติหรือคณิตศาสตรกอนเขารวมโปรแกรมฯ และ
ไดรับเกรดอยางนอย B+ และ 3)  มีเกรดเฉล่ียสะสมต้ังแต 3.50 ข้ึนไป 
 กลุมตัวอยางที่เปนผูสอนงานที่มีความรู คือ กลุมตัวอยางที่เปนนิสิตระดับปริญญาดุษฎี
บัณฑิตของภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  จํานวน 3 คน  วิธีการเลือกตัวอยาง ผูวิจัยเลือก
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มาแบบเจาะจงโดยผูสอนงานที่มีความรูจะตองมีคุณสมบัติดังนี้ คือ 1) ศึกษาในสาขาวิชาวิธี
วิทยาการวิจัยทางการศึกษา หรือสาขาวิชาวัดและประเมินผลการศึกษา 2)  ผานการเรียนวิชาวัด
และประเมินผลทางการศึกษา และไดรับเกรดอยางนอย B+ 3) มีความสามารถในการถายทอด
ความรู และ 4)  มีเกรดเฉล่ียสะสมต้ังแต 3.50 ข้ึนไป ไดจํานวนนิสิตที่อาสาสมัครเขารวมโครงการ
เปนกลุมตัวอยางที่เปนผูสอนงานที่มีความรูรวมทั้งผูวิจัยดวยรวม 3 คน 

ขอมูลสําหรบัการวิจัย 
 ขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้มี 2 สวนดวยกัน  คือ สวนที่เปนขอมูลเชิงปริมาณ และขอมูลเชิง
คุณภาพ  

ขอมูลเชิงปริมาณ  
ขอมูลเชิงปริมาณในการวิจัยคร้ังนี้ประกอบดวยตัวแปร 3 ประเภทคือ ตัวแปรจัดกระทํา  

ตัวแปรภูมิหลัง และตัวแปรผลของการสอนงาน รายละเอียดและนิยามเชิงปฏิบัติการดังนี้ 
ตัวแปรจัดกระทํา (manipulated variable) มี 2 ตัวแปร คือ การสอนงาน  และขนาด

กลุมผูเรียนงาน 
1. การสอนงาน  หมายถึง กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ผูวิจัยกําหนดข้ึนเพื่อให

นิสิตเกิดการเรียนรูในรายวิชาการวัดและการประเมินผลทางการศึกษา ดวยรูปแบบวิธีการตางๆ 
ซึ่งเปนประโยชนแกนิสิต โดยเนนการเรียนการสอนแบบบรรยายประกอบการอภิปราย และกระตุน
ใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นและเปดโอกาสใหมีสวนรวมในกิจกรรมหรือการคนหาคําตอบอยาง
เต็มที่ แบงเปน 3 ประเภท คือ 
 1.1)   การสอนงานตนเอง หมายถึง การสอนงานท่ีผูเรียนงานไดเรียนรูและพัฒนาทักษะ
การเรียนดวยตนเองโดยไมไดรับความชวยเหลือระหวางการเรียนรูในรายวิชาการวัดและการ
ประเมินผลทางการศึกษา  
 1.2)   การสอนงานโดยผูสอนงานที่มีความรู หมายถึง การสอนงานที่ผูเรียนงานไดเรียนรู
และพัฒนาทักษะ โดยไดรับความชวยเหลือ และรับคําปรึกษาจากผูสอนงานซึ่งเปนนิสิตระดับ
ปริญญาดุษฎีบัณฑิตระหวางการเรียนรูในรายวิชาการวัดและการประเมินผลทางการศึกษา โดย
เนนความสัมพันธระหวางผูสอนงานที่มีความรูกับผูเรียนงาน  
 1.3)   การสอนงานโดยผูสอนงานใหม หมายถึง การสอนงานที่ผูเรียนงานไดเรียนรูและ
พัฒนาทักษะ โดยไดรับความชวยเหลือ และรับคําปรึกษาจากผูสอนงานซ่ึงเปนนิสิตปริญญา
บัณฑิตที่ผานการฝกจากผูวิจัยระหวางการเรียนรูในรายวิชาการวัดและการประเมินผลทาง
การศึกษา โดยเนนความสัมพันธระหวางผูสอนงานใหมกับผูเรียนงาน 
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2.  ขนาดกลุมผูเรียนงาน หมายถึงจํานวนผูเรียนงานที่ไดรับการสอนงานจากผูสอนงาน 
แบงเปน 2 แบบ คือ กลุมใหญ เปนกลุมที่ไดรับการสอนงานเปนกลุมใหญต้ังแต 7 คนข้ึนไปและ
กลุมเล็ก เปนกลุมที่ไดรับการสอนงานเปนกลุมยอยไมเกิน 7 คน 

ตัวแปรภูมิหลัง (background variable) คือตัวแปรภูมิหลังของผูเรียนงาน ประกอบดวยกลุม
สาขาวิชาของผูเรียนงาน  เพศ ผลการเรียนเฉล่ียของผูเรียนงานในภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2552 
และประสบการณทํางานของผูเรียนงาน 

1. กลุมสาขาวิชา หมายถึงกลุมสาขาวิชาที่จําแนกตามเนื้อหารายวิชาที่มุงเนน แบงเปน 
3 กลุมคือ กลุมแรกสาขาวิชาดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ประกอบดวยสาขาวิชาเอกดาน
วิทยาศาสตร ฟสิกส  เคมี ชีววิทยา และคณิตศาสตร   กลุมสองสาขาวิชาเนนดานสังคม
ประกอบดวยสาขาวิชาเอกภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  สังคมศึกษา ประถมศึกษา การศึกษาปฐมวัย 
และการศึกษานอกระบบ และกลุมที่สามคือสาขาวิชาสรางเสริมประสบการณเฉพาะ ประกอบดวย
สาขาวิชาเอกธุรกิจศึกษา  ศิลปศึกษาและดนตรีศึกษา 

2. เพศ  หมายถึงเพศของผูเรียนงาน ไดแก เพศหญิง และเพศชาย 
3.  ผลการเรียนเฉลี่ย หมายถึง คะแนนเฉล่ียสะสมของนิสิตนับต้ังแตเร่ิมเขาศึกษาใน

คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจนถึงภาคเรียนลาสุดกอนลงทะเบียนเรียนในรายวิชา 
2757305  การวัดและการประเมินผลทางการศึกษา  และเขารวมโปรแกรมการสอนงานคร้ังนี้ 

4.  ประสบการณทํางาน หมายถึง การเรียนรูที่เกิดจากการประกอบอาชีพโดยไดรับ
คาตอบแทน ทั้งงานประจําหรืองานพิเศษ  นับต้ังแตกอนเขาศึกษาในคณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยจนถึงภาคการศึกษาปลาย  ปการศึกษา 2552 

ตัวแปรผลของการสอนงาน (mentoring’s outcomes variable) มี 3 ตัวแปร คือ ความถี่
ในการเรียนงาน  ความต้ังใจในการเรียน และผลลัพธการเรียนรู เปนตัวแปรที่ไดจากการรวมคะแนน
ในมาตรวัดแบบประเมินคา 5 ระดับ ตัวแปรแตละตัวมีความหมายดังนี้ 

1. ความถี่ในการเรียนงาน หมายถึง จํานวนคร้ังของการเรียนงานกับผูสอนงานตลอด
โปรแกรมฯ เปนตัวแปรแฝง 

2. ความต้ังใจในการเรียน เปนตัวแปรแฝง วัดไดจาก 3 ตัวแปร คือ การเอาใจใสและ
ความสนใจที่จะเรียนรูเนื้อหาในรายวิชาลวงหนากอนการเรียนงาน    การมีสวนรวมในกิจกรรมใน
ชั้นเรียนเชนการต้ังขอคําถาม หรือการตอบขอซักถามภายในช้ันเรียน  และการปฏิบัติงานที่ไดรับ
มอบหมาย เชน การทําแบบฝกหัดในระหวางการเรียนงานดวย  
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3. ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนงาน  หมายถึง สัมฤทธิ์ผลที่เกิดกับผูเรียนหลังจากที่
ไดรับกระบวนการสอนงานจากผูสอนงานหรืออาจารยผูสอนหลักประจําวิชา เปนตัวแปรแฝงที่วัด
ไดจากตัวแปร 3 ตัวแปรดวยกัน คือ ผลลัพธการเรียนรูดานพุทธิพิสัย   ผลลัพธการเรียนรูดานจิต
พิสัย   และผลลัพธการเรียนรูดานทักษะพิสัย    

ผลลัพธการเรียนรูดานพุทธิพิสัย มีตัวแปรเดียว คือ  
-  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง คะแนนที่วัดไดจากการทําแบบทดสอบของผูเรียน

งานเปนขอสอบชนิด 5 ตัวเลือก  ใหคาคะแนนเปน  0 กับ  1 ที่ ผูวิจัยไดสรางข้ึนเพื่อใชวัด
ความสามารถในการเรียนรูวิชาดังกลาวเปนรายบุคคล ภายหลังจากเขารวมโปรแกรมการทดลองฯ  

ผลลัพธการเรียนรูดานจิตพิสัยเปนตัวแปรแฝงวัดจากตัวแปร 2 ตัวแปร คือ 
-  ความพึงพอใจในการเรียนงาน หมายถึง  ความรูสึกของผูเรียนงานที่มีตอการเรียนรู

จากผูสอนหลักและผูสอนงาน  ซึ่งเปนความรูสึกทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ ซึ่งเกี่ยวของกับการ
ถายทอดเนื้อหา   การใหความชวยเหลือ  การใหเวลา  และบทบาทที่แสดงออก  

-  ความเชื่อมั่นในตนเอง หมายถึง ความรูสึก และพฤติกรรมของผูเรียนงานแตละบุคคล
ภายหลังจากไดเรียนรูจากการสอนงานในทิศทางที่เปนบวกมากข้ึนเกี่ยวกับการเห็นคุณคาใน
ตนเอง   ความเทาเทียมระหวางบุคคล  การกลาแสดงออก และเช่ือมั่นในทัศนคติของตนเอง 

ผลลัพธการเรียนรูดานทักษะพิสัย เปนตัวแปรแฝงวัดจากตัวแปร 3 ตัวแปร คือ 
 - ทักษะการใชประโยชน  หมายถึง  ความสามารถในการนําความรูที่ไดรับจากการเรียน
วิชาการวัดและการประเมินผลทางการศึกษาจากผูสอนงาน ไปใชในการเรียนวิชาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 
สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได  การเตรียมความพรอมทางอาชีพ  และการพัฒนา
ทักษะบุคคล 
 -  ทักษะการทํางานเปนทีม  หมายถึง  ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน โดยมี
บทบาทเปนทั้งผูนําและผูตามที่ดี  โดยแสดงออกในพฤติกรรมเชิงบวก เชน การแกไขความขัดแยง
ภายในกลุม  การรวมมือกันแกไขปญหาภายในกลุม  การส่ือสารภายในกลุม   การต้ังเปาหมาย
ของกลุม  และการวางแผนและการประสานงานภายในกลุม 

-  ทักษะทางวิชาการ หมายถึง  ทักษะพื้นฐานที่จําเปนในการเรียนรู เชน ความสามารถ
ในการอาน และคนควา    การพิจารณาและไตรตรองตนเอง    การรับฟงและสังเกต  การสื่อสาร
และสรางสัมพันธกับผูอ่ืน  และการคิดอยางเปนระบบ เปนตน  
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ขอมูลเชิงคุณภาพ  
ในเบื้องตนผูวิจัยไดนิยาม ผลลัพธการเรียนรูของผูสอนงาน  หมายถึง สัมฤทธ์ิผลที่เกิด

กับผูสอนงานหลังจากที่ไดสอนงานใหแกผูเรียนงาน  ทั้งนี้ขอบขายของขอมูลเชิงคุณภาพในการวิจัย
คร้ังนี้ ประกอบดวยขอมูลรวม 3 ประเด็น คือ  

1. ความคิดเห็นและความพึงพอใจของผูสอนงานที่มีความรู 
ขอมูลในสวนนี้จะศึกษาถึงความคิดเห็นและความพึงพอใจของผูสอนงานในประเด็นของ

ความต้ังใจในการเรียน  รวมถึงบทบาทของผูสอนงานดานการสอนในเนื้อหา  การใหความ
ชวยเหลือ  การใหเวลา  และการแสดงบทบาท  

2. ความคิดเห็นและความพึงพอใจของผูสอนงานใหม 
ขอมูลในสวนนี้จะศึกษาถึงความคิดเห็นและความพึงพอใจของผูสอนงานใหมในประเด็น

เดียวกันกับ ขอ 1 
3. ความคิดเห็นและความพึงพอใจของผูเรียนงาน 
ขอมูลในสวนนี้จะศึกษาถึงความคิดเห็นและความพึงพอใจของผูเรียนงานที่เกี่ยวกับการ

เปล่ียนแปลงของผลลัพธการเรียนรูที่เกิดข้ึนกับผูเรียนงานทั้งดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย  และทักษะ
พิสัย  และการรับรูตอบทบาทของผูสอนงานทั้งดานการสอนในเนื้อหา  การใหความชวยเหลือ  การ
ใหเวลา  และการแสดงบทบาท  

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้แบงเปน 2 ประเภท คือ 1. เคร่ืองมือที่ใชสําหรับการวิเคราะห
ขอมูลเชิงปริมาณ  และ 2. เคร่ืองมือที่ใชสําหรับการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
 1.  เครื่องมือที่ใชสําหรับการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 

เคร่ืองมือที่ใชสําหรับการวิเคราะหฯ ในสวนนี้แบงออกเปน 3 ชุด ไดแก 1) แบบทดสอบวิชา
วัดและประเมินผลการศึกษา  2) แบบสอบถามสําหรับผูเรียนงานเพื่อวัดผลลัพธการเรียนรูดานจิต
พิสัย และทักษะพิสัย 3) แบบตรวจสอบการจัดกระทํา และ 4) โปรแกรมการสอนงาน ประกอบดวย 
ประกอบดวย 4.1) เอกสารโปรแกรมการสอนงาน (แผนสอนงานระยะยาว  แผนการจัดการเรียนรู  
เนื้อหาการเรียนและแบบฝกหัด  และส่ือการสอนงาน) 4.2) คูมือการคัดเลือกผูสอนงาน  4.3) คูมือ
สําหรับผูสอนงาน  4.4) สมุดบันทึกผูสอนงาน และ 4.5) โปรแกรมการฝกผูสอนงาน  โดยมี
รายละเอียดดังตอไปนี้ 
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1)  แบบทดสอบวิชาการวัดและการประเมินผลทางการศึกษา   
แบบทดสอบนี้ใชวัดผลลัพธการเรียนรูดานพุทธิพิสัย คือ ตัวแปรผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

จากความรูในรายวิชาการวัดและการประเมินผลฯ ในการสอนงานทั้ง 8 สาระการเรียนรู ไดแก 1) 
การประเมินผลการเรียนรูและประเภทของเคร่ืองมือวัดผล  2) การสรางและการใชเคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษาในการเรียนการสอน  3) ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม  4) การ
ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือรายขอ  5) การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือทั้งฉบับ  6) ทฤษฎีการ
ตอบสนองขอสอบและการสรางธนาคารขอสอบ 7) การประเมินจิตพิสัย การประเมินภาคปฏิบัติ 
การประเมินตามสภาพจริง และการประเมินจากแฟมสะสมงาน  8) การตัดสินผลการเรียนรู และ
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก แบบทดสอบมีลักษณะเปนขอสอบแบบปรนัย  
5 ตัวเลือก โดยมีเกณฑการใหคะแนน คือ ขอใดที่ผูเรียนงานตอบถูกตองจะไดรับ 1 คะแนน สวน
ขอใดที่ตอบไมถูกตองจะไดรับ  0 คะแนน โดยมีวิธีการสรางแบบทดสอบและตรวจสอบคุณภาพ
ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการวัดและการประเมินผลฯ มีข้ันตอนดังตอไปนี้ 
 1)  กําหนดจุดประสงคการเรียนรูและสาระการเรียนรูของแตละแผนการจัดการเรียนรู 
 2) ผู วิ จั ยสร างตาราง กําหนดน้ํ าหนักของคะแนนตามจุดประสงคการ เ รียน รู 
(specification table) ดังเสนอไวในตาราง 3.2 พรอมกับนําแบบทดสอบที่สรางข้ึนเสนอตอ
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม เพื่อตรวจสอบความ
ครอบคลุมของขอคําถาม ความเหมาะสมและความสอดคลองของขอคําถามกับสาระการเรียนรู 
ความชัดเจนของภาษา แลวนําคําแนะนํามาปรับปรุงใหแบบทดสอบมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน 

3) นําแบบทดสอบไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 คน ซึ่งประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิ
ทางดานการสอนในรายวิชาการวัดและการประเมินผลและดานการเปนผูสอนงานจํานวน 5 คน ให
ตรวจสอบแบบทดสอบฯ ดังกลาว (รายช่ือผูทรงคุณวุฒินําเสนอในภาคผนวก ก.) 

4) ผูวิจัยดําเนินการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบในดานความตรงเชิงเนื้อหา 
(content validity) จํานวน 30 โดยใชสูตรการวิเคราะหดัชนีวัดความสอดคลองระหวางขอคําถาม
กับจุดประสงคการเรียนรู (Index of Item Objective Congruence: IOC) ในแบบทดสอบ โดยมี
เกณฑการพิจารณาความสอดคลองของขอคําถามกับจุดประสงคการเรียนรู 3 ระดับ ไดแก  

ระดับที่หนึ่ง (-1)   ขอคําถามไมสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนด  
ระดับที่สอง  (0)   ขอคําถามไมอาจตัดสินไดวาสอดคลองหรือไมสอดคลองกับ

จุดประสงคการเรียนรูที่กําหนด  
ระดับที่สาม (+1)  ขอคําถามสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนด 
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ตาราง 3.2 กาํหนดน้าํหนักของคะแนนตามแตละจุดประสงคการเรียนรู 
 
 

จุดประสงคการเรียนรู 

ขอสอบปรนัย 
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1. สามารถอธิบายความสําคัญของการวัดและการประเมิน ผล
การเรียนการสอน รวมทั้งอธิบายความหมายและประเภทของ
คําศัพทพื้นฐานสําหรับการวัดและการประเมินได

2 1 1 1  5 3

 1.1 ระบุความสําคัญของการวัดและการประเมินผล และ
อธิบายความหมาย   และคําศัพทพื้นฐานดานการวัด
และการประเมินผลได 

1   1

 1.2 สามารถวิเคราะห และอธิบายความหมาย  ประเภท
ของการวัดและการประเมินได 

1 1  2

 1.3 จําแนกความแตกตางระหวางการวัดและ
การประเมินได 

1   1

 1.4 อธิบายบทบาทของการวัดและการประเมินทีมีตอการ
เรียนการสอนได 

1   1

2. เลือกใชเครืองมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาในการเรียน
การสอนได 

1 1   2 6

 2.1 บอกไดวาแบบสอบอิงกลุมและอิงเกณฑมีลักษณะ
อยางไร 

1   1

 2.2 เปรียบเทียบการทดสอบอิงกลุมและอิงเกณฑได 1   1
3. สรางเครืองมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาในการเรียน

การสอนได 
1 1 1 1 4 4

 3.1 อธิบายหลักการและขั้นตอนการสรางและพัฒนาแบบ
สอบผลสัมฤทธิ์ได 

1   1

 3.2 สรางเครืองมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาที
เหมาะสมกับสภาพและเง่ือนไขทางการเรียนการสอน 
และจําแนกคุณลักษณะของขอสอบได 

1 1 1 3

4. วิเคราะหคุณภาพของแบบสอบวัดผลสัมฤทธิ์ได 3 1 1 1  1 7 2
 4.1 บอกถึงความแตกตางระหวางการวิเคราะหขอสอบราย

ขอ และการวิเคราะหแบบสอบได
1   1

 4.2 อธิบายหลักการและปฏิบั ติการวิเคราะหขอสอบ
รวมถึงแปลความหมายได 

1 1 1   1 4

 4.3 ระบุความสัมพันธระหวางดัชนีบงชี้ คุณภาพของ
ขอสอบและแบบสอบได 

1  1

 4.4 อธิบายดัชนีบงช้ีการพิจารณาคุณภาพขอสอบสําหรับ
แบบสอบอิงกลุมและอิงเกณฑได

1   1
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ตาราง 3.2   กําหนดนํ้าหนกัของคะแนนตามแตละจุดประสงคการเรียนรู (ตอ) 
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 4.2 อธิบายหลักการและปฏิบั ติการวิ เคราะหขอสอบ
รวมถึงแปลความหมายได 

1 1 1   1 4

 4.3 ระบุความสัมพันธระหวางดัชนีบงชี้ คุณภาพของ
ขอสอบและแบบสอบได 

1  1

 4.4 อธิบายดัชนีบงช้ีการพิจารณาคุณภาพขอสอบสําหรับ
แบบสอบอิงกลุมและอิงเกณฑได

1   1

5. ตรวจสอบคุณภาพเครืองมือวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรูได 1 4 2 2  9 1
 5.1 อธิบายแนวคิดสําคัญของทฤษฎีคะแนนจริงแบบ

ด้ังเดิม 
1   1

 5.2 เขาใจความหมาย ประเภท และวิธีการตรวจสอบ
ความเที่ยงแบบตาง ๆ ได 

1   1

 5.3 ตรวจสอบหาคาความเทียงและแปลความหมาย 1 1  2
 5.4 เขาใจความหมาย ประเภท และวิธีการตรวจสอบ

ความตรงแบบตาง ๆ ได 
1 1  2

 5.5 นําทฤษฎีของความตรงไปใชไดอยางเหมาะสม 1   1
 5.6 อธิบายถึงองคประกอบทีสงผลตอความตรงและความ

เท่ียงได 
1   1

 5.7 อธิบายความสัมพันธระหวางความตรงและ
ความเที่ยงได 

1   1

6. สามารถอธิบายทฤษฎีการวัดและการประเมินได 1 1   2 6
 6.1 อธิบายแนวคิดเกียวกับทฤษฎีการตอบสนองขอสอบได 1   1
 6.2 สามารถนําแนวคิดและทฤษฎีดังกลาวไปเชือมโยงกับ

การวิเคราะหคุณภาพขอสอบได 
1   1

7. ตัดสินผลการเรียนรูจากผลการวัดได 1 1 1  1 4 4
 7.1 สามารถเลือกใชการประเมินผลในแตละรูปแบบและ

เลือกใชไดอยางเหมาะสม 
1   1

 7.2 กําหนดเกรดและเกณฑการตัดสินได 1 1  1 3
8. นําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู และ

หลักสูตรได 
1   1 8

9. ประยุกตหลักการวัดและการประเมินผลไปใชในการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในและภายนอกได

1   1 8

จํานวนขอ 9 10 7 6 1 2 35 -
อันดับที 2 1 3 4 6 5 - -
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หลักเกณฑในการวิเคราะหคุณภาพเชิงความตรงเชิงเนื้อหาของขอคําถามมีคาเทากับ 
0.50 – 1.00   ถือวาขอคําถามมีความสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูที่ตองการวัด (ศิริชัย 
กาญจนวาสี, 2548) 

5)  ผูวิจัยปรับแบบทดสอบตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ เพื่อใหมีความเหมาะสม 
 
การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา  พบวาผลการตรวจสอบความสอดคลองของขอคําถามกับ

จุดประสงคการเรียนรู (ภาคผนวก ค) จากแบบทดสอบทั้งหมด 35 ขอ มีคา IOC = 1.00 จํานวน 7 ขอ  คา 
IOC = 0.80 จํานวน 9 ขอ  และคา IOC = 0.60 จํานวน 19 ขอ  สรุปวาแบบทดสอบทั้งหมดมีคา IOC > 
0.50  ซึ่งมีคาเกินเกณฑการวิเคราะหคุณภาพของความตรงเชิงเนื้อหาทุกขอ สามารถสรุปไดวาขอคําถาม
มีความสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู  ทั้งนี้เมื่อพิจารณาคาความยากของแบบทดสอบฉบับนี้ พบวา
มีความยากอยูระหวาง 0.37-0.67 แสดงวาขอสอบแตละขอมีระดับความยากปานกลางคอนขางงายไป
จนถึงระดับความยากปานกลางคอนขางยาก  และมีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.28-0.88 แสดงวา
ขอสอบในแตละขอสามารถจําแนกผูสอบออกจากกันไดในระดับปานกลางไปจนถึงระดับดีมาก  สําหรับ
คาสัมประสิทธิ์อัลฟาของคอนบราคมีคาเทากับ 0.856 (Cronbachs alpha coefficient:  α ) แสดงวา 
แบบทดสอบมีความเที่ยงอยูในระดับที่ดีมาก ผูวิจัยสามารถนําแบบทดสอบนี้ไปใชในการวิจัยได  
 

2) แบบสอบถามสําหรับผูเรียนงานที่เขารวมโปรแกรมการสอนงานฯ   
แบบสอบถามสําหรับผูเรียนงานที่เขารวมโปรแกรมการสอนงานฯ  จะวัดตัวแปรตน 1 ตัวคือ 

ความต้ังใจในการเรียนงาน  ตัวแปรตามสองตัวคือ ความพึงพอใจในการเรียนงาน   และความเชื่อมั่นใน
ตนเอง  สําหรับดานทักษะพิสัยนั้นจะวัดตัวแปรตามสามตัวดวยกัน คือ ทักษะการใชประโยชน ทักษะ
การทํางานเปนทีม และทักษะทางวิชาการ รายละเอียดการสรางเคร่ืองมือเพื่อวัดตัวแปรทั้ง 6 ตัวมีดังนี้ 

1) ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อกําหนดนิยามและโครงสรางของตัวแปร 
2) รางแบบสอบถามโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
เคร่ืองมือที่เปน แบบสอบถามสําหรับนิสิตปริญญาบัณฑิต คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย  ที่อาสาเขารวมโปรแกรมการสอนงานเพื่อเพิ่มผลลัพธการเรียนรูฯ แบงออกเปน 2 ตอนคือ 
ตอนท่ี 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบตรวจสอบรายการ (check 

list) และแบบเติมขอมูล  ไดแก  เพศ  สาขาวิชา  ผลการเรียนเฉล่ีย  และประสบการณในการทํางาน 
ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามที่วัดตัวแปร ความต้ังใจในการเรียน  ความพึงพอใจในการเรียน 

ความเช่ือมั่นในตนเอง  ทักษะการใชประโยชน  ทักษะการทํางานเปนทีม  และทักษะทางวิชาการ 
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โดยใชมาตรวัดแบบประเมินคามี 5 ระดับ คือ 1 = เห็นดวยนอยที่สุด  2 = เห็นดวยนอย  3 = เห็น
ดวยปานกลาง  4 = เห็นดวยมาก  และ 5 = เห็นดวยมากที่สุด  การสรางแบบสอบถามชุดนี้  สวน
หนึ่งใชการแปลจากแบบสอบถามในงานวิจัยจากตางประเทศ  และอีกสวนหนึ่งผูวิจัยสรางเอง 
หรือปรับปรุง ดัดแปลงขอความจากแบบสอบถามในงานวิจัยจากตางประเทศเพ่ือใหเหมาะสมกับ
บริบทของประเทศไทย โดยมีรายละเอียดของโครงสราง  จํานวนตัวแปรและที่มาของขอคําถาม
ตามตาราง 3.3 และตัวอยางของแบบสอบถามตามตาราง 3.4 

3) กําหนดเน้ือหาของขอคําถามใหครอบคลุมองคประกอบทั้งหมด จากนั้นนําขอคําถาม
ทั้งหมดเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมเพื่อตรวจสอบความ
ถูกตองดานภาษาและความชัดเจนของขอคําถาม   

4) นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 คน (ดังรายช่ือใน
ภาคผนวก ก) ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือในดานความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ความ
ครอบคลุมของขอความ และความชัดเจนของภาษา พรอมทั้งขอเสนอแนะเพ่ิมเติม โดยผูทรงคุณวุฒิ
ดังกลาวตองมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก และตองมีความเช่ียวชาญในดานการวิจัย  หรือการวัด
และการประเมินผล และตองมีประสบการณดานการสอนอยางนอย 5 ปข้ึนไป 

 ผลการตรวจสอบความสอดคลองของขอความกับนิยามเชิงปฏิบัติการแสดงในภาคผนวก ค  
ผลการวิเคราะหความสอดคลองของผูทรงคุณวุฒิโดยสรุป พบวา จากขอคําถามจํานวนทั้งหมด 60 
ขอ มีความตรงตามเนื้อหาโดยมีคา IOC = 1.00 จํานวน 29 ขอ  คา IOC = 0.80  จํานวน 10 ขอ คา 
IOC = 0.60  จํานวน 21 ขอ    สรุปวาขอความทั้งหมดมีคา IOC > 0.50  จึงสามารถใชขอความ
ทั้งหมดทุกขอความ ผูวิจัยปรับปรุงภาษาในขอความแตละขอความใหสละสลวยและชัดเจนตาม
ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ จากนั้นจัดพิมพเปนแบบสอบถามสําหรับทดลองใช (try out) 
รายละเอียดโครงสรางของแบบสอบถาม และตัวอยางขอคําถามดังตาราง 3.3 และ 3.4 

5) นําแบบสอบถามไปทดลองใช (try out) กับนิสิตปริญญาตรีที่เรียนวิชาการวัดและการ
ประเมินผลทางการศึกษาแตไมไดเปนกลุมตัวอยางในงานวิจัยนี้ จํานวนประมาณ 30 คน เมื่อได
คําตอบมาแลวจึงตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือโดยวิเคราะหหาคาความเท่ียง (reliability) ดวยวิธี
ประมาณคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s  alpha coefficient) และพิจารณาคา
ดัชนีอํานาจจําแนกจากคา Corrected Item Total Correlation วามีคาอยูในระดับใดอยูในกณฑที่ดี
หรือไม (ควรมีคาสูงและเขาใกล 1)  ผลการวิเคราะหพบวาความเที่ยงของแบบสอบถามสําหรับทุกตัว
แปรมีคาความเที่ยงอยูในเกณฑสูง โดยมีคาความเที่ยงอยูระหวาง 0.789-0.938 แสดงวาเคร่ืองมือวัด
มีคุณภาพดานความเที่ยงอยูในเกณฑที่พอใจ  
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ตาราง 3.3  รายละเอียดของโครงสราง จํานวนตัวแปร และที่มาของขอคําถาม 
 

ตัวแปร/มิติ 
จํานวน (ขอ) แบบสอบถามท่ีใช

เปนแนวทาง รวม ทีมา
ก ข

ความตังใจในการเรียน  6 0 6 ผูวิจัยสรางเอง
มิติที 1 การเตรียมตัวลวงหนา 2 0 2
มิติที 2 การรวมกิจกรรมในชั้นเรียน 2 0 2
มิติที 3 การปฏิบัติงานตามทีไดรับมอบหมาย 2 0 2
ความพึงพอใจในการเรียนงาน 12 0 12 ผูวิจัยสรางเอง
มิติที 1 พึงพอใจดานการสอนในเนื้อหา 3 0 3
มิติที 2 พึงพอใจดานการใหความชวยเหลือ 3 0 3
มิติที 3 พึงพอใจดานการใหเวลา 3 0 3
มิติที 4 พึงพอใจดานการแสดงบทบาท 3 0 3
ความเชือมันในตนเอง   14 10 4 Rosenberg (1965) 

cited in Carmines, 
1978 อางถงึใน 

ศิริชัย  กาญจนวาสี, 
2548

มิติที 1 เชือมันในคุณคาตนเอง 4 4 0
มิติที 2 เชือมันในความเทาเทียม 4 4 0
มิติที 3 เชือมันในการกลาแสดงออก 4 0 4
มิติที 4 เชือมันในทัศนคติ 2 2 0
ทักษะการใชประโยชน  8 0 8 ผูวิจัยสรางเอง
มิติที 1 ใชประโยชนในการเรียน 2 0 2
มิติที 2 ใชประโยชนในชีวิตประจําวัน 2 0 2
มิติที 3 ใชประโยชนเพือเตรียมความพรอมทางอาชีพ 2 0 2
มิติที 4 ใชประโยชนในการพัฒนาทักษะบุคคล 2 0 2
ทักษะการทํางานเปนทีม   10 0 10 Stevens and 

Campion (1999) มิติที 1 การแกไขความขัดแยง 2 0 2
มิติที 2 การรวมมือกันแกไขปญหา 2 0 2
มิติที 3 การสือสาร 2 0 2
มิติที 4 การตั้งเปาหมาย 2 0 2
มิติที 5 การวางแผนและการประสานงาน 2 0 2
ทักษะทางวิชาการ  10 0 10 Kember, Leung 

and Ma (2007)   มิติที 1 การอานและคนควา 2 0 2
มิติที 2 การพิจารณาและไตรตรองตนเอง 2 0 2
มิติที 3 การรับฟงและสังเกต 2 0 2
มิติที 4 การสือสารและสรางความสัมพันธกับผูอืน 2 0 2
มิติที 5 การคิดอยางเปนระบบ 2 0 2
หมายเหตุ :  ก =  ขอความแปลและปรับปรุงจากแบบสอบถามในงานวิจัยของตางประเทศ 
 ข =  ขอความท่ีผูวิจัยสรางเองหรือปรับปรุง ดัดแปลงขอความจากแบบสอบถามใน 
  งานวิจัยของตางประเทศเพื่อใหเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย 
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ตาราง 3.4 ตัวอยางของแบบสอบถาม 
คําชี้แจง : โปรดพิจารณาขอความเกีย่วกบัสภาพการเรียนการสอนของตัวทาน และกรุณาทาํ 

   เคร่ืองหมาย X ลงในชองทีต่รงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด โดยระดับ 
   ความคิดเหน็ของทานมีมคีวามหมายดังนี ้

   5 หมายถงึ เห็นดวยมากทีสุ่ด 
   4 หมายถงึ  เห็นดวยมาก 
   3 หมายถงึ  เห็นดวยปานกลาง 
   2 หมายถงึ เห็นดวยนอย 
   1 หมายถงึ เห็นดวยนอยที่สุด 
 

ตัวแปร / มิติ / ขอคําถาม 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ความตั้งใจในการเรียน    
มิติที่ 1 การเตรียมตัวลวงหนา    
-  ทานอานเน้ือหาวิชาท่ีเรียนลวงหนามากอนการเรียนงาน    
มิติที่ 2 การรวมกิจกรรมในชั้นเรียน    
-  ทานโตตอบและซักถามระหวางการเรียนอยางเต็มท่ี    
 5 4 3 2 1 
มิติที่ 3 การปฏบิัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย    
-  ทานทําแบบฝกหัดและแลกเปล่ียนเรียนรูกับเพื่อน    
ความพึงพอใจในการเรียน    
มิติที่ 1 พึงพอใจดานการสอนในเน้ือหา    
-  ทานไดรับการถายทอดความรูในเนื้อหารายวิชาน้ีไดชัดเจนและมีความ
   เขาใจมากยิ่งขึ้น

   

มิติที่ 2 พึงพอใจดานการใหความชวยเหลือ    
-  ทานสามารถปรึกษากับผูสอนงานท้ังเร่ืองเรียนและเร่ืองสวนตัว    
มิติที่ 3 พึงพอใจดานการใหเวลา    
-  ผูสอนงานใหเวลาแกทานอยางเต็มท่ี    
มิติที่ 4 พึงพอใจดานการแสดงบทบาท    
-  ผูสอนงานดําเนินบทบาทไดอยางเหมาะสม    
ความเชื่อม่ันในตนเอง      
มิติที่ 1 เชื่อมั่นในคุณคาตนเอง    
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ตาราง 3.4 ตัวอยางของแบบสอบถาม (ตอ) 
 

ตัวแปร / มิติ / ขอคําถาม 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
-  ทานรูสึกวาทานมีคุณคาไมแพคนอื่น ๆ    
มิติที่ 2 เชื่อมั่นในความเทาเทียม    
-  ทานรูสึกวาทานมีความสามารถทัดเทียมกับคนท่ัวไป    
มิติที่ 3 เชื่อมั่นในการกลาแสดงออก    
-  ทานกลาแสดงออกและแสดงความคิดเห็นตอผูอื่นเพิ่มขึ้นกวากอน    
มิติที่ 4 เชื่อมั่นในทัศนคติ    
-  ทานมีทัศนคติท่ีดีตอตนเอง    
ทักษะการใชประโยชน    
มิติที่ 1 ใชประโยชนในการเรียน    
-  ทานสามารถนําวิชาการวัดและการประเมินผลฯ ไปใชในการเรียน
   รายวชิาอื่นท่ีเก่ียวของได 

   

มิติที่ 2 ใชประโยชนในชวีิตประจําวัน    
-  ทานนําความเขาใจในวิชาการวัดและการประเมินผลฯ ไปใชในชีวิต 
   ประจาํวันได 

   

มิติที่ 3 ใชประโยชนเพื่อเตรียมความพรอมทางอาชพี    
-  ทานคิดวาเน้ือหาในรายวชิาน้ีจะเปนทรัพยากรสนับสนุนใหทาน 
   ประกอบอาชพีในอนาคตไดดี 

   

มิติที่ 4 ใชประโยชนในการพัฒนาทักษะบุคคล    
-  ทานคิดวาเน้ือหาในรายวชิาน้ีทําใหทานตองใชทักษะดานการเรียนรูท่ีม ี
   อยูและฝกฝนเพิ่มขึ้น 

   

ทักษะการทํางานเปนทีม      
มิติที่ 1 การแกไขความขัดแยง    
-  เมื่อเกิดความขัดแยงในกิจกรรมกลุม ทานพยายามแกไขปญหาดังกลาวทันที    
มิติที่ 2 การรวมมือกันแกไขปญหา    
-  ทานใหความรวมมือกับเพื่อนในการแกไขปญหากิจกรรมกลุม    
มิติที่ 3 การส่ือสาร    
-  ทานเลือกท่ีจะพูดคุยกับเพือ่นทําความเขาใจในงานของกิจกรรมกลุม    
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ตาราง 3.4 ตัวอยางของแบบสอบถาม (ตอ) 
 

ตัวแปร / มิติ / ขอคําถาม 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
มิติที่ 4 การต้ังเปาหมาย    
-  ทานมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายท่ีชัดเจนและทาทายของกิจกรรมกลุม    
มิติที่ 5 การวางแผนและการประสานงาน    
-  ทานมีสวนรวมในการวางแผนข้ันตอนการปฏิบัติงานของกจิกรรมกลุม    
ทักษะทางวิชาการ    
มิติที่ 1 การอานและคนควา    
-  ทานรูสึกวาทานสามารถอานและคนควาไดดีขึ้น    
มิติที่ 2 การพิจารณาและไตรตรองตนเอง    
-  ทานรูสึกวาทานสามารถพิจารณาถึงปญหาและไตรตรองดวยตนเองไดดี 
   ยิ่งขึ้น 

   

มิติที่ 3 การรับฟงและสังเกต    
-  ทานไดเรียนรูจากการฟงและการสังเกตไดดีขึ้น    
มิติที่ 4 การส่ือสารและสรางความสัมพันธกับผูอื่น    
-  ทานส่ือสารและมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูอื่นไดดีขึ้น    
มิติที่ 5 การคิดอยางเปนระบบ    
-  ทานเพ ิ่มพูนทักษะการคิดอยางเปนระบบมากข้ึน    

 

นอกจากนี้ผลการวิเคราะหยังพบวา คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของแบบสอบถามสําหรับตัวแปร
ทุกตัวในกลุมทดลองใชเคร่ืองมือวัดกับกลุมตัวอยางในการวิจัยมีคาใกลเคียงกัน ซึ่งแสดงใหเห็นวา
ขอมูลที่ไดจากกลุมตัวอยางขนาดเล็กและกลุมตัวอยางขนาดใหญมีคุณภาพดานความเทีย่งใกลเคียง
กัน ผลการวิเคราะหยังพบอีกวา ตัวแปรบางตัวมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของกลุมตัวอยางในการวิจัย
ตํ่ากวากลุมทดลองใชเคร่ืองมือวัด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากความเปนเอกพันธ (homogeneity) ของ
ผูตอบแบบสอบถามในกลุมตัวอยางขนาดใหญมีมากกวาในกลุมตัวอยางขนาดเล็ก   

เม่ือพิจารณาดัชนีอํานาจจําแนก (corrected item total correlation) ผลการวิเคราะห
ขอมูลในกลุมทดลองใชจํานวน 30 คน พบวา ดัชนีอํานาจจําแนกของแบบสอบถามแตละขอมีคา
ต้ังแต -0.033-0.878 ตามลําดับ แสดงวาแบบสอบถามแตละขอสวนใหญมีอํานาจจําแนกอยูใน
เกณฑที่ดี ยกเวนแบบสอบถามของตัวแปรความพึงพอใจในการเรียน ขอ 4 มิติที่ 2  ตัวแปรทักษะ
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การใชประโยชน ขอ 4 มิติที่ 2  และตัวแปรทักษะทางวิชาการ ขอ 1 มิติที่ 1 ที่มีอํานาจจําแนก
คอนขางตํ่า คือ  0.111  -0.033 และ 0.260 ตามลําดับ  ผูวิจัยไดปรับปรุงภาษาในแบบสอบถาม
ของตัวแปรใหมีความชัดเจนข้ึน โดยพบวาเม่ือนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปใชกับกลุม
ตัวอยางในการวิจัยพบวาคาดัชนีอํานาจจําแนกมีคาสูงข้ึนและอยูในเกณฑคอนขางดี  คือ 0.486  
0.484  และ 0.480 ยกเวนแบบสอบถามของตัวแปรทักษะการทํางานเปนทีม ขอ 4 มิติที่ 2 เมื่อ
นําไปใชกับกลุมทดลองใชเคร่ืองมือวัดมีคา 0.322 แตเมื่อนําไปใชกลุมตัวอยางในการวิจัยกลับมี
คาดัชนีอํานาจจําแนกตํ่าลง คือ -0.012 ทั้งนี้เนื่องจากความเปนวิวิธพันธ (heterogeneity) ของ
ผูตอบแบบสอบถามในกลุมตัวอยางขนาดใหญมีมากกวาในกลุมตัวอยางขนาดเล็ก  และเมื่อ
พิจารณาจากขอคําถามที่วา “วิธีการแกไขปญหาที่ดีที่สุดคือการวางเฉย” พบวาผูตอบสวนใหญมี
สองมาตรฐานในการตอบคําถาม กลาวคือ มาตรฐานแรกคิดเห็นวาการเรงแกไขปญหาโดยเร็วจะ
ชวยลดปญหาที่เกิดข้ึน   ในขณะที่อีกมาตรฐานหน่ึงคิดเห็นวาการวางเฉยหรือปลอยใหเวลาผาน
ไปก็เปนการแกปญหาเชนกัน  ความแตกตางนี้เห็นไดชัดข้ึนเมื่อกลุมตัวอยางมีขนาดมากข้ึน 

อยางไรก็ตามหากจะมีการนําแบบสอบถามฉบับนี้ไปใชควรมีการปรับปรุงภาษาใน
แบบสอบถามของตัวแปรความพึงพอใจในการเรียน ขอ 4 มิติที่ 2  ตัวแปรทักษะการใชประโยชน 
ขอ 4 มิติที่ 2  และตัวแปรทักษะทางวิชาการ ขอ 1 มิติที่ 1  ใหมีความชัดเจนยิ่งข้ึน รายละเอียด
แสดงตามตาราง 3.5 

 

ตาราง 3.5 คาความเที่ยงของแบบสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
จํานวน 
(ขอ) 

คาสัมประสิทธิ์แอลฟา คาดัชนีอํานาจจาํแนก
(Cronbach’s  alpha coefficient) (corrected item total correlation)
กลุมทดลองใช 
เครื่องมือวัด

กลุมตัวอยาง 
ในการวจิัย

กลุมทดลองใช 
เครื่องมือวัด 

กลุมตัวอยาง 
ในการวจิัย

ความต้ังใจในการเรียน 6 0.789 (30) 0.779 (212) 0.445-0,622 (30) 0.463-0,622 (212)
ความพึงพอใจในการเรียน 12 0.873 (30) 0.881 (212) 0.111-0,833 (30) 0.486-0,672 (212)
ความเช่ือม่ันในตนเอง 14 0.938 (30) 0.918 (212) 0.378-0,878 (30) 0.448-0.781 (212)
ทักษะการใชประโยชน 8 0.808 (30) 0.863 (212) -0.033-0,775 (30) 0.484-0.689 (212)
ทักษะการทํางานเปนทีม 10 0.837 (30) 0.832 (212) 0.322-0,767 (30) -0.012-0.702 (212)
ทักษะทางวิชาการ 10 0.876 (30) 0.883 (212) 0.260-0,793 (30) 0.480-0.737 (212)

 

5) จากนั้นตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง (construct validity) ของมาตรวัดของ
แบบสอบถามโดยใชวิธีวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis) ดวยโปรแกรม
ลิสเรล (LISREL program) ผลการวิเคราะหความตรงเชิงโครงสรางของแตละตัวแปรมีรายละเอียดดังนี้ 
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5.1 การวิเคราะหความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปรความต้ังใจในการเรียน 
 ตัวแปรความต้ังใจในการเรียน (ATTENTION) ในตัวแปรนี้วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร 
คือ  1) การเตรียมตัวลวงหนา (ATTEN 1) 2) การรวมกิจกรรมในชั้นเรียน (ATTEN 2) และ 3) การ
ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย (ATTEN 3) วัดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึนรวมจํานวน 6 ขอ  

ผลการวิเคราะหเมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้ง 3 ตัวแปร พบวา 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดในโมเดล จํานวน 3 คู ทุกคูมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ของตัวแปรสังเกตไดแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  โดยที่คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธสูงสุดมีคาเทากับ 0.506 เปนความสัมพันธระหวางการเตรียมตัวลวงหนา (ATTEN 1) กับ
การรวมกิจกรรมในชั้นเรียน (ATTEN 2) สําหรับคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตํ่าสุดมีคาเทากับ 0.485 ซึ่ง
เปนความสัมพันธระหวางการรวมกิจกรรมในช้ันเรียน (ATTEN 2) กับการปฏิบัติงานตามที่ไดรับ
มอบหมาย (ATTEN 3)  
 คา Bartlett’s Test of Sphericity มีคา = 141.594; df = 3; p = 0.000 ซึ่งแตกตางจากศูนยอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   คาดัชนีรวม Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy (KMO MSA ) = 0.690 โดยมีคาคอนขางมากและเขาใกล 1 แสดงวาตัวแปรทั้งสามตัวมี
ความสัมพันธกันมากและเมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรความต้ังใจ
ในการเรียนไมใชเมทริกซเอกลักษณจึงมีความเหมาะสมที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนัได 
ผลการวิเคราะหแสดงในตาราง 3.6 
  

ตาราง 3.6  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดของ 
  ตัวแปรความต้ังใจในการเรียน 
 

ตัวแปร ATTEN 1 ATTEN 2 ATTEN 3
ATTEN 1 1.000  
ATTEN 2 0.506** 1.000  
ATTEN 3 0.492** 0.485** 1.000 
Mean 3.132 3.393 3.427 
S.D. 0.847 0.797 0.737 
Bartlett’s Test of Sphericity Chi Square = 141.594 ; df = 3; p = 0.000
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = 0.690
หมายเหตุ ** p < 0.01 
 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพบวา โมเดลการวัดตัวแปรความต้ังใจในการเรียน 
(ATTENTION)  มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาไดจากคาไค-สแควรที่
แตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (Chi-Square = 0.03, df =1, P-value = 0.867, 
RMSEA = 0.000)  คาดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 1.000 คาดัชนีวัดความกลมกลืนที่
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ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 1.000 และคาดัชนีรากของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนเหลือ (RMR) 
มีคาเทากับ 0.003 เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปร พบวาคาน้ําหนักองคประกอบ
ทั้งหมดมีคาเปนบวกขนาดใกลเคียงกัน โดยมีคาต้ังแต 0697 ถึง 0.720  โดยคาน้ําหนัก
องคประกอบทั้งหมดมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทุกตัว ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมาก
ที่สุดคือตัวแปรการเตรียมตัวลวงหนา (ATTEN 1)  และตัวแปรการรวมกิจกรรมในชั้นเรียน (ATTEN 
2) มีคาน้ําหนักองคประกอบใกลเคียงกันเทากับ 0.720 และ 0.718  และมีการแปรผันรวมกับตัวแปร
ความต้ังใจในการเรียน (ATTENTION) ปานกลาง (รอยละ 50.00) รองลงมาคือตัวแปรการ
ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย (ATTEN 3) ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.697 มีการแปร
ผันรวมกับตัวแปรความต้ังใจในการเรียน(ATTENTION) ในระดับปานกลางดวยเชนกัน (รอยละ 
47.40)  คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดแตละตัวมีคาใกลเคียงกัน  แสดงใหเห็นวาตัว
แปรเหลานี้มีความสําคัญไมแตกตางกันในการวัดตัวแปรความต้ังใจในการเรียน (ATTENTION) 
ดังนั้นการวิเคราะหขอมูลในลําดับถัดไปสําหรับตัวแปรนี้ผูวิจัยจึงนําคาของขอมูลในแตละมิติรวมกัน
แลวหาคาเฉล่ียของตัวแปรนี้ได  ผลการวิเคราะหแสดงในภาพ 3.1 และตาราง 3.7  

 

 
 

ตาราง 3.7 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดตัวแปรความตั้งใจในการเรียน 
 

ตัวแปร นําหนักองคประกอบ ส.ป.ส.คะแนน
องคประกอบส.ป.ส. SE t CSS R2 

ATTEN 1 0.720 - - 0.709 0.503 0.358
ATTEN 2 0.718 0.089 8.068 0.708 0.502 0.358
ATTEN 3 0.697 0.088 7.949 0.688 0.474 0.330
 2

= 0.03; df = 1, P = 0.867; GFI = 1.000; AGFI = 1.000; RMR = 0.003 

 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปรความต้ังใจในการเรียน สรุปไดวา    
ตัวแปรความต้ังใจในการเรียนสามารถวัดไดดวยตัวแปรสังเกตไดหรือตัวแปรบงช้ีในโมเดลการวัด 
นั้นคือ ตัวแปรความต้ังใจในการเรียนมีความตรงเชิงโครงสราง (construct validity) 

ภาพ 3.1 โมเดลการวัดตัวแปรความต้ังใจในการเรียน 
Chi-Square = 0.03, df =1, P-value = 0.867, RMSEA = 0.000 
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5.2 การวิเคราะหความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปรความพึงพอใจในการเรียน 
 ตัวแปรความความพึงพอใจในการเรียน (SATISFIED) ในตัวแปรนี้วัดไดจากตัวแปรสังเกต
ได 4 ตัวแปร คือ  1) ความพึงพอใจดานการสอนในเนื้อหา (SATIS 1) 2) ความพึงพอใจดานการให
ความชวยเหลือ (SATIS  2)  3) ความพึงพอใจดานการใหเวลา (SATIS 3) และ 4) ความพึงพอใจ
ดานการแสดงบทบาท (SATIS 4)  วัดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึนรวมจํานวน 12 ขอ  

ผลการวิเคราะหเมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้ง 4 ตัวแปร 
พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดในโมเดล จํานวน 4 คู ทุกคูมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  โดยที่คา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุดมีคาเทากับ 0.625 เปนความสัมพันธระหวางความพึงพอใจดานการ
ใหความชวยเหลือ (SATIS 2) กับความพึงพอใจดานการใหเวลา (SATIS 3) สําหรับคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธตํ่าสุดมีคาเทากับ 0.412 ซึ่งเปนความสัมพันธระหวางความพึงพอใจดานการใหความ
ชวยเหลือ (SATIS  2)  กับความพึงพอใจดานการแสดงบทบาท (SATIS 4)  
 คา Bartlett’s Test of Sphericity มีคา = 285.916; df = 6; p = 0.000 ซึ่งแตกตางจากศูนย
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  คาดัชนีรวม Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy (KMO MSA ) = 0.763 โดยมีคาคอนขางมากและเขาใกล 1 แสดงวาตัวแปรทั้งส่ีตัวมี
ความสัมพันธกันมากและเมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรความพึง
พอใจในการเรียน ไมใชเมทริกซเอกลักษณจึงมีความเหมาะสมที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยันได ผลการวิเคราะหแสดงในตาราง 3.8  
 

ตาราง 3.8  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดของ 
  ตัวแปรความพึงพอใจในการเรียน 
 

ตัวแปร SATIS 1 SATIS 2 SATIS 3 SATIS 4
SATIS 1 1.000  
SATIS 2 0.511** 1.000  
SATIS 3 0.519** 0.625** 1.000  
SATIS 4 0.511** 0.412** 0.561** 1.000
Mean 4.028 3.783 3.948 3.978
S.D. 0.633 0.625 0.591 0.602
Bartlett’s Test of Sphericity Chi Square = 285.916 ; df = 6; p = 0.000
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = 0.763
หมายเหตุ ** p < 0.01 
 

 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพบวา โมเดลการวัดตัวแปรความพึงพอใจในการ
เรียน (SATISFIED)  มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาไดจากคาไค-



 
 

 

93

สแควรที่แตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (Chi-Square = 0.60, df=1. P-value = 
0.438, RMSEA = 0.000) คาดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.999 คาดัชนีวัดความ
กลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.986 และคาดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวน
เหลือ (RMR) มีคาเทากับ 0.003 เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปร พบวาคา
น้ําหนักองคประกอบทั้งหมดมีคาเปนบวกขนาดใกลเคียงกัน โดยมีคาต้ังแต 0.423 ถึง 0.493 โดย
คาน้ําหนักองคประกอบทั้งหมดมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทุกตัว ตัวแปรที่มีน้ําหนัก
ความสําคัญมากที่สุดคือตัวแปรความพึงพอใจดานการใหความชวยเหลือ (SATIS  2) มีคาน้ําหนัก
องคประกอบเทากับ 0.493 และมีการแปรผันรวมกับตัวแปรความพึงพอใจในการเรียน คอนขางสูง 
(รอยละ 62.20) รองลงมาคือความพึงพอใจดานการใหเวลา (SATIS 3) และตัวแปรความพึงพอใจ
ดานการสอนในเนื้อหา (SATIS 1) ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.467 และ 0.423 
ตามลําดับ  มีการแปรผันรวมกับตัวแปรความพึงพอใจในการเรียน (SATISFIED) ในระดับสูงและ
ปานกลาง (รอยละ 62.40 และ 44.70)  คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดแตละตัวมีคา
ใกลเคียงกัน  แสดงใหเห็นวาตัวแปรเหลานี้มีความสําคัญไมแตกตางกันในการวัดตัวแปรความพึง
พอใจในการเรียน (SATISFIED) ผลการวิเคราะหแสดงในภาพ 3.2 และตาราง 3.9  

 

 
 
 

ตาราง 3.9 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดตัวแปรความพึงพอใจในการเรียน 
 

ตัวแปร นําหนักองคประกอบ ส.ป.ส.คะแนน
องคประกอบส.ป.ส. SE t CSS R2 

SATIS 1 0.423 0.041 10.217 0.669 0.447 0.233
SATIS 2 0.493 0.042 11.654 0.788 0.622 0.653
SATIS 3 0.467 0.038 12.331 0.790 0.624 0.434
SATIS 4 0.443 0.042 10.568 0.736 0.541 0.574
 2

= 0.60; df = 1, P = 0.438; GFI = 0.999; AGFI = 0.986; RMR = 0.003 

ภาพ 3.2 โมเดลการวัดตัวแปรความพึงพอใจในการเรียน 

Chi-Square = 0.60, df=1. P-value = 0.438, RMSEA = 0.000 
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 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปรความพึงพอใจในการเรียน  สรุปไดวา
ตัวแปรความพึงพอใจในการเรียนสามารถวัดไดดวยตัวแปรสังเกตไดหรือตัวแปรบงช้ีในโมเดลการ
วัด นั้นคือ ตัวแปรความพึงพอใจในการเรียนมีความตรงเชิงโครงสราง (construct validity) 

5.3 การวิเคราะหความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปรความเชื่อมั่นในตนเอง 
 ตัวแปรความความเช่ือมั่นในตนเอง(SELFASSURE) ในตัวแปรนี้วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 4   
ตัวแปร คือ  1) เช่ือมั่นในคุณคาตนเอง (SALF 1) 2) เช่ือมั่นในความเทาเทียม (SALF  2)  3) เช่ือมั่นในการ
กลาแสดงออก(SALF 3) และ 4) เช่ือมั่นในทัศนคติ(SALF 4)  วัดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยปรับปรุงจาก 
Rosenberg (1965) cited in Carmines, 1978 อางถึงในศิริชัย  กาญจนวาสี, 2548  รวมจํานวน 14 ขอ  

ผลการวิเคราะหเมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้ง 4 ตัวแปร พบวา คา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดในโมเดล จํานวน 4 คู ทุกคูมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัว
แปรสังเกตไดแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  โดยที่คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
สูงสุดมีคาเทากับ 0.753 เปนความสัมพันธระหวางความเช่ือมั่นในคุณคาตนเอง (SALF  1) กับความ
เช่ือมั่นในความเทาเทียม (SALF 2) สําหรับคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตํ่าสุดมีคาเทากับ 0.372 ซึ่งเปน
ความสัมพันธระหวางความเชื่อมั่นในการกลาแสดงออก (SALF  3)  กับความเชื่อมั่นในทัศนคติ (SALF 4)
 คา Bartlett’s Test of Sphericity มีคา = 361.564; df = 6; p = 0.000 ซึ่งแตกตางจากศูนย
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  คาดัชนีรวม Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy (KMO MSA ) = 0.756 โดยมีคาคอนขางมากและเขาใกล 1 แสดงวาตัวแปรทั้งส่ีตัวมี
ความสัมพันธกันมากและเมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรความ
เชื่อมั่นในตนเอง ไมใชเมทริกซเอกลักษณจึงมีความเหมาะสมที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยันได ผลการวิเคราะหแสดงในตาราง 3.10  
 

ตาราง 3.10  คาเฉล่ีย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดของ 
   ตัวแปรความเช่ือมั่นในตนเอง 
 

ตัวแปร SALF 1 SALF 2 SALF 3 SALF 4
SALF 1 1.000  
SALF 2 0.753** 1.000  
SALF 3 0.532** 0.624** 1.000  
SALF 4 0.555** 0.475** 0.372** 1.000
Mean 3.978 4.123 3.791 4.127
S.D. 0.683 0.637 0.612 0.675
Bartlett’s Test of Sphericity Chi Square = 361.564 ; df = 6; p = 0.000
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = 0.756
หมายเหตุ ** p < 0.01 
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 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพบวา โมเดลการวัดตัวแปรความความเช่ือมั่นใน
ตนเอง (SELFASSURE)  มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาไดจากคาไค-
สแควรที่แตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (Chi-Square = 0.65, df=1. P-value = 0.421, 
RMSEA = 0.000)  คาดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.998 คาดัชนีวัดความกลมกลืนที่
ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.985 และคาดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือ (RMR) มี
คาเทากับ 0.010 เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปร พบวาคาน้ําหนักองคประกอบ
ทั้งหมดมีคาเปนบวกขนาดใกลเคียงกัน โดยมีคาต้ังแต 0.513 ถึง 0.936 โดยคาน้ําหนักองคประกอบ
ทั้งหมดมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทุกตัว ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุดคือตัวแปร
เช่ือมั่นในความเทาเทียม (SALF  2)  มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.936 และมีการแปรผันรวมกับ
ตัวแปรความความเช่ือมั่นในตนเองคอนขางสูง (รอยละ 87.60) รองลงมาคือตัวแปรเช่ือมั่นในคุณคา
ตนเอง (SALF 1) และเชื่อมั่นในการกลาแสดงออก (SALF 3) ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.804 
และ 0.667 ตามลําดับ  มีการแปรผันรวมกับตัวแปรความความเช่ือมั่นในตนเอง (SELFASSURE) ใน
ระดับสูงและปานกลาง (รอยละ 87.60 และ 44.40)  คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดแตละ
ตัวมีคาแตกตางกัน  แสดงใหเห็นวาตัวแปรเหลานี้มีความสําคัญแตกตางกันในในการวัดตัวแปรความ
เช่ือมั่นในตนเอง (SELFASSURE) ผลการวิเคราะหแสดงในภาพ 3.3 และตาราง 3.11  

 
 

 

 
 

ตาราง 3.11 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดตัวแปรความเชื่อมั่นในตนเอง 
 

ตัวแปร นําหนักองคประกอบ ส.ป.ส.คะแนน
องคประกอบส.ป.ส. SE t CSS R2 

SALF 1 0.804 0.063 12.844 0.804 0.646 0.201
SALF 2 0.936 0.060 15.566 0.936 0.876 0.703
SALF 3 0.667 0.065 10.324 0.667 0.444 0.112
SALF 4 0.513 0.069 7.428 0.513 0.263 0.026
 2

= 0.65; df = 1, P = 0.421; GFI = 0.998; AGFI = 0.985; RMR = 0.010 

ภาพ 3.3 โมเดลการวัดตัวแปรความเช่ือมั่นในตนเอง 
Chi-Square = 0.65, df=1. P-value = 0.421, RMSEA = 0.000 
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 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปรความความเชื่อมั่นในตนเอง 
(SELFASSURE) สรุปไดวาตัวแปรความเชื่อมั่นในตนเองสามารถวัดไดดวยตัวแปรสังเกตไดหรือ
ตัวแปรบงช้ีในโมเดลการวัด นั้นคือ ตัวแปรความเชื่อมั่นในตนเอง (SELFASSURE)มีความตรงเชิง
โครงสราง (construct validity) 

5.4 การวิเคราะหความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปรจิตพิสัย 
 ตัวแปรจิตพิสัย (AFFECTIVE) วัดไดจากตัวแปร 2 ตัวคือ ตัวแปรความความพึงพอใจใน
การเรียน (SATISFIED) และตัวแปรความเช่ือมั่นในตนเอง (SELFASSURE)  

ผลการวิเคราะหเมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้ง 2 ตัวแปร 
พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลระหวางตัวแปรความความพึงพอใจ
ในการเรียน (SATISFIED) และตัวแปรความเช่ือมั่นในตนเอง (SELFASSURE) แตกตางจากศูนย
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  โดยที่คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาเทากับ 0.627 เปน
ความสัมพันธในระดับปานกลางคอนขางสูง 
 คา Bartlett’s Test of Sphericity มีคา = 104.706 ; df = 1; p = 0.000 ซึ่งแตกตางจากศูนย
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  คาดัชนีรวม Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy (KMO MSA ) = 0.500 โดยมีคาปานกลางแตเขาใกล 1 แสดงวาตัวแปรทั้งสองตัวมี
ความสัมพันธกันมากและเมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดจิตพิสัยไมใชเมทริกซ
เอกลักษณจึงมีความเหมาะสมที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันได ผลการวิเคราะหแสดง
ในตาราง 3.12  
 

ตาราง 3.12  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตได 
   ของตัวแปรจิตพิสัย 
 

ตัวแปร SATISFIED SELFASSURE 
SATISFIED 1.000  
SELFASSURE 0.627**  
Mean 3.933 3.986 
S.D. 0.492 0.539 
Bartlett’s Test of Sphericity Chi Square = 104.706 ; df = 1; p = 0.000
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = 0.500
หมายเหตุ ** p < 0.01 
 

 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพบวา โมเดลการวัดตัวแปรจิตพิสัย (AFFECTIVE)   
มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาไดจากคาไค-สแควรที่แตกตางจากศูนย
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (Chi-Square = 0.29, df=1. P-value = 0.589, RMSEA = 0.000) 
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คาดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.999 คาดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกแลว 
(AGFI) มีคาเทากับ 0.996 และคาดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือ (RMR) มีคา
เทากับ 0.004 เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปร พบวาคาน้ําหนักองคประกอบ
ทั้งหมดมีคาเปนบวกขนาดแตกตางกันไมมากนัก โดยมีคาต้ังแต 0.661 ถึง 0.929 โดยคาน้ําหนัก
องคประกอบทั้งหมดมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทุกตัว ตัวแปรความเชื่อมั่นในตนเอง 
(SELFASSURE)  มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.437 และมีการแปรผันรวมกับตัวแปรจิตพิสัย 
(AFFECTIVE)  ปานกลาง (รอยละ 43.70) ตัวแปรความความพึงพอใจในการเรียน (SATISFIED) 
มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.862 มีการแปรผันรวมกับตัวแปรตัวแปรจิตพิสัย (AFFECTIVE)   
ในระดับสูง (รอยละ 86.20)  แมคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดแตละตัวมีคาแตกตาง
กันบางแตไมมากนัก  แสดงใหเห็นวาตัวแปรเหลานี้มีความสําคัญไมแตกตางกันในการวัดตัวแปร
จิตพิสัย (AFFECTIVE)  ในการวิเคราะหขอมูลในลําดับถัดไปสําหรับตัวแปรนี้ผูวิจัยจึงนําคาของ
ขอมูลทั้งสองตัวแปรนี้รวมกันแลวหาคาเฉลี่ยได ผลการวิเคราะหแสดงในภาพ 3.4 และตาราง 3.13 

 
 

 
 

 

ตาราง 3.13 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดตัวแปรจิตพิสัย 
 

ตัวแปร นําหนักองคประกอบ ส.ป.ส.คะแนน
องคประกอบส.ป.ส. SE t CSS R2 

SATISFIED 0.330 0.032 10.371 0.661 0.437 0.293
SELFASSURE 0.501 0.028 17.719 0.929 0.862 1.556
 2 = 0.29; df = 1, P = 0.589; GFI = 0.999; AGFI = 0.996; RMR = 0.004 

 

5.5 การวิเคราะหความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปรทักษะการใชประโยชน 
 ตัวแปรทักษะการใชประโยชน (MAKEUSE) ในตัวแปรนี้วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 4 ตัวแปร 
คือ  1) ใชประโยชนในการเรียน (USE 1)  2) ใชประโยชนในชีวิตประจําวัน (USE  2)  3) ใช
ประโยชนเพื่อเตรียมความพรอมในอาชีพ (USE 3) และ 4) ใชประโยชนในการพัฒนาทักษะบุคคล
(USE 4)  วัดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึน  รวมจํานวน 8 ขอ  

ภาพ 3.4 โมเดลการวัดตัวแปรจิตพิสัย
Chi-Square = 0.29, df=1. P-value = 0.589, RMSEA = 0.000 



 
 

 

98

ผลการวิเคราะหเมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้ง 4 ตัวแปร พบวา 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดในโมเดล จํานวน 4 คู ทุกคูมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ของตัวแปรสังเกตไดแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  โดยที่คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธสูงสุดมีคาเทากับ 0.621 เปนความสัมพันธระหวางใชประโยชนในชีวิตประจําวัน (USE  
2)  กับใชประโยชนในการพัฒนาทักษะบุคคล(USE 4)  สําหรับคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตํ่าสุดมีคา
เทากับ 0.449 ซึ่งเปนความสัมพันธระหวางใชประโยชนในการเรียน (USE 1)    กับใชประโยชนเพื่อ
เตรียมความพรอมในอาชีพ (USE 3) 
 คา Bartlett’s Test of Sphericity มีคา = 292.934; df = 6; p = 0.000 ซึ่งแตกตางจากศูนยอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   คาดัชนีรวม Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy (KMO MSA ) = 0.799 โดยมีคาคอนขางมากและเขาใกล 1 แสดงวาตัวแปรทั้งส่ีตัวมี
ความสัมพันธกันมากและเมทริกซสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรทักษะการ
ใชประโยชน ไมใชเมทริกซเอกลักษณจึงมีความเหมาะสมที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน
ได ผลการวิเคราะหแสดงในตาราง 3.14 
 

ตาราง 3.14  คาเฉล่ีย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดของ 
   ตัวแปรทักษะการใชประโยชน 
 

ตัวแปร USE 1 USE 2 USE 3 USE 4
USE 1 1.000  
USE 2 0.480** 1.000  
USE 3 0.449** 0.540** 1.000  
USE 4 0.518** 0.601** 0.621** 1.000
Mean 3.952 3.587 3.743 3.733
S.D. 0.666 0.635          0.684 0.716
Bartlett’s Test of Sphericity Chi Square = 292.934 ; df = 6; p = 0.000
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = 0.799
หมายเหตุ ** p < 0.01 

 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพบวา โมเดลการวัดตัวแปรทักษะการใชประโยชน 
(MAKEUSE) มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาไดจากคาไค-สแควรที่
แตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (Chi-Square = 0.64, df=2, P-value = 0.725, 
RMSEA = 0.000) คาดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.998 คาดัชนีวัดความกลมกลืนที่
ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.992 และคาดัชนีรากของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนเหลือ 
(RMR) มีคาเทากับ 0.008 เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปร พบวาคาน้ําหนัก
องคประกอบทั้งหมดมีคาเปนบวกขนาดใกลเคียงกัน โดยมีคาต้ังแต 0.628 ถึง 0.829  โดยคา
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น้ําหนักองคประกอบทั้งหมดมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทุกตัว ตัวแปรที่มีน้ําหนัก
ความสําคัญมากที่สุดคือตัวแปรใชประโยชนในการพัฒนาทักษะบุคคล (USE 4)  มีคาน้ําหนัก
องคประกอบเทากับ 0.829  และมีการแปรผันรวมกับตัวแปรทักษะการใชประโยชน (MAKEUSE) 
คอนขางสูง (รอยละ 68.70) รองลงมาคือตัวแปรใชประโยชนเพื่อเตรียมความพรอมในอาชีพ (USE 
3) และใชประโยชนในชีวิตประจําวัน (USE  2)  ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.740  และ 
0.733 ตามลําดับ  มีการแปรผันรวมกับตัวแปรทักษะการใชประโยชน (MAKEUSE) ในระดับปาน
กลาง (รอยละ 54.80 และ 53.70)  คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดแตละตัวมีคา
แตกตางกัน  แสดงใหเห็นวาตัวแปรเหลานี้มีความสําคัญแตกตางกันในการวัดตัวแปรทักษะการใช
ประโยชน (MAKEUSE) ผลการวิเคราะหแสดงในภาพ 3.5 และตาราง 3.15  

ทักษะการใชประโยชน

ในชีวิตประจําวัน

ในการเรียน0.61

เตรียมความพรอมทางอาชีพ

0.63

1.00
0.45

0.46
0.73
0.74

พัฒนาทักษะบุคคล0.31

0.83

 

 
 

ตาราง 3.15 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดตัวแปรทักษะการใชประโยชน  
 

ตัวแปร นําหนักองคประกอบ ส.ป.ส.คะแนน
องคประกอบส.ป.ส. SE t CSS R2 

USE 1 0.628 0.067 9.345 0.628 0.394 0.167
USE 2 0.733 0.064 11.363 0.733 0.537 0.255
USE 3 0.740 0.064 11.508 0.740 0.548 0.263
USE 4 0.829 0.062 13.301 0.829 0.687 0.426
 2

= 0.64; df = 2, P = 0.725; GFI = 0.998; AGFI = 0.992; RMR = 0.008 

 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปรทักษะการใชประโยชน  (MAKEUSE) 
สรุปไดวาตัวแปรทักษะการใชประโยชนสามารถวัดไดดวยตัวแปรสังเกตไดหรือตัวแปรบงชี้ในโมเดล
การวัด นั้นคือ ตัวแปรทักษะการใชประโยชน  (MAKEUSE) มีความตรงเชิงโครงสราง (construct 
validity) 
 

ภาพ 3.5 โมเดลการวัดตัวแปรทักษะการใชประโยชน  
Chi-Square = 0.64, df=2, P-value = 0.725, RMSEA = 0.000 



 
 

 

100

5.6 การวิเคราะหความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปรทักษะการทํางานเปนทีม 
 ตัวแปรทักษะการทํางานเปนทีม (SKILLTEAM) ในตัวแปรนี้วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 5 
ตัวแปร คือ  1) การแกไขความขัดแยง (TEAM 1)  2) การรวมมือกันแกไขปญหา (TEAM  2)  3) 
การสื่อสาร (TEAM 3)  4) การตั้งเปาหมาย(TEAM 4)  และ 5) การวางแผนและการประสานงาน 
(TEAM  5)  วัดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึนโดยพัฒนาจากแนวคิดของ Stevens and 
Campion (1999)  รวมจํานวน 10 ขอ  

ผลการวิเคราะหเมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้ง 5 ตัวแปร 
พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดในโมเดล จํานวน 5 คู ทุกคูมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  โดยที่คา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุดมีคาเทากับ 0.762 เปนความสัมพันธระหวางการสื่อสาร (TEAM 3)  
กับการต้ังเปาหมาย(TEAM 4)  สําหรับคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตํ่าสุดมีคาเทากับ 0.260 ซึ่งเปน
ความสัมพันธระหวางการรวมมือกันแกไขปญหา (TEAM  2)  กับการต้ังเปาหมาย(TEAM 4)   
คา Bartlett’s Test of Sphericity มีคา = 452.429; df = 10; p = 0.000 ซึ่งแตกตางจากศูนยอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  คาดัชนีรวม Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy (KMO MSA ) = 0.783 โดยมีคาคอนขางมากและเขาใกล 1 แสดงวาตัวแปรทั้งหาตัวมี
ความสัมพันธกันมากและเมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรทักษะ
การทํางานเปนทีม ไมใชเมทริกซเอกลักษณจึงมีความเหมาะสมที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยันได ผลการวิเคราะหแสดงในตาราง 3.16  
 

ตาราง 3.16  คาเฉล่ีย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดของ 
   ตัวแปรทักษะการทํางานเปนทีม 
 

ตัวแปร TEAM 1 TEAM 2 TEAM 3 TEAM 4 TEAM 5
TEAM 1 1.000   
TEAM 2 0.377** 1.000   
TEAM 3 0.559** 0.251** 1.000   
TEAM 4 0.552** 0.260** 0.762** 1.000  
TEAM 5 0.420** 0.388** 0.650** 0.625** 1.000
Mean 3.807 3.462 3.821 3.962 3.832
S.D. 0.614 0.587 0.620 0.597 0.660
Bartlett’s Test of Sphericity Chi Square = 452.429 ; df = 10; p = 0.000
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = 0.783
หมายเหตุ ** p < 0.01  
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ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพบวา โมเดลการวัดตัวแปรทักษะการทํางานเปนทีม
(SKILLTEAM) มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาไดจากคาไค-สแควรที่
แตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (Chi-Square = 1.31, df=3,  P-value =  0.727, 
RMSEA = 0.000) คาดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.998 คาดัชนีวัดความกลมกลืนที่
ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.988 และคาดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือ (RMR) มี
คาเทากับ 0.011 เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปร พบวาคาน้ําหนักองคประกอบ
ทั้งหมดมีคาเปนบวกขนาดแตกตางกัน โดยมีคาต้ังแต 0.286 ถึง 0.890  โดยคาน้ําหนักองคประกอบ
ทั้งหมดมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทุกตัว ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุดคือตัวแปร
การสื่อสาร (TEAM 3) มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.890  และมีการแปรผันรวมกับตัวแปรทักษะ
การทํางานเปนทีม (SKILLTEAM) คอนขางสูง (รอยละ 79.30) รองลงมาคือตัวแปรการตั้งเปาหมาย
(TEAM 4) และการวางแผนและการประสานงาน (TEAM  5)  ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 
0.860 และ 0.724 ตามลําดับ มีการแปรผันรวมกับตัวแปรทักษะการทํางานเปนทีม (SKILLTEAM)  ใน
ระดับสูงและปานกลาง (รอยละ 73.90 และ 52.40)  คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดแตละ
ตัวมีคาแตกตางกัน  แสดงใหเห็นวาตัวแปรเหลานี้มีความสําคัญแตกตางกันในการวัดตัวแปรทักษะ
การทํางานเปนทีม (SKILLTEAM) ผลการวิเคราะหแสดงในภาพ 3.6 และตาราง 3.17 

 
 

 
 

ตาราง 3.17 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดตัวแปรทักษะการทํางานเปนทีม 
 

ตัวแปร นําหนักองคประกอบ ส.ป.ส.คะแนน
องคประกอบส.ป.ส. SE t CSS R2 

TEAM 1 0.626 0.065 9.653 0.626 0.392 0.119
TEAM 2 0.286 0.072 3.953 0.285 0.081 -0.031
TEAM 3 0.890 0.057 15.604 0.890 0.793 0.454
TEAM 4 0.860 0.058 14.826 0.860 0.739 0.348
TEAM 5 0.724 0.062 11.655 0.724 0.524 0.173
 2

= 1.31; df = 3, P = 0.727; GFI = 0.998; AGFI = 0.988; RMR = 0.011 

ภาพ 3.6 โมเดลการวัดตัวแปรทักษะการทํางานเปนทีม  
Chi-Square = 1.31, df=3,  P-value =  0.727, RMSEA = 0.000 
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 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปรทักษะการทํางานเปนทีม  
(SKILLTEAM) สรุปไดวาตัวแปรทักษะการทํางานเปนทีมสามารถวัดไดดวยตัวแปรสังเกตไดหรือ
ตัวแปรบงช้ีในโมเดลการวัด นั้นคือ ตัวแปรทักษะการทํางานเปนทีม (SKILLTEAM) มีความตรงเชิง
โครงสราง (construct validity) 

5.7 การวิเคราะหความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปรทักษะทางวิชาการ 
 ตัวแปรทักษะทางวิชาการ (ACADEMY) ในตัวแปรนี้วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 5 ตัวแปร 
คือ  1) การอานและคนควา (ACADE1)  2) การพิจารณาและไตรตรองตนเอง (ACADE  2)  3) 
การรับฟงและสังเกต (ACADE 3) 4) การสื่อสารและสรางสัมพันธกับผูอ่ืน (ACADE 4)  และ 5) 
การคิดอยางเปนระบบ (ACADE  5)  วัดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยพัฒนาจากแบบสอบถามของ 
Kember, Leung and Ma (2007)  และผูวิจัยไดสรางข้ึนรวมจํานวน 10 ขอ  

ผลการวิเคราะหเมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้ง 5 ตัวแปร 
พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดในโมเดล จํานวน 5 คู ทุกคูมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  โดยที่คา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุดมีคาเทากับ 0.644 เปนความสัมพันธระหวางการรับฟงและสังเกต 
(ACADE 3) กับการคิดอยางเปนระบบ (ACADE  5)  สําหรับคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตํ่าสุดมีคา
เทากับ 0.279 ซึ่งเปนความสัมพันธระหวางการอานและคนควา (ACADE1)  กับการส่ือสารและ
สรางสัมพันธกับผูอ่ืน (ACADE 4)   

คา Bartlett’s Test of Sphericity มีคา = 442.467; df = 10; p = 0.000 ซึ่งแตกตางจากศูนย
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  คาดัชนีรวม Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy (KMO MSA ) = 0.834 โดยมีคาคอนขางมากและเขาใกล 1 แสดงวาตัวแปรทั้งหาตัวมี
ความสัมพันธกันมากและเมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรทักษะ
การทํางานเปนทีม ไมใชเมทริกซเอกลักษณจึงมีความเหมาะสมที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยันได ผลการวิเคราะหแสดงในตาราง 3.18 

  

ตาราง 3.18  คาเฉล่ีย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดของ 
   ตัวแปรทักษะทางวิชาการ 
 

ตัวแปร ACADE 1 ACADE 2 ACADE 3 ACADE 4 ACADE 5
ACADE 1 1.000   
ACADE 2 0.518** 1.000   
ACADE 3 0.544** 0.622** 1.000   
ACADE 4 0.279** 0.514** 0.579** 1.000  
ACADE 5 0.543** 0.572** 0.644** 0.509** 1.000
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ตาราง 3.18  คาเฉล่ีย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดของ 
   ตัวแปรทักษะทางวิชาการ (ตอ) 
 

ตัวแปร ACADE 1 ACADE 2 ACADE 3 ACADE 4 ACADE 5
Mean 3.606 3.686 3.748 3.724 3.875
S.D. 0.614 0.587 0.620 0.597 0.660
Bartlett’s Test of Sphericity Chi Square = 442.467 ; df = 10; p = 0.000
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = 0.834
หมายเหตุ ** p < 0.01 
 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพบวา โมเดลการวัดตัวแปรแปรทักษะทางวิชาการ 
(ACADEMY) มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาไดจากคาไค-สแควรที่
แตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (Chi-Square = 1.17, df=4, P-value = 0.883, 
RMSEA = 0.000) คาดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.998 คาดัชนีวัดความกลมกลืนที่
ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.992 และคาดัชนีรากของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนเหลือ (RMR) 
มีคาเทากับ 0.009 เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปร พบวาคาน้ําหนักองคประกอบ
ทั้งหมดมีคาเปนบวกขนาดใกลเคียงกัน โดยมีคาต้ังแต 0.670 ถึง 0.828  โดยคาน้ําหนักองคประกอบ
ทั้งหมดมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทุกตัว ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุดคือตัวแปร
การรับฟงและสังเกต (ACADE 3) มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.828  และมีการแปรผันรวมกับ
ตัวแปรทักษะทางวิชาการ (ACADEMY) คอนขางสูง (รอยละ 68.50) รองลงมาคือตัวแปรการคิดอยาง
เปนระบบ (ACADE  5)  และการพิจารณาและไตรตรองตนเอง (ACADE  2)  ซึ่งมีคาน้ําหนัก
องคประกอบเทากับ 0.772 และ 0.751 ตามลําดับ  มีการแปรผันรวมกับตัวแปรทักษะทางวิชาการ 
(ACADEMY) ในระดับปานกลาง (รอยละ 59.60 และ 56.50)  คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปร
สังเกตไดแตละตัวมีคาแตกตางกัน  แสดงใหเห็นวาตัวแปรเหลานี้มีความสําคัญแตกตางกันในการวัด
ตัวแปรทักษะทางวิชาการ (ACADEMY) ผลการวิเคราะหแสดงในภาพ 3.7 และตาราง 3.19  

 

 
 ภาพ 3.7 โมเดลการวัดตัวแปรทักษะทางวิชาการ  

Chi-Square = 1.17, df=4, P-value = 0.883, RMSEA = 0.000 
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ตาราง 3.19 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดตัวแปรทักษะทางวิชาการ 
 

ตัวแปร นําหนักองคประกอบ ส.ป.ส.คะแนน
องคประกอบส.ป.ส. SE t CSS R2 

ACADE 1 0.670 0.065 10.445 0.679 0.462 0.225
ACADE 2 0.751 0.061 12.219 0.751 0.565 0.201
ACADE 3 0.828 0.059 14.023 0.828 0.685 0.306
ACADE 4 0.684 0.065 10.530 0.684 0.467 0.228
ACADE 5 0.772 0.061 12.684 0.772 0.596 0.222
 2

= 1.17; df = 4, P = 0.883; GFI = 0.998; AGFI = 0.992; RMR = 0.009 

 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปรทักษะทางวิชาการ (ACADEMY)  
สรุปไดวาตัวแปรทักษะทางวิชาการ สามารถวัดไดดวยตัวแปรสังเกตไดหรือตัวแปรบงชี้ในโมเดล
การวัด นั้นคือ ทักษะทางวิชาการ (ACADEMY) มีความตรงเชิงโครงสราง (construct validity) 

5.8 การวิเคราะหความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปรทักษะทางวิชาการ 
ตัวแปรทักษะพิสัย (PSYCHOMOTOR) วัดไดจากตัวแปร 3 ตัวคือ ตัวแปรทักษะการใช

ประโยชน (MAKEUSE) ทักษะการทํางานเปนทีม (SKILLTEAM) และทักษะทางวิชาการ (ACADEMY)  
ผลการวิเคราะหเมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้ง 3 ตัวแปร 

พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดในโมเดล จํานวน 3 คู ทุกคูมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  โดยที่คา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุดมีคาเทากับ 0.672 เปนความสัมพันธระหวางทักษะการทํางานเปนทีม 
(SKILLTEAM) และทักษะทางวิชาการ (ACADEMY) รองลงมาเปนความสัมพันธระหวางทักษะการ
ใชประโยชน (MAKEUSE) กับทักษะการทํางานเปนทีม (SKILLTEAM) โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
มีคาเทากับ 0.533 ความสัมพันธเหลานี้เปนความสัมพันธในระดับปานกลาง 
  คา Bartlett’s Test of Sphericity มีคา = 210.710 ; df = 3; p = 0.000 ซึ่งแตกตางจากศูนย
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  คาดัชนีรวม Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy (KMO MSA ) = 0.692 โดยมีปานกลางคอนขางสูงและมีคาเขาใกล 1 แสดงวาตัวแปร
ทั้งสองตัวมีความสัมพันธกันมากและเมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดทักษะ
พิสัยไมใชเมทริกซเอกลักษณจึงมีความเหมาะสมท่ีจะนํามาวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันได ผล
การวิเคราะหแสดงในตาราง 3.20  
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ตาราง 3.20  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตได 
   ของตัวแปรทักษะพิสัย 
 

ตัวแปร MAKEUSE SKILLTEAM ACADEMY
MAKEUSE 1.000  
SKILLTEAM 0.525** 1.000  
ACADEMY 0.533** 0.672** 1.000 
Mean 3.754 3.776 3.727 
S.D. 0.546 0.473 0.513 
Bartlett’s Test of Sphericity Chi Square = 210.710 ; df = 3; p = 0.000
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = 0.692
หมายเหตุ ** p < 0.01 

 ผลการวิ เคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพบวา  โมเดลการวัดตัวแปรทักษะพิสัย 
(PSYCHOMOTOR)   มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาไดจากคาไค-
สแควรที่แตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (Chi-Square = 0.04, df=1. P-value = 
0.840, RMSEA = 0.000) คาดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 1.000 คาดัชนีวัดความ
กลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.999 และคาดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวน
เหลือ (RMR) มีคาเทากับ 0.001 เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปร พบวาคา
น้ําหนักองคประกอบทั้งหมดมีคาเปนบวกขนาดใกลเคียงกัน โดยมีคาต้ังแต 0.651 ถึง 0.825 โดย
คาน้ําหนักองคประกอบทั้งหมดมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทุกตัว ตัวแปรทักษะทางวิชาการ 
(ACADEMY)  มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.825 และมีการแปรผันรวมกับตัวแปรทักษะพิสัย 
(PSYCHOMOTOR) คอนขางสูง (รอยละ 82.50) ตัวแปรทักษะทางวิชาการ (ACADEMY) มีคา
น้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.813 มีการแปรผันรวมกับตัวแปรตัวทักษะพิสัย (PSYCHOMOTOR) 
คอนขางสูง (รอยละ 81.30) เชนกัน ตัวแปรทักษะการใชประโยชน (MAKEUSE) มีคาน้ําหนัก
องคประกอบเทากับ 0.651 มีการแปรผันรวมกับตัวแปรตัวทักษะพิสัย (PSYCHOMOTOR) ใน
ระดับปานกลางคอนขางสูง (รอยละ 65.10)  แมคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดแตละ
ตัวมีคาแตกตางกันบางแตไมมากนัก  แสดงใหเห็นวาตัวแปรเหลานี้มีความสําคัญไมแตกตางกันใน
การวัดตัวแปรทักษะพิสัย (PSYCHOMOTOR) ในการวิเคราะหขอมูลในลําดับถัดไปสําหรับตัวแปร
นี้ผูวิจัยจึงนําคาของขอมูลทั้งสามตัวแปรนี้รวมกันแลวหาคาเฉลี่ยได ผลการวิเคราะหแสดงในภาพ 
3.8 และตาราง 3.21 



 
 

 

106

 

 
ตาราง 3.21 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดตัวแปรจิตพิสัย 
 

ตัวแปร นําหนักองคประกอบ ส.ป.ส.คะแนน
องคประกอบส.ป.ส. SE t CSS R2 

MAKEUSE 0.354 0.036 9.949 0.651 0.424 0.358
SKILLTEAM 0.385 0.031 12.261 0.813 0.661 0.871
ACADEMY 0.423 0.034 12.471 0.825 0.681 0.866
 2

= 0.29; df = 1, P = 0.589; GFI = 1.000; AGFI = 0.990; RMR = 0.001 
หมายเหตุ ** p < 0.01 

 
3)  แบบตรวจสอบการจัดกระทํา (manipulation check) 
แบบตรวจสอบนี้เปนแบบตรวจสอบเกี่ยวกับสภาพการเรียนการสอนที่กลุมตัวอยางไดรับ

ระหวางการสอนงานในแตละคร้ัง โดยที่ใหผูเรียนงานในแตละกลุมระบุระดับความคิดเห็นของ
ตนเองที่ตรงกับระดับที่ผูวิจัยกําหนดลงในแบบสอบ  ตัวอยางของแบบตรวจสอบการจัดกระทําอยู
ในภาคผนวก ข. 

ในงานวิจัยนี้ผูวิจัยไดเลือกใชแบบตรวจสอบการจัดกระทําของเกรียงไกร คลายกลํ่า 
(2551) เนื่องจากผลการตรวจสอบแบบตรวจสอบการจัดการกระทําจากผูทรงคุณวุฒิมีคาเทากับ 
1.000  ทุกขอและขอคําถามมีความสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรูของกลุมตัวอยางของผูวิจัย 
ทั้งนี้ผูวิจัยนําแบบตรวจสอบการจัดกระทําไปทดลองใชกับผูสอนงานใหมจํานวน 5 คน  ครบทุก
แผนการจัดการเรียนรู โดยทําการสุมแผนการจัดการเรียนรูจํานวน 1 ไปทดลองสอนกับอาสาสมัคร
จํานวน 15 คนที่ไมใชกลุมตัวอยาง  

 ผลการวิเคราะหคาเฉล่ียของระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่ไดรับการสอนงานจาก
ผูสอนงานที่มีความรูและไดรับการสอนงานจากผูสอนงานใหม พบวา กลุมตัวอยางที่ไดรับการสอน
งานจากผูสอนงานที่มีความรูในทุกกลุมสาขาวิชาทั้งกลุมผูเรียนงานขนาดเล็กและขนาดใหญมี

ภาพ 3.8 โมเดลการวัดตัวแปรจิตพิสัย
Chi-Square = 0.04, df=1. P-value = 0.840, RMSEA = 0.000 
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คาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นอยูระหวางระดับปานกลางคอนขางสูงจนถึงระดับสูง สวนกลุม
ตัวอยางที่ไดรับการสอนงานจากผูสอนงานใหมในทุกกลุมสาขาวิชาทั้งกลุมผูเรียนงานขนาดเล็ก
และขนาดใหญมีคาเฉล่ียของระดับความคิดเห็นอยูในระดับปานกลางจนถึงระดับปานกลาง
คอนขางสูง ซึ่งตรงกับลักษณะของตัวแปรประเภทการสอนงานในแตละกลุม หากมีคาเฉล่ียของ
ระดับความคิดเห็นจากการตรวจสอบคร้ังใดตางจากน้ี ผูสอนงานจะตองปรับพฤติกรรมการเรียน
การสอนใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับกลุมตัวอยางแตละกลุมในคร้ังตอไป 

 
4)  โปรแกรมการสอนงาน 
โปรแกรมการสอนงานประกอบดวย 4.1) เอกสารโปรแกรมการสอนงาน (แผนสอนงาน

ระยะยาว  แผนการจัดการเรียนรู  เนื้อหาการเรียนและแบบฝกหัด  และส่ือการสอนงาน) 4.2) คูมือ
การคัดเลือกผูสอนงาน  4.3) คูมือสําหรับผูสอนงาน  4.4) สมุดบันทึกสําหรับผูสอนงาน และ 4.5) 
โปรแกรมการฝกผูสอนงาน 

4.1 เอกสารโปรแกรมการสอนงาน 
 เอกสารโปรแกรมการสอนงานนี้ มีทั้งหมด 5 รายการดวยกัน  ไดแก 3.1.1) แผนสอนงาน
ระยะยาว  3.1.2) แผนการจัดการเรียนรู  3.1.3) เนื้อหาการเรียนและแบบฝกหัด  และ 3.1.4) ส่ือ
การสอนงาน  
 4.1.1) แผนสอนงานระยะยาว   

การสรางแผนสอนงานระยะยาววิชาการวัดและการประเมินผลทางการศึกษา ผูวิจัยแบง
ออกเปนข้ันตอนตางๆ ดังนี้ 1) ศึกษาขอมูลพื้นฐานสําหรับนํามาสรางเอกสารประกอบการสอน
งาน  2) กําหนดจุดประสงคการเรียนรู สาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู แหลงการเรียนรูใหมี
ความสอดคลองกับขอมูลและจัดทําเอกสารประกอบการสอนงาน 3) กําหนดแนวทางของการสอน
งานเพื่อนําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูระยะยาวประมาณ 10 สัปดาห  4) นําเอกสาร
ประกอบการสอนงานท่ีจัดทําเสนอตอผูสอนประจําวิชาการวัดและการประเมินผลทางการศึกษา 
เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม และ 5) นําไปทดลองใชจริง โดยแสดงลําดับสาระการเรียนรูและ
ระยะเวลาของการสอนงานแตละคร้ัง   สําหรับข้ันตอนการสอนงานแบงเปน 5 ข้ัน คือ 

 ข้ันที่หนึ่ง การสอบถามปญหาและความตองการของผูเรียนเปนข้ันเตรียมความพรอมของ
ผูเรียนงาน โดยผูสอนงานแจงจุดประสงคการเรียนรู เพื่อกระตุนใหผูเรียนงานมีความสนใจกับ
สาระการเรียนรูที่จะไดรับ พรอมกับประเมินความรูเดิม/ประสบการณเดิมของผูเรียนงาน เพื่อ
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ตรวจสอบความรูพื้นฐานใน     การเรียนรู การต้ังคําถาม/ซักถามเกี่ยวกับส่ิงที่ผูเรียนงานสนใจใน
สาระการเรียนรูแตละคร้ัง เพื่อกระตุนแนวคิดใหมและทราบแนวทางการเรียนรู  

ข้ันที่สอง การสอนและการเรียนรู เปนข้ันดําเนินตามแผนการจัดการเรียนรูที่กําหนดไว 
โดยการศึกษาสาระการเรียนรูรายวิชาวัดและประเมินผลทางการศึกษา ซึ่งจะมีความแตกตางกัน
ตามประเภทของกลุม คือ กลุมที่ไดรับการสอนงานแบบกลุมใหญจะมีการเรียนรูที่ใชวิธีการสอน
แบบบรรยาย ใชโปรแกรม Power Point และเอกสารประกอบการสอนงานเปนส่ือในการเรียนรู มี
การทําแบบฝกหัดและใหใบเฉลยคําตอบในคร้ังตอไป  สําหรับกลุมที่ไดรับการสอนงานแบบกลุม
เล็กจะมีการเรียนรูที่ใช การต้ังคําถามนํา เพื่อกระตุนใหผูเรียนงานไดแสดงความคิดเห็นของตนเอง
และของกลุม มีเอกสารประกอบการสอนงาน มีการทําแบบฝกหัดและมีสวนรวมในการคนหา
คําตอบในแบบฝกหัด สวนกลุมที่ไมไดรับการสอนงาน (กลุมควบคุม) แมจะไมไดรับการสอนงาน
แตจะไดรับเอกสารประกอบการสอนงานชุดเดียวกันกับกลุมทดลองโดยเทาเทียมกัน ทั้งนี้เพื่อ
สนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูหรือสอนงานตนเองอยางตอเนื่องตลอดโปรแกรมดวยเชนกัน 

ข้ันที่สาม การสรุปบทเรียน เปนข้ันสรุปสาระสําคัญของสาระที่ไดเรียนรู จําแนกตาม
ประเภทของการสอนงาน คือ กลุมที่ไดรับการสอนงานแบบกลุมใหญ ผูสอนงานสรุปประเด็นสําคัญ
ของสาระการเรียนรูใหแกผูเรียนงาน ทางดานกลุมที่ไดรับการสอนงานแบบกลุมเล็ก ผูสอนงานเปดโอกาสให
ผูเ รียนงานไดแสดงความเขาใจจากสาระการเรียนรู และรวมกันสรุปสาระการเรียนรูเปน
แนวความคิดที่ตรงกันและงายตอการทําความเขาใจ 

ข้ันที่ส่ี การอภิปรายและการเสนอแนะแหลงการเรียนรูตอไป เปนข้ันกิจกรรมที่ผูสอนงาน
ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู/แนะนําแหลงการเรียนรูเพิ่มเติมจากสาระการเรียนรูที่ไดเรียนอันจะมี
ประโยชนตอการเรียนรูของผูเรียนงานเองหลังเสร็จส้ินการเรียนการสอน 

ข้ันที่หา การตอบแบบสอบถามตรวจสอบการจัดกระทํา เปนข้ันตรวจสอบกระบวนการ
ของการเรียนการสอนของแตละกลุมวาไดรับความรู กระบวนการเรียนการสอนตรงกับประเภทของ 
การสอนงานแตละประเภทหรือไม ซึ่งถามีความผิดพลาดเกิดข้ึนผูสอนงานจะไดปรับเปล่ียน
พฤติกรรมใหตรงตามประเภทของการสอนงานในการเรียนการสอนครั้งตอไป รายละเอียดของแผน
สอนงานระยะยาวปรากฏใน ตาราง 3.22  และ 3.23 

 
 
 
 
 



 
 

 

109

ตาราง 3.22 แผนสอนงานระยะยาว 
 

ครั้ง
ที่ สาระการเรียนรู 

ระยะเวลาการสอนงานตามแตละขัน้ตอน 

กา
รส

อบ
ถา

มป
ญ
หา

แล
ะค

วา
มต

อง
กา

ร
ขอ

งผู
เรีย

น 

กา
รส

อน
แล

ะ  
   

  
กา

รเร
ียน

รู 

กา
รส

รุป
บท

เรีย
น 

กา
รอ

ภิป
รา
ยแ

ละ
 

กา
รเส

นอ
แน

ะ
แห

ลง
กา

รเร
ียน

รู 

กา
รส

อบ
ถา

ม 
คว

าม
คิด

เห
็นแ

ละ
คว

าม
รูส

ึก 

1 pretest 30 นาที
 การประเมินผลการเรียนรูและ

ประเภทของเคร่ืองมือวัดผล   20 นาที 30 นาที 10 นาที 20 นาที 10 นาที 

2 การสรางและการใชเคร่ืองมือวัด
และประเมินผลทางการศึกษาใน
การเรียนการสอน   

20 นาที 30 นาที 10 นาที 20 นาที 10 นาที 

3 ทฤษฎีการทดสอบแบบด้ังเดิม   15 นาที 25 นาที 5 นาที 10 นาที 5 นาที
4 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ

รายขอ   20 นาที 30 นาที 10 นาที 20 นาที 10 นาที 

5 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ
ทั้งฉบับ 20 นาที 30 นาที 10 นาที 20 นาที 10 นาที 

6 mid-test  30 นาที
ทบทวนเนื้อหากอนสอบกลางภาค 90 นาที

7 ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบและ
การสรางธนาคารขอสอบ 15 นาที 25 นาที 5 นาที 10 นาที 5 นาที 

8 การประเมินจิตพิสัย การประเมิน
ภาคปฏิบัติ การประเมินตาม
สภาพจริง และการประเมินจาก
แฟมสะสมงาน

15 นาที 25 นาที 5 นาที 10 นาที 5 นาที 

9 การตัดสินผลการเรียนรู และการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
และภายนอก 

20 นาที 30 นาที 10 นาที 20 นาที 10 นาที 

10 posttest 30 นาที
ทบทวนเนื้อหากอนสอบปลายภาค 90 นาที
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ตาราง 3.23  กระบวนการจัดการเรียนรูแกผูเรียนงานกลุมตาง ๆ 
 

ขั้นตอน 

กลุมที่ไมไดรับ
การสอนงาน 

(สอนงาน
ตนเอง) 

กลุมที่ไดรับการสอนงาน 

การสอนงานโดยผูสอนงานทีม่ีความรู การสอนงานโดยผูสอนงานใหม 

การสอบถาม
ปญหาและความ
ตองการของผูเรียน 
 

  
ผูเรี

ยน
งาน

ดํา
เนิน

กา
รศึ
กษ

าโด
ยอ
ิสร
ะ  
โดย

ผูว
ิจัย
มิไ
ดเข

าไป
แท
รก
แซ
งแต

อย
างใ

ด  
แต
ไดน

ําแ
อก
สา
รป
ระก

อบ
กา
รเรี
ยน
ชุด
เดีย

วกั
นกั
บก
ลุม
ที่ได

รับ
กา
ร

สอ
นง
าน
อีก
สอ
งก
ลุม
ไป
ให
ศึก
ษา
ดว
ยต
นเอ

งอ
ยา
งส
ม่ํา
เสม

อ 
1) การซักถามถึงส่ิงที่กลุมตัวอยางสนใจ
เก่ียวกับสาระการเรียนรูในแตละคร้ัง 
2) ผูสอนงานทําการแจงจุดประสงคการ
เรียนรู 
3) ผูสอนงานแจกเอกสารประกอบการสอน
งานท่ีเรียนเปนช้ันรวม โดยคอยใหความ
ชวยเหลือแกผูเรียนงานเม่ือตองการ

1) การซักถามถึงส่ิงที่กลุมตัวอยางสนใจ
เก่ียวกับสาระการเรียนรูในแตละคร้ัง 
2) ผูสอนงานทําการแจงจุดประสงคการ
เรียนรู 
3) ผูสอนงานแจกเอกสารประกอบการสอน
งานท่ีเรียนเปนช้ันรวม โดยคอยใหความ
ชวยเหลือแกผูเรียนงานเม่ือตองการ 

การสอนและ           
การเรียนรู 
 

1) ผูสอนงานใชวิธีสอนแบบบรรยาย โดย
ใชโปรแกรม Power Point ซึ่งมีเน้ือหาสาระ
เหมือนกับเอกสารประกอบการสอนงาน
และสรุปเฉพาะหัวขอประ เด็น สํา คัญ 
ตามลําดับเน้ือหา ขณะเดียวกันไดชี้แจงถึง
ประเด็นคําตอบที่ผูเรียนต้ังคําถามไว พรอม
ทั้งกระตุนให ผู เ รียนงานไดแสดงความ
คิดเห็นของตนเอง 
2) ผูสอนงานบรรยายสาระสําคัญในการ
เรียนรูและเปดโอกาสใหผูเรียนงานไดมี
สวนรวมในกิจกรรมหรือการคนหาคําตอบ
อยางเต็มที่ 
3) ผูเรียนงานทําแบบฝกหัด และผูสอนงาน
จะใหใบเฉลยคําตอบในการเรียนคร้ังตอไป

1) ผูสอนงานใชวิธีสอนแบบต้ังคําถาม เพื่อ
กระตุนใหผูเรียนงานไดแสดงความคิดเห็น
ของตนเอง  โดยผูเรียนงานจะไดรับเอกสาร
ป ร ะ ก อบ โ ป ร แ ก ร ม  Power Point ชุ ด
เดียวกันกับการสอนงานโดยผูสอนงานที่มี
ความรู 
2) ผูสอนงานเปดโอกาสใหผูเรียนงานไดมี
สวนรวมในกิจกรรมหรือการคนหาคําตอบ
อยางเต็มที่  
3) ผูสอนงานและผูเรียนงานทําแบบฝกหัด
รวมกันและใหความชวยเหลือกัน 
4)  ผูเรียนงานและผูสอนงานรวมกันเฉลย
แบบฝกหัด 

การสรุปบทเรียน ผูสอนงานสรุปประเด็นและสาระสําคัญ ผูสอนงานและผู เ รียนงานรวมกันสรุป
ประเด็นและสาระสําคัญ 

อภิปรายและการ
เสนอแนะแหลงการ
เรียนรูตอไป 

ผู ส อนงานสนทนา กับ ผู เ รี ยน งาน ถึ ง
สารสนเทศหรือขอมูลท่ีมีประโยชนสําหรับ
การเรียนรูใน แตละคร้ัง พรอมแนะนําแหลง
การเรียนรูอื่นที่จะมีประโยชนตอการเรียนรู

ผู ส อนงานสนทนา กับ ผู เ รี ยน งาน ถึ ง
สารสนเทศหรือขอมูลท่ีมีประโยชนสําหรับ
การเรียนรูในแตละคร้ัง พรอมแนะนําแหลง
การเรียนรูอื่นที่จะมีประโยชนตอการเรียนรู 

การสอบถามความ
คิดเห็นและ
ความรูสึก 

ผูสอนงานแจกแบบตรวจสอบการจัด
กระทําแกผูเรียนงานเพื่อสอบถามความ
คิดเห็นและความรู สึกวาผู เ รียนงานได
เรียนรูอะไรบางและมีความพึงพอใจหรือไม
อยางไร 

ผูสอนงานแจกแบบตรวจสอบการจัด
กระทําแกผูเรียนงานเพื่อสอบถามความ
คิดเห็นและความรู สึกวาผู เ รียนงานได
เรียนรูอะไรบางและมีความพึงพอใจหรือไม
อยางไร 
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ตาราง 3.24  ตัวอยางแผนกิจกรรมการจัดการเรียนรู  
 

หนวยการเรยีนรูเรื่อง  “การตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมือรายขอ” 

ขั้นตอน กลุมที่ไดรับการสอนงาน 
การสอนงานโดยผูสอนงานทีม่ีความรู การสอนงานโดยผูสอนงานใหม

การสอบถามปญหา
และความตองการของ
ผูเรียน 
 

1) การซักถามถึงปญหาการเรียนรูเรื่องการ
ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือรายขอ  และส่ิงท่ี
ผูเรียนงานสนใจเก่ียวกับสาระการเรียนรูเร่ือง
ดังกลาว 
2) ผูสอนงานแจงจุดประสงคการเรียนรูเร่ืองการ
ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือรายขอ 
3) ผูสอนงานแจกเอกสารประกอบการสอนงาน
เร่ืองการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือรายขอท่ี
เรียนเปนชั้นรวม โดยคอยใหความชวยเหลือแก
ผูเรียนงานเม่ือตองการ 

1) การซักถามถึงปญหาการเรียนรูเร่ืองการ
ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือรายขอ  และส่ิงที่
ผูเรียนงานสนใจเก่ียวกับสาระการเรียนรูเร่ือง
ดังกลาว 
2) ผูสอนงานแจงจุดประสงคการเรียนรูเร่ืองการ
ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือรายขอ 
3) ผูสอนงานแจกเอกสารประกอบการสอนงาน
เร่ืองการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือรายขอท่ี
เรียนเปนชั้นรวม โดยคอยใหความชวยเหลือแก
ผูเรียนงานเม่ือตองการ 

การสอนและ                
การเรียนรู 
 

1) ผูสอนงานใชวิธีสอนแบบบรรยาย โดยใช
โปรแกรม Power Point ซึ่งมีเน้ือหาเก่ียวกับการ
ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือรายขอ และสรุป
เฉพาะหัวขอประเด็นสําคัญ ตามลําดับเนื้อหา 
พรอมทั้งกระตุนใหผูเรียนงานไดแสดงความ
คิดเห็นของตนเอง 
2) ผูสอนงานบรรยายสาระสําคัญในการเรียนรู
และเปดโอกาสใหผูเรียนงานไดมีสวนรวมใน
กิจกรรมหรือการคนหาคําตอบอยางเต็มที่ 
3) ผูเรียนงานทําแบบฝกหัด และผูสอนงานจะ
ใหใบเฉลยคําตอบในการเรียนคร้ังตอไป 

1) ผูสอนงานใชวิธีสอนแบบตั้งคําถาม เพื่อ
กระตุนใหผูเรียนงานไดแสดงความคิดเห็นของ
ตนเองซึ่งมีเน้ือหาเก่ียวกับการตรวจสอบคุณภาพ
เคร่ืองมือรายขอ  โดยผูเรียนงานจะไดรับเอกสาร
ประกอบโปรแกรม Power Point ชุดเดียวกันกับ
การสอนงานโดยผูสอนงานที่มีความรู 
2) ผูสอนงานเปดโอกาสใหผูเรียนงานไดมีสวน
รวมในกิจกรรมหรือการคนหาคําตอบอยางเต็มที่  
3) ผูสอนงานและผูเรียนงานทําแบบฝกหัด
รวมกันและใหความชวยเหลือกัน 
4)  ผู เ รียนงานและผูสอนงานรวมกันเฉลย
แบบฝกหัด

การสรุปบทเรียน ผู สอนงานสรุปประ เ ด็นและสาระ สํา คัญ
เก่ียวกับการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือรายขอ 

ผูสอนงานและผูเรียนงานรวมกันสรุปประเด็น
และสาระสําคัญเก่ียวกับการตรวจสอบคุณภาพ
เคร่ืองมือรายขอ 

อภิปรายและการ
เสนอแนะแหลงการ
เรียนรูตอไป 

ผูสอนงานสนทนากับผูเรียนงานถึงสารสนเทศ
หรือขอมูลที่มีประโยชนสําหรับการเรียนรูใน แต
ละคร้ัง พรอมแนะนําแหลงการเรียนรูอื่นท่ีจะมี
ประโยชนตอการเรียนรู

ผูสอนงานสนทนากับผูเรียนงานถึงสารสนเทศ
หรือขอมูลที่มีประโยชนสําหรับการเรียนรูในแต
ละคร้ัง พรอมแนะนําแหลงการเรียนรูอื่นที่จะมี
ประโยชนตอการเรียนรู 

การสอบถามความ
คิดเห็นและความรูสึก 

ผูสอนงานแจกแบบตรวจสอบการจัดกระทําแก
ผู เ รียนงานเพ่ือสอบถามความคิดเห็นและ
ความรูสึกวาผูเรียนงานไดเรียนรูอะไรบางและมี
ความพึงพอใจหรือไมอยางไร 

ผูสอนงานแจกแบบตรวจสอบการจัดกระทําแก
ผู เ รียนงานเ พ่ือสอบถามความคิดเ ห็นและ
ความรูสึกวาผูเรียนงานไดเรียนรูอะไรบางและมี
ความพึงพอใจหรือไมอยางไร 
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4.1.2) แผนการจัดการเรียนรู   
การสอนงานในรายวิชาการวัดและการประเมินผลทางการศึกษาที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้มี 8 

สาระการเรียนรูที่ไดนํามาใชในการสรางแผนการจัดการเรียนรู ไดแก 1) การประเมินผลการเรียนรู
และประเภทของเคร่ืองมือวัดผล  2) การสรางและการใชเคร่ืองมือวัดและประเมินผลทางการศึกษา
ในการเรียนการสอน  3) ทฤษฎีการทดสอบแบบด้ังเดิม  4) การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือรายขอ  
5) การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือทั้งฉบับ  6) ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบและการสรางธนาคาร
ขอสอบ 7) การประเมินจิตพิสัย การประเมินภาคปฏิบัติ การประเมินตามสภาพจริง และการ
ประเมินจากแฟมสะสมงาน  8) การตัดสินผลการเรียนรู และการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในและภายนอก  โดยที่แตละแผนการจัดการเรียนรูประกอบดวย ชื่อวิชา  ชื่อหนวยการเรียนรู 
ภาคการศึกษา ปการศึกษา จํานวนช่ัวโมงเรียน จุดประสงคการเรียนรู สาระการเรียนรู กิจกรรม
การเรียนรู ส่ือการเรียนรู และการวัดและประเมินผลการเรียนรู ซึ่งมีวิธีการสรางและตรวจสอบ
แผนการจัดการเรียนรู 

วิธีการสรางแผนการจัดการเรียนรูฯ มีข้ันตอนดังตอไปนี้ 
 1) กําหนดจุดประสงคการเรียนรู สาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู ส่ือการเรียนรู และ
การวัดและประเมินผลการเรียนรูของแตละแผนการจัดการเรียนรู แลวจัดทําออกมาเปน               
แผนการจัดการเรียนรูแตละชุด 
 2)  นําแผนการจัดการเรียนรูไปใหผูทรงคุณวุฒิทางการสอนงานจํานวน 5 คน ซึ่ง
ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิทางดานการสอนในรายวิชาวัดและประเมินผลและทางดานการเปน
ผูสอนงานจํานวน 5 คน ใหตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรูและเอกสารประกอบการสอนงาน  
 3)  ผูวิจัยปรับแผนการจัดการเรียนรูตามคําแนะนําจากผูทรงคุณวุฒิใหแผนการจัด           
การเรียนรูมีประสิทธิภาพเพิ่มยิ่งข้ึนกอนนําไปใชจริง 

4)  ผูวิจัยนําแผนการจัดการเรียนรูไปทดลองสอนกับผูชวยสอนงานจํานวน 3-5 คนครบทุก
แผนการจัดการเรียนรู โดยทําการสุมแผนการจัดการเรียนรูจํานวน 1 แผนไปทดลองสอนกับ
อาสาสมัครจํานวน 15 คนที่ไมใชกลุมตัวอยาง พบวา การดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู
เปนไปดวยดีตามกิจกรรมที่ไดกําหนดไว ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรู อยูในภาคผนวก ข. 

4.1.3) เนื้อหาการเรียนและแบบฝกหัด 
เนื้อหาและแบบฝกหัดในรายวิชาการวัดและการประเมินผลทางการศึกษาจัดสรางข้ึนใหมี

ความสอดคลองกับสาระการเรียนทั้ง 8 แผนการจัดการเรียนรู  
วิธีการสรางเนื้อหาการเรียนและแบบฝกหัดมีข้ันตอนดังตอไปนี้ 
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 1)  ศึกษาสาระการเรียนรูที่สอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรูใหมีความกระจาง ชัดเจน 
เพื่อนํามาจัดทําเอกสาร แบบฝกหัด ซึ่งเนื้อหาการเรียนและแบบฝกหัดทุกช้ินจะนําไปเปนสวนหนึ่ง
ของแผนการจัดการเรียนรูและใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเนื้อหาการเรียนและแบบฝกหัด  
 2) ผูวิจัยปรับเนื้อหาและแบบฝกหัดตามคําแนะนําจากผูทรงคุณวุฒิไดเอกสารเนื้อหาและ
แบบฝกหัดประกอบการสอนงานรวม 8 ชุด ชุดละ 6-8 แผน รวม 50-60 หนา  

3)  ผูวิจัยนําเนื้อหาการเรียนและแบบฝกหัดมาใชเปนสวนหนึ่งของแผนการจัดการเรียนรู
ซึ่งไดตรวจสอบคุณภาพพรอมกันกับแผนการจัดการเรียนรู ตัวอยางเนื้อหาการเรียนและ
แบบฝกหัด อยูในภาคผนวก ข. 

4.1.4) สื่อการสอนงาน 
ส่ือที่ใชในการสอนงานคร้ังนี้ ไดแก  เอกสารเนื้อหาและแบบฝกหัดประกอบการสอนงานและ 

Program Microsoft Powerpoint ประกอบการบรรยายซึ่งบรรจุเนื้อหาโดยยอ   โจทยขอคําถาม  และ
เฉลย แบบฝกหัดในรายวิชาการวัดและการประเมินผลทางการศึกษาจัดสรางข้ึนใหมีความสอดคลอง
กับสาระการเรียนทั้ง 8 แผนการจัดการเรียนรู  นอกจากนี้ยังมีเอกสารแนะนําแหลงการเรียนรูเพิ่มเติม 
หรือ เอกสารจากตําราหรือเนื้อหาตางประเทศซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวของกับรายวิชานี้เปนตน  

 

การเขียนขอสอบแบบเลือกตอบ 
(Multiple choice)

เป็นท่ีนิยมอย่างกว้างขวางในข้อสอบประเภท Selection-type item1

สามารถออกแบบให้มีการวดัผลลพัธก์ารเรียนรูไ้ด้หลากหลาย 
ขัน้ตํา่ถึงพฤติกรรมขัน้สูงท่ีซบัซ้อน2

สามารถคาํนวณค่าคณุภาพของข้อสอบรายข้อได้3

ข้อดีของข้อสอบแบบเลือกตอบข้อดีของข้อสอบแบบเลือกตอบ  
((Multiple choice)Multiple choice)

 

1. เครือ่งมือการประเมินท่ีจะจดัเป็นแบบ
สอบปรนัย เมื่อ 

ก. เครือ่งมือใช้รปูแบบ objective-
type questions
ข. มีการตอบคาํตอบจากตวัเลือกท่ี
กาํหนดให้ 
ค. มีการจดัเตรียมและสรา้งเครือ่งมือ
ด้วยกระบวนการท่ีเป็นมาตรฐาน 
ง. ไม่มีข้อโต้แย้งระหว่างผูใ้ห้คะแนน
ในการระบุข้อถกู *

Stem

Alternatives
Options
Choices

(distracters)

ลักษณะของแบบสอบเลือกตอบลักษณะของแบบสอบเลือกตอบ  

เม่ือต้องการวดั พฤติกรรมระดบัความรู้
ความจาํ และพฤติกรรมขัน้สงูท่ีซบัซ้อน

ข้อสอบเพียงหน่ึงข้อสามารถวดัได้ทัง้  ความรู้
ความจาํ ความเข้าใจ และการนําไปใช้

ข้อสอบอาจใช้ กราฟ รปูภาพ ข้อความ ในส่วนของข้อคาํถามหรือคาํตอบ  เพ่ือวดั 
พฤติกรรมการวิเคราะห์ การแปลความหมาย และพฤติกรรมการเรียนรู้ข ัน้สงู

การใช้ข้อสอบแบบเลือกตอบ

 
 

ภาพ 3.9 ตัวอยางสไลดประกอบเนื้อหาการสอนงาน 
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4.2) คูมือการคัดเลือกผูสอนงาน 
คูมือการคัดเลือกผูสอนงานที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน เปนเอกสารที่ใหคําแนะนําสําหรับการ

คัดเลือกบุคคลผูทําหนาที่เปนผูสอนงาน ซึ่งในเอกสารจะอธิบายใหทราบถึงความหมายของการ
สอนงาน  บทบาทและความสําคัญของผูสอนงาน  ใครที่เหมาะสมจะเปนผูสอนงาน และจะ
คัดเลือกผูสอนงานไดอยางไร  วิธีการคัดเลือกผูสอนงาน  จะฝกอบรมผูสอนงานอยางไรจึงจะ
สัมฤทธิผล  ผูเรียนงานลักษณะใดเหมาะกับผูสอนงานแบบใดบาง และขอเสนอแนะอ่ืน ที่จะทําให
การจัดกิจกรรมการเรียนรูมีดําเนินไดอยางราบร่ืน เพื่อบรรลุจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไว  

4.3) คูมือสําหรับผูสอนงาน 
คูมือสําหรับผูสอนงานที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน เปนเอกสารที่ใหคําแนะนําสําหรับบุคคลผู

ประสงคจะเปนผูสอนงาน ซึ่งในเอกสารจะอธิบายใหทราบถึงความหมายของการสอนงาน  
บทบาทและความสําคัญของผูสอนงาน  ใครที่เหมาะสมจะเปนผูสอนงาน และจะคัดเลือกผูสอน
งานไดอยางไร อยากเปนผูสอนงานตองทําอยางไร  ทําเชนไรจึงจะผานการคัดเลือก ทักษะที่จําเปน
สําหรับผูสอนงาน ตลอดจนข้ันตอนการปฏิบัติตัวของผูสอนงาน  และขอเสนอแนะอ่ืน ที่จะทําให
การจัดกิจกรรมการเรียนรูมีดําเนินไดอยางราบร่ืน เพื่อบรรลุจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไว  

4.4) สมุดบันทึกประจําวันประกอบการสอนงานของผูสอนงาน (Diary) 
รายละเอียดปรากฏในเคร่ืองมือเชิงคุณภาพในลําดับถัดไป 

4.5) โปรแกรมการฝกผูสอนงาน (training for new mentor) 
โปรแกรมการฝกผูสอนงาน เปนโปรแกรมที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนเพื่อฝกอบรมบุคคลใหมีความรู

ความสามารถ และมีทักษะที่จะเปนผูสอนงานได  โปรแกรมการฝกผูสอนงานประกอบดวย  4.5.1)
เอกสารโปรแกรมการฝกผูสอนงาน (แผนสอนงานระยะยาว  แผนการจัดการเรียนรู  เนื้อหาการ
เรียนและแบบฝกหัด  และส่ือการสอนงาน) 4.5.2) คูมือสําหรับผูสอนงาน  และ 4.5.3) สมุดบันทึก
ประจําวันสําหรับผูสอนงาน 

4.5.1 เอกสารโปรแกรมการฝกผูสอนงาน 
 เอกสารโปรแกรมการฝกผูสอนงานนี้ มีทั้งหมด 5 รายการดวยกัน  ไดแก 1) แผนสอนงาน
ระยะยาว  2) แผนการจัดการเรียนรู  3) เนื้อหาการเรียนและแบบฝกหัด  และ 4) ส่ือการสอนงาน  
 1) แผนสอนงานระยะยาว   

การสรางแผนสอนงานระยะยาววิชาการวัดและการประเมินผลทางการศึกษา ผูวิจัยแบง
ออกเปนข้ันตอนตางๆ ดังนี้ 1) ศึกษาขอมูลพื้นฐานสําหรับนํามาสรางเอกสารประกอบการสอน
งาน  2) กําหนดจุดประสงคการเรียนรู สาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู แหลงการเรียนรูใหมี
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ความสอดคลองกับขอมูลและจัดทําเอกสารประกอบการสอนงาน 3) กําหนดแนวทางของการสอน
งานเพื่อนําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูระยะยาวประมาณ 10 สัปดาห  4) นําเอกสาร
ประกอบการสอนงานท่ีจัดทําเสนอตอผูสอนประจําวิชาการวัดและการประเมินผลทางการศึกษา 
เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม และ 5) นําไปทดลองใชจริง โดยแสดงลําดับสาระการเรียนรูและ
ระยะเวลาของการสอนงานแตละคร้ัง   สําหรับข้ันตอนการฝกผูสอนงานแบงเปน 5 ข้ัน คือ 

ข้ันที่หนึ่ง การสอบถามปญหาและความตองการของผูเรียนเปนข้ันเตรียมความพรอมของ
ผูเรียนงาน โดยผูสอนงานแจงจุดประสงคการเรียนรู เพื่อกระตุนใหผูเรียนงานมีความสนใจกับ
สาระการเรียนรูที่จะไดรับ พรอมกับประเมินความรูเดิม/ประสบการณเดิมของผูเรียนงาน เพื่อ
ตรวจสอบความรูพื้นฐานในการเรียนรู การตั้งคําถาม/ซักถามเกี่ยวกับส่ิงที่ผูเรียนงานสนใจในสาระ
การเรียนรูแตละคร้ัง เพื่อกระตุนแนวคิดใหมและทราบแนวทางการเรียนรู  

ข้ันที่สอง การสอนและการเรียนรู เปนข้ันดําเนินตามแผนการจัดการเรียนรูที่กําหนดไว 
โดยการศึกษาสาระการเรียนรูรายวิชาวัดและประเมินผลทางการศึกษา เปนการเรียนรูที่ใชวิธีการ
สอนแบบบรรยาย ใชโปรแกรม Power Point และเอกสารประกอบการสอนงานเปนส่ือในการ
เรียนรู มีการทําแบบฝกหัดและเฉลยคําตอบในทุกคร้ัง รวมทั้งมีการทดสอบความเขาใจในเนื้อหา
แตละครั้ง โดยมีเกณฑสําคัญวาผูสอนงานใหมจะตองผานเกณฑรอยละ 70 ข้ึนไป หากมีผูสอน
งานใดไมผานเกณฑดังกลาวจะตองกลับไปศึกษาเนื้อหาในเร่ืองที่ทดสอบอีกคร้ัง แลวทําการสอบ
คร้ังใหมกับแบบทดสอบชุดเดิมในวันและเวลาที่ผูวิจัยกําหนด เพื่อใหมีคะแนนการทดสอบไมนอย
กวารอยละ 70 จึงจะถือวาผานเกณฑ 

ข้ันที่สาม การสรุปบทเรียน เปนข้ันสรุปสาระสําคัญของสาระที่ไดเรียนรู ผูสอนงานสรุป
ประเด็นสําคัญของสาระการเรียนรูใหแกผูสอนงานใหมโดยละเอียด รวมทั้งใหคําแนะนะถึงเทคนิคและ
วิธีการถายทอดความรูที่งายตอการทําความเขาใจเมื่อตองสอนงานแกผูเรียนงานตอไป 

ข้ันที่ส่ี การอภิปรายและการเสนอแนะแหลงการเรียนรูตอไป เปนข้ันกิจกรรมที่ผูสอนงาน
ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู/แนะนําแหลงการเรียนรูเพิ่มเติมจากสาระการเรียนรูที่ไดเรียนอันจะมี
ประโยชนตอการเรียนรูของผูสอนงานใหมเองหลังเสร็จส้ินการเรียนการสอน 

ข้ันที่หา การตอบแบบสอบถามตรวจสอบการจัดกระทํา เปนข้ันตรวจสอบกระบวนการ
ของการเรียนการสอนวาไดรับความรูครบถวน และมีความพึงพอใจหรือไมประการใด ซึ่งถามีความ
ผิดพลาดเกิดข้ึนผูสอนงานจะไดปรับเปล่ียนพฤติกรรมใหสอดคลองกับความตองการของผูสอน
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งานใหมในการเรียนการสอนคร้ังตอไป รายละเอียดของแผนการสอนงานระยะยาวสําหรับการฝก
ผูสอนงานใน ตาราง 3.25  ตัวอยางโปรแกรมการฝกผูสอนงาน อยูในภาคผนวก ข. 

 

ตาราง 3.25 แผนสอนงานระยะยาวสําหรับการฝกผูสอนงาน 
 

ครั้ง
ที่ สาระการเรียนรู 
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0 อบรมใหความรูถึงความรูความเขาใจของการสอนงาน  บทบาทของผูสอนงาน  การปฏิบัติตนระหวางการสอนงาน 
รวมทั้งเกณฑของการผานการคัดเลือก และการใชคูมือสําหรับผูสอนงาน  (60 นาที) 

1 การประเมินผลการเรียนรูและ
ประเภทของเคร่ืองมือวัดผล   20 นาที 30 นาที 10 นาที 20 นาที 10 นาที 

2 การสรางและการใชเคร่ืองมือวัด
และประเมินผลทางการศึกษาใน
การเรียนการสอน   

20 นาที 30 นาที 10 นาที 20 นาที 10 นาที 

3 ทฤษฎีการทดสอบแบบด้ังเดิม   15 นาที 25 นาที 5 นาที 10 นาที 5 นาที
4 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ

รายขอ   20 นาที 30 นาที 10 นาที 20 นาที 10 นาที 

5 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ
ทั้งฉบับ 20 นาที 30 นาที 10 นาที 20 นาที 10 นาที 

6 ทบทวนเนื้อหากอนสอบกลางภาค 90 นาที
7 ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบและ

การสรางธนาคารขอสอบ 15 นาที 25 นาที 5 นาที 10 นาที 5 นาที 

8 การประเมินจิตพิสัย การประเมิน
ภาคปฏิบัติ การประเมินตาม
สภาพจริง และการประเมินจาก
แฟมสะสมงาน

15 นาที 25 นาที 5 นาที 10 นาที 5 นาที 

9 การตัดสินผลการเรียนรู และการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
และภายนอก 

20 นาที 30 นาที 10 นาที 20 นาที 10 นาที 

10 ทบทวนเนื้อหากอนสอบปลายภาค 30 นาที
กิจกรรมการฝกผูสอนงานนี ้เปนการสอนเชิงบรรยาย (lecture instruction)  ไมใชการสอนงาน จงึใชระยะเวลาในการสอน

คอนขางสั้น และมีเปาหมายสําคัญคือใหความรูและเทคนิคการถายทอดความรูใหเกิดความเขาใจโดยงาย

ทั้งนี้เอกสารโปรแกรมการฝกผูสอนงาน ในลําดับที่ 2) แผนการจัดการเรียนรู  3) เนื้อหา
การเรียนและแบบฝกหัด  และ 4) ส่ือการสอนงาน  รวมทั้ง 4.5.2) คูมือสําหรับผูสอนงาน  และ 
4.5.3) สมุดบันทึกประจําวันสําหรับผูสอนงานนั้น  ใชเอกสารชุดเดียวกันกับเอกสารโปรแกรมการ
สอนงาน  
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 เงื่อนไขสําคัญสําหรับโปรแกรมการฝกผูสอนงานนั้น คือ ผูสอนงานตองผานการเรียนวิชา
ที่เกี่ยวของกับเนื้อหาที่จะสอนและไดรับเกรดอยางนอย B+  และตองมีเกรดเฉล่ียสะสมต้ังแต 3.50 
ข้ึนไป กอนเขารวมโปรแกรมฯ  และตองดําเนินการฝกผูสอนงานใหผานตามเกณฑที่กําหนดกอนที่
จะสอนงานจริงแกผูเรียนงาน  ทั้งนี้ระหวางการเรียนงาน ผูใชโปรแกรมการสอนงาน (ผูวิจัย) ตอง
พรอมที่จะใหคําปรึกษา แนะนํา ชวยเหลือ แกผูสอนงานใหมโดยทันทีที่ผูสอนงานใหมเกิดปญหา
และตองการความชวยเหลือ 
 

2. เครื่องมือที่ใชสําหรับการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
เคร่ืองมือที่ใชสําหรับการวิเคราะหฯ ในสวนนี้ ไดแก สมุดบันทึกประจําวันประกอบการ

สอนงานของผูสอนงาน (Diary)  การสังเกต การจดบันทึก การไตถาม และการสัมภาษณ เปนตน 
รายละเอียดปรากฎดังนี้ 

1) สมุดบันทึกประจําวันประกอบการสอนงานของผูสอนงาน (Diary) 
สมุดบันทึกประจําวันประกอบการสอนงานของผูสอนงาน (Diary) เปนการบันทึกความ

คิดเห็น  ความรูสึก ปญหาและอุปสรรคของผูสอนงานในแตละครั้ง ตอผลลัพธการเรียนรูที่เกิดข้ึน
และความพึงพอใจของผูสอนงาน รวมทั้งเปรียบเทียบการเปล่ียนแปลงดานผลลัพธการเรียนรู และ
การรับรูบทบาทของผูสอนงานตามการรับรูของผู เ รียนงานระหวางกลุมที่มีการสอนงาน 
ประสบการณของผูเรียน   ความพรอมของผูเรียน และแรงจูงใจของผูเรียนที่แตกตางกันโดยการ
สัมภาษณ  ทั้งนี้ผูสอนงานจะใหขอมูลเชิงคุณภาพผานสมุดบันทึกประจําวันตลอดการดําเนิน
โปรแกรมนี้ 

2) การสังเกต 
การสังเกต  เปนกิจกรรมที่ผูสอนงานไดรวมเขาไปสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนงานระหวาง

การสอนโดยอาจารยประจําเนื้อหารายวิชาวัดและประเมินผลการศึกษาในหองเรียน ทั้งนี้เพื่อจะได
ทราบวาขอบเขตเนื้อหาการสอนของอาจารยประจําวิชาเปนเชนไร  พรอมทั้งไดสังเกตพฤติกรรม
การเรียนของผูเรียนงานดวยวามีพฤติกรรมเชนไร  สอดคลองหรือแตกตางกันระหวางการเรียน
เนื้อหาในรายวิชา และการเรียนงานกับผูสอนงาน หรือไมอยางไร  ซึ่งการสังเกตนี้จะใหขอมูลเชิง
คุณภาพที่ผูสอนงานจะไดนํามาปรับปรุงวาตองสอนในเนื้อหาที่เหมือนหรือแตกตางกันอยางไรบาง  
และสอนดวยกลวิธีใดจึงจะสรางแรงจูงใจใหผูเรียนเกิดความสนใจ ใฝรู เปนตน 
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3) การจดบันทึก 
การจดบันทึก เปนกิจกรรมที่ผูสอนงานไดบันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับผูเรียนงานเปน

รายบุคคล ไดแกสถิติการเขาเรียน  การปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย และพฤติกรรมการ
แสดงออกระหวางการเรียน เปนตน  ขอมูลเชิงคุณภาพจากในสวนนี้จะไดนํามาพิจารณารวมกับ
ผลสัมฤทธ์ิในการเรียน  รวมถึงการติดตามใหผูเรียนงานไดมีโอกาสเขาเรียนโดยสมํ่าเสมอ 

4) การไตถาม  
การไตถาม เปนกิจกรรมที่ผูสอนงานไตถามผูเรียนงานเปนรายกลุม หรือรายบุคคล 

กลาวคือ ในระหวางการสอนงาน หากผูเรียนงานคนใดขาดเรียนผูสอนงานจะสอบถามจากเพื่อน
ผูเรียนทุกคร้ังวาทําไมจึงขาดเรียน  และหากเกิดปญหาและอุปสรรคจากการเรียนในรายวิชาหลัก
ผูสอนงานจะไตถามและดําเนินการชวยเหลือโดยทันที  ทั้งนี้ในกรณีที่ผูเรียนงานขาดเรียนเพราะ
ปวย หรือมีปญหาดานสุขภาพอ่ืน ๆ ผูสอนงานจะโทรศัพทไปสอบถาม ใหกําลังใจ  รวมทั้งสอน
เสริมใหกรณีที่ผูเรียนงานเรียนเนื้อหาไมทัน  

5)  การสัมภาษณ  
การสัมภาษณนั้นเปนกิจกรรมที่ผูสอนงานไดคัดเลือกนิสิตผูเรียนงานบางสวน เพื่อ

สอบถามถึงความคิดเห็น  ความรูสึก และความพึงพอใจตอการเขารวมโปรแกรมการสอนงานนี้  
โดยขอบเขตเนื้อหาการสัมภาษณไดแกความคิดเห็นและความพึงพอใจตอการเปล่ียนแปลงของ
ผลลัพธที่เกิดข้ึนทั้งทางดานพุทธิพิสัย  จิตพิสัย และทักษะพิสัย รวมถึงความคิดเห็น  ความพึง
พอใจ และการรับรูบทบาทผูสอนงานในดานการสอนเนื้อหา   การใหความชวยเหลือ  ดานการให
เวลา  และการแสดงบทบาท เปนตน   ทั้งนี้ในบางประเด็นนอกเหนือจากการลงบันทึกในสมุด
บันทึกประจําวันไดสัมภาษณผูสอนงานเพิ่มเติมดวยวา มีความคิดเห็นและความพึงพอใจอยางไร
บางตอพฤติกรรมการตั้งใจเรียนและความพึงพอใจในการเรียนของผูเรียนงาน เปนตน   

ขอมูลจากการสัมภาษนนี้จะขยายผลการวิเคราะหเชิงปริมาณและนําไปพิจารณาปรับปรุง
โปรแกรมใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนได 

ขั้นตอนการดําเนินการทดลองโปรแกรมการสอนงาน 
 การดําเนินการโปรแกรมการสอนงานของการวิจัยในคร้ังนี้แบงเปน 3 ข้ันตอนหลัก 
ประกอบดวย 1) การดําเนินการกอนการทดลอง 2) การดําเนินการทดลอง และ 3) การดําเนินการ
หลังการทดลอง รายละเอียดดังตอไปนี้ 
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  1) การดําเนินการกอนการทดลอง  ดําเนินการ 3 ข้ันตอนคือ 1.1) จัดกลุมทดลอง
ผูเรียนงาน  1.2) ดําเนินการทดสอบความรูวิชาที่จะสอนงาน (pre test) และ 1.3) การพัฒนา
ความรูทางดานเนื้อหาที่จะสอนงานแกผูสอนงานใหม 

1.1) การจัดกลุมทดลอง จากประชากรนิสิตที่ลงทะเบียนเรียนวิชาการวัดและการ
ประเมินผลทางการศึกษา เฉพาะหลักสูตรในเวลาราชการ ซึ่งมีทั้งหมด 11 ตอนเรียน แลวทําการ
เลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจงได  6 ตอนเรียนที่มีวิธีการสอนงานที่ตางกัน 3 วิธี (วิธีการสอนงาน
ตนเอง  วิธีที่สอนโดยผูสอนงานที่มีความรู  และวิธีที่สอนโดยผูสอนงานใหม)  ซึ่งในแตละตอนเรียน
มีจํานวนนิสิตที่มากเพียงพอสําหรับเปนกลุมตัวอยาง และแตละตอนเรียนผูวิจัยรับสมัครนิสิตที่เต็ม
ใจเขารวมโครงการวิจัยในฐานะผูเรียนงาน และจัดกลุมทดลอง 12 กลุม และกลุมควบคุม 6 กลุม  
โดยสรุปการวิจัยและพัฒนาคร้ังนี้จะใชการจัดกลุมทดลองที่มีกลุมควบคุมและกลุมทดลองโดยมี
การทดสอบกอนและหลัง (pre-test posttest control group design) โดยสรุปการจัดกลุมทดลอง
เปนแบบแฟคทอเรียลขนาด 2x3x3 (2x3x3 design) รายละเอียดปรากฏตามตาราง 3.26 

 
 

ตาราง 3.26 กลุมตัวอยางในการทดลองและขนาดของกลุมตัวอยาง 
 

กล
ุมส

าข
าว
ิชา

 การสอนงาน
รวม 

จํานวน 
(รอยละ)

วิธีที 1
การสอนงานตนเอง 

(ไมไดรับการสอนงาน)

วิธีที 2
(การสอนงาน 

โดยผูสอนงานที่มีความรู)

วิธีที 3 
(การสอนงาน 

โดยผูสอนงานใหม) 
ขนาดกลุมการสอนงาน ขนาดกลุมการสอนงาน ขนาดกลุมการสอนงาน 
กลุมเล็ก กลุมใหญ กลุมเล็ก กลุมใหญ กลุมเล็ก กลุมใหญ

กลุมสาขาวิชา 
1 

n 
% 

12 
(35.29) 

13
(36.11)

12
(33.33)

11
(31.42)

13 
(37.14) 

12 
(33.33) 73 

(34.43) จํานวนกลุม  
(จํานวนสมาชิก)  

2 
(6,6) 

1
(13)

2
(6,6)

1
(11)

2 
(6,7) 

1 
(13) 

กลุมสาขาวิชา 
2 

 n 
% 

12 
(35.29) 

13
(36.11)

13
(36.11)

12
(34.29)

12 
(34.29) 

13 
(36.11) 75 

(35.38) จํานวนกลุม  
(จํานวนสมาชิก) 

2 
(6,6) 

1
(13)

2
(6,7)

1
(12)

2 
(6,5) 

1 
(13) 

กลุมสาขาวิชา 
3 

 n 
% 

10 
(29.42) 

10
(27.78)

11
(30.56)

12
(34.29)

10 
(28.57) 

11 
(30.56) 64 

(30;19) จํานวนกลุม  
(จํานวนสมาชิก) 

2 
(5,5) 

1
(10)

2
(5,6)

1
(12)

2 
(5,5) 

1 
(11) 

รวม  n 
% 

34 
(16.04) 

36
(16.98)

36
(16.98)

35
(16.51)

35 
(16.51) 

36 
(16.98) 

212
(100.00)

หมายเหต ุ  1.  n คือจํานวนหนวยตัวอยางในแตละกลุม % คือรอยละจํานวนหนวยตัวอยางตอจํานวนท้ังหมด 
 2.  กลุมสาขาวิชา 1 คือ เนนวิชาวิทย-คณิต  กลุมสาขาวิชา 2 คือ เนนวิชาสังคมศาสตร  กลุม 
  สาขาวิชา 3 คือ เนนประสบการณเฉพาะ 
 3.  ขนาดกลุมผูเรียน  กลุมใหญ เปนกลุมที่ไดรับการสอนงานเปนกลุมใหญต้ังแต 7 คนขึ้นไป และ 
  กลุมเล็ก เปนกลุมที่ไดรับการสอนงานเปนกลุมยอยไมเกิน 7 คน 
 4.  ทุกกลุมเรียนจะรับการสอนงานทั้งหมด 10 คร้ัง 



 
 

 

120

 ทั้งนี้ในกลุมที่มีวิธีการสอนงานตนเอง ผูเรียนตองเรียนรูและพัฒนาทักษะดวยตนเองโดย
มิไดรับความชวยเหลือหรือใหคําปรึกษา  แตผูสอนงานจะมอบเอกสารการสอนที่ผูวิจัยไดจัดทําข้ึน
ชุดเดียวกันกับที่ผูสอนงานไดสอนงานแกผูเรียนงานกลุมอ่ืน และผูวิจัยจะไดกํากับและติดตาม
ดูแลใหกลุมควบคุมนี้เกิดการเรียนรูดวยตนเองอยางสม่ําเสมอ 

1.3  การพัฒนาความรูในรายวิชาที่จะสอนงานแกผูสอนงานใหม 
 ผูวิจัยดําเนินการพัฒนาความรูในรายวิชาที่จะสอนงานแกผูสอนงานใหมทุกคนดวย
เอกสารประกอบการสอนงาน โดยศึกษาเองจากเอกสารประกอบการสอนงาน ซึ่งใชเวลาประมาณ 
3 สัปดาห มีเอกสารประกอบการสอนงานจํานวน 8 สาระการเรียนรู ไดแก 1) การประเมินผลการ
เรียนรูและประเภทของเคร่ืองมือวัดผล  2) การสรางและการใชเคร่ืองมือวัดและประเมินผล
ทางการศึกษาในการเรียนการสอน  3) ทฤษฎีการทดสอบแบบด้ังเดิม  4) การตรวจสอบคุณภาพ
เคร่ืองมือรายขอ  5) การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือทั้งฉบับ  6) ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบและ
การสรางธนาคารขอสอบ 7) การประเมินจิตพิสัย การประเมินภาคปฏิบัติ การประเมินตามสภาพ
จริง และการประเมินจากแฟมสะสมงาน  8) การตัดสินผลการเรียนรู และการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในและภายนอก  แลวทําการทดสอบความรูทั้งหมดขางตน โดยจะตองไดรับคะแนน
การทดสอบไมนอยกวารอยละ 70 ในกรณีที่ผูสอนงานไดคะแนนนอยกวาที่กําหนดจะใหนิสิต
กลับไปศึกษาเอกสารประกอบการสอนงานอีกคร้ัง แลวทําการสอบคร้ังใหมกับแบบทดสอบชุดเดิม
ในวันและเวลาที่ผูวิจัยกําหนด เพื่อใหมีคะแนนการทดสอบไมนอยกวารอยละ 70 ซึ่งผูสอนงานที่มี
สิทธิ์ไดรับการคัดเลือกจะตองแสดงความยินยอมทําหนาที่เปนผูสอนงาน 
 สําหรับกระบวนการฝกผูสอนงานใหมนั้นผูสอนงานจะถายทอดทักษะและความรูดวย
ตนเองโดยจะตองเรียนรูเนื้อหาวิชาลวงหนาสัปดาหละประมาณ 2 ชั่วโมงกอนที่จะดําเนินการสอน
แกเพื่อนรวมชั้น ทั้งนี้ระหวางการดําเนินการสอนผูวิจัยจะเขารวมชั้นเรียนดวยโดยดําเนินบทบาท
เปนที่ปรึกษาและใหคําแนะนํา 

2) การดําเนินระหวางการทดลอง ผูวิจัยดําเนินการโดยใหผูเรียนงานและผูสอนงานนัด
พบกันในระยะเวลาสัปดาหตอ 1 คร้ัง คร้ังละ 1 ชั่วโมงโดยแบงเวลาออกเปน 5 ข้ันตอน ซึ่งแตละ
ข้ันตอนมีระยะเวลาที่เหมาะสมกับสาระการเรียนรูแตละเร่ือง ในข้ันตอนนี้ผูสอนงานจะได
ดําเนินการใหผูเรียนงานทําแบบทดสอบวิชาการวัดและการประเมินผลทางการศึกษา ในคร้ังที่ 2 
(mid test) เมื่อมีระยะเวลาครบ 4 สัปดาหหลังจากที่ไดทําแบบทดสอบคร้ังที่ 1 (pre test) 

3)  การดําเนินการหลังการทดลอง ผูวิจัยดําเนินการทดสอบนิสิตดวยแบบทดสอบวิชาการ
วัดและการประเมินผลทางการศึกษา ในคร้ังที่ 3 (post test) ซึ่งเปนแบบสอบคูขนานกันการ
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ทดสอบคร้ังที่ 1 และคร้ังที่ 2 กลาวโดยสรุปในการทดสอบแตละครั้งจะใชระยะเวลาหางกัน 4 
สัปดาหหลังจากการสอบในแตละคร้ัง 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลในงานวิจัยคร้ังนี้ แบงเปน 2 สวนดวยกัน  คือ 1. การเก็บรวบรวม
ขอมูลเชิงปริมาณ และ 2. การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ  รายละเอียดดังนี้ 
 1. การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ   

การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาการเปล่ียนแปลงระยะยาวของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาการวัดและการประเมินผลฯ ซึง่ผูวิจัยไดลงมือดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง การสอนงานใน
แตละคร้ังไมใชระยะเวลาเดียวกันกับที่ผูสอนในรายวิชาการวัดและการประเมินผลฯ ทําการเรียน
การสอนในช้ันเรียนปกติ ผูวิจัยจึงไดวางแผนการเก็บขอมูลจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาการวัดและการประเมินผลฯ ทั้ง 3 คร้ัง กับนิสิตระดับปริญญาตรีที่ลงทะเบียน
เรียนรายวิชา 2757305 ในภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2552  การดําเนินการในข้ึนตอนนี้
คาดวาจะใชระยะเวลาทั้งส้ินประมาณ 10 สัปดาห ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บขอมูลทั้งหมดโดยจะได
กําหนดปฏิทินการเก็บขอมูลประกอบการเก็บรวบรวมขอมูลเมื่อเร่ิมตนการดําเนินการวิจัยตอไป 
รายละเอียดตาราง 3.27 
 

ตาราง 3.27  ปฏิทินการเก็บขอมูล 
กลุมสาขาวิชา กลุมตัวอยาง วันและเวลาในการเก็บขอมูล 

ครังที 1 ครังที 2 ครังที 3
กลุมสาขาวิชา 1 LCG/SCG

(2 กลุม)
9 ธ.ค. 2552 6 ม.ค. 2553 10 ก.พ. 2553

10:00 – 11:00 10:00 – 11:00 10:00 – 11:00
LG_Ex
SG_Ex 
(2 กลุม)

10 ธ.ค. 2552 7 ม.ค. 2553 11 ก.พ. 2553
10:00 – 11:00 /

13.00-14.00
10:00 – 11:00 / 

13.00-14.00 
10:00 – 11:00 /

13.00-14.00
LG_New
SG_New 
 (2 กลุม)

11 ธ.ค. 2552
15:00 – 16:00 / 

17.00-18.00

8 ม.ค. 2553 
15:00 – 16:00 / 

17.00-18.00 

12 ก.พ. 2553
15:00 – 16:00 / 

17.00-18.00
กลุมสาขาวิชา 2 LCG/SCG

(2 กลุม)
9 ธ.ค. 2552 6 ม.ค. 2553 10 ก.พ. 2553

10:00 – 11:00 10:00 – 11:00 10:00 – 11:00
LG_Ex
SG_Ex 
(2 กลุม)

10 ธ.ค. 2552 7 ม.ค. 2553 11 ก.พ. 2553
10:00 – 11:00 /

13.00-14.00
10:00 – 11:00 / 

13.00-14.00 
10:00 – 11:00 /

13.00-14.00
LG_New
SG_New 
 (2 กลุม)

11 ธ.ค. 2552
15:00 – 16:00 / 

17.00-18.00

8 ม.ค. 2553 
15:00 – 16:00 / 

17.00-18.00 

12 ก.พ. 2553
15:00 – 16:00 / 

17.00-18.00
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ตาราง 3.27  ปฏิทินการเก็บขอมูล (ตอ) 

กลุมสาขาวิชา กลุมตัวอยาง วันและเวลาในการเก็บขอมูล 
ครังที 1 ครังที 2 ครังที 3

กลุมสาขาวิชา 3 LCG/SCG
(2 กลุม)

9 ธ.ค. 2552 6 ม.ค. 2553 10 ก.พ. 2553
10:00 – 11:00 10:00 – 11:00 10:00 – 11:00

LG_Ex
SG_Ex 
(2 กลุม)

10 ธ.ค. 2552 7 ม.ค. 2553 11 ก.พ. 2553
10:00 – 11:00 /

13.00-14.00
10:00 – 11:00 / 

13.00-14.00 
10:00 – 11:00 /

13.00-14.00
LG_New
SG_New 
 (2 กลุม)

11 ธ.ค. 2552
15:00 – 16:00 / 

17.00-18.00

8 ม.ค. 2553 
15:00 – 16:00 / 

17.00-18.00 

12 ก.พ. 2553
15:00 – 16:00 / 

17.00-18.00
หมายเหตุ กลุมสาขาวิชา 1 หมายถึง เนนวิชาวิทย-คณิต  กลุมสาขาวิชา 2 หมายถึง เนนวิชาสังคมศาสตร   
 กลุมสาขาวิชา 3 หมายถึง เนนประสบการณเฉพาะ 

 Control Group (CG)  หมายถึง  กลุมที่ไมไดรับการสอนงาน / สอนงานตนเอง (กลุมควบคุม) 
 Large Group Mentor (LG)  หมายถึง  กลุมที่ไดรับการสอนงานแบบกลุมใหญ 
 Small Group Mentor (SG)  หมายถึง  กลุมที่ไดรับการสอนงานแบบกลุมเล็ก 
 Expert Mentor (Ex) หมายถึง  กลุมที่ไดรับการสอนงานโดยผูสอนงานที่มีความรู 
 New Mentor (New) หมายถึง  กลุมที่ไดรับการสอนงานโดยผูสอนงานใหม 

  
 2. การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ 
 เนื่องจากการวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยระยะยาว  การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพในคร้ังนี้
ไดดําเนินการอยางตอเนื่องเปนระยะเวลาประมาณ 10 สัปดาห  โดยการเขียนสมุดบันทึก
ประจําวัน  การจดบันทึกสถิติการเขาเรียนงาน และการไตถามนั้น ผูสอนงานจะตองกระทําทุกคร้ัง
เม่ือมีการสอนงานในแตละสัปดาห  สําหรับการสังเกตกระทําทุกคร้ังเมื่อเขารวมสังเกตพฤติกรรม
ในหองเรียนที่สอนโดยอาจารยผูสอนหลัก  เวนแตการสัมภาษณซึ่งผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลเมื่อ
โปรแกรมฯ ส้ินสุด ทั้งนี้ผูวิจัยไดดําเนินการรวบรวมขอมูลทั้งหมดมาวิเคราะหเมื่อการดําเนิน
โปรแกรมฯ ส้ินสุดลง 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยนี้แบงการวิเคราะหขอมูลเปน 2 สวนดวยกัน คือ 1. การวิเคราะหขอมูลเชิง
ปริมาณ  และ 2. การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ รายละเอียดดังนี้ 
 1. การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 
 ในเบ้ืองตนผูวิจัยขอนําเสนอโมเดลกรอบการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ  ซึ่งประกอบดวย
ตัวแปรจัดกระทํา (ประเภทการสอนงาน  กลุมสาขาวิชา และขนาดกลุมผูเรียนงาน)   ตัวแปรตน 
(ภูมิหลังของผูเรียนงาน ไดแก ผลการเรียนเฉล่ีย และประสบการณการทํางาน)  และตัวแปรตาม  
(ความต้ังใจในการเรียนงาน  ความถี่ในการเรียนงาน และผลลัพธผูเรียนงานในดานพุทธิพิสัย  จิต
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พิสัย และทักษะพิสัย ซึ่งมีตัวช้ีวัดยอยดังปรากฏในรูป 3.10   สําหรับการวิเคราะหขอมูลมี
รายละเอียดดังนี้ 

ผลลัพธผูเรียนงาน

ความถี่
ในการเรียนงาน

พุทธพิสัย

จิตพิสัย

ทักษะพิสัย

ความตั้งใจ
ในการเรียนงาน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ความพึงพอใจในการเรียน

ความเช่ือม่ันในตนเอง

ทักษะการใชประโยชน

ทักษะการทํางานเปนทีม

ทักษะทางวิชาการ

ภูมิหลัง
ของผูเรียนงาน

ผลการเรียนเฉลี่ย

ประสบการณทํางาน

โมเดลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ

การสอนงาน

กลุมสาขาวิชา

ขนาดกลุม

การรวมกิจกรรมในช้ันเรียน

การเตรียมตัวลวงหนา

การปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย

ความถี่ในการเรียน
ปฏิสัมพันธ

 
  
 1.1 วิเคราะหขอมูลเบ้ืองตน โดยการวิเคราะหคาสถิติเบ้ืองตนของตัวแปรตาง ๆ ดวย
ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย  คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการตรวจสอบขอตกลงเบ้ืองตนของสถิติ
ที่ใช เชน ความเบ  ความโดง เพื่อตรวจสอบลักษณะของการแจกแจงปกติ 

1.2 วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหความแปรปรวนพหุนาม (MANOVA) เพื่อตรวจสอบ
วาคะแนนจากการวัดคร้ังที่ 1 ผลการเรียนเฉล่ีย และประสบการณการทํางาน มีความแตกตาง
ระหวางกลุมทั้ง 18 กลุมหรือไม หากพบวาไมมีความแตกตางระหวางกลุมจะทําการวิเคราะหตอ
ดวยการวิเคราะหความแตกตางของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคร้ังที่ 2 และ คร้ังที่ 3  ผลลัพธการ
เรียนรูดานจิตพิสัย  และทักษะพิสัย ระหวางกลุมดวยการวิเคราะหความแปรปรวน หากมีความ
แตกตางกันจะใชการวิเคราะหความแปรปรวนรวม (ANCOVA) โดยที่นําคะแนนจากการวัดคร้ังที่ 
1 ผลการเรียนเฉล่ีย แ และประสบการณการทํางานมาเปนตัวแปรรวม (covariate) 

ภาพ 3.10 โมเดลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ
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1.3  วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบวัดซ้ํา (repeated measure) 
เพื่อตรวจสอบวามีแนวโนมการเปล่ียนแปลงของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความแตกตางระหวาง
กลุมทดลองทั้ง18 กลุมหรือไม 

1.4 วิเคราะหเพื่อประมาณคาคะแนนพัฒนาการของผลสัมฤทธิ์การเรียน โดยการสรางและ
ตรวจสอบโมเดลโคงพัฒนาการที่มีตัวแปรแฝงที่สอดคลองกลมกลืนระหวางขอมูลกับโมเดล ซึ่งดัชนีชี้วัด
ในการตรวจสอบ ไดแก คา 2   คาดัชนีวัดความกลมกลืน  (goodness of fit Index: GFI) คาดัชนี
รากท่ีสองของคาเฉลี่ยกําลังสองของเศษ (root mean square residual: RMR) และคาความคลาด
เคลื่อนท่ีเปนคะแนนมาตรฐานสูงสุด (largest standardized residual: LSR) เปนตน 

1.5 วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหความแปรปรวนรวมพหุนาม (MANCOVA) เพื่อ
ตรวจสอบวาประเภทการสอนงาน  กลุมสาขาวิชา และขนาดกลุมผูเรียนงาน สงอิทธิพลหรือมี
ความแตกตางกันในผลลัพธการเรียนรูดานจิตพิสัย  และทักษะพิสัยหรือไม 

1.6 วิเคราะหเพื่อศึกษาอิทธิพลหลัก  อิทธิพลปฏิสัมพันธ และอิทธิพลทางออม โดยการสราง
และตรวจสอบโมเดลผลลัพธการเรียนรู  และอัตราการเปล่ียนแปลงของผลลัพธการเรียนรูดานพุทธิพิสัย
ที่มีตัวแปรแฝงที่สอดคลองกลมกลืนระหวางขอมูลกับโมเดล ซึ่งดัชนีชี้วัดในการตรวจสอบ ไดแก คา 2   
คาดัชนีวัดความกลมกลืน  (goodness of fit Index: GFI) คาดัชนีรากท่ีสองของคาเฉลี่ยกําลัง
สองของเศษ (root mean square residual: RMR) และคาความคลาดเคลื่อนท่ีเปนคะแนน
มาตรฐานสูงสุด (largest standardized residual: LSR) เปนตน 

 
 2. การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
 ผูวิจัยขอนําเสนอโมเดลกรอบการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพซ่ึงประกอบดวยปจจัยเชิง
เหตุคือประเภทของผูสอนงาน  ที่สงผลใหผลลัพธของการสอนงานระหวางผูสอนงาน และผูเรียน
งานมีความคิดเห็น และความพึงพอใจแตกตางกันอยางไร  โดยการวิเคราะหขอมูลในสวนนี้จะเปน
การตรวจสอบความสอดคลองกับผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณอีกดวย 
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ปจจัยสําคัญตอการเรียนรู
ประเภทของผูสอนงาน

โมเดลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ

ความคิดเห็นและความพึงพอใจ
ของผูสอนงาน

1.  ความตั้งใจในการเรียนของผูเรียนงาน
2.  ความพึงพอใจในการเรียนของผูเรียนงาน

- ดานการสอนในเน้ือหา
- ดานการใหความชวยเหลือ
- ดานการใหเวลา
- ดานการแสดงบทบาท

ความคิดเห็นและความพึงพอใจ
ของผูเรียนงาน

1.  การเปล่ียนแปลงของผลลัพธที่เกิดข้ึน
2. การรับรูตอบทบาทของผูสอนงาน

- ดานการสอนในเน้ือหา
- ดานการใหความชวยเหลือ
- ดานการใหเวลา
- ดานการแสดงบทบาท

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพ 3.11 โมเดลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ



 

บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจัยในคร้ังนี้มีวัตถุประสงค 3 ประการ ไดแก ประการที่หนึ่ง เพื่อพัฒนาโปรแกรมการ
สอนงานเพื่อเพิ่มผลลัพธการเรียนรูของนิสิตปริญญาบัณฑิต ประการที่สอง เพื่อศึกษาผลของการ
สอนงานในรูปผลลัพธการเรียนรูในดานพุทธิพิสัย  จิตพิสัย และทักษะพิสัยของนิสิตปริญญา
บัณฑิตและ ประการที่สาม เพื่อนําขอมูลสารสนเทศจากขอ 2 ไปใชในการสรางและพัฒนา
โปรแกรมการสอนงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ในการดําเนินการวิจัย ผูวิจัยไดเก็บขอมูลทั้งใน
เชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ กลุมตัวอยางเปนนิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่ลงทะเบียนรายวิชา 2757395 ในภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 
2552 จํานวน 212 คน ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดแบงการนําเสนอออกเปน 3 
ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตน  ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลตาม
วัตถุประสงคการวิจัย   ตอนที่ 3  ผลการพัฒนาโปรแกรมการสอนงาน 

ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอภาษาอังกฤษที่ใชส่ือความหมายแทนคาสถิติ ชื่อ 
ตัวแปรสังเกตได และช่ือตัวแปรแฝงท่ีใชในการวิจัยมีดังนี้ คือ 

  
 ตัวแปรจัดกระทํา 
 TYPE หมายถึง ประเภทการสอนงานมี 3 แบบ ไดแก  
   กลุมที่สอนงานตนเอง (กลุมที่ไมไดรับการสอนงาน) (NO_MENT) 
   กลุมที่สอนงานโดยผูสอนงานที่มีความรู (EX_MENT) และ 

 กลุมที่สอนงานโดยผูสอนงานใหม (NEW_MENT)  
 SIZE หมายถึง จํานวนผูเรียนงานที่เรียนงานจากผูสอนงาน แบงเปน 2 กลุม ไดแก  
   กลุมเล็ก (SMALLSIZE) และกลุมใหญ (LARGESIZE) 
 ตัวแปรภูมิหลัง 
 FIELD หมายถึง กลุมสาขาวิชาของผูเรียนงานมี 3 ดาน ไดแก  
   ดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร (SCIENCE) ดานสังคมศาสตร 
   (SOCIAL) และดานสรางเสริมประสบการณเฉพาะ (SPECIFIED) 
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 BACK หมายถึง ภูมิหลังของผูเรียนงาน 
 GPA หมายถึง ผลการเรียนเฉล่ียของนิสิตผูเรียนงาน 
 EXPERIEN หมายถึง การเรียนรูที่เกิดจากการประกอบอาชีพโดยไดรับคาตอบแทนทั้งงาน 
   ประจํา หรืองานพิเศษของผูเรียนงานกอนเขาศึกษาในระดับ 
   ปริญญาบัณฑิต 
 
 ตัวแปรผลของการสอนงาน 
 ATTEN หมายถึง ความต้ังใจในการเรียน 
 FREQ หมายถึง จํานวนครั้งของการเรียนงานกับผูสอนงานตลอดโปรแกรมฯ
 COGNITIVE หมายถึง ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูดานพุทธิพิสัย  
   (ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผล) 
 ACH1  หมายถึง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ จากการวัดคร้ังที่ 1 
 ACH2  หมายถึง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ จากการวัดคร้ังที่ 2 
 ACH3  หมายถึง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ จากการวัดคร้ังที่ 3 
 AFFECTIVE หมายถึง ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูดานจิตพิสัย ไดแก ความพึงพอใจใน
   การเรียนงาน และความเชื่อม่ันในตนเอง 
 SATIS หมายถึง ความพึงพอใจในการเรียน 
 SELF หมายถึง ความเชื่อมั่นในตนเอง 
 PSYCHOMO หมายถึง ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูดานทักษะพิสัย ไดแก ทักษะการใช 
   ประโยชน  ทักษะการทํางานเปนทีม และทักษะทางวิชาการ 
 USE หมายถึง ทักษะการใชประโยชน 
 TEAM หมายถึง ทักษะการทํางานเปนทีม 
 ACADE หมายถึง ทักษะทางวิชาการ 

 
ตัวแปรแฝง 

 INITIAL หมายถงึ ตัวแปรแฝงท่ีเปนผลการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
              วิชาวัดและประเมินผลฯ จากครัง้ที ่1 

 SLOPE  หมายถงึ ตัวแปรแฝงความชันหรืออัตราการเปล่ียนแปลงของ 
       ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ 
 ER_LEVLE หมายถงึ คาความคลาดเคลื่อนของตัวแปรแฝง LEVEL 
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ER_SLOPE หมายถงึ คาความคลาดเคลื่อนของตัวแปรแฝง SLOPE 
 ER_ACH1 หมายถงึ ความคลาดเคล่ือนของตัวแปร ACH1 

ER_ACH2 หมายถงึ ความคลาดเคล่ือนของตัวแปร ACH2 
ER_ACH3 หมายถงึ ความคลาดเคล่ือนของตัวแปร ACH3 
INTERACT หมายถงึ ปฏิสัมพันธระหวางตัวแปร TYPE, FIELD และ SIZE 

 
ตัวแปรดัมมี ่

 DUMT1 หมายถงึ  ตัวแปรดัมมี่ของการสอนงานโดยผูสอนงานที่มีความรู 
 DUMT2 หมายถงึ  ตัวแปรดัมมี่ของการสอนงานโดยผูสอนงานใหม 
 DUMF1 หมายถงึ  ตัวแปรดัมมี่ของกลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและคณิตศาสตร 
 DUMF2 หมายถงึ  ตัวแปรดัมมี่ของกลุมสาขาวชิาสังคมศาสตร 
 DUMS หมายถงึ  ตัวแปรดัมมี่ของขนาดกลุมผูเรียนงานกลุมเล็ก 
 DUMT1*F1 หมายถงึ  ตัวแปรดัมมี่ปฏิสัมพันธของการสอนงานโดยผูสอนงานที่ม ี
   ความรูและกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  
 DUMT1*F2 หมายถงึ  ตัวแปรดัมมี่ปฏิสัมพันธของการสอนงานโดยผูสอนงานที่ม ี
   ความรูและกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร 
 DUMT2*F1 หมายถงึ  ตัวแปรดัมมี่ปฏิสัมพันธของการสอนงานโดยผูสอนงานใหม 
   และกลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรและคณิตศาสตร 
 DUMT2*F2 หมายถงึ  ตัวแปรดัมมี่ปฏิสัมพันธของการสอนงานโดยผูสอนงานใหม 
   และกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร 
 DUMT1*S หมายถงึ  ตัวแปรดัมมี่ปฏิสัมพันธของการสอนงานโดยผูสอนงานที่ม ี
   ความรูและขนาดกลุมผูเรียนงานกลุมเล็ก 
 DUMT2*S หมายถงึ  ตัวแปรดัมมี่ปฏิสัมพันธของการสอนงานโดยผูสอนงานใหม 
   และขนาดกลุมผูเรียนงานกลุมเล็ก 
 DUMF1*S หมายถงึ  ตัวแปรดัมมี่ปฏิสัมพันธของกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ 
   คณิตศาสตรและขนาดกลุมผูเรียนงานกลุมเล็ก 
 DUMF2*S หมายถงึ  ตัวแปรดัมมี่ปฏิสัมพันธของกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและ 
   ขนาดกลุมผูเรียนงานกลุมเล็ก 
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 DUMT1*F1*S หมายถงึ  ตัวแปรดัมมี่ปฏิสัมพันธของการสอนงานโดยผูสอนงานที่ม ี
   ความรู  กลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรและคณิตศาสตรและ 
   ขนาดกลุมผูเรียนงานกลุมเล็ก 
 DUMT1*F2*S หมายถงึ  ตัวแปรดัมมี่ปฏิสัมพันธของการสอนงานโดยผูสอนงานที่ม ี
   ความรู  กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและขนาดกลุมผูเรียนงาน 
   กลุมเล็ก 
 DUMT2*F1*S หมายถงึ ตัวแปรดัมมี่ปฏิสัมพันธของการสอนงานโดยผูสอนงานใหม 
   กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรและ 
   ขนาดกลุมผูเรียนงานกลุมเล็ก 
 DUMT2*F2*S หมายถงึ ตัวแปรดัมมี่ปฏิสัมพันธของการสอนงานโดยผูสอนงานใหม 
   กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและขนาดกลุมผูเรียนงานกลุมเล็ก 
 

คาสถิติที่ใช 
 X  หมายถงึ คาเฉล่ีย (mean)  
 S.D. หมายถงึ คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
 Median หมายถงึ มธัยฐาน 
 Mode หมายถงึ ฐานนิยม 
 Range  หมายถงึ พิสัย 
 Min หมายถงึ คาตํ่าสุด (minimum) 
 Max หมายถงึ คาสูงสุด (maximum) 
 Sk หมายถงึ คาความเบ (skewness) 
 Ku หมายถงึ คาความโดง (kurtosis) 

p หมายถงึ ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 
 2χ  หมายถงึ คาสถิติไค-สแควร 
 2χ / df หมายถงึ คาสถิติไค-สแควรตอหนึง่หนวยองศาอิสระ 
 df หมายถงึ องศาอิสระ (degree of freedom) 
 GFI  หมายถงึ ดัชนวีัดระดับความกลมกลืน (Goodness-of-Fit Index) 
 RMR หมายถงึ ดัชนรีากของกาํลังสองเฉล่ียของเศษเหลือ (Root Mean  

 Squared Residual) 
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 LSR หมายถงึ คาความคลาดเคลื่อนในรูปคะแนนมาตรฐานสูงสุด (Largest  
 standardized Residual) 

 L หมายถงึ ตัวแปรแฝงท่ีเปนผลการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  วิชาวัดและประเมินผลฯ จากคร้ังที่ 1 

 S หมายถงึ ตัวแปรแฝงความชันหรืออัตราการเปล่ียนแปลงของ 
       ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ 
 L* หมายถงึ คาความคลาดเคลื่อนของตัวแปรแฝง LEVEL 
 S* หมายถงึ คาความคลาดเคลื่อนของตัวแปรแฝง SLOPE 

ML หมายถงึ คาประมาณพารามิเตอรที่เปนคาเฉล่ียของผลสัมฤทธิ ์
 ทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ จากการวัดคร้ังที่ 1 

MS หมายถงึ คาประมาณพารามิเตอรที่เปนคาเฉล่ียของอัตราการเปล่ียนแปลง 
 
ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนในตอนนี้ ผูวิจัยไดแบงการนําเสนอไวเปน 2 
ตอนยอย คือ 1) ลักษณะกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  2) ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรสังเกต
ไดที่ใชในการวิจัย  รายละเอียดดังนี้ 

 

1.1  ลักษณะกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย   
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ กลุมตัวอยางผูเรียนงานที่ใชในการวิจัย

ประกอบดวยนิสิตปริญญาบัณฑิต คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน 212 คน  ซึ่ง
ผูวิจัยไดนําเสนอผลการแจกแจงความถ่ีของตัวแปรภูมิหลังของกลุมตัวอยาง ไดแก เพศ  ซึ่งจําแนก
ตามประเภทการสอนงาน 3 กลุม ไดแก กลุมที่สอนงานตนเอง/กลุมที่ไมไดรับการสอน   กลุมที่สอน
งานโดยผูสอนงานที่มีความรู  กลุมที่สอนงานโดยผูสอนงานใหม แตละกลุมผูเรียนประกอบดวย
กลุมสาขาวิชา 3 ดาน คือ ดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร    ดานสังคมศาสตร   และสรางเสริม
ประสบการณเฉพาะ  และแตละกลุมสาขาวิชาไดแบงขนาดของผูเรียนเปนกลุมเล็ก และกลุมใหญ  
สําหรับตัวแปร GPA (ผลการเรียนเฉล่ีย) ประสบการณการทํางานและจํานวนครั้งที่เขาเรียน  นั้น
จําแนกตามประเภทการสอนงาน 3 กลุม ไดแก กลุมที่สอนงานตนเอง/กลุมที่ไมไดรับการสอน   
กลุมที่สอนงานโดยผูสอนงานที่มีความรู  กลุมที่สอนงานโดยผูสอนงานใหม   

ผลการแจกแจงความถี่พบวากลุมนิสิตที่สอนงานตนเอง (ไมไดรับการสอนงาน) นั้นในทุก
กลุมสาขาวิชาทั้งกลุมผูเรียนงานขนาดเล็กและขนาดใหญ   สวนใหญเปนนิสิตเพศหญิงมากกวาเพศ
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ชาย โดยกลุมสาขาวิชาดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ทั้งกลุมผูเรียนงานขนาดเล็กและขนาด
ใหญ มีจํานวนนิสิตเพศหญิงและนิสิตเพศชายคิดเปนรอยละ 66.7 และ 33.3  เปรียบเทียบกับรอยละ 
84.6 และ 15.4   กลุมสาขาวิชาดานสังคมศาสตร ทั้งกลุมผูเรียนงานขนาดเล็กและขนาดใหญ มี
จํานวนนิสิตเพศหญิงและนิสิตเพศชายคิดเปนรอยละ 83.3 และ 16.7  เปรียบเทียบกับรอยละ 92.3 
และ 7.7     และกลุมสุดทายคือกลุมสรางเสริมประสบการณเฉพาะ ทั้งกลุมผูเรียนงานขนาดเล็กและ
ขนาดใหญ มีจํานวนนิสิตเพศหญิงและนิสิตเพศชายคิดเปนรอยละ 70.0 และ 30.0  เปรียบเทียบกับ
รอยละ 80.0 และ 20.0   

กลุมนิสิตที่สอนงานโดยผูสอนงานที่มีความรู นั้นในทุกกลุมสาขาวิชาทั้งกลุมผูเรียนงาน
ขนาดเล็กและขนาดใหญ   สวนใหญเปนนิสิตเพศหญิงมากกวาเพศชาย โดยกลุมสาขาวิชาดาน
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ทั้งกลุมผูเรียนงานขนาดเล็กและขนาดใหญ มีจํานวนนิสิตเพศหญิง
และนิสิตเพศชายคิดเปนรอยละ 75.0 และ 25.0  เปรียบเทียบกับรอยละ 81.8 และ 18.2   กลุม
สาขาวิชาดานสังคมศาสตร ทั้งกลุมผูเรียนงานขนาดเล็กและขนาดใหญ มีจํานวนนิสิตเพศหญิง
และนิสิตเพศชายคิดเปนรอยละ 84.6 และ 15.4  เปรียบเทียบกับรอยละ 91.7 และ 8.3     และ
กลุมสุดทายคือกลุมสรางเสริมประสบการณเฉพาะ ทั้งกลุมผูเรียนงานขนาดเล็กและขนาดใหญ มี
จํานวนนิสิตเพศหญิงและนิสิตเพศชายคิดเปนรอยละ 72.7 และ 27.3  เปรียบเทียบกับรอยละ 91. 7 
และ 8.3     

กลุมนิสิตที่สอนงานโดยผูสอนงานใหม นั้นในทุกกลุมสาขาวิชาทั้งกลุมผูเรียนงานขนาด
เล็กและขนาดใหญ   สวนใหญเปนนิสิตเพศหญิงมากกวาเพศชาย โดยกลุมสาขาวิชาดาน
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ทั้งกลุมผูเรียนงานขนาดเล็กและขนาดใหญ มีจํานวนนิสิตเพศหญิง
และนิสิตเพศชายคิดเปนรอยละ 84.6 และ รอยละ 15. เปรียบเทียบกับรอยละ 0.0 และรอยละ 
100.0 ตามลําดับ   กลุมสาขาวิชาดานสังคมศาสตร ทั้งกลุมผูเรียนงานขนาดเล็กและขนาดใหญ มี
จํานวนนิสิตเพศหญิงและนิสิตเพศชายคิดเปนรอยละ 83.3 และ 16.7  เปรียบเทียบกับรอยละ 
69.2 และ 30.8   และกลุมสุดทายคือกลุมสรางเสริมประสบการณเฉพาะ ทั้งกลุมผูเรียนงานขนาด
เล็กและขนาดใหญ มีจํานวนนิสิตเพศหญิงและนิสิตเพศชายคิดเปนรอยละ 70.00 และ 30.00  
เปรียบเทียบกับรอยละ 81.8 และ 18.2 รายละเอียดปรากฏในตาราง 4.1 
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 ตาราง 4.1 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางของเพศนิสิตผูเรียนงาน และประเภทการสอนงาน 

หมายเหต ุ SC คือ กลุมวิชาดานวิทยาศาสตรและคณติศาสตร   SO คือ กลุมวิชาดานสังคมศาสตร   SP คือ กลุมวชิาสรางเสริมประสบการณเฉพาะ 
    S คือ กลุมผูเรียนงานขนาดเล็ก   L คือ กลุมผูเรียนงานขนาดใหญ 
 

เมื่อพิจารณาผลการเรียนเฉล่ียที่ผานมา ผูวิจัยไดแบงผลการเรียนเฉล่ียเปน 4 กลุมดวยกัน 
คือผลการเรียนเฉล่ียตํ่ากวา 2.50  ผลการเรียนเฉล่ีย 2.50- 2.99 ผลการเรียนเฉล่ีย 3.00-3.49 และ
ผลการเรียนเฉล่ีย 3.50 ข้ึนไป  ผลการเปรียบเทียบจากประเภทการสอนงานทั้ง 3 กลุม พบวานิสิต
ผูเรียนงานกับผูสอนงานที่มีความรูมีสัดสวนของผูมีผลการเฉล่ีย 3.50 ข้ึนไป ในระดับสูงกวานิสิต
ผูเรียนงานกับผูสอนงานใหม และนิสิตที่สอนงานตนเอง (ไมไดรับการสอนงาน) ตามลําดับ (รอย
ละ 50.7, 45.1 และ 12.9) ในขณะที่นิสิตผูเรียนงานกับผูสอนงานใหมมีสัดสวนของผูมีผลการเฉล่ีย 
3.00-3.49 ในระดับสูงกวานิสิตที่เรียนงานกับผูสอนงานที่มีความรู และนิสิตที่สอนงานตนเอง 
(ไมไดรับการสอนงาน) ตามลําดับ (รอยละ 46.5, 43.7 และ 38.5) ทั้งนี้นิสิตที่สอนงานตนเอง 
(ไมไดรับการสอนงาน) มีสัดสวนของผูมีผลการเฉล่ีย 2.50-2.99 ในระดับสูงกวานิสิตที่เรียนงานกับ
ผูสอนงานประเภทอ่ืน ๆ  

เม่ือพิจารณาจากจํานวนครั้งที่เขาเรียน ผูวิจัยไดแบงจํานวนครั้งที่เขาเรียนเปน 3 กลุม
ดวยกัน คือ เขาเรียนนอยกวาหรือเทากับ 4 คร้ัง   เขาเรียน 5-6 คร้ัง และเขาเรียน 7 คร้ังข้ึนไป ผล
การเปรียบเทียบจากประเภทการสอนงานทั้ง 3 กลุม พบวานิสิตผูเรียนงานกับผูสอนงานใหมมี
สัดสวนของจํานวนคร้ังที่เขาเรียน 7 คร้ังข้ึนไป ในระดับสูงกวานิสิตที่เรียนงานกับผูสอนงานที่มี
ความรู และนิสิตที่สอนงานตนเอง (ไมไดรับการสอนงาน) ตามลําดับ (รอยละ 43.7, 39.4 และ 
20.0) ในขณะที่นิสิตผูเรียนงานกับผูสอนงานที่มีความรูมีสัดสวนของผูมีจํานวนครั้งที่เขาเรียน 5-6 
คร้ัง ในระดับสูงกวานิสิตที่เรียนงานกับผูสอนงานใหม และนิสิตที่สอนงานตนเอง (ไมไดรับการสอน
งาน) ตามลําดับ (รอยละ 56.3, 40.8 และ 31.4) ทั้งนี้นิสิตผูสอนงานตนเอง (ไมไดรับการสอนงาน) 
มีสัดสวนของผูมีจํานวนคร้ังที่เขาเรียนนอยกวาหรือเทากับ 4 คร้ังในระดับสูงกวานิสิตที่เรียนงาน
กับผูสอนงานประเภทอ่ืน ๆ  

เพศ 

สอนงานตนเอง (ไมไดรับการสอนงาน) สอนงานโดยผูสอนงานท่ีมีความรู สอนงานโดยผูสอนงานใหม
กลุมสาขาวิชา กลุมสาขาวิชา กลุมสาขาวิชา

SC SO SP SC SO SP SC SO SP
ขนาดกลุมผูเรียนงาน ขนาดกลุมผูเรียนงาน ขนาดกลุมผูเรียนงาน

S L S L S L S L S L S L S L S L S L
ชาย จํานวน 4 2 2 1 3 2 3 2 2 1 3 1 2 0 2 4 3 2

(รอยละ) (33.3) (15.4) (16.7) (7.7) (30.0) (20.0) (25.0) (18.2) (15.4) (8.3) (27.3) (8.3) (15.4) (00.0) (16.7) (30.8) (30.0) (18.2)
หญิง จํานวน 8 11 10 12 7 8 9 9 11 11 8 11 11 12 10 9 7 9

(รอยละ) (66.7) (84.6) (83.3) (92.3) (70.0) (80.0) (75.0) (81.8) (84.6) (91.7) (72.7) (91.7) (84.6) (100.0) (83.3) (69.2) (70.0) (81.8)
รวม จํานวน 12 13 12 13 10 10 12 11 13 12 11 12 13 12 12 13 10 11

(รอยละ) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0)



 
 

 

133

เม่ือพิจารณาจากประสบการณการทํางาน ผูวิจัยไดแบงประสบการณการทํางานเปน 3 กลุม
ดวยกัน คือ ไมมีประสบการณการทํางานเลย  มีประสบการณการทํางาน 1-2 ป และประสบการณ
การทํางาน 3 ปข้ึนไป ผลการเปรียบเทียบจากประเภทการสอนงานทั้ง 3 กลุม พบวานิสิตผูเรียนงาน
กับผูสอนงานที่มีความรูมีสัดสวนของผูที่มีประสบการณการทํางาน 3 ป ข้ึนไป ใกลเคียงกับนิสิต
ผูเรียนงานกับผูสอนงานตนเอง (ไมไดรับการสอนงาน)  (รอยละ 8.5 เปรียบเทียบกับรอยละ 4.3) 
ในขณะที่นิสิตผูเรียนงานกับผูสอนงานใหมมีสัดสวนของผูมีประสบการณการทํางาน 1-2 ป ใน
ระดับสูงกวานิสิตที่สอนงานตนเอง (ไมไดรับการสอนงาน) และนิสิตที่เรียนงานกับผูสอนงานที่มี
ความรู และตามลําดับ (รอยละ 45.1, 32.9 และ 20.8) ทั้งนี้นิสิตผูเรียนงานทั้ง 3 กลุมมีสัดสวนของผู
ที่ไมมีประสบการณการทํางานเลยในระดับที่ไมแตกตางกันมากนัก (รอยละ 62.9, 64.8 และ 54.9) 
รายละเอียดปรากฏตามตาราง 4.2 
ตาราง 4.2  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางของผลการเรียนเฉล่ีย  จํานวนครั้งที่เขาเรียน และประสบการณการทํางานของ 
 นิสิตผูเรียนงาน  จําแนกตามประเภทการสอนงาน 

ตัวแปร ประเภทการสอนงาน
สอนงานตนเอง (ไมไดรับการสอนงาน) สอนงานโดยผูสอนงานท่ีมีความรู สอนงานโดยผูสอนงานใหม

ผลการเรียนเฉลี่ย   
นอยกวา 2.50                  3 (4.3)  
2.50-2.99 31 (44.3)                4 (5.6)                  6   (8.5)
3.00-3.49 27 (38.5) 31 (43.7) 33 (46.5) 
3.50 ข้ึนไป 9 (12.9) 36 (50.7) 32 (45.1) 
รวม 70 (100.0) 70 (100.0) 71 (100.0)
จํานวนครั้งที่เขาเรียน   
นอยกวาหรือเทากับ 4 คร้ัง 34 (48.6)               3 (4.2) 11 (15.5) 
5-6 คร้ัง 22 (31.4) 40 (56.3) 29 (40.8) 
7 คร้ังข้ึนไป 14 (20.0) 28 (39.4) 31 (43.7) 
รวม 70 (100.0) 70 (100.0) 71 (100.0)
ประสบการณการทํางาน  
ไมมีประสบการณ 44 (62.9) 46 (64.8) 39 (54.9) 
1-2 ป 23 (32.9) 19 (26.8) 32 (45.1) 
3 ปข้ึนไป                  3   (4.3)                 6  (8.5)  
รวม 70 (100.0) 70 (100.0) 71 (100.0)
หมายเหตุ  ตัวเลขในวงเล็บคือ (รอยละ) 
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1.2  ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการวิจัย 
ผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้แบงเปนสองสวนยอย คือ สวนแรกเปนลักษณะการแจก

แจงของตัวแปรสังเกตได  และสวนที่สองเปนการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานเก่ียวกับขอคิดเห็นรายขอ
ของผูเรียนงานจําแนกตามประเภทการสอนงานรายละเอียดดังนี้ 

 

1.2.1  ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรสังเกตได 
การวิเคราะหลักษณะการแจกแจงของตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวบงช้ีรวม 25 ตัวแปร ที่ใช

วัดตัวแปรแฝง 6 ตัวแปร คือ ตัวแปรความต้ังใจในการเรียน (ATTEN) ตัวแปรความพึงพอใจในการ
เรียน (SATIS) ตัวแปรความเชื่อมั่นในตนเอง (SELF) ตัวแปรทักษะการใชประโยชน (USE) ตัวแปร
ทักษะการทํางานเปนทีม (TEAM) และตัวแปรทักษะทางวิชาการ (ACADE) เพื่อศึกษาการกระจาย 
และการแจกแจงของตัวแปรสังเกตไดแตละตัว สถิติเบ้ืองตนที่ใชไดแก คาเฉล่ีย (Mean) คาสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) คะแนนตํ่าสุด (Min) คะแนนสูงสุด (Max) คาสัมประสิทธิ์การกระจาย 
(C.V.) คาความเบ (Skewness) คาความโดง (kurtosis) และคา Kolmogorov-Sminov เพื่อ
ตรวจสอบวาตัวแปรมีลักษณะการแจกแจงแตกตางจากโคงปกติมากนอยเพียงใด รายละเอียด
ปรากฏในตาราง 4.2 

ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา ตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรความตั้งใจในการเรียน (ATTEN) 
มีคาเฉลี่ยในระดับสูง โดยคาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตไดการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
(ATTEN 3) มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือตัวแปรสังเกตไดการรวมกิจกรรมในชั้นเรียน (ATTEN 2) 
และการเตรียมตัวลวงหนา (ATTEN 1) ซึ่งมีคา 3.43, 3.39 และ 3.13 ตามลําดับ ตัวแปรทั้งสามตัว
มีการกระจายตัวนอย โดยมีคาสัมประสิทธิ์การกระจายระหวาง 0.22 ถึง 0.27  มีคาความเบเปน
ลบ  (-0.29, -0.38* และ -0.33 ตามลําดับ) อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  แสดงวามี
การกระจายเบทางซาย  โดยตัวแปรการรวมกิจกรรมในช้ันเรียน (ATTEN 2) มีคาความเบเปนลบ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  นอกจากนี้ตัวแปรทั้งสามตัวมีคาความโดงเปนลบ  (-0.06,    
-0.01 และ -0.42 ตามลําดับ) อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  แสดงวาตัวแปรการ
เตรียมตัวลวงหนา (ATTEN 1) และตัวแปรสังเกตไดการรวมกิจกรรมในชั้นเรียน (ATTEN 2) มี
ความโดงตํ่ากวาโคงปกตินอยมาก สวนตัวแปรสังเกตไดการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
(ATTEN 3) มีความโดงตํ่ากวาโคงปกติเพียงเล็กนอย 

ตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรความพึงพอใจในการเรียน (SATIS) พบวาทั้งส่ีตัวแปรคือ ตัว
แปรสังเกตไดความพึงพอใจดานการสอนในเนื้อหา (SATIS 1)  ตัวแปรสังเกตไดความพึงพอใจ
ดานการใหความชวยเหลือ (SATIS 2) ตัวแปรสังเกตไดความพึงพอใจดานการใหเวลา (SATIS 3)  
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และตัวแปรสังเกตไดความพึงพอใจดานการแสดงบทบาท (SATIS 4)  มีคาเฉล่ียในระดับสูงอยู
ระหวาง 3.98 ถึง 4.03  โดยตัวแปรทั้งหมดขางตนมีคาสัมประสิทธิ์การกระจายระหวาง 0.15 ถึง 
0.17 แสดงวาทุกตัวแปรมีการกระจายตัวนอย  ตัวแปรสังเกตไดความพึงพอใจดานการสอนใน
เนื้อหา (SATIS 1) มีคาความเบและคาความโดงเปนลบ (-0.33 และ -0.42)  อยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05  แสดงวามีการกระจายตัวเบทางซาย และมีความโดงตํ่ากวาโคงปกติเพียง
เล็กนอย  ตัวแปรสังเกตไดความพึงพอใจดานการใหความชวยเหลือ (SATIS 2) มีคาความเบและ
คาความโดงเปนลบ (-0.20 และ -0.11) อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  แสดงวามีการ
กระจายตัวเบทางซายเล็กนอย และมีความโดงตํ่ากวาโคงปกตินอยมาก ตัวแปรสังเกตไดความพึง
พอใจดานการใหเวลา (SATIS 3) มีคาความเบเปนลบอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
และคาความโดงเปนลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   (-0.11 และ -0.79*) แสดงวามี
การกระจายตัวเบทางซายเพียงเล็กนอย และมีความโดงตํ่ากวาโคงปกติ  ตัวแปรสังเกตไดความพึง
พอใจดานการแสดงบทบาท (SATIS 4) มีคาความเบเปนบวกแตมีคาความโดงเปนลบ (0.14 และ 
-0.15) อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  แสดงวามีการกระจายตัวเบทางขวาเล็กนอย 
และมีความโดงตํ่ากวาโคงปกติเล็กนอย 

ตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรความเช่ือมั่นในตนเอง (SELF) พบวาทั้งส่ีตัวแปร คือ ตัวแปร
สังเกตไดเชื่อมั่นในตนเอง  (SELF 1) ตัวแปรสังเกตไดเช่ือมั่นในความเทาเทียม  (SELF 2)  ตัวแปร
สังเกตไดเชื่อมั่นในการกลาแสดงออก  (SELF 3) และตัวแปรสังเกตไดเชื่อมั่นในทัศนคติ  (SELF 4) 
มีคาเฉล่ียในระดับสูงอยูระหวาง 3.79 ถึง 4.13 โดยตัวแปรทั้งหมดขางตนมีคาสัมประสิทธิ์การ
กระจายระหวาง 0.16 ถึง 0.17 แสดงวาทุกตัวแปรมีการกระจายตัวนอย  ตัวแปรสังเกตไดเช่ือมั่น
ในตนเอง  (SELF 1) มีคาความเบเปนลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  และคาความโดง
เปนลบอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (-0.39* และ -0.02) แสดงวามีการกระจายตัวเบ
ทางซายเล็กนอย  แตมีคาความโดงไมตางจากโคงปกติ ตัวแปรสังเกตไดเช่ือมั่นในความเทาเทียม  
(SELF 2) มีคาความเบเปนลบและคาความโดงเปนบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05    
(-0.84** และ 2.25**) แสดงวามีการกระจายตัวเบทางซาย  และมีคาความโดงสูงกวาโคงปกติ     
ตัวแปรสังเกตไดเชื่อมั่นในการกลาแสดงออก  (SELF 3) มีคาความเบเปนบวกและคาความโดง
เปนลบอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (0.26 และ -0.41) แสดงวามีการกระจายตัวเบ
ทางขวาเล็กนอย  และมีคาความโดงตํ่ากวาโคงปกติ   ตัวแปรสังเกตไดเชื่อมั่นในทัศนคติ  (SELF 
4) มีคาความเบเปนลบอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แตมีคาความโดงเปนลบอยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (-0.11 และ -1.09**) แสดงวามีการกระจายตัวเบทางซายนอย
มาก  และมีคาความโดงตํ่ากวาโคงปกติเพียงเล็กนอย  

ตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรทักษะการใชประโยชน (USE) พบวาทั้งส่ีตัวแปร คือ ตัวแปร
สังเกตไดใชประโยชนในการเรียน (USE 1)  ตัวแปรสังเกตไดใชประโยชนในชีวิตประจําวัน (USE 2) 
ตัวแปรสังเกตไดใชประโยชนเพื่อเตรียมความพรอมทางอาชีพ (USE 3) และตัวแปรสังเกตไดใช
ประโยชนในการพัฒนาทักษะบุคคล  (USE 4) มีคาเฉลี่ยในระดับปานกลางคอนขางสูงอยูระหวาง 
3.59 ถึง 3.95   โดยตัวแปรทั้งหมดขางตนมีคาสัมประสิทธิ์การกระจายระหวาง 0.17 ถึง 0.21  
แสดงวาทุกตัวแปรมีการกระจายตัวนอย  ตัวแปรสังเกตไดใชประโยชนในการเรียน (USE 1)   มีคา
ความเบและคาความโดงเปนลบอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (-0.15 และ -0.58) 
แสดงวามีการกระจายตัวเบทางซายนอยมาก  และมีคาความโดงตํ่ากวาโคงปกติเล็กนอย ตัวแปร
สังเกตไดใชประโยชนในชีวิตประจําวัน (USE 2) มีคาความเบเปนลบและคาความโดงเปนบวก
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (-0.09 และ 0.35) แสดงวามีการกระจายตัวเบทางซาย
นอยมาก  และมีคาความโดงสูงกวาโคงปกติเล็กนอย  ตัวแปรสังเกตไดใชประโยชนเพื่อเตรียม
ความพรอมทางอาชีพ (USE 3) มีคาความเบเปนลบและคาความโดงเปนบวกอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 (-0.54** และ 0.88**) แสดงวามีการกระจายตัวเบทางซายเล็กนอย  และมี
คาความโดงสูงกวาโคงปกติเล็กนอย  ตัวแปรสังเกตไดใชประโยชนในการพัฒนาทักษะบุคคล  
(USE 4) มีคาความเบเปนลบและคาความโดงเปนบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05     
(-0.70** และ 1.62**) แสดงวามีการกระจายตัวเบทางซายเล็กนอย  และมีคาความโดงสูงกวาโคง
ปกติเล็กนอย 

ตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรทักษะการทํางานเปนทีม (TEAM) พบวาทั้งหาตัวแปร คือ    
ตัวแปรสังเกตไดการแกไขความขัดแยง (TEAM 1) ตัวแปรสังเกตไดการรวมมือกันแกไขปญหา 
(TEAM 2) ตัวแปรสังเกตไดการสื่อสาร (TEAM 3) ตัวแปรสังเกตไดการตั้งเปาหมาย (TEAM 4) 
และตัวแปรสังเกตไดการวางแผนและการประสานงาน (TEAM 5) มีคาเฉล่ียในระดับปานกลาง
คอนขางสูงอยูระหวาง 3.46 ถึง 3.96  โดยตัวแปรทั้งหมดขางตนมีคาสัมประสิทธิ์การกระจาย
ระหวาง 0.15 ถึง 0.17  แสดงวาทุกตัวแปรมีการกระจายตัวนอย  ตัวแปรสังเกตไดการแกไขความ
ขัดแยง (TEAM 1) มีคาความเบเปนลบและคาความโดงเปนบวกอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 (-0.19 และ 0.44) แสดงวามีการกระจายตัวเบทางซายนอยมาก  และมีคาความโดงสูง
กวาโคงปกติเล็กนอย ตัวแปรสังเกตไดการรวมมือกันแกไขปญหา (TEAM 2) มีคาความเบเปนบวก
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และคาความโดงเปนลบอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่
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ระดับ 0.05 (0.40* และ -0.24) แสดงวามีการกระจายตัวเบขวาเล็กนอย  และมีคาความโดงตํ่า
กวาโคงปกติเพียงเล็กนอย ตัวแปรสังเกตไดการสื่อสาร (TEAM 3) มีคาความเบและคาความโดง
เปนลบอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (-0.07 และ -0.56) แสดงวามีการกระจายตัวเบ
ทางซายนอยมาก  และมีคาความโดงตํ่ากวาโคงปกติเล็กนอย  ตัวแปรสังเกตไดการตั้งเปาหมาย 
(TEAM 4) มีคาความเบเปนบวกอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และคาความโดงเปน
ลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (0.26 และ -0.75*) แสดงวามีการกระจายตัวเบขวา
เพียงเล็กนอย และมีคาความโดงตํ่ากวาโคงปกติเล็กนอย  ตัวแปรสังเกตไดการวางแผนและการ
ประสานงาน (TEAM 5) มีคาความเบเปนบวกอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และคา
ความโดงเปนลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (0.26 และ -0.81*) แสดงวามีการกระจาย
ตัวเบขวาเพียงเล็กนอย และมีคาความโดงตํ่ากวาโคงปกติเล็กนอย  

ตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรทักษะทางวิชาการ (ACADE) พบวาทั้งหาตัวแปร คือ    ตัว
แปรสังเกตไดการอานและคนควา (ACADE 1) ตัวแปรสังเกตไดการพิจารณาและไตรตรองตนเอง 
(ACADE 2) ตัวแปรสังเกตไดการรับฟงและสังเกต (ACADE 3) ตัวแปรสังเกตไดการสื่อสารและ
สรางสัมพันธกับผูอ่ืน (ACADE 4) และตัวแปรสังเกตไดการคิดอยางเปนระบบ (ACADE 5) มี
คาเฉลี่ยในระดับปานกลางคอนขางสูงอยูระหวาง 3.61 ถึง 3.88  โดยตัวแปรทั้งหมดขางตนมีคา
สัมประสิทธิ์การกระจายระหวาง 0.16 ถึง 0.20  แสดงวาทุกตัวแปรมีการกระจายตัวนอย  ตัวแปร
สังเกตไดการอานและคนควา (ACADE 1) ตัวแปรสังเกตไดการส่ือสารและสรางสัมพันธกับผูอ่ืน 
(ACADE 4) และตัวแปรสังเกตไดการคิดอยางเปนระบบ (ACADE 5) มีคาความเบและคาความ
โดงเปนลบอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (-0.02, -0.01 และ -0.06 กับ -0.55, -0.39 
และ -0.39 ตามลําดับ) แสดงวาทั้งสามตัวแปรขางตน มีการกระจายตัวปกติ และมีคาความโดงตํ่า
กวาโคงปกติเล็กนอย  ตัวแปรสังเกตไดการพิจารณาและไตรตรองตนเอง (ACADE 2)  มีคาความ
เบเปนลบอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และมีคาความโดงเปนบวกอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 (-0.26 และ 1.91**) แสดงวามีการกระจายตัวเบซายเล็กนอย และมีคา
ความโดงสูงกวาโคงปกติเล็กนอย ตัวแปรสังเกตไดการรับฟงและสังเกต (ACADE 3) มีคาความเบ
และคาความโดงเปนบวกอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (0.02 และ 0.10) แสดงวามี
การกระจายตัวปกติ และมีคาความโดงสูงกวาโคงปกติเพียงเล็กนอย  

ผลการทดสอบ Kolmogorov-Sminov ของตัวแปรสังเกตไดทุกตัวพบวามีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา ตัวแปรสังเกตไดทุกตัวมีการแจกแจงไมเปนโคงปกติ  โดยที่คาสถิติมีคา
คอนขางตํ่า  แสดงวาตัวแปรสังเกตไดมีการแจกแจงแตกตางจากโคงปกติเล็กนอย  อยางไรก็ตาม
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แมวาขอมูลในการวิจัยจะไมเปนไปตามขอตกลงเบื้องตน ผูวิจัยยังสามารถใชสถิติวิเคราะหได โดย
อาศัยทฤษฎีบททางคณิตศาสตร (central limit theorem) ที่วาเมื่อขนาดกลุมตัวอยางใหญมากพอ 
(n >= 25) การแจกแจงคาสถิติ “คาเฉลี่ย” ก็จะเขาใกลโคงปกติ และสงผลใหคาความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน (standard error) ของ “คาเฉลี่ย” ลดลงดวย  อีกทั้ง “คาเฉลี่ย” ของการแจกแจงคา
ความแปรปรวนของประชากรก็จะมีคาเขาใกลความแปรปรวนของประชากร (อวยพร  เรืองตระกูล, 
2550) สงผลใหการวิเคราะหขอมูลทางสถิติมีความแกรง (robust test) ในการวิจัยคร้ังนี้กลุม
ตัวอยางมีจํานวนถึง 212 คน ผูวิจัยสามารถนําตัวแปรสังเกตไดทุกตัวแปรไปใชวิเคราะหขอมูล
ตอไปได  และเม่ือนําตัวแปรทั้ง 6 ตัวขางตนสรางแผนภูมิ P-P ปกติ (P-P plot) แสดงใหเห็นถึงเสน
โคงที่เบ่ียงเบนจากเกณฑเสนตรงแนวทแยงมุมทุกรูป แสดงวา ลักษณะการแจกแจงความถี่ของตัว
แปรทั้งหมดขางตนมีการแจกแจงแตกตางจากโคงปกติเล็กนอย  รายละเอียดดังตาราง 4.3 และ
แสดงในภาพ 4.1 

  

 ทั้งนี้ผูวิจัยไดตรวจสอบคาสุดโตงของตัวแปรแฝงท้ัง 6 ตัวแปรโดยใชการสรางแผนภาพ 
box-plot  พบวาตัวแปรความพึงพอใจในการเรียน  ตัวแปรความเชื่อมั่นในตนเอง และตัวแปรทักษะ
การใชประโยชนมีคาสุดโตงปรากฏอยูซึ่งอาจจะสงผลตอคาการกระจายตัวของขอมูลไดแตเมื่อ
ตรวจสอบคาสุดโตงที่มีชวงคะแนนของตัวแปรแตละคูมากกวา 95 % ของแผนภาพกระจัดกระจาย
โดยใช scatter diagram ไมพบคาสุดโตงในตัวแปรแตอยางใด อยางไรก็ตามเพื่อแกปญหาดังกลาว
ในการวิเคราะหสถิติในลําดับถัดไป ผูวิจัยจะไดแทนคาตัวแปรสุดโตงเหลานี้ดวย “คาเฉล่ีย”  
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ตาราง 4.3   คาสถิติเบ้ืองตนของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการวิจัย 
 

องคประกอบ 
และตัวบงช้ี ตัวบงช้ี 

คาสถิติ
Mean S.D. C.V. Min Max Skewness Kurtosis Kolmogorov

- Sminov Sig. 

1.  ตัวแปรสงัเกตไดของตัวแปรความตั้งใจในการเรยีน
1.1  การเตรียมตัวลวงหนา   ATTEN 1 3.13 0.85 0.27 1.00 5.00 -0.29 -0.06 0.16 0.00
1.2  การรวมกิจกรรมในชั้นเรียน   ATTEN 2 3.39 0.80 0.29 1.00 5.00 -0.38* -0.01 0.15 0.00
1.3  การปฏิบัติงานตามมอบหมาย ATTEN 3 3.43 0.74 0.22 2.00 5.00 -0.33 -0.42 0.18 0.00
2.  ตัวแปรสงัเกตไดของตัวแปรความพึงพอใจในการเรียน
2.1  ดานการสอนในเนื้อหา SATIS 1 4.03 0.63 0.16 2.00 5.00 -0.33 -0.42 0.24 0.00
2.2  ดานการใหความชวยเหลือ   SATIS 2 3.78 0.63 0.17 2.00 5.00 -0.20   -0.11 0.26 0.00
2.3  ดานการใหเวลา SATIS 3 3.94 0.59 0.15 2.67 5.00 -0.11  -0.79* 0.32 0.00
2.4  ดานการแสดงบทบาท   SATIS 4 3.98 0.60 0.15 2.33 5.00 0.14 -0.15 0.25 0.00
3.  ตัวแปรสงัเกตไดของตัวแปรความเชือมันในตนเอง
3.1  เช่ือมั่นในคุณคาตนเอง SELF 1 3.98 0.68 0.17 1.50 5.00 -0.39* -0.02 0.24 0.00
3.2  เช่ือมั่นในความเทาเทียม   SELF 2 4.12 0.64 0.16 1.00 5.00 -0.84** 2.25** 0.25 0.00
3.3  เช่ือมั่นในการกลาแสดงออก SELF 3 3.79 0.61 0.16 2.25 5.00 0.26 -0.41 0.23 0.00
3.4  เช่ือมั่นในทัศนคติ   SELF 4 4.13 0.67 0.16 3.00 5.00 -0.11 -1.09** 0.30 0.00
4.  ตัวแปรสงัเกตไดของตัวแปรทักษะการใชประโยชน
4.1  ในการเรียน USE 1 3.95 0.67 0.17 2.00 5.00 -0.15 -0.58 0.22 0.00
4.2  ในชีวิตประจําวัน   USE 2 3.59 0.64 0.18 1.50 5.00 -0.09 0.35 0.24 0.00
4.3  เตรียมความพรอมทางอาชีพ USE 3 3.74 0.68 0.21 1.00 5.00 -0.54** 0.88** 0.28 0.00
4.4  พัฒนาทักษะบุคคล  USE 4 3.73 0.72 0.19 1.00 5.00 -0.70** 1.62** 0.26 0.00
5.  ตัวแปรสงัเกตไดของตัวแปรทักษะการทํางานเปนทีม
5.1  การแกไขความขัดแยง TEAM 1 3.81 0.61 0.16 1.50 5.00 -0.19 0.44 0.32 0.00
5.2  การรวมมือกันแกไขปญหา   TEAM 2 3.46 0.59 0.17 2.00 5.00 0.40* -0.24 0.28 0.00
5.3  การสื่อสาร TEAM 3 3.82 0.62 0.16 2.00 5.00 -0.07 -0.56 0.30 0.00
5.4  การต้ังเปาหมาย  TEAM 4 3.96 0.60 0.15 3.00 5.00 0.26 -0.75* 0.21 0.00
5.5  การวางแผนและประสานงาน TEAM 5 3.83 0.66 0.17 2.50 5.00 0.26 -0.81* 0.28 0.00
6.  ตัวแปรสงัเกตไดของตัวแปรทักษะทางวิชาการ 
6.1  การอานและการคนควา ACADE 1 3.61 0.71 0.20 1.50 5.00 -0.02 -0.55 0.17 0.00
6.2  การพิจารณาและไตรตรองตนเอง  ACADE 2 3.69 0.59 0.16 1.00 5.00 -0.26  1.91** 0.16 0.00
6.3  การรับฟงและสังเกต ACADE 3 3.75 0.61 0.16 1.50 5.00 0.02 0.10 0.21 0.00
6.4  การสื่อสาร สรางสัมพันธกบัผูอื่น  ACADE 4 3.72 0.68 0.18 2.00 5.00 -0.01 -0.39 0.20 0.00
6.5  การคิดอยางเปนระบบ  ACADE 5 3.88 0.66 0.17 1.50 5.00 -0.06 -0.39 0.19 0.00

หมายเหต ุ ** p < 0.01, * p < 0.05; การทดสอบนัยสําคัญของความเบและความโดงคํานวณจากคาสถิติ Zsk = Sk/SEsk  
 และ Zku = Ku/SEku; คา Standard Error for Skewness = 0.17 และ Standard Error for Kurtosis = 0.33 
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ภาพ 4.1 แผนภูมิ Normal P-P Plot ของตัวแปร ATTEN, SATIS, SELF. USE, TEAM และ ACADE
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ตัวแปรสังเกตไดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ จากการวิเคราะหสถิติ
เชิงบรรยาย พบวา คาเฉลี่ยของไดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ จากการวัดคร้ัง
ที่ 1 คร้ังที่ 2 และคร้ังที่ 3 (ACH 1 ACH2 และ ACH3) มีคาเทากับ 11.93 17.63 และ 24.84 โดย
การวัดคร้ังที่ 3 มีคาสูงที่สุด รองลงมาคือ การวัดคร้ังที่ 2 และการวัดคร้ังที่ 1 ตามลําดับ  สําหรับคา
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคาเทากับ  3.06, 4.54 และ 4.65 ตามลําดับ  เมื่อพิจารณาการกระจาย
ตัวจากการวัดทั้ง 3 คร้ัง พบวาการวัดคร้ังที่ 1 และ 2 มีการกระจายตัวเทากันและมีคาการกระจาย
ตัวสูงกวาการวัดคร้ังที่ 3 โดยมีคาสัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ 0.26, 0.26 และ 0.19 ตามลําดับ  
ในดานลักษณะของการแจกแจง จากการวัดทั้ง 3 คร้ังพบวามีคาความเบเทากับ 0.07, 0.20 และ -
0.23 ตามลําดับ แสดงวาในการวัดคร้ังที่ 1 มีการแจกแจงใกลเคียงกับโคงปกติ แตในการวัดคร้ังที่ 
2 มีการแจกแจงเบทางขวาเพียงเล็กนอย  และในการวัดคร้ังที่ 3 มีการแจกแจงเบซายเล็กนอย เม่ือ
พิจารณาคาความโดงพบวาในการวัดคร้ังที่ 1มีคาเปนลบอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
แตในการวัดคร้ังที่ 2 และ 3 มีคาเปนลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  โดยมีคาเทากับ -
0.45, -0.78* และ -0.80* ตามลําดับ แสดงวา มีความโดงตํ่ากวาโคงปกติเพียงเล็กนอย  ผลการ
ทดสอบ Kolmogorov-Sminov ของ   ตัวแปรสังเกตไดจากการวัดทั้ง 3 คร้ัง พบวามีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา ตัวแปรสังเกตไดทั้งหมดมีการแจกแจงไมเปนโคงปกติ  เมื่อพิจารณา
จากคาสถิติที่มีคาคอนขางตํ่า  แสดงวาตัวแปรสังเกตไดมีการแจกแจงแตกตางจากโคงปกติเพียง
เล็กนอยเทานั้น  ทั้งนี้เมื่ออาศัยทฤษฎีบททางคณิตศาสตร (central limit theorem) ดังที่กลาว
มาแลวขางตน แมวาขอมูลในการวิจัยจะไมเปนไปตามขอตกลงเบ้ืองตน ผูวิจัยยังสามารถใชสถิติ
วิเคราะหตอไปได รายละเอียดตาราง 4.4 
 

ตาราง 4.4   คาสถิติเบ้ืองตนของผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาวัดและประเมินผลฯ จากการวัดทัง้ 3 คร้ัง 

ตัวแปร 
คาสถิติ

Mean S.D. CV Median Mode Range Min Max Sk Ku 
Kolmogorov-

Sminov Sig. 

ACH1 11.93 3.06 0.26 12.00 12.00 14.00 5.00 19.00 0.07  -0.45 0.08  0.00  
ACH2 17.63 4.54 0.26 17.00 14.00 19.00 9.00 28.00 0.20 -0.78* 0.09 0.00
ACH3 24.84 4.65 0.19 25.00 24.00 21.00 12.00 33.00 -0.23 -0.80* 0.10 0.00

 หมายเหตุ ** p < 0.01, * p < 0.05; การทดสอบนัยสําคัญของความเบและความโดงคํานวณจากคาสถิติ Zsk = Sk/SEsk และ 
 Zku = Ku/SEku; Standard Error for Skewness = 0.17 และ Standard Error for Kurtosis = 0.33 
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1.2.2  การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับขอคิดเห็นรายขอของผูเรียนงานจําแนก 
   ตามประเภทการสอนงาน 
ในการวิจัยคร้ังนี้ไดใชแบบสอบถามความคิดเห็น ซึ่งเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ  (1 = 

เห็นดวยนอยที่สุด  2 = เห็นดวยนอย  3 = เห็นดวยปานกลาง  4 = เห็นดวยมาก  และ 5 = เห็น
ดวยมากที่สุด)  โดยการวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหแจกแจงความถ่ี  และหาคารอยละในแตละ
ดาน รวมทั้งหาคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  รายละเอียดปรากฏในภาคผนวก ง ผลการ
วิเคราะหสรุปไดโดยยอ ดังนี้ 

ผลการพิจารณาเปรียบเทียบความคิดเห็นดานความต้ังใจในการเรียนของกลุมนิสิตที่สอน
งานตนเอง  กลุมนิสิตที่สอนงานโดยผูสอนงานที่มีความรูและกลุมนิสิตที่สอนงานโดยผูสอนงาน
ใหม พบวาในประเด็นการเตรียมตัวลวงหนา  การรวมกิจกรรมในชั้นเรียน และการปฏิบัติงาน
ตามที่ไดรับมอบหมาย  นิสิตทั้งสามกลุมมีคาเฉล่ียของความคิดเห็นแตกตางกันอยางชัดเจน โดย
ในทุกประเด็นที่กลาวขางตน กลุมนิสิตที่สอนงานตนเองจะมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นตํ่ากวากลุม
อ่ืน ๆ   ในขณะที่กลุมนิสิตที่สอนงานโดยผูสอนงานที่มีความรูและกลุมนิสิตที่สอนงานโดยผูสอน
งานใหมมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นไมแตกตางกันมากนัก สําหรับการพิจารณาเปรียบเทียบความ
คิดเห็นดานความพึงพอใจในการเรียนของกลุมนิสิตที่สอนงานตนเอง  กลุมนิสิตที่สอนงานโดย
ผูสอนงานที่มีความรูและกลุมนิสิตที่สอนงานโดยผูสอนงานใหม  พบวาในประเด็นของการสอนใน
เนื้อหา  การใหความชวยเหลือ  การใหเวลา และการแสดงบทบาท นิสิตที่สอนงานตนเองจะมี
คาเฉลี่ยของความคิดเห็นตํ่ากวากลุมอ่ืน ๆ เชนเดิม  สําหรับประเด็นการสอนในเน้ือหา  การให
เวลา และการแสดงบทบาท กลุมนิสิตที่สอนงานโดยผูสอนงานที่มีความรูและกลุมนิสิตที่สอนงาน
โดยผูสอนงานใหมมีคาเฉล่ียของความคิดเห็นไมแตกตางกันมากนัก เวนแตในประเด็นของการให
ความชวยเหลือที่นิสิตทั้งสามกลุมมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นแตกตางกันอยางชัดเจน โดยกลุม
นิสิตที่สอนงานโดยผูสอนงานใหมมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นสูงที่สุด รองลงมาคือกลุมนิสิตที่สอน
งานโดยผูสอนงานที่มีความรู  

ในสวนของการพิจารณาเปรียบเทียบความคิดเห็นดานความเช่ือมั่นในตนเองของกลุม
นิสิตที่สอนงานตนเอง  กลุมนิสิตที่สอนงานโดยผูสอนงานที่มีความรูและกลุมนิสิตที่สอนงานโดย
ผูสอนงานใหม  พบวาในประเด็นของความเช่ือมั่นในคุณคาตนเอง  ความเชื่อมั่นในความเทาเทียม  
ความเช่ือมั่นในการกลาแสดงออก และความเช่ือมั่นในทัศนคตินั้น นิสิตทั้งสามกลุมมีคาเฉลี่ยของ
ความคิดเห็นแตกตางกันอยางชัดเจน โดยในทุกประเด็นที่กลาวขางตน กลุมนิสิตที่สอนงานโดย
ผูสอนงานใหมมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นสูงกวากลุมอ่ืน ๆ    ในขณะที่กลุมนิสิตที่สอนงานตนเอง
จะมีคาเฉล่ียของความคิดเห็นตํ่ากวากลุมอ่ืน ๆ   เวนแตในประเด็นของความเช่ือมั่นในทัศนคติที่
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นิสิตกลุมที่สอนงานตนเองและกลุมนิสิตที่สอนงานโดยผูสอนงานที่มีความรูที่มีคาเฉลี่ยของความ
คิดเห็นใกลเคียงกัน  การพิจารณาเปรียบเทียบความคิดเห็นดานทักษะการใชประโยชนของกลุม
นิสิตที่สอนงานตนเอง  กลุมนิสิตที่สอนงานโดยผูสอนงานที่มีความรูและกลุมนิสิตที่สอนงานโดย
ผูสอนงานใหม  พบวาในประเด็นของการใชประโยชนในการเรียน  การใชประโยชนใน
ชีวิตประจําวัน การใชประโยชนเพื่อเตรียมความพรอมทางอาชีพ  และการใชประโยชนในการ
พัฒนาทักษะบุคคลนั้น นิสิตทั้งสามกลุมมีคาเฉล่ียของความคิดเห็นแตกตางกันอยางชัดเจน โดย
ในทุกประเด็นที่กลาวขางตน กลุมนิสิตที่สอนงานโดยผูสอนงานใหมมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นสูง
กวากลุมอ่ืน ๆ    ในขณะที่กลุมนิสิตที่สอนงานตนเองจะมีคาเฉล่ียของความคิดเห็นตํ่ากวากลุมอ่ืน ๆ   
เวนแตในประเด็นของการใชประโยชนในการพัฒนาทักษะบุคคลที่นิสิตกลุมที่สอนงานโดยผูสอน
งานใหมและกลุมนิสิตที่สอนงานโดยผูสอนงานที่มีความรูที่มีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นใกลเคียงกัน   

การพิจารณาเปรียบเทียบความคิดเห็นดานทักษะการทํางานเปนทีมของกลุมนิสิตที่สอน
งานตนเอง  กลุมนิสิตที่สอนงานโดยผูสอนงานที่มีความรูและกลุมนิสิตที่สอนงานโดยผูสอนงาน
ใหม  พบวาในประเด็นของการแกไขความขัดแยง  การรวมมือกันแกไขปญหา  การสื่อสาร การ
ต้ังเปาหมาย  และการวางแผนและการประสานงานน้ัน นิสิตทั้งสามกลุมมีคาเฉล่ียของความ
คิดเห็นแตกตางกันอยางชัดเจน โดยในทุกประเด็นที่กลาวขางตน นิสิตกลุมที่สอนงานโดยผูสอน
งานใหมมีคาเฉล่ียของความคิดเห็นสูงสุด รองลงมาคือนิสิตกลุมที่สอนงานโดยผูสอนงานที่มี
ความรู และกลุมนิสิตที่สอนงานตนเองจะมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นตํ่าสุด  เวนแตในประเด็นของ
การแกไขความขัดแยง  และการรวมมือกันแกไขปญหาที่นิสิตกลุมที่สอนงานโดยผูสอนงานใหม
และกลุมนิสิตที่สอนงานโดยผูสอนงานที่มีความรูมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นใกลเคียงกัน   

ลําดับสุดทายคือการพิจารณาเปรียบเทียบความคิดเห็นดานทักษะทางวิชาการของกลุม
นิสิตที่สอนงานตนเอง  กลุมนิสิตที่สอนงานโดยผูสอนงานที่มีความรูและกลุมนิสิตที่สอนงานโดย
ผูสอนงานใหม  พบวาในประเด็นของการอานและการคนควา  การพิจารณาและไตรตรองตนเอง  
การรับฟงและสังเกต  การส่ือสารและสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน  และการคิดอยางเปนระบบนั้น 
ในทุกประเด็นนิสิตกลุมที่สอนงานโดยผูสอนงานใหมและกลุมนิสิตที่สอนงานโดยผูสอนงานที่มี
ความรูมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นใกลเคียงกัน  แตกลุมนิสิตที่สอนงานตนเองจะมีคาเฉล่ียของ
ความคิดเห็นตํ่าสุด  รายละเอียดปรากฏตามภาพ 4.2- 4.7 
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2

3

4

การเตรียมตัวลวงหนา

การรวมกิจกรรมในชั้นเรียนการปฏิบัติงานตามที่มอบหมาย
สอนงานตนเอง
สอนงานโดยผูสอนงานที่มีความรู
สอนงานโดยผูสอนงานใหม

 
ภาพ 4.2   คาเฉลี่ยความคิดเห็นรายขอดานความต้ังใจในการเรียน 

ของนิสิตผูเรียนงาน จําแนกตามประเภทการสอนงาน 

3

4

4

5
การสอนในเนื้อหา

การใหความชวยเหลือ

การใหเวลา

การแสดงบทบาท

สอนงานตนเอง
สอนงานโดยผูส้อนงานที่มีความรู ้
สอนงานโดยผูส้อนงานใหม่

 
ภาพ 4.3   คาเฉลี่ยความคิดเห็นรายขอดานความพึงพอใจในการเรียน

ของนิสิตผูเรียนงาน จําแนกตามประเภทการสอนงาน 

3

4

4

5

คุณคาตนเอง

ความเทาเทียม

กลาแสดงออก

ทัศนคติ

สอนงานตนเอง
สอนงานโดยผูส้อนงานที่มีความรู ้
สอนงานโดยผูส้อนงานใหม่

ภาพ 4.4   คาเฉลี่ยความคิดเห็นรายขอดานความเช่ือมั่นในตนเอง 
ของนิสิตผูเรียนงาน จําแนกตามประเภทการสอนงาน 

3

4

4

5

ใชในการเรียน

ใชในชีวิตประจําวัน

เตรียมความพรอมทางอาชีพ

พัฒนาทักษะบุคคล

สอนงานตนเอง
สอนงานโดยผูส้อนงานที่มีความรู ้
สอนงานโดยผูส้อนงานใหม่

 
ภาพ 4.5   คาเฉลี่ยความคิดเห็นรายขอดานทักษะการใชประโยชน 

ของนิสิตผูเรียนงาน จําแนกตามประเภทการสอนงาน 

3

4

4

5

แกไขความขัดแยง

รวมมือกันแกไขปญหา

การส่ือสารการตั้งเปาหมาย

ารวางแผนและประสานงาน

สอนงานตนเอง

สอนงานโดยผูส้อนงานที่มีความรู ้

สอนงานโดยผูส้อนงานใหม่

ภาพ 4.6   คาเฉลี่ยความคิดเห็นรายขอดานทักษะการทํางานเปนทีม 
ของนิสิตผูเรียนงาน จําแนกตามประเภทการสอนงาน

3

4

4

5

การอานและคนควา

การพิจารณาและไตรตรอง

การรับฟงและสังเกตการส่ือสารและสรางสัมพันธกับผูอ่ืน

การคิดอยางเปนระบบ

สอนงานตนเอง

สอนงานโดยผูส้อนงานที่มีความรู ้
สอนงานโดยผูส้อนงานใหม่

 
ภาพ 4.7   คาเฉลี่ยความคิดเห็นรายขอดานทักษะทางวิชาการ 

ของนิสิตผูเรียนงาน จําแนกตามประเภทการสอนงาน



 
 

 

145

ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะหตามวัตถุประสงคการวิจัย  
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้เปนการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถามตาม
วัตถุประสงคการวิจัย แบงออกเปนสามสวนตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว 3 ขอ รายละเอียดดังนี้  
 

 1. ผลการพัฒนาโปรแกรมการสอนงานเพื่อเพิ่มผลลัพธการเรียนรูของนิสิต 
  ปริญญาบัณฑิต 
  การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้เปนการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถามตาม
วัตถุประสงคการวิจัยที่วา “เพื่อพัฒนาโปรแกรมการสอนงานเพ่ือเพิ่มผลลัพธการเรียนรูของ
นิสิตปริญญาบัณฑิต” ผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัยในตอนนี้แบงออกเปนสองตอนคือ โปรแกรมการ
สอนงาน  และโปรแกรมการฝกผูสอนงาน สาระสําคัญโดยสังเขปดังนี้ 

 1.1 สาระสังเขปของโปรแกรมการสอนงาน 
การพัฒนาโปรแกรมการสอนงานเพื่อเพิ่มผลลัพธการเรียนรูของนิสิตปริญญาบัณฑิต 

สรุปผลการพัฒนาโปรแกรมการสอนงานมีสาระสําคัญรวม 6 สวนไดแก 1) ที่มาและความสําคัญ
ของโปรแกรม  2) วัตถุประสงค 3) ลักษณะสําคัญของโปรแกรม 4) เงื่อนไขการจัดกิจกรรมตาม
โปรแกรม  5) แผนกิจกรรมการจัดการเรียนรู และ 6) การวัดและการประเมินผลการเรียนรู โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

1.1.1 ที่มาและความสําคัญของโปรแกรม 
การศึกษาในรายวิชาวัดและประเมินผลทางการศึกษา ของนิสิตปริญญาบัณฑิต คณะ

ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนส่ิงที่บัณฑิตเล็งเห็นถึงประโยชนและความสําคัญของ
รายวิชานี้อยางยิ่งเนื่องจากเปนวิชาบังคับที่นิสิตทุกคนตองเรียน  และตองนําเนื้อหาวิชานี้ไปเปน
สวนหนึ่งของการประกอบอาชีพครู ตามที่ไดศึกษามาใหเกิดประโยชนสูงสุดทั้งตอผูเรียน  ตนเอง  
สถานศึกษา และประเทศชาติตอไป  ฉะนั้นการพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพสูงสุด
ตามสาขาที่ไดศึกษากอนที่จะกาวออกไปรับใชสังคมและประเทศนั้น จึงจําเปนที่จะตองมีความรู
ความเขาใจในเนื้อหาวิชานี้อยางลึกซึ้ง  อยางไรก็ตามแมวารายวิชานี้จะมีความสําคัญมากเพียงใด
ก็ตาม แตพบวานิสิตสวนใหญมีปญหาอยางมากในการเรียนรู อันเนื่องมาจากวิชาวัดและ
ประเมินผลเปนศาสตรที่เกี่ยวของกับตัวเลข มีความซับซอนในการคิดคํานวณ และเปนศิลปะที่
จะตองเขาใจเกี่ยวกับเทคนิคในการสรางขอสอบ  การวัดผลการเรียนรูสาระการเรียนรูจึงยากแก
การทําความเขาใจภายในเวลาที่จํากัดฯลฯ  จึงสงผลใหนิสิตมีความทอแทและกอใหเกิดอุปสรรค
ในการเรียนรู ประกอบกับส่ิงที่ผูวิจัยไดประสบจากการเรียนในวิชาวัดและประเมินผลทางการ
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ศึกษา ต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบันดวยตนเอง พบวา การศึกษาในระดับปริญญาบัณฑิตมีผูเขารับ
การศึกษาที่มาจากสถาบันเดิมในระดับปริญญาตรีหลากหลาย รวมทั้งในคณะครุศาสตรยังทําการ
เปดสอนในหลายสาขาวิชา จึงทําใหนิสิตที่ลงเรียนในรายวิชานี้มีพื้นฐานและความถนัดแตกตาง
กันในดานความรู ความพรอม และความเอาใจใสในการเรียน ดังนั้นผูวิจัยจึงตองการเขามา
สนับสนุนนิสิตผูเรียนใหมีความเขาใจในรายวิชาวัดและประเมินผลที่ตรงกันและสรางพื้นฐานใน
การประกอบอาชีพตอไปในภายภาคหนาไดดวยกลยุทธการสอนงาน 

1.1.2 วัตถุประสงคของโปรแกรม 
เพื่อเพิ่มผลลัพธการเรียนรูของนิสิตปริญญาบัณฑิตภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 

2552 ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา 2757305 การวัดและประเมินผลทางการศึกษา จํานวน 212 
คน ที่สมัครใจเขารวมโปรแกรมฯ 

1.1.3 ลักษณะสําคัญของโปรแกรม 
โปรแกรมการสอนงานที่พัฒนาข้ึนนี้มีลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับนิสิตปริญญา

บัณฑิต โดยใชเวลาเพ่ิมเติมหลังเวลาเรียนปกติจากการเรียนในรายวิชาสัปดาหละ 1 คร้ัง ลักษณะ
สําคัญคือการสอนงาน ซ่ึงผูสอนงานตองมีบทบาทสําคัญ 5 บทบาทดังนี้ 
 1.  ปลูกฝงความรู 
 การปลูกฝงความรูเปนกิจกรรมใหความรูเมื่อผูเรียนงานมีขอสงสัยและซักถามในประเด็นที่
ผูเรียนงานเกิดความสงสัย หรืออยากรู โดยวิธีการปลูกฝงความรูจะกระทําผานการอธิบาย การซักถาม 
และการอภิปรายแสดงความคิดเห็นรวมกัน   
 2.  ถายทอดและแบงปนความรู 
 การถายทอดและแบงปนความรูเปนกิจกรรมสงผานและแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางผูเรียน
งานและผูสอนงานในประเด็นที่อยูในขอบเขตเนื้อหาของรายวิชาตามที่กําหนดไว 
 3.  ใหความชวยเหลือ 
 การใหความชวยเหลือเปนกิจกรรมที่ผูสอนงานใหคําแนะนําและแกไขปญหาทั้งดานการเรียน
และปญหาสวนตัวแกผูเรียนงานเม่ือผูเรียนงานตองการความชวยเหลือ  โดยผูสอนงานอาจใหความ
ชวยเหลือดวยตนเอง หรือใชกระบวนการกลุมกระตุนใหผูเรียนเขาถึงความตองการและใหความ
ชวยเหลือผูอ่ืนที่มีปญหาและตองการความชวยเหลือในลักษณะเดียวกัน 
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 4.  ใหคําปรึกษา 
 การใหคําปรึกษาเปนกิจกรรมที่ผูสอนงานใหคําแนะนํา หรือขอเสนอแนะ เมื่อผูเรียนงาน
มาขอคําแนะนํา และหรือการต้ังคําถามใหผูเรียนงานไดตระหนักและใหความสําคัญ รวมทั้งการ
เตรียมตัวถึงส่ิงที่ผูเรียนงานตองกระทําในการเรียนงานในข้ันตอนตอไป 
 5.  อํานวยความสะดวก 
 การอํานวยความสะดวกเปนกิจกรรมที่ผูเรียนงานใหการสนับสนุนและสงเสริมใหผูเรียนมี
ความคลองตัว  ไมติดขัด ระหวางการดําเนินการสอนงาน  เชน การคนเอกสาร การเตรียมเนื้อหา 
รวมถึงคนหาคําตอบที่ผูเรียนตองการที่เกี่ยวของกับรายวิชา 
 สําหรับบทบาทผูเรียนงานมีสาระสําคัญ 4 ประการดังนี้ 
 1.  ซักถาม อภิปราย 
 การซักถาม อภิปรายเปนกิจกรรมการแสดงออกเมื่อผูเรียนงานมีขอสงสัยและไมเขาใจใน
ประเด็นที่ผูเรียนงานเกิดความสงสัย หรืออยากรู ในเนื้อหาเพิ่มเติม และผูเรียนงานควรมีการอภิปราย
แสดงความคิดเห็นรวมกันกับผูสอนงานตลอดเวลาที่ผูสอนงานปลูกฝงความรู 
   2.  แบงปนความรู 
 การแบงปนความรูเปนกิจกรรมที่ผูเรียนงานสงผานความรูและแลกเปล่ียนเรียนรูระหวาง
ผูเรียนงานกับผูสอนงาน  โดยขอบเขตของความรูอยูในประเด็นขอบเขตเนื้อหาของรายวิชาที่กําหนดไว 
  3.  ใหความชวยเหลือเพื่อนผูเรียนงาน 
 การใหความชวยเหลือเพื่อนผูเรียนงานเปนกิจกรรมที่ผูเรียนงานใหคําแนะนําและแกไขปญหา
ทั้งดานการเรียนและปญหาสวนตัวแกเพื่อนผูเรียนงาน  เมื่อเพื่อนผูเรียนงานตองการความชวยเหลือ 
โดยใหความชวยเหลือดวยตนเอง หรือขอคําแนะนําปรึกษาจากผูสอนงานหลักประจําโครงการ 
  4.  ใหความรวมมือกับผูสอนงาน  
 การใหความรวมมือกับผูสอนงานเปนกิจกรรมที่ผูเรียนงานกระทําเมื่อผูสอนงานตองการให
เกิดข้ึน  ไดแกการตอบคําถามระหวางการเรียนงาน หรือการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายเปนตน 

1.1.4 เงื่อนไขการจัดกิจกรรมตามโปรแกรม 
เงื่อนไขสําคัญในการจัดกิจกรรมตามโปรแกรมนี้ ประกอบดวย 
1.  ผูสอนงานสามารถปลูกฝง ถายทอดและแบงปนความรู ใหความชวยเหลือ ใหคําปรึกษา

และอํานวยความสะดวกแกผูเรียนงานได 
 2.  ผูสอนงานตองมีความเต็มใจและต้ังใจที่จะชวยเหลือผูเรียนงานอยางจริงใจ 
 3.  ผูสอนงานควรตองไปสังเกตการณในกิจกรรมการสอนของผูสอนหลัก 
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 4.  ผูสอนงานตองมีเวลาและเต็มใจที่จะใหเวลาแกผูเรียนงานนอกเหนือจากเวลาปกติ 
 5.  ผูสอนงานตองประพฤติปฏิบัติตามคูมือที่กําหนดไว 

1.1.5 แผนกิจกรรมการจัดการเรียนรู 
แผนกิจกรรมการจัดการเรียนรูเปนแผนกิจกรรมที่จัดทําข้ึนสําหรับการจัดกิจกรรมการสอนงาน 

ซึ่งใชเวลา 10 คาบ  แตละคาบใชเวลาในการสอนประมาณ 1-2 ชั่วโมง โดยเนื้อหาสาระการสอนงานแต
ละกิจกรรมจะสอดคลองกับเนื้อหาของรายวิชาตามที่กําหนดไว รายละเอียดของแผนการสอน
สําหรับการสอนงานปรากฏดังนี้ 
ตาราง 4.5 แผนสอนงานระยะยาว 
 

ครั้ง
ที่ สาระการเรียนรู 

ระยะเวลาการสอนงานตามแตละขัน้ตอน 
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1 pretest 30 นาที
 การประเมินผลการเรียนรูและ

ประเภทของเคร่ืองมือวัดผล   20 นาที 30 นาที 10 นาที 20 นาที 10 นาที 

2 การสรางและการใชเคร่ืองมือวัด
และประเมินผลทางการศึกษาใน
การเรียนการสอน   

20 นาที 30 นาที 10 นาที 20 นาที 10 นาที 

3 ทฤษฎีการทดสอบแบบด้ังเดิม   15 นาที 25 นาที 5 นาที 10 นาที 5 นาที
4 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ

รายขอ   20 นาที 30 นาที 10 นาที 20 นาที 10 นาที 

5 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ
ทั้งฉบับ 20 นาที 30 นาที 10 นาที 20 นาที 10 นาที 

6 mid-test  30 นาที
ทบทวนเนื้อหากอนสอบกลางภาค 90 นาที

7 ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบและ
การสรางธนาคารขอสอบ 15 นาที 25 นาที 5 นาที 10 นาที 5 นาที 

8 การประเมินจิตพิสัย การประเมิน
ภาคปฏิบัติ การประเมินตาม
สภาพจริง และการประเมินจาก
แฟมสะสมงาน

15 นาที 25 นาที 5 นาที 10 นาที 5 นาที 

9 การตัดสินผลการเรียนรู และการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
และภายนอก 

20 นาที 30 นาที 10 นาที 20 นาที 10 นาที 

10 posttest 30 นาที
ทบทวนเนื้อหากอนสอบปลายภาค 90 นาที



 
 

 

149

1.1.6 การวัดและการประเมินผลการเรียนรู 
 การวัดและการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง โดยมีการวัดผลจากการเรียนรูเม่ือจบ
กิจกรรมการเรียนรูในแตละคร้ัง โดยการทําแบบฝกหัด การแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางผูสอนงานกับ
ผูเรียนงาน การแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางผูเรียนงานดวยกันเอง การตอบคําถาม และการวัดทักษะ
การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับวิเคราะหขอมูลทางวัดและประเมินผล  นอกจากนี้ยังไดมีการ
วัดและประเมินผลการเรียนรูที่เกิดข้ึนจากสมุดบันทึก ฯ ของผูสอนงานดวย 

โปรแกรมการสอนงาน ประกอบดวย 1) เอกสารโปรแกรมการสอนงาน (แผนสอนงาน
ระยะยาว  แผนการจัดการเรียนรู  เนื้อหาการเรียนและแบบฝกหัด  และส่ือการสอนงาน) 2) คูมือ
การคัดเลือกผูสอนงาน  3) คูมือสําหรับผูสอนงาน  4) สมุดบันทึกสําหรับผูสอนงาน และ 5) 
โปรแกรมการฝกผูสอนงาน 

1) เอกสารโปรแกรมการสอนงาน  
เอกสารโปรแกรมการสอนงานนี้ มีทั้งหมด 5 รายการดวยกัน  ไดแก 1.1) แผนสอนงานระยะ

ยาว  1.2) แผนการจัดการเรียนรู  1.3) เนื้อหาการเรียนและแบบฝกหัด  และ 1.4) ส่ือการสอนงาน  
1.1)  แผนสอนงานระยะยาว เปนเอกสารที่ระบุระยะเวลาของการสอนงานใน    แตละ

คร้ังตามสาระการเรียนรูวิชาสถิติทั้ง 8 แผนการจัดการเรียนรู  ไดแก ข้ันการนําสูบทเรียน ข้ันการ
สอนและการเรียนรู ข้ันการสรุปบทเรียน ข้ันการอภิปรายและการเสนอแนะแหลงการเรียนรูตอไป 
และข้ันการตอบแบบสอบถามตรวจสอบการจัดกระทํา รายละเอียดตาราง 4.5 ขางตน 

1.2)  แผนการจัดการเรียนรู เปนเอกสารที่สรางข้ึนตามลําดับข้ันตอนของโปรแกรมการสอนงาน ที่
พัฒนาข้ึนจํานวน 8 สาระการเรียนรู ซึ่งแตละแผนการจัดการเรียนรูใชเวลาการสอน 1 – 2 ชั่วโมง 
และมีองคประกอบหลักเหมือนกัน คือ ชื่อแผนการจัดการเรียนรู เวลาที่ใช จุดประสงคการเรียนรู 
สาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู ส่ือการเรียนรู และการวัดและประเมินผลการเรียนรู  

1.3)  เนื้อหาการเรียนและแบบฝกหัด เปนเอกสารที่ประกอบดวยสาระการเรียนรูวิชาสถิติ
ที่ผูวิจัยจัดทําข้ึนทั้ง 8 สาระการเรียนรู 1) การประเมินผลการเรียนรูและประเภทของเคร่ืองมือ
วัดผล  2) การสรางและการใชเคร่ืองมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาในการเรียนการสอน  3) 
ทฤษฎีการทดสอบแบบด้ังเดิม  4) การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือรายขอ  5) การตรวจสอบ
คุณภาพเคร่ืองมือทั้งฉบับ  6) ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบและการสรางธนาคารขอสอบ 7) การ
ประเมินจิตพิสัย การประเมินภาคปฏิบัติ การประเมินตามสภาพจริง และการประเมินจากแฟม
สะสมงาน  8) การตัดสินผลการเรียนรู และการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก 
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พรอมกับแบบฝกหัดที่มีความเหมาะสมและมีสาระสอดคลองกับการเรียนการสอนของอาจารย
ประจําวิชาวัดและประเมินผลทางการศึกษา เพื่อชวยใหผูเรียนงานเขาใจสาระการเรียนรูไดดียิ่งข้ึน 

1.4) ส่ือการสอนงาน ที่ใชในการสอนงานคร้ังนี้ ไดแก  เอกสารเน้ือหาและแบบฝกหัด
ประกอบการสอนงานและ Program Microsoft Powerpoint ประกอบการบรรยายซ่ึงบรรจุเนื้อหาโดย
ยอ   โจทยขอคําถาม  และเฉลย แบบฝกหัดในรายวิชาการวัดและการประเมินผลทางการศึกษา
จัดสรางข้ึนใหมีความสอดคลองกับสาระการเรียนทั้ง 8 แผนการจัดการเรียนรู  นอกจากนี้ยังมีเอกสาร
แนะนําแหลงการเรียนรูเพิ่มเติม หรือ เอกสารจากตําราหรือเนื้อหาตางประเทศซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวของ
กับรายวิชานี้เปนตน 

2) คูมือการคัดเลือกผูสอนงาน 
คูมือการคัดเลือกผูสอนงานที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน เปนเอกสารที่ใหคําแนะนําสําหรับบุคคล

ทั่วไปที่อธิบายใหอาจารยผูสอนทั่วไปหรือผูเกี่ยวของ (ตองการใชกลยุทธการสอนงาน)  ซึ่งใน
เอกสารจะอธิบายใหทราบถึงความหมายของการสอนงาน  บทบาทและความสําคัญของผูสอนงาน  
ใครที่เหมาะสมจะเปนผูสอนงาน และจะคัดเลือกผูสอนงานไดอยางไร  วิธีการคัดเลือกผูสอนงาน  
จะฝกอบรมผูสอนงานอยางไรจึงจะสัมฤทธิผล  ผูเรียนงานลักษณะใดเหมาะกับผูสอนงานแบบ
ใดบาง และขอเสนอแนะอ่ืน ที่จะทําใหการจัดกิจกรรมการเรียนรูมีดําเนินไดอยางราบร่ืน เพื่อบรรลุ
จุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไว  

3) คูมือสําหรับผูสอนงาน 
คูมือสําหรับผูสอนงานที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน เปนเอกสารที่ใหคําแนะนําสําหรับบุคคลผู

ประสงคจะเปนผูสอนงาน ซึ่งในเอกสารจะอธิบายใหทราบถึงความหมายของการสอนงาน  
บทบาทและความสําคัญของผูสอนงาน  ใครที่เหมาะสมจะเปนผูสอนงาน และจะคัดเลือกผูสอน
งานไดอยางไร อยากเปนผูสอนงานตองทําอยางไร  ทําเชนไรจึงจะผานการคัดเลือก ทักษะที่จําเปน
สําหรับผูสอนงาน ตลอดจนข้ันตอนการปฏิบัติตัวของผูสอนงาน  และขอเสนอแนะอ่ืน ที่จะทําให
การจัดกิจกรรมการเรียนรูมีดําเนินไดอยางราบร่ืน เพื่อบรรลุจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไว  

4)  สมุดบันทึกประจําวันประกอบการสอนงานของผูสอนงาน (Diary)  
สมุดบันทึกฯ นี้มีข้ึนเพื่อใหผูสอนงานไดบันทึกความคิดเห็น  ความรูสึก ปญหาและอุปสรรค

ของผูสอนงานในแตละคร้ัง ตอผลลัพธการเรียนรูที่เกิดข้ึนและความพึงพอใจของผูสอนงาน โดย
ผูสอนงานจะใหขอมูลเชิงคุณภาพผานสมุดบันทึกประจําวันตลอดการดําเนินโปรแกรมนี้  
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5) โปรแกรมการฝกผูสอนงาน 
สาระสําคัญในตอนนี้เปนการพัฒนาโปรแกรมการฝกผูสอนงาน ซึ่งเปนสวนหนึ่งของ

โปรแกรมการสอนงาน  โปรแกรมการฝกผูสอนงานที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนนี้มีเปาหมายเพื่อฝกอบรมบุคคล
ใหมีความรูความสามารถ และมีทักษะท่ีจะเปนผูสอนงานได  มีสาระสําคัญรวม 6 สวนไดแก 1) 
ที่มาและความสําคัญของโปรแกรม  2) วัตถุประสงค 3) ลักษณะสําคัญของโปรแกรม 4) เงื่อนไข
การจัดกิจกรรมตามโปรแกรม  5) แผนกิจกรรมการจัดการเรียนรู และ 6) การวัดและการประเมินผล
การเรียนรู โดยมีสาระสําคัญโดยสังเขปดังนี้ 

5.1.1 ที่มาและความสําคัญของโปรแกรมการฝกผูสอนงาน 
ผูวิจัยตองการสนับสนุนนิสิตผูเรียนใหมีความเขาใจในรายวิชาวัดและประเมินผล มี

ผลลัพธการเรียนรูที่สูงข้ึน และสรางพื้นฐานในการประกอบอาชีพตอไปในภายภาคหนาไดดวยกล
ยุทธการสอนงาน  ซึ่งการดําเนินกลยุทธดังกลาวใหประสบความสําเร็จนั้นจําเปนอยางยิ่งที่จะตอง
อาศัยบุคคลมารวมชวยเหลือใหดําเนินภารกิจโดยลุลวงตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว  กลไกที่สําคัญคือ
การฝกอบรมบุคคลผูมีความพรอมใหมีความรูและความสามารถที่จะเปนผูสอนงานและสอนงาน
แกนิสิตผูเรียนงานได  การสอนงานแบบเพื่อน (peer mentoring) ไดถูกกําหนดใหนํามาใชใน
โปรแกรมการสอนงานน้ี เนื่องจากประสบความสําเร็จอยางมากในงานวิจัยของ Fox and 
Stevenson (2006) ซึ่งศึกษาประสิทธิภาพของการสอนงานโดยเพื่อนนักศึกษาคณะบัญชีและ
การเงินของ Univ. of Dundee, UK. โดยจัดโครงการ (MAP: Mentoring Account Project) ใหแก
นักศึกษาเพื่อจะปรับปรุงผลการเรียนของผูมีสวนรวมและพัฒนาทักษะในการถายโอน  บริบทของ
การศึกษานี้ ประกอบดวย นักศึกษาช้ันปที่ 3 (ผูสอนงาน) จะสอนงานแกนักศึกษาช้ันปที่ 1 (ผูเรียน
งาน) โดยใชรูปแบบการสอนงานแบบกึ่งทางการ (semi-formal) ผลการวิจัยนี้ชี้ใหเห็นวานิสิตมี
ผลลัพธการเรียนรูที่ดีข้ึนอยางมีนัยสําคัญ ผูวิจัยจึงพัฒนาโปรแกรมนี้ข้ึนมาเพื่อฝกอบรมใหนิสิตมี
ความรู ความสามารถเพียงพอที่จะปลูกฝง ถายทอด และแบงปนความรูแกเพื่อนได 

5.1.2 วัตถุประสงคของโปรแกรมการฝกผูสอนงาน 
เพื่อฝกอบรมนิสิตปริญญาบัณฑิตภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2552 ที่ลงทะเบียน

เรียนในรายวิชา 2757305 การวัดและประเมินผลทางการศึกษา จํานวน 9 คน มาจากกลุม
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร  และกลุมสาขาวิชาสราง
เสริมประสบการณเฉพาะ สาขาวิชาละ 3 คน ที่สมัครใจเขารวมโปรแกรมการฝกผูสอนงาน ใหมี
ความรูความสามารถเปนผูสอนงานแกเพื่อนผูเรียนงานได 
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5.1.3 ลักษณะสําคัญของโปรแกรมการฝกผูสอนงาน 
โปรแกรมการฝกผูสอนงานที่พัฒนาข้ึนนี้มีลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับนิสิต

ปริญญาบัณฑิต โดยใชเวลาเพิ่มเติมหลังเวลาเรียนปกติจากการเรียนในรายวิชาสัปดาหละ 1 คร้ัง คร้ัง
ละประมาณ 1-2 ชั่วโมง ลักษณะสําคัญคือการสอนงาน ซ่ึงผูสอนงานที่ผานโปรแกรมการฝกน้ีตอง
มีบทบาทสําคัญ 5 บทบาทดังนี้ 
 1.  ปลูกฝงความรู 
 การปลูกฝงความรูเปนกิจกรรมใหความรูเมื่อผูเรียนงานมีขอสงสัยและซักถามในประเด็นที่
ผูเรียนงานเกิดความสงสัย หรืออยากรู โดยวิธีการปลูกฝงความรูจะกระทําผานการอธิบาย การซักถาม 
และการอภิปรายแสดงความคิดเห็นรวมกัน   
 2.  ถายทอดและแบงปนความรู 
 การถายทอดและแบงปนความรูเปนกิจกรรมสงผานและแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางผูเรียน
งานและผูสอนงานในประเด็นที่อยูในขอบเขตเนื้อหาของรายวิชาตามที่กําหนดไว 
 3.  ใหความชวยเหลือ 
 การใหความชวยเหลือเปนกิจกรรมที่ผูสอนงานใหคําแนะนําและแกไขปญหาทั้งดานการเรียน
และปญหาสวนตัวแกผูเรียนงานเม่ือผูเรียนงานตองการความชวยเหลือ  โดยผูสอนงานอาจใหความ
ชวยเหลือดวยตนเอง หรือใชกระบวนการกลุมกระตุนใหผูเรียนเขาถึงความตองการและใหความ
ชวยเหลือผูอ่ืนที่มีปญหาและตองการความชวยเหลือในลักษณะเดียวกัน 
 4.  ใหคําปรึกษา 
 การใหคําปรึกษาเปนกิจกรรมที่ผูสอนงานใหคําแนะนํา หรือขอเสนอแนะ เมื่อผูเรียนงาน
มาขอคําแนะนํา และหรือการต้ังคําถามใหผูเรียนงานไดตระหนักและใหความสําคัญ รวมทั้งการ
เตรียมตัวถึงส่ิงที่ผูเรียนงานตองกระทําในการเรียนงานในข้ันตอนตอไป 
 5.  อํานวยความสะดวก 
 การอํานวยความสะดวกเปนกิจกรรมที่ผูเรียนงานใหการสนับสนุนและสงเสริมใหผูเรียนมี
ความคลองตัว  ไมติดขัด ระหวางการดําเนินการสอนงาน  เชน การคนเอกสาร การเตรียมเนื้อหา 
รวมถึงคนหาคําตอบที่ผูเรียนตองการที่เกี่ยวของกับรายวิชา 

5.1.4 เงื่อนไขการจัดกิจกรรมตามโปรแกรมการฝกผูสอนงาน 
เงื่อนไขสําคัญในการจัดกิจกรรมตามโปรแกรมนี้ ประกอบดวย 
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1.  ผูสอนงานตองมีคุณสมบัติที่เหมาะสม เชนมีผลการเรียนวิชาในรายวิชาที่เกี่ยวของกับ
เนื้อหาที่จะสอนโดยไดรับเกรดอยางนอย B+  และตองมีเกรดเฉล่ียสะสมต้ังแต 3.50 ข้ึนไป กอน
เขารวมโปรแกรมฯ  เปนตน (ทั้งนี้ข้ึนอยูกับเกณฑของอาจารยประจํารายวิชาเปนผูกําหนด) 

2.  ผูสอนงานที่ผานการฝกสามารถปลูกฝง ถายทอดและแบงปนความรู ใหความชวยเหลือ ให
คําปรึกษาและอํานวยความสะดวกแกผูเรียนงานได 
 3.  ผูสอนงานที่ผานการฝกตองมีความเต็มใจและต้ังใจที่จะชวยเหลือผูเรียนงานอยางจริงใจ 
 4.  ผูสอนงานที่ผานการฝกตองเขาเรียนในรายวิชาที่สอนโดยอาจารยผูสอนหลักอยาง
สมํ่าเสมอ 
 5.  ผูสอนงานที่ผานการฝกตองมีเวลาและเต็มใจที่จะใหเวลาแกผูเรียนงานนอกเหนือจาก
เวลาปกติ 
 6.  ผูสอนงานที่ผานการฝกตองประพฤติปฏิบัติตามคูมือสําหรับผูสอนงานที่กําหนดไว 

5.1.5 แผนกิจกรรมการจัดการเรียนรู 
แผนกิจกรรมการจัดการเรียนรูเปนแผนกิจกรรมที่จัดทําข้ึนสําหรับการจัดกิจกรรมการสอนงาน 

ซึ่งใชเวลา 10 คาบ  แตละคาบใชเวลาในการสอนประมาณ 1-2 ชั่วโมง โดยเนื้อหาสาระการสอนงานแต
ละกิจกรรมจะสอดคลองกับเนื้อหาของรายวิชาตามที่กําหนดไว รายละเอียดของแผนการสอน
สําหรับการสอนงานปรากฏในตาราง 4.6 ถัดไป 

5.1.6 การวัดและการประเมินผลการเรียนรู 
 การวัดและการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง โดยมีการวัดผลจากการเรียนรูเม่ือจบ
กิจกรรมการเรียนรูในแตละคร้ัง โดยการทําแบบฝกหัด การแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางผูสอนงานกับ
ผูเรียนงาน การแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางผูเรียนงานดวยกันเอง การตอบคําถาม และการวัดทักษะ
การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับวิเคราะหขอมูลทางวัดและประเมินผล  และผูสอนงานตอง
ผานการทดสอบเนื้อหารายวิชาในทุกคร้ังกอนที่จะเรียนเนื้อหาลําดับถัดไปไมตํ่ากวารอยละ 70 
หาก หากมีผูสอนงานใดไมผานเกณฑดังกลาวจะตองกลับไปศึกษาเนื้อหาในเร่ืองที่ทดสอบอีกคร้ัง 
แลวทําการสอบคร้ังใหมกับแบบทดสอบชุดเดิมในวันและเวลาที่ผูวิจัยกําหนด เพื่อใหมีคะแนนการ
ทดสอบไมนอยกวารอยละ 70 จึงจะถือวาผานเกณฑ นอกจากนี้ยังไดมีการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูที่เกิดข้ึนจากสมุดบันทึก ฯ ของผูสอนงานดวย 
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ตาราง 4.6 แผนสอนงานระยะยาวสําหรับการฝกผูสอนงาน 
 

ครั้ง
ที่ สาระการเรียนรู 

ระยะเวลาการสอนงานตามแตละขัน้ตอน 
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0 อบรมใหความรูถึงความรูความเขาใจของการสอนงาน  บทบาทของผูสอนงาน  การปฏิบัติตนระหวางการสอนงาน
รวมทั้งเกณฑของการผานการคัดเลือก และการใชคูมือสําหรับผูสอนงาน  (60 นาที) 

1 การประเมินผลการเรียนรูและ
ประเภทของเคร่ืองมือวัดผล   20 นาที 30 นาที 10 นาที 20 นาที 10 นาที 

2 การสรางและการใชเคร่ืองมือวัด
และประเมินผลทางการศึกษาใน
การเรียนการสอน   

20 นาที 30 นาที 10 นาที 20 นาที 10 นาที 

3 ทฤษฎีการทดสอบแบบด้ังเดิม   15 นาที 25 นาที 5 นาที 10 นาที 5 นาที
4 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ

รายขอ   20 นาที 30 นาที 10 นาที 20 นาที 10 นาที 

5 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ
ทั้งฉบับ 20 นาที 30 นาที 10 นาที 20 นาที 10 นาที 

6 ทบทวนเนื้อหากอนสอบกลางภาค 90 นาที
7 ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบและ

การสรางธนาคารขอสอบ 15 นาที 25 นาที 5 นาที 10 นาที 5 นาที 

8 การประเมินจิตพิสัย การประเมิน
ภาคปฏิบัติ การประเมินตาม
สภาพจริง และการประเมินจาก
แฟมสะสมงาน

15 นาที 25 นาที 5 นาที 10 นาที 5 นาที 

9 การตัดสินผลการเรียนรู และการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
และภายนอก 

20 นาที 30 นาที 10 นาที 20 นาที 10 นาที 

10 ทบทวนเนื้อหากอนสอบปลายภาค 30 นาที
กิจกรรมการฝกผูสอนงานนี ้เปนการสอนเชิงบรรยาย (lecture instruction)  ไมใชการสอนงาน จงึใชระยะเวลาในการสอน

คอนขางสั้น และมีเปาหมายสําคัญคือใหความรูและเทคนิคการถายทอดความรูใหเกิดความเขาใจโดยงาย

โปรแกรมการฝกผูสอนงาน ประกอบดวย 1) เอกสารโปรแกรมการฝกสอนงาน (แผน
สอนงานระยะยาว  แผนการจัดการเรียนรู  เนื้อหาการเรียนและแบบฝกหัด  และส่ือการสอนงาน) 
2) คูมือสําหรับผูสอนงาน และ 3) สมุดบันทึกสําหรับผูสอนงาน  

1) เอกสารโปรแกรมการฝกผูสอนงาน  
เอกสารโปรแกรมการสอนงานนี้ มีทั้งหมด 5 รายการดวยกัน  ไดแก 1.1.1) แผนสอนงาน

ระยะยาว  1.1.2) แผนการจัดการเรียนรู  1.1.3) เนื้อหาการเรียนและแบบฝกหัด  และ 1.1.4) ส่ือ
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การสอนงาน โดยเอกสารโปรแกรมการฝกผูสอนงานทั้งหมดนี้ใชเอกสารชุดเดียวกันกับเอกสาร
โปรแกรมการสอนงานที่กลาวมาขางตน 

1.1.1)  แผนสอนงานระยะยาว เปนเอกสารที่ระบุระยะเวลาของการสอนงานใน    แตละ
คร้ังตามสาระการเรียนรูวิชาสถิติทั้ง 8 แผนการจัดการเรียนรู  ไดแก ข้ันการนําสูบทเรียน ข้ันการ
สอนและการเรียนรู ข้ันการสรุปบทเรียน ข้ันการอภิปรายและการเสนอแนะแหลงการเรียนรูตอไป 
และข้ันการตอบแบบสอบถามตรวจสอบการจัดกระทํา รายละเอียดตาราง 4.6 ขางตน 

1.1.2)  แผนการจัดการเรียนรู เปนเอกสารที่สรางข้ึนตามลําดับข้ันตอนของโปรแกรมการสอนงาน ที่
พัฒนาข้ึนจํานวน 8 สาระการเรียนรู ซึ่งแตละแผนการจัดการเรียนรูใชเวลาการสอน 1 – 2 ชั่วโมง 
และมีองคประกอบหลักเหมือนกัน คือ ชื่อแผนการจัดการเรียนรู เวลาที่ใช จุดประสงคการเรียนรู 
สาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู ส่ือการเรียนรู และการวัดและประเมินผลการเรียนรู  

1.1.3)  เนื้อหาการเรียนและแบบฝกหัด เปนเอกสารที่ประกอบดวยสาระการเรียนรูวิชา
สถิติที่ผูวิจัยจัดทําข้ึนทั้ง 8 สาระการเรียนรู 1) การประเมินผลการเรียนรูและประเภทของเคร่ืองมือ
วัดผล  2) การสรางและการใชเคร่ืองมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาในการเรียนการสอน  3) 
ทฤษฎีการทดสอบแบบด้ังเดิม  4) การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือรายขอ  5) การตรวจสอบ
คุณภาพเคร่ืองมือทั้งฉบับ  6) ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบและการสรางธนาคารขอสอบ 7) การ
ประเมินจิตพิสัย การประเมินภาคปฏิบัติ การประเมินตามสภาพจริง และการประเมินจากแฟม
สะสมงาน  8) การตัดสินผลการเรียนรู และการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก 
พรอมกับแบบฝกหัดที่มีความเหมาะสมและมีสาระสอดคลองกับการเรียนการสอนของอาจารย
ประจําวิชาวัดและประเมินผลทางการศึกษา เพื่อชวยใหผูเรียนงานเขาใจสาระการเรียนรูไดดียิ่งข้ึน 

1.1.4) ส่ือการสอนงาน ที่ใชในการสอนงานครั้งนี้ ไดแก  เอกสารเนื้อหาและแบบฝกหัด
ประกอบการสอนงานและ Program Microsoft Powerpoint ประกอบการบรรยายซ่ึงบรรจุเนื้อหาโดย
ยอ   โจทยขอคําถาม  และเฉลย แบบฝกหัดในรายวิชาการวัดและการประเมินผลทางการศึกษา
จัดสรางข้ึนใหมคีวามสอดคลองกับสาระการเรียนทั้ง 8 แผนการจัดการเรียนรู  นอกจากนี้ยังมีเอกสาร
แนะนําแหลงการเรียนรูเพิ่มเติม หรือ เอกสารจากตําราหรือเนื้อหาตางประเทศซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวของ
กับรายวิชานี้เปนตน 

3) คูมือสําหรับผูสอนงาน 
คูมือสําหรับผูสอนงานที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน เปนเอกสารท่ีใหคําแนะนําสําหรับบุคคลผู

ประสงคจะเปนผูสอนงาน ซึ่งในเอกสารจะอธิบายใหทราบถึงความหมายของการสอนงาน  
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บทบาทและความสําคัญของผูสอนงาน  ใครที่เหมาะสมจะเปนผูสอนงาน และจะคัดเลือกผูสอน
งานไดอยางไร อยากเปนผูสอนงานตองทําอยางไร  ทําเชนไรจึงจะผานการคัดเลือก ทักษะที่จําเปน
สําหรับผูสอนงาน ตลอดจนข้ันตอนการปฏิบัติตัวของผูสอนงาน  และขอเสนอแนะอ่ืน ที่จะทําให
การจัดกิจกรรมการเรียนรูมีดําเนินไดอยางราบร่ืน เพื่อบรรลุจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไว  

4)  สมุดบันทึกประจําวันประกอบการสอนงานของผูสอนงาน (Diary)  
สมุดบันทึกฯ นี้มีข้ึนเพื่อใหผูสอนงานที่ผานการฝกไดบันทึกความคิดเห็น  ความรูสึก ปญหา

และอุปสรรคของผูสอนงานในแตละคร้ัง ตอผลลัพธการเรียนรูที่เกิดข้ึนและความพึงพอใจของผูสอน
งาน โดยผูสอนงานจะใหขอมูลเชิงคุณภาพผานสมุดบันทึกประจําวันตลอดการดําเนินโปรแกรมนี้  

รายละเอียดของเอกสารการฝกผูสอนงานทั้งหมดอยูในภาคผนวก ข 
 

 2. ผลการวิเคราะหผลการทดลองใชโปรแกรมการสอนงานเพ่ือเพิ่มผลลัพธการ
เรียนรูของนิสิตปริญญาบัณฑิตในรูปของขอมูลเชิงปริมาณ 
  การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้เปนการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถามตาม
วัตถุประสงคการวิจัยที่วา “เพื่อศึกษาผลของการสอนงานในรูปผลลัพธการเรียนรูในดาน
พุทธิพิสัย  จิตพิสัย และทักษะพิสัยของนิสิตปริญญาบัณฑิต”  ซึ่งมีวัตถุประสงคยอย 3 ขอ 
(เชิงปริมาณ 2 ขอ เชิงคุณภาพ 1 ขอ) ดังนั้นผูวิจัยจึงนําเสนอผลการวิเคราะหในสวนนี้เปนสอง
ตอนดวยกัน  สําหรับ ตอนท่ี 1 เพื่อตอบวัตถุประสงคการวิจัยที่วา “เพื่อศึกษาอิทธิพลหลัก 
อิทธิพลปฏิสัมพันธระหวางการสอนงาน  กลุมสาขาวิชา และขนาดกลุม  และศึกษาอิทธิพล
ทางออมเมื่อกลุมที่เรียนมีความต้ังใจในการเรียนงาน และความถี่ในการเรียนงานแตกตางกัน ที่มี
ตอผลลัพธการเรียนรูในดานพุทธิพิสัย  จิตพิสัย และทักษะพิสัยของนิสิตปริญญาบัณฑิต”  ในสวน
นี้ผูวิจัยจะไดนําเสนอผลการวิเคราะหเพื่อตอบวัตถุประสงคการวิจัยนี้เปน 2 สวนยอยดวยกันไดแก 
2.1) ผลการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความแตกตางระหวางกลุมตัวอยางที่มีตัวแปรจัดกระทํา และ
ตัวแปรภูมิหลังแตกตางกัน  2.2) ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ
ของผลลัพธการเรียนรูของนิสิตปริญญาบัณฑิต   
 2.1 ผลการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความแตกตางระหวางกลุมตัวอยางท่ีมีตัวแปร 
  จัดกระทําและตัวแปรภูมิหลังแตกตางกัน 
 การวิเคราะหในสวนนี้ ผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิเคราะหเปนสองสวนดวยกัน คือ สวนแรก
เปนผลการวิเคราะหความเทาเทียมของกลุมตัวอยาง (equivalent of sampling) กอนการทดลอง 
ระหวางกลุมที่มีตัวแปรจัดกระทําและตัวแปรภูมิหลังแตกตางกันและสวนที่สองเปนผลการวิเคราะห
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เปรียบเทียบคาเฉล่ียระหวางผูเรียนงาน จําแนกตามกลุมตัวแปรจัดกระทําและตัวแปรภูมิหลังที่
แตกตางกัน ผลการวิเคราะหดังนี้ 

2.1.1 ผลการวิเคราะหความเทาเทียมของกลุมตัวอยาง (equivalent of sampling) กอน 
  การทดลองระหวางกลุมที่มีตัวแปรจัดกระทําและตัวแปรภูมิหลังแตกตางกัน 
ผลการวิเคราะหความเทาเทียมของกลุมตัวอยางนั้นเพื่อตรวจสอบวากลุมตัวอยางที่มีตัว

แปรจัดกระทําและตัวแปรภูมิหลังที่แตกตางกันเชน ประเภทการสอนงาน  กลุมสาขาวิชา และขนาด
กลุมผูเรียนงานที่แตกตางกัน จะมีผลสัมฤทธิ์การเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ จากการวัดคร้ังที่ 1   
ผลการเรียนเฉล่ีย  และประสบการณการทํางานแตกตางกันหรือไม โดยการวิเคราะหดวยสถิติ 
MANOVA เนื่องจากตัวแปรตามคือแตละตัวมีความสัมพันธกัน  

ผูวิจัยเสนอผลการตรวจสอบวาขอมูลเปนไปตามขอตกลงเบื้องตนหรือไม   โดยการ
ตรวจสอบขอตกลงเบ้ืองตน 3 ประการ ไดแก ประการที่หนึ่ง การทดสอบความเทากันของเมทริกซ
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม (variance-covariance) ระหวางกลุมประชากร โดยใชสถิติ
ทดสอบ Box’s M Test of equality of covariance matrices พบวา เมทริกซความแปรปรวน-ความ
แปรปรวนรวมของตัวแปรประสบการณการทํางานไมมีความแตกตางกันระหวางกลุมประชากร แต
เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของตัวแปรตามผลสัมฤทธ์ิการเรียนวิชาวัดและ
ประเมินผลฯ จากการวัดคร้ังที่ 1   และผลการเรียนเฉล่ีย  มีความแตกตางกันระหวางกลุมประชากร
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 กลาวคือ ขอมูลฝาฝนขอตกลงเบื้องตน แตเนื่องจากการ
วิเคราะหขอมูลที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใชกลุมตัวอยางที่มีขนาดใหญและกลุมตัวอยางคอนขาง
ใกลเคียงกัน ดังนั้นผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบวัดซ้ํายังคงมีความแกรง (robust) (Hair, 
J.F., Anderson, R.E., Tatham, R.L. and Black, W.C., 1998 อางในเกรียงไกร  คลายกลํ่า, 2551) 
 ประการที่สอง การตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรโดยใช Bartlett's Test of  
Sphericity พบวาเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมภายในกลุม (within group 
variance-covariance matrix) ของตัวแปรตามแตละตัวคือตัวแปรผลสัมฤทธ์ิการเรียนวิชาวัดและ
ประเมินผลฯ จากการวัดคร้ังที่ 1   ผลการเรียนเฉล่ีย  และประสบการณการทํางานมีความแตกตาง
จากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   แสดงวา ตัวแปรตามทั้งสามตัวแปรในการ
วิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระหวางผูเรียนงาน จําแนกตามกลุมตัวแปรจัดกระทํามีความสัมพันธ
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  สามารถวิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหความ
แปรปรวนพหุนามได (MANOVA)  
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ประการที่สาม การทดสอบความเปนเอกพันธของความแปรปรวนระหวางกลุมประชากร 
โดยใชสถิติทดสอบ Levene’s test of equality of error variances พบวาตัวแปรตามผลการเรียน
เฉลี่ยเม่ือจําแนกตามตัวแปรประเภทการสอนงาน  และตัวแปรตามผลการเรียนเฉล่ียกับตัวแปร
ตามประสบการณการทํางานเมื่อจําแนกตามตัวแปรกลุมสาขาวิชาที่มีความแปรปรวนแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา ความแปรปรวนของประชากรจากการวัดแตกตางกัน ดังนั้นตัว
แปรตามทั้งสองตัวนี้จึงฝาฝนขอตกลงเบ้ืองตน  ผูวิจัยจึงอนุโลมวาขอมูลไมฝาฝนขอตกลงเบ้ืองตน
ของสถิติในเร่ืองความเปนเอกพันธของความแปรปรวน  ดังนั้นเมื่อมีการวิเคราะหเปรียบเทียบราย
คูตองใชคาสถิติทดสอบที่เหมาะสมกับกรณีประชากรมีความแปรปรวนแตกตางกัน (Huynh และ 
Finch, 2000; Yu, 2002 อางในเกรียงไกร  คลายกลํ่า, 2551) รายละเอียดดังตาราง 4.7 

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนพหุนามของผลสัมฤทธิ์การเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ 
จากการวัดคร้ังที่ 1   ผลการเรียนเฉล่ีย  และประสบการณการทํางาน พบวา เซ็นทรอยด (centroid)  
ของตัวแปรทั้งสามตัวขางตนระหวางกลุมประชากรที่จําแนกตามประเภทการสอนงาน  กลุม
สาขาวิชา และขนาดกลุมผูเรียนงานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งนี้การ
สอนงานโดยผูสอนงานที่มีความรู และการสอนงานโดยผูสอนงานใหมมีคาเฉล่ียผลสัมฤทธิ์การ
เรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ จากการวัดคร้ังที่ 1  และผลการเรียนเฉล่ียสูงกวาการสอนงานตนเอง 
(ไมไดรับการสอนงาน)  นิสิตกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรจะมีคาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์การเรียนวิชาวัด
และประเมินผลฯ จากการวัดคร้ังที่ 1  และผลการเรียนเฉล่ียสูงกวานิสิตกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร
และกลุมสาขาวิชาสรางเสริมประสบการณเฉพาะ  นอกจากนี้พบวานิสิตกลุมสาขาวิชา
สังคมศาสตรและกลุมสาขาวิชาสรางเสริมประสบการณเฉพาะมีประสบการณการทํางานสูงกวา
นิสิตกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร นิสิตที่เรียนงานกลุมเล็กมีคาเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิการเรียนวิชาวัดและ
ประเมินผลฯ จากการวัดคร้ังที่ 1 สูงกวานิสิตที่เรียนงานกลุมใหญ ความสัมพันธทั้งหมดนี้มี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   รายละเอียดในตาราง 4.7 และ 4.8 
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ตาราง 4.7  คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรผลสัมฤทธิ์การเรียนรูจากการวัดคร้ังที่ 1 (ACH1)  
 ผลการเรียนเฉล่ีย  และประสบการณการทํางาน จําแนกตามประเภทการสอนงาน  กลุมสาขาวิชา    
 และขนาดกลุมผูเรียนงาน   
 

ตัวแปร คาสถิติ ACH1 GPA EXPERIENCE

ปร
ะเภ

ทก
ารส

อน
งาน

 
(n)

 

1 
(70)

Mean 10.07 3.02 0.59 
S.D. 2.71 0.35 0.88 

2 
(71)

Mean 13.37 3.45 0.61 
S.D. 2.39 0.27 0.96 

3 
(71)

Mean 12.31 3.45 0.63 
S.D. 3.11 0.27 0.78 

Levene’s statistics 1.50 6.12 0.65 
(p) 0.22 0.00 0.52 
Box’s M ; F; df1,2; (p) 24.237; F = 1.978; df 1 = 12, df 2 = 211,599.40; (0.02) 
Bartlett's Test of  Sphericity; df; 2 (p) 903.586; df = 5; (0.00)

กล
ุมส
าข
าวิ
ชา

 
(n)

 

SC
(73)

Mean 11.66 3.18 0.30 
S.D. 3.06 0.43 0.68 

SO
(75)

Mean 13.01 3.48 0.79 
S.D. 2.69 0.24 0.93 

SP
(64)

Mean 10.95 3.25 0.75 
S.D. 3.12 0.32 0.91 

Levene’s statistics 0.77 22.47 10.04 
(p) 0.46 0.00 0.00 
Box’s M ; F; df1,2; (p) 55.984; F = 4.568; df 1 = 12, df 2 = 202,528.10; (0.00) 
Bartlett's Test of  Sphericity; df; 2 (p) 944.219; df = 5; (0.00)

ขน
าด
กลุ
ม 

(n)
 

S 
(105)

Mean 12.51 3.34 0.61 
S.D. 3.02 0.36 0.90 

L 
(107)

Mean 11.35 3.27 0.61 
S.D. 3.01 0.36 0.84 

Levene’s statistics 0.07 0.00 0.20 
(p) 0.78 0.98 0.66 
Box’s M ; F; df1,2; (p) 5.848; F = 0.927; df 1 = 6, df 2 = 319,206.60; (0.47) 
Bartlett's Test of  Sphericity; df; 2 (p) 936.491; df = 5; (0.00)

หมายเหตุ   
ประเภทการสอนงาน  (1 คือ สอนงานตนเอง, 2 คือ สอนงานโดยผูสอนงานที่มีความรู, 3 คือ สอนงานโดยผูสอนงานใหม) 
กลุมสาขาวิชา (SC คือ กลุมวิชาดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร,SO คือ กลุมวิชาดานสังคมศาสตร,  
                  SP คือ กลุมวิชาสรางเสริมประสบการณเฉพาะ) 
ขนาดกลุมผูเรียนงาน  (S คือ กลุมผูเรียนงานขนาดเล็ก,   L คือ กลุมผูเรียนงานขนาดใหญ) 
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ตาราง 4.8  ผลการวิเคราะหเวกเตอรคาเฉล่ียของตัวแปรผลสัมฤทธิ์การเรียนรูจากการวัดคร้ังที่ 1  
 ผลการเรียนเฉล่ีย และประสบการณการทํางาน ระหวางกลุมนิสิตที่มีประเภทการสอนงาน  
 กลุมสาขาวิชา   และขนาดกลุมผูเรียนงานแตกตางกัน  

 
Tests of Between-Subjects Effects

แหลง 
ความแปรปรวน

ตัวแปร
ตาม SS df MS F p Post Hoc 

test 
TYPE ACH1 398.488 2 199.244 26.351 0.000 2,3 > 1 

GPA 8.649 2 4.324 48.168 0.000 2,3 > 1 
EXPERIE 0.082 2 0.041 0.054 0.948  

FIELD ACH1 154.508 2 77.254 8.851 0.000 SO > SC, SP 
GPA 3.622 2 1.811 15.910 0.000 SO > SC, SP 
EXPERIE 10.548 2 5.274 7.351 0.001 SO, SP > SC 

SIZE ACH1 72.358 1 72.358 7.971 0.005 S > L 
GPA 0.258 1 0.258 1.999 0.159  
EXPERIE 0.000 1 0.000 0.000 0.986  

หมายเหตุ   
ประเภทการสอนงาน  (1 คือ สอนงานตนเอง, 2 คือ สอนงานโดยผูสอนงานที่มีความรู, 3 คือ สอนงานโดยผูสอนงานใหม) 
กลุมสาขาวิชา (SC คือ กลุมวิชาดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร,SO คือ กลุมวิชาดานสังคมศาสตร,  
                  SP คือ กลุมวิชาสรางเสริมประสบการณเฉพาะ) 
ขนาดกลุมผูเรียนงาน  (S คือ กลุมผูเรียนงานขนาดเล็ก,   L คือ กลุมผูเรียนงานขนาดใหญ) 

 

ผลจากการวิเคราะหดังกลาว   พบวาตัวแปรตามผลสัมฤทธ์ิการเรียนวิชาวัดและประเมินผล
ฯ จากการวัดคร้ังที่ 1   ผลการเรียนเฉล่ีย  และประสบการณการทํางาน สงอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญ
ตอตัวแปรจัดกระทําและตัวแปรภูมิหลัง  ผูวิจัยจึงกําหนดใหตัวแปรเหลานี้เปนตัวแปรรวม หรือตัว
แปรควบคุม (covariate) ตอไปโดยการขจัดอิทธิพลของตัวแปรรวมหรือควบคุมอิทธิพลจากตัวแปร
ดังกลาว จะสงผลใหเกิดความเที่ยงตรงภายในสูงข้ึน ในการวิเคราะหสถิติข้ันตอไป 

 
 
 

ตัวแปรจดักระทํา สถิติ Value Approximate F p 
TYPE Pillai's Trace 0.362 15.316 0.000 

Wilks' Lambda 0.652 16.422 0.000 
Hotelling's Trace 0.511 17.533 0.000 
Roy's Largest Root 0.463 32.118 0.000 

FIELD Pillai's Trace 0.224 8.731 0.000 
Wilks' Lambda 0.786 8.844 0.000 
Hotelling's Trace 0.261 8.956 0.000 
Roy's Largest Root 0.202 13.989 0.000 

SIZE Pillai's Trace 0.041 2.939 0.034 
Wilks' Lambda 0.959 2.939 0.034 
Hotelling's Trace 0.042 2.939 0.034 
Roy's Largest Root 0.042 2.939 0.034 
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2.1.2 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของผลลัพธการเรียนรูระหวางตัวแปรจัด 
  กระทําและตัวแปรภูมิหลังที่แตกตางกัน  
การวิเคราะหในสวนนี้เพื่อศึกษาอิทธิพลหลักและอิทธิพลปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรตาม

ไดแกตัวแปรผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทางการวัดและประเมินผลฯ คร้ังที่ 2 (ACH2) ตัวแปร
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางการวัดและประเมินผลฯ คร้ังที่ 3 (ACH3) ตัวแปรจิตพิสัย 
(AFFECTIVE)  และตัวแปรทักษะพิสัย (PSYCHOMO)  กับตัวแปรจัดกระทําและตัวแปรภูมิหลัง 
ไดแก  ตัวแปรประเภทการสอนงาน (TYPE)  ตัวแปรกลุมสาขาวิชาของผูเรียนงาน (FIELD) และตัว
แปรขนาดกลุมผูเรียนงาน (SIZE)  ทั้งนี้ผูวิจัยกําหนดใหตัวแปรผลการเรียนเฉล่ียที่ผานมาของนิสิต 
(GPA)  ตัวแปรประสบการณการทํางานของนิสิต (EXPERIENCE) และตัวแปรผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนทางการวัดและประเมินผลฯ คร้ังที่ 1 (ACH1) เปนตัวแปรรวม (covariate)  การวิเคราะหขอมูล
ในสวนนี้แบงเปนสองสวนยอยดวยกัน คือสวนแรกใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนรวม 
(ANCOVA) และสวนที่สองใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนรวมพหุนาม (MANCOVA) 

 

2.1.2.1) การวิเคราะหความแปรปรวนรวม (ANCOVA) 
การวิเคราะหในสวนนี้เพื่อพิจารณาวาตัวแปรจัดกระทําและตัวแปรภูมิหลังสงอิทธิพลตอตัว

แปรตามอยางไรบาง หลังจากที่ไดขจัดอิทธิพลของตัวแปรรวมหรือควบคุมอิทธิพลจากตัวแปรรวม
แลว  ผลการวิเคราะหความแปรปรวน (ANOVA) ในเบ้ืองตนผูวิจัยไดตรวจสอบความเทากันของ
ความแปรปรวนของตัวแปรตามในทุกกลุมของตัวแปรตน พบวา ความแปรปรวนของผลสัมฤทธ
ทางการเรียนฯ คร้ังที่ 2 ในทุกกลุมของตัวแปรตนไมแตกตางกัน (Levene's Test: F = 1.281; df1 = 
17,194; p = 0.208)  เมื่อพิจารณาตัวแปรตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทางการวัดและประเมินผลฯ 
คร้ังที่ 2 (ACH2) โดยจําแนกตามตัวแปรตนและตัวแปรควบคุมขางตน  ไมพบอิทธิพลปฏิสัมพันธ
ทั้งในระดับปจจัยรวม 3 ปจจัย  และปจจัยรวม 2 ปจจัยแตอยางใด จึงพิจารณาอิทธิพลของปจจัย
หลักพบวากลุมสาขาวิชาและขนาดของกลุมผูเรียนงานสงอิทธิพลตอผลสัมฤทธทางการเรียนฯ คร้ัง
ที่ 2  โดยนิสิตกลุมสาขาวิชาสรางเสริมประสบการณเฉพาะจะมีคาเฉล่ียของผลสัมฤทธทางการ
เรียนฯ คร้ังที่ 2 ในระดับสูงกวานิสิตกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร  และนิสิตขนาดกลุมผูเรียนขนาด
เล็กจะมีคาเฉล่ียของผลสัมฤทธทางการเรียนฯ คร้ังที่ 2 ในระดับสูงกวาขนาดกลุมผูเรียนกลุมใหญ   
ความสัมพันธที่กลาวมาทั้งหมดนี้มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  รายละเอียดดังตาราง 4.9 
และ 4.10  
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ตาราง 4.9  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของตัวแปรผลลัพธการเรียนรูดานพุทธิพิสัย  จิตพิสัย และทักษะ
 พิสัย   จําแนกตามประเภทการสอนงาน   กลุมสาขาวิชา  ขนาดกลุมผูเรียนงาน  ผลการเรียนเฉลี่ย
 ประสบการณการทํางาน  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางการวัดและประเมินผลฯ คร้ังที่ 1   
 

ตัวแปร คาสถิติ พุทธิพิสัย จิตพิสัย ทักษะพิสัย
ACH2 ACH3 AFFECTIVE PSYCHOMO

ปร
ะเภ

ทก
ารส

อน
งาน

 
(n)

 

1 
(70)

Mean 14.83 21.46 3.72 3.52
S.D. 3.76 4.17 0.45 0.42

2 
(71)

Mean 19.96 27.69 3.97 3.82
S.D. 3.83 3.15 0.36 0.39

3 
(71)

Mean 18.07 25.34 4.19 3.92
S.D. 4.47 4.26 0.47 0.39

กล
ุมส
าข
าวิ
ชา

 
(n)

 

SC
(73)

Mean 17.38 24.64 3.99 3.70
S.D. 4.48 4.46 0.47 0.32

SO
(75)

Mean 18.73 26.08 4.06 3.96
S.D. 4.29 4.64 0.45 0.41

SP
(64)

Mean 16.63 23.68 3.80 3.57
S.D. 4.68 4.57 0.44 0.47

ขน
าด
กลุ
ม 

(n)
 

S 
(105)

Mean 18.77 26.47 3.98 3.77
S.D. 4.43 4.28 0.43 0.40

L 
(107) 

Mean 16.51 23.25 3.94 3.73
S.D. 4.38 4.46 0.50 0.46

ผล
กา
รเรี
ยน
เฉลี่

ย 
(n)

 

1 
(76)

Mean 14.66 21.68 3.75 3.52
S.D. 3.63 3.93 0.44 0.36

2 
(67)

Mean 16.72 24.15 4.06 3.80
S.D. 3.33 3.82 0.45 0.49

3 
(69)

Mean 21.80 29.00 4.10 3.97
S.D. 3.21 2.58 0.43 0.31

ปร
ะส
บก
ารณ

ทํา
งาน

 
 (n

) 

1 
(109)

Mean 17.92 24.91 3.93 3.74
S.D. 4.37 4.54 0.48 0.40

2 
(74)

Mean 17.22 24.68 4.00 3.75
S.D. 4.93 4.92 0.43 0.47

3 
(9)

Mean 16.89 25.22 4.03 3.94
S.D. 3.41 4.35 0.51 0.52

ผล
สัม
ฤท
ธิ์ฯ

 ครั้
งท
ี่ 1 

(n)
 

1 
(74)

Mean 12.97 20.28 3.79 3.52
S.D. 1.99 3.17 0.49 0.44

2 
(69)

Mean 17.75 25.06 4.06 3.86
S.D. 2.09 2.51 0.44 0.42

3 
(69)

Mean 22.51 29.52 4.05 3.90
S.D. 2.75 2.25 0.41 0.33

หมายเหต ุ  
ประเภทการสอนงาน  (1 คือ สอนงานตนเอง, 2 คือ สอนงานโดยผูสอนงานที่มีความรู, 3 คือ สอนงานโดยผูสอนงานใหม) 
กลุมสาขาวิชา (SC คือ กลุมวิชาดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร, SO คือ กลุมวิชาดานสังคมศาสตร,  
                  SP คือ กลุมวิชาสรางเสริมประสบการณเฉพาะ) 
ขนาดกลุมผูเรียนงาน  (S คือ กลุมผูเรียนงานขนาดเล็ก,   L คือ กลุมผูเรียนงานขนาดใหญ) 
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ตาราง 4.10  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางการวัดและประเมินผลฯ  
 คร้ังที่ 2  ระหวางประเภทการสอนงาน   กลุมสาขาวิชา  ขนาดกลุมผูเรียนงาน  ผลการเรียนเฉล่ีย  
 ประสบการณการทํางาน  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางการวัดและประเมินผลฯ คร้ังท่ี 1 แตกตางกัน 

 

Source Type III Sum
of Squares df Mean

Square F p Pairwise 
Comparison

TYPE  12.451 2 6.226 2.195 0.114  
FIELD 22.448 2 11.224 3.958 0.021 SP > SO 
SIZE 28.051 1 28.051 9.891 0.002 S > L 
TYPE * FIELD 17.777 4 4.444 1.567 0.185  
FIELD * SIZE 5.896 2 2.948 1.040 0.356  
TYPE * SIZE 9.180 2 4.590 1.619 0.201  
TYPE * FIELD* SIZE 17.407 4 4.352 1.535 0.194  
GPA 22.617 1 22.617 7.975 0.005  
EXPERIENCE 6.728 1 6.728 2.372 0.125  
ACH 1 878.662 1 878.662 309.840 0.000  
ERROR 541.649 191 2.836  
Levene's Test of Equality of Error Variances R Squared = 0.875
F = 1.281; df1 = 17,194; p = 0.208  Adjusted R Squared = 0.862

 
เม่ือพิจารณาตัวแปรตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางการวัดและประเมินผลฯ คร้ังที่ 3 

(ACH3) โดยจําแนกตามตัวแปรตนและตัวแปรควบคุมขางตน ในเบ้ืองตนผูวิจัยไดตรวจสอบความ
เทากันของความแปรปรวนของตัวแปรตามในทุกกลุมของตัวแปรตน พบวา ความแปรปรวนของ
ผลสัมฤทธทางการเรียนฯ คร้ังที่ 3 (ACH3) ในทุกกลุมของตัวแปรตนไมแตกตางกัน (F = 0.901; 
df1 = 17,194; p = 0.574)  แตเม่ือพิจารณาอิทธิพลปฏิสัมพันธทั้งในระดับปจจัยรวม 3 ปจจัย
และ 2 ปจจัย พบวามีอิทธิพลปฏิสัมพันธจากตัวแปรจัดกระทําดังกลาว  ตองวิเคราะหความ
แปรปรวนในระดับ 2 ปจจัยทีละคูตัวแปร  โดยการวิเคราะหอิทธิพลรวมของตัวแปรประเภทการ
สอนงาน และกลุมสาขาวิชาวาสงอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทางการวัดและประเมินผลฯ 
คร้ังที่ 3 พบวากลุมสาขาวิชาสงอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนฯ นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05  กลาวคือนิสิตกลุมสาขาวิชาสรางเสริมประสบการณเฉพาะมีคาเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนฯ ในระดับสูงกวานิสิตกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร       สําหรับการวิเคราะหอิทธิพลรวมของ
ตัวแปรประเภทการสอนงานกับตัวแปรขนาดกลุมผูเรียนงาน  พบวา ขนาดกลุมผูเรียนงานสง
อิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนฯ นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  กลาวคือนิสิตผูเรียนงาน
กลุมเล็กจะมีคาเฉลี่ยของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนฯ ในระดับสูงกวากลุมใหญ   สําหรับประเภทการ
สอนงานนั้นไมสงอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทางการวัดและประเมินผลฯ คร้ังที่ 3 แตอยาง
ใด รายละเอียดดังตาราง 4.11 และภาพ 4.8 
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ตาราง 4.11 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของของตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางการวัดและประเมินผลฯ  
 คร้ังที่ 3  ระหวางประเภทการสอนงาน   กลุมสาขาวิชา  ขนาดกลุมผูเรียนงาน  ผลการเรียนเฉล่ีย  
 ประสบการณการทํางาน  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางการวัดและประเมินผลฯ คร้ังที่ 1 แตกตางกัน 
 

Source Type III Sum
of Squares df Mean

Square F p Pairwise 
Comparison

TYPE  121.070 2 60.535 18.292 0.000  
FIELD 27.652 2 13.826 4.178 0.017  
SIZE 198.973 1 198.973 60.123 0.000  
TYPE * FIELD 56.670 4 14.167 4.281 0.002  
FIELD * SIZE 37.569 2 18.785 5.676 0.004  
TYPE * SIZE 15.550 2 7.775 2.349 0.098  
TYPE * FIELD* SIZE 46.829 4 11.707 3.538 0.008  
GPA 83.542 1 83.542 25.244 0.000  
EXPERIENCE 2.342 1 2.342 0.708 0.401  
ACH 1 392.836 1 392.836 118.703 0.000  
ERROR 632.096 191 3.309  
Levene's Test of Equality of Error Variances R Squared = 0.861
F = 0.901; df1 = 17,194; p = 0.574 Adjusted R Squared = 0.847
TYPE  10.426 2 5.213 1.739 0.178  
FIELD 20.244 2 10.122 3.377 0.036 SP > SO 
TYPE * FIELD 13.801 4 3.450 1.151 0.334  
GPA 10.962 1 10.962 3.657 0.057  
EXPERIENCE 6.748 1 6.748 2.251 0.135  
ACH 1 1166.107 1 1166.107 388.989 0.000  
ERROR 599.558 200 2.998  
Levene's Test of Equality of Error Variances R Squared = 0.862
F = 1.939; df1 = 8,203; p = 0.056 Adjusted R Squared = 0.854
TYPE  17.193 2 8.596 2.931 0.056  
SIZE 28.041 1 28.041 9.561 0.002 S > L 
TYPE * SIZE 7.641 2 3.820 1.303 0.274  
GPA 4.275 1 4.275 1.458 0.229  
EXPERIENCE 6.268 1 6.268 2.137 0.145  
ACH 1 1303.362 1 1303.362 444.425 0.000  
ERROR 595.337 203 2.933  
Levene's Test of Equality of Error Variances R Squared = 0.863
F = 0.906; df1 = 5,206; p = 0.478 Adjusted R Squared = 0.858

 

เม่ือพิจารณาตัวแปรตามจิตพิสัย (AFFECTIVE) โดยจําแนกตามตัวแปรตนและตัวแปร
ควบคุมขางตน ผลการตรวจสอบความเทากันของความแปรปรวนของตัวแปรตามในทุกกลุมของ
ตัวแปรตน พบวา ความแปรปรวนของจิตพิสัยในทุกกลุมของตัวแปรตนแตกตางกัน (F = 3.978; 
df1 = 17,194; p = 0.000)  แตเม่ือพิจารณาอิทธิพลปฏิสัมพันธทั้งในระดับปจจัยรวม 3 ปจจัย
และ 2 ปจจัย พบวาไมมีอิทธิพลปฏิสัมพันธรวมระดับ 3 ปจจัย แตมีอิทธิพลรวมในระดับ 2 ปจจัย  
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ตองวิเคราะหความแปรปรวนในระดับ 2 ปจจัยทีละคูตัวแปร  โดยการวิเคราะหอิทธิพลรวมของตัว
แปรประเภทการสอนงาน และกลุมสาขาวิชา  พบวามีอิทธิพลรวมตอจิตพิสัย ทํานองเดียวกันการ
วิเคราะหอิทธิพลรวมของตัวแปรประเภทการสอนงาน และขนาดกลุมผูเรียนงานพบวามีอิทธิพล
รวมตอจิตพิสัย ดวยเชนกันจําเปนตองวิเคราะหผลตอดวยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทาง
เดียว   แตการวิเคราะหอิทธิพลรวมของตัวแปรกลุมสาขาวิชา  และขนาดกลุมผูเรียนงานไมพบวามี
อิทธิพลรวมตอจิตพิสัย ผูวิจัยจึงอธิบายผลไดวา  กลุมสาขาวิชาสงอิทธิพลตอจิตพิสัยอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  กลาวคือนิสิตกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมี
ผลลัพธการเรียนรูดานจิตพิสัยในระดับสูงกวานิสิตกลุมสาขาวิชาสรางเสริมประสบการณเฉพาะ   
สําหรับการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวพบวาประเภทการสอนงานสงอิทธิพลตอจิต
พิสัย กลาวไดวานิสิตที่ไดรับการสอนงานจากผูสอนงานที่มีความรูและผูสอนงานใหมจะมีผลลัพธ
การเรียนรูดานจิตพิสัยในระดับสูงกวานิสิตที่สอนงานตนเอง (ไมไดรับการสอนงาน) อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 รายละเอียดดังตาราง 4.12 และภาพ 4.9-4.11 
ตาราง 4.12 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของตัวแปรจิตพิสัย  ระหวางประเภทการสอนงาน  กลุมสาขาวิชา   
 ขนาดกลุมผูเรียนงาน  ผลการเรียนเฉล่ีย ประสบการณการทํางาน  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ทางการวัดและประเมินผลฯ คร้ังที่ 1 แตกตางกัน 
 

Source Type III Sum
of Squares df Mean

Square F p Pairwise 
Comparison

TYPE  3.232 2 1.616 10.529 0.000  
FIELD 1.691 2 0.846 5.510 0.005  
SIZE 0.000 1 0.000 0.000 0.988 
TYPE * FIELD 2.837 4 0.709 4.621 0.001 
FIELD * SIZE 1.096 2 0.548 3.572 0.030 
TYPE * SIZE 1.217 2 0.609 3.966 0.021 
TYPE * FIELD* SIZE 0.227 4 0.057 0.370 0.830 
GPA 0.025 1 0.025 0.161 0.689 
EXPERIENCE 0.133 1 0.133 0.868 0.353 
ACH 1 0.180 1 0.180 1.170 0.281 
ERROR 29.314 191 0.153
Levene's Test of Equality of Error Variances R Squared = 0.358
F = 3.978; df1 = 17,194; p = 0.000 Adjusted R Squared = 0.291
TYPE  3.225 2 1.613 10.090 0.000  
FIELD 1.772 2 0.886 5.545 0.005  
TYPE * FIELD 2.749 4 0.687 4.300 0.002 
GPA 0.112 1 0.112 0.703 0.403 
EXPERIENCE 0.305 1 0.305 1.911 0.168 
ACH 1 0.077 1 0.077 0.482 0.488 
ERROR 31.962 200 0.160
Levene's Test of Equality of Error Variances R Squared = 0.300
F = 3.588; df1 = 8,203; p = 0.001 Adjusted R Squared = 0.261
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ตาราง 4.12 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของตัวแปรจิตพิสัย  ระหวางประเภทการสอนงาน  กลุมสาขาวิชา   
 ขนาดกลุมผูเรียนงาน  ผลการเรียนเฉล่ีย ประสบการณการทํางาน  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ทางการวัดและประเมินผลฯ คร้ังที่ 1 แตกตางกัน (ตอ) 

Source Type III Sum
of Squares df Mean

Square F p Pairwise 
Comparison

FIELD 1.804 2 0.902 4.900 0.008 SC > SP 
SIZE 0.000 1 0.000 0.000 0.995 
FIELD * SIZE 0.847 2 0.424 2.301 0.103 
GPA 2.296 1 2.296 12.472 0.001 
EXPERIENCE 0.137 1 0.137 0.743 0.390 
ACH 1 0.007 1 0.007 0.037 0.847 
ERROR 37.366 203 0.184
Levene's Test of Equality of Error Variances R Squared = 0.182
F = 1.922; df1 = 5,206; p = 0.092 Adjusted R Squared = 0.149
TYPE  3.492 2 1.746 10.027 0.000  
SIZE 0.007 1 0.007 0.043 0.837  
TYPE * SIZE 1.290 2 0.645 3.705 0.026 
GPA 0.516 1 0.516 2.965 0.087 
EXPERIENCE 0.004 1 0.004 0.025 0.875 
ACH 1 0.020 1 0.020 0.114 0.736 
ERROR 35.349 203 0.174
Levene's Test of Equality of Error Variances R Squared = 0.300
F = 1.348; df1 = 5,206; p = 0.245 Adjusted R Squared = 0.261
TYPE  3.526 2 1.763 9.911 0.000 3 > 1, 2 
GPA 0.503 1 0.503 2.829 0.094 
EXPERIENCE 0.055 1 0.055 0.307 0.580 
ACH 1 0.042 1 0.042 0.237 0.627 
ERROR 36.643 206 0.178
Levene's Test of Equality of Error Variances R Squared = 0.197
F = 2.709; df1 = 2,209; p = 0.069 Adjusted R Squared = 0.178

 
 

เมื่อพิจารณาตัวแปรตามทักษะพิสัย (PSYCHOMOTOR) โดยจําแนกตามตัวแปรตน
ขางตน ในเบื้องตนผูวิจัยไดตรวจสอบความเทากันของความแปรปรวนของตัวแปรตามในทุกกลุม
ของตัวแปรตน พบวา ความแปรปรวนของทักษะพิสัย (PSYCHOMOTOR) ในทุกกลุมของตัวแปร
ตนมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ (F = 4.278; df1 = 17, 194; p = 0.000)  และไมพบ
อิทธิพลปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรจัดกระทําทั้งในระดับปจจัยรวม 3 ปจจัย และ 2 ปจจัยแตอยาง
ใด จึงสามารถอธิบายผลอิทธิพลหลักของตัวแปร พบวา ประเภทการสอนงาน (TYPE) สงอิทธิพล
ตอทักษะพิสัย (PSYCHOMOTOR) โดยการสอนงานโดยผูที่มีความรูและการสอนงานโดยผูสอน
งานใหมจะสงผลใหคาเฉลี่ยของทักษะพิสัย (PSYCHOMOTOR) สูงกวาการสอนงานตนเอง (ไมได
รับการสอนงาน)  ทํานองเดียวกันสาขาวิชาสงอิทธิพลตอทักษะพิสัย (PSYCHOMOTOR) โดย
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ผูเรียนงานในกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรมีคาเฉล่ียของทักษะพิสัย (PSYCHOMOTOR) ใน
ระดับสูงกวาผูเรียนงานกลุมสาขาวิชาอ่ืน ๆ  และผูเรียนงานกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตรมีคาเฉล่ียของทักษะพิสัย (PSYCHOMOTOR) ในระดับสูงกวานิสิตสาขาวิชาสราง
เสริมประสบการณเฉพาะ ความสัมพันธที่กลาวมาทั้งหมดนี้มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทุก
ตัวแปร ทั้งนี้อิทธิพลรวมกันตอคาเฉล่ียของจิตพิสัย (AFFECTIVE) แตอยางใดรายละเอียดดัง
ตาราง 4.13  

 

ตาราง 4.13 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของตัวแปรทักษะพิสัย  ระหวางประเภทการสอนงาน  กลุมสาขาวิชา   
 ขนาดกลุมผูเรียนงาน  ผลการเรียนเฉล่ีย ประสบการณการทํางาน  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ทางการวัดและประเมินผลฯ คร้ังที่ 1 แตกตางกัน 
 

Source Type III Sum
of Squares df Mean

Square F p Pairwise 
Comparison

TYPE  1.734 2 0.867 6.727 0.002 2, 3 > 1 
FIELD 3.102 2 1.551 12.030 0.000 SO > SC > SP
SIZE 0.002 1 0.002 0.013 0.911  
TYPE * FIELD 0.612 4 0.153 1.187 0.318  
FIELD * SIZE 0.672 2 0.336 2.608 0.076  
TYPE * SIZE 0.219 2 0.109 0.849 0.429  
TYPE * FIELD* SIZE 0.561 4 0.140 1.089 0.363  
GPA 0.223 1 0.223 1.730 0.190  
EXPERIENCE 0.161 1 0.161 1.246 0.266  
ACH 1 0.050 1 0.050 0.391 0.533  
ERROR 24.622 191 0.129  
Levene's Test of Equality of Error Variances R Squared = 0.375
F = 4.278; df1 = 17, 194; p = 0.000 Adjusted R Squared = 0.310
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ภาพ 4.8   คาเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนฯ คร้ังที่ 3 จําแนก 
ตามประเภทการสอนงาน  กลุมสาขาวิชา และขนาดกลุมผูเรียนงาน 
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ภาพ 4.9   คาเฉลี่ยของจิตพิสัยของนิสิตผูเรียนงาน 
จําแนกตามประเภทการสอนงานและกลุมสาขาวิชา 



 
 

 

168

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

4

4.1

4.2

ขนาดเล็ก ขนาดใหญ่

วทิยร์ & คณติ สังคม สรา้งเสรมิฯ

 

ภาพ 4.10   คาเฉลี่ยของจิตพิสัยของนิสิตผูเรียนงาน 
จําแนกตามประเภทการสอนงานและขนาดกลุมผูเรียนงาน 
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ภาพ 4.11   คาเฉลี่ยของจิตพิสัย จําแนกตามประเภทการสอนงาน 

กลุมสาขาวิชา และขนาดกลุมผูเรียนงาน 

 สรุปไดวาตัวแปรผลการเรียนโดยเฉลี่ย (GPA) และตัวแปรผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทางการ
วัดและประเมินผลฯ คร้ังที่ 1 (ACH1) สงอิทธิพลตอผลลัพธการเรียนรูทางดานพุทธิพิสัย 
(COGNITIVE) คือตัวแปรตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางการวัดและประเมินผลฯ คร้ังที่ 2 
(ACH2) และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางการวัดและประเมินผลฯ คร้ังที่ 3 (ACH3) เทานั้น  แตไม
มี อิทธิพลต อผลลัพธ การ เ รียน รู ทางด านจิตพิ สัย  (AFFECTIVE) และด านทั กษะพิ สัย 
(PSYCHOMOTER) แตอยางใด  ดังนั้นในการวิเคราะหขอมูลลําดับถัดไปผูวิจัยจะไดนําตัวแปรทั้ง
สองตัวเปนตัวแปรรวม (covariate) เฉพาะการศึกษาตัวแปรตามผลลัพธการเรียนรูทางดานพุทธิ
พิสัย (COGNITIVE) เทานั้น สําหรับตัวแปรประสบการณทํางาน (EXPERIEN) ไมสงอิทธิพลตอตัว
แปรตามใด ๆ ผูวิจัยจึงไมนําตัวแปรนี้มาเปนตัวแปรรวม(covariate) ตอไป 

2.1.2.2) การวิเคราะหความแปรปรวนรวมพหุนาม (MANCOVA) 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้เปนผลการวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบความ
แตกตางของตัวแปรผลลัพธการเรียนรูดานพุทธิพิสัย (ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางการวัดและ
ประเมินผลฯ คร้ังที่ 2 (ACH2) และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทางการวัดและประเมินผลฯ คร้ังที่ 3 
(ACH3))  ตัวแปรผลลัพธการเรียนรูดานจิตพิสัย (AFFECTIVE) และตัวแปรผลลัพธการเรียนรูดาน
ทักษะพิสัย (PSYCHOMO) ทั้งนี้ในการวิเคราะหผลลัพธการเรียนรูดานพุทธิพิสัย ผูวิจัยไดกําหนด
ใหผลการเรียนเฉล่ียที่ผานมาของนิสิต (GPA)  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางการวัดและ
ประเมินผลฯ คร้ังที่ 1 (ACH1) เปนตัวแปรรวม (covariate) โดยมุงขจัดอิทธิพลของตัวแปรรวมหรือ
ควบคุมอิทธิพลจากตัวแปรดังกลาว  เพื่อใหเกิดความเที่ยงตรงภายในสูงข้ึน การวิเคราะหใน
ข้ันตอนนี้แบงเปนสองตอนดวยกัน  ตอนที่ 1 คือการวิเคราะหความแปรปรวนรวมแบบวัดซ้ํา 
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(analysis of covariance with repeated measures) และตอนที่ 2 การวิเคราะหความแปรปรวน
รวมพหุนาม (MANCOVA)  
 

 ตอนท่ี 1 การวิเคราะหความแปรปรวนรวมแบบวัดซํ้า (analysis of covariance 
  with repeated measures) 

ในเบ้ืองตนผูวิจัยจะไดนําเสนอผลการวิเคราะหสหสัมพันธ จากนั้นจะไดนําเสนอผลการ
วิเคราะหความแปรปรวนรวมแบบวัดซ้ําลําดับถัดไป รายละเอียดดังนี้ 

 

 1) ผลการวิเคราะหสหสัมพันธ 
 ผลการวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ 
จากการวัดทั้ง 3  คร้ัง ผูวิจัยไดทดสอบ Bartlett’s test of sphericity ซึ่งเปนการทดสอบ
ความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้ง 3 ตัว คือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทางการวัดและประเมินผลฯ คร้ัง
ที่ 1 (ACH1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทางการวัดและประเมินผลฯ คร้ังที่ 2 (ACH2) และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทางการวัดและประเมินผลฯ คร้ังที่ 3 (ACH3) พบวาผลการวิเคราะหสหสัมพันธ
ระหวางตัวแปรทั้ง 3 ตัวแปร มีคา Bartlett’s Test of Sphericity: Approx. Chi-square = 
732.299, df = 3 และ p = 0.000 แสดงวา ตัวแปรทั้ง 3 ตัวแปรมีความสัมพันธกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีคา Kaiser-Mayer-Olkin measure of sampling adequacy 
เทากับ 0.765 ซึ่งพบวา ความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ 
จากการวัดแตละคูมีความสัมพันธระหวางตัวแปรในระดับสูง โดยตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกัน
สูงสุด คือ คูของตัวแปรผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ จากการวัดคร้ังที่ 1 กับการ
วัดคร้ังที่ 2 (0.921) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันตํ่าสุด คือ คูของตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ จากการวัดคร้ังที่ 1 กับการวัดคร้ังที่ 3 (0.864) ความสัมพันธระหวาง
ตัวแปรทุกคูเปนทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาเปนบวก) แสดงวา ตัวแปรสังเกต
ได  ในชุดนี้หากมีตัวแปรหนึ่งมีขนาดสูงข้ึน ตัวแปรอีกตัวหนึ่งก็จะมีขนาดสูงข้ึนตามกันดวย หรือ 
หากมีตัวแปรหนึ่งมีขนาดลดตํ่าลง ตัวแปรอีกตัวหนึ่งก็จะมีขนาดลดตํ่าลงไปตามกัน ผลการ
วิเคราะหสหสัมพันธ และคาเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ ในการวัด
แตละคร้ังที่มีแนวโนมเพิ่มข้ึน เสนอในตาราง 4.14 และภาพ 4.12 
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ตาราง 4.14 เมทริกซสหสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ จากการวัดทั้ง 3 ครั้ง 
 

ตัวแปร ACH1 ACH2 ACH3 
ACH1 1.000  
ACH2 0.921** 1.000  
ACH3 0.864** 0.892** 1.000 
Mean 11.920 17.630 24.840 
SD 3.062 4.538 4.648 

หมายเหตุ  1. * p < .05, ** p < .01 
 2. Bartlett’s Test of Sphericity: Approx. Chi-square = 732.299, df = 3 และ p = 0.000 
 3. Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling: Adequacy. = 0.765  

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 2) ผลการวิเคราะหความแปรปรวนรวมแบบวัดซํ้า 
ผลการวิเคราะหตอนนี้เปนผลการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉล่ียของผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ จากการวัดทั้ง 2 คร้ัง (คร้ังที่ 2 และคร้ังที่ 3)  โดยมีผลการ
เรียนโดยเฉลี่ย และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ คร้ังที่ 1 เปนตัวแปรรวม ผูวิจัย
เสนอผลการตรวจสอบวาขอมูลที่เก็บรวบรวมเปนไปตามขอตกลงเบ้ืองตนหรือไม ไดผลการ
ตรวจสอบขอตกลงเบ้ืองตน 3 ประการ ไดแก ประการที่หนึ่ง การทดสอบความเทากันของเมทริกซ
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม (variance-covariance) ระหวางกลุมประชากร โดยใชสถิติ
ทดสอบ Box’s M Test of equality of covariance matrices พบวา มีคา Box’s M Test of 
equality of covariance matrices = 120.541, F =2.192, df1 = 51, df2 = 45,815.330 และ p 
= 0.000 แสดงวา เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของคาเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ จากการวัดทั้ง 2 คร้ัง มีความแตกตางกันระหวางกลุมประชากรทั้ง 3 
กลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 กลาวคือ ขอมูลฝาฝนขอตกลงเบ้ืองตน แตเนื่องจาก
การวิเคราะหขอมูลที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใชกลุมตัวอยางที่มีขนาดใหญและกลุมตัวอยาง
คอนขางใกลเคียงกัน ดังนั้นผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบวัดซํ้ายังคงมีความแกรง (robust) 

ภาพ 4.12 แนวโนมการเปล่ียนแปลงของคาเฉล่ียของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ 
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(Hair, J.F., Anderson, R.E., Tatham, R.L. and Black, W.C., 1998 อางในเกรียงไกร  คลายกลํ่า, 
2551) 
 ประการที่สอง การทดสอบความเปนอิสระของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวัดและ
ประเมินผลฯ จากการวัดทั้ง 2 คร้ัง (ACH1, ACH2 และ ACH3) โดยใชสถิติทดสอบ Mauchly’s Test 
of Sphericity: Mauchly’s W = 1.000, Approx. Chi-Square = 0.000, df = 0 และ p = 0.000 แสดง
วา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ จากการวัดทั้ง 2 คร้ังมีเมทริกซความแปรปรวน-
ความแปรปรวนรวมของเทอมความคลาดเคลื่อนของตัวแปรตามที่ปรับเปล่ียนไดเปนแบบปกติ เปน
สัดสวนกับเมทริกซเอกลักษณ (identity matrix) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  นั่นคือขอมูล
ฝาฝนขอตกลงเบ้ืองตน ซึ่งการวิเคราะหความแปรปรวนแบบวัดซํ้าของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวดั
และประเมินผลฯ จึงควรใชคาสถิติประเภทที่มีการปรับองศาอิสระ ซึ่งมีผลการวิเคราะหมีอยู 3 
รูปแบบใหเลือกใช ไดแก Greenhouse-Geisser, Huynh-Feldt หรือ Lower-bound  
 ประการที่สาม การทดสอบความเทากันของความแปรปรวนระหวางกลุมประชากร โดยใช
สถิติทดสอบ Levene’s test of equality of error variances ไดคา ACH2:  F = 1.255, df1 = 17, 
df2= 194 และ p = 0.226; ACH3: F = 0.971, df1 = 17, df2= 194 และ p = 0.493 แสดงวา 
ความแปรปรวนของประชากรจากการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ ในครั้งที่ 
2 และคร้ังที่ 3 ไมแตกตางกัน ดังนั้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ จากการวัด 2  คร้ัง จึง
ไมฝาฝนขอตกลงเบ้ืองตน เมื่อมีการวิเคราะหเปรียบเทียบรายคูตองใชคาสถิติทดสอบที่เหมาะสม
กับกรณีประชากรมีความแปรปรวนไมแตกตางกัน (Huynh และ Finch, 2000; Yu, 2002 อางใน
เกรียงไกร  คลายกลํ่า, 2551)  

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนรวมแบบวัดซ้ําของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวัดและ
ประเมินผลฯ จากการวัดซํ้า 2 คร้ัง (ACH2 และ ACH3) พบวา ไมมีอิทธิพลปฏิสัมพันธระหวางตัวแปร
ประเภทการสอนงาน  กลุมสาขาวิชา และขนาดกลุมผูเรียนงานที่มีตอคาเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ หลังจากขจัดอิทธิพลของตัวแปรรวมหรือควบคุมอิทธิพลจาก
ตัวแปรผลการเรียนเฉล่ีย และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ จากการวัดคร้ังที่ 
1(ACH1)  แตอยางใด  มีเพียงอิทธิพลหลักจากตัวแปรประเภทการสอนงาน (Pillai’s Trace = 
0.088, F = 9.271 และ p = 0.000; Wilk’s Lambda = 0.912, F = 9.271 และ p = 0.000; 
Hotelling Trace = 0.097, F = 9.271 และ p = 0.000)  กลุมสาขาวิชา (Pillai’s Trace = 0.033, 
F = 3.254 และ p = 0.041; Wilk’s Lambda = 0.967, F = 3.254 และ p = 0.041; Hotelling 
Trace = 0.034, F = 3.254 และ p = 0.041) และขนาดกลุมผูเรียนงาน (Pillai’s Trace = 0.101, 
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F = 21.573 และ p = 0.000; Wilk’s Lambda = 0.899, F = 21.573 และ p = 0.000; Hotelling 
Trace = 0.112, F = 21.573 และ p = 0.000) ที่สงผลตอคาเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วัดและประเมินผลฯ จากการวัดซํ้าทั้ง 2 คร้ังเทานั้น ซึ่งทั้ง 3 คาแสดงวา คาเฉลี่ยของผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ จากการวัดทั้ง 2 คร้ังจําแนกตามประเภทการสอนงาน  กลุม
สาขาวิชา และขนาดกลุมผูเรียนงานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ผลการ
วิเคราะหขอมูลยิ่งแสดงใหเห็นถึงแนวโนมการเปรียบเทียบของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวัดและ
ประเมินผลฯ ที่แตกตางกันตามประเภทการสอนงาน  กลุมสาขาวิชา และขนาดกลุมผูเรียนงาน
ดวย ดังผลการวิเคราะหขอมูลในตาราง 4.15 

การนําเสนอผลการวิเคราะหความแปรปรวนรวมแบบวัดซํ้าในตาราง 4.15 เปนผลการ
วิเคราะหความแปรปรวนรวมพหุนาม (multivariate ancova) สวนผลการวิเคราะหความแปรปรวน
รวมแบบวัดซํ้า เพื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ จาก
การวัดทั้ง 2 คร้ังระหวางตัวแปรประเภทการสอนงาน  กลุมสาขาวิชา และขนาดกลุมผูเรียนงาน เมื่อ
มีการขจัดอิทธิพลของตัวแปรรวมหรือควบคุมอิทธิพลจากตัวแปรผลการเรียนเฉล่ีย และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ จากการวัดคร้ังที่ 1ในลักษณะการวิเคราะหความแปรปรวน
รวมแบบตัวแปรเอกนาม (univariate ancova) ใหผลการวิเคราะหดังนี้ 

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนรวมแบบวัดซ้ํา เพื่อเปรียบเทียบคาเฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ จากการวัดทั้ง 2 คร้ังระหวางกลุมนิสิตจําแนกตามประเภท
การสอนงาน  กลุมสาขาวิชา และขนาดกลุมผูเรียนงาน หลังจากขจัดอิทธิพลของตัวแปรรวมหรือ
ควบคุมอิทธิพลจากตัวแปรผลการเรียนเฉล่ีย และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ 
จากการวัดคร้ังที่ 1 ไมพบอิทธิพลปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรจัดกระทําทั้งหมดแตอยางใด แสดงวา 
คาเฉลี่ยของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ จากการวัดทั้ง 2 คร้ัง ระหวางประเภท
การสอนงาน  กลุมสาขาวิชา และขนาดกลุมผูเรียนงาน ไมมีอิทธิพลปฏิสัมพันธตอคาเฉล่ียของ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ ดังผลการวิเคราะหขอมูลในตาราง 4.16 ซึ่งผล
การวิเคราะหจากตาราง 4.15 และตาราง 4.16 ใหผลการวิเคราะหที่สอดคลองและตรงกัน 
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ตาราง 4.15  ผลการวิเคราะหเวกเตอรคาเฉล่ียแบบวัดซ้ําของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ 
 จากการวัดซํ้า 3 คร้ัง ระหวาง ประเภทการสอนงาน  กลุมสาขาวิชา และขนาดกลุมผูเรียนงาน 
 

Effect   Value F Hypothesis df Error df p
ACH Pillai's Trace 0.037 7.357 1 192 0.007
 Wilks' Lambda 0.963 7.357 1 192 0.007
 Hotelling's Trace 0.038 7.357 1 192 0.007
 Roy's Largest Root 0.038 7.357 1 192 0.007
ACH * TYPE Pillai's Trace 0.088 9.271 2 192 0.000
 Wilks' Lambda 0.912 9.271 2 192 0.000
 Hotelling's Trace 0.097 9.271 2 192 0.000
 Roy's Largest Root 0.097 9.271 2 192 0.000
ACH * FIELD Pillai's Trace 0.033 3.254 2 192 0.041
 Wilks' Lambda 0.967 3.254 2 192 0.041
 Hotelling's Trace 0.034 3.254 2 192 0.041
 Roy's Largest Root 0.034 3.254 2 192 0.041
ACH * SIZE Pillai's Trace 0.101 21.573 1 192 0.000
 Wilks' Lambda 0.899 21.573 1 192 0.000
 Hotelling's Trace 0.112 21.573 1 192 0.000
 Roy's Largest Root 0.112 21.573 1 192 0.000
ACH * TYPE * FIELD Pillai's Trace 0.036 1.783 4 192 0.134
 Wilks' Lambda 0.964 1.783 4 192 0.134
 Hotelling's Trace 0.037 1.783 4 192 0.134
 Roy's Largest Root 0.037 1.783 4 192 0.134
ACH * FIELD * SIZE Pillai's Trace 0.029 2.831 2 192 0.061
 Wilks' Lambda 0.971 2.831 2 192 0.061
 Hotelling's Trace 0.029 2.831 2 192 0.061
 Roy's Largest Root 0.029 2.831 2 192 0.061
ACH * TYPE * SIZE Pillai's Trace 0.011 1.090 2 192 0.338
 Wilks' Lambda 0.989 1.090 2 192 0.338
 Hotelling's Trace 0.011 1.090 2 192 0.338
 Roy's Largest Root 0.011 1.090 2 192 0.338
ACH * TYPE * FIELD* SIZE Pillai's Trace 0.027 1.315 4 192 0.266
 Wilks' Lambda 0.973 1.315 4 192 0.266
 Hotelling's Trace 0.027 1.315 4 192 0.266
 Roy's Largest Root 0.027 1.315 4 192 0.266
ACH * GPA Pillai's Trace 0.027 5.317 1 192 0.022
 Wilks' Lambda 0.973 5.317 1 192 0.022
 Hotelling's Trace 0.028 5.317 1 192 0.022
 Roy's Largest Root 0.028 5.317 1 192 0.022
ACH * ACH1 Pillai's Trace 0.125 27.528 1 192 0.000
 Wilks' Lambda 0.875 27.528 1 192 0.000
 Hotelling's Trace 0.143 27.528 1 192 0.000
 Roy's Largest Root 0.143 27.528 1 192 0.000
หมายเหตุ 1. Box’s M Test of equality of covariance matrices = 120.541, F =2.192, df1 = 51, df2 = 45,815.330 และ p = 0.000  

 2. Mauchly's Test of Sphericity: Mauchly’s W = 1.000, Approx. Chi-Square = 0.000, df = 0 และ p = 0.000  
 3. Levene's Test of Equality of Error Variances: ACH2:  F = 1.255, df1 = 17, df2= 194 และ p = 0.226 
  ACH3: F = 0.971, df1 = 17, df2= 194 และ p = 0.493 
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ตาราง 4.16 ผลการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ จากการวัดซ้ํา 3 คร้ัง  
 ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนรวมพหุนามแบบสามทาง 
 

Source Statistic Type III Sum
of Squares df Mean 

Square F p 

ACH Sphericity Assumed 13.679 1 13.679 7.357 0.007
 Greenhouse-Geisser 13.679 1 13.679 7.357 0.007
 Huynh-Feldt 13.679 1 13.679 7.357 0.007
 Lower-bound 13.679 1 13.679 7.357 0.007
ACH * TYPE Sphericity Assumed 34.474 2 17.237 9.271 0.000
 Greenhouse-Geisser 34.474 2 17.237 9.271 0.000
 Huynh-Feldt 34.474 2 17.237 9.271 0.000
 Lower-bound 34.474 2 17.237 9.271 0.000
ACH * FIELD Sphericity Assumed 12.101 2 6.050 3.254 0.041
 Greenhouse-Geisser 12.101 2 6.050 3.254 0.041
 Huynh-Feldt 12.101 2 6.050 3.254 0.041
 Lower-bound 12.101 2 6.050 3.254 0.041
ACH * SIZE Sphericity Assumed 40.110 1 40.110 21.573 0.000
 Greenhouse-Geisser 40.110 1 40.110 21.573 0.000
 Huynh-Feldt 40.110 1 40.110 21.573 0.000
 Lower-bound 40.110 1 40.110 21.573 0.000
ACH * TYPE * FIELD Sphericity Assumed 13.262 4 3.316 1.783 0.134
 Greenhouse-Geisser 13.262 4 3.316 1.783 0.134
 Huynh-Feldt 13.262 4 3.316 1.783 0.134
 Lower-bound 13.262 4 3.316 1.783 0.134
ACH * FIELD * SIZE Sphericity Assumed 10.528 2 5.264 2.831 0.061
 Greenhouse-Geisser 10.528 2 5.264 2.831 0.061
 Huynh-Feldt 10.528 2 5.264 2.831 0.061
 Lower-bound 10.528 2 5.264 2.831 0.061
ACH * TYPE * SIZE Sphericity Assumed 4.054 2 2.027 1.090 0.338
 Greenhouse-Geisser 4.054 2 2.027 1.090 0.338
 Huynh-Feldt 4.054 2 2.027 1.090 0.338
 Lower-bound 4.054 2 2.027 1.090 0.338
ACH * TYPE * FIELD* SIZE Sphericity Assumed 9.782 4 2.445 1.315 0.266
 Greenhouse-Geisser 9.782 4 2.445 1.315 0.266
 Huynh-Feldt 9.782 4 2.445 1.315 0.266
 Lower-bound 9.782 4 2.445 1.315 0.266
ACH * GPA Sphericity Assumed 9.885 1 9.885 5.317 0.022
 Greenhouse-Geisser 9.885 1 9.885 5.317 0.022
 Huynh-Feldt 9.885 1 9.885 5.317 0.022
 Lower-bound 9.885 1 9.885 5.317 0.022
ACH * ACH1 Sphericity Assumed 51.181 1 51.181 27.528 0.000
 Greenhouse-Geisser 51.181 1 51.181 27.528 0.000
 Huynh-Feldt 51.181 1 51.181 27.528 0.000
 Lower-bound 51.181 1 51.181 27.528 0.000
Error (ACH) Sphericity Assumed 356.974 192 1.859   
 Greenhouse-Geisser 356.974 192 1.859   
 Huynh-Feldt 356.974 192 1.859   
 Lower-bound 356.974 192 1.859   
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ผลการทดสอบเปรียบเทียบคาเฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ 
หลังจากควบคุมอิทธิพลของผลการเรียนเฉล่ีย และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ 
จากการวัดคร้ังที่ 1 เมื่อมีการทดสอบอิทธิพลปฏิสัมพันธระหวางการวัดซ้ํากับตัวแปรประเภทการ
สอนงานกับกลุมสาขาวิชา และตัวแปรขนาดกลุมผูเรียนงาน พบวาคาเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ จากการวัดคร้ังที่ 2 กับคร้ังที่ 3 ไมแตกตางกัน  คาเฉลี่ยของ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ  เมื่อมีการทดสอบอิทธิพลปฏิสัมพันธระหวางการ
วัดซ้ํากับตัวแปรประเภทการสอนงานกับกลุมสาขาวิชาพบวาคาเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาวัดและประเมินผลฯ จากการวัดคร้ังที่ 2 กับ คร้ังที่ 3 ไมแตกตางกัน   สวนการทดสอบอิทธิพล
ปฏิสัมพันธระหวางการวัดซ้ํากับตัวแปรประเภทการสอนงานกับขนาดกลุมผูเรียน  และการ
ทดสอบอิทธิพลปฏิสัมพันธระหวางการวัดซ้ํากับตัวแปรประเภทกลุมสาขาวิชากับขนาดกลุมผูเรียน
ในการวัดแตละคร้ังไมมีความแตกตางกันแตอยางใด ดังตาราง 4.17 
 
ตาราง 4.17 ผลการเปรียบเทียบรายคูของคาเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผล ฯ จาก 
 การวัดท้ัง 3 คร้ัง ระหวางประเภทการสอนงาน  กลุมสาขาวิชา และขนาดกลุมผูเรียนงาน 
 

แหลงความแปรปรวน ACH Type III Sum 
of Squares df Mean 

Square F p 

ACH ACH2 vs. ACH3 27.357 1 27.357 7.357 0.007
ACH * TYPE ACH2 vs. ACH3 68.948 2 34.474 9.271 0.000
ACH * FIELD ACH2 vs. ACH3 24.202 2 12.101 3.254 0.041
ACH * SIZE ACH2 vs. ACH3 80.220 1 80.220 21.573 0.000
ACH * TYPE * FIELD ACH2 vs. ACH3 26.524 4 6.631 1.783 0.134
ACH * FIELD * SIZE ACH2 vs. ACH3 21.056 2 10.528 2.831 0.061
ACH * TYPE * SIZE ACH2 vs. ACH3 8.108 2 4.054 1.090 0.338
ACH * TYPE  * FIELD* SIZE ACH2 vs. ACH3 19.564 4 4.891 1.315 0.266
ACH * GPA   ACH2 vs. ACH3 19.769 1 19.769 5.317 0.022
ACH * ACH1 ACH2 vs. ACH3 102.362 1 102.362 27.528 0.000
Error(ACH) ACH2 vs. ACH3 713.948 192 3.718   
 

 2) การวิเคราะหความแปรปรวนรวมพหุนาม (MANCOVA) 
ผลการวิเคราะหตอนนี้เปนผลการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉล่ียของผลลัพธการ

เรียนรูดานจิตพิสัย และดานทักษะพิสัย  ผูวิจัยเสนอผลการตรวจสอบวาขอมูลที่เก็บรวบรวมเปนไป
ตามขอตกลงเบ้ืองตนหรือไม   ผูวิจัยไดผลการตรวจสอบขอตกลงเบื้องตน 3 ประการ ไดแก 
ประการที่หนึ่ง การทดสอบความเทากันของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม 
(variance-covariance) ระหวางกลุมประชากร โดยใชสถิติทดสอบ Box’s M Test of equality of 
covariance matrices พบวา มีคา Box’s M Test of equality of covariance matrices = 
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152.608, F =2.775, df1 = 51, df2 = 45,815.330 และ p = 0.000 แสดงวา เมทริกซความ
แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของคาเฉลี่ยของตัวแปรตามจิตพิสัย และทักษะพิสัย มีความแตกตาง
กันระหวางกลุมประชากรทั้ง 2 กลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 กลาวคือ ขอมูลฝาฝน
ขอตกลงเบ้ืองตน แตเนื่องจากการวิเคราะหขอมูลที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใชกลุมตัวอยางที่มี
ขนาดใหญและกลุมตัวอยางคอนขางใกลเคียงกัน ดังนั้นผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบวัดซ้ํา
ยังคงมีความแกรง (robust) (Hair, J.F., Anderson, R.E., Tatham, R.L. and Black, W.C., 1998 
อางในเกรียงไกร  คลายกลํ่า, 2551) 
 ประการที่สอง การตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรโดยใช Bartlett's Test of  
Sphericity พบวาเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมภายในกลุม (within group variance-
covariance matrix) ของตัวแปรตามแตละตัวคือตัวแปรจิตพิสัย และทักษะพิสัย พบวา มีความ
แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05    แสดงวา ตัวแปรตามทั้งสองตัวแปรในการ
วิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระหวางผูเรียนงาน จําแนกตามกลุมตัวแปรจัดกระทํามีความสัมพันธกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  สามารถวิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวน
รวมพหุนามได (MANCOVA)  

ประการที่สาม การทดสอบความเทากันของความแปรปรวนระหวางกลุมประชากร โดยใช
สถิติทดสอบ Levene’s test of equality of error variances พบวาตัวแปรตามทั้งสองตัวมีความ
แปรปรวนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา ความแปรปรวนของประชากรจากการวัด
แตกตางกัน ดังนั้นตัวแปรตามทั้งสองจึงฝาฝนขอตกลงเบ้ืองตน เม่ือมีการวิเคราะหเปรียบเทียบรายคู
ตองใชคาสถิติทดสอบท่ีเหมาะสมกับกรณีประชากรมีความแปรปรวนแตกตางกัน (Huynh และ 
Finch, 2000; Yu, 2002 อางในเกรียงไกร  คลายกลํ่า, 2551) รายละเอียดดังตาราง 4.18 

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของผลลัพธการเรียนรูดานจิตพิสัย และทักษะพิสัย 
(AFFECTIVE และ PSYCHOMOTER) พบวา มีอิทธิพลปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรประเภทการสอน
งาน และกลุมสาขาวิชา ซึ่งสงอิทธิพลตอคาเฉลี่ยของผลลัพธการเรียนรูดานจิตพิสัย และทักษะพิสัย 
(Pillai’s Trace = 0.107, F = 2.743 และ p = 0.006; Wilk’s Lambda = 0.894, F = 2.744 และ 
p = 0.005; Hotelling Trace = 0.117, F = 2.804 และ p = 0.005)  และพบอิทธิพลหลักของตัว
แปรประเภทการสอนงาน  กลุมสาขาวิชา  และขนาดกลุมผูเรียนงาน ที่สงผลตอผลลัพธการเรียนรู
ดานจิตพิสัย และทักษะพิสัยดวยเชนกัน  แสดงวา ผลลัพธการเรียนรูดานจิตพิสัย และทักษะพิสัย 
จําแนกตามประเภทการสอนงาน  กลุมสาขาวิชา และขนาดกลุมผูเรียนงานแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 รายละเอียดในตาราง 4.19 
 



 
 

 

177

ตาราง 4.18  คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรจิตพิสัย และทักษะพิสัย จําแนกตามประเภท 
 การสอนงาน  กลุมสาขาวิชา   และขนาดกลุมผูเรียนงาน   
 

ตัวแปร คาสถิติ จิตพิสัย ทักษะพิสัย 
AFFECTIVE SELF 

ปร
ะเภ

ทก
ารส

อน
งาน

 
(n)

 

1 
(70)

Mean 3.72 3.52 
S.D. 0.45 0.42 

2 
(71)

Mean 3.97 3.82 
S.D. 0.36 0.39 

3 
(71)

Mean 4.19 3.92 
S.D. 0.47 0.39 

กล
ุมส
าข
าวิ
ชา

 
(n)

 

SC
(73)

Mean 3.99 3.70 
S.D. 0.47 0.32 

SO
(75)

Mean 4.06 3.96 
S.D. 0.45 0.41 

SP
(64)

Mean 3.80 3.57 
S.D. 0.44 0.47 

ขน
าด
กลุ
ม 

(n)
 

S 
(105)

Mean 3.98 3.77 
S.D. 0.43 0.40 

L 
(107)

Mean 3.94 3.73 
S.D. 0.50 0.46 

Levene’s statistics  4.69 4.62 
(p) (0.00) (0.00) 
Box’s M ; F; df1,2; (p) 152.608; F = 2.775; df 1 = 51, df 2 = 45,815.33; (0.00) 
Bartlett's Test of  Sphericity; df; 2 (p) 81.427; df = 2; (0.00)

หมายเหต ุ  
ประเภทการสอนงาน  (1 คือ สอนงานตนเอง, 2 คือ สอนงานโดยผูสอนงานที่มีความรู, 3 คือ สอนงานโดยผูสอนงานใหม) 
กลุมสาขาวิชา (SC คือ กลุมวิชาดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร, SO คือ กลุมวิชาดานสังคมศาสตร,  
                  SP คือ กลุมวิชาสรางเสริมประสบการณเฉพาะ) 
ขนาดกลุมผูเรียนงาน  (S คือ กลุมผูเรียนงานขนาดเล็ก,   L คือ กลุมผูเรียนงานขนาดใหญ) 
 

การนําเสนอผลการวิเคราะหความแปรปรวนรวมแบบวัดซํ้าในตาราง 4.18 เปนผลการ
วิเคราะหความแปรปรวนพหุนาม (multivariate annova) สวนผลการวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อ
เปรียบเทียบคาเฉล่ียของผลลัพธการเรียนรูดานจิตพิสัย และทักษะพิสัยระหวางตัวแปรประเภทการ
สอนงาน  กลุมสาขาวิชา และขนาดกลุมผูเรียนงาน ในลักษณะการวิเคราะหความแปรปรวนแบบตัว
แปรเอกนาม (univariate anova) ใหผลการวิเคราะหดังนี้ 

ผลการวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบคาเฉล่ียของผลลัพธการเรียนรูดานจิต
พิสัย และทักษะพิสัยระหวางกลุมนิสิตจําแนกตามประเภทการสอนงาน  กลุมสาขาวิชา และขนาด
กลุมผูเรียนงาน พบอิทธิพลปฏิสัมพันธระหวางประเภทการสอนงาน และกลุมสาขาวิชาในตัวแปร
ตามจิตพิสัย  แตไมพบความแตกตางในตัวแปรทักษะพิสัย แสดงวา ตัวแปรจัดกระทําเหลานี้
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สงอิทธพลตอคาเฉล่ียของผลลัพธการเรียนรูดานจิตพิสัย แตไมมีอิทธิพลตอคาเฉลี่ยของผลลัพธ
การเรียนรูดานทักษะพิสัย  ผลการวิเคราะหนี้สอดคลองกับผลการวิเคราะหความแปรปรวนรวม 
(ANCOVA) ดังที่กลาวมาขางตน  รายละเอียดดังตาราง 4.19  
ตาราง 4.19  ผลการวิเคราะหเวกเตอรคาเฉล่ียของตัวแปรจิตพิสัย และทักษะพิสัย ระหวางกลุม 
 ที่มีประเภทการสอนงาน   กลุมสาขาวิชา   และขนาดกลุมผูเรียนงานแตกตางกัน  

 
Tests of Between-Subjects Effects

แหลง 
ความแปรปรวน 

ตัวแปร
ตาม SS df MS F p Post Hoc 

test 
TYPE จิตพิสัย 6.841 2 3.421 22.117 0.000 2,3 > 1; 3 > 2

ทักษะพิสัย 5.977 2 2.989 22.660 0.000 2,3 > 1 
FIELD จิตพิสัย 2.480 2 1.240 8.017 0.000 SC, SO > SP 

ทักษะพิสัย 5.638 2 2.819 21.373 0.000 SO > SC, SP 

ตัวแปรจัดกระทาํ สถิติ Value Approximate F p 
TYPE Pillai's Trace 0.240 13.203 0.000 

Wilks' Lambda 0.764 13.898 0.000 
Hotelling's Trace 0.304 14.591 0.000 
Roy's Largest Root 0.287 27.859 0.000 

FIELD Pillai's Trace 0.206 11.164 0.000 
Wilks' Lambda 0.798 11.513 0.000 
Hotelling's Trace 0.247 11.859 0.000 
Roy's Largest Root 0.221 21.428 0.000 

SIZE Pillai's Trace 0.002 0.171 0.843 
Wilks' Lambda 0.998 0.171 0.843 
Hotelling's Trace 0.002 0.171 0.843 
Roy's Largest Root 0.002 0.171 0.843 

TYPE * FIELD  Pillai's Trace 0.107 2.743 0.006 
Wilks' Lambda 0.894 2.774 0.005 
Hotelling's Trace 0.117 2.804 0.005 
Roy's Largest Root 0.103 4.986 0.001 

FIELD * SIZE Pillai's Trace 0.047 2.321 0.056 
Wilks' Lambda 0.954 2.317 0.057 
Hotelling's Trace 0.048 2.313 0.057 
Roy's Largest Root 0.037 3.577 0.030 

TYPE * SIZE Pillai's Trace 0.048 2.370 0.052 
Wilks' Lambda 0.952 2.386 0.051 
Hotelling's Trace 0.050 2.402 0.049 
Roy's Largest Root 0.050 4.806 0.009 

TYPE * FIELD * SIZE Pillai's Trace 0.025 0.605 0.774 
Wilks' Lambda 0.975 0.604 0.775 
Hotelling's Trace 0.025 0.603 0.776 
Roy's Largest Root 0.022 1.052 0.382 
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ตาราง 4.19  ผลการวิเคราะหเวกเตอรคาเฉล่ียของตัวแปรจิตพิสัย และทักษะพิสัย ระหวางกลุม 
 ที่มีประเภทการสอนงาน   กลุมสาขาวิชา   และขนาดกลุมผูเรียนงานแตกตางกัน  (ตอ) 
 

Tests of Between-Subjects Effects
แหลง 

ความแปรปรวน 
ตัวแปร
ตาม SS df MS F p Post Hoc 

test 
SIZE จิตพิสัย 0.028 1 0.028 0.179 0.672  

ทักษะพิสัย 0.044 1 0.044 0.332 0.565  
TYPE * FIELD จิตพิสัย 2.819 4 0.705 4.556 0.002  

ทักษะพิสัย 0.559 4 0.140 1.059 0.378  
FIELD * SIZE จิตพิสัย 1.030 2 0.515 3.329 0.038  

ทักษะพิสัย 0.719 2 0.359 2.724 0.068  
TYPE * SIZE จิตพิสัย 1.479 2 0.739 4.781 0.009  

ทักษะพิสัย 0.355 2 0.177 1.345 0.263  
TYPE * FIELD * SIZE จิตพิสัย 0.194 4 0.049 0.314 0.868  

ทักษะพิสัย 0.536 4 0.134 1.016 0.400  
ERROR จิตพิสัย 30.004 194 0.155  

ทักษะพิสัย 25.587 194 0.132  
หมายเหตุ   
ประเภทการสอนงาน  (1 คือ สอนงานตนเอง, 2 คือ สอนงานโดยผูสอนงานที่มีความรู, 3 คือ สอนงานโดยผูสอนงานใหม) 
กลุมสาขาวิชา (SC คือ กลุมวิชาดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร,SO คือ กลุมวิชาดานสังคมศาสตร,  
                  SP คือ กลุมวิชาสรางเสริมประสบการณเฉพาะ) 
ขนาดกลุมผูเรียนงาน  (S คือ กลุมผูเรียนงานขนาดเล็ก,   L คือ กลุมผูเรียนงานขนาดใหญ) 
 
 2.2 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุผลลัพธการ 
  เรียนรูของนิสิตปริญญาบัณฑิต 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในสวนนี้เปนการเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อ
ตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุผลลัพธการเรียนรูของนิสิตปริญญาบัณฑิต 
กอนที่จะนําเสนอผลการตรวจสอบความตรงดังกลาว ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะห
ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุดังกลาว  เพื่อ
ตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรจัดกระทํา ตัวแปรอิสระ กับตัวแปรตาม และตรวจสอบ
ความสัมพันธระหวางตัวแปรจัดกระทํา และตัวแปรอิสระดวยกันวามีปญหาเก่ียวกับภาวะรวม
เสนตรงพหุ (multicolinearity) หรือไม ผูวิจัยแบงการนําเสนอผลการวิเคราะหเปน 2 ตอน คือ 
2.2.1) ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได  และ 2.2.2) ผลการตรวจสอบความ
ตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของผลลัพธการเรียนรูของนิสิตปริญญาบัณฑิต  

 

2.2.1) ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได 
การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้เปนการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดรวม 

26 ตัว โดยมีจุดมุงหมายคือ 1) เพื่อตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวแปร
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อิสระ  และตัวแปรจัดกระทํา รวมจํานวน 19 ตัว กับตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวแปรตามจํานวน 7 ตัว   
2) เพื่อตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ  และตัวแปรจัดกระทําทั้ง 19  ตัววามีปญหา
เกี่ยวกับภาวะรวมเสนตรงพหุ (multicolinearity) หรือไม ทั้งนี้เพื่อปองกันการเกิดปญหาดังกลาว
อีกทั้งตัวแปรสวนใหญที่ใชในการวิเคราะหเปนตัวแปรปฏิสัมพันธ ผูวิจัยจึงไดทําการ centoring 
ขอมูลกอนที่จะวิเคราะหความสัมพันธ และ 3) เพื่อตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกต
ไดที่เปนตัวแปรตาม ผลการวิเคราะหที่ไดผูวิจัยนําไปใชเปนขอมูลพื้นฐานในการตรวจสอบความ
ตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุในตอนตอไป ดังผลการวิเคราะหดังนี้ 

1)  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวแปรอิสระและตัวแปร
จัดกระทําจํานวน 19 ตัว กับตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวแปรตามจํานวน 7 ตัว  พบวาความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้ง 19 ตัวที่เปนตัวแปรอิสระและตัวแปรจัดกระทํา กับตัวแปรสังเกตได 7 
ตัว แสดงใหเห็นวาความสัมพันธระหวางตัวแปรผลการเรียนเฉล่ีย (GPA) กับตัวแปรผลลัพธการ
เรียนรูดานพุทธิพิสัย (COGNITIVE) มีคาสูงสุดเทากับ 0.709  รองลงไปคือความสัมพันธระหวาง
ตัวแปรดัมมี่สาขาวิชาวิทยาศาสตร (DUMMYF1)กับความถี่ในการเขาเรียน (FREQ) มีคาเทากับ 
0.492  แสดงวาตัวแปรผลการเรียนเฉล่ีย (GPA)  และตัวแปรดัมมี่สาขาวิชาวิทยาศาสตร 
(DUMMYF1)เปนตัวแปรปจจัยเชิงเหตุที่สําคัญที่มีอิทธิพลสูงตอตัวแปรตาม 

2) ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดและตัวแปรจัดกระทําที่เปน
อิสระรวม 19 ตัว แสดงใหเห็นวาคาสัมประสิทธิ์ระหวางตัวแปรสังเกตไดและตัวแปรจัดกระทํา
ทั้งหมด 171 คูมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูในชวง 0.001-0.540 แตกตางจากศูนยอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จํานวน 23 คู ซึ่งสวนใหญมีคาแตกตางจากศูนยอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ คาขนาดสัมประสิทธิ์ทั้งหมดแสดงใหเห็นวาไมมีปญหาเกี่ยวกับภาวะรวม
เสนตรงพหุ (multicolinearity) 

3) ผลการตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวแปรรวม 7 ตัว พบวา
ตัวแปรสังเกตได 2 ตัวของตัวแปรความต้ังใจในการเรียน (ATT) มีความสัมพันธกันในระดับปาน
กลางเทากับ 0.506 ซึ่งตัวแปรสังเกตไดทั้ง 3 ตัวของตัวแปรนี้สวนใหญมีความสัมพันธกันในระดับ
ปานกลางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทุกตัวแปรโดยมีพิสัยอยูในชวง 0.144-0.506  ทั้งนี้ยังพบวาตัว
แปรตามจิตพิสัย (AFFECTIVE) และตัวแปรตามทักษะพิสัย (PSYCHOMO) มีความสัมพันธกันใน
ระดับปานกลางคอนขางสูงอยางมีมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

โดยสรุปคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได 26  ตัวแปร รวม 325 คู มี
ความสัมพันธกันในทิศทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 55 คู ตัวแปรสังเกตไดที่อยูในกลุม
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เดียวกันมีความสัมพันธกันในระดับตํ่าถึงปานกลางคอนขางสูง ความสัมพันธระหวางตัวแปร
สังเกตไดภายในกับตัวแปรสังเกตไดภายนอกมีความสัมพันธกันในระดับตํ่าถึงปานกลาง และเม่ือ
พิจารณาคา Bartlett’ s test of Sphericity Chi-Square มีคาเทากับ 2,160.233, df = 325, p = 
0.000 ซึ่งแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .000 แสดงวาเมทริกซสหสัมพันธของ
ตัวแปรสังเกตไดในโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของผลลัพธการเรียนรูของนิสิตปริญญาบัณฑิต
ไมใชเมทริกซเอกลักษณ สอดคลองกับผลการวิเคราะหคาดัชนี Kaiser-Meyer-Olkin Measure of 
Sampling Adequacy = 0.520 ซึ่งมีคาเขาใกล 1 แสดงใหเห็นวาตัวแปรตาง ๆ มีความสัมพันธกัน
มากและสามารถไปใชในการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษไดขอมูล
ในตาราง 4.20 

 
ตาราง 4.20  คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาเมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่ใชใน 
 การวิเคราะหความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของผลลัพธการเรียนรู 

ตัวแปร 

CO
GN

ITI
VE

 

AF
FE

CT
IVE

 

PS
YC

HO
MO

 

AT
T1

 

AT
T2

 

AT
T3

 

FR
EQ

 

DU
MT

1 

DU
MT

2 

DU
MF

1 

DU
MF

2 

DU
MS

 

DU
MT

1*F
1 

COGNITIVE 1.000      
AFFECTIVE 0.235** 1.000     
PSYCHOMO 0.373** 0.677** 1.000    
ATT1 0.242** 0.335** 0.324** 1.000   
ATT2 0.201** 0.432** 0.340** 0.506** 1.000   
ATT3 0.144* 0.489** 0.362** 0.492** 0.485** 1.000   
FREQ 0.327** 0.279** 0.315** 0.501** 0.446** 0.385** 1.000   
DUMT1 0.436** 0.015 0.112 0.185** 0.095 0.077 0.231** 1.000   
DUMT2 0.076 0.344** 0.269** 0.037 0.051 0.159* 0.130 -0.504** 1.000   
DUMF1 -0.031 0.055 -0.090 0.298** 0.272** 0.167** 0.492** -0.030 0.012 1.000  
DUMF2 0.197** 0.157* 0.351** 0.030 0.093 0.047 -0.020 -0.002 -0.002 -0.536 1.000 
DUMS 0.347** 0.036 0.044 -0.026 0.031 0.060 0.089 0.017 -0.003 0.017 -0.003 1.000
DUMT1*F1 0.087 -0.065 -0.071 -0.085 -0.078 0.017 -0.170** -0.021 0.013 -0.020 0.025 0.002 1.000
DUMT1*F2 -0.053 0.071 0.050 0.007 0.039 -0.039 0.005 -0.002 0.004 0.024 -0.002 0.016 -0.523
DUMT2*F1 -0.101 0.243** 0.110 0.127 0.039 0.091 -0.043 0.013 0.009 0.007 -0.007 0.016 -0.497**
DUMT2*F2 -0.016 -0.115 -0.091 -0.081 0.019 -0.056 0.132* 0.004 -0.002 -0.007 -0.002 -0.011 0.260**
DUMT1*S 0.028 -0.078 -0.051 -0.040 0.043 -0.007 0.027 0.012 -0.010 0.002 0.016 0.000 0.019
DUMT2*S -0.060 -0.104 -0.050 -0.009 -0.080 -0.035 -0.087 -0.010 -0.002 0.016 -0.011 0.000 -0.022
DUMF1*S -0.135* 0.160* 0.130 -0.026 0.056 0.027 -0.035 0.002 0.016 0.012 -0.011 0.001 0.018
DUMF2*S 0.130 -0.105 -0.022 0.051 -0.117 -0.045 0.182** 0.016 -0.011 -0.011 -0.001 -0.001 -0.022
DUMT1*F1*S -0.016 0.020 0.062 -0.152* -0.096 0.045 0.069 0.018 -0.021 0.018 -0.022 -0.031 0.024
DUMT1*F2*S -0.007 -0.039 -0.024 0.155* 0.013 -0.049 -0.063 0.008 -0.001 -0.021 0.026 -0.002 -0.025
DUMT2*F1*S -0.088 0.013 -0.006 0.064 0.126 0.109 0.046 -0.021 0.028 0.007 -0.002 0.012 -0.023
DUMT2*F2*S 0.006 -0.021 -0.066 -0.087 -0.060 -0.103 -0.031 -0.001 -0.011 -0.002 -0.010 -0.003 0.022
GPA 0.709** 0.346** 0.452** 0.185** 0.111 0.150* 0.138* 0.275** 0.285** -0.253** 0.356** 0.097 0.145*
EXPERIENC -0.003 0.054 0.079 -0.129 -0.026 -0.141* -0.440** -0.002 0.021 -0.256** 0.152* 0.001 0.136*
Mean 0.004 0.001 0.003 0.002 0.000 0.000 0.001 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
S.D. 4.648 0.465 0.432 0.847 0.797 0.737 1.591 0.473 0.473 0.476 0.479 0.501 0.223
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ตาราง 4.20  คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาเมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่ใชใน 
 การวิเคราะหความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของผลลัพธการเรียนรู (ตอ) 

 

ตัวแปร 

DU
MT

1*F
2 

DU
MT

2*F
1 

DU
MT

2*F
2 

DU
MT

1*S
 

DU
MT

2*S
 

DU
MF

1*S
 

DU
MF

2*S
 

DU
MT

1*F
1*S

 

DU
MT

1*F
2*S

 

DU
MT

2*F
1*S

 

DU
MT

2*F
2*S

 

GP
A 

EX
PE

RIE
NC

 

DUMT1*F2 1.000      
DUMT2*F1 0.257** 1.000     
DUMT2*F2 -0.502 -0.540** 1.000    
DUMT1*S 0.008 -0.021 -0.001 1.000   
DUMT2*S -0.001 0.028 -0.011 -0.504** 1.000   
DUMF1*S -0.021 0.007 -0.002 -0.031 0.012 1.000   
DUMF2*S 0.026 -0.002 -0.010 -0.002 -0.003 -0.536** 1.000   
DUMT1*F1*S -0.026 -0.024 0.022 -0.020 0.013 -0.020 0.024 1.000   
DUMT1*F2*S 0.017 0.022 -0.011 -0.002 0.004 0.024 -0.001 -0.524** 1.000   
DUMT2*F1*S 0.022 0.017 -0.012 0.012 0.009 0.007 -0.007 -0.497** 0.257** 1.000  
DUMT2*F2*S -0.011 -0.012 -0.008 0.004 -0.002 -0.007 -0.002 0.260** -0.502** -0.540** 1.000 
GPA 0.011 0.093 -0.243** -0.053 0.010 0.053 0.019 -0.063 0.148* 0.051 -0.122 1.000
EXPERIENC 0.033 -0.104 -0.008 -0.042 -0.097 0.012 -0.117 0.006 0.029 0.043 0.026 0.077 1.000
Mean 0.001 0.003 0.001 0.004 0.001 0.004 0.001 0.000 0.002 0.002 0.001 0.004 0.002
S.D. 0.226 0.225 0.226 0.237 0.237 0.238 0.240 0.112 0.113 0.113 0.113 0.360 0.872
Bartlett’ s test of Sphericity Chi-Square = 2,160.232, df = 325 และ p = 0.000
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = .520

หมายเหตุ  T คือ ประเภทการสอนงาน; T1 = การสอนงานโดยผูสอนงานที่มีความรู  T2 = การสอนงานโดยผูสอนงานใหม 
F คือ กลุมสาขาวิชา; F1 = กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร F2 = กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร 
S คือ ขนาดกลุมผูเรียนงานขนาดเล็ก 
 

2.2.2) ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของผลลัพธ 
  การเรียนรูของนิสิตปริญญาบัณฑิต 
ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของผลลัพธการเรียนรูของ

นิสิตปริญญาบัณฑิตประกอบดวยตัวแปรภายนอก 5 ตัว คือ ตัวแปรการสอนงาน (TYPE) ตัวแปร
สาขาวิชา (FIELD) ตัวแปรขนาดกลุมผูเรียนงานขนาดเล็ก (SIZE) และตัวแปรภูมิหลังของผูเรียน
งาน (BACK)  ทั้งนี้ผูวิจัยไดสรางตัวแปรปฏิสัมพันธ (INTERACT) จากตัวแปรจัดกระทําหลัก 3 ตัว
แปรข้ึนมา ไดตัวแปรสังเกตไดทั้งหมด 17 ตัวแปรดวยกัน   ตัวแปรสงผานประกอบดวยตัวแปร 2 
ตัว คือตัวแปรความต้ังใจในการเรียน (ATT) และตัวแปรความถี่ในการเรียน (FREQ) ตัวแปรตาม
คือตัวแปรผลลัพธการเรียนรู (OUTCOMES) ซึ่งแบงไดสามดานคือดานพุทธพิสัย (COGNITIVE) 
จิตพิสัย (AFFECTIVE) และทักษะพิสัย (PSYCHOMO) 

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรแฝงภายนอกภูมิหลังของผูเรียนงาน 
(BACK)  พบวามีคาเปนบวกและแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยตัวแปรสังเกต
ไดผลการเรียนเฉล่ีย (GPA) มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานสูงกวาตัวแปรสังเกตได
ประสบการณการทํางาน (EXPERIEN) คาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.857 
เปรียบเทียบกับ 0.008 
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สําหรับคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสงผานความต้ังใจในการเรียน (ATT) พบวามี
คาเปนบวกและแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทุกตัวแปร โดยตัวแปรสังเกตไดการ
เตรียมตัวลวงหนา (ATTEN 1) มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานสูงสุด รองลงมาคือ การรวม
กิจกรรมในช้ันเรียน (ATTEN 2) และการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย (ATTEN 3) ตัวแปรทั้งสาม
มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.733, 0.716 และ 0.633 ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาตัวแปรจัดกระทําการสอนงาน  พบวาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรการ
สอนงานโดยผูสอนงานที่มีความรู (DUMT1) มีคาสูงกวาตัวแปรการสอนงานโดยผูสอนงานใหม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ คาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.686 และ 0.407   ตัวแปรสาขาวิชา
พบวาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรกลุมสาขาวิชาดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร
(DUMF1)มีคาสูงกวาตัวแปรกลุมสาขาวิชาดานสังคมศาสตร (DUMF2) คาน้ําหนักองคประกอบ
เทากับ 0.995 และ 0.094  สําหรับคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรซ่ึงเกิดจากการสรางตัวแปร
ปฏิสัมพันธพบวามีคาน้ําหนักองคประกอบอยูในชวง 0.016-1.000    

ในสวนของตัวแปรตามคือตัวแปรผลลัพธการเรียนรู (OUTCOMES) พบวามีคาเปนบวก
และแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทุกตัวแปร โดยตัวแปรสังเกตไดผลสัมฤทธิ์การ
เรียนรูดานทักษะพิสัย (PSYCHOMO) มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานสูงสุด รองลงมาคือ 
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรูดานจิตพิสัย (AFFECTIVE) และผลสัมฤทธิ์การเรียนรูดานพุทธิพิสัย 
(COGNITIVE) ตัวแปรทั้งสามมีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.746, 0.676 และ 
0.489 ตามลําดับ รายละเอียดดังตาราง 4.21 

ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ พบวา คาไค-สแควรมีคา
เทากับ 265.98 ที่องศาอิสระ  250 ระดับนัยสําคัญ  0.233 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มี
คาเทากับ 0.911 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.875 และคา
ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือ (RMR) มีคาเทากับ 0.059 แสดงวาโมเดลความสัมพันธ
เชิงสาเหตุมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ตัวแปรในโมเดลอธิบายความแปรปรวน
ในตัวแปรผลลัพธการเรียนรูไดรอยละ 33.90 รายละเอียดตามภาพ 4.13 และตาราง 4.22 

เมื่อพิจารณาคาเฉล่ียของความต้ังใจเรียน และความถี่ในการเรียนพบวาในกลุมนิสิตที่ไดรับ
การสอนงานโดยผูสอนงานที่มีความรูและการสอนงานโดยผูสอนงานใหมมีคาเฉลี่ยของความต้ังใจ
เรียนและความถี่ในการเรียนในระดับสูงกวานิสิตที่สอนงานตนเองหรือไมไดรับการสอนงาน (0.312 
และ 0.359) และนิสิตที่เรียนในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร และนิสิตที่เรียนในกลุม
สาขาวิชาสังคมศาสตร มีคาเฉล่ียของความต้ังใจเรียนและความถี่ในการเรียนในระดับสูงกวานิสิตที่
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เรียนในกลุมสาขาวิชาสรางเสริมประสบการณเฉพาะ (0.373 และ 0.434)  นอกจากนี้ยังพบวา นิสิตที่
เรียนงานในกลุมผูเรียนงานขนาดเล็กมีความถี่ในการเรียนงานในระดับสูงกวานิสิตที่เรียนงานกลุม
ใหญ (0.069) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  รายละเอียดตามภาพ 4.13 

นิสิตที่เรียนงานกับผูสอนงานที่มีความรูในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร และ
กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร  และนิสิตที่เรียนงานกับผูสอนงานใหมในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตรมีคาเฉลี่ยของความถี่ในการเรียนในระดับสูงกวานิสิตที่สอนงานตนเองในกลุมสรางเสริม
ประสบการณเฉพาะ (0.049) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  รายละเอียดตามภาพ 4.13 

 เม่ือพิจารณาผลรวมอิทธิพล (total effect = TE) โดยตัวแปรที่เปนตัวแปรอิสระ 5 ตัวแปร 
และตัวแปรสงผาน 2 ตัวแปรที่สงผลตอตัวแปรผลลัพธการเรียนรู (OUTCOMES) ตามภาพ 4.13 
และตาราง 4.22 พบวาสามารถแยกประเภทตัวแปรไดเปน 2 กลุม กลุมแรกเปนกลุมตัวแปรที่มี
อิทธิพลทางตรงและทางออม  กลุมที่สองเปนกลุมตัวแปรที่มีแตอิทธิพลทางตรง ตามผลการ
วิเคราะหที่นําเสนอดังนี้ 

ตัวแปรแฝงท่ีเปนสาเหตุของตัวแปรผลลัพธการเรียนรู (OUTCOMES) สรุปไดวา 1) ตัวแปร
ภูมิหลังของผูเรียนงาน (BACK) และตัวแปรความต้ังใจเรียน (ATTEN)  มีอิทธิพลรวมสูงสุดตอตัว
แปรผลลัพธการเรียนรู (OUTCOMES) โดยทั้งสองตัวแปรสงอิทธิพลทางตรงตอผลลัพธการเรียนรู
แตไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  2) ตัวแปรการสอนงาน (TYPE) ตัวแปรกลุมสาขาวิชา (FIELD) และตัว
แปรขนาดกลุมผูเรียนงาน (SIZE) สงอิทธิพลทางออมมากกวาทางตรง (0.261, 0.221 และ 0.229  
เปรียบเทียบกับ -0.219, 0.081 และ -0.058 ตามลําดับ) แสดงวาการสอนงานใหเกิดสัมฤทธ์ิผลนั้น
ตองประกอบดวยปจจัยอ่ืน ๆ ประกอบกันเชนภูมิหลังของผูเรียน ความต้ังใจในการเรียน และ
ความถี่ในการเรียนเปนตน  ทั้งนี้แมการสอนงาน และขนาดกลุมผูเรียนงานจะสงอิทธิพลทางตรงใน
ทิศทางเปนลบ แตเมื่อพิจารณาอิทธิพลปฏิสัมพันธพบวามีอิทธิพลเชิงบวกทั้งอิทธิพลทางตรง และ
ทางออมโดยเฉพาะอยางยิ่งปฏิสัมพันธระหวางการสอนงาน และสาขาวิชามีคาน้ําหนัก
องคประกอบคอนขางสูง (>0.5) จึงยืนยันไดวาการสอนงาน สาขาวิชา และขนาดกลุมผูเรียนมี
ปฏิสัมพันธรวมกันสงอิทธิพลตอผลลัพธการเรียนรู  3) ตัวแปรขนาดผูเรียนงานกลุมเล็ก (SIZE) มี
อิทธิพลทางตรงในทิศทางลบและอิทธิพลทางออมในทิศทางบวกตอตัวแปรผลลัพธการเรียนรู 
(OUTCOMES) แสดงวาขนาดกลุมผูเรียนงานกลุมใหญมีผลลัพธการเรียนรูสูงกวาผูเรียนงานกลุม
เล็ก  แตหากผูเรียนงานมีความต้ังใจในการเรียนและความถี่ในการเรียนงานเพิ่มข้ึนผลลัพธการ
เรียนรูจะเพิ่มข้ึนเปนลําดับ  แตความสัมพันธนี้ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  4) ตัวแปรภูมิหลังของ
ผูเรียนงาน (BACK) เปนตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอตัวแปรผลลัพธการเรียนรู (OUTCOMES) 
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โดยตัวแปรภูมิหลังของผูเรียนงาน (BACK) มีขนาดอิทธิพลคอนขางสูงมีคาเทากับ 0.443 และมี
นัยสําคัญทางสถิติ นั้นคือ ผูเรียนงานท่ีมีผลการเรียนเฉล่ียสูง และมีประสบการณการทํางานจะมี
ผลลัพธการเรียนรูสูงดวย 5) ตัวแปรความถี่ในการเรียน (FREQ) เปนตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอ
ตัวแปรผลลัพธการเรียนรู (OUTCOMES) โดยมีขนาดอิทธิพลคอนขางตํ่ามีคาเทากับ 0.012 และ
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ รายละเอียดตามตาราง 4.22 และภาพ 4.13  
ตาราง 4.21  คาประมาณพารามิเตอรในโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของผลลัพธการเรียนรูของนิสิตปริญญาบัณฑิต 
 

ตัวแปร 
นําหนกัองคประกอบ

OUTCOMES ATTEN BACK 
ส.ป.ส. SE t CSS ส.ป.ส. SE t CSS ส.ป.ส. SE t CSS

COGNITIVE 0.509 - - 0.489    
AFFECTIVE 0.660 0.145 4.599 0.676    
PSYCHOMO 0.742 0.161 4.618 0.746    
ATTEN 1   0.735 - - 0.733    
ATTEN 2   0.714 0.082 8.706 0.716    
ATTEN 3   0.631 0.080 7.908 0.633    
GPA   0.600 - - 0.857
EXPERIEN   0.006 0.035 0.157 0.008

ตัวแปร 
นําหนกัองคประกอบ

FREQ  
ส.ป.ส. SE t CSS   

FREQ 1.000 - - 0.995  

ตัวแปร 
นําหนกัองคประกอบ

TYPE FIELD SIZE 
ส.ป.ส. SE t CSS ส.ป.ส. SE t CSS ส.ป.ส. SE t CSS

DUMT1 1.000 - - 0.686    
DUMT2 0.551 0.107 5.157 0.407    
DUMF1   1.000 - - 0.995    
DUMF2   0.093 0.117 0.795 0.094    
DUMS   1.000 - - 0.995

ตัวแปร 
นําหนกัองคประกอบ

INTERACTION
ส.ป.ส. SE t CSS

DUMT1*F1 1.017 0.059 17.332 1.000
DUMT1*F2 -0.501 0.051 -9.912 -0.501
DUMT2*F1 -0.520 0.049 -10.630 -0.527
DUMT2*F2 1.000 - - 1.000
DUMT1*S 0.041 0.045 0.912 0.041
DUMT2*S -0.039 0.046 -0.852 -0.039
DUMF1*S -0.012 0.045 -0.273 -0.012
DUMF2*S 0.021 0.046 0.449 0.021
DUMT1*F1*S 0.056 0.045 1.229 0.056
DUMT1*F2*S -0.051 0.045 -1.133 -0.052
DUMT2*F1*S -0.015 0.045 -0.342 -0.016
DUMT2*F2*S 0.044 0.045 0.978 0.044
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ตาราง 4.22  ผลการวิเคราะหความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของผลลัพธการเรียนรูของนิสิตปริญญาบัณฑิต 
ตัวแปรผล ATTEN FREQ OUTCOMES
ตัวแปรสาเหต ุ TE IE DE CSS TE IE DE CSS TE IE DE CSS
TYPE 0.441 - - 0.441 0.312 0.490 - - 0.490 0.359 0.042 0.261 -0.219 -0.155
 (0.104) - - (0.104) (0.076) - - (0.076) (0.211) (0.083) (0.239)
FIELD 0.373 - - 0.373 0.373 0.418 - - 0.418 0.434 0.302 0.221 0.081 0.081
 (0.066) - - (0.066) (0.046) - - (0.046) (0.086) (0.051) (0.069)
SIZE 0.041 - - 0.041 0.040 0.067 - - 0.067 0.069 -0.029 0.029 -0.058 -0.058
 (0.068) - - (0.068) (0.044) - - (0.044) (0.082) (0.031) (0.077)
INTERACT -0.051 - - -0.051 -0.051 0.143 - - 0.143 0.149 0.112 0.015 0.097 0.097
 (0.050) - - (0.050) (0.042) - - (0.042) (0.091) (0.028) (0.090)
BACK - - - - - - - - - - - - - - - - 0.443 - - 0.443 0.623
 - - - - - - - - - - - - (0.190) - - (0.190)
ATTEN  - - - - - - - - - - - - - - - - 0.341 - - 0.341 0.341
 - - - - - - - - - - - - (0.116) - - (0.116)
FREQ - - - - - - - - - - - - - - - - 0.225 - - 0.225 0.211
 - - - - - - - - - - - - (0.093) - - (0.093)
คาสถิต ิ 2 =  265.98, df = 250, p = 0.233; GFI = 0.911; AGFI = 0.875; RMR = 0.059 
ตัวแปร COGNITIVE  AFFECTIVE PSYCHOMO ATT 1 ATT2 ATT3
ความเที่ยง 0.239 0.458 0.556 0.537 0.513 0.401
ตัวแปร FREQ DUMT1 DUMT2 DUMF1 DUMF2 DUMS
ความเที่ยง 0.989 0.470 0.165 0.990 0.009 0.990
ตัวแปร DUMT1*F1 DUMT1*F2 DUMT2*F1 DUMT2*F2 DUMT1*S DUMT2*S
ความเที่ยง 1.000 0.251 0.277 1.000 0.002 0.002
ตัวแปร DUMF1*S DUMF2*S DUMT1*F1*S DUMT1*F2*S DUMT2*F1*S DUMT2*F2*S
ความเที่ยง 0.000 0.000 0.003 0.003 0.000 0.002
ตัวแปร GPA EXPERIEN  
ความเที่ยง 0.734 0.000   
สมการโครงสราง ATTEN FREQ OUTCOMES
R2 0.579 0.237 0.339 

หมายเหตุ ** = p < .01; * = p < .05; TE = ผลรวมอิทธิพล (total effect); IE = อิทธิพลทางออม (indirect effect);  
 DE = อิทธิพลทางตรง (direct effect); ตัวเลขในวงเล็บ = คา standard error 
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 2. ผลการวิเคราะหผลการทดลองใชโปรแกรมการสอนงานเพ่ือเพิ่มผลลัพธการ
เรียนรูของนิสิตปริญญาบัณฑิตในรูปของขอมูลเชิงปริมาณ (ตอ) 
  การวิเคราะหในสวนนี้เปน ตอนท่ี 2 เปนการวิเคราะหเพื่อตอบวัตถุประสงคการวิจัยที่วา 
“เพื่อศึกษาอิทธิพลหลักและอิทธิพลปฏิสัมพันธระหวางการสอนงาน  กลุมสาขาวิชา และขนาด
กลุมและศึกษาอิทธิพลทางออมเม่ือกลุมที่เรียนมีความต้ังใจในการเรียนงาน และความถ่ีในการ
เรียนงานแตกตางกัน ที่มีผลตออัตราการเปล่ียนแปลงของผลลัพธการเรียนรูดานพุทธิพิสัยของ
นิสิตปริญญาบัณฑิต”  ในสวนนี้ผูวิจัยจะไดนําเสนอผลการวิเคราะหเพื่อตอบวัตถุประสงคการวิจัย
นี้เปน 3 สวนยอยดวยกันไดแก 2.1) ผลการวิเคราะหอัตราการเปล่ียนแปลงของผลลัพธการเรียนรู
ดานพุทธิพิสัย 2.2) ผลการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉล่ียของอัตราการเปล่ียนแปลง และ

ภาพ 4.13 โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของผลลัพธการเรียนรูของนิสิตปริญญาบณัฑิต
2 =  265.98, df = 250, p = 0.233; RMSEA = 0.017 
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คาเฉล่ียของคะแนนต้ังตนที่มีตัวแปรจัดกระทําและตัวแปรภูมิหลังแตกตางกัน และ 2.3) ผลการ
ตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของอัตราการเปล่ียนแปลงของผลลัพธการ
เรียนรูดานพุทธพิสัย 
 2.1 ผลการวิเคราะหอัตราการเปลี่ยนแปลงของผลลัพธการเรียนรูดานพุทธิพิสัย 
 การวิเคราะหอัตราการเปล่ียนแปลงของผลลัพธการเรียนรูดานพุทธิพิสัยแบงเปนสองสวน
ดวยกัน คือ สวนที่หนึ่ง ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลโคงพัฒนาการที่มีตัวแปรแฝง  สวนที่
สอง ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลอัตราการเปล่ียนแปลงของผลลัพธการเรียนรูดานพุทธิพิสัย 
 

 2.1.1 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลโคงพัฒนาการที่มีตัวแปรแฝง 
ผลการวิเคราะหในตอนนี้ ผูวิจัยนําเสนอเปน 3 ข้ันตอน ไดแก ข้ันตอนที่หนึ่งเปนผลการ

ตรวจสอบแนวโนมเพื่อเปรียบเทียบลักษณะการเปล่ียนแปลงคาเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาวัดและประเมินนผลฯ จากการวัดทั้ง 3 คร้ัง วามีลักษณะของกราฟเปนเสนตรง (linear) หรือ
ลักษณะของกราฟเปนเสนโคง (parabola or quadratic) ข้ันตอนที่สอง เปนผลการตรวจสอบความ
ตรงของโมเดลพัฒนาการที่มีตัวแปรแฝง 5 แบบ ไดแก แบบที่หนึ่ง โมเดลโคงพัฒนาการมีการ
กําหนดสัมประสิทธิ์พื้นฐานเปนศูนยหรือโมเดลพัฒนาการที่เปนฐาน (Baseline Growth Model = 
BAS Model) แบบที่สอง โมเดลโคงพัฒนาการมีการกําหนดสัมประสิทธิ์พื้นฐานเปนแบบเสนตรง
หรือโมเดลพัฒนาการเชิงเสนตรง (Linear Growth Model = LIN Model) แบบที่สาม โมเดลโคง
พัฒนาการมีการกําหนดสัมประสิทธิ์พื้นฐานเปนแบบพารามิเตอรกําหนดชนิดเสนโคงหรือโมเดล
พัฒนาการพารามิเตอรกําหนด (Fixed Curve Parameter Growth model = FIC Model) แบบที่ส่ี 
โมเดลโคงพัฒนาการที่มีการกําหนดสัมประสิทธิ์พื้นฐานเปนแบบพารามิเตอรอิสระหรือโมเดล
พัฒนาการพารามิเตอร (Free Parameter Growth Model = FRE Model) และแบบที่หา โมเดลโคง
พัฒนาการที่มีการกําหนดพารามิเตอรความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือนแตกตางกันหรือโมเดล
พัฒนาการความแปรปรวนความคลาดเคล่ือนไมเทากัน (Unequal Disturbance variance Growth 
Model = UDV Model) เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิภาพของโมเดลโคงพัฒนาการที่มีตัวแปรทั้ง 5 
แบบกับขอมูลเชิงประจักษ และข้ันตอนที่สาม เปนผลการทดสอบความสัมพันธระหวางอัตราการ
เปล่ียนแปลง (slope) ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ จากการวัดทั้ง 3 คร้ัง 
(ACH1, ACH2 และ ACH3) ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนรวมพหุนาม (multivariate analysis 
of covariance: MANCOVA) 
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2.1.1.1) ผลการตรวจสอบแนวโนม 
 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (one-way ANOVA) เพื่อเปรียบเทียบ
ลักษณะแนวโนมของคาเฉล่ียคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ จากการวัด
ทั้ง 3 คร้ัง วามี ลักษณะกราฟเปนเสนตรง (linear) หรือลักษณะกราฟเปนเสนโคง (parabola or 
quadratic) การทดสอบลักษณะกราฟเปนเสนตรงมีคาสถิติทดสอบ F = 5,548.848 และ p = 
0.000 สวนการทดสอบลักษณะกราฟเปนเสนโคง พบวา มีคาสถิติทดสอบ F = 41.697 และ p = 
0.000   จากคาสถิติทั้ง 2 คา แสดงวา ลักษณะกราฟแสดงคาเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาวัดและประเมินผลฯ มีลักษณะกราฟใกลเคียงกับเสนตรง (linear) มากที่สุด  จึงสรุปไดวา
คาเฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ มีแนวโนมของพัฒนาการเปนเสนตรง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ดังตาราง 4.23 
 

ตาราง 4.23   การตรวจสอบแบบแผนพัฒนาการของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ ของ 
 กลุมตัวอยาง 

ตัวแปร Term Sum of 
Squares df Mean Square F p 

ACH Linear 17,693.682 1 17,693.682 5,548.848 0.000
 Quadratic 80.001 1 80.001 41.697 0.000
ERROR (ACH) Linear 672.818 211 3.189   
 Quadratic 404.833 211 1.919   

 

 

2.1.1.2) ผลการตรวจสอบโมเดลโคงพัฒนาการที่มีตัวแปรแฝงทั้ง 5 แบบ  
 ผลการตรวจสอบโมเดลโคงพัฒนาการที่มีตัวแปรแฝงในตอนนี้แบงการนําเสนอออกเปน      
2 ข้ันตอน ไดแก ข้ันตอนที่หนึ่ง การตรวจสอบความตรงของโมเดลทั้ง 5 แบบ คือ แบบท่ีหนึ่ง 
โมเดลโคงพัฒนาการมีการกําหนดสัมประสิทธิ์พื้นฐานเปนศูนย หรือโมเดลพัฒนาการที่เปนฐาน
(BAS Model) แบบที่สอง โมเดลโคงพัฒนาการมีการกําหนดสัมประสิทธิ์พื้นฐานเปนแบบเสนตรง
หรือโมเดลพัฒนาการเชิงเสนตรง (LIN Model) แบบที่สาม โมเดลโคงพัฒนาการมีการกําหนด
สัมประสิทธิ์พื้นฐานเปนแบบพารามิเตอรกําหนดชนิดเสนโคง หรือโมเดลพัฒนาการพารามิเตอร
กําหนด (FIC Model) แบบที่ส่ี โมเดลโคงพัฒนาการที่มีการกําหนดสัมประสิทธิ์พื้นฐานเปนแบบ
พารามิเตอรอิสระ หรือโมเดลพัฒนาการพารามิเตอร (FRE Model) และแบบที่หา โมเดล               
โคงพัฒนาการที่มีการกําหนดพารามิเตอรความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือนแตกตางกัน หรือ
โมเดลพัฒนาความแปรปรวนความคลาดเคล่ือนไมเทากัน (UDV Model) และข้ันตอนที่สอง     
การเปรียบเทียบประสิทธิภาพของโมเดลทั้ง 5 แบบ โดยใชโปรแกรมลิสเรล ซึ่งมีเกณฑใน          
การพิจารณาเปรียบเทียบประสิทธิภาพของโมเดล 2 ประการ คือ 1) โมเดลตองสอดคลองกับขอมูล
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เชิงประจักษ และ 2) โมเดลตองมีคาดัชนีความสอดคลองกับขอมูล ดังรายละเอียดผลการวิเคราะห
ขอมูลในตาราง 4.24 
ตาราง 4.24  ผลการวิเคราะหพารามิเตอรของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ  
 ของโมเดลโคงพัฒนาการที่มีตัวแปรแฝงท้ัง 5 แบบ 
 
ก. การประมาณคาดวยไลคลิฮูดสูงสุด (Maximum Likelihood Estimates)

พารามิเตอร 
รูปแบบโมเดลโคงพัฒนาการ

ไมมีความชัน
BAS

เชิงเสนตรง
LIN

กําหนดคา 
FIC

เชิงเสนโคง 
FRE 

เชิงเสนโคง
UDV

1  L = ML 18.130 (0.271) 11.730 (0.224) 25.000 (= =) 1.000 (? ?) 17.625 (0.274)
1  S = MS 0.000 (? ?) 12.562 (0.181) 5.000 (= =) 1.000 (? ?) 1.000 (? ?)
S  ACH1 = BE1 0.000 (= =) 0.000 (= =) 0.000 (= =) 0.000 (= =) 0.000 (= =)
S  ACH2 = BE2 0.000 (= =) 0.500 (= =) 0.282 (= =) 0.282 (= =) 0.282 (= =)
S  ACH3 = BE3 0.000 (= =) 1.000 (= =) 0.691 (= =) 0.691 (= =) 0.691 (= =)
L*  L = DL 0.814 (1.118) 3.006 (0.173) 13.291 (0.653) 11.532 (0.568) 1.346 (0.529)
S*  S = DS 0.000 (? ?) 0.981 (0.458) 13.794 (0.702) 17.755 (0.888) 1.000 (? ?)
L* S* = RLS 0.000 (? ?) 2.151 (0.997) -0.923 (0.011) 0.987 (0.006) 1.000 (? ?)
ER1  ACH1 = D1 -6.669 (0.230) 1.320 (0.073) 1.430 (0.070) 1.430 (0.070) 6.249 (0.214)
ER2  ACH2 = D2 -6.669 (0.230) 1.320 (0.073) 1.430 (0.070) 1.430 (0.070) 6.249 (0.214)
ER3  ACH3 = D3 -6.669 (0.230) 2.243 (0.149) 1.430 (0.070) 1.430 (0.070) 6.249 (0.214)
ข. ความกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ (Goodness of fit of model to empirical data) 
คาดัชนีความสอดคลอง

2χ  598.329 77.151 253.409 294.125 610.513
Df 7 2 5 5 7
P 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000

2χ / df 85.476 38.576 50.682 58.825 87.216
GFI 0.414 0.845 0.625 0.589 0.410
RMR 122.245 7.857 365.668 39.361 115.609
LSR 7.576 20.854 0.000 14.972 7.345
หมายเหตุ ตัวเลขในวงเล็บ คือ ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (standard error) 

 (==) คือ ไมมีการหาคาความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน เพราะเปนพารามิเตอรกําหนด 
 (??) คือ ไมสามารถคํานวณคาความคลาดเคล่ือนมาตรฐานได 
 
รายละเอียดของแตละโมเดลอธิบายไดดังลําดับถัดไป 
1) ผลการวิเคราะหโมเดลโคงพัฒนาการที่มีตัวแปรแฝงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวัดและ

ประเมินผลฯ 
 ผลการวิเคราะหโมเดลโคงพัฒนาการมีการกําหนดสัมประสิทธิ์พื้นฐานเปนศูนย หรือ
โมเดลพัฒนาการที่เปนฐาน (BAS Model) มีผลการประมาณคาพารามิเตอรที่เปนคาเฉล่ียของ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ จากการวัดคร้ังที่ 1 เทากับ 18.130 (SE = 0.271; 
t = 66.919) และคาเฉล่ียของอัตราการเปล่ียนแปลงเทากับ 0 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความ
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คลาดเคล่ือนของตัวแปรแฝงคะแนนการวัดคร้ังที่ 1 เทากับ 0.814 (SE = 1.118; t = 0.728) สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐานของความคลาดเคล่ือนของตัวแปรแฝงอัตราการเปลี่ยนแปลงและความ
แปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคล่ือนของตัวแปรแฝงคะแนนการวัดคร้ังที่ 1 และความคลาด
เคล่ือนของตัวแปรแฝงอัตราการเปล่ียนแปลงไมสามารถหาคาได สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของ
ความคลาดเคล่ือนของตัวแปรผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ จากการวัดคร้ังที่ 1, 
2 และ 3 มีคาเทากัน คือ -6.669 (SE = 0.230; t = -29.052) 

ผลการวิเคราะหโมเดลโคงพัฒนาการมีการกําหนดสัมประสิทธิ์พื้นฐานเปนแบบเสนตรง
หรือโมเดลพัฒนาการเชิงเสนตรง (LIN Model) มีผลการประมาณคาพารามิเตอรที่เปนคาเฉลี่ย
ของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ จากการวัดคร้ังที่ 1 เทากับ 11.730 (SE = 
0.224;  t = 52.442) และคาเฉลี่ยของอัตราการเปล่ียนแปลงไดเทากับ 12.562 (SE = 0.181; t = 
69.211) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคลาดเคล่ือนของตัวแปรแฝงของผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ จากการวัดคร้ังที่ 1 เทากับ 3.006 (SE = 0.173; t = 17.362) และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคลาดเคล่ือนของตัวแปรแฝงอัตราการเปล่ียนแปลงไดเทากับ 
0.981 (SE = 0.458; t = 2.142) ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคล่ือนของตัวแปรแฝง
ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ จากการวัดคร้ังที่ 1 และ ความคลาดเคล่ือน
ของตัวแปรแฝงอัตราการเปล่ียนแปลงเทากับ 2.151 (SE = 0.997, t = 2.158)  สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐานของความคลาดเคล่ือนของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ จากการวัด
คร้ังที่ 1 และ 2 มีคาเทากัน คือ 1.320 (SE = 0.073, t = -18.094) สวนครั้งที่ 3 มีคาเทากับ 2.243 
(SE = 0.149, t = 15.029) โดยกําหนดใหอัตราการเปล่ียนแปลงในการวัดทั้ง 3 คร้ังเทากับ 0, 0.5 
และ 1.0 

ผลการวิเคราะหโมเดลโคงพัฒนาการมีการกําหนดสัมประสิทธิ์พื้นฐานเปนแบบพารามิเตอร
กําหนดชนิดเสนโคง หรือโมเดลพัฒนาการพารามิเตอรกําหนด (FIC Model) มีการกําหนดคาประมาณ
พารามิเตอรที่เปนคาเฉล่ียของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ จากการวัดคร้ังที่ 1 
เทากับ 25 และคาเฉล่ียของอัตราการเปล่ียนแปลงไดเทากับ 5 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความ
คลาดเคล่ือนของตัวแปรแฝงของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ จากการวัดคร้ังที่ 1 
เทากับ 13.291 (SE = 0.653, t = 20.361) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคลาดเคลื่อนของตัว
แปรแฝงอัตราการเปล่ียนแปลงไดเทากับ 13.794 (SE = 0.702; t = 19.649) ความแปรปรวนรวม
ระหวางความคลาดเคล่ือนของตัวแปรแฝงของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ จาก
การวัดคร้ังที่ 1 และ ความคลาดเคล่ือนของตัวแปรแฝงอัตราการเปล่ียนแปลงเทากับ -0.923 (SE = 
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0.011; t = -82.721)  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ ความคลาดเคล่ือนของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
วัดและประเมินผลฯ จากการวัดคร้ังที่ 1, 2 และ 3 มีคาเทากัน คือ 1.430 (SE = 0.070; t =  20.543) 
โดยกําหนดใหอัตราการเปล่ียนแปลงในการวัดทั้ง 3 คร้ังเทากับ 0, 0.282 และ 0.691 

ผลการวิเคราะหโมเดลโคงพัฒนาการที่มีการกําหนดสัมประสิทธิ์พื้นฐานเปนแบบพารามิเตอร
อิสระ หรือโมเดลพัฒนาการพารามิเตอร (FRE Model) มีผลการประมาณคาพารามิเตอรที่เปนคาเฉลี่ย
ของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ จากการวัดคร้ังที่ 1 เทากับ 1 และคาเฉล่ียของ
อัตราการเปล่ียนแปลงไดเทากับ 1 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคลาดเคล่ือนของตัวแปรแฝงของ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ จากการวัดคร้ังที่ 1 มีคาเทากับ 11.532 (SE = 0.568; 
t = 20.301) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคลาดเคลื่อนของตัวแปรแฝงอัตราการเปล่ียนแปลง
ไดเทากับ 17.755 (SE = 0.888; t = 19.998) ความแปรปรวนรวมระหวาง ความคลาดเคล่ือนของตัว
แปรแฝงของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ จากการวัดคร้ังที่ 1 และความคลาด
เคล่ือนของตัวแปรแฝงอัตราการเปล่ียนแปลงเทากับ 0.987 (SE = 0.006; t = 176.656) สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานของ ความคลาดเคล่ือนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ จากการวัดคร้ัง
ที่ 1, 2 และ 3 มีคาเทากัน คือ 1.430 (SE = 0.070; t =  20.543) โดยกําหนดใหอัตราการเปล่ียนแปลง
ในการวัดทั้ง 3 คร้ังเทากับ 0, 0.282 และ 0.691 

ผลการวิเคราะหโมเดลโคงพัฒนาการที่มีการกําหนดพารามิเตอรความแปรปรวนของ 
ความคลาดเคล่ือนแตกตางกัน หรือโมเดลพัฒนาความแปรปรวนความคลาดเคล่ือนไมเทากัน 
(UDV Model) มีผลการประมาณคาพารามิเตอรที่เปนคาเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวัด
และประเมินผลฯ จากการวัดคร้ังที่ 1 เทากับ 17.625 (SE = 0.274; t = 64.423) และคาเฉลี่ยของ
อัตราการเปล่ียนแปลงไดเทากับ 1 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคลาดเคล่ือนของตัวแปรแฝง
ของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ จากการวัดคร้ังที่ 1 เทากับ 1.346 (SE = 
0.529; t = 2.545) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคลาดเคล่ือนของตัวแปรแฝงอัตราการ
เปล่ียนแปลงไดเทากับ 1 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคลาดเคล่ือนของผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ จากการวัดคร้ังที่ 1, 2 และ 3 มีคาเทากัน คือ 6.249 (SE = 0.214;    
t = 29.136) โดยกําหนดใหอัตราการเปล่ียนแปลงในการวัดทั้ง 3 คร้ังเทากับ 0, 0.282 และ 0.691 

ผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพของโมเดลโคงพัฒนาการที่มีตัวแปรแฝงทั้ง  5  แบบแสดงไว
ในตาราง 4.11 การเปรียบเทียบประสิทธิภาพของโมเดลโคงพัฒนาการที่มีตัวแปรแฝงมีหลักเกณฑที่ใช
ในการพิจารณาเรียงลําดับความสําคัญ ไดแก ลําดับที่หนึ่ง คาสถิติไค-สแควร ลําดับที่สอง คือ 
คาพารามิเตอรที่บงชี้คาเฉล่ียของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ จากการวัดคร้ังที่ 1 
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(mean level) และคาเฉล่ียของอัตราการเปล่ียนแปลง (mean slope) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของตัว
แปรแฝง สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคลาดเคลื่อนของตัวแปรแฝง จากผลการประมาณ
คาพารามิเตอรสรุปไดวา โมเดลพัฒนาเชิงเสนตรงมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษมากที่สุด 
เนื่องจากคาเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ จากการวัดครั้งที่ 1 
(mean level) มีคาใกลเคียงกับคาเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ 
จากการวัดครั้งที่ 1 (mean level) ที่คํานวณจากกลุมตัวอยางมีคาเทากับ 11.730 (SE = 
0.224;  t = 52.442)  และคาเฉลี่ยของอัตราการเปลี่ยนแปลง (mean slope) มีคาเทากับ 
12.562 (SE = 0.181; t = 69.211) 

เมื่อพิจารณาการเปรียบเทียบประสิทธิภาพของโมเดลโคงพัฒนาการตามเกณฑประเมิน
สภาพของโมเดลของ 2 ประการ พบวา ประการที่หนึ่ง คาไค-สแควร ( 2χ ) ของโมเดลโคง
พัฒนาการทั้ง 5 แบบ ไดแก 1) BAS Model 2) LIN Model 3) FIC Model 4) FRE Model และ 5) 
UDV Model มีคาเทากับ 598.329, 77.151, 253.409, 294.125 และ 610.513 ตามลําดับ และมี
คาความนาจะเปน (p) ของโมเดลโคงพัฒนาการท้ัง 5 แบบ มีคาเทากับ 0.000, 0.000, 0.000, 
0.000 และ 0.000 ตามลําดับ และเมื่อพิจารณาคาไค-สแควรตอหนึ่งหนวยองศาอิสระ ( 2χ / df) มี
คาเทากับ 85.476, 38.576, 50.682, 58.825 และ 87.216 ตามลําดับ ซึ่งช้ีใหเห็นวาโมเดลโคง
พัฒนาการมี การกําหนดสัมประสิทธิ์พื้นฐานเปนแบบเสนตรง หรือโมเดลพัฒนาการเชิงเสนตรง 
(LIN Model) มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษและมีคาดัชนีสูงที่สุด เม่ือพิจารณาผลการ
วิเคราะหคาเศษเหลือ (residual) หรือความคลาดเคล่ือน ไดแก ดัชนี RMR ของโมเดลโคง
พัฒนาการทั้ง 5 แบบ มีคาเทากับ 122.245, 7.857, 365.668, 39.361 และ 115.609 ตามลําดับ 
สวนคาความคลาดเคล่ือนในรูปมาตรฐานคะแนนสูงสุด (largest standardized residual) ของ
โมเดลโคงพัฒนาการทั้ง 5 แบบ มีคาเทากับ 7.576, 20.854, 0.000, 14.972 และ 7.345 
ตามลําดับ สวนคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.414, 0.845, 0.625, 0.589 
และ 0.410 ตามลําดับ จึงสามารถสรุปไดวา โมเดลพัฒนาเชิงเสนตรงมีความสอดคลองกับขอมูล
เชิงประจักษมากที่สุดเนื่องจากมีคาไค-สแควรตํ่าที่สุดเมื่อเทียบกับโมเดลอ่ืน ๆ  อยางไรก็ตาม
โมเดลนี้ยังมิใชโมเดลที่ดีที่สุด หากมีการพิจารณานําโมเดลอ่ืน ๆ มาวิเคราะหเปรียบเทียบเพิ่มเติม 
โดยมีหลักฐานสนับสนุนอาจจะไดโมเดลที่มีความเหมาะสมสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ประจักษมากกวาโมเดลนี้ก็เปนได (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542) 

จากผลการวิเคราะหขอมูลตาราง 4.24 แสดงวา ตัวแปรแฝงความชัน (S) เปนอัตราการ
เปล่ียนแปลง ซึ่งเปนฟงกชันของตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร ไดแก ACH1, ACH2 และ ACH3 จากการ
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วิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรลตามโมเดลการวัดการเปล่ียนแปลงไดสมการสําหรับประมาณคาอัตรา
การเปลี่ยนแปลงของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ สําหรับผูเรียนงานแตละคนดังนี ้

SLOPE = 0.989(ACH1) + 0.042(ACH2) - 0.314(ACH3) 
โดยผูวิจัยใชโปรแกรมคํานวณคาตัวแปรแฝงอัตราการเปล่ียนแปลงของผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของผูเรียนงานแตละคนไดผลดังแสดงไวในภาคผนวก ง คาของตัวแปรแฝงอัตราการเปล่ียนแปลง
ดังกลาวนี้เปนคะแนนประมาณการเปลี่ยนแปลงที่ไดจากการวิเคราะหดวยโมเดลโคงพัฒนาการที่มีตัว
แปรแฝง ซึ่งจะนําไปใชวิเคราะหความแตกตางระหวางกลุมตอไป 

 

2.2) ผลการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยของอัตราการเปลี่ยนแปลง และ 
 คาเฉลี่ยของคะแนนต้ังตนที่มีตัวแปรจัดกระทําและตัวแปรภูมิหลังแตกตางกัน 
การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม 

(multivariate analysis of variance: MANOVA) เพื่อทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของอัตรา
การเปลี่ยนแปลง (slope) และคาเฉลี่ยของคะแนนต้ังตน (initial) ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วัดและประเมินผลฯ ที่เปนผลมาจากตัวแปรประเภทการสอนงาน  กลุมสาขาวิชา และขนาดกลุม
ผูเรียนงาน ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหเปน 2 สวน ไดแก สวนที่หนึ่ง ผลการวิเคราะหคาสถิติ
เบ้ืองตน สวนที่สอง ผลการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

 2.2.1) ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตน 
ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของอัตราการเปล่ียนแปลงและคะแนน

ต้ังตนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ ระหวางประเภทการสอนงาน  กลุมสาขาวิชา 
และขนาดกลุมผูเรียนงานแบงออกเปน  18  กลุมตามประเภทการสอนงาน  ไดแก กลุมที่สอนงาน
ตนเอง  กลุมที่สอนงานโดยผูสอนงานที่มีความรู  และกลุมที่สอนงานโดยผูสอนงานใหม มี
รายละเอียดดังตาราง 4.25 

กลุมนิสิตที่สอนงานตนเอง (ไมไดรับการสอนงาน) เม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยของอัตราการ
เปล่ียนแปลงของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ พบวา คาเฉลี่ยของอัตราการ
เปล่ียนแปลงของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ ของกลุมนิสิตสาขาวิชา
สังคมศาสตร มีคาสูงที่สุด รองลงมาคือ กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร และกลุม
สาขาวิชาสรางเสริมประสบการณเฉพาะตามลําดับ  และในกลุมผูเรียนงานขนาดเล็กจะมีคาสูง
กวากลุมผูเรียนงานขนาดใหญในทุกสาขาวิชา  โดยมีคาเทากับ 5.363 เปรียบเทียบกับ 4.190, 
3.981 เปรียบเทียบกับ 3.793 เวนแตในกลุมสาขาวิชาสรางเสริมประสบการณเฉพาะที่กลุมผูเรียน
งานขนาดใหญจะมีคาเฉล่ียของอัตราการเปล่ียนแปลงสูงกวากลุมผูเรียนงานขนาดเล็ก โดยมีคา
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เทากับ  2.622 เปรียบเทียบกับ 2.710 ตามลําดับ ในดานสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของอัตราการ
เปล่ียนแปลงของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ พบวา กลุมสาขาวิชา
สังคมศาสตรมีคาสูงสุด  รองลงมาคือกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  และกลุมวิชา
สรางเสริมประสบการณเฉพาะ  โดยทุกกลุมสาขาวิชาในกลุมผูเรียนงานขนาดเล็กจะมีคาสูงกวา
กลุมผูเรียนงานขนาดใหญ  ซึ่งมีคาเทากับ 2.615 เปรียบเทียบกับ 1.507 และ 1.605 เปรียบเทียบ
กับ 1.359 สุดทายคือ 1.292 เปรียบเทียบกับ 0.711 แสดงวา อัตราการเปล่ียนแปลงของ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ ในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร
กลุมเรียนงานขนาดเล็กมีการกระจายสูงที่สุด 

เมื่อพิจารณาคาเฉล่ียของคะแนนต้ังตนของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ 
พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนต้ังตนของกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรมีคาสูงที่สุด  รองลงมาคือกลุม
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  และกลุมสาขาวิชาสรางเสริมประสบการณเฉพาะ
ตามลําดับ โดยในทุกกลุมสาขาวิชาในกลุมผูเรียนงานขนาดเล็กจะมีคาสูงกวากลุมผูเรียนงาน
ขนาดใหญ  ซึ่งมีคาเทากับ 12.917 เปรียบเทียบกับ 10.231 และ 10.750 เปรียบเทียบกับ 9.538 
สุดทายคือ 8.400 เปรียบเทียบกับ 8.000  ดานสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนต้ังตนของ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ พบวากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร
มีคาสูงที่สุด  รองลงมาคือสาขาวิชาสังคมศาสตรและกลุมสาขาวิชาสรางเสริมประสบการณเฉพาะ
โดยสวนใหญกลุมผูเรียนงานขนาดเล็กมีคาสูงกวากลุมผูเรียนงานขนาดใหญ เวนแตกลุมสาขาวิชา
สังคมศาสตรที่มีคาใกลเคียงกันทั้งกลุมผูเรียนงานขนาดเล็กและใหญ โดยมีคาเทากับ 2.927 
เปรียบเทียบกับ 1.808 และ 2.392 เปรียบเทียบกับ 2.421 สุดทายคือ 2.119 กับ 1.563 แสดงวา
คะแนนต้ังตนในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรและกลุมผูเรียนงานขนาดเล็กมีการ
กระจายตัวสูงที่สุด 

กลุมนิสิตที่สอนงานโดยผูสอนงานที่มีความรู  เมื่อพิจารณาคาเฉล่ียของอัตราการ
เปล่ียนแปลงของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ พบวา คาเฉลี่ยของอัตราการ
เปล่ียนแปลงของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ ของกลุมนิสิตสาขาวิชาสราง
เสริมประสบการณเฉพาะมีคาสูงที่สุด รองลงมาคือ กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร และกลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรตามลําดับ  และสวนใหญในกลุมผูเรียนงานขนาดเล็กจะมีคาสูงกวา
กลุมผูเรียนงานขนาดใหญ  เวนแตสาขาวิชาสังคมศาสตรที่กลุมผูเรียนงานขนาดใหญที่มีคาเฉล่ีย
สูงกวากลุมผูเรียนงานขนาดเล็ก  โดยมีคาเทากับ 6.586 เปรียบเทียบกับ 6.000, 4.675
เปรียบเทียบกับ 5.400 และ 4.069 เปรียบเทียบกับ 3.635 ตามลําดับ ในดานสวนเบ่ียงเบน
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มาตรฐานของอัตราการเปล่ียนแปลงของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ พบวา 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมีคาสูงสุด  รองลงมาคือกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร 
และกลุมวิชาสรางเสริมประสบการณเฉพาะ  โดยสวนใหญกลุมสาขาวิชาในกลุมผูเรียนงานขนาด
เล็กจะมีคาสูงกวากลุมผูเรียนงานขนาดใหญ  เวนแตกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรที่กลุมผูเรียนงาน
ขนาดใหญมีคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานสูงกวากลุมผูเรียนขนาดเล็ก โดยมีคาเทากับ 2.200
เปรียบเทียบกับ 1.382 และ 1.210 เปรียบเทียบกับ 2.507 สุดทายคือ 1.187 เปรียบเทียบกับ 
1.022 แสดงวา อัตราการเปล่ียนแปลงของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ ใน
กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและมีกลุมเรียนงานขนาดใหญมีการกระจายสูงที่สุด 

เมื่อพิจารณาคาเฉล่ียของคะแนนต้ังตนของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ 
พบวา คาเฉล่ียของคะแนนต้ังตนของกลุมสาขาวิชาสรางเสริมประสบการณเฉพาะมีคาสูงที่สุด  
รองลงมาคือกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร  และกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร
ตามลําดับ โดยสวนใหญกลุมผูเรียนงานขนาดเล็กจะมีคาสูงกวากลุมผูเรียนงานขนาดใหญ เวนแต
กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรที่มีคาใกลเคียงกัน   โดยมีคาเทากับ 15.462 เปรียบเทียบกับ 13.500
และ 13.083 เปรียบเทียบกับ 13.455 สุดทายคือ 10.824 เปรียบเทียบกับ 9.361 ดานสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนต้ังตนของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ พบวา
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมีคาสูงที่สุด  รองลงมาคือสาขาวิชาสังคมศาสตรและ
กลุมสาขาวิชาสรางเสริมประสบการณเฉพาะโดยสวนใหญกลุมผูเรียนงานขนาดใหญจะมีคาสูง
กวากลุมผูเรียนงานขนาดเล็ก เวนแตกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรกลุมผูเรียนงาน
ขนาดเล็กมีคาสูงกวากลุมผูเรียนงานขนาดใหญ โดยมีคาเทากับ 3.060 เปรียบเทียบกับ 2.140 
และ 1.730 เปรียบเทียบกับ 3.012 สุดทายคือ 1.127 กับ 1.314 แสดงวาคะแนนต้ังตนในกลุม
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรและกลุมผูเรียนงานขนาดเล็กมีการกระจายตัวสูงที่สุด 

กลุมนิสิตที่สอนงานโดยผูสอนงานใหม  เมื่อพิจารณาคาเฉล่ียของอัตราการเปล่ียนแปลง
ของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ พบวา คาเฉลี่ยของอัตราการเปล่ียนแปลงของ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ ของกลุมนิสิตสาขาวิชาสังคมศาสตร มีคาสูงที่สุด 
สวนกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร และกลุมสาขาวิชาสรางเสริมประสบการณ
เฉพาะมีคาใกลเคียงกัน  และในกลุมผูเรียนงานขนาดใหญจะมีคาสูงกวากลุมผูเรียนงานขนาดเล็ก
ในทุกสาขาวิชาซึ่งมีคาแตกตางกันเพียงเล็กนอย  โดยมีคาเทากับ 5.313 เปรียบเทียบกับ 5.413, 
4.628 เปรียบเทียบกับ 4.775 และ  4.505 เปรียบเทียบกับ 4.839 ตามลําดับ ในดานสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐานของอัตราการเปล่ียนแปลงของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ พบวา 
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กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมีคาสูงสุด  รองลงมาคือกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร  
และกลุมสาขาวิชาสรางเสริมประสบการณเฉพาะซ่ึงมีคาใกลเคียงกัน  โดยสวนใหญกลุมสาขาวิชา
ในกลุมผูเรียนงานขนาดเล็กจะมีคาสูงกวากลุมผูเรียนงานขนาดใหญ  เวนแตกลุมสาขาวิชาสราง
เสริมประสบการณเฉพาะที่กลุมผูเรียนงานขนาดใหญมีคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานสูงกวากลุม
ผูเรียนงานขนาดเล็ก  ซึ่งมีคาเทากับ 2.798 เปรียบเทียบกับ 1.613 และ 2.149 เปรียบเทียบกับ 
2.790 สุดทายคือ 2.032 เปรียบเทียบกับ 1.807 แสดงวา อัตราการเปล่ียนแปลงของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ ในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรกลุมเรียน
งานขนาดเล็กมีการกระจายสูงที่สุด 

เมื่อพิจารณาคาเฉล่ียของคะแนนต้ังตนของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ 
พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนต้ังตนของกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรมีคาสูงที่สุด  รองลงมาคือกลุม
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  และกลุมสาขาวิชาสรางเสริมประสบการณเฉพาะ
ตามลําดับ โดยสวนใหญในกลุมผูเรียนงานขนาดเล็กจะมีคาสูงกวากลุมผูเรียนงานขนาดใหญเวน
แตกลุมสาขาวิชาสรางเสริมประสบการณเฉพาะที่มีคาใกลเคียงกันทั้งกลุมใหญและกลุมเล็ก  โดย
มีคาเทากับ 13.806 เปรียบเทียบกับ 12.914 และ 12.636 เปรียบเทียบกับ 11.833 สุดทายคือ 
11.538 เปรียบเทียบกับ 11.917 ดานสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนต้ังตนของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ พบวากลุมสาขาวิชาสรางเสริมประสบการณเฉพาะมีคาสูง
ที่สุด  รองลงมาคือสาขาวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร และกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร
ตามลําดับ  โดยสวนใหญกลุมผูเรียนงานขนาดเล็กมีคาสูงกวากลุมผูเรียนงานขนาดใหญ เวนแต
กลุมสาขาวิชาสรางเสริมประสบการณเฉพาะที่กลุมผูเรียนงานขนาดเล็กมีคาตํ่ากวากลุมผูเรียน
งานขนาดใหญ โดยมีคาเทากับ 3.205 เปรียบเทียบกับ 3.872 และ 3.139 เปรียบเทียบกับ 2.125
สุดทายคือ 2.412 กับ 2.306 แสดงวาคะแนนต้ังตนในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร
และกลุมผูเรียนงานขนาดเล็กมีการกระจายตัวสูงที่สุด 

ทั้งนี้เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกันทุกประเภทการสอนงาน พบวานิสิตที่สอนงานโดยผูสอน
งานท่ีมีความรู กลุมสาขาวิชาสรางเสริมประสบการณเฉพาะและมีกลุมเรียนงานขนาดเล็กมี
คาเฉลี่ยของอัตราการเปล่ียนแปลงของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลสูงที่สุด และ
คาเฉลี่ยของคะแนนต้ังตนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลสูงที่สุด  มีคาเทากับ 
6.586 และ 15.462   และนิสิตที่สอนงานโดยผูสอนงานใหม กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตรและกลุมเรียนงานขนาดเล็กมีการกระจายของอัตราการเปล่ียนแปลงของผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลสูงที่สุด มีคาเทากับ 2.798   ทั้งนี้นิสิตที่สอนงานโดยผูสอนงาน
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ใหม กลุมสาขาวิชาสรางเสริมประสบการณเฉพาะและมีกลุมเรียนงานขนาดใหญมีการกระจายตัว
ของคะแนนต้ังตนมากที่สุด มีคาเทากับ 3.872 รายละเอียดดังตาราง 4.25 
 

ตาราง 4.25 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของอัตราการเปล่ียนแปลงและคะแนนต้ังตน 
       ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ ระหวางประเภทการสอนงาน  
 กลุมสาขาวิชา และขนาดกลุมผูเรียนงาน 

หมายเหต ุ  SC คือ กลุมวชิาดานวทิยาศาสตรและคณิตศาสตร   SO คือ กลุมวิชาดานสังคมศาสตร   SP คือ กลุมวิชาสรางเสริมประสบการณเฉพาะ 
      S คือ กลุมผูเรียนงานขนาดเล็ก   L คือ กลุมผูเรียนงานขนาดใหญ 
 

 2.2.2) ผลการวิเคราะหความแปรปรวนรวมพหุนามแบบวัดซํ้า 
 ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบความแตกตางของเวกเตอรคาเฉล่ียระหวาง ประเภท
การสอนงาน  กลุมสาขาวิชา และขนาดกลุมผูเรียนงานดวยการวิเคราะหความแปรปรวนรวมพหุ
นาม  โดยขจัดอิทธิพลหรือควบคุมตัวแปรผลการเรียนเฉล่ียแลว จากนั้นผูวิจัยไดตรวจสอบ
ขอตกลงเบ้ืองตนดวยการทดสอบ Bartlett’s test of sphericity ซึ่งเปนการทดสอบความสัมพันธ
ระหวางคาเฉลี่ยของอัตราการเปล่ียนแปลงและของคะแนนต้ังตน พบวา ผลการวิเคราะหความ
แปรปรวนรวมพหุนามของตัวแปรทั้ง 2 ตัวแปรมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 

ตัวแปร / คาสถิติพื้นฐาน SLOPE INITIAL 
Mean S.D. Mean S.D.

ปร
ะเภ

ทก
าร
สอ

นง
าน

 
สอ
นงา

นต
นเอ

ง 
 (ไม

ไดรั
บก
ารส

อน
งาน

) 

กล
ุมส

าข
าว
ิชา

 SC
 

ขน
าด

กล
ุมผู

เรีย
นง

าน
 S 3.981 2.615 10.750 2.927

L 3.793 1.507 9.538 1.808

SO
 S 5.363 1.605 12.917 2.392

L 4.190 1.359 10.231 2.421

SP
 S 2.622 1.292 8.400 2.119

L 2.710 0.711 8.000 1.563

สอ
นง
าน
โดย

ผูส
อน
งาน

 
ที่มี
คว
าม
รู 

กล
ุมส

าข
าว
ิชา

 SC
 

ขน
าด

กล
ุมผู

เรีย
นง

าน
 S 4.069 2.200 10.824 3.060

L 3.635 1.382 9.361 2.140

SO
 S 4.675 1.210 13.083 1.730

L 5.400 2.507 13.455 3.012

SP
 S 6.586 1.187 15.462 1.127

L 6.000 1.022 13.500 1.314

สอ
นง
าน
โดย

ผูส
อน
งาน

ให
ม 

กล
ุมส

าข
าว
ิชา

 SC
 

ขน
าด

กล
ุมผู

เรีย
นง

าน
 S 4.505 2.798 12.636 3.139

L 4.839 1.613 11.833 2.125

SO
 S 5.313 2.032 13.806 2.412

L 5.413 1.807 12.914 2.306

SP
 S 4.628 2.149 11.538 3.205

L 4.775 2.790 11.917 3.872



 
 

 

199

ผลการทดสอบความเทากันของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม (variance-
covariance) ระหวางกลุมประชากร โดยใชสถิติทดสอบ Box’s test of equality of covariance 
matrices พบวา มีคา 114.165, F = 2.076, df1 = 51, df2 = 45,815.330 และ p = 0.000 แสดง
วา เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของคาเฉลี่ยของอัตราการเปล่ียนแปลงและ
คาเฉลี่ยของคะแนนต้ังตนตางกันระหวางกลุมประชากรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ซึ่งขอมูล
ดังกลาวฝาฝนขอตกลงเบ้ืองตน แตเนื่องจากการวิ เ ค ราะหขอมูล ในการวิจัยคร้ังที่ ผูวิจัยใช
กลุมตัวอยางขนาดใหญและกลุมตัวอยางคอนขางใกลเคียงกันผลการวิเคราะหความแปรปรวน
ของการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนามยังคงมีความแกรง (robust) ดังไดกลาวมาแลว 
 ผลการทดสอบความเทากันของความแปรปรวนระหวางกลุมประชากรดวย Levene’s test 
of equality of error variances พบวา SLOPE:  F = 2.160, df1 = 17, df2= 194 และ p = 0.006 
INITIAL: F = 2.513, df1 = 17, df2= 194 และ p = 0.001 แสดงวา ความแปรปรวนของตัวแปร
ทั้ง 2 ตัวแปรแตกตางกันระหวางกลุมประชากรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 จึงฝาฝนขอตกลง
เบ้ืองตน หากมีการวิเคราะหเปรียบเทียบรายคูตองใชคาสถิติทดสอบที่เหมาะสมกับกรณีที่
ประชากรมีความแปรปรวนตางกัน  
 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนรวมพหุนาม เพื่อตรวจสอบความแตกตางของเวกเตอร
คาเฉล่ียระหวางกลุมประชากร อิทธิพลปฏิสัมพันธกรณี 3 ตัวแปร (ประเภทการสอนงาน  กลุม
สาขาวิชา และขนาดกลุมผูเรียนงาน)  พบวา มีคา Pillai’s Trace = 0.118, F = 3.018 และ  p = 
0.000;  Wilks’ Lambda = 0.883, F = 3.090 และ p = 0.000;  Hotelling Trace = 0.132,  F = 
3.162 และ p = 0.000 แสดงวา เวกเตอรคาเฉลี่ยของตัวแปรทั้ง 3 ตัวแปรแตกตางกันระหวาง
คาเฉลี่ยของอัตราการเปล่ียนแปลงและคาเฉลี่ยของคะแนนต้ังตนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05   ทั้งนี้เมื่อพิจารณาตรวจสอบความแตกตางของเวกเตอรคาเฉล่ียระหวางกลุมประชากร 
อิทธิพลปฏิสัมพันธกรณี 2 ตัวแปร (ประเภทการสอนงาน  กลุมสาขาวิชา และขนาดกลุมผูเรียน
งาน)  พบวา เวกเตอรคาเฉลี่ยของตัวแปรทั้ง 2 ตัวแปร แตกตางกันระหวางคาเฉล่ียของอัตราการ
เปล่ียนแปลงและคาเฉล่ียของคะแนนต้ังตนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  เชนเดียวกัน  
ผลการวิเคราะหดังตาราง 4.26 
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ตาราง 4.26  ผลการวิเคราะหเวกเตอรคาเฉล่ียแบบวัดซ้ําของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ  
 จากการวัดซํ้า 3 คร้ัง ระหวางประเภทการสอนงาน  กลุมสาขาวิชา และขนาดกลุมผูเรียนงาน 
 แตกตางกัน 

 Effect   Value F Hypothesis df Error df p
TYPE Pillai's Trace 0.228 12.398 4 386 0.000
 Wilks' Lambda 0.779 12.738 4 384 0.000
 Hotelling's Trace 0.274 13.074 4 382 0.000
 Roy's Largest Root 0.235 22.653 2 193 0.000
FIELD Pillai's Trace 0.111 5.689 4 386 0.000
 Wilks' Lambda 0.889 5.830 4 384 0.000
 Hotelling's Trace 0.125 5.969 4 382 0.000
 Roy's Largest Root 0.124 11.960 2 193 0.000
SIZE Pillai's Trace 0.264 34.405 2 192 0.000
 Wilks' Lambda 0.736 34.405 2 192 0.000
 Hotelling's Trace 0.358 34.405 2 192 0.000
 Roy's Largest Root 0.358 34.405 2 192 0.000
TYPE * FIELD Pillai's Trace 0.231 6.306 8 386 0.000
 Wilks' Lambda 0.776 6.483 8 384 0.000
 Hotelling's Trace 0.279 6.658 8 382 0.000
 Roy's Largest Root 0.239 11.541 4 193 0.000
FIELD * SIZE Pillai's Trace 0.120 6.136 4 386 0.000
 Wilks' Lambda 0.880 6.310 4 384 0.000
 Hotelling's Trace 0.136 6.483 4 382 0.000
 Roy's Largest Root 0.136 13.083 2 193 0.000
TYPE * SIZE Pillai's Trace 0.024 1.195 4 386 0.313
 Wilks' Lambda 0.976 1.196 4 384 0.312
 Hotelling's Trace 0.025 1.197 4 382 0.312
 Roy's Largest Root 0.025 2.418 2 193 0.092
TYPE * FIELD * SIZE Pillai's Trace 0.118 3.018 8 386 0.003
 Wilks' Lambda 0.883 3.090 8 384 0.002
 Hotelling's Trace 0.132 3.162 8 382 0.002
 Roy's Largest Root 0.129 6.213 4 193 0.000
GPA Pillai's Trace 0.555 119.910 2 192 0.000
 Wilks' Lambda 0.445 119.910 2 192 0.000
 Hotelling's Trace 1.249 119.910 2 192 0.000
 Roy's Largest Root 1.249 119.910 2 192 0.000

หมายเหตุ 1. * p < .05  
 2. Box’s test of equality of covariance matrices = 114.165, F = 2.076, df1 = 51, df2 = 45,815.330 และ p = 0.000  
 3. Bartlett's Test of Sphericity: Likelihood Ratio = 0.000, Approx. Chi-Square = 400.232, df = 2 และ p = 0.000  
 4. Levene's Test of Equality of Error Variances: SLOPE:  F = 2.160, df1 = 17, df2= 194 และ p = 0.006 
  INITIAL: F = 2.513, df1 = 17, df2= 194 และ p = 0.001 
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ผลการตรวจสอบพบอิทธิพลปฏิสัมพันธระหวาง 3 ตัวแปร และ 2 ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอ
คาเฉลี่ยของอัตราการเปล่ียนแปลงและคาเฉล่ียของคะแนนต้ังตนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วัดและประเมินผลฯ ผูวิจัยจึงวิเคราะหอิทธิพลรวมในระดับ 2 ตัวแปร พบวามีอิทธิพลรวมดวย
เชนกัน  จึงตองพิจารณาอิทธิพลหลักของแตละปจจัยโดยการแยกวิเคราะหปจจัยตามแบบการ
วิเคราะหความแปรปรวนรวมพหุนาม (one way MANCOVA) จําแนกตามตัวแปรจัดกระทํา ไดผล
การวิเคราะหดังตอไปนี้ 

ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของอัตราการเปล่ียนแปลงและคาเฉลี่ยของคะแนนต้ังตนของ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ จากการจัดกระทําประเภทการสอนงาน  กลุม
สาขาวิชา และขนาดกลุมผูเรียนที่แตกตางกัน โดยแยกวิเคราะหทีละตัวแปร พบวา ประเภทการ
สอนงานไมมีอิทธิพลตอคาเฉลี่ยของอัตราการเปล่ียนแปลงของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวัดและ
ประเมินผลฯ แตมีอิทธิพลตอคาเฉล่ียของคะแนนต้ังตนของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวัดและ
ประเมินผลฯ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งนี้เมื่อพิจารณาการเปรียบเทียบรายคู 
พบวานิสิตที่สอนงานโดยผูสอนงานที่มีความรูมีคาเฉล่ียของคะแนนต้ังตนสูงกวานิสิตที่สอนงาน
โดยผูสอนงานใหมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ดานกลุมสาขาวิชาพบวามีอิทธิพลตอคาเฉลี่ยของอัตราการเปล่ียนแปลงของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ โดยนิสิตกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมี
คาเฉล่ียของอัตราการเปล่ียนแปลงสูงกวานิสิตกลุมสาขาวิชาสรางเสริมประสบการณเฉพาะอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  กลุมสาขาวิชายังมีอิทธิพลตอคาเฉลี่ยของคะแนนต้ังตนของ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ดวย
เชนกัน ทั้งนี้เม่ือพิจารณาการเปรียบเทียบรายคู พบวานิสิตกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตรมีคาเฉล่ียของอัตราการเปล่ียนแปลง และคาเฉลี่ยของคะแนนต้ังตน สูงกวานิสิตกลุม
สาขาวิชาสรางเสริมประสบการณเฉพาะอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

ดานขนาดกลุมผูเรียนงาน พบวา ไมมีอิทธิพลตอคาเฉล่ียของอัตราการเปล่ียนแปลงของ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ แตมีอิทธิพลตอคาเฉล่ียของคะแนนต้ังตนของ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งนี้เม่ือ
พิจารณาการเปรียบเทียบรายคู พบวานิสิตที่เรียนงานกลุมเล็กมีคาเฉล่ียของคะแนนต้ังตนสูงกวา
นิสิตที่เรียนงานกลุมใหญอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  รายละเอียดตามตาราง 4.27 
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ตาราง 4.27 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียของอัตราการเปล่ียนแปลงและคาเฉล่ียของคะแนนต้ังตน  
 ระหวางประเภทการสอนงาน  กลุมสาขาวิชา และขนาดกลุมผูเรียนงาน   
 

Source Dependent 
Variable 

Type III Sum
of Squares df Mean 

Square F p Multiple 
comparisons

TYPE INITIAL  42.668 2 21.334 4.997 0.008 

INITIAL 
2>3 

SLOPE 
ไมแตกตางกัน 

 SLOPE 9.327 2 4.663 1.819 0.165 
GPA INITIAL  692.206 1 692.206 162.120 0.000 
 SLOPE 279.502 1 279.502 109.025 0.000 
Error INITIAL 888.099 208 4.270  
 SLOPE 533.239 208 2.564  
Total INITIAL 32,124.000 212 Levene's Test of Equality of Error Variances: 

INITIAL: F = 3.414, df1 = 2, df2= 209 และ p = 0.035 
SLOPE:  F = 0.255, df1 = 2, df2= 209 และ p = 0.775  SLOPE 5,648.853 212

FIELD INITIAL  42.427 2 21.214 4.967 0.008 
INITIAL 
SC>SP 
SLOPE 
SC>SP 

 

 SLOPE 15.705 2 7.853 3.100 0.047 
GPA INITIAL  935.945 1 935.945 219.147 0.000 
 SLOPE 304.949 1 304.949 120.391 0.000 
Error INITIAL 888.339 208 4.271
 SLOPE 526.861 208 2.533
Total INITIAL 32,124.000 212 Levene's Test of Equality of Error Variances: 

INITIAL: F = 3.060, df1 = 2, df2= 209 และ p = 0.049 
SLOPE:  F = 5.943, df1 = 2, df2= 209 และ p = 0.003  SLOPE 5,648.853 212

SIZE INITIAL  29.035 1 29.035 6.730 0.010 

INITIAL 
S>L 

SLOPE 
ไมแตกตางกัน 

 SLOPE 0.007 1 0.007 0.003 0.960 
GPA INITIAL  1,004.703 1 1004.703 232.866 0.000 
 SLOPE 354.574 1 354.574 136.586 0.000 
Error INITIAL 901.731 209 4.315   
 SLOPE 542.559 209 2.596   
Total INITIAL 32,124.000 212 Levene's Test of Equality of Error Variances: 

INITIAL: F = 0.352, df1 = 2, df2= 210 และ p = 0.553 
SLOPE:  F = 0.190, df1 = 2, df2= 210 และ p = 0.663  SLOPE 5,648.853 212

 
หมายเหต ุ  TYPE 1  คือ กลุมนิสติทีส่อนงานตนเอง  TYPE 2 คือ กลุมนสิติทีส่อนงานโดยผูสอนงานที่มีความรู  TYPE 3 คือ กลุมนสิิตทีส่อนงานโดยผูสอนงานใหม 
 SC คือ กลุมวชิาดานวทิยาศาสตรและคณิตศาสตร   SO คือ กลุมวิชาดานสังคมศาสตร   SP คือ กลุมวิชาสรางเสริมประสบการณเฉพาะ 

      S คือ กลุมผูเรียนงานขนาดเล็ก   L คือ กลุมผูเรียนงานขนาดใหญ 
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2.3 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของอัตราการ 
 เปลี่ยนแปลงของผลลัพธการเรียนรูดานพุทธิพิสัย 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในสวนนี้เปนการเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อ

ตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของอัตราการเปล่ียนแปลงของผลลัพธการ
เรียนรูดานพุทธิพิสัยกอนที่จะนําเสนอผลการตรวจสอบความตรง ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะห
ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุดังกลาว  เพื่อ
ตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรจัดกระทํา ตัวแปรอิสระ กับตัวแปรตาม และตรวจสอบ
ความสัมพันธระหวางตัวแปรจัดกระทํา และตัวแปรอิสระดวยกันวามีปญหาเก่ียวกับภาวะรวม
เสนตรงพหุ (multicolinearity) หรือไม ผูวิจัยแบงการนําเสนอผลการวิเคราะหเปน 2 ตอน คือ 
2.3.1) ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได 2.3.2) ผลการตรวจสอบความตรง
ของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของอัตราการเปล่ียนแปลงของผลลัพธการเรียนรูดานพุทธิพิสัย 

2.3.1) ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได 
การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้เปนการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดรวม 

26 ตัว โดยมีจุดมุงหมายคือ 1) เพื่อตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวแปร
อิสระ  และตัวแปรจัดกระทํา รวมจํานวน 19 ตัว กับตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวแปรตามจํานวน 7 ตัว   
2) เพื่อตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ  และตัวแปรจัดกระทําทั้ง 19  ตัววามีปญหา
เกี่ยวกับภาวะรวมเสนตรงพหุ (multicolinearity) หรือไม ทั้งนี้เพื่อปองกันการเกิดปญหาดังกลาว
อีกทั้งตัวแปรสวนใหญที่ใชในการวิเคราะหเปนตัวแปรปฏิสัมพันธ ผูวิจัยจึงไดทําการ centoring 
ขอมูลกอนที่จะวิเคราะหความสัมพันธ และ 3) เพื่อตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกต
ไดที่เปนตัวแปรตาม ผลการวิเคราะหที่ไดผูวิจัยนําไปใชเปนขอมูลพื้นฐานในการตรวจสอบความ
ตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุในตอนตอไป ดังผลการวิเคราะหดังนี้ 

1) ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวแปรอิสระและตัวแปรจัด
กระทําจํานวน 19 ตัว กับตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวแปรตามจํานวน 7 ตัว  พบวาความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้ง 19 ตัวที่เปนตัวแปรอิสระและตัวแปรจัดกระทํา กับตัวแปรสังเกตได 7 
ตัว แสดงใหเห็นวาความสัมพันธระหวางตัวแปรผลการเรียนเฉล่ีย (GPA) กับตัวแปรผลลัพธการ
เรียนรูจากการวัดคร้ังที่ 1 (ACH1) คร้ังที่ 2 (ACH2)  และคร้ังที่ 3 (ACH3)  โดยมีคาความสัมพันธ
สูงสุดเทากับ 0.728, 0.692 และ 0.709 ตามลําดับ  รองลงไปคือความสัมพันธระหวางตัวแปรดัมมี่
สาขาวิชาวิทยาศาสตร (DUMMYF1)กับความถี่ในการเขาเรียน (FREQ) มีคาเทากับ 0.492  แสดง
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วาตัวแปรผลการเรียนเฉล่ีย (GPA)  และตัวแปรดัมมี่สาขาวิชาวิทยาศาสตร (DUMMYF1)เปนตัว
แปรปจจัยเชิงเหตุที่สําคัญที่มีอิทธิพลสูงตอตัวแปรตาม 

2) ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดและตัวแปรจัดกระทําที่เปน
อิสระรวม 19 ตัว แสดงใหเห็นวาคาสัมประสิทธิ์ระหวางตัวแปรสังเกตไดและตัวแปรจัดกระทํา
ทั้งหมด 171 คูมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูในชวง 0.001-0.540 แตกตางจากศูนยอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จํานวน 23 คู ซึ่งสวนใหญมีคาแตกตางจากศูนยอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ คาขนาดสัมประสิทธิ์ทั้งหมดแสดงใหเห็นวาไมมีปญหาเกี่ยวกับภาวะรวม
เสนตรงพหุ (multicolinearity) 

 3) ผลการตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวแปรรวม 7 ตัว พบวา
ตัวแปรสังเกตได 2 ตัวของตัวแปรความต้ังใจในการเรียน (ATT) มีความสัมพันธกันในระดับปาน
กลางเทากับ 0.506 ซึ่งตัวแปรสังเกตไดทั้ง 3 ตัวของตัวแปรนี้สวนใหญมีความสัมพันธกันในระดับ
ปานกลางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทุกตัวแปรโดยมีพิสัยอยูในชวง 0.144-0.506  ทั้งนี้ยังพบวาตัว
แปรผลลัพธการเรียนรูจากการวัดคร้ังที่ 1 (ACH1)  คร้ังที่ 2 (ACH1)  และ)  คร้ังที่ 2 (ACH1)  มี
ความสัมพันธกันในระดับสูงอยางมีมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

โดยสรุปคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได 26  ตัวแปร รวม 325 คู มี
ความสัมพันธกันในทิศทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 55 คู ตัวแปรสังเกตไดที่อยูในกลุม
เดียวกันมีความสัมพันธกันในระดับตํ่าถึงปานกลางคอนขางสูง ความสัมพันธระหวางตัวแปร
สังเกตไดภายในกับตัวแปรสังเกตไดภายนอกมีความสัมพันธกันในระดับตํ่าถึงปานกลาง และเม่ือ
พิจารณาคา Bartlett’ s test of Sphericity Chi-Square มีคาเทากับ 2,626.411, df = 325, p = 
0.000 ซึ่งแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .000 แสดงวาเมทริกซสหสัมพันธของ
ตัวแปรสังเกตไดในโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของอัตราการเปล่ียนแปลงของผลลัพธการเรียนรู
ดานพุทธิพิสัยไมใชเมทริกซเอกลักษณ สอดคลองกับผลการวิเคราะหคาดัชนี Kaiser-Meyer-Olkin 
Measure of Sampling Adequacy = 0.564 ซึ่งมีคาเขาใกล 1 แสดงใหเห็นวาตัวแปรตาง ๆ มี
ความสัมพันธกันมากและสามารถไปใชในการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิง
ประจักษไดขอมูลในตาราง 4.28 
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ตาราง 4.28  คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาเมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่ใชใน 
 การวิเคราะหความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของอัตราการเปล่ียนแปลงของผลลัพธการเรียนรู 
 ดานพุทธิพิสัย 

ตัวแปร 

AC
H1

 

AC
J2 

AC
H3

 

AT
T1

 

AT
T2

 

AT
T3

 

FR
EQ

 

DU
MT

1 

DU
MT

2 

DU
MF

1 

DU
MF

2 

DU
MS

 

DU
MT

1*F
1 

ACH1 1.000            
ACH2 0.921** 1.000          
ACH3 0.864** 0.892** 1.000        
ATT1 0.271** 0.245** 0.242** 1.000      
ATT2 0.223** 0.205** 0.201** 0.506** 1.000      
ATT3 0.133 0.140* 0.144** 0.492** 0.485** 1.000      
FREQ 0.327** 0.318** 0.327** 0.501** 0.446** 0.385** 1.000      
DUMT1 0.335** 0.365** 0.436** 0.185** 0.095 0.077 0.231** 1.000      
DUMT2 0.089 0.069 0.076 0.037 0.051 0.159** 0.130 -0.504** 1.000      
DUMF1 -0.063 -0.040 -0.031 0.298** 0.272** 0.167** 0.492** -0.030 0.012 1.000     
DUMF2 0.264** 0.180** 0.197** 0.030 0.093 0.047 -0.020 -0.002 -0.002 -0.536** 1.000   
DUMS 0.191** 0.249** 0.347** -0.026 0.031 0.060 0.089 0.017 -0.003 0.017 -0.003 1.000
DUMT1*F1 0.014 0.041 0.087 -0.085 -0.078 0.017 -0.170 -0.021 0.013 -0.020 0.025 0.002 1.000
DUMT1*F2 0.009 0.005 -0.053 0.007 0.039 -0.039 0.005 -0.002 0.004 0.024 -0.002 0.016 -0.523**
DUMT2*F1 -0.055 -0.081 -0.101 0.127 0.039 0.091 -0.043 0.013 0.009 0.007 -0.007 0.016 -0.497**
DUMT2*F2 -0.070 -0.039 -0.016 -0.081 0.019 -0.056 0.132 0.004 -0.002 -0.007 -0.002 -0.011 0.260
DUMT1*S -0.024 0.020 0.028 -0.040 0.043 -0.007 0.027 0.012 -0.010 0.002 0.016 0.000 0.019
DUMT2*S -0.017 -0.020 -0.060 -0.009 -0.080 -0.035 -0.087 -0.010 -0.002 0.016 -0.011 0.000 -0.022
DUMF1*S -0.110 -0.112 -0.135** -0.026 0.056 0.027 -0.035 0.002 0.016 0.012 -0.011 0.001 0.018
DUMF2*S 0.126 0.106 0.130 0.051 -0.117 -0.045 0.182 0.016 -0.011 -0.011 -0.001 -0.001 -0.022
DUMT1*F1*S -0.021 0.002 -0.016 -0.152** -0.096 0.045 0.069 0.018 -0.021 0.018 -0.022 -0.031 0.024
DUMT1*F2*S 0.018 -0.003 -0.007 0.155** 0.013 -0.049 -0.063 0.008 -0.001 -0.021 0.026 -0.002 -0.025
DUMT2*F1*S -0.042 -0.079 -0.088 0.064 0.126 0.109 0.046 -0.021 0.028 0.007 -0.002 0.012 -0.023
DUMT2*F2*S -0.032 0.016 0.006 -0.087 -0.060 -0.103 -0.031 -0.001 -0.011 -0.002 -0.010 -0.003 0.022
GPA 0.728** 0.692** 0.709** 0.185** 0.111 0.150** 0.138** 0.275** 0.285** -0.253** 0.356** 0.097 0.145**
EXPERIENC -0.040 -0.071 -0.003 -0.129 -0.026 -0.141** -0.440** -0.002 0.021 -0.256** 0.152** 0.001 0.136**
Mean 0.005 0.002 0.004 0.002 0.000 0.000 0.001 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
S.D. 3.062 4.538 4.648 0.847 0.797 0.737 1.591 0.473 0.473 0.476 0.479 0.501 0.223
       

ตัวแปร 
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DUMT1*F2 1.000           
DUMT2*F1 0.257** 1.000         
DUMT2*F2 -0.502** -0.540** 1.000       
DUMT1*S 0.008 -0.021 -0.001 1.000     
DUMT2*S -0.001 0.028 -0.011 -0.504** 1.000     
DUMF1*S -0.021 0.007 -0.002 -0.031 0.012 1.000     
DUMF2*S 0.026 -0.002 -0.010 -0.002 -0.003 -0.536** 1.000     
DUMT1*F1*S -0.026 -0.024 0.022 -0.020 0.013 -0.020 0.024 1.000     
DUMT1*F2*S 0.017 0.022 -0.011 -0.002 0.004 0.024 -0.001 -0.524** 1.000     
DUMT2*F1*S 0.022 0.017 -0.012 0.012 0.009 0.007 -0.007 -0.497** 0.257** 1.000   
DUMT2*F2*S -0.011 -0.012 -0.008 0.004 -0.002 -0.007 -0.002 0.260** -0.502** -0.540 1.000 
GPA 0.011 0.093 -0.243** -0.053 0.010 0.053 0.019 -0.063 0.148 0.051 -0.122 1.000
EXPERIENC 0.033 -0.104 -0.008 -0.042 -0.097 0.012 -0.117 0.006 0.029 0.043 0.026 0.077 1.000
Mean 0.001 0.003 0.001 0.004 0.001 0.004 0.001 0.000 0.002 0.002 0.001 0.004 0.002
S.D. 0.226 0.225 0.226 0.237 0.237 0.238 0.240 0.112 0.113 0.113 0.113 0.360 0.872
Bartlett’ s test of Sphericity Chi-Square = 2,626.411, df = 325 และ p = 0.000
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = .564

หมายเหตุ  Kaiser –Meyer –Olkin Measure of Sampling Adequacy = 0.564 
 T คือ ประเภทการสอนงาน;  T1 = การสอนงานโดยผูสอนงานที่มีความรู  T2 = การสอนงานโดยผูสอนงานใหม 

F คือ กลุมสาขาวิชา; F1 = กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร F2 = กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร 
S คือ ขนาดกลุมผูเรียนงานขนาดเล็ก 
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2.3.2) ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของอัตรา 
  การเปลี่ยนแปลงของผลลพัธการเรียนรูดานพุทธิพสิัย 
ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของอัตราการเปล่ียนแปลง

ของผลลัพธการเรียนรูดานพุทธิพิสัยของนิสิตปริญญาบัณฑิตประกอบดวยตัวแปรภายนอก 5 ตัว 
คือ ตัวแปรการสอนงาน (TYPE) ตัวแปรสาขาวิชา (FIELD) ตัวแปรขนาดกลุมผูเรียนงานขนาดเล็ก 
(SIZE) และตัวแปรภูมิหลังของผูเรียนงาน (BACK)  ทั้งนี้ผูวิจัยไดสรางตัวแปรปฏิสัมพันธ 
(INTERACT) จากตัวแปรจัดกระทําหลัก 3 ตัวแปรข้ึนมา ไดตัวแปรสังเกตไดทั้งหมด 17 ตัวแปร
ดวยกัน   ตัวแปรสงผานประกอบดวยตัวแปร 2 ตัว คือตัวแปรความต้ังใจในการเรียน (ATT) และ
ตัวแปรความถี่ในการเรียน (FREQ) ตัวแปรตามมีสองตัวคือตัวแปรคะแนนต้ังตน (INITIAL) และ
ตัวแปรอัตราการเปล่ียนแปลง (SLOPE) ของคะแนนผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูวิชาวัดและประเมินผล
การศึกษา ซึ่งผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลจํานวน 3 คร้ังคือคร้ังที่ 1 (ACH1) คร้ังที่ 2 (ACH2) และ
คร้ังที่ 3 (ACH3) 

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรแฝงภายนอกภูมิหลังของผูเรียนงาน 
(BACK)  พบวามีคาเปนบวกและแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยตัวแปรสังเกต
ไดผลการเรียนเฉล่ีย (GPA) มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานสูงกวาตัวแปรสังเกตได
ประสบการณการทํางาน (EXPERIEN) คาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.995 
เปรียบเทียบกับ 0.043 

สําหรับคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสงผานความต้ังใจในการเรียน (ATT) พบวามี
คาเปนบวกและแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทุกตัวแปร โดยตัวแปรสังเกตไดการ
เตรียมตัวลวงหนา (ATTEN 1) มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานสูงสุด รองลงมาคือ การรวม
กิจกรรมในช้ันเรียน (ATTEN 2) และการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย (ATTEN 3) ตัวแปรทั้งสาม
มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.740, 0.713 และ 0.652 ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาตัวแปรจัดกระทําการสอนงาน  พบวาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรการ
สอนงานโดยผูสอนงานที่มีความรู (DUMT1) มีคาสูงกวาตัวแปรการสอนงานโดยผูสอนงานใหม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ คาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.686 และ 0.407   ตัวแปรสาขาวิชา
พบวาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรกลุมสาขาวิชาดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร
(DUMF1)มีคาสูงกวาตัวแปรกลุมสาขาวิชาดานสังคมศาสตร (DUMF2) คาน้ําหนักองคประกอบ
เทากับ 0.995 และ 0.201  สําหรับคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรซึ่งเกิดจากการสรางตัวแปร
ปฏิสัมพันธพบวามีคาน้ําหนักองคประกอบอยูในชวง 0.012-0.957    
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ในสวนของตัวแปรตามคือตัวแปรคะแนนตั้งตน (INITIAL) พบวามีคาเปนบวกและ
แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทุกตัวแปร โดยตัวแปรสังเกตไดผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู
จากการวัดคร้ังที่ 3 มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานสูงสุด รองลงมาคือ ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู
จากการวัดคร้ังที่ 2  และผลสัมฤทธิ์การเรียนรูจากการวัดคร้ังที่ 1 ตัวแปรทั้งสามมีคาน้ําหนัก
องคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.947, 0.931 และ 0.926 ตามลําดับ  สําหรับตัวแปรอัตราการ
เปล่ียนแปลง (SLOPE) พบวาคาอัตราการเปล่ียนแปลงจากการวัดคร้ังที่ 3 สูงกวาการวัดคร้ังที่ 2 
แตมีคาไมแตกตางกันมากนัก รายละเอียดดังตาราง 4.29 
ตาราง 4.29   คาประมาณพารามิเตอรในโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของอัตราการเปล่ียนแปลงของผลลัพธ 
 การเรียนรูดานพุทธิพิสัย 
 

ตัวแปร 
นําหนกัองคประกอบ

INITIAL SLOPE ATT 
ส.ป.ส. SE t CSS ส.ป.ส. SE t CSS ส.ป.ส. SE t CSS

ACH1 1.000 - - 0.926 0.000 - - -    
ACH2 1.000 - - 0.931 1.000 - - 0.097    
ACH3 1.000 - - 0.947 2.000 - - 0.197    
ATTEN 1   0.740 - - 0.740
ATTEN 2   0.710 0.080 8.430 0.713
ATTEN 3   0.650 0.080 7.940 0.652

ตัวแปร 
นําหนกัองคประกอบ

FREQ BACK  
ส.ป.ส. SE t CSS ส.ป.ส. SE t CSS   

GPA   1.000 - - 0.995   
EXPERIEN   0.040 0.060 0.710 0.043    
FREQ 1.000 - - 0.994    

ตัวแปร 
นําหนกัองคประกอบ

TYPE FIELD SIZE 
ส.ป.ส. SE t CSS ส.ป.ส. SE t CSS ส.ป.ส. SE t CSS

DUMT1 1.000 - - 0.995    
DUMT2 0.190 0.130 1.430 0.201    
DUMF1   1.000 - - 0.995    
DUMF2   -0.055 0.060 -9.390 -0.544    
DUMS   1.000 - - 0.995

ตัวแปร 
นําหนกัองคประกอบ

INTERACTION
ส.ป.ส. SE t CSS

DUMT1*F1 0.560 0.070 8.110 0.560
DUMT1*F2 -0.890 0.080 -10.450 -0.886
DUMT2*F1 -0.960 0.080 -11.570 -0.957
DUMT2*F2 0.570 0.070 8.100 0.566
DUMT1*S -0.020 0.050 0.370 -0.020
DUMT2*S 0.020 0.050 0.310 0.016
DUMF1*S 0.060 0.050 1.100 0.060
DUMF2*S -0.040 0.050 -0.690 -0.038
DUMT1*F1*S - - - -0.012
DUMT1*F2*S - - - 0.044
DUMT2*F1*S - - - 0.021
DUMT2*F2*S - - - -0.035
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ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ พบวา คาไค-สแควรมีคา
เทากับ 281.91 ที่องศาอิสระ  251 ระดับนัยสําคัญ  0.088 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) 
มีคาเทากับ 0.907 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.870 และ
คาดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือ (RMR) มีคาเทากับ 0.024 แสดงวาโมเดล
ความสัมพันธเชิงสาเหตุมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ตัวแปรในโมเดลอธิบาย
ความแปรปรวนในตัวแปรอัตราการเปล่ียนแปลงของผลลัพธการเรียนรูดานพุทธิพิสัยไดรอยละ 
100.00 รายละเอียดตามภาพ 4.30 และตาราง 4.14 

เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของความต้ังใจเรียน  ความถี่ในการเรียน และอัตราการเปล่ียนแปลง
ของผลลัพธการเรียนรูดานพุทธิพิสัย พบวาในกลุมนิสิตที่ไดรับการสอนงานโดยผูสอนงานที่มีความรู
และการสอนงานโดยผูสอนงานใหมมีคาเฉลี่ยของความต้ังใจเรียน  ความถี่ในการเรียน และอัตราการ
เปล่ียนแปลงของผลลัพธการเรียนรูดานพุทธิพิสัยในระดับสูงกวานิสิตที่สอนงานตนเองหรือไมไดรับ
การสอนงาน (0.252, 0.257 และ 0.667) และนิสิตที่เรียนในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร และ
คณิตศาสตร และนิสิตที่เรียนในกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร มีคาเฉล่ียของความต้ังใจเรียนและ
ความถี่ในการเรียนในระดับสูงกวานิสิตที่เรียนในกลุมสาขาวิชาสรางเสริมประสบการณเฉพาะ 
(0.361 และ 0.233)   นอกจากนี้ยังพบวา นิสิตที่เรียนงานในกลุมผูเรียนงานขนาดเล็กมีคะแนนต้ังตน
และอัตราการเปล่ียนแปลงของผลลัพธการเรียนรูดานพุทธิพิสัยในระดับสูงกวานิสิตที่เรียนงานกลุม
ใหญ (0.105 และ 0.836) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  รายละเอียดตามภาพ 4.14 

เมื่อพิจารณาผลรวมอิทธิพล (total effect = TE) โดยตัวแปรที่เปนตัวแปรอิสระ 5 ตัวแปร และ
ตัวแปรสงผาน 2 ตัวแปรที่สงผลตอตัวแปรอัตราการเปล่ียนแปลง (SLOPE) พบวากลุมตัวแปรที่มี
อิทธิพลทางตรงและทางออม  กลุมที่สองเปนกลุมตัวแปรที่มีแตอิทธิพลทางตรง ตามผลการวิเคราะหที่
นําเสนอดังนี้  ตัวแปรแฝงที่เปนสาเหตุของตัวแปรอัตราการเปล่ียนแปลง (SLOPE) สรุปไดวา 1) ตัว
แปรอิสระเกือบทุกตัวแปรมีอิทธิพลรวมสูงสุดตอตัวแปรอัตราการเปล่ียนแปลง (SLOPE) ในระดับ
คอนขางตํ่า และสงผลอิทธิพลทางตรงในเชิงบวกแตไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  โดยตัวแปรขนาดผูเรียน
งานมีอิทธิพลสูงสุด 2) ตัวแปรการสอนงาน (TYPE) ตัวแปรกลุมสาขาวิชา (FIELD) สงอิทธิพลทางตรง
มากกวาทางออม (0.062 เปรียบเทียบกับ -0.004 และ 0.011เปรียบเทียบกับ 0.082)  3) ตัวแปรการ
สอนงานไมสงอิทธิพลตอคะแนนต้ังตนแตอยางใด แตสงอิทธิพลตออัตราการเปล่ียนแปลง โดยสง
อิทธิพลผานตัวแปรความต้ังใจเรียน และความถี่ในการเรียน ซึ่งสองประการนี้หากมีคาลดลงจะสงผล
ตอการสอนงานทําใหอัตราการเปล่ียนแปลงลดลงไปดวย  4) ตัวแปรขนาดกลุมผูเรียนงานสงอิทธิพล
ทางบวกตออัตราการเปล่ียนแปลงกลาวคือ เมื่อมีการจัดกลุมผูเรียนที่เหมาะสมอัตราการเปล่ียนแปลง
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จะเพิ่มข้ึน จากผลขางตนแสดงวาการสอนงานใหเกิดสัมฤทธิ์ผลนั้นตองประกอบดวยปจจัยอ่ืน ๆ 
ประกอบกันเชนภูมิหลังของผูเรียน ความต้ังใจในการเรียน และความถี่ในการเขาเรียนเปนตน    
ตาราง 4.30   ผลการวิเคราะหความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของอัตราการเปล่ียนแปลงของผลลัพธการ 
 เรียนรูดานพุทธิพิสัย 
ตัวแปรผล INITIAL SLOPE  
ตัวแปรสาเหต ุ TE IE DE CSS TE IE DE CSS   
TYPE -0.109 0.056 -0.166 -0.184 0.059 -0.004 0.062 0.667    
 (0.208) (0.021) (0.219) (0.024) (0.005) (0.025)    
FIELD 0.141 0.059 0.083 0.088 0.004 -0.008 0.011 0.117    
 (0.059) (0.029) (0.056) (0.018) (0.008) (0.019)    
SIZE 0.111 0.013 0.098 0.105 0.082 0.000 0.082 0.836    
 (0.047) (0.011) (0.048) (0.016) (0.002) (0.016)    
INTERACT 0.045 0.000 0.045 0.048 0.020 0.001 0.018 0.190    
 (0.045) (0.009) (0.044) (0.013) (0.002) (0.013)    
BACK 0.825 - - 0.825 0.865 -0.057 - - -0.057 -0.578    
 (0.172) - - (0.172) (0.031) - - (0.031)    
ATTEN  0.078 - - 0.078 0.083 -0.027 - - -0.027 -0.280    
 (0.075) - - (0.075) (0.026) - - (0.026)    
FREQ 0.143 - - 0.143 0.140 0.010 - - 0.010 0.097    
 (0.062) - - (0.062) (0.020) - - (0.020)    
ตัวแปรผล ATTEN FREQ  
ตัวแปรสาเหต ุ TE IE DE CSS TE IE DE CSS   
TYPE 0.243 - - 0.243 0.252 0.262 - - 0.262 0.297    
 (0.058) - - (0.058) (0.042) - - (0.042)    
FIELD 0.363 - - 0.363 0.361 0.214 - - 0.214 0.233    
 (0.077) - - (0.077) (0.079) - - (0.079)    
SIZE 0.013 - - 0.013 0.013 0.083 - - 0.083 0.091    
 (0.073) - - (0.073) (0.046) - - (0.046)    
INTERACT -0.040 - - -0.040 -0.040 0.023 - - 0.023 0.025    
 (0.059) - - (0.059) (0.040) - - (0.040)    
คาสถิต ิ 2 =  281.91, df = 251, p = 0.088; GFI = 0.907; AGFI = 0.870; RMR = 0.024 
ตัวแปร ACH1 ACH2 ACH3 ATT 1 ATT2 ATT3
ความเที่ยง 0.857 0.871 0.924 0.548 0.508 0.425
ตัวแปร FREQ DUMT1 DUMT2 DUMF1 DUMF2 DUMS
ความเที่ยง 0.988 0.991 0.040 0.990 0.296 0.990
ตัวแปร DUMT1*F1 DUMT1*F2 DUMT2*F1 DUMT2*F2 DUMT1*S DUMT2*S
ความเที่ยง 0.314 0.786 0.916 0.320 0.000 0.000
ตัวแปร DUMF1*S DUMF2*S DUMT1*F1*S DUMT1*F2*S DUMT2*F1*S DUMT2*F2*S
ความเที่ยง 0.004 0.001 0.000 0.002 0.000 0.001
ตัวแปร GPA EXPERIEN  
ความเที่ยง 0.990 0.002   
สมการโครงสราง INITIAL SLOPE ATTEN FREQ  
R2 0.665 1.000 0.194 0.150  

หมายเหตุ ** = p < .01; * = p < .05; TE = ผลรวมอิทธิพล (total effect); IE = อิทธิพลทางออม (indirect effect);  
 DE = อิทธิพลทางตรง (direct effect); ตัวเลขในวงเล็บ = คา standard error 
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กลาวโดยสรุปคือ  ภูมิหลังของผูเรียนงานสงผลตอคะแนนต้ังตนมากที่สุด ในขณะที่ขนาด
กลุมผูเรียนงานมีอิทธิพลตออัตราการเปลี่ยนแปลงของผลลัพธการเรียนรูดานพุทธิพิสัยมากที่สุด  
รองลงมาคือประเภทของการสอนงาน และกลุมสาขาวิชา ตามลําดับ โดยตัวแปรทั้งสามตัวมี
อิทธิพลทั้งทางตรง  ทางออมและอิทธิพลปฏิสัมพันธตออัตราการเปล่ียนแปลงของผลลัพธการ
เรียนรูรายละเอียดตามตาราง 4.30 และภาพ 4.14  

ภาพ 4.14 โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของอัตราการเปลียนแปลงของผลลัพธการเรียนรูดานพุทธิพิสัย

2 =  281.91, df = 251, p = 0.088; RMSEA = 0.024 
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 3. ผลการวิเคราะหผลการทดลองใชโปรแกรมการสอนงานเพ่ือเพิ่มผลลัพธการ
เรียนรูของนิสิตปริญญาบัณฑิตในรูปของขอมูลเชิงคุณภาพ 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้เปนการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถามตาม
วัตถุประสงคการวิจัยที่วา “เพื่อศึกษาผลของการสอนงานในรูปผลลัพธการเรียนรูในดาน
พุทธิพิสัย  จิตพิสัย และทักษะพิสัยของนิสิตปริญญาบัณฑิต”  ซึ่งในวัตถุประสงคยอยขอที่ 3
เปนการศึกษาเชิงคุณภาพ เพื่อตอบวัตถุประสงคการวิจัยที่วา “เพื่อศึกษาความคิดเห็นและความ
พึงพอใจของผูสอนงานและผูเรียนงานที่มีตอผลลัพธที่ไดจากการเขารวมโปรแกรมการสอนงานที่
ออกแบบข้ึนโดยการศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพ”  ในสวนนี้ผูวิจัยจะไดนําเสนอผลการวิเคราะหเพื่อ
ตอบวัตถุประสงคการวิจัยนี้เปน 2 สวนยอยดวยกันไดแก 3.1) การศึกษาความคิดเห็นและความ
พึงพอใจของผูสอนงาน  และ 3.2) การเปล่ียนแปลงดานผลลัพธการเรียนรูและการรับรูบทบาทของ
ผูสอนงานตามการรับรูของนิสิตผูเรียนงาน  
 งานวิจัยนี้กําหนดขอบเขตการศึกษาของการสอนงานในกลุมนิสิตปริญญาบัณฑิต คณะ
ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่ศึกษาวิชาการวัดและการประเมินผลทางการศึกษา ภาค
การศึกษาปลาย ปการศึกษา 2552 ดังนั้นการนําเสนอสาระเกี่ยวกับความคิดเห็นและความพึง
พอใจของผูสอนงานและผูเรียนงานที่มีตอผลลัพธที่ไดจากการเขารวมปรแกรมการสอนงานท่ี
ออกแบบข้ึนในคร้ังนี้จึงหมายความถึงความคิดเห็นและความพึงพอใจของนิสิตปริญญาบัณฑิต 
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่ศึกษาวิชาการวัดและการประเมินผลทางการศึกษาใน
ภาคการศึกษาดังกลาวนี้เทานั้น  โดยในสวนของผูสอนงานที่มีอยู 2 ประเภท คือ ผูสอนงานที่มี
ความรู (นิสิตปริญญาเอก) และผูสอนงานใหม (นิสิตปริญญาตรีที่ผานการฝกอบรมจากนิสิต
ปริญญาเอก) นั้น ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากสมุดบันทึกประจําวันประกอบการสอนงานของ
ผูสอนงาน (Diary)  สําหรับในสวนของนิสิตผูเรียนงานนั้นผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากการ
สัมภาษณ   สาระสําคัญดังนี้ 
 3.1 ความคิดเห็นตอการเรียนรูและความพึงพอใจของผูสอนงาน 
 กระบวนการสอนงานจะดําเนินการประสบผลสําเร็จมิได หากไมมีองคประกอบหลัก 3 
ประการ คือ ผูสอนงาน  ความพรอมของผูเรียนงาน และบรรยากาศที่สนับสนุนใหการเรียนงาน
ดําเนินไดอยางเหมาะสม  ทั้งนี้ ผูสอนงานจะดําเนินบทบาทไดอยางเหมาะสมเพียงใดนั้น
ยอมข้ึนอยูกับความพรอมของผูเรียนงานเปนสําคัญ  โดยความพรอมเหลานี้ไดแก การเตรียมตัว
ลวงหนาเชนอานเนื้อหาที่ตองเรียนมากอนการเรียน  เขาเรียนตรงเวลา  เปนตน   นอกจากน้ีการ
รวมกิจกรรมในชั้นเรียนก็จําเปนตองมีการโตตอบและซักถามระหวางการเรียนการสอน  และมี
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ความกระตือรือรนรับฟงและสนใจในเน้ือหาที่เรียนรู  สุดทายคือการปฏิบัติงานตามที่ไดรับ
มอบหมาย เชนทําแบบฝกหัดตามมอบหมาย รวมไปถึงทุมเทและรับผิดชอบในงานอยางเต็มที่  
ขอมูลจากสมุดบันทึกฯ พบวาผูสอนงานมีความคิดเห็นในเชิงบวกตอการประพฤติ ปฏิบัตตนที่เอา
ใจใสในการเรียนของผูเรียนงาน  สําหรับผูสอนงานใหมแมจะขาดความม่ันใจในชวงตนแตก็ได
พัฒนาตนเองใหมีความพรอมสําหรับการสอนเพื่อสรางความไววางใจจากผูเรียนงาน 
 

 “รูสึกดึใจท่ีนอง ๆ ใหความไววางใจมารวมโปรแกรมฯ นี้จํานวนมากกวาที่คาดไว
มาก  เวลาที่นองมาเรียนสวนใหญจะมาอยางสม่ําเสมอ และตรงเวลา มีเปนสวนนอยที่มา
ชาแตนองก็จะบอกเราวาที่มาชาเพราะติดเรียนและเลิกชา  นองบางคนติดสอนพิเศษแตก็
พยายามมาเรียนทุกคร้ัง รูสึกดีใจมากท่ีนองใหความสําคัญกับเรา เวลาที่เราบอกใหนองอาน
เน้ือหาที่เราสรุปใหลวงหนามา นองก็จะอานมากอนทําใหเวลาเราอธิบายหรือสอนเนื้อหาท่ี
ยาก ๆ ก็จะเขาใจไดเร็วขึ้น” (ผูสอนงานที่มีความรู # 1) 
  “บางคร้ังเราติดธุระสําคัญ มาสาย แตเห็นนองมาน่ังรอเรียนเต็มไปหมด รูสึกผิด
มาก ๆ เห็นถึงความต้ังใจของเขาแลว นองหลายคนต้ังใจเรียนมาก เวลาเราต้ังคําถามก็ให
ความรวมมือ แรก ๆ ยังไมคุนเคยก็จะมีอายกันบาง แตพอคุนเคยแลวก็เต็มที่ บางคร้ัง
คําถามของนองทําใหเราเกิดการเรียนรูดวยเชนกัน นองบางคนท่ีไมชางพูดก็ฟงอยางต้ังใจ ดู
แววตาเขาแลวรูวาเขากระตือรือรนมาก” (ผูสอนงานที่มีความรู # 2) 
 “เรารูวาเขาเรียนหนักพยายามไมใหการบานเพ่ิม แตบางเร่ืองจําเปนตองทํา
แบบฝกหัดเพื่อทบทวนความเขาใจ บางคนก็ทํา บางคนก็ไมทํา แตสวนใหญก็จะทํากันนะ 
แตคนท่ีไมไดทําแบบฝกหัดมาเวลาท่ีเราเฉลย เขาก็ต้ังใจฟงกัน จดกันยิก ๆ ” (ผูสอนงานที่มี
ความรู # 1) 

“ตอนแรกรูสึกไมม่ันใจเพราะเราไมเคยสอนมากอน  แตเห็นเพื่อน ๆ ต้ังใจฟงเวลาท่ี
เราสอนแลวเวลาที่สอนก็มีพี่คอยดูแลเราอยูก็รูสึกม่ันใจมากขึ้น  บางครั้งเพื่อนถามคําถามท่ี
เราตอบไมได พี่ก็จะชวยอธิบายเราเองก็ไดเรียนรูมากขึ้นดวย” (ผูสอนงานใหม # 1) 

“แบบฝกหัดที่พี่ใหไป เราตองทํากอนเพราะวาเราตองไปสอนเพื่อนใหเขาใจ  ดีใจที่
เพ่ือนใหความไววางใจเรา  และใหความสําคัญกับเรา” (ผูสอนงานใหม # 2) 

 ความพึงพอใจตอผลลัพธทางการเรียนที่เกิดข้ึนนั้น มีหลายมิติที่เกิดข้ึนในที่นี้มี 4 ประการ
คือ ประการแรกความพึงพอใจดานการสอนในเนื้อหา อาทิ สามารถถายทอดความรูใหผูเรียนงาน
เขาใจ  กระตุนและสรางเจตคติที่ดีตอรายวิชานี้  รวมไปถึงแนะนําการใชประโยชนจากรายวิชานี้ได  
ประการที่สองพึงพอใจดานการใหความชวยเหลือ กลาวคือ ใหคําปรึกษาแกผูเรียนทั้งในเร่ืองเรียน
และเร่ืองสวนตัว  การปฏิบัติตนระหวางเรียนและการสอบ  รวมไปถึงใหคําแนะนํากรณีเกิดปญหา
ในการเรียน   ประการที่สามคือพึงพอใจดานการใหเวลา  ผูสอนงานตองใหเวลาแกผูเรียนทั้งปกติ
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และนอกเหนือจากเวลาปกติได  และในชวงเวลาเรียนตองใชเวลาอยางคุมคา  ประการสุดทายพึง
พอใจดานการแสดงบทบาท ผูสอนงานพึงแสดงบทบาทอยางเหมาะสม และใหเกียรติแกผูเรียน
งาน และเคารพในการแสดงความคิดเห็นของผูเรียน  ขอมูลจากสมุดบันทึกฯ พบวาในสวนของ
ความพึงพอใจตอเนื้อหาการเรียนนั้น ผูสอนงานและผูสอนงานใหมไดพยายามดําเนินบทบาทตาม
สถานภาพสวนตนดวยความเหมาะสม ทั้งนี้แมผูสอนงานใหมจะมีเจตคติเชิงลบในตอนตน แต
ภายหลังจากการเขารวมโปรแกรมฯ ไดทราบถึงประโยชนจากการเรียนก็ปรับเปลี่ยนเจตคติเปนไป
ในเชิงบวกมากข้ึน และมีพฤติกรรมชักจูงเพื่อนใหคลอยตามดวย      สําหรับความพึงพอใจในดาน
การใหความชวยเหลือผูสอนงานไดใหคําแนะนําและคําปรึกษาแกผูเ รียนงานอยางเต็มที่  
โดยเฉพาะผูสอนงานใหมได เ รียนรูที่จะเปนผูใหผู อ่ืน  ซึ่งผลจากการกระทํานี้ไดสงผลให
ความสัมพันธระหวางเพื่อนมีความสนิทสนมกลมเกลียวเพิ่มข้ึนดวย ดานความสัมพันธระหวางรุน
พี่กับรุนนองก็มีความไวเนื้อเชื่อใจเกิดข้ึนเพียงพอที่จะปรึกษาปญหาสวนตัวเชนโรคภัยที่เปน
อุปสรรคตอการเรียน    อีกประการคือความพึงพอใจดานการใหเวลา ผูสอนงานตองใหเวลาแก
ผูเรียนงานนอกเหนือจากเวลาปกติ และในระหวางการเรียนตองดําเนินการสอนโดยใชเวลาอยาง
คุมคาเนื่องจากขอจํากัดดานเวลาของผูเรียนงาน ทั้งนี้ในสวนของผูสอนงานใหมไดเรียนรูที่จะ
อดทน และอดกลั้นเพิ่มมากข้ึน  สุดทายคือความพึงพอใจดานการแสดงบทบาทผูสอนงานได
ควบคุมตนเองที่จะแสดงบทบาทอยางถูกตองเหมาะสม สําหรับผูสอนงานใหมอาจมีปญหาอยูบาง
ในการสรางการยอมรับจากเพื่อน แตในทายที่สุดก็เรียนรูที่จะใชสติ เหตุผล มากกวาอารมณ ทําให
การสอนงานบรรลุผลไดเปนอยางดี 
 

 -  ความพึงพอใจดานการสอนในเนื้อหา 
 “เรารูวาเน้ือหารายวิชานี้คอนขางยาก และเราก็ไมใชอาจารยผูสอนหลักที่มีความรู 
ความชํานาญและประสบการณมากกวาเรา  แตเราพยายามใหความรูแกนอง ๆ อยางเต็มที่ 
ตองพยายามอานหนังสือประกอบการเรียนการสอนหลายเลม  ผนวกเน้ือหาท่ีสําคัญแลว
สรุปใหนองเขาใจไดงาย ประเด็นใดที่นองไมเขาใจก็พยายามยกตัวอยางใหชัดเจน” (ผูสอน
งานที่มีความรู # 1) 
 “นองสวนใหญไมชอบเรียนวิชานี้ บอกวายาก เราตองอธิบายและสรางเจตคติที่ดีว
วาวิชานี้จําเปนอยางไร  ใชประโยชนไดอยางไร เม่ือเรียนจบไปแลวจะนําไปเปนฐานในการ
ประกอบอาชีพครูหรือเก่ียวของกับการศึกษาอยางไรบาง” (ผูสอนงานที่มีความรู # 2) 

“ไมเขาใจวาเรียนวิชานี้ไปเพื่ออะไร  ทําไมตองบังคับใหเรียนทุกคนดวย แตพอพี่
อธิบายใหฟงก็เขาใจ  แลวพอเราไปสอนเพื่อนเราก็อธิบายใหเพื่อนฟงอีกที เพ่ือนก็เขาใจมาก
ขึ้น  มองเห็นความสําคัญของวิชานี้ขึ้นเยอะ” (ผูสอนงานใหม # 2) 
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“ดีใจที่ไดรวมโปรแกรมนี้ ไดเรียนรูเพ่ิมมากขึ้น ตอนแรกก็ตามเพื่อน ๆ มา แตพอได
สอนแลวรูสึกดีเวลาที่อธิบายแลวเพื่อนเขาใจตัวเราเขาใจเนื้อหาเพิ่มขึ้นดวย  เวลาท่ีเรียนกับ
อาจารยก็รูสึกไมยากอยางที่คิดไวในตอนแรก” (ผูสอนงานใหม # 3) 

 

 -  ความพึงพอใจดานการใหความชวยเหลือ 
 “มีนองที่เปนผูสอนงานใหมคนหนึ่ง นองเรียนไมเกงแตมีความต้ังใจมาก มารูทีหลัง
วานองเปนโรคซึมเศรา ทุกอยางหดหูไปหมด พอสอบเสร็จนองก็สอบตก ดีที่อาจารยผูสอนมี
ความเขาใจและใหโอกาสนองไดสอบแกตัวนองมาปรึกษาเรา เราก็พยายามแกไขใหนองโดย
การใหคําปรึกษาในประเด็นที่นองไมเขาใจ และกําหนดตารางการอานหนังสือใหนอง นองจะ
ไดไมเครียด พอนองสอบผานเรารูสึกดีมาก ๆ” (ผูสอนงานที่มีความรู # 1) 
 “ตองสอนเทคนิคการเรียน และการสอบ นองยังเด็กแบงเวลาไมเปน  ไมเขาใจวา
ตองแบงเวลาใหกับทุกวิชาอยางไร  หลายคนบอกวาเวลาเรียนในหองก็นั่งฟงไปอยางนั้น
บางคร้ังก็หลับในชั่วโมงเรียนเพราะวาทําการบานดึก แลวพอเรียนไมเขาใจตามไมทันก็โทษ
วาอาจารยผูสอนสอนไมดี สอนไมรูเร่ือง เราตองสอนใหเขารูจักแบงเวลาการเรียนใหเปน  
เวลาในการทําขอสอบก็เหมือนกันตองสอนใหรูจักดูเวลา  แบงเวลาไดวาขอสอบมีก่ีขอ ใช
เวลาในแตละสวนอยางไร  เขียนขอสอบอยางไรใหไดคะแนน  ทําขอสอบทันเวลาแลวตองมี
เวลาทบทวนอีกดวย ……” (ผูสอนงานที่มีความรู # 2) 

“เวลาท่ีเพื่อนไมเขาใจ  ก็ตองใหความชวยเหลือเพื่อน  บางคร้ังเพื่อนถามเราเรา
ตอบไมได ก็ไปถามพี่ พอเราเขาใจก็ไปสอนเพ่ือนอีกทีหนึ่ง ก็โทรศัพทคุยกัน  บางคร้ังก็
เกรงใจพ่ีเหมือนกัน  บางคร้ังอาจารยใหการบานมาทําไมไดก็ถามพ่ีนั้นแหละ……” (ผูสอน
งานใหม # 1) 

“เรียนรูเทคนิคการเรียน  การทําขอสอบ  รวมไปถึงการเดา (อยางมีหลักการนะพ่ี
บอก) เราก็ไปสอนเพื่อนตอ เพ่ือนชอบมาก  สนิทกับเพื่อนมากขึ้นดวย เราดีใจที่เพ่ือนใหเรา
ชวย แลวเราก็ชวยเพ่ือนไดดวย ” (ผูสอนงานใหม # 3) 

 

 -  ความพึงพอใจดานการใหเวลา 
 “บางคร้ังระหวางทางกลับบานดึกแลว  นองโทรศัพทมาบอกวาทําการบานไมไดเรา
ไมสะดวก แตก็ตองแกปญหาใหนองอยางปจจุบันทันดวน  พอกลับถึงบานนองโทรศัพทมา
อีกก็ตองอธิบายตอ  บางคร้ังถึง 1.00 นาฬิกาก็ตองตอกันจนจบ” (ผูสอนงานที่มีความรู # 1) 
 “ในชวงการเรียนการสอน บางคร้ังเรารูวาเขาเหน่ือย เรียนมาแลวทั้งวัน  …… แต
เราก็ตองสอนอยางเต็มท่ีตองเรงเนื้อหาการเรียนใหทันกับท่ีอาจารยสอนในหองเรียนใน
ชวงแรก  แลวตองสอนใหทัน  จากนั้นก็ตองสอนลวงหนาอีกจะไดเรียนในหองเรียนเขาใจ 
บอยคร้ังตองคอยถามวานองเรียนทันไหม  สอนเร็วไปไหม……. เอกสารประกอบน่ีเปนส่ิงที่
สําคัญมาก ๆ นองชอบมาก บอกวาอานเขาใจ ส้ัน กระชับดี ไมตองเสียเวลาไปอานหนังสือ
เลมใหญ ” (ผูสอนงานที่มีความรู # 2) 
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“ตอนแรก ๆ แบงเวลาไมไดเลย  สอนเร็วไปบาง ชาไปบาง  พอหลาย ๆ คร้ังก็
ชํานาญขึ้นพี่สอนวาตองคอยดูเวลา  บางคร้ังก็กังวลวาเพื่อนจะตามไมทัน แตเพื่อนก็ดีนะ
พอเขาไมเขาใจเขาก็มาถามเราทีหลัง ” (ผูสอนงานใหม # 1) 

“บางคร้ังเราทําการบานอยู พอเพื่อนโทรศัพทมาเราก็ตองหยุดงานเราไวกอน  พี่
อบรมวาเรามาทําหนาท่ีนี้ตองเรียนรูที่จะเสียสละ  ตองรูจักการใหมากกวาการรับ  ก็ดีใจนะ
ที่ทําได……” (ผูสอนงานใหม # 2) 

“หงุดหงิดบางตอนแรก  ทําไมถามจัง  ถามอยางน้ัน ถามอยางนี้  แตก็รูสึกดีนะท่ี
เพ่ือนถามเราแลวเราตอบเขาไดก็เปนสุขใจนะคิดวา เพ่ือนเขาใจเราเองก็เขาใจมากขึ้นดวย ” 
(ผูสอนงานใหม # 3) 

 

 -  ความพึงพอใจดานการแสดงบทบาท 
 “สับสนเหมือนกัน  เราไมใชอาจารยตองทําอยางไร แตนองก็เกรงใจเรานะ ตอน
แรกนองเกร็งไมคุนเคยไมกลาซักถามแตพอคุนเคยกันก็เต็มท่ี………บางคร้ังนองแตงตัวไม
เรียบรอยไมเหมาะสมเราก็ตองใชคําพูดที่สอนนองออม ๆ  ไมใหนองอาย ไมใหนองโกรธ  
ยากนะ……” (ผูสอนงานที่มีความรู # 1) 
 “ตองใหเกียรติเขา เคารพความคิดเห็นของเขา บางคร้ังมุมมองของเรากับของเขาก็
ตางกันอาจเปนท่ีวัย  เราก็บอกกลาวเขาวาส่ิงท่ีถูกตองหรือควรจะเปนเปนอยางไร  สังคม
ผูใหญเขาคิดเห็นอยางไร  เราก็ไมไดวาเขาผิดนะแตเปนการแลกเปล่ียนเรียนรูกันมากกวา ” 
(ผูสอนงานที่มีความรู # 2) 

“ก็ลําบากนะ เพราะวาเปนเพื่อนกัน ทําอยางไรใหเพื่อนยอมรับเราในฐานะเพ่ือน
หรือฐานะผูสอน เราเองก็ตองใหเกียรติเพ่ือนแลวเพื่อนก็ใหเกียรติเรา ” (ผูสอนงานใหม # 1) 

“พยายามเลียนแบบในส่ิงท่ีพี่ทํา  ดูวาพ่ีเขาทําอยางไรเราก็ทําอยางพี่เขา…..” 
(ผูสอนงานใหม # 2) 

“บางคร้ังเพื่อนแซว เราก็ทําเฉยไมตอบโตแตจริง ๆ แลวโมโหนะ หลัง ๆ เพื่อนก็ดี
ขึ้นคงเห็นเราจริงจัง …ที่สําคัญคือมีพี่อยูดวย ถึงพี่ไมพูดอะไร แตมองจากสายตาพี่เขาแลว
เพ่ือนคงรูตัว ” (ผูสอนงานใหม # 3) 

“เวลาเพ่ือนต้ังคําถามที่ยาก ๆ แลวเราตอบไมไดไมแนใจวาเพื่อนลองภูมิเราหรือ
เปลาแรก ๆ รูสึกอายพ่ีบอกวาไมเปนไรแลวพี่ก็ชวยตอบให ตอนหลังเราเตรียมตัวมากขึ้น
อานหนังสือมาเยอะขึ้น ก็ม่ันใจวาเพื่อนเห็นเราตอบได รูสึกดี ” (ผูสอนงานใหม # 1) 

 สรุปไดวากระบวนการสอนงานจะประสบความสําเร็จไดนั้น ประกอบดวยปจจัยสําคัญ
หลักคือ  ความพรอมของผูเรียนและการดําเนินบทบาทอยางเหมาะสมของผูสอนงาน เหลานี้สงผล
ใหผลลัพธการเรียนรูของนิสิตเพิ่มข้ึนได นอกจากนี้การสอนงานเปนกระบวนการที่สงเสริม 
สนับสนุน รวมถึงสรางความสัมพันธอันดีระหวางเพื่อน  ระหวางรุนพี่รุนนอง  การแกปญหาในการ
เรียน  การสอบ  การใหคําปรึกษาทั้งเร่ืองเรียนและเร่ืองสวนตัว  การวางตัว  การปฏิบัติตัวที่



 
 

 

216

เหมาะสม  รวมทั้งยังสรางเจตคติที่ดีตออาจารยผูสอนหลัก และการใชประโยชนจากเนื้อหาที่
เรียนรูอีกดวย อยางไรก็ตามความคิดเห็นตอการเรียนรูและความพึงพอใจตอการเรียนโดยวิธีการ
สอนงานระหวางผูสอนงานที่มีความรูและผูสอนงานใหมมีบางประเด็นที่มีความเหมือนและ
แตกตางกันอยูบาง รายละเอียดปรากฏดังตาราง 4.31 
ตาราง 4.31  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นและความพึงพอใจของผูสอนงานระหวางผูสอนงานที่มีความรู 
 และผูสอนงานใหม 

 

ความคิดเห็นและความพึงพอใจ ประเภทการสอนงาน 
สอนงานโดยผูสอนงานทีมีความรู สอนงานโดยผูสอนงานใหม

ความคิดเห็นตอการเรียนและความตั้งใจในการเรียน
- การเตรียมตัวลวงหนา มีประสบการณมากกวาทั้งวัยวุฒิ และ

คุณวุฒิ มีความมั่นใจในการบริหารการ
สอน นิสิตผูเรียนงานใหความไววางใจ
และเช่ือมั่นในตัวผูสอนมากกวาผูสอน
งานใหม   โดยเฉพาะอยางย่ิงกับการ
เตรียมตัวลวงหนากอนการเรียน  การรวม
กิจกรรมในช้ันเรียน การโตตอบ ซักถาม 
และปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย

ประสบการณการสอนมีนอยกวา ในชวงตน
ยั ง ข าดความ ม่ัน ใ จ ในกา รสอน   กา ร
ดําเนินการสอนตองมีผูสอนงานที่มีความรู
คอยชวยเหลือและสนับสนุน  แตผูสอนงาน
ใหมมี ความพยายาม ท่ีจะ เ รียน รู  และ
กระตือรือรนอยางสม่ําเสมอที่จะใหความรูแก
เพื่อน 

- การรวมกิจกรรมในช้ันเรียน 
- การปฏิบัติงานตามทีไดรับมอบหมาย 

ความพึงพอใจในการเรียน 
- ดานการสอนในเนื้อหา มีกล ยุทธ และ เทคนิ ค วิ ธี กา รสอน ที

ชํานาญมากกวา  ถายทอดได ดีและ
ชัดเจนกวาผูสอนงานใหม   และดวย
ประสบการณที่สูงกวา จึงสามารถกระตุน
ใหผู เ รียนงานมีเจตคติที่ ดีตอรายวิชา 
รวมถึงมองเห็นประโยชนจากรายวิชานี้ได
ลึกซ้ึงกวา 

มีกลยุทธและเทคนิควิธีการสอนทีชํานาญ
นอยกวา ถายทอดไดชัดเจนนอยกวาผูสอน
งานที่มีความรู เนื่องจากดอยประสบการณ
กวา  ในเบื้องตนเจตคติตอรายวิชานี้เปนไป
ในทางลบ แตหลังจากไดรับการกระตุนจาก
ผูสอนงานที่มีความรูแลวเจตคติเปล่ียนแปลง
ไปในทิศทางที่ดีข้ึน  เห็นประโยชนมากข้ึน มี
ขอไดเปรียบคือชักจูงใหเพื่อนมีเจตคติที่
คลอยตามไดดีกวา  

- ดานการใหความชวยเหลือ เขาใจถึงปญหาและสถานการณทั้งดาน
การเรียนและเร่ืองสวนตัวไดดีกวาผูสอน
งานใหม  รวมทั้งผานประสบการณการ
เรียนรูมามากกวาจึงมีวิธีการเรียน  การ
สอบ และการแกปญหาเฉพาะหนาได
ดีกวา 

จําเปนตองเรียนรูจากผูสอนงานทีมีความรู  
บางคร้ังประสบปญหาเร่ืองการเรียนที่เกิน
ขอบเขตความสามารถ ตองศึกษาจากผูสอน
งานที่มีความรูกอน แตก็สามารถถายทอดให
เพื่อนเขาใจไดในระดับหนึ่ง มีความสนิทสนม
กั บ เพื่ อ นมาก ข้ึน  เ กิ ดกา ร เ รี ยน รู ที่ จ ะ
ชวยเหลือผูอื่น 

- ดานการใหเวลา มีความอดทน อดกล้ัน เนืองจากมีวัยวุฒิ
มากกวา  บริหารเวลาในการสอนไดดีกวา
มีความสามารถในการจัดทําเอกสาร
ประกอบการสอน สามารถบริหารจัดการ
กระบวนการเรียนการสอนได 

มีความอดทน อดกล้ัน นอยกวาเนืองจากมี
วัยวุฒินอยกวา การบริหารเวลาในการสอน
ยังขาดความชํานาญ  ยังไมสามารถจัดทํา
เอกสารประกอบการสอนไดดวยตนเอง และ
ตองอาศัยคําช้ีแนะเร่ืองการบริหารจัดการ
กระบวนการเรียนการสอน  แตรูจักการเรียนรู
ที่จะเสียสละเวลาเพื่อผูอื่น  

- ดานการแสดงบทบาท แสดงบทบาทไดอยางเหมาะสม  มีวิธีการ
พูดและการสอนทางออม  การใหเกียรติ
และเคารพในการแสดงความคิดเห็นตอผู
ออนอาวุโสกวาไดเปนอยางดี

พยายามแสดงบทบาททีเหมาะสม โดยการ
จําลองบทบาทของผูสอนงานที่มีความรู  
เรียนรูที่จะอดกลั้น และสรางการยอมรับจาก
เพื่อนไดมากข้ึน 
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 3.2 การเปลี่ยนแปลงดานผลลัพธการเรียนรูและการรับรูบทบาทของผูสอนงาน 
  ตามการรับรูของนิสิตผูเรียนงาน 
ผลจากการสอนงานนั้นมีอยูมากมายโดยเฉพาะอยางยิ่งในดานผลลัพธการเรียนรูที่

ประกอบดวยดานพุทธิพิสัย  จิตพิสัย และทักษะพิสัย  ลําดับแรกในดานพุทธิพิสัยนั้นผูเรียนงานมี
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรูที่สูงข้ึน มีเกรดเฉล่ียสูงตามที่คาดหมายไว  ซึ่งผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึนนั้นเปน
ตัวช้ีวัดและบงบอกถึงผลจากความต้ังใจและพยายามในการเรียนรู กระบวนการสอนงานนั้นสง
อิทธิพลโดยตรงตอการเพิ่มผลสัมฤทธิ์การเรียนรู  ขอมูลจากการสัมภาษณ พบวานี้ผูเรียนงานสวน
ใหญที่เขารวมโปรแกรมฯ นี้มีผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูที่สูงข้ึน  และมีความพยายามที่จะเขาเรียนอยาง
สม่ําเสมอเพื่อใหไดผลการเรียนตามที่ต้ังใจไว 

 

 “ตอนแรกไมมีหวังเลยวิชานี้ เรียนในหองไมเขาใจเลย ตัวเองก็เรียนไมเกงดวย แต
เม่ือไดมาเรียนกับพี่เขาพอผลสอบ midterm ออกมาดีกวาที่คาดไวเยอะเพื่อนฝูงประหลาดใจ
กันมาก ก็ดีใจมาก……” (นิสิตที่เรียนงานกับผูสอนงานที่มีความรู # 1) 
 “ไดคะแนนสูงขึ้น  ตอน midterm พี่บอกวาใหพยายามอีกนิดหนึ่งรับรองวาไดเกรด 
A แน ๆ พอผลสอบปลายภาคออกมา  ตนเองและเพื่อน ๆ ได A กันหลายคนเย่ียมไปเลย  ” 
(นิสิตที่เรียนงานกับผูสอนงานที่มีความรู # 2) 

“ตาม ๆ กันมา ตอนแรกก็คิดอยูเหมือนกันวาเสียเวลารึเปลานะ  เพราะเทอมน้ี
เรียนหนักมากลงไวหลายตัว แลวยังตองสอนพิเศษอีก แตผลสอบ midterm ออกมาก็คุมกับ
ความพยายามนะ ” (นิสิตที่เรียนงานกับผูสอนงานใหม # 1) 

“เหมือนกับไดมาทบทวนเนื้อหาแตก็ไดผลนะ คะแนนดีกวาที่คาดเอาไวเยอะ…..ทีนี้
พอปลายภาคก็อยากไดเกรดสวย ๆ ก็เลยมาเรียนไมขาดเลย ” (นิสิตที่เรียนงานกับผูสอน
งานใหม # 2) 

ผลลัพธการเรียนรูในดานจิตพิสัย ไดแก ความเช่ือมั่นในตนเอง ซึ่งแมวาจะเปนไปตาม
บุคลิกภาพของบุคคลเปนสวนใหญแตหากไดรับการกระตุนอยางถูกตองเหมาะสมพัฒนาการนี้ก็ 
จะเกิดกับปจเจกบุคคลได  หากผูเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเองในระดับสูงมีการแสดงออกอยาง
ถูกตองและเหมาะสมก็จะสงผลใหผูเรียนเกิดพัฒนาการที่ดี  โดยความเช่ือมั่นในตนเองเหลานี้
แบงเปนหลายดานดวยกัน เชน  ดานการเห็นคุณคาตนเอง  ดานความเทาเทียมกับผูอ่ืน  ดานการ
กลาแสดงออก  และดานมีความเชื่อมั่นในเจตคติสวนตน เปนตน  ขอมูลจากการสัมภาษณพบวา
ผูเรียนงานมีความเชื่อมั่นในตนเองสูงข้ึน  เห็นคุณคาในตน  ยอมรับความเทาเทียมกัน กลา
แสดงออก และมีเจตคติเชิงบวกตอการเรียนเพิ่มข้ึน  ส่ิงสําคัญคือเกิดการเรียนรูดานประชาธิปไตย
คือรับฟงเสียงสวนใหญแตก็ไมมองขามปญหาของคนสวนนอย 
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“รูสึกเชื่อม่ันในตนเองมากขึ้น  พี่บอกวาคนเรามีคุณคาทุกคนถึงเรียนไมเกงก็ไม
เปนไรขอใหเปนคนดีเห็นคุณคาในตนเอง  ทุกคนเกิดมาเทาเทียมกัน ก็สรางทัศนคติที่ดีแก
พวกเรา เราตองเห็นคุณคาตนเองกอน แลวคนอ่ืนก็จะเห็น……” (นิสิตที่เรียนงานกับผูสอน
งานที่มีความรู # 1) 
 “พี่ใหพวกเราหัด present หนาหอง เพราะวาวิชาน้ีอาจารยให present งานดวย พี่
สอนวิธีการพูดดวยความม่ันใจ สอนใหกลาแสดงออก เวลาที่เพื่อนบางคนแสดงความ
คิดเห็นพี่จะฟงอยางต้ังใจ….. ” (นิสิตที่เรียนงานกับผูสอนงานที่มีความรู # 2) 

“บางคร้ังมีเร่ืองที่ตกลงกันไมได ก็ใชระบบ vote เสียงสวนใหญวายังไงก็เอาอยาง
นั้น เชนนัดเรียนเพ่ิม แตคนที่เขามีปญหาจริง ๆ ก็ฟงกันนะ เพื่อนที่สอนเขาก็พยายามรับฟง
ทั้งสองฝาย มีสิทธิมีเสียงกันทุกคน คนที่ไมคอยพูดเด๋ียวน้ีเขาก็พูดนะ ” (นิสิตที่เรียนงานกับ
ผูสอนงานใหม # 1) 

“เห็นเพื่อนที่เขาสอนดูเขาเช่ือม่ันในตนเอง เราก็มองวาเพื่อนเขาทําไดเราก็นาจะทํา
ไดเหมือนกัน เทอมหนาเราก็จะตองไปฝกสอนเหมือนกัน จะลองดู …..” (นิสิตที่เรียนงานกับ
ผูสอนงานใหม # 2) 

องคประกอบของผลลัพธการเรียนรูที่สําคัญอีกดานคือดานทักษะพิสัย ในที่นี้จะขอ
กลาวถึงทักษะการใชประโยชน กลาวคือผูเรียนงานสามารถนําความรูที่ไดรับจากการเรียนใน
เนื้อหาไปใชใหเกิดประโยชนไดจริง โดยสามารถใชประโยชนไดทั้งในการเรียน  ในชีวิตประจําวัน 
ใชเตรียมความพรอมทางอาชีพ และใชในการพัฒนาทักษะบุคคล  จากขอมูลพบวา ผูเรียนงานมี
ความเขาใจตอเนื้อหาวิชาและนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนไดจริง และมีแรงจูงใจที่จะศึกษา
ในเนื้อหาอยางลึกซึ้งเพื่อพัฒนาตนและเปนฐานในการประกอบอาชีพในวันขางหนา 

 

“มองไมเห็นเลยวาจะใชประโยชนไดอยางไร แตพอฟงพี่ยกตัวอยางก็เห็นภาพ แลว
พออาจารยทดลองใหทําจริงทั้งออกขอสอบ เอาขอสอบไปใหนองทํา เก็บขอมูลมาวิเคราะห
เราก็ย่ิงเห็นวาใชประโยชนไดจริง ๆ แลวส่ิงท่ีเรียนหลาย ๆ อยางเชนสูตรสถิติบางสูตรก็
นําไปใชเรียนในอีกวิชาหนึ่งไดอีกดวย……” (นิสิตที่เรียนงานกับผูสอนงานที่มีความรู # 1) 
 “เม่ือกอนไมเขาใจวาวัดเปนอยางไร ประเมินเปนอยางไร อิงกลุมเปนไงอิงเกณฑ
เปนไง พอเขาใจแลวก็อธิบายใหคุณพอ คุณแม หรือนอง ๆ ที่บานฟงได เวลาดูการตัดสิน
กีฬาหรือตัดสินการประกวดนางงาม เขาใชเกณฑอยางน้ีนะ…….” (นิสิตท่ีเรียนงานกับ
ผูสอนงานที่มีความรู # 2) 

“ม่ันใจขึ้นมากคิดวาถาเรียนจบไปแลวจะยึดอาชีพครู ก็สามารถออกขอสอบได ทํา
เปน ตัดเกรดเด็กเปน…….เราก็อยากเรียนอยากรูใหมาก ๆ ตอนวิเคราะหขอมูลที่ไปใหนอง
สาธิตทดลองทําขอสอบท่ีเราออกกันสนุกมาก อยากรูวาผลเปนอยางไร  ” (นิสิตที่เรียนงาน
กับผูสอนงานใหม # 1) 
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“เพื่อนที่สอนใหขอมูลวาถาเราสอบบรรจุครูไมไดแตถาเรามีความรูความเขาใจใน
เน้ือหาวิชานี้ก็เปนที่ตองการของตลาด สถานศึกษาเอกชนตองการบุคลากรท่ีมีความรูดานนี้
มาก ยังไงละ เด๋ียวน้ีมีสมศ. ใชไหม ทุกโรงเรียนก็ตองโดนประเมินโดยองคกรน้ี……” (นิสิตที่
เรียนงานกับผูสอนงานใหม # 2) 

การทํางานรวมกันกอใหเกิดทักษะการทํางานเปนทีม ซึ่งเปนทักษะสําคัญที่ผูเรียน
จําเปนตองมี เนื่องจากในชีวิตการทํางานนั้นจําเปนตองปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนประกอบกับการ
ดําเนินการในหลายภาคสวนทั้งภาครัฐ และเอกชนมีความหลากหลายทั้งบุคลากรและองคกร 
ฉะนั้นหากผูเรียนมีทักษะที่ดีในดานนี้ก็ยอมสงผลใหประสบความสําเร็จในอาชีพตอไปในอนาคต 
ทั้งนี้องคประกอบที่สําคัญสําหรับการทํางานเปนทีม ไดแก การแกไขความขัดแยง  การรวมมือกัน
แกไขปญหา การสื่อสาร  การตั้งเปาหมาย และการวางแผนและประสานงาน ขอมูลจากการ
สัมภาษณพบวาผูสอนงานไดกระตุนใหผูเรียนงานเกิดทักษะดังกลาวอยางตอเนื่อง ทั้งในฐานะผู
กระตุน ผูสังเกตการณ และมีสวนรวมในการแกปญหาที่เกิดข้ึน 

 

“เวลาทํางานรวมกันก็มีปญหาขัดแยงกันบาง เพื่อนบางคนน่ีไมยอมทําอะไรเลย
เห็นแกตัวมาก แตบางคนก็ดีเราก็พยายามเลือกกันนะเลือกที่ทํางานดวยกันได พี่เขาก็สอน
นะวาใหวางแผนกันกอน วาจะทําอะไร มีเปาหมายอะไร จากนั้นก็แบงงานกันทํา พอปญหา
เกิดก็ชวยกันแก พยายามอยาทะเลาะกัน อยาใหเกิดความแตกแยก แลวปญหาก็จะหมดไป 
ที่สําคัญคือมีอะไรตองคุยกัน” (นิสิตที่เรียนงานกับผูสอนงานที่มีความรู # 1) 
 “ปญหาใหญเลยนะคืองานที่อาจารยมอบให มันยาก มันไมมีเวลา มันไมเขาใจ มัน
ไมอยากทํา พี่ก็บอกวาใหใจเย็น ๆ ตอนแรกนี่ออกขอสอบไมเปนเลยนะ พี่ก็สอน บอกคอย ๆ 
ทํา พี่ยกตัวอยางใหดู พอเร่ิมเขาใจ ก็เร่ิมทําไดนะ…… จากนั้นก็แบงงานกันทําคุยกันรูเร่ือง
ชวยกันทําพอทําเสร็จก็มาใหพี่ Screen กอนแลวถึงสงอาจารย พออาจารย OK พวกเราก็มี
กําลังใจ…….” (นิสิตที่เรียนงานกับผูสอนงานที่มีความรู # 2) 

“เวลามีปญหาเร่ืองการบาน งานกลุมนี้ก็คุยกับเพื่อนท่ีเขาสอนวาตองทํายังไง 
ขั้นตอนเปนอยางไร แบงงานอยางไร คุยกัน วางแผนกัน แตไมเคยทะเลาะกันนะสวนใหญจะ
ชวยกันทํามากกวา พอสวนไหนที่เพื่อนที่สอนตอบไมได พี่ก็เขามาชวยดูแล….  ” (นิสิตที่
เรียนงานกับผูสอนงานใหม # 1) 

“เพื่อนที่สอนก็ยกตัวอยางใหดู ก็ถาวัด Cognitive ขั้นน้ี ตองต้ังคําถามอยางนี้ 
ตัวเลือกตองเปนอยางนี้  ถามความรูความจํา  ความเขาใจ การนําไปใช …… ตองต้ัง
คําถามแบบน้ีเราก็ไปประยุกตกับสาขาที่เราเรียน แตของเรามันยากนะเรียนปฐมวัย พอเรา
ไมชัดเราก็ถามพี่เลย พี่ก็ชวยดูให Guide ให พอเขาใจนะคราวนี้แบงกันทําเลยก็สนุกนะ ถา
ไมไดทํางานกลุมที่อาจารยมอบใหก็ไมไดเรียนรู” (นิสิตที่เรียนงานกับผูสอนงานใหม # 2) 
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ทักษะที่จําเปนสําหรับผูเรียนทุกทานในระดับอุดมศึกษา คือ ทักษะทางวิชาการนับเปน
ทักษะสําคัญที่จะเปนทุนหรือทรัพยากรที่จะชวยสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนเกิดสัมฤทธ์ิผลการ
เรียนรูที่สูง  ทักษะในสวนนี้เปนส่ิงที่สอนหรือฝกกันได และเปนทักษะที่ติดตัวสามารถนําไป
ประยุกตใชในการศึกษาตอในระดับสูงตอไปได  องคประกอบของทักษะทางวิชาการไดแก  การ
อานและคนควา  การพิจารณาและไตรตรองตนเอง  การรับฟงและสังเกต  การส่ือสารและสราง
สัมพันธกับผู อ่ืน  และการคิดอยางเปนระบบ ขอมูลจากการสัมภาษณพบวา ผูสอนงานได
ยกตัวอยางประกอบ  สาธิต  แสดง อธิบาย และโนมนาวใหผูเรียนงานฝกฝนทักษะทางวิชาการที่
จําเปนที่เปนพื้นฐานสําคัญสําหรับการเรียนตอในระดับที่สูงข้ึน ทั้งยังสามารถปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมใหมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เพิ่มข้ึน 

 

“พี่เขาก็สอนใหอาน textbook ที่เปนภาษาอังกฤษ ก็ copy มาใหดูแลวก็แปลใหฟง 
บอกวาไมตองไปกลัว ใหหัดอานหัดแปลไว  อีกหนอยพอเรียนสูงขึ้นก็ตองหัดอานบทความ
ทางวิชาการจาก Journal แลวก็ยังสอนดวยวาใหนําความรูที่เรียนมาหลาย ๆ อยางมา
ผสมผสานกันและเรียนรูจากการอานใหมาก ๆ เขาไว เชนอานบทความทางสถิติ หรือทาง
วิจัยก็ควรจะมีพื้นความรูทางสถิติหรือทางวิจัยบาง เวลาอานก็จะเขาใจมากย่ิงขึ้น” (นิสิตท่ี
เรียนงานกับผูสอนงานที่มีความรู # 1) 
 “ใหมีสมาธิในการอาน อานไมรูเร่ืองก็อานหลาย ๆ คร้ังเด๋ียวก็รูเร่ือง  คอย ๆ คิ ด 
คอย ๆ ไตรตรอง ฟงความคิดเห็นคนอื่นบาง  ย่ิงอานมากฟงมากย่ิงไดประโยชน ……การตี
โจทยขอสอบเหมือนกันใหตีโจทยใหแตก  มองทุกอยางเปนองครวม มองใหเปนระบบ มอง
ใหงายเขาไว  ที่ลืมไมไดเลยคือพยายามเขียนหนังสือใหคนอานรูเร่ือง อยาอานรูเร่ืองอยูคน
เดียว……...” (นิสิตที่เรียนงานกับผูสอนงานที่มีความรู # 2) 

“ก็เรียนรูจากการฟงมากขึ้นนะ  มีสมาธิมากข้ึน เพ่ือนก็ชวยสอนเทคนิคการอานเร็ว  
การตีโจทย และการคิดอยางเปนระบบ….หลายอยางนะที่ไดเ รียนรู กับเพื่อนที่สอน 
โดยเฉพาะเทคนิคการเขียนตอบขอสอบอัตนัยนี่ไดเรียนรูขึ้นมาก ๆ เม่ือกอนจะกลัวมาก ทํา
ขอสอบทีไรตรงสวนน้ีไดคะแนนนอย  ไดเรียนรูและทําความเขาใจในเร่ืองนี้มากขึ้น… อีก
เร่ืองก็คือ เม่ือกอนไมชอบอานหนังสือเรียน ใหอานหลายเลมไมมีทาง แตพอไดมาเรียนก็รูวา
ถาเราอานมากขึ้นก็จะไดเรียนรูมากข้ึน  หนังสือแตละเลมผูเขียนนําเสนอในแงมุมท่ีตางกัน  
เด๋ียวน้ีรูจักอาน และชอบอานหนังสือมากขึ้น  ” (นิสิตที่เรียนงานกับผูสอนงานใหม # 1) 

“คิดวาที่สําคัญคือไดเทคนิคการอานหนังสือหลาย ๆ เลม สรุปประเด็นได จากท่ี
เคยอานมากแตไดใจความนอย ตอนนี้อานไมตองมากแตเก็บสาระสําคัญได  คนควาเปน 
สังเกตเปน  อยางการทําขอสอบนี้สําคัญสังเกตไดวาขอไหนเปนตัวเลือกท่ีผิด  หรือ
กระบวนการคิดนี่ก็สําคัญ คิดเปนระบบขึ้นนะ  สรุปคือ อานเปน  คิดเปน ” (นิสิตที่เรียนงาน
กับผูสอนงานใหม # 2) 
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การรับรูบทบาทของผูสอนงานตามการรับรูของผูเรียนงานเปนส่ิงที่นาสนใจ มุมมองที่
แตกตางระหวางบทบาทของผูเรียนและผูสอนจะเปนแนวทางในการพัฒนาการสอนงานใหเกิด
สัมฤทธิ์ผลที่สูงข้ึน รวมไปถึงพัฒนากระบวนการเรียนการสอนในบริบทของอุดมศึกษาอีกดวย ซึ่ง
บทบาทของผูสอนงานที่มีความเฉพาะตัวและแตกตางจากผูสอนหลักนับเปนปจจัยสําคัญอันเปน
แรงกระตุนใหผูเรียนมีความต้ังใจ และความพยายามมากยิ่งข้ึน  บทบาทของความเปนรุนพี่  ความ
เปนเพื่อน  ความสนิทสนมและไววางใจเปนส่ิงสําคัญและนําไปสูการสรางสัมพันธในระยะยาวตอไป
ในอนาคต   จากขอมูลพบวามุมมองหรือความพึงพอใจของผูเรียนดานการสอนในเนื้อหานั้น ผูเรียน
งานมีเจตคติตอรายวิชานี้ในทางลบอยางมาก  แตหลังจากผานกระบวนการสอนงานไดทําความ
เขาใจในเน้ือหาเพิ่มข้ึน รับรูถึงคุณประโยชนจากรายวิชาจากผูสอนงาน  สงผลใหเจตคติในทางลบ
เปล่ียนไปในทิศทางตรงขาม  ในสวนของการเรียนงานกับผูสอนงานใหมที่เปนเพื่อนกันนั้นใน
ระยะแรกไมมีความเชื่อถือตอการสอนของเพื่อนมากนัก แตเมื่อระยะเวลาผานไปก็ยอมรับกับความ
พยายามของเพื่อน สําหรับความพึงพอใจดานความชวยเหลือเวลาที่เกิดปญหาในการเรียนผูเรียน
งานจะปรึกษาปญหาตาง ๆ กับผูสอนงานในทันที รวมทั้งพึงพอใจอยางมากตอเทคนิคการเรียน การ
สอบตาง ๆ ที่ไดรับการบอกเลา  แนะนํา และอธิบายจากผูสอนงาน ทั้งนี้ผูเรียนงานไมเกิดอาการ
ประหมาหรือเขินอายในการต้ังคําถามระหวางการเรียนงานแตอยางใด   ลําดับถัดไปคือความพึง
พอใจตอการใหเวลาของผูสอนงาน  ผูเรียนงานมักจะใชเวลานอกเหนือจากปกติในการซักถามหรือ
เรียนรู โดยผานชองทางส่ือสารทางโทรศัพท    นอกจากนี้ดวยความสนิทสนมฉันทเพื่อนระหวาง
ผูเรียนงานและผูสอนงานการเรียนรูยังเกิดข้ึนระหวางการรับประทานอาหารกลางวันรวมกันอีกดวย  
ลําดับสุดทายคือความพึงพอใจตอการแสดงบทบาท ผูเรียนงานพึงพอใจตอการแสดงออกของผูสอน
งานในฐานะรุนพี่ที่คอยใหความชวยเหลือดานการเรียนและการวางตัว   การใหคําแนะนําทั้งการ
แตงกาย การปฏิบัติตัวที่เหมาะสมกับวัย  สําหรับในสวนของผูสอนงานใหมผูเรียนงานไดแสดง
ความเห็นอกเห็นใจตอผูสอนงานใหมในขณะที่ถูกเพื่อนลอเลียนระหวางการสอนงาน รวมทั้งไดให
การชวยเหลือใหการสอนงานขับเคล่ือนไปไดดวยดี เชน การชวยกันตอบคําถามในหองเรียน และ
สรางบรรยากาศการเรียนใหราบร่ืน  นอกจากนี้ยังพึงพอใจตอการอธิบายคําตอบที่ชัดเจนของผูสอน
งานใหมดวย 

 

 -  ความพึงพอใจดานการสอนในเนื้อหา 
 “เรียนในหองไมเขาใจเลย  ไมกลาถาม กลัวเพื่อนวาโง  แตพอมาเรียนกับพี่เขารูสึก
มันงายขึ้น เขาใจมากขึ้น พี่เขาจะเนนตรงจุดประเด็นสําคัญ  เอกสารน่ีชวยไดมากเลยไมตอง
อานเยอะ ” (นิสิตที่เรียนงานกับผูสอนงานที่มีความรู # 1) 
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 “ไมชอบเลยวิชานี้เนื้อหามันเยอะ  มันยาก สูตรเยอะ คํานวณยาก มองไมเห็น
ประโยชนเลยวาเรียนไปเพ่ืออะไร  ทําไมตองเรียน แตพี่บอกวาถาเราจบไปแลวหรือไปสอน
เด็กเราวัดและประเมินผลเด็กไมไดจะทําอยางไร  เราถึงเขาใจ” (นิสิตที่เรียนงานกับผูสอน
งานที่มีความรู # 2) 

“ตอนแรกงง ๆ ๆ แลวก็คิดวาเพื่อนที่มาสอนจะเกงจริงหรือเปลา สอนใหเราเขาใจ
ไดไหม  แตเวลาสอนก็ดีนะแรก ๆ เพ่ือนก็ตะกุกตะกัก ถามอะไรก็ตอบไมไดแตพี่เขาก็จะชวย
ขยายความใหตอบคําถามท่ีไมกระจางใหเขาใจขึ้นมาก ตอนหลังเขาเกงกันขึ้นนะ” (นิสิตท่ี
เรียนงานกับผูสอนงานใหม # 1) 

“เห็นไดชัดเจนเลยวาเพื่อนที่เขามาสอนเรา เขาเตรียมตัวมาดี เขาพยายาม แลวเขา
ก็พยายามพูดใหเราเขาใจเราก็ไดทบทวนอีกคร้ังดวยสําหรับสวนท่ีมันยากมาก ๆ เราไม
เขาใจพี่ก็จะชวยอธิบายให ” (นิสิตที่เรียนงานกับผูสอนงานใหม # 2) 

 

 -  ความพึงพอใจดานการใหความชวยเหลือ 
 “เปนคนเรียนไมเกง อานหนังสือมากนะแตมันไมเขาหัวเลย ทําขอสอบก็ไดคะแนน
ไมดี ก็ไดพี่นี่แหละที่ชวยสอนเทคนิคการอานหนังสือ  เทคนิคการจํา  เทคนิคการเดา การ
เขียนขอสอบอยางไรใหไดคะแนน เวลาทําการบานไมไดก็ไดพ่ีนี่แหละท่ีชวย บางคร้ังไปถาม
วิชาอื่นดวย  การใชโปรแกรม SPSS สารพัดฯ นัดเรียนเพ่ิม เคยมาเรียนคนเดียวพี่เขาก็สอน
ใหนะ” (นิสิตที่เรียนงานกับผูสอนงานที่มีความรู # 1) 
 “เม่ือกอนทําขอสอบไมเคยทัน  ก็ไดพี่นี่แหละที่ชวย พี่เขาสอนการจัดตารางการ
อานหนังสือ อานใหจํา Short note อยางไร เขียนใหเร็ว ทําใหทัน โอยหลายเทคนิค รูสึก
ฉลาดขึ้นนะ  ……” (นิสิตที่เรียนงานกับผูสอนงานที่มีความรู # 2) 

“เรียนรูการอานโจทย  โจทยถามอะไร  ตองตอบอยางไร เหมือนกันยังไงตางกัน
ยังไง เทคนิคการจําสูตรยาก ใชสูตรนี้ตอนไหนประยุกตใชอยางไร……รูในส่ิงที่ไมเคยรู เพ่ือน
ที่สอนเขาบอกหมด ชวยเหลือเราทุกอยาง” (นิสิตที่เรียนงานกับผูสอนงานใหม # 1) 

“เพื่อนเขาชวยอธิบายการบานใหฟง  เขารูอะไรเขาก็บอก ชวยเหลือเปนอยางดี 
รูสึกดีกวาถามในหองเรียน  ที่สําคัญถามพี่ไดดวย…..ถามพี่ถามเพื่อนไมอายนะ แตถาม
อาจารยในหองเรียนรูสึกอายยังไงไมรู ” (นิสิตที่เรียนงานกับผูสอนงานใหม # 2) 

 

 -  ความพึงพอใจดานการใหเวลา 
 “โทรศัพทไปก็รับสายตลอดเวลาดึกด่ืนก็รูสึกเกรงใจเหมือนกัน แตพี่บอกวาไม
เปนไรขอใหต้ังใจเรียนแลวกัน ……”” (นิสิตที่เรียนงานกับผูสอนงานที่มีความรู # 1) 
 “บางคร้ังเห็นพี่เขาสอนหลายช่ัวโมงก็รูวาเขาเหน่ือย แตเขาก็ยังอารมณดีตลอด 
หนึ่งชั่วโมงที่เรียนน่ีคุมจริง ๆ ชวงตนก็เรียนตามอาจารย ชวงหลังนี่พี่เขาสอนลวงหนาเลยพอ
ไปเรียนกับอาจารยก็เขาใจย่ิงขึ้น  แลวเวลาใกลสอบพ่ีเขาก็ติวอีกคร้ังมีตัวอยางขอสอบใหหัด
ทําอีก  ” (นสิิตที่เรียนงานกับผูสอนงานที่มีความรู # 2) 
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“เพ่ือนเขาก็ดีนะเรียนกับเขาในหองไมเขาใจ ก็ถามนอกหองได ถามท่ีบานก็ได เขา
ก็ไมบนอะไร  ” (นิสิตที่เรียนงานกับผูสอนงานใหม # 1) 

“ทําการบานไมไดก็คุยกัน  เวลาทานอาหารกลางวันก็คุยกันเร่ืองเรียนไดอีก  เวลา
ใกลสอบก็ติวอีกคร้ัง ทําใหเราม่ันใจมากขึ้น……” (นิสิตท่ีเรียนงานกับผูสอนงานใหม # 2) 

 

 -  ความพึงพอใจดานการแสดงบทบาท 
 “พี่เขาพูดกับพวกเราดีมาก  ใหเกียรติพวกเราตลอด เวลาเรียนจะกระตุนใหพวกเรา
ตอบตลอดเวลา  แสดงความคิดเห็นไดเต็มที่ ตอบผิดก็ไมเคยวาบอกวาคนเราเขาใจผิดกันได
พี่เองก็เคยผิดมากอน พี่เขาบอกวาเขาไมเกงหรอกแตเขาเคยผิดมากอน เคยไมเขาใจ
ตรงไหนมากอน……” (นิสิตที่เรียนงานกับผูสอนงานที่มีความรู # 1) 
 “เพ่ือนบางคนแตงตัวไมเรียบรอย พี่ก็สอนแบบทีเลนทีจริง พี่ไมเคยบังคับนะพี่บอก
วาโตกันแลวพิจารณาไตรตรองกันเอง แตอยากใหรูไววาเราเรียนกันอยูคณะอะไร จบไปแลว
จะประกอบอาชีพอะไรตองเปนแบบอยางใหใครหรือเปลา….. ” (นิสิตที่เรียนงานกับผูสอน
งานที่มีความรู # 2) 

“เพื่อนที่เขาสอนเขาก็โดนแซวนะ สงสารเขา รูวาเขาเขิน เขาอาย แตพี่เขาก็คอย
ชวยหลัง ๆ ดูเขาม่ันใจมากขึ้น ก็อยากเกงแบบเขาบาง เพราะเทอมตอไปก็จะตองไปฝกสอน
เหมือนกัน ” (นิสิตที่เรียนงานกับผูสอนงานใหม # 1) 

“เพ่ือนเขาก็พยายามต้ังคําถาม เราก็ชวยกันตอบคําถาม พยายามชวยเขา ชวงหลัง
ดูเขาคลองขึ้นมากเวลาท่ีเราไมเขาใจเขาก็สอนแลวตอบเราไดชัดเจนมากขึ้น …..” (นิสิตที่
เรียนงานกับผูสอนงานใหม # 2) 

 
 สรุปไดวาผลของการสอนงานที่เกิดข้ึนนั้นมีคุณประโยชนอยางมากมาย  โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งผลลัพธการเรียนรูที่เกิดข้ึนนั้นมีข้ึนในทุกองคประกอบทั้งทางดานพุทธิพิสัย  จิตพิสัย และทักษะ
พิสัย จากขอมูลดังกลาวขางตนพบวาการรับรูบทบาทของผูสอนงานตามการรับรูของผูเรียนงาน
เปนไปในเชิงบวก และผูเรียนงานมีการเปล่ียนแปลงของผลลัพธการเรียนรูในดานตาง ๆ ที่กลาวมา
ขางตนในทิศทางที่เพิ่มสูงข้ึน   อยางไรก็ตามการรับรูบทบาทของผูสอนงาน และผลลัพธการเรียนรู
ที่เพิ่มข้ึนโดยวิธีการสอนงานระหวางผูสอนงานที่มีความรูและผูสอนงานใหมมีบางประเด็นที่มี
ความเหมือนและแตกตางกันอยูบาง รายละเอียดปรากฏดังตาราง 4.32 
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ตาราง 4.32 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นการรับรูตอบทบาทของผูสอนงาน และการเปล่ียนแปลงของผลลัพธทีเ่กดิขึ้น 
 ระหวางผูเรียนงานท่ีเรียนงานกับผูสอนงานที่มีความรูและผูเรียนงานท่ีเรียนงานกับผูสอนงานใหม 
 

ความคิดเห็น ประเภทของผูเรยีนงาน 
เรียนงานกับผูสอนงานทีมีความรู เรียนงานกับผูสอนงานใหม

การเปลียนแปลงของผลลัพธทีเกิดขึ้น 
- ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู (พุทธพิสัย) ผูเรียนงานมีผลสัมฤทธิ์การเรียนรูทีเพิมข้ึน มี

เกรดเฉล่ียผลการเรียนดีข้ึน
ผูเรียนงานมีผลสัมฤทธิ์การเรียนรูทีเพิมข้ึน มี
เกรดเฉล่ียผลการเรียนดีข้ึน 

- ความเชือมันในตนเอง (จิตพิสัย) ผูเรียนงานมีความเชือมันในตนเองสูงข้ึน  
เห็นคุณคาในตน  ยอมรับความเทาเทียมกัน 
กลาแสดงออก และมีเจตคติเชิงบวกตอการ
เรียนเพิ่มข้ึน  สิ่งสําคัญคือเกิดการเรียนรูดาน
ประชาธิปไตย 

ผูเรียนงานมีความเชือมันในตนเองสูงข้ึน  
เห็นคุณคาในตน  ยอมรับความเทาเทียมกัน 
กลาแสดงออกและมีเจตคติเชิงบวกตอการ
เรียนเพิ่มข้ึน  สิ่งสําคัญคือเกิดการเรียนรูดาน
ประชาธิปไตย และมีพฤติกรรมการจําลอง
บทบาทของเพ่ือนที่เปนผูสอนงานใหมใน
ดานการฝกสอน 

- ทักษะการใชประโยชน (ทักษะพิสัย) มีความเขาใจตอ เนื้ อหาวิชาและนําไป
ประยุกตใชใหเกิดประโยชนไดจริง และมี
แรงจูงใจที่จะศึกษาในเนื้อหาอยางลึกซ้ึงเพื่อ
พัฒนาตนและเปนฐานในการประกอบอาชีพ
ในวันขางหนา

มีความเขาใจตอ เนื้ อหาวิชาและนําไป
ประยุกตใชใหเกิดประโยชนไดจริง และมี
แรงจูงใจที่จะศึกษาในเนื้อหาอยางลึกซ้ึงเพื่อ
พัฒนาตนและเปนฐานในการประกอบอาชีพ
ในวันขางหนา 

- ทักษะการทํางานเปนทีม (ทักษะพิสัย) รับการกระตุนจากผูสอนงานใหเรียนรูและ
ฝกฝนทักษะดังกลาวอยางตอเนื่อง 

รับการกระตุนจากผูสอนงานใหเรียนรูและ
ฝกฝนทักษะดังกลาวอยางตอเนื่อง 

- ทักษะทางวิชาการ (ทักษะพิสัย) เรียนรูและฝกฝนทักษะทางวิชาการทีจําเปน
อันเปนพื้นฐานสําคัญสําหรับการเรียนตอใน
ระดับที่สูง ข้ึน ทั้งยังสามารถปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมใหมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เพิ่มข้ึน

เรียนรูและฝกฝนทักษะทางวิชาการทีจําเปน
อันเปนพื้นฐานสําคัญสําหรับการเรียนตอใน
ระดับที่สูง ข้ึน ทั้งยังสามารถปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมใหมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เพิ่มข้ึน

การรับรูตอบทบาทของผูสอนงาน  
- ดานการสอนในเนื้อหา รับรูถึงคุณประโยชนจากรายวิชาจากผูสอน

งาน  สงผลใหเจตคติในทางลบในระยะแรก
เปลี่ยนไปในทิศทางตรงขามในระยะหลัง  

รับรูถึงคุณประโยชนจากรายวิชาจากผูสอน
งาน  สงผลใหเจตคติในทางลบในระยะแรก
เปล่ียนไปในทิศทางตรงขามในระยะหลัง แต
ในระยะแรกไมเช่ือถือตอการสอนของเพ่ือน
มากนัก ภายหลังจึงแสดงการยอมรับมากข้ึน

- ดานการใหความชวยเหลือ ปรึกษาปญหาตาง ๆ กับผูสอนงานในทันที
เมื่อเกิดปญหา และพึงพอใจอยางมากตอ
เทคนิคการเรียน การสอบตาง ๆ ที่ไดรับการ
บอกเลา  แนะนํา และอธิบายจากผูสอนงาน 

ปรึกษาปญหาตาง ๆ กับผูสอนงานในทันที
เมื่อเกิดปญหา และพึงพอใจอยางมากตอ
เทคนิคการเรียน การสอบตาง ๆ ที่ไดรับการ
บอกเลา  แนะนํา และอธิบายจากผูสอนงาน
ทั้งนี้ผูเรียนงานไมเกิดอาการประหมาหรือ
เขินอายในการต้ังคําถามระหวางการเรียน
งานแตอยางใด    

- ดานการใหเวลา ใชเวลานอกเหนือจากปกติในการซักถาม
หรือเรียนรู  โดยผานชองทางส่ือสารทาง
โทรศัพท     

ผูเรียนงานมักจะใชเวลานอกเหนือจากปกติ
ในการซักถามหรือเรียนรู โดยผานชองทาง
สื่อสารทางโทรศัพท    การเรียนรูยังเกิดข้ึน
ระหวางการรับประทานอาหารกลางวัน
รวมกันอีกดวย   

- ดานการแสดงบทบาท พึงพอใจตอการแสดงออกของผูสอนงานใน
ฐานะรุนพี่ที่คอยใหความชวยเหลือดานการ
เรียนและการวางตัว   การใหคําแนะนําตาง ๆ  
การใหคําแนะนําทั้งการแตงกาย การปฏิบัติ
ตัวที่เหมาะสมกับวัย

แสดงความเห็นอกเห็นใจตอผูสอนงานใหมใน
ขณะที่ถูกเพื่อนลอเลียนระหวางการสอนงาน 
รวมท้ังไดใหการชวยเหลือใหการสอนงาน
ขับเคลื่อนไปไดดวยดี และพึงพอใจตอการ
ตอบคําถามของเพื่อน 
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ตอนท่ี 3  ผลการปรับปรุงแกไขโปรแกรมการสอนงานเพื่อเพิ่มผลลพัธการเรียนรูของนิสิต 
 ปริญญาบณัฑิต 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้เปนการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถามตาม
วัตถุประสงคการวิจัยขอ 3 ที่วา “เพื่อปรับปรุงแกไขโปรแกรมการสอนงานเพื่อเพ่ิมผลลัพธ
การเรียนรูของนิสิตปริญญาบัณฑิต”  ในสวนนี้ผูวิจัยจะไดนําเสนอผลการวิเคราะหเพื่อตอบ
วัตถุประสงคการวิจัยนี้สรุปเปนประเด็นสําคัญดังตาราง 4.33  
 ผลจากการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงคการวิจัยขอ 2 ผูวิจัยพบประเด็นสําคัญที่
จะนําไปใชในการปรับปรุงแกไขโปรแกรมใหมีประสิทธิภาพไดดังนี้ โดยพิจารณาตามประเด็น
สําคัญไดแก 1) ที่มาและความสําคัญของโครงการ  2) วัตถุประสงค 3) ลักษณะสําคัญของ
โปรแกรม 4) เงื่อนไขการจัดกิจกรรมตามโปรแกรม  5) แผนกิจกรรมการจัดการเรียนรู และ 6) การวัด
และการประเมินผลการเรียนรู สรุปประเด็นการปรับปรุงแกไขดังนี้ 
ตาราง 4.33  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบสาระสําคัญระหวางโปรแกรมการสอนงานที่พัฒนาข้ึน  
  กับโปรแกรมการสอนงานท่ีปรับปรุงแกไข 

โปรแกรมการสอนงานที่พัฒนาขึ้น โปรแกรมการสอนงานที่ปรับปรุงแกไข 
1)  ที่มาและความสําคัญของโปรแกรม
มุงพัฒนาใหผูเรียนใหมีผลลัพธการเรียนรูที่ดีข้ึนโดยเทาเทียม
กัน ในรายวิชาที่ผูเรียนมีปญหาทางการเรียน เนื่องจากความ
ยากและซับซอนของเนื้อหาเปนสําคัญ 

ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสูงข้ึน และมีความ
ประสงคใหมีโปรแกรมการสอนงานลักษณะนี้อยางตอเนื่อง ใน
รายวิชาอื่น ๆ ดวย (ผลการวิเคราะหจากขอมูลเชิงคุณภาพ) 

2)  วัตถุประสงคโปรแกรม   
เพิ่มผลลัพธการเรียนรูของนิสิต ควรเพิ่มวัตถุประสงคเพิ่มเติมเชน  พัฒนาทักษะที่ จําเปน

สําหรับการเรียนรู  เชนทักษะการสอน  ทักษะทางวิชาการ หรือ
สรางเสริมความสัมพันธระหวางเพื่อน  ความสัมพันธระหวาง
รุนพี่รุนนอง  รวมถึงความสัมพันธระหวางอาจารยกับศิษยเเปน
ตน (ผลการวิเคราะหจากขอมูลเชิงคุณภาพ) 

3)  ลักษณะสําคัญของโปรแกรม 
ปลูกฝง ถายทอดและแบงปนความรู  ใหความชวยเหลือ ให
คําปรึกษา และอํานวยความสะดวก 

ลักษณะที่สําคัญที่ตองเพิ่มเติม คือ การชวยเหลือในเครือขาย
สายงานอาชีพ และสรางสัมพันธในระยะยาวตอไป (ผลการ
วิเคราะหจากขอมูลเชิงคุณภาพ) 

4)  เงื่อนไขการจัดกิจกรรมตามโปรแกรม  
-  ผูสอนงานมีความสามารถในการปลูกฝง  ถายทอด และ
แบงปนความรู  ใหความชวยเหลือ ใหคําปรึกษา และอํานวย
ความสะดวก แกผูเรียนงานได   
-  มีความเต็มใจและต้ังใจที่จะชวยเหลือผูเรียนงานอยางจริงใจ 
-  มีโปรแกรมการฝกผูสอนงานกอนการสอนงาน และหากผูสอนงาน
ไมมีประสบการณมากอน ตองใหความรูเก่ียวกับวิธีการ และ

-  มีเวลาในการจัดกิจกรรมในระยะยาวมากข้ึน โดยเฉพาะ
ทักษะทางวิชาการน้ันควรไดรับการฝกฝนอยางสม่ําเสมอ และ
ตอเนื่อง รวมท้ังควรเพิ่มเติมทักษะการฝกสอนซ่ึงเปนสิ่งสําคัญ
ในการประกอบอาชีพในอนาคต (ผลการวิเคราะหจากขอมูล
เชิงคุณภาพ) 
-  การจายคาตอบแทนที่พอเหมาะจะสงผลใหการดําเนิน



 
 

 

226

โปรแกรมการสอนงานที่พัฒนาขึ้น โปรแกรมการสอนงานที่ปรับปรุงแกไข 
หลักการของผูสอนงาน
-  มีเวลาและเต็มใจที่จะใหเวลาแกผูเรียนงานนอกเหนือจากเวลา
ปกติ 
-  การประเมินผลกิจกรรม ตองมีสอบถามความคิดเห็น ความรูสึก 
และตรวจสอบวาผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูอะไรบาง

โปรแกรมฯ สัมฤทธิ์ผลข้ึน (ขอมูลจากการสังเคราะหงานวิจัย)
-  การประเมินผลกิจกรรมตองมีการทิ้งชวงระยะเวลาท่ี
เหมาะสม และเมื่อมีการเก็บขอมูลจากการวัดที่มากคร้ังข้ึน ก็
จะใหผลที่นาเช่ือถือมากยิ่งข้ึน (ผลการวิเคราะหขอมูลการ
วัดซํ้า)

5) แผนกิจกรรมการจัดการเรียนรู
-  แผนกิจกรรมที่จัดทําข้ึนสําหรับการจัดกิจกรรมการสอนงาน ซ่ึงใช
เวลา 10 คาบ  แตละคาบใชเวลาในการสอนประมาณ 1-2 ช่ัวโมง 
โดยเนื้อหาสาระการสอนงานแตละกิจกรรมจะสอดคลองกับเนื้อหา
ของรายวิชาตามท่ีกําหนดไว 
-  เอกสารประกอบการสอนงานมีสาระการเรียนรูครอบคลุม
เนื้อหา 
-  การคัดเลือกผูสอนงานใหมและอบรมใหความรูกอนสอนงาน
แกนิสิตผูเรียนงาน กอนที่จะไปสอนงานแกนิสิตผูเรียนงาน
ตอไป   

-  แผนกิจกรรมที่สรางข้ึนควรใชเปนกรอบการดําเนินโปรแกรมฯ  
แตควรมีความยืดหยุนตอกระบวนการสอน  บางคร้ังเกิด
เหตุการณที่ไมสามารถควบคุมได เชน การที่อาจารยนัดวัน
เ รียนเพิ่ ม เ ติมล วงหน า โดยช วง เวลาทับซอนกัน   หรือ
สถานศึกษาปดการเรียนการสอนตอเนื้องเนื่องจากเปนวันหยุด
เทศกาลเปนตน (ผลจากผูสอนงาน) 
-  เอกสารประกอบการสอนงานมีสาระการเรียนรูเพิ่มเติมจาก
เนื้อหาที่เรียน หากเปนความตองการของผูเรียน (ผลจาก
ผูสอนงาน) 
-  หากสามารถดําเนินการตอเนื่อง การอบรมใหความรูแกนิสิต
รุนพี่จะชวยลดภาระงานของอาจารยผูสอนได เนื่องจากผูสอน
งานใหมจะพัฒนาจนเปนผูสอนงานที่มีความชํานาญได (ผล
จากผูสอนงาน) 
-  ภูมิหลังที่แตกตางกันของผูเรียนงาน สงผลใหสัมฤทธิ์ผลการ
เรียนรูแตกตางกัน ดังนั้นการจัดกลุมผูเรียนตามความสามารถ 
และหรือจัดขนาดผูเรียนใหเหมาะสมนับเปนตัวแปรสําคัญใน
การดําเนินโปรแกรมฯ (ผลจากการวิเคราะหความแตกตาง) 
-  ผูสอนตองมีบทบาทในการกระตุนใหผูเรียนมีความต้ังใจเรียน 
หรือเขาเรียนอยางสม่ําเสมอ เนื่องจากเปนตัวแปรท่ีสงผลตอ
ผลลัพธการเรียนรูดวย (ผลจากการวิเคราะหความตรงของ
โมเดล) 
-  ประเภทการสอนงานโดยผูสอนงานที่มีความรู และการสอนงาน
โดยผูสอนงานใหมใหคาเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธิ์การเรียนรูใน
ระดับสูงกวาการสอนงานตนเองอยางมีนัยสําคัญ โปรแกรมนี้มี
ขอจํากัดคือนิสิตผูเรียนงานตองสมัครใจเขารวมโปรแกรมฯ  
ดังนั้นถาอาจารยผูสอนหลักมีบทบาทสงเสริมใหนิสิตเขารวม
โปรแกรมฯ ได ประโยชนจะตกอยูกับผูเรียนเปนสําคัญ(ผลจาก
การวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ย) 
-  ประเภทการสอนงาน และกลุมสาขาวิชาของผูเรียนสง
อิทธิพลตอผลลัพธการเรียนรูดานจิตพิสัย และทักษะพิสัยอยาง
มีนัยสําคัญ  ซ่ึงการสอนงานแตละประเภทมีจุดเดน  และ
ขอจํากัดที่เหมาะสมแตกตางกันตามประเภทผูเรียนงาน ดังนั้น
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โปรแกรมการสอนงานที่พัฒนาขึ้น โปรแกรมการสอนงานที่ปรับปรุงแกไข 
ในกลุมสาขาวิชาสรางเสริมประสบการณเฉพาะการสอนงาน
โดยผูสอนงานใหม (peer mentoring) นาจะใหผลสัมฤทธิ์ที่
ดีกวาเนื่องจากมีชองวางระหวางวัยนอยกวา (ผลจากการ
วิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ย และผลจากการวิจัย) 
-  จัดขนาดหองเรียนใหมีความเหมาะสม ระหวางจํานวนผูเรียน
งานและผูสอนงาน  เนื่องจากลุมผูเรียนขนาดเล็กมีผลสัมฤทธิ์
การเรียนรูที่สูงกวากลุมผูเรียนงานขนาดใหญ (ผลจากการ
ตรวจสอบความตรงโมเดล)

6) การวัดและการประเมินผลการเรียนรู
-  การวัดและการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง โดยมี
การวัดผลจากการเรียนรูเมื่อจบกิจกรรมการเรียนรูในแตละครั้ง 
โดยการทําแบบฝกหัด การแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางผูสอนงาน
กับผูเรียนงาน 

-  เพิ่มเติมการสังเกต  การสัมภาษณ  และหากมีเวลาจัด
กิจกรรมที่เหมาะสมควรมีการวัดผลโดยการใหเสนอผลงานให
เพื่อนในกลุมฟงแบบกึ่งทางการ  ทั้งนี้ควรมีการใหคะแนนโดย
การสังเกต  และสัมภาษณแบบไมเปนทางการดวย (ผลจาก
ผูสอนงาน)

 
 จากประเด็นทั้งหมดขางตนผูวิจัยไดปรับปรุงแกไขโปรแกรมการสอนงานใหมีประสิทธิภาพ
สูงข้ึนไดแก 1) การเพิ่มการสังเกตพฤติกรรมการเรียนและการสัมภาษณแบบไมเปนทางการเพื่อให
ไดขอมูลในเชิงลึกมากยิ่งข้ึน  2) การเพิ่มกิจกรรมใหผูเรียนงานมีโอกาสเสนอผลงานที่ไดรับ
มอบหมาย และเนื้อหาการเรียนรู อยางเปนทางการ  และ 3) การเพิ่มปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน
งานในการวิเคราะหการเสนอผลงาน 
 
 

 



 

บทที่ 5 
 

สรุปผลการวจิัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยในคร้ังนี้มีวัตถุประสงค 3 ประการ  ไดแก  ประการที่หนึ่ง  เพื่อพัฒนาโปรแกรม
การสอนงานเพื่อเพิ่มผลลัพธการเรียนรูของนิสิตปริญญาบัณฑิต  ประการที่สอง เพื่อศึกษาผลของ
การสอนงานในรูปผลลัพธการเรียนรูในดานพุทธิพิสัย  จิตพิสัย และทักษะพิสัยของนิสิตปริญญา
บัณฑิต  โดยแบงเปนวัตถุประสงคยอยคือขอแรก เพื่อศึกษาอิทธิพลหลัก อิทธิพลปฏิสัมพันธ
ระหวางการสอนงาน  กลุมสาขาวิชา และขนาดกลุม  และศึกษาอิทธิพลทางออมเมื่อกลุมที่เรียนมี
ความต้ังใจในการเรียนงาน และความถ่ีในการเรียนงานแตกตางกัน ที่มีตอผลลัพธการเรียนรูใน
ดานพุทธิพิสัย  จิตพิสัย และทักษะพิสัยของนิสิตปริญญาบัณฑิต  ขอสอง เพื่อศึกษาอิทธิพลหลัก
และอิทธิพลปฏิสัมพันธระหวางการสอนงาน  กลุมสาขาวิชา และขนาดกลุมและศึกษาอิทธิพล
ทางออมเม่ือกลุมที่เรียนมีความต้ังใจในการเรียนงาน และความถ่ีในการเรียนงานแตกตางกัน ที่มี
ผลตออัตราการเปล่ียนแปลงของผลลัพธการเรียนรูดานพุทธิพิสัยของนิสิตปริญญาบัณฑิต  
สุดทายคือขอสาม เพื่อศึกษาความคิดเห็นและความพึงพอใจของผูสอนงานและผูเรียนงานที่มีตอ
ผลลัพธที่ไดจากการเขารวมโปรแกรมการสอนงานที่ออกแบบข้ึนโดยการศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพ 
และ ประการที่สาม เพื่อนําขอมูลสารสนเทศจากขอ 2 ไปใชในการสรางและพัฒนาโปรแกรมการ
สอนงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ คือ นิสิตระดับปริญญาบัณฑิต ของคณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2552 ทุกสาวิชา ไดแก สาขาวิชาปฐมวัย
สาขาวิชาประถมศึกษา  สาขาวิชาการศึกษานอกระบบ  สาขาวิชามัธยมศึกษา-วิทยาศาสตร
สาขาวิชามัธยมศึกษา-ศิลปะศาสตร  สาขาวิชาดนตรีศึกษา  สาขาวิชาศิลปศึกษา และสาขาวิชา
ธุรกิจศึกษา รวมจํานวนประชากรทั้งส้ิน 212 คน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยมี 3 กลุม โดย กลุม
แรก นิสิตผูเรียนงาน (นิสิตระดับปริญญาบัณฑิต ของคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่
ลงทะเบียนรายวิชา 2757305 ในภาคการศึกษาปลายปการศึกษา 2552 จาก 11 ตอนเรียน มีนิสิต
อาสาสมัครเขารวมโครงการทดลอง จํานวน 212 คน  ) และกลุมที่สอง นิสิตผูสอนงานใหม (นิสิต
ระดับปริญญาบัณฑิต ของคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่ลงทะเบียนรายวิชา 
2757305 ในภาคการศึกษาปลายปการศึกษา 2552 และอาสาสมัครเปนผูสอนงานใหมจํานวน 6 
คน) กลุมตัวอยางกลุมที่สามผูสอนงานที่มีความรู (นิสิตระดับปริญญาเอกที่ศึกษาอยูในภาควิชา
วิจัยและจิตวิทยาการศึกษา จํานวน 3 คน) แบบแผนการทดลองเปนแบบแฟคทอเรียล 2X3X3 
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(2X3X3 factorial design) โดยมีตัวแปรจัดกระทํา 2 ตัวแปร คือ ประเภทการสอนงาน (กลุมที่สอน
งานตนเอง (ไมไดรับการสอนงาน)   กลุมที่ไดรับการสอนงานจากผูสอนงานที่มีความรู และกลุมที่
ไดรับการสอนงานจากผูสอนงานใหม)  ) และขนาดกลุมผูเรียนงาน (ขนาดกลุมผูเรียนงานกลุมเล็ก 
และขนาดกลุมผูเรียนงานกลุมใหญ) ตัวแปรภูมิหลัง 1 ตัวแปร คือ กลุมสาขาวิชา (สาขาวิชาดาน
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  สาขาวิชาดานสังคมศาสตร  และสาขาวิชาสรางเสริมประสบการณ
เฉพาะการพัฒนาโปรแกรมการสอนงานเปนการสอนงานที่มีผูวิจัยเปนผูสอนงานหลัก  โดยมีผูสอน
งานที่มีความรูอีก 2 คน และมีผูสอนงานใหมอีกจํานวน 6 คน ใชระยะเวลาการเรียนรูงานจํานวน 
10 คร้ัง คร้ังละ 1 – 2 ชั่วโมงชวงระหวางเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2552 – กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 
สวนตัวแปรตาม แบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก ประเภทที่หนึ่ง ตัวแปรสังเกตได  คือ ความถี่ในการ
เรียนงาน (FREQ)  ความต้ังใจในการเรียนงาน (ATTEN) คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวัด
และประเมินผลฯ ที่มีการวัดซํ้า 3 คร้ัง (ACH1, ACH2 และ ACH3)   ความพึงพอใจในการเรียน  
(SATIS)  ความเชื่อมั่นในตนเอง (SELF) ทักษะการใชประโยชน (USE)  ทักษะการทํางานเปนทีม 
(TEAM)  และทักษะทางวิชาการ (ACADE) ประเภทที่สอง ตัวแปรแฝงในการวิจัย ไดแกตัวแปร
แฝงที่เปนผลการวัดคร้ังที่ 1 (LEVEL) ตัวแปรแฝงความชันหรืออัตราการเปล่ียนแปลง (SLOPE) 
ของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวัดและประเมินผลฯ ตามหลักการวิเคราะหโมเดลโคงพัฒนาการ  
โดยตัวแปรตนที่ทําหนาที่เปนตัวแปรควบคุมไดแก คะแนนเฉล่ียสะสม (GPA) และประสบการณ
การทํางาน (EXPERIAN)   

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยแบงออกเปน 2 ชุด ไดแก 1. แบบทดสอบวิชาวัดและประเมินผล
ทางการศึกษา  2. โปรแกรมการสอนงาน ประกอบดวย 2.1) คูมือการใชโปรแกรมการสอนงาน 
2.2) แผนการสอนสําหรับการสอนงาน 2.3) แผนการจัดการเรียนรู 2.4) เอกสารประกอบการสอน
งาน 2.5) แบบตรวจสอบการจัดกระทํา  และ 2.6) สมุดบันทึกประจําวันประกอบการสอนงานของ
ผูสอนงาน (Diary) ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยเปนผูสอนงานหลักประกอบ
กับผูสอนงานที่มีความรู 2 คน และผูสอนงานใหมจํานวน 6 คน  ในการดําเนินกิจกรรมการเรียนรู
ตลอดโครงการ 
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก สถิติบรรยาย เพื่อวิเคราะหตัว
แปรภูมิหลังของกลุมตัวอยางและศึกษาลักษณะการแจกแจงของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการวิจัย 
สวนสถิติวิเคราะห เพื่อตอบคําถามวิจัย  ไดแก  การวิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหความ
แปรปรวนรวมพหุนามแบบทางเดียว (one-way MANCOVA)  การวิเคราะหความแปรปรวนรวม
พหุนามแบบสองทาง และสามทาง (two-way MANCOVA & three way MANCOVA)  การ
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วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบวัดซํ้า (repeated measure) และการ
วิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (multiple regression)  ใชโปรแกรม SPSS สวนการวิเคราะหโมเดล
โคงพัฒนาการ   การวิเคราะหที่มีตัวแปรแฝง  และการวิเคราะหโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุใช
โปรแกรมลิสเรล LISREL ในการวิเคราะหขอมูล 
 
 สรุปผลการวิจัย 

ตอนท่ี 1 ผลการพัฒนารูปแบบการสอนงาน 
 โปรแกรมการสอนงานที่พัฒนาข้ึน คือ โปรแกรมการเรียนการสอนโดยใชกลยุทธการสอน
งานที่มีองคประกอบสําคัญ ไดแก หลักการและแนวคิดพื้นฐาน จุดประสงคการเรียนรู สาระการ
เรียนรู กิจกรรมการเรียนรู และการวัดและการประเมินผลการเรียนรู 
 หลักการและแนวคิดพื้นฐานของโปรแกรมการสอนงานที่พัฒนาข้ึนนี้ เนนการสงเสริม 
สนับสนุน ชวยเหลือเพื่อใหผูเรียนงานสามารถพัฒนาศักยภาพดานตาง ๆ ในการเรียนรูวิชาวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษาเพิ่มสูงข้ึน โดยผานกิจกรรมการเรียนรูทั้ง 5 ข้ัน ไดแก ข้ันการนําเขาสู
บทเรียน ข้ันการสอนและการเรียนรู ข้ันการสรุปบทเรียน ข้ันการอภิปรายและการเสนอแนะแหลง
การเรียนรูตอไป และข้ันการตอบแบบสอบถามตรวจสอบการจัดกระทํา  และแบบสอบถามความ
คิดเห็นเพื่อวัดผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูดานจิตพิสัย และทักษะพิสัย   ซึ่งข้ันตอนเหลานี้จะชวยใหผูเรียน
งานเช่ือมโยงความรูที่ไดรับจากการเรียนการสอนในชั้นเรียนกับการเรียนการสอนงานโดยใชกลยุทธ
การสอนงานอันจะชวยเสริมสรางความเขาใจในสาระการเรียนรูและประโยชนจากการฝกวิเคราะห
รวมกับโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูลวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
 จุดประสงคการเรียนรูของโปรแกรมการเรียนการสอนโดยใชกลยุทธการสอนงานเพื่อสราง
พื้นฐานความเขาใจในรายวิชาวัดและประเมินผลทางการศึกษาและนําความรูที่ได รับมา
ประยุกตใชไดอยางถูกตองดวยกลยุทธการสอนงาน  เพื่อพัฒนาผลลัพธการเรียนรูทางดานพุทธิ
พิสัย  จิตพิสัย และทักษะพิสัย และเพื่อพัฒนาทักษะการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปในการ
วิเคราะหขอมูลวัดและประเมินผลทางการศึกษา  
 สาระการเรียนรูที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่พัฒนาข้ึนเปนหนวยการเรียนรูที่มีความ
สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูในแตละคร้ังและไดสาระการเรียนรูรวม 8 สาระการเรียนรู 1) 
การประเมินผลการเรียนรูและประเภทของเคร่ืองมือวัดผล  2) การสรางและการใชเคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษาในการเรียนการสอน  3) ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม  4) การ
ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือรายขอ  5) การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือทั้งฉบับ  6) ทฤษฎีการ
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ตอบสนองขอสอบและการสรางธนาคารขอสอบ 7) การประเมินจิตพิสัย การประเมินภาคปฏิบัติ 
การประเมินตามสภาพจริง และการประเมินจากแฟมสะสมงาน  8) การตัดสินผลการเรียนรู และ
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก เพื่อใชในการประยุกตใชความรูที่ไดเรียนมา
กับสถานการณที่กําหนดให 
 การจัดการเรียนการสอนโดยใชกลยุทธการสอนงาน ประกอบดวย 2 ข้ันตอน คือ ข้ันตอนที่
หนึ่ง ข้ันการเตรียมการทดลอง เปนข้ันตอนสําหรับการเตรียมพรอมในดานตาง ๆ  สําหรับการสอนงาน
ในแตละคร้ัง ซึ่งประกอบดวย 1. การสรางเอกสารประกอบการสอนงาน  2.  การคัดเลือกนิสิตเปน
ผูสอนงานใหม และ 3. การจัดกลุมตัวอยาง ข้ันตอนที่สอง ข้ันการดําเนินการทดลอง เปนข้ันที่ผูวิจัย
ทําการทดลองกับกลุมตัวอยาง ซึ่งประกอบดวย 1. การดําเนินการกอนการทดลอง  2. การ
ดําเนินการทดลอง (ข้ันนําเขาสูบทเรียน ข้ันการสอนและการเรียนรู ข้ันการสรุปบทเรียน ข้ันการ
อภิปรายและ การเสนอแนะแหลงการเรียนรูตอไป และข้ันการตอบแบบสอบถามตรวจสอบการจัด
กระทํา) และ 3. การดําเนินการหลังการทดลอง  

การวัดและการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง โดยมีการวัดผลจากการเรียนรูเมื่อจบ
กิจกรรมการเรียนรูในแตละคร้ัง โดยการทําแบบฝกหัด การแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางผูสอนงานกับ
ผูเรียนงาน การแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางผูเรียนงานดวยกันเอง การตอบคําถาม และการวัดทักษะ
การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับวิเคราะหขอมูลทางวัดและประเมินผล  นอกจากนี้ยังไดมีการวัด
และประเมินผลการเรียนรูที่เกิดข้ึนจากประจําวันประกอบการสอนงานของผูสอนงาน (Diary) 
 

ตอนท่ี 2 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลความสมัพันธเชิงสาเหตุ 
การสรุปผลในสวนนี้แบงเปนสองสวนดวยกัน ไดแก 

 2.1 ผลการตรวจสอบโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุผลลัพธการเรียนรูของนิสิต
ปริญญาบัณฑิต 
 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ พบวา คาไค-สแควรมีคา
เทากับ 265.98 ที่องศาอิสระ  250 ระดับนัยสําคัญ  0.233 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มี
คาเทากับ 0.911 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.875 และคา
ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือ (RMR) มีคาเทากับ 0.059 แสดงวาโมเดลความสัมพันธ
เชิงสาเหตุมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ตัวแปรในโมเดลอธิบายความแปรปรวน
ในตัวแปรผลลัพธการเรียนรูไดรอยละ 33.90 
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 2.2 ผลการตรวจสอบโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุอัตราการเปลี่ยนแปลงของ
ผลลัพธการเรียนรูของนิสิตปริญญาบัณฑิต 
 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ พบวา คาไค-สแควรมีคา
เทากับ 281.91 ที่องศาอิสระ  251 ระดับนัยสําคัญ  0.088 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) 
มีคาเทากับ 0.907 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.870 และ
คาดัชนีรากของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนเหลือ (RMR) มีคาเทากับ 0.024 แสดงวาโมเดล
ความสัมพันธเชิงสาเหตุมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ตัวแปรในโมเดลอธิบาย
ความแปรปรวนในตัวแปรอัตราการเปล่ียนแปลงของผลลัพธการเรียนรูดานพุทธิพิสัยไดรอยละ 
100.00 

 
ตอนท่ี 3 ผลการศึกษาความคิดเห็นและความพึงพอใจ 
ขอคนพบจากการศึกษาเชิงคุณภาพใหผลการศึกษาสอดคลองกับผลการวิเคราะหที่ผาน

มาทั้งหมดขางตน ซึ่งชวยขยายผลใหการศึกษาคร้ังนี้มีความถูกตองชัดเจนข้ึน  รายละเอียดที่จะ
สนับสนุนใหโปรแกรมการสอนงานที่จะพัฒนาตอไปใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน เชน ประเด็นของ
ความเชื่อมั่นในตนเองสงผลใหนิสิตผูเรียนงานมีความตองการเลียนแบบพฤติกรรมการสอนงาน
ของเพื่อนนิสิตที่เปนผูสอนงานใหม  และนิสิตผูสอนงานใหมมีพฤติกรรมจําลองบทบาทของผูสอน
งานที่มีความรู เปนตน     ความสนิทสนมและคุนเคยระหวางผูสอนงานใหมและผูเรียนงานสงผล
ใหลดอาการประหมาและเขินอายในการต้ังคําถามระหวางการเรียนรู และการเรียนรูนี้เกิดข้ึนได
ตลอดเวลาแมกระทั่งในชวงเวลาระหวางมื้ออาหาร   ความทาทายของผูสอนงานใหมในการสอน
งานคือ ตองสรางความเชื่อถือและการยอมรับจากเพ่ือนที่เปนผูเรียนงาน  สวนความทาทายของ
ผูสอนงานที่มีความรูในการสอนงาน คือ การแกปญหาที่นอกเหนือจากปญหาดานการเรียน ซึ่ง
รวมถึงปญหาดานสุขภาพที่สงผลกระทบตอการเรียน  หรือการแกไขปญหาความขัดแยงระหวาง
ผูเรียนงาน เปนตน 
 
การอภิปรายผล 
 การอภิปรายผลในสวนนี้ผูวิจัยสรุปประเด็นการอภิปรายโดยยึดวัตถุประสงคการวิจัยเปน
หลักโดยมุงตอบวัตถุประสงคในการวิจัยทุกขอ ไดแก ขอที่ 1 “พัฒนาโปรแกรมการสอนงานเพื่อ
เพิ่มผลลัพธการเรียนรูของนิสิตปริญญาบัณฑิต”  ขอที่ 2 “ศึกษาผลของการสอนงานในรูปผลลัพธ
การเรียนรูในดานพุทธิพิสัย  จิตพิสัย และทักษะพิสัยของนิสิตปริญญาบัณฑิต” โดยเฉพาะขอที่ 3 
“นําขอมูลสารสนเทศจากการศึกษาผลของการสอนงานในรูปผลลัพธการเรียนรูในดานพุทธิพิสัย  
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จิตพิสัย และทักษะพิสัยของนิสิตปริญญาบัณฑิตไปใชในการสรางและพัฒนาโปรแกรมการสอน
งานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน”  การอภิปรายแบงเปน 8 ตอนดวยกัน  รายละเอียดดังนี้ 
 

 ตอนท่ี 1 ผลการพัฒนาโปรแกรมการสอนงาน 
ผลการพัฒนาโปรแกรมการสอนงาน เพื่อใชเปนตัวแปรจัดกระทํา (treatment) ในการวิจัย

คร้ังนี้มีประเด็นที่นาอภิปราย 5 ประเด็นดังนี้ 

1. การพัฒนาโปรแกรมการสอนงานใชวิธีการทางวิทยาศาสตร (scientific method) 
โปรแกรมการสอนงานในการวิจัยคร้ังนี้เปนโปรแกรมการเรียนการสอนที่ใชหลักการวิจัย 

(research) ในการพัฒนาโปรแกรมข้ึนอยางถูกตองตามวิธีการทางวิทยาศาสตร (scientific 
method) อยางถูกตอง และดําเนินการอยางเปนรูปธรรม โดยเร่ิมต้ังแตการต้ังคําถาม  การคนหา 
และสืบคนหาความจริง ทั้งนี้ในแตละข้ันตอนดําเนินการอยางเปนระบบและสัมพันธกันเปนลําดับ  
เร่ิมตนจากการต้ังคําถามวาทําอยางไรนิสิตจึงจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาวัดและ
ประเมินผลฯ สูงข้ึน  จากน้ันจึงวิเคราะหสภาพปญหาและขอมูลพื้นฐานในการเรียนรูวิชาดังกลาว  
รวมทั้งแสวงหาแนวคิดและวิธีการที่จะนํามาชวยแกไขปญหาที่เกิดข้ึน ซึ่งวิธีการอันเปนที่ยอมรับ
ในการพัฒนาทักษะของบุคคล หรือเพิ่มผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูของผูเรียนอยางเปนสากลขณะนี้ ก็
คือ “การสอนงาน” ซึ่งมีจุดเร่ิมตนมาจากวรรณกรรมกรีกต้ังแตสมัยโบราณ นับตอเนื่องมาจนถึง
ศตวรรษที่ 18 จนถึงปจจุบัน กลยุทธนี้ไดรับการยอมรับในวงการศึกษาอยางมากและประสบ
ความสําเร็จอยางมากมาย  โดยเห็นไดจากงานวิจัยของ Reskin ในป ค.ศ. 1979  งานวิจัยของ 
Cornan-Hillix et al. ในป ค.ศ.1986 งานวิจัยของ Lyons and Scroggins เมื่อป ค.ศ. 1990  
งานวิจัยของ Green ในป ค.ศ.1991 งานวิจัยของ Campbell and Campbell เม่ือป ค.ศ. 1997 
งานวิจัยของ Luna and cullen เม่ือป ค.ศ. 1998 งานวิจัยของ Maher et al.ในป ค.ศ.2004 และ
งานวิจัยของ Paglis, Green and Bauer เมื่อป ค.ศ. 2006 

ข้ันตอมาจึงพัฒนาโปรแกรมการสอนงานข้ึน โดยการรวมองคประกอบตาง ๆ ที่สําคัญเพื่อ
สรางเปนโปรแกรมการสอนงานและเอกสารประกอบการสอนงานท่ีจะนําไปใหผูทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบคุณภาพ ซึง่ผูทรงคุณวุฒิไดประเมินโปรแกรมการสอนงานและเอกสารประกอบการสอน
งานอยูในระดับที่มีความเหมาะสมที่จะนําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนงานได แลว
ผูทรงคุณวุฒิยังไดมอบคําแนะนําอันมีประโยชนเพื่อใชปรับปรุงและพัฒนาโปรแกรมการสอนงาน
ในคร้ังนี้ จากนั้นจึงไดนําไปทดลองใชเพื่อความพิจารณาความเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูในสภาพจริงและความเปนไปไดในดานตาง ๆ จากขอมูลดังกลาวขางตนจะเห็นไดวา
โปรแกรมการสอนงานในคร้ังนี้ไดพัฒนาข้ึนโดยใชวิธีการทางวิทยาศาสตรอยางเปนระบบ และทุก
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ข้ันตอนมีความสัมพันธและสอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรูสําหรับผูใหญ (adult learning theory) 
อันเปนทฤษฎีสําคัญที่สําคัญกับกลยุทธการสอนงานอีกดวย  ทั้งนี้โปรแกรมการสอนงานดังกลาวนี้
ไดผานการประเมินจากผูทรงคุณวุฒิและไดนําไปทดลองใชเบื้องตนแลววาโปรแกรมนี้มี
ประสิทธิภาพและสามารถนําไปใชสอนจริงได  ซึ่งการพัฒนาโปรแกรมการสอนงานดังกลาว
สอดคลองกับแนวคิดของ Leung and Kember (2006) ที่วาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
นั้น พบวาอิทธิพลของการพัฒนาศักยภาพของบุคคล หรือผลลัพธการเรียนรูและสติปญญาของ
บุคคลนั้นเกิดจากการสอนเพื่อใหเกิดความเขาใจ และการสงเสริมประสบการณการเรียนรูแบบ
กระตือรือรน  ทั้งนี้การพัฒนาสติปญญาโดยใชการสอนนั้นอาจดําเนินการผานทักษะการทํางาน
รวมกันอีกดวย และ แนวคิดของ Kember, Leung and Ma (2007) ที่ระบุวาสภาพแวดลอมการ
เรียนการสอนก็มีบทบาทในการพัฒนาสมรรถภาพที่จําเปนสําหรับการเรียนรูตลอดชีวิต   

2. โปรแกรมการสอนงานในการวิจัยนี้มีลักษณะเปนสหวิทยาการ (interdisciplinary) 
นงลักษณ  วิรัชชัย (2543) กลาววา “สหวิทยาการ (interdisciplinary) จัดเปนมวล

วิทยาการในลักษณะของการรวมวิทยาการขององคความรู ทฤษฎี หลักเกณฑ และวิธีการแสวงหา
ความรูตาง ๆ ผสมผสานกันเกิดเปนวิทยาการสาขาใหม ที่มีลักษณะเฉพาะของตนเองตางจาก
วิทยาการเดิม” ซึ่งศาสตรทางการศึกษาจัดเปนวิทยาการที่มีลักษณะเปนสหวิทยาการประการหน่ึง 
เนื่องจากการใหการศึกษาหรือการจัดการศึกษาตองมีความรูพื้นฐานทางการศึกษา (foundations 
of education) ทั้ง 4 ดาน คือ ปรัชญา ชวยในการกําหนดหลักการ ทิศทาง และเปาหมายของการ
จัดการศึกษา  จิตวิทยา เขาใจลักษณะของผูเรียน กระบวนการเรียนรู การแนะแนว ฯ จะไดจัดการ
เรียนรูไดอยางสมบูรณ  สังคมวิทยา เขาใจสภาพของบุคคล สังคม ปฏิสัมพันธ และระบบตาง ๆ 
ในสังคม และเศรษฐศาสตร ชวยใหบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ในสวนของการสอนงานก็เปนไปในลักษณะของสหวิทยาการดวยเชนกัน กลาวคือ การ
สอนงานนั้นมิไดมีทฤษฎีที่เปนของตนเองหากประกอบดวยทฤษฎีที่บูรณาการจากหลาย ๆ ทฤษฎี
ดวยกัน   โดยทฤษฎีที่สําคัญคือ ทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญ รองลงไปไดแกทฤษฎีทางสังคม  
ทฤษฎีการพึ่งพาอาศัยกัน ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงทางสังคม   ทฤษฏีสังคมและการเรียนรูของ
ผูใหญ ทฤษฎีดานทุนมนุษย ทฤษฏีดานอํานาจ  ความสัมพันธของอํานาจ และการจัดสรรปนสวน 
ทฤษฎีพัฒนาการ  และทฤษฎีสะทอนการปฏิบัติ (ETH Alumni Career Services, 2001)   

ดังนั้นโปรแกรมการสอนงานในคร้ังนี้ ซึ่งเปนโปรแกรมที่มุงพัฒนาการเรียนรูของบุคคล จึง
เปนกระบวนการที่อาศัยศาสตรทางการศึกษาและศาสตรดานการสอนงานที่มีลักษณะเปนสห
วิทยาการ อันเปนบูรณาการที่มุงพัฒนามวลมนุษยชาติเชนเดียวกัน 
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3. โปรแกรมการสอนงานในการวิจัยนี้เหมาะสมสําหรับการพัฒนาทักษะบุคคลและเตรียม
ความพรอมทางอาชีพ 

โปรแกรมการจัดการเรียนรูโดยใชกลยุทธการสอนงานเขามาเปนสวนหน่ึงของการเรียนรู
รายวิชาวัดและประเมินผลฯ เปนกิจกรรมการเรียนรูที่เนนในการพัฒนาการเรียนรูสาระการเรียนรู
ทางวัดและประเมินผลฯ  การพัฒนาการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปเพื่อวิเคราะหขอมูล 
ฯลฯ  โดยที่ผูเรียนงานมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นในการจัดการเรียนรู และสามารถปรับเปลี่ยน
ใหเหมาะสมกับผูเรียน สถานการณ และปญหาตาง ๆ   กลยุทธการสอนงานนี้เปนเทคนิคที่ดีและมี
ประโยชนตอการพัฒนาทักษะและกระบวนการตาง ๆ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Sutherland 
(2005) ไดศึกษาเปรียบเทียบและเทียบเคียงผลการประเมินระหวางการสอนงาน (mentoring) 
และการสอนฝก (coaching) จําแนกสองลักษณะคือผลลัพธทางอาชีพ และผลลัพธทาง
พัฒนาการบุคคล พบวาผูเรียนฝก (coachees) และผูเรียนงาน(mentees) มีการพัฒนาที่ดีข้ึน
อยางมีนัยสําคัญ(significant improvements) หลังจากผานกระบวนการดังกลาว โดยในสวนของ
ผลลัพธทางอาชีพนั้นผลลัพธทางดานพุทธิพิสัย และทักษะพิสัยไมแตกตางกัน  แตผลลัพธ
ทางดานจิตพิสัยนั้นผูเรียนฝก  รูสึกถึงอํานาจที่จะประสบความสําเร็จตามเปาหมาย  แตผูเรียน
งาน จะรูสึกถึงกระตุนเพื่อเติมเต็มศักยภาพอาชีพ  ในสวนของผลลัพธทางพัฒนาการบุคคลนั้น 
ดานจิตพิสัยไมแตกตางกัน  แตดานพุทธิพิสัยผูเรียนฝกจะเขาใจถึงการทํางานในองคกร แตผูเรียน
งานจะเขาใจและสามารถแกไขปญหาได และดานทักษะพิสัยผูเรียนงานจะมีผลลัพธที่หลากหลาย
มากกวาผูเรียนฝกอยางเห็นไดชัดเจนคือ ความสามารถในการเปดเผยและโตตอบโดยตรงกับผูอ่ืน 
และเครือขายในสายงานอาชีพ  ทั้งนี้โปรแกรมการสอนงานในคร้ังนี้ไดมุงเนนใหผูเรียนงานได
เรียนรูทักษะที่จําเปนสําหรับบุคคล และเตรียมความพรอมทางอาชีพอันไดแก ทักษะการใช
ประโยชน  ทักษะการทํางานเปนทีม และทักษะทางวิชาการ เปนตน 

4. รูปแบบการสอนงานในการวิจัยคร้ังนี้มีการตรวจสอบผลการจัดกระทํา 
การตรวจสอบผลการจัดกระทํา (manipulation) นับวาเปนแนวคิดใหมในการวิจัยเชิงทดลอง 

เพื่อยืนยันใหความมั่นใจวาตัวแปรจัดกระทําไดผลดีตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว ซึ่งใชกันมากใน
ศาสตรดานจิตวิทยาที่มุ งศึกษาพฤติกรรมมนุษยเปนสําคัญ  โดยแบบแผนวิธีการทดลอง 
(experimental design) เปนวิธีการศึกษาทางวิทยาศาสตรวิธีหนึ่งที่เปนกลไกในการศึกษา ใน
งานวิจัยนี้ผูเรียนงานจะไดรับการจัดกระทํา (treatment) สําหรับการทดลองแตละคร้ังในสภาพ
หองปฏิบัติการที่ทําการทดลองซํ้า ๆ หลาย ๆ คร้ัง เพื่อใหไดผลอยางเดิม เพื่อใหเกิดความมั่นใจ สวน
การสรุปผลก็ควรมีขอบเขตจํากัด คือ  ผลการทดลองจะเกิดลักษณะนี้ไดเฉพาะในกลุมทีมี



 
 

 

236

คุณลักษณะแบบเดียวกันนี้เทานั้น ซึ่งไมสามารถนําไปใชกับกลุมอ่ืนที่แตกตางกันออกไปได (Kirk, 
1995) 

ในการวิจัยคร้ังนี้มีการตรวจสอบการจัดกระทําในข้ันดําเนินการ ซึ่งมีการใชแบบตรวจสอบ
การจัดกระทําจําแนกตามประเภทการสอนงานที่ผูเรียนงานไดรับใหมีความตรงกับส่ิงที่ผูวิจัย
ตองการและจัดสภาพการเรียนการสอนตามประเภทท่ีกําหนดไว  หากมีกระบวนการหรือข้ันตอน
ใดที่ทําใหสภาพการเรียนการสอนแตละกลุมไมตรงสภาพที่กําหนด   ผูสอนงานจะไดปรับวิธีการ
ใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับกลุมทดลอง เพื่อใหไดผลลัพธของการศึกษาในคร้ังนี้มีความ
ถูกตองสูงสุด 

5. โปรแกรมการสอนงานในการวิจัยคร้ังนี้มุงศึกษาผลลัพธการเรียนรูทั้งทางดานพุทธิพิสัย   
จิตพิสัย  และทักษะพิสัย 
 งานวิจัยทั่วไปดานการสอนงานนั้นมุงศึกษาผลลัพธการเรียนรูเพียงมิติเดียว หรือสองมิติ
เทานั้น  ทั้งนี้สําหรับงานวิจัยในประเทศไทยก็เปนไปในลักษณะเดียวกัน  เชน  งานวิจัยของวัลลภา  
บุญรอด (2548) งานวิจัยของ พิมพประภา  อมรกิจภิญโญ (2551) งานวิจัยของนวพร  กาญจนศรี 
(2551) งานวิจัยของ เกรียงไกร คลายกลํ่า( 2551) เปนตน   ซึ่งในดานผลลัพธการเรียนรูนั้น 
Bloom และคณะ (1959) ไดจําแนกวาการจัดการศึกษานั้นมีจุดมุงหมายหรือตองการผลลัพธ 3 
ดานดวยกัน คือ ดานพุทธิพิสัย  จิตพิสัย  และทักษะพิสัย  โปรแกรมการสอนงานในการวิจัยคร้ังนี้
ไดมุงศึกษาผลลัพธการเรียนรู 3 มิติในคราวเดียวกันอันจะตอบคําถามที่เกี่ยวกับผลลัพธการเรียนรู
ที่เปนผลมาจากการสอนงานไดครบถวน 

 
ขอจํากัดของการวิจัย   

ขอจํากัดในการวิจัยคร้ังนี้ซึ่งมีขอจํากัดคลายคลึงกับงานวิจัยทั่ว ๆ ไป ผูวิจัยนําเสนอ
ขอจํากัดในการวิจัยคร้ังนี้รวม 3 ประเด็น ดังนี้ 

1.  ความเหมาะสมของกลุมตัวอยาง 
การวิจัยคร้ังนี้ มุงศึกษาการวิจัยคร้ังนี้จํากัดขอบเขตการสอนงานในกลุมนิสิตปริญญา

บัณฑิต คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่ศึกษาวิชาการวัดและการประเมินผลทาง
การศึกษา  แมจะมีการใชแบบแผนการวิจัยเชิงทดลองผสมผสานกับการเก็บรวบรวมขอมูลเชิง
คุณภาพหลายวิธีก็ตาม  แตก็ยังมีขอจํากัดคือการวิจัยเชิงทดลองที่ผูวิจัยกําหนดการจัดกระทําหรือ
สถานการณข้ึนนั้นไมไดเปนไปตามธรรมชาติผลการทดลองอาจมีความคลาดเคล่ือนได สําหรับ
ขอจํากัดของการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพขอจํากัดก็คือการตีความทางภาษา 
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นอกจากนี้การอางอิงไปสูประชากรนั้นกระทําไดโดยจํากัดเนื่องจากกลุมตัวอยางมิไดผาน
กระบวนการสุมจากกลุมประชากรนิสิตที่เรียนวิชานี้ในสถานศึกษาอ่ืนแตอยางใด  กลาวคือการ
วิจัยมุงศึกษาเพียงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเทานั้น  ผลของการวิจัยจึงแปลความหมายของขอมูล
ที่ไดจากกลุมตัวอยางเพื่อสรุปผลอางอิงไปยังประชากรนิสิตหรือนักศึกษาสถาบันอ่ืนมิได   จะ
อางอิงไดเพียงประชากรนิสิตของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเทานั้น  หากมีการศึกษาจากกลุม
ตัวอยางที่เปนนิสิตจากมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ นอกเหนือไปจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จะสงผลให
ไดผลการวิจัยที่ชัดเจนมากข้ึนและสามารถสรุปผลอางอิงไปยังประชากรนิสิตที่ศึกษาในรายวิชานี้
ไดอยางกวางขวาง 

สําหรับระยะเวลาดําเนินการศึกษาวิจัยหากใชระยะเวลาการศึกษามากข้ึน โดยดําเนิน
การศึกษาระยะยาว (longitudinal study) จะสงผลใหเห็นพัฒนาการ หรือการเปลี่ยนแปลงของ
ผลลัพธการเรียนรูไดชัดเจนข้ึน (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542) ทั้งนี้ในการวัดซํ้าแตละคร้ังเนื่องจาก
ขอจํากัดของระยะเวลาในการดําเนินโครงการเพียง 10 สัปดาห  คาความสัมพันธระหวางการวัด
แตละคร้ังทั้ง 3 คร้ังพบวามีคาสหสัมพันธสูงกวา 0.80 ข้ึนไป แสดงวาการทิ้งระยะในการวัดแตละ
คร้ังนั้นอาจจะทิ้งระยะเวลาส้ันเกินไป  หากทิ้งชวงระยะเวลาใหนานกวานี้ขอมูลที่ไดจากการวัด
นาจะมีความถูกตองชัดเจนข้ึน   

2.  ความเหมาะสมของเคร่ืองมือวัด 
เคร่ืองมือที่ใชวัดตัวแปรสังเกตไดในงานวิจัยนี้ เชน ตัวแปรสังเกตไดความเช่ือมั่นในตนเอง  

ทักษะการใชประโยชน  ทักษะการทํางานเปนทีม และทักษะทางวิชาการ มีตัวบงชี้ที่เปนตัวแปร
สังเกตไดองคประกอบละ 2 ตัวแปร ซึ่งไมสอดคลองกับกฎสามตัวบงชี้ (three indicator rule) ของ 
Bollen (1989, อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) ที่กําหนดวาองคประกอบแตละองคประกอบตอง
มีตัวบงชี้หรือตัวแปรสังเกตไดอยางนอยสามตัว  นอกจากนี้ผลจากการวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยัน (confirmatory factor analysis) ของเคร่ืองมือวัดยังพบวาองคประกอบเหลานี้มีความสัมพันธ
กัน ซึ่งอาจเกิดปญหาการวัดในส่ิงที่ซ้ําซอนกันได 

3.  ความเหมาะสมของขอมูลที่ไดจากการวัด 
ขอมูลที่ไดจากการวัดในคร้ังนี้บางสวนเปนแบบสอบถามซึ่งสอบถามหรือสํารวจลักษณะ

ความคิดเห็นในดานตาง ๆ ผลที่ไดข้ึนอยูกับสภาวะการณ หรือปจจัยดานปจเจกบุคคลของผูตอบ
มากกวาขอเท็จจริงอันเปนจุดออนของการใชแบบสอบถามหรือแบบสํารวจ (Kirk, 1995) สงผลให
ขอมูลไมมีการกระจายตัวเทาที่ควร  และมีลักษณะที่ไมเปนโคงปกติ ทําใหการวิเคราะหสถิติบาง
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ตัวตองฝาฝนขอตกลงเบ้ืองตน    นอกจากน้ีขอมูลบางสวนก็มีคาสุดโตงซึ่งผูวิจัยจําเปนตองแทน
คาขอมูลเหลานี้ดวยคาเฉลี่ย  

 
ขอเสนอแนะในเชิงนโยบาย 
 1. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยควรกําหนดนโยบายใหคณะหรือภาควิชาตาง ๆ ที่มีความ
ตองการและมีความเหมาะสมที่จะใชโปรแกรมการสอนงานฯ เปนกลไกขับเคลื่อนในการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อเพิ่มผลลัพธการเรียนรูแกนิสิตอยางเปนรูปธรรม โดยจัดฝกอบรมใหนิสิตรุนพี่เปน
ผูสอนงาน และใหนิสิตรุนนองเปนผูเรียนงาน  และจัดผูสอนงานใหเหมาะสมกับผูเรียนงานที่มี
พื้นฐานแตกตางกัน  ทั้งนี้อาจารยผูสอนหลักในรายวิชานั้น ๆ อาจใชวิธีกระตุนใหนิสิตผูเรียนงาน
ใหความรวมมือโดยคิดคะแนนของการวัดผลการเรียนรูสวนหนึ่งจากอัตราการเขาเรียนงานของ
นิสิต  หรือหากนิสิตมีเวลาไมเพียงพอในการเขาเรียนควรสรางใหนิสิตมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ใหมาก
กลาวคือ มีการเตรียมตัวลวงหนา  รวมกิจกรรมในชั้นเรียนอยางเต็มที่ และปฏิบัติงานตามที่ไดรับ
มอบหมายอยางสม่ําเสมอ ทั้งนี้หากเปนไปไดใหคณะหรือภาควิชาจายคาตอบแทนที่เหมาะสม
ใหแกนิสิตผูสอนงานดวย  ซึ่งการดําเนินการในลักษณะนี้จะชวยลดภาระงานสอนของอาจารย  
ผูสอนงานซึ่งเปนนิสิตรุนพี่ก็จะไดใหการชวยเหลือรุนนองรวมถึงไดเรียนรูจากประสบการณและ
ความชํานาญในเน้ือหาจากการสอน  และนิสิตผูเรียนงานรุนนองก็จะมีผลลัพธการเรียนรูที่สูงข้ึน    
รวมถึงการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางอาจารยกับศิษย   รุนพี่กับรุนนอง  และในระยะยาวสราง
ความผูกพันและภักดีตอสถานศึกษา  รวมไปถึงการเตรียมความพรอมในการประกอบอาชีพและ
การสรางเครือขายสายงานอาชีพตอไปในอนาคตดวย 
 2. การดําเนินการในขอ 1. ควรดําเนินการอยางตอเนื่องเปนประจําทุกปในรูปแบบของ 
Plan Do Check Act  (PDCA) โดยมีการติดตาม กํากับ และตรวจสอบผลการดําเนินการเพื่อใหได
สารสนเทศปอนกลับ นอกจากนี้ควรขยายผลโดยการใชโปรแกรมฯ นี้ในสถานศึกษาอ่ืน ๆ ดวย 
 3. ผลการวิจัยคร้ังนี้ไดขอคนพบในดานพุทธิพิสัย  จิตพิสัย  และทักษะพิสัย   ดังนั้น
อาจารยประจํารายวิชา นักการศึกษา และบุคลากรการศึกษา อาจนําขอมูลนี้ไปใชในการสอน  
การแนะแนวและการใหคําปรึกษา  การกําหนดนโยบาย   การจัดทําหลักสูตร และการบริหาร
การศึกษา ทั้งในระดับปจเจกบุคคล  ระดับจุลภาค และระดับมหภาค เพื่อใหนิสิตมีผลลัพธการ
เรียนรูที่สูงข้ึนตอไป   
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรมีการนําทฤษฎีอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูมารวมบูรณาการใหเปน
วิทยาการสําหรับการสอนงานที่มีความเฉพาะเจาะจงลงไป โดยประยุกตใหมีความเหมาะสมกับ
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ผูเรียนงานในการเปนสวนชวยเสริมสรางทักษะและศักยภาพใหแกตนเองและประโยชนสูงสุด
สําหรับการเรียนรู  เชน  การสอนงานแบบเพื่อน (peer mentoring) ควรใชการเรียนรูแบบ 
“Synergogy”  ซึ่งเปนวิธีการเรียนรูรูปแบบใหมซึ่งมีความหมายครอบคลุมถึง การสรางแรงจูงใจ  
การเรียนรู และการจดจํารวมกันที่ดีข้ึน ระหวางทั้งสองฝายคือ ผูสอน และผูเรียน  โดยคําวา 
synergos หมายถึง “การทํางานรวมกัน”  และคําวา agogus หมายถึง “ผูนํา” หรือ “ครู”  ทั้งนี้
ความหมายโดยรวมจึงหมายถึง “การทํางานรวมกันเพื่อแบงปนการสอนดวยกัน” ของ Robert 
Blake และ Srygley Mouton  (Donaldson and Scannell, 1987)  โดยการสอนงานแบบเพื่อน
และใชรูปแบบการสอนในลักษณะนี้จะชวยใหทั้งผูสอนงานและผูเรียนงานเกิดการแลกเปล่ียน
เรียนรูรวมกัน  มากกวาที่ฝายใดฝายหนึ่งจะเปนผูใหหรือผูรับแตเพียงฝายเดียว และการสอนงาน
ในลักษณะนี้ยังจะชวยสรางความสัมพันธที่ทัดเทียมกันทั้งสองฝายทั้งความสัมพันธในเชิงวิชาการ 
และความสัมพันธเชิงสังคมอีกดวย   การสอนงานผูเยาว (youth mentoring) ควรใชการเรียนรู
แบบ Pedagogy  (ศิลปและศาสตรที่ชวยใหเด็กเรียนรู) และ Andragogy (ศาสตรการสอนผูใหญ) 
ผสมผสานกัน  หากวัยวุฒิหรือประสบการณระหวางทั้งสองฝายตางกันมาก  ทั้งนี้ควรนําวิธีการ
สอนแบบด้ังเดิมที่เรียกวา “บทสนทนาของ Socratic (Socratic dialogue)“  โดยใหผูสอนงานหรือ
สมาชิกผูเรียนงานคนหนึ่งคนใดต้ังคําถามหรือสรางสถานการณปญหาจากนั้นใหสมาชิกกลุม
รวมกันแสดงความคิดและสนทนา/ต้ังคําถามแลกเปล่ียนประสบการณเพื่อคนหาคําตอบหรือ
ขอสรุป  เปนตน ดวยวิธีการเหลานี้จะสงผลใหผลสัพธการเรียนรูของผูเรียนงานสูงข้ึนไดในทุก ๆ 
ดาน ทั้งดานพุทธพิสัย  จิตพิสัย และทักษะพิสัย 
 2. การวิจัยในคร้ังตอไปควรศึกษาเพิ่มเติมปจจัยที่จะเขามาชวยใหกลยุทธการสอนงานมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน เชน   การใหคาตอบแทน  การมีโอกาสเลือกผูสอนงานตามความตองการ  การ
จับคูระหวางเพศของผูสอนงานกับผูเรียนงาน   ภูมิลําเนา  และการสังกัดหนวยงานหรือองคกร  ฯลฯ 
นอกจากนี้ควรพิจารณาปจจัยแวดลอมอ่ืน ๆ เชน  ความสามารถทางสติปญญา  ปญหาดานสุขภาพ  
รวมถึงเศรษฐสถานะ ฯลฯ ที่จะกระตุนใหผูเรียนงานเกิดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการเรียนใหสูงข้ึน 
 3. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบความแตกตางของการใชโปรแกรมการสอนงานฯ นี้ใน
บริบทที่แตกตางกันเชน  ระดับการศึกษา (ตรี โท เอก)  หรือในสถานศึกษาที่แตกตางกัน (รัฐ และ
เอกชน)   หรือ ในหลักสูตรที่แตกตางกัน (ในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ) เปนตน เพื่อใหได
รูปแบบหรือกลยุทธการสอนงานที่เหมาะสมและสอดคลองกับบริบทที่แตกตางกัน  
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ข-1 แบบทดสอบวัดความรูวิชาการวดัและการประเมินผลทางการศึกษา 
 
 

                                                                      เลขที่  
รายวชิาการวดัและการประเมินผลทางการศึกษา 

(Educational Measurement and Evaluation) 
 
คําชี้แจง 
 1.  ขอสอบมีจํานวน 2 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล  และตอนที่ 2 แบบทดสอบ 
 2. แบบทดสอบมี 35 ขอ คะแนนเต็ม 35 คะแนน ใหทําทุกขอ โดยที่แตละขอมีคําตอบที่ถูกตองมาก

ที่สุดเพียงคําตอบเดียว และใหเลือกคําตอบเพียงคําตอบเดียวจากขอ ก ข ค ง  
                 หรือ จ แลวทําเครื่องหมาย X ในกระดาษคําตอบ 
 3.  ใหสงกระดาษขอสอบและกระดาษคําตอบคืนทั้งหมด 
 4.  เวลาที่ใชในการทําขอสอบ 35 นาที 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 
เพศ              1.  ชาย          2.  หญิง      
ช้ันปที่ศึกษา    ……………….. 
สาขาวิชาที่ศึกษา    1.  ปฐมวัย    2.  ประถมศึกษา    3.  การศึกษานอกระบบ   
                                4.  มัธยมศึกษา (วิทยาศาสตร)  วิชาเอก (โปรดระบุ) ………………………………… 
                               5.  มัธยมศึกษา (ศิลปศาสตร)  วิชาเอก (โปรดระบุ) ………………………………… 
                               6.   ศิลปศึกษา    ดนตรีศึกษา    ธุรกิจศึกษา   
ผลการเรียนเฉลี่ยที่ผานมา  ………………………… 
ภูมิลําเนา    1.  กรุงเทพฯ    2.  ตางจังหวัด (โปรดระบุ) ……………………………………………   
ประสบการณการทํางานพิเศษ   1.    ไมมี     2.  มี (โปรดระบุ) …… …… ป 
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ตอนที่ 2  จงเลือกคําตอบที่ถูกตองมากที่สุดเพียงคาํตอบเดียว 
1. 
 
 
 
 
 
 

ขอใดกลาวถึงความแตกตางระหวางการวัดและ 
การประเมินไดถูกตอง 
ก.   การวัดใชในการตัดเกรด การประเมินใชในการกําหนดเกรด 
ข.    การวัดตองอาศัยการประเมิน แตการประเมินไมตอง 
       อาศัยการวัด 
ค.    การวัดใหคาเชิงปริมาณ การประเมินใหคาในเชิงคุณภาพ 
ง.    การวัดไมจําเปนตองกําหนดเกณฑมาตรฐาน   แต 
       การประเมินตองอาศัยเกณฑมาตรฐาน 
จ.   การวัดคือการแปรคาของตัวเลข สวนการประเมินคือ 
       การตัดสินคุณคาของสิ่งตาง ๆ  

5. หลักการวัดและประเมินผลในขอใดที่ไมไดชวยการเรียน
การสอนใหเปนไปอยางมีประสิทธภิาพ  
ก.    กําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจน  โดยยึดหลักวาวัดเพื่อ 
       อะไร และตองวัดอะไร                                
ข.    เลือกใชเครื่องมือที่เหมาะสมและมีคุณภาพ  
ค.    ใชวิธีการวัดและประเมินผลดวยวิธีการใดวิธีการหนึ่ง 
       เพื่อใหไดขอมูลถูกตอง                               
ง.    แปลผลอยางถูกตองโดยอาศัยหลักเกณฑที่เหมาะสม 
จ.    ใชผลการวัดและประเมินผลอยางคุมคาทั้งดานเวลา  
        แรงงาน และงบประมาณ    

2. สมมติว ากระบวนการพิ จารณาคดี ของผู พิ พากษา
ประกอบดวยการรับเรื่องฟองรอง  นัดหมายโจทยและจําเลย  
สืบสวนประจักษพยานและหลักฐาน และตัดสินคดี ถา
การตัดสินคดีเปรียบเหมือน “การประเมิน”  ทานคิดวา 
“การวัด” เปรียบเหมือนกิจกรรมใด 
ก.    การรับเร่ืองฟองรอง 
ข.    นัดหมายโจทยและจําเลย 
ค.    สืบสวนประจักษพยานและหลักฐาน 
ง.    ถูกเฉพาะ ขอ ก. และ ข. 
จ.    ถูกทั้งขอ ก. ข. และ ค. 

6 
 
 
 
 
 
7. 

 ขอใดเปนการวัดแบบอิงกลุม  
ก.   การทดสอบใบขับขี่รถยนต 
ข.   การสอบจัดอันดับวิชาคณิตศาสตร ม. 1  
ค.   การสอบคัดเลือกเปนผูตรวจสอบบัญชี 
ง.   การทดสอบใบประกอบวิชาชีพพยาบาล 
จ.   การสอบวัดระดับความสามารถภาษาไทย 
ขอใดกลาวถูกตองเกี่ยวกับการทดสอบแบบอิงกลุมและอิงเกณฑ 
ก.    การทดสอบองิกลุมเนนการวัดความสามารถที่เปน 
       ความแตกตางระหวางบุคคลและนําผลไปเปรียบเทียบกับกลุม   
ข.    การทดสอบอิงเกณฑเนนการวัดสมรรถภาพ   

3. การสอบวัดความรูความสามารถของผู เ รียน  เพื่ อ
พิจารณาวาควรจัดหลักสูตรหรือเนื้อหาการเรียนการสอน
ใหเหมาะสมกับผูเรียนอยางไรนั้น  จัดวาเปนการวัดและ
การประเมินประเภทใด   
ก.    Formative   Evaluation                 
ข.    Diagnostic  Evaluation 
ค.    Placement   Evaluation 
ง.    Summative   Evaluation   

 
 
 
 
 
 
 
8. 

       เฉพาะของบุคคลและนําผลไปเปรียบเทียบกับกลุม 
ค.    การทดสอบอิงกลุมเปนการวัดสมรรถภาพทั่วไปโดยไม 
         คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
ง.    การทดสอบองิเกณฑเปนการวัดความรูความสามารถ 
         เปรียบเทียบกับผูอื่นแลวจึงเทยีบกับเกณฑปกติ (Norm) 
จ.    การทดสอบอิงกลุมเปนการวัดที่บงช้ีวาผูเรียนแตละคน 
      มีความสามารถอะไรโดยเนนการสอบเชิงปฏิบัติการ 
ขอใดกลาวไมถูกตองเกี่ยวกับการสรางและพัฒนาแบบ 

 
4. 

จ.    Prediction Evaluation 
ขอใดไมถือวาเปนการวัด   
ก.    ตึกจามจุรี 9  สูง 80 ช้ัน   
ข.    รถไฟฟา BTS ว่ิงดวยความเร็ว 200 กม./ชม. 
ค.    จอมขวัญสอบไดคะแนนอยูในกลุมตํ่าของหอง 
ง.     นองอุษาไดคะแนนสอบคณิตศาสตร รอยละ 50   
จ.     ขาวฟางสอบไดคะแนน 30 คะแนน  
         จากคะแนนเตม็ 50 คะแนน 
 

 สอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
ก.   ศึกษาวัตถุประสงคของการสอบเพื่อกําหนด 
       ขอบเขตของวัตถุประสงคยอย                       
ข.    ศึกษาจุดมุงหมายของหลักสูตรและพิจารณาเนื้อหา 
       รายวิชากอนกําหนดจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม  
ค.    สรางตารางวิเคราะหหลักสูตร โดยระบุวา 
       จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมวัดพฤติกรรมระดับใดบาง    
ง.    ในการเขียนขอสอบควรคํานึงถึงจํานวนขอสอบ 
       เปนลําดับแรก 
จ.    การจัดเรียงขอสอบควรมีการเรียงลําดับความยาก 
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9. 
 
 
 
10. 
 

การวัดทักษะการคํานวณควรสรางขอสอบแบบใดดีที่สุด 
ก.   Multiple-choice item      
ข.   True-false item            ค.   Matching item    
ง.   Short-answer item       จ.   Essay-test    
1.  ขอสอบแบบความเรียง                              
2.  ขอสอบแบบหลายตัวเลือก   

   

 
 
 
 
 
 
 
11. 

3.  ขอสอบแบบเติมคํา                                   
4.  ขอสอบแบบตอบสั้น 
5.  ขอสอบแบบจับคู 
จงเรียงลําดับความเปนปรนัยของการตรวจขอสอบ
ดังกลาวจากมากไปหานอย  
ก.    2 1 4 3 5        ข .   3 4 1 5 2  
ค.    3 5 4 1 2        ง.    2 5 3 4 1         จ.    5 4 3 2 1  
จากขอสอบตอไปนี้  จะแกไขปรับปรุงขอบกพรองอยางไร  
ขอใดเปนพฤติกรรมการเรียนรูที่ประเมินไดยากมากที่สุด   

13. 
 
 
 
 
 
 
14. 

เมื่อพิจารณาคาความยากและอํานาจจําแนกของของขอสอบขอ
นี้แลว ขอสอบขอนี้มีคาความยากอยูในเกณฑใด 
ก.  ขอสอบยากมาก คาอํานาจจําแนกดี 
ข.  ขอสอบคอนขางยาก คาอํานาจจําแนกไมดี 
ค.  ขอสอบมีความยากพอเหมาะ คาอํานาจจําแนกดี 
ง.  ขอสอบคอนขางงาย คาอํานาจจําแนกดี 
จ.  ขอสอบงาย คาอํานาจจําแนกสรุปไมได      
ขอสอบแบบอิงกลุม ขอใดที่ควรเก็บไวในคลังขอสอบมากที่สุด  
ก.  ตัวถูกมีคา   p = 0.1, r = 0.6                             

 
 
 
 
 
 
 
 
12. 

1.   แนวคิด   2.   การนําไปใช   
3.   การเห็นคุณคา   4.  ไมมีขอใดถูก 
ขอใดถูกตองที่สุดหากตองการปรับปรุงขอสอบขางตน 
ก.  เปลี่ยนประโยคขอคําถามเปนประโยคไมสมบูรณ 
ข.  ใชตัวหนังสือแทนตัวเลข แสดงลําดับตัวเลือก 
ค.  ปรับตัวเลือกใหเปนคํากริยาแทนคํานาม 
ง.  เปลี่ยนขอที่ 4 จาก ไมมีขอใดถูก เปนการแปลความ 
จ. เปลี่ยนตัวเลือกใหมีจํานวนมากขึ้น 
ขอใดกลาวถกูตองเกี่ยวกับการวิเคราะหขอสอบรายขอ 
(item analysis) และการวิเคราะหแบบสอบ (test analysis) 

 
 
 
 
15. 

ข.  ตัวถูกมีคา   p = 0.5, r = 0.8 
ค.  ตัวถูกมีคา   p = 0.2, r = 0.2                           
ง.  ตัวถูกมีคา   p = 0.41, r = -0.2 
จ.  ตัวถูกมีคา   p = 0.61, r = -0.5 
ขอใดไมใชคุณภาพของขอสอบแบบอิงเกณฑ   
ก.  เนนความสอดคลองกับจุดมุงหมายหลักสูตร 
ข.  ความยากของขอสอบข้ึนอยูกับสมรรถภาพที่มุงวัด 
ค.  มีความไวในการจําแนกผูสอบวามีความรอบรูหรือไมรู  
ง.  มีจุดมุงหมายสอดคลองกันของผูเช่ียวชาญ                   
จ.  ถูกทั้ง ก. ข. และ ค. 

 ในการตรวจสอบคุณภาพของขอสอบ 
ก.    การวิเคราะหขอสอบรายขอ (item analysis) มุงวัด 
       ความตรง และความเที่ยง 
ข.    การวิเคราะหแบบสอบ (test analysis)  มุงวัด 
       ความยาก  อํานาจจําแนก และประสิทธิภาพตัวลวง 
ค.    การวิเคราะหขอสอบรายขอ (item analysis) มุงวัด 
        ความยาก  อํานาจจําแนก และประสิทธิภาพตัวลวง 
ง.     ทั้ง การวิเคราะหขอสอบรายขอ (item analysis)  
        และการวิเคราะหแบบสอบ (test analysis)  ตอง 
       ตรวจสอบคุณภาพหลังจากนําไปใชแลว 
จ.    ทั้ง การวิเคราะหขอสอบรายขอ (item analysis)   
       และการวิเคราะหแบบสอบ (test  analysis)  ใหคา   
       ดัชนีบงช้ีของคุณภาพขอสอบคลายคลึงกัน 

16. 
 
 
 
 
 
 
 
17. 

ขอใดเปนตัวอยางการแปลผลแบบอิงเกณฑ  (Criterion-
referenced interpretation) 
ก.   วิชัยมีคะแนนสูงสุดในวิชาวิทยาศาสตร 
ข.   วินัยทําการทดลองทางวิทยาศาสตรไดเร็วกวา 
      นักเรียนในหอง 
ค.  วิภาทําคะแนนสูงกวารอยละ 50 ของนักเรียน ในหอง 
ง.  วิฑูรยจัดเตรียมอุปกรณการทดลองภายในระยะเวลา 5 นาที 
จ.  วิภาวีมีคะแนนวิชาภาษาอังกฤษต่ํากวาคาเฉลี่ยของหอง 
ขอใดเปนผลจากการเพิ่มความยาวของแบบสอบ  
ก.   ความคลาดเคลื่อนสูงขึ้น  ความเที่ยงสูงขึ้น 
ข.   ความคลาดเคลื่อนสูงขึ้น  ความเที่ยงต่ําลง 
ค.   ความคลาดเคลื่อนต่ําลง  ความเที่ยงสูงขึ้น 
ง.   ความคลาดเคลื่อนต่ําลง  ความเที่ยงต่ําลง 
จ.   ความคลาดเคลื่อนต่ําลง  และเปนอสิระจากความเที่ยง 

ขอ ตัวเลือก กลุมสูง(PH) กลุมตํ่า (PL) 
1 ก 4 10 
 ข (ตัวถูก) 10 7 
 ค 5 3 
 ง 6 5 
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18. ขอใดกลาวถูกตองเกี่ยวกับดัชนีบงช้ีคุณภาพขอสอบ  
ก.   คาความยากของขอสอบ  คือ ความสามารถของ 
      ผูสอบในการเดาขอสอบไดถูกตอง                              
ข.   คาอํานาจจําแนก คือ ความสามารถในการจําแนก 
      ผูรอบรูและไมรอบรูออกจากกัน 
ค.   คาความไวเปนการวัดความรูหลังเรียนรูโดยคํานึงถึง 
       ระดับความยากของขอสอบ                                       
ง.    เกณฑการพิจารณาคุณภาพขอสอบแบบอัตนัยและ 
       แบบเลือกตอบไมแตกตางกัน 
จ.   การพิจารณาคุณภาพคํานึงถึงคาความยากหรือ 
      อํานาจจําแนกอยางใดอยางหนึ่ง 

21. 
 
 
 
 
 
 
 
 
22. 
 

 แบบสอบวิชาคณิตศาสตรมีจํานวน 10 ขอ นําไปสอบกับ
นักเรียนจํานวน 10 คน ไดคาสถิติดังนี้   
∑x = 68  ∑x2 = 532 ∑pq=1.84 S2 = 7.73   
จะคํานวณคา KR-20 และ KR-21 เปนเทาใด   
ก.   KR-20, 21  = 0.65,  0.6       
ข.   KR-20, 21  = 0.75,  0.7 
ค.   KR-20, 21  = 0.85,  0.8       
ง.   KR-20, 21  = 0.95,  0.9        
จ.  KR-20, 21  = 0.55,  0.5    
หากขอสอบดังกลาวมีความยากแตละขอแตกตางกัน  จะ
ใชสูตรใดในการคํานวณ  เพราะเหตุใด 

19. ขอใดกลาวถูกตองเกี่ยวกับทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม 
ก.   คะแนนจริงเกิดจากคะแนนที่สังเกตไดลบดวยคะแนน 
      ความคลาดเคลื่อน 
ข.   ลักษณะของคะแนนความคลาดเคลื่อนทําใหคะแนน 
      ที่สังเกตไดมีคาสูงกวาคะแนนจริง 
ค.   คะแนนจริงมีสภาวะไมแนนอน มีคาเทากับคามาก 
      ที่สุดเมื่อวัดซํ้าหลายครั้ง 
ง.   แบบสอบคูขนาน (parallel tests) หมายถึงคะแนนที่ 
      สังเกตได และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของ 
      ผูสอบคนเดียวกันมีคาเทากันจากแบบสอบ 2 ฉบับ 
จ.   แบบสอบทัดเทียม (T-equivalent tests) คือแบบ 
      สอบ 2 ชุดที่คะแนนจริงจากการสอบของผูสอบแตละ   
      คนมีคาไมแตกตางกัน แตมีความคลาดเคลื่อนเทากัน 

 
 
 
 
 
 
 
23. 

ก.    KR-21 เพราะคํานวณงายกวา และใหคาใกลเคียงกัน 
ข.   KR-20  เพราะใหคาคํานวณสูงกวา และนําความยาก   
      ของขอสอบทกุขอมาคํานวณ 
ค.   KR-21 เพราะมีความเชื่อถือมากกวา และมีการนํา       
      คาเฉลี่ยของคะแนนรวมทั้งฉบับคํานวณ 
ง.    KR-20  เพราะใหคาคํานวณยากกวา แตใหคาสูงกวา 
จ.   คาใดก็ได ที่ใหคาสูงกวา 
ลูกน้ําต้ังใจเรียนวิชาภาษาอังกฤษในหองเรียน  ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรี ยนค อนข างดี    เมื่ อสอบเข าศึกษาต อใน
ระดับอุดมศึกษาก็สามารถสอบไดและเรียนไดผลการเรียนดี
ดวยเชนกัน  จากสถานการณดังกลาว เปนความตรงประเภทใด 
ก.   ความตรงเชิงเนื้อหา       
ข.   ความตรงตามโครงสราง 

20. ถาตองการการประมาณคาความเที่ยงของแบบวัดเจตคติ
การเรียนวิชาวรรณคดีโดยใชฉบับเดียวกัน  ทําการวัด 2 
ครั้ง โดยทิ้งระยะหางกัน 1 เดือน ควรใชการประมาณคา
ความเที่ยงประเภทใด ดวยวิธีใด 
ก.   ความเที่ยงแบบคงที่   วิธีสอบซํ้า 
ข.     ความเที่ยงแบบวดัความเทาเทียมกนั   วิธีใชแบบสอบคูขนาน 
ค.   ความเที่ยงแบบคงที่และวัดความเทาเทียมกัน          
       วิธีสอบซํ้าดวยแบบสอบคูขนาน 
ง.   ความเที่ยงแบบความสอดคลองภายในวิธีแบงครึ่ง ขอสอบ 
จ.   ความเที่ยงแบบความสอดคลองภายในวิธี   
       สัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค 

 
 
 
24. 
 
 
 
 
 
25. 

ค.   ความตรงตามสภาพ      
ง.   ความตรงตามพยากรณ 
จ.   ความตรงตามเหตุการณ 
ขอใดเปนวิธีการตรวจสอบความตรงทีต่างจากประเภทอืน่ ๆ 
ก.   การวิเคราะหองคประกอบ (factor analysis) 
ข.   การเปรียบเทียบกับกลุมที่มีคุณลักษณะนั้น ๆ  อยางเดนชัด 
ค.  ใหผูเช่ียวชาญตดัสิน 
ง.  หาความสมัพนัธดวยสูตรสหสัมพันธของเพียรสัน 
จ.   หาความสัมพนัธดวยสูตรสหสมัพนัธแบบจัดลําดับ 
ขอใดมีผลทําให Criterion related Validity มีคาสูงขึ้น  
ก.  ใชแบบสอบประเภทอัตนัย 

   ข.  ใชกลุมตัวอยางขนาดใหญ 
ค.  แบบสอบควรมีคาความยากสูงในทุกขอ 
ง.   ใชกลุมตัวอยางที่มีความเปนเอกพันธ 
จ.  มีกลุมตัวอยางบางสวนขาดหายไปขณะรวบรวมขอมูล 
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26. สุจิตราวิเคราะหความสอดคลองระหวางขอสอบกับ
จุดประสงคการเรียนรู โดยใชสูตร                               
∑R = 5  N= 10  อยากทราบวาวิธีนี้จะชวยใหสุจิตรา
ไดรับประโยชนในเรือ่งใด 
ก.  ไดขอสอบที่มีอํานาจจําแนกสูง 
ข.  ไดขอสอบที่มีความยากสูง 
ค.  ไดขอสอบที่สามารถจําแนกคนเกงกับคนออนได 
ง.  ไดขอสอบที่สามารถบอกการจัดตําแหนงเปรียบเทียบ 
     ระหวางผูสอบได 
จ.  ไดขอสอบที่เปนตัวแทนของมวลพฤติกรรมตาม  
      จุดประสงคอยางชัดเจน 

29. 
 
 
 
 
 
 
 
 
30. 

 
 
 
 
 
 
จากรูปดังกลาว  จงเรียงลําดับขอสอบจากยากไปงาย 
ก.   3 4 1 2                  ข.   1 2 3 4                ค.   4 3 1 2  
ง.   1 2 3 4                   จ.    2 1 4 3 
ทานคิดวาการสอบรับใบอนุญาตขับขี่รถยนต ของกระทรวง
คมนาคม ในปจจุบันนั้นใชการประเมินผลในลักษณะใด  

27. ขอความที่วา “ความเที่ยงมีความจําเปน แตไมเปน
เงื่อนไขที่เพียงพอสําหรับความตรง” หมายความวา
อยางไร   
ก.   คาความเที่ยงบงบอกระดับของความตรง 
ข.   แบบสอบที่มีความตรงจะมีคุณสมบัติความเที่ยง 
ค.   แบบสอบที่มีความเที่ยงแตอาจจะไมมีความตรง 
ง.   แบบสอบที่มีความตรงไมมีความสัมพันธกับความเที่ยง 
     แตอยางใด 
จ.   บางครั้งขอสอบที่มีความตรงจะมีความเที่ยง 

 
 
 
 
 
31. 

ก.   ประเมินผลแบบอิงกลุม         
ข.   ประเมินผลแบบอิงเกณฑ 
ค.   ประเมินผลแบบอิงกลุมแลวจึงประเมินผลแบบอิงเกณฑ 
ง.   ประเมินผลแบบอิงเกณฑแลวจึงประเมินผลแบบอิงกลุม 
จ.   ประเมินผลแบบอิงตนเอง 
มีผูไดคะแนน T เทากับ  70, 64, 61, 57, 54, 50, 47, 45, 40, 
30 ขอใดตอไปนี้ถูกตอง เม่ือใชพิสัยในการตัดเกรด 
1.   จากคะแนนดังกลาว ถาตองการตัดเกรดเปน 4 เกรด  
      คือ  A,B,C, D  จะมีคาพิสัยเทากับ 40 

28. ขอใดกลาวถูกตองที่สุดเกี่ยวกับทฤษฎีการตอบสนอง
ขอสอบ 
1.     Latent Trait เปนสิ่งที่ไมสามารถสังเกตไดโดยตรง 
2.     Characteristic Trait เปนสิ่งที่อยูภายในตัวบุคคลที่ 
        สามารถสังเกตได 
3.     ฟงกชันการตอบสนองขอสอบสามารถนํามาใชศึกษา 
        ความสัมพันธระหวาง I(θ) กับ θ 
4.     ความสามารถภายในตัวบุคคลกับพฤติกรรมการตอบ 
        ขอสอบอธิบายไดดวยฟงกชันโคง การแจกแจงปกติ 
5.     โคงลักษณะขอสอบ (ICC) สามารถอธิบาย         
        ความสัมพันธระหวางความสามารถที่มีอยูภายในตัว 
        บุคคลกับผลการตอบขอสอบ 
ก.   ถูกเฉพาะ ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 และ ขอ 5 
ข.   ถูกเฉพาะ ขอ 1 และ 3 
ค.   ถูกเฉพาะ ขอ 1 และ 5 
ง.   ถูกเฉพาะ ขอ 1  ขอ 3 และ ขอ 5 
จ.   ถูกเฉพาะ ขอ 1 และขอ 2 

 
 
 
 
 
 
 
32. 

2.  ชวงของแตละระดับคะแนนเทากับ 10 
3.  มีผูไดเกรด A เทากับ 3 คน และไดเกรด D เพียงคนเดียว 
ก.   ถูกเฉพาะ ขอ 1 และ 2         
ข.   ถูกเฉพาะ ขอ 1 และ 3 
ค.   ถูกเฉพาะ ขอ 1     
ง.   ถูกเฉพาะ ขอ 2         
จ.    ถูกทุกขอ 
อุษาสอบวิชาภาษาไทยและ คณิตศาสตรได 65 คะแนน 
เรียนวิชาใดเกงกวากัน หากอุษามี Z-Score ภาษาไทยและ
คณิตศาสตรได 1 และ 1.5 ตามลําดับ 
1.   เรียนภาษาไทยเกงกวา          
2.   เรียนคณิตศาสตรเกงกวา 
3.   เรียนทัง้สองวิชาเกงเทากัน    
4.   เรียนออนทัง้สองวิชา     
5.   หาขอสรุปไมได   
 
 
    

4 3 1 2 

)(θiP  

θ  
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33. ในการสอบวิชาคหกรรม  มีคะแนนเต็ม  30 คะแนน  
คะแนนกอนและหลังเรียนของพสุเปน 27, 28  คะแนน
กอนและหลังเรียนของอลินเปน 21, 24 อยากทราบวาทั้ง
สองคนใครมีพัฒนาทางการเรียนดีกวากัน  หากเทียบกับ
เกณฑพัฒนาการ 35% ขึ้นไป 
1.   พสุมีพัฒนาการดีกวา                            
2.   อลินมีพัฒนาการดีกวา 
3.   ทั้งสองมีพัฒนาการเทากัน                     
4.   ขอมูลไมครบไมสามารถหาคําตอบได 
5.   เกณฑพัฒนาการนอยเกินไป ไมสามารถตัดสินได     

35. การประเมินผลคุณภาพสถานศึกษาภายใน และภายนอก  
มีความแตกตางกันอยางไร 
ก.   เปาหมายการประเมินภายในตองการปรับปรุงและ  
       พัฒนาสถานศึกษา แตการประเมินภายนอกตองการ 
       พัฒนาสังคม 
ข.   การประเมินภายในจํากัดเฉพาะ ครู  ผูบริหาร    
       แตประเมินภายนอกใหผูปกครองและผูมีสวนเกี่ยวของ 
       อื่น ๆ รวมประเมิน 
ค.    การประเมินภายในดําเนินการทุกป  การประเมิน 
       ภายนอกทําทุก 5 ป 

34. หากทานมีโอกาสเปนผูประเมินผลการจัดการเรียนรู  ทานจะ
ดําเนินการอยางไรจึงจะมีสวนชวยพัฒนา ปรับปรุง การ
จัดการเรียนรูและหลักสูตรได 
ก.   ใหผูมีช่ือเสียงในสังคม รวมดําเนินการประเมิน 
      อยางเปนระบบ 
ข.   ต้ังอยูบนพื้นฐานความถูกตอง เหมาะสม และยุติธรรม 
ค.   คํานึงถึงช่ือเสียงของสถานศึกษา 
ง.    ถูกทั้งขอ ก. และ ข.                                
จ.   ถูกทั้งขอ ก. ข. และ ขอ ค.  

 
 
 
 
 
 

ง.    ถูกหมดทุกขอ                   
จ.    ถูกทั้งขอ ก. และ ข. 
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ข-2 แบบสอบถามความคิดเห็นผูเรียนงาน 
แบบสอบถามความคิดเห็นนสิิตผูเรียนงานที่เขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาโปรแกรมการสอนงาน 

เพ่ือเพิ่มผลลัพธการเรียนรูของนิสิตปริญญาบัณฑิต 
 

คําชี้แจง: ขอสอบมีจํานวน 2 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล  และตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็น 
 โปรดตอบใหครบทั้ง 2 ตอน และตอบขอคําถามใหครบทุกขอ 
ตอนที่ 1 
เพศ              1.  ชาย          2.  หญิง      
ช้ันปที่ศึกษา    ……………….. 
สาขาวิชาที่ศึกษา    1.  ปฐมวัย    2.  ประถมศึกษา    3.  การศึกษานอกระบบ   
                                4.  มัธยมศึกษา (วิทยาศาสตร)  วิชาเอก (โปรดระบุ) ………………………………… 
                               5.  มัธยมศึกษา (ศิลปศาสตร)  วิชาเอก (โปรดระบุ) ………………………………… 
                               6.   ศิลปศึกษา    ดนตรีศึกษา    ธุรกิจศึกษา   
ผลการเรียนเฉลี่ยที่ผานมา  ………………………… 
ภูมิลําเนา    1.  กรุงเทพฯ    2.  ตางจังหวัด (โปรดระบุ) ……………………………………………   
ประสบการณการทํางานพิเศษ   1.    ไมมี     2.  มี (โปรดระบุ) …… …… ป 
ตอนที่ 2 
คําช้ีแจง : โปรดพิจารณาขอความเกี่ยวกับสภาพการเรียนการสอนของตัวทาน และกรุณาทํา 

   เครื่องหมาย X ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด โดยระดับ 
   ความคิดเห็นของทานมีมีความหมายดังนี้ 

   5 หมายถึง เห็นดวยมากที่สุด 
   4 หมายถึง  เห็นดวยคอนขางมาก 
   3 หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 
   2 หมายถึง เห็นดวยนอย 
   1 หมายถึง เห็นดวยนอยที่สุด 
 

ระดับความคิดเห็น ขอ
ที่ 

คําถาม 
5 4 3 2 1 

ความตั้งใจในการเรียน 
มิติที่ 1 การเตรียมตัวลวงหนา      
1. ทานอานเนื้อหาวิชาที่เรียนลวงหนามากอนการเรียนงาน      
2. ทานมาเรียนตรงเวลาอยางสม่ําเสมอ      
มิติที่ 2 การรวมกิจกรรมในชั้นเรียน 
3. ทานโตตอบและซักถามระหวางการเรียนอยางเต็มที่      
4. ทานกระตือรือรน รับฟงและสนใจในเนื้อหาที่เรียน      
มิติที่ 3 การปฏิบตัิงานตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
5. ทานทําแบบฝกหัดโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อนทุกครั้ง      
6. ทานทุมเทและรับผิดชอบทํางานในสวนที่ไดรับมอบหมาย      
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ระดับความคิดเห็น ขอ
ที่ 

คําถาม 
5 4 3 2 1 

ความพึงพอใจในการเรียน 
มิติที่ 1 พึงพอใจดานการสอนในเนื้อหา 
7. ทานไดรับการถายทอดความรูในเนื้อหารายวิชานี้ไดชัดเจนและมีความเขาใจมากยิ่งขึ้น      
8. ในระหวางการสอนงาน ผูสอนงานกระตุนใหทานมีเจตคติที่ดีตอรายวิชานี้      
9. ทานไดรับคําแนะนําถึงการนําประโยชนจากรายวิชานี้ไปใช      
มิติที่ 2 พึงพอใจดานการใหความชวยเหลือ 
10. ทานสามารถปรึกษากับผูสอนงานทั้งเรื่องเรียนและเรื่องสวนตัว      
11. ทานไดรับคําเตือนจากผูสอนงานถึงการปฏิบัติตนในการเรียนและการสอบ      
12. ทานไดรับคําแนะนําที่ดีจากผูสอนงานในการแกปญหาในการเรียน      
มิติที่ 3 พึงพอใจดานการใหเวลา 
13. ผูสอนงานใหเวลาแกทานอยางเต็มที่      
14. ทานสามารถปรึกษาปญหาเรื่องการเรียนไดตลอดเวลา นอกเหนือจากปกติ      
15. ในเวลาเรียน  ผูสอนงานถายทอดความรูอยางคุมคา      
มิติที่ 4 พึงพอใจดานการแสดงบทบาท 
16. ผูสอนงานดําเนินบทบาทไดอยางเหมาะสม      
17. ผูสอนงาน.ใหเกียรติแกทานตลอดเวลา      
18. ผูสอนงานเคารพในการแสดงความคิดเห็นของทาน      
ความเชื่อมั่นในตนเอง   
มิติที่ 1 เชื่อม่ันในคุณคาตนเอง 
19. ทานรูสึกวาทานมีคุณคาไมแพคนอื่น ๆ      
20. ทานรูสึกวาทานมีคุณภาพในหลายดาน      
21. ทานรูสึกวาทานภูมิใจในตนเอง      
22. ทานรูสึกวาทานเคารพในความคิดของตนเอง      
มิติที่ 2 เชื่อม่ันในความเทาเทียม 
23. ทานรูสึกวาทานมีความสามารถทัดเทียมกับคนทั่วไป      
24. ทานรูสึกวาทุกคนมีสิทธิที่จะแสดงความคิดเห็น      
25. ทานยอมรับฟงเสียงของคนสวนใหญ  แตในขณะเดียวกันก็รับฟงเสียงคนสวนนอย      
26. ทานรูสึกวาทานก็ประสบความสําเร็จไดเหมือนคนเอื่นเชนเดียวกัน      
มิติที่ 3 เชื่อม่ันในการกลาแสดงออก 
27. ทานกลาแสดงออกและแสดงความคิดเห็นตอผูอื่นเพิ่มขึ้นกวากอน      
28. ทานรูสึกวาการเปดเผยหรือแสดงความคิดเห็นนั้นดีกวาเก็บความไมเห็นดวยเอาไว      
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ระดับความคิดเห็น ขอ
ที่ 

คําถาม 
5 4 3 2 1 

ความเชื่อมั่นในตนเอง  (ตอ) 
29. ทานกลาที่จะแสดงความไมเห็นดวยกับผูสอน หากทานคิดวาเปนเชนนั้น      
30. ทานแสดงออกอยางเหมาะสม  ตามกาลเทศะ      
มิติที่ 4 เชื่อมั่นในทัศนคติ 
31. ทานมีทัศนคติที่ดีตอตนเอง      
32. ทานคิดวาตนเองไมไดเปนคนไรคาแตอยางใด      
ทักษะการใชประโยชน 
มิติที่ 1 ใชประโยชนในการเรียน 
33. ทานสามารถนําวิชาการวัดและการประเมินผลฯ ไปใชในการเรียนรายวิชาอื่นที่เกี่ยวของได      
34. ทานเรียนรูวางานที่ไดรับมอบหมายจากอาจารยผูสอน ทําใหทานมีความรู ความชาํนาญ

เพิ่มขึ้น  และสามารถนําไปเปนฐานในการเรียนวิชาอื่นที่สูงขึน้ตอไป      

มิติที่ 2 ใชประโยชนในชวีิตประจําวัน 
35. ทานนําความเขาใจในวิชาการวัดและการประเมินผลฯ ไปใชในชวีิตประจาํวันได      
36. ทานสามารถประยุกตหลักวัดและการประเมินผลฯ ไปอธิบายหรือถายทอดใหสมาชิก   

ครอบครัวเขาใจและใชประโยชนได      

มิติที่ 3 ใชประโยชนเพื่อเตรียมความพรอมทางอาชพี 
37. ทานคิดวาเนื้อหาในรายวิชานีจ้ะเปนทรัพยากรสนับสนุนใหทานประกอบอาชพีในอนาคตไดดี      
38. ทานคิดวาเนือ้หาในรายวชิานี้ทาํใหทานมั่นใจที่จะมีความกาวหนาในอาชพี      
มิติที่ 4 ใชประโยชนในการพัฒนาทักษะบุคคล 
39. ทานคิดวาเนื้อหาในรายวิชานี้ทําใหทานตองใชทักษะดานการเรียนรูที่มีอยูและฝกฝนเพิ่มขึ้น      
40. ทานมพีฤติกรรมการเรียนที่กระตือรือรนมากขึน้      
ทักษะการทํางานเปนทีม   
มิติที่ 1 การแกไขความขัดแยง 
41. เมื่อเกิดความขดัแยงในกิจกรรมกลุม ทานพยายามแกไขปญหาดังกลาวทันที      
42. ทานพยายามประสานรอยราวที่เกิดขึ้นในกิจกรรมกลุม      
มิติที่ 2 การรวมมือกันแกไขปญหา 
43. ทานใหความรวมมือกบัเพื่อนในการแกไขปญหากิจกรรมกลุม      
44. วิธีการแกไขปญหาที่ดีที่สุด คือ การวางเฉย      
มิติที่ 3 การสื่อสาร 
45. ทานเลือกทีจ่ะพดูคุยกับเพือ่นทาํความเขาใจในงานของกจิกรรมกลุม      
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ระดับความคิดเห็น ขอ
ที่ 

คําถาม 
5 4 3 2 1 

ทักษะการทํางานเปนทีม  (ตอ) 
46. ทานอธิบายความคิดของตนไดชดัเจนและเปนรปูธรรม      
มิติที่ 4 การตั้งเปาหมาย 
47. ทานมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายที่ชัดเจนและทาทายของกิจกรรมกลุม      
48. ทานสงเสริมความพยายามในการสรางความสําเร็จของงานกิจกรรมกลุม      
มิติที่ 5 การวางแผนและการประสานงาน 
49. ทานมีสวนรวมในการวางแผนขั้นตอนการปฏิบัติงานของกิจกรรมกลุม      
50. ทานสามารถประสานและมอบหมายงานใหแกสมาชิกกลุมได      
ทักษะทางวิชาการ 
มิติที่ 1 การอานและคนควา 
51. ทานรูสึกวาทานสามารถอานและคนควาไดดีขึ้น      
52. ทานสามารถอานงานวิจัยดานการวัดและประเมนิผลเขาใจไดดีกวาเดิม      
มิติที่ 2 การพิจารณาและไตรตรองตนเอง 
53. ทานรูสึกวาทานสามารถพิจารณาถึงปญหาและไตรตรองดวยตนเองไดดียิ่งขึ้น      
54. ทานรูสึกวาทานมีสมาธิและใหเวลากับตนเองมากขึ้น      
มิติที่ 3 การรับฟงและสังเกต 
55. ทานไดเรียนรูจากการฟงและการสังเกตไดดีขึ้น      
56. หลังจากการเรียนงาน   ทานคิดวาการรับฟงและสังเกตเปนส่ิงสําคัญในการเรียนรู      
มิติที่ 4 การสื่อสารและสรางความสัมพันธกับผูอื่น 
57. ทานสื่อสารและมีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูอื่นไดดีขึ้น      
58. ทานสื่อสารและเขาใจความหมายทั้งในบทบาทของผูสงสาร และรับสาร ไดอยางชัดเจน      
มิติที่ 5 การคิดอยางเปนระบบ 
59. ทานเพ ิ่มพูนทักษะการคิดอยางเปนระบบมากขึ้น      
60. หลังจากผานการคิดอยางเปนระบบ  การเรียนรูในเรื่องตาง ๆ ไมใชเร่ืองยากอีกตอไป      
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ข-3 แบบตรวจสอบการจดักระทํา 
 

ประเภทผูสอน   นิสิตปริญญาเอก 
    นิสิตปริญญาตรี 
 
สภาพการจัดการเรยีนการสอน 
คําชี้แจง : โปรดพิจารณาขอความเกี่ยวกับสภาพการเรียนการสอนของตัวทาน และกรุณาทํา 

   เครื่องหมาย X ลงในชองทีต่รงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด โดยระดับ 
   ความคิดเหน็ของทานมีมคีวามหมายดงันี ้

   7 หมายถงึ เห็นดวยมากทีสุ่ด 
   6 หมายถงึ เห็นดวยมาก 
   5 หมายถงึ  เห็นดวยคอนขางมาก 
   4 หมายถงึ  เห็นดวยปานกลาง 
   3 หมายถงึ เห็นดวยคอนขางนอย 
   2 หมายถงึ เห็นดวยนอย 
   1 หมายถงึ เห็นดวยนอยที่สุด 
 
ตัวอยาง ทานคิดวาการสอนเสริมในรายวชิาการวัดและการประเมนิผลทางการศกึษามีประโยชนมาก 

หากทานเหน็ดวยวาการสอนเสริมในรายวิชาการวัดและการประเมนิผลทางการศึกษามี
ประโยชนนอยที่สุด ใหทาน X ทับหมายเลข 1  

หากทานเหน็ดวยวาการสอนเสริมในรายวิชาการวัดและการประเมนิผลทางการศึกษามี
ประโยชนปานกลาง ใหทาน X ทับหมายเลข 4  

หากทานเหน็ดวยวาการสอนเสริมในรายวิชาการวัดและการประเมนิผลทางการศึกษามี
ประโยชนมากที่สุด ใหทาน X ทับหมายเลข 7  
1. ทานคิดวาการสอนเสริมในรายวชิาการวัดและการประเมนิผลฯ มีประโยชน 1 2 3 4 5 6 7 
1. ทานคิดวาการสอนเสริมในรายวชิาการวัดและการประเมนิผลฯ มีประโยชน 1 2 3 4 5 6 7 
1. ทานคิดวาการสอนเสริมในรายวชิาการวัดและการประเมนิผลฯ มีประโยชน 1 2 3 4 5 6 7 
         

 
 
 



 262

ขอที่ ขอคําถาม ระดับความคดิเห็น 
         

1. ระหวางการเรยีน ผูสอนมีปฎิสัมพันธที่ดีกบัผูเรียน 1 2 3 4 5 6 7 
         

2. เมื่อทานมีปญหา ผูสอนมีเวลาใหคําปรึกษา 1 2 3 4 5 6 7 
         

3. ผูสอนเปดโอกาสใหทานมีสวนรวมในการเรียนรู 1 2 3 4 5 6 7 
         

4. ผูสอนใชกระบวนการกลุมในการจัดกิจกรรม 1 2 3 4 5 6 7 
         

5. ผูสอนรูจักและใหความเปนกันเองกับทานเปนอยางด ี 1 2 3 4 5 6 7 
 
 

6. ผูสอนใหการเสริมกําลังใจในการเรียนแกทาน 1 2 3 4 5 6 7 
         

7. ผูสอนแสดงความหวงใยและติดตามการเรียนของทานอยาง
สม่ําเสมอ 

1 2 3 4 5 6 7 

         

8. ผูสอนใชการตัง้คําถามเพื่อกระตุนใหทานคิดตาม 1 2 3 4 5 6 7 
         

9. ผูสอนเปลี่ยนแลกความคิดเห็นกับทานในการเรียนรู 1 2 3 4 5 6 7 
         

10. ผูสอนแสดงความเขาใจและเหน็อกเห็นใจทานหรือสมาชิก 
คนอื่นเปนอยางด ี

1 2 3 4 5 6 7 

         
         

11. ผูสอนมีการติดตามการเรียนรูของทานเปนระยะ 1 2 3 4 5 6 7 
         

12. ผูสอนใหผลตอบกลับในดานตางๆ แกทานสําหรับการเรียนรู 1 2 3 4 5 6 7 
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ข-4 โปรแกรมการสอนงาน 
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1. โปรแกรมการสอนงาน 
 

โปรแกรมการสอนงานมีสาระสําคัญโดยสงัเขปดังนี ้

 1.1 สาระสังเขปของโปรแกรมการสอนงาน 
การพัฒนาโปรแกรมการสอนงานเพื่อเพิ่มผลลัพธการเรียนรูของนิสิตปริญญาบัณฑิต 

สรุปผลการพัฒนาโปรแกรมการสอนงานมีสาระสําคัญรวม 6 สวนไดแก 1) ที่มาและความสําคัญ
ของโปรแกรม  2) วัตถุประสงค 3) ลักษณะสําคัญของโปรแกรม 4) เงื่อนไขการจัดกิจกรรมตาม
โปรแกรม  5) แผนกิจกรรมการจัดการเรียนรู และ 6) การวัดและการประเมินผลการเรียนรู โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

1.1.1 ที่มาและความสําคัญของโปรแกรม 
การศึกษาในรายวิชาวัดและประเมินผลทางการศึกษา ของนิสิตปริญญาบัณฑิต คณะ

ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนสิ่งที่บัณฑิตเล็งเห็นถึงประโยชนและความสําคัญของ
รายวิชานี้อยางยิ่งเนื่องจากเปนวิชาบังคับที่นิสิตทุกคนตองเรียน  และตองนําเนื้อหาวิชานี้ไปเปน
สวนหนึ่งของการประกอบอาชีพครู ตามที่ไดศึกษามาใหเกิดประโยชนสูงสุดทั้งตอผูเรียน  ตนเอง  
สถานศึกษา และประเทศชาติตอไป  ฉะนั้นการพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพสูงสุด
ตามสาขาที่ไดศึกษากอนที่จะกาวออกไปรับใชสังคมและประเทศนั้น จึงจําเปนที่จะตองมีความรู
ความเขาใจในเนื้อหาวิชานี้อยางลึกซึ้ง  อยางไรก็ตามแมวารายวิชานี้จะมีความสําคัญมากเพียงใด
ก็ตาม แตพบวานิสิตสวนใหญมีปญหาอยางมากในการเรียนรู อันเนื่องมาจากวิชาวัดและ
ประเมินผลเปนศาสตรที่เกี่ยวของกับตัวเลข มีความซับซอนในการคิดคํานวณ และเปนศิลปะที่
จะตองเขาใจเกี่ยวกับเทคนิคในการสรางขอสอบ  การวัดผลการเรียนรูสาระการเรียนรูจึงยากแก
การทําความเขาใจภายในเวลาที่จํากัดฯลฯ  จึงสงผลใหนิสิตมีความทอแทและกอใหเกิดอุปสรรค
ในการเรียนรู ประกอบกับส่ิงที่ผูวิจัยไดประสบจากการเรียนในวิชาวัดและประเมินผลทางการ
ศึกษา ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันดวยตนเอง พบวา การศึกษาในระดับปริญญาบัณฑิตมีผูเขารับ
การศึกษาที่มาจากสถาบันเดิมในระดับปริญญาตรีหลากหลาย รวมทั้งในคณะครุศาสตรยังทําการ
เปดสอนในหลายสาขาวิชา จึงทําใหนิสิตที่ลงเรียนในรายวิชานี้มีพื้นฐานและความถนัดแตกตาง
กันในดานความรู ความพรอม และความเอาใจใสในการเรียน ดังนั้นผูวิจัยจึงตองการเขามา
สนับสนุนนิสิตผูเรียนใหมีความเขาใจในรายวิชาวัดและประเมินผลที่ตรงกันและสรางพื้นฐานใน
การประกอบอาชีพตอไปในภายภาคหนาไดดวยกลยุทธการสอนงาน 
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1.1.2 วัตถุประสงคของโปรแกรม 
เพื่อเพิ่มผลลัพธการเรียนรูของนิสิตปริญญาบัณฑิตภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 

2552 ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา 2757305 การวัดและประเมินผลทางการศึกษา จํานวน 212 
คน ที่สมัครใจเขารวมโปรแกรมฯ 

1.1.3 ลักษณะสําคัญของโปรแกรม 
โปรแกรมการสอนงานที่พัฒนาขึ้นนี้มีลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับนิสิตปริญญา

บัณฑิต โดยใชเวลาเพิ่มเติมหลังเวลาเรียนปกติจากการเรียนในรายวิชาสัปดาหละ 1 คร้ัง ลักษณะ
สําคัญคือการสอนงาน ซ่ึงผูสอนงานตองมีบทบาทสําคัญ 5 บทบาทดังนี้ 
 1.  ปลูกฝงความรู 
 การปลูกฝงความรูเปนกิจกรรมใหความรูเมื่อผูเรียนงานมีขอสงสัยและซักถามในประเด็นที่
ผูเรียนงานเกิดความสงสัย หรืออยากรู โดยวิธีการปลูกฝงความรูจะกระทําผานการอธิบาย การซักถาม 
และการอภิปรายแสดงความคิดเห็นรวมกัน   
 2.  ถายทอดและแบงปนความรู 
 การถายทอดและแบงปนความรูเปนกิจกรรมสงผานและแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียน
งานและผูสอนงานในประเด็นที่อยูในขอบเขตเนื้อหาของรายวิชาตามที่กําหนดไว 
 3.  ใหความชวยเหลือ 
 การใหความชวยเหลือเปนกิจกรรมที่ผูสอนงานใหคําแนะนําและแกไขปญหาทั้งดานการเรียน
และปญหาสวนตัวแกผูเรียนงานเมื่อผูเรียนงานตองการความชวยเหลือ  โดยผูสอนงานอาจใหความ
ชวยเหลือดวยตนเอง หรือใชกระบวนการกลุมกระตุนใหผูเรียนเขาถึงความตองการและใหความ
ชวยเหลือผูอ่ืนที่มีปญหาและตองการความชวยเหลือในลักษณะเดียวกัน 
 4.  ใหคําปรึกษา 
 การใหคําปรึกษาเปนกิจกรรมที่ผูสอนงานใหคําแนะนํา หรือขอเสนอแนะ เมื่อผูเรียนงาน
มาขอคําแนะนํา และหรือการตั้งคําถามใหผูเรียนงานไดตระหนักและใหความสําคัญ รวมทั้งการ
เตรียมตัวถึงสิ่งที่ผูเรียนงานตองกระทําในการเรียนงานในขั้นตอนตอไป 
 5.  อํานวยความสะดวก 
 การอํานวยความสะดวกเปนกิจกรรมที่ผูเรียนงานใหการสนับสนุนและสงเสริมใหผูเรียนมี
ความคลองตัว  ไมติดขัด ระหวางการดําเนินการสอนงาน  เชน การคนเอกสาร การเตรียมเนื้อหา 
รวมถึงคนหาคําตอบที่ผูเรียนตองการที่เกี่ยวของกับรายวิชา 
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 สําหรับบทบาทผูเรียนงานมีสาระสําคัญ 4 ประการดังนี้ 
 1.  ซักถาม อภิปราย 
 การซักถาม อภิปรายเปนกิจกรรมการแสดงออกเมื่อผูเรียนงานมีขอสงสัยและไมเขาใจใน
ประเด็นที่ผูเรียนงานเกิดความสงสัย หรืออยากรู ในเนื้อหาเพิ่มเติม และผูเรียนงานควรมีการอภิปราย
แสดงความคิดเห็นรวมกันกับผูสอนงานตลอดเวลาที่ผูสอนงานปลูกฝงความรู 
   2.  แบงปนความรู 
 การแบงปนความรูเปนกิจกรรมที่ผูเรียนงานสงผานความรูและแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
ผูเรียนงานกับผูสอนงาน  โดยขอบเขตของความรูอยูในประเด็นขอบเขตเนื้อหาของรายวิชาที่กําหนดไว 
  3.  ใหความชวยเหลือเพื่อนผูเรียนงาน 
 การใหความชวยเหลือเพื่อนผูเรียนงานเปนกิจกรรมที่ผูเรียนงานใหคําแนะนําและแกไขปญหา
ทั้งดานการเรียนและปญหาสวนตัวแกเพื่อนผูเรียนงาน  เมื่อเพื่อนผูเรียนงานตองการความชวยเหลือ 
โดยใหความชวยเหลือดวยตนเอง หรือขอคําแนะนําปรึกษาจากผูสอนงานหลักประจําโครงการ 
  4.  ใหความรวมมือกับผูสอนงาน  
 การใหความรวมมือกับผูสอนงานเปนกิจกรรมที่ผูเรียนงานกระทําเมื่อผูสอนงานตองการให
เกิดขึ้น  ไดแกการตอบคําถามระหวางการเรียนงาน หรือการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายเปนตน 

1.1.4 เงื่อนไขการจัดกิจกรรมตามโปรแกรม 
เงื่อนไขสําคัญในการจัดกิจกรรมตามโปรแกรมนี้ ประกอบดวย 
1.  ผูสอนงานสามารถปลูกฝง ถายทอดและแบงปนความรู ใหความชวยเหลือ ใหคําปรึกษา

และอํานวยความสะดวกแกผูเรียนงานได 
 2.  ผูสอนงานตองมีความเต็มใจและตั้งใจที่จะชวยเหลือผูเรียนงานอยางจริงใจ 
 3.  ผูสอนงานควรตองไปสังเกตการณในกิจกรรมการสอนของผูสอนหลัก 
 4.  ผูสอนงานตองมีเวลาและเต็มใจที่จะใหเวลาแกผูเรียนงานนอกเหนือจากเวลาปกติ 
 5.  ผูสอนงานตองประพฤติปฏิบัติตามคูมือที่กําหนดไว 

1.1.5 แผนกิจกรรมการจัดการเรียนรู 
แผนกิจกรรมการจัดการเรียนรูเปนแผนกิจกรรมที่จัดทําขึ้นสําหรับการจัดกิจกรรมการสอนงาน 

ซึ่งใชเวลา 10 คาบ  แตละคาบใชเวลาในการสอนประมาณ 1-2 ชั่วโมง โดยเนื้อหาสาระการสอนงานแต
ละกิจกรรมจะสอดคลองกับเนื้อหาของรายวิชาตามที่กําหนดไว รายละเอียดของแผนการสอน
สําหรับการสอนงานปรากฏดังนี้ 
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ข 4.1 แผนสอนงานระยะยาว 
 

ระยะเวลาการสอนงานตามแตละขัน้ตอน 
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1 pretest 30 นาที 
 การประเมินผลการเรียนรูและ

ประเภทของเครื่องมือวัดผล   20 นาที 30 นาที 10 นาที 20 นาที 10 นาที 

2 การสรางและการใชเครื่องมือวัด
และประเมินผลทางการศึกษาใน
การเรียนการสอน   

20 นาที 30 นาที 10 นาที 20 นาที 10 นาที 

3 ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม   15 นาที 25 นาที 5 นาที 10 นาที 5 นาที 
4 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ

รายขอ   20 นาที 30 นาที 10 นาที 20 นาที 10 นาที 

5 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
ทั้งฉบับ 20 นาที 30 นาที 10 นาที 20 นาที 10 นาที 

mid-test  30 นาที 6 
ทบทวนเนื้อหากอนสอบกลางภาค 90 นาที 

7 ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบและ
การสรางธนาคารขอสอบ 15 นาที 25 นาที 5 นาที 10 นาที 5 นาที 

8 การประเมินจิตพิสัย การประเมิน
ภาคปฏิบัติ การประเมินตาม
สภาพจริง และการประเมินจาก
แฟมสะสมงาน 

15 นาที 25 นาที 5 นาที 10 นาที 5 นาที 

9 การตัดสินผลการเรียนรู และการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
และภายนอก 

20 นาที 30 นาที 10 นาที 20 นาที 10 นาที 

posttest 30 นาที 10 
ทบทวนเนื้อหากอนสอบปลายภาค 90 นาที 

1.1.6 การวัดและการประเมินผลการเรียนรู 
 การวัดและการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง โดยมีการวัดผลจากการเรียนรูเมื่อจบ
กิจกรรมการเรียนรูในแตละครั้ง โดยการทําแบบฝกหัด การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูสอนงานกับ
ผูเรียนงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนงานดวยกันเอง การตอบคําถาม และการวัดทักษะ
การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับวิเคราะหขอมูลทางวัดและประเมินผล  นอกจากนี้ยังไดมีการ
วัดและประเมินผลการเรียนรูที่เกิดขึ้นจากสมุดบันทึก ฯ ของผูสอนงานดวย 
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โปรแกรมการสอนงาน ประกอบดวย 1) เอกสารโปรแกรมการสอนงาน (แผนสอนงาน
ระยะยาว  แผนการจัดการเรียนรู  เนื้อหาการเรียนและแบบฝกหัด  และสื่อการสอนงาน) 2) คูมือ
การคัดเลือกผูสอนงาน  3) คูมือสําหรับผูสอนงาน  4) สมุดบันทึกสําหรับผูสอนงาน และ 5) 
โปรแกรมการฝกผูสอนงาน 

1) เอกสารโปรแกรมการสอนงาน  
เอกสารโปรแกรมการสอนงานนี้ มีทั้งหมด 5 รายการดวยกัน  ไดแก 1.1) แผนสอนงานระยะ

ยาว  1.2) แผนการจัดการเรียนรู  1.3) เนื้อหาการเรียนและแบบฝกหัด  และ 1.4) ส่ือการสอนงาน  
1.1)  แผนสอนงานระยะยาว เปนเอกสารที่ระบุระยะเวลาของการสอนงานใน    แตละ

คร้ังตามสาระการเรียนรูวิชาสถิติทั้ง 8 แผนการจัดการเรียนรู  ไดแก ข้ันการนําสูบทเรียน ข้ันการ
สอนและการเรียนรู ข้ันการสรุปบทเรียน ข้ันการอภิปรายและการเสนอแนะแหลงการเรียนรูตอไป 
และขั้นการตอบแบบสอบถามตรวจสอบการจัดกระทํา รายละเอียดตาราง ข-4.1ขางตน 

1.2)  แผนการจัดการเรียนรู เปนเอกสารที่สรางขึ้นตามลําดับข้ันตอนของโปรแกรมการสอนงาน ที่
พัฒนาขึ้นจํานวน 8 สาระการเรียนรู ซึ่งแตละแผนการจัดการเรียนรูใชเวลาการสอน 1 – 2 ชั่วโมง 
และมีองคประกอบหลักเหมือนกัน คือ ชื่อแผนการจัดการเรียนรู เวลาที่ใช จุดประสงคการเรียนรู 
สาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู ส่ือการเรียนรู และการวัดและประเมินผลการเรียนรู  

1.3)  เนื้อหาการเรียนและแบบฝกหัด เปนเอกสารที่ประกอบดวยสาระการเรียนรูวิชาสถิติ
ที่ผูวิจัยจัดทําขึ้นทั้ง 8 สาระการเรียนรู 1) การประเมินผลการเรียนรูและประเภทของเครื่องมือ
วัดผล  2) การสรางและการใชเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาในการเรียนการสอน  3) 
ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม  4) การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือรายขอ  5) การตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือทั้งฉบับ  6) ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบและการสรางธนาคารขอสอบ 7) การ
ประเมินจิตพิสัย การประเมินภาคปฏิบัติ การประเมินตามสภาพจริง และการประเมินจากแฟม
สะสมงาน  8) การตัดสินผลการเรียนรู และการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก 
พรอมกับแบบฝกหัดที่มีความเหมาะสมและมีสาระสอดคลองกับการเรียนการสอนของอาจารย
ประจําวิชาวัดและประเมินผลทางการศึกษา เพื่อชวยใหผูเรียนงานเขาใจสาระการเรียนรูไดดียิ่งขึ้น 

1.4) ส่ือการสอนงาน ที่ใชในการสอนงานครั้งนี้ ไดแก  เอกสารเนื้อหาและแบบฝกหัด
ประกอบการสอนงานและ Program Microsoft Powerpoint ประกอบการบรรยายซึ่งบรรจุเนื้อหาโดย
ยอ   โจทยขอคําถาม  และเฉลย แบบฝกหัดในรายวิชาการวัดและการประเมินผลทางการศึกษา
จัดสรางขึ้นใหมีความสอดคลองกับสาระการเรียนทั้ง 8 แผนการจัดการเรียนรู  นอกจากนี้ยังมีเอกสาร
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แนะนําแหลงการเรียนรูเพิ่มเติม หรือ เอกสารจากตําราหรือเนื้อหาตางประเทศซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวของ
กับรายวิชานี้เปนตน 

2) คูมือการคัดเลือกผูสอนงาน 
คูมือการคัดเลือกผูสอนงานที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น เปนเอกสารที่ใหคําแนะนําสําหรับบุคคล

ทั่วไปที่อธิบายใหอาจารยผูสอนทั่วไปหรือผูเกี่ยวของ (ตองการใชกลยุทธการสอนงาน)  ซึ่งใน
เอกสารจะอธิบายใหทราบถึงความหมายของการสอนงาน  บทบาทและความสําคัญของผูสอนงาน  
ใครที่เหมาะสมจะเปนผูสอนงาน และจะคัดเลือกผูสอนงานไดอยางไร  วิธีการคัดเลือกผูสอนงาน  
จะฝกอบรมผูสอนงานอยางไรจึงจะสัมฤทธิผล  ผูเรียนงานลักษณะใดเหมาะกับผูสอนงานแบบ
ใดบาง และขอเสนอแนะอื่น ที่จะทําใหการจัดกิจกรรมการเรียนรูมีดําเนินไดอยางราบรื่น เพื่อบรรลุ
จุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไว  

3) คูมือสําหรับผูสอนงาน 
คูมือสําหรับผูสอนงานที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน เปนเอกสารที่ใหคําแนะนําสําหรับบุคคลผู

ประสงคจะเปนผูสอนงาน ซึ่งในเอกสารจะอธิบายใหทราบถึงความหมายของการสอนงาน  
บทบาทและความสําคัญของผูสอนงาน  ใครที่เหมาะสมจะเปนผูสอนงาน และจะคัดเลือกผูสอน
งานไดอยางไร อยากเปนผูสอนงานตองทําอยางไร  ทําเชนไรจึงจะผานการคัดเลือก ทักษะที่จาํเปน
สําหรับผูสอนงาน ตลอดจนขั้นตอนการปฏิบัติตัวของผูสอนงาน  และขอเสนอแนะอื่น ที่จะทําให
การจัดกิจกรรมการเรียนรูมีดําเนินไดอยางราบรื่น เพื่อบรรลุจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไว  

4)  สมุดบันทึกประจําวันประกอบการสอนงานของผูสอนงาน (Diary)  
สมุดบันทึกฯ นี้มีข้ึนเพื่อใหผูสอนงานไดบันทึกความคิดเห็น  ความรูสึก ปญหาและอุปสรรค

ของผูสอนงานในแตละครั้ง ตอผลลัพธการเรียนรูที่เกิดขึ้นและความพึงพอใจของผูสอนงาน โดย
ผูสอนงานจะใหขอมูลเชิงคุณภาพผานสมุดบันทึกประจําวันตลอดการดําเนินโปรแกรมนี้  
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ข-4.2 แผนการจัดการเรียนรู (ตัวอยาง) 
แผนการจัดการเรียนรูที่  4 

ชื่อวิชา การวัดและการประเมินผลทางการศึกษา (Educational Measurement and Evaluation) 
รายวิชา 2757305  หนวยการเรียนรูเร่ือง  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือรายขอ 
ภาคการศึกษาปลาย          ปการศึกษา  2552                เวลา  1  ชั่วโมง 
 
1. จุดประสงคการเรียนรู 

เมื่อเรียนเอกสารประกอบการสอนงานแลว ผูเรียนงานสามารถ 
 1)  อธิบายดัชนีชี้บงประสิทธิภาพของขอสอบรายขอไดแก ระดับความยาก และ อํานาจจําแนก
 2)  วิเคราะหและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือรายขอได 
  3)  สรุปและแปลความหมายของดัชนีบงประสิทธิภาพของขอสอบแบบรายขอได 
2. สาระการเรียนรู 

การวิเคราะหหาคุณภาพของขอสอบแบบปรนัยเปนรายขอแบบอิงกลุม  มีจุดมุงหมายที่จะ
หาดัชนีชี้บงประสิทธิภาพของขอสอบซึ่งไดแก ระดับความยาก และ อํานาจจําแนก 
ระดับความยาก (Level of Difficulty)  
 ระดับความยากของขอสอบ หมายถึงสัดสวนของจํานวนนักเรียนที่ตอบขอสอบขอนั้นถูก
ตอจํานวนนักเรียนที่ตอบขอสอบทั้งหมดใชอักษรแทนวา P (proportion)  สามารถเขียนเปนสูตร  
(ดวงกมล  ไตรวิจิตรคุณ, 2549; เอมอร  จังศิริพรปกรณ, 2550 และณัฏฐภรณ  หลาวทอง, 2551) 
แทนไดดังนี้ 

 ระดับความยาก (P)  =  จํานวนนักเรียนที่ตอบขอสอบขอนั้นถูก 
                                 จํานวนนักเรียนที่ตอบขอสอบทั้งหมด  

 ดัชนีความยากมีคาระหวาง  0.00  ถึง  1.00  ถา P มีคาเทากับ 0 หมายความวานักเรียน
ทุกคนตอบขอสอบขอนั้นผิด แสดงวาขอสอบขอนั้น  ยากมากที่สุด ถา P มีคาเทากับ 1.00 
หมายความวา  นักเรียนทุกคนตอบขอสอบถูก   แสดงวาขอสอบขอนั้น งายมากที่สุด 
 โดยหลักการแลว ขอสอบที่ดีจะตองมีระดับความยากเทากับ 0.50 เพราะจะทําใหเกิดคา
อํานาจจําแนกสูงสุด   แตในทางปฏิบัติก็มักจะใหแบบทดสอบฉบับหนึ่ง   มีขอสอบที่คอนขางงาย
อยูจํานวนหนึ่ง ขอสอบที่คอนขางยากอีกจํานวนหนึ่ง และเปนขอสอบที่ระดับความยากใกล  0.50 
อยูเปนจํานวนมาก  
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 คา   p  0.00-0.19    ความหมาย ขอสอบ ยาก 
 คา   p  0.20 - 0.39  ความหมาย ขอสอบ คอนขางยาก 
 คา   p  0.40 - 0.60      ความหมาย ขอสอบ ยากพอเหมาะ 
 คา   p  0.61 - 0.80  ความหมาย ขอสอบ คอนขางงาย 
 คา   p  0.81 – 1.00     ความหมาย ขอสอบ งาย 

 ในการพิจารณาคุณภาพขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนโดยทั่วไป   มักจะ
กําหนดคาระดับยากที่เหมาะสมอยูระหวาง  0.20 - 0.80 
 
อํานาจจําแนก (Power of Discrimination) 
 อํานาจจําแนกของขอสอบ หมายถึง ประสิทธิภาพของขอสอบในการจําแนกนักเรียนออก
ตามระดับความสามารถ เชน จําแนกนักเรียนที่เรียนเกง ออกจากนักเรียนที่เรียนออน  นักเรียนที่มี
ความถนัดออกจากนักเรียนที่ไมมีความถนัดเปนตน โดยใชหลักการวานักเรียนเกงตองทําขอสอบ
ขอนั้นถูกในขณะที่นักเรียนที่ไมเกง    ตองทําขอสอบขอนั้นผิดเปนตน (ดวงกมล  ไตรวิจิตรคุณ, 
2549; เอมอร  จังศิริพรปกรณ, 2550 และณัฏฐภรณ  หลาวทอง, 2551) 
 ขอสอบที่มีอํานาจจําแนกดีจะตองสามารถจําแนกคนที่มีความรูจริงออกจากคนที่ไมมี
ความรูในวิชานั้นได โดยหลักการดังกลาวเกณฑที่นํามาใชในการหาคาอํานาจจําแนก   จึงควรเปน
เกณฑภายนอกที่สามารถบอกความแตกตางของ   ความสามารถของนักเรียนไดอยางชัดเจน เชน 
การจําแนกนักเรียนเกงออกจากนักเรียนออน อาจจะใชเกณฑภายนอก  ซึ่งไดแกคะแนนเฉลี่ย
สะสมของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนแตละคน แตการหาเกณฑภายนอกเปนเรื่องที่
คอนขางยุงยาก นักการศึกษาโดยทั่วไปจึงนิยมใชเกณฑภายใน   เกณฑภายในที่ใชในการจําแนก   
นักเรียนเกงออกจากนักเรียนออนไดแก คะแนนรวมของนักเรียนแตละคนที่สอบจากแบบทดสอบที่
จะหาคาอํานาจจําแนกนั่นเอง นักเรียนที่สอบไดคะแนนรวมสูงจํานวนหนึ่ง จากจํานวนผูเขาสอบ
ทั้งหมดจัดใหเปนกลุมสูง และนักเรียนที่สอบไดคะแนนต่ําจํานวนหนึ่ง จากจํานวนผูเขาสอบ
ทั้งหมดจัดใหเปนกลุมตํ่า จากนั้นจึงพิจารณาอํานาจจําแนกของขอสอบวา  ขอสอบที่ดีตองเปน
ขอสอบที่คนกลุมสูงทําถูกเปนสวนมากและคนกลุมตํ่าทําถูกเปนสวนนอย 
 อํานาจจําแนกจะมีคาตั้งแต -1.00  จนถึง  +1.00 ใชอักษรแทนวา r ขอสอบที่ดีตองเปน
ขอสอบที่จําแนกคนเกงออกจากคนออนได ขอสอบที่คนเกงทําถูกมากกวาคนออนจัดเปนขอสอบที่
ดีและมีคาอํานาจจําแนกเปนบวก ไดเสนอเกณฑการพิจารณาคาอํานาจจําแนก  ดังนี้ 
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 คา   r  0.40   ข้ึนไป จัดวามีอํานาจจําแนก ดีมาก 
 คา   r  0.30 - 0.39  จัดวามีอํานาจจําแนก ดี 
 คา   r  0.20 - 0.29      จัดวามีอํานาจจําแนก     พอใชและควรปรับปรุงตัวเลือกบางตัว 
 คา   r  0.19   ลงมา จัดวามีอํานาจจําแนก      ไมดี ควรตัดทิ้งและสรางใหม 
 คาติดลบ จําแนกไมได 

 การวิเคราะหขอสอบแบบปรนัยเปนรายขอแบบอิงกลุมที่นิยมใชกันมากไดแก การ
วิเคราะหโดยใชเทคนิค 27% คือใชขอสอบของนักเรียนที่มีคะแนนอยูในกลุมสูงจํานวน 27% และ
อยูในกลุมต่ําจํานวน 27% การวิเคราะหขอสอบโดยใชเทคนิค 27% นี้  กลุมตัวอยางจะตองมี
จํานวนมาก และการแจกแจงของคะแนนสอบ  จะตองมีลักษณะเปนโคงปกติ  ในกรณีผูที่เขาสอบ
มีจํานวนนอย    อาจจะแบงเปนนักเรียนกลุมสูง 50% และนักเรียนกลุมตํ่า 50%  ก็ได 
 การวิเคราะหขอสอบแบบปรนัยเปนรายขอแบบอิงกลุม  มีข้ันตอนดังนี้ 
 1. ตรวจกระดาษคําตอบ 
 2. เรียงลําดับกระดาษคําตอบจากคะแนนสูงสุด ไปหาคะแนนต่ําสุด 
 3. แบงกระดาษคําตอบออกเปน 2 กลุม โดยเลือกกระดาษคําตอบของนักเรียนที่ได
คะแนนสูงมาจํานวน 27% ของจํานวนผูเขาสอบทั้งหมด  และจัดใหเปนกลุมสูง (PH) แลวเลือก
กระดาษคําตอบของนักเรียนที่ไดคะแนนต่ํามา 27% ของจํานวนผูเขาสอบทั้งหมดแลวใหเปน  
กลุมตํ่า (PL) 
 4. ตรวจกระดาษคําตอบของนักเรียนแตละกลุม  วานักเรียนเลือกตอบตัวเลือกใดในแตละ
ขอ   แลวแจกแจงลงใน  ตารางเพื่อนับจํานวนผูเลือกตอบในตัวเลือกตาง ๆ ของแตละขอ 
 5. คํานวณคาระดับความยาก ตามสูตร  

LH

LH

NN
PPP

+
+

=  

 6. คํานวณคาอํานาจจําแนก   ตามสูตร 
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NorN
PPr
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−
=  

 เมื่อ  P  =  ระดับความยาก 
  r   =  อํานาจจําแนก 
  PH      =  จํานวนผูตอบถูกในกลุมสูง 
  PL       =  จํานวนผูตอบถูกในกลุมตํ่า 
  NH    =  จํานวนคนในกลุมสูง 

  NL    =  จํานวนคนในกลุมตํ่า 
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 7. วิเคราะหตัวลวง   ในกรณีที่ขอสอบที่นํามาวิเคราะหมีตัวเลือกหลาย   ตัวเลือกควรมี
การวิเคราะหตัวลวงดวย   ตัวลวงที่มีประสิทธิภาพในการลวง   จะตองลวงผูที่มีผลการเรียน
ออนหรือคนในกลุมออน  ใหเลือกตอบมากกวาผูที่มีผลการเรียนสูง  หรือคนในกลุมสูง   การ
วิเคราะหตัวลวงจะหาระดับความยากเชนเดียวกัน แตอํานาจจําแนกจะแตกตางกันเล็กนอย 
โดยมีสูตรดังนี้ 
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 จากสูตรจะพบวา สูตรการหาระดับความยากของตัวลวง ใชสูตรเดียวกับการหาระดับ
ความยากของคําตอบ แตการวิเคราะหคาอํานาจจําแนกจะตองนําจํานวนคนที่ตอบถูกในกลุมต่ํา
ลบดวยจํานวนที่ตอบถูกในกลุมสูง  แลวหารดวยจํานวนคนที่เขาตอบในกลุมตํ่าหรือ    กลุมสูง
เนื่องจากตัวลวงนั้น   มีจุดมุงหมายที่จะลวงผูที่เรียนออนใหเลือกตอบ 
3. กิจกรรมการเรียนรู 

กิจกรรมการเรยีนรูประกอบดวยกิจกรรมหลัก 6 ข้ันตอน  รายละเอยีดปรากฎในหนาถัดไป 
กิจกรรม เวลา 

ข้ันการสอบถามปญหาและความตองการของผูเรียน 15 นาที   
ข้ันการสอนและการเรียนรู 25 นาท ี
ข้ันการสรุปบทเรียน   5 นาท ี
ข้ันการอภิปรายและการเสนอแนะแหลงการเรียนรู 10 นาท ี
ข้ันการสอบถามความคิดเหน็และความรูสึก   5 นาท ี

4. สื่อการเรยีนรู 
1)  เอกสารประกอบการสอนงานเรื่อง การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือรายขอ  
2)  โปรแกรม Power point 

 3) แบบฝกหัดเรื่อง การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือรายขอ 
 4)  เอกสารแนะนาํแหลงการเรียนรูเพิ่มเตมิ 
5. การวัดและประเมินผลการเรยีนรู 
 1)  คะแนนจากการทําแบบฝกหัด 
 2)  แบบตรวจสอบการจัดกระทาํ 
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กิจกรรมการเรียนรู 
 

กลุมที่ไดรับการสอนงาน ขั้นตอน 
การสอนงานโดยผูสอนงานทีม่ีความรู การสอนงานโดยผูสอนงานใหม 

ขั้นการ
สอบถาม
ปญหาและ
ความตองการ
ของผูเรียน 

1) การซักถามถึงส่ิงที่กลุมตัวอยางสนใจ
เกี่ยวกับสาระการเรียนรูในแตละครั้ง 
2) ผูสอนงานทําการแจงจุดประสงคการเรียนรู 
3) ผูสอนงานแจกเอกสารประกอบการสอนงาน
ที่เรียนเปนชั้นรวม โดยคอยใหความชวยเหลือ
แกผูเรียนงานเมื่อตองการ 

1) การซักถามถึงส่ิงที่กลุมตัวอยางสนใจ
เกี่ยวกับสาระการเรียนรูในแตละครั้ง 
2) ผูสอนงานทําการแจงจุดประสงคการเรียนรู 
3) ผูสอนงานแจกเอกสารประกอบการสอน
งานที่ เ รียนเปนชั้นรวม  โดยคอยใหความ
ชวยเหลือแกผูเรียนงานเมื่อตองการ 

การสอนและ   
การเรียนรู 
 

1) ผูสอนงานใชวิธีสอนแบบบรรยาย โดยใช
โปรแกรม Power Point ซึ่งมีเนื้อหาสาระ
เหมือนกับเอกสารประกอบการสอนงานและ
สรุปเฉพาะหัวขอประเด็นสําคัญ ตามลําดับ
เนื้อหา พรอมทั้งกระตุนใหผูเรียนงานไดแสดง
ความคิดเห็นของตนเอง 
2) ผูสอนงานบรรยายสาระสําคัญในการเรียนรู
และเปดโอกาสใหผูเรียนงานไดมีสวนรวมใน
กิจกรรมหรือการคนหาคําตอบอยางเต็มที่ 
3) ผูเรียนงานทําแบบฝกหัด และผูสอนงานจะ
ใหใบเฉลยคําตอบในการเรียนครั้งตอไป 

1) ผูสอนงานใชวิธีสอนแบบตั้งคําถาม เพื่อ
กระตุนใหผูเรียนงานไดแสดงความคิดเห็นของ
ตนเอง  โดยผูเรียนงานจะไดรับเอกสาร
ประกอบโปรแกรม Power Point ชุดเดียวกัน
กับการสอนงานโดยผูสอนงานที่มีความรู 
2) ผูสอนงานเปดโอกาสใหผูเรียนงานไดมีสวน
รวมในกิจกรรมหรือการคนหาคําตอบอยาง
เต็มที่  
3) ผูสอนงานและผูเรียนงานทําแบบฝกหัด
รวมกันและใหความชวยเหลือกัน 
4)  ผู เรียนงานและผูสอนงานรวมกันเฉลย
แบบฝกหัด 

การสรุป
บทเรียน 

ผูสอนงานสรุปประเด็นและสาระสําคัญ ผูสอนงานและผูเรียนงานรวมกันสรุปประเด็น
และสาระสําคัญ 

อภิปรายและ
การเสนอแนะ
แหลงการเรียนรู
ตอไป 

ผูสอนงานสนทนากับผูเรียนงานถึงสารสนเทศ
หรือขอมูลที่มีประโยชนสําหรับการเรียนรูใน แต
ละครั้ง พรอมแนะนําแหลงการเรียนรูอื่นที่จะมี
ประโยชนตอการเรียนรู 

ผูสอนงานสนทนากับผูเรียนงานถึงสารสนเทศ
หรือขอมูลที่มีประโยชนสําหรับการเรียนรูในแต
ละครั้ง พรอมแนะนําแหลงการเรียนรูอื่นที่จะมี
ประโยชนตอการเรียนรู 

การสอบถาม
ความคิดเห็น
และ
ความรูสึก 

ผูสอนงานแจกแบบตรวจสอบการจัดกระทําแก
ผูเรียนงาน 

ผูสอนงานแจกแบบตรวจสอบการจัดกระทําแก
ผูเรียนงาน 
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ข-4.3 เนื้อหาและแบบฝกหัด (ตัวอยาง) 
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือรายขอ 

การวิเคราะหขอสอบอิงกลุม:ขอสอบแบบหลายตัวเลือก (Multiple Choices) 
 

สูตรที่ตองเขาใจและจํา 

♠A   ระดับความยากของขอสอบ (P)  หมายถึงสัดสวนของจํานวนนักเรียนที่ตอบขอสอบขอ
นั้นถูกตอจํานวนนักเรียนที่ตอบขอสอบทั้งหมดใชอักษรแทนวา P (proportion)   
 ระดับความยาก (P)  = จํานวนนักเรียนที่ตอบขอสอบขอนั้นถูก 
                                จํานวนนักเรียนที่ตอบขอสอบทั้งหมด 

LH

LH

NN
PPP

+
+

=  

เมื่อ HP  คือ จํานวนคนที่ตอบถกูในกลุมสูง 
 LP   คือ จาํนวนคนที่ตอบถกูในกลุมตํ่า 
เกณฑ   80.020.0 ≤≤ P  

♥B   อํานาจจําแนกของขอสอบ (r) หมายถงึความสามารถของขอสอบในการจําแนก หรือ
แยกใหเห็นความแตกตางระหวางผูสอบทีม่ีผลสัมฤทธิ์ตางกนั 

LH

LH

NorN
PPr
)(

−
=  

เกณฑ  r≤20.0  

♦C   ประสิทธภิาพตัวลวง หมายถึง ความสามารถของขอสอบที่จะตองลวงผูที่มีผลการเรียน
ออนหรือคนในกลุมออน  ใหเลือกตอบมากกวาผูที่มีผลการเรียนสงู  หรือคนในกลุมสูง  

♣C1  สัดสวนของผูเลือกตัวลวง ( wP ) หมายถึง สัดสวนของจํานวนคนทีเ่ลือกตัวลวงนั้นๆ 

LH

LH
w NN

PPP
+
+

=  

เกณฑ  05.0≥wP  
♣C2  อํานาจจําแนกของตัวลวง ( wr ) หมายถงึ ผลตางระหวางสัดสวนของคนในกลุมออน

ที่เลือกตัวลวงกับสัดสวนของคนในกลุมเกงที่เลือกตัวลวงนัน้ๆ     

LH

HL
w NorN

PPr
)(

−
=  

เกณฑ  05.0≥wr  
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ขั้นตอนวิเคราะหขอสอบรายขอ (แบบหลายตัวเลือก) 
ขั้นตอนแรก   ตรวจใหคะแนนการตอบขอสอบเปนรายขอ 
ขั้นตอนสอง  เรียงลําดับคะแนนเพื่อแบงเปนกลุมสูงและกลุมตํ่า 
ขั้นตอนสาม  ทําการบันทึกความถี่ผลการเลือกคําตอบของกลุมสูง และกลุมตํ่าเปนรายขอ 
ขั้นตอนสี่  คํานวณคาสถิติที่กลาวมาขางตน แลวแปลผลตามเกณฑที่กําหนด 

ตารางแสดงเกณฑสําหรับการแปลผล 
ความยากงายของ

ขอสอบ เกณฑ  อํานาจจาํแนกของ
ขอสอบ เกณฑ 

0.80 – 1.00 
0.60 – 0.79 
0.40 – 0.59 
0.20 – 0.39 

0 – 0.19 

งายมาก 
คอนขางงาย 
ปานกลาง 
คอนขางยาก 
ยากมาก 

 

0.60 – 1.00 
0.40 – 0.59 
0.20 – 0.39 
0.10 – 0.19 

0 – 0.09 

ดีมาก 
ดี 

พอใชได 
คอนขางต่าํควรปรับปรุง 
ต่ํามาก ควรปรับปรุง 

 
ตัวอยาง   

กลุมสูง
(20) 

กลุมต่ํา
(20) ขอ ตัว 

เลือก 
f 

HP  f 
LP  

P r การแปลความหมาย 

ก 1  4     
ข 1  5     

(ค) 16  4     
ง 1  3     

1 

จ 1  4     
ก 0  3     
ข 16  5     

(ค) 2  5     
ง 2  4     
จ 1  1     

2 

เวน   2     
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ขอควรระวัง 
1. การคํานวณใหระวังเครื่องหมายบวก ลบใหดี 
2. ใหระวังตัวเลือกที่มีผูเวนคําตอบ เนื่องจากไมสามารถคํานวณคาระดับความยากและ

อํานาจจําแนกจึงแปลความหมายไมได 
การวิเคราะหขอสอบอิงกลุม:ขอสอบเขียนตอบหรอืขอสอบความเรียง(Essay Test) 

1) คาความยาก (P)   

( )LH

LH

NNI
XX

P
+

+
= ∑∑  

            เมื่อ  P   เปน คาความยาก      
  ∑ HX  เปน ผลรวมของคะแนนของแตละคนในกลุมสูง 
  ∑ LX   เปน ผลรวมของคะแนนของแตละคนในกลุมตํ่า 
  I           เปน คะแนนเต็มของขอนั้น ๆ  
  HN       เปน จํานวนคนในกลุมสูง 

LN       เปน จํานวนคนในกลุมตํ่า 
  

อํานาจจาํแนก (r)   

)( LH

LH

OrNNI
XX

r ∑∑ −
=  

เกณฑสําหรับการแปลผลก็เชนเดียวกับการวิเคราะหขอสอบแบบเลือกตอบ 
 

Whitney and Sabers (1970 ใน Mehrens, W. A. and Lehmann, I. J.,1984)  ได
นําเสนอคาความยากและคาอํานาจจําแนก โดยนาํเสนออีกสูตรหนึง่คือ 
คาความยาก                            ∑H +∑L - (2N Score min) 

       2N (Score max - Score min) 
คาอํานาจจาํแนก                                 ∑H -∑L  

       N (Score max - Score min) 
 

เมื่อ    ∑H   =   ผลรวมของคะแนนของแตละคนในกลุมสูง        
 ∑L   =   ผลรวมของคะแนนของแตละคนในกลุมตํ่า    
    N    =   จํานวนคนในกลุมสูงหรือกลุมตํ่า 
Score max =   คะแนนสงูสุดของขอนั้น 
Score min =   คะแนนต่ําสุดของขอนั้น 
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ตัวอยาง  ขอสอบอัตนัยขอหนึง่มีผลคะแนนดงันี ้
กลุมสูง กลุมต่ํา คา

คะแนน f fx f fx 
5 8 40 3 15 
4 5 20 7 28 
3 6 18 8 24 
2 4 8 6 12 
1 7 7 2 2 
0 0 0 4 0 
 30 93 30 81 

 
ความยาก =  93-81     = 0.08 
                  30 (5-0) 
อํานาจจาํแนก =  93+81 – (60x0)     = 0.58 
                            60 (5-0) 
ขอพึงสงัเกต: การวิเคราะหขอสอบความเรียงใชเกณฑการแปลผลเดียวกันกบัขางตน 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําถาม 

ลับสมอง ขอสอบที่มีความยากสูง    จะมีอํานาจจาํแนกอยางไร 
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แบบฝกหดั 
กิจกรรม 1 การวิเคราะหขอสอบอิงกลุม : ขอสอบแบบหลายตัวเลือก (Multiple Choices) 
ดัชนีบงชี้คุณภาพขอสอบสําหรบัแบบสอบอิงกลุม 

1) ระดับความยากของขอสอบ (P) หมายถงึ  

LH

LH

NN
PPP

+
+

=   80.020.0 ≤≤ P  

 
เมื่อ HP  คือ    
 LP   คือ    

2) อํานาจจาํแนกของขอสอบ (r) หมายถงึ 

LH

LH

NorN
PPr
)(

−
=   r≤20.0  

3) ประสิทธิภาพตัวลวง 
3.1) สัดสวนของผูเลือกตัวลวง ( wP ) หมายถึง  

LH

LH
w NN

PP
P

+
+

=  05.0≥wP  

3.2) อํานาจจาํแนกของตัวลวง ( wr ) หมายถงึ  

LH

HL
w NorN

PP
r

)(
−

=       05.0≥wr  

ตารางแสดงเกณฑสําหรับการแปลผล 

ความยากงายของขอสอบ เกณฑ  อํานาจจําแนกของ
ขอสอบ 

เกณฑ 

0.80 – 1.00 
0.60 – 0.79 
0.40 – 0.59 
0.20 – 0.39 

0 – 0.19 

งายมาก 
คอนขางงาย 
ปานกลาง 
คอนขางยาก 
ยากมาก 

 

0.60 – 1.00 
0.40 – 0.59 
0.20 – 0.39 
0.10 – 0.19 

0 – 0.09 

ดีมาก 
ดี 

พอใชได 
คอนขางต่ําควรปรับปรุง 
ต่ํามาก ควรปรับปรุง 
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 สถานการณ : ในการวิเคราะหขอสอบ  เมื่อผูสอนตรวจใหคะแนนการตอบขอสอบเปนรายขอ  
เรียงลําดับคะแนนเพื่อแบงเปนกลุมสูงและกลุมตํ่า  จากนัน้ทาํการบันทกึความถี่ผลการเลือก
คําตอบของกลุมสูง  และกลุมตํ่าเปนรายขอ  ดังตาราง 
ตารางที ่1 จํานวนความถี่ในการเลือกคาํตอบของกลุมสูงและกลุมตํ่าเพื่อคํานวณคา P และr  

กลุมสูง
(20) 

กลุมต่ํา
(20) ขอ ตัว 

เลือก f HP  f LP  
P r การแปลความหมาย 

ก 1  4     
ข 1  5     

(ค) 16  4     
ง 1  3     

1 

จ 1  4     
ก 0  0     
ข 0  0     
ค 0  1     
ง 0  2     

 
 

2 

(จ) 20  17     
ก 5  5     

(ข) 5  3     
ค 5  10     
ง 3  0     

 
 

3. 

จ 2  2     
ก 0  1     
ข 2  3     
ค 2  3     
(ง) 15  10     

4. 

จ 1  3     
(ก) 0  3     
ข 16  5     
ค 2  5     
ง 2  4     
จ 0  1     

 
 

5 

เวน -  2     
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 คําถาม  
  1) จงคํานวณคา rPPP LH ,,,  และแปลความหมาย 
 HP     
 LP     
 P        
   r        
  2) จงอภิปรายปญหาของขอสอบที่ 2  และแนวทางปรับปรุง 
    
  3) จงอภิปรายปญหาของขอสอบขอที่ 5 และแนวทางปรับปรุง 
   
 4) จากผลการวิเคราะหขอสอบทั้ง 5 ขอ  มขีอใดที่ควรเก็บไวใชในโอกาสตอไป  ทานใช 
เกณฑใดในการคัดเลือก 

   5) ถาขอสอบงายเกินไป หรือยากเกนิไป  คาอํานาจจาํแนกมีแนวโนมจะมีคาเปนเชนไร  เพราะ
เหตุใด    
กิจกรรม 2    การวิเคราะหขอสอบอิงกลุม:ขอสอบเขียนตอบหรือขอสอบความเรียง(Essay Test) 

คาความยาก (P)  ( )LH

LH

NNI
XX

P
+

+
= ∑∑  

เมื่อ  P   เปน      
  ∑ HX  เปน  
  ∑ LX   เปน  
  I           เปน 
  HN       เปน  

LN       เปน  
  

อํานาจจาํแนก (r)   

)( LH

LH

OrNNI
XX

r ∑∑ −
=  
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 สถานการณ :  
 ในการวิเคราะหขอสอบแบบความเรียง  เมือ่ผูสอนตรวจใหคะแนนการตอบขอสอบรวม
และเรียงลําดบัคะแนน เพื่อแบงเปนกลุมสูงและกลุมตํ่า  จากนัน้รวมคะแนนรายขอของกลุมสูง
และกลุมตํ่า  ดังตาราง 
ตารางที่ 2  คะแนนรวมรายขอของกลุมสูงและกลุมต่ําเพื่อคํานวณคา P และ r 

กลุมสูง(10) กลุมตํ่า(10) ขอ คะแนน
เต็ม fx ∑ HX  fx ∑ Lx  HP  LP  P r การแปลความหมาย 

1 20 180 200 170       
2 20 170 200 150       
3 10 80 100 40       
4 30 200 300 100       
5 20 90 200 20       
 

 คําถาม 
 1) จงคํานวณคา rPPP LH ,,,  และแปลความหมาย 
 2) ถาขอสอบขอที่ 1 เปนดังนี ้ ทานควรจะปรบัปรุงอยางไร 
 3) ขอสอบขอใดบางที่ใชได และขอใดบางควรปรับปรุง 
   4) จงอภิปรายปญหาของการวิเคราะหขอสอบความเรียง  และสัมพนัธอยางไรกับ
 คุณภาพของการตรวจขอสอบ 
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เฉลยแบบฝกหัด 
กิจกรรม 1 การวิเคราะหขอสอบอิงกลุม : ขอสอบแบบหลายตัวเลือก (Multiple Choices) 
ดัชนีบงชี้คุณภาพขอสอบสําหรบัแบบสอบอิงกลุม 

1) ความยากของขอสอบ (P) หมายถงึสัดสวนของจาํนวนคนที่ตอบขอสอบขอนั้นถกู 

LH

LH

NN
PPP

+
+

=   80.020.0 ≤≤ P  

เมื่อ HP  คือ จํานวนคนที่ตอบถกูในกลุมสูง 
 LP   คือ จาํนวนคนที่ตอบถกูในกลุมตํ่า 

2) อํานาจจาํแนกของขอสอบ (r) หมายถงึความสามารถของขอสอบในการจําแนก หรือ
แยกใหเห็นความแตกตางระหวางผูสอบทีม่ีผลสัมฤทธิ์ตางกนั 

LH

LH

NorN
PPr
)(

−
=   r≤20.0  

3) ประสิทธิภาพตัวลวง 
3.1)  สัดสวนของผูเลือกตวัลวง ( wP ) หมายถงึ สัดสวนของจาํนวนคนที่เลือกตวัลวงนัน้ๆ 

                                               
LH

LH
w NN

PP
P

+
+

=         05.0≥wP     

3.2)  อํานาจจําแนกของตวัลวง ( wr ) หมายถงึ ผลตางระหวางสัดสวนของคนในกลุมออนที ่
 เลือกตัวลวงกบัสัดสวนของคนในกลุมเกงที่เลือกตัวลวงนั้นๆ 

 
LH

HL
w NorN

PP
r

)(
−

=       05.0≥wr  

ตารางแสดงเกณฑสําหรับการแปลผล 

ความยากงายของขอสอบ เกณฑ  อํานาจจําแนก 
ของขอสอบ เกณฑ 

0.80 – 1.00 
0.60 – 0.79 
0.40 – 0.59 
0.20 – 0.39 

0 – 0.19 

งายมาก 
คอนขางงาย 
ปานกลาง 
คอนขางยาก 
ยากมาก 

 

0.60 – 1.00 
0.40 – 0.59 
0.20 – 0.39 
0.10 – 0.19 

0 – 0.09 

ดีมาก 
ดี 

พอใชได 
คอนขางต่ําควรปรับปรุง 
ต่ํามาก ควรปรับปรุง 
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 สถานการณ :ในการวิเคราะหขอสอบ  เมือ่ผูสอนตรวจใหคะแนนการตอบขอสอบเปนรายขอ  
เรียงลําดับคะแนนเพื่อแบงเปนกลุมสูงและกลุมตํ่า  จากนัน้ทาํการบันทกึความถี่ผลการเลือก
คําตอบของกลุมสูง  และกลุมตํ่าเปนรายขอ  ดังตาราง 
 

ตารางที่ 1 จํานวนความถีใ่นการเลือกคาํตอบของกลุมสงูและกลุมต่ําเพื่อคาํนวณคา P และr  
กลุมสูง(20) กลุมตํ่า(20) 

ขอ ตัวเลือก f HP  
NH 

f LP  
NL 

P r การแปลความหมาย 

ก 1 0.05 4 0.20 0.125 0.15 เปนตัวลวงที่ใชได 
ข 1 0.05 5 0.25 0.15 0.20 เปนตัวลวงที่ใชได 

(ค) 16 0.80 4 0.20 0.50 0.60 เปนตัวถูกที่มีความยากงายปานกลาง  
อํานาจจําแนกดี 

ง 1 0.05 3 0.15 0.10 0.10 เปนตัวลวงที่ใชได 

1 

จ 1 0.05 4 0.20 0.125 0.15 เปนตัวลวงที่ใชได 
ก 0 0 0 0 0 0 ควรปรับปรุง ตังลวงใชไมได ไมมีอํานาจจําแนก 

ข 0 0 0 0 0 0 ควรปรับปรุง ตังลวงใชไมได  
ไมมีอํานาจจําแนก 

ค 0 0 1 0.05 0.025 0.05 เปนตัวลวงที่ใชได  แตอํานาจจําแนกต่ํา 
ง 0 0 2 0.10 0.05 0.10 เปนตัวลวงที่ใชได  อํานาจจําแนกดี 

 
 

2 

(จ) 20 1 17 0.85 0.925 0.15 เปนตัวถูกที่งายเกินไป จําแนกไดไมดี  
ควรปรับปรุง 

ก 5 0.25 5 0.25 0.25 0 เปนตัวลวงที่ใชได  แตไมมีอํานาจจําแนก 
(ข) 5 0.25 3 0.15 0.20 0.10 เปนตัวถูกที่มีความงาย จําแนกไดไมดี 
ค 5 0.25 10 0.50 0.375 0.25 เปนตัวลวงที่ใชได อํานาจจําแนกดี 
ง 3 0.15 0 0 0.075 -0.15 เปนตัวลวงที่ไมดี จําแนกในทางตรงกันขาม 

 
 

3. 

จ 2 0.10 2 0.10 0.10 0 เปนตัวลวงที่ไมดี ไมมีอํานาจจําแนก 

ก 0 0 1 0.05 0.025 0.05 เปนตัวลวงที่ใชได อํานาจจําแนกต่ํา 

ข 2 0.10 3 0.15 0.125 0.05 เปนตัวลวงที่ใชได อํานาจจําแนกต่ํา 

ค 2 0.10 3 0.15 0.125 0.05 เปนตัวลวงที่ใชได อํานาจจําแนกต่ํา 

(ง) 15 0.75 10 0.50 0.625 0.25 เปนตัวถูกที่มีความงาย จําแนกไดดี 

4. 

จ 1 0.05 3 0.15 0.10 0.10 เปนตัวลวงที่ใชได อํานาจจําแนกดี 

(ก) 0 0 3 0.17 0.085 -0.17 เปนตัวถูกที่มีความยากมาก  
จําแนกในทางตรงขาม 

ข 16 0.80 5 0.28 0.940 -0.52 เปนตัวลวงที่ใชไมได จําแนกในทางตรงขาม 
ค 2 0.10 5 0.28 0.140 0.18 เปนตัวลวงที่ใชได  จําแนกไดดี 
ง 2 0.10 4 0.22 0.160 0.12 เปนตัวลวงที่ใชได  จําแนกไดดี 
จ 0 0 1 0.05 0.025 0.05 เปนตัวลวงที่ไมดี อํานาจจําแนกต่ํา 

 
 

5 

เวน -  2    มีการเวนตอบ 
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 คําถาม  
 1) จงคํานวณคา rPPP LH ,,,  และแปลความหมาย 
 HP    จํานวนเด็กกลุมสงูที่ตอบขอนั้น 
 LP    จํานวนเด็กกลุมต่ําที่ตอบขอนั้น 
 P     คาดัชนีความยากของขอนั้น คาP ที่ตองการคือ 8.02.0 ≤≤ P  เมื่อคาเปน 1 
         หมายถึงงายมาก  และคาเปน 0 หมายถึงยากมาก 
   r      คืออํานาจจาํแนก  สัดสวนของการตอบถกูกลุมสงู- กลุมต่าํ  LH PP −  นั่นคือ   
      คาที่บอกถงึความสามารถจําแนกกลุมสูงออกจากกลุมต่ํา 
 2) จงอภิปรายปญหาของขอสอบที่ 2  และแนวทางปรับปรุง 

   ขอสอบในขอ 2  งายเกินไปทําใหทั้งกลุมสงูและกลุมต่ําสามารถตอบไดเกือบ
ทุกคน  สําหรับตัวลวงเปนตัวลวงที่ไมสามารถลวงได  จึงทาํใหไมมีอํานาจจาํแนก  ควร
ปรับปรุงทั้งขอที่เปนคําตอบใหมีความยากมากขึน้  และขอที่เปนตัวลวง  ควรมีอํานาจ
จําแนกมากกวานี ้
 

 3) จงอภิปรายปญหาของขอสอบขอที่ 5 และแนวทางปรับปรุง 
  ขอที่เปนคําตอบยากเกนิไปไมมีใครสามารถตอบได  สวนตัวลวงขอ ข เปนตัว
ลวงที่ไมดี  กลุมสงูตอบมากกวากลุมต่าํ  มีอํานาจจาํแนกในทางตรงกันขาม  สําหรบัตัว
ลวงขอ จ มีอํานาจจําแนกต่ํา  และมกีารเวนไมเลือกตอบ  แนวทางแกไขควรปรับปรุง 
ขอ 5  ใหมทัง้หมด  ทั้งขอที่เปนคําตอบใหมีความยากลดลงและขอที่เปนตัวลวงใหมี
อํานาจจาํแนกมากขึ้น 
 4) จากผลการวิเคราะหขอสอบทั้ง 5 ขอ  มขีอใดที่ควรเก็บไวใชในโอกาสตอไป  ทานใช 
เกณฑใดในการคัดเลือก 
  ขอที่ 1 และขอที่ 4 โดยใชเกณฑของคาดัชนีความยากและอํานาจจําแนก  โดย 
P มีคา 0.8 ตรงตามเกณฑความยากงาย  สวนตวัลวงควรปรับปรงุอีกเพื่อใหมอํีานาจ
จําแนกมากขึน้ 

5) ถาขอสอบงายเกินไป หรือยากเกินไป  คาอํานาจจําแนกมีแนวโนมจะมีคาเปนเชนไร  เพราะเหตใุด
  มีคาเขาใกลศูนย  นั้นคือไมมีอํานาจจาํแนกกลุมสงูและกลุมต่ําออกจากกนั  
เพราะไมมีคาความตางของจํานวนเดก็ที่ตอบขอนัน้ในกลุมสงูและกลุมต่ํา  

LH

LH

NorN
PPr
)(

−
=  
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กิจกรรม 2    การวิเคราะหขอสอบอิงกลุม:ขอสอบเขียนตอบหรือขอสอบความเรียง(Essay Test) 

1)  คาความยาก     ( )LH

LH

NNI
XX

P
+

+
= ∑∑      

 เมื่อ P   เปน   คาความยาก     
  ∑ HX  เปน   ผลรวมของคะแนนของแตละคนในกลุมสูง 
  ∑ LX   เปน   ผลรวมของคะแนนของแตละคนในกลุมตํ่า 
  I           เปน   คะแนนเต็มของขอนั้น ๆ 
  HN       เปน   จํานวนคนในกลุมสูง 

LN       เปน   จํานวนคนในกลุมตํ่า 
2) อํานาจจาํแนก  

)( LH

LH

OrNNI
XX

r ∑∑ −
=  

เกณฑสําหรับการแปลผลก็เชนเดียวกับการวิเคราะหขอสอบแบบเลือกตอบ 
 สถานการณ :  

 ในการวิเคราะหขอสอบแบบความเรียง  เมือ่ผูสอนตรวจใหคะแนนการตอบขอสอบรวม
และเรียงลําดบัคะแนน เพื่อแบงเปนกลุมสูงและกลุมตํ่า  จากนัน้รวมคะแนนรายขอของกลุมสูง
และกลุมตํ่า  ดังตาราง 
ตารางที่ 2  คะแนนรวมรายขอของกลุมสูงและกลุมต่ําเพื่อคํานวณคา P และ r 

กลุมสูง(10) กลุมต่ํา(10) 
ขอ 

คะแนน
เต็ม fx ∑ HX  fx ∑ Lx  HP  LP  P r การแปลความหมาย 

1 20 180 200 170 200 0.90 0.85 0.875 0.05 
ขอสอบงายมาก 
อํานาจจําแนกต่ํา 

2 20 170 200 150 200 0.85 0.75 0.80 0.10 
ขอสอบงาย 

อํานาจจําแนกต่ํา 

3 10 80 100 40 100 0.80 0.40 0.60 0.40 
ขอสอบปานกลาง 
จําแนกไดดี 

4 30 200 300 100 300 0.67 0.33 0.50 0.34 
ขอสอบปานกลาง 
จําแนกไดดี 

5 20 90 200 20 200 0.45 0.10 0.275 0.35 
ขอสอบคอนขางยาก 

จําแนกไดดี 
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 คําถาม 
 1) จงคํานวณคา rPPP LH ,,,  และแปลความหมาย 
  HP    จํานวนเด็กกลุมสงูที่ตอบขอนั้น 
  LP    จํานวนเด็กกลุมต่ําที่ตอบขอนั้น 
  P    คาดัชนีความยากของขอนั้น คาP  ที่ตองการคือ 8.02.0 ≤≤ P  เมื่อคาเปน 1   
             หมายถึงงายมาก  และคาเปน 0 หมายถึงยากมาก 
    r      คืออํานาจจําแนก  สัดสวนของการตอบถกูกลุมสงู- กลุมตํ่า  LH PP −  นั่นคือ  
                     คาที่บอกถึงความสามารถจาํแนกกลุมสูงออกจากกลุมตํ่า  ดังแสดงในตาราง 

   2) ถาขอสอบขอที่ 1 เปนดังนี ้ ทานควรจะปรบัปรุงอยางไร 

    ปรับเปลีย่นขอคําถาม  หรือเปลี่ยนเกณฑการใหคะแนน   
 3) ขอสอบขอใดบางที่ใชได และขอใดบางควรปรับปรุง 
  ขอสอบที่ใชไดคือขอที่ 3 , 4 และ 5 
    ขอที่ควรปรบัปรุงคือขอที่ 1 และ 2 

   4) จงอภิปรายปญหาของการวิเคราะหขอสอบความเรียง  และสัมพนัธอยางไรกับ
 คุณภาพของการตรวจขอสอบ 

   ขอสอบความเรียงบางครัง้การตอบอาจจะไมชัดเจนหรือไมเปนไปตามเนื้อหา
ที่ตองการจะวัด  และการใหคะแนนขอสอบความเรยีงบางครัง้อาจมีความลําเอียงเกิดขึ้นใน  
ผูตรวจขอสอบ เชน การรูจักผูสอบ  ทาํใหคะแนนอาจไมเปนไปตามจริง   
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ข-4.4 คูมือการคัดเลือกผูสอนงาน 
 

คูมือการคัดเลือกผูสอนงาน 
คูมือการคัดเลือกผูสอนงานนี้จัดทาํขึ้นโดยมีวัตถุประสงคสําคัญ 3 ประการคือ 
 1.  เพื่อปลูกฝง ใหผูเรียนงานมีพื้นฐานความรู ความเขาใจในเนื้อหาของรายวิชาที่กําหนด 
รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรมใหผูเรียนผานการสอนงาน 
 2.  เพื่อถายทอดและแบงปนความรูรวมกันระหวางผูเรียนงานและสอนงาน ซึ่งนําไปสูการ
พัฒนาผลลัพธการเรียนรูทางดานพุทธิพิสัย  จิตพิสัย และทักษะพิสัย 
 3.  เพื่อชวยเหลือ ใหคําปรึกษา และอํานวยความสะดวกแกผูเรียนงานใหเกิดผลลัพธการ
เรียนรูอยางสูงสุด 
การสอนงาน (mentoring) คืออะไร 
 การสอนงานเปนอีกกลยุทธหนึ่ง (mentoring) ที่นํามาใชในการพฒันาทกัษะของบคุคลทัง้
ในดานทักษะวิชาชีพ  ทักษะทางสังคม  และทักษะอื่น ๆ  ในหลายสาขาวิชาชีพ เชนสาขาวิชาชีพ
การแพทย  การพยาบาล  การศึกษา  ธุรกิจ เปนตน  Krum (1985 อางใน  Allen  et al., 2004) 
นิยามวา mentoring หมายถึง “ความสัมพันธระหวางผูใหญที่อายุนอยและอายุมากกวา โดยคนที่
อายุมากกวาจะมีประสบการณที่สูงกวาและคอยชวยเหลือผูอายนุอยกวาในการนาํทางทัง้เรือ่งโลก
การใชชีวิตและโลกการทํางาน โดยมิตรภาพและการสอนงานที่เกิดขึ้นนั้นจะนําไปสูการพัฒนา
สมรรถนะทางอาชีพ  ความมั่นใจในตนเอง และการประสบความสําเร็จในอาชีพอีกดวย”    
 โดยสรุปนิยามความหมายของการสอนงาน (mentoring) หมายถึง กระบวนการเพื่อปลูกฝง 
ถายทอดและแบงปนความรู ใหความชวยเหลือ ใหคําปรึกษา อํานวยความสะดวกระหวางบุคคล
สองฝาย คือ ผูเรียนงาน และผูสอนงาน โดยมีเปาหมายเพื่อใหผูเรียนงาน เกิดการเรียนรู ทักษะและ
ความชํานาญ รวมทั้งสามารถรูจุดบกพรอง และสามารถปรับปรุงตนเองใหมีศักยภาพดีข้ึน   
รูจักผูสอนงาน (mentor) 
 Nickols (2002) นิยามวา  mentor ไดใชในความหมายถึงผูที่ใหคําแนะแนวปรึกษา 
หรือผูสอนงาน  หรือ ใชในเหตุการณที่ผูอาวุโสซึ่งมีอิทธิพลจะรับผูออนอาวุโสที่ดูเหมือนจะมี
ความกาวหนา (มีลักษณะเดน) ไวภายใตการโอบอุมของเขาเพื่อที่จะสรางฐานทางอาชีพให  
โดยผูอาวุโสกวาจะเปนผูสอนงาน หรือผูใหคําปรึกษา (mentor) ใหผูออนอาวุโสกวา และผูออน
อาวุโสกวาจะเปนผูเรียนงานหรือรับคําปรึกษา (protégé) ของผูสอนงาน หรือผูใหคําปรึกษา
(mentor) ผูนั้น 
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 บริบทของผูสอนงานจึงหมายถึงบุคคลใดก็ไดที่เปนผูที่มีความรู ความสามารถดาน
ตางๆ ที่จะนํามาชวยใหผูเรียนงานเกิดทักษะ ความรู ความเขาใจในเนื้อหารายวิชาที่เรียนรู 
บทบาทของผูสอนงานมีความสําคัญอยางไร ? 
 บทบาทของผูสอนงานมีหลากหลายมิติ   Packard (2007) อธิบายวาบทบาทของ
ผูสอนงาน (mentor) แบงไดเปนสองบทบาท คือ บทบาททางจิตวิทยาและบทบาททางอาชีพ  
โดยในเชิงจิตวิทยาบทบาทของผูสอนงานจะหมายถึงผูใหคําปรึกษาแนะแนว (counselor)  และ
บทบาทในเชิงอาชีพ จะหมายถึงบทบาทที่เปนผูสอนฝก(coach)  ทั้งนี้มีการนิยามบทบาทของ
ผูสอนงานในหลาย  ๆ บทบาทที่ตางออกไป  ไดแก ผูใหคําปรึกษาที่ เชื่อถือได (trusted 
counselor) ครู (teacher)  ครูพิเศษ(tutor)  ผูกระตุน (motivator)  ผูอุปถัมภ (sponsor) ผู
แทนที่อางอิงได (referral agent) และบุคคลตนแบบ (role model) อีกดวย 
 งานวิจัยของงาน Campbell and Campbell เมื่อป ค.ศ. 1997 พบวาการสอนงานแก
นักศึกษาระดับปริญญาตรีนั้นนักศึกษาไดประโยชนอยางมากกลาวคือ มีคะแนนเฉลี่ย (grade 
point average: GPA) ผลการเรียนสูงขึ้น และอัตราการลาออกกลางคันนอยกวาเมื่อ
เปรียบเทียบกับนักศึกษาที่ไมไดรับการสอน  งานวิจัยของ Luna and cullen เมื่อป ค.ศ. 1998 
เนนการศึกษานักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาซึ่งมุงเนนถึงนัยสําคัญของบทบาทของผูสอนงาน
และประโยชนของการสอนงาน พบวารอยละ 83 ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท
และเอก) รายงานวาการมีผูสอนงานอยางนอย 1 คนระหวางการศึกษามีประโยชนอยางมาก ทัง้
ในเรื่องการเปนตนแบบ การแนะแนว  การสนับสนุน การรับฟง  การสรางความมั่นใจ และการ
แนะแนวอาชีพอีกดวย   
 เมื่อไดรูจักบทบาทของผูสอนงานแลว  อาจารยผูสอนก็พอจะทราบไดวาผูเรียนคนใดที่
จะสามารถเปนผูสอนงานได 
ใครเหมาะสมที่จะเปนผูสอนงาน   และจะคัดเลือกผูสอนงานไดอยางไร? 
 ผูสอนงานตองเปนผูที่มีทั้งประสบการณ ความรู  มีจิตสาธารณะ มีความเอื้อเฟอ และ
ประการสําคัญคือมีความสามารถในการถายทอดความรู  อยางไรก็ตามผูสอนงานนั้นแบงเปน
กลุมใหญไดสองกลุม คือ ผูสอนงานที่มีความรูและประสบการณแลว  กับผูสอนงานใหมซึ่ง
จําเปนตองไดรับการฝก (training) จากอาจารยผูสอน 

  วิธีการคัดเลือกผูสอนงาน 
 ผูสอนงานนั้นจําเปนตองเปนคนเรียนเกงมากหรือไม  สําหรับคําตอบนี้อาจตอบไดวา
ผูสอนงานในเบื้องตนนั้นไมจําเปนตองเปนคนเรียนเกงมาก แตตองเปนคนที่ถายทอดความรูได
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ดี และมีความตั้งใจที่จะสอนงานใหกับผูเรียนงานอยางแทจริง ดังนั้นผูสอนงานอาจเปนผูที่มีผล
การเรียนในระดับปานกลางก็เปนได กลาวไดวาทายที่สุดผูสอนงานใหมที่ไดรับการฝกมักจะ
กลายเปนคนเกงอยางแทจริง  สําหรับข้ันตอนการคัดเลือกผูสอนงานนั้นมีลําดับข้ันตอนดังนี้   
 ประการแรก ผูสอนตองมองหาวาผูเรียนคนใดมีแวววาจะเปนผูสอนงานที่ดีได  โดย
พิจารณาจาก ความตั้งใจเรียนในชั้นเรียน  ความเอื้อเฟอและมีน้ําใจตอผูอ่ืน  และมีความสมัคร
ใจและมุงมั่นที่จะเปนผูสอนงาน 
 ประการที่สอง ผูสอนงานจําเปนตองมีทักษะสําคัญคือ ทักษะการปลูกฝง ถายทอด
และแบงปนความรู  ทักษะการใหความชวยเหลือ การใหคําปรึกษา และการอํานวยความ
สะดวก  ทักษะการสื่อสารกับผูอ่ืน และที่สําคัญคือมีเวลาใหแกผูเรียนงาน 
จะฝกอบรมผูสอนงานอยางไรจึงจะสัมฤทธิผล? 
 อาจารยผูสอนตองเขาใจวาผูสอนงานนั้นเปนเพียงผู เรียนที่ยังขาดความรูและ
ประสบการณการสอน  ดังนั้นความมุงหวังที่จะใหผูสอนงานดําเนินการสอนใหมีประสิทธิภาพ
ไดเทาเทียมผูสอนหลักคงเปนไปไดยาก  ดังนั้นขั้นตอนการฝกอบรมใหแกผูสอนงานนับวามี
ความสําคัญ  สําหรับข้ันตอนสําคัญไดแก 
 1)  สรางความรู ความเขาใจของการสอนงาน และบทบาทการเปนผูสอนงาน 
      อาจารยผูสอนอธิบายใหผูผานการคัดเลือกถึงแนวคิดและหลักการสําคัญของการ
สอนงาน รวมถึงบทบาทของผูสอนงานใหเขาใจ 
   2)  สอนใหผูสอนงานมีความเขาใจในเนื้อหาที่ตองสอน   
      อาจารยผูสอนตองสอนเนื้อหาวิชาที่ตองสอนแกผูสอนงานลวงหนาโดยละเอียด
ครบถวนกอนที่จะใหผูสอนงานไปสอนแกผูเรียนอื่น ๆ 
 3)  ตรวจสอบความรู 
      อาจารยผูสอนดําเนินการตรวจสอบความรูผูสอนงาน  เชน การทดสอบ  การวัด
ความรูดวยปากเปลา  ฯ  ทั้งนี้ผูสอนงานควรผานเกณฑความรูอยางนอยรอยละ 70 ข้ึนไป 
   4)  จัดทําแผนการสอนและเปดโอกาสใหผูสอนงานไดมีโอกาสสอนงานจริง   
      อาจารยผูสอนจัดทําแผนการสอนโดยละเอียด และจัดใหผูสอนงานไดสอนงานจริง 
โดยในระยะแรกควรเปนผูสังเกตการณอยางใกลชิดจนแนใจไดวาผูสอนงานสามารถดําเนินการ
โดยลําพังได 
 5)  ติดตามผลการสอนงานอยางใกลชิดและตอเนื่อง 
      อาจารยผูสอนควรซักถามผลการสอนงานทั้งจากผูสอนงานและผูเรียนงานอยาง
ตอเนื่อง ทั้งนี้ควรใหผูสอนงานบันทึกถึงปญหาระหวางการสอนที่เกิดขึ้น 
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   6)  ดําเนินการใหความชวยเหลือแกผูสอนงานโดยทันทีเมื่อเกิดปญหา   
      เมื่อผูสอนงานเกิดปญหาทั้งในเรื่องเนื้อหาวิชา  หรือปญหาอื่น ๆ อาจารยผูสอน
ตองดําเนินการแกไขปญหานั้นอยางเรงดวน 
 7)  พยายามเพิ่มเติมใหผูสอนงานสามารถจัดทําแผนการสอนดวยตนเองได   
      อาจารยผูสอนตองสอนใหผูสอนงานสามารถจัดทําแผนการสอนดวยตนเองได  
โดยในเบื้องตนอาจารยผูสอนจะสาธิตใหเปนตัวอยางกอน จากนั้นจึงมอบหมายใหผูสอนงาน
ดาํเนินการดวยตนเองโดยอยูในความควบคุมดูแลอยางใกลชิด 
 8)  ฝกทักษะอื่น ๆ เพิ่มเติมใหแกผูสอนงาน   
      อาจารยผูสอนตองฝกทักษะอื่น ๆ ใหแกผูสอนงาน เพื่อเพิ่มพูนศักยภาพของผูสอน
งาน  ซึ่งทักษะเหลานี้ สุวิมล  วองวาณิช และนงลักษณ  วิรัชชัย (2550) ระบุวาไดแก         
      •  ทักษะการสื่อสาร   
      •  ทักษะการสอนหรือการชี้นําโดยการตั้งคําถาม   
      •  ทักษะการติดตามกํากับ   
      •  ทักษะการประเมิน   
      •  ทักษะการอาน   
      •  ทักษะการเขียนและการตรวจแกผลงาน 
      •  ทักษะการทํางานอยางมีระบบ   
ผูเรียนงานลักษะณะใดเหมาะกับผูสอนงานแบบใดบาง? 
 การสอนงานโดยเพื่อน (peer mentoring) นั้นไดรับการพัฒนาและทดลองใชเปนครั้ง
แรกที่คณะบัญชีและธุรกิจการเงิน มหาวิทยาลัยดันดี (Department of Accountancy and 
Business Finance, University of Dundee) เมื่อป ค.ศ. 2001-2002  มีวัตถุประสงคเพื่อให
การชวยเหลือนักศึกษาปที่ 1 ที่ไมประสบผลสําเร็จในการเรียน  โดยใชวิธีการสอนงานจาก
นักศึกษารุนพี่ปที่ 3 สนับสนุน ชวยเหลือ และถายทอดประสบการณในการเรียน เทคนิคการ
เรียน การสอบ และการใชชีวิตนักศึกษา แกนักศึกษาที่มีปญหาใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
ดีข้ึน กลาวไดวาการสอนงานระหวางเพื่อนดวยกันนั้นนาจะใหประสิทธิผลที่ดีกวาการสอนงาน
อ่ืน ๆ อยางไรก็ตามแมจะไมมีงานวิจัยรองรับ  แตสําหรับผูเรียนงานที่มีผลการเรียนออนมาก 
หรือผูเรียนงานที่เรียนเกงมากนั้นผูสอนงานที่มีความรูและมีประสบการณมากกวาอาจจะ
เหมาะสมกวาก็เปนได โดยมีเงื่อนไขสําคัญวาผูสอนงานตองสรางความคุนเคย และความสนิท
สนมแกผูเรียนงานใหไดเพื่อลดปญหาชองวางระหวางวัย 
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ข-4.5 คูมือสําหรับผูสอนงาน 
 

คูมือการสอนงานสําหรบัผูสอนงาน 
คูมือการสอนงานสําหรับผูสอนงานใหมนี้จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคสําคัญ 3 ประการคือ 
 1.  เพื่อปลูกฝง ใหผูเรียนงานมีพื้นฐานความรู ความเขาใจในเนื้อหาของรายวิชาที่กําหนด 
รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรมใหผูเรียนผานการสอนงาน 
 2.  เพื่อถายทอดและแบงปนความรูรวมกันระหวางผูเรียนงานและสอนงาน ซึ่งนําไปสูการ
พัฒนาผลลัพธการเรียนรูทางดานพุทธิพิสัย  จิตพิสัย และทักษะพิสัย 
 3.  เพื่อชวยเหลือ ใหคําปรึกษา และอํานวยความสะดวกแกผูเรียนงานใหเกิดผลลัพธการ
เรียนรูอยางสูงสุด 
การสอนงาน (mentoring) คืออะไร 
 การสอนงานเปนอีกกลยุทธหนึ่ง (mentoring) ที่นํามาใชในการพัฒนาทักษะของบุคคลทัง้ใน
ดานทักษะวิชาชีพ  ทักษะทางสังคม  และทักษะอ่ืน ๆ  ในหลายสาขาวิชาชีพ เชนสาขาวิชาชีพ
การแพทย  การพยาบาล  การศึกษา  ธุรกิจ เปนตน  Krum (1985 อางใน  Allen  et al., 2004) นิยาม
วา mentoring หมายถึง “ความสัมพันธระหวางผูใหญที่อายุนอยและอายุมากกวา โดยคนที่อายุ
มากกวาจะมีประสบการณที่สูงกวาและคอยชวยเหลือผูอายุนอยกวาในการนําทางทั้งเรื่องโลกการใช
ชีวิตและโลกการทํางาน โดยมิตรภาพและการสอนงานที่เกิดขึ้นนั้นจะนําไปสูการพัฒนาสมรรถนะ
ทางอาชีพ  ความมั่นใจในตนเอง และการประสบความสําเร็จในอาชีพอีกดวย”    
 โดยสรุปนิยามความหมายของการสอนงาน (mentoring) หมายถึง กระบวนการเพื่อปลูกฝง 
ถายทอดและแบงปนความรู ใหความชวยเหลือ ใหคําปรึกษา อํานวยความสะดวกระหวางบุคคลสอง
ฝาย คือ ผูเรียนงาน และผูสอนงาน โดยมีเปาหมายเพื่อใหผูเรียนงาน เกิดการเรียนรู ทักษะและความ
ชํานาญ รวมทั้งสามารถรูจุดบกพรอง และสามารถปรับปรุงตนเองใหมีศักยภาพดีข้ึน   
รูจักผูสอนงาน (mentor) 
 Nickols (2002) นิยามวา  mentor ไดใชในความหมายถึงผูที่ใหคําแนะแนวปรึกษา หรือ
ผูสอนงาน  หรือ ใชในเหตุการณที่ ผูอาวุโสซึ่งมีอิทธิพลจะรับผูออนอาวุโสที่ดู เหมือนจะมี
ความกาวหนา (มีลักษณะเดน) ไวภายใตการโอบอุมของเขาเพื่อที่จะสรางฐานทางอาชีพให  โดยผู
อาวุโสกวาจะเปนผูสอนงาน หรือผูใหคําปรึกษา (mentor) ใหผูออนอาวุโสกวา และผูออนอาวุโสกวา
จะเปนผูเรียนงานหรือรับคําปรึกษา (protégé) ของผูสอนงาน หรือผูใหคําปรึกษา(mentor) ผูนั้น 
 บริบทของผูสอนงานจึงหมายถึงบุคคลใดก็ไดที่เปนผูที่มีความรู ความสามารถดานตางๆ 
ที่จะนํามาชวยใหผูเรียนงานเกิดทักษะ ความรู ความเขาใจในเนื้อหารายวิชาที่เรียนรู 



 294

บทบาทของผูสอนงานมีความสําคัญอยางไร ? 
 บทบาทของผูสอนงานมีหลากหลายมิติ   Packard (2007) อธิบายวาบทบาทของผูสอน
งาน (mentor) แบงไดเปนสองบทบาท คือ บทบาททางจิตวิทยาและบทบาททางอาชีพ   โดยในเชิง
จิตวิทยาบทบาทของผูสอนงานจะหมายถึงผูใหคําปรึกษาแนะแนว (counselor)  และบทบาทใน
เชิงอาชีพ จะหมายถึงบทบาทที่เปนผูสอนฝก(coach)  ทั้งนี้มีการนิยามบทบาทของผูสอนงานใน
หลาย ๆ บทบาทที่ตางออกไป ไดแก ผูใหคําปรึกษาที่เชื่อถือได (trusted counselor) ครู (teacher)  
ครูพิเศษ(tutor)  ผูกระตุน (motivator)  ผูอุปถัมภ (sponsor) ผูแทนที่อางอิงได (referral agent) 
และบุคคลตนแบบ (role model) อีกดวย 
 งานวิจัยของงาน Campbell and Campbell เมื่อป ค.ศ. 1997 พบวาการสอนงานแก
นักศึกษาระดับปริญญาตรีนั้นนักศึกษาไดประโยชนอยางมากกลาวคือ มีคะแนนเฉลี่ย (grade 
point average: GPA) ผลการเรียนสูงขึ้น และอัตราการลาออกกลางคันนอยกวาเมื่อเปรียบเทียบ
กับนักศึกษาที่ไมไดรับการสอน  งานวิจัยของ Luna and cullen เมื่อป ค.ศ. 1998 เนนการศึกษา
นักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาซึ่งมุงเนนถึงนัยสําคัญของบทบาทของผูสอนงานและประโยชนของ
การสอนงาน พบวารอยละ 83 ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโทและเอก) รายงานวา
การมีผูสอนงานอยางนอย 1 คนระหวางการศึกษามีประโยชนอยางมาก ทั้งในเรือ่งการเปนตนแบบ 
การแนะแนว  การสนับสนุน การรับฟง  การสรางความมั่นใจ และการแนะแนวอาชีพอีกดวย   
 เมื่อไดรูจักบทบาทของผูสอนงานแลว  อาจารยผูสอนก็พอจะทราบไดวาผูเรียนคนใดที่จะ
สามารถเปนผูสอนงานได 
ใครเหมาะสมที่จะเปนผูสอนงาน   และจะคัดเลือกผูสอนงานไดอยางไร? 

 ผูสอนงานตองเปนผูที่มีทั้งประสบการณ ความรู  มีจิตสาธารณะ มีความเอื้อเฟอ และ
ประการสําคัญคือมีความสามารถในการถายทอดความรู  อยางไรก็ตามผูสอนงานนัน้แบงเปนกลุม
ใหญไดสองกลุม คือ ผูสอนงานที่มีความรูและประสบการณแลว  กับผูสอนงานใหมซึ่งจําเปนตอง
ไดรับการฝก (training) จากอาจารยผูสอน 

อยากเปนผูสอนงานตองทําอยางไร? 
 ผูสอนงานใหมตองเรียนรูในเบื้องตนวา การสอนงานมีความหมายอยางไร  แนวคิดและ
หลักการเปนเชนไร  และการสอนงานมีความสําคัญตอการศึกษาอยางไรบาง 
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ทําเชนไรจึงจะผานการคัดเลือก? 
 ผูสอนงานใหมตองมีความมุงมั่นในการเปนผูสอนงาน  มีความมั่นใจในตนเองและแสดง
เจตจํานงที่ชัดเจนตออาจารยผูสอน  มีความเอื้อเฟอตอผูอ่ืน  และศึกษาเนื้อหาวิชาที่ประสงคจะ
สอนงานอยางลึกซึ้ง  และศึกษาเพิ่มเติมอยางสม่ําเสมอ เพื่อจะไดผานการทดสอบจากอาจารย
ผูสอน  ทั้งนี้จะตองเขารับการฝกหรืออบรมจากอาจารยผูสอนในทุกขั้นตอน  และเมื่อพบวาตนเอง
ขาดทักษะในดานใดจะตองฝกฝนดวยตนเอง  เชนการพูดจาชัดถอยคํา  การพูดตอหนาคนจํานวน
มาก เปนตน 
ทักษะที่จําเปนสําหรับผูสอนงาน? 
 ทักษะที่จําเปนของผูเรียนงานนับเปนสิ่งสําคัญที่จะทําใหการเรียนงานประสบความสําเร็จ  
โดยทักษะดังกลาวไดแก [Center for Health Leadership & Practice Public Health Institute 
Oakland, CA (2003), Sutherland (2005), University of Louisville Graduate School, 
Education Business Partnership (2007), Richmond (2008) and Quartermaster General, 
Virginia U.S.A. (2008)] 
     •  ทักษะการอานและการคนควา 
      •  ทักษะการพิจารณาและไตรตรองตนเอง 
      •  ทักษะการเรียนรู 
      •  ทักษะการรับฟงและการสังเกต 
      •  ทักษะการสรางความสัมพันธ 
      •  ทักษะการแสวงหาโอกาสและสิ่งใหม ๆ 
เมื่อสอนงานแลวเกิดปญหาจะแกไขอยางไร? 
 ผูสอนงานใหมเมื่อดําเนินการสอนงานมักจะเกิดปญหาขึ้นอยางหลีกเลี่ยงมิได  อยาตกใจ 
แตรับฟงปญหาอยางสงบ  สุขุม และไตรตรองอยางมีสติ  ทั้งนี้เมื่อพยายามแกปญหาดังกลาว
แลวแตแกปญหาไมไดใหปรึกษอาจารยผูสอนหลักโดยทันที 
ตองสอนงานเชนไรจึงจะประสบความสําเร็จ? 
 ในการสอนงานนั้นหากกลาววามีแตความรูและความมั่นใจอาจจะไมเพียงพอ (เกรียงไกร  
คลายกล่ํา, 2551) วิธีการตอไปนี้อาจสงผลใหการสอนงานประสบความสําเร็จไดมากยิ่งขึ้น ไดแก 
     •  เริ่มตนติดตอทักทายกับผูเรียนงาน 
     •  เปนนักฟงที่ดี และ เก็บรักษาเปนความลับใหได 
     •  ใหเวลาและผลตอบกลับแกผูเรียนงาน 
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     •  สงเสริม / กระตุนใหผูเรียนงานมีความคิดสรางสรรคและพัฒนาทักษะตางๆ  
     •  นัดพบปะกันตามระยะเวลาการสอนงาน 
     •  ชวยเหลือผูเรียนงานใหพัฒนาตามเปาหมายดวยการเขาถึงแหลงขอมูล  
     •  รักษาทัศนคติทางบวกของการสอนงานและการเรียนรูรวมกัน 
     •  เพิ่มกําลังใจใหแกผูเรียนงานอยางอิสระ ไมยึดอยูกับรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง 
สิ่งที่ผูสอนงานควรหลีกเลี่ยง 
 ขอหามสําคัญที่ผูสอนงานควรจดจําไว (เกรียงไกร  คลายกล่ํา, 2551) คือ  
     •  อยาใหคําแนะนําอันไรคาหรือไมมีประโยชนแกผูเรียนงาน 
     •  อยาตามใจผูเรียนงานจนกลายเปนขอผูมัด  การประสบความสําเร็จในการเรียน  
                     จะตองขึ้นอยูกับตัวผูเรียนงานเปนสําคัญ 
     •  อยาบนเกี่ยวกับปญหาของตัวคุณใหผูเรียนงานไดรับฟง 
     •  อยาทํางานของผูเรียนงานใหแกพวกเขา 
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ข-4.6 โปรแกรมการฝกผูสอนงาน 
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2.  โปรแกรมการฝกผูสอนงาน 
 

โปรแกรมการฝกผูสอนงานมีสาระสําคัญดังนี ้

2.1 ที่มาและความสําคัญของโปรแกรมการฝกผูสอนงาน 
ผูวิจัยตองการสนับสนุนนิสิตผูเรียนใหมีความเขาใจในรายวิชาวัดและประเมินผล มี

ผลลัพธการเรียนรูที่สูงขึ้น และสรางพื้นฐานในการประกอบอาชีพตอไปในภายภาคหนาไดดวยกล
ยุทธการสอนงาน  ซึ่งการดําเนินกลยุทธดังกลาวใหประสบความสําเร็จนั้นจําเปนอยางยิ่งที่จะตอง
อาศัยบุคคลมารวมชวยเหลือใหดําเนินภารกิจโดยลุลวงตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว  กลไกที่สําคัญคือ
การฝกอบรมบุคคลผูมีความพรอมใหมีความรูและความสามารถที่จะเปนผูสอนงานและสอนงาน
แกนิสิตผูเรียนงานได  การสอนงานแบบเพื่อน (peer mentoring) ไดถูกกําหนดใหนํามาใชใน
โปรแกรมการสอนงานนี้ เนื่องจากประสบความสําเร็จอยางมากในงานวิจัยของ Fox and 
Stevenson (2006) ซึ่งศึกษาประสิทธิภาพของการสอนงานโดยเพื่อนนักศึกษาคณะบัญชีและ
การเงินของ Univ. of Dundee, UK. โดยจัดโครงการ (MAP: Mentoring Account Project) ใหแก
นักศึกษาเพื่อจะปรับปรุงผลการเรียนของผูมีสวนรวมและพัฒนาทักษะในการถายโอน  บริบทของ
การศึกษานี้ ประกอบดวย นักศึกษาชั้นปที่ 3 (ผูสอนงาน) จะสอนงานแกนักศึกษาชั้นปที่ 1 (ผูเรียน
งาน) โดยใชรูปแบบการสอนงานแบบกึ่งทางการ (semi-formal) ผลการวิจัยนี้ชี้ใหเห็นวานิสิตมี
ผลลัพธการเรียนรูที่ดีข้ึนอยางมีนัยสําคัญ ผูวิจัยจึงพัฒนาโปรแกรมนี้ข้ึนมาเพื่อฝกอบรมใหนิสิตมี
ความรู ความสามารถเพียงพอที่จะปลูกฝง ถายทอด และแบงปนความรูแกเพื่อนได 

2.2 วัตถุประสงคของโปรแกรมการฝกผูสอนงาน 
เพื่อฝกอบรมนิสิตปริญญาบัณฑิตภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2552 ที่ลงทะเบียน

เรียนในรายวิชา 2757305 การวัดและประเมินผลทางการศึกษา จํานวน 9 คน มาจากกลุม
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร  และกลุมสาขาวิชาสราง
เสริมประสบการณเฉพาะ สาขาวิชาละ 3 คน ที่สมัครใจเขารวมโปรแกรมการฝกผูสอนงาน ใหมี
ความรูความสามารถเปนผูสอนงานแกเพื่อนผูเรียนงานได 

2.3 ลักษณะสําคัญของโปรแกรมการฝกผูสอนงาน 
โปรแกรมการฝกผูสอนงานที่พัฒนาขึ้นนี้มีลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับนิสิต

ปริญญาบัณฑิต โดยใชเวลาเพิ่มเติมหลังเวลาเรียนปกติจากการเรียนในรายวิชาสัปดาหละ 1 คร้ัง คร้ัง
ละประมาณ 1-2 ชั่วโมง ลักษณะสําคัญคือการสอนงาน ซ่ึงผูสอนงานที่ผานโปรแกรมการฝกนี้ตอง
มีบทบาทสําคัญ 5 บทบาทดังนี้ 
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 1.  ปลูกฝงความรู 
 การปลูกฝงความรูเปนกิจกรรมใหความรูเมื่อผูเรียนงานมีขอสงสัยและซักถามในประเด็นที่
ผูเรียนงานเกิดความสงสัย หรืออยากรู โดยวิธีการปลูกฝงความรูจะกระทําผานการอธิบาย การซักถาม 
และการอภิปรายแสดงความคิดเห็นรวมกัน   
 2.  ถายทอดและแบงปนความรู 
 การถายทอดและแบงปนความรูเปนกิจกรรมสงผานและแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียน
งานและผูสอนงานในประเด็นที่อยูในขอบเขตเนื้อหาของรายวิชาตามที่กําหนดไว 
 3.  ใหความชวยเหลือ 
 การใหความชวยเหลือเปนกิจกรรมที่ผูสอนงานใหคําแนะนําและแกไขปญหาทั้งดานการเรียน
และปญหาสวนตัวแกผูเรียนงานเมื่อผูเรียนงานตองการความชวยเหลือ  โดยผูสอนงานอาจใหความ
ชวยเหลือดวยตนเอง หรือใชกระบวนการกลุมกระตุนใหผูเรียนเขาถึงความตองการและใหความ
ชวยเหลือผูอ่ืนที่มีปญหาและตองการความชวยเหลือในลักษณะเดียวกัน 
 4.  ใหคําปรึกษา 
 การใหคําปรึกษาเปนกิจกรรมที่ผูสอนงานใหคําแนะนํา หรือขอเสนอแนะ เมื่อผูเรียนงาน
มาขอคําแนะนํา และหรือการตั้งคําถามใหผูเรียนงานไดตระหนักและใหความสําคัญ รวมทั้งการ
เตรียมตัวถึงสิ่งที่ผูเรียนงานตองกระทําในการเรียนงานในขั้นตอนตอไป 
 5.  อํานวยความสะดวก 
 การอํานวยความสะดวกเปนกิจกรรมที่ผูเรียนงานใหการสนับสนุนและสงเสริมใหผูเรียนมี
ความคลองตัว  ไมติดขัด ระหวางการดําเนินการสอนงาน  เชน การคนเอกสาร การเตรียมเนื้อหา 
รวมถึงคนหาคําตอบที่ผูเรียนตองการที่เกี่ยวของกับรายวิชา 

2.4 เงื่อนไขการจัดกิจกรรมตามโปรแกรมการฝกผูสอนงาน 
เงื่อนไขสําคัญในการจัดกิจกรรมตามโปรแกรมนี้ ประกอบดวย 
1.  ผูสอนงานตองมีคุณสมบัติที่เหมาะสม เชนมีผลการเรียนวิชาในรายวิชาที่เกี่ยวของกับ

เนื้อหาที่จะสอนโดยไดรับเกรดอยางนอย B+  และตองมีเกรดเฉลี่ยสะสมตั้งแต 3.50 ข้ึนไป กอน
เขารวมโปรแกรมฯ  เปนตน (ทั้งนี้ข้ึนอยูกับเกณฑของอาจารยประจํารายวิชาเปนผูกําหนด) 

2.  ผูสอนงานที่ผานการฝกสามารถปลูกฝง ถายทอดและแบงปนความรู ใหความชวยเหลือ ให
คําปรึกษาและอํานวยความสะดวกแกผูเรียนงานได 
 3.  ผูสอนงานที่ผานการฝกตองมีความเต็มใจและตั้งใจที่จะชวยเหลือผูเรียนงานอยางจริงใจ 
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 4.  ผูสอนงานที่ผานการฝกตองเขาเรียนในรายวิชาที่สอนโดยอาจารยผูสอนหลักอยาง
สมํ่าเสมอ 
 5.  ผูสอนงานที่ผานการฝกตองมีเวลาและเต็มใจที่จะใหเวลาแกผูเรียนงานนอกเหนือจาก
เวลาปกติ 
 6.  ผูสอนงานที่ผานการฝกตองประพฤติปฏิบัติตามคูมือสําหรับผูสอนงานที่กําหนดไว 

2.5 แผนกิจกรรมการจัดการเรียนรู 
แผนกิจกรรมการจัดการเรียนรูเปนแผนกิจกรรมที่จัดทําขึ้นสําหรับการจัดกิจกรรมการสอนงาน 

ซึ่งใชเวลา 10 คาบ  แตละคาบใชเวลาในการสอนประมาณ 1-2 ชั่วโมง โดยเนื้อหาสาระการสอนงานแต
ละกิจกรรมจะสอดคลองกับเนื้อหาของรายวิชาตามที่กําหนดไว รายละเอียดของแผนการสอน
สําหรับการสอนงานปรากฏในตาราง 2 ถัดไป 

2.6 การวัดและการประเมินผลการเรียนรู 
 การวัดและการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง โดยมีการวัดผลจากการเรียนรูเมื่อจบ
กิจกรรมการเรียนรูในแตละครั้ง โดยการทําแบบฝกหัด การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูสอนงานกับ
ผูเรียนงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนงานดวยกันเอง การตอบคําถาม และการวัดทักษะ
การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับวิเคราะหขอมูลทางวัดและประเมินผล  และผูสอนงานตอง
ผานการทดสอบเนื้อหารายวิชาในทุกครั้งกอนที่จะเรียนเนื้อหาลําดับถัดไปไมต่ํากวารอยละ 70 
หาก หากมีผูสอนงานใดไมผานเกณฑดังกลาวจะตองกลับไปศึกษาเนื้อหาในเรื่องที่ทดสอบอีกครั้ง 
แลวทําการสอบครั้งใหมกับแบบทดสอบชุดเดิมในวันและเวลาที่ผูวิจัยกําหนด เพื่อใหมีคะแนนการ
ทดสอบไมนอยกวารอยละ 70 จึงจะถือวาผานเกณฑ นอกจากนี้ยังไดมีการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูที่เกิดขึ้นจากสมุดบันทึก ฯ ของผูสอนงานดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 302

ตาราง 2 แผนสอนงานระยะยาวสําหรับการฝกผูสอนงาน 
 

ระยะเวลาการสอนงานตามแตละขัน้ตอน 

ครั้ง
ที่ สาระการเรียนรู 
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0 อบรมใหความรูถึงความรูความเขาใจของการสอนงาน  บทบาทของผูสอนงาน  การปฏิบัติตนระหวางการสอนงาน 
รวมทั้งเกณฑของการผานการคัดเลือก และการใชคูมือสําหรับผูสอนงาน  (60 นาที) 

1 การประเมินผลการเรียนรูและ
ประเภทของเครื่องมือวัดผล   20 นาที 30 นาที 10 นาที 20 นาที 10 นาที 

2 การสรางและการใชเครื่องมือวัด
และประเมินผลทางการศึกษาใน
การเรียนการสอน   

20 นาที 30 นาที 10 นาที 20 นาที 10 นาที 

3 ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม   15 นาที 25 นาที 5 นาที 10 นาที 5 นาที 
4 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ

รายขอ   20 นาที 30 นาที 10 นาที 20 นาที 10 นาที 

5 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
ทั้งฉบับ 20 นาที 30 นาที 10 นาที 20 นาที 10 นาที 

6 ทบทวนเนื้อหากอนสอบกลางภาค 90 นาที 
7 ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบและ

การสรางธนาคารขอสอบ 15 นาที 25 นาที 5 นาที 10 นาที 5 นาที 

8 การประเมินจิตพิสัย การประเมิน
ภาคปฏิบัติ การประเมินตาม
สภาพจริง และการประเมินจาก
แฟมสะสมงาน 

15 นาที 25 นาที 5 นาที 10 นาที 5 นาที 

9 การตัดสินผลการเรียนรู และการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
และภายนอก 

20 นาที 30 นาที 10 นาที 20 นาที 10 นาที 

10 ทบทวนเนื้อหากอนสอบปลายภาค 30 นาที 
กิจกรรมการฝกผูสอนงานนี ้เปนการสอนเชิงบรรยาย (lecture instruction)  ไมใชการสอนงาน จงึใชระยะเวลาในการสอน

คอนขางสั้น และมีเปาหมายสําคัญคือใหความรูและเทคนิคการถายทอดความรูใหเกิดความเขาใจโดยงาย 

โปรแกรมการฝกผูสอนงาน ประกอบดวย 1) เอกสารโปรแกรมการฝกสอนงาน (แผน
สอนงานระยะยาว  แผนการจัดการเรียนรู  เนื้อหาการเรียนและแบบฝกหัด  และส่ือการสอนงาน) 
2) คูมือสําหรับผูสอนงาน และ 3) สมุดบันทึกสําหรับผูสอนงาน  

1) เอกสารโปรแกรมการฝกผูสอนงาน  
เอกสารโปรแกรมการสอนงานนี้ มีทั้งหมด 5 รายการดวยกัน  ไดแก 1.1.1) แผนสอนงาน

ระยะยาว  1.1.2) แผนการจัดการเรียนรู  1.1.3) เนื้อหาการเรียนและแบบฝกหัด  และ 1.1.4) ส่ือ
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การสอนงาน โดยเอกสารโปรแกรมการฝกผูสอนงานทั้งหมดนี้ใชเอกสารชุดเดียวกันกับเอกสาร
โปรแกรมการสอนงานที่กลาวมาขางตน 

1.1.1)  แผนสอนงานระยะยาว เปนเอกสารที่ระบุระยะเวลาของการสอนงานใน    แตละ
คร้ังตามสาระการเรียนรูวิชาสถิติทั้ง 8 แผนการจัดการเรียนรู  ไดแก ข้ันการนําสูบทเรียน ข้ันการ
สอนและการเรียนรู ข้ันการสรุปบทเรียน ข้ันการอภิปรายและการเสนอแนะแหลงการเรียนรูตอไป 
และข้ันการตอบแบบสอบถามตรวจสอบการจัดกระทํา รายละเอียดตาราง 4.6 ขางตน 

1.1.2)  แผนการจัดการเรียนรู เปนเอกสารที่สรางขึ้นตามลําดับข้ันตอนของโปรแกรมการสอนงาน ที่
พัฒนาขึ้นจํานวน 8 สาระการเรียนรู ซึ่งแตละแผนการจัดการเรียนรูใชเวลาการสอน 1 – 2 ชั่วโมง 
และมีองคประกอบหลักเหมือนกัน คือ ชื่อแผนการจัดการเรียนรู เวลาที่ใช จุดประสงคการเรียนรู 
สาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู ส่ือการเรียนรู และการวัดและประเมินผลการเรียนรู  

1.1.3)  เนื้อหาการเรียนและแบบฝกหัด เปนเอกสารที่ประกอบดวยสาระการเรียนรูวิชา
สถิติที่ผูวิจัยจัดทําขึ้นทั้ง 8 สาระการเรียนรู 1) การประเมินผลการเรียนรูและประเภทของเครื่องมือ
วัดผล  2) การสรางและการใชเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาในการเรียนการสอน  3) 
ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม  4) การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือรายขอ  5) การตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือทั้งฉบับ  6) ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบและการสรางธนาคารขอสอบ 7) การ
ประเมินจิตพิสัย การประเมินภาคปฏิบัติ การประเมินตามสภาพจริง และการประเมินจากแฟม
สะสมงาน  8) การตัดสินผลการเรียนรู และการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก 
พรอมกับแบบฝกหัดที่มีความเหมาะสมและมีสาระสอดคลองกับการเรียนการสอนของอาจารย
ประจําวิชาวัดและประเมินผลทางการศึกษา เพื่อชวยใหผูเรียนงานเขาใจสาระการเรียนรูไดดียิ่งขึ้น 

1.1.4) ส่ือการสอนงาน ที่ใชในการสอนงานครั้งนี้ ไดแก  เอกสารเนื้อหาและแบบฝกหัด
ประกอบการสอนงานและ Program Microsoft Powerpoint ประกอบการบรรยายซึ่งบรรจุเนื้อหาโดย
ยอ   โจทยขอคําถาม  และเฉลย แบบฝกหัดในรายวิชาการวัดและการประเมินผลทางการศึกษา
จดัสรางขึ้นใหมีความสอดคลองกับสาระการเรียนทั้ง 8 แผนการจัดการเรียนรู  นอกจากนี้ยังมีเอกสาร
แนะนําแหลงการเรียนรูเพิ่มเติม หรือ เอกสารจากตําราหรือเนื้อหาตางประเทศซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวของ
กับรายวิชานี้เปนตน 

3) คูมือสําหรับผูสอนงาน 
คูมือสําหรับผูสอนงานที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน เปนเอกสารที่ใหคําแนะนําสําหรับบุคคลผู

ประสงคจะเปนผูสอนงาน ซึ่งในเอกสารจะอธิบายใหทราบถึงความหมายของการสอนงาน  
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บทบาทและความสําคัญของผูสอนงาน  ใครที่เหมาะสมจะเปนผูสอนงาน และจะคัดเลือกผูสอน
งานไดอยางไร อยากเปนผูสอนงานตองทําอยางไร  ทําเชนไรจึงจะผานการคัดเลือก ทักษะที่จาํเปน
สําหรับผูสอนงาน ตลอดจนขั้นตอนการปฏิบัติตัวของผูสอนงาน  และขอเสนอแนะอื่น ที่จะทําให
การจัดกิจกรรมการเรียนรูมีดําเนินไดอยางราบรื่น เพื่อบรรลุจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไว  

4)  สมุดบันทึกประจําวันประกอบการสอนงานของผูสอนงาน (Diary)  
สมุดบันทึกฯ นี้มีข้ึนเพื่อใหผูสอนงานที่ผานการฝกไดบันทึกความคิดเห็น  ความรูสึก ปญหา

และอุปสรรคของผูสอนงานในแตละครั้ง ตอผลลัพธการเรียนรูที่เกิดขึ้นและความพึงพอใจของผูสอน
งาน โดยผูสอนงานจะใหขอมูลเชิงคุณภาพผานสมุดบันทึกประจําวันตลอดการดําเนินโปรแกรมนี้  
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ภาคผนวก ค 
ผลการตรวจสอบความสอดคลอง 
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ค-1  แบบทดสอบวิชาวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
 

ดัชนีวัดความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดประสงคการเรียนรูในแบบทดสอบ 
ผลการพิจารณาของ 
ผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน ขอ คําถาม 
-1 0 +1 

IOC 

1. ขอใดกลาวถึงความแตกตางระหวางการวัดและการประเมินไดถูกตอง - - 5 1.00 
2. สมมติวากระบวนการพิจารณาคดีของผูพิพากษาประกอบดวยการรับ

เร่ืองฟองรอง  นัดหมายโจทยและจําเลย  สืบสวนประจักษพยานและ
หลักฐาน และตัดสินคดี ถาการตัดสินคดีเปรียบเหมือน “การประเมิน”  
ทานคิดวา “การวัด” เปรียบเหมือนกิจกรรมใด 

- 1 4 0.80 

3. การสอบวัดความรูความสามารถของผูเรียน เพื่อพิจารณาวาควรจัด
หลักสูตรหรือเนื้อหาการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียนอยางไร
นั้น  จัดวาเปนการวัดและการประเมินประเภทใด   

- 1 4 0.80 

4. ขอใดไมถือวาเปนการวัด   - 1 4 0.80 
5. หลักการวัดและประเมินผลในขอใดที่ไมไดชวยการเรียนการสอนให

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ - - 5 1.00 

6. ขอใดเปนการวัดแบบอิงกลุม - 1 4 0.80 
7. ขอใดกลาวถูกตองเกี่ยวกับการทดสอบแบบอิงกลุมและอิงเกณฑ - 2 3 0.60 
8. ขอใดกลาวไมถูกตองเกี่ยวกับการสรางและพัฒนาแบบสอบวัดผลสัมฤทธิ์ - 2 3 0.60 
9. การวัดทักษะการคํานวณควรสรางขอสอบแบบใดดีที่สุด 1 - 4 0.60 
10. 1.  ขอสอบแบบความเรียง                              

2.  ขอสอบแบบหลายตัวเลือก   
3.  ขอสอบแบบเติมคํา                                   
4.  ขอสอบแบบตอบสั้น 
5.  ขอสอบแบบจับคู 
จงเรียงลําดับความเปนปรนัยของการตรวจขอสอบดังกลาวจากมาก
ไปหานอย 

1 - 4 0.60 

11. จากขอสอบตอไปนี้  จะแกไขปรับปรุงขอบกพรองอยางไร  
ขอใดเปนพฤติกรรมการเรียนรูที่ประเมินไดยากมากที่สุด     
1.   แนวคิด   2.   การนําไปใช   
3.   การเห็นคุณคา   4.  ไมมีขอใดถูก 
ขอใดถูกตองที่สุดหากตองการปรับปรุงขอสอบขางตน 

1 - 4 0.60 

12. ขอใดกลาวถูกตองเกี่ยวกับการวิเคราะหขอสอบรายขอ (item analysis) และ
การวิเคราะหแบบสอบ (test analysis) ในการตรวจสอบคุณภาพของขอสอบ 1 - 4 0.60 

13. เมื่อพิจารณาคาความยากและอํานาจจําแนกของของขอสอบขอนี้แลว 
ขอสอบขอนี้มีคาความยากอยูในเกณฑใด - - 5 1.00 
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ผลการพิจารณาของ 
ผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน ขอ คําถาม 
-1 0 +1 

IOC 

14. ขอสอบแบบอิงกลุม ขอใดที่ควรเก็บไวในคลังขอสอบมากที่สุด - 2 3 0.60 
15. ขอใดไมใชคุณภาพของขอสอบแบบอิงเกณฑ   - 2 3 0.60 
16. ขอใดเปนตัวอยางการแปลผลแบบอิงเกณฑ  (Criterion-referenced 

interpretation) 1 - 4 0.60 

17. ขอใดเปนผลจากการเพิ่มความยาวของแบบสอบ - 2 3 0.60 
18. ขอใดกลาวถูกตองเกี่ยวกับดัชนีบงชี้คุณภาพขอสอบ  - 2 3 0.60 
19. ขอใดกลาวถูกตองเกี่ยวกับทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม - 2 3 0.60 
20. ถาตองการการประมาณคาความเที่ยงของแบบวัดเจตคติการเรียน

วิชาวรรณคดีโดยใชฉบับเดียวกัน  ทําการวัด 2 ครั้ง โดยทิ้งระยะหาง
กัน 1 เดือน ควรใชการประมาณคาความเที่ยงประเภทใด ดวยวิธีใด 

1 - 4 0.60 

21. แบบสอบวิชาคณิตศาสตรมีจํานวน 10 ขอ นําไปสอบกับนักเรียน
จํานวน 10 คน ไดคาสถิติดังนี้  ∑x = 68  ∑x2 = 532 ∑pq=1.84  
S2 = 7.73  จะคํานวณคา KR-20 และ KR-21 เปนเทาใด   

1 - 4 0.60 

22. หากขอสอบดังกลาวมีความยากแตละขอแตกตางกัน  จะใชสูตรใดใน
การคํานวณ  เพราะเหตุใด 

- 1 4 0.80 

23. ลูกน้ําตั้งใจเรียนวิชาภาษาอังกฤษในหองเรียน  ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนคอนขางดี   เมื่อสอบเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาก็สามารถ
สอบไดและเรียนไดผลการเรียนดีดวยเชนกัน  จากสถานการณ
ดังกลาว เปนความตรงประเภทใด 

1 - 4 0.60 

24. ขอใดเปนวิธีการตรวจสอบความตรงที่ตางจากประเภทอื่น ๆ 1 - 4 0.60 
25. ขอใดมีผลทําให Criterion related Validity มีคาสูงขึ้น - 1 4 0.80 
26. สุจิตราวิเคราะหความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงคการ

เรียนรู โดยใชสูตร  ∑R = 5  N= 10  อยากทราบวาวิธีนี้จะชวยให 
สุจิตราไดรับประโยชนในเรื่องใด 

- - 5 1.00 

27. ขอความที่วา “ความเที่ยงมีความจําเปน แตไมเปนเงื่อนไขที่เพียงพอ
สําหรับความตรง” หมายความวาอยางไร   - - 5 1.00 

28. ขอใดกลาวถูกตองที่สุดเกี่ยวกับทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ - 2 3 0.60 
29.  

 
 
 
 
จากรูปดังกลาว  จงเรียงลําดับขอสอบจากยากไปงาย 

- - 5 1.00 4 3 1 2 

)(θiP  

θ
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ผลการพิจารณาของ 
ผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน ขอ คําถาม 
-1 0 +1 

IOC 

30. ทานคิดวาการสอบรับใบอนุญาตขับขี่รถยนต ของกระทรวงคมนาคม 
ในปจจุบันนั้นใชการประเมินผลในลักษณะใด 

- - 5 1.00 

31. มีผูไดคะแนน T เทากับ  70, 64, 61, 57, 54, 50, 47, 45, 40, 30  
ขอใดตอไปนี้ถูกตอง เม่ือใชพิสัยในการตัดเกรด 

- 1 4 0.80 

32. อุษาสอบวิชาภาษาไทยและ คณิตศาสตรได 65 คะแนน เรียนวิชาใด
เกงกวากัน หากอุษามี Z-Score ภาษาไทยและคณิตศาสตรได 1 และ 
1.5 ตามลําดับ 

- 1 4 0.80 

33. ในการสอบวิชาคหกรรม มีคะแนนเต็ม 30 คะแนน  คะแนนกอนและ
หลังเรียนของพสุเปน 27, 28  คะแนนกอนและหลังเรียนของอลินเปน 
21, 24 อยากทราบวาทั้งสองคนใครมีพัฒนาทางการเรียนดีกวากัน  
หากเทียบกับเกณฑพัฒนาการ 35% ขึ้นไป 

- 1 4 0.80 

34. หากทานมีโอกาสเปนผูประเมินผลการจัดการเรียนรู   ทานจะ
ดําเนินการอยางไรจึงจะมีสวนชวยพัฒนา ปรับปรุง การจัดการเรียนรู
และหลักสูตรได 

- 2 3 0.60 

35. การประเมินผลคุณภาพสถานศึกษาภายใน และภายนอก  มีความ
แตกตางกันอยางไร 

- 2 3 0.60 
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ค-2 แบบสอบถามความคิดเห็นนิสิตผูเรียนงานที่เขารวมโปรแกรมการสอนงาน 
เพ่ือเพิ่มผลลัพธการเรียนรูของนิสิตปริญญาบัณฑิต  

 
ดัชนีวัดความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปร 

ผลการพิจารณาของ
ผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน ขอ

ที่ 
คําถาม 

-1 0 +1 
IOC 

ความตั้งใจในการเรียน 
มิติที่ 1 การเตรียมตัวลวงหนา 
1. ทานอานเนื้อหาวิชาที่เรียนลวงหนามากอนการเรียนงาน - - 5 1.00 
2. ทานมาเรียนตรงเวลาอยางสม่ําเสมอ - - 5 1.00 
มิติที่ 2 การรวมกิจกรรมในชั้นเรียน 
3. ทานโตตอบและซักถามระหวางการเรียนอยางเต็มที่ - - 5 1.00 
4. ทานกระตือรือรน รับฟงและสนใจในเนื้อหาที่เรียน - - 5 1.00 
มิติที่ 3 การปฏิบตัิงานตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
5. ทานทําแบบฝกหัดโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อนทุกครั้ง - - 5 1.00 
6. ทานทุมเทและรับผิดชอบทํางานในสวนที่ไดรับมอบหมาย - - 5 1.00 
ความพึงพอใจในการเรียน 
มิติที่ 1 พึงพอใจดานการสอนในเนื้อหา 
7. ทานไดรับการถายทอดความรูในเนื้อหารายวิชานี้ไดชัดเจนและมีความเขาใจมากยิ่งขึ้น - - 5 1.00 
8. ในระหวางการสอนงาน ผูสอนงานกระตุนใหทานมีเจตคติที่ดีตอรายวิชานี้ - 1 4 0.80 
9. ทานไดรับคําแนะนําถึงการนําประโยชนจากรายวิชานี้ไปใช - - 5 1.00 
มิติที่ 2 พึงพอใจดานการใหความชวยเหลือ 
10. ทานสามารถปรึกษากับผูสอนงานทั้งเรื่องเรียนและเรื่องสวนตัว - - 5 1.00 
11. ทานไดรับคําเตือนจากผูสอนงานถึงการปฏิบัติตนในการเรียนและการสอบ 1 - 4 0.60 
12. ทานไดรับคําแนะนําที่ดีจากผูสอนงานในการแกปญหาในการเรียน - - 5 1.00 
มิติที่ 3 พึงพอใจดานการใหเวลา 
13. ผูสอนงานใหเวลาแกทานอยางเต็มที่ - - 5 1.00 
14. ทานสามารถปรึกษาปญหาเรื่องการเรียนไดตลอดเวลา นอกเหนือจากปกติ - 1 4 0.80 
15. ในเวลาเรียน  ผูสอนงานถายทอดความรูอยางคุมคา - 1 4 0.80 
มิติที่ 4 พึงพอใจดานการแสดงบทบาท 
16. ผูสอนงานดําเนินบทบาทไดอยางเหมาะสม - 1 4 0.80 
17. ผูสอนงาน.ใหเกียรติแกทานตลอดเวลา - 1 4 0.80 
18. ผูสอนงานเคารพในการแสดงความคิดเห็นของทาน - 1 4 0.80 
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ผลการพิจารณาของ
ผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน 

ขอ
ที่ 

คําถาม 
-1 0 +1 

IOC 

ความเชื่อมั่นในตนเอง 
มิติที่ 1 เชื่อม่ันในคุณคาตนเอง 
19. ทานรูสึกวาทานมีคุณคาไมแพคนอื่น ๆ 1 - 4 0.60 
20. ทานรูสึกวาทานมีคุณภาพในหลายดาน 1 - 4 0.60 
21. ทานรูสึกวาทานภูมิใจในตนเอง 1 - 4 0.60 
22. ทานรูสึกวาทานเคารพในความคิดของตนเอง 1 - 4 0.60 
มิติที่ 2 เชื่อม่ันในความเทาเทียม 
23. ทานรูสึกวาทานมีความสามารถทัดเทียมกับคนทั่วไป 1 - 4 0.60 
24. ทานรูสึกวาทุกคนมีสิทธิที่จะแสดงความคิดเห็น 1 - 4 0.60 
25. ทานยอมรับฟงเสียงของคนสวนใหญ  แตในขณะเดียวกันก็รับฟงเสียงคนสวนนอย 1 - 4 0.60 
26. ทานรูสึกวาทานก็ประสบความสําเร็จไดเหมือนคนเอื่นเชนเดียวกัน 1 - 4 0.60 
มิติที่ 3 เชื่อม่ันในการกลาแสดงออก 
27. ทานกลาแสดงออกและแสดงความคิดเห็นตอผูอื่นเพิ่มขึ้นกวากอน 1 - 4 0.60 
28. ทานรูสึกวาการเปดเผยหรือแสดงความคิดเห็นนั้นดีกวาเก็บความไมเห็นดวยเอาไว 1 - 4 0.60 
29. ทานกลาที่จะแสดงความไมเห็นดวยกับผูสอน หากทานคิดวาเปนเชนนั้น - 1 4 0.80 
30. ทานแสดงออกอยางเหมาะสม  ตามกาลเทศะ 1 - 4 0.60 
มิติที่ 4 เชื่อม่ันในทัศนคติ 
31. ทานมีทัศนคติที่ดีตอตนเอง 1 - 4 0.60 
32. ทานคิดวาตนเองไมไดเปนคนไรคาแตอยางใด 1 - 4 0.60 
ทักษะการใชประโยชน 
มิติที่ 1 ใชประโยชนในการเรียน 
33. ทานสามารถนําวิชาการวัดและการประเมินผลฯ ไปใชในการเรียนวิชาอื่นที่เกี่ยวของได 1 - 4 0.60 
34. ทานเรียนรูวางานที่ไดรับมอบหมายจากอาจารยผูสอน ทําใหทานมีความรู ความ

ชํานาญเพิ่มขึ้น  และสามารถนําไปเปนฐานในการเรียนวิชาอื่นที่สูงขึ้นตอไป 
1 - 4 0.60 

มิติที่ 2 ใชประโยชนในชีวิตประจําวัน 
35. ทานนําความเขาใจในวิชาการวัดและการประเมินผลฯ ไปใชในชีวิตประจําวันได 1 - 4 0.60 
36. ทานสามารถประยุกตหลักวัดและการประเมินผลฯ ไปอธิบายหรือถายทอดให

สมาชิกครอบครัวเขาใจและใชประโยชนได - 1 4 0.80 

มิติที่ 3 ใชประโยชนเพื่อเตรียมความพรอมทางอาชีพ 
37. ทานคิดวาเนื้อหาในรายวิชานี้จะเปนทรัพยากรสนับสนุนใหทานประกอบอาชีพ

ในอนาคตไดดี 
1 - 4 0.60 
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ผลการพิจารณาของ
ผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน 

ขอ
ที่ 

คําถาม 
-1 0 +1 

IOC 

ทักษะการใชประโยชน (ตอ) 
มิติที่ 3 ใชประโยชนเพื่อเตรียมความพรอมทางอาชีพ (ตอ) 
38. ทานคิดวาเนื้อหาในรายวิชานี้ทําใหทานมั่นใจที่จะมีความกาวหนาในอาชีพ - 1 4 0.80 
มิติที่ 4 ใชประโยชนในการพัฒนาทักษะบุคคล 
39. ทานคิดวาเนื้อหาในรายวิชานี้ทําใหทานตองใชทักษะดานการเรียนรูที่มีอยูและฝกฝน

เพิ่มขึ้น 1 - 4 0.60 

40. ทานมีพฤติกรรมการเรียนที่กระตอืรือรนมากขึน้ 1 - 4 0.60 
ทักษะการทํางานเปนทีม 
มิติที่ 1 การแกไขความขัดแยง 
41. เมื่อเกิดความขัดแยงในกิจกรรมกลุม ทานพยายามแกไขปญหาดังกลาวทันที - - 5 1.00 
42. ทานพยายามประสานรอยราวที่เกิดขึ้นในกิจกรรมกลุม - - 5 1.00 
มิติที่ 2 การรวมมือกันแกไขปญหา 
43. ทานใหความรวมมือกับเพื่อนในการแกไขปญหากิจกรรมกลุม - - 5 1.00 
44. วิธีการแกไขปญหาที่ดีที่สุด คือ การวางเฉย - - 5 1.00 
มิติที่ 3 การสื่อสาร 
45. ทานเลือกที่จะพูดคุยกับเพื่อนทําความเขาใจในงานของกิจกรรมกลุม - - 5 1.00 
46. ทานอธิบายความคิดของตนไดชัดเจนและเปนรูปธรรม - - 5 1.00 
มิติที่ 4 การตั้งเปาหมาย 
47. ทานมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายที่ชัดเจนและทาทายของกิจกรรมกลุม - - 5 1.00 
48. ทานสงเสริมความพยายามในการสรางความสําเร็จของงานในกิจกรรมกลุม - - 5 1.00 
มิติที่ 5 การวางแผนและการประสานงาน 
49. ทานมีสวนรวมในการวางแผนขั้นตอนการปฏิบัติงานของกิจกรรมกลุม - - 5 1.00 
50. ทานสามารถประสานและมอบหมายงานใหแกสมาชิกกลุมได - - 5 1.00 
ทักษะทางวิชาการ 
มิติที่ 1 การอานและคนควา 
51. ทานรูสึกวาทานสามารถอานและคนควาไดดีขึ้น - - 5 1.00 
52. ทานสามารถอานงานวิจัยดานการวัดและประเมินผลเขาใจไดดีกวาเดิม - - 5 1.00 
มิติที่ 2 การพิจารณาและไตรตรองตนเอง 
53. ทานรูสึกวาทานสามารถพิจารณาถึงปญหาและไตรตรองดวยตนเองไดดียิ่งขึ้น - - 5 1.00 
54. ทานรูสึกวาทานมีสมาธิและใหเวลากับตนเองมากขึ้น - - 5 1.00 
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ผลการพิจารณาของ
ผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน 

ขอ
ที่ 

คําถาม 
-1 0 +1 

IOC 

ทักษะทางวิชาการ (ตอ)  
มิติที่ 3 การรับฟงและสังเกต 
55. ทานไดเรียนรูจากการฟงและการสังเกตไดดีขึ้น - - 5 1.00 
56. หลังจากการเรียนงาน   ทานคิดวาการรับฟงและสังเกตเปนส่ิงสําคัญในการเรียนรู - - 5 1.00 
มิติที่ 4 การสื่อสารและสรางความสัมพันธกับผูอื่น 
57. ทานสื่อสารและมีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูอื่นไดดีขึ้น - - 5 1.00 
58. ทานสื่อสารและเขาใจความหมายทั้งในบทบาทของผูสงสาร และรับสาร ไดอยาง

ชัดเจน 
- - 5 1.00 

มิติที่ 5 การคิดอยางเปนระบบ 
59. ทานเพ ิ่มพูนทักษะการคิดอยางเปนระบบมากขึ้น - 1 4 0.80 
60. หลังจากผานการคิดอยางเปนระบบ  การเรียนรูในเร่ืองตาง ๆ ไมใชเรื่องยากอีก

ตอไป 1 - 4 0.60 
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ค-3 การแปลความหมายของคาความยากและคาอํานาจจาํแนกของผูสอบในแตละขอคําถาม 
การแปลความหมายของคาความยากและคาอํานาจจาํแนกของผูสอบในแตละขอคําถาม 

ขอที่ คาความยาก 
(p) 

คาอํานาจจําแนก 
(r) การแปลความหมาย 

1 0.57 0.51 ขอสอบมีความยากปานกลางและสามารถ
จําแนกผูสอบออกจากกันไดดีมาก 

2 0.67 0.42 ขอสอบมีความยากปานกลางคอนขางงายและ
สามารถจําแนกผูสอบออกจากกันไดดีมาก 

3 0.57 0.28 ขอสอบมีความยากปานกลางและสามารถ
จําแนกผูสอบออกจากกันไดพอใช 

4 0.63 0.50 ขอสอบมีความยากปานกลางคอนขางงายและ
สามารถจําแนกผูสอบออกจากกันไดดีมาก 

5 0.60 0.53 ขอสอบมีความยากปานกลางคอนขางงายและ
สามารถจําแนกผูสอบออกจากกันไดดีมาก 

6 0.47 0.54 ขอสอบมีความยากปานกลางคอนขางยาก
และสามารถจําแนกผูสอบออกจากกันไดดีมาก 

7 0.47 0.42 ขอสอบมีความยากปานกลางคอนขางยาก
และสามารถจําแนกผูสอบออกจากกันไดดีมาก 

8 0.37 0.67 ขอสอบมีความยากปานกลางคอนขางยาก
และสามารถจําแนกผูสอบออกจากกันไดดีมาก 

9 0.53 0.29 ขอสอบมีความยากปานกลางและสามารถ
จําแนกผูสอบออกจากกันไดพอใช 

10 0.60 0.42 ขอสอบมีความยากปานกลางคอนขางงายและ
สามารถจําแนกผูสอบออกจากกันไดดีมาก 

11 0.53 0.42 ขอสอบมีความยากปานกลางและสามารถ
จําแนกผูสอบออกจากกันไดดีมาก 

12 0.57 0.42 ขอสอบมีความยากปานกลางและสามารถ
จําแนกผูสอบออกจากกันไดดีมาก 

13 0.67 0.63 ขอสอบมีความยากปานกลางคอนขางงายและ
สามารถจําแนกผูสอบออกจากกันไดดีมาก 

14 0.60 0.51 ขอสอบมีความยากปานกลางคอนขางงายและ
สามารถจําแนกผูสอบออกจากกันไดดีมาก 

15 0.40 0.43 ขอสอบมีความยากปานกลางคอนขางยาก
และสามารถจําแนกผูสอบออกจากกันไดดีมาก 

16 0.60 0.54 ขอสอบมีความยากปานกลางคอนขางงายและ
สามารถจําแนกผูสอบออกจากกันไดดีมาก 

17 0.67 0.39 ขอสอบมีความยากปานกลางคอนขางงายและ
สามารถจําแนกผูสอบออกจากกันไดดี 

18 0.60 0.51 ขอสอบมีความยากปานกลางคอนขางงายและ
สามารถจําแนกผูสอบออกจากกันไดดี 
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ขอที่ คาความยาก 
(p) 

คาอํานาจจําแนก 
(r) การแปลความหมาย 

19 0.53 0.42 ขอสอบมีความยากปานกลางและสามารถ
จําแนกผูสอบออกจากกันไดดีมาก 

20 0.63 0.26 ขอสอบมีความยากปานกลางคอนขางงายและ
สามารถจําแนกผูสอบออกจากกันไดพอใช 

21 0.57 0.51 ขอสอบมีความยากปานกลางและสามารถ
จําแนกผูสอบออกจากกันไดดีมาก 

22 0.57 0.28 ขอสอบมีความยากปานกลางและสามารถ
จําแนกผูสอบออกจากกันไดพอใช 

23 0.60 0.42 ขอสอบมีความยากปานกลางคอนขางงายและ
สามารถจําแนกผูสอบออกจากกันไดดีมาก 

24 0.57 0.53 ขอสอบมีความยากปานกลางและสามารถ
จําแนกผูสอบออกจากกันไดดีมาก 

25 0.40 0.89 ขอสอบมีความยากปานกลางคอนขางยาก
และสามารถจําแนกผูสอบออกจากกันไดดีมาก 

26 0.57 0.39 ขอสอบมีความยากปานกลางและสามารถ
จําแนกผูสอบออกจากกันไดดี 

27 0.57 0.40 ขอสอบมีความยากปานกลางและสามารถ
จําแนกผูสอบออกจากกันไดดีมาก 

28 0.60 0.64 ขอสอบมีความยากปานกลางคอนขางงายและ
สามารถจําแนกผูสอบออกจากกันไดดีมาก 

29 0.43 0.65 ขอสอบมีความยากปานกลางคอนขางยาก
และสามารถจําแนกผูสอบออกจากกันไดดีมาก 

30 0.47 0.53 ขอสอบมีความยากปานกลางคอนขางยาก
และสามารถจําแนกผูสอบออกจากกันไดดีมาก 

31 0.50 0.42 ขอสอบมีความยากปานกลางและสามารถ
จําแนกผูสอบออกจากกันไดดีมาก 

32 0.60 0.53 ขอสอบมีความยากปานกลางคอนขางงายและ
สามารถจําแนกผูสอบออกจากกันไดดีมาก 

33 0.60 0.88 ขอสอบมีความยากปานกลางคอนขางงายและ
สามารถจําแนกผูสอบออกจากกันไดดีเยี่ยม 

34 0.60 0.88 ขอสอบมีความยากปานกลางคอนขางงายและ
สามารถจําแนกผูสอบออกจากกันไดดีเยี่ยม 

35 0.63 0.63 ขอสอบมีความยากปานกลางคอนขางงายและ
สามารถจําแนกผูสอบออกจากกันไดดีมาก 

หมายเหต ุ คาสัมประสิทธิ์ของครอนบราคแอลฟา (Cronbach’s alpha coefficient:  α ) เทากับ 0.856 
 คาคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการวัด (SEM) เทากับ 2.685 
 คาความยากโดยเฉลี่ย เทากับ0.56 
 คาอํานาจจําแนกโดยเฉลี่ย เทากับ 0.51 
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ภาคผนวก ง 
ขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับขอคิดเห็นรายขอของผูเรียนงาน 

จําแนกตามประเภทการสอนงาน 
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ตาราง ง-1   คาความถี่ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูเรียนงาน 
ระดับความคิดเห็น 

ขอ
ที่ คําถาม 

ปร
ะเภ

ทก
าร

 
สอ

นง
าน

 

เห
็นด

วย
 

นอ
ยท

ี่สุด
 

เห
็นด

วย
นอ

ย 

เห
็นด

วย
ปา

นก
ลา

ง 

เห
็นด

วย
มา

ก 

เห
็นด

วย
 

มา
กท

ี่สุด
 

รวม X  S.D. 

1  11 
(15.70) 

39 
(55.70) 

19 
(27.10) 

1 
(1.40) 

70 
(100.00) 3.14 0.687 

2  2 
(2.80) 

35 
(49.30) 

33 
(46.50) 

1 
(1.40) 

71 
(100.00) 3.46 0.581 ความตั้งใจในการเรียน 

3  11 
(15.50) 

16 
(22.50) 

43 
(60.60) 

1 
(1.40) 

71 
(100.00) 3.48 0.772 

มิติที่ 1 การเตรียมตัวลวงหนา 
1 9 

(12.90) 
23 

(32.90) 
30 

(42.90) 
8 

(11.40) 
 70 

(100.00) 2.53 0.863 

2 4 
(5.60) 

16 
(22.50) 

24 
(38.00) 

23 
(32.40) 

1 
(1.40) 

71 
(100.00) 3.01 0.918 

1. ทานอานเนื้อหาวิชาที่เรียนลวงหนามา
กอนการเรียนงาน 

3 15 
(21.10) 

10 
(21.10) 

20 
(21.10) 

20 
(21.10) 

6 
(8.50) 

71 
(100.00) 2.89 1.271 

1 1 
(1.40) 

15 
(21.40) 

30 
(42.90) 

17 
(24.30) 

7 
(10.00) 

70 
(100.00) 3.20 0.942 

2  6 
(8.50) 

24 
(33.80) 

27 
(38.00) 

14 
(19.70) 

71 
(100.00) 3.69 0.888 

2. ทานมาเรียนตรงเวลาอยางสม่ําเสมอ 

3 6 
(8.50) 

6 
(8.50) 

22 
(31.00) 

23 
(32.40) 

14 
(19.70) 

71 
(100.00) 3.46 1.157 

มิติที่ 2 การรวมกิจกรรมในชั้นเรียน 
1 4 

(5.70) 
13 

(18.60) 
30 

(42.90) 
21 

(30.00) 
2 

(2.90) 
70 

(100.00) 3.06 0.915 

2 1 
(1.40) 

13 
(18.30) 

27 
(38.00) 

24 
(33.80) 

6 
(8.50) 

71 
(100.00) 3.30 0.916 

3. ทานโตตอบและซักถามระหวางการเรียน
อยางเต็มที่ 

3 1 
(1.40) 

14 
(19.70) 

26 
(36.60) 

23 
(32.40) 

7 
(9.90) 

71 
(100.00) 3.30 0.947 

1 1 
(1.40) 

10 
(14.30) 

24 
(34.30) 

30 
(42.90) 

5 
(7.10) 

70 
(100.00) 3.40 0.875 

2 1 
(1.40) 

2 
(2.80) 

21 
(29.60) 

40 
(56.30) 

7 
(9.90) 

71 
(100.00) 3.70 0.744 

4. ทานกระตือรือรน รับฟงและสนใจใน
เนื้อหาที่เรียน 

3  9 
(12.70) 

19 
(26.80) 

34 
(47.90) 

9 
(12.70) 

71 
(100.00) 3.61 0.870 

มิติที่ 3 การปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
1 2 

(2.90) 
22 

(31.40) 
25 

(35.70) 
19 

(27.10) 
2 

(2.90) 
70 

(100.00) 2.96 0.908 

2 1 
(1.40) 

10 
(14.10) 

25 
(35.20) 

28 
(39.40) 

7 
(9.90) 

71 
(100.00) 3.42 0.905 

5. ทานทําแบบฝกหัดโดยการแลกเปลี่ยน
เรียนรูกับเพื่อนทุกครั้ง 

3  11 
(15.50) 

26 
(36.60) 

29 
(40.80) 

5 
(7.00) 

71 
(100.00) 3.39 0.836 

1  13 
(18.60) 

25 
(35.70) 

23 
(32.90) 

9 
(12.90) 

70 
(100.00) 3.40 0.939 

2  8 
(11.30) 

21 
(29.60) 

34 
(47.90) 

8 
(11.30) 

71 
(100.00) 3.59 0.838 

6. ทานทุมเทและรับผิดชอบทํางานในสวนที่
ไดรับมอบหมาย 

3  7 
(9.90) 

10 
(14.10) 

45 
(63.40) 

9 
(12.70) 

71 
(100.00) 3.79 0.791 



 317

ตาราง ง-1   คาความถี่ คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูเรียนงาน (ตอ) 
ระดับความคิดเห็น 

ขอ
ที่ คําถาม 

ปร
ะเภ

ทก
าร

 
สอ

นง
าน

 

เห
็นด

วย
 

นอ
ยท

ี่สุด
 

เห
็นด

วย
นอ

ย 

เห
็นด

วย
ปา

นก
ลา

ง 

เห
็นด

วย
มา

ก 

เห
็นด

วย
 

มา
กท

ี่สุด
 

รวม X  S.D. 

1   25 
(35.70) 

39 
(55.70) 

6 
(8.60) 

70 
(100.00) 3.73 0.612 

2   5 
(7.00) 

59 
(83.10) 

7 
(9.90) 

71 
(100.00) 4.02 0.413 ความพึงพอใจในการเรียน 

3  2 
(2.8) 

11 
(15.5) 

41 
(57.70) 

17 
(23.90) 

71 
(100.00) 4.02 0.716 

มิติที่ 1 พึงพอใจดานการสอนในเนื้อหา 
1  1 

(1.40) 
24 

(34.30) 
30 

(42.90) 
15 

(21.40) 
70 

(100.00) 3.84 0.773 

2   7 
(9.90) 

40 
(56.30) 

24 
(33.80) 

71 
(100.00) 4.24 0.620 

7. ทานไดรับการถายทอดความรูในเนื้อหา
รายวิชานี้ไดชัดเจนและมีความเขาใจมาก
ยิ่งขึ้น 

3  2 
(2.80) 

11 
(15.50) 

28 
(39.40) 

30 
(42.30) 

71 
(100.00) 4.21 0.809 

1  5 
(7.10) 

28 
(40.00) 

24 
(34.30) 

13 
(18.60) 

70 
(100.00) 3.64 0.869 

2  1 
(1.40) 

14 
(19.70) 

42 
(59.20) 

14 
(19.70) 

71 
(100.00) 3.97 0.676 

8. ในระหวางการสอนงาน ผูสอนงานกระตุน
ใหทานมีเจตคติที่ดีตอรายวิชานี้ 

3  2 
(2.80) 

8 
(11.30) 

36 
(50.70) 

25 
(35.20) 

71 
(100.00) 4.18 0.743 

1  5 
(7.10) 

10 
(14.30) 

46 
(65.70) 

9 
(12.90) 

70 
(100.00) 3.84 0.735 

2   7 
(9.90) 

51 
(71.80) 

13 
(18.30) 

71 
(100.00) 4.08 0.528 

9. ทานไดรับคําแนะนําถึงการนําประโยชน
จากรายวิชานี้ไปใช 

3  2 
(2.80) 

9 
(12.70) 

31 
(43.70) 

29 
(40.80) 

71 
(100.00) 4.23 0.778 

มิติที่ 2 พึงพอใจดานการใหความชวยเหลือ 
1 2 

(2.90) 
5 

(7.10) 
30 

(42.90) 
26 

(37.10) 
7 

(10.00) 
70 

(100.00) 3.44 0.879 

2   29 
(40.80) 

39 
(50.70) 

6 
(8.50) 

71 
(100.00) 3.68 0.627 

10. ทานสามารถปรึกษากับผูสอนงานทั้งเรื่อง
เรียนและเรื่องสวนตัว 

3 2 
(2.80) 

8 
(11.30) 

14 
(19.70) 

32 
(45.10) 

15 
(21.10) 

71 
(100.00) 3.70 1.020 

1 1 
(1.40) 

4 
(5.70) 

26 
(37.10) 

33 
(47.10) 

6 
(8.60) 

70 
(100.00) 3.56 0.792 

2   24 
(33.80) 

38 
(53.50) 

9 
(12.70) 

71 
(100.00) 3.79 0.653 

11. ทานไดรับคําเตือนจากผูสอนงานถึงการ
ปฏิบัติตนในการเรียนและการสอบ 

3   11 
(15.50) 

37 
(52.10) 

23 
(32.40) 

71 
(100.00) 4.17 0.676 

1  1 
(1.40) 

37 
(52.90) 

25 
(35.70) 

7 
(10.00) 

70 
(100.00) 3.54 0.695 

2   11 
(15.50) 

53 
(74.60) 

7 
(9.90) 

71 
(100.00) 3.94 0.504 

12. ทานไดรับคําแนะนําที่ดีจากผูสอนงานใน
การแกปญหาในการเรียน 

3  2 
(2.80) 

7 
(9.90) 

36 
(50.70) 

26 
(36.60) 

71 
(100.00) 4.21 0.735 
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ตาราง ง-1   คาความถี่ คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูเรียนงาน (ตอ) 
ระดับความคิดเห็น 

ขอ
ที่ คําถาม 

ปร
ะเภ

ทก
าร

 
สอ

นง
าน

 

เห
็นด

วย
 

นอ
ยท

ี่สุด
 

เห
็นด

วย
นอ

ย 

เห
็นด

วย
ปา

นก
ลา

ง 

เห
็นด

วย
มา

ก 

เห
็นด

วย
 

มา
กท

ี่สุด
 

รวม X  S.D. 

มิติที่ 3 พึงพอใจดานการใหเวลา 
1  2 

(2.90) 
22 

(31.40) 
37 

(52.90) 
9 

(12.90) 
70 

(100.00) 3.76 0.711 

2   17 
(29.90) 

28 
(39.40) 

26 
(36.60) 

71 
(100.00) 4.13 0.773 

13. ผูสอนงานใหเวลาแกทานอยางเต็มที่ 

3  1 
(1.40) 

14 
(19.70) 

33 
(46.47) 

23 
(32.40) 

71 
(100.00) 4.10 0.759 

1  1 
(1.40) 

39 
(55.70) 

27 
(38.60) 

3 
(4.30) 

70 
(100.00) 3.46 0.706 

2  1 
(1.40) 

17 
(23.90) 

33 
(46.50) 

20 
(28.20) 

71 
(100.00) 4.01 0.765 

14. ทานสามารถปรึกษาปญหาเรื่องการเรียน
ไดตลอดเวลา นอกเหนือจากปกติ 

3  2 
(2.80) 

18 
(25.40) 

40 
(56.30) 

11 
(15.50) 

71 
(100.00) 3.85 0.710 

1  1 
(1.40) 

18 
(25.70) 

42 
(60.00) 

9 
(12.90) 

70 
(100.00) 3.84 0.651 

2   13 
(18.30) 

38 
(53.50) 

20 
(28.20) 

71 
(100.00) 4.10 0.679 

15. ในเวลาเรียน  ผูสอนงานถายทอดความรู
อยางคุมคา 

3  2 
(2.80) 

13 
(18.30) 

21 
(29.60) 

35 
(49.30) 

71 
(100.00) 4.25 0.857 

มิติที่ 4 พึงพอใจดานการแสดงบทบาท 
1   19 

(27.10) 
42 

(60.00) 
9 

(12.90) 
70 

(100.00) 3.86 0.621 

2   6 
(8.50) 

53 
(74.60) 

12 
(16.90) 

71 
(100.00) 4.08 0.500 

16. ผูสอนงานดําเนินบทบาทไดอยาง
เหมาะสม 

3  2 
(2.80) 

7 
(9.90) 

30 
(42.30) 

32 
(45.10) 

71 
(100.00) 4.30 0.763 

1  1 
(1.40) 

23 
(32.90) 

33 
(47.10) 

13 
(18.60) 

70 
(100.00) 3.88 0.742 

2   7 
(9.90) 

56 
(78.90) 

8 
(11.30) 

71 
(100.00) 4.01 0.463 

17. ผูสอนงานใหเกียรติแกทานตลอดเวลา 

3  10 
(14.10) 

20 
(28.20) 

18 
(25.40) 

23 
(32.40) 

71 
(100.00) 3.76 1.062 

1  1 
(1.40) 

26 
(37.10) 

31 
(44.30) 

12 
(17.10) 

70 
(100.00) 3.77 0.745 

2   7 
(9.90) 

55 
(77.50) 

9 
(12.70) 

71 
(100.00) 4.03 0.477 

18. ผูสอนงานเคารพในการแสดงความ
คิดเห็นของทาน 

3   13 
(18.30) 

34 
(47.90) 

24 
(33.80) 

71 
(100.00) 4.15 0.710 

1  1 
(1.40) 

24 
(34.30) 

37 
(52.90) 

8 
(11.40) 

70 
(100.00) 3.97 0.674 

2   12 
(16.90) 

52 
(73.20) 

7 
(9.90) 

71 
(100.00) 3.93 0.516 ความเชื่อมั่นในตนเอง 

3   6 
(8.50) 

32 
(45.10) 

33 
(46.50) 

71 
(100.00) 4.38 0.641 
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ตาราง ง-1   คาความถี่ คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูเรียนงาน (ตอ) 
ระดับความคิดเห็น 

ขอ
ที่ คําถาม 

ปร
ะเภ

ทก
าร

 
สอ

นง
าน

 

เห
็นด

วย
 

นอ
ยท

ี่สุด
 

เห
็นด

วย
นอ

ย 

เห
็นด

วย
ปา

นก
ลา

ง 

เห
็นด

วย
มา

ก 

เห
็นด

วย
 

มา
กท

ี่สุด
 

รวม X  S.D. 

มิติที่ 1 เช่ือมั่นในคณุคาตนเอง 
1 1 

(1.40) 
2 

(2.90) 
29 

(41.40) 
22 

(31.40) 
16 

(22.90) 
70 

(100.00) 3.71 0.903 

2   16 
(22.50) 

36 
(50.70) 

19 
(26.80) 

71 
(100.00) 4.04 0.706 

19. ทานรูสึกวาทานมีคุณคาไมแพคนอื่น ๆ 

3   8 
(11.30) 

40 
(56.30) 

23 
(32.40) 

71 
(100.00) 4.21 0.631 

1 1 
(1.40) 

2 
(2.90) 

28 
(40.00) 

28 
(40.00) 

11 
(15.70) 

70 
(100.00) 3.66 0.832 

2  2 
(2.80) 

15 
(21.10) 

43 
(60.60) 

11 
(15.50) 

71 
(100.00) 3.89 0.688 

20. ทานรูสึกวาทานมีคุณภาพในหลายดาน 

3   13 
(18.30) 

28 
(39.40) 

30 
(42.30) 

71 
(100.00) 4.24 0.746 

1 2 
(2.90) 

2 
(2.90) 

29 
(41.40) 

25 
(35.70) 

12 
(17.10) 

70 
(100.00) 3.61 0.906 

2   17 
(23.90) 

40 
(56.30) 

14 
(19.70) 

71 
(100.00) 3.96 0.664 

21. ทานรูสึกวาทานภูมิใจในตนเอง 

3  1 
(1.40) 

9 
(12.70) 

24 
(33.80) 

37 
(52.10) 

71 
(100.00) 4.37 0.760 

1 1 
(1.40) 

2 
(2.90) 

14 
(20.00) 

43 
(61.40) 

10 
(14.30) 

70 
(100.00) 3.84 0.754 

2  1 
(1.40) 

14 
(19.70) 

50 
(70.40) 

6 
(8.50) 

71 
(100.00) 3.86 0.568 

22. ทานรูสึกวาทานเคารพในความคิดของ
ตนเอง 

3   11 
(15.50) 

26 
(36.60) 

34 
(47.90) 

71 
(100.00) 4.32 0.722 

มิติที่ 2 เช่ือมั่นในความเทาเทียม 
1 1 

(1.40) 
2 

(2.90) 
15 

(21.40) 
40 

(58.60) 
11 

(15.70) 
70 

(100.00) 3.84 0.773 

2   19 
(26.80) 

30 
(42.30) 

22 
(31.00) 

71 
(100.00) 4.04 0.764 

23. ทานรูสึกวาทานมีความสามารถทัดเทียม
กับคนทั่วไป 

3   8 
(11.30) 

24 
(33.80) 

39 
(54.90) 

71 
(100.00) 4.44 0.691 

1 1 
(1.40) 

2 
(2.90) 

28 
(40.00) 

26 
(37.10) 

13 
(18.60) 

70 
(100.00) 3.69 0.860 

2   12 
(16.90) 

39 
(54.90) 

20 
(88.20) 

71 
(100.00) 4.11 0.667 

24. ทานรูสึกวาทุกคนมีสิทธิที่จะแสดงความ
คิดเห็น 

3   4 
(5.60) 

32 
(45.10) 

35 
(49.30) 

71 
(100.00) 4.44 0.603 

1 1 
(1.40) 

2 
(2.90) 

24 
(34.30) 

21 
(30.00) 

22 
(31.40) 

70 
(100.00) 3.87 0.947 

2   13 
(18.30) 

36 
(50.70) 

22 
(31.00) 

71 
(100.00) 4.13 0.695 

25. ทานยอมรับฟงเสียงของคนสวนใหญ  แต
ในขณะเดียวกันก็รับฟงเสียงคนสวนนอย 

3   6 
(8.50) 

29 
(40.80) 

36 
(50.70) 

71 
(100.00) 4.42 0.647 
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ตาราง ง-1   คาความถี่ คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูเรียนงาน (ตอ) 
ระดับความคิดเห็น 

ขอ
ที่ คําถาม 

ปร
ะเภ

ทก
าร

 
สอ

นง
าน

 

เห
็นด

วย
 

นอ
ยท

ี่สุด
 

เห
็นด

วย
นอ

ย 

เห
็นด

วย
ปา

นก
ลา

ง 

เห
็นด

วย
มา

ก 

เห
็นด

วย
 

มา
กท

ี่สุด
 

รวม X  S.D. 

1 1 
(1.40) 

2 
(2.90) 

11 
(15.70) 

44 
(62.90) 

22 
(17.10) 

70 
(100.00) 3.91 0.756 

2   15 
(21.10) 

38 
(53.50) 

18 
(25.40) 

71 
(100.00) 4.04 0.685 

26. ทานรูสึกวาทานก็ประสบความสําเร็จได
เหมือนคนเอื่นเชนเดียวกัน 

3   4 
(11.30) 

25 
(56.30) 

42 
(32.40) 

71 
(100.00) 4.54 0.605 

มิติที่ 3 เช่ือมั่นในการกลาแสดงออก 
1  4 

(5.70) 
29 

(41.40) 
31 

(44.30) 
6 

(8.60) 
70 

(100.00) 3.56 0.735 

2   40 
(56.30) 

23 
(32.40) 

8 
(11.30) 

71 
(100.00) 3.55 0.693 

27. ทานกลาแสดงออกและแสดงความ
คิดเห็นตอผูอื่นเพิ่มขึ้นกวากอน 

3  2 
(2.80) 

19 
(26.80) 

26 
(36.60) 

24 
(33.80) 

71 
(100.00) 4.01 0.853 

1  4 
(5.70) 

36 
(51.40) 

23 
(32.90) 

7 
(10.00) 

70 
(100.00) 3.47 0.756 

2  1 
(1.40) 

27 
(38.00) 

30 
(42.30) 

13 
(18.30) 

71 
(100.00) 3.77 0.760 

28. ทานรูสึกวาการเปดเผยหรือแสดงความ
คิดเห็นนั้นดีกวาเก็บความไมเห็นดวย
เอาไว 

3  2 
(2.80) 

24 
(33.80) 

28 
(39.40) 

17 
(23.90) 

71 
(100.00) 3.85 0.822 

1  3 
(4.30) 

38 
(54.30) 

19 
(27.10) 

10 
(14.30) 

70 
(100.00) 3.51 0.794 

2  3 
(4.20) 

33 
(46.50) 

26 
(36.60) 

9 
(12.70) 

71 
(100.00) 3.58 0.768 

29. ทานกลาที่จะแสดงความไมเห็นดวยกับ
ผูสอน หากทานคิดวาเปนเชนนั้น 

3 1 
(1.40) 

 14 
(19.70) 

40 
(56.30) 

16 
(22.50) 

71 
(100.00) 3.99 0.746 

1  1 
(1.40) 

27 
(38.60) 

30 
(42.90) 

12 
(17.10) 

70 
(100.00) 3.76 0.751 

2   13 
(18.30) 

42 
(59.20) 

16 
(22.50) 

71 
(100.00) 4.04 0.642 

30. ทานแสดงออกอยางเหมาะสม  ตาม
กาลเทศะ 

3   12 
(16.90) 

19 
(26.80) 

40 
(56.33) 

71 
(100.00) 4.39 0.765 

มิติที่ 4 เช่ือมั่นในทศันคติ 
1   28 

(40.00) 
27 

(38.60) 
15 

(21.40) 
70 

(100.00) 3.81 0.767 

2  1 
(1.40) 

18 
(25.40) 

30 
(42.30) 

22 
(31.00) 

71 
(100.00) 4.03 0.792 

31. ทานมีทัศนคติที่ดีตอตนเอง 

3   8 
(11.30) 

31 
(43.70) 

32 
(45.10) 

71 
(100.00) 4.34 0.675 

1   11 
(15.70) 

36 
(51.40) 

23 
(32.90) 

70 
(100.00) 4.17 0.680 

2   20 
(28.20) 

28 
(39.40) 

23 
(32.40) 

71 
(100.00) 4.04 0.706 

32. ทานคิดวาตนเองไมไดเปนคนไรคาแต
อยางใด 

3   6 
(8.50) 

33 
(46.50) 

32 
(45.10) 

71 
(100.00) 4.37 0.638 
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ตาราง ง-1   คาความถี่ คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูเรียนงาน (ตอ) 
ระดับความคิดเห็น 

ขอ
ที่ คําถาม 

ปร
ะเภ

ทก
าร

 
สอ

นง
าน

 

เห
็นด

วย
 

นอ
ยท

ี่สุด
 

เห
็นด

วย
นอ

ย 

เห
็นด

วย
ปา

นก
ลา

ง 

เห
็นด

วย
มา

ก 

เห
็นด

วย
 

มา
กท

ี่สุด
 

รวม X  S.D. 

1  2 
(2.90) 

20 
(28.60) 

46 
(65.70) 

2 
(2.90) 

70 
(100.00) 3.69 0.578 

2  1 
(1.40) 

11 
(15.50) 

52 
(73.20) 

17 
(9.90) 

71 
(100.00) 3.92 0.554 ทักษะการใชประโยชน 

3   16 
(22.50) 

39 
(54.90) 

16 
(22.50) 

71 
(100.00) 4.00 0.676 

มิติที่ 1 ใชประโยชนในการเรียน 
1  1 

(1.40) 
16 

(22.90) 
37 

(52.90) 
16 

(22.90) 
70 

(100.00) 3.97 0.722 

2   21 
(29.60) 

34 
(47.90) 

16 
(22.50) 

71 
(100.00) 3.93 0.724 

33. ทานสามารถนําวิชาการวัดและการ
ประเมินผลฯ ไปใชในการเรียนรายวิชาอื่น
ที่เกี่ยวของได 

3  2 
(2.80) 

12 
(16.90) 

21 
(29.60) 

36 
(50.70) 

71 
(100.00) 4.28 0.848 

1   39 
(55.70) 

25 
(35.70) 

6 
(8.60) 

70 
(100.00) 3.53 0.653 

2   17 
(23.90) 

37 
(52.10) 

17 
(23.90) 

71 
(100.00) 4.00 0.697 

34. ทานเรียนรูวางานที่ไดรับมอบหมายจาก
อาจารยผูสอน ทําใหทานมีความรู ความ
ชํานาญเพิ่มขึ้น  และสามารถนําไปเปน
ฐานในการเรียนวิชาอื่นที่สูงขึ้นตอไป 

3  2 
(2.80) 

14 
(19.70) 

37 
(52.10) 

18 
(25.40) 

71 
(100.00) 4.00 0.756 

มิติที่ 2 ใชประโยชนในชีวิตประจําวัน 
1 3 

(4.30) 
 39 

(55.70) 
25 

(35.70) 
3 

(4.30) 
70 

(100.00) 3.36 0.762 

2  4 
(5.60) 

21 
(29.60) 

40 
(56.30) 

6 
(8.50) 

71 
(100.00) 3.68 0.713 

35. ทานนําความเขาใจในวิชาการวัดและการ
ประเมินผลฯ ไปใชในชีวิตประจําวันได 

3  3 
(4.20) 

16 
(22.50) 

41 
(57.70) 

11 
(15.50) 

71 
(100.00) 3.85 0.730 

1 1 
(1.40) 

5 
(7.10) 

26 
(37.10) 

35 
(50.00) 

3 
(4.30) 

70 
(100.00) 3.49 0.756 

2 1 
(1.40) 

4 
(5.60) 

30 
(42.30) 

30 
(42.30) 

6 
(8.50) 

71 
(100.00) 3.51 0.791 

36. ทานสามารถประยกุตหลักวัดและการ
ประเมินผลฯ ไปอธบิายหรือถายทอดให
สมาชิกครอบครัวเขาใจและใชประโยชนได 

3  2 
(2.80) 

29 
(40.80) 

32 
(45.10) 

8 
(11.30) 

71 
(100.00) 3.65 0.719 

มิติที่ 3 ใชประโยชนเพื่อเตรียมความพรอมทางอาชีพ 
1  2 

(2.90) 
22 

(31.40) 
39 

(55.70) 
7 

(10.00) 
70 

(100.00) 3.73 0.679 

2 1 
(1.40) 

2 
(2.80) 

17 
(23.90) 

45 
(63.40) 

6 
(8.50) 

71 
(100.00) 3.75 0.712 

37. ทานคิดวาเนื้อหาในรายวิชานี้จะเปน
ทรัพยากรสนับสนุนใหทานประกอบอาชีพ
ในอนาคตไดดี 

3  2 
(2.80) 

13 
(18.30) 

35 
(49.30) 

21 
(29.60) 

71 
(100.00) 4.06 0.773 

1  2 
(2.90) 

35 
(50.00) 

30 
(42.90) 

6 
(4.30) 

70 
(100.00) 3.49 0.631 38. ทานคิดวาเนื้อหาในรายวิชานี้ทําใหทาน

มั่นใจที่จะมีความกาวหนาในอาชีพ 
2 1 

(1.40) 
2 

(2.80) 
23 

(32.40) 
40 

(56.30) 
5 

(7.00) 
71 

(100.00) 3.65 0.719 
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ตาราง ง-1   คาความถี่ คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูเรียนงาน (ตอ) 
ระดับความคิดเห็น 

ขอ
ที่ คําถาม 

ปร
ะเภ

ทก
าร

 
สอ

นง
าน

 

เห
็นด

วย
 

นอ
ยท

ี่สุด
 

เห
็นด

วย
นอ

ย 

เห
็นด

วย
ปา

นก
ลา

ง 

เห
็นด

วย
มา

ก 

เห
็นด

วย
 

มา
กท

ี่สุด
 

รวม X  S.D. 

 ทานคิดวาเนื้อหาในรายวิชานี้ทําใหทาน
มั่นใจที่จะมีความกาวหนาในอาชีพ 

3 
2 

(2.80) 
4 

(5.60) 
12 

(16.90) 
42 

(59.20) 
11 

(15.50) 
71 

(100.00) 3.79 0.877 

มิติที่ 4 ใชประโยชนในการพัฒนาทักษะบุคคล 
1  2 

(2.90) 
34 

(48.60) 
30 

(42.90) 
4 

(5.70) 
70 

(100.00) 3.51 0.654 

2 1 
(1.40) 

2 
(2.80) 

15 
(21.10) 

40 
(56.30) 

13 
(18.30) 

71 
(100.00) 3.87 0.792 

39. ทานคิดวาเนื้อหาในรายวิชานี้ทําใหทาน
ตองใชทักษะดานการเรียนรูที่มีอยูและ
ฝกฝนเพิ่มขึ้น 

3  6 
(8.50) 

10 
(14.10) 

37 
(52.10) 

18 
(25.40) 

71 
(100.00) 3.94 0.860 

1 2 
(2.90) 

1 
(1.40) 

27 
(38.60) 

38 
(54.30) 

2 
(2.90) 

70 
(100.00) 3.53 0.717 

2 2 
(2.80) 

1 
(1.40) 

20 
(28.20) 

37 
(52.10) 

11 
(15.50) 

71 
(100.00) 3.76 0.836 

40. ทานมีพฤติกรรมการเรียนที่กระตือรือรน
มากขึ้น 

3  6 
(8.50) 

15 
(21.10) 

39 
(54.90) 

11 
(15.50) 

71 
(100.00) 3.77 0.795 

1   43 
(61.40) 

25 
(35.70) 

2 
(2.90) 

70 
(100.00) 3.44 0.552 

2   10 
(14.10) 

57 
(80.30) 

4 
(5.60) 

71 
(100.00) 3.92 0.439 ทักษะการทํางานเปนทีม 

3   5 
(7.00) 

62 
(87.30) 

4 
(5.60) 

71 
(100.00) 3.97 0.358 

มิติที่ 1 การแกไขความขัดแยง 
1  2 

(2.90) 
25 

(35.70) 
42 

(60.00) 
1 

(1.40) 
70 

(100.00) 3.60 0.575 

2  1 
(1.40) 

13 
(18.30) 

40 
(56.30) 

17 
(23.90) 

71 
(100.00) 4.03 0.696 

41. เมื่อเกิดความขัดแยงในกลุม ทาน
พยายามแกไขปญหาดังกลาวทันที 

3   18 
(25.40) 

44 
(62.00) 

9 
(12.70) 

71 
(100.00) 3.87 0.608 

1  2 
(2.90) 

43 
(61.40) 

19 
(27.10) 

6 
(8.60) 

70 
(100.00) 3.41 0.691 

2 1 
(1.40) 

 12 
(16.90) 

437 
(66.20) 

11 
(15.50) 

71 
(100.00) 3.94 0.674 

42. ทานพยายามประสานรอยราวที่เกิดขึ้นใน
กลุม 

3  1 
(1.40) 

14 
(19.70) 

42 
(59.20) 

14 
(19.70) 

71 
(100.00) 3.97 0.676 

มิติที่ 2 การรวมมือกันแกไขปญหา 
1  1 

(1.40) 
37 

(52.90) 
25 

(35.70) 
7 

(10.00) 
70 

(100.00) 3.54 0.695 

2  1 
(1.40) 

8 
(11.30) 

53 
(74.60) 

9 
(12.70) 

71 
(100.00) 3.99 0.548 

43. ทานใหความรวมมือกับเพื่อนในการแกไข
ปญหา 

3  2 
(2.80) 

10 
(14.10) 

40 
(56.30) 

19 
(26.80) 

71 
(100.00) 4.07 0.724 
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ตาราง ง-1   คาความถี่ คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูเรียนงาน (ตอ) 
ระดับความคิดเห็น 

ขอ
ที่ คําถาม 

ปร
ะเภ

ทก
าร

 
สอ

นง
าน

 

เห
็นด

วย
 

นอ
ยท

ี่สุด
 

เห
็นด

วย
นอ

ย 

เห
็นด

วย
ปา

นก
ลา

ง 

เห
็นด

วย
มา

ก 

เห
็นด

วย
 

มา
กท

ี่สุด
 

รวม X  S.D. 

1 3 
(4.30) 

5 
(7.10) 

42 
(60.00) 

18 
(25.70) 

2 
(2.90) 

70 
(100.00) 3.16 0.773 

2 6 
(8.50) 

20 
(28.20) 

25 
(35.20) 

19 
(26.80) 

1 
(1.40) 

71 
(100.00) 2.84 0.965 

44. วิธีการแกไขปญหาที่ดีที่สุด คือ  
การวางเฉย 

3 8 
(11.30) 

24 
(33.80) 

18 
(25.40) 

14 
(19.70) 

7 
(9.90) 

71 
(100.00) 2.83 1.170 

มิติที่ 3 การสื่อสาร 
1   33 

(47.10) 
32 

(45.70) 
5 

(7.10) 
70 

(100.00) 3.60 0.623 

2  1 
(1.40) 

13 
(18.30) 

45 
(63.40) 

12 
(16.90) 

71 
(100.00) 3.96 0.642 

45. ทานเลือกที่จะพูดคุยกับเพื่อนทําความ
เขาใจในงานของกลุม 

3   12 
(16.90) 

38 
(53.50) 

21 
(29.60) 

71 
(100.00) 4.13 0.675 

1  3 
(4.30) 

42 
(60.00) 

17 
(24.30) 

8 
(11.40) 

70 
(100.00) 3.43 0.753 

2  1 
(1.40) 

22 
(31.00) 

38 
(53.50) 

10 
(14.10) 

71 
(100.00) 3.80 0.689 

46. ทานอธิบายความคิดของตนไดชัดเจนและ
เปนรูปธรรม 

3   17 
(23.90) 

37 
(52.10) 

17 
(23.90) 

71 
(100.00) 4.00 0.697 

มิติที่ 4 การตั้งเปาหมาย 
1  3 

(4.30) 
25 

(35.70) 
34 

(48.60) 
8 

(11.40) 
70 

(100.00) 3.67 0.737 

2  7 
(9.90) 

16 
(22.50) 

36 
(50.70) 

12 
(16.90) 

71 
(100.00) 3.75 0.857 

47. ทานมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายที่
ชัดเจนและทาทายของกลุม 

3  3 
(4.20) 

13 
(18.30) 

32 
(45.10) 

23 
(32.40) 

71 
(100.00) 4.06 0.826 

1   24 
(34.30) 

36 
(51.40) 

10 
(14.30) 

70 
(100.00) 3.80 0.672 

2   10 
(14.10) 

37 
(52.10) 

24 
(33.80) 

71 
(100.00) 4.20 0.668 

48. ทานสงเสริมความพยายามในการสราง
ความสําเร็จของงานกลุม 

3   7 
(9.90) 

36 
(50.70) 

28 
(39.40) 

71 
(100.00) 4.30 0.641 

มิติที่ 5 การวางแผนและการประสานงาน 
1   37 

(52.90) 
26 

(37.10) 
7 

(10.00) 
70 

(100.00) 3.57 0.672 

2   22 
(31.00) 

36 
(50.70) 

13 
(18.30) 

71 
(100.00) 3.87 0.695 

49. ทานมีสวนรวมในการวางแผนขั้นตอน 
การปฏิบัติงานของกลุม 

3  2 
(2.80) 

6 
(8.50) 

40 
(56.30) 

23 
(32.40) 

71 
(100.00) 4.18 0.703 

1  1 
(1.40) 

49 
(70.00) 

13 
(18.60) 

7 
(10.00) 

70 
(100.00) 3.37 0.685 50. ทานสามารถประสานและมอบหมายงาน

ใหแกสมาชิกกลุมได 
2   23 

(32.40) 
40 

(56.30) 
8 

(11.30) 
71 

(100.00) 3.79 0.631 
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ตาราง ง-1   คาความถี่ คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูเรียนงาน (ตอ) 
ระดับความคิดเห็น 

ขอ
ที่ คําถาม 

ปร
ะเภ

ทก
าร

 
สอ

นง
าน

 

เห
็นด

วย
 

นอ
ยท

ี่สุด
 

เห
็นด

วย
นอ

ย 

เห
็นด

วย
ปา

นก
ลา

ง 

เห
็นด

วย
มา

ก 

เห
็นด

วย
 

มา
กท

ี่สุด
 

รวม X  S.D. 

  3   5 
(7.00) 

47 
(66.20) 

19 
(26.80) 

71 
(100.00) 4.20 0.551 

1  1 
(1.40) 

36 
(51.40) 

29 
(41.40) 

4 
(5.70) 

70 
(100.00) 3.51 0.631 

2   11 
(15.50) 

57 
(80.30) 

3 
(4.20) 

71 
(100.00) 3.89 0.433 ทักษะทางวิชาการ 

3   20 
(28.20) 

43 
(60.60) 

8 
(11.30) 

71 
(100.00) 3.83 0.609 

มิติที่ 1 การอานและคนควา 
1  9 

(12.90) 
37 

(52.90) 
13 

(18.90) 
11 

(15.70) 
70 

(100.00) 3.37 0.904 

2  3 
(4.20) 

18 
(28.2) 

45 
(52.1) 

5 
(15.5) 

71 
(100.00) 3.73 0.654 

51. ทานรูสึกวาทานสามารถอานและคนควา
ไดดีขึ้น 

3  6 
(8.50) 

15 
(26.80) 

39 
(46.50) 

11 
(18.30) 

71 
(100.00) 3.75 0.857 

1 1 
(1.40) 

4 
(5.70) 

36 
(51.40) 

24 
(34.30) 

5 
(7.10) 

70 
(100.00) 3.40 0.769 

2  1 
(1.40) 

24 
(33.80) 

37 
(52.10) 

9 
(12.70) 

71 
(100.00) 3.76 0.686 

52. ทานสามารถอานงานวิจัยดานการวัดและ
ประเมินผลเขาใจไดดีกวาเดิม 

3  3 
(4.20) 

32 
(10.45) 

25 
(35.20) 

11 
(15.50) 

71 
(100.00) 3.62 0.799 

มิติที่ 2 การพิจารณาและไตรตรองตนเอง 
1 1 

(1.40) 
1 

(1.40) 
27 

(38.60) 
36 

(51.40) 
5 

(7.10) 
70 

(100.00) 3.61 0.708 

2   30 
(42.30) 

33 
(46.50) 

8 
(11.30) 

71 
(100.00) 3.69 0.667 

53. ทานรูสึกวาทานสามารถพิจารณาถึง
ปญหาและไตรตรองดวยตนเองไดดียิ่งขึ้น 

3  1 
(1.40) 

17 
(23.90) 

44 
(62.0) 

9 
(12.70) 

71 
(100.00) 3.86 0.639 

1 2 
(2.90) 

 43 
(61.4) 

21 
(30.00) 

4 
(5.70) 

70 
(100.00) 3.36 0.723 

2   21 
(29.60) 

45 
(63.40) 

5 
(7.00) 

71 
(100.00) 3.77 0.566 

54. ทานรูสึกวาทานมีสมาธิและใหเวลากับ
ตนเองมากขึ้น 

3  1 
(1.40) 

19 
(26.80) 

43 
(60.60) 

8 
(11.30) 

71 
(100.00) 3.82 0.639 

มิติที่ 3 การรับฟงและสังเกต 
1 1 

(1.40) 
 32 

(45.70) 
31 

(44.30) 
6 

(8.60) 
70 

(100.00) 3.59 0.712 

2   18 
(25.40) 

43 
(60.60) 

10 
(14.10) 

71 
(100.00) 3.89 0.622 

55. ทานไดเรียนรูจากการฟงและการสังเกตได
ดีขึ้น 

3   23 
(32.40) 

28 
(53.50) 

10 
(14.10) 

71 
(100.00) 3.82 0.661 
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ตาราง ง-1   คาความถี่ คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูเรียนงาน (ตอ) 
ระดับความคิดเห็น 

ขอ
ที่ คําถาม 

ปร
ะเภ

ทก
าร

 
สอ

นง
าน

 

เห
็นด

วย
 

นอ
ยท

ี่สุด
 

เห
็นด

วย
นอ

ย 

เห
็นด

วย
ปา

นก
ลา

ง 

เห
็นด

วย
มา

ก 

เห
็นด

วย
 

มา
กท

ี่สุด
 

รวม X  S.D. 

1  3 
(4.30) 

38 
(54.30) 

24 
(34.30) 

5 
(7.10) 

70 
(100.00) 3.44 0.694 

2   18 
(18.30) 

52 
(73.20) 

6 
(8.50) 

71 
(100.00) 3.90 0.511 

56. หลังจากการเรียนงาน   ทานคิดวาการรับ
ฟงและสังเกตเปนสิ่งสําคัญในการเรียนรู 

3   25 
(35.20) 

32 
(45.10) 

14 
(19.70) 

71 
(100.00) 3.85 0.730 

มิติที่ 4 การสื่อสารและสรางความสัมพันธกับผูอื่น 
1  2 

(2.90) 
35 

(50.00) 
24 

(34.30) 
9 

(2.90) 
70 

(100.00) 3.57 0.753 

2  1 
(1.40) 

16 
(22.50) 

40 
(56.30) 

14 
(19.70) 

71 
(100.00) 3.94 0.695 

57. ทานสื่อสารและมีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูอืน่
ไดดีขึ้น 

3  11 
(15.50) 

9 
(12.70) 

43 
(60.60) 

8 
(11.30) 

71 
(100.00) 3.18 0.875 

1  2 
(2.90) 

38 
(54.30) 

21 
(30.00) 

9 
(12.90) 

70 
(100.00) 3.53 0.756 

2   23 
(32.40) 

40 
(56.30) 

8 
(11.30) 

71 
(100.00) 3.79 0.631 

58. ทานสื่อสารและเขาใจความหมายทั้งใน
บทบาทของผูสงสาร และรับสาร ไดอยาง
ชัดเจน 

3  1 
(1.40) 

20 
(28.20) 

40 
(56.30) 

10 
(14.10) 

71 
(100.00) 3.83 0.676 

มิติที่ 5 การคิดอยางเปนระบบ 
1  1 

(1.40) 
36 

(51.40) 
26 

(37.10) 
7 

(10.00) 
70 

(100.00) 3.56 0.694 

2   11 
(15.50) 

44 
(62.10) 

16 
(22.50) 

71 
(100.00) 4.07 0.617 

59. ทานเพิ่มพูนทักษะการคิดอยางเปนระบบ
มากขึ้น 

3  1 
(1.40) 

17 
(23.90) 

31 
(43.70) 

22 
(31.00) 

71 
(100.00) 4.04 0.783 

1 1 
(1.40) 

 41 
(58.60) 

17 
(24.30) 

11 
(15.70) 

70 
(100.00) 3.53 0.812 

2   21 
(29.60) 

35 
(49.30) 

15 
(21.10) 

71 
(100.00) 3.92 0.712 

60. หลังจากผานการคิดอยางเปนระบบ   
การเรียนรูในเรื่องตาง ๆ ไมใชเร่ืองยากอีก
ตอไป 

3   18 
(25.40) 

26 
(36.60) 

27 
(38.00) 

71 
(100.00) 4.13 0.792 

หมายเหตุ  1   คือ กลุมที่สอนงานตนเอง (ไมไดรับการสอนงาน)            
 2   คือ กลุมที่สอนงานโดยผูสอนงานที่มีความรู 
                   3  คือ กลุมที่สอนงานโดยผูสอนงานใหม 
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ภาคผนวก จ 
คําส่ังการวิเคราะหขอมูลในโมเดลโคงพัฒนาการ (ตัวอยาง) 
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BAS MODEL 
DA NI=4 NO=212 MA=MM 
LA 
 'ACH1' 'ACH2' 'ACH3' 'CONST' 
KM 
1.000 
0.921 1.000 
0.864 0.892 1.000  
0.000 0.000 0.000 1.000 
ME 
11.920  17.630 24.840 1.000 
SD 
3.062 4.538 4.648 0.000 
SE 
4 1 2 3 / 
MO NY=4 NE=11 BE=FU,FI PS=SY,FI LY=FU,FI TE=FU,FI  
LE 
'1.CONST' '2.ACH1' '3.ACH2' '4.ACH3' '5.ER_ACH1' '6.ER_ACH2' 
'7.ER_ACH3' '8.LEVEL' '9.SLOPE' '10.ER_LEVEL' '11.ER_SLOPE' 
MA LY 
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 
MA BE 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 
0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
MA PS 
1 
0 0 
0 0 0 
0 0 0 0 
0 0 0 0 1 
0 0 0 0 0 1 
0 0 0 0 0 0 1 
0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1  
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
FR BE 2 5 BE 3 6 BE 4 7 
EQ BE 2 5 BE 3 6 BE 4 7 
FR BE 8 10  
FR BE 8 1  
PD 
OU NS RS SE TV PC SS MI ND=3 AD=OFF 
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THE LINEAR GROWTH MODEL 
DA NI=4 NO=212 MA=MM 
LA 
 'ACH1' 'ACH2' 'ACH3' 'CONST' 
KM 
1.000 
0.921 1.000 
0.864 0.892 1.000  
0.000 0.000 0.000 1.000 
ME 
11.920  17.630 24.840 1.000 
SD 
3.062 4.538 4.648 0.000 
SE 
4 1 2 3 / 
MO NY=4 NE=11 BE=FU,FI PS=SY,FI LY=FU,FI TE=FU,FI  
LE 
'1.CONST' '2.ACH1' '3.ACH2' '4.ACH3' '5.ER_ACH1' '6.ER_ACH2' 
'7.ER_ACH3' '8.LEVEL' '9.SLOPE' '10.ER_LEVEL' '11.ER_SLOPE' 
MA LY 
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 
MA BE 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 
0 0 0 0 0 1 0 1 0.5 0 0 
0 0 0 0 0 0 1 1 1.0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
MA PS 
1 
0 0 
0 0 0 
0 0 0 0 
0 0 0 0 1 
0 0 0 0 0 1 
0 0 0 0 0 0 1 
0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1  
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
FR BE 2 5 BE 3 6 BE 4 7 
EQ BE 2 5 BE 3 6 
FR BE 8 10 BE 9 11 
FR BE 8 1 BE 9 1 
FR PS 10 11 
FR PS 1 1 
PD 
OU NS RS SE TV PC SS FS MI ND=3 AD=OFF 
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FIC MODEL 
DA NI=4 NO=212 MA=MM 
LA 
 'ACH1' 'ACH2' 'ACH3' 'CONST' 
KM 
1.000 
0.921 1.000 
0.864 0.892 1.000  
0.000 0.000 0.000 1.000 
ME 
11.920  17.630  24.840  1.000 
SD 
3.062  4.538  4.648  0.000 
SE 
4 1 2 3 / 
MO NY=4 NE=11 BE=FU,FI PS=SY,FI LY=FU,FI TE=FU,FI  
LE 
'1.CONST' '2.ACH1' '3.ACH2' '4.ACH3' '5.ER_ACH1' '6.ER_ACH2' 
'7.ER_ACH3' '8.LEVEL' '9.SLOPE' '10.ER_LEVEL' '11.ER_SLOPE' 
MA LY 
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 
MA BE 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 
0 0 0 0 0 1 0 1 0.282 0 0 
0 0 0 0 0 0 1 1 0.691 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
25 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 
5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
MA PS 
1 
0 0 
0 0 0 
0 0 0 0 
0 0 0 0 1 
0 0 0 0 0 1 
0 0 0 0 0 0 1 
0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1  
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
FR BE 2 5 BE 3 6 BE 4 7 
EQ BE 2 5 BE 3 6 BE 4 7 
FR BE 8 10 BE 9 11 
FR PS 10 11 
FR PS 1 1 
PD 
OU NS RS SE TV PC SS MI ND=3 AD=OFF 
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FREE MODEL 
DA NI=4 NO=212 MA=MM 
LA 
 'ACH1' 'ACH2' 'ACH3' 'CONST' 
KM 
1.000 
0.921 1.000 
0.864 0.892 1.000  
0.000 0.000 0.000 1.000 
ME 
11.920  17.630 24.840 1.000 
SD 
3.062 4.538 4.648 0.000 
SE 
4 1 2 3 / 
MO NY=4 NE=11 BE=FU,FI PS=SY,FI LY=FU,FI TE=FU,FI  
LE 
'1.CONST' '2.ACH1' '3.ACH2' '4.ACH3' '5.ER_ACH1' '6.ER_ACH2' 
'7.ER_ACH3' '8.LEVEL' '9.SLOPE' '10.ER_LEVEL' '11.ER_SLOPE' 
MA LY 
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 
MA BE 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 
0 0 0 0 0 1 0 1 0.282 0 0 
0 0 0 0 0 0 1 1 0.691 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
MA PS 
1 
0 0 
0 0 0 
0 0 0 0 
0 0 0 0 1 
0 0 0 0 0 1 
0 0 0 0 0 0 1 
0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1  
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
FR BE 2 5 BE 3 6 BE 4 7 
EQ BE 2 5 BE 3 6 BE 4 7 
FR BE 8 10 BE 9 11 
FR PS 10 11 
FR PS 1 1 
PD 
OU NS RS SE TV PC SS MI ND=3 AD=OFF 
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UDV MODEL 
DA NI=4 NO=212 MA=MM 
LA 
 'ACH1' 'ACH2' 'ACH3' 'CONST' 
KM 
1.000 
0.921 1.000 
0.864 0.892 1.000  
0.000 0.000 0.000 1.000 
ME 
11.920  17.630 24.840 1.000 
SD 
3.062 4.538 4.648 0.000 
SE 
4 1 2 3 / 
MO NY=4 NE=11 BE=FU,FI PS=SY,FI LY=FU,FI TE=FU,FI  
LE 
'1.CONST' '2.ACH1' '3.ACH2' '4.ACH3' '5.ER_ACH1' '6.ER_ACH2' 
'7.ER_ACH3' '8.LEVEL' '9.SLOPE' '10.SLEVEL' '11.SSLOPE' 
MA LY 
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 
MA BE 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
0 0 0 0 1 0 0 1 0.000 0 0 
0 0 0 0 0 1 0 1 0.282 0 0 
0 0 0 0 0 0 1 1 0.691 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
MA PS 
1 
0 0 
0 0 0 
0 0 0 0 
0 0 0 0 1 
0 0 0 0 0 1 
0 0 0 0 0 0 1 
0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1  
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
FR BE 2 5 BE 3 6 BE 4 7 
EQ  BE 2 5 BE 3 6 BE 4 7 
FR BE 8 10  
FR BE 8 1  
PD 
OU NS RS SE TV PC SS MI ND=3 AD=OFF 
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ภาคผนวก ฉ 
คะแนนตั้งตนและอัตราการเปลี่ยนแปลงรายบุคคล 
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คะแนนดั้งเดิมและอัตราการเปล่ียนแปลงรายบุคคลของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิชาวัดและประเมินผลฯ 

 

กลุม A: สอนงานตนเอง (70 คน) 
  
สาขาวิชา / 
ขนาดกลุม เลขที ่ คะแนน

ต้ังตน 
อัตราการ

เปล่ียนแปลง 
 สาขาวิชา / 

ขนาดกลุม เลขที ่ คะแนน
ต้ังตน 

อัตราการ
เปล่ียนแปลง 

1 6 0.430  1 5 0.613 
2 7 0.791  2 7 1.377 
3 8 1.194  3 9 3.669 
4 8 0.922  4 9 3.125 
5 10 2.670  5 10 4.512 
6 11 4.517  6 10 5.098 
7 12 5.004  7 10 5.098 
8 12 5.444  8 10 3.298 
9 13 6.747  9 10 3.968 
10 13 6.517  10 10 3.068 
11 14 6.250  11 11 4.727 

วิท
ยา
ศา
สต

รแ
ละ

คณ
ิตศ

าส
ตร

 
ขน

าด
กลุ

มเ
รีย

นง
าน

 (ก
ลุม

เล็
ก)  

12 15 7.281  12 11 5.041 
     

วิท
ยา
ศา
สต

รแ
ละ

คณ
ิตศ

าส
ตร

 
ขน

าด
กลุ

มเ
รีย

นง
าน

 (ก
ลุม

ให
ญ
)  

13 12 5.716 
         

1 9 2.811  1 7 2.319 
2 10 2.942  2 7 1.733 
3 11 3.659  3 8 2.492 
4 11 4.559  4 9 4.151 
5 12 4.732  5 9 3.879 
6 13 5.951  6 10 4.512 
7 13 6.621  7 10 4.512 
8 14 6.166  8 10 4.784 
9 15 6.611  9 11 5.229 
10 15 6.339  10 11 4.329 
11 15 6.067  11 12 4.146 

สัง
คม

ศา
สต

ร 
ขน

าด
กลุ

มเ
รีย

นง
าน

 (ก
ลุม

เล็
ก)  

12 17 7.899  12 14 6.166 
     

สัง
คม

ศา
สต

ร 
ขน

าด
กลุ

มเ
รีย

นง
าน

 (ก
ลุม

ให
ญ
)  

13 15 6.213 
         

1 5 0.613  1 5 1.555 
2 7 2.319  2 7 2.717 
3 7 2.047  3 7 2.361 
4 8 2.764  4 7 1.817 
5 8 2.576  5 8 2.408 
6 8 1.906  6 8 2.722 
7 9 2.581  7 9 3.439 
8 9 2.623  8 9 3.125 
9 10 3.026  9 10 3.884 สร

าง
เส
ริม

ปร
ะส

บก
าร
ณเ

ฉพ
าะ

 
ขน

าด
กลุ

มเ
รีย

นง
าน

 (ก
ลุม

เล็
ก)  

10 13 5.763  

สร
าง
เส
ริม

ปร
ะส

บก
าร
ณเ

ฉพ
าะ

 
ขน

าด
กลุ

มเ
รีย

นง
าน

 (ก
ลุม

เล็
ก)  

10 10  
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กลุม B: สอนงานโดยผูสอนงานที่มีความรู  (71 คน) 
 
สาขาวิชา / 
ขนาดกลุม เลขที ่ คะแนน

ต้ังตน 
อัตราการ

เปล่ียนแปลง 
 สาขาวิชา / 

ขนาดกลุม เลขที ่ คะแนน
ต้ังตน 

อัตราการ
เปล่ียนแปลง 

1 10 2.628  1 10 2.942 
2 11 3.429  2 10 1.916 
3 12 4.502  3 11 3.701 
4 12 3.874  4 11 3.157 
5 12 3.330  5 12 4.272 
6 13 4.361  6 13 5.763 
7 14 4.764  7 14 5.706 
8 14 5.664  8 15 6.569 
9 14 5.308  9 16 6.784 
10 14 5.810  10 17 8.401 
11 15 5.795  

วิท
ยา
ศา
สต

รแ
ละ

คณ
ิตศ

าส
ตร

 
ขน

าด
กลุ

มเ
รีย

นง
าน

 (ก
ลุม

ให
ญ
) 

11 19 10.191 

วิท
ยา
ศา
สต

รแ
ละ

คณ
ิตศ

าส
ตร

 
ขน

าด
กลุ

มเ
รีย

นง
าน

 (ก
ลุม

เล็
ก) 

12 16 6.638       
         

1 15 6.527  1 11 4.371 
2 14 5.706  2 12 5.088 
3 14 4.994  3 12 4.418 
4 14 5.036  4 13 5.261 
5 14 4.806  5 13 5.763 
6 16 6.512  6 14 6.982 
7 16 6.742  7 14 6.752 
8 17 8.547  8 14 7.338 
9 16 7.830  9 14 5.978 
10 16 7.412  10 15 7.009 
11 16 6.826  11 15 6.611 
12 16 6.742  

สัง
คม

ศา
สต

ร 
ขน

าด
กลุ

มเ
รีย

นง
าน

 (ก
ลุม

ให
ญ
) 

12 15 6.423 

สัง
คม

ศา
สต

ร 
ขน

าด
กลุ

มเ
รีย

นง
าน

 (ก
ลุม

เล็
ก) 

13 17 7.941      
         

1 9 1.953  1 9 3.481 
2 10 1.770  2 9 2.853 
3 10 2.126  3 10 3.570 
4 11 2.529  4 10 2.942 
5 11 2.885  5 11 3.345 
6 12 3.916  6 11 4.601 
7 12 4.230  7 12 4.732 
8 13 4.947  8 13 6.391 
9 15 6.653  9 14 7.108 
10 17 8.443  10 14 6.208 สร

าง
เส
ริม

ปร
ะส

บก
าร
ณเ

ฉพ
าะ

 
ขน

าด
กลุ

มเ
รีย

นง
าน

 (ก
ลุม

เล็
ก) 

11 19 10.107  11 14 5.748 
     

สร
าง
เส
ริม

ปร
ะส

บก
าร
ณเ

ฉพ
าะ

 
ขน

าด
กลุ

มเ
รีย

นง
าน

 (ก
ลุม

เล็
ก) 

12 15 7.093 
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กลุม C: สอนงานโดยผูสอนงานใหม (71 คน) 
 
สาขาวิชา / 
ขนาดกลุม เลขที ่ คะแนน

ต้ังตน 
อัตราการ

เปล่ียนแปลง 
 สาขาวิชา / 

ขนาดกลุม เลขที ่ คะแนน
ต้ังตน 

อัตราการ
เปล่ียนแปลง 

1 6 0.388  1 8 1.906 
2 9 3.167  2 8 2.492 
3 9 3.565  3 8 2.408 
4 9 3.837  4 9 2.497 
5 10 3.612  5 9 1.995 
6 11 4.915  6 10 4.554 
7 11 3.073  7 12 4.732 
8 12 5.088  8 13 4.947 
9 12 5.444  9 14 5.664 
10 13 4.863  10 16 7.286 
11 14 5.936  11 17 8.087 
12 16 6.972  

วิท
ยา
ศา
สต

รแ
ละ

คณ
ิตศ

าส
ตร

 
ขน

าด
กลุ

มเ
รีย

นง
าน

 (ก
ลุม

ให
ญ
) 

12 19 10.735 

วิท
ยา
ศา
สต

รแ
ละ

คณ
ิตศ

าส
ตร

 
ขน

าด
กลุ

มเ
รีย

นง
าน

 (ก
ลุม

เล็
ก) 

13 18 9.306      
         

1 12 4.188  1 9 3.481 
2 12 3.644  2 9 3.753 
3 12 4.774  3 9 3.397 
4 13 4.947  4 11 4.559 
5 12 4.544  5 11 3.973 
6 12 5.046  6 11 4.371 
7 14 6.082  7 12 5.046 
8 14 5.538  8 12 4.774 
9 15 5.397  9 12 5.004 
10 16 7.182  10 12 4.418 
11 18 8.762  11 13 4.591 

สัง
คม

ศา
สต

ร 
ขน

าด
กลุ

มเ
รีย

นง
าน

 (ก
ลุม

เล็
ก) 

12 17 7.501  12 18 8.804 
     

สัง
คม

ศา
สต

ร 
ขน

าด
กลุ

มเ
รีย

นง
าน

 (ก
ลุม

ให
ญ
) 

13 19 9.877 
         

1 9 1.639  1 5 -0.643 
2 10 2.356  2 8 2.136 
3 11 4.015  3 9 2.853 
4 12 4.104  4 10 3.884 
5 13 4.821  5 11 5.543 
6 14 5.936  6 12 5.004 
7 15 7.009  7 13 5.763 
8 15 6.737  8 13 6.035 
9 16 7.224  9 13 4.675 สร

าง
เส
ริม

ปร
ะส

บก
าร
ณเ

ฉพ
าะ

 
ขน

าด
กลุ

มเ
รีย

นง
าน

 (ก
ลุม

เล็
ก) 

10 17 8.485  10 14 6.062 
     

สร
าง
เส
ริม

ปร
ะส

บก
าร
ณเ

ฉพ
าะ

 
ขน

าด
กลุ

มเ
รีย

นง
าน

 (ก
ลุม

เล็
ก) 

11 16 8.626 
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ภาคผนวก ช 
คําส่ังและผลการวิเคราะหขอมูลสําหรับการตรวจสอบความตรงของ 

โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของผลลัพธการเรียนรู 
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                                DATE:  5/12/2010 
                                  TIME:  3:26 
 
 
                                L I S R E L  8.53 
 
                                       BY 
 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2002  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file C:\Documents and 
Settings\user\Desktop\NewTHESIS May, 2010\DATA\outcomes model new just fit.LS8: 
 
 TI  OUTCOMES MODEL 
 DA NI=26 NO=212 NG=1 MA=KM 
 LA 
 1COG 2AFF 3PSY 4ATT1 5ATT2 6ATT3 7FRE 1DT1 2DT2 3DF1 4DF2 5DS 6DT1F1 7DT1F2 8DT2F1 
9DT2F2 10DT1S 11DT2S 12DF1S 13DF2S 14DT1F1S 15DT1F2S 16DT2F1S 17DT2F2S 18GPA  19EXP 
 KM 
 1.000 
 0.235    1.000 
 0.373    0.677    1.000 
 0.242    0.335    0.324    1.000 
 0.201    0.432    0.340    0.506    1.000 
 0.144    0.489    0.362    0.492    0.485    1.000 
 0.327    0.279    0.315    0.501    0.446    0.385    1.000 
 0.436    0.015    0.112    0.185    0.095    0.077    0.231    1.000 
 0.076    0.344    0.269    0.037    0.051    0.159    0.130    -0.504    1.000 
 -0.031    0.055    -0.090    0.298    0.272    0.167    0.492    -0.030    0.012    
1.000 
 0.197    0.157    0.351    0.030    0.093    0.047    -0.020    -0.002    -0.002    -
0.536    1.000 
 0.347    0.036    0.044    -0.026    0.031    0.060    0.089    0.017    -0.003    
0.017    -0.003    1.000 
 0.087    -0.065    -0.071    -0.085    -0.078    0.017    -0.170    -0.021    0.013    
-0.020    0.025    0.002    1.000 
 -0.053    0.071    0.050    0.007    0.039    -0.039    0.005    -0.002    0.004    
0.024    -0.002    0.016    -0.523    1.000 
 -0.101    0.243    0.110    0.127    0.039    0.091    -0.043    0.013    0.009    
0.007    -0.007    0.016    -0.497    0.257    1.000 
 -0.016    -0.115    -0.091    -0.081    0.019    -0.056    0.132    0.004    -0.002    
-0.007    -0.002    -0.011    0.260    -0.502    -0.540    1.000 
 0.028    -0.078    -0.051    -0.040    0.043    -0.007    0.027    0.012    -0.010    
0.002    0.016    0.000    0.019    0.008    -0.021    -0.001    1.000 
 -0.060    -0.104    -0.050    -0.009    -0.080    -0.035    -0.087    -0.010    -
0.002    0.016    -0.011    0.000    -0.022    -0.001    0.028    -0.011    -0.504    
1.000 
 -0.135    0.160    0.130    -0.026    0.056    0.027    -0.035    0.002    0.016    
0.012    -0.011    0.001    0.018    -0.021    0.007    -0.002    -0.031    0.012    
1.000 
 0.130    -0.105    -0.022    0.051    -0.117    -0.045    0.182    0.016    -0.011    
-0.011    -0.001    -0.001    -0.022    0.026    -0.002    -0.010    -0.002    -0.003    
-0.536    1.000 
 -0.016    0.020    0.062    -0.152    -0.096    0.045    0.069    0.018    -0.021    
0.018    -0.022    -0.031    0.024    -0.026    -0.024    0.022    -0.020    0.013    
-0.020    0.024    1.000 
 -0.007    -0.039    -0.024    0.155    0.013    -0.049    -0.063    0.008    -0.001    
-0.021    0.026    -0.002    -0.025    0.017    0.022    -0.011    -0.002    0.004    
0.024    -0.001    -0.524    1.000 
 -0.088    0.013    -0.006    0.064    0.126    0.109    0.046    -0.021    0.028    
0.007    -0.002    0.012    -0.023    0.022    0.017    -0.012    0.012    0.009    
0.007    -0.007    -0.497    0.257    1.000 
 0.006    -0.021    -0.066    -0.087    -0.060    -0.103    -0.031    -0.001    -0.011    
-0.002    -0.010    -0.003    0.022    -0.011    -0.012    -0.008    0.004    -0.002    
-0.007    -0.002    0.260    -0.502    -0.540    1.000 
 0.709    0.346    0.452    0.185    0.111    0.150    0.138    0.275    0.285    -
0.253    0.356    0.097    0.145    0.011    0.093    -0.243    -0.053    0.010    
0.053    0.019    -0.063    0.148    0.051    -0.122    1.000 
 -0.003    0.054    0.079    -0.129    -0.026    -0.141    -0.440    -0.002    0.021    
-0.256    0.152    0.001    0.136    0.033    -0.104    -0.008    -0.042    -0.097    
0.012    -0.117    0.006    0.029    0.043    0.026    0.077    1.000 
 SD 
 4.648    0.465    0.432    0.847    0.797    0.737    1.591    0.473    0.473    
0.476    0.479    0.501    0.223    0.226    0.225    0.226    0.237    0.237    0.238    
0.240    0.112    0.113    0.113    0.113    0.360    0.872 
 MO NX=19 NY=7 NK=5 NE=3 NO= 212 LY=FU,FI LX=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FI PH=SY,FR PS=sy 
TE=SY TD=SY 
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 FR GA(1,1) GA(1,2) GA(1,3) GA(2,1) GA(2,2) GA(2,3) GA(3,1) GA(3,2) GA(3,3) GA(1,4) 
GA(2,4) GA(3,4) GA(1,5) 
 FR BE(1,2) BE(1,3) 
 FR PH(1,1) PH(2,2) PH(3,3) PH(4,4) PH(5,5) 
 FR PS(1,1) PS(2,2)  PS(3,3) 
 FR TD(1,1) TD(2,2) TD(3,3) TD(4,4) TD(5,5) TD(6,6) TD(7,7) TD(8,8) TD(9,9) TD(10,10) 
TD(11,11) TD(12,12) TD(13,13) TD(14,14) TD(15,15) TD(16,16) TD(17,17) TD(18,18) 
TD(19,19) 
 FR TE(1,1) TE(2,2) TE(3,3) TE(4,4) TE(5,5) TE(6,6) TE(7,7) 
 FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,2) LX(4,2) LX(5,3) LX(6,4) LX(7,4) LX(8,4) LX(9,4) LX(10,4) 
LX(11,4) LX(12,4) LX(13,4) LX(14,4)  LX(15,4) LX(16,4) LX(17,4) LX(18,5) LX(19,5) 
 FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,2) LY(5,2) LY(6,2) LY(7,3) 
 FI  LX(1,1) LX(3,2) LX(5,3) LX(18,5) LY(7,3) TE(7,7) TD(1,1) TD(3,3) TD(5,5) 
TD(18,18) LX(9,4) 
 VA .01 TE(7,7) TD(3,3) TD(5,5) TD(18,18) 
 VA 1 LX(1,1) LX(3,2) LX(5,3) LX(18,5) LY(7,3) LX(9,4) 
 FR TE(3,2) TD(2,1) TD(17,16) TD(13,12) TD(15,14) TD(17,15) TD(11,10)  TD(18,1) 
TD(16,14) 
 FR PS(3,2) TH(19,7)  TE(6,2) TD(4,3) TD(11,3) TD(17,14) TE(6,3) TH(16,1) TH(5,1) 
TD(16,15) 
 !FR TH(8,1) TH(8,2) TH(12,1) TH(13,1) TH(13,7) TD(18,9) TH(6,7) TD(18,15)  TH(17,1) 
TD(18,4) 
 FR TE(5,2) 
 FI PH(1,1) PH(2,2) PH(5,5) 
 VA 1.98 PH(5,5) 
 VA .5 PH(1,1) 
 VA 1 PH(2,2) 
 fr td 1 1 
 fr td 9 6 
 fr td 18 18 
 va 0.6 lx 18 5 
 fr th 2 2 th 13 7 
 fr td 6 3 
 fi td 18 1 
 fi td 9 9 
 fr td 18 6 
 va 0.05 td 18 18 
 fr td 18 4 
 fr th 6 7 
 fr th 18 1 
 fr th 1 1 th 8 2 td 18 7 td 18 15 th 12 1 
 fi td 6 6 
 LE 
 1OUT 2ATT 3FrQ 
 LK 
 1TYPE 2FIELD 3SIZE 4INT 5BACK 
 PD 
 OU TV FS RS SS SC SE EF  ND=3 AD=OFF  IT=800 
 
 TI OUTCOMES MODEL                                                               
 
                           Number of Input Variables 26 
                           Number of Y - Variables    7 
                           Number of X - Variables   19 
                           Number of ETA - Variables  3 
                           Number of KSI - Variables  5 
                           Number of Observations   212 
 
 TI OUTCOMES MODEL                                                               
 
         Covariance Matrix        
 
                1COG       2AFF       3PSY      4ATT1      5ATT2      6ATT3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     1COG      1.000 
     2AFF      0.235      1.000 
     3PSY      0.373      0.677      1.000 
    4ATT1      0.242      0.335      0.324      1.000 
    5ATT2      0.201      0.432      0.340      0.506      1.000 
    6ATT3      0.144      0.489      0.362      0.492      0.485      1.000 
     7FRE      0.327      0.279      0.315      0.501      0.446      0.385 
     1DT1      0.436      0.015      0.112      0.185      0.095      0.077 
     2DT2      0.076      0.344      0.269      0.037      0.051      0.159 
     3DF1     -0.031      0.055     -0.090      0.298      0.272      0.167 
     4DF2      0.197      0.157      0.351      0.030      0.093      0.047 
      5DS      0.347      0.036      0.044     -0.026      0.031      0.060 
   6DT1F1      0.087     -0.065     -0.071     -0.085     -0.078      0.017 
   7DT1F2     -0.053      0.071      0.050      0.007      0.039     -0.039 
   8DT2F1     -0.101      0.243      0.110      0.127      0.039      0.091 
   9DT2F2     -0.016     -0.115     -0.091     -0.081      0.019     -0.056 
   10DT1S      0.028     -0.078     -0.051     -0.040      0.043     -0.007 
   11DT2S     -0.060     -0.104     -0.050     -0.009     -0.080     -0.035 
   12DF1S     -0.135      0.160      0.130     -0.026      0.056      0.027 
   13DF2S      0.130     -0.105     -0.022      0.051     -0.117     -0.045 
 14DT1F1S     -0.016      0.020      0.062     -0.152     -0.096      0.045 
 15DT1F2S     -0.007     -0.039     -0.024      0.155      0.013     -0.049 
 16DT2F1S     -0.088      0.013     -0.006      0.064      0.126      0.109 
 17DT2F2S      0.006     -0.021     -0.066     -0.087     -0.060     -0.103 
    18GPA      0.709      0.346      0.452      0.185      0.111      0.150 
    19EXP     -0.003      0.054      0.079     -0.129     -0.026     -0.141 
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         Covariance Matrix        
 
                7FRE       1DT1       2DT2       3DF1       4DF2        5DS    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     7FRE      1.000 
     1DT1      0.231      1.000 
     2DT2      0.130     -0.504      1.000 
     3DF1      0.492     -0.030      0.012      1.000 
     4DF2     -0.020     -0.002     -0.002     -0.536      1.000 
      5DS      0.089      0.017     -0.003      0.017     -0.003      1.000 
   6DT1F1     -0.170     -0.021      0.013     -0.020      0.025      0.002 
   7DT1F2      0.005     -0.002      0.004      0.024     -0.002      0.016 
   8DT2F1     -0.043      0.013      0.009      0.007     -0.007      0.016 
   9DT2F2      0.132      0.004     -0.002     -0.007     -0.002     -0.011 
   10DT1S      0.027      0.012     -0.010      0.002      0.016       - -  
   11DT2S     -0.087     -0.010     -0.002      0.016     -0.011       - -  
   12DF1S     -0.035      0.002      0.016      0.012     -0.011      0.001 
   13DF2S      0.182      0.016     -0.011     -0.011     -0.001     -0.001 
 14DT1F1S      0.069      0.018     -0.021      0.018     -0.022     -0.031 
 15DT1F2S     -0.063      0.008     -0.001     -0.021      0.026     -0.002 
 16DT2F1S      0.046     -0.021      0.028      0.007     -0.002      0.012 
 17DT2F2S     -0.031     -0.001     -0.011     -0.002     -0.010     -0.003 
    18GPA      0.138      0.275      0.285     -0.253      0.356      0.097 
    19EXP     -0.440     -0.002      0.021     -0.256      0.152      0.001 
 
         Covariance Matrix        
 
              6DT1F1     7DT1F2     8DT2F1     9DT2F2     10DT1S     11DT2S    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   6DT1F1      1.000 
   7DT1F2     -0.523      1.000 
   8DT2F1     -0.497      0.257      1.000 
   9DT2F2      0.260     -0.502     -0.540      1.000 
   10DT1S      0.019      0.008     -0.021     -0.001      1.000 
   11DT2S     -0.022     -0.001      0.028     -0.011     -0.504      1.000 
   12DF1S      0.018     -0.021      0.007     -0.002     -0.031      0.012 
   13DF2S     -0.022      0.026     -0.002     -0.010     -0.002     -0.003 
 14DT1F1S      0.024     -0.026     -0.024      0.022     -0.020      0.013 
 15DT1F2S     -0.025      0.017      0.022     -0.011     -0.002      0.004 
 16DT2F1S     -0.023      0.022      0.017     -0.012      0.012      0.009 
 17DT2F2S      0.022     -0.011     -0.012     -0.008      0.004     -0.002 
    18GPA      0.145      0.011      0.093     -0.243     -0.053      0.010 
    19EXP      0.136      0.033     -0.104     -0.008     -0.042     -0.097 
 
         Covariance Matrix        
 
              12DF1S     13DF2S   14DT1F1S   15DT1F2S   16DT2F1S   17DT2F2S    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   12DF1S      1.000 
   13DF2S     -0.536      1.000 
 14DT1F1S     -0.020      0.024      1.000 
 15DT1F2S      0.024     -0.001     -0.524      1.000 
 16DT2F1S      0.007     -0.007     -0.497      0.257      1.000 
 17DT2F2S     -0.007     -0.002      0.260     -0.502     -0.540      1.000 
    18GPA      0.053      0.019     -0.063      0.148      0.051     -0.122 
    19EXP      0.012     -0.117      0.006      0.029      0.043      0.026 
 
         Covariance Matrix        
 
               18GPA      19EXP    
            --------   -------- 
    18GPA      1.000 
    19EXP      0.077      1.000 
 
 W_A_R_N_I_N_G : Both LX( 1, 1) and PH( 1, 1) are fixed non-zero values. 
                 LISREL is unable to generate Starting Values for this model. 
                 The model will be estimated using the NS option. 
 
 W_A_R_N_I_N_G : Both LX( 3, 2) and PH( 2, 2) are fixed non-zero values. 
                 LISREL is unable to generate Starting Values for this model. 
                 The model will be estimated using the NS option. 
 
 W_A_R_N_I_N_G : Both LX(19, 5) and PH( 5, 5) are fixed non-zero values. 
                 LISREL is unable to generate Starting Values for this model. 
                 The model will be estimated using the NS option. 
 
 TI OUTCOMES MODEL                                                               
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
                1OUT       2ATT       3FrQ 
            --------   --------   -------- 
     1COG          0          0          0 
     2AFF          1          0          0 
     3PSY          2          0          0 
    4ATT1          0          0          0 
    5ATT2          0          3          0 
    6ATT3          0          4          0 
     7FRE          0          0          0 
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         LAMBDA-X     
 
               1TYPE     2FIELD      3SIZE       4INT      5BACK 
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     1DT1          0          0          0          0          0 
     2DT2          5          0          0          0          0 
     3DF1          0          0          0          0          0 
     4DF2          0          6          0          0          0 
      5DS          0          0          0          0          0 
   6DT1F1          0          0          0          7          0 
   7DT1F2          0          0          0          8          0 
   8DT2F1          0          0          0          9          0 
   9DT2F2          0          0          0          0          0 
   10DT1S          0          0          0         10          0 
   11DT2S          0          0          0         11          0 
   12DF1S          0          0          0         12          0 
   13DF2S          0          0          0         13          0 
 14DT1F1S          0          0          0         14          0 
 15DT1F2S          0          0          0         15          0 
 16DT2F1S          0          0          0         16          0 
 17DT2F2S          0          0          0         17          0 
    18GPA          0          0          0          0          0 
    19EXP          0          0          0          0         18 
 
         BETA         
 
                1OUT       2ATT       3FrQ 
            --------   --------   -------- 
     1OUT          0         19         20 
     2ATT          0          0          0 
     3FrQ          0          0          0 
 
         GAMMA        
 
               1TYPE     2FIELD      3SIZE       4INT      5BACK 
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     1OUT         21         22         23         24         25 
     2ATT         26         27         28         29          0 
     3FrQ         30         31         32         33          0 
 
         PHI          
 
               1TYPE     2FIELD      3SIZE       4INT      5BACK 
            --------   --------   --------   --------   -------- 
    1TYPE          0 
   2FIELD         34          0 
    3SIZE         35         36         37 
     4INT         38         39         40         41 
    5BACK         42         43         44         45          0 
 
         PSI          
 
                1OUT       2ATT       3FrQ 
            --------   --------   -------- 
     1OUT         46 
     2ATT          0         47 
     3FrQ          0         48         49 
 
         THETA-EPS    
 
                1COG       2AFF       3PSY      4ATT1      5ATT2      6ATT3 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     1COG         50 
     2AFF          0         51 
     3PSY          0         52         53 
    4ATT1          0          0          0         54 
    5ATT2          0         55          0          0         56 
    6ATT3          0         57         58          0          0         59 
     7FRE          0          0          0          0          0          0 
 
         THETA-EPS    
 
                7FRE 
            -------- 
     7FRE          0 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                1COG       2AFF       3PSY      4ATT1      5ATT2      6ATT3 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     1DT1         60          0          0          0          0          0 
     2DT2          0         62          0          0          0          0 
     3DF1          0          0          0          0          0          0 
     4DF2          0          0          0          0          0          0 
      5DS         67          0          0          0          0          0 
   6DT1F1          0          0          0          0          0          0 
   7DT1F2          0          0          0          0          0          0 
   8DT2F1          0         71          0          0          0          0 
   9DT2F2          0          0          0          0          0          0 
   10DT1S          0          0          0          0          0          0 
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   11DT2S          0          0          0          0          0          0 
   12DF1S         78          0          0          0          0          0 
   13DF2S          0          0          0          0          0          0 
 14DT1F1S          0          0          0          0          0          0 
 15DT1F2S          0          0          0          0          0          0 
 16DT2F1S         86          0          0          0          0          0 
 17DT2F2S          0          0          0          0          0          0 
    18GPA         94          0          0          0          0          0 
    19EXP          0          0          0          0          0          0 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                7FRE 
            -------- 
     1DT1          0 
     2DT2          0 
     3DF1          0 
     4DF2          0 
      5DS          0 
   6DT1F1         68 
   7DT1F2          0 
   8DT2F1          0 
   9DT2F2          0 
   10DT1S          0 
   11DT2S          0 
   12DF1S          0 
   13DF2S         80 
 14DT1F1S          0 
 15DT1F2S          0 
 16DT2F1S          0 
 17DT2F2S          0 
    18GPA          0 
    19EXP        100 
 
         THETA-DELTA  
 
                1DT1       2DT2       3DF1       4DF2        5DS     6DT1F1 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     1DT1         61 
     2DT2         63         64 
     3DF1          0          0          0 
     4DF2          0          0         65         66 
      5DS          0          0          0          0          0 
   6DT1F1          0          0         69          0          0          0 
   7DT1F2          0          0          0          0          0          0 
   8DT2F1          0          0          0          0          0          0 
   9DT2F2          0          0          0          0          0         73 
   10DT1S          0          0          0          0          0          0 
   11DT2S          0          0         75          0          0          0 
   12DF1S          0          0          0          0          0          0 
   13DF2S          0          0          0          0          0          0 
 14DT1F1S          0          0          0          0          0          0 
 15DT1F2S          0          0          0          0          0          0 
 16DT2F1S          0          0          0          0          0          0 
 17DT2F2S          0          0          0          0          0          0 
    18GPA          0          0          0         95          0         96 
    19EXP          0          0          0          0          0          0 
 
         THETA-DELTA  
 
              7DT1F2     8DT2F1     9DT2F2     10DT1S     11DT2S     12DF1S 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   7DT1F2         70 
   8DT2F1          0         72 
   9DT2F2          0          0          0 
   10DT1S          0          0          0         74 
   11DT2S          0          0          0         76         77 
   12DF1S          0          0          0          0          0         79 
   13DF2S          0          0          0          0          0         81 
 14DT1F1S          0          0          0          0          0          0 
 15DT1F2S          0          0          0          0          0          0 
 16DT2F1S          0          0          0          0          0          0 
 17DT2F2S          0          0          0          0          0          0 
    18GPA         97          0          0          0          0          0 
    19EXP          0          0          0          0          0          0 
 
         THETA-DELTA  
 
              13DF2S   14DT1F1S   15DT1F2S   16DT2F1S   17DT2F2S      18GPA 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   13DF2S         82 
 14DT1F1S          0         83 
 15DT1F2S          0         84         85 
 16DT2F1S          0         87         88         89 
 17DT2F2S          0         90         91         92         93 
    18GPA          0          0         98          0          0         99 
    19EXP          0          0          0          0          0          0 
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         THETA-DELTA  
 
               19EXP 
            -------- 
    19EXP        101 
  
 
 
 TI OUTCOMES MODEL                                                               
 
 Number of Iterations = 32 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                
 
         LAMBDA-Y     
 
                1OUT       2ATT       3FrQ    
            --------   --------   -------- 
     1COG      0.509       - -        - -  
  
     2AFF      0.660       - -        - -  
             (0.145) 
               4.559 
  
     3PSY      0.742       - -        - -  
             (0.161) 
               4.618 
  
    4ATT1       - -       0.735       - -  
  
    5ATT2       - -       0.714       - -  
                        (0.082) 
                          8.706 
  
    6ATT3       - -       0.631       - -  
                        (0.080) 
                          7.908 
  
     7FRE       - -        - -       1.000 
  
         LAMBDA-X     
 
               1TYPE     2FIELD      3SIZE       4INT      5BACK    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     1DT1      1.000       - -        - -        - -        - -  
  
     2DT2      0.551       - -        - -        - -        - -  
             (0.107) 
               5.157 
  
     3DF1       - -       1.000       - -        - -        - -  
  
     4DF2       - -       0.093       - -        - -        - -  
                        (0.117) 
                          0.795 
  
      5DS       - -        - -       1.000       - -        - -  
  
   6DT1F1       - -        - -        - -       1.017       - -  
                                              (0.059) 
                                               17.332 
  
   7DT1F2       - -        - -        - -      -0.501       - -  
                                              (0.051) 
                                               -9.912 
  
   8DT2F1       - -        - -        - -      -0.520       - -  
                                              (0.049) 
                                              -10.630 
  
   9DT2F2       - -        - -        - -       1.000       - -  
  
   10DT1S       - -        - -        - -       0.041       - -  
                                              (0.045) 
                                                0.912 
  
   11DT2S       - -        - -        - -      -0.039       - -  
                                              (0.046) 
                                               -0.852 
  
   12DF1S       - -        - -        - -      -0.012       - -  
                                              (0.045) 
                                               -0.273 
  
   13DF2S       - -        - -        - -       0.021       - -  
                                              (0.046) 
                                                0.449 
  
 14DT1F1S       - -        - -        - -       0.056       - -  
                                              (0.045) 
                                                1.229 
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 15DT1F2S       - -        - -        - -      -0.051       - -  
                                              (0.045) 
                                               -1.133 
  
 16DT2F1S       - -        - -        - -      -0.015       - -  
                                              (0.045) 
                                               -0.342 
  
 17DT2F2S       - -        - -        - -       0.044       - -  
                                              (0.045) 
                                                0.978 
  
    18GPA       - -        - -        - -        - -       0.600 
  
    19EXP       - -        - -        - -        - -       0.006 
                                                         (0.035) 
                                                           0.157 
  
 
         BETA         
 
                1OUT       2ATT       3FrQ    
            --------   --------   -------- 
     1OUT       - -       0.341      0.225 
                        (0.116)    (0.093) 
                          2.937      2.431 
  
     2ATT       - -        - -        - -  
  
     3FrQ       - -        - -        - -  
  
 
         GAMMA        
 
               1TYPE     2FIELD      3SIZE       4INT      5BACK    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     1OUT     -0.219      0.081     -0.058      0.097      0.443 
             (0.239)    (0.069)    (0.077)    (0.090)    (0.190) 
              -0.917      1.164     -0.752      1.073      2.333 
  
     2ATT      0.441      0.373      0.041     -0.051       - -  
             (0.104)    (0.066)    (0.068)    (0.050) 
               4.241      5.674      0.593     -1.036 
  
     3FrQ      0.490      0.418      0.067      0.143       - -  
             (0.076)    (0.046)    (0.044)    (0.042) 
               6.409      9.004      1.513      3.429 
  
 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
                1OUT       2ATT       3FrQ      1TYPE     2FIELD      3SIZE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     1OUT      1.000 
     2ATT      0.552      1.000 
     3FrQ      0.482      0.616      0.929 
    1TYPE      0.306      0.216      0.239      0.500 
   2FIELD      0.188      0.368      0.412     -0.014      1.000 
    3SIZE      0.046      0.054      0.080      0.011      0.024      0.983 
     4INT     -0.078     -0.056      0.138     -0.003     -0.009     -0.008 
    5BACK      0.777      0.223      0.165      0.655     -0.252      0.153 
 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
                4INT      5BACK    
            --------   -------- 
     4INT      1.002 
    5BACK     -0.422      1.980 
 
         PHI          
 
               1TYPE     2FIELD      3SIZE       4INT      5BACK    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
    1TYPE      0.500 
  
   2FIELD     -0.014      1.000 
             (0.035) 
              -0.408 
  
    3SIZE      0.011      0.024      0.983 
             (0.046)    (0.052)    (0.097) 
               0.251      0.462     10.171 
  
     4INT     -0.003     -0.009     -0.008      1.002 
             (0.030)    (0.052)    (0.045)    (0.091) 
              -0.102     -0.166     -0.187     11.063 
  
    5BACK      0.655     -0.252      0.153     -0.422      1.980 
             (0.083)    (0.083)    (0.104)    (0.083) 
               7.927     -3.035      1.466     -5.106 



 344
  
 
         PSI          
 
                1OUT       2ATT       3FrQ    
            --------   --------   -------- 
     1OUT      0.421 
             (0.105) 
               4.010 
  
     2ATT       - -       0.763 
                        (0.141) 
                          5.412 
  
     3FrQ       - -       0.361      0.614 
                        (0.058)    (0.055) 
                          6.193     11.139 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
                1OUT       2ATT       3FrQ    
            --------   --------   -------- 
               0.579      0.237      0.339 
 
         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           
 
                1OUT       2ATT       3FrQ    
            --------   --------   -------- 
               0.403      0.237      0.339 
 
         Reduced Form                 
 
               1TYPE     2FIELD      3SIZE       4INT      5BACK    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     1OUT      0.042      0.302     -0.029      0.112      0.443 
             (0.211)    (0.086)    (0.082)    (0.091)    (0.190) 
               0.198      3.501     -0.359      1.225      2.333 
  
     2ATT      0.441      0.373      0.041     -0.051       - -  
             (0.104)    (0.066)    (0.068)    (0.050) 
               4.241      5.674      0.593     -1.036 
  
     3FrQ      0.490      0.418      0.067      0.143       - -  
             (0.076)    (0.046)    (0.044)    (0.042) 
               6.409      9.004      1.513      3.429 
  
 
         THETA-EPS    
 
                1COG       2AFF       3PSY      4ATT1      5ATT2      6ATT3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     1COG      0.827 
             (0.086) 
               9.664 
  
     2AFF       - -       0.516 
                        (0.101) 
                          5.100 
  
     3PSY       - -       0.145      0.439 
                        (0.096)    (0.117) 
                          1.515      3.740 
  
    4ATT1       - -        - -        - -       0.465 
                                              (0.064) 
                                                7.281 
  
    5ATT2       - -       0.127       - -        - -       0.484 
                        (0.038)                          (0.065) 
                          3.346                            7.440 
  
    6ATT3       - -       0.211      0.096       - -        - -       0.594 
                        (0.050)    (0.051)                          (0.070) 
                          4.194      1.899                            8.494 
  
     7FRE       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
 
         THETA-EPS    
 
                7FRE    
            -------- 
     7FRE      0.010 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                1COG       2AFF       3PSY      4ATT1      5ATT2      6ATT3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.239      0.458      0.556      0.537      0.513      0.401 
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         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                7FRE    
            -------- 
               0.989 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                1COG       2AFF       3PSY      4ATT1      5ATT2      6ATT3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     1DT1      0.356       - -        - -        - -        - -        - -  
             (0.051) 
               7.053 
  
     2DT2       - -       0.091       - -        - -        - -        - -  
                        (0.033) 
                          2.753 
  
     3DF1       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
     4DF2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
      5DS      0.322       - -        - -        - -        - -        - -  
             (0.069) 
               4.695 
  
   6DT1F1       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
   7DT1F2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
   8DT2F1       - -       0.128       - -        - -        - -        - -  
                        (0.033) 
                          3.863 
  
   9DT2F2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
   10DT1S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
   11DT2S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
   12DF1S     -0.138       - -        - -        - -        - -        - -  
             (0.033) 
              -4.117 
  
   13DF2S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
 14DT1F1S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
 15DT1F2S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
 16DT2F1S     -0.072       - -        - -        - -        - -        - -  
             (0.028) 
              -2.559 
  
 17DT2F2S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
    18GPA      0.498       - -        - -        - -        - -        - -  
             (0.066) 
               7.556 
  
    19EXP       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                7FRE    
            -------- 
     1DT1       - -  
  
     2DT2       - -  
  
     3DF1       - -  
  
     4DF2       - -  
  
      5DS       - -  
  
   6DT1F1     -0.249 
             (0.051) 
              -4.889 
  
   7DT1F2       - -  
  
   8DT2F1       - -  
  
   9DT2F2       - -  
  
   10DT1S       - -  
  
   11DT2S       - -  
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   12DF1S       - -  
  
   13DF2S      0.159 
             (0.035) 
               4.485 
  
 14DT1F1S       - -  
  
 15DT1F2S       - -  
  
 16DT2F1S       - -  
  
 17DT2F2S       - -  
  
    18GPA       - -  
  
    19EXP     -0.306 
             (0.047) 
              -6.516 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                1DT1       2DT2       3DF1       4DF2        5DS     6DT1F1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     1DT1      0.563 
             (0.084) 
               6.669 
  
     2DT2     -0.714      0.766 
             (0.083)    (0.084) 
              -8.595      9.150 
  
     3DF1       - -        - -       0.010 
  
     4DF2       - -        - -      -0.625      0.975 
                                   (0.118)    (0.089) 
                                    -5.289     10.950 
  
      5DS       - -        - -        - -        - -       0.010 
  
   6DT1F1       - -        - -      -0.001       - -        - -        - -  
                                   (0.055) 
                                    -0.026 
  
   7DT1F2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
   8DT2F1       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
   9DT2F2       - -        - -        - -        - -        - -      -0.758 
                                                                    (0.071) 
                                                                    -10.757 
  
   10DT1S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
   11DT2S       - -        - -       0.089       - -        - -        - -  
                                   (0.038) 
                                     2.346 
  
   12DF1S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
   13DF2S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
 14DT1F1S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
 15DT1F2S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
 16DT2F1S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
 17DT2F2S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
    18GPA       - -        - -        - -       0.198       - -       0.342 
                                              (0.044)               (0.049) 
                                                4.509                 6.945 
  
    19EXP       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
 
         THETA-DELTA  
 
              7DT1F2     8DT2F1     9DT2F2     10DT1S     11DT2S     12DF1S    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   7DT1F2      0.749 
             (0.063) 
              11.883 
  
   8DT2F1       - -       0.706 
                        (0.058) 
                         12.234 
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   9DT2F2       - -        - -        - -  
  
   10DT1S       - -        - -        - -       0.998 
                                              (0.097) 
                                               10.281 
  
   11DT2S       - -        - -        - -      -0.498      0.995 
                                              (0.076)    (0.096) 
                                               -6.563     10.335 
  
   12DF1S       - -        - -        - -        - -        - -       0.955 
                                                                    (0.092) 
                                                                     10.435 
  
   13DF2S       - -        - -        - -        - -        - -      -0.463 
                                                                    (0.069) 
                                                                     -6.680 
  
 14DT1F1S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
 15DT1F2S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
 16DT2F1S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
 17DT2F2S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
    18GPA     -0.065       - -        - -        - -        - -        - -  
             (0.030) 
              -2.188 
  
    19EXP       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
 
         THETA-DELTA  
 
              13DF2S   14DT1F1S   15DT1F2S   16DT2F1S   17DT2F2S      18GPA    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   13DF2S      0.981 
             (0.094) 
              10.472 
  
 14DT1F1S       - -       0.997 
                        (0.097) 
                         10.289 
  
 15DT1F2S       - -      -0.506      0.957 
                        (0.075)    (0.092) 
                         -6.764     10.399 
  
 16DT2F1S       - -      -0.488      0.222      0.974 
                        (0.075)    (0.067)    (0.094) 
                         -6.502      3.319     10.358 
  
 17DT2F2S       - -       0.258     -0.462     -0.514      0.998 
                        (0.071)    (0.074)    (0.076)    (0.097) 
                          3.638     -6.289     -6.774     10.283 
  
    18GPA       - -        - -       0.076       - -        - -       0.258 
                                   (0.027)                          (0.082) 
                                     2.821                            3.144 
  
    19EXP       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
 
         THETA-DELTA  
 
               19EXP    
            -------- 
    19EXP      1.000 
             (0.097) 
              10.272 
  
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                1DT1       2DT2       3DF1       4DF2        5DS     6DT1F1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.470      0.165      0.990      0.009      0.990      1.000 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
              7DT1F2     8DT2F1     9DT2F2     10DT1S     11DT2S     12DF1S    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.251      0.277      1.000      0.002      0.002      0.000 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
              13DF2S   14DT1F1S   15DT1F2S   16DT2F1S   17DT2F2S      18GPA    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.000      0.003      0.003      0.000      0.002      0.734 
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         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
               19EXP    
            -------- 
               0.000 
 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                             Degrees of Freedom = 250 
              Minimum Fit Function Chi-Square = 296.121 (P = 0.0240) 
      Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 265.977 (P = 0.233) 
                Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 15.977 
             90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 59.276) 
  
                        Minimum Fit Function Value = 1.403 
               Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0757 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.281) 
             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0174 
            90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0335) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 2.218 
            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (2.142 ; 2.423) 
                         ECVI for Saturated Model = 3.327 
                       ECVI for Independence Model = 10.731 
  
     Chi-Square for Independence Model with 325 Degrees of Freedom = 2212.273 
                           Independence AIC = 2264.273 
                               Model AIC = 467.977 
                             Saturated AIC = 702.000 
                           Independence CAIC = 2377.545 
                               Model CAIC = 907.992 
                            Saturated CAIC = 2231.162 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.866 
                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.968 
                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.666 
                       Comparative Fit Index (CFI) = 0.976 
                       Incremental Fit Index (IFI) = 0.976 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.826 
  
                            Critical N (CN) = 218.284 
  
  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0590 
                            Standardized RMR = 0.0595 
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.911 
                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.875 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.649 
 
 TI OUTCOMES MODEL                                                               
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                1COG       2AFF       3PSY      4ATT1      5ATT2      6ATT3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     1COG      1.086 
     2AFF      0.336      0.952 
     3PSY      0.378      0.634      0.989 
    4ATT1      0.207      0.268      0.301      1.004 
    5ATT2      0.201      0.387      0.292      0.524      0.994 
    6ATT3      0.177      0.441      0.355      0.463      0.450      0.991 
     7FRE      0.245      0.318      0.357      0.452      0.440      0.388 
     1DT1      0.512      0.202      0.227      0.159      0.154      0.136 
     2DT2      0.086      0.202      0.125      0.087      0.085      0.075 
     3DF1      0.096      0.124      0.139      0.270      0.262      0.232 
     4DF2      0.009      0.012      0.013      0.025      0.024      0.022 
      5DS      0.345      0.030      0.034      0.040      0.039      0.034 
   6DT1F1     -0.040     -0.052     -0.059     -0.042     -0.041     -0.036 
   7DT1F2      0.020      0.026      0.029      0.021      0.020      0.018 
   8DT2F1      0.021      0.154      0.030      0.022      0.021      0.019 
   9DT2F2     -0.040     -0.051     -0.058     -0.041     -0.040     -0.036 
   10DT1S     -0.002     -0.002     -0.002     -0.002     -0.002     -0.001 
   11DT2S      0.002      0.002      0.002      0.002      0.002      0.001 
   12DF1S     -0.137      0.001      0.001      0.001      0.000      0.000 
   13DF2S     -0.001     -0.001     -0.001     -0.001     -0.001     -0.001 
 14DT1F1S     -0.002     -0.003     -0.003     -0.002     -0.002     -0.002 
 15DT1F2S      0.002      0.003      0.003      0.002      0.002      0.002 
 16DT2F1S     -0.071      0.001      0.001      0.001      0.001      0.001 
 17DT2F2S     -0.002     -0.002     -0.003     -0.002     -0.002     -0.002 
    18GPA      0.736      0.308      0.346      0.098      0.095      0.084 
    19EXP      0.002      0.003      0.003      0.001      0.001      0.001 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                7FRE       1DT1       2DT2       3DF1       4DF2        5DS    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     7FRE      0.939 
     1DT1      0.239      1.063 
     2DT2      0.132     -0.439      0.917 
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     3DF1      0.412     -0.014     -0.008      1.010 
     4DF2      0.038     -0.001     -0.001     -0.532      0.984 
      5DS      0.080      0.011      0.006      0.024      0.002      0.993 
   6DT1F1     -0.109     -0.003     -0.002     -0.010     -0.001     -0.009 
   7DT1F2     -0.069      0.002      0.001      0.004      0.000      0.004 
   8DT2F1     -0.072      0.002      0.001      0.005      0.000      0.004 
   9DT2F2      0.138     -0.003     -0.002     -0.009     -0.001     -0.008 
   10DT1S      0.006      0.000      0.000      0.000      0.000      0.000 
   11DT2S     -0.005      0.000      0.000      0.089      0.000      0.000 
   12DF1S     -0.002      0.000      0.000      0.000      0.000      0.000 
   13DF2S      0.162      0.000      0.000      0.000      0.000      0.000 
 14DT1F1S      0.008      0.000      0.000      0.000      0.000      0.000 
 15DT1F2S     -0.007      0.000      0.000      0.000      0.000      0.000 
 16DT2F1S     -0.002      0.000      0.000      0.000      0.000      0.000 
 17DT2F2S      0.006      0.000      0.000      0.000      0.000      0.000 
    18GPA      0.099      0.393      0.216     -0.151      0.184      0.092 
    19EXP     -0.305      0.004      0.002     -0.001      0.000      0.001 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
              6DT1F1     7DT1F2     8DT2F1     9DT2F2     10DT1S     11DT2S    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   6DT1F1      1.036 
   7DT1F2     -0.510      1.000 
   8DT2F1     -0.530      0.261      0.977 
   9DT2F2      0.260     -0.502     -0.521      1.002 
   10DT1S      0.042     -0.021     -0.021      0.041      1.000 
   11DT2S     -0.040      0.019      0.020     -0.039     -0.500      0.996 
   12DF1S     -0.012      0.006      0.006     -0.012     -0.001      0.000 
   13DF2S      0.021     -0.010     -0.011      0.021      0.001     -0.001 
 14DT1F1S      0.057     -0.028     -0.029      0.056      0.002     -0.002 
 15DT1F2S     -0.052      0.026      0.027     -0.051     -0.002      0.002 
 16DT2F1S     -0.016      0.008      0.008     -0.015     -0.001      0.001 
 17DT2F2S      0.045     -0.022     -0.023      0.044      0.002     -0.002 
    18GPA      0.084      0.062      0.132     -0.253     -0.010      0.010 
    19EXP     -0.002      0.001      0.001     -0.002      0.000      0.000 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
              12DF1S     13DF2S   14DT1F1S   15DT1F2S   16DT2F1S   17DT2F2S    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   12DF1S      0.955 
   13DF2S     -0.463      0.982 
 14DT1F1S     -0.001      0.001      1.000 
 15DT1F2S      0.001     -0.001     -0.509      0.960 
 16DT2F1S      0.000      0.000     -0.489      0.222      0.974 
 17DT2F2S     -0.001      0.001      0.260     -0.465     -0.515      1.000 
    18GPA      0.003     -0.005     -0.014      0.089      0.004     -0.011 
    19EXP      0.000      0.000      0.000      0.000      0.000      0.000 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
               18GPA      19EXP    
            --------   -------- 
    18GPA      0.970 
    19EXP      0.007      1.000 
 
         Fitted Residuals 
 
                1COG       2AFF       3PSY      4ATT1      5ATT2      6ATT3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     1COG     -0.086 
     2AFF     -0.101      0.048 
     3PSY     -0.005      0.043      0.011 
    4ATT1      0.035      0.067      0.023     -0.004 
    5ATT2      0.000      0.045      0.048     -0.018      0.006 
    6ATT3     -0.033      0.048      0.007      0.029      0.035      0.009 
     7FRE      0.082     -0.039     -0.042      0.049      0.006     -0.003 
     1DT1     -0.076     -0.187     -0.115      0.026     -0.059     -0.059 
     2DT2     -0.010      0.142      0.144     -0.050     -0.034      0.084 
     3DF1     -0.127     -0.069     -0.229      0.028      0.010     -0.065 
     4DF2      0.188      0.145      0.338      0.005      0.069      0.025 
      5DS      0.002      0.006      0.010     -0.066     -0.008      0.026 
   6DT1F1      0.127     -0.013     -0.012     -0.043     -0.037      0.053 
   7DT1F2     -0.073      0.045      0.021     -0.014      0.019     -0.057 
   8DT2F1     -0.122      0.089      0.080      0.105      0.018      0.072 
   9DT2F2      0.024     -0.064     -0.033     -0.040      0.059     -0.020 
   10DT1S      0.030     -0.076     -0.049     -0.038      0.045     -0.006 
   11DT2S     -0.062     -0.106     -0.052     -0.011     -0.082     -0.036 
   12DF1S      0.002      0.159      0.129     -0.027      0.056      0.027 
   13DF2S      0.131     -0.104     -0.021      0.052     -0.116     -0.044 
 14DT1F1S     -0.014      0.023      0.065     -0.150     -0.094      0.047 
 15DT1F2S     -0.009     -0.042     -0.027      0.153      0.011     -0.051 
 16DT2F1S     -0.017      0.012     -0.007      0.063      0.125      0.108 
 17DT2F2S      0.008     -0.019     -0.063     -0.085     -0.058     -0.101 
    18GPA     -0.027      0.038      0.106      0.087      0.016      0.066 
    19EXP     -0.005      0.051      0.076     -0.130     -0.027     -0.142 
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 Fitted Residuals 

 
                7FRE       1DT1       2DT2       3DF1       4DF2        5DS    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     7FRE      0.061 
     1DT1     -0.008     -0.063 
     2DT2     -0.002     -0.065      0.083 
     3DF1      0.080     -0.016      0.020     -0.010 
     4DF2     -0.058     -0.001     -0.001     -0.004      0.016 
      5DS      0.009      0.006     -0.009     -0.007     -0.005      0.007 
   6DT1F1     -0.061     -0.018      0.015     -0.010      0.026      0.011 
   7DT1F2      0.074     -0.004      0.003      0.020     -0.002      0.012 
   8DT2F1      0.029      0.011      0.008      0.002     -0.007      0.012 
   9DT2F2     -0.006      0.007      0.000      0.002     -0.001     -0.003 
   10DT1S      0.021      0.012     -0.010      0.002      0.016      0.000 
   11DT2S     -0.082     -0.010     -0.002     -0.073     -0.011      0.000 
   12DF1S     -0.033      0.002      0.016      0.012     -0.011      0.001 
   13DF2S      0.020      0.016     -0.011     -0.011     -0.001     -0.001 
 14DT1F1S      0.061      0.018     -0.021      0.018     -0.022     -0.031 
 15DT1F2S     -0.056      0.008     -0.001     -0.021      0.026     -0.002 
 16DT2F1S      0.048     -0.021      0.028      0.007     -0.002      0.012 
 17DT2F2S     -0.037     -0.001     -0.011     -0.002     -0.010     -0.003 
    18GPA      0.039     -0.118      0.069     -0.102      0.172      0.005 
    19EXP     -0.135     -0.006      0.019     -0.255      0.152      0.000 
 
         Fitted Residuals 
 
              6DT1F1     7DT1F2     8DT2F1     9DT2F2     10DT1S     11DT2S    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   6DT1F1     -0.036 
   7DT1F2     -0.013      0.000 
   8DT2F1      0.033     -0.004      0.023 
   9DT2F2      0.000      0.000     -0.019     -0.002 
   10DT1S     -0.023      0.029      0.000     -0.042      0.000 
   11DT2S      0.018     -0.020      0.008      0.028     -0.004      0.004 
   12DF1S      0.030     -0.027      0.001      0.010     -0.030      0.012 
   13DF2S     -0.043      0.036      0.009     -0.031     -0.003     -0.002 
 14DT1F1S     -0.033      0.002      0.005     -0.034     -0.022      0.015 
 15DT1F2S      0.027     -0.009     -0.005      0.040      0.000      0.002 
 16DT2F1S     -0.007      0.014      0.009      0.003      0.013      0.008 
 17DT2F2S     -0.023      0.011      0.011     -0.052      0.002      0.000 
    18GPA      0.061     -0.051     -0.039      0.010     -0.043      0.000 
    19EXP      0.138      0.032     -0.105     -0.006     -0.042     -0.097 
 
         Fitted Residuals 
 
              12DF1S     13DF2S   14DT1F1S   15DT1F2S   16DT2F1S   17DT2F2S    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   12DF1S      0.045 
   13DF2S     -0.073      0.018 
 14DT1F1S     -0.019      0.023      0.000 
 15DT1F2S      0.023      0.000     -0.015      0.040 
 16DT2F1S      0.007     -0.007     -0.008      0.035      0.026 
 17DT2F2S     -0.006     -0.003      0.000     -0.037     -0.025      0.000 
    18GPA      0.050      0.024     -0.049      0.059      0.047     -0.111 
    19EXP      0.012     -0.117      0.006      0.029      0.043      0.026 
 
         Fitted Residuals 
 
               18GPA      19EXP    
            --------   -------- 
    18GPA      0.030 
    19EXP      0.070      0.000 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -0.255 
   Median Fitted Residual =    0.000 
  Largest Fitted Residual =    0.338 
 
 Stemleaf Plot 
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         Standardized Residuals   
 
                1COG       2AFF       3PSY      4ATT1      5ATT2      6ATT3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     1COG     -2.535 
     2AFF     -3.014      2.263 
     3PSY     -0.187      2.511      1.497 
    4ATT1      0.700      1.688      0.623     -0.617 
    5ATT2      0.005      1.602      1.257     -0.895      0.539 
    6ATT3     -0.606      1.992      0.368      1.118      1.277      0.860 
     7FRE      2.054     -1.090     -1.295      1.392      0.181     -0.085 
     1DT1     -1.332     -3.350     -2.085      0.445     -0.996     -0.964 
     2DT2     -0.157      2.795      2.517     -0.829     -0.559      1.363 
     3DF1     -2.056     -1.363     -4.818      0.543      0.184     -1.193 
     4DF2      2.678      2.239      5.131      0.081      1.124      0.407 
      5DS      0.113      0.163      0.407     -1.689     -0.192      0.537 
   6DT1F1      1.932     -0.229     -0.230     -0.751     -0.645      0.884 
   7DT1F2     -1.040      0.705      0.326     -0.209      0.286     -0.858 
   8DT2F1     -1.762      1.654      1.258      1.625      0.279      1.110 
   9DT2F2      0.365     -1.160     -0.633     -0.705      1.051     -0.344 
   10DT1S      0.413     -1.131     -0.711     -0.555      0.651     -0.081 
   11DT2S     -0.860     -1.582     -0.765     -0.154     -1.191     -0.532 
   12DF1S      0.036      2.429      1.934     -0.393      0.828      0.397 
   13DF2S      1.841     -1.563     -0.307      0.759     -1.709     -0.652 
 14DT1F1S     -0.192      0.341      0.954     -2.172     -1.367      0.686 
 15DT1F2S     -0.129     -0.633     -0.402      2.263      0.163     -0.757 
 16DT2F1S     -0.256      0.184     -0.102      0.931      1.852      1.604 
 17DT2F2S      0.108     -0.279     -0.928     -1.235     -0.849     -1.481 
    18GPA     -0.689      1.024      3.390      1.637      0.292      1.164 
    19EXP     -0.074      0.791      1.160     -1.889     -0.393     -2.074 
 
         Standardized Residuals   
 
                7FRE       1DT1       2DT2       3DF1       4DF2        5DS    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     7FRE      1.380 
     1DT1     -0.148     -1.060 
     2DT2     -0.032     -2.048      3.444 
     3DF1      1.556     -0.253      0.314     -0.102 
     4DF2     -1.245     -0.010     -0.019     -0.072      0.580 
      5DS      0.294      0.103     -0.153     -0.158     -0.077      2.897 
   6DT1F1     -1.272     -0.273      0.227     -0.177      0.372      0.202 
   7DT1F2      1.219     -0.051      0.048      0.307     -0.035      0.182 
   8DT2F1      0.482      0.167      0.126      0.040     -0.110      0.182 
   9DT2F2     -0.148      0.111     -0.005      0.037     -0.018     -0.049 
   10DT1S      0.322      0.171     -0.151      0.034      0.235      0.005 
   11DT2S     -1.233     -0.143     -0.031     -1.254     -0.162     -0.005 
   12DF1S     -0.514      0.028      0.248      0.176     -0.165      0.013 
   13DF2S      0.351      0.228     -0.168     -0.158     -0.015     -0.012 
 14DT1F1S      0.925      0.256     -0.317      0.267     -0.322     -0.445 
 15DT1F2S     -0.861      0.113     -0.017     -0.317      0.388     -0.036 
 16DT2F1S      0.734     -0.300      0.430      0.101     -0.030      0.175 
 17DT2F2S     -0.559     -0.012     -0.166     -0.023     -0.146     -0.038 
    18GPA      1.105     -2.092      1.298     -2.135      2.955      0.199 
    19EXP     -2.644     -0.084      0.294     -3.711      2.228      0.002 
 
         Standardized Residuals   
 
              6DT1F1     7DT1F2     8DT2F1     9DT2F2     10DT1S     11DT2S    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   6DT1F1     -0.816 
   7DT1F2     -0.289     -1.540 
   8DT2F1      0.731     -0.069      1.333 
   9DT2F2     -1.363     -0.006     -0.442     -0.052 
   10DT1S     -0.431      0.440      0.006     -0.809       - -  
   11DT2S      0.334     -0.316      0.123      0.541     -0.405      0.385 
   12DF1S      0.593     -0.427      0.011      0.202     -0.454      0.172 
   13DF2S     -0.832      0.565      0.138     -0.602     -0.042     -0.032 
 14DT1F1S     -0.616      0.029      0.077     -0.647     -0.324      0.221 
 15DT1F2S      0.533     -0.137     -0.075      0.804      0.002      0.030 
 16DT2F1S     -0.141      0.223      0.143      0.068      0.186      0.124 
 17DT2F2S     -0.435      0.172      0.173     -1.005      0.032     -0.004 
    18GPA      1.191     -0.895     -0.627      0.209     -0.637      0.003 
    19EXP      2.023      0.465     -1.556     -0.084     -0.609     -1.413 
 
         Standardized Residuals   
 
              12DF1S     13DF2S   14DT1F1S   15DT1F2S   16DT2F1S   17DT2F2S    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   12DF1S      2.763 
   13DF2S     -2.885      0.986 
 14DT1F1S     -0.287      0.335       - -  
 15DT1F2S      0.355      0.001     -1.513      3.086 
 16DT2F1S      0.103     -0.099     -0.920      2.648      2.183 
 17DT2F2S     -0.096     -0.043       - -      -3.677     -2.755       - -  
    18GPA      0.764      0.366     -0.732      0.976      0.714     -1.658 
    19EXP      0.178     -1.714      0.089      0.428      0.632      0.379 
 
 
 
 



 352
 
         Standardized Residuals   
 
               18GPA      19EXP    
            --------   -------- 
    18GPA      0.628 
    19EXP      1.324     -0.602 
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -4.818 
   Median Standardized Residual =    0.000 
  Largest Standardized Residual =    5.131 
 
 Stemleaf Plot 
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 Largest Negative Standardized Residuals 
 Residual for     2AFF and     1COG  -3.014 
 Residual for     1DT1 and     2AFF  -3.350 
 Residual for     3DF1 and     3PSY  -4.818 
 Residual for   13DF2S and   12DF1S  -2.885 
 Residual for 17DT2F2S and 15DT1F2S  -3.677 
 Residual for 17DT2F2S and 16DT2F1S  -2.755 
 Residual for    19EXP and     7FRE  -2.644 
 Residual for    19EXP and     3DF1  -3.711 
 Largest Positive Standardized Residuals 
 Residual for     2DT2 and     2AFF   2.795 
 Residual for     2DT2 and     2DT2   3.444 
 Residual for     4DF2 and     1COG   2.678 
 Residual for     4DF2 and     3PSY   5.131 
 Residual for      5DS and      5DS   2.897 
 Residual for   12DF1S and   12DF1S   2.763 
 Residual for 15DT1F2S and 15DT1F2S   3.086 
 Residual for 16DT2F1S and 15DT1F2S   2.648 
 Residual for    18GPA and     3PSY   3.390 
 Residual for    18GPA and     4DF2   2.955 
 
 TI OUTCOMES MODEL                                                               
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
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 Factor Scores Regressions 
 
         ETA  
 
                1COG       2AFF       3PSY      4ATT1      5ATT2      6ATT3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     1OUT      0.078      0.304      0.369      0.107      0.020     -0.096 
     2ATT      0.106     -0.152      0.113      0.300      0.320      0.237 
     3FrQ      0.228     -0.072      0.000     -0.091     -0.066     -0.035 
 
         ETA  
 
                7FRE       1DT1       2DT2       3DF1       4DF2        5DS    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     1OUT      0.293     -0.070     -0.073     -0.046     -0.070     -0.047 
     2ATT      0.296      0.037      0.063      0.022      0.035     -0.029 
     3FrQ      1.644     -0.167     -0.103     -0.352     -0.164     -0.084 
 
         ETA  
 
              6DT1F1     7DT1F2     8DT2F1     9DT2F2     10DT1S     11DT2S    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     1OUT     -0.059     -0.011     -0.088     -0.058      0.004      0.004 
     2ATT      0.096      0.039      0.081     -0.051     -0.003     -0.001 
     3FrQ      0.682      0.324      0.394      0.041      0.006      0.054 
 
         ETA  
 
              12DF1S     13DF2S   14DT1F1S   15DT1F2S   16DT2F1S   17DT2F2S    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     1OUT     -0.015     -0.054     -0.008     -0.028      0.004     -0.007 
     2ATT     -0.010     -0.054      0.011      0.021      0.016      0.012 
     3FrQ     -0.123     -0.335      0.004      0.050      0.021      0.010 
 
         ETA  
 
               18GPA      19EXP    
            --------   -------- 
     1OUT      0.218      0.090 
     2ATT     -0.115      0.091 
     3FrQ     -0.254      0.505 
 
         KSI  
 
                1COG       2AFF       3PSY      4ATT1      5ATT2      6ATT3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    1TYPE     -0.946     -0.118      0.098      0.022      0.052      0.041 
   2FIELD      0.030      0.008      0.080     -0.035     -0.034     -0.039 
    3SIZE     -1.220      0.049      0.022      0.053      0.037      0.015 
     4INT      0.676     -0.227      0.155     -0.115     -0.048     -0.022 
    5BACK     -2.508      0.239      0.087      0.164      0.090      0.011 
 
         KSI  
 
                7FRE       1DT1       2DT2       3DF1       4DF2        5DS    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    1TYPE     -0.188      1.039      0.768      0.252      0.032      0.270 
   2FIELD     -0.666      0.405      0.363      1.888      1.199      0.041 
    3SIZE     -0.143      0.256      0.016      0.266     -0.016      1.324 
     4INT      0.671     -0.116      0.030     -0.466     -0.119     -0.180 
    5BACK     -0.453      0.811      0.274      0.296     -0.402      0.738 
 
         KSI  
 
              6DT1F1     7DT1F2     8DT2F1     9DT2F2     10DT1S     11DT2S    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    1TYPE     -0.203     -0.049     -0.092      0.137     -0.010     -0.034 
   2FIELD     -0.099     -0.076     -0.057     -0.020     -0.110     -0.226 
    3SIZE     -0.285     -0.064     -0.168      0.173     -0.010     -0.037 
     4INT      1.778      0.828      1.034      1.207     -0.011      0.088 
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    5BACK     -1.451     -0.473     -0.853      0.036      0.014     -0.062 
 
         KSI  
 
              12DF1S     13DF2S   14DT1F1S   15DT1F2S   16DT2F1S   17DT2F2S    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    1TYPE     -0.158     -0.041     -0.102     -0.126     -0.148     -0.102 
   2FIELD      0.073      0.144      0.028      0.042      0.019      0.025 
    3SIZE     -0.214     -0.073     -0.139     -0.179     -0.195     -0.138 
     4INT      0.063     -0.107      0.030      0.159      0.074      0.044 
    5BACK     -0.426     -0.105     -0.331     -0.534     -0.421     -0.331 
 
         KSI  
 
               18GPA      19EXP    
            --------   -------- 
    1TYPE      0.628     -0.061 
   2FIELD     -0.298     -0.202 
    3SIZE      0.923     -0.048 
     4INT     -0.849      0.211 
    5BACK      3.027     -0.148 
 
 TI OUTCOMES MODEL                                                               
 
 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-Y     
 
                1OUT       2ATT       3FrQ    
            --------   --------   -------- 
     1COG      0.509       - -        - -  
     2AFF      0.660       - -        - -  
     3PSY      0.742       - -        - -  
    4ATT1       - -       0.735       - -  
    5ATT2       - -       0.714       - -  
    6ATT3       - -       0.631       - -  
     7FRE       - -        - -       0.964 
 
         LAMBDA-X     
 
               1TYPE     2FIELD      3SIZE       4INT      5BACK    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     1DT1      0.707       - -        - -        - -        - -  
     2DT2      0.390       - -        - -        - -        - -  
     3DF1       - -       1.000       - -        - -        - -  
     4DF2       - -       0.093       - -        - -        - -  
      5DS       - -        - -       0.991       - -        - -  
   6DT1F1       - -        - -        - -       1.018       - -  
   7DT1F2       - -        - -        - -      -0.501       - -  
   8DT2F1       - -        - -        - -      -0.520       - -  
   9DT2F2       - -        - -        - -       1.001       - -  
   10DT1S       - -        - -        - -       0.041       - -  
   11DT2S       - -        - -        - -      -0.039       - -  
   12DF1S       - -        - -        - -      -0.012       - -  
   13DF2S       - -        - -        - -       0.021       - -  
 14DT1F1S       - -        - -        - -       0.056       - -  
 15DT1F2S       - -        - -        - -      -0.051       - -  
 16DT2F1S       - -        - -        - -      -0.015       - -  
 17DT2F2S       - -        - -        - -       0.044       - -  
    18GPA       - -        - -        - -        - -       0.844 
    19EXP       - -        - -        - -        - -       0.008 
 
         BETA         
 
                1OUT       2ATT       3FrQ    
            --------   --------   -------- 
     1OUT       - -       0.341      0.217 
     2ATT       - -        - -        - -  
     3FrQ       - -        - -        - -  
 
         GAMMA        
 
               1TYPE     2FIELD      3SIZE       4INT      5BACK    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     1OUT     -0.155      0.081     -0.058      0.097      0.623 
     2ATT      0.312      0.373      0.040     -0.051       - -  
     3FrQ      0.359      0.434      0.069      0.149       - -  
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                1OUT       2ATT       3FrQ      1TYPE     2FIELD      3SIZE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     1OUT      1.000 
     2ATT      0.552      1.000 
     3FrQ      0.500      0.639      1.000 
    1TYPE      0.432      0.305      0.351      1.000 
   2FIELD      0.188      0.368      0.427     -0.020      1.000 
    3SIZE      0.046      0.055      0.084      0.016      0.024      1.000 
     4INT     -0.078     -0.056      0.143     -0.004     -0.009     -0.009 
    5BACK      0.552      0.158      0.122      0.658     -0.179      0.110 
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         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                4INT      5BACK    
            --------   -------- 
     4INT      1.000 
    5BACK     -0.300      1.000 
 
         PSI          
 
                1OUT       2ATT       3FrQ    
            --------   --------   -------- 
     1OUT      0.421 
     2ATT       - -       0.763 
     3FrQ       - -       0.374      0.661 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
               1TYPE     2FIELD      3SIZE       4INT      5BACK    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     1OUT      0.029      0.302     -0.029      0.112      0.623 
     2ATT      0.312      0.373      0.040     -0.051       - -  
     3FrQ      0.359      0.434      0.069      0.149       - -  
 
 TI OUTCOMES MODEL                                                               
 
 Completely Standardized Solution 
 
         LAMBDA-Y     
 
                1OUT       2ATT       3FrQ    
            --------   --------   -------- 
     1COG      0.489       - -        - -  
     2AFF      0.676       - -        - -  
     3PSY      0.746       - -        - -  
    4ATT1       - -       0.733       - -  
    5ATT2       - -       0.716       - -  
    6ATT3       - -       0.633       - -  
     7FRE       - -        - -       0.995 
 
         LAMBDA-X     
 
               1TYPE     2FIELD      3SIZE       4INT      5BACK    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     1DT1      0.686       - -        - -        - -        - -  
     2DT2      0.407       - -        - -        - -        - -  
     3DF1       - -       0.995       - -        - -        - -  
     4DF2       - -       0.094       - -        - -        - -  
      5DS       - -        - -       0.995       - -        - -  
   6DT1F1       - -        - -        - -       1.000       - -  
   7DT1F2       - -        - -        - -      -0.501       - -  
   8DT2F1       - -        - -        - -      -0.527       - -  
   9DT2F2       - -        - -        - -       1.000       - -  
   10DT1S       - -        - -        - -       0.041       - -  
   11DT2S       - -        - -        - -      -0.039       - -  
   12DF1S       - -        - -        - -      -0.012       - -  
   13DF2S       - -        - -        - -       0.021       - -  
 14DT1F1S       - -        - -        - -       0.056       - -  
 15DT1F2S       - -        - -        - -      -0.052       - -  
 16DT2F1S       - -        - -        - -      -0.016       - -  
 17DT2F2S       - -        - -        - -       0.044       - -  
    18GPA       - -        - -        - -        - -       0.857 
    19EXP       - -        - -        - -        - -       0.008 
 
         BETA         
 
                1OUT       2ATT       3FrQ    
            --------   --------   -------- 
     1OUT       - -       0.341      0.217 
     2ATT       - -        - -        - -  
     3FrQ       - -        - -        - -  
 
         GAMMA        
 
               1TYPE     2FIELD      3SIZE       4INT      5BACK    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     1OUT     -0.155      0.081     -0.058      0.097      0.623 
     2ATT      0.312      0.373      0.040     -0.051       - -  
     3FrQ      0.359      0.434      0.069      0.149       - -  
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                1OUT       2ATT       3FrQ      1TYPE     2FIELD      3SIZE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     1OUT      1.000 
     2ATT      0.552      1.000 
     3FrQ      0.500      0.639      1.000 
    1TYPE      0.432      0.305      0.351      1.000 
   2FIELD      0.188      0.368      0.427     -0.020      1.000 
    3SIZE      0.046      0.055      0.084      0.016      0.024      1.000 
     4INT     -0.078     -0.056      0.143     -0.004     -0.009     -0.009 
    5BACK      0.552      0.158      0.122      0.658     -0.179      0.110 
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         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                4INT      5BACK    
            --------   -------- 
     4INT      1.000 
    5BACK     -0.300      1.000 
 
         PSI          
 
                1OUT       2ATT       3FrQ    
            --------   --------   -------- 
     1OUT      0.421 
     2ATT       - -       0.763 
     3FrQ       - -       0.374      0.661 
 
         THETA-EPS    
 
                1COG       2AFF       3PSY      4ATT1      5ATT2      6ATT3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     1COG      0.761 
     2AFF       - -       0.542 
     3PSY       - -       0.149      0.444 
    4ATT1       - -        - -        - -       0.463 
    5ATT2       - -       0.131       - -        - -       0.487 
    6ATT3       - -       0.218      0.097       - -        - -       0.599 
     7FRE       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
 
         THETA-EPS    
 
                7FRE    
            -------- 
     7FRE      0.011 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                1COG       2AFF       3PSY      4ATT1      5ATT2      6ATT3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     1DT1      0.331       - -        - -        - -        - -        - -  
     2DT2       - -       0.098       - -        - -        - -        - -  
     3DF1       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     4DF2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
      5DS      0.310       - -        - -        - -        - -        - -  
   6DT1F1       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
   7DT1F2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
   8DT2F1       - -       0.132       - -        - -        - -        - -  
   9DT2F2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
   10DT1S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
   11DT2S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
   12DF1S     -0.135       - -        - -        - -        - -        - -  
   13DF2S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
 14DT1F1S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
 15DT1F2S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
 16DT2F1S     -0.070       - -        - -        - -        - -        - -  
 17DT2F2S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
    18GPA      0.485       - -        - -        - -        - -        - -  
    19EXP       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                7FRE    
            -------- 
     1DT1       - -  
     2DT2       - -  
     3DF1       - -  
     4DF2       - -  
      5DS       - -  
   6DT1F1     -0.252 
   7DT1F2       - -  
   8DT2F1       - -  
   9DT2F2       - -  
   10DT1S       - -  
   11DT2S       - -  
   12DF1S       - -  
   13DF2S      0.166 
 14DT1F1S       - -  
 15DT1F2S       - -  
 16DT2F1S       - -  
 17DT2F2S       - -  
    18GPA       - -  
    19EXP     -0.316 
 
         THETA-DELTA  
 
                1DT1       2DT2       3DF1       4DF2        5DS     6DT1F1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     1DT1      0.530 
     2DT2     -0.723      0.835 
     3DF1       - -        - -       0.010 
     4DF2       - -        - -      -0.627      0.991 
      5DS       - -        - -        - -        - -       0.010 
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   6DT1F1       - -        - -      -0.001       - -        - -        - -  
   7DT1F2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
   8DT2F1       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
   9DT2F2       - -        - -        - -        - -        - -      -0.744 
   10DT1S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
   11DT2S       - -        - -       0.088       - -        - -        - -  
   12DF1S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
   13DF2S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
 14DT1F1S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
 15DT1F2S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
 16DT2F1S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
 17DT2F2S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
    18GPA       - -        - -        - -       0.203       - -       0.341 
    19EXP       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
 
         THETA-DELTA  
 
              7DT1F2     8DT2F1     9DT2F2     10DT1S     11DT2S     12DF1S    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   7DT1F2      0.749 
   8DT2F1       - -       0.723 
   9DT2F2       - -        - -        - -  
   10DT1S       - -        - -        - -       0.998 
   11DT2S       - -        - -        - -      -0.499      0.998 
   12DF1S       - -        - -        - -        - -        - -       1.000 
   13DF2S       - -        - -        - -        - -        - -      -0.478 
 14DT1F1S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
 15DT1F2S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
 16DT2F1S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
 17DT2F2S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
    18GPA     -0.066       - -        - -        - -        - -        - -  
    19EXP       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
 
         THETA-DELTA  
 
              13DF2S   14DT1F1S   15DT1F2S   16DT2F1S   17DT2F2S      18GPA    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   13DF2S      1.000 
 14DT1F1S       - -       0.997 
 15DT1F2S       - -      -0.516      0.997 
 16DT2F1S       - -      -0.494      0.229      1.000 
 17DT2F2S       - -       0.258     -0.472     -0.521      0.998 
    18GPA       - -        - -       0.078       - -        - -       0.266 
    19EXP       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
 
         THETA-DELTA  
 
               19EXP    
            -------- 
    19EXP      1.000 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
               1TYPE     2FIELD      3SIZE       4INT      5BACK    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     1OUT      0.029      0.302     -0.029      0.112      0.623 
     2ATT      0.312      0.373      0.040     -0.051       - -  
     3FrQ      0.359      0.434      0.069      0.149       - -  
 
 TI OUTCOMES MODEL                                                               
 
 Total and Indirect Effects 
 
         Total Effects of KSI on ETA  
 
               1TYPE     2FIELD      3SIZE       4INT      5BACK    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     1OUT      0.042      0.302     -0.029      0.112      0.443 
             (0.211)    (0.086)    (0.082)    (0.091)    (0.190) 
               0.198      3.501     -0.359      1.225      2.333 
  
     2ATT      0.441      0.373      0.041     -0.051       - -  
             (0.104)    (0.066)    (0.068)    (0.050) 
               4.241      5.674      0.593     -1.036 
  
     3FrQ      0.490      0.418      0.067      0.143       - -  
             (0.076)    (0.046)    (0.044)    (0.042) 
               6.409      9.004      1.513      3.429 
  
 
         Indirect Effects of KSI on ETA   
 
               1TYPE     2FIELD      3SIZE       4INT      5BACK    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     1OUT      0.261      0.221      0.029      0.015       - -  
             (0.083)    (0.051)    (0.031)    (0.028) 
               3.137      4.308      0.917      0.526 
  
     2ATT       - -        - -        - -        - -        - -  
  
     3FrQ       - -        - -        - -        - -        - -  
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         Total Effects of ETA on ETA  
 
                1OUT       2ATT       3FrQ    
            --------   --------   -------- 
     1OUT       - -       0.341      0.225 
                        (0.116)    (0.093) 
                          2.937      2.431 
  
     2ATT       - -        - -        - -  
  
     3FrQ       - -        - -        - -  
  
 
    Largest Eigenvalue of B*B' (Stability Index) is   0.167 
 
         Total Effects of ETA on Y    
 
                1OUT       2ATT       3FrQ    
            --------   --------   -------- 
     1COG      0.509      0.174      0.115 
                        (0.059)    (0.047) 
                          2.937      2.431 
  
     2AFF      0.660      0.225      0.149 
             (0.145)    (0.076)    (0.058) 
               4.559      2.958      2.583 
  
     3PSY      0.742      0.253      0.167 
             (0.161)    (0.083)    (0.065) 
               4.618      3.051      2.568 
  
    4ATT1       - -       0.735       - -  
  
    5ATT2       - -       0.714       - -  
                        (0.082) 
                          8.706 
  
    6ATT3       - -       0.631       - -  
                        (0.080) 
                          7.908 
  
     7FRE       - -        - -       1.000 
  
 
         Indirect Effects of ETA on Y     
 
                1OUT       2ATT       3FrQ    
            --------   --------   -------- 
     1COG       - -       0.174      0.115 
                        (0.059)    (0.047) 
                          2.937      2.431 
  
     2AFF       - -       0.225      0.149 
                        (0.076)    (0.058) 
                          2.958      2.583 
  
     3PSY       - -       0.253      0.167 
                        (0.083)    (0.065) 
                          3.051      2.568 
  
    4ATT1       - -        - -        - -  
  
    5ATT2       - -        - -        - -  
  
    6ATT3       - -        - -        - -  
  
     7FRE       - -        - -        - -  
  
 
         Total Effects of KSI on Y    
 
               1TYPE     2FIELD      3SIZE       4INT      5BACK    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     1COG      0.021      0.154     -0.015      0.057      0.226 
             (0.107)    (0.044)    (0.042)    (0.046)    (0.097) 
               0.198      3.501     -0.359      1.225      2.333 
  
     2AFF      0.027      0.199     -0.019      0.074      0.292 
             (0.141)    (0.044)    (0.054)    (0.054)    (0.094) 
               0.195      4.485     -0.361      1.357      3.098 
  
     3PSY      0.031      0.224     -0.022      0.083      0.329 
             (0.159)    (0.049)    (0.060)    (0.061)    (0.106) 
               0.195      4.562     -0.361      1.359      3.095 
  
    4ATT1      0.324      0.274      0.030     -0.038       - -  
             (0.076)    (0.048)    (0.050)    (0.036) 
               4.241      5.674      0.593     -1.036 
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    5ATT2      0.315      0.266      0.029     -0.037       - -  
             (0.075)    (0.047)    (0.049)    (0.035) 
               4.217      5.646      0.593     -1.035 
  
    6ATT3      0.278      0.235      0.026     -0.032       - -  
             (0.068)    (0.044)    (0.043)    (0.031) 
               4.080      5.381      0.592     -1.033 
  
     7FRE      0.490      0.418      0.067      0.143       - -  
             (0.076)    (0.046)    (0.044)    (0.042) 
               6.409      9.004      1.513      3.429 
  
 
 TI OUTCOMES MODEL                                                               
 
 Standardized Total and Indirect Effects 
 
         Standardized Total Effects of KSI on ETA 
 
               1TYPE     2FIELD      3SIZE       4INT      5BACK    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     1OUT      0.029      0.302     -0.029      0.112      0.623 
     2ATT      0.312      0.373      0.040     -0.051       - -  
     3FrQ      0.359      0.434      0.069      0.149       - -  
 
         Standardized Indirect Effects of KSI on ETA  
 
               1TYPE     2FIELD      3SIZE       4INT      5BACK    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     1OUT      0.184      0.221      0.029      0.015       - -  
     2ATT       - -        - -        - -        - -        - -  
     3FrQ       - -        - -        - -        - -        - -  
 
         Standardized Total Effects of ETA on ETA 
 
                1OUT       2ATT       3FrQ    
            --------   --------   -------- 
     1OUT       - -       0.341      0.217 
     2ATT       - -        - -        - -  
     3FrQ       - -        - -        - -  
 
         Standardized Total Effects of ETA on Y   
 
                1OUT       2ATT       3FrQ    
            --------   --------   -------- 
     1COG      0.509      0.174      0.111 
     2AFF      0.660      0.225      0.143 
     3PSY      0.742      0.253      0.161 
    4ATT1       - -       0.735       - -  
    5ATT2       - -       0.714       - -  
    6ATT3       - -       0.631       - -  
     7FRE       - -        - -       0.964 
 
         Completely Standardized Total Effects of ETA on Y    
 
                1OUT       2ATT       3FrQ    
            --------   --------   -------- 
     1COG      0.489      0.167      0.106 
     2AFF      0.676      0.231      0.147 
     3PSY      0.746      0.254      0.162 
    4ATT1       - -       0.733       - -  
    5ATT2       - -       0.716       - -  
    6ATT3       - -       0.633       - -  
     7FRE       - -        - -       0.995 
 
         Standardized Indirect Effects of ETA on Y    
 
                1OUT       2ATT       3FrQ    
            --------   --------   -------- 
     1COG       - -       0.174      0.111 
     2AFF       - -       0.225      0.143 
     3PSY       - -       0.253      0.161 
    4ATT1       - -        - -        - -  
    5ATT2       - -        - -        - -  
    6ATT3       - -        - -        - -  
     7FRE       - -        - -        - -  
 
         Completely Standardized Indirect Effects of ETA on Y     
 
                1OUT       2ATT       3FrQ    
            --------   --------   -------- 
     1COG       - -       0.167      0.106 
     2AFF       - -       0.231      0.147 
     3PSY       - -       0.254      0.162 
    4ATT1       - -        - -        - -  
    5ATT2       - -        - -        - -  
    6ATT3       - -        - -        - -  
     7FRE       - -        - -        - -  
 
         Standardized Total Effects of KSI on Y   
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               1TYPE     2FIELD      3SIZE       4INT      5BACK    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     1COG      0.015      0.154     -0.015      0.057      0.317 
     2AFF      0.019      0.199     -0.019      0.074      0.411 
     3PSY      0.022      0.224     -0.022      0.083      0.462 
    4ATT1      0.229      0.274      0.030     -0.038       - -  
    5ATT2      0.223      0.266      0.029     -0.037       - -  
    6ATT3      0.197      0.235      0.025     -0.032       - -  
     7FRE      0.346      0.418      0.066      0.143       - -  
 
         Completely Standardized Total Effects of KSI on Y    
 
               1TYPE     2FIELD      3SIZE       4INT      5BACK    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     1COG      0.014      0.148     -0.014      0.055      0.305 
     2AFF      0.020      0.204     -0.020      0.075      0.422 
     3PSY      0.022      0.225     -0.022      0.083      0.465 
    4ATT1      0.229      0.273      0.029     -0.038       - -  
    5ATT2      0.223      0.267      0.029     -0.037       - -  
    6ATT3      0.198      0.236      0.025     -0.033       - -  
     7FRE      0.357      0.432      0.068      0.148       - -  
 
                           Time used:    0.203 Seconds 
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                                DATE:  5/12/2010 
                                  TIME:  3:34 
 
 
                                L I S R E L  8.53 
 
                                       BY 
 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2002  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file C:\Documents and 
Settings\user\Desktop\NewTHESIS May, 2010\DATA\change rate just fit.LS8: 
 
 TI CHANGE RATE MODEL 
 DA NI=26 NO=212 NG=1 MA=KM 
 LA 
 1COG1 2COG2 3COG3 4ATT1 5ATT2 6ATT3 7FRE 1DT1 2DT2 3DF1 4DF2 5DS 6DT1F1 7DT1F2 8DT2F1 
9DT2F2 10DT1S 11DT2S 12DF1S 13DF2S 14DT1F1S 15DT1F2S 16DT2F1S 17DT2F2S 18GPA  19EXP 
 KM 
 1.000 
 0.921    1.000 
 0.864    0.892    1.000 
 0.271    0.245    0.242    1.000 
 0.223    0.205    0.201    0.506    1.000 
 0.133    0.140    0.144    0.492    0.485    1.000 
 0.327    0.318    0.327    0.501    0.446    0.385    1.000 
 0.335    0.365    0.436    0.185    0.095    0.077    0.231    1.000 
 0.089    0.069    0.076    0.037    0.051    0.159    0.130    -0.504    1.000 
 -0.063    -0.040    -0.031    0.298    0.272    0.167    0.492    -0.030    0.012    
1.000 
 0.264    0.180    0.197    0.030    0.093    0.047    -0.020    -0.002    -0.002    -
0.536    1.000 
 0.191    0.249    0.347    -0.026    0.031    0.060    0.089    0.017    -0.003    
0.017    -0.003    1.000 
 0.014    0.041    0.087    -0.085    -0.078    0.017    -0.170    -0.021    0.013    
-0.020    0.025    0.002    1.000 
 0.009    0.005    -0.053    0.007    0.039    -0.039    0.005    -0.002    0.004    
0.024    -0.002    0.016    -0.523    1.000 
 -0.055    -0.081    -0.101    0.127    0.039    0.091    -0.043    0.013    0.009    
0.007    -0.007    0.016    -0.497    0.257    1.000 
 -0.070    -0.039    -0.016    -0.081    0.019    -0.056    0.132    0.004    -0.002    
-0.007    -0.002    -0.011    0.260    -0.502    -0.540    1.000 
 -0.024    0.020    0.028    -0.040    0.043    -0.007    0.027    0.012    -0.010    
0.002    0.016    0.000    0.019    0.008    -0.021    -0.001    1.000 
 -0.017    -0.020    -0.060    -0.009    -0.080    -0.035    -0.087    -0.010    -
0.002    0.016    -0.011    0.000    -0.022    -0.001    0.028    -0.011    -0.504    
1.000 
 -0.110    -0.112    -0.135    -0.026    0.056    0.027    -0.035    0.002    0.016    
0.012    -0.011    0.001    0.018    -0.021    0.007    -0.002    -0.031    0.012    
1.000 
 0.126    0.106    0.130    0.051    -0.117    -0.045    0.182    0.016    -0.011    -
0.011    -0.001    -0.001    -0.022    0.026    -0.002    -0.010    -0.002    -0.003    
-0.536    1.000 
 -0.021    0.002    -0.016    -0.152    -0.096    0.045    0.069    0.018    -0.021    
0.018    -0.022    -0.031    0.024    -0.026    -0.024    0.022    -0.020    0.013    
-0.020    0.024    1.000 
 0.018    -0.003    -0.007    0.155    0.013    -0.049    -0.063    0.008    -0.001    
-0.021    0.026    -0.002    -0.025    0.017    0.022    -0.011    -0.002    0.004    
0.024    -0.001    -0.524    1.000 
 -0.042    -0.079    -0.088    0.064    0.126    0.109    0.046    -0.021    0.028    
0.007    -0.002    0.012    -0.023    0.022    0.017    -0.012    0.012    0.009    
0.007    -0.007    -0.497    0.257    1.000 
 -0.032    0.016    0.006    -0.087    -0.060    -0.103    -0.031    -0.001    -0.011    
-0.002    -0.010    -0.003    0.022    -0.011    -0.012    -0.008    0.004    -0.002    
-0.007    -0.002    0.260    -0.502    -0.540    1.000 
 0.728    0.692    0.709    0.185    0.111    0.150    0.138    0.275    0.285    -
0.253    0.356    0.097    0.145    0.011    0.093    -0.243    -0.053    0.010    
0.053    0.019    -0.063    0.148    0.051    -0.122    1.000 
 -0.040    -0.071    -0.003    -0.129    -0.026    -0.141    -0.440    -0.002    0.021    
-0.256    0.152    0.001    0.136    0.033    -0.104    -0.008    -0.042    -0.097    
0.012    -0.117    0.006    0.029    0.043    0.026    0.077    1.000 
 SD 
 3.062    4.538    4.648    0.847    0.797    0.737    1.591    0.473    0.473    
0.476    0.479    0.501    0.223    0.226    0.225    0.226    0.237    0.237    0.238    
0.240    0.112    0.113    0.113    0.113    0.360    0.872 
   
 MO NX=19 NY=7 NK=5 NE=4 NO= 212 LY=FU,FI LX=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FI PH=SY,FR PS=sy 
TE=SY TD=SY 
 FR GA(1,1) GA(1,2) GA(1,3) GA(1,4) GA(1,5) 
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 FR GA(2,1) GA(2,2) GA(2,3) GA(2,4) GA(2,5) 
 FR GA(3,1) GA(3,2) GA(3,3) GA(3,4) 
 FR GA(4,1) GA(4,2) GA(4,3) GA(4,4) 
 FR GA(1,5) GA(2,5) 
 FR BE(1,3) BE(1,4) BE(2,3) BE(2,4) 
 FR PH(1,1) PH(2,2) PH(3,3) PH(4,4) PH(5,5) 
 FR PS(1,1) PS(2,2)  PS(3,3) PS(4,4) 
 FR TD(1,1) TD(2,2) TD(3,3) TD(4,4) TD(5,5) TD(6,6) TD(7,7) TD(8,8) TD(9,9) TD(10,10) 
TD(11,11) TD(12,12) TD(13,13) TD(14,14) TD(15,15) TD(16,16) TD(17,17) TD(18,18) 
TD(19,19) 
 FR TE(1,1) TE(2,2) TE(3,3) TE(4,4) TE(5,5) TE(6,6) TE(7,7) 
 FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,2) LX(4,2) LX(5,3) LX(6,4) LX(7,4) LX(8,4) LX(9,4) LX(10,4) 
LX(11,4) LX(12,4) LX(13,4) LX(14,4)  LX(15,4) LX(16,4) LX(17,4) LX(18,5) LX(19,5) 
 FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(1,2) LY(2,2) LY(3,2) LY(4,3) LY(5,3) LY(6,3) LY(7,4) 
 FI LX(1,1) LX(3,2) LX(5,3) LX(18,5) 
 FI LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(7,4) LY(2,2) LY(1,2) LY(3,2) 
 VA 1 LX(1,1) LX(3,2) LX(5,3) LX(18,5) LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(7,4) LY(2,2) 
 VA 0 LY(1,2) 
 VA 2 LY(3,2) 
 fi te 7 7 td 1 1 td 3 3 td 5 5 td 18 18 
 va 0.01 te 7 7 td 1 1 td 3 3 td 5 5 td 18 18 
 fi ps 2 2 
 fr td 17 16 td 13 12 td 2 1 td 15 14 
 fr ps 4 3 
 fr td 17 15 td 11 10 te 2 1 td 8 7 th 19 7 td 16 14 th 3 7 td 18 2 td 4 1 td 18 9 td 
18 6 td 19 11 
 fr td 17 14 td 18 1 
 fr td 16 15 td 18 8 th 13 7 th 6 7 
 LE 
 1INII 2SLOPE 3ATT 4FrQ 
 LK 
 1TYPE 2FIELD 3SIZE 4INT 5BACK 
 PD 
 OU mi ad=150 TV FS RS SS SC EF SE ND=3 
 
 TI CHANGE RATE MODEL                                                            
 
                           Number of Input Variables 26 
                           Number of Y - Variables    7 
                           Number of X - Variables   19 
                           Number of ETA - Variables  4 
                           Number of KSI - Variables  5 
                           Number of Observations   212 
 
 TI CHANGE RATE MODEL                                                            
 
         Covariance Matrix        
 
               1COG1      2COG2      3COG3      4ATT1      5ATT2      6ATT3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    1COG1      1.000 
    2COG2      0.921      1.000 
    3COG3      0.864      0.892      1.000 
    4ATT1      0.271      0.245      0.242      1.000 
    5ATT2      0.223      0.205      0.201      0.506      1.000 
    6ATT3      0.133      0.140      0.144      0.492      0.485      1.000 
     7FRE      0.327      0.318      0.327      0.501      0.446      0.385 
     1DT1      0.335      0.365      0.436      0.185      0.095      0.077 
     2DT2      0.089      0.069      0.076      0.037      0.051      0.159 
     3DF1     -0.063     -0.040     -0.031      0.298      0.272      0.167 
     4DF2      0.264      0.180      0.197      0.030      0.093      0.047 
      5DS      0.191      0.249      0.347     -0.026      0.031      0.060 
   6DT1F1      0.014      0.041      0.087     -0.085     -0.078      0.017 
   7DT1F2      0.009      0.005     -0.053      0.007      0.039     -0.039 
   8DT2F1     -0.055     -0.081     -0.101      0.127      0.039      0.091 
   9DT2F2     -0.070     -0.039     -0.016     -0.081      0.019     -0.056 
   10DT1S     -0.024      0.020      0.028     -0.040      0.043     -0.007 
   11DT2S     -0.017     -0.020     -0.060     -0.009     -0.080     -0.035 
   12DF1S     -0.110     -0.112     -0.135     -0.026      0.056      0.027 
   13DF2S      0.126      0.106      0.130      0.051     -0.117     -0.045 
 14DT1F1S     -0.021      0.002     -0.016     -0.152     -0.096      0.045 
 15DT1F2S      0.018     -0.003     -0.007      0.155      0.013     -0.049 
 16DT2F1S     -0.042     -0.079     -0.088      0.064      0.126      0.109 
 17DT2F2S     -0.032      0.016      0.006     -0.087     -0.060     -0.103 
    18GPA      0.728      0.692      0.709      0.185      0.111      0.150 
    19EXP     -0.040     -0.071     -0.003     -0.129     -0.026     -0.141 
 
         Covariance Matrix        
 
                7FRE       1DT1       2DT2       3DF1       4DF2        5DS    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     7FRE      1.000 
     1DT1      0.231      1.000 
     2DT2      0.130     -0.504      1.000 
     3DF1      0.492     -0.030      0.012      1.000 
     4DF2     -0.020     -0.002     -0.002     -0.536      1.000 
      5DS      0.089      0.017     -0.003      0.017     -0.003      1.000 
   6DT1F1     -0.170     -0.021      0.013     -0.020      0.025      0.002 
   7DT1F2      0.005     -0.002      0.004      0.024     -0.002      0.016 
   8DT2F1     -0.043      0.013      0.009      0.007     -0.007      0.016 
   9DT2F2      0.132      0.004     -0.002     -0.007     -0.002     -0.011 
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   10DT1S      0.027      0.012     -0.010      0.002      0.016       - -  
   11DT2S     -0.087     -0.010     -0.002      0.016     -0.011       - -  
   12DF1S     -0.035      0.002      0.016      0.012     -0.011      0.001 
   13DF2S      0.182      0.016     -0.011     -0.011     -0.001     -0.001 
 14DT1F1S      0.069      0.018     -0.021      0.018     -0.022     -0.031 
 15DT1F2S     -0.063      0.008     -0.001     -0.021      0.026     -0.002 
 16DT2F1S      0.046     -0.021      0.028      0.007     -0.002      0.012 
 17DT2F2S     -0.031     -0.001     -0.011     -0.002     -0.010     -0.003 
    18GPA      0.138      0.275      0.285     -0.253      0.356      0.097 
    19EXP     -0.440     -0.002      0.021     -0.256      0.152      0.001 
 
         Covariance Matrix        
 
              6DT1F1     7DT1F2     8DT2F1     9DT2F2     10DT1S     11DT2S    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   6DT1F1      1.000 
   7DT1F2     -0.523      1.000 
   8DT2F1     -0.497      0.257      1.000 
   9DT2F2      0.260     -0.502     -0.540      1.000 
   10DT1S      0.019      0.008     -0.021     -0.001      1.000 
   11DT2S     -0.022     -0.001      0.028     -0.011     -0.504      1.000 
   12DF1S      0.018     -0.021      0.007     -0.002     -0.031      0.012 
   13DF2S     -0.022      0.026     -0.002     -0.010     -0.002     -0.003 
 14DT1F1S      0.024     -0.026     -0.024      0.022     -0.020      0.013 
 15DT1F2S     -0.025      0.017      0.022     -0.011     -0.002      0.004 
 16DT2F1S     -0.023      0.022      0.017     -0.012      0.012      0.009 
 17DT2F2S      0.022     -0.011     -0.012     -0.008      0.004     -0.002 
    18GPA      0.145      0.011      0.093     -0.243     -0.053      0.010 
    19EXP      0.136      0.033     -0.104     -0.008     -0.042     -0.097 
 
         Covariance Matrix        
 
              12DF1S     13DF2S   14DT1F1S   15DT1F2S   16DT2F1S   17DT2F2S    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   12DF1S      1.000 
   13DF2S     -0.536      1.000 
 14DT1F1S     -0.020      0.024      1.000 
 15DT1F2S      0.024     -0.001     -0.524      1.000 
 16DT2F1S      0.007     -0.007     -0.497      0.257      1.000 
 17DT2F2S     -0.007     -0.002      0.260     -0.502     -0.540      1.000 
    18GPA      0.053      0.019     -0.063      0.148      0.051     -0.122 
    19EXP      0.012     -0.117      0.006      0.029      0.043      0.026 
 
         Covariance Matrix        
 
               18GPA      19EXP    
            --------   -------- 
    18GPA      1.000 
    19EXP      0.077      1.000 
 
 
 TI CHANGE RATE MODEL                                                            
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
               1INII     2SLOPE       3ATT       4FrQ 
            --------   --------   --------   -------- 
    1COG1          0          0          0          0 
    2COG2          0          0          0          0 
    3COG3          0          0          0          0 
    4ATT1          0          0          0          0 
    5ATT2          0          0          1          0 
    6ATT3          0          0          2          0 
     7FRE          0          0          0          0 
 
         LAMBDA-X     
 
               1TYPE     2FIELD      3SIZE       4INT      5BACK 
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     1DT1          0          0          0          0          0 
     2DT2          3          0          0          0          0 
     3DF1          0          0          0          0          0 
     4DF2          0          4          0          0          0 
      5DS          0          0          0          0          0 
   6DT1F1          0          0          0          5          0 
   7DT1F2          0          0          0          6          0 
   8DT2F1          0          0          0          7          0 
   9DT2F2          0          0          0          8          0 
   10DT1S          0          0          0          9          0 
   11DT2S          0          0          0         10          0 
   12DF1S          0          0          0         11          0 
   13DF2S          0          0          0         12          0 
 14DT1F1S          0          0          0         13          0 
 15DT1F2S          0          0          0         14          0 
 16DT2F1S          0          0          0         15          0 
 17DT2F2S          0          0          0         16          0 
    18GPA          0          0          0          0          0 
    19EXP          0          0          0          0         17 
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         BETA         
 
               1INII     2SLOPE       3ATT       4FrQ 
            --------   --------   --------   -------- 
    1INII          0          0         18         19 
   2SLOPE          0          0         20         21 
     3ATT          0          0          0          0 
     4FrQ          0          0          0          0 
 
         GAMMA        
 
               1TYPE     2FIELD      3SIZE       4INT      5BACK 
            --------   --------   --------   --------   -------- 
    1INII         22         23         24         25         26 
   2SLOPE         27         28         29         30         31 
     3ATT         32         33         34         35          0 
     4FrQ         36         37         38         39          0 
 
         PHI          
 
               1TYPE     2FIELD      3SIZE       4INT      5BACK 
            --------   --------   --------   --------   -------- 
    1TYPE         40 
   2FIELD         41         42 
    3SIZE         43         44         45 
     4INT         46         47         48          0 
    5BACK         49         50         51         52         53 
 
         PSI          
 
               1INII     2SLOPE       3ATT       4FrQ 
            --------   --------   --------   -------- 
    1INII         54 
   2SLOPE          0          0 
     3ATT          0          0         55 
     4FrQ          0          0         56         57 
 
         THETA-EPS    
 
               1COG1      2COG2      3COG3      4ATT1      5ATT2      6ATT3 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    1COG1         58 
    2COG2         59         60 
    3COG3          0          0         61 
    4ATT1          0          0          0         62 
    5ATT2          0          0          0          0         63 
    6ATT3          0          0          0          0          0         64 
     7FRE          0          0          0          0          0          0 
 
         THETA-EPS    
 
                7FRE 
            -------- 
     7FRE          0 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
               1COG1      2COG2      3COG3      4ATT1      5ATT2      6ATT3 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     1DT1          0          0          0          0          0          0 
     2DT2          0          0          0          0          0          0 
     3DF1          0          0          0          0          0          0 
     4DF2          0          0          0          0          0          0 
      5DS          0          0          0          0          0          0 
   6DT1F1          0          0          0          0          0          0 
   7DT1F2          0          0          0          0          0          0 
   8DT2F1          0          0          0          0          0          0 
   9DT2F2          0          0          0          0          0          0 
   10DT1S          0          0          0          0          0          0 
   11DT2S          0          0          0          0          0          0 
   12DF1S          0          0          0          0          0          0 
   13DF2S          0          0          0          0          0          0 
 14DT1F1S          0          0          0          0          0          0 
 15DT1F2S          0          0          0          0          0          0 
 16DT2F1S          0          0          0          0          0          0 
 17DT2F2S          0          0          0          0          0          0 
    18GPA          0          0          0          0          0          0 
    19EXP          0          0          0          0          0          0 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                7FRE 
            -------- 
     1DT1          0 
     2DT2          0 
     3DF1         67 
     4DF2          0 
      5DS          0 
   6DT1F1         70 
   7DT1F2          0 
   8DT2F1          0 
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   9DT2F2          0 
   10DT1S          0 
   11DT2S          0 
   12DF1S          0 
   13DF2S         80 
 14DT1F1S          0 
 15DT1F2S          0 
 16DT2F1S          0 
 17DT2F2S          0 
    18GPA          0 
    19EXP         98 
 
         THETA-DELTA  
 
                1DT1       2DT2       3DF1       4DF2        5DS     6DT1F1 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     1DT1          0 
     2DT2         65         66 
     3DF1          0          0          0 
     4DF2         68          0          0         69 
      5DS          0          0          0          0          0 
   6DT1F1          0          0          0          0          0         71 
   7DT1F2          0          0          0          0          0          0 
   8DT2F1          0          0          0          0          0          0 
   9DT2F2          0          0          0          0          0          0 
   10DT1S          0          0          0          0          0          0 
   11DT2S          0          0          0          0          0          0 
   12DF1S          0          0          0          0          0          0 
   13DF2S          0          0          0          0          0          0 
 14DT1F1S          0          0          0          0          0          0 
 15DT1F2S          0          0          0          0          0          0 
 16DT2F1S          0          0          0          0          0          0 
 17DT2F2S          0          0          0          0          0          0 
    18GPA         93         94          0          0          0         95 
    19EXP          0          0          0          0          0          0 
 
         THETA-DELTA  
 
              7DT1F2     8DT2F1     9DT2F2     10DT1S     11DT2S     12DF1S 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   7DT1F2         72 
   8DT2F1         73         74 
   9DT2F2          0          0         75 
   10DT1S          0          0          0         76 
   11DT2S          0          0          0         77         78 
   12DF1S          0          0          0          0          0         79 
   13DF2S          0          0          0          0          0         81 
 14DT1F1S          0          0          0          0          0          0 
 15DT1F2S          0          0          0          0          0          0 
 16DT2F1S          0          0          0          0          0          0 
 17DT2F2S          0          0          0          0          0          0 
    18GPA          0         96         97          0          0          0 
    19EXP          0          0          0          0         99          0 
 
         THETA-DELTA  
 
              13DF2S   14DT1F1S   15DT1F2S   16DT2F1S   17DT2F2S      18GPA 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   13DF2S         82 
 14DT1F1S          0         83 
 15DT1F2S          0         84         85 
 16DT2F1S          0         86         87         88 
 17DT2F2S          0         89         90         91         92 
    18GPA          0          0          0          0          0          0 
    19EXP          0          0          0          0          0          0 
 
         THETA-DELTA  
 
               19EXP 
            -------- 
    19EXP        100 
  
 
 TI CHANGE RATE MODEL                                                            
 
 Number of Iterations = 85 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                
 
         LAMBDA-Y     
 
               1INII     2SLOPE       3ATT       4FrQ    
            --------   --------   --------   -------- 
    1COG1      1.000       - -        - -        - -  
  
    2COG2      1.000      1.000       - -        - -  
  
    3COG3      1.000      2.000       - -        - -  
  
    4ATT1       - -        - -       0.740       - -  
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    5ATT2       - -        - -       0.713       - -  
                                   (0.085) 
                                     8.433 
  
    6ATT3       - -        - -       0.652       - -  
                                   (0.082) 
                                     7.936 
  
     7FRE       - -        - -        - -       1.000 
  
 
         LAMBDA-X     
 
               1TYPE     2FIELD      3SIZE       4INT      5BACK    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     1DT1      1.000       - -        - -        - -        - -  
  
     2DT2      0.192       - -        - -        - -        - -  
             (0.134) 
               1.433 
  
     3DF1       - -       1.000       - -        - -        - -  
  
     4DF2       - -      -0.546       - -        - -        - -  
                        (0.058) 
                         -9.388 
  
      5DS       - -        - -       1.000       - -        - -  
  
   6DT1F1       - -        - -        - -       0.560       - -  
                                              (0.069) 
                                                8.106 
  
   7DT1F2       - -        - -        - -      -0.886       - -  
                                              (0.085) 
                                              -10.448 
  
   8DT2F1       - -        - -        - -      -0.962       - -  
                                              (0.083) 
                                              -11.575 
  
   9DT2F2       - -        - -        - -       0.566       - -  
                                              (0.070) 
                                                8.100 
  
   10DT1S       - -        - -        - -      -0.020       - -  
                                              (0.054) 
                                               -0.371 
  
   11DT2S       - -        - -        - -       0.016       - -  
                                              (0.053) 
                                                0.308 
  
   12DF1S       - -        - -        - -       0.060       - -  
                                              (0.054) 
                                                1.102 
  
   13DF2S       - -        - -        - -      -0.037       - -  
                                              (0.054) 
                                               -0.692 
  
 14DT1F1S       - -        - -        - -      -0.012       - -  
                                              (0.054) 
                                               -0.231 
  
 15DT1F2S       - -        - -        - -       0.044       - -  
                                              (0.054) 
                                                0.806 
  
 16DT2F1S       - -        - -        - -       0.021       - -  
                                              (0.054) 
                                                0.385 
  
 17DT2F2S       - -        - -        - -      -0.035       - -  
                                              (0.054) 
                                               -0.651 
  
    18GPA       - -        - -        - -        - -       1.000 
  
    19EXP       - -        - -        - -        - -       0.044 
                                                         (0.062) 
                                                           0.708 
  
         BETA         
 
               1INII     2SLOPE       3ATT       4FrQ    
            --------   --------   --------   -------- 
    1INII       - -        - -       0.078      0.143 
                                   (0.075)    (0.062) 
                                     1.032      2.310 
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   2SLOPE       - -        - -      -0.027      0.010 
                                   (0.026)    (0.020) 
                                    -1.044      0.515 
  
     3ATT       - -        - -        - -        - -  
  
     4FrQ       - -        - -        - -        - -  
  
 
         GAMMA        
 
               1TYPE     2FIELD      3SIZE       4INT      5BACK    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
    1INII     -0.166      0.083      0.098      0.045      0.825 
             (0.219)    (0.056)    (0.048)    (0.044)    (0.172) 
              -0.757      1.479      2.065      1.017      4.809 
  
   2SLOPE      0.062      0.011      0.082      0.018     -0.057 
             (0.025)    (0.019)    (0.016)    (0.013)    (0.031) 
               2.516      0.610      4.962      1.407     -1.873 
  
     3ATT      0.243      0.363      0.013     -0.040       - -  
             (0.058)    (0.077)    (0.073)    (0.059) 
               4.178      4.726      0.183     -0.682 
  
     4FrQ      0.262      0.214      0.083      0.023       - -  
             (0.042)    (0.079)    (0.046)    (0.040) 
               6.282      2.692      1.821      0.589 
  
 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
               1INII     2SLOPE       3ATT       4FrQ      1TYPE     2FIELD    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    1INII      0.873 
   2SLOPE     -0.003      0.009 
     3ATT      0.193     -0.004      1.000 
     4FrQ      0.239      0.015      0.530      0.835 
    1TYPE      0.390      0.029      0.257      0.279      1.076 
   2FIELD     -0.055      0.018      0.357      0.209     -0.015      0.990 
    3SIZE      0.189      0.076      0.024      0.089      0.015      0.017 
     4INT      0.061      0.016     -0.048      0.015     -0.012     -0.014 
    5BACK      0.703     -0.012      0.063      0.119      0.616     -0.239 
 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
               3SIZE       4INT      5BACK    
            --------   --------   -------- 
    3SIZE      0.990 
     4INT     -0.020      1.000 
    5BACK      0.096      0.023      0.960 
 
         PHI          
 
               1TYPE     2FIELD      3SIZE       4INT      5BACK    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
    1TYPE      1.076 
             (0.103) 
              10.415 
  
   2FIELD     -0.015      0.990 
             (0.056)    (0.097) 
              -0.271     10.169 
  
    3SIZE      0.015      0.017      0.990 
             (0.055)    (0.069)    (0.097) 
               0.271      0.245     10.169 
  
     4INT     -0.012     -0.014     -0.020      1.000 
             (0.044)    (0.056)    (0.056) 
              -0.281     -0.254     -0.361 
  
    5BACK      0.616     -0.239      0.096      0.023      0.960 
             (0.153)    (0.065)    (0.064)    (0.060)    (0.088) 
               4.022     -3.690      1.494      0.375     10.870 
  
 
         PSI          
 
               1INII     2SLOPE       3ATT       4FrQ    
            --------   --------   --------   -------- 
    1INII      0.293 
             (0.038) 
               7.650 
  
   2SLOPE       - -        - -  
  
     3ATT       - -        - -       0.806 
                                   (0.151) 
                                     5.322 
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     4FrQ       - -        - -       0.386      0.710 
                                   (0.062)    (0.067) 
                                     6.195     10.562 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
               1INII     2SLOPE       3ATT       4FrQ    
            --------   --------   --------   -------- 
               0.665      1.000      0.194      0.150 
 
         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           
 
               1INII     2SLOPE       3ATT       4FrQ    
            --------   --------   --------   -------- 
               0.633      0.952      0.194      0.150 
 
         Reduced Form                 
 
               1TYPE     2FIELD      3SIZE       4INT      5BACK    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
    1INII     -0.109      0.141      0.111      0.045      0.825 
             (0.208)    (0.059)    (0.047)    (0.045)    (0.172) 
              -0.526      2.385      2.361      1.010      4.809 
  
   2SLOPE      0.059      0.004      0.082      0.020     -0.057 
             (0.024)    (0.018)    (0.016)    (0.013)    (0.031) 
               2.411      0.213      5.012      1.501     -1.873 
  
     3ATT      0.243      0.363      0.013     -0.040       - -  
             (0.058)    (0.077)    (0.073)    (0.059) 
               4.178      4.726      0.183     -0.682 
  
     4FrQ      0.262      0.214      0.083      0.023       - -  
             (0.042)    (0.079)    (0.046)    (0.040) 
               6.282      2.692      1.821      0.589 
  
 
 W_A_R_N_I_N_G: PSI is not positive definite 
 
         THETA-EPS    
 
               1COG1      2COG2      3COG3      4ATT1      5ATT2      6ATT3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    1COG1      0.146 
             (0.027) 
               5.500 
  
    2COG2      0.059      0.130 
             (0.022)    (0.023) 
               2.713      5.747 
  
    3COG3       - -        - -       0.074 
                                   (0.019) 
                                     3.880 
  
    4ATT1       - -        - -        - -       0.452 
                                              (0.067) 
                                                6.786 
  
    5ATT2       - -        - -        - -        - -       0.492 
                                                         (0.067) 
                                                           7.298 
  
    6ATT3       - -        - -        - -        - -        - -       0.575 
                                                                    (0.070) 
                                                                      8.170 
  
     7FRE       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
 
         THETA-EPS    
 
                7FRE    
            -------- 
     7FRE      0.010 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
               1COG1      2COG2      3COG3      4ATT1      5ATT2      6ATT3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.857      0.871      0.924      0.548      0.508      0.425 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                7FRE    
            -------- 
               0.988 
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         THETA-DELTA-EPS  
 
               1COG1      2COG2      3COG3      4ATT1      5ATT2      6ATT3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     1DT1       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
     2DT2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
     3DF1       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
     4DF2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
      5DS       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
   6DT1F1       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
   7DT1F2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
   8DT2F1       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
   9DT2F2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
   10DT1S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
   11DT2S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
   12DF1S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
   13DF2S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
 14DT1F1S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
 15DT1F2S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
 16DT2F1S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
 17DT2F2S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
    18GPA       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
    19EXP       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
         THETA-DELTA-EPS  
 
                7FRE    
            -------- 
     1DT1       - -  
  
     2DT2       - -  
  
     3DF1      0.209 
             (0.065) 
               3.194 
  
     4DF2       - -  
  
      5DS       - -  
  
   6DT1F1     -0.118 
             (0.031) 
              -3.808 
  
   7DT1F2       - -  
  
   8DT2F1       - -  
  
   9DT2F2       - -  
  
   10DT1S       - -  
  
   11DT2S       - -  
  
   12DF1S       - -  
  
   13DF2S      0.131 
             (0.034) 
               3.854 
  
 14DT1F1S       - -  
  
 15DT1F2S       - -  
  
 16DT2F1S       - -  
  
 17DT2F2S       - -  
  
    18GPA       - -  
  
    19EXP     -0.294 
             (0.047) 
              -6.239 
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          THETA-DELTA  
 
                1DT1       2DT2       3DF1       4DF2        5DS     6DT1F1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     1DT1      0.010 
  
     2DT2     -0.718      0.945 
             (0.128)    (0.102) 
              -5.591      9.278 
  
     3DF1       - -        - -       0.010 
  
     4DF2     -0.169       - -        - -       0.703 
             (0.040)                          (0.069) 
              -4.180                           10.254 
  
      5DS       - -        - -        - -        - -       0.010 
  
   6DT1F1       - -        - -        - -        - -        - -       0.685 
                                                                    (0.074) 
                                                                      9.303 
  
   7DT1F2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
   8DT2F1       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
   9DT2F2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
   10DT1S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
   11DT2S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
   12DF1S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
   13DF2S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
 14DT1F1S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
 15DT1F2S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
 16DT2F1S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
 17DT2F2S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
    18GPA     -0.295      0.159       - -        - -        - -       0.101 
             (0.144)    (0.064)                                     (0.033) 
              -2.047      2.490                                       3.017 
  
    19EXP       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
 
         THETA-DELTA  
 
              7DT1F2     8DT2F1     9DT2F2     10DT1S     11DT2S     12DF1S    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   7DT1F2      0.214 
             (0.118) 
               1.810 
  
   8DT2F1     -0.597      0.085 
             (0.103)    (0.127) 
              -5.799      0.669 
  
   9DT2F2       - -        - -       0.682 
                                   (0.075) 
                                     9.147 
  
   10DT1S       - -        - -        - -       1.000 
                                              (0.097) 
                                               10.273 
  
   11DT2S       - -        - -        - -      -0.507      1.003 
                                              (0.076)    (0.097) 
                                               -6.657     10.368 
  
   12DF1S       - -        - -        - -        - -        - -       0.996 
                                                                    (0.097) 
                                                                     10.285 
  
   13DF2S       - -        - -        - -        - -        - -      -0.516 
                                                                    (0.075) 
                                                                     -6.891 
  
 14DT1F1S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
 15DT1F2S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
 16DT2F1S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
 17DT2F2S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
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    18GPA       - -       0.124     -0.199       - -        - -        - -  
                        (0.045)    (0.035) 
                          2.761     -5.689 
  
    19EXP       - -        - -        - -        - -      -0.168       - -  
                                                         (0.054) 
                                                          -3.106 
  
         THETA-DELTA  
 
              13DF2S   14DT1F1S   15DT1F2S   16DT2F1S   17DT2F2S      18GPA    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   13DF2S      0.980 
             (0.094) 
              10.439 
  
 14DT1F1S       - -       1.000 
                        (0.097) 
                         10.272 
  
 15DT1F2S       - -      -0.523      0.998 
                        (0.078)    (0.097) 
                         -6.745     10.279 
  
 16DT2F1S       - -      -0.497      0.256      1.000 
                        (0.077)    (0.071)    (0.097) 
                         -6.465      3.609     10.273 
  
 17DT2F2S       - -       0.260     -0.500     -0.539      0.999 
                        (0.071)    (0.077)    (0.078)    (0.097) 
                          3.653     -6.514     -6.902     10.276 
  
    18GPA       - -        - -        - -        - -        - -       0.010 
  
    19EXP       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
         THETA-DELTA  
 
               19EXP    
            -------- 
    19EXP      1.018 
             (0.098) 
              10.363 
  
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                1DT1       2DT2       3DF1       4DF2        5DS     6DT1F1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.991      0.040      0.990      0.296      0.990      0.314 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
              7DT1F2     8DT2F1     9DT2F2     10DT1S     11DT2S     12DF1S    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.786      0.916      0.320      0.000      0.000      0.004 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
              13DF2S   14DT1F1S   15DT1F2S   16DT2F1S   17DT2F2S      18GPA    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.001      0.000      0.002      0.000      0.001      0.990 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
               19EXP    
            -------- 
               0.002 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                             Degrees of Freedom = 251 
             Minimum Fit Function Chi-Square = 309.204 (P = 0.00715) 
      Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 281.914 (P = 0.0875) 
                Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 30.914 
             90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 76.250) 
  
                        Minimum Fit Function Value = 1.465 
                Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.147 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.361) 
             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0242 
            90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0379) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 2.284 
            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (2.137 ; 2.499) 
                         ECVI for Saturated Model = 3.327 
                       ECVI for Independence Model = 12.538 
  
     Chi-Square for Independence Model with 325 Degrees of Freedom = 2593.593 
                           Independence AIC = 2645.593 
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                               Model AIC = 481.914 
                             Saturated AIC = 702.000 
                           Independence CAIC = 2758.864 
                               Model CAIC = 917.573 
                            Saturated CAIC = 2231.162 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.881 
                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.967 
                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.680 
                       Comparative Fit Index (CFI) = 0.974 
                       Incremental Fit Index (IFI) = 0.975 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.846 
  
                            Critical N (CN) = 209.844 
  
  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0597 
                            Standardized RMR = 0.0604 
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.907 
                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.870 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.648 
 
 TI CHANGE RATE MODEL                                                            
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
               1COG1      2COG2      3COG3      4ATT1      5ATT2      6ATT3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    1COG1      1.019 
    2COG2      0.930      1.007 
    3COG3      0.868      0.884      0.974 
    4ATT1      0.143      0.139      0.136      1.000 
    5ATT2      0.137      0.134      0.131      0.528      1.000 
    6ATT3      0.126      0.123      0.120      0.483      0.465      1.000 
     7FRE      0.239      0.254      0.268      0.392      0.378      0.346 
     1DT1      0.390      0.419      0.447      0.190      0.183      0.167 
     2DT2      0.075      0.080      0.086      0.036      0.035      0.032 
     3DF1     -0.055     -0.037     -0.019      0.264      0.254      0.233 
     4DF2      0.030      0.020      0.011     -0.144     -0.139     -0.127 
      5DS      0.189      0.265      0.341      0.018      0.017      0.016 
   6DT1F1      0.034      0.043      0.052     -0.020     -0.019     -0.018 
   7DT1F2     -0.054     -0.069     -0.083      0.032      0.031      0.028 
   8DT2F1     -0.059     -0.074     -0.090      0.034      0.033      0.030 
   9DT2F2      0.035      0.044      0.053     -0.020     -0.020     -0.018 
   10DT1S     -0.001     -0.002     -0.002      0.001      0.001      0.001 
   11DT2S      0.001      0.001      0.002     -0.001     -0.001     -0.001 
   12DF1S      0.004      0.005      0.006     -0.002     -0.002     -0.002 
   13DF2S     -0.002     -0.003     -0.003      0.001      0.001      0.001 
 14DT1F1S     -0.001     -0.001     -0.001      0.000      0.000      0.000 
 15DT1F2S      0.003      0.003      0.004     -0.002     -0.002     -0.001 
 16DT2F1S      0.001      0.002      0.002     -0.001     -0.001     -0.001 
 17DT2F2S     -0.002     -0.003     -0.003      0.001      0.001      0.001 
    18GPA      0.703      0.691      0.680      0.047      0.045      0.041 
    19EXP      0.031      0.030      0.030      0.002      0.002      0.002 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                7FRE       1DT1       2DT2       3DF1       4DF2        5DS    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     7FRE      0.845 
     1DT1      0.279      1.086 
     2DT2      0.054     -0.512      0.984 
     3DF1      0.418     -0.015     -0.003      1.000 
     4DF2     -0.114     -0.160      0.002     -0.541      0.998 
      5DS      0.089      0.015      0.003      0.017     -0.009      1.000 
   6DT1F1     -0.109     -0.007     -0.001     -0.008      0.004     -0.011 
   7DT1F2     -0.014      0.011      0.002      0.012     -0.007      0.018 
   8DT2F1     -0.015      0.012      0.002      0.014     -0.007      0.019 
   9DT2F2      0.009     -0.007     -0.001     -0.008      0.004     -0.011 
   10DT1S      0.000      0.000      0.000      0.000      0.000      0.000 
   11DT2S      0.000      0.000      0.000      0.000      0.000      0.000 
   12DF1S      0.001     -0.001      0.000     -0.001      0.000     -0.001 
   13DF2S      0.130      0.000      0.000      0.001      0.000      0.001 
 14DT1F1S      0.000      0.000      0.000      0.000      0.000      0.000 
 15DT1F2S      0.001     -0.001      0.000     -0.001      0.000     -0.001 
 16DT2F1S      0.000      0.000      0.000      0.000      0.000      0.000 
 17DT2F2S     -0.001      0.000      0.000      0.000      0.000      0.001 
    18GPA      0.119      0.321      0.277     -0.239      0.131      0.096 
    19EXP     -0.289      0.027      0.005     -0.011      0.006      0.004 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
              6DT1F1     7DT1F2     8DT2F1     9DT2F2     10DT1S     11DT2S    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   6DT1F1      0.998 
   7DT1F2     -0.496      1.000 
   8DT2F1     -0.538      0.255      1.009 
   9DT2F2      0.317     -0.502     -0.544      1.002 
   10DT1S     -0.011      0.018      0.019     -0.011      1.000 
   11DT2S      0.009     -0.015     -0.016      0.009     -0.507      1.003 
   12DF1S      0.034     -0.053     -0.058      0.034     -0.001      0.001 
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   13DF2S     -0.021      0.033      0.036     -0.021      0.001     -0.001 
 14DT1F1S     -0.007      0.011      0.012     -0.007      0.000      0.000 
 15DT1F2S      0.024     -0.039     -0.042      0.025     -0.001      0.001 
 16DT2F1S      0.012     -0.018     -0.020      0.012      0.000      0.000 
 17DT2F2S     -0.020      0.031      0.034     -0.020      0.001     -0.001 
    18GPA      0.113     -0.020      0.102     -0.187      0.000      0.000 
    19EXP      0.001     -0.001     -0.001      0.001      0.000     -0.168 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
              12DF1S     13DF2S   14DT1F1S   15DT1F2S   16DT2F1S   17DT2F2S    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   12DF1S      1.000 
   13DF2S     -0.518      0.982 
 14DT1F1S     -0.001      0.000      1.000 
 15DT1F2S      0.003     -0.002     -0.524      1.000 
 16DT2F1S      0.001     -0.001     -0.497      0.257      1.000 
 17DT2F2S     -0.002      0.001      0.260     -0.502     -0.540      1.000 
    18GPA      0.001     -0.001      0.000      0.001      0.000     -0.001 
    19EXP      0.000      0.000      0.000      0.000      0.000      0.000 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
               18GPA      19EXP    
            --------   -------- 
    18GPA      0.970 
    19EXP      0.042      1.020 
 
         Fitted Residuals 
 
               1COG1      2COG2      3COG3      4ATT1      5ATT2      6ATT3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    1COG1     -0.019 
    2COG2     -0.009     -0.007 
    3COG3     -0.004      0.008      0.026 
    4ATT1      0.128      0.106      0.106      0.000 
    5ATT2      0.086      0.071      0.070     -0.022      0.000 
    6ATT3      0.007      0.017      0.024      0.009      0.020      0.000 
     7FRE      0.088      0.064      0.059      0.109      0.068      0.039 
     1DT1     -0.055     -0.054     -0.011     -0.005     -0.088     -0.090 
     2DT2      0.014     -0.011     -0.010      0.001      0.016      0.127 
     3DF1     -0.008     -0.003     -0.012      0.034      0.018     -0.066 
     4DF2      0.234      0.160      0.186      0.174      0.232      0.174 
      5DS      0.002     -0.016      0.006     -0.044      0.014      0.044 
   6DT1F1     -0.020     -0.002      0.035     -0.065     -0.059      0.035 
   7DT1F2      0.063      0.074      0.030     -0.025      0.008     -0.067 
   8DT2F1      0.004     -0.007     -0.011      0.093      0.006      0.061 
   9DT2F2     -0.105     -0.083     -0.069     -0.061      0.039     -0.038 
   10DT1S     -0.023      0.022      0.030     -0.041      0.042     -0.008 
   11DT2S     -0.018     -0.021     -0.062     -0.008     -0.079     -0.034 
   12DF1S     -0.114     -0.117     -0.141     -0.024      0.058      0.029 
   13DF2S      0.128      0.109      0.133      0.050     -0.118     -0.046 
 14DT1F1S     -0.020      0.003     -0.015     -0.152     -0.096      0.045 
 15DT1F2S      0.015     -0.006     -0.011      0.157      0.015     -0.048 
 16DT2F1S     -0.043     -0.081     -0.090      0.065      0.127      0.110 
 17DT2F2S     -0.030      0.019      0.009     -0.088     -0.061     -0.104 
    18GPA      0.025      0.001      0.029      0.138      0.066      0.109 
    19EXP     -0.071     -0.101     -0.033     -0.131     -0.028     -0.143 
 
         Fitted Residuals 
 
                7FRE       1DT1       2DT2       3DF1       4DF2        5DS    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     7FRE      0.155 
     1DT1     -0.048     -0.086 
     2DT2      0.076      0.008      0.016 
     3DF1      0.074     -0.015      0.015      0.000 
     4DF2      0.094      0.158     -0.004      0.005      0.002 
      5DS      0.000      0.002     -0.006      0.000      0.006      0.000 
   6DT1F1     -0.061     -0.014      0.014     -0.012      0.021      0.013 
   7DT1F2      0.019     -0.013      0.002      0.012      0.005     -0.002 
   8DT2F1     -0.028      0.001      0.007     -0.007      0.000     -0.003 
   9DT2F2      0.123      0.011     -0.001      0.001     -0.006      0.000 
   10DT1S      0.027      0.012     -0.010      0.002      0.016      0.000 
   11DT2S     -0.087     -0.010     -0.002      0.016     -0.011      0.000 
   12DF1S     -0.036      0.003      0.016      0.013     -0.011      0.002 
   13DF2S      0.052      0.016     -0.011     -0.012     -0.001     -0.002 
 14DT1F1S      0.069      0.018     -0.021      0.018     -0.022     -0.031 
 15DT1F2S     -0.064      0.009     -0.001     -0.020      0.026     -0.001 
 16DT2F1S      0.046     -0.021      0.028      0.007     -0.002      0.012 
 17DT2F2S     -0.030     -0.001     -0.011     -0.002     -0.010     -0.004 
    18GPA      0.019     -0.046      0.008     -0.014      0.225      0.001 
    19EXP     -0.151     -0.029      0.016     -0.245      0.146     -0.003 
 
         Fitted Residuals 
 
              6DT1F1     7DT1F2     8DT2F1     9DT2F2     10DT1S     11DT2S    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   6DT1F1      0.002 
   7DT1F2     -0.027      0.000 
   8DT2F1      0.041      0.002     -0.009 
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   9DT2F2     -0.057      0.000      0.004     -0.002 
   10DT1S      0.030     -0.010     -0.040      0.010      0.000 
   11DT2S     -0.031      0.014      0.044     -0.020      0.003     -0.003 
   12DF1S     -0.016      0.032      0.065     -0.036     -0.030      0.011 
   13DF2S     -0.001     -0.007     -0.038      0.011     -0.003     -0.002 
 14DT1F1S      0.031     -0.037     -0.036      0.029     -0.020      0.013 
 15DT1F2S     -0.049      0.056      0.064     -0.036     -0.001      0.003 
 16DT2F1S     -0.035      0.040      0.037     -0.024      0.012      0.009 
 17DT2F2S      0.042     -0.042     -0.046      0.012      0.003     -0.001 
    18GPA      0.032      0.031     -0.009     -0.056     -0.053      0.010 
    19EXP      0.135      0.034     -0.103     -0.009     -0.042      0.071 
 
         Fitted Residuals 
 
              12DF1S     13DF2S   14DT1F1S   15DT1F2S   16DT2F1S   17DT2F2S    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   12DF1S      0.000 
   13DF2S     -0.018      0.018 
 14DT1F1S     -0.019      0.024      0.000 
 15DT1F2S      0.021      0.001      0.000      0.000 
 16DT2F1S      0.006     -0.006      0.000      0.000      0.000 
 17DT2F2S     -0.005     -0.003      0.000      0.000      0.000      0.000 
    18GPA      0.052      0.020     -0.063      0.147      0.051     -0.121 
    19EXP      0.012     -0.117      0.006      0.029      0.043      0.026 
 
         Fitted Residuals 
 
               18GPA      19EXP    
            --------   -------- 
    18GPA      0.030 
    19EXP      0.035     -0.020 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -0.245 
   Median Fitted Residual =    0.000 
  Largest Fitted Residual =    0.234 
 
 Stemleaf Plot 
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         Standardized Residuals   
 
               1COG1      2COG2      3COG3      4ATT1      5ATT2      6ATT3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    1COG1     -2.060 
    2COG2     -0.653     -0.211 
    3COG3     -0.445      0.521      1.897 
    4ATT1      2.938      2.315      2.551       - -  
    5ATT2      1.868      1.489      1.596     -1.426       - -  
    6ATT3      0.148      0.335      0.497      0.476      0.913       - -  
     7FRE      3.057      1.990      2.116      3.390      2.054      1.094 
     1DT1     -1.559     -1.486     -0.379     -0.099     -1.676     -1.629 
     2DT2      0.283     -0.244     -0.241      0.008      0.248      1.957 
     3DF1     -0.847     -0.137     -1.094      1.071      0.510     -1.610 
     4DF2      4.017      2.712      3.263      2.996      3.941      2.889 
      5DS      0.813     -0.828      0.782     -1.224      0.359      0.983 
   6DT1F1     -0.329     -0.037      0.581     -1.025     -0.921      0.537 
   7DT1F2      1.306      1.472      0.630     -0.455      0.151     -1.156 
   8DT2F1      0.089     -0.143     -0.258      1.781      0.109      1.078 
   9DT2F2     -1.700     -1.344     -1.153     -0.958      0.604     -0.590 
   10DT1S     -0.328      0.313      0.441     -0.592      0.615     -0.111 
   11DT2S     -0.259     -0.308     -0.907     -0.122     -1.153     -0.500 
   12DF1S     -1.639     -1.693     -2.078     -0.347      0.844      0.420 
   13DF2S      1.866      1.594      1.989      0.729     -1.735     -0.677 
 14DT1F1S     -0.291      0.043     -0.219     -2.215     -1.401      0.648 
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 15DT1F2S      0.221     -0.093     -0.164      2.276      0.211     -0.692 
 16DT2F1S     -0.623     -1.169     -1.328      0.941      1.842      1.593 
 17DT2F2S     -0.430      0.272      0.137     -1.283     -0.890     -1.513 
    18GPA      1.128      0.034      1.286      2.711      1.258      1.972 
    19EXP     -1.288     -1.842     -0.607     -1.887     -0.403     -2.056 
         Standardized Residuals   
 
                7FRE       1DT1       2DT2       3DF1       4DF2        5DS    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     7FRE      4.525 
     1DT1     -1.252     -3.804 
     2DT2      1.449      0.565      2.213 
     3DF1      2.968     -0.330      0.221      2.673 
     4DF2      2.549      3.034     -0.053      0.941      0.810 
      5DS     -0.015      0.047     -0.087      0.221      0.108       - -  
   6DT1F1     -1.329     -0.209      0.211     -0.198      0.311      0.216 
   7DT1F2      0.401     -0.215      0.028      0.239      0.076     -0.037 
   8DT2F1     -0.654      0.019      0.099     -0.148      0.006     -0.075 
   9DT2F2      2.160      0.163     -0.010      0.016     -0.095      0.006 
   10DT1S      0.432      0.164     -0.147      0.025      0.235     -0.006 
   11DT2S     -1.377     -0.136     -0.029      0.235     -0.162      0.005 
   12DF1S     -0.568      0.038      0.236      0.187     -0.167      0.032 
   13DF2S      0.971      0.219     -0.164     -0.169     -0.010     -0.026 
 14DT1F1S      1.093      0.249     -0.308      0.259     -0.318     -0.454 
 15DT1F2S     -1.007      0.119     -0.013     -0.296      0.373     -0.016 
 16DT2F1S      0.722     -0.289      0.411      0.106     -0.031      0.180 
 17DT2F2S     -0.481     -0.020     -0.162     -0.036     -0.141     -0.054 
    18GPA      0.584     -1.527      0.221     -0.531      3.973      0.056 
    19EXP     -3.277     -0.469      0.231     -3.616      2.120     -0.046 
         Standardized Residuals   
 
              6DT1F1     7DT1F2     8DT2F1     9DT2F2     10DT1S     11DT2S    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   6DT1F1      0.808 
   7DT1F2     -0.970       - -  
   8DT2F1      1.664      2.533     -4.267 
   9DT2F2     -2.316     -0.007      0.180     -1.694 
   10DT1S      0.489     -0.197     -0.881      0.168       - -  
   11DT2S     -0.503      0.271      0.942     -0.327      0.233     -0.237 
   12DF1S     -0.253      0.652      1.421     -0.585     -0.433      0.160 
   13DF2S     -0.018     -0.145     -0.844      0.182     -0.040     -0.035 
 14DT1F1S      0.501     -0.749     -0.787      0.471     -0.294      0.192 
 15DT1F2S     -0.802      1.128      1.403     -0.580     -0.016      0.048 
 16DT2F1S     -0.561      0.817      0.809     -0.385      0.180      0.126 
 17DT2F2S      0.676     -0.854     -1.005      0.194      0.048     -0.021 
    18GPA      0.617      0.745     -0.233     -1.146     -0.775      0.142 
    19EXP      1.950      0.488     -1.476     -0.123     -0.604      1.553 
         Standardized Residuals   
 
              12DF1S     13DF2S   14DT1F1S   15DT1F2S   16DT2F1S   17DT2F2S    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   12DF1S       - -  
   13DF2S     -1.097      1.100 
 14DT1F1S     -0.280      0.345       - -  
 15DT1F2S      0.311      0.009       - -        - -  
 16DT2F1S      0.084     -0.091       - -        - -        - -  
 17DT2F2S     -0.071     -0.049       - -        - -        - -        - -  
    18GPA      0.763      0.296     -0.925      2.170      0.745     -1.789 
    19EXP      0.172     -1.697      0.086      0.416      0.618      0.374 
         Standardized Residuals   
 
               18GPA      19EXP    
            --------   -------- 
    18GPA      0.897 
    19EXP      1.031     -1.564 
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 Smallest Standardized Residual =   -4.267 
   Median Standardized Residual =    0.000 
  Largest Standardized Residual =    4.525 
 Stemleaf Plot 
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 Largest Negative Standardized Residuals 
 Residual for     1DT1 and     1DT1  -3.804 
 Residual for   8DT2F1 and   8DT2F1  -4.267 
 Residual for    19EXP and     7FRE  -3.277 
 Residual for    19EXP and     3DF1  -3.616 
 Largest Positive Standardized Residuals 
 Residual for    4ATT1 and    1COG1   2.938 
 Residual for     7FRE and    1COG1   3.057 
 Residual for     7FRE and    4ATT1   3.390 
 Residual for     7FRE and     7FRE   4.525 
 Residual for     3DF1 and     7FRE   2.968 
 Residual for     3DF1 and     3DF1   2.673 
 Residual for     4DF2 and    1COG1   4.017 
 Residual for     4DF2 and    2COG2   2.712 
 Residual for     4DF2 and    3COG3   3.263 
 Residual for     4DF2 and    4ATT1   2.996 
 Residual for     4DF2 and    5ATT2   3.941 
 Residual for     4DF2 and    6ATT3   2.889 
 Residual for     4DF2 and     1DT1   3.034 
 Residual for    18GPA and    4ATT1   2.711 
 Residual for    18GPA and     4DF2   3.973 
 
 TI CHANGE RATE MODEL                                                            
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
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 Modification Indices and Expected Change 
 
         Modification Indices for LAMBDA-Y        
 
               1INII     2SLOPE       3ATT       4FrQ    
            --------   --------   --------   -------- 
    1COG1      1.301      3.522      0.121      0.006 
    2COG2      0.017      3.522      0.121      0.006 
    3COG3      1.683      3.522      0.121      0.006 
    4ATT1      3.914      1.977       - -       0.098 
    5ATT2      0.668      0.726       - -       0.636 
    6ATT3      0.413      1.181       - -       0.256 
     7FRE      1.444      1.301       - -        - -  
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Expected Change for LAMBDA-Y     

 
               1INII     2SLOPE       3ATT       4FrQ    
            --------   --------   --------   -------- 
    1COG1     -0.050      0.873      0.019      0.003 
    2COG2      0.004     -0.436     -0.010     -0.002 
    3COG3      0.079      0.873      0.019      0.003 
    4ATT1      0.127     -0.793       - -      -0.024 
    5ATT2      0.053     -0.479       - -       0.059 
    6ATT3     -0.042      0.617       - -      -0.036 
     7FRE     -0.131      1.774       - -        - -  
 
         Standardized Expected Change for LAMBDA-Y        
 
               1INII     2SLOPE       3ATT       4FrQ    
            --------   --------   --------   -------- 
    1COG1     -0.047      0.085      0.019      0.003 
    2COG2      0.003     -0.042     -0.010     -0.001 
    3COG3      0.074      0.085      0.019      0.003 
    4ATT1      0.119     -0.077       - -      -0.022 
    5ATT2      0.049     -0.047       - -       0.054 
    6ATT3     -0.040      0.060       - -      -0.033 
     7FRE     -0.122      0.172       - -        - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-Y     
 
               1INII     2SLOPE       3ATT       4FrQ    
            --------   --------   --------   -------- 
    1COG1     -0.046      0.084      0.019      0.003 
    2COG2      0.003     -0.042     -0.010     -0.001 
    3COG3      0.075      0.086      0.019      0.003 
    4ATT1      0.119     -0.077       - -      -0.022 
    5ATT2      0.049     -0.047       - -       0.054 
    6ATT3     -0.040      0.060       - -      -0.033 
     7FRE     -0.133      0.187       - -        - -  
 
         Modification Indices for LAMBDA-X        
 
               1TYPE     2FIELD      3SIZE       4INT      5BACK    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     1DT1       - -       0.170      0.008      0.101      2.205 
     2DT2       - -       0.170      0.008      0.101      0.590 
     3DF1     17.578       - -       0.012      0.106     11.161 
     4DF2     17.578       - -       0.012      0.106     17.959 
      5DS       - -        - -        - -        - -       0.675 
   6DT1F1      0.056      0.032      0.050       - -       0.009 
   7DT1F2      0.522      0.805      0.009       - -       0.020 
   8DT2F1      0.214      0.042      0.006       - -       0.360 
   9DT2F2      0.057      1.567      0.000       - -       1.275 
   10DT1S      0.002      0.004      0.000       - -       0.702 
   11DT2S      0.392      0.023      0.000       - -       0.025 
   12DF1S      1.611      0.180      0.000       - -       3.296 
   13DF2S      0.001      0.008      0.000       - -       0.723 
 14DT1F1S      0.003      0.540      0.284       - -       0.057 
 15DT1F2S      0.441      0.001      0.110       - -       3.269 
 16DT2F1S      0.022      0.364      0.016       - -       0.001 
 17DT2F2S      0.001      0.100      0.016       - -       0.558 
    18GPA      0.006     13.159      0.002      0.082       - -  
    19EXP      0.006     13.159      0.002      0.082       - -  
 
         Expected Change for LAMBDA-X     
 
               1TYPE     2FIELD      3SIZE       4INT      5BACK    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     1DT1       - -       0.157      0.036      0.101     -0.752 
     2DT2       - -      -0.030     -0.007     -0.019     -0.134 
     3DF1      0.608       - -       0.012      0.027      0.336 
     4DF2      0.332       - -       0.006      0.015      0.238 
      5DS       - -        - -        - -        - -       1.006 
   6DT1F1     -0.009     -0.009      0.012       - -      -0.006 
   7DT1F2     -0.033     -0.058      0.007       - -      -0.011 
   8DT2F1      0.022     -0.013      0.005       - -      -0.045 
   9DT2F2     -0.009     -0.063      0.000       - -      -0.066 
   10DT1S      0.002     -0.004      0.000       - -      -0.046 
   11DT2S      0.025      0.009     -0.001       - -       0.009 
   12DF1S      0.051      0.024      0.000       - -       0.098 
   13DF2S      0.001     -0.005      0.000       - -       0.046 
 14DT1F1S      0.002     -0.035     -0.027       - -       0.011 
 15DT1F2S      0.022     -0.001     -0.017       - -       0.084 
 16DT2F1S      0.005     -0.028     -0.006       - -       0.002 
 17DT2F2S      0.001     -0.015     -0.006       - -      -0.034 
    18GPA     -0.106      5.834      0.077     -0.360       - -  
    19EXP      0.005     -0.256     -0.003      0.016       - -  
 
         Standardized Expected Change for LAMBDA-X        
 
               1TYPE     2FIELD      3SIZE       4INT      5BACK    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     1DT1       - -       0.156      0.035      0.101     -0.737 
     2DT2       - -      -0.030     -0.007     -0.019     -0.131 
     3DF1      0.631       - -       0.012      0.027      0.329 
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     4DF2      0.345       - -       0.006      0.015      0.234 
      5DS       - -        - -        - -        - -       0.985 
   6DT1F1     -0.009     -0.009      0.012       - -      -0.006 
   7DT1F2     -0.035     -0.058      0.007       - -      -0.010 
   8DT2F1      0.022     -0.013      0.005       - -      -0.044 
   9DT2F2     -0.009     -0.063      0.000       - -      -0.065 
   10DT1S      0.002     -0.003      0.000       - -      -0.045 
   11DT2S      0.026      0.009     -0.001       - -       0.009 
   12DF1S      0.052      0.024      0.000       - -       0.096 
   13DF2S      0.001     -0.005      0.000       - -       0.045 
 14DT1F1S      0.002     -0.035     -0.027       - -       0.011 
 15DT1F2S      0.023     -0.001     -0.017       - -       0.082 
 16DT2F1S      0.005     -0.028     -0.006       - -       0.002 
 17DT2F2S      0.001     -0.015     -0.006       - -      -0.033 
    18GPA     -0.110      5.805      0.077     -0.360       - -  
    19EXP      0.005     -0.255     -0.003      0.016       - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-X     
 
               1TYPE     2FIELD      3SIZE       4INT      5BACK    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     1DT1       - -       0.150      0.034      0.097     -0.707 
     2DT2       - -      -0.030     -0.007     -0.020     -0.132 
     3DF1      0.631       - -       0.012      0.027      0.329 
     4DF2      0.345       - -       0.006      0.015      0.234 
      5DS       - -        - -        - -        - -       0.985 
   6DT1F1     -0.009     -0.009      0.012       - -      -0.006 
   7DT1F2     -0.035     -0.058      0.007       - -      -0.010 
   8DT2F1      0.022     -0.013      0.005       - -      -0.044 
   9DT2F2     -0.009     -0.063      0.000       - -      -0.064 
   10DT1S      0.002     -0.003      0.000       - -      -0.045 
   11DT2S      0.026      0.008     -0.001       - -       0.009 
   12DF1S      0.052      0.024      0.000       - -       0.096 
   13DF2S      0.001     -0.005      0.000       - -       0.045 
 14DT1F1S      0.002     -0.035     -0.027       - -       0.011 
 15DT1F2S      0.023     -0.001     -0.017       - -       0.082 
 16DT2F1S      0.005     -0.028     -0.006       - -       0.002 
 17DT2F2S      0.001     -0.015     -0.006       - -      -0.033 
    18GPA     -0.111      5.894      0.078     -0.366       - -  
    19EXP      0.005     -0.252     -0.003      0.016       - -  
 
         Modification Indices for BETA            
 
               1INII     2SLOPE       3ATT       4FrQ    
            --------   --------   --------   -------- 
    1INII       - -        - -        - -        - -  
   2SLOPE      7.336       - -        - -        - -  
     3ATT      7.443      7.443       - -        - -  
     4FrQ      1.301      1.301       - -        - -  
 
         Expected Change for BETA         
 
               1INII     2SLOPE       3ATT       4FrQ    
            --------   --------   --------   -------- 
    1INII       - -        - -        - -        - -  
   2SLOPE      0.156       - -        - -        - -  
     3ATT      0.308     -4.433       - -        - -  
     4FrQ     -0.123      1.774       - -        - -  
 
         Standardized Expected Change for BETA            
 
               1INII     2SLOPE       3ATT       4FrQ    
            --------   --------   --------   -------- 
    1INII       - -        - -        - -        - -  
   2SLOPE      1.715       - -        - -        - -  
     3ATT      0.329    -45.653       - -        - -  
     4FrQ     -0.144     19.991       - -        - -  
 
         Modification Indices for GAMMA           
 
               1TYPE     2FIELD      3SIZE       4INT      5BACK    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
    1INII       - -        - -        - -        - -        - -  
   2SLOPE       - -        - -        - -        - -        - -  
     3ATT       - -        - -        - -        - -       7.443 
     4FrQ       - -        - -        - -        - -       1.301 
 
         Expected Change for GAMMA        
 
               1TYPE     2FIELD      3SIZE       4INT      5BACK    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
    1INII       - -        - -        - -        - -        - -  
   2SLOPE       - -        - -        - -        - -        - -  
     3ATT       - -        - -        - -        - -       0.254 
     4FrQ       - -        - -        - -        - -      -0.102 
 
         Standardized Expected Change for GAMMA           
 
               1TYPE     2FIELD      3SIZE       4INT      5BACK    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
    1INII       - -        - -        - -        - -        - -  
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   2SLOPE       - -        - -        - -        - -        - -  
     3ATT       - -        - -        - -        - -       0.249 
     4FrQ       - -        - -        - -        - -      -0.109 
 
 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
 
         Modification Indices for PSI             
 
               1INII     2SLOPE       3ATT       4FrQ    
            --------   --------   --------   -------- 
    1INII       - -  
   2SLOPE      7.336      7.336 
     3ATT       - -        - -        - -  
     4FrQ       - -        - -        - -        - -  
 
         Expected Change for PSI          
 
               1INII     2SLOPE       3ATT       4FrQ    
            --------   --------   --------   -------- 
    1INII       - -  
   2SLOPE      0.046      0.023 
     3ATT       - -        - -        - -  
     4FrQ       - -        - -        - -        - -  
 
         Standardized Expected Change for PSI             
 
               1INII     2SLOPE       3ATT       4FrQ    
            --------   --------   --------   -------- 
    1INII       - -  
   2SLOPE      0.502      2.414 
     3ATT       - -        - -        - -  
     4FrQ       - -        - -        - -        - -  
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
               1COG1      2COG2      3COG3      4ATT1      5ATT2      6ATT3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    1COG1       - -  
    2COG2       - -        - -  
    3COG3      7.336      7.336       - -  
    4ATT1      0.455      0.115      0.086       - -  
    5ATT2      0.062      0.004      0.012      2.034       - -  
    6ATT3      0.772      0.071      0.067      0.226      0.833       - -  
     7FRE      0.000      0.125      0.540      0.257      0.901      0.248 
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
                7FRE    
            -------- 
     7FRE      7.334 
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
               1COG1      2COG2      3COG3      4ATT1      5ATT2      6ATT3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    1COG1       - -  
    2COG2       - -        - -  
    3COG3     -0.046      0.046       - -  
    4ATT1      0.014     -0.006      0.006       - -  
    5ATT2      0.005     -0.001      0.002     -0.100       - -  
    6ATT3     -0.019      0.005     -0.006      0.030      0.055       - -  
     7FRE      0.000      0.005     -0.019     -0.018      0.034     -0.017 
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
                7FRE    
            -------- 
     7FRE     27.130 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
 
               1COG1      2COG2      3COG3      4ATT1      5ATT2      6ATT3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    1COG1       - -  
    2COG2       - -        - -  
    3COG3     -0.046      0.046       - -  
    4ATT1      0.014     -0.006      0.006       - -  
    5ATT2      0.005     -0.001      0.002     -0.100       - -  
    6ATT3     -0.019      0.005     -0.006      0.030      0.055       - -  
     7FRE      0.000      0.005     -0.021     -0.020      0.037     -0.019 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
 
                7FRE    
            -------- 
     7FRE     32.101 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
 
               1COG1      2COG2      3COG3      4ATT1      5ATT2      6ATT3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
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     1DT1      3.616      4.312      4.086      0.005      2.797      0.349 
     2DT2      1.584      2.190      0.269      1.372      2.820      2.311 
     3DF1      5.305      2.655      0.007      3.125      0.862      0.529 
     4DF2      7.864      8.868      0.045      1.181      2.868      0.091 
      5DS      5.576      3.326      0.095      2.141      0.003      1.589 
   6DT1F1      3.771      0.807      1.429      0.928      0.430      0.767 
   7DT1F2      2.565      2.527      0.339      1.829      0.646      1.532 
   8DT2F1      2.490      0.390      0.021      0.089      0.087      0.307 
   9DT2F2      1.120      0.199      0.165      1.434      1.115      1.060 
   10DT1S      1.856      1.943      0.314      0.850      0.469      0.147 
   11DT2S      0.026      0.619      1.479      0.002      0.046      0.166 
   12DF1S      0.101      0.487      3.928      0.115      0.003      0.091 
   13DF2S      0.565      0.620      0.383      2.830      4.866      0.080 
 14DT1F1S      0.063      0.281      3.300      3.523      1.313      2.027 
 15DT1F2S      0.307      0.092      2.994      4.032      0.518      1.175 
 16DT2F1S      0.092      0.006      5.603      2.497      0.418      1.002 
 17DT2F2S      0.549      1.412      0.657      0.000      0.013      1.482 
    18GPA      3.771      1.313      0.043      0.873      0.455      0.161 
    19EXP      0.002      1.718      0.850      1.221      2.682      1.968 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
 
                7FRE    
            -------- 
     1DT1      0.198 
     2DT2      5.453 
     3DF1       - -  
     4DF2      1.056 
      5DS      7.107 
   6DT1F1       - -  
   7DT1F2      9.242 
   8DT2F1      0.009 
   9DT2F2     13.012 
   10DT1S      0.098 
   11DT2S      2.979 
   12DF1S      1.204 
   13DF2S       - -  
 14DT1F1S      6.510 
 15DT1F2S      0.228 
 16DT2F1S      4.643 
 17DT2F2S      0.463 
    18GPA      1.344 
    19EXP       - -  
 
         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
               1COG1      2COG2      3COG3      4ATT1      5ATT2      6ATT3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     1DT1      0.057     -0.031      0.061     -0.003     -0.059      0.021 
     2DT2      0.029     -0.024      0.013     -0.043     -0.062      0.057 
     3DF1      0.058     -0.025      0.002      0.065      0.034     -0.027 
     4DF2      0.058     -0.054      0.005      0.046      0.072      0.013 
      5DS      0.090     -0.041      0.014     -0.075     -0.003      0.065 
   6DT1F1     -0.036      0.015      0.023     -0.036     -0.025      0.034 
   7DT1F2     -0.036      0.028     -0.014     -0.057      0.034     -0.053 
   8DT2F1     -0.035      0.010      0.003      0.012     -0.012      0.022 
   9DT2F2     -0.020      0.008     -0.008     -0.046      0.041     -0.042 
   10DT1S     -0.029      0.028      0.012     -0.042      0.032     -0.019 
   11DT2S     -0.003      0.016     -0.026      0.002     -0.010     -0.020 
   12DF1S      0.007     -0.014     -0.043      0.015     -0.003      0.014 
   13DF2S      0.016     -0.015      0.013      0.075     -0.100     -0.013 
 14DT1F1S     -0.005      0.009     -0.034     -0.074     -0.046      0.059 
 15DT1F2S     -0.010      0.005     -0.032      0.079     -0.029     -0.045 
 16DT2F1S      0.005     -0.001     -0.044     -0.061      0.026      0.041 
 17DT2F2S     -0.013      0.020     -0.015     -0.001      0.004     -0.050 
    18GPA      0.037     -0.016     -0.007      0.026      0.019      0.011 
    19EXP      0.001     -0.027      0.022     -0.054      0.081     -0.071 
 
         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
                7FRE    
            -------- 
     1DT1      0.042 
     2DT2      0.102 
     3DF1       - -  
     4DF2      0.114 
      5DS      1.492 
   6DT1F1       - -  
   7DT1F2      0.126 
   8DT2F1     -0.004 
   9DT2F2      0.109 
   10DT1S     -0.010 
   11DT2S     -0.063 
   12DF1S     -0.042 
   13DF2S       - -  
 14DT1F1S      0.070 
 15DT1F2S     -0.013 
 16DT2F1S      0.058 
 17DT2F2S      0.018 
    18GPA     -0.056 
    19EXP       - -  
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         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
               1COG1      2COG2      3COG3      4ATT1      5ATT2      6ATT3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     1DT1      0.054     -0.030      0.060     -0.002     -0.057      0.020 
     2DT2      0.029     -0.024      0.013     -0.043     -0.062      0.058 
     3DF1      0.058     -0.025      0.002      0.065      0.034     -0.027 
     4DF2      0.057     -0.054      0.005      0.046      0.072      0.013 
      5DS      0.089     -0.041      0.015     -0.075     -0.003      0.065 
   6DT1F1     -0.036      0.014      0.024     -0.036     -0.025      0.034 
   7DT1F2     -0.036      0.028     -0.014     -0.057      0.034     -0.053 
   8DT2F1     -0.034      0.010      0.003      0.012     -0.012      0.022 
   9DT2F2     -0.020      0.008     -0.008     -0.046      0.041     -0.041 
   10DT1S     -0.029      0.028      0.012     -0.042      0.032     -0.019 
   11DT2S     -0.003      0.016     -0.026      0.002     -0.010     -0.020 
   12DF1S      0.007     -0.014     -0.043      0.015     -0.003      0.014 
   13DF2S      0.016     -0.015      0.013      0.076     -0.101     -0.013 
 14DT1F1S     -0.005      0.009     -0.034     -0.074     -0.046      0.059 
 15DT1F2S     -0.010      0.005     -0.033      0.079     -0.029     -0.045 
 16DT2F1S      0.005     -0.001     -0.044     -0.061      0.026      0.041 
 17DT2F2S     -0.013      0.020     -0.015     -0.001      0.004     -0.050 
    18GPA      0.038     -0.016     -0.007      0.026      0.019      0.012 
    19EXP      0.001     -0.027      0.022     -0.054      0.080     -0.071 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
                7FRE    
            -------- 
     1DT1      0.044 
     2DT2      0.112 
     3DF1       - -  
     4DF2      0.125 
      5DS      1.623 
   6DT1F1       - -  
   7DT1F2      0.137 
   8DT2F1     -0.004 
   9DT2F2      0.118 
   10DT1S     -0.011 
   11DT2S     -0.069 
   12DF1S     -0.046 
   13DF2S       - -  
 14DT1F1S      0.076 
 15DT1F2S     -0.014 
 16DT2F1S      0.063 
 17DT2F2S      0.020 
    18GPA     -0.062 
    19EXP       - -  
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                1DT1       2DT2       3DF1       4DF2        5DS     6DT1F1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     1DT1      5.163 
     2DT2       - -        - -  
     3DF1      6.228      1.570      0.137 
     4DF2       - -       2.864      0.063       - -  
      5DS      0.283      0.016      0.394      0.092      6.159 
   6DT1F1      0.243      0.113      0.081      0.287      0.289       - -  
   7DT1F2      1.807      0.378      1.069      0.288      0.168      0.653 
   8DT2F1      0.321      0.646      0.347      0.151      0.023      0.404 
   9DT2F2      0.228      0.039      2.815      0.049      0.005      0.246 
   10DT1S      0.302      0.473      0.001      0.298      0.232      0.437 
   11DT2S      1.293      0.678      1.120      0.674      0.442      0.073 
   12DF1S      0.503      0.180      2.132      0.042      2.152      1.353 
   13DF2S      0.081      0.415      0.004      0.112      0.114      0.041 
 14DT1F1S      0.120      0.556      0.503      0.680      0.039      0.057 
 15DT1F2S      0.016      1.126      0.910      0.012      0.438      1.469 
 16DT2F1S      0.038      0.170      0.541      0.464      1.251      0.008 
 17DT2F2S      0.174      0.183      0.176      0.024      0.009      0.157 
    18GPA       - -        - -       3.675      6.762     11.313       - -  
    19EXP      0.145      1.091      5.949      0.095      0.060      3.129 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
              7DT1F2     8DT2F1     9DT2F2     10DT1S     11DT2S     12DF1S    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   7DT1F2       - -  
   8DT2F1       - -        - -  
   9DT2F2      0.028      0.003       - -  
   10DT1S      0.101      0.003      0.174       - -  
   11DT2S      0.017      0.196      0.022       - -        - -  
   12DF1S      0.195      0.608      0.112      0.372      0.030       - -  
   13DF2S      0.337      0.034      0.914      0.178      0.005       - -  
 14DT1F1S      0.216      0.014      0.411      0.024      0.552      0.079 
 15DT1F2S      0.031      0.568      0.873      0.005      0.129      0.181 
 16DT2F1S      0.071      0.131      0.220      0.278      0.807      0.080 
 17DT2F2S      0.013      0.001      0.221      0.136      0.342      0.000 
    18GPA     14.550       - -        - -       1.902      0.036     10.476 
    19EXP      5.402      0.277      1.695      0.052       - -       1.792 
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         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
              13DF2S   14DT1F1S   15DT1F2S   16DT2F1S   17DT2F2S      18GPA    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   13DF2S       - -  
 14DT1F1S      0.109       - -  
 15DT1F2S      0.221       - -        - -  
 16DT2F1S      0.260       - -        - -        - -  
 17DT2F2S      0.020       - -        - -        - -        - -  
    18GPA      0.078      2.087     10.294      2.973      0.300      5.861 
    19EXP      3.910      4.615      0.541      5.332      2.469      0.019 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
               19EXP    
            -------- 
    19EXP       - -  
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                1DT1       2DT2       3DF1       4DF2        5DS     6DT1F1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     1DT1      1.458 
     2DT2       - -        - -  
     3DF1      0.708     -0.065     -0.071 
     4DF2       - -      -0.087      0.027       - -  
      5DS      0.167      0.009      0.058      0.015      1.855 
   6DT1F1     -0.018      0.013     -0.011     -0.021     -0.025       - -  
   7DT1F2     -0.058     -0.027     -0.044     -0.022     -0.024     -0.073 
   8DT2F1      0.025      0.034     -0.025     -0.015      0.009      0.062 
   9DT2F2     -0.016     -0.008     -0.058     -0.008      0.003     -0.055 
   10DT1S      0.020      0.026     -0.001      0.024     -0.024      0.027 
   11DT2S      0.040      0.031      0.041      0.037      0.033     -0.011 
   12DF1S      0.025     -0.016      0.057      0.009      0.074     -0.048 
   13DF2S     -0.011     -0.025      0.003     -0.016     -0.017     -0.009 
 14DT1F1S     -0.010     -0.024     -0.023     -0.031      0.009      0.008 
 15DT1F2S     -0.004     -0.034      0.030      0.004      0.029     -0.043 
 16DT2F1S     -0.006     -0.013     -0.023     -0.026      0.048     -0.003 
 17DT2F2S      0.012      0.014     -0.013     -0.006      0.004      0.014 
    18GPA       - -        - -       0.101      0.076      1.418       - -  
    19EXP      0.017      0.045     -0.127      0.017      0.014      0.086 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
              7DT1F2     8DT2F1     9DT2F2     10DT1S     11DT2S     12DF1S    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   7DT1F2       - -  
   8DT2F1       - -        - -  
   9DT2F2      0.015     -0.006       - -  
   10DT1S      0.018      0.003     -0.018       - -  
   11DT2S      0.007     -0.025      0.006       - -        - -  
   12DF1S     -0.025     -0.043      0.014     -0.030     -0.009       - -  
   13DF2S     -0.032     -0.010     -0.039     -0.020     -0.003       - -  
 14DT1F1S      0.022      0.006      0.023      0.007      0.032     -0.012 
 15DT1F2S      0.008     -0.036      0.034      0.003      0.015      0.018 
 16DT2F1S      0.013     -0.017      0.017      0.023      0.038     -0.012 
 17DT2F2S     -0.005      0.001     -0.017      0.016      0.025      0.000 
    18GPA      1.196       - -        - -      -0.040      0.006      0.093 
    19EXP      0.112     -0.024      0.057     -0.014       - -      -0.071 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
              13DF2S   14DT1F1S   15DT1F2S   16DT2F1S   17DT2F2S      18GPA    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   13DF2S       - -  
 14DT1F1S     -0.014       - -  
 15DT1F2S      0.019       - -        - -  
 16DT2F1S     -0.021       - -        - -        - -  
 17DT2F2S     -0.006       - -        - -        - -        - -  
    18GPA      0.008      0.036      0.079      0.042     -0.013     -0.915 
    19EXP     -0.114      0.094      0.032      0.100      0.068     -0.005 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
               19EXP    
            -------- 
    19EXP       - -  
 
    
      Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
 
                1DT1       2DT2       3DF1       4DF2        5DS     6DT1F1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     1DT1      1.343 
     2DT2       - -        - -  
     3DF1      0.679     -0.066     -0.071 
     4DF2       - -      -0.088      0.027       - -  
      5DS      0.160      0.009      0.058      0.015      1.855 
   6DT1F1     -0.017      0.013     -0.011     -0.021     -0.025       - -  
   7DT1F2     -0.056     -0.027     -0.044     -0.022     -0.024     -0.073 
   8DT2F1      0.024      0.034     -0.025     -0.015      0.009      0.062 
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   9DT2F2     -0.016     -0.008     -0.058     -0.008      0.003     -0.055 
   10DT1S      0.019      0.026     -0.001      0.024     -0.024      0.027 
   11DT2S      0.039      0.031      0.041      0.037      0.033     -0.011 
   12DF1S      0.024     -0.016      0.057      0.009      0.074     -0.049 
   13DF2S     -0.010     -0.025      0.003     -0.016     -0.017     -0.009 
 14DT1F1S     -0.010     -0.024     -0.023     -0.032      0.009      0.008 
 15DT1F2S     -0.004     -0.035      0.030      0.004      0.029     -0.043 
 16DT2F1S     -0.006     -0.013     -0.023     -0.026      0.048     -0.003 
 17DT2F2S      0.012      0.014     -0.013     -0.006      0.004      0.014 
    18GPA       - -        - -       0.102      0.077      1.440       - -  
    19EXP      0.016      0.045     -0.126      0.016      0.014      0.085 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
 
              7DT1F2     8DT2F1     9DT2F2     10DT1S     11DT2S     12DF1S    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   7DT1F2       - -  
   8DT2F1       - -        - -  
   9DT2F2      0.015     -0.006       - -  
   10DT1S      0.018      0.003     -0.018       - -  
   11DT2S      0.007     -0.024      0.006       - -        - -  
   12DF1S     -0.025     -0.043      0.014     -0.030     -0.009       - -  
   13DF2S     -0.032     -0.010     -0.039     -0.020     -0.003       - -  
 14DT1F1S      0.022      0.006      0.023      0.007      0.032     -0.012 
 15DT1F2S      0.008     -0.036      0.034      0.003      0.015      0.018 
 16DT2F1S      0.013     -0.017      0.017      0.023      0.038     -0.012 
 17DT2F2S     -0.005      0.001     -0.017      0.016      0.024      0.000 
    18GPA      1.215       - -        - -      -0.041      0.006      0.095 
    19EXP      0.111     -0.024      0.057     -0.014       - -      -0.070 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
 
              13DF2S   14DT1F1S   15DT1F2S   16DT2F1S   17DT2F2S      18GPA    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   13DF2S       - -  
 14DT1F1S     -0.014       - -  
 15DT1F2S      0.019       - -        - -  
 16DT2F1S     -0.021       - -        - -        - -  
 17DT2F2S     -0.006       - -        - -        - -        - -  
    18GPA      0.008      0.036      0.081      0.043     -0.014     -0.943 
    19EXP     -0.114      0.093      0.032      0.099      0.067     -0.005 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
 
               19EXP    
            -------- 
    19EXP       - -  
 
 Maximum Modification Index is   17.96 for Element ( 4, 5) of LAMBDA-X 
 
 TI CHANGE RATE MODEL                                                            
 
 Factor Scores Regressions 
 
         ETA  
 
               1COG1      2COG2      3COG3      4ATT1      5ATT2      6ATT3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    1INII      0.157      0.210      0.511      0.016      0.014      0.011 
   2SLOPE      0.012     -0.009     -0.030     -0.009     -0.008     -0.006 
     3ATT      0.067      0.003     -0.015      0.343      0.304      0.238 
     4FrQ     -0.070      0.071      0.218     -0.068     -0.060     -0.047 
 
         ETA  
 
                7FRE       1DT1       2DT2       3DF1       4DF2        5DS    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    1INII      0.034     -0.120     -0.117     -0.027     -0.034     -0.091 
   2SLOPE     -0.025      0.105      0.079      0.037      0.029      0.093 
     3ATT      0.269      0.044      0.049     -0.015     -0.033     -0.017 
     4FrQ      1.813     -0.311     -0.128     -0.780     -0.363     -0.109 
 
         ETA  
 
              6DT1F1     7DT1F2     8DT2F1     9DT2F2     10DT1S     11DT2S    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    1INII     -0.027      0.029      0.000      0.050      0.001      0.002 
   2SLOPE     -0.004     -0.028     -0.023     -0.022     -0.001     -0.002 
     3ATT      0.090      0.048      0.071      0.002      0.009      0.019 
     4FrQ      0.489      0.223      0.311      0.029      0.060      0.125 
 
         ETA  
 
              12DF1S     13DF2S   14DT1F1S   15DT1F2S   16DT2F1S   17DT2F2S    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    1INII     -0.004     -0.006      0.000      0.000      0.000      0.000 
   2SLOPE      0.002      0.005      0.000      0.000      0.000      0.000 
     3ATT     -0.024     -0.050      0.001      0.002      0.001      0.000 
     4FrQ     -0.164     -0.334      0.003      0.007      0.002     -0.002 
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         ETA  
 
               18GPA      19EXP    
            --------   -------- 
    1INII      0.189      0.010 
   2SLOPE     -0.052     -0.008 
     3ATT     -0.095      0.081 
     4FrQ     -0.342      0.550 
 
         KSI  
 
               1COG1      2COG2      3COG3      4ATT1      5ATT2      6ATT3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    1TYPE      0.323     -0.248     -0.790     -0.002     -0.002     -0.001 
   2FIELD      0.050     -0.007     -0.038      0.092      0.081      0.064 
    3SIZE     -0.008      0.004      0.013      0.000      0.000      0.000 
     4INT      0.003     -0.119     -0.323      0.059      0.052      0.041 
    5BACK      0.096     -0.132     -0.393      0.018      0.016      0.013 
 
         KSI  
 
                7FRE       1DT1       2DT2       3DF1       4DF2        5DS    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    1TYPE     -0.694      2.172      1.384      0.693      0.629      0.294 
   2FIELD     -0.709      0.231      0.141      1.327      0.160      0.056 
    3SIZE      0.003     -0.005     -0.002     -0.003     -0.002      0.986 
     4INT     -0.279      0.060     -0.065      0.231      0.058      0.124 
    5BACK     -0.353      0.518      0.081      0.304      0.180      0.147 
 
         KSI  
 
              6DT1F1     7DT1F2     8DT2F1     9DT2F2     10DT1S     11DT2S    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    1TYPE     -0.245     -0.176     -0.235     -0.034     -0.024     -0.052 
   2FIELD     -0.174     -0.098     -0.119     -0.034     -0.024     -0.049 
    3SIZE      0.002      0.002      0.002      0.000      0.000      0.000 
     4INT     -0.638     -1.092     -1.325     -0.370     -0.001     -0.026 
    5BACK     -0.396     -0.057     -0.284      0.232     -0.011     -0.028 
 
         KSI  
 
              12DF1S     13DF2S   14DT1F1S   15DT1F2S   16DT2F1S   17DT2F2S    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    1TYPE      0.059      0.128     -0.002     -0.005     -0.002      0.001 
   2FIELD      0.064      0.130     -0.001     -0.003     -0.001      0.001 
    3SIZE      0.000     -0.001      0.000      0.000      0.000      0.000 
     4INT     -0.008      0.057     -0.013     -0.029     -0.009      0.006 
    5BACK      0.024      0.066     -0.004     -0.008     -0.003      0.002 
 
         KSI  
 
               18GPA      19EXP    
            --------   -------- 
    1TYPE      0.213     -0.229 
   2FIELD      0.042     -0.216 
    3SIZE     -0.004      0.001 
     4INT      0.519     -0.092 
    5BACK      1.297     -0.117 
 
 TI CHANGE RATE MODEL                                                            
 
 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-Y     
 
               1INII     2SLOPE       3ATT       4FrQ    
            --------   --------   --------   -------- 
    1COG1      0.935       - -        - -        - -  
    2COG2      0.935      0.097       - -        - -  
    3COG3      0.935      0.194       - -        - -  
    4ATT1       - -        - -       0.740       - -  
    5ATT2       - -        - -       0.713       - -  
    6ATT3       - -        - -       0.652       - -  
     7FRE       - -        - -        - -       0.914 
 
         LAMBDA-X     
 
               1TYPE     2FIELD      3SIZE       4INT      5BACK    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     1DT1      1.037       - -        - -        - -        - -  
     2DT2      0.199       - -        - -        - -        - -  
     3DF1       - -       0.995       - -        - -        - -  
     4DF2       - -      -0.544       - -        - -        - -  
      5DS       - -        - -       0.995       - -        - -  
   6DT1F1       - -        - -        - -       0.560       - -  
   7DT1F2       - -        - -        - -      -0.886       - -  
   8DT2F1       - -        - -        - -      -0.962       - -  
   9DT2F2       - -        - -        - -       0.566       - -  
   10DT1S       - -        - -        - -      -0.020       - -  
   11DT2S       - -        - -        - -       0.016       - -  
   12DF1S       - -        - -        - -       0.060       - -  
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   13DF2S       - -        - -        - -      -0.037       - -  
 14DT1F1S       - -        - -        - -      -0.012       - -  
 15DT1F2S       - -        - -        - -       0.044       - -  
 16DT2F1S       - -        - -        - -       0.021       - -  
 17DT2F2S       - -        - -        - -      -0.035       - -  
    18GPA       - -        - -        - -        - -       0.980 
    19EXP       - -        - -        - -        - -       0.043 
 
         BETA         
 
               1INII     2SLOPE       3ATT       4FrQ    
            --------   --------   --------   -------- 
    1INII       - -        - -       0.083      0.140 
   2SLOPE       - -        - -      -0.280      0.097 
     3ATT       - -        - -        - -        - -  
     4FrQ       - -        - -        - -        - -  
 
         GAMMA        
 
               1TYPE     2FIELD      3SIZE       4INT      5BACK    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
    1INII     -0.184      0.088      0.105      0.048      0.865 
   2SLOPE      0.667      0.117      0.836      0.190     -0.578 
     3ATT      0.252      0.361      0.013     -0.040       - -  
     4FrQ      0.297      0.233      0.091      0.025       - -  
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
               1INII     2SLOPE       3ATT       4FrQ      1TYPE     2FIELD    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    1INII      1.000 
   2SLOPE     -0.030      1.000 
     3ATT      0.206     -0.044      1.000 
     4FrQ      0.280      0.166      0.580      1.000 
    1TYPE      0.402      0.284      0.248      0.295      1.000 
   2FIELD     -0.059      0.183      0.359      0.230     -0.015      1.000 
    3SIZE      0.203      0.789      0.024      0.098      0.014      0.017 
     4INT      0.066      0.165     -0.048      0.017     -0.012     -0.014 
    5BACK      0.767     -0.121      0.065      0.133      0.607     -0.246 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
               3SIZE       4INT      5BACK    
            --------   --------   -------- 
    3SIZE      1.000 
     4INT     -0.020      1.000 
    5BACK      0.098      0.023      1.000 
 
         PSI          
 
               1INII     2SLOPE       3ATT       4FrQ    
            --------   --------   --------   -------- 
    1INII      0.335 
   2SLOPE       - -        - -  
     3ATT       - -        - -       0.806 
     4FrQ       - -        - -       0.422      0.850 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
               1TYPE     2FIELD      3SIZE       4INT      5BACK    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
    1INII     -0.121      0.150      0.118      0.049      0.865 
   2SLOPE      0.625      0.038      0.841      0.204     -0.578 
     3ATT      0.252      0.361      0.013     -0.040       - -  
     4FrQ      0.297      0.233      0.091      0.025       - -  
 
 TI CHANGE RATE MODEL                                                            
 
 Completely Standardized Solution 
 
         LAMBDA-Y     
 
               1INII     2SLOPE       3ATT       4FrQ    
            --------   --------   --------   -------- 
    1COG1      0.926       - -        - -        - -  
    2COG2      0.931      0.097       - -        - -  
    3COG3      0.947      0.197       - -        - -  
    4ATT1       - -        - -       0.740       - -  
    5ATT2       - -        - -       0.713       - -  
    6ATT3       - -        - -       0.652       - -  
     7FRE       - -        - -        - -       0.994 
 
         LAMBDA-X     
 
               1TYPE     2FIELD      3SIZE       4INT      5BACK    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     1DT1      0.995       - -        - -        - -        - -  
     2DT2      0.201       - -        - -        - -        - -  
     3DF1       - -       0.995       - -        - -        - -  
     4DF2       - -      -0.544       - -        - -        - -  
      5DS       - -        - -       0.995       - -        - -  
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   6DT1F1       - -        - -        - -       0.560       - -  
   7DT1F2       - -        - -        - -      -0.886       - -  
   8DT2F1       - -        - -        - -      -0.957       - -  
   9DT2F2       - -        - -        - -       0.566       - -  
   10DT1S       - -        - -        - -      -0.020       - -  
   11DT2S       - -        - -        - -       0.016       - -  
   12DF1S       - -        - -        - -       0.060       - -  
   13DF2S       - -        - -        - -      -0.038       - -  
 14DT1F1S       - -        - -        - -      -0.012       - -  
 15DT1F2S       - -        - -        - -       0.044       - -  
 16DT2F1S       - -        - -        - -       0.021       - -  
 17DT2F2S       - -        - -        - -      -0.035       - -  
    18GPA       - -        - -        - -        - -       0.995 
    19EXP       - -        - -        - -        - -       0.043 
 
         BETA         
 
               1INII     2SLOPE       3ATT       4FrQ    
            --------   --------   --------   -------- 
    1INII       - -        - -       0.083      0.140 
   2SLOPE       - -        - -      -0.280      0.097 
     3ATT       - -        - -        - -        - -  
     4FrQ       - -        - -        - -        - -  
 
         GAMMA        
 
               1TYPE     2FIELD      3SIZE       4INT      5BACK    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
    1INII     -0.184      0.088      0.105      0.048      0.865 
   2SLOPE      0.667      0.117      0.836      0.190     -0.578 
     3ATT      0.252      0.361      0.013     -0.040       - -  
     4FrQ      0.297      0.233      0.091      0.025       - -  
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
               1INII     2SLOPE       3ATT       4FrQ      1TYPE     2FIELD    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    1INII      1.000 
   2SLOPE     -0.030      1.000 
     3ATT      0.206     -0.044      1.000 
     4FrQ      0.280      0.166      0.580      1.000 
    1TYPE      0.402      0.284      0.248      0.295      1.000 
   2FIELD     -0.059      0.183      0.359      0.230     -0.015      1.000 
    3SIZE      0.203      0.789      0.024      0.098      0.014      0.017 
     4INT      0.066      0.165     -0.048      0.017     -0.012     -0.014 
    5BACK      0.767     -0.121      0.065      0.133      0.607     -0.246 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
               3SIZE       4INT      5BACK    
            --------   --------   -------- 
    3SIZE      1.000 
     4INT     -0.020      1.000 
    5BACK      0.098      0.023      1.000 
 
         PSI          
 
               1INII     2SLOPE       3ATT       4FrQ    
            --------   --------   --------   -------- 
    1INII      0.335 
   2SLOPE       - -        - -  
     3ATT       - -        - -       0.806 
     4FrQ       - -        - -       0.422      0.850 
 
         THETA-EPS    
 
               1COG1      2COG2      3COG3      4ATT1      5ATT2      6ATT3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    1COG1      0.143 
    2COG2      0.059      0.129 
    3COG3       - -        - -       0.076 
    4ATT1       - -        - -        - -       0.452 
    5ATT2       - -        - -        - -        - -       0.492 
    6ATT3       - -        - -        - -        - -        - -       0.575 
     7FRE       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
 
         THETA-EPS    
 
                7FRE    
            -------- 
     7FRE      0.012 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
               1COG1      2COG2      3COG3      4ATT1      5ATT2      6ATT3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     1DT1       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     2DT2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     3DF1       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     4DF2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
      5DS       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
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   6DT1F1       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
   7DT1F2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
   8DT2F1       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
   9DT2F2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
   10DT1S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
   11DT2S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
   12DF1S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
   13DF2S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
 14DT1F1S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
 15DT1F2S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
 16DT2F1S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
 17DT2F2S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
    18GPA       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
    19EXP       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                7FRE    
            -------- 
     1DT1       - -  
     2DT2       - -  
     3DF1      0.227 
     4DF2       - -  
      5DS       - -  
   6DT1F1     -0.128 
   7DT1F2       - -  
   8DT2F1       - -  
   9DT2F2       - -  
   10DT1S       - -  
   11DT2S       - -  
   12DF1S       - -  
   13DF2S      0.143 
 14DT1F1S       - -  
 15DT1F2S       - -  
 16DT2F1S       - -  
 17DT2F2S       - -  
    18GPA       - -  
    19EXP     -0.316 
 
         THETA-DELTA  
 
                1DT1       2DT2       3DF1       4DF2        5DS     6DT1F1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     1DT1      0.009 
     2DT2     -0.695      0.960 
     3DF1       - -        - -       0.010 
     4DF2     -0.162       - -        - -       0.704 
      5DS       - -        - -        - -        - -       0.010 
   6DT1F1       - -        - -        - -        - -        - -       0.686 
   7DT1F2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
   8DT2F1       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
   9DT2F2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
   10DT1S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
   11DT2S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
   12DF1S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
   13DF2S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
 14DT1F1S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
 15DT1F2S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
 16DT2F1S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
 17DT2F2S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
    18GPA     -0.288      0.163       - -        - -        - -       0.102 
    19EXP       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
 
         THETA-DELTA  
 
              7DT1F2     8DT2F1     9DT2F2     10DT1S     11DT2S     12DF1S    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   7DT1F2      0.214 
   8DT2F1     -0.594      0.084 
   9DT2F2       - -        - -       0.680 
   10DT1S       - -        - -        - -       1.000 
   11DT2S       - -        - -        - -      -0.506      1.000 
   12DF1S       - -        - -        - -        - -        - -       0.996 
   13DF2S       - -        - -        - -        - -        - -      -0.521 
 14DT1F1S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
 15DT1F2S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
 16DT2F1S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
 17DT2F2S       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
    18GPA       - -       0.125     -0.202       - -        - -        - -  
    19EXP       - -        - -        - -        - -      -0.166       - -  
 
         THETA-DELTA  
 
              13DF2S   14DT1F1S   15DT1F2S   16DT2F1S   17DT2F2S      18GPA    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   13DF2S      0.999 
 14DT1F1S       - -       1.000 
 15DT1F2S       - -      -0.523      0.998 
 16DT2F1S       - -      -0.497      0.256      1.000 
 17DT2F2S       - -       0.260     -0.500     -0.539      0.999 
    18GPA       - -        - -        - -        - -        - -       0.010 
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    19EXP       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
 
         THETA-DELTA  
 
               19EXP    
            -------- 
    19EXP      0.998 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
               1TYPE     2FIELD      3SIZE       4INT      5BACK    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
    1INII     -0.121      0.150      0.118      0.049      0.865 
   2SLOPE      0.625      0.038      0.841      0.204     -0.578 
     3ATT      0.252      0.361      0.013     -0.040       - -  
     4FrQ      0.297      0.233      0.091      0.025       - -  
 
 TI CHANGE RATE MODEL                                                            
 
 Total and Indirect Effects 
 
         Total Effects of KSI on ETA  
 
               1TYPE     2FIELD      3SIZE       4INT      5BACK    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
    1INII     -0.109      0.141      0.111      0.045      0.825 
             (0.208)    (0.059)    (0.047)    (0.045)    (0.172) 
              -0.526      2.385      2.361      1.010      4.809 
  
   2SLOPE      0.059      0.004      0.082      0.020     -0.057 
             (0.024)    (0.018)    (0.016)    (0.013)    (0.031) 
               2.411      0.213      5.012      1.501     -1.873 
  
     3ATT      0.243      0.363      0.013     -0.040       - -  
             (0.058)    (0.077)    (0.073)    (0.059) 
               4.178      4.726      0.183     -0.682 
  
     4FrQ      0.262      0.214      0.083      0.023       - -  
             (0.042)    (0.079)    (0.046)    (0.040) 
               6.282      2.692      1.821      0.589 
  
 
         Indirect Effects of KSI on ETA   
 
               1TYPE     2FIELD      3SIZE       4INT      5BACK    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
    1INII      0.056      0.059      0.013      0.000       - -  
             (0.021)    (0.029)    (0.011)    (0.009) 
               2.707      2.024      1.144      0.024 
  
   2SLOPE     -0.004     -0.008      0.000      0.001       - -  
             (0.005)    (0.008)    (0.002)    (0.002) 
              -0.782     -1.004      0.207      0.649 
  
     3ATT       - -        - -        - -        - -        - -  
  
     4FrQ       - -        - -        - -        - -        - -  
  
 
         Total Effects of ETA on ETA  
 
               1INII     2SLOPE       3ATT       4FrQ    
            --------   --------   --------   -------- 
    1INII       - -        - -       0.078      0.143 
                                   (0.075)    (0.062) 
                                     1.032      2.310 
  
   2SLOPE       - -        - -      -0.027      0.010 
                                   (0.026)    (0.020) 
                                    -1.044      0.515 
  
     3ATT       - -        - -        - -        - -  
  
     4FrQ       - -        - -        - -        - -  
  
 
    Largest Eigenvalue of B*B' (Stability Index) is   0.026 
 
         Total Effects of ETA on Y    
 
               1INII     2SLOPE       3ATT       4FrQ    
            --------   --------   --------   -------- 
    1COG1      1.000       - -       0.078      0.143 
                                   (0.075)    (0.062) 
                                     1.032      2.310 
  
    2COG2      1.000      1.000      0.050      0.153 
                                   (0.066)    (0.055) 
                                     0.764      2.769 
  
    3COG3      1.000      2.000      0.023      0.163 
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                                   (0.066)    (0.056) 
                                     0.348      2.941 
  
    4ATT1       - -        - -       0.740       - -  
  
    5ATT2       - -        - -       0.713       - -  
                                   (0.085) 
                                     8.433 
  
    6ATT3       - -        - -       0.652       - -  
                                   (0.082) 
                                     7.936 
  
     7FRE       - -        - -        - -       1.000 
  
 
         Indirect Effects of ETA on Y     
 
               1INII     2SLOPE       3ATT       4FrQ    
            --------   --------   --------   -------- 
    1COG1       - -        - -       0.078      0.143 
                                   (0.075)    (0.062) 
                                     1.032      2.310 
  
    2COG2       - -        - -       0.050      0.153 
                                   (0.066)    (0.055) 
                                     0.764      2.769 
  
    3COG3       - -        - -       0.023      0.163 
                                   (0.066)    (0.056) 
                                     0.348      2.941 
  
    4ATT1       - -        - -        - -        - -  
  
    5ATT2       - -        - -        - -        - -  
  
    6ATT3       - -        - -        - -        - -  
  
     7FRE       - -        - -        - -        - -  
  
 
         Total Effects of KSI on Y    
 
               1TYPE     2FIELD      3SIZE       4INT      5BACK    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
    1COG1     -0.109      0.141      0.111      0.045      0.825 
             (0.208)    (0.059)    (0.047)    (0.045)    (0.172) 
              -0.526      2.385      2.361      1.010      4.809 
  
    2COG2     -0.051      0.145      0.193      0.065      0.768 
             (0.189)    (0.051)    (0.041)    (0.041)    (0.149) 
              -0.268      2.823      4.742      1.606      5.156 
  
    3COG3      0.008      0.149      0.275      0.085      0.711 
             (0.173)    (0.049)    (0.040)    (0.040)    (0.130) 
               0.045      3.046      6.801      2.113      5.484 
  
    4ATT1      0.180      0.269      0.010     -0.030       - -  
             (0.043)    (0.057)    (0.054)    (0.043) 
               4.178      4.726      0.183     -0.682 
  
    5ATT2      0.173      0.259      0.010     -0.029       - -  
             (0.042)    (0.055)    (0.052)    (0.042) 
               4.143      4.675      0.183     -0.682 
  
    6ATT3      0.159      0.237      0.009     -0.026       - -  
             (0.039)    (0.052)    (0.048)    (0.038) 
               4.061      4.559      0.183     -0.682 
  
     7FRE      0.262      0.214      0.083      0.023       - -  
             (0.042)    (0.079)    (0.046)    (0.040) 
               6.282      2.692      1.821      0.589 
  
 
 TI CHANGE RATE MODEL                                                            
 
 Standardized Total and Indirect Effects 
 
         Standardized Total Effects of KSI on ETA 
 
               1TYPE     2FIELD      3SIZE       4INT      5BACK    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
    1INII     -0.121      0.150      0.118      0.049      0.865 
   2SLOPE      0.625      0.038      0.841      0.204     -0.578 
     3ATT      0.252      0.361      0.013     -0.040       - -  
     4FrQ      0.297      0.233      0.091      0.025       - -  
 
         Standardized Indirect Effects of KSI on ETA  
 
               1TYPE     2FIELD      3SIZE       4INT      5BACK    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
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    1INII      0.062      0.062      0.014      0.000       - -  
   2SLOPE     -0.042     -0.079      0.005      0.014       - -  
     3ATT       - -        - -        - -        - -        - -  
     4FrQ       - -        - -        - -        - -        - -  
 
         Standardized Total Effects of ETA on ETA 
 
               1INII     2SLOPE       3ATT       4FrQ    
            --------   --------   --------   -------- 
    1INII       - -        - -       0.083      0.140 
   2SLOPE       - -        - -      -0.280      0.097 
     3ATT       - -        - -        - -        - -  
     4FrQ       - -        - -        - -        - -  
 
         Standardized Total Effects of ETA on Y   
 
               1INII     2SLOPE       3ATT       4FrQ    
            --------   --------   --------   -------- 
    1COG1      0.935       - -       0.078      0.131 
    2COG2      0.935      0.097      0.050      0.140 
    3COG3      0.935      0.194      0.023      0.149 
    4ATT1       - -        - -       0.740       - -  
    5ATT2       - -        - -       0.713       - -  
    6ATT3       - -        - -       0.652       - -  
     7FRE       - -        - -        - -       0.914 
 
         Completely Standardized Total Effects of ETA on Y    
 
               1INII     2SLOPE       3ATT       4FrQ    
            --------   --------   --------   -------- 
    1COG1      0.926       - -       0.077      0.129 
    2COG2      0.931      0.097      0.050      0.139 
    3COG3      0.947      0.197      0.023      0.151 
    4ATT1       - -        - -       0.740       - -  
    5ATT2       - -        - -       0.713       - -  
    6ATT3       - -        - -       0.652       - -  
     7FRE       - -        - -        - -       0.994 
 
         Standardized Indirect Effects of ETA on Y    
 
               1INII     2SLOPE       3ATT       4FrQ    
            --------   --------   --------   -------- 
    1COG1       - -        - -       0.078      0.131 
    2COG2       - -        - -       0.050      0.140 
    3COG3       - -        - -       0.023      0.149 
    4ATT1       - -        - -        - -        - -  
    5ATT2       - -        - -        - -        - -  
    6ATT3       - -        - -        - -        - -  
     7FRE       - -        - -        - -        - -  
 
         Completely Standardized Indirect Effects of ETA on Y     
 
               1INII     2SLOPE       3ATT       4FrQ    
            --------   --------   --------   -------- 
    1COG1       - -        - -       0.077      0.129 
    2COG2       - -        - -       0.050      0.139 
    3COG3       - -        - -       0.023      0.151 
    4ATT1       - -        - -        - -        - -  
    5ATT2       - -        - -        - -        - -  
    6ATT3       - -        - -        - -        - -  
     7FRE       - -        - -        - -        - -  
 
         Standardized Total Effects of KSI on Y   
 
               1TYPE     2FIELD      3SIZE       4INT      5BACK    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
    1COG1     -0.113      0.141      0.111      0.045      0.808 
    2COG2     -0.053      0.144      0.192      0.065      0.752 
    3COG3      0.008      0.148      0.274      0.085      0.696 
    4ATT1      0.187      0.268      0.010     -0.030       - -  
    5ATT2      0.180      0.258      0.010     -0.029       - -  
    6ATT3      0.164      0.236      0.009     -0.026       - -  
     7FRE      0.272      0.213      0.083      0.023       - -  
 
         Completely Standardized Total Effects of KSI on Y    
 
               1TYPE     2FIELD      3SIZE       4INT      5BACK    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
    1COG1     -0.112      0.139      0.110      0.045      0.801 
    2COG2     -0.052      0.144      0.192      0.065      0.750 
    3COG3      0.008      0.150      0.277      0.086      0.705 
    4ATT1      0.187      0.268      0.010     -0.030       - -  
    5ATT2      0.180      0.258      0.010     -0.029       - -  
    6ATT3      0.164      0.236      0.009     -0.026       - -  
     7FRE      0.295      0.231      0.090      0.025       - -  
 
                           Time used:    0.281 Seconds 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

 วาที่รอยตรีหญิงศิริพร ประนมพนธ เกิดเมื่อวันที่ 7 เมษายน พ.ศ. 2513 สําเร็จการศึกษา
ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) คณะวิทยาศาสตร  สาขาวิชาสถิติ  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
เมื่อปการศึกษา 2538  ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.บ.) สาขาวิชาประชากรศาสตร 
วิทยาลัยประชากรศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อปการศึกษา 2538    และไดเขาศึกษาตอ
ในระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา  ภาควิชาวิจัยและ
จิตวิทยาการศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2550 
 
 ปจจุบันรับราชการตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ   สํานักนโยบาย
และแผนการอุดมศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 
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