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The participants responded to a set of questionnaires measuring their career personality types based on 

Holland's concept (Holland, 1985), their coping styles based on Heppner, Cook, Wright, and Johnson's 

concept (Heppner et al.,1995), and their learning styles based on Honey and Mumford's experience 

learning approach (Honey & Mumford, 2006). The multiple regression analysis revealed that: 

I. The enterprising, investigative, artistic, conventional, and realistic personality types 

significantly predicted the activists learning style (F = 35 .233, p<.001) and accounted for 37 .5 percent of 

the total variance of the activists learning style. 

2. The investigative, conventional, and enterprising personality types significantly predicted the 

reflectors learning style (F = 46.600, p<.00 I) and accounted for 32. 1 percent of the total variance of the 

reflectors learning style. 

3. The conventional , investigative, and artistic personality types significantly predicted the 

theorists learning style (F = 72.997, p<.OOI) and accounted for 42.5 percent of the total variance of the 

theorists learning style. 

4. The conventional and investigative personality types significantly predicted the pragmatists 

learning style (F = 32 .643 , p<. OO I) and accounted for 18 .0 percent of the total variance of the pragmatists 

learning style. 
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p<.00 I) and accounted for 29.4 percent of the total variance of the suppressive coping. 

7. The investigative, realistic and enterprising personality types significantly predicted the 

reactive coping (F = 15.091 , p<.OOI) and accounted for 13.3 percent of the total variance of the reactive 

coping. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

เนื่องจากมนุษยเปนสัตวสังคม การดํารงชีวิตในแตละวันของเรานั้นคงหลีกเล่ียงไมไดท่ีเรา
จะตองพบปะ มีปฏิสัมพันธกับบุคคลตางๆ ท่ีอยูรอบๆตัวเรา โดยเร่ิมต้ังแตครอบครัว ชุมชนท่ีเราอยู
อาศัย และขยายตัวไปถึงสังคมตางๆท่ีเราเปนสวนประกอบอยู ซ่ึงส่ิงหนึ่งท่ีเราจะไดพบเจออยูตลอด
ก็คือความแตกตางท่ีแตละบุคคลไดแสดงออกมาใหเราไดพบเห็น ไมวาจะเปนการแตงกาย คานิยม 
ทัศนคติ ความเช่ือ ความสามารถในดานตางๆท่ีตางกัน  รูปแบบและแนวทางการดํารงชีวิตไปจนถึง
การประกอบอาชีพ ท้ังนี้เนื่องมาจากแตละคนมีความลักษณะท่ีเฉพาะของตนเอง โดยความแตกตาง
นี้เริ่มต้ังแตการที่มีสวนประกอบของลักษณะทางพันธุกรรมท่ีตางกัน เติบโตมาในส่ิงแวดลอมท่ี
ตางกัน มีประสบการณ การตีความ การเลือกเก็บขอมูลท่ีตางกันซ่ึงจะสงผลใหเกิดความแตกตาง
ระหวางบุคคลท้ังทางบุคลิกลักษณะ ความคิด และความสามารถท่ีตางกันออกไป  

ตั้งแตวัยเด็กผานวัยรุนมาจนถึงวัยผูใหญนั้น บุคคลจะสะสมประสบการณชีวิตและมี
พัฒนาการในดานตางๆ ท้ังความรู ความสามารถ ความสนใจ แนวความคิด ความเชื่อ และคานิยม  
ซ่ึงพัฒนาการท่ีสําคัญอยางหนึ่งในวัยผูใหญคือการส้ินสุดชีวิตการเรียนและการกาวเขาสูชีวิตการ
ทํางาน การเลือกอาชีพนั้นมีความสําคัญอยางยิ่งตอบุคคลเน่ืองจากในแตละวันนั้นเวลาสวนใหญถูก
ใชไปกับการทํางานและการตระเตรียมทรัพยากรเพื่อท่ีจะใชในการทํางานตามลักษณะอาชีพ ซ่ึงการ
ประกอบอาชีพนั้นไมใชเปนแคเพียงการหาเล้ียงชีวิตเทานั้นแตยังเปนส่ิงท่ีแสดงถึงแนวทางการใช
ชีวิตอีกดวย Super (1957) กลาวไววาบุคคลคนหาความพึงพอใจจากการมีอาชีพท่ีเหมาะสมกับ
บุคลิกภาพ ตรงตามความคาดหวังในส่ิงท่ีตนจะเปน เปนส่ิงท่ีแสดงถึงลักษณะของตัวตนของตนเอง 
และชวยสนับสนุนและพัฒนาอัตมโนทัศนของตน ซ่ึงบุคคลนั้นจะมีความพึงพอใจมากกวาถาได
ทํางานและอยูในส่ิงแวดลอมท่ีเหมาะสมกับลักษณะบุคลิกภาพของตน และมักจะแสวงหางานท่ีมี
ส่ิงแวดลอมท่ีทําใหตนเกิดความพึงพอใจเมื่อมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมนั้น (Holland, 1959) 
ดังนั้นบุคคลจึงควรเลือกอาชีพท่ีตนมีความถนัด สอดคลองกันกับแนวทางและความคาดหวังในการ
ดําเนินชีวิต รวมไปถึงมีส่ิงแวดลอมท่ีเหมาะสมกับตนเอง 

เม่ือเปรียบเทียบพัฒนาการการเลือกอาชีพของ Super (1957) กับชวงวัยผูใหญตอนตนนี้ จะ
พบวาอยูในข้ันของการสํารวจและคนหา (Exploratory) คือเปนชวงที่สํารวจเพ่ือคนหาอาชีพและ
วางแผนดานอาชีพท่ีเหมาะกับตนจากทางเลือกตางๆภายในวงจํากัดแตยังไมตัดสินใจเลือก และข้ัน
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วางรากฐานการทํางาน (Establishment) เปนข้ันท่ีพัฒนาทักษะและมีประสบการณการทํางานท่ีการ
คงท่ีมากข้ึน โดยบุคคลจะเปล่ียนแปลงไปตามประสบการณท่ีไดรับจากการทํางาน นอกจากนี้ยังมี
ข้ันยอยของพัฒนาการการเลือกอาชีพตามชวงอายุในชวงนี้ คือ  

ชวงอายุ 18-21 ข้ันคัดเลือกอาชีพท่ีเหมาะสม (Specification) เปนชวงเวลาท่ีแปล่ียนแปลง
จากการสํารวจเพื่อแสวงหาอาชีพท่ีสนใจไปสูอาชีพท่ีชอบอยางเฉพาะเจาะจง  
 ชวงอายุ 21-24 ข้ันวางแผนไปสูเปาหมายอาชีพท่ีตองการ (Implementation)  ข้ันนี้เปนชวง
ท่ีเสร็จส้ินการฝกอบรมสําหรับอาชีพท่ีชอบ คัดเลือกตัวเลือกท่ีเหมาะสมกับตัวเองท่ีสุดและเขาสู
โลกของการทํางาน  

ชวงอายุ 24-35 ข้ันคงท่ี (Stabilization) เปนชวงท่ียืนยันถึงความช่ืนชอบของงานจาก
ประสบการณการทํางานท่ีไดรับและพิสูจนทางเลือกในการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมจาก
ความสามารถของตน  

ชวงอายุ 35 ข้ึนไป ข้ันมีความม่ันคง (Consolidation) เปนชวงท่ีมีความม่ันคงในอาชีพจาก
การพัฒนาจนกาวหนา ท้ังในสถานะภาพ และความอาวุโส  

จะเห็นไดวาในชวงวัยนี้มีความตองการการเรียนรูจากประสบการณในการทํางานเพ่ือท่ีจะ
ไดประเมินเพื่อหาทางเลือกในอาชีพท่ีเหมาะสมและพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางานของตนใหดี
ยิ่งข้ึนไป 

ทฤษฎีบุคลิกภาพในการประกอบอาชีพของ Holland (1973, 1985) มีพื้นฐานทางทฤษฎีท่ีวา
บุคคลยอมจะแสดงบุคลิกภาพของตนออกมาดวยการประกอบอาชีพ โดยบุคลิกภาพสามารถแบง
ออกไดเปน 6 ดาน คือ บุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปนความจริง (Realistic) บุคลิกภาพดานชอบสืบคน 
(Investigative), บุคลิกภาพดานชอบศิลปะ (Artistic) บุคลิกภาพดานชอบเขาสังคม (Social) 
บุคลิกภาพดานชอบความทาทาย (Enterprising) และบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผน 
(Conventional) ซ่ึงแตละคนจะมีลักษณะของบุคลิกท้ัง 6 แบบอยูในตัวเองแตโดยสวนใหญก็จะมี
ลักษณะเพียงแบบเดียวเทานั้นท่ีโดดเดนท่ีสุด 

ทฤษฎีของ Holland ไดรับความนิยมและถูกนําไปใชเปนอยางกวางขวางท้ังในดานจิตวิทยา
ท่ีศึกษาเก่ียวกับการอาชีพ และยังเปนแนวทางสําคัญในงานวิจัยของจิตวิทยาที่เกี่ยวการกับอาชีพ
และจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ ทฤษฎีนี้มีสวนสําคัญในการพัฒนาถึงการตัดสินใจเลือก
อาชีพและความสนใจดานอาชีพ ใหการปรึกษาในการพัฒนาอาชีพ การศึกษาในดานการประกอบ
อาชีพ (Gottfredson, 1999)  นอกเหนือจากทฤษฎีของ Holland ท่ีกลาวถึงความสัมพันธระหวาง
ลักษณะบุคลิกภาพกับแนวทางในการประกอบอาชีพแลว ยังมีทฤษฎีและวรรณกรรมอ่ืนท่ีกลาวถึง
ความสัมพันธของลักษณะบุคลิกภาพกับแนวทางในการประกอบอาชีพ นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยท่ี
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เกี่ยวของกับความสัมพันธของลักษณะดังกลาวอีกซ่ึงเปนการยืนยันถึงความสัมพันธระหวาง
ลักษณะบุคลิกภาพและแนวทางในการประกอบอาชีพท่ีไปในทิศทางเดียวกัน (Hogan & Blake, 
1999) 

เม่ือพิจารณาพัฒนาการในการเลือกอาชีพของ Super (1957)  และทฤษฎีบุคลิกภาพในการ
ประกอบอาชีพของ Holland (1973, 1985) รวมกับพัฒนาการวัยผูใหญตอนตนจะพบวา วัยผูใหญ
ตอนตนจะมีพัฒนาการทางดานรางกายและปญญาพัฒนามาจนถึงจุดสูงสุดและมีอารมณคงท่ีรวมถึง
มีการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญในทางสังคม นั่นคือการกาวเขาสูชีวิตการทํางาน ดังนั้นวัยผูใหญตอนตน
จึงเปนชวงเวลาที่ไดเลือกอาชีพท่ีมีความเหมาะสมกับตนและทําใหเกิดความพึงพอใจ ควรกาวเขาสู
ความคงที่และมีความชํานาญในงาน ซ่ึงจําเปนตองมีการฝกฝนทักษะในการทํางานในอาชีพของตน
ใหทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพตอไปเพราะในการทํางานทุกๆคนยอมหวังใหประสิทธิภาพของ
การทํางานออกมาเปนดังท่ีไดคาดหวังเอาไว ดังนั้นเพื่อท่ีจะพัฒนาตนเองและความสามารถใน
หนาท่ีการงานของตน บุคคลจึงมีความจําเปนท่ีจะตองเรียนรูลักษณะของงาน ทักษะ กระบวนการ 
ข้ันตอนของงานเพ่ือท่ีจะพัฒนาศักยภาพของตนใหสูงข้ึนไป  

ลักษณะการเรียนรูในวัยผูใหญจะเนนหนักไปทางประสบการณท่ีผานมา ซ่ึงแตละคนก็จะมี
ประสบการณท่ีผานมาในชีวิตท่ีแตกตางกันกลาวคือมีเร่ืองราวสวนตัว ผานวัยเด็ก วัยรุน ผานการมี
ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน การเรียน การทํางาน ลักษณะงานตางๆ ระดับความประทับใจของหนาท่ี
รับผิดชอบ บริบทของสังคมท่ีแตกตางกัน ทําใหพวกเขาไดเห็น ไดเปน และไดทําในส่ิงท่ีแตกตาง
กัน ประสบการณเหลานี้เปนส่ิงท่ีมีคุณคา และจําเปนในการชวยสนับสนุนกระบวนการการเรียนรู 
และนอกจากน้ีในวัยผูใหญยังตองการเรียนรูในส่ิงท่ีสัมพันธและสามารถนําไปประยุกตกับชีวิตใน
ปจจุบันเชนเร่ืองของงานและครอบครัว มีสวนรวมในกิจกรรมท่ีทําใหเกิดการเรียนรูอยางเต็มท่ีและ
เรียนรูอยางมีรูปแบบของตัวเอง ซ่ึงในวัยนี้มีความตองการท่ีจะเช่ือมโยงหลักของเนื้อหาตางๆไมวา
จะเปนการจัดการธุรกิจ ประวัติศาสตร ปรัชญา กับเร่ืองของตัวเอง (Taylor, Marienau, & Fiddler, 
2000) การเรียนรูนั้นเปนผลท่ีเกิดจากการไดรับประสบการณโดยประสบการณตางๆท่ีเกิดข้ึนใน
ชีวิตนั้นมีท้ังแบบท่ีไดวางแผนเอาไวและท่ีเกิดข้ึนโดยไมไดวางแผนซ่ึงจะเปดโอกาสใหไดเรียนรูส่ิง
ใหมๆไดมากข้ึน (Hoare, 2006) นอกจากน้ีการเรียนรูยังเปนกระบวนการท่ีถูกปรับเปล่ียนจาก
ประสบการณอยางตอเนื่อง การไดรับประสบการณใหมๆไมเพียงจะทําใหไดรับความคิดใหมๆ
เทานั้นแตยังทําใหมีการปรับแตงความรูของแตละคนดวยการเรียนรูจากประสบการณอันทําใหเกิด
เชื่อมโยงและสนับสนุนการทํางาน การศึกษา และการพัฒนาบุคคลอีกดวย (Kolb, 1984)  

เนื่องจากแตละบุคคลมีการเรียนรูในวิธีท่ีแตกตางกันออกไป เม่ือไดรับประสบการณแตละ
บุคคลก็จึงมีการเลือกท่ีจะเขาใจหรือใหความสําคัญกับส่ิงท่ีปรากฏข้ึน ทําใหประสบการณท่ีไดรับ
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จากบางเหตุการณมีผลตอแตละบุคคลแตกตางกัน ทําใหแตละบุคคลมีรูปแบบของการเรียนรูท่ี
แตกตางกันออกไป นอกจากนี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการเรียนรูนั้นยังข้ึนอยูกับทัศนคติ
และพฤติกรรมท่ีแตละคนจะใหกับสถานการณเพ่ือท่ีจะสรางโอกาสในการเรียนรูในแตละรูปแบบ 
ตลอดจนทัศนคติและพฤติกรรมจากแตละรูปแบบการเรียนรูนี้ ความสนใจในท่ีเปนลักษณะเฉพาะ
ในแตละรูปแบบการเรียนรูนั้นไดรับการเสริมแรงอยูตลอดเวลาและจะกลายเปนนิสัย ซ่ึงในแตละ
บุคคลนั้นจะมีรูปแบบการเรียนรูของตนเองท่ีแตกตางกันไปในตามลักษณะของบุคลิกภาพและ
แนวทางในการประกอบอาชีพท่ีแตกตางกัน (Honey & Mumford, 2006; Kolb, 1984) ดังนั้นจึง
พอท่ีจะสรุปไดวาผูท่ีมีบุคลิกภาพในการประกอบอาชีพ (career personality) ตางกันควรท่ีจะมี
รูปแบบการเรียนรูท่ีแตกตางกันออกไป การฝกฝน การอบรม หรือการใหความรูเพื่อท่ีจะสงเสริม
หรือพัฒนาบุคคลใหสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพจึงควรท่ีจะคํานึงถึงความแตกตางนี้ และ
ออกแบบวิธีการตางๆใหมีความเหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรูท่ีแตกตางนั้นดวย 

นอกจากความจําเปนในการเรียนรูเพื่อท่ีจะไดพัฒนาตนเองใหสามารถทํางานอยางมี
ประสิทธิภาพแลว การกาวขามผานจากวัยเรียนไปสูวัยทํางานในวัยผูใหญตอนตนนี้ ทําใหพบกับ
สภาพแวดลอมท่ีเปล่ียนแปลงไปจากชีวิตในวัยเรียนไมวาจะเปนสถานการณในการทํางานและ
สภาวะทางสังคมที่เปล่ียนไปจากเดิม นอกจากนี้ยังมีความรับผิดชอบท่ีมากข้ึนจากหนาท่ีการงาน
ของตน สภาพแวดลอมท่ีเปล่ียนไปนี้มีผลเปนอยางยิ่งกับตัวบุคคลเน่ืองจากความสัมพันธระหวาง
บุคคลและส่ิงแวดลอมนั้นไมหยุดนิ่งมีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลาและความสัมพันธนี้มีผลใน
การควบคุมซ่ึงกันและกัน (Folkman, 1984) ดังนั้นเม่ือความสัมพันธระหวางบุคคลกับส่ิงแวดลอมมี
ความเปล่ียนแปลงโดยบุคคลไดประเมินแลววาเกินกําลังของทรัพยากรที่มีอยูจะจัดการไดและมีผล
ตอสวัสดิภาพของตนก็จะทําใหเกิดความเครียดข้ึน (Lazarus & Folkman, 1984) ซ่ึงสาเหตุท่ีเกิดได
จากหลายแหลงไมวาจะเปนปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการทํางาน (work stress) ปญหาเล็กนอยใน
ชีวิตประจําวัน (daily hassles) หรือ การเกิดการเปล่ียนแปลงหรือสูญเสียท่ีสําคัญในชีวิตของเรา (life 
event) เม่ือไมสามารถหลีกเล่ียงท่ีจะตองพบกับความเครียดได ดังน้ันเม่ือมีความเครียดเกิดข้ึนบุคคล
จะเผชิญกับความเครียดหรือเผชิญกับปญหา (coping) โดยการใชความพยายามอยางตอเนื่องในการ
จัดการกับปญหาจากทั้งภายในและ/หรือภายนอกตัวบุคคล โดยบุคคลมักจะเผชิญกับปญหาแบบ
มุงเนนท่ีปญหาเม่ือประเมินแลววาสามารถแกปญหานั้นไดและเผชิญกับปญหาแบบมุงเนนท่ี
อารมณเม่ือประเมินแลววาไมสามารถแกปญหานั้นได (Lazarus & Folkman, 1984) และแตละคนจะ
มีแนวทางเฉพาะของตนเม่ือพบกับเหตุการณท่ีเปนปญหาและแนวโนมของรูปแบบในการเผชิญกับ
ปญหานี้จะปรากฏใหเห็นอยางคงท่ี (Folkman & Lazarus, 1985)  อยางไรก็ตามความคงท่ีนี้เกิดจาก
การที่บุคคลไดอยูภายใตเง่ือนไขของส่ิงแวดลอมแบบเดิมดวย (Stone & Neale, 1984)  นอกจากนี้
บุคคลอาจเผชิญกับปญหาดวยวิธีการท่ีซับซอนกลาวคือใชท้ังวิธีการเผชิญกับปญหาท้ังแบบท่ีมุงท่ี
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ปญหารวมกันกับแบบมุงท่ีอารมณในสวนท่ีชวยสนับสนุนการแกปญหา ทําใหการแกปญหางายข้ึน
ซ่ึงเรียกวาการใหความสําคัญกับมุมมองในแงดีเพื่อชวยในการแกปญหา (emphasizing the positive) 
(Folkman & Lazarus, 1985) นอกจากนี้อาจจะใชวิธีการเผชิญกับปญหาแบบมุงเนนท่ีอารมณกอน 
เม่ือสบายใจหรือมีกําลังใจขึ้นแลวจึงคอยแกปญหาท่ีมุงท่ีปญหาตอไป (Auerbach & Gramling, 
1998) หรืออาจจะใชการชะลอการเผชิญกับปญหา (Restraint coping) โดยรอโอกาสท่ีเหมาะสมแลว
จึงลงมือจัดการกับปญหา ซ่ึงแนใจแลววาหากดวนลงมือทําอาจจะทําใหเหตุการณหรือปญหา
เลวรายไปกวาเดิม (Carver, Scheier, & Weintrab, 1989) ดังนั้นจึงอาจกลาวไดวาการเผชิญกับปญหา
ท่ีดีควรเปนการท่ีทําใหสามารถแกปญหาท่ีเปนสาเหตุของความเครียดไดงายข้ึนหรือสามารถ
บรรเทาความเครียดลงไดในกรณีท่ีปญหานั้นไมใชปญหาท่ีจะสามารถแกไขได 

ลักษณะของบุคลิกภาพท่ีตางกันอาจสงผลใหการเผชิญกับปญหาเปนไปอยางสะดวกหรือ
เปนอุปสรรคกับการเผชิญกับปญหาก็ได (Connor-Smith & Flachsbart, 2007) เนื่องจากการที่
ลักษณะของบุคลิกภาพมีอิทธิพลสงผลตอรูปแบบการเผชิญกับปญหาท่ีตางกัน (Bolger, 1990; 
Folkman, Lazarus, Gruen, & DeLongis, 1986) นอกจากนี้ในหลายๆงานวิจัยไดใชลักษณะของ
บุคลิกภาพในการศึกษารูปแบบการเผชิญกับปญหา (เชน Brebner, 2001; Grant & Langan-Fox, 
2006; Penley & Tomaka,2002; Saklofske, Austin, Galloway & Davison, 2007; Vollrath & 
Torgersen, 2000 ) ซ่ึงสอดคลองกับ Holland (1973, 1985) ท่ีไดกลาวไววาบุคคลในแตละบุคลิกภาพ
จะมีแนวทางในการเผชิญกับปญหาท่ีมีความแตกตางกันออกไปตามลักษณะของตน   

จากท่ีไดกลาวมาท้ังหมดนี้จะเห็นไดวาวัยผูใหญตอนตนนั้น มีรูปแบบการใชชีวิตท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงไป โดยเปล่ียนจากวัยเรียนเขาสูวัยทํางาน ตองพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพในการทํางาน
ของตนใหสูงข้ึน นอกจากนี้ยังตองพบกับปญหาตางๆ และความเครียดจากหลากหลายแหลง ผูวิจัย
จึงมีความสนใจที่จะศึกษารูปแบบการเรียนรูและแนวโนมของรูปแบบการเผชิญกับปญหาของผูท่ีมี
บุคลิกภาพในการประกอบอาชีพ (career personality) ท่ีแตกตางกัน โดยใชบุคลิกภาพทฤษฎีของ 
Holland เพื่อนําผลท่ีไดจากการศึกษามาเปนแนวทางในการพัฒนาบุคคลใหสามารถเลือก
สภาพการณใหเหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรูและมีวิธีการเผชิญกับปญหาท่ีเหมาะสมตอไป 
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2. แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

2.1 ทฤษฎีบุคลิกภาพในการประกอบอาชีพของ Holland 
2.1.1 แนวคิดพ้ืนฐานของทฤษฎี 

Holland (1973, 1985) ไดเขียนทฤษฎีบุคลิกภาพในการประกอบอาชีพซ่ึงสามารถจําแนก
ไดตามความสนใจในการประกอบอาชีพข้ึนโดยมีแนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีวา  

1. เราสามารถจําแนกบุคคลออกตามบุคลิกภาพได 6 ดาน ตามความสนใจในการประกอบ
อาชีพ คือ ชอบส่ิงท่ีเปนความจริง (Realistic) ชอบสืบคน (Investigative) ชอบศิลปะ (Artistic) ชอบ
เขาสังคม (Social) ชอบความทาทาย (Enterprising) และชอบระเบียบแบบแผน (Conventional)  
บุคลิกภาพแตละแบบเกิดจากการมีปฏิสัมพันธกันระหวางส่ิงแวดลอมท้ังส่ิงแวดลอมทางสังคม
ไดแก เพื่อน พอแม ผูปกครอง ลักษณะชนช้ันทางสังคม วิถีการดําเนินชีวิต และส่ิงแวดลอมทาง
กายภาพ กับแรงผลักดันของแตละบุคคลซ่ึงจะไดรับอิทธิพลจากการถายทอดทางพันธุกรรมและจะ
สงผลไปยังความสามารถในการทํากิจกรรมตางๆ ประสบการณจากการมีปฏิสัมพันธนี้จะเร่ิมตนทํา
ใหแตละคนมีการเรียนรูความรูสึกชอบหรือไมชอบในกิจกรรมท่ีแตกตางกัน แลวตอมาความรูสึก
ชอบหรือไมชอบท่ีเกิดข้ึนกับกิจกรรมเหลานี้จะกลายมาเปนความสนใจ และความสนใจจะนําไปสู
ความสามารถเฉพาะดานท่ีแตกตางกัน ทายท่ีสุดความสนใจและความสามารถท่ีแตกตางกันนี้จะกอ
ตัวเปนลักษณะเฉพาะของแตละบุคคลท่ีมีอุปนิสัย ความคิด การรับรู และการกระทําท่ีตางกัน
ออกไปในแตละตัวบุคคล ดังรูป 1. 

2. ส่ิงแวดลอมทางสังคมสามารถแบงไดเปน 6 ดาน เชนเดียวกับความสนใจในการ
ประกอบอาชีพ นั่นคือ  ชอบส่ิงท่ีเปนความจริง (Realistic) ชอบสืบคน (Investigative) ชอบศิลปะ 
(Artistic) ชอบเขาสังคม (Social) ชอบความทาทาย (Enterprising) และชอบระเบียบแบบแผน 
(Conventional)  ส่ิงแวดลอมมีลักษณะแตกตางกันเนื่องจากการไดรับอิทธิพลจากบุคคลที่ มี
บุคลิกภาพแตกตางกันในแตละแบบ ดวยเหตุท่ีวาแตละบุคคลมีบุคลิกภาพแตกตางกันจึงทําใหมี
ความสนใจ ความสามารถ และลักษณะท่ีแตกตางกัน เม่ือบุคคลท่ีมีบุคลิกภาพแบบเดียวกันมาอยู
รวมกันก็จะจัดสภาพแวดลอมรอบตัวใหเหมาะสมกับตน และแตละส่ิงแวดลอมแสดงถึงปญหา
เฉพาะดานและความกดดันท่ีตางกัน เนื่องจากแตละแบบจะมีความสนใจ ความสามารถและอุปนิสัย
ท่ีแตกตางกันจึงทําใหแตละบุคคลมีแนวโนมท่ีจะนําตัวเองเขาหาส่ิงแวดลอม บุคคลหรือส่ิงตางๆ ท่ี
เขากันกับความสนใจ ความสามารถของตน  เม่ือมีการรวมกลุมกันของบุคคลในแตละบุคลิกภาพ 
พวกเขาจะสรางส่ิงแวดลอมท่ีตอบสนองตอบุคลิกลักษณะของพวกเขา ดังน้ันจึงมีความเปนไปไดวา
เม่ือเราประเมินส่ิงแวดลอมในวาระเดียวกันนี้เราก็จะสามารถประเมินความตางของแตละบุคคลได 
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บุคคล              สิ่งแวดลอมทางสังคม 
 

อยูดวยกันตราบนานๆ ดั่งในใจความบอกในกวี 

 

วาตราบใดที่มีรักยอมมีหวัง 

คือทุกคร้ังท่ีรักของเธอสองใจ ฉันมีปลายทาง 

 

                                                                                                                                                   
                           
                                
                               
                        
           อัตมโนทัศน 

 การรับรูในตัวตนและโลก 
 การเห็นคุณคา 
 การต่ืนตัวในผลกระทบของสิ่งแวดลอม 
 ลักษณะบุคลิกภาพ 
 แหลงที่สะสมความรู 

 
แผนภาพท่ี 1 การพัฒนาลักษณะบุคลิกภาพ (Holland, 1985) 

จากแผนภาพท่ี1 ไดแสดงถึงการพัฒนาบุคลิกภาพวาเกิดจากการมีปฏิสัมพันธกันระหวาง
บุคคลกับส่ิงแวดลอม ลําดับของการพัฒนามักจะเร่ิมจากกิจกรรมไปจนสูลักษณะนิสัย โดยท่ีมรดก
ทางพันธุกรรมนั้นจะสงผลตอทางเลือกในการทํากิจกรรมและมีความเปนไปไดท่ีจะสนับสนุนการ
ทํากิจกรรมใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ กิจกรรมท่ีเด็กช่ืนชอบจะนําไปสูความสนใจและ
ความสามารถ แลวทายสุดจึงเกิดเปนลักษณะนิสัย เสนโคงตางๆแสดงถึงความหลากหลายของ
วิธีการท่ีพัฒนาแตละลักษณะ  

3. บุคคลแตละบุคคลจะคนหาส่ิงแวดลอมท่ีเหมาะสมกับตัวเองซ่ึงแตละส่ิงแวดลอมยอมมี
ลักษณะแตกตางกันและในส่ิงแวดลอมท่ีแตกตางกันนี้เขาจะไดฝกฝนทักษะและความสามารถ 
แสดงออกถึงทัศนคติและคุณคา รับเอาปญหาท่ียอมรับไดและบทบาทตางๆในส่ิงแวดลอมนั้นๆ 

(มรดกทาง
พันธุกรรม) 

กิจกรรม 

ความสนใจ 

ความสามารถ 

บาน,โรงเรียน,ความสัมพันธ,เพื่อน,การ
ไดรับโอกาสและการเสริมแรงท่ีไดรับ
จากแบบบุคลิกลักษณะท่ีโดดเดนใน

ส่ิงแวดลอมนัน้ 

ลักษณะนิสัย 
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4. พฤติกรรมของแตละบุคคลถูกกําหนดโดยการมีปฏิสัมพันธกันระหวางบุคลิกภาพและ

ลักษณะของส่ิงแวดลอม ถาหากเรารูวารูปแบบบุคลิกของแตละคนเปนอยางไรและส่ิงแวดลอมนั้น
มีลักษณะเปนอยาไรเราจะสามารถนําความรู เกี่ยวกับลักษณะบุคลิกภาพและรูปแบบของ
ส่ิงแวดลอมมาพยากรณผลตางๆท่ีจะตามมา เชน การเลือกอาชีพ การเปล่ียนงาน ความสามารถดาน
ตางๆความสําเร็จในอาชีพ การศึกษา และพฤติกรรมทางสังคม 

นอกจากสมมติฐานหลักท้ัง 4 ขอนี้แลวยังมีสมมติฐานสนับสนุนเพื่อชวยการอธิบายของ
สมติฐานหลักซ่ึงสามารถปรับใชไดกับท้ังรูปแบบของบุคลิกภาพและส่ิงแวดลอมอีก 5 ขอ คือ  

การคํานวณ (Calculus) ความสัมพันธระหวางลักษณะบุคลิกภาพหรือส่ิงแวดลอมนั้น
สามารถจัดไดเปนรูปหกเหล่ียมดังแผนภาพที่ 2 โดยแตละมุมของรูปหกเหล่ียมจะแทนดวยลักษณะ
บุคลิกภาพหรือส่ิงแวดลอมท้ัง 6 แบบ ระยะทางระหวางแบบบุคลิกภาพหรือส่ิงแวดลอมปรับแตง
สัดสวนใหเหมาะตามความสัมพันธตามทฤษฎี การกําหนดชองวางระหวางรูปแบบเหลานี้เพื่อท่ีจะ
แสดงถึงความสอดคลอง(Consistency) ของบุคคลหรือส่ิงแวดลอมและความความกลมกลืน 
(Congruence) ระหวางบุคคลกับส่ิงแวดลอม โดยความสัมพันธของรูปแบบตามทฤษฎีนี้ถูกกําหนด
และจัดข้ึนตามรูปทรงเรขาคณิต เพื่อความชัดเจนและความสะดวกในการทําการศึกษา 

 ความสอดคลอง (Consistency) ลักษณะบุคลิกหรือส่ิงแวดลอมท่ีอยูในคูท่ีใกลกันบนรูปหก
เหล่ียมจะมีความสัมพันธใกลชิดกันมากกวาท่ีอยูหางกันออกไป เชน บุคคลท่ีมีบุคลิกดานชอบส่ิงท่ี
เปนความจริง (Realistic) กับผูท่ีมีบุคลิกดานชอบสืบคน (Investigative) จะมีบุคลิกท่ีคลายคลึงกัน
มากกวาความคลายคลึงกันระหวางบุคลิกดานชอบศิลปะ (Artistic) มากกวาผูท่ีมีบุคลิกดานชอบ
ระเบียบแบบแผน (Conventional) 

ความแตกตาง (Differentiation) บุคคลท่ีมีบุคลิกแบบใดหรือมีความเหมาะสมกับ
ส่ิงแวดลอมใดก็จะมีลักษณะเฉพาะเปนของตัวเองจะแสดงออกซ่ึงลักษณะของบุคลิกของตนเปน
หลัก โดยอาจมีการแสดงลักษณะของแบบอื่นบางเพียงเล็กนอย แตหากมีบุคคลท่ีแสดงออกหลาย
บุคลิกจะไมมีความแตกตางเฉพาะตัวและยากท่ีจะกําหนดไดวาเปนลักษณะแบบใด 

ความเปนเอกลักษณ (Identity) แนวความคิดนี้ใชเพ่ือประมาณความชัดเจนและคงที่ของ
เอกลักษณของบุคคลและส่ิงแวดลอม เอกลักษณของบุคคลกําหนดโดยการมีภาพที่ชัดเจนและคงท่ี
ของเปาหมาย ความสนใจและความสามารถพิเศษ เอกลักษณของส่ิงแวดลอมแสดงออกมาเม่ือ
ส่ิงแวดลอมหรือองคการมีการบูรณาการเปาหมาย งาน และรางวัลซ่ึงคงท่ีในระยะยาว 



9 
 

ความกลมกลืน (Congruence) แตละบุคลิกลักษณะก็จะมีความตองการอยูในส่ิงแวดลอมท่ี
เหมาะสมกับตน เชน บุคคลผูมีบุคลิกดานชอบสังคม (social) ก็จะมีความพึงพอใจท่ีจะอยูใน
ส่ิงแวดลอมดานชอบสังคม ไดรับโอกาสในการแสดงออกและไดรับรางวัลตามตามที่ตองการ และ
จะเกิดความไมเหมาะสมข้ึนหากไดไปอยูในส่ิงแวดลอมท่ีมีลักษณะแตกตางออกไป เชน ไปอยูใน
ส่ิงแวดลอมของผูท่ีชอบความเปนจริง 

จากทฤษฎีของ Holland ดังกลาวความสัมพันธของแตละลักษณะบุคลิกภาพท้ัง 6 ดานนั้น
สามารถจัดใหเปนรูปหกเหล่ียม โดยบุคลิกท่ีอยูใกลกันก็จะมีบางลักษณะท่ีคลายคลึงกันแต สวน
บุคลิกท่ีอยูในมุมท่ีตรงกันขามกันก็จะมีลักษณะท่ีตรงกันขามกันดวย ดังแผนภาพท่ี 2 และ
นอกจากนี้โดยปกติแลวในแตละคนก็จะมีลักษณะของท้ัง 6 ดานนี้อยูแตก็จะมีบางแบบท่ีแสดง
ออกมาเดนชัด ลักษณะบุคลิกภาพท้ัง 6 ดานนี้จะมีความคงท่ี (stability) และจะมีความคงท่ีมากข้ึน
เม่ืออยูในส่ิงแวดลอมท่ีมีความสอดคลองกับลักษณะบุคลิกภาพของตัวเอง (Holland 1996) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 2 ความสัมพันธระหวางบุคลิกหรือส่ิงแวดลอมท้ัง 6 ดาน ซ่ึงจัดแสดงออกมา
เปนรูป 6 เหล่ียม (Holland, 1985) 

 

 

 

ดานชอบสิ่งท่ีเปนความจริง 
Realistic 

ดานชอบสืบคน 
Investigative 

ดานชอบศิลปะ 
Artistic 

ดานชอบระเบียบแบบแผน 
Conventional 

ดานชอบเขาสังคม 
Social 

ดานชอบความทาทาย 
Enterprising 



10 
 

2.1.2 ลักษณะของบุคลิกภาพ 

บุคลิกภาพตามความสนใจในแนวทางการประกอบอาชีพตามทฤษฎีของ Holland (1973, 
1985) ท้ัง 6 ดานมีรายละเอียด ดังนี้  

1. บุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปนความจริง (Realistic)  
มีลักษณะโดยท่ัวไปคือ เปดเผย จริงใจ ตรงไปตรงมา หนักแนน ไมเพอฝน เปนธรรมชาติ

ไมปรุงแตง ชอบทํากิจกรรมกลางแจง รักธรรมชาติ ชอบท่ีจะอยูกับตนไมและสัตว อารมณม่ันคง 
หลีกเล่ียงการเขาสังคม  

มีความพึงพอใจที่ไดทํางานท่ีเกี่ยวของกับเครื่องมือ อุปกรณ เคร่ืองยนต ส่ิงท่ีจับตองได มี
ความสามารถในการปฏิบัติงานกับวัตถุ อุปกรณ เคร่ืองยนตกลไกตางๆ หลีกเล่ียงงานท่ีตองทํางาน
รวมกับผูคน เห็นคุณคาในวัตถุ 

อาชีพท่ีเหมาะสมไดแก ชางเคร่ืองกลตางๆ ชางไฟฟา ชางเทคนิคอุตสาหกรรม นักเดินเรือ 
นักบิน วิศวกรเคร่ืองกล เกษตรกร  นักปาไม 

2. บุคลิกภาพดานชอบสืบคน (Investigative)  
มีลักษณะโดยท่ัวไปคือ ชอบคิด วิเคราะห ทดลอง ชางสังเกต ใชเหตุผลในทางตรรกะ 

ม่ันใจในตัวเอง แสวงหาความรู แกปญหาอยางมีหลักการ มีความตองการท่ีจะเขาใจ พยากรณ 
ควบคุม ส่ิงท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติและปรากฏการณตางๆทางสังคม ขาดความสามารถในการเปน
ผูนํา  

มีความพึงพอใจในการทํางานท่ีไดคิดวิเคราะห แกปญหา คนควา สืบคน สังเกต ใชความรู 
ความสามารถในทางวิทยาศาสตรอยางเปนอิสระ หลีกเล่ียงงานท่ีจะชักจูง บังคับผูอ่ืน เห็นคุณคา
ทางวิทยาศาสตร 

อาชีพท่ีเหมาะสมไดแก  นักวิทยาศาสตรแขนงตางๆ  นักวิชาการ  แพทย  เภสัชกร 
นักจิตวิทยา นักวเิคราะห นักวิจัย วิศวกรไฟฟา  

3. บุคลิกภาพดานชอบศิลปะ (Artistic)  
มีลักษณะโดยท่ัวไปคือ มีความคิดสรางสรรค ไมยึดติดกฎเกณฑ รักความเปนอิสระ ใช

สัญชาตญาณ มีจินตนาการ คิดแบบนามธรรม เฟอฝน ออนไหว ชอบแสดงออก ริเร่ิม ไมคลอยตาม
ผูอ่ืน ขาดความสามารถที่ตองใชระเบียบแบบแผน  

มีความพึงพอใจในการทํางานท่ีใชความคิดสรางสรรค จินตนาการ ไมมีกรอบทางดาน
ความคิด ไดแสดงความสามารถดานศิลปะ หลีกเล่ียงงานท่ีตองใชระเบียบแบบแผน ตองวิเคราะห
ขอมูล เห็นคุณคาในทางศิลปะ 
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อาชีพท่ีเหมาะสมไดแก ชางถายภาพ มัณฑนากร สถาปนิก นักออกแบบเคร่ืองแตงกาย นัก
ประพันธ นักรอง นักแสดง นักดนตรี  

4. บุคลิกภาพดานชอบเขาสังคม (Social)  
มีลักษณะโดยท่ัวไปคือ ชอบพบปะผูคน เขารวมกิจกรรมตางๆ ราเริง เขากับผูคนไดดี ใจ

กวาง มีเมตตา ชอบชวยเหลือผูอ่ืนและสังคม ชอบเปนสมาชิกในองคกรตางๆทางสังคม ให
คําปรึกษาไดดี เขาใจความรูสึกผูอ่ืน ยืดหยุน มีความสามารถดานการสอน ขาดความสามารถดาน
ดานเคร่ืองยนตกลไก และงานทางวิทยาศาสตร 

มีความพึงพอใจในการทํางานท่ีไดพบปะผูคน ใหขอมูล สอน ฝกอบรม ใหกําลังใจผูอ่ืน 
งานท่ีใชความสามารถทางสังคม ใชความรูสึก หลีกเล่ียงงานที่ตองใชเคร่ืองมือ เคร่ืองจักรกล 
อุปกรณทางวิทยาศาสตร เห็นคุณคาของสังคมและจริยธรรม 

อาชีพท่ีเหมาะสมไดแก นักสังคมสงเคราะห ครู พยาบาล นักสังคมวิทยา พนักงานตอนรับ 
นักการโรงแรม  

5. บุคลิกภาพดานชอบความทาทาย (Enterprising)  
มีลักษณะโดยท่ัวไปคือ มีพลัง กระตือรือรน ชอบวางแผน เช่ือม่ันในตัวเอง ทะเยอทะยาน 

ไมยอมแพ ชอบความทาทาย มองโลกในแงดี ชอบเส่ียง กลาคิดกลาทํา กลาแสดงออก มีความเปน
ผูนํา มีความสามารถในการเขาสังคม ชางพูด ชอบทําใหผูอ่ืนคลอยตาม ขาดความสามารถดาน
วิทยาศาสตร  

มีความพึงพอใจท่ีจะทํางานรวมกับผูคน ควบคุมผูอ่ืน ใชความสามารถในการชักนําผูคนให
ไปถึงจุดประสงคท่ีตั้งไว หลีกเล่ียงงานท่ีตองทําการคนควา สํารวจ สืบคน และใชกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร เห็นคุณคาทางการเมืองและธุรกิจ 

อาชีพที่เหมาะสมไดแก นักธุรกิจ เจาของกิจการ นักขาย นักการตลาด นักการเมืองนัก
ปกครอง ทนายความ 

6. บุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผน (Conventional)  
มีลักษณะโดยท่ัวไปคือ ชางระมัดระวัง ละเอียดรอบคอบ มีระเบียบ ไมยืดหยุน ยึดม่ันใน

กฎระเบียบและประเพณี เครงครัด ควบคุมตัวเองได ไมวูวาม รับผิดชอบ ปฏิบัติตามคําส่ัง ไมเพอ
ฝน ขาดความสามารถทางศิลปะและการใชจินตนาการ  

มีความพึงพอใจกับงานท่ีตองใชระเบียบแบบแผน ข้ันตอน งานดานธุรการ งานท่ีตองใช
ความสามารถในการจัดเก็บ รวบรวม และประมวลผลขอมูล หลีกเล่ียงงานท่ีเกี่ยวของกับศิลปะ เห็น
คุณคาในทางธุรกิจและเศรษฐกิจ 
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อาชีพท่ีเหมาะสมไดแก นักบัญชี นักการธนาคาร นักวิเคราะหการเงิน เจาหนาท่ีสํานักงาน 
เลขานุการ พนักงานจัดดําเนินการเกี่ยวกับขอมูล เจาหนาท่ีธุรการ  

2.1.3 ความสัมพันธระหวางทฤษฎีบุคลิกภาพของ Holland กับทฤษฎีบุคลิกภาพแบบ 5 
องคประกอบ (Big Five personality) 

Costa, McCrae, and Holland (1984), Gottfreson, Jones, and Holland (1993), และ Larson, 
Rottinghaus, and Borgen (2002) ไดทําการศึกษาถึงความสัมพันธระหวางทฤษฎีบุคลิกภาพของ 
Holland กับทฤษฎีบุคลิกภาพแบบ 5 องคประกอบ (Big Five personality) โดยพบวามีความสัมพันธ
ไปในทิศทางเดียวกัน คือ  

บุคลิกลักษณะแบบแสดงตัว (Extraversion) มีความสัมพันธทางบวกกับบุคลิกภาพแบบ
ชอบเขาสังคม (Social) และบุคลิกภาพแบบชอบความทาทาย (Enterprising) 

บุคลิกลักษณะแบบเปดรับประสบการณ (Openness to experience) มีความสัมพันธ
ทางบวกกับบุคลิกภาพแบบชอบสืบคน (Investigative) และบุคลิกภาพแบบศิลปน (Artistic) 

บุคลิกลักษณะแบบมีจิตสํานึก (Conscientiousness) มีความสัมพันธทางบวกกับบุคลิกภาพ
แบบชอบระเบียบแบบแผน (Conventional) 

บุคลิกลักษณะแบบเห็นพองกับผูอ่ืน (Agreeableness) มีความสัมพันธทางบวกกับ
บุคลิกภาพแบบชอบเขาสังคม (Social) 

บุคลิกลักษณะแบบหวั่นไหว (Neuroticism) จะมีความสัมพันธทางลบกับบุคลิกภาพท้ัง 6 
แบบของ Holland (Gottfreson et al., 1993) หรือมีความสัมพันธทางบวกเล็กนอยโดยไมมีนัยสําคัญ 
(Costa et al., 1984; Larson et al., 2002)  

นอกจากนี้งานวิจัยของ De Fruyt and Merviede (1997) แสดงถึงความสัมพันธระหวาง
ลักษณะบุคลิกภาพของ Holland กับลักษณะยอยของบุคลิกภาพแบบ 5 องคประกอบ (Big Five 
personality) ซ่ึงสนับสนุนลักษณะบุคลิกภาพตามทฤษฎีของ Holland เชน  

บุคลิกภาพแบบชอบศิลปะ (Artistic) จะมีความสัมพันธทางบวกกับลักษณะยอยของ
บุคลิกลักษณะแบบเปดรับประสบการณ (Openness to experience) คือ เพอฝน (fantasy) นิยมใน
ความงามหรือศิลปะ (aesthetic) ใชความคิด (idea) และจะมีความสัมพันธทางลบกับลักษณะยอย
ของบุคลิกลักษณะแบบมีจิตสํานึก (Conscientiousness) คือ การทําตามคําส่ัง (order) มีวินัยในตัวเอง 
(self-discipline) สุขุมรอบคอบ (deliberation) 

บุคลิกภาพแบบชอบเขาสังคม (Social) จะมีความสัมพันธทางบวกกับลักษณะยอยของ
บุคลิกลักษณะแบบเห็นพองกับผูอ่ืน (Agreeableness) คือ ความไววางใจ (trust) เห็นแกประโยชน
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ของผูอ่ืน (altruism) ออนโยน (tender) และลักษณะยอยของบุคลิกลักษณะแบบแสดงตน 
(Extraversion) คือ อบอุน (warmth) มีอารมณท่ีเปนไปในทางบวก (positive emotion) 

บุคลิกภาพแบบชอบระเบียบแบบแผน (Conventional) จะมีความสัมพันธทางบวกกับ
ลักษณะยอยของบุคลิกลักษณะแบบมีจิตสํานึก (Conscientiousness) คือ การรับผิดชอบตอหนาท่ี 
(dutifulness) มีวินัยในตัวเอง (self-discipline) สุขุมรอบคอบ (deliberation) และจะมีความสัมพันธ
ทางลบกับลักษณะยอยของบุคลิกลักษณะแบบเปดรับประสบการณ (Openness to experience) คือ 
เพอฝน (fantasy) นิยมในความงามหรือศิลปะ (aesthetic) ใชความคิด (idea) 

2.1.4 ความสัมพันธระหวางลักษณะบุคลิกภาพของ Holland กับความสามารถทางปญญา
ในดานตางๆ 

Ackerman and Heggestad (1997) ไดศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับความสามารถทางปญญาใน
ดานตางๆกับลักษณะบุคลิกภาพของ Holland แลวสรุปถึงความสัมพันธของความสามารถทาง
ปญญากับลักษณะบุคลิกภาพของ Holland ไวดังนี้ 

บุคลิกภาพแบบชอบส่ิงท่ีเปนความจริง (Realistic) และบุคลิกภาพแบบชอบสืบคน 
(Investigative) มีแนวโนมท่ีจะมีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถทางคณิตศาสตร (math) 
ความสามารถดานมิติสัมพันธ (spatial) การใชเคร่ืองจักร วัสดุอุปกรณตางๆ (mechanical) 
ความสามารถดานการใชภาษา (verbal) 

บุคลิกภาพแบบศิลปน (Artistic) มีแนวโนมท่ีจะมีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถ
ดานการใชภาษา (verbal) ความสามารถดานดนตรี (music) 

บุคลิกภาพแบบชอบเขาสังคม (Social) และบุคลิกภาพแบบชอบความทาทาย 
(Enterprising) มีแนวโนมท่ีจะมีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการเขาสังคม (social 
potency)  
 บุคลิกภาพแบบชอบระเบียบแบบแผน (Conventional) มีแนวโนมที่จะมีความสัมพันธ
ทางบวกกับความสามารถทางจํานวน (numerical) 
 
 
 
 
 
 
 



14 
 
2.2 ทฤษฎีการเรียนรู 

 2.2.1 ทฤษฎีการเรียนรูของ Biggs 

Biggs (1987 cited in Hua, William, and Hoi, nd.) ไดแบงแนวทางการเรียนรูสําหรับ
นักเรียน/นักศึกษาออกเปน 3แนวทางคือ 

แนวทางการเรียนรูแบบผิวเผิน (surface approach) มีความตองการแคเพียงใหผานคะแนน
ความตองการขั้นตํ่าหรือพอใหสอบผาน ไมตองการเขาใจเนื้อหาหลักการหรือทฤษฎีอยางลึกซ้ึง 
มองวาการเรียนเปนความคาดหวังของครอบครัวหรือสังคมท่ีตองทําใหสําเร็จ เปนการเรียนรูแค
ไดรับคําแนะนําจากผูสอนเพียงเล็กนอย ไมไดเขาไปมีประสบการณตรงกับเหตุการณท่ีทําใหมีการ
เรียนรู ไมมีการเช่ือมโยงกันของความรูท่ีไดมากับชีวติประจําวนั และความรูท่ีไดจะถูกลืมเมื่อเวลา
ผานไป 

แนวทางการเรียนรูแบบลึกซ้ึง (deep approach) มีลักษณะเปนความตองการท่ีเกิดจากความ
ตองการภายในหรือความอยากรูอยากเห็น ความรูท่ีไดรับคงอยูไดนานเม่ือเวลาผานไป มีการ
เช่ือมโยงกันระหวางความรูเดิมและความรูใหม มีการบูรณาการความรูจากแหลงขอมูลท่ีแตกตาง
เขาดวยกัน มีการเช่ือมโยงกนัของทฤษฎีและประสบการณในชีวิตประจําวัน สามารถนําความรูไป
ประยุกตใชกบัเหตุการณท่ียงัไมเคยเกิดข้ึนได 

แนวทางการเรียนรูแบบบรรลุผล (achieving approach) มีความตองการเรียนรูเพื่อใหเกิดผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียน ใชกลยทุธสําหรับการเรียนรูในการปรับกระบวนการตางๆภายในขอบเขตของ
งานใหประสบความสําเร็จอยางสูงสุดในดานวิชาการ มีการวางแผนและทําตารางการเรียนอยาง
รอบคอบ เครงครัดในการเขาเรียน พยายามฝกทําแบบฝกหัดเพื่อใหไดคะแนนสูงสุด และจดจออยู
กับการแขงขันผลคะแนนการสอบ 

2.2.1 ทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณ (Experiential Learning) ของ Kolb 

 Kolb (1984) ไดกลาวไววาประสบการณเปนแหลงทรัพยากรที่ใชในการเรียนรู บุคคล
สามารถเรียนรูไดจากประสบการณของตัวเอง การเรียนรูมีลักษณะเปนกระบวนการท่ีไดมาดวย
วิธีการปรับเปล่ียนประสบการณท่ีไดรับอยางตอเนื่อง การเรียนรูจากประสบการณ (Experiential 
Learning) มีลักษณะเปนวัฏจักร (Cycle) โดยวัฏจักรของการเรียนรู (Learning Cycle) มี 4 ข้ัน คือ 

ข้ันท่ี 1. เรียนรูโดยประสบการณท่ีเปนรูปธรรม (Concrete Experience: CE) คือการเรียนรู
จากประสบการณตรงท่ีสัมผัสได จัดการกับส่ิงท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน ใหความสําคัญกับหลักฐานเชิง
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ประจักษ คํานึงถึงลักษณะเฉพาะและความสลับซับซอนของความจริงในปจจุบัน เปดกวางทาง
ความคิด ไมอคติ  

ข้ันท่ี 2. เรียนรูโดยไตรตรองจากการสังเกต (Reflective Observation: RO) คือเรียนรูโดย
การสังเกตแลวประมวลขอมูลดวยกระบวนการทางปญญา ใหความสําคัญในการคิดพิจารณา 
คํานึงถึงความเปนจริงหรือส่ิงตางๆวาเกิดข้ึนไดอยางไร อดทน ไมลําเอียง ชอบพิจารณาส่ิงท่ี
เกี่ยวพันกับสถานการณและความคิด 

ข้ันท่ี 3. เรียนรูโดยใชความคิดรวบยอดท้ีเปนนามธรรม (Abstract Conceptualization: AC) 
คือเรียนรูจากพิจารณาความคิดรวบยอด หลักการ ตรรกะ ใหความสําคัญกับความถูกตองแมนยํา มี
ระเบียบเขมงวดในการวิเคราะหความคิด   วางแผนอยางมีระบบ ใชสัญลักษณไดดี วิเคราะหขอมูล
เชิงปริมาณ 

ข้ันท่ี 4. เรียนรูโดยลงมือทดลอง (Active Experimentation: AE) คือเรียนรูท่ีไดจากการลง
มือปฏิบัติจริงและผลของการปฏิบัติและตรวจสอบ เขาใจจากการกระทํา ลองผิดลองถูก คํานึงถึง
สถานการณท่ีเปล่ียนแปลง คนหาความจริงในสถานการณท่ีแตกตางกัน มองท่ีผลลัพธท่ีเกิดข้ึน 
ปฏิบัติงานจนบรรลุผล มีอิทธิพลตอคนรอบขางและอิทธิพลตอส่ิงแวดลอมรอบตัว 

วัฏจักรของการเรียนรู (Learning Cycle) จะเร่ิมเกดิท่ีชวงใดกอนก็ได และเม่ือเกิดข้ึนแลวจะ
เกิดตอเนื่องกนัไปเร่ือยๆ โดยวัฏจกัรของการเรียนรู (Learning Cycle) นี้สามารถแบงไดเปน 2 มิติ 
แกนตั้งและแกนนอน และในแตละมิตจิะประกอบดวย 2 ดานท่ีตรงขามกัน ซ่ึงแสดงใหเห็นดัง
แผนภาพท่ี 3. 
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แผนภาพท่ี 3 วัฏจักรการเรียนรูและรูปแบบการเรียนรูของ Kolb (Kolb, 1984, p. 42) 

2.2.2 รูปแบบการเรียนรูของ Kolb (1984; Kolb & Kolb, 2005) 

รูปแบบการเรียนรู (Learning styles) เกิดจากการผสมผสานกันของแตละฝงท้ัง2มิติท้ังการ
ไดรับประสบการณเปนการเปรียบเทียบระหวางเรียนรูโดยประสบการณท่ีเปนรูปธรรมกับเรียนรู
โดยใชความคิดรวบยอดจากนามธรรม (รูปธรรมกับนามธรรม) และการเปล่ียนแปลงประสบการณ
การเรียนรูที่ไดโดยวิธีไตรตรองจากการสังเกตและเรียนรูโดยลงมือทดลอง (การสังเกตกับการ
ทดลอง) ซ่ึงการเรียนรูของแตละคนจะเกิดในชวงท่ีแตกตางกันข้ึนอยูกับจุดมุงหมายในการเรียนรู 
แตละคนจึงมีความสนใจในแตละชวงของการเรียนรูท่ีแตกตางกัน การเรียนรูจากประสบการณนี้
สามารถเกิดข้ึนไดในทุกสถานการณไมวาจะเปนในการทํางาน การเรียน หรือการใชชีวิตประจําวัน 
รูปแบบการเรียนรูท้ัง 4 แบบไดแก 

ขั้นที่1 
ประสบการณที่เปน

รูปธรรม 

ขั้นที่2 
ไตรตรองจากการสังเกต 
(Reflective Observation) 

แบบเอกนัย 
(Convergent) 

ขั้นที่4 
ลงมือทดลอง 

(Active Experimentation) 

แบบปรับปรุง 

(Accommodate) 
แบบอเนกนัย 
(Divergent) 

แบบดูดซึม 
(Assimilate) 

ขั้นที่3 
ความคิดรวบ 

ยอดจากนามธรรม 

การเปล่ียนแปลง 
ประสบการณ 

(Transformation) 

การไดรับ 
ประสบการณ 

(Grasping) 

(Concrete Experience) 

Abstract Conceptualization 
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1. แบบเอกนัย (Convergent) เปนรูปแบบการเรียนรูท่ีเกิดจากการผสมผสานกันของผูท่ีมี
ความสามารถในการเรียนรูจากความคิดรวบยอดจากนามธรรม (Abstract Conceptualization) และ
แบบลงมือทดลอง (Active Experimentation) มากท่ีสุด ผูท่ีมีรูปแบบการเรียนรูแบบนี้จะมี
ความสามารถในการหาทางออกเพ่ือท่ีจะแกปญหา ตัดสินใจไดดี และประยุกตแนวความคิดหรือ
ทฤษฎีเพื่อไปใชในการนําไปใชจริงได มีการใชเหตุผลเชิงตรรกะแบบนิรนัยคือคิดจากสมมติฐาน
แลวจึงหาความจริงเชิงประจักษ ควบคุมอารมณไดดี ชอบที่จะทํางานท่ีตองใชความสามารถเฉพาะ
ทางและการแกปญหามากกวาท่ีจะทํางานแบบท่ีตองมีปฏิสัมพันธกับผูคน 

2. แบบอเนกนัย (Divergent) เปนรูปแบบการเรียนรูท่ีเกิดจากการผสมผสานกันของผูท่ีมี
ความสามารถในการเรียนรูจากประสบการณท่ีเปนรูปธรรม (Concrete Experience) และ ไตรตรอง
จากการสังเกต (Reflective Observation) มากท่ีสุด ผูท่ีมีรูปแบบการเรียนรูแบบนี้จะมีความสามารถ
ในการใชจินตนาการ การรับรูความหมายและคุณคา รวบรวมขอมูลท่ีไดจากแหลงตางๆแลว
ไตรตรองจนเขาใจถึงภาพรวม เฝาสังเกตมากกวาท่ีจะลงมือกระทํา ทํางานไดดีในสภาพท่ีมีความคิด
หลากหลาย ชอบทํางานในการใชความคิดแบบการระดมสมอง ชอบทํางานรวมกับผูอ่ืน ออนไหว
งาย 

3. แบบดูดซึม (Assimilate) เปนรูปแบบการเรียนรูท่ีเกิดจากการผสมผสานกันของผูท่ีมี
ความสามารถในการเรียนรูจากการใชความคิดรวบยอดจากนามธรรม (Abstract Conceptualization) 
และไตรตรองจากการสังเกต (Reflective Observation) มากท่ีสุด ผูท่ีมีรูปแบบการเรียนรูแบบนี้มี
ความสามารถในการสรุป เขาใจ ในหลักการและทฤษฎีตางๆ มีการใชเหตุผลเชิงตรรกะแบบนิรนัย 
เห็นคุณคาของหลักการทางทฤษฎีมากกวาการลงมือปฏิบัติ ใหความสนใจกับความคิดเห็นและ
ความคิดเชิงนามธรรมมากกวาท่ีจะสนใจในตัวบุคคล ชอบที่จะอาน ฟงคําบรรยาย คิดวิเคราะหส่ิง
ตางๆ  

4. แบบปรับปรุง (Accommodate) เปนรูปแบบการเรียนรูท่ีเกิดจาการผสมผสานกันของผูท่ี
มีความสามรถในการเรียนรูจากประสบการณท่ีเปนรูปธรรม (Concrete Experience) และลงมือ
ทดลอง (Active Experimentation) มากท่ีสุดผูท่ีมีรูปแบบการเรียนรูแบบนี้มีความสามารถในการ
ปฏิบัติงานใหลุลวงไปตามแผน ลงมือในการปฏิบัติเพื่อท่ีจะไดรับประสบการณใหมๆ ชอบลงมือ
ปฏิบัติ มีความสามารถในการปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมไดดี มีแนวโนมท่ีจะแกปญหาแบบลอง
ผิดลองถูกจากสัญชาตญาณของตน เช่ือถือขอมูลท่ีไดจากผูอ่ืนมากกวาท่ีจะวิเคราะหดวยตัวเอง ชอบ
ทํางานท่ีตองพบปะผูคน 
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2.2.3 การเรียนรูจากประสบการณของ  Honey and Mumford (2006) 

การเรียนรูเปนกระบวนการท่ีตอเนื่องซ่ึงสามารถเกิดข้ึนไดตลอดเวลาท้ังท่ีเกิดจากการ
เรียนรูท่ัวๆไป และท้ังจากเหตุการณเฉพาะอยาง การเรียนรูเปนผลกอใหเกิดการพัฒนาทักษะและ
ความรูใหมๆ โดยแตละคนจะมีวิธีการเรียนรูท่ีเหมาะสมแตกตางกันออกไป เชน จากการอาน
หนังสือ การไดรับการฝกอบรม หรือจากความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงบุคคลมีการเรียนรูตลอดท้ังชีวิต
และถนัดท่ีจะพัฒนาไปในรูปแบบเฉพาะของการเรียนรูของตัวบุคคลเอง 

 เนื่องจากแตละคนมีการเรียนรูในวิธีท่ีแตกตางกัน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
เรียนรูข้ึนอยูกับทัศนคติและพฤติกรรมท่ีแตละคนใหกับแตละสถานการณเพ่ือสรางโอกาสในการ
เรียนรูในแตละแบบ ทัศนคติและพฤติกรรมจากแตละรูปแบบการเรียนรู ความสนใจท่ีเปน
ลักษณะเฉพาะในแตละรูปแบบการเรียนรูนั้นไดรับการเสริมแรงอยูตลอดเวลาและจะกลายเปนนิสัย 
อยางไรก็ตามรูปแบบการเรียนรูนี้สามารถเปล่ียนแปลงไดไมใชวามีรูปแบบการเรียนรูเปนอยางไร
แลวจะตองเปนรูปแบบเชนนั้นตลอด รูปแบบการเรียนรูนี้สามารถท่ีจะเปล่ียนแปลงไดตลอดเวลา 

2.2.4 รูปแบบการเรียนรูของ Honey & Mumford (Honey & Mumford, 2006) 

รูปแบบการเรียนรูของ Honey and Mumford (2006) ไดพัฒนาแนวคิดข้ึนมาโดยมีทฤษฎี
ของ Kolb (1984) เปนภูมิหลังซ่ึง Honey and Mumford ไดแบงรูปแบบการเรียนรูออกเปน 4 
รูปแบบเชนเดียวกันคือ นักกิจกรรม (Activists) นักไตรตรอง (Reflectors) นักทฤษฎี (Theorists) นัก
ปฏิบัติ (Pragmatists) โดยในแตละคนจะมีท้ัง 4 รูปแบบนี้อยูในตัวเอง แตจะมีลักษณะของบาง
รูปแบบท่ีมีความเดนชัดมากกวารูปแบบอ่ืน และไมมีรูปแบบใดดีไปกวารูปแบบใด  

นอกจากนี้การเรียนรูตามแนวคิดของ Honey and Mumford ยังมีลักษณะเปนวัฏจักร โดย
แบงเปน 4 ข้ันเชนเดียวกัน กระบวนการเรียนรูจากประสบการณท้ัง 4 ข้ันนั้นเปนอิสระและ
สนับสนุนซ่ึงกันและกัน โดยการเรียนรูสามารถเกิดข้ึนท่ีข้ันใดกอนก็ไดแลวจึงกาวไปสูข้ันตอไปดัง
แผนภาพท่ี 4. 
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แผนภาพท่ี 4 วัฏจักรการเรียนรูและรูปแบบการเรียนรูของ Honey & Mumford (Honey & 

Mumford, 1999; Honey & Mumford, 2006) 

 ข้ันท่ี 1. การไดรับประสบการณ (having an experience) การไดรับประสบการณ มีท้ังการท่ี
ประสบการณเขามาหาบุคคล (reactive) และบุคคลออกไปคนหาประสบการณเอง (proactive) 
หลายๆโอกาสในการเรียนรูจะเพิ่มการเรียนรูไดดีถาส่ิงท่ีเกิดข้ึนเปนประจํากับบุคคลน้ันชวย
สงเสริมโดยประสบการณพิเศษท่ีบุคคลสรางข้ึน 

 ข้ันท่ี 2. การพิจารณาประสบการณท่ีไดรับ (reviewing the experience) การพิจารณา
ตรวจสอบวามีส่ิงใดเกิดข้ึนในตลอดระยะเวลาที่ไดรับประสบการณและจะทําใหเกิดผลอยางไรนั้น
เปนส่ิงท่ีจําเปนในการเรียนรูจากประสบการณ 

ขั้นที่1 
ไดรับประสบการณ 

ขั้นที่3 
สรุปจากประสบการณ 

ขั้นที่2 
พิจารณาประสบการณ 

ขั้นที่4 
วางแผนเพ่ือขั้นตอไป 

 (Reviewing the experience) 
นักไตรตรอง (Reflectors) 

(Planning the next step) 
นักปฏิบัติ (Pragmatists) 

(Having an experience) 
นักกิจกรรม (Activists) 

(Concluding from the experience) 
นักทฤษฎี (Theorists) 
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 ข้ันท่ี 3. การสรุปจากประสบการณท่ีไดรับ (concluding from the experience) การสรุป
ความจากการพิจารณาประสบการณท่ีไดรับวาจะไดคําตอบหรือบทเรียนอะไร ซ่ึงการสรุปแบบชี้
เฉพาะจะใหผลดีกวาการสรุปแบบกวางๆ 

 ข้ันท่ี 4. การวางแผนเพื่อท่ีจะกาวไปสูข้ันตอไป (planning the next step) การวางแผนเปน
การแปลงขอสรุปจากประสบการณท่ีไดรับไปสูแบบแผนในการปฏิบัติท่ีจะทําใหเกิดผลตามท่ีได
คาดหวังไว 

ในแตละรูปแบบการเรียนรูจะมีความสัมพันธกับแตละข้ัน ผูท่ีเปนนักกิจกรรมจะเรียนรูได
ดีเม่ือพบประสบการณตรงดวยตัวเอง นักไตรตรองจะมีความพึงพอใจในการขบคิด ไตรตรองขอมูล 
นักทฤษฎีจะมีความตองการในการหาคําตอบอยางมีแบบแผนเพื่อท่ีจะสรุปความและนักปฏิบัติมี
ความสนใจในการเชื่อมโยงความรูเพื่อนํามาปฏิบัติใหไดจริงรูปแบบการเรียนรูตามทฤษฎีของ 
Honey and Mumford ท้ัง 4 รูปแบบมีลักษณะดังตอไปน้ี (Honey & Mumford, 1999; Honey & 
Mumford, 2006) 

 1. รูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม (Activists) ผูท่ีมีรูปแบบการเรียนรูแบบนี้จะมี
ลักษณะชอบทํากิจกรรม มีความกระตือรือรนท่ีจะนําตัวเองเขาไปเกี่ยวของกับกิจกรรมตางๆ เปดใจ
ยอมรับประสบการณใหมๆโดยไมมีอคติ ไมชางสงสัย ชอบความทาทาย สนใจส่ิงท่ีเกิดข้ึนใน
ปจจุบันมากกวาท่ีจะพิจารณาถึงอดีต มุงไปขางหนา ปรับตัวใหเขากับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงได
ดี มีปรัชญาท่ีวา ฉันจะพยายามทําใหมันเกิดข้ึนใหได (I‘ll try anything once) แตละวันมักเต็มไป
ดวยการทํากิจกรรมตางๆ เม่ือเสร็จจากกิจกรรมหนึ่งก็จะมองหากิจกรรมใหมๆทําอยูเสมอ เบ่ือ
หนายท่ีจะทําอะไรซ้ําแลวซํ้าเลาหรือส่ิงท่ีตองใชความละเอียดรอบคอบ แกปญหาดวยการระดม
สมอง มีแนวโนมท่ีจะลงมือทํากอนแลวจึงคํานึงถึงผลท่ีตามมาทีหลัง ชอบอยูในสังคมและมี
ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน ชอบท่ีจะใหตัวเองเปนศูนยกลางของความสนใจ  มีความตองการที่จะควบคุม
สถานการณรอบๆตัว 

นักกิจกรรมจะเรียนรูไดดีเม่ืออยูในสภาพการณดังตอไปนี้ 

 การไดพบกับประสบการณ ปญหา โอกาสใหมๆ ที่ยังไมเคยพบมากอน 

 การไดทํากิจกรรมอยางเอาใจใสและจดจอในชวงเวลาปจจุบัน 

 การไดพบกับเร่ืองท่ีนาต่ืนเตน เราใจ เกิดข้ึนอยางกะทันหัน หรือเปนเหตุการณท่ีเปนวิกฤติ  

 การไดพบกับการเปล่ียนแปลงและไดปรับตัวแกไขสถานการณ 

 การไดเปนจุดสนใจ เปนเปาสายตาของผูคน 

 การมีโอกาสไดใชความคิดสรางสรรคอยางเต็มท่ี 
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 การไดตกอยูในสภาวะท่ีทํางานไดยากลําบากและทาทายความสามารถ 

 การไดเกี่ยวพันกับบุคคลอ่ืน ไดแสดงความคิดเห็น แกไขปญหารวมกัน 

 การอยูในภาวะท่ีผอนคลาย 

นักกิจกรรมจะเรียนรูไดนอยและยากลําบากเม่ืออยูในสภาพการณดังนี้ 

 การเรียนรูในบทบาทท่ีเปนผูรับ เชน ฟงคําบรรยาย อานหนังสือ เฝาสังเกต คิดและเขียน
บรรยาย 

 การไมไดมีสวนรวมกับใคร ทํางาน คิดตามลําพัง 

 การท่ีตองทํางานหรือกิจกรรมอยางเดิมบอยๆ 

 การทํางานท่ีตองปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัด 

 การทํางานท่ีตองใชความละเอียดถ่ีถวน คํานึงถึงรายละเอียด  

2. รูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรอง (Reflectors) ผูท่ีมีรูปแบบการเรียนรูแบบนี้จะมี
ลักษณะชอบสังเกต พิจารณา ไตรตรองความคิดเห็นและประสบการณจากท้ังของตนเองและผูอ่ืน
อยางรอบคอบ ชอบที่จะคิด ใครครวญใหลึกซ้ึง คํานึงถึงความเปนไปไดในแงมุมตางๆและส่ิงท่ีจะ
เกิดตามมากอนท่ีจะลงมือทํา ชอบเก็บรวบรวมขอมูลท้ังจากประสบการณตรงของตัวเองและของ
ผูอ่ืน ใชเวลาใหนานท่ีสุดเทาท่ีจะนานไดในการคิดวิเคราะหขอมูลอยางละเอียดถ่ีถวนโดยตลอด
ท่ัวถึงกอนท่ีจะสรุปความ มีปรัชญาท่ีวาทําอะไรตองระมัดระวัง (to be cautious) เปนผูฟงท่ีดี ดูดซึม
ความรู ชอบสังเกตพฤติกรรมของผูอ่ืน ไมเขาไปมีสวนรวมกับกิจกรรมตางๆโดยตรง จะรับฟง
แนวทางความคิดของผูอ่ืนกอนที่จะใหความคิดเห็น เปนคนอดทน ม่ันคง มีความเพียรพยายาม มี
การเตรียมตัวท่ีดีไมทําอะไรผลีผลาม 

นักไตรตรองจะเรียนรูไดดีเม่ืออยูในสภาพการณดังตอไปนี้ 

 การเฝาดู คิด พิจารณาเหตุการณ กิจกรรมตางๆ 

 การไดเปนผูสังเกตการณในขณะทํากิจกรรมกลุม ประชุม  

 การไดมีเวลาในการเตรียมตัว มีเวลาคิด ไดศึกษาใหเขาใจ ทบทวนขอมูลท่ีมาท่ีไปกอนท่ีจะ
ลงมือทํา 

 การไดทําการศึกษาวิจัยงานที่ตองใชความพยายาม ความระมัดระวัง เชนตองสืบหา เก็บ
และรวบรวมขอมูลเพื่อใหเขาถึงสาเหตุ รากฐานของส่ิงตางๆ 

 การไดมีโอกาสในการพิจารณาส่ิงท่ีเกิดข้ึนหรือส่ิงท่ีเคยเรียนรูมาแลว 

 การไดรูถึงการวิเคราะหและการรายงานถึงผลที่จะไดจากการปฏิบัติงานอยางละเอียดถ่ีถวน 



22 
 

 การไดมีเวลาคิด ตัดสินใจในเวลาท่ีตัวเองกําหนดโดยไมมีการบีบค้ันเร่ืองเวลาและไมมีแรง
กดดัน 

นักไตรตรองจะเรียนรูไดนอยและยากลําบากเม่ืออยูในสภาพการณดังตอไปนี้ 

 การตองเปนจุดสนใจของผูอ่ืน เปนเปาสายตา เชน ตองทําหนาท่ีผูนํา เลนบทบาทสมมุติ 

 การตองเขาไปมีสวนรวมกับสถานการณท่ีไมไดมีการวางแผนกอนท่ีจะลงมือทํา 

 การไดรับขอมูลท่ีไมเพียงพอ ขอมูลท่ีไมละเอียด ขอมูลท่ีสรุปมา 

 การไดรับขอมูลท่ีไมเพียงพอวาควรทําอะไรยังไง 

 การตองกังวลกับการกดดันของเวลาตองรีบทํากิจกรรมหน่ึงเพ่ือไปทําอีกกิจกรรมหนึ่งให
ทันเวลา 

 การไมมีเวลามากพอในการคิดพิจารณางาน 

 3. รูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎี (Theorists) ผูมีรูปแบบการเรียนรูแบบนี้จะมีลักษณะ 
คิดแกไขปญหาเปนเสนตรงอยางเปนข้ันตอนในแนวทางของตรรกะ ใชหลักการในการแกปญหา มี
ความสามารถในการดูดซึม เรียบเรียงและบูรณาการ ขอเท็จจริงตางๆเพื่อนําไปสูทฤษฎีได มี
หลักการ ชอบความสมบูรณแบบจะพยายามทํางานใหออกมาสมบูรณตามแบบแผน ชอบใชการ
วิเคราะหและสังเคราะห ชอบท่ีจะทดลอง พิสูจนสมมติฐาน หาความจริงท่ีอยูเบ้ืองหลังส่ิงตางๆ ให
ความสนใจกับรายละเอียดตางๆ มีรูปแบบและระบบในการคิด คิดอยางมีแนวทางของสมมติฐาน 
หลักการและทฤษฎี มีปรัชญาท่ีวา ถาเปนไปตามเหตุผลตามหลักการก็จะดี (If it’s logic it’s good) 
ชอบตั้งคําถาม มองทุกอยางโดยภาพรวม เขมงวด มีระเบียบแบบแผนในการคิดและการทํางาน 
ชอบส่ิงท่ีแนนอนไมชอบส่ิงท่ีไมเปนระบบระเบียบและคลุมเครือ  

นักทฤษฎีจะเรียนรูไดดีเม่ืออยูในสภาพการณดังตอไปนี้ 

 การไดมีเวลาสืบหาความสัมพันธระหวางความคิด เหตุการณและสถานการณตางๆ อยางมี
ระเบียบแบบแผน 

 การไดมีโอกาสซักถาม พิจารณา ระเบียบวิธีเบ้ืองตน สมมติฐาน ขอเท็จจริงท่ีอยูเบ้ืองหลัง
ส่ิงตางๆ 

 การไดใชสติปญญาของตนในการวิเคราะหสถานการณ คําถาม เร่ืองราวท่ีสลับซับซอน 

 การไดทําส่ิงท่ีมีรูปแบบ แนวทางและวัตถุประสงคชัดเจน 

 การไดฟง อาน แนวความคิดท่ีมีเหตุผล หนักแนนและนาเช่ือถือท่ีไดรับการพิสูจนแลว 

 การไดเขาไปทําความเขาใจและมีสวนรวมในสถานการณท่ีมีความสลับซับซอน 
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นักทฤษฎีจะเรียนรูไดนอยและยากเม่ืออยูในสภาพการณดังตอไปนี้ 

 การทํากิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงคคลุมเครือไมชัดเจนหรือไมมีขอมูลพื้นฐานท่ีเพียงพอ 

 การเขาไปรวมงานท่ีตองใชการแสดงอารมณ ความรูสึก 

 การตองลงมือทําหรือตัดสินใจโดยท่ีไมมีแนวทางหรือหลักการ 

 การตองพบกับแนวทางเลือกที่หลากหลายและกระบวนการหรือวิธีการท่ีขัดแยงกันเอง 

 การเกิดความสงสัยในรูปแบบ กระบวนการหรือเคร่ืองมือท่ีใชในการทํางานอยูวามีความ
เหมาะสมและถูกตองตามหลักหรือไม 

 การตองทํางานรวมกับกลุมคนท่ีมีระดับสติปญญาตํ่ากวาตน 

 4. รูปแบบการเรียนรุแบบนักปฏิบัติ (Pragmatists) ผูมีรูปแบบการเรียนรูแบบนี้จะมีลักษณะ 
พยายามนําเอาความคิด หลักการและทฤษฎีตางๆไปใชใหเกิดผลข้ึนจริง หาแนวทางความคิดใหมๆ
แลวทดลอง วัดผลสะทอน ประยุกตใช ฝกฝนเทคนิค วิธีการและทักษะตางๆเพื่อนําไปใชจริง มี
ปรัชญาท่ีวา มีหนทางท่ีดีกวาเสมอ (There is always a better way) และ ถามันใชไดมันก็ดี (If it 
works it’s good) ชอบทํางานกับวัตถุ ทํางานรวดเร็ว เช่ือม่ันในความคิดของตัวเอง มองโลกตาม
ความเปนจริง ไมเฟอฝน ใชหลักความเปนจริงและความตรงไปตรงมาเพ่ือท่ีจะมุงสูประเด็นท่ี
สําคัญๆในการแกปญหาและแสดงความคิดเห็นที่นําไปใชการไดจริง คอนขางท่ีจะเบ่ือหนายและไม
อดทนตอการสนทนาถกเถียงท่ียืดเยื้อไมมีขอสรุป มุงท่ีตัวงานมากกวาบุคคล ประเมินปญหาและ
โอกาสตางๆท่ีผานเขามาวาเปนส่ิงท่ีทาทาย  

นักปฏิบัติจะเรียนรูไดดีเม่ืออยูในสภาพการณดังนี้ 

 การเช่ือมโยงกันอยางชัดเจนระหวางทฤษฎีและหลักในการปฏิบัติ ไดนําความรู หลัก
วิชาการ ไปประยุกตใชไดอยางไดผลจริง  

 การไดเห็นเทคนิคท่ีมีประโยชนซ่ึงใชในการทํางานอยางชัดเจนท้ังจากสถานการณจริงและ
จากการบันทึกภาพ เชน วิธีท่ีชวยในการประหยัดเวลาในการทํางาน การสรางความ
ประทับใจแรกพบ 

 การมีโอกาสไดทดลองและฝกฝนเทคนิคตางๆกับผูท่ีไดรับการยอมรับ หรือประสบ
ความสําเร็จในดานนั้นๆ 

 การไดลงมือปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการท่ีวางเอาไวอยางเปนข้ันตอน 

 การไดทดลองทํางานเรียนรูจากปญหาท่ีเกิดข้ึนในการทํางานจริง 
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นักปฏิบัติจะเรียนรูไดนอยและยากเม่ือยูในสภาพการณดังนี้ 

 ส่ิงท่ีเรียนรูไมตรงกับความตองการ ไมตรงประเด็น ไมสามารถนําไปประยุกตใชได 

 การไมมีการฝกปฏิบัติ แนวทาง หรือคําแนะนําท่ีชัดเจนวาจะทําอยางไร 

 การไมเห็นประโยชน ความสําคัญของส่ิงท่ีเรียนรู 

 การส่ิงท่ีเรียนดูหางไกลจากความเปนจริง 

 ส่ิงท่ีเรียนรูเปนเพียงหลักการ ทฤษฎีท่ัวๆไป ไมมีเทคนิค วิธีการใหมๆ 

รูปแบบการเรียนรูกับลักษณะบุคลิกภาพ 

เนื่องจากบางสถานการณมีผลเปนอยางมากกับการเรียนรูสําหรับคนกลุมหนึ่งแตในขณะท่ี
มีผลนอยมากสําหรับคนอีกกลุมหนึ่ง (Peterson, Thornton, & Birren, 1986) และการเรียนรูของแต
ละคนมีลักษณะท่ีแตกตางกันออกไป เม่ือไดรับประสบการณแตละคนมีการเลือกท่ีจะเขาใจหรือให
ความสําคัญกับส่ิงท่ีปรากฏข้ึน ทําใหประสบการณท่ีไดรับจากบางเหตุการณ ซ่ึงสงผลใหแตละคนมี
รูปแบบของการเรียนรูท่ีแตกตางกัน และในแตละบุคคลจะมีรูปแบบการเรียนรูของตนเองท่ีแตกตาง
กันไปในแตละบุคลิกลักษณะและการเลือกประกอบอาชีพ (Kolb,1984) เหตุท่ีบุคคลท่ีมีบุคลิกภาพ
แตกตางกันจะมีการเรียนรูท่ีแตกตางกัน เนื่องจากบุคคลท่ีมีบุคลิกภาพที่ตางกันจะไดรับการกระตุน 
(arousal) จากส่ิงเราท่ีแตกตางกัน การไดรับการกระตุนท่ีแตกตางกันนี้เองทําใหแตละบุคคลมีการ
เลือกท่ีจะจําและเลือกท่ีจะนําขอมูลมาประมวลท่ีแตกตางกันออกไป คือแตละคนจะเลือกจําส่ิงท่ี
สามารถกระตุนตนเองใหรูสึกสนใจและเลือกนําขอมูลเหลานั้นมาทําการประมวล  ซ่ึงในแตละ
สถานการณส่ิงท่ีจะมากระตุนและทําใหแตละบุคคลเลือกที่จะสนใจมีลักษณะแตกตางกันออกไปจึง
ทําใหบุคคลในแตละบุคลิกภาพเลือกที่จะสนใจ จดจํา และเรียนรูจากส่ิงท่ีมากระตุนเหลานี้จนทําให
มีรูปแบบการเรียนรูท่ีแตกตางกัน (Biggs & Mooer, 1993) โดยแตละบุคคลจะมีความปรารถนา 
แรงจูงใจ และความสนใจทําใหมีการจดจอกับส่ิงท่ีตางกัน มีความตองการขอมูลท่ีมีลักษณะ
แตกตางกัน ทําใหกลวิธีท่ีจะใชในการจดจํา และเรียนรูท่ีแตกตางกันออกไป(Ackerman & Woltz, 
1994) 
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2.3 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการเผชิญกับปญหา 

2.3.1 ความหมายของการเผชิญกับปญหา 

2.3.1.1 Lazarus and Folkman (1984) ไดใหความหมายของการเผชิญกับปญหาไววา คือ
ความพยายามในการใชปญญา (cognitive) และพฤติกรรม (behavior) ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยาง
ตอเนื่องเพื่อจัดการกับปญหาจากทั้งภายในและ/หรือภายนอกตัวบุคคล โดยท่ีบุคคลประเมินแลววา
เกินกวาความสามารถท่ีตนเองจะรับได  

การประเมินนี้จะมีลักษณะเปนกระบวนการประกอบไปดวย 2 ข้ันตอน คือข้ันตอนแรกเม่ือ
ไดพบกับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไปบุคคลจะประเมินวาการเปล่ียนแปลงนี้วาจะมีผลกับตัวเอง
หรือไมถาหากมีผลผลนั้นจะดีหรือไมดีกับตัวเองอยางไร ข้ันท่ีสองเม่ือมีการประเมินทรัพยากรและ
ทางเลือกที่ใชในการเผชิญกับปญหา (Folkman, 1984; Folkman & Lazarus, 1985) 

2.3.1.2 Heppner and Krauskopf (1987 cited in Heppner, Cook, Wright, & Johnson, 1995) 
ยังไดกลาวไวอีกวาการเผชิญกับปญหาคือกระทําอยางครอบคลุมและคํานึงถึงการไปสูเปาหมาย
อยางตอเนื่องของกระบวนการทางปญญาและอารมณซ่ึงจะรวมถึงการตอบสนองของพฤติกรรม
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อปรับความตองการหรือการทาทายจากท้ังภายในและภายนอก  

2.3.2 แหลงทรัพยากรท่ีใชในการเผชิญกับปญหา  

การเผชิญกับปญหาของแตละบุคคลแตกตางกันออกไปจากการใชทรัพยากรของตนเพื่อหา
หนทางในการเผชิญกับปญหา ซ่ึงแหลงทรัพยากรที่ใชในการเผชิญกับปญหาของบุคคลมีมากมาย 
แหลงทรัพยากรที่สําคัญท่ีจะใชในการเผชิญกับปญหามีดังน้ี (Lazarus & Folkman, 1984) 

1. สุขภาพและพลังงาน (Health and Energy) สุขภาพและพลังงานสงผลตอการเผชิญกับ
ปญหาเปนอยางมาก ผูท่ีมีสุขภาพกายแข็งแรง และมีพลังงาน เปนการสนับสนุนใหมีความพยายาม
และอดทนในการเผชิญกับปญหาไดดีกวาผูท่ีเจ็บปวยหรือมีพลังนอย 

2. ความเช่ือในทางบวก (Positive Beliefs) ความคิดในแงบวกจะมีสวนสําคัญท่ีจะชวยให
เรานําความเช่ือ แนวการคิดหรือกลวิธีทางจิตวิทยามาใชในการเผชิญกับปญหาได รวมถึงความเช่ือ
ในทางบวกจะทําใหบุคคลมีความหวังและชวยสนับสนุนใหมีความพยายามในการเผชิญกับปญหา 

3.ทักษะการแกปญหา (Problems-Solving Skill) เปนความสามารถของบุคคลในการใช
ความรูและสติปญญา แสวงหาขอมูล วิเคราะหสถานการณ จําแนกแยกแยะปญหา สาเหตุ รวมท้ัง
คนหาวิธีการและวางแผนท่ีจะแกปญหา ประเมินผลท่ีจะตามมา ซ่ึงจะเปนแหลงทรัพยากรที่สําคัญ
ในการเผชิญกับปญหา 
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4. ทักษะทางสังคม (Social Skill) ทักษะทางสังคมสงผลตอการเผชิญกับปญหาโดย
ความสามารถในการสรางสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืนนั้นชวยสนับสนุนใหการแกปญหาท่ีมีสวนสัมพันธ
กับบุคคลอื่น รวมท้ังความสามารถในการการส่ือสารและการปฏิบัติตัวในสังคมใหเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

5. การสนับสนุนทางสังคม (Social Support) การไดรับการสนับสนุนจากบุคคลอ่ืนท่ี
เกี่ยวของท้ังการสนับสนุนดานอารมณ ขอมูลขาวสาร และวัตถุส่ิงของตางๆ จะชวยใหบุคคลนั้น
เผชิญกับปญหาไดดีข้ึน 

6. แหลงทัพยากรดานวัตถุ (Material Resource) ไมวาจะเปนทรัพยสินเงินทองหรือส่ิงของ
ตางๆท่ีสามารถหาซ้ือได ลวนมีสวนชวยในการเผชิญกับปญหาไดและหากมีทักษะในการใชอยางมี
ประสิทธิภาพจะเปนการเพิ่มทางเลือกในการเผชิญกับปญหาไดดวย 

2.3.3 รูปแบบของการเผชิญกับปญหา 

2.3.3.1 Lazarus and Folkman (1984) ไดแบงรูปแบบการเผชิญกับปญหาออกเปน 2 
รูปแบบคือ 

1. รูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบมุงเนนท่ีอารมณ (Emotion-focused Forms of Coping) 
เปนการตอบสนองกับสถานการณโดยท่ีไมมีผลใหสถานการณเปล่ียนแปลงซ่ึงจะมีท้ังการใช
กระบวนการทางปญญาท่ีทําใหความเครียดลดลง การหลีกหนีปญหา การไมเขาไปของเกี่ยว การ
ถอนตัวออกมา ทํากิจกรรมอ่ืนเพื่อลดความเครียด การเปรียบเทียบกับส่ิงท่ีจะทําใหรูสึกดีข้ึน มองหา
ส่ิงดีท่ีเกิดข้ึน และกระบวนการทางปญญาท่ีทําใหความเครียดเพิ่มข้ึนไดแก การโทษตัวเอง การ
ลงโทษตัวเอง 

2. รูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบมุงเนนท่ีปญหา (Problem-focused Forms of Coping) มี
ลักษณะคลายกับกลวิธีการแกปญหาซ่ึงจะประกอบดวย การวิเคราะหแยกแยะสภาพปญหา การ
คนหาทางเลือกในการแกปญหา การประเมินทางเลือกในการแกปญหา การเลือกวิธีท่ีจะแกปญหา 
และการลงมือแกปญหา โดยเปนการจัดการกับสภาพแวดลอมเพียงอยางเดียวแตการเผชิญกับปญหา
แบบมุงเนนท่ีปญหารวมถึงการจัดการภายในตัวเองดวย เชน การจูงใจตัวเอง การเปล่ียนวิธีการคิด
การประเมิน การปรับตัวใหเหมาะสม การลดการยึดม่ันถือม่ันลง การสรางพฤติกรรมใหม  

2.3.3.2 Endler and Parker (1990) ไดพัฒนาแบบวัดการเผชิญกับปญหาแบบหลายมิติ 
(Multidimensional Coping Inventory: MCI) ซ่ึงพัฒนามาจากการประเมินและรวบรวมมาตรวัด
ตางๆรวมท้ังจากการทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับแนวคิดดานการเผชิญกับปญหาท่ีหลากหลาย
แหลง (Billings & Moo, 1981; Folkman & Lazarus, 1980, 1985; McCrae, 1984; McCrae & Costa, 
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1986; Pearlin & schooler, 1978; Stone & Neal, 1984) โดยเห็นดวยกับรูปแบบกลยุทธในการเผชิญ
กับปญหาท้ัง 2 รูปแบบของ Lazarus and Folkman (1984) รูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบมุงเนนท่ี
อารมณ (Emotion-focused Forms of Coping) โดยมีเปาหมายท่ีตัวบุคคล(person orientation)  และ
รูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบมุงเนนท่ีปญหา (Problem-focused Forms of Coping) ท่ีมีเปาหมาย
ท่ีตัวปญหา (task orientation)  เนื่องจากกลวิธีในการเผชิญกับปญหาของแตละคนจะรวมถึงการ
แสดงการตอบรับของการรับรูอารมณ การตอบสนองกับปญหาโดยการเฟอฝน การวิตกกังวลตอส่ิง
ท่ีจะเกิดข้ึน จึงไดเสนอวาควรจะมีรูปแบบในการเผชิญกับปญหารูปแบบท่ี 3 คือ รูปแบบการเผชิญ
กับปญหาแบบที่มีเปาหมายท่ีการหลีกเล่ียง (avoidance orientation) ซ่ึงจะรวมถึงรูปแบบการเผชิญ
กับปญหาท้ังแบบที่มีเปาหมายท่ีตัวบุคคล(person orientation) หรือการเผชิญกับปญหาแบบท่ีมี
เปาหมายท่ีตัวปญหา(task orientation) โดยท่ีแตละบุคคลนั้นสามารถหลีกเล่ียงความเครียดในแตละ
เหตุการณไดจากการไปพบปะพูดคุยกับบุคคลอ่ืนหรือเล่ียงไปทํางานอ่ืนท่ีไมเกี่ยวของกับงานท่ี
กอใหเกิดความเครียดนั้นๆ ดังนั้นจึงไดแบงรูปแบบการเผชิญกับปญหาออกเปน 3 รูปแบบคือ 

1. การเผชิญกับปญหาที่มีเปาหมายท่ีตัวปญหา (Task-oriented coping) มีลักษณะคือ
วิเคราะหปญหากอนจะลงมือแกปญหา ปรับตัวใหเขากับสถานการณ พิจารณาและเรียนรูจากปญหา 

2. การเผชิญกับปญหาท่ีมีเปาหมายท่ีอารมณ (Emotion-oriented coping) มีลักษณะคือ การ
วิตกกังวล เครียดกับเหตุการณท่ีเกิดขึ้น โทษตัวเอง ฝนกลางวันหวังวาจะพบกับส่ิงท่ีดีกวาท่ีเปนอยู  

3.การเผชิญกับปญหาท่ีมีเปาหมายท่ีการหลีกเล่ียง (Avoidance-oriented coping) มีลักษณะ
คือ หากิจกรรมอ่ืนทําท่ีไมเกี่ยวของกับปญหาหรือเหตุการณท่ีเกิดข้ึน ไปหาเพื่อนหรือคนสําคัญเพื่อ
รวมทํากิจกรรมตางๆ 

2.3.3.3 Heppner et al. (1995) ไดพัฒนามาตรวัดการเผชิญกับปญหาแบบมุงเนนท่ีปญหา 
(Problem-focused style of coping) โดยมีจุดมุงหมายเพื่อท่ีจะสืบหารูปแบบของแตละบุคคลโดย
มุงเนนวาเม่ือตองเผชิญกับปญหาบุคคลจะมีการกระทําการอยางไร และการกระทําท่ีเกิดข้ึนนั้นจะ
ขัดขวางหรือชวยสนับสนุนในการแกปญหา โดยใชแนวทางในการพัฒนาเครื่องมือท่ีจะใชวัด
รูปแบบของการเผชิญกับปญหาจากแนวคิดของ Endler and Parker (1990) กับ Lazarus and 
Folkman (1984) และ แนวคิดหลักของวรรณกรรมดานการเผชิญกับปญหาท่ีแบงแยกการเผชิญกับ
ปญหาออกเปน 2 แนวทางคือการเขาหาเพื่อท่ีจะแกไปปญหา และการหลีกหนีปญหา เปนหลักใน
การพัฒนามาตรวัด ซ่ึงในแตละรูปแบบจะประกอบกิจกรรมท่ีใชในการเผชิญกับปญหาคือ  

กิจกรรมทางพฤติกรรมท่ีมุงเนนท่ีปญหา (Problem-focused behavioral activities) หมายถึง 
การกระทํา การแสดงกิริยาอาการ การตอบสนอง การชี้นํา เพื่อท่ีจะใหเปนผลหรือมุงเนนใหมีผลใน
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การเปล่ียนแปลงท้ังสถานการณภายนอก กระบวนการทางปญญา หรือสภาวะทางอารมณ โดยจะ
รวมถึงการใชทักษะตางๆ เชน ทักษะทางสังคม ความสามารถในการใชทรัพยากรตางๆ   

กิจกรรมทางปญญาท่ีมุงเนนท่ีปญหา (Problem-focused cognitive activities) หมายถึง 
ปฏิบัติการภายในซ่ึงจะรวมถึงการวิเคราะหสาเหตุของปญหา กลวิธีท่ีเคยใชแกปญหาในอดีตท่ี
เหมาะกับสถานการณในปจจุบัน การคิดไปขางหนาซ่ึงเปนการคํานึงถึงท้ังระยะส้ันและระยะยาว 
การตัดสินใจ และ การประเมินวิธีการแกปญหา 

กิจกรรมทางอารมณท่ีมุงเนนท่ีปญหา (Problem-focused affective activities) หมายถึง การ
ตอบสนองทางอารมณซ่ึงจะไดรับการสนับสนุนจากการถูกกระตุนโดย การวิตกกังวลถึงการมีอยู
ของปญหา การปรับเปล่ียนการรับรูปญหาในแงมุมอ่ืน การตีความท่ีเกินจริงจากการรับรูปญหา การ
คํานึงผลสะทอนของอารมณท่ีจะมีผลในการกระบวนการการแกไขปญหา และการเห็นคุณคาและ
ความสําคัญของปญหาท่ีจะสงผลตอตัวเรา 

ท้ัง 3 กิจกรรมนี้จะเปนทรัพยากรสําคัญท่ีจะนําไปสูผลท่ีจะเกิดตามมาท้ังในทางบวกและ
ทางลบซ่ึงจะเปนการสงผลใหเปนการยับยั้งหรือสงเสริมความคืบหนาในการแกปญหา โดยเม่ือนํา
ขอกระทงตางๆท่ีเกี่ยวของกับท้ัง 3 กิจกรรมนี้มาทําการวิเคราะหปจจัยจะสามารถแบงออกไดเปน 3 
ปจจัย แตละปจจัยจะแสดงถึงรูปแบบการเผชิญกับปญหาท่ีแตกตางกันท้ัง 3 รูปแบบ ดั้งน้ี 

1. แบบไตรตรองปญหา (Reflective style) จะประกอบดวยกิจกรรมทางปญญา (Problem-
focused cognitive activities) และกิจกรรมทางอารมณ (Problem-focused affective activities) ซ่ึง
กิจกรรมจะเกี่ยวพันถึงการชวยสงผลในการปรับตัวและระบบการจัดการกับปญหา วิธีการเผชิญกับ
ปญหาจะมีลักษณะคือ วางแผนแกไขปญหา กระตุนตัวเองใหแกปญหา นึกถึงประสบการณในอดีต
ท่ีเคยแกปญหาท่ีมีลักษณะคลายๆกัน การวิเคราะหกรณีศึกษาท่ีเปนตัวอยาง 

2.แบบตอบโตปญหา(Reactive style) จะประกอบดวยกิจกรรมทางปญญา (Problem-
focused cognitive activities) กิจกรรมทางพฤติกรรม (Problem-focused behavioral activities) และ
กิจกรรมทางอารมณ (Problem-focused affective activities) ซ่ึงกิจกรรมท่ีเปนการตอบสนองทาง
อารมณมักเปนการกระทําท่ีไมไดไตรตรองสงผลใหขัดขวางการแกปญหา วิธีการเผชิญกับปญหาจะ
มีลักษณะดังนี้ การลงมือทําอยางรวดเร็วจนทําใหปญหาแยลงไปอีก ไมสนใจวาคนอ่ืนจะคิดเห็น
อยางไรถาความคิดของตัวเองถูก ใชความรูสึกเดิมมาแกปญหาในปจจุบัน 

3.แบบเก็บกดปญหา (Suppressive style) จะประกอบดวยกิจกรรมทางปญญา (Problem-
focused cognitive activities) กิจกรรมทางพฤติกรรม (Problem-focused behavioral activities) และ
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กิจกรรมทางอารมณ (Problem-focused affective activities) เปนกิจกรรมท่ีทําใหเปนอุปสรรคการ
แกปญหาโดยการปฏิเสธ หลีกเล่ียง หลีกหนีปญหา มีความสับสน ไมมีจุดยืนท่ีแนชัด วิธีการเผชิญ
กับปญหาซ่ึงจะมีลักษณะคือ ทํากิจกรรมอ่ืนท่ีไมเกี่ยวของกับการแกปญหา หลีกเล่ียงส่ิงท่ีเกี่ยวของ
กับปญหา รูสึกผิดหวังและเลิกทํางานทุกอยางท่ีมีปญหา 
 
2.4 พัฒนาการวัยผูใหญตอนตน 

วัยผูใหญตอนตนเปนชวงเวลาที่มีการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญ คือเปล่ียนจากวัยเรียนเขาสูวัย
ทํางาน สรางครอบครัว ในวัยนี้พัฒนาการในหลายๆดานไดพัฒนาจนถึงจุดสูงสุด   ซ่ึงในที่นี้ผูวิจัย
ไดทําการรวบรมและสรุปพัฒนาการดานตางๆในวัยผูใหญตอนตนท่ีเกี่ยวของกับขอบเขตของการ
วิจัยไวดังน้ี  

 2.4.1 พัฒนาการดานรางกาย  

Papalia and Olds (1995) และ Dacey & travers (2006) ไดกลาวถึงพัฒนาการดานรางกาย
ของวัยผูใหญตอนตนไววา รางกายเจริญเติบโตถึงขีดสุด ระบบการทํางานตางๆในรางกายไดพัฒนา
อยางเต็มท่ี กลามเน้ือ อวัยวะภายในและกระดูกมีความแข็งแรง สวนสูงเพิ่มจนถึงจุดสูงสุดและจะ
หยุดเพิ่มความสูงในวัยนี้ ในดานการรับรูตางๆไมวาจะเปนการมองเห็น,การไดยินและประสาท
สัมผัสสามารถใชการไดดี ในวัยนี้รางกายแข็งแรงจะไมคอยมีการเจ็บปวยและเกิดอุบัติเหตุเหมือน
ตอนเปนเด็ก และเม่ือรางกายผานการพัฒนามาจนถึงจุดสูงสุดแลวก็จะคอยๆเส่ือมถอยไปในวัย
ผูใหญตอนกลาง แตอยางไรก็ตามการรักษาสุขภาพใหมีความแข็งแรงอยูเสมอจะชวยไมใหรางกาย
เส่ือมโทรมกอนวัยอันควรและยังชวยใหระบบการทํางานตางๆในรางกายคงสภาพในการใชงานได
ดีตอไปดวย ซ่ึงส่ิงท่ีจะสงผลตอสุขภาพกายคือ 

 การไดรับอาหารใหถูกหลักโภชนาการ จะทําใหรางกายไดรับสารอาหารท่ีเพียงพอ
และเหมาะสมจะชวยใหรางกายแข็งแรง หากไดรับสารอาหารท่ีผิดสัดสวนหรือไมเพียงพอก็จะมีผล
ตอระบบการทํางานของรางกายและเปนตนเหตุท่ีทําใหเกิดโรคตางๆเชน โรคอวนนอกจากนี้ยังเปน
ผลใหเกิดโรคหัวใจและมะเร็งอีกดวย 

 การออกกําลังกายจะชวยใหรางกายแข็งแรง กลามเน้ือมีความแข็งแรงรวมท้ัง
กลามเนื้อหัวใจระบบไหลเวียนโลหิตดีและมีผลใหระบบการทํางานตางๆทํางานไดอยางเปนปกติ 
ชวยชะลอความเส่ือมโทรมของรางกายดวย 

 บุหร่ีและสุรานั้นจะเปนอันตรายตอสุขภาพ ทําใหรางกายเส่ือมโทรม เปนสาเหตุ
ของการเกิดมะเร็ง และโรคหัวใจ นอกจากนี้ยังสงผลตอปญหาสังคม 
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 ความเครียด ความเครียดเปนส่ิงท่ีทุกคนตองพบเจอไมวาจะเปนความเครียดท่ี
เกิดข้ึนในชีวิตประจําวัน (daily hassles) และความเครียดท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญในชีวิต
(stressful life event)  ความเครียดนี้สงผลตอท้ังสุขภาพกายและจิต บ่ันทอนการทํางานของระบบ
ตางๆในรางกายและยังเปนสาเหตุของโรคตางๆ อยางไรก็ตามเราก็ควรจะเรียนรูท่ีจะเผชิญกับ
ปญหาดวยวิธีการท่ีเหมาะสมเพื่อใหใชชีวิตอยูไดอยางมีความสุข  

ระบบการทํางานดานตางๆของสมองไดมีการพัฒนามาอยางเต็มท่ีแลวตั้งแตในชวงวัยรุน 
สวนท่ียังมีการพัฒนาในชวงวัยนี้อยูคือสวน Frontal lobes ซ่ึงทําหนาท่ีเกี่ยวกับกระบวนการทาง
ปญญาในข้ันสูงเชนกระบวนการคิดท่ีสลับซับซอนจะพัฒนาไปถึงตอนตนของชวงอายุ 20 ป 
(Stuss,1992 cited in Sigelman & Shaffer,1995) หลังจากนั้นเซลลสมองและเสนใยประสาทในสวน
ท่ีไมไดใชก็จะคอยๆถูกตัดทอนไป (pruning) แตอยางไรก็ตามหากมีการเรียนรูเพิ่มเติม สมองใน
สวนท่ีรับผิดชอบในการทํากิจกรรมนั้นๆก็จะสามารถพัฒนามีการเพิ่มเสนใยประสาทและการ
จัดระบบการทํางานใหม (reorganization) ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน เนื่องจากสมองมีความยืดหยุน 
(plasticity) ตางจากอวัยวะอ่ืนคือมีการเปล่ียนแปลงและปรับตัวตามความจําเปนในการใชงาน 
(Pinel, 2006) 

2.4.2 พัฒนาการทางปญญา 

 จากทฤษฎีพัฒนาการทางปญญาของ Piaget วัยนี้อยูในชวงปฏิบัติการดานนามธรรม 
(formal operation) ซ่ึงบุคคลมีความคิดในระดับนี้มาแลวต้ังแตชวงวัยรุน มีความสามารถในการคิด
ท่ีเปนนามธรรมเชนสามารถคิดเกี่ยวกับความคิดตัวเองหรือความคิดของคนอ่ืน มีความคิดท่ีลึกซ้ึง 
ตั้งสมมติฐาน สามารถสรุปผลและอนุมานผลได คิดถึงผลลัพธจากการใชตรรกะ คิดถึงทางเลือก
ความเปนไปไดตางๆ (Crain, 2005) การคิดหรือแกปญหาในวัยนี้จะนึกถึงส่ิงท่ีเปนไปได (possible) 
แลวจึงพิจารณาวาเปนไปไดตรงกับสถานการณนั้นหรือไม มีการตั้งสมมติฐานแลวจึงพิสูจนดวย
พยานเชิงประจักษท่ีเรียกวานิรนัยเชิงสมมติ(Hypothetico-Deductive) และยังสามารถคิดระหวาง
ขอเสนอ (Interpropositional) คือการคิดแบบใชตรรกะท่ีบอกถึงความสัมพันธระหวางขอเสนอโดย
โยงเขาหากัน (Flavell, Miller, & Miller, 1993)  

อยางไรก็ตาม Sigelman and Shaffer (1995) มีความเช่ือวาพัฒนาการทางปญญาในวัย
ผูใหญนั้น ไมไดหยุดแคข้ันปฏิบัติการดานนามธรรม (formal operation) พัฒนาการทางปญญาในวัย
นี้เกี่ยวของกับการเรียนรูท่ีจะคิดอยางมีประสิทธิภาพซ่ึงจะพัฒนาไปเปนผูเช่ียวชาญ (expertise) 
เฉพาะทาง จึงไดรวบรวมและเสนอถึงระดับข้ันของกระบวนการทางความคิดท่ีสูงกวาข้ันปฏิบัติการ
ดานนามธรรม (postformal) จากแนวคิดและทฤษฎีไวดังนี้  
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การคิดแบบสัมพันธภาพ (Relative Thinking) ความเขาใจวาความรูนั้นข้ึนอยูกับความคิด
หรือมุมมอง การตีความท่ีเปนความเห็นสวนตัวของผูรู แตละคนมีการคิด ตีความส่ิงตางๆซ่ึงจะ
สงผลกับความจริง ทําใหสามารถมองและแกปญหาไดจากหลายมุมมองไมไดมีวิธีการหรือมุมมอง
ใดท่ีจะสมบูรณถูกตองตลอด ในแตละเร่ืองจะมีแนวทางของตัวเอง 

การคิดแบบโตแยงดวยเหตุผล (Dialectical Thinking) เปนความสามารถในการคิดท่ีตอง
คนหาและวิเคราะหความแตกตางในแนวความคิดท่ีตรงขามกัน รวมถึงเขาใจถึงความขัดแยงและ
การหาทางออก โดยจะสามารถเขาใจความสลับซับซอนท่ีมากข้ึนจากการไดแกปญหาจากความคิด
ท่ีมีความขัดแยงกัน 

การคิดแบบเปนระบบ (Systematic Thinking) เปนการใชความคิดและจินตนาการในข้ัน
ปฏิบัติการดานนามธรรม (formal operation) อยางเปนระบบ การจัดการกับความคิดใหเปนไปอยาง
เปนระบบ จัดการระบบโดยรวมของความคิด คิดอยางเปนระบบระเบียบ มีลําดับข้ันตอน มีเหตุผล
รองรับแนวความคิด คิดถึงระบบโดยรวมของความรู คํานวณเปรียบเทียบไดถึงความคลายคลึงกัน
และขอแตกตาง  

เนื่องจากในวัยนี้บุคคลสามารถประมวลผลขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ การมีความจําท่ีดี 
การมีความรูและการเรียนรูท่ีไดจากประสบการณท่ีไดเก็บสะสมมาจากงานท่ีตนเองไดทําและไดจัด
รวบรวมขอมูล พัฒนาความสามารถเฉพาะทางทําใหสามารถพัฒนาตัวเองไปสูความเปนผูเช่ียวชาญ 
(expertise) ซ่ึงจะสามารถเรียนรูและแกปญหาในสิ่ง ท่ีตนมีความชํานาญไดรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากกวาพวกท่ีเปนมือใหม (novice)  เนื่องจากมีความใสใจในเรื่องนั้นมากกวา มี
ความรูมากกวา และในขณะแกปญหาก็จะดึงความรูท่ีจะใชในการแกปญหาและความจําของ
รูปแบบในการแกปญหางานท่ีมีลักษณะเดียวกันหรือคลายคลึงกันข้ึนมาใช คิดถึงปญหาไดอยาง
ลึกซ้ึงและมีมุมมองในการคิดมากกวา (Sigelman & Shaffer,1995; Sternberg & Ben-Zeev, 2001) 
Chi and Glaser (1980 cited in Flavell et al., 1993) ไดกลาวถึงความแตกตางระหวางผูเช่ียวชาญและ
พวกมือใหมในทางเดียวกันไววามีกระบวนการทางความคิดและมีกลวิธีท่ีใชในการแกปญหา
ตางกัน เชน ผูเช่ียวชาญจะมีการวางแผนมากกวา โดยจะมีการวิเคราะหและจัดแบงประเภทของ
ปญหากอนท่ีจะลงมือแกปญหา การแกไขปญหาท่ีมีประสิทธิภาพมากวิธีหนึ่งคือการสังเกตลักษณะ
ของปญหาที่มีความคลายคลึงกันกับปญหาเกาท่ีรูวิธีแกมาแลวเปนการใชแบบแผนของความจําใน
การแกไขปญหา วิธีนี้ผูเช่ียวชาญจะใชมากกวาพวกท่ีเปนมือใหมเนื่องจากเคยแกปญหามาแลวอยาง
มากซ่ึงวิธีการตางๆจะมีเก็บอยูในความจํา 
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2.4.3 พัฒนาการทางอารมณและบุคลิกภาพ  

Sigelman and Shaffer (1995) ไดกลาวถึงบุคลิกภาพในวัยผูใหญไววา บุคลิกภาพในวัย
ผูใหญมีความคงท่ีหรือมีการเปล่ียนแปลงเล็กนอยตั้งแตวัยเด็กหรือวัยรุนตอเนื่องมาจนถึงวัยผูใหญ 
โดยความตอเน่ืองของบุคลิกภาพของวัยผูใหญนี้มีอยู 2 แบบคือ 

1. คงท่ีตามความแตกตางของแตละบุคคล หรือมีการเปล่ียนแปลงเพียงเล็กนอยในแตละ
ลักษณะบุคลิกภาพ ซ่ึงสหสัมพันธทางบวกระหวางลักษณะบุคลิกในวัยเด็กและผูใหญไดแสดงให
เห็นถึงลักษณะท่ีคงท่ีนี้ เด็กท่ีมีความสามารถในการเขาสังคมจะกลายเปนผูใหญท่ีมีความสามารถ
ในการเขาสังคม สวนเด็กขาดความสามารถในการเขาสังคมยอมจะกลายเปนผูใหญท่ีขาด
ความสามารถในการเขาสังคมเชนเดียวกัน ซ่ึงถาหากรูวาแตละคนท่ีมีลักษณะบุคลิกอยางไรในวัย
เด็กจะสามารถทํานายลักษณะบุคลิกในวัยผูใหญได                    

2. คงท่ีตามระดับของคาเฉลี่ยของลักษณะในวัยนั้น ระดับของความสามารถในการเขา
สังคมมีความคงท่ีตลอดชวงวัยผูใหญ แตก็อาจจะมีการเปล่ียนแปลงได เชนคนในวัยผูใหญตอนตน
ท่ีมีความสามารถในการเขาสังคมมากกวาคาเฉลี่ยของบุคคลท่ัวไปในชวงวัยเดียวกันจะสามารถ
เปล่ียนแปลงไดหากคนสวนใหญในวัยนั้นมีความสามารถดานน้ีลดลงก็จะทําใหความสามารถเฉล่ีย
ในวัยนี้ลดลงไป    

ความคงท่ีของบุคลิกภาพตามความแตกตางของแตละบุคคลและความคงท่ีของบุคลิกภาพ 
ระดับของคาเฉล่ียของลักษณะในวัยนั้นมีความแตกตางกันอยางชัดเจนในแตละคนสามารถมีความ
คงท่ีไดในแบบเดียวโดยท่ีไมตองมีความคงท่ีอีกแบบหนึ่ง  

อยางไรก็ตามถึงแมวาบุคลิกภาพในวัยผูใหญจะมีความคงท่ีในวัยผูใหญตอนตนแตลักษณะ
บุคลิกภาพนี้ก็จะมีการเปล่ียนแปลงไดหากเราคํานึงถึงส่ิงแวดลอมท่ีมีการเปล่ียนแปลงการพบวา
การแสดงออกของลักษณะทางบุคลิกภาพของตนเองนั้นไมเหมาะกับสถานการณท่ีเปนอยูในขณะน้ี 
หรือการไดรับประสบการณท่ีมีความสําคัญอยางมากกับชีวิตก็จะสามารถพัฒนาหรือเปล่ียนแปลง
ลักษณะบุคลิกได 

การแสดงออกของอารมณในวัยผูใหญมีความคงท่ีตั้งแตวัยผูใหญตอนตนจนถึงวัยผูใหญ
ตอนปลาย วัยผูใหญตอนตนแสดงออกอารมณทางลบไมมากวาผูใหญในวัยอื่น   โดยมีการเรียนรู
และควบคุมแสดงออกทางอารมณตั้งแตวัยเด็กและวัยรุนตลอดจนถึงวัยผูใหญ มีการเพิ่ม
ความสามารถในการควบคุมการแสดงออกของอารมณโดยเรียนรูวาควรแสดงอารมณ (หรือเก็บ
ซอนไว) อยางไรในแตละสถานการณซ่ึงเปนการแสดงอารมณจากการถายทอดทางสังคม 
(Socialization of emotion) (Sigelman & Shaffer, 1995) 
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2.4.4 พัฒนาการทางสังคม 

การเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญท่ีเห็นไดเดนชัดในวัยผูใหญตอนตนคือการมีคูครองและการ
ส้ินสุดชีวิตการเรียนและเร่ิมเขาสูชีวิตการทํางาน 

เม่ือความสัมพันธดานความรักระหวางกันพัฒนามาจนถึงจุดหนึ่งจะเปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีสุด
ปจจัยหนึ่งในการตัดสินใจเร่ืองของการมีคูครอง ชวงวัยผูใหญเปนชวงท่ีตัดสินใจดานน้ีมากท่ีสุดไม
วาจะเปนการเลือกท่ีจะแตงงาน (Marital) การอยูรวมกันโดยไมแตงงาน (cohabitation) หรือการอยู
คนเดียว (singlehood) และตัดสินใจวาจะมีหรือไมมีลูก ความสัมพันธนี้จะมีท้ังความสัมพันธ
ระหวางเพศ (heterosexual) และความสัมพันธของเพศเดียวกัน (homosexual) การจะอยูรวมกับ
ครอบครัวเดิมหรือการแยกไปสรางครอบครัวใหม (Papalia & Olds, 1995)   

การเปล่ียนจากชีวิตการเรียนกาวเขาสูชีวิตการทํางานโดยแตละคนจะคนหาสถานท่ีและ
ลักษณะของงานตามความสามารถ ทักษะ ความพึงพอใจ  ประสบการณการทํางานของแตละคนจะ
ถูกปรับแตงโดยโอกาสท่ีจะไดทํางานท่ีมีลักษณะท่ีแตกตางกัน การไดรับเงินคาตอบแทนจากการ
ทํางาน (money-earning work) ในวัยนี้มีความหมายมากกวาการไดรับเงินจากผูปกครองในวัยเรียน
โดยการไดรับคาตอบแทนน้ีเปนการแสดงวาเขาไดเขาสูโลกของเศรษฐกิจเต็มตัวแลว (Ryner, 
Joyce, Rose, Twyman, & Clulow, 2005) นอกจากนี้การทํางานยังมีสวนชวยสงเสริมพัฒนาการใน
วัยผูใหญอีกดวย การทํางานเปนการปลุกเราและแสดงออกของการเห็นคุณคาในตัวเอง สุขภาพจิต 
และความสัมพันธของครอบครัว การทํางานยังใหผลตอบแทนท่ีมากกวาเงิน เชน การไดมีโอกาสทํา
ส่ิงท่ีทาทาย การยกระดับสถานะภาพ การไดพบเพ่ือนรวมงานท่ีดี  นอกจากนี้การทํางานท่ี
ครอบคลุมมากกวาหนาท่ีปกติของตนยังชวยพัฒนาความสามารถของตนอีกดวย เชน เลขานุการ
ไมไดทําหนาท่ีเพียงพิมพเอกสารตามหนาท่ีหลักเทานั้น แตยังชวยในการติดตอกับพนักงานใน
แผนกอ่ืนๆ จัดการงบประมาณบางสวนในแผนก คัดเลือกวัสดุอุปกรณสํานักงาน งานที่เพิ่มข้ึนมา
เหลานี้จะชวยในการคิดตัดสินใจในการทํางานท่ีหลากหลายข้ึน การทํางานในรูปแบบท่ีหลากหลาย
ข้ึน การถูกทาทายในทางปญญามีความเกี่ยวพันกับความยืดหยุนทางปญญา (intellectual Flexibility) 
คือความสามารถในการใชปญญาในการปรับแกไขปญหาและพิจารณาเร่ืองราวตางๆโดยไมมีอคติ 
และกับความสามารถในการควบคุมตัวเอง (greater self-directed) คือการมีแนวโนมท่ีจะเช่ือม่ันใน
ตวัเอง การคิดอยางเปนอิสระ การเปดรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน สําหรับผูท่ีทํางานโดยไมไดถูกทา
ทายทางปญญาเลยจะมีแนวโนมท่ีมีความคิดท่ีไมมีประสิทธิภาพ มองตัวเองในแงลบและมีการ
ขัดแยงกับผูอ่ืน (Sigelman & Shaffer,1995) 
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2.5 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

งานวิจัยตางประเทศ 

2.5.1 งานวิจัยดานความสัมพันธของลักษณะบุคลิกภาพและรูปแบบการเรียนรู 

งานวิจัยท่ีศึกษาถึงความสัมพันธของรูปแบบการเรียนรูกับลักษณะบุคลิกภาพโดยใช
รูปแบบการเรียนรูของ Honey & Mumford รวมกับลักษณะบุคลิกภาพของ Eysenck and Eysenck 
ในงานวิจัยของ Furnham (1992), Furnham, Jackson, and Miller, (1999) และ Jackson and Lawty-
Jones (1996) จากผลการศึกษาของท้ัง 3 งานวิจัยพบวา 

รูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม (Activists) พบความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญ
ระหวางรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม (Activists) กับลักษณะบุคลิกภาพแบบแสดงออก 
(Extraversion) และ แบบ Psychoticism โดยท่ีมีคาความสัมพันธกับลักษณะบุคลิกภาพแบบ
แสดงออก (Extraversion) มากกวา นอกจากน้ียังพบอีกวามีความสัมพันธทางลบอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติระหวางรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม (Activists) กับลักษณะบุคลิกภาพแบบสราง
ภาพลักษณท่ีไมเปนจริง (Lie) และไมพบความสัมพันธระหวางรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม 
(Activists) กับลักษณะบุคลิกภาพแบบหวั่นไหว (Neuroticism)   

รูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรอง (Reflectors) พบวามีความสัมพันธทางลบอยางมี
นัยสําคัญระหวางรูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรอง (Reflectors)กับลักษณะบุคลิกภาพแบบ
แสดงออก (Extraversion) นอกจากนี้ยังพบความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญระหวางรูปแบบ
การเรียนรูแบบนักไตรตรอง (Reflectors) กับลักษณะบุคลิกภาพแบบสรางภาพลักษณท่ีไมเปนจริง 
(Lie) แตในงานวิจัยของ Furnham (1992) กลับใหผลในทางตรงกันขามคือรูปแบบการเรียนรูแบบ
นักไตรตรอง (Reflectors) มีความสัมพันธทางลบอยางมีนัยสําคัญกับลักษณะบุคลิกภาพแบบสราง
ภาพลักษณท่ีไมเปนจริง (Lie)  นอกจากน้ียังพบความสัมพันธทางลบอยางมีนัยสําคัญระหวาง
รูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรอง (Reflectors) กับลักษณะบุคลิกภาพแบบ Psychoticism ใน
งานวิจัยของ Jackson and Lawty-Jones (1996) และ ไมพบความสัมพันธระหวางรูปแบบการเรียนรู
แบบนักไตรตรอง (Reflectors) กับลักษณะบุคลิกภาพแบบหวั่นไหว (Neuroticism)   

รูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎี (Theorists) พบวามีความสัมพันธในทางลบระหวาง
รูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎี (Theorists) กับลักษณะบุคลิกภาพแบบแสดงออก (Extraversion) 
แตระดับความสัมพันธทางลบนี้จะมีนัยสําคัญเฉพาะในงานวิจัยของ Furnham et al. (1999) เทานั้น 
และพบวามีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญระหวางรูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎี 
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(Theorists) กับลักษณะบุคลิกภาพแบบหวั่นไหว (Neuroticism) เฉพาะงานของFurnham (1992) แต
ไมพบความสัมพันธในงานวิจัยของ Furnham (1992) และ Jackson and Lawty-Jones (1996) 
นอกจากนี้ยังพบวามีความสัมพันธทางลบอยางมีนัยสําคัญระหวางรูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎี 
(Theorists) กับลักษณะบุคลิกภาพแบบ Psychoticism ในทุกงานวิจัยและพบวามีความสัมพันธ
ทางบวกอยางมีนัยสําคัญระหวางรูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎี (Theorists) กับลักษณะ
บุคลิกภาพแบบสรางภาพลักษณท่ีไมเปนจริง (Lie) ในทุกงานวิจัยยกเวนในงานวิจัยของ Furnham 
(1992)  

รูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติ (Pragmatists) พบวารูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติ 
(Pragmatists) มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญเฉพาะลักษณะบุคลิกภาพแบบแสดงออก 
(Extraversion) โดยไมพบความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญนี้ในงานวิจัยของ Furnham et al. 
(1999) และไมพบความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญระหวางรูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติ 
(Pragmatists) กับลักษณะบุคลิกแบบอ่ืนๆ แตมีความสัมพันธเปนไปในทางลบระหวางรูปแบบการ
เรียนรูแบบนักปฏิบัติ (Pragmatists) กับลักษณะบุคลิกภาพแบบ Psychoticism และลักษณะ
บุคลิกภาพแบบหวั่นไหว (Neuroticism) 

 เม่ือพิจารณาผลจากงานวิจัยดังกลาวทําใหสรุปไดถึงความสัมพันธท่ีทับซอนกันของ
รูปแบบการเรียนรูและลักษณะของบุคลิกภาพ โดยเม่ือพิจารณาถึงความสอดคลองกันของทฤษฎี
และผลการวิจัยดังกลาวแลวรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม (Activists) และนักปฏิบัติ 
(Pragmatists) มีความสัมพันธทางบวกและมีลักษณะบุคลิกภาพคลายแบบแสดงออก (Extraversion) 
ซ่ึงพอจะทําใหสรุปไดวาผูท่ีมีลักษณะชอบที่จะเขาไปมีประสบการณโดยตรงกับสถานการณซ่ึงเปน
ลักษณะท่ีคลายคลึงกันของผูท่ีมีรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม (Activists) และนักปฏิบัติ 
(Pragmatists) มักจะ มี ลักษณะบุค ลิกภาพแสดงออก (Extraversion)  แตนั กกิ จกรรม มีค า
ความสัมพันธและระดับนัยสําคัญกับแบบแสดงออกท่ีสูงกวานักปฏิบัติ (Pragmatists)  ซ่ึงเปน
เพราะวานักกิจกรรม (Activists) ชอบพบปะและทํางานกับผูคนมากกวาซ่ึงเปนลักษณะท่ีชัดเจนของ
ลักษณะบุคลิกภาพแบบแสดงออก (Extraversion) อยูแลว ซ่ึงจะตรงขามกันกับรูปแบบการเรียนรู
แบบนักทฤษฎี (Theorists) และนักไตรตรอง (Reflectors) จะมีลักษณะตรงกันขามโดยเฉพาะนัก
ไตรตรอง (Reflectors) ท่ีมีความสัมพันธทางลบอยางมีนัยสําคัญกับแบบแสดงออก (Extraversion) 
ในทุกๆงานวิจัยเชนเดียวกับนักทฤษฎี (Theorists) ที่มีความสัมพันธกับลักษณะบุคลิกภาพแบบ
แสดงออก (Extraversion) ไปในทางลบแตพบระดับนัยสําคัญในบางงานวิจัยเทานั้น นอกจากนี้นัก
ทฤษฎี (Theorists) และนักไตรตรอง (Reflectors) ยังมีความสัมพันธทางลบกับลักษณะบุคลิกภาพ
แบบ Psychoticism โดยเฉพาะกับรูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎี (Theorists) ท่ีพบนัยสําคัญของ
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ความสัมพันธทางลบในทุกงานวิจัย สวนรูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรอง (Reflectors) นั้น
ถึงแมจะไมพบระดับนัยสําคัญในทุกงานวิจัยแตก็มีลักษณะความสัมพันธไปในทางลบกับลักษณะ
บุคลิกภาพแบบ Psychoticism ซ่ึงจะสอดคลองกับลักษณะของนักทฤษฎี (Theorists) และนัก
ไตรตรอง (Reflectors) ท่ีนิยมใชความคิดและใชเหตุผล ซ่ึงตรงขามกับลักษณะกาวราว เอาแตใจ
ตัวเองของลักษณะบุคลิกภาพแบบ Psychoticism 
รูปแบบการเ รียนรูแบบนักทฤษฎี  (Theorists) และนักไตรตรอง  (Reflectors) สวนใหญ มี
ความสัมพันธกับลักษณะบุคลิกภาพแบบสรางภาพลักษณท่ีไมเปนจริง (Lie) ซ่ึงเปนเพราะการนิยม
ความสมบูรณแบบ ความมีระเบียบแบบแผนของนักทฤษฎี (Theorists) และการตองการใชความคิด
อยางรอบคอบ ความละเอียดถ่ีถวนระมัดระวังของนักไตรตรอง (Reflectors) ท่ีไปสัมพันธกับ
ลักษณะบุคลิกภาพแบบสรางภาพลักษณท่ีไมเปนจริง (Lie) ได 

ไมพบวาลักษณะบุคลิกภาพแบบหวั่นไหว (Neuroticism) มีความสัมพันธกับรูปแบบการ
เรียนรูแบบใดเปนสวนใหญนั่นเปนเพราะลักษณะยอยของแบบหวั่นไหวเชน การเห็นคุณคาใน
ตัวเองตํ่า ความวิตกกังวล ไมมีความสอดคลองกับลักษณะของรูปแบบการเรียนรู 

 นอกจากนี้ Zhang (2004) ไดอธิบายถึงความสัมพันธระหวางแนวทางการเรียนรูและ
บุคลิกภาพในการประกอบอาชีพ (career personality) โดยใชทฤษฎีรูปแบบการเรียนรูของ Biggs 
และ ทฤษฎีบุคลิกภาพของ Holland โดยบุคลิกภาพแบบชอบส่ิงท่ีเปนความจริง (Realistic) มี
ความสัมพันธทางลบอยางมีนัยสําคัญกับแนวทางการเรียนรูแบบผิวเผิน (surface approach) ซ่ึงท้ัง 2 
รูปแบบนี้มีลักษณะและพฤติกรรมท่ีแตกตางกันอยางส้ินเชิง แนวทางการเรียนรูแบบผิวเผินนั้นจะ
เปนการเรียนรูแคได รับคําแนะนําจากผูสอนเพียงเล็กนอย  ไมตองลงมือทํา  หรือเขาไปมี
ประสบการณ แตบุคลิกภาพแบบชอบส่ิงท่ีเปนความจริง (Realistic) นั้น ชอบท่ีจะทดลองทํา ไดลอง
ผิดลองถูก ไดรับความรูโดยผานประสบการณจากกับกิจกรรมท่ีตัวเองทํา  

แนวทางการเรียนรูแบบลึกซ้ึง (deep approach) มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญกับ
บุคลิกภาพดานศิลปน (Artistic) และบุคลิกภาพดานชอบสืบคน (Investigative) แนวทางการเรียนรู
แบบลึกซ้ึงมีลักษณะเปนความตองการที่เกิดจากความตองการภายในหรือความอยากรูอยากเห็น 
บุคคลจะใชทุกวิธีเพื่อท่ีจะอธิบายเร่ืองราวปรากฏการณตางๆซ่ึงเปนลักษณะของผูท่ีมีบุคลิกภาพ
ดานชอบสืบคน (Investigative) และ ผูท่ีชอบใชความคิดสรางสรรคในแนวทางของตนใหประสบ
ความสําเร็จในงานท่ีตนไดทําซ่ึงเปนลักษณะของผูท่ีมีบุคลิกภาพดานศิลปน (Artistic) ซ่ึงจะมี
ลักษณะและพฤติกรรมท่ีคลายคลึงกัน 
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แนวทางการเรียนรูแบบบรรลุผล (achieving approach) มีความสัมพันธทางบวกอยางมี
นัยสําคัญกับบุคลิกภาพดานชอบศิลปะ (Artistic) บุคลิกภาพดานชอบความทาทาย (Enterprising) 
บุคลิกภาพแบบดานชอบระเบียบแบบแผน (Conventional) ซ่ึงจะสามารถอธิบายไดโดยแนว
ทางการเรียนรูแบบบรรลุผล (achieving approach) โดยนักศึกษาที่มีแนวทางการเรียนรูแบบ
บรรลุผลจะใชกลยุทธสําหรับการเรียนรูในการปรับกระบวนการตางๆภายในขอบเขตของงานให
ประสบความสําเร็จอยางสูงสุดในดานวิชาการ ใชความคิดสรางสรรคตามบุคลิกภาพดานชอบศิลปะ 
(Artistic)  ใชความสามารถทางสังคมและความเปนผูนําตามบุคลิกภาพดานชอบความทาทาย 
(Enterprising)  และใชทักษะในการทํางานภายในสถานการณท่ีตองทําตามข้ันตอน มีระเบียบแบบ
แผนตามบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผน (Conventional) 

จากงานวิจัยท่ีกลาวมาทําใหสามารถสรุปไดวาลักษณะบุคลิกภาพจะมีความสัมพันธกับ
รูปการเรียนรูโดยบุคลิกภาพท่ีตางกันมีรูปแบบและแนวทางการเรียนรูท่ีแตกตางกันไปตามลักษณะ 
พฤติกรรมท่ีสอดคลองกันระวางบุคลิกภาพและรูปแบบการเรียนรู  

2.5.2 งานวิจัยดานความสัมพันธของลักษณะบุคลิกภาพและรูปแบบการเผชิญกับปญหา 

เม่ือพิจารณาการใชหลักของทฤษฎีบุคลิกภาพแบบ 5 องคประกอบ (Big Five personality) 
ของ Costa and McCrae เพื่อใชศึกษาการเผชิญกับปญหาในงานวิจัยของ Brebner (2001) งานวิจัย
ของ Penley and Tomaka (2002) และงานวิจัยของ Saklofske, Austin, Galloway, and Davison 
(2007) รวมไปถึงงานวิจัยของ Vollrath and Torgersen (2000) พบวา  

บุคลิกลักษณะแบบมีจิตสํานึก  (Conscientiousness) มีความสัมพันธทางบวกอยางมี
นัยสําคัญกับรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบวางแผนและลงมือแกปญหา ใชเหตุผลในการ
แกปญหา และมีความสัมพันธทางลบกับรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบใชอารมณ 

 บุคลิกลักษณะแบบหวั่นไหว (Neuroticism) จะมีลักษณะตรงกันขามกันกับบุคลิกลักษณะ
แบบมีจิตสํานึก (Conscientiousness) คือมีความสัมพันธทางบวกกับรูปแบบการเผชิญกับปญหา
แบบใชอารมณและมีความสัมพันธและมีความสัมพันธในทางลบกับรูปแบบการเผชิญหาแบบใช
เหตุผลในการแกปญหา ลงมือแกปญหา 

บุคลิกลักษณะแบบแสดงตัว (Extraversion) ในบางงานวิจัยพบวามีความสัมพันธทางบวก
อยางมีนัยสําคัญกับรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบวางแผนและลงมือแกปญหา ใชเหตุผลในการ
แกปญหา และมีความสัมพันธทางลบกับรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบใชอารมณ รวมมี
ความสัมพันธทางบวกอยางนัยสําคัญกับรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบหลีกเล่ียงในบางงานวิจัย 
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บุคลิกลักษณะแบบเปดรับประสบการณ (Openness to experience) สวนใหญจะมี
ความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญกับรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบวางแผนลงมือแกไข
ปญหา และในบางงานวิจัยยังพบความสัมพันธทางบวกกับรูปแบบการเผชิญกับปญหาท่ีมีลักษณะ
หลีกเล่ียงและไมใชความอดทนในการเผชิญกับปญหา นอกจากน้ีบุคลิกลักษณะแบบนี้ยังมี
แนวโนมท่ีจะมีความสัมพันธทางลบกับรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบใชอารมณถึงแมวาจะไม
พบระดับนัยสําคัญก็ตาม 

บุคลิกลักษณะแบบเห็นพองกับผูอ่ืน (Agreeableness) มีความสัมพันธทางบวกอยางมี
นัยสําคัญกับรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบวางแผนและลงมือแกปญหา ใชเหตุผลในการ
แกปญหา และมีความสัมพันธทางลบกับรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบใชอารมณ นอกจากนี้ยังมี
ความสัมพันธทางบวกกับรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบใชความอดทนกับปญหาและใชการ
สนับสนุนทางสังคมอีกดวย 

หากพิจารณาผลของงานวิจัยดังกลาวจะเห็นวา ลักษณะบุคลิกภาพแตละแบบมี
ความสัมพันธกับรูปแบบการเผชิญกับปญหาที่ตางกันออกไป บุคลิกลักษณะแบบมีจิตสํานึก 
(Conscientiousness) จะมีลักษณะมีความสุขุม มีวินัย มีความพยายามเพ่ือความสําเร็จ ซ่ึงจะสงผลให
สนับสนุนการเผชิญกับปญหาแบบวางแผนและลงมือแกไขปญหา และจะสงผลทางลบกับการเผชิญ
กับปญหาแบบใชอารมณ  โดยมีลักษณะตรงกันขามกันกับบุคลิกลักษณะแบบหวั่นไหว  
(Neuroticism) มีรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบใชอารมณมากกวาท่ีจะวางแผนและลงมือ
แกปญหา เนื่องจากมีลักษณะหุนหันพลันแลน วิตกกังวล เครียด ซ่ึงจะสงผลทางลบกับการเผชิญกับ
ปญหาแบบวางแผนและลงมือแกปญหา บุคลิกลักษณะแบบแสดงออก (Extraversion) มีลักษณะ
การเผชิญกับปญหาคลายกับบุคลิกลักษณะแบบมีจิตสํานึก (Conscientiousness) คือมีรูปแบบการ
เผชิญกับปญหาแบบวางแผนและลงมือแกไขปญหาและมีความสัมพันธทางลบกับรูปแบบการเผชิญ
กับปญหาแบบใชอารมณ แตจะมีการเผชิญกับปญหาแบบหลีกหนีดวย เนื่องจากบางลักษณะการ
มองโลกในแงดีของบุคลิกลักษณะแบบแสดงตัว(Extraversion) ไปสัมพันธกับความสามารถหัวเราะ
กับปญหาได มองปญหาเปนเร่ืองตลก นอกจากน้ีบุคลิกลักษณะแบบเปดรับประสบการณ 
(Openness to experience) มีความสัมพันธทางบวกกับรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบหลีกหนีและ
ไมใชความอดทนในการเผชิญกับปญหาอีกดวย เนื่องจากมีลักษณะของการใชจินตนาการและความ
เฟอฝนซ่ึงจะสนับสนุนรูปแบบการเผชิญกับปญหาเหลานี้ และบุคลิกลักษณะแบบเห็นพองกับผูอ่ืน 
(Agreeableness) เนื่องจากมีลักษณะเห็นแกความรูสึกของผูอ่ืน โอนออนผอนตาม ถอมตน และ
ตรงไปตรงมาทําใหมีลักษณะการเผชิญกับปญหาแบบใชความอดทนกับปญหาและใชการ



39 
 
สนับสนุนทางสังคม รวมกับการเผชิญกับปญหาแบบวางแผนและลงมือแกปญหา โดยท่ีมี
ความสัมพันธทางลบกับการเผชิญกับปญหาแบบใชอารมณ 

จากงานวิจัยดังกลาวทําใหสามารถสรุปไดวาบุคลิกภาพมีความสัมพันธกับการเผชิญกับ
ปญหาโดยในแตละลักษณะบุคลิกภาพจะเอ้ือตอการเผชิญกับปญหาที่แตกตางกันออกไปตาม
ลักษณะยอยและพฤติกรรมของลักษณะบุคลิกภาพนั้นๆ ซ่ึงอาจจะมีผลท่ีแตกตางกันบางในบาง
งานวิจัยเนื่องจากโครงสรางและการจัดรูปแบบท่ีแตกตางกันไปของเคร่ืองมือท่ีใชในการวัด แตผล
ของการวิจัยสวนใหญจะเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

อยางไรก็ดีผูวิจัยไมพบงานวิจัยท่ีศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพในการประกอบ
อาชีพกับรูปแบบการเรียนรูและการเผชิญกับปญหา จึงมีความสนใจที่จะศึกษาในกลุมตัวอยางชาว
ไทย ซ่ึงผลจากการวิจัยนี้นาจะเปนประโยชนในเชิงวิชาการและเชิงประยุกตเพ่ือการพัฒนารูปแบบ
การเรียนรูและวิธีการเผชิญกับปญหาท่ีเหมาะกับบุคลิกภาพในการประกอบอาชีพตอไป 

วัตถุประสงคการวิจัย 

เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพในการประกอบอาชีพ รูปแบบการเรียนรูและ
รูปแบบการเผชิญกับปญหาในวัยผูใหญตอนตน  

สมมติฐานในการวิจัย 

 1. บุคลิกภาพในการประกอบอาชีพมีความสัมพันธกับรูปแบบการเรียนรูและการเผชิญกับ
ปญหา 
 2. บุคลิกภาพในการประกอบอาชีพท้ัง 6 ดานสามารถรวมกันพยากรณรูปแบบการเรียนรู
ท้ัง 4 รูปแบบได 

 3. บุคลิกภาพในการประกอบอาชีพท้ัง 6 ดานสามารถรวมกันพยากรณรูปแบบการเผชิญกับ
ปญหาท้ัง 3 รูปแบบได 

ขอบเขตการวิจัย 

 1. การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษารูปแบบการเรียนรูและการเผชิญกับปญหาในบุคคลในวัย
ผูใหญตอนตนท่ีมีบุคลิกภาพแตกตางกันตามทฤษฎีของ Holland (1985) 
 2. กลุมตัวอยางเปนวัยผูใหญตอนตน อายุระหวาง 22 – 40 ป จํานวน 300 คน มีระดับ
การศึกษาต้ังแตปริญญาตรีหรือเทียบเทาข้ึนไป ไมจํากัดสาขาอาชีพ ท่ีอยูในเขตกรุงเทพมหานคร 
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ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 

1. ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) คือ  
 1.1 บุคลิกภาพในการประกอบอาชีพ 6 ดาน คือ 

1.1.1 บุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปนความจริง (Realistic)  
   1.1.2 บุคลิกภาพดานชอบสืบคน (Investigative) 
   1.1.3 บุคลิกภาพดานชอบศิลปะ (Artistic) 
   1.1.4 บุคลิกภาพดานชอบเขาสังคม (Social) 
   1.1.5 บุคลิกภาพดานชอบความทาทาย (Enterprising) 
   1.1.6 บุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผน (Conventional)   

2.  ตัวแปรตาม (Independent Variable) คือ  
2.1 รูปแบบการเรียนรู 4 รูปแบบ คือ 

2.2.1. นักกิจกรรม (Activists learning style)          
2.2.2. นักไตรตรอง (Reflectors learning style) 
2.2.3. นักทฤษฎี (Theorists learning style) 
2.3.4. นักปฏิบัติ (Pragmatists learning style) 

2.2 รูปแบบการเผชิญกับปญหา ซ่ึงแบงออกเปน 3 ลักษณะคือ 
   2.2.1 แบบไตรตรองปญหา (Reflective style) 
   2.2.2 แบบตอบโตปญหา (Reactive style) 
   2.2.3 แบบเก็บกดปญหา (Suppressive style) 

คําจํากัดความท่ีใชในการวิจัย 

 1. บุคลิกภาพในการประกอบอาชีพ (Career Personality) หมายถึง การรายงานถึงลักษณะ
ของตน ความสามารถ และกิจกรรมที่ชอบของกลุมตัวอยางท่ีไดจากแบบทดสอบท่ีผูวิจัยพัฒนา
ข้ึนมาจากมีแบบวัด Your Career Personality (Johns Hopkins School of Medicine Office of 
Faculty Development, n.d.) โดยอางอิงจากทฤษฎีของ Holland (1985) 

1.1. บุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปนความจริง (Realistic) หมายถึง ผูมีลักษณะ 

เปดเผย ตรงไปตรงมา หนักแนน ไมเพอฝน เปนธรรมชาติไมปรุงแตง ชอบทํากิจกรรม

กลางแจง อารมณมั่นคง มีความพึงพอใจที่ไดทํางานกับเคร่ืองมือ อุปกรณ เคร่ืองยนต ส่ิง

ที่จับตองได และมีความสามารถในการปฏิบัติงานกับวัตถุ อุปกรณ เคร่ืองยนตกลไกตางๆ  
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1.2. บุคลิกภาพดานชอบสืบคน (Investigative) หมายถึง ผูมีลักษณะชอบคิด 

วิเคราะห ชางสังเกต ใชเหตุผลในทางตรรกะ แสวงหาความรู แกปญหาอยางมีหลักการ มี

ความพึงพอใจในการทํางานที่ไดคิดวิเคราะห แกปญหา คนควา สืบคน สังเกต และใช

ความรู ความสามารถในทางวิทยาศาสตร 

1.3. บุคลิกภาพดานชอบศิลปะ (Artistic) หมายถึง ผูมีลักษณะมีความคิด
สรางสรรค ไมยึดติดกับกฎเกณฑ รักความเปนอิสระ มีจินตนาการ คิดแบบนามธรรม เฟอ

ฝน ออนไหว ชอบแสดงออก มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีความพึงพอใจในการทํางานที่ใช

ความคิดสรางสรรค จินตนาการ ไมมีกรอบทางดานความคิด และไดแสดงความสามารถ

ดานศิลปะ  

1.4. บุคลิกภาพดานชอบเขาสังคม (Social) หมายถึง ผูมีลักษณะชอบพบปะผูคน 

เขารวมกิจกรรมตางๆ ราเริง เขากับผูคนไดดี ใจกวาง มีเมตตา ชอบชวยเหลือผูอ่ืน ให

คําปรึกษาไดดี เขาใจความรูสึกผูอ่ืน มีความสามารถดานการสอน มีความพึงพอใจในการ

ทํางานที่ไดพบปะผูคน สามารถใหขอมูล สอน ฝกอบรม และใหกําลังใจผูอ่ืน มีความถนัด

ในงานที่ใชความสามารถทางสังคม และใชความรูสึก  

1.5 บุคลิกภาพดานชอบความทาทาย (Enterprising) หมายถึง ผูมีลักษณะ 

กระตือรือรน เช่ือมั่นในตัวเอง ทะเยอทะยาน ไมยอมแพ ชอบความทาทาย มองโลกในแงดี 

ชอบเส่ียง กลาคิดกลาทํา กลาแสดงออก มีความเปนผูนาํ มีความสามารถในการเขา

สังคม ชางพูด ชอบทาํใหผูอ่ืนคลอยตาม มีความพึงพอใจที่จะทํางานรวมกับผูคน หรืองาน

ที่ควบคุมผูอ่ืน และสามารถชักนาํผูคนใหไปถึงจุดประสงคที่ต้ังไว 

1.6 บุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผน (Conventional) หมายถึง ผูมีลักษณะ 

ระมัดระวัง ละเอียดรอบคอบ มีระเบียบ ไมยืดหยุน ยึดมั่นในกฎระเบียบและประเพณี 

เครงครัด ควบคุมตัวเองได ไมวูวาม รับผิดชอบ ปฏิบัติตามคําส่ัง มีความพึงพอใจกับงาน

ที่ตองใชระเบียบแบบแผน ข้ันตอน งานดานธุรการ งานที่ตองใชความสามารถในการ

จัดเก็บ รวบรวม และประมวลผลขอมูล  

 

2. รูปแบบการเรียนรู (Learning Style) หมายถึง การรายงานถึงลักษณะ วิธีการและ
สถานการณในการเรียนรูท่ีถนัดและมีความช่ืนชอบของกลุมตัวอยาง ในการวิจัยคร้ังนี้วัดไดจาก
แบบทดสอบรูปแบบการเรียนรูท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึนมากจาก Learning Styles Questionnaire: LSQ 

(Honey & Mumford, 2006) ซ่ึงสามารถไดแบงรูปแบบการเรียนรูออกเปน 4 รูปแบบ คือ  
2.1 รูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม (Activists) หมายถึง ผูมีลักษณะชอบทํา

กิจกรรม มีความกระตือรือรนที่จะนําตัวเองเขาไปเก่ียวของกับกิจกรรมตางๆ เปดใจ
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ยอมรับประสบการณใหมๆ โดยไมมีอคติ ชอบความทาทาย ปรับตัวใหเขากับสถานการณ

ที่เปล่ียนแปลงไดดี เบ่ือหนายที่จะทําอะไรงานซ้ําๆ หรืองานที่ตองใชความละเอียด

รอบคอบ ชอบอยูในสังคมและมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน ชอบที่จะใหตัวเองเปนศูนยกลางของ

ความสนใจ มีความตองการที่จะควบคุมสถานการณรอบๆ ตัว 

2.2 รูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรอง (Reflectors) หมายถึง ผูมีลักษณะชอบ
สังเกต พิจารณา ไตรตรองความคิดเห็นและประสบการณจากทั้งของตนเองและผูอ่ืนอยาง

รอบคอบ ชอบที่จะคิดใครครวญอยางลึกซ้ึง คํานึงถึงความเปนไปไดของส่ิงที่จะเกิดข้ึน

ตามมาในแงมุมตางๆ กอนที่จะลงมือทํา ชอบเก็บรวบรวมขอมูลทั้งจากประสบการณตรง

ของตนเองและของผูอ่ืน ใชเวลาใหนานที่สุดเทาที่จะนานไดในการคิดวิเคราะหขอมูลอยาง

ละเอียดถี่ถวนกอนที่จะสรุปความ เปนผูฟงที่ดี รับฟงแนวทางความคิดของผูอ่ืนกอนที่จะ

ใหความคิดเห็น มีการเตรียมตัวที่ดีไมทําอะไรผลีผลาม 

2.3 รูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎี (Theorists) หมายถึง ผูมีลักษณะชอบใชการ
วิเคราะหและสังเคราะห ชอบทดลอง พิสูจนสมมติฐาน หาความจริงที่อยูเบ้ืองหลังส่ิง

ตางๆ ใหความสนใจกับรายละเอียด มีรูปแบบและระบบในการคิด ชอบต้ังคําถาม มองทุก

อยางโดยภาพรวม เขมงวด มีระเบียบแบบแผนในการคิดและการทํางาน มีความสามารถ

ในการดูดซึม เรียบเรียงและบูรณาการขอเท็จจริงตางๆ เพื่อนําไปสูทฤษฎีได มีหลักการ 

พยายามทํางานใหออกมาสมบูรณตามแบบแผน ชอบส่ิงที่แนนอนไมชอบสิ่งที่ไมเปน

ระบบระเบียบและคลุมเครือ  

2.4 รูปแบบการเรียนรูแบบนกัปฏิบัติ (Pragmatists) หมายถึง ผูมีลักษณะพยายาม
นําเอาความคิด หลักการ และทฤษฎีตางๆ ไปใชใหเกดิผลข้ึนจริง หาแนวทางความคิด

ใหมๆ แลวทดลอง วัดผลที่เกิดข้ึน ประยุกต ฝกฝนเทคนิค วิธกีาร และทักษะตางๆ เพื่อ

นําไปใชจริง ชอบทํางานกบัวัตถุ ทํางานรวดเร็ว เชื่อม่ันในความคิดของตัวเอง มองโลก

ตามความเปนจริง ไมเฟอฝน ใชหลักความเปนจริงและความตรงไปตรงมาเพื่อที่จะมุงสู

ประเด็นที่สําคัญๆ ในการแกปญหาและแสดงความคิดเหน็ทีน่ําไปใชการไดจริง  

 

3. รูปแบบการเผชิญกับปญหา (Coping Style) หมายถึง การรายงานถึงวิธีการที่ใชในการ
จัดการกับปญหาและความเครียดของกลุมตัวอยางซ่ึงจะไดจากการทําแบบทดสอบที่ผูวิจัยพัฒนา
มากจาก Problem-focused style of coping: PF-SOC (Heppner et al.,1995) โดยรูปแบบของการ
เผชิญกับปญหาสามารถแบงออกไดเปน 3 แบบ 
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3.1 แบบไตรตรองปญหา (Reflective style) หมายถึง กิจกรรมจะเกี่ยวพันถึงการ
ชวยสงผลในการปรับตัวและระบบการจัดการกับปญหา วิธีการเผชิญกับปญหาจะมี
ลักษณะ วางแผนแกไขปญหา กระตุนตัวเองใหแกปญหา นึกถึงประสบการณในอดีตท่ีเคย
แกปญหาท่ีมีลักษณะคลายๆกัน การวิเคราะหกรณีศึกษาท่ีเปนตัวอยาง 

3.2 แบบตอบโตปญหา (Reactive style) หมายถึง กิจกรรมท่ีเกิดเปนการสอบ
สนองทางอารมณมักเปนการกระทําท่ีไมไดไตรตรองสงผลใหขัดขวางการแกปญหา 
วิธีการเผชิญกับปญหาจะมีลักษณะคือ การลงมือทําอยางรวดเร็วจนทําใหปญหาเลวรายลง
ไปอีก ไมสนใจวาคนอ่ืนจะคิดเห็นอยางไรถาความคิดของตัวเองถูก ใชความรูสึกเดิมมา
แกปญหาในปจจุบัน 

3.3 แบบเก็บกดปญหา (Suppressive style) หมายถึง กิจกรรมท่ีทําใหเปนอุปสรรค
การแกปญหาโดยการปฏิเสธ หลีกเล่ียง หลีกหนีปญหา มีความสับสน ไมมีจุดยืนท่ีแนชัด 
วิธีการเผชิญกับปญหาซ่ึงจะมีลักษณะคือ ทํากิจกรรมอ่ืนท่ีไมเกี่ยวของกับการแกปญหา 
หลีกเล่ียงส่ิงท่ีเก่ียวของกับปญหา รูสึกผิดหวังและเลิกทํางานทุกอยางท่ีมีปญหา 

 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. เพื่อจะไดทราบถึงความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพในการประกอบอาชีพกับรูปแบบการ
เรียนรูและการเผชิญกับปญหา 
 2. เพื่อนําผลที่ไดจากการศึกษามาเปนแนวทางในการพัฒนาบุคคลใหมีการสภาพการเรียนรู
ท่ีเหมาะสมกับบุคลิกภาพในการประกอบอาชีพ 
 3. เพื่อนําผลที่ไดจากการศึกษามาเปนแนวทางในการพัฒนาบุคคลใหมีวิธีการเผชิญกับ
ปญหาท่ีเหมาะสม 



บทที่ 2 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
กลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้อยูในวัยผูใหญตอนตน อายุระหวาง 22 – 40 ป ท่ีมีงาน
ทําหรือประกอบอาชีพสวนตัว จํานวน 300 คน เปนเพศชาย 66 คน เพศหญิง 234 คน มีระดับ
การศึกษาต้ังแตปริญญาตรีหรือเทียบเทาข้ึนไป ไมจํากัดสาขาอาชีพ ท่ีอยูในเขตกรุงเทพมหานคร 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย   

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้แบงออกเปนตอน 4 ชุด ประกอบดวย 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป 
 ตอนท่ี 2 มาตรวัดรูปแบบการเรียนรู 
 ตอนท่ี 3 มาตรวัดรูปแบบการเผชิญกับปญหา 
 ตอนท่ี 4 มาตรวัดบุคลิกภาพในการประกอบอาชีพ 

ตอนท่ี 1. แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป 

 เปนการสอบถามขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับกลุมตัวอยาง ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด 
โดยใหกลุมตัวอยางทําสัญลักษณลงในชองวาง สวนสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท สาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก 
อาชีพ และตําแหนงงาน โดยการเติมคําลงในพื้นท่ีท่ีกําหนดไวให (ภาคผนวก ข.) 

ตอนท่ี 2. มาตรวัดรูปแบบการเรียนรู  

ผูวิจัยไดเรียบเรียงขอกระทงจากมาตรวัดรูปแบบการเรียนรูมาจาก Learning Styles 
Questionnaire: LSQ (Honey & Mumford, 2006) ซ่ึงเปนมาตรวัดท่ีใหผูตอบรายงานตนเอง (self-
report) ประกอบดวยขอกระทงจํานวน 40 ขอ ซ่ึงสามารถแบงลักษณะการเรียนรูได 4 ลักษณะโดยมี 
4 มาตรวัดยอย คือ 

2.1 มาตรวัดรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม (Activists) ประกอบดวยขอกระทงจํานวน 
10 ขอ ไดแกขอกระทงท่ี 1, 5, 9, 13, 17, 21, 25, 29, 33, 37      
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2.2 มาตรวัดรูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรอง (Reflectors) ประกอบดวยขอกระทง
จํานวน 10 ขอ ไดแกขอกระทงท่ี 2, 6, 10, 14, 18, 22, 26, 30, 34, 38 

2.3 มาตรวัดรูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎี (Theorists) ประกอบดวยขอกระทงจํานวน 
10 ขอ ไดแกขอกระทงท่ี 3, 7, 11, 15, 19, 23, 27, 31, 35, 39 

2.4 มาตรวัดรูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติ (Pragmatists) ประกอบดวยขอกระทงจํานวน 
10 ขอ ไดแกขอกระทงท่ี 4, 8, 12, 16, 20, 24, 28, 32, 36, 40 

เกณฑการใหคะแนนมี 2 เกณฑ ไดแก ใช = 1 และ ไมใช = 0 

คุณภาพของมาตรวัดรูปแบบการเรียนรู  

Swailes & Senior (1999) ไดรายงานคุณภาพของมาตรวัดรูปแบบการเรียนรู Learning 
Styles Questionnaire: LSQ (Honey & Mumford, 2006) แบบมีขอกระทง 80 ขอ มีความเท่ียงโดย
การวิเคราะหสัมประสิทธ์ิความสอดคลองภายใน (Internal Consistency Coefficient) ดังนี้ 
มาตรวัดรูปแบบการเรียนรูแบบนักกจิกรรม (Activists)    0.72 
มาตรวัดรูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรอง (Reflectors)    0.78 
มาตรวัดรูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎี (Theorists)    0.67 
มาตรวัดรูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติ (Pragmatists)    0.61 

นอกจากนี้ยังมีผลความเท่ียงแบบทดสอบซํ้า (Test-Retest Reliability) 
มาตรวัดรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม (Activists)    0.83 
มาตรวัดรูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรอง (Reflectors)    0.64 
มาตรวัดรูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎี (Theorists)    0.90 
 มาตรวัดรูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติ (Pragmatists)    0.83 

สวนมาตรวัดรูปแบบการเรียนรู Learning Styles Questionnaire: LSQ (Honey & Mumford) แบบมี
ขอกระทง 40 ขอนั้นมีคาความสัมพันธกับมาตรวัดแบบ 80 ขอ ในแตละรูปแบบดังนี้ 
มาตรวัดรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม (Activists)    0.90 
มาตรวัดรูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรอง (Reflectors)    0.86 
มาตรวัดรูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎี (Theorists)    0.81 
 มาตรวัดรูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติ (Pragmatists)    0.89 
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การพัฒนามาตรวัด 

1. ผูไดวิจัยทําการพัฒนามาตรวัดโดยเรียบเรียงขอกระทง จากเนื้อหาในมาตรวัดเดิมและ
ปรับปรุงขอกระทงใหสอดคลองกับวัฒนธรรมของไทย 

2. นํามาตรวัดท่ีไดพัฒนาแลวไปทดสอบในกลุมนํารองท่ีมีลักษณะเดียวกับกลุมตัวอยาง 
จํานวน 10 คน เพื่อทดสอบความชัดเจนและความเขาใจทางดานภาษา  

3. ผูวิจัยไดนําขอกระทงไปตรวจสอบความตรงตามภาวะสันนิษฐาน (construct validity) โดย
ขอรับการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ (ภาคผนวก ก.) ซ่ึงผูทรงคุณวุฒิไดพิจารณาภาษาที่ใชในขอ
กระทงแตละขออยางละเอียด พรอมท้ังไดแนะนําและปรับแกขอกระทงใหมีความชัดเจน เขาใจงาย 
และถูกตองตามเนื้อหายิ่งข้ึน และผูวิจัยไดใชขอกระทงที่ผานความเห็นชอบจากผูทรงคุณวุฒิท้ัง 3 
ทาน 

4.เม่ือไดปรับปรุงความตรงตามภาวะสันนิษฐานของขอกระทงจนเรียบรอยแลว ผูวิจัยจึงได
นําแบบวัดไปทดสอบในกลุมนํารอง จํานวน 90 คน เพื่อหาคาความเท่ียงของแบบวัดโดยการ
วิเคราะหรายขอ (Item Analysis) ดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอ
กับคะแนนรวมของแตละดาน (Correct Item-Total Correlation) ผลปรากฏวา  

4.1 มาตรรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม (Activists) เม่ือวิเคราะหคา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอของขอกระทงแตละขอ กับคะแนนรวมของ
แตละดาน ในมาตรวัด (corrected item-total correlation: CITC) ของมาตรวัดรูปแบบการ
เรียนรูแบบนักกิจกรรม (Activists) พบวามีขอกระทง 2 ขอคือ ขอ25 และ29 มีคา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางขอกระทงแตละขอ กับคะแนนรวมของขออ่ืน ๆ ในมาตร
วัดไมผานเกณฑการวิเคราะหอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (ภาคผนวก ค 1.1) ผูวิจัย
จึงตัดขอกระทงดังกลาวออกจากมาตรวัด และหลังจากตัดขอกระทงออกแลวไดคา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธความสอดคลองภายใน (Internal Consistency Coefficient) วัดโดย
หาคา Cronbach’s alpha ไดเทากับ .763 

4.2  มาตรวัดรูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรอง (Reflectors) เม่ือวิเคราะหคา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอของขอกระทงแตละขอ กับคะแนนรวมของ
แตละดาน ในมาตรวัด (corrected item-total correlation: CITC) ของมาตรวัดรูปแบบการ
เรียนรูแบบนักไตรตรอง (Reflectors) พบวามีขอกระทง 2 ขอคือ ขอ 26 และ ขอ38มีคา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางขอกระทงแตละขอ กับคะแนนรวมของขออ่ืน ๆ ในมาตร
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วัดไมผานเกณฑการวิเคราะหอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (ภาคผนวก ค 1.2) ผูวิจัย
จึงตัดขอกระทงดังกลาวออกจากมาตรวัด และหลังจากตัดขอกระทงออกแลวไดคา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธความสอดคลองภายใน (Internal Consistency Coefficient) วัดโดย
หาคา Cronbach’s alpha ไดเทากับ .779 

4.3 มาตรวัดรูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎี  (Theorists) เมื่อวิ เคราะหคา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอของขอกระทงแตละขอ กับคะแนนรวมของ
แตละดาน ในมาตรวัด (corrected item-total correlation: CITC) ของมาตรวัดรูปแบบการ
เรียนรูแบบนักทฤษฎี (Theorists) พบวามีขอกระทง 2 ขอไดแกขอ 11และขอ 23 มีคา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางขอกระทงแตละขอ กับคะแนนรวมของขออ่ืน ๆ ในมาตร
วัดไมผานเกณฑการวิเคราะหอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (ภาคผนวก ค 1.3) ผูวิจัย
จึงตัดขอกระทงดังกลาวออกจากมาตรวัด และหลังจากตัดขอกระทงออกแลวไดคา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธความสอดคลองภายใน (Internal Consistency Coefficient) วัดโดย
หาคา Cronbach’s alpha ไดเทากับ .736 

4.4 มาตรวัดรูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติ (Pragmatists) เม่ือวิเคราะหคา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอของขอกระทงแตละขอ กับคะแนนรวมของ
แตละดาน ในมาตรวัด (corrected item-total correlation: CITC) ของมาตรวัดรูปแบบการ
เรียนรูแบบนักปฏิบัติ (Pragmatists) พบวามีขอกระทง 1 ขอคือขอ 28 มีคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธระหวางขอกระทงแตละขอ กับคะแนนรวมของขออ่ืน ๆ ในมาตรวัดไมผาน
เกณฑการวิเคราะหอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (ภาคผนวก ค 1.4) ผูวิจัยจึงตัดขอ
กระทงดังกลาวออกจากมาตรวัด และ นอกจากนี้ผูวิจัยยังพิจารณาตัดขอท่ีมีคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธระหวางขอกระทงแตละขอ กับคะแนนรวมของขออ่ืน ๆ ในมาตร ต่ําสุดออก
อีกขอคือขอ 36 เพื่อใหในทุกมาตรวัดยอยมีขอกระทงเทากัน หลังจากตัดขอกระทงออก
แลวไดคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธความสอดคลองภายใน (Internal Consistency 
Coefficient) วัดโดยหาคา Cronbach’s alpha ไดเทากับ .791 

 5. หลังจากท่ีตัดขอกระทงออกตามขอ 4. มาตรวัดนี้จึงเหลือขอกระทงท่ีนําไปใชจริง
จํานวน 32 ขอประกอบดวย 

5.1 มาตรวัดรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม (Activists) ประกอบดวยขอ
กระทงจํานวน 8 ขอ คะแนนทีไดจากการทําแบบทดสอบ ไดแกขอกระทงท่ี 1, 5, 9, 13, 17, 
21, 33, 37      
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5.2 มาตรวัดรูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรอง (Reflectors) ประกอบดวยขอ
กระทงจํานวน 8 ขอ คะแนนทีไดจากการทําแบบทดสอบ ไดแกขอกระทงท่ี 2, 6, 10, 14, 
18, 22, 30, 34 

5.3 มาตรวัดรูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎี (Theorists) ประกอบดวยขอกระทง
จํานวน 8 ขอ คะแนนทีไดจากการทําแบบทดสอบ ไดแกขอกระทงท่ี 3, 7, 15, 19, 27, 31, 
35, 39 

5.4 มาตรวัดรูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติ (Pragmatists) ประกอบดวยขอ
กระทงจํานวน 8 ขอ คะแนนทีไดจากการทําแบบทดสอบ ไดแกขอกระทงท่ี 4, 8, 12, 16, 
20, 24, 32, 40 

ตอนท่ี 3. มาตรวัดการเผชิญกับปญหา 

มาตรวัดการเผชิญกับปญหาแบบมุงเนนท่ีปญหาท่ีผูวิจัยไดเรียบเรียงมาจาก Problem-
focused style of coping: PF-SOC (Heppner et al., 1995) เปนมาตรวัดท่ีใหผูตอบรายงานตนเอง 
(self-report) มีลักษณะเปนมาตรประเมินคา (Likert scale) 5 ระดับ มีขอกระทงจํานวน 18 ขอ โดยมี
เกณฑการใหคะแนนและสามารถแบงรูปการเผชิญกับปญหาออกเปน 3 แบบ ดังตอไปนี้ 

3.1 มาตรวัดรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบไตรตรองปญหา (Reflective Style) 
ประกอบดวยขอกระทงจํานวน 7 ขอ ไดแก ขอกระทงท่ี 3, 4, 6, 11, 12, 14, 17 โดยจะมีคาคะแนน
อยูท่ี 7-35  

3.2 มาตรวัดรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบตอบโตปญหา (Reactive Style) ประกอบดวย
ขอกระทงจํานวน 6 ขอ ไดแก ขอกระทงท่ี 1, 2, 5, 10, 16, 18 โดยจะมีคาคะแนนอยูท่ี 6-30 

3.3 มาตรวัดรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบเก็บกดปญหา (Suppressive Style) 
ประกอบดวยขอกระทงจํานวน 5 ขอ ไดแก ขอกระทงท่ี 7, 8, 9, 13, 15 โดยจะมีคาคะแนนอยูท่ี 5-25 

เกณฑการใหคะแนนมี 5 เกณฑดังตอไปนี้ 
 แทบจะไมเคยทําเลย  = 1 คะแนน 
 ไมคอยไดทํา   = 2 คะแนน 
 ทําและไมทํามากเทาๆกัน  = 3 คะแนน 
 ทําบอย    = 4 คะแนน 
 ทําบอยมาก   = 5 คะแนน 
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คุณภาพของมาตรวัดรูปแบบการเผชิญกับปญหา 

มาตรวัดชุดนี้Heppner et al., (1995) ไดรายงานความเท่ียงโดยการวิเคราะหสัมประสิทธ์ิ
ความสอดคลองภายใน (Internal Consistency Coefficient) แบบหาคาสัมประสิทธ์ิอัลฟา (α) ของ 
Cronbach ไดคาสัมประสิทธในแตละรูปแบบดังนี้  
มาตรวัดรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบไตรตรองปญหา (Reflective Style)     0.77 
มาตรวัดรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบโตสนองปญหา(Reactive Style)   0.73 
มาตรวัดรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบเก็บกดปญหา (Suppressive Style)      0.76 

นอกจากนี้ยังมีคาความเที่ยงแบบทดสอบซํ้า (Test-Retest Reliability) ในชวง 3 สัปดาห 
พบวาแตละรูปแบบมีคาความเท่ียง ดังนี้ 
มาตรวัดรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบไตรตรองปญหา (Reflective Style)     0.67 
มาตรวัดรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบตอบโตปญหา(Reactive Style)  0.71 
มาตรวัดรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบเก็บกดปญหา (Suppressive Style)      0.65 

การพัฒนามาตรวัด 

1. ผูวิจัยไดพัฒนามาตรวัดโดยแปลและปรับปรุงมาตรวัดโดยสรางขอกระทงจากเน้ือหา
มาตรวัดเดิมและปรับปรุงขอกระทงใหสอดคลองกับวัฒนธรรมของไทย 

2. นํามาตรวัดท่ีพัฒนาแลวไปทดสอบในกลุมนํารองท่ีมีลักษณะเดียวกับกลุมตัวอยาง จํานวน 
10 คน เพื่อทดสอบความชัดเจนและความเขาใจทางดานภาษา  

3. ผูวิจัยนําขอกระทงไปตรวจสอบความตรงตามภาวะสันนิษฐาน (construct validity) โดย
ขอรับการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ (ภาคผนวก ก.) ซ่ึงผูทรงคุณวุฒิไดพิจารณาภาษาที่ใชในขอ
กระทงแตละขออยางละเอียด พรอมท้ังไดแนะนําและปรับแกขอกระทงใหมีความชัดเจน เขาใจงาย 
และถูกตองตามเนื้อหายิ่งข้ึน และผูวิจัยไดใชขอกระทงที่ผานความเห็นชอบจากผูทรงคุณวุฒิท้ัง 3 
ทาน 

4.เมื่อไดปรับปรุงความตรงตามเน้ือหาของขอกระทงจนเรียบรอยแลว ผูวิจัยจึงนําแบบวัด
ไปทดสอบในกลุมนํารอง จํานวน 120 คน เม่ือวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางคะแนน
รายขอของขอกระทงแตละขอ กับคะแนนรวมของแตละดาน ในมาตรวัด (corrected item-total 
correlation: CITC) ของมาตรวัดรูปแบบเผชิญกับปญหา พบวาขอกระทงทุกขอมีคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธระหวางขอกระทงแตละขอ กับคะแนนรวมของขออ่ืน ๆ ในมาตรวัดผานเกณฑการ
วิเคราะหอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  (ภาคผนวก ค 1.5 – ค 1.7) นอกจากนี้สัมประสิทธ์ิ
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สหสัมพันธความสอดคลองภายใน (Internal Consistency Coefficient) วัดโดยหาคา Cronbach’s alpha 
ดังนี้ 

4.1 มาตรวัดรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบไตรตรองปญหา (Reflective Style)          0.73 
4.2 มาตรวัดรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบตอบโตปญหา(Reactive Style)                      0.74 
4.3 มาตรวัดรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบเก็บกดปญหา (Suppressive Style)          0.70 

ตอนท่ี 4. มาตรวัดบุคลิกภาพ 

มาตรวัดบุคลิกภาพที่นํามาใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนมาตรวัดท่ีพัฒนามาโดยใชลักษณะ
โครงสรางของแบบวัด Your Career Personality (Johns Hopkins School of Medicine Office of 
Faculty Development, n.d.) จากนั้นพจิารณาใชขอกระทงรวมกันกับมาตรวัด Self-Directed Search: 
SDS form R ของ Holland (1994) นอกจากนี้ผูวิจัยยังไดรับขอมูลจากการทบทวนวรรณกรรมที่ได
ทําการวิจัยถึงลักษณะบุคลิกภาพแตละดาน รวมท้ังสัมภาษณกลุมตัวอยางเพื่อรวบรวมและเรียบเรียง
ในการสรางขอกระทงของลักษณะ ความสามารถ รวมท้ังกิจกรรมของแตละดานของบุคลิกภาพให
สอดคลองกับวัฒนธรรมของไทย เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบรายงานตนเอง (self-report) ประกอบดวย
ลักษณะของแตละบุคลิกภาพเทากันท้ัง 6 ดาน เปนการรายงานวาในแตละขอกระทงนั้นตรงกับ
ตนเองหรือไม โดยตอบวา เหมือนหรือไมเหมือน และใชหรือไมใช โดยแบงบุคลิกภาพของบุคคล
ออกเปน 6 ดาน ตามความสนใจในการประกอบอาชีพ คือ 
  1 มาตรวัดบุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปนความจริง (Realistic) 
  2 มาตรวัดบุคลิกภาพดานชอบสืบคน (Investigative) 
  3 มาตรวัดบุคลิกภาพดานชอบศิลปะ (Artistic) 
  4 มาตรวัดบุคลิกภาพดานชอบเขาสังคม (Social) 
  5 มาตรวัดบุคลิกภาพดานชอบความทาทาย (Enterprising 
  6 มาตรวัดบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผน (Conventional)  

เกณฑการใหคะแนน 

1. การรายงานดานลักษณะของตนมี 2 เกณฑดังนี้ 
 ใช     = 1 

ไมใช     = 0 
2. การรายงานดานความสามารถมี 2 เกณฑดังนี้ 
 ใช             = 1 

ไมใช        = 0 
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3.การรายงานดานกิจกรรมท่ีชอบมี 2 เกณฑดังนี้ 
 ใช             = 1 

ไมใช        = 0 

วิธีการคิดคะแนน 

1. นับคะแนนจากการรายงานตนของกลุมตัวอยางตามบุคลิกภาพในแตละดาน  
2. ใหคะแนนในการรายงานตนของกลุมตัวอยางตามเกณฑท่ีกําหนดไว 
3. นําคะแนนท่ีไดตามบุคลิกภาพแตละดานมารวมกัน (คะแนนของบุคลิกภาพในแตละ

ดานจะประกอบดวยการรายงานลักษณะของตน การรายงานดานความสามารถ การ
รายงานดานกิจกรรมชอบ) ซ่ึงในแตละบุคคลจะมีคะแนนของบุคลิกภาพทุกดานอยู 
โดยในแตละดานจะมีคะแนนสูงสุด 15 คะแนน คะแนนตํ่าสุด 0 คะแนน 

การพัฒนามาตรวัด 

1. ผูวิจัยไดทําการพัฒนามาตรวัดโดยใชลักษณะโครงสรางของแบบวัด Your Career 
Personality (Johns Hopkins School of Medicine Office of Faculty Development, n.d.)  
ซ่ึงการรายงานลักษณะของบุคลิกภาพในแตละดานจะประกอบดวย 

1 การรายงานดานลักษณะของตน  
2 การรายงานดานความสามารถ   
3 การรายงานดานกิจกรรมท่ีชอบ 

จากน้ันพิจารณาใชขอกระทงจากแบบวัดเดิมรวมกันกับขอกระทงของมาตรวัดมาตรวัด Self-
Directed Search: SDS form R ของ Holland (1994) นอกจากนี้ผูวิจัยยังไดรับขอมูลจากการทบทวน
วรรณกรรมตางๆท่ีไดทําการวิจัยถึงลักษณะบุคลิกภาพแตละดาน รวมท้ังการสัมภาษณกลุมตัวอยาง
เพื่อรวบรวมและเรียบเรียงในการสรางขอกระทงของลักษณะ ความสามารถ รวมท้ังกิจกรรมของแต
ละดานของบุคลิกภาพใหสอดคลองกับวัฒนธรรมของไทย โดยผูวิจัยไดสรางขอกระทงเผ่ือไวเพ่ือ
จะไดเลือกขอกระทงท่ีดีท่ีสุดในการเก็บขอมูลจริง 

2. นํามาตรวัดท่ีไดพัฒนาแลวไปทดสอบในกลุมนํารองท่ีมีลักษณะเดียวกับกลุมตัวอยาง 
จํานวน 10 คน เพื่อทดสอบความชัดเจนและความเขาใจทางดานภาษา  

3. ผูวิจัยไดนําขอกระทงไปตรวจสอบความตรงตามภาวะสันนิษฐาน (construct validity) โดย
ขอรับการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ (ภาคผนวก ก.) ซ่ึงผูทรงคุณวุฒิไดพิจารณาภาษาที่ใชในขอ
กระทงแตละขออยางละเอียด พรอมท้ังไดแนะนําและปรับแกขอกระทงใหมีความชัดเจน เขาใจงาย 
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และถูกตองตามเนื้อหายิ่งข้ึน และผูวิจัยไดใชขอกระทงที่ผานความเห็นชอบจากผูทรงคุณวุฒิท้ัง 3 
ทาน  

4. เม่ือไดปรับปรุงความตรงตามเน้ือหาของขอกระทงจนเรียบรอยแลว ผูวิจัยจึงนําแบบวัด
ไปทดสอบในกลุมนํารอง จํานวน 120 คน เพื่อวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางคะแนน
รายขอของขอกระทงแตละขอ กับคะแนนรวมของแตละดาน ในมาตรวัด (corrected item-total 
correlation: CITC) จากน้ันคัดเลือกขอกระทงมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางขอกระทงแตละ
ขอ กับคะแนนรวมของขออ่ืน ๆ ในมาตรวัดท่ีผานเกณฑการวิเคราะหอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 (ภาคผนวก ค 1.8 – ค 1.13) โดยใหแตมาตรยอยท้ัง 6 มาตรมีการรายงานลักษณะของตน 
ความสามารถ และกิจกรรมที่ชอบ ดานละ 5 ขอ และนอกจากนี้ยังไดวิเคราะหสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธความสอดคลองภายใน (Internal Consistency Coefficient) วัดโดยหาคา Cronbach’s alpha 
ไดดังน้ี 
1. มาตรวัดบุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปนความจริง (Realistic)                                 0.74 
2. มาตรวัดบุคลิกภาพดานชอบสืบคน (Investigative)                                         0.77 
3. มาตรวัดบุคลิกภาพดานชอบศิลปะ (Artistic)                                               0.81 
4. มาตรวัดบุคลิกภาพดานชอบเขาสังคม (Social)                                         0.80 
5. มาตรวัดบุคลิกภาพดานชอบความทาทาย (Enterprising)                     0.82 
6. มาตรวัดบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผน (Conventional)                     0.83 

5. หลังจากท่ีตัดไดขอกระทงออกตามขอ 4. มาตรวัดนี้จึงเหลือขอกระทงท่ีนําไปเก็บจริง
จํานวน 90 ขอโดยแบงบุคลิกภาพของบุคคลออกเปน 6 ดาน ตามความสนใจในการประกอบอาชีพ 
คือ 
  1.1 มาตรวัดบุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปนความจริง (Realistic) เปนการรายงานวา
ขอกระทงนั้นตรงกับตนเองหรือไม โดยตอบวาใชหรือไมในดานลักษณะของตนเองจํานวน 5 ขอ 
ดานความสามารถ 5 ขอ และดานกิจกรรมท่ีสนใจ 5 ขอ  
  1.2 มาตรวัดบุคลิกภาพดานชอบสืบคน (Investigative) เปนการรายงานวาขอ
กระทงนั้นตรงกับตนเองหรือไม โดยตอบวาใชหรือไมในดานลักษณะของตนเองจํานวน 5 ขอ ดาน
ความสามารถ 5 ขอ และดานกิจกรรมท่ีสนใจ 5 ขอ  
  1.3 มาตรวัดบุคลิกภาพดานชอบศิลปะ (Artistic) เปนการรายงานวาขอกระทงนั้น
ตรงกับตนเองหรือไม โดยตอบวาใชหรือไมในดานลักษณะของตนเองจํานวน  5 ขอ ดาน
ความสามารถ 5 ขอ และดานกิจกรรมท่ีสนใจ 5 ขอ  
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  1.4 มาตรวัดบุคลิกภาพดานชอบเขาสังคม (Social) เปนการรายงานวาขอกระทง
นั้นตรงกับตนเองหรือไม โดยตอบวาใชหรือไมในดานลักษณะของตนเองจํานวน 5 ขอ ดาน
ความสามารถ 5 ขอ และดานกิจกรรมท่ีสนใจ 5 ขอ  
  1.5 มาตรวัดบุคลิกภาพดานชอบความทาทาย (Enterprising) เปนการรายงานวาขอ
กระทงนั้นตรงกับตนเองหรือไม โดยตอบวาใชหรือไมในดานลักษณะของตนเองจํานวน 5 ขอ ดาน
ความสามารถ 5 ขอ และดานกิจกรรมท่ีสนใจ 5 ขอ  
  1.6 มาตรวัดบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผน (Conventional) เปนการ
รายงานวาขอกระทงนั้นตรงกับตนเองหรือไม โดยตอบวาใชหรือไมในดานลักษณะของตนเอง
จํานวน 5 ขอ ดานความสามารถ 5 ขอ และดานกิจกรรมท่ีสนใจ 5 ขอ  

วิธีดําเนินการวิจัยและการเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง โดยมีข้ันตอนการดําเนินการดังนี้ 

1. ติดตอขออนุญาตเขาไปเก็บขอมูลกับเจาหนาท่ีผูเกี่ยวของขององคการ บริษัทเอกชน 
หนวยงานราชการ และสมาคมตาง ๆ โดยนัดหมายวันและเวลาทางโทรศัพท 

2. เขาไปแจกแบบสอบถามตามวันและเวลาท่ีนัดหมาย ในกรณีท่ีกลุมตัวอยางไมสามารถตอบ
แบบสอบถามได ณ เวลาท่ีนัดหมาย ผูวิจัยไดทําการนัดหมายใหมเพื่อขอเก็บแบบสอบถาม
คืนในภายหลัง 

3. รวบรวมแบบสอบถามใหครบตามจํานวนท่ีกําหนด นําไปดําเนินการบันทึกขอมูล จากนั้น
นําขอมูลไปวิเคราะหดวยวิธีการทางสถิติตอไป  

การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 1. สถิติวิเคราะหเชิงพรรณนา 
 2. สถิติวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร 
 3. การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน (Stepwise Multiple    Regression) เพื่อหา
สมการพยากรณรูปแบบการเรียนรู และรูปแบบการเผชิญกับปญหา 
 



บทที่ 3 
ผลการวิจัย 

 
การวิจัยในคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพในการประกอบ

อาชีพกับรูปแบบการเรียนรู และรูปแบบการเผชิญกับปญหาในวัยผูใหญตอนตน โดยบุคลิกภาพ
แบงออกเปน 6 ดานไดแก บุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปนความจริง บุคลิกภาพดานชอบสืบคน 
บุคลิกภาพดานชอบศิลปะ บุคลิกภาพดานชอบเขาสังคม บุคลิกภาพดานชอบความทาทาย และ
บุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผน รูปแบบการเรียนรูแบงออกเปน 4 รูปแบบไดแก การเรียนรู
แบบนักกิจกรรม การเรียนรูแบบนักไตรตรอง การเรียนรูแบบนักทฤษฎี และการเรียนรูแบบนัก
ปฏิบัติ รูปแบบการเผชิญกับปญหาแบงออกเปน 3 รูปแบบ ไดแก รูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบ
ไตรตรองปญหา รูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบเก็บกดปญหา และรูปแบบการเผชิญกับปญหา
แบบตอบสนองปญหา ผูวิจัยไดเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางจํานวน 300 คน มีอายุระหวาง 22 – 40 ป 
เปนเพศชาย 66 คน เพศหญิง 234 คน ท่ีมีระดับการศึกษาต้ังแตปริญญาตรีถึงปริญญาเอก ซ่ึงอาศัย
อยูในเขตกรุงเทพและปริมณฑล ขอมูลเหลานี้ไดจากแบบสอบถามขอมูลท่ังไป มาตรวัดรูปแบบ
การเรียนรู มาตรวัดรูปแบบการเผชิญกับปญหา และมาตรวัดบุคลิกภาพ จากน้ันผูวิจัยไดนําขอมูลท่ี
ไดรับมาวิเคราะหดวยสถิติเชิงพรรณนา ทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร และการวิเคราะหการ
ถดถอยพหุคูณแบบโดยผูวิจัยขอเสนอการวิเคราะหขอมูลเปน 2 ตอนดังนี้ 

ตอนท่ี  1: ผลการวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนา ไดแก ผลการวิเคราะหขอมูลลักษณะของกลุม
ตัวอยาง 

ตอนท่ี  2: การทดสอบสมมติฐานการวจิัย    

2.1 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร คือ บุคลิกภาพในการประกอบ
อาชีพ รูปแบบการเรียนรู และรูปแบบการเผชิญกับปญหา 

2.2 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน (Stepwise Multiple    
Regression) เพื่อหาสมการพยากรณรูปแบบการเรียนรู 4 รูปแบบ 

2.3 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน (Stepwise Multiple    
Regression) เพื่อหาสมการพยากรณรูปแบบการเผชิญกับปญหา 3 รูปแบ 
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ตอนท่ี  1:   ผลการวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนา 

ผลการวิเคราะหขอมูลลักษณะของกลุมตัวอยาง 

 การศึกษาคร้ังนี้กลุมตัวอยางท่ีใชในการเก็บขอมูล มีจํานวน 300 คน มีอายุระหวาง 22 – 40 
ป เปนเพศชาย 66 คน คิดเปนรอยละ 22 เพศหญิง 234 คน คิดเปนรอยละ 78 มีระดับการศึกษาต้ังแต
ปริญญาตรีถึงปริญญาเอก ดังรายละเอียดตามตาราง 

ตารางท่ี 3.1 
แสดงลักษณะของกลุมตัวอยาง (N = 300) 

กลุมตัวอยาง จํานวน รอยละ 

เพศ   
ชาย 66 22.0 

หญิง 234 78.0 

รวม 300               100.0 

ระดับการศึกษาสูงสุด   

ปริญญาตรี 221 73.7 

ปริญญาโท 78 26.0 

ปริญญาเอก 1   0.3 

 รวม 300               100.0 
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ตอนท่ี 2: การทดสอบสมมติฐานการวิจัย 

ตอนท่ี 2.1: ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร คือ บุคลิกภาพในการประกอบอาชีพ 
รูปแบบการเรียนรู และรูปแบบการเผชิญกับปญหา 

 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรพบวาบุคลิกภาพในการประกอบอาชีพท้ัง 6 
ดานมีความสัมพันธกับรูปแบบการเรียนรูท้ัง 4 รูปแบบและรูปแบบการเผชิญกับปญหาท้ัง 3 
รูปแบบ ดังน้ี 

 1. บุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปนความจริงมีความสัมพันธกับรูปแบบการเรียนรูแบบนัก
ไตรตรองท่ี .220 (p<.01) รูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎีท่ี .260 (p<.01) และรูปแบบการเรียนรู
แบบนักปฏิบัติท่ี .181 (p<.01) นอกจากนี้ยังมีความสัมพันธกับรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบ
ไตรตรองปญหาท่ี .283 (p<.01) รูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบเก็บกดปญหาท่ี -.353 (p<.01) และ
รูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบตอบโตปญหาท่ี -.286 (p<.01) 

 2. บุคลิกภาพดานชอบสืบคนมีความสัมพันธกับรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรมท่ี -.346 
(p<.01) รูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎีท่ี .551 และรูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติท่ี .341 
(p<.01) นอกจากนี้ยังมีความสัมพันธกับรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบไตรตรองปญหาท่ี .528 
(p<.01) รูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบเก็บกดปญหาท่ี -.543 และรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบ
ตอบโตปญหาท่ี -.312 (p<.01)  

 3. บุคลิกภาพดานชอบศิลปะมีความสัมพันธกับรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรมท่ี .339 
(p<.01) 

 4. บุคลิกภาพดานชอบเขาสังคมมีความสัมพันธกับรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรมท่ี 
.245 (p<.01) 

5. บุคลิกภาพดานชอบความทาทายมีความสัมพันธกับรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรมท่ี 
.347 (p<.01) รูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติท่ี .125 (p<.05) และรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบ
ตอบโตปญหาท่ี -.164 (p<.01)  

6. บุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผนมีความสัมพันธกับรูปแบบการเรียนรูแบบนัก
กิจกรรมท่ี -.272 (p<.01) รูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรองท่ี .476 (p<.01) รูปแบบการเรียนรู
แบบนักทฤษฎีท่ี .598 (p<.01) และรูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติท่ี .409 (p<.01) นอกจากนี้ยังมี
ความสัมพันธกับรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบไตรตรองปญหาท่ี .349 (p<.01) รูปแบบการเผชิญ
กับปญหาแบบเก็บกดปญหาท่ี -.374 (p<.01) และรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบตอบโตปญหาท่ี   
-.159 (p<.01) โดยแสดงรายละเอียดตามตารางท่ี 3.2 
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ผลการวิเคราะหขอมูลคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางบุคลิกภาพ รูปแบบการเรียนรู และรูปแบบการเผชิญกับปญหาเพื่อทดสอบผลการวิจัยปรากฏผลพบวา
มีความสัมพันธตารางที่ 3.2 

ตารางที่ 3.2 
คามัชฌิมเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระวางบุคลิกภาพในการประกอบอาชีพ รูปแบบการเรียนรูและรูปแบบการเผชิญกับปญหา 

  

นักกิจกรรม นัก
ไตรตรอง 

นักทฤษฎี นักปฏิบัติ ไตรตรอง
ปญหา 

เก็บกด
ปญหา 

ตอบโต
ปญหา 

ชอบสิ่งที่
เปนความ

จริง 

ชอบสืบคน ชอบศิลปะ ชอบเขา
สังคม 

ชอบความ
ทาทาย 

ชอบ
ระเบียบ
แบบแผน 

นักกิจกรรม 1                         
นักไตรตรอง -.257** 1                       
นักทฤษฎี -.433** .524** 1                     
นักปฏิบัติ      .060 .468** .414** 1                   
ไตรตรองปญหา -.286** .400** .340** .180** 1                 
เก็บกดปญหา .188** -.391** -.359** -.215** -.393** 1               
ตอบโตปญหา     .005 -.161** -.150** -0.112     .043 .536** 1             
ชอบสิ่งที่เปนความจริง    -.103 .220** .260** .181** .283** -.353** -.286** 1           
ชอบสืบคน -.346** .522** .551** .341** .528** -.543** -.312** .550** 1         
ชอบศิลปะ .339**     -.030   -.069      .074     .009     .012      -.040        -.025     .019 1       
ชอบเขาสังคม .245**     -.089    .015     .040     .036     -.035       .015     -.008    -.024 .278** 1     
ชอบความทาทาย .374**     -.020        .043       .125*    -.027     -.093 -.164**      .085     .098 .301** .301** 1   
ชอบระเบียบแบบแผน -.272** .476** .598** .409** .349** -.347** -.159** .318** .617**      .100     .081 .175** 1 
M   4.470    5.170   4.713   5.543 23.321 15.648   14.627 10.603 10.533     9.833 13.217   8.407     9.790 
SD   2.303    2.339   2.268   2.071       3.879   3.626     3.410   2.765   3.957     3.321    3.171   3.662     3.891 

*p<.05, **p<.01, N = 300
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ตอนท่ี 2.2:  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน (Stepwise Multiple Regression) เพื่อ
หาสมการพยากรณรูปแบบการเรียนรู  

2.2.1 การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน (Stepwise Method) สําหรับพยากรณ
รูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรมโดยใชตัวแปรบุคลิกภาพเปนตัวทํานาย 

ตารางท่ี 3.3  
ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน(Stepwise Method) สําหรับพยากรณรูปแบบการ
เรียนรูแบบนักกิจกรรมโดยใชตัวแปรบุคลิกภาพเปนตัวทํานาย  
 

   Unstd. Coeff. Beta  t Collinearity Statistics 

Model  b SE b (β)  Tolerance VIF 

  Constant 3.214 .552    5.817***     

1 บุคลิกภาพดานชอบความทาทาย .221 .031 .353  7.171*** .885 1.130 

2 บุคลิกภาพดานชอบสืบคน -.192 .039 -.303 -4.956*** .480 2.084 

3 บุคลิกภาพดานชอบศิลปะ .181 .034 .261  5.382*** .902 1.109 

4 บุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผน -.114 .035 -.193 -3.246** .602 1.660 

5 บุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปนความจริง .097 .046 .116  2.097* .694 1.441 

R2  = .375  SE = 1.83649  F = 35.233***             

*p<.05, **p<.01, ***p<.001 

จากตารางท่ี 3.3 การวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Method) เพื่อ
พยากรณรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรมพบวามี 5 ตัวแปรบุคลิกภาพท่ีมีอิทธิพลตอรูปแบบการ
เรียนรูแบบนักกิจกรรม ไดแก ตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบความทาทาย (β = .353) สามารถทํานาย
รูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรมไดดีท่ีสุด รองลงมาคือตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบสืบคน (β = -
.303) ตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบศิลปะ (β = .261) ตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผน 
(β =          -.193) และตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปนความจริง (β = .116) ตามลําดับ เม่ือ
เปรียบเทียบคาสัมประสิทธ์ิการถดถอยมาตรฐาน และเม่ือพิจารณาคา VIF ( Variance Inflation 
Factor) และ Tolerance ในตารางที่ 3.3 ก็เปนการแสดงใหเห็นวาไมมีปญหาภาวะรวมเสนตรงพหุ 
(Multicollinearity) ของตัวแปรตนทุกตัว ( VIF < 5.3 และ Tolerance > .19) (Hair, Anderson, 
Tatham, & Black, 1998) 
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ตัวแปรท้ัง 5 ไดแก ตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบความทาทาย ตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบ
สืบคน ตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบศิลปะ ตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผน และ
บุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปนความจริง โดยสามารถรวมกันพยากรณรูปแบบการเรียนรูแบบนัก
กิจกรรมไดรอยละ 37.5 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (F = 35.233, p<.001)  

เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิการถดถอย (b)  สามารถนําตัวแปรท่ีผานการคัดเลือกมาสราง
สมการพยากรณไดดังน้ี   

รูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม = 3.214**+ .221 บุคลิกภาพดานชอบความทาทาย***  
- .192 บุคลิกภาพดานชอบสืบคน*** + .181 บุคลิกภาพดานชอบศิลปะ***- .114 บุคลิกภาพดาน
ชอบระเบียบแบบแผน**+ .097 บุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปนความจริง*   

จากสมการอธิบายไดวาตัวแปรท่ีไดรับการคัดเลือก 5 ตัวแปรมีอิทธิพลตอการมีรูปแบบการ
เรียนรูแบบนักกิจกรรม ดังนี้  

1. ตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบความทาทายสามารถพยากรณรูปแบบการเรียนรูแบบนัก
กิจกรรมไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 มีคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย (b) เทากับ .221
หมายความวาเม่ือคะแนนของบุคลิกภาพดานความทาทายเพ่ิมข้ึน 1 คะแนน ทําใหคะแนนรูปแบบ
การเรียนรูแบบนักกิจกรรมจะเพ่ิมข้ึน .221 คะแนน เม่ือควบคุมตัวแปรอ่ืนใหคงท่ี 

2. ตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบสืบคน สามารถพยากรณรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม
ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 มีคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย (b) เทากับ -.192 หมายความ
วาเม่ือคะแนนของบุคลิกภาพดานชอบสืบคนลดลง 1 คะแนน ทําใหคะแนนรูปแบบการเรียนรูแบบ
นักกิจกรรมจะเพ่ิมข้ึน .192 คะแนน เม่ือควบคุมตัวแปรอ่ืนใหคงท่ี 

3. ตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบศิลปะสามารถพยากรณรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม
ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 มีคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย (b) เทากับ .181 หมายความ
วาเม่ือคะแนนของบุคลิกภาพดานชอบศิลปะเพิ่มข้ึน 1 คะแนน ทําใหคะแนนรูปแบบการเรียนรูแบบ
นักกิจกรรมจะเพ่ิมข้ึน .181 คะแนน เม่ือควบคุมตัวแปรอ่ืนใหคงท่ี 

4. ตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผนสามารถพยากรณรูปแบบการเรียนรูแบบ
นักกิจกรรมไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 มีคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย (b) เทากับ -.114 
หมายความวาเม่ือคะแนนของบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผนลดลง 1 คะแนน ทําใหคะแนน
รูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรมจะเพ่ิมข้ึน .114 คะแนน เม่ือควบคุมตัวแปรอ่ืนใหคงท่ี 

5. ตัวแปร บุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปนความจริง สามารถพยากรณรูปแบบการเรียนรูแบบ
นักกิจกรรมไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย (b) เทากับ .097 
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หมายความวาเม่ือคะแนนของบุคลิกภาพดานชอบสิ่งท่ีเปนความจริงเพ่ิมข้ึน 1 คะแนน ทําให
คะแนนรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรมจะเพ่ิมข้ึน .097 คะแนน เม่ือควบคุมตัวแปรอ่ืนใหคงท่ี 

กลาวโดยสรุปคือ เม่ือพิจารณาตามสมการพยากรณพบวา หากบุคคลมีลักษณะบุคลิกภาพ
ดานชอบความทาทาย บุคลิกภาพดานชอบศิลปะ บุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปนความจริงสูงแลว จะมี
แนวโนมวาจะมีรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรมสูงดวย ในขณะท่ีหากมีลักษณะบุคลิกภาพดาน
ชอบสืบคน และบุคลิกภาพแบบชอบระเบียบแบบแผนสูงแลว จะมีแนวโนมวาจะมีรูปแบบการ
เรียนรูแบบนักกิจกรรมตํ่าดวย 

2.2.2 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Method) สําหรับพยากรณ
รูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรองโดยใชตัวแปรบุคลิกภาพเปนตัวทํานาย 

ตารางท่ี 3.4  
ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน(Stepwise Method) สําหรับพยากรณรูปแบบการ
เรียนรูแบบนักไตรตรองโดยใชตัวแปรบุคลิกภาพเปนตัวทํานาย 

   Unstd. Coeff. Beta  t Collinearity Statistics 

Model  b SE b (β)  Tolerance VIF 

  Constant 1.863 .403    4.624***     

1 บุคลิกภาพดานชอบสืบคน .217 .036 .367  6.033*** .619 1.615 

2 บุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผน .161 .037 .267  4.341*** .606 1.650 

3 บุคลิกภาพดานชอบความทาทาย -.066 .031 -.103 -2.113* .969 1.032 

R2  = .321  SE = 1.93772  F = 46.600***             

*p<.05, ***p<.001 

จากตารางท่ี 3.4 การวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Method) เพื่อ
พยากรณรูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรองพบวามี 3 ตัวแปร บุคลิกภาพท่ีมีอิทธิพลตอรูปแบบ
การเรียนรูแบบนักไตรตรอง ไดแกตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบสืบคน (β = .367) สามารถทํานาย
รูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรองไดดีท่ีสุด รองลงมาคือตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบ
แผน (β = .267) และตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบความทาทาย (β = -.103) ตามลําดับ เม่ือ
เปรียบเทียบคาสัมประสิทธ์ิการถดถอยมาตรฐาน และเม่ือพิจารณาคา VIF (Variance Inflation 
Factor) และ Tolerance ในตารางที่ 3.3 ก็เปนการแสดงใหเห็นวาไมมีปญหาภาวะรวมเสนตรงพหุ 
(Multicollinearity) ของตัวแปรตนทุกตัว (VIF < 5.3 และ Tolerance > .19) (Hair et al., 2006) 
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ตัวแปรท้ัง 3 ไดแกตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบสืบคน และตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบ
ระเบียบแบบแผน โดยสามารถรวมกันพยากรณรูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรองไดรอยละ 32.1
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (F = 46.600, p<.001)  

เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิการถดถอย (b)  สามารถนําตัวแปรท่ีผานการคัดเลือกมาสราง
สมการพยากรณไดดังน้ี   

รูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรอง = 1.863*** + .217 บุคลิกภาพดานชอบสืบคน*** + 
.161 บุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผน*** - .066 บุคลิกภาพดานชอบความทาทาย* 

จากสมการพยากรณสามารถอธิบายไดวาตัวแปรท่ีไดรับการคัดเลือก 3 ตัวแปรมีอิทธิพลตอ
การมีรูปแบบการเรียนรูแบบไตรตรอง ดังน้ี 

1. ตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบสืบคนสามารถพยากรณรูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรอง
ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 มีคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย (b) เทากับ .217 หมายความ
วาเม่ือคะแนนของบุคลิกภาพดานชอบสืบคนเพิ่มข้ึน 1 คะแนน ทําใหคะแนนรูปแบบการเรียนรู
แบบนักไตรตรองจะเพ่ิมข้ึน .217 คะแนน เม่ือควบคุมตัวแปรอ่ืนใหคงท่ี  

2. ตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผนสามารถพยากรณรูปแบบการเรียนรูแบบ
นักไตรตรองไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 มีคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย (b) เทากับ .161 
หมายความวาเม่ือคะแนนของบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผนเพิ่มข้ึน 1 คะแนน ทําใหคะแนน
รูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรองจะเพ่ิมข้ึน .161 คะแนน เม่ือควบคุมตัวแปรอ่ืนใหคงท่ี 

3. ตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบความทาทายสามารถพยากรณรูปแบบการเรียนรูแบบนัก
ไตรตรองไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย (b) เทากับ -.066
หมายความวาเม่ือคะแนนของบุคลิกภาพดานความทาทายลดลง 1 คะแนน ทําใหคะแนนรูปแบบ
การเรียนรูแบบนักกิจกรรมจะเพ่ิมข้ึน .066 คะแนน เม่ือควบคุมตัวแปรอ่ืนใหคงท่ี 

กลาวโดยสรุปคือ เมื่อพิจารณาตามสมการพยากรณพบวา หากมีลักษณะบุคลิกภาพดาน
ชอบสืบคน และบุคลิกภาพแบบชอบระเบียบแบบแผนสูงแลว จะมีแนวโนมวาจะมีรูปแบบการ
เรียนรูแบบนักไตรตรองสูงดวย ในขณะท่ีหากมีลักษณะบุคลิกภาพดานชอบความทาทายสูงแลวจะ
มีแนวโนมวาจะมีรูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรองตํ่าดวย 

 
2.2.3 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Method) สําหรับพยากรณ

รูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎีโดยใชตัวแปรบุคลิกภาพเปนตัวทํานาย 
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ตารางท่ี 3.5  
ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน(Stepwise Method) สําหรับพยากรณรูปแบบการ
เรียนรูแบบนักทฤษฎีโดยใชตัวแปรบุคลิกภาพเปนตัวทํานาย 

   Unstd. Coeff. Beta  t Collinearity Statistics 

Model  b SE b (β)  Tolerance VIF 

  Constant 1.309 .414    3.161**     

1 บุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผน .253 .033 .435  7.712*** .612 1.635 

2 บุคลิกภาพดานชอบสืบคน .163 .032 .285  5.082*** .618 1.619 

3 บุคลิกภาพดานชอบศิลปะ -.081 .030 -.118 -2.668** .987 1.013 

R2  = .425  SE = 1.72777  F = 72.997***             

**p<.01, ***p<.001 

จากตารางท่ี 3.5 การวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Method) เพื่อ
พยากรณรูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎีพบวามี 3 ตัวแปรบุคลิกภาพท่ีมีอิทธิพลตอรูปแบบการ
เรียนรูแบบนักทฤษฎี ไดแกตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผน (β = .435) สามารถ
ทํานายรูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎีไดดีท่ีสุด รองลงมาคือตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบสืบคน 
(β = .285) และตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบศิลปะ (β = -.118) เม่ือเปรียบเทียบคาสัมประสิทธ์ิการ
ถดถอยมาตรฐาน และเม่ือพิจารณาคา VIF (Variance Inflation Factor) และ Tolerance ในตารางท่ี 
3.3 ก็เปนการแสดงใหเห็นวาไมมีปญหาภาวะรวมเสนตรงพหุ (Multicollinearity) ของตัวแปรตน
ทุกตัว (VIF < 5.3 และ Tolerance > .19) (Hair et al., 2006) 

ตัวแปรท้ัง 3 ไดแกตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบสืบคน ตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบระเบียบ
แบบแผน และตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบศิลปะ สามารถรวมกันพยากรณรูปแบบการเรียนรูแบบ
นักทฤษฎีไดรอยละ 42.5 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (F = 72.997, p<.001)  

เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิการถดถอย (b)  สามารถนําตัวแปรท่ีผานการคัดเลือกมาสราง
สมการพยากรณไดดังน้ี   

รูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎี = 1.309 + .253 บุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผน*** 
+ .163 บุคลิกภาพดานชอบสืบคน*** - .081 บุคลิกภาพดานชอบศิลปะ*  
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จากสมการอธิบายไดวาตัวแปรท่ีไดรับการคัดเลือก 3 ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอการมีรูปแบบ
การเรียนรูแบบนักทฤษฎี ดังน้ี 

1. ตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผนสามารถพยากรณรูปแบบการเรียนรูแบบ
นักทฤษฎีไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 มีคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย (b) เทากับ .253 
หมายความวาเม่ือคะแนนของบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผนเพิ่มข้ึน 1 คะแนน ทําใหคะแนน
รูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎีจะเพิ่มข้ึน .253 คะแนน เม่ือควบคุมตัวแปรอ่ืนใหคงท่ี 

2. ตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบสืบคนสามารถพยากรณรูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎีได
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 มีคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย (b) เทากับ .163 หมายความวา
เม่ือคะแนนของบุคลิกภาพดานชอบสืบคนเพิ่มข้ึน 1 คะแนน ทําใหคะแนนรูปแบบการเรียนรูแบบ
นักทฤษฎีจะเพิ่มข้ึน .163 คะแนน เม่ือควบคุมตัวแปรอ่ืนใหคงท่ี 

3. ตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบศิลปะสามารถพยากรณรูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎีได
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย (b) เทากับ -.081 หมายความวา
เม่ือคะแนนของบุคลิกภาพดานชอบศิลปะลดลง 1 คะแนน ทําใหคะแนนรูปแบบการเรียนรูแบบนัก
ทฤษฎีจะเพิ่มข้ึน .081 คะแนน เม่ือควบคุมตัวแปรอ่ืนใหคงท่ี 

กลาวโดยสรุปคือ เม่ือพิจารณาตามสมการพยากรณพบวา หากบุคคลมีลักษณะบุคลิกภาพ
ดานชอบสืบคน และบุคลิกภาพแบบชอบระเบียบแบบแผนสูงแลว จะมีแนวโนมวาจะมีรูปแบบการ
เรียนรูแบบนักทฤษฎีสูงดวย ในขณะท่ีหากมีลักษณะบุคลิกภาพดานชอบศิลปะสูง จะมีแนวโนมวา
จะมีรูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎีต่ําดวย 

 
2.2.4 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Method) สําหรับพยากรณ

รูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติโดยใชตัวแปรบุคลิกภาพเปนตัวทํานาย 
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ตารางท่ี 3.6  
ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน(Stepwise Method) สําหรับพยากรณรูปแบบการ
เรียนรูแบบนักปฏิบัติโดยใชตัวแปรบุคลิกภาพเปนตัวทํานาย 

   Unstd. Coeff. Beta  t Collinearity Statistics 

Model  b SE b (β)  Tolerance VIF 

  Constant 3.082 .332    9.281***     

1 บุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผน .171 .036 .321  4.808*** .619 1.614 

2 บุคลิกภาพดานชอบสืบคน .075 .035 .143  2.145* .619 1.614 

R2  = .180  SE = 1.88145  F = 32.643***             

*p<.05, ***p<.001 

จากตารางท่ี 3.6 การวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Method) เพื่อ
พยากรณรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรมพบวามี 2 ตัวแปรบุคลิกภาพท่ีมีอิทธิพลตอรูปแบบการ
เรียนรูแบบนักปฏิบัติ ไดแกบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผน (β = .321) สามารถทํานาย
รูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติไดดีท่ีสุด รองลงมาคือตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบสืบคน (β = 
.143) เม่ือเปรียบเทียบคาสัมประสิทธ์ิการถดถอยมาตรฐาน และเม่ือพิจารณาคา VIF (Variance 
Inflation Factor) และ Tolerance ในตารางท่ี 3.3 ก็เปนการแสดงใหเห็นวาไมมีปญหาภาวะรวม
เสนตรงพหุ (Multicollinearity) ของตัวแปรตนทุกตัว (VIF < 5.3 และ Tolerance > .19) (Hair et al., 
2006) 

ตัวแปรท้ัง 2 ไดแกตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผนและตัวแปรบุคลิกภาพดาน
ชอบสืบคน สามารถรวมกันพยากรณรูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติไดรอยละ 18.0 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ (F = 32.643, p<.001)  

เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิการถดถอย (b)  สามารถนําตัวแปรท่ีผานการคัดเลือกมาสราง
สมการพยากรณไดดังน้ี   

รูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติ = 3.082 **+ .171 บุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบ
แผน*** + .075 บุคลิกภาพดานชอบสืบคน* 

จากสมการอธิบายไดวาตัวแปรท่ีไดรับการคัดเลือก 2 ตัวแปรมีอิทธิพลตอการมีรูปแบบการ
เรียนรูแบบปฏิบัติ ดังนี้ 
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1. ตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผนสามารถพยากรณรูปแบบการเรียนรูแบบ
นักปฏิบัติไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 มีคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย (b) เทากับ .164 
หมายความวาเม่ือคะแนนของบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผนเพิ่มข้ึน 1 คะแนน ทําใหคะแนน
รูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติจะเพิ่มข้ึน .164 คะแนน เม่ือควบคุมตัวแปรอ่ืนใหคงท่ี 

2. ตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบสืบคนสามารถพยากรณรูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติได
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย (b) เทากับ .075 หมายความวาเม่ือ
คะแนนของบุคลิกภาพดานชอบสืบคนเพิ่มข้ึน 1 คะแนน ทําใหคะแนนรูปแบบการเรียนรูแบบนัก
ปฏิบัติจะเพิ่มข้ึน .075 คะแนน เม่ือควบคุมตัวแปรอ่ืนใหคงท่ี 

 
กลาวโดยสรุปคือ เม่ือพิจารณาตามสมการพยากรณพบวาหากมีลักษณะบุคลิกภาพดาน

ชอบระเบียบแบบแผนและบุคลิกภาพดานชอบสืบคนสูงแลว จะมีแนวโนมวาจะมีรูปแบบการ
เรียนรูแบบนักปฏิบัติสูงดวย 

2.3 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression) 
สําหรับพยากรณรูปแบบการเผชิญกับปญหาโดยใชตัวแปรบุคลิกภาพเปนตัวทํานาย 

 
2.3.1 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Method) สําหรับพยากรณ

รูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบไตรตรองปญหาโดยใชตัวแปรบุคลิกภาพเปนตัวทํานาย 
 

ตารางท่ี 3.7  
ผลการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน(Stepwise Method) สําหรับพยากรณรูปแบบการเผชิญกับ
ปญหาแบบไตรตรองปญหาโดยใชตวัแปรบุคลิกภาพเปนตัวทํานาย 

   Unstd. Coeff. Beta  t Collinearity Statistics 

Model  b SE b (β)  Tolerance VIF 

  Constant 17.867 .544   32.858***     

1 บุคลิกภาพดานชอบสืบคน .517 .048 .528 10.713*** 1.000 1.000 

R2  = .279  SE = 3.29966  F = 114.764***             

***p<.001 

จากตารางท่ี 3.7 การวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Method) เพื่อ
พยากรณรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบไตรตรองปญหาพบวามี 1 ตัวแปรบุคลิกภาพท่ีมีอิทธิพล
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ตอรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบไตรตรองปญหา คือตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบสืบคน (β = 
.528) และเม่ือพิจารณาคา VIF (Variance Inflation Factor) และ Tolerance ในตารางท่ี 3.3 ก็เปนการ
แสดงใหเห็นวาไมมีปญหาภาวะรวมเสนตรงพหุ (Multicollinearity) ของตัวแปรตนทุกตัว (VIF < 
5.3 และ Tolerance > .19) (Hair et al., 2006) 

ตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบสืบคนสามารถพยากรณรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบ
ไตรตรองปญหาได รอยละ 27.9 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (F = 114.764, p<.001) 

  
เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิการถดถอย (b)  สามารถนําตัวแปรท่ีผานการคัดเลือกมาสราง

สมการพยากรณไดดังน้ี   

รูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบไตรตรองปญหา = 17.867*** + .517 บุคลิกภาพดานชอบ
สืบคน***  

จากสมการอธิบายไดวาตัวแปรท่ีไดรับการคัดเลือก 1 ตัวแปรมีอิทธิพลตอการมีรูปแบบการ
เผชิญกับปญหาแบบไตรตรองปญหาคือ ตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบสืบคนสามารถพยากรณ
รูปแบบเผชิญกับปญหาแบบไตรตรองปญหา ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 มีคา
สัมประสิทธ์ิการถดถอย (b) เทากับ .517 หมายความวาเม่ือคะแนนของบุคลิกภาพดานชอบสืบคน
เพิ่มข้ึน 1 คะแนน จะทําใหคะแนนรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบไตรตรองปญหาจะเพ่ิมข้ึน .517
คะแนน เม่ือควบคุมตัวแปรอ่ืนใหคงท่ี  

กลาวโดยสรุปคือ เม่ือพิจารณาตามสมการพยากรณพบวา หากบุคคลมีลักษณะบุคลิกภาพ
ดานชอบสืบคนสูงแลว จะมีแนวโนมวาจะมีรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบไตรตรองกับสูงดวย  

2.3.2 ผลการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Method) สําหรับพยากรณรูปแบบการ
เผชิญกับปญหาแบบเก็บกดปญหาโดยใชตัวแปรบุคลิกภาพเปนตัวทํานาย 
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ตารางท่ี 3.8  
ผลการการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน(Stepwise Method) สําหรับพยากรณรูปแบบการเผชิญกับ
ปญหาแบบเก็บกดปญหาโดยใชตัวแปรบุคลิกภาพเปนตัวทํานาย 

   Unstd. Coeff. Beta  t Collinearity Statistics 

Model  b SE b (β)  Tolerance VIF 

  Constant 20.866 .502    41.583***     

1 บุคลิกภาพดานชอบสืบคน -.496 .045 -.543 -11.111*** 1.000 1.000 

R2  = .294  SE = 3.05079  F = 123.456***             

***p<.001 

จากตารางท่ี 3.8การวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Method) เพื่อ
พยากรณรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบเก็บกดปญหาพบวามี 1 ตัวแปร บุคลิกภาพท่ีสามารถใช
พยากรณรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบเก็บกดปญหา คือบุคลิกภาพดานชอบสืบคน (β = -.543) 
และเม่ือพิจารณาคา VIF (Variance Inflation Factor) และ Tolerance ในตารางท่ี 3.3 ก็เปนการแสดง
ใหเห็นวาไมมีปญหาภาวะรวมเสนตรงพหุ (Multicollinearity) ของตัวแปรตนทุกตัว (VIF < 5.3 
และ Tolerance > .19) (Hair et al., 2006) 

 ตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบสืบคนสามารถพยากรณรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบเก็บ
กดปญหาได รอยละ 29.4 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (F = 123.456, p<.001)  

เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิการถดถอย (b)  สามารถนําตัวแปรท่ีผานการคัดเลือกมาสราง
สมการพยากรณไดดังน้ี   

รูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบเก็บกดปญหา = 20.866*** - .496 บุคลิกภาพดานชอบ
สืบคน***   

จากสมการอธิบายไดวาตัวแปรท่ีไดรับการคัดเลือก 1 ตัวแปรมีอิทธิพลตอการมีรูปแบบการ
เผชิญกับปญหาแบบเก็บกดปญหา คือตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบสืบคนสามารถพยากรณรูปแบบ
เผชิญกับปญหาแบบเก็บกดปญหาไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 มีคาสัมประสิทธ์ิการ
ถดถอย (b) เทากับ -.496 หมายความวาเม่ือคะแนนของบุคลิกภาพดานชอบสืบคนลดลง 1 คะแนน 
ทําใหคะแนนรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบเก็บกดปญหาจะเพ่ิมข้ึน .496 คะแนน เม่ือควบคุมตัว
แปรอ่ืนใหคงท่ี 
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กลาวโดยสรุปคือ เม่ือพิจารณาตามสมการพยากรณพบวา หากบุคคลมีลักษณะบุคลิกภาพ
ดานชอบสืบคนสูงแลว จะมีแนวโนมวาจะมีรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบเก็บกดปญหาตํ่าดวย 

2.3.3 ผลการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Method) สําหรับพยากรณรูปแบบการ
เผชิญกับปญหาแบบตอบโตปญหาโดยใชตัวแปรบุคลิกภาพเปนตัวทํานาย 

 
ตารางท่ี 3.9  
ผลการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน(Stepwise Method) สําหรับพยากรณรูปแบบการเผชิญกับ
ปญหาแบบตอบโตปญหาโดยใชตวัแปรบุคลิกภาพเปนตัวทํานาย 

   Unstd. Coeff. Beta  t Collinearity Statistics 

Model  b SE b (β)  Tolerance VIF 

  Constant 19.639 .823   23.849***     

1 บุคลิกภาพดานชอบสืบคน -.182 .056 -.212  -3.261** .695 1.438 

2 บุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปนความจริง -.196 .080 -.159  -2.447* .697 1.435 

3 บุคลิกภาพดานชอบความทาทาย -.121 .051 -.130  -2.385* .989 1.011 

R2  = .133  SE = 3.19154  F = 15.091***             

*p<.05, **p<.01, ***p<.001 

จากตารางท่ี 3.9 การวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Method) เพื่อ
พยากรณรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบตอบโตปญหาพบวามี 3 ตัวแปรบุคลิกภาพท่ีมีอิทธิพลตอ
รูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบตอบโตปญหา ไดแกตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบสืบคน (β = -.212) 
สามารถทํานายรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบตอบโตปญหาไดดีท่ีสุด รองลงมาคือตัวแปร
บุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปนความจริง (β = -.159) และตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบความทาทาย (β 
= -.130) เม่ือเปรียบเทียบคาสัมประสิทธ์ิการถดถอยมาตรฐาน และเม่ือพิจารณาคา VIF (Variance 
Inflation Factor) และ Tolerance ในตารางท่ี 3.3 ก็เปนการแสดงใหเห็นวาไมมีปญหาภาวะรวม
เสนตรงพหุ (Multicollinearity) ของตัวแปรตนทุกตัว (VIF < 5.3 และ Tolerance > .19) (Hair et al., 
2006) 

ตัวแปรท้ัง 3 ไดแกตัวแปรบุคลิกภาพแบบชอบส่ิงท่ีเปนความจริง ตัวแปรบุคลิกภาพดาน
ชอบสืบคนและตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบความทาทาย สามารถรวมกันพยากรณรูปแบบการเผชิญ
กับปญหาแบบตอบโตปญหาได รอยละ 13.3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (F = 15.091, p<.001)  
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เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิการถดถอย (b)  สามารถนําตัวแปรท่ีผานการคัดเลือกมาสราง
สมการพยากรณไดดังน้ี   

รูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบตอบโตปญหา = 19.639*** -.182 บุคลิกภาพดานชอบ
สืบคน** -.196 บุคลิกภาพแบบชอบส่ิงท่ีเปนความจริง* - .121 บุคลิกภาพดานชอบความทาทาย*  

จากสมการอธิบายไดวาตัวแปรท่ีไดรับการคัดเลือก 3 ตัวแปรมีอิทธิพลตอการมีรูปแบบการ
เผชิญกับปญหาแบบตอบโตปญหา ไดดังนี้ 

1. ตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบสืบคนสามารถพยากรณรูปแบบเผชิญกับปญหาแบบตอบโต
ปญหาไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  มีคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย (b) เทากับ -.182 
หมายความวาเม่ือคะแนนของบุคลิกภาพดานชอบสืบคนลดลง 1 คะแนน ทําใหคะแนนรูปแบบการ
เผชิญกับปญหาแบบตอบโตปญหาจะเพิ่มข้ึน .182 คะแนน เม่ือควบคุมตัวแปรอ่ืนใหคงท่ี  

2. ตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปนความจริงสามารถพยากรณรูปแบบเผชิญกับปญหา
แบบตอบโตปญหาไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย (b) เทากับ  
-.196 หมายความวาเม่ือคะแนนของบุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปนความจริงลดลง 1 คะแนน ทําให
คะแนนรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบตอบโตปญหาจะเพ่ิมข้ึน .196 คะแนน เม่ือควบคุมตัวแปร
อ่ืนใหคงท่ี) 

3. ตัวแปรบุคลิกภาพดานชอบความทาทายสามารถพยากรณรูปแบบเผชิญกับปญหาแบบ
ตอบโตปญหาไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย (b) เทากับ -.121 
หมายความวาเม่ือคะแนนของบุคลิกภาพดานชอบความทาทายลดลง 1 คะแนน ทําใหคะแนน
รูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบตอบโตปญหาจะเพิ่มข้ึน .121 คะแนน เม่ือควบคุมตัวแปรอ่ืนให
คงท่ี 

กลาวโดยสรุปคือ เม่ือพิจารณาตามสมการพยากรณพบวา หากบุคคลมีลักษณะบุคลิกภาพ
แบบชอบส่ิงท่ีเปนความจริง บุคลิกภาพดานชอบสืบคน และบุคลิกภาพดานชอบความทาทายสูง
แลว จะมีแนวโนมวาจะมีรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบตอบโตปญหาตํ่าดวย 



บทที่ 4 
อภิปรายผลการวิจัย 

 
 การวิจัยในคร้ังนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาถึงความสัมพันธของบุคลิกภาพซ่ึงมี 6 ดาน ไดแก
บุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปนความจริง บุคลิกภาพดานชอบสืบคน บุคลิกภาพดานชอบศิลปะ 
บุคลิกภาพดานชอบเขาสังคม บุคลิกภาพดานชอบความทาทาย และบุคลิกภาพดานชอบระเบียบ
แบบแผน กับรูปแบบการเรียนรูซ่ึงมี 4 รูปแบบไดแกนักกิจกรรม นักไตรตรอง นักทฤษฎี และนัก
ปฏิบัติ และรูปแบบการเผชิญกับปญหาซ่ึงมี 3 รูปแบบคือ แบบไตรตรองปญหา แบบเก็บกดปญหา 
และแบบตอบโตปญหา ซ่ึงจากผลการวิเคราะหขอมูลในบทท่ี 3 สามารถอภิปรายผลการวิจัยไดดังน้ี 

สมมติฐานขอท่ี 1 บุคลิกภาพในการประกอบอาชีพมีความสัมพันธกับรูปแบบการเรียนรู
และการเผชิญกับปญหา 

จากผลการวิเคราะหขอมูลสนับสนุนสมมติฐานขอท่ี 1 กลาวคือพบความสัมพันธกันของ
ตัวแปรท้ัง 3 ตัว โดยบุคลิกภาพในการประกอบอาชีพท้ัง 6 ดาน มีความสัมพันธกับรูปแบบการ
เรียนรูท้ัง 4 รูปแบบและรูปแบบการเผชิญกับปญหา ท้ัง 3 รูปแบบ โดยท่ี 

 1. บุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปนความจริงมีความสัมพันธทางบวกกับรูปแบบการเรียนรู
แบบนักไตรตรอง รูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎี รูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติ และรูปแบบ
การเผชิญกับปญหาแบบไตรตรองปญหา นอกจากน้ียังมีความสัมพันธกับทางลบกับรูปแบบการ
เผชิญกับปญหาแบบเก็บกดปญหา) และรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบตอบโตปญหา 

 2. บุคลิกภาพดานชอบสืบคนมีความสัมพันธทางบวกกับรูปแบบการเรียนรูแบบนัก
ไตรตรอง รูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎี และรูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติ รูปแบบการเผชิญ
กับปญหาแบบไตรตรองปญหา รูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม นอกจากนี้ยังมีความสัมพันธ
ทางลบกับรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบเก็บกดปญหา และรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบตอบ
โตปญหา  

 3. บุคลิกภาพดานชอบศิลปะมีความสัมพันธทางบวกกับรูปแบบการเรียนรูแบบนัก
กิจกรรม  

 4. บุคลิกภาพดานชอบเขาสังคมมีความสัมพันธทางบวกกับรูปแบบการเรียนรูแบบนัก
กิจกรรม 
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5. บุคลิกภาพดานชอบความทาทายมีความสัมพันธทางบวกกับรูปแบบการเรียนรูแบบนัก
กิจกรรม  และรูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติ และมีความสัมพันธทางลบรูปแบบการเผชิญกับ
ปญหาแบบตอบโตปญหา  

6. บุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผนมีความสัมพันธทางบวกกับรูปแบบการเรียนรูแบบ
นักไตรตรอง รูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎี และรูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติ รูปแบบการ
เผชิญกับปญหาแบบไตรตรองปญหา นอกจากน้ียังมีความสัมพันธทางลบกับรูปแบบการเรียนรู
แบบนักกิจกรรม รูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบเก็บกดปญหา และรูปแบบการเผชิญกับปญหา
แบบตอบสนองปญหา 

สมมติฐานขอท่ี 2 บุคลิกภาพในการประกอบอาชีพท้ัง 6 ดานสามารถรวมกันพยากรณ
รูปแบบการเรียนรูท้ัง 4 รูปแบบได  

ผลจากการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบใสหมด สนบัสนุนสมมติฐานบางสวนโดย
พบวาบุคลิกภาพในการประกอบอาชีพท้ัง 5 ดาน (ยกเวนดานชอบเขาสังคม) สามารถทํานาย
รูปแบบการเรียนรูได โดยขออภิปรายในแตละประเดน็ดงันี้ 

1. รูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม จากการวิจัยในคร้ังนี้พบวามีตัวแปรท้ังหมด 5 ตัว
แปรบุคลิกภาพท่ีมีอิทธิพลตอรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม ไดแกบุคลิกภาพดานชอบความทา
ทาย บุคลิกภาพดานชอบสืบคน บุคลิกภาพดานชอบศิลปะ บุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผน 
และบุคลิกภาพแบบชอบส่ิงท่ีเปนความจริง สามารถรวมกันพยากรณรูปแบบการเรียนรูแบบนัก
กิจกรรมไดรอยละ 37.5 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (F = 35.233, p<.001)   โดยบุคลิกภาพดานชอบ
ความทาทาย บุคลิกภาพดานชอบศิลปะ และบุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปนความจริงมีอิทธิพล
ทางบวกตอรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม และบุคลิกภาพดานชอบสืบคน และบุคลิกภาพดาน
ชอบระเบียบแบบแผนมีอิทธิพลทางลบตอรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม ทําใหสรุปไดวา
บุคลิกภาพดานชอบความทาทาย บุคลิกภาพดานชอบศิลปะ และบุคลิกภาพแบบชอบส่ิงท่ีเปนความ
จริง จะเรียนรูไดดีในรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม สวนบุคลิกภาพดานชอบสืบคน และ
บุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผนเรียนรูไดอยางยากลําบากในรูปแบบการเรียนรูแบบนัก
กิจกรรม โดยสามารถอธิบายท่ีมาของความสัมพันธไดดังน้ี 

 
1.1 บุคลิกภาพดานชอบความทาทาย  

การวิจัยในคร้ังนี้พบวาปจจัยท่ีมีมีอิทธิพลตอรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรมมากท่ีสุด
คือบุคลิกภาพดานชอบความทาทาย  โดยมีอิทธิพลทางบวกทําใหสรุปไดวาบุคลิกภาพดานชอบ
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ความทาทายจะเรียนรูไดดีในรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม ซ่ึงสาเหตุท่ีบุคลิกภาพดานชอบ
ความทาทายมีอิทธิพลตอรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรมเน่ืองจากบุคลิกภาพดานชอบความทา
ทายมีลักษณะกระตือรือรน ยืดหยุน ชอบควบคุมผูอ่ืน มีความสามารถทางสังคม ชอบริเร่ิมทํา
โครงการใหมๆ และ ชอบส่ิงท่ีทาทายความสามารถ (Holland, 1985) นอกจากนี้บุคลิกภาพดานชอบ
ความทาทายมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับลักษณะท่ีชอบคนหาความตื่นเตน 
(excitement-seeking) (De Fruyt. & Mervieled, 1997) ซ่ึงสอบคลองกับลักษณะของรูปแบบการ
เรียนรูแบบนักกิจกรรมที่กระตือรือรน ชอบพบกับเร่ืองท่ีนาตื่นเตน ชอบอยูในสังคมและมี
ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน (Honey & Mumford, 2006) และเม่ือพิจารณาความสามารถของบุคลิกภาพดาน
ชอบความทาทาย  จะพบวาบุคลิกภาพดานนี้มีความสามารถในการเปนผูนํา ความสามารถทาง
สังคม การขาย มีความสามารถในการจัดการ การชักจูงใหผูคนคลอยตาม ซ่ึงความสามารถเหลานี้
เรียนรูไดดีโดยการใหไดพบกับประสบการณจริง การเลนบทบาทสมมุติ การระดมสมองและ
แลกเปล่ียนความคิดเห็น (Gardner, 1999) 

1.2 บุคลิกภาพดานชอบสืบคน  

จากการวิจัยในคร้ังนี้พบวาปจจัยท่ีมีมีอิทธิพลตอรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรมมาก
เปนอันดับท่ีสองคือบุคลิกภาพดานชอบสืบคนโดยมีอิทธิพลทางลบทําใหสรุปไดวาบุคลิกภาพดาน
ชอบสืบคนเรียนรูไดอยางยากลําบากในรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม ซ่ึงสาเหตุท่ีบุคลิกภาพ
ดานชอบสืบคนมีอิทธิพลทางลบตอรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม เนื่องจากบุคลิกภาพดานน้ีมี
ลักษณะท่ีชอบใชความคิด ไดวิเคราะหในเร่ืองตางๆ และไมชอบชักจูงโนมนาวผูอ่ืน(Holland, 
1985) ซ่ึงมีลักษณะที่ขัดแยงกันกับรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม ท่ีตองเขาไปมีประสบการณ
จริง ชอบความตื่นเตนทาทาย และมีอิทธิพลตอผูอ่ืน (Honey & Mumford, 2006) สอดคลองกับ
งานวิจัยของ De Fruyt & Merviede (1997) ซ่ึงพบวาบุคลิกภาพดานชอบสืบคนมีความสัมพันธ
ทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับการชอบใชความคิด นอกจากนี้ Gottfreson et al., (1993) ยัง
พบวาบุคลิกภาพดานชอบสืบคนมีความสัมพันธทางลบอยางไมมีนัยสําคัญในทางสถิติกับการชอบ
ทํากิจกรรมดวย 

1.3 บุคลิกภาพดานชอบศิลปะ  

การวิจัยในคร้ังนี้พบวาปจจัยท่ีมีมีอิทธิพลตอรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรมมากเปน
อันดับท่ีสามคือบุคลิกภาพดานชอบศิลปะ  โดยมีอิทธิพลทางบวกทําใหสรุปไดวาบุคลิกภาพดาน
ชอบศิลปะจะเรียนรูไดดีในรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม ซ่ึงสาเหตุท่ีบุคลิกภาพดานชอบ
ศิลปะมีอิทธิพลตอรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรมเนื่องจากบุคลิกภาพดานชอบศิลปะมีลักษณะ
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ชอบคนหาส่ิงแปลกใหม ชอบพบประสบการณท่ีแปลกใหม ไมชอบทํากิจกรรมเดิมซํ้าๆ ชอบใช
ความคิดสรางสรรค (Holland, 1985) ซ่ึงสอดคลองกันกับรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรมท่ีไม
ชอบทําอะไรซํ้า มีโอกาสไดใชความคิดสรางสรรคอยางเต็มท่ี (Honey & Mumford, 2006) 
นอกจากนี้ความสามารถดานภาษา และดนตรี โดยหากจะฝกฝนความสามารถเหลานี้ตองทําโดยการ
ใหไดทดลองทําจริงและไดพบกับประสบการณจริงจากส่ิงท่ีตองการเรียนรู (Gardner, 1999) ซ่ึง
สอดคลองกับรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม นอกจากนี้การไดรับประสบการณการเรียนรูจาก
การทํากิจกรรมยังชวยพัฒนาความคิดสรางสรรคอีกดวย (Lau, Hui, & Ng, 2004) 

1.4 บุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผน 

จากการวิจัยในคร้ังนี้พบวาปจจัยท่ีมีมีอิทธิพลตอรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรมมาก
เปนอันดับท่ีส่ีคือบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผนโดยมีอิทธิพลทางลบทําใหสรุปไดวา
บุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผนเรียนรูไดอยางยากลําบากในรูปแบบการเรียนรูแบบนัก
กิจกรรม  เนื่องจากบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผนมีลักษณะเครงครัด ละเอียดรอบคอบ มี
ระเบียบ ไมยืดหยุน ยึดม่ันในกฎระเบียบและประเพณี (Holland, 1985) ซ่ึงมีลักษณะท่ีขัดแยงกันกับ
รูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม ท่ีจะเรียนรูไดยากเม่ือตองอยูในสภาพท่ีมีกฎระเบียบเครงครัด 
หรือทํางานอยางละเอียดรอบคอบ(Honey & Mumford, 2006) นอกจากนี้งานวิจัยของ De Fruyt & 
Merviede (1997) ยังพบวาบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบมีความสัมพันธทางลบอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติกับการเปดรับประสบการณใหมๆ  

 
1.5 บุคลิกภาพดานชอบสิ่งท่ีเปนความจริง  

การวิจัยในคร้ังนี้พบวาปจจัยท่ีมีมีอิทธิพลทางบวกตอรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม
มากเปนอันดับท่ีหาคือ บุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปนความจริง โดยมีอิทธิพลทางบวกทําใหสรุปได
วาบุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปนความจริงจะเรียนรูไดดีในรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม ซ่ึง
สาเหตุท่ีบุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปนความจริงมีอิทธิพลตอรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม 
เนื่องจากบุคลิกภาพดานนี้มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับลักษณะที่ชอบคนหาความ
ตื่นเตน (excitement-seeking) (De Fruyt. & Mervieled, 1997). ซ่ึงสอดคลองกันกับรูปแบบการ
เรียนรูแบบนักกิจกรรม นอกจากนี้ยังมีความสามารถดานการควบคุมรางกายและอุปกรณเคร่ืองมือ
ตางๆ โดยหากจะฝกฝนความสามารถเหลานี้ตองทําโดยการใหไดพบกับประสบการณจริง ได
ทดลองทําจริง หรือไดทํากิจกรรมท่ีเกี่ยวของโดยตรงกับส่ิงท่ีตองการฝกฝน (Gardner, 1999) แต
อยางไรก็ตามเม่ือพิจารณาจากตารางที่ 3.2 และ 3.3 พบวามีความสัมพันธกันทางลบระหวาง
บุคลิกภาพดานชอบสิ่ ง ท่ี เปนความจริงกับรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรมแตไมพบ
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ความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญในทางสถิติ ในขณะท่ีบุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปนความจริงสามารถ
ทํานายรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรมได สาเหตุท่ีเปนเชนนี้เพราะในสมาการพยากรณเกิด 
suppression effect คือไมพบวามีความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญ
ในทางสถิติ แตสามารถทํานายตัวแปรตามรวมกับตัวแปรอิสระตัวอ่ืนท่ีมีความสัมพันธอยางมี
นัยสําคัญในทางสถิติกับตัวแปรตาม และตัวแปรอิสระดวยกันเอง (Cohen, Cohen, West, & Aiken, 
2003) สาเหตุท่ีไมมีสัมพันธอยางมีนัยสําคัญในทางสถิติระหวางบุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปนความ
จริงกับรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม อาจเปนเพราะบุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปนความจริงมี
ลักษณะท่ีไมเปนหนึ่งเดียวกัน โดยนอกจากความสามารถดานการควบคุมรางกายและเคร่ืองมือ
อุปกรณตางๆแลวยังมีความสามารถดานคณิตศาสตร (Ackerman & Heggestad, 1997) และ
บุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปนความจริงยังมีลักษณะไมชอบเขาสังคม (Holland, 1985) ซ่ึงเปน
ลักษณะท่ีขัดแยงกันกับรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรมอีกดวย 
 

2. รูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรอง จากการวิจัยในคร้ังนี้พบวามีตัวแปรท้ังหมด 3 ตัว
แปรบุคลิกภาพท่ีมีอิทธิพลตอรูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรอง ไดแก บุคลิกภาพดานชอบสืบคน 
บุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผนและบุคลิกภาพดานชอบทาทาย สามารถรวมกันพยากรณ
รูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรองไดรอยละ 32.1อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (F = 46.600, p<.001) 
โดยบุคลิกภาพดานชอบสืบคน และบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผนท่ีมีอิทธิพลทางบวกตอ
รูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรอง นอกจากนี้ยังพบวาบุคลิกภาพดานชอบความทาทายมีอิทธิพล
ทางลบตอรูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรอง  ทําใหสรุปไดวาบุคลิกภาพดานชอบสืบคนและ
บุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผน มีแนวโนมเรียนรูไดดีในรูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรอง 
และบุคลิกภาพดานชอบทาทายมีแนวโนมท่ีจะเรียนรูไดอยางยากลําบากในรูปแบบการเรียนรูแบบ
นักไตรตรองโดยสามารถอธิบายท่ีมาของความสัมพันธไดดังน้ี 

2.1 บุคลิกภาพดานชอบสืบคน  

จากการวิจัยในคร้ังนี้พบวาปจจัยท่ีมีมีอิทธิพลตอรูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรองมากท่ี
ท่ีสุด คือบุคลิกภาพดานชอบสืบคน ทําใหสรุปไดวาบุคลิกภาพดานชอบสืบคนเรียนรูไดดีใน
รูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรอง เนื่องจากบุคลิกภาพดานชอบสืบคนมีลักษณะท่ีชอบสังเกต สืบ
หาขอมูล ใชความคิด ไดวิเคราะหขอมูลตางๆ (Holland, 1985) ซ่ึงสอดคลองกันกับลักษณะของ
รูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรองท่ีเรียนรูไดดีเม่ือไดคิดถึงเร่ืองราวตางๆ ไดเฝาสังเกต และหา
ขอมูลมาใชในการคิดและตัดสินใจ (Honey & Mumford, 2006) 
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2.2 บุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผน 

จากการวิจัยในคร้ังนี้พบวาปจจัยท่ีมีมีอิทธิพลตอรูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรองมาก
เปนอันดับท่ีสอง คือบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผนทําใหสรุปไดวาบุคลิกภาพดานชอบ
ระเบียบแบบแผนเรียนรูไดดีในรูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรอง เนื่องจากบุคลิกภาพดานชอบ
ระเบียบแบบแผนมีลักษณะชางระมัดระวัง สุขุม ละเอียดรอบคอบ (Holland, 1985) ซ่ึงสอดคลอง
กันกับลักษณะรูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรองท่ีตองการเวลาในการพิจารณาขอมูลอยางถ่ีถวน 
คํานึงถึงความเปนไปไดในแงมุมตางๆ (Honey & Mumford, 2006) 

 2.3 บุคลิกภาพดานชอบความทาทาย 
จากการวิจัยในคร้ังนี้พบวาปจจัยท่ีมีมีอิทธิพลตอรูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรองมาก

เปนอันดับท่ีสาม คือบุคลิกภาพดานชอบความทาทาย โดยมีอิทธิพลทางลบทําใหสรุปไดวา
บุคลิกภาพดานชอบทาทาย จะเรียนรูไดอยางยากลําบากในรูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรอง
บุคลิกภาพดานชอบความทาทายกระตือรือรน ชอบริเร่ิมทําโครงการใหมๆ และ ชอบส่ิงท่ีทาทาย
ความสามารถ (Holland, 1985) และมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับลักษณะท่ีชอบ
คนหาความต่ืนเตน (excitement-seeking) (De Fruyt. & Mervieled, 1997) ซ่ึงขัดแยงกันกับลักษณะ
รูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรองท่ีตองใชเวลาในการคิด พิจารณาทางเลือกแนวทางตางๆ ไมมี
การบีบค้ันเร่ืองเวลา หรือแรงกดดัน (Honey & Mumford, 2006) 

 
3. รูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎี จากการวิจัยในคร้ังนี้พบวามีตัวแปรท้ังหมด 3 ตัวแปร 

บุคลิกภาพท่ีมีอิทธิพลตอรูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎี ไดแก บุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบ
แผน บุคลิกภาพดานชอบสืบคน และบุคลิกภาพดานชอบศิลปะสามารถรวมกันพยากรณรูปแบบ
การเรียนรูแบบนักทฤษฎีไดรอยละ 42.5 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (F = 72.997, p<.001) โดย
บุคลิกภาพดานชอบสืบคน และบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผนมีอิทธิพลทางบวกตอรูปแบบ
การเรียนรูแบบนักทฤษฎี นอกจากนี้ยังพบวาบุคลิกภาพดานชอบศิลปะมีอิทธิพลทางลบตอรูปแบบ
การเรียนรูแบบนักทฤษฎี ทําใหสรุปไดวาบุคลิกภาพดานชอบสืบคน และบุคลิกภาพดานชอบ
ระเบียบแบบแผนสามารถเรียนรูไดดีในรูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎี และบุคลิกภาพดานชอบ
ศิลปะเรียนรูไดอยางยากลําบากในรูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎี โดยสามารถอธิบายท่ีมาของ
ความสัมพันธไดดังน้ี 
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3.1 บุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผน 

จากการวิจัยในคร้ังนี้พบวาปจจัยท่ีมีมีอิทธิพลตอรูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎีไดมาก
ท่ีสุด คือบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผนทําใหสรุปไดวาบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบ
แผนเรียนรูไดดีในรูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎี ซ่ึงสาเหตุท่ีบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบ
แผนมีอิทธิพลตอการเรียนรูแบบนักทฤษฎี เนื่องจากบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผนมีลักษณะ
ยึดม่ันตามหลักการ เครงครัด ไมยืดหยุน(Holland, 1985) ซ่ึงสอดคลองกันกับลักษณะรูปแบบการ
เรียนรูแบบนักทฤษฎีท่ีมีลักษณะสนใจกับรายละเอียดเขมงวด มีระเบียบแบบแผนในการคิดและการ
ทํางาน ชอบส่ิงท่ีแนนอนไมชอบส่ิงท่ีไมเปนระบบระเบียบและคลุมเครือ (Honey & Mumford, 
2006) นอกจากนี้บุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผนยังมีความสามารถทางจํานวน (Ackerman & 
Heggestad, 1997) ซ่ึงความสามารถเหลานี้จะเรียนรูไดดีโดยการไดจัดขอมูลหรือตัวเลขใหลงใน
รูปแบบและเปนไปตามระบบ ใหเห็นความสัมพันธของรูปแบบและขอมูล (Gardner, 1999)  

3.2 บุคลิกภาพดานชอบสืบคน  

จากการวิจัยในคร้ังนี้พบวาปจจัยท่ีมีมีอิทธิพลตอรูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎีมากเปน
อันดับท่ีสอง คือบุคลิกภาพดานชอบสืบคนทําใหสรุปไดวาบุคลิกภาพดานชอบสืบคนเรียนรูไดดีใน
รูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎี เนื่องจากบุคลิกภาพดานชอบสืบคนมีลักษณะชอบคิด วิเคราะห 
ชางสังเกต ใชเหตุผลในทางตรรกะ และมีความตองการท่ีจะเขาใจ พยากรณ ควบคุม ส่ิงท่ีเกิดข้ึน
ตามธรรมชาติและปรากฏการณตางๆทางสังคม(Holland, 1985) ซ่ึงสอดคลองกันกับลักษณะ
รูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎีท่ีมีลักษณะคลายคลึงกัน คือ ใชหลักการในการแกปญหา ชอบใช
การวิเคราะหและสังเคราะห ใชสติปญญาของตนในการวิเคราะหสถานการณ คําถาม เร่ืองราวท่ี
สลับซับซอน(Honey & Mumford, 2006) นอกจากนี้บุคลิกภาพดานชอบสืบคนยังมีความสามารถ
ทางคณิตศาสตร และความสามารถดานการใชความคิดวิเคราะหในเชิงตรรกะ ซ่ึงความสามารถ
เหลานี้จะเรียนรูไดดีโดยการไดจัดระบบขอมูล การไดคนควาหาความรูซ่ึงเปนพื้นฐานของส่ิงตางๆ
(Gardner, 1999) 

3.3 บุคลิกภาพดานชอบศิลปะ  

จากการวิจัยในคร้ังนี้พบวาปจจัยท่ีมีมีอิทธิพลทางลบตอรูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎี
โดยสามารถทํานายไดมากเปนอันดับท่ีสาม คือบุคลิกภาพดานชอบศิลปะทําใหสรุปไดวา
บุคลิกภาพดานชอบศิลปะเรียนรูไดอยางยากลําบากในรูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎี เนื่องจาก
บุคลิกภาพดานชอบศิลปะมีลักษณะชอบคนหาส่ิงแปลกใหม ชอบใชความคิดสรางสรรค รักอิสระ 
มีจิตนาการ ไมยึดติดกฎเกณฑ ซ่ึงขัดแยงกันกับรูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎีท่ีมีรูปแบบ ทําตาม
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แบบแผน หลักการ แตอยางไรก็ตามหากพิจารณาจากตารางท่ี 3.2 และ 3.5 พบวามีความสัมพันธกัน
ทางลบระหวางบุคลิกภาพดานชอบศิลปะกับรูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎีแตไมพบ
ความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญในทางสถิติ ในขณะท่ีบุคลิกภาพดานชอบศิลปะสามารถทํานาย
รูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎีได สาเหตุท่ีเปนเชนนี้เพราะในสมาการพยากรณเกิด suppression 
effect คือไมพบวามีความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญในทางสถิติ 
แตตัวแปรอิสระสามารถทํานายตัวแปรตามรวมกับตัวแปรอ่ืนท่ีมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติได โดยทําใหความสามารถในการทํานายของตัวแปรอิระเพ่ิมข้ึน (Darlington, 1968) สาเหตุท่ี
บุคลิกภาพดานชอบศิลปะไมมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับรูปแบบการเรียนรูแบบนัก
ทฤษฎี อาจเปนเพราะบุคลิกภาพดานชอบศิลปะมีลักษณะท่ีไมเปนหนึ่งเดียวกัน โดยท่ีลักษณะของ
บุคลิกภาพดานชอบศิลปะจะมีความขัดแยงกันกับรูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎี แตบุคลิกภาพ
ดานชอบศิลปะมีลักษณะของผูนิยมความสมบูรณแบบ (Joy & Hicks, 2004; Schneider, 2000) 
เชนเดียวกันกับรูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎี จึงทําใหระดับความสัมพันธทางลบไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ แตสามารถพยากรณรูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎีได 

 
4. รูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติ จากการวิจัยในคร้ังนี้พบวามีตัวแปรท้ังหมด2 ตัวแปร 

บุคลิกภาพท่ีมีอิทธิพลตอรูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติ ไดแก บุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบ
แผนและบุคลิกภาพดานชอบสืบคน สามารถรวมกันพยากรณรูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติได
รอยละ 18.0 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (F = 32.643, p<.001) โดยมีอิทธิพลทางบวกตอรูปแบบการ
เรียนรูแบบนักปฏิบัติ ทําใหสรุปไดวาบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผนและบุคลิกภาพดานชอบ
สืบคนเรียนรูไดดีในรูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติ โดยสามารถอธิบายท่ีมาของความสัมพันธได
ดังนี้ 

4.1 บุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผน 
จากการวิจัยในคร้ังนี้พบวาปจจัยท่ีมีมีอิทธิพลตอรูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติมากท่ีสุด

คือบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผนทําใหสรุปไดวาบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผน
เรียนรูไดดีในรูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติ ซ่ึงสาเหตุท่ีบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผนมี
อิทธิพลตอการเรียนรูแบบนักปฏิบัติ เนื่องจากบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผนมีลักษณะชอบ
ทํางานท่ีมีระเบียบแบบแผน เปนข้ันตอน และยังมีความสัมพันธทางลบอยางมีนัยสําคัญกับลักษณะ
เฟอฝน De Fruyt & Merviede (1997) ซ่ึงสอดคลองกับรูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติท่ีชอบทํา
ตามแผนปฏิบัติการที่วางเอาไวอยางเปนข้ันตอน และไมเฟอฝน (Honey & Mumford, 2006) 
นอกจากนี้ความสามารถในงานดานธุรการ เชน การพิมพ การตรวจสอบ การประมวลตัวเลข หรือ
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การบัญชีสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพของงานไดโดยการฝกฝนโดยการใหทดลองและฝกเทคนิคท่ี
นําไปใชไดจริงในการทํางาน (Ackerman, 1988; Woltz, 1988) 

4.2 บุคลิกภาพดานชอบสืบคน 
จากการวิจัยในคร้ังนี้พบวาปจจัยท่ีมีมีอิทธิพลตอรูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติมากเปน

อันดับท่ีสองคือบุคลิกภาพดานชอบสืบคนทําใหสรุปไดวาบุคลิกภาพดานชอบสืบคนเรียนรูไดดีใน
รูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติ ซ่ึงสาเหตุท่ีบุคลิกภาพดานชอบสืบคนมีอิทธิพลตอการเรียนรูแบบ
นักปฏิบัติ เนื่องจากบุคลิกภาพดานชอบสืบคนมีลักษณะชอบแสวงหาความรู ทดลองเพื่อคนหา
ความรูตางๆ (Holland, 1985) ซ่ึงสอดคลองกับรูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติท่ีชอบหาแนวทาง
ความคิดใหมๆแลวทดลอง วัดผลสะทอน ประยุกตใช ฝกฝนเทคนิค วิธีการและทักษะตางๆ 
เช่ือมโยงกันอยางชัดเจนระหวางทฤษฎีและหลักในการปฏิบัติ (Honey & Mumford, 2006) 

 
ถึงแมการวิจัยในคร้ังนี้วาบุคลิกภาพดานชอบเขาสังคมจะไมสามารถทํานายรูปแบบการ

เรียนรูแบบใดไดก็ตาม แตบุคลิกภาพดานชอบเขาสังคมก็มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
กับรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม ทําใหสรุปไดวาบุคลิกภาพดานชอบเขาสังคมจะเรียนรูไดดี
ในรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรม โดยอธิบายสาเหตุของความสัมพันธไดวาบุคลิกภาพดาน
ชอบเขาสังคมมีลักษณะชอบพบปะผูคน เขากับคนไดดี ชอบเขารวมกิจกรรมตางๆ(Holland, 1985
ซ่ึงสอดคลองกับรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรมท่ีมีลักษะชอบพบปะผูคน ชอบเขาสังคม 
(Honey & Mumford, 2006) นอกจากนี้ความสามารถในการระบุอารมณ การเขาใจอารมณ
ความรูสึกของผูอ่ืน และความสามารถในการเขาสังคมนั้นสามารถฝกฝนไดโดยการเขาไปไดพบปะ

พูดคุยกับผูคนในกิจกรรมทางสังคมตางๆ รวมถึงการฝกเลนบทบาทสมมติ (Gardner, 1999) 

 

สมมติฐานขอท่ี 3 บุคลิกภาพในการประกอบอาชีพท้ัง 6 ดานสามารถรวมกันพยากรณ
รูปแบบการเผชิญกับปญหาท้ัง 3 รูปแบบได  

ผลจากการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบใสหมด สนบัสนุนสมมติฐานบางสวนโดย
พบวาบุคลิกภาพในการประกอบอาชีพท้ัง 3 ดานคือ บุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปนความจริง 
บุคลิกภาพดานชอบสืบคน และบุคลิกภาพดานชอบความทาทาย สามารถทํานายรูปแบบการเผชิญ
กับปญหาได โดยขออภิปรายในแตละประเด็นดังนี ้

1. รูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบไตรตรองปญหาจากการวิจัยในคร้ังนี้พบวามีตัวแปร
ท้ังหมด 1 ตัวแปรบุคลิกภาพท่ีมีอิทธิพลตอรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบไตรตรองปญหา คือ 
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บุคลิกภาพดานชอบสืบคนสามารถพยากรณรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบไตรตรองปญหาได 
รอยละ 27.9 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (F = 114.764, p<.001) โดยบุคลิกภาพดานชอบสืบคนมี
อิทธิพลทางบวกกับรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบไตรตรองปญหา ทําใหสรุปไดวาบุคลิกภาพ
ดานชอบสืบคนมีแนวโนมท่ีจะมีการเผชิญกับปญหาแบบไตรตรองปญหา โดยสามารถอธิบายท่ีมา
ของความสัมพันธไดดังน้ี 

1.1 บุคลิกภาพดานชอบสืบคน 

จากการวิจัยในคร้ังนี้พบวาปจจัยท่ีมีมีอิทธิพลตอรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบไตรตรอง
ปญหามากท่ีสุดคือบุคลิกภาพดานชอบสืบคน ทําใหสรุปไดวาบุคลิกภาพดานชอบสืบคนจะมีการ
เผชิญกับปญหาดวยรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบไตรตรองปญหาได ซ่ึงสาเหตุท่ีบุคลิกภาพดาน
ชอบสืบคนมีอิทธิพลตอรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบไตรตรองปญหา เนื่องจากบุคลิกภาพดาน
ชอบสืบคนมีลักษณะชอบคิด วิเคราะห ชอบแกปญหา แกปญหาอยางมีหลักการ (Holland, 1985) 
สอดคลองกับรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบไตรตรองปญหา ดวยการวิเคราะหสาเหตุของปญหา 
กลวิธีท่ีเคยใชแกปญหาในอดีตท่ีเหมาะกับสถานการณในปจจุบัน การคิดไปขางหนาซ่ึงเปนการ
คํานึงถึงท้ังระยะส้ันและระยะยาว การตัดสินใจ และ การประเมินวิธีการแกปญหา รวมถึงการรับรู
ปญหา การคํานึงผลสะทอนของอารมณท่ีจะมีผลในการกระบวนการการแกไขปญหา (Heppner et 
al., 1995) 

2. รูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบเก็บกดปญหา จากการวิจัยในคร้ังนี้พบวามีตัวแปร
ท้ังหมด 1 ตัวแปร บุคลิกภาพท่ีสามารถใชพยากรณรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบเก็บกดปญหา 
คือบุคลิกภาพดานชอบสืบคนสามารถพยากรณรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบเก็บกดปญหาได 
รอยละ 29.4 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (F = 123.456, p<.001) โดยมีอิทธิพลทางลบกับรูปแบบการ
เผชิญกับปญหาแบบเก็บกดปญหา ทําใหสรุปไดวาบุคลิกภาพดานชอบสืบคนจะไมเผชิญกับปญหา
แบบตอบเก็บกด โดยสามารถอธิบายท่ีมาของความสัมพันธไดดังน้ี 

2.1 บุคลิกภาพดานชอบสืบคน 

จากการวิจัยในคร้ังนี้พบวาปจจัยท่ีมีมีอิทธิพลทางลบตอรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบ
เก็บกดปญหาคือบุคลิกภาพดานชอบสืบคน ทําใหสรุปไดวาบุคลิกภาพดานชอบสืบคนจะไมเผชิญ
กับปญหาดวยรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบเก็บกดปญหา ซ่ึงสาเหตุท่ีบุคลิกภาพดานชอบสืบคน
มีอิทธิพลทางลบตอรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบเก็บกดปญหา เนื่องจากบุคลิกภาพดานชอบ
สืบคนมีลักษณะชอบคิด วิเคราะห ชอบแกปญหา แกปญหาอยางมีหลักการ (Holland, 1985) ทําให
ขัดแยงกันกับรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบเก็บกดปญหา ท่ีมีลักษณะหลีกเล่ียง หลีกหนี ไม
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แกปญหา มีความสับสน ไมมีจุดยืนท่ีแนชัด วิธีการเผชิญกับปญหาซ่ึงจะมีลักษณะคือ ทํากิจกรรม
อ่ืนท่ีไมเกี่ยวของกับการแกปญหา หลีกเล่ียงส่ิงท่ีเกี่ยวของกับปญหา รูสึกผิดหวังและเลิกทํางานทุก
อยางท่ีมีปญหา(Heppner et al., 1995) 

3. รูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบตอบโตปญหา จากการวิจัยในคร้ังนี้พบวามีตัวแปร
ท้ังหมด 3 ตัวแปร บุคลิกภาพท่ีสามารถใชพยากรณรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบตอบโตปญหา 
ไดแก บุคลิกภาพแบบชอบส่ิงท่ีเปนความจริง บุคลิกภาพดานชอบสืบคน และบุคลิกภาพดานชอบ
ความทาทายทาย สามารถรวมกันพยากรณรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบตอบโตปญหาได รอยละ 
13.3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (F = 15.091, p<.001) โดยมีอิทธิพลทางลบกับรูปแบบการเผชิญกับ
ปญหาแบบตอบโตปญหา ทําใหสรุปไดวาบุคลิกภาพดานชอบสืบคน และบุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ี
เปนความจริงจะไมใชการเผชิญกับปญหาแบบตอบโตปญหา โดยสามารถอธิบายท่ีมาของ
ความสัมพันธไดดังน้ี 

3.1 บุคลิกภาพดานชอบสืบคน 

จากการวิจัยในคร้ังนี้พบวาปจจัยท่ีมีมีอิทธิพลทางลบตอรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบ
ตอบโตปญหามากท่ีสุดคือบุคลิกภาพดานชอบสืบคน ทําใหสรุปไดวาบุคลิกภาพดานชอบสืบคนจะ
ไมเผชิญกับปญหาดวยรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบตอบโตปญหา ซ่ึงสาเหตุท่ีบุคลิกภาพดาน
ชอบสืบคนมีอิทธิพลทางลบตอรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบตอบโตปญหา เนื่องจากบุคลิกภาพ
ดานชอบสืบคนมีลักษณะชอบคิด วิเคราะห ชอบแกปญหา แกปญหาอยางมีหลักการ (Holland, 
1985) ทําใหขัดแยงกันกับรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบตอบโตปญหาท่ีมีการกระทํากับปญหา
แบบตอบอบสนองทางอารมณ โดยเปนการกระทํา การแสดงกิริยาอาการ การตอบสนอง 
เพื่อท่ีจะใหเปนผลหรือมุงเนนใหมีผลในการเปล่ียนแปลงท้ังสถานการณภายนอก หรือสภาวะทาง
อารมณ มักเปนการกระทําท่ีไมไดไตรตรองสงผลใหขัดขวางการแกปญหา (Heppner et al., 1995) 

3.2 บุคลิกภาพแบบชอบส่ิงท่ีเปนความจริง  

จากการวิจัยในคร้ังนี้พบวาปจจัยท่ีมีมีอิทธิพลทางลบตอรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบ
ตอบโตปญหามากเปนอันดับสองคือบุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปนความจริง ทําใหสรุปไดวา
บุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปนความจริงจะไมเผชิญกับปญหาดวยรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบ
ตอบโตปญหา ซ่ึงสาเหตุท่ีบุคลิกภาพดานชอบสิ่งท่ีเปนความจริงมีอิทธิพลทางลบตอรูปแบบการ
เผชิญกับปญหาแบบตอบโตปญหาเนื่องจาก บุคลิกภาพดานนี้มีความสัมพันธทางลบอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติกับลักษณะออนแอ ไมม่ันคง วิตกกังวล และยังมีลักษณะ มีวินัย จับจองท่ี
จุดมุงหมาย (De Fruyt. & Mervieled, 1997) และบุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปนความจริงยังเปนคนท่ี
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หนักแนน (Holland, 1985) ซ่ึงทําใหขัดแยงกันกับบุคคลท่ีมีรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบตอบโต
ปญหา ท่ีมีการแกปญหาแบบตอบสนองทางอารมณโดยขาดการไตรตรอง โดยเปนการกระทํา การ
แสดงกิริยาอาการ การตอบสนอง เพื่อท่ีจะใหเปนผลหรือมุงเนนใหมีผลในการเปล่ียนแปลงท้ัง
สถานการณภายนอก หรือสภาวะทางอารมณ มักเปนการกระทําท่ีไมไดไตรตรองสงผลใหขัดขวาง
การแกปญหา (Heppner et al., 1995) 

3.3 บุคลิกภาพดานชอบความทาทาย 

จากการวิจัยในคร้ังนี้พบวาปจจัยท่ีมีมีอิทธิพลทางลบตอรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบ
ตอบโตปญหามากเปนอันดับสามคือบุคลิกภาพดานชอบความทาทาย ทําใหสรุปไดวาบุคลิกภาพ
ดานชอบความทาทายจะไมเผชิญกับปญหาดวยรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบตอบโตปญหา ซ่ึง
สาเหตุท่ีบุคลิกภาพดานชอบความทาทายมีอิทธิพลทางลบกับรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบตอบ
โตปญหา เนื่องจากบุคลิกภาพดานชอบความทาทายไมมีลักษณะหุนหันพันแลน (Costa, McCrae, 
& Holland, 1984) และนอกจากน้ีบุคลิกภาพดานชอบความทาทายยังมีลักษณะชอบวางแผน 
(Armstrong, Day, McVay, & Round, 2008) ดังนั้นจะไมมีปฏิกิริยาตอบโตกับปญหาแบบ
ทันทีทันใด ซ่ึงเปนลักษณะหนึ่งของการเผชิญกับปญหาแบบตอบโตปญหา (Heppner et al., 1995) 

จากการวิจัยในคร้ังนี้พบวาบุคลิกภาพบุคลิกภาพดานชอบสืบคนสามารถทํานายรูปแบบ
การเผชิญกับปญหาไดท้ัง 3 รูปแบบ โดยมีทิศทางบวกกับรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบไตรตรอง
ปญหาท่ีชวยสนับสนุนในการแกปญหา และมีทิศทางลบกับรูปแบบกับปญหาแบบเก็บกดปญหา
และรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบตอบโตปญหาซ่ึงการกระทําท่ีเกิดข้ึนนั้นจะขัดขวางการ
แกปญหาหรือซํ้าเติมใหแกปญหาไดยากข้ึน (Heppner et al., 1995) แสดงใหเห็นถึงความสอดคลอง
กันของลักษณะท่ีชอบคิดวิเคราะห มีเหตุผล ใชตรรกะและหลักการในการแกปญหา โดยไมละเลย
ปญหาดวยการปลอยปญหาท้ิงไวหรือตอบสนองกับปญหาตามอารมณของตัวเอง ดังนั้นจึงสามารถ
สรุปจากการวิจัยในคร้ังนี้ไดวาควรสงเสริมใหบุคคลโดยท่ัวไปไดวิเคราะห ใชเหตุผล และใช
ตรรกะมาชวยแกปญหาอยางมีระบบตอไป เพื่อใหสามารถเผชิญกับปญหาอยางมีประสิทธิภาพ 

การวิจัยในคร้ังนี้พบวามีบุคลิกท้ัง 3 ดานท่ีสามารถทํานายรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบ
เก็บกดปญหาหรือรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบตอบโตปญหา โดยมีทิศทางทางลบคือบุคลิกภาพ
ดานชอบส่ิงท่ีเปนความจริง บุคลิกภาพดานชอบสืบคนและบุคลิกภาพดานชอบความทาทาย แต
ถึงแมวาบุคลิกภาพอีก 3 ดานท่ีเหลือคือ บุคลิกภาพดานชอบศิลปะ บุคลิกภาพดานชอบเขาสังคม 
และบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผน ไมสามารถทํานายรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบเก็บ
กดปญหาหรือรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบตอบโตปญหา ก็ยังคงมีความสัมพันธทางลบอยู โดย
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บุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผนมีความสัมพันธทางลบอยางนัยสําคัญทางสถิติ เปนการแสดง
ใหเห็นวาลักษณะบุคลิกภาพท้ัง 6 ดาน ไมมีแนวโนมท่ีจะขัดขวาง หรือทําใหการแกปญหายากข้ึน
ไปอีก  ซ่ึงจะสอดคลองกับการวิจัยของ Gottfreson et al., (1993) พบวาบุคลิกลักษณะแบบหวั่นไหว 
(Neuroticism) จะมีความสัมพันธทางลบกับบุคลิกภาพท้ัง 6 ดานของ Holland หรือมีความสัมพันธ
ทางบวกเล็กนอยโดยไมมีนัยสําคัญ (Costa et al., 1984; Larson et al., 2002) โดยท่ีบุคลิกลักษณะ
แบบหวั่นไหว (Neuroticism) มีการเผชิญกับปญหาดวยวิธีการหลีกเล่ียง หลีกหนีปญหา ไม
แกปญหา ลังเล เก็บกด (McCrae, & Costa, 1986; Penley, & Tomaka, 2002; Saklofske et al., 2007) 
โดยแตละบุคลิกภาพนั้นก็จะมีวิธีแนวทางในการแกปญหาท่ีตางกัน บุคลิกภาพดานชอบส่ิงท่ีเปน
ความจริงแกปญหาโดยการลงมือทํา บุคลิกภาพดานชอบสืบคนแกปญหาโดยใชตรรกะ บุคลิกภาพ
ดานชอบศิลปะแกปญหาโดยใชจินตนาการ บุคลิกภาพดานชอบเขาสังคมแกปญหาโดยใหผูอ่ืนชวย
สนับสนุน บุคลิกภาพดานชอบความทาทายแกปญหาดวยการจัดการ และบุคลิกภาพดานชอบ
ระเบียบแบบแผนแกปญหาโดยใชระบบ นอกจากนี้ในแตละบุคลิกภาพก็จะมีแหลงทรัพยากรท่ีจะ
ใชในการเผชิญกัปปญหาตามความสามารถของตน ซ่ึง Lazarus & Folkman (1984) ไดกลาววาการ
เผชิญกับปญหาของแตละบุคคลแตกตางกันออกไปจากการใชทรัพยากรของตนเพ่ือหาหนทางใน
การเผชิญกับปญหา เชน บุคลิกภาพดานชอบสืบคนมีทักษะการแกปญหาที่สูง หรือบุคลิกภาพดาน
ชอบเขาสังคมมีทักษะทางสังคมและการสนับสนุนทางสังคมท่ีสูง จึงทําใหเม่ือมีการประเมิน
ทรัพยากรที่ใชในการเผชิญปญหาจะมีการเลือกใชทรัพยากรท่ีตางกันทําใหมีแนวทางในการเผชิญ
กับปญหาท่ีแตกตางกันไปดวย 

 



บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 

วัตถุประสงคการวิจัย 

เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพในการประกอบอาชีพ รูปแบบการเรียนรูและ
รูปแบบการเผชิญกับปญหาในวัยผูใหญตอนตน  

กลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้อยูในวัยผูใหญตอนตน อายุระหวาง 22 – 40 ป ท่ีมีงาน
ทําหรือประกอบอาชีพสวนตัว จํานวน 300 คน เปนเพศชาย 66 คน เพศหญิง 234 คน มีระดับ
การศึกษาต้ังแตปริญญาตรีหรือเทียบเทาข้ึนไป ไมจํากัดสาขาอาชีพ ท่ีอยูในเขตกรุงเทพมหานคร 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย   

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้แบงออกเปนตอน 4 ชุด ประกอบดวย 
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป 

 ตอนท่ี 2 มาตรวัดรูปแบบการเรียนรู ผูวิจัยพัฒนาและดัดแปลงมาจากมาตรวัดรูปแบบการ
เรียนรู Learning Styles Questionnaire: LSQ (Honey & Mumford, 2006) 
 ตอนท่ี 3 มาตรวัดรูปแบบการเผชิญกับปญหา มาตรวัดลักษณะการเผชิญกับปญหาแบบ
มุงเนนท่ีปญหาซ่ึงผูวิจัยไดพัฒนาและดัดแปลงมาจาก Problem-focused style of coping: PF-SOC 
(Heppner et al., 1995) 
 ตอนท่ี 4 มาตรวัดบุคลิกภาพในการประกอบอาชีพ ผูวิจัยพัฒนาข้ึนมาจากมีแบบวัด Your 
Career Personality (Johns Hopkins School of Medicine Office of Faculty Development, n.d.) 
โดยอางอิงจากทฤษฎีของ Holland 

วิธีดําเนินการวิจัย 

1. ศึกษาทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับรูปแบบการเรียนรู รูปแบบการเผชิญกับ
ปญหา และบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมกับอาชีพ  

2.สรางและพัฒนามาตรวัดตาง ๆ โดยมีพื้นฐานจากทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับวัดรูปแบบ
การเรียนรู รูปแบบการเผชิญกับปญหา และบุคลิกภาพตามทฤษฎีของ Holland จากนั้นนําไปผาน
กระบวนการตรวจสอบคุณภาพและประสิทธิภาพของมาตรวัดจนมีความตรงและความเที่ยงใน
ระดับท่ียอมรับได 
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3. นํามาตรวัดท่ีผานการตรวจสอบคุณภาพไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางวัยผูใหญตอนตน 
อายุระหวาง 22-40 ป 

4. นํามาตรวัดท่ีกลุมตัวอยางทําเสร็จแลวมาคัดขอมูลท่ีถูกตองสมบูรณจากน้ันนํามาบันทึก
เพื่อวิเคราะหขอมูลตอไป 

การวิเคราะหขอมูล 

1. ผลการวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนา ไดแก ผลการวิเคราะหขอมูลลักษณะของกลุมตัวอยาง 
2. ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร คือ บุคลิกภาพในการประกอบอาชีพ 

รูปแบบการเรียนรู และรูปแบบการเผชิญกับปญหา 
3. ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple    Regression) เพื่อ

หาสมการพยากรณรูปแบบการเรียนรู และรูปแบบการเผชิญกับปญหา โดยใชบุคลิกภาพการ
ประกอบอาชีพเปนตัวทํานาย 

ผลการวิจัย 

 1. บุคลิกภาพดานชอบความทาทาย (β = .353) บุคลิกภาพดานชอบสืบคน (β = -.303) 
บุคลิกภาพดานชอบศิลปะ (β = .261) บุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผน (β = -.193) และ
บุคลิกภาพดานชอบสิ่งท่ีเปนความจริง (β = .116) มีอิทธิพลตอการเรียนรูแบบนักกิจกรรม โดย
สามารถรวมกันพยากรณการเรียนรูแบบนักกิจกรรมไดรอยละ 37.5 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
(p<.001)  

2. บุคลิกภาพดานชอบสืบคน (β = .367) บุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผน (β = .267) 
และบุคลิกภาพดานชอบความทาทาย (β = -.103) มีอิทธิพลตอรูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรอง 
โดยสามารถรวมกันพยากรณรูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรองไดรอยละ 32.1 อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ (p<.001)  

3. บุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผน (β = .435) บุคลิกภาพดานชอบสืบคน (β = .285) 
และบุคลิกภาพดานชอบศิลปะ (β = -.118) มีอิทธิพลตอรูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎี โดย
สามารถรวมกันพยากรณรูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎีไดรอยละ 42.5 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
(p<.001)  

4. บุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผน (β = .321) และบุคลิกภาพดานชอบสืบคน (β = 
.143) มีอิทธิพลตอการเรียนรูแบบนักปฏิบัติโดยสามารถพยากรณรูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติ
ไดรอยละ 18.0 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.001) 
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 5. บุคลิกภาพดานชอบสืบคน (β = .528) มีอิทธิพลตอรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบ
ไตรตรองปญหา โดยสามารถพยากรณรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบไตรตรองปญหาไดรอยละ 
27.9 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.001) 
 6.บุคลิกภาพดานชอบสืบคน (β = -.543) มีอิทธิพลตอรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบเก็บ
กดปญหา โดยสามารถพยากรณรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบเก็บกดปญหาไดรอยละ 29.4 อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.001) 
 7. บุคลิกภาพดานชอบสืบคน (β = -.212) บุคลิกภาพชอบส่ิงท่ีเปนความจริง (β = -.159) 
และบุคลิกภาพดานชอบความทาทาย (β = -.130) มีอิทธิพลตอรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบตอบ
โตปญหา โดยสามารถพยากรณรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบตอบโตปญหาไดรอยละ 13.3 อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.001) 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 

1. ควรศึกษากลุมตัวอยางท่ีมีใหคลอบคลุมและมีความความหลากหลายมากกวานี้ เชน 
ศึกษากลุมตัวอยางในตางจังหวัด หรือศึกษาในกลุมท่ีมีการศึกษาแตกตางกัน เพื่อใหนําผลการวิจัยท่ี
ไดมาไปประยุกตใชไดคลอบคลุมมากข้ึน 

2. ควรศึกษาความตางระหวางวัฒนธรรมของทฤษฎีท่ีจะนํามาใชในการวิจัยวามีลักษณะ
คลายหรือแตกตางกับวัฒนธรรมไทยอยางไร เพื่อท่ีจะสามารถประยุกตใชทฤษฎีใหสอดคลอง
วัตถุประสงคของงานวิจัย 

3. ควรศึกษาความเช่ือของเจาของทฤษฎีรวมทั้งการพัฒนาทฤษฎีวามาจากกระบวนทัศน
แบบใดหรือเจาของทฤษฎีมีความเช่ืออยาไร เพื่อท่ีจะไดเลือกทฤษฎีมาใชกับงานวิจัยไดอยาง
เหมาะสม 
 



รายการอางอิง 

ภาษาอังกฤษ 

Ackerman, P. L. (1988). Determinants of individual differences during skill acquisition: 
Cognitive abilities and information processing. Journal of experimental psychology: General, 
117, 288-318.  

Ackerman, P. L., & Heggestad, E. D. (1997). Intelligence, personality, and interesting: Evidence 
for overlapping traits. Psychological Bulletin, 121, 219-245. 

Ackerman, P. L., & Woltz, D. J. (1994). Determinants of learning and performance in an 
associative memory/substitution task: Task constraints, individual differences, volition, and 
motivation. Journal of educational psychology. 86, 487-515 

Armstrong, P. I., Day, S. X., McVay, J. P., & Rounds, J. (2008) Holland’s RIASEC model as an 
integrative framework for individual difference. Journal of Counseling Psychology, 55, 1-18. 

Auerbach, M. S., & Gramling, S. E. (1998). Stress management: Psychological foundations. NJ: 
Prentice-Hall. 

Biggs, J. B., & Moore, P. J. (1993). The process of learning (3rd ed.). NY: Prentice-Hall. 
Bolger, N. (1990). Coping as a personality process: A perspective study.  Journal of Personality 

and Social Psychology, 59, 525-537 
Brebner, J. (2001). Personality and stress coping. Personality and Individual Differences, 31, 

317-327. 
Carver, C. S., Scheier, M, F., & Weintrab, J. K. (1989). Assessing coping strategies: A 

theoretically base approach. Journal of Personality and Social Psychology, 56, 267-283. 
Cohen, J., Cohen, P., West, S. G., & Aiken, L. S. (2003). Applied multiple regression/correlation 

analysis for the behavioral sciences (3rd ed.). NJ: Lawrence Erlbaum Association. 
Connor-Smith, J. K., & Flachsbart, C. (2007). Relations between personality and coping: A meta-

analysis. Journal of Personality and Social Psychology, 93, 1080-1107. 
Costa, P. T., Jr., McCrae, R. R., & Holland, J. L. (1984). Personality and vocational interesting in 

an adult sample. Journal of Applied Psychology, 69, 390-400. 
Crain, W. (2005). Theories of development: Concepts and applications (5th ed.). NJ: 

Pearson/Prentice Hall. 
Dacey, J. S., & Travers, J. F. (2006). Human development: Across the lifespan (6th ed.). Boston: 

McGraw-Hill. 



 
 

 

87 

Darlington, R. B. (1968). Multiple regression in psychological research and practice. 
Psychological Bulletin, 69, 161-182.  

De Fruyt, F., & Merviede, I. (1997). The five-factor model of personality and Holland’s RIASEC 
interest types. Personality and Individual Differences, 23, 87-103. 

Endler, N. S., & Parker, J. D. A. (1990). Multidimensional assessment of coping: A critical 
evaluation. Journal of Personality and Social Psychology, 58, 844-854. 

Flavell, J. H., Miller, P. H., & Miller, S. A. (1993). Cognitive development (3rd ed.). London: 
Prentice-Hall.  

Folkman, S. (1984). Personal control and stress and coping process: A theoretical analysis. 
Journal of Personality and Social Psychology, 46, 839-852.  

Folkman, S., & Lazarus, R. S. (1985). If it change it must be a process: A study of emotion and 
coping during three stage of a college examination. Journal of Personality and Social 
Psychology, 48, 150-170. 

Folkman, S., Lazarus, R. S., Gruen, R. J., & DeLongis, A. (1986). Appraisal, coping, health 
status, and psychological symptoms. Journal of Personality and Social Psychology, 50, 571-
579.  

Furnham, A. (1992). Personality and learning style: A study of three instruments. Personality and 
Individual Differences, 13, 429-438.   

Furnham, A., Jackson C. J., & Miller, T. (1999). Personality, learning style, and work 
performance. Personality and Individual Differences, 27, 1113-1122. 

Gardner, H. (1999). Intelligence reframed: Multiple intelligences for the 21st century. New York, 
NY: Basic Books. 

Gottfredson, G. D. (1999). Holland‘s theory (1959–1999): 40 years of research and application. 
Journal of Vocational Behavior, 55, 1-4. 

Gottfreson, G. D., Jones, E. M., & Holland, J. L. (1993). Personality and vocational interest: The 
relation of Holland’s six interest dimensions to five robust dimensions of personality. Journal 
of Counseling Psychology, 40, 518-524. 

Grant, S., & Langan-Fox, J. (2006). Occupational stress, coping and strain: The 
combined/interactive effect of the Big Five traits. Personality and Individual Differences, 41, 
719-732. 

Hair, J, F., Jr., Anderson, R, E., Tatham, R, L., & Black, W, C. (1998). Multivariate data analysis 
(5th ed.). Upper Saddle River, NJ: Prentice-Hall. 



 
 

 

88 

Heppner, J. J., Cook, S. W., Wright, D. M. & Johnson, W. C. (1995). Progress in resolving 
problems: A problem-focused style of coping. Journal of Counseling Psychology, 42, 279-
293.  

Hogan, R., & Blake, R. (1999). John Holland‘s vocational typology and personality theory. 
Journal of Vocational Behavior, 55, 41-56. 

Holland, J. L. (1959). A theory of vocational choice. Journal of Counseling Psychology,  6, 35-
45. 

Holland, J. L. (1973). Making vocational choices: A theory of careers. Englewood Cliffs, NJ: 
Prentice-Hall. 

Holland, J. L. (1985). Making vocational choices: A theory of vocational personality and work 
environments (2nd ed.). Englewood Cliffs, NJ: Prentice-Hall.  

Holland, J. L. (1996). Exploring career with a typology: What we can learned and some new 
directions. American Psychologist, 51, 397-406. 

Holland, J. L. (1994). Self-directed search. Odessa, FL: Psychological Assessment Resources. 
Honey, P., & Mumford, A. (1999). Learning Styles Questionnaire. Psych Press, 2, 1-10. 

Retrieved November 24, 2007, from 
http://www.psychpress.com.au/html/products/others/LSQ%20Report%20(Sample).pdf 

Honey, P., & Mumford, A. (2006). The Learning Styles Questionnaire: 40-item version. 
Maidenhead: Peter Honey.  

Hua, T. M., Williams, S., & Hoi, P. S. (n.d.). Using the Biggs’ study process questionnaire (SPQ) 
as a diagnostic tool to identify “at-risk” students-a preliminary study. Retrieved January 23, 
2010 from http://www.learnerstogether.net/wp-content/uploads/2006/07/Identifying-at-risk-
students-with-spq.pdf 

Jackson, C., & Lawty-Jones, M. (1995). Explaining the overlap between personality and learning 
style. Personality and Individual Differences, 20, 293-300.  

Johns Hopkins School of Medicine Office of Faculty Development. (n.d.) Holland’s occupational 
personality types. Retrieved November 28, 2007, from  
http://www.hopkinsmedicine.org/fac_development/video/pdf/lisa_heiser_faculty_developme
nt_handout.pdf - 

Joy, S., & Hicks, S. (2004). The need to be different: Primary trait structure and impact on 
projective drawings. Creativity Research Journal, 16, 331-339. 



 
 

 

89 

Kolb, A. Y., & Kolb, D. A. (2005). The Kolb learning style inventory-Version 3.1 2005 technical 
specification. Boston: HayGroup. Retrieved August 21, 2007, from  
www.learningfromexperience.com/images/uploads/Tech_spec_LSI.pdf-   

Kolb, D. A. (1984). Experiential learning: Experience as the source of learning and development. 
Englewood Cliffs, NJ: Prentice-Hall. 

Larson, L. M., Rottinghaus, P. J., & Borgen, F. H. (2002). Meta-analyses of big six interests and 
big five personality factors. Journal of Vocational Behavior. 61, 217-239. 

Lazarus, R. S., & Folkman, S. (1984). Stress, appraisal and coping. NY: Springer Publishing. 
Lau, L., Hui, A. N. N., & Ng, G. Y. C. (2004). Creative: When east meet west. NJ: World 

Scientific Publishing. 
McCrae, R. R., & Costa Jr., P. T. (1986). Personality, coping, and coping effectiveness in an adult 

samples. Journal of personality, 54, 385-405. 
Papalia, D. E., & Olds, S. W. (1995). Human development (6th ed.).NY: McGraw-Hill. 
Penley, J. A., & Tomaka, J. (2002). Associations among the Big Five, emotional responses, and 

coping with acute stress. Personality and Individual Differences, 32, 1215-1228. 
Peterson, D. A., Thornton J. E., & Birren, J. E. (1986). Education and aging. Englewood Cliffs, 

NJ: Prentice-Hall. 
Pinel, J. P. J. (2006). Biopsychology (6th ed.). Boston: Pearson. 
Rayner, E., Joyce, A., Rose, J., Twyman, M., & Clulow, C. (2005). Human development: An 

introduction to the psychodynamics of growth, maturity and aging (4th ed.). NY: Routledge.  
Saklofske, D. H., Austin, E. J., Galloway, J., & Davison, K. (2007). Individual difference 

correlates of health-related behaviors: Preliminary evidence for link between emotional 
intelligence and coping. Personality and Individual Differences, 42, 491-502. 

Schneider, P. (2000). Perfect masters of their art: Re-imagining expertise. Journal of 
Architectural Education, 53, 141-145.    

Sigelman, C. K., & Shaffer, D. R. (1995). Life-span human development (2nd ed.). CA: 
Brooks/Cole Publishing. 

Sternberg, R. J., & Ben-Zeev, T. (2001). Complex cognition: The psychology of human thought. 
NY: Oxford. 

Stone, A. A., & Neale, J. M. (1984). New measure of daily coping: Development and preliminary 
results. Journal of Personality and Social Psychology, 46, 892-906. 



 
 

 

90 

Super, D. E. (1957).  The psychology of careers: An introduction to vocational development.  NY: 
Harper & Row. 

Swailes, S. & Senior, B. (1999). The dimensionality of Honey and Mumford learning styles 
questionnaire. International Journal of Selection and Assessment, 7, 1-11. 

Taylor, K., Marienau, C. & Fiddler, M. (2000). Developing adult learners: Strategies for teacher 
and trainer. NJ: Jossey-Bass.  

Vollrath, M., & Torgersen, S. (2000). Personality types and coping. Personality and Individual 
Differences, 29, 367-378. 

Woltz, D. J. (1988). An investigation of the role of working memory in procedural skill 
acquisition. Journal of experimental psychology: General, 117, 319-331.  

Zhang, L. F. (2004). Learning approaches and career personal types: Biggs and Holland Unit. 
Personality and Individual Differences, 37, 68-81. 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

92 

 

ภาคผนวก ก 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ 

รายช่ือผูทรงคุณวุฒใินการตรวจสอบความตรงตามภาวะสันนิษฐานของมาตรวัดทั้ง 3 ทานไดแก 
1. รองศาสตราจารย ดร.เพ็ญพิไล ฤทธาคณานนท 
ผูอํานวยการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรจิตวิทยา (หลักสูตร
นานาชาติ) จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
2. รองศาสตราจารย ศิรางค ทับสายทอง 
ประธานสาขาวิชาจิตวิทยาพฒันาการ 
คณะจติวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
3. รองศาสตราจารย ดร.สมโภชน เอี่ยมสุภาษติ 
สาขาวิชาจิตวทิยาพัฒนาการ คณะจติวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 

แบบสอบถามเรื่องความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพ รูปแบบการเรียนรูและการเผชิญกับ
ปญหาในผูใหญตอนตน 

คําชี้แจง 
 แบบสอบถามนี้มีจุดมุงหมายเพื่อใชประกอบงานวิจัยเร่ืองความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพ 
รูปแบบการเรียนรูและการเผชิญกับปญหาในผูใหญตอนตน โดยนิสิตปริญญาโท สาขาวิชาจิตวิทยา
พัฒนาการ คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

 แบบสอบถามชุดนี้ใชเวลาในการตอบประมาณ 20 นาที กรุณาตอบใหครบทุกขอ และตอบ
ใหตรงตามความเปนจริงของคุณ ในการตอบคําถามไมมีการตัดสินวาถูกหรือผิดและขอมูลท่ีไดถูก
เก็บเปนความลับและนํามาใชเพื่อการวิจัยเทานั้น โดยวิเคราะหในภาพรวม ไมมีการนําเสนอขอมูล
เปนรายบุคคล โดยแบบสอบถามนี้จะแบงออกเปน 4 ตอนคือ 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไป 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามรูปแบบการเรียนรู 
 ตอนที่ 3 แบบสอบถามรูปแบบการเผชิญปญหา 
 ตอนที่ 4 แบบสอบถามรูปบุคลิกภาพ 
 

 ขอบคุณอยางยิ่งที่สละเวลาอันมีคาในการตอบแบบสอบถามนี้ ขอมูลจากทานสําคัญตอ
งานวิจัยนี้เปนอยางมาก 
 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป 
 

คําชี้แจง  เม่ือพิจารณาขอความในแตละขอโดยละเอียดแลว โปรดเติมขอความลงในชองวาง หรือใส
เคร่ืองหมาย X หนาขอความที่ตรงกับคุณ 
 

1. เพศ    ชาย   หญิง 
 

2. อายุ  .................. ป 
 

3. ระดับการศึกษาสูงสุด ต่ํากวาปริญญาตร ี ปริญญาตรี   ปริญญาโท  ปริญญาเอก 
 

4. สาขาวิชาท่ีเรียนจบปริญญาตรี........................................................................................ 
 

5. สาขาวิชาท่ีเรียนจบปริญญาโท.......................................................................................... 
 

6. สาขาวิชาท่ีเรียนจบปริญญาเอก....................................................................................... 
 

7. อาชีพ........................................... ตําแหนงงาน................................................................ 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามรูปแบบการเรียนรู 
กรุณาอานขอความเหลานี้แลวตอบคําถามใหตรงกับตัวทานมากที่สุด โดยถาทานเห็นดวย

มากกวาไมเห็นดวย  กรุณาทําเครื่องหมาย  √ ลงใน [   ] หรือถาทานไมเห็นดวยมากกวาเห็นดวย 

กรุณาทําเครื่องหมาย X ลงใน [   ] แบบสอบถามตอไปนี้ไมมีคําตอบที่ถูกหรือผิดกรุณาตอบตาม

ความเปนจริงที่ตรงกับลักษะของตัวทานโดยไมตองคํานึงวาควรจะเปนอยางไร 

1. [   ]  

2. [   ]  

 

3. [   ]  

4. [   ]  

5. [   ]  

 

6. [   ]  
 

7. [   ]  

 

8. [   ]  

9. [   ]  

10. [   ]  

11. [   ]  

 

12. [   ]  

13. [   ]  
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14. [   ]  

 

15. [   ]  

16. [   ]  

 

17. [   ]  

 

18. [   ]  

19. [   ]  

20. [   ]  

 

21. [   ]  

22. [   ]  

 

23. [   ]  

24. [   ]  

25. [   ]  

26. [   ]  

27. [   ]  

28. [   ]  

29. [   ]  

30. [   ]  

31. [   ]  

32. [   ]  



 
 

 

96 

 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามรูปแบบการเผชิญปญหา 
เมื่อทานตองพบกับสถานการณที่มีปญหาหรือความยุงยากตางๆ ทานไดทําการจัดการกับ

ปญหาเหลานั้นดวยวิธีใดบาง ขอใหทานอานขอความเหลานี้ทีละขอ แลวใสเครื่องหมาย √ ลงใน
ชองที่มีลําดับความมากนอยที่เกิดขึ้นกับทานมากที่สุด โดยไมตองคํานึงวาคําตอบจะถูกหรือผิด  

ขอความ 
แทบจะ
ไมเคย
เกิดขึ้น
เลย 

ไมคอย
เกิดขึ้น 

เกิดขึ้น
และไม
เกิดขึ้น
มาก

เทาๆกัน 
เกิดขึ้น
บอย 

เกิดขึ้น
บอยมาก 

1.  
          

2.  
          

3.  
        

4.  
        

5.  
         

6.  
         

7. 
     

8.  
     

9.  
     

10.  
     

11.  
         

12.  
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ขอความ 
แทบจะ
ไมเคย
เกิดขึ้น
เลย 

ไมคอย
เกิดขึ้น 

เกิดขึ้น
และไม
เกิดขึ้น
มาก

เทาๆกัน 
เกิดขึ้น
บอย 

เกิดขึ้น
บอยมาก 

13.         

14.  
      

  

15.         

16.         

17.  
         

18.      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

98 

 

ตอนที่4 แบบสอบถามบุคลิกภาพ 
กรุณาอานขอความเหลานี้แลวใสเครื่องหมาย √ ลงหนาขอที่ทานคิดวาตรงกับลักษณะ, 

ความสามารถและสิ่งที่ทานอยากทํา และใสเครื่องหมาย X หนาขอที่ไมตรงกับลักษณะ, 
ความสามารถและสิ่งที่ทานไมอยากทํา 

R  
ทานมีลักษณะดังนี้หรือไม : 
____ 1.   
____ 2.   
____ 3.   
____ 4.  
____ 5.  
ทานสามารถที่จะทําส่ิงเหลานี้ไดหรือไม : 
____ 1.  
____ 2.  
____ 3.  
____ 4.  
____ 5.  
  ทานอยากทําสิ่งเหลานี้หรือไม : 
____ 1.  
____ 2.  
____ 3.  
____ 4.  
____ 5.  

I 
ทานมีลักษณะดังนี้หรือไม : 
____ 1.  
____ 2.  
____ 3.  
____ 4.  
____ 5.  
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ทานสามารถที่จะทําส่ิงเหลานี้ไดหรือไม : 
____ 1.  
____ 2.  
____ 3.  
____ 4.  
____ 5.  
ทานอยากทําส่ิงเหลานี้หรือไม : 
____ 1.  
____ 2.  
____ 3.  
____ 4.  
____ 5.  

A  
ทานมีลักษณะดังนี้หรือไม : 
____ 1.  
____ 2.  
____ 3.  
____ 4.   
____ 5.  
ทานสามารถที่จะทําส่ิงเหลานี้ไดหรือไม : 
____ 1.  
____ 2.  
____ 3.  
____ 4.  
____ 5.  
ทานอยากทําส่ิงเหลานี้หรือไม : 
____ 1.  
____ 2.  
____ 3.  
____ 4.  
____ 5.  
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S 
ทานมีลักษณะดังนี้หรือไม : 
____ 1.  
____ 2.  
____ 3.  
____ 4.  
____ 5.  
ทานสามารถที่จะทําส่ิงเหลานี้ไดหรือไม : 
____ 1.  
____ 2.  
____ 3.  
____ 4.  
____ 5.  
ทานอยากทําส่ิงเหลานี้หรือไม : 
____ 1.  
____ 2.  
____ 3.  
____ 4.  
____ 5.  

E  
ทานมีลักษณะดังนี้หรือไม : 
____ 1.  
____ 2.  
____ 3.  
____ 4.  
____ 5.  
 
 
 
 
 



 
 

 

101 

 

ทานสามารถที่จะทําส่ิงเหลานี้ไดหรือไม : 
____ 1.  
____ 2.  
____ 3.  
____ 4.  
____ 5.  
ทานอยากทําส่ิงเหลานี้หรือไม : 
____ 1.  
____ 2.  
____ 3.  
____ 4.  
____ 5.  

C  
ทานมีลักษณะดังนี้หรือไม : 
____ 1.  
____ 2.  
____ 3.  
____ 4.  
____ 5.   
ทานสามารถที่จะทําส่ิงเหลานี้ไดหรือไม : 
____ 1.  
____ 2.  
____ 3.  
____ 4.  
____ 5.  
ทานอยากทําส่ิงเหลานี้หรือไม : 
____ 1. 
____ 2.  
____ 3.  
____ 4.  
____ 5.   
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ภาคผนวก ค 

คุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

ตารางที่ ค 1.1 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอของขอกระทงแตละขอ กับคะแนนรวมของแตละ
ดาน ในมาตรวัด (corrected item-total correlation: CITC) และคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ         
ครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ของมาตรวัดรูปแบบการเรียนรูแบบนักกิจกรรมใน
ขั้นตอนการพัฒนามาตรวัด (n=90) 

ขอกระทง คา CITC 

1.  .551* 

5. 
.484* 

9. .416* 

13. .586* 

17.  
.562* 

21. 
.272* 

25. .165 

29. .096 

33.  .392* 

37. .403* 

คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  .731 
*p<.05, **p<.01   
คาวิกฤตของ r (df = 90)  r = .205 
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ตารางที่ ค 1.2 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอของขอกระทงแตละขอ กับคะแนนรวมของแตละ
ดาน ในมาตรวัด (corrected item-total correlation: CITC) และคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ          
ครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ของมาตรวัดรูปแบบการเรียนรูแบบนักไตรตรองใน
ขั้นตอนการพัฒนามาตรวัด (n=90) 

ขอกระทง คา CITC 
2. 

.487* 

6. 
.633* 

10.  
.497* 

14. 
.536* 

18. 
.355* 

22. .532* 

26. 
.174 

30. .412* 

34. .359* 

38. .196 

คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค   .753 
*p<.05, **p<.01 
คาวิกฤตของ r (df = 90)  r = .205 
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ตารางที่ ค 1.3 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอของขอกระทงแตละขอ กับคะแนนรวมของแตละ
ดาน ในมาตรวัด (corrected item-total correlation: CITC) และคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ          
ครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ของมาตรวัดรูปแบบการเรียนรูแบบนักทฤษฎีใน
ขั้นตอนการพัฒนามาตรวัด (n=90) 

ขอกระทง 
คาCITC 

3. .388* 

7. 
.429* 

11.  .163 

15. 
.404* 

19. .458* 

23. .198 

27. 
.231* 

31. .428* 

35. .520* 

39. .514* 

คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค                                                                                      .736 
*p<.05, **p<.01 
คาวิกฤตของ r (df = 90)  r = .205 
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ตารางที่ ค 1.4 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอของขอกระทงแตละขอ กับคะแนนรวมของแตละ
ดาน ในมาตรวัด (corrected item-total correlation: CITC) และคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ         
ครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ของมาตรวัดรูปแบบการเรียนรูแบบนักปฏิบัติใน
ขั้นตอนการพัฒนามาตรวัด (n=90) 

ขอกระทง คาCITC 

4. .538* 

8.  .501* 

12. 
.423* 

16. .476* 

20. 
.595* 

24. .341* 

28. .176 

32. .533* 

36. 
.211* 

40. .499* 

คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค .791 

*p<.05, **p<.01 
คาวิกฤตของ r (df = 90)  r = .205 
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ตารางที่ ค 1.5 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอของขอกระทงแตละขอ กับคะแนนรวมของแตละ
ดาน ในมาตรวัด (corrected item-total correlation: CITC) และคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ         
ครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ของมาตรวัดรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบไตรตรอง
ปญหาในขั้นตอนการพัฒนามาตรวัด (n=120) 

ขอกระทง คาCITC 

3.  .198* 

4.  
.326* 

6.  
.538* 

11.  
.491* 

12.  .531* 

14.  .539* 

17.  .451* 

คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค                                                                                      .727 

*p<.05 
คาวิกฤตของ r (df = 120)  r = .178 
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ตารางที่ ค 1.6 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอของขอกระทงแตละขอ กับคะแนนรวมของแตละ
ดาน ในมาตรวัด (corrected item-total correlation: CITC) และคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ         
ครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ของมาตรวัดรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบเก็บกด
ปญหาในขั้นตอนการพัฒนามาตรวัด (n=120) 

ขอกระทง คาCITC 

1.  .462* 

2.  .609* 

5.  .555* 

10.  .370* 

16.  .369* 

18. .495* 

คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค                                                                                      .735 

*p<.05 
คาวิกฤตของ r (df = 120)  r = .178 
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ตารางที่ ค 1.7 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอของขอกระทงแตละขอ กับคะแนนรวมของแตละ
ดาน ในมาตรวัด (corrected item-total correlation: CITC) และคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ         
ครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ของมาตรวัดรูปแบบการเผชิญกับปญหาแบบตอบโต
ปญหาในขั้นตอนการพัฒนามาตรวัด (n=120) 

ขอกระทง คาCITC 

7. .598* 

8.  
.634* 

9.  .437* 

13.  
.384* 

15.  .267* 

คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค                                                                                      .705 

*p<.05 
คาวิกฤตของ r (df = 120)  r = .178 
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ตารางที่ ค 1.8 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอของขอกระทงแตละขอ กับคะแนนรวมของแตละ
ดาน ในมาตรวัด (corrected item-total correlation: CITC) และคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ         
ครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ของมาตรวัดบุคลิกภาพดานชอบสิ่งที่เปนความจริงตอบ
โตปญหาในขั้นตอนการพัฒนามาตรวัด (n=120) 

ขอกระทง คาCITC 

ทานมีลักษณะดังนี้หรือไม :   

1.  .219* 

2.   .186* 

3.  .204* 

4.  .285* 

5.  .298* 

ทานสามารถที่จะทําส่ิงเหลานี้ไดหรือไม  

1.  .375* 

2.  .306* 

3.   .433* 

4.  .278* 

5.  .349* 

ทานอยากทําส่ิงเหลานี้หรือไม   

1.  .422* 

2.  .465* 

3.  .390* 

4.  .392* 

5. .456* 

คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  .737 
*p<.05 
คาวิกฤตของ r (df = 120)  r = .178 
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ตารางที่ ค 1.9 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอของขอกระทงแตละขอ กับคะแนนรวมของแตละ
ดาน ในมาตรวัด (corrected item-total correlation: CITC) และคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ         
ครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ของมาตรวัดบุคลิกภาพดานชอบสืบคนในขั้นตอนการ
พัฒนามาตรวัด (n=120) 

ขอกระทง คาCITC 

ทานมีลักษณะดังนี้หรือไม    

1.  .269* 

2.  .512* 

3.  .291* 

4.  .510* 

5.  .378* 

ทานสามารถที่จะทําส่ิงเหลานี้ไดหรือไม  

1.  .448* 

2.  .471* 

3.  .368* 

4.  .353* 

5.  .457* 

ทานอยากทําส่ิงเหลานี้หรือไม   

1.  .274* 

2.  .247* 

3.  .431* 

4.  .454* 

 5.   .204* 

คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค                                                                                      .768 
*p<.05 
คาวิกฤตของ r (df = 120)  r = .178 
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ตารางที่ ค 1.10 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอของขอกระทงแตละขอ กับคะแนนรวมของแตละ
ดาน ในมาตรวัด (corrected item-total correlation: CITC) และคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ         
ครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ของมาตรวัดบุคลิกภาพดานชอบศิลปะในขั้นตอนการ
พัฒนามาตรวัด (n=120) 

ขอกระทง คาCITC 

ทานมีลักษณะดังนี้หรือไม    

1.   .480* 

2.  .423* 

3.  .399* 

4.  .357* 

5.  .386* 

ทานสามารถที่จะทําส่ิงเหลานี้ไดหรือไม  

1. .198* 

2.  .453* 

3.  .475* 

4.  .646* 

5.  .390* 

ทานอยากทําส่ิงเหลานี้หรือไม   

1. .457* 

2. .467* 

3.  .349* 

4.  .443* 

5.  .411* 

คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค                                                                                       .810 
*p<.05 
คาวิกฤตของ r (df = 120)  r = .178 
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ตารางที่ ค 1.11 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอของขอกระทงแตละขอ กับคะแนนรวมของแตละ
ดาน ในมาตรวัด (corrected item-total correlation: CITC) และคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ         
ครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ของมาตรวัดบุคลิกภาพดานชอบเขาสังคมในขั้นตอน
การพัฒนามาตรวัด (n=120) 

ขอกระทง คาCITC 

ทานมีลักษณะดังนี้หรือไม    

1.  .264* 

2.  .243* 

3.  .466* 

4.  .538* 

 5.  .448* 

ทานสามารถที่จะทําส่ิงเหลานี้ไดหรือไม  

1.  .269* 

2.  .374* 

 3.  .434* 

4.  .568* 

5.   .437* 

ทานอยากทําส่ิงเหลานี้หรือไม   

1. .268* 

2.  .378* 

3.  .561* 

4.  .517* 

 5. .433* 

คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค                                                                                       .801 
*p<.05 
คาวิกฤตของ r (df = 120)  r = .178 
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ตารางที่ ค 1.12 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอของขอกระทงแตละขอ กับคะแนนรวมของแตละ
ดาน ในมาตรวัด (corrected item-total correlation: CITC) และคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ         
ครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ของมาตรวัดบุคลิกภาพดานชอบความทาทายในขั้นตอน
การพัฒนามาตรวัด (n=120) 

ขอกระทง คาCITC 

ทานมีลักษณะดังนี้หรือไม    

1.   .433* 

2.  .365* 

3.  .360* 

4. .326* 

5.  .469* 

ทานสามารถที่จะทําส่ิงเหลานี้ไดหรือไม  

1.  .416* 

2.  .444* 

3. .516* 

4.  .437* 

5.  .456* 

ทานอยากทําส่ิงเหลานี้หรือไม   

1.  .488* 

2.  .401* 

3.  .511* 

4.  .484* 

5.  .438* 

คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค                                                                                       .821 
*p<.05 
คาวิกฤตของ r (df = 120)  r = .178 
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ตารางที่ ค 1.13 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอของขอกระทงแตละขอ กับคะแนนรวมของแตละ
ดาน ในมาตรวัด (corrected item-total correlation: CITC) และคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ         
ครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ของมาตรวัดบุคลิกภาพดานชอบระเบียบแบบแผนใน
ขั้นตอนการพัฒนามาตรวัด (n=120) 

ขอกระทง คาCITC 

ทานมีลักษณะดังนี้หรือไม    

1.  .345* 

2.  .369* 

3.   .521* 

4.  .507* 

5.  .551* 

ทานสามารถที่จะทําส่ิงเหลานี้ไดหรือไม  

1.  .581* 

2.  .411* 

3.  .330* 

4.  .445* 

5.  .496* 

ทานอยากทําส่ิงเหลานี้หรือไม   

1.  .342* 

2.  .482* 

3.  .540* 

4.  .450* 

5.  .385* 

คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค                                                                                      .827 
*p<.05 
คาวิกฤตของ r (df = 120)  r = .178 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 นายวีระยุทธ กุลสุวิพลชัย สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ในวิชาการตลาด จากคณะ
บริการธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง ในปการศึกษา 2543 ตอมาในปการศึกษา 2549 ไดเขาศึกษา
ตอในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาพัฒนาการ ท่ีคณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  
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