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บทที่ 1 

บทนํา 

 
ความเป็นมาและความสาํคัญของปัญหา 

ส่ือสารมวลชน มีหน้าท่ีทางสงัคมท่ีสําคญัหลายประการ ท่ีสําคญัประการหนึง่ ได้แก่ การ

สร้างความตอ่เน่ืองทางสงัคม ซึง่การสร้างความตอ่เน่ืองทางสงัคมของส่ือสารมวลชนนัน้ โดยการ

ถ่ายทอดวฒันธรรมกระแสหลกัของสงัคมและยอมรับวฒันธรรมทางเลือกและวฒันธรรมใหม่ๆ  

และโดยการเสริมสร้างและทํานบํุารุงคา่นิยมพืน้ฐานของสงัคม (ส่ือสารมวลชนเบือ้งต้น:ส่ือมวลชน 

วฒันธรรม และสงัคม, 2550) 

ปัจจบุนันีเ้ป็นยคุโลกาภิวตัน์ ท่ีทําให้โลกของเราเช่ือมโยงกนัมากขึน้ ทําให้พรมแดนในด้าน

ตา่งๆหายไปกลายเป็นโลกท่ีไร้พรมแดน โดยเฉพาะในเร่ืองของคา่นิยมและวฒันธรรมได้มีการ

ถ่ายทอดถึงกนัมากขึน้ โดยผา่นส่ือสารมวลชนในรูปแบบตา่งๆ ดงันัน้ส่ือสารมวลชนจงึถือเป็น

สถาบนัทางสงัคมสถาบนัหนึ่ง ท่ีชว่ยในการถ่ายทอดคา่นิยมและวฒันธรรมตา่งๆ เหล่านัน้ให้เราได้

รับรู้คา่นิยมและวฒันธรรมได้เป็นอยา่งดี ซึง่ส่ือสารมวลชนท่ีสําคญัและสามารถเข้าถึงประชาชนได้

โดยง่ายรูปแบบหนึง่ก็คือ ส่ือทางด้านบนัเทิง เชน่ ละครซีรีส์ทางโทรทศัน์หรือละครโทรทศัน์ 

ละครซีรีส์ทางโทรทศัน์หรือละครโทรทศัน์ ถือได้ว่าเป็นส่ือท่ีได้รับความนิยมมากส่ือหนึ่ง ใน

การท่ีเป็นส่ือซึง่ชว่ยให้คนผ่อนคลายความเครียดจากการทํางานและชีวิตประจําวนั จากงานวิจยั

ของสภุาวรรณ วรรธนะศภุกลุ (2550) เร่ืองคณุลกัษณะของละครเอเชียยอดนิยม ศกึษากรณีละคร

ญ่ีปุ่ น ไต้หวนั และเกาหลีในโทรทศัน์ไทย ได้กลา่วถึงละครโทรทศัน์วา่ละครโทรทศัน์นัน้เป็นส่ือ

บนัเทิงท่ีมีบทบาทและมีอิทธิพลประเภทหนึง่ตอ่ประชาชน โดยเฉพาะอย่างย่ิงในชว่งเวลาท่ี

ต้องการผอ่นคลายความตงึเครียดจากภารกิจและสถานการณ์รายรอบตวั ละครโทรทศัน์จงึ

กลายเป็นส่ือบนัเทิงหนึง่ท่ีได้รับความนิยมจากผู้ชมสงู นอกจากนีล้ะครซีรีส์ทางโทรทศัน์หรือละคร

โทรทศัน์ยงัเป็นส่ือท่ีเป็นตวัถ่ายทอดคา่นิยมและวฒันธรรมของประเทศตา่งๆได้ทางหนึง่ด้วย ซึง่ใน

งานวิจยัเร่ืองการวิเคราะห์ละครโทรทศัน์ชดุ“คูก่รรม”ในการถ่ายทอดความเช่ือและคา่นิยมใน

สงัคมไทยของอภิญญา ศรีรัตนสมบญุ (2534) ได้กลา่วถึงประเดน็นีไ้ว้ว่าละครโทรทศัน์นัน้ไมไ่ด้ทํา

หน้าท่ีเป็นเพียงตวัให้ความบนัเทิงเทา่นัน้ แตย่งัทําหน้าท่ีส่ือสารกบัประชาชนโดยการถ่ายทอด

ความคดิ คา่นิยม และทศันคติตา่งๆแก่ประชาชน ผา่นทางเนือ้หาของละครโทรทศัน์อีกด้วย ใน

ปัจจบุนันีไ้ด้มีละครซีรีส์ทางโทรทศัน์จากตา่งประเทศเข้ามาเผยแพร่ทางโทรทศัน์ในประเทศไทย

มากขึน้ ซึง่ละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นก็เป็นละครซีรีส์ทางโทรทศัน์จากตา่งประเทศรายการหนึง่ท่ีมีผู้นิยม

ตดิตามชมมากเชน่กนั 



 2 

ญ่ีปุ่ นถือเป็นประเทศชัน้นําประเทศหนึง่ของโลกเป็นผู้ นําของเอเชียญ่ีปุ่ นมีความ

เจริญก้าวหน้าและเป็นผู้ นําในด้านตา่งๆ หลายด้าน ทัง้ทางด้านเศรษฐกิจ สงัคม และวฒันธรรม  

ซึง่วฒันธรรมถือเป็นสิ่งหนึง่ท่ีเราได้รับการถ่ายทอดมาจากญ่ีปุ่ นในหลายรูปแบบ เชน่ แฟชัน่ ดนตรี 

และคา่นิยม โดยถ่ายทอดผา่นส่ือตา่งๆ ซึง่ส่ือหนึง่ท่ีได้รับความนิยม ก็คือ ละครซีรีส์ญ่ีปุ่ น  

ละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นถือเป็นส่ือหนึ่งท่ีเป็นตวัถ่ายทอดคา่นยิมและวฒันธรรมญ่ีปุ่ น ทําให้เราได้เรียนรู้

คา่นยิมและวฒันธรรมเหลา่นัน้ผา่นส่ือดงักลา่ว  

ญ่ีปุ่ นถือเป็นมหาอํานาจทางวฒันธรรมท่ีมีอิทธิพลตอ่หลายประเทศในภมูิภาคเอเชีย

ตะวนัออกและเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ ตัง้แตช่่วงปลายทศวรรษ 1970 สินค้าทางวฒันธรรม 

(Cultural Products) ยอดนิยมของญ่ีปุ่ นได้แพร่กระจายออกไปอย่างหลากหลาย ไมว่า่จะเป็น  

แอนิเมชัน่ เกมส์คอมพิวเตอร์ การ์ตนู แฟชัน่ เพลงป๊อป และละครโทรทศัน์ (Iwabuchi ,2002) เชน่ 

ในปี1997 แอนิเมชัน่ เร่ือง Princess Mononoke ได้ก้าวไปสูร่ะดบัโลก และในปี2003 แอนิเมชัน่

เร่ือง Spirited Away ได้รับรางวลัออสการ์ครัง้ท่ี 75 สาขาแอนิเมชัน่ยอดเย่ียม  และเกมส์

คอมพวิเตอร์ เชน่ โปเกมอน 3ได้รับ3 2ความนิยม จนสง่ผลให้โปเกมอนเป็นเคร่ืองหมายอยา่งหนึง่ของ

วฒันธรรมสมยันิยม2 ตวัละครของโปเกมอนกลายมาเป็นสญัลกัษณ์ของวฒันธรรม ตวัอยา่งเชน่

บอลลนูรูปพิกะจใูน2ขบวนพาเหรดวนัขอบคณุพระเจ้าของเมซ่ี2 (Macy's Thanksgiving Day 

Parade) เคร่ืองบนิโบอิง 747-400 รูปโปเกมอน สินค้าโปเกมอนนบัพนั และสวนสนกุโปเกมอนใน

เมือง2นาโกยะ2 2ประเทศญ่ีปุ่ น2 ในปี พ.ศ. 2548 และใน2ไทเป2 พ.ศ. 2549 ในสว่นของการ์ตนู นอกจาก

ท่ีรู้จกัคุ้นเคยกนั เชน่ โดราเอมอน และเณรน้อยเจ้าปัญญาแล้ว 4เร่ืองกปัตนัซบึาสะ4 ( Kyaputen 

Tsubasa

สําหรับในประเทศไทยนัน้ วฒันธรรมและความบนัเทิงจากส่ือญ่ีปุ่ น เชน่ จากการ์ตนูญ่ีปุ่ น

ได้เข้ามาครอบครองพืน้ท่ีทางความคดิของเยาวชนไทยอยา่งตอ่เน่ือง ตามมาด้วยแฟชัน่ เพลง 

ละคร และภาพยนตร์ญ่ีปุ่ นท่ีมีการนําเข้ามาเผยแพร่อยูโ่ดยตลอด กระทัง่ในยคุหนึง่วยัรุ่นไทยแถว

เซนเตอร์พ้อยท์ ได้พากนัแตง่เนือ้แตง่ตวั เสมือนเดินอยูใ่นฮาราจกู ุ แหลง่แฟชัน่ช่ือดงัของญ่ีปุ่ นกนั

เลยทีเดียวหรือจากกระแสJ-Popท่ีทําให้วฒันธรรมญ่ีปุ่ นกลายเป็นวฒันธรรมประชานิยม (Popular 

Culture) ในหมูช่าวไทย โดยเฉพาะกลุม่วยัรุ่นท่ีรับอิทธิพลมาอยา่งเตม็ท่ี และผลผลิตความบนัเทิง

) ก็เป็น การ์ตนูญ่ีปุ่ นเก่ียวกบักีฬาฟตุบอลท่ีได้รับความนยิม มีการจดัทําหลายภาคและ

ได้จดัทําเป็นวีดีโอเกมส์ และภาพยนตร์การ์ตนู ซ่ีงการ์ตนูเร่ืองนีไ้ด้เป็นแรงบนัดาลใจให้กบัทีม

ฟตุบอลของญ่ีปุ่ นในการเข้าสูก่ารแขง่ขนัฟตุบอลโลก สําหรับด้านแฟชัน่ เชน่ Cosplay ลกัษณะ

การเลียนแบบการแตง่กายและบคุลกิของตวัการ์ตนูหรือดารานกัร้องญ่ีปุ่ น และเพลงป๊อปนัน้ 

วฒันธรรมการฟังเพลงญ่ีปุ่ นแนว J-Pop และ J-Rock ก็ได้รับความนิยมในหมูว่ยัรุ่นในหลาย

ประเทศ  

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%A1�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%A1�
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%82%E0%B8%9A%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%8B%E0%B8%B5%E0%B9%88&action=edit&redlink=1�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B8%A2%E0%B8%B0�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%8D%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%9B%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%99�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B9%80%E0%B8%9B�
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ประเภทหนึง่ท่ียงัคงสร้างกระแสความนิยมอย่างตอ่เน่ืองในประเทศไทยก็คือ ละครญ่ีปุ่ น (สภุา

วรรณ วรรธนะศภุกลุ, 2550) 

หลงัจากแพ้สงครามโลกญ่ีปุ่ นมีปรัชญาท่ีพยายามจะเอาชนะอเมริกาหรือประเทศ

ตะวนัตก โดยเช่ือวา่ต้องสร้างความเข้มแข็งให้คนในสงัคมให้ได้ คือถ้าคนเข้มแข็ง ครอบครัวก็

เข้มแข็ง และสงัคมก็จะเข้มแข็งตามมา ญ่ีปุ่ นจงึใช้อาวธุทางวฒันธรรมจดัระเบียบและปฏิรูปบคุคล

ในสงัคมเสียใหม ่โดยอาศยั การ์ตนู และ ละครโทรทศัน์ เป็นตวัขบัเคล่ือน การ์ตนูนัน้บกุตลาดเดก็ 

เพราะเหน็วา่การสร้างคนต้องสร้างจากเดก็ก่อน สว่นละครนัน้ก็หลอ่เลีย้งผู้ใหญ่ พฤตกิรรมของตวั

ละครและเป้าหมายของตวัละครท่ีจะทําให้คนเช่ือหรือคล้อยตามในละครญ่ีปุ่ น จงึอยูใ่นกรอบท่ีวา่

ด้วยการหาความลงตวัให้ได้ระหวา่ง การให้กําลงัใจและการสนบัสนนุกนั การให้รางวลัตอ่ความ

อดทน การเชิดชกูารตอ่สู้ในวิถีทางท่ีมีเกียรติ และการแสดงให้เห็นประโยชน์ของการปรองดองกนั

(ความเป็นเพ่ือน) (สวิุนยั ภรณวลยัอ้างถึงในบทความเร่ือง กรอบและเป้าหมายของละครญ่ีปุ่ นของ 

ตอ่พงษ์, ใน ASTVผู้จดัการออนไลน์,2552)  

ละครยอดนิยมของญ่ีปุ่ นในอดีตนัน้มกัเป็นละครย้อนยคุ เชน่เร่ืองโอชิน ซึง่ได้รับความ

นิยมอย่างมาก โอชินเป็นละครโทรทศัน์ญ่ีปุ่ นท่ีนําไปฉายในประเทศตา่งๆทัว่โลกมากกวา่ 40 

ประเทศ และโอชินได้ถกูนํามาฉายในประเทศไทยถึง 2 ครัง้ โดยโอชินฉายครัง้แรกในประเทศไทย

ทางสถานีโทรทศัน์กองทพับกชอ่ง 5 (ททบ.5) เม่ือพฤศจกิายน พ.ศ. 2527 หลงัจากออกฉาย ได้

กลายเป็นท่ีนยิมของผู้ชมชาวไทยเป็นอยา่งมาก และครัง้ท่ี 2 นํามาฉายทางสถานีโทรทศัน์ไทยทีวีสี

ชอ่ง 3 ในปีพ.ศ.2537 โดยโอชินเป็นเร่ืองราวชีวิตการตอ่สู้ของผู้หญิงคนหนึง่ช่ือ “โอชิน” ตัง้แตอ่าย ุ

7 ปีถึง  83 ปี โดยแสดงให้เห็นถึงอปุสรรคและความยากลําบากตา่งๆ ท่ีเธอต้องดิน้รนตอ่สู้ตลอดชัว่

ชีวิตและการเอาชนะอปุสรรคและปัญหาดงักลา่วจนสามารถสร้างฐานะความเป็นอยูจ่ากยากจน

ไปสูค่วามมีฐานะท่ีมัง่คัง่ ซึง่จากงานวิจยัของกานต์ อดุรพมิพ์ (Kant ,1997) เร่ือง Impacts of 

Culturally-Shareable Entertainment Education Programs: A Study of the 

Japanese TV Program, “OSHIN”, in Thailand ท่ีได้ทําการศกึษาผลกระทบของรายการ

ประเภทสาระบนัเทิงท่ีสง่เสริมการยอมรับแนวคิดเชิงวฒันธรรม : กรณีศกึษาภาพยนตร์ญ่ีปุ่ นทาง

โทรทศัน์เร่ืองโอชิน ได้พบว่าละครเร่ืองโอชินได้รับความนิยมอย่างมากในหลายๆประเทศ รวมทัง้

ประเทศไทย ซึง่ผลการศกึษาพบวา่ผู้ชมชาวไทยท่ีได้ชมภาพยนตร์เร่ืองดงักลา่วได้เรียนรู้คา่นยิม

สง่เสริมสงัคมหลกั ๆ 4 ด้าน ได้แก่ การเอาใจเขามาใส่ใจเรา การแสดงซึง่พฤตกิรรมท่ีเหมาะสม 

การอทุิศตนเพ่ือสงัคมและการมีความคดิสร้างสรรค์  

 ปัจจบุนัละครยอดนิยมของญ่ีปุ่ น ไมไ่ด้หยดุอยูแ่คเ่พียงละครประเภทย้อนยคุเทา่นัน้ แต่

ละครญ่ีปุ่ นในปัจจบุนัยงัได้เน้นไปท่ีละครในยคุสมยัใหม่ จนได้รับการเรียกขานว่าเป็น “Trendy 

Drama” อนัเน่ืองมาจากเนือ้หาท่ีเก่ียวพนักบัการใช้ชีวิตในเมืองใหญ่อย่าง “โตเกียว” ซึง่เป็นเมืองท่ี
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เป็นสญัลกัษณ์ของความทนัสมยั เป็นเมืองแหง่อดุมคตแิละมีรูปแบบการใช้ชีวิตแบบสมยัใหม ่หรือ 

Trendy ในสายตาวยัรุ่นเอเชีย และกลายเป็นตวัแบบท่ีสําคญัของรูปแบบละครตา่งๆ ของหลาย

ชาตใินเอเชีย (สภุาวรรณ วรรธนะศภุกลุ, 2550)  

ละครโทรทศัน์แนว Trendy Drama ผลิตขึน้มาตัง้แตป่ลายทศวรรษ 1980 โดยเร่ิมแรก

ละครแนวเทรนดีด้รามา่ไมไ่ด้สนใจการเลา่เร่ืองแบบ sophistication และแก่นเร่ืองของละคร แตจ่ะ

ให้ความสนใจการนําเสนอท่ีจะมุง่ดงึดดูความสนใจของวยัรุ่น (youth)เป็นหลกั เน่ืองจากวยัรุ่นจะ

ไมส่นใจดลูะครถ้าไมมี่จดุเน้นความสนใจท่ีตนชอบ (Ota,2003) ละครแนวเทรนดีด้รามา่ในชว่งนี ้

จะพดูถึงรูปแบบการใช้ชีวิตในเมือง สถานท่ีท่ีแสดงความทนัสมยั เสือ้ผ้าเคร่ืองแตง่กาย และ

เคร่ืองประดบัท่ีมีการออกแบบอย่างโดดเดน่แปลกใหม ่ ออกแบบสถานท่ีให้ทนัสมยั และเพลงป็อบ 

ซึง่สะท้อนถึงการบริโภควตัถขุองวยัรุ่นญ่ีปุ่ น (Iwabuchi,2002)  

ตอ่มาในชว่งปี 1991 ละครโทรทศัน์ญ่ีปุ่ นแนว Trendy drama ได้เปล่ียนรูปแบบการผลติ

ใหมจ่ากเป้าหมายท่ีมุง่กลุม่วยัรุ่นเป็นหลกั เปล่ียนเป็นเนือ้เร่ืองท่ีเน้นการนําเสนอภาพของชีวิต

ความเป็นอยู่ของคนหนุม่สาวท่ีตอ่สู้ดิน้รนเพ่ือความรัก มิตรภาพ การทํางานและความฝัน แต่

คณุลกัษณะหลกัท่ีสําคญัในการผลิตละครจะเน้นในเร่ืองดารายอดนิยม (Popular Idols) กระแส

การบริโภคและฉากละครท่ีอยูใ่นโตเกียว (Iwabuchi ,2002) 

Trendy Drama เป็นดรามาท่ีผสมผสานทัง้ Home Drama และYouth Drama ไว้ด้วยกนั 

ไมไ่ด้เน้นเฉพาะเร่ืองราวเก่ียวกบัครอบครัวท่ีคนดสู่วนใหญ่จะเป็นวยักลางคนหรือผู้สงูอายหุรือเน้น

ไปท่ีผู้ชมอายนุ้อยในวยัเรียนเพียงอยา่งเดียวเทา่นัน้ ซึง่ Trendy Drama จะเป็นเร่ืองราวท่ีสะท้อน

ให้เห็นชีวิตประจําวนัของคนญ่ีปุ่ นทัว่ไป ทัง้เร่ืองชีวิตความเป็นอยู่ และปัญหาตา่งๆท่ีเกิดขึน้ ซึง่จะ

พบวา่ละครญ่ีปุ่ นสว่นใหญ่ท่ีออกอากาศอยูใ่นปัจจบุนัจะเน้นไปท่ีละครในยคุสมยัใหมเ่ป็นรูปแบบ

ท่ีเรียกวา่ Trendy Drama (สภุาวรรณ วรรธนะศภุกลุ, 2550)  

ในละครซีรีส์ญ่ีปุ่ น1

                                                 
1

 “ละครซีรีส์ญ่ีปุ่ น” ในท่ีนีเ้ป็นคาํท่ีใช้กนัโดยทัว่ไปเป็นคาํเรียกละครโทรทศัน์ของญ่ีปุ่ น แตท่างวชิาการ เทียบได้

กบั  TV.SERIALS  คือ ละครเร่ืองยาวหลายตอนจบ ซึง่มเีร่ืองราวดําเนินติดตอ่กนัไป โดยใช้ผู้แสดงชดุเดียวกนั

โดยตลอด ความยาวตัง้แต ่8 ตอนจบขึน้ไปจนถงึ 100 ตอนจบ ออกอากาศเป็นประจําทกุสปัดาห์ 2-3วนัตอ่

สปัดาห์ หรือเป็นประจําทกุวนัในเวลาเดียวกนั 

 มกัมีการสอดแทรกคา่นิยมและวฒันธรรมของญ่ีปุ่ นเอาไว้ด้วย การ

ถ่ายทอดคา่นิยมและวฒันธรรมญ่ีปุ่ นผา่นทางละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นนัน้ ทําให้เราได้เรียนรู้คา่นิยมและ

วฒันธรรมตา่งๆ เหลา่นัน้ เชน่ ตามผลการวิจยัของกานต์ อดุรพิมพ์ท่ีกล่าวมาแล้วข้างต้นพบวา่ 

จากการชมละครย้อนยคุเร่ืองโอชิน ผู้ชมชาวไทยได้เรียนรู้คา่นิยมในหลายด้าน จงึนา่สนใจวา่ใน

ละคร “Trendy Drama” จะมีการสอดแทรกคา่นิยมไว้ด้วยหรือไม ่ 



 5 

นอกจากนีล้ะครซีรีส์ญ่ีปุ่ นยงัมีการถ่ายทอดมมุมองในการมองปัญหาและสิ่งตา่งๆ แบบ

ใหม ่ๆ อีกด้วย จงึนา่สนใจว่ามมุมองใหม่ๆ  เหลา่นัน้ผู้ชมท่ีได้ชมจะสามารถนํามาปรับใช้ในชีวิตได้

หรือไม ่ และจะได้รับข้อคิดท่ีเป็นประโยชน์หรือไม ่ อีกประการหนึง่ ได้แก่ การท่ีละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นเป็น

ส่ือท่ีมาจากตา่งประเทศเข้ามาสูส่งัคมไทย ซึง่ละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นได้มีการสอดแทรกคา่นิยมและ

วฒันธรรมของญ่ีปุ่ นลงไปด้วย โดยท่ีคา่นิยมและวฒันธรรมของญ่ีปุ่ นนัน้เป็นสิ่งท่ีอยูน่อกสงัคมไทย 

จงึนา่สนใจวา่การท่ีจะเรียนรู้คา่นิยมและวฒันธรรมของญ่ีปุ่ นท่ีอยูใ่นละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นนัน้อาจ

เก่ียวข้องกบัภมูิหลงัของผู้ชมซึง่เป็นผู้ รับสารหรือไม ่  ซึง่จากงานวิจยัของมลณีิ นลิมาลี (2540) 

เร่ือง การเปรียบเทียบลกัษณะไทยและลกัษณะตะวนัตกจากส่ือนวนิยายและส่ือภาพยนตร์เร่ือง 

“กาเหวา่ท่ีบางเพลง” และ “Village of the Damned” ได้กลา่วถึงในสว่นของผู้ รับสาร ในแง่การรับรู้

โดยกลุม่ผู้ รับสารท่ีมีสภาพแวดล้อมท่ีแตกตา่งกนัของสงัคมเมืองและสงัคมชนบทในการตีความ

เร่ืองของ “ลกัษณะไทย” จากการชมภาพยนตร์ โดยเป็นกลุม่เดก็วยัรุ่นซึง่เป็นกลุม่ผู้ รับสารทัง้ใน

กรุงเทพมหานครและตา่งจงัหวดั พบวา่ผู้ รับสารทัง้สองกลุม่สามารถรับรู้ลกัษณะไทยในภาพยนตร์

ได้ใกล้เคียงกนั  

จงึสรุปวา่ความแตกตา่งในถ่ินท่ีอยู่อาศยัไมไ่ด้ทําให้ผู้ รับสารรับรู้ถึงลกัษณะไทยแตกตา่ง

กนัและไมไ่ด้ขดัขวางการเปรียบเทียบลกัษณะไทยกบัลกัษณะทางวฒันธรรมอ่ืนได้ แตร่ะดบัอายุ

และการศกึษาจะทําให้ผู้ รับสารตีความภาพยนตร์ท่ีชมแตกตา่งกนัออกไป กลุม่ผู้ รับสารใน

กรุงเทพมหานครตีความลกัษณะของมนษุย์ตา่งดาวในแงดี่ สว่นผู้ รับสารในตา่งจงัหวดัรับรู้สภาพ

ความเปล่ียนแปลงทางวฒันธรรมไทยได้มากกวา่ผู้ รับสารในกรุงเทพมหานคร 

ผู้ วิจยัจงึสนใจท่ีจะศกึษาว่าผู้ชมท่ีมีภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นและผู้ชมท่ีไมมี่ภมูิหลงัเก่ียวกบั

ญ่ีปุ่ นจะมีการเรียนรู้คา่นิยมและวฒันธรรมตา่งกนัหรือไม่อยา่งไร 

ผู้ วิจยัได้มองเหน็ถึงความสําคญัของการศกึษาละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นท่ีเผยแพร่ทางโทรทศัน์ของ

ไทยเพ่ือตอบคําถามดงักลา่วข้างต้น แตจ่ากการค้นคว้างานวิจยัตา่งๆในขัน้ต้นพบวา่ได้มี

การศกึษาเร่ืองราวท่ีเก่ียวกบัการถ่ายทอดคา่นิยมและวฒันธรรมญ่ีปุ่ นในส่ือท่ีเป็นละครซีรีส์ญ่ีปุ่ น

ไมม่ากนกั การศกึษาวิจยัท่ีผา่นมาสว่นใหญ่จะเป็นการศกึษาเร่ืองราวท่ีเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นในส่ือท่ีเป็น

การ์ตนูญ่ีปุ่ นเป็นสว่นใหญ่ ทัง้ท่ีเป็นหนงัสือการ์ตนูญ่ีปุ่ นและภาพยนตร์การ์ตนูญ่ีปุ่ น เชน่ งานวิจยั

ของชตุมิา ธนธูรรมทศัน์ (2546) เร่ือง วฒันธรรมญ่ีปุ่ นในการ์ตนูเป็นการศกึษาหาความหมายเชิง

วฒันธรรมจากการ์ตนูญ่ีปุ่ นเร่ืองยาวท่ีแปลในไทยจํานวน 10 เร่ืองท่ีมีความหลากหลายด้านแนว

เร่ืองและเนือ้หา โดยเน้นประเดน็เก่ียวกบัแก่นความคิดของเร่ืองคา่นิยม และวิถีชีวิต ความเป็นอยู่

ของตวัละคร ซึง่การวิจยัพบวา่ แก่นความคดิของการ์ตนูโดยสว่นใหญ่แสดงออกถึงความมานะ

พยายามของตวัละครท่ีต้องการบรรลสุิ่งท่ีมุง่หวงั ด้วยความอดทนและขยนัหมัน่เพียร อนัเป็น



 6 

ลกัษณะเดน่ของวฒันธรรมญ่ีปุ่ น  จงึทําให้ผู้ วิจยัสนใจท่ีจะศกึษาในสว่นของส่ือท่ีเป็นละครซีรีส์

ญ่ีปุ่ นเพ่ือศกึษาถึงคา่นิยมและวฒันธรรมท่ีถ่ายทอดออกมาผา่นทางละครซีรีส์เหลา่นัน้ 

ผู้ วิจยัเหน็วา่การศกึษาวิจยัเร่ืองนีจ้ะเป็นประโยชน์อยา่งย่ิงทัง้ตอ่ผู้ วิจยัเองและตอ่ผู้ ท่ีสนใจ

ศกึษาในประเดน็ดงักลา่ว โดยละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นนัน้ถือเป็นส่ือหนึง่ท่ีทําให้ผู้ชมได้รู้จกัสงัคมญ่ีปุ่ นมาก

ขึน้ ทําให้ได้เรียนรู้เก่ียวกบัคา่นิยมญ่ีปุ่ นมากขึน้ ได้เห็นถึงวิถีการดําเนินชีวิตของคนญ่ีปุ่ น มากขึน้ 

เป็นส่ือท่ีเป็นตวักลางท่ีทําให้เราได้รู้จกักบัอีกสงัคมหนึง่ได้ และยงัสามารถท่ีจะนําเอาคา่นิยมและ

วฒันธรรมท่ีดีท่ีถ่ายทอดอยู่ในละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นมาเป็นแนวทางในการใช้ชีวิตของตน ซึ่งเป็นการเปิด

มมุมองใหม่ๆ ให้กบัตนเอง ในการมองสิ่งตา่งๆรอบตวั มีแนวทางในการแก้ไขปัญหาในชีวิตในอีก

มมุหนึง่ท่ีแปลกไปจากเดมิท่ีไมเ่คยรู้มาก่อนและยงัจะทําให้เราเข้าใจในคา่นิยมและวฒันธรรมของ

ญ่ีปุ่ นมากขึน้โดยผา่นทางละครซีรีส์ญ่ีปุ่ น  

นอกจากนีผู้้ วิจยัคดิวา่การศกึษาเร่ืองนีจ้ะเป็นประโยชน์สําหรับผู้ ท่ีสนใจท่ีจะทําการศกึษา

วิจยัเก่ียวกบัคา่นิยมและวฒันธรรมในละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นในอนาคตตอ่ไป  

ดงันัน้ ผู้ วิจยัจงึสนใจท่ีจะทําการศกึษาวา่ละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นแนว Trendy Drama ซึ่ งเป็น

ละครญ่ีปุ่ นสมยัใหมท่ี่เผยแพร่ทางโทรทศัน์ของไทยในปัจจบุนัวา่มีการสอดแทรกคา่นิยมและ

วฒันธรรมของญ่ีปุ่ นไว้หรือไมแ่ละมีลกัษณะการถ่ายทอดคา่นิยมและวฒันธรรมผา่นการเลา่เร่ือง

ในละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นอยา่งไร และสนใจวา่เม่ือผู้ชมได้ชมแล้วสามารถท่ีจะเรียนรู้คา่นิยมและ

วฒันธรรมอะไรจากละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นบ้าง รวมทัง้เน่ืองจากวฒันธรรมญ่ีปุ่ นนัน้เป็นสิ่งท่ีมาจากสงัคม

ของญ่ีปุ่ นซึง่เป็นเร่ืองท่ีอยูน่อกสงัคมของไทย ผู้ วิจยัจงึสนใจท่ีจะศกึษาผู้ รับสารท่ีมีภูมิหลงัตา่งกนั

เก่ียวกบัญ่ีปุ่ นวา่ผู้ ท่ีมีภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นและผู้ ท่ีไมมี่ภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นจะมีการเรียนรู้และมี

ความเข้าใจในคา่นิยมและวฒันธรรมท่ีอยูใ่นละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นตา่งกนัหรือไมอ่ยา่งไร  

 

ปัญหานําวจัิย 

 1.ในละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นแนว Trendy Drama มีคา่นิยมและวฒันธรรมญ่ีปุ่ นใดสอดแทรกอยู่

บ้าง  

2.ลกัษณะการถ่ายทอดคา่นิยมและวฒันธรรมผา่นการเล่าเร่ืองในละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นแนว 

Trendy Drama เป็นอยา่งไร 

 3.ผู้ รับสารท่ีมีภมูหิลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นตา่งกนัสามารถเรียนรู้คา่นิยมและวฒันธรรมในละคร 

ซีรีส์ญ่ีปุ่ นแนว Trendy Drama จากการชมตา่งกนัหรือไม ่อยา่งไร 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1.เพ่ือศกึษาคา่นิยมและวฒันธรรมในละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นแนว Trendy Drama 

 2.เพ่ือวิเคราะห์ลกัษณะการถ่ายทอดคา่นิยมและวฒันธรรมผา่นวิธีการเลา่เร่ืองในละคร  

ซีรีส์ญ่ีปุ่ นแนว Trendy Drama 

3.เพ่ือศกึษาถึงการรับรู้และการตีความคา่นิยมและวฒันธรรมในละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นแนว 

Trendy Drama ของผู้ รับสารท่ีมีภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นตา่งกนั 

 

ข้อสันนิษฐาน 

 1.คา่นิยมและวฒันธรรมในละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นแนว Trendy Drama เป็นการสะท้อนถึง

ความคดิ ความเช่ือและคา่นิยมของญ่ีปุ่ น 

 2.ลกัษณะการถ่ายทอดคา่นิยมในละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นแนว Trendy Dramaนัน้มีการสอดแทรก

อยูใ่นทกุๆ ตอนของละครซีรีส์ญ่ีปุ่ น 

 3.คา่นิยมและวฒันธรรมในละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นแนว Trendy Drama ให้แง่คิดกบัผู้ชมและผู้ชม

ก็เกิดการเรียนรู้ 

 

ขอบเขตการศึกษา 

 การศกึษาเร่ือง คา่นิยมในละครญ่ีปุ่ นสมยัใหมท่ี่นําเสนอผา่นทางโทรทศัน์ ในครัง้นีจ้ะ

ศกึษาจากละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นท่ีออกอากาศทางสถานีโทรทศัน์ของไทย คือ สถานีโทรทศัน์ทีวีไทย  

(ชอ่งTPBS)และสถานีโทรทศัน์สีกองทพับกชอ่ง7 ชว่งเวลาระหวา่ง ปี พ.ศ. 2551- กรกฎาคม 2552 

 

นิยามศัพท์ 

 1. ละครซีรีส์ญี่ปุ่ นแนว Trendy Drama หมายถึง ละครญ่ีปุ่ นสมยัใหมท่างโทรทศัน์ท่ีผลิต

โดยประเทศญ่ีปุ่ น ท่ีมีการนํามาฉายทางโทรทศัน์ของไทย มีความยาวประมาณ 9 - 12 ตอน และมี

การฉายตอ่เน่ืองทกุสปัดาห์ 

 2. ค่านิยม หมายถึง สิ่งท่ีคนในสงัคมเห็นพ้องต้องกนัว่าเป็นสิ่งท่ีดี ท่ีถกูต้อง และควรคา่แก่

การนําไปปฏิบตั ิให้เป็นเป้าหมายของสงัคมและปลกูฝังให้สมาชิกของสงัคมยดึถือเป็นเป้าหมายใน

การดําเนินชีวิต และเป็นสิ่งท่ีนํามาใช้เป็นเกณฑ์ในการกําหนดความคดิและพฤตกิรรมของสมาชิก

ในสงัคมโดยรวม  

3. ค่านิยมญีป่ ุ่ น หมายถึง สิ่งท่ีคนญ่ีปุ่ นเห็นวา่เป็นสิ่งท่ีมีคา่ควรแก่การกระทํา นา่กระทํา 

นา่ยกย่อง หรือเห็นวา่ถกูต้อง พร้อมท่ีจะปฏิบตัิตาม สําหรับงานวิจยัครัง้นีไ้ด้ศกึษาคา่นิยมญ่ีปุ่ นใน 

4 ด้านได้แก่ คา่นิยมความสมัพนัธ์ในสงัคม คา่นิยมในการทํางาน คา่นิยมเก่ียวกบัการศกึษา และ 

คา่นยิมเก่ียวกบัครอบครัว  
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  4. วฒันธรรม หมายถึง สิ่งท่ีมนษุย์สร้างขึน้และได้เรียนรู้ยอมรับเข้ามาเพ่ือตอบสนอง

ความต้องการของสมาชิกในสงัคมและคนในสงัคมยอมรับสิ่งนัน้ๆ มีการสืบทอด มีการเลือกสรร 

ปรับปรุงเปล่ียนแปลงตามกาลเวลาและเง่ือนไขให้เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อม ก่อให้เกิดเป็นแบบ

แผนท่ีเป็นความคดิและการกระทําท่ียึดถือปฏิบตักินัเพ่ือเป็นวิถีชีวิตของคนในสงัคม 

 5. วฒันธรรมญี่ปุ่ น หมายถึง วิธีการดําเนินชีวิตของชาวญ่ีปุ่ น ท่ีสมาชิกในสงัคมยอมรับ

และยดึถือเป็นแนวทางปฏิบตัร่ิวมกนั โดยเน้นท่ีคา่นิยมของคนญ่ีปุ่ น 

 6. ผูร้ับสารทีมี่ภูมิหลงัเก่ียวกบัญีป่ ุ่ น หมายถึง ผู้ รับสารชาวไทยท่ีเรียนภาษาญ่ีปุ่ นและมี

ความรู้เก่ียวกบัวฒันธรรมญ่ีปุ่ น คือนสิติคณะอกัษรศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ท่ีลงทะเบียน

เรียนสาขาวิชาภาษาญ่ีปุ่ น ระดบัปริญญาตรี  

7. ผูร้ับสารทีไ่ม่มีภูมิหลงัเก่ียวกบัญี่ปุ่ น หมายถึง ผู้ รับสารชาวไทยท่ีไมไ่ด้เรียนภาษาญ่ีปุ่ น

และไมมี่ความรู้เก่ียวกบัวฒันธรรมญ่ีปุ่ น 

 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. ได้ทราบวา่ในละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นมีคา่นิยมและวฒันธรรมญ่ีปุ่ นในด้านใดบ้าง 

2. ได้ทราบถึงลกัษณะวิธีการในการสอดแทรกและถ่ายทอดคา่นิยมและวฒันธรรมใน

ละครซีรีส์ญ่ีปุ่ น 

3. ได้เรียนรู้การส่ือสารระหวา่งวฒันธรรม (Intercultural Communication) ของไทยและ

ญ่ีปุ่ น ผา่นละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นของผู้ รับสารชาวไทยท่ีมีภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นตา่งกนั 

4. เพ่ือเป็นประโยชน์แก่ผู้ผลิตรายการละครโทรทศัน์ของไทย ในการผลิตละครโทรทศัน์

ในแนวใหม่  

5. เพ่ือเป็นแนวทางสําหรับผู้ ท่ีสนใจศกึษาเก่ียวกบัคา่นิยมและวฒันธรรมในละครซีรีส์

ญ่ีปุ่ นตอ่ไป 
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บทที่ 2  

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

  

การศกึษาวิจยัเร่ือง คา่นิยมในละครญ่ีปุ่ นสมยัใหมท่ี่นําเสนอผา่นทางโทรทศัน์ ได้นําเอา

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องเพ่ือนํามาใช้เป็นกรอบในการศกึษาวิจยั ดงันี ้

 

1. แนวคิดเก่ียวกบัคา่นิยม 

2. แนวคิดเก่ียวกบัคา่นิยมและวฒันธรรมญ่ีปุ่ น  

3. แนวคิดเก่ียวกบัองค์ประกอบของละครโทรทศัน์ 

4. แนวคิดเก่ียวกบัผู้ รับสาร  

5. แนวคิดเก่ียวกบัการส่ือสารระหวา่งวฒันธรรม 

6. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 

แนวคดิเก่ียวกับค่านิยม 

คา่นยิม (Values)  เป็นความเช่ืออยา่งหนึง่ซึง่มีลกัษณะคอ่นข้างถาวรและเช่ือวา่วิถีปฏิบตัิ

บางอย่างหรือเป้าหมายบางอยา่งนัน้เป็นสิ่งท่ีตวัเองหรือสงัคมเห็นสมควรท่ีจะยดึถือหรือปฏิบตัิ

มากกวา่วิถีปฏิบตัหิรือเป้าหมายชีวิตอยา่งอ่ืน (โรคชิ(Rokeach,1968)) 

ความหมายของคา่นยิมตามท่ีพทัยา สายห ูอธิบายไว้ คือ ความรู้สกึหรือความเช่ือของแต่

ละคนวา่สิ่งหนึง่นัน้เป็นสิ่งท่ีนา่ช่ืนชม นา่มี นา่กระทํา ปกตบิคุคลแตล่ะคนมีคา่นิยมของตนเองตอ่

สิง่หรือการกระทําตา่งๆ ท่ีตนเองมีอยู ่ กระทําอยู ่ หรืออยากมี อยากกระทํา ถ้ามีโอกาสทําได้ หรือ

เม่ือยงัไมมี่โอกาสของตนเองก็ช่ืนชมเวลาเห็นผู้ อ่ืนมีหรือกระทํา (รัตนา รัตนาสนิ, 2526) 

คา่นิยมเป็นความสําคญัท่ีบคุคลให้กบัสิ่งใดสิ่งหนึง่วา่สิ่งนัน้มีคณุคา่พร้อมท่ีจะปฏิบตัิตาม

ความเช่ือนัน้คา่นิยมของแตล่ะคนขึน้อยูก่บัประสบการณ์ท่ีแตล่ะคนได้รับ ประสบการณ์ของเรา

แตกตา่งกนัคา่นิยมท่ีเรายึดถือจงึแตกตา่งกนัไปแม้จะอยูใ่นสงัคมเดียวกนั คา่นิยมมีการเลียนแบบ 

เราจงึเห็นวา่บางคนมีคา่นิยมท่ีคล้อยตามคนอ่ืนโดยเฉพาะบคุคลท่ีสําคญัและมีอิทธิพลตอ่ความ

เช่ือความศรัทธาของเขา นอกจากนี ้คา่นิยมยงัมีลกัษณะของการเปล่ียนแปลงไปตามวฒุภิาวะของ

ประสบการณ์ของบางคน เชน่บางคนให้ความสําคญัแก่การศกึษาเลา่เรียนมาก บางคนให้

ความสําคญัแก่การศกึษาเลา่เรียนน้อย แตใ่ห้ความสําคญักบัการประกอบอาชีพ คา่นยิมของ

บคุคลแสดงออกเป็นพฤตกิรรมภายนอกเชน่ คนท่ีมีคา่นิยมด้านการศกึษาสงูจะสง่บตุรหลานให้

เรียนตอ่สงูๆ ผู้ ท่ีมีคา่นิยมเร่ืองเงินทองจะพยายามสะสมเงินทองมากๆ เพ่ือจะเป็นคนมัง่มีเป็นต้น 

(ปรียาพร วงศ์อนตุรโรจน์, 2543)  
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 ใน Dictionary of Social Science ได้ให้ความหมาย ของคําวา่ คา่นิยม ไว้วา่หมายถึง 

มาตรฐานทางวฒันธรรมท่ีได้รับการยอมรับแล้ว สว่นใน Dictionary of Modern Sociology ให้

ความหมายวา่ คา่นิยม คือ สิ่งท่ีกลุม่สงัคมหนึง่เห็นวา่เป็นสิ่งมีคา่ควรคา่แก่การกระทํา นา่กระทํา 

นา่ยกย่อง หรือ เห็นวา่ถกูต้อง ดงันัน้ คา่นิยมจงึหมายถึง การยอมรับนบัถือ และพร้อมท่ีจะปฏิบตัิ

ตามคณุคา่ท่ีคนหรือกลุม่คนมีอยูต่อ่สิง่ตา่งๆ เน่ืองจากประสบการณ์แตล่ะบคุคลมีความหมาย

แตกตา่งกนั จงึทําให้คา่นิยมของแตล่ะบคุคลผดิแผกแตกตา่งกนัออกไปด้วย ดงันัน้คา่นยิมจงึไม่

คงท่ี (ชตุมิา ธนธูรรมทศัน์,2546) 

 คา่นยิมเป็นสิ่งท่ีคนในสงัคมเห็นพ้องกนัวา่เป็นสิ่งท่ีดี ถกูต้อง และใช้เป็นเกณฑ์ในการ

กําหนดความคิดและพฤติกรรมของสมาชิกของสงัคมโดยสว่นรวม ซึง่คา่นยิมอาจได้รับการกลา่ว

อ้างถึงวา่เป็นแบบอยา่งความประพฤต ิ (modes of conduct) หรือ เป็นจดุหมายของการมีชีวิตอยู ่

(end-states of existence) กลา่วคือ คา่นิยมอาจแบง่เป็นคา่นยิมวิถีปฏิบตั ิ (instrumental 

values) และคา่นยิมจดุหมายปลายทาง (terminal values) (สนุทรี โคมิน,2528 ) ดงันี ้

 1. คา่นิยมวิถีปฏิบตั ิ คือ คา่นิยม วิถีตา่งๆ ในการกระทําซึง่เป็นทาง (means) ท่ีจะนําไปสู่

หรือชว่ยให้บรรลถึุงเป้าหมาย (goals) วิถีปฏิบตัิท่ีจะนําไปสูเ่ป้าหมายนัน้เป็นกฎเกณฑ์ของสงัคมท่ี

บคุคลจะต้องยดึถือปฏิบตัติามหากเขาต้องการท่ีจะมีชีวิตอยูร่อดได้และก้าวหน้าประสบ

ความสําเร็จในสงัคมด้วยดี คา่นิยมวิถีปฏิบตัิแบง่ได้เป็น 2 ประเภท คือ  

 1.1 คา่นิยมท่ีเน้นทางศีลธรรม ในความหมายท่ีวา่การฝ่าฝืนแบบอยา่งความประพฤติ

ดงักลา่วจะนําไปสูค่วามสํานกึ หรือ ความรู้สกึผดิ ตวัอยา่งคา่นิยมประเภทนีก็้คือ ความซ่ือสตัย์ 

ความกตญั�รูู้คณุ ความรับผิดชอบ เป็นต้น  

 1.2 คา่นิยมท่ีเน้นเร่ืองสว่นบคุคล จะเป็นคา่นยิมท่ีเก่ียวกบัความสามารถ หรือ การ

ตระหนกัถึงตนเอง ในความหมายท่ีวา่การฝ่าฝืนแบบอยา่งความประพฤตดิงักลา่วจะนําไปสู่

ความรู้สกึอบัอาย ผิดหวงัเก่ียวกบัความไมพ่อเพียงสว่นบคุคล มากกวา่จะนําไปสูค่วามสํานกึผิด 

ตวัอยา่งคา่นยิมประเภทนี ้ คือ ความเป็นตวัของตวัเอง การมีความสามารถสงู การศกึษาสงู เป็น

ต้น  

2. คา่นิยมจดุหมายปลายทาง คือ คา่นิยมท่ีเป็นเป้าหมายในชีวิตท่ีคนเราถือวา่สําคญัมาก

ในชีวิตของเขา คา่นิยมจดุหมายปลายทางแบง่ได้เป็น 2 ประเภท คือ  

 2.1  คา่นิยมท่ีมุง่เพ่ือชีวิตส่วนตวัหรือสว่นบคุคล ตวัอยา่งเชน่ คา่นิยมเร่ืองความสขุในชีวิต

ครอบครัว ความมัง่มีในเงินทองวตัถ ุความภาคภมูิใจในตวัเอง เป็นต้น 

 2.2 คา่นิยมท่ีมุง่เพ่ือสงัคม ตวัอยา่งเชน่ คา่นิยมเร่ืองความมัน่คงของชาติ ความรัก

อิสระเสรี การชว่ยเหลือผู้ อ่ืน เป็นต้น  
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ในการวิจยัเร่ือง คา่นิยมในละครญ่ีปุ่ นสมยัใหมท่ี่นําเสนอผา่นทางโทรทศัน์ ผู้ วิจยัจะนํา

แนวคิดนีม้าใช้ประกอบการวิเคราะห์ละครซีรีส์ญ่ีปุ่ น โดยเป็นแนวคดิเก่ียวกบัคา่นิยมโดยทัว่ไป

แบบกว้างๆ เพ่ือนํามาวิเคราะห์เนือ้หาของละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นวา่มีคา่นิยมใดบ้าง 

 

แนวคดิเก่ียวกับค่านิยมและวัฒนธรรมญ่ีปุ่น 

แนวคดิเก่ียวกับสังคมญ่ีปุ่น  

ความคดิ ความเช่ือ ทศันคต ิคา่นิยม ขนบประเพณี วฒันธรรมตลอดจนสงัคมและรูปแบบ

การดําเนินชีวิตของชาวญ่ีปุ่ นคาดวา่เป็นพืน้ฐานของรูปแบบและลกัษณะการแสดงออกทาง

อารมณ์ท่ีสร้างโดยสงัคม (ดวงรัตน์ กมโลบล, 2535) การศกึษาคา่นิยมและวฒันธรรมในละครซีรีส์

ญ่ีปุ่ นนัน้จงึต้องทําความเข้าใจถึงสิ่งท่ีกลา่วมา เพ่ือเป็นแนวทางในการศกึษา ดงันี ้

 ในทศันะของคนชาติอ่ืนๆ สงัคมญ่ีปุ่ น ดเูป็นสงัคมท่ีมีระเบียบแบบแผน มีความเป็นอยู่

เรียบงา่ย แตใ่นความเป็นจริงนัน้ สงัคมญ่ีปุ่ นไมไ่ด้เป็นสงัคมแบบง่ายๆและมีลกัษณะเดียวกนัไป

หมด ในทางกลบักนั สงัคมญ่ีปุ่ นเป็นสงัคมท่ีมีความสลบัซบัซ้อนอย่างย่ิงสงัคมหนึง่ทีเดียว แม้วา่

จะเป็นความจริงท่ีวา่ ชาวญ่ีปุ่ นเป็นชนชาตท่ีิมีความเป็นอนัหนึง่อนัเดียวกนัทางวฒันธรรม และ

เป็นชนชาตท่ีิมีระเบียบวินยัสงูย่ิงชาตหินึง่ก็ตาม 

สงัคมญ่ีปุ่ น 

 สงัคมและวฒันธรรมญ่ีปุ่ นมีลกัษณะเดน่ ซึง่ได้ก่อรูปขึน้มาจากอิทธิพลของปัจจยัตา่งๆ ใน

ประวตัศิาสตร์ของญ่ีปุ่ นบางประการ (สริุชยั หวนัแก้ว, 2530)ได้แก่ 

 1. สงัคมญ่ีปุ่ นให้ความสําคญัแก่กลุม่มาก ซึง่แตกตา่งกบัสงัคมตะวนัตกนยิมท่ีให้

ความสําคญัแก่คณุสมบตัขิองบคุคลในฐานะปัจเจกบคุคล แตส่งัคมญ่ีปุ่ นเน้นความสําคญัของ

กลุม่หรือสถาบนัท่ีบคุคลสงักดัอยูม่าก และการรวมกลุม่ก็เน้นไปท่ีการมีสว่นร่วมทกุด้านโดยเฉพาะ

ทางด้านอารมณ์ความรู้สกึร่วมกนัของสมาชกิในกลุม่มากซึง่พบได้มากในกลุม่ทางสงัคมทกุระดบั 

เชน่ ในหมูบ้่านชนบท และในบริษัทหรือโรงงานเป็นต้น 

 2. สงัคมญ่ีปุ่ นเน้นการจดัอนัดบัสงูต่ําในกลุม่ก็เน้นอาวโุส รุ่นพ่ีรุ่นน้อง ในวงการเดียวกนัก

แยกระดบัหนึง่ ระดบัสอง เช่นในหมูธุ่รกิจ ในหมูส่ถาบนัการศกึษาก็มีการจําแนกเป็นมหาวิทยาลยั 

เป็นต้น 

 3. สงัคมญ่ีปุ่ นมีคา่นิยมท่ีเน้นการทํางานหนกั ความซ่ือสตัย์ภกัดี การอทุิศตวัเพ่ือกลุม่  

 4. คา่นิยมท่ีเน้นความรักในความสะอาด ความสภุาพและเกรงใจผู้ อ่ืน โดยเฉพาะในกลุม่

คนท่ียอมรับกนัและกนั  
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 ชาวญ่ีปุ่ นเป็นชนชาตท่ีิเน้นถึงความสําคญัของกลุม่มากกวา่ตวับคุคล การผกูพนักบักลุม่ 

เป็นสิ่งซึง่ชาวญ่ีปุ่ นถือว่าสําคญัย่ิง ในการทํากิจการใดๆก็ตาม ชาวญ่ีปุ่ นมกัจะคิดว่าสิ่งตา่งๆท่ีทํา

เสร็จ ไมใ่ชค่วามสามารถของตนเองเพียงลําพงั หากเป็นเพราะ “โคเนะ” ซึง่ยอ่มาจากคํา

ภาษาองักฤษ “Connections” การเน้นกลุม่มีอิทธิพลอย่างมากตอ่แบบแผนการดํารงชีวิตของคน

ญ่ีปุ่ น คนญ่ีปุ่ นทํากิจกรรมกลุม่ทกุชนิด ไมว่า่จะเป็นการทศันาจรของโรงเรียน, บริษัท รวมทัง้การ

ทํากิจกรรมอ่ืนๆร่วมกนัเป็นกลุม่ เชน่ ผู้ชายเวลาเลกิงานก็มกัจะชอบแวะเท่ียวบาร์ระหวา่งทางเพ่ือ

สงัสรรค์กบัเพ่ือนฝงูก่อนกลบับ้าน ความสามคัคีเป็นนํา้หนึง่ใจเดียวกนัในหมู่คณะเป็นสิ่งท่ีได้รับ  

การยกยอ่งมากกวา่ความสําเร็จเฉพาะบคุคล ชาวญ่ีปุ่ นจงึให้ความสําคญักบัความร่วมมือร่วมใจ

กนั ความมีเหตผุล ความเข้าใจและสามารถอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนได้ (ดวงรัตน์ กมโลบล, 2535)  

สงัคมและการดําเนินชีวิต 

นอกจากนี ้ ชาวญ่ีปุ่ นจะพยายามหลีกเล่ียงการเผชิญหน้ากนัโดยตรง หรือหลีกเล่ียงความ

รุนแรงท่ีจะเกิดขึน้ ดงันัน้ ในการตดัสินใจเร่ืองใดๆนัน้สมาชิกในกลุม่ต้องคอยสงัเกตวา่คนอ่ืนใน

กลุม่จะมีความคดิเห็นตอ่เร่ืองนัน้ๆกนัอยา่งไรบ้าง และการเสนอความคดิเห็นนัน้ก็มกัเป็นลกัษณะ

การพดูอ้อมๆ เป็นนยัๆ มากกวา่เพ่ือเป็นการป้องกนัไมใ่ห้เกิดการ “เสียหน้า” กนัขึน้ ดงันัน้คนญ่ีปุ่ น

จะปฏิบตัตินเป็นผู้สงบเม่ืออยูใ่นสงัคมรู้จกัควบคมุคําพดูกิริยามารยาท รู้จกัรักษา “หน้า” ของผู้ อ่ืน 

ยินดีปฏิบตัติามกฎของกลุม่โดยไมมี่ข้อโต้แย้ง โดยปกตคินญ่ีปุ่ นจงึมกัไมส่ง่เสียงเอะอะหรือตะโกน 

นอกจากจะอยูใ่นแวดวงเพ่ือนฝงู เพราะคนญ่ีปุ่ นจะรู้จกัควบคมุอารมณ์ไมใ่ห้ต่ืนเต้นดีใจหรือเสียใจ

จนเกินเหต ุเม่ืออยูต่อ่หน้าสงัคม เราจงึพบวา่การเอะอะเอ็ดตะโร โวยวาย ดา่ทอกนัแบบคนปากจดั 

หรือคนท่ีแสดงถึงอารมณ์แปรปรวนโดยง่ายไมรู้่จกัควบคมุอารมณ์ของตนเองนัน้จะถือเป็นสิ่งท่ี

สงัคมญ่ีปุ่ น ถือวา่นา่ตําหนิอยา่งย่ิงซึง่ลกัษณะการพยายามสะกดกลัน้อารมณ์ตา่งๆ อยูเ่สมอไมว่า่

ดีใจหรือเสียใจนีเ้อง ท่ีเป็นสาเหตใุห้คนญ่ีปุ่ นมกัจะยิม้อยูเ่สมอ 

 ชาวญ่ีปุ่ นจะไมป่ระกาศตนว่านบัถือศาสนาอะไรเป็นการจําเพาะ ดงันัน้ในญ่ีปุ่ นศาสนา

เป็นเร่ืองท่ีไมค่อ่ยมีบทบาทสําคญัมากนกั หากพจิารณาอยา่งผิวเผินแล้ว เราอาจจะคิดวา่คนญ่ีปุ่ น

เป็นชนชาตท่ีิมีความสบัสนในการนบัถือศาสนา แตก็่อาจกลา่วได้วา่คนญ่ีปุ่ นสว่นใหญ่จะนบัถือ

ศาสนาพทุธควบคูไ่ปกบัศาสนาชินโตอนัเป็นศาสนาดัง้เดิมของญ่ีปุ่ น และมีลทัธิขงจ๊ือแทรกอยูใ่น

สว่นท่ีเป็นจริยธรรมท่ีพงึปฏิบตัใินสงัคม 

 ศาสนาชนิโต(Shintoism)เป็นศาสนาท่ีมีวิวฒันาการมาจากการเคารพนบัถือดวงวิญญาณ

ของบรรพบรุุษอนัเป็นสิ่งศกัดิ์สิทธ์ิ คําสอนในศาสนาชินโต ถึงแม้จะไมเ่ป็นระบบดีเท่าคําสอนของ

พทุธศาสนาแตก็่มีใจความสําคญัของคําสอน ท่ีเน้นถึงการมีความจงรักภกัดีในเทพเจ้า เคารพบชูา

บรรพบรุุษ รักธรรมชาต ิ รักถ่ินฐานอนัเป็นบ้านเกิดเมืองนอนของตน มีความกล้าหาญ รักชาติ รัก
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หมูค่ณะ หวงแหนแผน่ดนิของตน นอกจากนีแ้ล้วยงัมีแนวทางในการดําเนินชีวิตอีกด้วย เชน่ สอน

ให้รักความสะอาดเพราะความสกปรกถือเป็นมลทินแหง่ชีวิต  

 ศาสนาพทุธ พทุธศาสนาได้เข้าไปในประเทศญ่ีปุ่ นอยา่งเป็นทางการเม่ือปี ค.ศ. 538 และ

เป็นศาสนาท่ีมีหลกัคําสอนท่ีเน้นในเร่ืองความมีเมตตาธรรม สอนให้ดําเนินชีวิตในทางสายกลาง 

รู้จกัควบคมุตนเอง พทุธศาสนามีอิทธิพลในเร่ืองของสถาปัตยกรรม ศลิปะแขนงตา่งๆ การจดัระบบ

ระเบียบตา่งๆ ซึง่มีสว่นชว่ยให้ชีวิตของชาวญ่ีปุ่ นมีความหมายและมีความสขุมากขึน้ 

 ลทัธิขงจ๊ือ ลทัธิขงจ๊ือมีอิทธิพลตอ่ชาวญ่ีปุ่ น แตม่ิใชใ่นรูปแบบของศาสนา หากเป็นรูปแบบ

จริยธรรมท่ีพงึปฏิบตัใินสงัคม คณุธรรมความดี ความสมัพนัธ์กบับคุคลในครอบครัว การปฏิบตัิตน

ในสงัคม และสง่เสริมความมัน่คงให้รับระบบศกัดนิา ความจงรักภกัดีตอ่ชาตแิละผู้อปุถมัภ์หรือ

เจ้านายของตน นอกจากนีล้ทัธิขงจ๊ือซึง่เป็นผลผลิตจากสงัคมจีนซึง่ยดึถือผู้ชายเป็นใหญ่ก็ได้จํากดั

สิทธิเสรีภาพของสตรีและบีบบงัคบัให้ผู้หญิงต้องตกอยูภ่ายใต้อํานาจของผู้ชายอยา่งสมบรูณ์แบบ 

ในยคุท่ีนกัรบกําลงัมีบทบาทนัน้ ผู้หญิงซึง่มีความสามารถในการรบพุง่ด้อยกวา่ชาย ก็ตกอยูใ่น

ฐานะท่ีด้อยกวา่ชาย ความสําคญัและบทบาทของผู้หญิงมีเฉพาะในด้านท่ีเป็นผู้ให้กําเนิดและดแูล

ครอบครัว ต้องอยูใ่นบ้านมีบทบาทในการสนบัสนนุหรือในการบําเรอทางเพศเทา่นัน้ นอกจากนี ้ใน

สมยัคามากรุะยงัได้เกิดจริยธรรมสําหรับนกัรบขึน้โดยการประมวลคําสอนของศาสนาชินโต พทุธ 

และขงจ๊ือ เข้าด้วยกนั เรียกวา่ ลทัธิบชูิโด ท่ีกําหนดข้อพึงปฏิบตัสํิาหรับนกัรบ หรือซามไูรไว้หลาย

ประการ โดยท่ีเน้นมากท่ีสดุ ก็คือการสํานกึตอ่หน้าท่ีและความจงรักภกัดี 

ชาวญ่ีปุ่ นจะมีลกัษณะประจําชาตท่ีิเดน่ ได้แก่ ความขยนัขนัแข็ง ความมีระเบียบ ความ

พากเพียรพยายาม ทํางานเป็นทีม ความซ่ือสตัย์ ความรักพวกพ้อง ความคดิท่ีจะเอาชนะคนอ่ืน 

การประหยดั การรักการศกึษาและความมีศกัดิ์ศรีแหง่ตน ซึง่ลกัษณะประจําชาตขิองชาวญ่ีปุ่ น

เหลา่นีเ้ป็นปัจจยัท่ีสําคญัอย่างหนึง่ในการสนบัสนนุตอ่การพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมญ่ีปุ่ นให้

เจริญอยา่งรวดเร็ว(ขนุทอง อินทร์ไทย ,2531) 

แนวคิดเก่ียวกับค่านิยมญ่ีปุ่น 

สิง่สําคญั ท่ีไมอ่าจละเลยท่ีจะกลา่วถึงเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นก็คือ คา่นยิมตา่งๆ ท่ีฝังรากลกึ จน

กลายเป็นพืน้ฐานทางความคดิและแนวทางในการประพฤตปิฏิบตัขิองชนชาตญ่ีิปุ่ น แนวคิด

เก่ียวกบัคา่นิยมญ่ีปุ่ นท่ีเก่ียวข้องซึง่ใช้เป็นแนวทางในการศกึษาคา่นิยมและวฒันธรรมในละครซีรีส์

ญ่ีปุ่ นแนว Trendy Drama ครัง้นี ้แบง่เป็น 4 ด้านประกอบด้วย คา่นยิมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคม 

คา่นยิมด้านการทํางาน คา่นิยมด้านการศกึษา และ คา่นิยมด้านครอบครัว ดงันี ้

1.

อารดี อภิวงค์งาม (2542) ได้กลา่วถึงการปฏิบตัิตนในสงัคมตอ่กนัของคนญ่ีปุ่ นวา่ คน

ญ่ีปุ่ นจะมีสิ่งท่ีเรียกว่า “ทะเทมาเอ” (มารยาทตอ่หน้า) กบั “ฮนเนะ” (ความรู้สกึท่ีแท้จริงจากใจ) 

คา่นยิมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคม 
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เข้ามาเก่ียวข้องด้วยทําให้คนญ่ีปุ่ นแสดงออกตอ่คนท่ีอยูใ่นกลุม่เดียวกนัและคนท่ีอยู่นอกกลุม่

ตา่งกนั จงึทําให้คนท่ีไมไ่ด้อยูก่ลุม่เดียวกบัคนญ่ีปุ่ นนัน้รู้สกึวา่การคบกบัคนญ่ีปุ่ นเกิดความรู้สกึผิว

เผินไมส่นิท นอกจากนี ้ คนญ่ีปุ่ นให้ความสําคญัซึง่กนัและกนั และปฏิบตัหิน้าท่ีตอ่กนัอยา่ง

เคร่งครัด เคารพซึง่กนัและกนัและยอมรับความชว่ยเหลือซึง่กนัและกนั คนญ่ีปุ่ นไมแ่สดงออก

ชดัเจนวา่ตนเองต้องการอะไรเพ่ือรักษานํา้ใจซึง่กนัและกนั พดูอ้อมๆให้ได้สิ่งท่ีต้องการหรือเพ่ือ

ปฏิเสธ เม่ือพบกบั “คนนอก” คนญ่ีปุ่ นจะมีความเกรงใจและไว้ระยะหา่ง ไมทํ่าตวัให้สนิทใช้คําพดู

ท่ีสภุาพจนเกินเหต ุ คนญ่ีปุ่ นตา่งมีมารยาทตอ่กนั พดูจาถ้อยทีถ้อยอาศยักนัไมค่อ่ยพดูจาโผงผาง

วา่กลา่วผู้คนหรือแสดงอารมณ์โกรธใสผู่้ ท่ีไมรู้่จกั  

สงัคมญ่ีปุ่ นให้ความสําคญัแก่ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่อยา่งมาก การเน้น

กลุม่มีผลตอ่แบบแผนความสมัพนัธ์ของคนญ่ีปุ่ นในทกุๆ ด้าน ในการร่วมมือร่วมใจกนัเป็นนํา้หนึง่

ใจเดียวกนั ให้ความสําคญัตอ่กลุม่มากกวา่ความสําเร็จเฉพาะบคุคล เป็นลกัษณะท่ีไมเ่น้นความ

เป็นปัจเจกบคุคล ไมย่กยอ่งเชิดชคูนใดคนหนึง่เหนือคนอ่ืนๆ (ชตุมิา  ธนธูรรมทศัน์ ,2546 ) 

การมีกลุม่อยูเ่ป็นสิง่จําเป็นอยา่งย่ิงของสงัคมญ่ีปุ่ น โดยได้ปลกูฝังคา่นิยมการอยูเ่ป็นกลุม่

ตัง้แตเ่ข้าโรงเรียน การเอาใจซึง่กนัและกนั เพ่ือให้อยูไ่ด้ในกลุม่สงัคมเดียวกนั มีข้อดีตรงท่ีวา่ ทกุคน

มีความพยายามท่ีจะทํางานเพ่ือกลุม่จริงๆ การสามคัคีกนัญ่ีปุ่ นจะมีการรวมกลุม่ท่ีดีกวา่ คือ ถ้าทํา

ดีก็จะได้ดีทัง้กลุม่ ดงันัน้ทกุคนจงึต้องพึง่พากนัในกลุม่และสามคัคีกนั จะเกิดความรู้สกึอบอุน่เม่ือ

อยูใ่นกลุม่นัน้ๆในทกุๆเร่ืองไมว่า่จะเป็นเร่ืองสว่นตวัหรือไมจ่ะไมถื่อวา่เป็นความลบัภายในกลุม่จะรู้

กนัหมดและได้รับความดแูลเอาใจใส ่รวมไปถึงคนในครอบครัวด้วย (อารดี อภิวงค์งาม ,2542) 

มาริสา พงษ์ธนยนตกิจ (2542) กลา่วถึงเร่ืองของกลุม่นิยมกบัพฤตกิรรมทางสงัคมของคน

ญ่ีปุ่ นไว้วา่ การให้ความสําคญัตอ่กลุม่สงัคมท่ีตนสงักดัอยู่นัน้ ได้มีอิทธิพลอยา่งมากตอ่แบบ

แผนการดํารงชีวิตของคนญ่ีปุ่ น ซึง่จติวิญญาณแหง่การรักกลุม่รักพวกพ้องรักประเทศชาตขิองคน

ญ่ีปุ่ นอาจเห็นได้ชดัในวีรกรรมตา่งๆของคนญ่ีปุ่ น การลงโทษท่ีร้ายแรงท่ีสดุสําหรับผู้ ท่ีไมป่ฏิบตัิ

ตามกฏของกลุม่คือ การถกูเนรเทศออกจากกลุม่ หรือถกูตดัออกจากกลุม่สงัคมท่ีตนสงักดัอยู่

เรียกวา่ “มรุะฮะชิบ”ุ 

อาจกลา่วได้วา่ในสงัคมญ่ีปุ่ นกลุม่เป็นผู้ กําหนดบทบาทของบคุคลและบคุคลจะรู้สกึวา่มี

คณุคา่ มีความสําคญัก็ตอ่เม่ือเขายงัเป็นสมาชิกหรือตวัแทนของกลุม่ได้อยู่ ลกัษณะความเป็นกลุม่

นิยมของคนญ่ีปุ่ นอาจจะถกูหลอ่หลอมขึน้ตัง้แตส่มยัท่ีญ่ีปุ่ นยงัเป็นประเทศกสิกรรมนอกจากนี ้

ศาสนาขงจือ้ท่ีญ่ีปุ่ นรับมาจากจีน ก็เป็นปัจจยัสําคญัอีกปัจจยัหนึง่ท่ีชว่ยหลอ่หลอมให้คนญ่ีปุ่ น

เป็นคนมีวินยั ให้ความสําคญัตอ่พนัธะหน้าท่ีท่ีบคุคลพึงปฏิบตัิตอ่สงัคมรอบข้าง คณุธรรมด้าน

ความซ่ือสตัย์ จงรักภกัดี และความกตญั�กูตเวทิตา อนัเป็นเคร่ืองสง่เสริมและประสานความเป็น
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กลุม่นิยมเป็นสิ่งท่ีคนญ่ีปุ่ นได้รับอิทธิพลจากคําสอนของขงจ๊ือ อิเอะ ก็เป็นอีกปัจจยัหนึง่ท่ีหลอ่

หลอมให้คนญ่ีปุ่ นมีลกัษณะและพฤตกิรรมการรวมกลุม่ดงัท่ีเห็นในปัจจบุนั 

อิเอะเป็นหนว่ยการดํารงชีพ ร่วมกนัของสมาชิกท่ีอาศยัอยูร่วมกนั ในท่ีเดียวกนั อิเอะ 

อํานาจหน้าท่ีของหวัหน้าครอบครัวหลกัเป็นอํานาจสงูสดุ สถานะของบคุคลกําหนดได้จากสถานะ

ของ “อิเอะ” ท่ีผู้นัน้สงักดัอยู่ ทกุคนในอิเอะต้องรับผิดชอบตอ่พฤติกรรมของกนัและกนั ปัจจยั

สําคญัอยา่งหนึง่ของการประกอบขึน้เป็น “อิเอะ” ก็คือ “สถานท่ี” ซึง่เป็นตวักําหนด “กรอบ” หรือ 

“สงักดั”  

คนญ่ีปุ่ นให้ความสําคญักบัสมาชิกใน “อิเอะ” ในฐานะท่ีเป็นคนในบ้านมากกวา่ในฐานะ

ทางสายเลือด เพราะฉะนัน้สายเลือดหรือเครือญาตจิึง่มิใชส่ิ่งสําคญัท่ีสดุในการกําหนดสถานะของ

บคุคลใน “อิเอะ” ทกุคนใน “อิเอะ” ถือวา่เป็นพวกพ้องเดียวกนัต้องอทุิศตนเพ่ือ “อิเอะ” และเคารพ

กฎของ “อิเอะ” จะทําการใดตามอําเภอใจของตนไมไ่ด้  “อิเอะ” เป็นปัจจยัสําคญัท่ีชว่ยหลอ่หลอม

จติสํานกึของความเป็นกลุม่และลกัษณะการรวมกลุม่ของคนญ่ีปุ่ น คนญ่ีปุ่ นจะให้ความสําคญัตอ่

กลุม่มากกวา่ปัจเจกบคุคลและให้ความสําคญัตอ่พรรคพวกภายในกลุม่(อชุิ)มากกวา่

บคุคลภายนอกกลุม่(โชโตะ)พฤตกิรรมและความนกึคดิของคนญ่ีปุ่ นมกัถกูกําหนดโดยกลุม่และทํา

ให้คนญ่ีปุ่ นสว่นใหญ่ไมคุ่้นกบัการคดิและการกระทําในฐานะปัจเจกบคุคล 

แม้ระบบ “อิเอะ” จะสลายไปแล้ว แตก็่เป็นท่ียอมรับกนัวา่ระบบนีย้งัมีผลอยา่งมากตอ่การ

กําหนดลกัษณะโครงสร้างความสมัพนัธ์ของกลุม่ตา่งๆ ในสงัคมญ่ีปุ่ นปัจจบุนัท่ีเห็นได้ชดัก็ คือ 

กลุม่ตา่งๆท่ีมีอยูม่ากมายในสงัคมญ่ีปุ่ นจะถือท่ีตัง้ของกลุม่เป็นสญัลกัษณ์ในการชีส้งักดัของ

สมาชิกเหมือนสมาชิกใน “อิเอะ” สมาชกิทกุคนจะมีจติสํานกึในเร่ืองกลุม่สงักดัของตนสงู สงัเกต

จากเวลาคนญ่ีปุ่ นแนะนําตนเองกบัผู้ อ่ืนจะแนะนําตวัว่ามาจากท่ีไหนบริษัทหรือองค์กรไหน

มากกวา่ท่ีจะบอกนามของตนเองเฉยๆ ผู้ ท่ีทํางานอยู่ในท่ีเดียวกนัจะมีความสมัพนัธ์ในลกัษณะ

คล้ายสมาชิกท่ีอยูใ่นบ้านเดียวกนั ความสมัพนัธ์ของบคุคลท่ีอยูใ่นกลุม่เดียวกนัจะมีลกัษณะเป็น

แนวดิง่ คือ มีการแบง่ลําดบัชัน้ตามลําดบัอาวโุสดจูากวยัวฒุ ิ ระดบัการศกึษาและความยาวนาน

ของเวลาท่ีมีประสบการณ์ร่วมกนัในสถานท่ีนัน้เป็นหลกั  

ความเป็นอนัหนึง่อนัเดียวกนั ร่วมแรงร่วมใจ สอดคล้องกลมเกลียว (chowa)เป็นปัจจยั

สําคญัของการรวมกลุม่ จงึเป็นสิง่ท่ีคนญ่ีปุ่ นเน้นและพยายามสง่เสริมความร่วมมือร่วมใจความมี

เหตผุลและเข้าอกเข้าใจผู้ อ่ืนเป็นความดีท่ีคนญ่ีปุ่ นยกยอ่งมากกวา่ความเก่งกล้าสามารถและ

ความก้าวหน้าสว่นตวัของแตล่ะคนการตดัสนิใจในเร่ืองใดเร่ืองหนึง่มกัมิได้อยูท่ี่คนๆเดียวหากแต่

ต้องผา่นการหยัง่เสียงปรึกษาหารือในกลุม่คณะกรรมการหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 

การให้ความสําคญัตอ่กลุม่ ทําให้ญ่ีปุ่ นให้ความสําคญัตอ่วยัและตําแหนง่ของบคุคลมาก

แตล่ะคนจะปฏิบตัิตอ่กนัตามฐานะของแตล่ะฝ่าย ความจําเป็นท่ีจะต้องทราบลําดบัชัน้และ
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สถานภาพของแตล่ะบคุคลทําให้คนญ่ีปุ่ นนิยมแลกนามบตัรกนัเม่ือเร่ิมรู้จกั คนญ่ีปุ่ นถือวา่การแลก

นามบตัรกนันัน้มีความสําคญัมาก การสง่นามบตัรให้แก่ผู้ อ่ืนจะกระทําด้วยการแสดงออกท่ี

เหมาะสมโดยการโค้งแล้วย่ืนนามบตัรให้ (Harold , 1998 ) 

เม่ืออยูใ่นกลุม่ผู้ ท่ีมีฐานะสงูกวา่มกัจะถกูคาดหวงัให้แสดงนํา้ใจ มีความเมตตาปรานี   

และอปุถมัภ์เกือ้หนนุผู้ ท่ีอยูใ่นตําแหนง่ท่ีต่ํากวา่แบบพ่อปกครองลกู ผู้ ท่ีอยู่ในฐานะลกูน้องจะถกูก

คาดหวงัให้รู้สกึในบญุคณุและตอบแทนบญุ-คณุ โดยการเสียสละทุม่เทแรงกายแรงใจให้แก่องค์กร 

มีความกตญั� ูซ่ือสตัย์และจงรักภกัดีตอ่นาย บคุคลท่ีอยูใ่นระดบัสงูจะมีความรับผิดชอบตอ่ทกุสิ่ง

ท่ีอยูภ่ายใต้อํานาจหน้าท่ีของตนเอง ถ้ามีความบกพร่องหรือผิดพลาดสําคญัเกิดขึน้ แม้ความ

ผดิพลาดบกพร่องนัน้ตนจะไมไ่ด้เป็นผู้กระทําเอง แตเ่กิดขึน้กบังานท่ีอยูภ่ายใต้อํานาจหน้าท่ีของ

ตน ตนก็จะต้องรับผิดชอบแก้ไข หรือไมก็่ลาออกจากตําแหนง่ บอ่ยครัง้ถึงกบัฆา่ตวัตายเพ่ือแสดง

ความรับผิดชอบและกู้ เกียรติของตนคืนมาตามวิถีแหง่นกัรบ เลือดซามไูร 

ในญ่ีปุ่ น คณุสมบตัขิองผู้ นําท่ีดีไมไ่ด้อยู่ท่ีความหลกัแหลมเฉียบขาด แตอ่ยูท่ี่การมีบคุลิกท่ี

เป็นกนัเอง ระมดัระวงัความรู้สกึของผู้ อ่ืน มีความนา่นบัถือและความเช่ือมัน่ หวัหน้ามกัทําหน้าท่ี

เหมือนครูท่ีเป็นผู้ ชีแ้นะ สว่นการปฏิบตัแิละการตดัสินใจ โดยผ่านกระบวนการหารือระหวา่งกนัจน

ได้ผลสรุปท่ีทกุคนหรือคนสว่นใหญ่เห็นด้วยเป็นสิ่งท่ีลกูน้องจะต้องปฏิบตัเิพราะฉะนัน้ลกูน้องจงึ

มิได้เป็นเพียงผู้ ท่ีคอยรับคําสัง่จากเบือ้งบน แตจ่ะเป็นผู้ ท่ีมีสว่นร่วมในการตดัสินใจและแก้ไข

ปัญหาตา่งๆท่ีเกิดขึน้ ลกัษณะแบบพอ่ปกครองลกูของหวัหน้า และความจงรักภกัดีของลกูน้อง ทํา

ให้เกิดความรู้สึกอบอุน่และเป็นกนัเองระหวา่งคนตา่งระดบั อนัเป็นปัจจยัให้เกิดความเป็นปึกแผน่

ในกลุม่ตา่งๆของญ่ีปุ่ น  

การเน้นและให้ความสําคญัตอ่กลุม่และสถานท่ีท่ีบคุคลสงักดั ทําให้เกิดทศันคตท่ีิวา่ผู้ ท่ีจบ

มาจากโรงเรียนหรือมหาวิทยาลยัดีๆ มีช่ือเสียงจะต้องเป็นผู้ ท่ีมีความรู้ ความสามารถดี จากความ

เช่ืออนันีทํ้าให้คนญ่ีปุ่ นพยายามให้ลกูหลานตวัเองสอบเข้าสถาบนัดีๆ เพราะถ้าสามารถเข้าไปอยู่

ในสถาบนัดีๆ ได้ ก็เท่ากบัเป็นหลกัประกนัชัน้หนึง่แล้วว่าอนาคตคงจะไมมื่ดมน การสอบแขง่ขนั

เพ่ือท่ีจะได้เข้าเรียนในสถาบนัการศกึษาท่ีมีช่ือเสียง สร้างความเครียดให้แก่เดก็ๆ 

ความสําคญัตอ่กลุม่และบคุคลท่ีอยูใ่นกลุม่เดียวกบัตนมาก ทําให้ความผกูพนักบัเพ่ือนฝงู

ในสงัคมเดียวกนัเป็นไปอยา่งแนบแนน่ ขาดความเป็นตวัของตวัเอง ทกุคนต้องพยายามปรับตวัเข้า

หากนั แม้มตหิรือข้อเสนอของกลุม่จะไมดี่และตนไมเ่ห็นด้วยก็ต้องยอมรับ 

การให้ความสําคญัตอ่ความสมานฉนัท์สอดคล้องกลมเกลียวทําให้คนญ่ีปุ่ นมกัหลีกเล่ียง

การเผชิญหน้ากนัโดยตรง การแสดงความคดิเห็นจะกระทําอยา่งระมดัระวงัเพ่ือดทูา่ทีตอบสนอง 

และโดยมากมกัจะแสดงโดยทางอ้อมหรือพดูเป็นนยั ชาวญ่ีปุ่ นนิยมใช้คนกลางในการเสนอ

ข้อตกลงตา่งๆ เพ่ือไมใ่ห้เกิดการเผชิญหน้ากนั หรือเกิดการเสียหน้ากนั คนญ่ีปุ่ นชอบใช้สํานวนท่ี
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ให้ความหมายแบบกลางๆไมบ่ง่บอกวา่ตอบรับหรือปฏิเสธอยูม่ากมาย การท่ีคนญ่ีปุ่ นต้อง

ระมดัระวงัทัง้คําพดูและความประพฤติอยูต่ลอดเวลาทําให้คนญ่ีปุ่ นเป็นคนเก็บกดและมี

ความเครียดสงู เพราะฉะนัน้สว่นใหญ่หลงัจากเลกิงานแล้วจงึมกัพกัผอ่นตามร้านเหล้าและบาร์

เพ่ือคลายความเหน็ดเหน่ือยทางประสาท มีธรรมเนียมญ่ีปุ่ นวา่ สิ่งท่ีพดูในเวลากินเหล้าควรให้

อภยัและลืมเสีย บาร์และร้านเหล้าจงึเป็นท่ีระบายความผดิหวงัและความเครียดอนัเน่ืองมาจาก

ความกดดนัของสงัคม 

การท่ีประเทศญ่ีปุ่ น มีประชากรท่ีมีเชือ้สายเดียวกนัรวมอยูอ่ยา่งหนาแนน่ ทําให้มีธรรม

เนียมปฏิบตัแิละวฒันธรรมเฉพาะตน ท่ีมีความเป็นอนัหนึง่อนัเดียวกนั การมีเชือ้สายเดียวกนัทําให้

สงัคมและกลุม่ทางสงัคมตา่งๆในญ่ีปุ่ นพฒันาจิตสํานกึและความเข้าใจในนยัยะตา่งๆของกนัและ

กนัได้โดยบางครัง้ไมจํ่าเป็นต้องอาศยัคําพดูผู้ ท่ีเข้าใจจะได้รับการยอมรับวา่เป็นคนในพวกเดียวกนั

(อชุ)ิแตถ้่าไมเ่ข้าใจก็เป็นคนนอก(โชโตะ) ซึง่คนในนัน้หมายถึงคนภายในครอบครัวและญาตพ่ีิน้อง

เป็นลําดบัแรก จากนัน้ก็เป็นคนท่ีมาจากถ่ินฐานเดียวกนั เพ่ือน คนในวงการหรือท่ีทํางานเดียวกนั 

สมาชกิร่วมกลุม่กิจกรรม คนญ่ีปุ่ นจงึมกัมีกลุม่ตา่งๆมากมาย โดยมีการปฏิบตัติอ่คนนอกท่ี

แตกตา่งจากคนในกลุม่อยา่งชดัเจน (ชตุมิา ธนธูรรมทศัน์, 2546) 

 การรวมกลุม่ เชน่ เพ่ือนนกัเรียน นกัศกึษาร่วมรุ่น รุ่นพ่ีรุ่นน้อง กลุม่กิจกรรมใน

มหาวิทยาลยั ตลอดจนกลุ่มทํางานในบริษัทหรือสถาบนัทัง้ภาครัฐและเอกชน จะมีความสมัพนัธ์

ตอ่กนัมาก การถกูขบัออกจากกลุม่หมายถึงผดิวินยักลุม่อยา่งร้ายแรง การท่ีจะอยูใ่นกลุม่หรือ

สงัคมจะต้องปฏิบตัิตามกฎระเบียบของสงัคม มีการเข้าอกเข้าใจและเคารพซึง่กนัและกนั ไมแ่สดง

ความเก่งแตเ่พียงผู้ เดียว ช่วยเหลือกนั อทุิศตนเพ่ือกลุ่ม การทําเพ่ือกลุม่ทําให้คนญ่ีปุ่ นทําอะไร

อยา่งจริงจงั คนญ่ีปุ่ นได้ช่ือว่าขยนัและเอาจริงเอาจงั มีความรับผิดชอบตอ่หน้าท่ี จะรู้สกึผิดเม่ือรู้

วา่ตนกระทําสิง่ท่ีเป็นการทรยศตอ่กลุม่หรือทรยศตอ่ความไว้วางใจท่ีกลุม่มีให้ การอยูร่่วมกลุม่ด้วย

ความซ่ือสตัย์และจงรักภกัดี ทําให้กลุม่เกิดความสามคัคี เป็นนํา้หนึง่ใจเดียวกนั ลกัษณะการอทิุศ

ตนเพ่ือกลุม่เพ่ือประเทศชาติ ทําให้ญ่ีปุ่ นซึง่ถึงแม้จะเป็นประเทศท่ีแพ้สงคราม แตก็่สามารถฟืน้ตวั

และพฒันาประเทศได้ในเวลาอนัรวดเร็ว  

นอกจากการให้ความสําคญักบัความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่แล้ว การจดัอนัดบั

สงูต่ําตามอาวโุสเป็นอีกสิ่งหนึง่ท่ีสงัคมญ่ีปุ่ นได้ให้ความสําคญั 

 สงัคมญ่ีปุ่ นเป็นสงัคมท่ีมีชนชัน้มาตัง้แตอ่ดีต เป็นระบบท่ีมาจากการสืบทอดอํานาจเชือ้

สายทางตระกลูและเจ้าขนุมลูนาย ปัจจบุนัความสํานกึในชนชัน้แบบเก่าได้ลดลงไปมาก โดยมี

ความผกูพนักบักลุม่และความสํานกึในการจดัลําดบัชัน้เข้ามาแทนท่ี สงัคมญ่ีปุ่ นเป็นสงัคมท่ี

ประกอบด้วยกลุม่ตา่งๆ ซึง่แตล่ะกลุม่จะประกอบด้วยคนตา่งฐานะและหน้าท่ี แตล่ะกลุม่จะ

จดัแบง่สถานภาพสมาชิกออกเป็นลําดบัขัน้สงูต่ําหลายระดบั  ชิเอะ นาคาเนะ (Chie Nakane) 
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เรียกสงัคมท่ีมีการจดัลําดบัขัน้วา่ “สงัคมมนษุยสมัพนัธ์แบบแนวดิง่” (Tateshakai no Ningen 

kankei) เป็นความสมัพนัธ์ของบคุคลท่ีไมไ่ด้อยูใ่นตําแหนง่เดียวกนั เชน่ พอ่กบัลกู หวัหน้ากบั

ลกูน้อง การจดัระเบียบกลุม่แบบแนวตัง้นีมี้อยูท่ัว่ไปในสถาบนัตา่งๆ ในญ่ีปุ่ น การเรียงลําดบัขัน้

ของคนในสงัคมแนวตัง้จะถือเอาอายกุารเข้าเป็นสมาชิกในสงัคมนัน้เป็นเคร่ืองวดั ผู้ ท่ีอยูใ่นสงัคม

นัน้มานาน ถือวา่เป็นผู้ มีประสบการณ์ร่วมกนักบัสมาชิกในสงัคมนัน้มาก ซึง่มกัได้เป็นผู้อยูใ่น

ตําแหนง่สงูๆ สว่นผู้ ท่ีเพิ่งเข้ามาเป็นสมาชิกใหม ่ ก็ถือเป็นผู้ ท่ีมีประสบการณ์ร่วมกบัผู้ อ่ืนน้อยก็อยู่

ในตําแหนง่ต่ําก่อน แล้วคอ่ยเล่ือนตําแหนง่สงูขึน้ นัน่คือ การเรียงลําดบัขัน้ตามหลกัอาวโุสและอายุ

ในการเข้าเป็นสมาชิกในกลุม่สงัคมนัน้เป็นเคร่ืองวดัคนญ่ีปุ่ นให้ความสําคญักบัวยัและตําแหนง่

ของบคุคลมาก  

ระบบอาวโุสมีอิทธิพลในการกําหนดบทบาทของบคุคลในสงัคมผู้ มีอายมุากกวา่จะมี

โอกาสมากกวา่ในการเป็นผู้ นําของกลุม่หรือหน่วยงานตา่งๆ ชนชาตญ่ีิปุ่ นนัน้เป็นชนชาตท่ีิยึดถือใน

ระเบียบวินยัและมีความเคารพนบัถือตอ่ผู้ใหญ่เหนือตน หรือผู้ มีอาวโุสกวา่อยา่งเคร่งครัด จงึ

สงัเกตได้วา่ ในประเทศญ่ีปุ่ นนัน้คนท่ีดํารงตําแหนง่สงูๆ มกัจะต้องเป็นผู้สงูอายทุัง้สิน้ การจา่ย

เงินเดือนก็เช่นกนั จะขึน้อยู่กบัอายเุป็นหลกั ใครจะได้เงินเดือนเท่าไร ก็จะขึน้อยูก่บัอาย ุระยะเวลา

ท่ีทํางานมา ขนาดของครอบครัว และตําแหนง่ (ซึง่ต้องขึน้อยูก่บัอายเุชน่กนั ต้องมีอาวโุสจงึจะ

ได้รับตําแหนง่สงูๆ) โดยไมคํ่านงึถึงผลงานท่ีทํามากนกั (ดวงรัตน์ กมโลบล, 2535) 

ญ่ีปุ่ นมีกฎระเบียบของกลุม่ เชน่ ระบบรุ่นพ่ีท่ีต้องเคารพรุ่นพ่ีอยา่งเกินจําเป็น ทัง้ใน

ระบบงานและสถาบนัการศกึษา เชน่ การสมาคม หลงัเลิกงาน เม่ือถกูรุ่นพ่ีชวนไปกินสงัสรรค์หลงั

เลิกงานก็เป็นหน้าท่ี หรือคําสัง่เก่ียวกบังานท่ีได้รับจากรุ่นพ่ีตลอดจนการปฏิบตัิตวั การรักษา

มารยาทอยา่งมาก ในระบบการศกึษาท่ีมีรุ่นพ่ีรุ่นน้อง รุ่นน้องจะทําตามคําสัง่ของรุ่นพ่ีแทบทกุเร่ือง

ของไทย รุ่นพ่ีจะมีความรู้สกึเสียสละ แตข่องญ่ีปุ่ นจะเป็นแบบอํานาจในการเป็นผู้ นํา (อารดี อภิ

วงค์งาม ,2542) 

 การอยูใ่นสงัคมญ่ีปุ่ นท่ีเน้นความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลในกลุม่นัน้มีลกัษณะสําคญั

ประการหนึง่ คือ การประพฤตตินต้องคอยระวงัวา่คนอ่ืนจะรู้สกึอยา่งไร คิดอย่างไร ต้องทําอยู่

ภายใต้กรอบหรือบรรทดัฐานของกลุม่หรือสงัคม เชน่การแตง่กาย การใช้ชีวิต พฤตกิรรม ต้องคอย

นกึถึงใจของผู้ อ่ืน ( ชตุมิา ธนธูรรมทศัน์ ,2546 ) 

 สําหรับคา่นิยมเก่ียวกบัสตรีในสงัคมญ่ีปุ่ น ทศันคตท่ีิยึดถืออย่างแนน่แฟ้นประการหนึง่ก็

คือ ถือผู้ชายเป็นใหญ่เหนือผู้หญิง สงัคมของญ่ีปุ่ นมีการกีดกนัการทํางานของผู้หญิงอยา่งรุนแรง 

คําสอนของลทัธิขงจ๊ือ แตโ่บราณนัน้มีอิทธิพลอย่างมาก ท่ีสอนให้ผู้หญิงอยูใ่นโอวาทของพอ่ใน

ยามเป็นเดก็ เช่ือฟังสามีเม่ือยามเป็นผู้ใหญ่ และเช่ือฟังลกูชายเม่ือยามแก่เฒา่นัน้ยงัคงมีอิทธิพล

อยูม่ากในสมยัปัจจบุนั และจะถกูสอนให้เป็นขีอ้าย เดก็ผู้หญิงจะถกูอบรมอย่างเข้มงวด สําหรับชน
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ชาตญ่ีิปุ่ นแล้ว ความรู้สกึตอ่ความเป็น “ผู้หญิง” นัน้รุนแรงมาก จะเรียนอะไรหรือจะทําอะไรก็ต้อง

อยูใ่นขอบเขตของความเป็นผู้หญิง เม่ือเรียนจบแล้วผู้หญิงจะทํางานระดบัท่ีไมค่อ่ยได้ใช้มนัสมอง 

แม้จะร่ําเรียนมาสงูเพียงใด ในภาษาญ่ีปุ่ นผู้ชายจะเรียกภรรยาของตนวา่ “คะไน” แปลวา่ ผู้หญิงท่ี

อยูใ่นบ้าน ดงันัน้ผู้หญิงญ่ีปุ่ นจงึไมค่อ่ยมีบทบาทในทางสงัคม โดยทัว่ไปแล้วผู้หญิงญ่ีปุ่ นให้

ความสําคญัตอ่การแตง่งานมาก เดก็ผู้หญิงจะคดิถึงเร่ืองการแตง่งานตัง้แตอ่ายยุงัน้อย เม่ือเร่ิมเข้า

สูว่ยัสาวจะต้องเร่ิมเรียนสิง่ท่ีจําเป็นตอ่ชีวิตการครองเรือน เชน่ การจดัดอกไม้ เย็บปักถกัร้อย 

เดก็ผู้หญิง จะถกูพร่ําสอนให้คุ้นเคยกบัการทํางานในบ้าน และการปรนนิบตัติอ่ผู้ชาย และเม่ืออ

แตง่งานไปแล้ว ภรรยาจะต้องอทิุศตนอย่างเตม็ท่ีเพ่ือความสขุของคนในครอบครัว กิจกรรมทาง

สงัคมนอกครอบครัวถือเป็นสิ่งท่ีภรรยาไมค่วรยุง่เก่ียว  

ขนุทอง อินทร์ไทย (2531) ได้กลา่วถึงชาวญ่ีปุ่ นวา่ เป็นคนท่ีมีระเบียบวินยัเป็นอย่างสงู 

การใช้ชีวิตประจําวนัของชาวญ่ีปุ่ นจะเป็นไปอยา่งมีระเบียบวินยัโดยเคร่งครัด จะเห็นได้วา่เม่ือชาว

ญ่ีปุ่ นถอดรองเท้าเขาจะหนัเอาหวัรองเท้าออก เม่ือจอดรถยนต์ก็จะเอาหวัรถออกทําให้ลําบากใน

เวลาจอดหนอ่ยแตส่ะดวกเวลาออกรถ คนญ่ีปุ่ นจะไมย่อมใสร่องเท้าในบ้านโดยเดด็ขาด แตจ่ะใส่

รองเท้าแตะในบ้านและในบ้านของชาวญ่ีปุ่ น เขาจะจดัข้าวของไว้อย่างเป็นระเบียบเรียบร้อย 

ความมีระเบียบวินยับวกกบันสิยัการรักความสะอาดทําให้สงัคมญ่ีปุ่ นสะอาดเรียบร้อย ความมี

ระเบียบวินยัทําให้คนญ่ีปุ่ นทําอะไรเหมือนๆกนัไมทํ่าให้คนคอยถกเถียงกนัโดยไมจํ่าเป็น เม่ือทกุคน

มุง่ทํางานในจงัหวะเดียวกนัในทิศทางเดียวกนัก็จะได้งานท่ีมีประสิทธิภาพดีขึน้ คนญ่ีปุ่ นแม้วา่เขา

จะไมค่อ่ยเหน็ด้วยเขาก็ยอมทําโดยไมต่ัง้คําถามโดยไมจํ่าเป็น คนญ่ีปุ่ นสว่นมากเป็นคนท่ีเถรตรง

ในเร่ืองระเบียบวินยั  

นอกจากนี ้ คนญ่ีปุ่ นไมช่อบให้ใครมีบญุคณุตอ่ตน ถ้าใครทําอะไรให้เขาเขาจะรีบหาทาง

ตอบแทนโดยเร็วท่ีสดุ  เชน่ ถ้าเราพาเขาไปเลีย้งข้าวเสร็จแล้วเขาก็จะพาเราไปเลีย้งกาแฟตอบแทน

ในคืนเดียวกนันัน้เอง เป็นต้น 

คา่นยิมอ่ืนๆ เชน่ คา่นิยมความรักชาต ิการมีนสิยัประหยดัอดออมไมใ่ช้จา่ยสรุุ่ยสรุ่ายและ

คา่นิยมในการชว่ยเหลือตนเอง ล้วนแตห่ลอมรวมเข้าเป็นเอกลกัษณ์ของคนญ่ีปุ่ น 

2.

การบริหารงานของญ่ีปุ่ น ยงัคงบริหารแบบอายงุานเป็นหลกั ไมใ่ชค่วามสามารถเป็นหลกั 

พนกังานบริษัทของญ่ีปุ่ นทกุคนมีฐานะเทา่เทียมกนัหมดเม่ือแรกเข้าและฝึกงานเหมือนผู้ไมเ่ป็นมา

ก่อนไตเ่ต้าไปทีละขัน้ เกิดรุ่นพ่ีรุ่นน้อง ข้อดี คือ ความสนิทกนั ทกุคนรู้สกึเหมือนเป็นครอบครัว

เดียวกนั และทํางานในบริษัทอย่างเตม็กําลงัเพราะอาจต้องพึง่พาบ้านนี ้ (บริษัท)ไปตลอดชีวิต 

เน่ืองจากคนญ่ีปุ่ นไมน่ิยมเปล่ียนงานใหมเ่พราะต้องไปเร่ิมต้นใหม ่(ขนุทอง อินทร์ไทย ,2531) 

คา่นยิมด้านการทํางาน  
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คา่นิยมของคนญ่ีปุ่ นมกัจะทํางานในบริษัทเดียวไปตลอดชีวิต คนญ่ีปุ่ นจะมีความรู้สกึ 

“ภกัดี” ตอ่องค์กรท่ีตนสงักดัอยู ่ ดงันัน้เม่ือตดัสินใจทํางานกบับริษัทหรือองค์กรใดแล้วจะปักใจอยู่

กบัหนว่ยงานดงักลา่วอยูต่ลอดชีวิต (Life Time Employment) ซึง่เป็นจดุเดน่ท่ีกล่าวถึงกนัทัว่โลก 

ความภกัดีตอ่องค์กร นีเ้ป็นความรู้สกึท่ีติดมากบัสงัคมในสมยัก่อน โดยเฉพาะอย่างย่ิงในสงัคม

ศกัดนิาในสมยัเอโดะท่ีระบบการปกครองของโชกนุใช้ลทัธิขงจ๊ือเป็นหลกัชีนํ้าท่ีเน้นให้บคุคลท่ีอยู่

ข้างลา่งจงรักภกัดีตอ่ผู้ปกครอง เชน่ ซามไูรจะต้องปกป้องเจ้านายของตนเองจนชีวิตจะหาไม ่ไมว่า่

อะไรจะเกิดขึน้จะไมย่อมย้ายสงักดัของตนงา่ยๆ บางคนก็ยอมตายตามเจ้านายท่ีแพ้สงครามไป

ด้วย ความรู้สกึ ในการร่วมหวัจมท้ายด้วยกนัเกิดขึน้ในองค์กรทกุประเภทในญ่ีปุ่ น ในองค์กรธุรกิจ

การท่ีบคุคลร่วมทํางานด้วยจนปลดเกษียณทําให้บริษัทสามารถใช้พลงัทัง้แรงกายใจและสมองของ

บคุคลนัน้อยา่งเตม็ท่ี  

คนญ่ีปุ่ นมีคําพดูท่ีติดปากคือ “gambatte kudasai” “พยายามเข้านะ” ซึง่คํานีเ้ป็นคําพดูท่ี

ครอบจกัรวาล เม่ือฟังแล้ว จะรู้สกึวา่ตวัเองต้องทําอยา่งเตม็ความสามารถและถ้าทําไมสํ่าเร็จก็จะ

รู้สกึผิดตอ่คนท่ีพดูให้กําลงัใจ คนญ่ีปุ่ นโบราณเป็นชาตท่ีิได้รับการยกย่องวา่ขยนัอดทนชาตหินึง่

ความขยนัของพลเมืองของประเทศประกอบกบัคา่นิยมท่ีสง่เสริมให้การดําเนินกิจการไมว่า่เร่ืองใด

ใด ก็สามารถทําให้ลลุว่งไปด้วยดี คือ คา่นยิมของการทํางานเป็นทีมเวิร์คท่ีดี (อารดี อภิวงค์งาม

,2542) 

การทํางานกนัเป็นทีมเป็นลกัษณะประจําชาตท่ีิสําคญัอีกอยา่งหนึง่ท่ีสง่เสริมให้ญ่ีปุ่ น

เจริญเร็ว คนญ่ีปุ่ นเม่ือทํางานจะทํากนัเป็นทีม เร่ิมตัง้แตก่ารปรึกษาหารือกนัแม้แตเ่ร่ืองเล็กเร่ือง

น้อยก็ต้องหารือกนัก่อน คนญ่ีปุ่ นจะไมพ่อใจมากเม่ือคนกลุม่หนึง่คิด และเร่ิมทําอะไรไว้ก่อนแล้ว

มาโยนให้ตนทํา เขาต้องการมีสว่นร่วมตัง้แตต่อนแรก เม่ือคิดวางแผนตดัสินใจวา่จะทําอะไรแล้ว

เขาจะแบง่งานกนัทํา คนญ่ีปุ่ นไมค่อ่ยสนใจวา่งานท่ีตนรับผิดชอบจะเป็นงานท่ีไมค่อ่ยมี

ความหมาย ขอให้เป็นงานขององค์กรก็แล้วกนั เม่ือได้รับมอบหมายให้ทําอะไรแล้วเขาจะพยายาม

ทําอยา่งดีท่ีสดุ ญ่ีปุ่ นเป็นชนชาตท่ีิทํางานเป็นทีมเวิร์คได้ผลคอ่นข้างดี อนันีเ้ป็นเร่ืองของจิตใจท่ีคน

ญ่ีปุ่ นเม่ืออยูใ่นกลุม่จะมีพลงัมากจะรู้สกึอบอุน่ใจเม่ือได้รับการยอมรับจากกลุม่ ในขณะท่ีหลาย

ประเทศเน้นเร่ืองความสามารถบคุคล ญ่ีปุ่ นจะเน้นในเร่ืองกลุม่  

จดุดีของคนญ่ีปุ่ นคือเร่ืองตรงตอ่เวลา และความซ่ือสตัย์ตอ่การตดิตอ่ค้าขาย ลกัษณะเดน่

ของคนญ่ีปุ่ นในเร่ืองเก่ียวกบัความซ่ือสตัย์นัน้จะพบวา่ คนญ่ีปุ่ นเป็นคนท่ีหย่ิงในศกัดิ์ศรีของตนเอง 

เขาจะไมย่อมเอาศกัดิศ์รีไปแลกกบัความสะดวกสบายหรือลาภท่ีมคิวรได้ เหน็ได้วา่ชาวญ่ีปุ่ นไม่

นิยมขอยืมเงินกนัใช้เป็นส่วนบคุคล ซึง่ความซ่ือสตัย์นีค้นญ่ีปุ่ นได้เรียนรู้จากโรงเรียนในญ่ีปุ่ นโดย

ไมรู้่ตวั ในการสอนท่ีเน้นเป็นพเิศษหลงัสงครามคือ “ความร่วมมือ” ขยนั หมัน่เพียร “การอยูร่่วมกนั
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เป็นระบบ”  ระบบของญ่ีปุ่ นไมเ่น้นการแขง่ขนักนัเองแตเ่น้นการแขง่ขนักบัองค์กรอ่ืน ทําให้เกิด

ความสามคัคีในหมูค่ณะร่วมเป็นร่วมตายกนั เพ่ือท่ีจะนําองค์กรของตนไปสูช่ยัชนะให้ได้  

ลกัษณะความซ่ือสตัย์และความจงรักภกัดีเป็นผลมาจากความเช่ือในเร่ืองศาสนา ได้แก่ 

ศาสนาชินโต พทุธและขงจ๊ือท่ีผสมผสานเข้าด้วยกนั คนญ่ีปุ่ นทัว่ไปจะนบัถือศาสนาพทุธควบคูไ่ป

กบัชินโต อนัเป็นศาสนาดัง้เดมิและมีขงจ๊ือแทรกอยูใ่นฐานะท่ีเป็นจริยธรรมท่ีพงึปฏิบตัใินสงัคม 

ขงจ๊ือเข้ากนัได้ดีกบัชินโตในแง่คณุธรรมความดี ความสมัพนัธ์ของบคุคลในครอบครัวและการ

ปฏิบตัตินตอ่สงัคม โดยสอนให้จงรักภกัดีตอ่ชาต ิตอ่ผู้อปุถมัภ์หรือนายของตนให้ทกุคนปฏิบตัติาม

หน้าท่ีตอ่สงัคม รวมถึงลทัธิบชูิโด ซึง่เป็นจริยธรรมสําหรับนกัรบถือได้วา่เป็นจริยธรรมอนัสงูสง่โดย

เน้นความสําคญัตอ่หน้าท่ี และความจงรักภกัดีของนกัรบและซามไูรท่ีเป็นรูปแบบความสมัพนัธ์

ระหวา่งเจ้าผู้ครองนคร (ไดเมียว) กบันกัรบในบงัคบับญัชา จนกลายมาเป็นความสมัพนัธ์ในหมู่

พนกังานในบริษัทเดียวกนัท่ีปฏิบตัติอ่กนัตามฐานะของแตล่ะฝ่ายด้วยความซ่ือสตัย์และจงรักภกัดี 

โดยผู้อยูใ่นฐานะสงูกวา่จะถกูคาดหวงัให้แสดงนํา้ใจและความเมตตากรุณาตอ่ผู้ใต้บงัคบับญัชา 

สว่นลกูน้องก็ ถกูคาดหวงัให้ตอบแทนบญุคณุโดยการให้ความเคารพและจงรักภกัดีตอ่นาย(ชตุมิา 

ธนธูรรมทศัน์, 2546) 

คนญ่ีปุ่ นมีความซ่ือสตัย์ตอ่นายจ้าง ในปัจจบุนันีค้า่นยิมของความซ่ือสตัย์ตอ่นายยงัอยูใ่น

คนญ่ีปุ่ น คนญ่ีปุ่ นเม่ือเข้าทํางานในบริษัทใดแล้วมกัจะไมเ่ปล่ียนท่ีทํางานอีก นอกจากนีก้ารแบง่ 

“คนนอก” กบั “คนใน” มีผลดีตอ่การทํางานเป็นหมูค่ณะ การทําเพ่ือหมูค่ณะ การรักษาของท่ีใช้

ร่วมกนั ญ่ีปุ่ นเป็นชนชาตท่ีิจริงจงักบัคําว่างาน ญ่ีปุ่ นได้ปลกูฝังคา่นิยมในเร่ืองการทํางานตัง้แตย่งั

เดก็ให้เคารพกฎเกณฑ์ของสงัคม การทํางานเป็นหมูค่ณะ ให้รักและทําเพ่ือประเทศชาตขิองคน

ญ่ีปุ่ นตัง้แตอ่ดีต คนญ่ีปุ่ นจงึมีแตคํ่าวา่ต้องชนะ และให้มีความพยายามกบัทกุเร่ืองก่อนเสมอ แต่

เม่ือไมป่ระสบความสําเร็จจริงๆญ่ีปุ่ นก็ยอมรับได้ในท่ีสดุ (ณรงค์ สินสวสัดิ,์ 2524) 

การเปล่ียนกลุม่ก็คือ การสญูเสียเพ่ือนร่วมกลุม่และต้องไปอยูใ่นสภาพแวดล้อมใหม ่ และ

ท่ีสําคญัเม่ือออกจากหนว่ยงานนัน้ไปแล้ว การท่ีจะกลบัเข้ามาอยูใ่นท่ีเดมิอีกก็เป็นไปได้ยาก 

เน่ืองจากทนัทีท่ีออกจากหน่วยงานนัน้ไปส่วนใหญ่คนท่ีอยูใ่นลําดบัถดัลงมาจะขึน้มาอยูใ่น

ตําแหนง่แทนท่ีทนัที ระบบการจ้างงานในญ่ีปุ่ นจงึมกัจงึเป็นการจ้างงานตลอดชีพ คนท่ีได้เข้า

ทํางานท่ีใดท่ีหนึง่แล้ว ก็มกัจะทํางานอยู่ท่ีนัน่จนกวา่จะเกษียณอาย ุ ระบบการจ้างงานแบบตลอด

ชีพทําให้บรรยากาศของท่ีทํางานมีลกัษณะเหมือนครอบครัวใหม ่ ทกุคนต้องรับผิดชอบตอ่อนาคต

และความเจริญเตบิโตของกิจการการแขง่ขนั คตขิองพนกังานญ่ีปุ่ น “รวมกนัเราอยู่” การทํางาน

เป็นทีมจงึประสบผลสําเร็จมากเม่ือคนงานมีความภกัดีตอ่บริษัทและมกัไมย้่ายงาน ฝ่ายบริหารมี

ความมัน่ใจและพร้อมท่ีจะลงทนุเพ่ือฝึกอบรมพนกังาน ระบบการจ้างงานตลอดชีพ วินยัและความ
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ตรงตอ่เวลา จงึเป็นคา่นิยมท่ีคนญ่ีปุ่ นให้ความสําคญั เพราะคนขาดวินยัหรือไม่ตรงตอ่เวลาเพียง

คนเดียว อาจทําให้กลุม่เดือดร้อน งานขาดประสทิธิภาพหรือล้มเหลวได้  

ณรงค์ สินสวสัดิ ์ (2524) กลา่วถึงลกัษณะนิสยัคนญ่ีปุ่ นวา่ คนญ่ีปุ่ นทําอะไรจริงจงั เชน่ 

เวลากินเหล้าก็กินกนัเมาสนกุสนานอยา่งเตม็ท่ีเวลากินข้าวกลางวนัเขาก็จะกินอยา่งรวดเร็ว ไมกิ่น

ไปคยุไป สนกุดีแบบบางชาต ิ เวลาฝึกกีฬาเขาก็ฝึกกนัเตม็ท่ี และเม่ือทํางานเขาก็จะทํางานเตม็ท่ี 

ทุม่เทให้ ไมทํ่าไปอู้ไป คยุไปเลน่ไป การทํางานของญ่ีปุ่ นก็อาจจะถือได้ว่าเป็นสว่นหนึ่งของการทํา

อะไรทําจริงของคนญ่ีปุ่ น 

คนญ่ีปุ่ นได้รับการยกย่องวา่เป็นคนท่ีมีความเป็นระเบียบอยา่งมาก ชีวิตประจําวนัเป็นไป

อยา่งมีระเบียบสงัเกตได้จากการเข้าแถวซือ้ของ การเข้าควิรอรถ เป็นต้น และท่ีสําคญัคือการมี

ระเบียบวินยัในการทํางานท่ีมีความขยนั ตรงตอ่เวลา จริงจงัตอ่งาน และซ่ือสตัย์ เน่ืองมาจาก

ลกัษณะการรวมกลุม่ท่ีทกุคนต้องอทิุศตนเพ่ือกลุม่ ความซ่ือสตัย์จงรักภกัดีตอ่กลุม่เป็น

วตัถปุระสงค์เพ่ือให้กลุม่มีความเจริญก้าวหน้า ความมานะพากเพียรพยายามและอดทนเป็น

ลกัษณะท่ีเดน่ชดัของคนญ่ีปุ่ นท่ีปฏิบตัติอ่กลุม่หรือสงัคมทัง้ในโรงเรียน มหาวิทยาลยัหรือบริษัท 

สถาบนัตา่งๆ โดยความสําเร็จจะต้องได้มาด้วยความอดทน และความพยายาม รวมกบัการ

ชว่ยเหลือและการสนบัสนนุจากคนในกลุม่ เบฟ ุ (Befu, 1981) กลา่วไว้วา่ความอดทนมีมานะของ

คนญ่ีปุ่ นนัน้เกิดจากความเช่ือท่ีวา่คนเราจะต้องผา่นความลําบาก ต้องตอ่สู้ ด้วยความอดทนจงึจะ

ผา่นพ้น จนกลายเป็นคนท่ีควรแก่การยกยอ่ง แนวคดินีชี้ใ้ห้เหน็ความสําคญัตอ่ความพยายาม การ

ทํางานหรือการปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความจริงใจ เพ่ือบรรลเุป้าหมายของตนและของกลุ่ม 

คนญ่ีปุ่ นเป็นคนรักงาน ความขยนัของชาวญ่ีปุ่ นเป็นลกัษณะท่ีเดน่ท่ีสดุของชาวญ่ีปุ่ น

อยา่งหนึง่ ความขยนัขนัแข็งปรากฏอยู่ในบคุคลทกุอาชีพไมว่า่ในวงการรัฐบาลหรือเอกชน เป็นท่ี

นา่สนใจวา่ความขยนัในการทํางานของชาวญ่ีปุ่ นไมไ่ด้ขึน้อยูก่บัผลตอบแทนทางด้านวตัถท่ีุเห็นได้

ชดัในขณะปฏิบตังิาน คนญ่ีปุ่ นสว่นใหญ่มุง่ทํางานก็เพราะอยากเห็นความเจริญขององค์กรท่ีตน

สงักดัอยู ่ ต้องการเห็นองค์กรของตนขยายตอ่ไปเร่ือยๆจากเล็กเป็นใหญ่ เขาถือวา่ถ้าองค์กรเจริญ

ขึน้ฐานะสว่นตวัของเขาก็จะดีขึน้ไปเอง  

การท่ีคนญ่ีปุ่ นส่วนใหญ่ขยนัมากก็เป็นเพราะวา่อาศยัอยูใ่นเมืองหนาว ต้องรีบปลกูพืชผกั

ผลไม้ในฤดรู้อนอนัมีเวลาจํากดั ภยัธรรมชาติตา่งๆ จงึต้องเตรียมสะสมอะไรไว้รับมือ นอกจากนีย้งั

มีในเร่ืองของการขาดแคลน กลา่วกนัวา่ความขาดแคลนเป็นสาเหตท่ีุสําคญัของความขยนัขนัแข็ง  

ญ่ีปุ่ นได้ปิดประเทศมานานถึงเกือบสามร้อยปี เม่ือเปิดประเทศอีกครัง้ ชาวญ่ีปุ่ นได้พากนั

ตระหนกัวา่ประเทศของตนด้อยความเจริญกวา่ประเทศตะวนัตกอยา่งมากจงึเกิดความรู้สกึอบั

อายและกลวัฝร่ัง จงึต้องรีบขวนขวายสร้างชาตขิองตนให้เจริญตามทนัประเทศดงักลา่วนัน้ โดย

เหตนีุช้าวญ่ีปุ่ นจงึต้องขยนัขนัแข็งมากกว่าในอดีต ในระยะหลงัญ่ีปุ่ นพา่ยแพ้ในสงครามโลกครัง้ท่ี
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สอง ต้องฟืน้ฟปูระเทศกนัใหม ่ จําเป็นต้องทํางานหนกัมากย่ิงขึน้ความเอาจริงเอาจงัในการทํางาน

จงึเป็นหลกัในการทํางานของคนทัง้ประเทศ  โดยเฉพาะอยา่งย่ิงในระยะหลงันี ้ องค์กรการผลิตได้

เปล่ียนมาเป็นในรูปบริษัทท่ีเน้นการแขง่ขนักนัมากย่ิงขึน้ ในสมยัก่อนนีค้นญ่ีปุ่ นอาจจะรักชาตมิาก

ถึงกบัยอมเสียสละชีพได้ง่ายๆ ในยามสงครามแตใ่นภาวะสงบหลงัสงครามนี ้ ชาวญ่ีปุ่ นได้หนัเห

จากการเสียสละเพ่ือชาตมิาเป็นเพ่ือบริษัท จะเหน็ได้จากการท่ีชาวญ่ีปุ่ นได้ฆา่ตวัตายเป็นจํานวน

มาก เม่ือทํางานพลาด จนทําให้งานของบริษัทเสียหาย หรือทําให้บริษัทเสียช่ือสําหรับคนงาน

ประเภทนีแ้ล้วคงจะยึดหลกัชีวิตท่ีว่า “ตวัตายดีกวา่บริษัทตาย” 

คนญ่ีปุ่ นได้ช่ือวา่มีความรับผิดชอบตอ่หน้าท่ีการงานสงูมาก ไมเ่พียงแตข่ยนัขนัแข็งเท่านัน้

โดยปกตเิขาจะพยายามทํางานในสว่นท่ีเขารับผิดชอบอยา่งดีท่ีสดุจงึต้องทุม่เททัง้แรงกาย แรงใจ

และสมองเข้าด้วยกนั ความรับผิดชอบของคนบางคนจงึถึงกบัเอาชีวิตเป็นเดมิพนั สงัคมท่ีมีคนท่ีมี

ความรู้สกึในการรับผิดชอบสงูแล้วยอ่มจะเจริญเร็วกวา่สงัคมท่ีคนไมมี่ความรู้สกึรับผิดชอบเป็น

ธรรมดา 

3.

คนญ่ีปุ่ นแตเ่ดมินัน้มีครอบครัวท่ีประกอบด้วยสมาชิกรุ่นปู่ ยา่ตายาย พ่อแม ่และลกู อาศยั

อยูร่่วมกนั โดยพอ่เป็นหลกั ทํางานเลีย้งครอบครัวในฐานะหวัหน้าครอบครัว สว่นแมน่ัน้อยู่บ้านทํา

หน้าท่ีดแูลปรนนิบตัคินในครอบครัวทกุๆอยา่ง โดยสงัคมยกยอ่งฐานะของผู้ชายสงูกวา่ผู้หญิงท่ีมี

สถานภาพเป็นเพียงผู้อยูใ่นบ้าน (Kanai) แตใ่นปัจจบุนันีฐ้านะผู้หญิงเร่ิมดีขึน้ โดยเฉพาะภรรยา

สามารถแสดงความคดิเห็นของตนเองได้มากขึน้ โดยเฉพาะมีอํานาจสิทธิขาดมากในเร่ืองการดแูล

การศกึษาของลกู  

คา่นยิมด้านครอบครัว 

ยพุา คลงัสวุรรณ (2542) กล่าวถึงแนวคดิเก่ียวกบัระบบครอบครัวญ่ีปุ่ นวา่ ครอบครัว เป็น

สถาบนัพืน้ฐานของการเกาะกลุม่ทางสงัคม แบง่เป็น 3 ระดบัด้วยกนั คือ 

1. กลุม่พืน้ฐาน – ครอบครัวทัว่ไป 

2. รัฐ (the state) รวมประชากรทัง้หมดของสงัคม 

3. กลุม่ระดบักลาง เป็นกลุม่อยูร่ะหวา่งกลุม่หนึง่และกลุม่สอง 

“อิเอะ” (ie) แนวคดิเก่ียวกบัระบบครอบครัวของญ่ีปุ่ น ครอบครัว คือ การอาศยัอยู่ด้วยกนั

อยา่งมีสว่นร่วม และมีการช่วยเหลือกนัทางด้านเศรษฐกิจและสงัคม ความตอ่เน่ืองของครอบครัวมี

ความสําคญัมาก ต้องหาผู้มาดแูลครอบครัวนีใ้ห้คงอยูต่อ่ไปเร่ือยๆ ผู้ดแูลครอบครัวก็จะเป็น

หวัหน้าครอบครัว หวัหน้าครอบครัวจะมีงานต้องทํามากและมีหน้าท่ีท่ีต้องรับผิดชอบครอบครัว

และสมาชิกทกุคนในครอบครัว มีอํานาจมากในการสัง่การเก่ียวกบัการกระทําตา่งๆ สมาชกิของ

ครอบครัวทีย่งัมีชีวิตอยู ่ จะประกอบด้วยหวัหน้าครอบครัว ภรรยา พ่ีน้องท่ีร่วมสายโลหิตและท่ีไม่
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ร่วมสายโลหิตเดียวกนัเลย ลกูหลาน เครือญาตใิกล้ชิด เครือญาตหิา่งๆ และคนท่ีไมใ่ชญ่าต ิ เชน่ 

คนงานท่ีอาศยัอยูใ่นบ้าน เป็นต้น สมาชิกกลุม่นีจ้ะมี “ความเป็นสมาชกิภาพ” 

สมาชิกของครอบครัวเป็นเพียงสว่นหนึง่ของกลุม่หรือหนว่ยยอ่ยของครอบครัว 

ความสําเร็จและความล้มเหลวของสมาชกิมีผลตอ่ช่ือเสียงของครอบครัว สมาชกิต้องทําทกุอยา่ง

เพ่ือครอบครัว และต้องรับผดิชอบตอ่การกระทําตา่งๆของตนด้วย ราวในปี 1872 รัฐบาลเน้น

ความสําคญัของการศกึษา และพยายามให้ความคดิวา่การศกึษาเป็นการลงทนุเพ่ือความสําเร็จ

ของชีวิต การศกึษาและความสามารถของปัจเจกชนสามารถตดัสนิอนาคตของคนมากกวา่ชาติ

กําเนิด 

คา่นิยมเก่ียวกบัความเป็นแม่ผู้หญิงญ่ีปุ่ นสว่นใหญ่จะให้ความสําคญักบัการทําหน้าท่ี

แมบ้่านโดยการดแูลทํางานบ้านให้เรียบร้อยและเอาใจใส่สามีของตน รวมทัง้เลีย้งบตุรและดแูลให้

ดี สามีจะได้ไมต้่องเป็นหว่ง ดงันัน้สามีจะต้องไมจ่บังานในบ้านเลย ภรรยาชาวญ่ีปุ่ นมกัจะพอใจ

และภมูิใจกบังานแมบ้่านของตน สว่นใหญ่จะยึดถือวา่ การเลีย้งลกูด้วยตนเองนัน้เป็นสิ่งท่ีดีท่ีสุด 

และเป็นสิ่งจําเป็นและเช่ือกนัวา่ เด็กท่ีมีปัญหาทางสงัคมก็เป็นเพราะไมไ่ด้รับการเอาใจใสด่แูลจาก

แมจ่งึทําให้เดก็เป็นคนท่ีขาดความรักและความอบอุน่จากแม ่ จนทําให้ต้องประชดประชนัสงัคม

ด้วยการใช้ความรุนแรงตา่งๆ  

 ครอบครัวญ่ีปุ่ นยคุใหม ่ ผู้ ท่ีเป็นศนูย์กลางและมีบทบาทสําคญัก็คือแมไ่มใ่ชพ่อ่ แม้ใน

ความเป็นจริงพอ่คือผู้หารายได้มาเลีย้งครอบครัว แตพ่อ่ก็ไมมี่บทบาทสําคญัแตอ่ยา่งใดในการ

ดแูลครอบครัว เร่ืองการเงินในครอบครัวจะอยูใ่นมือของแมเ่กือบทัง้หมดพ่อมกัจะอยูน่อกบ้าน

ตลอดเวลาท่ีลกูต่ืน ลกูๆมกัใช้ชีวิตสว่นใหญ่อยูก่บัแม่ และแมเ่ทา่นัน้เป็นผู้คอยควบคมุดแูล

เก่ียวกบัการศกึษาของลกูอยา่งใกล้ชดิ โดยเฉพาะในสงัคมญ่ีปุ่ นท่ีมีการแขง่ขนักนัอยา่งรุนแรงใน

ด้านการศกึษา ดงันัน้แม่โดยทัว่ไปจงึเค่ียวเข็ญในด้านการศกึษาของลกูตัง้แตส่มยัเด็กๆ โดยเฉพาะ

ลกูชายมกัจะมีความผกูพนัและขึน้อยูก่บัแมอ่ยา่งมาก อยา่งไรก็ตามการท่ีแมค่อยดแูลชว่ยเหลือ

ลกูอยา่งใกล้ชดิตลอดเวลานีเ้องในอีกแง่หนึง่กลบัเป็นการทําให้เด็กอ่อนแอลงในด้านจิตใจ เพราะ

ไมเ่คยตดัสินใจอะไรท่ีสําคญัเลย ทําให้เดก็ขาดความเช่ือมัน่ไมก่ล้าตดัสินใจ ทําอะไรด้วยตนเอง

ไมไ่ด้ ต้องปรึกษาแมก่่อนเสมอ จงึเป็นปัญหาของลกัษณะการเลีย้งดลูกูแบบปกป้องมากเกินไป 

แตแ่ม้วา่ภรรยาหรือแมจ่ะเป็นคนสําคญัของครอบครัวก็จริงแตใ่นวงสงัคมท่ีกว้างออกไปแล้วผู้หญิง

ญ่ีปุ่ นก็ยงัมีสถานภาพท่ีต้อยต่ําอยูเ่ป็นอนัมากอยู่นัน่เอง 

คา่นิยมในเร่ืองของการเลีย้งดเูดก็ของคนญ่ีปุ่ น แมล่กูจะมีความใกล้ชิด ตัง้แตเ่กิดจนโตจะ

ไมค่อ่ยหา่งกนัเลย ด้วยความท่ีเม่ือตัง้ท้องใกล้คลอดก็จะออกจากงานเป็นแมบ้่านแบบญ่ีปุ่ น เม่ือ

คลอดลกูแล้วก็จะเลีย้งดอูยา่งใกล้ชิดแล้วก็จะนอนกบัลกูจนโต บางทีก็ถึง 10 ขวบ แมส่มยัใหมไ่ม่

ดกุลา่ววา่ลกูของตนเองเลยงานในบ้านสว่นใหญ่ถือวา่เป็นหน้าท่ีแมแ่ทบทัง้หมด แมบ่งัคบัให้ลกู
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เรียนหนงัสือ เม่ือกลบับ้านก็ต้องทําการบ้านโดยแทบจะไมใ่ห้ลกูแตะงานบ้านเลย ตอนเดก็แม่

ญ่ีปุ่ นไมค่อ่ยดลุกู เหตผุลท่ีวา่ ชว่งเวลาท่ีเลก็เป็นชว่งเวลาท่ีนา่จะมีความสขุท่ีสดุของเดก็ เพราะ

เม่ือโตขึน้นิดหนึง่สงัคมญ่ีปุ่ นจะมีความกดดนัมาก ทัง้การเรียนและการเข้าสงัคม เป็นต้น ดงันัน้จงึ

ปลอ่ยไมอ่ยากเข้มงวด แตม่าถึงจดุหนึง่ท่ีพอ่แมพ่ดูอะไรก็ไมเ่ช่ือแล้วและเอาแตใ่จตวัเองมากขึน้ทกุ

ที การท่ีเดก็ญ่ีปุ่ นเถียงพอ่กบัแมด่จูะเป็นเร่ืองปกต ิแตอ่ยูโ่รงเรียนไมก่ล้าเถียงเพ่ือน 

คา่นยิมเก่ียวกบัความเป็นพอ่ สําหรับชนชาตญ่ีิปุ่ นแล้ว “พอ่” คือผู้ ท่ีมีอํานาจสงูสดุใน

ครอบครัว และมีอํานาจท่ีจะให้บตุรเป็นอยา่งไรก็ได้ จนถึงกบัมีคําพงัเพยของญ่ีปุ่ นท่ีกลา่วถึงสิ่งท่ี

นา่สะพรึงกลวัวา่ มี 4 อยา่ง คือ อสนีุบาต แผน่ดินไหว เพลิงไหม้ และบดิา ในบ้านท่ียงัยึดถือ

ประเพณีโบราณอยู่นัน้ จะต้องให้พอ่เป็นผู้ เร่ิมลงมือรับประทานอาหารก่อน กระทัง่เวลาอาบนํา้

พอ่อก็ต้องได้อาบก่อนตามด้วยลกูชายคนนโต และลกูอ่ืนๆ (ถ้ามี) แล้วแมจ่งึจะเป็นผู้อาบท้ายสดุ

และหากลกูจะแตง่งานก็ต้องให้พอ่อนญุาต กลา่วก็คือ จะตดัสนิใจอะไรท่ีสําคญัก็จะต้องขอ

ความเหน็หรือรอคําอนญุาตจากพอ่ก่อนจงึจะทําได้    

4.

ความรักในการศกึษาเป็นลกัษณะประจําชาตท่ีิสําคญัประการหนึง่ท่ีทําให้ญ่ีปุ่ นได้รับ

ความสําเร็จในการพฒันาเศรษฐกิจของตน( ขนุทอง อินทร์ไทย ,2531) หลงัจากญ่ีปุ่ นได้ยกเลิกการ

กําหนดชนชัน้และชาตกํิาเนิดไปแล้ว ระดบัการศกึษาและการสอบก็ได้เข้ามามีบทบาทและ

ความสําคญัตอ่การกําหนดอาชีพ หรือกําหนดบทบาทหน้าท่ีและสถานภาพของคนในสงัคม  

คา่นยิมด้านการศกึษา 

คนญ่ีปุ่ นทกุคนจงึมองเห็นความสมัพนัธ์กนัระหวา่งผลการเรียนกบัความสําเร็จในชีวิต พอ่แมย่อม

อดออมเพ่ือให้ลกูเข้าโรงเรียนอนบุาลหรือได้เรียนพิเศษ ดงันัน้เด็กญ่ีปุ่ นจงึต้องทุม่เทให้กบัการเรียน

อยา่งเตม็ท่ี เดก็ๆต้องทําการบ้านตัง้แตเ่ร่ิมเรียนชัน้ประถมปีท่ี 1 เป็นต้นไป เน่ืองมาจากความ

ต้องการท่ีจะได้รับการศกึษาให้ดีท่ีสดุท่ีจะทําได้ คนญ่ีปุ่ นจงึมีการจดัลําดบัคณุภาพของโรงเรียน

ตามสถิตคิะแนนของผู้ ท่ีจบจากโรงเรียนตา่งๆ ทกุระดบั เดก็ๆ จงึต้องเตรียมตวัสอบแขง่ขนัเข้าเรียน

กนัอย่างจริงจงัและต้องเผชิญกบัความกดดนัเป็นอยา่งมาก 

เม่ือเข้าเรียนได้แล้ว คนญ่ีปุ่ นจะไมแ่ขง่ขนักนัอยา่งเปิดเผยในการเรียน แตใ่นขณะเดียวกนั

เดก็ก็จะแสดงความสามารถในการเรียนไมใ่ห้น้อยหน้ากวา่กนั เพราะชาวญ่ีปุ่ นมกัจะมีความรู้สกึ

กลวัจะต้องอบัอายขายหน้าผู้ อ่ืน และยงัอาจมีความรู้สกึผดิหากตนต้องประสบความล้มเหลว จาก

การแขง่ขนักนัอย่างมากนีเ้อง ในกรณีของนกัเรียนบางคนท่ีสอบเข้ามหาวิทยาลยัท่ีมีช่ือเสียงไมไ่ด้ 

ก็จะมีการทําอตัวินิบาตกรรม ให้เห็นอยูเ่สมอ  

สงัคมญ่ีปุ่ นให้ความสําคญักบัประวตักิารศกึษาทําให้การแขง่ขนัเพ่ือสอบเข้ามีความ

รุนแรง สถานศกึษาโดยเฉพาะอยา่งย่ิงมหาวิทยาลยัเป็นอีกหน่วยของสงัคมท่ีคนญ่ีปุ่ นผกูพนัมาก 

เพราะการเป็นศษิย์เก่าของมหาวิทยาลยัเดียวกนันัน้มีผลตอ่การรับเข้าทํางานในบริษัท 
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มหาวิทยาลยัใหญ่ๆมกัรับศษิย์เก่าของตวัเองเข้าเป็นอาจารย์ นกัศกึษาสว่นมากเรียนใน

มหาวิทยาลยัแหง่หนึง่เพียงแหง่เดียวและให้มหาวิทยาลยัท่ีตนเรียนนัน้มาบง่บอกวา่ตนเองเป็นใคร 

เป็นการให้ความสําคญักบัสงักดัด้วยความคิดท่ีวา่จะได้ทํางานในท่ีดีๆ จงึทําให้คนญ่ีปุ่ นจะต้อง

สอบเข้ามหาวิทยาลยัท่ีดี ซึง่ก็ต้องเข้าโรงเรียนมธัยมท่ีดี จงึทําให้คนญ่ีปุ่ นต้องเรียนหนกัตัง้แต่

ระดบัชัน้ประถมศกึษาเพ่ือท่ีจะสอบเข้าเรียนตอ่ในระดบัท่ีสงูขึน้ได้ เดก็ญ่ีปุ่ นมีการเรียนท่ีหนกัเม่ือ

เทียบกบัประเทศอ่ืนๆ เน่ืองมาจากความคาดหวงัของสงัคมท่ีต้องเข้าเรียนในโรงเรียนท่ีดีเพ่ือ

อนาคตในการทํางาน((ชตุมิา ธนธูรรมทศัน์, 2546) 

คา่นยิมด้านการศกึษา ในปัจจบุนัได้สร้างความปวดร้าว ให้แก่คนญ่ีปุ่ นเป็นอย่างย่ิงเพราะ

ในปัจจบุนัการแบง่ชนชัน้ของญ่ีปุ่ นโดยชาตกํิาเนิดหรือความมัง่คัง่ของพอ่แมถ่กูจํากดัตวัลงสิ่งท่ีจะ

เป็นเคร่ืองแบง่ชนชัน้ใหม่อย่างจริงจงัก็ คือ สถาบนัการศกึษาโดยเฉพาะอยา่งย่ิงความสําเร็จใน

ฐานะการงานของผู้ชายนัน้จะกําหนดจากสถาบนัท่ีตนศกึษามาเป็นสิง่สําคญัท่ีสดุกลา่ว คือ ฐานะ

ทางเศรษฐกิจและสงัคมของคนจะขึน้อยูก่บัฐานะของบริษัทและหนว่ยงานราชการท่ีตนสงักดัอยู ่

ถ้าทํางานในบริษัทใหญ่ๆหรือหนว่ยราชการท่ีสําคญั ก็จะมีรายได้สงู มีฐานะทางสงัคมดี บริษัท

ใหญ่ มกัจะรับแตค่นท่ีจบจากมหาวิทยาลยัดงัๆ ดงันัน้เพ่ือท่ีจะปอูนาคตให้ลกูของตวัเอง พอ่แมจ่งึ

พยายามท่ีจะให้ลกูได้เข้ามหาวิทยาลยัดีๆ จะให้เข้ามหาวิทยาลยัดีๆ ก็จะต้องให้เข้าโรงเรียนมธัยม

ปลายท่ีดีๆ โดยให้เรียนพเิศษกวดวิชาทกุเย็นโดยเร่ิมเตรียมตวัให้ลกูตัง้แตอ่าย ุ 3-4 ขวบ เพ่ือจะได้

เข้าโรงเรียนอนบุาลท่ีดีจนถึงเข้ามหาวิทยาลยัท่ีดี ๆ  

 ในการวิจยัครัง้นี ้ จะนําแนวคดิท่ีกลา่วมาข้างต้น มาใช้เป็นกรอบพืน้ฐานเก่ียวคา่นิยมและ

วฒันธรรมญ่ีปุ่ นเพ่ือวิเคราะห์เนือ้หาวา่ในละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นมีคา่นิยมและวฒันธรรมญ่ีปุ่ นในด้าน

ใดบ้าง  

 

แนวคดิเก่ียวกับองค์ประกอบของละครโทรทัศน์ 

 ละครโทรทศัน์นัน้มีองค์ประกอบด้านตา่ง ๆ ดงันี ้(ศศลิกัษณ์ แจ้งสขุ,2538)  

 1. วตัถปุระสงค์ของเร่ือง

 2. 

   ในการสร้างละครโทรทศัน์ ต้องมีการกําหนดวตัถปุระสงค์ให้แน่

ชดัวา่ต้องการท่ีจะนําเสนออะไรให้กบัผู้ชม เพราะวตัถปุระสงค์ท่ีชดัเจน จะชว่ยให้เนือ้เร่ือง ,การ

ดําเนินเร่ือง, แก่นเร่ือง และองค์ประกอบอ่ืนๆมีความสมัพนัธ์ไปในทิศทางเดียวกนั 

การลําดบัเร่ือง

 3. 

   เป็นการสร้างหรือผกูเร่ืองด้วยเหตกุารณ์ตา่งๆให้ตอ่เน่ืองกนัไปเป็น

เร่ืองราว 

ภาษา เป็นศลิปะการถ่ายทอดเร่ืองราวและความคดิของผู้ประพนัธ์ออกมาเป็นคําพดู

หรือบทสนทนาของตวัละคร ซึง่บทสนทนาสามารถสะท้อนให้เห็นถึงลกัษณะนิสยั วิธีการคิด 

อารมณ์ ความรู้สึกของตวัละครท่ีปรากฏอยูใ่นเร่ืองได้3เป็นอยา่งดี 
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 4. ตวัละครและการวางลกัษณะนสิยัตวัละคร

 5. 

 ตวัละครเป็นองค์ประกอบสําคญัท่ีจะส่ือสาร

ให้เห็นถึงแนวคดิ และวตัถปุระสงค์ของเร่ืองผา่นการกระทําตา่งๆ ในชว่งเวลาตามเหตกุารณ์ใน

ท้องเร่ือง 

ฉาก

 6. 

 คือ  สถานท่ีท่ีเกิดขึน้ตามท้องเร่ือง เชน่ บ้านโรงเรียน ท่ีทํางาน ฯลฯ ซึง่ฉาก

สามารถเป็นตวับอกให้เหน็ถึงลกัษณะทางสงัคม ความแตกตา่งทางวฒันธรรมของแตล่ะชนชาต ิ

เวลา หมายถึง ชว่งเวลา หรือยคุสมยัใหมใ่นการดําเนินเร่ือง ซึง่มีความเก่ียวพนักบั

องค์ประกอบตา่งๆ อยา่งใกล้ชิด เชน่ เร่ืองราวในยคุสมยัใหม ่ อาจมีฉากหลงัเป็นตกึสงู ตวัละคร

สวมเคร่ื3อง3

 7. 

แตง่กายทนัสมยั เดนิทางด้วยรถไฟฟ้า ภาษาท่ีใช้จะมีความหลากหลาย แตกตา่งกนัไป

ในแตล่ะกลุม่คน และการดําเนินชีวิตของตวัละครจะเป็นไปอยา่งรีบเร่ง และมีการแขง่ขนัสงู เป็น

ต้น 

กลุม่ผู้ชมเป้าหมาย

 แนวคิดการวิเคราะห์การเล่าเร่ือง 

 คือ องค์ประกอบสําคญัท่ีจะเป็นตวับอกได้ว่าละครจะประสบ

ความสําเร็จหรือไม ่เพียงใดและยงัเป็นตวักําหนดแนวทางของเนือ้หาท่ีจะนําเสนอแก่ผู้ชมด้วย 

การเลา่เร่ือง (Narration) ในละครโทรทศัน์ สามารถวิเคราะห์องค์ประกอบพืน้ฐานตา่งๆ 

ได้ดงันี ้(สภุาวรรณ วรรธนะศภุกลุ, 2550) 

 1. โครงเร่ือง (Plot) หมายถึง การลําดบัเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ในละครอยา่งมีเหตผุลและมี

จดุหมายปลายทาง เหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ในฉากหนึง่ ต้องมีความสมัพนัธ์หรือมีการสืบเน่ืองมาจาก

ฉากอ่ืนๆ โดยมีขัน้ตอนการลําดบัเหตกุารณ์ 5 ขัน้ตอน ประกอบด้วย การเร่ิมเร่ือง (Exposition)  

การพฒันาเหตกุารณ์ (Rising Action)  ขัน้ภาวะวิกฤต ิ (Climax)  ขัน้ภาวะคล่ีคลาย (Falling 

Action) และขัน้ตอนการยตุเิร่ืองราว (Ending) 

 2. แก่นเร่ือง (Theme)  หรือแก่นความคิดท่ีเร่ืองได้นําเสนอตอ่ผู้ชม อาจเป็นสาระหรือ

ข้อคิดเห็นท่ีสอดแทรกอยูภ่ายใต้องค์ประกอบตา่งๆ ของละคร โดยละครเร่ืองตา่งๆ ท่ีนําเสนอตอ่

ผู้ชมสามารถวิเคราะห์แก่นเร่ืองของละคร ออกเป็น 6 ประเภท ได้แก่ (J.S.R Goodland,1971)  

  2.1 Love Theme คือ ละครท่ีมีแนวเร่ืองเก่ียวกบัความรัก เนือ้เร่ืองจะเป็นเร่ือง

ของความรัก ทัง้ความรักระหวา่งหนุม่-สาว ความรักของสามีภรรยา ความรักภายในครอบครัว โดย

อาจเป็นการเลา่ถึงเร่ืองราวการใช้ชีวิตอยูร่่วมกนั ความสมัพนัธ์ของความรักเกิดขึน้ได้อยา่งไร มี

อปุสรรคอยา่งไร และจบลงอยา่งไร ซึง่ละครจากเอเชียสว่นใหญ่ท่ีออกอากาศในประเทศไทยมกัจะ

มีแก่นเร่ืองเก่ียวกบัความรัก เป็นหลกั โดยอาจมีแก่นเร่ืองประเภทอ่ืนเป็นแก่นเร่ืองรอง 

  2.2 Morality Theme คือ ละครท่ีมีแนวเร่ืองเก่ียวกบัศีลธรรมจรรยา เนือ้เร่ือง

เก่ียวข้องกบัปัญหาท่ีเกิดขึน้จากหลกัศีลธรรมของสงัคม ละครจะแสดงให้เห็นคณุคา่ของการทํา
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ความดี วา่เป็นสิ่งจําเป็นและเป็นสิ่งท่ีสงัคมปรารถนา หรือแสดงให้เห็นถึงการท่ีบคุคลเลือกท่ีจะ

กระทํา ระหวา่งความดีกบัความชัว่ และผลท่ีได้รับจากการทําความดีและทําชัว่ 

  2.3 Idealism Theme คือ แนวเร่ืองท่ีแสดงให้เห็นถึงบคุคลท่ีมีความพยายามจะ

กระทําสิ่งตา่งๆ ให้บรรลผุลในสิ่งท่ีตนปรารถนา บคุคลประเภทนีอ้าจจะเป็นนกัปฏิวตั ิ ผู้ ท่ีมี

อดุมการณ์ชาตนิิยม เสรีนิยม เป็นนกับวชหรือเป็นศลิปินก็ได้ ซึง่มีความคดิท่ีแตกตา่งไปจากบคุคล

ทัว่ไปในสงัคม 

  2.4 Power Theme คือ แนวเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัอํานาจ ความขดัแย้งระหวา่ง

บคุคล 2 คนหรือ 2กลุม่ ท่ีมีความต้องการในสิ่งเดียวกนั เชน่ ตําแหนง่หน้าท่ี การมีอํานาจในการ

ควบคมุสถานการณ์ ความขดัแย้งสว่นบคุคล ความขดัแย้งระหวา่งชนชัน้ รวมถึงการแสวงหา

อํานาจด้วยการตอ่สู้กบัอปุสรรคตา่งๆ ซึง่แนวเร่ืองประเภทนีเ้ป็นอีกประเภทหนึง่ท่ีพบเห็นบอ่ยครัง้

ในละครจากเอเชีย ซึง่อาจเป็นแก่นเร่ืองรอง ท่ีแฝงอยูภ่ายใต้แก่นเร่ืองหลกัประเภทอ่ืนก็ได้ 

  2.5 Career Theme คือ แก่นเร่ืองท่ีแสดงให้เห็นถึงความพยายามของบคุคลท่ีจะ

ทํางานให้ประสบความสําเร็จ โดยมีเป้าหมายหลกัคือ เพ่ือให้ได้มาซึง่ความสําเร็จสว่นตวั ไมใ่ชเ่พ่ือ

สถาบนัหรือประเทศชาต ิโดยจะต้องฝ่าฟันอปุสรรคตา่งๆเพ่ือให้บรรลเุป้าหมาย 

  2.6 Outcast Theme คือ แนวเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัคนท่ีดําเนินชีวิตในสงัคมท่ี

แตกตา่งจากคนทัว่ไป เน่ืองมาจากสาเหตตุา่งๆ เชน่ เป็นคนพิการ เป็นนกัโทษ เป็นโสเภณี เป็นเดก็

กําพร้า ฯลฯ โดยเนือ้เร่ืองจะแสดงให้เห็นถึงการใช้ชีวิตของบคุคลเหลา่นีใ้นสงัคม รวมถึงการ

แสดงออกของพวกเขา และสิ่งท่ีสงัคมปฏิบตัิตอ่เขา ซึง่ละครในแนวนีอ้าจมีเนือ้หามุง่ไปเพ่ือเป็น

ละครสร้างสรรค์สงัคม หรือสะท้อนสงัคม 

 3. ความขดัแย้ง (Conflict) เป็นองค์ประกอบในการสร้างปมปัญหา แบง่เป็น 3 ประเภท 

ได้แก่ ความขดัแย้งระหว่างมนษุย์ด้วยกนั ความขดัแย้งภายในจติใจของมนษุย์เอง และความ

ขดัแย้งระหวา่งมนษุย์กบัพลงัจากภายนอก  

4. ตวัละคร (Character) หมายถึง ผู้กระทําเร่ืองราวดงักลา่วและเป็นผู้ ท่ีได้รับผลจากการ

กระทํานัน้ๆ ด้วย จําแนกได้ 3 ประเภท 

  4.1 จําแนกตวัละครตาม “ลกัษณะนิสยัของตวัละคร” แบง่เป็น 2 ลกัษณะ  

   4.1.1 ตวัละครน้อยลกัษณะหรือตวัละครไมซ่บัซ้อน (Flat Character or 

Simple Character) 

   4.1.2 ตวัละครหลายลกัษณะหรือตวัละครซบัซ้อน (Round Character 

or Simple Character) 

  4.2 การจําแนกตวัละครตาม “บคุลิกภาพและพฤตกิรรม” แบง่ได้เป็น 2 ลกัษณะ 

   4.2.1 ตวัละครประเภทสถิต (Static Character)  
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   4.2.2 ตวัละครประเภทพลวตั (Dynamic Character) 

  4.3 การจําแนกตวัละครตาม “ความสําคญัของบทบาทท่ีปรากฏในเร่ือง” แบง่ได้ 

2 ลกัษณะ 

   4.3.1 ตวัละครเอกหรือตวัละครสําคญั   (Protagonist or Main 

Character ) 

   4.3.2 ตวัละครประกอบ (Minor Character) 

 5. ฉาก (Setting) 

 6. บทสนทนา (Dialogue) 

 7. มมุมองในการเล่าเร่ือง (Point of view) 

 8. ตอนจบ (Ending) 

 ในการวิจยัครัง้นีจ้ะนําเอาแนวคดิองค์ประกอบของละครโทรทศัน์มาใช้ในการวิเคราะห์

ลกัษณะการถ่ายทอดคา่นยิมและวฒันธรรมผา่นการเลา่เร่ืองในละครซีรีส์ญ่ีปุ่ น โดยจะนําสว่นของ

การเลา่เร่ืองมาใช้วิเคราะห์เนือ้หา เพ่ือดวูา่มีการถ่ายทอดคา่นิยมและวฒันธรรมญ่ีปุ่ นอยา่งไร  

คุณลักษณะของละครโทรทัศน์แนว Trendy Drama  

ละครโทรทศัน์แนว Trendy Drama ผลิตขึน้มาตัง้แตป่ลายทศวรรษ 1980 โดยเร่ิมแรก

ละครแนวนีไ้มไ่ด้สนใจการเล่าเร่ืองแบบ sophistication และแก่นเร่ืองของละคร แตจ่ะให้ความ

สนใจการนําเสนอท่ีจะมุง่ดงึดดูความสนใจของวยัรุ่น (youth)เป็นหลกั เน่ืองจากวยัรุ่นจะไมส่นใจดู

ละครถ้าไมมี่จดุเน้นความสนใจท่ีตนชอบ(Ota,2003) ละครแนวเทรนดีด้รามา่ในช่วงนีจ้ะพดูถึง

รูปแบบการใช้ชีวิตในเมือง สถานท่ีท่ีแสดงความทนัสมยั เสือ้ผ้าเคร่ืองแตง่กาย และเคร่ืองประดบัท่ี

มีการออกแบบอยา่งโดดเดน่แปลกใหม ่ ออกแบบสถานท่ีให้ทนัสมยั และเพลงป็อบ ซึง่สะท้อนถึง

การบริโภควตัถขุองวยัรุ่นญ่ีปุ่ น (Iwabuchi,2002)  

ตอ่มาในชว่งปี 1991 ละครโทรทศัน์ญ่ีปุ่ นแนว Trendy drama ได้เปล่ียนรูปแบบการผลติ

ใหมจ่ากเป้าหมายท่ีมุง่กลุม่วยัรุ่นเป็นหลกั เปล่ียนเป็นเนือ้เร่ืองท่ีเน้นการนําเสนอภาพของชีวิต

ความเป็นอยู่ของคนหนุม่สาวท่ีตอ่สู้ดิน้รนเพ่ือความรัก มิตรภาพ การทํางานและความฝัน แต่

คณุลกัษณะหลกัท่ีสําคญัในการผลิตละครจะเน้นในเร่ืองดารายอดนยิม (Popular Idols) กระแส

การบริโภคและฉากละครท่ีอยูใ่นโตเกียว (Iwabuchi ,2002) 

Trendy Drama เป็นดรามาท่ีผสมผสานทัง้ Home Drama และYouth Drama ไว้ด้วยกนั 

ไมไ่ด้เน้นเฉพาะเร่ืองราวเก่ียวกบัครอบครัวท่ีคนดสู่วนใหญ่จะเป็นวยักลางคนหรือผู้สงูอายหุรือเน้น

ไปท่ีผู้ชมอายนุ้อยในวยัเรียนเพียงอยา่งเดียวเทา่นัน้ ซึง่ Trendy Drama จะเป็นเร่ืองราวท่ีสะท้อน

ให้เห็นชีวิตประจําวนัของคนญ่ีปุ่ นทัว่ไป ทัง้เร่ืองชีวิตความเป็นอยู่ และปัญหาตา่งๆท่ีเกิดขึน้ ซึง่จะ
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พบวา่ละครญ่ีปุ่ นสว่นใหญ่ท่ีออกอากาศอยูใ่นปัจจบุนัจะเน้นไปท่ีละครในยคุสมยัใหมเ่ป็นรูปแบบ

ท่ีเรียกวา่ Trendy Drama (สภุาวรรณ วรรธนะศภุกลุ, 2550)  

 

แนวคิดเก่ียวกับผู้รับสาร  

แนวคดิการวเิคราะห์ผู้รับสารในแนววัฒนธรรมศกึษา (Cultural Approach) 

การวิเคราะห์ส่ือด้วยแนวทางวฒันธรรมศกึษานัน้ข้อตกลงเบือ้งต้นของแนวทางวฒันธรรม

ศกึษาจะให้ความสนใจตอ่บทบาทส่ือมวลชนในชีวิตประจําวนัโดยถือวา่ ส่ือเป็นสว่นเสีย้วหนึง่ใน

วิถีชีวิตของบคุคล ดงันัน้ ในการศกึษาผู้ รับสารจงึไมอ่าจจะแยกศกึษาออกไปอยา่งโดดๆได้ หากแต่

จะต้องศกึษาผู้ รับสารอยา่งสมัพนัธ์กบัตวับท (text) ซึง่หมายถึงเนือ้หาสารหรือตวัรายการประเภท

ตา่งๆ การศกึษาผู้ รับสารตามแนวทาง Socio-Cultural Approach จงึเป็นการศกึษาการรับสารของ

ผู้ รับสารกลุม่ตา่งๆ โดยมีหลกัการสําคญั ๆ ดงันี ้(กาญจนา แก้วเทพ, 2552)  

- เนือ้หาสารหนึง่ๆ จะมีความหมายอยา่งไร ย่อมขึน้อยูก่บั “การอา่น” (reading) 

ความหมายนัน้จากการรับรู้ของผู้ รับสาร ดงันัน้ความหมายของเนือ้หาสารจงึมิใชส่ิ่งท่ีหยดุนิ่ง

ตายตวัอยูใ่นตวัสาร และไมอ่าจจะกําหนดหรือคาดเดาลว่งหน้าได้ หากกลา่วให้ชดัเจนก็อาจจะพดู

ได้วา่ แนวทางของกลุม่นีเ้ช่ือวา่ “เนือ้หาของสารจะยงัไมมี่ความหมายใดๆ จนกวา่จะมีผู้มาอา่น” 

 - วิธีการใช้เนือ้หาสาร (ท่ีเรียกวา่พฤตกิรรมการใช้ส่ือ) เป็นปฏิบตักิารทางสงัคมอยา่งหนึง่ 

ซึง่หมายความวา่ตวับท (ละคร/หนงั/ขา่ว/เกมโชว์) เร่ืองเดียวกนั หากถกูนําไปใช้โดยปฏิบตักิารทาง

สงัคมของกลุม่คนท่ีแตกตา่งกนัผลของการใช้ตวับทดงักลา่วยอ่มแตกตา่งกนั  

 - กลุม่ผู้ รับสารท่ีใช้ส่ือประเภทเดียวกนั (genres) ซึง่จะมีประสบการณ์ร่วมกนั มีวิธีการคดิ 

มีวิธีการใช้ภาษา (discourse) ท่ีคล้ายคลงึกนั มกัจะมีวิธีการตีความหมายเนือ้หาสารและ

ประสบการณ์กบัส่ือคล้ายคลึงกนั 

 - Socio-Cultural Approach มีความเช่ือวา่กลุม่ผู้ รับสารนัน้ มไิด้เปิดรับสารอยา่ง 

passive อยา่งไรก็ตาม ลกัษณะท่ี active ของผู้ รับสารแตล่ะคนก็อาจจะแตกตา่งกนัไป บางคน

อาจมีประสบการณ์ในการใช้ส่ือมากกวา่บางคนหรือบางคนก็อาจจะ active มากกวา่คนอ่ืนๆ  

 สว่นกระบวนการรับรู้และตีความของผู้ รับสารนัน้ การวิเคราะห์เชิงวฒันธรรมเห็นวา่

ประสบการณ์จากส่ือมวลชนนัน้เป็นประสบการณ์หนึง่ในทา่มกลางประสบการณ์ชีวิตด้านอ่ืนๆ 

ดงันัน้จงึมีการโยงใยประสบการณ์ทางวฒันธรรมจากแง่มมุอ่ืนของชีวิตมาใช้ในการตีความผลงาน

จากส่ืออยูเ่สมอ ตวัอยา่งเชน่ เดก็จากครอบครัวท่ีมีความสขุในครอบครัวกบัเดก็ท่ีมาจากครอบครัว

ท่ีมีปัญหา ยอ่มดลูะครโทรทศัน์ประเภทตีแผปั่ญหาชีวิตครอบครัวอยา่งแตกตา่งกนั เป็นต้น 
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ทฤษฎีการเลือกรับสาร หรือทฤษฎีอิทธิพลอันจาํกัดของการส่ือสาร (Selective 

Exposure model or Limited Effects model)  

 ทฤษฎีการเลือกรับสาร หรือทฤษฎีอิทธิพลอนัจํากดัของการส่ือสารนัน้ การสง่ขา่วสารใดๆ

ออกไปจะต้องมีการศกึษาวิเคราะห์ผู้ รับสารก่อน เพ่ือให้เข้าใจถึงความต้องการ แรงจงูใจ 

บคุลกิภาพ คา่นิยม ทศันคต ิโลกทศัน์ ประสบการณ์ อิทธิพลกลุม่ อิทธิพลครอบครัว รวมทัง้สภาพ

วฒันธรรมตา่งๆท่ีจะมีผลตอ่ผู้ รับสาร ทฤษฎีดงักลา่วเช่ือวา่หากขา่วสารใดไมส่อดคล้องกบัความรู้ 

ความคดิเห็น ความเช่ือ คา่นิยม ทศันคตหิรือบรรทดัฐานของกลุม่แล้ว ขา่วสารนัน้จะไมไ่ด้รับความ

สนใจ ผู้ รับสารจะปิดขา่วสารดงักลา่ว หรือถ้าเปิดรับก็จะไมส่นใจอยา่งแท้จริงและสิ่งเหลา่นีจ้ะมีผล

ตอ่การตีความขา่วสารท่ีได้รับด้วย (อญัมณี ภูภ่กัดี, 2547) 

 Klapper (อ้างถึงใน อญัมณี ภูภ่กัดี, 2547) ได้ทําการวิจยัหลายๆชิน้ สามารถสรุปได้ดงันี ้ 

 1.การส่ือสารเพียงอยา่งเดียวไมใ่ชส่าเหตท่ีุจําเป็นหรือเพียงพอสําหรับการสร้างอิทธิพลตอ่

ความรู้สกึนกึคดิของผู้บริโภค 

 2. มีตวัแปรอ่ืนๆท่ีจะมีผลสง่เสริม หรือขดัขวางการมีอิทธิพลของการส่ือสาร 

 3.กรณีท่ีการส่ือสารจะมีอิทธิพลอยา่งแท้จริงก็ต้องมีเง่ือนไขคือการผกูขาดการส่ือสารและ

ผู้คนจะต้องไมมี่การส่ือสารระหวา่งบคุคล 

 4.ประสิทธิผลของการส่ือสารขึน้อยู่กบัลกัษณะตา่งๆของการส่ือสารและบรรยากาศของ

การส่ือสารในแตล่ะสงัคม 

 องค์ประกอบท่ีสําคญัในการท่ีจะเข้าใจถึงปัจจยัตา่งๆของผู้ รับสารนัน้ มี 2 องค์ประกอบ

ได้แก่ องค์ประกอบทางด้านจิตใจ และองค์ประกอบทางด้านสงัคม 

 องค์ประกอบทางด้านจติใจ นัน้มีความสําคญัเป็นอนัดบัแรก เพราะสภาพจิตใจเป็น

องค์ประกอบท่ีผู้ รับสารมีอยูใ่นตวัและจะมีผลโดยตรงตอ่การรับสารหรือการโน้มน้าวจิตใจ ดงันัน้

ไมว่า่ปริมาณขา่วสารจะมีอยูม่ากเพียงใด แตถ้่าผู้ รับสารไมมี่ความสนใจและไมรั่บรู้ในขา่วสารนัน้

ความสมัฤทธ์ิผลทางการส่ือสารคงไมเ่กิด กลา่วคือผู้ รับสารแตล่ะคนเลือกรับขา่วสารท่ีมีอยูเ่พ่ือ

นํามาพิจารณาอนัเป็นผลมาจากสิ่งเร้าบางประการและเพ่ือแปลความหมายของขา่วสารนัน้

ออกมาเป็นความรู้ ความเข้าใจ (Cognition) หรือพฤตกิรรมตา่งๆ ซึง่นกัทฤษฎีและนกัวิจยัทางการ

ส่ือสารเรียกวา่ “กระบวนการเลือกรับขา่วสาร” ซึง่ประกอบด้วยพฤติกรรม 3 แบบคือ 

 การเลือกสนใจ (Selective attention) ได้แก่แนวโน้มท่ีผู้ รับสารจะเลือกสนใจขา่วสาร

จากแหลง่ใดแหลง่หนึง่ท่ีมีอยูห่ลายแหลง่ เพราะคนเรามกัเปิดตวัเองให้ส่ือสารตามความคิดเห็น

และความสนใจของตนเพ่ือสนบัสนนุทศันคตเิดมิท่ีมีอยูแ่ละหลีกเล่ียงในสิ่งท่ีไมส่อดคล้องกบั

ความรู้สกึนกึคดิเห็นเดมิของตน  
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 การเลือกรับรู้และตีความหมาย (Selective Perception and interpretation) หลงัจาก

ท่ีเลือกเปิดรับขา่วสารจากแหลง่ใดแหลง่หนึง่แล้วคนเราก็ยงัเลือกรับรู้และเลือกตีความสารท่ีได้รับ

แตกตา่งกนัไปตามประสบการณ์และทศันคต ิ รวมทัง้ความต้องการ ความหวงั แรงจงูใจ สภาวะ

ร่างกาย หรือ สภาวะอารมณ์ในขณะนัน้ เป็นต้น ดงันัน้ในบางครัง้คนเราอาจบดิเบือนสารเพ่ือให้

สอดคล้องกบัทศันคตแิละความเช่ือของตนเอง 

 องค์ประกอบทางด้านสังคม เป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางอ้อมท่ีสามารถสร้าง

ประสบการณ์กลอ่มเกลาและปลกูฝังทศันคต ิ ความคดิ รวมทัง้พฤตกิรรมทัว่ไปของผู้ รับขา่วสาร

โดยตรง ซึง่องค์ประกอบทางด้านสงัคม ได้แก่ 

 การเลือกจดจาํ (Selective retention) เป็นแนวโน้มในการเลือกจดจําขา่วสารเฉพาะ

สว่นท่ีตรงกบัความสนใจ ความต้องการ ทศันคต ิ ของตนเอง และมกัลืมในสว่นท่ีตนเองไมส่นใจ 

หรือขดัแย้ง หรือต้านกบัความคดิเห็นของตนได้ง่าย การเลือกจดจําเนือ้หาสารท่ีได้รับจงึเป็นการ

ชว่ยเสริมทศันคตหิรือความเช่ือเดมิของคนเราให้มีความมัน่คงย่ิงขึน้และเปล่ียนแปลงได้ยากขึน้ 

 สภาพแวดลอ้ม

 

 เป็นตวัสําคญัในการกําหนดทศันคตแิละพฤติกรรมของบคุคลท่ีมีตอ่

ขา่วสาร โดยเฉพาะสภาพแวดล้อมทางครอบครัว เป็นสถาบนัทางสงัคมท่ีสําคญัอนัดบัแรกในการ

สร้างทศันคตเิก่ียวกบัเร่ืองตา่งๆ นอกจากนีส้ถาบนัการศกึษาก็เป็นแหลง่ท่ีทําให้เกิดการเรียนรู้ การ

เปล่ียนแปลงทางสติปัญญา ความคดิและความเช่ืออนัเป็นพืน้ฐานของการเปล่ียนแปลงทาง

ความรู้สกึและพฤตกิรรมท่ีแสดงออก สภาพแวดล้อมจงึเป็นสิ่งท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้ทางสงัคม ซึง่

เป็นทัง้ตวักําหนดสิ่งเร้าหรือตวัขา่วสารท่ีบคุคลควรจะรับรู้หรือสนองตอบตา่งๆ รวมทัง้การ

คาดคะเนผลท่ีจะเกิดขึน้จากพฤตกิรรมท่ีแสดงออกในสถาบนัเหลา่นัน้ด้วย 

กลุ่มอา้งอิง

 3

    ในสงัคมท่ีซบัซ้อนบคุคลอาจมีบทบาทตา่งๆในกลุม่สงัคม มีตําแหนง่หน้าท่ี 

มีพฤตกิรรมตา่งๆในกลุม่ของตน กลุม่เหล่านัน้เป็นเสมือนแหลง่อ้างอิงของบคุคลท่ีสงักดั ซึง่บรรทดั

ฐาน (Norm) บทบาทและพฤตกิรรมของกลุม่ท่ีบคุคลสงักดัอยูจ่ะเป็นสิ่งชีพ้ฤตกิรรมและความเช่ือ

ของบคุคลท่ีเป็นสมาชิก 

วฒันธรรมและประเพณี

3

  การส่ือสารเป็นกระบวนการท่ีเกิดขึน้ในสภาพวฒันธรรมและ

ประเพณีของสงัคมวฒันธรรมคือ สภาพบคุคลมีความเช่ือ มีคา่นิยม มีการรักษาวตัถสุิง่ของ รวมทัง้

การแสดงออกร่วมกนั ระบบสงัคมและวฒันธรรมท่ีผู้ รับขา่วสารสงักดัอยู ่ ยอ่มมีสว่นในการหล่อ

หลอมพฤติกรรมและมีผลกระทบตอ่การรับขา่วสารของผู้ อ่ืน 

 ลกัษณะทางประชากรศาสตร์

 

 คือ ลกัษณะทางประชากรศาสตร์ท่ีสําคญั ได้แก่ เพศ อาย ุ

อาชีพ เป็นต้น ยอ่มมีอิทธิพลตอ่การรับขา่วสารเป็นอนัมาก 
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ทฤษฎีส่ือมวลชนและระบบของรหัสแห่งความหมาย 

 S.Hall (กาญจนา แก้วเทพ ,2540) สนใจค้นคว้าเร่ืองของกลยทุธ์ของการใสร่หสัและการ

ถอดรหสั (Encoding & Decoding) ท่ีอยูใ่นผลงานของส่ือมวลชน ซึง่เขาถือวา่เป็นรูปแบบทาง

วฒันธรรมท่ีสําคญัในสงัคมสมยัใหมแ่ละเป็นสว่นเสีย้วสําคญัของกระบวนการถ่ายทอดอดุมการณ์

ของสงัคม ในงานเขียนช่ือ “Encoding and Decoding in Television Discourse” S.Hall ได้

อธิบายจดุยืนทางทฤษฎีของเขา โดยเขาปฏิเสธแนวคดิท่ีมีตอ่ “ผู้ รับสาร” ของการศกึษาเร่ือง

ผลกระทบและทฤษฎีมวลชน (Impact Study & Mass Theory) ท่ีมองวา่ผู้ รับสารนัน้มีลกัษณะตัง้

รับ (passive) Hall มีข้อเสนอวา่ หากผลการวิจยัพบวา่ ผู้สง่สารสามารถท่ีจะโน้มน้าวผู้ รับสารให้

เหน็คล้อยตามตนเองได้ นีก็้มไิด้มาจากเหตผุลท่ีวา่ ผู้ รับสารมีลกัษณะ passive แตอ่ยา่งใด 

หากแตเ่น่ืองมาจากบรรดากลยทุธ์ตา่งๆ ในการใส่รหสั (Encoding) การเลือกใช้ส่ือ การสร้าง

บริบทในการรับสาร เทคโนโลยีตา่งๆ ฯลฯ ท่ีฝ่ายผู้สง่สารต้องเลือกนํามาใช้  

 

 เพ่ืออธิบายแนวคดิใหมเ่ก่ียวกบั “Encoding” และ “Decoding” S.Hall ได้ปพืูน้ฐาน

แนวคิดใหมเ่ก่ียวกบั “ผู้ รับสาร” โดยเปรียบเทียบให้เห็นอยา่งชดัเจนถึงจดุร่วมและจดุตา่งระหวา่ง

แนวคิดของตนเองกบัแนวคิดท่ีมีอยู ่กลา่วคือ  

ทัศนะใหม่ต่อ “ผู้รับสาร”  

1. การเปรียบเทียบรหสัของผู้สง่สารและผู้ รับสาร 

Hall มีจดุยืนว่าระบบรหสั (Code system) ของผู้สง่สารและผู้ รับสาร ไมจํ่าเป็นต้องเป็น

รหสัชดุเดียวกนัเสมอไป (กรณีสว่นใหญ่มกัจะแตกตา่งกนั) มีเหตผุลมากมายท่ีจะทําให้รหสัคูมื่อใน

การสง่ความหมายและถอดรหสัระหวา่งผู้สง่สารและผู้ รับสารไมต่รงกนั ไมส่อดคล้องกนั จนถึงขัน้

ขดัแย้งกนั เชน่ ภมูหิลงั ประสบการณ์ ระดบัการศกึษา อาชีพ ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ จดุยืน

ทางการเมือง เพศ ชนชัน้ อดุมการณ์ฯลฯ 

ด้วยความแตกตา่งจากแงม่มุตา่งๆ ของผู้สง่สารและผู้ รับสารท่ีกลา่วมา ทําให้การ

ตีความหมายของผู้ รับสาร มกัผดิเพีย้นไปจากความหมายท่ีผู้สง่สารเข้ารหสัไว้ คําอธิบาย ดงักลา่ว

อาจฟังดคูล้ายคลงึกบัแนวทางของการใช้และความพงึพอใจจากส่ือ (Uses and Gratifications 

Approach) อยา่งไรก็ตาม ความแตกตา่งระหวา่งแนวคดิของ S.Hall กบัแนวทางของการใช้และ

ความพงึพอใจจากส่ือก็คือ เร่ืองหนว่ยของการวิเคราะห์ (Unit of Analysis) ในขณะท่ีแนวทางเร่ือง 

“การใช้ส่ือ” นัน้จะใช้หน่วยการวิเคราะห์เป็นปัจเจกบคุคลแตล่ะราย (ท่ีมีความต้องการเฉพาะตวัท่ี

แตกตา่งกนั) Hall กลบัใช้หนว่ยการวิเคราะห์ท่ีเป็น “กลุม่คน” ท่ีถกูจดัระบบจากโครงสร้าง

เศรษฐกิจสงัคมและการเมืองให้มาร่วมกลุม่กนัตามประเดน็ตา่งๆ 

2. ผู้ รับสารไมใ่ชก่ลุม่คนท่ีมีลกัษณะเนือ้เดียวกนัหมด (Homogeneous Group) 

นอกเหนือจากความแตกตา่งระหวา่งผู้สง่สารกบัผู้ รับสารแล้ว แม้แตใ่นระหวา่งกลุม่ผู้ รับสารเองก็
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ยงัมีความแตกตา่งกนั ในสว่นท่ีเก่ียวกบัการถอดรหสันัน้ Hall มีทศันะวา่การจบักลุม่ของผู้ รับสาร

จะสมัพนัธ์กบัรูปแบบและความหมายของสาร (forms and meaning) ตวัอยา่งเชน่ ถ้าเนือ้หาสาร

เป็นประเดน็ชาตนิิยม ผู้ รับสารจะจดัเรียงตวักลุม่ตา่งๆ ตามเกณฑ์เร่ือง “ชาตนิยิม” เชน่ รักชาติ 

คลัง่ชาติ ชาตนิิยมแบบใจกว้าง ชาตนิิยมทางเศรษฐกิจ ชาตินิยมทางวฒันธรรม ฯลฯ ถ้าเป็น

ประเดน็เร่ือง “พฤตกิรรมเบ่ียงเบน” ผู้ รับสารกลุม่เดมิก็อาจจะจดัเรียงตวักนัใหมเ่ป็นกลุม่ท่ี ป้องกนั

(ครู) กลุม่ท่ีคอยลงโทษ(ตํารวจ/ผู้คมุ) กลุม่ท่ีคอยให้อภยั (พระภิกษุ) ฯลฯ จากตวัอยา่งท่ียกมานีจ้ะ

เห็นวา่ แนวคิดเร่ืองการจบักลุม่อยา่งมีพลวตั (dynamic) และแปรเปล่ียนอย่างสมัพนัธ์ไปกบั

รูปแบบ และความหมายของสาร 

3.  ความสําคญัของการตีความ แนวความคดิท่ีให้ความสําคญักบัการตีความนัน้เป็นสว่น

หนึง่ของกลุม่ท่ีเช่ือเร่ืองการเลือกรับรู้ (Selective Perception) ซึง่กลา่ววา่ผู้ รับสารนัน้จะมี

กระบวนการเลือกรับรู้ตัง้แตข่ัน้ตอนของการเลือกเข้าถึง เลือกเปิดรับ เลือกตีความและเลือกจดจํา 

ดงันัน้เร่ืองการรับรู้จงึมีปัจจยัด้านอตัวิสยั (Subjective Capacity) ของผู้ รับสารเข้ามาเก่ียวข้อง

อยา่งมาก และสิ่งท่ีผู้สง่สารควรจะให้ความสนใจมากท่ีสดุ คือเร่ืองการเลือกตีความของผู้ รับสาร 

ในขณะท่ี S.Hall ก็มีทศันะท่ีให้ความสําคญักบัปัจจยัด้านอตัวิสยัของผู้ รับสารในเร่ืองการ

ตีความเชน่เดียวกนั แตท่วา่ความแตกตา่งระหวา่ง Hall กบัแนวทาง Selective Perception นัน้ ก็

คือ กลุม่ Selective Perception จะให้เหตผุลวา่การท่ีผู้ รับสารได้ตีความเนือ้หาสารอยา่งแตกตา่ง

กนันัน้ เน่ืองจากภมูิหลงัและปัจจยัด้านจิตวิทยาของผู้ รับสารแตล่ะราย (หนว่ยการวิเคราะห์เป็น

ระดบัปัจเจก) แต ่Hall ตัง้คําถามวา่ ในกรณีท่ีผู้ รับสารตีความเบ่ียงเบน (distort) ออกไปจากความ

ตัง้ใจของผู้สง่นัน้ เพราะเหตใุดการเบ่ียงเบนดงักลา่วจงึมีลกัษณะเป็นแบบเดียวกนัอย่างเป็นระบบ 

(Systematically distorted communication) กลา่วอยา่งงา่ยๆ ก็คือเหตใุดจงึมีความเข้าใจผดิ

เหมือนกนัหมดในกลุม่ผู้ รับสารบางกลุม่ ซึง่ Hall ได้ให้คําอธิบายวา่ กลุม่ Selective Perception 

นัน้ คดิวา่กระบวนการถอดรหสัจากตวัสารออกมาเป็นความหมายนัน้เป็นเร่ืองของปัจเจกบคุคลท่ี

เกิดขึน้อยา่งเป็นธรรมชาต ิ (natural) แต ่ Hall คดิวา่กระบวนการนีเ้ป็นเร่ืองท่ีถกูสร้างขึน้ (being 

constructed) จากระบบการส่ือสารในสงัคมนัน้ๆ ดงันัน้ความหมายท่ีถกูตีความอยา่งผิดๆ จงึมิใช่

ความหมายท่ีไร้ทศิทางสะเปะสะปะไปคนละทิศละทาง หากทวา่เป็นการตีความหมายอยา่ง

เบ่ียงเบนท่ีเป็น choices อยู่ชดุหนึง่ (ไมไ่ด้ตีความเป็น (ก) แบบที่ผู้สง่สารต้องการ แตก็่ตีความเป็น 

(ข) (ค) (ง) เทา่นัน้) ท่ีเรียกวา่เป็นกลุม่ของความหมายอนัหลากหลายชดุหนึง่ (Polysemic) 

ขัน้การใช้/การบริโภค (Use / Consumption) 

Hall ให้ความสนใจกบัขัน้ตอนนีอ้ยา่งมาก เน่ืองจากเขามีแนวคดิวา่ “ขา่วสารนัน้มไิด้

สําคญัเพียงแคว่า่ ได้ผลิตขึน้มาอยา่งไรเทา่นัน้ (how it is produced) แตย่งัสําคญัตอ่ไปอีกว่า 

ขา่วสารนัน้ถกูรับรู้ อยา่งไร (how it is received)  
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Hall ได้เสนอทศันะใหมท่ี่เก่ียวกบัขัน้ตอนของการรับสาร หรือการบริโภคขา่วสารว่า ใน

ขัน้ตอนนีจ้ะเป็นอีกชว่งเวลาหนึง่เชน่กนัท่ีความหมายจะถกูผลิตขึน้มาอีกครัง้หนึง่กล่าวคือ สิ่งท่ี

ผู้ รับสารกระทําไมเ่พียงแตจ่ะ “อา่นความหมาย” ท่ีอยูใ่นสารของผู้สง่เทา่นัน้ หากแตผู่้ รับสารจะ

นําเอา “ตวัเอง” (ผู้ รับสาร) เข้าไปสร้างความหมายในสารด้วย กลา่วอยา่งงา่ยๆ ก็คือ Hall มี

ความเหน็วา่ ความหมายในขา่วสารเม่ืออยูใ่นชว่งเวลาผลติ ก็เป็นเร่ืองความสมัพนัธ์ระหวา่งผู้สง่

สารกบัสาร และในขัน้ตอนของการบริโภค ก็เป็นเร่ืองความสมัพนัธ์ระหวา่งผู้ รับสารกบัสารเชน่กนั 

ซึง่หมายความวา่ชว่งเวลาแหง่การถอดรหสั (Decoding) ก็เป็นชว่งเวลาท่ีมีอิสระในตวัเอง และไม่

จําเป็นต้องไปขึน้ตอ่ชว่งเวลาแหง่การเข้ารหสั (Encoding) เสมอไป 

 ในการวิจยัครัง้นีจ้ะนําแนวคิดเก่ียวกบัผู้ รับสารมาใช้เพ่ือศกึษาผู้ รับสารท่ีมีภมูิหลงัเก่ียวกบั

ญ่ีปุ่ นและผู้ รับสารท่ีไมมี่ภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นวา่จะมีการรับรู้และตีความสารตา่งกนัหรือไม ่

 

แนวคิดเร่ืองการส่ือสารระหว่างวัฒนธรรม 

 Samovar (1998) ได้ให้คํานิยาม “การส่ือสารระหวา่งวฒันธรรม” ไว้วา่ “เป็นการส่ือสาร

ระหวา่งสองวฒันธรรมขึน้ไปท่ีมีระบบการรับรู้และสญัลกัษณ์ท่ีตา่งกนัมากพอท่ีจะทําให้เหตกุารณ์

การส่ือสารนัน้ต้องเปล่ียนแปลงไป” แตเ่ดมิในหมู่นกัวิชาการมกัใช้คําวา่ “การส่ือสารข้าม

วฒันธรรม” (cross-cultural communication) ซึง่มกัหมายถึงการส่ือสารระหวา่งคนท่ีมาจาก 

“ประเทศ”ท่ีมีวฒันธรรมตา่งๆกนั แตใ่นชัน้หลงั คําวา่ “วฒันธรรม” และเกณฑ์ท่ีจะใช้ลากเส้น

กําหนดขอบเขตของวฒันธรรมนัน้ขยายกว้างออกไปมาก จงึเกิดการเปล่ียนแปลงมาใช้คําวา่ “การ

ส่ือสารระหว่างวฒันธรรม” (Intercultural communication) มากกวา่ (กาญจนา แก้วเทพ, 2549)  

 การส่ือสารระหวา่งวฒันธรรมคือ การส่ือสารระหวา่งผู้สง่สารกบัผู้ รับสารท่ีมีรูปแบบการ

ดําเนินชีวิต ประเพณี วฒันธรรม ความเช่ือและคา่นิยมท่ีแตกตา่งกนั โดยมีวตัถปุระสงค์ร่วมกนัคือ 

ต้องการท่ีจะทําให้เกิดความเข้าใจอนัดี มีความซาบซึง้ถึงวิถีชีวิตความเป็นอยูข่องกนัและกนั  

สารตา่งๆ จะคอ่ยๆ พฒันาขึน้จากการโต้ตอบแลกเปล่ียนตลอดเวลา และการส่ือสารตา่งกลุม่

มกัจะเป็นไปในรูปแบบท่ีไมย่ึดแนวทางใดแนวทางหนึง่ตายตวัมีความยืดหยุน่ตลอดเวลาตาม

สถานการณ์ (พฤตกิรรมศาสตร์การส่ือสาร, 2529 : 156) 

 กลุม่การส่ือสารระหว่างวฒันธรรมมีความเช่ือเบือ้งต้นของการส่ือสารระหวา่งวฒันธรรมท่ี

เป็นพืน้ฐานประการหนึง่ คือ การยอมรับวา่ในโลกนีมี้วฒันธรรมท่ีหลากหลาย แตล่ะวฒันธรรมมี

เอกลกัษณ์เฉพาะตวัท่ีแตกตา่งไปจากวฒันธรรมอ่ืน แตใ่นเวลาเดียวกนัก็เช่ือวา่มี “ลกัษณะร่วม/

จดุร่วม” (Commonality) ท่ีจะทําให้เกิดการเช่ือมโยงประสานกนัได้  ในแง่ของการส่ือสารระหวา่ง

วฒันธรรม Samovar (1998) ใช้เกณฑ์ท่ีจะวดัจดุร่วมและจดุตา่งระหว่างวฒันธรรมตา่งๆ ออกเป็น 

4 มิตใิหญ่ๆ(กาญจนา แก้วเทพ, 2549)  คือ 
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 การรับรู้ (perception) ซึง่จะเป็นประตดูา่นแรกท่ีจะนําไปสูเ่ร่ืองความเช่ือ คา่นยิม 

ทศันคติ  โลกทศัน์ ฯลฯ เชน่ การรับรู้ “เนือ้ววั” วา่เป็นบวกหรือเป็นลบจะสง่ผลให้เราเกิดความเช่ือ

ตอ่มาวา่ “ถ้ากินเนือ้ววัแล้วเราจะพอใจหรือเราจะไมส่บาย” แมไ่ทยและแมอ่เมริกนัรับรู้การท่ีลกู

โต้เถียงแสดงเหตผุลอย่างแตกตา่งกนั เพราะคา่นิยมเร่ืองความสมัพนัธ์ระหวา่งแม่-ลกูตา่งกนั คน

อเมริกนัรับรู้วา่ คนท่ีมีความสามารถจะต้องพดูออกมา คนญ่ีปุ่ นรับรู้วา่ คนท่ีพดูอยูต่ลอดเวลาเป็น

คนท่ีมีความคิดตืน้เขิน เป็นต้น 

 การส่ือสารโดยวจนภาษา (Verbal communication) เป็นลกัษณะท่ีเห็นได้ง่ายท่ีสดุใน

การส่ือสารระหวา่งวฒันธรรม เพราะหากเร่ิมต้นตัง้แต ่ “พดูกนัคนละภาษา” แล้วก็เป็นไปได้ยากท่ี

จะส่ือสารเข้าใจกนั 

 การส่ือสารโดยอวจนภาษา (Non-verbal communication) แม้วา่การส่ือสารแบบใช้ 

วจนภาษาทัง้ภาษาพดูและภาษาเขียนจะเป็นตวัแปรท่ีมองเห็นได้ง่ายในเร่ืองการส่ือสารระหวา่ง

วฒันธรรม แตก็่มีผลการวิจยัพบวา่ ในการส่ือสารนัน้ มีสดัสว่นเพียง 20% เทา่นัน้ท่ีเป็นการส่ือสาร

โดยใช้วจนภาษา อีก 80% ท่ีเหลือเป็นการส่ือสารแบบอวจนภาษา 

 บริบทของการส่ือสาร (Contextual communication) อนัได้แก่ บริบททางวฒันธรรม

นัน่เอง เชน่ การส่ือสารนัน้เกิดขึน้ในบริบทของเร่ืองอะไร เชน่ การสาธารณะสขุ การท่องเท่ียว การ

กีฬา หรือการทตู เป็นต้น 

แนวคดิหลักของการส่ือสารระหว่างวัฒนธรรม 

 ในการศกึษาเร่ืองการส่ือสารระหวา่งวฒันธรรมนัน้ มีแนวคดิท่ีเก่ียวพนักนัและเป็นแนวคดิ

สําคญัอยู ่3 แนวคิดคือ เอกลกัษณ์ทางวฒันธรรม (Cultural Identity) การศกึษาองค์ประกอบของ

วฒันธรรม และการเปล่ียนแปลง/การแลกเปล่ียนทางวฒันธรรม (Cultural change/exchange) 

1.เอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม (Cultural Identity)  

คําวา่ “เอกลกัษณ์” หรือ “อตัลกัษณ์” (identity) เป็นเร่ืองของ “ฉนั” (I) และ “พวก 

เรา” (us) ในสว่นท่ีเก่ียวกบัประสบการณ์ชีวิต อดุมการณ์ สํานกึ กฎเกณฑ์ พธีิกรรม ฯลฯ ท่ีทําให้

แตกตา่งไปจาก “คนอ่ืน” (other) และ “พวกเขา” (them)  

เอกลกัษณ์ทางวฒันธรรมนัน้ก่อตวัมาจากการใช้วาทกรรม (discourse) และ 

ปฏิบตัิการตา่งๆ ในสงัคม (social practice) ท่ีดําเนินอยูใ่นชีวิตประจําวนัของบคุคล เชน่ การ

สนทนา การทกัทาย การประกอบพิธีกรรม ฯลฯ บคุคลท่ีมีเอกลกัษณ์ทางวฒันธรรมเดียวกนัก็จะ

ถกูยอมรับจากสมาชกิภายในชมุชนเดียวกนัวา่ “เป็นคนวงใน/เป็นคนในวฒันธรรมเดียวกนั” (us) 

เอกลกัษณ์ทางวฒันธรรมนีมี้คณุสมบตั ิ 2 ด้าน ท่ีตรงข้ามกนัแตก็่อยูด้่วยกนัเหมือน 2 ด้านของ

เหรียญเดียวกนั กลา่วคือ ในด้านหนึง่จะมีลกัษณะท่ีอยู่ยงคงกระพนัไมเ่ปล่ียนแปลง (enduring) 

แตใ่นอีกด้านหนึง่ก็มีบางอย่างท่ีเปล่ียนแปลงปรับเปล่ียนไปอยู่ตลอดเวลา (changing) 
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ในการส่ือสารระหว่างวฒันธรรมนัน้ ขัน้ตอนของการส่ือสารจะเร่ิมตัง้แตเ่รารับรู้ 

แบบแผนของบรรทดัฐานของวฒันธรรมอ่ืนหรือเปลา่ และหลงัจากรับรู้แล้วเรายอมรับแบบแผนนัน้

ได้หรือไม ่ 

นอกจากนีค้วามสมัพนัธ์ท่ีบคุคลรับรู้อาจจะมีหลายมิตเิช่น เป้าหมายของแตล่ะ 

วฒันธรรมนัน้ไปด้วยกนัได้ไหม เชน่ ประเทศตา่งๆในเอเชียมีคา่นิยมความเคารพตอ่ผู้อาวโุส

คล้ายๆกนั หรือรักพ่ีน้องเพ่ือนฝงูคล้ายๆกนั จงึกลายมาเป็นเอกลกัษณ์ของ “คา่นิยมแบบเอเชีย” 

(Asian Values) 

2.การศกึษาองค์ประกอบของวัฒนธรรม 

แนวทางของกลุม่การส่ือสารระหวา่งวฒันธรรมนัน้จะเป็นการศกึษาหนว่ยยอ่ยๆ 

ของวฒันธรรม ทัง้นี ้ เพ่ือนํามาเปรียบเทียบหรือเพ่ือทําความเข้าใจ/แลกเปล่ียนกบัอีกวฒันธรรม

หนึง่ โดยหนว่ยย่อยๆท่ีกลุม่การส่ือสารระหวา่งวฒันธรรมมกัจะศกึษาได้แก่ 

ระบบการส่ือสารแบบวจนภาษา (Verbal communication system) ภาษามี

บทบาทเป็นตวับง่ชีท่ี้สําคญัมากในการกําหนดเอกลกัษณ์ทางวฒันธรรมและสร้างความแตกตา่ง

จากผู้ อ่ืน ดงัท่ีภาษิตไทยกลา่ววา่ “สําเนียงสอ่ภาษากิริยาสอ่ตระกลู” นีจ้งึทําให้เข้าใจได้วา่ ในการ

ตกเป็นอาณานิคมนัน้ วิธีการทําลายเอกลกัษณ์ของชาตท่ีิตกเป็นอาณานคิมจงึต้องทําลายภาษา

เดมิของชาตนิัน้เสียก่อน เช่นเดียวกบักระบวนการรือ้ฟืน้และธํารงรักษาวฒันธรรมของชาตนิัน้ๆ ก็

ต้องรือ้ฟืน้และรักษาภาษาประจําชาตเิอาไว้  

แนวทางของนกัภาษาศาสตร์ในการศกึษาเร่ืองการส่ือสารระหวา่งวฒันธรรมนัน้ 

อาจจะเร่ิมตัง้แตก่ารตดิตาม “คํา” ท่ีถกูนํามาไปใช้ในวฒันธรรมตา่งๆ วา่มีความหมายเหมือนหรือ

ตา่งกนัอยา่งไร หรืออาจจะสนใจในเร่ืองของการแปล ในวงการส่ือสารมวลชน มีความสนใจศกึษา

กระบวนการแปลช่ือของภาพยนตร์ตะวนัตกมาเป็นไทย brandname ถ้อยคําโฆษณา เป็นต้น 

สําหรับแนวทางการศกึษาท่ีตอ่ยอดมาจากนกัภาษาศาสตร์อีกแนวทางหนึง่คือ  

กลุม่สงัคมภาษาศาสตร์ (Socio-linguistic) นกัวิชาการกลุม่นีส้นใจความสมัพนัธ์ระหวา่งภาษากบั

สงัคม/วฒันธรรม เชน่ A. Meletzke (1976) เสนอวา่ จากการศกึษา “ภาษา” จะชว่ยให้เรามองสอ่ง

ทะลเุข้าไปเห็นถึงโลกทศัน์ ความปรารถนา ความคาดหวงั แรงจงูใจ ความวิตกกงัวล ฯลฯ ของกลุม่

คนท่ีใช้ภาษานัน้ๆ วตัถดุิบท่ีศกึษาได้ คือ คําศพัท์ 

Sapir (1921)- Whorf (1956) ได้สานตอ่ทศันะของนกัสงัคม-ภาษาศาสตร์ออกไป 

อีกวา่ ภาษาไมไ่ด้เป็นเพียงเคร่ืองมือแสดงความคดิอยา่งท่ีเรามกัเข้าใจกนัเทา่นัน้แตย่งัเป็นตวัวาง/

ปัน้รูปแบบความคิดของเราอีกด้วย (แนวทางนีม้กัถกูเรียกวา่ Linguistic Determinism) 

หมายความวา่ หากเราสอนคนให้ “พดูภาษาตา่งกนั” ในไมช้่า เขาจะ “คดิตา่งกนั”  
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  ความแตกตา่งด้านวฒันธรรมทางภาษาอีกประการหนึง่ท่ีโยงใยกบัด้านสงัคมก็

คือ “ระดบัของความเป็นทางการ” (Level of Formallity) เชน่ ภาษาญ่ีปุ่ นจะมีการเลือกใช้ถ้อยคําท่ี

แตกตา่งกนัอยา่งมากตามเพศและสถานะของบคุคลท่ีสนทนาด้วย  

ระบบการส่ือสารแบบอวจนภาษา (Non-verbal communication system) ใน 

การส่ือสารระหวา่งบคุคลนัน้ มีเพียง 20% เทา่นัน้ท่ีเป็นการใช้ภาษา ท่ีเหลืออีก 80% จะเป็นการ

ส่ือสารแบบอวจนภาษาทัง้สิน้ เชน่ การพยกัหน้า โบกมือ ยิม้ ขยบัตวัออกหา่ง ฯลฯ มีผู้แบง่ประเภท

ของระบบการส่ือสารแบบอวจนภาษาเอาไว้ถึง 24 หมวดหมู ่ เชน่ การแสดงสีหน้า การประสาน

สายตา การจ้อง การเคล่ือนไหวร่างกาย การสมัผสั การดมกลิน่ การใช้ระยะหา่ง สญัลกัษณ์ทาง

เวลา/สถานท่ี การปรากฏตวั/การแตง่กาย/สญัลกัษณ์ของสี/ความเงียบ ฯลฯ 

เม่ือเปรียบเทียบกบัระบบการส่ือสารแบบวจนภาษาแล้ว เป็นท่ีนา่แปลกใจวา่ การ 

ส่ือสารแบบอวจนภาษามีลกัษณะ “ความเป็นสากล” (Universality) น้อยกวา่มาก เชน่ เม่ือเรา

เรียนภาษาท่ีสองนัน้ เรายงัสามารถจะถ่ายทอดเอาระบบยอ่ยบางอยา่งจากภาษาเดมิไปใช้ใน

ภาษาใหม ่ เชน่ “คํา” ประกอบด้วยการผสมพยญัชนะและสระ “ประโยค” ประกอบด้วยคําท่ีมี

หน้าท่ีตา่งๆกนั ฯลฯ แตท่วา่ในระบบอวจนภาษานัน้ เราแทบจะไมส่ามารถหาจดุร่วมระหวา่ง

วฒันธรรมตา่งๆได้เลย เช่น การเอานิว้โป้งจรดกบันิว้ชีเ้ป็นวงกลม ในอเมริกนัหมายความวา่ 

“เรียบร้อย” (OK) ในฝร่ังเศสแปลวา่ “ไร้คา่/ไมมี่ความหมาย” ในญ่ีปุ่ นแปลว่า “เตม็ใจจะจา่ยเงิน” 

เป็นต้น เน่ืองจากการขาดลกัษณะท่ีเป็นสากลทําให้เกิดปัญหาความไมเ่ข้าใจทางวฒันธรรมได้

โดยงา่ย และนา่สงัเกตวา่ในการศกึษาเร่ืองส่ือมวลชนเชน่โทรทศัน์และภาพยนตร์นัน้ ต้องใช้การ

ส่ือสารแบบอวจนภาษาเป็นอยา่งมาก 

การส่ือสารแบบอวจนภาษานัน้ทําหน้าท่ีหลายอย่างตอ่การส่ือสารทัง้หมด เชน่  

ทําหน้าท่ีสง่ขา่วสารท่ีเก่ียวกบัทศันคตแิละอารมณ์ความรู้สกึ ทําหน้าท่ีอธิบายความหมายเพิม่เตมิ

จากวจนภาษา ชว่ยควบคมุการส่ือสารระหวา่งคูข่องการส่ือสาร ตวัอย่างของการส่ือสารแบบอวน

ภาษา เชน่ การสมัผสั การใช้สถานท่ี สญัลกัษณ์ของเวลา 

  สําหรับเร่ืองการส่ือสารแบบอวจนภาษาระหวา่งวฒันธรรมนี ้ นา่สนใจวา่เม่ือมี

ผลผลิตทางวฒันธรรมของส่ือมวลชน เช่น โทรทศัน์ ภาพยนตร์ โฆษณาท่ีสร้างมาจากวฒันธรรม

หนึง่ และถกูนําไปฉายในอีกวฒันธรรมหนึง่ ผู้ชมมีความคดิเห็น/ความรู้สกึ/ทศันคตติอ่ผลผลิตทาง

วฒันธรรมนัน้อยา่งไรบ้าง 

  ระบบค่านิยม (Value system) E.C. Steward (1972) ได้ให้คํานิยามคําวา่ 

“คา่นยิม” เอาไว้วา่ คา่นิยมเป็นภาพตวัแทน (representation) ท่ีเราเรียนรู้กฎในการตดัสินใจเลือก

สิ่งตา่งๆรอบตวั และเลือกวิธีการในการแก้ปัญหา เช่น เม่ือคนอเมริกนัมายืนรอรถเมล์ในกรุงเทพ 
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คนอเมริกนัจะพกพาเอาคา่นิยมในการเข้าควิตดิตวัมาด้วยและจะทะเลาะเบาะแว้งกบัคนไทยท่ี

แซงควิ (สงัคมไทยยงัไมมี่คา่นยิมเร่ืองการเข้าควิอยา่งเข้มงวด) 

  วัฒนธรรมด้านการส่ือสาร ตามแนวคดิในเร่ืองบทบาทของบริบทท่ีเข้ามา

เก่ียวข้องกบัการส่ือสารมากหรือน้อย E.T. Hall ได้แบง่วฒันธรรมการส่ือสารออกเป็น 2 แบบ(กาญ

จานา แก้วเทพ, 2549) คือ Low context และ High context  

  Low context ในกลุม่วฒันธรรมนี ้ จะถือวา่ การส่ือสาร/ความหมายนัน้อยูใ่น 

ประโยค/ถ้อยคําอยูแ่ล้ว ตวับคุคลท่ีสง่/รับสารไมเ่ก่ียวข้อง รหสั(code) จะอยูน่อกตวับคุคล(ใครพดู

ก็เหมือนกนั) ดงันัน้ ความสําคญัจงึอยู่ท่ีตวัภาษา ซึ่งต้องพดูให้ชดัเจน พดูให้ตรงเป้า และ

คลมุเครือ  

  High context กลุม่วฒันธรรมนีถื้อวา่ ภาษาหรือถ้อยคําเป็นเพียงสว่นเสีย้วเดียว

เทา่นัน้ของขา่วสารทัง้หมด ทัง้นีเ้พราะความหมายจากขา่วสารนัน้จะตีความได้ต้องอาศยับริบท

ทัง้หมด (อาจจะเป็นอวจนภาษา สถานท่ี โอกาส ความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล) กลุม่ High context 

จะถือวา่ ขา่วสารอยูใ่นตวับคุคล จงึใช้รหสัเดียวกนัทัง้หมดไมไ่ด้ เชน่ “การดา่วา่” ถ้าเป็น “การดา่

วา่” ท่ีมาจากพรรคการเมืองตรงกนัข้าม ก็จะมีความหมายอยา่งหนึง่ แตถ้่าเป็น “การดา่วา่” แบบ

เดียวกนั แตม่าจากพอ่แมก็่จะมีความหมายอีกอยา่งหนึง่  

  จากเกณฑ์เร่ือง Low/High context นี ้ E.T. Hall ได้นําเอามาเปรียบเทียบสงัคม 

แตล่ะสงัคมท่ีมีระดบั Low/High context ไมเ่ทา่กนั โดยท่ีญ่ีปุ่ น เป็นประเทศท่ีมี High context สงู

ท่ีสดุ โดยได้มีผู้ ทําการศกึษาเปรียบเทียบชิน้งานโฆษณาระหวา่งประเทศท่ีมี High context เชน่ 

ญ่ีปุ่ น และ Low context เชน่ อเมริกา และพบว่าโฆษณาของแตล่ะประเภทมีลกัษณะท่ีแตกตา่ง

กนัตามบริบททางการส่ือสาร กลา่วคือ ญ่ีปุ่ น เม่ือจะเขียนคําโฆษณา จะต้องใช้วิจารณญาณมาก 

(intuitive) มีลกัษณะอตัวิสยัสงู (คํานงึถึงผู้อา่นว่าเป็นใครบ้าง) ต้องพดูกบัตวับคุคล เพราะฉะนัน้

ลกัษณะการใช้ภาษาจะกระตุ้นอารมณ์สร้างความรู้สกึพอใจให้เกิดกบัผู้อา่นผู้ ฟัง สร้างบรรยากาศ

ท่ีมีความสขุ สว่นอเมริกานัน้ จะอธิบายด้วยตรรกะ ใช้เหตผุล ใช้ข้อมลูทางวิทยาศาสตร์ เน้น การ

ให้ข้อมลูอยา่งเป็นระบบ อธิบายกระบวนการขัน้ตอนอยา่งละเอียด 

3.การเปล่ียนแปลง/การแลกเปล่ียนทางวัฒนธรรม 

คณุลกัษณะสําคญัประการหนึง่ของวฒันธรรมคือ “การเปล่ียนแปลง” (change) หรือ 

“การปรับตวั” (adaption) คณุลกัษณะนีเ้ป็นเคร่ืองรับประกนัอายท่ีุยืนยาวของวฒันธรรมหนึง่ๆ 

เน่ืองจากข้อเท็จจริงท่ีวา่  ได้เคยมี กําลงัมี และจะมีวฒันธรรมอีกจํานวนมากมายทีเ่กิดขึน้ แตค่ง

จะมีแตว่ฒันธรรมท่ีมีความสามารถในการปรับตวัและเปล่ียนแปลงอยา่งเหมาะสมเท่านัน้ท่ีจะ

ดํารงอยูไ่ด้ในปัจจบุนัและอนาคต รูปแบบการเปล่ียนแปลงทางวฒันธรรมอาจเกิดขึน้ได้ใน 3 

รูปแบบ คือ 
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1. Innovation เป็นกรณีท่ีเกิดการค้นพบใหม ่ขึน้ในสงัคม-วฒันธรรมนัน้เอง 

2. Cultural Diffusion เป็นหวัข้อท่ีกลุม่การส่ือสารระหว่างวฒันธรรมให้ความ 

สนใจ คือ การเปล่ียนแปลงของวฒันธรรมหนึง่อนัเน่ืองมาจากการแพร่กระจายทางวฒันธรรมจาก

สงัคมอ่ืน หรือการหยิบยืมวฒันธรรมจากสงัคมอ่ืนท่ีได้มีโอกาสพบปะกนัทางวฒันธรรมมาใช้ใน

สงัคมของเรา  

  โดยสว่นใหญ่ กระบวนการรับการแพร่กระจายวฒันธรรมจากสงัคมอ่ืนนีท้กัจะมี

ลกัษณะเลือกรับ (selective) กลา่วคือ มกัเลือกแตเ่ฉพาะสว่นประกอบท่ีเข้ากบัคา่นิยมและความ

เช่ือในสงัคมของตนเอง  

  3. Acculturation เกิดขึน้ในกรณีท่ีคนในวฒันธรรมหนึง่ต้องอพยพไปอยูใ่น

วฒันธรรมใหม(่เป็น dominant/host culture) และผู้ ท่ีอพยพย้ายไปอยูใ่นวฒันธรรมใหมต้่องรับเอา

วฒันธรรมใหมม่าเป็นของตวั 

หน่วยในการศกึษาเร่ืองการส่ือสารระหว่างวัฒนธรรม  

ในการศกึษาเร่ืองการส่ือสารระหวา่งวฒันธรรม มีวิธีการแบง่ประเภทหนว่ยของการศกึษา

ได้หลายแบบ ซึง่แบบหนึ่งได้แก่ การส่ือสารระหว่างวฒันธรรมในรูปแบบท่ีผา่นส่ือกลางคือ

ส่ือมวลชน  

 การศกึษาเร่ืองการส่ือสารระหวา่งวฒันธรรมในรูปแบบท่ีผา่นส่ือกลางคือส่ือมวลชนนัน้จะ

มีมากในกรณีของภาพยนตร์และโฆษณา เน่ืองจากผลงานส่ือทัง้สองประเภทนีไ้ด้เดนิทางผา่น

วฒันธรรมตา่งๆ เราอาจแบง่แนวทางการศกึษาเร่ืองการส่ือสารระหว่างวฒันธรรมท่ีผา่นส่ือมวลชน

ออกได้เป็น 3 แนวทางดงันี ้

1. การศกึษาตวัเนือ้หา (Content study) การศกึษาเนือ้หาเป็นวิธีการท่ีการศกึษา 

เร่ืองส่ือมวลชนใช้กนัอยา่งมาก  

2.การศกึษารูปแบบการรับสารจากตา่งวฒันธรรม (Reception study) เน่ืองจาก 

การแลกเปล่ียนผลิตกรรมทางวฒันธรรม เชน่ ผลงานส่ือมวลชนนัน้ แม้วา่ตวั “วตัถธุรรม” จะมา

จากวฒันธรรมหนึง่ จงึมีความสนใจศกึษาวา่ เม่ือวตัถธุรรมนัน้ถกูนําเข้ามาสูอี่กวฒันธรรมหนึง่ จะ

มีการเสพ/บริโภควตัถธุรรมนัน้อยา่งไร ซึง่สอดคล้องกบัแนวคิดด้านวฒันธรรมเร่ือง “การ

แพร่กระจายทางวฒันธรรม” (Cultural Diffusion) ในการรับวฒันธรรมจากสงัคมอ่ืนนัน้ จะปรากฎ

ออกมาในหลายรูปแบบ รวมทัง้สอดคล้องกบัแนวคิดด้านการส่ือสารขัน้หลงัท่ีเร่ิมมองวา่ “ผู้ รับสาร

นัน้มีลกัษณะ active มีลกัษณะเลือกรับส่ือ” และในกรณีท่ีเป็นผลผลิตส่ือจากวฒันธรรมหนึง่ๆมา

พบกบัผู้ รับสารในอีกวฒันธรรมหนึง่ เราอาจจะถือได้วา่เป็นรูปแบบหนึง่ของการพบกนัทาง

วฒันธรรมของการส่ือสารได้เชน่กนั 
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  3. การส่ือสารระหวา่งวฒันธรรมส่ือมวลขนกบัวฒันธรรมส่ือประเพณี ก่อนหน้าท่ี

จะเกิดมีส่ือมวลชนนัน้ ในแตล่ะสงัคมมกัมีส่ือประเพณีใช้อยูแ่ล้วในสงัคมและได้สร้างสรรค์

วฒันธรรมฌเฉพาะตวัของส่ือประเพณีนัน้ขึน้มา เชน่เดียวกบัส่ือมวลชนก็มีวฒันธรรมเฉพาะตวั

ของตวัเองเชน่กนั ดงันัน้ เม่ือมีปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งส่ือทัง้ 2 ประเภท จงึอาจถือได้ว่าเป็นการพบกนั

ระหวา่ง 2 วฒันธรรม 

  

งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
งานวจัิยท่ีเก่ียวข้องกับการวิเคราะห์ตัวบท 

งานวิจยัเร่ือง “การศกึษาผลกระทบของรายการประเภทสาระบนัเทงิท่ีสง่เสริมการยอมรับ

แนวคิดเชิงวฒันธรรม : กรณีศกึษาภาพยนตร์ญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ืองโอชิน” ของ กานต์ อดุรพิมพ์ 

(Kant, 1997) ซึง่ผลการศกึษาพบวา่ผู้ชมภาพยนตร์เร่ืองดงักลา่วได้เรียนรู้คา่นิยมสง่เสริมสงัคม

หลกัๆ 4 ด้าน ได้แก่ การเอาใจเขามาใสใ่จเรา การแสดงซึง่พฤตกิรรมท่ีเหมาะสม การอทิุศตนเพ่ือ

สงัคมและการมีความคิดสร้างสรรค์ นอกจากนีย้งัพบวา่ผู้ชมชาวไทยมีความเข้าใจในวฒันธรรมท่ี

นําเสนอในภาพยนตร์ญ่ีปุ่ นชดุดงักล่าว ผู้ชมชาวไทยมองโอชินซึง่เป็นตวัละครหลกัในฐานะตวัแบบ

การดํารงชีวิตและผู้ วิจยัยงัพบวา่ ระดบัการมีปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคมก่ึงความจริงมีความสมัพนัธ์เชิง

บวกกบัการเรียนรู้คา่นิยมสง่เสริมสงัคม  

งานวิจยัเร่ือง “วฒันธรรมญ่ีปุ่ นในการ์ตนู”  ของ ชตุมิา ธรรมธนทูศัน์ (2546) เป็นการวิจยั

เพ่ือศกึษาเนือ้หาเชิงวฒันธรรมท่ีนําเสนอผ่านทางการ์ตนูญ่ีปุ่ น เพ่ือหาความหมายเชิงวฒันธรรม

จากการ์ตนูญ่ีปุ่ นเร่ืองยาวท่ีแปลในไทย จํานวน 10 เร่ืองท่ีมีความหมายด้านแนวเร่ืองและเนือ้หา 

โดยเน้นประเดน็เก่ียวกบัแก่นความคดิของเร่ืองคา่นิยม และวิถีชีวิต ความเป็นอยูข่องตวัละคร ซึง่

ผลการวิจยัพบวา่ แก่นความคดิของการ์ตนูโดยสว่นใหญ่แสดงออกถึงความมานะพยายามของตวั

ละครท่ีต้องการบรรลสุิ่งท่ีมุง่หวงั ด้วยความอดทนและขยนัหมัน่เพียร อนัเป็นลกัษณะเดน่ของ

วฒันธรรมญ่ีปุ่ น และในส่วนของวฒันธรรมท่ีเก่ียวข้องกบัคา่นิยมพบวา่ คา่นิยมท่ีเป็นลกัษณะ

ดัง้เดมิของญ่ีปุ่ นยงัปรากฎอยูม่ากในการ์ตนู ได้แก่ คา่นยิมความเป็นกลุม่และสํานกึตอ่กลุม่ 

คา่นยิมความมานะพยายาม คา่นยิมความซ่ือสตัย์มีความจงรักภกัดีและความกล้าหาญ คา่นิยม

ความมีระเบียบวินยั สว่นลกัษณะคา่นิยมท่ีเร่ิมเปล่ียนไปจากแบบดัง้เดมิ ได้แก่ คา่นยิมการจดั

อนัดบัสงูต่ําท่ีมีการเน้นความสามารถแทนความอาวโุสมากขึน้ และคา่นิยมท่ีแสดงความเป็น

ปัจเจกบคุคลมากกว่าความเป็นกลุม่ ซึง่เป็นลกัษณะท่ีมีการเปล่ียนแปลงทางด้านวฒันธรรม และ

สําหรับลกัษณะวิถีชีวิตความเป็นอยูข่องตวัละครพบวา่ มีการนําเสนอวิถีชีวิตทัง้ในยคุปัจจบุนั อดีต 

และอนาคตโดยปรากฎลกัษณะวิถีชีวิตท่ียงัคงความดัง้เดิมแบบญ่ีปุ่ นและความเป็นสมยัใหม ่ดํารง

อยูด้่วยกนัได้เป็นอยา่งดี 
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งานวิจยัเร่ือง“การศกึษาลกัษณะของการสร้างอารมณ์โดยสงัคมในการ์ตนูญ่ีปุ่ นทาง

โทรทศัน์ ชดุ “โดเรมอน” ของ ดวงรัตน์ กมโลบล (2535) เป็นการวิจยัเพ่ือให้เข้าใจถึงประเภทและ

ลกัษณะของอารมณ์ท่ีสร้างโดยสงัคมท่ีได้รับอิทธิพลมาจากบริบทแวดล้อมทางสงัคม คา่นิยม และ

วฒันธรรมตา่งๆ ตลอดจนเข้าใจถึงกระบวนการในการสร้างและถ่ายทอดความหมายของอารมณ์ท่ี

สร้างโดยสงัคมนัน้ ซึง่ผลของการวิจยัพบวา่ ลกัษณะของอารมณ์ท่ีสร้างโดยสงัคมท่ีปรากฏใน

การ์ตนูชดุนี ้ แบง่ออกเป็น 6 ประเภท ได้แก่ อารมณ์มีความสขุ อารมณ์โกรธ อารมณ์รัก อารมณ์

เศร้า และอารมณ์ริษยา ซึง่อารมณ์เหลา่นีไ้ด้ถกูกําหนดพฤตกิรรมการแสดงออกโดยความคาดหวงั

ทางสงัคม คา่นิยม และวฒันธรรมของสงัคม ให้บคุคลมีพฤตกิรรมตามท่ีสงัคม ในการ์ตนูชดุนีมี้ 4 

ประการ คือ คา่นิยมทางศาสนา เพ่ือนและกลุม่สงัคม คา่นยิมด้านการศกึษา และบรรทดัฐานการ

ดําเนินชีวิตของชาวญ่ีปุ่ น การถ่ายทอดความหมายของอารมณ์ท่ีสร้างโดยสงัคมท่ีปรากฏในการ์ตนู

ชดุนี ้พบวา่ใช้วิธีการทางสญัญะวิทยาในการถ่ายทอด ความหมายตลอดจนลกัษณะของอารมณ์ท่ี

สร้างโดยสงัคม 

งานวิจยัเร่ือง“การวิเคราะห์ละครโทรทศัน์ชดุ “คูก่รรม” ในการถ่ายทอดความเช่ือและ

คา่นิยมในสงัคมไทย” ของ อภิญญา ศรีรัตนสมบญุ (2534) ซึง่เป็นการวิจยัเพ่ือศกึษาวา่ ละคร

โทรทศัน์ชดุ “คูก่รรม” ได้ถ่ายทอดความเช่ือและคา่นิยมอะไรบ้างสูป่ระชาชนในสงัคมไทยและมี

วิธีการถ่ายทอดอยา่งไร ซึง่ผลการวิจยัพบวา่ ปัจจยัทางด้านผู้สง่สาร คือ ทมยนัตี ผู้ประพนัธ์ ศลัยา 

ศขุะนิวตัติ์ ผู้ เขียนบทละครโทรทศัน์ และไพรัช สงัวริบตุร ผู้ กํากบัการแสดง มีผลอยา่งมากตอ่

เนือ้หาของละครโทรทศัน์ชดุ “คูก่รรม” สําหรับการวิเคราะห์ตวับทคือ ละครโทรทศัน์ชดุ “คูก่รรม” 

พบวา่ละครโทรทศัน์ชดุนีไ้ด้ถ่ายทอดแนวคิดซึง่สะท้อนความเช่ือและคา่นิยมรวม 6 แนวคิดในเร่ือง

ความรัก แนวคดิในเร่ืองความรับผิดชอบตอ่ครอบครัว แนวคดิในเร่ืองบทบาททางสงัคมตาม

ลกัษณะทางเพศ แนวคิดในเร่ืองการดํารงชีวิต แนวคดิในเร่ืองความไมเ่ทา่เทียมกนั และแนวคิดท่ี

เก่ียวกบัศาสนาและความเช่ือ โดยแนวคดิเหลา่นี ้ ได้รับการถ่ายทอดผา่นทางคําพดูและการกระทํา

ของตวัละครเป็นส่วนใหญ่ ในสว่นความคิดเห็นของผู้ รับสารเก่ียวกบัองค์ประกอบแห่งความสําเร็จ

ของละครโทรทศัน์ ชดุ “คูก่รรม” พบวา่ มีองค์ประกอบสําคญั 6 ประการ คือ บทประพนัธ์ สํานวน

ภาษา เนือ้เร่ือง ตวัละคร ดารา และการสร้างการถ่ายทํา 

งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการถอดรหัสของผู้รับสาร 

งานวิจยัเร่ือง “การเปรียบเทียบลกัษณะไทยและลกัษณะตะวนัตก จากส่ือนวนยิายและส่ือ

ภาพยนตร์ เร่ือง “กาเหวา่ท่ีบางเพลง” และ “Village of the Damned” ของ มลิณี นิลมาลี (2540) 

ซึง่ผลการวิจยัในส่วนของการศกึษาทศันะกลุม่ผู้ รับสารวยัรุ่นทัง้ในกรุงเทพมหานครและตา่งจงัหวดั

พบวา่ ความแตกตา่งในถ่ินท่ีอยูอ่าศยัไมทํ่าให้ผู้ รับสารรับรู้ถึงลกัษณะไทยแตกตา่งกนั และไม่

ขดัขวางการเปรียบเทียบลกัษณะไทยกบัลกัษณะทางวฒันธรรมอ่ืนได้ แตร่ะดบัอายแุละการศกึษา
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จะทําให้ผู้ รับสารตีความภาพยนตร์ท่ีขมแตกตา่งกนัออกไป กลุม่ผู้ รับสารในกรุงเทพมหานคร

ตีความลกัษณะของมนษุย์ตา่งดาวในแงดี่ สว่นผู้ รับสารในตา่งจงัหวดัรับรู้สภาพความเปล่ียนแปลง

ทางวฒันธรรมไทยได้มากกว่าผู้ รับสารในกรุงเทพมหานคร 

งานวิจยัเร่ือง“การตีความของผู้ รับสารชายไทยตอ่ภาพของวีรบรุุษแบบอเมริกนัจาก

ภาพยนตร์ฮอลลีวู้ด” ของ อญัมณี ภู่ภกัดี (2547) เป็นการวิจยัเพ่ือวิเคราะห์ถึงความหมาย และ

การประกอบสร้างความหมายของตวัละครท่ีเป็นวีรบรุุษจากภาพยนตร์ฮอลลีวู้ด และเพ่ือวิเคราะห์

แบบแผยการตีความของผู้ รับสารชายไทยท่ีมีตอ่ลกัษณะของวีรบรุุษแบบอเมริกนัจากภาพยนตร์

ฮอลลีวู้ด ผลการวิจยัพบวา่ในการประกอบสร้างตวัละครท่ีเป็นวีรบรุุษจากภาพยนตร์ฮอลลีวู้ดท่ีมี

อดุมการณ์ คา่นยิมแบบอเมริกนัแฝงอยูใ่นส่ือภาพยนตร์พบวา่ความหมายของวีรบรุุษแบบอเมริกนั 

5 ลกัษณะ ได้แก่ 1.) วีรบรุุษท่ีตอ่สู้และชว่ยโลกได้โดยลําพงั หรือเรียกวา่วีรบรุุษในระบบ 2.) 

วีรบรุุษท่ีปกป้องสิทธิตนเอง/ครอบครัวและพลเมืองอเมริกนั 3.) วีรบรุุษจากอาชีพทหาร 4.) วีรบรุุษ

แบบกลบัใจ 5.) วีรบรุุษท่ีแก้ปัญหาอยา่งสนัตวิิธี และสําหรับผลการวิจยัในการสนทนากลุม่ในการ

วิเคราะห์แบบแผนการตีความของผู้ รับสารชายไทยจะพบวา่ ผู้ รับสารชายไทยมีสดัสว่นการตีความ

ปฏิเสธ และตอ่รองความหมาย มากกวา่คล้อยตามสิง่ท่ีภาพยนตร์นําเสนอ โดยเฉพาะในเร่ืองของ

ความมีอยูจ่ริงในสงัคมอเมริกนั, ความต้องการเอาวีรบรุุษมาเป็นแบบอยา่ง และผู้ ร้ายท่ีมาตอ่สู้กบั

วีรบรุุษ โดยการตีความของผู้ รับสารจะมีปัจจยัอยู ่ 2 ด้าน คือ 1.) ปัจจยัของผู้สง่สาร ในการ

นําเสนอเนือ้หาภาพยนตร์ และ 2.) ปัจจยัผู้ รับสารเอง ท่ีตีความขึน้อยูก่บัประสบการณ์ ความเช่ือ 

และทศันคตเิดมิ หรือประสบการณ์ท่ีได้รับมาจากส่ืออ่ืน 
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บทที่ 3  

ระเบียบวิธีวิจัย 

  

การศกึษาเร่ือง “คา่นิยมในละครญ่ีปุ่ นสมยัใหมท่ี่นําเสนอผา่นทางโทรทศัน์” เป็นการ

ศกึษาวิจยัเชงิคณุภาพ (Qualitative Research) โดยการรวบรวมข้อมลู 2 วิธีการดงันี ้

1. การวิเคราะห์เนือ้หา (Textual Analysis) คือ ละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นแนว Trendy Drama เพ่ือ

อธิบายถึงคา่นิยมและวฒันธรรมท่ีสอดแทรกอยูใ่นละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นโดยใช้กรอบแนวคิดการ

วิเคราะห์การเลา่เร่ือง(Narration)และแนวคิดเก่ียวกบัคา่นิยมและวฒันธรรมญ่ีปุ่ นมาใช้ในการ

วิเคราะห์เนือ้หา 

2. การสมัภาษณ์แบบเจาะลกึ (In-depth Interview) ในการศกึษาถึงการรับรู้และการ

ตีความคา่นิยมและวฒันธรรมในละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นของผู้ รับสารตอ่การชมละครซีรีส์ญ่ีปุ่ น เพ่ือศกึษา

วา่ภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นนัน้มีผลตอ่การรับรู้และการตีความคา่นิยมและวฒันธรรมในละครซีรีส์

ญ่ีปุ่ นหรือไม ่อย่างไร โดยใช้กรอบแนวคดิเก่ียวกบัผู้ รับสารมาเป็นกรอบในการวิเคราะห์ 

 

แหล่งข้อมูล 

แหลง่ข้อมลูท่ีใช้ในการศกึษาเร่ืองคา่นิยมในละครญ่ีปุ่ นสมยัใหมท่ี่นําเสนอผา่นทาง

โทรทศัน์ สามารถแบง่ได้ดงันี ้

 1. แหล่งข้อมูลท่ีเป็นซีดี หรือ ดีวีดี ละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นแนว Trendy Drama ท่ีมีการนํามา

ฉายทางโทรทศัน์ของไทยทางสถานีโทรทศัน์ทีวีไทย(ชอ่งTPBS)และสถานีโทรทศัน์สีกองทพับก 

ชอ่ง 7 ระหวา่งปี พ.ศ.2551 - กรกฎาคม 2552   

2. แหล่งข้อมูลเอกสาร จะแบง่เป็น 2 สว่นได้แก่ ส่วนแรก คือเอกสารท่ีเก่ียวกบัคา่นิยม

และวฒันธรรมญ่ีปุ่ นโดยทัว่ไป ได้แก่ ตําราทางวิชาการ หนงัสือ บทความ และสว่นท่ีสอง คือ 

ข้อมลูเก่ียวกบัละครซีรีส์ญ่ีปุ่ น ได้แก่ บทความจากสิ่งพิมพ์ บทวิเคราะห์และบทสมัภาษณ์บคุคลท่ี

เก่ียวข้องกบัละครซีรีส์ญ่ีปุ่ น รวมทัง้แหลง่ข้อมลูทางอินเตอร์เน็ตในเร่ืองท่ีเก่ียวข้อง 

3. แหล่งข้อมูลประเภทบุคคล ได้แก่ บคุคลท่ีผู้ วิจยัทําการสมัภาษณ์แบบเจาะลกึ 

( In-depth Interview ) เพ่ือศกึษาถึงการรับรู้และการตีความคา่นยิมและวฒันธรรมในละครซีรีส์

ญ่ีปุ่ นของผู้ รับสารจากการชมละครซีรีส์ญ่ีปุ่ น ซึง่เป็นผู้ รับสารท่ีอยู่ในพืน้ท่ีกรุงเทพมหานครโดยแบง่

ประเภทบคุคลเป็น 2 กลุม่คือ ผู้ รับสารท่ีมีภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นและผู้ รับสารท่ีไมมี่ภูมิหลงัเก่ียวกบั

ญ่ีปุ่ น จํานวนทัง้สิน้ 30 คน โดยแบง่ได้ดงันี ้

3.1 กลุม่ผู้ รับสารท่ีมีภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นจํานวน 15 คน ในท่ีนีห้มายถึง กลุม่ผู้ รับสาร

ชาวไทยท่ีเรียนภาษาญ่ีปุ่ นและมีความรู้เก่ียวกบัวฒันธรรมญ่ีปุ่ น โดยจะเลือกมาจากนสิติคณะ
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อกัษรศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ท่ีลงทะเบียนเรียนสาขาวิชาภาษาญ่ีปุ่ น ระดบัปริญญาตรี 

เพ่ือเป็นตวัแทนผู้ รับสารท่ีมีภูมิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ น 

3.2 กลุม่ผู้ รับสารท่ีไมมี่ภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นจํานวน 15 คน ในท่ีนีห้มายถึง กลุม่ผู้ รับสาร

ชาวไทยท่ีไมไ่ด้เรียนภาษาญ่ีปุ่ นและไมมี่ความรู้เก่ียวกบัวฒันธรรมญ่ีปุ่ น (จํานวนในท่ีนีอ้้างอิงกบั

จํานวนของกลุม่ผู้ รับสารท่ีมีภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ น) 

การกําหนดกลุม่ผู้ รับสารดงัท่ีกลา่วมานัน้ เพ่ือศกึษาวา่ภมูหิลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นมีผลตอ่การ

รับรู้และการตีความคา่นิยมและวฒันธรรมในละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นหรือไม ่ อย่างไร ดงันัน้ในการวิจยัครัง้

นีจ้ะพิจารณาใช้เฉพาะตวัแปรเร่ืองของการมีภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นมาเป็นเกณฑ์โดยตวัแปรอ่ืนๆ

นัน้ไมไ่ด้จํากดัแตอ่ยา่งใด  

 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

1.ประเภทข้อมูลท่ีเป็นซีดี หรือ ดีวีดี เก็บรวบรวมข้อมลูเนือ้หาจากวีซีดี หรือ ดีวีดี ของ

ละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นแนว Trendy Drama   ท่ีฉายทางสถานีโทรทศัน์ทีวีไทย(ชอ่งTPBS) และ 

สถานีโทรทศัน์สีกองทพับกชอ่ง7 ระหวา่งปี พ.ศ. 2551-กรกฎาคม 2552 เพ่ือศกึษาเนือ้หา คา่นิยม

และวฒันธรรมในละครซีรีส์ญ่ีปุ่ น 

2.ประเภทบุคคล เก็บรวบรวมโดยวิธีการสมัภาษณ์แบบเจาะลกึ (In-depth Interview)

ซึง่ครอบคลมุและสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ของการวิจยั  

3.ประเภทเอกสาร เก็บรวบรวมข้อมลูจากการค้นคว้าและเก็บรวบรวมข้อมลูจากหนงัสือ 

ตําราทางวิชาการและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องจากห้องสมดุและเอกสาร บทความตามส่ือตา่งๆและทาง

อินเตอร์เน็ต 

 

เคร่ืองมือในการวิจัย 

 1. แนวคดิเก่ียวกบัคา่นิยมและวฒันธรรมญ่ีปุ่ นในการวิเคราะห์เนือ้หาท่ีสะท้อนคา่นิยมและ

วฒันธรรมญ่ีปุ่ นในละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นแนว Trendy Drama 

 2. การสมัภาษณ์แบบเจาะลกึ (In-depth Interview) ประกอบด้วยอปุกรณ์บนัทกึเสียง สมดุ

บนัทกึข้อความตา่งๆและคําถามสําหรับการสมัภาษณ์บคุคล โดยมีคําถามดงันี ้

2.1 ละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นท่ีทา่นได้ชมมาแล้วแสดงให้เห็นคา่นิยมอะไรบ้าง 

2.2ทา่นคดิวา่คา่นิยมท่ีปรากฎอยูใ่นละครซีรีส์ญ่ีปุ่ น มีคา่นิยมใดบ้างท่ีเป็นคา่นิยม

ญ่ีปุ่ น  

2.3 ในแตล่ะตอนของละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นทา่นเห็นวา่มีการสอดแทรกคา่นิยมญ่ีปุ่ นไว้

หรือไม ่ถ้ามีท่านทราบได้จากอะไร   
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2.4 จากการชมละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นแล้วมีคา่นิยมและวฒันธรรมญ่ีปุ่ นอะไรบ้างท่ีทา่นไม่

เคยรู้มาก่อน ซึง่ทา่นได้เรียนรู้หลงัจากการชม 

2.5 หลงัจากการชมละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นแล้วท่านคิดวา่มีคา่นิยมและวฒันธรรมใดท่ีน่าจะ

นํามาปรับใช้ในชีวิตประจําวนัของทา่น หรือไม ่เพราะเหตใุด 

 

หน่วยที่ใช้ในการวิเคราะห์ 

 การวิเคราะห์เนือ้หาในงานวิจยัชิน้นีเ้ป็นการวิเคราะห์เพ่ือศกึษาคา่นิยมและวฒันธรรมใน

ละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นแนว Trendy Drama หนว่ยของการวิเคราะห์ท่ีจะนํามาพจิารณาคือ องค์ประกอบ

ของเร่ือง ได้แก่ การเลา่เร่ือง  เนือ้เร่ือง โครงเร่ือง ลกัษณะตวัละคร แก่นเร่ือง บทสนทนา  

 สว่นการสมัภาษณ์แบบเจาะลกึ หนว่ยในการวิเคราะห์ คือ คําตอบจากการสมัภาษณ์แบบ

เจาะลกึตามประเดน็คําถามท่ีตัง้ไว้ เพ่ือศกึษาวา่ผู้ รับสารท่ีมีภมูหิลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นตา่งกนัมีการรับรู้

ถึง คา่นิยมและวฒันธรรมท่ีสอดแทรกอยูใ่นละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นตา่งกนัหรือไม ่อย่างไร 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

 ในการวิจยัครัง้นีก้ลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ ได้แก่ ละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นแนว Trendy Drama ท่ีฉายทาง

โทรทศัน์ไทย ทางชอ่ง สถานีโทรทศัน์ทีวีไทย (ชอ่งTPBS) และ สถานีโทรทศัน์สีกองทพับกชอ่ง 7 

เพราะจากการท่ีได้ค้นคว้าข้อมลูแล้วพบวา่เป็นสถานีโทรทศัน์เพียง2 ชอ่งทีมี่การนําละครซีรีส์ญ่ีปุ่ น

มาฉาย ซึง่ละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นท่ีมีฉายในระหวา่งปีพ.ศ. 2551- กรกฎาคม 2552 มีดงันี ้ 

1. ฉายทางสถานีโทรทศัน์ทีวีไทย (ชอ่งTPBS) จํานวน 13 เร่ือง  

2. ฉายทางสถานีโทรทศัน์สีกองทพับกชอ่ง 7 จํานวน  5 เร่ือง ตามตารางดงันี ้
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ตารางละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นท่ีฉายทางโทรทศัน์ไทยแบ่งตามสถานีโทรทศัน์ท่ีออกอากาศ

ระหว่างปี พ.ศ. 2551-2552 
 

 

 การเลือกละครซีรีส์ญีปุ่ นในการศกึษาครัง้นี ้ การเลือกกลุม่ตวัอยา่งจะเป็น การเลือกแบบ

เฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) โดยศกึษาเฉพาะละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นท่ีเป็นแนวละครTrendy 

Drama  

Trendy Drama คือ เป็นดรามาท่ีผสมผสานทัง้ Home Drama และYouth Drama ไว้

ด้วยกนั ไมไ่ด้เน้นเฉพาะเร่ืองราวเก่ียวกบัครอบครัวท่ีคนดสูว่นใหญ่จะเป็นวยักลางคนหรือผู้สงูอายุ

 

ช่อง TPBS 

   

 

ช่อง 7 

1. เกมลา่ธรุกิจ (The Vultures) 1. รักใส หวัใจเกินร้อย (Hana yori dango) 

2. ยอดอจัฉริยะ ไขคดีป่วน (Galileo) 2. รักใส หวัใจเกินร้อยภาค 2 (Hana yori 

dango Season 2) 

3. บนัทึกนํา้ตาหนึง่ลิตร(1 Litre of tears) 3. จงัหวะรัก หวัใจดนตรี(Nodame Cantabile) 

4.  Tokyo tower แมค่รับ ผมรักแม ่ 4. คยุตงั อจัฉริยะนกัสืบ(Kuitan) 

5. ทีมดราก้อน คณุหมอหวัใจแกร่ง 1 (Iryu 

Team Medical Dragon 1) 

5.  Rondo 

6. ทีมดราก้อน คณุหมอหวัใจแกร่ง 2 (Iryu 

Team Medical Dragon 2) 
 

7. หวัใจผมบริสทุธ์ิ (Walk my way)  

8. แดเ่ธอ...ด้วยดวงใจ (To The One I Love)  

9. นายก(มือใหม)่หวัใจประชาชน (Change)  

10. หนนู้อยจอมซา่...มารูโกะจงั  

11. เหย่ียวขา่วสาวแกร่ง (Top Caster)  

12. ตํารวจหน้าใส หวัใจสิงห์ (Shibatora)  

13. แผน่ดนิรัก แผน่ดนิเลือด (A Son of the 

Good Earth) 
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หรือเน้นไปท่ีผู้ชมอายนุ้อยในวยัเรียนเพียงอยา่งเดียวเทา่นัน้ ซึง่ Trendy Drama จะเป็นเร่ืองราวท่ี

สะท้อนให้เห็นชีวิตประจําวนัของคนญ่ีปุ่ นทัว่ไป ทัง้เร่ืองชีวิตความเป็นอยู ่ และปัญหาตา่งๆท่ี

เกิดขึน้ ซึง่จะพบว่าละครญ่ีปุ่ นสว่นใหญ่ท่ีออกอากาศอยู่ในปัจจบุนัจะเน้นไปท่ีละครในยคุสมยัใหม่

เป็นรูปแบบท่ีเรียกวา่ Trendy Drama และกลายเป็นต้นแบบในการผลิตละครของประเทศอ่ืนใน

เอเชียตามมา 

ดงันัน้เม่ือพิจารณาละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นท่ีเป็นแนว Trendy Drama แล้วจะมีละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นท่ี

นํามาพจิารณาคดัเลือก ดงัตารางตอ่ไปนี ้

 

สรุปกลุ่มตวัอย่าง 

ตารางกลุ่มตวัอย่างละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นท่ีเป็นแนว Trendy Drama 

 

 

 

ช่อง TPBS  

  

 

ช่อง 7 

1. เกมลา่ธรุกิจ (The Vultures) 1. รักใส หวัใจเกินร้อย  (Hana yori dango) 

2. ยอดอจัฉริยะ ไขคดีป่วน (Galileo) 2. รักใส หวัใจเกินร้อย ภาค 2 (Hana yori 

dango Season 2) 

3. บนัทึกนํา้ตาหนึง่ลิตร(1 Litre of tears) 3. จงัหวะรัก หวัใจดนตรี(Nodame Cantabile) 

4.  Tokyo tower แมค่รับ ผมรักแม ่ 4. คยุตงั อจัฉริยะนกัสืบ(Kuitan) 

5. ทีมดราก้อน คณุหมอหวัใจแกร่ง 1 (Iryu 

Team Medical Dragon 1) 

 

6. ทีมดราก้อน คณุหมอหวัใจแกร่ง 2 (Iryu 

Team Medical Dragon 2) 

 

7. หวัใจผมบริสทุธ์ิ (Walk my way)  

8. แดเ่ธอ...ด้วยดวงใจ (To The One I Love)  

9. นายก(มือใหม)่หวัใจประชาชน (Change)  

10. เหย่ียวขา่วสาวแกร่ง (Top Caster)  

11. ตํารวจหน้าใส หวัใจสิงห์ (Shibatora)  

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87�
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การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ข้อมลูผู้ วิจยัทําการวิเคราะห์ข้อมลูท่ีได้จากการชมละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นแนว 

Trendy Drama โดยการวิเคราะห์เนือ้หาตวับทของละครซีรีส์ญ่ีปุ่ น ภายใต้กรอบแนวคดิการเลา่

เร่ือง (Narration) และแนวคิดเก่ียวกบัคา่นิยมและวฒันธรรมญ่ีปุ่ น เพ่ือดวู่ามีคา่นิยมและ

วฒันธรรมอะไรบ้างในละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นและมีลกัษณะการสอดแทรกคา่นิยมและวฒันธรรมในละคร

ซีรีส์ญ่ีปุ่ นอยา่งไร โดยจะใช้ตารางการวิเคราะห์เนือ้หาละครซีรีส์ญ่ีปุ่ น(ตามตารางในภาคผนวก) 

และจะนําข้อมลูท่ีได้รับจากการวิเคราะห์ข้างต้น มากําหนดนํา้หนกั(weight) เพ่ือแสดงให้เห็นถึง

คา่นิยมท่ีพบมาก พบปานกลางและพบน้อย ซึง่จะทําให้ทราบถึงคา่นิยมร่วมท่ีสําคญัซึง่สอดแทรก

อยูใ่นละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นทัง้หมดท่ีนํามาศกึษา 

 ในด้านผู้ รับสารจะทําการวิเคราะห์ข้อมลูท่ีได้จากการสมัภาษณ์แบบเจาะลกึ (In-depth 

Interview) ของผู้ รับสารท่ีมีภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นและผู้ รับสารท่ีไมมี่ภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ น โดยเม่ือ

ได้ข้อมลูแล้วผู้ วิจยัจะนํามาวิเคราะห์วา่กลุม่ตวัอยา่งทัง้ 30 คน มีการรับรู้และการตีความคา่นิยมท่ี

สอดแทรกอยูใ่นละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นแตกตา่งกนัหรือไมอ่ยา่งไรโดยใช้แนวคดิเก่ียวกบัผู้ รับสารเป็นกรอบ

ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  

การนําเสนอข้อมูล 

การนําเสนอข้อมลูทําโดยการนําเสนอแตล่ะประเดน็ด้วยการพรรณนาเชิงวิเคราะห์ 

(Analysis Description) โดยอธิบายผลการวิเคราะห์เนือ้หาตวับทของละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นและการ

อธิบายคําตอบของผู้ชมในการรับรู้และการตีความคา่นิยมและวฒันธรรมในละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นท่ีได้รับ

ชม การนําเสนอข้อมลูจะแบง่ตามวตัถปุระสงค์ของการวิจยัในครัง้นี ้
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รับรู้ 

กาํหนด 

ค่านิยมและวฒันธรรมญ่ีปุ่น 

(Values and Culture) 

 ความสมัพนัธ์ในสงัคม  

 การทํางาน  

 ครอบครัว 

 การศกึษา  

 

 

ค่านิยมเดมิ      

 

 
รับรู้และการตีความ 

 

วธิีการนําเสนอ 

การเลา่เร่ือง 

- เนือ้เร่ือง  

- โครงเร่ือง 

- แก่นเร่ือง 

- ลกัษณะตวัละคร 

- บทสนทนา 

ผู้รับสาร 

 

มีภมิูหลังเกี่ยวกับญ่ีปุ่น           ไม่มีภมิูหลังเกี่ยวกับญ่ีปุ่น 

 
 

 

แฝงอยูใ่น 

ถ่ายทอด เนือ้หา 

ละครซรีีส์ญ่ีปุ่นแนว 

Trendy Drama 

 

 

บริบทสังคม

ญ่ีปุ่นปัจจุบนั 

ภาพที่ 1 กรอบความคดิของงานวิจัย 

ค่านิยมที่

เปลี่ยน 

แปลงไป 
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บทที่ 4  

การวิเคราะห์ค่านิยมในละครญ่ีปุ่ นสมัยใหม่ทางโทรทศัน์ 

 

 การวิจยัเร่ือง “คา่นิยมในละครญ่ีปุ่ นสมยัใหมท่ี่นําเสนอผ่านทางโทรทศัน์” เป็นการวิจยัเชงิ

คณุภาพ มีวตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาคา่นิยมในละครญ่ีปุ่ นสมยัใหมท่างโทรทศัน์แนว Trendy Drama 

และเพ่ือวิเคราะห์ลกัษณะการถ่ายทอดคา่นิยมผา่นวิธีการเลา่เร่ืองในละครญ่ีปุ่ นสมยัใหมท่าง

โทรทศัน์ โดยทําการศกึษาจากละครญ่ีปุ่ นสมยัใหม่ทางโทรทศัน์ ทัง้หมด 15 เร่ือง ได้แก่  

1. นายก (มือใหม)่ หวัใจประชาชน (CHANGE) 

2. หวัใจของผมบริสทุธ์ิ (Walk My Way) 

3. แดเ่ธอ... ด้วยดวงใจ (To the one I love) 

4. Tokyo Tower แมค่รับ...ผมรักแม ่(Tokyo Tower) 

5. บนัทกึนํา้ตา 1 ลติร (1 Litre of tears) 

6. จงัหวะรัก หวัใจดนตรี (Nodame Cantabile) 

7. เหย่ียวขา่วสาวแกร่ง (Top Caster) 

8. ตํารวจหน้าใสหวัใจสิงห์ (Shibatora) 

9. คยุตงั อจัฉริยะนกัสืบ  (Kuitan) 

10. ยอดอจัฉริยะ ไขคดีป่วน (Galileo) 

11. รักใสหวัใจเกินร้อย  (Hana Yori Dango 1) 

12. รักใสหวัใจเกินร้อย ภาค2 (Hana Yori Dango 2) 

13. ทีมดราก้อน...คณุหมอหวัใจแกร่ง ภาค 1 (Team Medical Dragon Season 1)   

14. ทีมดราก้อน...คณุหมอหวัใจแกร่ง ภาค 2 (Team Medical Dragon Season 2)   

15. เกมลา่ธรุกิจ (The Vultures) 

การวิเคราะห์คา่นิยมในละครญ่ีปุ่ นสมยัใหมท่างโทรทศัน์แตล่ะเร่ืองผู้ วิจยัได้แบง่การศกึษา

ออกเป็น ดงันี ้  

4.1 การวิเคราะห์คา่นิยมและลกัษณะการถ่ายทอดคา่นิยมจากละครญ่ีปุ่ นสมยัใหมท่าง

โทรทศัน์แตล่ะเร่ือง โดยมีหวัข้อในการวิเคราะห์ 4 หวัข้อได้แก่ 

(ก) เนือ้เร่ืองยอ่ 

(ข) การวิเคราะห์การเล่าเร่ือง 

(ค)การวิเคราะห์คา่นิยมและลกัษณะการถ่ายทอดคา่นิยมในละครญ่ีปุ่ นทาง

โทรทศัน์แตล่ะเร่ือง 

(ง) สรุปคา่นยิมและลกัษณะการถ่ายทอดคา่นยิมแตล่ะเร่ือง 
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4.1 การวิเคราะห์ค่านิยมและลักษณะการถ่ายทอดค่านิยมจากละครญ่ีปุ่นสมัยใหม่ทาง

โทรทัศน์แต่ละเร่ือง 

4.1.1 เร่ืองท่ี 1 นายก (มือใหม่) หัวใจประชาชน (CHANGE) 

(ก) เนือ้เร่ืองย่อ 

นายก (มือใหม)่ หวัใจประชาชน เป็นเร่ืองราวของเคตะ อะซะกรุะ ครูหนุม่ อาย3ุ5 ประจํา

ชัน้ประถม 5 ทายาทนกัการเมืองช่ือดงัของ พรรคญ่ีปุ่ นก้าวหน้า(นิฮนเซย)ู ผู้ไมป่ระสีประสาเร่ือง

การเมืองเลยแม้แตน้่อย แตก่ลบัต้องพลิกผนัชีวิตของตนเอง เน่ืองจากมาโคโตะ อะซะกรุะพอ่ และ

มาซายะ อะซะกรุะพ่ีชายเสียชีวิตจากอบุตัเิหตเุคร่ืองบนิตกระหวา่งเดนิทางกลบัจากเวียดนาม 

โชอิจิ คมับายาชิประธานบริหารพรรค จงึมอบหมายให้ริกะ มยิามะ เลขานกุารสว่นตวั  

ลงพืน้ท่ีเพ่ือสรรหาผู้ลงสมคัรรับเลือกตัง้เป็นสมาชกิสภาผู้แทนราษฎรของเขต 12 จงัหวดัฟกุโุอกะ 

โดยพยายามหวา่นล้อมให้เคตะลงสมคัรรับเลือกตัง้ด้วยวิธีตา่งๆ นานาถึงกระทัง่บอกวา่ถ้าเคตะไม่

ลงสมคัรรับเลือกตัง้ก็จะให้แมเ่คตะลงสมคัรแทน เม่ือถึงขัน้นีเ้คตะจงึต้องยอมลงรับสมคัรเลือกตัง้

แทนแมข่องเขาและขอสญัญาจากมยิามะวา่ถ้าไมป่ระสบความสําเร็จก็จะต้องไมม่ายุง่กบั

ครอบครัวของเขาอีก 

ระหวา่งการหาเสียงเลือกตัง้เคตะได้รับความชว่ยเหลือจากนกัวางแผนการเลือกตัง้ คะทสี

โทชิ นิราซาวา เป็นผู้วางแผนกลยทุธ์หาเสียงและปรับภาพลกัษณ์ของเคตะ เคตะซึง่ปกตมีิผมหยิก

ต้องแตง่ตวัใหมใ่ห้ดภูมูิฐานเหยียดผมตรง ดเูหมือนนกัการเมืองมืออาชีพ คะแนนนิยมของเขาตีตืน้

คูแ่ขง่ขึน้มาเร่ือยๆ ด้วยความท่ีเป็นคนหนุม่หน้าตาดีและบารมีของบดิาท่ีเป็นอดีตผู้แทนในเขต

ดงักลา่ว อยา่งไรก็ตามในวนัก่อนการเลือกตัง้ปรากฏวา่มีขา่วหนงัสือพมิพ์โจมตีบดิาของเคตะท่ี

เสียชีวิตว่ารับเงินนอกกฎหมายเม่ือหลายสิบปีก่อน ซึง่สง่ผลกระทบตอ่ความนิยมของเคตะในหมู่

ประชาชนอยา่งรุนแรง 

ในการกลา่วคําปราศรัยครัง้สดุท้ายของเขาทางผู้สนบัสนนุบอกให้เคตะปฏิเสธกรณี

ดงักลา่วอยา่งสิน้เชงิและตัง้ข้อสงสยัฝ่ายตรงข้ามในการปลอ่ยขา่วเพ่ือทําลายคูแ่ขง่อยา่งสกปรก 

แตเ่ม่ือเคตะขึน้เวทีปราศรัยทา่มกลางสายตาประชาชนท่ีสบประมาทวา่เขาเป็นลกูนกัการเมืองฉ้อ

ฉลและเขาเองก็เป็นคนอยา่งเดียวกนักบับดิา เคตะกลา่ววา่ก่อนหน้าหน้านีเ้ขาอาจรู้สกึเสียใจท่ี

ต้องลงสมคัรรับเลือกตัง้ แตว่นันีเ้ขาไมเ่สียใจเลยเพราะอยา่งน้อยเขาก็มีโอกาสท่ีจะได้กลา่วขอโทษ

แทนบิดาท่ีลว่งลบัไปแล้วสําหรับการทรยศตอ่ประชาชนท่ีได้ให้ความไว้วางใจไปรับเงินนอก

กฎหมาย เขาเลา่ถึงเหตกุารณ์ในวยัเดก็ท่ีเขาเห็นขา่วในหนงัสือพมิพ์แล้วไปถามบดิาวา่จริงหรือไม ่

บดิาเขาไมส่บสายตาและพดูวา่ "การเมืองมนัมีคา่ใช้จา่ยสงู" เคตะยงักลา่วอีกวา่ ในฐานะครูเขาไม่

อยากสอนเดก็วา่สิง่ชัว่ร้ายเป็นสิง่ท่ีจําเป็นในโลกใบนี ้ คําปราศรัยของเขาจากสายตามยิามะและ

คณะผู้สนบัสนนุคือความล้มเหลว 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B9�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%95%E0%B8%B8�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%95%E0%B8%B8�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B9%81%E0%B8%97%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%A3�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9F%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B9%82%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B0�
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อยา่งไรก็ตามนริาซาวาได้สง่เทปการปราศรัยครัง้สดุท้ายของเคตะไปยงัสถานีโทรทศัน์

ท้องถ่ินเพ่ือออกอากาศไปทัว่เขตเลือกตัง้ในคืนก่อนวนัเลือกตัง้ ในสายตาของนิราซาวาการก้ม

ศีรษะขอโทษของเคตะ เป็นการก้มหวัขอโทษของนกัการเมืองท่ีจริงใจท่ีสดุท่ีเขาได้เคยพบเห็นมา

จากประสบการณ์ของนกัวางแผนการเลือกตัง้ท่ีประสบชยัชนะแล้วนบัร้อยครัง้ทัว่ประเทศญ่ีปุ่ น ผล

การนบัคะแนนเลือกตัง้พลิกผนัอยา่งไมค่าดฝัน สถานีโทรทศัน์ต้องประกาศขออภยัและแก้ไขผล

การเลือกตัง้ท่ีรายงานไปก่อนหน้านัน้และประกาศวา่ เคตะคือผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นตวัแทนของ

ชาวฟกูโูอะกะด้วยคะแนนท่ีเฉียดฉิว จากนัน้เคตะก็กลายเป็นท่ีสนใจอยา่งย่ิงของสาธารณชน 

เน่ืองจากเป็นคนหนุม่อายนุ้อยมีหน้าตาและบคุลกิภาพดีจงึได้รับฉายา เจ้าชายรัฐสภา จาก

ส่ือมวลชน 

หลงัจากนัน้ อไุค ทาเคฮิโกะ หวัหน้าพรรคและนายกรัฐมนตรี ประกาศลาออกจาก

ตําแหนง่เน่ืองจากถกูเปิดโปงเร่ืองชู้สาว คมับายาชจิงึผลกัดนัคนท่ีไมรู้่เร่ืองการเมืองมากนกั

อยา่งเคตะ ให้ขึน้ดํารงตําแหนง่หวัหน้าพรรค และนายกรัฐมนตรีคนใหมข่องญ่ีปุ่ น เพราะเช่ือวา่  

เคตะจะบริหารงานไมเ่ป็น จะเป็นหุน่เชดิให้ตวัเองได้ และยงัชว่ยสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีให้กบั 

วงการเมือง ซึง่กําลงัประสบกบัวิกฤตศรัทธาของประชาชน ด้วยการนีเ้องคมับายาชจิงึเห็น

ประโยชน์ในตวัเคตะท่ีจะฟืน้ฟคูวามเช่ือมัน่ของประชาชนตอ่สถาบนัการเมืองและพรรคของเขา  

คมับายาชไิด้เสนอรายช่ือคณะรัฐมนตรีให้เคตะโดยมีการวางแผนไว้ลว่งหน้าแล้ว คมับายะชไิด้

เลือกเฟ้นคนท่ีมีสว่นร่วมในเหตกุารณ์ทจุริตรับเงินจากบริษัทเอกชนเม่ือหลายสิบปีก่อนร่วมกบับดิา

ของเคตะมาเป็นคณะรัฐมนตรี เหมือนเป็นระเบดิเวลาท่ีคมับายาชิจะหยิบมาใช้เม่ือใดก็ได้ และทํา

ให้ตนเองขึน้สูตํ่าแหนง่ได้อย่างชอบธรรม 

อยา่งไรก็ตามเม่ือเคตะได้เป็นนายกรัฐมนตรีแล้ว ก็มุง่มัน่ในการแก้ไขปัญหาตา่งๆ ของ

ประเทศ ไมว่า่จะเป็นเร่ืองใหญ่ระดบัชาต ิ หรือแม้แตปั่ญหาเล็กๆ ของชาวบ้านในท้องถ่ิน เพ่ือหวงั

จะเปล่ียนแปลงประเทศให้ดีย่ิงขึน้ และกระตุ้นเตือนสงัคม สร้างสรรค์การเมืองในรูปแบบใหม่อยา่ง

ท่ีใฝ่ฝัน เคตะทุม่เททํางานอยา่งนกัถึงกบัอดหลบัอดนอนตดิตอ่กนัหลายคืนอยา่งไมเ่หน็ดเหน่ือย 

เพ่ือปฏิบตัิตามคํามัน่ท่ีได้ให้ไว้กบัประชาชนตอนหาเสียงวา่ 

“ด้วยสองตาท่ีเหมือนกบัท่าน ผมสญัญาว่า ผมจะมองปัญหาท่ีมีอยูใ่นการเมืองขณะนี ้

และแก้ไขมนัให้ถกูต้อง  

ด้วย สองหท่ีูเหมือนของทา่น ผมสญัญาวา่ ผมจะตัง้ใจฟังเสียงฟังเสียงจากผู้ออ่นแอใน

สงัคม แม้มนัจะแผว่เบาสกัแคไ่หนก็ตาม 

ด้วยขาสองข้างท่ีเหมือนทา่น ผมสญัญาวา่ ผมจะเดนิเข้าไปในท่ีใดก็ตามท่ีกําลงัเกิด

ปัญหาโดยไมล่งัเล 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B2�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%B9�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%82%E0%B8%B2�
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ด้วยสองมือท่ีเหมือนพวกท่าน ผมสญัญาวา่จะใช้มนัทํางานอยา่งไมรู้่จกัเหน็ดเหน่ือยและ

จะชีนํ้าประเทศไปสูห่นทางท่ีควรจะเป็นทกุ ๆ อยา่งของผม ก็เหมือนกบัของทกุทา่น” 

การท่ีเคตะไมเ่ป็นหุน่เชิดตามท่ีคมับายะชิวางแผนไว้ ทําให้คมับายายะชิต้องใช้แผนการท่ี

วางไว้เพ่ือทําลายเคตะลง โดยหวงัวา่เคตะจะลาออก แตร่ะหวา่งท่ีตอบกระทู้ถามของคมับายะชใิน

สภานัน้เคตะหมดสตล้ิมลงกลางสภาเสียก่อนเพราะตรากตรําทํางานหนกัและถกูกดดนัจากข้อ

กระทู้ถาม ระหวา่งนีเ้คตะได้พกัผอ่นอยูท่ี่โรงพยาบาลและได้ตัง้ผู้ รักษาการแทนไว้ก่อน เม่ือเคตะ

หายดีแล้วกลบัมาทํางานได้จงึประกาศยบุสภา และได้ออกอากาศสดถึงประชาชนญ่ีปุ่ นเป็นครัง้

แรก (ในเร่ืองกลา่ววา่ไมเ่คยมีมาก่อนในประวตัศิาสตร์ญ่ีปุ่ น) ในคําปราศรัยครัง้สดุท้ายก่อน

ประกาศยบุสภานัน้ เคตะเน้นถึงความสําคญัของกระบวนการเลือกตัง้ และการมีสว่นร่วมของ

ประชาชน เคตะต้องการกระตุ้นให้ประชาชนมาสนใจการเมือง ไมน่ิ่งเฉยหรือเบ่ือหน่ายตอ่การเมือง 

เคตะได้พบกบัมยิามะเลขาสาวของคมับายาชท่ีิเคยเป็นข้าราชการกระทรวงการคลงั เธอ

ลาออกจากกระทรวงมาทํางานกบัคมับายาชิด้วยความใฝ่ฝันท่ีจะเป็นนกัการเมืองเพ่ือรับใช้

ประชาชน เคตะได้แรงบนัดาลใจและพึง่พามนัสมองจากเลขาผู้ นีต้ลอดการดํารงตําแหนง่ของเขา 

คมับายาชมิอบหมายให้เธอตดิตามเคตะมาตัง้แตก่ารเลือกตัง้ครัง้แรกของเขาท่ีฟกุโุอะกะ และมา

เป็นเลขาสมาชิกสภาไดเอ็ท (สภาของญ่ีปุ่ น) จนกระทัง่เป็นเลขาของนายกรัฐมนตรี 

ในท่ีสดุเม่ือคมับายาชิตดัสินใจท่ีจะนําเคตะลงจากตําแหนง่จงึได้เรียกตวัมิยามะกลบัมา

ทํางานด้วย เธอกลบัปฏิบตัติามคําสัง่กลบัไปทํางานด้วย แตต่อ่มาภายหลงัเม่ือเธอพบวา่คมับายะ

ชิมิใชน่กัการเมืองท่ีมีความมุ่งมัน่ปฏิบตัหิน้าท่ีเพ่ือประชาชน หวงัเพียงประโยชน์ส่วนตนท่ีจะได้

เป็นนายกรัฐมนตรีเทา่นัน้ ใช้วิธีการสกปรกเอาเงินงบลบัของคณะรัฐมนตรีไปใช้ในการซือ้เสียง

สมาชิกสภาเพ่ือให้ตอ่ต้านร่างกฎหมายท่ีเคตะเสนอ ซํา้ยงักลบัคําพดูท่ีให้ไว้กบัเคตะ และใสร้่ายเค

ตะตอ่อหน้าส่ือมวลชนวา่เคตะเอาแตใ่จกลายเป็นเผดจ็การจนคมับายะชิต้องออกจากตําแหนง่

เลขาธิการคณะรัฐมนตรี มิยามะจงึตดัสินใจกลบัมาร่วมงานกบัเคตะ และในท้ายท่ีสดุเคตะก็ขอให้

เธออยูเ่คียงข้างเขาตลอดไป ไมใ่ชแ่คใ่นหน้าท่ีการงาน 

 

(ข) การวิเคราะห์การเล่าเร่ือง 

1. โครงเร่ือง 

 การลําดบัเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ในละครจะประกอบด้วย 5 ขัน้ตอนประกอบด้วย การเร่ิม

เร่ือง การพฒันาเหตกุารณ์ ขัน้ภาวะวิกฤต ิขัน้ภาวะคล่ีคลาย และการยตุเิร่ืองราว 

เร่ิมเร่ือง 

 พอ่ของเคตะและพ่ีชายเสียชีวิต ทําให้เคตะต้องลงสมคัรแทน เป็นการแนะนําตวัละครใน

แตล่ะตวัวา่มีใครบ้าง 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9F%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B9%82%E0%B8%AD%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B0�
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การพัฒนาเหตกุารณ์ 

 เคตะเม่ือลงสมคัรก็ได้รับการเลือกตัง้เป็นตวัแทนของชาวฟกูโูอะกะกลายเป็นท่ีสนใจอยา่ง

ย่ิงของสาธารณชน เน่ืองจากเป็นคนหนุม่อายนุ้อย มีหน้าตาและบคุลิกภาพดี จึงได้รับฉายา 

เจ้าชายรัฐสภาหลงัจากนัน้ อไุค ทาเคฮิโกะ หวัหน้าพรรค และนายกรัฐมนตรี ประกาศลาออกจาก

ตําแหนง่ เน่ืองจากถกูเปิดโปงเร่ืองชู้สาว คมับายาชจิงึผลกัดนัคนท่ีไมรู้่เร่ืองการเมืองมากนกั

อยา่งเคตะ ให้ขึน้ดํารงตําแหนง่หวัหน้าพรรค และนายกรัฐมนตรีคนใหมข่องญ่ีปุ่ น 

ขัน้ภาวะวิกฤต ิ

 การท่ีเคตะไมเ่ป็นหุน่เชิดตามท่ีคมับายะชิวางแผนไว้ ทําให้คมับายะชิต้องใช้แผนการท่ีวาง

ไว้เพ่ือทําลายเคตะลง โดยหวงัวา่เคตะจะลาออก 

ขัน้ภาวะคล่ีคลาย 

 ผลสดุท้ายปรากฏวา่เคตะประกาศยบุสภา และได้ออกอากาศสดถึงประชาชนญ่ีปุ่ นเป็น

ครัง้แรก 

การยุตเิร่ืองราว 

 เร่ืองราวจบลงด้วยการท่ีเคตะประกาศลาออกและยบุสภาให้มีการเลือกตัง้ใหม ่ เป็นการ

เร่ิมต้นใหม ่เคตะก็ลงสมคัรอีกครัง้ 

 

2. แก่นเร่ือง 

ละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นเร่ือง “นายก(มือใหม)่หวัใจประชาชน” เป็นละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นท่ีนําเสนอความ

เปล่ียนแปลงทางการเมือง โดยท่ีแสดงถึงการเป็นนกัการเมืองท่ีตา่งจากนกัการเมืองคนอ่ืนๆท่ีผ่าน

มา ซึง่เป็นนกัการเมืองรุ่นใหมท่ี่มีความคดิท่ีจะทําเพ่ือประชาชน เป็นนกัการเมืองท่ีทุม่เททํางาน 

ด้วยความซ่ือสตัย์และมุง่มัน่ท่ีจะทําทกุอยา่งเพ่ือประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาต ิ ซึง่เป็น

แก่นของละครซีรีส์เร่ืองนี ้ ในแบบ Idealism Theme คือ แนวเร่ืองท่ีแสดงให้เห็นถึงบคุคลท่ีมีความ

พยายามจะกระทําสิ่งตา่งๆ ให้บรรลผุลในสิ่งท่ีตนปรารถนาและมีความคิดท่ีแตกตา่งไปจากบคุคล

ทัว่ไปในสงัคม ซึง่ละครซีรีส์เร่ืองนายก(มือใหม)่หวัใจประชาชนนัน้เป็นละครซีรีส์ท่ีมีตวัละครหลกั

คือ นายกรัฐมนตรี อาซากรุะ เคตะ ซึง่เป็นนายกรัฐมนตรีท่ีมีลกัษณะแตกตา่งจากคนอ่ืนๆ คือ

แตกตา่งจากนกัการเมืองคนอ่ืนๆ เขาทํางานทกุอย่างด้วยความมุง่มัน่และตัง้ใจโดยคดิทําเพ่ือ

ประชาชนเป็นหลกั ซึง่เขาก็มีความคดิท่ีแตกตา่งไปจากคนอ่ืนๆนัน่เองท่ีทําให้เขาเป็นท่ีจบัตามอง

และการกระทําของเขาในหลายเร่ืองก็เป็นสิง่ท่ีแตกตา่งจากคนอ่ืนๆคดิ เชน่ การนัง่รับฟังการ

ร้องเรียนของชายคนหนึง่ท่ีมาร้องเรียนด้วยความตัง้ใจแม้วา่จะต้องทําให้ผู้อาวโุสของพรรคต้องรอ 

แตเ่ขาเห็นวา่เป็นสิ่งท่ีเขาต้องทําซึง่ในขณะนัน้เขาเพิ่งเขามาเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร์ใหม่ๆ  

ละครซีรีส์ก็ยงัแสดงให้เห็นว่าเขามีความคดิท่ีแตกตา่งจากคนอ่ืนอีกหลายฉากหลายตอน เกือบทัง้
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เร่ืองซึง่เป็นมมุมองใหมใ่นการทําหรือการมองสิ่งตา่งๆโดยท่ีเอาประโยชน์ของชาติและประชาชน

เป็นหลกั 

 

 (ค)การวเิคราะห์ค่านิยมและลักษณะการถ่ายทอดค่านิยมในละครญ่ีปุ่นทางโทรทัศน์เร่ือง

นายก (มือใหม่) หัวใจประชาชน (CHANGE) 

1. ค่านิยมแต่ละด้านท่ีนําเสนอในละคร 

จากการศกึษาละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นเร่ืองนายก(มือใหม)่หวัใจประชาชน ได้พบวา่มีการนําเสนอ

คา่นยิมญ่ีปุ่ นด้านตา่งๆ ดงันี ้

1.1 ค่านิยมด้านความสัมพันธ์ในสังคม  

1.1.1 การจดัอนัดบัสงูต่ําตามอาวโุส เร่ือง ความอาวโุส

1.1.2  รูปแบบความสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืนโดยการแลกนามบตัร เร่ือง  

 จะเห็นได้จากในตอนท่ี 2 

และตอนท่ี 4 เชน่ ตอนท่ี เคตะเข้ามารับตําแหนง่เป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร์ใหม่ๆ แล้วสมาชิก

อาวโุสนดัให้ไปทานอาหารด้วยนัน้มยิามาก็ได้บอกกบัเคตะวา่ให้รีบไปอยา่ให้ทา่นผู้อาวโุสต้องคอย 

นอกจากนีย้งัมีในตอนท่ีมยิามาได้เข้ามาเป็นหวัหน้าทีมงานของเคตะแล้วต้องทํางานกบัรุ่นพ่ีท่ีเคย

ทํางานด้วยกนัท่ีท่ีทํางานเก่า ด้วยความท่ีเป็นรุ่นน้องมิยามาจงึไมก่ล้าท่ีจะสัง่งานผู้ ท่ีเป็นรุ่นพ่ี ซึง่ผู้

ท่ีเป็นรุ่นพ่ีก็ไมย่อมทําตามท่ีมิยามาสัง่เน่ืองจากความท่ีตนเป็นรุ่นพ่ี  

รูปแบบการสร้าง

ความสมัพนัธ์กบับคุคลอ่ืนด้วยการแลกนามบตัร

1.1.3 

เพ่ือให้ทราบตําแหนง่หน้าท่ี สงักดัของแตล่ะคน 

จะเห็นได้จากตอนท่ี 1 ท่ีมิยามา่ไปพบกบัเคตะเพ่ือท่ีจะเกล่ียกลอ่มให้เขาลงสมคัรรับเลือกตัง้แทน

พอ่และพ่ีชายท่ีเสียชีวิต โดยได้แนะนําตวัด้วยการให้นามบตัรแก่เคตะ 

การเอาใจเขามาใสใ่จเรา

1.1.4  ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่ เร่ือง 

จะเห็นได้จากตอนท่ี 6 ตอนท่ีเคตะพดูกบับงิแฮม

เก่ียวกบันกัเรียนของเขา วา่ “พวกเขาควรระลกึไว้เสมอว่าแตล่ะคนยอ่มตา่งกนั ถ้าเราคดิว่าทกุคน

เหมือนกนัหมด เราก็จะไมพ่อใจมากถ้ามีความเห็นไมต่รงกนั หากมีใครทําอะไรตา่งออกไป เราก็

คดิว่าพวกนัน้เป็นพวกนอกคอก เป็นเหตใุห้เกิดการทะเลาะและรังแกกนั แตไ่มมี่ใครหรอกท่ี

เหมือนกนัทกุอยา่ง ทกุคนมีความคดิท่ีตา่งกนัและอยูใ่นสถานการณ์ท่ีตา่งกนั นัน่คือสิ่งท่ีผมอยาก

ให้พวกเขาเข้าใจ วา่คนแตล่ะคนย่อมไมเ่หมือนกนั ดงันัน้ควรเอาใจเขามาใส่ใจเราดบู้าง และ

ยอมรับในสิ่งท่ีเขาเป็น…” 

ความเป็นกลุม่/ความเป็นทีม 

เดียวกนัจะเห็นได้จากตอนท่ี 6 ตอนท่ีเดก็ทะเลาะกนัเคตะเคยบอกกบัเดก็นกัเรียนวา่ “ให้คดิเสมอ

วา่พวกเธอคือนกัเรียนห้องเดียวกนั ดงันัน้ถ้าหากมีอะไรท่ีเธอไมช่อบหรือไมพ่อใจก็บอกให้คนอ่ืนรู้ 

แตก็่ต้องรับฟังคนอ่ืนด้วย” และเห็นได้จากตอนท่ี 10 เชน่ ตอนท่ีหาข้อมลูเตรียมไว้เพ่ือการโต้วาทีท่ี

มีคนมาชว่ยกนัหาข้อมลูเพ่ือใช้ในการโต้วาที และในตอนท่ีใกล้จบเร่ืองท่ีต้องหาข้อมลูมากชว่ย
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นายกรัฐมนตรีทกุคนในสํานกังานของนายกก็ชว่ยกนัอยา่งเตม็ท่ี จนเรียกวา่ “ทีมอาซากรุะ” คือทกุ

คนร่วมมือร่วมใจกนัชว่ยเหลือกนัเพ่ือให้งานออกมาสําเร็จ ซึง่ได้แสดงออกมาให้เห็นจากการ

กระทําของตวัละครเป็นส่วนใหญ่ 

1.1.5 ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่ เร่ือง การรับฟังความคิดเห็นของ

ผู้ อ่ืน

1.1.6 การทําเพ่ือปกป้องผลประโยชน์ของชาตแิละประชาชนเร่ือง 

จะเห็นได้จากตอนท่ี 6 เชน่ ตอนท่ีเดก็ทะเลาะกนัเคตะเคยบอกกบัเดก็นกัเรียนวา่ “ให้คดิเสมอ

วา่พวกเธอคือนกัเรียนห้องเดียวกนั ดงันัน้ถ้าหากมีอะไรท่ีเธอไมช่อบหรือไมพ่อใจก็บอกให้คนอ่ืนรู้ 

แตก็่ต้องรับฟังคนอ่ืนด้วย” 

ความรักองค์กร

และประเทศชาตไิมเ่น้นเฉพาะผลประโยชน์ของกลุม่

  

 จะเห็นได้จากตอนท่ี 7 เชน่ การท่ีนายกฯเคตะ

ไปขอความร่วมมือกบัพรรคฝ่ายค้านในการลงมตเิร่ืองของการรักษาพยาบาลเก่ียวกบัหมอเดก็ ซึง่

พรรคฝ่ายค้านถือว่าเป็นคนละกลุม่กนัแตเ่ขาเห็นแก่ประเทศชาตมิากกวา่จงึทําเชน่นัน้ อาจดู

เหมือนเป็นการหกัหลงัพรรคของตนแตเ่คตะมองท่ีผลประโยชน์ของประเทศชาตมิากกวา่เร่ืองของ

การหกัหลงัหรือไมห่กัหลงัตอ่พรรค 

1.2. ค่านิยมด้านการทาํงาน 

1.2.1คา่นิยมท่ีให้ความสําคญักบัความสามารถมากกวา่ความสนใจในเร่ืองความ

อาวโุส

1.2.2 

จะเห็นได้จากตอนท่ี 1และตอนท่ี 3 เชน่  เคตะไมไ่ด้ให้ความสําคญักบัเร่ืองของความอาวโุส

สกัเทา่ไรแตใ่ห้ความสําคญักบังานในหน้าท่ีมากกวา่เชน่ดไูด้จากการท่ีเขานัง่รับฟังการร้องเรียน

ของคณุลงุท่ีมาร้องเรียนจนลืมเวลานดัหมายกบัสส.ผู้อาวโุสของพรรคท่ีนดัไปทานข้าวตอนเย็นจน

ทําให้สส.เหลา่นัน้ต้องรอ จนสว่นใหญ่กลบัก่อน อีกฉากหนึง่คือตอนท่ีมยิามาได้เข้ามาทําหน้าท่ี

เป็นหวัหน้าของสํานกังานแตต้่องมาทํางานร่วมกบัรุ่นพ่ีท่ีเคยทํางานด้วยกนัจนไมก่ล้าสัง่งาน แตเ่ค

ตะบอกวา่ตอนนีเ้ธอเป็นหวัหน้าของเขาดงันัน้เธอจงึมีอํานาจท่ีจะไปสัง่การให้รุ่นพ่ีคนนัน้ทํางาน

ตามท่ีมิยามาสัง่เพราะถือว่าเธอเป็นหวัหน้าแล้วรุ่นพ่ีคนนัน้ก็เป็นลกูน้องท่ีต้องทําตามคําสัง่ของ

เธอ  

ความรับผิดชอบ

1.2.3 การทํางานเป็นทีม  เร่ือง 

จะเห็นได้จากตอนท่ี 1และตอนท่ี 10 เชน่ การท่ีมีขา่วการ

ทจุริตออกมาตอนท่ีเขาลงสมคัรแทนพ่อของเขาซึง่เป็นเร่ืองท่ีเกิดขึน้ในอดีต เคตะได้ออกมายอมรับ

วา่เป็นเร่ืองจริงและได้อธิบายเร่ืองทกุอยา่งให้ผู้ ท่ีมาฟังทราบและขอโทษแทนพอ่ และตอนท่ี

นายกรัฐมนตรีอาซากรุะ เคตะ ออกมาประกาศลาออกและยบุสภาเพ่ือเป็นการรับผิดชอบตอ่การ

กระทําของคณะรัฐมนตรีท่ีเข้าไปเก่ียวข้องกบัการทจุริต 

การขอความคดิเห็นจากคนอ่ืนๆด้วยจะเห็นได้จาก

ตอนท่ี 2 และตอนท่ี 10 เชน่ การท่ีคมับายาชิได้นดัให้ผู้ นําของกลุม่ตา่งๆในพรรคมาพบกนัและคมั
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บายาชิได้ถามความคดิเห็นในเร่ืองท่ีจะเสนอช่ือของเคตะลงสมคัรเป็นหวัหน้าพรรค และการท่ีคมั

บายาชิได้ขอความคดิเห็นจากผู้ นําในพรรคเร่ืองของการท่ีจะให้เคตะเป็นนายกฯในชว่งท่ีนายกฯคน

ปัจจบุนัลาออกไป นอกจากนัน้จะเหน็ได้จากตอนท่ีเคตะกําลงัจะลาออกและต้องการท่ีจะทํางาน

ทิง้ท้ายเอาไว้จงึได้เรียกทีมงานของเขาเข้ามาเพ่ือปรึกษาหารือกนัในเร่ืองนี ้ โดยท่ีทกุคนก็ชว่ยกนั

เสนอความคิดขึน้มาจนได้ข้อสรุปท่ีทกุคนเห็นด้วย  

1.2.4 การเอาจริงเอาจงักบังาน เร่ือง ความขยนั มุง่มัน่ เอาจริงเอาจงักบัการ

ทํางาน

1.2.5 

จะเห็นได้จากตอนท่ี 3 เชน่ ตอนท่ีนายกฯเคตะ พยายามหาข้อมลูเตรียมการโต้วาทีเพ่ือให้มี

ข้อมลูในการโต้วาที นอกจากนีย้งัมีการเรียนเพิม่เตมิเก่ียวกบัเร่ืองของการเมืองเพ่ือให้มีความรู้

เก่ียวกบัการเมืองเพิม่ขึน้เพราะเป็นนายกรัฐมนตรีจงึหาความรู้ให้มากท่ีสดุ ซึง่เห็นได้จากการ

กระทําของตวัละครเป็นส่วนใหญ่  และจากตอนท่ี 4 ตอนท่ีเคตะได้เร่ิมทํางานชิน้แรกเก่ียวกบั

ปัญหาแมงกะพรุน ซึง่เขาก็ตัง้ใจศกึษาข้อมลูท่ีเก่ียวกบัเร่ืองนีท้ัง้หมดอยา่งจริงจงั พยายามอา่น

เอกสารเก่ียวกบัปัญหาเร่ืองของแมงกะพรุนจนเช้า เพ่ือท่ีจะแก้ปัญหาดงักลา่ว โดยข้อมลูท่ีเก่ียวกบั

ปัญหานีมี้มาก แตเ่ขาก็ตัง้ใจอา่นมนัทัง้หมดถึงแม้ว่าจะทําให้เขาไมไ่ด้พกัผอ่นแตเ่ขาก็ตัง้ใจทํา

เตม็ท่ีเพ่ือท่ีจะหาทางแก้ปัญหา 

การทํางานเพ่ือผลประโยชน์ของประเทศชาตแิละประชาชน

1.2.6  

จะเห็นได้จาก

ตอนท่ี 5และตอนท่ี 6 เชน่ ตอนท่ีโอโนดะ ได้มาพดูคยุกบัเคตะเร่ืองท่ีกําลงัตรวจสอบเร่ือง

แมงกะพรุน โดยโอโนดะพดูถึงเร่ืองการท่ีจะยอมรับความผิดนัน้ เคตะไมค่วรทําเพราะจะทําให้รัฐ

ต้องชดใช้เป็นเงินจํานวนมหาศาล แตเ่คตะบอกว่าถ้ามนัเป็นความผิดของรัฐจริงเขาก็จะยอมรับผิด

เพราะเขาได้สญัญากบัทกุคนแล้ววา่เขาจะทําการบริหารงานแบบเทา่เทียมดงันัน้ต้องดตูาม

ข้อเท็จจริงถ้าผิดก็จะยอมรับ และตอนท่ีบงิแฮมตวัแทนของอเมริกาท่ีมาเจรจากบัเก่ียวกบัการท่ีจะ

ให้ญ่ีปุ่ นนําเข้าสินค้าเกษตรมากขึน้ เม่ือได้เจรจากนั เคตะได้บอกกบับงิแฮมวา่เขาจะต้องปกป้อง

ประเทศญ่ีปุ่ นเพราะเขาเป็นนายกของประเทศญ่ีปุ่ น 

บทบาทของผู้หญิงในการทํางาน 

1.2.7 การทํางานเป็นทีม  เร่ือง 

จะเห็นได้จากตอนท่ี 1 เชน่ การท่ีพอ่และ

พ่ีชายของเคตะประสบอบุตัเิหตเุสียชีวิต จงึต้องมีผู้ ท่ีมาลงสมคัรแทนเน่ืองจากไมส่ามารถจะหาใคร

มาลงสมคัรได้จงึต้องให้แมข่องเคตะลงสมคัรแทน นอกจากนีก็้ยงัมีในส่วนของมิยามาท่ีเป็นเลขา

ของนายกฯเคตะท่ีเป็นผู้ ท่ีคอยชว่ยเหลืองานด้านตา่ง ๆ ก็เป็นผู้หญิงท่ีเก่งมีความสามารถทํางานได้

อยา่งคลอ่งแคลว่ 

การชว่ยเหลือกนั จะเห็นได้จากตอนท่ี 3 เชน่ การ

ท่ีเคตะต้องไปทําการอภิปรายในการลงสมคัรเลือกตัง้แขง่กบันกัการเมืองอีก 2 คน แล้วเคตะไม่

สามารถท่ีจะตอบสู้พวกเขาได้ จงึทําให้มยิามา่ นริาซาวา ฮิคารุชว่ยเคตะในการหาข้อมลูเพ่ือใช้

ตอบในการอภิปรายในครัง้ท่ี 3 ก่อนการเลือกตัง้ นอกจากนีอ้บุคุาตะก็ได้มาชว่ยอีกแรงโดยการพา
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เพ่ือนร่วมงานของเขาท่ีมีความรู้เก่ียวกบัการเมืองมาชว่ยสอนเคตะในประเดน็ตา่งๆเพ่ือเตรียม

ข้อมลูไปสู้ในการอภิปรายครัง้ท่ี 3 

1.2.8 ความซ่ือสตัย์และจงรักภกัดี

1.2.9 

 จะเห็นได้จากตอนท่ี 7 เชน่ การซ่ือสตัย์ตอ่กลุม่

ท่ี เคตะต้องการเสียงสนบัสนนุในการท่ีจะผา่นร่างเก่ียวกบักมุารแพทย์ซึง่เสียงของพรรครัฐบาลนัน้

ไมพ่อ ทําให้เคตะต้องไปขอเชญิหวัหน้าฝ่ายค้านมาคยุเก่ียวกบัเร่ืองนีเ้พราะเห็นวา่มีความคิดเห็น

ในเร่ืองนีต้รงกนั แล้วหวัหน้าฝ่ายค้านก็พดูวา่ “คณุกําลงัหกัหลงัพรรคของคณุ โดยการจบัมือกบั

พรรคฝ่ายค้าน” เพราะคิดวา่การทําแบบนีเ้ป็นการไมซ่ื่อสตัย์ตอ่พรรคของตน 

ความซ่ือสตัย์และจงรักภกัดี     เร่ือง ความจงรักภกัดีระหวา่งเจ้านายกบั

ลกูน้อง

  

 ท่ีนําเสนอในตอนท่ี 10 ตอนท่ีคมับายาชบิอกกบัคอนโดวา่ “ตอนนีฉ้นัหมดอํานาจแล้วละ่ 

คอนโดนายจะทิง้ฉนัไปก็ได้นะ” คอนโดก็ตอบวา่ “ผมจะไมไ่ปไหนจนกวา่ท่านจะได้เป็นนายกครับ” 

1.3 ค่านิยมด้านครอบครัว 

1.3.1 การสืบทอดกิจการโดยลกูชายหรือลกูเขย สืบทอดตําแหนง่ของพอ่ เร่ือง ลกู

สืบทอดตําแหนง่ของพอ่

 1.4 ค่านิยมด้านการศึกษาไมพ่บการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

 เห็นได้จากตอนท่ี 1 ตอนท่ีพอ่ของเคตะและพ่ีชายของเขาประสบอบุตัเิหตุ

เคร่ืองบินตกเสียชีวิตทัง้คูทํ่าให้ต้องหาคนมาลงสมคัรแทนพอ่ของเขา ซึง่ในตอนแรกจะให้แมข่อง

เขาลงสมคัรแตแ่มเ่ขาไมส่บายจงึต้องให้ลกูชายคนท่ี 2 คือ เคตะลงสมคัรแทน ซึง่เขาก็ไมไ่ด้

ยินยอมแตอ่ยา่งใด มิยามาจึงนดัพบเขาและพดูคยุกบัเขาให้ลงสมคัรซึง่เขาพดูกบัเคตะวา่ “มนัเป็น

เร่ืองท่ีควรทําไมใ่ชเ่หรอท่ีลกูชายควรจะเป็นผู้ สืบทอดตําแหนง่ของพอ่”  

 

2. ลักษณะการถ่ายทอดค่านิยม 

จากการวิเคราะห์ตามตารางท่ี 4.1 ในภาคผนวก พบวา่ลกัษณะการถ่ายทอดคา่นยิมใน

ละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ืองนีมี้การนําเสนอผา่นทางลกัษณะตวัละครและผา่นทางบทสนทนา 

ดงันี ้

 2.1 ลกัษณะตวัละคร 

 คา่นยิมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมนําเสนอผา่นลกัษณะตวัละครจํานวน 7 ครัง้ ได้แก่ 

รูปแบบความสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืนโดยการแลกนามบตัร (ตอนท่ี1) การจดัอนัดบัสงูต่ําตามอาวโุส (ตอน

ท่ี 2,4)  การเอาใจเขามาใสใ่จเรา, ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่,ความเป็นกลุม่และความ

สํานกึตอ่กลุม่(การรับฟังความคดิเห็นของผู้ อ่ืน)(ตอนท่ี 6) และความเป็นกลุม่เป็นทีม (ตอนท่ี 10) 

 คา่นยิมด้านการทํางานนําเสนอผา่นลกัษณะตวัละครจํานวน 8 ครัง้ ได้แก่ บทบาทของ

ผู้หญิงในการทํางาน (ตอนท่ี 1), การให้ความสําคญักบัความสามารถมากกวา่ความอาวโุส ,ความ
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ขยนัขนัแข็ง การทํางานเป็นทีม(การชว่ยเหลือกนั)(ตอนท่ี 3) การเอาจริงเอาจงักบังาน(ตอนท่ี 4) 

การทําเพ่ือปกป้องผลประโยชน์ของชาติและประชาชน(ตอนท่ี6)และความรับผิดชอบ,ความซ่ือสตัย์

และจงรักภกัดี(ตอ่เจ้านาย)(ตอนท่ี 10) 

 2.2 บทสนทนา 

 คา่นิยมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมนําเสนอผ่านทางบทสนทนาจํานวน 6 ครัง้ ได้แก่ ความ

อาวโุส (ตอนท่ี2) การเอาใจเขามาใสใ่จเรา ,ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่(ตอนท่ี10) 

(ตอนท่ี 6), การรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืนไมเ่น้นเฉพาะผลประโยชน์ของกลุม่(ตอนท่ี 7)และความ

เป็นกลุม่เป็นทีม 

 คา่นยิมด้านการทํางานมีจํานวน 10 ครัง้ ได้แก่บทบาทของผู้หญิงในการทํางานการให้

ความสําคญักบัความสามารถมากกวา่ความอาวโุส,ความรับผดิชอบ (ความรับผดิชอบของ

หวัหน้า)(ตอนท่ี 1,10) การทํางานเป็นทีม (การถามความคดิเห็นจากคนอ่ืนๆด้วย) (ตอนท่ี 2,10) 

การทําเพ่ือปกป้องผลประโยชน์ของชาติและประชาชนการทํางานเพ่ือประเทศชาตแิละประชาชน 

(ตอนท่ี 5)การปกป้องผลประโยชน์ของประเทศ(ตอนท่ี 6) ความซ่ือสตัย์และจงรักภกัดี (การซ่ือสตัย์

ตอ่กลุม่/ความจงรักภกัดีตอ่เจ้านาย)(ตอนท่ี 7),การขอความคดิเห็นของคนในทีม(ตอนท่ี 10) 

 คา่นยิมด้านครอบครัวมีจํานวน 1 ครัง้ ได้แก่ การสืบทอดกิจการโดยลกูชายหรือลกูเขย สืบ

ทอดตําแหนง่ของพอ่ในตอนท่ี 1 

 นอกจากนีก้ารศกึษาได้พบวา่มีคา่นิยมจํานวน 9 คา่นยิมท่ีถกูนําเสนอผา่นทัง้ทางลกัษณะ

ตวัละครและบทสนทนาพร้อมกนั ทัง้นีเ้ป็นเพราะละครอาจต้องการเน้นความสําคญัของคา่นิยม

ดงักลา่วได้แก่ คา่นยิมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมในเร่ืองความอาวโุส(ตอนท่ี2),การเอาใจเขามาใส่

ใจเรา,ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่(การเป็นกลุ่มเดียวกนัและการรับฟังความคดิเห็นของ

ผู้ อ่ืน)(ตอนท่ี6), ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่(ความเป็นกลุม่เป็นทีม)(ตอนท่ี10), และ

คา่นยิมด้านการทํางานในเร่ืองบทบาทผู้หญิงในการทํางาน(ตอนท่ี1) การทําเพ่ือปกป้อง

ผลประโยชน์ของชาตแิละประชาชน(ตอนท่ี6) ความรับผดิชอบ(ความรับผิดชอบของหวัหน้า), 

ความซ่ือสตัย์และจงรักภกัดี (ความจงรักภกัดีตอ่เจ้านาย) (ตอนท่ี10) 
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(ง)สรุปค่านิยมและลักษณะการถ่ายทอดค่านิยมในละครญ่ีปุ่นทางโทรทัศน์เร่ืองนายก 

(มือใหม่) หัวใจประชาชน (CHANGE) 

 1. ประเภทของค่านิยมท่ีนําเสนอในละคร 

เมือ่นําข้อมลูคา่นิยมข้างต้นมาพจิารณาจดักลุม่ตามประเภทของคา่นิยมใน 4 ด้านคือ 

ด้านความสมัพนัธ์ในสงัคม ด้านการทํางาน ด้านครอบครัว และด้านการศกึษา สามารถสรุป

คา่นิยมท่ีมีการนําเสนอในละครเร่ืองนีไ้ด้ตามตารางท่ี 4.1.1  

คา่นยิมความสมัพนัธ์ 

ในสงัคม [8] 

การทํางาน 

[15] 

ครอบครัว 

[1] 

การศกึษา 

[0] 

1. ความอาวโุส (2) 

2.ความเป็นกลุม่และความ

สาํนกึตอ่กลุม่(ความเป็นกลุม่/

ความเป็นทีม(1)และการเป็น

กลุม่เดยีวกนั(1))  

3.การเอาใจเขามาใสใ่จเรา(1)  

4.รูปแบบความสมัพนัธ์กบั

ผู้ อ่ืนโดยการแลกนามบตัร(1) 

5.การไมเ่น้นเฉพาะ

ผลประโยชน์ของกลุม่(1) 

6.ความเป็นกลุม่และความ

สาํนกึตอ่กลุม่(การรับฟังความ

คิดเห็นของผู้ อ่ืน)(1) 

 

 

1.การให้ความสาํคญักบั

ความสามารถมากกวา่ความอาวโุส(2) 

2. การทําเพ่ือปกป้องผลประโยชน์ของ

ชาติและประชาชน(2)   

3. ความรับผิดชอบ(2)(การรับผิดชอบ

โดยการขอโทษและของผู้ ท่ีเป็น

หวัหน้า) 

4.การทํางานเป็นทีม(การขอความ

คิดเห็นจากคนอ่ืนๆด้วย(2)/การ

ช่วยเหลอืกนั(1))  

5. การเอาจริงเอาจงักบัการทํางาน (2) 

6. ความขยนั ขนัแขง็ (1) 

7. บทบาทของผู้หญิง ในการทํางาน

(เชน่ งานการเมอืง)(1) 

8.ความซื่อสตัย์และจงรักภกัด(ีการ

ซือ่สตัย์ตอ่กลุม่(1)) 

9.ความซื่อสตัย์และจงรักภกัดี (ความ

จงรักภกัดตีอ่เจ้านาย(1)) 

1.การสบืทอดกิจการ

โดยลกูชายหรือ

ลกูเขยสบืทอด

ตําแหนง่ของพอ่(1)   

 

- 

หมายเหตุ

                - หมายเลขท่ีปรากฏในวงเลบ็(   ) แสดงจํานวนตอนท่ีมกีารนําเสนอคา่นิยมดงักลา่ว 

 - หมายเลขท่ีปรากฏในวงเลบ็ [   ] แสดงความถ่ีของการนําเสนอ 

ตารางท่ี 4.1.1 สรุปประเภทของค่านิยมท่ีมีการนําเสนอ 

ผลการศกึษาพบวา่ในละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นเร่ืองนีป้ระเภทของคา่นิยมท่ีมีการนําเสนอมากท่ีสดุ 

คือ คา่นิยมด้านการทํางานท่ีมีจํานวนทัง้หมด 9 คา่นยิม โดยมีการนําเสนอ 15 ครัง้ ซึง่คา่นิยมใน

เร่ืองการให้ความสําคญักบัความสามารถมากกวา่ความอาวโุสมีการนําเสนอมากท่ีสดุ รองลงมา 

คือ คา่นิยมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมท่ีมีจํานวน 6 คา่นิยม ซึง่มีการนําเสนอ คา่นิยมในเร่ืองความ
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อาวโุสมากท่ีสดุ ลําดบัถดัมาคือ คา่นิยมด้านครอบครัวท่ีมี 1 คา่นิยม ได้แก่ คา่นิยมในเร่ืองการท่ี

ลกูสืบทอดตําแหนง่ของพอ่ สําหรับคา่นยิมด้านการศกึษานัน้ไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

จากการศกึษาพบวา่การท่ีนําเสนอคา่นยิมด้านการทํางานมากท่ีสดุ เพราะละครญ่ีปุ่ นทาง

โทรทศัน์เร่ืองนีเ้ป็นประเภทเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการเมืองท่ีนําเสนอให้เห็นถึงการทํางานของผู้ ท่ีมีอาชีพ

นกัการเมืองและพยายามนําเสนอให้เหน็วา่การเป็นนายกรัฐมนตรีท่ีดีซึง่ทํางานเพ่ือประชาชนนัน้มี

หน้าท่ีความรับผิดชอบอะไรบ้าง มีการทํางานร่วมกบัคนอ่ืนในการแก้ปัญหาตา่งๆอย่างไร จงึทําให้

มีการนําเสนอคา่นิยมในด้านการทํางานออกมามากท่ีสดุ ซึง่สอดคล้องกบัแก่นเร่ืองของละคร โดย

นําเสนอคา่นิยมเร่ืองการให้ความสําคญักบัความสามารถมากกวา่ความอาวโุส และการทํางาน

เพ่ือผลประโยชน์ของประเทศชาตแิละประชาชน คอ่นข้างมาก ทัง้นีส้อดคล้องกบัแก่นเร่ืองท่ีเป็น

เร่ืองของนกัการเมืองรุ่นใหม่ท่ีมีความคดิท่ีจะทําเพ่ือประชาชน เป็นนกัการเมืองท่ีทุม่เททํางาน ด้วย

ความซ่ือสตัย์และมุง่มัน่ท่ีจะทําทกุอยา่งเพ่ือประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ 

เน่ืองจากในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ืองนีมี้การนําเสนอเร่ืองเก่ียวกบัการทํางานซึง่ต้องมี

เร่ืองของความสมัพนัธ์กบัคนอ่ืน ๆ ในสงัคมเข้ามาเก่ียวข้องด้วย ดงันัน้จงึได้พบวา่มีการสอดแทรก

คา่นยิมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมเป็นลําดบัรองลงมา ท่ีสําคญัได้แก่ เร่ืองของความอาวโุส รวมทัง้

เร่ือง ความเป็นกลุม่/เป็นทีมเดียวกนั การเอาใจเขามาใสใ่จเรา รูปแบบการสร้างความสมัพนัธ์กบั

บคุคลอ่ืนด้วยการแลกนามบตัร การรับฟังความคดิเห็นของผู้ อ่ืน และความรักองค์กรและ

ประเทศชาตไิมเ่น้นเฉพาะผลประโยชน์ของกลุม่  

การนําเสนอคา่นิยมด้านครอบครัวในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ืองนีมี้ไมม่ากเพราะเน้น

เร่ืองของการทํางานเป็นหลกั โดยได้สอดแทรกคา่นิยมในเร่ืองของการสืบทอดตําแหน่งจากพอ่ เข้า

มา ผา่นทางตวัละครหลกัคือเคตะท่ีต้องมาลงสมคัรแทนพอ่และพ่ีชายของเขาท่ีเสียชีวิต เพ่ือเป็น

การสืบทอดตําแหนง่จากพอ่ ในสว่นของคา่นิยมด้านการศกึษานัน้ไมพ่บการนําเสนอท่ีชดัเจน

เพราะละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ืองนีเ้ป็นละครท่ีนําเสนอโดยผา่นตวัละครหลกัท่ีเป็นผู้ ท่ีอยูใ่นวยั

ทํางานและเป็นเร่ืองราวท่ีเก่ียวกบัการทํางานทางการเมืองจงึทําให้การสอดแทรกคา่นิยมด้านาร

ศกึษาไมมี่ให้เห็นเดน่ชดั 

 

2. สรุปลักษณะการถ่ายทอดค่านิยม 

สําหรับลกัษณะการถ่ายทอดคา่นยิมในด้านตา่งๆ นัน้ พบวา่มีการนําเสนอผา่นบทสนทนา

มากท่ีสดุ โดยการนําเสนอผา่นลกัษณะตวัละครนัน้มีจํานวน 15 ครัง้ โดยเป็นคา่นยิมด้านการ

ทํางาน 8 ครัง้และคา่นิยมความสมัพนัธ์ในสงัคม 7 ครัง้ และมีการนําเสนอผา่นบทสนทนาจํานวน 

17 ครัง้ โดยเป็นคา่นยิมด้านการทํางาน 10  ด้านความสมัพนัธ์ในสงัคม 6 ครัง้ และครอบครัว 1 

ครัง้ ซึง่ในจํานวนนีมี้คา่นิยมท่ีได้รับการเน้นความสําคญัด้วยการนําเสนอผา่นทัง้ลกัษณะตวัละคร
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และบทสนทนาพร้อมกนัจํานวน 9 คา่นิยม แยกเป็นด้านความสมัพนัธ์ในสงัคม 5 คา่นิยม และ

ด้านการทํางาน 4 คา่นิยม 

 

3.ค่านิยมท่ีเปล่ียนแปลงท่ีพบในละคร 

 นอกจากนัน้จากการศกึษายงัได้พบวา่ในละครญ่ีปุ่ นเร่ืองนี ้ ได้มีการนําเสนอคา่นิยมท่ี

เปล่ียนแปลงไปจากเดมิไว้ด้วย ตามตารางท่ี 4.1.2 ท่ีชดัเจนได้แก่คา่นิยมด้านการทํางานในเร่ือง 

ของการให้ความสําคญักบัความสามารถมากกวา่ความสนใจในเร่ืองความอาวโุสและในเร่ือง

บทบาทของผู้หญิงในการทํางาน  โดยมีประเดน็ท่ีนา่สงัเกตได้แก่คา่นิยมในเร่ืองของความอาวโุส 

ซึง่พบวา่มีการนําเสนอไว้ทัง้ในด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมและด้านการทํางานโดยในด้าน

ความสมัพนัธ์ในสงัคมนัน้ยงัคงให้ความสําคญัตอ่เร่ืองความอาวโุสเป็นอยา่งมากเพราะคา่นิยม

เร่ืองความอาวโุสนัน้ถือวา่เป็นคา่นิยมเดมิท่ีมีการสืบทอดยดึถือกนัมาในสงัคมญ่ีปุ่ นแต่

ขณะเดียวกนัการนําเสนอคา่นยิมเร่ืองความอาวโุสในด้านการทํางานนัน้ได้เร่ิมให้ความสําคญัน้อย

กวา่ความสามารถ โดยได้นําเสนอให้เห็นวา่แม้จะมีความอาวโุสน้อยกวา่ แตถ้่ามีความสามารถก็

สามารถดํารงตําแหนง่สําคญัท่ีสงูกวา่ได้ ซึง่การนําเสนอการเปล่ียนแปลงท่ีสําคญันีส้อดคล้องกบั

ช่ือเร่ือง“CHANGE” และแก่นเร่ืองของละครเร่ืองนีท่ี้ต้องการนําเสนอการเปล่ียนแปลงท่ีดีให้เกิดขึน้

ในสงัคม  
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ค่านิยมเดมิ [20] ค่านิยมท่ีเปล่ียนแปลงไป [4] 

- ความอาวโุส  

ค่านิยมความสมัพนัธ์ในสงัคม 

-รูปแบบความสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืนโดยการแลก

นามบตัร 

- การเอาใจเขามาใสใ่จเรา 

- ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่การรับ

ฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืน  

-ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่ความ

เป็นกลุม่/ความเป็นทีมการเป็นกลุม่เดียวกนั 

-การทําเพ่ือปกป้องผลประโยชน์ของชาติและ

ประชาชน 

ค่านิยมด้านการทํางาน 

-ความรับผดิชอบ(การรับผดิชอบโดยการขอโทษ

และของผู้ ท่ีเป็นหวัหน้า) 

-การทํางานเป็นทีม การขอความคดิเหน็จากคน

อ่ืนๆด้วย  

- การทํางานเป็นทีม การชว่ยเหลือกนั 

- ความขยนั ขนัแข็ง 

- การเอาจริงเอาจงักบังาน 

-ความซ่ือสตัย์และจงรักภกัดีความซ่ือสตัย์ (การ

ซ่ือสตัย์ตอ่กลุม่) 

-ความซ่ือสตัย์และจงรักภกัดีความจงรักภกัดีตอ่

เจ้านาย 

-การสืบทอดกิจการโดยลกูชายหรือลกูเขย สืบ

ทอดตําแหนง่ของพอ่ 

ค่านิยมด้านครอบครัว 

ไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

ค่านิยมด้านการศกึษา 

- ไมเ่น้นเฉพาะผลประโยชน์ของกลุม่ 

ค่านิยมความสมัพนัธ์ในสงัคม 

 

 

 

 

 

 

 

- การให้ความสําคญักบัความสามารถมากกวา่

ความอาวโุส 

ค่านิยมด้านการทํางาน 

- บทบาทของผู้หญิงในการทํางาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

ค่านิยมด้านครอบครัว 

 

ไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

ค่านิยมด้านการศกึษา 

หมายเหตุ

ตารางท่ี 4.1.2 ค่านิยมท่ีเปล่ียนแปลงท่ีพบในละคร 

 - หมายเลขท่ีปรากฏในวงเลบ็ [   ] แสดงความถ่ีของการนําเสนอ 
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4.1.2 เร่ืองท่ี 2 หัวใจของผมบริสุทธ์ิ (Walk My Way) 

(ก) เนือ้เร่ืองย่อ 

โอตาเกะ เทรุอากิ  หนุม่ออทิสตกิวยั 31 ปี ท่ีมีพฒันาการทางสมองเทา่กบัเดก็ 10 ขวบ  

เทรุอากิสามารถจําช่ือแช้มป์ "ตร์ู-เดอ-ฟรองซ์" ในอดีต และจําคําพดูของคูส่นทนาได้อยา่ง

แมน่ยํา แตก็่มีจดุเดน่ตรงท่ีไมส่ามารถสนทนาในลกัษณะไมมี่การระบใุห้ชดัเจน  อยา่งเชน่ การ

ตอบคําถามท่ีถามวา่ "อยา่งไร" ได้ เน่ืองจากคนรอบข้างไมเ่ข้าใจ จงึทําให้ทํางานอยูท่ี่ไหนได้ไม่

นาน และเพิง่ออกจากงานท่ีร้านขายข้าวกลอ่งมา ครอบครัวของเขาประกอบด้วย ซาโตเอะผู้ เป็น

แม ่ น้องสาวช่ือรินะ และยงัมีครอบครัวของชจูิพ่ีชายอยู่ด้วยกนั เทรุอากิอยูใ่นห้องท่ีจดัอยา่งเป็น

ระเบียบ ชอบดวิูดีโอการแขง่ตร์ูเดอฟรองซ์ และเขียนไปรษณียบตัรท่ีมีเพียงแค ่3 บรรทดัถึง 

มยิาโกะ เพ่ือนท่ีคบกนัมาตัง้แตเ่ด็กทกุวนั 

มิยาโกะแนะนําให้เขาไปเป็นเจ้าหน้าท่ีดแูลสตัว์ท่ีสวนสตัว์ท่ีตนเองเป็นสตัวแพทย์อยู่  

เขาจงึไปสมัภาษณ์ด้วยกนัพร้อมกบัซาโตเอะแมข่องเขา เขาได้พบกบั คโุบะ เรียวสเึกะ ซึง่เป็น

ผู้ อํานวยการอยูท่ี่นัน่ และตกลงวา่จะให้เขาทดลองงานเป็นเวลา 2 สปัดาห์       

เทรุอากิต้องเรียนรู้งานอยูท่ี่ "ลานปฏิสมัพนัธ์" ซึง่มีหนตูะเภาอยูด้่วย ภายใต้ความดแูลของ

โคงะ โทชิโอะ เจ้าหน้าท่ีดแูลสตัว์มากประสบการณ์ แตว่า่พอถกูย่ืนไม้กวาดให้ เทรุอากิก็กลบัยืน

นิ่ง เพราะไมรู้่วา่ควรจะทําความสะอาดตรงไหน และอยา่งไร  

มยิาโกะ จงึต้องคอยชว่ยเหลือด้วยการบอกให้ชว่ยพดูกบัเขาให้ชดัเจน อยา่พดูอะไรท่ี

คลมุเครือ และเทรุอากิก็ไว้ใจมิยาโกะมาก จนทําให้โฮริตะแพทย์ประจําตวัของเขาอดเป็นหว่ง

ไมไ่ด้  จากนัน้เม่ือผา่นไปได้ประมาณ 1 สปัดาห์ เทรุอากิก็ตกใจกบัเสียงลกูโป่งท่ีตวัตลกในสวน

สตัว์ทําแตก จนปลอ่ยให้หนตูะเภาหลดุหนีไปได้ และเกิดเร่ืองวุน่วายขึน้ เพราะเทรุอากิทําให้หนู

ตะเภาหลดุหนีไป มิอรุะเจ้าหน้าท่ีของสวนสตัว์ท่ีทํางานคูก่บัเทรุอากิจงึสัง่ไมใ่ห้เขายุ่งกบัหนตูะเภา

แตม่ิยาโกะก็ขอร้องมิอรุะ เขาจงึให้เทรุอากิรับผิดชอบเจ้าจินจินท่ีเช่ืองท่ีสดุ อยูม่าวนัหนึง่ มีผู้ เข้า

ชมมาคยุกบัเทรุอากิซึง่กําลงัเลีย้งสตัว์ตามคําสัง่อยู่ แตเ่ทรุอากิก็ไมส่ามารถตอบคําถามผู้ เข้าชมได้

มิอรุะจงึสัง่เขาไมใ่ห้คยุกบัผู้ชมอีก 

ตัง้แตน่ัน้มา เม่ือมีผู้ เข้าชมมาถามอะไร เทรุอากิก็จะเอาแตน่ิ่งเฉยจนกลายเป็นปัญหาขึน้

จนได้ มิอรุะอธิบายกบัคโุบะวา่ ตนเองหมายความวา่ "ถ้าไมเ่ข้าใจอะไรก็ให้เรียกตนเองตา่งหาก" 

และเม่ือออกจากออฟฟิศมา เขาก็พดูทิง้ทายกบัเทรุอากิว่า "อยา่ปากโป้งให้มากนกั"  

เม่ือซาโตเอะเห็นเทรุอากิไมย่อมกินข้าวก็ให้กําลงัใจให้เขาทํางานตอ่ไป อยา่ลาออกเทรุอา

กิจงึไปทํางานทกุวนั  ตามท่ีแมบ่อก แตโ่ฮริตะหมอประจําตวัของเขาก็ให้คําแนะนํากบัซาโตเอะวา่ 

"ถึงจะดเูป็นปกตดีิ แตเ่ขาอาจจะเครียดกวา่ท่ีเราคดิไว้ก็ได้ ขอให้ระวงัเอาไว้ด้วย" 
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เทรุอากิได้รับเงินเดือนเดือนแรก เขาตดัสินใจท่ีจะเก็บเดือนละ 50000 เยนทกุเดือน เพ่ือ

ซือ้รถจกัรยานแบบเดียวกบัของคณุคาเมดะราคา 600000 เยน  

โคทาโร่หลานชายของเทรุอากิคิดท่ีจะหลอกเอาเงินจากเทรุอากิ จงึตดัสินใจไปขอเงินจาก

เทรุอากิ แล้วเขาก็ได้เงินมา 5000 เยน พร้อมกบัให้เทรุอากิสญัญาวา่จะไมบ่อกใคร เทรุอากิได้เข้า

เป็นเจ้าหน้าท่ีดแูลสตัว์อยา่งเป็นทางการ และโคทาโร่ก็มาทศันศกึษาท่ีสวนสตัว์ มิอรุะอยากให้เทรุ

อากิซึง่จําบทบรรยายเก่ียวกบัหนตูะเภาได้แล้ว ไปบรรยายให้พวกเด็กๆ ฟัง แตเ่ทรุอากิกลบัต่ืนเต้น

จนพดูอะไรไมอ่อก โคทาโร่รู้สกึอายเพ่ือนร่วมชัน้มาก ขณะท่ีมยิาโกะก็คอยให้กําลงัใจเทรุอากิวา่ 

"ไมเ่ป็นไร" 

มากิพ่ีสะใภ้ของเทรุอากิรู้เร่ืองทัง้หมดเม่ือโคทาโร่กลบัมาถึงบ้าน จงึพาชจูไิปบอกซาโตเอะ

แมข่องเทรุอากิทําให้โคทาโร่เสียหน้าโคทาโร่ได้ยินจากรินะน้องสาวของเทรุอากิวา่ เทรุอากิสามารถ

จําช่ือแช้มป์ตร์ูเดอฟรองซ์ได้หมด แตโ่คทาโร่ไมเ่ช่ือ แตท่วา่ ในชว่งท่ีมากิและซาโตเอะออกไปซือ้

ของกนั โคทาโร่ก็ไปหาเทรุอากิเพ่ือพิสจูน์ความจริง พอเห็นเทรุอากิกําลงันัง่หัน่แครอทเพ่ือเตรียมไว้

ทําสตว์ูตามคําสัง่ของซาโตเอะ  

วนัหนึง่แมข่องเทรุอากิไปเห็นในสมดุบนัทกึรายรับรายจา่ยของเทรุอากิและเห็นวา่มี

รายจา่ยออกไป 5000 เยนจงึถามวา่เอาไปทําอะไร แตเ่ทรุอากิก็ไมย่อมบอก จนความจริงเปิดเผย

วา่ให้โคทาโร่ยืม โคทาโร่จงึหกัคา่ขนมมาคืนเขาเดือนละ 300 เยน ทกุเดือนด้วย ในสมดุบญัชีของ

เทรุอากิจงึเขียนวา่ "สมทบเพิ่ม 300"      

ด้านมยิาโกะก็ตดัสินใจขอเลกิกบัคาวาฮาระแฟนท่ีแอบคบหากนัอยู่ แตเ่ขาก็ไม่สนใจ

เพราะคดิว่าเป็นการพดูเลน่ เพราะความหงุดหงิดและความเหงา  ทําให้มยิาโกะไปเท่ียวทะเลกบัเท

รุอากิ  และไปปาร์ตีน้ดับอดกบัจอิากิ  ซึง่เป็นสิ่งท่ีจริงๆแล้วเธอไมอ่ยากทําเลย เทรุอากิแอบมอง    

รินะท่ีกําลงัร้องไห้เพราะดลูะครรัก แตเ่ขาก็ไมไ่ด้รู้สกึอะไรเป็นพิเศษ เพราะเทรุอากิมีจดุเดน่ตรงท่ี

จะไมส่นใจเร่ืองของคนอ่ืน เชน่ จะซือ้มนัเผามากินแคค่นเดียว หรือตอนท่ีนัง่ตรงม้านัง่ ก็จะปัด

กวาดใบไม้เฉพาะตรงจดุท่ีตวัเองนัง่เทา่นัน้  

อยูม่าวนัหนึง่ มยิาโกะหยดุงานเพราะมีไข้ขึน้ถึง 39 องศา มิอรุะเห็นเทรุอากิ กระวน

กระวาย จงึโทรไปถามมยิาโกะ ถึงได้รู้วา่เขาไมส่บายใจเพราะไมมี่งาน และมีชว่งเวลาท่ีวา่งงาน

ยาวนานขึน้นัน่เอง ทําให้มิอรุะคอ่ยๆรับมือกบัเทรุอากิได้มากขึน้ทีละน้อย หลงัจากท่ีซาโตเอะมา

เย่ียมและกลบัไปแล้ว มยิาโกะก็คดิมาก จงึโทรไปหาคาวาฮาระให้เขามาหาตนในวนันีใ้ห้ได้ แต ่คา

วาฮาระบอกวา่ต้องไปพบพอ่แมข่องภรรยา แล้วก็วางสายไป 

มยิาโกะแปลกใจท่ีคาวาฮาระขอแตง่งาน แล้วก็นกึขึน้มาได้วา่เทรุอากิรออยูช่ัน้ลา่งของ 

อพาร์ทเม้นท์ จงึรีบลงไป เทรุอากิซึง่กําลงัพดูถึงเร่ืองแชมป์ตร์ูเดอฟรองซ์อยู่  ก็พดูออกมาด้วย

นํา้เสียงอนัดงัอยา่งท่ีไมเ่คยเป็นมาก่อนวา่ "อยา่โกรธผมนะครับ"  
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มยิาโกะกบัซาโตเอะไปหาโฮริตะท่ีคลินกิ โฮริตะบอกวา่ "บางครัง้ผู้ ป่วยจะนกึถึงชว่งเวลาท่ี

ตวัเองเคยสบัสน แล้วก็นกึถึงเร่ืองเก่าๆ ขึน้มา จนตกอยูใ่นห้วงอารมณ์ความรู้สึกนัน้ได้"  ซึ่งก็

หมายถึง เร่ืองในคืนท่ีเทรุอากิทําหนตูะเภาหลดุไป แล้ว มยิาโกะพดูกบัเทรุอากิวา่ "เป็นเพราะเทรุ

ใชม่ัย้" นัน่เอง  มยิาโกะรู้สกึผดิ ขณะท่ีโฮริตะก็บอกกบัเธอวา่  เทรุอากิไว้ใจในตวัเธอมาก แล้ว

หลงัจากนัน้ เม่ือมยิาโกะกลบัมาถึงห้อง ก็ตอบรับคําขอแตง่งานของคาวาฮาระ  

ระหวา่งทางกลบับ้านเทรุอากิได้พบกบัโคทาโร่ ซึง่โคทาโร่ได้พาเทรุอากิไปดลูกูแมวท่ีเขา

เจอซึง่ดจูะไมส่บาย เทรุอากิรับฝากลกูแมวท่ีออ่นแอมาจากโคทาโร่ แล้วไปหามิยาโกะท่ีห้องคาวา

ฮาระท่ีอยูท่ี่ห้องด้วย  จงึบอกวา่จะรับไว้ดแูลท่ีโรงพยาบาลสตัว์ของตนเอง หลงัจากเสร็จเร่ืองแล้ว

เทรุอากิก็ยงัไมย่อมกลบับ้าน ทัง้ 3 คน จงึทานอาหารร่วมกนั เม่ือเทรุอากิกลบัถึงบ้านแล้วก็เอ่ยถึง

ช่ือคาวาฮาระ เลยทําให้ซาโตเอะรู้เร่ืองแฟนของมิยาโกะเป็นครัง้แรก มยิาโกะมาบอกซาโตเอะวา่

อยากบอกเร่ืองท่ีตนเองจะแตง่งานแล้วจะลาออกจากสวนสตัว์ด้วยตวัเอง  

เทรุอากิเร่ิมเรียนรู้งานใหม่ๆ  ในสวนสตัว์ คโุบะ และมิอรุะก็เตม็ใจให้ความชว่ยเหลือเทรุอา

กิมากขึน้ สว่นชจูกิบัรินะก็เป็นหว่งวา่ เทรุอากิจะมีปฏิกิริยากบัเร่ืองการแตง่งานของมยิาโกะ

ยงัไง  ซาโตเอะบอกกบัเทรุอากิวา่ การแตง่งานแล้วได้ลาออกจากงานเป็นเร่ืองท่ีดีสําหรับผู้หญิง 

และแล้ว มยิาโกะก็บอกเร่ืองแตง่งานให้เทรุอากิรู้  ตรงลานกว้างท่ีเคยมีความทรงจําร่วมกนัในวยั

เดก็ พร้อมทัง้ชวนให้เขาไปร่วมงานแตง่ด้วย 

ซาโตเอะบอกเทรุอากิเร่ืองท่ีมยิาโกะจะไมม่าสวนสตัว์อีก แตถึ่งอยา่งงัน้ หลงัจากท่ีมิยา

โกะออกไปแล้ว เทรุอากิก็ยงัตัง้ใจทํางานท่ีได้เรียนรู้มาเหมือนเดมิ เทรุอากิสามารถจดบนัทกึการ

เลีย้งสตัว์ได้ด้วยตวัเอง และมิอรุะก็ให้การดแูลเป็นอยา่งดี ขณะเดียวกนัโคงะก็กล้าบอกกบัมิยา

โกะเป็นครัง้แรกวา่ ตนเองก็มีลกูชายท่ีเป็นออทิสติกเหมือนกนั  เม่ืออยูบ้่านซาโตเอะก็บอกเทรุอากิ

เร่ืองท่ีมยิาโกะจะไมม่าสวนสตัว์อีก แตก็่อดเป็นหว่งไมไ่ด้วา่เขาจะยอมเข้าใจหรือไม ่แตถึ่งอยา่งงัน้

หลงัจากท่ีมิยาโกะออกไปแล้ว เทรุอากิก็ยงัตัง้ใจทํางานท่ีได้เรียนรู้มาเหมือนเดมิในวนัหยดุ เทรุอา

กิไปหามิยาโกะท่ีบ้านใหม่  ทําให้ทัง้มยิาโกะและคาวาฮาระแปลกใจมาก เม่ือเทรุอากิเข้าไปในห้อง 

ก็ไมส่ามารถทําตวัตามสบายได้ เพราะดเูหมือนเขาจะไมเ่ข้าใจท่ีมยิาโกะไปชว่ยงานท่ีโรงพยาบาล

สตัว์ของคาวาฮาระ  และเร่ืองแตง่งาน มยิาโกะจงึต้องอธิบายให้เทรุอากิฟังวา่ "การแตง่งานนัน้ ก็

คือการให้คํามัน่สญัญาวา่จะอยูด้่วยกนั ความรักตลอดไป"  

หลงัจากท่ีกลบัมาจากบ้านใหมข่องมยิาโกะแล้ว ทา่ทางของเทรุอากิก็เปล่ียนไป ใน

ระหวา่งทานข้าว ก็จะลกุขึน้มาแล้วไปบ้วนปากท่ีอา่งล้างหน้าบอ่ยๆ แถมยงัสง่ไปรษณียบตัรให้

มิยาโกะเพิ่มเป็นวนัละ 2 ฉบบั เม่ือฮิเดฮารุและรินะเห็นก็อดรู้สึกเป็นห่วงไมไ่ด้ นอกจากนี ้ เทรุอากิ 

ยงัเดนิวนไปมาอยู่หน้าประตบู้าน จนทําให้ไปสวนสตัว์สาย ในขณะท่ีไมมี่ใครสนใจ ก็มีแคโ่คงะ
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เทา่นัน้ท่ีรู้สกึได้ถึงความเปล่ียนแปลงของเทรุอากิท่ีเป็นคนรักษาเวลามาตลอด และแล้วในวนัหนึง่ 

ในระหวา่งท่ีทํางานอยู่ท่ีสวนสตัว์ เทรุอากิก็หายตวัไป 

โคทาโร่โกงการสอบท่ีโรงเรียนกวดวิชาเพราะถกูมากิกดดนั และตัง้แตถ่กูมากิดอุยา่งหนกั 

ก็ทําให้โคทาโร่แกล้งทําให้ดเูหมือนวา่ไปโรงเรียนกวดวิชาแตจ่ริงๆแล้วกลบัไปท่ีสวนสตัว์ท่ีเทรุอากิ

ทํางานอยูแ่ทน คาเมดะกบัเทรุอากิเร่ิมมีการสนทนากนัแล้ว  คาเมดะชวนเทรุอากิไปด่ืมกาแฟท่ี

ร้านของตวัเอง  เทรุอากิสามารถป่ันจกัรยานตามคาเมดะไปได้  แตก็่มาหยดุตรงสถานท่ีหนึง่เม่ือ

มาถึงร้านคาเมดะก็หนักลบัไปมอง แตก่ลบัไมเ่ห็นเทรุอากิท่ีนา่จะตามมาด้วย เพราะการข่ีจกัรยาน

ของเทรุอากินัน้ จะเป็นไปตามรูปแบบเดมิๆ จงึไมส่ามารถไปยงัเส้นทางท่ีไมรู้่จกัได้ เทรุอากิมองดู

ทศิทางท่ีคาเมดะข่ีรถไปซกัพกั จากนัน้ก็ย้อนกลบัไปตามทางเดมิ  

เม่ือผา่นไปหลายวนั ทางโรงเรียนกวดวิชาจงึโทรมาบอกเร่ืองท่ีโคทาโร่ไมย่อมไปเรียน ทํา

ให้มากิโกรธมาก แตว่า่ ในคืนนัน้โคทาโร่ก็กลบับ้านช้าอีก เม่ือเทรุอากิบอกวา่เขาไปท่ีสวนสตัว์ด้วย 

ก็ถกูมากิคาดคัน้จนทําอะไรไมถ่กู แล้วก็กลบัเข้าห้องตวัเองไป ขณะท่ีพวกชจูอิอกไปตามหา โคทา

โร่ก็สวนทางกนัและกลบัมาถึงบ้าน ในสภาพท่ีแวน่ตาแตก มากิพยายามสอบถามโคทาโร่ แตโ่คทา

โร่ก็ไมพ่ดูอะไรแล้วไปท่ีห้องของเทรุอากิ แตว่า่ กลบัไมพ่บเทรุอากิอยูใ่นห้องแล้ว 

พวกมอิรุะกําลงัคกึคกั เพราะมีลกูแพนด้าแดงแฝดเกิดใหม ่ และจะให้ประชาชนชว่ยกนัตัง้

ช่ือให้ ขณะเดียวกนัคโุบะก็ถกูเรียกเข้าบริษัท เพ่ือสอบถามสาเหตท่ีุจํานวนผู้ เข้าชมลดน้อยลง คุ

โบะอยากจะกลบัเข้าไปทํางานในสํานกังานใหญ่เหมือนเดิม แตถ้่าเป็นแบบนีต้อ่ไป เขาก็อาจจะ

หลดุจากตําแหนง่ผู้ อํานวยการสวนสตัว์ด้วยก็ได้ เขาจงึสัง่ให้โคงะรีบตัง้ช่ือแพนด้าแดง เพ่ือ

ประชาสมัพนัธ์ให้ส่ือมวลชนทราบโดยเร็ว แพนด้าแดงแฝดมีช่ือวา่ "คปุปี"้ กบั "มาโบ" ในวนัแถลง

ขา่ว เจ้าคปุปีห้นึง่ในลกูแฝดก็ทา่ทางไมค่อ่ยสบาย โคงะเป็นหว่ง จงึเสนอให้คโุบะเล่ือนการทําขา่ว

ออกไป แตค่โุบะกลบับอกวา่ "มนัไมถึ่งตายหรอก" แล้วก็ฝืนทําขา่วตอ่ไปโดยไมฟั่งความเหน็ของ

พวก โคงะเลย 

หลงัจากนัน้ อาการของคปุปีก็้นา่เป็นหว่งมากขึน้ เทรุอากิเองก็คอยดแูลคปุปี ้ แตเ่ม่ือหมด

เวลางานแล้วเขาก็กลบับ้าน โคงะบอกคโุบะให้กลบัไปก่อน คโุบะจงึกลบับ้านไปทัง้ๆยงัเป็นหว่งอยู่ 

ระหวา่งทาง เขาเห็นเทรุอากิกําลงักินมนัเผาอยู่ จงึไปนัง่ข้างๆ แล้วก็บน่พมึพําคนเดียววา่ "ทา่ทาง

นอกจากเราแล้วเขาก็พร้อมใจกนัดีนะ" แล้วจู่ๆ  เทรุอากิก็ลกุขึน้ เพราะนกึถึงคําสญัญาท่ีเคยให้ไว้

กบัมยิาโกะขึน้มา จงึรีบกลบัไปท่ีสวนสตัว์ เม่ืออาการของคปุปีดี้ขึน้ โคงะจงึไปสง่เทรุอากิท่ีบ้าน 

เม่ือซาโตเอะถามเขาวา่ หลงัจาก มยิาโกะออกไปแล้ว เทรุอากิสร้างปัญหาให้สวนสตัว์บ้างรึเปลา่ 

เขาจงึตอบไปวา่เทรุอากิทําหน้าท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ีดแูลสตัว์ได้ดี ในวนัรุ่งขึน้ มีผู้ เข้าชมจํานวนมากตอ่

วา่ เพราะคโุบะตดิป้ายประกาศวา่ไมส่ามารถชมแพนด้าแดงได้ คโุบะรู้สกึหงดุหงิด จงึพดูกบัโคงะ

วา่ "ถ้าอยากจะโทษฉนัก็เชญิได้เลย"  
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และวนัหนึง่โคทาโร่ย่ืนเหรียญ 500 เยนให้เทรุอากิ และใช้หนีจํ้านวน 5000 เยนครบแล้ว 

สว่นเทรุอากิเองก็เก็บเงินได้ 600000 เยน ได้ตามเป้า จงึไปซือ้จกัรยานท่ีอยากได้กบัรินะ แตว่า่ ไม่

มีจกัรยานคนัท่ีต้องการอยูท่ี่ร้าน และต้องไปเอาท่ีคลงัสนิค้า โคงะอยากพบลกูชายท่ีเป็นออทสิตกิ

อีกครัง้ จงึตดัสินใจไปหาภรรยาท่ีหย่ากนัไปแล้ว เขาชวนลกูชายมาลองฝึกดแูลสตัว์อยูท่ี่สวนสตัว์ 1 

วนั ตามคําแนะนําของคโุบะ  

ชอิากิมาหามยิาโกะท่ีบ้าน ชอิากิเห็นทา่ทีท่ีผิดปกตขิองมยิาโกะ จงึถามวา่ทะเลาะกบัคา

วาฮาระรึเปลา่ แต ่ มยิาโกะกลบัพดูถึงชีวิตแตง่งานกบัคาวาฮาระอยา่งรันทดวา่ ถ้าอยากได้ภรรยา

ท่ีดีก็ไมจํ่าเป็นต้องเป็นตนเองก็ได้ ซาโตเอะใช้โอกาสท่ีเทรุอากิเป็นเจ้าหน้าท่ีดแูลสตัว์มาได้หนึง่ปี 

ไปบอกมิยาโกะท่ีคอยเป็นหว่งเทรุอากิเสมอวา่เขาใช้ชีวิตได้เป็นปกตดีิ พร้อมทัง้แสดงความรู้สกึ

ขอบคณุ เม่ือมิยาโกะได้ยิน ก็ถามซาโตเอะวา่ถ้าเทรุอากิกําลงัตัง้ใจอยู่ ก็ไมค่วรจะพบเขาตอนนี ้

ใชม่ัย้ เม่ือซาโตเอะไปปรึกษาฮอตตะ ฮอตตะก็บอกวา่นา่จะให้มยิาโกะพบเทรุอากิได้  

ในคืนนัน้ ซาโตเอะจงึตัง้ใจจะชวนมยิาโกะมาทานข้าว เพ่ือได้พดูคยุกบัเทรุอากิด ู

มยิาโกะซบอกเทรุอากิร้องไห้ เม่ือมยิาโกะบอกวา่จะไปทํางานท่ีโรงพยาบาลสตัว์ของคาวา

ฮาระ  เทรุอากิก็บอกวา่ "สญัญาแล้วนะ" ทําให้มยิาโกะนกึถึงคําสญัญาเร่ืองการแตง่งานท่ีตวัเอง

เคยพดูเอาไว้ คาเมดะเลา่ให้เทรุอากิฟังเก่ียวกบัความวิเศษของการข่ีจกัรยานเสือภเูขา คืนนัน้ เทรุ

อากิเอาใบปลวิให้ครอบครัวดแูละบอกวา่อยากลงแขง่จกัรยาน แตซ่าโตเอะกบัชจูิกลบัไมเ่ห็นด้วย 

มีแคริ่นะเทา่นัน้ท่ีบอกว่าถ้าไมล่องก็ไมรู้่ จากนัน้ฮิเดฮารุก็ถามถึงเหตผุลท่ี รินะบอกวา่อยากจะแยก

ออกไปอยูค่นเดียว ขณะเดียวกนั มยิาโกะก็เตรียมตวัต้อนรับเพ่ือนของคาวาฮาระ แตท่า่ทางกลบั

ไม ่ร่าเริงเลย ในชว่งท่ีคาวาฮาระออกไปซือ้ไวน์ มยิาโกะก็ไปซปุเปอร์ฯเหมือนกนั แตเ่ม่ือคาวาฮาระ

กลบัมาแล้ว มิยาโกะก็ยงัไมก่ลบัมา คาวาฮาระรอด้วยความกระวนกระวาย และเม่ือไปดท่ีู

ห้องนอน ก็เหน็ตู้ เสือ้ผ้าเปิดค้างไว้ และเห็นแหวนแตง่งานของมิยาโกะวางอยู่  

ครอบครัวของฮิเดฮารุก็มาร่วมทานอาหารเย็นด้วย แตแ่ล้วเทรุอากิก็ร้องไห้ออกมาเงียบๆ  

รินะบอกวา่เขายงักินข้าวได้ ไมเ่ป็นไร แตซ่าโตเอะก็ยงัเป็นหว่งอยู ่ ในวนัรุ่งขึน้ ซาโตเอะตัง้ใจวา่จะ

ไปถามเร่ืองของเทรุอากิท่ีสวนสตัว์ แตริ่นะบอกวา่ไมจํ่าเป็นต้องไป เม่ือซาโตเอะกลบัมาแล้วก็บอก

วา่ไมมี่อะไรมาก รินะจงึบอกวา่ "เร่ืองนัน้น่าจะรู้ตัง้แตแ่รกแล้ว" แล้วก็ออกจากห้องไป 

เทรุอากิก็ได้จะลงแขง่จกัรยาน  

ครอบครัวของเทรุอากิต้อนรับมิยาโกะท่ีตอนเทรุอากิทํางานลว่งเวลาท่ีสวนสตัว์อย่าง

อบอุน่ ท่ีผา่นมา มยิาโกะคอยดแูล ชว่ยเหลือ และเป็นท่ีต้องการของเทรุอากิมาตลอด แตเ่ม่ือต้อง

แยกจากกนั ตวัเธอเองกลบัเป็นฝ่ายท่ีรู้สกึเหงาแทน ตัง้แตเ่ดก็มา ตอนท่ีมยิาโกะรู้สกึอุน่ใจท่ีสดุ ก็

คือตอนท่ีอยูก่บัเทรุอากินัน่เอง ท่ีเทรุอากิสามารถใช้ชีวิตด้วยตวัเองได้ สําหรับตวัเทรุอากิเองแล้ว 

มนัแสดงถึงความเป็นไปได้ท่ีจะใช้ชีวิตในแบบของตวัเองอยา่งภาคภมูิใจมากกว่าท่ีเป็นอยู่ มยิาโกะ
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กบั ซาโตเอะจงึไปถามฮอตตะเก่ียวกบัเร่ือง "กรุ๊ปโฮม" ท่ีเป็นหนึง่ในวิธีท่ีจะค้นหาความเป็นไปได้

นัน้ มยิาโกะตัง้ใจหาข้อมลูเก่ียวกบัเร่ืองนีม้าก ขณะท่ีซาโตเอะกลบัรู้สึกลงัเลกบัเร่ืองท่ี เทรุอากิจะ

แยกไปอยูค่นเดียว ชจูิและรินะเองก็คิดถึงเร่ืองของเทรุอากิในมมุมองของตวัเองเหมือนกนั  

เทรุอากิ ไปฝึกซ้อมกบัคาเมดะเพ่ือเตรียมลงแขง่จกัรยาน ขณะท่ีมยิาโกะกบัครอบครัวของ

เขา รวมทัง้เพ่ือนๆท่ีสวนสตัว์อยา่งโคงะและคโุบะ ตา่งก็คอยดเูขา ด้วยความคดิท่ีแตกตา่งกนัไป 

ทา่มกลางแรงใจของทกุคน ในท่ีสดุเทรุอากิก็ได้ลงแขง่จกัรยานตามท่ีฝันไว้จนได้ 

 

(ข) การวิเคราะห์การเล่าเร่ือง 

1. โครงเร่ือง 

 การลําดบัเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ในละครจะประกอบด้วย 5 ขัน้ตอนประกอบด้วย การเร่ิม

เร่ือง การพฒันาเหตกุารณ์ ขัน้ภาวะวิกฤต ิขัน้ภาวะคล่ีคลาย และการยตุเิร่ืองราว 

เร่ิมเร่ือง 

 เทรุอากิหนุม่ออทิสตกิวยั 31 ปี ท่ีมีพฒันาการทางสมองเทา่กบัเดก็ 10 ขวบออกจากงานท่ี

ทําอยูเ่น่ืองจากคนท่ีทํางานพดูไมดี่กบัเขาทําให้เขารู้สกึไม่ดีเขาจงึไมไ่ปทํางาน และมิยาโกะแนะนํา

ให้เขาไปเป็นเจ้าหน้าท่ีดแูลสตัว์ท่ีสวนสตัว์ท่ีตนเองเป็นสตัวแพทย์อยู่ เขาจงึไปสมัภาษณ์ด้วยกนั

พร้อมกบัซาโตเอะแมข่องเขา เขาได้พบกบัคโุบะ เรียวสเึกะท่ีเป็นผู้ อํานวยการอยูท่ี่นัน่ และตกลงวา่

จะให้เขาทดลองงานเป็นเวลา 2 สปัดาห์   

การพัฒนาเหตกุารณ์ 

 เทรุอากิได้ไปทํางานท่ีสวนสตัว์ทกุวนั เทรุอากิต้องเรียนรู้งานอยูท่ี่ "ลานปฏิสมัพนัธ์" ซึง่มี

หนตูะเภาอยูด้่วย อยูม่าวนัหนึง่เขาตกใจกบัเสียงของลกูโป่งทําให้เขาปลอ่ยให้หนตูะเภาหลดุไป 

ซึง่ทําให้คนในสวนสตัว์ต้องออกไปชว่ยหากนั หลงัจากนัน้เขาก็ไมไ่ด้ทํางานอะไรจนได้รับ

มอบหมายหน้าท่ีให้ดแูลหนตูะเภาท่ีช่ือจินจิน ซึง่เขาก็ทําได้และเขาก็พยายามท่ีจะเรียนรู้งานตา่งๆ

และเรียนรู้ท่ีจะส่ือสารกบัคนรอบข้างมากขึน้ ทกุคนท่ีทํางานก็เร่ิมท่ีจะเข้าใจและทํางานร่วมกบัเขา

ได้ดี 

ขัน้ภาวะวิกฤต ิ

 เม่ือมยิาโกะเพ่ือนในวยัเดก็ของเขากําลงัจะแตง่งานและลาออกจากการทํางานท่ีสวนสตัว์

ทําให้เทรุอากิเกิดความสบัสนอยา่งมาก  

ขัน้ภาวะคล่ีคลาย 

 เม่ือผา่นเวลาไประยะหนึง่เทรุอากิก็เร่ิมท่ีจะเข้าใจเร่ืองราวเก่ียวกบัการแตง่งานของมิยา

โกะและสามารถท่ีจะดําเนินชีวิตและไปทํางานในสวนสตัว์ได้ตามปกต ิ คนท่ีทํางานก็เข้าใจเขาและ

เขาก็ตดัสินใจท่ีจะเข้าร่วมการแขง่ขนัจกัรยาน และแมข่องเขาก็เร่ิมคิดถึงเร่ืองของการใช้ชีวิตของเท

รุอากิเองในบ้าน “กรุ๊ปโฮม” 
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การยุตเิร่ืองราว 

 เทรุอากิก็ได้เข้าร่วมการแขง่ขนัจกัรยานในท่ีสดุ แม้วา่จะเข้าเส้นชยัเป็นคนสดุท้าย แตเ่ขาก็

ทําความฝันของเขาได้สําเร็จ และเขาก็ตดัสินใจท่ีจะอยูท่ี่ “กรุ๊ปโฮม” ในท่ีสดุ 

 

2. แก่นเร่ือง 

ละครซีรีส์เร่ือง หวัใจผมบริสทุธ์ิ (Walk My Way) เป็นละครซีรีส์ท่ีนําเสนอเร่ืองราวเก่ียวกบั

ชายท่ีเป็นโรคออทสิตกิ ซึง่เขาพยายามท่ีจะมีชีวิตอยู่ร่วมกบัคนในสงัคมโดยถ่ายทอดให้เห็นถึง

ความสามารถและความพยายามของเขา ซึง่เขาก็มีความพยายามท่ีจะเรียนรู้สิง่ตา่งๆและเรียนรู้ท่ี

จะอยูร่่วมกบัคนรอบข้างและเพ่ือนท่ีทํางาน แตเ่ขาก็จะทําในแบบของเขาท่ีบางทีเราก็อาจจะไม่

เข้าใจเขา แตเ่ขาก็พยายาม ทําให้เราเหน็วา่เขาก็พยายามท่ีจะเข้าใจเรา แล้วทําไมเราไมล่องเข้าใจ

ในวิถีทางของเขาวา่เขาก็มีทางเฉพาะของเขา ถ้าเราเข้าใจอยา่งนีแ้ล้วเราและเขาก็จะอยูร่่วมกนัได้

อยา่งมีความสขุ นอกจากนีย้งัแสดงให้เหน็ถึงความพยายามของเขาวา่ถึงแม้วา่เขาจะป่วยแตเ่ขาก็

ยงัพยายาม ดงันัน้เราคนปกตก็ิควรท่ีจะพยายามเหมือนกนั และพยายามทําสิ่งท่ีเราทําได้ให้ดีท่ีสดุ

ก็พอนีเ้ป็นสิ่งท่ีละครซีรีส์เร่ืองนีส้ะท้อนออกมา ซึง่ละครซีรีส์เร่ืองนีเ้ป็นแก่นแบบ Outcast Theme 

คือ แนวเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัคนท่ีดําเนินชีวิตในสงัคมท่ีแตกตา่งจากคนทัว่ไป เน่ืองมาจากสาเหตุ

ตา่งๆ เชน่ เป็นคนพิการ เป็นนกัโทษ เป็นโสเภณี เป็นเด็กกําพร้า ฯลฯ โดยเนือ้เร่ืองจะแสดงให้เห็น

ถึงการใช้ชีวิตของบคุคลเหล่านีใ้นสงัคม รวมถึงการแสดงออกของพวกเขา และสิ่งท่ีสงัคมปฏิบตัิ

ตอ่เขา ซึง่ละครในแนวนีอ้าจมีเนือ้หามุง่ไปเพ่ือเป็นละครสร้างสรรค์สงัคม หรือสะท้อนสงัคม 

 

(ค) การวิเคราะห์ค่านิยมและลักษณะการถ่ายทอดค่านิยมในละครญ่ีปุ่นทางโทรทัศน์เร่ือง

หัวใจผมบริสุทธ์ิ (Walk My Way)  

1. ค่านิยมแต่ละด้านท่ีนําเสนอในละคร 

จากการศกึษาละครญ่ีปุ่ นเร่ืองหวัใจของผมบริสทุธ์ิ ได้พบวา่มีการนําเสนอคา่นยิมด้าน

ตา่งๆ ดงันี ้

1.1 ค่านิยมด้านความสัมพันธ์ในสังคม 

1.1.1 การรักษาหน้าตาในสงัคม

1.1.2 

จะเห็นจากตอนท่ี 7 เชน่ พ่ีสะใภ้ของเทรุอากิ

ได้รับแจ้งจากโรงเรียนสอนวา่โคทาโร่ลกูของเธอทจุริตในการสอบ ทําให้เธอโกรธมาก เม่ือกลบั

มาถึงบ้านก็โวยวายใสล่กูและบอกวา่อยา่ทําให้แมข่ายหน้าอีกนะ 

การไมป่ฏิบตัติามกฎระเบียบของสงัคม จะเห็นได้จากตอนท่ี 1 เชน่ ตอนท่ี

เทรุอากิข่ีจกัรยานกําลงัจะข้ามถนนแล้วเห็นสญัญาณไฟจราจรบอกวา่ห้ามข้ามให้รอก่อนเทรุอากิก็

หยดุรอท่ีสญัญาณนัน้ แตค่นท่ีเดนิมาด้วยกลุม่หนึง่ไมไ่ด้หยดุรอสญัญาณไฟ เน่ืองจากเห็นวา่ไมมี่

รถว่ิงมาก็เลยข้ามกนัไปหมดเหลือเทรุอากิยืนรอสญัญาณอยูค่นเดียว 
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  1.1.3 การปฏิบตัไิมดี่ตอ่ผู้ ท่ีด้อยกวา่ 

 

จะเห็นได้จากตอนท่ี 1 เชน่ การพดูจาไมดี่ใส่

คนอ่ืน ตอนท่ีหมอโฮตตะถามวา่ทําไมเทรุอากิจงึลาออกจากงาน เขาบอกกบัหมอว่า เพราะมีคนท่ี

ทํางานพดูไมดี่ใสเ่ขา 

1.2. ค่านิยมด้านการทาํงาน 

1.2.1 ความมานะพยายาม ความขยนั ขนัแข็ง เร่ือง ขยนัทํางาน มานะพยายามท่ี

จะทํางาน 

1.2.2. 

จะเห็นได้จากตอนท่ี 2เชน่ เทรุอากิท่ีป่วยเป็นโรคออทิสติก แตเ่ขาก็พยายามท่ีจะทําใน

สิง่ตา่งๆท่ีได้เรียนรู้จากท่ีทํางานและพยายามทํางานนัน้อยา่งเตม็ท่ีแม้วา่เขาจะป่วย เขาพยายามท่ี

จะส่ือสารและทําความเข้าใจกบัคนรอบข้างท่ีทํางานของเขาทัง้ การพดู การทําความเข้าใจในสิ่งท่ี

เขาพดู อารมณ์ตา่งๆท่ีซบัซ้อนเขาก็พยายามท่ีจะทําความเข้าใจกบัสิง่เหลา่นัน้ 

ความรับผดิชอบ 

  1.2.3 การทํางานเป็นทีม เร่ือง 

จะเห็นได้จากตอนท่ี 8เชน่ การท่ีเทรุอากิได้รับหน้าท่ีใน

การเป็นเจ้าหน้าท่ีดแูลสตัว์เขาก็ทํางานอยา่งดีไมข่าดตกบกพร่อง มีอยูว่นัหนึง่มีสตัว์ท่ีสวนสตัว์ไม่

สบายเขาก็ไมย่อมกลบับ้านแตข่ออยูด่แูลด้วยจนอาการดีขึน้จงึกลบั ซึง่นอกจากเขาแล้วเจ้าหน้าท่ี

ทกุคนก็อยูด้่วยเพ่ือดใูห้อาการของมนัดีขึน้ 

ทํางานเป็นทีมชว่ยกนัดแูลสตัว์

1.2.4 การทํางานเป็นทีม เร่ือง 

จะเห็นได้จากตอน

ท่ี8 เชน่ ตอนท่ีแพนด้าแดงท่ีสวนสตัว์ไมส่บาย เน่ืองจากอาการขาดนํา้ เจ้าหน้าท่ีทกุคนในสวนสตัว์

ได้มาชว่ยกนัดแูลแพนด้าแดงจนหายดี  

การชว่ยเหลือกนัในท่ีทํางาน

 

จะเห็นได้จากตอนท่ี1 

เชน่ การท่ีทํางานด้วยกนัก็จะถือวา่ทกุคนเป็นสว่นหนึง่ของงานท่ีต้องคอยชว่ยเหลือกนั เห็นได้จาก

ตอนท่ีเทรุอากิตกใจกบัเสียงของลกูโป่งแตกแล้วปล่อยให้หนตูะเภาหลดุไปนัน้ ทกุคนในสวนสตัว์ก็

ออกมาชว่ยกนัหาและจบักลบัไปคืนท่ีเดมิไมเ่ว้นแม้แตผู่้ อํานวยการสวนสตัว์ก็ลงมาชว่ยกนั  

1.3 ค่านิยมด้านครอบครัว 

1.3.1 บทบาทของแม(่แมเ่ป็นผู้ เลีย้งดลูกู) จะเห็นได้จากตอนท่ี 1และ7 ในเร่ืองนี ้

จะแสดงให้เห็นชดัในเร่ืองท่ีผู้หญิงมีหน้าท่ีในการเลีย้งดลูกูและเข้มงวดในเร่ืองของการเรียนกบัลกู

อยูก่บัลกูตลอดเวลาและทํางานบ้าน เชน่ พ่ีสะใภ้ของ เทรุอากิท่ีเป็นแม่บ้านเลีย้งลกูไมไ่ด้ทํางาน

นอกบ้าน และหน้าท่ีทกุอยา่งท่ีเก่ียวกบัลกูก็ตกเป็นหน้าท่ีของแม ่ 

 

1.4 ค่านิยมด้านการศึกษา 

1.4.1 การเข้มงวดเร่ืองการเรียน เห็นได้จากตอนท่ี 2และตอนท่ี 6 เชน่ หลานของ

เทรุอากิท่ีแมข่องเขาเข้มงวดในเร่ืองของการเรียนมาก บงัคบัให้ทําการบ้านและทบทวนบทเรียน

อยา่งหนกั  
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1.4.2 การเรียนพิเศษ

1.4.3 การเรียนตอ่มหาวิทยาลยัท่ีดีๆ เร่ือง 

จะเห็นได้จากตอนท่ี 3 ตอนท่ี 6และตอนท่ี 7 เชน่ หลานชาย

ของเทรุอากิท่ีต้องไปเรียนพิเศษทกุวนัหลงัเลิกเรียน และเม่ือผลสอบออกมาได้คะแนนไมดี่ก็จะตอ่

วา่เพราะกลวัวา่คะแนนไมดี่จะสง่ผลตอ่การเรียนในอนาคต  

การเข้มงวดเตรียมตวัให้พร้อมเพ่ือเข้า

มหาวิทยาลยัท่ีดี

 

จะเห็นได้จากตอนท่ี 1เชน่ พ่ีสะใภ้ของเทรุอากิท่ีบอกว่าการท่ีจะได้เข้าเรียนท่ี

มหาวิทยาลยัโทไดนัน้ต้องขยนัเรียนมากๆ 

2. ลักษณะการถ่ายทอดค่านิยม 

จากการวิเคราะห์ตามตารางท่ี 4.2 ในภาคผนวก พบวา่ลกัษณะการถ่ายทอดคา่นยิมใน

ละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ืองนีมี้การนําเสนอผา่นทางลกัษณะตวัละครและผา่นทางบทสนทนาดงันี ้

2.1 ลกัษณะตวัละคร  

คา่นยิมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมนําเสนอผา่นลกัษณะตวัละครจํานวน 1 ครัง้ คือ การไม่

ปฏิบตัติามกฎระเบียบของสงัคม(ตอนท่ี 1) 

คา่นยิมด้านการทํางานนําเสนอผา่นลกัษณะตวัละครจํานวน 6 ครัง้  ได้แก่ การทํางานเป็น

ทีมการชว่ยเหลือกนัในท่ีทํางาน(ตอนท่ี1) ความขยนั ขนัแข็งขยนัพยายามท่ีจะทํางาน (ตอนท่ี 2) 

ความมานะพยายาม (ตอนท่ี 5,7) การทํางานเป็นทีม(ชว่ยกนัดแูลสตัว์)(ตอนท่ี8) และความ

รับผดิชอบ(ตอนท่ี8) 

คา่นยิมด้านครอบครัวนําเสนอผา่นลกัษณะตวัละครจํานวน 1 ครัง้ คือ บทบาทของแม(่แม่

เป็นผู้ เลีย้งดลูกู) (ตอนท่ี1) 

คา่นยิมด้านการศกึษานําเสนอผา่นลกัษณะตวัละครจํานวน 3 ครัง้ ได้แก่ การเรียนพิเศษ

(ตอนท่ี3,7) การเข้มงวดเร่ืองการเรียน(ตอนท่ี6) 

2.2 บทสนทนา  

คา่นิยมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมนําเสนอผ่านบทสนทนาจํานวน 2 ครัง้ ได้แก่ การ

ปฏิบตัไิมดี่ตอ่คนท่ีด้อยกวา่(ตอนท่ี1) การรักษาหน้าตาในสงัคม(ตอนท่ี7)  

คา่นยิมด้านการศกึษานําเสนอผา่นบทสนทนาจํานวน 5 ครัง้ ได้แก่ การเรียนตอ่

มหาวิทยาลยัท่ีดีๆ(ตอนท่ี1) การเข้มงวดเร่ืองการเรียน(ตอนท่ี2,6)และการเรียนพิเศษ(ตอนท่ี3,6,7)  

คา่นยิมด้านครอบครัวนําเสนอผา่นบทสนทนาจํานวน 1 ครัง้ คือ บทบาทของแม(่แมเ่ป็นผู้

เลีย้งดลูกู) (ตอนท่ี7) 

นอกจากนีก้ารศกึษาได้พบวา่มีคา่นิยมท่ีมีการนําเสนอผา่นทัง้ลกัษณะตวัละครและ      

บทสนทนาพร้อมกนัได้แก่ คา่นิยมด้านการศกึษา ในเร่ืองการเรียนพิเศษท่ีนําเสนอในตอนท่ี 3,6 

และตอนท่ี 7 ซึง่แสดงวา่ละครเร่ืองนีใ้ห้ความสําคญักบัการเรียนเป็นอยา่งมาก  
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(ง) สรุปค่านิยมและลักษณะการถ่ายทอดค่านิยมในละครญ่ีปุ่นเร่ืองเร่ืองหัวใจผมบริสุทธ์ิ 

(Walk My Way)  

1. ประเภทของค่านิยมท่ีนําเสนอในละคร 

เม่ือนําข้อมลูคา่นิยมข้างต้นมาพจิารณาจดักลุม่ตามประเภทของคา่นิยมใน 4 ด้านคือ 

ด้านความสมัพนัธ์ในสงัคม ด้านการทํางาน ด้านครอบครัว และด้านการศกึษา สามารถสรุป

คา่นิยมท่ีมีการนําเสนอในแตล่ะด้านได้ตามตารางท่ี 4.2.1  

คา่นยิมความสมัพนัธ์ 

ในสงัคม [3] 

การทํางาน 

[6] 

ครอบครัว 

[2] 

การศกึษา 

[6] 

1. การปฏิบตัิไมด่ีตอ่ผู้ ท่ี

ด้อยกวา่  (ผู้มีอาการออ 

ทิสติก) (1) 

2. การไมป่ฏิบตัติาม

กฎระเบียบของสงัคม เชน่ 

กฎจราจร (1) 

3. การรักษาหน้าตาใน

สงัคม(1) 

1. ความขยนั ขนัแขง็(1) 

2.ความมานะพยายาม

(ท่ีจะทํางาน) (2) 

3. ความรับผิดชอบ (1) 

4. การทํางานเป็นทีม

(ชว่ยกนัดแูลสตัว์(1)และ 

การชว่ยเหลอืกนัในท่ี

ทํางาน(1))  

 

1. บทบาทของแม(่แม่

เป็นผู้ เลีย้งดลูกู) (2) 

1. การเรียนพิเศษ(3) 

2. การเข้มงวดเร่ืองการ

เรียน(2) 

3. การเรียนตอ่

มหาวิทยาลยัท่ีดีๆได้(1) 

หมายเหต ุ

   - หมายเลขท่ีปรากฏในวงเลบ็(  ) แสดงจํานวนตอนท่ีมกีารนําเสนอคา่นิยมดงักลา่ว  

 - หมายเลขท่ีปรากฏในวงเลบ็ [   ] แสดงความถ่ีของการนําเสนอ 

ตารางท่ี 4.2.1 สรุปประเภทของค่านิยมท่ีมีการนําเสนอ 

ผลการศกึษาพบวา่ในละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นเร่ืองนีป้ระเภทของคา่นิยมท่ีมีการนําเสนอมากท่ีสดุ 

คือ คา่นิยมด้านการทํางานท่ีมีจํานวนทัง้หมด 4 คา่นิยม โดยมีการนําเสนอ 6 ครัง้ ซึง่คา่นิยมใน

เร่ืองความมานะพยายามและการทํางานเป็นทีมมีการนําเสนอมากท่ีสดุ รองลงมา คือ คา่นยิมด้าน

การศกึษาและคา่นิยมความสมัพนัธ์ในสงัคมมีจํานวน 3 คา่นยิม สําหรับคา่นิยมด้านครอบครัวมี 1 

คา่นยิม  

 

2. สรุปลักษณะการถ่ายทอดค่านิยม 

สําหรับลกัษณะการถ่ายทอดคา่นิยมด้านตา่งๆนัน้ พบวา่มีการนําเสนอผา่นทางลกัษณะ

ตวัละครมากกวา่บทสนทนา โดยการนําเสนอผา่นลกัษณะตวัละครนัน้มีจํานวน 11 ครัง้ ในคา่นิยม

ด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมจํานวน 1ครัง้ ด้านการทํางาน 6 ครัง้ ด้านครอบครัว 1 ครัง้ ด้าน

การศกึษา 3 ครัง้ และมีการนําเสนอผา่นบทสนทนาจํานวน 8 ครัง้ ในคา่นิยมด้านความสมัพนัธ์ใน

สงัคมมี 2 ครัง้ ด้านครอบครัว 1 ครัง้ด้านการศกึษา 5 ครัง้ ซึง่ในจํานวนนีค้า่นิยมด้านการศกึษา

โดยเฉพาะเร่ืองเรียนพเิศษได้ถกูเน้นความสําคญัด้วยการนําเสนอผา่นทัง้ลกัษณะตวัละครและบท
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สนทนาถึง 6 ครัง้ แสดงให้เห็นวา่ละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ืองนีใ้ห้ความสําคญักบัการศกึษาเป็น

อยา่งมาก 

 

3.ค่านิยมท่ีเปล่ียนแปลงท่ีพบในละคร 

นอกจากนัน้จากการศกึษาพบวา่นอกจากคา่นิยมทัง้ 4 ด้านท่ีมีการนําเสนอในละครญ่ีปุ่ น

เร่ืองนี ้ ยงัพบคา่นิยมในบางด้านท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปบางเร่ือง ตามตารางท่ี 4.2.2 เชน่ คา่นิยม

ด้านความสมัพนัธ์ในสงัคม เร่ืองการปฏิบตัไิมดี่ตอ่ผู้ ท่ีด้อยกวา่ เชน่ การพดูไมดี่ใสค่นอ่ืน (คน

พกิาร) ซึง่คนญ่ีปุ่ นโดยทัว่ไปมกัจะไมค่อ่ยแสดงอารมณ์ออกมาตอ่คนอ่ืนออกมาชดัเจน มกัจะเป็น

คนท่ีเก็บอารมณ์ความรู้สกึเอาไว้ไมแ่สดงออกมาให้เห็น แตใ่นละครญ่ีปุ่ นเร่ืองนีไ้ด้มีการนําเสนอให้

เหน็ นอกจากนีย้งัมีเร่ืองการไมป่ฏิบตัติามกฎระเบียบของสงัคม เชน่ การไมร่อสญัญาณไฟจราจร

ตอนท่ีข้ามถนน โดยปกติคนญ่ีปุ่ นจะเป็นคนท่ียึดกฎระเบียบและปฏิบตัิตามกฎระเบียบตา่งๆอยา่ง

เคร่งครัด แตใ่นเร่ืองนีมี้อยู่ตอนหนึง่ท่ีแสดงให้เห็นการเปล่ียนแปลงในเร่ืองนีคื้อ เดินข้ามถนนไป

โดยไมร่อสญัญาณไฟ ซึ่งละครอาจต้องการเสนอให้เห็นวา่ในยคุปัจจบุนัท่ีมีความเร่งรีบแขง่กบั

เวลาทําให้การรักษากฎระเบียบบางอยา่งลดลงไป  
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ค่านิยมเดมิ [15] ค่านิยมท่ีเปล่ียนแปลงไป [2] 

- การรักษาหน้าตาในสงัคม 

ค่านิยมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคม  

 

 

- ความขยนั ขนัแข็ง  

ค่านิยมด้านการทํางาน 

- ความมานะพยายาม 

- ความรับผิดชอบ  

- การทํางานเป็นทีม (ชว่ยกนัดแูลสตัว์/การ

ชว่ยเหลือกนัในท่ีทํางาน) 

- บทบาทของแม(่แมเ่ป็นผู้ เลีย้งดลูกู) 

ค่านิยมเร่ืองครอบครัว 

- การเรียนพเิศษ 

ค่านิยมด้านการศกึษา 

- การเข้มงวดเร่ืองการเรียน 

- การเรียนตอ่มหาวิทยาลยัท่ีดีๆ 

- การปฏิบตัไิมดี่ตอ่คนท่ีด้อยกวา่ 

ค่านิยมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคม  

- การไมป่ฏิบตัติามกฎระเบียบของสงัคม เชน่ 

กฎจราจร 

ไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

ค่านิยมด้านการทํางาน 

 

 

 

 

ไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

ค่านิยมเร่ืองครอบครัว 

ไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

ค่านิยมด้านการศกึษา 

 

ตารางท่ี 4.2.2 ค่านิยมท่ีเปล่ียนแปลงท่ีพบในละคร 
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4.1.3 เร่ืองท่ี 3 แด่เธอ... ด้วยดวงใจ - To the One I Love 

(ก) เนือ้เร่ืองย่อ 

ลองนกึๆ ดวูา่ถ้าคนรักของคณุจะมองไมเ่ห็นอีกภายในสามเดือนข้างหน้า...คณุอยากจะ

ให้เขาได้เห็นอะไรเป็นสิ่งสดุท้าย? และถ้าคณุจะต้องเป็นคนท่ีมองไมเ่ห็นละ่...คณุอยากจะเห็น

อะไรเป็นอยา่งสดุท้าย?  

ชิกิ โทโมคาวา่ แพทย์ฝึกหดัเป็นคนท่ีมีความสขุและสนกุกบัชีวิต วนัหนึง่เธอและเพ่ือนอีก 

2 คนเดนิทางไปยงัเมืองนางาซากิเพ่ือท่ีจะไปร่วมงานศพของเพ่ือนท่ีช่ือ โทชิยะ ท่ีนัน่เธอได้พบกบั

พ่ีชายของโทชิยะซึง่พ่ีชายของโทชิยะนัน้เป็นช่างภาพช่ือชนุสเุกะ ซึง่การเจอกนัครัง้นัน้ชิกิก็ไมค่อ่ย

ชอบชนุสเุกะเทา่ไรเพราะเขาเสียมารยาทกบัเธอ หลงัจากงานทัง้สองก็แยกย้ายกนัไป แตแ่ล้วก็

ได้มาเจอกนัอีกครัง้โดยบงัเอิญท่ีโรงพยาบาลท่ีชิกิเป็นแพทย์ฝึกหดัอยู ่ โดยท่ีชนุสเุกะนัน้มาหาหมอ

เพราะเขามีอาการตาพร่ามองไมเ่ห็น และเม่ือเขามาพบแพทย์ก็ได้ทราบว่าเขาเป็นโรคท่ีทําให้เขา

จะต้องสญูเสียการมองเห็นในอีกสามเดือนข้างหน้า ทําให้เขาตกใจมากและไมเ่ช่ือ แตเ่ขาก็ไมไ่ด้

บอกเร่ืองนีก้บัใคร เขาตัง้ใจท่ีจะมาถ่ายภาพเด็กๆในโรงพยาบาลโดยท่ีเขาได้ขออนญุาตแล้วแตต่ดิ

ท่ีหวัหน้าแผนกคนไข้เดก็ เขาจงึมาคยุกบัชิกิถึงเร่ืองนี ้ เธอลองไปขอกบัหวัหน้าของเธอซึง่ก็อนญุาต

ให้มาถ่ายได้ เพราะรู้วา่ชนุสเุกะกําลงัจะตาบอด เม่ือชิกิได้ทราบถึงอาการของชนุสเุกะเธอจงึค้นหา

ข้อมลูตา่งๆเก่ียวกบัโรคของเขาและโรงพยาบาลท่ีสามารถให้การรักษาได้แก่เขา แตเ่ขากลบัไม่

สนใจและหนีกลบัไปอยู่ท่ีนางาซากิกบัแมข่องเขาและไม่ยอมรับการรักษาใดๆเลย เม่ือชิกิทราบ

ด้วยความเป็นหว่งจงึเดนิทางไปท่ีนางาซากิเพ่ือคยุกบัเขาและอยากให้เขารับการรักษา จนในท่ีสดุ

เขาก็ยอมกลบัมาโตเกียวแตเ่ขาขอหลบัตาตลอดทางท่ีเดนิทางกลบัมา โดยเขาเช่ือใจชิกิให้เธอเป็น

ผู้ นําทางให้กบัเขา  

หลงัจากนัน้ความสมัพนัธ์ของทัง้สองก็พฒันาไปจนถึงการท่ีจะแตง่งานกนั ชนุสเุกะจงึไป

พบกบัพอ่ของชกิิเพ่ือเป็นการแนะนําตวัให้พอ่ของเธอรู้จกัพอ่ของเธอก็ไมไ่ด้วา่อะไร เขาจงึบอก

เร่ืองของโรคท่ีเขาเป็น ในขณะท่ีกําลงัจะบอกนัน้ลกูของเพ่ือนชกิิไมส่บายและต้องไปโรงพยาบาล

กระทนัหนัทําให้เขาไมท่นัจะได้บอกรายละเอียดให้พอ่ของเธอได้รู้ บอกได้เพียงแคช่ื่อของโรคท่ีเป็น

เทา่นัน้ หลายวนัตอ่มาขณะท่ีพอ่ของชิกิไปสง่ข้าวท่ีร้านลกูค้าไปจอดรถท่ีหน้าร้านหนงัสือพอดีเลย

แวะเข้าไปก็เลยไปเจอหนงัสือเลม่หนึง่ได้พดูถึงโรคท่ีชนุสเุกะเป็นเขาจงึรู้วา่คนท่ีชิกิกําลงัคบอยูน่ัน้

กําลงัจะตาบอดในไมช้่า เขาจงึตกใจมากและไมเ่ห็นด้วยกบัการท่ีชิกิจะแตง่งานกบัชนุสเุกะ  

ในขณะเดียวกนัคูห่มัน้ของชนุสเุกะก็ขอกลบัมาคืนดีกนัและเธอก็พร้อมท่ีจะดแูลเขาเอง

และจะแตง่งานกนั ชนุสเุกะไมอ่ยากให้ชิกิต้องมาลําบากดแูลจงึตดัสินใจกลบัไปคืนดีกบัคูห่มัน้

และจะแตง่งานกนั เม่ือชิกิรู้เร่ืองก็เสียใจมากแตก็่ตดัใจ และบอกกบัพอ่ของเธอว่าไมแ่ตง่งานกบั

เขาแล้ว พอ่ด้วยความสงสารลกูจงึไปหาชนุสเุกะเพ่ือพดูคยุ แตเ่ขาก็ยงัยืนยนัท่ีจะแตง่งานกบั
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คูห่มัน้เก่าและไมส่ามารถท่ีจะแตง่งานกบัชิกิได้ พ่อของเธอจงึเข้าใจและกลบัไป ชนุสเุกะก็กลบัไป

นางาซากิ 

วนัหนึง่ชิกิเกิดอาการปวดท้องอยา่งรุนแรง ขณะท่ีทํางานอยู่ท่ีโรงพยาบาลทําให้ต้องไป

ตรวจด ู จงึพบวา่เธอกําลงัท้องซึง่เดก็ในท้องและตวัชิกิมีโอกาสท่ีจะเสียชีวิตได้ เน่ืองจากวา่พอ่ของ

เดก็ใช้ยาท่ีมีผลข้างเคียงตอ่เดก็ในท้อง เม่ือชิกิรู้วา่เธอท้องก็ตกใจมาก หมอจงึตดัสินใจผา่ตดัเอา

เดก็ออกเพ่ือความปลอดภยัแตเ่ดก็เสียชีวิต หลงัจากท่ีพกัฟืน้แล้วชกิิก็กลบัมาร่าเริงอีกครัง้ จนได้

พบกบัคูห่มัน้ของชนุสเุกะซึง่มาบอกวา่ชนุสเุกะจะไมแ่ตง่งานกบัเธอแล้ว เม่ือชิกิได้ยินเชน่นัน้จงึ

ตดัสินใจไปนางาซากิอีกครัง้เพ่ือพบกบัชนุสเุกะ ชนุสเุกะก็ไมส่นใจเธอและยงัโกหกตอ่ไปวา่กําลงั

จะแตง่งานโดยไมรู้่เลยวา่ชิกิรู้เร่ืองทัง้หมดแล้ว ชิกิจงึเสียใจและจากไป หลงัจากท่ีชิกิจากไปหมอฟุ

รุยะก็มาพบกบัชนุสเุกะและเลา่เร่ืองราวทัง้หมดท่ีเกิดขึน้กบัชิกิ ทําให้ชนุสเุกะตกใจและเสียใจ จงึ

ว่ิงออกไปตามหาชิกิ จนพบเธอแตไ่มท่นัเพราะเธอขึน้รถไปแล้วแตเ่ขาก็ว่ิงตามไป จนอาการของ

โรคกําเริบทําให้เขาต้องหยดุ เขาเสียใจมากท่ีเธอจากเขาไป แตเ่ม่ือเขาเงยหน้าขึน้มาเขามองเห็น

เป็นภาพรางๆมีคนกําลงัว่ิงมาท่ีเขา คนๆนัน้ก็คือชิกินัน่เอง เขาดีใจมากท่ีเธอกลบัมาหาเขา 

ทัง้สองก็ได้แตง่งานกนัก่อนท่ีตาของชนุสเุกะจะมองไมเ่ห็นอีกตอ่ไป เขาและชิกิก็ใช้ชีวิต

ก่อนท่ีตาจะบอดอย่างมีความสขุ และแล้ววนันัน้ก็มาถึงสายตาของชนุสเุกะก็เร่ิมท่ีจะมองเห็นได้

น้อยลงและภาพสดุท้ายท่ีเขาได้เหน็ก่อนท่ีตาของเขาจะบอดสนิทนัน่ก็คือใบหน้าของชิกินัน่เอง 

พวกเขาก็ได้อยู่ด้วยกนัและมีลกูกนัหนึง่คน 

 

(ข)การวิเคราะห์การเล่าเร่ือง 

1.โครงเร่ือง 

 การลําดบัเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ในละครจะประกอบด้วย 5 ขัน้ตอนประกอบด้วย การเร่ิม

เร่ือง การพฒันาเหตกุารณ์ ขัน้ภาวะวิกฤต ิขัน้ภาวะคล่ีคลาย และการยตุเิร่ืองราว 

เร่ิมเร่ือง 

ชิกิ โทโมคาวา่ แพทย์ฝึกหดัเป็นคนท่ีมีความสขุและสนกุกบัชีวิต วนัหนึง่เธอและเพ่ือนอีก 

2 คนเดนิทางไปยงัเมืองนางาซากิเพ่ือท่ีจะไปร่วมงานศพของเพ่ือนท่ีช่ือ โทชิยะ ท่ีนัน่เธอได้พบกบั

พ่ีชายของโทชิยะซึง่พ่ีชายของโทชิยะนัน้เป็นช่างภาพช่ือชนุสเุกะ 

การพัฒนาเหตกุารณ์ 

หลงัจากงานทัง้สองก็แยกย้ายกนัไป แตแ่ล้วก็ได้มาเจอกนัอีกครัง้โดยบงัเอิญท่ี

โรงพยาบาลท่ีชกิิเป็นแพทย์ฝึกหดัอยู ่ โดยท่ีชนุสเุกะนัน้มาหาหมอเพราะเขามีอาการตาพร่ามองไม่

เห็น และเม่ือเขามาพบแพทย์ก็ได้ทราบว่าเขาเป็นโรคท่ีทําให้เขาจะต้องสญูเสียการมองเห็นในอีก
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สามเดือนข้างหน้า เม่ือชิกิรู้ก็คอยชว่ยเหลือเขาทําให้ความสมัพนัธ์ของทัง้สองพฒันาตอ่ไปจนเกิด

เป็นความรัก 

ขัน้ภาวะวิกฤต ิ

 เม่ืออาการของโรคมีมากขึน้และถ่ีขึน้ในขณะเดียวกนัคูห่มัน้เก่าก็ขอกลบัมาคืนดี ชนุสเุกะ

ท่ีไมอ่ยากให้ชิกิต้องมาลําบากเพราะเขาจงึยอมตกลงจะแตง่งานกบัคูห่มัน้เก่าและตดั

ความสมัพนัธ์กบัชิกิทําให้ชิกิเสียใจมากประกอบกบัการท่ีเธอรู้วา่ตวัเองท้องแตไ่มส่ามารถท่ีจะเอา

เดก็ไว้ได้ย่ิงทําให้เสียใจมากขึน้ 

ขัน้ภาวะคล่ีคลาย 

 หลงัจากท่ีชิกิพกัฟืน้หายแล้วเธอก็กลบัมาเป็นปกตแิละทํางานได้เหมือนเดมิและเร่ิมท่ีจะ

ตดัใจจากชนุสเุกะได้แล้ว คูห่มัน้ของชนุสเุกะก็มาพบเธอและบอกวา่จะไมมี่การแตง่งานเกิดขึน้ ชิกิ

จงึตดัสินใจไปหาชนุสเุกะท่ีนางาซากิเม่ือไปถึงชนุสเุกะก็โกหกเธอเร่ืองแตง่งานและพดูตดับททําให้

ชิกิเสียใจและกลบัไป หมอท่ีเป็นหวัหน้าของเธอท่ีรู้เร่ืองราวทัง้หมดก็มาหาชนุสเุกะและเลา่เร่ืองทกุ

อยา่งให้ฟัง เขาถึงเข้าใจและออกไปตามชิกิจนเจอ 

การยุตเิร่ืองราว 

 ในท่ีสดุตาของชนุสเุกะก็บอดทําให้อาการป่วยหายไป ทัง้สองคนได้แตง่งานกนัและอยู่

ด้วยกนัและมีลกูด้วยกนัหนึง่คน 

 

2. แก่นเร่ือง 

แดเ่ธอ... ด้วยดวงใจ - To the One I Loveเป็นละครซีรีส์ท่ีนําเสนอเร่ืองราวของรักแท้และ

กําลงัใจท่ีย่ิงใหญ่ ของผู้ชายคนหนึง่ท่ีถกูโชคชะตากําหนดให้ต้องสญูเสียการมองเห็น กําลงัใจจงึ

เป็นสิ่งเดียวท่ีจะทําให้เขามีชีวิตอยูต่อ่ไป ซึง่ละครซีรีส์เร่ืองนีก็้ได้ถ่ายทอดให้เห็นถึงความชว่ยเหลือ

และกําลงัใจจากคนรอบข้างท่ีชว่ยให้สามารถมีชีวิตอยูต่อ่ไปได้ ทัง้จากเพ่ือน ครอบครัวและคนรัก

ซึง่เป็นสิ่งท่ีสําคญัและแสดงให้เห็นถึงความพยายามของคนรักท่ีพร้อมท่ีจะทําทกุอยา่งเพ่ือคนท่ีรัก

และพร้อมท่ีจะอยูเ่คียงข้างกนัไป รวมทัง้แสดงให้เห็นความรัก ความหว่งใยของคนในครอบครัวโดย

ในเร่ืองนีจ้ะแสดงให้เห็นถึงความรักของพอ่ท่ีมีตอ่ลกูสาวท่ีอยากเหน็ลกูสาวมีความสขุ ซึง่เป็นแก่น

แบบ Outcast Theme คือ แนวเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัคนท่ีดําเนินชีวิตในสงัคมท่ีแตกตา่งจากคนทัว่ไป 

เน่ืองมาจากสาเหตตุา่งๆ เช่น เป็นคนพิการ เป็นนกัโทษ เป็นโสเภณี เป็นเดก็กําพร้า ฯลฯ โดยเนือ้

เร่ืองจะแสดงให้เห็นถึงการใช้ชีวิตของบคุคลเหลา่นีใ้นสงัคม รวมถึงการแสดงออกของพวกเขา และ

สิ่งท่ีสงัคมปฏิบตัิตอ่เขา ซึง่ละครในแนวนีอ้าจมีเนือ้หามุ่งไปเพ่ือเป็นละครสร้างสรรค์สงัคม หรือ

สะท้อนสงัคมผสมกบัแก่นเร่ืองแบบ Love Theme คือ ละครท่ีมีแนวเร่ืองเก่ียวกบัความรัก เนือ้เร่ือง

จะเป็นเร่ืองของความรัก ทัง้ความรักระหวา่งหนุม่-สาว ความรักของสามีภรรยา ความรักภายใน
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ครอบครัว โดยอาจเป็นการเลา่ถึงเร่ืองราวการใช้ชีวิตอยูร่่วมกนั ความสมัพนัธ์ของความรักเกิดขึน้

ได้อยา่งไร มีอปุสรรคอยา่งไร และจบลงอย่างไร 

 

(ค) การวเิคราะห์ค่านิยมและลักษณะการถ่ายทอดค่านิยมในละครญ่ีปุ่นทางโทรทัศน์เร่ือง

แด่เธอ... ด้วยดวงใจ - To the One I Love 

1. ค่านิยมแต่ละด้านท่ีนําเสนอในละคร 

 จากการศกึษาละครญ่ีปุ่ นเร่ืองแดเ่ธอ ด้วยดวงใจ ได้พบวา่มีการนําเสนอคา่นิยมญ่ีปุ่ นด้าน

ตา่ง ๆ ดงันี ้ 

1.1.ค่านิยมด้านความสัมพันธ์ในสังคม 

1.1.1 ความเมตตาชว่ยเหลือผู้ ท่ีด้อยกวา่(คนพกิาร) จะเห็นได้จากตอนท่ี 7 เชน่ 

ตอนท่ีชนุสเุกะอาการของเขากําเริบ จงึไปยืนพกัอยูท่ี่หน้าร้านแหง่หนึง่แล้วพนกังานก็ออกมาไล ่แต่

ก็มีคนใจดีมาชว่ยพาไปนัง่พกั 

1.1.2 รูปแบบความสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืนโดยการแลกนามบตัร เร่ือง การให้นามบตัร

เพ่ือเป็นการแนะนําตวั

1.1.3  การปฏิบตัไิมดี่ตอ่คนท่ีด้อยกวา่จะเห็นได้จากตอนท่ี 7 เชน่ ตอนท่ีอาการ

โรคตาของชนุสเุกะเกิดกําเริบจนมองไมเ่ห็นและต้องไปหยดุพกัยืนอยู่ท่ีหน้าร้านอาหาร ได้มี

พนกังานในร้านออกมาไลใ่ห้ไปยืนท่ีอ่ืนเพราะวา่มายืนบงัหน้าร้านโดยไมรู้่ถึงความทกุข์ของชนุสุ

เกะ  

จะเห็นได้จากตอนท่ี 3 เชน่ ตอนท่ีเคียวโกะแฟนของชนุสเุกะมาพบกบัชิกิก็

ได้ให้นามบตัรแก่ชิกิเพ่ือเป็นการแนะนําตวั 

 

1.2. ค่านิยมด้านการทาํงาน 

1.2.1 ความรับผดิชอบ (ตอ่งาน)

1.2.2 

 จะเห็นได้จากตอนท่ี 4 เชน่ ตอนท่ีชิกิขอแลกเวร

กบัแพทย์ฝึกหดัอีกคนเพ่ือไปดสูถานท่ีรักษาตาให้ชนุสเุกะ แล้วเกิดมีเดก็ในความรับผดิชอบมี

อาการกําเริบ ทําให้เม่ือชกิิกลบัมาทํางานและโดนหวัหน้าเรียกไปตกัเตือนจงึรับผดิชอบโดยการเฝ้า

เดก็คนนัน้ถึงเช้า 

หวัหน้ากบัลกูน้อง

 

 จะเห็นได้จากตอนท่ี 11 เชน่ หวัหน้าของชิกิกบัชิกิท่ี

แม้วา่จะเคยรู้จกักนัมาตัง้แตช่ิกิเป็นเด็กแตเ่ม่ือมาทํางานก็ไมส่ามารถท่ีจะคยุเร่ืองสว่นตวักนัได้

เพราะเป็นหวัหน้าและลกูน้องกนั 

1.3. ค่านิยมด้านครอบครัว 

1.3.1 การสืบทอดกิจการโดยลกูชายหรือลกูเขย สืบทอดตําแหนง่ของพอ่ จะเห็น

ได้จากตอนท่ี 1 คือพอ่ของชกิิทํากิจการร้านขายข้าวจงึบอกว่าจะให้น้องชายของชิกิรับสืบทอด



 81 

กิจการตอ่จากพอ่หรือไมก็่ให้ลกูเขยมารับช่วงแทนโดยท่ีพ่อเขาพดูกบัเพ่ือนของชิกิท่ีช่ือชินโงะท่ีพดู

กนัเลน่ๆวา่ให้มาแตง่งานกบัชิกิและจะให้รับชว่งตอ่  

  1.3.2  บทบาทของพอ่

  1.3.3 การกตญั�เูช่ือฟังพอ่แม ่เร่ือง 

 จะเห็นได้จากตอนท่ี 8 เชน่ ตอนท่ีพอ่กบัชิกิคยุกนัเร่ืองการ

แตง่งาน พอ่บอกให้ชิกิแตง่งานกบัคนท่ีดีๆ ชิกิก็บอกพ่อวา่เธอจะไมแ่ตง่งานกบัคนท่ีพอ่คดัค้าน 

และตอนท่ีชิกิตดัสินใจจะแตง่งานกบัชนุสเุกะแตพ่อ่ไมเ่ห็นด้วยและสัง่ห้ามเด็ดขาดชิกิก็ทําตาม 

การเช่ือฟังพอ่

1.3.4 

 จะเห็นได้จากตอนท่ี 3 เชน่ ชิ

กิท่ีเช่ือฟังคําพดูของพอ่ในเร่ืองตา่งๆอยูใ่นโอวาทของพอ่ เม่ือตอนท่ีจะแตง่งานก็ต้องของพอ่ก่อน 

และเม่ือพอ่บอกไมใ่ห้แตง่งานกบัชนุสเุกะก็ไมส่ามารถท่ีจะขดัได้ก็ยอมตามท่ีพอ่ห้ามโดยท่ีไมเ่ถียง 

นอกจากนีย้งัมีในเร่ืองของการแตง่งานท่ีให้ความสําคญักบัการเลือกแตง่งานกบัคนท่ีดีๆตามท่ีพอ่

แนะนําเพ่ือจะได้มีความสขุและไมทํ่าให้ลําบาก  

การกตญั�ตูอ่พอ่แม่

1.3.5 

จะเห็นได้จากตอนท่ี 7 เชน่ ตอนท่ีชนุสเุกะมาพบพอ่

ของชิกิแล้วพอ่ของชิกิถามถึงแมข่องชนุสเุกะ และบอกกบัเขาวา่ต้องกตญั�ตูอ่พอ่แม่ 

การไมก่ลวัพอ่

1.4. ค่านิยมด้านการศึกษา ไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

จะเห็นได้จากตอนท่ี 1และ2 เห็นได้จากการท่ีพอ่และ

น้องชายของชกิิท่ีเวลาคยุกนัจะเหมือนวา่เป็นการทะเลาะกนัคือพดูกนัด้วยเสียงท่ีดงั และมีการวา่

พอ่ออกมาในหลายๆครัง้ท่ีมาคยุกนัคือไมไ่ด้กลวัและในบางครัง้ก็มีการเถียงพอ่ด้วย และมีการ

ตวาดพอ่ด้วยเสียงดงั 

 

2. ลักษณะการถ่ายทอดค่านิยม 

จากการวิเคราะห์ตามตารางท่ี 4.3 ในภาคผนวก พบวา่ลกัษณะการถ่ายทอดคา่นยิมใน

ละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ืองนีมี้การนําเสนอผา่นทางลกัษณะตวัละครและผา่นทางบทสนทนาดงันี ้

 2.1 ลกัษณะตวัละคร 

 คา่นยิมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมนําเสนอผา่นลกัษณะตวัละครจํานวน 2 ครัง้ ได้แก่ 

รูปแบบความสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืนโดยการแลกนามบตัร(ตอนท่ี 5)และความเมตตาชว่ยเหลือผู้ ท่ีด้อย

กวา่(ตอนท่ี 7)  

 คา่นยิมด้านการทํางานนําเสนอผา่นลกัษณะตวัละครจํานวน 1 ครัง้ ได้แก่ ความ

รับผดิชอบ (ตอ่งาน)(ตอนท่ี 4) 

 คา่นยิมด้านครอบครัว นําเสนอผา่นลกัษณะตวัละครจํานวน 4 ครัง้ ได้แก่ การไมก่ลวัพอ่

(ตอนท่ี 1,2) การกตญั�เูช่ือฟังพอ่แมก่ารเช่ือฟังพอ่(ตอนท่ี 3)บทบาทของพอ่(ตอนท่ี 8) 
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2.2 บทสนทนา 

คา่นยิมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมนําเสนอผา่นบทสนทนาจํานวน 1 ครัง้ ได้แก่ การ

ปฏิบตัไิมดี่ตอ่คนท่ีด้อยกวา่การไมเ่ห็นใจคนอ่ืน (ตอนท่ี 7) 

คา่นยิมด้านการทํางานนําเสนอผา่นบทสนทนาจํานวน 1 ครัง้ ได้แก่ หวัหน้ากบัลกูน้อง 

(ตอนท่ี 11) 

คา่นยิมด้านครอบครัว นําเสนอผา่นบทสนทนาจํานวน 6 ครัง้ ได้แก่ การสืบทอดกิจการ

โดยลกูชายหรือลกูเขย สืบทอดตําแหนง่ของพอ่(ตอนท่ี 1) การไมก่ลวัพอ่(ตอนท่ี 1,2) การเช่ือฟัง

พอ่แม(่ตอนท่ี 3) การกตญั�ตูอ่พอ่แม(่ตอนท่ี 7) บทบาทของพอ่(ตอนท่ี8) 

 นอกจากนีก้ารศกึษาได้พบวา่มีคา่นิยมจํานวน 4 คา่นยิมท่ีถกูนําเสนอผา่นทัง้ทางลกัษณะ

ตวัละครและบทสนทนาพร้อมกนั ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะละครต้องการเน้นความสําคญัของคา่นิยมดงั

กลา่วคือคา่นิยมด้านครอบครัวในเร่ืองการไมก่ลวัพอ่(ตอนท่ี 1,2) การเช่ือฟังพอ่แม(่ตอนท่ี 3)  

บทบาทของพอ่(ตอนท่ี8) 

 

(ง) สรุปค่านิยมและลักษณะการถ่ายทอดค่านิยมในละครญ่ีปุ่นทางโทรทัศน์เร่ืองแด่เธอ... 

ด้วยดวงใจ - To the One I Love 

1. ประเภทของค่านิยมท่ีนําเสนอในละคร 

เม่ือนําข้อมลูคา่นิยมข้างต้นมาพจิารณาจดักลุม่ของคา่นิยมใน 4 ด้านคือ ด้าน

ความสมัพนัธ์ในสงัคม ด้านการทํางาน ด้านครอบครัว และด้านการศกึษา สามารถสรุปคา่นยิมท่ีมี

การนําเสนอในแตล่ะด้านได้ตามตารางท่ี 4.3.1  

 

คา่นยิมความสมัพนัธ์

ในสงัคม [3] 

การทํางาน 

[2] 

ครอบครัว 

[6] 

การศกึษา 

[0] 

1. การปฏิบตัไิมด่ตีอ่คนท่ี

ด้อยกวา่(คนพิการ) (1) 

2. ความเมตตาชว่ยเหลอืผู้

ท่ีด้อยกวา่(คนพิการ) (1) 

3. รูปแบบความสมัพนัธ์กบั

ผู้ อ่ืนโดยการแลกนามบตัร

(1) 

 

 1. ความรับผิดชอบ (การ

แสดงความรับผิดชอบตอ่

งาน) (1) 

2. หวัหน้ากบัลกูน้อง(1) 

1. การไมก่ลวัพอ่(2) 

2. การเช่ือฟังพอ่(1)และการ

กตญั�ตูอ่พอ่แม(่1) 

3. คา่นิยมเร่ืองบทบาทของ

พอ่ (1) 

4. การสบืทอดกิจการโดยลกู

ชายหรือลกูเขย สบืทอด

ตําแหนง่ของพอ่(1) 

- 

 

หมายเหต ุ

   - หมายเลขท่ีปรากฏในวงเลบ็(  ) แสดงจํานวนตอนท่ีมกีารนําเสนอคา่นิยมดงักลา่ว 

  - หมายเลขท่ีปรากฏในวงเลบ็ [   ] แสดงความถ่ีของการนําเสนอ 

ตารางท่ี 4.3.1 สรุปประเภทของค่านิยมท่ีมีการนําเสนอ 
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ผลการศกึษาพบวา่ในละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นเร่ืองนีป้ระเภทของคา่นิยมท่ีมีการนําเสนอมากท่ีสดุ

คือ คา่นิยมด้านครอบครัวท่ีมีจํานวน 4 คา่นยิมโดยมีการนําเสนอ 6 ครัง้ ซึง่คา่นิยมท่ีทีการนําเสนอ

มากท่ีสดุเทา่กนั 2 เร่ืองได้แก่ การไมก่ลวัพอ่ และการเช่ือฟังพอ่และการกตญั�ตูอ่พอ่แม ่รองลงมา

คือคา่นิยมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมท่ีมีจํานวน 3 คา่นิยม ซึง่มีการนําเสนอคา่นิยมทัง้ 3 เร่ืองท่ี

เทา่ๆกนั ลําดบัถดัมาคือคา่นิยมด้านการทํางานท่ีมีจํานวน 2 คา่นยิม ซึง่มีการนําเสนอคา่นยิมทัง้ 2 

เร่ืองเทา่ๆกนั สําหรับคา่นิยมด้านการศกึษานัน้ไมป่รากฏการนําเสนอ 

จากการศกึษาพบวา่ท่ีนําเสนอคา่นยิมด้านครอบครัวมากท่ีสดุ เพราะละครญ่ีปุ่ นทาง

โทรทศัน์เร่ืองนีเ้ป็นประเภทความรักท่ีมีเร่ืองราวเก่ียวกบัอาการเจบ็ป่วยของตวัละครประกอบด้วย 

ซึง่นําเสนอโดยผา่นตวัละครหลกัท่ีเป็นวยัทํางานและเป็นเร่ืองราวท่ีเก่ียวกบัความรักและครอบครัว 

โดยมีการนําเสนอให้เห็นถึงความสมัพนัธ์ของคนในครอบครัว จงึมีการนําเสนอคา่นิยมในด้าน

ครอบครัวออกมามากท่ีสดุ โดยนอกจากให้ความสําคญัเร่ืองการเช่ือฟังพอ่และกตญั�ตูอ่พอ่แม่

แล้วยงัแสดงให้เห็นถึงความสมัพนัธ์ระหวา่งพอ่ลกู เร่ืองการไมก่ลวัพอ่คอ่นข้างมาก  

เน่ืองจากในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ืองนีมี้การนําเสนอเก่ียวกบัตวัละครหลกัท่ีป่วยเป็น

โรคท่ีตากําลงัจะบอดซึง่ต้องมีเร่ืองของความสมัพนัธ์กบัคนอ่ืนๆในสงัคมเข้ามาเก่ียวข้องด้วย 

ดงันัน้จงึได้พบวา่มีการสอดแทรกคา่นยิมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมเป็นลําดบัรองมา ได้แก่ การไม่

เห็นใจคนอ่ืน(คนพกิาร) การให้ความชว่ยเหลือผู้ อ่ืน(คนพิการ) และการให้นามบตัรเพ่ือแนะนําตวั 

การนําเสนอคา่นยิมด้านการทํางานในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ืองนีมี้ไมม่ากนกัเพราะ

เน้นเร่ืองราวของตวัละครหลกัท่ีป่วยเป็นโรคท่ีตากําลงัจะบอด ซึง่เร่ืองราวสว่นใหญ่จะเก่ียวกบั

ครอบครัวและความรัก ดงันัน้จงึมีการนําเสนอคา่นยิมด้านการทํางานไมม่ากนกั ในสว่นของ

คา่นิยมด้านการศกึษานัน้ไม่พบการนําเสนอท่ีชดัเจนเพราะละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ืองนีเ้ป็น

ละครท่ีนําเสนอโดยผ่านตวัละครหลกัท่ีเป็นผู้ ท่ีอยูใ่นวยัทํางานและเป็นเร่ืองราวท่ีเก่ียวกบัการ

ดําเนินชีวิตของตวัละครหลกัท่ีป่วยเป็นโรคท่ีตากําลงัจะบอดและเร่ืองราวเก่ียวครอบครัวจงึทําให้

การสอดแทรกคา่นิยมด้านการศกึษาไมมี่ให้เห็นเดน่ชดั 

 

2. สรุปลักษณะการถ่ายทอดค่านิยม 

สําหรับลกัษณะการถ่ายทอดคา่นยิมในด้านตา่งๆนัน้พบวา่มีการนําเสนอผา่นทาง 

บทสนทนามากกวา่ทางลกัษณะตวัละคร โดยการนําเสนอผา่นบทสนทนามี จํานวน 8 ครัง้  

เป็นด้านครอบครัวจํานวน 6 ครัง้ ด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมและด้านการทํางาน 1 ครัง้และมีการ

นําเสนอผา่นลกัษณะตวัละครจํานวน 7 ครัง้ เป็นคา่นิยมด้านครอบครัวจํานวน 4 ครัง้  
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คา่นยิมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมจํานวน 2 ครัง้ คา่นยิมด้านการทํางาน 1 ครัง้ ซึง่ในจํานวนนีไ้ด้

ให้ความสําคญัในคา่นยิมด้านครอบครัวเร่ืองระหวา่งพอ่ลกูมากโดยเสนอผา่นทัง้ลกัษณะตวัละคร

และบทสนทนาถึง 8 ครัง้ 

 

3. ค่านิยมท่ีเปล่ียนแปลงท่ีพบในละคร 

นอกจากนัน้จากการศกึษายงัได้พบวา่ในละครญ่ีปุ่ นเร่ืองนีไ้ด้มีการนําเสนอคา่นิยมท่ี

เปล่ียนแปลงไปจากเดมิไว้ด้วย ตามตารางท่ี 4.3.2 ท่ีชดัเจนได้แก่คา่นิยมด้านครอบครัวในเร่ืองการ

ปฏิบตัิตวัตอ่พอ่ เชน่ พฤตกิรรมของคนรุ่นใหมท่ี่เปล่ียนไปโดยในเร่ืองนี ้ คือ การไมก่ลวัพอ่ คือกล้า

ท่ีจะโต้เถียงกบัพอ่ในเร่ืองท่ีมีความเห็นไมต่รงกนัมากขึน้  
 

ค่านิยมเดมิ [8] ค่านิยมท่ีเปล่ียนแปลงไป[3] 

- รูปแบบความสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืนโดยการแลก

นามบตัร 

ค่านิยมความสมัพนัธ์ในสงัคม 

- ความเมตตาชว่ยเหลือผู้ ท่ีด้อยกวา่(คนพกิาร) 

- ความรับผิดชอบ 

ค่านิยมด้านการทํางาน 

 - หวัหน้ากบัลกูน้อง 

- การสืบทอดกิจการโดยลกูชายหรือลกูเขย สืบ

ทอดตําแหนง่ของพอ่ 

ค่านิยมด้านครอบครัว 

- การเช่ือฟังพอ่ 

- บทบาทของพอ่ 

- การกตญั�ตูอ่พ่อแม่ 

ไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

ค่านิยมด้านการศกึษา 

- การปฏิบตัไิมดี่ตอ่คนท่ีด้อยกวา่(คนพกิาร) 

ค่านิยมความสมัพนัธ์ในสงัคม 

ไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

ค่านิยมด้านการทํางาน 

 

 

 

- การไมก่ลวัพอ่ 

ค่านิยมด้านครอบครัว 

 

 

 

 

ไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

ค่านิยมด้านการศกึษา 

ตารางท่ี 4.3.2 ค่านิยมท่ีเปล่ียนแปลงท่ีพบในละคร 
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4.1.4 เร่ืองท่ี 4 แม่ครับ...ผมรักแม่ (Tokyo Tower) 

(ก) เนือ้เร่ืองย่อ 

"แมค่รับ...ผมรักแม"่ เป็นเร่ืองราวของ แมก่บัลกู ... พอ่ ความรักและมติรภาพ ความหมาย

ของวยัเยาว์ และ เร่ืองราวชีวิตของคนธรรมดาท่ีอาจเกิดขึน้กบัตวัคณุก็ได้ ผา่นความรู้สกึของความ

ทกุข์ ความเศร้า ความเหงา และความรัก จากความทรงจําท่ีคณุมีให้กบัผู้ ท่ีรักคณุท่ีสดุ... มาคงุอยู่

กบัแมม่าตัง้แตเ่ดก็ๆ และมีครอบครัวท่ีไมส่มบรูณ์เน่ืองจากแมเ่ลือกท่ีจะอยูแ่ยกกบัพ่อ ซึง่เป็นขา

ใหญ่ประจําเมือง แมข่องมาคงุพามาคงุย้ายไปอยูก่บัยายท่ีตา่งจงัหวดัโดยท่ีบอกกบัยายวา่จะขอ

อาศยัอยูด้่วยจนกวา่จะหาท่ีอยูใ่หมไ่ด้ แมข่องมาคงุทํางานทกุอยา่งเพ่ือท่ีจะมีเงินมาใช้จา่ยในบ้าน

และเพ่ือเลีย้งดมูาคงุ แมข่องมาคงุได้ไปชว่ยงานท่ีร้านของน้องสาวและชว่ยงานท่ีตลาดและท่ีไร่ผกั 

แมข่องมาคงุนัน้มีความขยนัหมัน่เพียรตัง้ใจทํางานทกุอย่างแม้วา่งานท่ีทํานัน้จะเหน่ือยและหนกั

มาก หลงัจากท่ีอยูก่บัยายได้ระยะหนึง่แมข่องมาคงุก็หาบ้านใหมใ่ห้กบัมาคงุได้ ซึง่บ้านใหมข่องมา

คงุนัน้คือโรงพยาบาลร้างท่ีเจ้าของปลอ่ยทิง้ไว้นานกวา่สิบปีแล้ว มาคงุและแมก็่ได้ย้ายเข้าไปอยู่

ถึงแม้วา่จะนา่กลวัแตท่ัง้สองก็ได้ชว่ยกนัทําความสะอาดจนสามารถอยูไ่ด้ บ้านหลงันีแ้มก่บัมาคงุก็

ได้อาศยัอยูด้่วยกนั แมข่องมาคงุทํางานหนกัมากๆ และพยายามจะดแูลมาคงุให้ดีท่ีสดุ 

แตเ่ม่ือมาคงุโตขึน้มา ตอนเรียนอยูช่ัน้มธัยมปลาย เป็นช่วงท่ีต้องเลือกวา่จะเรียนตอ่ท่ีไหน 

มหาวิทยาลยัใดหรือจะทํางาน มาคงุในวยั 18 ปีก็อยากจะเป็นอิสระจากแมท่ี่ดแูลทกุอยา่งตัง้แต่

อาหาร ต่ืนนอน หรือว่าแมลงสาบในห้อง ซึง่มาคงุอยากท่ีจะเรียนท่ีมหาวิทยาลยัศลิปะจงึตดัสนิใจ

ท่ีจะสง่ใบสมคัรไปและไปเข้าสอบ โดยผลการสอบปรากฏวา่เขาสามารถเข้าศกึษาตอ่ท่ี

มหาวิทยาลยัศลิปะท่ีโตเกียวอยา่งท่ีเขาใฝ่ฝันได้ มาคงุจงึเข้ามาเรียนมหาวิทยาลยัศลิปะท่ีโตเกียว

เพียงลําพงั ซึง่ถือเป็นครัง้แรกท่ีเขาจากบ้านมาไกลมากท่ีสําคญัคือการจากแมข่องเขามา ท่ีโตเกียว

เขาได้พบเพ่ือนใหม่ท่ีมหาวิทยาลยัซึง่สว่นใหญ่เป็นคนท่ีพอมีฐานะจงึใช้ของใช้อปุกรณ์การเรียนท่ีดี

และมีราคาแพง ทําให้มาคงุต้องซือ้ตาม นอกจากนีย้งัได้พบกบัเพ่ือนร่วมอพาร์ทเมนท์อีกสามคน

และสาวจากฮอกไกโดซึง่มาคงุแอบชอบอยู ่ เม่ืออยูโ่ตเกียวและใช้จา่ยแบบคนเมืองจงึทําให้เกิด

ปัญหาเร่ืองเงินทองเน่ืองจากใช้จา่ยอย่างฟุ่ มเฟือยเพ่ือให้มีของใช้เหมือนคนอ่ืนและท่ีโชคร้ายท่ีสดุ

คือ มาคงุได้เห็นประกาศเก่ียวกบัการลงทนุท่ีผลตอบแทนดีจงึนําเงินทัง้หมดท่ีแมใ่ห้มาไปลงทนุ แต่

สดุท้ายก็กลายเป็นวา่ถกูหลอกทําให้มาคงุหมดตวั มาคงุทําตวัเร่ือยเป่ือยไปวนัๆไมย่อมไปเรียน

และคดิท่ีจะเลิกเรียน แตห่ลงัจากนัน้มาคงุก็ไมมี่เงินเหลือจงึไมมี่เงินท่ีจะจา่ยคา่นํา้คา่ไฟคา่แก็ส

และคา่ท่ีพกั ทําให้ถกูไลอ่อกมาจากท่ีพกั เขาจงึต้องไปอาศยัอยูท่ี่สวนสาธารณะแทน  

ในขณะเดียวกนัแมข่องเขาก็ทํางานอยา่งหนกัเพ่ือท่ีจะหาเงินสง่ให้มาคงุได้ใช้จา่ยโชคร้าย

ก็เกิดขึน้เม่ือคณุยายของมาคงุป่วยหนกัจนเข้าโรงพยาบาลแมข่องมาคงุบอกให้มาคงุกลบัมาดแูต่

มาคงุก็ปฏิเสธท่ีจะกลบัไปเพราะไมมี่เงินพอท่ีจะซือ้ตัว๋กลบัไป มาคงุท่ีกําลงัลําบากก็ได้รับความ
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ชว่ยเหลือจากนารุซาวา เพ่ือนท่ีเรียนมหาวิทยาลยัมาด้วยกนั ในตอนแรกมาคงุก็ปฏิเสธแตส่ดุท้าย

ก็ยอมรับความชว่ยเหลือนัน้และนารุซาวาก็ได้มอบจดหมายท่ีเจ้าของอพาร์ทเมนท์ฝากมาให้ ซึง่ก็

มีจดหมายของแมท่ี่เขียนถึงเขาด้วยพร้อมกบัตัว๋รถไฟเพ่ือให้กลบัไปดคูณุยายท่ีป่วยหนกัอยูท่ี่

โรงพยาบาล เขาจงึตดัสินใจกลบัไปพบคณุยายของเขาซึง่ก็ทนัได้ไปดใูจก่อนท่ีคณุยายของเขาจะ

ตาย หลงัจากท่ีกลบัไปบ้านครัง้นีทํ้าให้มาคงุคดิได้และตดัสนิใจกลบัตวัและกลบัไปโตเกียว ซึง่เขา

ก็ได้ติดตอ่กบัเพ่ือนเขาเพ่ือท่ีจะให้ชว่ยหางานให้เขา น3

3

ารุซาวาก็ได้แนะนําเขากบัท่ีทํางานซึง่งาน

ท่ีมาคงุได้ก็คือการเป็นนกัวาดภาพประกอบคอลมัน์ให้กบันิตยสาร  

หลงัจากท่ีเขาทํางานได้ระยะหนึง่เขาก็มีเงินจงึนําไปใช้หนีแ้ละเอาไปคืนกบันารุซาวาท่ีเคย

ให้ยืมมา ชีวิตของเขาก็ดีขึน้ แตแ่มข่องเขากลบัต้องได้รับขา่วร้ายเก่ียวกบั3

หลงัจากท่ีแมข่องมาคงุหายดี อยากท่ีจะไปเท่ียวฮาวาย มาคงุก็พยายามเก็บเงินพาแม่

และน้าของเขาไปเท่ียวแตด้่วยเงินท่ีไมพ่อจงึไปได้แครี่สอร์ทท่ีจดับรรยากาศเหมือนฮาวาย ท่ีนัน่แม่

และน้าของเขามีความสขุมากท่ีได้มาเท่ียว ระหวา่งท่ีกินอาหารเย็นอยู่ด้วยกนันัน้น้าของมาคงุได้

บอกกบัมาคงุเร่ืองท่ีแมข่องเขาถกูไลท่ี่ เม่ือมาคงุรู้ก็ตกใจมาก ในวนัท่ีกลบับ้านมาคงุจงึตดัสินใจ

ชวนแมข่องเขามาอยู่ด้วยกนัท่ีโตเกียวแมข่องเขาก็ตกลง 

โรคเนือ้งอก ซึง่เป็นมะเร็ง

ท่ีในบริเวณลําคอใกล้กบัเส้นเสียงซึง่ต้องทําการผา่ตดัดว่นแตแ่มข่องเขาไมย่อมท่ีจะผา่ตดัเพราะ

กลวัวา่เม่ือผา่แล้วจะไมส่ามารถพดูกบัมาคงุได้ แมข่องมาคงุไมย่อมบอกเร่ืองนีก้บัมาคงุ แตน้่าของ

มาคงุก็ได้โทรไปบอกมาคงุ มาคงุเม่ือทราบเร่ืองก็โทรไปคยุกบัแมจ่นแม่ยอมท่ีจะผา่ตดั และเขาก็ได้

กลบัไปดแูลแมข่องเขาจนการผา่ตดัผา่นไปได้ด้วยดี แตแ่มข่องมาคงุก็ยงัมีเร่ืองท่ียงัไมไ่ด้บอกมา

คงุคือบ้านท่ีแมข่องมาคงุอยู่กําลงัโดนไลท่ี่  

 ทัง้มาคงุและแมก็่ได้มาอยู่ด้วยกนัอีกครัง้หลงัจากท่ีห่างกนัมานาน ซึง่ท่ีนีม้าคงุได้ทํางาน

และดแูลแมข่องเขา และแม่ของมาคงุก็คอยดแูลมาคงุเหมือนท่ีเคยเป็นมา ทัง้สองอยู่ด้วยกนัอยา่ง

มีความสขุ แตแ่ล้วโรคร้ายก็กลบัมาอีกครัง้ซึง่แมข่องเขาก็ต้องเข้ารับการผา่ตดัอีกครัง้ ซึ่งครัง้นีแ้มก็่

ไมย่อมอีก มาคงุจงึวานให้น้าของเขาชว่ยพดูน้าของเขาบอกวา่ให้พอ่ของเขาชว่ยพดู ทัง้สามพดูกบั

แมข่องมาคงุจนยอมเข้ารับการผา่ตดัอีกครัง้ การผา่ตดัครัง้นีทํ้าให้พอ่แมล่กูได้กลบัมาอยูด้่วยกนั

อีกครัง้ หลงัจากผา่ตดัเรียบร้อยก็กลบัไปอยูบ้่านเหมือนเดมิ มาคงุก็ขยนัทํางานและพยายาม

ทํางานให้ดี เพ่ือนๆของเขาก็แวะเวียนมาหาเขาและแม่ ทกุคนตา่งช่ืนชอบแมข่องมาคงุมากๆและ

รักแมข่องมาคงุมาก ชีวิตของแมแ่ละมาคงุก็ดําเนินไปอย่างดี โดยท่ีไมรู้่เลยวา่เร่ืองท่ีนา่เศร้ากําลงั

จะมาถึงในไมช้่า 

ในท่ีสดุเร่ืองเศร้านัน้ก็มาถึงเม่ือแมข่องเขากลบัมาเป็นมะเร็งอีกครัง้แตค่รัง้นีห้นกัมากกวา่

ทกุครัง้ เพราะการผา่ตดัก็ไมส่ามารถท่ีจะชว่ยได้ มาคงุจงึพยายามทกุวิธีเพ่ือท่ีจะรักษาแมข่องเขา 

แตแ่มข่องเขาก็ไมส่ามารถทนความเจ็บปวดได้ มาคงุจงึตดัสินใจหยดุการรักษา ถึงแม้วา่จะทําให้
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เวลาของแมเ่ขาลดลงก็ตาม หลงัจากนัน้ไมน่านอาการของแมก็่แยล่งจนในท่ีสดุแมข่องเขาก็

เสียชีวิตลงซึง่ทําให้มาคงุเสียใจมาก หลงัจากท่ีแมข่องมาคงุเสียชีวิตลงมาคงุก็ดําเนนิชีวิตตอ่ไป 

ทํางานด้วยความตัง้ใจ และในวนัหนึง่เขาก็ได้พาแมข่องเขาขึน้ไปท่ีโตเกียวทาวเวอร์ท่ีซึง่แมข่องเขา

อยากจะไปมาก แม้วา่จะเป็นเพียงรูปภาพแตเ่ขาก็ได้พาแมข่องเขามาดัง่ท่ีตัง้ใจเอาไว้ 

 

(ข) การวิเคราะห์การเล่าเร่ือง 

1. โครงเร่ือง 

การลําดบัเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ในละครจะประกอบด้วย 5 ขัน้ตอนประกอบด้วย การเร่ิม

เร่ือง การพฒันาเหตกุารณ์ ขัน้ภาวะวิกฤต ิขัน้ภาวะคล่ีคลาย และการยตุเิร่ืองราว 

เร่ิมเร่ือง 

มาคงุและแมย้่ายไปอยูบ้่านยายของเขาท่ีตา่งจงัหวดัตัง้แตอ่าย ุ 8 ขวบหลงัจากอยูบ้่าน

ยายได้ระยะหนึง่แมข่องเขาก็ได้หาบ้านใหมซ่ึง่บ้านใหมข่องพวกเขานัน้เคยเป็นโรงพยาบาลเก่าท่ี

ถกูทิง้ร้างมากกวา่ 10 ปี มาคงุและแมจ่งึย้ายออกไปอยูด้่วยกนัสองคน  

การพัฒนาเหตกุารณ์ 

หลงัจากย้ายมาอยู่ท่ีบ้านใหมม่าคงุและแมอ่าศยัอยูท่ี่บ้านหลงันัน้ จนอาย ุ 18 ปี มาคงุซึ่ ง

เรียนอยูม่ธัยมปลายต้องตดัสินใจวา่จะเลือกเรียนตอ่ท่ีมหาวิทยาลยัไหน ซึง่มาคงุก็ได้เลือกท่ีจะ

เรียนในมหาวิทยาลยัศลิปะท่ีเขาชอบทําให้เขาต้องเดนิทางไปเรียนท่ีโตเกียว ทําให้เขาต้องทิง้ให้แม่

ของเขาอยูท่ี่ตา่งจงัหวดัคนเดียว แมข่องมาคงุพยายามทํางานทกุงานด้วยความขยนัและอดทน

แม้วา่จะเหน่ือยแคไ่หนเพ่ือท่ีจะสง่เงินให้กบัมาคงุได้ใช้ทกุเดือน เม่ือมาคงุได้มาถึงโตเกียวและได้

เข้าเรียนระยะหนึง่เขาก็เร่ิมทําตวัไมดี่ ใช้เงินฟุ่ มเฟือย เบ่ือการเรียนไมย่อมเรียน เท่ียวเลน่ไปวนัๆ

และใช้เงินไปจนหมด แตเ่ขาก็ทําให้เขาถกูไลอ่อกจากท่ีพกัไปอยูใ่นสวนสาธารณะ หลงัจากนัน้เขา

ก็ได้รับความชว่ยเหลือจากเพ่ือนท่ีเคยเรียนด้วยกนัท่ีมหาวิทยาลยั จนได้งาน ทําให้เขาสามารถ

กลบัมาสูส่ภาพเดมิ 

ขัน้ภาวะวิกฤต ิ

เม่ือมาคงุได้งานทําแล้วเขาก็ตัง้ใจทํางานท่ีได้รับมอบหมายมา ในขณะท่ีทกุอย่างกําลงัไป

ด้วยดี แมข่องมาคงุเกิดไมส่บายมากจนต้องไปหาหมอ และได้รับทราบผลการตรวจวา่ตวัเองกําลงั

เป็นมะเร็งซึง่แมข่องเขาก็ตกใจมาก เม่ือมาคงุทราบก็ตกใจมาก มาคงุเดนิทางกลบัไปหาแมแ่ละพดู

จนแมย่อมผา่ตดั แตห่ลงัจากการรักษาไมน่านอาการตา่งๆดเูหมือนจะหายเป็นปกต ิแตแ่ล้วอาการ

ของแมก่ลบักําเริบขึน้อีก เม่ือแมข่องเขาได้รับการแจ้งให้ย้ายออกจากท่ีอยูท่ี่เขาอยูเ่น่ืองจากมีการ

เปล่ียนแปลงเจ้าของทําให้บ้านท่ีมาคงุและแมเ่คยอยูด้่วยกนัจะไมมี่อีกแล้ว 
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ขัน้ภาวะคล่ีคลาย 

เม่ือมาคงุได้ทราบเก่ียวกบัเร่ืองการไลท่ี่ เขาจงึตดัสินใจชวนแมข่องเขามาอยู่ด้วยกนัท่ี

โตเกียว ซึง่ท่ีนัน่เองแมแ่ละมาคงุก็ได้อยูร่่วมกนัอยา่งมีความสขุ มาคงุก็ได้ตัง้ใจทํางานและดแูลแม่

ของเขาแตเ่ขาก็ต้องเจอเร่ืองท่ีไมค่าดฝันเม่ือแมข่องเขาได้รับขา่วร้ายอีกครัง้วา่แมข่องเขาเป็น

มะเร็งอีกครัง้แตใ่นครัง้นีแ้มข่องเขาไมต้่องการท่ีจะผา่ตดัอีกแล้ว มาคงุก็ตกลงและไมใ่ห้แมข่องเขา

ผา่ตดัอีกแล้ว 

การยุตเิร่ืองราว 

หลงัจากท่ีทราบวา่เป็นมะเร็งแมข่องมาคงุได้ไปอยูท่ี่โรงพยาบาลซึง่โรงพยาบาลนัน้ก็อยู่

ตดิกบัโตเกียวทาวเวอร์ท่ีซึง่แมข่องมาคงุอยากท่ีจะขึน้ไป แมข่องมาคงุต้องอยูท่ี่โรงพยาบาลตลอด

ระยะเวลาท่ีป่วยจนถึงวาระสดุท้ายของแมข่องมาคงุ ซึง่โตเกียวเป็นท่ีซึง่แมแ่ละมาคงุได้อยู่ด้วยกนั

อยา่งมีความสขุจนถึงวาระสดุท้าย และสดุท้ายมาคงุก็ได้พาแมข่องเขาขึน้ไปบนโตเกียวทาวเวอร์

ตามท่ีแมข่องเขาอยากจะไปแม้วา่จะเป็นเพียงรูปภาพของแมเ่ขาก็ตาม 

 

2. แก่นเร่ือง 

แมค่รับ....ผมรักแม ่ หรือ โตเกียวทาวเวอร์ เป็นเร่ืองราวของแมแ่ละลกูท่ีมีความผกูพนักนั

มากด้วยความใกล้ชิดของทัง้สองคน ท่ีได้ร่วมฝ่าฝันอปุสรรคตา่งๆมาด้วยกนั และด้วยความ

พยายามและความอดทนของแมท่ี่ทําทกุอยา่งเพ่ือดแูลลกูชายอยา่งเตม็ท่ีเพ่ือให้ลกูไมต้่องลําบาก

และมีชีวิตท่ีดี รวมถึงความเข้าใจ และความไมเ่ข้าใจกนัในครอบครัว พอ่นัน้แสดงออกวา่รักทัง้มา

คงุและแม ่ แตไ่มเ่คยอยูร่วมกนัเป็นครอบครัวได้แตส่ดุท้ายเม่ือแมข่องเขาป่วยก็ทําให้ทัง้ 3 คนได้

กลบัมาอยูด้่วยกนัอีกครัง้หนึ่งเพ่ือชว่ยกนัฝ่าฝันอปุสรรค ก็คือโรคร้ายของแมใ่ห้ผา่นพ้นไปได้ แสดง

ให้เห็นวา่ครอบครัวนัน้เป็นสิ่งท่ีสําคญัตอ่ชีวิตคนหนึง่คนในเวลาท่ีมีปัญหา มีเพียงครอบครัวเทา่นัน้

ท่ีจะเป็นท่ีท่ีทําให้เรารู้สึกสบายใจและมีพลงัท่ีจะสู้กบัอปุสรรคตา่งๆได้ แก่นของเร่ืองเป็นแบบ 

Love Theme คือ ละครท่ีมีแนวเร่ืองเก่ียวกบัความรัก เนือ้เร่ืองจะเป็นเร่ืองของความรัก ทัง้ความรัก

ระหวา่งหนุม่-สาว ความรักของสามีภรรยา ความรักภายในครอบครัว โดยอาจเป็นการเลา่ถึง

เร่ืองราวการใช้ชีวิตอยูร่่วมกนั ความสมัพนัธ์ของความรักเกิดขึน้ได้อยา่งไร มีอปุสรรคอย่างไร และ

จบลงอยา่งไร ซึง่ละครญ่ีปุ่ นเร่ืองนีเ้ป็นความรักภายในครอบครัวซึง่ละครญ่ีปุ่ นเร่ืองนีไ้ด้ถ่ายทอดให้

เห็นและเข้าใจได้อยา่งชดัเจน 
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(ค)การวิเคราะห์ค่านิยมในละครและลักษณะการถ่ายทอดค่านิยมในละครญ่ีปุ่นเร่ืองแม่

ครับ...ผมรักแม่ (Tokyo Tower 2007) 

1. ค่านิยมแต่ละด้านท่ีนําเสนอในละคร 

จากการศกึษาละครญ่ีปุ่ นเร่ืองแมค่รับ ผมรักแม ่ ได้พบวา่มีการนําเสนอคา่นิยมญ่ีปุ่ นด้าน

ตา่งๆ ดงันี ้ 

1.1 ค่านิยมความสัมพันธ์ในสังคม 

1.1.1 ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่ เร่ือง เพ่ือนท่ีเรียนมหาวิทยาลยั

เดียวกนัให้ความชว่ยเหลือกนั

1.1.2 การจดัอนัดบัสงูต่ําตามอาวโุส เร่ือง 

จะเห็นได้จากตอนท่ี 3  เชน่ ตอนท่ีมาคงุถกู   ไลอ่อกจากอพาร์ท

เม้นท์เพราะไมเ่งินจา่ยคา่เชา่ ต้องไปอาศยัอยูท่ี่สวนสาธารณะ เม่ือนารุซาวะไปพบจงึตดัสินใจย่ืน

เงินจํานวนหนึง่ให้มาคงุและนารุซาวะยงัให้นามบตัรของเขาแก่มาคงุด้วยและบอกวา่ถ้ามีอะไรก็ให้

ตดิตอ่ไปได้ 

รุ่นพ่ีรุ่นน้อง

1.1.3 ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่ เร่ือง 

 จะเห็นได้จากตอนท่ี 1 เชน่ 

มาคงุกบับะคะบงรุ่นน้องท่ีโรงเรียน ตอนมาคงุจะไปโรงเรียนในตอนเช้า ก็มีรุ่นน้องท่ีโรงเรียนข่ี

มอเตอร์ไซค์มาจอดรออยูเ่พ่ือจะไปโรงเรียนพร้อมกนั เม่ือมาคงุซึง่เป็นรุ่นพ่ีของบะคะบงมาถึง บะ

คะบงก็รีบลกุขึน้จากมอเตอร์ไซค์ให้มาคงุนัง่ตรงท่ีคนขบัและยงัได้เรียกมาคงุวา่ “รุ่นพ่ี” ทกุคําและ

ทกุครัง้ท่ีเจอกนั 

การร่วมมือร่วมใจกนั

1.1.4 ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่ เร่ือง 

 จะเห็น

ได้จากตอนท่ี 7 เชน่ ชว่ยกนัวาดภาพ ตอนท่ีนารุซาวะทํางานมากเกินไปจนลืมสัง่งานไปชิน้หนึง่ทํา

ให้ถกูตอ่ว่า จงึไปหามาคงุท่ีบ้าน แตน่ารุซาวะเป็นลมซะก่อน มาคงุจงึชว่ยวาดภาพและก็ให้นารุซา

วะชว่ยกนัทําจนเสร็จ 

การให้ความสําคญักบัเพ่ือน

และคนท่ีทํางานด้วย

 

 จะเห็นได้จากตอนท่ี 11 เชน่ การท่ีแมข่องมาคงุบอกกบัมาคงุวา่อยา่ทําให้คน

ท่ีทํางานต้องเดือดร้อน  

1.2 ค่านิยมด้านการทาํงาน 

1.2.1 ความขยนั ขนัแข็ง 

1.2.2 

จะเห็นได้จากตอนท่ี11 เชน่ แมข่องมาคงุท่ีต่ืนนอนแต่

เช้าเพ่ือเตรียมอาหารเช้าให้กบัมาคงุ ทํางานบ้านแล้วยงัไปทํางานท่ีร้านอาหารของน้องสาวและ

หลงัจากท่ีทํางานท่ีร้านอาหารของน้องสาวเสร็จแล้วก็ยงัไปทํางานพิเศษท่ีตลาดผกัอีกในตอนเย็น

โดยท่ีไมเ่คยบน่เลยสกัครัง้และยงัตัง้ใจทํางานทกุอย่างอยา่งขยนัหมัน่เพียร 

ความมานะพยายาม จะเห็นได้จากตอนท่ี4 เชน่ มาคงุท่ีพยายามทํางาน

ของตน คือ การวาดภาพให้ได้ออกมาดีท่ีสดุ ในตอนท่ีได้รับโอกาสท่ีจะวาดภาพเพ่ือจะนําไปลงใน

คอลมัน์ครัง้แรก มาคงุก็พยายามท่ีจะวาดภาพให้ออกมาดีท่ีสดุ 
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1.2.3  การตรงตอ่เวลา

1.2.4  

 จะเห็นได้จากตอนท่ี 6 เชน่ ตอนท่ีแมข่องมาคงุพดูกบัมา

คงุหลงัจากท่ีสง่มานามแิล้วได้พดูถึงมานามวิา่เป็นเดก็ดี มาคงุต้องทําตวัเป็นผู้ใหญ่และทําให้มา

นามมีิความสขุและได้พดูถึงเร่ืองงานวา่ “เร่ืองงานก็ด้วย ต้องรักษาเวลานะ” 

การเอาจริงเอาจงักบังาน

1.2.5  การทํางานเป็นทีม เร่ือง 

  จะเห็นได้จากตอนท่ี 7 เชน่ นารุซาวะตัง้ใจและ

เอาจริงกบังานมาก ทํางานท่ีทํางานไมย่อมกลบับ้านนอนค้างท่ีทํางานทกุวนั กินแตย่าชกํูาลงัไม่

ยอมกินข้าว และมาคงุก็เอาจริงเอาจงักบังานมากขึน้พยายามวาดรูปสง่อยา่งเอาจริงเอาจงั 

ความร่วมมือกนัในกลุม่

1.2.6 

จะเห็นได้จากตอนท่ี9และ

10 เชน่ ตอนแมข่องมาคงุเข้ามาบอกตารางงานของมาคงุให้มาคงุทําวา่มีอะไรบ้าง มีคนจะมารับ

งานวนันีแ้มก็่พดูวา่ “วาดเร็วเข้า อยา่ทําให้คนท่ีทํางานด้วยต้องเดือดร้อนสิ”  

การไมใ่ห้ความสําคญักบัการตรงตอ่เวลา

1.2.7 

 จะเห็นได้จากตอนท่ี1,5,6,8และ

11 เชน่ การท่ีมาคงุนัน้ไมว่า่จะไปโรงเรียน ไปมหาวิทยาลยัไปทํางาน หรือการสง่งานก็ไมเ่คยท่ีจะ

ตรงเวลาเลย มกัสายอยู่ตลอดเวลา เม่ือเวลามีนดัก็จะไปสายตลอด 

ไมมี่ความเอาจริงเอาจงักบังาน 

1.2.8 

จะเห็นได้จากตอนท่ี3และ6 เชน่ มาคงุท่ี

เม่ือเรียนจบแล้วก็ยงัไมย่อมทํางาน แตเ่ลือกท่ีจะทํางานพิเศษแทน โดยท่ีงานพิเศษท่ีเขาทํานัน้เขา

ก็เปล่ียนงานไปเร่ือยๆ เม่ือเบ่ือก็เปล่ียนไปโดยท่ีไมไ่ด้จริงจงักบังานใดงานหนึง่เลย 

ไมมี่ความพยายาม

 

 จะเห็นได้จากตอนท่ี2 เชน่ มาคงุนัน้เม่ือเจออปุสรรคก็

ไมย่อมท่ีจะสู้กบัมนัแตเ่ลือกท่ีจะหนี เชน่ ตอนท่ีอาจารย์ท่ีมหาวิทยาลยัศลิปะให้เขาทํางานสง่ แต่

เม่ือสง่ไปแล้วไมไ่ด้รับคําชม จงึเลกิหยดุไมย่อมไปเรียนตอ่ ออกไปเท่ียวเลน่แทน 

1.3 ค่านิยมด้านครอบครัว 

1.3.1 บทบาทของแม(่แมเ่ป็นผู้ เลีย้งดลูกู) จะเห็นได้จากตอนท่ี 1 ดแูลลกูอยา่ง

ใกล้ชิด เชน่ความใกล้ชดิของแมแ่ละลกูท่ีเหน็ได้จากการท่ีแมข่องมาคงุนัน้ต้องเลีย้งดมูาคงุเอง โดย

ท่ีพอ่ของมาคงุนัน้ไมค่อ่ยได้มีเวลาเน่ืองจากทํางานกลบับ้านดกึเป็นประจําทําให้เป็นหน้าท่ีของแม่

ท่ีต้องคอยเลีย้งดมูาคงุทําให้มาคงุจงึตดิแมม่าก เชน่ การท่ีมาคงุและแมน่ัน้นอนห้องเดียวกนัและ

เม่ือเวลาท่ีต่ืนมาแล้วไมเ่ห็นแมก็่จะกลวั นอกจากนีแ้ม่ของมาคงุยงัคอยดแูลเร่ืองงานบ้านตา่งๆ

ให้กบัมาคงุตลอดเวลาจนโต 

1.3.2 ความหว่งใยของพอ่แม ่จะเห็นได้จากตอนท่ี 2 เชน่ การท่ีพ่อและแมข่องมา

คงุถามมาคงุถึงเร่ืองการเรียนตอ่วา่จะเรียนตอ่ท่ีไหน มาคงุได้คิดเอาไว้หรือไม่ 

1.3.3 ความเป็นหว่งของแม ่ จะเห็นได้จากตอนท่ี 2 เชน่ แม้วา่แมจ่ะประสบ

อบุตัเิหตแุตเ่ม่ือได้ยินว่ามาคงุไมส่บายก็รีบไปหามาคงุถึงโตเกียวเพ่ือดแูลจนหายดีและยงั

ทําอาหารให้ทานและยงัทําเก็บไว้ให้อีกด้วย 
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1.3.4 บทบาทของแม(่แมเ่ป็นผู้ เลีย้งดลูกู) เร่ือง แมค่อยดแูลลกู

 

จะเห็นได้จากตอน

ท่ี7 เชน่ แมข่องมาคงุท่ีคอยดแูลมาคงุมาตลอดตัง้แตเ่ดก็จนโต คอยดแูลเร่ืองเสือ้ผ้า อาหารและ

ทํางานบ้านให้และยงัดแูลมาคงุตอนท่ีไมส่บาย 

1.4 ค่านิยมด้านการศึกษา 

1.4.1 การเรียนตอ่มหาวิทยาลยั

1.4.2 

ท่ีดีๆ จะเห็นได้จากตอนท่ี 1 เชน่ การท่ีโรงเรียนมี

การให้นกัเรียนบอกกบัทางโรงเรียนวา่จะเรียนตอ่ท่ีไหน 

การเรียนพเิศษ (เพ่ือการสอบเข้ามหาวิทยาลยั

 

) จะเห็นได้จากตอนท่ี 2 เชน่ 

การท่ีจะสอบเข้าไปเรียนตอ่มหาวิทยาลยันัน้เดก็สว่นใหญ่ต้องเรียนพิเศษเพ่ือเตรียมตวัสอบกนั

ตัง้แตเ่รียนมธัยมปลาย 

2. ลักษณะการถ่ายทอดค่านิยม 

จากการวิเคราะห์ตามตารางท่ี4.4 ในภาคผนวก พบวา่ลกัษณะการถ่ายทอดคา่นยิมใน

ละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ืองนีมี้การนําเสนอผา่นทางลกัษณะตวัละครและผา่นทางบทสนทนา 

ดงันี ้

2.1 ลกัษณะตวัละคร 

คา่นยิมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมนําเสนอผา่นลกัษณะตวัละครจํานวน 4 ครัง้ ได้แก่  

การจดัอนัดบัสงูต่ําตามอาวโุส (รุ่นพ่ีรุ่นน้อง)(ตอนท่ี1) ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่เพ่ือน

เรียนมหาวิทยาลยัเดียวกนัให้ความชว่ยเหลือ(ตอนท่ี3)ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่ได้รับ

ความชว่ยเหลือจากเพ่ือนท่ีเรียนมหาวิทยาลยัเดียวกนั(ตอนท่ี4) ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่

กลุม่การร่วมมือร่วมใจกนั(วาดรูป)(ตอนท่ี7) 

คา่นยิมด้านการทํางานนําเสนอผา่นลกัษณะตวัละครจํานวน 11 ครัง้ ได้แก่ ความขยนั

ขนัแข็ง(แม)่ (ตอนท่ี1) ไมต่รงตอ่เวลา(มาคงุ)(ตอนท่ี1,5,6,8,11) ไมมี่ความพยายาม(ตอนท่ี2)  

ไมมี่ความเอาจริงเอาจงักบังาน(ตอนท่ี3,7) ความมานะพยายาม(ตอนท่ี4) การเอาจริงเอาจงักบั

งาน(ตอนท่ี7) 

คา่นยิมด้านครอบครัวนําเสนอผา่นลกัษณะตวัละครจํานวน 3 ครัง้ ได้แก่ บทบาทของแม่

(แมเ่ป็นผู้ เลีย้งดลูกู) ความเป็นแมด่แูลลกู(ตอนท่ี1) ความเป็นหว่งของแม(่ตอนท่ี2)และแมค่อย

ดแูลลกู(ตอนท่ี 7) 
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2.2 บทสนทนา 

คา่นิยมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมนําเสนอผ่านบทสนทนาจํานวน 2 ครัง้ ได้แก่ ความเป็น

กลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่ได้รับความชว่ยเหลือจากเพ่ือนท่ีเรียนมหาวิทยาลยัเดียวกนั(ตอนท่ี4) 

ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่การให้ความสําคญักบัเพ่ือนและคนท่ีทํางานด้วย(ตอนท่ี11) 

คา่นยิมด้านการทํางานนําเสนอผา่นบทสนทนาจํานวน 5 ครัง้ ได้แก่ การไมใ่ห้

ความสําคญักบัการตรงเวลา(ตอนท่ี1,5) การตรงตอ่เวลา(แมบ่อกมาคงุ)(ตอนท่ี5) การทํางานเป็น

ทีม ความร่วมมือกนัในกลุม่(ตอนท่ี9,10) 

คา่นยิมด้านการศกึษานําเสนอผา่นบทสนทนาจํานวน 2 ครัง้ ได้แก่ การเรียนตอ่

มหาวิทยาลยั(ตอนท่ี1) และการเรียนพเิศษ (เพ่ือเข้ามหาวิทยาลยั)(ตอนท่ี2) 

นอกจากนีก้ารศกึษาได้พบวา่มีคา่นิยมผา่นทัง้ลกัษณะตวัละครและบทสนทนาพร้อมกนั

ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะละครต้องการเน้นให้เห็นคา่นยิมดงักลา่ว ได้แก่คา่นยิมด้านการทํางานเร่ืองการ

ไมต่รงเวลาของมาคงุและด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมเร่ืองการได้รับความชว่ยเหลือจากเพ่ือนท่ี

เรียนมหาวิทยาลยัเดียวกนั 

 

(ง) สรุปค่านิยมและลักษณะการถ่ายทอดค่านิยมในละครญ่ีปุ่นทางโทรทัศน์เร่ือง 

แม่ครับ....ผมรักแม่ 

 1. ประเภทของค่านิยมท่ีนําเสนอในละคร 

เม่ือนําข้อมลูคา่นิยมข้างต้นมาพจิารณาจดักลุม่ตามประเภทของคา่นิยมใน 4 ด้านคือ 

ด้านความสมัพนัธ์ในสงัคม ด้านการทํางาน ด้านครอบครัว และด้านการศกึษา สามารถสรุป

คา่นิยมท่ีมีการนําเสนอในแตล่ะด้านได้ตามตารางท่ี 4.4.1  
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คา่นิยมความสมัพนัธ์ในสงัคม 

[5] 

การทํางาน 

[13] 

ครอบครัว 

[4] 

การศกึษา 

[2] 

1. ความเป็นกลุม่และความสาํนกึ

ตอ่กลุม่ (3) (เพ่ือนมหาวิทยาลยั

เดียวกนัให้ความช่วยเหลอืกนัและ 

คา่นิยมการร่วมมือร่วมใจกนัและ

การให้ความสาํคญักบัเพ่ือนและ

คนท่ีทาํงานด้วย) 

2. การจดัอนัดบัสงูตํา่ตามอาวโุส 

(รุ่นพ่ีรุ่นน้อง)(1) 

 

1. ไมใ่ห้ความสาํคญักบัการ

ตรงตอ่เวลา(5)  

2. ไมม่ีความเอาจริงเอาจงักบั

งาน (2)  

3. ความขยนัขนัแขง็(1) 

4. ไมม่ีความมานะพยายาม(1) 

5. ความมานะพยายาม (1)  

6. การตรงตอ่เวลา(1)  

7. การเอาจริงเอาจงักบังาน(1) 

8. การทํางานเป็นทีม ร่วมมือ

กนัในกลุม่ (1) 

1. ความเป็นแม ่ดแูล

ลกูอยา่งใกล้ชิด (1) 

2. ความเป็นหว่งของ

พอ่แมเ่ร่ืองการเรียน(1) 

3. ความเป็นหว่งของ

แม ่

4. แมค่อยดแูลลกู(1) 

 

1. การเรียนตอ่

มหาวิทยาลยัทีดีๆ  

(1) 

2. การเรียนพิเศษ 

(เพ่ือการสอบเข้า 

มหาวิทยาลยั)(1) 

 

 

หมายเหตุ

  - หมายเลขที่ปรากฏในวงเลบ็( ) แสดงจํานวนตอนท่ีมกีารนําเสนอคา่นิยมดงักลา่ว  

 -หมายเลขท่ีปรากฏในวงเลบ็ [   ] แสดงความถ่ีของการนําเสนอ 

ตารางท่ี 4.4.1 สรุปประเภทของค่านิยมท่ีมีการนําเสนอ 

ผลการศกึษาพบวา่ในละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นเร่ืองนีป้ระเภทของคา่นิยมท่ีมีการนําเสนอมากท่ีสดุ 

คือ คา่นิยมด้านการทํางานท่ีมีจํานวนทัง้หมด 8 คา่นยิม โดยมีการนําเสนอ 13 ครัง้ ซึง่คา่นิยมใน

เร่ืองไมใ่ห้ความสําคญักบัการตรงตอ่เวลา มีการนําเสนอมากท่ีสดุ รองลงมา คือ คา่นยิมด้าน

ความสมัพนัธ์ในสงัคมท่ีมีจํานวน 3 คา่นิยม ซึง่มีการนําเสนอ คา่นิยมในเร่ืองการเป็นกลุม่และ

ความสํานกึตอ่กลุม่มากท่ีสดุ ลําดบัถดัมาคือ คา่นิยมด้านครอบครัวท่ีมี 4 คา่นยิม สําหรับคา่นิยม

ด้านการศกึษานัน้มีจํานวน 2 คา่นิยม 

 จากการศกึษาพบวา่การท่ีนําเสนอคา่นยิมด้านการทํางานมากท่ีสดุเพราะละครญ่ีปุ่ นทาง

โทรทศัน์เร่ืองนีเ้ป็นประเภทเก่ียวกบัการทํางานและครอบครัว ซึง่นําเสนอผ่านตวัละครหลกัท่ีอยูใ่น

วยัทํางานและพยายามนําเสนอให้เหน็การทํางานของมาคงุ  

เน่ืองจากในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ืองนีมี้การนําเสนอเร่ืองเก่ียวกบัการทํางานนัน้ท่ีต้อง

มีเร่ืองของความสมัพนัธ์กบัตนอ่ืนเข้ามาเก่ียวข้อง ดงันัน้เราจะเห็นวา่มีการสอดแทรกคา่นิยมด้าน

ความสมัพนัธ์ในสงัคมและด้านครอบครัว  เป็นลําดบัรองลงมา ในเร่ืองเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ใน

สงัคมท่ีเข้ามาเก่ียวข้อง เราจะเห็นวา่มีการสอดแทรกคา่นิยมด้านนี ้ เชน่ เพ่ือนท่ีเรียนมหาวิทยาลยั

เดียวกนัให้ความชว่ยเหลือกนั การให้ความสําคญักบัเพ่ือนและคนท่ีทํางานด้วย คา่นิยมการ

ร่วมมือร่วมใจและคา่นยิมเร่ืองความอาวโุส(รุ่นพ่ี-รุ่นน้อง) ลําดบัถดัมาคือคา่นิยมด้านครอบครัว ซึง่

ในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ืองนีมี้การสอดแทรกคา่นิยมด้านครอบครัวเข้ามา ความเป็นแม ่ ความ

เป็นหว่งของพอ่แมเ่ร่ืองการเรียน แมค่อยดแูลลกูและความเป็นหว่งของแม ่ 
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การนําเสนอคา่นยิมด้านการศกึษาในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ืองนีมี้ไมม่ากนกัเพราะเน้น

เร่ืองของการทํางานและครอบครัว โดนสอดแทรกคา่นิยมในเร่ืองของการ การเรียนตอ่มหาวิทยาลยั 

และเรียนกวดวิชาเพ่ือการสอบเข้ามหาวิทยาลยัไว้บ้าง 

 

2. สรุปลักษณะการถ่ายทอดค่านิยม 

สําหรับลกัษณะการถ่ายทอดคา่นยิมด้านตา่งๆนัน้ พบวา่มีการนําเสนอผา่นทางลกัษณะ

ตวัละครมากกวา่บทสนทนา โดยการนําเสนอผา่นลกัษณะตวัละครมีจํานวน 18 ครัง้ เป็นคา่นยิม

ด้านการทํางานจํานวน 11 ครัง้ คา่นยิมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมจํานวน 4 ครัง้ และคา่นยิมด้าน

ครอบครัวจํานวน 3 ครัง้ สว่นการนําเสนอผา่นบทสนทนามีจํานวน 9 ครัง้ โดยเป็นคา่นยิมด้านการ

ทํางานจํานวน 5 ครัง้ คา่นิยมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมจํานวน 2 ครัง้ และคา่นยิมด้านการศกึษา

จํานวน 2 ซึง่ในจํานวนนีค้า่นยิมด้านการทํางานโดยเฉพาะเร่ืองการไมต่รงเวลาของมาคงุและด้าน

ความสมัพนัธ์ในสงัคมในเร่ืองการได้รับความชว่ยเหลือจากเพ่ือนท่ีเรียนมหาวิทยาลยัเดียวกนัได้

ถกูเน้นความสําคญัด้วยการนําเสนอผา่นทัง้ลกัษณะตวัละครและบทสนทนาถึง 6 ครัง้ แสดงให้

เห็นวา่ละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ืองนีใ้ห้ความสําคญักบัการทํางานและความสมัพนัธ์ในสงัคมเป็น

อยา่งมาก 

 

3. ค่านิยมท่ีเปล่ียนแปลงท่ีพบในละคร 

นอกจากนัน้จากการศกึษายงัได้พบวา่ในละครญ่ีปุ่ นเร่ืองนีไ้ด้มีการนําเสนอคา่นิยมใน

ทางอ้อมไว้ด้วย ตามตารางท่ี 4.4.2 ท่ีชดัเจนได้แก่คา่นิยมด้านการทํางาน ในเร่ืองของการไมใ่ห้

ความสําคญักบัการตรงตอ่เวลา การไมมี่ความเอาจริงเอาจงักบังาน และไมมี่ความพยายาม ซึง่

คา่นยิมการตรงตอ่เวลา การเอาจริงเอาจงักบังาน และความพยายามนัน้คนญ่ีปุ่ นส่วนใหญ่ยงัคง

ยดึถือปฏิบตักินัเป็นสว่นใหญ่ แตใ่นเร่ืองนีไ้ด้มีการนําเสนอถึงด้านตรงกนัข้ามโดยผา่นตวัละคร

หลกัคือมาคงุ อาจเพ่ือต้องการท่ีจะสะท้อนออกมาว่าคนรุ่นใหมเ่ร่ิมท่ีจะไมใ่ห้ความสําคญักบัเร่ือง

ของการตรงเวลามากขึน้ คือ ละเลยในสว่นนี ้ แตอี่กด้านหนึง่ในเร่ืองนีมี้ตวัละครคือแมท่ี่จะคอย

เตือนอยูเ่สมอถึงเร่ืองการตรงตอ่เวลา นอกจากนีเ้ร่ืองของความเอาจริงเอาจงักบังานและความ

พยายามก็เชน่กนั โดยละครอาจต้องการท่ีจะสะท้อนให้เห็นถึงวา่คนรุ่นใหมไ่ด้เปล่ียนไปจากเดมิท่ี

เคยเป็นคนเอาจริงเอาจงักบังานและมีความพยายามในการทําสิง่ตา่งๆ  
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ค่านิยมเดมิ[24] ค่านิยมท่ีเปล่ียนแปลงไป[0] 

- การจดัอนัดบัสงูต่ําตามอาวโุส 

ค่านิยมความสมัพนัธ์ในสงัคม 

- ความเป็นกลุม่และสํานกึตอ่กลุม่ 

- ความขยนั ขนัแข็ง 

ค่านิยมด้านการทํางาน 

- ความมานะพยายามและไมมี่ความมานะ

พยายาม 

- การตรงตอ่เวลาและการไมต่รงตอ่เวลา 

- การเอาจริงเอาจงักบังานและไมมี่ความเอา

จริงเอาจงักบังาน 

- คา่นิยมความร่วมมือกนัในกลุม่ 

- ความเป็นแม ่ดแูลลกูอย่างใกล้ชิด 

ค่านิยมด้านครอบครัว 

- ความหว่งใยของพอ่แม ่(เร่ืองการเรียน) 

- ความเป็นหว่งของแม่ 

- แมค่อยดแูลลกู 

- การเรียนตอ่มหาวิทยาลยัท่ีดีๆ  

ค่านิยมด้านการศกึษา 

- การเรียนพเิศษเพ่ือการสอบเข้ามหาวิทยาลยั 

ไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

ค่านิยมความสมัพนัธ์ในสงัคม 

 

ไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

ค่านิยมด้านการทํางาน 

 

 

 

 

 

 

ไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

ค่านิยมด้านครอบครัว 

 

 

 

ไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

ค่านิยมด้านการศกึษา 

ตารางท่ี 4.4.2 ค่านิยมท่ีเปล่ียนแปลงท่ีพบในละคร 
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4.1.5 เร่ืองท่ี 5 บันทกึนํา้ตา 1 ลิตร (1 Litre of Tears)  

(ก) เนือ้เร่ืองย่อ 

ละครสร้างขึน้มาจาก ไดอาร่ีท่ีคโิตะ อายะ เดก็ผู้หญิงท่ีตอ่สู้กบัโรคร้ายมาตลอดได้บนัทกึ

ไว้ เป็นหนงัสือท่ีเอาไดอาร่ีของเธอทัง้ 46 เลม่มาสรุปและพิมพ์จําหนา่ยในช่ือ 1 Litre of Tears ท่ี

ทําให้ทกุคนประทบัใจและจําหนา่ยได้ถึง 1.2 ล้านเลม่ และหลงัจากท่ีละครเร่ืองนีฉ้ายเป็นละคร

แล้ว ยอดจําหนา่ยได้เพิม่ขึน้ถึง 1.8 ล้านเลม่ ตอนสิน้ปี 2548 และไดอาร่ี 1 Litre of Tears นีย้งัได้

สรุปบนัทึกท่ี คิโตะ ชิโอกะ แมข่องอายะ เขียนเอาไว้ในเร่ือง "อปุสรรคของชีวิต" รวมอยูใ่นไดอาร่ี 1 

Litre of Tears นีด้้วย และวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2531อายะทิง้ความประทบัใจเอาไว้ในโลกนี ้และ

เดนิทางสูส่รวงสรรค์ รวมอายไุด้ 25 ปี ละครเร่ือง 1 Litre of Tears นี ้ เป็นละครชีวิตท่ีให้กําลงัใจ

กบัคนญ่ีปุ่ นสมยันี ้โดยในละครเร่ืองนี ้ได้แทนนามสกลุจริง คโิตะ เป็น นามสกลุ อิเคอจูิ 

"ฉนัมีชีวิตตอ่เพ่ืออะไรกนันะ" น่ีคือประโยคหนึง่จาก ไดอาร่ี 46 เลม่ ท่ีเด็กผู้หญิงคนหนึง่

เขียนไว้ตลอดระยะเวลาท่ีตอ่สู้กบัโรคร้ายท่ีไมมี่ทางรักษานี ้คโิต อายะ เกิดปี 2505 เป็นโรคท่ีช่ือว่า 

Spinocerebellar Degeneration ซึง่ไมท่ราบสาเหตท่ีุแน่ชดั ในตอนอาย ุ 14 ปี เป็นโรคท่ีรักษาได้

ยาก อาการของโรคจะทําให้สมองสว่นการรับรู้ จะยงัทํางานเป็นปกต ิ แตจ่ะคอ่ยๆเส่ือมลง และ

ควบคมุร่างกายไมไ่ด้ไปทีละอยา่ง ซึง่ไดอาร่ีทัง้ 46 เล่มนี ้ ก็คือบนัทึกการตอ่สู้กบัโรคตัง้แตเ่ร่ิมมี

อาการ จนถึงตอนท่ีอายะไมส่ามารถ ควบคมุแขนของตวัเองให้เขียนได้ เสมือนเป็นเสียงตะโกนท่ี

ร้องขอการมีชีวิตอยูต่อ่ จากสว่นลกึของหวัใจเธอ 

"โรคนีทํ้าไมถึงเลือกฉันนะ" น่ีคืออีก ประโยคหนึง่จาก ไดอาร่ี 46 เลม่ ท่ีเดก็ผู้หญิงคนหนึง่ 

ทัง้ๆท่ีเป็นโรคท่ีรักษาไมห่าย แตก็่ยงัพยายามท่ีจะมีชีวิตอยูต่อ่ไปกบัโรคร้ายนัน้ ทกุๆวนัท่ีถกูราย

ล้อมไปด้วย ความรักทัง้ของครอบครัว และคนรัก และเพ่ือนๆ ท่ีคอยชว่ยเหลือ ร้องไห้และหวัเราะ

ด้วยกนั อยากใช้ชีวิตกนัตอ่ไป เป็นละครชีวิตท่ีให้กําลงัใจกบัคนญ่ีปุ่ นสมยันี ้

"ร้องไห้เสียนํา้ตาไปหนึง่ลิตร" เป็นอีก คําพดูหนึง่ท่ี อิเคอจูิ อายะได้พดูกบัเพ่ือนร่วมชัน้

มธัยมปลาย ตอนท่ีจะลาออกจากโรงเรียนไปอยูท่ี่โรงเรียนคนพกิาร เน่ืองจากไมอ่ยากทําให้เพ่ือน

ทกุคน ในห้องต้องลําบากใจ เพราะเพ่ือนๆในห้องส่วนใหญ่กลวัจะเรียนไมท่นั จะสอบตอ่

มหาวิทยาลยัไมไ่ด้ เพราะอาจารย์ต้องสอนช้าลง เพ่ือให้ อายะ สามารถจดตามได้ทนั เน่ืองจาก

เม่ืออายะ เป็นโรคนีแ้ล้ว ช่วงแรกก็ยงัพอเดนิได้ปกต ิ แตห่ลงัจากนัน้ก็เดินได้ยากขึน้ จนในท่ีสดุ

เวลาจะเดนิต้องนัง่รถเข็น และเวลาเขียนก็ไมส่ามารถเขียนได้เร็วเทา่คนปกต ิโดยท่ีจริงๆแล้ว อายะ 

ไมอ่ยากจะไปท่ีโรงเรียนคนพิการ แตอ่ยากจะอยูท่ี่โรงเรียนกบัเพ่ือนๆ แตก็่ไม่อยากให้เพ่ือนต้อง

ลําบากเพราะตนเอง จงึได้ตดัสินใจลาออก โดยท่ีเธอได้บอกกบัเพ่ือนๆวา่ กวา่เธอจะตดัสินใจ

ลาออกได้ ต้องนอนร้องไห้เสียนํา้ตาไปหนึง่ลิตร 
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โรคนีเ้ป็นโรคท่ียงัไมส่ามารถรักษาได้ อาการของโรคจะทําให้สมองสว่นการรับรู้ จะยงั

ทํางานเป็นปกต ิ แตจ่ะคอ่ยๆเส่ือมลง และควบคมุร่างกายไมไ่ด้ไปทีละอยา่ง ผู้ ท่ีป่วยเป็นโรคนีแ้ต่

ละคนจะแตกตา่งกนัไป บางคนเม่ือเร่ิมเป็นโรคนีอ้าการจะคอ่ยๆเป็นหนกัขึน้อยา่งช้าๆ แตสํ่าหรับ

บางคนอาการของโรคทรุดหนกัลงอยา่งรวดเร็ว โดยเร่ิมทําให้ ขาเดนิได้ลําบาก จนตอ่มาจะเดนิ

ไมไ่ด้ แขนและมือท่ีเคยจบัเขียนได้ ก็จะคอ่ยๆจบัและเขียนลําบาก จนสดุท้ายก็จะเขียนไมไ่ด้ การ

รับประทานอาหารก็จะลําบากขึน้และจะสําลกับอ่ยครัง้ บางคนอาจถึงตายได้เน่ืองจากอาหารตดิ

คอ ผู้ ป่วยจะต้องมีคนดแูลอยา่งใกล้ชิดอยูเ่สมอ เพราะย่ิงอาการหนกัขึน้เทา่ไหร่ก็ไมส่ามารถทํา

อะไรได้เองมากขึน้เทา่นัน้ เป็นโรคท่ียงัไมท่ราบสาเหตท่ีุแนช่ดัวา่เกิดจากอะไร และยงัไมส่ามารถ

รักษาจนถึงปัจจบุนั ทําได้เพียงพยายามชะลอให้อาการทรุดหนกัช้าลงเทา่นัน้ 

 

(ข) การวิเคราะห์การเล่าเร่ือง 

1. โครงเร่ือง 

การลําดบัเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ในละครจะประกอบด้วย 5 ขัน้ตอนประกอบด้วย การเร่ิม

เร่ือง การพฒันาเหตกุารณ์ ขัน้ภาวะวิกฤต ิขัน้ภาวะคล่ีคลาย และการยตุเิร่ืองราว 

เร่ิมเร่ือง 

 อายะเดนิทางไปสอบเข้าโรงเรียนมธัยมปลาย เธอเผลอหลบัทําให้ลงรถเมล์เลยป้ายจน

เกือบไปสอบไมท่นั พอดีไปเจอกบัอาโซท่ีกําลงัจะกลบัเพราะไมอ่ยากเข้าสอบ แตเ่ม่ือเห็นวา่อายะ

กําลงัจะไปสอบแตไ่ด้รับบาดเจบ็ท่ีขาจงึพาไปสง่และทําให้เขาเลยต้องสอบด้วย อายะสามารถสอบ

เข้าโรงเรียนมธัยมปลายได้ และได้เรียนท่ีเดียวกบัรุ่นพ่ีท่ีแอบชอบอยูด้่วย อาโซก็สอบได้เชน่กนั เธอ

ดําเนนิชีวิตอยา่งปกตจินเกิดอาการเดนิโซเซและล้มบอ่ยขึน้ 

การพัฒนาเหตกุารณ์ 

 เม่ือแมเ่ห็นวา่อาการของเธอเป็นถ่ีขึน้จงึพาไปหาหมอและพบวา่อายะป่วยเป็นโรค 

Spinocerebellar Degeneration แตก็่ไมไ่ด้บอกกบัอายะ จนอาการตา่งๆเร่ิมแสดงออกมามากขึน้

ทําให้ในท่ีสดุอายะก็รู้วา่เธอป่วยเป็นโรค Spinocerebellar Degeneration อายะตกใจและเสียใจ

มากวา่ทําไมต้องเป็นเธอ แตเ่ธอก็ยงัพยายามท่ีจะมีชีวิตอยูต่อ่ไปและทําทกุอยา่งจนกวา่จะทํา

ไมไ่ด้ 

ขัน้ภาวะวิกฤต ิ

 เม่ืออาการตา่งๆเร่ิมเพิ่มมากขึน้ทําให้การเขียน การเดนิ ของเธอแยล่งทําให้การไปโรงเรียน

เป็นเร่ืองท่ีลําบากโดยเฉพาะเร่ืองการเรียนท่ีทําให้ช้าลงทําให้เพ่ือนๆของเธอเร่ิมท่ีจะเรียนไมท่นัห้อง

อ่ืน ผู้ปกครองก็เร่ิมเป็นห่วงและมาบอกกบัทางโรงเรียนให้ดําเนินการ ทางโรงเรียนจงึขอให้ย้ายไป

โรงเรียนสําหรับคนพิการ ตอนแรกแมข่องอายะก็ไมย่อม จนอายะตดัสินใจท่ีจะย้ายไป 
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ขัน้ภาวะคล่ีคลาย 

 หลงัจากท่ีย้ายไปเรียนท่ีโรงเรียนสําหรับคนพกิารจนจบการศกึษา อาการของอายะก็เร่ิมท่ี

จะแยล่งจงึต้องเขาไปอยูท่ี่โรงพยาบาลซึง่ท่ีนัน้สิ่งท่ีเธอพอจะทําได้ก็น้อยลงเธอก็ได้เขียนไดอาร่ี

บนัทกึประจําวนัทกุวนัและทํากายภาพจนทําไมไ่ด้ 

การยุตเิร่ืองราว 

 ไดอาร่ีท่ีอายะเขียนได้พิมพ์ลงหนงัสือทกุเดือน หนงัสือนัน้ได้เป็นกําลงัใจให้กบัคนมากมาย

ในขณะท่ีอาการของเธอก็แย่ลงเร่ือยๆ สดุท้ายเธอก็เสียชีวิตลง 

 

2. แก่นเร่ือง 

เป็นการนําเสนอเร่ืองราวท่ีเป็นเร่ืองจริง สร้างขึน้มาจาก ไดอาร่ีท่ีคิโตะ อายะ เดก็ผู้หญิงท่ี

ตอ่สู้กบัโรคร้ายมาตลอดได้บนัทกึไว้ เป็นหนงัสือท่ีเอาไดอาร่ีของเธอมาสรุป ละครซีรีส์เร่ืองนีไ้ด้

ถ่ายทอดให้เหน็ถึงความพยายามของอายะในการตอ่สู้กบัโรคร้ายด้วยความพยายามและพลงั

ทัง้หมดท่ีเธอมี รวมกบักําลงัใจจากคนรอบข้าง ท่ีทําให้เธอสามารถท่ีจะมีกําลงัใจท่ีจะผา่นชว่งเวลา

อนัเลวร้ายไปโดยกําลงัใจท่ีสําคญัท่ีนอกเหนือจากตวัเธอเองก็คือครอบครัวนัน่เอง ถึงแม้วา่สดุท้าย

เธอได้เสียชีวิตลงเน่ืองจากโรคท่ีเธอเป็นนัน้เป็นโรคท่ีไมมี่ทางรักษาให้หายได้ แตเ่ร่ืองราวของเธอก็

ได้เป็นกําลงัใจให้กบัคนอ่ืนๆอีกมากมาย ซึง่เป็นแก่นเร่ืองแบบ Outcast Theme คือ แนวเร่ืองท่ี

เก่ียวข้องกบัคนท่ีดําเนินชีวิตในสงัคมท่ีแตกตา่งจากคนทัว่ไป เน่ืองมาจากสาเหตตุา่งๆ เชน่ เป็นคน

พิการ เป็นนกัโทษ เป็นโสเภณี เป็นเดก็กําพร้า ฯลฯ โดยเนือ้เร่ืองจะแสดงให้เห็นถึงการใช้ชีวิตของ

บคุคลเหลา่นีใ้นสงัคม รวมถึงการแสดงออกของพวกเขา และสิ่งท่ีสงัคมปฏิบตัติอ่เขา ซึง่ละครใน

แนวนีอ้าจมีเนือ้หามุง่ไปเพ่ือเป็นละครสร้างสรรค์สงัคม หรือสะท้อนสงัคม 

 

(ค) การวเิคราะห์ค่านิยมและลักษณะการถ่ายทอดค่านิยมในละครญ่ีปุ่นทางโทรทัศน์เร่ือง

บันทกึนํา้ตา 1 ลิตร (1 Litre of Tears) 

1. ค่านิยมแต่ละด้านท่ีนําเสนอในละคร 

จากการศกึษาละครญ่ีปุ่ นเร่ืองบนัทกึนํา้ตา 1 ลิตร  ได้พบวา่มีการนําเสนอคา่นยิมมญ่ีปุ่ น

ด้านตา่งๆ ดงันี ้

1.1 ค่านิยมด้านความสัมพันธ์ในสังคม 

1.1.1 การจดัอนัดบัสงูต่ําตามอาวโุส เร่ือง รุ่นพ่ี-รุ่นน้องจะเห็นได้ในตอนท่ี 1 เชน่ 

การท่ีอายะสอบเข้าไปในโรงเรียนมธัยมปลายได้ ซึง่ท่ีโรงเรียนมธัยมปลายท่ีอายะสอบได้นัน้ก็มีรุ่น

พ่ีท่ีเรียนโรงเรียนเดียวกนัตอนมธัยมต้นอยูเ่ม่ือเจอกนัก็ทําความเคารพและเรียกรุ่นพ่ีคนนัน้วา่ “รุ่น

พ่ี” 
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1.1.2  ความเมตตาชว่ยเหลือผู้ ท่ีด้อยกวา่ เร่ือง มีนํา้ใจลกุให้นัง่จ

1.1.3 

ะเห็นได้ในตอนท่ี 

6 เชน่ ตอนท่ีอายะท่ีอาการของโรคท่ีเธอเป็นเร่ิมท่ีจะแสดงอาการออกมามากขึน้ ขณะท่ีขึน้รถเมล์ก็

มีผู้ โดยสารท่ีนัง่อยูค่นหนึง่ลกุให้เธอนัง่ 

การแนะนําตวัท่ีบอกวา่มาจากท่ีไหนก่อนบอกช่ือ

1.1.4 . รูปแบบความสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืนโดยการแลกนามบตัร จะเห็นได้ในตอนท่ี10 

เชน่ ตอนท่ีมีคนมาจากสํานกัพมิพ์มาตดิตอ่กบัแมข่องอายะเพ่ือของอนญุาตเอาไดอาร่ีท่ีอายะ

เขียนไปตีพิมพ์ลงในหนงัสือ ก็ได้แนะนําตวัด้วยการให้นามบตัรแก่แมข่องอายะ 

จะเห็นได้ในตอนท่ี7 เชน่ 

ตอนท่ีคณุหมอไปฟังสมัมนาเร่ืองโรคท่ีอายะเป็น แล้วได้เจอกบัศาสตราจารย์คนหนึง่ก็ได้ทําความ

รู้จกักนัโดยท่ีแนะนําตวัโดยบอกวา่ช่ือมหาวิทยาลยั แล้วคอ่ยบอกช่ือตวัเอง 

1.1.5 การปฏิบตัไิมดี่ตอ่คนท่ีด้อยกวา่ เร่ือง ไมส่นใจคนพิการ

 

 จะเห็นได้ในตอนท่ี

6 เชน่ ตอนท่ีอายะขึน้รถเมล์ไปโรงเรียน แตด้่วยอาการป่วยทําให้ไมส่ามารถท่ีจะขยบัตวัได้

คลอ่งแคลว่เหมือนคนปกตทํิาให้รถต้องจอดรอนาน ผู้ โดยสารท่ีนัง่มาในรถก็มองเธอด้วยสายตาท่ี

เย็นชา และเม่ือขึน้รถก็ได้แสดงบตัรคนพิการให้คนขบัด ู ผู้ โดยสารท่ีนัง่มาในรถก็มองมาท่ีอายะ

ด้วยสายตาและทา่ทางท่ีไมพ่อใจและบางคนก็รังเกียจ  

1.2 ค่านิยมด้านการทาํงาน 

1.2.1 การทํางานเป็นทีม

1.2.2 การทํางานเป็นทีม เร่ือง 

 จะเห็นได้ในตอนท่ี1 การท่ีโรงเรียนมีการจดัประกวดร้อง

เพลงประสานเสียงประจําปีของนกัเรียน ซึง่ครูบอกให้ร่วมมือกนัทําเพ่ือเป็นการร่วมใจเป็นหนึง่

เดียว เพ่ือให้ทกุคนชว่ยกนัทํางานของห้องให้ผลงานออกมาดีท่ีสดุ ซึง่ได้ตัง้หวัหน้าห้องขึน้มาเพ่ือ

ดแูลงานดงักลา่ว โดยหวัหน้าห้องคือ อายะ ได้ถามความเหน็ของเพ่ือนๆในห้องเก่ียวกบัเร่ืองของ

เพลงท่ีจะนํามาร้องเพ่ือให้ทกุคนมีสว่นช่วยกนัเลือกเพลงท่ีดีท่ีสดุ จากนัน้ก็ได้ร่วมกนัฝึกซ้อมร้อง

เพลงเพ่ือเข้าประกวด ซึง่ในเร่ืองนีไ้ด้แสดงให้เห็นทางบทสนทนาและการกระทําของตวัละคร 

การถามความคิดเห็นของคนในห้องเรียน

1.2.3 ความมานะพยายาม เร่ือง 

จะเห็นได้

ในตอนท่ี 1เชน่ ตอนท่ีโรงเรียนมีการประกวดร้องเพลง อายะท่ีเป็นหวัหน้าห้องก็ได้ถามเพ่ือนใน

ห้องถึงเพลงท่ีจะร้อง 

ไมย่อมแพ้ในการท่ีจะหาวิธีการรักษาตอ่ไป

 

จะ

เห็นได้ในตอนท่ี11 เชน่ หมอท่ีรักษาอายะท่ีพยายามหาวิธีท่ีจะรักษาโรคท่ีอายะเป็น แม้วา่การ

ทดลองจะล้มเหลวหลายครัง้  
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1.3 ค่านิยมด้านครอบครัว 

1.3.1 การสืบทอดกิจการโดยลกูชายหรือลกูเขย สืบทอดตําแหนง่ของพอ่ จะเห็น

ได้ในตอนท่ี 1เห็นได้จากการท่ีบ้านของอายะท่ีเป็นร้านขายเต้าหู้ซึง่เป็นร้านของตวัเอง พอ่ของอา

ยะจงึบอกวา่ให้น้องชายของอายะเป็นผู้ ท่ีสืบทอดกิจการตอ่ไป  

1.3.2 บทบาทของแม่

อาโซะท่ีเป็นแมบ้่าน ดแูลลกู  

(แมเ่ป็นผู้ เลีย้งดลูกู)  จะเห็นได้ในตอนท่ี2 เชน่ แมข่อง 

1.3.3  บทบาทของพอ่ จะเห็นได้ในตอนท่ี3 เชน่ ครอบครัวของอาโซท่ีพอ่มีความ

เข้มงวดจนทําให้อาโซมีความรู้สกึคอ่นข้างเกร็งเวลาท่ีคยุกบัพอ่  

1.3.4 คา่นิยมเร่ืองการแตง่งาน

1.3.5 

 จะเห็นได้ในตอนท่ี10 การคดิถึงเร่ืองของการ

แตง่งานนัน้เดก็สาวมกัคิดถึงกนัทกุคน พ่อแมก็่อยากเห็นลกูได้แตง่งานกบัคนท่ีดีๆ เด็กๆก็จะคิดถึง

เร่ืองนี ้อายะก็เชน่กนัเคยถามแมว่า่ “หนจูะได้แตง่งานมัย้คะแม่” 

การท่ีลกูไมก่ลวัพอ่

1.3.6 

จะเห็นได้ในตอนท่ี1 อาจเป็นเพราะความใกล้ชดิระหวา่ง

พอ่กบัลกูจงึทําให้ลกูไมค่อ่ยกลวัพอ่เหมือนในอดีต มีความรู้สกึเหมือนเป็นเพ่ือนมากกวา่ท่ีจะต้อง

เกร็งเวลาท่ีพดูคยุ เชน่ ในครอบครัวของอายะ 

แมทํ่างานนอกบ้านไมไ่ด้เลีย้งลกูเอง

 

จะเห็นได้ใน ตอนท่ี 1 ไมไ่ด้เลีย้งลกูเอง

สง่ไปอยูเ่นิร์สเซอร์ร่ี 

1.4 ค่านิยมด้านการศึกษา 

1.4.1 เร่ืองการเรียนตอ่

1.4.2 

 จะเห็นได้ในตอนท่ี 3,5,8 เชน่ ครูประจําชัน้ท่ีได้บอกให้

เดก็นกัเรียนคดิถึงเร่ืองของการเรียนตอ่ 

การเตรียมตวัสอบเอนทรานซ์

1.4.3 

จะเห็นได้ในตอนท่ี4,7 เชน่ นกัเรียนทกุคนได้

เตรียมตวัท่ีจะสอบ โดยการอา่นหนงัสืออยา่งจริงจงั 

ความขยนัมุง่มัน่ เพ่ือเตรียมสอบเข้าโรงเรียน

1.4.4 

จะเห็นได้ในตอนท่ี8 เชน่ 

น้องสาวของอายะท่ีตัง้ใจจะสอบเข้าโรงเรียนเดียวกบัอายะ จงึตัง้ใจอา่นหนงัสืออยา่งเตม็ท่ี 

การเข้มงวดเร่ืองการเรียน

 

จะเห็นได้ในตอนท่ี2 เชน่ พอ่ของอาโซะท่ีเข้มงวด

กบัอาโซะเร่ืองเรียน เพ่ือท่ีจะได้สอบเข้าเรียนแพทย์ให้ได้ 
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2. ลักษณะการถ่ายทอดค่านิยม 

จากการวิเคราะห์ตามตารางท่ี 4.5 ในภาคผนวก พบวา่ลกัษณะการถ่ายทอดคา่นยิมใน

ละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ืองนีมี้การนําเสนอผา่นทางลกัษณะตวัละครและผา่นทางบทสนทนาดงันี ้

2.1 ลกัษณะตวัละคร 

คา่นยิมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมนําเสนอผา่นลกัษณะตวัละครจํานวน 5 ครัง้ ได้แก่ การ

จดัอนัดบัสงูต่ําตามอาวโุส (รุ่นพ่ี-รุ่นน้อง)(ตอนท่ี1) การปฏิบตัไิมดี่ตอ่คนท่ีด้อยกว่าไมส่นใจคน

พกิาร(ตอนท่ี6) ความเมตตาชว่ยเหลือผู้ ท่ีด้อยกวา่มีนํา้ใจลกุให้นั่ง(ตอนท่ี6) การแนะนําตวัท่ีบอก

วา่มาจากไหนก่อนบอกช่ือ(ตอนท่ี7) รูปแบบความสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืนโดยการแลกนามบตัร

คา่นยิมด้านการทํางานนําเสนอผา่นลกัษณะตวัละครจํานวน 2 ครัง้ได้แก่ การทํางานเป็น

ทีม(ตอนท่ี1) ความมานะพยายามไมย่อมแพ้ในการท่ีจะหาวิธีการรักษาตอ่ไป(ตอนท่ี11) 

(ตอนท่ี10) 

คา่นยิมด้านครอบครัวนําเสนอผา่นลกัษณะตวัละครจํานวน  4 ครัง้ ได้แก่ การไมก่ลวัพอ่

(ตอนท่ี1) แมทํ่างานนอกบ้านไมไ่ด้เลีย้งลกูเอง(ตอนท่ี1) บทบาทของแม(่ตอนท่ี2) บทบาทของพอ่

(ตอนท่ี3) 

คา่นยิมด้านการศกึษานําเสนอผา่นลกัษณะตวัละครจํานวน 3 ครัง้ ได้แก่ การเตรียมสอบ

เข้าโรงเรียน (ตอนท่ี1) การเตรียมตวัสอบเอนทรานซ์การทบทวบเตรียมสอบเอนทรานซ์(ตอนท่ี8) 

ความขยนัมุง่มัน่ขยนัเตรียมสอบท่ีโรงเรียน(ตอนท่ี9) 

2.2 บทสนทนา 

คา่นิยมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมนําเสนอผ่านบทสนทนาจํานวน 2 ครัง้ได้แก่ การจดั

อนัดบัสงูต่ําตามอาวโุส (รุ่นพ่ี-รุ่นน้อง)(ตอนท่ี1) การแนะนําตวัท่ีบอกวา่มาจากไหนก่อนบอกช่ือ

(ตอนท่ี7)  

คา่นยิมด้านการทํางานนําเสนอผา่นบทสนทนาจํานวน 2 ครัง้ ได้แก่  การทํางานเป็นทีม

(ตอนท่ี1) การทํางานเป็นทีม การถามความคิดเห็นของคนในห้องเรียน(ตอนท่ี1) 

คา่นยิมด้านครอบครัวนําเสนอผา่นบทสนทนาจํานวน 3 ครัง้ ได้แก่ การสืบทอดกิจการโดย

ลกูชายหรือลกูเขย สืบทอดตําแหนง่ของพอ่(ตอนท่ี1) บทบาทของพอ่(ตอนท่ี3) คา่นยิมเร่ืองการ

แตง่งาน(ตอนท่ี10) 

คา่นยิมด้านการศกึษานําเสนอผา่นบทสนทนาจํานวน7 ครัง้ ได้แก่ การเข้มงวดเร่ืองการ

เรียน(ตอนท่ี2) การเรียนตอ่(ตอนท่ี3,5,8) การเตรียมตวัสอบเอนทรานซ์(ตอนท่ี4,8) เตรียมสอบ 

(ตอนท่ี5)  

นอกจากนีก้ารศกึษาได้พบวา่มีคา่นิยมท่ีมีการนําเสนอผา่นทัง้ลกัษณะตวัละครและบท

สนทนาพร้อมกนัจํานวน 5 ครัง้ ได้แก่ คา่นิยมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคม เน้นรุ่นพ่ีรุ่นน้องและการ
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แนะนําตวัท่ีบอกวา่มาจากท่ีไหนก่อนบอกช่ือ ด้านการทํางานเน้นการทํางานเป็นทีมด้านครอบครัว

เน้นความเข้มงวดของพอ่และการด้านการศกึษาเน้นเตรียมสอบเอนทรานซ์   

 

(ง)สรุปค่านิยมและลักษณะการถ่ายทอดค่านิยมในละครญ่ีปุ่นทางโทรทัศน์เร่ืองบันทกึ

นํา้ตา 1 ลิตร (1 Litre of Tears) 

1. ประเภทของค่านิยมท่ีนําเสนอในละคร 

เม่ือนําข้อมลูคา่นิยมข้างต้นมาพจิารณาจดักลุม่ตามประเภทของคา่นิยมใน 4 ด้านคือ 

ด้านความสมัพนัธ์ในสงัคม ด้านการทํางาน ด้านครอบครัว และด้านการศกึษา สามารถสรุป

คา่นิยมท่ีมีการนําเสนอในแตล่ะด้านได้ตามตารางท่ี 4.5.1  

 

คา่นยิมความสมัพนัธ์ใน

สงัคม [5] 

การทํางาน 

[3] 

ครอบครัว 

[6] 

การศกึษา 

[10] 

1. การจดัอนัดบัสงูตํ่า

ตามมอาวโุสรุ่นพ่ี-รุ่นน้อง

(1) 

2. การปฏิบตัไิมด่ตีอ่คนท่ี

ด้อยกวา่ไมส่นใจคนพิการ

(1) 

3. ความเมตตาชว่ยเหลอืผู้

ท่ีด้อยกวา่มีนํา้ใจลกุให้นัง่

(1) 

4. การแนะนําตวัท่ีบอกวา่

มาจากท่ีไหนกอ่นบอกช่ือ

(1) 

5. รูปแบบความสมัพนัธ์กบั

ผู้ อ่ืนโดยการแลกนามบตัร

(1) 

1. การทํางานเป็นทีม(1) 

2. การทํางานเป็นทีม 

การถามความคิดเห็น

ของคนในห้องเรียน(1) 

3. ความมานะพยายาม

ไมย่อมแพ้ในการท่ีจะหา

วิธีการรักษาตอ่ไป(1) 

 

 

 

1. การสบืทอดกิจการ

โดยลกูชายหรือลกูเขย 

สบืทอดตาํแหนง่ของพอ่

(1) 

2. การไมก่ลวัพอ่(1) 

3. แม ่ทํางานนอกบ้าน 

ไมไ่ด้เลีย้งลกูเองสง่ไปอยู่

เนิร์สเซอร์ร่ี (1) 

4. บทบาทของแม(่1) 

5.บทบาทของพอ่พอ่

เข้มงวด(1) 

6.คา่นิยมเร่ืองการ

แตง่งาน (1) 

1. การเรียนตอ่(3) 

2. การเตรียมตวัสอบ

เอนทรานซ์(3) 

3. การเตรียมสอบเข้า

โรงเรียน(2)ความขยนั

มุง่มัน่ขยนัเพ่ือเตรียมสอบ

เข้าโรงเรียน(1) 

4.การ เข้มงวดเร่ืองการ

เรียน(1) 

 

หมายเหต ุ

   - หมายเลขท่ีปรากฏในวงเลบ็(  ) แสดงจํานวนตอนท่ีมกีารนําเสนอคา่นิยมดงักลา่ว 

  - หมายเลขท่ีปรากฏในวงเลบ็ [   ] แสดงความถ่ีของการนําเสนอ 

ตารางท่ี 4.5.1 สรุปประเภทของค่านิยมท่ีมีการนําเสนอ 

ผลการศกึษาพบวา่ในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ืองนีค้า่นิยมท่ีมีการนําเสนอมากท่ีสดุ คือ 

คา่นยิมด้านครอบครัวท่ีมี 6 คา่นิยม โดยมีการนําเสนอ 6 ครัง้ รองลงมาคือคา่นยิมด้าน

ความสมัพนัธ์ในสงัคมท่ีมีจํานวนทัง้หมด 5 คา่นิยม ลําดบัถดัมา คือ คา่นยิมด้านการศกึษาท่ีมี
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ทัง้หมด 4 คา่นยิม โดยมีการนําเสนอ 10 ครัง้ ซึง่คา่นยิมท่ีมีการนําเสนอมากท่ีสดุ คือ เร่ืองการ

เรียนตอ่และคา่นยิมด้านการทํางานมีจํานวน 3 คา่นิยม 

จากการศกึษาละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ือง บนัทกึนํา้ตา 1  ลิตร พบวา่คา่นิยมด้าน

ครอบครัวมีการนําเสนอมากท่ีสดุ เพราะเป็นเร่ืองประเภทเก่ียวกบัการถ่ายทอดให้เหน็ถึงความ

พยายามของอายะในการตอ่สู้กบัโรคร้ายด้วยความพยายามและพลงัทัง้หมดท่ีเธอมี รวมกบั

กําลงัใจจากคนรอบข้าง ท่ีทําให้เธอสามารถท่ีจะมีกําลงัใจท่ีจะผา่นชว่งเวลาอนัเลวร้ายไปโดย

กําลงัใจท่ีสําคญัท่ีนอกเหนือจากตวัเธอเองก็คือครอบครัว ซึง่มีคา่นิยมท่ีนําเสนอ ได้แก่ การสืบทอด

กิจการของครอบครัว การไมก่ลวัพอ่ แมทํ่างานนอกบ้านไมไ่ด้เลีย้งลกูเองสง่ไปอยูเ่นิร์สเซอร์ร่ี 

คา่นิยมเร่ืองแม ่ คา่นิยมเร่ืองการแตง่งานและคา่นิยมเร่ืองพอ่เข้มงวด รองลงมาคือคา่นยิมด้าน

ความสมัพนัธ์ในสงัคม ได้แก่ รุ่นพ่ี-รุ่นน้อง ไมส่นใจคนพิการ มีนํา้ใจลกุให้นัง่ การแนะนําตวัท่ีบอก

วา่มาจากท่ีไหนก่อนบอกช่ือและการแนะนําตวัโดยการให้นามบตัรสว่นด้านการศกึษานัน้ ได้แก่ 

เร่ืองการเรียนตอ่ การเตรียมตวัสอบเอนทรานซ์ การเตรียมสอบเข้าโรงเรียน เข้มงวดเร่ืองการเรียน

และขยนัเพ่ือเตรียมสอบเข้าโรงเรียน และคา่นยิมด้านการทํางานมีการนําเสนอน้อยท่ีสดุ ได้แก่ การ

ทํางานเป็นทีม การถามความคดิเห็นของคนในห้องเรียนและไมย่อมแพ้ในการท่ีจะหาวิธีการรักษา

ตอ่ไป เน่ืองจากตวัละครหลกัเป็นเดก็นกัเรียนมธัยมจงึทําให้คา่นยิมด้านนีนํ้าเสนอออกมาน้อยกวา่

คา่นยิมด้านอ่ืน 

 

2. สรุปลักษณะการถ่ายทอดค่านิยม 

สําหรับลกัษณะการถ่ายทอดคา่นยิมด้านตา่งๆนัน้ พบวา่มีการนําเสนอผา่นทางลกัษณะ

ตวัละครเทา่กบับทสนทนา โดยการนําเสนอผา่นลกัษณะตวัละครมีจํานวน 14 ครัง้โดยเป็นคา่นิยม

ด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมจํานวน 5 ครัง้ คา่นิยมด้านการทํางาน 2 ครัง้ คา่นิยมด้านครอบครัว 4 

ครัง้และด้านการศกึษา 3 ครัง้ สว่นการนําเสนอผา่นบทสนทนาจํานวน 14 ครัง้ เป็นคา่นิยมด้าน

การศกึษาจํานวน 7 ครัง้ คา่นยิมด้านครอบครัวจํานวน 3 ครัง้ คา่นิยมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคม

จํานวน 2 ครัง้และ คา่นยิมด้านการทํางานจํานวน 2 ครัง้ ได้แก่การทํางานเป็นทีมและการขอความ

คดิเห็นจากคนในห้องเรียน  

 

3. ค่านิยมท่ีเปล่ียนแปลงท่ีพบในละคร 

นอกจากนัน้จากการศกึษาพบวา่นอกจากคา่นิยมทัง้ 4 ด้านท่ีมีการนําเสนอในละครแล้ว 

ยงัพบคา่นิยมในบางด้านท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปตามตารางท่ี4.5.2 เชน่ คา่นยิมด้านความสมัพนัธ์

ในสงัคม เร่ืองการปฏิบตัไิมดี่ตอ่ผู้ ท่ีด้อยกวา่ เชน่ การมองคนพิการด้วยสีหน้าและสายตาท่ีเย็นชา 

ซึง่คนญ่ีปุ่ นโดยทัว่ไปมกัจะไมค่อ่ยแสดงอารมณ์ออกมาตอ่คนอ่ืนออกมาชดัเจน มกัจะเป็นคนท่ี



 104 

เก็บอารมณ์ความรู้สกึเอาไว้ไมแ่สดงออกมาให้เห็น และคา่นยิมด้านครอบครัว เร่ืองการปฏิบตัติวั

ตอ่พอ่ เชน่ พฤตกิรรมของคนรุ่นใหมท่ี่เปล่ียนไปโดยในเร่ือง การไมก่ลวัพอ่ คือกล้าท่ีจะโต้เถียงกบั

พอ่ในเร่ืองท่ีมีความเห็นไมต่รงกนัมากขึน้และการท่ีแม่ออกไปทํางานนอกบ้านแล้วไมไ่ด้เลีย้งลกูเอง

สง่ลกูไปอยูท่ี่เนิรส์เซอร์ร่ีแทน  

 ค่านิยมเดมิ[21] ค่านิยมท่ีเปล่ียนแปลงไป[3] 

- การจดัอนัดบัสงูต่ําตามอาวโุสรุ่นพ่ี-รุ่นน้อง 

ค่านิยมความสมัพนัธ์ในสงัคม 

- ความเมตตาชว่ยเหลือผู้ ท่ีด้อยกวา่มีนํา้ใจลกุ

ให้นัง่ 

- การแนะนําตวัท่ีบอกวา่มาจากท่ีไหนก่อนบอก

ช่ือ 

- รูปแบบความสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืนโดยการแลก

นามบตัร 

- การทํางานเป็นทีม 

ค่านิยมด้านการทํางาน 

- ความมานะพยายาม 

- บทบาทของแม ่

ค่านิยมด้านครอบครัว 

- บทบาทของพอ่ (เข้มงวด) 

- การสืบทอดกิจการโดยลกูชายหรือลกูเขย สืบ

ทอดตําแหนง่ของพอ่ 

- คา่นิยมเร่ืองการแตง่งาน 

 

- การเตรียมสอบเอนทรานซ์ 

ค่านิยมด้านการศกึษา 

- การเข้มงวดเร่ืองการเรียน  

- เร่ืองการเรียนตอ่ 

- ความขยนัมุง่มัน่สอบเข้าโรงเรียน 

- ไมส่นใจคนพกิาร 

ค่านิยมความสมัพนัธ์ในสงัคม 

 

 

 

 
 

 

ไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

ค่านิยมด้านการทํางาน 

- การไมก่ลวัพอ่ 

ค่านิยมด้านครอบครัว 

- แมทํ่างานนอกบ้าน ไมไ่ด้เลีย้งลกูเองสง่ไปอยู่

เนิร์สเซอร์ร่ี 

 

 

 

 

ไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

ค่านิยมด้านการศกึษา 

 
 

ตารางท่ี 4.5.2 ค่านิยมท่ีเปล่ียนแปลงท่ีพบในละคร 
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4.1.6 เร่ืองท่ี 6 จังหวะรัก หัวใจดนตรี (Nodame Cantabile)  

(ก) เนือ้เร่ืองย่อ 

จิอากิรู้สึกกดดนั เจ็บปวดเม่ือไมอ่าจสานฝันท่ีจะเป็นคอนดคัเตอร์ของเขาได้สําเร็จ ทําให้

เขาต้องอยูญ่ี่ปุ่ นเป็นเพียงนกัศกึษาเปียโนโดยไมมี่ใครรู้วา่จิอากิเคยประสบอบุตัเิหตบุนเคร่ืองบนิ

และทางนํา้ทําให้เขาไมส่ามารถโดยสารเคร่ืองบนิเพ่ือไปสู่ยโุรปสานฝันท่ีจะเป็นคอนดคัเตอร์ท่ีมีช่ือ

ได้ และได้แตม่องเพ่ือนนกัเรียนคนอ่ืน ๆ ท่ีได้รับโอกาสนัน้ๆ จิอากิมีฝีมือด้านดนตรีเป็นท่ีจบัตามอง 

เขามีความทรนงตนในความสามารถของเขาอยา่งย่ิงเพราะจอิากิในวยัเดก็เคยได้รับการถ่ายทอด

ความรู้เก่ียวกบัดนตรีจากเซบาสเตียน วิเอร่า คอนดคัเตอร์มีช่ือก้องโลก วนัหนึง่จอิากิได้เดนิตาม

เสียงเปียโนประหลาดท่ีเลน่มัว่ๆ แตบ่ทเพลงนัน้กลบัให้อารมณ์ชวนหลงใหลซึง่ได้พบวา่หญิงสาว

เจ้าของเสียงเปียโนคนนัน้คือโนดะ เมงมุิท่ีพกัห้องพกัติดกบัเขานัน่เอง หญิงสาวท่าทางซ่ือๆ อยู่ใน

ห้องรกๆ ไมค่อ่ยสนใจตวัเอง ความรกของห้องเธอสง่ความรําคาญมาถึงห้องพกัของจอิากิด้วยทํา

ให้เขาทนไมไ่ด้ต้องไปชว่ยเธอทําความสะอาดห้อง ทําอาหารให้ทานเพ่ือตดัความรําคาญเสีย โดย

ไมรู้่วา่นัน่คือจดุเร่ิมต้นให้จิอากิไมอ่าจสะบดัโนดาเมะให้หลดุพ้นจากชีวิตได้ โนดาเมะเป็นปลืม้

ขณะท่ีเธอกําลงัหลงรักจิอากิ อาจารย์ก็ได้ให้จิอากิสอนเปียโนและเลน่ประสานกบัเธอ จิอากิจงึได้

พบวา่พรสวรรค์ด้านเปียโนท่ีโนดาเมะมีนัน้มาจากการจดจําทว่งทํานองเหลา่นัน้โดยเธอไมส่ามารถ

จดจําตวัโน๊ตพวกนัน้ได้เฉกเชน่นกัดนตรีปกตเิธอเลน่ดนตรีตามอารมณ์ท่ีเธอรู้สกึแล้วถ่ายทอด

ออกไปอย่างไร้เดียงสา แม้เธอจะเรียนดนตรีแตเ่ธอกลบัไมไ่ด้ฝันจะเป็นนกัดนตรีท่ีย่ิงใหญ่ ฝันของ

โนดาเมะมีเพียงเป็นครูอนบุาลเทา่นัน้ จิอากิจงึเลิกบงัคบัเธอให้จดจําตวัโน๊ตหากเปล่ียนรูปแบบ

การฝึกสอนโนดาเมะเป็นพยายามปลอ่ยให้เธอเลน่เปียโนในรูปแบบท่ีเป็นตวัของเธอเองขณะท่ีเขา

เป็นฝ่ายพยายามประสานเสียงเปียโนของเขาให้เข้ากบัเธอให้ได้  

มลิฮีอาจารย์เพีย้นย้ายมาประจําท่ีมหาวิทยาลยัแหง่นี ้ขณะท่ีมีวง A เป็นวงออเคสตร้าท่ีดี

ท่ีสดุของมหาวิทยาลยั มิลฮีกลบัเท่ียวรวบรวมบรรดานกัดนตรีท่ีถกูมองวา่ห่วยบรมห่วยมาสร้างวง 

S ท่ีถกูมองวา่เป็นวงออเคสตร้ายอดแย ่ มิลฮีชอบพรสวรรค์ในตวัโนดาเมะ ขณะท่ีรู้สึกทัง้ถกูชะตา

และไมช่อบความหย่ิงทรนงของจิอากิท่ีเขาแสนภาคภมูิตอ่การเคยเป็นศิษย์ของเซบาสเตียน วิเอร่า

ซึง่สว่นตวัแล้วมลิฮีกบัวิเอร่าเรียกวา่เป็นคูแ่ขง่กนัก็วา่ได้  

มิเนะนกัไวโอลินเพลงร็อคท่ีไมห่ลงใหลดนตรีคลาสสิคมาก่อนกระทัง่มาพบโนดาเมะเขา

ชอบความนา่รักของเธอและขอให้โนดาเมะชว่ยเลน่เปียโนประสานไวโอลินในการทดสอบของเขา 

แตด่นตรีของพวกเขาสองคนกลบัเข้ากนัไมไ่ด้จนจิอากิต้องย่ืนมือเข้าชว่ยให้คําแนะนําซึง่วนั

ทดสอบโนดาเมะเกิดไมส่บายจิอากิจําต้องเลน่เปียโนแทนโนดาเมะเวลานัน้เขาได้ค้นพบวา่มิเนะ

คนนีก็้มีลกัษณะการเลน่ไวโอลินไมต่า่งจากโนดาเมะเลย เม่ือโนดาเมะรู้วา่จิอากิฝันจะเป็นคอนดคั

เตอร์เธอจงึไปขอร้องมลิฮีให้ยอมอนญุาตให้จอิากิลาออกจากแผนกเปียโนไปเรียนคอนดคัเตอร์
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ตามท่ีเขาต้องการเหตนุัน้เวลาตอ่มาจิอากิจงึได้รับบทบาทใหมเ่ป็นคอนดคัเตอร์ท่ีต้องควบคมุและ

ฝึกไปพร้อมๆกบันกัดนตรีประจําวง S ซึง่ไมใ่ชเ่ร่ืองง่ายเลย เพราะแตล่ะคนตา่งเลน่ดนตรีตามแบบ

ท่ีตนถนดัโดยไมไ่ด้สนใจจิอากซ่ีงเป็นคอนดคัเตอร์ท่ีพยายามให้พวกเขาเลน่ตามเทคนิคท่ีเขาอยาก

ให้เป็นซึง่สมาชิกในวงจงึเลน่ด้วยความรู้สกึเกร็ง สมาชกิบางคนยงัเลน่ผิดๆ เพ่ือป่วนจิอากิ การเป็น

คอนดคัเตอร์ครัง้แรกนัน้มลิฮีได้บอกวา่จิอากิสอบตก มลิฮีจงึแสดงการเป็นคอนดคัเตอร์ในรูปแบบ

ของเขาให้จิอากิด ู ทําให้เขาค้นพบว่าคนจะเป็นคอนดคัเตอร์นัน้จะต้องเป็นคนท่ีเคารพใน

เสียงดนตรี และรู้จกัให้เกียรตผิู้ อ่ืนก่อน คอนดคัเตอร์จงึจะได้รับเสียงดนตรีท่ีต้องการและความเช่ือ

ใจจากสมาชกิในทีม อยา่งไรก็ตามมลิฮีแม้ไมย่อมให้จอิากิลาออกจากแผนกเปียโนแตเ่ขาก็ให้จอิา

กิทําหน้าท่ีคอนดคัเตอร์ประจําวง S โดยพวกเขาต้องแสดงในงานประจําปีมหาวิทยาลยัแขง่กบัวง 

A จอิากิคอ่ย ๆ เรียนรู้การคมุสมาชิกในทีมเขาลดความดดุนั แข็งกระด้างลงและพยายามเห็นใจ

สมาชกิคนอ่ืน ๆ ในวงมากขึน้จนคอ่ย ๆ กลายเป็นท่ียอมรับโดยเฉพาะสมาชกิสาว ๆ ท่ีมกัมารุม

ล้อมขอคําแนะนําเก่ียวกบัโน๊ตจนจอิากิรู้สกึสญูเสียความเป็นสว่นตวั เทา่นัน้ไมพ่อกลบับ้านมายงั

ต้องผจญกบัโนดาเมะจอมกวนอีกตา่งหาก 

จู ่ ๆมิลฮีก็เลิกเป็นคอนดคัเตอร์ให้วง S แตไ่ปเป็นคอนดคัเตอร์วง A แทนจิอากิรู้สกึกดดนั

จงึฝึกฝนสมาชิกในวงอยา่งหนกัจนทกุคนเครียดหมดกําลงัใจจะฝึกตอ่ มิเนะซึง่เป็นหวัหน้าวงจงึ

ชว่ยทําความเข้าใจกบัสมาชิกในวงแล้วฝึกฝนกนัอยา่งหนกัอีกครัง้ให้สามารถเลน่ดนตรีได้ตามท่ีจิ

อากิอยากให้เป็นแตก่ลายเป็นพวกเขากลบัตัง้อกตัง้ใจเลน่จนไมไ่ด้สนใจคอนดคัเตอร์ จอิากิจงึคดิ

ได้วา่สมาชกิวง S ทกุคนก็เหมือนโนดาเมะท่ีเลน่ดนตรีในแบบของตนเองแตเ่สียงดนตรีเหลา่นัน้

กลบัทรงพลงัจิอากิจงึเปล่ียนวิธีการซ้อมใหม่หมดเพียงหนึ่งวนัก่อนเร่ิมแสดง ซึง่ผลปรากฏวา่ออเค

สตร้าวง S สามารถเปิดตวัในงานมหาวิทยาลยัได้อยา่งประสบความสําเร็จ ได้รับเสียงปรบมือจาก

ผู้ชมล้นหลามจนแทบไมมี่ใครเช่ือวา่บรรดาสมาชิกในวงล้วนคือคนท่ีถกูเรียกวา่นกัดนตรียอดแย ่

แตเ่วลานัน้พวกเขาเปล่ียนไปแล้วเพราะจอิากิ ซึง่จอิากิก็ถกูพวกเขาเปล่ียนมมุการมองบทบาทของ

คอนดคัเตอร์เชน่กนั สถานการณ์ทัง้หมดท่ีสมาชิกวง S ได้ผา่นการเรียนรู้ร่วมกนันัน้ล้วนเป็นวิธีการ

สอนและมอบประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยวิธีการประหลาด ๆ ของมิลฮีทัง้สิน้ เชน่กนัผลสําเร็จ

ทัง้หมดนัน้จิอากิรู้สกึวา่เขาได้โนดาเมะคอยให้กําลงัใจ คอยอยูเ่คียงข้างสอนเขาให้เข้าใจคนอ่ืน

เม่ือสิน้สดุการแสดงดนตรีวนันัน้โนดาเมะจงึได้หอมแก้มจิอากิเป็นรางวลั และมิลฮีอยู่ๆ ก็ดงึจิอากิ

ไปร่วมทีมกบัออเคสตร้าวง A โดยให้เขาเลน่เปียโนทําให้วง S ต้องทิง้ทวนการแสดงเป็นครัง้สดุท้าย

โดยปราศจากจิอากิก่อนสมาชกิต้องแยกวงเพราะตา่งใกล้สําเร็จการศกึษา มลิฮีรู้สกึวา่

ความสมัพนัธ์ระหวา่งจิอากิและโนดาเมะคล้ายชีวิตรักในอดีตของเขา เขาจงึอยากผลกัดนัให้จิอากิ

และโนดาเมะท่ีตา่งมีพรสวรรค์ด้านดนตรีได้ก้าวเดนิไปบนถนนสายนัน้ด้วยกนั เขาจงึวิจารณ์โนดา

เมะหากเธอฝันจะเป็นเพียงครูอนบุาลเธอก็ไมส่ามารถอยูเ่คียงข้างจอิากิท่ีกําลงัมีอนาคตได้ จอิากิ
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ยงัมาตอกยํา้เม่ือเห็นโนดาเมะไมต้่องการให้อาจารย์เอโต้สอนเธอเลน่เปียโนอยา่งจริงจงั พวกเขา

สองคนจงึทะเลาะกนั แตส่ดุท้ายจอิากิก็แนะนําเทคนคิให้อาจารย์เอโต้ทําให้  โนดาเมะยอมเรียน

เปียโนกบัเขาได้ในท่ีสดุ 

จอิากิร่วมมือกบัมกิิสร้างออเคสตร้าท่ีมกิิชกัชวนเพ่ือนนกัดนตรีมืออาชีพของเธอมาร่วมทีม

ด้วย ขณะท่ีทกุคนมีความฝันจะก้าวไปเป็นนกัดนตรีมืออาชีพไปแสดงดนตรีท่ียโุรป แตจ่ิอากิผู้

เป่ียมด้วยความสามารถกลบัไปไหนไมได้นอกจากจมปลกัอยูญ่ี่ปุ่ นจอิากิจงึคอ่นข้างเครียด โนดา

เมะได้ยินจิอากิคยุกบัไซโกะแฟนเก่าเร่ืองความกลวัเคร่ืองบนิและการเดนิทางทางนํา้ทําให้เธอ

เข้าใจปัญหาของจิอากิและช่วยเขารักษาความฝังใจนัน้หลงัจากได้ชมคอนเสิร์ตท่ีจิอากิเป็นคอนดคั

เตอร์โนดาเมะเร่ิมฝึกฝนเปียโนอยา่งหนกัเพ่ือเข้าประกวด เธอมุง่มัน่จะชนะเพ่ือจะได้เงินรางวลั

สําหรับไปเรียนตอ่ยโุรปกบัจิอากิเพ่ือให้ได้อยูข้่างๆเขาแล้วโนดาเมะต้องพยายามอยา่งหนกั 

อาจารย์โอแคลร์มาชมการแขง่ขนัเปียโนด้วยเขาประทบัใจเสียงเปียโนของโนดาเมะมาก โนดาเมะ

ผา่นการคดัเลือกจนรอบสดุท้าย จิอากิทําเป็นไมส่นใจไมเ่คยยอมรับกบัใครวา่โนดาเมะเป็นแฟน 

แตส่ิ่งท่ีเขาทําให้โนดาเมะกลบัตรงข้ามเพราะเขาหว่งเธอสารพดัรู้จกัตวัตนเธอดีกวา่ใคร ทําอาหาร

ให้เธอทานดแูลเธอแทบทกุอยา่ง แตเ่ขาก็ไมย่อมไปชมโนดาเมะแขง่ อาจารย์เอโต้จงึบอกเหตผุลท่ี

โนดาเมะเข้าประกวด เวลานัน้จิอากิท่ีกําลงัลงัเลวา่จะไปยโุรปดีหรือไหมจงึตดัสินใจไปยโุรปตาม

คําชวนของมลิฮีหลงัจากแสดงคอนเสร์ิตออเคสตร้ากบัเพ่ือน ๆ ก่อนและเพ่ือรอโนดาเมะท่ีกําลงั

พยายามเพ่ือเขา แตโ่นดาเมะก็ไมช่นะการแขง่ขนัครัง้นัน้ เพ่ือปลอบใจโนดาเมะจิอากิจงึชวนเธอไป

ยโุรปกบัเขาแตโ่นดาเมะกลบัปฏิเสธ นบัจากนัน้จิอากิก็ไมเ่คยได้ยินเสียงเปียโนจากห้องของโนดา

เมะอีกเลย 

โนดาเมะกลบับ้านไปอยา่งเงียบๆจอิากิก็ยุง่กบัการเตรียมการแสดงและจดัการหาคอนดคั

เตอร์คนใหมแ่ทนเขา แม้จะรู้สกึอ้างว้างท่ีรอบกายปราศจากโนดาเมะมาวุน่วายเหมือนก่อน แตเ่ขา

ก็แสร้งแสดงออกราวไมส่ะทกสะเทือนตอ่การหายไปของโนดาเมะ กระทัง่ได้รู้วา่เธอเตรียม

ของขวญัวนัคริสมาสต์ไว้ให้เขาก่อนจะกลบับ้านไป จิอากิก็หกัห้ามความคดิถึงไมไ่หวรีบตามโนดา

เมะไปบ้านเธอทนัที สว่นอ.เอโต้ก็สง่ใบสมคัรสอบเข้าเรียนโรงเรียนดนตรีมีช่ือท่ีปารีสให้โนดาเมะ

ตามคําแนะนําของอ.โอแคลร์เม่ือโนดาเมะรู้ขา่วเธอรีบโทรหาจอิากิทนัทีโดยท่ีเวลานัน้เขาก็มาหา

เธอถึงบ้านแล้วคราวนีจ้ิอากิแม้จะปากแขง็แตเ่ขาก็ไมอ่าจหกัห้ามความรักท่ีมีตอ่โนดาเมะและ

ความหลงใหลในเสียงดนตรีของเธอไว้ได้อีกโดยเฉพาะความพยายามอยา่งหนกัของเธอท่ีจะได้อยู่

ข้าง ๆ เขา เขาจงึชวนเธอไปยโุรปกบัเขาอีกครัง้ซึง่เธอก็ตกลงและทัง้สองก็ได้ไปยโุรปด้วยกนั 
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(ข) การวิเคราะห์การเล่าเร่ือง 

1. โครงเร่ือง 

การลําดบัเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ในละครจะประกอบด้วย 5 ขัน้ตอนประกอบด้วย การเร่ิม

เร่ือง การพฒันาเหตกุารณ์ ขัน้ภาวะวิกฤต ิขัน้ภาวะคล่ีคลาย และการยตุเิร่ืองราว 

เร่ิมเร่ือง 

 จิอากิท่ีมีความใฝ่ฝันท่ีจะเป็นคอนดกัเตอร์ท่ีมีช่ือเสียง แตด้่วยความท่ีเคยประสบอบุตัเิหตุ

เก่ียวกบัเคร่ืองบนิจงึทําให้เป็นโรคกลวัเคร่ืองบนิจนไปตา่งประเทศไมไ่ด้ทําให้ไมส่ามารถทําความ

ฝันให้เป็นจริงได้ จงึถกูแฟนดถูกู จนได้พบกบัเสียงเปียโนของ โนดาเมะทําให้เขาชอบเสียงเปียโน

ของเธอจงึพบวา่เธอคือคนท่ีอาศยัอยูท่ี่ห้องข้างเขานัน่เอง เป็นการแนะนําตวัละครหลกัของเร่ือง 

การพัฒนาเหตกุาณ์ 

 หลงัจากท่ีจิอากิได้พบกบัโนดาเมะนัน้ ก็ทําให้เขาทัง้สองคนได้มาเรียนเปียโนด้วยกนั ซึง่

ทําให้จิอากิต้องคอยชว่ยเหลือสอนเปียโนให้กบัโนดาเมะท่ีไมจ่ดจําโน้ตแตจ่ะใช้อารมณ์ในการเลน่ 

จิอากิท่ีมีความฝันจะเป็นคอนดกัเตอร์ก็ได้พบกบัมิลฮีท่ีเพิ่งย้ายมา ทําให้จิอากิต้องการท่ีจะลาออก

จากแผนกเปียโนเพ่ือไปเรียนกบัมิลฮี แตม่ิลฮีปฏิเสธ โนดาเมะจงึไปขอร้องให้ มิลฮีจงึยอมให้จิอากิ

รับบทบาทใหมเ่ป็นคอนดคัเตอร์ท่ีต้องควบคมุและฝึกไปพร้อม ๆ กบันกัดนตรีประจําวง S เพ่ือเข้า

ร่วมงานประจําปีของมหาวิทยาลยั ซึง่วง S ก็ประสบความสําเร็จ ถือเป็นการเปิดตวัอยา่งสวยงาม 

ขัน้ภาวะวิกฤต ิ

 หลงัจากท่ีวง S ประสบความสําเร็จอยา่งสวยงาม มิลฮีก็ดงึจอิากิไปเป็นคอนดกัเตอร์

ให้กบัวง A แทนทําให้วง S ต้องจดัการแสดงโดยปราศจากจิอากิ ในขณะเดียวกนัมิลฮีก็ได้มาพบ

กบัโนดาเมะและบอกกบัเธอวา่ถ้าเธอยงัเป็นแบบนีอ้ยูก็่คงจะไมส่ามารถท่ีจะยืนเคียงข้างจอิากิได้

และต้องเปล่ียนอาจารย์มาเป็นอาจารย์เอโต้ผู้ ท่ีต้องการดงึความสามารถของเธอออกมาแตด้่วย

วิธีการสอนของอาจารย์เอโต้ทําให้โนดาเมะกลวัไมม่าเรียน ในขณะเดียวกนัจิอากิก็ประสบ

ความสําเร็จกบัการเป็นคอนดกัเตอร์หน้าใหมท่ี่เป่ียมด้วยความสามารถซึง่นา่จะไปตา่งประเทศแต่

อปุสรรคสําคญัอยูท่ี่อาการกลวัเคร่ืองบนิทําให้เขาไมส่ามารถท่ีจะไปตามความฝันของเขาได้ 

ขัน้ภาวะคล่ีคลาย 

 โนดาเมะเม่ือได้ยินจากสิ่งท่ีมิลฮีบอกจงึตัง้ใจซ้อมเปียโนอยา่งหนกัและยอมเรียนกบั

อาจารย์เอโต้ด้วยความชว่ยเหลือจากจิอากิในการให้เทคนคิรับมือกบัโนดาเมะแก่อาจารย์เอโต้  

โนดาเมะตัง้ใจฝึกซ้อมเพ่ือเข้าแขง่ขนัเพ่ือท่ีจะได้อยูเ่คียงข้างกบัจิอากิและโนดาเมะเม่ือทราบถึง

อาการการกลวัเคร่ืองบนิของจอิากิจงึชว่ยเหลือโดยการสะกดจติเพ่ือให้จิอากิลืมเหตกุารณ์ในวนั

นัน้จน จิอากิหายกลวัเคร่ืองบนิเพ่ือท่ีจิอากิจะได้เป็นคอนดกัเตอร์ตามท่ีฝันและสามารถไป

ตา่งประเทศได้ในท่ีสดุ แตโ่นดาเมะก็ไมไ่ด้ชนะการแขง่ขนัครัง้นัน้ เพ่ือปลอบใจโนดาเมะจิอากิจงึ

ชวนเธอไปยโุรปกบัเขาแตโ่นดาเมะกลบัปฏิเสธ 
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การยุตเิร่ืองราว 

 หลงัจากท่ีโนดาเมะไมช่นะในการแขง่ขนั โนดาเมะจงึตดัสินใจกลบับ้านไปอยา่งเงียบ ๆ จิ

อากิก็ยุง่กบัการเตรียมการแสดงและจดัการหาคอนดคัเตอร์คนใหมแ่ทนเขา แตห่ลายวนัผา่นไปจิ

อากิไมไ่ด้ยินเสียงเปียโนของโนดาเมะอีกเลย จนรู้วา่เธอได้เตรียมของขวญัวนัคริสมาสต์ให้เขาบวก

กบัความคิดถึงจงึทําให้เขาตดัสินใจไปหาเธอท่ีบ้าน ในขณะท่ีโนดาเมะก็ได้รับขา่วจาก อาจารย์เอ

โต้ว่าได้สง่ใบสมคัรสอบเข้าเรียนโรงเรียนดนตรีมีช่ือท่ีปารีสให้โนดาเมะตามคําแนะนําของอาจารย์

โอแคลร์ โนดาเมะจงึโทรไปบอกจิอากิในตอนนัน้เขาก็มาถึงบ้านเธอพอดี จงึชวนโนดาเมะไปยโุรป

กบัเขาอีกครัง้ ทัง้สองก็ได้ไปยโุรปด้วยกนัในท่ีสดุ 

 

2. แก่นเร่ือง 

จงัหวะรัก หวัใจดนตรี (Nodame Cantabile) เป็นเร่ืองราวท่ีนําเสนอเก่ียวกบัความรักและ

ความพยายามในการท่ีจะทําตามความฝันของตนให้สําเร็จ โดยจิอากิหนุม่นกัเปียโนท่ีใฝ่ฝันท่ีจะ

เป็นคอนดกัเตอร์ท่ีมีช่ือเสียง แตไ่มส่ามารถท่ีจะไปตา่งประเทศได้ด้วยอาการกลวัการขึน้เคร่ืองบนิ

จงึทําให้เขาไมส่ามารถท่ีจะทําความฝันของเขาให้เป็นจริงได้ แตเ่ขาก็มีความพยายามท่ีจะศกึษา

ด้วยตวัเองเพ่ือสกัวนัจะได้เป็นอยา่งท่ีฝัน และ โนดาเมะสาวน้อยผู้ชอบการเลน่เปียโนและมีความ

ใฝ่ฝันท่ีจะเป็นคณุครูอนบุาลแตเ่ม่ือเธอได้พบกบัจิอากิเธอก็ตกหลมุรักเขาทนัที จิอากิท่ีอยากจะ

เป็นคอนดกัเตอร์นัน้ก็ได้พบกบัมิลฮี ผู้ ท่ีเปล่ียนแปลงชีวิตของทัง้จิอากิและโนดาเมะ ทําให้จิอากิ

และโนดาเมะเกิดความมุง่มัน่ท่ีจะทําความฝันของทัง้คูใ่ห้เป็นจริง ความฝันของจิอากิก็คือการได้

เป็นคอนดกัเตอร์และของโนดาเมะก็คือการได้ยืนเคียงข้างเขาทําให้เธอต้องพยายามฝึกซ้อมเปียโน 

ซึง่แก่นของละครเร่ืองนี ้ เป็นแบบ Career Theme คือ แก่นเร่ืองท่ีแสดงให้เห็นถึงความพยายาม

ของบคุคลท่ีจะทํางานให้ประสบความสําเร็จ โดยมีเป้าหมายหลกัคือ เพ่ือให้ได้มาซึง่ความสําเร็จ

สว่นตวั ไมใ่ชเ่พ่ือสถาบนัหรือประเทศชาต ิ โดยจะต้องฝ่าฟันอปุสรรคตา่งๆเพ่ือให้บรรลเุป้าหมาย 

ซึง่ตวัละครเอกทัง้สองก็ได้พยายามทําทกุอยา่งอยา่งเตม็ท่ีเพ่ือให้เป้าหมายของตนประสบ

ความสําเร็จ โดยฝ่าฝันอปุสรรคตา่งๆมากมาย ในสว่นของจิอากิอปุสรรคท่ีย่ิงใหญ่ของเขาท่ี

ขดัขวางความฝันของเขาอยูน่ัน้ก็คือ การกลวัการขึน้เคร่ืองบินเขาจงึต้องพยายามเอาชนะให้ได้ 

โดยเขาก็ได้รับความชว่ยเหลือจากโนดาเมะนัน้เองท่ีทําให้อปุสรรคนีผ้า่นพ้นไปได้ สว่นอปุสรรค

ของโนดาเมะก็คือการเลน่เปียโนท่ีต้องเลน่ตามโน้ตนัน้ซึง่เป็นอปุสรรคของเธอ แตเ่ธอก็พยายามท่ี

จะเลน่ตามโน้ตให้ถกูต้องมากท่ีสดุ และเธอก็ได้รับการสนบัสนนุจากอาจารย์เอโต้และการเห็นถึง

ความสามารถของเธอของอาจารย์โอแคลร์ทําให้เธอได้รับโอกาสได้ไปยโุรปพร้อมกบัจอิากิในท่ีสดุ  
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(ค) การวเิคราะห์ค่านิยมและลักษณะการถ่ายทอดค่านิยมในละครญ่ีปุ่นทางโทรทัสน์เร่ือง 

จังหวะรัก หัวใจดนตรี (Nodame Cantabile)  

1. ค่านิยมแต่ละด้านท่ีนําเสนอในละคร 

จากการศกึษาละครญ่ีปุ่ นเร่ืองจงัหวะรัก หวัใจดนตรี ได้พบวา่มีการนําเสนอคา่นยิมญ่ีปุ่ น

ด้านตา่งๆ ดงันี ้

1.1 ค่านิยมด้านความสัมพันธ์ในสังคม 

1.1.1 ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่ เร่ือง การยอมรับวา่คนเรามีความ

หลากหลาย

1.1.2 ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่ เร่ือง 

จะเห็นได้ในตอนท่ี3 เชน่ การทําวงออเครสตร้านัน้เป็นการท่ีคนท่ีมีความหลากหลาย

มารวมกนัอยูซ่ึง่ทกุคนชว่ยเหลือกนั เม่ือจอิากิได้มาทําวงออเครสตร้าก็ได้เข้าใจในเร่ืองนีม้ากขึน้ 

มนษุย์อยูค่นเดียวไมไ่ด้

1.1.3 

จะเห็น

ได้ในตอนท่ี4 เชน่ ตอนท่ีจิอากิกําลงัเครียดกบัการคมุวงเอส โนดาเมะได้แวะมาหาท่ีห้องและเอา

การ์ตนูเร่ืองหนึง่มาให้ด ู ในการ์ตนูได้แสดงให้เห็นวา่มนษุย์เราไมส่ามารถท่ีจะอยู่คนเดียวได้ เม่ือจิ

อากิได้ดก็ูเร่ิมท่ีจะเข้าใจเพราะมนัเข้ากบัเหตกุารณ์ท่ีเขากําลงัเจออยู่ 

รูปแบบความสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืนโดยการแลกนามบตัร

 

 จะเห็นได้ในตอนท่ี6 

เชน่ ตอนท่ีหนงัสือ Classic Life ต้องการท่ีจะสมัภาษณ์จอิากิ บรรณาธิการ คาวาโนะ เคย์โกะและ 

ซาคมุะ มานาบนุกัวิจารณ์ดนตรีได้มาพบกบัจิอากิ และได้ย่ืนนามบตัรให้จิอากิเพ่ือเป็นการแนะนํา

ตวั 

1.2 ค่านิยมด้านการทาํงาน 

1.2.1 การตรงตอ่เวลา

1.2.2 การทํางานเป็นทีม เร่ือง

 จะเห็นได้ในตอนท่ี1 และ ในตอนพิเศษท่ีไปยโุรปนัน้ คโุรกิ 

ได้ประกาศหาเพ่ือนร่วมวงดนตรีของเขา ซึง่เขาได้นดัมาเจอกนัแตเ่น่ืองจากชาวตา่งชาตคินท่ีสนใจ

จะขอร่วมวงด้วยมาสายทําให้คโุรกิต้องรอ เม่ือชาวตา่งชาตคินนัน้มาถึง เขาบอกวา่คงให้เข้าวงด้วย

ไมไ่ด้เพราะวา่เขามาสายไมต่รงตอ่เวลา ซึง่ชาวตา่งชาตคินนัน้ไมค่อ่ยพอใจเพราะวา่มาสายแคน่ดิ

หนอ่ยเทา่นัน้  

 การชว่ยเหลือกนั

1.2.3 

จะเห็นได้ในตอนท่ี3 เชน่ ตอนทํา

วงเอสทกุคนในวงก็ได้ชว่ยกนัในการฝึกซ้อมและคนในวงก็ชว่ยกนัเม่ือมีคนซ้อมแล้วตามไมท่นัก็

ให้ยืมโน้ตไปลอก นอกจากนีย้งัมีการชว่ยจากคนท่ีรู้จกัในการจดัเปิดการแสดงของวงใหมท่ี่จิอากิ

ตัง้ขึน้ในเร่ืองการหาสถานท่ีและการประชาสมัพนัธ์ 

ความขยนั

1.2.4 

ขนัแข็ง จะเห็นได้ในตอนท่ี7 เชน่ จิอากิท่ีขยนัมุง่มัน่ศกึษา

โน้ตเพลงและวิธีการคอนดกัด้วยตวัเอง 

ความมานะพยายามจะเห็นได้ในตอนท่ี2 เชน่ จิอากิ ท่ีมีความใฝ่ฝันท่ีจะ

เป็นคอนดกัเตอร์ท่ีมีช่ือเสียงและได้ไปพบกบัอาจารย์ของเขาท่ีตา่งประเทศ ถึงแม้วา่เขาจะไม่
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สามารถท่ีจะไปหาได้เพราะการกลวัเคร่ืองบนิและกลวัเรือทําให้เขาไมส่ามารถจะเดนิทางไปได้ แต่

เขาก็มีความมานะพยายามท่ีจะเรียนรู้และฝึกซ้อมการเป็นคอนดกัเตอร์ด้วยตวัเองและด้วยความ

ตัง้ใจเพ่ือท่ีเขาจะได้ทําได้ เขาพยายามศกึษาโน้ตเพลงตลอด นอกจากนีโ้นดาเมะก็ได้แสดงให้เห็น

ถึงความมานะพยายามท่ีจะตัง้ใจซ้อมเปียโนเพ่ือท่ีเธอจะได้ยืนเคียงข้างจอิากิได้ เธอจงึพยายาม

อยา่งมากเพ่ือท่ีจะชนะการแขง่ขนัเปียโนท่ีมีรางวลัเป็นการได้ไปเรียนตอ่ท่ียโุรปซึง่เป็นท่ีท่ีจิอากิ

กําลงัจะไปนัน่เอง อีกคนก็คือ มิเนะ ซึง่เป็นหวัหน้าวง S เขาได้รับคําแนะนําจากเพ่ือนวา่ควรท่ีจะ

เป็นหวัหน้าวงท่ีดีเพ่ือท่ีวงจะได้ประสบความสําเร็จเขาจงึไปศกึษาหาความรู้เก่ียวกบัการเป็น

หวัหน้าวงแม้ว่าจะเป็นวนัหยดุก็ตาม เพ่ือท่ีเขาจะได้เข้ากบัการคอนดกัของจิอากิได้เพ่ือท่ีการแสดง

ของวงจะได้ออกมาดี นอกจากนีเ้ขายงัพยายามสอบเข้าวง A เพ่ือท่ีจะได้ร่วมแสดงกบัวงออเครสต

ร้า R*S ท่ีจิอากิตัง้ขึน้มา  

1.2.5  ความเอาจริงเอาจงั

1.2.6 

จะเห็นได้ในตอนท่ี2 นําเสนอผา่นทางลกัษณะของตวั

ละคร คือ จอิากิ ท่ีมีความเอาจริงเอาจงักบัการเป็นคอนดกัเตอร์มากและทําการศกึษาการเป็นคอน

ดกัเตอร์อยา่งจริงจงั 

 การทํางานเป็นทีม

1.2.7 

จะเห็นได้ในตอนท่ี 3ในละครซีรีส์เร่ืองนีเ้ป็นเร่ืองราว

เก่ียวกบัดนตรีคลาสสิค ซึง่ก็รวมถึงการแสดงวงออเครสตร้าซึง่ถือเป็นหวัใจของเร่ืองด้วย ซึง่การทํา

วงออเครสตร้านัน้ก็คือการทํางานท่ีเป็นทีม ซึง่ทกุคนต้องมีความพร้อมเพรียงและสามคัคีกนัจงึจะ

ทําให้การแสดงออกมาดี การท่ีจะทําได้ก็ด้วยการร่วมมือและร่วมใจกนั ซึง่วง S ได้ร่วมมือร่วมใจ

กนัทําจนงานออกมาประสบความสําเร็จได้ โดยท่ีทกุคนมีความรู้สกึถึงความเป็นทีมเดียวกนั

เพ่ือท่ีจะแขง่กบัวง A  

ความรับผิดชอบ

1.2.8 

จะเห็นได้ในตอนท่ี 4เชน่ หลงัจากท่ีจิอากิได้โมโหใสว่งแล้ว 

หลงัจากนัน้เม่ือถึงวนัซ้อมทกุคนในวงก็เลน่ได้ดีขึน้ เม่ือจิอากิเห็นอย่างนัน้จงึรู้สกึผิดและขอโทษ 

การไมฟั่งความคิดเห็นของคนอ่ืนและไมรั่กษาหน้า

1.2.9 

จะเห็นได้ในตอนท่ี 3 

เชน่ จิอากิ ท่ีเป็นคอนดกัเตอร์นัน้ต้องการให้สมาชิกในวงเลน่ตามท่ีเขาต้องการโดยท่ีไมไ่ด้สนใจวา่

แตล่ะคนเขาจะทําได้หรือไม ่ นอกจากนีเ้ม่ือเวลาท่ีสมาชกิในวงทําไมไ่ด้อยา่งท่ีเขาต้องการก็จะตะ

วาดและโวยวายใสค่นๆนัน้ โดยไมมี่ความเกรงใจวา่จะทําให้คนนัน้เสียใจหรือเสียหน้า และไม่

พยายามท่ีจะเข้าใจคนอ่ืนๆ  

การให้ความสําคญักบัความสามารถมากกวา่ความอาวโุส จะเห็นได้ใน

ตอนท่ี  4 เชน่ การไมไ่ด้ดท่ีูอายหุรือความอาวโุสในเร่ืองของการเป็นคอนดกัเตอร์ แตด่ดู้วย

ความสามารถ นัน่คือการท่ีมลิฮีได้มอบหมายให้จิอากิเป็นคนคอนดกัเตอร์แทนเขา ให้ดแูลวงท่ีเขา

ตัง้ขึน้นัน่คือ วง S ซึง่เป็นวงท่ีรวมเอาเด็กท่ีมีฝีมือท่ีแยม่ากมารวมกนัอยู่ ซึง่มิลฮีนัน้ไมไ่ด้ดวูา่เขา

เป็นเพียงนกัเรียนแตก็่ให้เขาทํา ซึง่จอิากิก็สามารถทําได้และทําให้วงประสบความสําเร็จ ทําให้เป็น
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ท่ีรู้จกัและเม่ือรู้ว่านกัเรียนเป็นคอนดกัเตอร์ก็ย่ิงประหลาดใจแตเ่ม่ือทกุคนได้ฟังฝีมือก็ยอมรับ

ความสามารถของเขา ทําให้กลายเป็นดาวดวงใหมใ่นวงการท่ีทกุคนให้ความสนใจ 

  

1.3 ค่านิยมด้านครอบครัว ไมพ่บการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

 

1.4 ค่านิยมด้านการศึกษา 

1.4.1 ความขยนัมุง่มัน่

1.4.2 ความขยนัมุง่มัน่ เร่ือง 

 จะเห็นได้ในตอนท่ี5 เชน่การฝึกซ้อมเปียโนของจิอากิและ

โนดาเมะท่ีมาเรียนเปียโนด้วยกนัแล้วต้องเลน่เปียโนคูก่นั จอิากิจงึให้โนดาเมะซ้อมเปียโนทกุวนั 

นอกจากนีต้อนท่ีโรงเรียนมีงานประจําปีจิอากิก็ซ้อมเปียโนเพ่ือแสดงในงาน และโนดาเมะท่ีขยนั

ซ้อมเปียโนท่ีบ้านอาจารย์เอโต้เพ่ือเข้าแขง่ขนัเปียโนเพ่ือท่ีถ้าชนะจะได้ไปยโุรปกบัจิอากิ  

ตัง้ใจศกึษาโน้ตเพลงและการฝึกซ้อม

1.4.3 

จะเห็นได้ใน

ตอนท่ี8 เชน่ จิอากิท่ีตัง้ใจศกึษาโน้ตเพลงเพ่ือท่ีจะเป็นคอนดกัเตอร์ท่ีดี และเม่ือเขาได้เป็นคอนดกั

เตอร์ให้กบัวงเอสและตอนท่ีเขาเรียนจบและตัง้วงใหมข่ึน้มาเขาก็ตัง้ใจทกุครัง้ในการศกึษา

โน้ตเพลงและการฝึกซ้อมการคอนดกั 

การสง่ให้ลกูเรียนท่ีดีๆ

 

จะเห็นได้ในตอนท่ี11 เชน่ ตอนท่ีโนดาเมะกลบัไปท่ี

บ้านและทกุคนก็ดีใจเพราะโนดาเมะไมไ่ด้กลบับ้านมานานแล้ว และทกุคนก็ช่ืนชมท่ีโนดาเมะ

สามารถท่ีจะเข้าเรียนในโรงเรียนดนตรีท่ีดีๆได้ น้องชายของโนดาเมะก็พดูว่าทกุคนท่ีบ้านทุม่เททกุ

อยา่งเพ่ือให้พ่ีสาวได้เรียนดีๆ  

2. ลักษณะการถ่ายทอดค่านิยม 

จากการวิเคราะห์ตามตารางท่ี 4.6 ในภาคผนวก พบวา่ลกัษณะการถ่ายทอดคา่นยิมใน

ละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ืองนีมี้การนําเสนอผา่นทางลกัษณะตวัละครและผา่นทางบทสนทนาดงันี ้

2.1 ลกัษณะตวัละคร 

คา่นยิมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมนําเสนอผา่นลกัษณะตวัละครจํานวน1 ครัง้คือ รูปแบบ

ความสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืนโดยการแลกนามบตัร 

คา่นยิมด้านการทํางานนําเสนอผา่นลกัษณะตวัละครจํานวน 10 ครัง้ ได้แก่ การตรงตอ่

เวลา(ตอนท่ี1) ความมานะพยายาม(ตอนท่ี2) การเอาจริงเอาจงั(ตอนท่ี3) การทํางานเป็นทีม(ตอน

ท่ี3) การชว่ยเหลือกนั(ตอนท่ี3) ไมฟั่งความคดิเห็นของคนอ่ืนไมรั่กษาหน้า(ตอนท่ี3) ความขยนั

ขนัแข็ง(ตอนท่ี4) การให้ความสําคญักบัความสามารถมากกวา่ความอาวโุส(ตอนท่ี4) ความขยนั

ขนัแข็ง(ตอนท่ี7) การตรงตอ่เวลา (ตอนท่ี11) 
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คา่นยิมด้านการศกึษานําเสนอผา่นลกัษณะตวัละครจํานวน 7 ครัง้ ได้แก่ คา่นิยมขยนั

ซ้อมเปียโน(ตอนท่ี1) ความขยนัฝึกซ้อม(ตอนท่ี5) ความขยนัมุง่มั่น(ตอนท่ี6) มุง่มัน่ตัง้ใจศกึษาและ

ขยนัฝึกซ้อม(ตอนท่ี8,9,10,Special) 

2.2 บทสนทนา 

คา่นยิมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมนําเสนอผา่นบทสนทนาจํานวน 2 ครัง้ ได้แก่ การ

ยอมรับวา่คนเรามีความหลากหลาย(ตอนท่ี3) มนษุย์อยู่คนเดียวไมไ่ด้(ตอนท่ี4)  

คา่นยิมด้านการทํางานนําเสนอผา่นบทสนทนาจํานวน 6 ครัง้ ได้แก่ การไมฟั่งความ

คดิเห็นของคนอ่ืนไมรั่กษาหน้า(ตอนท่ี3) ความขยนั ขนัแข็ง(ตอนท่ี4) การให้ความสําคญักบั

ความสามารถมากกวา่ความอาวโุส (ตอนท่ี4)ความรับผดิชอบ(ด้วยการขอโทษ)(ตอนท่ี4)การ

ทํางานเป็นทีม การชว่ยเหลือ(ตอนท่ี7) การตรงเวลา(ตอนพเิศษ) 

คา่นยิมด้านการศกึษานําเสนอผา่นบทสนทนาจํานวน 2 ครัง้ได้แก่ การสง่ลกูให้เรียนท่ีดีๆ

(ตอนท่ี11)ความขยนัมุง่มัน่(ตอนท่ี11)  

นอกจากนีก้ารศกึษาได้พบวา่มีคา่นิยมท่ีมีการนําเสนอผา่นทัง้ลกัษณะตวัละครและบท

สนทนาพร้อมกนัจํานวน 8 ครัง้ ได้แก่คา่นยิมด้านการทํางานเร่ืองการให้ความสําคญักบั

ความสามารถมากกวา่ความอาวโุส ความขยนัขนัแข็ง การตรงตอ่เวลาและการไมฟั่งความคดิเห็น

ของคนอ่ืนและไมรั่กษาหน้า  

 

(ง)สรุปค่านิยมและลักษณะการถ่ายทอดค่านิยมในละครญ่ีปุ่นทางโทรทัศน์เร่ืองจังหวะรัก 

หัวใจดนตรี 

1. ประเภทของค่านิยมท่ีนําเสนอในละคร 

เม่ือนําข้อมลูคา่นิยมข้างต้นมาพจิารณาจดักลุม่ตามประเภทของคา่นิยมใน 4 ด้านคือ 

ด้านความสมัพนัธ์ในสงัคม ด้านการทํางาน ด้านครอบครัว และด้านการศกึษา สามารถสรุป

คา่นิยมท่ีมีการนําเสนอในแตล่ะด้านได้ตามตารางท่ี 4.6.1  
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คา่นยิมความสมัพนัธ์ใน

สงัคม [3] 

การทํางาน 

[13] 

ครอบครัว 

[0] 

การศกึษา 

[9] 

1. ความเป็นกลุม่และความ

สาํนกึตอ่กลุม่การยอมรับ

วา่คนเรามีความ

หลากหลาย (1) 

2.ความเป็นกลุม่และความ

สาํนกึตอ่กลุม่มนษุย์อยูค่น

เดยีวไมไ่ด้ (1) 

3. รูปแบบความสมัพนัธ์กบั

ผู้ อ่ืนโดยการแลกนามบตัร

(1) 

 

 

1.การตรงตอ่เวลา (3) 

2.การชว่ยเหลอืกนั (2) 

3.ความขยนัขนัแข็ง(2) 

4.ความมานะพยายาม 

(1) 

5.การเอาจริงเอาจงักบั

งาน (1) 

6. การทํางานเป็นทีม (1) 

7. การไมฟั่งความ

คิดเห็นของคนอ่ืนและไม่

รักษาหน้า (1) 

8. การให้ความสาํคญั

กบัความสามารถ

มากกวา่ความอาวโุส(1)  

9. ความรับผิดชอบ (1) 

- 1.ความขยนัมุง่มั่นความ

ขยนัฝึกซ้อม (การฝึกซ้อม

เปียโน) (7) 

2.ความขยนัมุง่มั่น ความ

มุง่มัน่ ตัง้ใจทําการศกึษา 

โน้ตเพลงและการฝึกซ้อม

(1) 

3.การสง่ลกูให้เรียนท่ีดีๆ  

(1) 

 

หมายเหต ุ

  - หมายเลขที่ปรากฏในวงเลบ็(  ) แสดงจํานวนตอนท่ีมกีารนําเสนอคา่นิยมดงักลา่ว 

 - หมายเลขท่ีปรากฏในวงเลบ็ [   ] แสดงความถ่ีของการนําเสนอ  

ตารางท่ี 4.6.1 สรุปประเภทของค่านิยมท่ีมีการนําเสนอ 

ผลการศกึษาพบวา่ในละครญ่ีปุ่ นเร่ืองนีป้ระเภทของคา่นิยมท่ีมีการนําเสนอมากท่ีสดุ คือ 

คา่นยิมด้านการทํางานท่ีมีจํานวนทัง้หมด 9 คา่นิยม โดยมีการนําเสนอ 13 ครัง้ ซึง่คา่นิยมในเร่ือง

การตรงตอ่เวลา มีการนําเสนอมากท่ีสดุ รองลงมา คือ คา่นิยมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมและ

คา่นยิมด้านการศกึษาท่ีมีจํานวน 3 คา่นิยม เทา่กนั สําหรับคา่นยิมด้านครอบครัวนัน้ไมป่รากฏการ

นําเสนอท่ีเดน่ชดั 

 จากการศกึษาพบวา่ละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ืองจงัหวะรัก หวัใจดนตรี คา่นิยมด้านท่ีมี

การนําเสนอมากท่ีสดุคือ คา่นิยมด้านการทํางานเพราะละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ืองนีเ้ป็นประเภท

เร่ืองเก่ียวกบัความพยายามและความมุง่มัน่ของตวัละครหลกัคือ จิอากิและโนดาเมะท่ีต้องการจะ

ทําฝันของพวกเขาให้เป็นจริง โดยท่ีต้องฝ่าฟันอปุสรรคตา่งๆมากมาย และระหวา่งทางท่ีจะไปถึง

ฝันพวกเขาก็ได้ทํางานคือ จิอากิท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นคอนดกัเตอร์ของวงเอสในระหวา่งท่ีเรียน 

ทําให้มีการนําเสนอคา่นยิมในด้านการทํางานออกมามากท่ีสดุ ซึง่ในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ืองนี ้

มีการนําเสนอเร่ืองเก่ียวกบัการทํางาน ได้แก่ การตรงตอ่เวลา การชว่ยเหลือกนั ความขยนัและ

มุง่มัน่ ความพยายาม การเอาจริงเอาจงั การทํางานเป็นทีม  การไมฟั่งความคิดเห็นของคนอ่ืนและ
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ไมรั่กษาหน้า ความรับผิดชอบและคา่นยิมท่ีให้ความสําคญักบัความสามารถมากกวา่ความอาวโุส 

ซึง่สอดคล้องกบัแก่นเร่ืองดงักลา่ว นอกจากนีก้ารทํางานต้องมีเร่ืองของความสมัพนัธ์เข้ามา

เก่ียวข้อง ดงันัน้เราจะเหน็วา่มีการสอดแทรกคา่นยิมด้านนีเ้ข้ามาด้วย เชน่ มนษุย์อยูค่นเดียวไมไ่ด้  

การยอมรับวา่คนเรามีความหลากหลายและรูปแบบการสร้างความสมัพนัธ์ด้วยการแลกนามบตัร  

ลําดบัถดัมาคือคา่นิยมด้านการศกึษาซึง่ในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ืองนีมี้การสอดแทรกคา่นิยม

ด้านการศกึษาเข้ามา ในเร่ือง ความขยนัฝึกซ้อม  ความมุง่มัน่ตัง้ใจทําการศกึษาโน้ตเพลงและการ

ฝึกซ้อม และการสง่ลกูให้เรียนท่ีดีๆ ในสว่นของคา่นิยมด้านครอบครัวนัน้ไมพ่บการนําเสนอท่ี

ชดัเจนเพราะละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ืองนีเ้ป็นละครท่ีนําเสนอโดยผา่นตวัละครหลกัท่ีเป็นวยัหนุม่

สาวระดบัมหาวิทยาลยัซึง่ออกจากบ้านมาอยูห่อพกัเพียงลําพงัจงึทําให้การสอดแทรกคา่นยิมด้าน

ครอบครัวท่ีเดน่ชดันัน้จงึไมมี่ให้เห็น 

 

2. สรุปลักษณะการถ่ายทอดค่านิยม 

สําหรับลกัษณะการถ่ายทอดคา่นยิมด้านตา่งๆ นัน้ พบวา่มีการนําเสนอผา่นทางลกัษณะ

ตวัละครมากกวา่บทสนทนา โดยการนําเสนอผ่านลกัษณะตวัละครนัน้มีจํานวน 18 ครัง้ โดยเป็น

คา่นยิมด้านการทํางานจํานวน 10 ครัง้ คา่นยิมด้านการศกึษา 7 ครัง้ คา่นยิมความสมัพนัธ์ใน

สงัคมจํานวน 1 ครัง้ และมีการนําเสนอผา่นบทสนทนาจํานวน 10 ครัง้ โดยเป็นคา่นยิมด้านการ

ทํางาน 6 ครัง้ คา่นิยมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมจํานวน 2 ครัง้ คา่นิยมด้านการศกึษาจํานวน 2 

ครัง้ ซึง่ในจํานวนนีค้า่นยิมด้านการทํางานในเร่ืองให้ความสําคญักบัความสามารถมากกวา่ความ

อาวโุส ความขยนั การตรงตอ่เวลาและการไมฟั่งความคดิเห็นของคนอ่ืนและไมรั่กษาหน้า ได้ถกู

เน้นความสําคญัด้วยการนําเสนอผา่นทัง้ลกัษณะตวัละครและบทสนทนาถึง 8 ครัง้แสดงให้เห็นวา่

ละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ืองนีใ้ห้ความสําคญักบัเร่ืองของการทํางานมากแม้วา่อาจไม่ใชก่าร

ทํางานของผู้ใหญ่หรือบริษัทแตก็่ได้แสดงให้เห็นถึงการทํางานของวยัเรียนท่ีมีการแสดงให้เห็น

คา่นยิมด้านการทํางานได้เชน่กนั 

 

3. ค่านิยมท่ีเปล่ียนแปลงท่ีพบในละคร 

จากการศกึษาได้พบวา่นอกจากคา่นยิมทัง้ 4 ด้านท่ีมีการนําเสนอในละครญ่ีปุ่ นเร่ืองนีแ้ล้ว 

พบวา่มีการนําเสนอคา่นยิมบางด้านท่ีเปล่ียนแปลงไปตามตารางท่ี 4.6.2 ได้แก่ คา่นยิมด้านการ

ทํางานเร่ือง การไมฟั่งความคดิเห็นของคนอ่ืนและไมรั่กษาหน้า ซึง่นําเสนอผา่นจิอากิซึง่ได้รับ

มอบหมายให้มาคมุวงแทนอาจารย์มิลฮีและด้วยความท่ีเป็นคนเก่งจงึทําให้เม่ือมาควบคมุวงจงึไม่

ฟังใครออกคําสัง่อยา่งเดียวและเม่ือมีคนในวงเลน่ผิดก็จะตําหนิทนัที ซึง่โดยทัว่ไปแล้วการทํางาน

ของคนญ่ีปุ่ นนัน้เม่ือทํางานก็จะมีการประชมุเพ่ือฟังความคดิเห็นของคนในกลุม่ท่ีทํางานและมกัจะ
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ไมพ่ดูตอ่ว่าคนอ่ืนออกมาตรงๆแตม่กัจะใช้การพดูแบบอ้อมๆเพ่ือไมใ่ห้เป็นการทําให้ผู้ อ่ืนเสียหน้า 

แตใ่นละครญ่ีปุ่ นเร่ืองนีไ้ด้นําเสนอในสิ่งท่ีตรงข้ามโดยผา่นทางจิอากิ อาจเพ่ือต้องการนําเสนอให้

เห็นวา่การทํางานเป็นทีมนัน้ต้องอาศยัการรับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืนและรักษานํา้ใจคนท่ี

ร่วมงานด้วยเพ่ือให้งานออกมาสําเร็จไปได้ และคา่นยิมท่ีให้ความสําคญักบัความสามารถมากกวา่

ความสนใจในเร่ืองความอาวโุสซึง่นําเสนอผา่นจอิากิซึง่ได้รับมอบหมายให้มาคมุวงแทนอาจารย์

มิลฮี เพราะเห็นถึงความสามารถของจิอากิ เม่ือวนัแสดงจริงมีคนมาชมการแสดงประหลาดใจเม่ือ

ได้เห็นวา่คอนดกัเตอร์เป็นเพียงเดก็นกัเรียน ซึง่อาจต้องการนําเสนอให้เห็นวา่คนรุ่นใหมก็่มี

ความสามารถสมควรได้รับโอกาสในการแสดงออก 

ค่านิยมเดมิ[23] ค่านิยมท่ีเปล่ียนแปลงไป[2] 

- ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่การ

ยอมรับวา่คนเรามีความหลากหลาย 

ค่านิยมความสมัพนัธ์ในสงัคม 

- ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่มนษุย์

อยูค่นเดียวไมไ่ด้ 

- รูปแบบความสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืนโดยการแลก

นามบตัร 

- การตรงตอ่เวลา 

ค่านิยมด้านการทํางาน 

- ความขยนัและมุง่มัน่ 

- ความมานะพยายาม 

- การเอาจริงเอาจงักบังาน 

- การทํางานเป็นทีม 

- ความรับผิดชอบ  

ไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

ค่านิยมด้านครอบครัว 

- ความขยนัมุง่มัน่ 

ค่านิยมด้านการศกึษา 

- การสง่ลกูให้เรียนท่ีดีๆ 

 

ไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

ค่านิยมความสมัพนัธ์ในสงัคม 

 

 

 

 

 

- การให้ความสําคญักบัความสามารถมากกวา่

ความอาวโุส 

ค่านิยมด้านการทํางาน 

- การไมฟั่งความคดิเห็นของคนอ่ืนและไมรั่กษา

หน้า 

 

 

ไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

ค่านิยมด้านครอบครัว 

ไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

ค่านิยมด้านการศกึษา 

หมายเหตุ

ตารางท่ี 4.6.2 ค่านิยมท่ีเปล่ียนแปลงท่ีพบในละคร 

 หมายเลขท่ีปรากฏในวงเลบ็ [   ] แสดงความถ่ีของการนําเสนอ 
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4.1.7 เร่ืองท่ี 7 เหย่ียวข่าวสาวแกร่ง (Top Caster)  

(ก) เนือ้เร่ืองย่อ 

ฮารุกะ ซบึากิ ผู้ประกาศขา่วหญิง หรือท่ีเรียกกนัวา่ NEWS Caster ท่ีเป็นตํานานจาก

ความกล้าในการตดิตามทําขา่วอยา่งบ้าบิน่ และไมก่ลวัท่ีจะเปิดเผยเร่ืองราวตา่งๆ ให้แก่ผู้ชมได้รับ

ทราบ ถกูเรียกตวักลบัมาจากอเมริกา ในชว่งนัน้ ท่ีห้องทีมงานฝ่ายขา่วของ CNB TV โปรดวิเซอร์ อิ

ชบิะ โชคจิิ,ไดเรคเตอร์ข่าว คานิฮาระ เคนสเุกะ,ผู้ประกาศรอง โนฮาระ เมย์ , อิงะ ชนุเป, คอนโนะ 

เรโกะ และคาคทุากะ ทาคาโอะ มารวมตวักนักําลงัจะประชมุเก่ียวกบัรายการใหม ่"Go by news!"

แตผู่้ประกาศหลกัท่ีเป็นคนสําคญัก็ยงัไมป่รากฏตวั ในระหวา่งนัน้อาสกุะ โนโซมิ ซึง่เป็นนกั

พยากรณ์อากาศในรายการขา่วท่ีออกอากาศก่อนหน้านีก็้ทําความผิดพลาด ร้ายแรง จริงๆแล้วเธอ

ก็เป็นทีมงานของรายการขา่วใหมค่นหนึง่ฮารุกะ ซบึากิ ซึง่เห็นความผิดพลาดของโนโซมิในทีวี

พร้อมกบัชิบาตะในรถแล้วก็เผลอ กลัน้หวัเราะไมอ่ยู ่ เม่ือโนโซมิไปยงัห้องของทีมงานแล้ว อิชิบะก็

บอกกบัทีมงานวา่ฮารุกะ ซบึากิ จะเป็นผู้ประกาศหลกั ทีมงานท่ีรู้จกัวีรกรรมของเธอดี ตา่งก็ไม่

มัน่ใจวา่รายการนีจ้ะดําเนนิตอ่ไปอยา่งไร หลงัจากท่ีมาถึงสถานีฮารุกะ ซบึากิ ให้เปล่ียนเป็น

รายการขา่วใหมท่ี่ช่ือวา่ The NEWS เป็นรายการท่ีนําเสนอขา่วในรูปแบบของสกู๊ป  

ในวนัแรกท่ีมาถึง ฮารุกะ ซบึากิ ตดัสินใจเลือกโนโซมิซึง่เป็นผู้ประกาศขา่วพยากรณ์

อากาศหน้าใหมใ่ห้มา เป็นผู้ชว่ยของเธอ โดยมีเง่ือนไขในการทํางานวา่โนโซมจิะต้องมาอาศยัอยูท่ี่

บ้านของเธอ เพ่ือดแูลเธอตลอดเวลา โนโซมไิมต้่องการทําตามท่ีซบึากิบอก แตก็่ขดัไมไ่ด้ จงึ

ยอมรับสภาพ ทํางานเป็นผู้ชว่ยของฮารุกะ ซบึากิ ไปด้วย พร้อมทัง้ดแูลเร่ืองงานบ้านและอาหาร

การกินให้เม่ืออยูท่ี่บ้าน 

ฮารุกะ ซบึากิ นัน้ ให้อาสกุะ โนโซมิ ผู้ชว่ยท่ีตนเป็นคนเลือกอยา่งกะทนัหนัมาอาศยัอยูท่ี่

แมนชัน่ของตน โนโซมิก็เก็บสมัภาระท่ีย้ายมาแล้วก็ปลกุฮารุกะ ซบึากิ และเตรียมอาหารเช้าตามท่ี

เธอ สัง่ทัง้ๆ ท่ีไมเ่ตม็ใจ แตว่่าปัญหาใหญ่สําหรับโนโซมิก็เกิดขึน้ นํา้ร้อนในห้องนํา้ไมไ่หล ฮารุกะ ซึ

บากิ นัน้ทําทา่สบายๆยืนยนัวา่ถึงไมอ่าบนํา้หนึง่วนัก็ไมเ่ป็นไร และเม่ือจะหนีจากการไลต่ามของโน

โซม ิด้ามจบัของฝักบวัก็หลดุออกมา ทัง้สองจงึเปียกโชก เม่ือทัง้ 2 ท่ียุง่เหยิงกนัตัง้แตเ่ช้ามาทํางาน  

ในห้องทีมงานของ "The NEWS " อิชิบะ โชคจิิ นัน้ก็ได้เอากระป๋องชร์ูสเตรมมิ่ง(ปลาเฮอร่ิง

หมกัของสวีเดน)ท่ีได้รับเป็น ของฝากมาโชว์ โนฮาระ เมย์, อิงะ ชนุเป ,คอนโนะ เรโกะ และคาคทุา

กะ ทาคาโอะและอิชิบะ เน่ืองจากเป็นเคร่ืองกระป๋องท่ีกลิ่นแรงท่ีสดุในโลก ก็ระวงัเป็นอยา่งดีท่ีจะ

ไมเ่ผลอเปิดออกมา แล้วทกุคนก็ออกไปกินข้าวโดยทิง้กระป๋องไว้ เม่ือคานฮิาระ เคนสเุกะ ได้กลบั

เข้ามาจากการเปล่ียนเวร และฮารุกะ ซบึากิ กบัโนโซมก็ิตามเข้ามาในห้อง เคนสเุกะท่ีกําลงัหวินัน้ก็

เจอกระป๋องท่ีวางทิง้ไว้อยู่ เคนสเุกะซึง่ไมรู้่อะไรเลยก็ไปขอยืมท่ีเปิดกระป๋องจากหวัหน้าชิบาตะ 
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คตัสฮึิสะ และก็จะมาเปิดกระป๋องกบัโนโซมิ ฮารุกะ ซบึากิ ท่ีเห็นช่ือของเคร่ืองกระป๋องก็พยายามท่ี

จะห้ามไว้ แตก็่ช้าไปเสียแล้ว 

หลงัจากเหตกุารณ์เคร่ืองกระป๋องพวกเขาก็ออกไปทําขา่วเร่ือง"ข้อสงสยัในหอสงูสีขาว"

เป็นขา่วท่ีเก่ียวกบัการรักษาท่ีผิดพลาดของโรงพยาบาลมหาวิทยาลยัแหง่หนึง่ ในการลงมีดผา่ตดั

ทําให้เกิดความผิดพลาดร้ายแรงถึงชีวิต  

ขณะนัน้ในห้องทีมงานกําลงัคยุกนัเร่ืองของ ฮตัโตริ เคโกะ ศลิปินช่ือดงัระดบัโลก ฮตัโตริ

นัน้ปฏิเสธท่ีจะรับรางวลั AGM ซึง่ถือได้วา่เป็นรางวลัอคาเดมีของโลกศลิปะ และไมรั่บเงินรางวลั 1 

ล้านดอลลาร์อีกด้วย ย่ิงไปกวา่นัน้ เขายงัเกลียดส่ือมาก ไมเ่คยให้สมัภาษณ์เลยแม้แตค่รัง้เดียว ใน

ระหวา่งนัน้ ยคูิ มาซาโตะก็นําข้อมลูของฮตัโตริมา พิพิธภณัฑ์ของ CNB กรุ๊ปสามารถชนะการ

ประมลูรูปของฮตัโตริมาได้ ทําให้สามารถนดักบัเอเยนต์ได้ ฮารุกะและ อิชิบะ โชคิจิ ท่ีต่ืนเต้นวา่

อาจจะได้สมัภาษณ์ก่อนใครในโลก ก็ถกูมาซาโตะบอกวา่การอนญุาตท่ีจะให้สมัภาษณ์หรือไมน่ัน้

ก็ขึน้อยูก่บัการ เจรจา 

มีอยูว่นัหนึง่ โอชิมะ โปรดิวเซอร์รายการวาไรตีก็้เข้ามาใกล้ชิดกบัโนโซมิ โอชิมะนัน้บอกวา่

ถ้าทําตวัเป็นเหาฉลามของฮารุกะ ซบึากิ อยา่งนีค้งไมดี่แน ่ และชวนโนโซมิมาเป็นพิธีกรหลกัของ

รายการใหมท่ี่เขาจะสร้างขึน้ พอดีในตอนนัน้เอง โนโซมิทําผิดพลาดเร่ืองงานทําให้ถกูฮารุกะ ซบึากิ 

ตอ่ว่าอยา่งเข้มงวด ทําให้โนโซมิหวัน่ไหว อีกด้านหนึง่ บนโต๊ะของฮารุกะ ซบึากิ ท่ีวา่โนโซมิไปก็มี

โน้ตวางอยู ่ นัน่ก็คือยามากิช ิ ทาเคโอะ ท่ีเคยทํางานร่วมกนักบัฮารุกะก่อนหน้านีใ้นฐานะไดเรค

เตอร์ท่ีโดนลกูดอกจนเป็น แผลถกูหามสง่โรงพยาบาล ฮารุกะ ซบึากิ นัน้ก็พาโนโซมิไปท่ี

โรงพยาบาลด้วย แตว่า่โนโซมท่ีินกึถึงคําพดูของโอชมิะเร่ือง "เหาฉลาม" ก็เลยปฏิเสธไมไ่ป 

หลงัจากนัน้ซากรุะอิ (สดุยอดผู้ประกาศชาย)ท่ีเพิง่กลบัมาจากตา่งประเทศได้ประกาศ

สงครามกบัฮารุกะ ซบึากิ  โดยบอกวา่ จะทํารายการขา่วพเิศษท่ี JBC TV ขึน้มาชนกบัเวลา

ออกอากาศของ "The NEWS" ซึง่ประเดน็ข่าวท่ีทัง้สองทํานัน้คือเร่ืองเก่ียวกบันกัการเมืองท่ีมี

จดหมายเก่ียวกบัตวัเขาถกูเผยแพร่ออกมา ซึง่ทําให้ทัง้สองต้องแขง่กนัเพ่ือท่ีจะได้ข่าวนีไ้ป  

ทีมงานของซบึากิ ได้แก่ โนโซมิ, เคนสเุกะ และเรโกะซึง่เป็นผู้ รู้เร่ืองการเมืองได้เดนิทางไป

ยงัสภาซึง่โยโมตะกําลงัรออยู่เพ่ือให้สมัภาษณ์ เม่ือเร่ิมสมัภาษณ์ โยโมตะก็ปฏิเสธเร่ืองอีเมล์ท่ีร่ัว

ออกมาทนัทีและ เร่ิมกวนโมโหฮารุกะ ซบึากิ  เม่ือโยโมตะลกุขึน้เพ่ือจะไปตรวจสอบกบัลกูชาย

โดยตรงฮารุกะ ซบึากิ และซากรุะอิก็เร่ิมสู้กนัด้วยวิธีการเก็บข้อมลู ในตอนนัน้โทรศพัท์มือถือของโน

โซมิก็ดงัขึน้ โนโซมิซึง่ได้ฟังเร่ืองแล้วก็ได้ เผลอบอกกบัฮารุกะ ซบึากิ เร่ืองคนท่ีสง่อีเมล์หรือก็คือ

ผู้ เสียหายปรากฏตวัขึน้ทกุคนจงึรีบห้ามโนโซมิไมใ่ห้พดูทําให้โนโซมินกึได้จงึหยดุพดู ซากรุะอิซึง่ได้

ฟังคําพดูเหลา่นัน้ก็เร่ิมแอบไปปรึกษากบัทีมงานทนัที 
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หลงัจากกลบัจากการไปสมัภาษณ์ทกุคนก็มาปรึกษากนัเร่ืองท่ีจะไมใ่ห้สกู๊ปของ "The 

NEWS" ร่ัวไปข้างนอกมากกวา่นี ้เม่ือปรึกษากนัเสร็จแล้วเรโกะก็ลกุออกไป  เรโกะท่ีกลบัมายงัศนูย์

ขา่ว เพ่ือเขียนต้นฉบบัขา่วอยู ่ โทรศพัท์มือถือก็ดงัขึน้ เรโกะก็ได้ไปยงับาร์แหง่หนึง่ คนท่ีเรียกมาก็

คือ ซากรุะอินัน่เอง ซากไุรอิก็ใช้เร่ืองความหลงัท่ีเขากบัเรโกะเคยเป็นแฟนกนัมาก่อนมาพดูทําให้เร

โกะรู้สกึเขินอายจนนกึตามไป จนต้องขอไปเข้าห้องนํา้ในขณะนัน่เองซากไุรอิก็แอบเปิดกระเป๋าของ

เรโกะดก็ูได้พบกบัสมดุท่ีมีข้อมลูเก่ียวกบัขา่วท่ีเขาและฮารุกะ ซบึากิ กําลงัทําอยูทํ่าให้ข้อมลูร่ัวไหล

ออกไป  

เรโกะเม่ือรู้ว่าข้อมลูท่ีตนหามานัน้ร่ัวไหลไปสู่คูแ่ขง่ก็รู้สกึเสียใจ แตฮ่ารุกะ ซบึากิ และ

ทีมงานก็ชว่ยกนัหาข้อมลูใหมเ่พ่ือท่ีจะนํามารายงาน ในท่ีสดุพวกเขาก็ได้ข้อมลูท่ีบอกวา่ใครเป็น

คนสง่จดหมายมาได้และก็ได้นําเสนอข่าวนัน้ ซึง่เป็นข้อมลูท่ีแท้จริงตา่งกบัข้อมลูของซากไุรอิท่ีเป็น

ข้อมลูเทจ็ทําให้การรายงานขา่วของซากรุะอิเป็นการรายงานขา่วเทจ็ไป ทีมของฮารุกะ ซบึากิ จงึ

เป็นผู้ชนะ 

หลงัจากนัน้ "The NEWS" ได้ออกอากาศตามปกต ิฮารุกะ ซบึากิ นัน้ ก็มีขา่วเก่ียวกบั "คดี

สาวมหาวิทยาลยัหายตวัไป" จงึได้เรียกอาสกุะ โนโซม ิซึง่กําลงัรายงานสดให้ออกมาจากสตดูโิอ 

ในคืนนัน้ทีมงาน "The NEWS" ก็ประชมุกนัระหวา่งท่ีด ู VTR เร่ือง "คดีสาวมหาวิทยาลยั

หายตวัไป" ซึง่ยงัไมค่ล่ีคลาย คดีนีส้าวมหาวิทยาลยันัน้เป็นลกูสาวของบ้านท่ีมีเงิน ปกตจิะไมอ่อก

จากบ้านโดยพลการ จากท่ีเห็นเป็นท่ีสงสยัวา่ผู้ชายท่ีพาเธอจากไปนัน้จะเป็นผู้ลกัพาตวัเธอไป 

เม่ือคานฮิาระ เคนสเุกะ บอกวา่จะทําขา่วนีข้ึน้เป็นขา่วแรกในฐานะคดีลกัพาตวัฮารุกะ ซึ

บากิ ก็ห้ามไว้ ฮารุกะ ซบึากิ นัน้สงัเกตเห็นวา่หมาชวิาวา่ของหญิงสาวได้หายไปจากห้องด้วย และ

บอกวา่ยงัตดัสินไมไ่ด้ว่าเป็นคดีลกัพาตวั จงึสัง่ให้ทีมงานหาข้อมลูเบือ้งลกึลงไปอีก 

แตห่ลงัจาก "The NEWS" ออกอากาศไปในวนันัน้ ตํารวจได้ตัง้หนว่ยสืบสวนคดีลกัพาตวั

สาวมหาวิทยาลยั สถานีอ่ืนได้ประกาศวา่เป็นคดีลกัพาตวัไปแล้วในขณะท่ี "The NEWS " นัน้

ประกาศลา่ช้า ทําให้ถกูตําหนิอยา่งมากแตฮ่ารุกะ ซบึากิ ก็ยงัไมย่อมแพ้เธอออกไปหาข้อมลูท่ีพืน้ท่ี

จริง แตโ่ชคร้ายเกิดอบุตัเิหตทํุาให้เธอล้มหวักระแทกพืน้สลบไป ทําให้ต้องสง่โรงพยาบาลแตเ่ธอก็

กลบัมาทํางานตามปกตทิัง้ๆท่ีมีผ้าพนัศีรษะอยู ่ หวัหน้าของเธอบอกให้เธอกลบับ้านไปพกัผอ่นแต่

เธอไมย่อมหวัหน้าจงึพดูจนเธอตกลง และเธอขอเลือกผู้ประกาศท่ีจะมาแทนเธอเอง ซึง่เธอเลือกโน

โซมิ มาทําหน้าท่ีนี ้ ในตอนแรกโนโซมิไมต้่องการท่ีจะทําเพราะเธอรู้สกึไมดี่เหมือนเป็นการฉวย

โอกาส แตฮ่ารุกะ ซบึากิ ก็ได้มาพดูกบัเธอจนเข้าใจ และในท่ีสดุขา่วนัน้ก็เป็นไปตามท่ีฮารุกะ ซบึา

กิ คดิคือไมใ่ชก่ารลกัพาตวัแตอ่ยา่งใด  

คานฮิาระ เคนสเุกะ ก็ได้เอา VTR กิจกรรมชมรมของรุ่นน้องในโรงเรียนยเูซย์ ซึ่งเป็น

โรงเรียนเก่าของตนท่ีถ่ายมาเป็นเวลาคร่ึงปีมาให้ทีมงานด ู ทีมฟตุบอลของโรงเรียนยเูซย์นัน้ 
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แขง็แกร่งมาก เน่ืองจากใกล้ฟตุบอลโลกแล้ว จงึเหน็วา่ถ้าฮารุกะ ซบึากิ เป็นส่ือท่ีได้เก็บข้อมลูเพียง

หนึง่เดียวก็นา่จะทําเป็น สกู๊ปได้ แตว่า่ท่ีเคนสเุกะไปตามถ่ายมากลบัเป็นชมรมเบสบอล ตวัเคนสุ

เกะเองนัน้อยูช่มรมเบสบอลมาก่อน เคนสเุกะบอกวา่ชมรมเบสบอลท่ีมีสมาชิกเพียง 9 คนและต้อง

เกือบปิดนัน้ ปีนีไ้ด้เข้าแขง่ขนัของเขตและไปถึงรอบชิง แตที่มงานก็ไมมี่ความสนใจเลยแม้แตน้่อย 

ฮารุกะ ซบึากิ ก็บอกวา่ใช้ไม่ได้ในทนัที  

ในตอนนัน้ก็มีโทรศพัท์เข้ามาหาเคนสเุกะท่ีกําลงัสิน้หวงั ดเูหมือนว่าจะเกิดเร่ืองการสบู

บหุร่ีของชมรมเบสบอลขึน้ จึงต้องพิจารณางดการเข้าแขง่ เม่ือเป็นแบบนีเ้ร่ืองก็พลิกผนั ฮารุกะ ซึ

บากิ จงึสนใจจะตามสืบเร่ืองนี ้ จนเร่ืองทกุอยา่งกระจา่งวา่ทีมเบสบอลไมไ่ด้เป็นคนสบูบหุร่ี ทําให้

ทีมเบสบอลได้เข้าร่วมการแขง่ขนั 

คานิฮาระ เคนสเุกะ, อิชิบะ โชคจิิ และทีมงาน "The NEWS" ก็ยินดีท่ีโนโซมิจะได้เป็นผู้

ประกาศ ฮารุกะ ซบึากิ สัง่ให้โนโซมิท่ีตวัลอยไปเก็บข้อมลูกบัเธอด้วย นัน่เป็นการเก็บข้อมลูท่ีตวั

ของโนโซมิเองสง่แผนการไป "ปัญหาการขายป่า" ซึง่เมืองคาจิคติดัสนิใจขายโดยไมมี่การปรึกษา

ชาวเมืองก่อน หลงัจากการนําเสนอขา่วออกไป มีเจ้าหน้าท่ีระดบัสงูของเมืองตกตกึเสียชีวิต ทกุคน

คดิว่าเป็นการฆา่ตวัตาย แตเ่ม่ือทีมงานของ "The NEWS" ได้ลงไปหาข้อมลูก็พบว่าไมใ่ชก่ารฆา่ตวั

ตายแตเ่ป็นอบุตัเิหต ุ

แล้ววนัหนึง่ฮารุกะ ซบึากิ ได้รับข้อมลูเก่ียวกบั กรณีเลขาธิการพรรคการเมืองหนึง่นัน้ได้รับ

เงินบริจาคจากบริษัทตวัแทนในสิงคโปร์เร่ืองแผนการ ซึง่ก็คือสินบนนัน่เอง ฮารุกะ ซบึากิ จงึไป

บอกกบัมาซาโตะวา่จะทําสกู๊ป มาซาโตะก็บอกวา่ถ้าอยา่งนัน้ก็ต้องออกจากงานเม่ือฮารุกะ ซบึากิ 

ทําอะไรไมถ่กู ชบิาตะหวัหน้าของเธอก็เข้ามาฮารุกะ ซบึากิ ท่ีคิดวา่หวัหน้าจะสนบัสนนุเธอเหมือน

ทกุครัง้ท่ีผา่นมาแต ่ชิบาตะหวัหน้าของเธอนัน้กลบับอกให้ฮารุกะ ซบึากิ ทําตามแนวทางของบริษัท 

ซึง่ฮารุกะ ซบึากิ รับไมไ่ด้กบัการตดัสินใจของชิบาตะจงึตามชิบาตะไปเพ่ือพดูคยุให้แนใ่จ เพราะไม่

คดิวา่ชบิาตะท่ีเคยปกป้องตนเองมาตลอดจะคดิเชน่นี ้ แตช่บิาตะบอกให้ฮารุกะ ซบึากิ ยอมรับ

ความ จริงและมองข้ามมนัไป 

ทีมงาน “The NEWS” ทัง้ ฮารุกะ ซบึากิ และอาสกุะ โนโซมิ ตดัสินใจท่ีจะเสนอขา่วปัญหา

สินบนของนกัการเมืองท่ียคู ิ ฮิเดโอะ ประธาน CNBพวัพนัอยู่ เหมือนเป็นสกู๊ปขา่วลือของคนใกล้

ตวั ฮิเดโอะท่ีดรูายการอยูใ่นห้องประธานบริษัทก็บอกกบัลกูชาย มาซาโตะ วา่ขา่วนีร้ายงาน

ผดิพลาด ในขณะท่ีมาซาโตะตกใจกบัคําพดูของพอ่ ก็ได้ขอร้องให้พอ่พดูความจริงออกมา   

แตฮ่ิเดโอะปฏิเสธวา่ตวัเองไมมี่ความเก่ียวข้องกบัเงินสินบนเลยแม้แตน้่อย และตอ่วา่มา

ซาโตะท่ีปลอ่ยให้ “The NEWS” ออกขา่วโดยไมส่นใจใครวา่หกัหลงัตน จากขา่วเก่ียวกบับริษัทของ 

“The NEWS” นัน้ทัง้ฝ่ายประชาชนทัง้ฝ่ายสอบสวนได้ตอบสนองอยา่งรวดเร็ว แตว่า่ก็เหมือนกบั

ท่ีฮเิดโอะบอกมาซาโตะไป เขาก็ได้ปฏิเสธทกุสิง่ในการสอบปากคําของการสอบสวนนัน้ และการ
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ตอบสนองของบริษัทตอ่ “The NEWS” ก็เคร่งเครียด มีการตดัสนิให้งดรายการ ทําให้พวกคานฮิา

ระ เคนสเุกะและทีมงานไมพ่อใจกบัเร่ืองนีม้าก แตฮ่ารุกะ ซบึากิ ได้เข้าไปพบและพดูคยุกบัฮเิดโอะ 

จนฮิเดโอะตดัสินใจท่ีจะให้สมัภาษณ์กบัฮารุกะ ซบึากิ เก่ียวกบัเร่ืองราวท่ีเกิดขึน้ทัง้หมด ทําให้เร่ือง

ทกุอยา่งยตุลิง  

หลงัจากเร่ืองราวขา่วอือ้ฉาวนีไ้ด้จบลงก็เป็นเวลาท่ีรายการ “The NEWS” ต้องปิดฉากลง 

ซึง่ขา่วสดุท้ายของรายการกลายเป็นการวางระเบดิซึง่มีคนเอามาสง่ท่ีห้องขา่วของ ฮารุกะ ซบึากิ 

ซึง่คนร้ายก็รู้ตวัและหนีไปทําให้ทีมงานต้องว่ิงตามคนร้ายไปซึง่ผู้ ท่ีออกไปรายงานขา่วนัน้ก็คืออาสุ

กะ โนโซมิ นัน่เองซึง่อาสกุะ โนโซมิ ได้ตามคนร้ายไปจนในท่ีสดุก็จบัคนร้ายได้ ซึง่ขา่วนีก็้ได้

กลายเป็นขา่วสง่ท้ายรายการไป และหลงัจากท่ีรายการถกูปิดตวัลง ฮารุกะ ซบึากิก็ได้แอบไป

นวิยอร์กกบั    มาซาโตะโดยท่ีไมไ่ด้บอกกบัอาสกุะ โนโซม ิมีเพียงจดหมายฉบบัหนึง่ทิง้ไว้พร้อมกบั

แหวนท่ีฮารุกะ ซบึากิ พกตดิตวัไว้ตลอด  

สองปีผา่นไป รายการ “The NEWS” ก็ได้กลบัมาอีกครัง้โดยท่ีครัง้นีน้ัน้ผู้ประกาศขา่วหลกั

ก็คือ อาสกุะโนโซมิ ทําให้ความฝันและความตัง้ใจของเธอได้เป็นจริงในท่ีสดุ 

 

(ข) การวิเคราะห์การเล่าเร่ือง 

1. โครงเร่ือง 

การลําดบัเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ในละครจะประกอบด้วย 5 ขัน้ตอนประกอบด้วย การเร่ิม

เร่ือง การพฒันาเหตกุารณ์ ขัน้ภาวะวิกฤต ิขัน้ภาวะคล่ีคลาย และการยตุเิร่ืองราว 

เร่ิมเร่ือง 

ฮารุกะ ซบึากิ ผู้ประกาศขา่วหญิง หรือท่ีเรียกกนัวา่ NEWS Caster ท่ีเป็นตํานานจาก

ความกล้าในการตดิตามทําขา่วอย่างบ้าบิน่ และไมก่ลวัท่ีจะเปิดเผยเร่ืองราวตา่งๆ ให้แก่ผู้ชมได้รับ

ทราบ ถกูเรียกตวักลบัมาจากอเมริกา เพ่ือมาทํารายการขา่วชว่งใหมท่ี่ช่ือวา่ The NEWS ให้กบั

สถานีโทรทศัน์ CNB ในวนัแรกท่ีมาถึง ฮารุกะ ซบึากิ ตดัสินใจเลือกอาสกุะโนโซมิซึง่เป็นผู้ประกาศ

ขา่วพยากรณ์อากาศหน้าใหมใ่ห้มา เป็นผู้ชว่ยของเธอ 

การพัฒนาเหตกุารณ์ 

ฮารุกะ ซบึากิได้ให้โนโซม ิ อาสกุะ มาเป็นผู้ชว่ยของเธอและให้อาสกุะย้ายเข้ามาอยูด้่วย

เพ่ือชว่ยเธอตลอด 24 ชัว่โมง และฮารุกะ ซบึากิและทีมงานของรายการขา่ว The NEWS ก็ได้ทํา

ขา่วตา่งๆ โดยท่ีขา่วนัน้จะรายงานในรูปแบบของสกู๊ปตามท่ีฮารุกะได้บอกไว้ตัง้แตก่่อนท่ีจะเร่ิม

ผลิตรายการ และข่าวทกุชิน้นัน้ต้องเป็นขา่วท่ีสดใหมไ่มซํ่า้ใคร ทําให้ทีมงานต้องชว่ยกนัหาขา่วหา

ข้อมลูเพ่ือท่ีจะมาทําสกู๊ป ซึง่ขา่วตา่งๆก็ทําให้ทีมงานต้องทํางานกนัอยา่งเตม็ท่ีเพ่ือให้งานออกมาดี 
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การทําขา่วของพวกเขาก็ผา่นไปได้อย่างดี ทําให้รายการได้รับความนิยม แม้วา่จะมีคูแ่ขง่เกิดขึน้แต่

ด้วยการรายงานขา่วท่ีดีตรงไปตรงมาทําให้ทีมงานและรายการของเธอผา่นไปได้ 

ขัน้ภาวะวิกฤต ิ

ในขณะท่ีรายการกําลงัไปได้ดีนัน้เอง กลบัเกิดประเดน่ข่าวท่ีไมค่าดฝันเกิดขึน้ นัน้คือขา่ว

ปัญหาสินบนของนกัการเมืองท่ียคู ิฮิเดโอะ ประธาน CNBพวัพนัอยู ่ซึบากิตัง้ใจท่ีจะนําเสนอข่าวนี ้

อยา่งมาก จงึทําให้มาซาโตะลกูชายของยคู ิฮเิดโอะ ไมส่บายใจ และผลจากการท่ีเธอยงัยืนยนัท่ีจะ

รายงานขา่วนีจ้งึทําให้รายการ “The NEWS” ถกูสัง่ให้งดรายการทําให้ทีมงานไมพ่อใจอยา่งมาก 

ขัน้ภาวะคล่ีคลาย 

ฮารุกะ ซึบากิ ตดัสินใจท่ีจะไปคยุกบัยคู ิ ฮิเดโอะ เพ่ือให้เขายอมออกมารับเร่ืองราวท่ี

เกิดขึน้  ในท่ีสดุเขาก็ยอมท่ีจะออกมายอมรับโดยผา่นการให้สมัภาษณ์กบัฮารุกะ ซบึากิ วา่เร่ือง

สินบนนัน้เป็นเร่ืองจริง  

การยุตเิร่ืองราว 

เม่ือเร่ืองราวทัง้หมดจบลงหลงัจากท่ีรายการ “The NEWS” ได้ปิดฉากลง ฮารุกะ ซบึากิ 

และมาซาโตะก็เดนิทางไปนิวยอร์ค ทีมงานทกุคนก็แยกย้ายกนัไปทํางานในสว่นท่ีตวัเองรัก ซึง่ทกุ

คนก็มีความสขุและเม่ือเวลาผา่นไปสองปีรายการ “The NEWS” ก็ได้กลบัมาอีกครัง้ทําให้ทีมงาน

ได้กลบัมารวมตวักนัอีกครัง้หนึง่ โดยครัง้นีนี้มี้โนโซมิเป็นผู้ประกาศขา่วหลกัตามท่ีเธอฝัน 

 

2. แก่นเร่ือง 

เหย่ียวขา่วสาวแกร่ง เป็นเร่ืองราวเก่ียวกบั ความซ่ือสตัย์ตอ่หน้าท่ีและจรรยาบรรณของ

นกัขา่วถ่ายทอดให้เห็นการทํางานของนกัขา่วท่ีเตม็ท่ีกบัการทํางานขา่ว ผ่านทางฮารุกะ ซบึากิ ผู้

เป็นผู้ประกาศขา่วในตํานานของ CNB ท่ีถกูเรียกตวักลบัมาทํารายการท่ีสถานี ซึง่ทีมงานของเธอท่ี

รู้จกัเธอก็รู้สกึหวัน่ๆ แตเ่ม่ือได้ร่วมงานกนัก็ทําให้รู้จกัและเข้าใจวิธีการทํางานของเธอมากขึน้และ

การทํางานกบัฮารุกะ ซบึากิ ก็เป็นการสอนให้คนรอบข้างเธอรู้จกักบัการมีความซ่ือสตัย์ตอ่อาชีพ

ทําขา่ว ซึง่เป็นแก่นของละครซีรีส์เร่ืองนี ้ ในแบบ Career Theme คือ แก่นเร่ืองท่ีแสดงให้เห็นถึง

ความพยายามของบคุคลท่ีจะทํางานให้ประสบความสําเร็จ โดยมีเป้าหมายหลกัคือ เพ่ือให้ได้มา

ซึง่ความสําเร็จสว่นตวั ไมใ่ชเ่พ่ือสถาบนัหรือประเทศชาต ิ โดยจะต้องฝ่าฟันอปุสรรคตา่งๆเพ่ือให้

บรรลเุป้าหมายผสมกบั Idealism Theme คือ แนวเร่ืองท่ีแสดงให้เห็นถึงบคุคลท่ีมีความพยายาม

จะกระทําสิ่งตา่งๆ ให้บรรลผุลในสิ่งท่ีตนปรารถนาและมีความคดิท่ีแตกตา่งไปจากบคุคลทัว่ไปใน

สงัคม  
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(ค) การวเิคราะห์ค่านิยมและลักษณะการถ่ายทอดค่านิยมในละครญ่ีปุ่นทางโทรทัศน์เร่ือง       

เหย่ียวข่าวสาวแกร่ง   

1. ค่านิยมแต่ละด้านท่ีนําเสนอในละคร 

จากการศกึษาละครญ่ีปุ่ นเร่ืองเหย่ียวขา่วสาวแกร่ง  ได้พบวา่มีการนําเสนอคา่นยิมญ่ีปุ่ น

ด้านตา่ง ๆ ดงันี ้

1.1 ค่านิยมด้านความสัมพันธ์ในสังคม 

1.1.1 ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่

1.1.2 

จะเห็นได้ในตอนท่ี 5และ9 เชน่ การ

ทํางานของทีมงานเดอะนิวส์ ท่ีทกุคนชว่ยกนัทํางานอย่างเตม็ท่ีให้งานออกมาดีท่ีสดุ เม่ือมีปัญหาก็

ชว่ยกนัแก้ไข เชน่ตอนท่ีเทปสมัภาษณ์จิตรกรเสียทกุคนก็ชว่ยกนั และตอนท่ีอาสกุะบอกวา่เป็นสว่น

หนึง่ของทีมงานเดอะนิวส์จะให้หยดุทํางานตามฮารุกะ ซึบากิไมไ่ด้หรอก 

รูปแบบความสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืนโดยการแลกนามบตัร

1.1.3 

จะเห็นได้ในตอนท่ี5 เชน่ 

ฮารุกะ ซบึากิท่ีไปพบกบัผู้ เสียหายเพ่ือสอบถามข้อมลูได้สง่นามบตัรให้กบัผู้ เสียหายคนนัน้

หลงัจากท่ีแนะนําตวั 

การแนะนําตวัด้วยการบอกช่ือท่ีทํางานก่อนบอกช่ือตวัเอง

 

จะเห็นได้ในตอน

ท่ี5 เชน่ ตอนท่ีฮารุกะ   ซบึากิและซากรุะอิผู้ประกาศขา่วคูแ่ขง่ไปขอเข้าพบกบัวฒุิสมาชิกเพ่ือ

สมัภาษณ์ก็ได้แนะนําตวัโดยการบอกช่ือสถานีก่อนบอกช่ือตวัเอง 

1.2 ค่านิยมด้านการทาํงาน 

1.2.1 การเอาจริงเอาจงักบังาน

1.2.2 การทํางานเป็นทีม เร่ือง 

จะเห็นได้ในตอนท่ี 1,3,5,6,7,9และ10 เชน่ การ

ทํางานของฮารุกะ ซบึากิ ท่ีทํางานอยา่งเตม็ท่ีหาข้อมลูทัง้เบือ้งหน้าและเบือ้งหลงั ออกตามหา

ความจริงอยา่งไมก่ลวัอะไรเพ่ือให้ได้ข้อมลูท่ีถกูต้องและเป็นความจริงมานําเสนอ 

ความร่วมมือกนัในกลุม่และทํางานเป็นทีม

1.2.3 

จะเห็น

ได้ในตอนท่ี3,4,5,6,8,9 เชน่ การทําขา่วนัน้ข้อมลูถือเป็นเร่ืองสําคญัทีมงานทกุคนจงึชว่ยกนัออกไป

หาข้อมลูเพ่ือเตรียมนําเสนอ ทกุคนก็ชว่ยกนัทําหน้าท่ีของตนอยา่งเตม็ท่ีเพ่ือให้งานออกมาดี 

ความรับผิดชอบของหวัหน้าและตอ่หน้าท่ีจะเห็นได้ในตอนท่ี2,5,9,10 เชน่ 

การท่ีหวัหน้าชิบาตะและอิชิบะโปรดวิเซอร์ของรายการท่ีแสดงความรับผิดชอบของการเป็นหวัหน้า

ออกมา โดยหวัหน้าชบิาตะก็แสดงความรับผิดชอบโดยการย่ืนใบลาออกลว่งหน้าตอนท่ีขอให้ฮารุ

กะ ซบึากิได้ทําขา่วกรณีตกึขาวตอ่ไป สว่นอิชบิะโปรดวิเซอร์ของรายการเดอะนิวส์ก็แสดงความ

รับผิดชอบออกมาตอนท่ีคิดว่าคงไมส่ามารถท่ีจะหาข้อมลูเก่ียวกบัขา่วจดหมายขูว่ฒุสิมาชกิได้ 

และความรับผดิชอบตอ่หน้าท่ีนกัขา่วท่ีต้องรายงานความจริงของซบึากิ รวมทัง้ความรับผดิชอบ

ของมาซาโตะตอ่ความผดิพลาดของพอ่ 
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1.2.4 การทํางานเป็นทีม เร่ือง  การขอความคดิเหน็จากทีมงาน

1.2.5 ความซ่ือสตัย์และจงรักภกัดี เร่ือง 

จะเห็นได้ในตอนท่ี

2,5,9 เชน่ ขา่วกรณีตกึขา่วท่ีผอ.มาซาโตะขอความเห็นคนในแผนกขา่ววา่จะทําตอ่หรือไม ่ ตอนท่ี  

อิชิบะโปรดิวเซอร์ตดัสินใจท่ีจะชว่ยซบึากิในการทําขา่วเร่ืองการรับสินบนของประธานโดยถาม

ทีมงาน 

การเดนิตามทางของเจ้านาย

1.2.6 

จะเห็นได้ใน

ตอนท่ี2 เชน่ ตอนท่ีผอ.มาซาโตะเรียกฮารุกะ ซบึากิ ไปพบเพ่ือพดูถึงเร่ืองของการรายงานขา่วของ

เธอ เขาต้องการให้เธอรายงานขา่วท่ีไมส่ง่ผลกระทบตอ่บริษัท 

ความขยนั

1.2.7 

ขนัแข็งจะเห็นได้ในตอนท่ี5 เชน่ การหาข้อมลู เตรียมข้อมลู 

ศกึษาข้อมลูเก่ียวกบัขา่วของทีมงาน ทัง้ เมย์จงัท่ีหาข้อมลูเก่ียวกบัจติกรช่ือดงัตอนท่ีจะไป

สมัภาษณ์ เรย์โกะท่ีเตรียมเขียนบททกุวนัจนดกึเพ่ือให้ได้บทท่ีดีและตอนท่ีทําขา่วเร่ืองเก่ียวกบั

จดหมายของนกัการเมืองก็หาข้อมลูเก่ียวกบัเร่ืองนีไ้ว้เชน่กนั รวมทัง้การท่ีอาสกุะและฮารุกะ ซบึากิ 

ชว่ยกนัศกึษาข้อมลูเก่ียวกบัสินบนท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทของตนตอนท่ีทกุคนในทีมทีเ่หลือกําลงั

สบัสนอยู่ 

การทํางานท่ีผู้ชายให้ความสําคญักบังานมากกวา่ครอบครัว

1.2.8 

จะเห็นได้ใน

ตอนท่ี8 เชน่ ตอนท่ีคยุเร่ืองจดหมายของเจ้าหน้าท่ีระดบัสงูท่ีฆา่ตวัตายวา่ทําไมไมเ่ขียนถึง

ครอบครัวเลย อาสกุะบอกวา่ปกตผิู้ชายก็มกัคดิถึงเร่ืองงานมากกวา่ครอบครัวอยูแ่ล้ว 

ความซ่ือสตัย์และจงรักภกัดี

1.2.9 บทบาทของผู้หญิงในการทํางาน เร่ือง 

จะเห็นได้ในตอนท่ี9 เชน่ ตอนท่ีฮารุกะ ซึบากิ

ตดัสินใจท่ีจะรายงานข่าวเก่ียวกบัเร่ืองสินบนท่ีมีสว่นเก่ียวข้องกบัประธานของบริษัท อิชิบะโปรดวิ

เซอร์ของรายการเดอะนิวส์จึงเรียกทีมงานทกุคนมาคยุและอิชิบะได้เลา่เร่ืองหนกูบัสนุขัจิง้จอกเพ่ือ

ต้องการจะพดูถึงเร่ืองของความซ่ือสตัย์วา่เราต้องมีชีวิตอยูอ่ยา่งซ่ือสตัย์ 

ผู้หญิงทํางานนอกบ้านและมี

ตําแหนง่หน้าท่ีสงู

1.2.10 

 จะเห็นได้ในตอนท่ี1 เชน่ ฮารุกะ ซบึากิผู้ประกาศขา่วหญิงท่ีมากด้วย

ความสามารถและเป็นท่ียอมรับของคนมากมาย  

การทํางานไมไ่ด้ดท่ีูอายงุานแตด่เูร่ืองของความอาวโุสจากตําแหนง่และ

ความสามารถ

1.2.11 

 จะเห็นได้ในตอนท่ี 1เชน่ ผอ.มาซาโตะกบัหวัหน้าชิบาตะ ท่ีแม้วา่หวัหน้าชบิาตะจะ

มีอายงุานท่ีอาวโุสมากกวา่แตด้่วยตําแหนง่ท่ีต่ํากวา่จงึต้องเคารพผอ.มาซาโตะ 

การกลบัเข้ามาทํางานหลงัจากท่ีถกูไลอ่อกไปแล้วเพ่ือสร้างทีม

 

 จะเห็นได้

ในตอนท่ี 1 เชน่ ตอนท่ีฮารุกะ ซบึากิผู้ประกาศขา่วในตํานานท่ีถกูไลอ่อกไปแล้วแตไ่ด้กลบัมา

ทํางานท่ีบริษัทอีกครัง้ทําให้มีคนในทีมพดูขึน้มาวา่ถกูไลอ่อกไปแล้วกลบัมาทําไม 
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1.2.12 การคดิวา่ตวัเองทําได้คนเดียว

ซบึากิได้รับบาดเจ็บจากการไปดท่ีูเกิดเหต ุ แตย่งัไมย่อมหยดุงานและบอกวา่ถ้าเธอไมอ่ยูร่ายการ

จะอยูไ่ด้ยงัไง 

 จะเห็นได้ในตอนท่ี 6 เชน่ ตอนท่ีฮารุกะ  

 

1.3 ค่านิยมด้านครอบครัว 

1.3.1 การสืบทอดกิจการโดยลกูชายหรือลกูเขย สืบทอดตําแหนง่ของพอ่

1.4 ค่านิยมด้านการศึกษา ไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

 จะเห็น

ได้ในตอนท่ี8 เชน่ มาซาโตะท่ีเป็นลกูชายของเจ้าของบริษัทก็ต้องสืบทอดตําแหนง่ตอ่จากพอ่ เม่ือ

พอ่ได้ให้เขาเป็นประธานบริษัทคนตอ่ไปหลงัจากท่ีพ่อของเขาประกาศตอ่ท่ีประชมุ 

 

2. ลักษณะการถ่ายทอดค่านิยม 

จากการวิเคราะห์ตามตารางท่ี 4.7 ในภาคผนวก พบวา่ลกัษณะการถ่ายทอดคา่นยิมใน

ละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ืองนีมี้การนําเสนอผา่นทางลกัษณะตวัละครและผา่นทางบทสนทนาดงันี ้

2.1 ลกัษณะตวัละคร 

คา่นยิมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมนําเสนอผา่นลกัษณะตวัละครจํานวน 2 ครัง้ได้แก่ 

รูปแบบความสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืนโดยการแลกนามบตัร(ตอนท่ี5)และความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่

กลุม่(ตอนท่ี5) 

คา่นยิมด้านการทํางานนําเสนอผา่นลกัษณะตวัละครจํานวน 17 ครัง้ ได้แก่ บทบาทของ

ผู้หญิงในการทํางานผู้หญิงทํางานนอกบ้านและมีตําแหน่งหน้าท่ีสงู (ตอนท่ี1) การทํางานไมไ่ด้ดท่ีู

อายงุาน เพ่ือดใูนเร่ืองของความอาวโุส (ตอนท่ี1) การเอาจริงเอาจงักบังาน(ตอนท่ี1,3,5,6,7,9,10) 

การทํางานเป็นทีม การขอความคดิเห็นจากทีมงาน(ตอนท่ี2,5) ความรับผดิชอบ(ของหวัหน้า)(ตอน

ท่ี3,4,8,9) ความขยนัขนัแข็ง(ตอนท่ี5)  

2.2 บทสนทนา 

คา่นิยมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมนําเสนอผ่านบทสนทนาจํานวน 3 ครัง้ ได้แก่ ความเป็น

กลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่(ตอนท่ี4) การแนะนําตวัด้วยการบอกช่ือท่ีทํางานก่อนบอกช่ือตวัเอง

(ตอนท่ี4) ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่ ความเป็นกลุม่/ความเป็นทีม (ตอนท่ี9) 

คา่นยิมด้านการทํางานนําเสนอผา่นบทสนทนาจํานวน 14 ครัง้ ได้แก่ การกลบัเข้ามา

ทํางานหลงัจากท่ีถกูไลอ่อกไปแล้ว(ตอนท่ี 1) การเดนิตามทางของเจ้านาย(ตอนท่ี2)การขอความ

คดิเห็นจากทีมงาน(ตอนท่ี2) ความรับผดิชอบ(ของหวัหน้า) (ตอนท่ี2) การเอาจริงเอาจงักบังาน

(ตอนท่ี3) ความร่วมมือกนัในกลุม่(ตอนท่ี5) ความรับผิดชอบ(ของหวัหน้า)(ตอนท่ี5) การทํางาน

เป็นทีม(ตอนท่ี6) การคดิวา่ตวัเองทําได้คนเดียว(ตอนท่ี6) การท่ีผู้ชายให้ความสําคญักบังาน
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มากกวา่ครอบครัว(ตอนท่ี8) ความซ่ือสตัย์ (ตอนท่ี9)ความรับผดิชอบ(ตอนท่ี9) การขอความ

คดิเห็นจากทีมงาน (ตอนท่ี9) ความรับผิดชอบ(ตอนท่ี10) 

คา่นยิมด้านครอบครัวนําเสนอผา่นบทสนทนาจํานวน 1 ครัง้ การสืบทอดกิจการโดยลกู

ชายหรือลกูเขย สืบทอดตําแหนง่ของพอ่(ตอนท่ี8) 

นอกจากนีก้ารศกึษาได้พบวา่มีคา่นิยมท่ีมีการนําเสนอผา่นทัง้ลกัษณะตวัละครและบท

สนทนาพร้อมกนัจํานวน 6 ครัง้ ได้แก่คา่นิยมด้านการทํางานในเร่ืองการเอาจริงเอาจงักบังาน 

ความรับผิดชอบของหวัหน้าและการขอความคิดเห็นจากคนอ่ืน 

 

(ง)สรุปค่านิยมและลักษณะการถ่ายทอดค่านิยมในละครญ่ีปุ่นทางโทรทัศน์เร่ืองเหย่ียว

ข่าวสาวแกร่ง   

1. ประเภทของค่านิยมท่ีนําเสนอในละคร 

เม่ือนําข้อมลูคา่นิยมข้างต้นมาพจิารณาจดักลุม่ตามประเภทของคา่นิยมใน 4 ด้านคือ 

ด้านความสมัพนัธ์ในสงัคม ด้านการทํางาน ด้านครอบครัว และด้านการศกึษา สามารถสรุป

คา่นิยมท่ีมีการนําเสนอในแตล่ะด้านได้ตามตารางท่ี 4.7.1  
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คา่นยิมความสมัพนัธ์ใน

สงัคม [5] 

การทํางาน 

[28] 

ครอบครัว 

[1] 

การศกึษา 

[0] 

1.ความเป็นกลุม่และความ

สาํนกึตอ่กลุม่(3) 

2. รูปแบบความสมัพนัธ์กบั

ผู้ อ่ืนโดยการแลกนามบตัร(1) 

3. การแนะนําตวัด้วยการบอก

ช่ือท่ีทํางานก่อนบอกช่ือ

ตวัเอง(1) 

 

1. การเอาจริงเอาจงักบังาน(7)  

2. การทํางานเป็นทีม ความร่วมมือกนัใน

กลุม่และการทํางานเป็นทีม (6) 

3. ความรับผิดชอบ(ของหวัหน้าและ

ความรับผิดชอบตอ่หน้าท่ี )(4) 

4. การทํางานเป็นทีม การขอความ

คิดเห็นจากทีมงาน(3) 

5. การทํางานไมไ่ด้ดท่ีูอายงุาน แตด่ใูน

เร่ืองของความอาวโุสจากตาํแหนง่และ

ความสามารถ (1) 

6. การกลบัเข้ามาทํางานหลงัจากท่ีถกูไล่

ออกไปแล้วเพ่ือสร้างทีม (1) 

7. การเดนิตามทางของเจ้านาย(1) 

8. ความขยนัหมัน่เพียร(1) 

9. การคิดวา่ตวัเองทําได้คนเดียว(1) 

10. การทํางานท่ีผู้ชายให้ความสาํคญั

กบังานมากกวา่ครอบครัว(1) 

11. ความซือ่สตัย์ (1) 

12. บทบาทของผู้หญิงในการทํางาน(1) 

1. การสบืทอด

กิจการโดยลกูชาย

หรือลกูเขย สบื

ทอดตําแหนง่ของ

พอ่(1) 

- 

 

หมายเหต ุ

   - หมายเลขท่ีปรากฏในวงเลบ็(  ) แสดงจํานวนตอนท่ีมกีารนําเสนอคา่นิยมดงักลา่ว 

 - หมายเลขท่ีปรากฏในวงเลบ็ [   ] แสดงความถ่ีของการนําเสนอ 

ตารางท่ี 4.7.1 สรุปประเภทของค่านิยมท่ีมีการนําเสนอ 

ผลการศกึษาพบวา่ในละครญ่ีปุ่ นเร่ืองนีป้ระเภทของคา่นิยมท่ีมีการนําเสนอมากท่ีสดุ คือ 

คา่นยิมด้านการทํางานท่ีมีจํานวนทัง้หมด 12 คา่นยิม โดยมีการนําเสนอ 28 ครัง้ ซึง่คา่นิยมในเร่ือง 

การเอาจริงเอาจงักบังาน มีการนําเสนอมากท่ีสดุ รองลงมา คือ คา่นยิมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคม

ท่ีมีจํานวน 3 คา่นยิม ซึง่มีการนําเสนอ คา่นิยมในเร่ืองของความเป็นกลุม่การทํางานเป็นทีม มาก

ท่ีสดุ ลําดบัถดัมาคือ คา่นยิมด้านครอบครัวท่ีมี 1 คา่นิยม ได้แก่ คา่นิยมในเร่ืองการท่ีลกูสืบทอด

ตําแหนง่ของพอ่ สําหรับคา่นิยมด้านการศกึษานัน้ไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

 จากการศกึษาพบวา่ละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ืองเหย่ียวขา่วสาวแกร่ง คา่นยิมด้านท่ีมีการ

นําเสนอมากท่ีสดุคือ คา่นิยมด้านการทํางานเพราะละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ืองนีเ้ป็นประเภทเร่ือง

เก่ียวกบัความเอาจริงเอาจงัและความมุง่มัน่ของตวัละครหลกัคือ ซบึากิ ฮารุกะผู้ประกาศขา่วสาว

ท่ีมีความมุง่มัน่และยึดมัน่ในอาชีพการเป็นนกัข่าวและต้องการท่ีจะรายงานขา่วท่ีเป็นเร่ืองจริงและ
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เป็นขา่วท่ีไมเ่หมือนใคร โดยท่ีต้องฝ่าฟันอปุสรรคตา่งๆมากมายและนําเสนอให้เหน็การทําขา่วการ

ทํางานของนกัขา่วโดยผา่นตวัละครหลกัและทีมงานท่ีทํางานรายการขา่วร่วมกนั ซึง่ในละครญ่ีปุ่ น

ทางโทรทศัน์เร่ืองนีมี้การนําเสนอเร่ืองเก่ียวกบัการทํางานมากท่ีสดุ ซึง่สอดคล้องกบัแก่นเร่ือง

ดงักลา่ว นอกจากนีก้ารทํางานต้องมีเร่ืองของความสมัพนัธ์เข้ามาเก่ียวข้อง ดงันัน้เราจะเห็นวา่มี

การสอดแทรกคา่นยิมด้านนีเ้ข้ามาด้วย เชน่ คา่นยิมเร่ืองของความเป็นกลุม่การทํางานเป็นทีม  

การแนะนําตวัโดยการให้นามบตัรและการแนะนําตวัด้วยการบอกช่ือท่ีทํางานก่อนบอกช่ือตวัเอง 

สว่นคา่นยิมด้านครอบครัวและคา่นิยมด้านการศกึษา นัน้ไมพ่บการนําเสนอท่ีชดัเจนเพราะละคร

ญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ืองนีเ้ป็นละครท่ีนําเสนอโดยผ่านตวัละครหลกัท่ีเป็นวยัทํางานและมีเนือ้หาท่ี

นําเสนอเก่ียวกบัการทํางานจงึทําให้ไมมี่การสอดแทรกคา่นยิมด้านครอบครัวและคา่นยิมด้าน

การศกึษาท่ีเดน่ชดั 

 

2. สรุปลักษณะการถ่ายทอดค่านิยม 

สําหรับลกัษณะการถ่ายทอดคา่นิยมด้านตา่งๆนัน้ พบวา่มีการนําเสนอผา่นทางลกัษณะ

ตวัละครมากกวา่บทสนทนา โดยการนําเสนอผา่นลกัษณะตวัละครนัน้มีจํานวน 19 ครัง้คา่นิยม

ด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมจํานวน 2 ครัง้ ด้านการทํางานจํานวน 17 ครัง้ และมีการนําเสนอผา่น

บทสนทนามีจํานวน 18 ครัง้คา่นิยมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมจํานวน 3 ครัง้ ด้านการทํางาน

จํานวน 14 ครัง้ ด้านครอบครัว 1ครัง้ซึง่ในจํานวนนีค้า่นยิมด้านการทํางานโดยเฉพาะเร่ืองการเอา

จริงเอาจงักบังาน ความรับผดิชอบของหวัหน้าและการขอความคดิเหน็จากคนอ่ืนได้ถกูเน้น

ความสําคญัด้วยการนําเสนอผา่นทัง้ลกัษณะตวัละครและบทสนทนาถึง 6 ครัง้ แสดงให้เห็นวา่

ละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ืองนีใ้ห้ความสําคญักบัการทํางานเป็นอยา่งมาก 

 

3. ค่านิยมท่ีเปล่ียนแปลงท่ีพบในละคร 

นอกจากนัน้จากการศกึษาพบวา่นอกจากคา่นิยมทัง้ 4 ด้านท่ีมีการนําเสนอในละครญ่ีปุ่ น

เร่ืองนีแ้ล้ว จากการศกึษาได้พบวา่มีการนําเสนอคา่นิยมบางด้านท่ีเปล่ียนแปลงไป ได้แก่ คา่นิยม

ในด้านการทํางาน เชน่ การทํางานท่ีคดิวา่ตวัเองทําได้คนเดียว (คา่นิยมแบบปัจเจกนิยม) ในขณะ

ท่ีในด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมยงัคงให้ความสําคญัตอ่เร่ืองของความเป็นกลุม่/เป็นทีม (ความเป็น

กลุม่เป็นทีมและความสํานกึตอ่กลุม่) และบทบาทของผู้หญิงในการทํางาน ซึง่เดิมนัน้ผู้หญิงไม่

คอ่ยได้ออกมาทํางานนอกบ้านหรือมีบทบาทในการทํางานนอกบ้านมากนกัเพราะสว่นใหญ่จะเป็น

แมบ้่านอยูบ้่านเลีย้งลกู แตล่ะครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ืองนีไ้ด้มีการนําเสนอโดยตวัละครหลกัท่ีเป็น

ผู้หญิงซึง่แสดงให้เห็นวา่ผู้หญิงได้รับการยอมรับและมีโอกาสทํางานนอกบ้านมากขึน้และยงัมี

ลกูน้องเป็นผู้ชายอีกด้วย ตามตารางท่ี 4.7.2 
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ค่านิยมเดมิ [31] ค่านิยมท่ีเปล่ียนแปลงไป [3] 

- ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่ 

ค่านิยมความสมัพนัธ์ในสงัคม 

- รูปแบบความสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืนโดยการแลก

นามบตัร 

- การแนะนําตวัด้วยการบอกช่ือท่ีทํางานก่อน

บอกช่ือตวัเอง 

- การเอาจริงเอาจงักบังาน 

ค่านิยมด้านการทํางาน 

- การทํางานเป็นทีม 

- การกลบัเข้ามาทํางานหลงัจากท่ีถกูไลอ่อกไป

แล้วเพ่ือสร้างทีม 

- ความรับผิดชอบของหวัหน้า และตอ่หน้าท่ี 

- การเดนิตามทางของเจ้านาย 

- ความขยนัหมัน่เพียร 

- การทํางานท่ีผู้ชายให้ความสําคญักบังาน

มากกวา่ครอบครัว 

 - ความซ่ือสตัย์  

- ลกูสืบทอดตําแหนง่ของพอ่ 

ค่านิยมด้านครอบครัว 

ไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

ค่านิยมด้านการศกึษา 

ไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

ค่านิยมความสมัพนัธ์ในสงัคม 

 

 

 

 

- บทบาทของผู้หญิงในการทํางานผู้หญิง

ทํางานนอกบ้านและมีตําแหนง่หน้าท่ีสงู 

ค่านิยมด้านการทํางาน 

- การทํางานไมไ่ด้ดท่ีูอายงุาน แตด่ใูนเร่ืองของ

ความอาวโุส จากตําแหนง่และความสามารถ 

- การคดิวา่ตวัเองทําได้คนเดียว 

 

 

 

 

 

ไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

ค่านิยมด้านครอบครัว 

ไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

ค่านิยมด้านการศกึษา 

ตารางท่ี 4.7.2 ค่านิยมท่ีเปล่ียนแปลงท่ีพบในละคร 
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4.1.8 เร่ืองท่ี 8 ตาํรวจหน้าใสหัวใจสิงห์ (Shibatora) 

(ก) เนือ้เร่ืองย่อ 

เร่ืองราวของตํารวจใหมไ่ฟแรงท่ีช่ือวา่ชิบาตะ ทาเคโทระ ซึง่เขามีวยัเดก็ท่ีตอ่สู้กบัอธรรม

มาตลอด เขาเป็นคนท่ีเงียบขรึมและเป็นนกัเรียนท่ีธรรมดา แตมี่ความสามารถพเิศษในการรู้

เหตกุารณ์ตา่ง ๆในอาชญากรรม และเก่งในด้านเคนโด้อีกด้วย เขาต้องใช้ความพยายามอยา่งมาก

เพ่ือท่ีจะได้เป็นตํารวจนกัสืบ  

เร่ืองราวได้เร่ิมต้นขึน้ทา่มกลางสายฝน ณ ตรอกเล็ก ๆแหง่หนึง่ ในยา่นการค้าอนั

พลกุพลา่นของเมืองโยโกฮามา่ ขณะท่ี ชบิาตะ ทาเคโทระ กําลงัถกูพวกแก็งค์วยัรุ่นขม่ขูรี่ดไถเงิน

อยูน่ัน่เอง รถสกู้ตเตอร์คนัหนึง่ก็ถกูโยนเข้ามาอยา่งรวดเร็ว พวกแก็งค์อนัธพาลนัน้ กระโดดหลบ

ด้วยความตกใจ มองไปท่ีผู้ชายท่ียกรถโยนเข้ามา เขาก็คือ ฟจูคิ ิ โคจโิร่ เขาบอกกบัเจ้าพวกแก็งค์

วยัรุ่นนัน้วา่ "ฉนันะ่ชว่ยพวกแกเอาไว้นะ" พร้อมกบัถอดหมวกของเสือ้กนัฝนของทาเคโทระออก 

เผยให้เห็นเคร่ืองแบบสายตรวจท่ีสวมอยู่ ซึง่แสดงให้รู้วา่ทาเคโทระเป็นตํารวจสายตรวจนัน่เอง 

ชบิาตะ ทาเคโทระมีความใฝ่ฝันท่ีอยากจะเป็นตํารวจนกัสืบจงึได้พยายามสง่จดหมายไปท่ี

สํานกังานใหญ่ของกรมตํารวจเพ่ือขอให้ย้ายไปเป็นตํารวจนกัสืบอยา่งท่ีฝัน จนวนัหนึง่เขาได้รับ

จดหมายคําสัง่ย้ายให้เขาย้ายไปท่ีสถานีตํารวจโยโกฮา่มา แผนกเดก็และเยาวชน ในตําแหนง่

ตํารวจนกัสืบตามท่ีเขาใฝ่ฝัน ในวนัแรกท่ีเขาได้เข้าไปรายงานตวักบัหวัหน้าของเขาคือ ชิบะ ซากรุะ 

เขาก็ได้รับคําสัง่ให้ปลอมตวัเข้าไปในแก็งค์วยัรุ่นเพ่ือชว่ยเดก็ผู้หญิงคนหนึง่ช่ือวา่ มิสึกิ ท่ีหนีออก

จากบ้านไปอยูก่บัแก็งค์ ซึง่ทาเคะโทระได้ปลอมตวัเข้าไปชว่ยเหลือมสิกิึออกมาได้สําเร็จ 

หลงัจากการชว่ยมิสกิึได้แล้ว ตอ่มาหวัหน้า ชิบะ ซากรุะ ได้สัง่ให้ทาเคโทระ ปลอมตวัเข้า

ไปในโรงเรียนโมโตะมจุิ ซึง่เป็นโรงเรียนเดียวกบั มิสกิึ โดยเข้าไปเป็นนกัเรียนชัน้ ม.5/2 ในฐานะ

นกัเรียนท่ีย้ายเข้ามาใหม ่ เพราะขณะนัน้ ในระดบัชัน้มธัยมต้นของโรงเรียนได้เกิดคดีการทําผิด

ตา่งๆนานา จากการบงการของบคุคลท่ีเรียกตวัเองวา่ "โอนิคามิ" ซึง่สายได้รายงานมาวา่ บคุคลนัน้

มีความเป็นไปได้ ท่ีจะเป็นนกัเรียนของห้อง ม.5/2  

วนัรุ่งขีน้ทาเคโทระก็ได้พบกบั มรุะ ฮิโรมิ นกัเรียนผู้ เงียบขรึมและไมมี่ใครกล้าเข้าใกล้ท่ี

กลบัมาเรียนหลงัจากถกูพกัการเรียนไป นกัเรียนในห้องได้เห็นขา่ว ๆหนึง่ท่ีอยูบ่นกระดานขา่วของ

โอนิคามิ แล้วก็เร่ิมซุบซิบกนัวา่ ครูประจําชัน้คนก่อนท่ีช่ือมิโซคจุิและเคยสนิทสนมกบัมรุะ ได้

เดนิทางกลบัถึงญ่ีปุ่ นแล้ว  เม่ือมรุะได้ยินดงันัน้จงึโมโหไลต่อ่ยพวกเขาจนหมอบ แล้วยงัทําลาย

โน้ตบุ๊คของริกะอีกด้วย ทาเคโทระถามเหตผุลท่ีมรุะโดนพกัการเรียนกบั โมริ จงึได้รู้วา่ เป็นเพราะ

เขาไปชกหน้า ประธานนกัเรียน มรุาคาวา่ กบั ครูพละ โอคาซาฮาร่า นัน่เอง 

ตอ่มาทาเคโทระ กบัเพ่ือนๆห้อง ม.5/2 ถกูโอนิคามิออกคําสัง่ด้วยเมล์มือถือให้มารวมตวัท่ี

บ้านแหง่หนึง่ โดยหลอกลอ่วา่จะเปิดเผยตวัจริงให้ทกุคนรู้ โคจโิร่ กบั ฮะคโุตะ ได้แตค่าดเดาไป
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ตา่งๆนานาวา่ โฉมหน้าท่ีแท้จริงของ โอนิคามิเป็นใครกนัแน ่ แตท่าเคโทระก็เคล่ือนไหวอยา่ง

ระมดัระวงัตวั พยายามไมไ่ปตามท่ีโอนิคามิสัง่มา 

หลงัจากเหตกุารณ์ตา่งๆผา่นไปไมน่านทาเคโทระได้รับมอบหมายให้ปลอมตวัเป็น

พนกังานเสร์ิฟสาว ท่ีคอยบริการลกูค้าในร้านเพ่ือสืบคดีเก่ียวกบัการหายตวัไปของโทโกะเดก็สาวท่ี

เข้าไปทํางานท่ีร้านนัน้แล้วหายตวัไป แตเ่ม่ือเข้าไปทํางานก็พบกบั มสิกิึ ท่ีถกูทาบทามให้มาทํางาน

พิเศษท่ีน่ีเชน่กนั ไมแ่คน่ัน้ฮะคโุตะเองก็มาตดิอกตดิใจสาวสวยของร้านท่ีช่ือแมร่ี เร่ืองท่ีทาเคโทระ

เป็นผู้ชายจงึแตกออกมา แล้วก็โดนไลอ่อกไป อีกด้านหนึง่ ชนิโจก็นกึสงสยัวา่ การท่ี ซากรุะสง่

ทาเคโทระปลอมตวัเข้าไปสืบหาความจริงของคดีการหายตวัไปของโทโกะ ก็อาจเป็นเพราะว่า     

โทโกะนัน้เคยมีส่วนเก่ียวข้องกบั โอจิไอ ทาเทโอะ ฆาตกรผู้ ท่ีสงัหารพอ่ของทาเคโทระและน้องสาว

ของซากรุะนัน่เอง 

ซากรุะถามทาเคโทระเก่ียวกบั โอจิไอ คนท่ีอาจจะเป็นคนจดัหาเด็กๆประถมและ ม.ต้น 

เข้าไปทํางานในร้านเมดคาเฟ่ ซึง่โอจิไอ ท่ีเป็น คนฆ่าพอ่ของทาเคโทระ และยริู น้องสาวของ 

ซากรุะนัน้แท้ท่ีจริง เขาเคยเป็นเพ่ือนร่วมห้องเดียวกบัทาเคโทระมาก่อน ทาเคโทระเลา่ให้ฟังวา่   

ทัง้สองเจอกนัสมยั ม.ปลาย ด้วยความท่ีครอบครัวแตกแยกเหมือนกนั ชีวิตทัง้คูจ่งึมีอะไร

คล้ายๆกนัทําให้พวกเขาสนิทสนมกนัอย่างรวดเร็ว แตก็่เกิดเร่ืองท่ีทําให้ต้องบาดหมางกนัในท่ีสดุ 

แล้วซากรุะก็บอกข้อมลูวา่ โอจไิอ นัน้คือคนสดุท้ายท่ีตดิตอ่กบั โทโกะ ก่อนท่ีเธอจะหายตวัไป และ

อาจจะเป็นคนคอยจดัหาเดก็สาวขายบริการอีกด้วย ทาเคะโทระได้ออกตามหาโทโกะโดยได้รับ

ความชว่ยเหลือจากโคจิโร่และฮะคโุตะเพ่ือนของเขา โดยท่ีฮะคโุตะมกัพดูเสมอวา่ “พวกเราทีมชบิา

โทระ”ต้องชว่ยเหลือกนัอยูแ่ล้วทกุคนจงึชว่ยกนัทําให้สามารถชว่ยเหลือโทโกะออกมาได้ และได้พบ

กบัโอจไิออีกด้วย 

ตอ่มาเกิดมีคดีเก่ียวกบัลกูอมท่ีเป็นท่ีนิยมในหมูเ่ดก็วยัรุ่น ซึง่ลกูอมนัน้มียาเสพตดิผสมอยู่

ซากรุะบอกกบัทาเคะโทระวา่เดก็นกัเรียนเป็นผู้ขาย แตท่าเคโทระไมเ่ช่ือวา่เดก็นกัเรียนจะกลายมา

เป็นผู้ ซือ้ผู้ขายได้ ซากรุะจงึพาทาเคโทระไปท่ีห้องสืบสวน เขาได้พบกบั เดก็นกัเรียนหญิงคนหนึง่ 

ช่ือ อิคโุนะ ยาโยย ท่ีถกู ชินโจ นําตวัมาสอบสวนเพราะมีทา่ทางเหมอ่ลอยและนา่สงสยัจะ

เก่ียวข้องกบัคดีนี ้ทาเคโทระลองพดูคยุกบั อิคโุนะ ดแูตเ่ธอกลบัพดูจ้าพร่ําเพ้อไปวา่ ทาเคโทระจะะ

มาฆา่เธอ แล้วยงักรีดร้องวา่ แคมี่ "ของ" เธอก็จะรู้สกึสบายแล้ว ปลอ่ยเธอออกไป ซากรุะได้ยิน

ดงันัน้ จงึปลอ่ยอิคโุนะกลบัไป โดยสัง่ให้ ทาเคโทระสะกดรอยตามเธอไปด้วย ทาเคโทระจงึตามไป

และไปพบกบัร้านขายเสือ้ผ้าท่ีวยัรุ่นนิยมจงึปลอมตวัเข้าไปและได้พบกบัเจ้าของร้านจึงแกล้งพดูถึง

ลกูอมเจ้าของร้านจงึแนะนําให้ไปท่ีสํานกังาน ทาเคโทระก็ไปเม่ือไปถึงก็พบวา่เป็นบริษัทโมเดลลิ่ง 

หลงัจากนัน้เขาก็ได้พบกบัริกะเพ่ือนท่ีโรงเรียนมธัยมปลายท่ีเขาเคยปลอมตวัเข้าไปสืบคดี ท่ีร้าน

เสือ้นัน่เขาถามเธอวา่รู้จกัลกูอมท่ีกําลงัเป็นท่ีนยิมมัย้เธอก็บอกวา่รู้จกั เขาเลยถามตอ่วา่รู้มัย้วา่มนั
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มียาเสพตดิอยูใ่นนัน้เธอก็ไมไ่ด้ตอบอะไร ทาเคโทระจงึบอกให้เธอสญัญากบัเขาวา่จะไมกิ่นอีกเธอ

ก็ตกลง  

แตแ่ล้ว ทาเคโทระและ ริกะ ถกูคนของบริษัทโมเดลลิ่ง จบัตวัเอาไว้และถกูพามาท่ีป่าแหง่

หนึง่ พวกมนัขดุหลมุและจะฝังทัง้สองคนทัง้เป็นเพ่ือปิดปาก อีกด้านหนึง่ โฮโช มิสกิึ ก็กําลงั

พยายาม ถามโอจไิอ อยูว่า่ทาเคโทระ ไปตกอยูใ่นอนัตรายท่ีไหน ด้าน โคจโิร่ กบั ฮะคโุตะ ท่ีสลบ

ไปเพราะโดนเลน่งานก็ได้สติกลบัมาเม่ือมิสึกิกลบัมาท่ีร้าน ก็รีบเลา่ให้พวกโคจิโร่ฟังวา่ ทาเคโทระ

โดนพวกบริษัทโมเดลลิง่จบัตวัไป พอตัง้ใจจะตามไป ก็โดน โอจไิอ ขดัขวางเอาไว้ โคจิโร่บอกวา่แค่

รู้วา่ทาเคโทระอยูท่ี่ไหน ก็จะสามารถตามรอยพวกแก็งค์ผสมยาบ้าในลกูกวาด ได้ 

หลงัจากท่ีสามารถหนีรอดจากอนัตรายมาได้ ชิบะ ซากรุะเรียกตวัทาเคะโทระมาพบ อีก

ครัง้ท่ีห้องใต้ดินของกรมตํารวจ ทาเคโทระแจ้งว่า สาเหตท่ีุโอจิไอก่อเร่ืองเลวร้ายตา่งๆขึน้มา ก็

เพ่ือท่ีจะ " สร้างโลกท่ีปราศจากความเช่ือใจ " ขึน้มาได้ยินแบบนัน้เธอจงึเปิดวีดีโอบางอยา่งให้

ทาเคโทระด ูนัน้คือ ภาพบนัทกึท่ีเกิดขึน้เม่ือวาน ตอนท่ีโอจิไอ ไปปรากฏตวัเพ่ือเย่ียมใครบางคน ท่ี

เรือนจําแหง่หนึง่ซึง่เขาเคยโดนควบคมุตวัอยูถึ่ง 8 ปี จากวีดีโอนัน้ดเูหมือนวา่ โอจไิอกําลงัพยายาม

วางแผนอะไรบางอยา่งกบัเพ่ือนของเค้าท่ีอยูใ่นเรือนจํานัน่ ทาเคโทระจงึขออนญุาตซากรุะเพ่ือ

แทรกซมึเข้าไป ในเรือนจําแหง่นัน้เพ่ือหาเบาะแสของคดี แม้วา่ซากรุะจะไมเ่ห็นด้วยแตท่าเคะโทระ

ยืนยนัท่ีจะทําเธอจงึติดตอ่กบัทางเรือนจําให้โดยมีเพียงเจ้าหน้าท่ีระดบัสงูของเรือนจําเทา่นัน้ท่ีรู้วา่

ทาเคะโทระปลอมตวัเข้าไป เม่ือโคจิโร่รู้เร่ืองจากซากรุะวา่ทาเคะโทระปลอมตวัเข้าไปเขาโกรธมาก

ท่ีทําไมเธอถึงปล่อยให้ทาเคะโทระเข้าไปทัง้ๆท่ีรู้วา่มนัอนัตราย ซากรุะบอกวา่ทาเคะโทระเป็นคน

ขอร้องเธอเอง 

ระหวา่งท่ี ทาเคโทระ ลกัลอบเข้าไปสืบหาข้อมลูในคกุอยูน่ัน้ การอยูใ่นเรือนจําทําให้ทา

เคะโทระโดนทําร้ายตลอดทัง้จากผู้คมุและจากเพ่ือนร่วมห้องขงัแตเ่ขาก็อดทนเพ่ือหาข้อมลูให้ได้ 

เขายอมทําตามทกุอยา่งท่ีเพ่ือนร่วมห้องขงัสัง่ และเขาแอบได้ยินแผนการ "แหกคกุ" ของพวก อิโนะ 

ทากาโยช ิ เข้าโดยบงัเอิญ พวกอิโนะ วางแผนจะแหกคกุออกไปแล้วไปสบทบกบั โอจิไอ ข้างนอก 

เม่ือได้ยินดงันัน้ ทาเคะโทระจงึทําตวัให้เป็นท่ีไว้ใจจาก อิโนะหวัหน้ากลุม่ จงึได้เข้าร่วมแผนการนี ้

ด้วย ด้าน โฮโช มสิกิึ ก็กําลงัเฝ้าดอูาการของ ฮะคโุตะ หลงัจากท่ีเขาไปพบกบัโอจไิอจงึโดนโอจไิอ

ทําร้ายจนได้รับบาดเจบ็สาหสัแตร่อดตายมาแบบหวดุหวิด แตต้่องตกอยูใ่นสภาพ เจ้าชายนทิรา

โดยท่ีไมท่ราบว่า สตขิองเขาจะกลบัคืนมาเม่ือไร  

มีดท่ีถกูเสียบอยูบ่นหน้าอกของโอจิไอ ทาเทโอะ มีกระดาษแผน่หนึง่พนัเอาไว้ ทาเคโทระ

แกะมนัออกด ู ก็พบข้อความ วา่ "โอนคิามิ พพิากษาแค้น" ในจงัหวะนัน้ชินโจได้เข้ามาพอดี ก็อด

ไมไ่ด้ท่ีจะสงสยัวา่ ทาเคโทระคือฆาตกรท่ีฆา่โอจิไอ 
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ชินโจกลบัมาท่ีกรมตํารวจโยโกฮามา่มินามิ แล้วก็โดน โทควิะ เรียวโกะ ตําหนิเร่ืองท่ีปลอ่ย

ให้ทาเคโทระหนีไปได้ เขาเอาขนนก หลกัฐานท่ีแสดงว่าทาเคโทระเป็นฆาตกรฆา่โอจิไอ ให้โทควิะด ู

จากนัน้เธอก็ออกคําสัง่ให้ไลล่า่ตวัทาเคโทระอีกครัง้ 

ทาเคโทระกลบัมาท่ีร้านของโคจิโร่ แตก็่เข้าไปข้างในไมไ่ด้เพราะวา่ร้านกําลงัถกูตํารวจ 

ตรวจสอบอยู ่ เขาแอบดอูยูห่่างๆจากนัน้ก็หยิบมือถือขึน้มา ขนนกท่ีติดอยู่นัน้ เขาจําได้วา่ เป็นของ

ท่ีฮะคโุตะทําขึน้มาเอง และมอบให้เพียงแค ่ทาเคโทระ, มสิกิึ , โคจโิร่ , ซากรุะและอายคูาวา่ ทามา

กิ 5 คนนี ้ เทา่นัน้ ดงันัน้เขาคดิว่าฆาตกรท่ีสงัหาร โอจิไอ ต้องเป็นใครบางคนท่ีอยูใ่นกลุม่พวกเขา 

เขาจงึพยายามหาเบาะแส แตแ่ล้วเพ่ือนท่ีโรงเรียนมธัยมท่ีเคยปลอมตวัเข้าไปโทรมาบอกเขาวา่มี

สารจากโอนิคามวิา่จะปิดฉากตวัเองลง ทกุคนจงึตกใจ ทาเคะโทระไปตามหาจนพบและพบวา่โอนิ

คามิคือมิสกิึนัน่เอง มิสึกิพยายามท่ีจะฆา่ตวัตายแตท่าเคะโทระไปห้ามไว้ เขาพยายามพดูให้เธอ

เข้าใจวา่เธอสามารถเร่ิมต้นใหมไ่ด้ มสิกิึจงึไมฆ่า่ตวัตายและกลบับ้านไปพร้อมกนั หลงัจากทกุ

อยา่งจบลงด้วยดี ทาเคะโทระได้กลบัไปทํางานเป็นตํารวจนกัสืบตามปกต ิ ทกุคนก็ดําเนินชีวิต

ตอ่ไปอยา่งมีความสขุ  

 

(ข) การวเิคราะห์การเล่าเร่ือง 

1. โครงเร่ือง 

การลําดบัเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ในละครจะประกอบด้วย 5 ขัน้ตอนประกอบด้วย การเร่ิม

เร่ือง การพฒันาเหตกุารณ์ ขัน้ภาวะวิกฤต ิขัน้ภาวะคล่ีคลาย และการยตุเิร่ืองราว 

 เร่ิมเร่ือง 

 ชิบาตะ ทาเคะโทระ สายตรวจหนุม่ไฟแรง ผู้ใฝ่ฝันอยากเป็นตํารวจนกัสืบได้พยายามสง่

จดหมายไปท่ีสํานกังานใหญ่ของกรมตํารวจเพ่ือขอให้ได้เป็นตํารวจนกัสืบอยา่งท่ีฝัน จนวนัหนึง่เขา

ได้รับจดหมายคําสัง่ย้ายให้เขาย้ายไปท่ีสถานีตํารวจโยโกฮา่มา แผนกเดก็และเยาวชน ในตําแหนง่

ตํารวจนกัสืบตามท่ีเขาใฝ่ฝัน 

 การพัฒนาเหตกุารณ์ 

 หลงัจากท่ีได้รับคําสัง่แล้วเขาก็ได้ไปรายงานตวักบัหวัหน้าของเขา ซึง่เป็นตํารวจหญิงท่ีช่ือ

วา่ ชิบะ ซากรุะ งานแรกท่ีเขาได้รับนัน้คือ คําสัง่จากชิบะให้ทาเคะโทระ ปลอมตวัเข้าไปในแก็งค์

วยัรุ่นเพ่ือท่ีจะหาเดก็สาวท่ีหายออกไปจากบ้านช่ือวา่ มสิกิึ ซึง่คาดวา่จะอยูก่บัแก็งค์วยัรุ่นกลุม่นี ้

หลงัจากงานชิน้แรกทาเคะโทระ ก็ได้ปลอมตวัเข้าไปทําคดีอีกหลายคดีตามคําสัง่ของซากรุะ 

ขัน้ภาวะวิกฤต ิ

แตแ่ล้วมีคดีหนึง่ท่ีเก่ียวพนักบัคนท่ีฆ่าพอ่ของทาเคะโทระ และเป็นคนท่ีฆา่น้องสาวของ

ซากรุะและคนรักของโซจิโร่ซงั คนๆนัน้ก็คือ โอจิอาอิอดีตเพ่ือนของทาเคะโทระ ซึง่โอจิอาอิก็มี

แผนการร้ายซอ่นอยู่ ทําให้ทาเคะโทระ ต้องเข้าไปหาข้อมลูเก่ียวกบัแผนการนัน้ในสถานพินิจเดก็ท่ี
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โอจิอาอิเคยอยู ่ แตง่านนีซ้ากรุะไมเ่ห็นด้วยเน่ืองจากมนัอนัตรายมาก แตท่าเคะโทระ ไมส่นใจและ

ยืนยนัท่ีจะปลอมตวัเข้าไป ซากรุะจงึชว่ยเหลือ แตแ่ล้วหวัหน้าสถานพินิจท่ีเป็นคนเดียวท่ีรู้เร่ือง

กลบัโดนจบัทําให้ทาเคะโทระ ไมมี่คนชว่ยเหลือ แตเ่ขาก็ได้รับรู้ถึงแผนการของโอจิไอจากเพ่ือนร่วม

ห้องขงัของเขา ซึง่ได้วางแผนท่ีจะแหกคกุออกมา ทาเคะโทระ ขอร่วมด้วยและหนีรอดออกมาได้ทัง้ 

2 คน 

ขัน้ภาวะคล่ีคลาย 

หลงัจากท่ีแหกคกุออกมาได้และรับรู้ถึงแผนการแล้วทาเคะโทระ ก็ได้พดูเกล่ียกล่อมให้อิ

โนะคิดได้และตดัสินใจมอบตวักบัตํารวจ หลงัจากนัน้ทาเคะโทระ ก็ไปพบโอจิไอตามท่ีบอกไว้ เม่ือ

ไปถึงก็พบวา่โอจิอาอิถกูฆา่ตายแล้ว และมีโน้ตเสียบอยูท่ี่เสือ้บอกวา่ "โอนคิามิ พิพากษาแค้น" 

และทาเคะโทระ ก็ได้รับข้อมลูจากเพ่ือนวา่โอนิคามิจะเปิดเผยตวัตน  

การยุตเิร่ืองราว 

ทาเคโทระ จงึออกไปตามหาโอนิคามิ จนพบ และความจริงก็ถกูเปิดเผยว่าแท้จริงแล้วโอนิ

คามิก็คือ มิสึกิจงันัน่เอง โซจิโร่และฮาคโุตะได้พดูเกล่ียกลอ่มให้มิสกิึไมฆ่า่ตวัตาย ส่วนทาเคโทระ 

นัน้เดนิเข้าไปหาเธอโดยท่ีไมก่ลวัวา่เธอจะยิงเขาและเดนิเข้าไปกอดเธอและบอกวา่ให้เร่ิมต้นใหม ่

มสิกิึจงัจงึยอมวางปืนและไมฆ่า่ตวัตาย หลงัจากนัน้เธอก็กลบับ้านของเธอ สว่นทาเคโทระ ก็ได้

กลบัไปเป็นตํารวจนกัสืบเหมือนเดมิ ทกุคนก็มีความสขุ 

 

2. แก่นเร่ือง 

ตํารวจหน้าใสหวัใจสิงห์ เป็นเร่ืองราวของตํารวจใหมไ่ฟแรงท่ีมีความใฝ่ฝันท่ีจะเป็นตํารวจ

นกัสืบ ซึง่เน้นท่ีการเช่ือใจคนอ่ืนและความเข้าใจท่ีผู้ใหญ่ควรจะมีให้กบัเดก็ เพราะในสงัคมปัจจบุนั

มีปัญหาวยัรุ่นเกิดขึน้มากมาย ละครซีรีส์เร่ืองนีมี้แก่นเป็นแก่นเร่ืองแบบ Morality Theme คือ 

ละครท่ีมีแนวเร่ืองเก่ียวกบัศีลธรรมจรรยา เนือ้เร่ืองเก่ียวข้องกบัปัญหาท่ีเกิดขึน้จากหลกัศีลธรรม

ของสงัคม ละครจะแสดงให้เห็นคณุคา่ของการทําความดี วา่เป็นสิ่งจําเป็นและเป็นสิ่งท่ีสงัคม

ปรารถนา หรือแสดงให้เห็นถึงการท่ีบคุคลเลือกท่ีจะกระทํา ระหวา่งความดีกบัความชัว่ และผลท่ี

ได้รับจากการทําความดีและทําความชัว่ ในละครซีรีส์เร่ืองนีไ้ด้ยกมานําเสนอ เชน่ ปัญหาท่ีเดก็หนี

ออกจากบ้านไปรวมกลุม่กนัอยูแ่ละประพฤตตินไมดี่เพราะไมอ่ยากอยูบ้่านเน่ืองจากพอ่แมเ่ครียด

กบัปัญหาเร่ืองงาน เร่ืองเงิน หรือการตกงานเครียดเลยมาทําร้ายลกู ทําให้ลกูหนีออกจากบ้าน 

นอกจากนีย้งัมีปัญหาเร่ืองของการท่ีเดก็ผู้หญิงหนีออกจากบ้านมาแล้วขายบริการ และปัญหาเร่ือง

ของยาเสพติด โดยปัญหาตา่งๆนัน้สว่นหนึง่เกิดจากการท่ีพอ่แมไ่มมี่เวลาให้กบัลกูเน่ืองจากต้อง

ทํางานนอกบ้านทัง้คูเ่พ่ือหาเงินมาใช้จา่ยในบ้านและอีกสาเหตหุนึง่เกิดจากการท่ีผู้ ใหญ่ไมรั่บฟัง

ปัญหาของเดก็และเม่ือทําผิดก็ลงโทษ โดยท่ีไมย่อมเช่ือเดก็วา่ไมไ่ด้ทําผิดกลบัตดัสินวา่เขาทําผดิ
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ทําให้เด็กต้องรับผิดในสิ่งท่ีตวัเองไมไ่ด้ทํา ทําให้คิดว่าผู้ใหญ่ไมดี่ ไมเ่คยเช่ือใจพวกเขา ซึง่เร่ืองของ

การเช่ือใจถือเป็นแก่นเร่ืองหลกัของละครซีรีส์เร่ืองนี ้ โดยตวัละครหลกัอยา่งทาเคะโทระมีความเช่ือ

ในเร่ืองความเช่ือใจ จงึทํางานด้วยความเช่ือนีแ้ม้ว่าคนอ่ืนๆรอบตวัเขาจะคิดวา่มนัป็นเร่ืองท่ีไร้สาระ

และไมมี่ทางท่ีจะเป็นไปได้แตเ่ขาก็ยงัคงทําตอ่ไป จนทําให้เด็กท่ีมีปัญหาตา่งๆท่ีเขาได้เข้าไป

ชว่ยเหลือกล้าท่ีจะเช่ือใจคนอ่ืนอีกครัง้ ซึง่นบัเป็นแก่นเร่ืองอีกแบบหนึง่ในแบบ Idealism Theme 

คือ แนวเร่ืองท่ีแสดงให้เห็นถึงบคุคลท่ีมีความพยายามจะกระทําสิ่งตา่งๆ ให้บรรลผุลในสิ่งท่ีตน

ปรารถนา บคุคลประเภทนีอ้าจจะเป็นนกัปฏิวตั ิ ผู้ ท่ีมีอดุมการณ์ชาตนิิยม เสรีนิยม เป็นนกับวช

หรือเป็นศลิปินก็ได้ ซึง่มีความคดิท่ีแตกตา่งไปจากบคุคลทัว่ไปในสงัคม นอกจากนีล้ะครซีรีส์ญ่ีปุ่ น

เร่ืองนีย้งันําเสนอในเร่ืองของการทํางานเป็นทีมเชน่กนั ละครซีรีส์เร่ืองนีจ้งึมีแก่นเร่ืองแบบผสมกนั

ระหวา่ง Morality Theme และ Idealism Theme 

 

(ค) การวเิคราะห์ค่านิยมและลักษณะการถ่ายทอดค่านิยมในละครญ่ีปุ่นทางโทรทัศน์เร่ือง 

ตาํรวจหน้าใสหัวใจสิงห์ (Shibatora) 

1. ค่านิยมแต่ละด้านท่ีนําเสนอในละคร 

จากการศกึษาละครญ่ีปุ่ นเร่ืองตํารวจหน้าใสหวัใจสงิห์  ได้พบวา่มีการนําเสนอคา่นิยม

ญ่ีปุ่ นด้านตา่งๆ ดงันี ้

1.1 ค่านิยมด้านความสัมพันธ์ในสังคม 

1.1.1 ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่ เร่ือง ความเป็นทีม/กลุม่

1.1.2 ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่ เร่ือง

 จะเห็นได้

จากตอนท่ี 2, 3, 4, 6, 7, 8, 9, 10 และ11 เชน่ ในการสืบคดีของทาเคโทระ ก็ได้โคจิโร่,ฮาคโุตะและ

มิสกิึคอยชว่ยเหลือในการหาข้อมลูตา่งๆและช่วยเหลือเม่ือทาเคโทระตกอยูใ่นอนัตราย โดยท่ีฮาคุ

โตะได้ตัง้ช่ือทีมวา่ “ทีมชิบาโทระ”  

 การชว่ยเหลือกนั

1.1.3. การรักษาหน้าตาในสงัคม เร่ือง

จะเห็นได้จาก

ตอนท่ี 3 ,4 และ5เชน่ ในการสืบคดีของทาเคโทระ หลายครัง้ก็ได้รับความชว่ยเหลือจาก Helter 

Skelter เพราะโคจิโร่เคยเป็นหวัหน้าแก็งค์คนแรกของ Helter Skelterเม่ือไปขอให้ชว่ยเหลือก็ได้รับ

ความชว่ยเหลืออยา่งเตม็ท่ี 

 การอาย/การเสียหน้าจะเห็นได้จากตอนท่ี 

2 และ5 เชน่ ตอนท่ีทาเคโทระไปหาคซุุโนกิท่ีบ้านและได้ถามถึงเร่ืองท่ีเกิดขึน้ในอดีตท่ีทําให้ถกูไล่

ออกแมข่องคซุุโนกิก็บอกวา่เขาเป็นจดุด้างพร้อยของครอบครัวไปแล้ว และตอนท่ีพอ่แมแ่มร่ีจงัมา

รับแมร่ีจงัท่ีสถานีหลงัตกเป็นผู้ ต้องสงสยัในคดีแทงคนก็ได้บอกวา่จะเอาหน้าออกไปให้ใครเห็นได้

อีก 
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1.1.4 การตอบแทนบญุคณุ

1.1.5 ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่ เร่ือง 

 จะเห็นได้จากตอนท่ี 1 เชน่ ตอนท่ีโคจโิร่บอกกบัฮาคุ

โตะวา่ท่ีเขาคอยช่วยเหลือทาเคโทระเพราะว่าเขาเป็นหนีบ้ญุคณุพอ่ของทาเคโทระเขาจึงตอบแทน

โดยการชว่ยเหลือทาเคะโทระ  

ทกุคนมีชีวิตอยูต้่องพึง่พา

อาศยัคนอ่ืน

1.1.6 ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่ เร่ือง  

จะเห็นได้จากตอนท่ี 1 เชน่ ตอนท่ีทาเคโทระไปชว่ยมิสกิึและได้คยุกบัมิสกิึวา่คนเราทกุ

คนนัน้มีชีวิตอยูก็่ต้องพึง่พาอาศยัคนอ่ืนทัง้นัน้ไมมี่ใครท่ีอยูค่นเดียวได้ 

กลุม่เพ่ือน

 

จะเห็นได้จาก

ตอนทึ่ 7 เชน่ ตอนท่ีมาจิดะหนีการตามของคนท่ีให้เธอเอาลกูอมท่ีผสมยาเสพติดไปขาย คซุุโนกิ

เดก็นกัเรียนท่ีโรงเรียนมธัยมปลายท่ีทาเคโทระเคยแฝงตวัเข้าไปสืบคดีได้โทรมาบอกกบัชิบาตะวา่

มาจิดะโทรมาบอกวา่กําลงัหนีอยู ่ เม่ือได้ยินเชน่นัน้มาเคโทระและทีมชิบาโทระจงึชว่ยกนัออกตาม

หา และโคจิโร่ก็ได้ให้ Helter Skelter ชว่ยหาอีกแรง โดยท่ีหวัหน้าของ Helter Skelter ก็ได้สง่รูป

ของมาจิดะท่ีโคจิโร่สง่มาให้กบัสมาชิกเพ่ือชว่ยกนัออกตามหา  

1.2 ค่านิยมด้านการทาํงาน 

1.2.1 การเอาจริงเอาจงักบังาน

1.2.2 ความซ่ือสตัย์และจงรักภกัดี เร่ือง

 จะเห็นได้จากตอนท่ี 1, 2 ,3, 4, 5, 6 และ7 เชน่ 

ทาเคโทระท่ีทํางานทกุคดีอยา่งเอาจริงเอาจงั ทัง้การท่ีแฝงตวัเข้าไปเพ่ือสืบคดีตา่งๆและการไปหา

ข้อมลูตา่งๆท่ีเก่ียวกบัคดี แม้วา่บางคดีจะอนัตรายเขาก็เอาจริงเอาจงักบังานเพ่ือท่ีจะชว่ยเหลือ

เดก็ๆทกุคนท่ีเก่ียวข้องกบัคดีท่ีเขาทํา เพ่ือให้พวกเขามีชีวิตท่ีดีขึน้ และใช้ความเช่ือใจในการ

ชว่ยเหลือ 

 ความซ่ือสตัย์ 

1.2.3 

จะเห็นได้จากตอนท่ี 4 เชน่ 

ตอนท่ีทาเคโทระได้รับข้อความจากโอนิงามิท่ีนดัให้เด็กนกัเรียนห้อง2-Bไปพบ เม่ือไปถึงทกุคนก็ถกู

ขงั เม่ือผา่นไประยะหนึง่เกิดมีกลิน่แก็สเข้ามา ทกุคนตกใจพยามยามหาทางออก ทาเคโทระจงึ

บอกวา่ถ้าเกิดมีแคส่ะเก็ดไฟก็อาจระเบิดได้ มาจิดะท่ีโมโหเลยบอกวา่ทาเคโทระเป็นโอนิงามิ แตท่า

เคะโทระบอกวา่ไมใ่ชแ่ตก็่ยงัไมเ่ช่ือ จงึบอกความจริงไปว่าเขาเป็นตํารวจ มาจิดะเลยบอกวา่แสดง

วา่เขาหลอกทกุคนมาตลอด เขาจงึขอโทษท่ีหลอกว่าเป็นนกัเรียนแตจ่ริงๆแล้วเป็นตํารวจปลอมตวั

มา 

การปฏิบตัติามกฎระเบียบ

1.2.4 

 จะเห็นได้จากตอนท่ี 6 เชน่ ตอนท่ีทาเคโทระ

และซนัโจไปตรวจท่ีร้านเมดคาเฟ่เพ่ือหาข้อมลูแตร้่านปิดซนัโจเลยบอกให้กลบั แตท่าเคโทระบอก

วา่เดก็อาจตกอยูใ่นอนัตราย ซนัโจเลยบอกไมมี่หมายค้นเข้าไมไ่ด้เพราะผดิกฎหมาย 

ความมานะพยายาม จะเห็นได้จากตอนท่ี 8 เชน่ ตอนท่ีทาเคโทระและมาจิ

ดะหาทางให้คนมาช่วย ทาเคะโทระพยายามท่ีจะจดุไฟเพ่ือให้เกิดควนัเป็นการสง่สญัญาณให้คน
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เหน็จะได้มาชว่ย มาจดิะเหน็ก็บอกวา่ทําไมไ่ด้หรอก แตท่าเคโทระก็ยงัคงทําตอ่ไปจนไฟตดิและเกิด

ควนัทําให้โคจิโร่และมิสกิึท่ีมาชว่ยเห็นก็ได้ไปชว่ยไว้ได้ 

1.2.5 ความมานะพยายามความอดทน

1.2.6 

 จะเห็นได้จากตอนท่ี 9 เชน่ ตอนท่ีทาเค

โทระปลอมตวัเข้าไปในสถานพินิจเพ่ือท่ีไปสืบเร่ืองแผนการของโอจอิาอิ  แม้วา่เม่ือเข้าไปเขาจะ

โดนทําร้ายและซ้อมอยา่งหนกัจากทัง้เพ่ือนร่วมห้องขงัและผู้คมุแตเ่ขาก็ยอมอดทนเพ่ือให้รู้ถึง

แผนการของโอจิไอ 

ความเช่ือถือตําแหนง่หน้าท่ี

1.2.7 บทบาทของผู้หญิงในการทํางาน เร่ือง

 จะเห็นได้จากตอนท่ี 9  เชน่ ตอนท่ีซนัโจไป

รายงานท่ีสํานกังานใหญ่กรมตํารวจเก่ียวกบัการทํางานของหวัหน้าจบิะวา่เป็นการสัง่การท่ีผดิ

กฎหมาย แตเ่จ้าหน้าท่ีหญิงก็บอกวา่หวัหน้าชิบะก็มารายงานเหมือนกนัว่าซนัโจทํางานไมเ่ตม็ท่ี

เชน่กนั เลยถามกลบัวา่จะให้เช่ือใครระหวา่งหวัหน้ากบัจา่ตํารวจ 

 ผู้หญิงเป็นหวัหน้า

1.2.8 บทบาทของผู้หญิงในการทํางาน เร่ือง 

จะเห็นได้จากตอน

ท่ี 1 เชน่ หวัหน้าชบิะท่ีเป็นหวัหน้าแผนกรักษาความปลอดภยั  

ผู้หญิงทํางานเดด็เด่ียว จะเห็นได้

จากตอนท่ี 5 เชน่ ตอนท่ีหวัหน้าชบิะไปถามเก่ียวกบัโอจิไอจากแก็งค์ยากซูา่ไปพบกบัหวัหน้าแก็งค์ 

โดยท่ีไปเพียง3ลําพงัไมมี่ใครไปด้วย 3โดยไมก่ลวัอนัตรายแม้วา่ตวัเองจะ3

 

เป็นผู้หญิง 

1.3 ค่านิยมด้านครอบครัว 

1.3.1 พอ่แมไ่มมี่เวลาให้ลกู

1.3.2 

 จะเห็นได้จากตอนท่ี 5 เชน่ ตอนท่ีแมร่ีจงัพดูถึงการ

มาทํางานเป็นเมดท่ีร้านเมดคาเฟ่นัน้พอ่แมไ่มว่า่หรอกเพราะ พอ่แมไ่ปทํางานนอกบ้านทกุไมมี่

เวลามาสนใจหรอกวา่เธอจะไปทําอะไร 

แมอ่อกไปทํางานนอกบ้าน

1.4 ค่านิยมด้านการศึกษา ไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

 จะเห็นได้จากตอนท่ี 5 เชน่ แมข่องแมร่ีจงั

ตามท่ีแมร่ีจงัพดูถึงการมาทํางานเป็นเมดท่ีร้านเมดคาเฟ่นัน้พอ่แมไ่มว่า่หรอเพราะ พ่อและแมไ่ป

ทํางานนอกบ้านทัง้สองคน 

 

2. ลักษณะการถ่ายทอดค่านิยม 

จากการวิเคราะห์ตามตารางท่ี 4.8 ในภาคผนวก พบวา่ลกัษณะการถ่ายทอดคา่นยิมใน

ละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ืองนีมี้การนําเสนอผา่นทางลกัษณะตวัละครและผา่นทางบทสนทนาดงันี ้

2.1 ลกัษณะตวัละคร 

คา่นยิมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมนําเสนอผา่นลกัษณะตวัละครจํานวน 5 ครัง้ ได้แก่ 

ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่(ตอนท่ี2) ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่(การ
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ชว่ยเหลือกนั)(ตอนท่ี5) ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่(ความเป็นทีมชิบาโทระ)(ตอนท่ี6,9)  

ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่ (ทีมชว่ยหาข้อมลู)(ตอนท่ี8) 

คา่นยิมด้านการทํางานนําเสนอผา่นลกัษณะตวัละครจํานวน 10 ครัง้ ได้แก่ การเอาจริง

เอาจงักบังาน(ตอนท่ี1-7) ความมานะพยายาม(ตอนท่ี8) ความมานะพยายามความอดทน(ตอนท่ี

9) และบทบาทผู้หญิงในการทํางาน(ตอนท่ี5) 

2.2 บทสนทนา 

คา่นิยมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมนําเสนอผ่านบทสนทนาจํานวน 14 ครัง้ได้แก่ การตอบ

แทนบญุคณุ(ตอนท่ี1) ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่ ทกุคนมีชีวิตอยูต้่องพึง่พาอาศยัคน

อ่ืน(ตอนท่ี1) การรักษาหน้าตาในสงัคมการอาย/การเสียหน้า(ตอนท่ี2,5)  ความเป็นกลุม่และความ

สํานกึตอ่กลุม่ (ทีมชิบาโทระ)(ตอนท่ี 3,6,7,9,10,11) ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่ (การ

ชว่ยเหลือกนั)(ตอนท่ี3,5) ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่ (ทีม)(ตอนท่ี4) ความเป็นกลุม่

และความสํานกึตอ่กลุม่ (เพ่ือนชว่ยเหลือกนั)(ตอนท่ี4)  

คา่นยิมด้านการทํางานนําเสนอผา่นบทสนทนาจํานวน 7 ครัง้ ได้แก่ การเอาจริงเอาจงักบั

งาน(ตอนท่ี1,5) บทบาทของผู้หญิงในการทํางาน (ผู้หญิงเป็นหวัหน้า)(ตอนท่ี1) ความซื่อสตัย์ขอ

โทษท่ีโกหก(ตอนท่ี4) การปฏิบตัติามกฎระเบียบ(ตอนท่ี6) ความมานะพยายาม(ตอนท่ี8) ความ

เช่ือถือตําแหนง่หน้าท่ีความเช่ือถือตําแหนง่หวัหน้ามากกวา่จา่ตํารวจ(ตอนท่ี9) 

คา่นยิมด้านครอบครัวนําเสนอผา่นบทสนทนาจํานวน 2 ครัง้ได้แก่ พ่อแมไ่มมี่เวลาให้ลกู

(ตอนท่ี5)   แมอ่อกไปทํางานนอกบ้าน(ตอนท่ี5) 

นอกจากนีก้ารศกึษาได้พบวา่มีคา่นิยมท่ีมีการนําเสนอผา่นทัง้ลกัษณะตวัละครและบท

สนทนาพร้อมกนัจํานวน 12 ครัง้ ได้แก่คา่นิยมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมจํานวน 6 ครัง้ เน้นเร่ือง

ทีม และคา่นิยมด้านการทํางานจํานวน 6 ครัง้ เน้นเร่ืองการเอาจริงเอาจงักบังาน 

 

(ง) สรุปค่านิยมและลักษณะการถ่ายทอดค่านิยมในละครญ่ีปุ่นทางโทรทัศน์เร่ือง ตาํรวจ

หน้าใสหัวใจสงิห์ (Shibatora) 

1. ประเภทของค่านิยมท่ีนําเสนอในละคร 

เม่ือนําข้อมลูคา่นิยมข้างต้นมาพจิารณาจดักลุม่ตามประเภทของคา่นิยมใน 4 ด้านคือ 

ด้านความสมัพนัธ์ในสงัคม ด้านการทํางาน ด้านครอบครัว และด้านการศกึษา สามารถสรุป

คา่นิยมท่ีมีการนําเสนอในแตล่ะด้านได้ตามตารางท่ี 4.8.1  
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คา่นยิมความสมัพนัธ์ใน

สงัคม [17] 

การทํางาน 

[14] 

ครอบครัว 

[2] 

การศกึษา 

[0] 

1.ความเป็นกลุม่และความ

สาํนกึตอ่กลุม่ความเป็นทีม/

กลุม่(9) 

2.ความเป็นกลุม่และความ

สาํนกึตอ่กลุม่การช่วยเหลอื

กนั(3) 

3. การรักษาหน้าตาในสงัคม 

การอาย/การเสยีหน้า(2) 

4. การตอบแทนบญุคณุ(1) 

5. ความเป็นกลุม่และความ

สาํนกึตอ่กลุม่ทกุคนมชีีวติ

อยูต้่องพึง่พาอาศยัคนอ่ืน(1) 

6. ความเป็นกลุม่และความ

สาํนกึตอ่กลุม่กลุม่/เพ่ือน(1) 

 

1. การเอาจริงเอาจงักบั

งาน (7) 

2. บทบาทของผู้หญิงใน

การทํางานผู้หญิงเป็น

หวัหน้า(1) 

3. ความซื่อสตัย์ ขอโทษท่ี

โกหก(1) 

4. บทบาทของผู้หญิงใน

การทํางานผู้หญิงทํางาน

เด็ดเดี่ยว(1) 

5. การปฏิบตัติาม

กฎระเบียบ (1) 

6. ความมานะพยายาม 

(1) 

7. ความมานะพยายาม 

ความอดทน (1) 

8. ความเช่ือถือตาํแหนง่

หน้าท่ีความเช่ือถือ

ตาํแหนง่หวัหน้ามากกวา่

จ่าตาํรวจ (1) 

1. พอ่แมไ่มม่เีวลาให้ลกู

(1) 

2. แมอ่อกไปทํางานนอก

บ้าน(1) 

- 

 

หมายเหต ุ

   - หมายเลขท่ีปรากฏในวงเลบ็(  ) แสดงจํานวนตอนท่ีมกีารนําเสนอคา่นิยมดงักลา่ว 

 - หมายเลขท่ีปรากฏในวงเลบ็ [   ] แสดงความถ่ีของการนําเสนอ 

ตารางท่ี 4.8.1 สรุปประเภทของค่านิยมท่ีมีการนําเสนอ 

ผลการศกึษาพบวา่ในละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นเร่ืองนีป้ระเภทของคา่นิยมท่ีมีการนําเสนอมากท่ีสดุ 

คือ คา่นิยมด้านการทํางานท่ีมีจํานวนทัง้หมด 8 คา่นยิม โดยมีการนําเสนอ 14 ครัง้ ซึง่คา่นิยมใน

เร่ืองการเอาจริงเอาจงักบังานมีการนําเสนอมากท่ีสดุ รองลงมา คือ คา่นิยมด้านความสมัพนัธ์ใน

สงัคมทีมี่จํานวน 6 คา่นิยม ซึง่มีการนําเสนอ คา่นิยมในเร่ืองความเป็นทีม/กลุม่มากท่ีสดุ ลําดบัถดั

มาคือ คา่นยิมด้านครอบครัวท่ีมี 2 คา่นิยม สําหรับคา่นยิมด้านการศกึษานัน้ไมป่รากฏการ

นําเสนอท่ีเดน่ชดั 

 จากการศกึษาพบวา่ละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ืองตํารวจหน้าใส หวัใจสิงห์ คา่นิยมด้านท่ีมี

การนําเสนอมากท่ีสดุ คือ คา่นิยมด้านการทํางาน เพราะละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ืองนีเ้ป็น

ประเภทเร่ืองท่ีเก่ียวกบัตํารวจท่ีมีการนําเสนอให้เห็นถึงการทํางานของตํารวจวา่มีการทํางานและ
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การแก้ปัญหาตา่งๆอยา่งไร ทําให้มีการนําเสนอคา่นยิมในด้านการทํางานมากท่ีสดุ รองลงมาคือ

คา่นิยมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมจะเห็นวา่มีการสอดแทรกคา่นิยมด้านนี ้เชน่ ความเป็นทีม/กลุม่ 

การชว่ยเหลือกนั การอาย/การเสียหน้า การตอบแทนบญุคณุ ทกุคนมีชีวิตอยูต้่องพึง่พาอาศยัคน

อ่ืน และกลุม่/เพ่ือน ลําดบัถดัมาคือคา่นิยมด้านครอบครัว ได้แก่ พ่อแมไ่มมี่เวลาให้ลกูและแม่

ออกไปทํางานนอกบ้าน ในสว่นของคา่นิยมด้านการศกึษานัน้ไมพ่บการนําเสนอท่ีชดัเจนเพราะ

เป็นเร่ืองท่ีมีตวัแสดงหลกัท่ีอยูใ่นวยัทํางานและเป็นเร่ืองราวเก่ียวกบัการทํางานของตํารวจจงึทําให้

การสอดแทรกคา่นยิมด้านการศกึษาไมป่รากฏชดัเจน 

 

2. สรุปลักษณะการถ่ายทอดค่านิยม 

สําหรับลกัษณะการถ่ายทอดคา่นยิมด้านตา่ง ๆ นัน้ พบวา่มีการนําเสนอผา่นทางบท

สนทนา มากกวา่ลกัษณะตวัละคร โดยมีการนําเสนอผา่นบทสนทนาจํานวน 23 ครัง้ เป็นคา่นิยม

ด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมจํานวน 14 ครัง้ ด้านการทํางาน 7 ครัง้ ด้านครอบครัวจํานวน 2 ครัง้ 

การนําเสนอผา่นลกัษณะตวัละครมีจํานวน 15 ครัง้ เป็นคา่นยิมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมจํานวน 

5 ครัง้ ด้านการทํางานจํานวน 10 ครัง้ และ ซึง่ในจํานวนนีค้า่นิยมด้านการศกึษาโดยเฉพาะเร่ือง

ทีมและการเอาจริงเอาจงักบังานได้ถกูเน้นความสําคญัด้วยการนําเสนอผา่นทัง้ลกัษณะตวัละคร

และบทสนทนาถึง 12 ครัง้แสดงให้เห็นวา่ละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ืองนีใ้ห้ความสําคญักบัการ

ทํางานเป็นอยา่งมาก 

 

3. ค่านิยมท่ีเปล่ียนแปลงท่ีพบในละคร 

จากการศกึษาได้พบวา่นอกจากคา่นยิมทัง้ 4 ด้านท่ีมีการนําเสนอในละครญ่ีปุ่ นเร่ืองนีแ้ล้ว 

พบวา่มีการนําเสนอคา่นิยมบางด้านท่ีเปล่ียนแปลงไป ตามตารางท่ี 4.8.2 ได้แก่ คา่นยิมด้านการ

ทํางาน ในเร่ือง บทบาทของผู้หญิงในการทํางาน ซึง่เดมินัน้ผู้หญิงไมค่อ่ยได้ออกมาทํางานนอก

บ้านหรือมีบทบาทในการทํางานนอกบ้านมากนกัเพราะส่วนใหญ่จะเป็นแม่บ้านอยูบ้่านเลีย้งลกู 

แตล่ะครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ืองนีไ้ด้มีการนําเสนอให้เห็นว่าผู้หญิงได้รับการยอมรับและมีโอกาส

ทํางานนอกบ้านมากขึน้และยงัมีลกูน้องเป็นผู้ชายอีกด้วยและผู้หญิงท่ีแตง่งานมีลกูแล้วก็สามารถ

ออกมาทํางานนอกบ้านได้   
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ค่านิยมเดมิ [29] ค่านิยมท่ีเปล่ียนแปลงไป [4] 

- ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่การ

เป็นกลุม่ ความสํานกึตอ่กลุม่  

ค่านิยมความสมัพนัธ์ในสงัคม 

- การตอบแทนบญุคณุ 

- การรักษาหน้าตาในสงัคมการอาย/การเสีย

หน้า 

- การเอาจริงเอาจงักบังาน  

ค่านิยมด้านการทํางาน 

- ความซ่ือสตัย์ (ขอโทษท่ีโกหก) 

- การปฏิบตัติามกฎระเบียบ  

- ความมานะพยายาม 

- ความอดทน  

- ความเช่ือถือตําแหนง่หน้าท่ี ตําแหนง่หวัหน้า

กบัจา่ตํารวจ 

ไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

ค่านิยมด้านครอบครัว 

 

ไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

ค่านิยมด้านการศกึษา 

ไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

ค่านิยมความสมัพนัธ์ในสงัคม 

 

 

 

 

- บทบาทผู้หญิงในการทํางาน 

ค่านิยมด้านการทํางาน 

 

 

 

 

 

 

- พอ่แมไ่มมี่เวลาให้ลกู 

ค่านิยมด้านครอบครัว 

- แมอ่อกไปทํางานนอกบ้าน 

ไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

ค่านิยมด้านการศกึษา 

ตารางท่ี 4.8.2 ค่านิยมท่ีเปล่ียนแปลงท่ีพบในละคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 142 

4.1.9 เร่ืองท่ี 9 คุยตัง อัจฉริยะนักสืบ (Kuitan Season 1) 

 (ก) เนือ้เร่ืองย่อ 

นกัสืบ5

5

ทาคาโนะ เซยะ นกัสืบหนุม่ฝีมือดีท่ีมีนิสยัรักการกินเป็นชีวิตจิตใจ และมกัจะพกพา

ตะเกียบทองคูใ่จออกสืบคดีทกุครัง้ ทาคาโนะ เซยะ ได้รับการวา่จ้างจากเจ้าของสํานกังานนกัสืบ

โฮล์มให้มาเป็นหวัหน้านกัสืบคนใหม ่ เขาพบวา่สํานกังานนกัสืบโฮล์มกําลงัประสบปัญหาไร้ผู้ จ้าง

งาน เหลา่นกัสืบก็ได้ลาออกเกือบหมด เหลือเพียง โนดะ เรียวสเุกะ นกัสืบจอมเฟอะฟะท่ีมกัจะทํา

ให้เสียงาน และ อิเดมสิ ึเคียวโกะ สาวสวยประจําสํานกังาน สองหนุม่สาวนกัสืบไมเ่ข้าใจวา่เหตใุด

เจ้าของสํานกังานถึงได้จ้างคนท่ีเอาแตกิ่นตลอดเวลามาเป็นหวัหน้าของพวกเขา ทัง้คูจ่งึไมเ่ช่ือถือ

ในฝีมือการสืบคดีของทาคาโนะ เซยะ  

5

คดีแรกของสํานกังานนกัสืบโฮล์มคือ การตามหาแมวให้กบัเดก็ชายท่ีช่ือคาเนะดะ ฮาจิ

เมะเม่ือเรียวสเุกะเห็นฮาจิเมะก็บอกวา่เขาหน้าเหมือนกบันกัสืบในการ์ตนูเร่ืองคนิดะอะจิ จงึเรียก

ฮาจเิมะวา่ คนิดะอิจ ิจงัหวะเดียวกบัท่ีทาคาโนะ เซยะมาถึงท่ีสํานกังานพอดีและได้สัง่อาหารมาชดุ

ใหญ่  

5

หลงัจากกินอาหารกนัเสร็จเรียบร้อยทัง้ทาคาโนะ เรียวสเุกะและเคียวโกะก็ออกไปข้างนอก

กนั ระหวา่งท่ีเดนิอยู ่ เรียวสเุกะก็เห็นคนร้ายกําลงัว่ิงหนีตํารวจ โดยมีตํารวจว่ิงตามมา เม่ือคนร้าย

ว่ิงถึงเรียวสเุกะจงึขดัขาคนร้ายให้ล้มทําให้ตํารวจตามมาจบัได้ แตเ่รียวสเุกะกลบัเสียหลกัเกือบตก

สะพานทาคาโนะจงึเอือ้มมือไปคว้าไว้ได้ทนัแตป่ากยงัคาบซาลาเปาอยู ่ ทนัใดนัน้เองซาลาเปาก็

หลดุออกจากปากของเขา และคนร้ายก็คว้าถงุซาลาเปาจากมือของเขาไป ทําให้เขาโกรธมากจงึว่ิง

ไลต่ามไปจนจบัได้ เม่ือจบัคนร้ายได้เกิดความสงสารจงึให้ซาลาเปาคนร้ายไป การชว่ยจบัคนร้าย

ครัง้นีทํ้าให้ได้พบกบัอิการาชิตํารวจนกัสืบ เรียวสเุกะจงึบอกวา่ถ้าคราวหน้ามีคดีจะขอชว่ยสืบด้วย 

5

หลงัจากนัน้ได้เกิดเหตฆุาตกรรมขึน้โดยในท่ีเกิดเหตพุบกลอ่งซูชิท่ีมีซูชิวางอยูใ่กล้ๆกบั

ผู้ตาย ทาคาโนะ เรียวสเุกะและเคียวโกะได้ไปดท่ีูเกิดเหตดุ้วย ทาคาโนะเม่ือเห็นซูชิก็อยากกินจงึ

เข้าไปในท่ีเกิดเหตแุละจดัการกินซูชิซึง่เป็นหลกัฐานเข้าไป เม่ือโอกาตะ โมโม่ สารวตัรหญิงผู้ เป็น

หวัหน้าทีมสืบสวนได้เห็นเข้าก็สัง่ให้จบัตวัไปท่ีโรงพกัเน่ืองจากเขาได้กินหลกัฐานในท่ีเกิดเหตไุป  

ทัง้ทาคาโนะ เรียวสเุกะและเคียวโกะจงึถกูนําตวัไปท่ีโรงพกั เม่ือไปถึงท่ีนัน้ก็ได้พบกบั

หวัหน้ายามาอจุิ ซึง่ก็รู้จกักบัทาคาโนะ และได้เรียกทาคาโนะวา่ “คยุตงั5” เน่ืองจากการกินเก่งของ

เขาเป็นท่ีเล่ืองลือกนัทัว่ไป เม่ือหวัหน้าได้ทราบเร่ืองราวท่ีเกิดขึน้จงึอนญุาตให้5คยุตงั 5

5

เข้ามาชว่ยใน

การสืบสวนคดี แตโ่อกาตะ โมโมไ่มเ่ห็นด้วย แตเ่ม่ือหวัหน้าสัง่ก็ทําตาม ทัง้หมดจงึได้ไปชว่ยกนัสืบ

คดีจนสามารถจบัคนร้ายได้ในท่ีสดุ 

ตอ่มาหลงัจากนัน้ก็มีคดีฆาตกรรมท่ีเก่ียวกบัอาหารเกิดขึน้อีกครัง้นีเ้ป็นอาหารจีน เป็นการ

ฆาตกรรมชาวจีนเจ้าของร้านอาหาร โดยอาหารท่ีผู้ตายกินก่อนท่ีจะถกูฆาตกรรมคือ “เต้าหู้ผดัซอส
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เสฉวน” 5คยุตงั 5

5

จงึชว่ยสืบคดีโดยการออกไปชมิ เต้าหู้ผดัซอสเสฉวนในทกุร้านท่ีมีขายในไชนา่

ทาว์นแตก็่ไมเ่จอ อีกด้านหนึง่เรียวสเุกะและเคียวโกะได้รับการขอความชว่ยเหลือจากอิการาชใิห้

ชว่ยดแูลลกูชายของผู้ตาย ฮาจเิมะก็ได้มาท่ีสํานกังานอีกครัง้เพ่ือให้ช่วยหาแมวของเขาอีกแต่

ปรากฏวา่แมวของเขาอยูท่ี่สํานกังานน่ีเอง เขาจงึนําแมวกลบับ้าน แตร่ะหว่างท่ีเดินออกมาจาก

สํานกังานเขาก็ถกูผู้ ร้ายลกัพาตวัจบัโดยคดิวา่เขาเป็นลกูชายของผู้ตาย เรียวสเุกะท่ีเดนิตาม

ออกมาเหน็เหตกุารณ์พอดีเลยถกูจบัไปด้วย เม่ือถกูจบัไปแล้วคนร้ายก็รู้วา่เด็กท่ีจบัมานัน้ผิดคนจงึ

ปลอ่ยตวัฮาจเิมะออกมาเพ่ือให้ไปบอกกบัลกูของผู้ตายให้ไปพบ โดยจบัเรียวสเุกะเป็นตวัประกนั

แทน 

หลงัจากท่ีถกูปลอ่ยตวัออกมาฮาจเิมะก็ไปบอกกบัเคียวโกะและ5คยุตงั 5และตํารวจ เม่ือได้

ทราบเร่ืองจงึสง่ให้ลกูของผู้ตายไปพบตามท่ีนดัหมายไว้โดยมีตํารวจตดิตามไปแอบซุม่อยู ่ ใน

ขณะเดียวกนั5คยุตงั 5

5

ฮาจเิมะและเคียวโกะก็ชว่ยกนัออกตามหาเรียวสเุกะ จนในท่ีสดุก็เจอโดยท่ีท่ี

เรียวสเุกะถกูขงัอยูน่ัน้เป็นท่ีอยูข่องคนร้าย เม่ือชว่ยเรียวสเุกะได้แล้วและกําลงัจะหนีคนร้ายก็เข้า

มา จงึเกิดการตอ่สู้กนั สดุท้ายคนร้ายก็แพ้และโดนจบัได้ 

หลงัจากท่ีชว่ยคดีของตํารวจหลายคดีทําให้ช่ือเสียงของ 5คยุตงั 5และสํานกังานนกัสืบโฮล์ม

เป็นท่ีรู้จกั จนวนัหนึง่มีรายการเกมโชว์ตอบปัญหาเก่ียวกบัอาหารได้มาเชิญให้ไปร่วมรายการ5คยุ

ตงั 5และเรียวสเุกะจงึไปร่วมรายการโดยมีเคียวโกะและฮาจเิมะตามไปให้กําลงัใจ เม่ือไปถึงท่ี

สตดูิโอถ่ายทํา  เรียวสเุกะก็ได้พบกบัรุ่นน้องของเขาท่ีทําหน้าท่ีในการจดัอาหารท่ีใช้ในรายการ ซึง่

ในรายการวนันีไ้ด้มีแขกรับเชิญคือ มาดามรัน ผู้ เช่ียวชาญเร่ืองไวน์มาร่วมรายการด้วย โดยท่ีมา

ดามรันนัน้ใสเ่คร่ืองประดบัมามากมาย โดยเฉพาะเพชรเมด็โตท่ีเธอใส่อยูน่ัน้เธอได้บอกกบัผู้ชม

และทีมงานในสตดูโิอทกุคนวา่เธอได้ทําประกนัเอาไว้ในวงเงินท่ีสงู รายการก็เร่ิมถ่ายทํากนั พิธีกร

ได้ถามคําถามเก่ียวกบัอาหารหลายคําถามและได้ชมิอาหารให้ผู้ชมด ู แตแ่ล้วก็สัง่ให้หยดุถ่าย

เน่ืองจากอาหารท่ีนํามาให้ชิมนัน้มีรสชาตท่ีิแปลกจงึเรียกคนดแูลท่ีจดัอาหารมาตอ่วา่ เธอก็ขอโทษ

ท่ีทําเชน่นัน้เพ่ือให้อาหารดนูา่รับประทาน จากนัน้จงึถ่ายทํากนัตอ่ แล้วเหตกุารณ์ไมค่าดฝันก็

เกิดขึน้เม่ือพิธีกรชิมอาหารแล้วเกิดอาการแพ้ 5 Buckwheat อยา่งรุนแรงทําให้ต้องหยดุการถ่ายทํา

ประกอบกบัมาดามรันก็โวยวายขึน้มาวา่เพชรของเธอหายไปและบอกวา่คนท่ีเป็นผู้ดแูลจดัอาหาร

ในรายการเป็นคนขโมยไป5

คยุตงั ได้ชว่ยเหลือในการหาสาเหตขุองอาการแพ้ Buckwheat อยา่งรุนแรงของพิธีกรวา่

มาจากอาหารจานไหนท่ีใช้ในรายการ โดยคนท่ีเป็นผู้ดแูลอาหารบอกวา่เธอทราบเร่ืองอาการแพ้ 

Buckwheat ของพิธีกรดีและได้ระมดัระวงัอยา่งมากไมมี่ทางท่ีจะมี Buckwheat ในอาหารแนน่อน 

คยุตงั จงึชมิอาหารทกุจานจนพบ Buckwheat ในซอสของ สเต็กซึง่คนท่ีเอามาใสคื่อมาดามรัน 

ทําให้ต้องมีการตรวจค้นทกุคนอยา่งละเอียด 
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นอกจากนีม้าดามรันยงัเอาเพชรของเธอไปซอ่นไว้ในแก้วเบียร์เพ่ือท่ีจะใสร้่ายวา่เพชรของเธอถกู

ขโมยเพ่ือจะเอาเงินประกนัเพราะตอนนีเ้ธอกําลงัแยเ่พราะไมมี่เงิน คยุตงัก็ได้ชว่ยไขคดีได้อีกครัง้ 

หลงัจากนัน้ ในวนัหนึง่ท่ีสํานกังานนกัสืบโฮล์มได้มีคณุยายทา่นหนึง่มาท่ีสํานกังานจ้างให้

ชว่ยหาหลานชายของเธอท่ีหายตวัไป และคณุยายก็ขออาศยัอยูท่ี่สํานกังานโฮล์มจนกวา่จะหา

หลานชายเจอ เคียวโกะก็รับงานนีไ้ว้และชว่ยกนัตามหา คณุยายมาอยูท่ี่สํานกังานได้ชว่ย

ทําอาหารและสอนให้เคียวโกะทําอาหารเป็นการตอบแทนท่ีให้อาศยัอยู ่ คณุยายได้เลา่เร่ืองของ

เธอให้เคียวโกะฟังวา่เธอกบัคนรักไมไ่ด้เจอกนัมานานแล้ว เคียวโกะเม่ือได้ยินเชน่นัน้ก็ชว่ยสืบหา

จนเจอ แตจ่ริงๆแล้วคณุยายโกหกเร่ืองของคนรักเพราะคนท่ีเธออ้างวา่เป็นคนรักของเธอนัน้จริง

แล้วเป็นเจ้าของบริษัทเงินกู้ ท่ีหลานชายของคณุยายไปติดหนีอ้ยู่คณุยายจงึวางแผนท่ีจะฆา่เพ่ือ

ล้างหนีใ้ห้กบัหลานชาย ขณะเดียวกนัคยุตงั เรียวสเุกะและฮาจิเมะก็ได้ชว่ยหาเบาะแสของ

หลานชายคณุยายจนเจอวา่หลานชายของคณุยายได้ย้ายไปอยูโ่ตเกียวแล้ว และท่ีจริงแล้วคณุยาย

ต้องไปอยูท่ี่บ้านสงเคราะห์แตไ่มย่อมไป เม่ือเคียวโกะทราบเร่ืองท่ีคณุยายวางแผนท่ีจะฆา่เจ้าของ

บริษัทเงินกู้นัน้ก็รีบกลบัไปเพ่ือจะไปห้าม แตค่ยุตงั ได้ไปถึงท่ีสํานกังานก่อนแล้วและได้ไปขดัขวาง

ไว้ได้ทนั แตเ่ขาก็ได้กินผกัท่ีมีพษิท่ีคณุยายเตรียมไว้โดยคณุยายก็ห้ามไว้ด้วยความตกใจ แต่คยุตงั 

ก็กินเข้าไปและก็ไมเ่ป็นไรเพราะรู้วา่มนัไมมี่พิษ สดุท้ายคณุยายก็ไปอาศยัอยูก่บัหลานชายท่ี

โตเกียว 

วนัวาเลนไทน์กําลงัจะมาถึง มีเดก็ผู้หญิงคนหนึง่เป็นเพ่ือนห้องเดียวกบัฮาจิเมะได้มาท่ี

สํานกังานนกัสืบโฮล์มเพ่ือให้ชว่ยสืบวา่เดก็นกัเรียนชายมธัยมปลายคนหนึง่ท่ีเธอแอบชอบมีแฟน

หรือยงั ซึง่เคียวโกะและเรียวสเุกะก็ตอบตกลง เรียวสเุกะและฮาจิเมะได้ไปดกัดเูดก็นกัเรียนมธัยม

ปลายคนนัน้และสะกดรอยตามไปแตโ่ดนจบัได้ จงึไปขอโทษเดก็ผู้หญิงคนนัน้ท่ีไมส่ามารถสืบให้

ได้สําเร็จ เคียวโกะจงึสอนการทําช็อคโกแลตวาเลนไทน์ให้แทน สว่นทางด้านของคยุตงั นัน้เกิดมี

เหตฆุาตกรรมPatisserier เกิดขึน้โดยในท่ีเกิดเหตจุะพบเค้กชอ็กโกแลตวางอยู ่ คยุตงัจงึพยายาม

ไปหาเค้กท่ีมีรสชาตเิหมือนเค้กในท่ีเกิดเหตใุนทกุร้านแตก็่ไมเ่จอจนนกึได้ว่าขนมเค้กในท่ีเกิดเหตมีุ

รอยเหมือนมาตรวดัในหม้อหงุข้าวอยูจ่งึลองไปทําท่ีสํานกังานเม่ือทําออกมาก็เหมือนกบัเค้กในท่ี

เกิดเหตจุงึแนใ่นและไปสืบด ู จนพบวา่ฆาตกรเป็นนกัเรียนท่ีเรียนทําขนมเค้กท่ีเดียวกบัผู้ตาย

ทัง้หมดโดยสาเหตท่ีุฆา่เพราะวา่ผู้ตายทัง้หมดจําหน้าเขาไมไ่ด้แม้วา่จะเรียนมาด้วยกนัก็ตาม 

หลงัจากคล่ีคลายคดีมาหลายคดีทกุคนในสํานกังานนกัสืบโฮล์มก็ได้ออกไปฉลองกนั

รวมทัง้ฮาจิเมะด้วย ในขณะท่ีกําลงักินอาหารกนัอยา่งสนกุสนานได้มีชายคนหนึง่เดินเขามาหาคยุ

ตงั และบอกวา่ให้ชว่ยตามหาของสิ่งหนึง่ให้ คยุตงัก็ตอบตกลง เขาจงึได้ให้ทกุคนไปท่ีบ้านของเขา 

เม่ือไปถึง สิ่งท่ีเขาต้องการให้ตามหาคือ โคโรเกะท่ีเขาอยากทานก่อนท่ีจะตายเพราะวา่เขาเป็น

มะเร็ง คยุตงั และเพ่ือนจงึตอบตกลง คยุตงัและเรียวสเุกะจงึออกตามหาโดยการไปชมิทกุรายท่ีมี
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โคโรเกะขายโดยไมรู้่เลยวา่ครัง้นีจ้ะเก่ียวพนักบัคดีฆาตกรรมเม่ือ 20 ปีก่อน เน่ืองจากการพฒันา

พืน้ท่ีทําให้ร้านตา่งๆถกูไลท่ี่ไปหมด คยุตงัพยายามหาร้านนัน่ เม่ือคยุตงัสืบหาโคโรเกะจงึทําให้

คนร้ายกลวัว่าจะจบัได้จงึสะกดรอยตาม จนในท่ีสดุทกุคนในทีมก็ได้ชว่ยกนัหาจนเจออยูท่ี่ร้านขาย

ขนมปังร้านหนึง่จงึได้เจอและพบวา่เจ้าของร้านนัน้เป็นพยานท่ีเห็นเหตกุารณ์การฆาตกรรมจงึต้อง

หลบซอ่นไปหลายปี ทําให้คนร้ายถกูจบัได้ 

ฮาจิเมะได้มาท่ีสํานกังานของโฮล์มเป็นประจํา จนวนัหนึ่งเขาได้มาและบอกเร่ืองวนัชมุนมุ

ผู้ปกครองให้คยุตงั เรียวสเุกะและเคียวโกะฟัง เม่ือคยุตงัได้ฟังและรู้วา่มีการเลีย้งอาหารกลางวนั

ด้วยเขาจงึตกลงท่ีจะไปเป็นเพ่ือนเน่ืองจากพ่อของเขาไม่อยูไ่ปทํางานท่ีตา่งประเทศ เคียวโกะก็ขอ

ไปด้วย แตแ่ล้ววนัหนึง่ท่ีโรงเรียนของฮาจิเมะก็เกิดเร่ืองขึน้เม่ือแปลงผกัของโรงเรียนถกูรือ้ เป็นท่ี

กงัวลของครูและนกัเรียน คดิวา่เป็นฝีมือของ “ผีเสียดาย” เพราะเดก็ๆไมย่อมกินอาหารให้หมด ฮา

จเิมะจงึอาสาสืบให้ คืนนัน้ฮาจเิมะและเรียวสเุกะจงึไปท่ีโรงเรียนเพ่ือสืบหาความจริงแตด้่วยความ

กลวัผีทัง้คูจ่งึสืบไมไ่ด้ คยุตงัจงึชว่ยสืบโดยไปดท่ีูแปลงผกัของโรงเรียนท่ีครูปลกูไว้ โดยครูบอกว่า

ทําไมไมรู้่ผกัถึงเห่ียวเฉาตายหมดสงสยัวา่จะใสปุ่๋ ยไมพ่อ คยุตงั จงึหยิบดนิขึน้มาชิมดก็ูรู้สกึวา่มนั

แปลก ฮาจเิมะพยายามท่ีจะสืบหาคนร้ายให้ได้จงึกลบัไปท่ีโรงเรียนอีกครัง้เพ่ือจบัคนร้าย คยุตงั ก็

ได้ตามไป ทัง้คูไ่ด้เจอกบัคนร้ายและตอ่สู้กนัจนจบัคนร้ายได้ สาเหตเุพราะคนร้ายพยายามท่ีจะมา

หาเพชรท่ีถกูซ่อนอยูใ่นโรงเรียนซึง่ได้ซอ่นไว้ตัง้แตเ่ม่ือ 2 ปีก่อนนัน้เอง  

หลงัจากนัน้ก็เกิดเหตกุารณ์ฆาตกรรมขึน้อีก คราวนีเ้ป็นเหตฆุาตกรรมท่ีผู้ตายก่อนตายได้

ไปกินโอโคโนมิยากิโดยท่ีคยุตงั ก็ได้ไปสืบหาร้านท่ีผู้ตายไปกินจนพบ แตท่างตํารวจกลบับอกว่า

ฆาตกรคือ ภรรยาของผู้ตายเอง คยุตงั และเรียวสเุกะจงึไปดท่ีูบ้านของผู้ตายเพ่ือดวูา่มีแป้งท่ีใช้ทํา

โอโคโนมิยากิซึง่เหมือนกบัท่ีตดิอยูท่ี่เสือ้ผู้ตายหรือไม ่ แตไ่มพ่บ ในขณะเดียวกนัก็มีเจ้าหน้าท่ีจาก

หนว่ยปราบปรามยาเสพตดิเข้ามาสืบคดีด้วย คยุตงั และเพ่ือนพยายามหาแป้งท่ีใช้ทําโอโคโนมิยา

กิ แตก็่ไมไ่ด้ชนิดท่ีต้องการเพราะแป้งท่ีเขาต้องการนัน้เป็นชนิดท่ีหายาก ขณะเดียวกนัเจ้าหน้าท่ี

ท่ีมาจากหนว่ยปราบปรามยาเสพตดิก็พยายามพดูให้เรียวสเุกะและเคียวโกะสงสยัในตวัของคยุตงั 

และให้ทัง้คูห่ลอกเขามาหาท่ีโกดงัเก็บสนิค้า เม่ือทัง้สามคนไปถึงจงึรู้วา่ถกูหลอกจงึหาทางออกไป

จากโกดงัให้ได้เพราะในโกดงันัน้มีระเบดิอยู่ แล้วคยุตงั ก็ได้พบกบัแป้งท่ีเขาตามหาแตเ่ขาก็ต้อง

พบวา่ในกระสอบแป้งนัน้มียาเสพตดิซุกซ่อนอยู ่ 

เม่ือทัง้สามคนสามารถรอดออกมาจากโกดงัได้ คยุตงัก็รีบนําเอาระเบิดไปโยนทิง้ลงทะเล 

แตโ่ชคร้ายท่ีเขาพลดัตกลงไปพร้อมกบัระเบดิ และระเบดิก็ทํางานพอดี ทกุคนตกใจมากพยายาม

เรียกช่ือของเขาแตไ่มมี่การตอบรับใดๆ โอกาตะ โมโมไ่ด้ให้ทีมดํานํา้ลงไปหาแตไ่มพ่บ 

หลายวนัผ่านไป คยุตงัก็ยงัไมก่ลบัมา ทกุคนตกอยูใ่นอาการเศร้า ด้วยความบงัเอิญฮาจิ

เมะได้ไปพบคยุตงัเดนิอยู ่ จงึเข้าไปทกัแตก่ลบัเป็นวา่เขาจําฮาจเิมะไมไ่ด้และบอกด้วยวา่เขาไมใ่ช่
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คยุตงัแล้วเดนิจากไป ฮาจเิมะจงึรีบไปท่ีสํานกังานนกัสืบโฮล์มเพ่ือบอกให้ทกุคนรู้ ทกุคนดีใจมาก

เม่ือได้ยินขา่ว เรียวสเุกะท่ีกําลงัตามหาเจ้าหน้าท่ีจากหนว่ยปราบปรามยาเสพตดิอยูน่ัน้ก็บงัเอิญ

ได้เจอจงึสะกดรอยตามไปจนถึงผบัแหง่หนึง่โดยท่ีไมรู้่เลยวา่เป็นท่ีอยูข่องคยุตงั เจ้าหน้าท่ี

ปราบปรามยาเสพตดิคนนัน้แท้จริงแล้วเป็นพวกเดียวกบัพวกค้ายาเสพตดินัน่เอง 

หลงัจากท่ีทกุคนรู้วา่คยุตงัความจําเส่ือมจงึพยายามหาทางฟืน้ความจําของคยุตงัฮาจิเมะ

จงึพาคยุตงัมาท่ีสํานกังานเพ่ือท่ีเขาจะได้จําได้ แตก็่ไมเ่ป็นผล เคียวโกะท่ีได้ทําข้าวปัน้เอาไว้จงึ

มอบให้เขาเอาไปกินเม่ือตอนหิว เขาก็รับมา เม่ือกลบัมาท่ีพกัคยุตงัก็ลองเปิดหอ่ข้าวนัน้แล้วลองกิน

ไปหนึง่คําเม่ือเขาได้กินข้าวปัน้ของเคียวโกะก็ทําให้ความจําของเขากลบัมา เขาจงึกลบัไปท่ี

สํานกังานนกัสืบโฮล์มเพ่ือบอกทกุคน ทกุคนดีใจมากแตเ่พ่ือไมใ่ห้ความแตกจงึให้คยุตงัแกล้งวา่จํา

ไมไ่ด้เพ่ือไปสืบข้อมลูเก่ียวกบัการขนยาเสพติด ซึง่เขาก็ได้ข้อมลูมา 

หลงัจากได้ข้อมลูเก่ียวกบัการขนยาเสพติดแล้วคยุตงั เรียวสเุกะ เคียวโกะและฮาจิเมะก็ไป

ยงัสถานท่ีนัน้ ซึง่เป็นการจดังานบฟุเฟ่ต์อาหารจีนบนเรือนัน่เอง เม่ือไปถึงก็ได้พบกบัเจ้าหน้าท่ีจาก

หนว่ยปราบปรามยาเสพตดิท่ีเป็นพวกเดียวกบัพวกค้ายาเสพตดิจงึเกิดการประจนัหน้ากนัแตค่ยุตงั

กบัเรียวสเุกะได้พดูกบัเขาจนกลบัใจได้ คยุตงัและเรียวสเุกะจงึปลอมตวัเข้าไปในงานเลีย้งและได้

เจอกบัคนร้าย และได้ไลล่า่คนร้าย จนเกิดการตอ่สู้ขึน้ในท่ีสดุคนร้ายก็ถกูจบัได้การขนยาเสพติดก็

ถกูขดัขวางไว้ได้  

หลงัจากท่ีสามารถจบัคนร้ายได้แล้วคยุตงัก็ได้รับสารฉบบัหนึง่จากทา่นประธานให้ไปพบท่ี

ห้องพกับนเรือ แตเ่ม่ือไปตามนดัก็พบกบัหวัหน้ายามาอจุแิทนโดยหวัหน้ายามาอจุบิอกวา่ทา่น

ประธานได้ฝากจดหมายเอาไว้ให้ เม่ือคยุตงัเปิดดก็ูพบว่าทา่นประธานมีงานให้เขาไปชว่ยท่ีฮอ่งกง

นัน่เอง คยุตงัจงึออกเดินทางทนัที โดยท่ีไมไ่ด้บอกลาเพ่ือนๆ แตเ่ขาได้สง่จดหมายมาบอกวา่เขา

ตอนนีอ้ยูท่ี่ฮอ่งกงแล้ว 

5

 

ซึง่หลงัจากท่ีทาคาโนะ  เซยะ เรียวสเุกะ และ เคียวโกะ ร่วมมือกนัไขคดีตา่งๆ จงึทําให้ 

เรียวสเุกะ และ เคียวโกะ ได้รู้วา่ทาคาโนะ เซยะ คือนกัสืบจอมโซ้ยในตํานาน หรือฉายา คยุตงั 

อจัฉริยะนกัสืบตวัจริงท่ีสามารถกินได้ทกุอยา่งท่ีขวางหน้า และทกุเวลาแม้อยูใ่นระหว่างการสืบคดี 

แตล่ะคดีถกูคล่ีคลายลงได้อยา่งงา่ยดายก็ด้วยฝีมือและความสามารถทางด้านภาษา และความรู้

รอบด้านท่ีทาคาโนะ เซยะ ได้จากการออกเดนิทางทัว่โลก แตส่ิง่ท่ีทําให้ เรียวสเุกะ และ เคียวโกะ 

อดทึง่ไมไ่ด้กบัความสามารถในการไขคดีของทาคาโนะ เซยะ อีกอยา่งหนึง่ ก็คือการใช้เพียง “ลิน้” 

รับรส และ “จมกู” รับกลิ่นจากอาหารท่ีเขากําลงัจะกินนัน่เอง 

(ข) การวิเคราะห์การเล่าเร่ือง 

1. โครงเร่ือง 
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การลําดบัเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ในละครจะประกอบด้วย 5 ขัน้ตอนประกอบด้วย การเร่ิม

เร่ือง การพฒันาเหตกุารณ์ ขัน้ภาวะวิกฤต ิขัน้ภาวะคล่ีคลาย และการยตุเิร่ืองราว 

เร่ิมเร่ือง 

สํานกังานนกัสืบโฮล์มได้รับสารจากทา่นประธานวา่จะสง่หวัหน้านกัสืบคนใหมม่าท่ี

สํานกังานช่ือวา่ 5ทาคาโนะ เซยะ 5เม่ือได้รับสารนัน้ 5อิเดมิส ึเคียวโกะ สาวสวยประจําสํานกังาน5และ5

โนดะ เรียวสเุกะ นกัสืบประจําสํานกังาน ได้เฝ้ารอการมาของทาคาโนะ เซยะ ขณะท่ีรอสํานกังาน

โฮล์มก็ได้รับการจ้างงานจากเดก็ชายคนหนึง่ช่ือ5 คาเนดะ 5

การพัฒนาเหตกุารณ์ 

ฮาจิเมะ ให้ชว่ยตามหาแมวให้เขาขณะ

นัน้เองทาคาโนะ เซยะก็มาถึงท่ีสํานกังานพร้อมกบัอาหารชดุใหญ่  

หลงัจากท่ีทาคาโนะ  เซยะมาถึงท่ีสํานกังานโฮล์ม เรียวสเุกะ เคียวโกะและทาคาโนะก็ได้

ไปชว่ยงานการสืบสวนของตํารวจและพบกบัตํารวจหญิงมาดเข้มผู้ เอาจริงเอาจงักบังานช่ือวา่ โอ

กาตะ โมโม ่และนกัสืบอิกา ราช ิและได้เข้าไปพบกบั หวัหน้ายามาอจุ ิซึง่หวัหน้ายามาอจุไิด้ให้ ทา

คาโนะ หรือ คยุตงัมาชว่ยในการสืบคดี ทัง้คยุตงั เรียวสเุกะ เคียวโกะและฮาจเิมะจงึได้เข้ามา

ชว่ยเหลือในการสืบคดีตา่งๆท่ีเก่ียวกบัอาหารหลาย ๆคดี ทัง้คดีฆาตกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัซูชิ คดี

ฆาตกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัอาหารจีน คดีเพชรหายในรายการแขง่ตอบปัญหาเก่ียวกบัอาหาร คดี

เก่ียวกบัหม้อไฟใสย่าพิษ คดีฆาตกรรมวนัวาเลนไทน์ คดีตามหาโคโรเกะแหง่ความทรงจํา คดี

เหตกุารณ์ท่ีโจรไปหาเพชรท่ีซอ่นไว้ในโรงเรียน และคดีเก่ียวกบัโอโคโนมิยากิซึง่เป็นคดีท่ีเก่ียวข้อง

กบัยาเสพตดิอีกด้วย  

ขัน้ภาวะวิกฤต ิ

คยุตงั เรียวสเุกะ เคียวโกะและฮาจเิมะได้ชว่ยการสืบสวนคดีของตํารวจมาหลายคดี

จนกระทัง่มีคดีเก่ียวกบัโอโคโนมิยากิ ซึง่คดีดงักล่าวมีส่วนเก่ียวข้องกบัการขนยาเสพตดิซึง่ขนสง่

มาพร้อมกบัแป้งท่ีทําโอโคโนมยิากิ ซึง่คยุตงักําลงัสืบหาข้อมลูอยูแ่ละเป็นอปุสรรคตอ่คนท่ีค้ายาจงึ

เตรียมท่ีจะจดัการคยุตงัและทีม โดยมีตํารวจช่ือวา่ยกิูมีสว่นเก่ียวข้องกบัคนค้ายาเสพตดิจงึหลอก

ให้เรียวสเุกะและเคียวโกะสงสยัในตวัคยุตงั และหลอกให้พาคยุตงัไปพบ แตส่ดุท้ายกลายเป็นทัง้

สามคนนัน้โดนหลอกให้ไปติดกบัถกูขงัพร้อมระเบดิ แตใ่นท่ีนัน้ทัง้สามก็ได้พบกบัยาเสพตดิท่ีซ่อน

อยูใ่นกระสอบแป้ง เม่ือออกมาได้คยุตงัรีบเอาระเบดิไปโยนทิง้แตพ่ลาดตกลงไปด้วยและระเบดิก็

ระเบดิทําให้คยุตงัหายสาบสญูไป หลายวนัตอ่มาฮาจเิมะไปพบแตค่ยุตงัความจําเส่ือมไปแล้ว เขา

บอกวา่เป็นนกัเต้นอยูท่ี่คลบัแหง่หนึง่ 

ขัน้ภาวะคล่ีคลาย 

เม่ือเรียวสเุกะ เคียวโกะและฮาจเิมะรู้วา่คยุตงัยงัไมต่ายแตค่วามจําเส่ือมจงึชว่ยกนัหาวิธี

ชว่ยเหลือ โดยฮาจเิมะได้พาคยุตงัมาท่ีสํานกังานเพ่ือชว่ยให้เขาฟืน้ความจําแตก็่ไมไ่ด้ชว่ยอะไร 
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เคียวโกะจงึให้ข้าวปัน้แก่คยุตงัไปกิน เม่ือกลบัถึงท่ีพกัคยุตงัก็ลองหยิบข้าวปัน้มากินทําให้ความ

ทรงจําของเขากลบัมา เขารีบไปท่ีสํานกังานเพ่ือบอกทกุคนและทกุคนก็ดีใจมากแตเ่พ่ือไมใ่ห้ผิด

สงัเกตจงึให้กลบัไปท่ีคลบัเพ่ือชว่ยสืบหาข้อมลูเก่ียวกบัยาเสพตดิ 

การยุตเิร่ืองราว 

เม่ือกลบัไปท่ีคลบัเพ่ือสบิคดีก็ได้รู้วา่จะมีการสง่ยาเสพตดิครัง้ใหญ่ คยุตงั เรียวสเุกะ เคียว

โกะและฮาจิเมะก็ชว่ยกนัตามไปจนพบ และได้ตอ่สู้กบัคนร้าย สดุท้ายคนร้ายก็ถกูจบัได้ และทาคา

โนะก็ได้รับสารจากทา่นประธานให้ไปชว่ยงานท่ีฮอ่งกง 

 

2. แก่นเร่ือง 

เร่ืองคยุตงัอจัฉริยะนกัสืบเป็นเร่ืองราวการสืบสวนคดีในแบบท่ีแปลกพิสดารด้วย

ความสามารถในการลิม้รสและดมกลิ่นอาหารและความสามารถในการกินของคยุตงัท่ีชว่ยให้แก้ไข

คดีได้ รวมทัง้การชว่ยเหลือกนัของสมาชกิของสํานกังานนกัสืบโฮล์ม ไมว่า่จะเป็นเรียวสเุกะ เคียว

โกะและฮาจิเมะ ทกุคนได้ชว่ยกนัในการไขคดีตา่งๆ แสดงให้เห็นการทํางานของทีมท่ีทกุคน

ชว่ยเหลือกนัจนงานประสบความสําเร็จ เป็นแก่นเร่ืองแบบ Career Theme คือ แก่นเร่ืองท่ีแสดง

ให้เหน็ถึงความพยายามของบคุคลท่ีจะทํางานให้ประสบความสําเร็จ โดยมีเป้าหมายหลกัคือ 

เพ่ือให้ได้มาซึง่ความสําเร็จส่วนตวั ไมใ่ชเ่พ่ือสถาบนัหรือประเทศชาต ิ โดยจะต้องฝ่าฟันอปุสรรค

ตา่งๆเพ่ือให้บรรลเุป้าหมาย  

 

(ค)การวิเคราะห์ค่านิยมและลักษณะการถ่ายทอดค่านิยมในละครญ่ีปุ่นเร่ืองคุยตงั 

อัจฉริยะนักสืบ  (Kuitan Season 1) 

1. ค่านิยมแต่ละด้านท่ีนําเสนอในละคร 

จากการศกึษาละครญ่ีปุ่ นเร่ืองคยุตงั อจัฉริยะนกัสืบ  ได้พบวา่มีการนําเสนอคา่นยิมญ่ีปุ่ น

ด้านตา่งๆ ดงันี ้

1.1 ค่านิยมด้านความสัมพันธ์ในสังคม 

1.1.1 ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่  เร่ือง กลุม่/สมาชกิของกลุม่

1.1.2

จะเห็น

ได้ในตอนท่ี 2, 6 เชน่ การทํางานของคยุตงันัน้มีคนท่ีคอยชว่ยเหลือเขา คือ เรียวสเุกะ เคียวโกะ

และฮาจิเมะท่ีทกุครัง้ท่ีมีคดีเข้ามาให้ทําทกุคนก็จะ ชว่ยกนัหาข้อมลูเพ่ือให้ได้ข้อมลูมาใช้ในการไข

คดี ทกุคนมีความรู้สึกเป็นสมาชิกของกลุม่เดียวกนัและคอยช่วยเหลือกนั ในการสืบข้อมลูของ

สํานกังานนกัสืบโฮล์มนัน้สมาชิกทกุคนในสํานกังานจะชว่ยกนัเพ่ือหาข้อมลูมาประกอบการสืบ 

และแบง่กนัไปชว่ยกนัสืบ โดยท่ีทกุคนชว่ยกนัอยา่งเตม็ท่ี 

 การให้นามบตัรเพ่ือเป็นการแนะนําตวั จะเห็นได้ในตอนท่ี 6 และตอนพิเศษ 

เชน่ เคียวโกะได้มอบนามบตัรให้แก่ผู้มาตดิตอ่ให้ชว่ยสืบคดี และตอนท่ีไปฮอ่งกงแล้วมีคนร้าย
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ปลอมตวัมาถามหาฮาจเิมะท่ีสํานกังานโฮล์มท่ีฮอ่งกงก็ได้สง่นามบตัรให้เคียวโกะ เพ่ือแนะนําตวั

เป็นการทําความรู้จกักนัของคนญ่ีปุ่ นเม่ือเจอกนัมกัจะแลกนามบตัรกนัเพ่ือเป็นการบอกวา่ตน

สงักดัไหน ช่ืออะไร มีตําแหน่งอะไร  

1.1.3 การตอบแทนบญุคณุ เร่ือง การตอบแทนท่ีช่วยเหลือคดี

 

 จะเห็นได้ในตอนท่ี

1 เชน่ หลงัจากท่ีคยุตงัและสมาชิกของโฮล์มได้ชว่ยเหลือในการทําคดีฆาตกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัซูชิ

ได้ สารวตัรโอกาตะจงึได้ตอบแทนโดนการพาทัง้หมดไปเลีย้งอาหารมือ้ใหญ่เป็นการตอบแทน  

1.2 ค่านิยมการทาํงาน 

1.2.1 บทบาทของผู้หญิงในการทํางาน เร่ือง ผู้หญิงทํางานมีตําแหนง่เป็นหวัหน้า

1.2.2 

 

บทบาทของผู้หญิงได้เปล่ียนแปลงไป ในเร่ืองนีจ้ะเห็นได้ชดัถึงเร่ืองของบทบาทผู้หญิงท่ีเปล่ียนไป

มาก จะเห็นได้ในตอนท่ี1, 2 ,3, 5, 9 และตอนพิเศษ ตวัละครหลกัคือ สารวตัรโอกาตะท่ีเป็นผู้หญิง 

แตทํ่างานเป็นตํารวจและเป็นหวัหน้าอีกด้วย โดยท่ีมีลกูน้องเป็นผู้ชาย และยงัทําหน้าท่ีอย่างเตม็ท่ี

และเข้มแข็ง มีการออกคําสัง่ท่ีเดด็ขาดอีกด้วย 

การเอาจริงเอาจงักบังาน 

1.2.3 

จะเห็นได้ในตอนท่ี3, 4, 6, 8 ,9 และตอนพเิศษ 

เชน่ สารวตัรหญิงโอกาตะ ท่ีเอาจริงเอาจงักบัการสืบคดีทกุคดีท่ีเกิดขึน้โดยไมย่อ่ท้อ ไมป่ลอ่ยให้

คนร้ายรอดไปได้ มีการสัง่การท่ีเดด็ขาดกบัลกูน้องเพ่ือไม่ให้คนร้ายหลดุไปได้และลงไปในพืน้ท่ีเพ่ือ

ตามจบัตวัคนร้ายด้วยตวัเอง นอกจากโอกาตะแล้ว คยุตงัและเพ่ือนท่ีสํานกังานโฮล์มก็เอาจริงเอา

จงักบัการทํางาน โดยทกุคนชว่ยกนัทกุครัง้ท่ีเกิดคดี ทัง้การหาข้อมลู การหาเบาะแสตา่งๆ จน

สามารถไขคดีได้ 

ความรับผิดชอบ

1.2.4 การทํางานเป็นทีม  เร่ือง 

 จะเห็นได้ในตอนท่ี3 5 เชน่ ในตอนท่ีสํานกังานนกัสืบ

โฮล์มไปสืบเร่ืองของเดก็นกัเรียนชายมธัยมปลายวา่มีแฟนหรือยงั แล้วถกูจบัได้ เพ่ือเป็นการ

รับผิดชอบจงึขอโทษเดก็ผู้หญิงท่ีมาขอให้ชว่ยเหลือและยงัชดใช้ด้วยการสอนทําช็อคโกแลตแทน 

อีกตอนคือตอนท่ีคยุตงัและเรียวสเุกะไปแขง่ตอบปัญหาในรายการ เม่ือพิธีกรชิมอาหารแล้วเกิด

อาการแพ้อย่างรุนแรงคนท่ีเป็นผู้ดแูลจดัอาหารในรายการก็ออกมาขอโทษพิธีกรคนนัน้เพ่ือเป็นการ

รับผิดชอบสิ่งท่ีเกิดขึน้แม้วา่ตนจะไมไ่ด้เป็นคนทําแตเ่ป็นหน้าท่ีรับผิดชอบของตนจงึขอโทษ 

ชว่ยกนัหาข้อมลู

1.2.5 

 จะเห็นได้ในตอนท่ี 4 7 เชน่ ใน

การสืบทกุครัง้ของสํานกังานนกัสืบโฮล์มมีการหาข้อมลูท่ีเก่ียวข้องกบังานท่ีรับมา โดยสมาชกิใน

สํานกังานทัง้คนุตนั เรียวสเุกะ เคียวโกะและฮาจิเมะก็ชว่ยกนัหา ทัง้หาทางอินเตอร์เน็ตและการลง

พืน้ท่ีหาข้อมลูเพ่ือให้ได้ข้อมลูท่ีจะชว่ยคล่ีคลายคดีและงานท่ีรับมาได้ 

การให้ความสําคญักบัความสามารถมากกวา่ความอาวโุส เห็นได้จากการท่ี

สารวตัรหญิงนัน้มีอายท่ีุเดก็กวา่นกัสืบอิการาชิท่ีทํางานมานานแตเ่ป็นลกูน้องของเธอจะเหน็ได้ใน
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ตอนท่ี 1 เหน็ได้จากการท่ีเวลาทํางานสืบสวนแล้ว อิการาชมิกัทํางานช้าหรือไมท่นัเธอแล้วเธอจะ

ถามเขาวา่ทํางานเป็นนกัสืบมานานเทา่ไรแล้ว แล้วอิการาชก็ิตอบวา่ ทํามาก็เทา่กบัอายขุอง

สารวตัร แสดงให้เห็นวา่การอยูใ่นตําแหนง่นัน้ไมไ่ด้เน้นอาวโุสเป็นสําคญัแล้วแตจ่ะดท่ีู

ความสามารถมากกวา่ 

1.3 ค่านิยมเร่ืองครอบครัว ไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

 

1.4 ค่านิยมด้านการศึกษา  
1.4.1 การเรียนพเิศษ

 

 จะเห็นได้ในตอนท่ี 4 เชน่ ฮาจิเมะท่ียงัเป็นเด็กนกัเรียนชัน้

ประถมอยู ่หลงัเลิกเรียนจงึต้องไปเรียนพิเศษ  

2. ลักษณะการถ่ายทอดค่านิยม 

จากการวิเคราะห์ตามตารางท่ี 4.9 ในภาคผนวก พบวา่ลกัษณะการถ่ายทอดคา่นยิมใน

ละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ืองนีมี้การนําเสนอผา่นทางลกัษณะตวัละครและผา่นทางบทสนทนา 

ดงันี ้

2.1 ลกัษณะตวัละคร 

คา่นยิมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมนําเสนอผา่นลกัษณะตวัละครจํานวน 5 ครัง้ได้แก่ การ

ตอบแทนบญุคณุ การตอบแทนท่ีชว่ยเหลือคดี(ตอนท่ี1) ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่

กลุม่/สมาชกิของกลุม่(ตอนท่ี2) ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่การชว่ยเหลือกนัของกลุม่ 

(ตอนท่ี5) รูปแบบความสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืนโดยการแลกนามบตัร(ตอนท่ี6,พเิศษ)  

คา่นยิมด้านการทํางานนําเสนอผา่นลกัษณะตวัละครจํานวน 15 ครัง้ ได้แก่ บทบาทของ

ผู้หญิงในการทํางานผู้หญิงทํางานมีตําแหนง่เป็นหวัหน้า(ตอนท่ี1,2,3,5,9และตอนพเิศษ) การเอา

จริงเอาจงักบังาน(ตอนท่ี3,4,6,8,9และตอนพิเศษ) ความรับผดิชอบ(ตอนท่ี3) การทํางานเป็นทีม 

การชว่ยกนัหาข้อมลู(ตอนท่ี4,7)  

คา่นยิมด้านการศกึษานําเสนอผา่นลกัษณะตวัละครจํานวน 1 ครัง้ ได้แก่ การเรียนพิเศษ

(ตอนท่ี3)  

2.2 บทสนทนา 

คา่นิยมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมนําเสนอผ่านบทสนทนาจํานวน 6 ครัง้ได้แก่ การตอบ

แทนบญุคณุการตอบแทนท่ีช่วยเหลือคดี(ตอนท่ี1) ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่กลุม่/

สมาชกิกลุม่(ตอนท่ี2) ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่การชว่ยเหลือกนัของกลุม่(ตอนท่ี5) 

รูปแบบความสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืนโดยการแลกนามบตัร(ตอนท่ี6,ตอนพเิศษ) ความเป็นกลุม่และความ

สํานกึตอ่กลุม่สมาชิกของHolmes(ตอนท่ี6)  
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คา่นยิมด้านการทํางานนําเสนอผา่นบทสนทนาจํานวน 9 ครัง้ ได้แก่ การให้ความสําคญั

กบัความสามารถมากกวา่ความอาวโุส(ตอนท่ี1) บทบาทของผู้หญิงในการทํางานผู้หญิงทํางานมี

ตําแหนง่เป็นหวัหน้า(ตอนท่ี2,3) การเอาจริงเอาจงักบังาน(ตอนท่ี3,6,9,พเิศษ) ความรับผดิชอบ

(ตอนท่ี3,5) 

นอกจากนีก้ารศกึษาได้พบวา่มีคา่นิยมท่ีมีการนําเสนอผา่นทัง้ลกัษณะตวัละครและบท

สนทนาพร้อมกนัจํานวน 22 ครัง้ ได้แก่ คา่นิยมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคม เน้นรูปแบบ

ความสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืนโดยการแลกนามบตัร ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่และการตอบ

แทนบญุคณุ ด้านการทํางานเน้นการเอาจริงเอาจงักบังานและบทบาทของผู้หญิงในการทํางาน

ผู้หญิงเป็นหวัหน้า 

 

(ง)สรุปค่านิยมและลักษณะการถ่ายทอดค่านิยมในละครญ่ีปุ่นทางโทรทัศน์เร่ืองคุยตงั 

อัจฉริยะนักสืบ  (Kuitan Season 1) 

1. ประเภทของค่านิยมท่ีนําเสนอในละคร 

เม่ือนําข้อมลูคา่นิยมข้างต้นมาพจิารณาจดักลุม่ตามประเภทของคา่นิยมใน 4 ด้านคือ 

ด้านความสมัพนัธ์ในสงัคม ด้านการทํางาน ด้านครอบครัว และด้านการศกึษา สามารถสรุป

คา่นิยมท่ีมีการนําเสนอในแตล่ะด้านได้ตามตารางท่ี 4.9.1  
 

คา่นยิมความสมัพนัธ์

ในสงัคม [6] 

การทํางาน 

[17] 

ครอบครัว 
 

การศกึษา 

[1] 

1. ความเป็นกลุม่และ

ความสาํนกึตอ่กลุม่กลุม่/

สมาชิกของกลุม่(3) 

2. รูปแบบความสมัพนัธ์กบั

ผู้ อ่ืนโดยการแลกนามบตัร

(2) 

3. การตอบแทนบญุคณุ

การตอบแทนท่ีชว่ยเหลอื

คดี(1) 

 

 

1. บทบาทของผู้หญิงใน

การทํางานผู้หญิงทํางาน

มตีาํแหนง่เป็นหวัหน้า(6) 

2. การเอาจริงเอาจงักบั

งาน(6) 

3. ความรับผิดชอบ(2) 

4. การทํางานเป็นทีม 

ชว่ยกนัหาข้อมลู(2) 

5. การให้ความสาํคญักบั

ความสามารถมากกวา่

ความอาวโุส(1) 

- 1. การเรียนพิเศษ(1) 

หมายเหต ุ

  - หมายเลขที่ปรากฏในวงเลบ็(  ) แสดงจํานวนตอนท่ีมกีารนําเสนอคา่นิยมดงักลา่ว 

- หมายเลขท่ีปรากฏในวงเลบ็ [   ] แสดงความถ่ีของการนําเสนอ   

ตารางท่ี 4.9.1 สรุปประเภทของค่านิยมท่ีมีการนําเสนอ 
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ผลการศกึษาพบวา่ในละครญ่ีปุ่ นเร่ืองนีป้ระเภทของคา่นิยมท่ีมีการนําเสนอมากท่ีสดุ คือ 

คา่นยิมด้านการทํางานท่ีมีจํานวนทัง้หมด 5 คา่นิยมโดยมีการนําเสนอ 17 ครัง้ ซึง่คา่นิยมในเร่ือง

ผู้หญิงทํางานมีตําแหนง่เป็นหวัหน้ามีการนําเสนอมากท่ีสดุ รองลงมา คือ คา่นิยมด้าน

ความสมัพนัธ์ในสงัคมท่ีมีจํานวน 3  คา่นิยม ซึง่มีการนําเสนอ คา่นิยมในเร่ืองกลุ่ม/สมาชกิของ

กลุม่มากท่ีสดุ ลําดบัถดัมาคือ คา่นยิมด้านการศกึษาท่ีมี 1 คา่นิยม ได้แก่ คา่นิยมในเร่ืองการเรียน

พิเศษหลงัเลิกเรียน สําหรับคา่นิยมด้านครอบครัวนัน้ไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

จากการศกึษาพบวา่ละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ืองคยุตงั อจัฉริยะนกัสืบ คา่นิยมด้านการ

ทํางานมีการนําเสนอมากท่ีสดุ เพราะละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ืองนีเ้ป็นประเภทเก่ียวกบัการ

ทํางานของนกัสืบและตํารวจในการสืบสวนคดีตา่งๆ ทําให้มีการนําเสนอคา่นยิมในด้านการทํางาน

ออกมามากท่ีสดุ รองลงมาคือคา่นยิมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคม เชน่  กลุม่/สมาชกิของกลุม่ การ

ให้นามบตัรเพ่ือเป็นการแนะนําตวัและการตอบแทนท่ีช่วยเหลือคดี ลําดบัถดัมาคือ คา่นิยมด้าน

การศกึษา คือ การเรียนพเิศษเพราะสมาชกิของสํานกังานโฮล์มคนหนึง่เป็นเดก็นกัเรียนชัน้ประถม

จงึมีการนําเสนอให้เห็นถึงกิจวตัรของเดก็นกัเรียนท่ีต้องไปเรียนพิเศษหลงัเลิกเรียน  ในสว่นของ

คา่นิยมด้านครอบครัวนัน้ไม่พบการนําเสนอท่ีชดัเจนเพราะละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ืองนีไ้ด้

นําเสนอเร่ืองราวเก่ียวกบัการสืบสวนคดีตา่งๆและตวัละครหลกัสว่นใหญ่เป็นวยัหนุม่สาวท่ีทํางาน

จงึทําให้คา่นิยมด้านครอบครัวไมมี่การนําเสนอท่ีชดัเจน  

 

2. สรุปลักษณะการถ่ายทอดค่านิยม 

สําหรับลกัษณะการถ่ายทอดคา่นยิมด้านตา่งๆนัน้ พบวา่มีการนําเสนอผา่นทางลกัษณะ

ตวัละครมากกวา่บทสนทนา โดยการนําเสนอผา่นลกัษณะตวัละครมีจํานวน 21 ครัง้ โดยเป็น

คา่นยิมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมจํานวน 5 ครัง้ คา่นยิมด้านการทํางานจํานวน 15 ครัง้ คา่นิยม

ด้านการศกึษาจํานวน 1 ครัง้ และมีการนําเสนอผา่นบทสนทนาจํานวน 15 ครัง้โดยเป็นคา่นิยม

ด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมจํานวน 6 ครัง้ คา่นยิมด้านการทํางานจํานวน 9 ครัง้ซึ่งในจํานวนนี ้

คา่นยิมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมโดยเฉพาะเร่ืองการให้นามบตัร กลุม่และการตอบแทนและ

คา่นยิมด้านการทํางานเร่ืองการเอาจริงเอาจงักบังานและผู้หญิงเป็นหวัหน้าได้ถกูเน้นความสําคญั

ด้วยการนําเสนอผา่นทัง้ลกัษณะตวัละครและบทสนทนาถึง 22 ครัง้ แสดงให้เห็นวา่ละครญ่ีปุ่ นทาง

โทรทศัน์เร่ืองนีใ้ห้ความสําคญักบัด้านการทํางานและความสมัพนัธ์ในสงัคมเป็นอยา่งมาก 
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3. ค่านิยมท่ีเปล่ียนแปลงท่ีพบในละคร 

นอกจากนัน้จากการศกึษาพบวา่นอกจากคา่นิยมทัง้ 4 ด้านท่ีมีการนําเสนอในละครญ่ีปุ่ น

เร่ืองนี ้ ยงัได้พบว่ามีการนําเสนอคา่นิยมบางด้านท่ีเปล่ียนแปลงไป ตามตารางท่ี 4.9.2 ได้แก่ 

คา่นิยมด้านการทํางาน ในเร่ืองบทบาทของผู้หญิงในการทํางาน ซึง่เดมินัน้ผู้หญิงไมค่อ่ยได้ออกมา

ทํางานนอกบ้านหรือมีบทบาทในการทํางานนอกบ้านมากนกัเพราะสว่นใหญ่จะเป็นแม่บ้านอยู่

บ้านเลีย้งลกู แตล่ะครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ืองนีไ้ด้มีการนําเสนอให้เห็นวา่ผู้หญิงได้รับการยอมรับ

และมีโอกาสทํางานนอกบ้านมากขึน้และยงัมีลกูน้องเป็นผู้ชายอีกด้วยและผู้หญิงท่ีแตง่งานมีลกู

แล้วก็สามารถออกมาทํางานนอกบ้านได้ และคา่นยิมในเร่ืองการให้ความสําคญักบัความสามารถ

มากกวา่อาวโุส ซึง่คา่นิยมเดมินัน้จะดท่ีูความอาวโุสเป็นหลกัในการอยูใ่นตําแหนง่ใดขององค์กร

แตปั่จจบุนัความอาวโุสไมไ่ด้เป็นปัจจยัเพียงอยา่งเดียวในการอยูใ่นตําแหนง่ใดแตย่งัให้

ความสําคญักบัเร่ืองของความสามารถเพิม่ขึน้มามากขึน้ด้วย 

 

ค่านิยมเดมิ [17] ค่านิยมท่ีเปล่ียนแปลงไป [7] 

- การตอบแทนบญุคณุการตอบแทนท่ีชว่ยเหลือ

คดี 

ค่านิยมความสมัพนัธ์ในสงัคม 

- ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่ 

- รูปแบบความสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืนโดยการแลก

นามบตัร 

- ความผดิชอบ 

ค่านิยมด้านการทํางาน 

- การทํางานเป็นทีม 

- การเอาจริงเอาจงักบังาน 

 

 

ไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

ค่านิยมด้านครอบครัว 

- การเรียนพเิศษ 

ค่านิยมด้านการศกึษา 

ไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

ค่านิยมความสมัพนัธ์ในสงัคม 

 

 

 

 

- บทบาทของผู้หญิงในการทํางานผู้หญิงทํางาน

มีตําแหนง่เป็นหวัหน้า 

ค่านิยมด้านการทํางาน 

- ให้ความสําคญักบัความสามารถมากกวา่

อาวโุส 

 

ไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

ค่านิยมด้านครอบครัว 

ไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

ค่านิยมด้านการศกึษา 

ตารางท่ี 4.9.2 ค่านิยมท่ีเปล่ียนแปลงท่ีพบในละคร 
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4.1.10 เร่ืองท่ี 10 ยอดอัจฉริยะ ไขคดีป่วน (Galileo) 
(ก) เนือ้เร่ืองย่อ 

นกัฟิสกิส์อจัฉริยะและยงัเป็นรองศาสตราจารย์ในมหาวิทยาลยัด้วยช่ือ “กาลิเลโอ”มีต้น

กําเนิดมาจากการท่ีพวกตํารวจทึง่กบัการไขคดีแปลก ๆ พิสดารของยคุาวา่ซึง่คซุานางิ ชนุเปเพ่ือน

สนทิสมยัมหาวิทยาลยัท่ีอยูก่รมตํารวจได้นําคดีแปลก ๆ พวกนีม้าปรึกษาให้ยคุาวา่ชว่ยอยูเ่สมอ ๆ

ทัง้ท่ี มีความฉลาดหลกัแหลม เก่งในกีฬา รูปร่างสงูโปร่งท่ีมีเซ้นส์ในเร่ืองแฟชัน่ แตย่คุาวา่ก็มกัจะ

เข้ากบัผู้คนไมไ่ด้เพราะความคดิแปลกแยก ทําให้ถกูเรียกวา่ “เพีย้น” อยูเ่สมอ   น่ีคือคาแร็คเตอร์ท่ี

มีเสนห์่ของ ยคุาวา่ มานาบ ุตวัเอกในละครซีรีย์เร่ืองนี ้ในเร่ืองเขามีคูห่ ูคือ ยสูมึิ คาโอรุ ตํารวจสาว

สายเลือดใหม ่ท่ีมีความมุง่มัน่และมีสมัผสัพิเศษในเร่ืองของการตดัสินใจ 

ในหมูบ้่านแหง่หนึง่ได้เกิดอบุตัเิหตไุฟไหม้ขึน้ ขณะท่ีพวกวยัรุ่นกําลงัเฮฮากนัอย่างปกต ิแต่

จู ่ ๆ หนึง่ในแก็งค์เด็กวยัรุ่นพวกนัน้เกิดไฟลกุไหม้ขึน้ท่ีศีรษะ แล้วล้มลงเสียชีวิตในเวลาตอ่มา

หลงัจากนัน้ท่ีนัน่ก็เกิดอบุตัเิหตท่ีุแก๊สในถงัเกิดไฟลกุขึน้แล้วระเบดิขึน้มา พวกวยัรุ่นท่ีเหลือก็

บาดเจ็บไปตาม ๆ กนั ทําให้ตํารวจต้องไปขอความชว่ยเหลือจากยคุาวา่ นกัฟิสกิส์อจัฉริยะ ซึง่เป็น

รองศาสตราจารย์ในมหาวิทยาลยั และยงัเป็นเพ่ือนกบัคซุานางิ ชนุเป ซึง่ทํางานอยูท่ี่กรมตํารวจ

โดยคซุานางิได้ให้ยสูมึิ คาโอรุไปตามมา ซึง่ในตอนแรกก็ไมส่นใจอะไร แตเ่ม่ือได้ยินวา่เป็นเร่ืองท่ี

เหนือธรรมชาตก็ิทําให้ยคุาว่ารู้สกึวา่น่าสนใจเพราะเขาเช่ือวา่ไมมี่อะไรท่ีหลกัวิทยาศาสตร์จะไม่

สามารถอธิบายได้ เขาจงึชว่ยโดยการไปดท่ีูเกิดเหต ุ และได้ทําการทดลองเพ่ือยืนยนัความแนใ่จ

ของเขา จนแน่ใจ และสามารถท่ีจะสืบไปถึงตวัคนร้ายได้ในท่ีสดุทําให้สามารถท่ีจะปิดคดีได้ 

หลงัจากคดีไฟไหม้ ตอ่มาก็ได้เกิดคดี ท่ีพบศพของหญิงสาวท่ีเนา่เป่ือยแล้วถกูพบท่ี

แมนชัน่ในเขตสงิึนามิ ท่ีคอของศพมีร่องรอยถกูรัด นอกจากนัน้ไมมี่บาดแผลอะไร และไมมี่ร่องรอย

การตอ่สู้ในสถานท่ีเกิดเหตดุ้วย จากการตรวจสอบ ก่อนวนัเกิดเหต ุ3 วนั คือวนัท่ี 22 ในชว่งเช้า นา

งาสกึะ ทาเอโกะผู้ตายได้นดัเจอกบัน้องสาวท่ีร้านกาแฟใกล้ ๆ บ้าน จากผลการชนัสตูรศพ พบเศษ

อาหารในกระเพาะอาหารของผู้ตาย ซึง่ทําให้คาดคะเนเวลาเสียชีวิตของทาเอโกะได้คือวนัท่ี 22 

เวลาบา่ยโมงถึงบา่ยส่ีโมง นอกจากนัน้เม่ือตอนแยกกบัน้องสาวท่ีร้านกาแฟนัน้ ทาเอโกะได้บอกไว้

วา่ “เด๋ียวจะมีคนมาหา” ผู้ ต้องหาท่ีพวกคซุานางิตัง้ประเดน็สงสยัไว้คนแรกก็คือคริุตะ โนบฮุิโกะซึง่

ได้ทิง้นามบตัรของตวัเองไว้ท่ีห้องของทาเอโกะ โดยเขียนไว้วา่ “จะมาหาวนัท่ี 22 นะครับ” 

 คริุตะและทาเอโกะเคยเข้าพิธีดตูวักนัจากการแนะนําของเจ้านาย ทัง้สองคนไมไ่ด้คบหา

กนัแตห่ลงัจากนัน้ทาเอโกะได้สมคัรทําประกนัชีวิตกบั บริษัทของคริุตะ และตอนนีก็้ยงัติดตอ่กนั

อยู่   คริุตะแสดงทา่ทีกงัวลมากตอ่การสอบถามของคาโอรุและยเุกะ โดยให้การวา่ได้พบกบัทาเอ

โกะในวนัท่ี 21 สว่นวนัท่ี 22 นัน้ตนเองได้อยูท่ี่โคมาเอะและจอดรถนอนท่ีข้าง ๆ แมนํ่า้ทามะ สว่น

รถนัน่คือมินิคเูปอร์สีแดง หลงัจากนัน้ หญิงสาวท่ีทําร้านอาหารอยูใ่กล้ ๆ แมนชัน่ของผู้ตายยืนยนั
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วา่เห็นรถคนัเดมิจอดอยูเ่ป็นเวลา 2 คืนตดิตอ่กนัตัง้แตก่่อนคืนวนัเกิดเหต ุพอทางตํารวจแสดงภาพ

รถมินิคเูปอร์สีแดงให้ดก็ูได้รับการยืนยนัวา่เป็นคนันี ้คริุตะจงึถกูบีบให้มอบตวั แตค่ริุตะก็ปฏิเสธข้อ

กลา่วหามาโดยตลอด และในเวลานัน้เอง มีจดหมายฉบบัหนึง่ถกูสง่มาท่ีกองบญัชาการ เนือ้ความ

ในนัน้สร้างความประหลาดใจให้ทกุคน 

เม่ือมีเดก็ผู้ชายคนหนึง่อ้างว่าเขาสามารถเห็นภาพของรถมินิคเูปอร์สีแดงนัน่ ตอนท่ีเขา

นอนป่วยเป็นไข้อยู่ เขาถอดวิญญาณออกไปทําให้มองเห็นรถคนัดงักลา่ว พอ่ของเขาจงึพาเขาไป

ออกโทรทศัน์ช่องตา่งๆทําให้เป็นท่ีฮือฮา ทางตํารวจท่ีกําลงัสืบคดีอยูจ่งึสนใจ คาโอรุจงึนําเร่ืองนีไ้ป

ปรึกษากบัอาจารย์ยคุาว่า เพราะเห็นวา่เป็นเร่ืองเหนือธรรมชาต ิ แตอ่าจารย์ยคุาวา่ไมค่ดิเชน่นัน้ 

จงึให้คาโอรุพาไปพบเดก็ผู้ชายคนนัน้ท่ีบ้านเพ่ือไปดสูถานท่ี เม่ือไปถึงอาจารย์ยคุาวา่ก็สํารวจ

ห้องพกัของเด็กซึง่อยู่ติดกบัโรงงาน เขาจงึไปตรวจสอบท่ีโรงงานเพ่ือหาข้อมลูและเม่ือไปสํารวจเขา

ก็สามารถท่ีจะประมวลข้อมลูตา่งๆได้นําไปสูก่ารไขคดีนีไ้ด้ในท่ีสดุโดยใช้หลกัทางวิทยาศาสตร์ใน

การอธิบายและเป็นการยืนยนัความคดิของเขาว่าไมมี่อะไรท่ีเหนือธรรมชาตท่ีิหลกัวิทยาศาสตร์จะ

ไมส่ามารถอธิบายได้ 

หลงัจากเร่ืองถอดวิญญาณจบลง ก็เกิดเร่ืองขึน้อีกเม่ือยาโยอิญาตขิองนกัศกึษาของ

อาจารย์ยคุาวา่ได้มาปรึกษากบัคาโอรุวา่คนัซากิ โทชยิกิูได้หายตวัไปหลงัจากออกไปท่ีบริษัทเม่ือ 5 

วนัก่อน   ซึง่บริษัทของเขารับซอ่มแซมและดแูลเคร่ืองมือท่ีใช้ในบ้านพกัคนชรา วนัหนึง่ ๆจงึอยูใ่น

รถแวนตระเวนตามท่ีตา่ง ๆ เป็นสว่นมาก   ความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดอบุตัเิหตต่ํุา สว่นเร่ืองท่ีวา่จะหนี

ออกจากบ้านนัน้แทบจะเป็นไปไมไ่ด้  เธอจงึตามไปดแูละมีเพียงท่ีท่ีหนึง่ท่ีเธอติดใจอยู่ คือมีบ้าน

หลงัหนึง่ท่ีโทชิยกิูแวะไปหลงัจากท่ีออกจากบ้านพกัคนชราท่ีฮาจิโอจิ   คณุยายช่ือทาคาโน่ ฮิเดะท่ี

โทชยิกิูมกัจะแวะไปหาบอ่ย ๆ ได้เสียชีวิตลงเม่ือหลายวนัก่อนหลงัจากนัน้ก็ไมไ่ด้ขา่วจากเขาอีก

เลย จงึเป็นหว่ง คาโอรุจงึตามเธอไปดโูดยดกัรอดอูยูท่ี่หน้าบ้านหลงันัน้หลายคืนและเห็นวา่ตอน

เวลาประมาณ 20.00 ของทกุวนัทกุคนในบ้านจะออกไปจากบ้าน ด้วยความสงสยัทัง้สองจงึแอบ

เข้าไปในบ้าน ก็พบวา่มีผ้ายนัต์ติดเอาไว้เตม็บ้าน และอยู ่ ๆก็มีการสัน่สะเทือนอย่างรุนแรงเกิดขึน้

ในบ้านทัง้สองตกใจกลวันกึว่าผีหลอกจงึว่ิงออกมาจากบ้าน คาโอรุจงึไปบอกกบัอาจารย์ยคุาวา่ ซึง่

เขาก็สนใจเร่ืองนีแ้ละขอให้เธอไปเอาแผนผงัท่ีดินบริเวณนัน้มาให้เขาด ู เม่ือเขาได้ดแูผนผงัท่ีดนิ

บริเวณนัน้ย้อนหลงัไปหลายปีเขาก็เข้าใจเร่ืองทัง้หมด เขาจงึไปท่ีบ้านหลงันัน้เพ่ือพิสจูน์ การพิสจูน์

ของเขาทําให้พบความจริงวา่คนัซากิได้ถกูฆา่ฝังไว้ในบ้านของคณุยายเป็นสาเหตใุห้เกิดการ

สัน่สะเทือนอยา่งรุนแรง และทําให้จบัคนร้ายท่ีฆา่เขาได้คือเจ้าหนีข้องหลานชายคณุยายเพราะคนั

ซากิเข้ามาเห็นตอนท่ีเขาทําร้ายคณุยายจนหวัใจวายตายจงึถกูฆา่ปิดปาก 

ตอ่มาเกิดเหตไุมค่าดฝันเม่ือพบศพเดก็สาววยัรุ่นเสียชีวิตอยูใ่นสระวา่ยนํา้ภายในบ้านของ

ตวัเอง จากการดสูภาพศพแล้วสนันษิฐานวา่เสียชีวิตด้วยอาการหวัใจวาย แตเ่ม่ือคาโอรุได้ดท่ีูศพ
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อีกครัง้ก็พบวา่มีรอยเป็นรอยชํา้อยูท่ี่หน้าอกของศพ จงึเกิดความสงสยั จดุท่ีพนกังานสืบสวนใน

สํานกังานใหญ่ติดใจคือท่ีหน้าอกด้านขวามีรอยชํา้สีเทา มีรัศมีใหญ่ประมาณ 10 ซม.อยู่   จากผล

การชนัสตูรศพ พบวา่เซลล์ของเนือ้สว่นนัน้ได้เน่าไปแล้ว   น่ีเป็นฆาตกรรมหรืออบุตัเิหตกุนั

แน ่  การสืบสวนได้เร่ิมขึน้เม่ือคาโอรุได้นําคดีนีไ้ปปรึกษากบัอาจารย์ยคุาวา่ ซึง่ก็สามารถเรียก

ความสนใจของเขาได้ ทัง้คาโอรุและยคุาว่าก็หาข้อมลูเก่ียวกบัโรคหวัใจเพ่ือท่ีจะหาคําอธิบาย

เก่ียวกบัรอยชํา้ท่ีปรากฎท่ีศพของวยัรุ่นคนนัน้ นอกจากนีย้คุาวา่ยงัให้คาโอรุหาคดีท่ีเก่ียวกบัการ

เสียชีวิตด้วยโรคหวัใจท่ีเกิดขึน้ในชว่งนี ้ ซึง่ก็พบสามรายท่ีคล้ายกนัคือมีนํา้เข้ามาเก่ียวข้อง 

ขณะเดียวกนัก็มีนกัศกึษาปริญญาโทคนหนึง่ซึง่กําลงัสนใจและพฒันาในเร่ืองการสร้างอาวธุท่ีช่ืน

ชมในผลงานของอาจารย์ยคุาวา่ได้มาพบอาจารย์ท่ีงานสมัมนา ซึง่คาโอรุก็ได้ไปขอคําปรึกษาจาก

นกัศกึษาคนนัน้บอ่ยครัง้โดยท่ีไมรู้่วา่เขาเป็นคนร้ายทําให้คนร้ายรู้ข้อมลูเก่ียวกบัคดีทัง้หมด เม่ือรู้

วา่กําลงัจะสืบมาถึงตวัเขา เขาจงึหลอกคาโอรุเพ่ือกําจดัทิง้โดยหลอกให้ท่ีพกัฟรีในโรงแรมหรูแก่คา

โอรุ และบอกวา่นา่จะไปพกัผอ่นเสียบ้าง คาโอรุก็ไป ในขณะท่ียคุาวา่ก็กําลงัพยายามหาคําตอบ

เก่ียวกบัคดีดงักลา่ว โดยขอให้นกัศกึษาของเขาชว่ยเหลือในการหาข้อมลูจนไปพบกบัข้อมลูท่ี

เช่ือมโยงไปถึงนกัศกึษาปริญญาโทคนนัน้  

ตอ่มาได้เกิดคดีประหลาดขึน้อีกเม่ือมีคนถกูฆาตกรรมในห้องปิดตาย และมีพยานท่ีเห็น

เหตกุารณ์บอกวา่เห็นลกูไฟลอยอยูใ่นห้องนัน้ด้วย คาโอรุจงึไปปรึกษาขอความชว่ยเหลือจากยคุา

วา่อีก ยคุาวา่จงึให้คาโอรุพาไปดท่ีูห้องท่ีเกิดเหต ุ เพ่ือหาข้อมลูหลงัจากนัน้ก็ได้ไปท่ีบ้านของผู้ตาย

ได้พบกบัภรรยาของผู้ตาย ภรรยาของผู้ตายบอกวา่ เม่ือวนัท่ีเกิดเหตตุอนบา่ยสามโมง ยาจมิา่ ทา

ดาอากิสามีของเธอบอกวา่ “จะไปคืนเงินท่ียืมมา” แล้วก็ขบัรถออกไป   ทาคาโกะภรรยาก็ได้

ออกไปข้างนอกและกลบัมาบ้านประมาณสองทุม่ แตเ่ม่ือมาถึงก็พบวา่ทาดาอากิยงัไมก่ลบัมา คืน

ก่อนหน้านัน้ อาคโิฮะลกูสาวเห็นทาดาอากิอยูใ่นโรงงานและมีลกูไฟบนิอยูร่อบๆวนัรุ่งขึน้ ทาคาโกะ

คาดวา่จะคอยถึงบา่ยโมง ถ้าทาดาอากิยงัไมก่ลบัมาจะไปแจ้งตํารวจ   แตก่่อนจะถึงบา่ยโมง

เลก็น้อย ทาคาโกะได้รับโทรศพัท์จากตํารวจ แจ้งวา่พบศพของทาดาอากิถกูฆา่รัดคอตายอยูใ่น

โรงแรมท่ีนิฮนบาช ิ หลงัจากนัน้ทัง้ยคุาวา่และคาโอรุก็กลบัมา ลกูสาวของผู้ตายก็ได้มาพบกบัคาโอ

รุเพ่ือบอกวา่แมข่องเธอโกหกเพราะเธอเหน็ลกูไฟนัน้จริงๆ คาโอรุจงึพาลกูสาวของผู้ตายไปพบกบั

อาจารย์ยคุาวา่ ยคุาวา่จงึสาธิตลกูไฟแบบตา่งๆให้ดเูพ่ือจะได้รู้วา่ลกูไฟนัน้เกิดจากอะไร ทดลองไป

เร่ือยแตก็่ไมใ่ชส่กัที คาโอรุจึงไปสง่ลกูสาวผู้ตายท่ีบ้านและเห็นมีบ้านหลงัเล็กๆอยูข้่างๆจงึขอเข้าไป

ดดู้านในก็พบวา่เป็นบ้านท่ีเอาไว้เก็บของมีกระจกสีตา่งๆเตม็ไปหมดเลย หลงัจากนัน้เธฮก็ได้ไปพบ

กบัยคุาวา่อีกครัง้ ท่ีสนามฝึกซ้อมยิงธนเูม่ือไปถึงเธอก็เห็นข้อความท่ีเขียนวา่ “1ดอก เข้าเป้า” ซึง่

เธอพยายามนึกวา่เคยเห็นท่ีไหนเธอจงึนกึออกวา่เคยเห็นท่ีบ้านหลงัเล็กท่ีบ้านของผู้ตาย เม่ือได้ยิน
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ดงันัน้ยคูาวา่ก็รวบรวมความคดิและข้อมลูทัง้หมดท่ีเขาได้รับมาและสามารถท่ีจะไขคดีได้ในท่ีสดุ

วา่นีเ้ป็นการฆา่ตวัตายไมใ่ชก่ารฆาตกรรมทําให้สามารถปิดคดีได้ 

อยูม่าวนัหนึง่ ซากากิ โนบฮุโิกะได้บกุรุกเข้าไปในบ้านของโมริซากิ โทชโิอะ ขณะกําลงัยอ่ง

เข้าไปในห้องของโมริซากิ เรมิก็ถกูโมริซากิ ยมูิโกะพบเข้าและยิงด้วยปืนล่าสตัว์เพ่ือไลเ่ขาออกไป 

ด้วยความตกใจจงึกระโดดลงมาจากระเบียงห้อง หลบหนีไป ซากากิได้เฝ้าตามเรมมิาตัง้แตส่อง

เดือนก่อน ทัง้ยงัเขียนจดหมายถึงเรมอีิกหลายฉบบั ซากากิท่ีเอาแตห่มกตวัอยูใ่นห้องยอมรับข้อ

กลา่วหา และนําไปถึงการจบักมุในท่ีสดุ   น่ีดเูหมือนจะเป็นคดีท่ีง่าย แตปั่ญหาก็คือแรงจงูใจ

เน่ืองจากซากากิอ้างวา่ตวัเค้าผกูพนักบัโมริซากิ เรมมิาตัง้แต ่ 17 ปีก่อน คาโอรุได้ทราบเร่ืองจาก

หวัหน้าของเธอเก่ียวกบัคดีนี ้ เธอจงึบอกวา่ซากากิเป็นเพ่ือนในวยัเดก็ของเธอเอง จงึถกูถอดออก

จากคดีนี ้ แตเ่ธอก็ยงัไมล่ะความพยายามในการสืบสวน เธอได้รับโทรศพัท์จากซากากิบอกวา่ท่ีเขา

ไปหาเรมินัน้เป็นเพราะวา่เขาได้รับข้อความจากเรมิให้เขาไปหา ซึง่ข้อความนัน้เขาเห็นในโถแก้วท่ี

ร้านดดูวงของเขาซึง่ข้อความนัน้ลอยอยูใ่นนํา้เม่ือเขาเอามือลงจบัข้อความก็หายไป เม่ือได้ยินน

เร่ืองราวคาโอรุก็ไปบอกกบัยคุาวา่ เขาจงึทําการทดลองเพ่ือหาวา่ทําอยา่งไรข้อความจงึลอยอยู่บน

นํา้ได้และเขาก็พบในท่ีสดุ หลงัจากนัน้คาโอรุก็ได้รับโทรศพัท์จากซากากิอีกครัง้เพ่ือให้ไปพบโดย

เขาบอกให้เธอไปคนเดียว คาโอรุก็ตอบตกลงท่ีจะไปพบแตไ่มรู้่วา่ยคุาวา่ตามไป เม่ือเพ่ือนของเธอ

เหน็ก็นกึวา่เธอผิดสญัญาจงึขงัทัง้คูเ่อาไว้ ทัง้สองพยายามหาทางออกไปจากท่ีนัน่โดยยคุาวา่ได้ใช้

โทรศพัท์ของคาโอรุโยนขึน้ไปเพ่ือสง่ข้อความขอความช่วยเหลือซึง่ใช้เวลานานมากกวา่จะสง่ได้ จงึ

สามารถรอดมาได้ 

คดีตอ่มานัน้เกิดขึน้กบัสงึาฮาร่าเพ่ือนของผู้ชว่ยของอาจารย์ยคุาวา่ท่ีเลา่ให้เขาฟังวา่เขา

สามารถเหน็เหตกุารณ์ก่อนท่ีจะเกิดจริง โดยสงึาฮาร่าได้เรียกมิเนะมรุะรุ่นน้องมาท่ีบ้านตนเอง 

ขณะท่ีกําลงัทานอาหารกนัอยา่งมีความสขุกบัชซิโึกะภรรยา โทรศพัท์นัน่ก็เข้ามาปลายทางคือเซ

โตะ ฟยุโุกะชู้ของเขานัน่เอง พอสงึาฮาร่าเปิดมา่นออก ฟยุโุกะปรากฏตวัท่ีแมนชัน่ห้องตรงข้าม โดย

แขวนคออยูก่บัทอ่แขวนและได้ขูว่า่ตนเองพร้อมจะแขวนคอตายได้ทกุเม่ือ  สงึะฮาร่าพยายาม

เกลีย้กลอ่มวา่อยา่ทําอย่างนัน้แตก็่ไมเ่ป็นผลเพราะฟยุโุกะได้กระโดดลงมาจากคานแขวนคอ

ตนเองไปแล้ว 

เม่ือมิเนะมรุะเห็นเหตกุารณ์จากห้องนัง่เลน่ มิเนะมรุะเห็นและกระโจนออกไปทนัที   เม่ือสึ

งาฮาร่าเลา่เร่ืองให้มิเนะมรุะฟัง มิเนะมรุะก็รีบออกไปท่ีแมนชัน่ฝ่ังตรงข้ามทนัทีโดยบอกวา่จะไป

ถามผู้ดแูลแมนชัน่   สกัครู่ก็มีโทรศพัท์มาจากมิเนะมรุะว่าฟยุโุกะแขวนคอตายจริง ๆ   ทําให้สงึาฮา

ร่าต้องเลา่เร่ืองทัง้หมดให้ชิซโึกะฟัง 

วนัรุ่งขึน้ โอดะตํารวจสืบสวนพร้อมรุ่นน้องตํารวจได้ไปสอบถามเร่ืองราวจากห้องข้าง ๆ 

ห้องสงึาฮาร่า  พอบอกวา่ท่ีแมนชัน่ตรงข้ามมีผู้หญิงผกูคอตาย อีสกึะ โทโมโกะก็ตกใจมาก   เพราะ
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เม่ือตอนเช้าของสองวนัก่อน ลกูสาวเพิง่จะพดูอะไรแปลก ๆ บอกวา่ “เห็นผู้หญิงท่ีอยูแ่มนชัน่ตรง

ข้ามผกูคอตาย”  

หลงัจากนัน้ผู้ชว่ยของยคุาว่าก็ไปเลา่ให้เขาฟัง เม่ือได้ยินก็สนใจจงึไปชว่ยดใูห้ เขาจงึขอให้

คาโอรุพาไปดท่ีูเกิดเหต ุเม่ือเขาไปดท่ีูเกิดเหตแุล้วก็ได้ไปพบกบัภรรยาของสงึาฮาร่าซึ่งตอนนีไ้ด้เลิก

กบัเขาแล้ว หลงัจากนัน้ยคุาวา่ได้ไปสอบถามกบัคนดแูลตกึวา่เกิดอะไรขึน้บ้างเขาก็บอกวา่ปกตดีิ 

แตเ่ม่ือยคุาวา่ถามวา่เกิดเหตไุฟดบัหรือไม่คนดแูลก็บอกว่าไมมี่ หลงัจากท่ีได้ข้อมลูมาก็ไปท่ีเกิด

เหตอีุกครัง้ เม่ือได้ข้อมลูมาแล้วยคุาวา่ก็ได้ประมวลข้อมลูตา่งๆ ท่ีได้มาจนสามารถไขคดีได้  

คดีตอ่มาเป็นการฆาตกรรมอาจารย์สอนทําอาหาร แตท่ี่แปลกก็คือน้องสาวของผู้ตายได้

ให้การกบัตํารวจว่าเธอเห็นพ่ีสาวของตวัเองมาท่ีบ้านก่อนท่ีเธอจะทราบเร่ืองท่ีพ่ีสาวของเธอ

เสียชีวิต เม่ือคาโอรุไปเลา่ให้ยคุาวา่ฟังเขาก็สนใจและขอให้เธอพาไปท่ีเกิดเหตคืุอท่ีห้องของผู้ตาย

เพ่ือไปหาข้อมลู หลงัจากนัน้เขาก็กลบัมาท่ีห้องทดลองของเขาและค้นหาข้อมลูเก่ียวกบั 

teleportation เพราะเขาคดิวา่นา่จะเป็นวิธีเดียวท่ีนา่จะเป็นไปได้ แตเ่ม่ือเขาได้ศกึษาข้อมลูแล้วก็

คดิวา่ไมน่า่จะใช ่จงึกลบัไปท่ีเกิดเหตอีุกครัง้พร้อมกบัคาโอรุ เพ่ือไปหาข้อมลูอีกครัง้ ครัง้นีเ้ขาได้จดั

ห้องให้เหมือนกบัตอนเกิดเหต ุ เม่ือเขามองออกไปท่ีหน้าตา่งก็เห็นวา่มีฝ้าเตม็ไปหมดไมมี่ทางท่ีจะ

มองเห็นข้างนอกได้ จากข้อมลูตา่ง ๆท่ีเขาได้มานัน้ เขาก็สามารถอธิบายสิ่งท่ีเกิดขึน้ได้ เขาจงึทํา

การทดลองโดยให้คาโอรุไปท่ีบ้านนัน้อีกครัง้โดยให้เธอนดัน้องสาวของผู้ตายมาด้วยและให้เธอใส่

เสือ้สีแดง สกัพกัเธอก็ขอตวัไปตามยคุาวา่ พอเธอออกไปได้ไมน่านยคุาวา่ก็มาพอดี เขาจงึเขาไปใน

ห้องนัน้แล้วปิดไฟและบอกให้น้องสาวของผู้ตายมองออกไปท่ีนอกหน้าตา่งเธอก็เห็นวา่คาโอรุยืน

อยูด้่านนอก แตเ่ม่ือยคุาวา่เปิดประตอูอกกลายเป็นเพียงหุน่ท่ีใสเ่สือ้สีแดงยืนอยูเ่ทา่นัน้ ซึง่คนร้าย

ก็ใช้วิธีเดียวกนั คือใสเ่สือ้สีเหลืองท่ีผู้ตายใสเ่ป็นประจําและทําทีเป็นเดนิกลบับ้านเพ่ือให้คนแถวนัน้

คดิวา่พ่ีสาวของเธอกลบัมาแล้วแตค่นร้ายไมรู้่วา่มีคนอยูท่ี่บ้าน เม่ือมาถึงก็หยดุยืนและด้วยความ

ตกใจจงึรีบว่ิงหนีไปนัน่จงึทําให้เธอเห็นและนกึวา่เป็นพ่ีสาวของเธอกลบัมา หลงัจากนัน้ตํารวจก็

สามารถจบัคนร้ายได้ซึง่คนร้ายก็คือคนใกล้ชิดของพ่ีสาวเธอนัน่เอง 

ตอ่มาเกิดเหตกุารณ์ในงานประจําปีของโรงเรียนมธัยมต้นแหง่หนึง่ หน้ากากแหง่ความ

ตายได้ถกูแสดงท่ีงานประจําปีของโรงเรียน โดยนกัเรียนมธัยมต้นคนหนึง่ทําขึน้มาจากพมิพ์

อลมูิเนียมท่ีเขาเจอตอนท่ีตกปลาอยู่“บอ่เฮียวตนั”แล้วจงึเอามาหลอ่เป็นปนูปลาสเตอร์ขึน้

โชว์   อาจารย์คนหนึง่บอกว่าคล้ายกบัหน้าของพ่ีชายของเพ่ือน พอให้ดเูพ่ือนจงึยืนยนัวา่เป็นพ่ีชาย

ตวัเองจริงๆ จากคําให้การตํารวจได้ไปสืบสวนท่ี “บอ่เฮียวตนั” จงึพบกบัศพของคากิโมโต้ ชนิอิจท่ีิ

ได้หายตวัไป  

คาโอรุได้ไปบอกเร่ืองนีก้บัยคุาวา่เพ่ือขอความชว่ยเหลือ ซึง่เขาก็ได้ไปดทีู่เกิดเหตเุพือ่เก็บ

ข้อมลู และเม่ือกลบัมาท่ีห้องทดลองเขาได้ทําการทดลอง เพ่ือดวูา่เหตใุดจงึเกิดพิมพ์อลมูิเนียมท่ี
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เหมือนคน เขาได้จําลองเหตกุารณ์จนได้คําตอบวา่เกิดจากการระเบดิอยา่งรุนแรงทําให้แผน่

อลมูิเนียมโดนแรงอดัไปกระแทกกบัหน้าของศพจนกลายเป็นพิมพ์ขึน้มา ซึง่เร่ืองนีไ้ด้ไปเช่ือมโยง

กบัคดีท่ีเกิดระเบิดปะทขุึน้ท่ีริมฝ่ังทะเลโชนนั   อเุมะ ริตสโึกะมาเลน่นํา้กบัสามี กําลงันอนบนหว่งง

ยางลอยอยู ่จู่ ๆ ก็มีแสงไฟพุง่ขึน้มาจากในนํา้ทําให้เสียชีวิต ซึง่คดีนีไ้ด้มีส่วนเก่ียวข้องกบัอาจารย์ท่ี

เคยสอนยคุาวา่มา 

 เม่ือทราบวา่คดีนีเ้ก่ียวข้องกบัอาจารย์ของตนยคุาวา่จงึไปพบกบัอาจารย์คจิมิา่อาจารย์

ของเขาเพ่ือสอบถามความจริงถึงเร่ืองราวท่ีเกิดขึน้วา่อาจารย์คจิิมา่มีส่วนรู้เห็นหรือเป็นผู้ ท่ีลงมือ

หรือไม ่ เม่ือไปสอบถามอาจารย์คจิิมา่ก็ตอบยคุาวา่ว่าเขาไมมี่สว่นเก่ียวข้องใด ๆกบัเหตกุารณ์ท่ี

เกิดขึน้ หลงัจากนัน้ไมน่านเลขาของอาจารย์คจิมิา่ก็ได้ฆา่ตวัตายและเขียนจดหมายรับสารภาพวา่

เธอเป็นคนลงมือทําเองทกุอยา่ง 

 เม่ือรู้วา่ยคุาวา่กําลงัจะสืบเร่ืองราวมาถึงตนอาจารย์คจิมิา่จงึนดัให้ยคุาวา่มาพบท่ี

ห้องทดลองของยคุาวา่ และได้ปลอมเสียงเป็นยคุาวา่โทรไปนดัคาโอรุให้มาพบเชน่กนั ทัง้สอง คน

จงึมาท่ีห้องทดลอง แตเ่ม่ือยคุาวา่มาถึงก็ได้พบวา่อาจารย์ของเขาได้รออยูแ่ล้วและได้จบัคาโอรุมดั

ตดิกบัระเบดิท่ีมีความซบัซ้อนเอาไว้ อาจารย์ของเขาบอกวา่นีคื้อการบ้านชิน้สดุท้ายแล้วก็เดนิจาก

ไป ยคุาวา่เม่ือเห็นระเบดิก็พยายามรวบรวมสมาธิเพ่ือทําการปลดชนวนท่ีซบัซ้อนของระเบดิ โดย

เขาต้องนําเอาความรู้ทัง้หมดท่ีเขามีโดยเฉพาะเร่ืองของฟิสิกส์มาใช้ในการท่ีจะปลดชนวนแตพ่อ

มาถึงการตดัสายไฟซึง่ไมมี่หลกัการอะไรท่ีจะนํามาใช้ได้ จงึอาศยัความสามารถพเิศษของคาโอรุท่ี

มีสมัผสัพิเศษในเร่ืองของการตดัสินใจเลือกตดัสายไฟ ในท่ีสดุทัง้สองคนก็ชว่ยกนัจนสามารถปลด

ชนวนได้ 

 

(ข) การวิเคราะห์การเล่าเร่ือง 

1. โครงเร่ือง 

การลําดบัเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ในละครจะประกอบด้วย 5 ขัน้ตอนประกอบด้วย การเร่ิม

เร่ือง การพฒันาเหตกุารณ์ ขัน้ภาวะวิกฤต ิขัน้ภาวะคล่ีคลาย และการยตุเิร่ืองราว 

เร่ิมเร่ือง 

คซุานางิ ตํารวจเพ่ือนร่วมมหาวิทยาลยัของยคุาวา่ กําลงัจะย้ายหนว่ยจงึแนะนําคาโอรุให้

รู้จกักบัยคุาวา่นกัฟิสิกส์อจัฉริยะและรองศาสตราจารย์มหาวิทยาลยัผู้ ท่ีคอยชว่ยเหลือการสืบสวน

คดีท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหนือธรรมชาต ิ เพ่ือเวลาท่ีมีคดีเก่ียวกบัเร่ืองแปลกๆเหนือธรรมชาตจิะได้มาขอ

ความชว่ยเหลือได้ 

 

 

 



 160 

การพัฒนาเหตกุารณ์ 

หลงัจากท่ีทําความรู้จกักนัแล้ว เม่ือเกิดคดีตา่ง ๆคาโอรุก็ไปขอความชว่ยเหลือจากยคุาวา่

เสมอ เร่ิมจากคดีไฟลกุไหม้ทว่มหวัเดก็วยัรุ่น คดีถอดวิญญาณ คดีผีหลอก(แผน่ดินไหว) คดีเห็น

เหตกุารณ์ก่อนท่ีจะเกิด คดีคนเห็นผี คดีลกูไฟ คดีพรหมลิขิต “เรมิ” คดีอาวธุสงคราม คดีหน้ากากผี

จนมาถึงคดีเก่ียวกบัการระเบดิรุนแรงท่ีเก่ียวข้องกบัระเบดิกมัมนัตภาพรังสีท่ีมีสว่นโยงไปถึง

อาจารย์ของยคุาวา่ 

ขัน้ภาวะวิกฤต ิ

เม่ืออาจารย์ของเขารู้วา่ยคุาวา่กําลงัจะสืบมาถึงตวัเขาจงึนดัให้ยคุาวา่มาพบท่ีห้องทดลอง

ของยคุาวา่ และได้หลอกให้คาโอรุมาพบด้วยเชน่กนัและจบัเธอมดัตดิกบัระเบดิเม่ือยคุาวา่มาถึงก็

พบอาจารย์ของเขาและคาโอรุท่ีถกูมดัอยู่กบัระเบดิ อาจารย์ของเขาบอกวา่นีคื้อการบ้านชิน้

สดุท้ายและเดนิจากไป 

ขัน้ภาวะคล่ีคลาย 

เม่ือเห็นคาโอรุท่ีติดอยูก่บัระเบดิจงึรวบรวมสมาธิเพ่ือท่ีจะแก้โจทย์ท่ีอาจารย์ของเขาตัง้ไว้

เพ่ือท่ีจะปลดชนวนระเบดิ ท่ีซบัซ้อนเขาพยายามแก้จนมาถึงดา่นสดุท้ายเป็นการตดัสายไฟเพ่ือ

ปลดชนวนจงึให้คาโอรุเป็นผู้ตดัสินใจ และสามารถปลดชนวนได้ในท่ีสดุ 

การยุตเิร่ืองราว 

คาโอรุและยคุาว่าสามารถท่ีจะชว่ยกนัปลดชนวนระเบิดได้และรอดมาได้อยา่งปลอดภยั 

หลงัจากเหตกุารณ์นัน้ทัง้ยคุาวา่และคาโอรุก็กลบัไปทํางานของตนตามเดมิ 

 

2. แก่นเร่ือง 

เป็นแก่นเร่ืองท่ีนําเสนอการสืบสวนคดีท่ีเก่ียวข้องกบัเหตกุารณ์เหนือธรรมชาตแิต ่ มีนกั

ฟิสิกส์อจัฉริยะคนหนึง่ท่ียึดหลกัวา่ ไมมี่ปรากฏการณ์ใดท่ีหลกัวิทยาศาสตร์ไมส่ามารถอธิบายได้ 

เขาจงึใช้หลกัวิทยาศาสตร์ในการแก้ไขคดีตา่ง ๆท่ีเกิดขึน้ ซึง่แนวคิดในการแก้ปัญหาของเขานัน้ไม่

เหมือนใคร เป็นแก่นเร่ืองแบบ Idealism Theme คือ แนวเร่ืองท่ีแสดงให้เห็นถึงบคุคลท่ีมีความ

พยายามจะกระทําสิ่งตา่งๆ ให้บรรลผุลในสิ่งท่ีตนปรารถนา บคุคลประเภทนีอ้าจจะเป็นนกัปฏิวตัิ 

ผู้ ท่ีมีอดุมการณ์ชาตนิิยม เสรีนิยม เป็นนกับวชหรือเป็นศิลปินก็ได้ ซึง่มีความคดิท่ีแตกตา่งไปจาก

บคุคลทัว่ไปในสงัคม ตวัละครหลกัคือยคุาว่าท่ีใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ไขคดีตา่งๆท่ีคน

อ่ืน ๆมองวา่เป็นเร่ืองท่ีเหนือธรรมชาต ิ นอกจากนีย้งัมีสว่นของแก่นเร่ืองแบบ Career Theme คือ 

แก่นเร่ืองท่ีแสดงให้เห็นถึงความพยายามของบคุคลท่ีจะทํางานให้ประสบความสําเร็จ โดยมี

เป้าหมายหลกัคือ เพ่ือให้ได้มาซึง่ความสําเร็จสว่นตวั ไมใ่ชเ่พ่ือสถาบนัหรือประเทศชาต ิ โดย

จะต้องฝ่าฟันอปุสรรคตา่ง ๆเพ่ือให้บรรลเุป้าหมาย นัน่คือ การท่ียคุาวา่มาชว่ยสืบสวนคดีนัน้เป็น
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เร่ืองของความสนใจสว่นตวัในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัวิทยาศาสตร์และเพ่ือเป็นการพิสจูน์เร่ืองแปลกท่ี

เกิดขึน้ว่าทกุสิ่งสามารถอธิบายด้วยหลกัวิทยาศาสตร์ได้ โดยท่ีไมไ่ด้มีวตัถปุระสงค์อ่ืนเป็นพิเศษ 

 

(ค) การวเิคราะห์ค่านิยมและลักษณะการถ่ายทอดค่านิยมในละครญ่ีปุ่นทางโทรทัศน์เร่ือง 

ยอดอัจฉริยะ ไขคดีป่วน (Galileo) 

1. ค่านิยมแต่ละด้านท่ีนําเสนอในละคร 

จากการศกึษาละครญ่ีปุ่ นเร่ือง ยอดอจัฉริยะ ไขคดีป่วน ได้พบวา่มีการนําเสนอคา่นยิม

ญ่ีปุ่ นด้านตา่งๆ ดงันี ้

1.1 ค่านิยมด้านความสัมพันธ์ในสังคม 

1.1.1 ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่ทีม

1.1.2  

 จะเห็นได้ในตอนท่ี 1, 4 ,5, 9 

เชน่ ยคุาวา่ได้ให้นกัศกึษารวมทัง้ผู้ชว่ยของเขาชว่ยเหลือในการทําการทดลอง การหาข้อมลูตา่ง ๆ

ท่ีเก่ียวข้องกบัคดี จนสามารถไขคดีได้  

รูปแบบความสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืนโดยการแลกนามบตัร

1.1.3. ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่ เร่ือง

 จะเห็นได้ในตอนท่ี4 9 

เชน่ ตอนท่ียคุาวะได้พบกบันกัศกึษาปริญญาโทท่ีช่ืนชมในตวัเขาเม่ือทําความรู้จกักนัยคุาวะก็ย่ืน

นามบตัรให้ และตอนท่ีไปหาข้อมลูเก่ียวกบัคดีฆาตกรรมฟคุจุิมา่ท่ีทะเลสาบแล้วได้เจอกบัคณุลงุท่ี

ดแูลเก็บขยะอยูแ่ถวนัน้เม่ือคณุลงุถามวา่เป็นใครยคุาวะก็ได้แนะนําตวัพร้อมย่ืนนามบตัรให้ 

เพ่ือนร่วมมหาวิทยาลยั

เดียวกนั

 

 จะเห็นได้ในตอนท่ี 1  เชน่ ตอนท่ีคซุานางิบอกกบัคาโอรุวา่จริงแล้ว มีคนท่ีคอยชว่ยเขาไข

คดีนัน่คือ เพ่ือนร่วมมหาวิทยาลยัเดียวกบัเขาคือ อาจารย์ยคุาวะ มานาบ ุ

1.2 ค่านิยมด้านการทาํงาน  

1.2.1 การเอาจริงเอาจงักบังาน

1.2.2

 จะเห็นได้ในตอนท่ี 1, 2, 4 ,5, 6, 8 ,9, 10 เชน่ 

การทํางานของคาโอรุท่ีแม้วา่จะเป็นเดก็ใหมแ่ตก็่มีความเอาจริงเอาจงัมากท่ีจะจบัคนร้ายให้ได้ 

เชน่ การท่ีค้นหาใบหน้าของคนร้ายท่ีมีเป็นหม่ืนๆหน้าแตเ่ธอก็ไมย่อมหยดุหาจนหาเจอ หรือตอนท่ี

รุ่นพ่ีของเธอบอกว่าคดีปิดแล้วให้หยดุสืบได้แล้วแตเ่ธอก็ไมย่อม ยงัคงสืบหาตอ่ไปจนจบัคนร้ายได้ 

 ความมานะพยายาม

1.2.3 

 จะเห็นได้ในตอนท่ี1, 5, 6 ,7 ความพยายามของยคุา

วา่ในการท่ีจะหาคําตอบเก่ียวกบัเร่ืองตา่งๆท่ีเกิดขึน้ เชน่ การท่ีทําการทดลองเร่ืองของคดีไฟลกุไหม้

ทว่มหวัซึง่เขาใช้ความพยายามถึง 42 ครัง้ถึงจะได้คําตอบเก่ียวกบัวิธีท่ีคนร้ายใช้ในการยิงเลเซอร์  

ความมานะพยายามความมุง่มัน่ จะเห็นได้ในตอนท่ี 3, 6, 8, 9 เชน่ ยคุาวะ

ท่ีมีความมุง่มัน่ท่ีจะไขปริศนาทกุคดีท่ีคาโอรุมาขอให้ชว่ยโดยการท่ีจะหาข้อมลูและนํามาทําการ

ทดลองจนได้คําตอบแม้ว่าบางครัง้ต้องใช้เวลานาน ต้องค้นคว้าข้อมลูจากหลายแหลง่และต้องทํา

การทดลองหลายครัง้ก็ตาม แตเ่ขาก็ไมห่ยดุจนกวา่จะไขปริศนานัน้ได้ด้วยหลกัวิทยาศาสตร์ 
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1.2.4 การทํางานเป็นทีม เร่ือง การชว่ยเหลือกนั

1.2.5 บทบาทของผู้หญิงในการทํางาน เร่ือง 

 จะเห็นได้ในตอนท่ี1, 3, 4, 7 เชน่ 

ในการไขปริศนาทกุครัง้  ยคุาวะและลกูศษิย์ของเขาก็ได้ชว่ยเหลือคาโอรุในการทําการทดลอง

เพ่ือท่ีจะหาคําตอบตอ่ปรากฏการณ์ท่ีแปลกเหนือธรรมชาตท่ีิเกิดขึน้ในคดีตา่งๆท่ีคาโอรุมาขอให้

ชว่ย ทัง้การหาข้อมลูและการทําการทดลอง 

ผู้หญิงทํางานนอกบ้าน

1.2.6 

 จะเห็นได้ใน

ตอนท่ีตอนท่ี1 แสดงให้เห็นถึงคาโอรุท่ีทํางานเป็นตํารวจและคณุหมอแพทย์ชนัสตูรช่ือวา่โจโนะอจุิ 

การให้ความสําคญักบัความสามารถมากกวา่ความอาวโุส

1.3 ค่านิยมด้านครอบครัวไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

จะเห็นได้ในตอน

ท่ี 4 แสดงถึงการท่ียคุาวะมีผู้ชว่ยท่ีมีอายมุากกวา่ เพราะยคุาวะมีความสามารถท่ีมากกวา่จงึได้

เป็นท่ียอมรับ  

1.4 ค่านิยมด้านการศึกษาไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

 

2. ลักษณะการถ่ายทอดค่านิยม 

จากการวิเคราะห์ตามตารางท่ี 4.10 ในภาคผนวก พบวา่ลกัษณะการถ่ายทอดคา่นยิมใน

ละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ืองนีมี้การนําเสนอผา่นทางลกัษณะตวัละครและผา่นทางบทสนทนาดงันี ้

2.1 ลกัษณะตวัละคร 

คา่นยิมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมนําเสนอผา่นลกัษณะตวัละครจํานวน 7 ครัง้ ได้แก่ 

ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่ทีม(ตอนท่ี4,5,9) รูปแบบความสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืนโดยการแลก

นามบตัร(ตอนท่ี4,9) ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่การชว่ยเหลิอกนั(ตอนท่ี10) 

คา่นยิมด้านการทํางานนําเสนอผา่นลกัษณะตวัละครจํานวน 21 ครัง้ ได้แก่ การทํางาน

เป็นทีม(ตอนท่ี1) บทบาทของผู้หญิงในการทํางานผู้หญิงทํางานนอกบ้าน(ตอนท่ี1) ความมานะ

พยายาม(ตอนท่ี1,5,6,7) การเอาจริงเอาจงักบังาน(ตอนท่ี 1,2,4,5,6,8,9,10) การทํางานเป็นทีม

การชว่ยเหลือกนั(ตอนท่ี1,3,4,7) ความมานะพยายามความมุง่มัน่อดทน(ตอนท่ี3,6,8,9)  

2.2 บทสนทนา 

คา่นิยมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมนําเสนอผ่านบทสนทนาจํานวน 3 ครัง้ ได้แก่ ความเป็น

กลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่เพ่ือนร่วมมหาวิทยาลยั (ตอนท่ี1) รูปแบบความสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืนโดย

การแลกนามบตัร(ตอนท่ี9) ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่การชว่ยเหลือกนั(ตอนท่ี10)  

คา่นยิมด้านการทํางานนําเสนอผา่นบทสนทนาจํานวน 11 ครัง้ ได้แก่ ความมานะ

พยายาม(ตอนท่ี1,6) การเอาจริงเอาจงักบังาน(ตอนท่ี 1,4,5,8,9,10) การทํางานเป็นทีม การ

ชว่ยเหลือกนั(ตอนท่ี1,4)  
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 นอกจากนีก้ารศกึษาได้พบวา่มีคา่นิยมท่ีมีการนําเสนอผา่นทัง้ลกัษณะตวัละครและบท

สนทนาพร้อมกนัจํานวน 17 ครัง้ ด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมในเร่ืองการให้นามบตัร ด้านการทํา 

งานเน้น การเอาจริงเอาจงักบังาน ความมานะพยายามและการชว่ยเหลือกนั 

 

(ง)สรุปค่านิยมและลักษณะการถ่ายทอดค่านิยมในละครญ่ีปุ่นทางโทรทัศน์เร่ืองยอด

อัจฉริยะ ไขคดีป่วน (Galileo) 

1. ประเภทของค่านิยมท่ีนําเสนอในละคร 

เม่ือนําข้อมลูคา่นิยมข้างต้นมาพจิารณาจดักลุม่ตามประเภทของคา่นิยมใน 4 ด้านคือ 

ด้านความสมัพนัธ์ในสงัคม ด้านการทํางาน ด้านครอบครัว และด้านการศกึษา สามารถสรุป

คา่นิยมท่ีมีการนําเสนอในแตล่ะด้านได้ตามตารางท่ี 4.10.1 

 

คา่นยิมความสมัพนัธ์ใน

สงัคม [7] 

การทํางาน 

[22] 

ครอบครัว 

[0] 

การศกึษา 

[0] 

1. ความเป็นกลุม่และความ

สาํนกึตอ่กลุม่ทีม (4) 

2. รูปแบบความสมัพนัธ์กบั

ผู้ อ่ืนโดยการแลกนามบตัร

(2) 

3. ความเป็นกลุม่และความ

สาํนกึตอ่กลุม่เพ่ือนร่วม

มหาวิทยาลยั(1) 

 

1. การเอาจริงเอาจงักบังาน

(8) 

2. ความมานะพยายาม(4) 

3. ความมุง่มัน่ อดทน(4) 

4. การทํางานเป็นทีม การ

ช่วยเหลอืกนั(4) 

5. บทบาทของผู้หญิงในการ

ทํางานผู้หญิงทํางานนอก

บ้าน(1) 

6. การให้ความสาํคญักบั

ความสามารถมากกวา่

ความอาวโุส(1) 

- - 

 

หมายเหต ุ

  - หมายเลขที่ปรากฏในวงเลบ็(  ) แสดงจํานวนตอนท่ีมกีารนําเสนอคา่นิยมดงักลา่ว 

 - หมายเลขท่ีปรากฏในวงเลบ็ [   ] แสดงความถ่ีของการนําเสนอ 

ตารางท่ี 4.10.1 สรุปประเภทของค่านิยมท่ีมีการนําเสนอ 

ผลการศกึษาพบวา่ในละครญ่ีปุ่ นเร่ืองนีป้ระเภทของคา่นิยมท่ีมีการนําเสนอมากท่ีสดุ คือ 

คา่นยิมด้านการทํางานท่ีมีจํานวนทัง้หมด 6 คา่นิยม โดยมีการนําเสนอ 22 ครัง้ ซึง่คา่นิยมในเร่ือง

การเอาจริงเอาจงักบังาน มีการนําเสนอมากท่ีสดุ รองลงมา คือ คา่นยิมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคม

ท่ีมีจํานวน 3 คา่นยิม ซึง่มีการนําเสนอ คา่นิยมในเร่ืองทีมมากท่ีสดุ สําหรับคา่นิยมด้านครอบครัว

และ คา่นิยมด้านการศกึษานัน้ไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 
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จากการศกึษาพบวา่ละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ือง ยอดอจัฉริยะ ไขคดีป่วน คา่นยิมด้าน

การทํางานมีการนําเสนอมากท่ีสดุ เพราะละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ืองนีเ้ป็นประเภทเก่ียวกบัการ

ทํางานของตํารวจในการสืบสวนคดีตา่งๆและการร่วมมือกนัระหวา่งตํารวจกบันกัฟิสิกส์ ทําให้มี

การนําเสนอคา่นิยมในด้านการทํางานออกมามากท่ีสดุ รองลงมาคือคา่นยิมด้านความสมัพนัธ์ใน

สงัคม เชน่ ทีม การแนะนําตวัพร้อมกบัให้นามบตัร เพ่ือนร่วมมหาวิทยาลยัและรุ่นพ่ีรุ่นน้อง  สว่น

คา่นยิมด้านครอบครัวและคา่นยิมด้านการศกึษานัน้ไมพ่บการนําเสนอท่ีชดัเจนเพราะละครญ่ีปุ่ น

ทางโทรทศัน์เร่ืองนีไ้ด้นําเสนอเร่ืองราวเก่ียวกบัการสืบสวนคดีตา่งๆและตวัละครหลกัสว่นใหญ่เป็น

วยัหนุม่สาวท่ีทํางานจงึทําให้คา่นยิมด้านครอบครัวและคา่นิยมด้านการศกึษาไมมี่การนําเสนอท่ี

ชดัเจน  

 

2. สรุปลักษณะการถ่ายทอดค่านิยม 

สําหรับลกัษณะการถ่ายทอดคา่นิยมด้านตา่งๆนัน้ พบวา่มีการนําเสนอผา่นทางลกัษณะ

ตวัละคร มากกวา่บทสนทนา โดยมีการนําเสนอผา่นลกัษณะตวัละครมีจํานวน 28 ครัง้และการ

นําเสนอผา่นบทสนทนามีจํานวน 14 ครัง้ และนําเสนอพร้อมกนัทัง้สองลกัษณะ 17 ครัง้ 

 

3. ค่านิยมท่ีเปล่ียนแปลงท่ีพบในละคร 

จากการศกึษาพบวา่นอกจากคา่นิยมทัง้ 4 ด้านท่ีมีการนําเสนอในละครญ่ีปุ่ นเร่ืองนี ้ ยงัมี

การนําเสนอคา่นยิมบางด้านท่ีเปล่ียนแปลงไปตามตารางท่ี 4.10.2 ได้แก่ คา่นิยมด้านการทํางาน 

ในเร่ือง บทบาทของผู้หญิงในการทํางาน ซึง่เดมินัน้ผู้หญิงไมค่อ่ยได้ออกมาทํางานนอกบ้านหรือมี

บทบาทในการทํางานนอกบ้านมากนกัเพราะส่วนใหญ่จะเป็นแมบ้่านอยู่บ้านเลีย้งลกู แตล่ะคร

ญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ืองนีไ้ด้มีการนําเสนอให้เห็นวา่ผู้หญิงได้รับการยอมรับและมีโอกาสทํางานนอก

บ้านมากขึน้และยงัมีลกูน้องเป็นผู้ชายอีกด้วยและผู้หญิงท่ีแตง่งานมีลกูแล้วก็สามารถออกมา

ทํางานนอกบ้านได้และคา่นิยมในเร่ืองการให้ความสําคญักบัความสามารถมากกวา่อาวโุส ซึง่

คา่นิยมเดมินัน้จะดท่ีูความอาวโุสเป็นหลกัในการอยูใ่นตําแหนง่ใดขององค์กรแตปั่จจบุนัความ

อาวโุสไมไ่ด้เป็นปัจจยัเพียงอยา่งเดียวในการอยูใ่นตําแหนง่ใด แตย่งัให้ความสําคญักบัเร่ืองของ

ความสามารถเพิม่ขึน้มากด้วย   
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ค่านิยมเดมิ [27] ค่านิยมท่ีเปล่ียนแปลงไป [2] 

- ความเป็นกลุม่และสํานกึตอ่กลุม่ 

ค่านิยมความสมัพนัธ์ในสงัคม 

- รูปแบบความสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืนโดยการแลก

นามบตัร 

- ความมานะพยายาม 

ค่านิยมด้านการทํางาน 

- ความเอาจริงเอาจงักบังาน 

- การทํางานเป็นทีม การชว่ยเหลือกนั 

- ความมุง่มัน่ อดทน 

ไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

ค่านิยมด้านครอบครัว 

ไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

ค่านิยมด้านการศกึษา 

ไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

ค่านิยมความสมัพนัธ์ในสงัคม 

 

 

- บทบาทของผู้หญิงในการทํางานผู้หญิง

ทํางานนอกบ้าน 

ค่านิยมด้านการทํางาน 

- การให้ความสําคญักบัความสามารถ

มากกวา่ความอาวโุส 

ไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

ค่านิยมด้านครอบครัว 

ไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

ค่านิยมด้านการศกึษา 

ตารางท่ี 4.10.2 ค่านิยมท่ีเปล่ียนแปลงท่ีพบในละคร 
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4.1.11 เร่ืองท่ี 11 รักใสหัวใจเกนิร้อย (Hana Yori Dango Season 1) 

(ก) เนือ้เร่ืองย่อ 

เร่ืองราวของนกัเรียนมยัธมปลายหนุม่ 4 คน ซึง่แตล่ะคนล้วนแตเ่ป็นลกูชายของมหา

เศรษฐีระดบัชัน้นําของประเทศหรือเรียกกนัวา่ F4 ซึง่มกัทําอะไรโดยใช้อํานาจตามใจชอบ โดยท่ี

แม้แตอ่าจารย์ยงัไมก่ล้าขวาง กบัสาวน้อยมธัยมปลายท่ีมาจากชนชัน้ธรรมดาไมใ่ชเ่ศรษฐี แตไ่ม่

กลวักบัอํานาจของคนเหลา่นี ้และกล้าตอ่กรด้วย 

สาวน้อยมธัยมปลายมากิโนะ ซกึชูิ ผู้ มีฐานะธรรมดาแบบคนทัว่ไปของญ่ีปุ่ น ได้มาเข้า

เรียนท่ีโรงเรียนเอโทค ุ ซึง่เป็นโรงเรียนท่ีสอนตัง้แตช่ัน้อนบุาลจนถึงระดบัมหาวิทยาลยั แตโ่รงเรียน

ท่ีเธอมาเข้านีไ้มใ่ชโ่รงเรียนธรรมดา แตเ่ป็นโรงเรียนท่ีลกูเศรษฐีเทา่นัน้จะเข้ามาเรียนกนั ซึง่นกัเรียน

ในโรงเรียนนีแ้ตล่ะคนจะใช้ของ แบรนด์เนมราคาแพงกนัและมีรถราคาแพงมาสง่ท่ีโรงเรียนกนัทกุ

คน โดยโรงเรียนนีจ้ะมีนกัเรียนมธัยมปลาย 4 คนเป็นคนคมุ ซึง่รู้จกักนัในนาม F4 ซึง่มีสมาชกิคือ  

มมิาซากะ อากิระ ซึง่เป็นลกูชายของหวัหน้าแก๊งค์ขบวนการใต้ดนิท่ีใหญ่มาก ซึง่มีนิสยัชอบผู้หญิง

ท่ีมีอายมุากกวา่ตนกวา่ 10 ปี , นิชิคะโด โซจโิร่ เป็นลกูชายและผู้ สืบทอดโรงเรียนสอนชงชาช่ือดงั 

มีนิสยัเป็นเพลย์บอย , ฮานาซาวะ รูอิ เป็นทายาทบริษัทยกัษ์ใหญ่ของญ่ีปุ่ น มีนิสยัดแูล้วคอ่นข้าง

เย็นชาเป็นคนพดูน้อย และสดุท้ายโดเมียวจ ิ ซคึาสะ เป็นลกูชายของบริษัทเงินทนุระหวา่งประเทศ

โดเมียวจิ ซึง่เป็นบริษัทท่ีใหญ่ตดิอนัดบัโลก และเป็นหวัหน้ากลุม่ F4 ซึง่มีนิสยัใจร้อน เอาแตใ่จและ 

บ้าอํานาจ โดยกลุม่ F4 นีแ้ม้แตอ่าจารย์ก็ไมก่ล้ายุง่เก่ียวตอ่รองด้วย ต้องยอมตามใจให้กลุม่ F4 

สามารถ กําหนดกฎเกณฑ์ในโรงเรียนได้ตามใจชอบ เน่ืองจากโรงเรียนนี ้ ได้รับเงินบริจาคจากพ่อ

แมข่องพวกนัน้จํานวนมหาศาล โดยกลุม่ F4 นีถ้้ามีใครตอ่ต้านหรือไมช่อบหน้าใคร จะเอา  

กระดาษสีแดงท่ีเขียนวา่ From F4 หรือเรียกวา่ ใบแดง ไปตดิท่ีตู้ ล๊อคเกอร์ของคนๆนัน้ แล้วใครก็

ตามท่ีโดนใบแดงนัน้ จะถกูนกัเรียนทัง้โรงเรียนกลัน่แกล้ง สว่นใหญ่คนท่ีโดนจะเป็นผู้ชาย และเม่ือ

โดนแล้วทกุคนล้วนแล้วแตต้่องลาออกจากโรงเรียนไป  

วนัหนึง่ขณะทานข้าวเท่ียงท่ีโรงอาหาร มากิโนะ ซกึชูิ ทานข้าวอยูก่บั ซนัโจ ซากรุาโกะ 

นกัเรียนใหมท่ี่เพิ่งย้ายมา ตอนทานข้าวเสร็จ นกัเรียนใหมไ่ด้ทําถาดอาหารหกเลอะรองเท้าของโด

เมียวจิ ซคึาสะเพียงนิดหน่อยนกัเรียนใหมจ่งึขอโทษ แตโ่ดเมียวจิก็ยงัโมโห ทําให้ มากิโนะ ซกึชูิ จน

ไมไ่ด้จงึตอ่วา่ไป โดเมียวจ ิ จงึเอากลอ่งข้าวของ มากิโนะ เททิง้พืน้ ซึง่เป็นอาหารท่ีพอ่แมต่ัง้ใจทํา

มาให้มากิโนะ มากิโนะโมโหมาก จงึลกุขึน้เรียกบอกให้ โดเมียวจหิยดุก่อน และได้ตอ่วา่โดเมียวจิ

วา่ "ฉนัไมรู้่วา่นานรวยมาจากไหน แตย่งัไงก็เป็นไก่ออ่นท่ีแบมือขอเงินพอ่แม่อยู"่ พร้อมทัง้ได้

กระโดดชกหน้า โดเมียวจจินล้มลง และได้ประกาศท้าสู้กบัโดเมียวจิ โดยบอกวา่เจอกนัได้ท่ีไหนก็

ได้ทกุเวลา 
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วนัตอ่มาขณะท่ี มากิโนะ ออกจากบ้านไปโรงเรียน โดเมียวจ ิจงึสัง่ให้ลกูน้องท่ีบ้าน ดกัจบั 

มากิโนะไป โดยโบะยาสลบ เม่ือมากิโนะฟืน้ขึน้มาได้มาฟืน้ท่ีบ้าน(คฤหาสน์)ของโดเมียวจิ ถึงกบั

ตกใจมากเน่ียงจากโดเมียวจใิห้คนรับใช้ แตง่หน้า ทําผม เปล่ียนชดุและใสเ่คร่ืองดบัราคาแพงให้ 

โดยโดเมียวจไิด้บอกกบั มากิโนะวา่ ทัง้หมดนัน้รวมแล้ว 100 ล้านเยน โดยโดเมียวจไิด้พดูดถูกูมากิ

โนะวา่ชอบใชไ่หมละเพราะคนจนๆอย่างเธอคงอ้าปากค้างละซิ ใครๆก็ยอมก้มหวัให้เงินทัง้นัน้ 

แหละ ทําให้มากิโนะโมโหมากและบอกเอาชดุนกัเรียนของตนคืนมา จงึเดนิออกจากห้องหาชดุ

เรียนตน แตต้่องตกใจเนืองจากบ้านหลงันีมี้มากกวา่ 100 ห้องและเม่ือเดินไปถึงชัน้ลา่งได้เจอกบั 

แมข่องโดเมียวจิ และโดนไล่ออกไปพร้อมทัง้เปล่ียนเป็นชดุนกัเรียนเหมือนเดมิ 

เม่ือกลบัมาท่ีโรงเรียน มากิโนะ ได้ถกูทกุคนลมุกลัน่แกล้งทัง้ เอาโต๊ะนกัเรียนไปทิง้ เทนํา้

ใส ่ และทกุครัง้ท่ี มากิโนะเครียดจะไปตะโกนระบายอารมณ์ท่ี บ้านได้ระเบียงด้านข้างตกึเป็น

ประจํา โดยไมรู้่เลยวา่ตรงนัน้เป็นท่ี ฮานาซาวะ รูอิ หนึง่ในสมาชิก F4 ชอบไปนอนประจํา ซึง่ รูอิ 

เป็นคนครึมไมค่อ่ยพดูอะไร และมากิโนะรู้สกึวา่ชอบ รูอิ ซึง่ตอ่มามากิโนะก็สนิทกบั รูอิ และรู้วา่ รูอิ 

ชอบ โทโด ชิซูกะ เพ่ือนท่ีเป็นนางแบบและอยูฝ่ร่ังเศสท่ีรูอิรู้จกัมาตัง้แตเ่ดก็ และเห็นรูอิชอบ 

นัง่มองภาพโฆษณาของชซิกูะบอ่ยๆ และเมือ่มีขา่วมาวา่ชิซูกะจะแตง่งานทําให้รูอิช็อคมาก และทํา

เหมือนคนหมดอาลยั มากิโนะจงึพดูกบัณอิูวา่อยา่ยอมแพ้ตดัใจ อะไรงา่ยๆ ถ้าชอบกนัจริงก็ต้อง

บอกให้เขารู้ ซึง่ตอ่มารูอิได้เดินทางไปตา่งประเทศเพ่ือไปพอชิซูกะ 

ตอ่มาเม่ือโดเมียวจิเห็นวา่ มากิโนะ ไมเ่หมือนกบัผุ้หญิงท่ีผา่นมา จงึเกิดมีใจให้กบัมากิโนะ 

แตม่ากิโนะก็คดิว่า โดเมียวจ ิ พยายามหลอกแกล้งตน และมากิโนะเองก็ ชอบ รูอิ อยุม่าวนัหนึง่

ขณะท่ีโดเมียวจิ นดั(แกมบงัคบั)มากิโนะไปเท่ียว แตด้่วยมากิโนะคดิวา่โดเมียวจหิลอกตนจงึไมไ่ป 

แตโ่ดเมียวจิท่ีไปรอแม้ฝนตกก็ยงัรอ มากิโนะ มากิโนะซึง่ไปเท่ียวกบัเพ่ือนเห็นวา่ฝนตกเกิดสะกิดใจ

จงึขอกลบัก่อน มายงัท่ีนดัโดเมียวจเิน่ืองจากกลวัโดเมียวจมิารอตากฝน และเม่ือไปถึงก็เจอโด

เมียวจยืินตากฝนอยู ่ ทัง้ท่ีเลยเวลานดัมาแล้ว เม่ือโดเมียวจิเห็นมากิโนะจงึเข้ากอดมากิโนะด้วย

ความหนาวเพราะยืนตากฝนเพ่ือรอมากิโนะ หลงัจากรู้สกึตวัมากิโนะก็ผลกัโดเมียวจิออกไป โด

เมียวจิก็ตอ่วา่มากิโนะเป็นการใหญ่ท่ีมาสาย และเพ่ือเป็นการขอโทษมากิโนะชวนกนัไปหาอะไร

อุน่ๆด่ืมเพ่ือคาลายหนาว ขณะท่ีกําลงัขึน้ลิฟต์เพ่ือไปท่ีร้านนัน้เองลิฟต์ได้ค้าง ทําให้มากิโนะและโด

เมียวจิ ตดิอยู่ด้วยกนัสองคน โดเมียวจิเน่ืองจากตากฝนมานานจงึเกิดไมส่บาย มากิโนะจงึต้อง

ดแูลโดเมียวจิท่ีไข้ขึน้สงู และต้องอยุด้่วยกนัจนถึงเช้า ซึง่โดเมียวจิก็เร่ิมมีใจให้มากิโนะ 

วนัตอ่มาโดเมียวจิ จงึประกาศกบัทกคุนท่ีโรงเรียนว่าคบกบั มากิโนะ สัง่ห้ามทกุคนกลัน่

แกล้งมากิโนะ และในคืนนัน้มากิโนะได้ไปเท่ียวคลบักบัเพ่ือน และได้เจอ ผู้ชายท่ีคล้ายกบัรูอิ เข้า

มาคยุด้วยและได้ถกูมอมเหล้าจนไปต่ืนอีกท่ีโรงแรมโดยไมรู้่สกึตวั พอตอนเช้าได้มีรูปมากิโนะนอน

กบัผู้ชายมาตดิอยูท่ี่โรงเรียนโดเมียวจิ โกรธมาก ไมฟั่งอะไรทัง้สิน้ จนในท่ีสดุ มิมาซากะ อากิระ 
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และนิชิคะโด โซจิโร่ 2 สมาชกิ F4 ต้องชว่ยกบัสืบหาต้นตอของรูป จนในท่ีสดุจงึเจอตวัผู้ชายในรูป

และเค้นคอ จนรู้วา่คนท่ีจ้างมาทําก็คือ ซนัโกะ ซากรุาโกะ นกัเรียนใหม่นัน้เอง และในคืนนัน้เอง 

ซนัโจ ซากรุาโกะ ได้ให้ลกูน้องจบั มากิโนะไปท่ีโรงเรียน และเมือ โดเมียวจรู้ิจากมมิาซากะ อากิระ 

และนิชิคะโด โซจโิร่ วา่เร่ืองทัง้หมด มากิโนะโดนแกล้ง และทราบวา่ มากิโนะโดนจบัไปจงึไปท่ี

โรงเรียนตามท่ี ซนัโจ ซากรุาโกะ บอกให้มาคนเดียว และเม่ือ โดเมียวจมิาถึงก็ได้บอกวา่ถ้าอยาก

ชว่ย มากิโนะ ให้อยูเ่ฉยๆห้ามตอบโต้และได้ให้ลกูน้องทําร้าย โดเมียวจ ิ แตโ่ดเมียวจก็ิไมต่อบโต้

ใดๆ แม้วา่จะโดนซ้อมเพ่ือชว่ยมากิโนะ ทําให้ซนัโจ ซากรุาโกะ เสียใจมาก ท่ีโดเมียวจิ ไมย่อมตอบ

โต้ เพราะไมค่ดิวา่โดเมียวจ ิ จะรัก มากิโนะ ขนาดนี ้ เพราะ ซนัโจ ซากรุาโกะนัน้ชอบ โดเมียวจมิา

ตัง้แตเ่ดก็แล้ว แตส่มยัก่อนโดเมียวจิบอกไมช่อบ จงึไปทําศลัยกรรมมาจนสวย แตโ่ดเมียวจิก็ไม่

สนใจ แถมยงัชอบมากิโนะมากอีก จงึได้ให้ลกูน้องปลอ่ยโดเมียวจ ิและตนเองก็เดนิหนีออกไป 

หลงัจากแมโ่ดเมียวจิ ทราบวา่โดเมียวจคิบกบัมากิโนะก็โมโหมากๆบอกให้เลกิกนั แตท่ัง้คู่

ไมย่อม แมโ่ดเมียวจจิงึหาทางแกล้ง โดยบีบให้บริษัทท่ีพอ่มากิโนะทําให้ ไลพ่อ่มากิโนะออก และ

ให้คนไปยดึบ้านมากิโนะ และให้คนไปยึดร้านขายขนมท่ีมากิโนะทํางานอยู่ และระงบับตัรเครดติ

ของโดเมียวจิและระงบัเงินทัง้หมด จน เม่ือเพ่ือนทัง้ 3 คนในกลุม่ F4 ของ โดเมียวจิรู้ก็หาทางชว่ย

จนทกุอยา่งคล่ีคลาย แตแ่มโ่ดเมียวจิก็ยงัไมย่อม จนในท่ีสดุพ่ีสาวของโดเมียวจิจงึกลบัจาก

ตา่งประเทศ มาชว่ยโดเมียวจติอ่รองกบัแมโ่ดเมียวจิ วา่ให้ มากิโนะ เข้าประกวด ทีน ออฟ เจแปน 

TOJ 2005 ซึง่เป็นการประกวดเพ่ือค้นหานกัเรียนหญิงอนัดบัหนึง่ของประเทศ ญ่ีปุ่ นถ้ามากิโนะ

ชนะเลิศ ขอให้มากิโนะคบกบัโดเมียวจิ ซึง่แมม่ากิโนะยอมตกลงเพราะคดิวา่ยงัไงมากิโนะก็ไมมี่

ทางชนะ และบอกวา่ถ้ามากิโนะแพ้ โดเมียวจต้ิอง ไปเรียนตอ่บริหารธุรกิจท่ีอเมริกา และต้อง

แตง่งานกบัคริุมากิ อายาโนะ คูห่มัน้ของโดเมียวจ ิกลบัมาแขง่ด้วย ซึง่ อายาโนะนัน้ เป็นคนสวยท่ี

เพียบพร้อมทกุอยา่ง ทัง้ความงาม และความสามารถ และให้อายาโนะลงแขง่ขนัด้วย 

เม่ือถึงวนัประกวด นัน้การแขง่ขนัมี 4 รอบโดยรอบแรกคือ การแสดงความสามารถพิเศษ 

โดยให้แสดงความสามารถพิเศษคนละ 1 นาที โดยอายาโนะสามารถผา่นไปได้อยา่งสบายๆ สว่น

มากิโนะก็กลุม่ใจอย่างหนกัเพราะไมรู้่จะแสดงอะไร จนมานกึได้ตอนพิธีกรมาตาม จงึลากพธีิกรไป

ท่ีเวทีด้วย แล้วบอกวา่จะแสดงวิธีการป้องกนัตวัจากการโดนทําร้าย โดยได้บอกให้พธีิกรมาจบัหลงั 

แล้วมากิโนะก็แสดงวิธีการป้องกนัตวัโดยจบั พธีิกรทุม่ หลงัจากนัน้เม่ือประกาศผลขณะ 

กรรมการให้มากิโนะผา่นเน่ืองจากเห็นวา่ ผู้หญิงสมยัใหมค่วรรู้จกัวิธีการป้องกนัตวัด้วย ตอ่มาใน

รอบท่ีสอง เป็นการประกวดความงาม โดยมีเสือ้ผ้ามาให้เลือกบนเวที แล้วเวลาทกุคนแตง่ตวั 3 

นาที โดยมากิโนะไมรู้่จกัเสือ้ผ้า แบรนด์เนมบนเวทีเลยจงึต้องจําใจหยิบมัว่ไป หลงัเวทีขณะมากิ

โนะเผลอได้ถกูคนมาแกล้งตดัเสือ้ผ้า ของมากิโนะๆ จงึต้องแก้ไขด้วยการตดัเย็บแก้ไขเสือ้ผ้าท่ีเอา

มาใหมเ่อง ซึง่เม่ือออกไปบนเวทีก็ดเูหมือนจะตกรอบแนแ่ล้ว แตก็่มีกรรมการคนนงึซึง่เป็น
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กรรมการช่ือดงับอกวา่ชดุท่ีมากิโนะใสเ่ป็นสดุยอดแฟชัน่ท่ีตามหามานาน จงึโชคดีผา่นรอบ 2 มา

ได้โดยผา่นรอบทัง้หมด 5 คน โดยมากิโนะ และ อายาโนะ ผา่นมาได้แต ่ซากรุะโกะ ตกรอบ 

ในรอบท่ีสาม เป็นรอบทดสอบความรู้ โดยการกลา่วสนุทรพจน์เป็นภาษาองักฤษในหวัข้อ 

ของสนุทรพจน์คือ "เดก็ยากไร้" มีเวลาเตรียมตวั 15 นาที โดยมากิโนะ นัน้ออ่นภาษาองักฤษ ขณะ

กําลงัร่างสนุทรพจน์เป็นภาษาญ่ีปุ่ น ซากรุะโกะจงึเสนอจะชว่ยแปลเป็นภาษาองักฤษให้ โดยให้

เหตผุลวา่อยา่งน้อยถ้า มากิโนะชนะ ซากรุาโกะก็ยงัมีหวงัแขง่แยง่โดเมียวจิได้ แตถ้่าอายาโนะชนะ

ชัน้คนหมดสิทธิไปด้วย เมือถึงเวลาอา่น อายาโนะสามารถกลา่วสนุทรพจน์ได้อยา่งยอดเย่ียม เม่ือ

ถึงควิมากิโนะ ได้เอาเร่ืองของพดูถึงเร่ืองของตวัเอง โดยในเนือ้หาพดูโดยสรุปวา่ถึงแม้ครอบครัวจะ

ไมร่วยและมีปัญหาบ้าง แตย่งัมีครอบครัวท่ีอบอุน่ มีพอ่ มีแม ่ มีน้อง และอยากให้ทกุคนให้

ความสําคญักบัครอบครัวอยากให้ทกุมีครอบครัวท่ีอบอุน่และเม่ือประกาศผลเข้ารอบสดุท้ายสอง

คนได้แก่ มากิโนะและ อายาโนะ 

ในรอบสดุท้าย ให้ทัง้ 2 คนมีเวลา 30 นาทีท่ีจะต้องเลน่กบัเด็กๆ 21 คนท่ีห้องพเิศษ แล้ว

เมือหมดเวลาจะให้เดก็บอกว่าชอบเลน่กบัใครมากกวา่ คนท่ีได้คะแนนมากกวา่จงึชนะ เม่ือเข้าไป

เลน่ตอนแรกๆเดก็ทกุคนไปเลน่ร้องเพลงกบั อายาโนะ มีเพียงไมก่ี่คนมาเลน่มากิโนะ แตด้่วยนสิยั

และการเป็นกนัเองของมากิโนะ เดก็ๆ หนัไปเลน่กบัมากิโนะหมด ขณะท่ี อายาโนะกําลงัค้างอยูน่ัน้

มากิโนะเรียก อายาโนะมาชว่ยเลน่กบัเดก็ด้วยกนั ทําให้อายาโนะประทบัใจในความมีนํา้ใจของ  

มากิโนะ เมื่อหมดเวลา จงึให้เดก็บอกวา่ชอบแลน่กบัใครมากกวา่กนั แตเ่ดก็ทกุคนกบับอกวา่ชอบ

เลน่กบัทัง้ 2 คน จงึเสมอกนั จงึให้กรรมกาเป็นคนตดัสินกนัเอง โดยกรรมการตดัสินให้ คริุมากิ อา

ยาโนะ ชนะแตถึ่งแม้ถึง มากิโนะจะแพ้ แตท่กุคนทัง้หมดได้ตรบมือและร้องเรียกมากิโนะ เน่ืองจาก

ประทบัใจมากิโนะกนัทกุคน 

หลงัการแขง่ขนัจบ มากิโนะได้ท่ี 2 อายาโนะได้ไปพดูกบัแมข่องโดเมียวจิ ขอไมแ่ตง่งาน

กบัโดเมียวจิ เน่ืองจากประทบัใจมากิโนะ แตส่ดุท้ายแมข่องโดเมียวก็สง่ โดเมียวจิให้ไปเรียนเมริกา

โดยให้ไปขึน้เคร่ืองบินสว่น ตวัทนัที โดยเม่ือมากิโนะทราบได้รีบตามไปท่ีสนามบนิ เม่ือไปถึงเคร่ือง

กําลงัจะขึน้พอดี มากิโนะได้ว่ิง ตามเคร่ืองบนิ แมข่องโดเมียวจิจงึเห็นใจ จงึให้เคร่ืองบนิจอดก่อน 

และให้โดเมียวจิได้ลาและกอดมากิโนะก่อนไป และโดเมียวจิก็ได้บอกกบัมากิโนะว่าเม่ือเขาเรียน

จบแล้วจะกลบัมา ให้เธอรอเขา และในท่ีสดุโดเมียวจิก็ไปเรียนตอ่เมืองนอกตามท่ีสญัญากบัแม่ 
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(ข) การวิเคราะห์การเล่าเร่ือง 

1. โครงเร่ือง 

การลําดบัเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ในละครจะประกอบด้วย 5 ขัน้ตอนประกอบด้วย การเร่ิม

เร่ือง การพฒันาเหตกุารณ์ ขัน้ภาวะวิกฤต ิขัน้ภาวะคล่ีคลาย และการยตุเิร่ืองราว 

เร่ิมเร่ือง 

สาวน้อยมธัยมปลายมากิโนะ ซคึชูิ ผู้ มีฐานะธรรมดาแบบคนทัว่ไปของญ่ีปุ่ น ได้มาเข้า

เรียนท่ีโรงเรียนเอโทค ุ ซึง่เป็นโรงเรียนท่ีสอนตัง้แตช่ัน้อนบุาลจนถึงระดบัมหาวิทยาลยั แตโ่รงเรียน

ท่ีเธอมาเข้านีไ้มใ่ชโ่รงเรียนธรรมดา แตเ่ป็นโรงเรียนท่ีลกูเศรษฐีเท่านัน้จะเข้ามาเรียนกนั ซึง่ท่ี

โรงเรียนมีนกัเรียนมธัยมปลาย 4 คนเป็นคนคมุ ซึง่รู้จกักนัในนาม F4 ท่ีไมมี่ใครกล้าไปยุง่ด้วย

เพราะถ้าเกิด F4 ไมพ่อใจขึน้มาคนนัน้จะได้รับใบแดงและจะถกูแกล้งหรือทําร้ายมากิโนะ ซคึชูรู้ิสกึ

ไมช่อบใจแตก็่ทําอะไรไมไ่ด้เพราะไมอ่ยากมีปัญหาด้วย แตแ่ล้ววนัหนึง่เธอก็ทนไมไ่ด้ ด้วยความ

โกรธจงึชกหน้าโดเมียวจิไปหนึง่ที  

การพัฒนาเหตกุารณ์ 

หลงัจากท่ีมากิโนะ ซคึชูชิกหน้าของโดเมียวจไิปด้วยความโกรธเธอจงึได้รับใบแดงจากF4 

ซึง่ถือเป็นการให้ใบแดงแก่ผู้หญิงเป็นครัง้แรก เธอจงึโดนกลัน่แกล้งรุมทําร้ายจากเพ่ือนๆตามคําสัง่

ของ F4 ซึง่เธอก็ไมย่อมแพ้โดเมียวจิจงึจบัเธอไปท่ีบ้านและจบัเธอใสแ่ปลงโฉมด้วยของราคาแพง

เพ่ือให้เธอเปล่ียนใจยอมเขาแตเ่ธอไมย่อม โดเมียวจิจงึไมรู้่จะทําอยา่งไรเพราะจริงๆแล้วเขาเร่ิมท่ี

จะชอบมากิโนะ ซคึชูิแล้วจงึตดัสินใจนดัเธอไปเท่ียว ซึ่งมากิโนะ ซคึชูิก็คิดวา่ล้อเล่นเธอจงึไมไ่ป

ตามนดั แตแ่ล้วเธอก็ตดัสนิใจไปหลงัจากเลยเวลานดัมามากแล้วเพราะคดิวา่โดเมียวจคิงไมร่อ แต่

เม่ือไปถึงก็พบว่าเขารออยู่ทา่มกลางสายมากิโนะ ซึคชูิจงึขอโทษโดยพาไปหาร้านนํา้ชาด่ืมแก้

หนาวแตด่นัไปติดอยูใ่นลิฟต์และโดเมียวจิเกิดเป็นไข้เธอจึงให้เขากินยาและทัง้คูก็่ติดอยูใ่นนัน้

จนถึงเช้า หลงัจากเหตกุารณ์นัน้โดเมียวจิก็บอกกบัทกุคนวา่เขากบัมากิโนะ ซคึชูิเป็นแฟนกนัแล้ว  

ขัน้ภาวะวิกฤต ิ

เม่ือแมข่องโดเมียวจิรู้เร่ืองของเขาทัง้สองคนก็เป็นกงัวลมากเพราะไมต้่องการท่ีจะให้      

โดเมียวจิซึง่เป็นทายาทคนเดียวและเป็นประธานบริษัทในอนาคตคดิจริงจงักบัมากิโนะ ซคึชูิ

เน่ืองจากฐานะท่ีแตกตา่งกนัมาก จงึขดัขวางทกุวิถีทางแตไ่มเ่ป็นผล จงึใช้มาตรการขัน้เดด็ขาดโดย

การให้บริษัทท่ีพ่อของมากิโนะ ซคึชูิทํางานอยูไ่ลเ่ขาออกจากงาน ทําให้ต้องหาท่ีพกัใหมด้่วย และ 

น้องของเธอก็ไมไ่ด้งานพิเศษทําเชน่เดมิ เม่ือพอ่ของเธอไปหางานทําก็ไมมี่ใครให้ทํา ร้านขนมท่ีเธอ

ไปทํางานก็ถกูสัง่ปิด เพ่ือต้องการบีบให้เธอเลิกกบัโดเมียวจิ  

ขัน้ภาวะคล่ีคลาย 

เม่ือเพ่ือนๆของโดเมียวจิรู้เร่ืองท่ีมากิโนะ ซคึชูกํิาลงัเดือดร้อนจงึให้ความชว่ยเหลือ จนทกุ

อยา่งกลบัสูส่ภาพเดมิ แตม่ากิโนะ ซึคชูิไมรู้่จะทําอย่างไรเพราะคดิท่ีจะสู้กบัแมข่องโดเมียวจิ ขณะ
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นัน้เองพ่ีสาวของ โดเมียวจก็ิได้เข้ามาให้ความชว่ยเหลือโดยการสง่มากิโนะ ซคึชูเิข้าร่วมการแขง่ขนั

ทีน ออฟ เจแปน (TOJ) เพ่ือท่ีถ้ามากิโนะ ซึคชูิชนะแมข่องพวกเขาจะได้ยอมรับเธอ  

การยุตเิร่ืองราว 

มากิโนะ ซึคชูิได้เข้าร่วมการแขง่ขนัทีน ออฟ เจแปน TOJ จนได้เข้าไปสูร่อบสองคนสดุท้าย 

แตแ่ล้วผลการตดัสินปรากฎวา่มากิโนะ ซคึชูิได้ท่ีสองทําให้โดเมียวจิต้องทําตามสญัญาท่ีให้ไว้กบั

แมข่องเขา วา่ถ้ามากิโนะ ซคึชูิชนะแมต้่องให้เขาคบกนัตอ่ไปได้โดยไมข่ดัขวาง แตถ้่าแพ้เขาจะ

ยอมทําตามแมท่กุอย่าง เม่ือทราบผลวา่มากิโนะ ซึคชูิไมช่นะทําให้โดเมียวจิต้องเดินทางไปเรียน

ตอ่ท่ีนิวยอร์กตามท่ีแมส่ัง่ในวนัท่ีเดนิทางโดเมียวจิไปขึน้เคร่ืองบินสว่นตวัทนัที โดยเม่ือมากิโนะ ซคึู

ชิทราบได้รีบตามไปท่ีสนามบนิ เม่ือไปถึงเคร่ืองบนิกําลงัจะขึน้พอดีมากิโนะ ซคึชูิได้ว่ิงตาม

เคร่ืองบินไป แมข่องโดเมียวจิสัง่ให้เคร่ืองบินจอดก่อนและให้โดเมียวจิได้ลาและกอดมากิโนะ ซคึชูิ

ก่อนไป และบอกวา่เม่ือเรียนจบแล้วจะกลบัมา ให้รอเขา และในท่ีสดุโดเมียวจิก็ไปเมืองนอก 

 

2. แก่นเร่ือง 

เป็นละครซีรีส์ท่ีถ่ายทอดให้เห็นถึงเร่ืองราวของความรักของหนุม่สาวท่ีมีเร่ืองของฐานะมา

เป็นอปุสรรคขวางกัน้ทําให้ทัง้สองต้องฝ่าฟันอปุสรรคตา่ง ๆมากมาย ท่ีเป็นบททดสอบความรักของ

พวกเขาวา่เป็นเพียงความรักชัว่วบูหรือเป็นรักแท้ ซึง่กวา่ท่ีจะผา่นอปุสรรคตา่งๆมาได้นัน้ต้องอาศยั

ความเช่ือใจตอ่กนั ความอดทนกวา่ท่ีจะได้รักกนัในท่ีสดุ ซึง่เป็นแก่นเร่ืองแบบ Love Theme คือ 

ละครท่ีมีแนวเร่ืองเก่ียวกบัความรัก เนือ้เร่ืองจะเป็นเร่ืองของความรัก ทัง้ความรักระหว่างหนุม่-สาว 

ความรักของสามีภรรยา ความรักภายในครอบครัว โดยอาจเป็นการเลา่ถึงเร่ืองราวการใช้ชีวิตอยู่

ร่วมกนั ความสมัพนัธ์ของความรักเกิดขึน้ได้อยา่งไร มีอปุสรรคอยา่งไร และจบลงอยา่งไร  

 

(ค) การวิเคราะห์ค่านิยมและลักษณะการถ่ายทอดค่านิยมในละครญ่ีปุ่นทางโทรทัศน์เร่ือง             

รักใสหัวใจเกินร้อย (Hana Yori Dango Season 1 ) 

1. ค่านิยมแต่ละด้านท่ีนําเสนอในละคร 

จากการศกึษาละครญ่ีปุ่ นเร่ืองรักใสหวัใจเกินร้อย ได้พบวา่มีการนําเสนอคา่นยิมญ่ีปุ่ น

ด้านตา่งๆ ดงันี ้

1.1 ค่านิยมด้านความสัมพันธ์ในสังคม 

1.1.1 รูปแบบความสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืนโดยการแลกนามบตัร

 

 จะเห็นได้ในตอนท่ี 3 

เชน่ ตอนท่ีพ่ีสาวของโดเมียวจิท่ีเพิ่งกลบัมาจากตา่งประเทศและได้มาพบกบัโดเมียวจิกบัซคึชูิและ

ได้สัง่สอนน้องชายท่ีมาว่ิงไล่ตามซคึชูิ และก่อนกลบัเธอก็ได้มอบนามบตัรให้ซึคชูิบอกวา่ติดตอ่ได้

ตลอดเวลา 
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1.1.2 การเอาใจเขามาใสใ่จเรา เร่ือง การเป็นหว่งความรู้สกึของคนอ่ืน

1.1.3 

 จะเห็นได้

ในตอนท่ี6  เชน่ ตอนท่ีโดเมียวจิและมากิโนะ ซึคชูิไปเท่ียวกบัยกิูเพ่ือนของเธอและแฟนของยกิู ซึง่

แฟนของยกิูทําทา่ทางกวนโดเมียวจติลอดเวลาจนทําให้มากิโนะ ซคึชูรู้ิสกึได้วา่โดเมียวจกํิาลงัอดึ

อดั เม่ืออยูก่นัสองคนจงึถามเขาวา่จะกลบัดีมัย้ โดเมียวจิตอบวา่ถ้ากลบัตอนนีจ้ะทําให้ยกิูรู้สกึไมดี่

จงึยอมอดทนอยูต่อ่ 

การไมต่รงเวลา

 

 จะเห็นได้ในตอนท่ี 6 เชน่ ตอนท่ีมากิโนะ ซึคชูิกบัโดเมียวจิ

เป็นเดทคูก่บัคูข่องยกิู แล้วคูข่องยกิูมาไมต่รงเวลา ซคึชูิก็พดูวา่มาช้ากนัจงั โดเมียวจิก็เร่ิมหงดุหงิด

ท่ีทําให้เขาต้องรอ 

1.2 ค่านิยมด้านการทาํงาน 

1.2.1 ความซ่ือสตัย์จงรักภกัดี(ตอ่เจ้านาย)

1.2.2 

 จะเห็นได้ในตอนท่ี 7เชน่ นิชิดะเลขา

ของแมโ่ดเมียวจิท่ีทําตามท่ีเจ้านายสัง่ทกุอยา่งในทกุเร่ืองโดยไมมี่ข้อขดัแย้งใดๆ  

บทบาทของผู้หญิงในการทํางาน (ท่ีมีตําแหนง่ใหญ่โต

 

) จะเห็นได้ในตอนท่ี1 

คือแมข่องโดเมียวจิท่ีมีตําแหนง่เป็นเจ้าของธุรกิจขนาดใหญ่มากท่ีมีอิทธิพลสงู และบริหารงาน

ตา่งๆเพ่ือดแูลให้กิจการตา่งๆเดนิหน้าตอ่ไปได้ ซึง่ก็ได้รับการยอมรับในการบริหารงานของเธอ  

1.3 ค่านิยมด้านครอบครัว 

1.3.1 การสืบทอดกิจการโดยลกูชายหรือลกูเขย สืบทอดตําแหนง่ของพอ่ เร่ือง 

การสืบทอดกิจการของตระกลู

1.3.2 

 จะเห็นได้ในตอนท่ี 5, 9เชน่ โดเมียวจซิึง่เป็นลกูชายคนเดียวของ

ตระกลูท่ีต้องสืบทอดธุรกิจตอ่จากแมข่องเขา แมข่องเขามกัพดูเร่ืองนีเ้สมอเพ่ือเป็นการเตือนโด

เมียวจิในเร่ืองท่ีจะทําสิ่งใดต้องนกึถึงเร่ืองนีด้้วย  

การแตง่งานออกไปของผู้หญิง

1.3.3 

 จะเห็นได้ในตอนท่ี 6เชน่ ตอนท่ีพ่ีสาวของ

เขาเข้ามาคยุกบัแมเ่ร่ืองการคบกนัของโดเมียวจิกบัมากิโนะ ซคึชูิวา่แมไ่มน่า่จะขดัขวาง แมจ่งึบอก

วา่อยา่ยุง่ดีกวา่เพราะได้แตง่งานออกไปแล้วจงึไมมี่สว่นเก่ียวข้องกบัเร่ืองในตระกลูนีอี้กแล้ว 

แมทํ่างานนอกบ้านไมไ่ด้เลีย้งลกูเอง

1.3.4 

 จะเห็นได้ในตอนท่ี 1  เชน่ แมข่องโด

เมียวจิท่ีต้องทํางานนอกบ้านเป็นเจ้าของบริษัทใหญ่โต เม่ือไปทํางานก็ทิง้ให้ลกูอยูบ้่านกบัพ่ีเลีย้ง

และคนดแูล ทําให้ความสมัพนัธ์ระหวา่งแมล่กูไมใ่กล้ชิดกนั เพราะ ต้องไปติดตอ่ดแูลกิจการใน

หลายประเทศทําให้ไมค่อ่ยได้เจอลกู นานๆเจอกนัที ทําให้เกิดความเหนิหา่งระหวา่งแมก่บัลกู  

การไมสื่บทอดกิจการของตระกลู จะเห็นได้ในตอนท่ี3 เชน่ ชิสกึะรุ่นพ่ีท่ี

โรงเรียนของมากิโนะ ซึคชูิซึ่ง มากิโนะช่ืนชมเธอมาก ไมต้่องการจะสืบทอดกิจการของท่ีบ้าน แต่
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ต้องการท่ีจะทําตามความฝันของตวัเอง คือการเป็นทนายเธอจงึตดัสินใจไปเรียนตอ่ท่ีตา่งประเทศ

เพ่ือทําความฝันของเธอให้เป็นจริง 

 

1.4 ค่านิยมด้านการศึกษา 

1.4.1 การท่ีพ่อแมใ่ห้ลกูเรียนในโรงเรียนท่ีดีเพ่ืออนาคตของลกู

1.4.2 

 จะเห็นได้ในตอนท่ี 

1 เชน่ บ้านของมากิโนะ ซคึชูิท่ีพอ่แมแ่ละน้องชายต้องการให้พ่ีสาวได้เรียนในโรงเรียนท่ีดีๆแม้วา่

จะต้องชว่ยกนัประหยดัเงินเพ่ือท่ีจะสง่ให้ได้เรียนท่ีโรงเรียนแหง่นีเ้พ่ือท่ีจะได้มีอนาคตท่ีดี 

การอา่นหนงัสือเตรียมสอบเข้าโรงเรียน

 

 จะเห็นได้ในตอนท่ี 1 เชน่ น้องชาย

ของซคึชูิท่ีตัง้ใจอา่นหนงัสือเพ่ือเตรียมสอบเข้าโรงเรียนมธัยมปลาย 

2. ลักษณะการถ่ายทอดค่านิยม 

จากการวิเคราะห์ตามตารางท่ี 4.11 ในภาคผนวก พบวา่ลกัษณะการถ่ายทอดคา่นยิมใน

ละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ืองนีมี้การนําเสนอผา่นทางลกัษณะตวัละครและผา่นทางบทสนทนาดงันี ้

2.1 ลกัษณะตวัละคร 

คา่นยิมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมนําเสนอผา่นลกัษณะตวัละครจํานวน 1 ครัง้ ได้แก่ 

รูปแบบความสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืนโดยการแลกนามบตัร(ตอนท่ี3) 

คา่นยิมด้านการทํางานนําเสนอผา่นลกัษณะตวัละครจํานวน 2 ครัง้ ได้แก่ บทบาทของ

ผู้หญิงในการทํางานผู้หญิงทํางานตําแหนง่ใหญ่โต(ตอนท่ี1) ความซ่ือสตัย์จงรักภกัดี (ตอ่เจ้านาย)

(ตอนท่ี7) 

คา่นยิมด้านครอบครัวนําเสนอผา่นลกัษณะตวัละครจํานวน 1 ครัง้ คือ แมทํ่างานนอก

บ้านไมไ่ด้เลีย้งลกูเอง(ตอนท่ี1)  

คา่นยิมด้านการศกึษานําเสนอผา่นลกัษณะตวัละครจํานวน 1 ครัง้ คือ อ่านหนงัสือเตรียม

สอบเข้าโรงเรียน(ตอนท่ี1) 

2.2 บทสนทนา 

คา่นิยมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมนําเสนอผ่านบทสนทนาจํานวน 2 ครัง้ ได้แก่ การเอาใจ

เขามาใสใ่จเราการเป็นหว่งความรู้สกึคนอ่ืน(ตอนท่ี6) การไมต่รงตอ่เวลา(ตอนท่ี6) 

คา่นยิมด้านครอบครัวนําเสนอผา่นบทสนทนาจํานวน 5 ครัง้ ได้แก่ แมไ่มมี่เวลาเลีย้งลกู

(ตอนท่ี1) การสืบทอดกิจการโดยลกูชายหรือลกูเขย สืบทอดตําแหนง่ของพอ่การสืบทอดกิจการ

ของตระกลู(ตอนท่ี3) การสืบทอดกิจการโดยลกูชายหรือลกูเขย สืบทอดตําแหนง่ของพอ่การสืบ

ทอดกิจการโดยลกูชาย(ตอนท่ี5,9) การแตง่งานออกไปของผู้หญิง(ตอนท่ี6) การสืบทอดกิจการโดย

ลกูชายหรือลกูเขย สืบทอดตําแหนง่ของพอ่(ตอนท่ี9) 
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คา่นยิมด้านการศกึษานําเสนอผา่นบทสนทนาจํานวน 1 ครัง้ คือ การสง่ให้ลกูเรียน

โรงเรียนดีๆ(ตอนท่ี1) 

นอกจากนีก้ารศกึษาได้พบวา่มีคา่นิยมท่ีมีการนําเสนอผา่นทัง้ลกัษณะตวัละครและบท

สนทนาพร้อมกนัจํานวน 1 ครัง้ โดยเน้นความสําคญัด้านครอบครัวเร่ืองแมไ่มมี่เวลาเลีย้งลกู คือ 

แมข่องโดเมียวจิท่ีต้องทํางานนอกบ้านเป็นเจ้าของบริษัทไมมี่เวลาเลีย้งดแูลลกู 

 

(ง)สรุปค่านิยมและลักษณะการถ่ายทอดค่านิยมในละครญ่ีปุ่นทางโทรทัศน์เร่ืองรักใส

หัวใจเกนิร้อย (Hana Yori Dango Season 1 ) 

1. ประเภทของค่านิยมท่ีนําเสนอในละคร 

เม่ือนําข้อมลูคา่นิยมข้างต้นมาพจิารณาจดักลุม่ตามประเภทของคา่นิยมใน 4 ด้านคือ 

ด้านความสมัพนัธ์ในสงัคม ด้านการทํางาน ด้านครอบครัว และด้านการศกึษา สามารถสรุป

คา่นิยมท่ีมีการนําเสนอในแตล่ะด้านได้ตามตารางท่ี 4.11.1  

 

คา่นยิมความสมัพนัธ์ใน

สงัคม [3] 

การทํางาน 

[2] 

ครอบครัว 

[5] 

การศกึษา 

[2] 

1. รูปแบบความสมัพนัธ์กบั

ผู้ อ่ืนโดยการแลกนามบตัร

การให้นามบตัรในการ

แนะนําตวั(1) 

2. การไมต่รงเวลา(1) 

3. การเอาใจเขามาใสใ่จเรา

การเป็นหว่งความรู้สกึของ

คนอื่นไมอ่ยากให้รู้สกึไมด่ี

(1) 

 

 

1. บทบาทของผู้หญิง

ในการทํางานผู้หญิง

ทํางานนอกบ้านมี

ตาํแหนง่เป็นประธาน

บริษัทใหญ่โต(1) 

2. การซือ่สตัย์

จงรักภกัด(ีตอ่เจ้านาย

ทําตามท่ีเจ้านายสัง่)(1) 

1. การสบืทอดกิจการโดย

ลกูชายหรือลกูเขย สบื

ทอดตําแหนง่ของพอ่การ

สบืทอดกิจการของ

ตระกลูโดยลกูชายคน

เดียวของตระกลู(2) 

2.แมทํ่างานนอกบ้าน

ไมไ่ด้เลีย้งลกูเอง เป็น

เจ้าของบริษัทใหญ่โต(1) 

3. การไมส่บืทอดกิจการ

ของตระกลู (1) 

4. การแตง่งานออกไป

ของผู้หญิง(1) 

1. การสง่ให้ลกูเรียน

โรงเรียนดีๆ (1) 

2. ขยนัอา่นหนงัสอื

เตรียมสอบเข้าโรงเรียน

(1)  

 

หมายเหต ุ

  - หมายเลขที่ปรากฏในวงเลบ็(  ) แสดงจํานวนตอนท่ีมกีารนําเสนอคา่นิยมดงักลา่ว 

 - หมายเลขท่ีปรากฏในวงเลบ็ [   ] แสดงความถ่ีของการนําเสนอ 

ตารางท่ี 4.11.1 สรุปประเภทของค่านิยมท่ีมีการนําเสนอ 

ผลการศกึษาพบวา่ในละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นเร่ืองนีป้ระเภทของคา่นิยมท่ีมีการนําเสนอมากท่ีสดุ 

คือ คา่นิยมด้านครอบครัวท่ีมีจํานวนทัง้หมด 4 คา่นิยมซึง่คา่นิยมในเร่ืองการสืบทอดกิจการของ
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ตระกลูโดยลกูชายคนเดียวของตระกลูมีการนําเสนอมากท่ีสดุ รองลงมา คือ คา่นิยมด้าน

ความสมัพนัธ์ในสงัคมท่ีมีจํานวน 3 คา่นิยม ซึง่มีการนําเสนอเทา่ๆกนั ลําดบัถดัมาคือ คา่นิยมด้าน

การทํางานและด้านการศกึษาท่ีมี 2 คา่นยิม  

 จากการศกึษาละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ือง รักใสหวัใจเกินร้อย ภาค 1 พบวา่คา่นิยมท่ีมี

การนําเสนอมากท่ีสดุ คือ คา่นยิมด้านครอบครัวเพราะเป็นเร่ืองเก่ียวกบัความรักของหนุม่สาวและ

ความเก่ียวพนัของคนในครอบครัว รองลงมาคือคา่นยิมด้านความสมัพนัธ์ทางสงัคม ได้แก่ การให้

นามบตัรในการแนะนําตวั การไมต่รงเวลาและการเป็นหว่งความรู้สกึของคนอ่ืนไมอ่ยากให้รู้สกึไม่

ดี สว่นคา่นยิมด้านการทํางานได้แก่ ผู้หญิงทํางานนอกบ้านมีตําแหนง่เป็นประธานบริษัทใหญ่โต

และการซ่ือสตัย์จงรักภกัดีตอ่เจ้านายทําตามท่ีเจ้านายสัง่ สว่นคา่นยิมด้านการศกึษาได้แก่  การท่ี

พอ่แมใ่ห้ลกูเรียนในโรงเรียนท่ีดีเพ่ืออนาคตของลกูและการอา่นหนงัสือเตรียมสอบเข้าโรงเรียน  

 

2. สรุปลักษณะการถ่ายทอดค่านิยม 

สําหรับลกัษณะการถ่ายทอดคา่นยิมด้านตา่งๆ นัน้ พบวา่มีการนําเสนอผา่นทางบท

สนทนา มากกวา่ลกัษณะตวัละคร โดยมีการนําเสนอผา่นบทสนทนามีจํานวน 8 ครัง้ คา่นยิมด้าน

ความสมัพนัธ์ในสงัคมจํานวน 2 ครัง้ คา่นิยมด้านการศกึษาจํานวน 1 ครัง้ คา่นยิมด้านครอบครัว

จํานวน 5 ครัง้ และการนําเสนอผา่นลกัษณะตวัละครมีจํานวน  5 ครัง้คา่นิยมด้านความสมัพนัธ์ใน

สงัคมจํานวน 1 ครัง้ด้านการทํางาน 2 ครัง้ ด้านครอบครัว 1 ครัง้ด้านการศกึษา 1 ครัง้ ซึง่ใน

จํานวนนีค้า่นยิมด้านครอบครัวโดยเฉพาะเร่ืองแมไ่มมี่เวลาเลีย้งลกู คือ แมข่องโดเมียวจท่ีิต้อง

ทํางานนอกบ้านเป็นเจ้าของบริษัทไมมี่เวลาเลีย้งดแูลลกูได้ถกูเน้นความสําคญัด้วยการนําเสนอ

ผา่นทัง้ลกัษณะตวัละครและบทสนทนาถึง 1 ครัง้ แสดงให้เห็นวา่ละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ืองนีใ้ห้

ความสําคญักบัเร่ืองนีเ้ป็นอยา่งมาก 

 

3. ค่านิยมท่ีเปล่ียนแปลงท่ีพบในละคร 

นอกจากนัน้จากการศกึษาพบวา่นอกจากคา่นิยมทัง้ 4 ด้านท่ีมีการนําเสนอในละครญ่ีปุ่ น

เร่ืองนี ้ ได้พบวา่มีการนําเสนอคา่นยิมบางด้านท่ีเปล่ียนแปลงไปในบางเร่ืองตามตารางท่ี 4.11.2 

ได้แก่ คา่นิยมด้านการทํางาน ในเร่ือง บทบาทของผู้หญิงในการทํางาน ซึง่เดมินัน้ผู้หญิงไมค่อ่ยได้

ออกมาทํางานนอกบ้านหรือมีบทบาทในการทํางานนอกบ้านมากนกัเพราะสว่นใหญ่จะเป็น

แมบ้่านอยูบ้่านเลีย้งลกู แตล่ะครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ืองนีไ้ด้มีการนําเสนอให้เห็นวา่ผู้หญิงได้รับ

การยอมรับและมีโอกาสทํางานนอกบ้านมากขึน้และยงัมีลกูน้องเป็นผู้ชายอีกด้วยและผู้หญิงท่ี

แตง่งานมีลกูแล้วก็สามารถออกมาทํางานนอกบ้านได้และคา่นยิมในเร่ืองแมไ่มมี่เวลาเลีย้งดลูกู 

เพราะต้องทํางานนอกบ้าน เป็นเจ้าของบริษัทใหญ่โตซึง่คา่นิยมเดมินัน้แมจ่ะมีหน้าท่ีเลีย้งดลูกู แต่
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ละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ืองนีแ้สดงให้เห็นวา่เม่ือผู้หญิงท่ีเป็นแมต้่องบริหารงานบริษัทใหญ่โตทํา

ให้ไมมี่เวลาท่ีจะเลีย้งลกู นอกจากนีย้งัมีในเร่ืองการไมสื่บทอดกิจการของตระกลู ต้องการท่ีจะทํา

ตามความฝันของตวัเอง แสดงให้เห็นวา่คนรุ่นใหมน่ัน้มีความคิดท่ีจะดําเนินชีวิตของตวัเองโดยท่ีไม่

ต้องการท่ีจะสืบทอดกิจการของตระกลู  

 

ค่านิยมเดมิ  [8] ค่านิยมท่ีเปล่ียนแปลงไป [4] 

- รูปแบบความสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืนโดยการแลก

นามบตัร 

ค่านิยมความสมัพนัธ์ในสงัคม 

- การเอาใจเขามาใสใ่จเรา 

- การซ่ือสตัย์จงรักภกัดี (ตอ่เจ้านายทําตามท่ี

เจ้านายสัง่) 

ค่านิยมด้านการทํางาน 

- การสืบทอดกิจการโดยลกูชายหรือลกูเขย สืบ

ทอดตําแหนง่ของพอ่การสืบทอดกิจการของ

ตระกลูโดยลกูชายคนเดียวของตระกลู 

ค่านิยมด้านครอบครัว 

- การแตง่งานออกไปของผู้หญิง 

 

- การท่ีพ่อแมใ่ห้ลกูเรียนในโรงเรียนท่ีดีเพ่ือ

อนาคตของลกู 

ค่านิยมด้านการศกึษา 

- ขยนัอา่นหนงัสือเตรียมสอบเข้าโรงเรียน  

- การไมต่รงเวลา 

คา่นิยมความสมัพนัธ์ในสงัคม 

 

 

- บทบาทของผู้หญิงในการทํางาน (มีตําแหนง่

เป็นประธานบริษัทใหญ่โต) 

ค่านิยมด้านการทํางาน 

- แมทํ่างานนอกบ้านไมไ่ด้เลีย้งลกูเอง แมไ่มมี่

เวลาเลีย้งดลูกู (เพราะต้องทํางานนอกบ้าน เป็น

เจ้าของบริษัทใหญ่โต) 

ค่านิยมด้านครอบครัว 

- การไมสื่บทอดกิจการของตระกลู (ต้องการท่ี

จะทําตามความฝันของตวัเอง) 

ไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

ค่านิยมด้านการศกึษา 

ตารางท่ี 4.11.2 ค่านิยมท่ีเปล่ียนแปลงท่ีพบในละคร 
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4.1.12 เร่ืองท่ี 12 รักใสหัวใจเกินร้อย ภาค 2  (Hana Yori Dango Season 2) 

 (ก) เนือ้เร่ืองย่อ 

หลงัจากท่ีโดเมียวจิได้เดนิทางไปเรียนตอ่ท่ีนิวยอร์ก ตามข้อตกลงท่ีเขาได้ให้ไว้กบัแมข่อง

เขาวา่ถ้ามากิโนะ ซคึชูสิามารถท่ีจะชนะการแขง่ขนั TOJ ได้แมข่องเขาจะต้องยอมให้เขาทัง้สองคบ

กนัโดยไมข่ดัขวาง แตถ้่ามากิโนะ ซึคชูิแพ้โดเมียวจิก็จะทําตามแมเ่ขา ทําให้เม่ือผลการแขง่ขนั

ออกมาวา่มากิโนะ ซคึชูไิด้ท่ีสองทําให้โดเมียวจิต้องเดนิทางไปเรียนตอ่ท่ีนิวยอร์ก โดเมียวจแิละมา

กิโนะ ซึคชูิก็ขาดการติดตอ่กนัหลงัจากนัน้ ทําให้มากิโนะ ซคึชูิอยากรู้วา่ทําไมถึงเป็นเชน่นัน้ โชคดี

ท่ีพอ่ของเธอได้รางวลัในงานปีใหมข่องบริษัทเป็นตัว๋เคร่ืองบนิไปกลบัญ่ีปุ่ น-นวิยอร์ก เธอจงึ

เดนิทางไปหาโดเมียวจิและก็มีเพ่ือนๆ ของโดเมียวจิคอยชว่ยให้เขาทัง้สองได้เจอกนัท่ีนวิยอร์ค แต่

อยา่งไรเม่ือได้เจอกนัโดเมียวจิกลบัเย็นชากบัมากิโนะ ซึคชูิ และไมส่นใจหรือต่ืนเต้นกบัการมาของ

มากิโนะ ซคึชูเิลย มากิโนะ ซคึชูจิงึตดัสินใจเดนิทางกลบัญ่ีปุ่ นด้วยความรู้สกึท่ีพยายามจะหกัห้าม

ใจ และเสแสร้งวา่ไมเ่ป็นไร 

หลงัจากกลบัมาญ่ีปุ่ นมากิโนะ ซคึชูิก็ได้รับคําเชิญให้ไปร่วมงานวนัเกิดของโดเมียวจิท่ีจะ

จดัขึน้ท่ีญ่ีปุ่ น แตเ่ม่ือแมข่องโดเมียวจิเชิญเธอไปงานเลีย้งวนัเกิดของโดเมียวจิ แม่เขาก็ประกาศ

เปิดตวัคูห่มัน้ของโดเมียวจิกลางงานเลีย้งนัน้ซึง่เป็นลกูสาวของนกัธุรกิจใหญ่ช่ือวา่ โอกาฮาระ ชิเงรุ 

ซึง่การประกาศดงักลา่วทําให้มากิโนะ ซคึชูโิกรธมากเธอจงึออกจากการงานไป ซึง่โดเมียวจเิองก็ไม่

ทราบเร่ืองมาก่อนก็ตกใจและโกรธแมข่องเขามาก โดเมียวจิจงึว่ิงตามออกไปชิเงรุก็ว่ิงตามออกไป

ด้วย โดเมียวจไิด้เรียกมากิโนะ ซคึชูไิว้พยายามท่ีจะอธิบายให้ฟังแตแ่มข่องเขาก็เขามาขดัพอดี 

และชิเงรุก็ว่ิงตามออกมา โดเมียวจิท่ีกําลงัโมโหจงึคว้าแขนของชิเงรุออกไปโดยท่ีคิดวา่เป็นมากิโนะ 

ซคึชูิ เม่ือเห็นเชน่นัน้ก็ย่ิงโกรธจงึกลบับ้านไป โดเมียวจิเม่ือลากแขนของชิเงรุมาได้ระยะนงึก็หยดุ 

พอหนัไปเห็นว่าไมใ่ชม่ากิโนะ ซคึชูิก็ตกใจและไลใ่ห้ชิเงรุกลบัไป แตช่ิเงรุกลบัรู้สกึว่าชอบโดเมียวจิ

ขีน้มาทนัที 

หลงัจากงานวนัเกิดของโดเมียวจผิา่นไป โดเมียวจิกบัมากิโนะ ซคึชูิก็ได้เจอกนัแตด้่วย

ความโกรธและโมโหทําให้มากิโนะ ซคึชูิไมย่อมพดูกบัโดเมียวจิและเว้นระยะหา่งระหว่างกนั      โด

เมียวจก็ิเชน่กนัท่ีพยายามท่ีจะหา่งจากซคึชูิเน่ืองจากเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้กบัเขาท่ีนิวยอร์กทําให้เขา

ไมส่ามารถท่ีจะคบกบัมากิโนะ ซคึชูิได้เหมือนเดมิ รูอิซึง่เร่ิมท่ีจะชอบมากิโนะ ซคึชูิและในชว่งท่ี โด

เมียวจิหายไปเขากบัมากิโนะ ซคึชูิก็ได้เจอกนัมากขึน้เป็นเพ่ือนท่ีดีตอ่กนั ก็ได้เข้ามาคอยเป็นเพ่ือน

มากิโนะ ซึคชูิและคอยชว่ยเหลือเธอเม่ือยามท่ีเธอมีปัญหา ในขณะท่ีโดเมียวจิเองก็พยายามท่ีจะ

รู้สกึดีกบัคูห่มัน้ท่ีแมข่องเขาจดัการให้เพ่ือผลประโยชน์ของธุรกิจของเขา โดยท่ีชิเงรุท่ีชอบ      โด

เมียวอยา่งมากก็พยายามท่ีจะทําทกุอยา่งให้โดเมียวจมิาชอบเธอบ้าง แตก็่ไมสํ่าเร็จเพราะโดเมียว

จิยงัคงรักมากิโนะ ซึคชูิอยู่ เธอจงึตดัใจและประกาศยกเลิกการหมัน้  
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 หลงัจากท่ีการหมัน้เป็นอนัยกเลิกไปทําให้มีผลกระทบตอ่ธุรกิจของตระกลูโดเมียวจิเป็น

อยา่งมาก เม่ือมากิโนะ ซคึชูิได้เห็นขา่วในโทรทศัน์ว่าธุรกิจของโดเมียวจิกรุ๊ปกําลงัแยเ่ธอจงึคิดวา่

อาจเป็นเพราะเธอท่ีเป็นต้นเหตขุองเร่ืองนี ้ เธอจงึตดัสินใจไปหาแมข่องโดเมียวจิเพ่ือบอกวา่จะเลิก

กบัโดเมียวจิถ้ามนัจะทําให้ธุรกิจของตระกลูโดเมียวจิอยูร่อดตอ่ไปได้เธอจะยอมเลิกยุง่เก่ียวกบัทกุ

อยา่งของตระกลูโดเมียวจริวมทัง้ยอมเลกิกบัโดเมียวจิด้วย หลงัจากไปคยุกบัแมข่องโดเมียวจแิล้ว

เธอก็ได้พบกบัโดเมียวจิจงึได้บอกกบัเขาวา่ให้เลิกกนัเถอะโดยโกหกวา่เธอไมเ่คยชอบเขาเลยทําให้

โดเมียวจิเสียใจมาก มากิโนะ ซคึชูิตดัใจและเดินทางไปอยุก่บัพอ่แมท่ี่บ้านท่ีชายทะเล หลงัจากท่ี

เสียใจกบัสิ่งท่ีได้ยินโดเมียวจิได้เดนิใจลอยไปตามถนนจนได้เห็นกบัชายคนหนึง่ท่ีเหมือนกบัเคนคน

ท่ีเขาเหน็กระโดดตกึตายท่ีนิวยอร์กเพราะความเครียดจากการทํางานท่ีบริษัทของเขาแล้วโดนไล่

ออก เขาจงึตามไปจนทนัและได้ถามวา่ทําไมจงึยงัไมต่าย เขาจงึเลา่เร่ืองราวทัง้หมดให้ฟังวา่เป็น

แผนการของแมเ่ขาเพ่ือท่ีจะทําให้เขาเป็นผู้ใหญ่เสียที เม่ือได้รู้ความจริงโดเมียวจจิงึตามหามากิ

โนะ ซึคชูิจนเจอแตแ่ล้วก็เกิดเหตไุมค่าดคิดเกิดขึน้ทําให้เขาประสบอบุตัเิหตลุ้มหวัฟาดความจํา

เส่ือม จํามากิโนะ ซคึชูไิมไ่ด้ ทกุคนพยายามทําทกุอยา่งเพ่ือชว่ยฟืน้ความจํา แตก็่ไมช่ว่ยอะไรไมไ่ด้

มาก     มากิโนะ ซคึชูก็ิพยายามอยา่งมากเพ่ือท่ีจะทําให้เขาจําเธอได้ แตร่ะหวา่งท่ีโดเมียวจพิกัฟืน้

อยูท่ี่โรงพยาบาลก็ได้มีคนไข้คนหนึง่ท่ีโรงพยาบาลนัน้เข้ามาพดูคยุกบัโดเมียวจิเธอช่ือวา่ยมูิ โด

เมียวจก็ิไมค่อ่ยเทา่ไร มากิโนะ ซคึชูก็ิได้พบกบัเธอเชน่กนัยมูจิงึถามวา่มาเย่ียมใครมากิโนะ ซคึชูิ

บอกวา่มาเย่ียมโดเมียวจิ ยมูิจงึได้ไปเย่ียมโดเมียวจด้ิวย วนัหนึง่มากิโนะ ซคึชูไิด้มาเย่ียมโดเมียวจิ

พร้อมกบัทําคุ้กกีแ้บบท่ีเธอเคยทําให้เขาตอนท่ีเขาจะไปเรียนตอ่เพ่ือหวงัว่าเม่ือเขากินแล้วจะจําเธอ

ได้แตต่อนท่ีเธอไปเย่ียมนัน้เขาหลบัอยูจ่งึวางไว้ข้างเตียง พอโดเมียวจิต่ืนมาเห็นคุ้กกีก็้หยิบมาชิมก็

นกึถึงได้วา่เคยกินแตน่กึไมอ่อกวา่ใครเป็นคนทํา เขาจงึถามยมูวิา่เธอเป็นคนทําเหรอ ยมูจิงึสวม

รอยบอกวา่ใช่ 

 เม่ือมากิโนะ ซคึชูรู้ิเร่ืองจงึรู้สกึโกรธและเสียใจมากและพยายามท่ีจะตดัใจจากโดเมียวจิ

และแวะไปหาโดเมียวจิท่ีบ้านก็พบวา่ยมูิอยู่ท่ีนัน่ด้วย โดเมียวจิได้บอกว่าอยากกินขนมเหมือนท่ียมูิ

เคยทําให้กินอีก ทําให้มากิโนะ ซคึชูไิด้รู้ความจริงวา่ยมูเิป็นคนท่ีสวมรอยเธอนัน่เอง มากิโนะ ซคึชูิ

จงึรู้สกึเสียใจมากจงึถอดสร้อยท่ีโดเมียวจเิคยให้เอาไว้ออกแล้วขว้างใสเ่ขา โดเมียวจรัิบไว้อยา่ง

สงสยัและเธอก็กลบัไป  

หลงัจากนัน้เพ่ือนในกลุม่ F4 ได้จดัปาร์ตีข้ึน้หลงัจากท่ีโดเมียวจอิอกจากโรงพยาบาล 3โดย

เชิญมากิโนะ ซคึชูิมาด้วย ทัง้หมดได้ไปท่ีสโมสรสําหรับเสน่สกี เม่ือไปถึงมากิโนะ ซึคชูิได้พบว่าโด

เมียวจไิด้พายมูมิาด้วยเธอรู้สกึไมพ่อใจจงึขอตวั พอถึงตอนเย็นยมูอิยากเอาใจโดเมียวจงึได้ทําคุ้กกี ้

ไปให้โดเมียวจกิิน แตเ่ม่ือโดเมียวจกิินเข้าไปก็รู้ทนัทีวา่ยมูหิลอกเขาจงึไลใ่ห้เธอออกไป ด้วยความ

เสียใจยมูิจงึหลอกให้มากิโนะ ซคึชูิไปตามยกิูเพ่ือนของเธอท่ีร้านอาหารบนยอดเขา มากิโนะ ซคึชูิ
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จงึฝ่าพายหุิมะขึน้ไป เม่ือทกุคนทราบเร่ืองก็เป็นกงัวล แตใ่นขณะนัน้เองโดเมียวจิท่ีได้ยินเร่ืองราว

ทัง้หมดก็ได้ว่ิงออกไปโดยอตัโนมตัเิพ่ือตามหามากิโนะ ซคึชูิแล้ว ในท่ีสดุโดเมียวจิก็เจอเธอนอน

สลบอยูท่า่มกลางพายหุมิะจงึพาไปหลบในบ้านพกัใกล้ๆ พวกเขาได้เข้าไปหลบอยูใ่นบ้านพกัหลงั

นัน้ โดเมียวจิได้นัง่เฝ้ามากิโนะ ซคึชูิจนเธอฟืน้ แล้วอยู่ๆ ก็เกิดเหตกุารณ์เหมือนกบัท่ีเคยเกิดขึน้กบั

เขาทัง้สองมาแล้วคืออยู่ๆ โดเมียวจิก็เกิดเป็นไข้ขึน้มาทําให้ซคึชูิต้องดแูลให้เขากินยา เม่ือเจอ

เหตกุารณ์นีทํ้าให้โดเมียวจิเร่ิมท่ีจะนกึได้จนในท่ีสดุความจําของเขากลบัคืนมาและจํามากิโนะ ซคึู

ชิได้ในท่ีสดุ 

 หลงัจากเหตกุารณ์ตา่งๆผา่นไปแมข่องโดเมียวจก็ิยอมรับในความรักของทัง้คูแ่ละยอมยก

บริษัทให้กบัโดเมียวจิเพ่ือให้เขาสืบทอดตอ่ไป และเม่ือถึงวนัท่ีมากิโนะ ซึคชูิเรียนจบและวนัท่ีมีการ

ฉลองการเรียนจบ โดเมียวจิก็ได้ขอเธอแตง่งานในวนันัน้เอง 

 

(ข) การวิเคราะห์การเล่าเร่ือง 

1. โครงเร่ือง 

การลําดบัเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ในละครจะประกอบด้วย 5 ขัน้ตอนประกอบด้วย การเร่ิม

เร่ือง การพฒันาเหตกุารณ์ ขัน้ภาวะวิกฤต ิขัน้ภาวะคล่ีคลาย และการยตุเิร่ืองราว 

เร่ิมเร่ือง 

เม่ือโดเมียวจิได้ไปนิวยอร์คแล้ว โดเมียวจิและมากิโนะ ซคึชูิขาดการตดิตอ่กนัไประยะหนึง่ 

โดยท่ีเธอเร่ิมหงดุหงิดและอยากรู้เหตผุล เธอจงึตามไปหาโดเมียวจิท่ีนิวยอร์ค และก็มีเพ่ือนๆ ของ

โดเมียวจิคอยชว่ยให้เขาทัง้สองได้เจอกนัท่ีนิวยอร์ค แตอ่ยา่งไรก็ตามโดเมียวจกิลบัเย็นชากบัมากิ

โนะ ซคึชูิ และไมส่นใจหรือต่ืนเต้นกบัการมาของมากิโนะ ซคึชูิเลย มากิโนะ ซึคชูิจงึกลบัญ่ีปุ่ นด้วย

ความรู้สกึท่ีพยายามจะหกัห้ามใจ และเสแสร้งทําเป็นไมเ่ป็นไร 

การพัฒนาเหตกุารณ์ 

แมข่องโดเมียวจิได้จดังานวนัเกิดให้โดเมียวจิโดยบนิกลบัมาจดัท่ีญ่ีปุ่ น โดยได้เชิญมากิ

โนะ ซคึชูิมาร่วมงานด้วย เม่ืองานเร่ิมแมข่องโดเมียวจิก็ได้ประกาศวา่มีเร่ืองสําคญัท่ีจะประกาศนัน่

ก็คือการประกาศคูห่มัน้ของโดเมียวจิซึง่เป็นลกูสาวของนกัธุรกิจใหญ่ ทําให้ทัง้โดเมียวจิและมากิ

โนะ ซึคชูิตกใจเป็นอยา่งมาก มากิโนะ ซึคชูิจงึเดนิออกจากงานไป หลงัจากนัน้มากิโนะ ซคึชูิก็

พยายามท่ีจะตดัใจจากโดเมียวจโิดยมีรูอิคอยเป็นกําลงัใจให้เธอ สว่นคูห่มัน้ของโดเมียวจินัน้ก็

พยายามท่ีจะทําให้โดเมียวจิชอบเธอ แตเ่ม่ือรู้วา่ทําไปก็ไมมี่ทางท่ีโดเมียวจจิะมาชอบเธอ เธอจงึ

ตดัใจจากเขา และประกาศยกเลกิการหมัน้ระหวา่งเธอกบัโดเมียวจิ 

ขัน้ภาวะวิกฤต ิ

หลงัจากท่ีประกาศยกเลิกการหมัน้ไปแล้วทําให้ความร่วมมือทางธุรกิจของโดเมียวจิกบั

ธุรกิจของคูห่มัน้เขายตุลิง ทําให้สภาพของธุรกิจของโดเมียวจิกรุ๊ปแยล่งไปอีก เม่ือมากิโนะ ซคึชูิ
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ทราบเร่ืองจงึไปบอกกบัแมข่องโดเมียวจิวา่ถ้าเธอเลิกกบัโดเมียวจิแล้วทกุอยา่งจะดีขึน้เธอก็ยอม 

หลงัจากนัน้เธอจงึไปพบกบัโดเมียวและบอกเลิกกบัเขา โดเมียวจเิสียใจมาก แตเ่ขาก็ได้พบกบัชาย

ท่ีเคยทํางานท่ีบริษัทของเขาซึง่เขาคดิวา่ตายไปแล้วตอ่หน้าเขาเพราะตกงาน จงึตามไปถามจนได้

ความจริงวา่ทกุอยา่งเป็นแผนของแมเ่ขา เขาจงึไปตามหามากิโนะ ซคึชูิท่ีหมูบ้่านชาวประมง แต่

โชคร้ายเขาประสบอบุตัเิหตลุ้มหวัฟาดพืน้ทําให้ความจําเส่ือม 

ขัน้ภาวะคล่ีคลาย 

หลงัจากท่ีโดเมียวจิออกจากโรงพยาบาลเพ่ือนๆของเขาได้3จดัปาร์ตีข้ึน้3

การยุตเิร่ืองราว 

ท่ีสโมสรสําหรับเลน่

สกี ซึง่มากิโนะ ซคึชูิก็ไปด้วย โดเมียวจิก็ไปพร้อมกบัยมูิด้วย และท่ีนัง่เองท่ีทําให้โดเมียวจิได้รู้

ความจริงวา่ยมูิไมใ่ชค่นท่ีทําคุ้กกีท่ี้แท้จริงแตส่วมรอยมาเทา่นัน้เขาจงึไลเ่ธอไป ด้วยความเสียใจยมูิ

จงึหลอกให้มากิโนะ ซคึชูิไปตามยกิูเพ่ือนของเธอท่ีร้านอาหารบนยอดเขา มากิโนะ ซึคชูิจงึฝ่าพายุ

หิมะขึน้ไป เม่ือทกุคนทราบเร่ืองก็เป็นกงัวล แตใ่นขณะนัน้เองโดเมียวจิก็ได้ว่ิงออกไปโดยอตัโนมตัิ

เพ่ือตามหามากิโนะ ซคึชูิแล้ว และชว่ยเธอได้ทนัและพาไปหลบท่ีบ้านพกั และได้เกิดเหตกุารณ์

เหมือนท่ีเขาและเธอเคยติดอยูใ่นลิฟต์ด้วยกนัแล้วโดเมียวจิเป็นไข้พอเขาได้กินยาก็ทําให้ความจํา

กลบัมาและจํามากิโนะ ซึคชูิได้ในท่ีสดุ 

หลงัจากเหตกุารณ์ตา่งๆผา่นไปแมข่องโดเมียวจก็ิยอมรับในความรักของทัง้คูแ่ละยอมยก

บริษัทให้กบัโดเมียวจิเพ่ือให้เขาสืบทอดตอ่ไป และเม่ือถึงวนัท่ีมากิโนะ ซึคชูิเรียนจบและวนัท่ีมีการ

ฉลองการเรียนจบ โดเมียวจิก็ได้ขอเธอแตง่งานในวนันัน้เอง 

 

2. แก่นเร่ือง 

เป็นละครซีรีส์ท่ีถ่ายทอดให้เห็นถึงเร่ืองราวของความรักของหนุม่สาวท่ีมีเร่ืองของฐานะมา

เป็นอปุสรรคขวางกัน้ทําให้ทัง้สองต้องฝ่าฟันอปุสรรคตา่งๆมากมาย ท่ีเป็นบททดสอบความรักของ

พวกเขาวา่เป็นเพียงความรักชัว่วบูหรือเป็นรักแท้ ซึง่กว่าท่ีจะผา่นอปุสรรคตา่งๆมาได้นัน้ต้องอาศยั

ความเช่ือใจตอ่กนั ความอดทนกวา่ท่ีจะได้รักกนัในท่ีสดุ ซึง่เป็นแก่นเร่ืองแบบ Love Theme คือ 

ละครท่ีมีแนวเร่ืองเก่ียวกบัความรัก เนือ้เร่ืองจะเป็นเร่ืองของความรัก ทัง้ความรักระหวา่งหนุม่-สาว 

ความรักของสามีภรรยา ความรักภายในครอบครัว โดยอาจเป็นการเลา่ถึงเร่ืองราวการใช้ชีวิตอยู่

ร่วมกนั ความสมัพนัธ์ของความรักเกิดขึน้ได้อยา่งไร มีอปุสรรคอยา่งไร และจบลงอยา่งไร  
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(ค) การวเิคราะห์ค่านิยมและลักษณะการถ่ายทอดค่านิยมในละครญ่ีปุ่นทางโทรทัศน์เร่ือง

รักใสหัวใจเกินร้อย ภาค 2  (Hana Yori Dango Season 2) 

1. ค่านิยมแต่ละด้านท่ีนําเสนอในละคร 

จากการศกึษาละครญ่ีปุ่ นเร่ืองรักใสหวัใจเกินร้อยภาค 2  ได้พบวา่มีการนําเสนอคา่นิยม

ญ่ีปุ่ นด้านตา่งๆ ดงันี ้

1.1 ค่านิยมด้านความสัมพันธ์ในสังคม  

 1.1.1 ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่ เร่ือง  การเป็นเพ่ือนกลุม่เดียวกนั

 

 

จะเห็นได้จากตอนท่ี 9   ตอนท่ีการหมัน้ระหวา่งโดเมียวจิและโอกาวาฮาระ ชิเงรุได้ถกูยกเลิก และ

โดเมียวจิตดัสินใจกลบัไปคบกบัซคึชุิ เม่ือแมข่องโดเมียวจิรู้จงึสัง่ระงบับตัรเครดิตทัง้หมดของเขา 

ทําให้เพ่ือนในกลุม่F4 ของเขาได้ให้ความชว่ยเหลือโดยรูอิได้บอกกบัโดเมียวจิวา่ “ถ้านายต้องการ

อะไร ขอแคบ่อกพวกเราแล้วกนั” 

1.2 ค่านิยมด้านการทาํงาน 

1.2.1. ความซ่ือสตัย์และจงรักภกัดี เร่ือง ทําตามคําสัง่ของเจ้านาย

1.2.2 

 จะเห็นได้ใน

ตอนท่ี 4  นิชิดะเลขาของแมโ่ดเมียวจิท่ีทํางานอยา่งจงรักภกัดี โดยท่ีเม่ือแมข่องโดเมียวจิสัง่ให้ไป

ทําอะไร เขาก็รับและไปปฏิบตัทินัที 

บทบาทของผู้หญิงในการทํางาน

 

จะเห็นได้ในตอนท่ี 1, 4, 5 ,10 ผู้หญิงเป็น

เจ้านาย(เจ้าของบริษัท) คือแมข่องโดเมียวจิท่ีมีตําแหนง่เป็นเจ้าของธุรกิจขนาดใหญ่มากท่ีมี

อิทธิพลสงู และบริหารงานตา่งๆเพ่ือดแูลให้กิจการตา่งๆเดนิหน้าตอ่ไปได้ ซึง่ก็ได้รับการยอมรับใน

การบริหารงานของเธอ  

1.3 ค่านิยมด้านครอบครัว 

1.3.1 การสืบทอดกิจการโดยลกูชายหรือลกูเขย สืบทอดตําแหนง่ของพอ่ เร่ือง 

การสืบทอดกิจการของตระกลูโดยลกูชายคนเดียวของตระกลู

 

 จะเห็นได้ในตอนท่ี 1 8 9 11 คือโด

เมียวจิซึง่เป็นลกูชายคนเดียวของตระกลูท่ีต้องสืบทอดธุรกิจตอ่จากแมข่องเขา แมข่องเขามกัพดู

เร่ืองนีเ้สมอเพ่ือเป็นการเตือนโดเมียวจิในเร่ืองท่ีจะทําสิ่งใดต้องนกึถึงเร่ืองนีด้้วย  

1.4 ค่านิยมด้านการศึกษา 

1.4.1 ความขยนัมุง่มัน่ เร่ือง อา่นหนงัสือเตรียมสอบ จะเห็นได้ในตอนท่ี1 2 3 5 

คือ ซคึชูิซึง่ต้องการจะสอบเข้ามหาวิทยาลยัให้ได้ จงึตัง้ใจอา่นหนงัสือสอบอยา่งเตม็ท่ี มีการ

ทบทวนบทเรียนและอา่นหนงัสือเพ่ือการสอบแม้วา่ตอนท่ีไปทํางานพิเศษยงัพกหนงัสือไปทอ่ง และ

เม่ือมีเวลาวา่งท่ีโรงเรียนก็เอา 
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2. ลักษณะการถ่ายทอดค่านิยม 

จากการวิเคราะห์ตามตารางท่ี 4.12 ในภาคผนวก พบวา่ลกัษณะการถ่ายทอดคา่นยิมใน

ละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ืองนีมี้การนําเสนอผา่นทางลกัษณะตวัละครและผา่นทางบทสนทนาดงันี ้

2.1 ลกัษณะตวัละคร 

คา่นยิมความสมัพนัธ์ในสงัคมนําเสนอผา่นลกัษณะตวัละครจํานวน 1 ครัง้ได้แก่ ความ

เป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่ การเป็นเพ่ือนกลุม่เดียวกนั(ตอนท่ี 9) 

คา่นยิมด้านการทํางานนําเสนอผา่นลกัษณะตวัละครจํานวน 4 ครัง้ได้แก่ บทบาทของ

ผู้หญิงในการทํางานผู้หญิงเป็นเจ้านาย(ตอนท่ี1,4,5)ความซ่ือสตัย์และจงรักภกัดีตอ่เจ้านาย

ทํางานตามคําสัง่(ตอนท่ี4)  

คา่นยิมด้านการศกึษานําเสนอผา่นลกัษณะตวัละครจํานวน 3 ครัง้ คือ ความขยนัมุ่งมัน่

อา่นหนงัสือเตรียมสอบ(ตอนท่ี1,2,3) 

2.2 บทสนทนา 

คา่นยิมด้านการทํางานนําเสนอผา่นบทสนทนาจํานวน 2 ครัง้ ได้แก่ ความซ่ือสตัย์และ

จงรักภกัดีตอ่เจ้านาย(ตอนท่ี4) บทบาทของผู้หญิงในการทํางานผู้หญิงเป็นเจ้านาย(ตอนท่ี10) 

คา่นยิมด้านครอบครัวนําเสนอผา่นบทสนทนาจํานวน 4 ครัง้ได้แก่ การสืบทอดกิจการโดย

ลกูชายหรือลกูเขย สืบทอดตําแหนง่ของพอ่การสืบทอดกิจการของตระกลู(ตอนท่ี1,8,9,11) 

คา่นยิมด้านการศกึษานําเสนอผา่นบทสนทนาจํานวน 2 ครัง้ ได้แก่ ความขยนัมุง่มัน่อา่น

หนงัสือเตรียมสอบ(ตอนท่ี1,5) 

นอกจากนีก้ารศกึษาได้พบวา่มีคา่นิยมท่ีมีการนําเสนอผา่นทัง้ลกัษณะตวัละครและบท

สนทนาพร้อมกนัจํานวน 4 ครัง้ เน้นเร่ืองการจงรักภกัดีตอ่เจ้านายและความมุง่มัน่อา่นหนงัสือ

เตรียมสอบ 

 

(ง) สรุปค่านิยมและลักษณะการถ่ายทอดค่านิยมในละครญ่ีปุ่นทางโทรทัศน์เร่ือง รักใส

หัวใจเกินร้อย ภาค 2  (Hana Yori Dango Season 2) 

1. ประเภทของค่านิยมท่ีนําเสนอในละคร 

เม่ือนําข้อมลูคา่นิยมข้างต้นมาพจิารณาจดักลุม่ตามประเภทของคา่นิยมใน 4 ด้านคือ 

ด้านความสมัพนัธ์ในสงัคม ด้านการทํางาน ด้านครอบครัว และด้านการศกึษา สามารถสรุป

คา่นิยมท่ีมีการนําเสนอในแตล่ะด้านได้ตามตารางท่ี 4.12.1  
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คา่นยิมความสมัพนัธ์ใน

สงัคม [1] 

การทํางาน 

[5] 

ครอบครัว 

[4] 

การศกึษา 

[4] 

1. ความเป็นกลุม่และความ

สาํนกึตอ่กลุม่(1) 

1. บทบาทของผู้หญิง

ในการทํางานผู้หญิง

เป็นเจ้านาย(เจ้าของ

บริษัท) (4) 

2. ความซื่อสตัย์และ

จงรักภกัดทํีาตามคําสัง่

ของเจ้านาย(1) 

1. การสบืทอดกิจการโดย

ลกูชายหรือลกูเขย สบื

ทอดตําแหนง่ของพอ่การ

สบืทอดกิจการของ

ตระกลูโดยลกูชายคน

เดียวของตระกลู(4) 

1. อา่นหนงัสอืเตรียม

สอบเอนทรานซ์(4) 

 

หมายเหต ุ

   - หมายเลขท่ีปรากฏในวงเลบ็(  ) แสดงจํานวนตอนท่ีมกีารนําเสนอคา่นิยมดงักลา่ว 

  - หมายเลขท่ีปรากฏในวงเลบ็ [   ] แสดงความถ่ีของการนําเสนอ 

ตารางท่ี 4.12.1 สรุปประเภทของค่านิยมท่ีมีการนําเสนอ 

ผลการศกึษาพบวา่ในละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นเร่ืองนีป้ระเภทของคา่นิยมท่ีมีการนําเสนอมากท่ีสดุ 

คือ คา่นิยมด้านการทํางานท่ีมีจํานวนทัง้หมด 2 คา่นิยม โดยมีการนําเสนอ 5 ครัง้ ซึง่คา่นิยมใน

เร่ืองบทบาทของผู้หญิงในการทํางาน(ผู้หญิงเป็นเจ้านาย(เจ้าของบริษัท) มีการนําเสนอมากท่ีสดุ 

รองลงมา คือ คา่นิยมคา่นิยมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคม ด้านครอบครัวและการศกึษาท่ีมีจํานวน

เทา่กนัคือ 1 คา่นยิม ซึง่มีการนําเสนอ คา่นยิมในเร่ืองการเป็นเพ่ือนกลุม่เดียวกนั การสืบทอด

กิจการของตระกลูโดยลกูชายคนเดียวของตระกลูและความมุง่มัน่ตัง้ใจอา่นหนงัสือเตรียมสอบ  

จากการศกึษาพบวา่การท่ีมีการนําเสนอคา่นิยมด้านการทํางานมากท่ีสดุ เพราะละคร

ญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ืองนีถึ้งแม้วา่จะมีเนือ้เร่ืองหลกัเก่ียวกบัความรักระหว่างหนุม่สาว แตก็่มีการ

สอดแทรกเร่ืองของการทํางานเข้ามาด้วย โดยท่ีมีสว่นในความสมัพนัธ์ของทัง้คู ่ โดยนําเสนอผา่น

ตวัละครหลกัคือ แมข่องโดเมียวจิท่ีเป็นผู้บริหารบริษัทใหญ่โต โดยในเร่ืองนีไ้ด้นําเสนอให้เห็นการ

ทํางานของเขาในการท่ีจะแก้ปัญหาของบริษัทท่ีกําลงัแย ่ จงึทําให้มีการนําเสนอคา่นิยมในด้านการ

ทํางานออกมามากท่ีสดุ โดยนอกจากให้ความสําคญัในเร่ืองของบทบาทของผู้หญิงในการทํางาน

มากท่ีสดุแล้วยงัให้ความสําคญักบัความจงรักภกัดีของลกูน้องท่ีมีตอ่เจ้านายอีกด้วย 

 การนําเสนอคา่นยิมด้านความสมัพนัธ์ทางสงัคมนัน้ได้มีการสอดแทรกคา่นิยมเร่ือง การ

เป็นเพ่ือนกลุม่เดียวกนันําเสนอผา่นโดเมียวจิและเพ่ือนในกลุม่F4 ของเขา คา่นยิมด้านครอบครัว

ในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ืองนีไ้ด้มีการสอดแทรกคา่นิยมเร่ือง การสืบทอดกิจการของตระกลู

โดยลกูชายคนเดียวของตระกลูเข้ามาผา่นตวัละครหลกัคือ โดเมียวจท่ีิเป็นทายาทของบริษัทโด

เมียวจกิรุ๊ป ตอ่จากแมข่องเขา ในสว่นของคา่นยิมด้านการศกึษานัน้มีการนําเสนอในเร่ือง ความ

มุง่มัน่ตัง้ใจอา่นหนงัสือเตรียมสอบ โดยนําเสนอผ่านทางตวัละครหลกัคือ มากิโนะ ซึคชูิ ท่ีมุง่มัน่

ตัง้ใจอา่นหนงัสือเตรียมสอบเพ่ือจะได้สอบเรียนตอ่มหาวิทยาลยัให้ได้   
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2. สรุปลักษณะการถ่ายทอดค่านิยม 

สําหรับลกัษณะการถ่ายทอดคา่นยิมในด้านตา่งๆนัน้พบวา่มีการนําเสนอผา่นทางลกัษณะ

ตวัละครเทา่กบัการนําเสนอผา่นบทสนทนา โดยการนําเสนอผา่นลกัษณะตวัละครนัน้มีจํานวน 8 

ครัง้โดยเป็นคา่นิยมคา่นิยมด้านการทํางานจํานวน 4 ครัง้ ด้านการศกึษา จํานวน 3 ครัง้ ครัง้ ด้าน

ความสมัพนัธ์ในสงัคม 1 ครัง้และมีการนําเสนอผา่นบทสนทนามีจํานวน 8 ครัง้ ด้านการทํางาน

จํานวน 2 ครัง้ ด้านครอบครัวจํานวน 4 ครัง้ ด้านการศกึษาจํานวน 2 ครัง้ ซึง่ในจํานวนนีค้า่นิยม

การจงรักภกัดีตอ่เจ้านายและความมุง่มัน่อา่นหนงัสือเตรียมสอบได้ถกูเน้นความสําคญัด้วยการ

นําเสนอผา่นทัง้ลกัษณะตวัละครและบทสนทนาถึง 4 ครัง้ 

 

3. ค่านิยมท่ีเปล่ียนแปลงท่ีพบในละคร 

นอกจากนัน้จากการศกึษายงัได้พบวา่ในละครญ่ีปุ่ นเร่ืองนี ้ ได้มีการนําเสนอคา่นิยมท่ี

เปล่ียนแปลงไปจากเดมิไว้ด้วย ตามตารางท่ี 4.12.2 ท่ีชดัเจนได้แก่คา่นิยมด้านการทํางานในเร่ือง

บทบาทของผู้หญิงในการทํางาน โดยนา่สงัเกตวา่ได้มีการนําเสนอให้เห็นบทบาทของผู้หญิงในการ

ทํางานนัน้ได้เปล่ียนไป ซึง่เดมินัน้ผู้หญิงไมค่อ่ยได้ออกมาทํางานนอกบ้านหรือมีบทบาทในการ

ทํางานนอกบ้านมากนกัเพราะสว่นใหญ่จะเป็นแม่บ้านอยู่บ้านเลีย้งลกู แตล่ะครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์

เร่ืองนีไ้ด้มีการนําเสนอให้เห็นวา่ผู้หญิงได้รับการยอมรับและมีโอกาสทํางานนอกบ้านมากขึน้และ

ยงัมีลกูน้องเป็นผู้ชายอีกด้วย  

 

ค่านิยมเดมิ [10] ค่านิยมท่ีเปล่ียนแปลงไป [4] 

- ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่ 

ค่านิยมความสมัพนัธ์ในสงัคม 

- ความซ่ือสตัย์และจงรักภกัดีทําตามคําสัง่ของ

เจ้านาย 

ค่านิยมด้านการทํางาน 

- การสืบทอดกิจการโดยลกูชายหรือลกูเขย สืบ

ทอดตําแหนง่ของพอ่การสืบทอดกิจการของ

ตระกลูโดยลกูชายคนเดียวของตระกลู 

ค่านิยมด้านครอบครัว 

- อา่นหนงัสือเตรียมสอบเอนทรานซ์ 

ค่านิยมด้านการศกึษา 

ไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

ค่านิยมความสมัพนัธ์ในสงัคม 

- บทบาทของผู้หญิงในการทํางานผู้หญิงเป็น

เจ้านาย(เจ้าของบริษัท) 

ค่านิยมด้านการทํางาน 

ไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

ค่านิยมด้านครอบครัว 

 

 

ไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

ค่านิยมด้านการศกึษา 

ตารางท่ี 4.12.2 ค่านิยมท่ีเปล่ียนแปลงท่ีพบในละคร 
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4.1.13 เร่ืองท่ี 13 ทีมดราก้อน...คุณหมอหัวใจแกร่ง ภาค 1 

 (ก) เนือ้เร่ืองย่อ 

อาซาดะ ริวทาโร่ เป็นคนท่ีใช้ชีวิตอยา่งสงบเรียบงา่ยอยูต่า่งจงัหวดั อาซาดะ ริวทาโร่เป็น

แพทย์ผา่ตดัอจัฉริยะซึง่เคยอยูใ่นทีม Team Medical Dragon ซึง่เป็นกลุม่แพทย์มืออนัดบัหนึง่ของ

โลก  

เม่ืออากิระ คาโต้ท่ีเป็นผู้ชว่ยศาสตราจารย์แผนกหวัใจท่ีมหาวิทยาลยัการแพทย์เมชิน มี

ความปรารถนาท่ีจะเป็นศาสตราจารย์ให้ได้ โดยคิดท่ีจะทําการผา่ตดัด้วยเทคนิคบาทิสต้า(การ

ผา่ตดัหวัใจท่ียากมาก ท่ีหมอทัว่ไปไมส่ามารถทําได้) ให้สําเร็จเป็นทีมแพทย์แรก ในประเทศญ่ีปุ่ น 

อากิระ คาโต้ซึง่ได้เห็นความสามารถของอาซาดะ ริวทาโร่ มาแล้ว เม่ือครัง้ท่ีเขาทํางานเป็นแพทย์ 

NGO อากิระ คาโต้จงึไปท่ีบ้านของอาซาดะ ริวทาโร่ และวา่จ้างให้อาซาดะ ริวทาโร่ มาเป็นหวัหน้า

ทีมแพทย์ ในการผา่ตดัเทคนิคบาตสิต้า และนัน่เป็นสาเหตท่ีุเธอรับให้เขาเข้ามาในทีม 

ตัง้แตอ่าซาดะ ริวทาโร่ มาถึงโรงพยาบาลเมชนิ มีคนไข้ท่ีต้องได้การผา่ตดัดว่นซึง่เคยถกู

ละเลยมาตลอดในอดีต เหลา่ผู้ ป่วยวิกฤตท่ีิเคยถกูทอดทิง้เหลา่นัน้ก็กลบัรอดชีวิตอยา่งปาฏิหาริย์

ด้วย "มือของพระเจ้า" ของอาซาดะ ริวทาโร่ และด้วยพฤตกิรรมของอาซาดะ ริวทาโร่ ทําให้ภายใน

โรงพยาบาลนีเ้กิดการเปล่ียนแปลง ภายใต้อํานาจมืด และพวกแพทย์ท่ีปกป้องกนัเองมีให้เห็นมาก

ขึน้ทกุวนั แตส่ิ่งเหลา่นีก็้ไมอ่าจหยดุ อาซาดะ ริวทาโร่ จากความเช่ือมัน่ของเขาในการรักษาคนไข้

ไปได้ ทําให้ตวัอาซาดะ ริวทาโร่เอง เป็นท่ีขวางหขูวางตา ด๊อกเตอร์ โนงจุ ิ ศาสตราจารย์ ภาควิชา

ศลัยศาสตร์หวัใจ ผู้กมุอํานาจ โรงพยาบาลเมชนิ  

นอกจากเร่ืองภายในแล้วยงัมีชายคนหนึง่ท่ีจบัตามองอากิระ คาโต้และทีมรักษาแบบบา

ตสิต้าของอาซาดะ ริวทาโร่ นัน่ก็คือ คริิชิมา่ กนัจิ แฟนของอากิระ และผู้ชว่ยศาสตราจารย์

โรงพยาบาลคูแ่ขง่คริิชิมา่ กนัจิ ต้องการให้การผา่ตดัแบบบาตสิต้านี ้ เป็นเคร่ืองมือเอือ้ประโยชน์ใน

ชีวิตการงานของเขาเอง เขาและอากิระ คาโต้ มีความปรารถนาร่วมกนัวา่ จะเป็นผู้ ชํานาญการ 

การผา่ตดัหวัใจท่ีดีเย่ียมระดบัแนวหน้าของญ่ีปุ่ นให้ได้ ซึง่คริิชิมา่ กนัจิ ก็เคยเผชิญหน้ากบัอาซาดะ 

ริวทาโร่ มาก่อนแล้วอีกด้วย 

หลงัจากท่ีอาซาดะ ริวทาโร่ ได้มาชว่ยงานท่ีโรงพยาบาลเขาก็พยายามหาคนท่ีจะมาเข้า

ร่วมทีมบาทสิต้าของเขา โดยสมาชกิคนแรกของทีมคือพยาบาลท่ีเคยทํางานกบัเขามาตลอดเม่ือ

ครัง้ท่ีเขาทํางานเป็นแพทย์ NGO ช่ือวา่ มิกิ เม่ืออาซาดะ ริวทาโร่ได้ไปชว่ยงานท่ีโรงพยาบาลเมย์

ชินทําให้เขาได้พบกบัแพทย์ฝึกหดัท่ีช่ือวา่อิจอิูนเม่ือเขาได้ร่วมในการผา่ตดักบัอิจอิูนเขาได้เห็นถึง

ความสามารถและความท่ียงัไมไ่ด้ถกูกลืนความคดิเหมือนหมอคนอ่ืนๆ อาซาดะจงึชวนอิจอิูนเข้า

ร่วมในทีมบาทิสต้าของเขาแตอิ่จอิูนไมอ่ยากเข้าทีมเทา่ไร อาซาดะ ริวทาโร่ จงึพยายามท่ีจะ

ฝึกหดัอิจอิูนในเร่ืองของการผา่ตดัโดยเม่ือมีการผา่ตดัอาซาดะก็จะให้อิจอิูนเข้าไปเป็นผู้ชว่ยของ
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เขาเพ่ือให้อิจอิูนได้เรียนรู้จากเขา จนในท่ีสดุก็ยอมเข้าร่วมทีม ตอ่มาสมาชิกคนถดัไปคือหมอฟจูิโย

ชิซึง่เป็นหมอแผนกฟืน้ฟใูนตอนแรกก็ไมส่นใจท่ีจะเข้าร่วมทีมและยงัมีความคดิท่ีขดัแย้งกนัในบาง

เร่ืองจงึทําให้ไมอ่ยากท่ีจะร่วมงานด้วย แตเ่ม่ือฟจูโิยชเิกิดอาการโรคหวัใจกําเริบกระทนัหนั อาซา

ดะ ริวทาโร่ จงึชว่ยรักษาจนปลอดภยั ทําให้ฟจูโิยชไิด้รู้ถึงความสามารถของอาซาดะ ริวทาโร่ จงึ

ยอมเข้าร่วมทีมด้วย สําหรับสมาชกิคนสดุท้ายของทีมท่ีอาซาดะ ริวทาโร่ ต้องการคือ อาราเสะ 

หมอวิสญัญีมือหนึง่ของโรงพยาบาล แตด้่วยความท่ีมีนิสยัท่ีแปลกอนัเป็นผลมาจากความ

ผิดพลาดในอดีตทําให้เขาเป็นเชน่นัน้ เขาชอบไปกินเหล้าคลายเครียดและหลบัตลอดเวลาแตด้่วย

ความสามารถของอาราเสะท่ีอาซาดะ ริวทาโร่ ได้เห็นตอนท่ีไปทํางานท่ีแผนกฉกุเฉินจงึยอมรับใน

ความสามารถและต้องการตวัมาอยูใ่นทีม แตอ่าราเสะก็ไมไ่ด้ยอมท่ีจะเข้าทีมงา่ยๆ แตแ่ล้ววนัหนึง่

เกิดเหตยิุงกนัทําให้พนกังานท่ีร้านเหล้าท่ีเขาไปประจําถกูยิง แล้วถกูสง่ตวัไปยงัโรงพยาบาลเมย์ชนิ

และได้รับการรักษาจากอาซาดะ ริวทาโร่ จนรอดปลอดภยั ทําให้อาราเสะตกลงใจท่ีจะเข้าร่วมทีม

และในท่ีสดุทีมดราก้อนก็ได้สมาชิกครบตามท่ีอาซาดะ ริวทาโร่ ตัง้ใจ เหลือเพียงคนไข้ท่ีเหมาะสม

เทา่นัน้ 

ในขณะท่ีทกุอยา่งกําลงัไปได้ดีนัน้ทางด้านคูแ่ขง่ของอากิระ คาโต้คือคิริชิมา่ กนัจิ ท่ีได้รู้

เร่ืองเก่ียวกบัการทําบาทิสต้าของโรงพยาบาลเมย์ชนิจงึตดัหน้าทําการผา่ตดัไปก่อนจงึทําให้

กลายเป็นคนแรกในญ่ีปุ่ นท่ีทําการผา่ตดัแบบบาทิสต้าสําเร็จ ทําให้โนงจุิโกรธมาก อากิระ คาโต้จงึ

พยายามท่ีจะหาคนไข้มาผา่ตดัให้เร็วท่ีสดุ เม่ือมาถึงการประชมุแพทย์ของโรงพยาบาลเพ่ือหารือ

เร่ืองเก่ียวกบัโรงพยาบาลและการเสนอช่ือผู้ ท่ีจะได้เป็นศาสตราจารย์ โนงจุิได้เสนอช่ือคนนอกแทน

ช่ือของอากิระ คาโต้ ซึง่คนๆนัน้ก็คือคิริชิมา่ กนัจิ นัน่เอง ทําให้อากิระ คาโต้ตกใจมาก เม่ือคริิชิมา่ 

กนัจ ิ เข้ามาท่ีโรงพยาบาลเมย์ชนิก็ได้เข้ามาทําความรู้จกักบัหมอและเจ้าหน้าท่ีตา่งๆใน

โรงพยาบาลเพ่ือเป็นการสร้างความนิยมให้กบัตวัเขา หนึง่ในนัน้ก็คืออิจอิูนท่ีได้ถกูเรียกตวัเขาไป

คยุเพ่ือหวงัให้ได้เป็นพวกเดียวกนั ทําให้ดเูหมือนว่าอิจอิูนกําลงัหกัหลงัทีมดราก้อนอยู ่คริิชิมา่ กนัจิ 

คดิวา่การทําเชน่นีจ้ะทําให้เขาได้รับเลือกเป็นศาสตราจารย์ แตแ่ล้วในท่ีประชมุของแพทย์

โรงพยาบาลเมย์ชิน ได้มีหวัหน้าแผนกฉกุเฉินช่ือวา่ อิโต้ได้เสนอให้เปล่ียนแปลงวิธีการในการเลือก

ศาสตราจารย์โดยเสนอให้ทกุคนในโรงพยาบาลได้มีสทิธ์ิในการเลือกศาสตราจารย์ ซึง่การ

เปล่ียนแปลงครัง้นีก็้เป็นท่ียอมรับของท่ีประชมุ แตก่ารเปล่ียนแปลงครัง้นีทํ้าให้โนงจุิเป็นกงัวลมาก

เพราะการเปล่ียนแปลงครัง้นีจ้ะทําให้ทกุอยา่งเปล่ียนไปไมเ่ป็นไปตามท่ีเขาตัง้ใจเอาไว้ แตค่ริิชิมา่ 

กนัจิ บอกว่าไมต้่องเป็นหว่งเพราะเขามีแผนอยู่แล้ว 

ในขณะนัน้เองทีมดราก้อนก็ได้รับคนไข้มารายหนึง่ซึง่คนไข้รายนีเ้ป็นเด็กทารกท่ีมีอวยัวะท่ี

สลบัข้างกนัไปหมดท่ีต้องได้รับการผา่ตดัรักษาหวัใจให้เร็วท่ีสดุ ซึง่ทําให้การผา่ตดัเป็นไปด้วย

ความลําบากและโอกาสท่ีจะเสียชีวิตมีสงูมาก เม่ือโนงจุทิราบเร่ืองจงึสัง่ไมอ่นญุาตให้ทําการผา่ตดั
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และสัง่ให้ย้ายเด็กไปโรงพยาบาลอ่ืนแทนซึง่คริิชิม่า กนัจิ ได้รู้อยูแ่ล้วว่าคนไข้คนนีไ้มมี่ทางท่ีจะ

รักษาได้ เพราะถ้าอาซาดะ ริวทาโร่ ทําการผา่ตดัครัง้นีก็้จะเป็นจดุจบของทีมดราก้อนแนน่อน แต่

อาซาดะ ริวทาโร่ ก็พยายามท่ีจะทําการรักษาแตเ่ม่ือเหน็วา่เป็นไปไมไ่ด้จงึถอดใจและไปบอกกบั

โนงจุิวา่ยอมแพ้ และจะสง่คนไข้ไปโรงพยาบาลอ่ืน 

เม่ือวนัท่ีจะสง่ตวัคนไข้มาถึงซึง่ตรงกบัวนัท่ีมีการประชมุของแพทย์ของโรงพยาบาล

เก่ียวกบัเร่ืองการแตง่ตัง้ศาสตราจารย์ เม่ือถึงเวลาสง่ตวัอาซาดะ ริวทาโร่ ได้ตดัสนิใจบอกกบั

พยาบาลว่าเดก็คนนีเ้กิดอาการเปล่ียนแปลงกะทนัหนัทําให้ต้องเข้ารับการผา่ตดัฉกุเฉินทนัที อิจอิูน

ท่ีทกุคนตา่งคดิวา่เขาจะเข้าไปอยูฝ่่ายเดียวกบัคริิชมิา่ กนัจ ิ แตแ่ท้จริงแล้วเขาไมไ่ด้เป็นเชน่นัน้

เพียงเพ่ือท่ีจะชว่ยเดก็คนนีใ้ห้ได้เขาจงึต้องแกล้งทําและขอโทษกนัจิกบัการกระทําของเขาและบอก

วา่ต้องขอตวัไปเตรียมผา่ตดัก่อน จงึทําให้คริิชิมา่ กนัจิ ตกใจกบัสิ่งท่ีได้ยินเป็นอยา่งมาก ใน

ขณะเดียวกนัในท่ีประชมุของแพทย์ของโรงพยาบาลเมย์ชินก็ได้รับแจ้งการผา่ตดัฉกุเฉินของทีมดรา

ก้อนทําให้โนงจุโิกรธมากและพยายามท่ีจะห้ามแตไ่มท่นัเสียแล้ว การผา่ตดัจงึดําเนนิตอ่ไปด้วย

ความยากลําบากและต้องใช้ความระมดัระวงัอยา่งมากเพราะร่างกายของเดก็ท่ีมีอวยัวะท่ีสลบัข้าง

กนัหมด แตด้่วยความสามคัคีกนัในทีมและการทํางานของทีมแพทย์ผา่ตดัท่ีเก่งก็ทําให้การผา่ตดั

ดําเนินไปได้ แตใ่นระหว่างกําลงัผา่ตดันัน้ ท่ีห้องผา่ตดัข้างๆได้มีคนไข้ฉกุเฉินตกตกึเข้ามารับการ

รักษาซึง่คนไข้คนนัน้ก็คือคริิชิมา่ กนัจิ นัน่เอง แพทย์ท่ีรับคริิชิมา่ กนัจ ิ เข้ามาก็พยายามท่ีจะรักษา

อยา่งเตม็ท่ีแตก็่ไมส่ามารถทําได้และคนไข้ก็กําลงัแยมี่เพียงคนเดียวท่ีจะชว่ยได้ จงึเข้าไปในห้อง

ผา่ตดัท่ีอาซาดะ ริวทาโร่ กําลงัผา่ตดัอยูเ่พ่ือขอให้มาชว่ยแตอ่ากิระ คาโต้ห้ามไว้เพราะคนไข้ท่ีกําลงั

ผา่ตดัอยูสํ่าคญักวา่แตอ่าซาดะ ริวทาโร่ ก็ไปโดยให้อิจอิูนมาชว่ยอากิระ คาโต้แทนแล้วเด๋ียวเขาจะ

กลบัมา อาซาดะ ริวทาโร่ จงึไปชว่ยคริิชมิา่ กนัจ ิจนปลอดภยัและก็กลบัมาชว่ยเดก็น้อยได้เชน่กนั 

ทําให้ทัง้คูป่ลอดภยั 

หลงัจากการผา่ตดัครัง้นัน้ทําให้ในการเลือกศาสตราจารย์อากิระ คาโต้ก็ได้รับเลือกเป็น

ศาสตราจารย์อยา่งท่ีตัง้ใจไว้ สว่นโนงจุินัน้โดนศาสตราจารย์ใหญ่เรียกตวัไปพบและสัง่ย้ายให้ไป

ทํางานชว่ยเหลือโรงพยาบาลท่ีเมืองไทยแทน และทีมดราก้อนก็ได้สลายตวัไปโดยอาซาดะ ริวทาโร่ 

ก็ได้กลบัไปทํางานท่ีคา่ยเรฟจีูเหมือนเดมิและสําหรับสมาชิกท่ีเหลือก็ทํางานท่ีโรงพยาบาลเมย์ชิน

กนัตอ่ไปโดยก่อนท่ีจะสลายตวัอาซาดะ ริวทาโร่ ก็ได้บอกกบัทีมวา่เม่ือไรท่ีต้องการทีมก็จะกลบัมา

รวมตวักนัอีกครัง้แน่นอน 
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(ข) การวิเคราะห์การเล่าเร่ือง 

1. โครงเร่ือง 

การลําดบัเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ในละครจะประกอบด้วย 5 ขัน้ตอนประกอบด้วย การเร่ิม

เร่ือง การพฒันาเหตกุารณ์ ขัน้ภาวะวิกฤต ิขัน้ภาวะคล่ีคลาย และการยตุเิร่ืองราว 

เร่ิมเร่ือง 

อากิระ คาโต้ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ผู้มุง่มัน่ท่ีจะเป็นศาสตราจารย์เม่ืออายยุงัน้อย การท่ีเธอ

จะสามารถเล่ือนตําแหนง่ได้นัน้จะต้องมีผลงานวิจยัออกมา ดงันัน้เธอจงึต้องการให้อาซาดะ ริวทา

โร่มาชว่ยในทีมบาทสิต้าของเธอเพราะเธอจะทําการผา่ตดัแบบบาทิสต้าเพ่ือเป็นการก้าวสูตํ่าแหนง่

ศาสตราจารย์ท่ีเธอใฝ่ฝัน 

การพัฒนาเหตกุารณ์ 

หลงัจากท่ีได้อาซาดะ ริวทาโร่ มาเข้าร่วมในทีม อาซาดะ ริวทาโร่ ได้เข้ามาชว่ยงานของ

โรงพยาบาลมากมายหลายเคส ซึง่ล้วนแล้วแตเ่ป็นเคสท่ียากมาก อาซาดะ ริวทาโร่ ได้ชว่ยรักษา

ผู้ ป่วยทกุคนโดยไมไ่ด้เลือกว่าเป็นใครและนอกจากชว่ยงานท่ีแผนกหวัใจแล้วยงัไปชว่ยงานท่ีแผนก

ฉกุเฉินอีกด้วย ขณะท่ีอากิระ คาโต้ก็กําลงัรอคนไข้ท่ีเหมาะสมเพ่ือการผา่ตดับาทิสต้าเชน่กนัเพ่ือท่ี

เธอจะได้เป็นศาสตราจารย์ แตแ่ล้วเธอก็ถกูตดัหน้าโดยคริิชิมา่ กนัจิ คูแ่ขง่คนสําคญัของเธอ 

ขัน้ภาวะวิกฤต ิ

หลงัจากท่ีถกูตดัหน้าจากคริิชิมา่ กนัจิ ทําให้อากิระ คาโต้ต้องรอคนไข้ใหม่ท่ีจะเหมาะสม 

แล้วก็เกิดเร่ืองขึน้อีกครัง้เม่ือโนงจุิหวัหน้าของคาโต้กลบัเสนอช่ือของคริิชิมา่ กนัจิ เพ่ือลงสมคัรเป็น

ศาสตราจารย์แทนเธอประกอบกบัมีเคสเดก็ทารกท่ีเป็นโรคหวัใจท่ีต้องรีบทําการผา่ตดัมาท่ี

โรงพยาบาลแตโ่นงจุไิมอ่นญุาตให้ทําการผา่ตดัเน่ืองจากวา่เดก็มีโอกาสสงูท่ีจะเสียชีวิตได้ทําให้

ทีมดราก้อนไมรู้่จะทําอยา่งไรดี  

ขัน้ภาวะคล่ีคลาย 

เม่ือวนัท่ีจะสง่ตวัเดก็ไปโรงพยาบาลอ่ืนมาถึงซึง่ตรงกบัวนัประชมุของศาสตราจารย์ทําให้

โนงจุต้ิองเข้าประชมุด้วยเม่ือถึงเวลาอาซาดะ ริวทาโร่ และทีมก็แจ้งวา่เกิดเหตฉุกุเฉินทําให้ต้องรีบ

ทําการผา่ตดัดว่นจงึนําเดก็เข้ารับการผา่ตดัทนัที โดยท่ีโนงจุก็ิไมส่ามารถหยดุได้ทนั เม่ือคริิชมิา่ กนั

จ ิทราบเร่ืองก็ผิดคาด จงึไปโดดตกึทําให้ถกูสง่มารักษาตวัท่ีโรงพยาบาลนีเ้ชน่กนั ทําให้อาซาดะ ริว

ทาโร่ ต้องทําการผา่ตดัชว่ยเหลือทัง้ 2 คนพร้อมกนั 

การยุตเิร่ืองราว 

หลงัจากท่ีทําการผา่ตดัเสร็จสิน้ทัง้สองคนปลอดภยั และการผา่ตดัของอาซาดะ ริวทาโร่ ก็

เป็นการสร้างเทคนิคการผา่ตดัแบบใหมข่ึน้มาทําให้ผลงานครัง้นีส้ง่ผลให้อากิระ คาโต้ได้รับการ

เลือกให้เป็นศาสตราจารย์ตามท่ีหวงัไว้ หลงัจากเสร็จภารกิจแล้วอาซาดะ ริวทาโร่ ก็ได้กลบัไป

ทํางานท่ีคา่ยเรฟจีูกบั MSAP เหมือนเดมิ 
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2. แก่นเร่ือง 

เป็นเร่ืองราวของการทํางานของแพทย์ท่ีมีศรัทธาแรงกล้าในการปฏิบตัหิน้าท่ีของการเป็น

หมออย่างเตม็ท่ีโดยไมไ่ด้เห็นแก่สิ่งใดนอกจากชีวิตของคนไข้ โดยการให้การรักษาคนไข้ทกุคน

อยา่งเตม็ท่ีแม้วา่โอกาสท่ีคนไข้จะมีชีวิตรอดจะเหลือน้อยแคไ่หน พวกเขาก็สามารถท่ีจะทําให้มนั

กลายเป็นร้อยเปอร์เซ็นต์ได้ ด้วยทีมแพทย์ท่ีดีของเขา แสดงให้เห็นการทํางานเป็นทีมท่ีทกุคนในทีม

นัน้มีความสําคญัและการให้ความสําคญักบัทีม ซึง่ เป็นแก่นเร่ืองแบบ Career Theme คือ แก่น

เร่ืองท่ีแสดงให้เห็นถึงความพยายามของบคุคลท่ีจะทํางานให้ประสบความสําเร็จ โดยมีเป้าหมาย

หลกัคือ เพ่ือให้ได้มาซึง่ความสําเร็จสว่นตวั ไมใ่ชเ่พ่ือสถาบนัหรือประเทศชาติ โดยจะต้องฝ่าฟัน

อปุสรรคตา่งๆเพ่ือให้บรรลเุป้าหมาย และเป็นแก่นเร่ืองแบบ Power Theme คือ แนวเร่ืองท่ี

เก่ียวข้องกบัอํานาจ ความขดัแย้งระหวา่งบคุคล 2 คนหรือ 2กลุม่ ท่ีมีความต้องการในสิ่งเดียวกนั 

เชน่ ตําแหนง่หน้าท่ี การมีอํานาจในการควบคมุสถานการณ์ ความขดัแย้งสว่นบคุคล ความขดัแย้ง

ระหวา่งชนชัน้ รวมถึงการแสวงหาอํานาจด้วยการตอ่สู้กบัอปุสรรคตา่งๆ ซึง่แนวเร่ืองประเภทนีเ้ป็น

อีกประเภทหนึง่ท่ีพบเห็นบอ่ยครัง้ในละครจากเอเชีย ซึง่อาจเป็นแก่นเร่ืองรอง ท่ีแฝงอยูภ่ายใต้แก่น

เร่ืองหลกัประเภทอ่ืนก็ได้ รวมทัง้การแสดงให้เห็นถึงการตอ่สู้ระหวา่งความถกูต้อง ความซ่ือสตัย์ตอ่

หน้าท่ี ความพยายาม ความอดทนและความพยายามฝึกฝนเทคนิควิธีการรักษาตา่งๆ  

 

(ค) การวเิคราะห์ค่านิยมในละครและลักษณะการถ่ายทอดค่านิยมในละครญ่ีปุ่นเร่ืองทีมด

ราก้อน...คุณหมอหัวใจแกร่ง ภาค 1 

1. ค่านิยมแต่ละด้านท่ีนําเสนอในละคร 

จากการศกึษาละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นเร่ืองทีมหมอหวัใจแกร่งภาค 1 ได้พบวา่มีการนําเสนอ

คา่นยิมญ่ีปุ่ นด้านตา่งๆ ดงันี ้

1.1 ค่านิยมด้านความสัมพันธ์ในสังคม 

1.1.1 ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่

1.1.2 การจดัอนัดบัสงูต่ําตามมอาวโุส เร่ือง

จะเห็นได้ในตอนท่ี4 ,5, 6, 9 ,10, 11 

เชน่ การทํางานของทีมดราก้อนท่ีมีการทํางานกนัเป็นทีม โดยทกุคนมีสว่นสําคญัในทีมทกุคน และ

ทกุคนก็ร่วมมือร่วมใจกนัในการทํางาน จะขาดใครไปไมไ่ด้ 

 รุ่นพ่ีรุ่นน้อง

1.1.3 

จะเห็นได้ในตอนท่ี 1, 2, 

11เชน่ อิจอิูนซึง่เป็นแพทย์ฝึกหดัท่ีเพิ่งมาทํางานท่ีโรงพยาบาล จงึต้องทําตามสิ่งท่ีรุ่นพ่ีบอกทกุ

อยา่งโดยท่ีไมข่ดัเน่ืองจากวา่ตวัเองเป็นรุ่นน้องจงึต้องเช่ือฟังรุ่นพ่ี  

คนนอก

 

 ซึง่จะเห็นได้ในตอนท่ี 3 ท่ีอาซาดะ ริวทาโร่ ไปชว่ยงานท่ีแผนก

ฉกุเฉินและได้ทํางานอย่างตัง้ใจทกุเคสท่ีเข้ามารับการรักษาทําให้หมอคนหนึง่ในแผนกบอกกบัเขา

วา่เป็นคนนอกไมเ่ห็นต้องทุม่เทขนาดนีเ้ลย ซึง่ในสว่นนีเ้ห็นได้จากการสนทนา 
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1.2 ค่านิยมด้านการทาํงาน 

1.2.1 การเอาจริงเอาจงักบังาน

1.2.2 

จะเห็นได้ในตอนท่ี 1 ,2, 7 ,11 คือ อาซาดะ ริวทา

โร่ท่ีมีความตัง้ใจในการท่ีจะรักษาคนไข้ โดยเอาจริงเอาจงักบัทกุเคสท่ีเขาได้รับมา โดยเขาจะ

พยายามหาวิธีการตา่งๆเพ่ือมารักษาคนไข้ แม้วา่เปอร์เซน็ต์การรอดชีวิตจจะมีน้อยเพียงใดเขาก็

สามารถท่ีจะเปล่ียนให้มนัเตม็ร้อยได้ทกุครัง้ และทําการฝึกซ้อมการผา่ตดั ค้นคว้าและศกึษาเคส

ตา่งๆท่ีจะทําการผา่ตดัอยา่งละเอียด ทําให้การผา่ตดัออกมาสําเร็จทกุครัง้ ซึง่เป็นผลมาจากการ

เอาจริงเอาจงัของเขาท่ีมีตอ่งาน  

การทํางานเป็นทีม

1.2.3 

จะเห็นได้ในตอนท่ี 5, 11  เชน่ การให้ความสําคญักบัทีม 

ความสําคญัของสมาชกิในทีมวา่ทกุคนต้องชว่ยกนัทําเพ่ือให้งานสําเร็จ ทกุคนร่วมมือกนัหาข้อมลู

เก่ียวกบัการผา่ตดัและนํามาประชมุกนัอีกทัง้ยงัมีการฝึกซ้อมกนัด้วย ก่อนท่ีจะมีการผา่ตดัจริง  

ความขยนัขนัแข็ง

1.2.4 

จะเห็นได้ในตอนท่ี 3, 4 ,7  เชน่ ในการเตรียมการผา่ตดั

สมาชิกทกุคนก็จะหาข้อมลูกนัและก็เอาข้อมลูนัน่มาศกึษา อย่างขยนัขนัแข็ง 

การทําตามคําสัง่ผู้บงัคบับญัชา

1.2.5 

จะเห็นได้ในตอนท่ี1, 3 ,4  เชน่ การท่ีหมอ

ทกุคนในแผนกหวัใจเช่ือฟังคําสัง่ของโนงจุิท่ีเป็นศาสตราจารย์ท่ีมีอํานาจท่ีสดุในโรงพยาบาลเพราะ

เป็นผู้บงัคบับญัชา ในการผ่าตดัทกุครัง้ต้องมาขออนมุตัิจากโนงจุิก่อน และเม่ือโนงจุิสัง่ให้ทําอะไร

ก็ทํา  

การปฏิบตัติามกฎระเบียบ

1.2.6 การเอาจริงเอาจงักบังาน เร่ือง

 จะเห็นได้ในตอนท่ี2, 10  ในเร่ืองนีแ้สดงให้เห็น

ผา่นทางบทสนทนาท่ีหมอในแผนกคยุกนั 

 การตัง้ใจทํางาน

1.2.7 

 จะเห็นได้ในตอนท่ี3  เชน่ 

อาซาดะท่ีเข้ามาทํางานท่ีโรงพยาบาลนี ้ ก็ได้ตัง้ใจทํางานอยา่งเตม็ท่ี รักษาคนไข้ทกุรายท่ีเข้ามารับ

การรักษาอยา่งเตม็ท่ี 

ความมานะพยายาม

1.2.8 

 จะเห็นได้ในตอนท่ี4  เชน่ ความพยายามของสมาชกิ

ใน     ทีมดราก้อนในการผา่ตดัทกุครัง้ ก็ต้องพยายามฝึกฝนฝีมือให้ดีเพ่ือให้การออกมาดีท่ีสดุ 

ความมุง่มัน่

1.2.9 การจดัอนัดบัสงูต่ําตามมอาวโุส เร่ือง

 จะเห็นได้ในตอนท่ี 7 เชน่ อาซาดะท่ีมีความมุง่มัน่ท่ีจะรักษา

คนไข้ โดยท่ีเขานกึถึงชีวิตของคนไข้เป็นสําคญั และมุง่มัน่ท่ีจะรักษาคนไข้ให้หาย 

ของรุ่น อาวโุส

1.2.10 ความขยนั ขนัแข็ง เร่ือง

 จะเห็นได้ในตอนท่ี 8 

เชน่ การเลือกตัง้เป็นศาสตราจารย์ท่ีให้เลือกจากผู้ชว่ยศาสตราจารย์เทา่นัน้ ถึงจะมีสทิธิได้รับการ

เสนอช่ือ  

 การฝึกซ้อมการผา่ตดั จะเห็นได้ในตอนท่ี10 เชน่ 

อาซาดะท่ีมีการฝึกซ้อมการผา่ตดัอยา่งตัง้ใจทกุครัง้ โดยใช้จินตนาการวา่กําลงัผา่ตดัอยู ่ 



 191 

1.2.11 การให้ความสําคญักบัความสามารถมากกวา่ความอาวโุส เร่ือง การเล่ือน

ตําแหนง่

1.2.12 

จะเห็นได้ในตอนท่ี 5 ,7 ,11 เชน่ ในการชงิตําแหนง่ศาสตราจารย์ของอากิระ คาโต้นัน้การ

ท่ีจะได้รับเลือกเป็นศาสตราจารย์เม่ือตอนอายยุงัน้อยนัน้ต้องมีผลงานท่ีเป็นท่ีนา่พอใจและโดดเดน่

ถึงจะมีสทิธิ ดงันัน้เธอจงึทําการวิจยัเก่ียวกบัการผา่ตดัแบบบาทสิต้าเพราะยงัไมเ่คยมีใครทํามา

ก่อน  

การไมเ่คารพเช่ือฟังผู้อาวโุส/ผู้บงัคบับญัชา

1.2.13 

 จะเห็นได้ในตอนท่ี1, 3 เชน่ 

อาซาดะท่ีทํางานโดยท่ีมกัไม่เคารพโนงจุิซึง่มีอาวโุสมากกวา่และยงัเป็นผู้บงัคบับญัชา โดยท่ีเขาจะ

ทําทกุอยา่งโดยดจูากข้อมลูของคนไข้และตดัสนิด้วยตวัเองถ้าเห็นวา่จะสามารถชว่ยชีวิตผู้ ป่วยได้  

บทบาทของผู้หญิงในการทํางาน

1.2.14 

 จะเห็นได้ในตอนท่ี1  เชน่ คิโต้ท่ีเป็น

หวัหน้าแผนกฉกุเฉินซึง่เป็นผู้หญิงเพียงคนเดียวท่ีได้เป็นหวัหน้าแผนกในโรงพยาบาล นอกจากนี ้

ยงัมีอากิระ คาโต้ท่ีได้เป็นหวัหน้าในแผนกหวัใจท่ีมีอํานาจรองมาจากโนงจุิ  

การไมทํ่าตามกฎระเบียบ

1.3 ค่านิยมด้านครอบครัว ไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

 จะเห็นได้ในตอนท่ี 6 เชน่ อาซาดะท่ีมกัจะทํา

การผา่ตดัท่ีฝ่าฝืนกฎของโรงพยาบาลอยูเ่สมอซึง่จะเหน็จากหลายเคสท่ีเขาได้รับมา โดยการท่ีเขา

ฝ่าฝืนนัน้เพราะเขาต้องการท่ีชว่ยชีวิตคนไข้ 

1.4 ค่านิยมด้านการศึกษา ไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

 

2. ลักษณะการถ่ายทอดค่านิยม 

จากการวิเคราะห์ตามตารางท่ี 4.13 ในภาคผนวก พบวา่ลกัษณะการถ่ายทอดคา่นยิมใน

ละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ืองนีมี้การนําเสนอผา่นทางลกัษณะตวัละครและผา่นทางบทสนทนาดงันี ้

2.1 ลกัษณะตวัละคร 

คา่นยิมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมนําเสนอผา่นลกัษณะตวัละครจํานวน 5 ครัง้ ได้แก่ การ

จดัอนัดบัสงูต่ําตามมอาวโุส รุ่นพ่ีรุ่นน้อง(ตอนท่ี2) ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่(ตอนท่ี4) 

ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่ ทีม(ตอนท่ี 5,9,10) 

คา่นยิมด้านการทํางานนําเสนอผา่นลกัษณะตวัละครจํานวน 17 ครัง้ ได้แก่ บทบาทของ

ผู้หญิงในการทํางานผู้หญิงทํางานตําแหนง่สงู(ตอนท่ี2) การเอาจริงเอาจงักบังาน(ตอนท่ี1,2,10) 

การไมเ่คารพเช่ือฟังผู้อาวโุส(ตอนท่ี1) การเอาจริงเอาจงักบังาน ตัง้ใจทํางาน(ตอนท่ี1) ความขยนั

ขนัแข็ง(ตอนท่ี3,4,7,10) ความมานะพยายาม(ตอนท่ี4) การทํางานเป็นทีม  (ประชมุหารือเร่ืองการ

ผา่ตดั)(ตอนท่ี5) การไมทํ่าตามกฎระเบียบ(ตอนท่ี6) ความมานะพยายามความมุง่มัน่(ตอนท่ี7)

การทํางานเป็นทีม การชว่ยกนัทํางาน(ตอนท่ี9) ความขยนั ขนัแข็ง (ขยนัการฝึกซ้อมผา่ตดั)(ตอนท่ี

10) การทํางานเป็นทีม(ตอนท่ี11) 
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2.2 บทสนทนา 

คา่นิยมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมนําเสนอผ่านบทสนทนาจํานวน 7 ครัง้ ได้แก่ การจดั

อนัดบัสงูต่ําตามมอาวโุส(รุ่นพ่ีรุ่นน้อง)(ตอนท่ี1,7) คนนอก(ตอนท่ี3) ความเป็นกลุม่และความ

สํานกึตอ่กลุม่(ตอนท่ี4) ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่(ตอนท่ี5) ความเป็นกลุม่และความ

สํานกึตอ่กลุม่ทีม(ตอนท่ี9,11)  

คา่นยิมด้านการทํางานนําเสนอผา่นบทสนทนาจํานวน 20 ครัง้ ได้แก่ ทําตามคําสัง่

ผู้บงัคบับญัชา(ตอนท่ี1) การเอาจริงเอาจงักบังาน(ตอนท่ี1,2,7,11)การไมเ่คารพเช่ือฟังผู้อาวโุส

(ตอนท่ี1,3) การปฏิบตัติามกฎระเบียบ(ตอนท่ี2,10) เช่ือฟังคําสัง่(ตอนท่ี3) การให้ความสําคญักบั

ความสามารถมากกวา่ความอาวโุส(ตอนท่ี5,11) การทํางานเป็นทีม(ตอนท่ี5) การทํางานเป็นทีม 

(ประชมุเตรียมผ่าตดั)(ตอนท่ี5) การไมทํ่าตามกฎระเบียบ(ตอนท่ี6) ความมานะพยายามความ

มุง่มัน่(ตอนท่ี8) การทํางานเป็นทีม ชว่ยกนัทํางาน(ตอนท่ี9) ความขยนั ขนัแข็งขยนัฝึกซ้อมการ

ผา่ตดั(ตอนท่ี11) 

นอกจากนีก้ารศกึษาได้พบวา่มีคา่นิยมท่ีมีการนําเสนอผา่นทัง้ลกัษณะตวัละครและบท

สนทนาพร้อมกนัจํานวน 18 ครัง้ ได้แก่ด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมเน้นเร่ืองทีม ด้านการทํางานเน้น

การเอาจริงเอาจงักบังาน ขยนัมุง่มัน่และการฝ่าฝืนกฎเพ่ือชว่ยชีวิตคนไข้ 

 

(ง)สรุปค่านิยมและลักษณะการถ่ายทอดค่านิยมในละครญ่ีปุ่นทางโทรทัศน์เร่ืองทีมดรา

ก้อน...คุณหมอหัวใจแกร่ง ภาค 1 

1. ประเภทของค่านิยมท่ีนําเสนอในละคร 

เม่ือนําข้อมลูคา่นิยมข้างต้นมาพจิารณาจดักลุม่ตามประเภทของคา่นิยมใน 4 ด้านคือ 

ด้านความสมัพนัธ์ในสงัคม ด้านการทํางาน ด้านครอบครัว และด้านการศกึษา สามารถสรุป

คา่นิยมท่ีมีการนําเสนอในแตล่ะด้านได้ตามตารางท่ี 4.13.1  
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คา่นยิมความสมัพนัธ์

ในสงัคม [10] 

การทํางาน 

[29] 

ครอบครัว 
 

การศกึษา 
 

1. ความเป็นกลุม่และ

ความสาํนกึตอ่กลุม่(6) 

2. การจดัอนัดบัสงูตํ่า

ตามมอาวโุสรุ่นพ่ีรุ่นน้อง

(3) 

3. คนนอก(1) 

 

1. การเอาจริงจงักบังาน (5)การตัง้ใจ

ทํางาน (1) ความมุง่มัน่ (1) 

2. ความขยนัขนัแขง็ (3)การฝึกซ้อมการ

ผา่ตดั(1) 

3. การทํางานเป็นทีม (4) 

4. การทําตามคําสัง่ผู้บงัคบับญัชา(3) 

5. การให้ความสาํคญักบัความสามารถ

มากกวา่ความอาวโุส(3) 

6. การปฏิบตัิตามกฎระเบียบ(2) 

7. การไมเ่คารพเช่ือฟังผู้อาวโุส (2) 

8. บทบาทของผู้หญืงในการทํางาน    

(ในตาํแหนง่หน้าท่ีทีส่งู) (1) 

9. ความมานะพยายาม(1)  

10. การฝ่าฝืนกฏ(1) 

11. การจดัอนัดบัสงูตํา่ตามมอาวโุสเร่ือ

งงของรุ่น อาวโุส(1) 

- - 

 

หมายเหต ุ

   - หมายเลขท่ีปรากฏในวงเลบ็(  ) แสดงจํานวนตอนท่ีมกีารนําเสนอคา่นิยมดงักลา่ว 

  - หมายเลขท่ีปรากฏในวงเลบ็ [   ] แสดงความถ่ีของการนําเสนอ 

ตารางท่ี 4.13.1 สรุปประเภทของค่านิยมท่ีมีการนําเสนอ 

ผลการศกึษาพบวา่ในละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นเร่ืองนีป้ระเภทของคา่นิยมท่ีมีการนําเสนอมากท่ีสดุ 

คือ คา่นิยมด้านการทํางานท่ีมีจํานวนทัง้หมด 11 คา่นยิม โดยมีการนําเสนอ 29 ครัง้ ซึง่คา่นิยมใน

เร่ืองความมุง่มัน่เอาจริงเอาจงักบัการทํางาน มีการนําเสนอมากท่ีสดุ รองลงมา คือ คา่นิยมด้าน

ความสมัพนัธ์ในสงัคมท่ีมีจํานวน 3 คา่นิยม ซึง่มีการนําเสนอ คา่นิยมในเร่ืองการเป็นกลุม่ / ทีม

มากท่ีสดุ สําหรับคา่นยิมด้านครอบครัว และคา่นยิมด้านการศกึษานัน้ไมป่รากฏการนําเสนอท่ี

เดน่ชดั 

จากการศกึษาพบวา่การท่ีนําเสนอคา่นยิมด้านการทํางานมากท่ีสดุ เพราะละครญ่ีปุ่ นทาง

โทรทศัน์เร่ืองนีเ้ป็นประเภทเร่ืองท่ีเก่ียวกบัแพทย์ท่ีนําเสนอให้เห็นการทํางานของแพทย์ในการ

รักษาคนไข้ให้เห็นวา่การเป็นหมอท่ีดีซึง่ทํางานเป็นแพทย์โดยท่ีเห็นแก่คนไข้เป็นสําคญันัน้มีหน้าท่ี

ความรับผดิชอบอะไรบ้าง มีการทํางานร่วมกบัคนอ่ืนอยา่งไร จงึทําให้มีการนําเสนอคา่นยิมด้าน

การทํางานออกมามากท่ีสดุ  
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เน่ืองจากในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ืองนีมี้การนําเสนอเร่ืองเก่ียวกบัการทํางานซึง่ต้องมี

เร่ืองของความสมัพนัธ์กบัคนอ่ืน ๆ ในสงัคมเข้ามาเก่ียวข้องด้วย ดงันัน้จงึได้พบวา่มีการสอดแทรก

คา่นยิมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมเป็นลําดบัรองลงมา ท่ีสําคญัได้แก่ การเป็นกลุม่ / ทีม คนนอก 

และรุ่นพ่ีรุ่นน้อง 

การนําเสนอคา่นิยมด้านครอบครัวและคา่นยิมด้านการศกึษานัน้ไมพ่บการนําเสนอท่ี

ชดัเจนเพราะละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ืองนีเ้ป็นละครท่ีนําเสนอโดยผา่นตวัละครหลกัท่ีเป็นผู้ ท่ีอยู่

ในวยัทํางานและเป็นเร่ืองราวท่ีเก่ียวกบัอาชีพแพทย์การทํางานของแพทย์จงึทําให้การสอดแทรก

คา่นยิมด้านครอบครัวและคา่นยิมด้านการศกึษาไมมี่ให้เหน็ชดัเจน  

 

2. สรุปลักษณะการถ่ายทอดค่านิยม 

สําหรับวิธีการนําเสนอคา่นยิมในด้านตา่งๆนัน้ พบวา่มีการนําเสนอผา่นทางบทสนทนา 

มากกวา่ลกัษณะตวัละคร โดยมีการนําเสนอผา่นบทสนทนามีจํานวน 27 ครัง้ คา่นยิมด้าน

ความสมัพนัธ์ในสงัคมจํานวน 7 ครัง้ คา่นยิมด้านการทํางานจํานวน 20 ครัง้ และการนําเสนอผา่น

ลกัษณะตวัละครนัน้มีจํานวน 22 ครัง้ คา่นิยมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมจํานวน 5 ครัง้  คา่นยิม

ด้านการทํางานจํานวน 17 ครัง้ ซึง่ในจํานวนนีค้า่นิยมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมเน้นเร่ืองทีม ด้าน

การทํางานเน้นการเอาจริงเอาจงักบังาน ขยนัมุง่มัน่และการฝ่าฝืนกฎเพ่ือชว่ยชีวิตคนไข้ 

 

3. ค่านิยมท่ีเปล่ียนแปลงท่ีพบในละคร 

นอกจากนัน้จากการศกึษายงัได้พบวา่ในละครญ่ีปุ่ นเร่ืองนี ้ ได้มีการนําเสนอคา่นิยมท่ี

เปล่ียนแปลงไปจากเดมิไว้ด้วยตามตารางท่ี 4.13.2 ท่ีชดัเจนได้แก่คา่นิยมด้านการทํางานในเร่ือง 

การทํางานดท่ีูความสามารถมากกวา่อาวโุสและเร่ืองบทบาทของผู้หญิงในการทํางาน ซึง่เป็นท่ีนา่

สงัเกตวา่ในละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นเร่ืองนีพ้ยายามนําเสนอให้เห็นวา่ในการทํางานในปัจจบุนันัน้ไมไ่ด้ดท่ีู

อาวโุสเป็นหลกั แตมี่ปัจจยัอ่ืนท่ีเข้ามาเก่ียวข้อง ซึง่ปัจจยัหนึง่ท่ีได้นําเสนอผา่นทางละครซีรีส์ญ่ีปุ่ น

เร่ืองนีคื้อ ความสามารถ ท่ีจะเป็นตวัตดัสินวา่จะได้อยู่ในตําแหนง่ท่ีสงูขึน้ได้นอกจากปัจจยัเร่ือง

ความอาวโุส นอกจากนีล้ะครซีรีส์ญ่ีปุ่ นเร่ืองนีย้งันําเสนอเร่ืองของบทบาทของผู้หญิงในการทํางาน

ท่ีมีมากขึน้ และยงัมีตําแหนง่ท่ีสงูในองค์กรอีกด้วย  

 

 

 

 

 



 195 

ค่านิยมเดมิ [35] ค่านิยมท่ีเปล่ียนแปลงไป [4] 

- ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่  

ค่านิยมความสมัพนัธ์ในสงัคม 

- การจดัอนัดบัสงูต่ําตามมอาวโุสรุ่นพ่ีรุ่นน้อง 

- คนนอก 

- การทําตามคําสัง่ผู้บงัคบับญัชา 

ค่านิยมด้านการทํางาน 

- การเอาจริงจงักบังาน ยึดมัน่ในอาชีพ  (ความ

มุง่มัน่/การตัง้ใจทํางาน) 

- การทํางานเป็นทีม 

- การปฏิบตัติามกฎระเบียบและการไมทํ่าตาม

กฎระเบียบ 

- ความขยนั ขนัแข็งการฝึกซ้อมการผา่ตดั 

- การจดัอนัดบัสงูต่ําตามมอาวโุสเร่ืองของรุ่น 

อาวโุสและการไมเ่คารพผู้อาวโุส/ผู้บงัคบับญัชา 

- ความมานะพยายาม  

ไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

ค่านิยมด้านครอบครัว 

ไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

ค่านิยมด้านการศกึษา 

ไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

ค่านิยมความสมัพนัธ์ในสงัคม 

 

 

- บทบาทของผู้หญิงในการทํางาน 

ค่านิยมด้านการทํางาน 

- การให้ความสําคญักบัความสามารถมากกวา่

ความอาวโุส 

 

 

 

 

 

 

 

ไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

ค่านิยมด้านครอบครัว 

ไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

ค่านิยมด้านการศกึษา 

ตารางท่ี 4.13.2 ค่านิยมท่ีเปล่ียนแปลงท่ีพบในละคร 
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4.1.14 เร่ืองท่ี 14 ทีมดราก้อน...คุณหมอหัวใจแกร่ง ภาค 2 

(ก) เนือ้เร่ืองย่อ 

อาซาดะ ริวทาโร่จะต้องมีการขดัแย้งกบัทีมการแพทย์ของญ่ีปุ่ น รัฐบาลเร่ิมจดัตัง้เก่ียวกบั

คา่รักษา ทําให้โรงพยาบาลมีปัญหาถึงขนาดจะล้มละลายกนั ถ้าพวกเขาไมไ่ด้พยายามฟันฝ่าให้

ผา่นพ้นไปด้วยการบริหารตวัเอง และก็เป็นชว่งเดียวกบัท่ีหลายโรงพยาบาลเข้าเป็นพนัธมิตรกนั 

และทําให้มีแพทย์ไมเ่พียงพอ โรงพยาบาลและแพทย์เหลา่นัน้ต้องฝ่าฟันอปุสรรคตา่งๆ  

เม่ือ อาซาดะ ริวทาโร่ ได้กลบัมาจากคา่ยเรฟจีู เพ่ือมารวมกบั Team Medical Dragon 

อีกครัง้พร้อมภารกิจการผา่ตดัครัง้ใหมท่ี่ท้าทายกว่าเดมิ และการแก่งแยง่ชิงดีในโรงพยาบาล เป็น

การรับมือกบัปัญหาการบริหารโรงพยาบาลโดยเฉพาะ รวมทัง้ปัญหาสถานพยาบาลในถ่ินชนบท 

และบทบาทใหมข่อง อิจอิูน  

อาซาดะ ริวทาโร่ ได้ไปชว่ยงานท่ีโรงพยาบาลในอเมริกา ซึง่ท่ีนัน้เขาได้ทําการศกึษา

เก่ียวกบัการปลกูถ่ายหวัใจและได้ทําการผา่ตดัปลกูถ่ายหวัใจเป็นท่ีสําเร็จดีจนโรงพยาบาลท่ี

อเมริกาได้เสนอให้เขาทํางานท่ีนัน้แตเ่ขาปฏิเสธและได้เดนิทางกลบัไปท่ีญ่ีปุ่ นซึง่เป็นจงัหวะ

เดียวกบัท่ีโนงจุก็ิได้ถกูเรียกตวักลบัมาจากเมืองไทยเพ่ือมาชว่ยบริหารงานท่ีโรงพยาบาลเมย์ชนิซึง่

การกลบัมาครัง้นีเ้ขาได้อยูใ่นตําแหนง่ท่ีสงูขึน้และมีอํานาจมากขึน้กวา่ในอดีต 

ทางด้านโรงพยาบาลเมย์ชินนัน้ อิจอิูนได้เข้าไปเป็นผู้ช่วยให้กบัหมอคนหนึง่ในการผา่ตดั 

ในขณะท่ีผา่ตดันัน้เกิดความผิดพลาดท่ีหมอคนนัน้ไมส่ามารถแก้ได้อิจอิูนจงึทําการแก้ไขเองซึง่ก็

ทําให้หมอคนนัน้ไมพ่อใจเน่ืองจากตนเองมีตําแหนง่ท่ีสงูกวา่แตก่ลบัถกูเดก็หมอใหม่ทําเกินหน้าจงึ

สัง่ย้ายอิจอิูนไปทํางานท่ีโรงพยาบาลโฮคโุยแทน ซึง่วนันัน้เองก็เป็นวนัท่ีโนงจุิเดนิทางกลบัมาถึงท่ี

โรงพยาบาลเมย์ชินพอดี เม่ือกลบัมาถึงและได้ดํารงตําแหนง่ใหญ่ในแผนกบริหารความเส่ียงของ

โรงพยาบาลซึง่เป็นตําแหนง่ท่ีเหนือกวา่อาจารย์ทกุคนในโรงพยาบาล ก็คดิท่ีจะปฏิรูปโรงพยาบาล

เมย์ชินเสียใหมแ่ละต้องการท่ีจะฟืน้ทีมดราก้อนขึน้มาอีกครัง้และในขณะเดียวกนัก็ได้มีนกัธุรกิจ

รายหนึง่เข้ามาลงทนุร่วมกบัเมย์ชินเพ่ือพฒันาเมย์ชินให้เป็นศนูย์การแพทย์ท่ีดีท่ีสดุซึง่นกัธุรกิจคน

นัน้คือคาตาโอกะ โดยท่ีเธอได้ทําการเทคโอเวอร์โรงพยาบาลสาขาของเมย์ชินคือโฮคโุยไปแล้วซึง่ท่ี

นัน่กลายเป็นท่ีรับคนไข้ท่ีเมย์ชินไมต้่องการท่ีจะรักษาให้ส่งตวัไปอยูท่ี่นัน่และดงึเอาหมอท่ีเก่งจากท่ี

นัน่มาอยู่ท่ีเมย์ชินเพ่ือท่ีจะให้คนไข้มารักษาท่ีเมย์ชินมากขึน้ นอกจากนีโ้นงจุิยงัมีโครงการท่ีจะให้

อาซาดะ ริวทาโร่ มาชว่ยงานเขาในการพฒันาโครงการท่ีเขาคิดขึน้ แตอ่าซาดะ ริวทาโร่ ไมต้่องการ

เพราะเขาต้องการท่ีจะรักษาคนไข้อยา่งจริงใจไมต้่องการท่ีจะทํางานให้กบัโนงจุ ิ อาซาดะ ริวทาโร่ 

จงึทํางานท่ีขดักบัโนงจุิเสมอ จนถึงกรณีการท่ีอาซาดะ ริวทาโร่ ยืนยนัท่ีจะผา่ตดัหวัใจให้กบัคนไข้

รายหนึง่ท่ีทกุคนกลา่วหาวา่เขาเป็นพวกเคลมเมอร์คือพวกท่ีอ้างวา่ตวัเองป่วยแตจ่ริงๆไมไ่ด้ป่วย 

ซึง่คณุตาคนนัน้จริงๆแล้วมีอาการเก่ียวกบัหวัใจจริง ดงันัน้เม่ืออาซาดะ ริวทาโร่ ยืนยนัท่ีจะผา่ตดั
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ให้จงึถกูสัง่ย้ายไปอยูท่ี่โฮคโุยพร้อมกบัอิจอิูนและฟจูิโยชิ และท่ีนัน่เองเขาก็ได้พบกบัผู้ อํานวยการ

โรงพยาบาลท่ีดจูะเป็นคนเดียวในโรงพยาบาลท่ีดแูลเอาใจใสค่นไข้อยา่งจริงจงั อาซาดะ ริวทาโร่ 

จงึไปพบและบอกวา่เขาตัง้ใจท่ีจะตัง้ทีมดราก้อนขึน้มาท่ีน่ีเพ่ือท่ีจะรักษาคนไข้ให้ดีท่ีสดุ ดงันัน้เขา

จงึต้องหาสมาชกิเพ่ือเข้าร่วมทีม โดยแพทย์ท่ีถกูย้ายมาจากเมย์ชินท่ีเป็นแพทย์ท่ีโรงพยาบาลนี ้

ก่อนท่ีอาซาดะจะย้ายมาก็มีหมอวิสญัญีช่ือวา่โคดากะ ซึง่เธอไมไ่ด้สนใจท่ีจะดแูลคนไข้และมีนิสยั

ตดิช็อคโกแลต ตอ่มาคือ โทยามะ หมอท่ีชํานาญเก่ียวกบัหลอดเลือดท่ีมีฝีมือแตมี่นิสยัใจร้อนชอบ

โวยวายและก้าวร้าวและอีกคนคือ มทัสึดะอิระ แพทย์ท่ีเช่ียวชาญทางด้านชอ่งท้อง แตต่ดิเหล้าไม่

สนใจทํางานและไมไ่ด้จบัมีดผา่ตดัมานานแล้วเพราะมีปัญหาในอดีตและเจ้าหน้าท่ีME ท่ีชอบเก็บ

ตวัอยูค่นเดียวและกลวัหมอ ซึง่อาซาดะ ริวทาโร่ ต้องทําให้ทกุคนนีม้าเป็นสมาชิกของทีมเพ่ือท่ีจะ

ได้มีทีมของตนในการรักษาคนไข้ให้หาย โดยการท่ีจะทําให้คนเหลา่นัน้เข้าร่วมทีมนัน้ถือเป็นเร่ืองท่ี

ท้าทายอาซาดะ ริวทาโร่ มาก  

คนแรกท่ีเข้ามาเป็นสมาชิกของทีมคือหมอผู้ ชํานาญเร่ืองหลอดเลือด ซึง่มีอยูว่นัหนึง่

ขณะท่ีอาซาดะ ริวทาโร่ กําลงัผา่ตดัอยูน่ัน้เกิดมีคนไข้ฉกุเฉินเข้ามาและต้องการให้อาซาดะ ริวทาโร่ 

ชว่ยรักษาให้แตห่มอโทยามะก็โกหกไปวา่เด๋ียวอาซาดะ ริวทาโร่ จะมาชว่ยคนไข้จงึยอมให้ผา่ตดั

แต ่   โทยามะก็ได้ลงมือผ่าตดัเองเพ่ือเป็นการแสดงฝีมือวา่เขาก็เก่งเหมือนกนัและยงัสามารถใช้

เวลาน้อยกวา่อาซาดะ ริวทาโร่ อีกด้วย แตห่ลงัจากการผา่ตดัไมน่านคนไข้คนนัน่เกิดอาการกําเริบ

ขึน้มาทําให้ทัง้อาซาดะ ริวทาโร่ อิจอิูนและโทยามะต้องชว่ยกนัผา่ตดัอีกครัง้เพ่ือรักษาและในท่ีสดุ

คนไข้ก็ปลอดภยั โทยามะจงึไปขอโทษเพ่ือเป็นการแสดงความรับผดิชอบตอ่สิ่งท่ีเกิดขึน้ หลงัจาก

นัน้ โทยามะก็เข้าร่วมกบัทีมของอาซาดะ ริวทาโร่ สมาชกิคนตอ่มาคือมทัสดึะอิระท่ีไมไ่ด้จบัมีด

ผา่ตดัมานานเน่ืองจากความผดิพลาดในอดีตท่ีเคยทํามา แตแ่ล้วก็มีเหตกุารณ์ท่ีทําให้เขาต้องลกุ

ขึน้มาจบัมีดอีกครัง้เม่ือมีคนไข้รายหนึง่ท่ีถกูสง่ตวัมาจากเมย์ชินให้มารับการผา่ตดัท่ีโฮคโุยซึง่เป็น

คนไข้ท่ีเขาเคยได้ชว่ยเหลือลกูสาวของเธอด้วยการปลกูถ่ายตบัให้ถกูส่งตวัมารักษาท่ีโฮคโุย  

ในตอนแรกเขาก็ไมย่อมท่ีจะรักษาให้แตส่ดุท้ายก็เปล่ียนใจมาชว่ยในนาทีสดุท้ายเพราะเห็นแก่เดก็

ท่ีช่ืนชมและเช่ือใจในตวัของเขาวา่จะสามารถรักษาแมข่องเธอให้หายได้เหมือนกบัท่ีเคยรักษาเธอ

จนหายมาแล้ว เขาจงึตดัสินใจรักษาและหลงัจากท่ีการผ่าตดัผา่นไปได้ด้วยดีเขาก็กลบัมาเป็น 

คนเดมิและเลิกเหล้าในท่ีสดุและเข้าร่วมทีมของอาซาดะ ริวทาโร่ สมาชกิคนสดุท้ายคือ โคดากะ

วิสญัญีแพทย์คนเก่งท่ีไมย่อมเข้าร่วมการผา่ตดัมานานแล้ว จนวนัหนึง่มีคนไข้พาลกูชายท่ีเป็นโรค

นางาซากิและโรคหลอดเลือดโป่งพองเข้ามาให้อาซาดะ ริวทาโร่ ชว่ยรักษา ซึง่เด็กคนนัน้แท้จริง

แล้วก็คือลกูของโคดากะเอง ซึง่ไมไ่ด้เจอกนัมาตัง้แตท่ี่เธอหยา่กบัพอ่ของเดก็เพราะพอ่ของเดก็โทษ

วา่เธอเป็นคนท่ีทําให้ลกูเป็นอมัพาตเพราะหว่งงานมากกวา่กลบับ้านดกึจนลกูเกิดอาการหอบ

อยา่งรุนแรงและถกูทิง้ให้อยู่คนเดียวโดยท่ีไมมี่ใครดแูลจนต้องเข้าโรงพยาบาล แตห่มอวิสญัญีท่ีไม่
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ชํานาญให้ยาผดิพลาดทําให้เป็นอมัพาตคร่ึงตวั เม่ือเธอรู้วา่ลกูของเธอจะมารักษาจงึอยากไปพบ

เม่ือเจอกนัสามีของเธอจงึบอกอาซาดะ ริวทาโร่ วา่ห้ามไมใ่ห้เธอเข้าร่วมในการผา่ตดัครัง้นี ้ แตใ่น

ท่ีสดุเธอก็ต้องเข้าไปชว่ยเน่ืองจากวิสญัญีแพทย์ท่ีทํางานนัน้อยูใ่นการผา่ตดัครัง้นีย้งัไมมี่ความ

ชํานาญพอ โคดากะจงึเข้าไปเพ่ือชว่ยแทน หลงัจากการผา่ตดัเสร็จสิน้และลกูของเธอปลอดภยั พอ่

ของเดก็ก็อนญุาตให้เธอไปเย่ียมเขาได้ และเธอก็ได้เข้าร่วมกบัทีมของอาซาดะ ริวทาโร่ ในท่ีสดุ  

หลงัจากท่ีทกุคนได้ร่วมมือกนัจนเกิดเป็นทีมใหมข่ึน้มาได้สําเร็จก็ชว่ยกนัทํางาน จนเกิด

เหตกุารณ์ท่ีทําให้ทกุคนต้องประหลาดใจเม่ือโนงจุิเดนิทางมาท่ีโรงพยาบาลโฮคโุยและบอกวา่เขา

ต้องการให้ อาซาดะ ริวทาโร่ รักษาเขาเน่ืองจากเขาเป็นโรคหวัใจขาดเลือดและต้องรับการรักษา

อยา่งเร่งดว่น ซึง่สว่นใหญ่ก็คดัค้านไมอ่ยากท่ีจะรักษาให้ แตอ่าซาดะบอกวา่เขาเป็นคนไข้ยงัไงก็

จะรักษาให้แตมี่เง่ือนไขวา่จะต้องให้เดก็ชายคนหนึง่ท่ีจะต้องทําการปลกูถ่ายหวัใจอยา่งเร่งดว่นได้

ไปรักษาตวัท่ีเมย์ชิน ซึง่โนงุจิก็ตกลง หลงัจากท่ีรักษาโนงจุิจนหายแล้วทัง้ทีมก็ได้กลบัไปท่ีเมย์ชิน

อีกครัง้ 

เม่ือกลบัมาท่ีเมย์ชนิทีมก็ต้องทําการตัง้ใจฝึกซ้อมกนัและศกึษาวิธีการรักษาให้กบัเดก็คน

นัน้กนัอยา่งเตม็ท่ี ซึง่ตดิปัญหาอยูคื่อหวัใจท่ีจะใช้ในการปลกูถ่ายนัน้หายากเพราะต้องรอควิกนั

เป็นเวลานาน แล้วก็มีขา่วดีแจ้งมาวา่หาหวัใจได้แล้วแตมี่คนท่ีรอควิอยูส่องคนคือเดก็ชายท่ีอาซา

ดะ ริวทาโร่ รักษาอยูก่บัคนไข้อีกคนท่ีเป็นประธานบริษัทใหญ่แหง่หนึง่ ซึง่คนท่ีจะได้รับคือประธาน

บริษัท เม่ือถึงวนัผา่ตดัเม่ือเร่ิมทําการผา่ตดัเพ่ือปลกูถ่ายหวัใจให้นัน้คนไข้ท่ีจะรับการปลกูถ่ายเกิด

อาการแพ้การถ่ายเลือดทําให้ไมส่ามารถท่ีจะทําการปลกูถ่ายหวัใจได้ หวัใจจงึสง่ตอ่มาให้เดก็ชาย

คนนัน้พอดี แตก่ารขนสง่หวัใจก็มีอปุสรรคมากมายเพราะเกิดอบุตัเิหตรุะหวา่งทางมีรถคว่ํา

ขวางทางอยู่ทําให้อิจอิูนท่ีมีหน้าท่ีไปรับหวัใจมานัน้ต้องตดัสินใจว่ิงนําหวัใจมาแทน แตเ่ม่ือดเูวลา

แล้วมนัคงจะไมท่นัการ คาตาโอกะนกัธุรกิจหญิงท่ีร่วมลงทนุกบัเมย์ชินท่ีเห็นถึงความศรัทธาอนั

แรงกล้าของทัง้อาซาดะ ริวทาโร่ และทีมในการเป็นหมอเหมือนกบัพอ่ของเธอจงึตดัสินใจชว่ยเหลือ

โดยการสง่เฮลคิอปเตอร์ไปรับมาจนในท่ีสดุหวัใจก็มาถึงทนัเวลาพอดีแตก่ารผา่ตดัปลกูถ่ายหวัใจ

ครัง้นีเ้ป็นการทําท่ีขดักบักฎเกณฑ์ทางการแพทย์เพราะถ้าทําไมสํ่าเร็จอาซาดะ ริวทาโร่ จะถกูถอด

ใบประกอบโรคศลิป์และไมไ่ด้เป็นหมออีกเลยซึง่อาซาดะ ริวทาโร่ ก็รู้ดีแตก็่ตดัสินใจท่ีจะทําและ

การผา่ตดัก็ผา่นไปได้ด้วยดี 

หลงัจากท่ีผา่ตดัเสร็จโนงจุิซึง่แอบไปทําข้อตกลงลบัๆกบัอีกบริษัทเร่ืองข้อตกลงในการร่วม

ลงทนุในการบริหารโรงพยาบาลเมย์ชนิ ก็ถกูแฉความผดิพลาดในอดีตออกมาโดยคาตาโอกะท่ี

ร่วมมือกบัผู้ อํานวยการโรงพยาบาลโฮคโุยเพ่ือทําลายและกําจดัความชัว่ร้ายของโนงจุอิอกไปจาก

โรงพยาบาลเมย์ชิน ทําให้บริษัทท่ีทําข้อตกลงกบัโนงจุยิกเลกิข้อตกลงทัง้หมด ทําให้คาตาโอกะได้

เมย์ชินไปในท่ีสดุและเธอตัง้ใจท่ีจะเปล่ียนแปลงเมย์ชินใหมต่ามท่ีเธอตัง้ใจไว้ หลงัจากนัน้ทกุคนก็
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กลบัไปทํางานของตนเอง โคดากะ มทัสดึะอิระและโทยามะก็กลบัไปทํางานท่ีโฮคโุย สว่นอิจอิูน

และฟจูิโยชิก็ได้กลบัมาทํางานท่ีเมย์ชินเหมือนเดมิสว่นอาซาดะ ริวทาโร่ ก็กลบัไปทํางานท่ีคา่ยเรฟู

จีเชน่เคย และเม่ือใดท่ีต้องการทีมก็จะกลบัมารวมตวักนัอีกครัง้ 

 

(ข) การวิเคราะห์การเล่าเร่ือง 

1. โครงเร่ือง 

การลําดบัเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ในละครจะประกอบด้วย 5 ขัน้ตอนประกอบด้วย การเร่ิม

เร่ือง การพฒันาเหตกุารณ์ ขัน้ภาวะวิกฤต ิขัน้ภาวะคล่ีคลาย และการยตุเิร่ืองราว 

เร่ิมเร่ือง 

อาซาดะ ริวทาโร่  ได้ไปชว่ยงานท่ีอเมริกาในการปลกูถ่ายหวัใจและได้เดนิทางกลบัมา

ทํางานท่ีญ่ีปุ่ นอีกครัง้ ในขณะเดียวกนัโนงจุิท่ีถกูย้ายไปท่ีเมืองไทยก็กําลงักลบัมาท่ีโรงพยาบาล

เมย์ชินเชน่กนั 

การพัฒนาเหตกุารณ์ 

อาซาดะ ริวทาโร่ และโนงจุิได้กลบัมาท่ีโรงพยาบาลเมย์ชนิ โดยโนงจุนิัน้ได้กลบัมาอยูใ่น

ตําแหนง่ท่ีมีอํานาจเหนือหมอทกุคนในโรงพยาบาลทําให้เขามีอิทธิพลมากขึน้และต้องการท่ีจะฟืน้

ทีมดราก้อนขึน้มาใหมเ่พ่ือเป็นการเรียกคนไข้กลบัมาเน่ืองจากจํานวนคนไข้ท่ีลดลง โดยให้อาซาดะ 

ริวทาโร่ มาชว่ยงานด้วย แตอ่าซาดะ ริวทาโร่ ก็ได้ทําการขดัคําสัง่โนงจุจิงึโดนย้ายไปอยูท่ี่

โรงพยาบาลโฮคโุยพร้อมกบัหมออีกสามคน ซึง่ท่ีโรงพยาบาลโฮคโุยนัน่ก็มีปัญหาอยูเ่น่ืองจากเมย์

ชินได้ดงึเอาหมอเก่งๆจากท่ีนัน้มาทําให้ขาดแคลนหมอ อาซาดะ ริวทาโร่ ตัง้ใจท่ีจะตัง้ทีมขึน้มา

ใหมท่ี่นัน่ ท่ีนัน่เขาก็ตัง้ทีมใหมข่ึน้มาท่ีได้ชว่ยกนัรักษาคนไข้หลายราย 

ขัน้ภาวะวิกฤต ิ

ทีมดราก้อนถกูเรียกตวักลบัมาท่ีเมย์ชิน เม่ือมาถึงก็มีเคสปลกูถ่ายหวัใจให้แก่เดก็ แต่

เน่ืองจากเดก็คนนีมี้โรคแทรกซ้อนมากจงึทําให้การผา่ตดัเป็นไปได้ยาก รวมทัง้หวัใจท่ีจะใช้ในการ

ปลกูถ่ายนัน้ก็ยงัหาไมไ่ด้ แตแ่ล้วก็มีคนไข้อีกคนท่ีรอการปลกูถ่ายหวัใจอยูแ่ตเ่กิดอาการแพ้ขึน้มา 

หวัใจจงึสง่ตอ่มาท่ีเดก็ แตก่ารขนสง่หวัใจก็มีอปุสรรคทําให้หวัใจมาช้า และอาซาดะ ริวทาโร่ จงึ

ตดัสนิใจท่ีจะผา่ตดัแม้วา่จะต้องถกูยดึใบอนญุาตก็ตาม 

ขัน้ภาวะคล่ีคลาย 

การขนสง่หวัใจนัน้เป็นหน้าท่ีของอิจอิูนแตเ่น่ืองจากมีอบุตัิเหตมุาขวางอยูทํ่าให้อิจอิูนต้อง

ใช้การว่ิงมาแทน แตก็่ได้รับการชว่ยเหลือจากคาตาโอกะนกัธรุกิจท่ีมาทําข้อตกลงเจรจากบัเมย์ชนิ

อยูส่ง่เฮลคิอปเตอร์ไปรับอิจอิูนมาท่ีโรงพยาบาล และก็นําหวัใจไปสง่ถึงมือของอาซาดะ ริวทาโร่ 

ทนัเวลาพอดี อาซาดะ ริวทาโร่ ก็ได้นําหวัใจนัน้ไปทําการปลกูถ่ายได้สําเร็จ 
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การยุตเิร่ืองราว 

อาซาดะ ริวทาโร่ ได้ทําการปลกูถ่ายหวัใจสําเร็จสามารถชว่ยชีวิตของเดก็เอาไว้ได้ และ

ความผิดของโนงจุก็ิถกูเปิดเผยออกมาทําให้เมย์ชนิตกเป็นของคาตาโอกะในท่ีสดุ และสมาชกิของ 

ทีมดราก้อนก็แยกย้ายกนัไปทําหน้าท่ีของแตล่ะคน เม่ือใดท่ีต้องการทีมก็จะกลบัมา 

 

2. แก่นเร่ือง 

เป็นเร่ืองราวของการทํางานของแพทย์ท่ีมีศรัทธาแรงกล้าในการปฏิบตัหิน้าท่ีของการเป็น

หมออย่างเตม็ท่ีโดยไมไ่ด้เห็นแก่สิ่งใดนอกจากชีวิตของคนไข้ โดยการให้การรักษาคนไข้ทกุคน

อยา่งเตม็ท่ีแม้วา่โอกาสท่ีคนไข้จะมีชีวิตรอดจะเหลือน้อยแคไ่หน พวกเขาก็สามารถท่ีจะทําให้มนั

กลายเป็นร้อยเปอร์เซ็นต์ได้ ด้วยทีมแพทย์ท่ีดีของเขา แสดงให้เห็นการทํางานเป็นทีมท่ีทกุคนในทีม

นัน้มีความสําคญัและการให้ความสําคญักบัทีม ซึง่ เป็นแก่นเร่ืองแบบ Career Theme คือ แก่น

เร่ืองท่ีแสดงให้เห็นถึงความพยายามของบคุคลท่ีจะทํางานให้ประสบความสําเร็จ โดยมีเป้าหมาย

หลกัคือ เพ่ือให้ได้มาซึง่ความสําเร็จสว่นตวั ไมใ่ชเ่พ่ือสถาบนัหรือประเทศชาติ โดยจะต้องฝ่าฟัน

อปุสรรคตา่งๆเพ่ือให้บรรลเุป้าหมาย เป็นแก่นเร่ืองแบบ Power Theme คือ แนวเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบั

อํานาจ ความขดัแย้งระหวา่งบคุคล 2 คนหรือ 2กลุม่ ท่ีมีความต้องการในสิ่งเดียวกนั เชน่ ตําแหนง่

หน้าท่ี การมีอํานาจในการควบคมุสถานการณ์ ความขดัแย้งสว่นบคุคล ความขดัแย้งระหวา่งชน

ชัน้ รวมถึงการแสวงหาอํานาจด้วยการตอ่สู้กบัอปุสรรคตา่งๆ ซึง่แนวเร่ืองประเภทนีเ้ป็นอีกประเภท

หนึง่ท่ีพบเห็นบอ่ยครัง้ในละครจากเอเชีย ซึง่อาจเป็นแก่นเร่ืองรอง ท่ีแฝงอยูภ่ายใต้แก่นเร่ืองหลกั

ประเภทอ่ืนก็ได้ รวมทัง้การแสดงให้เห็นถึงการตอ่สู้ระหวา่งความถกูต้อง ความซ่ือสตัย์ตอ่หน้าท่ี 

ความอดทนและความพยายามฝึกฝนเทคนคิวิธีการรักษาตา่งๆ  

 

(ค) การวเิคราะห์ค่านิยมในละครและลักษณะการถ่ายทอดค่านิยมในละครญ่ีปุ่นเร่ือง  

ทีมดราก้อน...คุณหมอหัวใจแกร่ง ภาค 2 

1. ค่านิยมแต่ละด้านท่ีนําเสนอในละคร 

จากการศกึษาละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นเร่ืองทีมดราก้อน...คณุหมอหวัใจแกร่ง ภาค 2ได้พบวา่มีการ

นําเสนอคา่นิยมญ่ีปุ่ นด้านตา่งๆ ดงันี ้

1.1 ค่านิยมด้านความสัมพันธ์ในสังคม 

1.1.1 ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่ เร่ือง ความเป็นทีม

1.1.2 การจดัอนัดบัสงูต่ําตามมอาวโุส เร่ือง 

จะเห็นได้ในตอน

ท่ี2, 4, 6, 10, 11 เชน่ การทํางานของทีมดราก้อนท่ีมีการทํางานกนัเป็นทีม โดยทกุคนมีสว่นสําคญั

ในทีมทกุคน และทกุคนก็ร่วมมือร่วมใจกนัในการทํางาน จะขาดใครไปไมไ่ด้ 

 รุ่นพ่ีรุ่นน้องจะเห็นได้ในตอนท่ี1 เชน่ 

อิจอิูนซึง่เป็นแพทย์ฝึกหดัท่ีเพิ่งมาทํางานท่ีโรงพยาบาล จงึต้องทําตามสิ่งท่ีรุ่นพ่ีบอกทกุอย่างโดยท่ี
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ไมข่ดัเน่ืองจากว่าตวัเองเป็นรุ่นน้องจงึต้องเช่ือฟังรุ่นพ่ี และเม่ือรุ่นน้องอยา่งอิจอิูนท่ีมีอาวโุสน้อย

กวา่ทําเกินหน้าตวัเองก็รู้สกึโกรธจงึสัง่ย้ายอิจอิูนให้ไปทํางานท่ีโรงพยาบาลอ่ืน 

1.1.3 ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่ เร่ือง การอยูร่่วมกนัต้องพึง่พาคน

รอบข้าง

1.1.4 

จะเห็นได้ในตอนท่ี6 เชน่ ตอนท่ีโทยามา่ไปพบกบัคณุยายท่ีเป็นคนไข้ของเขาและเขาพดูถึง

เร่ืองการอยูค่นเดียว 

การให้นามบตัรเพ่ือเป็นการแนะนําตวั

 

จะเห็นได้ในตอนท่ี 8เชน่ ตอนท่ีพอ่

ของคนไข้มาพบกบัอาซาดะและหมอฟจูโิยช ิ เพ่ือพดูคยุเก่ียวกบัการรักษา ก็ได้แนะนําตวัด้วยการ

ย่ืนนามบตัรให้ 

1.2 ค่านิยมด้านการทาํงาน  

1.2.1. การทํางานเป็นทีม เร่ือง การช่วยเหลือกนัในทีม

1.2.2 

จะเห็นได้ในตอนท่ี1, 5 ,7  

เชน่ การท่ีทีมดราก้อนเม่ือมีการผา่ตดัทกุครัง้ สมาชกิในทีมก็จะชว่ยกนัเพ่ือการผา่ตดัออกมาดีท่ีสดุ 

การเอาจริงเอาจงักบังาน

1.2.3 ความขยนั ขนัแข็ง เร่ือง

จะเห็นได้ในตอนท่ี1 ,2 10  คือ อาซาดะ ริวทาโร่ท่ี

มีความตัง้ใจในการท่ีจะรักษาคนไข้ โดยเอาจริงเอาจงักบัทกุเคสท่ีเขาได้รับมา โดยเขาจะพยายาม

หาวิธีการตา่งๆเพ่ือมารักษาคนไข้ แม้วา่เปอร์เซน็ต์การรอดชีวิตจะมีน้อยเพียงใดเขาก็สามารถท่ีจะ

เปล่ียนให้มนัเตม็ร้อยได้ทกุครัง้ ซึง่เป็นผลมาจากการเอาจริงเอาจงัของเขาท่ีมีตอ่งาน 

 ความขยนัฝึกซ้อม

1.2.4 

จะเห็นได้ในตอนท่ี 6 ,9 10  เชน่ 

ทีมดราก้อนท่ีมีการฝึกซ้อมการผา่ตดักนัอยา่งเตม็ท่ีเพ่ือให้การผา่ตดัผา่นไปได้ด้วยดี ทกุครัง้ท่ีมีเคส

ผา่ตดัท่ียากก็จะมารวมตวักนัเพ่ือทําการซ้อม 

ความมานะพยายามความมุง่มัน่

1.2.5 

 จะเห็นได้ในตอนท่ี11 เชน่ ความมุง่มัน่

ของอาซาดะท่ีมีความมุง่มัน่ท่ีจะรักษาคนไข้และ  อิจอิูนท่ีมีความมุง่มัน่ท่ีจะนําหวัใจไปสง่ให้ถึงท่ี

ให้เร็วท่ีสดุ 

ความมานะพยายาม

1.2.6 

จะเห็นได้ในตอนท่ี 1 เชน่ การท่ีทีมชว่ยกนัหาวิธีและ

หาข้อมลูเพ่ือท่ีจะใช้ในการรักษาคนไข้ และความพยายามของอิจอิูนท่ีพยายามฝึกซ้อมเย็บหวัใจ

เพ่ือให้มีฝีมือเก่งเทา่คนอ่ืนๆ 

ความรับผิดชอบ

1.2.7 

จะเห็นได้ในตอนท่ี6 เชน่ ตอนท่ีโทยามา่เข้าไปขอโทษคณุ

ยายท่ีต้องผา่ตดัรอบสองหลงัจากท่ีผา่ไปแล้ว และยอมรับผิดทัง้หมด 

บทบาทของผู้หญิงในการทํางานจะเห็นได้ในตอนท่ี 8, 11ซึง่ในเร่ืองนีแ้สดง

ให้เห็นวา่บทบาทของผู้หญิงได้เปล่ียนไปคือสามารถทํางานท่ีเหมือนกบัผู้ชายได้อีกทัง้ยงัสามารถ

ทํางานในตําแหนง่ท่ีสงูในองค์กรได้ เชน่ คาตาโอกะท่ีเป็นนกัธุรกิจท่ีทําธุรกิจพฒันาโรงพยาบาล

ร่วมกบัเมย์ชิน นอกจากนีย้งัมีหมอวิสญัญีแพทย์ท่ีเป็นผู้หญิงอีกคนท่ีมีความสามารถในการรักษา
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ท่ีได้เข้ามาร่วมกบัทีมดราก้อนในการทําการผ่าตดั ซึง่แสดงให้เห็นวา่ผู้หญิงในปัจจบุนัก็ได้มี

บทบาทในการทํางานมากขึน้ ได้ออกมาทํางานนอกบ้านและได้มีหน้าท่ีการงานท่ีดีอีกด้วย 

1.2.8 การขดัคําสั่งผู้บงัคบับญัชา

1.2.9

จะเห็นได้ในตอนท่ี2 คา่นยิมเร่ืองการทําตาม

คําสัง่ของผู้บงัคบับญัชาได้เปล่ียนแปลงไป ในเร่ืองนีต้วัละครเอกอย่างอาซาดะ ริวทาโร่ ไมไ่ด้ให้

ความสําคญักบัคําสัง่ของผู้บงัคบับญัชามากนกัแตจ่ะดท่ีูคนไข้เป็นหลกั ทําให้ในหลายๆครัง้เขาได้

ทําการขดัคําสัง่ของผู้บงัคบับญัชาเพ่ือชว่ยเหลือคนไข้ของเขา นอกจากนีย้งัฝ่าฝืนกฎระเบียบการ

เป็นหมอเพ่ือท่ีจะชว่ยเหลือคนไข้โดยท่ีไมไ่ด้กลวัวา่ถ้าผิดพลาดตวัเองจะไมไ่ด้เป็นหมออีกเลยก็

ตาม  

 การไมทํ่าตามกฎระเบียบ

 

จะเห็นได้ในตอนท่ี10  เชน่ ตอนท่ีอาซาดะ

ตดัสินใจท่ีจะผา่ตดัปลกูถ่ายหวัใจพร้อมกบัปลกูถ่ายตบัในเวลาเดียวกนัให้แก่เดก็ชายท่ีเป็นคนไข้

ขอเขา แม้วา่มนัจะเป็นเร่ืองท่ีผิดกฎก็ตาม  

1.3 ค่านิยมด้านครอบครัวไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

 

1.4 ค่านิยมด้านการศึกษา 

1.4.1 การเรียนพิเศษ

 

 จะเห็นได้ในตอนท่ี 6 เชน่ ตอนท่ีโทยามา่เขาไปคยุกบัคณุ

ยายคนไข้ตอนท่ีไปตรวจดหูลงัการผา่ตดั และได้พดูถึงตวัเองวา่ต้องเรียนตวิเข้มเรียนหนกัเพ่ือท่ีจะ

ได้ผลการเรียนท่ีดี 

2. ลักษณะการถ่ายทอดค่านิยม 

จากการวิเคราะห์ตามตารางท่ี 4.14 ในภาคผนวก พบวา่ลกัษณะการถ่ายทอดคา่นยิมใน

ละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ืองนีมี้การนําเสนอผา่นทางลกัษณะตวัละครและผา่นทางบทสนทนาดงันี ้

2.1 ลกัษณะตวัละคร 

คา่นยิมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมนําเสนอผา่นลกัษณะตวัละครจํานวน 5 ครัง้ ได้แก่ การ

จดัอนัดบัสงูต่ําตามมอาวโุส (รุ่นพ่ีรุ่นน้อง)(ตอนท่ี1) ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่ทีม

(ตอนท่ี6,10,11) รูปแบบความสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืนโดยการแลกนามบตัร(ตอนท่ี8) 

คา่นยิมด้านการทํางานนําเสนอผา่นลกัษณะตวัละครจํานวน 15 ครัง้ ได้แก่ ความมานะ

พยายาม(ตอนท่ี 1)การเอาจริงเอาจงักบังาน(ตอนท่ี1,2,10) การทํางานเป็นทีม ชว่ยเหลือกนัในทีม

(ตอนท่ี1,5) การขดัคําสัง่(ตอนท่ี2) ความขยนั ขนัแข็งขยนัฝึกฝน(ตอนท่ี6,9)ความรับผดิชอบ(ตอน

ท่ี6) การทํางานเป็นทีม(ตอนท่ี7) บทบาทของผู้หญิงในการทํางานผู้หญิงทํางานนอกบ้าน(ตอนท่ี

8,11) การฝึกฝนของทีม(ตอนท่ี10) ความมุง่มั่น(ตอนท่ี11) 
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2.2 บทสนทนา 

คา่นิยมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมนําเสนอผ่านบทสนทนาจํานวน 6 ครัง้ ได้แก่ ความเป็น

กลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่ทีม(ตอนท่ี2,4,5,10) ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่การพึง่พา

คนรอบข้าง(ตอนท่ี6) 

คา่นยิมด้านการทํางานนําเสนอผา่นบทสนทนาจํานวน 8 ครัง้ได้แก่ การเอาจริงเอาจงักบั

งาน(ตอนท่ี2)การขดัคําสัง่(ตอนท่ี2) ความขยนั ขนัแข็งขยนัฝึกฝน(ตอนท่ี6) ความรับผดิชอบ(ตอน

ท่ี6) การทํางานเป็นทีม(ตอนท่ี7)บทบาทของผู้หญิงในการทํางานผู้หญิงทํางานนอกบ้าน(ตอนท่ี8) 

การฝึกฝนของทีม(ตอนท่ี10) การไมป่ฏิบตัิกฎระเบียบ(ตอนท่ี10) 

คา่นยิมด้านการศกึษานําเสนอผา่นทางบทสนทนาจํานวน 1 ครัง้ ได้แก่ การเรียนพเิศษ

(สอบเข้าหมอ)(ตอนท่ี6) 

 นอกจากนีก้ารศกึษาได้พบวา่มีคา่นิยมท่ีมีการนําเสนอผา่นทัง้ลกัษณะตวัละครและบท

สนทนาพร้อมกนัจํานวน 10 ครัง้ ท่ีเน้น เร่ืองทีมและการเอาจริงเอาจงักบังาน 

 

(ง)สรุปค่านิยมและลักษณะการถ่ายทอดค่านิยมในละครญ่ีปุ่นเร่ืองทีมดราก้อน...คุณหมอ

หัวใจแกร่ง ภาค 2 

1. สรุปประเภทของค่านิยมท่ีนําเสนอในละคร 

เม่ือนําข้อมลูคา่นิยมข้างต้นมาพจิารณาจดักลุม่ตามประเภทของคา่นิยมใน 4 ด้านคือ 

ด้านความสมัพนัธ์ในสงัคม ด้านการทํางาน ด้านครอบครัว และด้านการศกึษา สามารถสรุป

คา่นิยมท่ีมีการนําเสนอในแตล่ะด้านได้ตามตารางท่ี 4.14.1  
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คา่นยิมความสมัพนัธ์ใน

สงัคม [9] 

การทํางาน 

[16] 

ครอบครัว 
 

การศกึษา 

[1] 

1. ความเป็นกลุม่และความ

สาํนกึตอ่กลุม่ความเป็นทีม(6) 

2. การจดัอนัดบัสงูตํ่าตามม

อาวโุส (รุ่นพ่ีรุ่นน้อง) (1) 

3. ความเป็นกลุม่และความ

สาํนกึตอ่กลุม่การอยูร่่วมกนั

ต้องพึง่พาคนรอบข้าง(1) 

4. การให้นามบตัรเพ่ือเป็น

การแนะนําตวั(1) 

1. การทํางานเป็นทีม  

การชว่ยเหลอืกนัในทีม (3) 

2. การเอาจริงเอาจงักบังาน(3) 

3. ความขยนัฝึกซ้อม(3) 

4. บทบาทของผู้หญิงในการทํางาน

ผู้หญิงออกมาทํางานนอกบ้าน(2) 

5. ความมุง่มัน่(1) 

6. ความมานะพยายาม(1) 

7.การขดัคาํสัง่ผู้บงัคบับญัชา/ไมเ่ช่ือ

ฟังผู้อาวโุส(1) 

8. ความรับผิดชอบ(1) 

9. การไมทํ่าตามกฎระเบียบ(1) 

- 1. การเรียนพิเศษ

(1) 

 

หมายเหต ุ

  - หมายเลขท่ีปรากฏในวงเลบ็(  ) แสดงจํานวนตอนท่ีมกีารนําเสนอคา่นิยมดงักลา่ว 

 - หมายเลขท่ีปรากฏในวงเลบ็ [   ] แสดงความถ่ีของการนําเสนอ 

ตารางท่ี 4.14.1 สรุปประเภทของค่านิยมท่ีมีการนําเสนอ 

ผลการศกึษาพบวา่ในละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นเร่ืองนีป้ระเภทของคา่นิยมท่ีมีการนําเสนอมากท่ีสดุ 

คือ คา่นิยมด้านการทํางานท่ีมีจํานวนทัง้หมด 9 คา่นยิม โดยมีการนําเสนอ 16 ครัง้ ซึง่คา่นิยมใน

เร่ืองการชว่ยเหลือกนัในทีมมีการนําเสนอมากท่ีสดุ รองลงมา คือ คา่นิยมด้านความสมัพนัธ์ใน

สงัคมท่ีมีจํานวน 4 คา่นิยม ซึง่มีการนําเสนอ คา่นยิมในเร่ืองความเป็นทีมมากท่ีสดุ คา่นิยมด้าน

การศกึษามีจํานวน 1 ได้แก่ เร่ืองการเรียนพิเศษ สําหรับคา่นิยมด้านครอบครัว นัน้ไมป่รากฏการ

นําเสนอท่ีเดน่ชดั 

จากการศกึษาพบวา่การท่ีนําเสนอคา่นยิมด้านการทํางานมากท่ีสดุ เพราะละครญ่ีปุ่ นทาง

โทรทศัน์เร่ืองนีเ้ป็นประเภทเร่ืองท่ีเก่ียวกบัแพทย์ท่ีนําเสนอให้เห็นการทํางานของแพทย์ในการ

รักษาคนไข้ให้เห็นวา่การเป็นหมอท่ีดีซึง่ทํางานเป็นแพทย์โดยท่ีเห็นแก่คนไข้เป็นสําคญันัน้มีหน้าท่ี

ความรับผดิชอบอะไรบ้าง มีการทํางานร่วมกนัคนอ่ืนอยา่งไร จงึทําให้มีการนําเสนอคา่นยิมด้าน

การทํางานออกมามากท่ีสดุ  

เน่ืองจากในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ืองนีมี้การนําเสนอเร่ืองเก่ียวกบัการทํางานซึง่ต้องมี

เร่ืองของความสมัพนัธ์กบัคนอ่ืน ๆ ในสงัคมเข้ามาเก่ียวข้องด้วย ดงันัน้จงึได้พบวา่มีการสอดแทรก

คา่นยิมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมเป็นลําดบัรองลงมา ท่ีสําคญัได้แก่ ความเป็นทีม รุ่นพ่ีรุ่นน้อง  

การอยูร่่วมกนัต้องพึง่พาคนรอบข้างและการให้นามบตัรเพ่ือเป็นการแนะนําตวั 
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การนําเสนอคา่นยิมด้านครอบครัวและคา่นยิมด้านการศกึษานัน้ไมพ่บการนําเสนอท่ี

ชดัเจนเพราะละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ืองนีเ้ป็นละครท่ีนําเสนอโดยผา่นตวัละครหลกัท่ีเป็นผู้ ท่ีอยู่

ในวยัทํางานและเป็นเร่ืองราวท่ีเก่ียวกบัอาชีพแพทย์การทํางานของแพทย์จงึทําให้การสอดแทรก

คา่นยิมด้านครอบครัวและคา่นยิมด้านการศกึษาไมมี่ให้เห็นชดัเจน  

 

2. สรุปลักษณะการถ่ายทอดค่านิยม 

สําหรับวิธีการนําเสนอคา่นยิมในด้านตา่งๆนัน้ พบวา่มีการนําเสนอผา่นทางลกัษณะตวั

ละครมากกวา่การนําเสนอผา่นบทสนทนา โดยการนําเสนอผา่นลกัษณะตวัละครนัน้มีจํานวน 20 

ครัง้ คา่นิยมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมจํานวน 5 ครัง้ ด้านการทํางานจํานวน 15 ครัง้ และมีการ

นําเสนอผา่นบทสนทนามีจํานวน 15 ครัง้ คา่นิยมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมจํานวน 6 ครัง้ ด้าน

การทํางานจํานวน 8 ครัง้ ด้านการศกึษา 1 ครัง้ ซึง่ในจํานวนนีโ้ดยเฉพาะเร่ืองทีมและการเอาจริง

เอาจงักบังานได้ถกูเน้นความสําคญัด้วยการนําเสนอผา่นทัง้ลกัษณะตวัละครและบทสนทนาถึง 10 

ครัง้ แสดงให้เห็นวา่ละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ืองนีใ้ห้ความสําคญักบัเร่ืองนีเ้ป็นอยา่งมาก 

 

3. ค่านิยมท่ีเปล่ียนแปลงท่ีพบในละคร 

นอกจากนัน้จากการศกึษายงัได้พบวา่ในละครญ่ีปุ่ นเร่ืองนี ้ ได้มีการนําเสนอคา่นิยมท่ี

เปล่ียนแปลงไปจากเดมิไว้ด้วย ตามตารางท่ี 4.14.2 ท่ีชดัเจนได้แก่คา่นิยมด้านการทํางานในเร่ือง

บทบาทของผู้หญิงในการทํางาน ซึง่เป็นท่ีนา่สงัเกตวา่ในละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นเร่ืองนีพ้ยายามนําเสนอให้

เห็นวา่ในการทํางานในปัจจบุนันัน้บทบาทของผู้หญิงในการทํางานท่ีมีมากขึน้สามารถออกมา

ทํางานนอกบ้านได้มากขึน้ถึงแม้วา่จะแตง่งานแล้วก็สามารถออกมาทํางานนอกบ้านได้ไม่

จําเป็นต้องลาออกหรือหยดุทํางานหลงัจากท่ีมีลกูแล้ว และยงัมีตําแหนง่ท่ีสงูในองค์กรอีกด้วย  
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ค่านิยมเดมิ [24] ค่านิยมท่ีเปล่ียนแปลงไป [2] 

- ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่ความ

เป็น ทีม/การอยูร่่วมกนัต้องพึง่พาคนรอบข้าง 

ค่านิยมความสมัพนัธ์ในสงัคม 

- การจดัอนัดบัสงูต่ําตามมอาวโุสรุ่นพ่ีรุ่นน้อง  

- รูปแบบความสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืนโดยการแลก

นามบตัรการให้นามบตัรเพ่ือเป็นการแนะนําตวั 

- การทํางานเป็นทีม การชว่ยเหลือกนัในทีม 

ค่านิยมด้านการทํางาน 

- การเอาจริงเอาจงักบังาน 

- ความขยนั ขนัแข็งความขยนัฝึกซ้อม 

- ความมุง่มัน่ 

- ความมานะพยายาม  

- ความรับผิดชอบ 

- การขดัคําสัง่ผู้บงัคบับญัชา/ไมเ่ช่ือฟังผู้อาวโุส 

- การไมทํ่าตามกฎระเบียบ 

ไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

ค่านิยมด้านครอบครัว 

- การเรียนพเิศษ 

ค่านิยมด้านการศกึษา 

ไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

ค่านิยมความสมัพนัธ์ในสงัคม 

 

 

 

 

- บทบาทของผู้หญิงในการทํางานผู้หญิง

ออกมาทํางานนอกบ้าน 

ค่านิยมด้านการทํางาน 

 

 

 

 

 

 

ไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

ค่านิยมด้านครอบครัว 

ไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

ค่านิยมด้านการศกึษา 

ตารางท่ี 4.14.2 ค่านิยมท่ีเปล่ียนแปลงท่ีพบในละคร 
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4.1.15 เร่ืองท่ี 15 เกมล่าธุรกิจ The Vultures :Hagetaka  
(ก) เนือ้เร่ืองย่อ 

เร่ืองราวท่ีนํามาสร้างจากนิยายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจในปีค.ศ.1990-2000 เม่ือเศรษฐกิจ

ฟองสบูแ่ตก ธรุกิจญ่ีปุ่ นกําลงัถกูชาวตา่งชาตเิข้ามายดึกิจการตา่งๆของญ่ีปุ่ น มาซาฮโิกะ วาชสิ ึ

เป็นนกัธุรกิจท่ีทํางานให้กบับริษัทกองทนุของตา่งชาตไิด้เข้ามาในฐานะผู้จดัการดแูลจากนิวยอร์ก 

ท่ีจะมาควบคมุการซือ้ขายกิจการท่ีญ่ีปุ่ น ในนามบริษัทช่ือวา่ Horizon  ในขณะท่ีธนาคาร Mitsuba 

ก็กําลงัจะทําการ bulk sale หนีเ้สีย 47 รายของธนาคารโดย Horizon ได้เข้ามาเจรจาเพ่ือขอซือ้หนี ้

เสียเหลา่นัน้ โดยรายแรกท่ีถกูซือ้ คือ Nishino Ryokan ซึง่เป็นธุรกิจโรงแรมท่ียงัคงรูปแบบญ่ีปุ่ น

ดัง้เดมิเอาไว้ แตเ่น่ืองจากมีหนีส้ินมากเพราะการเปิดธุรกิจกอล์ฟควบคูไ่ปด้วยทําให้ไปไมร่อด 

Horizon ให้เวลา 2 สปัดาห์ในการหาเงินมาใช้หนี ้200 ล้านเยน แตเ่ม่ือถึงกําหนดเจ้าของโรงแรมก็

ไมส่ามารถหาเงินมาได้ทนั จงึไปเจรจาขอเล่ือนเวลาออกกบัวาชสิ ึ แตเ่ขาก็ปฏิเสธ ทําให้เจ้าของ

โรงแรมสิน้หวงัและตดัสินใจฆา่ตวัตาย ทําให้โรงแรมถกู Horizon ยดึไป หลงัจากท่ีเจ้าของโรงแรม

เสียวชีวิตลกูชายของเขาก็หายตวัไป หนีออกจากบ้านไปทํางานอยูท่ี่โตเกียว  

 หลงัจากยดึโรงแรมได้แล้ว ธุรกิจรายตอ่ไปท่ี Horizon จะซือ้ก็คือ ธุรกิจบริษัททําของเลน่ท่ี

ช่ือวา่ Sunday Toy ของโอโคอจุิ ท่ีกําลงัตกท่ีนัง่ลําบาก Horizon พยายามแขง่กบัธนาคาร 

Mitsuba ในการเป็นเจ้าหนีร้ายใหญ่ของ Sunday Toy จงึพยายามไปกว้านซือ้หนีจ้ากเจ้าหนีร้าย

ยอ่ยของ Sunday Toy มาจนกลายเป็นเจ้าหนีร้ายใหญ่ของ Sunday Toy ทําให้ชิบาโนะ จาก

ธนาคาร Mitsuba ต้องมาพดูคยุเจรจากบั วาชิสึ ซึง่จริงๆแล้วทัง้สองคนเคยทํางานท่ีเดียวกนัมา

ก่อน โดยท่ีชิบาโนะเป็นรุ่นพ่ีของวาชิสึ แตมี่กรณีท่ีลกูหนีร้ายหนึง่ท่ีวาชิสเึป็นผู้ดแูลไมส่ามารถท่ีจะ

ใช้หนีคื้นได้ทําให้เจ้าของกิจการอูซ่ึง่เป็นลกูหนีต้ดัสินใจฆา่ตวัตาย ทําให้วาชิสเึสียใจมากและ

ตดัสินใจลาออกและเดนิทางไปอเมริกา และกลบัมาอีกครัง้ในฐานะคนของ Horizon ไปแล้วทัง้คู่

พยายามท่ีจะดงึ Sunday Toy เอาไว้เป็นของตน เจ้าของก็ไมอ่ยากท่ีจะให้ธรุกิจของตนต้องหลดุมือ

ไปอยูใ่นมือของตา่งชาต ิแตว่าชสิไึด้ไปทําข้อตกลงกบัลกูชายของเจ้าของบริษัท เพ่ือให้ปลดแมข่อง

ตวัเองลงจากการเป็นประธานแล้วให้ตวัเองขึน้แทนพร้อมกบัเงินจํานวนหนึง่ ลกูชายจึงตกลงทําให้

ประธานถกูปลดและลกูชายก็เข้ามาแทน  แตไ่มน่านก็มีขา่วการทจุริตของลกูชายประธานออกมา 

ซึง่ข้อมลูดงักลา่วแมข่องเขาซึง่เป็นอดีตประธานเป็นคนให้ข้อมลูนัน้กบัวาชิสเึองเพ่ือหวงัท่ีจะได้

กลบัไปเป็นประธานอีกครัง้ โดยวาชิสไึด้นําข้อมลูนัน้ไปให้กบันกัข่าวท่ีช่ือวา่มิชิมา่และให้เธอ

ตดัสินใจวา่เธอจะรายงานขา่วนีห้รือไม ่ เพ่ือความแนใ่จเธอจงึนําข้อมลูนัน้ไปถามกบัชิบาโนะเพ่ือ

ความแนใ่จ เม่ือชิบาโนะได้รับข้อมลูนัน้ก็นําไปให้หวัหน้าของเขาเม่ือหวัหน้าเห็นข้อมลูก็ให้ปฏิเสธ

ไปวา่ไมเ่ป็นความจริงเพราะถ้ายอมรับก็จะกระทบมาถึงตวัเขา ชบิาโนะจงึบอกนกัขา่วไปตามนัน้

ซึง่เธอก็ไมเ่ช่ือ จนในท่ีสดุชิบาโนะก็ยอมรับวา่มนัเป็นความจริง และตดัสินใจลาออกจากธนาคาร 
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 หลงัจากท่ีออกจากธนาคารแล้ว ชบิาโนะก็ได้รับความไว้วางใจให้ไปทํางานท่ี Ozora 

Electrics เพ่ือชว่ยฟืน้ฟบูริษัท ภายใต้โครงการ Phoenix Project แตแ่ล้ว  Horizon ก็เข้ามาอีก

เพราะต้องการท่ีจะซือ้ lens division ของ Ozora แตเ่ม่ือ Horizon เข้ามาพนกังานจํานวนมากและ

ธุรกิจในสว่นอ่ืนก็จะถกูเข่ียทิง้ไป ซึง่กิจการแรกคือ กิจการของมิชิมา่ท่ีเป็นนกัขา่ว เม่ือวาชิสทึราบก็

เลยไมอ่ยากท่ีจะทํา จงึไปคยุกบัเจ้าของ Ozora วา่เขาจะไมป่ลอ่ยให้ Ozora โดนยดึแนน่อน 

ในขณะนัน้เอง นิชิโนะ โอซาม ุลกูชายของเจ้าของโรงแรมท่ีเขาเคยไปยดึมาก็สามารถสร้างตวัได้จน

ได้เป็นซีอีโอของบริษัทใหญ่โตมาขอให้ร่วมมือกนั วาชิสก็ึตอบตกลง แตแ่ล้วโอซามก็ุไปออก

รายการของมิชิมา่และแฉเร่ืองอดีตของวาชิสึทําให้วาชิสต้ึองไปออกรายการด้วยประกอบกบัการท่ี

หวัหน้าของเขาท่ีนิวยอร์กเม่ือทราบเร่ืองจงึสัง่เปล่ียนตวัทนัทีทําให้วาชิสถึกูถอดจากการทํา

ข้อตกลงกบั Ozora เม่ือโอซามทุราบเร่ืองก็ไปพบพร้อมกบัปืน จงึเกิดการแยง่ปืนกนัทําให้ปืนลัน่

โดนวาชสิไึด้รับบาดเจบ็ขาไมส่ามารถขยบัได้  

 ในขณะนัน้ Ozora ก็กําลงัลําบากเพราะ lens division กําลงัจะโดนขาย ชิบาโนะจงึไปขอ

ความชว่ยเหลือจากวาชิสใึห้ร่วมมือกนัเพ่ือไมใ่ห้ตกไปอยู่ในมือของตา่งชาต ิ วาชิสึตกลงและได้ตัง้

กองทนุของตนเองขืน้มา แตส่ว่นท่ีสําคญัท่ีสดุคือ คาโต้ ผู้ เป็นหวัหน้าแผนกเลนส์ท่ีจะเป็นผู้

ตดัสินใจ วาชิสจึนึดัพบเพ่ือพดูคยุ จนในท่ีสดุคาโต้ก็เข้าร่วมด้วย ทําให้ Ozora ไมถ่กูขายให้กบั

ตา่งชาติและชิบาโนะก็ได้เป็นประธานของ Ozora 

 

(ข) การวิเคราะห์การเล่าเร่ือง 

1. โครงเร่ือง 

การลําดบัเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ในละครจะประกอบด้วย 5 ขัน้ตอนประกอบด้วย การเร่ิม

เร่ือง การพฒันาเหตกุารณ์ ขัน้ภาวะวิกฤต ิขัน้ภาวะคล่ีคลาย และการยตุเิร่ืองราว 

 เร่ิมเร่ือง 

 เศรษฐกิจฟองสบูแ่ตก ธรุกิจญ่ีปุ่ นกําลงัถกูชาวตา่งชาตเิข้ามายดึกิจการตา่งๆของญ่ีปุ่ น 

มาซาฮโิกะ วาชสิ ึ เป็นนกัธรุกิจท่ีทํางานให้กบับริษัทกองทนุของตา่งชาตไิด้เข้ามาในฐานะผู้จดัการ

ดแูลจากนิวยอร์ก ท่ีจะมาควบคมุการซือ้ขายกิจการท่ีญ่ีปุ่ น ในนามบริษัทช่ือวา่ Horizon 

 การพัฒนาเหตกุารณ์ 

 Horizon เร่ิมเข้ามาซือ้หนีเ้สียจากธนาคาร เร่ิมจากธุรกิจโรงแรม มาถึงธุรกิจผลิตของเลน่ 

และมาท่ีธุรกิจของ Ozora Electrics 

 ภาวะวิกฤต ิ

 เม่ือวาชิสทึราบวา่ธุรกิจของมิชิมา่ กําลงัจะถกูขายเป็นรายแรกถ้า Ozora Electrics ถกู 

Horizon ซือ้จงึคดิท่ีจะชว่ย Ozora ทําให้เขาถกูถอดจากบริษัทและขณะนัน้เองเขาก็โดนโอซามยิุง

ได้รับบาดเจ็บ 
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 ภาวะคล่ีคลาย 

ชิบาโนะจงึไปขอความชว่ยเหลือจากวาชิสใึห้ร่วมมือกนัเพ่ือไมใ่ห้ตกไปอยูใ่นมือของ

ตา่งชาต ิวาชสิตึกลงและได้ตัง้กองทนุของตนเองขืน้มา วาชิสจึนึดัพบเพ่ือพดูคยุ จนในท่ีสดุคาโต้ก็

เข้าร่วมด้วย 

 การยุตเิร่ืองราว 

ในท่ีสดุ Ozora Electrics ไมถ่กูขายให้กบัตา่งชาติและชิบาโนะก็ได้เป็นประธานของ 

Ozora Electrics  

 

2. แก่นเร่ือง 

เกมลา่ธรุกิจ The Vultures เป็นเร่ืองราวเก่ียวกบัธุรกิจท่ีเป็นการแขง่ขนักนัระหวา่งบริษัท

ตา่งๆเพ่ือความอยูร่อดของตน ซึง่เป็นแก่นเร่ืองแบบ Power Theme คือ แนวเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบั

อํานาจ ความขดัแย้งระหวา่งบคุคล 2 คนหรือ 2กลุม่ ท่ีมีความต้องการในสิ่งเดียวกนั เชน่ ตําแหนง่

หน้าท่ี การมีอํานาจในการควบคมุสถานการณ์ ความขดัแย้งสว่นบคุคล ความขดัแย้งระหวา่งชน

ชัน้ รวมถึงการแสวงหาอํานาจด้วยการตอ่สู้กบัอปุสรรคตา่งๆ ซึง่แนวเร่ืองประเภทนีเ้ป็นอีกประเภท

หนึง่ท่ีพบเห็นบอ่ยครัง้ในละครจากเอเชีย ซึง่อาจเป็นแก่นเร่ืองรอง ท่ีแฝงอยูภ่ายใต้แก่นเร่ืองหลกั

ประเภทอ่ืนก็ได้ ผสมกบัCareer Theme คือ แก่นเร่ืองท่ีแสดงให้เห็นถึงความพยายามของบคุคลท่ี

จะทํางานให้ประสบความสําเร็จ โดยมีเป้าหมายหลกัคือ เพ่ือให้ได้มาซึง่ความสําเร็จสว่นตวั ไมใ่ช่

เพ่ือสถาบนัหรือประเทศชาติ โดยจะต้องฝ่าฟันอปุสรรคตา่งๆเพ่ือให้บรรลเุป้าหมาย ซึง่จะเห็นได้

จากการกระทําของตวัละครทัง้ชบิาโนะ วาชสิ ึ มิชมิา่และโอซามท่ีุทกุคนพยายามทําหน้าท่ีของตน

เพ่ือประโยชน์ของแตล่ะฝ่ายด้วยความพยายาม 

 

(ค) การวเิคราะห์ค่านิยมในละครและลักษณะการถ่ายทอดค่านิยมในละครญ่ีปุ่นเร่ือง เกม

ล่าธุรกจิ The Vultures :Hagetaka 

1. ค่านิยมแต่ละด้านท่ีนําเสนอในละคร 

จากการศกึษาละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นเร่ืองเกมลา่ธรุกิจ  ได้พบวา่มีการนําเสนอคา่นยิมญ่ีปุ่ นด้าน

ตา่งๆ  

1. ค่านิยมด้านความสัมพันธ์ในสังคม 

1.1.1 การแนะนําตวัด้วยการให้นามบตัรซึง่ถือเป็นคา่นิยมท่ีคนญ่ีปุ่ นปฏิบตัิกนั 

โดยการให้นามบตัรเพ่ือเป็นการบอกว่าเป็นคนท่ีมาจากท่ีไหนมีตําแหนง่อะไรเพ่ือท่ีผู้ ท่ีได้รับจะได้รู้

วา่ควรจะปฏิบตัติอ่กนัอยา่งไร และเพ่ือท่ีจะได้รู้วา่มีตําแหนง่ใดสงูหรือต่ํากวา่ตน ซึง่ในเร่ืองนีเ้ป็น

เร่ืองราวท่ีเก่ียวกบัธุรกิจจงึมีให้เห็นบอ่ยครัง้ในการกระทําของตวัละครท่ีเม่ือไปพบกนัเป็นครัง้แรก

หรือตอนท่ีไปติดตอ่กนัจะมีการแลกนามบตัรกนัจะเห็นได้ในตอนท่ี1, 4 
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1.1.2 การไปพบมีของขวญัไปให้

1.1.3 

 เชน่ ตอนท่ีตวัแทนของ Horizon มาพบก็ได้นํา

ของมาให้ด้วยจะเห็นได้ในตอนท่ี1 

การรักษามารยาท (ขอโทษที่พดูเสียงดงัตอ่ผู้ อ่ืน)

 

 จะเห็นได้ในตอนท่ี2 เชน่ 

ตอนท่ีวาชสิไึปพบกบัชิบาโนะและลกูชายของเจ้าของ Sunday Toy เพ่ือเจรจาธุรกิจ แตว่าชิสึก็ได้

พดูโวยวายเสียงดงัขึน้มาเม่ือนกึได้ก็ขอโทษ 

1.2 ค่านิยมด้านการทาํงาน 

1.2.1 การเอาจริงเอาจงักบังาน

1.2.2 

จะเห็นได้ในตอนท่ี2 3 เชน่ การทํางานของวาชสิึ

ในอดีตท่ีทุม่เทเพ่ือชว่ยเหลือกิจการของมิชิมา่ผู้พอ่ท่ีเป็นเจ้าของอูเ่ขาพยายามท่ีจะชว่ยเหลือทกุ

ทางเทา่ท่ีเขาจะทําได้ นอกจากนีย้งัมีในสว่นของมชิมิา่นกัขา่วท่ีเป็นลกูสาวของเจ้าของอูท่ี่เอาจริง

เอาจงักบัการทํางานขา่วอยา่งเตม็ท่ีพยายามหาข้อมลูเก่ียวกบัขา่วท่ีจะนําเสนอจนนาทีสดุท้าย

เพ่ือให้ได้ขา่วท่ีถกูตรงแมน่ยํา เป็นต้น  

ความรับผิดชอบ

1.2.3 การทํางานเป็นทีม เร่ือง

 ในการทํางานท่ีผิดพลาดของตนโดยการลาออก จะเห็นได้

ในตอนท่ี3 เชน่ ชิบาโนะท่ีทําผิดโดยการไปบอกความจริงเร่ืองท่ีบริษัทมีส่วนเก่ียวข้องกบัการทจุริต

ของลกูชายเจ้าของบริษัทผลิตของเลน่ทําให้บริษัทเสียช่ือเสียงจงึแสดงความรับผดิชอบด้วยการ

ลาออก 

 การถามความคดิเหน็คนในแผนก

1.2.4 

 นําเสนอผา่น

ทางบทสนทนา จะเห็นได้ในตอนท่ี 6คือตอนท่ีคาโต้ได้รับข้อเสนอจากวาชสิไึป จงึนําไปถามความ

คดิเห็นของคนในแผนกเก่ียวกบัการย้ายไปทํางานกบั Rendant 

บทบาทของผู้หญิงในการทํางาน

1.2.5 

จะเห็นได้ในตอนท่ี1 2 6 เชน่ ลกูสาวของ

เจ้าของอูท่ี่ทํางานเป็นนกัขา่วและเจ้าของบริษัทผลิตของเลน่ท่ีเป็นผู้หญิง ซึง่ถือว่าบทบาทของ

ผู้หญิงได้เปล่ียนไปสามารถทํางานนอกบ้านได้มากขึน้และยงัสามารถดํารงตําแหนง่ท่ีสําคญัใน

บริษัทและเป็นท่ียอมรับมากขึน้  

การให้ความสําคญักบัความสามารถมากกวา่ความอาวโุส

1.2.

ซึง่แสดงให้เห็น

จะเห็นได้ในตอนท่ี5 จากการท่ีโอซามลุกูชายเจ้าของโรงแรมท่ีถกู Horizon ยดึจนต้องฆา่ตวัตาย ได้

เป็นซีอีโอของบริษัทแหง่หนึง่เน่ืองจากความสามารถของเขาท่ีเขาสามารถผลติซอฟท์แวร์จนสําเร็จ

จงึได้เป็นตอนอายยุงัน้อย ซึง่ก็เป็นท่ียอมรับของคนอ่ืนๆและให้ความเช่ือถือ ซึง่เป็นการแสดงให้

เห็นวา่การเจริญเติบโตในหน้าท่ีการงานไมจํ่าเป็นต้องดท่ีูอาวโุสเป็นหลกัอย่างเดียว แตด่ท่ีู

ความสามารถด้วย  

6 การขดัคําสัง่ จะเห็นได้ในตอนท่ี3 เชน่ ตอนท่ีชิบาโนะตดัสินใจท่ีจะไปบอก

ความจริงกบัมชิมิา่นกัขา่วท่ีได้รับข้อมลูเก่ียวกบั Sunday Toy เป็นความจริง 
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1.3 ค่านิยมด้านครอบครัว 

1.3.1 การสืบทอดกิจการของครอบครัว

1.4 ค่านิยมด้านการศึกษา ไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

จะเห็นได้ในตอนท่ี1, 2 เชน่ ตอนท่ี

เก่ียวกบัโรงแรมท่ีผู้ เป็นพอ่ต้องการท่ีจะให้ลกูชายสืบทอดกิจการโรงแรมตอ่ไป เพราะเป็นลกูชาย

เพียงคนเดียวและทายาทของตระกลูทกุคนจงึหวงัให้เป็นผู้ สืบทอดกิจการตอ่ไป แม้แตค่นท่ีรู้จกัก็

พดูถึงเร่ืองนีว้า่ลกูชายคงจะรับชว่งตอ่กิจการโรงแรมของครอบครัว  

 

2. ลักษณะการถ่ายทอดค่านิยม 

จากการวิเคราะห์ตามตารางท่ี 4.15 ในภาคผนวก พบวา่ลกัษณะการถ่ายทอดคา่นยิมใน

ละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ืองนีมี้การนําเสนอผา่นทางลกัษณะตวัละครและผา่นทางบทสนทนาดงันี ้

2.1 ลกัษณะตวัละคร 

คา่นยิมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมนําเสนอผา่นลกัษณะตวัละครจํานวน 4 ครัง้ ได้แก่ 

รูปแบบความสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืนโดยการแลกนามบตัรการให้นามบตัร(ตอนท่ี1,2,4) การไปพบมี

ของขวญัไปให้(ตอนท่ี1)  

คา่นยิมด้านการทํางานนําเสนอผา่นลกัษณะตวัละครจํานวน 7 ครัง้ ได้แก่ บทบาทผู้หญิง

ในการทํางาน(ตอนท่ี1,2,6) การเอาจริงเอาจงักบังาน(ตอนท่ี2,3) การขดัคําสัง่(ตอนท่ี3) ความ

รับผดิชอบ(ตอนท่ี3) 

2.2 บทสนทนา 

คา่นิยมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมนําเสนอผ่านบทสนทนาจํานวน 1 ครัง้ คือ รูปแบบ

ความสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืนโดยการแลกนามบตัรการแนะนําตวัด้วยการให้นามบตัร(ตอนท่ี4)  

คา่นยิมด้านการทํางานนําเสนอผา่นบทสนทนาจํานวน 5 ครัง้ ได้แก่ การเอาจริงเอาจงักบั

งาน(ตอนท่ี3) การขดัคําสัง่(ตอนท่ี3) ความรับผิดชอบ(ตอนท่ี3) การให้ความสําคญักบั

ความสามารถมากกวา่ความอาวโุส(ตอนท่ี3) การทํางานเป็นทีม(ถามความคิดเห็นของคนใน

แผนก)(ตอนท่ี6)  

คา่นยิมด้านครอบครัวนําเสนอผา่นบทสนทนาจํานวน 2 ครัง้ได้แก่ การสืบทอดกิจการโดย

ลกูชายหรือลกูเขย สืบทอดตําแหนง่ของพอ่(ตอนท่ี1,2) 

นอกจากนีก้ารศกึษาได้พบวา่มีคา่นิยมท่ีมีการนําเสนอผา่นทัง้ลกัษณะตวัละครและบท

สนทนาพร้อมกนัจํานวน 6 ครัง้ ได้แก่การให้นามบตัรเพ่ือแนะนําตวัและการเอาจริงเอาจงักบังาน 
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(ง) สรุปค่านิยมและลักษณะการถ่ายทอดค่านิยมในละครญ่ีปุ่นเร่ืองเกมล่าธุรกิจ 

1. สรุปประเภทของค่านิยมท่ีนําเสนอในละคร 

เม่ือนําข้อมลูคา่นิยมข้างต้นมาพจิารณาจดักลุม่ตามประเภทของคา่นิยมใน 4 ด้านคือ 

ด้านความสมัพนัธ์ในสงัคม ด้านการทํางาน ด้านครอบครัว และด้านการศกึษา สามารถสรุป

คา่นิยมท่ีมีการนําเสนอในแตล่ะด้านได้ตามตารางท่ี 4.15.1  

 

คา่นยิมความสมัพนัธ์

ในสงัคม [4] 

การทํางาน 

[8] 

ครอบครัว 

[1] 

การศกึษา 
 

1. รูปแบบความสมัพนัธ์กบั

ผู้ อ่ืนโดยการแลกนามบตัร

การแลกนามบตัร เพ่ือให้

ทราบตาํแหนง่ หน้าท่ี 

สงักดัของแตล่ะคน(2) 

2. การไปพบมขีองขวญัไป

ให้(1) 

3. การรักษามารยาท (ขอ

โทษท่ีพดูเสยีงดงัตอ่ผู้ อ่ืน)

(1) 

 

 

1. การเอาจริงเอาจงักบั

งาน(2)  

2. บทบาทของผู้หญิง ใน

การทํางาน (2) 

3. การให้ความสาํคญักบั

ความสามารถมากกวา่

ความอาวโุส(1) 

4. การขดัคําสัง่ ไมเ่ช่ือฟัง

ผู้อาวโุส (1) 

5. ความรับผิดชอบ(1)   

6. การทํางานเป็นทีม การ

ขอความคดิเห็นจากคน

อ่ืนๆด้วย (1)   

1. การสบืทอดกิจการ

โดยลกูชายหรือลกูเขย 

สบืทอดตาํแหนง่ของพอ่

ลกูสบืทอดตาํแหนง่ของ

พอ่(1)   

 

- 

หมายเหต ุ

  - หมายเลขที่ปรากฏในวงเลบ็(  ) แสดงจํานวนตอนท่ีมกีารนําเสนอคา่นิยมดงักลา่ว 

 - หมายเลขท่ีปรากฏในวงเลบ็ [   ] แสดงความถ่ีของการนําเสนอ 

ตารางท่ี 4.15.1 สรุปประเภทของค่านิยมท่ีมีการนําเสนอ 

 

ผลการศกึษาพบวา่ในละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นเร่ืองนีป้ระเภทของคา่นิยมท่ีมีการนําเสนอมากท่ีสดุ 

คือ คา่นยิมด้านการทํางานท่ีมีจํานวนทัง้หมด 6 คา่นิยม โดยมีการนําเสนอ 8 ครัง้ ซึง่คา่นิยมใน

เร่ืองการเอาจริงเอาจงักบังานและบทบาทของผู้หญิง ในการทํางาน มีการนําเสนอมากท่ีสดุ 

รองลงมา คือ คา่นิยมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมท่ีมีจํานวน 3 คา่นิยม ซึง่มีการนําเสนอ คา่นิยมใน

เร่ืองการแลกนามบตัร เพ่ือให้ทราบตําแหนง่ หน้าท่ี สงักดัของแตล่ะคนมากท่ีสดุ ลําดบัถดัมาคือ 

คา่นยิมด้านครอบครัวท่ีมี 1 คา่นิยม ได้แก่ คา่นิยมในเร่ืองการท่ีลกูสืบทอดตําแหนง่ของพอ่ สําหรับ

คา่นยิมด้านการศกึษานัน้ไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 
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 จากการศกึษาพบวา่การท่ีนําเสนอคา่นยิมด้านการทํางานมากท่ีสดุ เพราะละครญ่ีปุ่ นทาง

โทรทศัน์เร่ืองนีเ้ป็นประเภทเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการทําธุรกิจ เป็นการนําเสนอให้เห็นวีธีการตา่งๆในการ

ทําธุรกิจ การแก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้เพ่ือชว่ยให้ธุรกิจอยูไ่ด้ไมถ่กูยดึ จงึทําให้มีการนําเสนอคา่นิยมใน

ด้านการทํางานออกมามากท่ีสดุ และเน่ืองจากในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ืองนีมี้การนําเสนอเร่ือง

เก่ียวกบัการทํางานเก่ียวกบัการทําธรุกิจซึง่ต้องมีเร่ืองของความสมัพนัธ์กบัคนอ่ืน ๆ ในสงัคมเข้า

มาเก่ียวข้องด้วย ดงันัน้จงึได้พบวา่มีการสอดแทรกคา่นิยมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมเป็นลําดบั

รองลงมา ท่ีสําคญัได้แก่ การแลกนามบตัร เพ่ือให้ทราบตําแหนง่ หน้าท่ี สงักดัของแตล่ะคน รวมทัง้ 

คา่นิยมเร่ืองการไปพบมีของขวญัไปให้ และการรักษามารยาท ขอโทษท่ีพดูเสียงดงัตอ่ผู้ อ่ืน 

การนําเสนอคา่นิยมด้านครอบครัวในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ืองนีมี้ไมม่ากเพราะเน้น

เร่ืองของการทํางานเป็นหลกั โดยได้สอดแทรกคา่นิยมในเร่ืองของการสืบทอดตําแหน่งจากพอ่ เข้า

มา ผา่นตวัละคร ในส่วนของคา่นิยมด้านการศกึษานัน้ไมพ่บการนําเสนอท่ีชดัเจนเพราะละคร

ญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ืองนีเ้ป็นละครท่ีนําเสนอโดยผ่านตวัละครหลกัท่ีเป็นผู้ ท่ีอยูใ่นวยัทํางานและ

เป็นเร่ืองราวท่ีเก่ียวกบัการทํางานทางธุรกิจจงึทําให้การสอดแทรกคา่นยิมด้านการศกึษาไมมี่ให้

เห็นเดน่ชดั 

 

2. สรุปลักษณะการถ่ายทอดค่านิยม 

สําหรับวิธีการนําเสนอคา่นยิมในด้านตา่งๆนัน้ พบวา่มีการนําเสนอผา่นทางลกัษณะตวั

ละครมากกวา่การนําเสนอผา่นบทสนทนา โดยการนําเสนอผา่นลกัษณะตวัละครนัน้มีจํานวน 11 

ครัง้ โดยเป็นคา่นยิมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมจํานวน 4 ครัง้ คา่นิยมด้านการทํางานจํานวน 7 

ครัง้ และมีการนําเสนอผา่นบทสนทนามีจํานวน  8 ครัง้ คา่นยิมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมจํานวน 

1 ครัง้ คา่นยิมด้านการทํางานจํานวน 5 ครัง้ คา่นิยมด้านครอบครัวจํานวน 2 ครัง้ ซึง่ในจํานวนนี ้

เร่ืองการให้นามบตัรเพ่ือแนะนําตวัและการเอาจริงเอาจงักบังานได้ถกูเน้นความสําคญัด้วยการ

นําเสนอผา่นทัง้ลกัษณะตวัละครและบทสนทนาถึง 6 ครัง้ แสดงให้เห็นวา่ละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์

เร่ืองนีใ้ห้ความสําคญักบัเร่ืองนีเ้ป็นอย่างมาก 

 

3. ค่านิยมท่ีเปล่ียนแปลงท่ีพบในละคร 

 นอกจากนัน้จากการศกึษายงัได้พบวา่ในละครญ่ีปุ่ นเร่ืองนี ้ ได้มีการนําเสนอคา่นิยมท่ี

เปล่ียนแปลงไปจากเดมิไว้ด้วย ตามตารางท่ี 4.15.2 ท่ีชดัเจนได้แก่คา่นิยมด้านการทํางานใน

เร่ืองบทบาทของผู้หญิงในการทํางาน ท่ีละครซีรีส์ญ่ีปุ่ นเร่ืองนีไ้ด้พยายามนําเสนอผา่นทางตวั

ละครให้เห็นว่าผู้หญิงทํางานนอกบ้านเป็นท่ียอมรับมากขึน้ ผู้หญิงไมจํ่าเป็นต้องแตง่งานมีลกู
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และอยูบ้่านเลีย้งลกูเป็นแมบ้่านอยา่งเดียว แตใ่นสมยัปัจจบุนัสามารถออกมาทํางานนอกบ้าน

ได้ และบางครัง้ยงัมีตําแหนง่หน้าท่ีท่ีสงูในองค์กรอีกด้วย  

 

ค่านิยมเดมิ [10] ค่านิยมท่ีเปล่ียนแปลงไป [3] 

- รูปแบบความสมัพนัธ์กบัคนรู้จกัโดยการ

แลกนามบตัร 

ค่านิยมความสมัพนัธ์ในสงัคม 

- การไปพบมีของขวญัไปให้ 

- การรักษามารยาท (ขอโทษท่ีพดูเสียงดงัตอ่

ผู้ อ่ืน) 

- การเอาจริงเอาจงักบังาน 

ค่านิยมด้านการทํางาน 

- ความรับผิดชอบ 

- การทํางานเป็นทีม (การถามความคดิเห็น

คนในแผนก)  

- การขดัคําสัง่ ไมเ่ช่ือฟังผู้อาวโุส 

- การสืบทอดกิจการโดยลกูชายหรือลกูเขย 

สืบทอดตําแหนง่ของพอ่ (ลกูสืบทอดตําแหนง่

ของพอ่) 

ค่านิยมด้านครอบครัว 

ไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

ค่านิยมด้านการศกึษา 

ไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

ค่านิยมความสมัพนัธ์ในสงัคม 

 

 

 

 

- บทบาทของผู้หญิงในการทํางาน  

ค่านิยมด้านการทํางาน 

- การให้ความสําคญักบัความสามารถมากกวา่

ความอาวโุส 

ไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

ค่านิยมด้านครอบครัว 

 

 

ไมป่รากฏการนําเสนอท่ีเดน่ชดั 

ค่านิยมด้านการศกึษา 

ตารางท่ี 4.15.2 ค่านิยมท่ีเปล่ียนแปลงท่ีพบในละคร 

 

 จากการวิเคราะห์คา่นยิมและลกัษณะการถ่ายทอดคา่นิยมในจากละครญ่ีปุ่ นสมยัใหม่

ทางโทรทศัน์แตล่ะเร่ืองดงัท่ีกลา่วมาข้างต้น ผู้ วิจยัสามารถนําผลท่ีได้รับไปทําการวิเคราะห์

ภาพรวมคา่นิยมและลกัษณะการถ่ายทอดคา่นิยมในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์ทัง้ 15 เร่ืองได้ในบท

ตอ่ไป  

 

 

 



 215 

บทที่ 5 

การวิเคราะห์ภาพรวมค่านิยมและลักษณะการถ่ายทอดค่านิยม 

ในละครญ่ีปุ่ นสมัยใหม่ทางโทรทศัน์ 

 

การวิจยัเร่ือง “คา่นิยมในละครญ่ีปุ่ นสมยัใหมท่ี่นําเสนอผ่านทางโทรทศัน์” เป็นการวิจยัเชงิ

คณุภาพ มีวตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาคา่นิยมในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์แนว Trendy Drama และเพ่ือ

วิเคราะห์ลกัษณะการถ่ายทอดคา่นิยมผา่นวิธีการเลา่เร่ืองในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์ โดย

ทําการศกึษาจากละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์ทัง้หมด 15 เร่ือง ได้แก่  

1. นายก (มือใหม)่ หวัใจประชาชน (CHANGE) 

2. หวัใจของผมบริสทุธ์ิ (Walk My Way) 

3. แดเ่ธอ... ด้วยดวงใจ (To the one I love) 

4. Tokyo Tower แมค่รับ...ผมรักแม ่(Tokyo Tower) 

5. บนัทกึนํา้ตา 1 ลติร (1 Litre of tears) 

6. จงัหวะรัก หวัใจดนตรี (Nodame Cantabile) 

7. เหย่ียวขา่วสาวแกร่ง (Top Caster) 

8. ตํารวจหน้าใสหวัใจสิงห์ (Shibatora) 

9. คยุตงั อจัฉริยะนกัสืบ  (Kuitan) 

10. ยอดอจัฉริยะ ไขคดีป่วน (Galileo) 

11. รักใสหวัใจเกินร้อย  (Hana Yori Dango 1) 

12. รักใสหวัใจเกินร้อย ภาค2 (Hana Yori Dango 2) 

13. ทีมดราก้อน...คณุหมอหวัใจแกร่ง ภาค 1 (Team Medical Dragon Season 1)   

14. ทีมดราก้อน...คณุหมอหวัใจแกร่ง ภาค 2 (Team Medical Dragon Season 2)   

15. เกมลา่ธรุกิจ (The Vultures) 

 

การวิเคราะห์ภาพรวมคา่นยิมและลกัษณะการถ่ายทอดคา่นิยมจากละครญ่ีปุ่ นสมยัใหม่

ทางโทรทศัน์ทัง้ 15 เร่ืองดงักลา่ว ผู้ วิจยัได้แบง่การศกึษาดงันี ้

5.1การวิเคราะห์ภาพรวมคา่นิยมและลกัษณะการถ่ายทอดคา่นยิมจากละครญ่ีปุ่ น

สมยัใหมท่างโทรทศัน์ทัง้ 15 เร่ือง มีหวัข้อในการวิเคราะห์ 3 หวัข้อได้แก่ 

  (ก) แก่นเร่ือง   

(ข) คา่นิยมในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์ทัง้ 15 เร่ือง 

  (ค) ลกัษณะการถ่ายทอดคา่นยิม 
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 5.2 สรุปคา่นิยมและลกัษณะการถ่ายทอดคา่นิยมในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์ทัง้ 15 เร่ือง 

 

5.1การวิเคราะห์ภาพรวมค่านิยมและลักษณะการถ่ายทอดค่านิยมจากละครญ่ีปุ่น

สมัยใหม่ทางโทรทัศน์ทัง้ 15 เร่ือง  

จากการศกึษาละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์ทัง้ 15 เร่ือง ได้พบวา่มีลกัษณะเป็นละครแนว 

Trendy Drama คือ เนือ้เร่ืองเน้นการนําเสนอภาพของชีวิตความเป็นอยูข่องคนหนุม่สาวท่ีตอ่สู้ดิน้

รนเพ่ือความรัก มิตรภาพ การทํางานและความฝัน เก่ียวพนักบัการใช้ชีวิตในเมืองใหญ่ ซึง่เป็น

สญัลกัษณ์ของความทนัสมยั และมีรูปแบบการใช้ชีวิตแบบสมยัใหม ่ ไมไ่ด้เน้นเฉพาะเร่ืองราว

เก่ียวกบัครอบครัวท่ีคนดสูว่นใหญ่จะเป็นวยักลางคนหรือผู้สงูอายหุรือเน้นไปท่ีผู้ชมอายนุ้อยในวยั

เรียนเพียงอยา่งเดียวเท่านัน้ ละครได้สะท้อนให้เห็นชีวิตประจําวนัของคนญ่ีปุ่ นทัว่ไป ทัง้เร่ืองชีวิต

ความเป็นอยู ่ และปัญหาตา่งๆท่ีเกิดขึน้   ซึง่จากการศกึษาสามารถสรุปผลการวิเคราะห์ได้ เป็น 3 

หวัข้อ ดงันี ้

  (ก) แก่นเร่ืองของละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์ทัง้ 15 เร่ือง   

(ข) คา่นิยมในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์ทัง้ 15 เร่ือง 

  (ค) ลกัษณะการถ่ายทอดคา่นิยม 
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(ก) แก่นเร่ืองของละครญ่ีปุ่นทางโทรทัศน์ทัง้ 15 เร่ือง 

จากการศกึษาได้พบวา่ แก่นเร่ืองท่ีมีการนําเสนอในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์ทัง้ 15 เร่ือง 

แบง่ออกเป็น 6 แบบ ตามตารางท่ี 5.1  

 

แก่นเร่ือง 

เร่ือง รวม

จํานวน

เร่ือง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Career 

Theme 

     × ×  × ×   × × × 7 

Love Theme   × ×       × ×    4 

Power Theme             × × × 3 

Outcast 

Theme  
 × ×  ×           3 

Idealism 

Theme 
×       ×  ×      3 

Morality 

Theme 

       ×        1 

ตารางท่ี 5.1 แสดงแก่นเร่ืองของละครญ่ีปุ่นทางโทรทัศน์ทัง้ 15 เร่ือง 

 

 โดยแก่นเร่ืองท่ีมีการนําเสนอมากท่ีสดุคือแก่นเร่ืองแบบ Career Theme มีจํานวน 7 เร่ือง 

รองลงมาคือ Love Theme มีจํานวน 4 เร่ือง ถดัมาคือ Power ThemeและOutcast Theme มี

จํานวน 3 เร่ือง  ตอ่มาคือ Idealism Theme มี 2 เร่ือง และสดุท้ายคือ Morality Theme มีจํานวน 1 

เร่ือง ดงันี ้

1. Career Theme เป็นแก่นเร่ืองท่ีแสดงให้เห็นถึงความพยายามของบคุคลท่ีจะทํางานให้

ประสบความสําเร็จ โดยมีเป้าหมายหลกั เพ่ือให้ได้มาซึง่ความสําเร็จสว่นตวั ไมใ่ชเ่พ่ือสถาบนัหรือ

ประเทศชาต ิ โดยจะต้องฝ่าฟันอปุสรรคตา่งๆเพ่ือให้บรรลเุป้าหมาย มีการนําเสนอในละครมาก

ท่ีสดุจํานวน 7 เร่ือง ได้แก่  

1.1 จงัหวะรัก หวัใจดนตรี (Nodame Cantabile) ซึง่ตวัละครเอกทัง้สองคือจอิากิ

ท่ีมีความฝันอยากจะเป็นคอนดกัเตอร์และของโนดาเมะก็คือการได้ยืนเคียงข้างเขา จงึได้พยายาม

ทําทกุอยา่งอยา่งเตม็ท่ีเพ่ือให้เป้าหมายของตนประสบความสําเร็จ  

1.2 เหย่ียวขา่วสาวแกร่ง ซึง่ตวัละครเอกคือ ฮารุกะ ซบึากิ ผู้ประกาศขา่วใน

ตํานานของ CNB แสดงให้เหน็ถึงความพยายามท่ีจะทําหน้าท่ีของนกัขา่วด้วยความซ่ือสตัย์และมี

จรรยาบรรณ 
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1.3 คยุตงั อจัฉริยะนกัสืบ ซึง่ตวัละครเอกคือ คยุตงัและทีมงานได้แสดงให้เห็นถึง

ความพยายามและการชว่ยเหลือกนัเพ่ือสืบสวนคดีตา่งๆ จนงานประสบความสําเร็จ 

1.4 ยอดอจัฉริยะ ไขคดีป่วน (Galileo) ยคุาวา่และคาโอรุได้แสดงถึงความ

พยายามท่ีจะใช้ความรู้ความสามารถร่วมกนัในการสืบสวนคดีตา่งๆท่ีเก่ียวข้องกบัเหตกุารณ์เหนือ

ธรรมชาตจินสามารถคล่ีคลายคดีไดสําเร็จ 

1.5 ทีมดราก้อน...คณุหมอหวัใจแกร่ง ภาค 1 ตวัละครเอกคือ อาซาดะ ริวทาโร่ท่ี

เป็นแพทย์และทีมดราก้อนท่ีแสดงให้เห็นการทํางานเป็นทีมและความพยายามใช้เทคนิควิธีการ

รักษาตา่งๆชว่ยเหลือคนไข้จนประสบความสําเร็จ 

1.6 ทีมดราก้อน...คณุหมอหวัใจแกร่ง ภาค 2 ซึง่ตวัละครเอกคือ อาซาดะ ริวทาโร่

ท่ีเป็นแพทย์และทีมดราก้อนท่ีแสดงให้เห็นการทํางานเป็นทีมและความพยายามใช้เทคนิควิธีการ

รักษาตา่งๆชว่ยเหลือคนไข้จนประสบความสําเร็จ 

1.7 เกมลา่ธรุกิจ The Vultures เป็นเร่ืองราวของตวัละครหลกัคือ ชิบาโนะและวา

ชสิ ึท่ีพยายามทําธรุกิจซึง่เป็นการแขง่ขนักนัระหวา่งบริษัทตา่งๆเพ่ือความอยูร่อดของตน 

 

2. Love Theme เป็น ละครท่ีมีแนวเร่ืองเก่ียวกบัความรัก เนือ้เร่ืองจะเป็นเร่ืองของความรัก 

ทัง้ความรักระหวา่งหนุม่-สาว ความรักของสามีภรรยา ความรักภายในครอบครัว โดยอาจเป็นการ

เลา่ถึงเร่ืองราวการใช้ชีวิตอยูร่่วมกนั ความสมัพนัธ์ของความรักเกิดขึน้ได้อยา่งไร มีอปุสรรค

อยา่งไร และจบลงอยา่งไร มีการนําเสนอในละครจํานวน 4 เร่ืองได้แก่  

2.1 แดเ่ธอ... ด้วยดวงใจ - To the One I Love เป็นเร่ืองราวของรักแท้และ

กําลงัใจท่ีย่ิงใหญ่ ของตวัละครหลกัคือ ชนุสเุกะท่ีถกูโชคชะตากําหนดให้ต้องสญูเสียการมองเห็น 

กําลงัใจจงึเป็นสิ่งเดียวท่ีจะทําให้เขามีชีวิตอยู่ตอ่ไป ซึง่ละครซีรีส์เร่ืองนีก็้ได้ถ่ายทอดให้เห็นถึง

ความชว่ยเหลือและกําลงัใจจากคนรอบข้างท่ีชว่ยให้สามารถมีชีวิตอยูต่อ่ไปได้ ทัง้จากเพ่ือน 

ครอบครัวและคนรัก 

2.2 แมค่รับ....ผมรักแม ่ หรือ โตเกียวทาวเวอร์ เป็นเร่ืองราวของแมแ่ละมาคงุซึง่

เป็นลกูชายท่ีมีความผกูพนักนัมากด้วยความใกล้ชิดของทัง้สองคน ท่ีได้ร่วมฝ่าฝันอปุสรรคตา่งๆมา

ด้วยกนั และด้วยความพยายามและความอดทนของแมท่ี่ทําทกุอยา่งเพ่ือดแูลลกูชาย 

2.3 รักใสหวัใจเกินร้อย (Hana Yori Dango Season 1) เป็นเร่ืองความรักของ

หนุม่สาวซึง่ตวัละครหลกัคือโดเมียวจิและซคึชุิ ท่ีมีเร่ืองของฐานะเป็นอปุสรรคขวางกัน้ทําให้ทัง้สอง

ต้องฝ่าฟันอปุสรรคมากมาย ท่ีเป็นบททดสอบความรักของพวกเขาวา่เป็นเพียงความรักชัว่วบูหรือ

เป็นรักแท้ 
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2.4 รักใสหวัใจเกินร้อย ภาค 2 (Hana Yori Dango Season 2) เป็นเร่ืองราว

ความรักของหนุม่สาวซึง่เป็นตวัละครหลกัคือ โดเมียวจิและซคึชุิ ท่ีมีเร่ืองของฐานะมาเป็นอปุสรรค

ขวางกัน้ทําให้ทัง้สองต้องฝ่าฟันอปุสรรคตา่ง ๆมากมาย ท่ีเป็นบททดสอบความรักของพวกเขาวา่

เป็นเพียงความรักชัว่วบูหรือเป็นรักแท้ 

3. Power Theme เป็น แนวเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัอํานาจ ความขดัแย้งระหวา่งบคุคล 2 คน

หรือ 2กลุม่ ท่ีมีความต้องการในสิง่เดียวกนั เชน่ ตําแหนง่หน้าท่ี การมีอํานาจในการควบคมุ

สถานการณ์ ความขดัแย้งสว่นบคุคล ความขดัแย้งระหวา่งชนชัน้ รวมถึงการแสวงหาอํานาจด้วย

การตอ่สู้กบัอปุสรรคตา่งๆ มีการนําเสนอในละครจํานวน 3 เร่ืองได้แก่  

3.1 ทีมดราก้อน...คณุหมอหวัใจแกร่ง ภาค 1 ซึง่ตวัละครหลกัคือ อาซาดะ ริวทา

โร่และทีมดราก้อน ได้แสดงให้เหน็ถึงการตอ่สู้ ระหวา่งความถกูต้อง ความซ่ือสตัย์ตอ่หน้าท่ี ความ

อดทนและความพยายามฝึกฝนเทคนิควิธีการรักษาตา่งๆ 

3.2 ทีมดราก้อน...คณุหมอหวัใจแกร่ง ภาค 2 ซึง่ตวัละครหลกัคือ อาซาดะ ริวทา

โร่และทีมดราก้อน ได้แสดงให้เหน็ถึงการตอ่สู้ ระหวา่งความถกูต้อง ความซ่ือสตัย์ตอ่หน้าท่ี ความ

อดทนและความพยายามฝึกฝนเทคนิควิธีการรักษาตา่งๆ 

3.3 เกมลา่ธรุกิจ The Vultures ตวัละครหลกัคือ ชบิาโนะและวาชสิท่ีึมีความ

ขดัแย้งกนัในเร่ืองการบริหารธุรกิจ 

 4. Outcast Theme เป็นแนวเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัคนท่ีดําเนินชีวิตในสงัคมท่ี

แตกตา่งจากคนทัว่ไป เน่ืองมาจากสาเหตตุา่งๆ โดยเนือ้เร่ืองจะแสดงให้เห็นถึงการใช้ชีวิตของ

บคุคลเหลา่นีใ้นสงัคม รวมถึงการแสดงออกของพวกเขา มีการนําเสนอในละครจํานวน 3 เร่ือง

ได้แก่  

4.1 แดเ่ธอ... ด้วยดวงใจ - To the One I Love  ตวัละครหลกั คือ ชนุสเุกะท่ีถกู

โชคชะตากําหนดให้ต้องสญูเสียการมองเห็น ท่ีได้รับความชว่ยเหลือและกําลงัใจจากคนรอบข้างท่ี

ชว่ยให้สามารถมีชีวิตอยู่ตอ่ไปได้ ทัง้จากเพ่ือน ครอบครัวและคนรัก 

4.2 หวัใจของผมบริสทุธ์ิ (Walk my way) ตวัละครหลกัคือ เทรุอากิ ชายท่ีเป็นโรค

ออทสิตกิ ซึง่เขาพยายามท่ีจะมีชีวิตอยูร่่วมกบัคนในสงัคมโดยถ่ายทอดให้เหน็ถึงความสามารถ

และความพยายามของเขา 

4.3 บนัทกึนํา้ตา 1 ลิตร (1 Litre of Tears) ถ่ายทอดให้เห็นถึงความพยายามของ

อายะในการตอ่สู้กบัโรคร้ายด้วยความพยายามและพลงัทัง้หมดท่ีเธอมี รวมกบักําลงัใจจากคนรอบ

ข้าง ท่ีทําให้เธอสามารถท่ีจะมีกําลงัใจท่ีจะผา่นชว่งเวลาอนัเลวร้ายไปได้ 
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5. Idealism Theme เป็นแนวเร่ืองท่ีแสดงให้เห็นถึงบคุคลท่ีมีความพยายามจะกระทําสิ่ง

ตา่งๆ ให้บรรลผุลในสิ่งท่ีตนปรารถนาและมีความคิดท่ีแตกตา่งไปจากบคุคลทัว่ไปในสงัคม มีการ

นําเสนอในละครจํานวน 3 เร่ือง ได้แก่  

5.1 นายก(มือใหม)่หวัใจประชาชน ตวัแสดงหลกัคือ อาซากรุะ เคตะ ได้แสดงถึง

การเป็นนกัการเมืองท่ีตา่งจากนกัการเมืองคนอ่ืนๆท่ีผา่นมา ซึง่เป็นนกัการเมืองรุ่นใหมท่ี่มีความคดิ

ท่ีจะทําเพ่ือประชาชน เป็นนกัการเมืองท่ีทุม่เททํางาน ด้วยความซ่ือสตัย์และมุง่มัน่ท่ีจะทําทกุอยา่ง

เพ่ือประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ 

5.2 ยอดอจัฉริยะ ไขคดีป่วน (Galileo) ซึง่ตวัละครหลกัคือยคุาวา่ได้ใช้ความรู้ทาง

วิทยาศาสตร์ในการแก้ไขคดีตา่งๆท่ีคนอ่ืน ๆมองว่าเป็นเร่ืองท่ีเหนือธรรมชาตจินสําเร็จ 

5.3 ตํารวจหน้าใสหวัใจสิงห์ โดยตวัละครหลกัอยา่งทาเคะโทระมีความเช่ือใน

เร่ืองความเช่ือใจ จงึทํางานด้วยความเช่ือนีแ้ม้วา่คนอ่ืนๆรอบตวัเขาจะคดิวา่มนัเป็นเร่ืองท่ีไร้สาระ

และไมมี่ทางท่ีจะเป็นไปได้แตเ่ขาก็ยงัคงทําตอ่ไป จนทําให้เด็กท่ีมีปัญหาตา่งๆท่ีเขาได้เข้าไป

ชว่ยเหลือกล้าท่ีจะเช่ือใจคนอ่ืนอีกครัง้ 

  

6. Morality Theme เป็น ละครท่ีมีแนวเร่ืองเก่ียวกบัศีลธรรมจรรยา ละครจะแสดงให้เห็น

คณุคา่ของการทําความดี ว่าเป็นสิ่งจําเป็นและเป็นสิ่งท่ีสงัคมปรารถนา หรือแสดงให้เห็นถึงการท่ี

บคุคลเลือกท่ีจะกระทํา ระหวา่งความดีกบัความชัว่ และผลท่ีได้รับจากการทําความดีและทําความ

ชัว่มีการนําเสนอจํานวน 1 เร่ือง ได้แก่  ตํารวจหน้าใสหวัใจสิงห์ โดยแสดงผา่นเนือ้เร่ืองท่ีเก่ียวข้อง

กบัปัญหาสงัคมเชน่ ปัญหาท่ีเดก็หนีออกจากบ้านไปรวมกลุม่กนัอยูแ่ละประพฤตตินไมดี่ ปัญหา

เร่ืองของการท่ีเด็กผู้หญิงหนีออกจากบ้านมาแล้วขายบริการ และปัญหาเร่ืองของยาเสพตดิ โดย

ปัญหาตา่งๆนัน้สว่นหนึง่เกิดจากการท่ีพ่อแมไ่มมี่เวลาให้กบัลกูเน่ืองจากต้องทํางานนอกบ้านและ

อีกสาเหตหุนึง่เกิดจากการท่ีผู้ใหญ่ไมรั่บฟังปัญหาของเด็ก 

ผลการศกึษาแก่นเร่ืองตามตารางท่ี 5.1  ดงักลา่ว พบวา่มีการนําเสนอแก่นเร่ืองแบบ 

Career Theme ท่ีเป็นแก่นเร่ืองท่ีแสดงให้เห็นถึงความพยายามของบคุคลท่ีจะทํางานให้ประสบ

ความสําเร็จมากท่ีสดุ เม่ือนํามาพิจารณา จะเห็นว่าสอดคล้องกบัลกัษณะเนือ้เร่ืองของละครญ่ีปุ่ น

ทางโทรทศัน์แนว Trendy Drama ซึง่เป็นการนําเสนอภาพชีวิตประจําวนัของคนญ่ีปุ่ นทัว่ไป โดย

เฉพาะตวัละครเอกเป็นหนุม่สาวท่ีตอ่สู้ดิน้รนเพ่ือการทํางาน ความรัก มติรภาพและความฝันตาม

แนวคิดเร่ืองละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์แนว Trendy Drama ของ Iwabuchi(2002) ตามท่ีกลา่วไว้ใน

งานวิจยัของสภุาวรรณ วรรธนะศภุกลุ(2550) แสดงให้เห็นวา่ในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์ท่ี

ทําการศกึษาได้สะท้อนให้เห็นวา่สงัคมญ่ีปุ่ นในปัจจบุนัให้ความสําคญักบัเร่ืองของการทํางานเป็น

อยา่งมาก เพราะมีการนําเสนอแก่นเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการทํางาน อยูม่ากท่ีสดุ  
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(ข) ค่านิยมในละครญ่ีปุ่นทางโทรทัศน์ทัง้ 15 เร่ือง 

ผลการศกึษาคา่นิยมทัง้ 4 ด้านท่ีมีการนําเสนอในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์ทัง้ 15 เร่ืองตาม

ตารางท่ี 5.2 พบวา่มีการนําเสนอคา่นยิมด้านการทํางานมากท่ีสดุจํานวน 15 คา่นิยม โดยมีการ

นําเสนอ 193 ครัง้ รองลงมาคือ คา่นยิมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมมีจํานวน 13 คา่นิยม ลําดบัถดั

มาคือ คา่นิยมด้านครอบครัวมีจํานวน 11 คา่นยิม และลําดบัสดุท้ายคือคา่นยิมด้านการศกึษามี

จํานวน 6 คา่นยิม ดงันี ้ 

 

คา่นิยมด้านการทํางาน  

[193 ครัง้] 

คา่นิยมความสมัพนัธ์ในสงัคม 

[89 ครัง้] 

คา่นิยมด้านครอบครัว 

[32 ครัง้] 

คา่นิยมด้านการศกึษา 

[35 ครัง้] 

1. การทํางานเป็นทีม (11) 

2. การเอาจริงเอาจงักบังาน (10) 

3. บทบาทของผู้หญิงในการทาํงาน

(10) 

4. ความรับผิดชอบ(8) 

5. ความมานะพยายาม(8) 

6. การให้ความสําคญักบั

ความสามารถมากกวา่ความอาวโุส(7) 

7. ความขยนั ขนัแข็ง(7) 

8. ความซื่อสตัย์และจงรักภกัดี(5) 

9. การจดัอนัดบัสงูตํ่าตามอาวโุส(4) 

10. การปฏิบตัิตามกฎระเบียบ(3) 

11. การตรงเวลา(2) 

12. การทําเพ่ือปกป้องผลประโยชน์

ของชาติและประชาชน(1) 

13. ความเชื่อถือตําแหน่งหน้าที(่1) 

14. การคิดวา่ตวัเองทําได้คนเดียว(1) 

15. ผู้ชายให้ความสําคญักบังาน

มากกวา่ครอบครัว(1) 

1. รูปแบบความสมัพนัธ์กบัคนรู้จกั

โดยการแลกนามบตัร(10) 

2. ความเป็นกลุม่และความสํานึกตอ่

กลุม่(10) 

3. การจดัอนัดบัสงูตํ่าตามอาวโุส(5) 

4. การปฏิบตัิไมด่ตีอ่คนที่ด้อยกวา่

(3)  

5. ความเมตตาชว่ยเหลือผู้ที่ด้อย

กวา่(2) 

6. การเอาใจเขามาใสใ่จเรา(2) 

7. การตอบแทนบญุคณุ(2) 

8. การรักษาหน้าตาในสงัคม(2) 

9. การไมเ่น้นเฉพาะผลประโยชน์

ของกลุม่(1) 

10. การไมป่ฏิบตัิตามกฎระเบียบ

ของสงัคม(1) 

11. การไมต่รงเวลา(1) 

12. การรักษามารยาท(1) 

13. การไปพบมีของขวญัไปให้(1) 

1. การสืบทอดกิจการโดยลกู

ชายหรือลกูเขย สืบทอด

ตาํแหนง่ของพอ่(7) 

2.บทบาทของแม(่แมเ่ป็นผู้

เลีย้งดลูกู) (3) 

3. แมท่ํางานนอกบ้านไมไ่ด้

เลีย้งลกูเอง(3) 

4.บทบาทของพอ่(2) 

5. การไมก่ลวัพอ่(2) 

6. การกตญั�เูช่ือฟังพอ่แม่

(1) 

7. ความหว่งใยของพอ่แม่

(1) 

8.คา่นิยมเร่ืองการแตง่งาน

(1) 

9.พอ่แมไ่มมี่เวลาให้ลกู(1) 

10. การไมส่ืบทอดกิจการ

ของตระกลู(1) 

11. การแตง่งานออกไปของ

ผู้หญิง(1) 

 

1. การเรียนพิเศษ(4) 

2. ความขยนัมุง่มั่น(3) 

3. การเข้มงวดเร่ืองการ

เรียน(2) 

4. การเรียนตอ่

มหาวิทยาลยัทีด่ีๆ(2) 

5. การเตรียมตวัสอบ

เอนทรานซ์(2) 

6. การสง่ให้ลกูเรียน

โรงเรียนดีๆ (2) 

 

หมายเหตุ

 - ตวัเลขในวงเลบ็( )แสดงจํานวนเร่ืองท่ีมกีารนําเสนอ 

 - หมายเลขท่ีปรากฏในวงเลบ็ [   ] แสดงความถ่ีของการนําเสนอ 

ตารางท่ี 5.2 แสดงภาพรวมค่านิยมทัง้ 4 ด้านท่ีมีการนําเสนอในละครญ่ีปุ่นทางโทรทัศน์ 

จากผลการศกึษาท่ีพบวา่มีการนําเสนอคา่นยิมด้านการทํางานมากท่ีสดุนัน้ เม่ือนํามา

พิจารณาประกอบกบัแก่นเร่ืองของละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์ทัง้ 15 เร่ืองตามตารางท่ี 5.1 จะเห็นวา่

สอดคล้องกบัประเภทของแก่นเร่ืองท่ีมีการนําเสนอจํานวนมากท่ีสดุ คือ แก่นเร่ืองแบบ Career 

Theme ซึง่มีจํานวนถึง 7 เร่ือง และสอดคล้องกบัลกัษณะเนือ้เร่ืองของละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์แนว 
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Trendy Drama ซึง่เป็นการนําเสนอภาพชีวิตประจําวนัของคนญ่ีปุ่ นทัว่ไป โดยเฉพาะหนุม่สาวท่ี

ตอ่สู้ดิน้รนเพ่ือการทํางาน ความรัก มิตรภาพและความฝัน แสดงให้เห็นว่าในละครญ่ีปุ่ นทาง

โทรทศัน์ท่ีทําการศกึษาได้สะท้อนให้เห็นวา่สงัคมญ่ีปุ่ นในปัจจบุนัให้ความสําคญักบัเร่ืองของการ

ทํางานเป็นอยา่งมาก เพราะทัง้แก่นเร่ืองและคา่นิยมท่ีมีการนําเสนอสอดแทรกอยูม่ากท่ีสดุเป็น

เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการทํางาน  

สําหรับคา่นยิมด้านท่ีมีการนําเสนอรองลงมา คือ คา่นิยมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมนัน้ 

แสดงให้เห็นว่าในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์ท่ีทําการศกึษาแม้วา่จะเป็นแนว Trendy Drama  และมี

แก่นเร่ืองสว่นใหญ่เป็นแบบ Career Theme แตย่งัคงให้ความสําคญักบัเร่ืองของลกัษณะคา่นิยมท่ี

สําคญัในสงัคมท่ียึดถือสืบตอ่กนัมาและให้ความสําคญักบัเร่ืองความสมัพนัธ์ของคนในสงัคมด้วย 

โดยถ่ายทอดให้เห็นถึงชีวิตประจําวนัของคน ซึง่ต้องมีความสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืนในสงัคมด้วยการ

สอดแทรกคา่นิยมท่ีสําคญัและเป็นลกัษณะประจําชาตขิองญ่ีปุ่ นซึง่มีอยูจ่ริงๆในสงัคมและเป็น

คา่นิยมท่ีสงัคมญ่ีปุ่ นยงัคงยึดถือกนัอยูล่งไปในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์ ซึง่คา่นิยมเหลา่นัน้ทําให้

ละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์มีความสอดคล้องกบัสภาพของสงัคมจริง ท่ีเป็นอยู ่

นอกจากนีล้ะครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์ท่ีทําการศกึษามีการนําเสนอคา่นยิมด้านครอบครัว

สอดแทรกอยูใ่นละครด้วยนัน้ แสดงให้เห็นวา่แม้จะเป็นละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์แนวTrendy 

Drama ก็ยงัคงให้ความสําคญักบัเร่ืองครอบครัว จงึได้ถ่ายทอดให้เห็นถึงความสมัพนัธ์ของคนใน

ครอบครัวในแง่มมุตา่ง ๆ ไว้ด้วย  

สําหรับคา่นยิมด้านการศกึษาท่ีมีการนําเสนอในจํานวนน้อยท่ีสดุนัน้ เน่ืองจากประเภท

แก่นเร่ืองสว่นใหญ่เป็นแบบ Career Theme ซึง่เนือ้เร่ืองสว่นใหญ่จะเน้นท่ีการนําเสนอให้เห็นถึง

การทํางานโดยผา่นตวัละครซึง่สว่นใหญ่เป็นหนุม่สาวท่ีอยูใ่นวยัทํางาน เลยชว่งเวลาของการเรียน

มาแล้วจงึทําให้คา่นยิมด้านการศกึษามีจํานวนน้อยท่ีสดุ ซึง่คา่นิยมด้านการศกึษาท่ีมีการนําเสนอ

ในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์นัน้จะมีอยูใ่นเร่ืองท่ีตวัละครหลกัเป็นวยัเรียนหรือเร่ืองท่ีมีเนือ้เร่ืองท่ี

เก่ียวกบัครอบครัวท่ีมีลกูอยูใ่นวยัเรียน 

 

1. ค่านิยมแต่ละด้านท่ีมีการนําเสนอในละครญ่ีปุ่นทางโทรทัศน์ทัง้ 15 เร่ือง 

สําหรับคา่นยิมทัง้ 4 ด้านท่ีมีการนําเสนอในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์ทัง้ 15 เร่ืองนัน้ 

การศกึษาพบวา่มีการนําเสนอคา่นยิมเร่ืองตา่ง ๆ ในแตล่ะด้าน ดงันี ้

1.1 

ตามตารางท่ี 5.3 แสดงให้เห็นถึงการนําเสนอคา่นิยมเร่ืองตา่ง ๆ ในด้านการทํางานท่ีพบ 

จํานวน 15 คา่นิยม ซึง่แบง่เกณฑ์ในการวิเคราะห์เป็น 3 ระดบั คือ คา่นิยมท่ีพบมาก พบปานกลาง 

และพบน้อย ดงันี ้ 

ค่านิยมด้านการทาํงาน 
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คา่นยิมด้านการทํางาน 

 

เร่ือง รวมจํานวน

เร่ือง 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1. การทํางานเป็นทีม 

    - นําเสนอทางตรง 

    - นําเสนอทางอ้อม (ไมรั่บฟังความคิดเห็นของคนอ่ืน

และไมรั่กษาหน้า) 

 

× 
 

× 
  

× 
 

× 
 

×  

× 

 

× 
  

× 
 

× 
   

× 
 

× 
 

× 
11  

 

 

 

 

พบมาก 

 

 

2. การเอาจริงเอาจงักบังาน 

    - นําเสนอทางตรง 

    - นําเสนอทางอ้อม (ไมเ่อาจริงเอาจงักบังาน) 

 

× 
   

×  

× 

  

× 

 

× 

 

× 

 

× 

 

× 
   

× 

 

× 

 

× 
10 

3. บทบาทของผู้หญิงในการทาํงาน ×      × × × × × × × × × 10 

4. ความรับผิดชอบ × × ×   × ×  ×     × × 8 

5. ความมานะพยายาม  

    - นําเสนอทางตรง 

    - นําเสนอทางอ้อม (ไมม่านะพยายาม) 

  

× 
  

×  

× 

 

× 

 

× 
  

× 

 

  

× 
   

× 

 

× 
 8 

 

6. การให้ความสําคญักบัความสามารถมากกวา่ความ

อาวโุส 
×     × ×  × ×   ×  × 7 

7. ความขยนัขนัแข็ง × ×  ×  × ×      × ×  7 

9. ความซื่อสตัย์และจงรักภกัดี ×      × ×   × ×    5 พบปาน

กลาง 

ตารางท่ี 5.3 แสดงค่านิยมด้านการทาํงาน  
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8. การจดัอนัดบัสงูตํ่าตามอาวโุส 

    - นําเสนอทางตรง 

    - นําเสนอทางอ้อม (ไมเ่คารพเช่ือฟังผู้อาวโุส) 

   

× 

     

 

     

×  

× 

 

 

× 

 

 

× 

4  

พบปาน

กลาง 
11. การปฏิบตัิตามกฎระเบียบ 

     - นําเสนอทางตรง 

     - นําเสนอทางอ้อม (ไมป่ฎิบตัิตามระเบียบ) 

        

× 

     

× 

 
 

× 

 3 

 

10. การตรงเวลา  

     - นําเสนอทางตรง 

     - นําเสนอทางอ้อม (ไมต่รงต่อเวลา) 

   
 
 

× 

× 

 
 

 

 

× 
         2  

12. การทําเพ่ือปกป้องผลประโยชน์ของชาติและ

ประชาชน 
×               1  

 

พบ

น้อย 

13. ความเชื่อถือตําแหน่งหน้าที ่        ×        1 

14. การคิดวา่ตวัเองทําได้คนเดียว (คา่นิยมแบบปัจเจก

นิยม) 

      ×         1 

15. ผู้ชายให้ความสําคญักบังานมากกวา่ครอบครัว       ×         1 

ตารางท่ี 5.3 แสดงค่านิยมด้านการทาํงาน (ต่อ) 
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 (ก) คา่นิยมด้านการทํางานท่ีพบในระดบัมาก

ผลการศกึษาตามตารางท่ี 5.3 พบวา่คา่นิยมด้านการทํางานท่ีพบมาก ได้แก่คา่นิยมใน

เร่ืองการทํางานเป็นทีมพบมากท่ีสดุจํานวน 11 เร่ือง รองลงมาคือเร่ืองความเอาจริงเอาจงักบังาน 

จํานวน 10 เร่ือง เร่ืองบทบาทของผู้หญิงในการทํางานจํานวน 10 เร่ือง เร่ืองความรับผิดชอบ

จํานวน 8 เร่ือง เร่ืองความมานะพยายามจํานวน 8 เร่ือง เร่ืองการให้ความสําคญักบัความสามารถ

มากกวา่ความอาวโุสจํานวน 7 เร่ือง เร่ืองความขยนัขนัแข็งจํานวน 7 เร่ือง ดงันี ้ 

  

- การทํางานเป็นทีม 

จากการศกึษาพบวา่ คา่นยิมในเร่ืองการทํางานเป็นทีมมีการนําเสนอมากท่ีสดุถึง 11 เร่ือง 

ซึง่การทํางานเป็นทีมนัน้เป็นเร่ืองท่ีสงัคมญ่ีปุ่ นได้มีการยดึถือและปฏิบตักินัมาเป็นเวลานาน ดงัท่ี

ชตุมิา ธนธูรรมทศัน์ (2546) ได้กล่าวถึงแนวคิดเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นไว้ในงานวิจยัเร่ือง “วฒันธรรมใน

การ์ตนูญ่ีปุ่ น” วา่ ชาวญ่ีปุ่ นเป็นชนชาตท่ีิเน้นถึงความสําคญัของกลุม่มากกวา่ตวับคุคลในการทํา

กิจการใดๆก็ตาม ชาวญ่ีปุ่ นมกัจะคดิวา่สิง่ตา่งๆท่ีสําเร็จไมใ่ชค่วามสามารถของตนเพียงลําพงั เชน่ 

เร่ือง ทีมดราก้อน...คณุหมอหวัใจแกร่ง ภาค 1และภาค 2 ท่ีเป็นเร่ืองเก่ียวกบัการทํางานของหมอ 

โดยเป็นการทํางานของทีมแพทย์เพ่ือท่ีจะทําการผา่ตดัด้วยเทคนิคบาทิสต้า ซึง่การรักษาด้วยวิธีนี ้

ต้องอาศยัทีมแพทย์ท่ีดี ดงันัน้ในเร่ืองจงึแสดงให้เห็นถึงการทํางานเป็นทีมของแพทย์ท่ีมาจาก

แผนกตา่งๆท่ีตา่งกนัแล้วมารวมตวักนัเป็นทีมงานเฉพาะเพ่ือทํางานร่วมกนั ซึง่ในเร่ืองนีก็้ได้

ถ่ายทอดให้เห็นการทํางานเป็นทีมได้อยา่งชดัเจนมาก เพราะในเร่ืองจะมีการสอดแทรกเอาไว้โดย

ผา่นบทสนทนา ท่ีเน้นให้เห็นความสําคญัของการทํางานเป็นทีม และแสดงให้เห็นว่าทกุคนในทีม

นัน้ล้วนเป็นสว่นสําคญัของการทํางานของทีม  

นอกจากนีย้งัมีการนําเสนอคา่นยิมนีแ้บบทางอ้อม ในเร่ืองการไมรั่บฟังความคิดเห็นของ

คนอ่ืนและการไมรั่กษาหน้าจากการศกึษาพบวา่การไมรั่บฟังความคดิเห็นของคนอ่ืนและการไม่

รักษาหน้ามีการนําเสนอ ในละครจํานวน 1 เร่ือง คือ เร่ืองจงัหวะรัก หวัใจดนตรี ท่ีจิอากิ ซึง่เป็น

คอนดกัเตอร์นัน้ต้องการให้สมาชิกในวงเลน่ตามท่ีเขาต้องการโดยท่ีไมไ่ด้สนใจวา่แตล่ะคนเขาจะ

ทําได้หรือไม ่ นอกจากนีเ้ม่ือเวลาท่ีสมาชกิในวงทําไมไ่ด้อยา่งท่ีเขาต้องการก็จะตะวาดและโวยวาย

ใสค่นๆนัน้ โดยไมมี่ความเกรงใจวา่จะทําให้คนนัน้เสียใจหรือเสียหน้า และไมพ่ยายามท่ีจะเข้าใจ

คนอ่ืนๆ เป็นการแสดงให้เห็นถึงคา่นิยมท่ีขดัแย้งกบัคา่นิยมท่ีเป็นอยู ่ เพราะปกตแิล้วคนญ่ีปุ่ นจะ

พยายามหลีกเล่ียงการเผชิญหน้ากนัโดยตรง หรือหลีกเล่ียงความรุนแรงท่ีจะเกิดขึน้ ดงันัน้ ในการ

ตดัสินใจเร่ืองใดๆนัน้สมาชิกในกลุม่จะรับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืนและต้องคอยสงัเกตวา่คนอ่ืน

ในกลุม่จะมีความคดิเห็นตอ่เร่ืองนัน้ๆกนัอย่างไรบ้างและการเสนอความคิดเห็นนัน้ก็มกัเป็น

ลกัษณะการพดูอ้อมๆ เป็นนยัๆ มากกวา่เพ่ือเป็นการป้องกนัไมใ่ห้เกิดการ “เสียหน้า” กนัขึน้  
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- ความเอาจริงเอาจงักบังาน 

จากการศกึษาพบวา่มีการนําเสนอคา่นยิมเร่ืองของความเอาจริงเอาจงักบังาน ในละคร

จํานวน ถึง 10 เร่ือง คา่นิยมในเร่ืองของความเอาจริงเอาจงัก็เป็นอีกเร่ืองหนึง่ท่ีคนญ่ีปุ่ นยึดถือกนั

มาและให้ความสําคญั เชน่ เร่ือง นายก(มือใหม)่หวัใจประชาชน ท่ีเคตะเม่ือเข้ามารับตําแหนง่เป็น

นายกฯแล้วนัน้เขาก็ได้ทํางานอยา่งเอาจริงเอาจงัเพ่ือหาทางแก้ไขปัญหาตา่งๆท่ีเกิดขึน้ และเร่ือง

เหย่ียวขา่วสาวแกร่ง ท่ีฮารุกะท่ีเป็นผู้ประกาศขา่วหญิงท่ีทํางานอยา่งเอาจริงเอาจงัในการท่ีจะหา

ขา่วมารายงานและหาข้อเท็จจริงเพ่ือนํามารายงานอยา่งเอาจริงเอาจงั  

นอกจากนัน้ยงัมีการนําเสนอคา่นิยมนีแ้บบทางอ้อม ในเร่ืองไมมี่ความเอาจริงเอาจงักบั

งานมีการนําเสนอ ในละครจํานวน1 เร่ือง ในเร่ืองนีจ้ะมีความคล้ายคลงึกบัเร่ืองของความพยายาม

ท่ีต้องการนําเสนอให้เห็นวา่คนรุ่นใหมเ่ร่ิมท่ีจะมีการเปล่ียนแปลงไปบางสว่นจากความเอาจริงเอา

จงัท่ีควรจะมีความเอาจริงเอาจงักบังาน แตเ่ปล่ียนเป็นการทํางานท่ีเปล่ียนอยูเ่ร่ือยๆ เบ่ือง่าย ไม่

เหมือนในอดีตท่ีเม่ือได้รับมอบหมายงานหรือทํางานอะไรจะทํางานนัน้อยา่งเตม็ท่ีเอาจริงเอาจงั ซึง่

ผู้ วิจยัคิดวา่การนําเสนอในด้านนีเ้หมือนเร่ืองความไมพ่ยายาม คือ ต้องการให้เห็นสิ่งท่ีตรงข้าม

เพ่ือท่ีจะได้รู้วา่สดุท้ายแล้วแบบไหนดีท่ีสดุ และเหมือนเป็นการยํา้คา่นิยมเร่ืองการเอาจริงเอาจงัมี

วา่ต้องมีความพยายามถึงเป้าหมายวา่ทําแบบนีถึ้งจะสําเร็จ เชน่ เร่ือง Tokyo Tower แมค่รับ ผม

รักแม ่ ท่ีตวัเอก คือ มาคงุท่ีเม่ือเข้ามาเรียนท่ีโตเกียวและหลงัตากท่ีเรียนจบก็ไมย่อมหางานทํา

อยา่งจริงจงั เปล่ียนการทํางานอยูเ่ร่ือยๆเบ่ือง่าย 

- บทบาทของผู้หญิงในการทํางาน 

จากการศกึษาพบวา่มีคา่นิยมท่ีเน้นบทบาทของผู้หญิงในการทํางาน มีการนําเสนอใน

ละคร ถึง 10 เร่ือง  ซึง่โดยปกตแิล้วผู้หญิงในสงัคมญ่ีปุ่ นจะมีบทบาทน้อยมาก จากแนวคิดเก่ียวกบั

คา่นิยมและวฒันธรรมญ่ีปุ่ นในเร่ืองแนวคดิเก่ียวกบัสตรีในบทท่ี2 ท่ีกลา่ววา่ในสงัคมญ่ีปุ่ นนัน้

ทศันคตท่ีิยดึถืออยา่งแน่นแฟ้นประการหนึง่ก็คือ ผู้ชายเป็นใหญ่เหนือผู้หญิง สงัคมของญ่ีปุ่ นมีการ

กีดกนัการทํางานของผู้หญิงอยา่งรุนแรง ผู้หญิงถกูสอนให้อยูใ่นโอวาทของพอ่ในยามเป็นเดก็ เช่ือ

ฟังสามีเม่ือยามเป็นผู้ใหญ่ และเช่ือฟังลกูชายเม่ือยามแก่เฒา่นัน้ยงัคงมีอิทธิพลอยูม่ากในสมยั

ปัจจบุนั ผู้หญิง เม่ือเรียนจบแล้วผู้หญิงจะทํางานระดบัท่ีไมค่อ่ยได้ใช้มนัสมอง แม้จะร่ําเรียนมาสงู

เพียงใด แตจ่ากละครญ่ีปุ่ นแนว Trendy Drama   ท่ีทําการศกึษาพบว่าในละครได้ถ่ายทอดให้เห็น

ถึงบทบาทของผู้หญิงในการทํางานท่ีเปล่ียนแปลงไป คือผู้หญิงมีบทบาทท่ีสําคญัมากขึน้และยงัมี

ตําแหนง่ท่ีสงูซึง่บางครัง้ก็สงูกวา่ผู้ชาย เชน่งานในส่วนการเมืองท่ีเป็นเป็นเลขานายกฯ ในเร่ือง 

นายก (มือใหม)่ หวัใจประชาชน (CHANGE) เป็นหวัหน้าทีมนกัขา่วในเร่ือง เหย่ียวขา่วสาวแกร่ง 

(Top Caster)  เป็นหวัหน้าตํารวจ ในเร่ืองตํารวจหน้าใสหวัใจสิงห์ (Shibatora) คยุตงั อจัฉริยะ

นกัสืบ (Kuitan) ยอดอจัฉริยะ ไขคดีป่วน (Galileo)และเป็นนกัธุรกิจตําแหนง่ประธานบริษัทขนาด
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ใหญ่ ในเร่ืองรักใสหวัใจเกินร้อย  (Hana Yori Dango 1)รักใสหวัใจเกินร้อย ภาค2 (Hana Yori 

Dango 2)  และเกมลา่ธุรกิจ (The Vultures) เป็นผู้ชว่ยศาสตราจารย์แผนกหวัใจ ในเร่ืองทีมดรา

ก้อน...คณุหมอหวัใจแกร่ง ภาค 1 (Team Medical Dragon Season 1) และทีมดราก้อน...คณุ

หมอหวัใจแกร่ง ภาค 2 (Team Medical Dragon Season 2) การศกึษาได้พบเร่ืองบทบาทการ

ทํางานของผู้หญิงท่ีเป็นคนญ่ีปุ่ นรุ่นใหมนี่ใ้นละครจํานวนมาก สะท้อนให้เห็นวา่ละครพยายาม

แสดงให้เห็นถึงสงัคมในปัจจบุนัท่ี ผู้หญิงได้รับโอกาสในการทํางานมากขึน้ โดยท่ีไมไ่ด้ถกูกีดกนั

มากเหมือนในอดีต และด้วยความสามารถยงัทําให้เป็นท่ียอมรับจากสงัคมอีกด้วย และยงัสามารถ

ท่ีจะทํางานในอาชีพท่ีสว่นใหญ่เป็นผู้ชาย เชน่ งานสายการเมือง แพทย์ ตํารวจ และนกัธุรกิจแสดง

วา่สงัคมได้เปิดโอกาสให้ผู้หญิงมากขึน้ ถ้าผู้หญิงมีความสามารถก็สามารถท่ีจะทํางานในอาชีพ

หรือตําแหนง่ท่ีสงูๆได้และเป็นท่ียอมรับอีกด้วย ละครได้เสนอให้เห็นการเปล่ียนแปลงในเร่ือง

บทบาทของผู้หญิงในละครหลายเร่ือง ถึงแม้วา่บางเร่ืองอาจจะยงัไมไ่ด้มีบทบาทแบบเตม็ท่ีเสีย

ทีเดียว แตก็่แสดงให้เหน็ถึงความเทา่เทียมกนัของผู้หญิงกบัผู้ชายในการทํางานของสงัคมสมยัใหม่

และอาจต้องการกระตุ้นให้สงัคมเหน็วา่ผู้หญิงก็มีความสามารถเชน่กนั 

- ความรับผิดชอบ 

จากการศกึษาพบวา่คา่นิยมเร่ืองความรับผิดชอบ มีการนําเสนอ ในละครจํานวน 8 เร่ือง 

เป็นเร่ืองท่ีคนญ่ีปุ่ นก็ยึดถือกนัมาและให้ความสําคญั บคุคลท่ีอยูใ่นระดบัสงูจะมีความรับผดิชอบ

ตอ่ทกุสิง่ท่ีอยูภ่ายใต้อํานาจหน้าท่ีของตนเอง ถ้ามีความบกพร่องหรือผดิพลาดสําคญัเกิดขึน้ แม้

ความผิดพลาดบกพร่องนัน้ตนจะไมไ่ด้เป็นผู้กระทําเอง แตเ่กิดขึน้กบังานท่ีอยูภ่ายใต้อํานาจหน้าท่ี

ของตน ตนก็จะต้องรับผดิชอบแก้ไข หรือไมก็่ลาออกจากตําแหนง่ บอ่ยครัง้ถึงกบัฆา่ตวัตายเพ่ือ

แสดงความรับผิดชอบและกู้ เกียรติของตนคืนมาตามวิถีแหง่นกัรบ เลือดซามไูร เชน่ เร่ืองนายก

(มือใหม)่หวัใจประชาชน (CHANGE) ตอนท่ีเคตะตดัสินใจท่ีจะลาออกและยบุสภาเพ่ือแสดงความ

รับผิดชอบตอ่การกระทําของคณะรัฐมนตรีท่ีไปเก่ียวข้องกบัการทจุริต 

- ความมานะพยายาม 

จากการศกึษาพบวา่ความมานะพยายาม มีการนําเสนอ ในละครจํานวน 8 เร่ือง คา่นิยม

เร่ืองความมานะพยายาม ซึง่ถือเป็นอีกเร่ืองหนึง่ท่ีคนญ่ีปุ่ นให้ความสําคญั เพราะคนญ่ีปุ่ นเน้น

ความมานะพยายาม ตามท่ีเบฟ ุ (Befu, 1981) ได้กลา่วไว้วา่ความอดทนมีมานะของคนญ่ีปุ่ นนัน้

เกิดจากความเช่ือท่ีวา่คนเราต้องผา่นความลําบาก ต้องตอ่สู้ ด้วยความอดทนจงึจะผา่นพ้น  

จนกลายเป็นคนท่ีควรแก่การยกย่อง ซึง่ในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์แนว Trendy Drama ได้มีการ

สอดแทรกคา่นิยมในเร่ืองนีไ้ว้ด้วยเน้นยํา้ให้เห็นวา่เป็นเร่ืองท่ีคนญ่ีปุ่ นยึดถือกนัมาและให้

ความสําคญัตอ่ความมานะพยายามในการทํางานหรือปฏิบตัหิน้าท่ี เพ่ือบรรลเุป้าหมายของตน

และของกลุม่ เชน่ เร่ืองหวัใจของผมบริสทุธ์ิ ท่ีเทรุอากิถึงแม้วา่เขาจะมีอาการของโรคออทิสติกแต่
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เขาก็ได้ทํางานท่ีสวนสตัว์ด้วยความมานะพยายามเพ่ือให้งานท่ีได้รับมอบหมายประสบ

ความสําเร็จ และเร่ืองจงัหวะรักหวัใจดนตรี คือ จิอากิท่ีมีความใฝ่ฝันท่ีจะเป็นคอนดกัเตอร์ เขาได้มี

ความมานะพยายามในการท่ีจะศกึษาโน้ตและการเป็นคอนดกัเตอร์และเม่ือเขาได้เป็นคอนดกั

เตอร์เขาก็มีความมานะพยายามท่ีจะทํามนัให้ดีท่ีสดุ 

นอกจากนีย้งัมีการนําเสนอคา่นยิมนีแ้บบทางอ้อม ในเร่ืองไมมี่ความพยายามมีการ

นําเสนอ ในละครจํานวน1 เร่ือง ในละครท่ีทําการศกึษาได้มีการนําเสนอคา่นิยมท่ีท้าทายในเร่ือง

ของความพยายาม โดยได้มีการนําเสนอในด้านตรงข้ามของความพยายาม คือ ไมมี่ความ

พยายามออกมาให้เห็นด้วย แม้พบเป็นเพียงสว่นน้อย แตก็่แสดงให้เห็นว่ามีการท้าทาย จากผล

การศกึษาผู้ วิจยัคดิวา่การท่ีมีการนําเสนอในลกัษณะนีอ้าจต้องการนําเสนอภาพของคนรุ่นใหมท่ี่

ในบางคา่นิยมได้มีการหย่อนในการปฏิบตัหิรือละเลยในการปฏิบตั ิละครจงึได้นําเสนอออกมาและ

อีกอยา่งคืออาจเพ่ือเป็นการชีใ้ห้เห็นวา่ คา่นิยมท่ีเปล่ียนไปเร่ืองนี ้ คนญ่ีปุ่ นสว่นใหญ่ยงัไมไ่ด้

เปล่ียนไปซะทัง้หมด แตเ่พ่ือเป็นการให้เห็นว่าคา่นิยมเร่ืองความพยายามยงัเป็นสิ่งท่ีสงัคมญ่ีปุ่ น

ยดึถือและเป็นสิ่งท่ีดี คือ ถ้ามีความพยายามอะไรก็ทําได้และสําเร็จตามท่ีตัง้ใจ เหมือนวา่ละครยํา้

ความคดิเร่ืองของความพยายามตามท่ีกลา่วมาข้างต้น โดยยการนําเสนอคูต่รงข้ามเพ่ือให้เหน็

ความแตกตา่งของผลลพัธ์จากการกระทํา 2 อยา่งท่ีตรงข้ามกนัวา่สดุท้าย ความพยายามคือตวัท่ี

จะทําให้เราประสบความสําเร็จ เชน่ เร่ือง เร่ือง Tokyo Tower แมค่รับ ผมรักแม่ มาคงุนัน้เม่ือเจอ

อปุสรรคก็ไมย่อมท่ีจะสู้กบัมนัแตเ่ลือกท่ีจะหนี เชน่ ตอนท่ีอาจารย์ท่ีมหาวิทยาลยัศลิปะให้เขา

ทํางานสง่ แตเ่ม่ือสง่ไปแล้วไมไ่ด้รับคําชม จงึเลิกหยดุไมย่อมไปเรียนตอ่ ออกไปเท่ียวเลน่แทน 

- การให้ความสําคญักบัความสามารถมากกวา่ความอาวโุส 

จากการศกึษาพบวา่มีคา่นิยมการให้ความสําคญักบัความสามารถมากกวา่ความอาวโุส 

มีการนําเสนอ ในละครจํานวน 7 เร่ือง อนัท่ีจริงในสงัคมญ่ีปุ่ นนัน้ระบบอาวโุสมีอิทธิพลในการ

กําหนดบทบาทของบคุคลในสงัคม ผู้ มีอายมุากกวา่จะมีโอกาสมากกวา่ในการเป็นผู้ นําของกลุม่

หรือหนว่ยงานตา่งๆในการทํางานก็เชน่กนัถือเร่ืองของความอาวโุสเป็นสําคญั ในการท่ีจะอยู่

ตําแหนง่ใด แตก่ารศกึษาพบวา่ในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์แนว  Trendy Drama ท่ีทําการศกึษาได้

มีการสะท้อนมมุมองใหมใ่นเร่ืองนี ้ โดยแสดงให้เห็นวา่ในสงัคมสมยัใหมย่คุปัจจบุนั การท่ีจะดจูาก

ความอาวโุสเพียงอยา่งเดียวคงไมพ่อ แตต้่องดท่ีูความสามารถอีกปัจจยัหนึง่ด้วยเพ่ือให้การทํางาน

ได้เจริญก้าวหน้าโดยการเปิดโอกาสให้คนสมยัใหมท่ี่มีความสามารถได้เข้ามามีตําแหนง่ท่ีสงูได้

โดยไมต้่องรอดเูฉพาะความอาวโุส ซึง่ในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์ได้ถ่ายทอดให้เห็นได้ เพราะคนรุ่น

ใหมท่ี่มีความสามารถจะชว่ยให้ประเทศพฒันาไปได้ เห็นได้จากหลายเร่ือง เช่น เร่ืองนายก

(มือใหม)่หวัใจประชาชน (CHANGE) อาจเป็นเพราะต้องการกระตุ้นให้สงัคมเห็นถึงเร่ืองนีม้ากขึน้

และยอมรับความคิดนีเ้ชน่กนั ซึง่ในเร่ืองนีส้อดคล้องกบัผลการศกึษาของชตุมิาในเร่ือง “วฒันธรรม
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ในการ์ตนูญ่ีปุ่ น” ซึง่พบวา่มีการให้ความสําคญักบัเร่ืองของความสามารถมากกวา่อาวโุสในการ

ทํางานซึง่แสดงให้เห็นวา่คา่นิยมในเร่ืองนีเ้ร่ิมท่ีจะมีการนําเสนอออกมาทัง้ในส่ือการ์ตนูและส่ือท่ี

เป็นละครโทรทศัน์ จงึวิเคราะห์ได้วา่คา่นิยมเร่ืองนีเ้ร่ิมท่ีจะเป็นท่ีสนใจของสงัคมและต้องการท่ีจะ

ให้มีการเปล่ียนแปลงในสงัคม เชน่ เร่ืองนายก(มือใหม)่หวัใจประชาชน ท่ีเคตะนัน้เป็นคนหนุม่ท่ี

ได้รับการยอมรับให้เป็นนายกฯถึงแม้วา่อายจุะยงัน้อยแตด้่วยความสามารถท่ีเขาได้ทําให้ทกุคน

เห็นเขาจงึได้ยอมรับในความสามารถ 

- ความขยนัขนัแข็ง  

จากการศกึษาพบวา่ความขยนัขนัแขง็ มีการนําเสนอ ในละครจํานวน 7 เร่ือง เป็นการ

สะท้อนให้เห็นถึงลกัษณะของคนญ่ีปุ่ นท่ีได้ช่ือว่าเป็นคนท่ีมีความขยนัขนัแข็ง ความคดิเร่ือง

ขยนัหมัน่เพียร เป็นหลกัสําคญัอีกอย่างหนึง่ในลทัธิขงจ๊ือ จะเห็นได้วา่ชาวญ่ีปุ่ นสว่นมากเป็นคน

ขยนัขนัแข็ง หนกัเอาเบาสู้  ตอ่สู้กบัฤดกูาลตา่งๆ ประชาชนจะต้องร่วมมือกนัตอ่สู้กบัภยัธรรมชาตนีิ ้

ซึง่แสดงให้เห็นวา่ในละครญ่ีปุ่ นแนว Trendy Drama ได้ให้ความสําคญัจงึนําเสนอให้เห็นคา่นิยมนี ้

ด้วย เชน่ในละคร เร่ือง หวัใจของผมบริสทุธ์ิท่ี  เทรุอากิ ตวัละครเอกของเร่ืองซึง่แม้จะมีอาการของ

โรคออทสิตกิแตก็่ยงัทํางานด้วยความขยนัขนัแข็ง 

  

 (ข ) 

คา่นยิมด้านการทํางานท่ีพบปานกลาง ได้แก่ 

คา่นิยมด้านการทํางานท่ีพบในระดบัปานกลาง 

- ความซ่ือสตัย์และจงรักภกัดี 

จากการศกึษาพบวา่ความซ่ือสตัย์และจงรักภกัดี มีการนําเสนอ ในละครจํานวน 5 เร่ือง 

แสดงให้เห็นถึง ลกัษณะความซ่ือสตัย์และความจงรักภกัดีในสงัคมญ่ีปุ่ นท่ีเป็นผลมาจากความเช่ือ

ในเร่ืองศาสนา ได้แก่ ศาสนาชินโต พทุธและขงจ๊ือ ท่ีรวมเข้าด้วยกนัและเน้นความสําคญัของความ

ซ่ือสตัย์และจงรักภกัดี โดยผู้อยูใ่นฐานะสงูกวา่จะถกูคาดหวงัให้แสดงนํา้ใจและความเมตตากรุณา

ตอ่ผู้ใต้บงัคบับญัชา ส่วนนลกูน้องก็ถกูคาดหวงัให้ตอบแทนบญุคณุโดยการให้ความเคารพและ

จงรักภกัดีตอ่นาย เชน่ เร่ืองนายก(มือใหม)่หวัใจประชาชาชน (CHANGE) ในสว่นของคมับายาชิท่ี

เป็นเจ้านายและคอนโดะท่ีเป็นลกูน้องได้สะท้อนให้เห็นถึงเร่ืองนีใ้นตอนท่ีคมับายาชิหมดอํานาจ 

- การจดัอนัดบัสงูต่ําตามอาวโุส  

จากการศกึษาพบวา่การจดัอนัดบัสงูต่ําตามอาวโุส มีการนําเสนอ ในละครจํานวน 4 เร่ือง 

ท่ีแสดงให้เห็นวา่ความสมัพนัธ์ของบคุคลท่ีอยูใ่นกลุม่เดียวกนัจะมีลกัษณะเป็นแนวดิ่ง คือ มีการ

แบง่ลําดบัชัน้ตามลําดบัอาวโุสดจูาก วยัวฒุิ ระดบัการศกึษา และความยาวนานของเวลาท่ีมี

ประสบการณ์ร่วมกนัในสถานท่ีนัน้เป็นหลกั เชน่ในเร่ือง ทีมดราก้อน...คณุหมอหวัใจแกร่ง ท่ีอิจอิูน
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ซึง่เป็นแพทย์ฝึกหดั เม่ือมาทํางานในแผนกก็มีระดบัอาวโุสเป็นรุ่นน้องของแพทย์อ่ืนๆ และต้องทํา

ตามท่ีรุ่นพ่ีสัง่  

นอกจากนีย้งัมีการนําเสนอคา่นยิมนีแ้บบทางอ้อม ในเร่ืองการไมเ่คารพเช่ือฟังผู้อาวโุส มี

การนําเสนอ ในละครจํานวน 3 เร่ือง เชน่ เร่ือง ทีมดราก้อน...คณุหมอหวัใจแกร่ง ภาค 1 อาซาดะท่ี

ทํางานโดยท่ีมกัไมเ่คารพโนงจุซิึง่มีอาวโุสมากกวา่และยงัเป็นผู้บงัคบับญัชา โดยท่ีเขาจะทําทกุ

อยา่งโดยดจูากข้อมลูของคนไข้และตดัสนิด้วยตวัเองถ้าเห็นวา่จะสามารถชว่ยชีวิตผู้ ป่วยได้ ละคร

ได้แสดงให้เหน็วา่การทํางานต้องเอาความถกูต้องเข้ามาใช้ด้วยนอกจากเร่ืองของการเคารพเช่ือฟัง

ผู้อาวโุส เพ่ือให้สามารถชว่ยชีวิตผู้ ป่วยได้ บางครัง้ก็จําเป็นท่ีจะต้องไมเ่คารพบ้าง 

- การปฏิบตัติามกฎระเบียบ 

จากการศกึษาพบวา่การปฏิบตัติามกฎระเบียบ มีการนําเสนอ ในละครจํานวน 3 เร่ือง 

เร่ืองของการปฏิบตัติามกฎ ซึง่ถือเป็นเร่ืองท่ีคนญ่ีปุ่ นนัน้ในการทํางานถือเร่ืองกฎระเบียบและการ

ปฏิบตัติามกฎอยา่งเคร่งครัด เชน่ เร่ือง ทีมดราก้อน...คณุหมอหวัใจแกร่ง ภาค 1  

นอกจากนีย้งัมีการนําเสนอคา่นยิมนีแ้บบทางอ้อม ในเร่ืองการไมทํ่าตามกฎระเบียบมีการ

นําเสนอ ในละครจํานวน1 เร่ือง ปกตเิร่ืองของการปฏิบตัติามกฎ ในการทํางานนัน้ คนญ่ีปุ่ นถือ

เร่ืองกฎระเบียบและการปฏิบตัิตามกฎอยา่งเคร่งครัด แตล่ะครได้แสดงให้เห็นการเปล่ียนแปลง

ผา่นละครเร่ือง ทีมดราก้อน...คณุหมอหวัใจแกร่ง ภาค 2 ตอนท่ีอาซาดะตดัสินใจท่ีจะผา่ตดัปลกู

ถ่ายหวัใจพร้อมกบัปลกูถ่ายตบัในเวลาเดียวกนัให้แก่เดก็ชายท่ีเป็นคนไข้ของเขา แม้วา่มนัจะเป็น

เร่ืองท่ีผิดกฎก็ตาม  สะท้อนให้เห็นถึงการท้าทายในจดุนีโ้ดยนําเสนอการไมป่ฏิบตัติามกฎโดยท่ีตวั

ละครจะยดึเอาความถกูต้องมากกวา่การท่ีจะยดึกฎระเบียบเพียงอยา่งเดียว แตจ่ะดจูาก

สถานการณ์ท่ีเกิดขึน้และตดัสินใจจากจดุนัน้มากกวา่ ละครอาจต้องการนําเสนอให้เห็นวา่คา่นิยม

บางอยา่งนัน้สามารถท่ีจะมีข้อยกเว้นบางเร่ืองได้ ถ้าสถานการณ์หรือการยดึกฎมากไป อาจทําให้

เกิดความเสียหาย จงึนําเสนอให้เหน็วา่บางทีการยืดหยุน่หรือการไมทํ่าตากฎก็ทําให้อะไรดีขึน้  

 

(ค) 

คา่นยิมด้านการทํางานท่ีพบน้อย ได้แก่ 

คา่นยิมด้านการทํางานท่ีพบในระดบัน้อย 

- การตรงตอ่เวลา 

จากการศกึษาพบวา่การตรงตอ่เวลา มีการนําเสนอ ในละครจํานวน 2 เร่ือง ในเร่ืองการ

ตรงตอ่เวลา นัน้คนญ่ีปุ่ นเป็นคนท่ีมีระเบียบวินยัมากและในเร่ืองการตรงเวลาเป็นอีกเร่ืองท่ีเป็น

ลกัษณะเดน่ของสงัคมท่ีคนส่วนใหญ่ยึดถือ ละครจงึสะท้อนเชน่ เร่ือง จงัหวะรัก หวัใจดนตรีท่ีคโุรกิ

นกัเป่าโอโบท่ีเคยร่วมวงกบัจิอากิเม่ือไปเรียนตอ่ท่ียโุรปและตัง้ใจท่ีจะตัง้วงของตวัเองจงึประกาศ



 231 

รับสมคัรแตเ่ม่ือนดัให้มาพบกนัชาวตา่งชาตท่ีิต้องการเช้าร่วมวงกลบัมาช้า คโุรกิจงึบอกวา่คง

ร่วมงานกนัไมไ่ด้เพราะไมต่รงเวลา  

นอกจากนีย้งัมีการนําเสนอคา่นยิมนีแ้บบทางอ้อม ในเร่ืองการไมใ่ห้ความสําคญักบัการ

ตรงเวลา คือ แสดงให้เห็นการไมใ่ห้ความสําคญักบัการตรงเวลาแทน โดยมีการนําเสนอ ในละคร

จํานวน1 เร่ืองคือ เร่ือง Tokyo Tower แมค่รับ ผมรักแม ่ ได้มีการนําเสนอให้เห็นถึงการไมใ่ห้

ความสําคญักบัการตรงเวลาซึง่อาจเป็นนิสยัของตวัละครท่ีสร้างขึน้ สะท้อนให้เห็นวา่ในสงัคม

สมยัใหมเ่ร่ิมท่ีจะมีให้เห็นในเร่ืองของการไมต่รงเวลา ในแตข่ณะเดียวกนัก็สะท้อนและยํา้ให้เห็นว่า

เร่ืองของการตรงตอ่เวลาเป็นสิง่ท่ีสงัคมยงัยดึถืออยูม่ากเพราะการไมต่รงเวลาของตวัละครจะถกู

ตําหนิและลงโทษจากคนรอบข้างเสมอ ซึง่แสดงให้เห็นว่า เร่ืองการตรงตอ่เวลายงัเป็นเร่ืองสําคญัท่ี

สงัคมญ่ีปุ่ นยงัยดึถืออยู่ 

- การทําเพ่ือปกป้องผลประโยชน์ของชาตแิละประชาชน 

จากการศกึษาพบวา่การทําเพ่ือปกป้องผลประโยชน์ของชาตแิละประชาชนมีการนําเสนอ 

ในละครจํานวน1 เร่ือง แสดงให้เห็นวา่ละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์ท่ีนํามาศกึษานัน้ มีการนําเสนอให้

เห็นในเร่ืองของการทําเพ่ือปกป้องผลประโยชน์ของชาตแิละประชาชน ซึง่สะท้อนถึงสคัมญ่ีปุ่ นท่ีได้

พยายามปลกูฝังคา่นิยมในเร่ืองการให้รักชาตแิละทําเพ่ือประเทศชาตขิองคนญ่ีปุ่ นเหมือนท่ีเป็นมา

ตัง้แตอ่ดีต เชน่ เร่ือง นายก(มือใหม)่หวัใจประชาชน (CHANGE) ตอนท่ีบงิแฮมตวัแทนของอเมริกา

ท่ีมาเจรจากบัเก่ียวกบัการท่ีจะให้ญ่ีปุ่ นนําเข้าสินค้าเกษตรมากขึน้ เม่ือได้เจรจากนั เคตะได้บอก

กบับงิแฮมวา่เขาจะต้องปกป้องประเทศญ่ีปุ่ นเพราะเขาเป็นนายกของประเทศญ่ีปุ่ น 

- ความเช่ือถือในตําแหนง่หน้าท่ี 

จากการศกึษาพบวา่ความเช่ือถือตําแหนง่หน้าท่ีมีการนําเสนอ ในละครจํานวน1 เร่ือง 

แสดงให้เห็นว่าผู้ ท่ีมีประสบการณ์ มีอํานาจหน้าท่ีและตําแหนง่และมีทรัพยมากกวา่ จะได้รับความ

เช่ือถือมากกวา่เพราะสามารถคุ้มครองผู้ ท่ีด้อยอาวโุสและผู้ ท่ีอยูใ่นระดบัทางสงัคมท่ีต่ํากวา่ ผู้ ท่ีอยู่

สงูกวา่ทางสงัคมดงัท่ีกลา่วมานีจ้ะเป็นผู้ดแูลคนท่ีอยู่ในสงักดัทําให้เกิดกลุม่ทีมี่ความผกูพนักนัขึน้ 

เชน่ เร่ือง ตํารวจหน้าใส หวัใจสิงห์ ตอนท่ีซนัโจไปรายงานท่ีสํานกังานใหญ่กรมตํารวจเก่ียวกบัการ

ทํางานของหวัหน้าจิบะวา่เป็นการสัง่การท่ีผดิกฎหมาย แตเ่จ้าหน้าท่ีหญิงก็บอกวา่หวัหน้าชิบะก็

มารายงานเหมือนกนัวา่ซนัโจทํางานไมเ่ตม็ท่ีเชน่กนั เลยถามกลบัวา่จะให้เช่ือใครระหวา่งหวัหน้า

กบัจา่ตํารวจและเจ้าหน้าท่ีหญิงคนนัน้ก็ได้ทิง้รายงานของซนัโจไปตอ่หน้าซนัโจและสัง่ให้ซนัโจก

ลบัไป  

- การคดิวา่ตวัเองทําได้คนเดียว (คา่นยิมแบบปัจเจกนยิม) 

จากการศกึษาพบวา่คา่นิยมแบบปัจเจกนิยมคือการคดิวา่ตวัเองทําได้คนเดียวมีการ

นําเสนอ ในละครจํานวน 1 เร่ือง การนําเสนอในเร่ืองของการท่ีคิดวา่ตวัเองทําคนเดียวได้ เป็นการ
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แสดงให้เห็นถึงคา่นิยมเร่ืองของปัจเจกนิยม ซึง่เป็นคา่นิยมของตะวนัตกท่ีเข้ามาในสงัคมญ่ีปุ่ นท่ี

ขดัแย้งกบัคา่นิยมของญ่ีปุ่ นตามท่ี สริุชยั หวนัแก้ว (2530) ได้กลา่วถึงลกัษณะเดน่บางประการของ

สงัคมญ่ีปุ่ นไว้วา่สงัคมญ่ีปุ่ นให้ความสําคญั แก่กลุม่มาก ซึง่แตกตา่งกบัสงัคมตะวนัตกนิยมท่ีให้

ความสําคญัแก่คณุสมบตัขิองบคุคลในฐานะปัจเจกบคุคล แตส่งัคมญ่ีปุ่ นเน้นความสําคญัของ

กลุม่ เชน่ เร่ืองเหย่ียวขา่วสาวแกร่ง ตอนท่ีฮารุกะ ซบึากิได้รับบาดเจ็บจากการไปดท่ีูเกิดเหต ุแตย่งั

ไมย่อมหยดุงานและบอกวา่ถ้าเธอไมอ่ยูร่ายการจะอยูไ่ด้ยงัไง เพราะคดิว่าเธอเป็นคนเดียวท่ีจะทํา

การรายงานขา่วได้โดยท่ีคดิว่าถ้าให้คนอ่ืนทําจะไมดี่พอ 

- ผู้ชายให้ความสําคญักบังานมากกวา่ครอบครัว 

จากการศกึษาพบวา่มีคา่นิยมท่ีผู้ชายให้ความสําคญักบังานมากกวา่ครอบครัวมีการ

นําเสนอ ในละครจํานวน1 เร่ือง แสดงให้เห็นวา่ในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์แนวTrendy Drama ได้

สะท้อนให้เห็นถึงผู้ชายในญ่ีปุ่ นท่ีให้ความสําคญักบังานมากกวา่ครอบครัว ซึง่สงัคมญ่ีปุ่ นเป็น

สงัคมท่ีผู้ชายเกิดมาเพ่ือทํางานผู้ชายญ่ีปุ่ นจะรู้สกึผกูพนักบับริษัทท่ีตนทํางาน จะรู้สกึผกูพนักบั

บริษัทท่ีตนทํางานเชน่ เร่ือง เหย่ียวขา่วสาวแกร่ง ตอนท่ีคยุเร่ืองจดหมายของเจ้าหน้าท่ีระดบัสงูท่ี

ฆา่ตวัตายวา่ทําไมไมเ่ขียนถึงครอบครัวเลย อาสกุะบอกวา่ปกตผิู้ชายก็มกัคดิถึงเร่ืองงานมากกวา่

ครอบครัวอยูแ่ล้ว  

 

ผู้ วิจยัพบวา่ จากการศกึษาคา่นิยมด้านการทํางานทัง้ 15 คา่นิยม ท่ีพบในละคร โดยใช้

เกณฑ์ในการวิเคราะห์เป็น 3 ระดบั คือ คา่นยิมท่ีพบมาก พบปานกลาง และพบน้อยดงักลา่ว

ข้างต้น ทําให้ผู้ วิจยัได้พบความสมัพนัธ์ของคา่นยิมดงักลา่ว โดยเหน็วา่มีคา่นิยมหลายประการท่ี

เปล่ียนแปลงไปจากเดมิและบางประการมีลกัษณะท้าทายกบัคา่นิยมเดมิท่ียดึถือกนัมาตามตาราง

ท่ี 5.3.1 ดงันี ้

การวิเคราะห์ค่านิยมเดมิและค่านิยมท่ีเปล่ียนแปลงไปในค่านิยมด้านการทาํงาน 
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ค่านิยมเดมิ [161] ค่านิยมท่ีเปล่ียนแปลงไป [32] 

1. การเอาจริงเอาจงักบังาน [46] 

2. การทํางานเป็นทีม [37] 

3. ความมานะพยายาม [19] 

4. ความรับผิดชอบ [13] 

5. ความขยนั ขนัแขง็ [13] 

6. การจดัอนัดบัสงูตํา่ตามอาวโุส(ด้านการทํางาน) [9] 

7. การตรงเวลา [9] 

8. ความซื่อสตัย์และจงรักภกัด ี[6] 

9. การปฏิบตัิตามกฎระเบียบ [5] 

10. การทําเพ่ือปกป้องผลประโยชน์ของชาติและ

ประชาชน [2] 

11. ความเช่ือถือในตาํแหนง่ [1] 

12. ผู้ชายให้ความสาํคญักบังานมากกวา่ครอบครัว [1] 

1. บทบาทของผู้หญิงในการทํางาน [21] 

2. การให้ความสาํคญักบัความสามารถมากกวา่

ความอาวโุส [10] 

3. การคิดวา่ตวัเองทําได้คนเดียว [1] 

 

หมายเหต ุ

ตารางท่ี 5.3.1 แสดงค่านิยมเดมิและค่านิยมท่ีเปล่ียนแปลงไปด้านการทาํงาน 

 - หมายเลขท่ีปรากฏในวงเลบ็ [   ] แสดงความถ่ีของการนําเสนอ 

 

1.คา่นยิมเดมิท่ีสอดคล้องกบัลกัษณะประจําชาตท่ีิสําคญั 

การศกึษาได้พบวา่คา่นิยมด้านการทํางานท่ีพบมากในละครท่ีทําการศกึษายงัคงเป็นไป

ตามคา่นิยมเดมิท่ีเป็นลกัษณะประจําชาติท่ีสําคญัของคนญ่ีปุ่ น จงึสะท้อนให้เห็นวา่คา่นิยมด้าน

การทํางานท่ียงัคงต้องการนําเสนอให้คนในสงัคมยดึถือได้แก่ ความเอาจริงเอาจงักบังาน การ

ทํางานเป็นทีม ความมานะพยายาม และความรับผิดชอบ   

2.คา่นิยมท่ีเปล่ียนแปลงไปและคา่นิยมท่ีท้าทายคา่นิยมเดมิของคนญ่ีปุ่ น 

นอกจากนัน้การศกึษาการนําเสนอคา่นิยมด้านการทํางานยงัได้พบวา่มีการนําเสนอ

คา่นิยมท่ีเปล่ียนแปลงไปจากคา่นิยมเดมิ ท่ีพบมากได้แก่เร่ือง บทบาทของผู้หญิงในการทํางานซึง่

สะท้อนให้เห็นวา่ละครพยายามแสดงให้เห็นถึงสงัคมในปัจจบุนัท่ี ผู้หญิงได้รับโอกาสในการทํางาน

มากขึน้ โดยท่ีไมไ่ด้ถกูกีดกนัมากเหมือนในอดีต และด้วยความสามารถยงัทําให้เป็นท่ียอมรับจาก

สงัคมอีกด้วย และยงัสามารถท่ีจะทํางานในอาชีพท่ีสว่นใหญ่เป็นผู้ชาย เชน่ งานสายการเมือง 

แพทย์ ตํารวจและนกัธรุกิจ แสดงวา่สงัคมได้เปิดโอกาสให้ผู้หญิงมากขึน้ ถ้าผู้หญิงมีความสามารถ

ก็สามารถท่ีจะทํางานในอาชีพหรือตําแหนง่ท่ีสงูๆได้ และเป็นท่ียอมรับอีกด้วย ละครได้เสนอให้เห็น

การเปล่ียนแปลงในเร่ืองบทบาทของผู้หญิงในละครหลายเร่ือง ถึงแม้วา่บางเร่ืองอาจจะยงัไมไ่ด้มี

บทบาทแบบเตม็ท่ีซะทีเดียว แตก็่แสดงให้เห็นถึงความเทา่เทียมกนัของผู้หญิงกบัผู้ชายในการ

ทํางานของสงัคมสมยัใหมแ่ละอาจต้องการกระตุ้นให้สงัคมเห็นวา่ผู้หญิงก็มีความสามารถเชน่กนั
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และคา่นิยมเร่ืองการให้ความสําคญักบัความสามารถมากกวา่ความอาวโุส ซึง่การศกึษาพบวา่ใน

ละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์แนว  Trendy Drama ท่ีทําการศกึษาได้มีการสะท้อนมมุมองใหมใ่นเร่ืองนี ้

โดยแสดงให้เหน็วา่ในสงัคมสมยัใหมย่คุปัจจบุนั การท่ีจะดจูากความอาวโุสเพียงอยา่งเดียวคงไม่

พอ แตต้่องดท่ีูความสามารถอีกปัจจยัหนึง่ด้วยเพ่ือให้การทํางานได้เจริญก้าวหน้าโดยการเปิด

โอกาสให้คนสมยัใหมท่ี่มีความสามารถได้เข้ามามีตําแหนง่ท่ีสงูได้โดยไมต้่องรอดเูฉพาะความ

อาวโุส ซึง่ในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์ได้ถ่ายทอดให้เห็นได้ เพราะคนรุ่นใหม่ท่ีมีความสามารถจะ

ชว่ยให้ประเทศพฒันาไปได้ เห็นได้จากหลายเร่ืองเชน่  อาจเป็นเพราะต้องการกระตุ้นให้สงัคมเห็น

ถึงเร่ืองนีม้ากขึน้และยอมรับความคดินีเ้ชน่กนั นอกจากนีพ้บวา่มีการนําเสนอคา่นิยมหลาย

ประการท่ีท้าทายหรือขดัแย้งกบัคา่นิยมเดมิอยู่บ้างแม้วา่จะมีการนําเสนอในเกณฑ์น้อย แตน่บัวา่

เป็นสิ่งท่ีสะท้อนให้เห็นถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเร่ิมเกิดขึน้ในสงัคมญ่ีปุ่ นท่ีเร่ิมนําเสนอผ่านละครทาง

โทรทศัน์ คา่นิยมท่ีท้าทายกบัคา่มิยมเดมิท่ีพบได้แก่ การไมรั่บฟังความคิดเห็นของคนอ่ืนและการ

ไมรั่กษาหน้าท่ีท้าทายกบัการทํางานเป็นทีม การไมมี่ความพยายามท่ีท้าทายกบัความมานะ

พยายาม การไมมี่ความเอาจริงเอาจงักบังานท่ีท้าทายกบัความเอาจริงเอาจงักบังาน การไมใ่ห้

ความสําคญักบัการตรงเวลาท้าทายกบัการตรงตอ่เวลา และการไมทํ่าตามกฎระเบียบท่ีท้าทายกบั

การปฏิบตัติามกฎระเบียบ 

ดงันัน้จะเห็นได้ว่าคา่นิยมด้านการทํางานท่ีมีการสอดแทรกอยูใ่นละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์

แนว Trendy Drama ท่ีทําการศกึษานัน้ มีทัง้คา่นิยมเดมิและคา่นยิมท่ีเปล่ียนแปลงไป ซึง่ก็เป็นไป

ตามลกัษณะของ Trendy Drama ซึง่เป็นเร่ืองราวท่ีสะท้อนให้เห็นชีวิตประจําวนัของคนญ่ีปุ่ นทัว่ไป 

ทัง้เร่ืองชีวิตความเป็นอยู ่ และปัญหาตา่งๆท่ีเกิดขึน้ ซึง่จะพบวา่ละครญ่ีปุ่ นสว่นใหญ่ท่ีออกอากาศ

อยูใ่นปัจจบุนัจะเน้นไปท่ีละครในยคุสมยัใหมเ่ป็นรูปแบบท่ีเรียกวา่ Trendy Drama ตามท่ีสภุา

วรรณ วรรธนะศภุกลุ (2550) ได้กลา่วไว้  

 

1.2 ค่านิยมด้านความสัมพันธ์ในสังคม

ตามตารางท่ี 5.4 แสดงให้เห็นถึงการนําเสนอคา่นิยมเร่ืองตา่ง ๆ ในด้านความสมัพนัธ์ใน

สงัคมท่ีพบ จํานวน 13 คา่นิยม ซึง่แบง่เกณฑ์ในการวิเคราะห์เป็น 3 ระดบั คือ คา่นิยมท่ีพบมาก 

พบปานกลาง และพบน้อย ดงันี ้ 
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คา่นยิมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคม เร่ือง รวมจํานวน

เร่ือง 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1. รูปแบบความสมัพนัธ์กบัคนรู้จกัโดยการแลก

นามบตัร 
×  ×  × × ×  × × ×   × × 10 พบมาก 

 
2. ความเป็นกลุม่และความสาํนกึตอ่กลุม่ ×   ×  × × × × ×  × × ×  10 

3. การจดัลําดบัตามความอาวโุส รุ่นพ่ี-รุ่นน้อง ×   × ×        × ×  5 พบปาน

กลาง 4. การปฏิบตัิไมด่ีตอ่คนที่ด้อยกวา่  × ×  ×           3 

5. การให้ความชว่ยเหลือผู้ที่ด้อยกวา่   ×  ×           2  

 

 

 

พบน้อย 

 

6. การเอาใจเขามาใสใ่จเรา ×          ×     2 

7. การตอบแทนบญุคณุ        × ×       2 

8.การรักษาหน้าตาในสงัคม  ×      ×        2 

9. การไมเ่น้นเฉพาะผลประโยชน์ของกลุม่ ×               1 

10. การไมป่ฏิบตัิตามกฎระเบียบของสงัคม  ×              1 

11. การไมต่รงเวลา           ×     1 

12. การไปพบมีของขวญัไปให้               × 1 

13. การรักษามารยาท               × 1 

ตารางท่ี 5.4 แสดงค่านิยมด้านความสัมพันธ์ในสังคม  



 236 

(ก) 

ผลการศกึษาตามตารางท่ี 5.4 พบวา่ คา่นิยมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมท่ีพบมาก ได้แก่

คา่นิยมในเร่ืองรูปแบบความสมัพนัธ์กบัคนรู้จกัโดยการแลกนามบตัรพบจํานวน 10 เร่ือง และเร่ือง

ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่มีจํานวน 10 เร่ือง ดงันี ้ 

คา่นยิมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมท่ีพบในระดบัมาก 

- รูปแบบสร้างความสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืนโดยการแลกนามบตัร 

จากการศกึษาพบวา่ คา่นิยมในเร่ืองรูปแบบสร้างความสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืนโดยการแลก

นามบตัรมีการนําเสนอมากท่ีสดุถึง 10 เร่ือง ซึง่คา่นิยมดงักลา่วนีถื้อเป็นเร่ืองท่ีสงัคมญ่ีปุ่ นให้

ความสําคญัมาก ซึง่แตกตา่งจากสงัคมอ่ืน เพราะในการทําความรู้จกักนัในครัง้แรกของคนญ่ีปุ่ น

นัน้นามบตัรถือเป็นจดุสําคญัในการทําความรู้จกักนั โดยเฉพาะในวงการธรุกิจและวงราชการ

เพราะนามบตัรจะเป็นตวัท่ีบอกสงักดั บอกตําแหนง่ของคนๆนัน้ได้ เม่ือได้รับนามบตัรมาคนญ่ีปุ่ น

จะดอูย่างตัง้ใจเพ่ือท่ีจะได้ปฏิบตัติวัให้เหมาะกบัคนๆนัน้ คา่นิยมดงักลา่วในสงัคมอ่ืนอาจจะเห็น

เป็นเร่ืองเล็กน้อยหรือไมสํ่าคญัแตสํ่าหรับญ่ีปุ่ นแล้วถือวา่เป็นเร่ืองสําคญัมาก ซึง่จากการศกึษา

พบวา่ในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์นัน้ได้มีการสอดแทรกคา่นิยมในเร่ืองนีเ้อาไว้ เชน่ เร่ือง นายก 

(มือใหม)่ หวัใจประชาชน (CHANGE) ตอนท่ีมิยามา่ไปพบกบัเคตะเพ่ือท่ีจะเกล่ียกลอ่มให้เขาลง

สมคัรรับเลือกตัง้แทนพอ่และพ่ีชายท่ีเสียชีวิต โดยได้แนะนําตวัด้วยการให้นามบตัรแก่เคตะและใน

เร่ือง แดเ่ธอ... ด้วยดวงใจ (To the one I love) บนัทกึนํา้ตา 1 ลิตร (1 Litre of tears) จงัหวะรัก 

หวัใจดนตรี (Nodame Cantabile) เหย่ียวขา่วสาวแกร่ง (Top Caster) คยุตงั อจัฉริยะนกัสืบ  

(Kuitan) ยอดอจัฉริยะ ไขคดีป่วน (Galileo) รักใสหวัใจเกินร้อย  (Hana Yori Dango 1) ทีมดรา

ก้อน...คณุหมอหวัใจแกร่ง ภาค 2 (Team Medical Dragon Season 2) และเกมล่าธุรกิจ (The 

Vultures) การท่ีนํามาถ่ายทอดให้เห็นในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์แนว Trendy Drama แสดงให้เห็น

วา่เป็นสิ่งท่ีปฏิบตัิกนัจริงและสะท้อนให้เห็นวา่เป็นเร่ืองท่ีเขาให้ความสําคญั และปฏิบตักินัจริงๆใน

สงัคม 

- ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่ 

จากการศกึษาพบวา่คา่นิยม ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่มีการนําเสนอ ใน

ละครจํานวน 10 เร่ือง ซึง่แสดงให้เห็นวา่คา่นิยมความเป็นกลุม่และความสํานึกตอ่กลุม่ถือเป็นสิ่ง

สําคญัท่ีสงัคมญ่ีปุ่ นมีมานานแล้ว จากงานเขียนตา่งๆ เก่ียวกบัญ่ีปุ่ นได้กลา่วไว้ตรงกนัวา่ชาวญ่ีปุ่ น

เป็นชนชาตท่ีิเน้นถึงความสําคญัของกลุม่มากกว่าตวับคุคลการผกูพนักบักลุม่เป็นสิ่งท่ีชาวญ่ีปุ่ น

ถือวา่สําคญัย่ิง การเน้นกลุม่มีอิทธิพลอยา่งมากตอ่แบบแผนการดํารงชีวิตของคนญ่ีปุ่ น ความ

สามคัคีเป็นนํา้หนึง่ใจเดียวกนัในหมูค่ณะเป็นสิ่งท่ีได้รับการยกย่องมากกวา่ความสําเร็จเฉพาะ

บคุคล ชาวญ่ีปุ่ นจงึให้ความสําคญักบัความร่วมมือร่วมใจกนั มีการเข้าอกเข้าใจและเคารพซึง่กนั

และกนั ชว่ยเหลือกนั อทุิศตนเพ่ือกลุม่ การทําเพ่ือกลุม่ทําให้คนญ่ีปุ่ นทําอะไรอยา่งจริงจงั จะรู้สกึ
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ผิดเม่ือรู้ว่าตนกระทําสิ่งท่ีเป็นการทรยศตอ่กลุม่หรือทรยศตอ่ความไว้วางใจท่ีกลุม่มีให้  ละครญ่ีปุ่ น

ทางโทรทศัน์3จงึ3

 

ได้นําเสนอในเร่ืองนีเ้อาไว้มาก ท่ีสดุ เพ่ือให้เห็นว่าคนญ่ีปุ่ นยงัคงยึดถือเร่ืองนีอ้ยู่

เป็นอยา่งมาก เชน่ในเร่ือง ทีมดราก้อน...คณุหมอหวัใจแกร่ง ภาค 1 (Team Medical Dragon 

Season 1) ทีมดราก้อน...คณุหมอหวัใจแกร่ง ภาค 2 (Team Medical Dragon Season 2) ซึง่

แสดงให้เห็นการทํางานของทีมดราก้อนท่ีมีการทํางานกนัเป็นทีม โดยทกุคนมีสว่นสําคญัในทีมทกุ

คน และทกุคนก็ร่วมมือร่วมใจกนัในการทํางาน จะขาดใครไปไมไ่ด้  และในเร่ืองนายก (มือใหม)่ 

หวัใจประชาชน (CHANGE) Tokyo Tower แมค่รับ...ผมรักแม ่ (Tokyo Tower) จงัหวะรัก หวัใจ

ดนตรี (Nodame Cantabile) เหย่ียวขา่วสาวแกร่ง (Top Caster)ตํารวจหน้าใสหวัใจสิงห์ 

(Shibatora)คยุตงั อจัฉริยะนกัสืบ  (Kuitan) ยอดอจัฉริยะ ไขคดีป่วน (Galileo) และรักใสหวัใจเกิน

ร้อย ภาค2 (Hana Yori Dango 2)  สะท้อนให้เห็นวา่คา่นิยมเร่ืองนีเ้ป็นสิ่งท่ีคนญ่ีปุ่ นยดึถือกนัมาก

และเป็นเหมือนเร่ืองปกตท่ีิยึดถือจงึมีการถ่ายทอดออกมาและอาจเป็นการยํา้ให้เห็นความสําคญั

ของเร่ืองความเป็นกลุม่และความสํานึกตอ่กลุม่ เป็นการปลกูฝังคา่นิยมนีใ้ห้คนรุ่นใหมไ่ด้เห็นถึง

ความสําคญัเพ่ือให้คา่นิยมเร่ืองนีย้งัคงอยูใ่นสงัคม โดยใสเ่อาไว้ในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์หลาย

เร่ือง ซึง่ถือว่าอยูใ่นเกณฑ์มาก  

(ข ) 

คา่นยิมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมท่ีพบปานกลาง ได้แก่ 

คา่นยิมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมท่ีพบในระดบัปานกลาง 

- การจดัลําดบัตามความอาวโุส รุ่นพ่ี-รุ่นน้อง 

จากผลการศกึษาพบวา่มีเร่ืองการจดัลําดบัตามความอาวโุส รุ่นพ่ี-รุ่นน้องมีการนําเสนอใน

ละครจํานวน 5 เร่ือง  แสดงให้เห็นถึงแนวคดิเร่ืองการจดัอนัดบัสงูต่ําตามอาวโุสในสงัคมของ คน

ญ่ีปุ่ นท่ีมีความสํานึกในการจดัลําดบัขัน้ ตามท่ีชิเอะ นาคาเนะ(Chie Nakane) ได้เรียกวา่สงัคม

มนษุยสมัพนัธ์แบบแนวดิง่เป็นความสมัพนัธ์ของบคุคลท่ีไมไ่ด้อยู่ตําแหนง่เดียวกนั เช่น พอ่กบัลกู 

หวัหน้ากบัลกูน้อง โดยจะถือเอาอายกุารเข้าเป็นสมาชกิในสงัคมนัน้เป็นเคร่ืองวดั ผู้ ท่ีอยูใ่นสงัคม

นัน้มานานถือว่าเป็นผู้ มีประสบการณ์ร่วมกนักบัสมาชิกในสงัคมนัน้มาก มกัได้เป็นผู้อยูใ่นตําแหนง่

สงู สว่นผู้ ท่ีเพิ่งเข้ามาเป็นสมาชิกในกลุม่สงัคมนัน้เป็นเคร่ืองวดัคนญ่ีปุ่ นวา่ให้ความสําคญักบัวยั

และตําแหนง่ของบคุคลมา นอกจากนีส้ริุชยั หวนัแก้ว ยงัได้กลา่วไว้เชน่กนัถึงลกัษณะเดน่บาง

ประการของสงัคมญ่ีปุ่ นวา่เน้นการจดัอนัดบัสงูต่ําในกลุม่โดยเน้นอาวโุส รุ่นพ่ีรุ่นน้อง เชน่ใน เร่ือง 

นายก (มือใหม)่ หวัใจประชาชน (CHANGE) Tokyo Tower แมค่รับ...ผมรักแม ่ (Tokyo Tower) 

บนัทกึนํา้ตา 1 ลิตร (1 Litre of tears) ทีมดราก้อน...คณุหมอหวัใจแกร่ง ภาค 1 (Team Medical 

Dragon Season 1) และทีมดราก้อน...คณุหมอหวัใจแกร่ง ภาค 2 (Team Medical Dragon 

Season 2) 
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- การปฏิบตัไิมดี่ตอ่คนท่ีด้อยกวา่ 

จากการศกึษาพบวา่การให้ความชว่ยเหลือผู้ ท่ีด้อยกวา่มีการนําเสนอ ในละครจํานวน 3 

เร่ือง เชน่ในเร่ือง หวัใจของผมบริสทุธ์ิ (Walk My Way) คือ ตอนท่ีเทรุอากิไปพบกบัคณุหมอ และ

คณุหมอก็ได้ถามเทรุอากิเร่ืองงานของเขาท่ีเขาลาออก หมอก็ได้ถามเขาวา่ทําไมถึงลาออก ทัง้ๆท่ี

เป็นงานท่ีเขาชอบ เทรุอากิก็บอกหมอวา่เพราะคนท่ีทํางานชอบพดูไมดี่ใสเ่ขา เขาจึงลาออก ใน

เร่ือง แดเ่ธอ... ด้วยดวงใจ (To the one I love) คือ ตอนท่ีชนุสเุกะเกิดอาการกําเริบแล้วไปยืนพกั

อยูท่ี่หน้าร้านอาหารแล้วมีพนกังานออกมาไลไ่มใ่ห้มายืนขวางหน้าร้าน และเร่ืองบนัทกึนํา้ตา 1 

ลติร (1 Litre of tears) คือ ตอนท่ีอายะเร่ิมท่ีจะมีอาการมากขึน้ทําให้เดนิไมส่ะดวก ตอนท่ีไปขึน้

รถเมล์ทําให้ไมค่อ่ยสะดวกนกัและเม่ือขึน้รถเมล์และได้ย่ืนบตัรคนพิการให้คนขบัด ู คนท่ีนัง่ในรถก็

มองเธอด้วยสายตาเย็นชา ทําให้เธอรู้สกึไมดี่ 

 

(ค) 

คา่นยิมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมท่ีพบน้อย ได้แก่ 

คา่นิยมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมท่ีพบในระดบัน้อย 

- การให้ความชว่ยเหลือผู้ ท่ีด้อยกวา่ 

จากการศกึษาพบวา่การให้ความชว่ยเหลือผู้ ท่ีด้อยกวา่มีการนําเสนอ ในละครจํานวน 2 

เร่ือง เชน่ในเร่ือง แดเ่ธอ... ด้วยดวงใจ (To the one I love) บนัทกึนํา้ตา 1 ลติร (1 Litre of tears) 

- การเอาใจเขามาใสใ่จเรา 

จากการศกึษาพบวา่การเอาใจเขามาใสใ่จเรามีการนําเสนอ ในละครจํานวน 2 เร่ือง แสดง

ให้เห็นถึงการอยูใ่นสงัคมโดยเน้นความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลในกลุม่นัน้มีลกัษณะสําคญั คือ การ

ประพฤติตนต้องคอยระวงัวา่คนอ่ืนจะรู้สกึอยา่งไร คดิอย่างไร ต้องทําอยูภ่ายใต้กรอบหรือบรรทดั

ฐานของกลุม่หรือสงัคม ต้องคอยนึกถึงใจของผู้ อ่ืน ซึง่ในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์แนว Trendy 

Drama ได้มีการนําเสนอในคา่นิยมเร่ืองนีด้้วย เชน่ นายก (มือใหม)่ หวัใจประชาชน (CHANGE) 

รักใสหวัใจเกินร้อย (Hana Yori Dango 1) 

- การตอบแทนบญุคณุ 

จากการศกึษาพบวา่การตอบแทนบญุคณุมีการนําเสนอ ในละครจํานวน 2 เร่ือง แสดงให้

เห็นถึงเร่ืองท่ีโดยปกตคินญ่ีปุ่ นไมช่อบให้ใครมีบญุคณุตอ่ตน ถ้าใครทําอะไรให้เขาเขาจะรีบหาทาง

ตอบแทนโดนเร็วท่ีสดุ ซึง่ในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์แนว Trendy Drama ได้มีการนําเสนอให้เห็น 

เชน่ ในเร่ือง ตํารวจหน้าใสหวัใจสิงห์ (Shibatora) คยุตงั อจัฉริยะนกัสืบ  (Kuitan)        

- การรักษาหน้าตาในสงัคม 

จากการศกึษาพบวา่การรักษาหน้าตาในสงัคมมีการนําเสนอ ในละครจํานวน 2 เร่ือง คือ

เร่ือง ตํารวจหน้าใสหวัใจสิงห์ (Shibatora)และ เร่ืองหวัใจของผมบริสทุธ์ิ (Walk My Way) ตอนท่ี
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พ่ีสะใภ้ของเทรุอากิได้รับแจ้งจากโรงเรียนสอนว่าโคทาโร่ลกูของเธอทจุริตในการสอบ ทําให้เธอ

โกรธมาก เม่ือกลบัมาถึงบ้านก็โวยวายใสล่กูและบอกวา่อยา่ทําให้แมข่ายหน้าอีกนะ การท่ีละคร

ญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์แนว Trendy Drama ได้มีการนําเสนอคา่นิยมนีเ้ป็นการสะท้อนให้เห็นถึง ลทัธิบู

ชิโดของญ่ีปุ่ นท่ีสอนให้คนกลวัความ “อาย” ถือวา่ความอายหรือเรียกตามภาษาไทยงา่ย ๆก็ คือ 

“ขายหน้า” เป็นสิ่งท่ีนา่กลวัท่ีสดุของชนชัน้ซามไูร วฒันธรรมของญ่ีปุ่ นเกิดจากความ “กลวัอาย” 

แม้แตใ่นปัจจบุนัจะเห็นว่าคนญ่ีปุ่ นกลวัการอายมาก  

- การไมเ่น้นเฉพาะผลประโยชน์ของกลุม่ 

จากการศกึษาพบวา่การไมเ่น้นเฉพาะผลประโยชน์ของกลุม่มีการนําเสนอ ในละครจํานวน 

1 เร่ือง โดยแสดงให้เห็นในละครเร่ือง นายก(มือใหม)่หวัใจประชาชน ซึง่สะท้อนถึงสงัคมญ่ีปุ่ นท่ี

เป็นสงัคมกลุม่ คนญ่ีปุ่ นจะมองตวัเองเป็นสมาชิกของกลุม่ ในความเป็นสมาชิกของกลุม่จะต้องมี

ความจงรักภกัดี ความรับผดิชอบตอ่กลุม่ตลอดจนการพึง่พงิกลุม่ในเร่ืองการเห็นพ้องต้องกนัใน

เร่ืองตา่งๆ พร้อมทัง้แสดงเอกลกัษณ์ทางสงัคมของกลุม่ท่ีตนสงักดั ความเป็นกลุม่เป็นปัจจยัหนึง่ท่ี

ทําให้คนญ่ีปุ่ นประพฤตไิปในแนวเดียวกนั แตเ่ม่ือต้องทําเพ่ือกลุม่ท่ีใหญ่กวา่คือประเทศนัน้ก็จะ

เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศมากกวา่กลุม่ของตนเพราะกลุม่ท่ีคนญ่ีปุ่ นสงักดันัน้เป็นส่วนหนึง่ของ

กลุม่ใหญ่(ประเทศ) ในความเป็นคนในกลุม่ใหญ่กลุม่เดียวกนั  

- การไมป่ฏิบตัติามกฎระเบียบของสงัคม 

จากการศกึษาพบวา่การไมป่ฏิบตัติามกฎระเบียบของสงัคมมีการนําเสนอ ในละคร

จํานวน 1 เร่ือง คนญ่ีปุ่ นถือเป็นคนท่ีมีระเบียบวินยัเป็นอยา่งสงู การใช้ชีวิตประจําวนัของชาวญ่ีปุ่ น

ก็เป็นไปอยา่งมีระเบียบวินยัโดยเคร่งครัด แตใ่นละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์แนว Trendy Drama ได้มี

การนําเสนออีกด้านของคา่นิยมเป็นด้านท่ีท้าทาย คือ การไมป่ฏิบตัติามกฎระเบียบของสงัคม ซึง่

แสดงให้เห็นว่าในสงัคมสมยัใหมท่ี่เร่งรีบทําให้กฎระเบียบบางเร่ืองถกูละเลยไป ซึง่เห็นได้จากละคร

เร่ือง หวัใจผมบริสทุธ์ิ  

- การไมต่รงเวลา 

จากการศกึษาพบวา่การไมต่รงเวลามีการนําเสนอ ในละครจํานวน 1 เร่ือง คือ เร่ือง รักใส

หวัใจเกินร้อย(Hana Yori Dango 1) ซึง่ปกตนิัน้คนญ่ีปุ่ นเป็นคนท่ีให้ความสําคญัในเร่ืองของการ

ตรงเวลานัน้ แตใ่นละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์แนว Trendy Drama ได้นําเสนอให้เห็นภาพการไมต่รง

เวลาของตวัละครในการนดัพบกนัของเพ่ือน ซึง่แสดงให้เห็นวา่ในปัจจบุนัเร่ืองของการตรงเวลานัน้

เร่ิมท่ีจะไมเ่ข้มเหมือนเดมิแล้ว  

- การไปพบมีของขวญัไปให้ 

จากการศกึษาพบวา่การไปพบมีของขวญัไปให้มีการนําเสนอ ในละครจํานวน 1 เร่ืองคือ

เกมลา่ธุรกิจ ตอนท่ีตวัแทนของ Horizon มาพบชบิาโนะก็ได้นําของมาให้ด้วย กลา่วกนัวา่ชาว
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ญ่ีปุ่ นเป็นชาตท่ีินิยมการให้ของขวญั นอกเหนือจากการให้ของขวญัทัว่ๆไปท่ีชาติอ่ืนก็นิยมให้กนั 

เชน่ ของขวญัวนัแตง่งาน ของขวญัวนัเกิด  ฯลฯ แล้วยงัเป็นธรรมเนียมของชาวญ่ีปุ่ นด้วยท่ีจะแสดง

ความรู้สกึเคารพหรือยินดีด้วยการนําของฝากเลก็ๆน้อยๆไปให้เวลาท่ีไปเย่ียมเยือน (ญ่ีปุ่ น 360 

องศา,2550)  

- การรักษามารยาท 

จากการศกึษาพบวา่การรักษามารยาทมีการนําเสนอ ในละครจํานวน 1 เร่ือง คือ เร่ืองเกม

ลา่ธุรกิจ ตอนท่ีวาชิสไึปพบกบัชิบาโนะและลกูชายของเจ้าของ Sunday Toy เพ่ือเจรจาธุรกิจ แต่

วาชสิก็ึได้พดูโวยวายเสียงดงัขึน้มาเม่ือนกึได้ก็ขอโทษ สะท้อนให้เห็นวา่โดยทัว่ไปคนญ่ีปุ่ นนัน้ตา่งมี

มารยาทตอ่กนั พดูจาถ้อยทีถ้อยอาศยักนัไมค่อ่ยพดูจาโผงผางวา่กลา่วผู้คนหรือแสดงอารมณ์โกรธ

ใสผู่้ ท่ีไมรู้่จกั  

 

ผู้ วิจยัพบวา่ ผลจากการศกึษาคา่นิยมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมทัง้ 13 คา่นิยม ท่ีพบใน

ละคร โดยใช้เกณฑ์ในการวิเคราะห์เป็น 3 ระดบั คือ คา่นิยมท่ีพบมาก พบปานกลาง และพบน้อย 

ทําให้ผู้ วิจยัได้พบความสมัพนัธ์ของคา่นิยมดงักลา่ว โดยเหน็วา่มีคา่นิยมหลายประการท่ี

เปล่ียนแปลงไปจากเดมิและบางประการมีลกัษณะท้าทายกบัคา่นิยมเดมิท่ียดึถือกนัมาตามตาราง

ท่ี 5.4.1 ดงันี ้ 

การวิเคราะห์ค่านิยมเดมิและค่านิยมท่ีเปล่ียนแปลงไปในค่านิยมด้าน

ความสัมพันธ์ในสังคม 

ค่านิยมเดมิ [83] ค่านิยมท่ีเปล่ียนแปลงไป [6] 

1. ความเป็นกลุม่และความสาํนกึตอ่กลุม่ [49] 

2. รูปแบบความสมัพนัธ์กบัคนรู้จกัโดยการแลกนามบตัร 

[15] 

3. การจดัอนัดบัสงูตํา่ตามอาวโุส(ด้านความสมัพนัธ์ใน

สงัคม) [8] 

4. การรักษาหน้าตาในสงัคม [3] 

5. การให้ความชว่ยเหลอืผู้ ท่ีด้อยกวา่ [2] 

6. การเอาใจเขามาใสใ่จเรา [2] 

7. การตอบแทนบญุคณุ [2] 

8. การรักษามารยาท [1] 

9. การไปพบมขีองขวญัไปให้ [1] 

1. การปฏิบตัิไมด่ีตอ่คนท่ีด้อยกวา่ [3] 

2. การไมเ่น้นเฉพาะผลประโยชน์ของกลุม่ [1] 

3. การไมป่ฏิบตัิตามกฎระเบียบของสงัคม [1] 

4. การไมต่รงตอ่เวลา [1] 

หมายเหต ุ

ตารางท่ี 5.4.1 แสดงค่านิยมเดมิและค่านิยมท่ีเปล่ียนแปลงไปด้านความสัมพันธ์ในสังคม 

 - หมายเลขท่ีปรากฏในวงเลบ็ [   ] แสดงความถ่ีของการนําเสนอ 
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1.คา่นยิมเดมิท่ีสอดคล้องกบัลกัษณะประจําชาตท่ีิสําคญั 

การศกึษาได้พบวา่คา่นิยมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมท่ีพบมากในละครท่ีทําการศกึษา

ยงัคงเป็นไปตามคา่นิยมเดมิท่ีเป็นลกัษณะประจําชาตท่ีิสําคญัของคนญ่ีปุ่ น ซึง่สะท้อนให้เห็นวา่

คา่นิยมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมท่ียงัคงต้องการนําเสนอให้คนในสงัคมยึดถือได้แก่ ความเป็น

กลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่และรูปแบบความสมัพนัธ์กบัคนรู้จกัโดยการแลกนามบตัร  

2.คา่นิยมท่ีเปล่ียนแปลงไปและคา่นิยมท่ีท้าทายคา่นิยมเดมิของคนญ่ีปุ่ น 

นอกจากนัน้การศกึษาการนําเสนอคา่นิยมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมยงัได้พบวา่มีการ

นําเสนอคา่นิยมท่ีเปล่ียนแปลงไปจากคา่นิยมเดมิ ซึง่แม้วา่จะพบไมม่ากแตมี่บางคา่นยิมได้ท้าทาย

คา่นยิมเดมิของสงัคม ได้แก่ การปฏิบตัไิมดี่ตอ่คนท่ีด้อยกวา่ การไมป่ฏิบตัติามกฎระเบียบของ

สงัคม และการไมต่รงเวลา การท่ีละครได้ถ่ายทอดออกมาให้เห็นโดยสอดแทรก คา่นิยมเหลา่นีใ้น

ละคร  เป็นการสะท้อนให้เห็นถึงผลจากการเปล่ียนแปลงเป็นสงัคมยคุสมยัใหมทํ่าให้คนญ่ีปุ่ นเร่ิมท่ี

จะละเลยในคา่นิยมเดมิบางเร่ืองไป 

ดงันัน้จะเห็นได้ว่าในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์แนว Trendy Drama นัน้คา่นยิมด้าน

ความสมัพนัธ์ในสงัคมท่ีมีการสอดแทรกอยูจ่ะมีทัง้คา่นิยมเดมิและคา่นิยมท่ีเปล่ียนแปลงไป 

เป็นไปตามลกัษณะของละครแนว Trendy Drama ท่ีเป็นเร่ืองราวท่ีสะท้อนให้เห็นชีวิตประจําวนั

ของคนญ่ีปุ่ นทัว่ไป ทัง้เร่ืองชีวิตความเป็นอยู่ และปัญหาตา่งๆท่ีเกิดขึน้ ซึง่จะพบวา่ละครญ่ีปุ่ นส่วน

ใหญ่ท่ีออกอากาศอยูใ่นปัจจบุนัจะเน้นไปท่ีละครในยคุสมยัใหมเ่ป็นรูปแบบท่ีเรียกวา่Trendy 

Drama ตามท่ีสภุาวรรณ วรรธนะศภุกลุ (2550) ได้กลา่วไว้ 

 

1.3 

ตามตารางท่ี 5.5 แสดงให้เห็นถึงการนําเสนอคา่นิยมเร่ืองตา่ง ๆ ในด้านครอบครัวท่ีพบ

จํานวน 11 คา่นิยม ซึง่แบง่เกณฑ์ในการวิเคราะห์เป็น 3 ระดบั คือ คา่นิยมท่ีพบมาก พบปานกลาง 

และพบน้อย ดงันี ้ 

ค่านิยมด้านครอบครัว 
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คา่นยิมด้านครอบครัว 

เร่ือง รวมจํานวน

เร่ือง 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1. การสืบทอดกิจการโดยลกูชายหรือลกูเขยสืบทอด

ตาํแหนง่ของพอ่ 
×  ×  ×  ×    × ×   × 7 พบ

มาก 

2.บทบาทของแม(่แมเ่ป็นผู้ เลีย้งดลูกู)  ×  × ×           3 พบ

ปาน

กลาง 

3. แมท่ํางานนอกบ้านไมไ่ด้เลีย้งลกูเอง     ×   ×   ×     3 

4. บทบาทของพอ่   ×  ×           2  

 

 

พบ

น้อย 

 

5. การไมก่ลวัพอ่   ×  ×           2 

6. การกตญั�เูช่ือฟังพอ่แม่   ×             1 

7. ความหว่งใยของพอ่แม่    ×            1 

8. คา่นิยมเร่ืองการแตง่งาน     ×           1 

9. พอ่แมไ่มมี่เวลาให้ลกู        ×        1 

10. การไมส่ืบทอดกิจการของตระกลู           ×     1 

11. การแตง่งานออกไปของผู้หญิง           ×     1 

ตารางท่ี 5.5 แสดงค่านิยมด้านครอบครัว 
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 (ก ) 

ผลการศกึษาตามตารางท่ี 5.5 พบวา่ คา่นิยมด้านครอบครัวท่ีพบมากได้แก่คา่นยิมในเร่ือง

การสืบทอดกิจการโดยลกูชายหรือลกูเขยสืบทอดตําแหนง่ของพอ่มากท่ีสดุจํานวน 7 เร่ือง ดงันี ้  

คา่นิยมด้านครอบครัวท่ีพบในระดบัมาก 

- การสืบทอดกิจการโดยลกูชายหรือลกูเขยสืบทอดตําแหนง่ของพอ่ 

จากการศกึษาพบวา่การสืบทอดกิจการโดยลกูชายหรือลกูเขยสืบทอดตําแหนง่ของพอ่มี

การนําเสนอ ในละครจํานวนมากท่ีสดุจํานวน 7 เร่ือง ซึง่คา่นิยมดงักลา่วเป็นคา่นิยมท่ีคนญ่ีปุ่ นมี

มานานคือจะให้สืบทอดกิจการของตระกลูตอ่ไปโดยท่ีสว่นใหญ่ผู้ ท่ีจะได้สืบทอดจะเป็นลกูชายคน

โตของตระกลู ซึง่จากละครญ่ีปุ่ นแนว Trendy Drama หลายเร่ืองก็ได้มีการสอดแทรกคา่นิยมนีอ้ยู ่

แสดงให้เห็นว่าคา่นิยมในเร่ืองของการสืบทอดนัน้ยงัคงมีให้เห็น อยูม่าก แสดงให้เห็นวา่คา่นิยม

เร่ืองนีค้นญ่ีปุ่ นยงัคงยดึถือกนัอยูใ่นสมยัปัจจบุนัโดยเฉพาะในสว่นของกิจการการค้าขายตา่งๆ จะ

ย่ิงเห็นได้ชดั และในส่วนของการเมืองท่ีมีการสืบทอดเช่นกนั เชน่ ในเร่ือง รักใสหวัใจเกินร้อย  

(Hana Yori Dango 1) รักใสหวัใจเกินร้อย ภาค2 (Hana Yori Dango 2)  และนายก(มือใหม)่

หวัใจประชาชน 

 

(ข ) 

คา่นยิมด้านครอบครัวท่ีพบปานกลาง ได้แก่ 

คา่นยิมด้านครอบครัวท่ีพบในระดบัปานกลาง 

- บทบาทของแม(่แมเ่ป็นผู้ เลีย้งดลูกู) 

จากการศกึษาพบวา่มีการนําเสนอบทบาทของแม(่แมเ่ป็นผู้ เลีย้งดลูกู) ในละครจํานวน 3 

เร่ือง แสดงให้เห็นการนําเสนอให้เห็นบทบาทของแมแ่บบญ่ีปุ่ นท่ีเป็นแมบ้่าน ดแูลงานบ้าน ดแูลลกู

ดแูลสามีอยูก่บับ้านและคอยดแูลเร่ืองการเรียนของลกู ซึ่งตรงกบังานเขียนเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นในเร่ืองนี ้

ท่ีระบวุา่ผู้หญิงญ่ีปุ่ นสว่นใหญ่จะให้ความสําคญักบัการทําหน้าท่ีแมบ้่านโดยการดแูลทํางานบ้าน

ให้เรียบร้อยและเอาใจใสส่ามีของตน รวมทัง้เลีย้งบตุรและดแูลให้ดี สามีจะได้ไมต้่องเป็นหว่ง 

ภรรยาชาวญ่ีปุ่ นมกัจะพอใจและภมูิใจกบังานแมบ้่านของตน สว่นใหญ่จะยดึถือว่าการเลีย้งลกู

ด้วยตนเองนัน้เป็นสิ่งท่ีดีท่ี สดุลกูๆมกัใช้ชีวิตสว่นใหญ่อยู่กบัแมแ่ละแมเ่ทา่นัน้เป็นผู้คอย

ควบคมุดแูลเก่ียวกบัการศกึษาของลกูอยา่งใกล้ชิด โดยเฉพาะในสงัคมญ่ีปุ่ นท่ีมีการแขง่ขนักนั

อยา่งรุนแรงในด้านการศกึษา ดงันัน้แมโ่ดยทัว่ไปจงึเค่ียวเข็ญในด้านการศกึษาของลกูตัง้แตส่มยั

เดก็ๆ โดย ละครได้สะท้อนให้เห็นเร่ืองนี ้ เชน่ใน เร่ือง หวัใจของผมบริสทุธ์ิ (Walk My Way)  

พ่ีสะใภ้ของ เทรุอากิท่ีเป็นแมบ้่านเลีย้งลกูไมไ่ด้ทํางานนอกบ้าน และหน้าท่ีทกุอยา่งท่ีเก่ียวกบัลกูก็

ตกเป็นหน้าท่ีของแม่  และเร่ืองTokyo Tower แมค่รับ...ผมรักแม ่(Tokyo Tower) และบนัทกึนํา้ตา 

1 ลิตร (1 Litre of tears) 
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- แมทํ่างานนอกบ้านไมไ่ด้เลีย้งลกูเอง  

จากการศกึษาพบวา่มีการนําเสนอเร่ืองแมทํ่างานนอกบ้านไมไ่ด้เลีย้งลกูเอง ในละคร

จํานวน 3 เร่ือง แสดงให้เห็นถึงแมส่มยัใหมบ่างสว่นท่ีต้องทํางานนอกบ้านจนไมมี่เวลาท่ีจะเลีย้งลกู

เองเน่ืองจากตําแหนง่หน้าท่ีการงานท่ีต้องรับผิดชอบสงูทําให้ไมมี่เวลาท่ีจะเลีย้งดลูกูเหมือนใน

อดีต บางครัง้ต้องสง่ลกูไปอยูท่ี่เนิร์สเซอร์ร่ี เพ่ือให้ช่วยดแูลหรือให้อยู่บ้านเองโดยท่ีมีคนรับใช้คอย

ดแูล เชน่ ในเร่ือง รักใสหวัใจเกินร้อย  (Hana Yori Dango 1)ท่ี แมข่องโดเมียวจิต้องทํางานนอก

บ้านเป็นเจ้าของบริษัทใหญ่โต เม่ือไปทํางานก็ทิง้ให้ลกูอยู่บ้านกบัพ่ีเลีย้งและคนดแูล ทําให้

ความสมัพนัธ์ระหวา่งแมล่กูไมใ่กล้ชิดกนั เพราะ ต้องไปติดตอ่ดแูลกิจการในหลายประเทศทําให้ไม่

คอ่ยได้เจอลกูนานๆเจอกนัที ทําให้เกิดความเหินห่างระหวา่งแมก่บัลกูและเร่ืองบนัทกึนํา้ตา 1 ลิตร 

(1 Litre of tears)  และตํารวจหน้าใสหวัใจสิงห์ (Shibatora)  

 

(ค) 

คา่นยิมด้านครอบครัวท่ีพบน้อย ได้แก่ 

คา่นยิมด้านครอบครัวท่ีพบในระดบัน้อย 

- บทบาทของพอ่ 

จากการศกึษาพบวา่มีการนําเสนอ บทบาทของพอ่ในละครจํานวน 2 เร่ือง  แสดงให้เห็น

ถึงคา่นิยมแบบเดมิท่ีพอ่เป็นหวัหน้าครอบครัวท่ีเข้มงวด ทกุคนต้องถามพ่อก่อนทกุครัง้ท่ีจะ

ตดัสินใจทําอะไร ซึง่เหมือนกบังานเขียนท่ีกลา่วถึงเร่ืองนีว้า่ สําหรับชนชาตญ่ีิปุ่ นแล้ว “พอ่” คือผู้ ท่ี

มีอํานาจสงูสดุในครอบครัว และมีอํานาจท่ีจะให้บตุรเป็นอยา่งไรก็ได้ จนถึงกบัมีคําพงัเพยของ

ญ่ีปุ่ นท่ีกลา่วถึงสิง่ท่ีนา่สะพรึงกลวัวา่ มี 4 อยา่ง คือ อสนีุบาต แผน่ดนิไหว เพลิงไหม้ และบดิา ใน

บ้านท่ียงัยดึถือประเพณีโบราณอยูน่ัน้ จะต้องให้พอ่เป็นผู้ เร่ิมลงมือรับประทานอาหารก่อน กระทัง่

เวลาอาบนํา้พอ่ก็ต้องได้อาบก่อนตามด้วยลกูชายคนโต และลกูอ่ืนๆ (ถ้ามี) แล้วแมจ่งึจะเป็นผู้อาบ

ท้ายสดุและหากลกูจะแตง่งานก็ต้องให้พอ่อนญุาต กล่าวก็คือ จะตดัสินใจอะไรท่ีสําคญัก็จะต้อง

ขอความเห็นหรือรอคําอนญุาตจากพ่อก่อนจงึจะทําได้ ซึ่งในละครแนว Trendy Drama ได้มีการนํา

เร่ืองนีม้าสอดแทรกไว้เชน่ในเร่ือง บนัทกึนํา้ตา 1 ลิตร (1 Litre of tears) ท่ี ครอบครัวของอาโซท่ีพอ่

มีความเข้มงวดจนทําให้อาโซมีความรู้สกึคอ่นข้างเกร็งเวลาท่ีคยุกบัพอ่และเร่ืองแดเ่ธอ..ด้วยดวงใจ 

(To the one I love) 

- การไมก่ลวัพอ่  

จากการศกึษาพบวา่มีการนําเสนอการไมก่ลวัพอ่ ในละครจํานวน 2 เร่ือง  ละครได้มีการ

สอดแทรกบทบาทของพอ่แบบใหม ่ ไว้ คือ การไมก่ลวัพ่อ ซึง่ในท่ีนีห้มายถึงการท่ีพ่อไมไ่ด้นา่กลวั

หรือดเุหมือนเม่ือก่อน คือการท่ีพอ่กบัลกูมีระยะห่างระหวา่งกนัน้อยลง คือ สามารถท่ีจะแสดง

ความคดิเห็นของลกูให้พอ่ฟังได้มากขึน้ และมีการพดูคยุเลน่กนัมากขึน้กวา่ในอดีต แสดงให้เห็นวา่
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บทบาทของพอ่ในบางสว่นได้เปล่ียนไป ในเร่ืองของความใกล้ชิดกบัลกูและครอบครัว แตใ่นบาง

เร่ืองเชน่การตดัสินใจเร่ืองสําคญัภายในบ้านพอ่ก็ยงัเป็นหวัหน้าครอบครัวท่ีจะเป็นผู้ตดัสิน โดย

สะท้อนให้เห็นใน เร่ือง แดเ่ธอ... ด้วยดวงใจ (To the one I love) การท่ีพอ่และน้องชายของชิกิท่ี

เวลาคยุกนัจะเหมือนวา่เป็นการทะเลาะกนัคือพดูกนัด้วยเสียงท่ีดงัและมีการวา่พอ่ออกมาใน

หลายๆครัง้ท่ีมาคยุกนัคือไมไ่ด้กลวัและในบางครัง้ก็มีการเถียงพอ่ด้วยและมีการตวาดพอ่ด้วยเสียง

ดงัและในเร่ืองบนัทกึนํา้ตา 1 ลติร (1 Litre of tears) 

- การกตญั�เูช่ือฟังพอ่แม ่

จากการศกึษาพบวา่มีการนําเสนอการกตญั�เูช่ือฟังพอ่แม ่ ในละครจํานวน 1 เร่ือง คือ 

แดเ่ธอ... ด้วยดวงใจ (To the one I love) ท่ีแสดงให้เห็นว่าคนญ่ีปุ่ นจะถกูปลกูฝังสัง่สอนให้มีความ

กตญั�ตูอ่บดิามารดา เชน่ ตอนท่ี ชนุสเุกะมาพบพ่อของชิกิแล้วพอ่ของชิกิถามถึงแม่ของชนุสเุกะ 

และบอกกบัเขาวา่ต้องกตญั�ตูอ่พอ่แม ่

- ความหว่งใยของพอ่แม่ 

จากการศกึษาพบวา่มีการนําเสนอความหว่งใยของพอ่แมใ่นละครจํานวน 1 เร่ือง คือ 

Tokyo Tower แมค่รับ...ผมรักแม ่ (Tokyo Tower) คา่นิยมในเร่ืองของการเลีย้งดเูดก็ของคนญ่ีปุ่ น 

แมล่กูจะมีความใกล้ชิด ตัง้แตเ่กิดจนโตจะไมค่อ่ยหา่งกนัเลย ด้วยความท่ีเม่ือตัง้ท้องใกล้คลอดก็

จะออกจากงานเป็นแมบ้่านแบบญ่ีปุ่ น เม่ือคลอดลกูแล้วก็จะเลีย้งดอูยา่งใกล้ชิดแล้วก็จะนอนห้อง

เดียวกบัลกูจนโต บางทีก็ถึง 10 ขวบ แม้วา่แมจ่ะประสบอบุตัเิหตแุตเ่ม่ือได้ยินวา่มาคงุไมส่บายก็

รีบไปหามาคงุถึงโตเกียวเพ่ือดแูลจนหายดี และยงัทําอาหารให้ทานและยงัทําเก็บไว้ให้อีกด้วย 

- คา่นิยมเร่ืองความสําคญัการแตง่งานของผู้หญิง 

จากการศกึษาพบวา่มีการนําเสนอคา่นิยมเร่ืองการแตง่งานในละครจํานวน1 เร่ือง คือ 

บนัทกึนํา้ตาหนึง่ลิตร ท่ีมีการนําเสนอคา่นิยมเร่ืองนีซ้ึง่โดยทัว่ไปแล้วผู้หญิงญ่ีปุ่ นให้ความสําคญัตอ่

การแตง่งานมาก เดก็ผู้หญิงจะคดิถึงเร่ืองการแตง่งานตัง้แตอ่ายยุงัน้อย ตอนท่ีอายะป่วยและได้ไป

ร่วมงานแตง่งานของเจ้าหน้าท่ีท่ีโรงเรียนสําหรับคนพิการท่ีอายะเรียนอยูแ่ละได้เขียนบนัทกึไดอาร่ี

ถามแมว่า่ “หนจูะได้แตง่งานมัย้คะแม่”  

- พอ่แมไ่มมี่เวลาให้ลกู 

จากการศกึษาพบวา่มีการนําเสนอพอ่แมไ่มมี่เวลาให้ลกูในละครจํานวน 1 เร่ือง คือ 

ตํารวจหน้าใสหวัใจสิงห์ (Shibatora) ตอนท่ีแมร่ีจงัพดูถึงการมาทํางานเป็นเมดท่ีร้านเมดคาเฟ่นัน้

พอ่แมไ่มว่า่หรอกเพราะ พอ่แมไ่ปทํางานนอกบ้านทกุไมมี่เวลามาสนใจหรอกวา่เธอจะไปทําอะไร 

แสดงให้เห็นว่าสงัคมปัจจบุนัเป็นยคุท่ีการแขง่ขนัสงูทําให้ทัง้พอ่และแมต้่องออกไปทํางานเพ่ือท่ีจะ

ได้มีรายได้พอใช้ในบ้าน 
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- การเป็นคนนอกตระกลูของผู้หญิงเม่ือแตง่งาน การแตง่งานออกไปของผู้หญิง 

จากการศกึษาพบวา่มีการนําเสนอการแตง่งานออกไปของผู้หญิงในละครจํานวน 1 เร่ือง

คือ รักใสหวัใจเกินร้อย(Hana Yori Dango Season 1) ตอนท่ีพ่ีสาวของเขาเข้ามาคยุกบัแมเ่ร่ือง

การคบกนัของโดเมียวจกิบัมากิโนะ ซคึชูวิ่าแมไ่มน่า่จะขดัขวาง แมจ่งึบอกวา่อยา่ยุง่ดีกวา่เพราะได้

แตง่งานออกไปแล้วจงึไมมี่สว่นเก่ียวข้องกบัเร่ืองในตระกลูนีอี้กแล้ว 

- การไมสื่บทอดกิจการของตระกลู 

จากการศกึษาพบวา่มีการนําเสนอ การไมสื่บทอดกิจการของตระกลูในละครจํานวน 1 

เร่ือง คือ รักใสหวัใจเกินร้อยภาค1ท่ีมีการนําเสนอคา่นิยมของคนรุ่นใหมท่ี่มีความคิดเป็นของตวัเอง

ท่ีไมอ่ยากท่ีจะสืบทอดกิจการของครอบครัวแตต้่องการท่ีมีชีวิตเป็นของตนเองและทําตามความฝัน

ของตนโดยท่ีไมต้่องเป็นผู้ สืบทอด ซึง่ทําให้เห็นความคดิของคนรุ่นใหมอี่กมมุหนึง่เชน่กนั เชน่ เร่ือง

รักใสหวัใจเกินร้อย (Hana Yori Dango Season 1)ชิสกึะรุ่นพ่ีท่ีโรงเรียนของมากิโนะ ซคึชูิซึง่ มากิ

โนะช่ืนชมเธอมาก ไมต้่องการจะสืบทอดกิจการของท่ีบ้าน แตต้่องการท่ีจะทําตามความฝันของ

ตวัเอง คือการเป็นทนายเธอจงึตดัสินใจไปเรียนตอ่ท่ีตา่งประเทศเพ่ือทําความฝันของเธอให้เป็นจริง   

 

ผู้ วิจยัพบวา่ ผลจากการศกึษาคา่นยิมด้านครอบครัวทัง้ 11 คา่นิยมท่ีพบในละคร โดยใช้

เกณฑ์ในการวิเคราะห์เป็น 3 ระดบั คือ คา่นยิมท่ีพบมาก พบปานกลาง และพบน้อย ทําให้ผู้ วิจยั

ได้พบความสมัพนัธ์ของคา่นิยมดงักลา่ว โดยเห็นวา่มีคา่นิยมหลายประการท่ีเปล่ียนแปลงไปจาก

เดมิและบางประการมีลกัษณะท้าทายกบัคา่นิยมเดมิท่ียดึถือกนัมา ตามตารางท่ี 5.5.1 ดงันี ้ 

การวิเคราะห์ค่านิยมเดมิและค่านิยมท่ีเปล่ียนแปลงไปในค่านิยมครอบครัว 

 

ค่านิยมเดมิ [24] ค่านิยมท่ีเปล่ียนแปลงไป [8] 

1. การสบืทอดกิจการโดยลกูชายหรือลกูเขย สบืทอด

ตําแหนง่ของพอ่ [11] 

2. บทบาทของแม(่แมเ่ป็นผู้ เลีย้งดลูกู) [6] 

3. บทบาทของพอ่ [2] 

4. การกตญั�เูช่ือฟังพอ่แม ่[2] 

5. การแตง่งานออกไปของผู้หญิง [1] 

6. ความหว่งใยของพอ่แม ่[1] 

7. คา่นิยมเร่ืองการแตง่งาน [1] 

1.แมทํ่างานนอกบ้านไมไ่ด้เลีย้งลกูเอง [3] 

2. บทบาทของพอ่ (การไมก่ลวัพอ่) [3] 

3. การไมส่บืทอดกิจการของตระกลู [1] 

4. พอ่แมไ่มม่เีวลาให้ลกู [1] 

 

หมายเหต ุ

ตารางท่ี 5.5.1 แสดงค่านิยมเดมิและค่านิยมท่ีเปล่ียนแปลงไปในด้านครอบครัว 

 - หมายเลขท่ีปรากฏในวงเลบ็ [   ] แสดงความถ่ีของการนําเสนอ 
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1.คา่นยิมเดมิท่ีสอดคล้องกบัลกัษณะประจําชาตท่ีิสําคญั 

การศกึษาได้พบวา่คา่นิยมด้านครอบครัวท่ีพบมากในละครท่ีทําการศกึษายงัคงเป็นไป

ตามคา่นิยมเดมิท่ีเป็นลกัษณะประจําชาติท่ีสําคญัของคนญ่ีปุ่ น ซึง่สะท้อนให้เห็นวา่คา่นิยมด้าน

ครอบครัวท่ียงัคงต้องการนําเสนอให้คนในสงัคมยดึถือได้แก่ การสืบทอดกิจการโดยลกูชายหรือ

ลกูเขยสืบทอดตําแหนง่ของพอ่ ซึง่เป็นคา่นิยมท่ีคนญ่ีปุ่ นมีมานาน 

2.คา่นิยมท่ีเปล่ียนแปลงไปและคา่นิยมท่ีท้าทายคา่นิยมเดมิของคนญ่ีปุ่ น 

นอกจากนัน้การศกึษาการนําเสนอคา่นิยมด้านครอบครัวยงัได้พบวา่มีการนําเสนอคา่นิยม

ท่ีเปล่ียนแปลงไปจากคา่นิยมเดมิ ซึง่แม้วา่จะพบน้อยแตมี่บางคา่นยิมได้ท้าทายคา่นิยมเดมิของ

สงัคม ได้แก่ แมทํ่างานนอกบ้านไมไ่ด้เลีย้งลกูเอง ซึง่ในละครแนว Trendy Drama ได้มีการ

นําเสนอในประเด็นนีไ้ว้ด้วย ซึง่เป็นการสะท้อนให้เห็นว่าบทบาทของแมใ่นสงัคมญ่ีปุ่ นนัน้มีทัง้ 2 

ลกัษณะอยู่ โดยท่ียงัไมไ่ด้เปล่ียนแปลงไปทัง้หมด คือ เป็นการผสมผสานกนัของ 2 ลกัษณะ   

และอีกคา่นยิมหนึง่ คือ การไมก่ลวัพอ่ ท่ีหมายถึงการท่ีพอ่ไมไ่ด้นา่กลวัหรือดเุหมือนเม่ือก่อน คือ

การท่ีพอ่กบัลกูมีระยะหา่งระหวา่งกนัน้อยลง คือ สามารถท่ีจะแสดงความคิดเห็นของลกูให้พอ่ฟัง

ได้มากขึน้และมีการพดูคยุเล่นกนัมากขึน้กวา่ในอดีต สะท้อนให้เห็นวา่ปัจจบุนับทบาทของพอ่ก็มี 

2 ลกัษณะเชน่เดียวกบับทบาทของแม ่ ท่ีกล่าวข้างต้น คือบทบาทตามคา่นิยมแบบเดมิท่ีพอ่เป็น

หวัหน้าครอบครัวท่ีเข้มงวด ทกุคนต้องถามพอ่ก่อนทกุครัง้ท่ีจะตดัสินใจทําอะไร และบทบาทของ

พอ่ในบางสว่นได้เปล่ียนไป ในเร่ืองของความใกล้ชิดกบัลกูและครอบครัว แตใ่นบางเร่ืองเชน่การ

ตดัสินใจเร่ืองสําคญัภายในบ้านพอ่ก็ยงัเป็นหวัหน้าครอบครัวท่ีจะเป็นผู้ตดัสิน 

 ดงันัน้จะเห็นได้วา่ในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์แนว Trendy Drama นัน้คา่นยิมด้าน

ครอบครัวท่ีมีการสอดแทรกอยูจ่ะมีทัง้คา่นิยมเดมิและคา่นิยมท่ีเปล่ียนแปลงไปซึง่เป็นไปตาม

ลกัษณะของละครแนว Trendy Drama ท่ีเป็นเร่ืองราวท่ีสะท้อนให้เห็นชีวิตประจําวนัของคนญ่ีปุ่ น

ทัว่ไป ทัง้เร่ืองชีวิตความเป็นอยูแ่ละปัญหาตา่งๆท่ีเกิดขึน้ ตามท่ีสภุาวรรณ วรรธนะศภุกลุ 

(2550)ได้กลา่วไว้ 

 

1.4 ค่านิยมด้านการศึกษา

ตามตารางท่ี 5.6 แสดงให้เห็นถึงการนําเสนอคา่นิยมเร่ืองตา่ง ๆ ในด้านการศกึษาท่ีพบ

จํานวน 6 คา่นิยม ซึง่เม่ือแบง่เกณฑ์ในการวิเคราะห์เป็น 3 ระดบั คือ คา่นิยมท่ีพบมาก พบปาน

กลาง และพบน้อย ผู้ วิจยัพบวา่ไมมี่คา่นิยมในด้านการศกึษาท่ีพบอยูใ่นเกณฑ์พบมาก จะมีเฉพาะ

คา่นยิมท่ีพบอยูใ่นเกณฑ์พบปานกลางและพบน้อย ดงันี ้ 
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คา่นยิมด้านการศกึษา 

เร่ือง รวมจํานวน

เร่ือง 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1. การเรียนพิเศษ  ×  ×     ×     ×  4 พบ

ปาน

กลาง 

2. ความขยนัมุง่มั่น     × ×     ×     3 

3. การเข้มงวดเร่ืองการเรียน  ×   ×           2  

พบ

น้อย 

 

4. การเรียนตอ่มหาวิทยาลยั    × ×           2 

5. การเตรียมตวัสอบเอนทรานซ์     ×       ×    2 

6. การสง่ให้ลกูเรียนโรงเรียนดีๆ      ×     ×     2 

ตารางท่ี 5.6 แสดงค่านิยมด้านการศึกษา 
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 (ก) 

ผลการศกึษาตามตารางท่ี 5.6 พบวา่ในคา่นิยมด้านการศกึษาท่ีพบปานกลาง ได้แก่เร่ือง

การเรียนพเิศษ จํานวน 4 เร่ือง และเร่ืองความขยนัมุง่มัน่ จํานวน 3 เร่ือง 

คา่นยิมด้านการศกึษาท่ีพบในระดบัปานกลาง 

- การเรียนพเิศษ 

จากการศกึษาพบวา่มีการนําเสนอ การเรียนพเิศษในละครจํานวน 4 เร่ือง  แสดงให้เห็น

ความสําคญัของการเรียนพิเศษ ท่ีในสงัคมญ่ีปุ่ น สถาบนัการศกึษาถือเป็นสิ่งท่ีเป็นตวัชีอ้นาคตของ

คน พอ่แมจ่งึพยายามท่ีจะให้ลกูได้เข้ามหาวิทยาลยัดีๆ จะให้เข้ามหาวิทยาลยัดีๆ ก็จะต้องให้เข้า

โรงเรียนมธัยมปลายท่ีดีๆ โดยให้เรียนพิเศษกวดวิชาทกุเย็นโดยเร่ิมเตรียมตวัให้ลกูตัง้แตอ่าย ุ 3-4 

ขวบ เพ่ือจะได้เข้าโรงเรียนอนบุาลท่ีดีจนถึงเข้ามหาวิทยาลยั โดยสะท้อนให้เห็นจากละครในเร่ือง

หวัใจของผมบริสทุธ์ิ (Walk My Way) เชน่ หลานชายของเทรุอากิท่ีต้องไปเรียนพิเศษทกุวนัหลงั

เลิกเรียน และเม่ือผลสอบออกมาได้คะแนนไมดี่ก็จะตอ่ว่าเพราะกลวัวา่คะแนนไมดี่จะสง่ผลตอ่การ

เรียนในอนาคต และTokyo Tower แมค่รับ...ผมรักแม่ (Tokyo Tower) คยุตงั อจัฉริยะนกัสืบ  

(Kuitan)และทีมดราก้อน...คณุหมอหวัใจแกร่ง ภาค 2 (Team Medical Dragon Season 2) 

- ความขยนัมุง่มัน่ 

จากการศกึษาพบวา่มีการนําเสนอ ความขยนัมุง่มัน่ในละครจํานวน 3 เร่ือง  สะท้อนให้

เห็นถึงคนญ่ีปุ่ นท่ีได้ช่ือวา่เป็นคนท่ีมีความขยนัขนัแข็ง ความคิดเร่ืองขยนัหมัน่เพียร เป็นหลกั

สําคญัอีกอยา่งหนึง่ในลทัธิขงจ๊ือ จะเห็นได้วา่ชาวญ่ีปุ่ นส่วนมากเป็นคนขยนัขนัแข็ง เชน่ในเร่ืองรัก

ใสหวัใจเกินร้อย  (Hana Yori Dango 1) เช่น ซคึชูซิึง่ต้องการจะสอบเข้ามหาวิทยาลยัให้ได้ จงึตัง้ใจ

อา่นหนงัสือสอบอยา่งเตม็ท่ี มีการทบทวนบทเรียนและอา่นหนงัสือเพ่ือการสอบแม้วา่ตอนท่ีไป

ทํางานพิเศษยงัพกหนงัสือไปทอ่ง และเม่ือมีเวลาวา่งท่ีโรงเรียนก็เอาและในเร่ือง บนัทกึนํา้ตา 1 

ลติร (1 Litre of tears) และจงัหวะรัก หวัใจดนตรี (Nodame Cantabile) 

 

(ข) 

คา่นยิมด้านการศกึษาท่ีพบน้อย ได้แก่ 

คา่นยิมด้านการศกึษาท่ีพบในระดบัน้อย 

- การเข้มงวดเร่ืองการเรียนของครอบครัว 

จากการศกึษาพบวา่มีการนําเสนอ การเข้มงวดเร่ืองการเรียนในละครจํานวน 2 เร่ือง โดย

แสดงให้เห็นว่า แมส่มยัใหม่จะไมด่กุลา่ววา่ลกูของตนเองเลย งานในบ้านส่วนใหญ่ถือวา่เป็นหน้าท่ี

แมแ่ทบทัง้หมด แตแ่มจ่ะบงัคบัให้ลกูเรียนหนงัสือ  เชน่ ในเร่ืองหวัใจของผมบริสทุธ์ิ (Walk My 

Way) หลานของเทรุอากิท่ีแมข่องเขาเข้มงวดในเร่ืองของการเรียนมาก บงัคบัให้ทําการบ้านและ

ทบทวนบทเรียนอย่างหนกั และบนัทกึนํา้ตา 1 ลติร (1 Litre of tears)  
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- การเรียนตอ่มหาวิทยาลยั 

จากการศกึษาพบวา่มีการนําเสนอ การเรียนตอ่มหาวิทยาลยัในละครจํานวน 2 เร่ือง คือ 

บนัทกึนํา้ตา 1 ลิตร (1 Litre of tears) เชน่  นกัเรียนทกุคนได้เตรียมตวัท่ีจะสอบ โดยการอา่น

หนงัสืออยา่งจริงจงัและ Tokyo Tower แมค่รับ...ผมรักแม ่(Tokyo Tower)  

- การเตรียมตวัสอบเอนทรานซ์ 

จากการศกึษาพบวา่มีการนําเสนอ การเตรียมตวัสอบเอนทรานซ์ในละครจํานวน 2 เร่ือง 

คือ บนัทกึนํา้ตา 1 ลติร (1 Litre of tears)เชน่ นกัเรียนทกุคนได้เตรียมตวัท่ีจะสอบ โดยการอา่น

หนงัสืออยา่งจริงจงัและรักใสหวัใจเกินร้อย 2 (Hana Yori Dango 2)  

- การลงทนุด้านการศกึษาของครอบครัวการสง่ให้ลกูเรียนโรงเรียนดีๆ 

จากการศกึษาพบวา่มีการนําเสนอ การสง่ให้ลกูเรียนโรงเรียนดีๆในละครจํานวน 2 เร่ือง 

คา่นยิมในการศกึษาในปัจจบุนัของคนญ่ีปุ่ นนัน้ คือ ถ้าจบมาจากมหาวิทยาลยัดีๆ ก็จะได้รับการ

ยกยอ่งนบัถือไปตลอดชีวิต จงึพยายามจนสดุความสามารถท่ีจะให้ลกู ของตนได้เข้าเรียนใน

มหาวิทยาลยัดีๆให้ได้จะได้เป็นเคร่ืองรองรับอนาคตของลกูตนไปตลอดชีวิตเพ่ือท่ีจะปอูนาคตให้

ลกูของตวัเอง สะท้อนให้เห็นใน เร่ืองจงัหวะรัก หวัใจดนตรี (Nodame Cantabile) ตอนท่ีโนดาเมะ

กลบัไปท่ีบ้านและทกุคนก็ดีใจเพราะโนดาเมะไมไ่ด้กลบับ้านมานานแล้ว และทกุคนก็ช่ืนชมท่ีโนดา

เมะสามารถท่ีจะเข้าเรียนในโรงเรียนดนตรีท่ีดีๆได้ น้องชายของโนดาเมะก็พดูวา่ทกุคนท่ีบ้านทุม่เท

ทกุอย่างเพ่ือให้พ่ีสาวได้เรียนดีๆ และรักใสหวัใจเกินร้อย (Hana Yori Dango 1)  

 

ผู้ วิจยัพบวา่ จากการศกึษาคา่นยิมด้านการศกึษา ทัง้ 6 คา่นิยม ท่ีพบในละคร โดยใช้

เกณฑ์ในการวิเคราะห์เป็น 3 ระดบั คือ คา่นยิมท่ีพบมาก พบปานกลาง และพบน้อย ทําให้ผู้ วิจยั

ได้พบวา่ แม้จะมีการนําเสนอจํานวนน้อยกว่าคา่นิยมในด้านอ่ืน แตพ่บวา่ละครยงัคงให้

ความสําคญักบัเร่ืองการศกึษา โดยพบวา่ในละครไมมี่การนําเสนอคา่นิยมท่ีเปล่ียนแปลงไป และ

ไมมี่คา่นยิมท่ีมาท้าทายกบัคา่นิยมเดมิด้านการศกึษาของญ่ีปุ่ นเลย ซึง่สอดคล้องกบังานเขียนเร่ือง 

ทําไมญ่ีปุ่ นจงึเจริญเร็วกว่าไทยเคล็ดลบัแหง่ความสําเร็จของญ่ีปุ่ นของขนุทอง อินทร์ไทย (2531)ท่ี

กลา่วถึงเร่ืองการศกึษาวา่เป็นเร่ืองท่ีคนญ่ีปุ่ นให้ความสําคญัเป็นอยา่งย่ิง ระดบัการศกึษาและการ

สอบมีบทบาทและความสําคญัตอ่การกําหนดอาชีพหรือกําหนดบทบาทหน้าท่ีและสถานภาพของ

คนในสงัคม คนญ่ีปุ่ นทกุคนจงึมองเห็นความสมัพนัธ์กนัระหวา่งผลการเรียนกบัความสําเร็จในชีวิต 

พอ่แมย่อมอดออมเพ่ือให้ลกูเข้าโรงเรียนอนบุาลหรือได้เรียนพเิศษ ดงันัน้เดก็ญ่ีปุ่ นจงึต้องทุม่เท

ให้กบัการเรียนอย่างเตม็ท่ีเดก็ๆต้องทําการบ้านตัง้แตเ่ร่ิมเรียนชัน้ประถมปีท่ี1เป็นต้นไป 

เน่ืองมาจากความต้องการท่ีจะได้รับการศกึษาให้ดีท่ีสดุท่ีจะทําได้ คนญ่ีปุ่ นจงึมีการจดัลําดบั

การวิเคราะห์ค่านิยมเดมิและค่านิยมท่ีเปล่ียนแปลงไปในค่านิยมด้านการศึกษา 
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คณุภาพของโรงเรียนตามสถิตคิะแนนของผู้ ท่ีจบจากโรงเรียนตา่งๆ ทกุระดบั เด็กๆจงึต้องเตรียมตวั

สอบแขง่ขนัเข้าเรียนกนัอยา่งจริงจงัและต้องเผชิญกบัความกดดนัเป็นอยา่งมาก และมีความคดิ

ท่ีวา่จะได้ทํางานในท่ีดีๆ จึงทําให้คนญ่ีปุ่ นจะต้องสอบเข้ามหาวิทยาลยัท่ีดี ซึง่ก็ต้องเข้าโรงเรียน

มธัยมท่ีดี ทําให้คนญ่ีปุ่ นจงึต้องเรียนหนกัตัง้แตร่ะดบัชัน้ประถมศกึษาเพ่ือท่ีจะสอบเข้าเรียนตอ่ใน

ระดบัท่ีสงูขึน้ได้ เดก็ญ่ีปุ่ นมีการเรียนท่ีหนกัเม่ือเทียบกบัประเทศอ่ืนๆ เน่ืองมาจากความคาดหวงั

ของสงัคมท่ีต้องเข้าเรียนในโรงเรียนท่ีดีเพ่ืออนาคตในการทํางาน ซึง่ในละครก็ได้ถ่ายทอดและ

สะท้อนออกมาให้เห็นตามท่ีกลา่วมาและสิ่งท่ีนา่สนใจคือคา่นิยมด้านการศกึษานัน้ไม่มีคา่นิยมท่ี

เปล่ียนแปลงไปหรือคา่นิยมท่ีมาท้าทายคา่นยิมเดมินัน้ แสดงวา่คา่นิยมด้านการศกึษาของคน

ญ่ีปุ่ นยงัคงฝังรากลกึอยูใ่นสงัคมไมไ่ด้เปล่ียนแปลง ไป และในละครแนว Trendy Drama ก็ยงัมี

การนําเสนอไว้ด้วย แสดงวา่เป็นคา่นิยมท่ียงัคงเป็นสิ่งสําคญัสําหรับสงัคมญ่ีปุ่ น 

ดงันัน้จะเห็นได้ว่าในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์แนว Trendy Drama นัน้คา่นยิมด้าน

การศกึษาท่ีมีการสอดแทรกอยู ่ มีเฉพาะคา่นยิมเดมิเทา่นัน้ไมมี่การนําเสนอคา่นิยมท่ีเปล่ียนแปลง

ไป ถึงแม้วา่จะเป็นละครแนว Trendy Drama ซึง่เป็นเร่ืองราวท่ีสะท้อนให้เห็นชีวิตประจําวนัของ

คนญ่ีปุ่ นทัว่ไป ทัง้เร่ืองชีวิตความเป็นอยู ่และปัญหาตา่งๆท่ีเกิดขึน้ในยคุสมยัใหมก็่ตาม  

 

2.การเปรียบเทียบความสัมพันธ์ระหว่างค่านิยม 4 ด้าน 

 จากผลการศกึษาคา่นยิมทัง้ 4 ด้านท่ีมีการสอดแทรกอยูใ่นละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์ตามท่ี

กลา่วมา ทําให้เห็นได้วา่ในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์แนว Trendy Drama ได้มีการสอดแทรก

คา่นิยมเอาไว้ทัง้คา่นิยมเดมิและคา่นิยมท่ีเปล่ียนแปลงไป และผู้ วิจยัยงัได้พบข้อค้นพบท่ีนา่สนใจ

อีกประการหนึง่คือ พบว่ามีบางคา่นิยมท่ีนําเสนออยูใ่นด้านตา่งๆของคา่นิยมร่วมกนั 2 ด้านแตมี่

ความขดัแย้งกนัอยู ่ และคา่นยิมบางด้านไมมี่การเปล่ียนแปลงเลย ดงันี ้

2.1 การจัดลาํดับตามอาวุโส กับ การให้ความสําคัญกับความสามารถมากกว่า

ความอาวุโส  

จากการศกึษาตามตารางท่ี 5.2 ผู้ วิจยัพบวา่คา่นิยมเร่ืองเก่ียวกบัอาวโุสมีการนําเสนอทัง้

ในคา่นิยมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมและในคา่นิยมด้านการทํางาน  โดยเร่ืองการจดัลําดบัตาม

อาวโุสนัน้เป็นคา่นิยมท่ีนําเสนออยูใ่นด้านของความสมัพนัธ์ในสงัคมซึง่ถือเป็นเร่ืองท่ีคนญ่ีปุ่ นให้

ความสําคญัและยดึถือกนัมา จงึได้มีการสอดแทรกอยูใ่นละครญ่ีปุ่ นแนว Trendy Drama ด้วย ใน

ขณะเดียวกนัได้มีการนําเสนอคา่นยิมเร่ืองการให้ความสําคญักบัความสามารถมากกวา่ความ

อาวโุสอยูใ่นด้านการทํางาน ซึง่เป็นการนําเสนอคา่นิยมท่ีเปล่ียนแปลงไป ทําให้เห็นว่า คา่นิยมทัง้ 

2 เร่ืองนัน้ มีความขดัแย้งกนัอยู ่ เพราะในด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมยงัคงยดึถือเร่ืองของการ

จดัลําดบัตามความอาวโุสเป็นสําคญั แตใ่นด้านการทํางานกลบัดท่ีูความสามารถมากกวา่อาวโุส 
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ซึง่เร่ืองนีส้ามารถวิเคราะห์ได้วา่ ถ้าเป็นในด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมนัน้เร่ืองของความอาวโุส

ยงัคงเป็นเร่ืองท่ีสําคญัและยึดถือกนัอยู ่ แตใ่นด้านการทํางานนัน้ถึงแม้วา่เร่ืองของความอาวโุสใน

การทํางานก็ยงัเป็นเร่ืองท่ีสําคญั แตใ่นสงัคมสมยัใหมน่ัน้เร่ิมท่ีจะมีการมองในเร่ืองของ

ความสามารถเข้ามามากขึน้ด้วย ซึง่สอดคล้องกบัความคดิเร่ืองของระบบอาวโุสท่ีมีการ

เปล่ียนแปลงไปในเร่ืองของการทํางานท่ีวา่ แม้วา่ท่ีผ่านมาระบบอาวโุสจะกระตุ้นให้เกิดความ

ต่ืนตวัในการแขง่ขนัเพ่ือเล่ือนตําแหนง่ได้เป็นอยา่ดี แตใ่นปัจจบุนัจากการขาดแคลนตําแหนง่ทําให้

ความรู้สกึอยากเล่ือนตําแหน่งรวมทัง้ความจงรักภกัดีตอ่บริษัทได้เร่ิมลดน้อยลงจนถึงขัน้ท่ีนา่วิตก 

ในบางบริษัทได้พยายามกระตุ้นพนกังานโดยยกเลกิระบบแผนกและนําเอาระบบ “คณุสมบตั”ิ ท่ี

จดัให้มีการสอบเพ่ือเอาคณุสมบตัท่ีิจะเล่ือนขึน้ตําแหนง่ระดบัสงูมาใช้แทนระบบตําแหนง่แบบเดมิ 

(ญ่ีปุ่ น360 องศา,2552) ดงันัน้ละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์แนว Trendy Drama จงึได้สะท้อนให้เห็นวา่

ในสงัคมปัจจบุนัการทํางานเร่ิมท่ีจะสนใจเร่ืองนีม้ากขึน้ หรืออาจเป็นการท่ีจะนําเสนอมมุมองใหม่

เพ่ือให้สงัคมเห็นถึงเร่ืองนีแ้ละเป็นการกระตุ้นให้คนในสงัคมมองในเร่ืองนี ้ เพ่ือท่ีวา่ในการทํางาน

จะได้มีการพฒันาท่ีดีขึน้และได้เปิดโอกาสให้คนรุ่นใหมท่ี่มีความสามารถได้เข้ามาทํางานได้มาก

ขึน้ แตใ่นขณะเดียวกนัก็ไมลื่มคา่นิยมเดมิในเร่ืองของการจดัอนัดบัทางสงัคมตามอาวโุส ด้วย

เชน่กนั  ได้แก่ เร่ืองนายก(มือใหม)่หวัใจประชาชนและเร่ืองทีมดราก้อน คณุหมอหวัใจแกร่ง  

2.2 บทบาทของผู้หญิงในการทาํงาน กับ บทบาทของแม่ 

จากการศกึษาตามตารางท่ี 5.2 ผู้ วิจยัยงัพบวา่คา่นิยมท่ีเก่ียวกบัสตรีนัน้มีการนําเสนออยู่

ใน 2 ด้านคือในคา่นิยมด้านการทํางานและคา่นิยมด้านครอบครัว ในด้านการทํางานนัน้จะเห็น

บทบาทของผู้หญิงท่ีเปล่ียนแปลงไปจากในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์แนว Trendy Drama จะเห็นวา่

ผู้หญิงเร่ิมท่ีจะมีบทบาทในการทํางานมากขึน้กว่าในอดีต คือ ได้มีโอกาสทํางานในอาชีพตา่งๆมาก

ขึน้ ทัง้อาชีพท่ีเป็นของผู้ชายและอาชีพท่ีมีความรับผิดชอบสงู สะท้อนให้เห็นวา่บทบาทของผู้หญิง

ในสงัคมได้เปล่ียนไป ได้แก่เร่ือง นายก (มือใหม)่ หวัใจประชาชน (CHANGE) เป็นหวัหน้าทีม

นกัขา่วในเร่ือง เหย่ียวขา่วสาวแกร่ง (Top Caster)  เป็นหวัหน้าตํารวจ ในเร่ืองตํารวจหน้าใสหวัใจ

สงิห์ (Shibatora) คยุตงั อจัฉริยะนกัสืบ (Kuitan) ยอดอจัฉริยะ ไขคดีป่วน (Galileo)และเป็นนกั

ธุรกิจตําแหนง่ประธานบริษัทขนาดใหญ่ ในเร่ืองรักใสหวัใจเกินร้อย  (Hana Yori Dango 1)รักใส

หวัใจเกินร้อย ภาค2 (Hana Yori Dango 2)  และเกมลา่ธุรกิจ (The Vultures) เป็นผู้ชว่ย

ศาสตราจารย์แผนกหวัใจ ในเร่ืองทีมดราก้อน...คณุหมอหวัใจแกร่ง ภาค 1 (Team Medical 

Dragon Season 1) แตใ่นขณะเดียวกนัละครญ่ีปุ่ นแนว Trendy Drama ก็ได้นําเสนอภาพบทบาท

ของผู้หญิงแบบเดมิท่ีเป็นแม่บ้านซึง่เป็นลกัษณะของสงัคมญ่ีปุ่ นท่ีผู้หญิงเม่ือแตง่งานแล้วก็จะอยู่

บ้านเป็นแมบ้่านดแูลบ้าน ดแูละสามีและลกู ซึง่แสดงให้เห็นวา่ในละครญ่ีปุ่ นแนว Trendy Drama 

ก็ได้มีการนําเสนอภาพของผู้หญิงในมมุนีด้้วย ได้แก่เร่ือง บนัทกึนํา้ตา 1 ลิตร ในสว่นของแมข่องอา
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โซะท่ีเป็นแมบ้่านดแูลลกูและสามีและเร่ืองหวัใจของผมบริสทุธ์ิ คือ พ่ีสะใภ้ของเทรุอากิท่ีเป็น

แมบ้่านอยูบ้่านดแูลบ้าน ดแูลเร่ืองตา่งๆของลกูโดยเฉพาะเร่ืองการเรียน นอกจากนีย้งัพบวา่ใน

ละครญ่ีปุ่ นแนว Trendy Drama นอกนําเสนอให้เห็นถึงบทบาทของผู้หญิงในการทํางานท่ีมีมาก

ขึน้แล้ว ก็ได้มีการนําเสนอให้เห็นบทบาทของผู้หญิงในด้านของความเป็นแม่ท่ีเปล่ียนแปลงไป

เพราะต้องทํางานนอกบ้านด้วย เชน่ ในเร่ืองบนัทกึนํา้ตาหนึง่ลิตร การท่ีแม่ออกไปทํางานนอกบ้าน

ทําให้ไมมี่เวลาท่ีจะดแูลเลีย้งลกูกเหมือนในอดีต ทําให้ต้องเอาน้องคนเลก็ไปฝากไว้ท่ีเนิร์สเซอร์ร่ี 

(สําหรับเดก็ก่อนวยัเรียน) หรือในเร่ืองรักใสหวัใจเกินร้อย ท่ีแมข่องโดเมียวจิท่ีเป็นนกัธุรกิจท่ีต้อง

ดแูลบริษัทใหญ่โต เดนิทางตดิตอ่ธุรกิจตลอดเวลาไมมี่เวลาท่ีจะอยู่บ้านดแูลลกู และด้วยฐานะท่ี

ร่ํารวยจงึงปล่อยให้ลกูท่ีอยูใ่นชว่งของวยัรุ่นอยู่บ้านพ่ีเลีย้งและคนรับใช้ โดยท่ีแมอ่อกไปทํางาน แต่

ในขณะเดียวกนัก็ยงัไมลื่มการนําเสนอคา่นิยมเดมิของญ่ีปุ่ นเก่ียวกบัสตรีในเร่ืองของการเป็น

แมแ่บบเดมิไว้ด้วย ซึง่ในสว่นนีอ้าจเป็นการสะท้อนให้เห็นวา่ในสงัคมญ่ีปุ่ นปัจจบุนัท่ีผู้หญิงเร่ิมท่ีจะ

มีโอกาสในการทํางานมากขึน้ทําให้สามารถออกไปทํางานนอกบ้านมากขึน้ และบางครัง้จากการท่ี

ได้รับโอกาสในการทํางานประกอบกบัความสามารถและความรับผดิชอบท่ีสงูจากตําแหนง่หน้าท่ี

ในการทํางานจงึทําให้บทบาทของแมเ่ร่ิมเปล่ียนแปลงไป  

2.3 ผู้ชายให้ความสาํคัญกับงานมากกว่าครอบครัว   

จากการศกึษาตามตารางท่ี 5.2 พบวา่คา่นิยมในเร่ืองนีเ้ม่ือเทียบกบัคา่นิยมด้านอ่ืนๆ จะ

เห็นวา่ไมมี่คา่นิยมท่ีมาแย้งกบัคา่นิยมเร่ืองดงักลา่วท่ีถ่ายทอดอยูใ่นละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์แนว 

Trendy Drama แสดงให้เห็นวา่คา่นิยมในเร่ืองท่ีผู้ชายให้ความสําคญักบัการทํางานมากกว่า

ครอบครัวนัน้ยงัเป็นคา่นิยมท่ีเห็นได้ในสงัคมญ่ีปุ่ นโดยผ่านทางละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์แนว 

Trendy Drama และยงัทําให้เห็นวา่คนญ่ีปุ่ นให้ความสําคญักบัการทํางานมากโดยเฉพาะผู้ชายซึง่

เป็นหวัหน้าครอบครัวและเป็นผู้ ท่ีออกไปทํางานนอกบ้าน สว่นเร่ืองในบ้านจะยกให้กบัผู้หญิงซึง่

เป็นภรรยาและแมข่องลกูเป็นผู้ดแูล เชน่ เร่ือง เหย่ียวขา่วสารแกร่งท่ีนกัขา่วคยุกนัระหวา่งซบึากิ 

ฮารุกะและโนสมุ ิ เก่ียวกบัขา่วท่ีพวกเขากําลงัทําขา่วกนัอยูแ่ละเม่ือคยุถึงผู้ตายวา่ทําไมในจด

หมายถึงได้เขียนถึงแตง่าน ซึง่โนสมุิก็บอกวา่ “มนัเป็นปกตไิมใ่ชเ่หรอท่ีผู้ชายจะให้ความสําคญักบั

เร่ืองงานมากกวา่ครอบครัวอยูแ่ล้ว” ซึง่จากบทสนทนานีจ้ะเห็นวา่สอดคล้องกบัสงัคมญ่ีปุ่ นท่ีผู้ชาย

ให้ความสําคญักบัการทํางานมากกวา่ครอบครัว 

 

2.4 ค่านิยมด้านการศึกษา  

จากการศกึษาตามตารางท่ี 5.2 พบวา่ในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์แนว Trendy Drama ได้

มีการสอดแทรกคา่นิยมเร่ืองนีไ้ว้ โดยสว่นใหญ่จะสอดแทรกอยูใ่นละครญ่ีปุ่ นท่ีตวัแสดงหลกัเป็น

นกัเรียนและเร่ืองท่ีมีเนือ้หาเก่ียวกบัครอบครัวและมีลกูอยูใ่นวยัเรียน ซึง่คา่นิยมท่ีนําเสนอในด้านนี ้
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ยงัคงเป็นคา่นิยมเดมิท่ีคนญ่ีปุ่ นยึดถือเก่ียวกบัเร่ืองการศกึษาและเป็นคา่นิยมด้านเดียวท่ีไมมี่การ

นําเสนอคา่นิยมท่ีเปล่ียนแปลงไปขึน้มาท้าทายเลย สะท้อนให้เห็นวา่คา่นิยมด้านนีค้นญ่ีปุ่ นยงัคง

ให้ความสําคญัและปฏิบตัิกนัมาอยา่งตอ่เน่ือง แม้วา่สงัคมจะเปล่ียนไปเป็นสงัคมสมยัใหมแ่ล้วแต่

ความคดิเก่ียวกบัเร่ืองการศกึษาของคนญ่ีปุ่ นยงัคงเป็นเร่ืองท่ีสําคญัมากในสงัคมญ่ีปุ่ นไมว่า่ยคุ

สมยัจะเปล่ียนไปอยา่งไร  

 

3. ค่านิยมเดมิและค่านิยมท่ีเปล่ียนแปลงไปท่ีมีการนําเสนอในละครญ่ีปุ่นทางโทรทัศน์ทัง้ 

15 เร่ือง 

 จากการศกึษาคา่นิยมแตล่ะด้านข้างต้น ได้พบวา่ในละครทัง้ 15 เร่ือง ได้มีการนําเสนอ

คา่นิยมเดมิและคา่นิยมท่ีเปล่ียนแปลงไป ตามตารางท่ี 5.7 ดงันี ้
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 ค่านิยมด้านการทาํงาน

[193] 

  ค่านิยมด้านความสัมพันธ์ 

ในสังคม [89] [32] 

ค่านิยมด้านครอบครัว 

[35] 

ค่านิยมด้านการศึกษา 

ค่านิยม

เดมิ 

(34 

คา่นยิม) 

1. การเอาจริงเอาจงักบังาน [46] 
2. การทํางานเป็นทีม [37] 

3. ความมานะพยายาม [19] 

4. ความรับผิดชอบ [13] 
5. ความขยนั ขนัแข็ง [13] 
6. การจดัอนัดบัสงูตํา่ตามอาวโุส(ด้านการทํางาน) [9] 
7. การตรงเวลา [9] 
8. ความซื่อสตัย์และจงรักภกัดี [6] 

9. การปฏิบตัติามกฎระเบียบ [5] 
10. การทําเพ่ือปกป้องผลประโยชน์ของชาติและประชาชน [2] 

11. ความเชื่อถือในตําแหน่ง [1] 

12. ผู้ชายให้ความสําคญักบังานมากกวา่ครอบครัว  [1] 

1. ความเป็นกลุม่และความสํานึกตอ่กลุม่ [49] 

2. รูปแบบความสมัพนัธ์กบัคนรู้จกัโดยการแลก

นามบตัร [15] 

3. การจดัอนัดบัสงูตํา่ตามอาวโุส(ด้าน

ความสมัพนัธ์ในสงัคม) [8] 

4. การรักษาหน้าตาในสงัคม [3] 

5. การให้ความชว่ยเหลือผู้ที่ด้อยกวา่ [2] 

6. การเอาใจเขามาใสใ่จเรา [2] 

7. การตอบแทนบญุคณุ [2] 

8. การรักษามารยาท [1] 

9. การไปพบมีของขวญัไปให้ [1] 

1. การสืบทอดกิจการโดยลกูชายหรือลกูเขย 

สืบทอดตําแหน่งของพอ่ [11] 

2. บทบาทของแม(่แมเ่ป็นผู้ เลีย้งดลูกู) [6] 

3. บทบาทของพอ่ [2] 

4. การกตญั�เูช่ือฟังพอ่แม ่[2] 

5. การแตง่งานออกไปของผู้หญิง [1] 

6. ความหว่งใยของพอ่แม ่[1] 

7. คา่นิยมเร่ืองการแตง่งาน [1] 

1. ความขยนัมุง่มั่น [12] 

2. การเตรียมตวัสอบเอนทรานซ์ 

[7] 

3. การเรียนพิเศษ [6] 

4. การเข้มงวดเร่ืองการเรียน [4] 

5. การเรียนตอ่มหาวิทยาลยัที่ดีๆ 

[4] 

6. การสง่ให้ลกูเรียนโรงเรียนดีๆ 

[2] 

 

ค่านิยม 

ท่ีเปล่ียน 

แปลงไป 

(11 

คา่นยิม) 

1. บทบาทของผู้หญิงในการทาํงาน  [21] 

2. การให้ความสําคญักบัความสามารถมากกวา่ความอาวโุส [10] 

3. การคิดวา่ตวัเองทําได้คนเดียว [1] 

 

1. การปฏิบตัิไมด่ีตอ่คนที่ด้อยกวา่ [3] 

2. การไมเ่น้นเฉพาะผลประโยชน์ของกลุม่ [1] 

3. การไมป่ฏิบตัิตามกฎระเบียบของสงัคม [1] 

4. การตรงตอ่เวลา (การไมต่รงเวลา) [1] 

1. แมท่าํงานนอกบ้านไมไ่ด้เลีย้งลกูเอง [3] 

2. บทบาทของพอ่ (การไมก่ลวัพอ่) [3] 

3. การไมส่ืบทอดกิจการของตระกลู [1] 

4. พอ่แมไ่มมี่เวลาให้ลกู [1] 

 

 

- 

หมายเหตุ

 

  - หมายเลขในวงเลบ็ [  ] แสดงความถ่ีของการนําเสนอ 

ตารางที่ 5.7 ตารางค่านิยมเดมิและค่านิยมที่เปลี่ยนแปลงไปที่มีการนําเสนอในละครญ่ีปุ่นทางโทรทัศน์ทัง้ 15 เร่ือง 
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จากการศกึษาตามตารางท่ี 5.7 ได้พบวา่ในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์ทัง้ 15 เร่ืองนอกจากมี

การนําเสนอสอดแทรกคา่นยิมเดมิจํานวน 34 คา่นิยมแล้ว ยงัมีการนําเสนอคา่นิยมท่ีเปล่ียนแปลง

ไปจํานวน 11 คา่นิยมไว้ด้วย  ซึง่จากจํานวนท่ีปรากฏแสดงวา่ในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์แนว 

Trendy Drama ทัง้ 15 เร่ือง นัน้แม้วา่จะเป็นเร่ืองราวเก่ียวกบัชีวิตความเป็นอยูข่องคนในยคุสมยั

ปัจจบุนัก็ยงัมีการนําเสนอคา่นิยมเดมิอยูม่าก สะท้อนให้เห็นวา่คา่นิยมเดมิเหลา่นีย้งัเป็นคา่นิยมท่ี

สงัคมญ่ีปุ่ นให้ความสําคญัยึดถือและปฏิบตัอิยูย่งัไมไ่ด้เปล่ียนแปลงไป แตใ่นอีกสว่นหนึง่ละครก็

ได้นําเสนอคา่นิยมสมยัใหม่ท่ีเปล่ียนแปลงไปสอดแทรกเอาไว้ในละครเหลา่นัน้ด้วย เป็นการ

สะท้อนให้เห็นวา่คนในสงัคมยคุปัจจบุนัได้เร่ิมมีคา่นิยมบางอยา่งท่ีเปล่ียนแปลงไปจากเดมิ ทัง้นีไ้ด้

พบวา่คา่นยิมด้านการศกึษาเป็นคา่นยิมด้านเดียวท่ีไมมี่การเปล่ียนแปลงเลย 

เม่ือนํามาวิเคราะห์พบวา่คา่นิยมท่ีเปล่ียนแปลงไปท่ีพบมากได้แก่เร่ืองของบทบาทของ

ผู้หญิงในการทํางานและการให้ความสําคญักบัความสามารถมากกวา่ความอาวโุส ซึง่มีความ

สอดคล้องกบังานวิจยัของชตุมิา ธนธูรรมทศัน์ท่ีทําการศกึษา“วฒันธรรมในการ์ตนูญ่ีปุ่ นท่ีได้พบวา่

มีคา่นิยมท่ีเปล่ียนแปลงคือคา่นิยมเร่ืองของการดคูวามสามารถมากกวา่ความอาวโุสและความ

เป็นปัจเจกบคุคล ซึง่ในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์ท่ีทําการศกึษาก็ได้ข้อค้นพบท่ีเหมือนกนัในเร่ือง

ของการให้ความสําคญักบัความสามารถมากกวา่ความอาวโุส การท่ีนํามาสอดแทรกเอาไว้ทัง้ใน

การ์ตนูและในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์แสดงให้เห็นวา่คา่นิยมในเร่ืองนีเ้ร่ิมท่ีจะมีการเปล่ียนแปลง

และในสงัคมเร่ิมท่ีจะมีความสนใจในเร่ืองนีม้ากขึน้จงึมีการนําเสนอผา่นทัง้สองส่ือ  

นอกจากนีใ้นสว่นของคา่นิยมเดมิก็มีข้อค้นพบว่าคา่นิยมเดมิท่ีเหมือนกนัอยู ่ ในเร่ืองความ

มานะพยายาม แสดงให้วา่คา่นยิมดงักลา่วเป็นคา่นยิมท่ีสงัคมยดึถือกนัมากเพราะมีการถ่ายทอด

เอาไว้เหมือนกนัทัง้สองส่ือ และผลการศกึษาก็ได้พบคา่นิยมนีเ้หมือนกนั จงึสามารถวิเคราะห์ได้วา่

คา่นิยมเดมิยงัคงมีความสําคญัและเป็นท่ียึดถือและได้ปลกูฝังอยูใ่นตวัของคนญ่ีปุ่ น การท่ี

ถ่ายทอดคา่นิยมเหลา่นัน้ผ่านทัง้ส่ือสําหรับเด็กคือการ์ตนูและส่ือสําหรับผู้ใหญ่คือละครทาง

โทรทศัน์นัน้ ทําให้คา่นิยมเหลา่นัน้ยงัคงอยูใ่นสงัคมญ่ีปุ่ นและยงัเป็นการปลกูฝังทางอ้อมให้กบัเดก็

ซึง่เป็นวยัแหง่การเรียนรู้และซมึซบัคา่นิยมได้และอีกด้านหนึง่คือผู้ใหญ่ก็จะได้รับการเน้นยํา้ในน

คา่นยิมนัน้ๆผา่นนทางละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์ แสดงให้เห็นวา่ส่ือสามารถเป็นชอ่งทางท่ีใช้ในการ

ปลกูฝังและเน้นย้าให้เห็นความสําคญัของคา่นิยมมนัน้ๆและเป็นอีกช่องทางหนึง่ท่ีจะนําเสนอ

มมุมองหรือคา่นิยมใหม่ตอ่สงัคมได้อีกด้วย 

 สว่นการท่ีมีการนําเสนอคา่นิยมท่ีเปล่ียนแปลงไปอยูม่าก ซึง่จากการศกึษาพบวา่มีการ

นําเสนอคา่นิยมท่ีเปล่ียนแปลงอยูถึ่ง 11 คา่นิยมนัน้ แสดงให้เห็นได้ว่าคนรุ่นใหมมี่ความต้องการท่ี

จะเปล่ียนแปลงคา่นิยมเดมิบางอย่าง ซึง่ก็ได้สะท้อนออกมาผ่านทางละครซึง่เป็นละครญ่ีปุ่ น

สมยัใหม ่(Trendy Drama)  
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(ค) ลักษณะการถ่ายทอดค่านิยม 

 ในการศกึษาครัง้นีไ้ด้ทําการศกึษาในเร่ืองของลกัษณะการถ่ายทอดคา่นิยม โดยดจูากการ

เลา่เร่ืองท่ีประกอบด้วย 5 สว่น คือ เนือ้เร่ือง โครงเร่ือง แก่นเร่ือง ลกัษณะตวัละครและบทสนทนา 

ซึง่ผลการศกึษาพบวา่ลกัษณะการถ่ายทอดคา่นยิมท่ีเห็นได้ชดัเจน คือ การนําเสนอผา่นทาง

ลกัษณะตวัละครและบทสนทนาและพบวา่ลกัษณะการถ่ายทอดคา่นยิมท่ีนําเสนอผา่นลกัษณะตวั

ละครมีจํานวนมากกว่าบทสนทนา สว่นของบทสนทนานัน้เป็นสว่นท่ีช่วยเน้นให้เห็นถึงความสําคญั

ของคา่นิยมนัน้ๆท่ีได้ถ่ายทอดผา่นลกัษณะตวัละครแล้ว ซึง่ผลการศกึษาก็สอดคล้องกบัแนวคิดท่ี

กลา่วไว้ในงานวิจยัของสภุาวรรณ วรรธนะศภุกลุ (2550) ท่ีกลา่ววา่ลกัษณะตวัละครนัน้ เป็น

องค์ประกอบสําคญัท่ีจะส่ือสารให้เห็นถึงแนวคิดและวตัถปุระสงค์ของเร่ืองผา่นการกระทําตา่งๆ 

ในชว่งเวลาตามเหตกุารณ์ในท้องเร่ือง โดยตวัละคร หมายถึง ผู้กระทําเร่ืองราวดงักลา่วและเป็นผู้ ท่ี

ได้รับผลจากการกระทํานัน้ๆด้วย ตวัละครท่ีดีจะต้องมีพฒันาการ หรือการเปล่ียนแปลงทาง

ความคดิ อปุนิสยัใจคอ ตลอดจนมีทศันคติท่ีเปล่ียนแปลงตอ่เร่ืองราวตา่งๆ ซึง่การเปล่ียนแปลงนี ้

ต้องเป็นไปอย่างสมเหตสุมผล ไมข่ดัตอ่หลกัความเป็นจริง  

   

วิธีการ

นําเสนอ 

เร่ือง รวม

จํานวน

ครัง้ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1. 

ลกัษณะ

ตวัละคร 

15 11 7 18 14 18 19 

 

15 21 28 5 8 22 20 11 232 

2. บท

สนทนา 

17 8 8 9 14 10 18 23 15 14 8 8 27 15 8 202 

หมายเหตุ

ตารางท่ี 5.8 แสดงลักษณะการถ่ายทอดค่านิยมทัง้4 ด้านในละครญ่ีปุ่นทางโทรทัศน์ทัง้ 15 

เร่ือง 

 หมายเลขในชอ่งคอืจํานวนครัง้ท่ีมกีารนําเสนอในแตล่ะเร่ือง 

 

 โดยจากการศกึษาตามตารางท่ี 5.8  พบวา่ลกัษณะการถ่ายทอดคา่นิยมทัง้ 4 ด้านใน

ละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์ทัง้ 15 เร่ือง มีการนําเสนอผา่นทางลกัษณะตวัละครมากท่ีสดุจํานวน 232 

ครัง้และผา่นทางบทสนทนาจํานวน 202 ครัง้ มีความตา่งกนั 30 ครัง้ ซึ่ งแสดงวา่ลกัษณะการ

นําเสนอคา่นิยมทัง้ 4 ด้านในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์ทัง้ 15 เร่ืองนัน้ได้สอดแทรกผา่นลกัษณะตวั

ละครและบทสนทนาในระดบัท่ีตา่งกนัไมม่ากนกัโดยมีลกัษณะการถ่ายทอดคา่นยิมในแตล่ะด้าน

ในละครเร่ืองตา่ง ๆ ดงันี ้
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1 ลักษณะการถ่ายทอดค่านิยมด้านการทาํงาน 

 

วิธีการ

นําเสนอ 

เร่ือง รวม

จํานวน

ครัง้ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1. ลกัษณะ

ตวัละคร 

8 6 1 11 2 10 17 

 

10 15 21 2 4 17 15 7 146 

2. บท

สนทนา 

10 - 1 5 2 6 14 7 9 11 - 2 20 8 5 100 

หมายเหตุ

ตารางท่ี 5.9 แสดงลักษณะการถ่ายทอดค่านิยมด้านการทาํงาน 

 หมายเลขในชอ่งคอืจํานวนครัง้ท่ีมกีารนําเสนอในแตล่ะเร่ือง 

 

จากการศกึษาตามตารางท่ี 5.9 พบวา่ลกัษณะการถ่ายทอดคา่นิยมด้านการทํางานนัน้มี

การนําเสนอผา่นทางลกัษณะตวัละครมากท่ีสดุจํานวน 15 เร่ือง 146 ครัง้ เชน่ นําเสนอเร่ืองความ

มานะพยายามในเร่ืองหวัใจของผมบริสทุธ์ิ เทรุอากิท่ีป่วยเป็นโรคออทสิตกิ แตเ่ขาก็พยายามท่ีจะ

ทําในสิ่งตา่งๆท่ีได้เรียนรู้จากท่ีทํางานและพยายามทํางานนัน้อย่างเตม็ท่ีแม้ว่าเขาจะป่วย เขา

พยายามท่ีจะส่ือสารและทําความเข้าใจกบัคนรอบข้างท่ีทํางานของเขาทัง้ การพดู การทําความ

เข้าใจในสิ่งท่ีเขาพดู อารมณ์ตา่งๆท่ีซบัซ้อนเขาก็พยายามท่ีจะทําความเข้าใจกบัสิง่เหลา่นัน้  และ

ทางบทสนทนาจํานวน 13 เร่ือง 100 ครัง้ เชน่ ในเร่ืองตํารวจหน้าใสหวัใจสิงห์ ตอนท่ีโซจิโร่โยน

สกู๊ตเตอร์ลงมาเพ่ือชว่ยไลว่ยัรุ่นท่ีมากวนทาเคโทระ ทาเคโทระถามวา่เป็นของโซจิโร่หรือเขาตอบ

วา่เปลา่ ทาเคโทระจงึจบัโซจโิร่ใสก่ญุแจมือและบอกวา่ “ผมต้องขอจบัคณุในข้อหาลกัทรัพย์และ

ทําลายทรัพย์สิน”  ซึง่แสดงให้เห็นวา่คา่นิยมด้านการทํางานนําเสนอผา่นทางลกัษณะตวัละคร

มากกวา่บทสนทนาเพราะการนําเสนอในเร่ืองการทํางานนัน้การนําเสนอผา่นลกัษณะตวัละครจะ

เห็นได้ชดัเจนกวา่และใช้บทสนทนาเป็นส่วนเสริมเพ่ือเน้นให้เห็นความสําคญั 
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2. ลักษณะการถ่ายทอดค่านิยมด้านความสัมพันธ์ในสังคม 

 

วิธีการ

นําเสนอ 

เร่ือง รวม

จํานวน

ครัง้ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1. ลกัษณะ

ตวัละคร 

7 1 2  4 5  1 2 5 5 7 1 1 5  5 4 55 

 

2. บท

สนทนา 

6 2 1 2 2 2 3 14 6 3 2 - 7 6 1 57 

หมายเหตุ

ตารางท่ี 5.10 แสดงลักษณะการถ่ายทอดค่านิยมด้านความสัมพันธ์ในสังคม 

 หมายเลขในชอ่งคอืจํานวนครัง้ท่ีมกีารนําเสนอในแตล่ะเร่ือง 

 

จากผลการศกึษาตามตารางท่ี5.10 พบวา่ลกัษณะการถ่ายทอดคา่นยิมด้านความสมัพนัธ์

ในสงัคมนัน้มีการนําเสนอผา่นทางลกัษณะตวัละครจํานวน 15 เร่ือง 55 ครัง้ เชน่ รูปแบบ

ความสมัพนัธ์กบัคนรู้จกัโดยการแลกนามบตัรจากเร่ือง นายก(มือใหม)่หวัใจประชาชน ตอนท่ี

มิยามา่ไปพบกบัเคตะเพ่ือท่ีจะเกล่ียกลอ่มให้เขาลงสมคัรรับเลือกตัง้แทนพ่อและพ่ีชายท่ีเสียชีวิต 

โดยได้แนะนําตวัด้วยการให้นามบตัรแก่เคตะและผา่นทางบทสนทนาจํานวน 14 เร่ือง 57 ครัง้ เชน่ 

ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่จากเร่ือง ตํารวจหน้าใส หวัใจสงิห์ ตอนท่ีทีมชบิาโทระถกู

จบัได้วา่ไปช่วยสืบคดี เลยโดนสัง่ห้าม แตฮ่าคโุตะก็ไม่หยดุหาข้อมลูจนได้ข้อมลูมา แตเ่ม่ือนํามา

บอกทกุคนทาเคโทระก็บอกวา่อยา่เข้ามายุง่เก่ียวกบัคดีอีกฮาคโุตะจงึพดูว่า “แตเ่ราเป็นทีมชิบาโท

ระนะ” แสดงให้เห็นวา่การนําเสนอคา่นิยมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมใช้การนําเสนอผา่นทาง 

บทสนทนาเป็นหลกั 
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3. ลักษณะการถ่ายทอดค่านิยมด้านครอบครัว 

 

วิธีการ

นําเสนอ 

เร่ือง รวม

จํานวน

ครัง้ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1. ลกัษณะ

ตวัละคร 

- 1 4 3 4 - - - - - 1 - - - - 13 

2. บท

สนทนา 

1 1 6 - 3 - 1 2 - - 5 4 - - 2 25 

หมายเหตุ

ตารางท่ี 5.11 แสดงลักษณะการถ่ายทอดค่านิยมด้านครอบครัว 

 หมายเลขในชอ่งคอืจํานวนครัง้ท่ีมกีารนําเสนอในแตล่ะเร่ือง 

จากการศกึษาตามตารางท่ี 5.11 พบวา่ลกัษณะการถ่ายทอดคา่นยิมด้านครอบครัวนัน้มี

การนําเสนอผา่นทางลกัษณะตวัละครจํานวน 5 เร่ือง 13 ครัง้ เชน่ นําเสนอคา่นิยมเร่ืองพอ่ท่ี

เข้มงวดในเร่ืองบนัทกึนํา้ตา 1 ลิตร คือ พอ่ของอาโซะท่ีมีลกัษณะท่ีเข้มงวดตลอดเวลาทําให้เวลาท่ี

พบกบัลกูคืออาโซะจะรู้สกึเกร็งเพราะไมส่ามารถท่ีจะพดูเลน่กบัพอ่ได้ มีความเกรงใจและกลวัอยู่ 

และผา่นทางบทสนทนาจํานวน 9 เร่ือง 25 ครัง้ เชน่ นําเสนอการสืบทอดกิจการของตระกลูในเร่ือง

รักใสหวัใจเกินร้อย 2 ตอนท่ีแมข่องโดเมียวจิได้เข้ามาคยุกบัโดเมียวจิหลงัจากท่ีชิเงรุตดัสินใจถอน

หมัน้กบัโดเมียวจิเพ่ือเปิดทางให้เขากบัซึคชูิกลบัมาคืนดีกนัซึง่ทําให้แมข่องโดเมียวจิโกรธมาก

เพราะมนัสง่ผลตอ่ธุรกิจของบริษัทและยํา้กบัเขาเร่ืองท่ีเขาเป็นทายาทและประธานบริษัทคนตอ่ไป 

“เธอก็รู้วา่ฉนัวางแผนให้เธอเป็นประธานคนตอ่ไป”แสดงให้เห็นวา่การนําเสนอคา่นิยมด้าน

ครอบครัวใช้การนําเสนอผา่นทางบทสนทนาเป็นหลกั 
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4. ลักษณะการถ่ายทอดค่านิยมด้านการศึกษา 

หมายเหตุ

ตารางท่ี 5.12 แสดงลักษณะการถ่ายทอดค่านิยมด้านการศึกษา 

 หมายเลขในชอ่งคอืจํานวนครัง้ท่ีมกีารนําเสนอในแตล่ะเร่ือง 

จากการศกึษาตามตารางท่ี 5.12 พบวา่ลกัษณะการถ่ายทอดคา่นยิมด้านการศกึษานัน้มี

การนําเสนอผา่นทางลกัษณะตวัละครจํานวน 6 เร่ือง 18 ครัง้ เชน่จากเร่ืองจงัหวะรักหวัใจดนตรี ได้

นําเสนอคา่นิยมความขยนัมุ่งมัน่ ตอนท่ีจิอากิซ้อมเพลง บรามห์หมายเลข1 อยา่งตัง้ใจจนไมย่อม

ทําอะไรเลย และโนดาเมะท่ีทําการศกึษาโน้ตเพลงท่ีอาจารย์เอโต้ให้มาเพ่ือเลือกไปหนึง่เพลงเพ่ือ

ใช้เรียนกบัเขา โนดาเมะก็ได้ศกึษาโน้ตอยา่งเตม็ท่ี และผ่านทางบทสนทนาจํานวน 7 เร่ือง 20 ครัง้

เชน่ การนําเสนอเร่ืองการเรียนตอ่ ในเร่ืองบนัทกึนํา้ตา 1 ลิตร ตอนท่ีครูพดูถึงเร่ืองท่ีจะเรียนตอ่ท่ี

ไหนหลงัจากจบมธัยมปลาย“ยงัไงก็ให้ไปปรึกษากบัคนท่ีบ้านดแูละเอาเอกสารท่ีกรอกวา่อยาก

เรียนตอ่อะไรมาสง่ภายในอาทิตย์หน้านะแคนี่ล้ะ่”แสดงให้เห็นวา่การนําเสนอคา่นิยมด้าน

การศกึษาใช้การนําเสนอผา่นทางบทสนทนาเป็นหลกั 

 

5.ลักษณะการถ่ายทอดค่านิยมด้วยการนําเสนอทางอ้อม 

 ในละครญ่ีปุ่ นแนวเทรนดีด้รามา่นัน้ นอกจากมีการถ่ายทอดคา่นยิมด้วยการนําเสนอ

คา่นิยมผ่านทางบทสนทนาและลกัษณะตวัละครแบบทางตรง รวมทัง้ด้วยการนําเสนอทัง้บท

สนทนาและลกัษณะตวัละครพร้อมกนัแล้ว จากการศกึษายงัได้พบวา่ ในละครบางเร่ือง มีการ

ถ่ายทอดคา่นิยมโดยลกัษณะการนําเสนอทางอ้อม ในบางคา่นิยมเชน่ ในคา่นิยมเร่ืองการตรงเวลา 

แทนท่ีจะนําเสนอโดยตรงแตไ่ด้ใช้วิธีการทางอ้อมโดยการนําเสนอในด้านของการไมต่รงเวลาแทน 

ซึง่การนําเสนอดงักลา่วนําเสนอผา่นตวัละครโดยท่ีเม่ือตวัละครแสดงการกระทําดงักลา่วก็จะถกู

ตําหนิจากคนรอบข้าง ว่าการกระทําดงักลา่วไมดี่และจะพดูเตือนให้เห็นความสําคญัของคา่นิยม

เดมิ เชน่ เร่ืองโตเกียวทาวเวอร์ แมค่รับ ผมรักแม ่ ท่ีตวัเอกของเร่ืองคือ มาคงุ ซึง่เป็นคนรุ่นใหมโ่ดย

ท่ีตวัละครนัน้มีนิสยัไม่ตรงเวลาซึง่มกัจะโดนคนรอบข้างตําหนิการกระทําอยู่ตลอด รวมทัง้แมข่อง

เขา  

วิธีการ

นําเสนอ 

เร่ือง รวม

จํานวน

ครัง้ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1. ลกัษณะ

ตวัละคร 

- 3 - - 3 7 - - 1 - 1 3 - - - 18 

2. บท

สนทนา 

- 5 - 2 7 2 - - - - 1 2 - 1 - 20 
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5.2สรุปค่านิยมและลักษณะการถ่ายทอดค่านิยมในละครญ่ีปุ่นสมัยใหม่ทางโทรทัศน์ทัง้ 

15 เร่ือง 

จากการศกึษาเร่ือง คา่นยิมในละครญ่ีปุ่ นสมยัใหมท่างโทรทศัน์แนว Trendy Drama ทัง้ 

15 เร่ือง โดยทําการศกึษาใน 2 สว่นคือ คา่นิยมในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์และลกัษณะการ

ถ่ายทอดคา่นิยมในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์ สามารถสรุปได้ดงันี ้

ในสว่นของคา่นิยมในละครญ่ีปุ่ นพบวา่ยงัคงมีการสอดแทรกคา่นิยมไว้ในละคร

เชน่เดียวกบัละครย้อนยคุในอดีต สําหรับคา่นิยมท่ีมีการนําเสนอมากท่ีสดุในละครทัง้ 15 เร่ืองท่ี

ทําการศกึษา คือ คา่นยิมด้านการทํางาน รองลงมาคือคา่นยิมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคม คา่นยิม

ด้านครอบครัวและคา่นิยมด้านการศกึษาตามลําดบั  

สําหรับคา่นยิมด้านการทํางานนัน้ จากการศกึษาพบวา่ มีการนําเสนอคา่นิยมตรงสว่นนี ้

มากท่ีสดุ สอดคล้องกบัแก่นเร่ืองของละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์สว่นใหญ่ท่ีทําการศกึษา คือ แก่น

เร่ืองแบบ Career Theme ท่ีวา่ด้วยเร่ืองราวเก่ียวกบัการทํางานและยงัสอดคล้องกบัลกัษณะของ

ละครแนว Trendy Drama อีกด้วย 

นอกจากนีใ้นละครยงัมีการสอดแทรกคา่นิยมอ่ืนๆ ทัง้คา่นิยมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคม

และคา่นิยมด้านครอบครัวผ่านทางเนือ้หาของละคร ในสว่นของคา่นิยมด้านการศกึษานัน้ 

เน่ืองจากแก่นเร่ืองสว่นใหญ่ของละครท่ีทําการศกึษาเป็นแบบ Career Theme ทําให้ตวัละครสว่น

ใหญ่เป็นวยัหนุม่สาวและวยัทํางาน จงึพบการนําเสนอคา่นิยมด้านการศกึษาไว้น้อย 

นอกเหนือจากการนําเสนอคา่นิยมเดมิท่ียดึถือกนัมาในสงัคมญ่ีปุ่ นแล้วนัน้ จากการศกึษา

ยงัพบการนําเสนอในส่วนของคา่นิยมท่ีเปล่ียนแปลงไปอีกด้วย ซึง่สอดคล้องกบัลกัษณะของละคร

แนว Trendy Drama  โดยพบวา่มีการนําเสนอคา่นยิมท่ีเปล่ียนแปลงไปในคา่นยิมด้านการทํางาน  

คา่นยิมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมและคา่นิยมด้านครอบครัว  ยกเว้นในคา่นยิมด้านการศกึษานัน้

ไมพ่บการนําเสนอคา่นิยมท่ีเปล่ียนแปลงไป 

ในสว่นของลกัษณะการถ่ายทอดคา่นิยมในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์ทัง้ 15 เร่ืองนัน้ ผล

การศกึษาพบวา่ มีการนําเสนอผา่นทัง้ลกัษณะตวัละครและบทสนทนา โดยนําเสนอผา่นทาง

ลกัษณะตวัละครมากกวา่ทางบทสนทนา จงึแสดงให้เห็นวา่ลกัษณะการถ่ายทอดคา่นยิมในละคร

ญ่ีปุ่ นนัน้จะเน้นท่ีลกัษณะของตวัละคร โดยให้ตวัละครเป็นผู้ ถ่ายทอดคา่นยิมตา่งๆผา่นทางการ

กระทําของตวัละครนัน้ๆเป็นสว่นใหญ่ และใช้บทสนทนาเป็นเพียงตวัชว่ยเสริมเทา่นัน้ 

ทัง้นีจ้ากการศกึษายงัพบวา่ จะมีการนําเสนอคา่นยิมในบางเร่ืองผา่นทัง้ทางลกัษณะตวั

ละครและบทสนทนาในเวลาเดียวกนั เพ่ือต้องการท่ีจะเน้นหรือชีใ้ห้เห็นความสําคญัของคา่นิยม

นัน้ๆ อีกด้วย 
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บทที่ 6  

การวิเคราะห์ผู้รับสาร 
 

การศกึษาเร่ือง “คา่นิยมในละครญ่ีปุ่ นสมยัใหมท่ี่นําเสนอผา่นทางโทรทศัน์” นีมี้

วตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาวา่ภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นนัน้มีผลตอ่การรับรู้และการตีความคา่นิยมในละคร

ญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์หรือไมอ่ย่างไร โดยใช้กรอบแนวคิดเก่ียวกบัผู้ รับสารมาเป็นกรอบในการ

วิเคราะห์ โดยวิธีการสมัภาษณ์แบบเจาะลกึผู้ รับสารท่ีอยูใ่นพืน้ท่ีกรุงเทพมหานครจํานวน 30 คน

โดยแบง่ประเภทผู้ รับสารเป็น 2 กลุม่คือ ผู้ รับสารท่ีมีภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นและผู้ รับสารท่ีไมมี่ภมูิ

หลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ น ดงันี ้

1. กลุม่ผู้ รับสารท่ีมีภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นจํานวน 15 คน ในท่ีนีห้มายถึง กลุม่ผู้ รับสารชาว

ไทยท่ีเรียนภาษาญ่ีปุ่ นและมีความรู้เก่ียวกบัวฒันธรรมญ่ีปุ่ น โดยจะเลือกมาจากนิสิตคณะอกัษร

ศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ท่ีลงทะเบียนเรียนสาขาวิชาภาษาญ่ีปุ่ น 

2. กลุม่ผู้ รับสารท่ีไมมี่ภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นจํานวน 15 คน ในท่ีนีห้มายถึง กลุม่ผู้ รับสาร

ชาวไทยท่ีไมไ่ด้เรียนภาษาญ่ีปุ่ นและไมมี่ความรู้เก่ียวกบัวฒันธรรมญ่ีปุ่ น 

การวิเคราะห์ผู้ รับสารในครัง้นีผู้้ วิจยัแบง่หวัข้อในการวิเคราะห์ออกเป็น 3 หวัข้อดงันี ้

6.1   คา่นิยมท่ีผู้ รับสารทัง้ 2 กลุม่รับรู้และตีความจากการได้ชมละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์ 

6.2  การนําคา่นิยมในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์จากการรับรู้และตีความของผู้ รับสารท่ีมีภมูิ

หลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นและผู้ รับสารท่ีไมมี่ภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นไปใช้ประโยชน์ 

6.3ผลการรับรู้และตีความคา่นิยมในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์ของผู้ รับสารท่ีมีภมูิหลงั

เก่ียวกบัญ่ีปุ่ นท่ีแตกตา่งกนั 

ผลการศกึษาการวิเคราะห์ผู้ รับสารในการรับรู้และการตีความคา่นิยมในละครญ่ีปุ่ นทาง

โทรทศัน์ มีดงัตอ่ไปนี ้

 

6.1 ค่านิยมท่ีผู้รับสารทัง้ 2 กลุ่มรับรู้และตีความจากการได้ชมละครญ่ีปุ่นทางโทรทัศน์ 

จากการศกึษาผู้ รับสารทัง้ 2 กลุม่เพ่ือให้ทราบถึงการรับรู้และตีความคา่นิยมจากการได้ชม

ละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์ของผู้ รับสารแตล่ะกลุม่โดยคําถามท่ีผู้ วิจยัใช้ คือ  “จากการชมละครญ่ีปุ่ น

ทางโทรทศัน์เห็นคา่นิยมญ่ีปุ่ นอะไรสอดแทกอยู่บ้าง” ทําให้ผู้ วิจยัได้ผลการศกึษาตามตารางท่ี 6.1 

ดงันี ้
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ผู้ รับสารท่ีมีภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ น ผู้ รับสารท่ีไมมี่ภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ น 

1. ความมานะพยายาม  

คา่นยิมด้านการทํางาน 

2. ความมุง่มัน่ 

3. การทํางานเป็นทีม 

4. ความเอาจริงเอาจงักบังาน 

5. ความรับผดิชอบ 

6. ความซ่ือสตัย์ 

7. บทบาทของผู้หญิงในการทํางาน  

8. การให้ความสําคญักบัความสามารถ

มากกวา่ความอาวโุส 

1. การจดัลําดบัสงูต่ําตามความอาวโุส 

คา่นยิมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคม 

2. ความเป็นกลุม่และความสํานกึในกลุม่  

3. รูปแบบความสมัพนัธ์กบัคนรู้จกัโดยการแลก

นามบตัร 

1. การสืบทอดกิจการโดยลกูชายหรือลกูเขย สืบ

ทอดตําแหนง่ของพอ่ 

คา่นยิมด้านครอบครัว 

2. บทบาทของ(แม่ดแูลลกูเป็นแมบ้่าน) 

3. บทบาทของพอ่ 

4. แมทํ่างานนอกบ้านไมไ่ด้เลีย้งลกูเอง 

5. คา่นิยมเร่ืองการแตง่งาน 

6. การไมสื่บทอดกิจการของตระกลู 

7. พอ่แมทํ่างานไมมี่เวลาให้ครอบครัว 

1. การเรียนตอ่มหาวิทยาลยัท่ีดีๆ  

คา่นยิมด้านการศกึษา  

2. การเรียนพเิศษ 

1. ความมานะพยายาม 

คา่นยิมด้านการทํางาน 

2. ความมุง่มัน่ 

3. การทํางานเป็นทีม  

4. การเอาจริงเอาจงักบังาน  

5. ความรับผดิชอบ 

6. ความซ่ือสตัย์ 

7. บทบาทของผู้หญิงในการทํางาน 

 

 

1. การจดัลําดบัสงูต่ําตามความอาวโุส 

คา่นยิมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคม 

2. ความเป็นกลุม่และความสํานกึในกลุม่ 

 

 

1. การสืบทอดกิจการโดยลกูชายหรือลกูเขย สืบ

ทอดตําแหนง่ของพอ่ 

คา่นยิมด้านครอบครัว 

2. บทบาทของแม่ (แมด่แูลลกูเป็นแมบ้่าน)  

3. บทบาทของพอ่ 

 

 

 

 

1. การเรียนตอ่มหาวิทยาลยัท่ีดีๆ  

คา่นยิมด้านการศกึษา  

 

ตารางท่ี 6.1 ค่านิยมท่ีผู้รับสารทัง้ 2 กลุ่มรับรู้และตีความจากการได้ชมละครญ่ีปุ่น 

ทางโทรทัศน์ 
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จากผลการศกึษาตามตารางท่ี 6.1 แสดงให้เห็นวา่คา่นิยมท่ีผู้ รับสารท่ีมีภมูิหลงัเก่ียวกบั

ญ่ีปุ่ นและผู้ รับสารท่ีไมมี่ภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นรับรู้และตีความจากการได้ชมละครญ่ีปุ่ นทาง

โทรทศัน์นัน้ทัง้ 2 กลุม่รับรู้และตีความคา่นิยมได้ทัง้ 4 ด้าน คือ คา่นิยมด้านการทํางาน คา่นยิม

ด้านความสมัพนัธ์ในสงัคม คา่นยิมครอบครัวและคา่นยิมด้านการศกึษา ซึง่พบวา่ผู้ รับสารทีมี่ภมูิ

หลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นจะรับรู้และตีความคา่นิยมในแตล่ะด้านได้มากกวา่ผู้ ท่ีไมมี่ภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ น  

โดยคา่นิยมด้านการทํางานนัน้ผู้ รับสารท่ีมีภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นจะรับรู้และตีความตา่ง

จากผู้ รับสารท่ีไมมี่ภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ น ในเร่ืองความสามารถสําคญัมากกวา่ความอาวโุสและ

การทํางานไมมี่เวลาให้ครอบครัว  

สําหรับคา่นิยมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมผู้ รับสารท่ีมีภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นจะรับรู้และ

ตีความตา่งจากผู้ รับสารท่ีไมมี่ภมูหิลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ น ในเร่ือง การทําความรู้จกัด้วยการให้นามบตัร  

คา่นยิมด้านครอบครัวผู้ รับสารท่ีมีภมูหิลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นจะรับรู้และตีความตา่งจากผู้ รับ

สารท่ีไมมี่ภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ น ในเร่ือง ท่ีแมทํ่างานนอกบ้านไมไ่ด้เลีย้งลกูเอง พอ่แมทํ่างานไมมี่

เวลาให้ครอบครัว คา่นยิมเร่ืองการแตง่งาน และการไมสื่บทอดกิจการของตระกลู  

และคา่นิยมด้านการศกึษา ผู้ รับสารท่ีมีภมูหิลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นจะรับรู้และตีความตา่งจาก

ผู้ รับสารท่ีไมมี่ภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ น ในเร่ือง การเรียนพิเศษ  

โดยมีรายละเอียดการศกึษาการรับรู้และตีความจากการได้ชมละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์ของ

ผู้ รับสารแตล่ะกลุม่ ดงันี ้

 

(ก) ผู้รับสารท่ีมีภูมหิลังเก่ียวกับญ่ีปุ่น 

1.คา่นิยมท่ีผู้ รับสารรับรู้และตีความ จากการชมละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์ 

จากการสมัภาษณ์ผู้ รับสารท่ีมีภมูหิลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นทัง้ 15 คนพบวา่ผู้ รับสารท่ีมีภมูิหลงั

เก่ียวกบัญ่ีปุ่ นได้รับรู้และตีความคา่นิยมท่ีได้รับจากการชมละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์ ดงันี ้

1.1 การรับรู้ค่านิยมด้านการทาํงาน  

คา่นิยมด้านการทํางานท่ีผู้ รับสารท่ีมีภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นรับรู้และตีความจากการได้ชม

ละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์มีจํานวน 8 คา่นยิม ดงันี ้

1.ความมานะพยายาม

ผู้ รับสารสว่นใหญ่รับรู้และตีความคา่นิยมเร่ืองของความมานะพยายามได้ วา่คน

ญ่ีปุ่ นนัน้มีความพยายามและเห็นเร่ืองของความพยายามได้จากละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เกือบทกุ

เร่ืองวา่มีเร่ืองของความพยายามอยูม่าก  

  

“เน้นความพยายามจนสําเร็จ” 

“มีความพยายามแทรกอยูต่ลอด” 
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“คนญ่ีปุ่ นเป็นคนท่ีมีความพยายาม ส่วนใหญ่เหมือนมีความฝัน พยายามทําตาม

ความฝันของตวัเองให้เป็นจริง”   

“ความพยายาม ดแูล้วกระตุ้นให้เราพยายาม” 

“เห็นชดัเจนมีในทกุเร่ือง เหมือนจะสอนเร่ืองความพยายาม ท่ีเห็นคือเห็นความ

พยายามโดยผา่นวิธีการกระทําของตวัละครท่ีพยายามทําสิง่ตา่งๆท่ีตัง้ใจไว้ ผลจะสําเร็จ

หรือไม ่ดเูหมือนจะไมใ่ชส่ิ่งสําคญั ท่ีสําคญัคือขอให้พยายามให้เตม็ท่ีแบบสดุๆ”  

นอกจากนีย้งัมีในเร่ืองของการท่ีมีความฝันแล้วต้องทําให้ได้ ผู้ รับสารท่ีมีภมูิหลงั

เก่ียวกบัญ่ีปุ่ นบางสว่นรับรู้และตีความคา่นิยมในเร่ืองนีโ้ดยได้ตอบวา่ 

 “ความฝัน ความมุง่มัน่ตามหาความฝัน” 

“ความพยายาม ความฝันจะมีเร่ืองการทํางานเห็นหลายเร่ือง” 

“มีความฝัน แล้วต้องทําให้ได้” 

2. ความมุง่มัน่

ผู้ รับสารท่ีมีภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นสว่นใหญ่รับรู้และตีความคา่นิยมในเร่ืองความ

มุง่มัน่โดยได้ตอบวา่ 

  

“เป็นแบบนีห้ลายเร่ือง ต้องทําให้เสร็จ ต้องมุง่มัน่ทําความฝันให้เป็นจริง”  

“มุง่มัน่ทําความฝัน ทําอะไรทําจริง อยากเป็นอะไรก็ตอ่สู้พยายาม”   

“มีความมุง่มัน่มีเป้าหมายพยายามไปให้ถึงให้ได้มีความพยายาม 

“เร่ืองเก่ียวกบัการทํางาน ความฝันจะมีเก่ียวข้องวา่มีความมุง่มัน่ มีความ

พยายาม มีความฝัน” 

“เหมือนเป็นการกระตุ้น เพ่ือให้ประเทศเขาพฒันา เขาต้องแสดงให้เห็นวา่คนท่ีมี

ความมุง่มัน่จะประสบความสําเร็จ”  

“เห็นวา่เออต้องฝึกฝีมือให้ดีขึน้มุง่มัน่ ทุม่เทกบัการทํางานมาก”  

3. 

ผู้ รับสารท่ีมีภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นสว่นใหญ่รับรู้และตีความคา่นิยมในเร่ืองการ

ทํางานเป็นทีมโดยในเร่ืองการทํางานเป็นทีมนัน้ยงัการชว่ยเหลือกนั  การรับฟังความคิดเห็นของคน

อ่ืน ได้ตอบวา่ 

การทํางานเป็นทีม  

 “การร่วมงานกนัในกลุม่

“ญ่ีปุ่ นเป็นทีม เป็น

”  

ทีมเวิร์ค

“เห็น

”  

ทีมเวิร์ค

“ให้คนมีความสามารถ

นะ” 

ร่วมมือกนั

 “ถ้ามีคนเดียวก็คงไมสํ่าเร็จ แตมี่เพ่ือนหลายคนถนดัเฉพาะด้านก็

 มนัถึงจะสามารถทําอะไรให้สําเร็จได้” 

ชว่ยเหลือกนั” 
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“ก็เห็นการฟังความคิดเห็นของคนอ่ืน”  

“เหมือนพระเอกไมฟั่งคนอ่ืนแตส่ดุท้ายก็ปรับตวักลบัมาฟังคนอ่ืน แบบกลบัมาท่ี

ความคดิคนญ่ีปุ่ นจริงๆควรจะเป็นแบบนี ้ยงัมีความคดิเร่ืองฟังคนอ่ืนด้วยถ้าทําเป็นทีม” 

4. ความเอาจริงเอาจงักบังาน

ผู้ รับสารท่ีมีภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นสว่นใหญ่รับรู้และตีความคา่นิยมในเร่ืองความ

เอาจริงเอาจงักบังานวา่ คนญ่ีปุ่ นเป็นคนท่ีทําอะไรทําจริงถ้าลงมือทําอะไรแล้วหรือได้รับมอบหมาย

งานอะไรมาก็จะเอาจริงเอาจงักบังานนัน้ๆจนสําเร็จโดยได้ตอบวา่ 

  

“ทุม่เทตลอดเวลา พระเอกมีงานอยูใ่นทกุสว่นของชีวิต กลบัมาก็คดิถึงเคสคนไข้ 

ญ่ีปุ่ นเอาจริงเอาจงั ทํางานตัง้แตเ่ช้าจนเย็น เลิกงานก็ยงัไมจ่บยงัทําอยู่ เห็นการทํางานแบบญ่ีปนุ

ได้” 

“เหน็วา่เออต้องฝึกฝีมือให้ดีขึน้ เอาจริงเอากบัการทํางานมาก”  

5. ความรับผดิชอบ

ผู้ รับสารท่ีมีภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นสว่นใหญ่รับรู้และตีความคา่นิยมในเร่ืองความ

รับผิดชอบว่าเป็นสิ่งท่ีสงัคมญ่ีปุ่ นมีอยูม่าก เป็นสิ่งท่ีปลกูฝังมานานในเร่ืองของความรับผิดชอบ 

และจากการชมละครก็เห็นว่าได้มีการนําเร่ืองนีม้าสอดแทรกอยูใ่ห้เห็นได้ โดยได้ตอบวา่ 

  

“ชมแล้วเห็นนะ ความรับผิดชอบ ท่ีมีความรับผิดชอบตอ่หน้าท่ี” 

“ปลกูฝังให้คนเรารู้ถึงความรับผดิชอบ ทําอะไรต้องมีความรับผดิชอบ” 

“ตอนท่ีนายกเคตะบอกวา่ถ้ามีคนในคณะรัฐมนตรีรับสนิบน ถ้ามีก็จะลาออก 

ความรับผดิชอบ คนญ่ีปุ่ นมีความรับผดิชอบสงูมาก” 

6. 

ผู้ รับสารท่ีมีภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นสว่นใหญ่รับรู้และตีความคา่นิยมในเร่ืองความ

ซ่ือสตัย์และจงรักภกัดีโดยได้ตอบวา่ 

ความซ่ือสตัย์และจงรักภกัดี 

“ความซ่ือสตัย์ท่ี ต้องรับผิดชอบด้วยการลาออก” 

7. 

ผู้ รับสารท่ีมีภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นสว่นใหญ่รับรู้และตีความคา่นิยมในเร่ือง

ความสามารถมากกวา่ดอูาวโุส วา่เป็นเร่ืองท่ีเร่ิมมีการเปล่ียนแปลงให้เห็นในเร่ืองนีเ้พราะ

โดยทัว่ไปการทํางานของญ่ีปุ่ นนัน้ในการเล่ือนตําแหนง่หรือการทํางานนัน้จะมีเร่ืองของความ

อาวโุสเข้ามาเก่ียวข้องมากแตจ่ากการท่ีดลูะครยคุใหม่ก็เร่ิมท่ีจะเห็นการเปล่ียนแปลงในจดุนีว้่า

ความสามารถเร่ิมเข้ามามีบทบาทในการทํางานนอกจากความอาวโุสโดยได้ตอบวา่ 

การให้ความสําคญักบัความสามารถมากกวา่ความอาวโุส 

 “ยคุสมยัมนัเปล่ียนก็เลยเปล่ียน”  

“เหมือนสะท้อนมมุใหม ่มนัเปล่ียนเอาความสามารถมาด้วย” 
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“สมยันีย้อมรับมากขึน้ คนรุ่นใหม ่ ด้วยความสามารถ แตก็่มียดึแบบเดมิ 

ผสมผสานแบบใหมเ่ก่า” 

8. บทบาทของผู้หญิงในการทํางาน

ผู้ รับสารท่ีมีภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นบางสว่นรับรู้และตีความคา่นิยมในเร่ืองบทบาท

ของผู้หญิงในการทํางาน ซึง่บทบาทของผู้หญิงในการทํางานมากขึน้กวา่ในอดีต ท่ีผู้หญิงเม่ือเรียน

จบแตง่งาน ก็เป็นแมบ้่านอยู่บ้าน แตส่มยัใหมผู่้หญิงเร่ิมได้รับโอกาสในการทํางานมากขึน้ โดยได้

ตอบวา่ 

  

 “ก็มีนะเพราะเหมือนเม่ือก่อนผู้หญิงไมน่า่จะมีตําแหนง่ใหญ่ขนาดนี”้  

“ถ่ายทอดให้เห็นวา่มี เห็น ผู้หญิงทํางานถ้าจําเป็น” 

“เร่ิมเทา่กนัมากขึน้ สมยัก่อนแตง่งานก็เลกิทํางาน” 

“ผู้หญิงรับหน้าท่ีสําคญัได้ ได้เหมือนผู้ชายเหมือนกนั”  

“มีบทบาทมากขึน้ แบบเข้ามาปุ๊ บเจ้านายเป็นผู้หญิงเลยเห็นได้บอ่ยขึน้ บทบาท

การทํางานเปล่ียน” 

 

1.2 การรับรู้ค่านิยมด้านความสัมพันธ์ในสังคม  

คา่นิยมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมท่ีผู้ รับสารท่ีมีภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นรับรู้และตีความจาก

การได้ชมละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์มีจํานวน 3 คา่นยิม ดงันี ้

1.

ซึง่ผู้ รับสารสว่นใหญ่จะเห็นในเร่ืองการจดัอนัดบัสงูต่ําตามอาวโุส วา่เร่ืองของ

ความอาวโุสเป็นเร่ืองสําคญัวา่คนญ่ีปุ่ นมีการยึดในเร่ืองนีอ้ยูแ่ละเห็นในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์

โดยได้ตอบวา่ 

 การจดัลําดบัสงูต่ําตามความอาวโุส 

“คนญ่ีปุ่ นให้ความสําคญักบัเร่ืองความอาวโุสมาก โดยเฉพาะการทํางานจะมีเร่ือง

นีอ้ยู”่ 

 นอกนีใ้นเร่ืองของการจดัอนัดบัสงูต่ําตามอาวโุสในสว่นของ รุ่นพ่ีรุ่นน้อง ซึง่

ผู้ รับบสารก็จะเห็นในเร่ืองนีอ้ยูใ่นละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์ซึง่เห็นได้คือถ้าเป็นรุ่นน้องก็ฟังและทํา

ตามรุ่นพ่ี เคารพกนัเป็นลําดบั  

“ถ้าเป็นรุ่นพ่ี ในแผนกต้องเคารพ ไมเ่ห็นด้วยแตแ่ย้งไมไ่ด้ คือ ความเคารพกนัเป็น

ลําดบั ทําตาม”  
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2. ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่

ผู้ รับสารสว่นใหญ่เห็นเร่ืองความเป็นกลุม่เป็นทีมจากละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์ ซึง่

เห็นวา่เป็นลกัษณะของคนญ่ีปุ่ นท่ีมีคา่นิยมท่ีเน้นเร่ืองของความเป็นกลุม่เป็นทีม กลุม่เพ่ือน และ

เพ่ือนร่วมมหาวิทยาลยั และในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์ก็ได้มีการสอดแทรกคา่นิยมด้านนีอ้ยู่ด้วย 

  

“เห็นอยูแ่ล้วเร่ืองกลุม่เร่ืองทีม

 “เดก็จะ

” 

มีกลุม่เป็นของตนเอง

 “คือ

”  

เดก็หลายคนต้องมีกลุม่

 “

 คือ ถ้าไมมี่กลุม่เหมือนมีปัญหาทัง้ชีวิตแล้ว แบบ

กลุม่ไมย่อมรับ”  

เพ่ือนชว่ยเหลือกนัตัง้แตเ่รียน มีเร่ืองกลุม่เดียวกนั กลุม่สถาบนัเดียวกนั

3. 

ต้อง

ชว่ยเหลือกนั” 

ผู้ รับสารบางสว่นจะเห็นในเร่ืองนีจ้ากละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์ว่ามีการนําเร่ืองการ

ทําความรู้จกัด้วยการให้นามบตัร มาสอดแทรกอยู่ในละคร ซึง่ได้ตอบว่า 

รูปแบบความสมัพนัธ์กบัคนรู้จกัโดยการแลกนามบตัร 

“เห็นบอ่ยมากเป็นข้าราชการหรือบริษัทจะเห็นบอ่ย”  

“ก็เห็นนะ คือ คือ การให้นามบตัรเป็นสิ่งท่ีแทนตวัแสดงสงักดั อยู่ท่ีไหน การให้

นามบตัรให้กบัคนท่ีพึง่รู้จกักนั ถ้ารู้จกัครัง้แรกก็จะให้” 

“เห็นบอ่ยมากพอเจอกนัครัง้แรกก็แลกนามบตัร” 

 

1.3 การรับรู้ค่านิยมด้านครอบครัว  

คา่นยิมด้านครอบครัวท่ีผู้ รับสารท่ีมีภมูหิลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นรับรู้และตีความจากการได้ชม

ละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์มีจํานวน 7 คา่นยิม ดงันี ้

1.

ผู้ รับสารท่ีมีภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นสว่นใหญ่รับรู้และตีความคา่นิยมในเร่ืองการสืบ

ทอดกิจการของตระกลูโดยได้ตอบวา่ 

 การสืบทอดกิจการโดยลกูชายหรือลกูเขย สืบทอดตําแหนง่ของพอ่ 

“การสืบทอดกิจการเป็นเร่ืองปกติอยูแ่ล้วก็เห็นนะจากละครหลายเร่ืองเลย” 

“สดุท้ายก็เดนิตามทางบรรพบรุุษสืบทอดกิจการให้เห็นวา่ญ่ีปุ่ นยงัคงสืบทอดจาก

บรรพบรุุษ” 

“ยงัมี แบบทีต่วัเอกมีพีช่าย ถกูคาดหวงัวา่จะได้เป็นสส.ตอ่จากพอ่ สว่นลกูคนรอง

ไมจํ่าเป็นต้องสืบทอดตอ่จากพอ่”  

“พอ่แมต้่องการให้สืบทอดกิจการ” 
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2. 

ผู้ รับสารท่ีมีภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นบางสว่นรับรู้และตีความคา่นิยมในเร่ืองบทบาท

ของแมโ่ดยได้ตอบวา่ 

บทบาทของแม ่

“อืมเห็นแมข่องอาโซะท่ีเป็นแมบ้่านอยูบ้่าน ดแูลบ้านดแูลลกูดแูลสามีเป็นแมบ้่าน

แบบญ่ีปุ่ นเลย” 

“แมบ้่านแบบญ่ีปุ่ นเข้มงวดกบัลกู” 

“แมเ่ป็นแมบ้่านดแูลเร่ืองภายในบ้าน” 

3. แมท่ี่ทํางานนอกบ้านด้วย

ผู้ รับสารท่ีมีภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นบางสว่นรับรู้และตีความคา่นิยมในเร่ืองแมท่ี่

ทํางานนอกบ้านด้วย โดยได้ตอบวา่ “แมยุ่ง่อยูก่บังานไมอ่ยูบ้่าน” 

  

“ใช ่เห็นนะ แมข่องอายะท่ีทํางานนอกบ้าน” 

4. บทบาทของพอ่

ผู้ รับสารท่ีมีภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นบางสว่นรับรู้และตีความคา่นิยมในเร่ืองบทบาท

ของพอ่โดยได้ตอบวา่ 

  

“ในเร่ืองละครเร่ืองนี ้ สงัคมญ่ีปุ่ นใหม ่ พ่อแคร์ลกูเพราะในอดีตไมส่นเลย เย็นชา

กบัลกูสาว แตย่คุใหมพ่อ่ดีกบัลกูสาวขึน้เยอะ บทบาทพอ่ดแูบบสบายๆขึน้”  

5. 

ผู้ รับสารท่ีมีภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นบางสว่นรับรู้และตีความคา่นิยมในเร่ืองคา่นิยม

เร่ืองการแตง่งานโดยได้ตอบวา่ 

คา่นิยมเร่ืองการแตง่งาน 

“ท่ีญ่ีปุ่ นจะมีคา่นิยมปลกูฝังให้ทกุคนแตง่งาน” 

6. การไมสื่บทอดกิจการของตระกลู 

ผู้ รับสารท่ีมีภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นบางสว่นรับรู้และตีความคา่นิยมในเร่ืองการไม่

สืบทอดกิจการตอ่จากพอ่แมโ่ดยได้ตอบวา่ 

“เหมือนเด็กสมยัใหมเ่ขาไมต้่องการจะดําเนินรอยตามท่ีพ่อแมเ่ขาต้องการ 

ต้องการเป็นตวัของตวัเอง” 

7. 

ผู้ รับสารท่ีมีภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นบางสว่นรับรู้และตีความคา่นิยมในเร่ืองทํางาน

ไมมี่เวลาให้ครอบครัวโดยได้ตอบวา่ 

พอ่แมทํ่างานไมมี่เวลาให้ครอบครัว  

“เดก็กบัพอ่แมไ่มมี่เวลาคยุกนั เพราะทํางาน” 
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1.4 การรับรู้ค่านิยมด้านการศึกษา  

คา่นยิมด้านครอบครัวท่ีผู้ รับสารท่ีมีภมูหิลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นรับรู้และตีความจากการได้ชม

ละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์มีจํานวน 2 คา่นยิม ดงันี ้

1. การเรียนตอ่มหาวิทยาลยัท่ีดีๆ

ผู้ รับสารท่ีมีภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นสว่นใหญ่รับรู้และตีความคา่นิยมในเร่ืองท่ีญ่ีปุ่ น

ให้ความสําคญักบัการศกึษาอยูแ่ล้วและเห็นได้จากในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์  โดยได้ตอบว่าโดย

ได้ตอบวา่ 

  

“ดแูล้วรู้เลยวา่เขาตัง้ใจเรียนขนาดไหนเพ่ือจะเข้ามหาลยั ดซีูรีส์ป๊ับรู้เลยวา่ตัง้ใจ

ขนาดไหน” 

 “คา่นิยมเดก็ตัง้ใจเรียนเพ่ือสอบเข้าได้ คือเห็นได้จากในละคร” 

 “ให้เรียนท่ีดีๆ”  

“คดิว่าสถานศกึษามนัมีอิทธิพล” 

“ก็เห็นนะ วา่เน้นระบบสอบเข้า” 

“เหมือนเร่ิมเห็นการเปล่ียนแปลงในสงัคมญ่ีปุ่ น คือ ผู้หญิงก็เร่ิมคดิเร่ืองการศกึษา

มากขึน้ ไมไ่ด้คดิแบบว่าจบไปเป็นแม่บ้าน คิดวา่จะมีหน้าท่ีการงานเป็นของตวัเอง”  

2. การเรียนพเิศษ

  “เรียนพิเศษ เห็นได้นะ การเรียนสําคญั การแขง่ขนัสงู” 

 ผู้ รับสารท่ีมีภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นบางสว่นรับรู้และตีความ

คา่นิยมในเร่ืองนีโ้ดยได้ตอบวา่ 

 

(ข) ผู้รับสารท่ีไม่มีภูมิหลังเก่ียวกับญ่ีปุ่น 

1.คา่นิยมท่ีผู้ รับสารรับรู้และตีความจากการชมละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์ 

จากการสมัภาษณ์ผู้ รับสารท่ีไมมี่ภมูหิลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นจํานวน 15 คน พบวา่ผู้ รับสารท่ีไม่

มีภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นได้รับรู้และตีความคา่นิยมท่ีได้รับจากการชมละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์ดงันี ้

1.1 การรับรู้ค่านิยมด้านการทาํงาน  

คา่นยิมด้านการทํางานท่ีผู้ รับสารท่ีไมมี่ภมูหิลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นรับรู้และตีความจากการได้

ชมละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์มีจํานวน 7 คา่นยิม ดงันี ้

1. การเอาจริงเอาจงักบังาน

ผู้ รับสารท่ีไมมี่ภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นสว่นใหญ่รับรู้และตีความคา่นิยมในเร่ืองการ

เอาจริงเอาจงักบังานโดยได้ตอบวา่ 

  

“ได้รู้จกันิสยัคนญ่ีปุ่ นวา่ เอาจริงเอาจงักบังาน” 

“การเอาจริงเอาจงักบังาน ตัง้ใจทํางานถึงไมเ่ห็นผลเทา่ท่ีตัง้ใจ” 
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“อยา่งเร่ืองนกัขา่ว ก็เอาจริงเอาจงัแล้วก็มุง่มัน่ แบบวา่ทําเตม็ท่ี คือทกุเวลางาน 

จะพกัผอ่น จะป่วยก็อยากจะขอมาทํางาน แสดงให้เห็นวา่คนญ่ีปุ่ นทํางานเป็นเร่ืองแบบปกต ิ ต้อง

ทุม่เท” 

“เป็นตํารวจก็ต้องทุม่เท ไมว่่าจะทําอะไรถ้าเป็นการทํางานก็จะทุม่เท คนญ่ีปุ่ นอะ

ทําเตม็ท่ี ทําให้ดีท่ีสดุในองค์กรนัน้”  

“การเอาจริงเอาจงัในทกุคดีนะ” 

2. 

ผู้ รับสารท่ีไมมี่ภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นบางสว่นรับรู้และตีความคา่นิยมในเร่ือง การ

ทํางานเป็นทีมโดยได้ตอบวา่ 

การทํางานเป็นทีม 

“ก็แฝงในซีรีส์พวกอาชีพ แบบกลุม่หรือองค์กรต้องเดนิไปได้ การทํางานร่วมกนั” 

“ก็เหน็ความเป็นทีม แบบคนเดียวก็ไมส่ามารถทําได้ทกุอยา่งแตล่ะคนก็มีความ

เก่ง ทําในสิ่งท่ีตวัเองทําได้ ก็มีความสําคญัเป็นกลไกเล็กๆ ทกุคนต้องตัง้ใจทํางานนะ” 

“ความสําคญัเร่ืองทีมเวิร์คมาก ถ้าไมมี่ทีมงานก็ไมมี่งาน” 

“ความเป็นทีม ถึงหมอจะเก่งแตต้่องมีคนอ่ืนมาชว่ย ทีมทําให้เกิดความสําเร็จ” 

“เน้นทีมมากกวา่ ทกุคนต้องชว่ยกนั”  

“เป็นเหมือนกลไกหนึง่ก็ต้องทําให้ดีท่ีสดุในกลไกนัน้ขององค์กร” 

3. ความมานะพยายาม

ผู้ รับสารท่ีไมมี่ภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นบางสว่นรับรู้และตีความคา่นิยมในเร่ืองความ

มานะพยายาม โดยได้ตอบวา่ 

  

“ก็เหน็ความพยายามนะจากซีรีส์ท่ีด”ู 

 “พยายามทําให้สําเร็จ” 

“ความพยายาม ไมค่อ่ยยอมแพ้อะไรงา่ย” 

“เน้นความพยายามไมย่อมแพ้” 

“ถึงเขาจะเป็นคนพิการเขาก็สู้  เขาให้พยายาม ในซีรีส์ญ่ีปุ่ นเขาจะให้เห็นเร่ืองการ

พยายามมาก อยา่งฉากว่ิง ก็คือพยายาม ตอนไปทํางานก็พยายามทํางานให้ดีท่ีสดุ” 

4. ความมุง่มัน่

ผู้ รับสารท่ีไมมี่ภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นบางสว่นรับรู้และตีความคา่นิยมในเร่ืองความ

มุง่มัน่โดยได้ตอบวา่ 

  

“เม่ือเจออะไรท่ีชอบ ทุม่เทเตม็ท่ี พยายาม เป็นคา่นิยมของเขา ไปให้ถึงท่ีสดุ

จดุสงูสดุ”  

“เห็นเกือบทกุเร่ือง ถ้าญ่ีปุ่ นเลยก็ไมแ่นใ่จเพราะมนัเหมือนๆกนัเลยไมรู้่”  
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5. ความรับผดิชอบ

ผู้ รับสารท่ีไมมี่ภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นบางสว่นรับรู้และตีความคา่นิยมในเร่ืองความ

รับผดิชอบ โดยได้ตอบวา่ 

  

 “นิสยัของคนญ่ีปุ่ นเอาการงาน เร่ืองความรับผิดชอบ” 

6. ความซ่ือสตัย์

ผู้ รับสารท่ีไมมี่ภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นบางสว่นรับรู้และตีความคา่นิยมในเร่ืองความ

ซ่ือสตัย์ โดยได้ตอบวา่  

  

“ก็เห็นนะจากChange ความซ่ือสตัย์ท่ีแบบทําผิดก็รับผิดชอบลาออก” 

 7. บทบาทของผู้หญิงในการทํางาน

ผู้ รับสารท่ีไมมี่ภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นบางสว่นรับรู้และตีความคา่นิยมในเร่ือง

บทบาทของผู้หญิงในการทํางานโดยได้ตอบวา่ 

  

“แมวุ่น่อยูก่บังานทํางานนอกบ้านไมมี่เวลา” 

“เห็นคะ่ เร่ืองบทบาทของผู้หญิงท่ีมีมากขึน้”  

 

1.2 การรับรู้ค่านิยมด้านความสัมพันธ์ในสังคม  

คา่นิยมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมท่ีผู้ รับสารท่ีไมมี่ภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นรับรู้และตีความ

จากการได้ชมละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์มีจํานวน 2 คา่นิยม  ดงันี ้

1. 

ผู้ รับสารท่ีไมมี่ภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นบางสว่นรับรู้และตีความคา่นิยมในเร่ืองการ

จดัอนัดบัสงูต่ําตามอาวโุสและในเร่ืองของ รุ่นพ่ีรุ่นน้องด้วย ได้ตอบวา่ 

การจดัอนัดบัสงูต่ําตามอาวโุส 

“เห็นความเคารพผู้อาวโุสนะก็มีอยูท่กุเร่ืองนะ” 

“เห็นนะการเคารพผู้อาวโุส อยา่งตอนท่ีพบอาจารย์ท่ีเคยสอนก็แสดงความเคารพ

กนั” 

“อาวโุสก็ยงัสําคญันะ”  

“ก็มีเห็นนะ แบบรุ่นพ่ีรุ่นน้องใชใ่ช ่

2. ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่

ผู้ รับสารท่ีไมมี่ภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นบางสว่นรับรู้และตีความคา่นิยมในเร่ืองความ

เป็นกลุม่และความสํานึกตอ่กลุม่ วา่คนญ่ีปุ่ นนัน้ยึดติดกบักลุม่ และในเร่ืองเพ่ือน โดยได้ตอบวา่ 

  

“คนญ่ีปุ่ นยดึติดกบักลุม่นะ” 

“ก็มีนะท่ีเห็นก็เพ่ือนในโรงเรียน เพ่ือนในกลุม่F4 นะ เป็นกลุม่แล้วถึงทะเลาะกนัก็

มาชว่ยกนั” 
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1.3 การรับรู้ค่านิยมด้านครอบครัว  

คา่นยิมด้านครอบครัวท่ีผู้ รับสารท่ีไมมี่ภมูหิลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นรับรู้และตีความจากการได้ชม

ละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์มีจํานวน 3 คา่นยิม  ดงันี ้

1. 

ผู้ รับสารท่ีไมมี่ภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นสว่นใหญ่รับรู้และตีความคา่นิยมในเร่ืองการ

สืบทอดกิจการ โดยได้ตอบวา่ 

การสืบทอดกิจการโดยลกูชายหรือลกูเขย สืบทอดตําแหนง่ของพอ่ 

“ก็เห็นนะวา่มีเร่ืองการสืบทอดแตไ่มไ่ด้เป็นหลกั” 

“การสืบทอดกิจการต้องคํานงึถึงต้นตระกลูวา่ทําอะไรมา ต้องรักษาให้ได้ไมว่า่จะ

ยงัไง สืบทอดธุรกิจท่ีมีมา” 

“ญ่ีปุ่ นเขาก็เน้นนะเร่ืองการสืบทอด” 

“อืมใชแ่มก็่อยากให้พระเอกสืบทอดธุรกิจโดเมียวจิ”   

“ร้านเต้าหู้ เขาก็สืบทอดมาอีกที” 

2. 

ผู้ รับสารท่ีไมมี่ภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นบางสว่นรับรู้และตีความคา่นิยมในเร่ือง 

บทบาทของแม ่โดยได้ตอบว่า 

บทบาทของแม่ (แมด่แูลลกูเป็นแมบ้่าน) 

“เป็นแมบ้่านอีกแล้ว เห็นนะคะ” 

“เป็นแมบ้่านมากๆ” 

“แมอ่าโซะก็เป็นแมบ้่าน” 

3. 

ผู้ รับสารท่ีไมมี่ภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นบางสว่นรับรู้และตีความคา่นิยมในเร่ือง

บทบาทของพอ่โดยได้ตอบวา่ “พอ่อาโซะแบบยคุเก่า เข้มงวด” 

บทบาทของพอ่ 

  

1.4 การรับรู้ค่านิยมด้านการศึกษา  

คา่นยิมด้านการศกึษาท่ีผู้ รับสารท่ีมีภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นรับรู้และตีความจากการได้ชม

ละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์มีจํานวน 1 คา่นยิมดงันี ้

1. การเรียนตอ่มหาวิทยาลยัท่ีดีๆ

ผู้ รับสารท่ีไมมี่ภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นสว่นใหญ่รับรู้และตีความคา่นิยมในเร่ืองการ

เรียนตอ่มหาวิทยาลยัท่ีดีๆโดยได้ตอบวา่ 

  

  “แบบวยัรุ่นต้องสอบเข้ามหาวิทยาลยัให้ได้ ต้องพยายามต้องแขง่ขนั” 

“ก็มีนะแบบท่ีสอบเข้ามหาวิทยาลยั” 

“เร่ืองเรียน การสอบเข้า”  
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“การศกึษามีบ้าง อยา่งการสอบเข้า การเรียนตอ่” 

“คดิว่าสําคญัอยา่งแมพ่ระเอกก็บงัคบัให้พระเอกไปเร่ืองตอ่เมืองนอกเพ่ือมา

บริหารบริษัท อยา่งนางเอกก็ตัง้ใจเรียนจะเข้าจะเข้านิติศาสตร์ให้ได้” 

  “ขนาดวา่ป่วยยงัอยากเข้ามหาวิทยาลยั” 

จากการวิเคราะห์ผู้ รับสารท่ีมีภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นและผู้ รับสารท่ีไมมี่ภมูิหลงัเก่ียวกบั

ญ่ีปุ่ นทําให้ผู้ วิจยัได้พบวา่ทัง้ 2 กลุม่รับรู้และตีความคา่นยิมได้ทัง้ 4 ด้าน คือ คา่นยิมด้านการ

ทํางาน คา่นิยมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคม คา่นิยมครอบครัวและคา่นิยมด้านการศกึษา แตผู่้ รับ

สารท่ีมีภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นจะรับรู้และตีความคา่นิยมในแตล่ะด้านได้มากกวา่ผู้ ท่ีไมมี่ภมูิหลงั

เก่ียวกบัญ่ีปุ่ น และพบวา่ในบางคา่นิยมผู้ รับสารท่ีมีภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นจะรับรู้และตีความได้แต่

ผู้ รับสารท่ีไมมี่ภมูหิลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นไมส่ามารถรับรู้และตีความได้ โดยเฉพาะในคา่นิยมด้าน

ความสมัพนัธ์ในสงัคมเร่ืองรูปแบบการสร้างความสมัพนัธ์ทําความรู้จกัด้วยการให้นามบตัร ซึ่งผู้ รับ

สารท่ีมีภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นจะรับรู้และตีความในเร่ืองนีไ้ด้ ทนัทีเน่ืองจากได้เรียนรู้คา่นิยมนีม้า

ก่อนแล้วเม่ือมาเห็นจากในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์จงึรับรู้และตีความได้ 3

 

สอดคล้องกบัแนวคดิเร่ือง

กระบวนการรับรู้ในผู้บริโภค ท่ีกลา่ววา่ความรู้เดมิหรือประสบการณ์เดมิอนัได้แก่ ความคดิ ความรู้ 

และการกระทําท่ีได้เคยปรากฏแก่ผู้นัน้มาแล้วในอดีตมีความสําคญัมากสําหรับชว่ยในการตีความ

หรือแปลความหมายของอาการสมัผสัได้โดยแจม่ชดั ความรู้หรือประสบการณ์เดมิท่ีแตกตา่งกนั 

ทัง้ในด้านปริมาณและความถกูต้อง ย่อมทําให้คนเรามีการรับรู้ท่ีแตกตา่งกนัได้ 

(ค)ความสัมพันธ์ระหว่างค่านิยมในละครญ่ีปุ่นทางโทรทัศน์ท่ีผู้รับสารรับรู้และ

ตีความได้จากการชมกับค่านิยมท่ีพบในละครญ่ีปุ่นทางโทรทัศน์ 

สําหรับความสมัพนัธ์ระหวา่งคา่นิยมในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์ท่ีผู้ รับสารรับรู้และตีความ

ได้จากการชมกบัคา่นิยมท่ีพบในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์ท่ีได้จากการวิเคราะห์ละครญ่ีปุ่ นทาง

โทรทศัน์นัน้ เม่ือวิเคราะห์โดยการเปรียบเทียบกบัคา่นิยมแตล่ะด้านท่ีพบว่ามีการนําเสนอในเกณฑ์

พบมาก ทําให้ผู้ วิจยัพบวา่ผู้ รับสารทัง้ 2 กลุม่สว่นใหญ่ รับรู้และตีความคา่นิยมท่ีอยูใ่นละครได้

เหมือนกบัท่ีผู้ วิจยัพบจากการศกึษาในบทท่ี5 ดงันี ้
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ค่านิยมด้านการทาํงาน 

ผู้รับสาร 

พบ ไม่พบ 

1. การทํางานเป็นทีม (11) ✓  

2. การเอาจริงเอาจงักบังาน (10) ✓  

3. บทบาทของผู้หญิงในการทํางาน(10) ✓  

4. ความรับผิดชอบ(8) ✓  

5. ความมานะพยายาม(8) ✓  

6. การให้ความสาํคญักบัความสามารถมากกวา่ความอาวโุส(7) ✓  

7. ความขยนั ขนัแขง็(7)   

8. ความซื่อสตัย์และจงรักภกัด(ี5) ✓  

9. การจดัอนัดบัสงูตํา่ตามอาวโุส(4)   

10 การปฏิบตัิตามกฎระเบียบ(3)   

11. การตรงเวลา(2)   

12. การทําเพ่ือปกป้องผลประโยชน์ของชาตแิละประชาชน(1)   

13. ความเช่ือถือตําแหนง่หน้าท่ี(1)   

14. การคิดวา่ตวัเองทําได้คนเดยีว(1)   

15. ผู้ชายให้ความสาํคญักบังานมากกวา่ครอบครัว(1)   

หมายเหตุ

ตารางท่ี 6.2 ค่านิยมด้านการทาํงานท่ีพบในละครญ่ีปุ่นทางโทรทัศน์และค่านิยมท่ีผู้รับสาร

รับรู้และตีความจากการชม 

 หมายเลขในวงเลบ็( )แสดงจํานวนเร่ืองท่ีมกีารนําเสนอ 

 

1. คา่นิยมด้านการทํางาน 

จากการศกึษาตามตารางท่ี 6.2 พบวา่คา่นยิมด้านการทํางานท่ีพบมากในละครญ่ีปุ่ นทาง

โทรทศัน์ในเร่ือง  การทํางานเป็นทีม การเอาจริงเอาจงักบังาน บทบาทของผู้หญิงในการทํางาน 

ความรับผดิชอบ ความมานะพยายาม และการให้ความสําคญักบัความสามารถมากกวา่ความ

อาวโุสนัน้ผู้ รับสารสามารถรับรู้และตีความได้ทัง้หมด แสดงให้เห็นว่าคา่นิยมท่ีมีการนําเสนอมาก

จะทําให้ผู้ รับสารรับรู้และตีความได้มากกวา่คา่นยิมท่ีมีการนําเสนอท่ีพบในระดบัปานกลางและ

พบน้อย  
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ค่านิยมด้านความสัมพันธ์ในสังคม 

ผู้รับสาร 

พบ ไม่พบ 

1. รูปแบบความสมัพนัธ์กบัคนรู้จกัโดยการแลก

นามบตัร(10) 

✓  

2. ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่(10) ✓  

3. การจดัอนัดบัสงูต่ําตามอาวโุส(5) ✓  

4. การปฏิบตัไิมดี่ตอ่คนท่ีด้อยกวา่(3)   

5. ความเมตตาชว่ยเหลือผู้ ท่ีด้อยกวา่(2)   

6. การเอาใจเขามาใสใ่จเรา(2)   

7. การตอบแทนบญุคณุ(2)   

8.การรักษาหน้าตาในสงัคม(2)   

9. การไมเ่น้นเฉพาะผลประโยชน์ของกลุม่(1)   

10. การไมป่ฏิบตัติามกฎระเบียบของสงัคม(1)   

11. การไมต่รงเวลา(1)   

12. การรักษามารยาท(1)   

13. การไปพบมีของขวญัไปให้(1)   

หมายเหตุ

ตารางท่ี 6.3 ค่านิยมด้านความสัมพันธ์ในสังคมท่ีพบในละครญ่ีปุ่นทางโทรทัศน์และ

ค่านิยมท่ีผู้รับสารรับรู้และตีความจากการชม 

 หมายเลขในวงเลบ็( )แสดงจํานวนเร่ืองท่ีมกีารนําเสนอ 

 

2. คา่นิยมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคม 

จากการศกึษาตามตารางท่ี 6.3พบวา่คา่นิยมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมท่ีพบมากในละคร

ญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ือง  รูปแบบความสมัพนัธ์กบัคนรู้จกัโดยการแลกนามบตัร ความเป็นกลุม่และ

ความสํานกึตอ่กลุม่ นัน้ผู้ รับสารก็รับรู้และตีความได้ และผู้ รับสารยงัรับรู้และตีความคา่นิยมใน

เร่ืองการจดัลําดบัสงูต่ําตามความอาวโุสซึง่เป็นคา่นยิมท่ีพบปานกลางได้อีกด้วย 
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ค่านิยมด้านครอบครัว 
ผู้รับสาร 

พบ ไม่พบ 

1. การสืบทอดกิจการโดยลกูชายหรือลกูเขย  

สืบทอดตําแหนง่ของพอ่(7) 

✓  

2.บทบาทของแม(่แมเ่ป็นผู้ เลีย้งดลูกู) (3) ✓  

3. แมทํ่างานนอกบ้านไมไ่ด้เลีย้งลกูเอง(3) ✓  

4.บทบาทของพอ่(2) ✓  

5. การไมก่ลวัพอ่(2)   

6. การกตญั�เูช่ือฟังพอ่แม(่1)   

7. ความหว่งใยของพอ่แม(่1)   

8.คา่นยิมเร่ืองการแตง่งาน(1) ✓  

9.พอ่แมไ่มมี่เวลาให้ลกู(1) ✓  

10. การไมสื่บทอดกิจการของตระกลู(1) ✓  

11. การแตง่งานออกไปของผู้หญิง(1)   

หมายเหตุ

ตารางท่ี 6.4 ค่านิยมด้านครอบครัวท่ีพบในละครญ่ีปุ่นทางโทรทัศน์และค่านิยมท่ีผู้รับสาร

รับรู้และตีความจากการชม 

 หมายเลขในวงเลบ็( )แสดงจํานวนเร่ืองท่ีมกีารนําเสนอ 

 

3. คา่นิยมด้านครอบครัว 

จากการศกึษาตามตารางท่ี 6.4 พบวา่คา่นิยมด้านครอบครัวท่ีพบมากในละครญ่ีปุ่ นทาง

โทรทศัน์นัน้ ได้แก่  การสืบทอดกิจการโดยลกูชายหรือลกูเขยสืบทอดตําแหนง่ของพอ่ ซึง่ผู้ รับสารก็

รับรู้และตีความได้ และผู้ รับสารยงัรับรู้และตีความคา่นิยมท่ีพบปานกลางในเร่ือง บทบาทของ

แมแ่บบท่ีเป็นแมบ้่าน แมทํ่างานนอกบ้านไมไ่ด้เลีย้งลกูเอง และคา่นิยมท่ีพบน้อยในเร่ืองบทบาท

ของพอ่ การไมสื่บทอดกิจการของตระกลู คา่นิยมเร่ืองการแตง่งานได้อีกด้วย การศกึษาพบวา่ใน

คา่นยิมด้านนีถึ้งแม้วา่จะเป็นคา่นิยมท่ีมีการนําเสนอท่ีพบในระดบัปานกลางและพบน้อยแตผู่้ รับ

สารสามารถท่ีจะรับรู้และตีความได้มาก ซึง่วิเคราะห์ได้วา่อาจเป็นเพราะสงัคมไทยนัน้มีคา่นิยมใน

เร่ืองของครอบครัวอยู่ เม่ือได้ดลูะครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์ท่ีมีการนําเสนอเร่ืองราวเก่ียวกบัครอบครัวก็

นําเอาเร่ืองของคา่นิยมด้านครอบครัวท่ีคุ้นเคยมาใช้ในการรับรู้และตีความคา่นิยมเร่ืองครอบครัวท่ี

มีการนําเสนอในละครได้ แม้วา่จะเป็นเพียงเล็กน้อย  
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ค่านิยมด้านการศึกษา 
ผู้รับสาร 

พบ ไม่พบ 

1. การเรียนพเิศษ(4) ✓  

2. ความขยนัมุง่มั่น(3)   

3. การเข้มงวดเร่ืองการเรียน(2)   

4. การเรียนตอ่มหาวิทยาลยัท่ีดีๆ(2) ✓  

5. การเตรียมตวัสอบเอนทรานซ์(2)   

6. การสง่ให้ลกูเรียนโรงเรียนดีๆ(2)   

หมายเหตุ

ตารางท่ี 6.5 ค่านิยมด้านการศึกษาท่ีพบในละครญ่ีปุ่นทางโทรทัศน์และค่านิยมท่ีผู้รับสาร

รับรู้และตีความจากการชม 

 หมายเลขในวงเลบ็( )แสดงจํานวนเร่ืองท่ีมกีารนําเสนอ 

4. คา่นิยมด้านการศกึษา 

จากการศกึษาตามตารางท่ี 6.5 พบวา่คา่นยิมด้านครอบครัวท่ีพบปานกลางในละครญ่ีปุ่ น

ทางโทรทศัน์นัน้ ได้แก่  การเรียนพิเศษ และความขยนัมุง่มั่น ซึง่ผู้ รับสารก็รับรู้และตีความได้และ

ผู้ รับสารยงัรับรู้และตีความคา่นิยมท่ีพบน้อยในเร่ืองการเรียนตอ่มหาวิทยาลยัอีกด้วย 

 จากการศกึษาจะเหน็ได้วา่คา่นยิมท่ีผู้ วิจยัพบในเกณฑ์พบมากนัน้ผู้ รับสารสามารถรับรู้

และตีความได้เหมือนกนั ทําให้ผู้ วิจยัได้พบวา่ความสมัพนัธ์ระหวา่งคา่นยิมท่ีผู้ วิจยัศกึษาพบใน

ละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์กบัคา่นิยมในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์ท่ีผู้ รับสารรับรู้และตีความได้จากการ

ชมนัน้ผู้ รับสารเห็นด้วย แสดงวา่ละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เป็นส่ือท่ีมีเนือ้หาสอดแทรกคา่นิยมและ

ถ่ายทอดให้ผู้ รับสารชาวไทยท่ีได้ชมรับรู้และตีความได้งา่ย 

 

6.2การนําค่านิยมในละครญ่ีปุ่นทางโทรทัศน์จากการรับรู้และตคีวามของผู้รับสารท่ีมีภูมิ

หลังเก่ียวกับญ่ีปุ่นและผู้รับสารท่ีไม่มีภูมหิลังเก่ียวกับญ่ีปุ่นไปใช้ประโยชน์ 

 คําถามท่ีผู้ วิจยัใช้ “หลงัจากการชมละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์แล้วคิดวา่มีคา่นิยมใดท่ีทา่น

สามารถนํามาปรับใช้ในชีวิตประจําวนัของทา่น”  

(ก) ผู้ รับสารท่ีมีภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ น 

คา่นิยมท่ีผู้ รับสารท่ีมีภมูิหลงัสว่นใหญ่คิดว่าสามารถนํามาปรับใช้ได้นัน้ คือความพยายาม 

รองลงมาความมุง่มัน่ การทํางานเป็นทีม การตรงตอ่เวลา  

(ข) ผู้ รับสารท่ีไมมี่ภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ น 

คา่นิยมท่ีผู้ รับสารท่ีไมมี่ภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นสว่นใหญ่คิดวา่สามารถนํามาปรับใช้ได้นัน้ 

คือ คา่นิยมด้านการทํางาน ในเร่ืองความมานะพยายาม รองลงมาความเป็นทีม ความขยนั  
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สําหรับเหตผุลนัน้ ผลจากการทําการสมัภาษณ์แบบเจาะลกึผู้ รับสารทัง้ 2 กลุม่คือ ผู้ รับ

สารท่ีมีภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นและผู้ รับสารท่ีไมมี่ภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ น  พบวา่ความคิดเห็นของผู้ รับ

สารท่ีมีภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นและผู้ รับสารท่ีไมมี่ภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นในการนําคา่นิยมท่ีได้รับรู้

จากการชมละครไปใช้ประโยชน์ แบง่ออกได้เป็น 3 กลุม่ ตามลําดบัจากมากไปน้อยดงันี ้ 

1.กลุม่ผู้ รับสารท่ีคดิวา่นํามาปรับใช้ได้เป็นกลุม่ทีมี่จํานวนมากทีส่ดุ โดยคา่นยิมท่ีผู้ รับสาร

สว่นใหญ่คดิวา่สามารถนํามาใช้ประโยชน์ได้คือเร่ืองของความพยายาม ความมุง่มัน่ การทํางาน

เป็นทีม กลุม่/เพ่ือน การตรงตอ่เวลา เม่ือดแูล้วก็คดิวา่สามารถนํามาปรับใช้ได้เลย โดยผู้ รับสาร

สว่นใหญ่ท่ีตอบเห็นวา่ คา่นิยมในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์ท่ีได้ชมทําให้มีความพยายามมากขึน้คือ 

ดแูล้วได้กําลงัใจได้ข้อคดิวา่ “ต้องสู้ ต้องพยายามเอาชนะตวัเอง” “มีความฝันแล้วพยายามไปให้ถึง

ฝัน” “ทําความฝันให้เป็นจริง” “เหมือนเป็นตวักระตุ้นให้เราคิดวา่ไมป่ล่อยชีวิตไปวนัๆให้มี

เป้าหมาย” “ตอ่สู้พยายาม” “ความพยายาม” “การทํางานเป็นทีม” “ทําวนันีใ้ห้ดีที่สดุ ทําหน้าท่ีของ

ตวัเองท่ีมีอยูต่อนนีใ้ห้ดีท่ีสดุ ถ้ายงัทําไมไ่ด้ก็อยา่ไปคดิถึงความฝัน” 

2. กลุม่ผู้ รับสารท่ีคดิวา่นํามาปรับใช้ได้บางสว่น คือ หลงัจากท่ีได้ชมละครญ่ีปุ่ นทาง

โทรทศัน์แล้วได้รับรู้คา่นิยมท่ีสอดแทรกอยูแ่ต ่ นํามาใช้ได้แคบ่างสว่นเพราะบางคา่นยิมยงันํามาใช้

ในสงัคมไทยได้น้อย  

3.กลุม่ผู้ รับสารท่ีคดิวา่ไมมี่คา่นยิมท่ีสามารถนํามาปรับใช้ได้กลุม่นีมี้จํานวนน้อยท่ีสดุท่ี

เห็นวา่ หลงัจากท่ีได้ชมละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์ได้รับรู้คา่นิยมท่ีสอดแทรกอยูใ่นละครญ่ีปุ่ นทาง

โทรทศัน์แตค่ิดวา่ยงัไมมี่คา่นิยมท่ีจะนํามาใช้ประโยชน์ได้ เพราะวา่เป็นสิ่งท่ีอยู่ในละครและเป็น

คา่นิยมของญ่ีปุ่ น ซึง่ผู้ รับสารมีความเห็นวา่อยูใ่นสงัคมไทยควรเอาคา่นิยมแบบไทยมาใช้มากกว่า

เพราะคา่นิยมญ่ีปุ่ นนัน้ไมใ่ช่ของไทยเลยนํามาใช้ประโยชน์ได้ลําบาก ทัง้นีเ้พราะวา่บางคา่นิยมไม่

เหมือนกบัสิ่งท่ีสงัคมไทยเรายดึถืออยู่ เชน่ คา่นิยมเร่ืองการทํางานเป็นทีม ซึง่สอดคล้องกบังาน

เขียนของ John F. Embree(1950) 

นอกจากนีผ้ลการศกึษายงัพบวา่จะมีผู้ รับสารบางสว่นทัง้ผู้ รับสารท่ีมีภมูหิลงัเก่ียวกบั

ญ่ีปุ่ นและผู้ รับสารท่ีไมภ่มูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ น คดิวา่ไมส่ามารถนํามาปรับใช้ประโยชน์ได้ เน่ืองจาก

เราอยูใ่นสภาพแวดล้อมของสงัคมไทยก็จะพจิารณาด้วยความเป็นไทยมากกวา่ ทําให้คา่นิยมของ

ญ่ีปุ่ นบางอยา่งนัน้จงึไมส่ามารถท่ีจะนํามาใช้ได้  

 และจากการศกึษาพบวา่นอกจากการรับรู้และตีความคา่นยิมท่ีสอดแทรกอยูใ่นละคร

ญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์แล้วยงัมีประโยชน์ด้านอ่ืนๆ ผู้ ให้สมัภาษณ์สว่นใหญ่เห็นวา่  จากการชมละคร

ญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์จะได้รับกําลงัใจในการดําเนินชีวิตได้มมุมองใหมจ่ากการชม เชน่ การหาตวัเอง

ให้เจอ การเป็นแรงบนัดาลใจให้กบัคนด ู การมีความฝันและไปให้ถึงฝันนัน้ เหมือนเป็นการกระตุ้น

ให้เกิดความกระตือรือร้นและพลงัท่ีจะตอ่สู้ ชีวิตตอ่ไป   
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6.3 สรุปผลการรับรู้และตีความค่านิยมในละครญ่ีปุ่นทางโทรทัศน์ของผู้รับสารท่ีมีภูมหิลัง

เก่ียวกับญ่ีปุ่นท่ีแตกต่างกัน 

 ผลการศกึษาพบวา่ผู้ ท่ีมีภมูหิลงัเก่ียวกบัคา่นิยมญ่ีปุ่ นสามารถรับรู้และตีความคา่นิยมใน

ละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์ได้มากกวา่ผู้ ท่ีไมมี่ภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ น คือ เม่ือชมละครญ่ีปุ่ นทาง

โทรทศัน์และรับรู้คา่นิยมในละครญ่ีปุ่ นแล้วสามารถท่ีจะตีความได้ตามความรู้เก่ียวกบัญ่ีปุ่ นท่ีมีได้ 

และสามารถท่ีจะเข้าใจได้วา่คา่นิยมท่ีสอดแทรกอยูใ่นละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เป็นคา่นิยมของคน

ญ่ีปุ่ นและละครได้มีการสอดแทรกให้เห็นได้อยา่งชดัเจนในประเดน็ตา่งๆ จากการศกึษาพบวา่บาง

คา่นิยมนัน้อาจดเูป็นคา่นิยมท่ีเป็นสากลซึง่ทัง้ผู้ รับสารท่ีมีภมูิหลงัและผู้ รับสารท่ีไมมี่ภมูิหลงั

สามารถรับรู้ได้เหมือนกนั เช่น เร่ืองของความมานะพยายาม แตก่ารตีความนัน้ผู้ รับสารท่ีมีภมูิหลงั

จะสามารถตีความได้มากกวา่วา่นีคื้อคา่นิยมแบบญ่ีปุ่ นท่ีเห็นแล้วสามารถบอกได้วา่ “มีแตค่น

ญ่ีปุ่ นเทา่นัน้ท่ีจะทําได้” ซึง่จดุนีน้บัเป็นความแตกตา่งในการรับรู้และตีความคา่นิยมในละครของ

ผู้ รับสารทัง้2กลุม่ แสดงให้เห็นวา่ผู้ ท่ีมีภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นรับรู้และตีความคา่นิยมในละครญ่ีปุ่ น

ด้วยข้อมลูจากแหลง่ข้อมลูตรงคือการเรียนเก่ียวกบัญ่ีปุ่ น จงึทําให้รับรู้และตีความคา่นยิมท่ีเป็น

ญ่ีปุ่ นได้ชดัเจนกวา่ผู้ ท่ีไมมี่ภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ น  

จากการศกึษาพบวา่สําหรับผู้ รับสารท่ีไมมี่ภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นซึง่เป็นกลุม่ท่ีไมไ่ด้เข้า

เรียนศกึษาเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นอยา่งเป็นระบบแตก็่สามารถรับรู้คา่นิยมในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์ได้

นา่จะเน่ืองมาจากกลุม่ตวัอยา่งได้รับรู้ ข้อมลูจากแหลง่ข้อมลูทางอ้อม เชน่ ได้จากการชมละคร

ญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์และจากส่ืออ่ืนเชน่ หนงัสือการ์ตนู เป็นต้น  ดงันัน้หลงัจากท่ีได้ชมละครญ่ีปุ่ น

ทางโทรทศัน์และจากส่ืออ่ืนแล้วเห็นคา่นิยมท่ีถ่ายทอดออกมาเหมือนๆกนับอ่ยครัง้ จนจําได้ทําให้

คดิว่าคา่นิยมท่ีเห็นนัน้นา่จะเป็นคา่นิยมของญ่ีปุ่ นเพราะเห็นจากหลายส่ือและเห็นการถ่ายทอดซํา้

ในคา่นิยมนัน้ๆผา่นละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์จงึคดิวา่น่ีแหละใชค่นญ่ีปุ่ น เชน่ เร่ืองของการทํางาน

ของคนญ่ีปุ่ น เม่ือได้ชมก็คดิวา่ “ถ้าในซีรีส์เป็นแบบนีชี้วิตจริงก็คงเป็นแบบนี ้ เพราะขนาดในละคร

ยงัให้ความสําคญัขนาดนีแ้สดงวา่ชีวิตจริงก็นา่จะเป็น” 

นอกจากนีผ้ลการศกึษาพบวา่คา่นิยมของญ่ีปุ่ นในบางเร่ือง เชน่ คา่นยิมเร่ืองความ

พยายาม ความมุง่มัน่ การทํางานเป็นทีม เป็นคา่นิยมท่ีทัง้คนท่ีมีภมูิหลงัและไมมี่ภมูิหลงัสามารถท่ี

จะรับรู้และตีความได้เหมือนกนัจากการชมละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์ อาจวิเคราะห์ได้วา่ในละคร

ญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์นัน้ได้มีการนําเสนอคา่นิยมท่ีกลา่วมานัน้ ด้วยความถ่ีท่ีมากและมีการนําเสนอ

ออกมาอยา่งชดัเจนจงึทําให้เม่ือได้ชมละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์จงึสามารถรับรู้ได้ 

 และยงัพบอีกวา่ผู้ รับสารท่ีมีภมูิหลงัจะเห็นคา่นิยมญ่ีปุ่ นในบางประเดน็ท่ีผู้ ท่ีไมมี่ภมูิหลงั

ไมเ่หน็ เชน่ รูปแบบการสร้างความสมัพนัธ์ด้วยการให้นามบตัรนัน้ ผู้ ท่ีมีภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นจะ

เห็นในประเดน็นีว้่ามีการสอดแทรกอยูใ่นละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์ เพราะผู้ ท่ีมีภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ น
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นัน้ได้เรียนรู้เก่ียวกบัคา่นิยมในเร่ืองการให้นามบตัรว่าคา่นิยมเร่ืองรูปแบบการสร้างความสมัพนัธ์

ด้วยการให้นามบตัรในสงัคมญีปุ่ นเป็นเร่ืองท่ีสําคญัมาก ซึง่เป็นสิ่งท่ีคนญ่ีปุ่ นปฏิบตัิอยูแ่ละเป็นสิ่ง

ท่ีสําคญัมากในการทําความรู้จกักนัในครัง้แรกของคนญ่ีปุ่ น ซึง่เห็นได้วา่มีการนําเสนออยูใ่นละคร

ญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์ในหลายๆเร่ือง  

นอกจากนีใ้นการศกึษาได้พบวา่มีผู้ รับสารท่ีมีภมูิหลงับางสว่นท่ีเรียนเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นมานาน

เม่ือได้ชมละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์จงึทําให้เห็นวา่สิ่งท่ีนําเสนอนัน้เป็นเร่ืองท่ีรู้อยูแ่ล้วจงึไมค่ดิวา่เป็น

เร่ืองท่ีแปลกหรือเห็นเดน่ชดัเพราะวา่รู้อยูแ่ล้วจงึรู้สกึเฉยๆซึง่อาจเป็นเพราะเคยชินแล้ว  

ผู้ รับสารท่ีไมมี่ภมูิหลงับางสว่นมีความเห็นวา่บางคา่นิยมเป็นคา่นิยมของเอเชียซึง่

คล้ายกนั เช่น คา่นิยมเร่ืองการสืบทอดกิจการของตระกลู ท่ีเห็นว่าในสงัคมเอเชียหลายๆประเทศก็

มีคา่นยิมเร่ืองนีอ้ยูจ่งึคดิวา่ไมมี่ความแตกตา่งกนัมากนกั 
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บทที่ 7  

สรุปและอภปิรายผล 
  

การวิจยัเร่ือง “คา่นยิมในละครญ่ีปุ่ นสมยัใหมท่ี่นําเสนอผ่านทางโทรทศัน์” เป็นการวิจยัใน

เชิงคณุภาพ (Qualitative Research) มีวตัถปุระสงค์ดงันี ้

 

1. เพ่ือศกึษาคา่นิยมในละครญ่ีปุ่ นสมยัใหมท่างโทรทศัน์(Trendy Drama) 

2. เพ่ือวิเคราะห์ลกัษณะการถ่ายทอดคา่นยิมผา่นวิธีการเลา่เร่ืองในละครญ่ีปุ่ นสมยัใหม่

ทางโทรทศัน์(Trendy Drama) 

3. เพ่ือศกึษาถึงการรับรู้และการตีความคา่นิยมในละครญ่ีปุ่ นสมยัใหมท่างโทรทศัน์

(Trendy Drama) ของผู้ รับสารท่ีมีภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นตา่งกนั 

 

โดยใช้วิธีการวิเคราะห์เนือ้หา (Textual Analysis) และการสมัภาษณ์แบบเจาะลกึ (In-

depth Interview) ซึง่สามารถสรุปผลการวิจยัตามลําดบัดงันี ้

 

สรุปผลการศึกษาค่านิยมในละครญ่ีปุ่นสมัยใหม่ทางโทรทัศน์(Trendy Drama) 

จากการวิเคราะห์เนือ้หาละครญ่ีปุ่ นสมยัใหมท่างโทรทศัน์ (Trendy Drama)ท่ีนํามาศกึษา

คา่นิยมในละครญ่ีปุ่ นสมยัใหม ่ทางโทรทศัน์(Trendy Drama) ทัง้ 15 เร่ือง ผู้ วิจยัพบว่าละครญ่ีปุ่ น

สมยัใหมท่างโทรทศัน์(Trendy Drama) ดงักลา่ว ได้มีการสอดแทรกคา่นิยมไว้ในละครเชน่เดียวกบั

ละครแนวย้อนยคุ ซึง่คา่นิยมท่ีสอดแทรกอยูใ่นละครญ่ีปุ่ นสมยัใหมท่างโทรทศัน์(Trendy Drama)

ท่ีทําการศกึษา แบง่ออกเป็นคา่นยิม 4 ด้านได้แก่ คา่นิยมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคม คา่นยิมด้าน

การทํางาน คา่นิยมด้านครอบครัวและคา่นยิมด้านการศกึษา   

ผู้ วิจยัพบวา่มีคา่นิยมท่ีสอดแทรกอยูใ่นละครจํานวนทัง้สิน้ 45 คา่นิยมแบง่เป็นคา่นิยม

ด้านการทํางานท่ีมีการนําเสนอมากท่ีสดุจํานวน15 คา่นิยม รองลงมาคือคา่นยิมด้านความสมัพนัธ์

ในสงัคมมีจํานวน 13 คา่นิยม ลําดบัถดัมาคือคา่นยิมด้านครอบครัวมีจํานวน 11 คา่นิยม และ

ลําดบัสดุท้ายคือคา่นยิมด้านการศกึษามีจํานวน 6 คา่นิยมโดยพบวา่มีคา่นยิมในแตล่ะด้าน ดงันี ้

1. คา่นิยมด้านการทํางาน  

 การศกึษาพบวา่คา่นิยมด้านนีมี้สอดแทรกอยูใ่นละครญ่ีปุ่ นท่ีนํามาศกึษามากท่ีสดุ 

จํานวน 15 คา่นยิม ซึง่มีการนําเสนอตามลําดบัจากเกณฑ์มากไปน้อย โดยท่ีพบมากได้แก่ คา่นิยม

ในเร่ืองการทํางานเป็นทีม มากท่ีสดุ จํานวน 11 เร่ือง รองลงมาคือเร่ืองการเอาจริงเอาจงักบังาน

จํานวน 10 เร่ือง บทบาทของผู้หญิงในการทํางานจํานวน 10 เร่ือง เร่ืองความรับผดิชอบและความ
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มานะพยายามเทา่กนัจํานวน 8 เร่ือง เร่ืองการให้ความสําคญักบัความสามารถมากกวา่ความ

อาวโุสจํานวน 7 เร่ือง  และความขยนัขนัแข็งจํานวน 7 เร่ือง ท่ีพบปานกลางได้แก่ ความซ่ือสตัย์

และจงรักภกัดีจํานวน 5 เร่ือง การจดัอนัดบัสงูต่ําตามอาวโุส การปฏิบตัติามกฎระเบียบ และท่ีพบ

ในเกณฑ์น้อย ได้แก่ การตรงเวลา การทําเพ่ือปกป้องผลประโยชน์ของชาตแิละประชาชน ความ

เช่ือถือตําแหนง่หน้าท่ี การคดิวา่ตวัเองทําได้คนเดียว ผู้ชายให้ความสําคญักบังานมากกวา่

ครอบครัว การไมรั่บฟังความคดิเห็นของคนอ่ืนและการไม่รักษาหน้า  

 

 2. คา่นิยมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคม 

คา่นยิมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมพบวา่มีการนําเสนอคา่นยิมจํานวน 13 คา่นยิม  

ซึง่มีการนําเสนอตามลําดบัจากเกณฑ์มากไปน้อย โดยท่ีพบมากได้แก่คา่นยิมเร่ืองรูปแบบ

ความสมัพนัธ์กบัคนรู้จกัโดยการแลกนามบตัรและคา่นยิมเร่ืองความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่

กลุม่ มากท่ีสดุเทา่กนัจํานวน 10 เร่ือง ท่ีพบปานกลาง ได้แก่ การจดัลําดบัตามความอาวโุส รุ่นพ่ี-

รุ่นน้อง และการปฏิบตัไิมดี่ตอ่คนท่ีด้อยกวา่ นอกนัน้พบในเกณฑ์น้อยได้แก่ การให้ความชว่ยเหลือ

ผู้ ท่ีด้อยกวา่ การเอาใจเขามาใสใ่จเรา การตอบแทนบญุคณุ การรักษาหน้าตาในสงัคม การไมเ่น้น

เฉพาะผลประโยชน์ของกลุม่ การไมป่ฏิบตัติามกฎระเบียบของสงัคม การไมต่รงเวลา การรักษา

มารยาท และการไปพบมีของขวญัไปให้  

 

3. คา่นิยมด้านครอบครัว 

คา่นยิมด้านครอบครัวพบวา่มีการนําเสนอคา่นยิมจํานวน 11 คา่นยิม โดยมีการนําเสนอ

ตามลําดบัจากเกณฑ์มากไปน้อย ท่ีพบมากได้แก่คา่นิยมในเร่ืองการให้ลกูสืบทอดตําแหนง่หรือ

กิจการของตระกลูมากท่ีสดุจํานวน 7 เร่ือง ท่ีพบปานกลางได้แก่ เร่ืองบทบาทของแม(่แมเ่ป็นผู้

เลีย้งดลูกู) แมทํ่างานนอกบ้านไมไ่ด้เลีย้งลกูเอง นอกนัน้พบวา่มีการนําเสนอในเกณฑ์น้อยได้แก่ 

เร่ืองบทบาทของพอ่ การไมก่ลวัพอ่ การกตญั�เูช่ือฟังพอ่แม ่ ความห่วงใยของพอ่แม ่ คา่นิยมเร่ือง

การแตง่งาน พอ่แมไ่มมี่เวลาให้ลกู การไมสื่บทอดกิจการของตระกลู และการแตง่งานออกไปของ

ผู้หญิง  

 

4. คา่นิยมด้านการศกึษา 

คา่นยิมด้านการศกึษาพบวา่มีการนําเสนอคา่นยิมจํานวน 6 คา่นยิม โดยการนําเสนอ

คา่นิยมในด้านนีท้ัง้หมดพบว่าอยูใ่นเกณท์ปานกลางถึงน้อย โดยนําเสนอคา่นยิมในเร่ือง การเรียน

พเิศษ มากท่ีสดุจํานวน 4 เร่ืองและความขยนัมุง่มัน่ ซึง่อยูใ่นเกณฑ์พบปานกลาง  และท่ีพบใน
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เกณฑ์พบน้อยได้แก่เร่ือง การเข้มงวดเร่ืองการเรียน การเรียนตอ่มหาวิทยาลยั การเตรียมตวัสอบ

เอนทรานซ์และการสง่ให้ลกูเรียนโรงเรียนดีๆ 

 

เม่ือทําการศกึษาคา่นิยมทัง้หมดท่ีพบในละครผู้ วิจยัได้พบวา่ละครญ่ีปุ่ นสมยัใหม ่(Trendy 

Drama)ทางโทรทศัน์ ท่ีนํามาศกึษาได้มีการสอดแทรกคา่นิยมไว้ในละครทัง้ท่ีเป็นคา่นิยมเดมิและ

คา่นิยมท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยคา่นิยมเดมิท่ีพบว่ามีการนําเสนอในละครญ่ีปุ่ นสมยัใหม ่ (Trendy 

Drama)ทางโทรทศัน์มีจํานวน 34 คา่นิยม ซึง่ท่ีพบมากได้แก่ การทํางานเป็นทีม การเอาจริงเอาจงั

กบังาน ความรับผดิชอบ ความมานะพยายาม ความขยนัขนัแข็ง รูปแบบความสมัพนัธ์กบัคนรู้จกั

โดยการแลกนามบตัร ความเป็นกลุม่และความสํานกึตอ่กลุม่ การสืบทอดกิจการโดยลกูชายหรือ

ลกูเขยสืบทอดตําแหนง่ของพอ่ สว่นท่ีพบปานกลางได้แก่ ความซ่ือสตัย์และจงรักภกัดี การจดั

อนัดบัสงูต่ําตามอาวโุสในด้านการทํางาน การปฏิบตัติามกฎระเบียบ การจดัอนัดบัสงูต่ําตาม

อาวโุสในด้านความสมัพนัธ์ในสงัคม บทบาทของแม(่แมเ่ป็นผู้ เลีย้งดลูกู) การเรียนพิเศษและความ

ขยนัมุง่มัน่และท่ีพบน้อยได้แก่การตรงเวลา การทําเพ่ือปกป้องผลประโยชน์ของชาตแิละประชาชน 

ความเช่ือถือตําแหนง่ ผู้ชายให้ความสําคญักบังานมากกวา่ครอบครัว การให้ความชว่ยเหลือผู้ ท่ี

ด้อยกวา่ การเอาใจเขามาใสใ่จเรา  การตอบแทนบญุคณุ การรักษาหน้าตาในสงัคม การรักษา

มารยาท การไปพบมีของขวญัไปให้ บทบาทของพอ่ การกตญั�เูช่ือฟังพอ่แม ่ความหว่งใยของพอ่

แม ่ คา่นยิมเร่ืองการแตง่งาน การแตง่งานออกไปของผู้หญิง การเข้มงวดเร่ืองการเรียน การสง่ให้

ลกูเรียนโรงเรียนดีๆ การเตรียมตวัสอบเอนทรานซ์ และการเรียนตอ่มหาวิทยาลยัท่ีดีๆ 

สําหรับคา่นิยมท่ีเปล่ียนแปลงไปจากคา่นิยมเดมิท่ีพบวา่มีการนําเสนอในละครญ่ีปุ่ น

สมยัใหม ่(Trendy Drama)ทางโทรทศัน์มีจํานวน 11 คา่นิยม โดยท่ีพบมากได้แก่เร่ือง บทบาทของ

ผู้หญิงในการทํางาน และการให้ความสําคญักบัความสามารถมากกวา่ความอาวโุส ท่ีพบปาน

กลาง ได้แก่ การปฏิบตัไิมดี่ตอ่คนท่ีด้อยกวา่ แมทํ่างานนอกบ้าน สว่นท่ีพบน้อยได้แก่ การคดิวา่

ตวัเองทําได้คนเดียว การไมเ่น้นเฉพาะผลประโยชน์ของกลุม่ การไมป่ฏิบตัติามกฎระเบียบของ

สงัคม การไมต่รงเวลา การไมก่ลวัพอ่ พอ่แมไ่มมี่เวลาให้ลกู และการไมสื่บทอดกิจการของตระกลู 

ซึง่ผลการวิจยัท่ีได้มีความสอดคล้องกบังานวิจยัของ ชตุิมา ธนธูรรมทศัน์ (2546) เร่ือง 

“วฒันธรรมในการ์ตนูญ่ีปุ่ น” ท่ีทําการศกึษาเนือ้หาเชิงวฒันธรรมท่ีนําเสนอผา่นทางการ์ตนูญ่ีปุ่ น 

จํานวน 10 เร่ือง เพ่ือหาความหมายเชิงวฒันธรรมจากการ์ตนูญ่ีปุ่ นเร่ืองยาวท่ีแปลในไทย โดยเน้น

ประเดน็เก่ียวกบัแก่นความคิดของเร่ืองคา่นิยม และวิถีชีวิตความเป็นอยูข่องตวัละคร ท่ีได้พบวา่ใน

การ์ตนูญ่ีปุ่ นมีการสอดแทรกคา่นิยมทัง้คา่นิยมท่ีเป็นลกัษณะดัง้เดมิและคา่นิยมท่ีเร่ิมเปล่ียนไป

จากแบบดัง้เดมิไว้ด้วยเชน่กนั โดยคา่นิยมท่ีเป็นลกัษณะดัง้เดมิของญ่ีปุ่ นท่ียงัปรากฏอยูม่ากใน

การ์ตนู ได้แก่ คา่นยิมความเป็นกลุม่และสํานกึตอ่กลุม่ คา่นยิมความมานะพยายาม คา่นิยมความ
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ซ่ือสตัย์มีความจงรักภกัดี ความกล้าหาญ และคา่นยิมความมีระเบียบวินยั สว่นลกัษณะคา่นิยมท่ี

เร่ิมเปล่ียนไปจากแบบดัง้เดิม ได้แก่ คา่นิยมการจดัอนัดบัสงูต่ําท่ีมีการเน้นความสามารถแทน

ความอาวโุสมากขึน้ ซึง่การท่ีพบวา่ละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์ได้มีการสอดแทรกคา่นิยมทัง้ 2 

ลกัษณะไว้เชน่เดียวกบัท่ีพบในงานวิจยัจากการ์ตนูญ่ีปุ่ นของชตุมิา แสดงให้เห็นวา่ญ่ีปุ่ นได้มี

นําเสนอคา่นิยมด้วยการสอดแทรกเอาไว้ทัง้ในส่ือประเภทการ์ตนูและละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์ 

ตามท่ีสวิุนยั ภรณวิลยัได้กลา่วไว้  

แตใ่นขณะเดียวกนัผลการศกึษาได้พบวา่มีคา่นยิมท่ีแตกตา่งจากงานของชตุมิา ธนธูรรม

ทศัน์ คือ คา่นิยมเร่ืองบทบาทของผู้หญิงในการทํางาน ซึ่งไมพ่บในงานของชตุมิา แตใ่นการศกึษา

เร่ือง “คา่นิยมในละครญ่ีปุ่ นสมยัใหมท่ี่นําเสนอผา่นทางโทรทศัน์” นี ้ ได้พบในจํานวนท่ีมาก ซึง่

แสดงให้เห็นว่าในละครญ่ีปุ่ นสมยัใหมไ่ด้เร่ิมท่ีจะมีการถ่ายทอดคา่นิยมในเร่ืองนีอ้อกมามากกว่า

ในส่ือท่ีเป็นการ์ตนู เพราะในส่ือท่ีเป็นการ์ตนูสว่นใหญ่จะเป็นเนือ้หาท่ีเก่ียวกับการตอ่สู้การผจญภยั

ท่ีเหนือจินตนาการและอาจเป็นเร่ืองของเดก็ท่ียงัไมมี่ชีวิตการทํางาน ซึง่แตกตา่งจากในละครญ่ีปุ่ น

สมยัใหมท่ี่เป็นการนําเสนอในเร่ืองของชีวิตความเป็นอยูข่องคนในปัจจบุนัและสว่นใหญ่เป็นหนุม่

สาววยัทํางาน ทัง้นีส้อดคล้องกบัผลการศกึษาท่ีพบว่าแก่นเร่ืองสว่นใหญ่เป็น Career Theme ซึง่

จะมีเนือ้หาเก่ียวกบัการทํางานของอาชีพตา่งๆ ทําให้มีการนําเสนอคา่นยิมด้านการทํางานออกมา

มาก โดยเฉพาะมีการนําเสนอคา่นิยมเร่ืองบทบาทของผู้หญิงในการทํางานมาก ถือเป็นการ

สะท้อนให้เห็นวา่ในสงัคมญ่ีปุ่ นปัจจบุนัเร่ิมท่ีจะหนัมาให้ความสําคญักบัเร่ืองของความเทา่เทียม

กนัของผู้หญิงและผู้ชายในเร่ืองของการทํางานมากขึน้ และยงัเป็นการสะท้อนให้เห็นความคดิของ

ผู้หญิงอีกด้วย เพ่ือให้สงัคมเห็นความสําคญัของเร่ืองนี ้ จงึมีการนําเสนอคา่นยิมเร่ืองนีอ้อกมามาก 

สอดคล้องกบัสงัคมญ่ีปุ่ นในปัจจบุนัท่ีผู้หญิงได้รับโอกาสมากขึน้กว่าในอดีตโดยเฉพาะทางด้าน

การเมือง เชน่ กรณีการแตง่ตัง้ให้ ยริูโกะ โคอิเค อาย ุ 55 ปี เป็นรัฐมนตรีกระทรวงกลาโหมของ

ญ่ีปุ่ นในรัฐบาลของนายชินโซะ อาเบะ เม่ือ 26 กนัยายน 2549 ซึง่ถือวา่เป็นรัฐมนตรีหญิงคนแรก 

ท่ีได้รับการแตง่ตัง้ให้ดแูลกิจการด้านความมัน่คงของญ่ีปุ่ น หลงัจากท่ียริูโกะได้เคยเป็นรัฐมนตรี

กระทรวงสิ่งแวดล้อมและเป็นผู้ชว่ยเลขาธิการนายกรัฐมนตรีมาก่อน ซึง่ในละครญ่ีปุ่ นสมยัใหม่ 

(Trendy Drama) ก็ได้นําเสนอให้เหน็ลกัษณะดงัท่ีกลา่วมาอยา่งชดัเจน  

 

สรุปผลการวิเคราะห์ลักษณะการถ่ายทอดค่านิยมผ่านการเล่าเร่ืองในละครญ่ีปุ่นทาง

โทรทัศน์ 

 จากการศกึษาตามแนวคดิเก่ียวกบัองค์ประกอบของละครโทรทศัน์และแนวคิดการ

วิเคราะห์การเลา่เร่ือง (Narration) ในละครโทรทศัน์ พบวา่  
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แก่นเร่ืองท่ีมีการนําเสนอในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์ดงักล่าวท่ีมีจํานวนมากท่ีสดุคือแก่น

เร่ืองแบบ Career Theme มีจํานวน 7 เร่ือง จงัหวะรัก หวัใจดนตรี (Nodame Cantabile) เหย่ียว

ขา่วสาวแกร่ง (Top Caster) คยุตงั อจัฉริยะนกัสืบ ยอดอจัฉริยะ ไขคดีป่วน (Galileo)  ทีมดราก้อน

...คณุหมอหวัใจแกร่ง ภาค 1 ทีมดราก้อน...คณุหมอหวัใจแกร่ง ภาค 2 และเกมลา่ธรุกิจ The 

Vultures  

รองลงมาคือ Love Theme มีจํานวน 4 เร่ือง แดเ่ธอ... ด้วยดวงใจ - To the One I Love 

แมค่รับ....ผมรักแม ่หรือ โตเกียวทาวเวอร์ รักใสหวัใจเกินร้อย (Hana Yori Dango Season 1) และ

รักใสหวัใจเกินร้อย ภาค 2 (Hana Yori Dango Season 2) Power Theme ทีมดราก้อน...คณุหมอ

หวัใจแกร่ง ภาค 1 ทีมดราก้อน...คณุหมอหวัใจแกร่ง ภาค 2และเกมลา่ธรุกิจ The Vultures  

และOutcast Theme มีจํานวน 3 เร่ือง แดเ่ธอ... ด้วยดวงใจ - To the One I Love บนัทกึนํา้ตา 1 

ลิตร (1 Litre of Tears) และ หวัใจของผมบริสทุธ์ิ (Walk my way) 

ตอ่มาคือ Idealism Theme มีจํานวน 3 เร่ือง นายก(มือใหม)่หวัใจประชาชน ยอดอจัฉริยะ 

ไขคดีป่วน (Galileo) และตํารวจหน้าใสหวัใจสิงห์  

และลําดบัสดุท้ายคือ Morality Theme มีจํานวน 1 เร่ือง คือ ตํารวจหน้าใสหวัใจสิงห์ 

นอกจากนีไ้ด้พบวา่ลกัษณะการถ่ายทอดคา่นิยมผ่านการเลา่เร่ืองในละครญ่ีปุ่ นทาง

โทรทศัน์ดงักล่าว มีการถ่ายทอดออกมาให้เห็นชดัเจนใน 2 สว่น คือ ลกัษณะตวัละคร(Character) 

และบทสนทนา (Dialogue)  โดยมีการนําเสนอผา่นลกัษณะตวัละครจํานวนมากกวา่การนําเสนอ

ผา่นบทสนทนาและพบว่าบทสนทนานัน้เป็นสว่นเสริมจากลกัษณะตวัละครเพ่ือเป็นการเน้น

ความสําคญัของคา่นิยมท่ีถ่ายทอดออกมา  

แสดงให้เห็นว่าลกัษณะการถ่ายทอดคา่นิยมผา่นส่ือท่ีเป็นประเภทละครนัน้ ลกัษณะตวั

ละครและบทสนทนาถือเป็นสิ่งท่ีสําคญั โดยในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์นัน้จะใช้การนําเสนอผา่น

ลกัษณะตวัละครมากกวา่บทสนทนาโดยให้ตวัละครเป็นผู้ ถ่ายทอดคา่นิยมตา่งๆผา่นทางการ

กระทําของตวัละครนัน้ๆเป็นสว่นใหญ่ และใช้บทสนทนาเป็นเพียงตวัช่วยเสริมเทา่นัน้ ทัง้นีจ้าก

การศกึษายงัพบวา่ จะมีการนําเสนอคา่นิยมในบางเร่ืองผา่นทัง้ทางลกัษณะตวัละครและบท

สนทนาในเวลาเดียวกนั เพ่ือต้องการท่ีจะเน้นหรือชีใ้ห้เห็นความสําคญัของคา่นิยมนัน้ๆ อีกด้วย  

ซึง่สอดคล้องกบังานวิจยัของอภิญญา ศรีรัตนสมบญุ(2534) เร่ือง “การวิเคราะห์ละครโทรทศัน์ชดุ 

“คูก่รรม” ในการถ่ายทอดความเช่ือและคา่นิยมในสงัคมไทย” ท่ีศกึษาการวิเคราะห์ตวับท คือ 

ละครโทรทศัน์ชดุ “คูก่รรม” ซึง่พบวา่ได้มีการถ่ายทอดแนวคดิท่ีสะท้อนความเช่ือและคา่นยิมตา่ง ๆ 

ผา่นทางคําพดูและการกระทําของตวัละครเป็นสว่นใหญ่  

ลกัษณะการถ่ายทอดนําเสนอผา่นทางลกัษณะตวัละครและบทสนทนาท่ีกลา่วมานัน้ สว่น

ใหญ่ได้นําเสนอคา่นยิมด้านตา่งๆ ออกมาในลกัษณะการนําเสนอแบบทางตรง คือ นําเสนอให้เห็น
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คา่นิยมนัน้ตรงๆ เชน่ เร่ืองของการตรงตอ่เวลาซึง่ถือเป็นคา่นิยมท่ีคนญ่ีปุ่ นให้ความสําคญัและ

ยดึถือกนันัน้ ก็ได้มีการนําเสนอออกมาตรงๆ โดยผ่านตวัละคร เชน่ เร่ือง จงัหวะรักหวัใจดนตรี ท่ี

ตวัละคร คือ จิอากิ นัน้เป็นคนท่ีมีระเบียบและตรงตอ่เวลา เม่ือเวลาไปเรียนก็ไปถึงทนัเวลา แตเ่ม่ือ

ต้องมาเรียนเปียโนคูก่บัโนดาเมะนัน้ วนัท่ีเขาไปเรียนเขาไปถึงห้องเรียนก่อน และนัง่รอโนดาเมะอยู่

ในห้อง เม่ือเห็นวา่ยงัไมม่าก็พดูตําหนิออกมาให้อาจารย์ฟังวา่ มนัไมดี่นะท่ีมาเรียนสาย  

แตก่ารศกึษาได้พบวา่ นอกจากลกัษณะการนําเสนอแบบทางตรงแล้วยงัพบลกัษณะการ

นําเสนอแบบทางอ้อมด้วย เชน่ในเร่ือง โตเกียวทาวเวอร์ แมค่รับ ผมรักแม ่ ท่ีมีการนําเสนอคา่นิยม

ออกมาทางอ้อม คือ การท่ีนําเสนอผา่นตวัละครโดยการให้ตวัละครนัน้มีลกัษณะนิสยัท่ีตรงข้ามกบั

คา่นิยมท่ีคนญ่ีปุ่ นสว่นใหญ่ปฏิบตัแิละยดึถือ ในเร่ืองของการตรงตอ่เวลา ความมานะพยายาม 

ความเอาจริงเอาจงักบังาน โดยท่ีตวัละครนัน้ได้มีการกระทําท่ีตรงกนัข้าม เชน่ การนําเสนอเร่ืองไม่

ตรงตอ่เวลาให้เห็น และเม่ือตวัละครได้ทําการกระทํานัน้ก็จะถกูคนรอบข้างตําหนิและตกัเตือนอยู่

ตลอด และในบางครัง้ตวัละครก็จะคิดได้และกลบัมาทําในสิ่งท่ีสงัคมยดึถือและปฏิบตัิกนัอยู่ แสดง

ให้เห็นวา่การนําเสนอคา่นิยมในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์นัน้นอกจากการนําเสนอคา่นิยมตา่งๆ

แบบทางตรงแล้วยงัมีการนําเสนอแบบทางอ้อมอีกด้วย ซึง่การนําเสนอแบบนีเ้ป็นการนําเสนอเพ่ือ

เป็นการยํา้ให้เห็นความสําคญัของคา่นิยมนัน้ๆวา่เป็นสิ่งท่ีดีและเป็นสิ่งท่ีคนในสงัคมสว่นใหญ่

ปฏิบตักินั 

 

สรุปผลการศึกษาถงึการรับรู้และการตีความค่านิยมในละครญ่ีปุ่นสมัยใหม่ทางโทรทัศน์

ของผู้รับสาร 

 ผลการศกึษาการรับรู้และการตีความคา่นิยมในละครญ่ีปุ่ นสมยัใหมท่างโทรทศัน์ของผู้ รับ

สารโดยการสมัภาษณ์แบบเจาะลกึกลุม่ผู้ รับสารซึง่เป็นกลุม่ผู้ รับสารท่ีมีภมูิหลงัตา่งกนัทัง้ผู้ ท่ีมีภมูิ

หลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นและผู้ ท่ีไมมี่ภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ น พบวา่ผู้ รับสารทัง้สองกลุม่มีการรับรู้และ

ตีความตา่งกนั ดงันี ้

1.การรับรู้และการตคีวามค่านิยมในละครญ่ีปุ่นทางโทรทัศน์ของผู้รับสารท่ีมีภูมิ

หลังเก่ียวกับญ่ีปุ่น 

 ผู้ รับสารท่ีมีภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นสามารถรับรู้และตีความคา่นิยมในละครญ่ีปุ่ นทาง

โทรทศัน์ได้มากกวา่ผู้ ท่ีไมมี่ภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ น คือ เม่ือชมละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์และรับรู้

คา่นิยมในละครญ่ีปุ่ นแล้วสามารถท่ีจะรับรู้และตีความได้ตามความรู้เก่ียวกบัญ่ีปุ่ นท่ีมีได้และ

สามารถท่ีจะเข้าใจได้วา่คา่นิยมท่ีสอดแทรกอยูใ่นละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์นัน้เป็นคา่นิยมของคน

ญ่ีปุ่ น ซึง่ละครได้มีการถ่ายทอดออกมาให้เห็นได้อย่างชดัเจน   
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ผู้ วิจยัพบวา่คา่นิยมท่ีเป็นคา่นิยมแบบญ่ีปุ่ น เชน่ คา่นิยมเร่ืองรูปแบบการสร้าง

ความสมัพนัธ์ด้วยการให้นามบตัร ซึง่เป็นสิ่งท่ีคนญ่ีปุ่ นปฏิบตัอิยูแ่ละถือเป็นสิ่งท่ีสําคญัมากในการ

ทําความรู้จกักนัในครัง้แรกของคนญ่ีปุ่ นนัน้ ผู้ รับสารท่ีมีภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นจะรับรู้และตีความได้

ชดัเจนวา่เป็นคา่นิยมท่ีสําคญัของญ่ีปุ่ นท่ีมีการสอดแทรกอยูใ่นละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์หลายๆ 

เร่ือง ในขณะท่ีผู้ รับสารท่ีไมมี่ภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นจะรับรู้ได้วา่มีการสอดแทรกอยูใ่นละครแตไ่ม่

สามารถตีความได้ ซึง่จดุนีน้บัเป็นความแตกตา่งในการรับรู้และตีความคา่นิยมในละครของผู้ รับ

สารทัง้ 2 กลุม่ แสดงให้เห็นวา่ผู้ รับสารท่ีมีภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นรับรู้และตีความคา่นิยมในละคร

ญ่ีปุ่ นด้วยข้อมลูจากแหลง่ข้อมลูตรงท่ีได้มาจากการเรียนรู้เก่ียวกบัญ่ีปุ่ น จงึทําให้รับรู้และตีความ

คา่นิยมท่ีเป็นแบบญ่ีปุ่ นได้ชดัเจนกว่าผู้ ท่ีไมมี่ภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ น  

2.การรับรู้และการตีความค่านิยมในละครญ่ีปุ่นสมัยใหม่ทางโทรทัศน์ของผู้รับสาร

ท่ีไม่มีภูมิหลังเก่ียวกับญ่ีปุ่น 

สําหรับผู้ รับสารท่ีไมมี่ภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นสามารถรับรู้คา่นิยมในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์

ได้จากการชม แตใ่นการตีความนัน้แตกตา่งจากผู้ รับสารท่ีมีภมูหิลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ น ซึง่จาก

การศกึษาพบวา่ผู้ ท่ีไมมี่ภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นตีความคา่นิยมในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์โดยอาศยั

ข้อมลูจากแหลง่ข้อมลูทางอ้อม คือ ได้จากการชมละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์และจากส่ืออ่ืนเช่น 

หนงัสือการ์ตนู เป็นต้น โดยหลงัจากท่ีได้ชมละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์และจากส่ืออ่ืนแล้วเห็นคา่นิยม

ท่ีถ่ายทอดออกมาเหมือนๆกนับอ่ยครัง้ จนจําได้ทําให้คิดวา่คา่นิยมท่ีเห็นนัน้นา่จะเป็นคา่นิยมของ

ญ่ีปุ่ นเพราะเห็นจากหลายส่ือและเห็นการถ่ายทอดคา่นิยมนัน้ๆ ซํา้ผา่นละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์จงึ

คดิว่าน่ีแหละใช่คนญ่ีปุ่ น เช่น เร่ืองของการทํางานของคนญ่ีปุ่ น เม่ือได้ชมก็คดิวา่ “ถ้าในซีรีส์เป็น

แบบนีชี้วิตจริงก็คงเป็นแบบนี ้ เพราะขนาดในละครยงัให้ความสําคญัขนาดนีแ้สดงวา่ชีวิตจริงก็

นา่จะเป็น” 

3. ค่านิยมท่ีผู้รับสารทัง้ 2 กลุ่มรับรู้และตีความเหมือนกันและต่างกัน 

ผลการวิจยัได้พบวา่มีคา่นิยมญ่ีปุ่ นในทัง้ 4 ด้าน ซึง่ผู้ รับสารท่ีมีภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ น จะ

เห็นในขณะท่ีผู้ รับสารท่ีไมมี่ภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นไมเ่ห็น โดยในด้านการทํางานนัน้ คา่นิยมท่ีผู้ ท่ีมี

ภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นเห็นในขณะท่ีผู้ ท่ีไมมี่ภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นไมเ่ห็นคือ เร่ืองการให้ความสําคญั

กบัความสามารถมากกวา่ความอาวโุส ซึง่แสดงให้เห็นวา่ผู้ ท่ีมีภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นจะเข้าใจและรู้

เก่ียวกบัคา่นิยมในเร่ืองนีเ้ม่ือเห็นการเปล่ียนแปลงจงึสามารถท่ีจะบอกความแตกตา่งท่ี

เปล่ียนแปลงไปได้ ส่วนคา่นิยมในด้านความสมัพนัธ์ในสงัคมท่ีเห็นชดัเจน ได้แก่เร่ืองรูปแบบการ

สร้างความสมัพนัธ์ด้วยการให้นามบตัร โดยผู้ ท่ีมีภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นจะเห็นชดัเจนวา่มีการ

สอดแทรกอยูใ่นละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์ ซึง่เป็นสิ่งท่ีคนญ่ีปุ่ นปฏิบตัิอยูแ่ละถือเป็นสิ่งท่ีสําคญัมาก
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ในการทําความรู้จกักนัในครัง้แรกของคนญ่ีปุ่ น ซึง่เห็นได้วา่มีการนําเสนออยูใ่นละครญ่ีปุ่ นทาง

โทรทศัน์ในหลายๆ เร่ือง  

นอกจากนีไ้ด้พบวา่มี ผู้ รับสารท่ีมีภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นบางสว่นท่ีเรียนรู้เก่ียวกบัญ่ีปุ่ นมา

นานทําให้เห็นวา่เป็นเร่ืองท่ีรู้อยูแ่ล้วจงึไมเ่ห็นเป็นเร่ืองแปลกหรือเห็นเดน่ชดัเพราะวา่รู้อยูแ่ล้วจงึ

รู้สกึเฉย ๆ เป็นเพราะความเคยชิน และผู้ รับสารท่ีไมมี่ภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นบางสว่นมีความเห็นวา่

บางคา่นิยมเป็นคา่นิยมของเอเชียซึง่คล้ายกนั เชน่ คา่นิยมเร่ืองการสืบทอดตําแหนง่ ท่ีเห็นวา่ใน

สงัคมเอเชียหลาย ๆประเทศก็มีเร่ืองนีอ้ยูจ่งึเห็นวา่ไมมี่ความแตกตา่งกนั 

 ซึง่ผลการวิจยัสอดคล้องกบัแนวคิดการวิเคราะห์ผู้ รับสารในแนววฒันธรรมศกึษา        

(Cultural Approach) ในสว่นกระบวนการรับรู้และตีความของผู้ รับสาร ท่ีการวิเคราะห์เชิง

วฒันธรรมเห็นวา่ประสบการณ์จากส่ือมวลชนนัน้เป็นประสบการณ์หนึง่ในทา่มกลางประสบการณ์

ชีวิตด้านอ่ืนๆ ดงันัน้จงึมีการโยงใยประสบการณ์ทางวฒันธรรมจากแง่มมุอ่ืนของชีวิตมาใช้ในการ

ตีความผลงานจากส่ืออยูเ่สมอ  

4.การนําค่านิยมในละครญ่ีปุ่นทางโทรทัศน์จากการรับรู้และตีความของผู้รับสารท่ี

มีภูมหิลังเก่ียวกับญ่ีปุ่นและผู้รับสารท่ีไม่มีภูมหิลังเก่ียวกับญ่ีปุ่นไปใช้ประโยชน์ 

สําหรับความคดิท่ีวา่มีคา่นิยมใดท่ีสามารถนํามาปรับใช้ในชีวิตประจําวนัได้นัน้ ผู้ รับสารท่ี

มีภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นสว่นใหญ่เห็นวา่คา่นิยมท่ีสามารถนํามาปรับใช้ได้นัน้ คือ ความมานะ

พยายาม รองลงมาคือความมุง่มัน่ การทํางานเป็นทีม และการตรงตอ่เวลา สว่นผู้ รับสารท่ีไมมี่ภมูิ

หลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ น สว่นใหญ่เห็นวา่คา่นิยมท่ีสามารถนํามาปรับใช้ได้นัน้ คือ คา่นิยมด้านการ

ทํางาน ในเร่ืองความมานะพยายาม รองลงมา คือความเป็นทีม และความขยนั  

สําหรับเหตผุลนัน้ พบว่าความคิดเห็นของผู้ รับสารในการนําคา่นิยมท่ีได้รับรู้และตีความ

จากการชมละครไปใช้ประโยชน์ แบง่ออกได้เป็น 3 กลุม่ ได้แก่ 

1. กลุม่ผู้ รับสารท่ีคดิวา่นํามาปรับใช้ได้ คา่นิยมท่ีผู้ รับสารสว่นใหญ่คดิวา่สามารถนํามาใช้

ประโยชน์ได้คือเร่ืองของความมานะพยายาม ความมุง่มัน่ การทํางานเป็นทีม กลุม่/เพ่ือน การตรง

ตอ่เวลา ซึง่คดิวา่เม่ือดแูล้วก็สามารถนํามาปรับใช้ได้เลย โดยผู้ รับสารส่วนใหญ่เห็นวา่ คา่นิยมท่ีได้

ชมในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์ทําให้มีความมานะพยายามมากขึน้คือ ดแูล้วได้กําลงัใจได้ข้อคดิว่า 

“ต้องสู้ ต้องพยายามเอาชนะตวัเอง” “มีความฝันแล้วพยายามไปให้ถึงฝัน” “ทําความฝันให้เป็นจริง” 

“เหมือนเป็นตวักระตุ้นให้เราคดิว่าไมป่ลอ่ยชีวิตไปวนัๆให้มีเป้าหมาย” “ตอ่สู้พยายาม” “ความ

พยายาม” “การทํางานเป็นทีม” “ทําวนันีใ้ห้ดีท่ีสดุ ทําหน้าท่ีของตวัเองท่ีมีอยูต่อนนีใ้ห้ดีท่ีสดุ ถ้ายงั

ทําไมไ่ด้ก็อยา่ไปคดิถึงความฝัน” 
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2. กลุม่ผู้ รับสารท่ีคดิวา่นํามาปรับใช้ได้บางสว่น คือ หลงัจากท่ีได้ชมละครญ่ีปุ่ นทาง

โทรทศัน์แล้วได้รับรู้คา่นิยมท่ีสอดแทรกอยูแ่ต ่ นํามาใช้ได้แคบ่างสว่นเพราะบางคา่นิยมยงันํามาใช้

ในสงัคมไทยได้น้อย  

3. กลุม่ผู้ รับสารท่ีคดิวา่ไมมี่คา่นยิมท่ีสามารถนํามาปรับใช้ได้ คือ หลงัจากท่ีได้ชมละคร

ญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์ได้รับรู้คา่นิยมท่ีสอดแทรกอยู่ในละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์แตค่ิดวา่ยงัไมมี่คา่นิยม

ท่ีจะนํามาใช้ประโยชน์ได้ เพราะวา่เป็นสิ่งท่ีอยูใ่นละครและเป็นคา่นิยมของญ่ีปุ่ น ซึง่ผู้ รับสารมี

ความเหน็วา่อยูใ่นสงัคมไทยควรเอาคา่นิยมแบบไทยมาใช้มากกวา่เพราะคา่นิยมญ่ีปุ่ นนัน้ไมใ่ช่

ของไทยเลยนํามาใช้ประโยชน์ได้ลําบาก ทัง้นีเ้พราะวา่บางคา่นยิมไมเ่หมือนกบัสิง่ท่ีสงัคมไทยเรา

ยดึถืออยู่ และยงัได้พบวา่จะมีผู้ รับสารบางสว่นทัง้ผู้ รับสารท่ีมีภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นและผู้ รับสารท่ี

ไมภ่มูหิลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ น คดิวา่ไมส่ามารถนํามาปรับใช้ประโยชน์ได้ เน่ืองจากเราอยูใ่น

สภาพแวดล้อมของสงัคมไทยก็จะพจิารณาด้วยความเป็นไทยมากกวา่ ทําให้คา่นยิมของญ่ีปุ่ น

บางอยา่งนัน้จงึไมส่ามารถท่ีจะนํามาใช้ได้ เชน่ คา่นยิมเร่ืองการทํางานเป็นทีม ซึง่สอดคล้องกบั

งานของนกัวิชาการชาวอเมริกนัท่ีช่ือว่า จอห์น เอฟ. เอมบรี (1950) ท่ีได้เขียนบทความเก่ียวกบั

การศกึษาสงัคมไทย ในงานเขียนของเขาท่ีช่ือว่า “THAILAND: A LOOSELY STRUCTURED 

SOCIAL SYSTEM” . โดยเขามีความเห็นวา่การท่ีสงัคมไทยมีโครงสร้างสงัคมแบบหลวม เพราะมี

ลกัษณะ 4 ประการ คือ 1. มีความเป็นปัจเจกชนนิยมสงู(Individualism) ลกัษณะตวัใครตวัมนั 

อิสระชน ไมช่อบถกูบงัคบั ไมค่อ่ยมีวินยั สอดคล้องกบัการเลีย้งดใูนวยัเดก็ 2. ไมช่อบผกูมดั ไม่

ชอบวางแผนในระยะยาว ไม่ชอบป้องกนัปัญหา เป็นพวกปฏิบตันิิยม ชอบทํางานเฉพาะกิจ ทําให้

ไมมี่พลงัในการรวมกลุม่ทางสงัคมในระยะยาว 3. มีความยืดหยุน่สงู(Flexibility) เปล่ียนอะไรได้

ง่าย ไมช่อบป้องกนัปัญหาแตแ่ก้ปัญหาเก่ง แก้ไขสถานการณ์ได้ มีพลวตัร ปรับตวัเก่ง 4. เข้าใจ

กฎระเบียบและกตกิาทางสงัคมดี รู้วา่เป็นหน้าท่ีใครแตม่กัจะละเมิด แสดงวา่มีกระบวนการทาง

สงัคมดี แตส่งัคมไมมี่การลงโทษผู้ละเมิด(Low social sanction) การลงโทษทางสงัคมไมเ่ข้มแข็ง 

เบาบางมาก ไมจ่ริงจงั ทําให้ไมมี่ความกระตือรือร้นท่ีจะทําความดี ความถกูต้อง เชน่การเลีย้งดพูอ่

แมเ่ป็นสิ่งท่ีดี แตล่กูท่ีไมเ่ลีย้งดพูอ่แมก็่ไมถ่กูสงัคมลงโทษและลกูท่ีดแูลพอ่แมก็่ไมไ่ด้หมายความวา่

จะได้รับความรักหรือการยกยอ่งมากกวา่ลกูท่ีไมด่แูล เป็นลกัษณะอยูแ่บบถ้อยทีถ้อยอาศยัแล้วแต่

กรรมเวร 

นอกจากนี ้ ผู้ วิจยัยงัพบว่านอกจากการรับรู้และตีความคา่นิยมท่ีสอดแทรกอยูใ่นละคร

ญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์ซึง่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้แล้ว ผู้ รับสารสว่นใหญ่ยงัเห็นว่ามีประโยชน์ด้าน

อ่ืนๆ อีกหลายประการท่ีได้รับจากการชมละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์ ทัง้ได้รับกําลงัใจในการดําเนิน

ชีวิตและได้มมุมองใหม ่ ๆจากการชม เชน่ การหาตวัเองให้เจอ การเป็นแรงบนัดาลใจให้กบัคนด ู
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การมีความฝันและไปให้ถึงฝันนัน้ เหมือนเป็นการกระตุ้นให้เกิดความกระตือรือร้นและพลงัท่ีจะ

ตอ่สู้ ชีวิตตอ่ไป   

 

อภปิรายผล  

 จากการศกึษาเร่ือง “คา่นิยมในละครญ่ีปุ่ นสมยัใหมท่ี่นําเสนอผา่นทางโทรทศัน์” ทําให้

ผู้ วิจยัได้ข้อค้นพบท่ีนา่สนใจหลายประการ ดงันี ้ 

 

ค่านิยมและลักษณะการถ่ายทอดค่านิยมในละครญ่ีปุ่นสมัยใหม่ทางโทรทัศน์  

ผลการศกึษาแสดงให้เห็นวา่ในละครญ่ีปุ่ นสมยัใหมท่างโทรทศัน์ (Trendy drama) นัน้ได้

มีวิธีการสอดแทรกคา่นิยมไว้เหมือนในละครย้อนยคุในอดีต โดยในละครญ่ีปุ่ นสมยัใหม ่ (Trendy 

Drama) ทางโทรทศัน์ ได้มีการสอดแทรกคา่นยิมด้านการทํางานไว้มากท่ีสดุ รองลงมาคือคา่นิยม

ด้านความสมัพนัธ์ในสงัคม คา่นิยมด้านครอบครัว และคา่นยิมด้านการศกึษาเป็นลําดบั ซึง่

สอดคล้องกบัแก่นเร่ืองแบบ Career Theme ท่ีมีการนําเสนอในละครญ่ีปุ่ นสมยัใหม ่ (Trendy 

Drama)ท่ีทําการศกึษามากท่ีสดุและสอดคล้องกบัลกัษณะของละครญ่ีปุ่ นสมยัใหม(่Trendy 

Drama) ท่ีมีการนําเสนอให้เห็นชีวิตประจําวนัของคนญ่ีปุ่ นในเมืองใหญ่ ซึง่สว่นใหญ่เป็นเร่ืองราว

ของหนุม่สาววยัทํางานตามแนวคิดของเร่ืองละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์แนว Trendy Drama ของ 

Iwabuchi(2002)จงึมีคา่นิยมในด้านการทํางานอยูม่าก  

การท่ีคา่นิยมด้านการทํางานมีการนําเสนอ มากท่ีสดุเพราะแก่นเร่ืองสว่นใหญ่เป็นแบบ 

Career theme ซึง่ละครญ่ีปุ่ นสมยัใหม ่(Trendy Drama)ทางโทรทศัน์ท่ีนํามาศกึษานัน้มีถึง 7 เร่ือง 

โดยคา่นิยมด้านการทํางานท่ีมีการสอดแทรกลงไปมีทัง้คา่นิยมท่ีเป็นคา่นิยมเดมิและเป็นคา่นิยมท่ี

เปล่ียนแปลงไป ซึง่คา่นิยมเดมิเชน่คา่นิยมเร่ือง การทํางานเป็นทีม การเอาจริงเอาจงักบังาน การ

จดัลําดบัสงูต่ําตามความอาวโุส ความขยนัขนัแขง็ ความมานะพยายาม ความซ่ือสตัย์ ความม

รับผิดชอบ และการตรงตอ่เวลา เป็นคา่นิยมเดมิท่ียดึถือมานาน แสดงให้เห็นวา่ในเร่ืองการทํางาน

นัน้ ละครญ่ีปุ่ นสมยัใหม ่ (Trendy Drama)ยงัคงสอดแทรกคา่นิยมเดมิด้านการทํางานท่ีสําคญั

เอาไว้มาก สะท้อนให้เห็นวา่ถึงแม้สงัคมจะเปล่ียนแปลงไปแคไ่หนแตค่า่นิยมในด้านนีก็้ยงัคงมี

ความสําคญัและเป็นสิ่งท่ียดึถือและได้รับการปลกูฝังไว้ จงึยงัมีการสอดแทรกไว้ในละครญ่ีปุ่ น

สมยัใหม ่ (Trendy Drama) ซึง่สอดคล้องกบัแนวคดิเก่ียวกบัคา่นิยมและวฒันธรรมญ่ีปุ่ น ด้านการ

ทํางานของคนญ่ีปุ่ นท่ีได้รับการยกย่องวา่เป็นคนท่ีมีความเป็นระเบียบอยา่งมาก มีระเบียบวินยัใน

การทํางาน มีความขยนัขนัแขง็ ตรงตอ่เวลา เอาจริงเอาจงักบังาน และซ่ือสตัย์ ความมานะ

พากเพียรพยายามและอดทน เป็นลกัษณะท่ีเดน่ชดัของคนญ่ีปุ่ นท่ีปฏิบตัติอ่กลุม่หรือสงัคมทัง้ใน
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โรงเรียน มหาวิทยาลยัหรือบริษัท สถาบนัตา่งๆ โดยความสําเร็จจะต้องได้มาด้วยความอดทน และ

ความพยายาม รวมกบัการชว่ยเหลือและการสนบัสนนุจากคนในกลุม่  

สว่นการท่ีละครญ่ีปุ่ นสมยัใหม ่(Trendy Drama) ได้นําเสนอคา่นิยมท่ีเปล่ียนแปลงไป เชน่

เร่ืองบทบาทของผู้หญิงในการทํางานและการให้ความสําคญักบัความสามารถมากกวา่ความ

อาวโุส การไมเ่น้นเฉพาะประโยชน์ของกลุม่แตเ่น้นประชาชน ฯลฯ สอดแทรกไว้ในละครด้วยนัน้ 

แสดงให้เห็นว่าละครญ่ีปุ่ นสมยัใหม(่Trendy Drama)อาจต้องการท่ีจะสะท้อนให้เห็นการเปล่ียนไป

ของคนยคุใหม่หรือเพ่ือเป็นการนําเสนอให้ผู้ชมได้เปรียบเทียบระหว่างสิ่งท่ียดึถือมานานกบัสิ่งท่ี

กําลงัมีการเปล่ียนแปลง แตจ่ะเห็นได้วา่แม้จะพยายามนําเสนอสิ่งท่ีเปล่ียนแปลงไป สดุท้ายละคร

ก็ต้องกลบัมาให้ความสําคญัท่ีคา่นิยมเดมิอยูดี่โดยมีการนําเสนอมากกวา่ เพราะเป็นเร่ืองสําคญัท่ี

สงัคมญ่ีปุ่ นยึดถือกนัมา  

สําหรับคา่นิยมด้านความสมัพนัธ์ในสงัคม ท่ีมีการนําเสนอรองลงมาจากคา่นิยมด้านการ

ทํางานนัน้ ได้พบสิ่งท่ีน่าสนใจคือ มีการนําเสนอคา่นิยมในเร่ืองรูปแบบการทําความรู้จกักนัด้วย

การแลกนามบตัรเป็นจํานวนมาก ซึง่ในสงัคมอ่ืนอาจมองวา่เป็นเร่ืองท่ีเล็กน้อย แตสํ่าหรับสงัคม

ญ่ีปุ่ นการทําความรู้จกักบัคนท่ีเพิ่งรู้จกักนัเป็นครัง้แรกนัน้ การแลกนามบตัรถือเป็นเร่ืองที่สําคญั

มากซึง่ในละครญ่ีปุ่ นสมยัใหม ่ (Trendy Drama) หลายเร่ือง ก็ได้มีการนําเร่ืองนีม้านําเสนอ แสดง

ให้เห็นวา่คนญ่ีปุ่ นให้ความสําคญักบัเร่ืองนีม้ากจงึได้แสดงออกมาผ่านทางละครญ่ีปุ่ นสมยัใหม ่

(Trendy Drama) ด้วย อีกเร่ืองหนึง่คือการให้ความสําคญักบัเร่ืองความเป็นกลุม่และความสํานกึ

ตอ่กลุม่ได้มีการนําเสนอจํานวนมากเชน่กนัซึง่สอดคล้องกบัแนวคดิเก่ียวกบัคา่นิยมและวฒันธรรม

ญ่ีปุ่ น ท่ีเน้นถึงความสําคญัของกลุม่มากกวา่ตวับคุคล การผกูพนักบักลุม่ เป็นสิ่งซึ่งชาวญ่ีปุ่ นถือ

วา่สําคญัย่ิงในการทํากิจการใดๆก็ตามชาวญ่ีปุ่ นมกัจะคดิวา่สิง่ตา่งๆท่ีทําเสร็จ ไมใ่ชค่วามสามารถ

ของตนเองเพียงลําพงั การเน้นกลุม่มีอิทธิพลอยา่งมากตอ่แบบแผนการดํารงชีวิตของคนญ่ีปุ่ น คน

ญ่ีปุ่ นทํากิจกรรมกลุม่ทกุชนิด ไมว่า่จะเป็นการทศันาจรของโรงเรียน, บริษัท รวมทัง้การทํากิจกรรม

อ่ืนๆร่วมกนัเป็นกลุม่ 

คา่นยิมด้านครอบครัว มีการนําเสนอให้เห็นในหลายเร่ือง  คือ เร่ืองของการสืบทอดกิจการ

โดยลกูชายหรือลกูเขยสืบทอดตําแหนง่ของพอ่ บทบาทของพอ่แม ่การเช่ือฟังและกตญั�ตูอ่พ่อแม ่

ความสมัพนัธ์ของพอ่ลกู โดยมีการนําเสนอเร่ืองของการสืบทอดกิจการโดยลกูชายหรือลกูเขยสืบ

ทอดตําแหนง่ของพอ่ ซึง่เป็นคา่นิยมท่ีคนญ่ีปุ่ นมีมานานเอาไว้มาก สะท้อนให้เห็นว่าเป็นคา่นิยม

ด้านครอบครัวท่ียงัคงต้องการนําเสนอให้คนในสงัคมยดึถือ  นอกจากนีก้ารท่ีนําเสนอคา่นยิมท่ี

เปล่ียนแปลงไปและท้าทายคา่นิยมเดมิของคนญ่ีปุ่ น   

สว่นคา่นยิมด้านการศกึษานัน้ ถึงแม้วา่จะมีการนําเสนอไมม่ากนกั เพราะแก่นเร่ืองสว่น

ใหญ่มิได้เน้นเร่ืองนี ้จะมีให้เห็นเฉพาะในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัครอบครัวท่ีมีลกูอยู่ในวยัเรียนและในเร่ืองท่ี
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ตวัละครเอกเป็นวยัเรียน แตก่ารนําเสนอให้เห็นเร่ืองนีโ้ดยไมมี่การนําเสนอคา่นิยมท่ีเปล่ียนแปลง

ไปขึน้มาท้าทายเปรียบเทียบเลยนัน้ แสดงให้เหน็ได้วา่เร่ืองการศกึษายงัคงเป็นสิ่งท่ีสําคญัในสงัคม

ญ่ีปุ่ น จงึมีการนําเสนอออกมาให้เห็น โดยเฉพาะเร่ืองการเรียนตอ่ทัง้ระดบัมธัยมและระดบั

มหาวิทยาลยัท่ีถือเป็นเร่ืองสําคญั เพราะในสงัคมญ่ีปุ่ นสถาบนัการศกึษาจะเป็นเคร่ืองท่ีชีอ้นาคต

ได้ ถ้าได้เรียนท่ีดีๆก็จะสามารถมีอาชีพท่ีดีได้ ดงันัน้จงึให้ความสําคญักบัการเรียน ซึง่สอดคล้องกบั

แนวคิดเก่ียวกบัคา่นิยมและวฒันธรรมญ่ีปุ่ นท่ีกลา่วถึงเร่ืองการศกึษาและการสอบไว้วา่มีบทบาท

และความสําคญัตอ่การกําหนดอาชีพ หรือกําหนดบทบาทหน้าท่ีและสถานภาพของคนในสงัคม 

คนญ่ีปุ่ นทกุคนได้มองเห็นความสมัพนัธ์กนัระหวา่งผลการเรียนกบัความสําเร็จในชีวิต พอ่แมย่อม

อดออมเพ่ือให้ลกูเข้าโรงเรียนอนบุาลหรือได้เรียนพิเศษ ดงันัน้เด็กญ่ีปุ่ นจงึต้องทุม่เทให้กบัการเรียน

อยา่งเตม็ท่ี 

ทัง้นีก้ารท่ีละครญ่ีปุ่ นสมยัใหม ่ (Trendy Drama) ได้มีการสอดแทรกทัง้คา่นิยมท่ีเป็น

คา่นิยมเดมิและคา่นิยมท่ีเปล่ียนแปลงไปไว้ในคา่นิยมด้านตา่ง ๆ ยกเว้นในด้านการศกึษา โดยได้

สอดแทรก คา่นิยมท่ีเป็นคา่นิยมเดมิเอาไว้มากกวา่คา่นิยมท่ีเปล่ียนแปลงไปนัน้ แสดงให้เห็นว่า

คา่นิยมเดมิได้ถกูปลกูฝังมายาวนานและยงัคงเป็นท่ียึดถือกนัอยูใ่นสงัคมญ่ีปุ่ นละครญ่ีปุ่ น

สมยัใหม ่ (Trendy Drama) จงึได้ถ่ายทอดให้เห็นจํานวนมาก ซึง่ผลการศกึษาคา่นิยมด้านตา่งๆท่ี

พบในละครญ่ีปุ่ นสมยัใหม ่(Trendy Drama) ท่ีกลา่วมานัน้ มีความสอดคล้องกบังานวิจยัของ 

ชตุมิา ธนธูรรมทศัน์ (2546) เร่ือง “วฒันธรรมในการ์ตนูญ่ีปุ่ น” ท่ีทําการศกึษาเนือ้หาเชิงวฒันธรรม

ท่ีนําเสนอผ่านทางการ์ตนูญ่ีปุ่ น จํานวน 10 เร่ือง เพ่ือหาความหมายเชงิวฒันธรรมจากการ์ตนู

ญ่ีปุ่ นเร่ืองยาวท่ีแปลในไทย ท่ีพบวา่ คา่นิยมท่ีเป็นลกัษณะดัง้เดมิของญ่ีปุ่ นยงัปรากฏอยูม่ากใน

การ์ตนู ได้แก่ คา่นยิมความเป็นกลุม่และสํานกึตอ่กลุม่ คา่นยิมความมานะพยายาม คา่นยิมความ

ซ่ือสตัย์มีความจงรักภกัดีและความกล้าหาญ คา่นิยมความมีระเบียบวินยั 

สว่นคา่นิยมท่ีเปล่ียนแปลงไปนัน้เป็นคา่นิยมท่ีเกิดขึน้ในยคุสมยันัน้ๆ ซึง่ละครญ่ีปุ่ น

สมยัใหม ่(Trendy Drama) ก็ได้ถ่ายทอดให้เห็นท่ีชดัเจน เชน่ บทบาทผู้หญิงในการทํางาน ท่ีละคร

ได้ทําให้เห็นวา่ผู้หญิงก็ได้มีบทบาทมากขึน้คือ สามารถท่ีจะออกมาทํางานและประกอบอาชีพได้

เหมือนผู้ชาย และในบางครัง้ก็มีท่ีตําแหนง่สงูกว่า ซึง่สว่นนีอ้าจเป็นสิ่งท่ีละครญ่ีปุ่ นสมยัใหม่ 

(Trendy Drama) ต้องการเสนอให้เห็นความเท่าเทียมกนัในสงัคมวา่เร่ิมท่ีจะมีมากขึน้กวา่ในอดีตท่ี

ผู้หญิงเม่ือแตง่งานก็ต้องเป็นแมบ้่าน ซึง่ในยคุปัจจบุนัท่ีสงัคมเร่ิมเปล่ียนจดุนีจ้งึเร่ิมท่ีจะเปล่ียนไป 

แตก็่ยงัมีการนําเสนอให้เห็นภาพเดมิของผู้หญิงท่ีเป็นแม่บ้านอยูด้่วย ซึง่เป็นสิ่งท่ีแสดงให้เห็นอีกว่า

สงัคมญ่ีปุ่ นปัจจบุนันัน้อาจจะอยูใ่นชว่งท่ีกําลงัเปล่ียนแปลง แตก็่ไมใ่ชจ่ะเปล่ียนแปลงไปทัง้หมด

ทีเดียว ละครได้สะท้อนให้เห็นวา่เร่ิมท่ีจะมีการเปล่ียนแปลง ซึง่สว่นใหญ่จะเป็นคนรุ่นใหมท่ี่ต้องดิน้

รนตอ่สู้ ชีวิตในเมืองใหญ่ ท่ีเร่ิมจะมีคา่นิยมบางอย่างท่ีเปล่ียนแปลงไป และในอีกด้านหนึง่ละครก็
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อาจต้องการท่ีจะเสนอแง่คดิหรือมมุมองใหม่ๆ ให้กบัสงัคมหรือเป็นการกระตุ้นให้เห็นในบางเร่ืองท่ี

เขาต้องการท่ีจะเห็นการเปล่ียนแปลงเกิดขึน้ในสงัคม 

ในสว่นของคา่นิยมท่ีเปล่ียนแปลงไปท่ีมีการนําเสนอในละครญ่ีปุ่ นสมยัใหม ่ (Trendy 

Drama) ทางโทรทศัน์ซึง่ได้พบจํานวน 11 คา่นยิมนัน้ ถือเป็นจํานวนท่ีมากพอสมควร ซึง่สามารถ

วิเคราะห์ได้วา่ละครญ่ีปุ่ นสมยัใหม ่ (Trendy Drama) ทางโทรทศัน์นัน้ ได้สะท้อนให้เห็นวา่คนรุ่น

ใหมมี่ความต้องการท่ีจะให้มีการเปล่ียนแปลงในสงัคม และละครญ่ีปุ่ นสมยัใหมท่างโทรทศัน์ก็ได้

เป็นส่ือท่ีนําเสนอคา่นิยมท่ีเปล่ียนแปลงไปเหลา่นัน้ไว้ ซึง่คา่นิยมท่ีเปล่ียนแปลงไปท่ีมีการนําเสนอ

มากได้แก่ บทบาทของผู้หญิงในการทํางาน และ การให้ความสําคญักบัความสามารถมากกวา่

ความอาวโุสนัน้ เป็นการสะท้อนความต้องการของคนรุ่นใหมท่ี่เป็นวยัหนุม่สาวท่ีต้องการการ

เปล่ียนแปลงและยงัเป็นการสะท้อนความคดิของผู้หญิงท่ีต้องการมีบทบาทมากขึน้อีกด้วย 

โดยเฉพาะในด้านการทํางาน ซึง่เห็นได้จากการท่ีคา่นิยมเร่ืองบทบาทของผู้หญิงในการทํางานมี

การนําเสนอในละครญ่ีปุ่ นสมยัใหมจํ่านวนถึง 10 เร่ือง เป็นการสะท้อนให้เห็นวา่ผู้หญิงนา่จะได้รับ

โอกาสในการทํางานมากขึน้เพราะผู้หญิงก็มีความสามารถและมีสทิธิเทา่กบัผู้ชาย ซึง่ในสงัคม

ญ่ีปุ่ นนัน้เป็นสงัคมท่ีผู้ชายเป็นผู้ ท่ีมีบทบาทท่ีสําคญัในสงัคม สว่นผู้หญิงนัน้มีบทบาทน้อยมากและ

บทบาทหลกัของผู้หญิงสว่นใหญ่คือ การท่ีเม่ือแตง่งานแล้วก็จะเป็นแมบ้่าน คอยดแูล สามีและลกู

รวมทัง้เร่ืองทกุอยา่งในบ้าน ทัง้งานบ้านและการเรียนของลกูเป็นหลกั แตเ่ม่ือสงัคมเปล่ียนแปลงไป

เป็นสงัคมสมยัใหม่ก็ควรเปิดโอกาสให้ผู้หญิงมากขึน้  

ซึง่ในด้านการทํางานนัน้นบัเป็นเร่ืองหนึง่ท่ีสอดคล้องกบัสงัคมญ่ีปุ่ นในปัจจบุนัท่ีผู้หญิง

ได้รับโอกาสมากขึน้กวา่ในอดีตโดยเฉพาะทางด้านการเมือง เชน่ กรณีการแตง่ตัง้ให้ ยริูโกะ โคอิเค 

อาย ุ 55 ปี เป็นรัฐมนตรีกระทรวงกลาโหมของญ่ีปุ่ นในรัฐบาลของนายชนิโซะ อาเบะ เม่ือ 26 

กนัยายน 2549 ซึง่ถือวา่เป็นรัฐมนตรีหญิงคนแรกท่ีได้รับการแตง่ตัง้ให้ดแูลกิจการด้านความมัน่คง

ของญ่ีปุ่ น หลงัจากท่ียริูโกะได้เคยเป็นรัฐมนตรีกระทรวงสิ่งแวดล้อมและเป็นผู้ช่วยเลขาธิการ

นายกรัฐมนตรีมาก่อน ซึง่ในละครญ่ีปุ่ นสมยัใหม ่ (Trendy Drama) ก็ได้นําเสนอให้เห็นลกัษณะ

ดงัท่ีกลา่วมาอยา่งชดัเจน  

นอกจากนี ้ ผู้ วิจ ยัได้พบว่าในละครญ่ีปุ่ นสมยัใหม ่ (Trendy Drama) หลายเร่ืองมีการ

นําเสนอภาพของสองสิ่งท่ีขดัแย้งกนัระหวา่งคา่นิยมเดมิและคา่นิยมท่ีเปล่ียนแปลงไป เหมือนเป็น

การท่ีจะบอกให้คนดไูด้เห็นถึงคา่นิยมท่ีเป็นของเดมิท่ีเป็นสิ่งท่ีปฏิบตักินัมากบัสิ่งท่ีเป็นของใหม ่

เพ่ือให้คนดทูัง้สองวยัได้เข้าใจกนัก็เป็นได้ และเพ่ือให้หาจดุสมดลุระหวา่งกนัท่ีจะมาเจอกนัตรง

กลางเพ่ือให้สามารถเข้าใจกนัทัง้สองฝ่าย และเพ่ือให้สงัคมตระหนกัถึงเร่ืองนัน้ๆ เชน่ การทํางานท่ี

คนรุ่นใหมท่ี่มีความสามารถก็นา่ท่ีจะได้มีโอกาสได้เข้าไปอยูใ่นตําแหนง่ท่ีดีได้ไมจํ่าเป็นต้องดท่ีู
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อาวโุสคือก็ดแูตก็่มีปัจจยัอ่ืนเข้ามาเป็นตวัตดัสินใจเพ่ือท่ีงานจะได้พฒันาไปได้ เพราะคนรุ่นใหม่

อาจจะมีความคิดท่ีใหม่ๆ ก็ได้  

ในการศกึษาครัง้นีย้งัได้พบว่า ในละครญ่ีปุ่ นสมยัใหม ่(Trendy Drama) นอกจากนําเสนอ

เร่ืองของคา่นิยมหลกั 4 ด้านท่ีกลา่วมาข้างต้นแล้ว ยงัได้พบวา่มีคา่นิยมยอ่ยอ่ืน ๆ สอดแทรกไว้

ด้วยแม้จะไมม่ากนกั เชน่ เร่ืองของความประหยดั ในเร่ืองโตเกียวทาวเวอร์ แม่ครับ ผมรักแม ่ ท่ีแม่

ของมาคงุนัน้มีนิสยัของคนญ่ีปุ่ นท่ีเห็นได้คือ ความประหยดั ใช้จา่ยอยา่งประหยดัมีการทําบญัชี  

และความออ่นน้อมถ่อมตนซึ่งเป็นสิ่งท่ีคนญ่ีปุ่ นมีอยู ่เชน่ ในเร่ือง นายก(มือใหม)่หวัใจประชาชน  

เคตะเม่ือได้เข้ามารับตําแหน่งเป็นนายก เม่ือเข้ามาทํางานก็แสดงความออ่นน้อมถ่อมตนตอ่คนท่ี

ทํางานด้วยแม้วา่เขาจะมีตําแหนง่ท่ีสงูแตเ่ม่ือทํางานเขาก็เคารพทีมงานท่ีมีความอาวโุสกวา่ของ

เขา ซึง่คา่นยิมท่ีกลา่วมานี ้ มีการนําเสนอทัง้แบบทางตรง และนําเสนอแบบทางอ้อมท่ีเป็นคา่นิยม

ท่ีตรงข้าม คือ แสดงให้เห็นในเร่ืองของความฟุ่ มเฟือยในตวัละครท่ีเป็นคนรุ่นใหมไ่ว้ด้วย เชน่ ใน

เร่ืองโตเกียวทาวเวอร์ แมค่รับ ผมรักแม ่ ท่ีมาคงุเม่ือได้เข้ามาเรียนท่ีโตเกียวและได้มาใช้ชีวิตอยู่

ตามลําพงัในเมืองใหญ่ จงึใช้ชีวิตแบบฟุ่ มเฟ่ือยใช้ของราคาแพงเพ่ือท่ีจะได้ทนัสมยัเหมือนเพ่ือนๆ  

นอกจากนัน้ในละครญ่ีปุ่ นสมยัใหม ่ (Trendy Drama)  ยงัได้แสดงให้เห็นถึงเร่ืองของการ

ให้กําลงัใจและได้แฝงข้อคิดอ่ืน ๆ เอาไว้ด้วย โดยเฉพาะเร่ืองของความฝันและเป้าหมายในชีวิต ท่ี

หลายๆเร่ืองได้มีการกล่าวถึง ซึง่เร่ืองนีถื้อเป็นสิ่งท่ีน่าสนใจเพราะวา่การปลกูฝังให้คนมีความฝันนัน้

เหมือนเป็นการให้คนเรามีชีวิตอย่างมีเป้าหมายและสอนให้รู้วา่ต้องทําอยา่งไรท่ีจะได้มา ซึง่ใน

ละครญ่ีปุ่ นสมยัใหม ่ (Trendy Drama) ได้ถ่ายทอดให้เห็นวา่กว่าจะได้มาซึง่ความสําเร็จนัน้ไมใ่ช่

สิง่ท่ีได้มางา่ย แตต้่องมีทัง้ความพยายาม ความอดทน การชว่ยเหลือกนั มิตรภาพ และกําลงัใจ

จากคนรอบข้างเป็นสว่นท่ีจะชว่ยให้สําเร็จได้ แตส่ิ่งสําคญัท่ีสดุสิ่งแรกท่ีต้องมีด้วยตวัเองคือความ

มานะพยายามท่ีจะไปให้ถึงฝันนัน้ โดยท่ีในบางครัง้ก็อาจไมไ่ด้อยา่งท่ีฝันแตก็่ได้พยายามแล้ว จดุนี ้

เป็นสิ่งท่ีบอกเราว่าคนญ่ีปุ่ นนัน้เป็นคนท่ีมีความพยายามมาก  สาเหตหุนึง่อาจเป็นเพราะเขาเคย

แพ้สงครามมาเขาจงึรู้วา่ถ้าเขามีความพยายามตอ่สู้ เทา่นัน้ถึงจะได้มาซึง่ความสําเร็จ คา่นิยมเร่ือง

นีจ้งึมีแทรกอยู่ในละครหลายเร่ือง 

 ผลการศกึษาทําให้เห็นได้วา่ละครญ่ีปุ่ นสมยัใหม ่ (Trendy Drama) นัน้ได้สะท้อนให้เห็น

เร่ืองราวการดําเนินชีวิตของคนจริงๆโดยผา่นตวัละคร ทําให้เราเห็นคา่นิยมของเขาได้ทัง้ 4 ด้านแม้

อาจมีมากน้อยตา่งกนั แตร่วมๆแล้วเห็นได้ทัง้หมด ทําให้เห็นมิตใินด้านตา่งๆของสงัคมญ่ีปุ่ นได้ใน

ระดบัหนึง่ ละครญ่ีปุ่ นสมยัใหม ่(Trendy Drama) จงึเหมือนเป็นตวักลางท่ีทําให้เราได้รู้จกัคนญ่ีปุ่ น

มากขึน้จากการชม คือ ความเข้าใจในคนญ่ีปุ่ น ได้เห็นในลกัษณะนิสยัของคนญ่ีปุ่ นว่าเขาเป็นคน

อยา่งไรมากขึน้ เห็นความทนัสมยั ความเจริญก้าวหน้าด้านตา่งๆและเห็นการดําเนินชีวิตของคน
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ญ่ีปุ่ น จากการชมละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์ และได้มมุมองใหม่ๆ  ข้อคดิใหม่ๆ จากละครท่ีสามารถ

นํามาปรับใช้ได้ในบางเร่ือง 

ผลการศกึษาคา่นิยมด้านตา่งๆท่ีพบในละครญ่ีปุ่ นสมยัใหม ่ (Trendy Drama) ท่ีกลา่วมา

นัน้ มีความสอดคล้องกบังานวิจยัของชตุมิา ธนธูรรมทศัน์(2546) ท่ีพบวา่ คา่นิยมท่ีปรากฏอยูม่าก

ในการ์ตนูมีทัง้ทีเป็นคา่นิยมลกัษณะดัง้เดมิของญ่ีปุ่ น และมีคา่นิยมท่ีเร่ิมเปล่ียนไปจากแบบดัง้เดมิ 

ได้แก่ คา่นยิมการจดัอนัดบัสงูต่ําท่ีมีการเน้นความสามารถแทนความอาวโุสมากขึน้ แสดงให้เหน็

วา่ในละครญ่ีปุ่ นสมยัใหม ่ (Trendy Drama) ก็ได้นําเสนอคา่นยิมทัง้ 2 ลกัษณะเชน่เดียวกบัท่ีพบ

ในงานวิจยัของชตุมิา ซึง่สอดคล้องกบัท่ีสวิุนยั ภรณวลยั(ตอ่พงษ์,2552) ได้กลา่วไว้ว่าญ่ีปุ่ นจะใช้

อาวธุทางวฒันธรรมจดัระเบียบและปฏิรูปบคุคลในสงัคมเสียใหม ่ โดยอาศยั การ์ตนู และ ละคร

โทรทศัน์ เป็นตวัขบัเคล่ือน การ์ตนูนัน้บกุตลาดเดก็ คือสร้างคนต้องสร้างจากเดก็ก่อน สว่นละคร

นัน้ก็หลอ่เลีย้งผู้ใหญ่ พฤตกิรรมของตวัละครและเป้าหมายของตวัละครท่ีจะทําให้คนเช่ือหรือ

คล้อยตามในละครญ่ีปุ่ น จงึอยูใ่นกรอบท่ีวา่ด้วยการหาความลงตวัให้ได้ระหวา่ง การให้กําลงัใจ

และการสนบัสนนุกนั การให้รางวลัตอ่ความอดทน การเชิดชกูารตอ่สู้ ในวิถีทางท่ีมีเกียรติ และการ

แสดงให้เห็นประโยชน์ของการปรองดองกนั(ความเป็นเพ่ือน)  

นอกจากนัน้จากการศกึษาถึงความเหมือนและความแตกตา่งกบังานวิจยัของกานต์ อดุร

พมิพ์ ท่ีได้ทําการศกึษาละครย้อนยคุเร่ือง โอชิน และพบวา่มีคา่นิยมสง่เสริมสงัคมหลกั ๆ 4 ด้าน 

ได้แก่ การเอาใจเขามาใสใ่จเรา การแสดงซึง่พฤตกิรรมท่ีเหมาะสม การอทิุศตนเพ่ือสงัคมและการมี

ความคดิสร้างสรรค์ อยูน่ัน้ เม่ือนํามาเปรียบเทียบกนั ผู้ วิจยัพบวา่ มีความแตกตา่งกนัอยู ่ คือ ใน

เร่ืองของโอชินนัน้จะดเูฉพาะเร่ืองของคา่นิยมสง่เสริมสงัคม แตก่ารศกึษาครัง้นีไ้ด้ดคูา่นิยมแบง่เป็น 

4 ด้านด้วยกนั ดงันัน้ คา่นิยมท่ีพบจงึแตกตา่งกนั และงานของกานต์ อดุรพิมพ์นัน้จะดคูา่นิยมโดย

ท่ีใช้การแบง่คา่นิยมตามคา่นยิมของคนไทย ไมไ่ด้แบง่โดยดจูากคา่นิยมของญ่ีปุ่ นเป็นหลกั อยา่งไร

ก็ตามเมือ่ดคูา่นิยมเร่ืองตา่ง ๆท่ีพบในละครญ่ีปุ่ นสมยัใหม ่ (Trendy Drama) แล้วจะพบวา่ มี 

คา่นิยม บางเร่ืองท่ีเหมือนกบัท่ีพบอยูใ่นละครเร่ืองโอชิน คือ ในคา่นิยมด้านการเอาใจเขามาใสใ่จ

เรา ในเร่ืองความกตญั� ู เช่น เร่ือง แดเ่ธอ ด้วยดวงใจ ตอนท่ีพอ่ของชิกิได้พบกบัชนุสเุกะ และได้

บอกกบัชนุสเุกะวา่ให้กตญั�ตูอ่แมด้่วย ความซ่ือสตัย์จงรักภกัดี เชน่ เร่ือง นายก(มือใหม)่หวัใจ

ประชาชนเห็นได้จากตอนจบท่ีคมับายาชิเม่ือเห็นวา่ตวัเองกําลงัจะหมดอํานาจก็ได้บอกให้คอนโด

ลกูน้องคนสนทิวา่จะไปจากเขาก็ได้ แตค่อนโดตอบวา่ไมไ่ปและบอกกบัคมับายาชอีิกวา่เขาจะไม่

ไปไหนจนกวา่คมับายาชจิะได้เป็นนายกฯ  และความเอาจริงเอาจงั เชน่  เร่ืองเหย่ียวขา่วสาวแกร่ง 

ท่ีฮารุกะ ซบึากิทํางานอยา่งเตม็ท่ีเอาจริงเอาจงัในการหาข้อมลูเพ่ือมานําเสนอขา่ว และในด้านการ

แสดงซึง่พฤตกิรรมท่ีเหมาะสม เร่ืองการรู้จกัการพึง่พาอาศยักนัและกนั เชน่ เร่ืองจงัหวะรัก หวัใจ

ดนตรี ตอนท่ีจิอากิกําลงัเครียดกบัการคมุวงเอส โนดาเมะได้แวะมาหาท่ีห้องและเอาการ์ตนูเร่ือง



 298 

หนึง่มาให้ด ู ในการ์ตนูได้แสดงให้เห็นวา่มนษุย์เราไมส่ามารถท่ีจะอยู่คนเดียวได้ เม่ือจอิากิได้ดก็ู

เร่ิมท่ีจะเข้าใจเพราะมนัเข้ากบัเหตกุารณ์ท่ีเขากําลงัเจออยู ่

ในสว่นของลกัษณะการถ่ายทอดคา่นิยมนัน้ การศกึษาพบวา่มีลกัษณะการถ่ายทอด

คา่นยิมด้วยการนําเสนอผา่นทางลกัษณะตวัละครมากกวา่บทสนทนา ซึง่ข้อค้นพบดงักลา่วก็

สอดคล้องกบังานของอภิญญา ศรีรัตนสมบญุ (2534) เร่ือง “การวิเคราะห์ละครโทรทศัน์ชดุ         

“คูก่รรม” ในการถ่ายทอดความเช่ือและคา่นิยมในสงัคมไทย” ท่ีศกึษาการวิเคราะห์ตวับท คือ 

ละครโทรทศัน์ชดุ “คูก่รรม” ซึง่พบวา่ได้มีการถ่ายทอดแนวคดิท่ีสะท้อนความเช่ือและคา่นยิมตา่ง ๆ 

ผา่นทางคําพดูและการกระทําของตวัละครเป็นสว่นใหญ่   

ลกัษณะการถ่ายทอดคา่นิยมด้วยการนําเสนอผา่นทางลกัษณะตวัละครและบทสนทนาท่ี

กลา่วมานัน้ สว่นใหญ่ได้นําเสนอคา่นยิมด้านตา่งๆ ออกมาในลกัษณะการนําเสนอแบบตรง คือ 

นําเสนอให้เห็นคา่นิยมนัน้ตรงๆ เชน่ เร่ืองของการตรงตอ่เวลาซึง่ถือเป็นคา่นิยมท่ีคนญ่ีปุ่ นให้

ความสําคญัและยึดถือกนันัน้ ก็ได้มีการนําเสนอออกมาตรงๆ โดยผ่านตวัละคร เชน่ เร่ือง จงัหวะ

รักหวัใจดนตรี ท่ีตวัละคร คือ จิอากิ นัน้เป็นคนท่ีมีระเบียบและตรงตอ่เวลา เม่ือเวลาไปเรียนก็ไปถึง

ทนัเวลา แตเ่ม่ือต้องมาเรียนเปียโนคูก่บัโนดาเมะนัน้ วนัท่ีเขาไปเรียนเขาไปถึงห้องเรียนก่อน และ

นัง่รอโนดาเมะอยูใ่นห้อง เม่ือเห็นวา่ยงัไมม่าก็พดูตําหนิออกมาให้อาจารย์ฟังวา่มนัไมดี่นะท่ีมา

เรียนสาย  

นอกจากนีย้งัได้พบลกัษณะการนําเสนอแบบทางอ้อม เชน่ เร่ือง โตเกียวทาวเวอร์ แมค่รับ 

ผมรักแม ่ ท่ีมีการนําเสนอคา่นิยมเร่ืองของตรงเวลาออกมาทางอ้อมคือ การท่ีนําเสนอผา่นตวัละคร

โดยการให้ตวัละครนัน้มีลกัษณะนิสยัท่ีตรงข้ามกบัคา่นิยมท่ีคนญ่ีปุ่ นสว่นใหญ่ปฏิบตัิและยดึถือ 

ในเร่ืองของการตรงตอ่เวลา ความมานะพยายาม ความเอาจริงเอาจงักบังาน โดยท่ีตวัละครนัน้ได้

มีการกระทําท่ีตรงกนัข้าม เช่น ในเร่ืองของการไม่ตรงตอ่เวลา และเม่ือตวัละครได้ทําการกระทํานัน้

ก็จะถกูคนรอบข้างตําหนิและตกัเตือนอยู่ตลอด และในบางครัง้ตวัละครก็จะคิดได้และกลบัมาทํา

ในสิ่งท่ีสงัคมยดึถือและปฏิบตักินัอยู่ แสดงให้เห็นวา่การนําเสนอคา่นิยมในละครญ่ีปุ่ นทาง

โทรทศัน์นัน้นอกจากการนําเสนอคา่นิยมตา่งๆแบบทางตรงแล้วยงัมีการนําเสนอแบบทางอ้อมอีก

ด้วย ซึง่การนําเสนอแบบนีเ้ป็นการนําเสนอเพ่ือเป็นการยํา้ให้เหน็ความสําคญัของคา่นยิมนัน้ๆ วา่

เป็นสิ่งท่ีดีและเป็นสิ่งท่ีคนในสงัคมสว่นใหญ่ปฏิบตัิกนั 

 

 ลักษณะของละครญ่ีปุ่นสมัยใหม่(Trendy Drama) 

จากการศกึษาละครญ่ีปุ่ นสมยัใหม ่ (Trendy Drama) สามารถสรุปลกัษณะของละคร

ญ่ีปุ่ นสมยัใหม(่Trendy Drama)ได้ดงันี ้ 



 299 

1. แก่นเร่ือง ละครญ่ีปุ่ นสมยัใหมมี่แก่นเร่ืองท่ีหลากหลาย ซึง่สว่นใหญ่ละครญ่ีปุ่ น

สมยัใหมจ่ะมี แก่นเร่ืองแบบ Career theme ซึง่เป็นแก่นเร่ืองเก่ียวกบัการทํางานเป็นส่วนใหญ่ โดย

ท่ีละครญ่ีปุ่ นสมยัใหมน่ัน้ เม่ือมีแก่นเร่ืองแบบ career theme นัน้  

2. เนือ้เร่ือง สว่นใหญ่จะเก่ียวกบัการทํางานของอาชีพ เชน่ นกัการเมือง แพทย์ นกัขา่ว 

ตํารวจ นกัธุรกิจ เป็นต้น  

3. ตวัละครหลกัของเร่ือง ในละครญ่ีปุ่ นสมยัใหมน่ัน้สว่นใหญ่ตวัละครหลกัของเร่ืองจะเป็น

วยัหนุม่สาวในวยัทํางาน ในอาชีพตา่งๆ เชน่ นกัการเมือง แพทย์ นกัขา่ว ตํารวจ นกัธรุกิจ เป็นต้น 

4. การดําเนินเร่ือง ในละครจะนําเสนอให้เห็นวา่อาชีพแตล่ะอาชีพนัน้มีการทํางานอยา่งไร 

และในการทํางานนัน้ต้องมีอปุสรรคอะไรบ้างจนกวา่จะผ่านพ้นไปจนถึงเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ รวมทัง้ได้

มีการนําเสนอในสว่นของจรรยาบรรณของอาชีพตา่งๆ หรือในบางเร่ืองก็นําเสนอภาพของการ

ทํางานท่ีควรจะเป็น ในการปฏิบตัหิน้าท่ีในอาชีพนัน้  

5. ฉาก เหตกุารณ์ตา่งๆจะเกิดขึน้ในเมืองใหญ่ เชน่ โตเกียวนําเสนอให้เห็นภาพของสงัคม

ญ่ีปุ่ นท่ีร่วมสมยั คือ สภาพตา่งๆท่ีเกิดขึน้ในละครนัน้จะใกล้เคียงกบัยคุสมยัท่ีเป็นอยู่คือในยคุ

ปัจจบุนันัน้เอง 

6.คา่นยิมและวฒันธรรม ในละครญ่ีปุ่ นสมยัใหมมี่การนําเสนอคา่นิยมของญ่ีปุ่ น ทัง้

คา่นิยมเดมิและคา่นิยมท่ีเปล่ียนแปลงไป ทัง้ 2 ด้าน โดยละครญ่ีปุ่ นสมยัใหมไ่ด้มีการนําเสนอ

คา่นิยมท่ีเป็นคา่นิยมท่ีเป็นสมยัใหมล่งไปด้วย เพ่ือเป็นการสะท้อนสิ่งท่ีสงัคมปัจจบุนัต้องการท่ีจะ

เปล่ียนแปลงหรือสิ่งท่ีต้องการให้สงัคมปัจจบุนัเปล่ียนแปลง ซึง่คา่นิยมท่ีเปล่ียนแปลงไปในละคร

ญ่ีปุ่ นสมยัใหม่อาจเป็นสิ่งท่ีสงัคมกําลงัต้องการท่ีจะให้เกิดการเปล่ียนแปลงจงึมีการนําเสนอ

ออกมา  

 7. ลกัษณะการถ่ายทอด มีการนําเสนอคา่นิยมผา่นทางลกัษณะตวัละครมากกวา่บท

สนทนาและมีการนําเสนอคา่นิยมท่ีต้องการเน้นให้เห็นความสําคญัโดยการนําเสนอผ่านทัง้ทาง

ลกัษณะตวัละครและบทสนทนาเพ่ือเป็นการเน้นให้เหน็ความสําคญัของคา่นยิม  

 

การรับรู้และตีความค่านิยมในละครญ่ีปุ่นสมัยใหม่ (Trendy Drama) ของผู้รับสาร 

สําหรับการรับรู้และตีความคา่นิยมในละครญ่ีปุ่ นสมยัใหม่ (Trendy Drama) ของผู้ รับสาร

ท่ีมีภมูหิลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นท่ีแตกตา่งกนั นัน้จากการศกึษา ผู้ วิจยัได้พบวา่ผู้ รับสารท่ีมีภมูิหลงั

เก่ียวกบัญ่ีปุ่ นเม่ือชมแล้วจะรับรู้และตีความเก่ียวกบัคา่นิยมท่ีอยูใ่นละครญ่ีปุ่ นสมยัใหม ่ (Trendy 

Drama) ได้ โดยจะเช่ือมโยงกบัความคดิ ความรู้ท่ีได้เรียนมาและสามารถอธิบายได้วา่เป็นคา่นยิม

ของญ่ีปุ่ นและบอกได้วา่ในสงัคมญ่ีปุ่ นมีคา่นิยมเชน่นัน้ สําหรับผู้ รับสารท่ีไมมี่ภมูิหลงัเก่ียวกบั

ญ่ีปุ่ นนัน้จะเช่ือมโยงกบัสิ่งท่ีได้เรียนรู้มาแตเ่ป็นจากแหลง่ข้อมลูทางอ้อมหรือจากประสบการณ์
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จากส่ืออ่ืนและจากการชมละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์หลายเร่ืองและเห็นความซํา้ของการนําเสนอจงึง

รับรู้และตีความวา่เป็นคา่นิยมของญ่ีปุ่ น ซึง่สอดคล้องกบัแนวคิดเก่ียวกบัผู้ รับสาร แนวคิดการ

วิเคราะห์ผู้ รับสารในแนววฒันธรรมศกึษา (Cultural Approach) ในสว่นของกระบวนการรับรู้และ

ตีความของผู้ รับสารนัน้ การวิเคราะห์เชิงวฒันธรรมท่ีเห็นวา่ประสบการณ์จากส่ือมวลชนนัน้เป็น

ประสบการณ์หนึง่ในท่ามกลางประสบการณ์ชีวิตด้านอ่ืนๆ ดงันัน้จงึมีการโยงใยประสบการณ์ทาง

วฒันธรรมจากแง่มมุอ่ืนของชีวิตมาใช้ในการตีความผลงานจากส่ืออยูเ่สมอ 

3จากการศกึษาผู้ รับสารท่ีมีภมูหิลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นท่ีตา่งกนั ผู้ วิจยัได้พบวา่ ภมูหิลงัมีผลตอ่

การรับรู้และตีความคา่นิยม โดยผู้ รับสารท่ีมีภมูหิลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นจะรับรู้และตีความได้มากกวา่ผู้ ท่ี

ไมมี่ภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ น เพราะการรับรู้ของผู้ รับสารท่ีไมมี่ภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ น นัน้ได้ผา่น

ประสบการณ์จากแหลง่ความรู้ทางอ้อม คือ การรับรู้ผา่นมาจากส่ืออ่ืนและจากการชมละครญ่ีปุ่ น

ทางโทรทศัน์ท่ีได้มีการนําเสนอคา่นิยมตา่งๆซํา้ลงไป ทําให้ผู้ รับสารได้รับรู้จากการท่ีดลูะครญ่ีปุ่ นน

ทางโทรทศัน์หลายเร่ืองเป็นไป3ตามทฤษฎีการเลือกรับสารหรือทฤษฎีอิทธิพลอนัจํากดัของการ

ส่ือสาร ของ Klapper ท่ีกล่าวถึงองค์ประกอบท่ีสําคญัในการท่ีจะเข้าใจถึงปัจจยัตา่งๆของผู้ รับสาร

วา่ มี 2 องค์ประกอบได้แก่ องค์ประกอบทางด้านจิตใจ และองค์ประกอบทางด้านสงัคม โดย

องค์ประกอบทางด้านจิตใจ ในเร่ืองการเลือกสนใจ (Selective attention) แนวโน้มท่ีผู้ รับสารจะ

เลือกสนใจขา่วสารจากแหลง่ใดแหลง่หนึง่ท่ีมีอยูห่ลายแหลง่เพราะคนเรามกัเปิดตวัเองความสนใจ

ของตนเพ่ือสนบัสนนุทศันคตเิดมิท่ีมีอยู3่และแนวคิด3เร่ืองของการเลือกรับรู้และตีความหมาย 

(Selective Perception and interpretation) ซึง่คนเราจะรับรู้และเลือกตีความสารท่ีได้รับแตกตา่ง

กนัไปตามประสบการณ์และทศันคต ิ

3

และตามแนวคิดเร่ืองกระบวนการรับรู้ในผู้บริโภค กลา่ววา่

ความรู้เดมิหรือประสบการณ์เดมิอนัได้แก่ ความคดิ ความรู้ และการกระทําท่ีได้เคยปรากฏแก่ผู้นัน้

มาแล้วในอดีตมีความสําคญัมากสําหรับชว่ยในการตีความหรือแปลความหมายของอาการสมัผสั

ได้โดยแจม่ชดั คณุลกัษณะของความรู้เดมิและประสบการณ์เดมิท่ีได้สะสมไว้สําหรับชว่ยในการ

แปลความหมายได้ดีนัน้ ได้แก่ เป็นความรู้ท่ีแนน่อน ถกูต้อง ชดัเจน นอกจากนีย้งัต้องมีปริมาณ

มากกวา่คือ รู้หลายอยา่งจงึชว่ยแปลความหมายตา่งๆได้สะดวกและถกูต้อง ความรู้หรือ

ประสบการณ์เดมิท่ีแตกตา่งกนั ทัง้ในด้านปริมาณและความถกูต้อง ยอ่มทําให้คนเรามีการรับรู้ท่ี

แตกตา่งกนัได้ 

นอกจากนีผู้้ วิจยัยงัได้พบวา่การท่ีผู้ รับสารได้ชมละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์ ทําให้ได้เรียนรู้ถึง

คา่นิยมของญ่ีปุ่ นมากขึน้ และได้เข้าใจถึงการท่ีจะปฏิบตัตินอย่างไรเม่ือพบกบัคนญ่ีปุ่ น รวมทัง้ได้

เห็นสภาพความเป็นอยู่ของสงัคมญ่ีปุ่ นวา่เป็นอยา่งไร ทําให้ได้ รู้จกัคนญ่ีปุ่ น และได้เห็นวฒันธรรม

สรุปได้วา่การรับรู้และตีความของผู้ รับสารสองกลุม่มีความแตกตา่งกนัในปริมาณและ

ความถกูต้องทําให้ผู้ รับสารมีการรับรู้และตีความท่ีแตกตา่งกนั 
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ของญ่ีปุ่ นผา่นการชมละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์โดยท่ีไมต้่องเดนิทางไปถึงประเทศญ่ีปุ่ น นอกจากนัน้

ยงัชว่ยให้เข้าใจในพฤตกิรรมของคนญ่ีปุ่ นท่ีมีความแตกตา่ง  และได้เรียนรู้คา่นิยมใหม่ๆ ทัง้ท่ีมี

ความคล้ายคลงึและแตกตา่งได้ ซึง่สอดคล้องกบัแนวคิดเร่ืองการส่ือสารระหว่างวฒันธรรม ในเร่ือง

ของ “การแพร่กระจายทางวฒันธรรม” (Cultural Diffusion) ท่ีกลา่ววา่ในการรับวฒันธรรมจาก

สงัคมอ่ืนนัน้ จะปรากฎออกมาในหลายรูปแบบ ในกรณีท่ีเป็นผลผลิตส่ือจากวฒันธรรมหนึง่ๆมา

พบกบัผู้ รับสารในอีกวฒันธรรมหนึง่ เราอาจจะถือได้วา่เป็นรูปแบบหนึง่ของการพบกนัทาง

วฒันธรรมของการส่ือสารได้เชน่กนั 

ส่ือมวลชนจงึชว่ยให้เราเข้าถึงและสมัผสักบัคนชาตติา่งๆ กลุม่ตา่งๆ ได้โดยท่ีเราไมต้่อง

เดนิทางหรือพบปะกบัคนตา่งๆ เหลา่นัน้โดยตรง โดยท่ีส่ือมวลชนทําหน้าท่ีในการกําหนดการรับรู้ 

และสร้างความเข้าใจเก่ียวกบัประเทศใดประเทศหนึง่ โดยเฉพาะในด้านของภาพลกัษณ์ 

เพราะฉะนัน้ ร่ืองราวและภาพท่ีผู้ชมเห็นจากละครเอเชียชาติตา่งๆนัน้ก็เสมือนเป็นตวัแทนท่ีแสดง

ภาพลกัษณ์ของประเทศเหลา่นัน้ได้ด้วยเชน่เดียวกนั  

ดงันัน้จากการศกึษาจงึสรุปได้วา่ละครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์ถือเป็นส่ือหนึง่ท่ีทําให้ผู้ชมได้รู้จกั

สงัคมญ่ีปุ่ นมากขึน้ ทําให้ได้เรียนรู้เก่ียวกบัคา่นิยมญ่ีปุ่ นมากขึน้ ได้เห็นถึงวิถีการดําเนินชีวิตของ

คนญ่ีปุ่ น มากขึน้ เป็นส่ือท่ีเป็นตวักลางท่ีทําให้เราได้รู้จกักบัอีกสงัคมหนึง่ได้และยงัเป็นส่ือท่ีทําให้

เราได้เห็นคา่นิยมของเขาได้ชดัเจนกวา่ส่ืออ่ืน จากการท่ีเขาได้สอดแทรกเอาไว้ในละครญ่ีปุ่ นทกุ

เร่ืองผา่นลกัษณะตวัละครและบทสนทนา นอกจากนีล้ะครญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์แนว Trendy drama 

ยงัได้ถ่ายทอดความเป็นสมยัใหมทํ่าให้ผู้ชมได้เห็นภาพของยคุสมยัท่ีใกล้เคียงกบัยคุสมยัปัจจบุนั

ทําให้เห็นถึงความเจริญของเขาอีกด้วย 

 

ข้อเสนอแนะ 

 

1. การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการศกึษาคา่นิยมในละครญ่ีปุ่ นสมยัใหมท่างโทรทศัน์โดยศกึษาคา่นิยม

ใน 4 ด้าน ผู้ วิจยัเหน็วา่ในการวิจยัครัง้ตอ่ไปควรเลือกศกึษาคา่นิยมด้านในด้านหนึง่

โดยเฉพาะเพ่ือศกึษาเฉพาะคา่นิยมด้านนัน้ๆในละคร 

2. การศกึษาครัง้นีเ้ป็นการศกึษาคา่นิยมในละครญ่ีปุ่ นสมยัใหมท่างโทรทศัน์โดยศกึษา

คา่นยิมของญ่ีปุ่ น การวิจยัครัง้ตอ่ไปอาจนําละครทางโทรทศัน์ของประเทศอ่ืนๆมาศกึษาดู

คา่นยิมเพ่ือให้ทราบวา่มีการถ่ายทอดคา่นิยมไว้หรือไม่ 

3. การศกึษาครัง้นีเ้ป็นการศกึษาจากละครโทรทศัน์ ผู้ วิจยัเหน็วา่ควรเลือกศกึษาจากส่ืออ่ืน 

เชน่ ภาพยนตร์ วา่มีการถ่ายทอดคา่นิยมไว้หรือไม่ 
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4. การศกึษาครัง้นีผู้้ วิจยัได้เลือกศกึษาผู้ รับสารโดยดจูากการมีภมูหิลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ นและไมมี่

ภมูิหลงัเก่ียวกบัญ่ีปุ่ น ในการวิจยัครัง้ตอ่ไปผู้ วิจยัเห็นวา่ควรศกึษาผู้ ท่ีมีชว่งอายท่ีุตา่งกนั

ด้วย เพ่ือให้พบผลสรุปท่ีหลากหลายและแตกตา่งกนัมากขึน้ 
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รายการอ้างอิง 

  

ภาษาไทย 

กกัคเุคน.ญ่ีปุ่ น 360 องศา

กาญจนา แก้วเทพ . 

.กรุงเทพฯ : สํานกัพมิพ์ภาษาและวฒันธรรม,2549. 

ส่ือสารมวลชน ทฤษฎีและแนวทางการศกึษา

กาญจนา แก้วเทพ . 

 . กรุงเทพฯ:ภาพพิมพ์, 2552 

การศกึษาส่ือมวลชนด้วยทฤษฎีวิพากษ์ แนวคดิและตวัอยา่งงานวิจยั

กาญจนา แก้วเทพ.

.

 กรุงเทพฯ : โครงการวิทยานิพนธ์ สํานกัทฤษฎีวิพากษ์ สํานกังานกองทนุสนบัสนนุงานวิจยั 

 (สกว.), 2540 

การวิเคราะห์ส่ือ แนวคิดและเทคนิค

ขนุทอง อินทร์ไทย .

.กรุงเทพฯ.เอดสินั เพรสโพรดกัส์,2542 

คนญ่ีปุ่ น…ท่ียงัไมมี่ใครเขียนถึง

ขนุทอง อินทร์ไทย.

: คา่นิยมของคนญ่ีปุ่ น.ประเสริฐ จิตตวิฒันพงค์

 บรรณาธิการ ชมุนมุนกัเรียนทนุรัฐบาลญ่ีปุ่ น, 2524 

ทําไมญ่ีปุ่ นจงึเจริญเร็วกวา่ไทย เคล็ดลบัแหง่ความสําเร็จของญ่ีปุ่ น

ชไมพร สขุสมัพนัธ์ . 

.สมาคม

 นกัเรียนเก่าญ่ีปุ่ นแหง่ประเทศไทย.พมิพ์ครัง้ท่ี 1 ธนัวาคม, 2531 

วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต สาขาวิชาการส่ือสารมวลชน ภาควิชาการส่ือสารมวลชน 

คณะนเิทศศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2541 

การวิเคราะห์สญัญะ รหสั และกระบวนการสร้างรหสัในการ์ตนูญ่ีปุ่ น  

ชิเอะ นาคาเนะ.สงัคมญ่ีปุ่ น JAPAN SOCIETY.ในเอกสารของสถาบนัเอเชีย อนัดบัท่ี 17 กรุงเทพฯ 

: จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2525 

ชตุมิา ธนธูรรมทศัน์.วฒันธรรมญ่ีปุ่ นในการ์ตนู.

ณรงค์ สินสวสัดิ์.

วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต สาขาวิชาญ่ีปุ่ น

ศกึษา คณะศลิปะศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, 2546 

คนญ่ีปุ่ น…ท่ียงัไมมี่ใครเขียนถึง

ดวงรัตน์ กมโลบล . 

: ลกัษณะนสิยักบัความเจริญของคนญ่ีปุ่ น.

 ประเสริฐ จิตตวิฒันพงค์ บรรณาธิการ ชมุนมุนกัเรียนทนุรัฐบาลญ่ีปุ่ น ,2524 

การศกึษาลกัษณะของการสร้างอารมณ์โดยสงัคมในการ์ตนูญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์ 

ชดุ “โดเรมอน”

ภาควิชาการส่ือสารมวลชน คณะนเิทศศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2535 

 .วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต สาขาวิชาการส่ือสารมวลชน  

ตอ่พงษ์ เศวตามร์. กรอบและเป้าหมายของละครญ่ีปุ่ น

ปรียาพร วงศ์อนตุรโรจน์ . 

 .ASTVผู้จดัการออนไลน์,2552 

แหลง่ท่ีมา:http://www.manager.co.th 

จติวิทยาการศกึษา.

พิศมร วฒันพานิช. 

กรุงเทพมหานคร :พิมพ์ดีจํากดั,2543  

“การวิเคราะห์คา่นิยมท่ีมีอยูใ่นหนงัสือเรียนภาษาไทยวิชาบงัคบัระดบั

มธัยมศกึษาตอนปลาย ตามหลกัสตูรมธัยมศกึษาตอนปลาย พทุธศกัราช 2524” .

วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2529  
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พลัลภา วิชิตะกลุ . ผลกระทบทางวฒันธรรมของละครไต้หวนัทางโทรทศัน์เร่ือง “รักใสใสหวัใจ4

ดวง” ท่ีมีตอ่วยัรุ่นไทย.

เพ็ญศรี กาญจโนมยั.

วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต สาขาวิชานเิทศศาสตร์พฒันาการ 

ภาควิชาการประชาสมัพนัธ์ คณะนเิทศศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2546 

ญ่ีปุ่ นศกึษา

ไชยวฒัน์ คํา้ช ูบรรณาธิการ เอกสารประกอบคําบรรยายการอบรมทางวิชาการเมือง 

“ความรู้เก่ียวกบัญ่ีปุ่ น”, สถาบนัเอเชียศกึษา 2533 

: การสร้างชาตญ่ีิปุ่ นด้วยอดุมการณ์พทุธ ชินโต ขงจ๊ือ. 

มลิณี นิลมาลี.การเปรียบเทียบลกัษณะไทยและลกัษณะตะวนัตก จากส่ือนวนิยายและส่ือ

ภาพยนตร์ เร่ือง “กาเหวา่ท่ีบางเพลง” และ “Village of the Damned”.

คณะนเิทศศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2540 

วิทยานิพนธ์

ปริญญามหาบณัฑิต สาขาวิชาการส่ือสารมวลชน ภาควิชาการส่ือสารมวลชน  

ยพุา คลงัสวุรรณ.วฒันธรรมญ่ีปุ่ น:รวมบทความญ่ีปุ่ นศกึษา.

ยพุา คลงัสวุรรณ.

โครงการญ่ีปุ่ นศกึษา สถาบนัเอเชีย

ตะวนัออกศกึษา มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์.โรงพิมพ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์,2542 

รวมบทความญ่ีปุ่ นศกึษา

ยพุา คลงัสวุรรณ.

:แนวคิดเก่ียวกบัระบบครอบครัวของญ่ีปุ่ น.พมิพ์ครัง้ท่ี 1 

 พฤษภาคม, 2542 

รวมบทความญ่ีปุ่ นศกึษา วฒันธรรมญ่ีปุ่ น

สถาบนัเอเชียตะวนัออกศกึษา มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์โรงพมิพ์

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ .พมิพ์ครัง้ท่ี1 กรกฎาคม, 2542  

.โครงการญ่ีปุ่ นศกึษา  

ยพุา คลงัสวุรรณ.ภมูิหลงัทางวฒันธรรมของสงัคมญ่ีปุ่ น

รูธ ฟลุตนั เบเนดคิท์.

.มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์,2544 

ดอกเบญจมาศกบัดาบซามไูร.

ศศลิกัษณ์ แจ้งสขุ.

อมรินทร์การพิมพ์.2525 

การนําเสนอภาพตวัละครเอกในละครโทรทศัน์

สชุนิทร์ ปรีดาสริุยชยั . 

.วิทยานิพนธ์ปริญญา

มหาบณัฑิต คณะนิเทศศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั,2538 

การปลกูฝังคา่นยิม ความเช่ือ และทศันคตท่ีิมีผลตอ่การทะเลาะวิวาทของ

นกัเรียนอาชีวศกึษา .

สภุาวรรณ วรรธนะศภุกลุ. 

วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต คณะรัฐศาสตร์ จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั, 2543 

คณุลกัษณะของละครเอเชียยอดนิยม ศกึษากรณีละครญ่ีปุ่ น ไต้หวนั

และเกาหลีในโทรทศัน์ไทย

สรุพรรณ ตัง้ทวีวฒันา. 

 .วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต สาขาวิชาการส่ือสารมวลชน 

ภาควิชาการส่ือสารมวลชน คณะนเิทศศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2550 

ผลกระทบของภาพยนตร์การ์ตนูญ่ีปุ่ นทางโทรทศัน์เร่ือง “เณรน้อยเจ้า

ปัญญา” ที่มีตอ่ผู้ชม.

 

วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต สาขาวิชานเิทศศาสตร์พฒันาการ 

ภาควิชาการประชาสมัพนัธ์ คณะนเิทศศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2544 
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สริุชยั หวนัแก้ว.ความรู้เร่ืองญ่ีปุ่ นในด้านสงัคม.

ไชยวฒัน์ คํา้ช ูบรรณาธิการ.เอกสารประกอบคําบรรยายในการอบรมทางวิชาการเร่ือง 

“ความรู้เก่ียวกบัญ่ีปุ่ น” 29-30 กนัยายน 2530 ณ โรงแรมดสุิตธานี กรุงเทพฯ.หน้า187-

188, 2530 

เอกสารประกอบการอบรมญ่ีปุ่ นศกึษา. 

อญัมณี ภูภ่กัดี.การตีความของผู้ รับสารชายไทยตอ่ภาพวีรบรุุษแบบอเมริกนัจากภาพยนตร์ 

ฮอลลีวู้ด

ภาควิชาการส่ือสารมวลชน คณะนเิทศศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2547  

 .วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต สาขาวิชาการส่ือสารมวลชน  

อภิญญา ศรีรัตนสมบญุ . การวิเคราะห์ละครโทรทศัน์ชดุ “คูก่รรม” ในการถ่ายทอดความเช่ือและ

คา่นิยมในสงัคมไทย

อารดี อภิวงค์งาม.

 .วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต คณะนิเทศศาสตร์ จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั,2534 

ความแตกตา่งระหวา่งคา่นิยมของคนไทยและครญ่ีปุ่ น:เข้าใจคนญ่ีปุ่ น โดยผ่าน

ทางวฒันธรรม ความคิด ความเช่ือและศาสนา

 

,2541 

ภาษาอังกฤษ 

Duncan Mccargo .Contemporary Japan.Hamshire:Blgrave Mcmillan 2nd

Elizabeth Kanematsu. 

 ed.,2004 

Women in Society Japan

DP. Martinez. 

. Times Books International, 1993 

Modern Japanese Culture and Society

Harold R. Kerbo, John A. MCKINSTRY.

 . Routledge Lib of Modern Japan

 Vol. 4, 2007 

Modern Japan.A volume in the comparative 

societies series

Iwabuchi Koichi. 

.McGraw-Hill, 1998 

Taking popular cultural connections seriously: Issues in the study of 

regional cultural flows in South/East Asia

Jan Belcher.

. Paper submitted for Cultural Flows 

Conference, Monash University, Melbourne, 29 November- 1 December 2002  

Essays on Comparative Culture between the U.S And  Japan

John F. Embree.

.Waseda 

University Press Tokyo,Japan, 1979 

LOOSELY STRUCTURED SOCIAL SYSTEMS:THAILAND IN 

COMPARATIVE PERSPECTIVE

Joy Hendry. 

.Yale University SouthEast Asia Studies.1969 

Understanding Japanese society. Second edition, Routledge London & 

New York,1995 
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Kant Udornpim. Impacts of Culturally-Shareable Entertainment Education Programs: A 

Study of the Japanese TV Program, “OSHIN”,in Thailand

Ota, Toru. “Producing Japanese (post)trendy Japanese TV dramas”, in K. Iwabuchi 

(ed.) 

 , Bangkok University, 

1997 

Feeling Asian Modernities: Transitional consumption of Japanese TV 

dramas

W. Scott Morton, J Kenneth Olenik.

, Hong Kong University Press.2003 

Japan Its History and Culture.4th

Yoshio Sugimoto. 

 Editon Magraw-Hill,

 2005 

An Introduction to Japanese Society

 

. Cambridge University press, 

 1997 
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ภาคผนวก 
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ตอนท่ี 

ประเภทของคา่นิยม วธีิการนําเสนอ 

ความสมัพนัธ์ในสงัคม 

 

การทํางาน ครอบครัว การศกึษา เนือ้เร่ือง 

 

โครงเร่ือง 

 

ลกัษณะตวัละคร 

 

แก่นเร่ือง 

 

บทสนทนา 

1 - การแลกนามบตัร 

เพ่ือให้ทราบตําแหนง่ 

หน้าท่ี สงักดัของแตล่ะคน 

(เดมิ) 

 

 

 

 

- บทบาทของผู้หญิง ใน

การทํางาน เช่น งาน

การเมือง(ใหม)่ 

- ให้ความสาํคญักบั

ความสามารถมากกวา่

ความอาวโุส (ใหม)่ 

- การรับผิดชอบโดย

การขอโทษแทนพอ่

(เดมิ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ลกูสบืทอด

ตําแหนง่ของพอ่ 

(เดมิ) 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

☺ 
 

☺ 

 

- 

 

 

- 

 

 
 

☺ 

 

 

☺ 

 

☺ 

 

 

 

☺ 

หมายเหตุ

ตารางท่ี 4.1 แสดงประเภทของค่านิยมและวธีิการนําเสนอในแต่ละตอน 

 ☺ แสดงจํานวนของวธีิการนําเสนอ 
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ตอนท่ี 

ประเภทของคา่นิยม วธีิการนําเสนอ 

ความสมัพนัธ์ในสงัคม การทํางาน ครอบครัว การศกึษา เนือ้เร่ือง 

 

โครงเร่ือง 

 

ลกัษณะตวัละคร 

 

แก่นเร่ือง 

 

บทสนทนา 

 

2 - ความอาวโุส (เดมิ)  

 

- การขอความคิดเห็น

จากคนอ่ืนๆด้วย 

(เดมิ) 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- ☺ 
 

- ☺ 
 

☺ 

3  

- 
-การให้ความสาํคญั

กบัความสามารถ

มากกวา่ความอาวโุส 

(ใหม)่ 

- ความขยนั มุง่มั่น 

(เดมิ) 

- การชว่ยเหลอืกนั 

(เดมิ) 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 
 
 

☺ 
 
 

 

 

- 

 

- 
 

 

 

 

4 - ความอาวโุส (เดมิ)  

 

- การทํางานตาม

หน้าท่ี จริงจงักบัการ

ทํางาน (เดมิ) 

- - - - ☺ 
 

☺ 

- - 

 
 

ตารางท่ี 4.1 แสดงประเภทของค่านิยมและวธีิการนําเสนอในแต่ละตอน 
 

หมายเหต ุ☺ แสดงจํานวนของวธีิการนําเสนอ 
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ตอนท่ี 

ประเภทของคา่นิยม วธีิการนําเสนอ 

ความสมัพนัธ์ใน

สงัคม 

การทํางาน ครอบครัว การศกึษา เนือ้เร่ือง 

 

โครงเร่ือง 

 

ลกัษณะตวัละคร 

 

แก่นเร่ือง 

 

บทสนทนา 

 

5  

 

- การทํางานเพ่ือ

ประเทศชาตแิละ

ประชาชน (เดมิ) 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 
 

 

 

- 

 

☺ 

6 - การเอาใจเขามาใส่

ใจเรา (เดิม) 

- การเป็นกลุม่

เดยีวกนั (เดิม) 

- การรับฟังความ

คิดเห็นของผู้ อ่ืน 

(เดมิ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การปกป้อง

ผลประโยชน์ของ

ประเทศ (เดมิ) 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

☺ 
 

 

 

 

 

 

☺ 

 

 

- 

 

 

☺ 
 

 

 

 

 

 

☺ 

หมายเหตุ

ตารางท่ี 4.1 แสดงประเภทของค่านิยมและวธีิการนําเสนอในแต่ละตอน 

 ☺ แสดงจํานวนของวธีิการนําเสนอ 
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ตอนท่ี 

ประเภทของคา่นิยม วธีิการนําเสนอ 

ความสมัพนัธ์ใน

สงัคม 

การทํางาน ครอบครัว การศกึษา เนือ้เร่ือง 

 

โครงเร่ือง 

 

ลกัษณะตวัละคร 

 

แก่นเร่ือง 

 

บทสนทนา 

 

7 - ไมเ่น้นเฉพาะ

ผลประโยชน์ของ

กลุม่(ใหม)่ 

 

 

 

 

 

 

- การซื่อสตัย์ตอ่กลุม่ 

(เดมิ) 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

☺ 
 

 

☺ 

 

8 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

9 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

หมายเหตุ

ตารางท่ี 4.1 แสดงประเภทของค่านิยมและวธีิการนําเสนอในแต่ละตอน 

 ☺ แสดงจํานวนของวธีิการนําเสนอ 
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ตอนท่ี 

ประเภทของคา่นิยม วธีิการนําเสนอ 

ความสมัพนัธ์ใน

สงัคม 

การทํางาน ครอบครัว การศกึษา เนือ้เร่ือง 

 

โครงเร่ือง 

 

ลกัษณะตวัละคร 

 

แก่นเร่ือง 

 

บทสนทนา 

 

10 - ความเป็นกลุม่/

ความเป็นทีม (เดมิ) 

 

 

 

 

- ความรับผิดชอบ 

ของผู้ ท่ีเป็นหวัหน้า (เดมิ) 

 

 

 

- ความซื่อสตัย์และความ

จงรักภกัดี (เดมิ) 

 

 

- การหารือเพื่อขอความ

คดิเห็นจากคนในทีม 

(เดมิ) 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

☺ 

 

☺ 
 

 

 

 

☺ 
 

 

 

 

 

 

 

 

- 

☺ 

 

☺ 
 

 

 

 

☺ 

 

 

 

☺ 

หมายเหต ุ☺ แสดงจํานวนของวธีิการนําเสนอ 

ตารางท่ี 4.1 แสดงประเภทของค่านิยมและวธีิการนําเสนอในแต่ละตอน 
 



 313 

 

 

ตอนท่ี 

ประเภทของคา่นิยม วธีิการนําเสนอ 

ความสมัพนัธ์ใน

สงัคม 

การทํางาน ครอบครัว การศกึษา เนือ้เร่ือง 

 

โครงเร่ือง 

 

ลกัษณะตวัละคร 

 

แก่นเร่ือง 

 

บทสนทนา 

 

1 - พดูจาไมด่ใีสค่นอ่ืน

(ใหม)่ 

- การไมป่ฏิบตัิตาม

กฎระเบียบของ

สงัคม เชน่ กฎจราจร 

(ใหม)่ 

 

 

 

 

 

 

- การชว่ยเหลอืกนั

ในท่ีทาํงาน (เดิม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ให้แมด่แูลเลีย้ง

ลกู(เดมิ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การเข้มงวด

เตรียมตวัให้พร้อม

เพ่ือจะได้สอบเข้า

มหาวิทยาลยัทีด่ีๆ

ได้(เดมิ) 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 
 
 

☺ 
 
 

☺ 
 
 
 

☺ 
 
 
 
 

 
 
- 

☺ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
☺ 

หมายเหตุ

ตารางท่ี 4.2 แสดงประเภทของค่านิยมและวธีิการนําเสนอในแต่ละตอน 

 ☺ แสดงจํานวนของวธีิการนําเสนอ 
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ตอนท่ี 

ประเภทของคา่นิยม วธีิการนําเสนอ 

ความสมัพนัธ์ใน

สงัคม 

การทํางาน ครอบครัว การศกึษา เนือ้เร่ือง 

 

โครงเร่ือง 

 

ลกัษณะตวัละคร 

 

แก่นเร่ือง 

 

บทสนทนา 

 

2 

 

 

 

- 

- ขยนัทํางาน

พยายามท่ีจะ

ทํางาน(เดมิ) 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- เข้มงวดเร่ืองการ

เรียนมาก(เดมิ) 

 

 

- 

 

 

- 

 
 

☺ 
 
 
 
 

 
 
- 

 
 
- 
 
 
 

☺ 

3 - - - - เรียนพิเศษ(เดมิ) - - ☺ 
- ☺ 

4 - - - - - - - - - 

5  

- 

- มคีวามมานะ

พยายามทํางาน

(เดมิ) 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

☺ 

 
- 

 
- 

6 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- เข้มงวดเร่ืองการ

เรียน/เรียนพิเศษ

(เดมิ) 

 

- 

 

- 

 

 

☺ 

 
- 

 

☺ 

หมายเหตุ

ตารางท่ี 4.2 แสดงประเภทของค่านิยมและวธีิการนําเสนอในแต่ละตอน 

 ☺ แสดงจํานวนของวธีิการนําเสนอ 
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ตอนท่ี 

ประเภทของคา่นิยม วธีิการนําเสนอ 

ความสมัพนัธ์ใน

สงัคม 

การทํางาน ครอบครัว การศกึษา เนือ้เร่ือง 

 

โครงเร่ือง 

 

ลกัษณะตวัละคร 

 

แก่นเร่ือง 

 

บทสนทนา 

 

7 - การรักษา

หน้าตาในสงัคม 

(เดมิ) 

 

 

- ความมานะพยายาม

(เดมิ) 

 

 

 

 

 

- ให้แมด่แูลเลีย้ง

ลกู(เดมิ) 

 

 

 

 

 

 

- การเรียนพิเศษ

(เดมิ) 

- - - 
 

☺ 
 
 
 
 
 

☺ 

- ☺ 
 
 
 

☺ 
 

☺ 

 

8 

 

 

-  

- ทํางานเป็นทีมชว่ยกนั

ดแูลสตัว์ (เดิม) 

- ความรับผิดชอบ(เดิม) 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

☺ 

 
- 

 

- 

 

9 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

10 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

11 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 
- 

 
- 

 
- 

หมายเหตุ

ตารางท่ี 4.2 แสดงประเภทของค่านิยมและวธีิการนําเสนอในแต่ละตอน 

 ☺ แสดงจํานวนของวธีิการนําเสนอ 
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ตอนท่ี 

ประเภทของคา่นิยม วธีิการนําเสนอ 

ความสมัพนัธ์ในสงัคม การทํางาน ครอบครัว การศกึษา เนือ้เร่ือง 

 

โครงเร่ือง 

 

ลกัษณะตวั

ละคร 

 

แก่นเร่ือง 

 

บทสนทนา 

1  

 

- 

 

 

- 

- การสบืทอดกิจการโดย

ลกูชายหรือลกูเขย(เดมิ) 

 

 

-การไมก่ลวัพอ่(ใหม)่ 

 
 

- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
☺ 

 
 
- 

☺ 
 
☺ 

2 - - - การไมก่ลวัพอ่(ใหม)่ - - - ☺ - ☺ 
3  

- 

 

- 

- การเช่ือฟังพอ่ ท่ีจะไม่

แตง่งานกบัคนท่ีพอ่

คดัค้าน(เดมิ) 

 

- 

 

- 

 

- ☺  
- ☺ 

4  

 

- 

- การแสดงความ

รับผิดชอบตอ่งาน

(เดมิ) 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

-  

 

 

- 

☺  
 
- 

 
 
- 

5 - การให้นามบตัรเพื่อ

แนะนําตวั(เดิม) 

- - - - - ☺ - - 

6 - - - - - - - - - 

หมายเหต ุ☺ แสดงจํานวนของวธีิการนําเสนอ 
ตารางท่ี 4.3 แสดงประเภทของค่านิยมและวธีิการนําเสนอในแต่ละตอน 
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ตอนท่ี 

ประเภทของคา่นิยม วธีิการนําเสนอ 

ความสมัพนัธ์ใน

สงัคม 

การทํางาน ครอบครัว การศกึษา เนือ้เร่ือง 

 

โครงเร่ือง 

 

ลกัษณะตวัละคร 

 

แก่นเร่ือง 

 

บทสนทนา 

 

7 - การไมเ่ห็นใจคน

อ่ืน (ใหม)่ 

 

- การให้ความ

ช่วยเหลอืผู้ อ่ืน 

(เดมิ) 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- การกตญั�ตูอ่

พอ่แม ่(เดมิ) 

 

-  

 

- 

 

- 

 
- 

 
☺ 

 
- ☺ 

 
 
 
☺ 

8 

 

 

- 

 

 

- 

- บทบาทของพอ่

(เดมิ) 

 

-   

 

- 

 

- 

 

☺ 
 
- ☺ 

9 

 

 

- 

 

- 

 

-  

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 
 
- 

 
- 

10 

 

- 

 

- 

 

- - - - - - - 

11 

 

 

- 

- หวัหน้า กบั

ลกูน้อง(เดิม) 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 
- 

 
- 

 

☺ 

หมายเหตุ

ตารางที่ 4.3 แสดงประเภทของค่านิยมและวิธีการนําเสนอในแต่ละตอน 

 ☺ แสดงจํานวนของวธีิการนําเสนอ 
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ตอนท่ี 

ประเภทของคา่นิยม วธีิการนําเสนอ 

ความสมัพนัธ์ใน

สงัคม 

การทํางาน ครอบครัว การศกึษา เนือ้เร่ือง 

 

โครงเร่ือง 

 

ลกัษณะตวัละคร 

 

แก่นเร่ือง 

 

บทสนทนา 

 

1 - คา่นิยมเร่ืองความ

อาวโุส ลาํดบัชัน้ทาง

สงัคม เร่ืองของรุ่นพ่ี

รุ่นน้อง(เดมิ) 

 

- ความ

ขยนัหมัน่เพียร(แม่

มาคงุ) (เดมิ)  

- ไมต่รงตอ่เวลามา

สาย(มาคงุ) (ใหม)่ 

 

 

 

 

 

 

 

- ความเป็นแม ่ดแูล

ลกูใกล้ชิด(เดมิ) 

 

 

- ความเป็นหว่งของ

พอ่แมเ่ร่ืองการเรียน

(เดมิ) 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

- การเรียนตอ่

มหาวิทยาลยั (เดมิ) 

 

 

- 

 

 

- 

 

☺ 
 
 

☺ 
 

☺ 

 
 
- 

 
 
 
 
 

☺ 
 
 
 
 
 
 

☺ 
 

☺ 

2  

- 

- ไมม่ีความ

พยายาม (มาคงุ) 

(ใหม)่ 

- ความเป็นหว่งของ

แม(่เดมิ) 

 

 

- เรียนกวดวชิาเพื่อ

การสอบเข้า

มหาวิทยาลยั(เดมิ) 

 

- 

 

- ☺ 
 
- 

 
 
 
 
 
 

☺ 

หมายเหต ุ☺ แสดงจํานวนของวธีิการนําเสนอ ตารางท่ี 4.4 แสดงประเภทของค่านิยมและวธีิการนําเสนอในแต่ละตอน  
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ตอนท่ี 

ประเภทของคา่นิยม วธีิการนําเสนอ 

ความสมัพนัธ์ใน

สงัคม 

การทํางาน ครอบครัว การศกึษา เนือ้เร่ือง 

 

โครงเร่ือง 

 

ลกัษณะตวัละคร 

 

แก่นเร่ือง 

 

บทสนทนา 

 

3 - เพ่ือนท่ีเรียน

มหาวิทยาลยั

เดียวกนัให้ความ

ช่วยเหลอื(เดมิ) 

- ไมม่ีความเอาจริงเอาจงั

กบังาน เชน่ เปลีย่นงาน

ไปเร่ือยๆ(ใหม)่ 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 
 

☺ 

 
 
- 

 
 
- 

4 

 

- ได้รับความ

ช่วยเหลอืจากเพื่อน

ท่ีเรียนมหาวทิยาลยั

เดยีวกนั(เดมิ) 

 

 

 

 

 

 

 

- ความพยายาม เช่น 

การศกึษาภาพแบบงาน 

การตัง้ใจทํางาน ตัง้ใจ

วาด(เดมิ) 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 
 

☺ 
 
 
 

 
☺ 

 
 
- 

 
 

☺ 

5 

 

 

- 

- การไมต่รงตอ่เวลา  เชน่ 

การทํางานไมท่นัเวลาของ

มาคงุ(ใหม)่ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

☺ 

 
- 

 

☺ 

หมายเหต ุ☺ แสดงจํานวนของวธีิการนําเสนอ ตารางที่ 4.4 แสดงประเภทของค่านิยมและวิธีการนําเสนอในแต่ละตอน 



 320 

 

 

ตอนท่ี 

ประเภทของคา่นิยม วธีิการนําเสนอ 

ความสมัพนัธ์ในสงัคม การทํางาน ครอบครัว การศกึษา เนือ้เร่ือง 

 

โครงเร่ือง 

 

ลกัษณะตวัละคร 

 

แก่นเร่ือง 

 

บทสนทนา 

 

6  

 

 

- 

- การไมต่รงตอ่เวลา เชน่ 

การตืน่สาย ไปทํางานสาย

(ใหม)่ 

- การตรงตอ่เวลา เชน่ 

การท่ีแมบ่อกให้มาคงุ

รักษาเวลา(เดิม) 

- ความไมจ่ริงจงักบังาน 

เชน่ การสง่งานไมท่นัเวลา

(ใหม)่ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

☺ 
 
 
 
 
 
 

☺ 

 
- 

 
 
 
 
 

☺ 

7 

 

- คา่นิยมการร่วมมือร่วม

ใจกนั เช่น ชว่ยกนัวาด

ภาพ (เดมิ) 

- การเอาจริงเอาจงักบังาน

(เดมิ)  

- แมค่อยดแูลลกู

(เดมิ) 

 

- 

 

- 

 

- 

 

☺ 

 
- 

 
- 

8  

 

 

- 

- การไมต่รงตอ่เวลา มา

ทํางานสาย(ใหม)่ 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

☺ 

 
- 

 
- 

หมายเหตุ

ตารางท่ี 4.4 แสดงประเภทของค่านิยมและวธีิการนําเสนอในแต่ละตอน 

 ☺ แสดงจํานวนของวธีิการนําเสนอ 
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ตอนท่ี 

ประเภทของคา่นิยม วธีิการนําเสนอ 

ความสมัพนัธ์ในสงัคม การทํางาน ครอบครัว การศกึษา เนือ้เร่ือง 

 

โครงเร่ือง 

 

ลกัษณะตวัละคร 

 

แก่นเร่ือง 

 

บทสนทนา 

 

9 

 

 

 

 

- 

- คา่นิยมความร่วมมือกนั

ในกลุม่ เชน่ การท่ีแมบ่อก

มาคงุวา่อยา่ทําให้คนที่

ทํางานด้วยเดือดร้อน

(เดมิ) 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

☺ 

10 

 

 

 

- 

- คา่นิยมความร่วมมือกนั

ในกลุม่ เชน่ การท่ีแมบ่อก

มาคงุวา่อยา่ทําให้คนที่

ทํางานด้วยเดือดร้อน

(เดมิ) 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 
 
- 

 
 
- 
 

 
 

☺ 

11 

 

- การให้ความสาํคญักบั

เพ่ือนและคนท่ีทํางานด้วย

(เดมิ) 

 

 

 

 

- การไมต่รงตอ่เวลา มา

สาย(ใหม)่ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 
 
 

☺ 

 
- 

 

☺ 

หมายเหต ุ☺ แสดงจํานวนของวธีิการนําเสนอ ตารางท่ี 4.4 แสดงประเภทของค่านิยมและวธีิการนําเสนอในแต่ละตอน 
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ตอนท่ี 

ประเภทของคา่นิยม วธีิการนําเสนอ 

ความสมัพนัธ์ในสงัคม 

 

การทํางาน ครอบครัว การศกึษา เนือ้เร่ือง 

 

โครงเร่ือง 

 

ลกัษณะตวั

ละคร 

 

แก่นเร่ือง 

 

บทสนทนา 

 

1 - รุ่นพ่ี-รุ่นน้อง(เดมิ)  

 

- การทํางานเป็น

ทีม (เดมิ) 

 

 

 

 

- การถามความ

คิดเห็นของคนใน

ห้องเรียน(เดมิ) 

 

 

 

 

- การสบืทอดกิจการ

ของครอบครัว(เดิม) 

 

- ไมก่ลวัพอ่(ใหม)่ 

 

 

 

- แมทํ่างานนอกบ้าน 

ไมไ่ด้เลีย้งลกูเอง

สง่ไปอยูเ่นิร์สเซอร์ร่ี

(ใหม)่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การเตรียมสอบเข้า

โรงเรียน(เดิม) 

 

- 

 

- ☺ 
☺ 

 
 
 
 
 

☺ 
 

 
 

☺ 
 
 
☺ 

 
- ☺ 

☺ 
 

☺ 
 
 

☺ 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหต ุ☺ แสดงจํานวนของวธีิการนําเสนอ ตารางที่ 4.5 แสดงประเภทของค่านิยมและวิธีการนําเสนอในแต่ละตอน 
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ตอนท่ี 

ประเภทของคา่นิยม วธีิการนําเสนอ 

ความสมัพนัธ์ในสงัคม การทํางาน ครอบครัว การศกึษา เนือ้เร่ือง 

 

โครงเร่ือง 

 

ลกัษณะตวั

ละคร 

 

แก่นเร่ือง 

 

บทสนทนา 

 

2  

- 

 

 

- 

- แม(่เดมิ)  

 

 

- พอ่ของอาโซะเข้มงวด

เร่ืองการเรียน(เดมิ) 

 

- 

 
- ☺ 

 
- 

 

 
☺ 

3  

- 

 

 

- 

- พอ่เข้มงวด(เดมิ)  

 

 

- การเรียนตอ่(เดิม) 

 

- ☺ 
 

 
- 

 
- 

 

☺ 
 

☺ 
4 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

- การเตรียมตวัสอบ

เอนทรานซ์(เดมิ) 

 

- 

 
- 
 

 
- 

 
- 
 

 

☺ 

5 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- เตรียมสอบ(เดมิ) 

- เร่ืองการเรียนตอ่(เดมิ) 

 

- 

 
- 
 

 
- 

 

 
- ☺ 

6 

 

- ไมส่นใจคนพิการ(ใหม)่ 

- มีนํา้ใจลกุให้นัง่(เดิม) 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 
- 

 

☺ 
 
- 
 

 
- 

หมายเหต ุ☺ แสดงจํานวนของวธีิการนําเสนอ ตารางที่ 4.5 แสดงประเภทของค่านิยมและวิธีการนําเสนอในแต่ละตอน 
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ตอนท่ี 

ประเภทของคา่นิยม วธีิการนําเสนอ 

ความสมัพนัธ์ในสงัคม การทํางาน ครอบครัว การศกึษา เนือ้เร่ือง 

 

โครงเร่ือง 

 

ลกัษณะตวัละคร 

 

แก่นเร่ือง 

 

บทสนทนา 

 

7 

 

- การแนะนําตวัท่ีบอก

วา่มาจากท่ีไหนกอ่น

บอกช่ือ(เดิม) 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

☺ 

 
- 

 

☺ 

 

8 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

- ทบทวนเตรียมสอบ

เอนทรานซ์(เดมิ) 

 

- เร่ืองการเรียนตอ่(เดมิ) 

 

- 

 

- 

 

☺ 

 
- 
 

 

☺ 
 

☺ 
 

9 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- ขยนัเพ่ือเตรียมสอบ

เข้าโรงเรียน(เดิม) 

 

- 

 

- 

 

☺ 

 
- 

 
- 
 

 

10 

 

- การแนะนําตวัโดยการ

ให้นามบตัร(เดมิ) 

 

- 

 

 

- คา่นิยมเร่ืองการ

แตง่งาน(เดมิ) 

- - - ☺ 
-  

 

☺ 

 

11 

 

 

- 

- ไมย่อมแพ้ในการ

ท่ีจะหาวธีิการ

รักษาตอ่ไป(เดมิ) 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

☺ 

 
- 

 
- 

หมายเหต ุ☺ แสดงจํานวนของวธีิการนําเสนอ ตารางที่ 4.5 แสดงประเภทของค่านิยมและวิธีการนําเสนอในแต่ละตอน 
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ตอนท่ี 

ประเภทของคา่นิยม วธีิการนําเสนอ 

ความสมัพนัธ์ในสงัคม การทํางาน ครอบครัว การศกึษา เนือ้เร่ือง 

 

โครงเร่ือง 

 

ลกัษณะตวัละคร 

 

แก่นเร่ือง 

 

บทสนทนา 

 

1  

- 

 

 

- การตรงตอ่เวลา(เดมิ)  

- 

- ความขยนั

ฝึกซ้อมเปียโน

(เดมิ) 

 

- 

 

- 

 

☺ 
 
- 
 

 

 
- 

2  

- 

- ความพยายาม(เดิม) 

- การเอาจริงเอาจงั(เดิม) 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

☺ 

 
 
- 

 
 
- 

3 - การยอมรับวา่คนเรามี

ความหลากหลาย(เดมิ) 

 

 

 

 

 

 

- การทํางานเป็นทีม(เดิม) 

- การชว่ยเหลอืกนั (เดมิ)  

 

 

- การไมฟั่งความคดิเห็น

ของคนอ่ืนและไมรั่กษา

หน้า (ใหม)่ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 
 
 
 
 
 

☺ 
 

 

 

☺ 

 
- ☺ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

☺ 

หมายเหต ุ☺ แสดงจํานวนของวธีิการนําเสนอ ตารางที่ 4.6 แสดงประเภทของค่านิยมและวิธีการนําเสนอในแต่ละตอน 
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ตอนท่ี 

ประเภทของคา่นิยม วธีิการนําเสนอ 

ความสมัพนัธ์ใน

สงัคม 

การทํางาน ครอบครัว การศกึษา เนือ้เร่ือง 

 

โครงเร่ือง 

 

ลกัษณะตวัละคร 

 

แก่นเร่ือง 

 

บทสนทนา 

 

4 - มนษุย์เราอยูค่น

เดยีวไมไ่ด้(เดิม) 

 

 

 

- ความขยนั 

 

- ให้ความสาํคญักบั

ความสามารถมากกวา่

ความสนใจในเร่ือง

ความอาวโุส(ใหม)่ 

 

- ความรับผิดชอบด้วย

การขอโทษ(เดมิ) 

- - - -  
 

☺ 
 
 

☺ 

- 
 
 

☺ 

☺ 
 
 

☺ 
 
 
 

☺ 

5 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- ความขยนัฝึกซ้อม(เดมิ)  

- 

 

- 

 

☺ 

 
- 

 
- 

6 

 

- การให้นามบตัร

เพ่ือเป็นการ

แนะนําตวั(เดิม) 

   

-  

- 

 

 

 

- ความขยนั (เดมิ) 

 

- 

 

- 
☺ 

 

☺ 

 
- 

 
- 

หมายเหต ุ☺ แสดงจํานวนของวธีิการนําเสนอ ตารางท่ี 4.6 แสดงประเภทของค่านิยมและวธีิการนําเสนอในแต่ละตอน 
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ตอนท่ี 

ประเภทของคา่นิยม วธีิการนําเสนอ 

ความสมัพนัธ์ใน

สงัคม 

การทํางาน ครอบครัว การศกึษา เนือ้เร่ือง 

 

โครงเร่ือง 

 

ลกัษณะตวัละคร 

 

แก่นเร่ือง 

 

บทสนทนา 

 

7 

 

 

 

- 

- การชว่ยเหลอืกนั

(เดมิ) 

 

 

 

- ความขยนัมุง่มั่น

(เดมิ) 

 

 

- 

 

 

- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
 
 
 
 

☺ 

 
 
- 

☺ 

8 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- ความมุง่มัน่ 

ตัง้ใจทําการศกึษา

โน้ตเพลงและการ

ฝึกซ้อม(เดมิ) 

 
 
- 

 
 
- 

 

☺ 

 
 
- 

 
 
- 

9 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- ความขยนั 

ฝึกซ้อม(เดมิ) 

 
- 

 
- 

 

☺ 

 
- 

 
- 

10 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- ความขยนั

ฝึกซ้อม(เดมิ) 

 
- 

 
- ☺ 

 
- 

 
- 

หมายเหตุ

ตารางท่ี 4.6 แสดงประเภทของค่านิยมและวธีิการนําเสนอในแต่ละตอน 

 ☺ แสดงจํานวนของวธีิการนําเสนอ 
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หมายเหตุ

ตารางท่ี 4.6 แสดงประเภทของค่านิยมและวธีิการนําเสนอในแต่ละตอน 

 ☺ แสดงจํานวนของวธีิการนําเสนอ 

 

 

 

 

 

 

ตอนท่ี 

ประเภทของคา่นิยม วธีิการนําเสนอ 

ความสมัพนัธ์ใน

สงัคม 

การทํางาน ครอบครัว การศกึษา เนือ้เร่ือง 

 

โครงเร่ือง 

 

ลกัษณะตวัละคร 

 

แก่นเร่ือง 

 

บทสนทนา 

 

11  

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- สง่ลกูให้เรียนท่ี

ดีๆ(เดมิ) 

- ความขยนั

ฝึกซ้อม(เดมิ) 

 

 

- 

 

 

- 

 
 
- 

 
 
- 

 

☺ 

Special 

Europe 

 

 

 

-   

 

 

 

 

 

 

- การตรงตอ่เวลา

(เดมิ) 

 

- 

 

 

- ความขยนั

ฝึกซ้อม(เดมิ) 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

☺ 
 

 

☺ 
 

 

 
- 
 
 

 
- 

 

☺ 
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ตอนท่ี 

ประเภทของคา่นิยม วธีิการนําเสนอ 

ความสมัพนัธ์ในสงัคม การทํางาน ครอบครัว การศกึษา เนือ้เร่ือง 

 

โครงเร่ือง 

 

ลกัษณะตวัละคร 

 

แก่นเร่ือง 

 

บทสนทนา 

 

1 

 

 

 

 

 

- 

- ผู้หญิงทํางานนอกบ้าน

และมีตําแหนง่หน้าท่ีสงู

(ใหม)่ 

 

- การทํางานไมไ่ด้ดท่ีูอายุ

งาน แตด่ใูนเร่ืองของ

ความอาวโุสจากตาํแหนง่ 

(ใหม)่ 

 

- การเอาจริงเอาจงักบังาน

(เดมิ) 

 

- การกลบัเข้ามาทํางาน

หลงัจากทีถ่กูไลอ่อกไป

แล้ว (ใหม)่ 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

☺ 
 
 
 
 
 
 

☺ 
 
 
 
 
 
 

☺ 
 
 
 
 

 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

☺ 
 
 
 

ตารางท่ี 4.7 แสดงประเภทของค่านิยมและวธีิการนําเสนอในแต่ละตอน 
 

หมายเหต ุ☺ แสดงจํานวนของวธีิการนําเสนอ 
 



 330 

 

 

ตอนท่ี 

ประเภทของคา่นิยม วธีิการนําเสนอ 

ความสมัพนัธ์ใน

สงัคม 

การทํางาน ครอบครัว การศกึษา เนือ้เร่ือง 

 

โครงเร่ือง 

 

ลกัษณะตวัละคร 

 

แก่นเร่ือง 

 

บท

สนทนา 

2  

 

- 

- การเดินตามทางของเจ้านาย(เดมิ) 

 

 

- การขอความคดิเห็นจากทีมงาน

(เดมิ) 

 

- ความรับผิดชอบของหวัหน้า (เดมิ) 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 
 
 
 

☺ 
 
 
 
 
 

☺ 

 
 
- 
 

 

☺ 
 

☺ 
 
 
 
 
 

☺ 
3  

 

- 

- การเอาจริงเอาจงักบังาน (เดมิ) 

 

 

- ความร่วมมือกนัในกลุม่ (เดิม) 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

☺ 
 

☺ 

 
 
- 

☺ 

4 

 

-คา่นิยมเร่ืองของ

กลุม่การทํางานเป็น

ทีม(เดมิ) 

 

 

 

 

 

- ความร่วมมือกนัในกลุม่(เดมิ) 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 
 
 
 
 
 
 

☺ 

 
 
- 

 
 

☺ 

ตารางท่ี 4.7 แสดงประเภทของค่านิยมและวธีิการนําเสนอในแต่ละตอน 
 

หมายเหต ุ☺ แสดงจํานวนของวธีิการนําเสนอ 
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ตอนท่ี 

ประเภทของคา่นิยม วธีิการนําเสนอ 

ความสมัพนัธ์ใน

สงัคม 

การทํางาน ครอบครัว การศกึษา เนือ้เร่ือง 

 

โครงเร่ือง 

 

ลกัษณะตวัละคร 

 

แก่นเร่ือง 

 

บทสนทนา 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

- การแนะนําตวัโดย

การให้นามบตัร

(เดมิ) 

 

 

 

 

 

 

 

- การแนะนําตวัด้วย

การบอกช่ือท่ีทํางาน

ก่อนบอกช่ือตวัเอง

(เดมิ) 

- คา่นิยมเร่ืองของ

กลุม่ การทํางานเป็น

ทีม(เดมิ) 

- การเอาจริงเอาจงักบังาน

(เดมิ) 

 

- ความขยนัหมัน่เพียร(เดมิ) 

- ความร่วมมือกนัในกลุม่ 

(ทีมเวิร์ค) (เดมิ) 

 

- การให้ทกุคนได้เสนอความ

คิดเห็น(เดมิ) 

- ความรับผิดชอบของผู้ ท่ี

เป็นหวัหน้า (เดมิ) 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

☺ 
 

☺ 
 
 
 
 
 
 

☺ 
 
 
 
 
 
 
 
 

☺ 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

☺ 
 
 
 
 
 
 

☺ 

ตารางที่ 4.7 แสดงประเภทของค่านิยมและวธีิการนําเสนอในแต่ละตอน 

หมายเหตุ ☺ แสดงจํานวนของวธีิการนําเสนอ 
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ตอนท่ี 

ประเภทของคา่นิยม วธีิการนําเสนอ 

ความสมัพนัธ์ใน

สงัคม 

การทํางาน ครอบครัว การศกึษา เนือ้เร่ือง 

 

โครงเร่ือง 

 

ลกัษณะตวัละคร 

 

แก่นเร่ือง 

 

บทสนทนา 

 

6 

 

 

 

 

 

- 

- การเอาจริงเอาจงักบั

การทํางาน (เดมิ) 

- การทํางานเป็นทีม

(เดมิ) 

- การคดิวา่ตวัเองทําได้

คนเดียว(เดมิ) 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

☺ 
 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

☺ 
 
 

☺ 
7 

 

 

- 

- การเอาจริงเอาจงักบั

งาน (เดิม) 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

☺ 

 
- 

 
- 

8 

 

 

 

 

- 

- การท่ีผู้ชายให้

ความสาํคญักบังาน

มากกวา่ครอบครัว

(เดมิ) 

 - ความร่วมมือกนัใน

กลุม่ (เดมิ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ลกูสบืทอดตาํแหนง่

ของพอ่(เดิม) 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 
 
 
 
 

☺ 

 
 
 
- 

 

☺ 
 
 
 
 
 
 

☺ 

 

ตารางที่ 4.7 แสดงประเภทของค่านิยมและวิธีการนําเสนอในแต่ละตอน 

หมายเหต ุ☺ แสดงจํานวนของวธีิการนําเสนอ 
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ตอนท่ี 

ประเภทของคา่นิยม วธีิการนําเสนอ 

ความสมัพนัธ์ใน

สงัคม 

การทํางาน ครอบครัว การศกึษา เนือ้เร่ือง 

 

โครงเร่ือง 

 

ลกัษณะตวัละคร 

 

แก่นเร่ือง 

 

บทสนทนา 

 

9 

 

- ความเป็นกลุม่/

ความเป็นทีม (เดมิ) 

 

 

 

- ความซือ่สตัย์ (เดมิ) 

- ความรับผิดชอบ (เดิม) 

- ความร่วมมือกนัในกลุม่ 

(เดมิ)  

- การขอความคดิเห็นจาก

ทีมงาน (เดมิ) 

- การเอาจริงเอาจงักบังาน 

(เดมิ) 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

☺ 
 
 

☺ 

 
 
 
- 

☺ 
 

☺ 
 

☺ 
 
 
 
 
 
 
 
 

☺ 
 
 
 

10 

 

 

- 

- การเอาจริงเอาจงักบังาน 

(เดมิ) 

 

- ความรับผิดชอบ(เดมิ) 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

☺ 

 
- 

 
 
 

☺ 

หมายเหตุ

ตารางที่ 4.7 แสดงประเภทของค่านิยมและวิธีการนําเสนอในแต่ละตอน 

 ☺ แสดงจํานวนของวธีิการนําเสนอ 
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ตอนท่ี 

ประเภทของคา่นิยม วธีิการนําเสนอ 

ความสมัพนัธ์ใน

สงัคม 

การทํางาน ครอบครัว การศกึษา เนือ้เร่ือง 

 

โครงเร่ือง 

 

ลกัษณะตวัละคร 

 

แก่นเร่ือง 

 

บทสนทนา 

 

1 

 

- การตอบแทน

บญุคณุ(เดมิ) 

- ทกุคนมีชีวติอยู่

ต้องพึง่พาอาศยัคน

อ่ืน(เดมิ) 

 

 

 

 

 

- การเอาจริงเอา

จงักบังาน (เดมิ) 

- ผู้หญิงเป็น

หวัหน้า(ใหม)่ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

 
 
☺ 

 
 
- 

 
 

☺ 
 
 

☺ 
 

☺ 

2 

 

- การอาย/การเสยี

หน้า(เดมิ) 

 

 

 

 

 

- ความเป็นทีม/กลุม่

(เดมิ) 

 

 

 

- การเอาจริงเอา

จงักบังาน(เดมิ) 

 

 
 
- 

 
 
- 

 

 
 
- 
 

 
 
- 

 
 
☺ 

 
 
 

☺ 

 
 
- 

☺ 

ตารางที่ 4.8 แสดงประเภทของค่านิยมและวิธีการนําเสนอในแต่ละตอน 
หมายเหต ุ☺ แสดงจํานวนของวธีิการนําเสนอ 
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ตอนท่ี 

ประเภทของคา่นิยม วธีิการนําเสนอ 

ความสมัพนัธ์ใน

สงัคม 

การทํางาน ครอบครัว การศกึษา เนือ้เร่ือง 

 

โครงเร่ือง 

 

ลกัษณะตวัละคร 

 

แก่นเร่ือง 

 

บทสนทนา 

 

3 

 

- ทีม “เราคอืทีมชิบา

โทระ” (เดมิ) 

 

 

 

- การชว่ยเหลอืกนั

(เดมิ) 

 

 

- การเอาจริงเอา

จงักบังาน(เดมิ) 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 
 
 
 

☺ 
 
 
 

 
 
- 

☺ 
 
 
 

☺ 

4 

 

- ทีม (เดมิ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เพ่ือน การ

ช่วยเหลอืกนั(เดิม) 

 

 

- การเอาจริงเอา

จงักบังาน(เดมิ) 

 

- ความซื่อสตัย์ ขอ

โทษท่ีโกหก(เดมิ) 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 
 
 
 

☺ 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 

☺ 
 
 
 
 
 

☺ 
 
 
 

☺ 

ตารางที่ 4.8 แสดงประเภทของค่านิยมและวิธีการนําเสนอในแต่ละตอน 

หมายเหต ุ☺ แสดงจํานวนของวธีิการนําเสนอ 
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ตอนท่ี 

ประเภทของคา่นิยม วธีิการนําเสนอ 

ความสมัพนัธ์ใน

สงัคม 

การทํางาน ครอบครัว การศกึษา เนือ้เร่ือง 

 

โครงเร่ือง 

 

ลกัษณะตวัละคร 

 

แก่นเร่ือง 

 

บทสนทนา 

 

5 

 

- การอาย/การเสยี

หน้า (เดมิ) 

- การชว่ยเหลอืกนัให้

พวก helter skelter มา

ช่วย (เดมิ) 

 

 

 

 

 

- การเอาจริงเอา

จงักบังาน(เดมิ) 

- ผู้หญิงทํางาน

เด็ดเดี่ยว(ใหม)่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- พอ่แมไ่มม่เีวลาให้

ลกู(ใหม)่ 

- แมอ่อกไปทํางาน

นอกบ้าน(ใหม)่ 

 

- 

 

- 

 

- 
 
 

☺ 
 

☺ 
 
 

 
- ☺ 

 

☺ 
 

☺ 
 
 
 
 

☺ 

6 

 

- ทีมชิบาโทระ(เดมิ)  

 

- การเอาจริงเอา

จงักบังาน(เดมิ) 

- การปฏิบตัิตาม

กฎระเบียบ (เดมิ) 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 
☺ 

 

☺ 
 

 
- ☺ 

 
 
 

☺ 

ตารางที่ 4.8 แสดงประเภทของค่านิยมและวิธีการนําเสนอในแต่ละตอน 
หมายเหตุ ☺ แสดงจํานวนของวธีิการนําเสนอ 
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ตอนท่ี 

ประเภทของคา่นิยม วธีิการนําเสนอ 

ความสมัพนัธ์ใน

สงัคม 

การทํางาน ครอบครัว การศกึษา เนือ้เร่ือง 

 

โครงเร่ือง 

 

ลกัษณะตวัละคร 

 

แก่นเร่ือง 

 

บทสนทนา 

 

7 

 

- ทีมชิบาโทระ(เดมิ) 

- กลุม่/เพ่ือน(เดมิ) 

 
 

- การเอาจริงเอาจงักบั

งาน(เดมิ) 

- - - -  
☺ 

- ☺ 

8 

 

 

 

- ทีมชิบาโทระ 

ชว่ยกนัหาข้อมลู

เบาะแส(เดมิ) 

 

 

 

- ความมานะ (เดิม) 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

☺ 
 

☺ 

 
 
- 

 

 
 
 

☺ 
9 

 

- ทีมชิบาโทระ(เดมิ)  

 

- ความเช่ือถือตาํแหนง่

หวัหน้ามากกวา่จ่า

ตาํรวจ (เดมิ) 

- ความอดทน(เดมิ) 

- - - - ☺ 
 
 
☺ 

- ☺ 
 

☺ 
 
 

10 - ทีมชิบาโทระ(เดมิ) - - - - - - - ☺ 
11 - ทีมชิบาโทระ(เดมิ) - - - - - - - ☺ 

ตารางที่ 4.8 แสดงประเภทของค่านิยมและวิธีการนําเสนอในแต่ละตอน 

หมายเหต ุ☺ แสดงจํานวนของวธีิการนําเสนอ 
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ตอนท่ี 

ประเภทของคา่นิยม วธีิการนําเสนอ 

ความสมัพนัธ์ใน

สงัคม 

การทํางาน ครอบครัว การศกึษา เนือ้เร่ือง 

 

โครงเร่ือง 

 

ลกัษณะตวัละคร 

 

แก่นเร่ือง 

 

บทสนทนา 

 

1 

 

 

 

 

- การตอบแทนท่ี

ช่วยเหลอืคด(ีเดมิ) 

- ผู้หญิงทํางานมี

ตาํแหนง่เป็นหวัหน้า

(ใหม)่ 

 

 

 

- ความสามารถสาํคญั

มากกวา่อาวโุส(ใหม)่ 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

☺ 
 
 

☺ 

 

 
 
- 

 
 
 
 

 
☺ 

 
 

☺ 
2 

 

- กลุม่/สมาชิกของ

กลุม่(เดมิ) 

 

 

- ผู้หญิงเป็นสารวตัรมี

อํานาจสัง่การ (ใหม)่ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 
☺ 

 
 

☺ 

 
- ☺ 

 
 

☺ 
3 

 

 

 

- 

- ผู้หญิงเป็นหวัหน้า

(ใหม)่ 

- เอาจริงเอาจงักบังาน  

(ใหม)่ 

- ความรับผิดชอบ(เดมิ) 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

☺ 
 
 
 

☺ 

 
 
- 

 

☺ 
 
 
 

☺ 

ตารางที่ 4.9 แสดงประเภทของค่านิยมและวิธีการนําเสนอในแต่ละตอน 

หมายเหต ุ☺ แสดงจํานวนของวธีิการนําเสนอ 
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ตอนท่ี 

ประเภทของคา่นิยม วธีิการนําเสนอ 

ความสมัพนัธ์ในสงัคม การทํางาน ครอบครัว การศกึษา เนือ้เร่ือง 

 

โครงเร่ือง 

 

ลกัษณะตวัละคร 

 

แก่นเร่ือง 

 

บทสนทนา 

4 

 

- - ชว่ยกนัหาข้อมลู(เดิม) 

 

- การเอาจริงเอาจงักบั

งาน(เดมิ) 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- การเรียน

พิเศษหลงัเลกิ

เรียน(เดิม) 

 

 

- 

 

 

- 

☺ 
 

☺ 
 
 

☺ 

 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

5 

 

- การชว่ยเหลอืกนัของกลุม่

(เดมิ) 

 

 

 

- ผู้หญิงเข้ม(ใหม)่ 

 

- ความรับผิดชอบ(เดมิ) 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

☺ 
 

☺ 
 

 
- ☺ 

 
 
 

☺ 

6 

 

- การให้นามบตัรเพื่อเป็นการ

แนะนําตวั(เดิม) 

 

- สมาชิกของ Holmes(เดมิ) 

- เอาจริงเอาจงักบังาน

(เดมิ) 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

☺ 
 
 
- 

☺ 
 
 

☺ 

ตารางที่ 4.9 แสดงประเภทของค่านิยมและวิธีการนําเสนอในแต่ละตอน 

หมายเหต ุ☺ แสดงจํานวนของวธีิการนําเสนอ 
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ตอนท่ี 

ประเภทของคา่นิยม วธีิการนําเสนอ 

ความสมัพนัธ์ในสงัคม การทํางาน ครอบครัว การศกึษา เนือ้เร่ือง 

 

โครงเร่ือง 

 

ลกัษณะตวัละคร 

 

แก่นเร่ือง 

 

บทสนทนา 

 

7 

 

 

- 

- ช่วยกนัหาข้อมลูเก่ียวกบัคดี

(เดมิ) 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

☺ 

 
- 

 
- 

8 

 

 

- 

- การเอาจริงเอาจงักบังาน 

(เดมิ) 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 
☺ 

 
- 

 
- 

9 

 

 

- 

- ผู้หญิงเป็นหวัหน้า(ใหม)่ 

 

 

- การเอาจริงเอาจงักบังาน

(เดมิ) 

- - - - ☺ 
 
 

☺ 

- - 
 
 
 
 

☺ 

Special in 

Hong Kong 

 

- การแนะนําตวัด้วยการ

ให้นามบตัร (เดมิ) 

 

 

 

- ผู้หญิงเป็นหวัหน้า(ใหม)่ 

- การเอาจริงเอาจงักบังาน

(เดมิ) 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 
☺ 

 
 

☺ 

 
- ☺ 

 
 

 

 

ตารางที่ 4.9 แสดงประเภทของค่านิยมและวิธีการนําเสนอในแต่ละตอน 

หมายเหต ุ☺ แสดงจํานวนของวธีิการนําเสนอ 
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ตอนท่ี 

ประเภทของคา่นิยม วธีิการนําเสนอ 

ความสมัพนัธ์ใน

สงัคม 

การทํางาน ครอบครัว การศกึษา เนือ้เร่ือง 

 

โครงเร่ือง 

 

ลกัษณะตวัละคร 

 

แก่นเร่ือง 

 

บทสนทนา 

 

1 

 

- เพ่ือนร่วม

มหาวิทยาลยั(เดมิ) 

- การทํางานเป็นทีม

(เดมิ) 

 

 

 

 

- ผู้หญิงทํางานนอกบ้าน 

(ใหม)่ 

- ความพยายาม(เดิม) 

 

- ความเอาจริงเอาจงักบั

งาน(เดมิ) 

 

- การชว่ยเหลอืกนั(เดมิ) 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 
 
 
- 

 
 
 

☺ 
 

☺ 
 

☺ 
☺ 

 
 
 

☺ 

 
 
 
- 

☺ 
 
 
 
 

 
 
 
 

☺ 
☺ 

 
 
 

☺ 
2 

 

 

- 

- การเอาจริงเอาจงักบังาน

(เดมิ) 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

☺ 
 
- 

 
- 
 

3 

 

 

- 

- ความมุง่มัน่ อดทน(เดมิ) 

- การชว่ยเหลอืกนั(เดมิ) 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- ☺  
- 

 
- 

 
หมายเหตุ ☺ แสดงจํานวนของวธีิการนําเสนอ 

ตารางที่ 4.10 แสดงประเภทของค่านิยมและวธีิการนําเสนอในแต่ละตอน 
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ตอนท่ี 

ประเภทของคา่นิยม วธีิการนําเสนอ 

ความสมัพนัธ์ใน

สงัคม 

การทํางาน ครอบครัว การศกึษา เนือ้เร่ือง 

 

โครงเร่ือง 

 

ลกัษณะตวัละคร 

 

แก่นเร่ือง 

 

บทสนทนา 

 

4 

 

 

- ทีม (เดมิ) 

- การแนะนําตวัด้วย

การให้นามบตัร(เดมิ) 

 

 

 

 

- การดทีู่ความสามารถมากกวา่

อาวโุส(ใหม)่ 
 

- การชว่ยเหลอืกนั(เดมิ) 

- การเอาจริงเอาจงักบังาน(เดมิ) 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

☺ 

☺ 
 
 
 
 
 

☺ 

 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

☺ 
 
 

☺ 

5 

 

- ทีม(เดมิ)  

 

- การเอาจริงเอาจงักบังาน(เดิม) 

 

- ความพยายาม(เดิม) 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

☺ 

☺ 
☺ 

 
 
- 

 
 
 

☺ 

6 

 

- - ความพยายาม(เดิม) 

 

- การเอาจริงเอาจงักบังาน(เดิม) 

- ความมุง่มัน่(เดมิ) 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

☺ 
 

☺ 

 
 
- 

☺ 

 หมายเหต ุ☺ แสดงจํานวนของวธีิการนําเสนอ 
 

ตารางที่ 4.10 แสดงประเภทของค่านิยมและวิธีการนําเสนอในแต่ละตอน 
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ตอนท่ี 

ประเภทของคา่นิยม วธีิการนําเสนอ 

ความสมัพนัธ์ใน

สงัคม 

การทํางาน ครอบครัว การศกึษา เนือ้เร่ือง 

 

โครงเร่ือง 

 

ลกัษณะตวัละคร 

 

แก่นเร่ือง 

 

บทสนทนา 

 

7 

 

 

- 

- ความพยายาม(เดิม) 

 

- การชว่ยเหลอืกนั(เดมิ) 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

☺ 
☺ 

 
 
- 

 
 
 
- 

8 

 

 

 

 

- 

- การเอาจริงเอาจงักบังาน

(เดมิ) 

- ความมุง่มัน่(เดมิ) 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

☺ 
☺ 

 
 
- 

☺ 

9 

 

- ทีม(เดมิ) 

- การแนะนําตวั

พร้อมกบัให้

นามบตัร(เดมิ) 

 

 

 

 

- ความมุง่มัน่(เดมิ) 

- การเอาจริงเอาจงักบังาน

(เดมิ) 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

☺ 
☺ 

 

☺ 
☺ 

 
 
- 

 
 
 

☺ 
 
 
 

☺ 

10 

 

- การชว่ยเหลอืกนั  

 

- การเอาจริงเอาจงักบังาน

(เดมิ) 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

☺ 
 

☺ 

 
 
- 

☺ 
 

☺ 

 
หมายเหต ุ☺ แสดงจํานวนของวธีิการนําเสนอ 
 ตารางที่ 4.10 แสดงประเภทของค่านิยมและวิธีการนําเสนอในแต่ละตอน 
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ตอนท่ี 

ประเภทของคา่นิยม วธีิการนําเสนอ 

ความสมัพนัธ์

ในสงัคม 

การทํางาน ครอบครัว การศกึษา เนือ้เร่ือง 

 

โครงเร่ือง 

 

ลกัษณะตวัละคร 

 

แก่นเร่ือง 

 

บทสนทนา 

 

1  

 

 

 

- 

- ผู้หญิงทํางาน มี

ตําแหนง่เป็น

ประธานบริษัท

ใหญ่โต (ใหม)่ 

 

 

 

 

- แมไ่มม่ีเวลาเลีย้งดลูกู 

ทํางานนอกบ้าน เป็น

เจ้าของบริษัทใหญ่โต

(ใหม)่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การท่ีพอ่แมใ่ห้ลกู

เรียนในโรงเรียนท่ีดี

เพ่ืออนาคตของลกู

(เดมิ) 

- การอา่นหนงัลอื

เตรียมสอบเข้า

โรงเรียน (เดมิ) 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

☺ 
 
 
 
 

☺ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

☺ 

 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 

☺ 
 
☺ 

 

2 

 

- - - - - - - - - 

 
หมายเหตุ ☺ แสดงจํานวนของวธีิการนําเสนอ 

ตารางที่ 4.11 แสดงประเภทของค่านิยมและวิธีการนําเสนอในแต่ละตอน 
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ตอนท่ี 

ประเภทของคา่นิยม วธีิการนําเสนอ 

ความสมัพนัธ์ใน

สงัคม 

การทํางาน ครอบครัว การศกึษา เนือ้เร่ือง 

 

โครงเร่ือง 

 

ลกัษณะตวัละคร 

 

แก่นเร่ือง 

 

บทสนทนา 

 

3 

 

 

 

 

 

- การให้นามบตัรใน

การแนะนําตวั(เดมิ) 

 

 

 

- 

 

 

 

- การไมส่บืทอด

กิจการของตระกลู 

ต้องการท่ีจะทํา

ตามความฝันของ

ตวัเอง (ใหม)่ 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

☺ 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

☺ 

 

4 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

5 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

- การสบืทอด

กิจการของตระกลู

โดยลกูชายคน

เดียวของตระกลู

(เดมิ) 

 

 

 

- 

 

 
 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 
 
 

☺ 

 
 ตารางที่ 4.11 แสดงประเภทของค่านิยมและวิธีการนําเสนอในแต่ละตอน หมายเหต ุ☺ แสดงจํานวนของวธีิการนําเสนอ 
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ตอนท่ี 

ประเภทของคา่นิยม วธีิการนําเสนอ 

ความสมัพนัธ์ใน

สงัคม 

การทํางาน ครอบครัว การศกึษา เนือ้เร่ือง 

 

โครงเร่ือง 

 

ลกัษณะตวัละคร 

 

แก่นเร่ือง 

 

บทสนทนา 

 

6 

 

- การเป็นหว่ง

ความรู้สกึของคนอื่น

ไมอ่ยากให้รู้สกึไมด่ี

(เดมิ) 

- การไมต่รงเวลา

(เดมิ) 

 

 

- 

- การท่ีผู้หญิง

แตง่งานออกจาก

บ้านไปแล้วก็ถือวา่

ไมไ่ด้อยูใ่นตระกลู

อีกแล้ว(เดิม) 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 
 

☺ 

7 

 

 

 

- 

- การซือ่สตัย์

จงรักภกัดตีอ่

เจ้านายทําตามที่

เจ้านายสัง่ (เดมิ) 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 
 

☺ 

 

 

- 

 

 

- 

8 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

9 

 

 

- 

 

- 

- เป็นผู้สบืทอดของ

โดเมียวจิกรุ๊ป

(เดมิ) 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

☺ 

หมายเหต ุ☺ แสดงจํานวนของวธีิการนําเสนอ ตารางที่ 4.11 แสดงประเภทของค่านิยมและวิธีการนําเสนอในแต่ละตอน 
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ตอนท่ี 

ประเภทของคา่นิยม วธีิการนําเสนอ 

ความสมัพนัธ์ใน

สงัคม 

การทํางาน ครอบครัว การศกึษา เนือ้เร่ือง 

 

โครงเร่ือง 

 

ลกัษณะตวัละคร 

 

แก่นเร่ือง 

 

บทสนทนา 

 

1 

 

 

 

- 

- ผู้หญิงเป็นเจ้านาย

(เจ้าของบริษัท) 

(ใหม)่ 

 

 

 

- การสบืทอด

กิจการของตระกลู 

ลกูชายคนเดยีว

ของตระกลู(เดมิ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ความมุง่มัน่ตัง้ใจ

อา่นหนงัสอืเตรียม

สอบ (เดิม) 

 

 

 

- 

 

 

- 

 
 

☺ 
 
 
 
 
 
 
 
 

☺ 

 

 

- 

 
 
 
 
 
 
 

☺ 
 
 
 
 
 

☺ 

2 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- ความมุง่มัน่ตัง้ใจ

อา่นหนงัสอืเตรียม

สอบ (เดิม) 

 

- 

 

- 

 

☺ 

 

- 

 

- 

3 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- ความมุง่มัน่ตัง้ใจ

อา่นหนงัสอืเตรียม

สอบ (เดิม) 

 

- 

 

- 

 

☺ 

 

- 

 

- 

 

 

หมายเหต ุ☺ แสดงจํานวนของวธีิการนําเสนอ 
 ตารางที่ 4.12 แสดงประเภทของค่านิยมและวิธีการนําเสนอในแต่ละตอน 
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ตอนท่ี 

ประเภทของคา่นิยม วธีิการนําเสนอ 

ความสมัพนัธ์ใน

สงัคม 

การทํางาน ครอบครัว การศกึษา เนือ้เร่ือง 

 

โครงเร่ือง 

 

ลกัษณะตวั

ละคร 

แก่นเร่ือง 

 

บทสนทนา 

 

4 

 

 

 

- 

- ความจงรักภกัดี ทํา

ตามคําสัง่ของ

เจ้านาย(เดมิ) 

- ผู้หญิงเป็นเจ้านาย

(เจ้าของบริษัท) 

(ใหม)่ 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

☺ 
 
 

☺ 

 

 

- 

☺ 

5 

 

 

 

 

- 

- ผู้หญิงเป็นเจ้านาย

(เจ้าของบริษัท) 

(ใหม)่ 

 

- 

 

 

 

- ความมุง่มัน่ตัง้ใจ

อา่นหนงัสอืเตรียม

สอบ (เดิม) 

 

- 

 

- 

 

☺ 

 

- 

 
 
 
 

☺ 
 

 

6 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

7 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

  
หมายเหตุ ☺ แสดงจํานวนของวธีิการนําเสนอ 

ตารางที่ 4.12 แสดงประเภทของค่านิยมและวิธีการนําเสนอในแต่ละตอน 
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ตอนท่ี 

ประเภทของคา่นิยม วธีิการนําเสนอ 

ความสมัพนัธ์ใน

สงัคม 

การทํางาน ครอบครัว การศกึษา เนือ้เร่ือง 

 

โครงเร่ือง 

 

ลกัษณะตวั

ละคร 

 

แก่นเร่ือง 

 

บทสนทนา 

 

8 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- การสบืทอด

กิจการของตระกลู 

เป็นทายาทและ

ประธานบริษัทคน

ตอ่ไป(เดมิ) 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

☺ 

9 

 

 

- 

 

- 

 

- การสบืทอด

กิจการของตระกลู

(เดมิ) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

☺ 

10 

 

 

- 
- ผู้หญิงเป็นเจ้านาย

(เจ้าของบริษัท) (ใหม)่ 

 

- 

 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- ☺ 

 

11  

- 

 

- 

- สบืทอดกิจการ

ของตระกลู(เดมิ) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- ☺ 

หมายเหตุ

ตารางที่ 4.12 แสดงประเภทของค่านิยมและวิธีการนําเสนอในแต่ละตอน

 ☺ แสดงจํานวนของวธีิการนําเสนอ 
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ตอนท่ี 

ประเภทของคา่นิยม วธีิการนําเสนอ 

ความสมัพนัธ์ใน

สงัคม 

การทํางาน ครอบครัว การศกึษา เนือ้เร่ือง 

 

โครงเร่ือง 

 

ลกัษณะตวัละคร 

 

แก่นเร่ือง 

 

บทสนทนา 

 

1 

 

- รุ่นพ่ีรุ่นน้อง 

(เดมิ) 

 

 

- ผู้หญิงทํางานในตาํแหนง่หน้าท่ี

ท่ีสงู (ใหม)่ 

 

- การทําตามคาํสัง่ผู้บงัคบับญัชา

(เดมิ) 

- การเอาจริงจงักบังาน (เดมิ) 

 

- การไมเ่คารพผู้อาวโุส (ใหม)่ 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 

☺ 
 
 
 
 
 

☺ 
 

☺ 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

☺ 
 
 
 
 
 

☺ 
 

☺ 
 

☺ 

2 

 

- รุ่นพ่ีรุ่นน้อง 

(เดมิ) 

 

 

- การเอาจริงเอาจงักบังาน(เดิม) 

 

 

- การปฏิบตัิตามกฎระเบียบ(เดิม) 

 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

☺ 
☺ 

 

 
 
 
 
- 

 
 
 

☺ 
 
 
 

☺ 
 

ตารางที่ 4.13 แสดงประเภทของค่านิยมและวิธีการนําเสนอในแต่ละตอน หมายเหตุ ☺ แสดงจํานวนของวธีิการนําเสนอ 
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ตอนท่ี 

ประเภทของคา่นิยม วธีิการนําเสนอ 

ความสมัพนัธ์ใน

สงัคม 

การทํางาน ครอบครัว การศกึษา เนือ้เร่ือง 

 

โครงเร่ือง 

 

ลกัษณะตวัละคร 

 

แก่นเร่ือง 

 

บทสนทนา 

 

3 

 

- คนนอก (เดมิ) - การทํางานเช่ือฟังคําสัง่ของ

หวัหน้า (เดิม) 

- การไมเ่ช่ือฟังผู้อาวโุส/

ผู้บงัคบับญัชา(ใหม)่ 

 

 

- การตัง้ใจทํางาน (เดิม) 

- ความขยนั(เดมิ) 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

☺ 

 
 
 
 
 
- 

☺ 
 
 
 

4 

 

- การทํางานเป็น

ทีม (เดมิ) 

 

 

 

- การทําตามคําสัง่ของเจ้านาย 

(เดมิ) 

- ความขยนั(เดมิ) 

- ความพยายาม(เดิม) 

 

 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

☺ 
 
 

☺ 
 

 
 
- 

☺ 

ตารางที่ 4.13 แสดงประเภทของค่านิยมและวิธีการนําเสนอในแต่ละตอน 

หมายเหต ุ☺ แสดงจํานวนของวธีิการนําเสนอ 
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ตอนท่ี 

ประเภทของคา่นิยม วธีิการนําเสนอ 

ความสมัพนัธ์

ในสงัคม 

การทํางาน ครอบครัว การศกึษา เนือ้เร่ือง 

 

โครงเร่ือง 

 

ลกัษณะตวัละคร 

 

แก่นเร่ือง 

 

บทสนทนา 

 

5 

 

 

 

- การเป็นกลุม่ / 

ทีม พึง่พากนั 

(เดมิ) 

 

- การทํางานดท่ีู

ความสามารถมากกวา่

อาวโุส(ใหม)่ 

- การทํางานเป็นทีม (เดิม) 

 

- การประชมุเร่ืองการ

ผา่ตดั(เดมิ) 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

☺ 

 
 
- 

☺ 
 
 
 
 
 

☺ 

6 

 

- ทีม (เดมิ)  

 

- การฝ่าฝืนกฏ(ใหม)่ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- ☺ 

☺ 

 
- 

 
- 

☺ 
7 

 

- - ความสามารถสาํคญั

มากกวา่อาวโุส(ใหม)่ 

- การเอาจริงเอาจงักบังาน

(เดมิ) 

- ขยนัหาข้อมลู(เดมิ) 
 

- ความมุง่มัน่ (เดิม) 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

☺ 

☺ 

 
 
 
 
- 

☺ 
 

☺ 
 
 
 

☺ 

ตารางที่ 4.13 แสดงประเภทของค่านิยมและวิธีการนําเสนอในแต่ละตอน 

หมายเหต ุ☺ แสดงจํานวนของวธีิการนําเสนอ 
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ตอนท่ี 

ประเภทของคา่นิยม วธีิการนําเสนอ 

ความสมัพนัธ์ใน

สงัคม 

การทํางาน ครอบครัว การศกึษา เนือ้เร่ือง 

 

โครงเร่ือง 

 

ลกัษณะตวัละคร 

 

แก่นเร่ือง 

 

บทสนทนา 

 

8 - 

 

- เร่ืองของรุ่น อาวโุส(เดมิ)  
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- ☺ 

9 

 

- ทีม (เดมิ) - การชว่ยกนัทํางานเตรียมผา่ตดั

(เดมิ) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

☺ 

 
- 

 

☺ 
10 

 

- รุ่นพ่ีรุ่นน้อง(เดมิ) 

 

- ทีม(เดมิ) 

 

 

 

- การทํางานอยา่งเอาจริงเอาจงั

(เดมิ) 

- การยดึกฎระเบียบ(เดมิ) 

 

- การฝึกซ้อมการผา่ตดั(เดมิ) 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

☺ 
 
 
 
 
 

☺ 

 
 
- 

☺ 
 
 
 
 
 

☺ 

☺ 
11 

 

- ทีม (เดมิ) - ความสามารถสาํคญัมากกวา่

อาวโุสในการเลือ่นตาํแหนง่(ใหม)่ 

 

- การเอาจริงเอาจงักบังาน(เดมิ) 

 

- การทํางานเป็นทีม(เดิม) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 
 
 

☺ 

☺ 

 
- ☺ 

 
 

☺ 

☺ 

ตารางที่ 4.13 แสดงประเภทของค่านิยมและวิธีการนําเสนอในแต่ละตอน 

หมายเหต ุ☺ แสดงจํานวนของวธีิการนําเสนอ 
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ตอนท่ี 

ประเภทของคา่นิยม วธีิการนําเสนอ 

ความสมัพนัธ์ใน

สงัคม 

การทํางาน ครอบครัว การศกึษา เนือ้เร่ือง 

 

โครงเร่ือง 

 

ลกัษณะตวัละคร 

 

แก่นเร่ือง 

 

บทสนทนา 

 

1 

 

- รุ่นพ่ีรุ่นน้อง (เดิม) 

 

- ความพยายาม (เดิม) 

- การเอาจริงเอาจงักบั

งาน(เดมิ) 

- การชว่ยเหลอืกนัใน

ทีม(เดมิ) 

 
 
 
-  

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

☺ 
☺ 

 

☺ 

 
 
 
- 

 

 
- 

2 

 

- ทีม (เดมิ)  

 

 

- การเอาจริงเอาจงักบั

งาน(เดมิ) 

 

-การขดัคําสัง่

ผู้บงัคบับญัชา(ใหม)่ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
 
 

☺ 
 
 

☺ 

 
 
- 

☺ 
 
 

☺ 
 
 

☺ 

3 - - - - - - - - - 

4 - ทีม (เดมิ)  

- 

 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- ☺ 

ตารางที่ 4.14 แสดงประเภทของค่านิยมและวิธีการนําเสนอในแต่ละตอน 

หมายเหต ุ☺ แสดงจํานวนของวธีิการนําเสนอ 
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ตอนท่ี 

ประเภทของคา่นิยม วธีิการนําเสนอ 

ความสมัพนัธ์ในสงัคม การทํางาน ครอบครัว การศกึษา เนือ้เร่ือง 

 

โครงเร่ือง 

 

ลกัษณะตวัละคร 

 

แก่นเร่ือง 

 

บทสนทนา 

 

5 

 

- ทีม (เดมิ)  

 

 

- การชว่ยเหลอืกนัใน

ทีม (เดมิ) 

 

- 

 

- 

 
- 

 
- 

 
 
 
 

☺ 

 
- ☺ 

6 

 

-ทีม (เดมิ) 

 

- การอยูร่่วมกนัต้อง

พึง่พาคนรอบข้าง(เดมิ) 

 

 

 

 

- การฝึกฝน(เดมิ) 

- ความรับผิดชอบ(เดมิ) 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- การเรียนพิเศษหนกั

เพ่ือสอบเข้าเป็นหมอ

(เดมิ) 

 
 
- 

 
 
- 

☺ 
 
 
 
 

☺ 
 

 
 
- 

 
 
 

☺ 
 

☺ 
 
 

☺ 
 

7  

- 

- การทํางานเป็นทีม

(เดมิ) 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- ☺ 
 
- ☺ 

ตารางที่ 4.14 แสดงประเภทของค่านิยมและวิธีการนําเสนอในแต่ละตอน 

หมายเหต ุ☺ แสดงจํานวนของวธีิการนําเสนอ 
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ตอนท่ี 

ประเภทของคา่นิยม วธีิการนําเสนอ 

ความสมัพนัธ์ใน

สงัคม 

การทํางาน ครอบครัว การศกึษา เนือ้เร่ือง 

 

โครงเร่ือง 

 

ลกัษณะตวัละคร 

 

แก่นเร่ือง 

 

บทสนทนา 

 

8 

 

- การให้นามบตัร

เพ่ือเป็นการแนะนํา

ตวั(เดมิ) 

- ผู้หญิงออกมา

ทํางานนอกบ้าน

(ใหม)่ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

☺ 

 
 
- 

 

☺ 

9 - - ความขยนัฝึกซ้อม

(เดมิ) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- ☺ 

 
- 

 
- 

10 -ทีม (เดมิ) 

 

 

- การเอาจริงเอาจงั

กบังาน(เดมิ) 

- การฝึกฝนของทีม

(เดมิ) 

- การไมทํ่าตาม

กฎระเบียบ(ใหม)่ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

☺ 

☺ 
 

☺ 
 

 
 
 
- 

☺ 
 
 
 
 

☺ 
 

☺ 

11 

 

- ทีม (เดมิ) - ผู้หญิงออกมา

ทํางานนอกบ้าน

(ใหม)่ 

- ความมุง่มั่น(เดมิ) 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

☺ 
 

☺ 

 
 
- 

 
 
- 

ตารางที่ 4.14 แสดงประเภทของค่านิยมและวิธีการนําเสนอในแต่ละตอน 

หมายเหต ุ☺ แสดงจํานวนของวธีิการนําเสนอ 
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ตอนท่ี 

ประเภทของคา่นิยม วธีิการนําเสนอ 

ความสมัพนัธ์ในสงัคม การทํางาน ครอบครัว การศกึษา เนือ้เร่ือง 

 

โครงเร่ือง 

 

ลกัษณะตวัละคร 

 

แก่นเร่ือง 

 

บทสนทนา 

1 

 

- การให้นามบตัรเพื่อเป็น

การแนะนําตวั(เดมิ) 

- การไปพบมขีองขวญัไป

ให้(เดมิ) 

 

 

 

 

- บทบาทของผู้หญิงใน

การทํางาน(ใหม)่ 

 

 

 

 

 

 

- ลกูชายสบืทอด

กิจการของครอบครัว

(เดมิ)  

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

☺ 
 

☺ 
☺ 

 
 
- 

 
 
 
 
☺ 

2 

 

- การให้นามบตัรเพื่อเป็น

การแนะนําตวั(เดมิ) 

 

 

- การรักษามารยาท ขอ

โทษท่ีพดูเสยีงดงัตอ่ผู้ อ่ืน

(เดมิ) 

- บทบาทของผู้หญิงใน

การทํางาน(ใหม)่ 

- การเอาจริงเอาจงักบังาน

(เดมิ) 

 

 

 

 

 

 

 

- ทายาท ลกูชายการ

สบืทอดกิจการของ

ครอบครัว (เดิม) 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

☺ 
 

☺ 
 

☺ 

 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 

☺ 
 

☺ 

ตารางที่ 4.15 แสดงประเภทของค่านิยมและวิธีการนําเสนอในแต่ละตอน 

หมายเหต ุ☺ แสดงจํานวนของวธีิการนําเสนอ 
 



 358 

 

 

ตอนท่ี 

ประเภทของคา่นิยม วธีิการนําเสนอ 

ความสมัพนัธ์ใน

สงัคม 

การทํางาน ครอบครัว การศกึษา เนือ้เร่ือง 

 

โครงเร่ือง 

 

ลกัษณะตวัละคร 

 

แก่นเร่ือง 

 

บทสนทนา 

 

3 

 

 

 

- 

- การเอาจริงเอาจงั

กบังาน(เดมิ) 

- การขดัคําสัง่(ใหม)่ 

- ความรับผิดชอบ

(เดมิ) 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

☺ 
☺ 
☺ 

 
 
- 
 

☺ 

☺ 
☺ 

4 

 

- การให้นามบตัร

เพ่ือเป็นการแนะนํา

ตวั(เดมิ) 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

☺ 

 
- 

 

☺ 

5 

 

 

 

- 

- การทํางานท่ีดท่ีู

ความสามารถ

มากกวา่อาวโุส(ใหม)่ 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 
 
- 

 
 
- 

 

☺ 

6 

 

 

- 

- การถามความ

คดิเห็นคนในแผนก

(เดมิ) 

- ผู้หญิงเป็นเจ้าของ

กิจการ(ใหม)่ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

-  
 
☺ 

 
- ☺ 

ตารางที่ 4.15 แสดงประเภทของค่านิยมและวิธีการนําเสนอในแต่ละตอน 

หมายเหต ุ☺ แสดงจํานวนของวธีิการนําเสนอ 
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ประวัตผู้ิเขียนวทิยานิพนธ์ 

 

 นางสาวฉตัรรวี คหูาวิชานนัท์ เกิดวนัท่ี 18 มีนาคม 2529 ท่ีกรุงเทพมหานคร สําเร็จ

การศกึษาระดบัปริญญาตรีจากคณะรัฐศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั และเข้าศกึษาตอ่ใน

หลกัสตูรนิเทศศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาวิชาการส่ือสารมวลชน (ภาคปกต)ิ คณะนิเทศศาสตร์ 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ในปีการศกึษา 2551  
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