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วิทยานิพนธ์ฉบบันี �สําเร็จลลุ่วงได้ด้วยความเมตตาและความกรุณาอย่างสูงจาก       
รองศาสตราจารย์ ดร.อวยพร เรืองตระกูล อาจารย์ที)ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที)เสียสละเวลาให้ความรู้ 
คําปรึกษา ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ด้วยความเอาใจใส่เป็นอย่างดียิ)ง ตลอดจนคอยตรวจสอบ และ
ติดตามความก้าวหน้าของงานอย่างสมํ)าเสมอ ผู้ วิจยัรู้สึกซาบซึ �งเป็นอย่างยิ)งและขอขอบพระคณุ
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บทที� 1 
บทนํา 

  
ความเป็นมาและความสาํคัญของปัญหา 

โลกในปัจจบุนัมีความเปลี�ยนแปลงเกิดขึ �นตลอดเวลาโดยเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี ซึ�งส่งผลกระทบต่อการเปลี�ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และวิถีชีวิต    
ความเป็นอยู่ของคนในสังคม การเปลี�ยนแปลงทางวิทยาศาสตร์ทําให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
มากมาย มีความทนัสมยัยิ�งขึ �น อีกทั �งทําให้เกิดการติดต่อสื�อสารและเชื�อมโยงกับประเทศต่าง ๆ 
อย่างไร้พรมแดน และมีการแผ่ขยายอิทธิพลไปยังประเทศต่าง ๆ อย่างรวดเร็วและกว้างขวาง 
ประเทศไทยซึ�งเป็นประเทศหนึ�งที�ได้รับผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงดังกล่าวเช่นเดียวกับ
ประเทศอื�นทั�วโลก จึงจําเป็นต้องเร่งพฒันาประเทศในด้านตา่ง ๆ ให้เท่าทนักบัสภาพการเปลี�ยนแปลง 
โดยการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ซึ�งเป็นทรัพยากรที� สําคัญที�สุดต่อการพัฒนาประเทศ และ            
สร้างองค์ความรู้ที�จําเป็นต่อการพฒันาประเทศ ผู้ ที�เกี�ยวข้องกับการจดัการศึกษาจึงมีบทบาทสําคญั 
ตอ่การพฒันาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความรู้ความสามารถ มีทกัษะการคิด มีทกัษะการประกอบอาชีพ 
สามารถแก้ปัญหาของตนและสังคมได้เพื�อรองรับการเปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ �นอย่างชาญฉลาด 
(สํานกังานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2550)  

สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั �นพื �นฐาน กระทรวงศกึษาธิการ (2549) ได้กําหนด
มาตรฐานด้านคณุภาพผู้ เรียน มาตรฐานที� 4 เกี�ยวกบัการคิดของผู้ เรียนว่า ผู้ เรียนมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และ            
มีวิสยัทศัน์ แต่จากผลการประเมินภายนอกรอบแรกของสํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คณุภาพการศึกษา พบว่า ผลการประเมินในมาตรฐานที� 4 ในภาพรวมทั�วประเทศนั �น มีนกัเรียน
เพียงร้อยละ 11.1 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัดี (สํานกังานรับรองคณุภาพมาตรฐานและประเมิน
คณุภาพการศกึษา, 2548) สิ�งนี �ชี �ให้เห็นวา่ การพฒันาการคดิของนกัเรียนเป็นเรื�องจําเป็นเร่งดว่นที�
ทุกฝ่ายควรตระหนักถึงและให้ความสําคัญ การคิดทั �ง 5 ประเภท อันได้แก่ การคิดวิเคราะห์       
การคิดสงัเคราะห์ การคิดไตร่ตรอง การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดสร้างสรรค์ จึงควรจะ
ได้รับการพัฒนาไปควบคู่กัน เพื�อให้ผู้ เรียนเป็นนักคิดที�ดี สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีความหมาย 
แก้ไขปัญหาได้อยา่งมีประสิทธิภาพ และมีความสามารถด้านการคดิตามมาตรฐานที�กําหนดไว้ 

การเปลี�ยนแปลงโครงสร้างของจุดมุ่งหมายทางการศึกษาของ Bloom ด้านพุทธิพิสยั  
ทําให้ทราบว่า ทักษะขั �นการสร้างสรรค์ เป็นทักษะทางปัญญาขั �นสูงสุด ซึ�งการคิดสร้างสรรค์     
เป็นส่วนหนึ�งของทกัษะการสร้างสรรค์ รองลงมาคือ ทกัษะขั �นการประเมิน มีการใช้วิจารณญาณ
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เป็นทกัษะย่อยที�สําคญั อนัเป็นแกนสําคญัของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทกัษะขั �นตํ�าลงมา 
คือ ทักษะขั �นการวิเคราะห์ ตามลําดับ นอกจากนี � การคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ และ           
การคิดไตร่ตรองเป็นขั �นตอนหนึ�งของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Norris & Ennis, 1989; Paul & 
Scriven, 2007 cited in Snyder & Snyder, 2008) และการคิดไตร่ตรองเป็นจุดเริ�มต้นของ      
การคิดสร้างสรรค์ ซึ�งมีการคิดสังเคราะห์เป็นขั �นตอนหนึ�งของการคิดสร้างสรรค์ รวมทั �ง             
การคดิอยา่งมีวิจารณญาณมีสว่นชว่ยในการประเมินคณุภาพของผลความคิดสร้างสรรค์ (Krulik & 
Rudnick, 1993) และจากแนวคิดเกี�ยวกับการแก้ปัญหาของ Kong (2007) ทําให้ทราบว่า              
การแก้ปัญหามีลําดบัขั �น ดงันี � เมื�อเราเจอปัญหาจะต้องทําความเข้าใจกับปัญหาให้กระจ่างชัด 
และหลงัจากนั �น จะใช้การคดิสร้างสรรค์ เพื�อหาแนวทางที�เป็นไปได้ และใช้การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
เพื�อประเมินแนวทางเพื�อให้ได้ทางเลือกที�เหมาะสมที�สุด กล่าวคือ ได้ผลของการคิดที�มีคณุภาพ
ที�สุด ในการนําไปแก้ปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ ดงันั �น การคิดวิเคราะห์ การคิดสงัเคราะห์ และ
การคิดไตร่ตรองจึงถือเป็นการคิดขั �นพื �นฐาน ในแง่ของการคิดที�จําเป็นพื �นฐาน ในกระบวนการใช้
เหตผุล สําหรับการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ และการคิดสร้างสรรค์ถือเป็นการคิดขั �นสงู เป็นการคิด
ที� มีกระบวนการซับซ้อนกว่า และต้องอาศัยการคิดขั �นที� ตํ�ากว่า ซึ�งกระบวนการคิดทั �งสอง            
จะถกูนํามาใช้ร่วมกนัในการแก้ปัญหาอยา่งมีประสิทธิภาพ 

การคดิเป็นกระบวนการทางสมองที�เกิดขึ �นจากการรับรู้ผา่นประสาทสมัผสั มีการประมวลผล
โดยสมองแล้วสื�อสารออกมาในรูปแบบต่าง ๆ (ศิริชยั กาญจนวาสี และคณะ, 2551) ซึ�งปัจจยัที�ทําให้
การคิดของมนุษย์แตกต่างกัน มาจากคณุลกัษณะภายในตวับุคคล รวมทั �งการอบรมเลี �ยงดจูาก
ครอบครัว (เพ็ญศิริ อาจจฬุา, 2546; สปุรียา สมคัรวงศ์, 2548; สชุาดา ปั �นโฉม, 2551) นอกจากนี � 
การเรียนการสอนยงัมีส่วนช่วยส่งเสริม และพฒันาการคิดของผู้ เรียนได้ เพราะการสอนเป็นกิจกรรมที�
ชว่ยให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ ซึ�งต้องอาศยัวิธีการที�หลากหลาย ปัจจบุนัประเทศไทยเน้นการจดัการเรียน
การสอนแบบผู้ เรียนเป็นสําคญั ตามพระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติ พทุธศกัราช 2542 ครูผู้สอน
มีหน้าที�สําคญัในการให้คําแนะนํา หรือชี �แนะ รวมทั �งออกแบบกิจกรรมการสอนเพื�อให้ผู้ เรียน     
เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที�ตั �งไว้ (ทิศนา แขมมณี, 2552) การจัดการเรียนการสอนมีหลาย
รูปแบบ เช่น การจดัการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (project-based learning) การจดัการเรียนรู้โดย
ใช้สมองเป็นฐาน (brain-based learning) การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ (integrative 
instruction) เป็นต้น การวิจัยที�เกี�ยวข้องกับการเรียนการสอนเพื�อพัฒนาการคิดจึงเกิดขึ �นอย่าง
ตอ่เนื�อง Sternberg and Lubart (1991 cited in Kong, 2007) ได้ระบวุ่า ปัจจยัที�เอื �ออํานวยให้
เกิดความคิดสร้างสรรค์ทั �งในเด็กและในผู้ ใหญ่ ประกอบด้วยปัจจัย 6 ประการ ได้แก่ ปัญญา 
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ความรู้ สไตล์ของปัญญา บุคลิกภาพ แรงจูงใจ และสภาพแวดล้อม จะเห็นได้ว่า ปัจจยัส่วนใหญ่
เป็นปัจจัยด้านคุณลักษณะผู้ เ รียน ถ้าผู้ เ รียนมีคุณลักษณะดังกล่าวที� ดี จะช่วยส่งเสริมให้          
การคิดสร้างสรรค์ดีขึ �น(การคิดขั �นสูง) และจากเหตุผลข้างต้นที�ว่าการจัดการเรียนการสอน           
มีสว่นช่วยส่งเสริมการพฒันาการคิด ดงันั �น ถ้าผู้ เรียนมีคณุลกัษณะที�ดี และได้รับการจดัการเรียน
การสอนที�เหมาะสม สอดคล้องกับคุณลักษณะผู้ เรียน จะทําให้ผู้ เรียนมีการคิดขั �นต้นที� ดี และ         
การคิดขั �นสูงที�ดี การพัฒนาการคิดขั �นสูงจําเป็นต้องอาศัยการคิดขั �นต้นซึ�งถือเป็นการคิดพื �นฐาน      
จึงพอสรุปได้ว่า คุณลักษณะผู้ เรียน และการจัดการเรียนการสอน มีส่วนช่วยในการพัฒนาการคิด
ขั �นต้น และการคิดขั �นสูงของผู้ เรียน หากผู้ เรียนมีการคิดขั �นต้นที� ดี จะเป็นพื �นฐานให้สามารถ
พฒันาการคดิขั �นสงูได้ดีด้วย 

หน่วยงานทางการศึกษาและสถาบนัอุดมศึกษาหลายแห่ง ได้ทําวิจัยที�เกี�ยวข้องกับ   
การคิดทั �ง ที� เ ป็นรายงานการวิจัย วิทยานิพนธ์/ปริญญานิพนธ์ของนิสิต นักศึกษาระดับ
บณัฑิตศกึษาเป็นจํานวนมาก ทําให้ได้ข้อค้นพบที�หลากหลาย หากได้มีการนําข้อค้นพบเหล่านั �น
มาสังเคราะห์เข้าด้วยกัน จะทําให้ได้ข้อสรุปที�เป็นประโยชน์ยิ�งขึ �น สามารถนําไปเป็นแนวทาง      
ในการพฒันาการคดิของผู้ เรียนได้ 

การสงัเคราะห์งานวิจยัสามารถทําได้หลายวิธี วิธีที�ใช้กนัอยู่ในปัจจบุนั ได้แก่ วิธีปริทศัน์
แบบพรรณนา (narrative review) ซึ�งเป็นการศกึษางานวิจยัอย่างพินิจพิเคราะห์ แล้วนําข้อสรุป
จากงานวิจยัแตล่ะเรื�องมาจดัหมวดหมู ่เปรียบเทียบความคล้ายคลึง และความแตกตา่ง แล้วหาคํา
มาอธิบายความคล้ายคลึงและความแตกต่างนั �น แตเ่ป็นวิธีที�ไม่คอ่ยได้รับความนิยม อีกวิธีหนึ�งที�
ได้รับความนิยมมากในปัจจุบัน คือ การวิเคราะห์อภิมาน (meta-analysis) ซึ�งเป็นการนําเอา
ระเบียบวิธีทางสถิติมาใช้ในการวิเคราะห์เพื�อสังเคราะห์ข้อสรุปของผลการวิจัยที�รวบรวมได้         
ในการสังเคราะห์งานวิจัยทั �งวิธีปริทัศน์แบบพรรณนา และวิธีการวิเคราะห์อภิมาน มีหลักการ
คล้ายคลึงกัน แต่การวิเคราะห์อภิมานให้ผลการสงัเคราะห์ที�มีความเป็นปรนัยสูง และเชื�อถือได้ 
เพราะมีวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลที�เป็นระบบ (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542) การวิเคราะห์อภิมาน         
จงึถกูนําไปใช้ในการผลิตองค์ความรู้ใหม่จากงานวิจยัที�มีอยู่ในศาสตร์ของตน ไม่ว่าจะเป็นในด้าน
เศรษฐศาสตร์ การแพทย์ สงัคมศาสตร์ จิตวิทยา และการศกึษา  

ในการวิจัยครั �งนี � ผู้ วิจัยสนใจสังเคราะห์งานวิจัยที� เกี�ยวข้องกับการคิดของผู้ เรียน 
เฉพาะงานวิจัยที�มีจุดมุ่งหมายเพื�อศึกษาอิทธิพลของคุณลักษณะผู้ เรียน และการจัดการเรียน   
การสอนที�มีต่อการคิดขั �นสูง โดยมีการคิดขั �นต้นเป็นตวัแปรส่งผ่านโดยใช้การวิเคราะห์อภิมาน     
ที�มีการบูรณาการวิธีการวิเคราะห์อภิมานตามแนวคิดของ Glass, McGaw & Smith (1981)    
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และการวิเคราะห์อภิมานที�เสนอแนะโดย Shadish (1996) โดยกําหนดขอบเขตของงานวิจยัที�ศึกษา
เกี�ยวกบัการคิดขั �นสูงที�จะนํามาสงัเคราะห์เฉพาะงานวิจยัที�พิมพ์เผยแพร่ระหว่างปี พ.ศ. 2535 – 2551        
การสังเคราะห์งานวิจัยด้วยการวิเคราะห์อภิมานครั �งนี � จึงเป็นการพัฒนาและตรวจสอบโมเดล
ความสมัพันธ์เชิงสาเหตุเพื�อให้ได้องค์ความรู้เกี�ยวกับการคิดของผู้ เรียนซึ�งจะครอบคลุมทั �งก่อนและ
หลงัการปฏิรูปการศกึษา 

 
คาํถามการวิจัย 

1. ขนาดอิทธิพลของคณุลกัษณะผู้ เรียน การจดัการเรียนการสอน และการคิดขั �นต้นที�
สง่ผลตอ่การคดิขั �นสงูมีขนาดเทา่ไร 

2. คณุลกัษณะงานวิจยัใดบ้างที�มีผลทําให้เกิดความแตกต่างของคา่ขนาดอิทธิพลของ
คณุลกัษณะผู้ เรียน การจดัการเรียนการสอน และการคดิขั �นต้นที�สง่ผลตอ่การคดิขั �นสงู 

3. โมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองการคิดขั �นสูงที�แสดงอิทธิพลของคณุลกัษณะผู้ เรียน 
และการจัดการเรียนการสอน ที�มีต่อการคิดขั �นสูงโดยมีตัวแปรการคิดขั �นต้นเป็นตัวแปรส่งผ่าน          
เป็นอยา่งไร และสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์หรือไม ่อยา่งไร 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

การศึกษาครั �งนี �มีวตัถุประสงค์หลกัเพื�อสงัเคราะห์งานวิจยัที�เกี�ยวกับปัจจยัที�ส่งผลต่อ
การคดิขั �นสงูด้วยการวิเคราะห์อภิมาน ซึ�งมีวตัถปุระสงค์ยอ่ย ดงันี � 

1. เพื�อศกึษาขนาดอิทธิพลของคณุลกัษณะผู้ เรียน การจดัการเรียนการสอนและการคิด
ขั �นต้นที�มีตอ่การคดิขั �นสงู 

2. เพื�อศึกษาคุณลักษณะของงานวิจัยที�มีผลต่อขนาดอิทธิพลของคุณลักษณะผู้ เรียน    
การจดัการเรียนการสอน และการคดิขั �นต้น ที�มีตอ่การคดิขั �นสงู 

3. เพื�อพฒันาและตรวจสอบโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตขุองการคิดขั �นสูงที�แสดง
อิทธิพลของคุณลักษณะผู้ เ รียน และการจัดการเรียนการสอนที� มีต่อการคิดขั �นสูงโดยมี              
การคดิขั �นต้นเป็นตวัแปรสง่ผา่น 
 
 
 
 
 



 
5 

 

ขอบเขตการวิจัย 

การวิจัยเพื�อสังเคราะห์งานวิจัยที�เกี�ยวกับการคิดครั �งนี � ผู้ วิจัยกําหนดประชากรเป็น 
งานวิจัยซึ�งเป็นวิทยานิพนธ์/ปริญญานิพนธ์ของนิสิต นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทั �งงานวิจัย    
เชิงสหสัมพันธ์และงานวิจัยเชิงทดลองที� เ กี� ยวกับการคิดที�พิมพ์เผยแพร่ระหว่างปี พ.ศ.            
2535 – 2551 เนื�องจากช่วงเวลาดงักล่าวได้มีการเปลี�ยนแปลงทางการศึกษาของประเทศไทย    
อนัได้แก่ การมีพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 และการปฏิรูปการศึกษา   
เมื�อปี พ.ศ. 2542 เพื�อให้การสรุปสาระครอบคลมุชว่งเวลาก่อนและหลงัปฏิรูปการศกึษา  

การสังเคราะห์งานวิจัยครั �งนี � ผู้ วิจัยใช้การวิเคราะห์อภิมาน (meta-analysis) ซึ�งเป็น
วิธีการสังเคราะห์งานวิจัยเชิงปริมาณที�เป็นระบบ เป็นที�นิยมโดยกว้างขวาง และใช้แนวทาง      
การวิเคราะห์ตามแนวคิดของ Glass, McGaw & Smith (1981) และ Shadish (1996) เนื�องจาก
สตูรการคํานวณของ Glass, McGaw & Smith (1981) เป็นสูตรการคํานวณที�ยืดหยุ่น สามารถ
คํานวณขนาดอิทธิพลจากงานวิจยั เชิงทดลอง ที�มีแผนแบบการทดลองแตกต่างกันได้ ส่วนวิธีการ
ของ Shadish (1996) ช่วยให้สามารถพัฒนาและตรวจสอบโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหต ุ      
จากการสงัเคราะห์งานวิจยัได้ 

ในการสงัเคราะห์งานวิจยัครั �งนี � ผู้ วิจยัไมไ่ด้นําตวัแปรด้านภูมิหลงัของผู้ เรียน ภูมิหลขัอง
ผู้ปกครอง และการอบรมเลี �ยงดซูึ�งเป็นปัจจยัที�อยู่ด้านผู้ เรียน รวมทั �งภูมิหลงัของครูผู้สอน ซึ�งเป็น
ปัจจยัด้านครูผู้สอน มาศึกษา เนื�องจากการศกึษาเกี�ยวกับการคิดของประเทศไทย ยงัมีงานวิจยัที�
ศึกษาเกี�ยวกับตวัแปรดงักล่าวในลกัษณะงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ์น้อย เพราะงานวิจยัส่วนใหญ่   
มุง่ศกึษาหรือให้ความสําคญักบัผู้ เรียน กลา่วคือ มุง่ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างคณุลกัษณะผู้ เรียน
กบัความสามารถในการคดิของผู้ เรียน เพื�อที�จะเป็นแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีคณุลกัษณะ
ดงักล่าว อนัจะเป็นการส่งเสริมความสามารถในการคิดของผู้ เรียนด้วย งานวิจยัส่วนใหญ่มุ่งเน้น
พฒันาการคิดด้วยการจดัการเรียนการสอน อาจเป็นเพราะการให้ความสําคญัของการพฒันาการคิด
ตามมาตรฐานการศกึษาชาติ มาตรฐานที� 4 งานวิจยัส่วนใหญ่จึงเป็นงานวิจยัเชิงทดลองที�ศึกษา
เกี�ยวกับการพัฒนาการคิด นอกจากนี � ผู้ วิจัยไม่ได้ศึกษาปัจจัยด้านโรงเรียน เพราะ มีงานวิจัย
จํานวนน้อยมากที�ศึกษาเกี�ยวกับปัจจัยด้านโรงเรียน และเป็นงานวิจยัเชิงทดลอง ซึ�งศึกษาเพียง
บริบทเดียว กลา่วคือ ศกึษาภายในโรงเรียนเดียว  

ตวัแปรที�ใช้ในการศึกษาวิจัยครั �งนี � ประกอบด้วย 1) ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย      
เป็นตวัแปรซึ�งเป็นคณุลกัษณะต่าง ๆ ที�เกี�ยวข้องกบังานวิจยั แบง่ได้เป็น 4 ด้าน คือ ด้านลกัษณะ
การพิมพ์และผู้ วิจยั ด้านเนื �อหาสาระของงานวิจยั ด้านวิธีวิทยาการวิจยั และด้านคณุภาพงานวิจยั                 
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2) ตวัแปรปัจจยัที�มีอิทธิพลตอ่การคิดขั �นสงู ซึ�งได้แก่ คณุลกัษณะของผู้ เรียน การจดัการเรียนการสอน 
และการคดิขั �นต้น และ 3) ตวัแปรตาม คือ การคดิขั �นสงู 
  
คาํจาํกัดความที�ใช้ในการวิจัย 

งานวิจัย (research) หมายถึง วิทยานิพนธ์/ปริญญานิพนธ์ ซึ�งเป็นส่วนหนึ�งของ
การศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษาที�เป็นการวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ หรือการวิจัยเชิงทดลองที�ศึกษา
เกี�ยวกบัการคดิของผู้ เรียนซึ�งตีพิมพ์เผยแพร่ในระหวา่งปี พ.ศ. 2535 - 2551 

การวิเคราะห์อภิมาน (meta-analysis) หมายถึง วิธีการสงัเคราะห์งานวิจยัเชิงปริมาณ
ซึ�งรวบรวมงานวิจยัหลาย ๆ เรื�องที�ศึกษาปัญหาเดียวกันมาวิเคราะห์ด้วยวิธีการทางสถิติ โดยมี       
ตวัแปรตามเป็นผลการวิจยัที�วดัในรูปของดชันีมาตรฐาน และมีตวัแปรอิสระเป็นข้อมลูคณุลกัษณะ
ของงานวิจยั 

คา่ดชันีมาตรฐาน หมายถึง คา่สถิติที�เป็นผลการวิจยัซึ�งในงานวิจยัเชิงทดลองเรียกว่า 
คา่ขนาดอิทธิพล (effect size) และในงานวิจยัเชิงสหสมัพนัธ์ เรียกว่า คา่สมัประสิทธิrสหสมัพนัธ์ 
(correlation coefficient) 

ค่าขนาดอิทธิพล(effect size) หมายถึง ค่าสถิติที�เป็นคะแนนมาตรฐาน (standard 
score) อนัเกิดจากอิทธิพลของการจดัการเรียนการสอนที�มีตอ่การคิดขั �นต้น และการคิดขั �นสงู ซึ�ง
สามารถประมาณได้จากผลต่างของค่าเฉลี�ยระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมแล้วหารด้วย
สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐานของกลุม่ควบคมุ 

ค่าสัมประสิทธิrสหสัมพันธ์(correlation coefficient) หมายถึง ค่าสถิติที�เป็นคะแนน
มาตรฐานอันแสดงถึงความมีอยู่จริง (existence) ทิศทาง (direction) และขนาด (magnitude) 
ของความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรคณุลกัษณะผู้ เรียน การจดัการเรียนการสอน และการคิดขั �นต้นที�
มีตอ่การคดิขั �นสงูในงานวิจยัเชิงสหสมัพนัธ์ 

คณุลกัษณะงานวิจยั หมายถึง ตวัแปรที�พบจากรายงานวิจยัที�เป็นคณุลกัษณะตา่ง ๆ ที�
เกี�ยวข้องกับรายงานวิจยั ซึ�งแบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ตวัแปรด้านลกัษณะการพิมพ์และผู้ วิจยั  
ตวัแปรด้านเนื �อหาสาระของงานวิจัย ตัวแปรด้านวิธีวิทยาการวิจัย และตวัแปรด้านคุณภาพ
งานวิจยั 

ตัวแปรด้านลักษณะการพิมพ์และผู้ วิจัย หมายถึง ข้อมูลเกี�ยวกับรูปเล่มการพิมพ์
งานวิจยั ได้แก่ ปีที�พิมพ์เผยแพร่ สถาบนัที�ผลิตงานวิจยั คณะที�ผลิตงานวิจยั สาขาที�ผลิตงานวิจยั 
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ประเภทของงานวิจยั จํานวนหน้าทั �งหมด และจํานวนหน้าไม่รวมภาคผนวก และคณุลกัษณะของ
ผู้ วิจยั ได้แก่ เพศของผู้ วิจยั 

ตวัแปรด้านเนื �อหาสาระของงานวิจยั หมายถึง ข้อมลูเกี�ยวกบัวตัถปุระสงค์ของการวิจยั 
ทฤษฎีที�ใช้ในการวิจยั เนื �อหาที�ใช้ในการศึกษา สถานภาพกลุ่มตวัอย่าง ระดบัการศึกษาของกลุ่ม
ตวัอยา่ง สงักดัของกลุม่ตวัอยา่ง และประเภทตวัแปรต้น 

ตวัแปรด้านวิธีวิทยาการวิจยั หมายถึง ข้อมลูเกี�ยวกบัวิธีดําเนินการวิจยัในแตล่ะขั �นตอน
ของการวิจยั ได้แก่ แผนแบบการวิจยั ประเภทสมมติฐาน คณุภาพเครื�องมือในภาพรวม ประเภท
ของเครื�องมือวัดตวัแปรต้น/ตวัแปรตาม ชนิดของความเที�ยงของเครื�องมือวดัตวัแปรต้น/ตวัแปรตาม 
ประเภทความตรงของเครื�องมือวดัตวัแปรต้น/ตวัแปรตาม วิธีการเลือกกลุ่มตวัอย่าง การออกแบบ
การวิจยัเชิงทดลอง การควบคมุตวัแปรแทรกซ้อน ประเภทของการวิเคราะห์ ประเภทสถิติทดสอบ 
ประเภทการเปรียบเทียบ ผลการทดสอบทางสถิติ จํานวนสมมติฐาน จํานวนตวัแปรต้น จํานวนตวัแปรตาม 
ขนาดกลุ่มตวัอย่างรวม จํานวนเครื�องมือทั �งหมด จํานวนวิธีวิเคราะห์ คา่ความเที�ยงของเครื�องมือ
วดัตวัแปรตาม ขนาดกลุม่ตวัอยา่งของกลุม่ทดลอง และขนาดกลุม่ตวัอยา่งของกลุม่ควบคมุ  

ตัวแปรด้านคุณภาพงานวิจัย หมายถึง คุณสมบัติของงานวิจัยด้านความถูกต้อง 
เหมาะสม ความน่าเชื�อถือของรายงานการวิจัยในประเด็นต่าง ๆ ได้แก่ ความเป็นมาและ
ความสําคัญของปัญหาการวิจัย การกําหนดกรอบความคิด เอกสารและงานวิจัยที�เกี�ยวข้อง 
วิธีการดําเนินการวิจัย ผลการวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปและอภิปรายผล ข้อเสนอแนะ และ         
การนําเสนอรายงานการวิจัย เป็นต้น โดยประเมินด้วยแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยซึ�งเป็น         
มาตรประมาณคา่ 5 ระดบัที�ผู้ วิจยัพฒันาขึ �นและผา่นการตรวจสอบคณุภาพจากผู้ทรงคณุวฒุิ 

คณุลกัษณะผู้ เรียน หมายถึง คณุสมบตัิภายในตวัผู้ เรียน เฉพาะส่วนที�เป็นองค์ประกอบ
ด้านพทุธิพิสยั และจิตพิสยั  

การจัดการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการจัดประสบการณ์โดยครูผู้ สอนเพื�อ
พฒันาการคดิของผู้ เรียน  

การคดิขั �นต้น หมายถึง ความสามารถในการคิดของผู้ เรียน ตามมาตรฐานการศกึษาขั �นพื �นฐาน 
กระทรวงศกึษาธิการ (2549) ประกอบด้วย การคดิวิเคราะห์ การคดิสงัเคราะห์ และการคดิไตร่ตรอง 

การคิดขั �นสงู หมายถึง ความสามารถในการคิดของผู้ เรียน ตามมาตรฐานการศกึษาขั �นพื �นฐาน 
กระทรวงศกึษาธิการ (2549) ประกอบด้วย การคดิอยา่งมีวิจารณญาณ และการคดิสร้างสรรค์ 
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ประโยชน์ที�ได้รับ 

1. ได้องค์ความรู้เกี�ยวกบัคณุลกัษณะของผู้ เรียน การจดัการเรียนการสอน และการคิดขั �นต้น
ที�ส่งผลต่อการคิดขั �นสูง เพื�อเป็นแนวทางในการพัฒนาการคิดของผู้ เ รียนให้เป็นนักคิดที� ดี          
อนัจะนําไปสูก่ารสง่เสริมการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย และการแก้ปัญหาในชีวิตประจําวนั 

2. ได้สารสนเทศเกี�ยวกบัคณุลกัษณะงานวิจยัที�มีอิทธิพลตอ่ขนาดอิทธิพลของปัจจยัที�
สง่ผลตอ่การคดิขั �นสงู 

3. ได้ขยายองค์ความรู้เกี�ยวกบัการวิเคราะห์อภิมานโมเดลสมการโครงสร้าง 
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บทที� 2 

เอกสารและงานวิจัยที�เกี�ยวข้อง 
 

ผู้ วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที�เกี�ยวข้องโดยแบ่งการนําเสนอเป็น 5 ตอน คือ         
1) แนวคิดเกี�ยวกับการคิด 2) แนวคิดเกี�ยวกับคุณลักษณะผู้ เ รียน 3) แนวคิดเกี�ยวกับ                
การจดัการเรียนการสอน 4) สงักปัเกี�ยวกบัการวิเคราะห์อภิมาน และ 5) กรอบแนวคิดในการวิจยั 
ซึ�งมีรายละเอียด ดงันี 6 
 
ตอนที� 1 แนวคิดเกี�ยวกับการคิด 

การนําเสนอสาระในตอนนี 6 ผู้ วิจยัได้แบง่การนําเสนอเป็น 5 หวัข้อ คือ 1) ความหมาย
ของการคดิ 2) กระบวนการคิด 3) แนวคิดทฤษฎีที�เกี�ยวข้องกบัการคิด 4) ประเภทของการคิด และ
5) ความสัมพันธ์ระหว่างการคิดขั 6นต้น และการคิดขั 6นสูง 6) งานวิจัยที�เกี�ยวข้องกับการคิด            
มีรายละเอียดดงันี 6 
 

1.1 ความหมายของการคิด 
นกัการศกึษาและนกัจิตวิทยาได้พยายามอธิบายถึงธรรมชาตขิองการคดิ ดงันี 6 
Hilgard (1962) กล่าวว่า การคิดเป็นพฤติกรรมที�เกิดขึ 6นในสมอง โดยมีกระบวนการ   

ใช้สญัลกัษณ์แทนสิ�งของหรือสถานการณ์ต่าง ๆ หรือเป็นกระบวนการที�เป็นภาพหรือสญัลกัษณ์
แทนสิ�งของหรือสถานการณ์ตา่ง ๆ ให้ปรากฏขึ 6นในความคดิ (idea) หรือ จิตใจ (mind) 

Vinacke (1974) ได้ให้ความหมายของการคิดไว้ว่า การคิด หมายถึง การจดัระบบ และ
การจดัระบบใหมข่องการเรียนรู้ที�ผา่นมาในสถานการณ์ปัจจบุนั 

Santrock (2009) ได้ให้ความหมายของการคิด หมายถึง การจัดกระทําและ             
การเปลี�ยนรูปสารสนเทศในความจํา ซึ�งบ่อยครั 6งคนเราจะคิดเพื�อสร้างมโนทัศน์ สร้างเหตุผล     
คดิอยา่งมีวิจารณญาณ การตดัสินใจ คดิอยา่งสร้างสรรค์ และการแก้ปัญหา 

ศริิชยั กาญจนวาสี และคณะ (2551) ได้ให้ความหมายของการคดิว่า เป็นกระบวนการที�
มนุษย์รับรู้สิ�งเร้า มีปฏิสมัพันธ์กับสิ�งเร้า และพยายามจดักระทําสิ�งเร้านั 6น โดยผ่านกระบวนการ
ทางสมอง จนได้ผลผลิตเป็นความคิด ซึ�งมนุษย์จะสื�อสารความคิดออกมาโดยการพูด การเขียน 
หรือการกระทํา 
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จากความหมายเกี�ยวกับการคิดตามที�นกัวิชาการให้ไว้ พอสรุปได้ว่า การคิด เป็นพฤติกรรม
ที�เกิดขึ 6นในสมองอย่างต่อเนื�อง มีการจัดกระทําและเปลี�ยนรูปสารสนเทศให้เป็นผลความคิด     
แล้วถ่ายทอดออกมาด้วยการพดู การเขียน หรือ การกระทํา 

 
1.2 กระบวนการคิด 
กระบวนการคิดเป็นกระบวนการทางสมองหรือภายในจิตใจของมนุษย์ที�ไม่สามารถ

สังเกตหรือศึกษาได้โดยตรง นอกจากจะอนุมานโดยอ้อมว่าเกิดกระบวนการคิดขึ 6น ซึ�งเป็น      
กลไกสําคญัของสติปัญญา ที�สร้างองค์ความรู้และผลิตผลทางปัญญาที�เกิดคณุอนนัต์ คนที�คิดได้    
แยบยลกว่าจะทํางานได้มีประสิทธิภาพมากกว่าคนที�คิดไม่เป็น (กุลยา ตันติผลาชีวะ, 2547) 
กระบวนการคิดเกิดขึ 6นเมื�อมนษุย์ได้รับสิ�งเร้าผ่านประสาทสมัผสัทั 6ง 5 แล้วมีปฏิสมัพนัธ์กบัสิ�งเร้า
นั 6น โดยใช้องค์ประกอบย่อยของกระบวนการคิด (กระบวนการทางสมอง) เพื�อดําเนินการสิ�งเร้า 
เข้าสู่เป้าหมายของการคิด จนได้ผลลัพธ์ปลายทางของการคิดเป็นความคิด ซึ�งมนุษย์สามารถ
สื�อสารความคดิของตนเอง ผา่นการพดู การเขียน หรือการแสดงออก องค์ประกอบย่อยของการคิด
เป็นพฒันาการทางเชาวน์ปัญญา ประกอบด้วยกลุม่ทกัษะพื 6นฐาน สู่กลุ่มทกัษะที�ซบัซ้อนขึ 6น ได้แก่ 
การเปรียบเทียบ การจําแนก การวิเคราะห์ การสร้างทางเลือก การสร้างสรรค์ การสังเคราะห์ 
การบรูณาการ การพฒันา การไตร่ตรอง การประเมิน การตดัสินใจ กระบวนการคิดของแตล่ะคน  
มีความหลากหลายและแตกต่างกัน มีการเรียกใช้ข้อมลูที�ตนมีอยู่ รวมทั 6งมีการควบคมุบริหารจดัการ
และประเมินกระบวนการคดิของตนเอง (ศริิชยั กาญจนวาสี และคณะ, 2551) ดงัภาพที� 2.1 
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ภาพที� 2.1 ภาพของการคิด 
 
 
1.3 ทฤษฎีที�เกี�ยวข้องกับการคิด 
1.3.1 ทฤษฎีพัฒนาการทางสตปัิญญาของ Piaget 
ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของ Piaget (1977) เป็นทฤษฎีที�แพร่หลายที�สดุใน

ปัจจบุนั ซึ�งกล่าวถึงพฒันาการทางปัญญาของเด็กตั 6งแตว่ยัแรกเกิดจนถึงวยัรุ่น เพียเจต์มีความเชื�อว่า
มนษุย์เรามีความพร้อมที�จะปฏิสมัพนัธ์กบัสิ�งแวดล้อม ทําให้เกิดความคิดในด้านตา่ง ๆ ที�เป็นรูปธรรม
และมีพฒันาการตอ่ไปเรื�อย ๆ จนสามารถคดิในสิ�งที�เป็นนามธรรมได้ โดยธรรมชาติแล้วคนเราจะมี
ลักษณะพื 6นฐานติดตัวมา 2 ลักษณะ คือ การจัดระบบ และ การปรับตัว ซึ�งการจัดระบบ 
(organization) หมายถึง การจดัและรวบรวมกระบวนการตา่งๆ ภายในเข้าเป็นระบบอย่างตอ่เนื�อง 
เป็นระเบียบ และมีการปรับปรุงเปลี�ยนแปลงการจัดและรวบรวมตลอดเวลาที�มีปฏิสัมพันธ์กับ
สิ�งแวดล้อม การปรับตวั (adaptation) หมายถึง การปรับตวัให้เข้ากบัสิ�งแวดล้อมเพื�อให้อยู่ใน
สภาพสมดุล การปรับตัวประกอบด้วยกระบวนการ 2 อย่าง คือ ก) การดูดซึม (assimilation)    
เมื�อเดก็มีปฏิสมัพนัธ์กบัสิ�งแวดล้อมหรือประสบการณ์ใหม่ก็จะรับสิ�งนั 6นให้รวมอยู่ในโครงสร้างของ
ปัญญา (cognitive structure) การจะรับมากน้อยเพียงใดนั 6นจะขึ 6นอยู่กับประสบการณ์เดิม      

สิ�งกระตุ้น
การคิด 

ความคดิ 
การพดู 
การเขียน 
การแสดงออก 

สารสนเทศ/เนื 6อเรื�อง
ที�ใช้ในการคดิ 

 
INFORMATION 

การควบคมุและ
ประเมินการคดิ 
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[COGNITION] 

มนษุย์ 
 

1.สงัเกต 
(รับรู้) 

ที�มา: ศริิชยั กาญจนวาสี และคณะ (2551) 
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เด็กเล็กที� มีประสบการณ์น้อยก็จะรับได้น้อยกว่า ข) การปรับเปลี�ยน (accommodation)           
เป็นการเปลี�ยนความคิดเดิมให้เข้ากับสิ�งแวดล้อมใหม่ การที�เด็กมีปฏิสมัพนัธ์กับสิ�งแวดล้อมใด   
ในตอนแรก เด็กรับประสบการณ์ใหม่ให้เข้ากับประสบการณ์เดิม แต่เมื�อไม่ประสบผลสําเร็จ เด็กจะ
ปรับโครงสร้างจนสามารถผสมผสานความคิดเก่าและใหม่ให้กลมกลืนกันได้ (สุรางค์ โค้วตระกูล, 
2552) Piaget (1977) ได้เสนอว่า ความสามารถในการปรับตวัของบุคคลให้เข้ากับสิ�งแวดล้อม
ตั 6งแต่วยัทารกจนถึงวยัรุ่นมีพฒันาการเป็นลําดบั ซึ�งแบ่งได้เป็น 4 ขั 6น โดยจะมีการเปลี�ยนแปลง
เป็นลําดบัไมส่ามารถข้ามขั 6นได้ ดงันี 6 

ขั 6นที� 1 ขั 6นประสาทรับรู้และการเคลื�อนไหว (sensor motor stage) ช่วงแรกเกิด – 2 ขวบ 
เป็นช่วงวัยที�เด็กจะมีปฏิสัมพันธ์กับสิ�งแวดล้อม โดยใช้ประสาทสัมผัส และการเคลื�อนไหวของ
อวยัวะตา่ง ๆ ของร่างกาย เด็กวยันี 6แสดงออกทางการกระทํา (actions) เด็กสามารถแก้ปัญหาได้ 
แม้ว่าจะไม่สามารถอธิบายได้ด้วยคําพดู ลกัษณะเดน่ของการพฒันาการในช่วงนี 6ถือว่า เป็นระยะ
ยดึตวัเองเป็นศนูย์กลาง (egocentric) 

ขั 6นที� 2 ขั 6นก่อนปฏิบตัิการ (preoperational state) ช่วงอาย ุ2 – 7 ปี ขั 6นนี 6จะแบง่เป็น   
2 ระยะย่อย คือ ระยะที� 1 อายุ 2 – 4 ปี เป็นขั 6นที�เด็กมีพฒันาการทางภาษามากขึ 6น แต ่           
การแสดงออกทางภาษายงัยึดตนเองเป็นศนูย์กลาง และระยะที� 2 อาย ุ 5 – 7 ปี ขั 6นนี 6เรียกว่า 
intuitive thought เป็นช่วงของการคิดที�เกิดขึ 6นจากการรับรู้ มีการคิดอย่างมีเหตผุลตามความจริง 
และในชว่งหลงัของระยะนี 6เดก็จะมีการคดิอยา่งมีเหตผุลเพิ�มขึ 6น 

ขั 6นที� 3 ขั 6นปฏิบตัิการคิดด้วยรูปธรรม (concrete operational state) ช่วงอาย ุ7 – 12 ปี
ในขั 6นนี 6เด็กจะมีความสามารถในการคิดเพิ�มขึ 6น สามารถคิดด้วยการใช้สัญลักษณ์และภาษา 
สามารถสร้างภาพแทนในใจได้ มีความสามารถในการจดัจําแนก (classify) ความสามารถในการ
ประมาณ (conserve) ความสามารถในการจดัลําดบั (order) ความสามารถในการแสดงพฤติกรรม    
ในอดีตและอนาคตด้วยการใช้สญัลกัษณ์สื�อความหมาย (symbolically represent) ความสามารถ    
เชิงสงัคมสื�อสาร (communicate socially) ยึดตนเองเป็นศนูย์กลางน้อยลง มีทกัษะในการใช้คําพูด 
เพื�ออธิบายให้เห็นโครงสร้างทางความคดิของตน (cognitive structure) 

ขั 6นที� 4 ขั 6นปฏิบตัิการด้วยนามธรรม (formal operational state) ช่วงอาย ุ 12 ปีขึ 6นไป
พฒันาการทางสติปัญญาในเด็กอาย ุ12 ปีขึ 6นไป โครงสร้างทางสติปัญญาของเด็กมีการแก้ปัญหา
อย่างเป็นระบบระเบียบ มีการใช้เหตผุลประกอบ เรียนรู้สิ�งตา่ง ๆ ทั 6งที�เป็นรูปธรรมและนามธรรม 
นอกจากนี 6ยงัเข้าใจกฎเกณฑ์ของสงัคม ทดสอบข้อสมมตฐิานและข้อพิสจูน์ตา่ง ๆ ได้ 
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พัฒนาการทางสติ ปัญญาตามแนวคิดของ Piaget ไ ด้อธิบายว่า  การคิดหรือ   
กระบวนการทางปัญญาของมนุษย์เป็นผลเนื�องมาจากปฏิสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลกับสิ�งแวดล้อม 
โดยบคุคลจะพยายามใช้กระบวนการดดูซมึ (assimilation) ความรู้ความคดิใหม่เข้าไปเชื�อมโยงกบั
แนวความคิดเดิม ซึ�งหากบุคคลไม่สามารถเชื�อมโยงความคิดได้จะก่อให้เกิดภาวะไม่สมดุลขึ 6น 
(disequilibrium) บคุคลแตล่ะบคุคลก็จะมีการปรับเปลี�ยน (accommodation) ความรู้ความคิดใหม่กับ
ความรู้ความคิดเดิมเข้าด้วยกัน นอกจากนี 6 พฒันาการทางสติปัญญาของเด็กจนถึงวยัรุ่นเกิดขึ 6น
เป็นลําดบั เริ�มจากการใช้ประสาทสัมผัส จนกระทั�งสามารถใช้ความคิดแบบรูปธรรม ไปจนถึง   
การใช้เหตผุล และมีการคดิเป็นนามธรรมตามลําดบัไมส่ามารถข้ามขั 6นตอนได้ 
 

1.3.2 ทฤษฎีพัฒนาการทางสตปัิญญาของ Vygotsky  
ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของ Vygotsky (1981 cited in Fetsco & McClue, 2005) 

เน้นความสําคญัของวฒันธรรมและสงัคม และการเรียนรู้ที�มีตอ่พฒันาการเชาวน์ปัญญา ในแตล่ะ
สังคมจะมีความพร้อมด้านเครื�องมือทางสังคมในการพัฒนาด้านพุทธิปัญญาที�แตกต่างกัน 
Vygotsky ได้จําแนกเครื�องมือทางสงัคมออกเป็น 2 ชนิด คือ เครื�องมือทางเทคนิค (technical 
tools) เป็นเครื�องมือทางสงัคมที�ใช้ในการแสดงออกต่อสิ�งต่าง ๆ และเครื�องมือทางจิตวิทยาหรือ
สญัลักษณ์ (psychological tools or signs) เป็นเครื�องมือทางสงัคมที�นําไปสู่การคิดและ
พฤติกรรม เช่น ภาษา นอกจากนี 6 ยังได้เสนอบริเวณความใกล้เคียงพัฒนาการเชาวน์ปัญญา 
(zone of proximal development) ซึ�งเป็นแนวคิดโดยมีหลักพื 6นฐานว่า การพัฒนาด้าน          
พุทธิปัญญาอาจมีข้อจํากัดเกี�ยวกับขอบเขตของการพัฒนา กล่าวคือ เป็นแนวคิดเกี�ยวกับ        
การช่วยเหลือนักเรียนที�อยู่ ตํ�ากว่าบริเวณความใกล้คียงพัฒนาการเชาวน์ปัญาให้พัฒนา        
เชาวน์ปัญญาได้อย่างเต็มศักยภาพของแต่ละคน เรียกการช่วยเหลือเด็กในการเรียนรู้ว่า 
scaffolding และ Vygotsky เชื�อว่า ผู้ เรียนสามารถสร้างความรู้โดยการมีปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ อื�น และ
วฒันธรรมมีผลตอ่การพฒันาเชาวน์ปัญญา  

 
เชาวน์ปัญญาตามแนวคิดของ Vygotsky (1981 cited in Fetsco & McClue, 2005) 

แบ่งออกเป็น 2 ระดบั คือ 1) ระดบัเชาวน์ปัญญาเบื 6องต้น (elementary mental process) 
หมายถึง เชาวน์ปัญญามลูฐานตามธรรมชาติโดยไม่ต้องเรียนรู้ เช่น ความสามารถในการจบัต้องสมัผสั 
การตรวจสอบสิ�งแวดล้อมรอบตวั การช่วยตวัเองตามธรรมชาติ เป็นต้น 2) ระดบัเชาวน์ปัญญาขั 6นสูง 
(higher mental process) หมายถึง เชาวน์ปัญญาที�เกิดจากการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ ใหญ่ที�           



 
14 

 

ให้การอบรมเลี 6ยงดถู่ายทอดวฒันธรรมโดยใช้ภาษา ทําให้เด็กเกิดความคิดรวบยอด สญัลกัษณ์ต่าง ๆ 
ซึ�งภาษาเป็นเครื�องมือสําคญัในการคดิ 

 
ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของ Vygotsky ได้ให้ความสําคัญกับสังคมและ

วัฒนธรรมที�จะมีผลต่อพัฒนาการทางเชาวน์ปัญญาของเด็ก นอกจากนี 6ผู้ สอนจะต้องคํานึงถึง
บริเวณความใกล้เคียงพฒันาการเชาวน์ปัญญาด้วย เพื�อจะได้ทําการช่วยเหลือให้เด็กมีการพฒันา
เชาวน์ปัญญาได้อยา่งเตม็ศกัยภาพ 
 

1.3.3 ทฤษฎีพัฒนาการทางพุทธิปัญญาของ Bruner 
ทฤษฎีพัฒนาการทางพุทธิปัญญาของ Bruner (1978) เป็นทฤษฎีที�ถูกนําไปใช้          

ในการจดัการเรียนการสอน ซึ�งให้ความสําคญักับการพฒันาเชาวน์ปัญญา และผลกระทบจากสงัคม
ตอ่การพฒันาด้านพทุธิปัญญา ผู้ เรียนจะเกิดการเรียนรู้จากการมีปฏิสมัพนัธ์ระหว่างสงัคม บคุคล 
และสิ�งแวดล้อม การพฒันาทางเชาวน์ปัญญาของ Bruner แบง่เป็น 3 ขั 6นตอน ซึ�งมีการพฒันา 
เป็นลําดบัขั 6น ไม่สามารถข้ามกระโดดได้ ดงันี 6 ก) ระยะเอนแอคทีฟ (enactive representation) 
เป็นระยะที�เด็กเรียนรู้จากการกระทําโดยการสมัผัส ข) ระยะไอโคนิค(iconic representation)   
เป็นระยะที� เด็กเรียนรู้ผ่านการรับรู้ มีภาพเกิดขึ 6นในใจ เด็กจะสามารถแปลงภาษาเป็นภาพ        
เพื�อสร้างความเข้าใจให้กับตนเองได้ ค) ระยะซิมโบลิค (symbolic representation) เป็นระยะ
พฒันาการขั 6นสูงสุด ซึ�งเด็กจะสามารถถ่ายทอดประสบการณ์ได้โดยการใช้ภาพหรือสญัลกัษณ์ 
และสามารถคิดหาเหตุผลและเข้าใจสิ�งที�เป็นนามธรรม Bruner (1978) เชื�อว่า ความสามารถในการ  
ใช้ภาษามีความสําคญัมากต่อการพัฒนาตรรกะ ความสามารถในการเชื�อโยงเหตุการณ์ต่าง ๆ 
และความสามารถในการสะท้อนความคดิของตนเอง  

แนวคิดของ Bruner มีอิทธิพลอย่างมากในการจดัการศึกษา เนื�องจากเป็นการเรียนรู้   
ที�ผู้ เรียนเป็นศนูย์กลาง และลงมือกระทําด้วยตนเอง ผู้ เรียนเป็นผู้ เลือก ตั 6งสมมติฐาน และตดัสินใจ
ในกระบวนการบูรณาการประสบการณ์เหล่านั 6นด้วยตนเอง ครูผู้ สอนมีบทบาทในการกระตุ้นให้
เกิดกระบวนการดงักลา่ว ซึ�งจะชว่ยให้เดก็ได้มีพฒันาการทางการคดิที�ดี 
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1.3.4 ทฤษฎีสติปัญญาสามศรของ Sternberg (Triarchic Theory of Human 
Intelligence) 

ทฤษฎีสติปัญญาสามศรของ Sternberg (1985) เป็นทฤษฎีที�เน้นอธิบายกระบวนการทาง
ปัญญามากกวา่องค์ประกอบด้านความสามารถ แบง่ได้เป็น 3 ทฤษฎีย่อย ดงันี 6 1) ทฤษฎีย่อยด้าน
การคิด (componential subtheory) 2) ทฤษฎีย่อยด้านประสบการณ์ (experiential subtheory)            
3) ทฤษฎียอ่ยด้านบริบททางสงัคม (contextual subtheory) นอกจากนี 6 ยงัแบง่ความสามารถของ
บคุคลออกเป็น 3 ด้าน ตามทฤษฎีย่อย คือ ความสามารถทางการวิเคราะห์ (analytical abilities) 
ความสามารถทางการคิดสร้างสรรค์ (creative abilities) และความสามารถทางการปฏิบตั ิ
(practical abilities)  

ทฤษฎียอ่ยด้านการคดิ เป็นกระบวนการทางสมองที�เป็นพื 6นฐานสําคญัในการแก้ปัญหา 
เป็นกระบวนการสําคญัในการประมวลผลข้อมลูเบื 6องต้น (elementary information process) ของ
สมองเกี�ยวกับโครงสร้างของสิ�งของหรือสญัลกัษณ์ต่าง ๆ โดยทําหน้าที�ในการส่งผ่านข้อมูลจากสิ�งที�
รับรู้ มาเป็นนโยบายในทางสมอง ซึ�งแบง่รูปแบบตามหน้าที�พื 6นฐาน 3 ลกัษณะ คือ ส่วนประกอบ
ด้านการคิดขั 6นสงู (metacomponent) ส่วนประกอบด้านการปฏิบตัิ (performance component) 
และส่วนประกอบด้านการแสวงหาความรู้ (knowledge acquisition component) ส่วนประกอบแรก   
มีหน้าที�วางแผน (planning) ควบคุม (monitoring) และตัดสินใจ (decision making) 
ส่วนประกอบด้านการคิดอื�น ๆ ว่าต้องทําอย่างไร ในขณะเดียวกันก็เป็นส่วนรับข้อมูลป้อนกลับ 
จากส่วนประกอบการคิดตา่ง ๆ ส่วนประกอบในการปฏิบตัิหน้าที� การใช้กลวิธีตา่ง ๆ ในการลงมือ
แก้ปัญหา ส่วนประกอบด้านสุดท้าย ด้านการแสวงหาความรู้ เป็นส่วนที�แยกแยะว่าข้อมูลใด
เกี�ยวข้องหรือไมเ่กี�ยวข้องกบัการแก้ปัญหา หากเกี�ยวข้องจะรับข้อมลูนั 6นไว้ ทฤษฎีย่อยด้านการคิด
จะสอดคล้องกับความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ (analytical abilities) ซึ�งเป็นความสามารถ 
ในการเปรียบเทียบความเหมือน ความต่าง วิเคราะห์ ประเมินค่า วิจารณ์ ตดัสินใจ และอธิบาย
โดยมีเหตผุลประกอบ (Sternberg, 1994)   

Sternberg (1985) ได้อธิบายหน้าที�ของทฤษฎีย่อยด้านประสบการณ์ 2 ลักษณะ คือ  
ก) ความสามารถในการแก้ปัญหาแปลกใหม่ (ability to deal with novelty) เป็นความสามารถ    
ในการเผชิญปัญหาหรือเอาชนะปัญหาที�เป็นประสบการณ์ใหม่ ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการ
ทําความเข้าใจปัญหานั 6น และดําเนินการแก้ไขปัญหาตามความเข้าใจที�ตนเองมีอยู่ และ             
ข) ความสามารถในการประมวลผลข้อมูล (ability to automatize processing) เป็นความสามารถที�
บุคคลคิดและแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ซึ�งการประมวลผล                   
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มี 2 ลกัษณะ คือ การประมวลผลที�จํากดั (controlled processing) และการประมวลผลอตัโนมตั ิ
(automatization) ทฤษฎีย่อยด้านประสบการณ์จะสอดคล้องกับความคิดสร้างสรรค์ ซึ�งเป็น
ความสามารถของบคุคลในการสร้างสรรค์ ประดิษฐ์ การจินตนาการ การออกแบบ การคาดคะเน 
เป็นแนวคดิที�แปลกใหมจ่ากสิ�งเดมิ 

Sternberg (1985) ได้อธิบายทฤษฎีย่อยด้านบริบททางสงัคม ไว้ว่าเป็นสติปัญญาที�
เ กี� ยวกับบริบททางสังคม ซึ� งประกอบด้วยประบวนการพื 6นฐาน 3 กระบวนการ ไ ด้แก่                 
การเปลี�ยนแปลงตนเองให้เหมาะสมกับสิ�งแวดล้อม (adaptation) การปรับสิ�งแวดล้อมให้
เหมาะสมกบัสภาพการดํารงอยู่ของชีวิต (shaping) และการเลือกสิ�งแวดล้อมใหม่ (selection) ซึ�ง
ทฤษฎีย่อยด้านบริบทสงัคมจะสอดคล้องกับความสามารถทางการปฏิบตัิ (practical abilities) 
เ ป็นความสามารถของบุคคลในการกําหนดแนวทางการปฏิบัติ เ พื� อใ ห้บุคคลสามารถ            
ประสบความสําเร็จในชีวิตประจําวนัได้ 

 
ทฤษฎีสติปัญญาสามศรของ Sternberg ได้อธิบายองค์ประกอบของสติปัญญา โดย      

แบ่งออกเป็น 3 ทฤษฎีย่อย คือ ทฤษฎีย่อยด้านการคิด ทฤษฎีย่อยด้านประสบการณ์ และทฤษฎีย่อย
ด้านบริบทสงัคม นบัเป็นทฤษฎีหนึ�งที�มีความเกี�ยวข้องกบัการคดิวิเคราะห์ และการคดิสร้างสรรค์ 

 
1.3.5 ทฤษฎีการประมวลผลข่าวสาร (Information Processing Theory) 
ทฤษฎีการประมวลผลข่าวสาร เป็นทฤษฎีที�อธิบายการประมวลผลของสมองว่า   

ความรู้ที�เกิดขึ 6นในแต่ละบุคคลได้มาอย่างไร (acquired) มีการเก็บไว้ (stored) และนําไปใช้
อย่างไร (used) (Fetsco & McClue, 2005) Klausmeier (1985 อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2544)          
อธิบายการเรียนรู้ของมนษุย์โดยเปรียบเทียบการทํางานของคอมพิวเตอร์กบัการทํางานของสมอง 
ซึ�งมีการทํางานเป็นขั 6นตอน 3 ขั 6นตอน คือ การรับข้อมูล การเข้ารหัส และการส่งออกข้อมูล         
โมเดลการประมวลผลข่าวสารที�ผู้ วิจัยได้นํามาเสนอพัฒนาโดย Fetsco & McClue (2005)      
เป็นโมเดลที�ประยกุต์จากโมเดลความจําเดิม (original multi-store model of memory) เข้ากบั
แนวคิดสําคญัจากโมเดล adaptive control of thought ของ Anderson (1993 cited in Fetsco & 
McClue, 2005) ปรากฏดงัภาพที� 2.2 
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ภาพที� 2.2 โมเดลการประมวลสารสนเทศ 
             ที�มา: Fetsco & McClue (2005) 
 

จากภาพที� 2.2 จะเห็นว่า เริ�มจากหน่วยรับสมัผสั แล้วผ่านกระบวนการคดัเลือก และ
การรับรู้เข้าสูค่วามจําระยะทํางาน (working memory) หากสิ�งเร้าไม่ได้รับการตีความหมายก็จะมี
การเลือนออกไปจากความจํา ซึ�งหน่วยความจําระยะสั 6นสามารถรับสิ�งเร้าได้จํานวน 7±2 หน่วย 
(Miller, 1956 cited in Fetsco & McClue, 2005) สําหรับสิ�งเร้าที�ผ่านการตีความหมายเข้าไปสู่
ความจําระยะทํางานจะมีการเข้ารหสั (encoding) เพื�อเก็บสารสนเทศที�เกี�ยวกับข้อเท็จจริง หรือ
แนวคิดไว้ในความจําระยะยาวส่วนที�เกี�ยวกบัความรู้ (declarative memory) การแสดงพฤติกรรม
เกิดขึ 6นเมื�อความจําระยะยาวถกูเรียกคืนความรู้ออกมาสู่ความจําระยะทํางาน แล้วแสดงออกเป็น
พฤติกรรมที�มีการควบคุม (consciously controlled action) สําหรับความจําเกี�ยวกับทักษะ   
ไม่ได้เกิดจาการเข้ารหัสโดยตรงไปยังความจําระยะยาว แต่เป็นการเปลี�ยนรูป (compliation)      
ซึ�งเป็นกระบวนการที�สร้างและจัดระบบความรู้เกี�ยวกับทักษะ โดยผ่านกระบวนการย่อย               
2 กระบวนการ คือ กระบวนการสร้างผลผลิตใหม่จากกิจกรรมความรู้ในความจําระยะทํางาน 
(proceduralization) และ กระบวนการรวมผลผลิตที�สร้างขึ 6นให้กลายเป็นทักษะที�ซับซ้อน 
(composition) แล้วแสดงออกเป็นทักษะ ซึ�งเป็นการแสดงออกที�เกิดขึ 6นอัตโนมัติ(automatic 
action) การที�จะทําให้ความจําระยะทํางานมีประสิทธิภาพมากขึ 6น จะต้องมีการ ทบทวน 
(rehearsal) และ การจดักลุม่ (chunking) เพื�อเป็นการขยายความจําด้วย 
  

ทฤษฎีการประมวลผลขา่วสาร เป็นทฤษฎีที�ศกึษาเกี�ยวกบัวิธีการที�มนษุย์ใช้รับรู้ จดัเก็บ 
นําความรู้ไปใช้ในชีวิตประจําวนั โดยจําแนกงานออกเป็นส่วน ๆ เพื�อการแก้ปัญหาอย่างเป็นขั 6นตอน 
และเป็นลําดบั รวมทั 6งการดงึข้อมลูจากหนว่ยความจํามาใช้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

หนว่ยรับสมัผสั 
ความจําระยะ

ทํางาน 

ความจําระยะยาว 

ความจํา    ความจํา 

เกี�ยวกบัความรู้        เกี�ยวกบัทกัษะ 

ทบทวน 

เรียกคืน 
เข้ารหสั 

การเปลี�ยนรูป 

การแสดงออก การแสดงออก 

การรับรู้ 
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1.3.6 จุดมุ่งหมายทางการศึกษาของ Bloom ฉบับปรับปรุงใหม่ (A Revision of 
Bloom’s Taxonomy of Educational Objectives) 

Anderson et al., (2001) ได้ทําการปรับปรุงจุดมุ่งหมายทางการศกึษาของ Bloom  
ด้านพทุธิสยัใหม่ โดยรวบรวมนกัจิตวิทยา นกัทฤษฎีหลกัสตูร นกัวิจยัด้านการเรียนการสอน และ
ผู้ เชี�ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลมาร่วมกันวิเคราะห์ และจัดโครงสร้างใหม่แต่ยังคง
ประกอบด้วย 6 ขั 6น ได้แก่ 

1) ขั 6นจํา (remembering) เป็นการดึงเอาความรู้ที�เกี�ยวข้องจากความจําระยะยาว     
การจําประกอบด้วย การจดจําได้ (recognizing) เป็นการดึงเอาความรู้ที� เกี�ยวข้องจาก       
ความจําระยะยาวเพื�อที�จะเปรียบเทียบกับสารสนเทศปัจจุบัน และการระลึกได้ (recalling)      
เป็นการดงึเอาความรู้จากความจําระยะยาวเมื�อถกูเตือนวา่จะต้องทําอะไร 

2) ขั 6นเข้าใจ (understanding) เป็นการสร้างความหมายจากสิ�งที�ได้เรียนรู้ไป ในแง่ของ
การพูด การเขียน และการสื�อสารด้วยภาพ ซึ�งการเข้าใจจะเกิดขึ 6นเมื�อสามารถเชื�อมโยงระหว่าง
ความรู้ใหม่กับความรู้เดิมที� มีอยู่ ดังนั 6นการเข้าใจจึงมีความสําคัญในการเชื�อมโยงความรู้ 
(transfer) การเข้าใจประกอบด้วย การอธิบายยกตวัอย่าง (exemplifying) การจําแนกประเภท 
(classifying) การสรุปความ (summarizing) การสรุปอ้างอิง (inferring) การเปรียบเทียบ  
(comparing) และการอธิบาย(explaining) 

3) ขั 6นประยุกต์ใช้ (applying) เป็นการใช้กระบวนการต่าง ๆ เพื�อที�จะนําไปทําแบบฝึกหัด
หรือแก้ปัญหาต่าง ๆ ประกอบด้วย การดําเนินการ (executing) เป็นกิจกรรมที�ทําเป็นประจํา
สมํ�าเสมอ และการทําให้บรรลผุล (implementing) เป็นทกัษะที�ใช้เมื�อต้องการแก้ไขปัญหาที�เกิดขึ 6น 

4) ขั 6นวิเคราะห์ (analyzing) เป็นการจําแนก แยกองค์ประกอบและสามารถระบุได้ว่า 
แตล่ะส่วนย่อยมีความสมัพนัธ์กันอย่างไร และมีความเกี�ยวโยงกบัภาพรวมอย่างไร การวิเคราะห์ 
ประกอบด้วย การจําแนกแยกแยะ (differentiating) การจดัระบบ (organizing) และการให้เหตผุล 
(attributing) 

5) ขั 6นการประเมิน (evaluating) เป็นการตดัสินใจบนพื 6นฐานของเกณฑ์หรือมาตรฐาน   
ที�กําหนดขึ 6น ซึ�งเกณฑ์มกัจะเกี�ยวกับคณุภาพ ประสิทธิผล ความเพียงพอ และความคงเส้นคงวา 
อาจจะถูกกําหนดโดยนักเรียนหรือบุคคลอื�น ส่วนมาตรฐานนั 6นอาจจะเป็นเชิงปริมาณหรือ         
เชิงคุณภาพก็ได้ นอกจากนี 6 มาตรฐานสามารถประยุกต์เป็นเกณฑ์ได้ ขั 6นการประเมิน 
ประกอบด้วย การตรวจสอบ (checking) และการใช้วิจารณญาณ (critiquing) 
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6) ขั 6นสร้างสรรค์ (creating) เป็นการนําเอาหน่วยตา่ง ๆ หรือองค์ประกอบย่อยมาสร้าง
เป็นรูปแบบที�เชื�อมต่อกันหรือเป็นภาพรวม ขั 6นสร้างสรรค์ ประกอบด้วย การสร้างหรือก่อกําเนิด 
(generating) การวางแผน (planing) และการผลิต (producing)  

ระดบัขั 6นความรู้ด้านพทุธิพิสยัตามจดุมุ่งหมายทางการศกึษาของ Bloom ฉบบัเดิม และ
ฉบับปรับปรุงใหม่  มีการเปลี�ยนแปลงอยู่  2 ส่วน คือ ก) การเปลี� ยนแปลงการใช้ คํา และ                       
ข) การเปลี�ยนแปลงระดบัขั 6นความรู้ คือ จุดมุ่งหมายทางการศกึษาฉบบัเดิม กําหนดให้ขั 6นสงูสุด คือ 
ขั 6นการประเมิน และขั 6นรองลงมา คือ ขั 6นสังเคราะห์ แต่จุดมุ่งหมายทางการศึกษาฉบับใหม ่
กําหนดให้ขั 6นสูงสดุ คือ ขั 6นสร้างสรรค์ และขั 6นรองลงมา คือ ขั 6นการประเมิน สําหรับขั 6นอื�น ๆ ยงัคงเดิม 
การเปลี�ยนแปลงจดุมุ่งหมายทางการศึกษาของ Bloom ฉบบัปรับปรุงใหม่นี 6 มุ่งให้ผู้ เรียนมีทกัษะ
การสร้างสรรค์ ซึ�งความคดิสร้างสรรค์ถือเป็นสว่นหนึ�งของการสร้างสรรค์ ดงันั 6น ผู้ เรียนควรจะได้รับ
การพฒันาการคดิจนบรรลจุดุมุ่งหมายทางการศกึษาขั 6นสงูสดุ ลําดบัขั 6นความรู้ด้านพทุธิพิสยัตาม
จดุมุง่หมายทางการศกึษาของ Bloom ฉบบัเดมิ และฉบบัปรับปรุงใหม ่เป็นดงัภาพที� 2.3 

Old Version New Version 
 

ภาพที� 2.3 การเปรียบเทียบจดุมุง่หมายทางการศกึษาของ Bloom ฉบบัเดมิ และ ฉบบัปรับปรุงใหม่ 
ที�มา: http://web.odu.edu/educ/llschult/blooms_taxonomy.htm 

 

จุดมุ่งหมายทางการศึกษาของ Bloom ฉบบัปรับปรุงใหม่ มีความสําคญัต่อการศึกษา
เป็นอย่างยิ�ง เป็นการช่วยเหลือให้ครูผู้ สอนมีแนวทางในการจดัการเรียนการสอนเพื�อให้ผู้ เรียนมี 
ผลการเรียนรู้ที�ดี นอกจากนี 6 ผู้ เรียนจะมีการคิดประเภทต่าง ๆ เช่น การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ การคดิสงัเคราะห์ การคดิสร้างสรรค์ อนัเป็นการคิดที�จะทําให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้อย่างมี
ความหมายมากยิ�งขึ 6น 
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1.4 ประเภทของการคิด 
การแบ่งประเภทของการคิดไม่ได้มีหลกัเกณฑ์ที�แน่นอน ขึ 6นอยู่กับการนิยามของแต่ละ

บคุคล โดยปกติมกัจะแบง่ออกเป็น 2 ประเภท คือ การคิดที�ไม่มีจุดหมาย ได้แก่ การฝันกลางวนั 
การคิดเ รื� อยเปื� อย เป็นต้น และ การคิดที� มีจุดหมาย ได้แก่ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ              
การคิดสร้างสรรค์ เป็นต้น (Hilgard, 1962; สงวน สทุธิเลิศอรุณ, 2532) ศิริชยั กาญจนวาสี และคณะ 
(2551) ได้สงัเคราะห์ประเภทของความคิดสําคญัสําหรับพฒันาผู้ เรียนระดบัการศกึษาขั 6นพื 6นฐาน
มี 6 ประเภท แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มตามหน้าที�และเป้าหมายของการคิดแต่ละประเภท กล่าวคือ 
กลุ่มแรก เป็นกลุ่มการคิดที�ใช้เป็นเครื� องมือทางสังคม (social tools) ประกอบด้วย                   
การคิดสร้างสรรค์ การคิดแก้ปัญหา และการคิดแบบวิทยาศาสตร์ และกลุ่มที�สอง เป็นการคิดที�
เป็นเครื�องมือของมนุษย์ (human tools) ประกอบด้วย การคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ และการคิดตดัสินใจ การคิดทั 6ง 6 ประเภทนี 6 เป็นการคิดของผู้ เรียนระดบัการศกึษา
ขั 6นพื 6นฐานทุกช่วงชั 6นที�สอดคล้องกับจิตวิทยาพัฒนาการ ความรู้เรื� องสมองและการเรียนรู้ 
จดุมุ่งหมายหลกัสตูรการศกึษาขั 6นพื 6นฐาน มาตรฐานการเรียนรู้แตล่ะช่วงชั 6นของหลกัสตูร รวมทั 6ง
มาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาขั 6นพื 6นฐาน การจัดกลุ่มการคิดตาม
แนวคิดของศิริชยั กาญจนวาสี และคณะ (2551) มองถึงจุดมุ่งหมายและประโยชน์สูงสุดของ    
การคิด กล่าวคือ การคิดกลุ่มแรกมุ่งหมายเพื�อการแก้ปัญหา การสร้างสรรค์เพื�อการอยู่ร่วมกัน     
ในสังคม และการคิดกลุ่มที�สองเป็นพื 6นฐานการคิดที�สําคัญในการแสวงหาความรู้ของมนุษย์     
จากการกําหนดมาตรฐานการศึกษาขั 6นพื 6นฐาน มาตรฐานที� 4 ที�ว่า ผู้ เรียนมีความสามารถ         
ในการคิดวิเคราะห์ คิดสงัเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสยัทศัน์ 
ทําให้ทราบถึงการคิดสําคญัที�ผู้ เรียนควรได้รับการพัฒนาในระดบัการศึกษาขั 6นพื 6นฐาน เพื�อให้     
มีทกัษะการคิดตามมาตรฐานที�กําหนดไว้ ประกอบด้วย การคิด 5 ประเภท คือ การคิดวิเคราะห์ 
การคิดสงัเคราะห์ การคิดไตร่ตรอง การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดสร้างสรรค์ ซึ�งการคิด
ทั 6ง 5 ประเภท ล้วนเป็นการคิดที�มีเป้าหมาย และการคิดส่วนใหญ่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย
ทางการศกึษาของ Bloom ด้านพทุธิพิสยัฉบบัปรับปรุงใหม ่(Anderson et al., 2001) เป็นการคิด
สําคญัที�ผู้ เรียนควรได้รับการพฒันาระหวา่งการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื�อให้ผู้ เรียนสามารถ
เรียนรู้อย่างมีความหมาย อนัจะนําไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ และสามารถนําไปใช้แก้ปัญหาใน
ชีวิตประจําวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ การคิดทั 6ง 5 ประเภทนี 6จึงเป็นการคิดที�มุ่งหมายเพื�อ
ประโยชน์ที�เกิดขึ 6นเฉพาะกบัผู้ เรียนเป็นสําคญั ประเภทการคดิสําคญัสําหรับผู้ เรียนระดบัการศกึษา
ขั 6นพื 6นฐานที�ศิริชัย กาญจนวาสี และคณะ (2551) กับประเภทการคิดตามมาตรฐานการศึกษา   
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ขั 6นพื 6นฐาน (2549) มาตรฐานที� 4 จึงมีความแตกต่างกันในแง่ของการนําไปใช้ประโยชน์ของ       
ผลความคิด สําหรับการวิจยัครั 6งนี 6 ผู้ วิจยัยึดประเภทการคิดตามมาตรฐานการศึกษาขั 6นพื 6นฐาน
เพื�อกําหนดกรอบแนวคิดในการสังเคราะห์ เนื�องจากเป็นประเภทการคิดที�สอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายทางการศึกษาของ Bloom ฉบบัปรับปรุงใหม่ และเป็นการคิดที�มุ่งประโยชน์สําหรับ
ผู้ เรียนเพื�อพฒันาการเรียนรู้และนําไปแก้ปัญหาในชีวิตประจําวนั นอกจากนี 6 ผู้ วิจยัศกึษาแนวคิด
เกี�ยวกับการคิดจากนกัการศึกษา และนกัคิดอื�น ๆ เพื�อให้ทราบถึงมโนทศัน์ และกระบวนการคิด  
แตล่ะประเภทที�ชดัเจนยิ�งขึ 6น รายละเอียดของการคดิแตล่ะประเภทพอสงัเขป ดงันี 6 
 

1.4.1 การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) 
1) ความหมายของการคิดวิเคราะห์ 
Rawlinson (1983) ได้ให้ความหมายของการคิดวิเคราะห์ว่า เป็นการคิดเชิงตรรกะ     

ซึ�งจะนําไปสู่คําตอบที�มีความเป็นไปได้จํานวนหนึ�งหรือคําตอบเดียวของปัญหา การคิดวิเคราะห์
เป็นลกัษณะการคดิแบบอเนกนยั (divergent thinking) 

Michaelis (1992) กล่าวว่า การคิดวิเคราะห์เป็นการแยกพิจารณาส่วนตา่งๆ ทั 6งในด้าน
องค์ประกอบ ด้านความสมัพนัธ์ และด้านหลกัการ 

Anderson et al.,(2001) ได้ให้ความหมายของการวิเคราะห์ว่า เป็นทักษะในการ      
แยกสิ�งหนึ�งออกเป็นส่วนต่าง ๆ และกําหนดความสัมพันธ์ระหว่างสิ�งเหล่านั 6นกับส่วนอื�น ๆ       
หรือกบัภาพรวมของสิ�งนั 6นวา่มีความสมัพนัธ์กนัอยา่งไร 

เกรียงศกัดิ� เจริญวงศ์ศกัดิ� (2546) ได้ให้ความหมายของการคิดวิเคราะห์ไว้  หมายถึง 
ความสามารถในการจําแนกองค์ประกอบต่าง ๆ ของสิ�งใดสิ�งหนึ�งหรือเรื�องใดเรื�องหนึ�ง และ        
หาความสมัพนัธ์เชิงเหตผุลระหวา่งองค์ประกอบเหลา่นั 6น เพื�อค้นหาสาเหตทีุ�แท้จริงของสิ�งที�เกิดขึ 6น 

สวิุทย์ มลูคํา (2547) กล่าวว่า การคิดวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการจําแนก 
แยกแยะองค์ประกอบต่างๆ ของสิ�งใดสิ�งหนึ�ง ซึ�งอาจจะเป็นวตัถุ สิ�งของ เรื�องราวหรือเหตกุารณ์
และหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผลระหว่างองค์ประกอบเหล่านั 6นเพื�อค้นหาสภาพความเป็นจริง      
หรือสิ�งสําคญัของสิ�งที�กําหนดให้ 

ศิริชัย กาญจนวาสี และคณะ (2551) ได้ให้ความหมายของการคิดวิเคราะห์ไว้ว่า 
หมายถึง การจําแนก แยกแยะข้อมูลในสถานการณ์ที�ปรากฏอยู่โดยการตรวจสอบองค์ประกอบ
และความสมัพนัธ์ (ระบปุระเดน็สําคญั ความสมัพนัธ์ วินิจฉยัโอกาส สร้างข้อสนันิษฐานจากข้อมลู
ที�มีอยู ่ลงข้อสรุปเชิงตรรกะ) 
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จากความหมายของการคิดวิเคราะห์ตามที�นกัวิชาการกล่าวไว้ข้างต้น ผู้ วิจยัสามารถสรุปได้ 
ดังนี 6 การคิดวิเคราะห์ หมายถึง การจําแนก แยกแยะข้อมูลหรือสิ�งต่าง ๆ เพื�อตรวจสอบ
องค์ประกอบ และความสมัพนัธ์ของสิ�งนั 6น ๆ 

 
2) ลักษณะของการคิดวิเคราะห์ 
Anderson et al.,(2001) ได้แบง่การวิเคราะห์ออกเป็น 3 ทกัษะ คือ  
1) ทกัษะการเปรียบเทียบความแตกต่าง (differentiating) ซึ�งเป็นทกัษะที�เกี�ยวข้องกับ

การแยกสว่นตา่ง ๆ ออกจากโครงสร้างรวมในรูปแบบของความสมัพนัธ์หรือความสําคญั 
2) ทกัษะการจดัระบบ (organizing) เป็นการระบวุ่าสิ�งตา่ง ๆ เหล่านั 6น หรือสถานการณ์

เหล่านั 6น มีความสอดคล้องกับโครงสร้างอย่างไร ทักษะการจัดระบบเป็นทักษะที�ต่อเนื�องจาก
ทกัษะการเปรียบเทียบความแตกตา่ง  

3) ทักษะการให้เหตุผล (attributing) ทักษะนี 6จะปรากฏขึ 6นเมื�อเกิดความแน่ใจ            
ในประเดน็ที�ทําการวิเคราะห์ ซึ�งทกัษะการให้เหตผุลเป็นกระบวนการระบเุพื�อการจดัประเภทให้แก่
สิ�งที�เราวิเคราะห์ 

 
เกรียงศักดิ� เจริญวงศ์ศักดิ� (2546) และสุวิทย์ มูลคํา (2547) กล่าวว่า ลักษณะของ   

การคดิวิเคราะห์ ประกอบด้วย 
1) ความสามารถในการตีความ หมายถึง การพยายามทําความเข้าใจและให้เหตผุล   

ในสิ�งที�เราต้องการจะวิเคราะห์ เพื�อแปลความหมายที�ไม่ปรากฏโดยตรงของสิ�งนั 6น เป็นการสร้าง
ความเข้าใจต่อสิ�งที�ต้องการวิเคราะห์ โดยสิ�งนั 6นไม่ได้ปรากฏโดยตรง คือ ตัวข้อมูลไม่ได้บอก
โดยตรง แตเ่ป็นการสร้างความเข้าใจที�เกินกวา่สิ�งที�ปรากฏ  

2) ความรู้ความเข้าใจในเรื�องที�จะวิเคราะห์ การคิดวิเคราะห์จําเป็นต้องมีความรู้     
ความเข้าใจพื 6นฐานในเรื�องที�จะวิเคราะห์ เพราะความรู้จะชว่ยในการกําหนดขอบเขตของการวิเคราะห์  

3) ความช่างสงัเกต ช่างสงสยั และช่างถาม ขอบเขตการตั 6งคําถามเกี�ยวกบัการคิดวิเคราะห์
จะใช้คําถามหลกั ๆ คือ ใคร อะไร ที�ไหน เมื�อไร เพราะเหตใุด และอย่างไร ซึ�งสามารถเลือกใช้  
ตามความเหมาะสม 

4) ความสามารถในการหาความสมัพนัธ์เชิงเหตผุล ได้แก่ การหาสาเหต ุการหาผลลพัธ์ 
การหาความเชื�อมโยงของประเดน็ตา่งๆ ตลอดจนองค์ประกอบ และวิธีการ เป็นต้น 
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1.4.2 การคิดสังเคราะห์ (Synthesis Thinking) 
1) ความหมายของการคิดสังเคราะห์ 
Bloom (1964) ได้กล่าวว่า การคิดเชิงสงัเคราะห์เป็นความสามารถในการผสมผสาน

ส่วนย่อยต่าง ๆ เข้าด้วยกัน เพื�อให้เป็นสิ�งใหม่อีกรูปหนึ�ง มีลักษณะโครงสร้าง หรือหน้าที�ใหม ่      
ที�ไมแ่ตกตา่งไปจากเดมิ 

Deakin University (2008: online) ได้ให้ความหมายของการคิดเชิงสงัเคราะห์ว่า     
เป็นทกัษะที�เกี�ยวกบัการสร้างสรรค์หรือการผสานสิ�งที�เป็นพื 6นฐานที�แตกตา่งจากบางสิ�งให้เป็นสิ�งใหม ่
รวมถึงการออกแบบรูปแบบหรือโปรแกรมใหม ่หรือสร้างโครงสร้างใหมใ่ห้เป็นจดุมุง่หมายใหม ่

เกรียงศักดิ�  เจริญวงศ์ศักดิ�  (2545) ได้กล่าวว่า การคิดเชิงสังเคราะห์ หมายถึง 
ความสามารถในการคิดที�ดึงองค์ประกอบต่าง ๆ มาหลอมรวมหรือถักทอภายใต้โครงร่างใหม ่
อยา่งเหมาะสมตรงตามวตัถปุระสงค์ที�ตั 6งไว้ 

สุ วิท ย์  มูล คํา  (2547)  ไ ด้ใ ห้ความหมายของการคิดเชิ งสัง เคราะห์  หมายถึง 
ความสามารถในการรวบรวมส่วนประกอบย่อยตา่ง ๆ ของวตัถสุิ�งของ หรือความคิดมาหลอมรวม 
หรือถกัทอได้อย่างผสมผสานกลมกลืนจนกลายเป็นสิ�งใหม่ หรือแนวคิดใหม่ภายใต้โครงสร้างใหม่
อยา่งเหมาะสมตรงตามวตัถปุระสงค์ที�ตั 6งไว้ 

 
จากความหมายของการคิดสังเคราะห์ที�นักวิชาการได้กล่าวไว้ข้างต้น ผู้ วิจัยพอสรุป

ความหมายได้ ดงันี 6 การคิดเชิงสังเคราะห์ เป็นความสามารถในการคิดที�มุ่งหมายเพื�อรวบรวม
สว่นประกอบย่อยตา่ง ๆ มาหล่อหลอมผสานเข้าด้วยกนัภายใต้โครงสร้างใหม่ที�ไม่แตกตา่งไปจาก
โครงสร้างเดมิอยา่งเหมาะสม 
  

2) ประเภทของการคิดสังเคราะห์ 
เกรียงศกัดิ� เจริญวงศ์ศกัดิ� (2545) ได้แบ่งประเภทของการคิดเชิงสังเคราะห์ออกเป็น     

2 ลกัษณะ คือ  
1) การคิดสังเคราะห์เชิงวิพากษ์ เป็นการวิพากษ์เรื�องราวต่าง ๆ หรือประเด็นต่าง ๆ 

เพื�อให้ได้ข้อสรุปบางประการที� เหมาะสม สามารถนํามาใช้ในสิ�งที� เราต้องการต่อไป และ          
ตอบวตัถปุระสงค์ที�เราตั 6งไว้ 

2) การคดิสงัเคราะห์เชิงสร้างสรรค์ เป็นการนําแนวคิดตา่ง ๆ หรือประเด็นตา่ง ๆ ที�ได้รับ 
มาจดัรูปแบบความสมัพนัธ์เชื�อมโยงอย่างสมเหตสุมผล กลายเป็นสิ�งใหม่ที�ไม่เคยมีมาก่อนหรือ
เป็นสิ�งใหมสํ่าหรับเรา เหมาะแก่การนํามาใช้งานบางอยา่งตามวตัถปุระสงค์ที�ตั 6งไว้  
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3) ขั Rนตอนการคิดสังเคราะห์ 
เกรียงศักดิ� เจริญวงศ์ศักดิ� (2545) ได้ลําดับขั 6นตอนของการคิดเชิงสังเคราะห์ไว้            

7 ขั 6นตอน ดงันี 6 
ขั 6นที� 1 กําหนดวตัถปุระสงค์ของเรื�องที�ต้องการสงัเคราะห์ 
ขั 6นที� 2 กําหนดขอบเขตประเดน็ที�เกี�ยวข้อง เพื�อจะใช้เป็นกรอบในการค้นหาแหลง่ข้อมลู 
ขั 6นที� 3 กําหนดลกัษณะและขอบเขตของสิ�งที�จะนํามาสงัเคราะห์  
ขั 6นที� 4 ดงึเฉพาะแนวคิดรวบยอด (concept) ที�สําคญัมาใช้ เป็นการคดัสรรเฉพาะแก่น

ความคิดของข้อมูลมาเพื�อตอบวัตถุประสงค์ โดยไม่สนใจรายละเอียดหรือประเด็นอื�น ๆ ที�ไม่
เกี�ยวข้อง 

ขั 6นที� 5 จดัเรียงแนวคิดตามโครงร่างที�ตั 6งไว้ หรือสร้างแกนความคิดใหม่ เพื�อนําไปตอบ
วตัถปุระสงค์ 

ขั 6นที� 6 ทดสอบโครงร่างใหม่ เพื�อพิจารณาว่าโครงร่างใหม่ที�สร้างขึ 6นมีความเหมาะสม
หรือไม ่โดยใช้การคดิเชิงวิพากษ์และความคดิเชิงวิเคราะห์เข้าร่วมในการทดสอบ 

ขั 6นที� 7 นําสิ�งที�สงัเคราะห์ได้ไปใช้ประโยชน์ เป็นขั 6นตอนสุดท้ายของการคิดสงัเคราะห์
เพื�อการสร้างสรรค์แนวคดิใหม ่

 
1.4.3 การคิดไตร่ตรอง (Reflective Thinking) 
1) ความหมายของการคิดไตร่ตรอง 
Bigge and Hunt (1980) ได้ให้ความหมายของการคิดไตร่ตรองไว้ว่า การคิดไตร่ตรอง

เป็นการคดิย้อนกลบัไปกลบัมาเพื�อตรวจสอบความคดิ โดยอาศยัหลกัฐานเชิงประจกัษ์ที�มีอยู ่
Schon (1987) ได้ให้ความหมายของการคิดไตร่ตรองไว้ หมายถึง การคิดไตร่ตรอง   

เป็นการคิดพิจารณาถึงกระบวนการที�นําไปสู่การกระทํา การตัดสินใจหรือคิดพิจารณาสิ�งที�         
ได้กระทําไปแล้วโดยผู้กระทําเอง 

Reid (1993) ได้ให้ความหมายของการคิดไตร่ตรองไว้ว่า เป็นกระบวนการทบทวนและ
ตรวจสอบประสบการณ์ในภาคปฏิบัติเพื�อนํามาบรรยาย วิเคราะห์ ประเมิน และให้ข้อมูล         
การเรียนรู้เกี�ยวกบัการปฏิบตั ิ

Dewey (1933 cited in Lee, 2005) ได้นิยามการคิดไตร่ตรองว่า เป็นการพิจารณา
อยา่งรอบคอบ การคดิไตร่ตรองเกี�ยวข้องกบัความเชื�อหรือไมเ่ชื�อสิ�งใดสิ�งหนึ�ง โดยมีประจกัษ์พยาน 
หลกัฐาน ข้อพิสจูน์เพื�อรับรอง หรือยืนยนัความเชื�อนั 6น 
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ความหมายของการคิดไตร่ตรองตามที�นกัวิชาการหลายท่านกล่าวไว้ ผู้ วิจยัพอจะสรุป
ความหมายได้ว่า การคิดไตร่ตรอง หมายถึง กระบวนการคิดกลับไปกลับมา เพื�อตรวจสอบ
ความคดิ โดยอาศยัข้อมลูที�มีอยูเ่ชิงประจกัษ์ 
 

2) กระบวนการคิดไตร่ตรอง 
Dewey (1933 cited in Lee, 2005) ได้แบง่ระยะการคดิไตร่ตรองไว้ 4 ขั 6นตอน ดงันี 6  
ขั 6นที� 1 ระยะที�เกิดความสบัสน และการระบปัุญหา  
ขั 6นที� 2 คดิค้นหาแนวทางที�เป็นไปได้หรือสมมตฐิานเพื�ออธิบายปัญหา  
ขั 6นที� 3 ทําสมมตฐิานตา่ง ๆ ให้ชดัเจน  
ขั 6นที� 4 ทําการทดลองเพื�อตรวจสอบสมมตฐิาน 
 
Lee (2000 cited in Lee, 2005) ได้กลา่วถึงกระบวนการคดิไตร่ตรองไว้ 6 ขั 6นตอน ดงันี 6 
ขั 6นที� 1 บริบทของปัญหา (problem context) 
ขั 6นที� 2 การนิยามปัญหา (problem definition/reframing) 
ขั 6นที� 3 ค้นหาแนวทางแก้ปัญหาที�เป็นไปได้ (seeking possible solution) 
ขั 6นที� 4 ทําการทดลอง (experimentation) 
ขั 6นที� 5 ประเมินผลการทดลอง (evaluation) 
ขั 6นที� 6 ยอมรับหรือปฏิเสธผลที�ได้ (acceptance/rejection) 
 
3) ระดับของการคิดไตร่ตรอง 
Zeichner and Liston (1987) อธิบายว่าความสามารถในการคิดไตร่ตรองแบ่งได้         

3 ระดบั สรุปได้ดงันี 6 
ระดบัที� 1 การให้เหตผุล (technical  rationality) เป็นการให้รายละเอียดโดยการอธิบาย 

และใช้เหตผุลมาประกอบการอธิบาย 
ระดบัที� 2 การคิดทบทวน  (reflectivity)  เป็นการหาเหตผุลมาคดัค้านความคิดเดิมและ

นําเสนอความคดิใหม ่โดยมีเหตผุลประกอบการอธิบายอยา่งชดัเจน 
ระดบัที� 3 การไตร่ตรองอย่างมีวิจารณญาณ (critical reflection) เป็นการพิจารณา  

การกระทําตามความคิดใหม่ โดยอธิบายเชื�อมโยงกับบริบทต่าง ๆ เช่น จริยธรรม เหตุการณ์       
ในชีวิตประจําวนั ความต้องการหรือเป้าหมายของมนษุย์  ความเป็นธรรมและความเสมอภาค 
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Laboskey (1994) แบง่ระดบัความสามารถในการคดิไตร่ตรองเป็น 3 ระดบั สรุปได้ดงันี 6 
ระดบัที� 1 การกําหนดปัญหา (problem  setting) ได้แก่ การระบุปัญหา การนิยาม

ปัญหาอยา่งหลากหลาย การวิเคราะห์สมมตฐิานของปัญหา และการสรุปปัญหา 
ระดบัที� 2 การวิเคราะห์แนวทางแก้ปัญหา (means - ends analysis) ได้แก่ การวิเคราะห์

เหตกุารณ์ที�ประสบ การพิจารณาทางเลือกอย่างหลากหลาย การวิเคราะห์หลกัฐานแตล่ะอย่างที�
เกี�ยวข้อง การประยกุต์หลกัการที�เหมาะสมในการวิเคราะห์ปัญหา และการพยายามสรุปข้อตดัสิน
ระหวา่งการวิเคราะห์ 

ระดบัที� 3 การสรุปปัญหา (generalization) ได้แก่ การสรุปตามหลักฐานและวิธีการ
แก้ปัญหา การปรับขอบเขตของปัญหา การไม่สรุปปัญหานอกเหนือขอบเขต และการพิจารณา
ปัจจยัที�เกี�ยวข้องทั 6งด้านบวกและด้านลบ 

 
จากแนวคิดของการคิดไตร่ตรองจะพบว่า การคิดไตร่ตรองเป็นกระบวนการคิดกลบัไป

กลบัมาเพื�อตรวจสอบความคิดโดยอาศยัข้อมูลเชิงประจกัษ์ ซึ�งระดบัของการคิดไตร่ตรอง แบง่ได้
เป็น 3 ระดบั ในกระบวนการคดิแตล่ะครั 6งผู้ เรียนอาจจะคิดไตร่ตรองในระดบัต้น (1-2) ซึ�งเปรียบได้
กบัทกัษะการตรวจสอบในขั 6นการประเมินของ Bloom ‘s Taxonmy (revision) แตถ้่าหากผู้ เรียน
สามารถคดิไตร่ตรองได้ในระดบัที� 3 (critical reflection) จะเปรียบได้กบัทกัษะการใช้วิจารณญาณ
ในขั 6นของการประเมิน 

 
1.4.4 การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) 
1) ความหมายของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
Watson & Glaser (1964) ได้ให้ความหมายของการคิดอย่างมีวิจารณญาณไว้ว่า    

เป็นการคิดที�ประกอบด้วยเจตคติ ความรู้ และทักษะ ซึ�งเจตคติ หมายถึง เจตคติในการแสวงหา
ความรู้ ความสามารถในการตระหนักถึงปัญหาที� เป็นอยู่และการยอมรับหลักฐานสําคัญ          
ที�มาสนับสนุนเพื�อยืนยันว่าเป็นจริง ความรู้ หมายถึง ความรู้ในการหาแหล่งข้อมูลอ้างอิง          
การให้นํ 6าหนัก หรือความถูกต้องของหลักฐานต่าง ๆ ด้วยเหตุผล และทักษะ หมายถึง ทักษะ      
ในการใช้และการประยกุต์เจตคตแิละความรู้ 

Norris and Ennis (1989) ได้ให้ความหมายของการคิดอย่างมีวิจารณญาณว่า        
เป็นการคดิเชิงเหตผุล หรือการคดิไตร่ตรองเพื�อการตดัสินใจวา่สิ�งใดควรเชื�อหรือสิ�งใดควรทํา 

Scriven & Paul (2007 cited in Snyder & Snyder, 2008) ได้ให้ความหมายของ    
การคดิวิจารณญาณวา่ เป็นกระบวนการทางปัญญาในการสร้างความคิดรวบยอด การประยกุต์ใช้ 
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การวิเคราะห์ การสงัเคราะห์ และ/หรือ การประเมินสารสนเทศที�ได้จากการสงัเกต ประสบการณ์ 
การไตร่ตรอง การให้เหตผุล หรือ การสื�อสารเพื�อเป็นแนวทางให้บคุคลเชื�อหรือ กระทําสิ�งตา่ง ๆ 

ทิศนา แขมมณี (2544) ได้กล่าวว่า การคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นความคิดที�รอบคอบ
สมเหตสุมผล ผ่านการพิจารณาปัจจยัรอบด้านอย่างกว้างขวางและลึกซึ 6ง และผ่านการพิจารณา
กลั�นกรอง ไตร่ตรอง ทั 6งทางด้านคณุ-โทษ และคณุคา่ที�แท้จริงของสิ�งนั 6นมาแล้ว 

ศริิชยั กาญจนวาสี และคณะ (2551) ได้ให้ความหมายของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
หมายถึง การรับรู้เหตกุารณ์ที�เผชิญอยู่ และคิดสะท้อนอย่างมีเหตผุล เป็นปรนยั โดยขจดัความลําเอียง
เพื�อตดัสินใจวา่จะเชื�อหรือทําอยา่งไร 

จากความหมายที�นักวิชาการได้กล่าวมาข้างต้น ผู้ วิจัยสามารถสรุปความหมายของ  
การคิดอย่างมีวิจารณญาณได้ว่า เป็นการคิดไตร่ตรองอย่างมีเหตุผล และรอบคอบเกี�ยวกับ
สถานการณ์ที�เป็นปัญหา เพื�อการตดัสินใจที�ถกูต้องวา่ควรจะเฃื�อหรือทําสิ�งใด 

 

2) กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
Watson and Glaser (1964) ได้สรุปกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณว่า

ประกอบด้วย ความสามารถในการคดิ 5 ด้าน ดงันี 6 
1) ความสามารถในการอ้างอิงหรือสรุปความ (inference) คือ ความสามารถในการ

จําแนกระดับความน่าจะเป็นของข้อมูล หรือการลงข้อสรุปข้อมูลต่าง ๆ ที�ปรากฏในข้อความที�
กําหนดให้ 

2) ความสามารถในการยอมรับข้อตกลงเบื 6องต้น (recognition of assumption) คือ 
ความสามารถในการพิจารณาจําแนกวา่ ข้อความใดเป็นหรือไมเ่ป็นข้อตกลงเบื 6องต้น  

3) ความสามารถในการนิรนัย (deduction) คือ ความสามารถในการจําแนกได้ว่า
ข้อสรุปใดเป็นผลมาจากความสัมพันธ์ของสถานการณ์ที�กําหนดให้อย่างแน่นอน ข้อสรุปใด        
ไมเ่ป็นผลของความสมัพนัธ์นั 6น 

4) ความสามารถในการตีความ (interpretation) คือ ความสามารถในการจําแนกว่า
ข้อสรุปใดเป็นความจริงตามที�สรุปได้จากสถานการณ์ที�กําหนดให้ 

5) ความสามารถในการประเมินข้อโต้แย้งต่าง ๆ (evaluation of arguments) คือ 
ความสามารถในการจําแนกได้ว่าข้อความใดเป็นการอ้างเหตุผลที�หนักแน่น ข้อความใด           
เป็นการอ้างเหตผุลที�ไมห่นกัแนน่ 
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Kneedler (1985) ได้สรุปกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณว่า ประกอบด้วย
ความสามารถในการคดิ ได้แก่ 

1) ความสามารถในการกําหนดปัญหาและทําให้เกิดความกระจ่างชัด หมายถึง 
ความสามารถในการระบุปัญหา เปรียบเทียบความคล้ายคลึงและความแตกต่างของคน ความคิด 
สิ�งของตั 6งแต่ 2 อย่างขึ 6นไป ตดัสินระหว่างข้อมูลที�ชดัเจนกบัข้อมูลที�คลุมเครือ ตั 6งคําถามนําไปสู่
ความเข้าใจที�ลกึซึ 6งขึ 6นและชดัเจนเกี�ยวกบัเรื�องราว 

2) ความสามารถในการพิจารณาตดัสินข้อมลูที�สมัพนัธ์กบัปัญหา หมายถึง ความสามารถ
ในการจําแนกข้อเท็จจริงกับข้อคิดเห็น ตัดสินความสอดคล้องของข้อความแต่ละข้อความ หรือ     
ความสอดคล้องของข้อความกบับริบททั 6งหมด ระบสุมมตฐิานที�ได้กลา่วไว้ในการอ้างเหตผุล 

3) ความสามารถในการลงข้อสรุป หมายถึง ความสามารถในการระบคุวามพอเพียงของ
ข้อมลูและพยากรณ์ผลลพัธ์ที�อาจเป็นไปได้ 

 
1.4.5 การคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) 
1) ความหมายของการคิดสร้างสรรค์ 
Torrance (1962) ได้ให้ความหมายของการคิดสร้างสรรค์ว่า หมายถึง ความสามารถ

ของบคุคลในการแก้ปัญหา ด้วยความคิดอย่างลึกซึ 6งที�นอกเหนือไปจากลําดบัขั 6นของการคิดปกติ
ธรรมดา อนัเป็นลกัษณะภายในของตวับคุคลที�จะคดิหลายแง่หลายมมุ ผสมผสานจนได้ผลผลิตใหม ่

Facione (1998) ได้ให้ความหมายของการคิดสร้างสรรค์ไว้ว่า การคิดสร้างสรรค์      
เป็นประเภทของการคิดที�นําไปสู่การหยั�งรู้ วิธีการใหม่ ๆ การรับรู้ใหม่ ๆ ความเข้าใจที�หลากหลาย 
และจินตนาการตอ่สิ�งตา่ง ๆ 

Sternberg (2003) ได้ให้ความหมายของการคิดสร้างสรรค์ไว้ว่า การคิดสร้างสรรค์   
เป็นความสามารถที�จะผลิตงานซึ�งแปลกใหม ่มีคณุภาพสงู และมีความเหมาะสม 

อารี พันธ์มณี (2540) กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์เป็นกระบวนการทางสมอง             
ที�คิดในลักษณะอเนกนัยอันนําไปสู่การค้นพบสิ�งแปลก ๆ ใหม่ ๆ ด้วยการคิดดัดแปลงปรุงแต่ง  
จากความคดิเดมิผสมผสานกนัให้เกิดสิ�งใหม ่ๆ ซึ�งรวมทั 6งการประดิษฐ์คิดค้นพบสิ�งตา่งๆ ตลอดจน
วิธีการคิดทฤษฎี หลกัการได้สําเร็จ ความคิดสร้างสรรค์จะเกิดขึ 6นได้นี 6มิใช่เพียงแต่คิดในสิ�งที�เป็น
เหตเุป็นผลเพียงอย่างเดียวเท่านั 6น หากแต่ความคิดจินตนาการก็เป็นสิ�งสําคญัยิ�งที�จะก่อให้เกิด
ความแปลกใหม ่แตต้่องควบคูไ่ปกบัความพยายามที�จะสร้างความคิดฝันหรือจินตนาการประยกุต์ 
จงึทําให้เกิดผลงานจากความคดิสร้างสรรค์ขึ 6น 
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ศิริชัย กาญจนวาสี และคณะ (2551) ได้ให้ความหมายของการคิดสร้างสรรค์ไว้ว่า 
หมายถึง การรวบรวมความคิดต่าง ๆ เพื�อเสนอความต้องการที�จะได้ผลลัพธ์ที�เป็นแนวคิดใหม ่    
ที�เหมาะสม ริเริ�มและเป็นประโยชน์ 
 

ความหมายของการคดิสร้างสรรค์จากนกัวิชาการข้างต้น ผู้ วิจยัสามารถสรุปความหมาย
ของการคิดสร้างสรรค์ได้ ดงันี 6 การคิดสร้างสรรค์ หมายถึง การคิดเพื�อเสนอความต้องการที�จะได้
ผลลพัธ์แนวใหม ่มีความริเริ�ม และเป็นประโยชน์ 

 
2) กระบวนการคิดสร้างสรรค์ 
Torrance (1962) อธิบายขั 6นตอนการเกิดความคิดสร้างสรรค์ แบง่ออกเป็น 5 ขั 6นตอน 

ดงันี 6 
ขั 6นที� 1 การค้นหาข้อเท็จจริง (fact-finding) เริ�มจากความรู้สึกกังวลใจ มีความสับสน

วุน่วาย (mess) แตไ่มส่ามารถบอกได้วา่เป็นอะไร 
ขั 6นที� 2 การค้นพบปัญหา (problem-finding) เป็นการใช้ความคิดพิจารณาจนเกิด       

ความเข้าใจในปัญหาที�เกิดขึ 6นวา่มาจากสาเหตใุด 
ขั 6นที� 3 การค้นพบแนวคิด (idea-finding) หลังจากที�ทราบสาเหตุของปัญหาแล้ว        

จะพยายามคดิและตั 6งสมมตฐิาน รวมทั 6งรวบรวมข้อมลู เพื�อนําไปใช้ในการทดสอบสมมตฐิาน 
ขั 6นที� 4 การค้นพบคําตอบ (solution-finding) เป็นการทดสอบแนวคิดและสมมติฐาน 

จนได้คําตอบ 
ขั 6นที� 5 การยอมรับผลจากการค้นพบ (acceptance-finding) ยอมรับคําตอบที�ได้    

จากการทดสอบสมมตฐิานและพฒันาแนวคิดตอ่ไปว่าสิ�งที�ค้นพบได้จะนําไปสู่การเกิดแนวคิดและ
การค้นพบใหมต่อ่ไปที�เรียกวา่ New Challenges 

ความคิดสร้างสรรค์ตามแนวคิดของทอร์แรนซ์จะคล้ายกับกระบวนการแก้ปัญหาทาง
วิทยาศาสตร์ เขาเรียกกระบวนการดงักล่าวว่า กระบวนการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ (The Creative 
Problem Solving Process) 

 
3) ปัจจัยที�อาํนวยให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ 
Sternberg และ Lubart (1991 cited in Kong, 2007) ได้ระบวุ่า ปัจจยัที�เอื 6ออํานวยให้

เด็กและผู้ ใหญ่เกิดความคิดสร้างสรรค์มีอยู่ด้วยกัน 6 ประการ คือ (1) ปัญญา (2) ความรู้          
(3) สไตล์ของปัญญา (intellectual style) (4) บคุลิกภาพ (5) แรงจงูใจ และ (6) สภาพแวดล้อม 
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การคดิทั 6ง 5 ประเภทเป็นการคิดที�มีจดุมุ่งหมายที�แตกตา่งกนัไปแตก็่มีความสมัพนัธ์กนั
ในแง่มุมต่าง ๆ การคิดทั 6ง 5 ประเภทนี 6มีความสําคญัต่อการเรียนรู้และการแก้ปัญหาของผู้ เรียน   
ครูผู้สอนสว่นใหญ่มองวา่การคดิแตล่ะประเภทจะต้องพฒันาไปทีละประเภทการคิด แบบแยกส่วน 
ไม่สามารถพัฒนาไปพร้อมกันได้ จะเห็นได้จากการทําวิจัยเ กี�ยวกับการพัฒนาการคิด              
ด้วยการจัดการเรียการสอน ในความเป็นจริงแล้ว การคิดแต่ละประเภทมีความสมัพนัธ์กัน และ
สามารถพฒันาไปพร้อม ๆ กันได้ หากผู้ เรียนได้รับการพฒันาการคิดเหล่านี 6 จะทําให้ผู้ เรียนเป็นนกัคิด
ที�ดี และช่วยส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความหมายและสามารถแก้ปัญหาในชีวิตประจําวนัได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ ผู้ วิจยัจงึได้นําเสนอความสมัพนัธ์ระหว่างการคิดเพื�อให้ทราบถึงความสมัพนัธ์
ของการคดิแตล่ะประเภทในลําดบัถดัไป 

 
1.5 ความสัมพันธ์ระหว่างการคิดขั Rนต้น และการคิดขั Rนสูง 
จากการกําหนดมาตรฐานการศึกษาขั 6นพื 6นฐาน มาตรฐานที�  4 ที�ว่า ผู้ เ รียนมี

ความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คดิสงัเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคดิสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง 
และมีวิสยัทศัน์ ทําให้ทราบถึงการคิดที�จําเป็นสําหรับผู้ เรียน 5 ประเภท อนัได้แก่ การคิดวิเคราะห์ 
การคิดสังเคราะห์ การคิดไตร่ตรอง การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดสร้างสรรค์             
การเปลี�ยนแปลงโครงสร้างของจุดมุ่งหมายทางการศึกษาของ Bloom ด้านพุทธิพิสยั ทําให้ทราบว่า 
ทกัษะขั 6นการสร้างสรรค์ เป็นทกัษะทางปัญญาขั 6นสูงสุด ซึ�งการคิดสร้างสรรค์เป็นส่วนหนึ�งของ
ทักษะการสร้างสรรค์ รองลงมาเป็นทักษะขั 6นการประเมิน ซึ�งมีทักษะย่อยที�สําคัญ คือ การใช้
วิจารณญาณ อนัเป็นแกนสําคญัของการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ และทกัษะขั 6นตํ�าลงมา คือ ทกัษะ
ขั 6นการวิเคราะห์ ตามลําดบั ทกัษะตา่ง ๆ ถกูจดัเป็นลําดบัขั 6นเริ�มจากขั 6นที�ซบัซ้อนน้อยกว่า สู่ขั 6นที�
ซบัซ้อนมากกว่า (Anderson et al., 2001) Krulick & Rudnick (1993) ได้นําเสนอ flow chart 
เกี�ยวกบัความตอ่เนื�องของกระบวนการคดิที�มนษุย์นําไปใช้ในการแก้ปัญหา เป็นภาพความสมัพนัธ์
ของการใช้เหตผุล ซึ�งแตล่ะขั 6นตอนไมไ่ด้แยกจากกนั รายละเอียดดงัภาพที� 2.4 
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ภาพที� 2.4 ภาพความสมัพนัธ์ของการใช้เหตผุล (The Heuristics of Reasoning) 
ที�มา: Krulick & Rudnick (1993) 

 
กระบวนการคิดเพื�อการแก้ปัญหาของมนุษย์เริ�มจากการนิยามปัญหา ซึ�งเป็นขั 6นตอนแรก  

ที�มนุษย์จะต้องเข้าใจกับสภาพปัญหาที�เกิดขึ 6น จากนั 6นหาสาเหตุของปัญหา ขั 6นตอนนี 6เป็นการ
วิเคราะห์โดยการเปรียบเทียบความเหมือน ความแตกตา่ง และทําข้อเท็จจริงให้กระจ่างชดั ซึ�งต้อง
อาศยัทักษะการจดัระบบที�ดี และยังต้องอาศยัพื 6นความรู้เดิมเพื�อจะนําไปสู่การคาดเดาคําตอบ 
จากนั 6นลงข้อสรุปเพื�อเป็นคําตอบสุดท้ายสําหรับปัญหานั 6น แต่หลังจากที�ลงข้อสรุปแล้ว
กระบวนการคดิยงัไม่สิ 6นสดุ เราจะต้องมีการตรวจสอบคําตอบว่ามีความตรงหรือมีความถกูต้องหรือไม ่
โดยการอธิบายเหตุผลว่าคําตอบที�เลือกนั 6นถูกต้องอย่างไร ขั 6นตอนสุดท้ายเป็นขั 6นตอนของ       
การขยายความคิด กล่าวคือ มีการไตร่ตรอง ซึ�งกระบวนการคิดนี 6เป็นจุดเริ�มต้นของการเกิด
ความคดิสร้างสรรค์ 

การคิดวิเคราะห์ เป็นกระบวนการคิดที�มุ่งเปรียบเทียบความเหมือนความต่าง และ     
ทําข้อเท็จจริงให้กระจ่างชัด ซึ�งมีทักษะย่อยหลายประการ ได้แก่ การจัดระบบ การจําแนก         
การระลึกได้ การสร้างความสมัพนัธ์ การหาตวัแทน และการคาดเดา (Krulick & Rudnick, 1993) 
การคดิวิเคราะห์สอดคล้องกบัแนวคิดเกี�ยวกบัจดุมุ่งหมายทางการศกึษาของ Bloom ฉบบัปรับปรุงใหม ่
กล่าวคือ ทักษะการวิเคราะห์ เป็นทักษะในการแยกสิ�งหนึ�งออกเป็นส่วนต่าง ๆ และกําหนด
ความสมัพนัธ์ระหวา่งสิ�งเหลา่นั 6นกบัสว่นอื�น ๆ หรือกบัภาพรวมของสิ�งนั 6นว่ามีความสมัพนัธ์กนัอย่างไร 
ประกอบด้วยทักษะย่อย 3 ประการ คือ ทักษะการเปรียบเทียบความแตกต่าง (diffentiating) ทักษะ 
การจดัระบบ (organizing) และทกัษะการกําหนดคณุลกัษณะ (attributing) (Anderson et al., 2001) 

การคิดสงัเคราะห์ เป็นกระบวนการคิดที�มุ่งรวบรวมส่วนประกอบย่อยต่าง ๆ มาหล่อหลอม
ผสานเข้าด้วยกันเพื�อให้เกิดเป็นสิ�งใหม่ภายใต้โครงร่างเดิมอย่างเหมาะสม ซึ�งการคิดสงัเคราะห์ 

นิยาม วิเคราะห์ แก้ปัญหา ตรวจสอบ ไตร่ตรอง 

1. ระบ ุ

2. สงัเกต 

3. ทําให้กระจ่างชดั 

1. จดัระบบ 

2. จําแนก 

3. ระลกึได้ 
4. สร้างความสมัพนัธ์ 

5. หาตวัแทน 

6. คาดเดา 

1. สรุปผล 

2. กําหนด 

1. ทดสอบ 
2. อธิบาย 

3. แสดงคาํพดู 

1. สร้างปัญหาใหม ่
2. สงัเคราะห์ความคิด 
3. ประยกุต์ 

4. พิจารณาทางเลอืกที�
เหมาะสม 
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เป็นกระบวนการคิดที� เกิดขึ 6นหลังจากการสร้างปัญหาใหม่ เพื�อใช้ในการอธิบายความคิดเดิม          
เป็นการผนวกความรู้ใหมที่�เกิดขึ 6นกบัความรู้เดมิที�มีอยูเ่พื�อใช้เป็นพื 6นฐานของการสร้างความคดิใหม ่

การคิดไตร่ตรอง เป็นกระบวนการคิดที�มุ่งพิจารณาอย่างรอบคอบ เพื�อที�จะเชื�อหรือไม่
เชื�อสิ�งใด Dewey (1933 cited in Lee, 2005) ได้นิยามการคิดไตร่ตรองว่า เป็นการพิจารณาอย่าง
รอบคอบ การคิดไตร่ตรองเกี�ยวข้องกับความเชื�อหรือไม่เชื�อสิ�งใดสิ�งหนึ�ง โดยมีประจักษ์พยาน 
หลกัฐาน ข้อพิสจูน์เพื�อรับรอง หรือยืนยนัความเชื�อนั 6น ซึ�ง Dewey ได้แบ่งระยะการไตร่ตรองไว้     
4 ขั 6นตอน ดงันี 6 (1) ระยะที�เกิดความสบัสน และมีการระบปัุญหา (2) คิดค้นหาแนวทางที�เป็นไปได้
หรือสมมติฐานเพื�ออธิบายปัญหา (3) ทําสมมติฐานต่าง ๆ ให้ชัดเจน (4) ทําการทดลองเพื�อ
ตรวจสอบสมมติฐาน Zeichner and Liston (1987) อธิบายว่าความสามารถในการคิดไตร่ตรอง
แบง่ได้ 3 ระดบั  สรุปได้ดงันี 6 (1) การให้เหตผุล (technical rationality) เป็นการให้รายละเอียดโดย
การอธิบาย และใช้เหตุผลมาประกอบการอธิบาย (2) การคิดทบทวน (reflectivity) เป็นการหา
เหตผุลมาคดัค้านความคิดเดิมและนําเสนอความคิดใหม่ โดยมีเหตผุลประกอบการอธิบายอย่าง
ชดัเจน (3) การไตร่ตรองอย่างมีวิจารณญาณ (critical  reflection) เป็นการพิจารณาการกระทํา
ตามความคดิใหม ่โดยอธิบายเชื�อมโยงกบับริบทตา่ง ๆ เช่น จริยธรรม  เหตกุารณ์ในชีวิตประจําวนั 
ความต้องการหรือเป้าหมายของมนุษย์ความเป็นธรรมและความเสมอภาค จากความหมาย 
กระบวนการคดิ และระดบัของการไตร่ตรองจะเห็นว่า การคิดไตร่ตรองมีความเกี�ยวข้องกบัการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ ซึ�งการคิดไตร่ตรองมุ่งที�จะพิจารณาอย่างรอบคอบ เพื�อที�จะเชื�อหรือเลือก    
สิ�งหนึ�งสิ�งใด สําหรับการไตร่ตรองตามแนวคิดของ Krulick & Rudnick (1993) เป็นการไตร่ตรอง
เพื�อมุ่งหมายให้ผู้ เรียนได้ขยายความคิด กล่าวคือ หลงัจากที�ผู้ เรียนตรวจสอบความถูกต้องของ
คําตอบแล้วจะต้องมีการคิดต่อโดยการสร้างปัญหาใหม่ขึ 6นมา หากเปรียบเทียบกับระดบัขั 6นของ
การคิดไตร่ตรองตามแนวคิดของ Zeichner and Liston (1987) ในระดบัขั 6นที�สอง จะพบว่า                
เป็นการไตร่ตรองเพื�อหาเหตุผลมาคดัค้านความคิดเดิมและนําเสนอความคิดใหม่ โดยมีเหตผุล
ประกอบการอธิบายอยา่งชดัเจน สิ�งนี 6เป็นกระบวนการที�เป็นจดุเริ�มต้นของความคิดสร้างสรรค์ตาม
แนวคดิของ Krulick & Rudnick (1993)  

Krulik and Rudnick (1993) ได้อธิบายถึงขั 6นตอนในการเกิดความคิดสร้างสรรค์ 
ประกอบด้วย การสังเคราะห์ความคิด การสร้างความคิดใหม่ และการประยุกต์ความคิด โดย    
การสงัเคราะห์ความคิด เป็นการใช้แนวทางที�หลากหลายในการรวมสารสนเทศเข้าด้วยกนั เพื�อใช้
อธิบายความคิดเดิม จากนั 6น สร้างความคิดใหม่ กล่าวคือ เป็นการเลือกวิธีการ หรือรูปแบบใหม่
จากความคิดเดิม และทําการประยุกต์ความคิด ซึ�งเป็นการกําหนดประสิทธิผลของความคิดใหม ่



 
33 

 

การเ กิดความคิดสร้างสรรค์จะดําเนินเช่นนี 6ไปเ รื� อย ๆ  เ มื� อความ รู้ เดิมถูกสัง เคราะ ห์                
ผนวกเข้าด้วยกนั และขยายให้เป็นความคิดใหม่ ซึ�งความคิดใหม่เหล่านี 6จะอยู่ภายใต้การวิเคราะห์
อยา่งมีวิจารณญาณ และประสิทธิผลของการแก้ปัญหาในสถานการณ์ตา่ง ๆ ดงัภาพที� 2.5 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
จากภาพที� 2.5 จะเห็นได้ว่า การคิดสร้างสรรค์ ประกอบด้วย 3 ขั 6นตอน ได้แก่           

การสงัเคราะห์ความคดิ การสร้างความคดิใหม่ การประยกุต์ความคิด ซึ�งสอดคล้องกบัแนวคิดของ 
Anderson et al., (2001) ที�วา่ ขั 6นการสร้างสรรค์ ประกอบด้วยกระบวนการทางปัญญา 3 ประการ 
คือ การสร้างความคิดใหม่ (generating) การวางแผน (planning) และการผลิต (producing) ซึ�ง
การสร้างความคิดใหม่นี 6 ประกอบด้วย การคิดอเนกนยั (divergent thinking) เป็นแกนสําคญัของ
การคดิสร้างสรรค์ กระบวนการสร้างความคดิใหมเ่กิดขึ 6นตั 6งแตข่ั 6นประยกุต์ แตเ่ป็นการสร้างขึ 6นเพื�อ
หาแนวทางเดียวกัน (convergent) แต่ในขั 6นของการคิดสร้างสรรค์ การสร้างความคิดใหม ่       
เป็นการสร้างเพื�อหาแนวทางที�หลากหลาย (divergent) นอกจากนี 6 ทกัษะการสร้างสรรค์จําเป็นต้องใช้
ทกัษะอื�น ๆ ในขั 6นที�ตํ�ากว่า แตไ่ม่จําเป็นว่าจะต้องเรียงตามลําดบัขั 6น (Anderson et al., 2001) ซึ�ง
จดุเด่นของการสร้างสรรค์ คือ เป็นการสร้างสิ�งที�แปลกใหม่ (original product) จะแตกต่างกับ
ระดบัขั 6นความเข้าใจ การประยุกต์ หรือการวิเคราะห์ที�มุ่งหาความสมัพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบ 
หรือเป็นการนําส่วนต่าง ๆ มาสังเคราะห์รวมกันเป็นโครงสร้างที�ใหญ่ขึ 6น แต่การสร้างสรรค์        
เป็นการนําองค์ประกอบจากหลาย ๆ  แหล่งมารวมกันให้เป็นโครงสร้างใหม่ที�สอดคล้องกับพื 6นความรู้เดิม 

การคิดอยา่งมี
วิจารณญาณ 

สงัเคราะห์ความคิด 

สร้าง 
ความคดิใหม่ 

ประยกุต์ความคิด 

ภาพที� 2.5 การคิดสร้างสรรค์ 
ที�มา: Krulik and Rudnick (1993) 
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จากภาพจะเห็นว่า การสังเคราะห์ความคิด เป็นเพียงขั 6นตอนหนึ�งของการคิดสร้างสรรค์ สําหรับ     
การคดิอยา่งมีวิจารณญาณเข้ามามีบทบาทในการประเมินผลความคิดสร้างสรรค์ที�เกิดขึ 6นจากการ
ประยุกต์ความคิด กล่าวคือ เป็นการตัดสินคุณค่าของผลการคิดด้วยเกณฑ์ภายนอก เพื�อให้มี
คณุภาพดี และเป็นประโยชน์อย่างแท้จริง จากแนวคิดเกี�ยวกับการคิดสร้างสรรค์ พอสรุปได้ว่า    
การคิดสร้างสรรค์มีความเกี�ยวข้องกับการคิดสังเคราะห์ โดยการคิดสังเคราะห์เป็นขั 6นตอนหนึ�งของ  
การคิดสร้างสรรค์ กล่าวคือ เป็นการคิดที�มุ่งรวบรวมสารสนเทศเข้าด้วยกันเป็นพื 6นฐานของ       
การสร้างความคดิใหม ่

สําหรับการคิดอย่างมีวิจารณญาณ จากการให้ความหมายของนักวิชาการเกี�ยวกับ   
การคดิอยา่งมีวิจารณญาณ วา่ เป็นการคดิเชิงเหตผุล หรือการคิดไตร่ตรองเพื�อการตดัสินใจว่าสิ�งใด
ควรเชื�อหรือสิ�งใดควรทํา (Norris and Ennis, 1989) เป็นกระบวนการทางปัญญาในการ           
สร้างความคิดรวบยอด การประยุกต์ใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และ/หรือ การประเมิน
สารสนเทศที�ได้จากการสงัเกต ประสบการณ์ การไตร่ตรอง การให้เหตผุล หรือ การสื�อสารเพื�อเป็น
แนวทางให้บคุคลเชื�อหรือ กระทําสิ�งตา่ง ๆ (Scriven & Paul 2007 cited in Snyder & Snyder, 
2008) นอกจากนี 6 Anderson et al., (2001) ได้นิยามทักษะขั 6นการประเมินไว้ว่า เป็นการ        
ตัดสินคุณค่าบนพื 6นฐานของเกณฑ์หรือมาตรฐานภายนอก ซึ�งเกณฑ์มักจะเป็นคุณภาพ 
ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และความสอดคล้องภายใน ส่วนมาตรฐานอาจจะเป็นในลักษณะ     
เชิงปริมาณ เช่น สิ�งนั 6นมีปริมาณเพียงพอหรือไม่ หรือในเชิงคุณลักษณะ เช่น สิ�งนั 6นดีเพียงพอ
หรือไม่ ทักษะทางปัญญาในขั 6นนี 6ประกอบด้วย การตรวจสอบ (การตัดสินคุณค่าเกี�ยวกับ       
ความสอดคล้องภายใน) หรือเรียกอีกอย่างว่า การทดสอบ (testing) การค้นพบ (detecting)    
การตรวจตรา (monitoring) และการประสานกัน (coordinating) และการใช้วิจารณญาณ      
(การตดัสินคณุค่าบนพื 6นฐานของเกณฑ์ประเมินภายนอก) หรือเรียกอีกอย่างว่า การตดัสินคณุค่า 
(judging) ซึ�งทกัษะทางปัญญาในระดบัขั 6นการประเมิน 2 ทักษะดงักล่าวแตกต่างกันตรงที�ว่า 
ทกัษะการตรวจสอบ เป็นการทดสอบสมมติฐาน เพื�อตรวจสอบความสอดคล้องภายใน แต่ในขณะที�
ทักษะการใช้วิจารณญาณ เป็นการตดัสินคุณค่าหรือการดําเนินงานบนพื 6นฐานของเกณฑ์หรือ
มาตรฐานภายนอกที�นิยามอย่างชัดเจน ดงันั 6น การใช้วิจารณญาณจึงเป็นแกนหลักสําคญัของ  
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ จากแนวคิดเกี�ยวกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณ พอสรุปได้ว่า       
การคิดอย่างมีวิจารณญาณเกี�ยวข้องกับการคิดวิเคราะห์ การคิดสงัเคราะห์ และการคิดไตร่ตรอง 
โดยการคิดทั 6ง 3 ประเภทเป็นขั 6นตอนหนึ�งของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ แต่หัวใจหลักของ      
การคดิอยา่งมีวิจารณญาณ คือ การใช้วิจารณญาณ เป็นการตดัสินคณุคา่โดยอาศยัเกณฑ์ภายนอก 
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Kong (2007) ได้นําเสนอโมเดลทักษะการคิดและกระบวนการคิด ซึ�งประยุกต์มาจาก 
Swartz, Fischer and Parks (1998 cited in Kong, 2007) สรุปได้ว่า เมื�อเราเจอปัญหา สิ�งแรกที�
จะต้องทํา คือ การทําความเข้าใจกับปัญหาให้กระจ่างชัด จากนั 6นใช้การคิดสร้างสรรค์ เพื�อสร้าง
ทางเลือกที�หลากหลาย ในขณะเดียวกัน ทางเลือกที�หลากหลายนี 6จะถกูตดัสินคณุคา่เพื�อหาแนวทางที�
เป็นไปได้ ในขั 6นตอนสุดท้าย การตัดสินใจเลือกแนวทางที�ดีที�สุด ซึ�งการเลือกแนวทางที�ดีที�สุด
จําเป็นต้องใช้การประเมินและการเปรียบเทียบ ในขั 6นตอนนี 6 การคิดอย่างมีวิจารณญาณจึง                 
มีความสําคัญมาก จากตรงนี 6จะเห็นว่า ทั 6งการคิดสร้างสรรค์และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ          
เป็นการคดิที�ต้องใช้ร่วมกนัในการแก้ปัญหา และไมส่ามารถแยกจากกนัได้ ดงัภาพที� 2.6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

การทาํความคดิให้กระจ่างและ
การวิเคราะห์ความคิด 

� การเปรียบเทียบความเหมือนและ
ความตา่ง 
� การจําแนกประเภท/การนิยาม 
� สว่นประกอบ/ภาพรวม 
� การจดัลาํดบั 
การวิเคราะห์ข้อโต้แย้ง 
� การหาเหตผุล/การสรุปความ 
� การเปิดเผยสมมติฐาน 

การสร้างความคดิใหม่ 
(การคิดสร้างสรรค์) 

การหาทางเลอืกที�เป็นไปได้ 
� ความหลากหลายของความคดิ 
� การคดิหลากทาง 
� ความคดิใหม ่
� ความคดิที�มีรายละเอียด 
การจัดวางองค์ประกอบ 
� ความคล้ายคลงึ/อปุลกัษณ์ 

การประเมินเหตุผลของความคิด 
(การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ) 

การประเมินสารสนเทศพื Rนฐาน 
� ความถกูต้องของการสงัเกต 
� ความนา่เชื�อถือของแหลง่ข้อมลู 
� การใช้หลกัฐาน 
    ก. การอธิบายสาเหต ุ
    ข. การพยากรณ์ 
    ค. การสรุปนยัทั�วไป 
    ง. การให้เหตผุลโดยความ
คล้ายคลงึ 
� การนิรนยั 
    ก. เหตผุลเชิงสาเหต ุ
    ข. เหตผุลเชิงจดัประเภท ภาระงานการคดิที�ซับซ้อน  

(complex thinking tasks) 
� การตดัสนิใจ (decision making) 
� การแก้ปัญหา (problem solving) 

 
ภาพที� 2.6 โมเดลทกัษะการคดิและกระบวนการคดิ 
ที�มา: ปรับมาจาก Swartz, Fischer and Parks, (1998 cited in Kong, 2007) 
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ผู้ วิจยัสรุปความสมัพนัธ์และลําดบัของการคิดทั 6ง 5 ประเภท อนัได้แก่ การคิดวิเคราะห์ 
การคิดสังเคราะห์ การคิดไตร่ตรอง การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดสร้างสรรค์             
จากการศกึษาเอกสารที�เกี�ยวข้อง ดงัภาพที� 2.7 

 
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหต ุ                     ลาํดบัการคิดของ Krulick & Rudnick (1993) 

    ลาํดบัการคิดของ Kong (2007) 
    ความสมัพนัธ์ระหวา่งการคดิจากแนวคิดของนกัวิชาการตา่ง ๆ 

 
ภาพที� 2.7 ความสมัพนัธ์และลําดบัของการคิดจากการศกึษาเอกสารที�เกี�ยวข้อง 

 
ภาพที�  2.7 จากมาตรฐานการศึกษาขั 6นพื 6นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ (2549)          

ที�กําหนดมาตรฐานด้านผู้ เรียน มาตรฐานที� 4 ว่า ผู้ เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์                     
คดิสงัเคราะห์ มีวิจารณญาณ คดิสร้างสรรค์ คดิไตร่ตรอง และมีวิสยัทศัน์ ทําให้ทราบถึงการคดิที�จําเป็น
สําหรับผู้ เรียน ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ การคิดสงัเคราะห์ การคิดไตร่ตรอง การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
และการคิดสร้างสรรค์ การเปลี�ยนแปลงโครงสร้างของจุดมุ่งหมายทางการศึกษาของ Bloom   
ด้านพุทธิพิสัย ทําให้ทราบว่า ทักษะขั 6นการสร้างสรรค์ เป็นทักษะทางปัญญาขั 6นสูงสุด ซึ�ง          
การคิดสร้างสรรค์เป็นส่วนหนึ�งของทกัษะการสร้างสรรค์ รองลงมาคือ ทกัษะขั 6นการประเมินมีทกัษะ
ย่อยที�สําคญั คือ การใช้วิจารณญาณ อันเป็นแกนสําคญัของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และ
ทักษะขั 6นตํ�าลงมา คือ ทักษะขั 6นการวิเคราะห์ ตามลําดับ นอกจากนี 6 การคิดวิเคราะห์ การคิด
สงัเคราะห์ และการคดิไตร่ตรองเป็นขั 6นตอนหนึ�งของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Norris & Ennis, 
1989; Paul & Scriven, 2007 cited in Snyder & Snyder, 2008) และการคิดไตร่ตรองเป็น
จุดเริ�มต้นของการคิดสร้างสรรค์ ซึ�งมีการคิดสังเคราะห์เป็นขั 6นตอนหนึ�งของการคิดสร้างสรรค์     
การคดิอยา่งมีวิจารณญาณมีส่วนช่วยในการประเมินคณุภาพของผลความคิดสร้างสรรค์ (Krulik & Rudnick, 1993) 

การคิดวิเคราะห์ 

การคิดสงัเคราะห์ 

การคิดไตร่ตรอง 

การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 

การคิดสร้างสรรค์ 
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และจากแนวคิดเกี�ยวกับการแก้ปัญหาของ Kong (2007) ทําให้ทราบว่า การแก้ปัญหามีลําดบัขั 6น 
ดงันี 6 เมื�อเราเจอปัญหาจะต้องทําความเข้าใจกับปัญหาให้กระจ่างชดั และหลงัจากนั 6น จะใช้การ
คดิสร้างสรรค์ เพื�อหาแนวทางที�เป็นไปได้ และใช้การคิดอย่างมีวิจารณญาณ เพื�อประเมินแนวทาง
เพื�อให้ได้ทางเลือกที�เหมาะสมที�สุด กล่าวคือ ได้ผลของการคิดที�มีคุณภาพที�สุด ในการนําไป
แก้ปัญหาอยา่งมีประสิทธิภาพ ซึ�งการคดิสร้างสรรค์เป็นการคิดแบบอเนกนยั (divergent thinking) 
และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เป็นการคิดแบบเอกนยั (convergent thinking) การคิดทั 6งสองแบบ
ถูกนํามาใช้ร่วมกันในการแก้ปัญหา จากเหตผุลดงักล่าว ผู้ วิจยัจึงแบ่งการคิดออกเป็น 2 กลุ่ม คือ     
ก) กลุ่มการคิดขั 6นต้น ซึ�งเป็นการคิดพื 6นฐาน ประกอบด้วย การคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์        
การคิดไตร่ตรอง และ ข) กลุ่มการคิดขั 6นสูง ประกอบด้วย การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และ       
การคดิสร้างสรรค์ เพื�อนําไปใช้เป็นกรอบแนวคดิในการสงัเคราะห์งานวิจยัในครั 6งนี 6ตอ่ไป 
 

1.5 งานวิจัยที�เกี�ยวข้องกับปัจจัยที�ส่งผลต่อการคิด 
 

นิลวรรณ เจตวรัญ�ู (2549) ได้ศึกษาเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห์   
ในวิชาภาษาไทยของนกัเรียนชั 6นมธัยมศกึษาปีที� 3 ที�ได้รับการสอนโดยใช้เทคนิคแบบหมวกหกใบ
กบัการสอนปกติ กลุ่มตวัอย่าง คือ นกัเรียนระดบัชั 6นมธัยมศึกษาปีที� 3 โรงเรียนมาแตร์เดอีวิทยาลยั 
กรุงเทพมหานคร จํานวน 70 คน โดยแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 35 คน 
ผลการวิจัย พบว่า นักเรียนที�ได้รับการสอนแบบปกติ และแบบหมวกหกใบมีความสามารถ         
ในการคิดวิเคราะห์สูงขึ 6นหลงัการทดลอง แต่นักเรียนที�ได้รับการสอนโดยใช้เทคนิคหมวกหกใบ     
มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์แตกตา่งกบันกัเรียนที�ได้รับการสอนแบบปกต ิ

สชุาดา ปั 6นโฉม (2551) ได้ศกึษาปัจจยัเชิงสาเหตทีุ�มีผลตอ่การคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน
ในวิชาคณิตศาสตร์ ช่วงชั 6นที� 2 โรงเรียนเอกชนในกลุ่ม 3 เขตพื 6นที�การศึกษากรุงเทพมหานคร   
เขต 1 กลุ่มตัวอย่างคือ นักเรียนช่วงชั 6นที�  2 โรงเรียนเอกชนในกลุ่ม 3 เขตพื 6นที�การศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 จํานวน 437 คน ผลการวิจัยพบว่า เจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์      
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ�  มโนภาพเกี�ยวกับตนเอง คุณภาพการสอนของครู การอบรมเลี 6ยงดูของ
ครอบครัว และสภาพแวดล้อมของโรงเรียน ส่งอิทธิพลทางตรงต่อการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน
อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิ
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จรุงจิต สินอนนัต์ (2549) ได้ศกึษาผลของการใช้บนัทึกการเรียนรู้แบบโต้ตอบสองทาง 
ในการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ที�มีตอ่ผลสมัฤทธิ�ทางการเรียนและความสามารถในการคิด
สงัเคราะห์ของนกัเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มตวัอย่างที�ใช้ คือ นกัเรียนชั 6นมัธยมศึกษาปีที� 2 
โรงเรียนสิงห์ปทมุราษฎร์วิทยา ปีการศกึษา 2549 จํานวน 2 ห้องเรียน ซึ�งแบง่เป็นกลุ่มทดลอง และ
กลุ่มควบคมุ กลุ่มละ 35 คน ผลการวิจยั พบว่า นกัเรียนที�ใช้บนัทึกการเรียนรู้แบบโต้ตอบสองทาง
มีค่าเฉลี�ยคะแนนความสามารถในการคิดสังเคราะห์สูงกว่านักเรียนที�เรียนแบบไม่ใช้บันทึก      
การเรียนรู้อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั .05 

สทุดั ชา่งนอก (2549) ได้ศกึษาปัจจยัที�มีความสมัพนัธ์ตอ่ความสามารถในการวิเคราะห์
ทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนระดับชั 6นประถมศึกษาปีที� 6 สังกัดสํานักงานเขตพื 6นที�การศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 2 กลุ่มตวัอย่างที�ใช้เป็นนักเรียนระดบัชั 6นประถมศึกษาปีที� 6 จํานวน 351 คน 
ผลการวิจัยพบว่า ความสามารถด้านจํานวน เหตุผลและมิติสัมพันธ์ ความรู้พื 6นฐานเดิม           
ทางคณิตศาตร์ เจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ�ในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 
พฤติกรรมการสอนของครูคณิตศาสตร์ ความวิตกกังวลในการเรียน ความสนใจในการเรียน
คณิตศาสตร์ และความมีวินยัในตนเอง มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัความสามารถการคิดวิเคราะห์
ทางคณิตศาสตร์อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั .01 

สรีุวรรณ ฟองอินทร์ (2548) ได้ศกึษาพฒันาการการคิดไตร่ตรองของนกัเรียนช่วงชั 6นที� 3 
ที�มีการอบรมเลี 6ยงดแูละระดบัเจตคติตอ่พุทธศาสนาตา่งกันในเขตพื 6นที�การศกึษาเชียงราย เขต 4 
กลุ่มตวัอย่าง คือ นกัเรียนในช่วงชั 6นที� 3 ในเขตพื 6นที�การศึกษาเชียงราย เขต 4 จํานวน 376 คน 
ผลการวิจัยพบว่า มีนักเรียนที�ได้รับการอบรมเลี 6ยงดูแบบมีเหตุผล จํานวน 288 คน จึงนํามา
วิเคราะห์ความแตกตา่งในการคิดไตร่ตรอง พบว่า ระดบัชั 6นเรียน และระดบัเจตคติตอ่พทุธศาสนา
มีผลต่อความแตกต่างในการคิดไตร่ตรองของนักเรียน กล่าวคือ นักเรียนชั 6นมัธยมศึกษาปีที� 1      
มีการคิดไต่ตรองตํ�ากว่านักเรียนชั 6นมัธยมศึกษาปีที� 2 และ 3 และนักเรียนที�มีเจตคติต่อ           
พุทธศาสนาสูง มีการคิดไตร่ตรองสูงกว่านกัเรียนที�มีเจตคติต่อพุทธศาสนาตํ�า แต่เพศไม่มีผลต่อ
ความแตกตา่งในการคดิไตร่ตรอง 

มาลินี วชิราภากร (2546) ได้ศึกษาปัจจัยที�ส่งผลต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
นักเ รียนสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 2 กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเ รียนระดับ  
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ภาคเรียนที� 2 ปีการศึกษา 2545 จากวิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี และ
วิทยาลยัอาชีวศกึษาฉะเชิงเทรา ผลการวิจยั พบวา่ ปัจจยัที�สมัพนัธ์กบัการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
คือ พฤติกรรมการสอนของครู นิสยัทางการเรียน บุคลิกภาพในการแสดงตวั ความเชื�ออํานาจในตน 
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บรรยากาศในชั 6นเรียน และผลสมัฤทธิ�ทางการเรียน ทั 6งนี 6 บคุลิภาพในการแสดงตวั พฤติกรรมการสอน
ของครู และความเชื�ออํานาจในตนเป็นปัจจยัที�สง่ผลตอ่การคดิอยา่งมีวิจารณญาณ 

กัสมา สิทธิกุล (2547) ได้ศึกษาผลของการสอนด้วยเทคนิคการคิดหมวกหกใบที�มีต่อ                  
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนกัเรียนชั 6นประถมศึกษาปีที� 2 โรงเรียนสุเหร่าบ้านดอน เขตวฒันา 
กรุงเทพมหานคร กลุม่ตวัอยา่ง คือ นกัเรียนชั 6นประถมศกึษาปีที� 2 โรงเรียนสเุหร่าบ้านดอน จํานวน 
30 คน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ 15 คน กลุ่มทดลองจะได้รับการสอนด้วยเทคนิคหมวกหกใบ 
ผลการวิจยั พบวา่ นกัเรียนกลุม่ทดลองมีการคดิอยา่งมีวิจารณญาณสงูขึ 6นอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิ

เพ็ญศิริ อาจจุฬา (2546) ได้ศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที�ส่งผลต่อ       
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนกัเรียนมัธยมศึกษาปีที� 3 จงัหวดัเพชรบูรณ์ ปีการศึกษา 2546 
จํานวน 701 คน ผลการวิจัย พบว่า ตวัแปรที�ส่งผลทางตรงต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
นกัเรียน ได้แก่ บรรยากาศการเรียนรู้ การอบรมเลี 6ยงดแูบบประชาธิปไตย ความเชื�ออํานาจในตน 
และความเครียด ส่วนตวัแปรที�ส่งผลทางอ้อมต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนกัเรียน ได้แก่ 
แรงจงูใจภายใน 

ทิพวัลย์ ปัญจมะวัต (2548) ได้ศึกษาปัจจัยที�ส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์ของนิสิต
ระดบัปริญญาบณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ซึ�งกลุ่มตวัอย่างได้แก่ นิสิตระดบัปริญญาบณัฑิต 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ปีการศึกษา 2548 จํานวน 288 คน ผลการวิจยั พบว่า เชาวน์ปัญญา 
การอบรมเลี 6ยงด ูแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ�และบุคลิกภาพ มีความสมัพนัธ์กับความคิดสร้างสรรค์ของ
นิสิตฯ นอกจากนี 6 แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ�และบคุลิกภาพ คือ ปัจจยัที�ส่งผลตอ่ความคิดสร้างสรรค์ของ
นิสิตระดบัปริญญาบณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั   

วิษณุกร  วิลัยพิศ (2547) ได้ศึกษาองค์ประกอบที�ส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์ทาง
คณิตศาสตร์ของนักเรียนชั 6นมัธยมศึกษาปีที� 3 สังกัดสํานักงานเขตพื 6นที�การศึกษาร้อยเอ็ด       
ด้วยการวิเคราะห์พหุระดับโดยใช้โมเดลระดบัลดหลั�นเชิงเส้น กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียน             
ชั 6นมธัยมศกึษาปีที� 3 จํานวน 2,270 คน และครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ (ค 012) ชั 6นมธัยมศกึษาปีที� 3  
จํานวน 62 คน ผลการวิจยั พบว่า ในระดบันกัเรียน ตวัแปรความสามารถด้านเหตผุล มิติคณิตศาสตร์ 
และผลสัมฤทธิ�ทางการเรียนส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01   
ในระดบัห้องเรียน ประสบการณ์สอนของครูและภาระการสอนของครู ส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์
อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 นอกจากนี 6 ตวัแปรระดบัห้องเรียน ได้แก่ พฤติกรรมการสอน
คณิตศาสตร์ของครูและความเป็นผู้ นําทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนส่งผลต่อค่าสมัประสิทธิ�

ถดถอยของความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที�ระดับ .05 และ
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ประสบการณ์ในการสอนของครูและภาระการสอนของครูส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ�ถดถอยของ
ความคดิสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั .01 

สปุรียา สมคัรวงศ์ (2548) ได้ศึกษาเปรียบเทียบการวิเคราะห์โมเดลตวัแปรที�มีอิทธิพล
ตอ่ความคดิสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั 6นมธัยมศกึษาปีที� 5 สงักดัสํานกังานเขตพื 6นที�
การศกึษาร้อยเอ็ด ด้วยวิธีวิเคราะห์แบบ PAQ และแบบ PAL โดยกลุ่มตวัอย่างจํานวน 607 คน 
ผลการวิจยัพบวา่ ตวัแปรที�สง่ผลตอ่ความคดิสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์ ได้แก่ ความสามารถด้าน
เหตุผล ผลสัมฤทธิ�ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ พฤติกรรมการสอนคณิตศาสตร์ของครู           
การสนับสนุนการเรียนคณิตศาสตร์ของผู้ ปกครอง เจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์และบรรยากาศ     
ในห้องเรียนคณิตศาสตร์ 

 
จากการศึกษางานวิจยัที�เกี�ยวข้องจํานวน 11 เรื�องข้างต้น ผู้ วิจยัสามารถสรุปตวัแปรที�

เกี�ยวข้องกับการคิด ได้แบ่งเป็น 3 ด้าน คือ ด้านผู้ เรียน ด้านครูผู้ สอน และด้านโรงเรียน โดยมี     
ตวัแปรที�เกี�ยวข้อง ดงันี 6 

ด้านผู้ เรียน ประกอบด้วย ก) ตัวแปรคุณลักษณะผู้ เรียน ได้แก่ เจตคติ ผลสัมฤทธิ�-     
ทางการเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ�  ความสามารถด้านเหตุผล มิติคณิตศาสตร์ บุคลิกภาพ       
ความเชื�ออํานาจภายในตน แรงจงูใจ ความสามารถด้านจํานวน ความรู้พื 6นฐานเดิม เชาวน์ปัญญา 
ความมีวินยั ความวิตกกงัวล ความสนใจ ความเครียด มโนภาพเกี�ยวกบัตนเอง นิสยัทางการเรียน 
และ ข) ภูมิหลงัผู้ เรียน ได้แก่ เพศ และระดบัชั 6นเรียน ค) ตวัแปรครอบครัว ได้แก่ การอบรมเลี 6ยงด ู
และการสนบัสนนุของครอบครัว 

ด้านครูผู้ สอน ประกอบด้วย ตัวแปรพฤติกรรมการสอน การจัดการเรียนการสอน 
ประสบการณ์สอน คณุภาพการสอน และภาระการสอน 

ด้านโรงเรียน ประกอบด้วย ตวัแปร ความเป็นผู้ นําทางวิชาการของผู้บริหาร บรรยากาศ
ในการเรียนรู้ 

 
ผู้ วิจยัได้สรุปตวัแปรที�เกี�ยวข้องกบัการคดิไว้ดงัตารางที� 2.1 
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ตารางที� 2.1 ผลการสงัเคราะห์ตวัแปรที�เกี�ยวข้องกบัการคดิของผู้ เรียน 

ตัวแปร 

การคิดขั 6นต้น การคิดขั 6นสงู 

รวม 

นิล
วร

รณ
 เจ

ตว
รัญ

�
 ู25

49
 

สชุ
าด

า ปั
6นโ

ฉม
 25

51
 

จรุ
งจิ

ต 
สิน

อน
นัต์

 25
49

 

สทุ
ดั 

ชา่
งน

อก
 25

49
 

สรุี
วร

รณ
 ฟ

อง
อิน

ทร์
 25

49
 

มา
ลินี

 วชิ
รา

ภา
กร

 25
46

 

กสั
มา

 ส
ิทธิ

กลุ
 25

47
 

เพ็
ญ

ศิริ
 อา

จจ
ฬุา

 25
46

 

วิษ
ณ

กุร
 วิล

ยัพิ
ศ 

25
47

 

ทิพ
วลั

ย์ 
ปัญ

จม
ะว

ตั 
25

48
 

สปุ
รีย

า ส
มคั

รว
งศ์

 25
48

 

ปัจจัยด้านผู้เรียน             
ความสามารถด้านเหตผุล         �  � 2 
ความสามารถด้านจํานวน    �        1 
มิติคณิตศาสตร์    �     �   2 
ความรู้พื 6นฐาน    �        1 
บคุลกิภาพ      �    �  2 
เชาวน์ปัญญา          �  1 
ความเชื�ออํานาจในตน      �  �    2 
ความมวีินยั    �        1 
ความวติกกงัวล    �        1 
ความสนใจ    �        1 
ความเครียด        �    1 
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ�  �  �      �  3 
แรงจงูใจ        �    2 
เจตคต ิ  �  � �      � 4 
มโนภาพเกี�ยวกบัตนเอง  �          1 
นิสยัทางการเรียน      �      1 
ผลสมัฤทธิ�ทางการเรียน      �   �  � 3 
เพศ     �       1 
ระดบัชั 6น     �       1 
การอบรมเลี 6ยงด ู  �      �  �  3 
การสนบัสนนุการเรียนของ
ผู้ปกครอง 

    
 

     � 
1 

ปัจจัยด้านครูผู้สอน             

ประสบการณ์สอน         �   1 
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ตารางที� 2.1 (ตอ่) 

ตัวแปร 

การคิดขั 6นต้น การคิดขั 6นสงู 

รวม 

นิล
วร

รณ
 เจ

ตว
รัญ

�
 ู25

49
 

สชุ
าด

า ปั
6นโ

ฉม
 25

51
 

จรุ
งจิ

ต 
สิน

อน
นัต์

 25
49

 

สทุ
ดั 

ชา่
งน

อก
 25

49
 

สรุี
วร

รณ
 ฟ

อง
อิน

ทร์
 25

49
 

มา
ลินี

 วชิ
รา

ภา
กร

 25
46

 

กสั
มา

 ส
ิทธิ

กลุ
 25

47
 

เพ็
ญ

ศิริ
 อา

จจ
ฬุา

 25
48

 

วิษ
ณ

กุร
 วิล

ยัพิ
ศ 

25
47

 

ทิพ
วลั

ย์ 
ปัญ

จม
ะว

ตั 
25

48
 

สปุ
รีย

า ส
มคั

รว
งศ์

 25
48

 

ด้านครูผู้สอน (ต่อ)             
คณุภาพการสอนของครู  �          1 
พฤติกรรมการสอนของครู    �  �   �  � 4 
ภาระการสอน         �   1 
การจดัการเรียนการสอน �  �  �  �     4 
ปัจจัยด้านโรงเรียน             
ความเป็นผู้ นําทางวิชาการ
ของผู้บริหาร 

    
 

   �   
1 

บรรยากาศในการเรียนรู้  �      �    2 

 
ตอนที� 2 แนวคิดเกี�ยวกับคุณลักษณะผู้เรียน 
  

Klausmeier & Ripple (1971) ได้แบง่คณุลกัษณะผู้ เรียนไว้ 3 ประการ คือ ลกัษณะ
ด้านพุทธิพิสยั ลกัษณะด้านจิตพิสยั ลกัษณะด้านทกัษะพิสยั ซึ�งคณุลกัษณะผู้ เรียนเหล่านี 6ทําให้
เกิดความแตกตา่งในการเรียนรู้ แม้ว่าผู้ เรียนจะมีความพร้อมเท่า ๆ กัน (Klausmeier & Ripple, 
1971) ดังนั 6น ผู้ วิจัยขอนําเสนอคุณลักษณะผู้ เ รียนแบ่งเป็น 3 ด้าน คือ ลักษณะผู้ เ รียน             
ด้านพุทธิพิสัย ลักษณะผู้ เรียนด้านจิตพิสัย และลักษณะผู้ เรียนด้านทักษะพิสัย มีรายละเอียด
โดยสงัเขป ดงันี 6 
 

2.1 ลักษณะผู้เรียนด้านพุทธิพสัิย 
ลกัษณะผู้ เรียนด้านพทุธิสยั ประกอบด้วยความสามารถทางสติปัญญาของผู้ เรียน และ

ความรู้พื 6นฐาน ซึ�งมีผู้ นํามาศึกษาวิจยัเป็นจํานวนมาก โดยพื 6นฐานมาจากทฤษฎีที�เกี�ยวข้องกับ
เชาวน์ปัญญา และความสามารถของมนุษย์ ได้แก่ ก) ทฤษฎีสององค์ประกอบ Spearman 
แนวคดิของทฤษฎีนี 6 คือ เชาวน์ปัญญาประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบทั�วไป ซึ�งเป็น
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ความสามารถพื 6นฐานของแต่ละบุคคล และองค์ประกอบเฉพาะ หมายถึง ความสามารถเฉพาะ
ของแตล่ะบคุคล ข) ทฤษฎีสององค์ประกอบของ Cattel แนวคดิตามทฤษฎีนี 6 คือ เชาวน์ปัญญา
ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ คือ fluid intelligence (gf) หมายถึง องค์ประกอบทั�วไปของเชาวน์
ปัญญาที�ได้รับสืบทอดมาจากพันธุกรรม ความสามารถที�เรียกว่า fluid intelligence ได้แก่ 
ความสามารถในการคิดหาเหตผุล คิดแบบนามธรรม ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นต้น และ 
crystallized intelligence (gc) หมายถึงเชาวน์ปัญญาที�เป็นผลของการเรียนรู้และประสบการณ์ 
ซึ�งวฒันธรรมและสิ�งแวดล้อมมีอิทธิพลตอ่ crystallized intelligence มาก และ ค) ทฤษฎีหลาย

องค์ประกอบของ Thurstone ซึ�ง Thurstone ได้วิเคราะห์แยกองค์ประกอบของความสามารถ
ต่าง ๆ ของมนุษย์ยแยกได้ 7 กลุ่ม ได้แก่ ความเข้าใจในภาษา ความคล่องในการใช้คํา 
ความสามารถในการคํานวณ ความสามารถในการจํารูปทรง ความสามารถในการระลึก 
ความสามารถที�จะรับรู้สิ�งต่าง ๆ และความสามารถในการอนุมาน ตามแนวคิดของเธอร์สโตน    
ต้องการเน้นที�ความแตกตา่งภายในตวับคุคล (intra-individual differences)(สรุางค์ โค้วตระกลู, 2552) 

 
2.2 ลักษณะผู้เรียนด้านจิตพสัิย 
ลกัษณะผู้ เรียนด้านจิตพิสยั เป็นลกัษณะที�เกี�ยวข้องกบัจิตใจ ซึ�งประกอบด้วย แรงจงูใจ 

(motivation) เจตคติ (attitude) และบคุลิกภาพ (personality) เป็นต้น (Klausmeier & Ripple, 1971)               
มีรายละเอียดโดยสงัเขป ดงันี 6 

แรงจูงใจ (motivation) หมายถึง บางสิ�งที�เป็นตวักระตุ้น ชี 6แนวทาง และสนับสนุน
พฤติกรรมการแสดงออกของมนษุย์ (Sternberg & Williams, 2002; Ormrod, 2006) ซึ�งแรงจงูใจ
แบง่ออกเป็น 2 ประเภท คือ แรงจงูใจภายใน (intrinsic motivation) เป็นแรงจงูใจที�มาจากภายใน
ตวับคุคล และเป็นแรงขบัที�ทําให้บคุคลนั 6นแสดงพฤติกรรมโดยไม่หวงัรางวลัหรือแรงเสริมภายนอก 
และแรงจูงใจภายนอก (extrinsic motivation) เป็นแรงจูงใจที�ได้รับอิทธิพลจากภายนอกเป็น
ตวักระตุ้นให้แสดงพฤตกิรรมออกมา (Sternberg & Williams, 2002; สรุางค์ โค้วตระกลู, 2552) 

เจตคติ (attitude)  เป็นความพร้อมที�จะแสดงออกในลกัษณะใดลกัษณะหนึ�งทั 6งทางดี
และไม่ดี หรืออาจเป็นการต่อต้านสถานการณ์บางอย่างของบุคคล (Good, 1973 อ้างถึงใน      
ศกัดิ�ชยั จนัทะแสง, 2550) ซึ�งสอดคล้องกบั สรุางค์ โค้วตระกลู (2552) ที�ว่า เจตคติเป็นอชัฌาสยั
หรืแนวโน้มที�มีอิทธิพลตอ่พฤติกรรมตอบสนองตอ่สิ�งแวดล้อม อาจเป็นทั 6งทางบวกหรือทางลบ ซึ�ง 
Triandis (1971 อ้างถึงใน ศกัดิ�ชยั จนัทะแสง, 2550) ได้แบง่องค์ประกอบของเจตคติไว้ 3 ส่วน คือ 
ก) องค์ประกอบด้านความรู้ความเข้าใจ ได้แก่ บคุคล และสถานการณ์ ข) องค์ประกอบด้านความรู้สึก 
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อาจเกิดขึ 6นทั 6งทางบวกและทางลบ ค) องค์ประกอบด้านการกระทํา ซึ�งเจตคติจะเกิดขึ 6นเมื�อสอง
องค์ประกอบแรกเกิดขึ 6นพร้อมกนั แล้วเกิดองค์ประกอบที�สามตามมา 

บุคลิกภาพ (personality) หมายถึงคุณลักษณะที�เป็นเอกลักษณ์ของแต่ละบุคคล
แสดงออกโดยพฤตกิรรมที�บคุคลนั 6นมีตอ่สิ�งแวดล้อมที�ตนกําลงัเผชิญอยู่ และพฤติกรรมนี 6จะคงเส้น
คงวาพอสมควร (สรุางค์ โค้วตระกูล, 2552) นกัทฤษฎีคนสําคญัที�ศึกษาเกี�ยวกับบคุลิกภาพ คือ  
Erikson (1963) ได้เสนอทฤษฎีที�เรียกว่า ทฤษฎีจิตสงัคม ซึ�งเป็นทฤษฎีที�สร้างขึ 6นในแนวความคิด
ของฟรอยด์แต่เน้นความสําคญัด้านสงัคม วฒันธรรม และสิ�งแวดล้อมด้านจิตใจว่ามีบทบาทใน
การพฒันาบุคลิกภาพมาก อิริคสันแบ่งพัฒนาการทางบุคลิกภาพออกเป็น 8 ขั 6นตามลําดบัวัย    
ในระยะหลงันกัจิตวิทยาได้ทําการศกึษาและแบง่ลกัษณะของบคุลิกภาพ (trait perspective on 
personality: The Big Five) ออกเป็น 5 ด้าน ดังนี 6 ก) บุคลิกภาพด้านการเข้าใจผู้ อื�น 
(agreeableness) ข) บุคลิกภาพด้านการแสดงตัว(extraversion) ค) บุคลิกภาพด้านความ
รับผิดชอบ (conscientiousness) ง) บุคลิกภาพด้านความไม่มั�นคงทางอารมณ์(emotional 
stability) จ) บคุลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์(openness to experience) (Capsi, 1998; 
Goldberg, 1990; McCrae & Costa, 1996; Snow, Carno, & Jackson, 1996 cited in Fetsco 
& McClue, 2005) 

 
2.3 ลักษณะผู้เรียนด้านทักษะพสัิย 
ลกัษณะผู้ เรียนด้านทกัษะพิสยั เป็นลกัษณะเกี�ยวกบัทกัษะตา่งๆ เพื�อการแสดงออกของ

ผู้ เรียนประกอบด้วย ความแข็งแรง (strength) แรงผลักดนั (impulsion) ความเร็ว (speed)    
ความแม่นยํา (precision) ความพร้อมเพรียง (coordination) และ ความยืดหยุ่น (flexibility) 
(Klausmeier & Ripple, 1971) การรวมความสามารถเหล่านี 6เข้าด้วยกนัเป็นสิ�งจําเป็นที�จะทําให้
การแสดงออกในกิจกรรมต่าง ๆ ได้ดี เช่น การสอนดนตรี ลายมือ การพิมพ์ ชวเลข (shorthand) 
การสร้างแผนที�ทางภมูิศาสตร์ เป็นต้น ซึ�งGuilford (1958 อ้างถึงใน Klausmeier & Ripple, 1971) 
ได้นิยามทกัษะต่าง ๆ ดงันี 6 แรงผลักดนั (impulsion) คือ อตัราในการเคลื�อนที�จากจุดที�หยุดนิ�ง 
แตกต่างอย่างชดัเจนกบั ความเร็ว (speed) ซึ�งเป็นอตัราของการเคลื�อนไหวหลงัจากเริ�มต้น ส่วน 
ความแมน่ยํา (precision) เป็นการที�ร่างกายสามารถยึดเกาะสิ�งตา่ง ๆ และการเคลื�อนที�ได้อย่างถกูต้อง 
ความยืดหยุ่น (flexibility) เป็นการทําให้อวัยวะของร่างกายโน้มเอียง หรือเป็นการโค้ง หรือ        
ดดัข้อตอ่ตา่ง ๆ ของอวยัวะ  
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สําหรับการศึกษาครั 6งนี 6 ผู้ วิจยัศึกษาเฉพาะคณุลกัษณะผู้ เรียนด้านพุทธิพิสยั และจิตพิสยั 
เพราะกระบวนการคิดเป็นกระบวนการทางปัญญาที�เกิดขึ 6นภายในสมอง และแสดงผลการคิดออกมา
ในรูปแบบของการกระทํา ซึ�งคณุลกัษณะผู้ เรียนด้านทกัษะพิสยั ถือว่าเป็นผลของกระบวนการทาง
สมอง หรือกระบวนการคดินั�นเอง ดงันั 6น ผู้ วิจยัจงึไมไ่ด้ศกึษาคณุลกัษณะผู้ เรียนในด้านดงักลา่ว  
 
ตอนที� 3 แนวคิดเกี�ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

การนําเสนอสาระในตอนนี 6 ผู้ วิจยัได้แบง่การนําเสนอเป็น 3 หวัข้อ คือ 1) รูปแบ การสอน   
2) วิธีสอน และ 3) เทคนิคการสอน มีรายละเอียด ดงันี 6 

 
3.1 รูปแบบการสอน 
รูปแบบการสอน คือ สภาพลกัษณะของการเรียนการสอนที�ครอบคลุมองค์ประกอบที�

สําคญัซึ�งได้รับการจดัไว้เป็นระเบียบตามหลกัปรัชญา ทฤษฎี แนวคดิ หลกัการหรือความเชื�อตา่ง ๆ 
โดยประกอบด้วยกระบวนการหรือขั 6นตอนสําคัญในการเรียนการสอน รวมทั 6งวิธีสอนและ     
เทคนิคการสอนตา่ง ๆ ที�สามารถช่วยให้สภาพการเรียนการสอนนั 6นเป็นไปตามทฤษฎี รูปแบบการสอน
จะต้องผา่นการพิสจูน์ และเป็นที�ยอมรับของคนโดยทั�วไป (ทิศนา แขมมณี, 2552) ทิศนา แขมมณี 
(2552) ได้จดัหมวดหมู่ของรูปแบบการสอนตามลกัษณะของวตัถปุระสงค์เฉพาะ หรือเจตนารมณ์
ของรูปแบบ แบง่ได้เป็น 5 กลุม่ ผู้ วิจยัขอนําเสนอสาระโดยสงัเขป ดงันี 6 

กลุ่มที� 1 รูปแบบการสอนที�เน้นการพัฒนาด้านพุทธิพสัิย เป็นการจดัการเรียนการสอน
ที�มุง่ชว่ยให้ผู้ เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจในเนื 6อหาสาระตา่ง ๆ ซึ�งเนื 6อหาสาระอาจจะอยู่ในรูปของ
ข้อมูล ข้อเท็จจริง มโนทัศน์ หรือความคิดรวบยอด เช่น ก) การสอนมโนทัศน์ (concept attainment 
instruction) เป็นการสอนโดยระบมุโนทศัน์ที�ต้องการให้ผู้ เรียนได้รับ โดยใช้กระบวนการที�สามารถ
ชว่ยให้ผู้ เรียนเข้าใจและนําไปใช้กบัสถานการณ์ใหม่ ๆ ข) การสอนเน้นความจํา (memory model) 
เป็นการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นให้ผู้ เรียนจดจําเนื 6อหาสาระที�เรียนได้ดี และคงทน รวมทั 6ง    
ได้เรียนรู้กลวิธีการจํา 

กลุ่มที� 2 รูปแบบการสอนที�เน้นการพัฒนาด้านจิตพิสัย เป็นการจดัการเรียนการสอน
ที�มุ่งช่วยพฒันาผู้ เรียนให้เกิดความรู้สึก เจตคติ คา่นิยม คณุธรรมและจริยธรรมที�พึงประสงค์ เช่น    
ก) การสอนตามแนวคิดการพัฒนาด้านจิตพิสัยของแครทโวล บลูม และมาเซีย เป็นการสอน           
ตามขั 6นวตัถปุระสงค์ด้านเจตคติของบลมู เพื�อให้ผู้ เรียนเกิดการพฒันาความรู้สึก/เจตคติ/คา่นิยม/
คณุธรรมจริยธรรมที�พงึประสงค์ อนันําไปสู่การเปลี�ยนแปลงพฤติกรรม ข) การสอนโดยการซกัค้าน 
(jurisprudential instruction) เป็นการสอนที�ให้ผู้ เ รียนได้ตัดสินใจเกี�ยวกับประเด็นขัดแย้ง          
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จะช่วยให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้กระบวนการการตดัสินใจอย่างชาญฉลาด ค) การสอนโดยใช้บทบาทสมมต ิ
(role playing instruction) เป็นการสอนที�เน้นให้ผู้ เรียนได้แสดงบทบาทสมมติ เพื�อให้ผู้ เรียน     
เกิดความเข้าใจในตนเอง เข้าใจในความรู้สึกและพฤติกรรมของผู้ อื�น และเกิดการปรับพฤติกรรม 
ให้เป็นไปในทางที�เหมาะสม 

กลุ่มที�  3 รูปแบบการสอนที�เน้นการพัฒนาด้านทักษะพิสัย เป็นการจัดการเรียน
การสอนที�มุ่งเน้นให้ผู้ เรียนได้พฒันาความสามารถในด้านการปฏิบตัิ การกระทํา หรือการแสดงออก 
เช่น ก) การสอนตามแนวคิดพฒันาทกัษะปฏิบตัิของซิมพ์ซนั (Simpson’s process for psychomotor 
skill development instruction) เป็นการสอนที�ช่วยให้ผู้ เรียนสามารถปฏิบตัิหรือทํางานที�อาศยั
การเคลื�อนไหวหรือการประสานของกล้ามเนื 6อได้เป็นอย่างดี มีความถูกต้อง และมีความชํานาญ 
ข) การสอนทกัษะปฏิบตัิของแฮร์โรว์ (Harrow’s instruction method for psychomotor domain) 
เป็นการสอนด้านทักษะปฏิบัติ โดยเริ�มจากระดับที�ซับซ้อนน้อยไประดบัที�ซับซ้อนมาก เพื�อให้
ผู้ เรียนเกิดความสามารถทางทกัษะด้านตา่ง ๆ สามารถกระทําได้อยา่งถกูต้องและชํานาญ 

กลุ่มที� 4 รูปแบบการสอนที�เน้นการพัฒนาทักษะกระบวนการ เป็นการจดัการเรียน
การสอนที�เน้นในเรื�องของทักษะกระบวนการทางสติปัญญา เช่น กระบวนการแสวงหาความรู้ 
กระบวนการคิด เป็นต้น การจัดการเรียนการสอนที�ได้รับความนิยมในการนํามาพัฒนาทักษะ
กระบวนการของนกัเรียน ได้แก่ ก) การสอนโดยกระบวนการสืบสอบ และแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม 
(inquiry and group investigation instruction) เป็นการสอนที�ส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้ฝึกทกัษะ    
การสืบสอบ ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และทกัษะกระบวนการกลุ่ม เป็นการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง ข) การสอนกระบวนการคิดอปุนยั (inductive thinking instruction) เป็นการสอนที�
ช่วยให้ผู้ เรียนสามารถคิดสร้างมโนทศัน์เกี�ยวกับเรื�องตา่ง ๆ โดยอาศยักระบวนการคิดแบบอุปนยั 
ค) การสอนแบบซินเนคติกส์ (synectics instruction) เป็นการสอนที�มุ่งพฒันาความคิดสร้างสรรค์
ของผู้ เรียน ช่วยให้ผู้ เรียนเกิดแนวคิดใหม่ที�ตา่งไปจากเดิม และนําความคิดใหม่นั 6นไปใช้ประโยชน์ 
ง) การสอนกระบวนการคิดแก้ปัญหาอนาคตตามแนวคิดของทอร์แรนซ์ (Torrance’s future 
problem solving instruction) เป็นการสอนที�ต้องการให้ผู้ เรียนสามารถแก้ปัญหาได้โดยอาศยั
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ซึ�งสามารถนํามาใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจําวนัได้ 

กลุ่มที�  5 รูปแบบการสอนที� เน้นการบูรณาการ เป็นการจัดการเรียนการสอนที�
พยายามพฒันาการเรียนรู้ของผู้ เรียนด้านต่าง ๆ ไปพร้อมกัน โดยมีการบูรณาการทั 6งด้านเนื 6อหา
และวิธีการ ซึ�งเป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนที�ได้รับความนิยมมากในขณะนี 6 เพราะ
สอดคล้องกบัหลกัทฤษฎีทางการศกึษาที�มุ่งเน้นการพฒันารอบด้าน ได้แก่ ก) การสอนโดยการเล่าเรื�อง 
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(storyline instruction) เป็นการสอนที�มีการบรูณาการทั 6งด้านเนื 6อหา และทกัษะการเรียน ช่วยให้
ผู้ เรียนพัฒนาความรู้ ความเข้าใจในเรื�องที�เรียน รวมทั 6งกระบวนการต่าง ๆ เช่น ทักษะการคิด 
ทกัษะการทํางานร่วมกบัผู้ อื�น ทกัษะการแก้ปัญหา เป็นต้น ข) การสอนแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
(cooperative learning instruction) เป็นการสอนที�ช่วยให้ผู้ เรียนพัฒนาทั 6งด้านเนื 6อหาสาระ   
อย่างกว้างขวางและลึกซึ 6ง และยงัช่วยพฒันาผู้ เรียนด้านสงัคม อารมณ์ และทกัษะกระบวนการตา่ง ๆ 
ซึ�งการสอนแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือมีรูปแบบการสอนย่อยหลายรูปแบบ เช่น การสอนแบบจิ�กซอว์ 
(jigsaw) การสอนแบบการเรียนรู้พร้อมกัน (learning together) การสอนแบบสืบค้นกลุ่ม    
(group investigation) เป็นต้น 

3.2 วิธีสอน 
วิธีสอน เป็นวิธีการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ให้ผู้ เ รียนเกิดการเรียนรู้         

(พิมพ์พนัธุ์ เดชะคปุต์, 2530 อ้างถึงใน วยัญา ยิ 6มยวน, 2547) ทิศนา แขมมณี (2552) ได้รวบรวม
วิธีการสอนไว้ ผู้ วิจยัขอนําเสนอวิธีการสอนที�ได้รับความนิยม จํานวน 9 วิธี ดงันี 6 

1) วิธีสอนโดยใช้การบรรยาย (lecture) เป็นกระบวนการที�ผู้สอนเตรียมเนื 6อหาสาระ     
ที�ต้องการสอนแก่ผู้ เรียน แล้วทําการบรรยาย คือ เล่า พูด บอก อธิบายเพื�อให้ผู้ เรียนทราบ และ
จดจําเนื 6อหานั 6นไว้ และประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการใดวิธีหนึ�ง 

2) วิธีการสอนโดยใช้การทดลอง (experiment) เป็นกระบวนการที�ผู้ เรียนเป็นผู้ปฏิบตัิ
ตามขั 6นตอนที�กําหนดให้โดยอาศยักระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ซึ�งครูผู้สอนจะทําหน้าที�คอยให้
คําแนะนํา การสอนด้วยวิธีนี 6จะทําให้ผู้ เรียนแตล่ะบคุคลเกิดการเรียนรู้โดยการเห็นผลเชิงประจกัษ์ 
ชว่ยให้การเรียนรู้มีความหมายตอ่ผู้ เรียน 

3) วิธีการสอนโดยใช้การนิรนยั (deduction) เป็นกระบวนการที�ผู้ สอนเป็นผู้ ให้ความรู้
เกี�ยวกับทฤษฎี หลักการ กฎ หรือข้อสรุปในเรื�องที�เรียน แล้วให้ตัวอย่างการใช้ หรืออาจนําไป
ประยกุต์กบัสถานการณ์ใหม ่ๆ เพื�อให้ผู้ เรียนมีความเข้าใจในทฤษฎี หลกัการ กฎ หรือข้อสรุปนั 6น ๆ 
อยา่งลกึซึ 6ง หรืออาจกลา่วได้วา่ การสอนโดยใช้การนินยัเป็นการสอนจากหลกัการสูต่วัอยา่ง 

4) วิธีการสอนโดยใช้การอุปนยั (induction) เป็นกระบวนการที�ตรงข้ามกับวิธีการสอน
โดยใช้การนิรนยั กล่าว คือ การสอนโดยใช้การอุปนยัจะเริ�มจากการนําตวัอย่างมาให้นกัเรียนได้
เรียนรู้แล้วนําไปสู่การคิดในเชิงหลกัการ/แนวคิด หรืออาจกล่าวได้ว่า เป็นการสอนที�ให้ผู้ เรียนสรุป
หลกัการจากตวัอยา่งด้วยตนเอง 

5) วิธีสอนโดยใช้การอภิปรายกลุ่มย่อย (small group discussion) เป็นกระบวนการที�
ผู้ สอนกําหนดให้ผู้ เรียนจัดกลุ่มเล็ก ๆ ประมาณ 4-8 คน ร่วมกันอภิปรายแลกเปลี�ยนข้อมูล     
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ความคิดเห็น ตามประเด็นที�กําหนดให้ แล้วสรุปผลการอภิปรายออกมาเป็นข้อสรุปของกลุ่ม     
การสอนด้วยวิธีนี 6จะทําให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ในเรื�องที�เรียนกว้างขึ 6น 

6) วิธีสอนโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติ (role playing) เป็นกระบวนการที�ให้ผู้ เรียน
สวมบทบาทในสถานการณ์ต่าง ๆ ที� มีความใกล้เคียงกับความเป็นจริง และแสดงออกตาม
ความรู้สึกของตน จากนั 6นนําเอาความรู้ ความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมที�สังเกตได้             
จากการแสดงมาเป็นข้อมลูในการอภิปราย การสอนด้วยวิธีนี 6 จะทําให้ผู้ เรียนเข้าใจความรู้สึก และ
พฤตกิรรมของผู้ อื�นมากขึ 6น 

7) วิธีการสอนโดยใช้เกม (game) เป็นกระบวนการที�ให้ผู้ เรียนเล่นเกมตามกติกา และ
นําเนื 6อหาและข้อมูลของเกม พฤติกรรมของเกม วิธีการเล่น และผลการเล่นเกมของผู้ เรียนมาใช้  
ในการอภิปรายเพื�อสรุปการเรียนรู้ การสอนด้วยวิธีนี 6ทําให้ผู้ เรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง        
จะชว่ยให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ได้มากขึ 6น 

8) วิธีสอนโดยใช้สถานการณ์จําลอง (simulation) เป็นกระบวนการที�ให้ผู้ เรียนลงไปเล่น
ในบทบาท ข้อมูล กติการการเล่นที�สะท้อนความเป็นจริง และมีปฏิสัมพนัธ์กับสิ�งต่าง ๆ ที�อยู่ใน
สถานการณ์นั 6น ผู้ เล่นจะต้องตดัสินใจและแก้ปัญหาต่าง ๆ ที�เกิดขึ 6น การสอนด้วยวิธีนี 6จะช่วยให้   
ผู้ เรียนได้เรียนรู้สภาพความเป็นจริง เข้าใจในสถานการณ์ และเป็นการฝึกทกัษะการตดัสินใจและ
การแก้ปัญหาของผู้ เรียนด้วย 

9) วิธีการสอนโดยใช้บทเรียนแบบโปรแกรม (programmed instruction) เป็น
กระบวนการที�ชว่ยให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยการที�ครูผู้สอนนําบทเรียนสําเร็จรูปมาให้
ผู้ เรียนศึกษาด้วยตนเอง ข้อดีของวิธีนี 6 คือ บทเรียนสําเร็จรูปจะมีแบบสอบหลังเรียนไว้ให้ เพื�อ
ประเมินตนเองได้ทนัทีวา่เรียนรู้ได้มากน้อยแคไ่หน ซึ�งเป็นการขยายการเรียนรู้รายบคุคลให้ได้เรียน
ตามความต้องการและความสนใจของตนเอง 

 
3.3 เทคนิคการสอน  
เทคนิคการสอน เป็นกลวิธีที�จะช่วยให้วิธีสอนแต่ละวิธีเกิดประสิทธิภาพมากยิ�งขึ 6น    

(ทิศนา แขมมณี, 2552) เทคนิคการสอนมีจํานวนมากมาย เช่น เทคนิคการตั 6งคําถาม เทคนิค   
การเขียนกระดานดํา เทคนิคการสรุปบทเรียน เทคนิคการเสริมแรง เทคนิคการยกตวัอย่าง เป็นต้น 
ซึ�งจะขอนําเสนอบางเทคนิคที�ใหม ่ๆ และคอ่นข้างเป็นประโยชน์ตอ่การเรียนรู้ของผู้ เรียน ดงันี 6 

1) เทคนิคการใช้ผงักราฟิก (graphic organizers) เป็นเทคนิคที�ช่วยในการจดัระบบ
ความคิดของผู้ เรียนได้เป็นอย่างดี เพราะมีการแยกแยะข้อมูล และยกเอาเฉพาะประเด็นหลกัของเรื�อง 
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มีการเชื�อมโยงความคิด ซึ�งตอนนี 6ค่อนข้างได้รับความนิยมเป็นอย่างมาก คือ ผังความคิด หรือ 
mind map นอกจากนี 6ยงัมีผงักราฟิกแบบอื�น ๆ ที�ใช้มาตั 6งแต่อดีต เช่น ผงัมโนทศัน์ (concept 
map) ผงัก้างปลา (fishbone map) เวนไดอะแกรม (venn diagram) เป็นต้น 

2) เทคนิคการใช้คําถามตามระดบัจุดมุ่งหมายด้านพทุธิพิสยัของบลูม เป็นเทคนิคที�จะ
ช่วยกระตุ้นความคิดของผู้ เรียนตามจดุมุ่งหมายด้านพทุธิพิสยัของบลมู ผู้สอนมีความจําเป็นต้อง
เข้าใจความหมายของระดับความรู้ทั 6ง 6 ประการ และเข้าใจลักษณะของความรู้แต่ละระดับ 
รวมทั 6งเข้าใจพฤตกิรรมการแสดงออกถึงความรู้นั 6น 

3) เทคนิคการใช้คําถามเพื�อพฒันาลกัษณะการคิดที�พึงประสงค์ เนื�องจากการคิดเป็น
เป้าหมายสําคญัของการสอนประการหนึ�งซึ�งสามารถส่งเสริมและพฒันาการคิดของผู้ เรียนได้ แต่
การคิดเป็นกระบวนการที�ไม่สามารถมองเห็นและมีความคลุมเครือ ทิศนา แขมมณี และคณะ     
ได้ร่วมกนัวิเคราะห์ลกัษณะการคดิที�เป็นนามธรรม ให้เป็นรูปธรรมมากยิ�งขึ 6นเพื�อนําไปเป็นแนวทาง
ในการตั 6งคําถามให้ผู้ เรียนคดิและพฒันาลกัษณะการคดินั 6น ๆ ให้เกิดขึ 6นกบัตนเอง 

 
การจัดการเรียนการสอนมีความจําเป็นต่อการจัดประสบการณ์ให้กับผู้ เรียน ดังนั 6น 

ครูผู้สอนจึงจําเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกบัรูปแบบการสอน วิธีสอน และเทคนิคการสอน 
อย่างชดัเจน เพื�อนําไปจดัประสบการณ์ให้แก่ผู้ เรียน ให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงค์ที�
วางไว้ และเกิดทกัษะต่าง ๆ ที�จําเป็นต่อการดํารงชีวิต แต่เนื�องจากความทนัสมยัของเทคโนโลยี 
และสารสนเทศในยคุปัจจบุนั รวมถึงความแตกตา่งระหวา่งผู้ เรียน จงึได้มีการทําวิจยัที�เกี�ยวข้องกบั
การจดัการเรียนการสอนที�หลากหลายทั 6งในกลุ่มที�มีการจดัการเรียการสอนเพื�อพฒันาการคิดโดย
ใช้รูปแบบ วิธีสอน เทคนิคการสอนเพื�อพัฒนาการคิด สื�อ/สื�อประสม นวตักรรมการสอน การจัด
กิจกรรมที�ไมเ่น้นการสอน รวมไปถึงการพฒันาโปรแกรมฝึกโดยอิงอาศยัจากแนวคิดทฤษฎีของนกั
คดิตา่ง ๆ ดงันั 6น การแบง่ประเภทของการจดัการเรียนการสอนเพื�อพฒันาการคิดในการสงัเคราะห์
งานวิจยัครั 6งนี 6 ผู้ วิจยัได้แบง่กลุ่มเป็น 3 กลุ่มโดยใช้แนวคิดหลกัตามความมุ่งหมายของการจดัการ
เรียนการสอนโดย กลุ่มที� 1 เป็นกลุ่มการจดัการเรียนการสอนที�ยึดรูปแบบ/วิธีการ/เทคนิคการสอน
ที�มีนักการศึกษาได้พัฒนาขึ 6นมาไว้อย่างเป็นระบบแล้ว ตามแนวคิดของทิศนา แขมมณี (2552) 
กลุ่มที� 2 เป็นกลุ่มการจดัการเรียนการสอนที�เน้นการใช้สื�อ/สื�อประสม หรือนวตักรรมการสอนที�เน้นสื�อ 
และกลุ่มที� 3 เป็นกลุ่มการจดัการเรียนการสอนที�เน้นการทํากิจกรรม และการพฒันาโปรแกรมฝึก
การคดิที�ยดึแนวคดิของนกัคดิแตย่งัไมมี่การพฒันารูปแบบการสอนเพื�อพฒันาการคดิ 
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ตอนที� 4 สังกัปเกี�ยวกับการวิเคราะห์อภมิาน 
สาระในตอนนี 6แยกเป็น 7 หัวข้อ คือ 1) ความเป็นมาของการวิเคราะห์อภิมาน                

2) ความหมายของการวิเคราะห์อภิมาน 3) ดัชนีมาตรฐานในการวิเคราะห์อภิมาน และ              
4) วิธีวิทยาการวิเคราะห์อภิมาน 5) ขั 6นตอนการวิเคราะห์อภิมาน 6) วิเคราะห์อภิมานด้วย     
โมเดลสมการโครงสร้าง และ 7) งานวิจยัที�เกี�ยวข้องกบัการวิเคราะห์อภิมาน ซึ�งมีรายละเอียด ดงันี 6 

 
4.1 ความเป็นมาของการวิเคราะห์อภมิาน 
การสังเคราะห์งานวิจัยเชิงปริมาณได้เริ�มขึ 6นตั 6งแต่ต้นศตวรรษที� 20 โดยในระยะแรก   

จะมีจุดเน้นอยู่ที�การสงัเคราะห์ผลการวิจยัจากรายกงานการวิจยัหลาย ๆ เรื�องเข้าด้วยกัน ต่อมา
เมื�อพบว่า การสังเคราะห์งานวิจัยมีข้อจํากัดบางประการ อันเนื�องมาจากกลุ่มตัวอย่างที�ใช้         
ในการวิจยัทําให้การสรุปผลไมไ่ด้ภาพรวมที�แท้จริง จึงก่อให้เกิดแนวคิดพื 6นฐานในการวิเคราะห์อภิมาน 
โดยเริ�มต้นประมาณปี ค.ศ. 1933 ในระยะแรก Thorndike เป็นบคุคลแรกที�ใช้การวิเคราะห์อภิมาน
ในการสังเคราะห์งานวิจัยประเภทสหสัมพันธ์ โดยการหาค่าเฉลี�ยของสัมประสิทธิ�สหสัมพันธ์    
เมื�อปี ค.ศ. 1969 Cohen ได้เสนอการคํานวณคา่ขนาดอิทธิพล (effect size) เพื�อใช้ในการคํานวณ
ขนาดกลุม่ตวัอยา่งและการประมาณคา่อํานาจ และในปีค.ศ. 1976 นบัเป็นปีแรกที�มีการเริ�มต้นใช้
หลกัารวิเคราะห์อภิมานโดย Glass เป็นบคุคลริเริ�มใช้คา่ขนาดอิทธิพล และสมัประสิทธิ�สหสมัพนัธ์
เป็นดชันีมาตรฐานในการสงัเคราะห์งานวิจยั (นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542) 

Glass (1976 อ้างถึงใน นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542) ได้ใช้ศพัท์คําว่า “meta-analysis” 
เป็นครั 6งแรกในสุนทรพจน์ที�กล่าวในฐานะประธานคณะกรรมการดําเนินงานการประชุมประจําปี
ของสมาคมวิจยัการศกึษาอเมริกนั (American Educational Research Association = AERA) 
และในบทความทางวิชาการปีค.ศ.1976 โดยให้ความหมายของคําว่า meta-analysis เป็น       
การวิเคราะห์ผลการวิเคราะห์ (analysis of analyses) ด้วยวิธีการทางสถิติเพื�อสงัเคราะห์งานวิจยั 
ต่อจากนั 6นการวิเคราะห์อภิมานได้รับการพัฒนาให้ดียิ�งขึ 6นโดยบุคคลหลายท่าน เช่น Hunter, 
Schmidt, Rosenthal และ Hedges เป็นต้น 

 
4.2 ความหมายของการวิเคราะห์อภมิาน 
การวิเคราะห์อภิมาน เป็นการวิเคราะห์ผลกการวิเคราะห์ (Glass 1976 cited in 

Cooper and Hedges, 1994) กล่าวคือ เป็นการสงัเคราะห์งานวิจยัหลาย ๆ เรื�อง ที�ศกึษาปัญหา
เดียวกนั โดยมีงานวิจยัแตล่ะเรื�องเป็น หน่วยการวิเคราะห์ และผลการวิจยัจากงานวิจยัแตล่ะเรื�อง
จะถูกปรับให้อยู่ในรูปดัชนีมาตรฐาน ซึ�งมีคุณลักษณะงานวิจัยเป็นตัวอธิบายความแปรปรวน   
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ของดชันีมาตรฐาน และใช้การวิเคราะห์ด้วยวิธีการทางสถิติ ทั 6งนี 6ผลจากการสงัเคราะห์จะทําให้ได้
ข้อสรุป ข้อยตุ ิข้อค้นพบที�กว้างขวางและลุ่มลึกกว่าผลการวิจยัแตล่ะเรื�อง ซึ�งการวิเคราะห์อภิมาน
เป็นวิธีการสงัเคราะห์งานวิจยัที�เป็นระบบ และน่าเชื�อถือ สามารถตรวจสอบได้ (นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 
2542) 

 
4.3 ดัชนีมาตรฐานในการวิเคราะห์อภมิาน 
งานวิจยัที�นํามาสงัเคราะห์ด้วยการวิเคราะห์อภิมานแตล่ะเรื�องจะมีความแตกตา่งกนัใน

เรื�องของแผนแบบการทดลอง จํานวนตวัอย่าง เครื�องมือที�ใช้วดัตวัแปรที�ตา่งกนั หรือสถิติวิเคราะห์
ที�ต่างกัน เป็นต้น ทําให้ผลการศึกษาที�ศึกษาปัญหาเดียวกันมีผลอยู่ในรูปที�แตกต่างกัน การจะ
นํามาเปรียบเทียบหรือสงัเคราะห์ทนัทีได้ไม่ได้ จะต้องนํามาเปลี�ยนรูปผลการวิจยัให้มีมาตรฐาน
เดียวกนัก่อน ดชันีมาตรฐานแบ่งเป็น 2 ประเภทตามลกัษณะงานวิจยั คือ ขนาดอิทธิพล (effect 
size) ซึ�งเป็นดชันีมาตรฐานสําหรับงานวิจยัเชิงทดลอง และสมัประสิทธิ�สหสมัพนัธ์ (correlation 
coefficients) ซึ�งเป็นดชันีมาตรฐานสําหรับงานวิจยัเชิงสหสมัพนัธ์ โดยนงลกัษณ์ วิรัชชยั ได้สรุป
วิธีการประมาณคา่ขนาดอิทธิพลและสมัประสิทธิ�สหสมัพนัธ์ จาก Glass, McGaw และ Smith 
(1981) ซึ�งมีวิธีการประมาณค่า 2 วิธี คือ วิธีการประมาณคา่จากการคํานวณโดยตรง และวิธีการ
ประมาณคา่จากคา่สถิต ิมีรายละเอียด ดงันี 6 

 
1) วิธีการประมาณค่าจากการคาํนวณโดยตรง 
การประมาณคา่ขนาดอิทธิพลและค่าสมัประสิทธิ�จากงานวิจยัที�มีแผนแบบการวิจยัเชิง

ทดลอง ซึ�งมีตวัแปรตาม Y เป็นตวัแปรต่อเนื�อง และตวัแปรไม่ตอ่เนื�อง และการประมาณค่าจาก
งานวิจยัที�มีแผนแบบการวิจยัเชิงสหสมัพนัธ์ โดยการคํานวณโดยตรงจากคา่เฉลี�ยของกลุ่มตวัอย่าง
ทําได้โดยใช้สตูรซึ�งมีสญัลกัษณ์ ดงัตอ่ไปนี 6 
  

CE yy ,  = คา่เฉลี�ยกลุม่ทดลอง และกลุม่ควบคมุ 

S  = สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

G  = คะแนนการเปลี�ยนแปลง (change score) 
g  = คะแนนการเปลี�ยนแปลงเศษเหลือ (residual gain score) 
ay  = คะแนนปรับแก้ตวัแปรร่วม (score adjusted for covariate) 

SS  = ผลรวมกําลงัสองของคะแนนเบี�ยงเบน (sum of square) 

MS  = คา่เฉลี�ยผลรวมกําลงัสองของคะแนนเบี�ยงเบน (mean square) 
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df  = องศาอิสระ (degree of freedom) 
A, B = ตวัแปรต้นหรือตวัแปรจดักระทํา 

d  = ขนาดอิทธิพล (effect size) 

r  = สมัประสิทธิ�สหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั  (Pearson’s correlation 
coefficient) 

pbr  = สมัประสิทธิ�สหสมัพนัธ์พอยท์ไบซีเรียล(Point biserial 
correlation coefficient) 

p  = สดัสว่น (proportion) 

n  = ขนาดกลุม่ตวัอยา่ง 
 

1.1) แผนแบบการวิจัยแบบสองกลุ่มวัดครัRงหลัง (Two –group Posttest Only 
Design) การประมาณคา่ขนาดอิทธิพลกรณีมีตวัแปรตามเป็นตวัแปรตอ่เนื�อง ใช้สตูรการประมาณ
คา่ขนาดอิทธิพลจากคา่เฉลี�ย ดงันี 6 

  [ ] YCE Syyd /−=  
การประมาณค่าขนาดอิทธิพลกรณีที�มีตวัแปรตามเป็นตวัแปรไม่ตอ่เนื�อง มีการสดัส่วน 

(proportion = p) ในกลุม่ตวัอยา่งแตล่ะกลุม่ ใช้สตูรการประมาณคา่จากสดัสว่น ดงันี 6 

  
)1( CC

CE

pp

pp
d

−

−
=  

เมื�อทราบค่าขนาดอิทธิพล จะประมาณค่าสมัประสิทธิ�สหสมัพนัธ์จากค่าขนาดอิทธิพลได้ดงัสูตร
ตอ่ไปนี 6 

  
842 −+

=
nnd

n
dr  ; CE nnn +=  

 
1.2) แผนแบบการวิจัยแบบสองกลุ่มวัดก่อนและหลัง (Two-group, Pretest-

Posttest Design) การประมาณค่าขนาดอิทธิพลกรณีที�มีตวัแปรตามเป็นตวัแปรตอ่เนื�อง และใช้
คะแนนการเปลี�ยนแปลง (G) คะแนนการเปลี�ยนแปลงเศษเหลือ (g) และคะแนนเมื�อปรับแก้      
ตวัแปรร่วม (ay) มีสตูรการประมาณคา่ขนาดอิทธิพล ดงันี 6 
  YCE SGGd /][ −= ;   )1(2/ ECGY rSS −=  

YCE Sggd /][ −= ;   21/ ECEY rSS −=  

YCE Sayayd /][ −= ;   21/ ECayY rSS −=  
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1.3) แผนแบบการวิจัยแบบแฟคทอเรียล (Factorial Design) 
การประมาณคา่ขนาดอิทธิพลในแผนแบบการวิจยัแบบแฟคทอเรียล กรณีมีตวัแปรจดั

กระทําสองตวั คือ A และ B ใช้สูตรการประมาณค่าขนาดอิทธิพลสําหรับตวัแปรจดักระทํา A ดงั
สตูรตอ่ไปนี 6 

  [ ] YCE Syyd /−=  ;  
wABB

WABB
Y dfdfdf

SSSSSS
S

++

++
=  

กรณีที�มีการประมาณค่าขนาดอิทธิพลสําหรับตวัแปรจัดกระทําในแต่ละระดบั มีสูตร
ดงันี 6 
  [ ] YCE Syyd /11 −= ;  WY MSS =  
 

1.4) แผนแบบการวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ (correlational Design) 
การประมาณคา่ขนาดอิทธิพลในแผนแบบการวิจยัเชิงสหสมัพนัธ์ เป็นการประมาณค่า

ขนาดอิทธิพลจากคา่สมัประสิทธิ�สหสมัพนัธ์โดยใช้สตูรดงันี 6 
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2) วิธีการประมาณค่าจากค่าสถติ ิ
คา่สถิติที�ใช้ในการประมาณค่าขนาดอิทธิพล และค่าสมัประสิทธิ�สหสมัพนัธ์ หมายถึง 

คา่สถิติที�ได้จากการทดสอบสมมติฐานทางสถิติ ได้แก่ คา่สถิติ t, F, 2
χ มีสตูรในการประมาณคา่ 

ดงันี 6 
2.1) การประมาณจากค่าสถติ ิt ในการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี�ย 
คา่สถิต ิt ในการทดสอบความแตกตา่งระหว่างคา่เฉลี�ยมี 2 กรณี คือ กรณีกลุ่มตวัอย่าง

เป็นอิสระตอ่กนั และกรณีกลุ่มตวัอย่างมีความสมัพนัธ์กนั มีสตูรในการประมาณคา่ขนาดอิทธิพล 
ดงันี 6 

  CE nntd /1/1 +=  
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2.2) การประมาณจากค่าสถิติ t ในการทดสอบนัยสําคัญของค่าสัมประสิทธิe
สหสัมพันธ์ 

เมื�อทราบคา่สถิต ิt ในการทดสอบนยัสําคญัของคา่สมัประสิทธิ�สหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั 
จะประมาณคา่สมัประสิทธิ�สหสมัพนัธ์และประมาณคา่ขนาดอิทธิพลจากสมัประสิทธิ�สหสมัพนัธ์ได้ 
ดงัสตูร 
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2.3) การประมาณค่าจากค่าสถติไิคแสควร์ 
เมื�อทราบคา่สถิติไคสแควร์ในการทดสอบความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรจะประมาณค่า

สมัประสิทธิ�สหสมัพนัธ์ได้ดงันี 6 

  
n
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+

=
2
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χ  

 
2.4) การประมาณค่าจากสถติ ิF 
เมื�อมีการทดสอบความแตกตา่งระหว่างคา่เฉลี�ยด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวน และ

ทราบคา่สถิต ิF จะประมาณคา่สมัประสิทธิ�สหสมัพนัธ์และคา่ขนาดอิทธิพลได้จากสตูรตอ่ไปนี 6 
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d เมื�อการทดลองมีกลุม่ตวัอยา่ง 2 กลุม่ 

 
ในกรณีที�มีการวิเคราะห์ความแปรปรวนเมื�อมีกลุ่มตวัอย่าง k กลุ่ม L.T, West และ N. 

Wiratchai (1984) ได้พฒันาสตูรการประมาณคา่ขนาดอิทธิพล ดงันี 6 
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2.5 การประมาณค่าจากค่าสถติ ิMann-Whitney U 
เมื�อมีการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตวัแปรด้วยค่าสถิติ Mann-Whitney U จะ

ประมาณคา่สมัประสิทธิ�สหสมัพนัธ์พอยท์ไบซีเรียล (rpb) จากคา่สถิติ U ก่อน แล้วจึงประมาณคา่
สมัประสิทธิ�สหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั จากสตูรตอ่ไปนี 6 

  
un

nn
rr pb

21= ; u = ordinate of unit normal distribution 

  
21

2
1

nn

U
rpb −= ; U = คา่สถิต ิMann-Whitney 

นงลักษณ์ วิรัชชัย (2542) ได้อธิบายว่าสูตรการประมาณค่าขนาดอิทธิพลดังกล่าว
ข้างต้น เป็นสูตรสําหรับการประมาณค่าขนาดอิทธิพลตามวิธีของ Glass ซึ�งคํานวณค่าขนาด
อิทธิพลจากอตัราส่วนระหว่างผลตา่งของค่าเฉลี�ยกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคมุ และส่วนเบี�ยงเบน
มาตรฐานของกลุ่มควบคมุ การใช้ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มควบคมุ ทําให้ขนาดอิทธิพลที�
คํานวณได้มีค่าค่อนข้างสูง เนื�องจากค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มควบคมุส่วนใหญ่จะตํ�า 
ดงันั 6น Hunter Schmidt และ Jackson (1982) และ Hedges และ Olkin (1985) จนล่าสุด 
Hunter และSchmidt (1990) ได้เสนอสูตรการประมาณค่าขนาดอิทธิพล โดยใช้ส่วนเบี�ยงเบน
มาตรฐานรวมภายใน 2 กลุ่ม (pooled within group standard deviation) ขึ 6นเพื�อแก้ไขปัญหา
ดงักลา่ว ซึ�ง 2 แบบและมีความสมัพนัธ์กนั ดงันี 6 
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นอกจากนี 6 Hedges และ Olkin (1985) ยงัเสนอว่า ค่าประมาณขนาดอิทธิพลที�ได้นั 6น 
ยงัมีความคลาดเคลื�อนในการประมาณคา่ และให้สตูรการคํานวณปรับแก้ความคลาดเคลื�อน ดงันี 6 
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4.4 วิธีวิทยาการวิเคราะห์อภมิาน 
วิธีวิทยาการวิเคราะห์อภิมานในปัจจุบนัมีอยู่ด้วยกัน 6 วิธีซึ�งเรียกตามชื�อของนกัวิจยั

ผู้พัฒนา แต่ละวิธีมีขั 6นตอนและกระบวนการในการสังเคราะห์ที�เหมือนกัน แต่จะแตกต่างกันที�
รายละเอียดและวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล เนื�องจากแต่ละวิธีมีความเหมาะสมกับการสังเคราะห์
งานวิจยัที�มีลกัษณะตา่งกนั ผลการวิเคราะห์ที�ได้จะมีลกัษณะแตกตา่งกนัด้วย (นงลกัษณ์ วิรัชชยั 
และสวิุมล ว่องวาณิช, 2541; นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542) ผู้ วิจยัได้สรุปจดุเดน่ของวิธีการวิเคราะห์
อภิมานไว้ในตารางที� 2.2 

 
ตารางที� 2.2 สรุปจดุเดน่ของวิธีการวิเคราะห์อภิมานตามนกัวิจยัผู้พฒันา 

นักวิจัยผู้พัฒนา จุดเด่นของวิธีการวิเคราะห์อภมิาน 
Glass 1) การสังเคราะห์งานวิจัยเชิงทดลองรวมกับงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ์     

2) คํานวณค่าขนาดอิทธิพลโดยใช้ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของกลุ่ม
ควบคุม 3) มีสูตรในการประมาณค่าขนาดอิทธิพลจากงานวิจัย         
เชิงทดลองแตกตา่งกนัทกุแบบแผนการวิจยั 4) มีสตูรในการปรับเปลี�ยน
สัมประสิทธิ�สหสัมพันธ์แบบอื�น ๆ มาเป็นแบบเพียร์สัน และ                
5) การวิเคราะห์เพื�ออธิบายความแปรปรวนในดชันีมาตรฐาน สามารถ
ใช้การวิเคราะห์ถดถอย การวิเคราะห์ความแปรปรวน หรือสถิตขิั 6นสงู 
 

Rosenthal 
 
 
 
 
 
 
 

1) การนําค่าระดับนัยสําคัญมาใช้ในการสังเคราะห์ 2) คํานวณ          
คา่ขนาดอิทธิพล 2 แบบ คือ คํานวณจากขนาดกลุ่มตวัอย่างและจาก
ระดบันยัสําคญั 3) ใช้การประมาณค่าขนาดอิทธิพลตามแนวคิดของ 
Cohen (ใช้ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานรวมเป็นตวัหาร) 4) การสงัเคราะห์
งานวิจยัเชิงสหสมัพนัธ์นั 6นต้องมีการเปลี�ยนคา่สหสมัพนัธ์ให้เป็นคะแนน 
Fisher’s Z ก่อนที�จะนําไปสงัเคราะห์ 5) วิธีการสงัเคราะห์ใช้การจดักลุ่ม
งานวิจยัตามตวัแปรปรับ และเมื�อตรวจสอบแล้ว พบว่า ในแต่ละกลุ่มมี
ความแปรปรวนน้อย จงึสงัเคราะห์ขนาดอิทธิพลหรือสหสมัพนัธ์ได้ 
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ตารางที� 2.2 (ตอ่) 
นักวิจัยผู้พัฒนา จุดเด่นของวิธีการวิเคราะห์อภมิาน 

Hunter 1) ให้ความสําคญักบัการสงัเคราะห์งานวิจยัเชิงสหสมัพนัธ์ 2) คํานวณ
เพื�อประมาณค่าขนาดอิทธิพลโดยใช้ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานรวม     
ตามแนวคิดของ Cohen 3) มีการปรับแก้ลดความแปรปรวนจาก 
ความคลาดเคลื�อนของดชันีมาตรฐาน 4) สามารถสงัเคราะห์งานวิจยัได้
แม้วา่จะมีงานวิจยัที�ศกึษาปัญหาเดียวกนัเพียง 3-4 เรื�อง 

Hedges & Olkin 1) มีการคํานวณคา่ขนาดอิทธิพลใช้คา่ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานรวมตาม
แนวคดิของ Cohen และมีการปรับแก้ให้ได้คา่ประมาณไมค่ลาดเคลื�อน 
2) มีสูตรสําหรับการคํานวณค่าขนาดอิทธิพลจากค่าที�ได้ตามวิธีของ 
Glass และวิธีของ Hunter 3) มีการปรับแก้ความคลาดเคลื�อน         
จากการสุ่มตวัอย่าง 4) สูตรการคํานวณค่าเฉลี�ยโดยการถ่วงนํ 6าหนัก
และเสนอว่าการแจกแจงของค่าขนาดอิทธิพลเป็นแบบไค-แสควร์ 
รวมทั 6งค่าสถิติ Q ในการทดสอบค่าพารามิเตอร์ขนาดอิทธิพล            
มีขนาดเทา่กนัสําหรับทกุกลุม่ประชากร ก่อนที�จะนํามาสงัเคราะห์ 

Slavin 1) การสังเคราะห์จากหลักฐานที�ดีที�สุด 2) ให้ความสําคัญกับ           
การคัดเลือกงานวิจัยที�นํามาสังเคราะห์ 3) มีการประเมินคุณภาพ
งานวิจัย และคัดเลือกเฉพาะงานวิจัยที� มีคุณภาพตามเกณฑ์มา
สงัเคราะห์ 

Mullen การพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื�อใช้สําหรับการวิเคราะห์อภิมาน
โดยตรง โดยโปรแกรมนี 6มีชื�อว่า BASIC Meta-analysis ซึ�งเป็นโปรแกรม
ที�สามารถทดสอบความเป็นเอกพนัธ์ของดชันีมาตรฐาน และตรวจสอบ
วา่ตวัแปรปรับตวัใดสามารถอธิบายความแปรปรวนในดชันีมาตรฐานได้ 

 
4.5 ขั Rนตอนของการวิเคราะห์อภมิาน 
การสงัเคราะห์งานวิจยัด้วยการวิเคราะห์อภิมานมีขั 6นตอนในการดําเนินงาน 5 ขั 6นตอน 

ดงันี 6 (อทุมุพร จามรมาน, 2531; นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542) 
ขั 6นตอนที� 1 การกําหนดปัญหาวิจัยและวัตถุประสงค์การวิจัย ปัญหาหลักของ          

การวิเคราะห์อภิมานมีอยู่ 3 ข้อ คือ 1) ปัญหาเกี�ยวกบัคา่แนวโน้มสู่ส่วนกลางของดชันีมาตรฐาน 
2) ปัญหาเกี�ยวกบัความแปรปรวนของดชันีมาตรฐาน และ 3) ผลการวิจยัที�สงัเคราะห์เกี�ยวข้อง
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สัมพัน ธ์กับคุณลักษณะงานวิจัยที�สัง เคราะห์อย่างไร สําหรับจุดประสงค์การวิจัยของ                
การวิเคราะห์อภิมาน คือ 1) เพื�อสงัเคราะห์ผลการวิจยัที�ยงัมีข้อขดัแย้ง หรือสงัเคราะห์งานจํานวน
มากให้ได้คําตอบที�เป็นข้อสรุป 2) เพื�อให้ได้องค์ความรู้ใหม่ทางวิชาการ และ 3) เพื�อให้ได้          
ข้อค้นพบที�เป็นความสัมพันธ์แบบมีเงื�อนไขที�เป็นประโยชน์ในการนําไปกําหนดนโยบายและ     
การปฏิบตัไิด้จริง ซึ�งการตั 6งวตัถปุระสงค์การวิจยัจะสอดคล้องกบัปัญหาการวิจยั 

ขั 6นตอนที� 2 การศกึษาเอกสารที�เกี�ยวข้องกบัการวิจยั โดยศึกษาทฤษฎีที�เกี�ยวข้องกับ
การวิจยั ศกึษาสงัเคราะห์รายงานการวิจยัทั 6งหมดที�เกี�ยวข้องกบัการวิจยั และสร้างกรอบความคิด
สําหรับการวิเคราะห์อภิมาน เพื�อให้ได้แบบแผนการในการวิจยั และสมมตฐิานในการวิจยั 

ขั 6นตอนที� 3 การรวบรวมข้อมลู มีขั 6นตอนการดําเนินงาน 4 ขั 6นตอน คือ 1) การเสาะค้น
งานวิจยัที�เกี�ยวข้องกับปัญหาที�กําหนดไว้ 2) กําหนดกลุ่มตวัอย่างที�นํามาสงัเคราะห์ โดยตดัสินใจว่า
จะสงัเคราะห์ทุกเรื�อง หรือเลือกเฉพาะบางส่วน 3) การสร้างและตรวจสอบเครื�องมือวิจัย ได้แก่ 
แบบประเมินงานวิจยั และแบบบนัทึกข้อมูล 4) การบนัทึกข้อมูล จะบนัทึก ลงรหสั และเตรียมข้อมูล
สําหรับการวิเคราะห์ตอ่ไป  

ขั 6นตอนที� 4 การวิเคราะห์ข้อมลู ขั 6นตอนนี 6เป็นการวิเคราะห์ผลการวิจยัทั 6งหมดว่าเหมือน
หรือแตกต่างกันอย่างไร ถ้าเหมือนกันจึงจะสังเคราะห์สรุปผลการวิจัยทั 6งหมดเป็นคําตอบของ
ปัญหาการวิจยั แต่ถ้าแตกต่างกันจะต้องวิเคราะห์ต่อไปว่าแตกต่างกันตามลกัษณะใด แล้วแยก
งานวิจัยเป็นกลุ่มตามลักษณะนั 6น ๆ เพื�อสังเคราะห์สรุปผลการวิจัยในแต่ละกลุ่มซึ�งอาจทําได้     
ทั 6งวิธีการบรรยายและวิธีเชิงปริมาณ 

ขั 6นตอนที� 5 การสรุปผลและการนําเสนอรายงาน ในการสรุปผลการวิเคราะห์ 
ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 1) ผลการวิเคราะห์อภิมาน 2) การอภิปรายผลเชื�องโยงผลการวิจยักับ
ความรู้ในอดีตและทฤษฎีที�เกี�ยวข้อง และ3) ข้อเสนอแนะเชงินโยบาย และข้อเสนอแนะเชิงวิชาการ 
สําหรับการจัดทํารายงานเหมือนกับรายงานการวิจัยทั�วไป แต่สิ�งที�แตกต่าง คือ รายงานการ
วิเคราะห์อภิมานจะมีบรรณานุกรมแยกเป็นสองส่วน ได้แก่ บรรณานุกรมของรายงานวิจยั และ
บรรณานกุรมของงานวิจยัที�นํามาสงัเคราะห์ 

 

4.6 การวิเคราะห์อภิมานด้วยโมเดลสมการโครงสร้าง (Meta-Analytic Structural 
Equation Model) 

การวิเคราะห์อภิมานแต่ก่อนเป็นการสรุปขนาดความสัมพันธ์ระหว่างตวัแปรสองตัว 
บางครั 6งการสรุปความสมัพนัธ์ใช้คา่สมัประสิทธิ�สหสมัพนัธ์ แตเ่นื�องจากความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปร
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มีความซับ ซ้อนโดยธรรมชาติ  จึง ไ ด้ เ กิดแนวคิดเ กี� ยวกับการศึกษาตัวแปรส่งผ่านขึ 6น                  
การตรวจสอบอิทธิพลของตัวแปรส่งผ่าน (mediator) สามารถทําได้ 2 วิ ธี  คือ วิ ธี ที�หนึ� ง             
เป็นการตรวจสอบการส่งผ่านโดยการประมาณค่าจากการวิเคราะห์การถดถอย (regression 
analysis) และวิธีที�สอง เป็นการตรวจสอบการส่งผ่านโดยการสร้างโมเดลสมการโครงสร้าง แล้ว
วิเคราะห์ด้วยโปรแกรมลิสเรล ซึ�งวิธีนี 6จะสามารถแก้ปัญหาความคลาดเคลื�อนในการวดัได้ สําหรับ
การวิเคราะห์ผลการพฒันาโมเดลความสมัเชิงสาเหตจุากผลการวิจยัตามวิธีของ Shadish (1996) 
ซึ�งเป็นการศกึษาระหว่างเล่มงานวิจยั (between study) เป็นการนําผลการวิเคราะห์อภิมานที�อยู่
ในรูปความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรในโมเดลเชิงสาเหตุที�สร้างขึ 6น มาสร้างเมตริกซ์สหสัมพันธ์
ระหวา่ง   ตวัแปรในโมเดล และใช้เป็นข้อมลูในการวิเคราะห์เพื�อปรับแก้โมเดลให้ได้เป็นทฤษฎีใหม ่          
คา่สมัประสิทธิ�สหสมัพนัธ์ที�ใช้ในการวิเคราะห์ควรจะมีการปรับแก้โดยการถ่วงนํ 6าหนกัด้วยจํานวน
กลุ่มตัวอย่างเพื�อเป็นการลดความแปรปรวน และใช้การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง 
(structural equation model) ด้วยโปรแกรมลิสเรล ผลการวิเคราะห์อภิมานด้วยวิธีนี 6 จะทําให้   
ผลการสงัเคราะห์งานวิจยัมีคณุคา่มากยิ�งขึ 6น 

 
4.7 งานวิจัยที�เกี�ยวข้องกับการวิเคราะห์อภมิาน 
ธีรชัย เนตรถนอมศักดิ� (2538) ได้สังเคราะห์งานวิจัยที�เกี�ยวกับความคิดสร้างสรรค์   

ด้วยการสงัเคราะห์เชิงปริมาณและการสงัเคราะห์เชิงคณุลกัษณะ โดยสงัเคราะห์งานวิจยั 156 เล่ม 
ที�พิมพ์เผยแพร่ระหว่างปี พ.ศ. 2514 – 2536 และคํานวณคา่ขนาดอิทธิพลตามสตูรของ Schmidt 
และ Hunter ผลการสังเคราะห์เชิงปริมาณ พบว่า การสอนโดยกิจกรรมกลุ่ม (r = 0.22) 
กระบวนการกลุม่สมัพนัธ์ (r = 0.15) การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ (r = 0.58) การใช้ชดุการสอน 
(r = 0.88) และการใช้กิจกรรมแบบไมกํ่าหนดแนวทาง(r = 0.77) ทําให้ผู้ เรียนมีความคิดสร้างสรรค์
สูงกว่าการสอนตามปกติ นอกจากนี 6 ยังพบว่า ความคิดสร้างสรรค์มีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
ผลสมัฤทธิ�ทางการเรียน (r = 0.37)  ความสามารถในการแก้ปัญหา (r = 0.31) และการเลี 6ยงดู
แบบประชาธิปไตย (r = 0.08) รวมถึงความคิดสร้างสรรค์ระหว่างเพศชายกบัเพศหญิงไม่แตกตา่ง
กนั ผลการสงัเคราะห์เชิงคณุลกัษณะ มีอยู่ด้วยกนั 6 ประเด็น ดงันี 6 1) นกัเรียนที�มีอายมุากกว่าจะ
มีความคิดสร้างสรรค์สูงกว่านักเรียนที�มีอายุน้อยกว่า 2) นักเรียนที�มีผลสัมฤทธิ�ทางการเรียน      
สูงกว่าจะมีความคิดสร้างสรรค์สูงกว่านกัเรียนที�มีผลสัมฤทธิ�ทางการเรียนตํ�า 3) ปัจจัยเกี�ยวกับ
สภาพการอยู่อาศัย ความถนัดทางการเรียน และความวิตกกังวล เป็นปัจจัยที�มีอิทธิพลต่อ
ความคิดสร้างสรรค์ 4) แนวการการสอนใหม่ ๆ หรือนวัตกรรมต่าง ๆ ที�เปิดโอกาสให้นักเรียน    
ได้รับความคิดหลายทาง มีอิสระในการคิดจะทําให้นกัเรียนมีความคิดสร้างสรรค์สูงกว่าการสอนแบบปกต ิ
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และพบว่า งานวิจยัส่วนใหญ่ใช้เวลาทดลอง 4 สปัดาห์ 5) การใช้กิจกรรมที�ให้อิสระทางความคิด
แก่นักเรียน ส่วนใหญ่ทําให้นกัเรียนมีความคิดสร้างสรรค์สูงกว่านกัเรียนที�ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม
ดังกล่าว โดยงานวิจัยส่วนใหญ่จะใช้เวลาทดลองนานถึง 8 สัปดาห์ และ 6) การวัดความคิด
สร้างสรรค์นั 6น ได้มีการพัฒนาแบบทดสอบ/วัดความคิดสร้างสรรค์ใน 3 วิชา ได้แก่ ศิลปะ 
วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 

อิทธิฤทธิ� พงษ์ปิยะรัตน์ (2542) ได้สังเคราะห์อิทธิพลของปัจจยัด้านนักเรียน ครู และ
โรงเรียนที�ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ�ทางการเรียนคณิตศาสตร์ ด้วยการวิเคราะห์อภิมานโมเดลเชิงเส้นตรง   
ระดบัลดหลั�น และวิธีของกลาส โดยสงัเคราะห์งานวิจยั 47 เล่ม และวิเคราะห์ด้วยสถิติบรรยาย  
หาค่าสมัประสิทธิ�สหสมัพนัธ์ การวิเคราะห์ความแปรปรวน และการวิเคราะห์ HLM ผลการวิจยั 
พบว่า ได้ค่าสมัประสิทธิ�สหสัมพนัธ์ 265 ค่า แบ่งเป็นค่าสมัประสิทธิ�สหสมัพนัธ์ของปัจจยัด้าน
นกัเรียน 162 คา่ มีคา่เฉลี�ยเท่ากบั .388 ด้านโรงเรียน 29 คา่ มีคา่เฉลี�ยเท่ากบั .294 และด้านครู 
74 คา่ มีคา่เฉลี�ยเท่ากบั .157 ข้อค้นพบที�ได้ คือ การวิเคราะห์อภิมานด้วยโมเดลเชิงเส้นตรงระดบั
ลดหลั�นให้ความสะดวกในการสงัเคราะห์มากกวา่ และให้สารสนเทศมากกว่าการวิเคราะห์อภิมาน
ตามวิธีของกลาส ซึ�งได้สารสนเทศเพิ�มเติมดังนี 6 ค่าสัมประสิทธิ�สหสัมพันธ์เป็นรายเล่ม               
ผลการทดสอบอิทธิพลคงที� และการทดสอบความเป็นเอกพันธ์ของค่าสัมประสิทธิ�สหสัมพันธ์   
ส่วนจุดเด่นของการวิเคราะห์อภิมานตามวิธีการของกลาส คือ เป็นวิธีการที�เข้าใจง่าย และทําได้ง่าย 
ทั 6งนี 6 คา่เฉลี�ยสมัประสิทธิ�สหสมัพนัธ์ที�ได้จากการวิเคราะห์อภิมานทั 6งสองวิธีมีความสมัพนัธ์กนัสงูมาก 

นิตยา เหมือดไธสง (2543) ได้ศึกษาอิทธิพลการส่งผ่านของตัวกลางเชิงสาเหตุของ
ปัจจัยด้านนักเรียน ด้านครู และด้านโรงเรียนไปยังผลสัมฤทธิ�ทางการเรียนคณิตศาสตร์           
ด้วยการวิเคราะห์อภิมาน ซึ�งทําการสังเคราะห์งานวิจัยจํานวน 197 เล่ม พิมพ์เผยแพร่ตั 6งแต ่          
พ.ศ. 2525 – 2541 ประกอบด้วยงานวิจยัเชิงทดลอง 162 เล่ม และงานวิจยัเชิงสหสมัพนัธ์ 35 เล่ม 
ใช้การวิเคราะห์ด้วยสถิติบรรยาย t-test การวิเคราะห์ความแปรปรวน สหสัมพันธ์พหุคูณ          
การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ และการวิเคราะห์ LISREL ผลการวิจยั พบว่า ได้ค่าสมัประสิทธิ�

สหสมัพนัธ์ จํานวน 288 ค่า มีคา่เฉลี�ยเท่ากบั .342 ด้านนกัเรียน 85 ค่า มีคา่เฉลี�ยเท่ากบั .376 
ด้านครู 188 คา่ มีคา่เฉลี�ยเท่ากบั .303 และด้านโรงเรียน 15 คา่ มีคา่เฉลี�ยเท่ากบั .318 ซึ�งตวัแปร
คณุลกัษณะงานวิจยัที�ส่งผลต่อความแปรปรวนของค่าสัมประสิทธิ�สหสมัพันธ์อย่างมีนยัสําคญั 
ทางสถิต ิได้แก่ การใช้สถิต ิt ระดบันยัสําคญัทางสถิติ ปีที�พิมพ์ และประเภทปัจจยัด้านนกัเรียน ซึ�ง
ตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยัทั 6ง 17 ตวัแปรสามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 15.93 ตวัแปร
ภายนอกไม่ตอ่เนื�องที�มีแนวโน้มทําให้คา่สมัประสิทธิ�สหสมัพนัธ์สูง ได้แก่ ความเป็นมหาวิทยาลยั
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ศรีนครินทรวิโรฒ ความเป็นมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ประเภทปัจจยั
ด้านนกัเรียน ประเภทปัจจยัด้านโรงเรียน สมมติฐานการวิจยัแบบมีทิศทาง แผนแบบการวิจยัเชิง
ทดลอง สว่นตวัแปรภายนอกตอ่เนื�องได้แก่ ตวัแปรปีที�พิมพ์ ซึ�งมีอิทธิพลทางบวกผ่านตวัแปรกลาง 
ได้แก่ แผนแบบการวิจยัเชิงทดลอง ขนาดกลุ่มตวัอย่าง ระดบันยัสําคญัทางสถิติ และการใช้สถิติ t 
ข้อค้นพบที�ได้ คือ ภมูิหลงัของนกัเรียน ภมูิหลงัของครู และปัจจยัด้านโรงเรียนมีอิทธิพลทางตรงตอ่
ผลสมัฤทธิ�ทางการเรียนคณิตศาสตร์ โดยมีอิทธิพลผา่นพฤตกิรรมการสอนของครู 

วรรณี อริยะสินสมบูรณ์ (2544) ได้สังเคราะห์งานวิจัยทางจิตวิทยาการศึกษา โดยใช้
การวิเคราะห์อภิมาน ซึ�งงานวิจยัที�นํามาสงัเคราะห์เป็นงานวิจยัในสาขาจิตวิทยาการศกึษา จํานวน 
536 เล่ม ผลการวิจยั พบว่า ผลการพฒันากรอบแนวคิดสาระของศาสตร์ทางจิตวิทยาการศึกษา 
ประกอบด้วยองค์ประกอบที�มีความสมัพนัธ์ 5 องค์ประกอบ คือ ลกัษณะผู้ เรียน การจดัการเรียน
การสอนและการเรียนรู้ บริบททางสังคม ผลการเรียนรู้และพฤติกรรมการเรียน สารัตถะของ
สาขาวิชา วิทยานิพนธ์ในสาขาจิตวิทยาส่วนใหญ่เป็นการวิจัยเพื�อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
องค์ประกอบ การจดัการเรียนการสอนและการเรียนรู้ กับผลการเรียนรู้และพฤติกรรมการเรียนรู้ 
และพฤติกรรมการเรียน และเป็นงานวิจัยเชิงทดลองและการศึกษาเปรียบเทียบ โดยมี               
ค่าขนาดอิทธิพลในระดบัเล่มวิทยานิพนธ์จํานวน 411 ค่า มีค่าเฉลี�ยเท่ากับ .966 ในระดบั          
ชุดการทดสอบสมมติฐานในงานวิจยัจํานวน 1,139 ค่า มีค่าเฉลี�ยเท่ากับ .785  ในด้านตวัแปร
คุณลักษณะงานวิจัยที�เป็นตัวแปรปรับซึ�งสามารถอธิบายความแปรปรวนของขนาดอิทธิพล        
ในระดบัเล่มวิทยานิพนธ์ ได้แก่ ตวัแปรสถาบนัที�ผลิตงานวิจยั ตวัแปรขนาดกลุ่มตวัอย่าง ตวัแปร
ทฤษฎีสําคญั และตวัแปรการสรุปผลการวิจัย นอกจากนี 6 ผลการทดสอบความตรงของโมเดล 
ขนาดอิทธิพล พบว่า มีความกลมกลืนอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ มีค่าไคแสควร์เท่ากับ 13,143   
คา่องศาอิสระเทา่กบั 11 และคา่ p เทา่กบั .284 

วัยญา ยิ 6มยวน (2547) ไ ด้สัง เคราะห์ปัจจัยที�สัมพันธ์กับการคิดวิจารณญาณ           
ด้วยการวิเคราะห์อภิมาน โดยทําการสงัเคราะห์ทั 6งหมด 57 เล่ม ทั 6งที�เป็นงานวิจยัเชิงทดลองและ
เชิงสหสัมพันธ์ โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวน และการวิเคราะห์การถดถอย ผลการวิจัย 
พบว่า ได้ค่าขนาดอิทธิพลจํานวน 90 ค่า มีคา่เฉลี�ยเท่ากับ .788 หากแบ่งตามปัจจยั 3 ปัจจยั 
ได้แก่ ปัจจยัด้านการเรียนการสอน 36 คา่ ปัจจยัด้านผู้ เรียน 38 คา่ ปัจจยัด้านส่วนบุคคลและ   
การอบรมเลี 6ยงด ู16 คา่ ซึ�งมีคา่เฉลี�ยเทา่กบั 1.147 .827 และ .529 ตามลําดบั ตวัแปรคณุลกัษณะ
งานวิจยั 4 ตวัแปร ได้แก่ สาขาวิชาที�ผลิตงานวิจยั เนื 6อหาวิชาที�ศกึษาวิจยั ปัจจยัด้านผู้ เรียน และ
ประเภทสถิติทดสอบที�ใช้ ส่งผลตอ่ความแปรปรวนของคา่ขนาดอิทธิพลอย่างมีนยัสําคญัทางสถิต ิ
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ข้อค้นพบที�ได้ คือ วิธีการสอนและสื�อการสอนส่งผลในทางบวกตอ่การคิดวิจารณญาณของผู้ เรียน
ในระดบัประถมศกึษา มธัยมศกึษา และอดุมศกึษามากกว่าปัจจยัอื�น ๆ และการคิดวิจารณญาณ
ส่งผลต่อความสามารถในการแก้ปัญหาของผู้ เรียนในระดบัชั 6นประถมศึกษา และมธัยมศึกษาใน
ทางบวกมากกว่าปัจจยัอื�นๆ และทศันคติ ความเชื�อและพฤติกรรมส่งผลต่อการคิดวิจารณญาณ
ของผู้ เรียนในระดบัประถมศกึษาในทางลบ 

สิริพันธุ์  สุวรรณมรรคา และคณะ (2551) ได้สังเคราะห์รูปแบบ เทคนิค วิธีการ 
กระบวนการ นวตักรรมการจดัการเรียนรู้เพื�อพฒันาการคิดของนกัเรียนระดบัการศกึษาขั 6นพื 6นฐาน
ทั 6งในประเทศและต่างประเทศ โดยทําการสังเคราะห์ทั 6งหมด 276 เรื�อง เป็นงานวิจยัในประเทศ 
จํานวน 243 เรื� อง และงานวิจัยต่างประเทศ จํานวน 33 เรื� อง ซึ�งการสังเคราะห์ครั 6งนี 6                   
ใช้การวิเคราะห์ด้วยสถิติบรรยาย และการวิเคราะห์เนื 6อหา ผลการวิจยัพบว่า ลกัษณะของการคิด 
ที�ศึกษาในงานวิจัยมีหลากหลายมากกว่า 20 แบบ แบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มที� 1 การคิดเพื�อ     
การดําเนินชีวิตตนเอง ประกอบด้วย การคิดวิเคราะห์ การคิดวิจารณญาณ และการคิดตดัสินใจ 
กลุ่มที� 2 การคิดเพื�ออยู่ร่วมกนัในสงัคม ประกอบด้วย การคิดเชิงวิทยาศาสตร์ การคิดแก้ปัญหา 
และการคิดสร้างสรรค์ และกลุ่มที� 3 เป็นการคิดตามแนวอื�น ๆ เช่น การคิดแบบโยนิโสมนสิการ 
การคิดแบบคณิตศาสตร์ เป็นต้น นวตักรรมในการพฒันาการคิดมี 5 ประเภท อนัได้แก่ รูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้ วิธีการจดัการเรียนรู้ กระบวนการจดัการเรียนรู้ เทคนิคการจดัการเรียนรู้ และ  
สื�อการเรียนรู้ นอกจากนี 6ยงัพบว่า การทําวิจยัเกี�ยวกบันวตักรรมเพื�อพฒันาการคิดของผู้ เรียนมีอยู่
ทุกช่วงชั 6น และทําวิจัยโดยอิงเนื 6อหาสาระในกลุ่มสาระต่าง ๆ ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี          
บรูณาการสาระ และไม่อิงสาระรวมเป็น 8 กลุ่ม แตส่าระการเรียนรู้สขุศกึษาและพลศกึษายงัไม่มี
การทําวิจยัเกี�ยวกบันวตักรรมพฒันาการคดิ  

Trapmann, Hell, Hirn, และ Schuler (2007) ได้ศกึษาความสมัพนัธ์ของบคุลิกภาพ  
ห้าด้านที� มีความสัมพัน ธ์กับความสําเ ร็จทาง วิชาการในการเ รียนระดับมหาวิทยาลัย                 
ด้วยการวิเคราะห์อภิมาน ซึ�งผู้ วิจยัได้เลือกงานวิจยัที�ศกึษาเกี�ยวกบับคุลิกภาพ 5 ด้านส่งผลไปยงั
ผลสมัฤทธิ�ทางการเรียน ความคงทนในการเรียน และความพึงพอใจจํานวน 58 เรื�อง ผลการวิจยั
พบว่า ได้คา่สหสมัพนัธ์เท่ากบั 258 คา่ แบง่เป็น คา่สหสมัพนัธ์ที�เกี�ยวกบัผลสมัฤทธิ�ทางการเรียน
ซึ�งวดัด้วยเกรด จํานวน 229 ค่า ค่าสหสมัพนัธ์ที�เกี�ยวกับความคงทนในการเรียน จํานวน 13 ค่า 
และค่าสหสัมพันธ์ที�เกี�ยวกับความพึงพอใจ 12 ค่า บุคลิกภาพด้านความรับผิดชอบ 
(conscientiousness) ส่งผลตอ่ผลสมัฤทธิ�ทางการเรียนมากที�สดุ รองลงมา คือ การเปิดรับประสบการณ์
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และการเข้าใจผู้ อื�น (agreeableness) ตามลําดับ สําหรับความคงทนในการเรียน พบว่า 
บคุลิกภาพทั 6งด้านความไม่มั�นคงทางอารมณ์(neuroticism) การแสดงตวั(extraversion) และการ
เปิดรับประสบการณ์ไม่สามารถทํานายความคงทนในการเรียนได้ ส่วนด้านความพึงพอใจในการ
เรียน พบว่า การแสดงตนมีความสัมพนัธ์ในทางบวกกับความพึงพอใจ และความไม่มั�นคงทาง
อารมณ์มีความสัมพันธ์ในทางลบกับความพึงพอใจ แต่ไม่สามารถสรุปอ้างอิงได้ เนื�องจาก
ความสามารถในการอธิบายน้อยเกินไป (18%) 

Abrami, et al., (2008) ได้สงัเคราะห์งานวิจยัด้วยการวิเคราะห์อภิมานเกี�ยวกับ        
การจัดการเรียนการสอนที�มีต่อทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และลักษณะของบุคคลที�มี    
การคดิอยา่งมีวิจารณญาณ โดยสงัเคราะห์งานวิจยั จํานวน 117 เล่ม บนพื 6นฐานของกลุ่มตวัอย่าง 
เทา่กบั 20,698 คน ได้คา่ขนาดอิทธิพลจํานวน 161 คา่ โดยมีคา่ขนาดอิทธิพลเฉลี�ย เท่ากบั 0.341 
และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.610 ซึ�งคา่ขนาดอิทธิพลที�ได้เป็นการประมาณค่าตามสตูร
ของ Cohen’d และมีการปรับค่าเป็นค่าประมาณที�ไม่เอนเอียงตามสูตรของ Hedges & Olkin 
(1985) ผลการวิจัยพบว่า ประเภทของการจัดการเรียนการสอนและศาสตร์การสอนร่วมกัน  
อธิบายความผันแปรของค่าขนาดอิทธิพลได้ 32% และได้ข้อค้นพบว่า การพัฒนาทักษะ           
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และลักษณะของบุคคลที�มีการคิดอย่างมีวิจารณญาณของผู้ เรียน 
ครูผู้ สอนไม่สามารถคาดหวังว่าผู้ เรียนจะเกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณขึ 6นได้เอง การพัฒนา   
การคดิอยา่งมีวิจารณญาณเป็นสิ�งที�จะต้องให้ความสําคญัและตระหนกัถึง นกัการศกึษาต้องสร้าง
จุดประสงค์การเรียนรู้ที�สอดแทรกการคิดอย่างมีวิจารณญาณให้ชัดเจนในรายวิชา รวมทั 6ง        
ควรมีการพฒันานกัศกึษาครู ครูประจําการ และอาจารย์มหาวิทยาลยัด้วย 
 

จากงานวิจัยที�เกี�ยวข้องกับการวิเคราะห์อภิมาน ผู้ วิจัยพบว่า การวิเคราะห์อภิมาน       
ส่วนใหญ่เป็นการวิเคราะห์อภิมานแบบดั 6งเดิม กล่าวคือ เป็นการวิเคราะห์อภิมานโดยใช้          
สถิติพื 6นฐาน เช่น สถิติบรรยาย การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว การวิเคราะห์การถดถอย   
มีงานวิจยัจํานวนน้อยที�ใช้สถิติขั 6นสูง ดงันั 6น การวิจยัครั 6งนี 6 ผู้ วิจยัใช้การวิเคราะห์อภิมานตามวิธีของ 
Glass (1981) และบูรณาการกับวิธีของ Shadish (1996) โดยใช้สถิติขั 6นสูง คือ การวิเคราะห์
โมเดลสมการโครงสร้าง (structural equation model: SEM) อนัจะทําให้ผลการวิเคราะห์อภิมาน
มีคณุคา่มากยิ�งขึ 6น  
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ตอนที� 5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้อง พบว่า การกําหนดมาตรฐานด้านผู้ เรียน 
ระดับการศึกษาขั 6นพื 6นฐาน มาตรฐานที� 4 ที�ว่า ผู้ เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์           
คดิสงัเคราะห์ มีวิจารณญาณ คดิสร้างสรรค์ คดิไตร่ตรองและมีวิสยัทศัน์ ทําให้ทราบถึงการคิดที�จําเป็น
สําหรับผู้ เรียน ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ การคิดสงัเคราะห์ การคิดไตร่ตรอง การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
และการคิดสร้างสรรค์ จาการเปลี�ยนแปลงจดุมุ่งหมายทางการศกึษาของ Bloom และจากการศกึษา
เกี�ยวกบัการคิดจากนกัวิชาการตา่ง ๆ พบว่า การคิดขั 6นสงูสุด คือ การคิดสร้างสรรค์ รองลงมา คือ          
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดวิเคราะห์ ตามลําดับ นอกจากนี 6 การคิดวิเคราะห์                   
การคดิสงัเคราะห์ และการคิดไตร่ตรองเป็นขั 6นตอนหนึ�งของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Norris & 
Ennis, 1989; Paul & Scriven, 2007 cited in Snyder & Snyder, 2008) และการคิดไตร่ตรอง
เป็นจดุเริ�มต้นของการคิดสร้างสรรค์ ซึ�งมีการคิดสงัเคราะห์เป็นขั 6นตอนหนึ�งของการคิดสร้างสรรค์ 
รวมทั 6ง การคิดอย่างมีวิจารณญาณมีส่วนช่วยในการประเมินคณุภาพของผลความคิดสร้างสรรค์ 
(Krulik & Rudnick, 1993) และจากแนวคิดเกี�ยวกับการแก้ปัญหาของ Kong (2007) ทําให้ทราบว่า 
การแก้ปัญหามีลําดบัขั 6น ดงันี 6 เมื�อเราเจอปัญหาจะต้องทําความเข้าใจกับปัญหาให้กระจ่างชัด 
และหลังจากนั 6น จะใช้การคิดสร้างสรรค์ เพื�อหาแนวทางที�เป็นไปได้ และใช้การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ เพื�อประเมินแนวทางเพื�อให้ได้ทางเลือกที�เหมาะสมที�สดุ กล่าวคือ ได้ผลของการคิด
ที�มีคณุภาพที�สดุ ในการนําไปแก้ปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ�งการคิดสร้างสรรค์เป็นการคิดแบบ
อเนกนัย (divergent thinking) และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เป็นการคิดแบบเอกนัย 
(convergent thinking) การคิดทั 6งสองแบบถกูนํามาใช้ร่วมกันในการแก้ปัญหา จากเหตผุลดงักล่าว 
การคิดจึงแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ ก) กลุ่มการคิดขั 6นต้น ซึ�งเป็นการคิดพื 6นฐาน ประกอบด้วย         
การคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดไตร่ตรอง และ ข) กลุ่มการคิดขั 6นสูง ประกอบด้วย      
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดสร้างสรรค์  โดยที�กลุ่มการคิดขั 6นต้นจะช่วยส่งเสริมให้
ผู้ เรียนสามารถพฒันาการคิดขั 6นสงูได้ นอกจากนี 6 การคิดเป็นกระบวนการทางปัญญาของมนษุย์ที�
สามารถพัฒนาได้ มีปัจจัยอื�น ๆ ที�ส่งผลต่อการคิด ประกอบด้วย 3 ด้านคือ ก) ด้านผู้ เรียน 
ประกอบด้วย คณุลกัษณะผู้ เรียน การอบรมเลี 6ยงด ูภูมิหลงัของผู้ เรียน และภูมิหลงัของครอบครัว 
ข) ด้านครูผู้ สอน ประกอบด้วย ภูมิหลังของครูผู้ สอน และการจัดการเรียนการสอน และ           
ด้านโรงเรียน ประกอบด้วย ความเป็นผู้ นําทางวิชาการของผู้ บริหาร และสภาพแวดล้อมของ
โรงเรียน ดงัภาพที� 2.8 
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ภาพที� 2.8 ปัจจยัที�สง่ผลตอ่การคิดตามกรอบทฤษฎีและรายงานการวิจยัที�เกี�ยวข้อง 
 

 
หมายเหตุ พฒันาจาก Kong, 2007; Fetsco & McClue, 2005; Sternberg & Williams, 

2002; Anderson et al., 2001; Krulick & Rudnick, 1993 มาลินี วชิราภากร, 2546; กสัมา      
สิทธิกลุ, 2547; เพ็ญศิริ อาจจฬุา, 2548; วิษณุกร วิลยัพิศ, 2547; ทิพย์วลัย์ ปัญจมะวตัิ, 2548;    
สปุรียา สมคัรวงศ์, 2548; สชุาดา ปั 6นโฉม, 2551 

 
สําหรับการวิจัยครั 6งนี 6 จากกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีและรายงานการวิจัยที�เกี�ยวข้อง 

พบว่า การคิดเป็นกระบวนการทางปัญญาของมนุษย์ที�สามารถพัฒนาได้ ซึ�งการคิดที�สําคัญ 
ประกอบด้วยการคดิ 5 ประเภท แบง่ออกเป็น 2 กลุม่ คือ กลุม่การคิดขั 6นต้น ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ 
การคดิสงัเคราะห์ และการคดิไตร่ตรอง และกลุม่การคดิขั 6นสงู ประกอบด้วย การคดิอยา่งมีวิจารณญาณ 
และการคดิสร้างสรรค์ โดยที�กลุ่มการคิดขั 6นต้นจะช่วยส่งเสริมให้ผู้ เรียนสามารถพฒันาการคิดขั 6นสงูได้ 
และมีปัจจยัอื�น ๆ  ที�สง่ผลตอ่การคดิ แบง่เป็น 3 ด้าน คือ ก) ด้านผู้ เรียน ประกอบด้วย คณุลกัษณะผู้ เรียน 

การคิดขั Rนสูง 
- การคดิอยา่งมวีิจารณญาณ 
- การคิดสร้างสรรค์ 

การคิดขั Rนต้น 
- การคิดวิเคราะห์ 

- การคิดสงัเคราะห์ 
- การคิดไตร่ตรอง 

ปัจจัยด้านผู้เรียน 
- คณุลกัษณะผู้ เรียน 
- การอบรมเลี 6ยงด ู
- ภมูิหลงัของผู้ เรียน 
- ภมูิหลงัของครอบครัว 

ปัจจัยด้านครูผู้สอน 
- ภมูิหลงัของครูผู้สอน 
- การจดัการเรียนการสอน 

ปัจจัยด้านโรงเรียน 
- การเป็นผู้ นําทางวิชาการของ
ผู้บริหาร 
- สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
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การอบรมเลี 6ยงด ูภมูิหลงัของผู้ เรียน ภมูิหลงัของผู้ปกครอง ข) ด้านครูผู้สอน ประกอบด้วย ภูมิหลงั
ของครูผู้สอน และการจดัการเรียนการสอน และ ค) ด้านโรงเรียน ประกอบด้วย การเป็นผู้ นําทาง
วิชาการของผู้ บริหาร และสภาพแวดล้อมของโรงเรียน แต่ในการวิจัยครั 6งนี 6 ผู้ วิจัยไม่ได้นํา           
ตวัแปรเกี�ยวกับภูมิหลงัของผู้ เรียน ภูมิหลงัของผู้ปกครอง การอบรมเลี 6ยงด ูภูมิหลงัของครูผู้สอน 
และปัจจัยด้านโรงเรียนเข้ามาศึกษาด้วย เนื�องจากการศึกษาเรื� องการคิดของประเทศไทย            
มีงานวิจัยที�เป็นงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ์เกี�ยวกับตัวแปรดังกล่าวน้อย และส่วนใหญ่มักจะเป็น
งานวิจยัเชิงทดลอง ซึ�งมกัจะศึกษาเกี�ยวกับการพฒันาการคิดด้วยการจดัการเรียนการสอน และ
ทดลองในบริบทเดียว กล่าวคือ ศกึษาเพียงโรงเรียนเดียว ส่วนตวัแปรเกี�ยวกับคณุลกัษณะผู้ เรียน          
เ ป็นปัจจัย สําคัญที� ทําใ ห้การคิดและการเ รียน รู้ของบุคคลแตกต่างกัน  การ วิจัยครั 6ง นี 6                  
เป็นการสงัเคราะห์งานวิจยัด้วยการวิเคราะห์อภิมาน มีการศกึษาเกี�ยวกบัคณุลกัษณะของงานวิจยั
ที�มีผลตอ่คา่ขนาดอิทธิพล ซึ�งเป็นกิจกรรมสําคญัของการวิเคราะห์อภิมาน ดงันั 6น ผู้ วิจยัจึงกําหนด
กรอบแนวคิดการวิจัยโดยศึกษาเฉพาะตวัแปรคุณลักษณะผู้ เรียน การจัดการเรียนการสอนที�มี
อิทธิพลตอ่การคิดขั 6นสูงโดยมีการคิดขั 6นต้นเป็นตวัแปรส่งผ่าน และศกึษาตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยั
ที�มีผลทําให้เกิดความแตกต่างของค่าขนาดอิทธิพลของคณุลกัษณะผู้ เรียน การจดัการเรียนการสอน 
และ การคดิขั 6นต้นที�มีตอ่การคดิขั 6นสงู ดงัภาพที� 2.9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที� 2.9 กรอบแนวคดิในการสงัเคราะห์งานวิจยั 

คุณลักษณะงานวิจัย 
� ด้านลกัษณะการพิมพ์ 
    และผู้ วิจยั 
�ด้านเนื 6อหาสาระของงานวิจยั 
�ด้านวิธีวิทยาการวิจยั 
�ด้านคณุภาพงานวิจยั 

 
คณุลกัษณะผู้ เรียน 

การคิดขั Rนต้น: 
- การคิดวิเคราะห์ 
- การคิดสงัเคราะห์ 
- การคิดไตร่ตรอง 

การคิดขั Rนสงู: 
- การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 
- การคิดสร้างสรรค์ 

 

การจดัการเรียน 
การสอน 
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สมมตฐิานการวิจัย 
1. คณุลกัษณะผู้ เรียน และการจดัการเรียนการสอนมีอิทธิพลทางตรงตอ่การคิดขั 6นสูง 

และมีอิทธิพลทางอ้อมผา่นการคดิขั 6นต้น 
2. คณุลกัษณะงานวิจยั อนัได้แก่ คณุลกัษณะงานวิจยัด้านลกัษะการพิมพ์และผู้ วิจยั 

ด้านเนื 6อหาสาระของงานวิจัย ด้านวิธีวิทยาการวิจัย และด้านคุณภาพงานวิจัย มีอิทธิพลต่อ       
คา่ขนาดอิทธิพลของคณุลกัษณะผู้ เรียน การจดัการเรียนการสอน และการคดิขั 6นต้นที�มีตอ่การคดิขั 6นสงู 
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บทที� 3 
วิธีดาํเนินการวิจัย 

 
การวิจัยครั งนี เป็นการสังเคราะห์งานวิจัยเกี�ยวกับอิทธิพลของคณุลกัษณะผู้ เรียนและ   

การจัดการ เ รียนการสอนที� มีต่อการคิดขั นสูง โดยมีการคิดขั น ต้น เ ป็นตัวแปรส่ งผ่าน                   
ด้วยการวิเคราะห์อภิมานตามวิธีของ Glass, McGaw & Smith (1981) และบรูณาการการวิเคราะห์
อภิมานตามวิธีของ Shadish (1996) ซึ�งมีวตัถุประสงค์หลกั คือ เพื�อสงัเคราะห์และสรุปข้อค้นพบจาก
การวิเคราะห์อภิมาน และมีวัตถุประสงค์ย่อย 3 ประการ คือ 1) เพื�อศึกษาขนาดอิทธิพลของ
คณุลกัษณะผู้ เรียน การจดัการเรียนการสอนและการคิดขั นต้นที�มีต่อการคิดขั นสงู 2) เพื�อศกึษา
คณุลกัษณะของงานวิจยัที�มีผลตอ่ขนาดอิทธิพลของคณุลกัษณะผู้ เรียน การจดัการเรียนการสอน 
และการคดิขั นต้น ที�มีตอ่การคิดขั นสงู 3) เพื�อพฒันาและตรวจสอบโมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุ
ของการคดิขั นสงูที�แสดงอิทธิพลของคณุลกัษณะผู้ เรียน และการจดัการเรียนการสอนโดยมีการคิด
ขั นต้นเป็นตวัแปรส่งผ่าน ขั นตอนการวิจยัครั งนี มี 5 ขั นตอน คือ 1) การศกึษาเอกสารและงานวิจยั
ที�เกี�ยวข้อง จัดทํากรอบแนวคิดในการวิจัย และแนวทางการดําเนินการวิจัย 2) การสํารวจและ
คดัเลือกงานวิจยั 3) การสร้างและตรวจสอบคณุภาพเครื�องมือที�ใช้ในการวิจยั 4) การเก็บรวบรวม
ข้อมลู และประเมินคณุภาพงานวิจยั และ 5) การวิเคราะห์ข้อมลู รายละเอียดในตารางที� 3.1 
 
ตารางที� 3.1 สรุปขั นตอนการดําเนินการวิจยั 

ลําดบัขั นตอน วตัถปุระสงค์ ผลการดําเนินการตาม
วตัถปุระสงค์ 

ขั �นตอนที� 1 การศกึษาเอกสาร
และงานวิจยัที�เกี�ยวข้อง จดัทํา
กรอบแนวคิดในการวิจยั และ
แนวทางการดําเนินการวิจยั 

- เพื�อศกึษาเอกสารและงานวิจยัที�
เกี�ยวข้องกบัการคิด 
- เพื�อกําหนดกรอบความคิด 
ในการสงัเคราะห์งานวิจยั 
- เพื�อกําหนดแนวทาง 
การดําเนินการวิจยั 

ได้นิยามตวัแปร กรอบแนวคิด
ในการวิจยั และแนวทาง 
การดําเนินงานวิจยั 
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ตารางที� 3.1 (ตอ่) 

ลําดบัขั นตอน วตัถปุระสงค์ ผลการดําเนินการตาม
วตัถปุระสงค์ 

ขั �นตอนที� 2 การสํารวจและ
คดัเลือกงานวิจยั 

- เพื�อสํารวจงานวิจยัที�ศกึษา
เกี�ยวกบัการคิดทั งที�เป็นงานวิจยั
เชิงสหสมัพนัธ์ และงานวิจยัเชิง
ทดลอง 
- เพื�อคดัเลือกงานวิจยัที�จะนํามา
สงัเคราะห์ 

ได้งานวิจยัที�สามารถนํามา
สงัเคราะห์ได้ทั งหมด 90 เรื�อง 
ซึ�งเป็นวิทยานิพนธ์ของนิสิต/
นกัศกึษาระดบับณัฑิตศกึษา 
จากมหาวิทยาลยัรัฐบาล
ทั งหมด 12 แห่ง 

ขั �นตอนที� 3 การสร้างและ
ตรวจสอบคณุภาพเครื�องมือที�ใช้
ในการวิจยั 

- เพื�อให้ได้เครื�องมือที�ใช้สําหรับ 
เก็บรวบรวมข้อมลูที�มีคณุภาพ 

ได้แบบบนัทกึคณุลกัษณะ
งานวิจยั พร้อมคูมื่อ และ 
แบบประเมินคณุภาพงานวิจยั 

ขั �นตอนที� 4 การเก็บรวบรวม
ข้อมลู และประเมินคณุภาพ
งานวิจยั 

- เพื�อรวบรวมเลม่งานวิจยัที�จะ
นํามาสงัเคราะห์ และบนัทกึ
คณุลกัษณะงานวิจยั พร้อมทั ง
คา่สถิติที�ใช้ในการคํานวณคา่ 
ดชันีมาตรฐาน  
- เพื�อประเมินคณุภาพงานวิจยัที�
นํามาสงัเคราะห์ 

ได้คณุลกัษณะงานวิจยั 
คา่สถิติเพื�อการคํานวณ 
คา่ขนาดอิทธิพล และคะแนน
คณุภาพงานวิจยัที�พร้อม
นํามาใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมลู 

ขั �นตอนที� 5 การวิเคราะห์ข้อมลู 

5.1 การวิเคราะห์ข้อมลูเบื องต้น - เพื�อวิเคราะห์ข้อมลูเบื องต้นของ
คณุลกัษณะงานวิจยั 

ได้ทราบถงึคณุลกัษณะ
งานวิจยัที�นํามาสงัเคราะห์ 

5.2.1 การวิเคราะห์ข้อมลูเบื องต้น
ของคา่ขนาดอิทธิพล 

- เพื�อประมาณคา่ขนาดอิทธิพล
ด้วยสตูรของ Glass (1981) 
- เพื�อบนัทกึคา่สมัประสทิธิT

สหสมัพนัธ์ 
- เพื�อวิเคราะห์ข้อมลูเบื องต้น 
คา่ขนาดอิทธิพลของตวัแปรตาม
จําแนกตามตวัแปรต้น 

ได้คา่ดชันีมาตรฐานในรูปของ
คา่ขนาดอิทธิพลและ 
คา่สมัประสิทธิTสหสมัพนัธ์ 
รวมถงึได้คา่ขนาดอิทธิพลที�
ปรับแก้ รวมทั งขนาดและ
ทิศทางของขนาดอิทธิพลของ
ตวัแปรตามจําแนกตาม 
ตวัแปรต้น 
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ตารางที� 3.1 (ตอ่) 

ลําดบัขั นตอน วตัถปุระสงค์ ผลการดําเนินการตาม
วตัถปุระสงค์ 

5.2.2 การวิเคราะห์ความแตกตา่ง
ของคา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพล  

- เพื�อวิเคราะห์ความแตกตา่งของ
คา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพล จําแนกตาม     
ตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยัที�เป็น
ตวัแปรกํากบั (moderator) 

ได้ทราบวา่มีคณุลกัษณะ
งานวิจยัใดที�มีผลทําให้เกิด
ความแตกต่างของ 
คา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพล 

5.3 การวิเคราะห์ปัจจยัที�สง่ผลตอ่
คา่ขนาดอิทธิพล 

- เพื�อวิเคราะห์ปัจจยัของ
คณุลกัษณะงานวิจยัที�สง่ผลตอ่ 
คา่ขนาดอิทธิพล 

ได้ทราบวา่มีตวัแปร
คณุลกัษณะงานวิจยัใดที�
สง่ผลตอ่คา่ขนาดอิทธิพล 

5.4 การวิเคราะห์เพื�อตรวจสอบ
ความตรงของโมเดลความสมัพนัธ์
เชิงสาเหตขุองการคิดขั นสงู 

- เพื�อตรวจสอบความตรงของ
โมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหต ุ
ของการคิดขั นสงู  
กบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ 

ได้ทราบปัจจยัที�สง่ผลตอ่ 
การคิดขั นสงู เพื�อจะได้ 
นําไปเป็นข้อเสนอแนะ 
ในการพฒันาการคิดของ
ผู้ เรียนตอ่ไป 

5.5 สรุปข้อค้นพบที�ได้ 
จากการวิเคราะห์อภิมาน 

- เพื�อสรุปข้อค้นพบที�ได้ 
จากการวิเคราะห์อภิมาน และ 
ข้อค้นพบอื�น ๆ 

ได้สารสนเทศที�เป็นผลจาก
การวิเคราะห์อภิมาน และ 
ข้อค้นพบอื�น ๆ 

 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรที�ใช้ในการวิจยัครั งนี  คือ งานวิจยัซึ�งเป็นวิทยานิพนธ์/ปริญญานิพนธ์ของนิสิต 
นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาทั งที�เป็นงานวิจัยเชิงสหสัมพนัธ์และงานวิจัยเชิงทดลองที�เกี�ยวกับ 
การคดิที�พิมพ์เผยแพร่ระหวา่งปี พ.ศ. 2535 – 2551 

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ งานวิจัยซึ�งเป็นวิทยานิพนธ์/ปริญญานิพนธ์ของนิสิต นักศึกษา
ระดบับณัฑิตศึกษาที�ศึกษาเกี�ยวกับการคิดของมหาวิทยาลัยในประเทศไทย จํานวน 12 แห่ง 
ประกอบด้วย มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหาสารคาม
มหาวิทยาลยัขอนแก่น มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ มหาวิทยาลยัศิลปากร มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
และมหาวิทยาลยัราชภฏัอบุลราชธานี ที�พิมพ์เผยแพร่ระหว่างปี พ.ศ. 2535 – 2551 เกณฑ์การคดัเลือก
งานวิจัย มีดังนี  1) เป็นงานวิจัยที� มีชื�อภาษาอังกฤษหรือคําสําคัญว่า “analytical thinking” 
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“synthesis thinking” “reflective thinking” “critical thinking” “creative thinking” 2) เป็นงานวิจยั   
เชิงสหสัมพันธ์หรืองานวิจัยเชิงทดลองที�ศึกษาเกี�ยวกับการคิด และ 3) เป็นงานวิจัยที�รายงาน     
ค่าสถิติพื นฐานและสถิติที�เป็นผลจากการทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติซึ�งเพียงพอสําหรับ       
การประมาณคา่ขนาดอิทธิพลตามสตูรการคํานวณของ Glass, McGaw & Smith (1981) 
 
ขั �นตอนการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง 

การคดัเลือกงานวิจยัที�จะนํามาสงัเคราะห์ ผู้ วิจยัดําเนินการคดัเลือกกลุม่ตวัอยา่ง ดงันี   
1. สืบค้นรายชื�องานวิจยัที�มีเนื อหาเกี�ยวกับการคิดของผู้ เรียนที�พิมพ์เผยแพร่ระหว่าง    

ปีพ.ศ. 2535 – 2551 จากฐานข้อมลูออนไลน์ ThaiLIS และเวบไซต์ห้องสมดุ สํานกัหอสมุด หรือ
ศนูย์บรรสารสนเทศของมหาวิทยาลยัตา่ง ๆ หรือสถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ ของประเทศไทย โดยใช้     
คําสําคญัว่า analytical thinking” “synthesis thinking” “reflective thinking” “critical thinking” 
“creative thinking” 

2. สํารวจงานวิจัยตามรายการที�สืบค้นได้ เพื�อพิจารณาคุณสมบัติของงานวิจัย        
ตามเกณฑ์การคัดเลือกงานวิจัย จากการดําเนินการดังกล่าวได้งานวิจัย จํานวน 90 เรื� อง 
รายละเอียด ดงัตารางที� 3.2 

 
ตารางที� 3.2 จํานวนวิทยานิพนธ์/ปริญญานิพนธ์ที�ได้จากการสํารวจและคดัเลือก 

มหาวิทยาลัย จาํนวนงานวิจัย (เรื�อง) 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 27 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 19 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 9 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 7 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 6 
มหาวิทยาลยับรูพา 6 
มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 6 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 4 
มหาวิทยาลยัศลิปากร 2 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 2 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 1 
มหาวิทยาลยัราชภฏัอบุลราชธานี 1 

รวม 90 
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ตัวแปรที�ใช้ในการศึกษา  
ตวัแปรที�ใช้ในการศกึษาครั งนี ประกอบด้วย ตวัแปรอิสระ อนัได้แก่ ตวัแปรคณุลกัษณะ

งานวิจยั โดยมีรายละเอียด ดงันี  
1. ตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยั เป็นตวัแปรคณุลกัษณะต่าง ๆ ที�เกี�ยวข้องกับรายงาน

การวิจัย ซึ�งแบ่งเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านลกัษณะการพิมพ์และผู้ วิจัย ด้านเนื อหาสาระของงานวิจัย   
ด้านวิธีวิทยาการวิจยั และด้านคณุภาพงานวิจยัที�ผู้ วิจยัสนใจศกึษา โดยมีตวัแปรรวมทั งสิ น 39 ตวัแปร 
แบง่เป็น ตวัแปรจดัประเภท 27 ตวัแปร และตวัแปรตอ่เนื�อง 12 ตวัแปร ประกอบด้วย 

1) ตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยัด้านลกัษณะการพิมพ์และผู้ วิจยั มีจํานวน 6 ตวัแปร 
ประกอบด้วย ตวัแปรจดัประเภท จํานวน 4 ตวัแปร ได้แก่ ปีที�พิมพ์เผยแพร่ สถาบนัที�ผลิตงานวิจยั        
คณะที�ผลิตงานวิจยั สาขาที�ผลิตงานวิจยั ประเภทของงานวิจยั เพศของผู้ วิจยั และตวัแปรตอ่เนื�อง 
จํานวน 2 ตวัแปร ได้แก่ จํานวนหน้าทั งหมด และจํานวนหน้าไมร่วมภาคผนวก รายละเอียดดงันี  

ปีที�พิมพ์เผยแพร่ (YEAR) แบ่งเป็น 2 ช่วง คือ 1 = ช่วงก่อนการปฏิรูปการศึกษา 
(พ.ศ. 2535 -2542) และ 2 = ชว่งหลงัการปฏิรูปการศกึษา (พ.ศ.2543-2551) 

สถาบันที�ผลิตงานวิจัย (UNIV) เป็นสถาบันการศึกษาของรัฐที� เปิดสอนคณะ           
ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ จํานวน 12 แห่ง ประกอบด้วย ดงันี  1 = มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ       
2 = จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 3 = มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 4 = มหาวิทยาลยัขอนแก่น                     
5 = มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 6 = มหาวิทยาลยับูรพา 7 = มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช                
8 = มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 9 = มหาวิทยาลยัศิลปากร 10 = มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์                   
11 = มหาวิทยาลยัรามคําแหง และ 12 = มหาวิทยาลยัราชภฏัอบุลราชธานี 

คณะที�ผลิตงานวิจัย (FACUL) ประกอบด้วย คณะศึกษาศาสตร์/ครุศาสตร์ และ   
คณะเกษตร 

สาขาที�ผลิตงานวิจัย (MAJOR) แบง่ได้เป็น 12 สาขาวิชา ประกอบด้วย 1 = พฒันศกึษา                
2 = การศึกษาปฐมวยั 3 = การประถมศึกษา 4 = การมธัยมศึกษา 5 = หลักสูตรและการสอน           
6 = โสตทศันศกึษา 7 = จิตวิทยาการศกึษา 8 = จิตวิทยาการแนะแนว 9 = จิตวิทยาพฒันาการ      
10 = วิจยัการศกึษา/วิจยัและสถิต ิ11 = วดัและประเมินผลการศกึษา และ 12 = คหกรรมศาสตร์ 

ประเภทของงานวิจัย (RESTYPE) แบ่งเป็น 2 ประเภท ได้แก่ วิทยานิพนธ์ ป.โท 
(มหาบณัฑิต) และวิทยานิพนธ์ ป.เอก (ดษุฎีบณัฑิต) 

เพศของผู้วิจัย (GENDER) ประกอบด้วย 1 = เพศชาย และ 2 = เพศหญิง 
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2) ตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจัยด้านเนื อหาสาระของงานวิจยั มีจํานวน 7 ตวัแปร 
ประกอบด้วย ตวัแปรจัดประเภท จํานวน 7 ตวัแปร ได้แก่ วัตถุประสงค์ของการวิจยั ทฤษฎีที�ใช้   
ในการวิจัย เนื อหาที�ใช้ในการศึกษา สถานภาพกลุ่มตวัอย่าง ระดบัการศึกษาของกลุ่มตวัอย่าง 
สงักดัของกลุม่ตวัอยา่ง และประเภทตวัแปรต้น รายละเอียดดงันี  

วัตถุประสงค์ของการวิจัย (OBJECT) แบ่งเป็น เพื�อศึกษา เพื�อเปรียบเทียบ และ   
เพื�อหาความสมัพนัธ์ 

ทฤษฎีหลักที�ใช้ในการวิจัย (THEORY) แบง่เป็น 5 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที�ไม่มีทฤษฎีหลกั 
ทฤษฎีกลุ่มการคิดสร้างสรรค์ ทฤษฎีกลุ่มการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทฤษฎีกลุ่มการคิดวิเคราะห์ 
สงัเคราะห์ และไตร่ตรอง และทฤษฎีมากกวา่ 1 แนวคดิ 

เนื �อหาที�ใช้ในการศึกษา (CONTENT) แบ่งเป็น 11 กลุ่ม ประกอบด้วย 1 = ภาษาไทย                       
2 = คณิตศาสตร์ 3 = วิทยาศาสตร์ 4 = ภาษาตา่งประเทศ 5 = สงัคมศกึษา ศาสนา และ
วฒันธรรม 6 = ศิลปะ 7 = สขุศกึษาและพลศกึษา 8 = การงานอาชีพและเทคโนโลยี 9 = สาระ
สําหรับปฐมวยั 10 = บรูณาการสาระ/สาระอื�น และ 11 = ไมอิ่งสาระ 

สถานภาพกลุ่มตัวอย่าง (STATUS) ประกอบด้วย 1 = นกัเรียน 2 = นกัศกึษา 
ระดับการศึกษาของกลุ่มตัวอย่าง (SLEVEL) แบ่งเป็น 6 ระดับ ประกอบด้วย          

1 = อนบุาล/ปฐมวยั 2 = ประถมศกึษาตอนต้น (ช่วงชั นที� 1: ป.1-3) 3 = ประถมศกึษาตอนปลาย 
(ช่วงชั นที� 2: ป.4.6)   4 = มธัยมศกึษาตอนต้น (ช่วงชั นที� 3: ม.1-3) 5 = มธัยมศกึษาตอนปลาย 
(ชว่งชั นที� 4:  ม.4-6) และ 6 = อดุมศกึษา 

สังกัดของกลุ่มตัวอย่าง (SOURCE) ประกอบด้วย 0 = ไมร่ะบ ุ1 = สพฐ . 2 = เทศบาล/
กทม 3 = สช. 4 = โรงเรียนสาธิต /ศนูย์ใน ม. 5 = วิทยาลยัพยาบาล 

ประเภทของตัวแปรต้น (IV_TYPE) ประกอบด้วย 10 = คุณลักษณะผู้ เรียน           
20 = การจดัการเรียน การสอน และ 30 = การคดิขั นต้น 

3) ตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยัด้านวิธีวิทยาการวิจยั มีจํานวน 25 ตวัแปร ประกอบด้วย 
ก) ตัวแปรจัดประเภท จํานวน 16 ตวัแปร ได้แก่ แผนแบบการวิจัย ประเภทสมมติฐาน        
คุณภาพเครื�องมือในภาพรวม ประเภทของเครื�องมือวัดตวัแปรต้น/ตัวแปรตาม ความตรงของ
เครื�องมือวดัตวัแปรต้น/ตวัแปรตาม ชนิดของความเที�ยงของเครื�องมือวัดตวัแปรต้น/ตวัแปรตาม 
วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่าง การออกแบบการวิจัยเชิงทดลอง การควบคุมตัวแปรแทรกซ้อน    
ประเภทของการวิเคราะห์ ประเภทสถิติทดสอบ ประเภทการเปรียบเทียบ ผลการทดสอบทางสถิต ิ
และ ข) ตัวแปรต่อเนื�อง จํานวน 9 ตัวแปร ได้แก่ จํานวนสมมติฐาน จํานวนตัวแปรต้น           
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จํานวนตัวแปรตาม ขนาดกลุ่มตัวอย่างรวม จํานวนเครื� องมือทั งหมด จํานวนวิธีวิเคราะห์            
คา่ความเที�ยงของเครื�องมือวดัตวัแปรตาม ขนาดกลุ่มตวัอย่างของกลุ่มทดลอง ขนาดกลุ่มตวัอย่าง
ของกลุม่ควบคมุ รายละเอียดมีดงันี  

แผนแบบการวิจัย (DESIGN) แบ่งเป็น 8 แผนแบบ ประกอบด้วย 1 = บรรยาย          
2 = ศกึษา 3 = เปรียบเทียบ 4 = หาความสมัพนัธ์ 5 = ทดลอง 6 = ประเมิน 7 = วิจยัและพฒันา                  
8 = สงัเคราะห์ 

ประเภทสมมติฐาน (HYPOTYPE) แบง่เป็น 4 ประเภท ประกอบด้วย 0 = ไม่ระบ/ุไม่
ตั งสมมตฐิาน 1 = ไมมี่ทิศทาง 2 = มีทิศทาง และ 3 = มีทิศทางและไมมี่ทิศทาง 

คุณภาพเครื�องมือในภาพรวม (QINST) แบง่เป็น 5 ระดบั ประกอบด้วย 1 = ตํ�ามาก 
2 = ตํ�า 3 = ปานกลาง 4 = ดี 5 = ดีมาก และ6 = ไมร่ะบคุณุภาพเครื�องมือ 

ประเภทของเครื�องมือวัดตัวแปรต้น/ตาม (INSTTYPE) ประกอบด้วย 1= แบบสอบถาม 
2 = แบบทดสอบ/วัด 3 = แบบฝึกทักษะ/แบบฝึกหัด 4 = แบบสัมภาษณ์ 5 = แบบสังเกต                      
6 = แบบสํารวจ 7 = แบบรายงานตนเอง 8 = แบบประเมิน และ 9 = อื�น ๆ 

ชนิดของความเที� ยงเครื� องมือวัดตัวแปรต้น/ตาม (RELIATYPE) ประกอบด้วย            
0 = ไม่ระบุคา่ความเที�ยง 1 = Test – Retest 2 = Kuder-Richardson 3 = alpha coefficient               
4 = Hoyt ‘s analysis of variance 5 = Lovett 6 = Pearson Product  Moment 7 = Spearman Rank  
8 = Kendall 9 = Whitney and Sarbers 10 = Kuder-Richardson และ alpha coefficient 

ประเภทความตรงของเครื�องมือวัดตัวแปรต้น/ตาม (VALID) ประกอบด้วย 0 = ไม่ระบ ุ  
ความตรง 1 = ความตรงตามเนื อหา 2 = ความตรงตามโครงสร้าง 3 = ความตรงตามสภาพ                        
4 = ความตรงเชิงพยากรณ์ 5 = ความตรงมากกวา่ 1 ชนิด 

วิธีการเลือกตัวอย่าง (SELTYPE) แบ่งเป็น 8 วิธี ประกอบด้วย 1 = ใช้ประชากร              
2 = เลือกแบบเจาะจง 3 = สุ่มแบบอย่างง่าย 4 = สุ่มอย่างเป็นระบบ 5 = สุ่มแบบแบ่งกลุ่ม                  
6 = สุม่แบบแบง่ชั น 7 = สุม่แบบหลายขั นตอน 8 = ไมร่ะบวิุธีการเลือกตวัอยา่ง 

การออกแบบงานวิจัยเชิงทดลอง (EXPDSGN) แบ่งเป็น 9 แบบ ประกอบด้วย                
1 = One group Pretest-Posttest design 2 = Posttest only control group design 3 = Pretest-
Posttest control group design 4 = True control group posttest only design 5 = True control 
group pretest-posttest design 6 = True control group pretest-posttest Time series 7 = Time 
series 8 = Quasi Experimental และ 9 = ไมใ่ชก่ารทดลอง 
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การควบคุมตั วแปรแทรกซ้อน (EXCON)  ประกอบด้ วย 1 = randomization                  
2 = blocking 3 = matching 4 = elimination 5 = statistical control 6 = randomization – 
statistical control 7 = ไมมี่/ไมร่ะบกุารควบคมุ 

ประเภทของการวิเคราะห์ (STATTYPE) จํานวน 13 วิธี ประกอบด้วย  1= descriptive  
2 = independent t-test 3 = dependent t-test 4 = simple corr/reg 5 = One-way ANOVA, 
ANCOVA 6 = Two-way ANOVA, ANCOVA 7 = Three-way ANOVA 8 = multiple corr/reg,           
9 = factor analysis 10 = path analysis 11 = LISREL 12 = HLM  และ 13 =อื�น ๆ 

ประเภทสถิติทดสอบ (STATTYPE) ประกอบด้วย 1 = independent t-test                     
2 = dependent t-test 3 = one-way ANOVA 4 = ANCOVA 5 = Repeated ANOVA 6 = pearson 
correlation 

ประเภทการเปรียบเทียบ (COMTYPE) ประกอบด้วย 1 = เปรียบเทียบกลุ่มทดลองกบั
กลุ่มควบคุมด้วย t-test 2 = เปรียบเทียบกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุมด้วย one-way ANOVA               
3 = เปรียบเทียบกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคมุด้วย one-way ANCOVA 4 = เปรียบเทียบ pretest กบั 
posttest 5 = เปรียบเทียบตวัแปรตามระหว่างตวัแปรต้น (comparative study) 6 = เปรียบเทียบ  
การเปลี�ยนแปลงด้วย Repeated Measure 7 = ไมใ่ชก่ารทดลอง 

ผลการทดสอบทางสถิติ (SIGNIF) ประกอบด้วย 0 = ไม่แตกตา่งกนั (ไม่ระบนุยัสําคญั)  
1 = ไม่แตกต่างกันที�ระดบั .05 2 = ไม่แตกต่างกันที�ระดบั .01 3 = แตกต่างกันที�ระดบั .05                   
4 = แตกตา่งกนัที�ระดบั .01 5 = แตกตา่งกนัที�ระดบั .001 

ตัวแปรต่อเนื�อง จํานวน 9 ตัวแปร ได้แก่ จํานวนสมมติฐาน จํานวนตัวแปรต้น      
จํานวนตัวแปรตาม ขนาดกลุ่มตัวอย่างรวม จํานวนเครื� องมือทั งหมด จํานวนวิธีวิเคราะห์            
คา่ความเที�ยงของเครื�องมือวดัตวัแปรตาม ขนาดกลุ่มตวัอย่างของกลุ่มทดลอง ขนาดกลุ่มตวัอย่าง
ของกลุม่ควบคมุ  

4) ตวัแปรคณุภาพงานวิจยั เป็นคณุสมบตัิด้านความถกูต้อง เหมาะสม ความน่าเชื�อถือ
ของรายงานการวิจัยในประเด็นต่าง ๆ ได้แก่ ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหาการวิจัย       
การกําหนดกรอบความคดิ เอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้อง วิธีการดําเนินการวิจยั ผลการวิเคราะห์
ข้อมูล การสรุปและอภิปรายผล ข้อเสนอแนะ และการนําเสนอรายงานการวิจยั ซึ�งประเมินด้วย
แบบประเมินคุณภาพงานวิจัยแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับที�ผู้ วิจัยพัฒนาขึ น และผ่านการ
ตรวจสอบคณุภาพจากผู้ทรงคณุวฒุิ 
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2. ตวัแปรตาม คือ ผลการวิจยัในรูปคา่ดชันีมาตรฐานมี 2 แบบ คือ คา่ขนาดอิทธิพล (d) 
และค่าสัมประสิทธิTสหสัมพันธ์ (r) ที�เป็นข้อค้นพบของงานวิจัยที�ศึกษาเกี�ยวกับอิทธิพลของ
คณุลกัษณะผู้ เรียน การจดัการเรียนการสอน และการคดิขั นต้นที�มีตอ่การคดิขั นสงู 

 

ผู้ วิจยัสรุปตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยัที�ใช้ในการวิเคราะห์อภิมานครั งนี  ดงัตารางที� 3.3 
 

ตารางที� 3.3 ตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยัในการวิเคราะห์อภิมานจําแนกรายด้าน 

คุณลักษณะงานวจัิย ตัวแปรจัดประเภท ตัวแปรต่อเนื�อง 
1. ด้านลกัษณะการพิมพ์
และผู้ วิจยั 

- ปีที�พิมพ์เผยแพร่ 
- สถาบนัที�ผลติงานวิจยั 
- คณะที�ผลติงานวจิยั 
- สาขาที�ผลติงานวจิยั 
- ประเภทของงานวจิยั 
- เพศของผู้วิจยั 

- จํานวนหน้าทั งหมด 
- จํานวนหน้าไมร่วมภาคผนวก 

2. ด้านเนื อหาสาระของ
งานวิจยั 

- วตัถปุระสงค์ของการวิจยั 
- ทฤษฎีหลกัที�ใช้ในการวิจยั 
- วิชาที�ใช้ศกึษา 
- ระดบัการศกึษาของกลุม่ ต.ย. 
- แหลง่ที�มาของกลุม่ตวัอยา่ง 
- ประเภทตวัแปรต้น 

 

3. ด้านวิธีวิทยาการวิจยั - แผนแบบการวิจยั 
- ประเภทสมมติฐาน 
- คณุภาพเครื�องมือในภาพรวม 
- ประเภทเครื�องมือวดัตวัแปรต้น/ตาม 
- ชนิดของความเที�ยง 
- ชนิดของความตรง 
- วิธีการเลอืกตวัอยา่ง 
- แผนแบบการวิจยัเชิงทดลอง 
- การควบคมุตวัแปรแทรกซ้อน 
- ประเภทการวิเคราะห์ 
- สถิติการทดสอบ 
- ผลการทดสอบทางสถิต ิ

- จํานวนสมมตฐิาน 
- จํานวนตวัแปรต้น 
- จํานวนตวัแปรตาม 
- ขนาดกลุม่ตวัอยา่งรวม 
- จํานวนเครื�องมือทั งหมด 
- จํานวนวิธีวิเคราะห์ 
- ความเที�ยงเครื�องมือวดัตวัแปรตาม 
- ขนาดกลุม่ตวัอยา่งของกลุม่ทดลอง 
- ขนาดกลุม่ตวัอยา่งของกลุม่ควบคมุ 
 

4. ด้านคณุภาพงานวิจยั  - คะแนนคณุภาพงานวิจยั 



 
77 

เครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 
เครื�องมือที�ใช้ในการวิจยัครั งนี มี 2 ชุด ประกอบด้วย แบบบนัทึกคณุลกัษณะงานวิจยั 

และแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย ผู้ วิจยัได้พฒันาและปรับปรุงจากเครื�องมือจากงานวิจยัของ
นิตยา เหมือดไธสง (2543), วรรณี อริยะสินสมบรูณ์ (2544), สํานกังานเลขาธิการสภาการศกึษา 
(2552) เครื�องมือแตล่ะฉบบั มีรายละเอียด ดงันี   

1. แบบบนัทึกคณุลกัษณะงานวิจยั ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ แบบบนัทึกคณุลกัษณะ
งานวิจยั และสมดุรหสั (code book) 

2. แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ แบบประเมินคุณภาพ
งานวิจยั ซึ�งเป็นแบบมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั จํานวน 30 ข้อ และเกณฑ์ในการประเมินคณุภาพ
งานวิจยั ซึ�งเป็นเกณฑ์ที�ให้คะแนนในแตล่ะระดบั (rubic) 
 
ขั �นตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 

1. แบบบันทกึคุณลักษณะงานวิจัย 
1.1 ศึกษาตํารา เอกสาร และงานวิจัยที�เกี�ยวกับการสร้างแบบบันทึกคุณลักษณะ

งานวิจัย งานวิจัยที�ใช้เทคนิคการวิเคราะห์อภิมาน และศึกษารูปแบบของงานวิจัยเชิงทดลองที�
เกี�ยวกับการคิด เพื�อเป็นแนวทางในการกําหนดข้อคําถามในแบบบนัทึกคุณลักษณะงานวิจัย    
แบง่ออกเป็นตวัแปรจดัประเภท และตวัแปรตอ่เนื�อง  

1.2 สร้างแบบบนัทึกคณุลกัษณะงานวิจยั มีลกัษณะเป็นแบบบนัทึกที�กําหนดค่ารหสั
สําหรับการบนัทึกค่ารหัสในแต่ละรายการนั น ผู้ วิจยัได้สร้างสมุดสําหรับลงรหัส (code book)       
แยกออกมาจากแบบบนัทึกคณุลกัษณะงานวิจยั เพื�อให้สามารถใช้งานได้ง่ายและสะดวก จากนั น
นําแบบบนัทึกคณุลกัษณะงานวิจยัไปทดลองใช้บนัทึกข้อมูลจากวิทยานิพนธ์ จํานวน 3 เรื�อง    
เพื�อตรวจสอบความชัดเจนของภาษา ความครอบคลุมของการเก็บข้อมูลตวัแปรคุณลักษณะ
งานวิจัย เพื�อนํามาปรับปรุงให้มีความชัดเจน และครอบคลุมประเด็นที�ต้องการศึกษามากขึ น 
ตวัอยา่งของแบบบนัทกึคณุลกัษณะงานวิจยัอยูใ่นภาคผนวก ค 

1.3 นําแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย พร้อมทั งสมุดรหัส ไปให้อาจารย์ที�ปรึกษา
ตรวจสอบความถูกต้อง ความชดัเจน และความครอบคลุมของตวัแปรด้านคณุลกัษณะงานวิจัย 
แล้วนํามาปรับปรุงแก้ไข 

1.4 นําแบบบนัทึกคณุลกัษณะงานวิจยัที�ได้ปรับปรุงแล้ว ให้ผู้ทรงคณุวฒุิ จํานวน 3 ท่าน 
ตรวจสอบคณุภาพของเครื�องมือ แล้วนํามาปรับปรุงแก้ไขตามตามข้อเสนอแนะ จากนั นนําไปให้
อาจารย์ที�ปรึกษาพิจารณาอีกครั ง ก่อนนําไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูจริง 
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2. แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย 
2.1 ผู้ วิจัยได้พัฒนาแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยจากแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย

ของวรรณี อริยะสินสมบูรณ์ (2544) และสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552) แล้วนํา   
แบบประเมินคณุภาพงานวิจยัไปทดลองใช้ประเมินวิทยานิพนธ์ที�ไมใ่ชก่ลุม่ตวัอย่าง จํานวน 5 เรื�อง 
โครงสร้างของแบบประเมินปรากฏดงัตารางที� 3.4 เพื�อดคูวามเหมาะสมของเกณฑ์ และเนื อหา   
ในการประเมิน จากนั นทําการปรับปรุงแก้ไข ก่อนที�จะนําไปให้อาจารย์ที�ปรึกษาตรวจสอบ     
ความถูกต้อง ความชัดเจนของเนื อหา ความครอบคลุมในประเด็นที�จะทําการประเมิน รวมทั ง
เกณฑ์ที�กําหนด แล้วนํามาปรับปรุงแก้ไขอีกครั ง 

2.2 นําแบบประเมินคณุภาพงานวิจยัที�ปรับปรุงแก้ไขแล้วให้ผู้ทรงคณุวุฒิ จํานวน 3 ท่าน 
ตรวจสอบความชัดเจนของภาษาและความครอบคลุมในประเด็นที�จะทําการประเมิน รวมทั ง
เกณฑ์ที�ใช้ในการประเมิน โดยการตรวจสอบความตรงตามเนื อหา (content validity) มีค่า IOC 
เทา่กบั 0.97 จากนั นนํามาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะอีกครั ง 

2.3 นําแบบประเมินที�ผ่านการตรวจสอบความตรงตามเนื อหา ไปทําการปรับปรุงแก้ไข 
จากนั นนํามาให้อาจารย์ที�ปรึกษาตรวจสอบอีกครั งก่อนที�จะนําไปใช้ในการประเมินจริง 
 

ตารางที� 3.4 โครงสร้างแบบประเมินคณุภาพงานวิจยั 

ประเด็นในการประเมิน ข้อที� จาํนวน ร้อยละ 
1.  ชื�อเรื�อง ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา วตัถปุระสงค์ของการวิจยั 

และความจําเป็นในการทําวจิยั 
1-4 4 13.33 

2.  ขอบเขตของการวิจยั ข้อตกลงเบื องต้น ข้อจํากดัของการวิจยั  และนิยามศพัท์การวิจยั 6-9 4 13.33 
3.  การกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจยั การกําหนดสมมตฐิานการวิจยั 5,10 2 6.67 
4.  เอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวข้อง 11-14 4 13.33 
5.  วิธีดําเนินการวิจยั    
     5.1 ขั นตอนและการออกแบบการวจิยั 15-16 2 6.67 
     5.2 การออกแบบการเลอืกตวัอยา่ง 17-18 2 6.67 
     5.3 การออกแบบเครื�องมือที�ใช้ในการวจิยั และ 

 การเก็บรวบรวมข้อมลู 
19-20 2 6.67 

     5.4 การออกแบบการวิเคราะห์ข้อมลู 21 1 3.33 
6.  การแปลความหมาย และการนําเสนอผลการวเิคราะห์ 22-23 2 6.67 
7.  การสรุปผล การอภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 24-26 3 10.00 
8.  ความมีประโยชน์ของงานวจิยั 27-28 2 6.67 
9.  รูปแบบรายงานวิจยั 29 1 3.33 
10. คณุภาพงานวิจยัโดยภาพรวม 30 1 3.33 

รวม  30 100.00 
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เกณฑ์ในการแปลผลการประเมินคุณภาพงานวิจัย 
เนื�องจากแบบประเมินคณุภาพงานวิจยัมีลกัษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั 

ผู้ วิจยัจงึกําหนดเกณฑ์ในการแปลผลการประเมินคณุภาพงานวิจยัเป็น 5 ระดบั โดยมีรายละเอียด 
ดงันี  

 
ชว่งของคะแนนในการแปลผลระดบัคณุภาพงานวิจยั 

 
คะแนนประเมิน  ระดับคุณภาพ 

3.21 – 4.00 หมายถึง คณุภาพดีมาก 
2.41 – 3.20 หมายถึง คณุภาพดี 
1.61 – 2.40 หมายถึง คณุภาพปานกลาง 
0.81 – 1.60 หมายถึง คณุภาพคอ่นข้างตํ�า 
0.00 – 0.80 หมายถึง คณุภาพตํ�า 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้ วิจัยรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง ตั งแต่เดือนมีนาคม ถึงเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2553    

ขั นตอนการรวบรวมข้อมลู เป็นดงันี  
1. สืบค้นรายชื�องานวิจัยที�มีเนื อหาเกี�ยวกับการคิดของผู้ เรียนที�พิมพ์เผยแพร่ระหว่าง    

ปีพ.ศ. 2535 – 2551 จากฐานข้อมลูออนไลน์ ThaiLIS และเวบไซต์ห้องสมดุ สํานกัหอสมุด หรือ
ศนูย์บรรณสารสนเทศของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ หรือสถาบนัการศึกษาต่าง ๆ ของประเทศไทย     
โดยใช้คําสําคญัว่า “analytical thinking” “synthesis thinking” “reflective thinking” “critical thinking” 
“creative thinking” 

2. สืบย้อนจากรายการอ้างอิงของงานวิจยัเล่มก่อน เพื�อสํารวจงานวิจยัที�เกี�ยวข้องกับ
การคดิ 

3. คัดเลือกงานวิจัย โดยการอ่านงานวิจัยคร่าว ๆ และตรวจสอบตามเกณฑ์             
การคดัเลือกงานวิจยัที�กําหนด เพื�อให้ได้งานวิจยัที�เป็นกลุ่มตวัอย่างสําหรับการสงัเคราะห์งานวิจยั
ในครั งนี  จากนั นรวบรวมงานวิจยัที�จะสงัเคราะห์ด้วยตนเอง โดยการนําเอางานวิจยัฉบบัสมบรูณ์
มาศกึษาและทําการบนัทกึข้อมลูคณุลกัษณะงานวิจยั พร้อมทั งประเมินคณุภาพงานวิจยั 

4. ตรวจสอบผลการบันทึกสาระจากงานวิจัย หากพบข้อบกพร่อง ไม่ชัดเจน                
จะดําเนินการอ่านซํ าเพื�อบนัทึกส่วนที�ขาดหาย พร้อมกับลงรหสัตวัแปรและจดัเตรียมแฟ้มข้อมูล
คณุลกัษณะของงานวิจยัโดยใช้โปรแกรม Microsoft Excel และ SPSS for Windows 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั งนี  เป็นการสังเคราะห์งานวิจัยเชิงปริมาณ          

ด้วยการวิเคราะห์อภิมานตามวิธีของ Glass, McGaw & Smith (1981) และบรูณาการการวิเคราะห์
อภิมานตามวิธีของ Shadish (1996) โดยแบง่การวิเคราะห์ข้อมลูออกเป็น 4 ตอน ดงันี  

ตอนที� 1 การวิเคราะห์ข้อมูลเบื องต้น ผู้ วิจัยแบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 3 ส่วน คือ    
ส่วนที� 1 การวิเคราะห์ข้อมูลเบื องต้นของคุณลักษณะงานวิจัยระดับเล่มวิทยานิพนธ์ ส่วนที� 2            
การวิเคราะห์ข้อมูลเบื องต้นของคุณลักษณะงานวิจัยระดับชุดการทดสอบสมมติฐาน ทั งนี            
ในสองส่วนแรกมีการวิเคราะห์แยกเป็น 2 ส่วนย่อย คือ ก) การวิเคราะห์ข้อมูลเบื องต้นตวัแปร    
จดัประเภท ผู้ วิจัยวิเคราะห์ด้วยสถิติบรรยาย ได้แก่ ความถี� และร้อยละ ข) การวิเคราะห์ข้อมูล
เ บื อ ง ต้นตัวแปรต่อ เ นื� อ ง  ผู้ วิ จัย วิ เ คราะ ห์ ด้วยส ถิติบรรยาย  ไ ด้แ ก่  ค่า เ ฉ ลี� ย  (mean)                    
ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) ค่าสูงสุด(maximum) ค่าตํ�าสุด (minimum)        
ค่าความโด่ง (kurtosis: Ku)  ค่าความเบ้ (skewness: Sk) และพิสัย (range) สําหรับส่วนที� 3     
ผลการประเมินคณุภาพงานวิจยัที�นํามาสงัเคราะห์ ผู้ วิจยัวิเคราะห์ด้วยสถิติบรรยาย ได้แก่ ความถี� 
ร้อยละ คา่เฉลี�ย และสว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

ตอนที� 2 การวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลจําแนกตามตวัแปร
คุณลักษณะงานวิจัย ผู้ วิจัยแบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที� 1 การวิเคราะห์ข้อมูล
เบื องต้นของคา่ขนาดอิทธิพล แบง่ออกเป็น 2 ส่วนย่อย คือ ก) การวิเคราะห์ข้อมลูเบื องต้นของค่า
ขนาดอิทธิพลด้วยสถิติบรรยาย เพื�อตรวจสอบลักษณะการแจกแจงของข้อมูล ข) การวิเคราะห์
ข้อมูลเบื องต้นเพื�อศึกษาค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลของตวัแปรตามจําแนกตามตวัแปรต้น ส่วนที� 2  
การวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลจําแนกตามตวัแปรคุณลักษณะงานวิจัย  
(ตวัแปรกํากบั) ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) 

ตอนที� 3 การวิเคราะห์ปัจจัยที�ส่งผลต่อค่าขนาดอิทธิพลของคุณลักษณะผู้ เรียน     
การจดัการเรียนการสอน และการคิดขั นต้นที�ส่งผลตอ่การคิดขั นสงู ผู้ วิจยัวิเคราะห์การถดถอยพหคุณู
ด้วยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows 

ตอนที� 4 การวิเคราะห์เพื�อตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของ  
การคิดขั นสูงที�ผู้ วิจัยพฒันาขึ นตามวิธีการของ Shadish (1996) ผู้ วิจัยวิเคราะห์ด้วยโมเดลสมการ
โครงสร้าง (SEM) เพื�อตรวจสอบความตรงของโมเดลที�ผู้ วิจัยพัฒนาขึ นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ด้วย
โปรแกรม LISREL 
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บทที� 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การวิจัยครั ง นี  เ ป็นการสัง เคราะห์งานวิจัย เ กี� ยวกับคุณลักษณะผู้ เ รียน และ                

การจดัการเรียนการสอนที�ส่งผลต่อการคิดขั นสูงที�ส่งผ่านการคิดขั นต้นด้วยการวิเคราะห์อภิมาน
ตามวิธีของ Glass, McGaw and Smith (1981) โดยบูรณาการกับการวิเคราะห์อภิมานตามวิธี
ของ Shadish (1996) ผู้ วิจยัได้แยกการนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูออกเป็น 5 ตอน ดงันี  

ตอนที� 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเบื องต้น 
ตอนที� 2 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลจําแนกตามตวัแปร

คณุลกัษณะงานวิจยั 
ตอนที� 3 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัคณุลกัษณะงานวิจยัที�ส่งผลต่อค่าขนาดอิทธิพลของ

คณุลกัษณะผู้ เรียน การจดัการเรียนการสอน และการคดิขั นต้นที�มีตอ่การคดิขั นสงู 
ตอนที� 4 ผลการวิเคราะห์เพื�อตรวจสอบความตรงของโมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุ

ของการคดิขั นสงูที�ผู้ วิจยัพฒันาขึ นตามวิธีการของ Shadish (1996) 
ตอนที� 5 สรุปข้อค้นพบที�ได้จากการวิเคราะห์อภิมาน 

 
เพื�อความสะดวกและความเข้าใจที�ชดัเจนมากยิ�งขึ น ผู้ วิจยัใช้สญัลกัษณ์ที�แทนคา่สถิติ

ในการวิจยั ดงันี  
 

N หมายถึง จํานวนกลุม่ตวัอยา่ง 
Mean หมายถึง คา่เฉลี�ย 
S.D. หมายถึง สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

Range หมายถึง พิสยั 
Sk หมายถึง คา่ความเบ้ 
Ku หมายถึง คา่ความโดง่ 

Max หมายถึง คา่สงูสดุ 
Min หมายถึง คา่ตํ�าสดุ 
b หมายถึง คา่สมัประสิทธิZการถดถอยในรูปคะแนนดบิ 

�  หมายถึง คา่สมัประสิทธิZการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน 
SE หมายถึง คา่ความคลาดเคลื�อนมาตรฐาน (standard error) 



 
82 

p-value หมายถึง ระดบันยัสําคญัทางสถิต ิ
r หมายถึง คา่สมัประสิทธิZสหสมัพนัธ์ (correlation coefficient) 
d หมายถึง คา่ขนาดอิทธิพล (effect size) 
R2 หมายถึง คา่สมัประสิทธิZการพยากรณ์ 

Adj. R2 หมายถึง คา่สมัประสิทธิZการพยากรณ์ที�ปรับแก้ 

�̅ หมายถึง คา่เฉลี�ยสมัประสิทธิZสหสมัพนัธ์ 

�̅ หมายถึง คา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพล 
F หมายถึง คา่สถิตทีิ�ใช้ในการวิเคราะห์แบบ F-test 

�� หมายถึง คา่ไค-แสควร์ 
df หมายถึง องศาอิสระ (degree of freedom) 

GFI หมายถึง คา่ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน 
AGFI หมายถึง คา่ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนที�ปรับแก้ 
RMR หมายถึง คา่ดชันีรากของกําลงัสองเฉลี�ยของเศษเหลือ 

RMSEA หมายถึง คา่ดชันีรากของกําลงัสองเฉลี�ยของเศษเหลือมาตรฐาน 
 
ตอนที� 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื �องต้น 
 

การนําเสนอผลการวิเคราะห์ในตอนนี  เป็นการนําเสนอผลการวิเคราะห์การแจกแจง
ความถี�และค่าสถิติเบื องต้นของตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย เพื�อแสดงให้เห็นลักษณะ           
ความแตกต่างของงานวิจัยที�นํามาสังเคราะห์ โดยแยกออกเป็น 4 ด้าน คือ ด้านคุณลักษณะ     
การพิมพ์และผู้ วิจยั ด้านเนื อหาสาระของงานวิจยั ด้านวิธีวิทยาการวิจยั และด้านคณุภาพงานวิจยั 

ผู้ วิจยันําเสนอผลการวิเคราะห์แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดงันี  ส่วนแรก เป็นการนําเสนอ    
ผลการวิเคราะห์ระดบัเล่มวิทยานิพนธ์ ผู้ วิจัยสังเคราะห์งานวิจัยทั งหมด 90 เล่ม ส่วนที�สอง      
เป็นการนําเสนอผลการวิเคราะห์ระดบัชดุการทดสอบสมมติฐาน เนื�องจากในงานวิจยัแตล่ะเล่มมี
การทดสอบสมมติฐานทางสถิติหลายชุด เพื�อหาคําตอบของคําถามวิจัยที�แตกต่างกันไป          
การวิจยัครั งนี  มีข้อมลูระดบัชดุการทดสอบสมมติฐานรวมทั งสิ น จํานวน 200 ชดุ และส่วนสดุท้าย
เป็นผลการประเมินคณุภาพงานวิจัยที�ศึกษาเกี�ยวกับการคิดของผู้ เรียนที�ผู้ วิจยันํามาสังเคราะห์   
ในครั งนี  รายละเอียดของผลการวิเคราะห์ข้อมลู เป็นดงันี  
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1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื �องต้นระดับเล่มวิทยานิพนธ์ 
การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูเบื องต้นระดบัเล่มวิทยานิพนธ์ แบง่ออกเป็น 2 หวัข้อ 

คือ ก) ผลการวิเคราะห์แจกแจกความถี�ของวิทยานิพนธ์ที�นํามาสังเคราะห์จําแนกตามตวัแปร
คณุลกัษณะงานวิจยัที�เป็นตวัแปรจดัประเภท และ ข) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื องต้นของข้อมูล  
ตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยัที�เป็นตวัแปรตอ่เนื�อง ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี   

 

1.1.1 ผลการวิเคราะห์แจกแจกความถี�ของวิทยานิพนธ์ที�นํามาสังเคราะห์จําแนก
ตามตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที�เป็นตัวแปรจัดประเภท 
 ผลการวิเคราะห์ในส่วนนี  เป็นผลการวิเคราะห์แจกแจงความถี�ของวิทยานิพนธ์ที�นํามา
สงัเคราะห์จําแนกตามตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยัที�เป็นตวัแปรจดัประเภทด้วยความถี� และร้อยละ 
โดยนําเสนอแยกตามตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยั 3 ด้าน ได้แก่ คณุลกัษณะงานวิจยัด้านลกัษณะ
การพิมพ์และผู้ วิจัย คุณลักษณะงานวิจัยด้านเนื อหาสาระ และคุณลักษณะงานวิจัยด้านวิธี
วิทยาการวิจยั โดยมีรายละเอียด ดงันี  
 เมื�อจําแนกตามคณุลกัษณะงานวิจยัด้านลกัษณะการพิมพ์และผู้ วิจยั พบว่างานวิจยัที�
นํามาสังเคราะห์ในครั งนี พิมพ์เผยแพร่อยู่ในระหว่าง พ.ศ. 2535 – 2551 ครอบคลุมช่วง         
ปฏิรูปการศึกษาปีพ.ศ. 2542 ซึ�งงานวิจยัส่วนใหญ่ได้รับการพิมพ์เผยแพร่ในช่วงหลงัการปฏิรูป
การศกึษา (พ.ศ. 2543 – 2551) มีจํานวน 74 เล่ม (ร้อยละ 71.11) และรองลงมา คือ ช่วงก่อนการ
ปฏิรูปการศกึษา (พ.ศ. 2535 – 2542) จํานวน 26 เล่ม (ร้อยละ 28.89) โดยงานวิจยัที�คดัเลือกมา
สงัเคราะห์ในครั งนี ผลิตจากสถาบนัการศกึษาจํานวน 12 แห่ง ส่วนใหญ่เป็นงานวิจยัที�ผลิตมาจาก
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 27 เล่ม (ร้อยละ 30) รองลงมาเป็นจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
จํานวน 19 เล่ม (ร้อยละ 21.11) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จํานวน 9 เล่ม (ร้อยละ 10.00)             
ส่วนมหาวิทยาลัยรามคําแหง และมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี จํานวน 1 เล่ม เท่ากัน     
(ร้อยละ 1.11) จะเห็นได้วา่ งานวิจยัที�นํามาสงัเคราะห์ส่วนใหญ่เป็นมหาวิทยาลยัของรัฐบาล จะมี
งานวิจัยที�เป็นมหาวิทยาลยัของราชภัฏเพียงแห่งเดียว งานวิจยัเกือบทั งหมดเป็นงานวิจัยที�ผลิต
จากคณะครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ (ร้อยละ 98.89) มีงานวิจยัเพียงเล่มเดียวผลิตจากคณะเกษตร 
(ร้อยละ 1.11) ซึ�งผลิตจากสาขาต่าง ๆ รวม 12 สาขา ส่วนใหญ่เป็นงานวิจยัที�ผลิตมาจากสาขา
จิตวิทยาการศึกษา จํานวน 19 เล่ม (ร้อยละ 21.11) รองลงมาเป็นสาขาหลกัสูตรและการสอน 
จํานวน 16 เล่ม (ร้อยละ 17.78) สาขาการศึกษาปฐมวยั จํานวน 12 เล่ม (ร้อยละ 13.33) สาขา
วิจยัการศึกษา จํานวน 10 เล่ม (ร้อยละ 11.11) ตามลําดบั สําหรับสาขาที�ผลิตงานวิจัยเกี�ยวกับ
การคิดน้อยที�สดุ คือ สาขาพฒันศกึษาและสาขาคหกรรมศาสตร์ จํานวน 1 เล่ม เท่ากนั (ร้อยละ 1.11) 
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งานวิจยัที�ผลิตขึ นมีทั งงานวิจยัที�เป็นวิทยานิพนธ์ระดบัปริญญามหาบณัฑิต และงานวิจยัที�เป็น
วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต ซึ�งส่วนใหญ่เป็นงานวิจัยที�เป็นวิทยานิพนธ์ปริญญา
มหาบณัฑิต (ร้อยละ 98.89) มีงานวิจยัเพียงเล่มเดียว (ร้อยละ 1.11) ที�เป็นวิทยานิพนธ์ปริญญา
ดษุฎีบณัฑิต สว่นตวัแปรคณุลกัษณะผู้ วิจยั ได้แก่ เพศของผู้ วิจยั พบว่า นกัวิจยัส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
(ร้อยละ 81.11) มากกวา่เพศชาย (ร้อยละ 18.89) 

เมื�อจําแนกตามคุณลักษณะงานวิจัยด้านเนื อหาสาระของงานวิจัย พบว่า งานวิจัย   
สว่นใหญ่มีวตัถปุระสงค์ของการวิจยัเพื�อการเปรียบเทียบมากที�สดุ จํานวน 34 เล่ม (ร้อยละ 37.78) 
รองลงมาคือ เพื�อศกึษาและเปรียบเทียบ จํานวน 22 เล่ม (ร้อยละ 24.44) และวตัถุประสงค์ของ
การวิจัยเพื�อศึกษาและวัตถุประสงค์เพื�อหาความสัมพันธ์มีจํานวนเท่ากัน คือ 17 เล่ม              
( ร้อยละ  18.89) ซึ� งทฤษฎี /แนวคิดหลัก ที� ใ ช้ ในการ วิจัยส่ วนใหญ่ เ ป็นทฤษฎี เ กี� ยวกับ           
ความคิดสร้างสรรค์ จํานวน 42 เล่ม (ร้อยละ 46.67) โดยส่วนใหญ่ใช้ทฤษฎีความคิดสร้างสรรค์
ของ Torrance (ร้อยละ 35.56) กลุ่มที�ใช้ทฤษฎีเกี�ยวกบัการคิดอย่างมีวิจารณญาณ จํานวน 14 เล่ม 
โดยส่วนหนึ�งใช้ทฤษฎีการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ Ennis (ร้อยละ 7.78) และทฤษฎีการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของ Watson and Glaser (ร้อยละ 4.44) ตามลําดบั สําหรับกลุ่มที�ใช้แนวคิด
เกี�ยวกบัการคิดวิเคราะห์/คิดสงัเคราะห์ตามจดุมุ่งหมายทางการศกึษาของ Bloom (ร้อยละ 5.56) 
และแนวคดิเกี�ยวกบัการคดิตามจดุมุง่หมายทางการศกึษาของมาร์ซาโน (ร้อยละ 1.11) ตามลําดบั 
งานวิจยัส่วนหนึ�งไม่ได้ระบแุนวคิดหลกัที�ใช้ในการวิจยั (ร้อยละ 20.00) ในส่วนของเนื อหาสาระที�
ใช้ในการวิจยั งานวิจยัสว่นใหญ่เป็นการศกึษาโดยไมไ่ด้อิงเนื อหาสาระในหลกัสตูร ซึ�งมีจํานวน 35 เล่ม 
(ร้อยละ 38.89) รองลงมาเป็นการศึกษาโดยอิงเนื อหาสาระตามหลกัสูตรของการศกึษาปฐมวยั    
มีจํานวน 21 เล่ม (ร้อยละ 23.33) งานวิจยัที�อิงเนื อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และ
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ซึ�งมีจํานวนเท่ากัน คือ 8 เล่ม (ร้อยละ 8.89) ตามลําดับ     
ส่วนงานวิจยัที�อิงเนื อหาสาระอื�น ๆ และการบรูณาการสาระ มีจํานวนเท่ากัน คือ 1 เล่ม (ร้อยละ 1.11) 
เป็นที�น่าสงัเกตว่า ไม่พบงานวิจยัที�ศึกษาโดยอิงเนื อหาในสาระภาษาตา่งประเทศ และสุขศึกษา
และพลศึกษาเลย การศกึษาส่วนใหญ่เป็นการศกึษากับนกัเรียน จํานวน 88 เล่ม (ร้อยละ 97.78) 
รองลงมา คือ นิสิต/นกัศกึษาระดบัอดุมศกึษา จํานวน 2 เล่ม (ร้อยละ 2.22) หากจําแนกตามระดบั
การศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่จะศึกษากับนกัเรียนในระดบัช่วงชั นที� 3 จํานวน 34 เล่ม (ร้อยละ 37.78) 
รองลงมาเป็น ระดบัชั นอนบุาล จํานวน 22 เล่ม (ร้อยละ 24.44) ระดบัช่วงชั นที� 2 จํานวน 20 เล่ม 
(ร้อยละ 22.22)  ระดบัช่วงชั นที� 1 จํานวน 8 เล่ม (ร้อยละ 8.89) ตามลําดบั และพบว่ามีการศกึษา
ในหลายระดบัชั น จํานวน 1 เล่ม (ร้อยละ 1.11) กลุ่มตวัอย่างที�ใช้ศึกษามีแหล่งที�มาแตกตา่งกัน
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ส่วนใหญ่อยู่ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน (สพฐ.) จํานวน 55 เล่ม      
(ร้อยละ 61.11) รองลงมาเป็น สงักดัเทศบาล/กรุงเทพมหานคร และสงักดัคณะกรรมการการศกึษา
เอกชน (สช.) ซึ�งมีจํานวนเท่ากนั คือ 12 เล่ม (ร้อยละ 13.33) สงักดัโรงเรียนสาธิตฯ/ศนูย์ฯ จํานวน 
9 เลม่ (ร้อยละ 10.00) และสงักดัวิทยาลยัพยาบาล จํานวน 2 เลม่ (ร้อยละ 2.22) ตามลําดบั 

เมื�อจําแนกตามคณุลกัษณะงานวิจยัด้านวิธีวิทยาการวิจยั พบว่า แผนแบบงานวิจยัที�ใช้    
มีอยู่ 2 ลกัษณะ คือ แผนแบบการวิจยัเชิงทดลอง จํานวน 73 เล่ม (ร้อยละ 81.11) และแผนแบบ       
การวิจยัเชิงสหสมัพนัธ์ จํานวน 17 เล่ม (ร้อยละ 18.89) งานวิจยัส่วนใหญ่มีการตั งสมมติฐาน         
การวิจยัแบง่ออกเป็น 3 แบบ คือ การตั งสมมติฐานแบบมีทิศทาง จํานวน 46 เล่ม (ร้อยละ 51.11) 
รองลงมาคือ สมมติฐานแบบมีทิศทางและไม่มีทิศทาง จํานวน 31 เล่ม (ร้อยละ 34.44) และ
สมมติฐานแบบไม่มีทิศทาง จํานวน 9 เล่ม (ร้อยละ 10.00) ตามลําดบั งานวิจัยที�ไม่ได้ระบุ
สมมติฐานการวิจยั จํานวน 4 เล่ม (ร้อยละ 4.44) งานวิจยัที�นํามาสงัเคราะห์มีคณุภาพเครื�องมือ 
ในภาพรวมอยู่ในระดบัดี จํานวน 41 เล่ม (ร้อยละ 45.56) และดีมาก 29 เล่ม (ร้อยละ 32.22) 
ตามลําดับ วิธีการเลือกตวัอย่าง งานวิจัยครึ�งหนึ�งใช้การสุ่มแบบอย่างง่าย จํานวน 45 เล่ม       
(ร้อยละ 50.00) รองลงมาเป็นการสุ่มแบบหลายขั นตอน จํานวน 18 เล่ม (ร้อยละ 20)               
การเลือกแบบเจาะจง จํานวน 10 เล่ม (ร้อยละ 11.11) การสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม จํานวน 8 เล่ม     
(ร้อยละ 8.89) และการสุม่แบบแบง่ชั น จํานวน 3 เล่ม (ร้อยละ 3.33) ตามลําดบั มีงานวิจยัจํานวน 
6 เล่ม (ร้อยละ 6.67) ที�ไม่ระบุวิธีการเลือกตวัอย่าง สําหรับงานวิจัยเชิงทดลอง การออกแบบ     
การวิจัยเชิงทดลองมีอยู่ด้วยกัน 3 แบบใหญ่ ๆ คือ แบบก่อนการทดลอง (pre-experiment)     
แบบกึ�งทดลอง (quasi-experiment) และแบบการทดลองที�แท้จริง (true-experimental) โดยมี
แผนแบบการวิจัยย่อยหลายแผนแบบ สําหรับงานวิจัยที� นํามาสังเคราะห์ครั งนี  งานวิจัย          
เกือบทั งหมดใช้แผนแบบการทดลองแบบ pretest-posttest control group design มากที�สุด 
จํานวน 24 เล่ม (ร้อยละ 26.67) รองลงมาคือ one group pretest-posttest design จํานวน 19 เล่ม 
(ร้อยละ 21.11) quasi-experiment จํานวน 12 เล่ม (ร้อยละ 13.33) true control group pretest-
posttest design จํานวน 10 เล่ม (ร้อยละ 11.11) time series จํานวน 4 เล่ม (ร้อยละ 4.44) 
posttest only control group จํานวน 2 เล่ม (ร้อยละ 2.22) true control group posttest only 
design และ true control group pretest posttest time series จํานวนอย่างละ 1 เล่ม (ร้อยละ 1.11) 
โดยมีการควบคุมตัวแปรแทรกซ้อน ดังนี  งานวิจัยส่วนใหญ่ไม่มีการควบคุมตัวแปรแทรกซ้อน 
จํานวน 47 เล่ม (ร้อยละ 52.22) รองลงมาคือควบคุมแบบ randomization จํานวน 16 เล่ม     
(ร้อยละ 17.78) แบบจบัคู ่จํานวน 7 เลม่ (ร้อยละ 7.78) ทั งนี  มีงานวิจยัที�ควบคมุตวัแปรแทรกซ้อน
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ทั งวิธีrandomizationและโดยวิธีการทางสถิติ จํานวน 2 เล่ม (ร้อยละ 2.22) และควบคมุตวัแปร
แทรกซ้อนโดยวิธีการทางสถิต ิจํานวน 1 เลม่ (ร้อยละ 1.11) และประเภทการวิเคราะห์ข้อมลู พบว่า 
งานวิจัยส่วนใหญ่วิเคราะห์ข้อมูลด้วย t-test (dependent และ independent) จํานวน 40 เล่ม      
(ร้อยละ 44.44) กล่าวคือ เป็นการศกึษาทดลองที�มีทั งกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคมุ และมีการวดั
ก่อนและหลงัการทดลอง 
 

ตารางที� 4.1 จํานวนและร้อยละของงานวิจยัที�นํามาสังเคราะห์จําแนกตามตวัแปรคณุลักษณะ
งานวิจยัที�เป็นตวัแปรจดัประเภทระดบัเลม่วิทยานิพนธ์ 

ตัวแปร ค่าของตัวแปร จาํนวน ร้อยละ 

คุณลักษณะงานวิจัยด้านลักษณะการพมิพ์และผู้วิจัย 

ปีที�ทําวิจยั พ.ศ. 2535 – 2542 26 28.89  

  พ.ศ. 2543 – 2551 64 71.11 

รวม 90 100.00  
สถาบนัที�ผลิต
งานวิจยั 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 28 31.11  

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 19 21.11  
 มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 9 10.00  
 มหาวิทยาลยัขอนแก่น 7 7.78  
 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 6 6.67  
 มหาวิทยาลยับรูพา 6 6.67  
 มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 6 6.67  
 มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 4 4.44  
 มหาวิทยาลยัศลิปากร 2 2.22  
 มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 2 2.22  
 มหาวิทยาลยัราชภฏัอบุลราชธานี 1 1.11  

รวม 90 100.00  

คณะที�ผลิตงานวิจยั คณะครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ 89 98.89  

คณะเกษตร 1 1.11  

รวม 90 100.00  
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ตารางที� 4.1 (ตอ่) 

ตัวแปร ค่าของตัวแปร จาํนวน ร้อยละ 

คุณลักษณะงานวิจัยด้านลักษณะการพมิพ์และผู้วิจัย (ต่อ) 

สาขาที�ผลิตงานวิจยั จิตวิทยาการศกึษา 19 21.11  

หลกัสตูรและการสอน 16 17.78  

 การศกึษาปฐมวยั 12 13.33  

 วิจยัการศกึษา/วิจยัและสถิติ 10 11.11  

 การมธัยมศกึษา 8 8.89  

 การประถมศกึษา 6 6.67  

 โสตทศันศกึษา/เทคโนฯ 5 5.56  

 จิตวิทยาการแนะแนว 5 5.56  

 การวดัและประเมินผล 5 5.56  

 จิตวิทยาพฒันาการ 2 2.21  

 พฒันศกึษา 1 1.11  

 คหกรรมศาสตร์ 1 1.11  
รวม 90 100.00  

ประเภทงานวิจยั วิทยานิพนธ์ ป.โท 89 98.89  

 วิทยานิพนธ์ ป.เอก 1 1.11  
รวม 90 100.00  

เพศของผู้ วิจยั หญิง 73 81.11  

 ชาย 17 18.89  
รวม 90 100.00  

คุณลักษณะงานวิจัยด้านเนื �อหาสาระ 
วตัถปุระสงค์ของการวิจยั ศกึษา 17 18.89  

เปรียบเทียบ 34 37.78  
ศกึษาและเปรียบเทียบ 22 24.44  
หาความสมัพนัธ์ 17 18.89  

รวม 90 100.00 
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ตารางที� 4.1 (ตอ่) 

ตัวแปร ค่าของตัวแปร จาํนวน ร้อยละ 

คุณลักษณะงานวิจัยด้านเนื �อหาสาระ (ต่อ) 
วตัถปุระสงค์ของ  
การวิจยั 

ศกึษา 17 18.89  
เปรียบเทียบ 34 37.78  
ศกึษาและเปรียบเทียบ 22 24.44  
หาความสมัพนัธ์ 17 18.89  

รวม 90 100.00 
แนวคิดแนวคิด/ทฤษฎีหลกัที�

ใช้ในการวิจยั 

ทฤษฎีเกี�ยวกับความคิดสร้างสรรค์ 
Torrance 32  35.56  
Guilford 2  2.22  
Wallach and Kogan 1  1.11  

 Jellen and Urban 6  6.67  
 Bulka (คดิสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์) 1  1.11  
 ทฤษฎีเกี�ยวกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
 Ennis 7  7.78  
 Watson and Glaser 4  4.44  
 Dressel and Meyhew 3  3.33  
 เพ็ญพิศทุธิZ เนคมานรัุกษ์ (2537) 1  1.11  
 แนวคิดการคิดวิเคราะห์/คิดสังเคราะห์/ไตร่ตรอง 
 จดุมุง่หมายทางการศกึษาของ Bloom 5  5.56  
 จดุมุง่หมายทางการศกึษาของ Marzano 1  1.11  
 ทฤษฎีการคดิไตร่ตรองของ Kogan 1  1.11  
 แนวคิดอื�น ๆ   

 
ทกัษะการคิดของสํานกังานคณะกรรมการ
การศกึษาแหง่ชาติ 1 1.11 

 แนวคิด/ทฤษฎีหลักมากกว่า 1 แนวคิด 7  7.78  
 ไม่ระบุแนวคิด 18  20.00  

รวม 90 100.00 
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ตารางที� 4.1 (ตอ่) 

ตัวแปร ค่าของตัวแปร จาํนวน ร้อยละ 

คุณลักษณะงานวิจัยด้านเนื �อหาสาระ (ต่อ) 
เนื อหาสาระที�ใช้ 
ศกึษา 

สาระตามหลกัสตูรปฐมวยั 23 25.56  

ภาษาไทย 6 6.67  

สงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 8 8.89  

คณิตศาสตร์ 4 4.44  

วิทยาศาสตร์ 8 8.89  

 ศลิปะ 4 4.44  

 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 2 2.22  

 บรูณาการสาระ 1 1.11  

 อื�น ๆ 1 1.11  

 ไมอิ่งสาระ 33 36.67  

รวม 90 100.00 
สถานภาพของ 
กลุม่ตวัอยา่ง 

นกัเรียน 88 97.78  

นกัศกึษา 2 2.22  

รวม 90 100.00 
ระดบัการศกึษาของ 
กลุม่ตวัอยา่ง 

อนบุาล/ปฐมวยั 22 24.44  

ชว่งชั นที� 1 8 8.89  

 ชว่งชั นที� 2 20 22.22  

 ชว่งชั นที� 3 34 37.78  

 ชว่งชั นที� 4 3 3.33  

 อดุมศกึษา 2 2.22  

 มากกวา่ 1 ชว่งชั น 1 1.11  

รวม 90 100.00 
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ตารางที� 4.1 (ตอ่) 

ตัวแปร ค่าของตัวแปร จาํนวน ร้อยละ 
คุณลักษณะงานวิจัยด้านเนื �อหาสาระ (ต่อ) 
แหลง่ที�มาของ 
กลุม่ตวัอยา่ง 

สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขั นพื นฐาน 55 61.11 
เทศบาล/กรุงเทพมหานคร 12 13.33 
สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน 12 13.33 

 โรงเรียน/ศนูย์ สาธิต ฯ สงักดั สกอ. 9 10.00 
 วิทยาลยัพยาบาล 2 2.23 

รวม 90 100.00 
คุณลักษณะงานวิจัยด้านวิธีวิทยาการวิจัย 
แผนแบบการวิจยั เชิงทดลอง 73 81.11 
 หาความสมัพนัธ์ 17 18.89 

รวม 90 100.00 
สมมตฐิานของ 
การวิจยั 

ไมมี่ทิศทาง 9 10.00  
มีทิศทาง 46 51.11  

 มีทิศทางและไมมี่ทิศทาง 31 34.44  
 ไมร่ะบ ุ 4 4.44  

รวม 90 100.00 
คณุภาพเครื�องมือ 
ภาพรวม 

ดีมาก 29 32.22  
ดี 41 45.56  

 ปานกลาง 6 6.67  
 ไมร่ะบคุณุภาพ 14 15.56  

รวม 90 100.00 
วิธีการเลือกตวัอย่าง แบบเจาะจง 10 11.11  

สุม่แบบอยา่งง่าย 45 50.00  
 สุม่แบบแบง่กลุม่ 8 8.89  
 สุม่แบบแบง่ชั น 3 3.33  
 สุม่แบบหลายขั นตอน 18 20.00  
 ไมร่ะบวิุธีเลือกกลุม่ตวัอยา่ง 6 6.67  

รวม 90 100.00 
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ตารางที� 4.1 (ตอ่) 

ตัวแปร ค่าของตัวแปร จาํนวน ร้อยละ 

คุณลักษณะงานวิจัยด้านวิธีวิทยาการวิจัย (ต่อ) 

แผนแบบการวิจยั One group pretest-posttest design 19 21.11  

เชิงทดลอง Posttest only control group 2 2.22  

 Pretest-posttest control group design 24 26.67  

 True control group posttest only design 1 1.11  

 True control group pretest-posttest design 10 11.11  

 True control group pretest posttest Time series 1 1.11  

 Time series 4 4.44  

 Quasi experiment 12 13.33  

 ไมใ่ชก่ารทดลอง 17 18.89  

รวม 90 100.00 

การควบคมุตวัแปร randomization 16 17.78  

แทรกซ้อน จบัคู ่ 7 7.78  

 ควบคมุทางสถิต ิ 1 1.11  

 randomizationและควบคมุทางสถิต ิ 2 2.22  

 ไมมี่การควบคมุ/ไมร่ะบ ุ 47 52.22  

 ไมใ่ชก่ารทดลอง 17 18.89  

รวม 90 100.00 

ประเภท t-test dependent 20 22.23 

การวิเคราะห์ t-test independent 4 4.44 

 t-test (dependent และ independent) 40 44.44 

 t-test และ/หรือ anova, ancova, repeated 9 10.00 

 corr,reg 10 11.11 

 corr, path, LISREL, HLM 7 7.78 

รวม 90 100.00 
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1.1.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื �องต้นของตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที� เป็น    
ตัวแปรต่อเนื�อง 

 
ผู้ วิจัยวิเคราะห์สถิติบรรยายเพื�อดูการแจกแจงของคุณลักษณะงานวิจัยที� เ ป็น             

ตัวแปรต่อเนื�องระดับเล่มวิทยานิพนธ์ ได้แก่ ตัวแปรจํานวนหน้าทั งหมด จํานวนหน้าไม่รวม
ภาคผนวก จํานวนสมมติฐาน จํานวนตัวแปรต้น จํานวนตัวแปรตาม ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
จํานวนเครื�องมือที�ใช้ในการวิจยั และจํานวนวิธีวิเคราะห์ พบว่า งานวิจยัที�นํามาสงัเคราะห์มีจํานวน
หน้าสูงสุด 361 หน้า และตํ�าสดุ 100 หน้า โดยเฉลี�ยแล้วประมาณ 172 หน้า หากพิจารณาจํานวน
หน้าไม่รวมภาคผนวก พบว่า มีจํานวนหน้าสูงสุด 223 หน้า และตํ�าสุด 46 หน้า โดยเฉลี�ยแล้ว
ประมาณ 88 หน้า งานวิจัยที�นํามาสังเคราะห์ครั งนี มีการตั งสมมติฐานสูงสุด 20 ข้อ ในขณะที�  
บางงานวิจัยไม่ได้มีการตั งสมมติฐาน โดยเฉลี�ยแล้วมีสมมติฐานประมาณ 3 ข้อในงานวิจัย        
แต่ละเล่ม เมื�อพิจารณาถึงตัวแปรต้นและตัวแปรตามที�ใช้ในการวิจัย พบว่า บางงานวิจัย             
มีการกําหนดตวัแปรต้นสงูสดุ จํานวน 10 ตวัแปร ตวัแปรตามสงูสดุ จํานวน 3 ตวัแปร บางงานวิจยั
มีการกําหนดตวัแปรต้น ตํ�าสุด 1 ตัวแปร ตวัแปรตามตํ�าสุด 1 ตวัแปร สําหรับกลุ่มตวัอย่างที�
นํามาใช้ในการศึกษาวิจัย พบว่า งานวิจยัที�ศึกษาจากกลุ่มตวัอย่างมากที�สุด จํานวน 1,656 คน 
ในขณะที�งานวิจยัที�ศกึษาจากกลุ่มตวัอย่างที�น้อยที�สุด จํานวน 15 คน ซึ�งขนาดกลุ่มตวัอย่างที�ใช้
ศกึษาโดยเฉลี�ยประมาณ 149 คน ที�เป็นเช่นนี เพราะงานวิจยัที�ศึกษากับกลุ่มตวัอย่างขนาดใหญ่
เป็นงานวิจยัเชิงสหสมัพนัธ์เพื�อศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรต้นกบัความสามารถในการคิด
ของผู้ เรียน แต่งานวิจัยที�ศึกษากับกลุ่มตัวอย่างขนาดเล็ก เป็นงานวิจัยเชิงทดลองเพื�อพัฒนา    
การคิดของผู้ เรียน ส่วนจํานวนเครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย พบว่า มีงานวิจัยที�ใช้จํานวนเครื�องมือ  
มากที�สุด คือ 11 ชิ น ในขณะที�งานวิจยัที�ใช้เครื�องมือในการวิจยัน้อยที�สุด คือ 1 ชิ น ในส่วนของ 
การวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า จํานวนวิธีที�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลมากที�สุด คือ 5 วิธี และน้อยที�สุด 
คือ 2 วิธี รายละเอียดดงัตารางที� 4.2 
. 
 
 
 
 
 
 



 
93 

ตารางที� 4.2 สถิติบรรยายของงานวิจยัที�นํามาสงัเคราะห์จําแนกตามตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยั
ที�เป็นตวัแปรตอ่เนื�อง 

ตัวแปรต่อเนื�อง N Mean S.D. SK KU Range Min Max 

จํานวนหน้าทั งหมด 90 171.79 58.74 1.24 1.10 261 100 361 

จํานวนหน้าไมร่วมภาคผนวก 90 87.58 26.26 1.94 7.05 177 46 223 

จํานวนสมมตฐิาน 90 2.51 2.35 4.89 34.30 20 0 20 

ขนาดกลุม่ตวัอยา่งรวม 90 148.98 261.71 3.30 13.25 1641 15 1656 

จํานวนวิธีวิเคราะห์ 90 2.67 0.69 -.09 1.18 4 1 5 

จํานวนตวัแปรต้น 90 1.83 2.13 2.60 5.68 9 1 10 

จํานวนตวัแปรตาม 90 1.07 0.29 4.81 24.93 2 1 3 

เครื�องมือที�ใช้วิจยั 90 2.13 2.44 2.35 4.52 10 1 11 

 
1.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื �องต้นระดับสมมตฐิาน 
ข้อมูลคณุลกัษณะงานวิจยัระดบัสมมติฐาน หมายถึง ตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยัที�มี

หน่วยการวดัเป็นระดบัการทดสอบสมมติฐาน การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูในตอนนี  ผู้ วิจยั
แบ่งการนําเสนอเป็น 2 หัวข้อ คือ ก) ผลการวิเคราะห์แจกแจกความถี�จําแนกตามตัวแปร
คุณลักษณะงานวิจัยที�เป็นตัวแปรจัดประเภทระดบัสมมติฐาน และ ข) ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
เบื องต้นจําแนกตามคณุลกัษณะงานวิจยัที�เป็นตวัแปรต่อเนื�องระดบัสมมติฐาน ผลการวิเคราะห์
เป็นดงันี  
 

1.2.1 ผลการวิเคราะห์แจกแจงความถี�จําแนกตามตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที�
เป็นตัวแปรจัดประเภทระดับสมมตฐิาน  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื องต้นคุณลักษณะงานวิจัยที� เป็นตัวแปรจัดประเภทระดับ         
การทดสอบสมมติฐาน พบว่า งานวิจยัส่วนใหญ่ใช้เครื�องมือหลกั คือ แบบสอบถาม และแบบทดสอบ 
ซึ�งในการตรวจสอบความเที�ยงของเครื�องมือที�ใช้ในการวิจัยมีอยู่หลายประเภท แต่ที�พบในงานวิจัย
บ่อย ๆ คือ ความเที�ยงแบบ ก) Kuder-Richardson (ร้อยละ 6.50, ร้อยละ 38.50 ตามลําดับ)             
ข) Cronbach ’s alpha coefficient (ร้อยละ 19.00, ร้อยละ 21.50 ตามลําดบั) และ  ค) Hoyt’s analysis 
of variance (ร้อยละ 7.00) ตามลําดบั ทั งนี  พบว่า งานวิจยัส่วนหนึ�งไม่ได้มีการระบคุา่ความเที�ยง 
สําหรับการตรวจสอบความตรงของเครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย งานวิจัยที�นํามาสังเคราะห์ครั งนี    
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สว่นใหญ่มีการตรวจสอบความตรงของเครื�องมือแบบความตรงเชิงเนื อหา/เชิงพินิจ (ร้อยละ 22.50, 
ร้อยละ 63.50 ตามลําดบั)มีงานวิจัยจํานวนน้อยมากที�มีการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง/
ความตรงตามสภาพ นอกจากนี  ยงัพบงานวิจยัส่วนหนึ�งที�ไม่ได้ระบุว่ามีการตรวจสอบความตรง
ของเครื�องมือวดัแบบใด 

ประเภทการวิเคราะห์เพื�อเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี�ยระหว่างกลุ่ม พบว่า 
งานวิจัยส่วนใหญ่ทําการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยระหว่างกลุ่มตัวอย่างที�สัมพันธ์กัน กล่าวคือ         
เป็นการเปรียบเทียบก่อนและหลงัการทดลอง (pretest - posttest) ด้วย t-test dependent      
(ร้อยละ 38.50) รองลงมาเป็นเป็นการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยระหว่างกลุ่มที� เป็นอิสระต่อกัน        
ด้วย t-test independent (ร้อยละ 25.50) สําหรับการเปรียบเทียบการเปลี�ยนแปลงระยะยาวด้วย 
การวัดซํ าพบน้อยที�สุด (ร้อยละ 1.50) ซึ�งการใช้สถิติทดสอบจะสอดคล้องกับประเภทของ         
การเปรียบเทียบ กล่าวคือ งานวิจัยส่วนใหญ่จะใช้สถิติทดสอบแบบ t-test dependent ส่วน    
สถิตทิดสอบที�ใช้น้อยที�สดุ คือ F-test  นอกจากนี  ผลการทดสอบความมีนยัสําคญัทางสถิติ พบว่า 
งานวิจยัส่วนใหญ่แตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 รองลงมา (ร้อยละ 50.50) คือ 
แตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 (ร้อยละ 35.00) ไม่แตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญั 
(ไม่ได้ระบรุะดบันยัสําคญั) (ร้อยละ 10.50) และมีสมมติฐานทดสอบเดียวที�แตกตา่งอย่างมีนยัสําคญั
ทางสถิตทีิ�ระดบั .001 (ร้อยละ 0.50) 

 
ตารางที�  4.3 จํานวนและร้อยละของงานวิจยัที�นํามาสงัเคราะห์จําแนกตามตวัแปรคุณลกัษณะ

งานวิจยัที�เป็นตวัแปรจดัประเภทระดบัการทดสอบสมมตฐิาน 

ตัวแปร ค่าของตัวแปร จาํนวน ร้อยละ 
เครื�องมือที�ใช้วดั 
ตวัแปรต้น 

แบบสอบถาม 38 19.00 
แบบทดสอบ 27 13.50 

 แบบอื�น ๆ 135 67.50 
รวม 200 100.00  

ประเภทความเที�ยง 
ของเครื�องมือวดั 
ตวัแปรต้น 

Kuder Richardson 13 6.50 
Cronbach ‘s alpha 38 19.00 
ไมร่ะบ ุ 149 74.50 

รวม 200 100.00  
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ตารางที� 4.3 (ตอ่) 

ตัวแปร ค่าของตัวแปร จาํนวน ร้อยละ 
ประเภทความตรง ความตรงตามเนื อหา/เชิงพินิจ 45 22.50 
ของเครื�องมือวดั ความตรงตามโครงสร้าง/ตามสภาพ 8 4.00 
ตวัแปรต้น ไมร่ะบ ุ 147 73.50 

รวม 200 100.00  

เครื�องมือที�ใช้วดั 
ตวัแปรตาม 

แบบสอบถาม 4 2.00 
แบบทดสอบ 196 98.00 

รวม 200 100.00 
ประเภทความเที�ยง 
ของเครื�องมือวดั 
ตวัแปรตาม 

Kuder Richardson 76 38.00 
Cronbach ‘s alpha 43 21.50 
Hoyt’s analysis of variance 14 7.00 

 ความเที�ยงแบบอื�น ๆ 32 16.00 
 ไมร่ะบ ุ 35 17.50 

รวม 200 100.00 
ประเภทความตรง 
ของเครื�องมือวดั 
ตวัแปรตาม 

ความตรงตามเนื อหา/เชิงพินิจ 127 63.50 
ความตรงตามโครงสร้าง/ตามสภาพ 9 4.50 
ไมร่ะบ ุ 64 32.00 

รวม 200 100.00 
ประเภท 
การเปรียบเทียบ 

เปรียบเทียบกลุม่ทดลองกบักลุม่ควบคมุ 51 25.50 
เปรียบเทียบกลุม่ทดลองกบักลุม่ควบคมุ 
ด้วย one-Way ANOVA 

1 0.50 
เปรียบเทียบกลุม่ทดลองกบักลุม่ควบคมุ 
ด้วย one-Way ANCOVA 

2 1.00 
เปรียบเทียบ pretest-posttest 77 38.50 
เปรียบเทียบตวัแปรตามระหวา่งตวัแปรต้น 4 2.00 
เปรียบเทียบการเปลี�ยนแปลงด้วย repeated 3 1.50 
ไมใ่ชก่ารทดลอง 62 31.00 

รวม 200 100.00 
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ตารางที� 4.3 (ตอ่) 

ตัวแปร ค่าของตัวแปร จาํนวน ร้อยละ 

สถิตทิดสอบ t-test independent 51 25.50 

t-test dependent 77 38.50 

F-test 9 4.50 

Correlation 62 31.00 

รวม 200 100.00 

ผลการทดสอบทางสถิติ ไมแ่ตกตา่ง (แตไ่มร่ะบนุยัสําคญั) 21 10.50 

ไมแ่ตกตา่งอยา่งมีนยัสําคญัที�ระดบั .05 7 3.50 

แตกตา่งอยา่งมีนยัสําคญัที�ระดบั .05 70 35.00 

แตกตา่งอยา่งมีนยัสําคญัที�ระดบั .01 101 50.50 

แตกตา่งอยา่งมีนยัสําคญัที�ระดบั .001 1 0.50 

รวม 200 100.00 

 
1.2.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื �องต้นของตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที� เป็น    

ตัวแปรต่อเนื�อง 
 
ผู้ วิจัยวิเคราะห์สถิติบรรยายเพื�อดูการแจกแจงของคุณลักษณะงานวิจัยที� เ ป็น             

ตวัแปรต่อเนื�องระดับการทดสอบสมมติฐาน จํานวน 200 ชุด จากงานวิจัยที�นํามาสังเคราะห์
ทั งหมด 90 เลม่ ได้แก่ ความเที�ยงของเครื�องมือวดัตวัแปรตาม ขนาดกลุ่มตวัอย่างของกลุ่มทดลอง 
ขนาดกลุ่มตวัอย่างของกลุ่มควบคมุ พบว่า ค่าความเที�ยงของเครื�องมือวดัตวัแปรตาม มีค่าเฉลี�ย 
เท่ากับ 0.66 และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.33 มีค่าพิสยัอยู่ในช่วงระหว่าง 0.00 – 0.99 
สําหรับขนาดกลุ่มตวัอย่างของกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคมุ พบว่า มีคา่เฉลี�ย เท่ากบั 27.68 และ 
21.12 ตามลําดบั มีส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 14.22 และ 14.55 ตามลําดบั โดยขนาดกลุ่ม
ตวัอย่างของกลุ่มทดลองมีค่าพิสยัระหว่าง 9 ถึง 90 คน และขนาดกลุ่มตวัอย่างของกลุ่มควบคมุ  
มีคา่พิสยัระหวา่ง 0 และ 58 คน  

เมื�อพิจารณาค่าความเบ้ของข้อมูล พบว่า ตวัแปรที�มีลกัษณะการแจกแจงแบบเบ้ซ้าย 
ได้แก่ ตวัแปรความเที�ยงของเครื�องมือวดัตวัแปรตาม ส่วนตวัแปรที�มีลกัษณะการแจกแจงแบบเบ้ขวา 
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ได้แก่ ขนาดกลุ่มตัวอย่างของทดลอง ขนาดกลุ่มตัวอย่างของกลุ่มควบคุม เมื�อพิจารณา             
คา่ความโดง่ พบวา่ ขนาดกลุ่มตวัอย่างของกลุ่มควบคมุมีความโดง่ตํ�ากว่าโค้งปกติ สําหรับตวัแปร
ที�เหลือมีความโดง่สงูกวา่โค้งปกต ิรายละเอียดดงัตารางที� 4.4  
 

ตารางที� 4.4 สถิตบิรรยายตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยัประเภทตอ่เนื�องระดบัการทดสอบสมมตฐิาน 

ตวัแปรกํากบั N Mean S.D. SK KU Range Min Max 

ความเที�ยงเครื�องมอืวดั 200 0.66 0.33 -1.34 0.14 0.99 0.00 0.99 

ขนาดกลุม่ ตย.กลุม่ทดลอง 133 27.68 14.22 1.41 2.82 81 9 90 

ขนาดกลุม่ ตย.กลุม่ควบคมุ 133 21.12 14.55 0.35 -0.27 58 0 58 

 
1.3 ผลการประเมินคุณภาพงานวิจัย 
การประเมินคุณภาพงานวิจัยเกี�ยวกับการคิดของผู้ เ รียนที�นํามาสังเคราะห์ครั งนี        

เป็นการประเมินโดยใช้แบบประเมินคณุภาพงานวิจยั ซึ�งเป็นมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั (0 = ไม่มี/
น้อยที�สดุ, 1 = น้อย, 2 = ปานกลาง, 3 = ดี, 4 = ดีมาก) รวม 30 ประเด็น แตเ่นื�องจากคะแนน   
ผลการประเมินมีระดบัของการวดัข้อมลูอยู่ในระดบัเรียงอนัดบั จึงต้องมีข้อตกลงเกี�ยวกับคะแนน
ผลการประเมิน คือ ให้คะแนนผลการประเมินมีระดบัการวดัข้อมูลเทียบเท่ากับระดบัอนัตรภาค 
เพื�อให้ผู้ วิจัยสามารถวิเคราะห์ความถี� ร้อยละ ค่าเฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานในแต่ละ
ประเด็นได้ ซึ�งจะทําให้ได้สารสนเทศที�เป็นประโยชน์มากขึ น ผลการประเมินคุณภาพงานวิจัย       
ที�นํามาสงัเคราะห์ จํานวน 90 เลม่ พบวา่ 

งานวิจยัที�มีคณุภาพอยูใ่นระดบัดีมาก จํานวน 4 เล่ม (ร้อยละ 4.40) ระดบัดี จํานวน 80 เล่ม 
(ร้อยละ 88.90) ระดบัปานกลาง จํานวน 6 เล่ม (ร้อยละ 6.70) ซึ�งผลการประเมินโดยรวม          
อยู่ในระดับดี มีคะแนนเฉลี�ยเท่ากับ 2.70 ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.15 เมื�อพิจารณา      
ผลการประเมินในแต่ละประเด็นพบว่า ประเด็นงานวิจัยที�มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก        
มีจํานวน 12 ประเด็น ได้แก่ ชื�อเรื�องการวิจยัมีความชดัเจน ความเป็นมาและความสําคญัของ
ปัญหา คําถามวิจยัและวตัถปุระสงค์ของการวิจยั การตั งสมมติฐานการวิจยั การนิยามศพัท์เฉพาะ 
เอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้องมีปริมาณมากพอ การดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล การแปลผล
การวิเคราะห์ข้อมลู การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู การสรุปผลการวิจยัครอบคลมุทกุประเด็น
ปัญหา การอภิปรายผลการวิจัย และรูปแบบรายงานการวิจัยถูกต้องตามหลักวิชาการ              
โดยมีค่าเฉลี�ยอยู่ระหว่าง 3.33 – 3.90 และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.34 – 1.01 



 
98 

สําหรับประเด็นงานวิจัยที�มีผลการประเมินอยู่ในระดบัดี มีจํานวน 6 ประเด็น ได้แก่ ขั นตอน      
การวิจัย การกําหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง เครื� องมือที�ใช้            
ในการวิจัย ข้อเสนอแนะมีความชัดเจนและเป็นประโยชน์ คุณภาพงานวิจัยในภาพรวม             
โดยมีค่าเฉลี�ยอยู่ระหว่าง 2.46 – 2.88 และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.51 - 0.97  
ประเด็นงานวิจยัที�มีผลการประเมินอยู่ในระดบัปานกลาง มีจํานวน 7 ประเด็น ได้แก่ เหตผุลและ
ความจําเป็นในการทําวิจัย เอกสารและงานวิจัยที� เ กี�ยวข้องสอดคล้องกับเรื� องที� ทําวิจัย         
เอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้องมีความทนัสมยั เอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้องมีสดัส่วนเหมาะสม
ระหว่างภาษาไทยและภาษาองักฤษ การออกแบบการวิจยัสอดคล้องกบัปัญหาและวตัถปุระสงค์
การวิจยั สถิติที�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลูมีความเหมาะสม และความมีประโยชน์ของงานวิจยัในทาง
ปฏิบตัิ โดยมีคา่เฉลี�ยอยู่ระหว่าง 1.71 – 2.54 และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.51 – 1.13 และ
ประเดน็ที�มีผลการประเมินอยู่ในระดบัคอ่นข้างตํ�า มีจํานวน 5 ประเด็น ได้แก่ การกําหนดขอบเขต
งานวิจัย การเขียนข้อตกลงเบื องต้นของการวิจัย การเขียนข้อจํากัดของการวิจัย กรอบแนวคิด    
ในการวิจยัถูกต้อง เหมาะสม ตามหลกัการวิจัย  ความมีประโยชน์ของงานวิจัยในด้านวิชาการ  
โดยมีค่าเฉลี�ยอยู่ระหว่าง 1.02 – 1.34 และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.15 - 1.46  
รายละเอียดของผลการประเมินคณุภาพงานวิจยั ดงัตารางที� 4.5  
  
ตารางที� 4.5 ผลการประเมินคณุภาพงานวิจยัจําแนกตามประเดน็การประเมิน 

ที� ประเดน็การประเมิน 
ผลการประเมิน ผลรวม 

0 1 2 3 4 M SD 
แปล

ความหมาย 
1 ชื�อเรื�องการวจิยัมีความชดัเจน - - 3 10 77 3.82 0.46 ดีมาก 

    (3.33) (11.11) (85.56)       

2 ความเป็นมาและความสําคญั 
สอดคล้องกบัเรื�องที�ทําวิจยั 

- - 9 39 42 3.37 0.66 ดีมาก 
    (10.00) (43.33) (46.67)       

3 คําถามวิจยัและวตัถปุระสงค์
สอดคล้องกบัชื�อเรื�อง  

- 2 2 7 79 3.81 0.58 ดีมาก 

  (2.22) (2.22) (7.78) (87.78)       
4 เหตผุลและความจําเป็นในการ

ทําวจิยัมีความสมเหตสุมผล 
- 30 44 15 1 1.86 0.73 ปานกลาง 
  (33.33) (48.89) (16.67) (1.11)       

5 สมมตฐิานถกูต้อง ชดัเจน    
ตามหลกัการวจิยั 

4 3 2 25 56 3.40 1.01 ดีมาก 
(4.44) (3.33) (2.22) (27.78) (62.22)      

 
 



 
99 

ตารางที� 4.5 (ตอ่) 

ที� ประเดน็การประเมิน 
ผลการประเมิน ผลรวม 

0 1 2 3 4 M SD 
แปล

ความหมาย 
6 การกําหนดขอบเขตของการ

วจิยัเหมาะสม 
4 69 14 3 - 1.18 0.55 คอ่นข้างตํ�า 

 
(4.44) (76.67) (15.56) (3.33)         

7 ข้อตกลงเบื องต้นของงานวจิยั
เหมาะสมและมีเหตผุลรองรับ 

2 73 - 14 1 1.32 0.80 คอ่นข้างตํ�า 

 
(2.22) (81.11)   (15.56) (1.11)       

8 การเขียนข้อจํากดัของการวิจยั
ถกูต้องชดัเจนตามหลกัการวิจยั 

- 88 2 - - 1.02 0.15 คอ่นข้างตํ�า 

 
  (97.78) (2.22)           

9 การนิยามศพัท์เฉพาะมีความ
ชดัเจน 

- 2 11 20 57 3.47 0.80 ดีมาก 

 
  (2.22) (12.22) (22.22) (63.33)       

10 กรอบแนวคดิในการวจิยัมีความ
ถกูต้องเหมาะสม ชดัเจน  

44 - 29 5 12 1.34 1.46 คอ่นข้างตํ�า 
(48.89)   (32.22) (5.56) (13.33)       

11 เอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวข้อง
สอดคล้องกบัเรื�องที�ทําวิจยั 

- 1 76 6 7 2.21 0.59 ปานกลาง 
  (1.11) (84.44) (6.67) (7.78)       

12 เอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวข้อง
มีปริมาณมากพอ 

- - 1 7 82 3.90 0.34 ดีมาก 
    (1.11) (7.78) (91.11)       

13 เอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวข้อง
มีความทนัสมยั 

- 31 54 5 - 1.71 0.57 ปานกลาง 
  (34.44) (60.00) (5.56)         

14 เอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวข้อง
มีสดัส่วนเหมาะสม 

- 3 63 23 1 2.24 0.53 ปานกลาง 
  (3.33) (70.00) (25.56) (1.11)       

15 การออกแบบการวจิยัสอดคล้อง
กบัปัญหา 

- 23 18 26 23 2.54 1.13 ปานกลาง 
  (25.56) (20.00) (28.89) (25.56)      

16 ขั นตอนการวจิยัมีความชดัเจน - 1 52 32 5 2.46 0.62 ด ี
   (1.11) (57.78) (35.56) (5.56)       
17 กําหนดประชากรและกลุ่ม

ตวัอย่างได้อย่างเหมาะสม 
- 7 5 41 37 3.20 0.86 ด ี

   (7.78) (5.56) (45.56) (41.11)       
18 การคดัเลือกลุ่มตวัอย่างมีความ

เหมาะสม 
1 15 2 56 16 2.79 0.97 ด ี

 (1.11) (16.67) (2.22) (62.22) (17.78)       
19 เครื�องมือที�ใช้ในการวจิยัมี

คณุภาพ 
- 11 15 48 16 2.77 0.89 ด ี

   (12.22) (16.67) (53.33) (17.78)       
20 การดําเนินการเก็บรวบรวม

ข้อมลูมีความเหมาะสม 
- 1 1 41 47 3.49 0.59 ดีมาก 

   (1.11) (1.11) (45.56) (52.22)       
21 สถิตทีิ�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมลู 

มีความเหมาะสม 
- 7 72 4 7 2.12 0.65 ปานกลาง 

   (7.78) (80.00) (4.44) (7.78)       
22 การแปลผลการวเิคราะห์ข้อมลู

ถกูต้อง และครบถ้วน 
- - 1 21 68 3.74 0.46 ดีมาก 

     (1.11) (23.33) (75.56)       
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ตารางที� 4.5 (ตอ่) 

ที� ประเดน็การประเมิน 
ผลการประเมิน ผลรวม 

0 1 2 3 4 M SD 
แปล

ความหมาย 
23 การนําเสนอผลการวเิคราะห์มี

ความถกูต้อง ชดัเจน 
- 5 8 3 74 3.62 0.87 ดีมาก 

 
  (5.56) (8.89) (3.33) (82.22)       

24 สรุปผลการวจิยัสอดคล้องกบั
วตัถปุระสงค์ของการวิจยั 

- 3 5 7 75 3.71 0.72 ดีมาก 

 
  (3.33) (5.56) (7.78) (83.33)       

25 การอภิปรายผลสอดคล้องกบั
ผลการวจิยั และครอบคลมุ 

- 3 6 39 42 3.33 0.75 ดีมาก 

 
  (3.33) (6.67) (43.33) (46.67)       

26 ข้อเสนอแนะมีความชดัเจน 
และเป็นประโยชน์ 

- - 28 45 17 2.88 0.70 ด ี

 
    (31.11) (50.00) (18.89)       

27 งานวจิยัสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
และเป็นประโยชน์ในทางปฏิบตัิ
อย่างกว้างขวาง 

- - 64 24 2 2.31 0.51 ปานกลาง 

    (71.11) (26.67) (2.22)     
  

28 ความมีประโยชน์ของงานวจิยั
ในด้านวิชาการ 

- 73 13 2 2 1.26 0.61 คอ่นข้างตํ�า 

  (81.11) (14.44) (2.22) (2.22)       
29 รูปแบบรายงานวิจยัถูกต้องตาม

หลกัวิชาการ 
- - 5 49 36 3.34 0.58 ดีมาก 

    (5.56) (54.44) (40.00)       
30 คณุภาพรายงานการวจิยัใน

ภาพรวม 
- - 34 55 1 2.63 0.51 ด ี

    (37.78) (61.11) (1.11)       

รวม 2.70 1.15 ด ี

 

หมายเหตุ เลขใน ( ) หมายถึง ร้อยละของจํานวนผู้ได้คะแนนในระดบันั น 
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ตอนที� 2 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลจําแนกตามตัวแปร
คุณลักษณะงานวิจัย 

 
2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื �องต้นของค่าขนาดอิทธิพล 
งานวิจยัที�นํามาสงัเคราะห์ทั งหมด 90 เล่ม ซึ�งให้ผลการวิจยัในรูปดชันีมาตรฐานระดบั

การทดสอบสมมติฐานแยกเป็นค่าขนาดอิทธิพล 138 ค่า และค่าสมัประสิทธิZสหสมัพนัธ์ 62 ค่า 
รวมทั งหมด 200 ค่า ผู้ วิจยัได้ปรับค่าสมัประสิทธิZสหสมัพนัธ์ให้เป็นค่าขนาดอิทธิพลโดยคํานวณ
จากสูตรที�ได้นําเสนอไว้ในบทที�  2 และปรับแก้ค่าความคลาดเคลื�อนในการวัดตามวิธีของ    
Hunter, Schmidt and Jackson (1982) โดยมีวิธีการคํานวณ คือ นําคา่ขนาดอิทธิพลหารด้วย  
ผลคณูระหว่างรากที�สองของคา่ความเที�ยงของเครื�องมือวดัตวัแปรต้น กบัรากที�สองของค่าความเที�ยง
ของเครื�องมือวดัตวัแปรตาม จงึได้คา่ขนาดอิทธิพลที�ปรับแก้แล้ว จํานวน 200 คา่  

ผู้ วิจยัวิเคราะห์สถิติบรรยาย แผนภูมิต้นและใบ และฮิสโตแกรม เพื�อตรวจสอบลกัษณะ
การแจกแจงของข้อมูล พบว่า ค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพล เท่ากับ 1.835 มีส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 
เทา่กบั 1.714 และมธัยฐาน เท่ากบั 1.316 สําหรับคา่สงูสดุ และตํ�าสดุของคา่ขนาดอิทธิพล พบว่า 
มีคา่สงูสดุ เทา่กบั 8.860 และคา่ตํ�าสดุ เทา่กบั -0.290 เมื�อพิจารณาคา่ความเบ้ พบว่า มีคา่เท่ากบั 
1.518 นั�นหมายความว่า ข้อมูลมีลักษณะการแจกแจงแบบเบ้ขวา กล่าวคือ ข้อมูลส่วนใหญ่         
มีคา่ขนาดอิทธิพลตํ�ากว่าค่าเฉลี�ย เมื�อพิจารณาคา่ความโดง่ พบว่า มีคา่เท่ากบั 2.494 หมายความว่า 
ข้อมลูมีลกัษณะสงูกวา่โค้งปกติ กล่าวคือ ข้อมลูส่วนใหญ่มีลกัษณะกระจตุวั หรือเกาะกลุ่มกนั ผล
การทดสอบนัยสําคัญของการแจกแจงของข้อมูลด้วย Komogorov-Sminov Test และ     
Shapiro-Wilk Test พบว่า ลกัษณะการแจกแจงของค่าขนาดอิทธิพลไม่มีลกัษณะการแจกแจง
แบบโค้งปกติอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดับ .05 ซึ�งผู้ วิจัยได้นําค่าขนาดอิทธิพลทั งหมดมา
พล็อตแผนภูมิต้นและใบ และฮิสโตแกรม เพื�อประกอบผลการทดสอบดงักล่าว พบว่า ข้อมูล        
ไม่มีลักษณะการแจกแจงแบบโค้งปกติ แต่มีลักษณะการแจกแจงแบบเบ้ขวา ที� เป็นเช่นนี          
อาจเป็นเพราะข้อมลูสว่นใหญ่มีขนาดอิทธิพลตํ�ากวา่คา่เฉลี�ย กล่าวคือ ความแตกตา่งของคา่เฉลี�ย
ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุมีไม่มากนกั เมื�อหารด้วยส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของกลุ่ม
ควบคมุจงึทําให้คา่ขนาดอิทธิพลที�ได้มีขนาดคอ่นข้างตํ�า  
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ตารางที� 4.6 สถิตบิรรยายและผลการทดสอบลกัษณะการแจกแจงของคา่ขนาดอิทธิพล 

สถติบิรรยาย 
ค่าขนาดอิทธิพล (d) 

Statistic Std. Error 
Mean   1.835 0.121 
95% CI for Mean Lower Bound 1.596  
  Upper Bound 2.074  
5% Trimmed Mean 1.662  
Median   1.316  
Variance   2.938  
Std. Deviation   1.714  
Minimum   -0.290  
Maximum   8.860  
Range   9.150  
Interquartile Range 2.021  
Skewness   1.518 0.172 
Kurtosis   2.494 0.342 
ผลการทดสอบลักษณะการแจกแจง 
Kolmogorov-Smirnov test  0.131 0.000 
Shapiro-Wilk test  0.863 0.000 
 
 
Stem-and-Leaf Plot คา่ขนาดอิทธิพล 

 Frequency    Stem &  Leaf 
 
     4.00       -0 .  0222 

    42.00        0 .  000000001111111111122222222223334444444444 
    37.00        0 .  5555666777777778888888888999999999999 
    24.00        1 .  000000001222222233333334 

    20.00        1 .  55555556777789999999 
    20.00        2 .  00000001111122234444 
    15.00        2 .  555666677788889 

    11.00        3 .  01122333444 
     7.00        3 .  5566888 
     2.00        4 .  01 

     4.00        4 .  6688 
     4.00        5 .  0014 
    10.00 Extremes    (>=5.8) 

 
 Stem width:      1.00 
 Each leaf:       1 case(s) 

 

 

9.008.508.007.507.006.506.005.505.004.504.003.503.002.502.001.501.00.500.00-.50
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ภาพที� 4.1 แผนภมูิต้นและใบ (stem and leaf plot) และฮิสโตแกรม (histogram) ของคา่ขนาดอิทธิพล 
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ผลการวิเคราะห์สถิติบรรยายของปัจจัยคุณลกัษณะผู้ เรียน การจัดการเรียนการสอน 
และการคิดขั นต้นที�มีอิทธิพลต่อการคิดขั นสูง พบว่า ตัวแปรการจัดการเรียนการสอนมี            
ขนาดอิทธิพลต่อการคิดขั นสูงมากที�สุด (�̅ =2.262, S.D. = 1.942) รองลงมาเป็นตัวแปร      
คณุลกัษณะผู้ เรียน (�̅ =1.413, S.D. = 1.942) และการคิดขั นต้น (�̅ =1.324, S.D. = 1.136) ตามลําดบั 
โดยตวัแปรปัจจยัทุกตวัมีขนาดอิทธิพลในทิศทางบวกกบัการคิดขั นสงู หากพิจารณาคา่ความเบ้ 
จะพบว่า ตวัแปรปัจจยัทุกตวัมีการแจกแจงแบบเบ้ขวา นั�นแสดงว่า ข้อมูลส่วนใหญ่มีค่าตํ�ากว่า
คา่เฉลี�ย เมื�อพิจารณาคา่ความโดง่ พบว่า ตวัแปรปัจจยัเกือบทกุตวัมีความโดง่น้อยกว่าโค้งปกติ มี
ความหมายว่า ข้อมูลมีลกัษณะการกระจายมาก ยกเว้นตวัแปรการจัดการเรียนการสอนที�มีค่า
ขนาดอิทธิพลคอ่นข้างจะเกาะกลุม่กนั 
 
ตารางที� 4.7 สถิตบิรรยายคา่ขนาดอิทธิพลของตวัแปรตามจําแนกตามตวัแปรต้น 

ตวัแปรตาม ตวัแปรต้น N Mean S.D. Sk Ku Min Max 

กา
รค

ิด 
ขัน

สงู
 

คณุลกัษณะผู้ เรียน 37 1.413 0.939 0.651 -0.353 0.031 3.805 

การจดัการเรียนการสอน 117 2.260 1.942 1.188 1.115 -0.245 8.860 

การคิดขั นต้น 4 1.324 1.136 -0.040 -4.495 0.124 2.490 

กา
รค

ิด
ขัน

ต้น
 คณุลกัษณะผู้ เรียน 19 0.557 0.619 2.143 5.605 -0.054 2.579 

การจดัการเรียนการสอน 19 1.665 1.463 1.251 2.193 -0.293 5.782 

 
เนื�องจากการศกึษาปัจจยัที�ส่งผลตอ่การคิดขั นสงูในครั งนี เป็นการศกึษาในลกัษณะของ

ตัวแปรส่งผ่าน (mediator) โดยมีตัวแปรการคิดขั นต้นเป็นตัวแปรส่งผ่าน จากการกําหนด
สมมติฐานทางสถิติ จึงส่งผลให้ตวัแปรการคิดขั นต้น ทําหน้าที�เป็นทั งตวัแปรต้นของการคิดขั นสูง 
และทําหน้าที�เป็นตวัแปรตามของคุณลกัษณะผู้ เรียน และการจัดการเรียนการสอน ผู้ วิจัยจึงได้
วิเคราะห์สถิติบรรยายเพื�อให้ทราบถึงลักษณะการแจกแจง รวมทั งขนาดและทิศทางของ        
ขนาดอิทธิพลของปัจจัยดังกล่าวที� มีอิทธิพลต่อการคิดขั นต้นด้วย ผลการวิเคราะห์ พบว่า            
ตัวแปรการจัดการ เ รียนการสอนมีค่า เฉ ลี� ยขนาดอิท ธิพล ต่อการคิดขั น ต้นมากที� สุด                       
(�̅ =1.665, S.D. = 1.376) รองลงมาเป็นตวัแปรคณุลกัษณะผู้ เรียน (�̅ =0.557, S.D. = 0.619) 
โดยตวัแปรปัจจยัทกุตวัมีขนาดอิทธิพลในทิศทางบวกกับการคิดขั นต้น หากพิจารณาคา่ความเบ้ 
พบว่า ตวัแปรคณุลกัษณะผู้ เรียน และตวัแปรการจดัการเรียนการสอนมีการแจกแจงแบบเบ้ขวา 



 
104 

นั�นหมายความว่า ข้อมูลส่วนใหญ่มีค่าตํ�ากว่าค่าเฉลี�ย เมื�อพิจารณาค่าความโด่ง พบว่า                
ตวัแปรปัจจยัทกุตวัมีความโดง่สงูกวา่โค้งปกต ินั�นหมายความวา่ ข้อมลูมีลกัษณะเกาะกลุม่กนั  

 
2.2 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลแยกตามตัวแปร

คุณลักษณะงานวิจัย (ตัวแปรกาํกับ) 
 
การวิเคราะห์ในส่วนนี  ผู้ วิจัยวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพล        

ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) จําแนกตามตวัแปรคณุลกัษณะ
งานวิจัย เพื�อให้ทราบว่ามีคุณลักษณะงานวิจัยใดบ้างที�มีผลต่อความแตกต่างของค่าเฉลี�ย    
ขนาดอิทธิพล ผู้ วิจัยนําเสนอผลการวิเคราะห์แยกเป็นรายด้านตามคุณลักษณะงานวิจัย      
แบง่เป็น 3 ด้าน ได้แก่ คณุลกัษณะงานวิจยัด้านลกัษณะการพิมพ์และผู้ วิจยั คณุลกัษณะงานวิจยั
ด้านเนื อหาสาระของงานวิจัย และคุณลักษณะงานวิจัยด้านวิธีวิทยาการวิจัย ผลการวิเคราะห์   
เป็นดงันี  

ค่า เฉลี� ยขนาดอิทธิพลระหว่างกลุ่ม จําแนกตามตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย             
ด้านลักษณะการพิมพ์และผู้ วิจัย พบว่า ตัวแปรปีที�พิมพ์เผยแพร่ ช่วงก่อนปฏิรูปการศึกษา      
(พ.ศ.2535-2542) มีค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลสูงที�สุด (�̅ = 2.150, S.D. = 1.728) รองลงมาเป็น    
ช่วงหลงัปฏิรูปการศกึษา (พ.ศ.2543-2551) (�̅ = 1.741, S.D. = 1.704) ตวัแปรมหาวิทยาลยั      
ที�ผลิตงานวิจยั พบว่า งานวิจยัที�ผลิตจากมหาวิทยาลยัในตา่งจงัหวดั (�̅ =1.966, S.D. = 2.064)  
มีค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลสูงกว่างานวิจัยที�ผลิตจากมหาวิทยาลัยในกรุงเทพฯ และปริมณฑล         
(�̅ =1.775, S.D. = 1.531) ตวัแปรสาขาที�ผลิตงานวิจยั พบว่า งานวิจยัที�ผลิตจากสาขาการศกึษา
ปฐมวยัมีค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลสงูที�สุด (�̅ =2.964, S.D. = 1.819) รองลงมาเป็น สาขาอื�น ๆ       
(�̅ = 2.811, S.D. = 1.998) และสาขาที�มีคา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพลน้อยที�สดุ คือ สาขาวิจยัและวดัผล
การศกึษา (�̅ =1.186, S.D. = 0.957) ตวัแปรประเภทของงานวิจยั พบว่า งานวิจยัระดบั ป.โท     
(�̅ =1.864, S.D. = 1.719) มีคา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพลสงูกว่างานวิจยัระดบั ป.เอก (�̅ = 0.440, S.D. = 0.356) 
สําหรับตวัแปรเพศของผู้ วิจัย พบว่า นกัวิจยัเพศหญิง (�̅ =1.835, S.D. = 1.663) มีค่าเฉลี�ย    
ขนาดอิทธิพลใกล้เคียงกบันกัวิจยัเพศชาย (�̅ =1.836, S.D. = 1.911) 

เมื�อเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลระหว่างกลุ่มย่อยในแต่ละ    
ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย (ตัวแปรกํากับ) ด้วยการทดสอบความแปรปรวนทางเดียว          
(one-way ANOVA) ผู้ วิจยัวิเคราะห์ความเป็นเอกพนัธ์ของความแปรปรวน (Levene’s test for 
equality of variances) เพื�อตรวจสอบข้อตกลงเบื องต้น พบว่า ตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจัย     
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ด้านลกัษณะการพิมพ์และผู้ วิจยั ได้แก่ ปีที�พิมพ์เผยแพร่ เพศของผู้ วิจยั และประเภทของงานวิจยั 
มีความแปรปรวนของแต่ละกลุ่มย่อยไม่แตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ส่วน   
ตวัแปรมหาวิทยาลัยที�ผลิตงานวิจัย สาขาที�ผลิตงานวิจัยมีความแปรปรวนของแต่ละกลุ่มย่อย
แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัที�ระดบั .01 แสดงว่า ข้อมูลส่วนใหญ่เป็นไปตามข้อตกลงเบื องต้น  
ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลจําแนกตามตัวแปรกํากับ พบว่า           
ตวัแปรสาขาที�ผลิตงานวิจัยมีผลต่อความแตกต่างของค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลอย่างมีนัยสําคัญ      
ที�ระดบั .01 นั�นแสดงว่า สาขาที�ผลิตงานวิจยัอย่างน้อยหนึ�งสาขามีคา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพลแตกตา่ง
จากสาขาอื�น ๆ อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั .01  

สําหรับตัวแปรสาขาที�ผลิตงานวิจัย ซึ�งมีผลต่อความแตกต่างของค่าเฉลี�ยระหว่าง    
กลุ่มย่อย ผู้ วิจัยทดสอบภายหลัง (post hoc) ด้วยการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยรายคู่ ในการเลือก  
สถิตทิดสอบเพื�อเปรียบเทียบคา่เฉลี�ยรายคูน่ั น ผู้ วิจยัเลือกใช้การทดสอบด้วย Scheffe’ หากพบว่า
ความแปรปรวนระหวา่งกลุม่ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ และเลือกใช้การทดสอบด้วย  
Dunnett T3 หากพบวา่ความแปรปรวนระหว่างกลุ่มแตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ สําหรับ
ตวัแปรดงักลา่ว พบวา่ ความแปรปรวนระหว่างกลุ่มย่อยแตกตา่งกนั ผู้ วิจยัจึงเลือกใช้สถิติทดสอบ 
Dunnett T3 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลรายคู ่พบว่า สาขาจิตวิทยาการศึกษา/    
แนะแนว/พัฒนาการมีค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลสูงกว่าสาขาวิจัยการศึกษาและวัดผลการศึกษา 
นอกจากนี  สาขาการศกึษาปฐมวยัมีคา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพลสงูกว่าสาขาประถมศกึษา/มธัยมศกึษา 
และสาขาวิจยัการศกึษาและวดัผลการศกึษาอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั .05 

สําหรับตวัแปรอื�น ๆ ได้แก่ ปีที�พิมพ์เผยแพร่ มหาวิทยาลยัที�ผลิตงานวิจยั ประเภทของ
งานวิจยัและเพศของผู้ วิจยั ไม่มีผลต่อความแตกตา่งของค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลอย่างมีนยัสําคญั
ทางสถิติที�ระดับ .05 นั�นแสดงว่า ก) งานวิจัยที�พิมพ์เผยแพร่ช่วง พ.ศ.2535-2542 มีค่าเฉลี�ย  
ขนาดอิทธิพลไม่แตกต่างกบังานวิจยัที�พิมพ์เผยแพร่ช่วง พ.ศ. 2543-2551 ข) งานวิจยัที�ผลิตจาก
มหาวิทยาลยัในกรุงเทพและปริมณฑล มีคา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพลไม่แตกตา่งกบังานวิจยัที�ผลิตจาก
มหาวิทยาลัยในต่างจังหวัด ค) งานวิจัยที�เป็นของป.โทมีค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลไม่แตกต่างกับ
งานวิจยัของป.เอก และ ง) งานวิจยัของนักวิจยัเพศหญิงมีค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลไม่แตกต่างกับ
งานวิจยัของนกัวิจยัเพศชายอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั .05  
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ตารางที� 4.8 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของคา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพลจําแนกตามคณุลกัษณะ
งานวิจยัด้านลกัษณะการพิมพ์และผู้ วิจยั 

คา่ของตวัแปรกํากบั 
คา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพล 

Test of equality 
of variances 

ANOVA 

N �̅  S.D. F p F P 

ปีที�พมิพ์เผยแพร่ 

พ.ศ. 2535 – 2542 46 2.150 1.728 0.018 0.892 2.032 0.156 

พ.ศ. 2543 – 2551 154 1.741 1.704 
 มหาวิทยาลัยที�ผลิตงานวิจัย 

มหาวิทยาลยัในกรุงเทพ 137 1.775 1.531 8.233 0.005** 0.527 0.469 

มหาวิทยาลยัตา่งจงัหวดั 63 1.966 2.064 

สาขาที�ผลิตงานวิจัย 

จิตศกึษา/แนะแนว/พฒันาการ 57 2.240 2.337 9.357 0.000** 5.062 0.000** 

การศกึษาปฐมวยั 21 2.964 1.819  

ประถมศกึษา/มธัยมศกึษา 26 1.464 1.086 

วิจยัและวดัผลการศกึษา 55 1.186 0.957 

หลกัสตูรและการสอน/เทคโนฯ 37 1.690 1.226 

อื�นๆ 4 2.811 1.998 

ประเภทของงานวิจัย 

งานวิจยั ป.โท 196 1.864 1.719 3.535 0.062 2.728 0.100 

งานวิจยั ป.เอก 4 0.440 0.356 

เพศของผู้วิจัย 

หญิง 157 1.836 1.911 1.059 0.305 0.000 0.995 

ชาย 43 1.835 1.663     

*p < .05, **p < .01 
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ตารางที� 4.9 ผลการทดสอบความแตกตา่งของคา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพลรายคู ่

ตัวแปร คู่ที�แตกต่างกันอย่างมีนัยสาํคัญทางสถติด้ิวย Dunnett T3 
สาขาที�ผลิต 1) สาขาจิตวิทยาการศกึษา/แนะแนว/พฒันาการ > วิจยัการศกึษาและ

วดัผลการศกึษา 
2) สาขาการศกึษาปฐมวยั > สาขาประถมศกึษา/มธัยมศกึษา,              
วิจยัการศกึษาและวดัผลการศกึษา 

* p < .05 
 

ค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลระหว่างกลุ่มจําแนกตามตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยด้านเนื อหา
สาระของงานวิจยั พบว่า วตัถปุระสงค์ของการวิจยัเพื�อศกึษาและเปรียบเทียบมีคา่เฉลี�ย ขนาดอิทธิพล
สงูที�สดุ (�̅ = 2.324, S.D. = 1.947) รองลงมาเป็น วตัถปุระสงค์เพื�อศกึษา (�̅ = 2.312, S.D. = 1.902) 
และน้อยที�สดุ คือ วตัถปุระสงค์เพื�อหาความสมัพนัธ์ (�̅ =1.134, S.D. = 0.929) ตวัแปรทฤษฎีที�ใช้   
ในการวิจยักลุ่มการคิดสร้างสรรค์มีค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลสงูที�สุด (�̅ = 2.099, S.D. = 1.837) 
รองลงมาเป็น กลุ่มการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (�̅ =1.857, S.D. = 1.601) สําหรับกลุ่มการคิด
วิเคราะห์/สังเคราะห์/ไตร่ตรองมีค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลน้อยที�สุด (�̅ =1.062, S.D. = 1.457)        
ตัวแปรเนื อหาสาระที�ใช้ในการวิจัย พบว่า เนื อหาที� เป็นการบูรณาการสาระและสาระอื�น ๆ            
มีคา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพลสงูที�สดุ (�̅ =2.595, S.D. = 1.680) รองลงมาเป็น สาระสําหรับปฐมวยั     
(�̅ =2.421, S.D. = 1.630) และสาระวิทยาศาสตร์/คณิตศาสตร์ (�̅ = 2.053, S.D. = 1.410) 
ตามลําดบั ส่วนการศกึษาการคิดโดยไม่อิงเนื อหาสาระ (�̅ = 1.483, S.D. = 1.753) มีคา่เฉลี�ย
ขนาดอิทธิพลใกล้เคียงกับสาระศิลปะ/สุขศึกษาและพลศึกษา/การงานอาชีพและเทคโนโลยี        
(�̅ =1.480, S.D. = 1.427) ตวัแปรสถานภาพของกลุ่มตวัอย่าง พบว่า กลุ่มตวัอย่างที�เป็นนกัเรียน       
(�̅ =1.856, S.D. = 1.727) มีค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลสูงกว่ากลุ่มตัวอย่างที�เป็นนักศึกษา                       
(�̅ = 1.034, S.D. = 0.793) ตวัแปรระดบัการศกึษาของกลุ่มตวัอย่าง พบว่า นกัเรียนระดบัชั นอนบุาล/
ปฐมวยัมีค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลสงูที�สดุ (�̅ = 2.421, S.D. = 1.630) รองลงมาเป็น นกัเรียนระดบัชั น
ประถมศกึษา (�̅ = 1.964, S.D. = 1.876) และนกัเรียนมากกว่า 1 ช่วงชั น (�̅ =1.588, S.D. = 0.371) 
ตามลําดบั สว่นนกัศกึษาระดบัอดุมศกึษามีคา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพลน้อยที�สดุ (�̅ = 1.034, S.D. = 0.793) 
ตวัแปรแหล่งที�มาของกลุ่มตวัอย่าง พบว่า นักเรียนสังกัดคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.)      
มีคา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพลสงูสดุ (�̅ = 2.345, S.D. = 1.812) รองลงมาเป็น นกัเรียนสงักดัเทศบาล
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หรือกรุงเทพมหานคร (�̅ = 2.202, S.D. = 1.572) ตามลําดบั และน้อยที�สดุ คือ นกัศึกษาจาก
วิทยาลยัพยาบาล (�̅ = 1.036, S.D. = 0.792)  

เมื�อเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลระหว่างกลุ่มย่อยในแต่ละ    
ตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยั (ตวัแปรกํากบั) ด้วยการทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (one-way 
ANOVA) ผู้ วิจยัวิเคราะห์ความเป็นเอกพนัธ์ของความแปรปรวน (Levene’s test for equality of 
variances) เพื�อตรวจสอบข้อตกลงเบื องต้น พบว่า ตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยัด้านเนื อหาสาระ
ของงานวิจัย ได้แก่ ทฤษฎีที�ใช้ในการวิจัย เนื อหาสาระที�ศึกษา สถานภาพกลุ่มตวัอย่าง ระดับ
การศกึษาของกลุม่ตวัอยา่ง และแหล่งที�มาของกลุ่มตวัอย่าง มีความแปรปรวนของแตล่ะกลุ่มย่อย
ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ยกเว้นตวัแปรวัตถุประสงค์ของการศึกษา     
มีความแปรวนของแต่ละกลุ่มย่อยแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที�ระดับ .01 แสดงว่า 
ข้อมูลส่วนใหญ่เป็นไปตามข้อตกลงเบื องต้น ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี�ยขนาด
อิทธิพลจําแนกตามตวัแปรกํากับ พบว่า ตวัแปรวตัถุประสงค์ของการวิจยัมีผลต่อความแตกต่าง
ของค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลอย่างมีนัยสําคัญที�ระดับ .01 นั�นแสดงว่า วัตถุประสงค์ของการวิจัย
อย่างน้อยหนึ�งกลุ่มมีค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลแตกต่างจากกลุ่มอื�น ๆ อย่างมีนัยสําคญัทางสถิต ิ      
ที�ระดบั .01 ผู้ วิจยัทดสอบภายหลงั (post hoc) ด้วยการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยรายคู ่ในการเลือก
สถิตทิดสอบเพื�อเปรียบเทียบคา่เฉลี�ยรายคูน่ั น ผู้ วิจยัเลือกใช้การทดสอบด้วย Scheffe’ หากพบว่า
ความแปรปรวนระหวา่งกลุม่ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ และเลือกใช้การทดสอบด้วย  
Dunnett T3 หากพบวา่ความแปรปรวนระหว่างกลุ่มแตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ สําหรับ
ตวัแปรดงักล่าวข้างต้น มีความแปรปรวนระหว่างกลุ่มย่อยแตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิต ิ
ผู้ วิจยัจึงเลือกใช้สถิติทดสอบ Dunnett T3 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลรายคู ่พบว่า 
วตัถุประสงค์ของการวิจยัเพื�อศึกษา และวัตถุประสงค์เพื�อเปรียบเทียบมีค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพล    
สงูกวา่วตัถปุระสงค์เพื�อหาความสมัพนัธ์อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั .05 

สําหรับตัวแปรทฤษฎีที� ใ ช้ในการวิจัย เ นื อหาสาระที� ใ ช้ศึกษา สถานภาพของ            
กลุ่มตัวอย่าง ระดับการศึกษาของกลุ่มตัวอย่าง และแหล่งที�มาของกลุ่มตัวอย่าง ไม่มีผลต่อ   
ความแตกต่างของค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที�ระดับ .05 นั�นแสดงว่า         
ก) ทฤษฎีที�ใช้ในการศกึษาของแตล่ะกลุม่การคดิแตกตา่งกนัมีคา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพลไม่แตกตา่งกนั 
ข) เนื อหาสาระที�ใช้ศึกษาแตกต่างกันมีค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลไม่แตกต่างกัน ค) สถานภาพของ
กลุม่ตวัอย่าง พบว่า กลุ่มที�เป็นนกัเรียนมีคา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพลไม่แตกตา่งกบักลุ่มที�เป็นนกัศกึษา 
ง) ระดบัการศึกษาของกลุ่มตวัอย่าง กล่าวคือ นกัเรียน/นกัศกึษาระดบัชั นที�แตกต่างกนัมีคา่เฉลี�ย
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ขนาดอิทธิพลไม่แตกต่างกัน และ จ) กลุ่มตัวอย่างที�มาจากแหล่งที�มาแตกต่างกันมีค่าเฉลี�ย   
ขนาดอิทธิพลไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั .05 

 

ตารางที� 4.10 ผลการวิเคราะห์ความแตกตา่งของคา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพลจําแนกตามคณุลกัษณะ
งานวิจยัด้านเนื อหาสาระของงานวิจยั 

คา่ของตวัแปรกํากบั 
คา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพล Test of equality ANOVA 
N �̅  S.D. F p F P 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย        
ศกึษา 28 2.312 1.902 7.093 0.000** 5.917 0.001** 
เปรียบเทียบ 69 1.985 1.857     
ศกึษาและเปรียบเทียบ 41 2.324 1.947     
หาความสมัพนัธ์ 62 1.130 0.926     

ทฤษฎีที�ใช้ในการวิจัย        
การคิดสร้างสรรค์ 80 2.099 1.837 0.788 0.502 2.090 0.103 
การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 31 1.857 1.601     

คิดวเิคราะห์/สงัเคราะห์/ไตร่ตรอง 20 1.062 1.457     
มากกวา่ 1, ไมร่ะบแุละอื�นๆ 69 1.743 1.638     

เนื �อหาสาระที�ใช้ศึกษา        
สาระสําหรับปฐมวยั 42 2.421 1.630 0.374 0.866 2.186 0.057 
ภาษาไทย/สงัคมฯ/องักฤษ 28 1.783 1.897     
วิทยาศาสตร์/คณิตศาสตร์ 28 2.053 1.410     
ศลิปะ/สขุฯ/การงานอาชีพ 10 1.480 1.427     
บรูณาการสาระและสาระอื�น ๆ 6 2.595 1.680     
ไมอิ่งสาระ 86 1.483 1.753     

สถานภาพกลุ่มตัวอย่าง        
นกัเรียน 195 1.856 1.727 1.691 0.193 1.120 0.195 
นกัศกึษา 5 1.034 0.793     

*p < .05, **p < .01 
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ตารางที� 4.10 (ตอ่) 

คา่ของตวัแปรกํากบั 
คา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพล 

Test of equality 
of variances 

ANOVA 

N �̅  S.D. F p F P 

ระดับการศึกษากลุ่มตัวอย่าง 
ปฐมวยั 42 2.421 1.630 1.444 0.221 2.271 0.063 
ประถมศกึษา 53 1.964 1.876 
มธัยมศกึษา 97 1.560 1.657 
อดุมศกึษา 5 1.034 0.793 
มากกวา่ 1 ระดบัชั น 3 1.588 0.371 

แหล่งที�มาของกลุ่มตัวอย่าง 

สพฐ. 130 1.740 1.782 1.575 0.182 1.424 0.227 

เทศบาล/กทม 23 2.202 1.572     

สช. 27 2.345 1.812     

สกอ.  15 1.460 1.078     

วิทยาลยัพยาบาล 5 1.036 0.792     

*p < .05, **p < .01 
 
ตารางที� 4.11 ผลการทดสอบความแตกตา่งของคา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพลรายคู ่

ตัวแปร คู่ที�แตกต่างกันอย่างมีนัยสาํคัญทางสถติด้ิวย Dunnett T3 
วตัถปุระสงค์ของการวิจยั ศกึษา, เปรียบเทียบ,  ศกึษาและเปรียบเทียบ > หาความสมัพนัธ์ 

* p < .05 
 
ผลวิเคราะห์ความแตกตา่งของคา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพลของปัจจยัด้านคณุลกัษณะผู้ เรียน 

และการจัดการเรียนการสอนที� มีต่อการคิดขั นต้น พบว่า ตัวแปรด้านคุณลักษณะผู้ เ รียน   
ผลสมัฤทธิZทางการเรียนมีคา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพลสงูที�สดุ (�̅ = 1.446, S.D. = 1.603) รองลงมาเป็น 
ความคิด/สติปัญญา (�̅ = 0.865, S.D. = 0.239) ส่วนทกัษะความสามารถมีคา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพล
น้อยที�สุด (�̅ = 0.142, S.D. = 0.172) ตวัแปรด้านการจดัการเรียนการสอน พบว่า กลุ่มที�
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พฒันาการคิดด้วยการจดักิจกรรม/โปรแกรมฝึกตามแนวคิดนกัคิดอื�น ๆ (�̅ = 3.976, S.D. = 2.554) 
มีค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลสูงที�สุด ทั งนี กลุ่มที�พัฒนาการคิดด้วยการใช้สื�อหรือนวัตกรรมการสอน     
มีคา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพลน้อยที�สดุ (�̅ = 0.887, S.D. = 0.134)  

เมื�อเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลระหว่างกลุ่มย่อยในแต่ละ     
ตวัแปรปัจจยัที�มีตอ่การคิดขั นต้นด้วยการทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) 
ผู้ วิจยัวิเคราะห์ความเป็นเอกพนัธ์ของความแปรปรวน (Levene’s test for equality of variances) 
เพื�อตรวจสอบข้อตกลงเบื องต้น พบว่า ตวัแปรด้านคณุลกัษณะผู้ เรียน และการจดัการเรียนการสอน
มีความแปรปรวนของแตล่ะกลุม่ยอ่ยแตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 และระดบั .05 
ตามลําดบั ผลการทดสอบความตามแตกตา่งของคา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพลจําแนกตามตวัแปรปัจจยัที�
ส่งผลตอ่การคิดขั นต้น พบว่า ตวัแปรการจดัการเรียน การสอนมีผลตอ่ความแตกตา่งของคา่เฉลี�ย
ขนาดอิทธิพลของการคดิขั นต้นอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั .05 ส่วนตวัแปรคณุลกัษณะผู้ เรียน
ไม่มีผลตอ่ความแตกตา่งของคา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพลที�มีต่อการคิดขั นต้นอย่างมีนยัสําคญัทางสถิต ิ   
ที�ระดบั .05 นั�นแสดงวา่ คณุลกัษณะผู้ เรียนในกลุ่มย่อยที�แตกตา่งกนัไม่มีผลตอ่ความแตกตา่งของ
ค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลที�มีต่อการคิดขั นต้น ส่วนการจัดการเรียนการสอน พบว่า มีอย่างน้อย     
หนึ�งกลุ่มที� มีค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลแตกต่างจากกลุ่มอื�น ดังนั น ผู้ วิจัยทดสอบภายหลังเพื�อ
เปรียบเทียบคา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพลรายคูด้่วยสถิติทดสอบ Dunnett T3 ผลการเปรียบเทียบ พบว่า 
ไม่มีการจัดการเรียนการสอนกลุ่มย่อยใดมีค่าเฉลี�ยรายคู่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิต ิ          
ที�ระดบั .05  

ผลวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลปัจจัยด้านคุณลักษณะผู้ เรียน   
การจัดการเรียนการสอน และการคิดขั นต้นที�มีต่อการคิดขั นสูง ด้านตวัแปรคุณลักษณะผู้ เรียน 
พบว่า บุคลิกภาพในการแสดงตน มีค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลสูงที�สุด (�̅ = 1.854, S.D. = 1.162) 
รองลงมา คือ ผลสมัฤทธิZทางการเรียน (�̅ = 1.823, S.D. = 0.797) และน้อยที�สดุ คือ ทศันคติ/เจตคต ิ              
(�̅ = 1.025, S.D. = 0.873) ส่วนตวัแปรปัจจยัด้านการจดัการเรียนการสอน พบว่า กลุ่มที�พฒันาการคิด
ด้วยการจดักิจกรรม/โปรแกรมฝึกตามแนวคิดนกัคิดอื�น ๆ (�̅ = 3.053, S.D. = 2.154) มีค่าเฉลี�ย      
ขนาดอิทธิพลสูงที�สุด ทั งนี  กลุ่มที�พฒันาการคิดด้วยการใช้สื�อหรือนวตักรรมการสอนมีค่าเฉลี�ย
ขนาดอิทธิพลน้อยที�สดุ (�̅ = 1.013, S.D. = 0.925) ส่วนปัจจยัด้านการคิดขั นต้น ผู้ วิจยัขอนําเสนอ
ผลการวิเคราะห์ในลําดบัถดัไป 

เมื�อเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลระหว่างกลุ่มย่อยในแต่ละ     
ตัวแปรปัจจัยด้านคุณลักษณะผู้ เ รียน และการจัดการเรียนการสอนที� มีต่อการคิดขั นสูง             



 
112 

ด้วยการทดสอบความแปรปรวนทางเดียว(one-way ANOVA) ผู้ วิจยัวิเคราะห์ความเป็นเอกพนัธ์
ของความแปรปรวน (Levene’s test for equality of variances) เพื�อตรวจสอบข้อตกลงเบื องต้น 

พบว่า ตัวแปรคุณลักษณะผู้ เ รียนมีความแปรปรวนของแต่ละกลุ่มย่อยไม่แตกต่างกัน             
อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ส่วนตวัแปรการจดัการเรียนการสอนมีความแปรปรวนของ
แตล่ะกลุม่ยอ่ยแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัที�ระดบั .01 ผลการทดสอบความแตกตา่งของคา่เฉลี�ย
ขนาดอิทธิพลของปัจจยัย่อยด้านคณุลกัษณะผู้ เรียน และการจดัการเรียนการสอนที�มีตอ่การคิดขั นสูง 
พบว่า  ตัวแปรคุณลักษณะผู้ เ รียนไม่มีผลต่อความแตกต่างของค่า เฉลี� ยขนาดอิทธิพล              
อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ส่วนตวัแปรการจดัการเรียนการสอนมีผลตอ่ความแตกตา่ง
ของค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลของการคิดขั นสูงอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 ดงันั น นั�นแสดงว่า 
คณุลกัษณะผู้ เรียนในกลุ่มย่อยที�แตกตา่งกนัไม่มีผลตอ่ความแตกตา่งของคา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพลที�
มีต่อการคิดขั นสูง ส่วนการจัดการเรียนการสอนอย่างน้อยหนึ�งกลุ่มมีค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพล
แตกต่างจากกลุ่มอื�น ผู้ วิจัยทดสอบภายหลัง โดยเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลรายคู ่       
ด้วยสถิติทดสอบ Dunnett T3 ผลการเปรียบเทียบพบว่า การจดัการเรียนการสอนเพื�อพฒันา    
การคิดในกลุ่มที�ใช้รูปแบบการสอน/เทคนิคการสอน/วิธีการสอน และกลุ่มที�จัดกิจกรรมหรือ
โปรแกรมฝึกอื�น ๆ มีค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลสูงกว่ากลุ่มที�จัดการเรียนการสอนโดยเน้นการใช้สื�อ
อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั .05 

 

ตารางที� 4.12 ผลการวิเคราะห์ความแตกตา่งของคา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพลของปัจจยัที�มีผลตอ่การคดิขั นต้น 

คา่ของตวัแปรกํากบั 
คา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพล 

Test of equality of 
variances 

ANOVA 

N �̅ S.D. F p F p 
คณุลกัษณะผู้ เรียน(a) 
ผลสมัฤทธิZทางการเรียน 2 1.446 1.603 14.142 0.000** 2.847 0.064 
ความคดิ/สติปัญญา 5 0.865 0.239 
ทกัษะความสามารถ 3 0.142 0.172 
ทศันคต/ิเจตคติ 4 0.243 0.119     
จิตลกัษณะ 5 0.395 0.476     
การจดัการเรียนการสอน(b) 
รูปแบบ/เทคนิค/วิธีสอน 14 1.556 1.162 3.974 0.041* 3.711 0.049* 
สื�อ/นวตักรรม 2 0.887 0.134     
จดักิจกรรม/โปรแกรมฝึกอื�นๆ 2 3.976 2.554     

(a) n = 19, (b) n = 18, *p < .05, **p < .01 
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ตารางที� 4.13 ผลการทดสอบความแตกตา่งของคา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพลรายคู ่

ตัวแปร คู่ที�แตกต่างกันอย่างมีนัยสาํคัญทางสถติด้ิวย Dunnett T3 
การจดัการเรียนการสอน ไมพ่บคูใ่ดที�แตกตา่งอยา่งมีนยัสําคญั 

*p < .05 
 
ตารางที� 4.14 ผลการวิเคราะห์ความแตกตา่งของคา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพลของปัจจยัที�มีผลตอ่การคดิขั นสงู 

คา่ของตวัแปรกํากบั 
คา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพล 

Test of equality 
of variances 

ANOVA 

N �̅ S.D. F p F p 

คณุลกัษณะผู้ เรียน(a) 

ผลสมัฤทธิZทางการเรียน 7 1.823 0.797 1.491 0.221 0.603 0.698 

ความคดิ/สติปัญญา 10 1.223 0.841 

ทกัษะความสามารถ 4 1.269 0.683 

ทศันคต/ิเจตคติ 5 1.025 0.837     

บคุลิกภาพในการแสดงตน 2 1.854 1.162     

จิตลกัษณะ 9 1.486 1.162     

การจดัการเรียนการสอน(b) 

รูปแบบ/เทคนิค/วิธีสอน 84 2.361 1.954 5.064 0.008** 5.320 0.006** 

สื�อ/นวตักรรม 17 1.013 0.925     

จดักิจกรรม/โปรแกรมฝึกอื�นๆ 16 3.053 2.154     

(a) n = 37, (b) n = 117, *p < .05, **p < .01 
 
ตารางที� 4.15 ผลการทดสอบความแตกตา่งของคา่ขนาดอิทธิพลรายคู ่

ตัวแปร คู่ที�แตกต่างกันอย่างมีนัยสาํคัญทางสถติด้ิวย Dunnett T3 
การจดัการเรียนการสอน 1) รูปแบบ/เทคนิค/วิธีสอน > สื�อ/นวตักรรม 

2) จดักิจกรรม/โปรแกรมฝึกอื�น ๆ > สื�อ/นวตักรรม 
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สําหรับปัจจยัด้านการคิดขั นต้นที�มีต่อการคิดขั นสูง เนื�องจากมีการคิดเพียงกลุ่มเดียว 
จึงไม่สามารถเปรียบเทียบคา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพลระหว่างกลุ่มย่อยได้ ผู้ วิจยันําค่าขนาดอิทธิพลที�
รวบรวมได้จากงานวิจยั จํานวน 2 เรื�อง ทําให้ได้คา่ขนาดอิทธิพลเพียง 4 คา่ งานวิจยัแตล่ะเรื�อง    
มีค่าขนาดอิทธิพลค่อนข้างแตกต่างกัน ผู้ วิจัยวิเคราะห์ค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลแยกตามประเภท  
การคิดย่อยในแต่ละกลุ่มการคิดเพื�ออธิบายขนาดอิทธิพลที�การคิดขั นต้นมีต่อการคิดขั นสูง                   
ผลการวิเคราะห์ พบว่า การคิดวิเคราะห์มีค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณ    
(�̅ = 1.549, S.D. = 1.330) สงูกว่าคา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพลที�มีตอ่การคิดสร้างสรรค์ (�̅ = 1.098, S.D. = 1.378) 
แต่ไม่พบว่าการคิดสงัเคราะห์ และการคิดไตร่ตรองมีอิทธิพลต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และ
การคดิสร้างสรรค์ ดงัภาพที� 4.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที� 4.2 คา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพลของการคดิขั นต้นที�มีตอ่การคดิขั นสงู 

 
ผลการวิเคราะห์คา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพลระหว่างกลุ่มย่อยจําแนกตามตวัแปรคณุลกัษณะ

งานวิจยัด้านวิธีวิทยาการวิจยั พบว่า แผนแบบการวิจยัเชิงทดลอง (�̅ = 2.152, S.D. = 1.887)     
มีคา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพลสงูกวา่แผนแบบการวิจยัเชิงสหสมัพนัธ์ (�̅ = 1.130, S.D. = 0.926) ตวัแปร
ประเภทสมมติฐาน พบว่า งานวิจยัที�ระบสุมมติฐานแบบมีทิศทาง (�̅ = 1.951, S.D. = 1.652)      
มีค่า เฉลี� ยขนาดอิทธิพลสูง ที� สุด  ส่วนงานวิจัยที� ไม่ระบุสมมติฐานมีค่า เฉลี�ย น้อยที� สุด                   
(�̅ = 1.611, S.D. = 0.818) ตวัแปรคณุภาพเครื�องมือในภาพรวม พบว่า คณุภาพเครื�องมือในระดบั
ปานกลางมีค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลสูงที�สุด (�̅ = 2.265, S.D. = 2.675) รองลงมาเป็น          
คุณภาพเครื� องมือในระดับดี (�̅ = 1.999, S.D. = 1.690) และน้อยที�สุด คือ                         

คดิวิเคราะห์ 

คดิสงัเคราะห์ 

คดิไตร่ตรอง 

คดิอยา่งมีวิจารณญาณ 

คดิสร้างสรรค์ 

การคิดขั นต้น การคิดขั นสงู 

�̅ = 1.549 

�̅ = 1.098 
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คณุภาพเครื�องมือในระดบัดีมาก (�̅ = 1.621, S.D. = 1.759) สําหรับตวัแปรเกี�ยวกบัเครื�องมือวดั
ตวัแปรต้น ได้แก่ ประเภทของเครื�องมือวดัตวัแปรต้น พบวา่ เครื�องมือวดัตวัแปรต้นประเภทอื�น ๆ มี
คา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพลสงูที�สดุ (�̅ = 2.192, S.D. = 1.889) เมื�อพิจารณาประเภทความเที�ยง และ
ประเภทความตรงของเครื�องมือวัดตัวแปรต้น พบว่า กลุ่มที�ไม่มีระบุความเที�ยงของเครื�องมือ                    
(�̅ = 2.105, S.D. = 1.833) มีค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลสูงที�สุด ในทํานองเดียวกนั กลุ่มที�ไม่ระบ ุ 
ความตรงของเครื�องมือมีคา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพลสงูที�สดุ (�̅ = 2.163, S.D. = 1.842) สําหรับตวัแปร
เกี�ยวกับเครื�องมือวดัตวัแปรตาม พบว่า เครื�องมือวดัตวัแปรตามประเภทแบบทดสอบมีค่าเฉลี�ย  
สงูที�สดุ (�̅ = 1.858, S.D. = 1.723)  เมื�อพิจารณาประเภทความเที�ยงของเครื�องมือวดัตวัแปรตาม 
พบว่า กลุ่มที�ตรวจสอบคณุภาพของเครื�องมือวดัตวัแปรตามโดยใช้ความเที�ยงแบอื�น ๆ มีคา่เฉลี�ย     
ขนาดอิทธิพลสงูที�สดุ (�̅ = 2.599, S.D. = 2.237) หากพิจารณาประเภทความตรงของเครื�องมือ  
วัดตัวแปรตาม พบว่า กลุ่มที� ไม่ได้ระบุประเภทความตรงมีค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลสูงที�สุด              
(�̅ = 2.098, S.D. = 1.869) ตวัแปรวิธีการเลือกตวัอย่าง พบว่า กลุ่มที�ไม่ระบวิุธีการเลือกตวัอย่าง 
(�̅ = 2.949, S.D. = 2.944) มีค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลสงูที�สุด รองลงมา คือ วิธีการสุ่มแบบกลุ่ม     
(�̅ = 2.293, S.D. = 2.030) และวิธีการสุ่มแบบอย่างง่าย (�̅ = 2.186, S.D. = 2.186) ตามลําดบั 
สําหรับวิธีการสุม่แบบหลายขั นตอนมีคา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพลน้อยที�สดุ (�̅ = 0.973,   S.D. = 0.786) 
ตวัแปรแผนแบการวิจัยเชิงทดลอง พบว่า แผนแบบการวิจยัเชิงทดลองกลุ่ม true-experiment       
มีคา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพลสงูที�สดุ (�̅ = 2.766, S.D. = 2.446) รองลงมาเป็นกลุ่ม pre-experiment 
(�̅ = 2.321, S.D. = 1.501) ส่วนกลุ่มที�ไม่ใช่การทดลองมีค่าเฉลี�ยน้อยที�สุด                                
(�̅ = 1.130 S.D. = 0.926) ตวัแปรการควบคมุตวัแปรแทรกซ้อน พบว่า กลุ่มที�มีการควบคมุตวัแปร
แทรกซ้อนมีคา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพลสงูที�สดุ (�̅ = 2.461, S.D. = 2.077) ตวัแปรประเภทการวิเคราะห์ 
พบว่า งานวิจยัที�ใช้การวิเคราะห์ด้วย t-test (independent t-test และ dependent t-test)           
มีคา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพลสงูที�สดุ (�̅ = 2.161, S.D. = 1.800) รองลงมาเป็นงานวิจยัที�วิเคราะห์ด้วย 
ANOVA, ANCOVA และ ANOVA with Repeated Measure (�̅ = 2.094, S.D. = 2.418)        
ส่วนงานวิจัยที� วิ เคราะห์ ด้วย correlation/regression มีค่า เฉลี� ยขนาดอิทธิพลน้อยที� สุด              
(�̅ = 0.972, S.D. = 0.685) ตวัแปรประเภทสถิติทดสอบ พบว่า กลุ่มที�ใช้การวิเคราะห์ด้วย t-test  
มีคา่เฉลี�ยสงูที�สดุ (�̅ = 2.234, S.D. = 1.863) รองลงมาเป็น กลุ่มที�ใช้การวิเคราะห์ด้วย pearson 
correlation (�̅ = 1.130, S.D. = 0.926) และ F-test (�̅ = 0.972, S.D. = 1.931) ตามลําดบั        
ตวัแปรประเภทการเปรียบเทียบ พบว่า งานวิจัยที�มีการเปรียบเทียบด้วย t-test มีค่าเฉลี�ย      
ขนาดอิทธิพลสงูที�สดุ (�̅ = 2.234, S.D. = 1.863) ส่วนงานวิจยัที�มีการเปรียบเทียบแบบวดัซํ า       
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มีค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลน้อยที�สุด (�̅ = 0.022, S.D. = 0.025) สําหรับตวัแปรผลการทดสอบ      
ทางสถิติ พบว่า แตกต่างอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 มีค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลสูงที�สุด    
(�̅ = 2.194, S.D. = 1.660) รองลงมาเป็น แตกต่างอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05             
(�̅ = 1.987, S.D. = 1.763) และไม่แตกต่างอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติมีค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพล  
น้อยที�สดุ (�̅ = 0.114, S.D. = 0.290) 

เมื�อเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลระหว่างกลุ่มย่อยในแต่ละตวัแปร
คณุลกัษณะงานวิจยั (ตวัแปรกํากับ) ด้วยการทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) 
ผู้ วิจยัวิเคราะห์ความเป็นเอกพนัธ์ของความแปรปรวน (Levene’s test for equality of variances) เพื�อ
ตรวจสอบข้อตกลงเบื องต้น พบว่า ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยด้านวิธีวิทยาการวิจัย ได้แก่        
ประเภทสมมติฐาน คุณภาพเครื� องมือในภาพรวม เครื� องมือวัดตัวแปรตาม ความตรงของ  
เครื�องมือวัดตัวแปรตามมีความแปรปรวนของแต่ละกลุ่มย่อยไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ    
ทางสถิติที�ระดับ .05 ส่วนตัวแปรแผนแบบการวิจัย ประเภทสมมติฐาน ประเภทเครื�องมือวัด       
ตวัแปรต้น ความเที�ยงของเครื�องมือวดัตวัแปรต้น ความตรงของเครื�องมือวดัตวัแปรต้น ความเที�ยง
ของเครื�องมือวัดตัวแปรตาม วิธีการเลือกตัวอย่าง แผนแบบการวิจัยเชิงทดลอง การควบคุม       
ตวัแปรแทรกซ้อน ประเภทการวิเคราะห์ ประเภทสถิติทดสอบ ประเภทการเปรียบเทียบ และ      
ผลการทดสอบทางสถิติมีความแปรปรวนของแต่ละกลุ่มย่อยแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ           
ที� ระดับ .01 แสดงว่า ข้อมูลส่วนใหญ่ไม่เป็นไปตามข้อตกลงเบื องต้น ผลการวิเคราะห์            
ความแตกต่างของค่าเฉลี�ยระหว่างกลุ่มย่อยจําแนกตามตวัแปรกํากับ พบว่า ตวัแปรแผนแบบ  
การวิจัย ประเภทเครื�องมือวัดตวัแปรต้น ความเที�ยงของเครื�องมือวัดตวัแปรต้น ความตรงของ
เครื�องมือวัดตวัแปรต้น ประเภทความเที�ยงของเครื�องมือวัดตัวแปรตาม วิธีการเลือกตัวอย่าง    
แผนแบบการวิจัยเชิงทดลอง การควบคุมตัวแปรแทรกซ้อน ประเภทการวิเคราะห์ ประเภท       
สถิติทดสอบ ประเภทการเปรียบเทียบ และผลการทดสอบทางสถิติมีผลต่อความแตกต่างของ
ค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 นั�นแสดงว่า งานวิจัยที�มีแผนแบบ  
การวิจยัเชิงทดลองมีคา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพลสงูกวา่งานวิจยัเชิงสหสมัพนัธ์อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ
ที�ระดบั .01 สําหรับตวัแปรอื�น ๆ แสดงว่า ตวัแปรแตล่ะตวัจะมีคา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพลของกลุ่มย่อย
อย่างน้อยหนึ�งกลุ่มที�แตกตา่งจากกลุ่มย่อยอื�น ๆ อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 ผู้ วิจยัจึง
ทดสอบภายหลงั (post hoc) ด้วยการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยรายคู่ ในการเลือกสถิติทดสอบเพื�อ
เปรียบเทียบคา่เฉลี�ยรายคูน่ั น ผู้ วิจยัเลือกใช้การทดสอบด้วย Scheffe’ หากพบว่าความแปรปรวน
ระหว่างกลุ่มไม่แตกตา่งกันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ และเลือกใช้การทดสอบด้วย  Dunnett T3 
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เมื�อความแปรปรวนระหว่างกลุ่มแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ แต่จากผลการทดสอบ 
พบว่า ตัวแปรที�มีผลต่อความแตกต่างของค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลทุกตัวแปรมีความแปรปรวน
ระหว่างกลุ่มย่อยแตกต่างกัน ดงันั น ผู้ วิจยัจึงใช้สถิติทดสอบ Dunnett T3 ผลการเปรียบเทียบ
คา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพลรายคู่ พบว่า เครื�องมือวดัตวัแปรต้นประเภทอื�น ๆ มีค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพล 
สงูกว่าเครื�องมือวดัตวัแปรต้นที�เป็นแบบทดสอบ และแบบสอบถาม ความเที�ยงของเครื�องมือวดั 
ตวัแปรต้นที�ในกลุ่มที�ไม่ได้ระบุคา่ความเที�ยงมีคา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพลสงูกว่ากลุ่มที�ระบคุวามเที�ยง
แบบ Kuder-Richardson และแบบ Cronbach’s alpha coefficient สําหรับความตรงของ
เครื�องมือวดัตวัแปรต้น พบว่า กลุ่มที�ไม่ได้ระบคุวามตรง และกลุ่มที�ระบคุวามตรงตามโครงสร้าง/
ความตรงตามสภาพ มีคา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพลสงูกว่ากลุ่มที�ระบคุวามตรงตามเนื อหา/ความตรงเชิง
พินิจ ตวัแปรวิธีการเลือกตวัอย่าง พบว่า วิธีการสุ่มแบบอย่างง่ายมีค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลสูงกว่า
การสุ่มแบบหลายขั นตอน สําหรับแผนแบบการวิจัยเชิงทดลอง พบว่า กลุ่มที�เป็นการทดลอง       
ทั ง 3 แผนแบบใหญ่ กล่าวคือ กลุ่ม pre-experiment, quasi-experiment, true-experiment       
มีค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลมากกว่ากลุ่มที� ไม่ใช่การทดลอง และในทํานองเดียวกัน กลุ่มที� มี           
การควบคมุตวัแปรแทรกซ้อน และกลุ่มที�ไม่มีการควบคมุ/ไม่ได้ระบกุารควบคมุตวัแปรแทรกซ้อน  
มีค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลสูงกว่ากลุ่มที� ไม่ใช่การทดลอง ส่วนประเภทการวิเคราะห์ พบว่า            
ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ด้ ว ย  t-test มี ค่ า เ ฉ ลี� ย ข น า ด อิ ท ธิ พ ล สู ง ก ว่ า ก ลุ่ ม ที� วิ เ ค ร า ะ ห์ ด้ ว ย 
correlation/regression และกลุ่มที�วิเคราะห์ด้วย path, HLM, LISREL นอกจากนี  หากพิจารณา
ประเภทสถิติทดสอบ พบว่า กลุ่มที�ใช้สถิติทดสอบ t-test จะมีคา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพลสงูกว่ากลุ่มที�
ใช้สถิติทดสอบ pearson correlation สําหรับประเภทการเปรียบเทียบ พบว่า กลุ่มที�เปรียบเทียบ
โดยใช้การวิเคราะห์ด้วย t-test และกลุ่มที�ไม่ใช่การทดลอง มีคา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพลสูงกว่ากลุ่มที�
เปรียบเทียบระยะยาวแบบวดัซํ า (anova with repeated measure) นอกจากนี  กลุ่มที�เปรียบเทียบ
โดยใช้การวิเคราะห์ด้วย t-test มีค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลสงูกว่ากลุ่มที�ไม่ใช่การทดลอง ซึ�งตวัแปร 
ทกุคูมี่คา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพลแตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ทั งนี  สําหรับตวัแปร
ความเที�ยงของเครื� องมือวัดตัวแปรตาม พบว่า ไม่มีคู่ใดแตกต่างอย่างมีนัยสําคัญทางสถิต ิ          
ที�ระดบั .05 

สําหรับตวัแปรผลการทดสอบทางสถิต ิมีผลตอ่ความแตกตา่งของคา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพล
ระหว่างกลุ่มย่อยอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ แต่ผู้ วิจัยไม่สามารถทดสอบภายหลังได้ เนื�องจาก      
มีค่าเฉลี�ยกลุ่มหนึ�ง คือ กลุ่มที�มีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .001 มีจํานวนค่าขนาดอิทธิพลเพียง  
ค่าเดียว ส่งผลให้ไม่มีความแปรปรวนภายในกลุ่ม จึงทําให้ไม่สามารถทดสอบภายหลังได้     
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สําหรับตวัแปรประเภทสมมติฐาน คณุภาพเครื�องมือในภาพรวม ประเภทเครื�องมือวดัตวัแปรตาม     
ความตรงของเครื�องมือวัดตัวแปรตามมีค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลระหว่างกลุ่มย่อยไม่แตกต่างกัน
อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั .05 นั�นแสดงวา่ การตั งสมมติฐานในแบบที�แตกตา่งกนั คณุภาพ
เครื�องมือในภาพรวมที�ระดบัแตกต่างกัน ประเภทเครื�องมือวดัตวัแปรตามที�แตกต่างกัน ประเภท
ความตรงของเครื� องมือวัดตัวแปรตามที�แตกต่างกันมีค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลไม่แตกต่างกัน      
อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั .05 

 
ตารางที� 4.16 ผลการวิเคราะห์ความแตกตา่งของคา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพลจําแนกตามคณุลกัษณะ

งานวิจยัด้านวิธีวิทยาการวิจยั 

คา่ของตวัแปรกํากบั 
คา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพล 

Test of equality 
of variances 

ANOVA 

N �̅ S.D. F p F p 

แผนแบบการวิจัย 
การวิจยัเชิงทดลอง 138 2.152 1.887 20.318 0.000** 16.388 0.000** 
การวิจยัเชิงสหสมัพนัธ์ 62 1.130 0.926     

ประเภทสมมตฐิาน        
ไมมี่ทิศทาง 17 1.757 1.538 1.620 0.186 0.289 0.833 
มีทิศทาง 94 1.951 1.652     
มีทิศทางและไมมี่ทิศทาง 77 1.746 1.930     
ไมร่ะบสุมมตฐิาน 12 1.611 0.818     

คุณภาพเครื�องมือภาพรวม        
ปานกลาง 12 2.265 2.675 3.616 0.014 0.929 0.428 
ดี 85 1.999 1.690     
ดีมาก 69 1.621 1.759     
ไมร่ะบคุณุภาพ 34 1.709 1.196     

เครื�องมือวัดตัวแปรต้น        
แบบสอบถาม 38 1.110 0.932 10.848 0.000** 9.802 0.000** 
แบบทดสอบ 27 1.071 0.917     
อื�นๆ 135 2.192 1.889     

*p < .05, **p < .01 
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ตารางที� 4.16 (ตอ่) 

คา่ของตวัแปรกํากบั 
คา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพล 

Test of equality 
of variances 

ANOVA 

N �̅ S.D. F P F p 
ความเที�ยงเครื�องมือวัดตัวแปรต้น 
Kuder Richardson 13 1.101 0.956 7.346 0.001** 7.763 0.001** 
Cronbach ‘s alpha 38 1.027 0.950     
ไมร่ะบ ุ 149 2.105 1.833     
ความตรงเครื�องมือวัดตัวแปรต้น 
ตรงเชิงเนื อหา/เชิงพินิจ 45 0.745 0.622 16.566 0.000** 13.263 0.000** 
ตามโครงสร้าง/ตามสภาพ 8 1.935 0.627     
ไมร่ะบ ุ 147 2.163 1.842     
เครื�องมือวัดตัวแปรตาม        
แบบสอบถาม 4 0.706 0.404 3.296 0.071 1.777 0.184 
แบบทดสอบ 196 1.858 1.723     
ความเที�ยงเครื�องมือวัดตัวแปรตาม 
Kuder Richardson 76 1.357 1.437 4.734 0.001** 4.180 0.003** 
Cronbach ‘s alpha 43 2.132 1.967     
Hoyt's analysis of variances 14 2.383 1.131     
อื�น ๆ 32 2.599 2.237     
ไมร่ะบ ุ 35 1.590 1.202     
ความตรงเครื�องมือวัดตัวแปรตาม 
ความตรงเชิงเนื อหา/เชิงพินิจ 127 1.705 1.676 1.823 0.164 1.120 0.328 
ความตรงเชิงโครงสร้าง/สภาพ 9 1.803 0.709     
ไมร่ะบ ุ 64 2.098 1.869     
วิธีการเลือกตัวอย่าง        
แบบเจาะจง 17 2.065 1.385 8.676 0.000** 5.482 0.000** 
สุม่อยา่งง่าย 94 2.186 1.863     
สุม่แบง่กลุม่ 12 2.293 2.031     
สุม่แบง่ชั น 6 2.005 1.122     
สุม่หลายขั นตอน 62 0.973 0.786     
ไมร่ะบวิุธีการเลือกตวัอย่าง 9 2.949 2.944     

*p < .05, **p < .01 
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ตารางที� 4.16 (ตอ่) 

คา่ของตวัแปรกํากบั 
คา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพล 

Test of equality of 
variances 

ANOVA 

N �̅ S.D. F P F p 

แผนแบบการวิจัยเชิงทดลอง 
Pre-experiment 28 2.321 1.501 12.292 0.000** 7.045 0.000** 
Quasi-experiment 89 1.954 1.830     
True-experiment 21 2.766 2.446     
ไมใ่ชก่ารทดลอง 62 1.130 0.926     

การควบคุมตัวแปรแทรกซ้อน 
มีการควบคมุ 56 2.461 2.077 13.010 0.000** 9.886 0.000** 
ไมมี่การควบคมุ 82 1.941 1.726     
ไมใ่ชก่ารทดลอง 62 1.130 0.926     

ประเภทการวิเคราะห์        
t-test 119 2.161 1.800 10.305 0.000** 5.545 0.001** 
anova, ancova, repeated 19 2.094 2.418     
corr, reg 24 0.972 0.685     
path, HLM, LISREL 38 1.230 1.046     

ประเภทสถติทิดสอบ        
t-test 129 2.234 1.863 9.148 0.000** 10.867 0.000** 
F-test 9 0.972 1.931     
pearson correlation 62 1.130 0.926     

ประเภทการเปรียบเทียบ        
t-test 129 2.234 1.863 7.798 0.000** 7.772 0.000** 
anova, ancova 6 1.448 2.270     
anova with repeated 3 0.022 0.025     
ไมใ่ชก่ารทดลอง 62 1.130 0.926     

 
 
*p < .05, **p < .01 
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ตารางที� 4.16 (ตอ่) 

คา่ของตวัแปรกํากบั 
คา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพล 

Test of equality 
of variances 

ANOVA 

N �̅ S.D. F P F p 

ผลการทดสอบทางสถติิ        

ไมมี่นยัสําคญัทางสถิติ 21 0.114 0.290 9.919 0.000** 9.297 0.000** 

ไมมี่นยัสําคญัทางสถิตทีิ�.05 7 0.285 0.154     

มีนยัสําคญัทางสถิติที� .05 70 1.987 1.763     

มีนยัสําคญัทางสถิติที� .01 101 2.194 1.660     

มีนยัสําคญัทางสถิติที� .001 1 1.952 -     

*p < .05, **p < .01 
 
ตารางที� 4.17 ผลการทดสอบความแตกตา่งของคา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพลรายคู ่

ตัวแปร คู่ที�แตกต่างกันอย่างมีนัยสาํคัญทางสถติด้ิวย Dunnett T3 
เครื�องมือวดัตวัแปรต้น แบบอื�น ๆ > แบบทดสอบ, แบบสอบถาม 
ความเที�ยงของเครื�องมือวดั
ตวัแปรต้น 

ไมร่ะบ ุ> Kuder-Richardson, Cronbach’s alpha 

ความตรงของเครื�องมือวดั
ตวัแปรต้น 

1) ไมร่ะบ ุ> ความตรงตามเนื อหา 
2) ความตรงตามโครงสร้าง/ตามสภาพ > ตรงตามเนื อหา/เชิงพินิจ 

ความเที�ยงของเครื�องมือวดั
ตวัแปรตาม 

ไมพ่บคูใ่ดแตกตา่งกนั 

วิธีการเลือกตวัอย่าง การสุม่แบบอยา่งง่าย > การสุม่แบบหลายขั นตอน 
แผนแบบการวิจยัเชิง
ทดลอง 

Pre-experiment, Quasi-experiment, true-experiment > ไม่ใช่
การทดลอง 

การควบคมุตวัแปร    
แทรกซ้อน 

1) มีการควบคมุตวัแปรแทรกซ้อน > ไมใ่ชก่ารทดลอง 
2) ไมมี่/ไมร่ะบกุารควบคมุตวัแปรแทรกซ้อน > ไมใ่ชก่ารทดลอง 

ประเภทการวิเคราะห์  t-test > corr,reg และ t-test >  Path, HLM, LISREL 
ประเภทสถิตทิดสอบ t-test > pearson correlation 
ประเภทการเปรียบเทียบ 1) t-test > ANOVA with Repeated Measure, ไมใ่ชก่ารทดลอง 

2) ไมใ่ชก่ารทดลอง > ANOVA with Repeated Measure 
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ตอนที�  3 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที� ส่งผลต่อค่าขนาดอิทธิพลของคุณลักษณะผู้เรียน          
การจัดการเรียนการสอน และการคิดขั �นต้นที�มีต่อการคิดขั �นสูง 

 
ในตอนนี ผู้ วิจยัวิเคราะห์การถดถอยพหุคณู เพื�อศึกษาปัจจยัด้านคณุลกัษณะงานวิจยั  

ที� มีผลต่อค่าขนาดอิทธิพล สําหรับตัวแปรที�ใช้ในการวิเคราะห์ ผู้ วิจัยคัดสรรตัวแปรที�คาดว่า              
จะส่งผลตอ่คา่ขนาดอิทธิพล โดยตรวจสอบความสมัพนัธ์เบื องต้นระหว่างตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยั
ทั งที�เป็นตวัแปรจดัประเภท และตวัแปรประเภทตอ่เนื�อง เพื�อป้องกนัไม่ให้เกิดภาวะร่วมเส้นตรงพห ุ
ผลการคดัเลือกตวัแปรที�คาดวา่จะสง่ผลตอ่คา่ขนาดอิทธิพล ได้ตวัแปรทั งหมด 12 ตวัแปร แบง่เป็น 
ตัวแปรจัดประเภท จํานวน 11 ตัวแปร และตัวแปรต่อเนื�อง จํานวน 1 ตัวแปร สําหรับตัวแปร       
จดัประเภทนั น ผู้ วิจยัแปลงค่าตวัแปรหรือที�เรียกว่า “การดมัมี�ตวัแปร” ก่อนที�จะนําไปวิเคราะห์  
การถดถอยพหคุณู ตวัแปรจดัประเภทที�ผู้ วิจยัดมัมี�ตวัแปร มีดงันี  

 
ตารางที� 4.18 การแปลงตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยัที�เป็นตวัแปรจดัประเภทให้เป็นตวัแปรดมัมี� 

ตัวแปรที�แปลงค่า ชื�อตวัแปร ค่าและรหัสของตวัแปร 
สาขาที�ผลติงานวิจัย 
จิตวิทยาศกึษา/แนะแนว/พฒัฯ DMAJOR1 0 = อื�น ๆ 1 = จิตวิทยาศกึษา/แนะแนว/พฒัฯ 
ปฐมวยั DMAJOR2 0 = อื�น ๆ 1 = ปฐมวยั 
ประถม/มธัยม DMAJOR3 0 = อื�น ๆ 1 = ประถม/มธัยมศกึษา 
วิจยัและวดัผล DMAJOR4 0 = อื�น ๆ 1 = วิจยัและวดัผลการศกึษา 
หลกัสตูรการสอน/เทคโนฯ DMAJOR5 0 = อื�น ๆ 1 = หลกัสตูรและการสอน/เทคโนฯ 
เนื �อหาสาระที�ศึกษา 
อิงเนื อหาสาระ DCONTENT 0 = อื�น ๆ 1 = อิงเนื อหาสาระ 
ระดับการศึกษาของกลุ่มตวัอย่าง 
ปฐมวยั DSLEVEL1 0 = อื�น ๆ 1 = ปฐมวยั 
ประถมศกึษา (ชว่งชั น 1-2) DSLEVEL2 0 = อื�น ๆ 1 = ประถมศกึษา 
มธัยมศกึษา (ช่วงชั น 3-4) DSLEVEL3 0 = อื�น ๆ 1 = มธัยมศกึษา 
คุณภาพเครื�องมือภาพรวม    
ปานกลาง DQINST1 0 = อื�น ๆ 1 = คณุภาพปานกลาง 
ดี DQINST2 0 = อื�น ๆ 1 = คณุภาพดี 
ความเที�ยงเครื�องมือวดัตวัแปรตาม 
Kuder Richardson DVRELIATYPE1 0 = อื�น ๆ 1 = Kuder Richardson (KR) 
Cronbach ‘s alpha DVRELIATYPE2 0 = อื�น ๆ 2 = Cronbach ‘s alpha 
แบบอื�น ๆ DVRELIATYPE3 0 = อื�น ๆ 3 = ความเที�ยงแบบอื�น ๆ 



 
123 

ตารางที� 4.18 (ตอ่) 

ตัวแปรที�แปลงค่า ชื�อตวัแปร ค่าและรหัสของตวัแปร 
วิธีการเลอืกตัวอย่าง    
แบบเจาะจง DSELTYPE1 0 = อื�น ๆ 1 = เลอืกแบบเจาะจง 
สุม่อยา่งง่าย DSELTYPE2 0 = อื�น ๆ 1 = เป็นสุม่อยา่งง่าย 
สุม่แบบแบง่กลุม่/แบง่ชั น DSELTYPE3 0 = อื�น ๆ 1 = สุม่แบบแบง่กลุม่/แบง่ชั น 
สุม่หลายขั นตอน DSELTYPE4 0 = อื�น ๆ 1 = สุม่หลายขั นตอน 
แผนแบบการวิจัยเชงิทดลอง 
Pre-experiment DEXPDSGN1 0 = อื�น ๆ 1 = pre-experiment 
Quasi-experiment DEXPDSGN2 0 = อื�น ๆ 1 = quasi-experiment 
True-experiment DEXPDSGN3 0 = อื�น ๆ 1 = true-experiment 
การควบคุมตวัแปรแทรกซ้อน 
มีการควบคมุ DEXCON1 0 = อื�น ๆ 1 = มีการควบคมุ 
ไมม่ีการควบคมุ/ไมร่ะบ ุ DEXCON2 0 = อื�น ๆ 1 = ไมม่ีการควบคมุ 
ประเภทสมมตฐิาน 
ไมม่ีทิศทาง DHYPOTYPE1 0 = อื�น ๆ 1 = ไมม่ีทิศทาง 
มีทิศทาง DHYPOTYPE2 0 = อื�น ๆ 1 = มีทิศทาง 
มีและไมม่ีทิศทาง DHYPOTYPE3 0 = อื�น ๆ 1 = มีและไมม่ีทิศทาง 
ประเภทสถติทิดสอบ 
t-test DSTATTYPE1 0 = อื�น ๆ 1 = t-test 
Correlation DSTATTYPE2 0 = อื�น ๆ 1 = correlation 
ประเภทการเปรียบเทียบ 
t-test DCOMTYPE1 0 = อื�น ๆ 1 = เปรียบเทียบด้วย t-test 
anova, ancova DCOMTYPE2 0 = อื�น ๆ 1 = เปรียบเทียบด้วย anova,ancova 
repeated measure DCOMTYPE3 0 = อื�น ๆ 1 = เปรียบเทียบด้วย repeated 
ความมีนัยสาํคัญทางสถติ ิ
มีนยัสาํคญัทางสถิติที� .05 DSIGNIF1 0 = อื�น ๆ 1 = มีนยัสาํคญัทางสถิติที� .05 
มีนยัสาํคญัทางสถิติที� .01 DSIGNIF2 0 = อื�น ๆ 1 = มีนยัสาํคญัทางสถิติที� .01 

 
ผู้ วิจัยคัดเลือกตัวแปรดัมมี�ในแต่ละกลุ่มตัวแปรหลักเพื�อไม่ให้เกิดความซํ าซ้อน           

ในการวิเคราะห์ หลังจากที�ผู้ วิจัยคัดเลือกตัวแปรดังกล่าวเพื�อที�จะนํามาใช้ในการวิเคราะห์        
การถดถอยแล้ว ผู้ วิจยัตรวจสอบภาวะร่วมเส้นตรงพห ุ(multicollinearity) โดยใช้วิธีการตรวจสอบ 
2 วิธี คือ วิธีแรกเป็นการตรวจสอบ 2 ขั นตอน กล่าวคือ มีการตรวจสอบดชันีเงื�อนไข (condition 
index) และ สมัประสิทธิZสดัส่วนของความแปรปรวน (proportions of variance coefficient) 
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เกณฑ์ในการตรวจสอบ คือ คา่ดชันีเงื�อนไขของมิติน้อยกว่า 30 และมีคา่สมัประสิทธิZสดัส่วนของ
ความแปรปรวนของตวัแปรไม่เกิน 0.90 ไม่น้อยกว่า 1 ตวัแปร วิธีที�สอง ความสัมพนัธ์ระหว่าง    
ตวัแปรต้นแต่ละตัวมีค่าไม่เกิน 0.9 ผลการวิเคราะห์เพื�อตรวจสอบตามเกณฑ์ดังกล่าว พบว่า      
ตัวแปรเกือบทุกตัวเป็นไปตามเกณฑ์ที� กําหนดไว้ ยกเว้นตัวแปรคะแนนคุณภาพงานวิจัย               
ที�มีแนวโน้มอาจจะมีภาวะร่วมเส้นตรงพห ุจึงวิเคราะห์การถดถอยเพื�ออธิบายความแปรปรวนค่า
ขนาดอิทธิพลตอ่ไป 
 

การวิเคราะห์การถดถอยพหุคณูเพื�ออธิบายความแปรปรวนของค่าขนาดอิทธิพลด้วย 
ตวัแปรต้นคุณลักษณะงานวิจัย ผู้ วิจัยแบ่งตัวแปรต้น 12 ตัวแปร ออกเป็นกลุ่มย่อย 4 ชุด         
และใช้วิธีการ ENTER โดยใส่ตวัแปรเข้าไปที�ละชดุ ตวัแปรชดุที� 1 ได้แก่ กลุ่มตวัแปรคณุลกัษณะ
งานวิจัยด้านลักษณะการพิมพ์และผู้ วิจัย จํานวน 1 ตัวแปร ประกอบด้วย ตัวแปรดัมมี�สาขา
การศกึษาปฐมวยั (DMAJOR2) ตวัแปรชดุที� 2 ได้แก่ กลุ่มตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยัด้านเนื อหา
สาระของงานวิจัย จํานวน 2 ตัวแปร ประกอบด้วย ตัวแปรดัมมี�การศึกษาโดยอิงเนื อหาสาระ 
(DCONTENT) ตวัแปรดมัมี�นักเรียนระดบัมัธยมศึกษา (DSLEVEL3) ตวัแปรชุดที� 3 ได้แก่       
กลุ่มตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยด้านวิธี วิทยาการวิจัย จํานวน 8 ตัวแปร ประกอบด้วย               
ตวัแปรดมัมี�คณุภาพเครื�องมือในระดบัปานกลาง (DQINST1) ตวัแปรดมัมี�ความเที�ยงเครื�องมือวดั
ตวัแปรตามแบบ KR (DVRELIATYPE1) ตวัแปรดมัมี�วิธีการสุ่มแบบหลายขั นตอน (DSELTYPE4) 
ตวัแปรดมัมี�แผนแบบการวิจยัเชิงทดลองที�แท้จริง (DEXPDSGN3) ตวัแปรดมัมี�การมีการควบคมุ
ตวัแปรแทรกซ้อน (DEXCON1) ตวัแปรดมัมี�สถิติทดสอบที (t-test) (DSTATTYPE1) ตวัแปรดมัมี�
ประเภทการเปรียบเทียบแบบวดัซํ า (DCOMTYPE3) และตวัแปร  ดมัมี�ความมีนยัสําคญัทางสถิต ิ 
ที�ระดบั .01 (DSIGNIF2) และตวัแปรชุดที� 4 ได้แก่ ตวัแปรคณุลักษณะงานวิจยัด้านคณุภาพ
งานวิจยั จํานวน 1 ตวัแปร ประกอบด้วย คะแนนคณุภาพงานวิจยั (SCOREQ) สําหรับลําดบัของ
การใสช่ดุตวัแปรนั น ผู้ วิจยัได้เลือกใส่ตามลําดบัความสําคญัของปัจจยัคณุลกัษณะงานวิจยัที�มีผล
ต่อค่าขนาดอิทธิพล กล่าวคือ เลือกคุณลักษณะงานวิจัยด้านคุณภาพงานวิจัยเป็นลําดับแรก 
เพราะเป็นคะแนนภาพรวมของคณุภาพงานวิจยัที�ผลิตขึ น เป็นผลการประเมินผลตั งแต่การตั งชื�อ
เรื�อง การกําหนดปัญหาและวตัถปุระสงค์ รวมไปถึงการออกแบบงานวิจยัทั งการออกแบบการสุ่ม
ตวัอย่าง การออกแบบเครื�องมือวดัตวัแปร และการออกแบบการวิเคราะห์ จนกระทั�งการวิเคราะห์ 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล การให้ข้อเสนอแนะที�เป็นประโยชน์ ลําดับต่อมา คือ ชุดตัวแปร
คุณลักษณะงานวิจัยด้านวิธี วิทยาการวิจัย ซึ�ง เ ป็นด้านที� เ กี� ยวข้องกับกระบวนการวิจัย              
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เป็นกระบวนการที�สําคญัเพื�อให้ได้ผลการวิจยั ลําดบัถัดไป คือ คณุลกัษณะงานวิจยัด้านเนื อหา
สาระของงานวิจัย เป็นคณุลักษณะงานวิจยัที�เกี�ยวข้องกับเนื อหาสาระที�ใช้ในการวิจัย และกลุ่ม
ตวัอย่างที�ผู้ วิจัยใช้ศึกษา ซึ�งเป็นองค์ประกอบที�สําคญั กล่าวคือ เป็นส่วนที�ทําให้งานวิจัยมีความ
สมบูรณ์ยิ�งขึ น เพราะการเริ�มต้นของการทําวิจัย จะเริ�มจากประเด็นปัญหาที�ผู้ วิจัยสนใจ จากนั น
ศึกษาเอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้องเพื�อกําหนดตวัแปร และขอบเขตของการวิจัย รวมถึงกลุ่ม
ตัวอย่างที�ใช้ในการวิจัย เพื�อที�จะนําไปสู่การออกแบบการวิจัยที�สอดคล้องกับประเด็นปัญหา 
ลําดับสุดท้ายเป็น คุณลักษณะงานวิจัยด้านลักษณะการพิมพ์และผู้ วิจัย เป็นตัวแปรเกี�ยวกับ
ลกัษณะการพิมพ์ และลักษณะของผู้ วิจัย ได้แก่ จํานวนหน้ารายงานวิจัย ประเภทของงานวิจัย 
เพศของผู้ วิจยั เป็นต้น ซึ�งไม่ค่อยมีผลกระทบต่อกระบวนการวิจยั ด้วยเหตผุลดงักล่าว ผู้ วิจยัจึง
จดัลําดบัชดุตวัแปรเข้าไปในโมเดลการวิเคราะห์ถดถอยพหคุณู โดยสรุป คือ ลําดบัแรก ชดุตวัแปร
ที� 4 คุณลักษณะด้านคุณภาพงานวิจัย ลําดับที�สอง ชุดตัวแปรที� 3 คุณลักษณะงานวิจัยด้านวิธี
วิทยาการวิจยั ลําดบัที�สาม ชุดตวัแปรที� 2 คณุลกัษณะงานวิจยัด้านเนื อหาสาระของงานวิจยั และ
ลําดบัสดุท้าย ชดุตวัแปรที� 1 คณุลกัษณะงานวิจยัด้านลกัษณะการพิมพ์และผู้ วิจยั  

 
ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตวัแปรคุณลักษณะงานวิจัยและขนาดอิทธิพล 

พบว่า ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยทั ง  12 ตัวแปรมีความสัมพันธ์กับขนาดอิทธิพล                     
โดยมีความสัมพันธ์อยู่ระหว่าง -0.338 ถึง 0.315 สําหรับตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย                  
ที�มีความสมัพนัธ์กับขนาดอิทธิพลอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ ได้แก่ ตวัแปรดมัมี�สาขาการศึกษา
ปฐมวัย (DMAJOR2) ตัวแปรดัมมี�การศึกษาโดยอิงเนื อหาสาระ(DCONTENT) ตัวแปรดัมมี�
นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา (DSLEVEL3) ตวัแปรดมัมี�ความเที�ยงของเครื�องมือวดัตวัแปรตามแบบ KR 
(DVRELIATYPE1) ตัวแปรดัมมี�การสุ่มแบบหลายขั นตอน (DSELTYPE4) ตัวแปรดัมมี�การมี    
การควบคุมตวัแปรแทรกซ้อน (DEXCON1) ตวัแปรดมัมี�สถิติทดสอบที (DSTATTYPE1)  และ    
ตัวแปรดัมมี� ความมีนัย สําคัญทางสถิติ ที� ระดับ .01(DSIGNIF2) ส่วนตัวแปร อื�น  ๆ  ไม่ มี
ความสมัพนัธ์กบัขนาดอิทธิพลอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปร
คณุลกัษณะงานวิจยั พบว่า  ตวัแปรแตล่ะตวัมีความสมัพนัธ์กนัทั งทางบวก และทางลบ โดยส่วนใหญ่
มีขนาดความสัมพันธ์ไม่เกิน 0.80 ซึ�งสอดคล้องกับเกณฑ์การตรวจสอบภาวะร่วมเส้นตรงพห ุ
รายละเอียด ดงัตารางที� 4.19 
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ตารางที� 4.19 เมทริกซ์สมัประสิทธิZสหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยัและขนาดอิทธิพล 

ตวัแปรกํากบั 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1.ขนาดอิทธิพล 1.000 
            

2. DMAJOR2 .226** 1.000 
           

3. DCONTENT .178* .304** 1.000 
          

4. DSLEVEL3 -.156* -.332** -.349** 1.000 
         

5. DQINST1 .064 -.087 .054 -.245** 1.000 
        

6. DVRELIATYPE1 -.219** -.033 -.240** .333** .019 1.000 
       

7. DSELTYPE4 -.338** -.124 -.386** .453** -.033 .299 1.000 
      

8. DEXPDSGN3 .187 .202** .041 -.137 -.018 -.067 -.089 1.000 
     

9. DEXCON1 .228** .150* .149* -.338** .030 -.305** -.322** .549 1.000 
    

10. DSTATTYPE1 .315** .254** .521** -.409** -.077 -.194** -.745** .152* .393** 1.000 
   

11. DCOMTYPE3 -.131 -.042 -.139 -.037 .142* -.012 -.083 .092 .015 -.166* 1.000 
  

12. DSIGNIF2 .212** .111 -.152* -.100 -.003 -.193** .188** -.020 -.029 -.233** .040 1.000 
 

13. SCOREQ -.106 -.019 -.196** .278** -.059 -.039 .482** -.108 -.175* -.584** -.098 .269** 1.000 

MEAN 1.835 0.110 0.560 0.490 0.060 0.380 0.310 0.110 0.280 0.650 0.150 0.505 83.58 
SD 1.714 0.307 0.498 0.501 0.238 0.487 0.464 0.307 0.450 0.480 0.122 0.501 7.891 

  *p < .05, **p < .01, n = 200 
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ผลการวิเคราะห์การถดถอย พบว่า ชุดของตวัแปรในโมเดลที� 1 ตวัแปรคณุลกัษณะ
งานวิจยัด้านคณุภาพงานวิจัย มีสัมประสิทธิZสหสัมพนัธ์พหุคณู เท่ากับ 0.106 สามารถทํานาย   
ค่าขนาดอิทธิพลได้ร้อยละ 1.10 โดยตวัแปรคะแนนคุณภาพงานวิจัยมีค่าสัมประสิทธิZถดถอย
แตกต่างจากศนูย์อย่างไม่มีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 เมื�อเพิ�มชุดของตวัแปรในโมเดลที� 2   
ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยด้านวิธีวิทยาการวิจัย ทําให้มีตัวแปรทั งหมด 9 ตัวแปร มีค่า
สัมประสิทธิZสหสัมพันธ์ 0.517 สามารถทํานายค่าขนาดอิทธิพลได้ร้อยละ 26.7 เพิ�มขึ น            
ร้อยละ 25.6 ตวัแปรในโมเดลที� 2 ได้แก่ ตวัแปรดมัมี�วิธีการสุ่มแบบหลายขั นตอน ตวัแปรดมัมี� 
แผนแบบการวิจัยเชิงทดลองที�แท้จริง ตัวแปรดัมมี�ประเภทการเปรียบเทียบแบบวัดซํ า และ         
ตัวแปรดัมมี�ความมีนัยสําคัญทางสถิติที�ระดับ .01 มีค่าสัมประสิทธิZถดถอยแตกต่างจากศูนย์  
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที�ระดับ .05 เมื�อเพิ�มชุดของตวัแปรโมเดลที� 3 ตวัแปรคุณลักษณะ
งานวิจยัด้านเนื อหาสาระ ทําให้มีตวัแปรทั งหมด 11 ตวัแปร มีค่าสัมประสิทธิZสหสัมพันธ์ 0.533 
สามารถทํานายคา่ขนาดอิทธิพลได้ร้อยละ 28.40 เพิ�มขึ นร้อยละ 1.70 ตวัแปรในโมเดลที� 3 ได้แก่ 
ตัวแปรดัมมี�คุณภาพเครื� องมือในระดับปานกลาง ตัวแปรดัมมี�การสุ่มแบบหลายขั นตอน             
ตวัแปรดมัมี�แผนแบบการวิจยัเชิงทดลองที�แท้จริง ตวัแปรดมัมี�ประเภทการเปรียบเทียบแบบวดัซํ า
ตวัแปรดัมมี�ความมีนัยสําคัญทางสถิติที�ระดับ .01 และตวัแปรดมัมี�นักเรียนระดับมัธยมศึกษา      
มีค่าสมัประสิทธิZถดถอยแตกต่างจากศนูย์อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 เมื�อเพิ�มชุดของ 
ตวัแปรโมเดลที� 4 ตวัแปรคุณลักษณะงานวิจัยด้านลักษณะการพิมพ์และผู้ วิจัย ทําให้มีตวัแปร
ทั งหมด 12 ตัวแปร มีค่าสัมประสิทธิZสหสัมพันธ์ 0.546 สามารถทํานายค่าขนาดอิทธิพลได้       
ร้อยละ 30.00 เพิ�มขึ นร้อยละ 1.60 ตวัแปรในโมเดลที� 4 ได้แก่ ตวัแปรดมัมี�คณุภาพเครื�องมือ      
ในระดบัปานกลาง ตวัแปรดมัมี�การสุ่มแบบหลายขั นตอน ตวัแปรดมัมี�ประเภทการเปรียบเทียบ
แบบวัดซํ า ตัวแปรดัมมี�ความมีนัยสําคัญทางสถิติที�ระดับ .01 และตัวแปรดัมมี�นักเรียนระดับ
มธัยมศึกษา และตวัแปรดมัมี�สาขาการศึกษาปฐมวยั มีค่าสมัประสิทธิZถดถอยแตกต่างจากศนูย์
อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 รายละเอียดดงัตารางที� 4.16 สามารถเขียนสมการถดถอย
พหุคณูในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานของแต่ละโมเดล โดยค่าสมัประสิทธิZถดถอยที�พิมพ์ด้วย
ตัวหนา มีค่าสัมประสิทธิZ ถดถอยแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ที� ระดับ .05           
สมการพยากรณ์เป็นดงันี  
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สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดบิ 
สมการพยากรณ์โมเดลที� 1 

��  = 3.765 - 0.023(SCOREQ) 
 
สมการพยากรณ์โมเดลที� 2 

��  = 0.594 +0.009(SCOREQ) + 0.686(DQINST1) – 0.146(DVRELIATYPE1) – 
1.118(DSELTYPE4) + 0.995(DEXPDSGN3) - 0.044(DEXCON1) + 0.465(DSTATTYPE1) – 
2.410(DCOMTYPE3) + 0.992(DSIGNIF2) 

 
สมการพยากรณ์โมเดลที� 3 

��  = 0.585 + 0.005(SCOREQ) + 0.955(DQINST1) – 0.227(DVRELIATYPE1) – 
1.257(DSELTYPE4) + 0.959(DEXPDSGN3) + 0.053(DEXCON1) + 0.495(DSTATTYPE1) – 
2.418(DCOMTYPE3) + 1.102(DSIGNIF2) + 0.104(DCONTENT) + 0.571(DSLEVEL3) 

 
สมการพยากรณ์โมเดลที� 4 

��  = 0.831 + 0.001(SCOREQ) + 1.050(DQINST1) + 0.080(DVRELIATYPE1) – 
1.442(DSELTYPE4) + 0.742(DEXPDSGN3) + 0.177(DEXCON1) + 0.262(DSTATTYPE1) – 
2.517(DCOMTYPE3) + 1.083(DSIGNIF2) + 0.060(DCONTENT) + 0.701(DSLEVEL3) + 
0.884(DMAJOR2) 

 
สมการพยากรณ์คะแนนมาตรฐาน 
สมการพยากรณ์โมเดลที� 1 

	̂d = 0.106������ 
 
สมการพยากรณ์โมเดลที� 2 

	̂d = 0.041������ + 0.095�������� - 0.041������������� - 0.302���������� + 
0.171���������� - 0.012������� + 0.130����������� - 0.171��� ����� + 
0.290�������!� 
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สมการพยากรณ์โมเดลที� 3 

	̂d = 0.021������ + 0.133�������� - 0.064������������� - 0.340���������� + 
0.172���������� - 0.014������� + 0.139����������� - 0.172��� ����� + 
0.322�������!� + 0.030�������� + 0.167���������  

 
 
สมการพยากรณ์โมเดลที� 4 

	̂d = 0.006������ + 0.146�������� + 0.017������������� - 0.390���������� + 
0.133���������� + 0.046������� + 0.073����������� - 0.179��� ����� + 
0.317�������!� + 0.018�������� + 0.205��������� + 0.159�� �"��� 

 
หมายเหตุ SCOREQ = คะแนนคุณภาพงานวิจัย QINST1 = คุณภาพเครื�องมือภาพรวมระดบัปานกลาง 

DVRELIATYPE1 = ความเที�ยงของเครื�องมือวดัตวัแปรตามแบบ KR SELTYPE4 = การสุ่มแบบ
หลายขั นตอน DEXPDSGN3 = แผนแบบการวิจยัเชิงทดลองที�แท้จริง DEXCON1 = มีการควบคมุ
ตัวแปรแทรกซ้อน DSTATTYPE1 = สถิติทดสอบที (t-test) DCOMTYPE3 = ประเภท                
การเปรียบเทียบแบบวัดซํ า  DSIGNIF2 = ความมีนัยสําคัญทางสถิติที� ระดับ .01         
DCONTENT = การศึกษาโดยอิงเนื อหาสาระ DSLEVEL3 = นักเรียนระดับมัธยมศึกษา และ 
DMAJOR2 = สาขาการศกึษาปฐมวยั 

 

ผู้ วิจัยแปลความหมายของสมการพยากรณ์โมเดลที� 2 ที�อยู่ในรูปคะแนนดิบ และ
คะแนนมาตรฐาน เพื�อเป็นตวัอยา่งในการแปลความหมายของสมการพยากรณ์ ในการแปลความหมาย 
ตวัแปรที�มีค่าสัมประสิทธิZถดถอยไม่แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ผู้ วิจัยถือว่ามีค่า
สัมประสิทธิZถดถอยเป็นศูนย์ ดังนั น ผู้ วิจัยจึงแปลความหมายเฉพาะตัวแปรที�มีค่าสัมประสิทธิZ   
ถดถอยแตกตา่งจากศนูย์อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิการแปลความหมายเป็นดงันี  

 

สมการพยากรณ์รูปคะแนนดบิ 
ถ้าใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั นตอน จะทําให้ขนาดอิทธิพลลดลง 1.118 หน่วย        

เมื�อตัวแปรอื�น ๆ คงที� ถ้าใช้แผนแบบการวิจัยเชิงทดลองที�แท้จริง จะทําให้ขนาดอิทธิพลเพิ�มขึ น   
0.995 หน่วย เมื�อตวัแปรอื�น ๆ คงที� ถ้าใช้การเปรียบเทียบแบบวดัซํ า จะทําให้ขนาดอิทธิพลลดลง 
2.410 หน่วย เมื�อตวัแปรอื�น ๆ คงที� ถ้าผลการทดสอบสมติฐานแตกต่างอย่างมีนัยสําคญัทางสถิต ิ     
ที�ระดบั .01 จะทําให้ขนาดอิทธิพลเพิ�มขึ น 0.992 หนว่ย เมื�อตวัแปรอื�น ๆ คงที� 
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สมการพยากรณ์รูปคะแนนมาตรฐาน 
ถ้าใช้ วิ ธีการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั นตอน จะทําให้ขนาดอิทธิพลลดลง 0.302              

หน่วยมาตรฐาน เมื�อตวัแปรอื�น ๆ คงที� ถ้าใช้แผนแบบการวิจัยเชิงทดลองที�แท้จริง จะทําให้ขนาด
อิทธิพลเพิ�มขึ น 0.171 หน่วยมาตรฐาน เมื�อตวัแปรอื�น ๆ คงที� ถ้าใช้การเปรียบเทียบแบบวัดซํ า          
จะทําให้ขนาดอิทธิพลลดลง 0.171 หน่วยมาตรฐาน เมื�อตวัแปรอื�น ๆ คงที� ถ้าผลการทดสอบสมติฐาน
แตกตา่งอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 จะทําให้ขนาดอิทธิพลเพิ�มขึ น 0.290 หน่วยมาตรฐาน   
เมื�อตวัแปรอื�น ๆ คงที� 
 

ผู้ วิจยัแปลความหมายอิทธิพลทางตรง และอิทธิพลทางอ้อมของคณุลกัษณะงานวิจัย      
ที�มีผลต่อค่าขนาดอิทธิพล โดยขอนําเสนอเฉพาะอิทธิพลของตวัแปรคณุภาพงานวิจยั เนื�องจาก 
ตวัแปรที�ใช้ในการวิเคราะห์การถดถอยพหคุณูมีจํานวนมาก การแปลความหมายคอ่นข้างซบัซ้อน       
เพื�อให้เข้าใจลักษณะของการแปลความหมาย ผู้ วิจัยจึงแปลความหมายเฉพาะอิทธิพลของ        
ตวัแปรคณุภาพงานวิจยั การแปลความหมายอิทธิพล เป็นดงันี  

โมเดลที� 1 ตวัแปรคณุภาพงานวิจยั มีอิทธิพลทางตรงตอ่ขนาดอิทธิพล เทา่กบั -0.106 
โมเดลที� 2 ตวัแปรคณุภาพงานวิจยั มีอิทธิพลทางตรงต่อขนาดอิทธิพล เท่ากับ 0.041     

และมีอิทธิพลทางอ้อมผ่านชดุตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยัด้านวิธีวิทยาการวิจยั จํานวน 8 ตวัแปร 
เทา่กบั -0.147 

โมเดลที� 3 ตวัแปรคุณภาพงานวิจัย มีอิทธิพลทางตรงต่อขนาดอิทธิพล เท่ากับ 0.021     
และมีอิทธิพลทางอ้อมผ่านชุดตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยด้านเนื อหาสาระของงานวิจัย            
จํานวน 2 ตวัแปร เทา่กบั 0.020 

โมเดลที� 4 ตวัแปรคุณภาพงานวิจัย มีอิทธิพลทางตรงต่อขนาดอิทธิพล เท่ากับ 0.006    
และมีอิทธิพลทางอ้อมผ่านชุดตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยด้านลักษณะการพิมพ์และผู้ วิจัย       
จํานวน 1 ตวัแปร ได้แก่ ตวัแปรดมัมี�สาขาการศกึษาปฐมวยั เทา่กบั 0.015 
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ตารางที� 4.20 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหคุณูของตวัแปรขนาดอิทธิพล 

ตวัแปร 
โมเดลที� 1 โมเดลที� 2 โมเดลที� 3 โมเดลที� 4 

b SE � b SE � b SE � b SE � 
SCOREQ -.023 .015 -.106 .009 .018 .041 .005 .018 .021 .001 .018 .006 
DQINST1 

   
.686 .459 .095 .955 .479 .133* 1.050 .480 .146* 

DVRELIATYPE1 
   

-.146 .250 -.041 -.227 .256 -.064 .080 .327 .017 
DSELTYPE4 

   
-1.118 .378 -.302** -1.257 .382 -.340** -1.442 .377 -.390** 

DEXPDSGN3 
   

.995 .423 .171* .959 .421 .172* .742 .424 .133 
DEXCON1 

   
-.044 .320 -.012 .053 .323 .014 .177 .317 .046 

DSTATTYPE1 
   

.465 .414 .130 .495 .449 .139 .262 .455 .073 
DCOMTYPE3 

   
-2.410 .971 -.171* -2.418 .966 -.172* -2.517 .964 -.179* 

DSIGNIF2 
   

.992 .228 .290** 1.102 .234 .322** 1.083 .230 .317** 
DCONTENT 

      
0.104 .265 .030 .060 .270 .018 

DSLEVEL3 
      

0.571 .270 .167* .701 .276 .205* 
DMAJOR2 

         
.884 .396 .159* 

CONSTANT 3.765 
  

0.594 
  

0.585 
  

0.831 
  R 0.106 

  
0.517 

  
0.533 

  
0.548 

  R2 0.011 
  

0.267 
  

0.284 
  

0.300 
  R2 Change 0.011 

  
0.256 

  
0.017 

  
0.016 

  Adj. R2 0.006 
  

0.232 
  

0.242 
  

0.255 
  F 2.265 

  
7.692 

  
6.782 

  
6.674 

  p-value 0.134 
  

0.000 
  

0.000 
  

0.000 
  *p < .05, **p < .01, n = 200 

จากผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ สามารถสรุปตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจัยที�มี
อิทธิพลทางตรงตอ่ขนาดอิทธิพลอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตใินแตล่ะโมเดล ดงัตารางที� 4.21 

 
ตารางที� 4.21 สรุปตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยัที�มีอิทธิพลทางตรงตอ่ขนาดอิทธิพล 

ตัวแปร ค่า r ค่าอิทธิพลทางตรง (#) ในโมเดล 
1 2 3 4 

DQINST1 .064 - - .133 .146 
DSELTYPE4 -.338** - -.302 -.340 -.390 
DEXPDSGN3 .187 - .171 .172 - 
DCOMTYPE3 -.131 - -.171 -.172 -.179 
DSIGNIF2 .212** - .290 .322 .317 
DSLEVEL3 -.156* - - .167 .205 
DMAJOR2 .226** - - - .159 
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ตอนที� 4 ผลการวิเคราะห์เพื�อตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของ
การคิดขั �นสูงที�พัฒนาขึ �นตามวิธีการของ Shadish (1996) 

 
การนําเสนอในตอนนี  ผู้ วิจยัปรับคา่ขนาดอิทธิพล จํานวน 138 คา่ ให้เป็นคา่สมัประสิทธิZ

สหสมัพนัธ์ตามสูตรที�ได้นําเสนอไว้ในบทที� 2 และทําการปรับแก้ค่าความคลาดเคลื�อนในการวดั
ตามสตูรของ Hunter, Schmidt and Jackson (1982) เนื�องจากคา่สมัประสิทธิZสหสมัพนัธ์เป็น
ค่าที� รู้จักโดยกว้างขวาง สามารถแปลความหมายได้ง่าย และสอดคล้องกับการวิเคราะห์เพื�อ
ตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุ ดังนั น จึงได้ค่าสัมประสิทธิZสหสัมพันธ์ที�ปรับแก้ 
ความคลาดเคลื�อนในการวดัแล้ว จํานวน 200 คา่  

ผู้ วิจัยใช้ค่าสัมประสิทธิZสหสัมพันธ์ซึ�งเป็นข้อมูลจากผลการวิจัยมาพัฒนาเป็นโมเดล
ความสมัพนัธ์เชิงสาเหตตุามกรอบความคิดในการวิจยั โดยใช้วิธีของ Shadish (1996) ผู้ วิจัย     
จัดหมวดหมู่ของค่าสัมประสิทธิZสหสัมพันธ์ แบ่งออกเป็น ตัวแปรต้น 3 ตัวแปร ประกอบด้วย         
1 = คณุลกัษณะผู้ เรียน 2 = การจดัการเรียนการสอน 3 = การคดิขั นต้น และตวัแปรตาม 1 ตวัแปร 
ประกอบด้วย 4 = การคิดขั นสูง ผลการจับคู่ตวัแปรเพื�อหาค่าสัมประสิทธิZสหสัมพันธ์ได้ค่า
สมัประสิทธิZสหสมัพนัธ์รวม 6 กลุม่ ผู้ วิจยันําคา่สมัประสิทธิZสหสมัพนัธ์ที�เป็นผลการวิจยัแตล่ะกลุ่ม
มาหาค่าเฉลี�ยถ่วงนํ าหนัก ตามวิธีของ Hunter, Schmidt  and Jackson (1982) ซึ�งมี          
วิธีการคํานวณ ดังนี  นําค่าสัมประสิทธิZที�เป็นผลการวิจัยในแต่ละสมมติฐานทดสอบ คูณด้วย
จํานวนกลุ่มตวัอย่าง แล้วหาผลรวมของผลคณูดงักล่าว จากนั นนําผลรวมที�ได้มาหารด้วยจํานวน       
กลุม่ตวัอยา่งรวม จะได้คา่เฉลี�ยถ่วงนํ าหนกั ดงัตารางที� 4.22 ผู้ วิจยัได้นําคา่สมัประสิทธิZสหสมัพนัธ์
ดงักลา่วนําเสนอในรูปแบบเมทริกซ์สมัประสิทธิZสหสมัพนัธ์เฉลี�ยถ่วงนํ าหนกั  
 

ตารางที�  4.22 ค่าเฉลี�ยถ่วงนํ าหนักของสัมประสิทธิZสหสัมพันธ์ และผลรวมของจํานวน          
หนว่ยตวัอยา่ง จําแนกตามตวัแปร 

ตวัแปรต้น ตวัแปรตาม ∑ n  �̅ จํานวนคา่ r 
1 2 2,076 0.329 4 
1 3 15,839 0.248 22 
1 4 21,714 0.591 37 
2 3 1,762 0.382 19 
2 4 5,357 0.600 117 
3 4 2,881 0.458 5 

รวม 204 

หมายเหต ุผู้วิจยัได้นําคา่สมัประสทิธิZสหสมัพนัธ์จากงานวิจยัอื�นที�มิได้ทําการสงัเคราะห์มาเติม (imputation) 
จํานวน 4 คา่ จึงทําให้มีคา่สมัประสทิธิZสหสมัพนัธ์รวมเป็น 204 คา่ 
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ตารางที� 4.23 เมทริกซ์สมัประสิทธิZสหสมัพนัธ์เฉลี�ยถ่วงนํ าหนกัระหว่างตวัแปรตามกรอบแนวคิด
ในการวิจยั 

ตวัแปร 1 2 3 4 
1 -    
2 .329 -   
3 .248 .382 -  
4 .591 .600 .458 - 

 
การวิเคราะห์เพื�อตรวจสอบความตรงของโมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุของการคิดขั นสูง 

ผู้ วิจยักําหนดอกัษรภาษาอังกฤษเพื�อแทนตวัแปรที�ใช้ในการวิเคราะห์ ดงันี  ตวัแปรคุณลักษณะ
ผู้ เ รียน (STD_CHAR) ตัวแปรการจัดการเรียนการสอน (INS_ORG) ตัวแปรการคิดขั นต้น 
(L_THINK) และตวัแปรการคดิขั นสงู (H_THINK)  

การตรวจสอบความตรงของโมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองการคิดขั นสงูตามสมมติฐาน
กบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ผลการวิเคราะห์โมเดลตามกรอบแนวคิด พบว่า โมเดลสอดคล้องกลมกลืน
กบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ โดยพิจารณาจากค่าไค-สแควร์ มีคา่เท่ากับ 0.85 ที�องศาอิสระเท่ากับ 1 และ
ความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ 0.357 ดชันีวดัความกลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากับ 0.998 คา่ดชันีวดั
ความกลมกลืนที�ปรับแก้แล้ว (AGFI) มีค่าเท่ากับ 0.979 ค่าดชันีรากกําลงัสองเฉลี�ยของ        
ส่วนที�เหลือ (RMR) มีค่าเท่ากับ 0.020 ค่าเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐานระหว่างตวัแปรสงูสดุ 
(Largest Standardized Residuals) เทา่กบั 0.000  

ผลการวิเคราะห์อิทธิพลทางตรง (direct effect = DE) และอิทธิพลทางอ้อม (indirect 
effect = IE) พบว่า ตวัแปรคณุลกัษณะผู้ เรียน ตวัแปรการจดัการเรียนการสอน และการคิดขั นต้น 
มีอิทธิพลทางตรงต่อการคิดขั นสูง นอกจากนี  การจัดการเรียนการสอนมีอิทธิพลทางอ้อมผ่าน    
การคิดขั นต้น โดยคณุลกัษณะผู้ เรียนมีขนาดอิทธิพลทางตรงต่อการคิดขั นสูง เท่ากบั 0.41 และมี
ขนาดอิทธิพลทางอ้อมผ่านการคิดขั นต้น เท่ากับ 0.04 ส่วนตัวแปรการจัดการเรียนการสอนมี 
ขนาดอิทธิพลทางตรงตอ่การคดิขั นสงู เทา่กบั 0.38 และมีขนาดอิทธิพลทางอ้อมผ่านการคิดขั นต้น 
เท่ากับ 0.07 และตวัแปรการคิดขั นต้นมีขนาดอิทธิพลทางตรงต่อการคิดขั นสูง เท่ากับ 0.21 เมื�อ
พิจารณาผลรวมอิทธิพล (total effects = TE) พบวา่ ตวัแปรคณุลกัษณะผู้ เรียนมีขนาดอิทธิพลรวม 
เท่ากบั 0.45 ส่วนตวัแปรการจดัการเรียนการสอน มีขนาดอิทธิพลรวม เท่ากบั 0.45 ตวัแปรทกุตวั 
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มีอิทธิพลต่อการคิดขั นสูงอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที�ระดับ .01 ความสามารถในการอธิบาย     
ความแปรแปรวนของการคดิขั นสงู เทา่กบั ร้อยละ 57.5  

นอกจากนี  ตวัแปรคณุลกัษณะผู้ เรียน และการจดัการเรียนการสอนมีอิทธิพลทางตรงตอ่
การคดิขั นต้น โดยมีขนาดอิทธิพล เท่ากบั 0.20 และ 0.32 ตามลําดบั ซึ�งตวัแปรทั ง 2 มีอิทธิพลตอ่
การคิดขั นต้นอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 และสามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวน
ของการคิดขั นต้นได้ร้อยละ 17.8 รวมทั งคุณลักษณะผู้ เรียน และการจัดการเรียนการสอนมี
ความสมัพนัธ์กนัในทิศทางบวก โดยมีขนาดเทา่กบั 0.33 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที� 4.3 โมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองการคิดขั นสงู 
 
 
 
 
 
 
 

คณุลกัษณะผู้ เรียน 
(STD_CHAR) 

การจดัการเรียนการสอน 
(INS_ORG) 

การคิดขั นต้น 
(L_THINK) 

การคิดขั นสงู 
(H_THINK) 

0.41** 

0.21** 

0.38** 
0.32** 

0.20** 

0.33** 
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ตารางที� 4.24 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลของโมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองการคิดขั นสงู 
ตัวแปรผล L_THINK H_THINK 
ตัวแปรเหตุ TE IE DE TE IE DE 
STD_CHAR 0.20** - 0.20** 0.45** 0.04** 0.41** 
INS_ORG 0.32** - 0.32** 0.45** 0.07** 0.38** 
L_THINK - - - 0.21** - 0.21** 
ค่าสถติิ   Chi-square = 0.85, df = 1, p = 0.357, GFI = 0.998, AGFI = 0.979, RMR = 0.020 
สมการโครงสร้างตัวแปร 
 L_THINK  H_THINK    
R-SQUARE 0.178  0.575    

 
จากผลการวิเคราะห์จะเห็นว่า อิทธิพลทางตรงของตวัแปรคุณลักษณะผู้ เรียนที�มีต่อ  

การคิดขั นสูงมีขนาดอิทธิพลสูงกว่าอิทธิพลทางอ้อมผ่านการคิดขั นต้นประมาณ 10 เท่า ถือว่า
แตกต่างกันมาก ส่วนอิทธิพลทางตรงของการจัดการเรียนการสอนที� มีต่อการคิดขั นสูงมี         
ขนาดอิทธิพลสงูกว่าอิทธิพลทางอ้อมผ่านการคิดขั นต้นประมาณ 5 เท่า ถือว่าไม่แตกตา่งกนัมาก         
จึงพอจะส รุปไ ด้ว่ า  คุณลักษณะผู้ เ รี ยนไม่ มี อิท ธิพลทางอ้อมผ่านการคิดขั น ต้น  ส่วน                   
การจดัการเรียนการสอนมีอิทธิพลทางอ้อมผา่นการคดิขั นต้น 

ถ้าผู้ เรียนมีคณุลกัษณะผู้ เรียนที�ดี และได้รับการจดัประสบการณ์ที�เหมาะสม จะทําให้
ผู้ เรียนมีการคิดขั นต้นที�ดี และถ้าผู้ เรียนมีคุณลักษณะผู้ เรียนที�ดี ได้รับการจัดการเรียนการสอนที�
เหมาะสม และมีการคดิขั นต้นที�ดี จะทําให้ผู้ เรียนมีการคดิขั นสงูที�ดี และการจดัการเรียนการสอนยงัมี
อิทธิพลทางอ้อมผ่านการคิดขั นต้น ครูผู้ สอนควรเลือกการจัดการเรียนการสอนที�สอดคล้องกับ
คณุลกัษณะของผู้ เรียน เพื�อให้การพฒันาการคดิเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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ตอนที� 5 สรุปข้อค้นพบที�ได้จากการวิเคราะห์อภมิาน 
การนําเสนอสาระในตอนนี  ผู้ วิจัยนําข้อค้นพบสําคัญที�ได้จากการวิเคราะห์อภิมาน             

มาประมวลสรุป และเพิ�มเติมข้อค้นพบอื�น ๆ ที�ได้จากการสงัเคราะห์งานวิจยัครั งนี  ผู้ วิจยันําเสนอ
ผลการสรุปข้อค้นพบที�ได้ไว้ในตารางที� 4.25 

 
ตารางที� 4.25 สรุปข้อค้นพบจากการวิเคราะห์อภิมาน 

ตัวแปรตาม ปัจจัยที�ส่งผล 
การคิดขั นต้น คุณลักษณะผู้เรียน  (�̅=0.557) DE= 0.20, TE = 0.20 
    - ผลสมัฤทธิZทางการเรียน (�̅=1.446) 
    - ความคิด/สติปัญญา (�̅=0.865) 
    - จิตลกัษณะ (�̅=0.395) 
    - ทศันคต/ิเจตคติ (�̅=0.243) 
    - ทกัษะความสามารถ (�̅=0.142)  
 การจัดการเรียนการสอน (�̅=1.665)  DE= 0.32, TE = 0.32 
    - การจดักิจกรรม/โปรแกรมฝึกอื�น ๆ (�̅=3.976) ได้แก ่ โปรแกรมฝึกที�พฒันาขึ น         

     ตามแนวคิดของบลมู 
    - รูปแบบ/เทคนิค/วิธีการสอน (�̅=1.556) 
    - สื�อ/นวตักรรม (�̅=0.887) ได้แก่ การเรียนแบบสบืสอบร่วมกบัการใช้เว็บเควสท์ 
การคิดขั นสงู คุณลักษณะผู้เรียน  (�̅=1.413) DE= 0.41, IE = 0.04, TE = 0.45 
    - บคุลกิภาพในการแสดงตน (�̅=1.854) 
    - ผลสมัฤทธิZทางการเรียน (�̅=1.823) 
    - จิตลกัษณะ (�̅=1.486) 
    - ทกัษะความสามารถ (�̅=1.269) 
    - ความคิด/สติปัญญา (�̅=1.223) 
    - ทศันคต/ิเจตคติ (�̅=1.025) 
 การจัดการเรียนการสอน (�̅=2.260)  DE= 0.38, IE = 0.07, TE = 0.45 
    - การจดักิจกรรม/โปรแกรมฝึกอื�น ๆ (�̅=3.053) 
    - รูปแบบ/เทคนิค/วิธีการสอน (�̅=2.361) 
    - สื�อ/นวตักรรม (�̅=1.013) 
 การคิดขั �นต้น (�̅=1.324)  DE= 0.21, TE = 0.21 
    - คิดวิเคราะห์ --> คิดอยา่งมีวจิารณญาณ (�̅=1.549) 
    - คิดวิเคราะห์ --> คิดสร้างสรรค์ (�̅=1.098) 
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ตารางที� 4.25 (ตอ่) 
ตัวแปรตาม ปัจจัยที�ส่งผล 

ขนาดอิทธิพล คุณลักษณะงานวิจัยด้านวิธีวทิยาการวิจัย 

 - ตวัแปรดมัมี�คณุภาพเครื�องมือในระดบัปานกลาง (�̅=2.265), � = 0.146 

 - ตวัแปรดมัมี�การสุม่แบบหลายขั นตอน (�̅=0.973), � = -0.390 

 - ตวัแปรดมัมี�ประเภทการเปรียบเทียบแบบวดัซํ า (�̅=0.022), � = -0.179 

 - ตวัแปรดมัมคีวามมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01 (�̅=2.194), � = 0.317 

 คุณลักษณะงานวิจัยด้านเนื �อหาสาระของงานวิจัย 

 - ตวัแปรดมัมี�นกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา (�̅=1.560), � = 0.205 

 คุณลักษณะงานวิจัยด้านลกัษณะการพิมพ์และผู้วิจัย 

 - ตวัแปรดมัมี�สาขาการศกึษาปฐมวยั (�̅=2.964), � = 0.159 

คา่เฉลี�ย ตวัแปรกํากบัที�มคีา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพลสงูสดุ 
ขนาดอิทธิพล ด้านลกัษณะการพิมพ์และผู้วจิัย 

 - สาขาที�ผลติงานวจิยั สาขาการศกึษาปฐมวยั (�̅=2.964) 
 ด้านเนื �อหาสาระของงานวิจัย 

 - วตัถปุระสงค์ของการศกึษา ศกึษาและเปรียบเทียบ (�̅=2.324) 

 - ทฤษฎีที�ใช้ในการวิจยั กลุม่การคิดสร้างสรรค์( �̅=2.099) 

 - เนื อหาสาระที�ใช้ศกึษา บรูณาการสาระและสาระอื�น ๆ (�̅=2.595) 

 ด้านวิธีวทิยาการวิจัย 

 - แผนแบบการวจิยั การวจิยัเชิงทดลอง (�̅=2.152) 

 - ประเภทสมมตฐิาน แบบมีทิศทาง (�̅=1.951) 

 - แผนแบบการวจิยัเชิงทดลอง true-experiment (�̅=2.766) 

 - การควบคมุตวัแปรแทรกซ้อน มกีารควบคมุตวัแปรแทรกซ้อน (�̅=2.461) 

 - ประเภทสถิติทดสอบ สถิติทดสอบที (t-test) (�̅=2.234) 

ข้อค้นพบอื�น ๆ การจดัการเรียนการสอนเพื�อพฒันาการคิดส่วนใหญ่เป็นการสอนที�ใช้รูปแบบ/วิธีการ/
เทคนิค/การจัดกิจกรรม/โปรแกรมฝึกอื�น ๆ สิ�งที�พบ คือ ครูผู้สอนมีการตั งคําถามเพื�อ
กระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดการคิด แต่การจดัการเรียนการสอนที�เน้นสื�อ สว่นใหญ่เป็นการจดั
ประสบการณ์ให้กบัเด็กอนบุาล ซึ�งเด็กจะมีความเพลดิเพลนิในการเลน่มากกวา่การคิด 
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บทที� 5 

สรุปผลการวิจัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

การสงัเคราะห์งานวิจยัครั �งนี �มีวตัถปุระสงค์หลกัเพื�อสงัเคราะห์งานวิจยัที�ศกึษาอิทธิพลของ
คณุลกัษณะผู้ เรียน การจดัการเรียนการสอน และการคิดขั �นต้นที�มีต่อการคิดขั �นสูงด้วยการวิเคราะห์
อภิมานตามวิธีของ Glass, McGaw & Smith (1981) และบูรณาการการวิเคราะห์อภิมานตาม   
วิธีของ Shadish (1996) โดยมีวตัถปุระสงค์ย่อย ดงันี � 1) เพื�อศกึษาขนาดอิทธิพลของคณุลกัษณะ
ผู้ เรียน การจดัการเรียนการสอนและการคิดขั �นต้นที�มีตอ่การคิดขั �นสูง 2) เพื�อศึกษาคณุลกัษณะ
ของงานวิจยัที�มีผลตอ่ขนาดอิทธิพลของคณุลกัษณะผู้ เรียน การจดัการเรียนการสอน และการคิด
ขั �นต้น ที�มีตอ่การคดิขั �นสงู และ 3) เพื�อพฒันาและตรวจสอบโมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองการคิด
ขั �นสูงที�แสดงอิทธิพลของคุณลักษณะผู้ เรียน และการจัดการเรียนการสอนที�มีต่อการคิดขั �นสูง   
โดยมีการคดิขั �นต้นเป็นตวัแปรสง่ผา่น 

ประชากรที�ใช้ในการวิจยัครั �งนี � คือ งานวิจยัซึ�งเป็นวิทยานิพนธ์/ปริญญานิพนธ์ของนิสิต 
นกัศกึษาระดบับณัฑิตศกึษาทั �งที�เป็นงานวิจยัเชิงสหสมัพนัธ์และงานวิจยัเชิงทดลองที�เกี�ยวกบัการ
คิดที�พิมพ์เผยแพร่ระหว่างปี พ.ศ. 2535 – 2551 กลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ งานวิจยัซึ�งเป็นวิทยานิพนธ์/
ปริญญานิพนธ์ของนิสิต นกัศกึษาระดบับณัฑิตศกึษาที�ศกึษาเกี�ยวกบัการคิดของมหาวิทยาลยัใน
ประเทศไทย จํานวน 12 แห่ง ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับูรพา  มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ มหาวิทยาลยัรามคําแหง และมหาวิทยาลยัราชภัฏอุบลราชธานี ที�
พิมพ์เผยแพร่ระหว่างปี พ.ศ. 2535 – 2551  จํานวน 90 เล่ม เกณฑ์ในการคดัเลือกงานวิจยั มีดงันี � 
1) เป็นงานวิจยัที�มีชื�อภาษาองักฤษหรือคําสําคญัว่า “analytical thinking” “synthesis thinking” 
“reflective thinking” “critical thinking” “creative thinking” 2) เป็นงานวิจยัเชิงสหสมัพนัธ์หรือ
งานวิจยัเชิงทดลองที�ศกึษาเกี�ยวกบัการคิด และ 3) เป็นงานวิจยัที�รายงานคา่สถิติพื �นฐานและสถิติ
ที�เป็นผลจากการทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติซึ�งเพียงต่อการประมาณค่าขนาดอิทธิพล   
ตามสตูรการคํานวณของ Glass, McGaw & Smith (1981)  

เครื�องมือที�ใช้ในการวิจยั มี 2 ชุด ประกอบด้วย ก) แบบบนัทึกคณุลกัษณะงานวิจยั 
จํานวน 3 ฉบบั ได้แก่ แบบบนัทึกคณุลกัษณะงานวิจยัภาพรวม แบบบนัทึกคณุลกัษณะงานวิจยั
เชิงทดลอง และแบบบนัทึกคณุลกัษณะงานวิจยัเชิงสหสมัพนัธ์ ข) แบบประเมินคณุภาพงานวิจยั 
มีลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ที�ผู้ วิจัยสร้างขึ �นเอง และผ่านการตรวจสอบ     
ความตรงเชิงเนื �อหาจากผู้ทรงคณุวฒุิ 3 ทา่น 
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การวิจัยครั �ง นี �เ ป็นการสัง เคราะห์งานวิจัยที� ศึกษาผลของคุณลักษณะผู้ เ รียน              
การจดัการเรียนการสอน และการคิดขั �นต้นที�มีตอ่การคิดขั �นสงูโดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์อภิมาน
ตามวิธีของ Glass, McGaw & Smith (1981) และนําผลการวิจยัที�ได้จากการสงัเคราะห์มา
ตรวจสอบความตรงของโมเดลที�ผู้ วิจยัพฒันาขึ �นตามวิธีการของ Shadish (1996) ซึ�งได้ค่าดชันี
มาตรฐานที�เป็นผลการวิจัยวัดอยู่ใน 2 แบบ คือ ค่าขนาดอิทธิพลจํานวน 138 ค่า และค่า
สมัประสิทธิbสหสมัพนัธ์ 62 คา่ จากนั �นผู้ วิจยัแปลงคา่สมัประสิทธิbสหสมัพนัธ์ จํานวน 62 คา่ ให้เป็น
คา่ขนาดอิทธิพลทั �งหมด และปรับแก้ความคลาดเคลื�อนในการวดัตามสตูรของ Hunter, Schmidt 
& Jackson (1982) เพื�อวิเคราะห์ตอบวตัถปุระสงค์ข้อที� 1 และ 2 สําหรับการวิเคราะห์เพื�อตอบ
วตัถปุระสงค์ข้อที� 3 ผู้ วิจยัแปลงคา่ขนาดอิทธิพล จํานวน 138 คา่ ให้เป็นคา่สมัประสิทธิbสหสมัพนัธ์
และปรับแก้ ความคลาดเคลื�อนในการวดัตามสตูรของ Hunter, Schmidt & Jackson (1982) ทั �งนี � เพื�อ
ความสะดวกต่อการแปลความหมาย และความเข้าใจที�มากยิ�งขึ �น ดงันั �น การวิเคราะห์ในส่วนนี �   
จงึเป็นคา่สมัประสิทธิbสหสมัพนัธ์ที�ปรับแก้ความคลาดเคลื�อนในการวดัแล้ว จํานวน 200 คา่ ผู้ วิจยั
แบ่งการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 4 ตอน ได้แก่ ตอนที� 1 การวิเคราะห์ข้อมูลเบื �องต้นด้วยสถิติ
บรรยาย ได้แก่ ความถี� ร้อยละ ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ค่าความโด่ง ค่าความเบ้ เพื�อ
ตรวจสอบลักษณะการแจกแจงของข้อมูล และประเมินคุณภาพงานวิจยั ตอนที� 2 การวิเคราะห์
ความแตกต่างของค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลจําแนกตามตัวแปรกํากับด้วยการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) ตอนที� 3 การวิเคราะห์เพื�อศึกษาปัจจัยที�ส่งผลต่อ          
ขนาดอิทธิพลด้วยการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ และตอนที� 4 การวิเคราะห์เพื�อตรวจสอบ   
ความตรงของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการคิดขั �นสูงที�ผู้ วิจัยพัฒนาขึ �นตามวิธีการของ 
Shadish (1996) ด้วยการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง 
 
สรุปผลการวิจัย 

การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลการสังเคราะห์งานวิจัยแบ่งออกเป็น 5 ตอน คือ    
ตอนที� 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื �องต้น ตอนที� 2 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี�ย 
ขนาดอิทธิพลที�คณุลกัษณะผู้ เรียน การจดัการเรียนการสอน และการคิดขั �นต้นที�มีตอ่การคิดขั �นสงู     
ตอนที�  3  ผลการ วิ เคราะ ห์ ปัจจัย ที� ส่ งผลต่อค่าขนาดอิท ธิพลของคุณลักษณะผู้ เ รี ยน                    
การจัดการเรียนการสอน และการคิดขั �นต้นที�มีต่อการคิดขั �นสูง และตอนที� 4 ผลการวิเคราะห์
ความตรงโมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองการคิดขั �นสูงที�พฒันาขึ �นตามวิธีการของ Shadish 
(1996) และ ตอนที� 5 สรุปข้อค้นพบที�ได้จากการวิเคราะห์อภิมาน ผลการวิจยัสรุปได้ดงันี � 
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ตอนที� 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื $องต้น 
ผลของการวิจัยในตอนนี � แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 1) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื �องต้น   

ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยระดับเล่มวิทยานิพนธ์ 2) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื �องต้นตัวแปร
คุณลักษณะงานวิจัยระดับการทดสอบสมมติฐาน และ 3) ผลการประเมินคุณภาพงานวิจัย 
รายละเอียดมีดงันี � 

1) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื �องต้นตวัแปรคุณลักษณะงานวิจัยระดบัเล่มวิทยานิพนธ์ 
ผู้ วิจยัแบง่การนําเสนอผลการวิจยัออกเป็น 2 ส่วน คือ ผลการวิเคราะห์คณุลกัษณะงานวิจยัที�เป็น
ตวัแปรจดัประเภท และผลการวิเคราะห์คณุลกัษณะงานวิจยัที�เป็นตวัแปรตอ่เนื�อง 

1.1) ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะงานวิจัยที�เป็นตวัแปรจัดประเภท งานวิจัยที�นํามา
สังเคราะห์ทั �งหมด 90 เรื�อง มีคุณลักษณะงานวิจัยที�เป็นตวัแปรจัดประเภทจํานวน 18 ตวัแปร   
รวมทั �งหมด 3 ด้าน ซึ�งมีสาระโดยสังเขป คือ งานวิจัยที�นํามาสังเคราะห์พิมพ์เผยแพร่ ตั �งแต ่    
พ.ศ. 2535 - 2551 ส่วนใหญ่พิมพ์เผยแพร่ช่วงพ.ศ. 2543-2551 ซึ�งเป็นช่วงหลังการปฏิรูป
การศกึษา พ.ศ. 2542 เป็นงานวิจยัที�มาจากมหาวิทยาลยัของรัฐทั �งหมด 12 แห่งทั�วประเทศไทย 
ส่วนใหญ่เป็นงานวิจัยจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และรองลงมา คือ จากจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั งานวิจยัเกือบทั �งหมดผลิตจากคณะครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ มีเพียงเล่มเดียวที�ผลิต
จากคณะเกษตร โดยสาขาที�ผลิตงานวิจัยมีทั �งหมด 13 สาขา และส่วนใหญ่เป็นวิทยานิพนธ์
ระดับป.โท มีเพียงเล่มเดียวที�เป็นวิทยานิพนธ์ระดับป.เอก ทั �งนี �นักวิจัยส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
สําหรับด้านเนื �อหาสาระของงานวิจัย งานวิจัยส่วนใหญ่มีวัตถุประสงค์เพื�อเปรียบเทียบผลของ  
การจัดการเรียนการสอนเพื�อพัฒนาการคิด งานวิจัยส่วนใหญ่มุ่งพัฒนาการคิดสร้างสรรค์ 
การศึกษาเรื� องการคิดมีการศึกษาโดยอิงเนื �อหาสาระเกือบครบทั �ง 8 สาระ ยกเว้นสาระ
ภาษาต่างประเทศ และสุขศึกษาและพลศึกษา ซึ�งศึกษากับนักเรียนตั �งแต่ระดับอนุบาล จนถึง
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี กลุ่มตวัอย่างที�ศกึษามาจากสงักัดสํานกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั �นพื �นฐานเป็นส่วนใหญ่ ด้านวิธีวิทยาการวิจยั งานวิจยัส่วนใหญ่เป็นการวิจัยเชิงทดลอง และมี
การตั �งสมมติฐานแบบมีทิศทาง คุณภาพเครื� องมือในภาพรวมส่วนใหญ่อยู่ ในระดับดี          
งานวิจยัจํานวนครึ�งหนึ�งใช้การสุ่มแบบอย่างง่าย สําหรับแผนแบบการวิจยัเชิงทดลองมีทั �งกลุ่มที�
เป็น pre-experiment quasi-experiment และ true-experiment ส่วนใหญ่เป็นแบบ pretest-
posttest control group ซึ�งอยู่ในตระกูล quasi-experiment งานวิจัยส่วนใหญ่ไม่มี/ไม่ระบ ุ     
การควบคมุตวัแปรแทรกซ้อน สําหรับการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนใหญ่วิเคราะห์ด้วย t-test (t-test 
independent และ dependent) 
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1.2) ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะงานวิจัยที�เป็นตัวแปรต่อเนื�อง งานวิจัยที� นํามา
สงัเคราะห์ จํานวน 90 เรื�องมีจํานวนหน้าโดยเฉลี�ยประมาณ 172 หน้า ถ้าเป็นจํานวนหน้าไม่รวม
ภาคผนวกโดยเฉลี�ยประมาณ 88 หน้า งานวิจยัที�นํามาสงัเคราะห์บางเล่มตั �งสมมติฐานสงูถึง 20 ข้อ
ในขณะที�บางเล่มไม่มีการตั �งสมมติฐาน สําหรับตวัแปรต้นและตวัแปรตาม สงูสดุ 10 ตวัแปร และ 
3 ตวัแปร ตามลําดบั ตํ�าที�สดุ 1 ตวัแปรทั �งตวัแปรต้นและตวัแปรตาม กลุ่มตวัอย่างที�ใช้ในการวิจยั
มากที�สุด จํานวน 1,656 คน น้อยที�สุด จํานวน 15 คน เครื�องมือที�ใช้ในการวิจยัมากที�สุด 11 ชิ �น 
น้อยที�สดุคือชิ �นเดียว และจํานวนวิธีวิเคราะห์มากที�สดุ 5 วิธี และน้อยที�สดุ 2 วิธี 

2) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื �องต้นตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยระดับการทดสอบ
สมมติฐาน ผู้ วิจยัแบ่งการนําเสนอผลการวิจยัออกเป็น 2 ส่วน คือ ผลการวิเคราะห์คณุลกัษณะ
งานวิจยัที�เป็นตวัแปรจดัประเภท และผลการวิเคราะห์คณุลกัษณะงานวิจยัที�เป็นตวัแปรตอ่เนื�อง 

2.1) ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเบื �องต้นคณุลกัษณะงานวิจยัที�เป็นตวัแปรจดัประเภทระดบั
การทดสอบสมมตฐิาน งานวิจยัส่วนใหญ่ใช้เครื�องมือหลกัในการวดัตวัแปรต้นและตวัแปรตาม คือ 
แบบสอบถาม และแบบทดสอบ ประเภทความเที�ยงที�ใช้ตรวจสอบคณุภาพเครื�องมือมีอยู่หลาย
ประเภท แตที่�ได้รับความนิยมมาก คือ ความเที�ยงแบบ ก) Kuder-Richardson ข) Cronbach ’s 
alpha coefficient และ ค) Hoyt’s analysis of variance ตามลําดบั ทั �งนี � พบงานวิจยัส่วนหนึ�ง
ไม่ได้ระบุค่าความเที�ยง สําหรับการตรวจสอบความตรงของเครื�องมือที�ใช้ในการวิจยั งานวิจยัที�
นํามาสังเคราะห์ครั �งนี � ส่วนใหญ่ตรวจสอบความตรงของเครื�องมือแบบความตรงเชิงเนื �อหา/เชิงพินิจ 
ในการวิเคราะห์เพื�อเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างกลุ่ม พบว่า งานวิจยัส่วนใหญ่วิเคราะห์
เปรียบเทียบในกลุ่มเดียวกนัแต่เป็นการเปรียบเทียบก่อนและหลงัการทดลอง (pretest-posttest) 
ซึ�งการใช้สถิติทดสอบสอดคล้องกับประเภทการเปรียบเทียบ กล่าวคือ งานวิจัยส่วนใหญ่ใช้            
สถิติทดสอบแบบ t-test dependent ส่วนผลการทดสอบทางสถิติ พบว่า งานวิจัยส่วนใหญ่          
มีผลการทดสอบคา่เฉลี�ยระหวา่งกลุม่แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั .01  

2.2) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื �องต้นคณุลักษณะงานวิจยัที�เป็นตวัแปรต่อเนื�องระดบั 
การทดสอบสมมติฐาน ในการทดสอบสมมติฐานจํานวน 200 ชดุ จากงานวิจยัที�นํามาสงัเคราะห์
ทั �งหมด 90 เรื�อง พบว่า ค่าความเที�ยงของเครื�องมือวัดตวัแปรตาม มีค่าเฉลี�ย เท่ากับ 0.66 และ
สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน เทา่กบั 0.33 สําหรับขนาดกลุ่มตวัอย่างของกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคมุ 
พบว่า มีค่าเฉลี�ย เท่ากับ 27.68 และ 21.12 ตามลําดบั มีส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 14.22 
และ 14.55 ตามลําดบั เมื�อพิจารณาคา่ความเบ้ของข้อมลู ตวัแปรเกือบทุกตวัแปรมีการแจกแจง
แบบเบ้ขวา ยกเว้น ตวัแปรความเที�ยงของเครื�องมือวัดตวัแปรตามที�มีการแจกแจงแบบเบ้ซ้าย   
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เมื�อพิจารณาคา่ความโดง่ พบว่า ตวัแปรเกือบทกุตวัที�มีคา่ความโดง่สงูกว่าโค้งปกติ ยกเว้นตวัแปร
ขนาดกลุม่ตวัอยา่งของกลุม่ควบคมุที�มีคา่ความโดง่ตํ�ากวา่โค้งปกต ิ

3) ผลการประเมินคณุภาพงานวิจยั งานวิจยัที�นํามาสงัเคราะห์ครั �งนี �มีคณุภาพโดยรวม
อยู่ในระดบัดี มีคะแนนเฉลี�ยเท่ากับ 2.70 ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.15 ซึ�งมีงานวิจยัที�มี
คณุภาพอยู่ในระดบัดีมาก จํานวน 4 เล่ม (ร้อยละ 4.40) ระดบัดี จํานวน 80 เล่ม (ร้อยละ 88.90) 
ระดบัปานกลาง จํานวน 6 เล่ม (ร้อยละ 6.70) สําหรับประเด็นที�ควรให้ความสําคญัมากขึ �น คือ 
การกําหนดขอบเขตของการวิจัย การกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย รวมถึงสถิติที�ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมลู เนื�องจากนกัวิจยัส่วนใหญ่ยงัไม่ได้มีการกําหนดขอบเขตของการวิจยัในลกัษณะที�
เขียนอธิบายเหตุผลของการศึกษา ยังขาดการสรุปสงัเคราะห์เพื�อสร้างกรอบแนวคิด และสร้าง
แผนภาพประกอบ รวมทั �งยงัขาดการวิเคราะห์เพื�อตรวจสอบข้อตกลงเบื �องต้นของการวิจยั แม้ว่า
จะมีการเลือกสถิตทิดสอบที�เหมาะสมกบัระดบัการวดัของข้อมลู 
 
ตอนที� 2 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลของคุณลักษณะผู้เรียน        

การจัดการเรียนการสอน และการคิดขั $นต้นที�มีต่อการคิดขั $นสูง 
 

 ในตอนนี �ผู้ วิจัยได้ค่าดัชนีมาตรฐานที�เป็นค่าขนาดอิทธิพล จํานวน 138 ค่า และ        
คา่สมัประสิทธิbหสมัพนัธ์ จํานวน 62 คา่ ผู้ วิจยัแปลงคา่สมัประสิทธิbสหสมัพนัธ์เป็นคา่ขนาดอิทธิพล
ตามสูตรที�เสนอไว้ในบทที� 2 และปรับแก้ความคลาดเคลื�อนในการวัดตามสูตรของ Hunter, 
Schmidt & Jackson (1982) เพื�อวิเคราะห์ตอบวตัถุประสงค์ข้อที� 1 และ 2 จึงทําให้ได้ค่าขนาด
อิทธิพลที�ปรับแก้แล้ว จํานวน 200 คา่ 

ผู้ วิจยัวิเคราะห์สถิติบรรยาย แผนภูมิต้นและใบ และฮิสโตแกรม เพื�อตรวจสอบลกัษณะ
การแจกแจงของข้อมูล พบว่า ค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพล เท่ากับ 1.835 ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 
1.714 และมัธยฐาน เท่ากับ 1.316 สําหรับค่าสูงสุด และตํ�าสุดของค่าขนาดอิทธิพล พบว่า          
มีคา่สงูสดุ เทา่กบั 8.860 และคา่ตํ�าสดุ เทา่กบั -0.290 เมื�อพิจารณาคา่ความเบ้ พบว่า มีคา่เท่ากบั 
1.518 และค่าความโด่ง เท่ากับ 2.494 ผลการทดสอบนยัสําคญัของการแจกแจงของข้อมูลด้วย 
Komogorov-Sminov Test และ Shapiro-Wilk Test พบว่า ลกัษณะการแจกแจงของคา่ขนาดอิทธิพล
ไม่มีลักษณะการแจกแจงแบบโค้งปกติอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที�ระดับ .05 ที� เป็นเช่นนี �                   
อาจเป็นเพราะผลตา่งของคา่เฉลี�ยระหว่างกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคมุไม่มากนกั เมื�อนํามาหารด้วย
สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐานของกลุม่ควบคมุ จงึทําให้ได้คา่ขนาดอิทธิพลคอ่นข้างตํ�า 
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ค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลของตัวแปรตามจําแนกตามตัวแปรต้น เมื�อพิจารณาตัวแปร    
การคิดขั �นสูง พบว่า ตัวแปรการจัดการเรียนการสอนมีค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลต่อการคิดขั �นสูง    
มากที�สุด (�̅ = 2.262, S.D. = 1.942) รองลงมา คือ ตวัแปรคณุลกัษณะผู้ เรียน (�̅ =1.413,      
S.D. = 1.942) และการคิดขั �นต้น (�̅ =1.324, S.D. = 1.136) ตามลําดบั ตวัแปรปัจจยัทกุตวั        
มีขนาดอิทธิพลในทิศทางบวกกบัการคิดขั �นสูง เมื�อพิจารณาตวัแปรการคิดขั �นต้น พบว่า ตวัแปร
การจดัการเรียนการสอนมีคา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพลตอ่การคิดขั �นต้นมากที�สดุ (�̅ = 1.665, S.D. = 1.376) 
รองลงมาเป็นตวัแปรคณุลกัษณะผู้ เรียน (�̅ = 0.557, S.D. = 0.619) ตวัแปรปัจจยัทุกตวั              
มีขนาดอิทธิพลในทิศทางบวกกบัการคดิขั �นต้น 

ผลการวิ เคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลด้วยการวิ เคราะห์             
ความแปรปรวนทางเดียว จําแนกตามตวัแปรกํากบั พบว่า มีจํานวน 14 ตวัแปร ได้แก่ สาขาที�ผลิต
งานวิจยั วตัถุประสงค์ของการวิจยั แผนแบบการวิจยั เครื�องมือวดัตวัแปรต้น ประเภทความเที�ยง
ของเครื�องมือวดัตวัแปรต้น ประเภทความตรงของเครื�องมือวดัตวัแปรต้น ประเภทความเที�ยงของ
เครื�องมือวัดตวัแปรตาม วิธีการเลือกตวัอย่าง แผนแบบการวิจยัเชิงทดลอง การควบคุมตวัแปร
แทรกซ้อน ประเภทการวิเคราะห์ ประเภทสถิติทดสอบ ประเภทการเปรียบเทียบ ผลการทดสอบ
ทางสถิต ิมีผลตอ่ความแตกตา่งของคา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพลอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิ 

ผลการวิเคราะห์เพื�อเปรียบเทียบความแตกต่างของคา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพลระหว่างกลุ่มย่อย
ของปัจจัยที�ส่งผลต่อการคิดต้น และการคิดขั �นสูง ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
พบว่า ตัวแปรคุณลักษณะผู้ เรียนไม่มีผลต่อความแตกต่างของค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลที�มีต่อ       
การคดิขั �นต้น และการคดิขั �นสงูอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั .05 เมื�อพิจารณารายละเอียด 
ของปัจจัยด้านคุณลักษณะผู้ เรียน พบว่า ผลสัมฤทธิbทางการเรียน (�̅ = 1.446, S.D. = 1.603)             
มีคา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพลที�มีตอ่การคิดขั �นต้นสงูสดุ รองลงมา คือ ความคิด/สติปัญญา (�̅ = 0.865, 
S.D. = 0.239) และจิตลกัษณะ (�̅ = 0.395, S.D. = 0.476) ตามลําดบั ส่วนปัจจยัด้านคณุลกัษณะ
ผู้ เ รียนที�มีค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลที�มีต่อการคิดขั �นสูงสูงสุด คือ บุคลิกภาพในการแสดงตน            
(�̅ = 1.854, S.D. = 1.162) รองลงมาเป็น ผลสมัฤทธิbทางการเรียน (�̅ = 1.823, S.D. = 0.797) และ 
จิตลกัษณะ (�̅ = 1.486, S.D. = 1.162) ตามลําดบั สําหรับตวัแปรการจดัการเรียนการสอนมีผลตอ่
ความแตกต่างของค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลที�มีต่อการคิดขั �นต้น และการคิดขั �นสูงอย่างมีนยัสําคญัทาง
สถิตทีิ�ระดบั .05 และ .01 ตามลําดบั ผลการเปรียบเทียบคา่เฉลี�ยรายคู ่การจดัการเรียนการสอนที�มีตอ่
การคิดขั �นต้น พบว่า ไม่มีคู่ใดแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที�ระดับ .05 เมื�อพิจารณา
รายละเอียด พบว่า การจัดการเรียนการสอนที� เ ป็นการจัดกิจกรรม/โปรแกรมฝึกอื�น ๆ                   
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มีคา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพลที�มีตอ่การคิดขั �นต้นสงูสดุ (�̅ = 3.976, S.D. = 2.554) และ การจดัการเรียน
การสอนโดยใช้สื�อ/นวัตกรรมมีค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลที�มีต่อการคิดขั �นต้นตํ�าสุด (�̅ = 0.887,        
S.D. = 0.134) การจดัการเรียนการสอนดงักล่าว ได้แก่ การสอนแบบสืบสอบร่วมกบัการใช้เว็บ
เควสท์ ส่วนการจัดการเรียนการสอนที�มีต่อการคิดขั �นสูง พบว่า การจัดการเรียนการสอนเพื�อ
พฒันาการคิดกลุ่มที�ใช้รูปแบบ/เทคนิค/วิธีการสอน (�̅ = 2.361, S.D. = 1.954) และกลุ่มที�จดั
กิจกรรมหรือโปรแกรมฝึกอื�น ๆ (�̅ = 3.053, S.D. = 2.154) มีคา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพลสงูกว่ากลุ่มที�จดั   
การเรียนการสอนโดยเน้นการใช้สื�อ/นวตักรรม (�̅ =1.013, S.D. = 0.925) อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�
ระดบั .05  

สําหรับปัจจัยด้านการคิดขั �นต้นที�มีต่อการคิดขั �นสูง ผู้ วิจัยวิเคราะห์สถิติบรรยาย      
แยกตามประเภทการคดิยอ่ย เนื�องจากมีคา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพลเพียงกลุ่มเดียวไม่สามารถวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียวได้ ผลการวิเคราะห์ พบว่า การคิดวิเคราะห์มีค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลต่อ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (�̅ =1.549, S.D. = 1.330) สูงกว่าค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลที�มีต่อ      
การคดิสร้างสรรค์ (�̅ =1.098, S.D. = 1.378) 
 
ตอนที�  3 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที� ส่งผลต่อค่าขนาดอิทธิพลของคุณลักษณะผู้เรียน          

การจัดการเรียนการสอน และการคิดขั $นต้นส่งผลต่อการคิดขั $นสูง  
 

ในตอนนี �ผู้ วิจัยศึกษาปัจจัยคุณลักษณะงานวิจัยที�ส่งผลต่อค่าขนาดอิทธิพลของ
คณุลกัษณะผู้ เรียน การจดัการเรียนการสอน และการคิดขั �นต้นที�มีต่อการคิดขั �นสูง โดยคดัเลือก 
ตวัแปรที�คาดว่าจะส่งผล จํานวน 12 ตวัแปรมาศึกษา ผลการวิเคราะห์ พบว่าตวัแปรที�ส่งผลต่อ  
ค่าขนาดอิทธิพล จํานวน 6 ตวัแปร ประกอบด้วย ตวัแปรดมัมี�คุณภาพเครื�องมือในระดบัปานกลาง   
ตวัแปรดมัมี�วิธีการสุ่มแบบหลายขั �นตอน ตวัแปรดมัมี�การเปรียบเทียบแบบวดัซํ �า ตวัแปรดมัมี�ความมี
นยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั .01 ตวัแปรดมัมี�นกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา ตวัแปรดมัมี�สาขาการศกึษา
ปฐมวยั ซึ�งตวัแปรเกือบทุกตวัมีความสมัพนัธ์ในทิศทางบวกกับคา่ขนาดอิทธิพล ยกเว้น ตวัแปรดมัมี�
การสุ่มแบบหลายขั �นตอน ตวัแปรดมัมี�การเปรียบเทียบแบบวัดซํ �า ที�มีความสมัพันธ์ในทิศทาง
ตรงกนัข้าม นั�นหมายความว่า ถ้าเลือกวิธีการเปรียบเทียบแบบอื�นๆ ที�ไม่ใช่การเปรียบเทียบแบบวดัซํ �า 
หรือ ถ้าเลือกวิธีการเลือกตวัอย่างแบบอื�น ๆ ที�ไม่ใช่การสุ่มแบบหลายขั �นตอน จะมีแนวโน้มทําให้ค่า
ขนาดอิทธิพลสูงขึ �น ทั �งนี � ตวัแปรที�มีอิทธิพลต่อค่าขนาดอิทธิพลสูงสุด คือ ตวัแปรดมัมี�ความมี
นยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 (�= 0.317) รองลงมา คือ ตวัแปรดมัมี�นกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา 
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(�= 0.205) ตามลําดบั ตวัแปรที�มีอิทธิพลน้อยที�สุด คือ ตวัแปรดมัมี�การสุ่มแบบหลายขั �นตอน 
(�= -0.390) ซึ�งตวัแปรทกุตวัร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของคา่ขนาดอิทธิพลได้ร้อยละ 30.00 
 
ตอนที� 4 ผลการวิเคราะห์ความตรงของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการคิดขึ $นสูง  

ที�พัฒนาขึ $นตามวิธีการของ Shadish (1996)  
 

ผู้ วิจยัพฒันาโมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองการคดิขั �นสงู จากการศกึษาเอกสารและ
งานวิจัยที� เกี�ยวข้อง ผลการพัฒนาโมเดล เป็นดังนี � ตัวแปรปัจจัยที�ส่งผลต่อการคิดขั �นสูง 
ประกอบด้วย ปัจจัยด้านคุณลักษณะผู้ เรียน การจัดการเรียนการสอน และการคิดขั �นต้น โดย    
การคดิขั �นต้นทําหน้าที�เป็นตวัแปรสง่ผา่น 

ผลการทดสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการคิดขั �นสูง           
ตามสมมติฐานกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ พบว่า โมเดลสอดคล้องกลมกลืนกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ โดย
พิจารณาจากค่าไค-สแควร์ มีคา่เท่ากบั 0.85 ที�องศาอิสระเท่ากับ 1 และความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ 
0.357 ดชันีวดัความกลมกลืน (GFI) มีคา่เท่ากบั 0.998 คา่ดชันีวดัความกลมกลืนที�ปรับแก้แล้ว (AGFI) 
มีค่าเท่าก ับ 0.979 ค่าดชันีรากกําลงัสองเฉลี�ยของส่วนที�เหลือ (RMR) มีค ่าเท่าก ับ 0.020      
ค่าเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐานระหว่างตวัแปรสงูสดุ (Largest Standardized Residuals) 
เทา่กบั 0.000  

ผลการวิเคราะห์อิทธิพลทางตรง (direct effect = DE) และอิทธิพลทางอ้อม (indirect 
effect = IE) พบว่า ตวัแปรคณุลกัษณะผู้ เรียน ตวัแปรการจดัการเรียนการสอน และการคิดขั �นต้น 
มีอิทธิพลทางตรงต่อการคิดขั �นสูง นอกจากนี � คณุลกัษณะผู้ เรียน และการจดัการเรียนการสอนมี
อิทธิพลทางอ้อมผ่านการคิดขั �นต้นที�มีตอ่การคิดขั �นสงูด้วย โดยคณุลกัษณะผู้ เรียนมีขนาดอิทธิพล
ทางตรงต่อการคิดขั �นสูง เท่ากับ 0.41 และมีขนาดอิทธิพลทางอ้อม เท่ากับ 0.04 จะเห็นว่า     
ขนาดอิทธิพลทางตรงมีขนาดสงูกว่าอิทธิพลทางอ้อมถึง 10 เท่า ซึ�งขนาดอิทธิพลแตกตา่งกนัมาก
นั�นแสดงว่า คณุลกัษณะผู้ เรียนไม่มีอิทธิพลทางอ้อมผ่านการคิดขั �นต้น ส่วนการจดัการเรียนการสอน 
มีขนาดอิทธิพลทางตรงต่อการคิดขั �นสูง เท่ากับ 0.38 และมีขนาดอิทธิพลทางอ้อม เท่ากับ 0.07  
จะเห็นว่า ขนาดอิทธิพลทางตรงมีขนาดสงูกว่าอิทธิพลทางอ้อมประมาณ 5 เท่า ซึ�งขนาดอิทธิพล
แตกตา่งกนัไมม่าก นั�นแสดงวา่ การจดัการเรียนการสอนมีอิทธิพลทางอ้อมผ่านการคิดขั �นต้น ส่วน
การคิดขั �นต้นมีขนาดอิทธิพลทางตรงต่อการคิดขั �นสูง เท่ากับ 0.21 เมื�อพิจารณาผลรวมอิทธิพล 
(total effects = TE) พบว่า คณุลักษณะผู้ เรียนมีขนาดอิทธิพลรวม เท่ากับ 0.45 ส่วนการจัด     
การเรียนการสอน มีขนาดอิทธิพลรวม เท่ากับ 0.45 ตัวแปรทุกตัวมีอิทธิพลต่อการคิดขั �นสูง     



 
146 

 

อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 ความสามารถในการอธิบายความแปรแปรวนของการคิด 
ขั �นสงู เทา่กบั ร้อยละ 57.5  

คณุลกัษณะผู้ เรียน และการจดัการเรียนการสอนมีอิทธิพลทางตรงตอ่การคิดขั �นต้น โดย
มีขนาดอิทธิพล เท่ากับ 0.20 และ 0.32 ตามลําดบั ซึ�งตวัแปรทั �ง 2 มีอิทธิพลต่อการคิดขั �นต้น 
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที� ระดับ .01 และสามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของ              
การคิดขั �นต้นได้ร้อยละ 17.8 รวมทั �งคุณลักษณะผู้ เ รียน และการจัดการเรียนการสอน                  
มีความสมัพนัธ์กนัในทิศทางบวก โดยมีขนาดเท่ากบั 0.33 นั�นแสดงว่า ถ้าผู้ เรียนมีคณุลกัษณะผู้ เรียน
ที�ดี และได้รับการจดัประสบการณ์ที�เหมาะสม จะทําให้ผู้ เรียนมีการคิดขั �นต้นที�ดี และถ้าผู้ เรียนมี
คณุลกัษณะผู้ เรียนที�ดี ได้รับการจดัประสบการณ์ที�เหมาะสม และมีการคิดขั �นต้นที�ดี จะทําให้ผู้ เรียน  
มีการคิดขั �นสูงที�ดี และการจดัการเรียนการสอนยงัมีอิทธิพลทางอ้อมผ่านการคิดขั �นต้น ครูผู้สอน
ควรเลือกการจดัการเรียนการสอนที�สอดคล้องกบัคณุลกัษณะของผู้ เรียน เพื�อให้การพฒันาการคิด
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
ตอนที� 5 สรุปข้อค้นพบที�ได้จากการวิเคราะห์อภมิาน 

การนําเสนอสาระในตอนนี � ผู้ วิจัยนําข้อค้นพบสําคัญที�ได้จากการวิเคราะห์อภิมาน             
มาประมวลสรุป และเพิ�มเติมข้อค้นพบอื�น ๆ ที�ได้จากการสงัเคราะห์งานวิจยัครั �งนี � ผู้ วิจยันําเสนอ
ผลการสรุปข้อค้นพบที�ได้ไว้ในตารางที� 5.1 
 
ตารางที� 5.1 สรุปข้อค้นพบจากการวิเคราะห์อภิมาน 

ตัวแปรตาม ปัจจัยที�ส่งผล 

การคิดขั �นต้น คุณลักษณะผู้เรียน (�̅=0.557) DE= 0.20, TE = 0.20 
    - ผลสมัฤทธิbทางการเรียน (�̅=1.446) 
    - ความคิด/สติปัญญา (�̅=0.865) 
    - จิตลกัษณะ (�̅=0.395) 
    - ทศันคต/ิเจตคติ (�̅=0.243) 
    - ทกัษะความสามารถ (�̅=0.142) 
 การจัดการเรียนการสอน (�̅=1.665)  DE= 0.32, TE = 0.32 
    - การจดักิจกรรม/โปรแกรมฝึกอื�น ๆ (�̅=3.976) ได้แก่ โปรแกรมฝึกที�พฒันาขึ �น 

      ตามแนวคิดของบลมู 
    - รูปแบบ/เทคนิค/วิธีการสอน (�̅=1.556) 
    - สื�อ/นวตักรรม (�̅=0.887) ได้แก่ การเรียนแบบสบืสอบร่วมกบัการใช้เว็บเควสท์ 
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ตารางที� 5.1 (ตอ่) 
แปรตาม ปัจจัยที�ส่งผล 

การคิดขั �นสงู คุณลักษณะผู้เรียน (�̅=1.413) DE= 0.41, IE = 0.04, TE = 0.45 
    - บคุลกิภาพในการแสดงตน (�̅=1.854) 

    - ผลสมัฤทธิbทางการเรียน (�̅=1.823) 
    - จิตลกัษณะ (�̅=1.486) 
    - ทกัษะความสามารถ (�̅=1.269) 
    - ความคิด/สติปัญญา (�̅=1.223) 
    - ทศันคต/ิเจตคติ (�̅=1.025) 
 การจัดการเรียนการสอน (�̅=2.260)  DE= 0.38, IE = 0.07, TE = 0.45 
    - การจดักิจกรรม/โปรแกรมฝึกอื�น ๆ (�̅=3.053) 
    - รูปแบบ/เทคนิค/วิธีการสอน (�̅=2.361) 
    - สื�อ/นวตักรรม (�̅=1.013) 
 การคิดขั $นต้น (�̅=1.324)  DE= 0.21, TE = 0.21 
    - คิดวิเคราะห์ --> คิดอยา่งมีวจิารณญาณ (�̅=1.549) 
    - คิดวิเคราะห์ --> คิดสร้างสรรค์ (�̅=1.098) 
ขนาดอิทธิพล คุณลักษณะงานวิจัยด้านวิธีวทิยาการวิจัย 

 - ตวัแปรดมัมี�คณุภาพเครื�องมือในระดบัปานกลางขึ �นไป (�̅=2.265), � = 0.146 
 - ตวัแปรดมัมี�การสุม่แบบหลายขั �นตอน (�̅=0.973), � = -0.390 
 - ตวัแปรดมัมี�ประเภทการเปรียบเทียบแบบวดัซํ �า (�̅=0.022), � = -0.179 
 - ตวัแปรดมัมีความมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01 (�̅=2.194), � = 0.317 
 คุณลักษณะงานวิจัยด้านเนื $อหาสาระของงานวิจัย 

 - ตวัแปรดมัมี�นกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา (�̅=1.560), � = 0.205 
 คุณลักษณะงานวิจัยด้านลกัษณะการพิมพ์และผู้วิจัย 

 - ตวัแปรดมัมี�สาขาการศกึษาปฐมวยั (�̅=2.964), � = 0.159 

คา่เฉลี�ย ตวัแปรกํากบัที�มคีา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพลสงูสดุ 
ขนาดอิทธิพล ด้านลกัษณะการพิมพ์และผู้วจิัย 

 - สาขาที�ผลติงานวจิยั สาขาการศกึษาปฐมวยั (�̅=2.964) 
 ด้านเนื $อหาสาระของงานวิจัย 

 - วตัถปุระสงค์ของการศกึษา ศกึษาและเปรียบเทียบ (�̅=2.324) 
 - ทฤษฎีที�ใช้ในการวิจยั กลุม่การคิดสร้างสรรค์( �̅=2.099) 
 - เนื �อหาสาระที�ใช้ศกึษา บรูณาการสาระและสาระอื�น ๆ (�̅=2.595) 
 ด้านวิธีวทิยาการวิจัย 

 - แผนแบบการวจิยั การวจิยัเชิงทดลอง (�̅=2.152) 
 - ประเภทสมมตฐิาน แบบมีทิศทาง (�̅=1.951) 
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ตารางที� 5.1 (ตอ่) 
แปรตาม ปัจจัยที�ส่งผล 

คา่เฉลี�ย ด้านวิธีวทิยาการวิจัย (ต่อ) 

ขนาดอิทธิพล - แผนแบบการวจิยัเชิงทดลอง true-experiment (�̅=2.766) 
 - การควบคมุตวัแปรแทรกซ้อน มกีารควบคมุตวัแปรแทรกซ้อน (�̅=2.461) 
 - ประเภทสถิติทดสอบ สถิติทดสอบที (t-test)  (�̅=2.234) 
ข้อค้นพบอื�น ๆ การจดัการเรียนการสอนเพื�อพฒันาการคิดส่วนใหญ่เป็นการสอนที�ใช้รูปแบบ/วิธีการ/

เทคนิค/การจัดกิจกรรม/โปรแกรมฝึกอื�น ๆ สิ�งที�พบ คือ ครูผู้สอนมีการตั �งคําถามเพื�อ
กระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดการคิด แต่การจดัการเรียนการสอนที�เน้นสื�อ สว่นใหญ่เป็นการจดั
ประสบการณ์ให้กบัเด็กอนบุาล ซึ�งเด็กจะมีความเพลดิเพลนิในการเลน่มากกวา่การคิด 

 
อภปิรายผลการวิจัย 
 

การวิจยัครั �งนี �ผู้ วิจยัแยกอภิปรายผลการวิจยัเป็น 2 ประเด็น คือ 1) ความเหมาะสมของ
กรอบแนวคดิที�ใช้ในการสงัเคราะห์งานวิจยั 2) ความเหมาะสมของการสงัเคราะห์งานวิจยัด้วยการ
วิเคราะห์อภิมาน  

 
ประเดน็ที� 1 ความเหมาะสมของกรอบแนวคิดที�ใช้ในการสังเคราะห์งานวิจัย  

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที�เกี�ยวข้อง ผู้ วิจัยได้กรอบแนวคิดทฤษฎีปัจจัยที�
ส่งผลต่อการคิดขั �นสูง ประกอบด้วย ปัจจัยด้านผู้ เรียน ปัจจัยด้านครูผู้สอน ปัจจัยด้านโรงเรียน 
และปัจจัยด้านการคิดขั �นต้น แต่ในการกําหนดกรอบเพื�อใช้ในการสงัเคราะห์งานวิจยัมีข้อจํากัด  
ในเรื�องของปริมาณงานวิจัยที�ศึกษาเกี�ยวกับปัจจัยดงักล่าว ผู้ วิจัยจึงคัดเลือกเฉพาะตัวแปรที�
สําคญัมาศกึษาในครั �งนี � สําหรับการกําหนดกรอบเกี�ยวกับปัจจยัด้านการคิดของผู้ เรียน ผู้ วิจยัยึด
กรอบแนวคิดของมาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐานที� 4 กล่าวว่า ผู้ เรียนมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดสงัเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสยัทศัน์ แต่
จากผลการประเมินภายนอกรอบแรกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา พบว่า ผลการประเมินในมาตรฐานที� 4 ในภาพรวมทั�วประเทศนั �น มีนักเรียนเพียง    
ร้อยละ 11.1 มีผลการประเมินอยู่ในระดบัดี (สํานกังานรับรองคณุภาพมาตรฐานและประเมินคณุภาพ
การศึกษา, 2548) จึงมีความจําเป็นเร่งด่วนที�ควรจะพฒันาผู้ เรียนให้มีความสามารถในการคิด    
ทั �ง 5 ประเภท การสงัเคราะห์งานวิจยัครั �งนี � ผู้ วิจยัสงัเคราะห์แนวคิดเกี�ยวกบัการคิดทั �ง 5 ประเภท 
เพื�อกําหนดกรอบปัจจยัด้านการคิดขั �นต้นและการคิดขั �นสงู ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดล
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โดยการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง พบว่า โมเดลที�พัฒนาขึ �นสอดคล้องกับข้อมูล             
เชิงประจักษ์ และสามารถอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยเชิงสาเหตุกับการคิดขั �นสูงได้ 
กล่าวคือ คุณลักษณะผู้ เรียน การจัดการเรียนการสอน และการคิดขั �นต้นมีอิทธิพลทางตรงต่อ   
การคดิขั �นสงู และการจดัการเรียนการสอนมีอิทธิพลทางอ้อมผ่านการคิดขั �นต้น สิ�งที�น่าสงัเกต คือ 
คุณลักษณะผู้ เรียนไม่มีอิทธิพลทางอ้อมผ่านการคิดขั �นต้น ซึ�งปัจจัยที�ส่งผลต่อการคิดขั �นสูง
สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 57.5 และคณุลกัษณะผู้ เรียน และการจดัการเรียนการสอน  
มีอิทธิพลทางตรงต่อการคิดขั �นต้น ซึ�งสามารถอธิบายความแปรปรวนของการคิดขั �นต้นได้เพียง   
ร้อยละ 17.8 ที�เป็นเช่นนี � อาจเป็นเพราะยังมีปัจจัยอื�น ๆ ที�ผู้ วิจัยไม่ได้นํามาศึกษาในครั �งนี � เช่น  
การอบรมเลี �ยงด ูภมูิหลงัของครูผู้สอน เป็นต้น เนื�องจากข้อจํากดัของปริมาณงานวิจยั และอาจจะ
มีปัจจัยตัวแปรส่งผ่านอื�นที�จะต้องศึกษาค้นคว้าเพิ�มเติม กรอบแนวคิดที�ใช้ในการสังเคราะห์        
จึงมีความเหมาะสมในระดบัหนึ�ง ดงันั �น จึงควรเร่งทําวิจยัเกี�ยวกับตวัแปรดงักล่าวเพื�อให้ได้องค์
ความรู้ครอบคลมุปัจจยัตา่ง ๆ มากขึ �น 

 
ประเดน็ที� 2 ความเหมาะสมของการสังเคราะห์งานวิจัยด้วยการวิเคราะห์อภมิาน 

การนําเสนอการอภิปรายผลการวิจยัในตอนนี � แยกเป็น 4 ประเดน็ยอ่ย คือ 1) การเป็นตวัแทน
และความเพียงพอของงานวิจัยที�นํามาสังเคราะห์ 2) คุณภาพของงานวิจัยที�นํามาสังเคราะห์       
3) กระบวนการในการสงัเคราะห์ด้วยการวิเคราะห์อภิมาน และ 4) ผลการวิเคราะห์อภิมาน 

2.1 การเป็นตัวแทนและความเพียงพอของงานวิจัยที�นํามาสังเคราะห์  
เมื�อพิจารณาความเป็นตวัแทน งานวิจยัที�นํามาสงัเคราะห์ทั �งหมด 90 เรื�อง เป็นเรื�องที�

ครอบคลมุตั �งแตปี่พ.ศ. 2535 – 2551 และกระจายอยู่ตามมหาวิทยาลยัของรัฐทั �งหมด 12 แห่ง ซึ�ง
ขอบข่ายของการทําวิจยัครอบคลุมการจดัการเรียนการสอนเพื�อพฒันาการคิดขั �นสูง และการทํา
วิจยัเกี�ยวกบัคณุลกัษณะผู้ เรียน และการคิดขั �นต้นที�มีความสมัพนัธ์กบัการคิดขั �นสงู แผนแบบการวิจยั
ที�ใช้จงึมีทั �งแผนแบบการวิจยัเชิงทดลอง และการวิจยัเชิงสหสมัพนัธ์ สําหรับการออกแบบการวิจยั
เชิงทดลอง มีตั �งแตก่ารทดลองแบบ One group pretest-posttest ไปจนถึงแผนแบบการวิจยัที�
ซบัซ้อน เช่น True control group pretest-posttest ส่วนการวิจยัเชิงสหสมัพนัธ์มีการวิเคราะห์ทั �งแบบ 
correlation, multiple regression, LISREL และ HLM ดงันั �น อาจกล่าวได้ว่า งานวิจยัที�นํามาสงัเคราะห์
เป็นตวัแทนของประชากรงานวิจยัได้ 

ด้านความเป็นตวัแทนของผู้ วิจยัและหน่วยงานที�ผลิตงานวิจยั การสงัเคราะห์งานวิจยัครั �งนี �
มุ่งศึกษาผลงานวิจยัของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา แต่งานวิจยัส่วนใหญ่เป็นผลการวิจยัของนิสิต
ระดับปริญญาโท มีงานวิจัยเพียงเล่มเดียวที� เป็นผลการวิจัยของนิสิตระดับปริญญาเอก        
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สําหรับหน่วยงานที�ผลิต ผู้ วิจัยคัดเลือกงานวิจัยจากมหาวิทยาลัยของรัฐบาล ทั �ง 12 แห่ง
ครอบคลุมทั�วทุกภาคของประเทศ แต่ส่วนใหญ่เป็นงานวิจัยที�ผลิตจากมหาวิทยาลัยใน
กรุงเทพมหานคร ดงันั �น ความเป็นตวัแทนในด้านของผู้ วิจยัและหนว่ยงานที�ผลิตจงึยงัมีคอ่นข้างน้อย 

ความเพียงพอของงานวิจยัที�สงัเคราะห์ พบว่า งานวิจัยที�นํามาสงัเคราะห์จํานวน 90 เล่ม  
มีหน่วยการวิเคราะห์ข้อมูลระดบัการทดสอบสมมติฐานทั �งแบบการทดลองเปรียบเทียบ และแบบ
คา่สมัประสิทธิbสหสมัพนัธ์รวม 200 คา่ Hair et al., (2010) ได้กําหนดจํานวนกลุ่มตวัอย่างขั �นตํ�าไว้ว่า 
ถ้ามีตวัแปรแฝง 5 ตวัหรือน้อยกวา่นั �น แตล่ะตวัแปรแฝงมีตวัแปรสงัเกตได้มากกว่าสามตวัซึ�งแตล่ะ
ตวัมี communalities กัน ขนาดกลุ่มตวัอย่างขั �นตํ�า คือ 100 คน สําหรับการวิเคราะห์ในครั �งนี �     
ตวัแปรแฝงทั �งหมด 4 ตวั โดยตวัแปรแฝงทําหน้าที�เสมือนตวัแปรสงัเกตได้ ถือได้ว่าอยู่ในเกณฑ์ขั �นตํ�า
ตามที�ได้กําหนดไว้ นอกจากนี � มีขนาดกลุ่มตวัอย่างรวม เท่ากับ 47,545 คน เพียงพอต่อเอกภพ 
ดงันั �น จึงถึงได้ว่างานวิจัยที�นํามาสังเคราะห์มีความเพียงพอ ข้อค้นพบที�ได้จากการสังเคราะห์
งานวิจยัครั �งนี �มีความนา่เชื�อถือ 

 
2.2 คุณภาพงานวิจัยที�นํามาสังเคราะห์ 
งานวิจัยที�นํามาสังเคราะห์ในครั �งนี �มีผลการประเมินคุณภาพงานวิจัย โดยรวมอยู่ใน

ระดับดี แต่มีบางประเด็นที�ควรจะให้ความสําคัญมากขึ �น เช่น การกําหนดขอบเขตการวิจัย       
การกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย การออกแบบงานวิจัย สถิติที�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล   
ปัญหาที�พบจากการสงัเคราะห์งานวิจยัในครั �งนี � คือ งานวิจยัส่วนใหญ่กําหนดขอบเขตการวิจัย
ตามกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี แตไ่ม่ได้ให้เหตผุลสําหรับตวัแปรที�ไม่ได้ศกึษา และขาดการเขียนเพื�อ
เชื�อมโยงถึงผลที�จะได้รับจากการทําวิจยั สําหรับการออกแบบงานวิจยั งานวิจยัส่วนใหญ่ใช้แผน
แบบการวิจยัเชิงทดลองเป็นแบบ Pretest-Posttest control group งานวิจยัส่วนหนึ�งมุ่งศึกษา
เปรียบเทียบผลของการจัดการเรียนการสอนระหว่างการสอน 2 แบบ แต่ยงัไม่พบการศึกษาที�     
มุ่งศึกษาปฏิสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรจดักระทํา เช่น การทดลองที�มีแผนแบบการวิจยัแบบแฟคทอเรียล 
เป็นต้น ซึ�งจะช่วยให้ผลการวิจยัมีคณุคา่มากยิ�งขึ �น ส่วนงานวิจยัเชิงสหสมัพนัธ์ ก็ยงัพบงานวิจยัที�
ศกึษาโดยใช้สถิติขั �นสงู เช่น การวิเคราะห์ด้วย HLM หรือ SEM น้อย สําหรับประเด็นของสถิติที�ใช้
วิเคราะห์ข้อมลู งานวิจยัส่วนใหญ่เลือกสถิติวิเคราะห์ได้เหมาะสมระดบัการวดัของข้อมลู ตรงตาม
วตัถปุระสงค์ แตย่งัขาดการตรวจสอบข้อตกลงเบื �องต้น เพื�อจะได้ทราบลกัษณะการแจกแจงของ
ข้อมลู และสามารถปรับแก้ข้อมลู เพื�อให้ได้ผลการวิเคราะห์ที�ถกูต้องมากยิ�งขึ �น 
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2.3 กระบวนการในการสังเคราะห์งานวิจัย 
การสงัเคราะห์งานวิจยัครั �งนี � ผู้ วิจยัตรวจสอบข้อตกลงเบื �องต้นของค่าขนาดอิทธิพลที�

นํามาใช้สงัเคราะห์ในการวิจยัรวมทั �งมีการปรับแก้ค่าความคลาดเคลื�อนในการวดั เพื�อให้ได้ค่า
ขนาดอิทธิพลที�ถูกต้องมากยิ�งขึ �น นอกจากนี � มีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว เพื�อศึกษา
ปัจจยัคณุลกัษณะงานวิจยัที�มีผลตอ่ความแตกตา่งของค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพล มีการวิเคราะห์การ
ถดถอยพหคุณู เพื�อศกึษาปัจจยัคณุลกัษณะงานวิจยัที�ส่งผลตอ่คา่ขนาดอิทธิพล และที�สําคญั คือ 
มีการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างเชิงเส้น เพื�อตรวจสอบความตรงของโมเดลความสมัพนัธ์เชิง
สาเหตขุองการคดิขั �นสงู ทําให้เห็นภาพอย่างชดัเจนว่าปัจจยัใดมีอิทธิพลทางตรง และอิทธิพลทางอ้อม
ต่อการคิดขั �นสูงอย่างไร อันจะนําไปสู่ข้อค้นพบที�เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการคิดขั �นสูงของ
ผู้ เรียนอยา่งชดัเจน 

 
2.4 ผลการวิเคราะห์อภมิาน 
การอภิปรายผลการวิจยัในส่วนของผลการวิเคราะห์อภิมาน แยกเป็น 2 ประเด็นย่อย 

ดงันี � 1) ผลการวิเคราะห์อภิมาน และ 2) ผลการวิเคราะห์เพื�อตรวจสอบความตรงของโมเดล
ความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองการคดิขั �นสงู 

 
1) ผลการวิเคราะห์อภมิาน 
ผู้ วิจยัแบง่การอภิปรายผลออกเป็น 2 หวัข้อ คือ 1.1) ผลการวิเคราะห์อภิมานปัจจยัที�

สง่ผลตอ่การคิดขั �นสงู และ 1.2) ผลการวิเคราะห์เพื�อตรวจสอบอิทธิพลของตวัแปรคณุลกัษณะ
งานวิจยั (ตวัแปรกํากบั) ที�มีตอ่คา่ขนาดอิทธิพล 

1.1) ผลการวิเคราะห์อภมิานปัจจัยที�ส่งผลต่อการคิดขั $นสูง 
งานวิจยัที�นํามาสงัเคราะห์ทั �งหมด 90 เรื�อง ให้ค่าขนาดอิทธิพล จํานวน 138 ค่า และ 

คา่สมัประสิทธิbสหสมัพนัธ์ จํานวน 62 คา่ ผู้ วิจยัแปลงคา่สมัประสิทธิbสหสมัพนัธ์เป็นค่าขนาดอิทธิพล 
และปรับแก้ความคลาดเคลื�อนในการวดัตามสตูรของ Hunter, Schmidt & Jackson (1982) ทําให้
มีค่าขนาดอิทธิพลที�ปรับแก้แล้ว จํานวน 200 ค่า เพื�อวิเคราะห์ตอบวัตถุประสงค์ข้อที� 1 และ 2          
ผลการวิเคราะห์เบื �องต้น พบว่า ตัวแปรการจัดการเรียนการสอนมีขนาดอิทธิพลต่อการคิดขั �นสูง     
มากที�สุด รองลงมาเป็นตัวแปรคุณลักษณะผู้ เรียน และการคิดขั �นต้น ตามลําดับ และตัวแปร       
การจัดการเรียนการสอน มีค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลต่อการคิดขั �นต้นสูงกว่าตัวแปรคุณลักษณะ
ผู้ เรียน ที�เป็นเช่นนี � อาจเป็นเพราะ การจัดการเรียนการสอนเป็นการกระตุ้นให้ผู้ เรียนได้ฝึกคิด 
อย่างเป็นระบบ จากการสงัเคราะห์พบว่า ครูผู้สอนส่วนใหญ่มีการตั �งคําถามเพื�อกระตุ้นให้ผู้ เรียน
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ได้ฝึกคดิในระหว่างการจดักิจกรรมพฒันาการคิด ซึ�งสอดคล้องกบัผลการวิจยัของ Abrami, et al., 
(2008) ที�ว่า ครูผู้ สอนไม่สามารถคาดหวังว่าผู้ เรียนจะเกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณขึ �นได้เอง 
ควรสร้างจุดประสงค์การเรียนรู้ที�สอดแทรกการคิดอย่างมีวิจารณญาณให้ชัดเจนในรายวิชา                   
เมื�อพิจารณารายละเอียดจากผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของปัจจัยด้านการจัด   
การเรียนการสอนที�มีตอ่การคิดขั �นต้น และการคิดขั �นสงู พบว่า การจดักิจกรรม/โปแกรมฝึกอื�น ๆ 
กบัการจดัการเรียนการสอนโดยยดึรูปแบบ/เทคนิค/วิธีการสอนมีคา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพลสงูกว่ากลุ่ม
ที�จัดกิจกรรมโดยใช้สื�อ/นวัตกรรม เนื�องจากกลุ่มที�จัดกิจกรรม/โปรแกรมฝึกอื�น ๆ กับกลุ่มที�จัด     
การเรียนการสอนโดยยึดรูปแบบ/เทคนิค/วิธีการสอน มีการกําหนดกิจกรรมอย่างเป็นระบบ และมี
การใช้คําถามเพื�อกระตุ้นให้ผู้ เรียนฝึกคิด แต่กลุ่มที�ใช้สื�อ/นวัตกรรมการสอนเพื�อพัฒนาการคิด 
ส่วนใหญ่เป็นการใช้สื�อวสัดเุพื�อพฒันาการคิดของเด็กอนุบาล ซึ�งเด็กจะมีความเพลิดเพลินในการเล่น
มากกว่าที�จะฝึกคิด เพราะการคิดของเด็กวยันี �เป็นการคิดตามสญัชาตญาณ (intuitive thought) 
เป็นการคิดที�เกิดจากการรับรู้ ยงัไม่สามารถคิดซบัซ้อนได้ (Piaget, 1977) พบงานวิจยัเรื�องหนึ�ง  
ใช้สื�อประสม คือ การเรียนแบบสืบสอบร่วมกบัเว็บเควสท์ การพฒันาการคิดด้วยวิธีนี � ผู้ เรียนจะมี
ปฏิสมัพนัธ์กับแหล่งความรู้ต่าง ๆ บนอินเตอร์เน็ตเป็นการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ครูผู้สอน
ไม่ได้มีปฏิสมัพนัธ์กับผู้ เรียนโดยตรง อาจจะมีส่วนให้ไม่ทราบว่าผู้ เรียนมีความตั �งใจที�จะพัฒนา 
การคดิมากน้อยเพียงใด แตก่ารจดัประสบการณ์ด้วยวิธีนี �มีข้อดี คือ ช่วยให้ผู้ เรียนพฒันาทกัษะอื�น ๆ 
เชน่ ทกัษะการใช้คอมพิวเตอร์ เป็นต้น  

ปัจจัยด้านคุณลักษณะผู้ เ รียน เมื�อพิจารณารายละเอียดจากผลการวิเคราะห์         
ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า คณุลักษณะผู้ เรียนที�สําคญั ได้แก่ บุคลิกภาพในการแสดงตน
ผลสัมฤทธิbทางการเรียน และจิตลักษณะ เนื�องจากบุคลิกภาพในการแสดงตนมีค่าเฉลี�ย        
ขนาดอิทธิพลต่อการคิดขั �นสูงมากที�สุด ส่วนผลสมัฤทธิbทางการเรียน และจิตลกัษณะมีค่าเฉลี�ย
ขนาดอิทธิพลสงูเป็นอนัดบัต้นที�มีตอ่การคดิขั �นต้น และการคิดขั �นสงู ผลการวิเคราะห์ที�ได้สอดคล้อง
กบัแนวคิดของ Sternberg และ Lubart (1991 cited in Kong, 2007) ซึ�งได้ระบปัุจจยัที�จะอํานวยให้
เด็กและผู้ ใหญ่เกิดความคิดสร้างสรรค์ 6 ประการ ประกอบด้วย (1) ปัญญา (2) ความรู้             
(3) สไตล์ของปัญญา (intellectual style) (4) บคุลิกภาพ (5) แรงจงูใจ และ (6) สภาพแวดล้อม 
การที�ผู้ เรียนมีผลสมัฤทธิbทางการเรียนดี เป็นตวับง่ชี �วา่ ผู้ เรียนมีพื �นฐานความรู้ที�ดี จะช่วยให้ผู้ เรียน
สามารถคิดได้ดี ซึ�งสอดคล้องกับแนวคิดของ Piaget (1977) ที�ว่า เมื�อผู้ เรียนมีปฏิสมัพันธ์กับ
สิ�งแวดล้อมจะนําสิ�งใหม่ให้รวมอยู่ในโครงสร้างของปัญญา การจะรับได้มากหรือน้อยขึ �นอยู่กับ
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ เ ดิ ม  แ ล ะ จ ะ มี ก า ร ป รั บ เ ป ลี� ย น ค ว า ม คิ ด ใ ห้ เ ข้ า กับ สิ� ง แ ว ด ล้ อ ม ใ ห ม ่                         
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การที�ผู้ เรียนจะสามารถในการคดิได้ดีหรือไม่ ขึ �นอยู่กบัพื �นความรู้เดิม หรือประสบการณ์เดิมที�มีอยู ่
หากผู้ เรียนมีพื �นความรู้เดิมน้อย ทําให้ผู้ เรียนไม่สามารถคิดหลากหลาย เพราะมีความรู้ที�จํากัด 
ครูผู้สอนจึงควรเพิ�มพูนประสบการณ์ให้ผู้ เรียนมีพื �นฐานความรู้เพียงพอในการคิด สําหรับตวัแปร
จิตลกัษณะ ซึ�งประกอบด้วย แรงจงูใจ เป็นตวัแปรสําคญัอีกประการหนึ�ง เพราะหากผู้ เรียนมีแรงจงูใจ
ที�ดีในการคดิ จะชว่ยสง่เสริมให้ผู้ เรียนมีความตั �งใจที�จะคดิ ทําให้ผลการคิดที�ได้มีคณุภาพ ครูผู้สอน
อาจจะมีการเสริมแรงในระหว่างการจัดกิจกรรม เพื�อเพิ�มแรงจูงใจให้กับผู้ เรียน สําหรับตัวแปรที�มี
ค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลต่อการคิดขั �นสูงมากที�สุด คือ บุคลิกภาพในการแสดงตน เป็นบุคลิกภาพที�
แสดงถึงการชอบมีปฏิสมัพนัธ์กับสงัคม ชอบทํากิจกรรม และมีความทะเยอทะยาน (Fetsco & 
McClue, 2005) เป็นปัจจยัที�ทําให้ผู้ เรียนมีความกล้าแสดงออก กล้าที�จะคิด การที�ครูผู้สอนจะ
ทราบว่า ผู้ เรียนสามารถคิดได้หรือไม่ วิธีการตรวจสอบทางหนึ�ง คือ การให้ผู้ เรียนแสดงความคิดเห็น 
เพื�อที�ครูจะประเมินคณุภาพของความคิด และอนมุานว่าเกิดกระบวนการคิดตามที�ตั �งวตัถปุระสงค์ไว้
หรือไม่ ผลการวิเคราะห์ครั �งนี � พบว่า ทศันคติ/เจตคติ มีแนวโน้มที�จะมีค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลตํ�า
ที�สดุ เนื�องจากตวัแปรในกลุม่นี � เป็นตวัแปรเกี�ยวกบัความพึงพอใจตอ่สิ�งที�กําลงัจะคิดหรือลงมือทํา     
ถ้าผู้ เรียนพงึพอใจตอ่สิ�งที�คดิหรือจะทําแล้ว จะทําให้ผลความคิดหรือผลการกระทําที�ได้มีคณุภาพดี 
ในทางกลบักนั หากผู้ เรียนไมพ่งึพอใจตอ่สิ�งที�จะคดิหรือทําแล้ว จะทําให้ ผลการคิดหรือผลการกระทํา
ที�ได้ไมมี่คณุภาพ  

ปัจจยัการคิดขั �นต้นที�มีตอ่การคิดขั �นสงู เนื�องจากมีคา่ขนาดอิทธิพลเพียง 4 ค่า มาจาก
งานวิจัย 2 เรื� อง เป็นผลการวิจัยที�ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการคิดวิเคราะห์ กับการคิด       
อย่างมีวิจารณญาณ และการคิดสร้างสรรค์ พบว่า ขนาดอิทธิพลของการคิดวิเคราะห์ที�มีต่อ     
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ สูงกว่าขนาดอิทธิพลของการคิดวิเคราะห์ที�มีต่อการคิดสร้างสรรค์ 
เนื�องจากการคิดวิเคราะห์เป็นขั �นตอนหนึ�งของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Norris & Ennis, 
1989; Paul & Scriven, 2007 cited in Snyder & Snyder, 2008) ผลการวิเคราะห์ครั �งนี � ไม่พบ
ความสมัพนัธ์ระหว่างการคิดสงัเคราะห์ และการคิดไตร่ตรองกับการคิดขั �นสูง และข้อค้นพบที�ได้ใน
ครั �งนี �มาจากงานวิจยัที�ให้คา่ขนาดอิทธิพลที�คอ่นข้างแตกตา่งกนัจึงควรทําวิจยัเกี�ยวกบัความสมัพนัธ์
ระหวา่งการคดิขั �นต้นและการคดิขั �นสงูเพื�อให้ได้องค์ความรู้ที�ชดัเจนยิ�งขึ �น 
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1.2) ผลการวิเคราะห์เพื�อตรวจสอบอิทธิพลของตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย  
(ตัวแปรกาํกับ)ที�มีต่อค่าขนาดอิทธิพล 

การตรวจสอบอิทธิพลของตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที�มีต่อค่าขนาดอิทธิพลเป็น
หลักการสําคญัในการวิเคราะห์อภิมาน เนื�องจากงานที�นํามาสังเคราะห์มีความแตกต่างกันทั �ง  
ด้านลกัษณะการพิมพ์และผู้ วิจยั เนื �อหาสาระของงานวิจยั รวมถึงวิธีวิทยาการวิจยัที�ใช้ในการวิจยั 
ผลการวิจยัแต่ละเรื�องให้ขนาดอิทธิพล/ค่าสมัประสิทธิbสหสมัพนัธ์ อนัเป็นข้อค้นพบจากงานวิจัย
เทา่นั �น แตก่ารวิเคราะห์อภิมานนอกจากให้คา่สรุปของคา่ขนาดอิทธิพล/คา่สมัประสิทธิbสหสมัพนัธ์
จากงานวิจยัทกุเรื�องแล้ว ยงัให้ข้อค้นพบเกี�ยวกับอิทธิพลของตวัแปรกํากบั การตรวจสอบอิทธิพล
ของตวัแปรกํากบัที�มีตอ่คา่ขนาดอิทธิพลที�นิยมใช้มีอยู่ 2 วิธี คือ การวิเคราะห์ความแปรปรวน และ
การวิเคราะห์การถดถอย เมื�อพิจารณาข้อค้นพบที�ได้จากการตรวจสอบอิทธิพลของตวัแปรกํากับ
ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวน พบว่า มีตวัแปรกํากับ จํานวน 14 ตวัแปรจดัประเภททําให้เกิด
ความแตกต่างของค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพล ซึ�งส่วนใหญ่เป็นตัวแปรด้านวิธีวิทยาการวิจัย เช่น      
แผนแบบการวิจยั การออกแบบการวิจยัเชิงทดลอง ประเภทการวิเคราะห์ ประเภทสถิติทดสอบ 
ประเภทการเปรียบเทียบ ผลการทดสอบทางสถิติ เป็นต้น และผลการวิเคราะห์การถดถอย      
ผู้ วิจัยคัดเลือกเฉพาะตัวแปรที�สําคัญ 11 ตัวแปรจัดประเภท พบว่า ตัวแปรกํากับ 6 ตัวแปร           
ที�ส่งผลต่อขนาดอิทธิพลอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ  ร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของ               
คา่ขนาดอิทธิพลได้ร้อยละ 30.00 การตรวจสอบอิทธิพลของตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยัที�มีตอ่คา่
ขนาดอิทธิพลทั �งสองวิธี ทําให้ได้ข้อค้นพบที�หลากหลาย และได้ข้อค้นพบว่าตวัแปรกํากบัใดและ 
ค่าของตัวแปรกํากับใดมีให้ค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลสูงสุดและตํ�าสุด เพื�อเป็นข้อเสนอแนะสําหรับ      
การวิจยัตอ่ในอนาคต 

 
2) ผลการวิเคราะห์เพื�อตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ

ของการคิดขั $นสูงที�พัฒนาขึ $น 
 

ผลการวิเคราะห์ความตรงของโมเดล พบว่า คณุลกัษณะผู้ เรียน และการจดัการเรียนการสอน 
และการคิดขั �นต้นมีอิทธิพลทางตรงต่อการคิดขั �นสูง และการจดัการเรียนการสอนมีอิทธิพลทางอ้อม
ผ่านการคิดขั �นต้น ในขณะที�คณุลกัษณะผู้ เรียนไม่มีอิทธิพลทางอ้อมผ่านการคิดขั �นต้น ตวัแปรทุกตวั
ร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของการคิดขั �นสงูได้ร้อยละ 57.5 เหตทีุ�คณุลกัษณะผู้ เรียนมีอิทธิพลผ่าน
การคิดขั �นต้นน้อยมาก เพราะคณุลกัษณะผู้ เรียนมีอิทธิพลทางตรงสูงกว่าอิทธิพลทางอ้อมถึง 10 เท่า 
(DE = 0.41, IE = 0.04) ส่วนตวัแปรการจดัการเรียนการสอนมีอิทธิพลผ่านการคิดขั �นต้น เพราะ      
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การจัดการเรียนการสอนมีอิทธิพลทางตรงสูงกว่าอิทธิพลทางอ้อมประมาณ 5 เท่า (DE = 0.38,          
IE = 0.07) ที�เป็นเช่นนี � อาจเป็นเพราะการคิดขั �นสูงมีลักษณะเฉพาะ กล่าวคือ การคิดอย่างมี
วิจารณญาณมีการใช้วิจารณญาณ และการคิดสร้างสรรค์ มีการสร้างความคิดใหม่ที�ริเริ�ม (original 
product) ซึ�งลักษณะเฉพาะเหล่านี �อาจมีปัจจัยอื�น ๆ ที�เอื �ออํานวยให้เกิดขึ �นนอกเหนือจากการคิด
ขั �นต้น จึงมีผลให้คณุลกัษณะผู้ เรียนมีอิทธิพลทางอ้อมผ่านการคิดขั �นต้นน้อยมาก แตก่ารจดัการเรียน
การสอนที�นํามาพฒันาการคิดขั �นสูงจะช่วยพฒันาการคิดขั �นต้นด้วย เพราะการคิดขั �นต้นเป็นขั �นตอน
หนึ�งของการคิดขั �นสูง ทําให้มีอิทธิพลทางอ้อมผ่านการคิดขั �นต้น จึงควรค้นคว้าเพิ�มเติมเกี�ยวกับ       
ตัวแปรส่งผ่านที�มีต่อการคิดขั �นสูง เพื�อให้ผู้ เรียนสามารถพัฒนาการคิดขั �นสูงได้ดีขึ �น นอกจากนี �  
ปัจจยัคณุลกัษณะผู้ เรียน และการจดัการเรียนการสอนมีอิทธิพลทางตรงตอ่การคิดขั �นต้น แตส่ามารถ
อธิบายความแปรปรวนของการคิดขั �นต้นได้เพียงร้อยละ 17.8 ที�เป็นเช่นนี � อาจเป็นเพราะการกําหนด
กรอบแนวคิดในการวิจยัครั �งนี � ผู้ วิจัยคดัเลือกเฉพาะตวัแปรที�สําคญั ได้แก่ คุณลกัษณะผู้ เรียน และ 
การจดัการเรียนการสอน เนื�องจากข้อจํากัดของปริมาณงานวิจยั ยงัมีปัจจยัอื�นอีกหลายประการ เช่น 
การอบรมเลี �ยงดู ภูมิหลังของผู้ เรียน ภูมิหลังของผู้ปกครอง ภูมิหลังของครูผู้ สอน การเป็นผู้ นําทาง
วิชาการของผู้บริหาร และสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ ตวัแปรแต่ละตวัมีส่วนช่วยพัฒนาการคิดของ
ผู้ เรียน จึงควรเร่งทําวิจัยเกี� ยวกับตัวแปรดังกล่าว เพื�อให้ได้องค์ความรู้ครอบคลุมมากขึ �น                   
ข้อค้นพบที�ได้ในครั �งนี � การคิดขั �นต้นที�มีอิทธิพลต่อการคิดขั �นสูง ที�เป็นเช่นนี � เพราะกระบวนการคิด  
เป็นกระบวนการทางปัญญาที�เป็นลําดบัขั �น Anderson et al., (2001) กล่าวว่า การคิดสร้างสรรค์ต้อง
อาศยัการคิดขั �นที�ตํ�ากว่า แตไ่ม่จําเป็นต้องเรียงตามลําดบัขั �น นั�นแสดงว่า การคิดขั �นต้นมีความสําคญั      
ตอ่การพฒันาการคิดขั �นสูง ผู้ เรียนมีความจําเป็นที�ต้องพฒันาการคิดขั �นต้นให้ดี เพื�อที�จะเป็นพื �นฐาน   
ในการพัฒนาการคิดขั �นสูง ข้อค้นพบที�ได้เป็นพียงความสัมพันธ์ของการคิดขั �นต้นบางประเภทกับ   
การคิดขั �นสูง จึงควรเร่งทําวิจัยเพื�อตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างการคิดขั �นต้นกับการคิดขั �นสูง
เพิ�มเตมิเพื�อให้ได้องค์ความรู้ที�ชดัเจนยิ�งขึ �น 
 
ข้อเสนอแนะ 
 

ข้อเสนอแนะสาํหรับการนําผลการวิจัยไปใช้ 
1. ข้อค้นพบที�ได้จากการสงัเคราะห์งานวิจยัครั �งนี � ทําให้ทราบว่าทั �งคณุลกัษณะผู้ เรียน

และการจัดการเรียนการสอน รวมถึงการคิดขั �นต้นมีอิทธิพลทางตรงต่อการคิดขั �นสูง ซึ�ง
คณุลกัษณะที�สําคญั ได้แก่ บคุลิกภาพในการแสดงตน ผลสมัฤทธิbทางการเรียน และจิตลกัษณะ
ดงันั �น นกัเรียนควรจะตระหนกัและให้ความสําคญัในการพฒันาการคณุลกัษณะผู้ เรียนของตนเองให้ดี
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ซึ�งจะชว่ยสง่เสริมให้การพฒันาการคิดของผู้ เรียนดีขึ �น ส่วนครูผู้สอนควรเลือกการจดัการเรียนการ
สอนในการพฒันาการคดิ โดยอาจจะยึดรูปแบบ/เทคนิค/วิธีสอน หรือจดักิจกรรม/พฒันาโปรแกรม
ฝึกตามแนวคิดของนักคิด เพื�อให้การพัฒนาการคิดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ แต่ไม่ควร
พฒันาการคดิโดยมุง่เน้นพฒันาจากสื�อการสอน การสงัเคราะห์ครั �งนี � มีการจดัการเรียนการสอนที�
หลากหลาย ครูผู้สอนอาจจะนําไปประยกุต์ใช้ให้เหมาะสมกบัผู้ เรียนได้  

2. ข้อค้นพบจากการวิจยัในครั �งนี � ยงัมีข้อจํากัดในเรื�องของปริมาณการทําวิจยัเกี�ยวกับ 
ปัจจยัที�สง่ผลตอ่การคดิขั �นต้น ได้แก่ การคดิวิเคราะห์ การคิดสงัเคราะห์ และการคิดไตร่ตรอง และ
ความสมัพนัธ์ระหว่างการคิดขั �นต้นกบัการคิดขั �นสงู ซึ�งครูผู้สอนหรือผู้ ที�เกี�ยวข้องควรเพิ�มการทํา
วิจยัเกี�ยวกับการคิดดงักล่าว นอกจากนี � พบว่าปัจจยัด้านคณุลกัษณะงานวิจยัด้านวิธีวิทยาการวิจัย  
มีผลต่อความแตกต่างของค่าขนาดอิทธิพลอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ ดงันั �น ดงันั�น ครูผู้ สอนที�
ต้องการทําวิจยัเกี�ยวกบัการจดัการเรียนการสอนเพื�อพฒันาการคิดของผู้ เรียน ควรนําสารสนเทศที�
ได้ไปเป็นแนวทางในการทําวิจัยในอนาคต เช่น ใช้แผนแบบการวิจัยเชิงทดลอง ที�มีแผนแบบ     
การทดลองที�แท้จริง (true-experiment) และมีการควบคมุตวัแปรแทรกซ้อน ซึ�งมีแนวโน้มทําให้ได้  
คา่ขนาดอิทธิพลสงู 

 
ข้อเสนอแนะสาํหรับการทาํวิจัยครั$งต่อไป 
1. ผลการสงัเคราะห์ครั �งนี � พบวา่ คณุลกัษณะผู้ เรียน และการจดัการเรียนการสอน และ

การคดิขั �นต้นมีอิทธิพลทางตรงตอ่การคิดขั �นสงู ซึ�งการจดัการเรียนการสอนมีอิทธิพลทางอ้อมผ่าน
การคิดขั �น ต้น  แต่คุณลักษณะผู้ เ รี ยนไ ม่ มี อิท ธิ พลทาง อ้อม ผ่านการคิดขั �น ต้น  ดังนั �น                   
การวิจยัครั �งตอ่ไปควรศกึษาตวัแปรสง่ผา่นตวัอื�นที�สง่ผลตอ่การคดิขั �นสงู 

2. ผลการสงัเคราะห์ครั �งนี � พบวา่ คณุลกัษณะผู้ เรียนที�สําคญั คือ บคุลิกภาพในการแสดงตน 
ผลสมัฤทธิbทางการเรียน และจิตลกัษณะ ส่วนการจดัการเรียนการสอน ได้แก่ รูปแบบ/เทคนิค/วิธีสอน 
และการจดักิจกรรม/โปรแกรมฝึกอื�น ๆ การทําวิจยัเกี�ยวกับการคิดครั �งต่อไปควรศึกษาเกี�ยวกับ   
ตวัแปรดงักลา่วเพื�อขยายองค์ความรู้ให้มากยิ�งขึ �น 

3. จากการกําหนดกรอบแนวคดิในการสงัเคราะห์งานวิจยัครั �งนี � ปัจจยัที�ส่งผลตอ่การคิด
ขั �นต้นสามารถอธิบายความแปรปรวนได้น้อยมาก เนื�องจากมีตวัแปรอื�น ๆ เช่น การอบรมเลี �ยงด ู
ภูมิหลังของครูผู้ สอน เป็นต้น ซึ�งผู้ วิจัยไม่ได้ศึกษา และความสัมพันธ์ระหว่างการคิดขั �นต้นกับ   
การคิดขั �นสูงยงัมีงานวิจยัน้อยมาก จึงควรเร่งทําวิจยัเกี�ยวกับตวัแปรดงักล่าวเพื�อเพิ�มองค์ความรู้
ให้มากยิ�งขึ �น 
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4. ผลการศกึษาปัจจยัคณุลกัษณะงานวิจยัที�มีผลตอ่ขนาดอิทธิพล ทําให้ทราบว่าปัจจยั
คุณลักษณะงานวิจัยใดที�มีผลต่อขนาดอิทธิพล และทําให้ทราบว่าค่าของตัวแปรคุณลักษณะ
งานวิจยัใดให้ขนาดอิทธิพลสงูสดุ หรือตํ�าสดุ ดงันั �น การวิจยัครั �งตอ่ไปควรนําข้อค้นพบที�ได้เหล่านี �
เป็นแนวทางในการทําวิจยั เชน่ การศกึษาเชิงทดลองที�มีแผนแบบการวิจยัเชิงทดลองที�แท้จริง และ
มีการควบคมุตวัแปรแทรกซ้อน เป็นต้น 

5.การสงัเคราะห์งานวิจยัครั �งต่อไป ควรใช้วิธีการวิเคราะห์อภิมานโมเดลสมการโครงสร้าง 
เนื�องจากวิธีการดงักล่าวให้ผลการวิจยัที�มีคณุค่ากว่าการวิเคราะห์อภิมานแบบดั �งเดิม กล่าวคือ  
วิธีนี �สามารถตรวจสอบความสมัพนัธ์เชิงสาเหตรุะหว่างตวัแปรได้ ในขณะที� การวิเคราะห์อภิมาน
แบบดั �งเดิม มุ่งอธิบายความแปรปรวนของค่าดชันีมาตรฐานด้วยตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย    
(ตวัแปรกํากบั) 
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บันทกึข้อความ 
สว่นงาน ภาควิชาวิจยัการศกึษา  คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  โทร  02-218-2578 ตอ่ 800 
ที!  ศธ 0512.6(2755)/         วนัที!   3   มีนาคม 2553 
เรื!อง    ขอเรียนเชิญเป็นผู้ทรงคณุวฒุิตรวจสอบเครื!องมือวิจยั 

เรียน   รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคณุ 

สิ!งที!สง่มาด้วย   1.  โครงร่างวิทยานิพนธ์ (ฉบบัสงัเขป)   จํานวน 1 ชดุ 
 2.   เครื!องมือที!ใช้ในการวิจยั   จํานวน 2 ชดุ 
 3. แบบตรวจสอบเครื!องมืองานวิจยั  จํานวน 2 ชดุ 

 เนื!องด้วย นายอภิชา อารุณโรจน์ นิสิตขั Eนปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิจัยการศึกษา 
ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั กําลงัดําเนินการ
วิจัยเพื!อเสนอวิทยานิพนธ์เรื! อง “อิทธิพลของคุณลักษณะผู้เรียน และการจัดการเรียน        
การสอนที�มีต่อการคิดขั#นสูงที�ส่งผ่านการคิดขั#นต้น: การวิเคราะห์อภิมาน” โดยมี                  
รองศาสตราจารย์ ดร.อวยพร เ รืองตระกูล เป็นอาจารย์ที!ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ในการนี E                 
จึงขอเรียนเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิเพื!อตรวจสอบความตรงตามเนื Eอหาของเครื!องมือการวิจัย    
ในครั Eงนี E เพื!อประโยชน์ทางวิชาการตอ่ไป  

จึงเรียนมาเพื!อโปรดอนุมตัิให้ท่านเป็นผู้ทรงคณุวุฒิตรวจสอบเครื!องมือการวิจยัดงักล่าว 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั หวงัเป็นอย่างยิ!งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน
และขอขอบพระคณุอยา่งสงูมา ณ โอกาสนี E 

 
 
 

     (รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคณุ) 
       หวัหน้าภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา 

 
 
 
 
ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา   โทรศพัท์ 02-218-2578 ตอ่ 800 
ชื!อนิสติ นายอภิชา อารุณโรจน์  โทรศพัท์  08-1444-2075 



 
169 

 

บันทกึข้อความ 
สว่นงาน ภาควิชาวิจยัการศกึษา  คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  โทร  02-218-2578 ตอ่ 800 
ที!  ศธ 0512.6(2755)/         วนัที!   3   มีนาคม 2553 
เรื!อง    ขอเรียนเชิญเป็นผู้ทรงคณุวฒุิตรวจสอบเครื!องมือวิจยั 

เรียน   ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ณฏัฐภรณ์ หลาวทอง 

สิ!งที!สง่มาด้วย   1.  โครงร่างวิทยานิพนธ์ (ฉบบัสงัเขป)   จํานวน 1 ชดุ 
 2.   เครื!องมือที!ใช้ในการวิจยั   จํานวน 2 ชดุ 
 3. แบบตรวจสอบเครื!องมืองานวิจยั  จํานวน 2 ชดุ 

 เนื!องด้วย นายอภิชา อารุณโรจน์ นิสิตขั Eนปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิจัยการศึกษา 
ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั กําลงัดําเนินการ
วิจัยเพื!อเสนอวิทยานิพนธ์เรื! อง “อิทธิพลของคุณลักษณะผู้เรียน และการจัดการเรียน        
การสอนที�มีต่อการคิดขั#นสูงที�ส่งผ่านการคิดขั#นต้น: การวิเคราะห์อภิมาน” โดยมี                  
รองศาสตราจารย์ ดร.อวยพร เ รืองตระกูล เป็นอาจารย์ที!ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ในการนี E                 
จึงขอเรียนเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิเพื!อตรวจสอบความตรงตามเนื Eอหาของเครื!องมือการวิจัย    
ในครั Eงนี E เพื!อประโยชน์ทางวิชาการตอ่ไป 

จึงเรียนมาเพื!อโปรดอนุมตัิให้ท่านเป็นผู้ทรงคณุวุฒิตรวจสอบเครื!องมือการวิจยัดงักล่าว 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั หวงัเป็นอย่างยิ!งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน
และขอขอบพระคณุอยา่งสงูมา ณ โอกาสนี E 

 
 
 

     (รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคณุ) 
       หวัหน้าภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา 

 
 
 
 
ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา   โทรศพัท์ 02-218-2578 ตอ่ 800 
ชื!อนิสติ นายอภิชา อารุณโรจน์  โทรศพัท์  08-1444-2075 
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บันทกึข้อความ 
สว่นงาน ภาควิชาวิจยัการศกึษา  คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  โทร  02-218-2578 ตอ่ 800 
ที!  ศธ 0512.6(2755)/         วนัที!   3   มีนาคม 2553 
เรื!อง    ขอเรียนเชิญเป็นผู้ทรงคณุวฒุิตรวจสอบเครื!องมือวิจยั 

เรียน   อาจารย์ ดร.วรรณี เจตจํานงนชุ 

สิ!งที!สง่มาด้วย   1.  โครงร่างวิทยานิพนธ์ (ฉบบัสงัเขป)   จํานวน 1 ชดุ 
 2.   เครื!องมือที!ใช้ในการวิจยั   จํานวน 2 ชดุ 
 3. แบบตรวจสอบเครื!องมืองานวิจยั  จํานวน 2 ชดุ 

 เนื!องด้วย นายอภิชา อารุณโรจน์ นิสิตขั Eนปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิจัยการศึกษา 
ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั กําลงัดําเนินการ
วิจัยเพื!อเสนอวิทยานิพนธ์เรื! อง “อิทธิพลของคุณลักษณะผู้เรียน และการจัดการเรียน        
การสอนที�มีต่อการคิดขั#นสูงที�ส่งผ่านการคิดขั#นต้น: การวิเคราะห์อภิมาน” โดยมี                  
รองศาสตราจารย์ ดร.อวยพร เ รืองตระกูล เป็นอาจารย์ที!ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ในการนี E                 
จึงขอเรียนเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิเพื!อตรวจสอบความตรงตามเนื Eอหาของเครื!องมือการวิจัย    
ในครั Eงนี E เพื!อประโยชน์ทางวิชาการตอ่ไป  

จึงเรียนมาเพื!อโปรดอนุมตัิให้ท่านเป็นผู้ทรงคณุวุฒิตรวจสอบเครื!องมือการวิจยัดงักล่าว 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั หวงัเป็นอย่างยิ!งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน
และขอขอบพระคณุอยา่งสงูมา ณ โอกาสนี E 

 
 
 

     (รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคณุ) 
       หวัหน้าภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา 

 
 
 
 
ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา   โทรศพัท์ 02-218-2578 ตอ่ 800 
ชื!อนิสติ นายอภิชา อารุณโรจน์  โทรศพัท์  08-1444-2075 
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ภาคผนวก ค 
เครื!องมือที!ใช้ในการวิจยั 
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แบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจยั 
ชื!อผู้วิจยั....................................................................................ปีที!ทําวิจยัสาํเร็จ…………………………….. 
ชื!อเรื!อง....................................................................................................................................................... 
 

1. รหสังานวิจยั        � � � 
2. ปีที!ทําวิจยัเสร็จ  3. สถาบนัที!ผลติงานวิจยั         � �      � � 
4. คณะที!ผลติงานวิจยั 5. สาขาที!ผลติงานวิจยั        � �       � � 
6. เพศของผู้วิจยั  7. ประเภทของงานวิจยั         � �      � 
8. จํานวนหน้าทั Eงหมด 9. จํานวนหน้าไมร่วมภาคผนวก   � � �      � � �      
10. วตัถปุระสงค์ของการวิจยั 
 (1) บรรยาย (2) ศกึษา (3) เปรียบเทียบ (4) หาความสมัพนัธ์   � � � � 
 (5) อธิบาย (6) ประเมิน (7) วิจยัและพฒันา (8) สงัเคราะห์   � � � � 
11. กลุม่ทฤษฎีหลกัและแนวคิด      � � 
12. แผนแบบการวิจยั       � � 
13. กลุม่สาระการเรียนรู้ที!ศกึษา      � � 
14. จํานวนตวัแปรหลกั  
 14.1 ตวัแปรตาม   14.2 ตวัแปรต้น    � �      � � 
15. สมมติฐานการวิจยั 
 15.1 ประเภทสมมติฐาน 15.2 จํานวนสมมติฐาน   �      � � 
16. กลุม่ตวัอยา่งที!ใช้ในการวิจยั 
 16.1 สถานภาพกลุม่ตวัอยา่ง   16.2 ระดบัการศกึษาของกลุม่ตวัอยา่ง  �       � 

 16.3 แหลง่ที!มาของกลุม่ตวัอยา่ง  16.4 ขนาดของกลุม่ตวัอยา่ง (รวม)  �       � � � 
 16.5 วิธีการเลอืกลุม่ตวัอยา่ง      � 
17. เครื!องมือที!ใช้ในการวิจยั 
 17.1 คณุภาพเครื!องมือในภาพรวม 17.2 จํานวนรวม    �      � � 

 17.3 ประเภทเครื!องมือ 
  (1) แบบสอบถาม (2) แบบทดสอบ/วดั (3) แบบฝึกทกัษะ/แบบฝึกหดั � � � 
  (4) แบบสมัภาษณ์ (5) แบบสงัเกต (6) แบบสาํรวจ   � � � 
  (7) แบบรายงานตนเอง (8) แบบประเมิน (9) อื!น ๆ   � � � 
18. การวิเคราะห์ข้อมลู 
 18.1 จํานวนวิธีวิเคราะห์      � �  
 18.2 ประเภทของการวิเคราะห์ข้อมลู 
  (1) descriptive (2) independent t-test (3) dependent t-test  � � � 
  (4) simple corr/reg (5) ANOVA, ANCOVA (one-way)   � �  
  (6) ANOVA, ANCOVA (two-way) (7) ANOVA (three-way)  � � � 
  (8) multiple corr/reg (9) factor analysis (10) path analysis  � � � 
  (11) LISREL (12) HLM      � �  
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แบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจยัสาํหรับงานวิจัยเชิงทดลอง 
 

 
1. รหสังานวิจยั       � � � 
2. การทดสอบชดุที!       � �  
3. ตวัแปรตาม (จํานวน)      � �  
 3.1 เครื!องมือที!ใช้วดัตวัแปรตาม 
       3.1.1 ประเภทเครื!องมือ   3.1.2 ชนิดความเที!ยง   � �        � �  
       3.1.3 คา่ความเที!ยง         3.1.4 ความตรง   �  . � �       � �  

4. ตวัแปรต้น (จํานวน)      � �  
 4.1 เครื!องมือที!ใช้วดัตวัแปรต้น 
       4.1.1 ประเภทเครื!องมือ   4.1.2 ชนิดความเที!ยง   � �        � � 
       4.1.3 คา่ความเที!ยง         4.1.4 ความตรง   �  . � �      � � 
5. กลุม่ทดลอง/กลุม่ควบคมุ 
 5.1 กลุม่ทดลอง   
       (1) MEAN   (2) SD         � � . � �      � � . � � 
       (3) n       � � � 
 5.2 กลุม่ควบคมุ   
       (1) MEAN  (2) SD         � � . � �      � � . � � 
       (3) n       � � � 
6. แผนแบบการวิจยัเชิงทดลอง     � � 
7. ประเภทการเปรียบเทียบ      � � 
8. การควบคมุตวัแปรแทรกซ้อน     �  
9. ผลการทดสอบ 
 9.1 ประเภทสถิติ 9.2 คา่สถิติ    � �        � � � . � � 
 9.3 คา่ prob  9.4 สรุป     � . � �     �     
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แบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจยัสาํหรับงานวิจัยเชิงสหสัมพนัธ์ 
 

 
1. รหสังานวิจยั       � � � 
2. สหสมัพนัธ์คูที่!       � �  
3. ตวัแปรตาม (จํานวน)      � �  
 3.1 เครื!องมือที!ใช้วดัตวัแปรตาม 
       3.1.1 ประเภทเครื!องมือ   3.1.2 ชนิดความเที!ยง   � �        � �  
       3.1.3 คา่ความเที!ยง         3.1.4 ความตรง   � . � �       � �  
4. ตวัแปรต้น (จํานวน)      � �  
 4.1 เครื!องมือที!ใช้วดัตวัแปรต้น 
       4.1.1 ประเภทเครื!องมือ   4.1.2 ชนิดความเที!ยง   � �        � � 
       4.1.3 คา่ความเที!ยง         4.1.4 ความตรง   � � . �       � � 
5. ขนาดความสมัพนัธ์      � . � � 
6. ขนาดกลุม่ตวัอยา่ง       � � � 
7. ผลการทดสอบ 
 9.1 ประเภทสถิติ 9.2 คา่สถิติ    � �     � � � . � � 
 9.3 คา่ prob  9.4 สรุป     � . � �     �  
 
1. รหสังานวิจยั       � � � 
2. สหสมัพนัธ์คูที่!       � �  
3. ตวัแปรตาม (จํานวน)      � �  
 3.1 เครื!องมือที!ใช้วดัตวัแปรตาม 
       3.1.1 ประเภทเครื!องมือ   3.1.2 ชนิดความเที!ยง   � �        � �  
       3.1.3 คา่ความเที!ยง         3.1.4 ความตรง   � . � �       � �  
4. ตวัแปรต้น (จํานวน)      � �  
 4.1 เครื!องมือที!ใช้วดัตวัแปรต้น 
       4.1.1 ประเภทเครื!องมือ   4.1.2 ชนิดความเที!ยง   � �        � � 
       4.1.3 คา่ความเที!ยง         4.1.4 ความตรง   � � . �       � � 
5. ขนาดความสมัพนัธ์      � . � � 
6. ขนาดกลุม่ตวัอยา่ง       � � � 
7. ผลการทดสอบ 
 9.1 ประเภทสถิติ 9.2 คา่สถิติ    � �     � � � . � � 
 9.3 คา่ prob  9.4 สรุป     � . � �     �  
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สมดุคูมื่อลงรหสัสําหรับแบบบนัทกึคณุลกัษณะงานวิจยั (code book) 
 

ตัวแปร ชื�อตวัแปร 
(ภาษาองักฤษ) 

รหัสและค่าของตวัแปร 

1. รหสังานวิจยั RID 0-999 
2. ปีที!ทําวิจยัสาํเร็จ YEAR เลขท้าย 2 ตวัของ ปีพทุธศกัราชที!ผู้วิจยัทําวิจยัสาํเร็จ 
3. สถาบนัที!ผลติงานวิจยั UNIV 01 = มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

02 = จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
03 = มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
04 = มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
05 = มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
06 = มหาวิทยาลยับรูพา 

07 = มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
08 = มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
09 = มหาวิทยาลยัศิลปากร 
10 = มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
11 = มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
12 = มหาวิทยาลยัราชภฏัอบุลราชธานี 

4. คณะที!ผลติงานวิจยั FACUL 01 = ศกึษาศาสตร์/ครุศาสตร์   02 = เกษตร 
5. สาขาที!ผลติงานวิจยั MAJOR 01 = พฒันศกึษา 

02 = การศกึษาปฐมวยั 
03 = การประถมศกึษา 
04 = การมธัยมศกึษา 
05 = หลกัสตูรและการสอน 
06 = โสตทศันศกึษา 

07 = จิตวิทยาการศกึษา 
08 = จิตวิทยาการแนะแนว 
09 = จิตวิทยาพฒันาการ 
10  = วิจยัการศกึษา 
11 = วดัและประเมินผล
การศกึษา 
12 = คหกรรมศาสตร์ 

6. เพศของผู้วิจยั GENDER 1 = ชาย     2 = หญิง 
7. ประเภทของงานวิจยั RESTYPE 1 = วิทยานิพนธ์ ป.โท     2 = วิทยานิพนธ์ ป.เอก 
8. จํานวนหน้าทั Eงหมด TOTAL 0-999 
9. จํานวนหน้าไม่รวม
ภาคผนวก 

PAGE 0-999 
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ตัวแปร ชื�อตวัแปร 
(ภาษาองักฤษ) 

รหัสและค่าของตวัแปร 

10. วตัถปุระสงค์ของการ
วิจยั 

10.1 บรรยาย 
10.2 ศกึษา 
10.3 เปรียบเทียบ 
10.4 หาความสมัพนัธ์ 
10.5 อธิบาย 
10.6 ประเมิน 
10.7 วิจยัและพฒันา 
10.8 สงัเคราะห์ 

OBJECT  
 
0 = ไมใ่ช่     1 = ใช่ 
0 = ไมใ่ช่     1 = ใช่ 
0 = ไมใ่ช่     1 = ใช่ 
0 = ไมใ่ช่     1 = ใช่ 
0 = ไมใ่ช่     1 = ใช่ 
0 = ไมใ่ช่     1 = ใช่ 
0 = ไมใ่ช่     1 = ใช่ 
0 = ไมใ่ช่     1 = ใช่ 

11. กลุม่ทฤษฎีและแนวคิด
หลกั 

THEORY 01 = ความคิดสร้างสรรค์ของ Torrance 
02 = ความคิดสร้างสรรค์ของ Guilford 
03 = ความคิดสร้างสรรค์ของ Wallach and Kogan 
04 = ความคิดสร้างสรรค์ของ Jellen and Urban 
05 = ความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์ของ Bulka 
06 = การคิดอยา่งมีวิจารณญาณของ Ennis 
07 = การคิดอยา่งมีวิจารณญาณของ Watson and Glaser 
08 = การคิดอยา่งมีวิจารณญาณของ Dressel and Meyhew 
09 = การคิดอยา่งมีวิจารณญาณของเพ็ญพิศทุธิ~ เนคมานรัุกษ์ 
10 = การคิดวิเคราะห์/สงัเคราะห์ตามแนวคิดของ Bloom 
11 = การคิดวิเคราะห์ตามแนวคิดของ Marzano 
12 = ทักษะการคิดตามแนวคิดของสํานักงานคณะกรรมการ
การศกึษาแหง่ชาติ 
13 = การคิดไตร่ตรองตามแนวคิดของ Kagan 
14 = แนวคิด/ทฤษฎีหลกัมากกวา่ 1 แนวคิด/ทฤษฎี 
15 = ไมร่ะบแุนวคิด/ทฤษฎีหลกั 

12. แผนแบบการวิจยั DESIGN 1 = บรรยาย  
2 = ศกึษา  
3 = เปรียบเทียบ  
4 = หาความสมัพนัธ์ 

5 = ทดลอง 
6 = ประเมิน  
7 = วิจยัและพฒันา 
8 = สงัเคราะห์ 

13. กลุม่สาระการเรียนรู้ที!
ศกึษา 

CONTENT 1 = ภาษาไทย 
2 = คณิตศาสตร์ 

6 = ศิลปะ  
7 = สขุศกึษาและพลศกึษา  



 
177 

 

ตัวแปร ชื�อตวัแปร 
(ภาษาองักฤษ) 

รหัสและค่าของตวัแปร 

13. กลุม่สาระการเรียนรู้ที!
ศกึษา (ตอ่) 

3 = วิทยาศาสตร์  
4 = ภาษาตา่งประเทศ  
5 = สงัคมศึกษา ศาสนา และ
วฒันธรรม  

8 = การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
9 = ปฐมวยั 
10 = บรูณาการสาระ/สาระอื!น 
11 = ไมอิ่งสาระ 

14. ตัวแปรหลัก 
14.1 จํานวนตวัแปรตาม 

 
NUMDV 

 
1-9 

14.2 ประเภทตวัแปรตาม DV_TYPE 1 = การคิดวิเคราะห์ 
2 = การคิดสงัเคราะห์ 
3 = การคิดไตร่ตรอง 

4 = การคิดอยา่งมี
วิจารณญาณ 
5 = การคิดสร้างสรรค์ 

14.3 จํานวนตวัแปรต้น NUMIV 00-99 
14.4 ประเภทตวัแปรต้น IV_TYPE 10 ด้านคุณลักษณะผู้เรียน 

1001 = ผลสมัฤทธิ~ทางการเรียน 
1002 =  ความคิด สติปัญญา ได้แก่ IQ, EQ, AQ ความมีเหตผุล,
การให้เหตผุลเชิงจริยธรรม การมุง่อนาคต แบบการคิด 
1003 = ทกัษะความสามารถ ได้แก่ ความถนดั/ความสามารถด้าน
เหตผุล ความสามารถด้านการอา่น ความถนดัทางการเรียน 
1004 = ทัศนคติ ได้แก่ เจตคติ ความวิตกกังวล ความใจกว้าง 
ความเชื!อมั!นใจตนเอง 
1005 = บคุลกิภาพในการแสดงตน 
1006 = จิตลกัษณะ ได้แก่ ความเชื!ออํานาจภายในตน แรงจูงใจ 
อตัมโนทศัน์ 
20 ด้านการจัดการเรียนการสอน 
กลุ่มที�  1 การจัดการเรียนการสอนที!ยึดรูปแบบการสอน เทคนิค 

และวิธีการสอนเพื!อพฒันาการคิด 
รูปแบบการสอน 
2001 = รูปแบบการสอนแบบซีเนคติกส์ ของ William Gordon 
2002 = รูปแบบการสอนแบบ 4MAT ของ McCartney 
2003 = รูปแบบการสอนแบบ Story line 
2004 = รูปแบบการสอนพฒันาความคิดสร้างสรรค์ตามแนวคิด

ของ J. E. Williams 
เทคนิคการสอน 
2005 = เทคนิคผงักราฟิก/แผนผงัทางปัญญา/ผงัความคิด  
2006 = เทคนิคระดมความคิดของ Osborn 
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ตัวแปร ชื�อตวัแปร 
(ภาษาองักฤษ) 

รหัสและค่าของตวัแปร 

2007 = เทคนิคการคิดนอกกรอบ/หมวกหกใบ/โป ของเดอโบโน 
2008 = เทคนิคการพยากรณ์     
2009 = เทคนิคการใช้คําถามของ Parnes 
2010  = เทคนิคการสอนตนเอง    
2011 = เทคนิคการสื!อความหมาย 
2012 = เทคนิคการโต้แย้งด้วยเหตผุล ร่วมกบัเทคนิคการคดินอกกรอบ 
วิธีการสอน 
2013 = วิธีสอนโดยการใช้เกมการศึกษารูปเรขาคณิต/เกม

คณิตศาสตร์/เกมศิลปะ/เกมมิติสมัพนัธ์ 
2014 = วิธีสอนโดยการเลา่นิทาน/เลา่นิทานไมจ่บเรื!อง 
2015 = วิธีสอนโดยใช้วิธีการทางประวตัิศาสตร์ 
2016 = วิธีสอนโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
2017 = การประยกุต์วิธีสอน 
2018 = วิธีสอนโดยกิจกรรมกลุม่สมัพนัธ์   
2019 = วิธีการสอนแบบสบืสอบ/สบืสอบร่วมกบัการใช้คําถาม 
2020 = วิธีการสอนคณิตศาสตร์ด้วยโครงงาน 
2021    = วิธีสอนแบบอปุนยั 
กลุ่มที�  2 การจัดการเรียนการสอนที!มุ่งเน้นสื!อ-สื!อประสมและ

นวตักรรมการสอนเพื!อพฒันาการคิด 
2022 = เลน่วสัดปุลายเปิด/เลน่ไม้บลอ็กแบบครูชี Eแนะ-อิสระ 
2023 = สื!อพื Eนบ้าน/สื!อทั!วไป           
2024 = ชดุยางพารา     
2025 = เลา่นิทานประกอบภาพ-หุน่ 
2026 = เกมฝึกทกัษะการคิด/สื!อตามมมุ 
2027 = สอนแบบสบืสอบร่วมกบัเว็บเควสท์  
2028 = ชดุแบบฝึก 
2029 = ชดุการสอน/ชดุกิจกรรมการเรียน 
กลุ่มที�  3 การจัดการเรียนการสอนที!มุ่งจัดกิจกรรมหรือชุดฝึก-

โปรแกรมฝึกตามแนวคิดอื!นๆ เพื!อพฒันาการคิด 
2030 = การจดักิจกรรมเข้าจงัหวะ 
2031 = การจัดกิจกรรมศิลปะด้วยนิ Eวมือ/การละเลงสีด้วยนิ Eวมือ/

กิจกรรมศิลปะประดิษฐ์/กิจกรรมวาดภาพแบบอิสระ-ครู
ชี Eแนะ 

2032 = การจดักิจกรรมการสอนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสต์ 
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ตัวแปร ชื�อตวัแปร 
(ภาษาองักฤษ) 

รหัสและค่าของตวัแปร 

2033 = การจดักิจกรรมการสอนตามแนวคิดของบลมู  
2034 = ชดุฝึก/โปรแกรมฝึกที!พฒันาขึ Eนตามแนวคิดของ Ennis 
2035 = ชุดฝึก/โปรแกรมฝึกที!พัฒนาขึ Eนตามแนวคิดของ          

เพ็ญพิศทุธิ~ เนคมานรัุกษ์ 
2036 = ชดุฝึกเพื!อพฒันาความคดิสร้างสรรค์ตามแนวคดิ Torrance 
2037 = โปรแกรมเพื!อพฒันาความคดิสร้างสรรค์ตามแนวคดิ Guilford 
30 ด้านการคิดขั 7นต้น 
3001 = การคิดวิเคราะห์   3002 =การคิดสงัเคราะห์ 
3003 = การคิดไตร่ตรอง  

15. สมมติฐาน 
15.1 ประเภทสมมติฐาน 

 
HYPOTYPE 

 
0 = ไมร่ะบ/ุไมต่ั Eงสมมติฐาน 
1 = ไมม่ีทิศทาง 

 
2 = มีทิศทาง 
3 = มีทิศทางและไมม่ีทิศทาง 

15.2 จํานวนสมมติฐาน NUMHYPO 0-99 
16. กลุ่มตัวอย่าง 
16.1 สถานภาพกลุม่ตวัอยา่ง 

 
STATUS 

 
1 = นกัเรียน 

 
2 = นิสติ/นกัศกึษา 

16.2 ระดบัการศึกษาของ
กลุม่ตวัอยา่ง 

SLEVEL 1 = อนบุาล 
2 = ประถมศกึษาตอนต้น 
3 = ประถมศกึษาตอนปลาย 

4 = มธัยมศกึษาตอนต้น 
5 = มธัยมศกึษาตอนปลาย 
6 = อดุมศกึษา 

16.3 แหล่งที!มาของกลุ่ม
ตวัอยา่ง 

SOURCE 0 = ไมร่ะบ ุ  
1 = สพฐ .   
2 = เทศบาล/กทม    

3 = สช    
4 = โรงเรียนสาธิต /ศนูย์ใน ม.  
5 = อดุมศกึษา 

16.4 ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
(รวม) 

SAMSIZE 0-999 

16.5 วิ ธี ก า ร เ ลื อ ก ก ลุ่ ม
ตวัอยา่ง 

SELTYPE 1 = ใช้ประชากร 
2 = เลอืกแบบเจาะจง 
3 = สุม่แบบอยา่งง่าย 
4 = สุม่อยา่งเป็นระบบ 

5 = สุม่แบบแบง่กลุม่ 
6 = สุม่แบบแบง่ชั Eน 
7 = สุม่แบบหลายขั Eนตอน 
8 = ไมร่ะบวุิธีการเลอืกตวัอยา่ง 

17. เครื�องมือในการวิจัย 
17.1 คุณภาพเครื!องมือใน
ภาพรวม 

QINST  
1 = ตํ!ามาก 
2 = ตํ!า   
3 = ปานกลาง  

 
4 = ดี  
5 = ดีมาก 
6 = ไมร่ะบคุณุภาพเครื!องมือ 

17.2 จํานวนเครื!องมือรวม NUMINST 01-99 
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ตัวแปร ชื�อตวัแปร 
(ภาษาองักฤษ) 

รหัสและค่าของตวัแปร 

17.3 ประเภทเครื!องมือที!ใช้ 
(1) แบบสอบถาม 
(2) แบบทดสอบ/วดั 
(3) แบบฝึกทกัษะ/
แบบฝึกหดั 
(4) แบบสมัภาษณ์ 
(5) แบบสงัเกต 
(6) แบบสาํรวจ 
(7) แบบรายงานตนเอง 
(8) แบบประเมิน 
(9) อื!น ๆ 

INSTTYPE  
0 = ไมใ่ช่     1 = ใช่ 
0 = ไมใ่ช่     1 = ใช่ 
0 = ไมใ่ช่     1 = ใช่ 
 
0 = ไมใ่ช่     1 = ใช่ 
0 = ไมใ่ช่     1 = ใช่ 
0 = ไมใ่ช่     1 = ใช่ 
0 = ไมใ่ช่     1 = ใช่ 
0 = ไมใ่ช่     1 = ใช่ 
0 = ไมใ่ช่     1 = ใช่ 

18. การวิเคราะห์ข้อมูล 
18.1 จํานวนวิธีวิเคราะห์ 

 
NUMSTAT 

 
01-99 

18.2 ประเภทของการ
วิเคราะห์ข้อมลู 
(1) descriptive 
(2) independent t-test 
(3) dependent t-test 
(4) simple corr/reg 
(5) ANOVA, ANCOVA 

(one-way) 
(6) ANOVA, ANCOVA 

(two-way) 
(7) ANOVA (three-way) 
(8) multiple corr/reg 
(9) factor analysis  
(10) path analysis  
(11) LISREL 
(12) HLM 
(13) อื!น ๆ 

STATTYPE  
 
0 = ไมใ่ช่     1 = ใช่ 
0 = ไมใ่ช่     1 = ใช่ 
0 = ไมใ่ช่     1 = ใช่ 
0 = ไมใ่ช่     1 = ใช่ 
0 = ไมใ่ช่     1 = ใช่ 
 
0 = ไมใ่ช่     1 = ใช่ 
 
0 = ไมใ่ช่     1 = ใช่ 
0 = ไมใ่ช่     1 = ใช่ 
0 = ไมใ่ช่     1 = ใช่ 
0 = ไมใ่ช่     1 = ใช่ 
0 = ไมใ่ช่     1 = ใช่ 
0 = ไมใ่ช่     1 = ใช่ 
0 = ไมใ่ช่     1 = ใช่ 
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สมดุคูมื่อลงรหสัสําหรับแบบบนัทกึคณุลกัษณะงานวิจยัเชิงทดลอง 
 

ตัวแปร ชื�อตวัแปร 
(ภาษาองักฤษ) 

รหัสและค่าของตวัแปร 

1. รหสังานวิจยั RID 0-999 
2. การทดสอบชดุที! EXP 01-99 
3. ตัวแปรตาม 
3.1 ประเภทเครื!องมือ 

 
INSTTYPE 

 
1 = แบบสอบถาม 
2 = แบบทดสอบ/วดั  
3 = แบบฝึกทกัษะ/แบบฝึกหดั 
4 = แบบสมัภาษณ์  
5 = แบบสงัเกต  

 
6 = แบบสาํรวจ  
7 = แบบรายงานตนเอง  
8 = แบบประเมิน  
9 = อื!น ๆ 

3.2 ชนิดความเที!ยง RELIATYPE 0 = ไมร่ะบคุา่ความเที!ยง 
1 = Test – Retest 
2 =  Kuder-Richardson 
3 = alpha coefficient  
4 = Hoyt ‘s analysis 
5 = Lovett 

6 = Pearson Product  Moment 

7 = Spearman Rank 
8 = Kendall 
9 = Whitney and Sarbers 
10 = 2+3 

3.3 คา่ความเที!ยง RELIA 0.00 – 0.99 
3.4 ความตรง VALID 0 = ไมร่ะบคุวามตรง 

1 = ความตรงตามเนื Eอหา 
2 = ความตรงตามโครงสร้าง 

3 = ความตรงตามสภาพ 
4 = ความตรงเชิงพยากรณ์ 
5 = มากกวา่ 1 ชนิด 

4. ตัวแปรต้น 
4.1 ประเภทเครื!องมือ 

 
INSTTYPE 

 
1 = แบบสอบถาม 
2 = แบบทดสอบ/วดั  
3 = แบบฝึกทกัษะ/แบบฝึกหดั 
4 = แบบสมัภาษณ์  
5 = แบบสงัเกต  

 
6 = แบบสาํรวจ  
7 = แบบรายงานตนเอง  
8 = แบบประเมิน  
9 = อื!น ๆ 

4.2 ชนิดความเที!ยง RELIATYPE 0 = ไมร่ะบคุา่ความเที!ยง 
1 = Test – Retest 
2 =  Kuder-Richardson 
3 = alpha coefficient  
4 = Hoyt ‘s analysis 
5 = Lovett 

6 = Pearson Product  
Moment 
7 = Spearman Rank 
8 = Kendall 
9 = Whitney and Sarbers 
10 = 2+3 
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ตัวแปร ชื�อตวัแปร 
(ภาษาองักฤษ) 

รหัสและค่าของตวัแปร 

4.3 คา่ความเที!ยง RELIA 0.0 – 0.99 
4.4 ความตรง VALID 0 = ไมร่ะบคุวามตรง 

1 = ความตรงตามเนื Eอหา 
2 = ความตรงตามโครงสร้าง 

3 = ความตรงตามสภาพ 
4 = ความตรงเชิงพยากรณ์ 
5 = มากกวา่ 1 ชนิด 

5. กลุ่มทดลอง/กลุ่ม
ควบคุม 
5.1 กลุม่ทดลอง 
(1) MEAN 
(2) SD 
(3) n 

 
 
 

EMEAN 
ESD 
En 

 
 
 
00.00- 99.99 
00.00- 99.99 
000- 999 

5.2 กลุม่ควบคมุ 
(1) MEAN 
(2) SD 
(3) n 

 
CMEAN 

CSD 
Cn 

 
00.00- 99.99 
00.00- 99.99 
000- 999 

6. แผนแบบการวิจัยเชิง
ทดลอง 

EXPDSGN 1 = One group Pretest-Posttest design 
2 = Posttest only control group design 
3  = Pretest-Posttest control group design 
4 = True control group posttest only design 
5 = True control group pretest-posttest design 
6 = True control group pretest-posttest Time series 
7 = Time series 
8 = Quasi Experimental 
9 = ไมใ่ช่การทดลอง 

7. ประเภทการ
เปรียบเทียบ 

COMPTYPE 1 = เปรียบเทียบกลุม่ทดลองกบักลุม่ควบคมุด้วย t-test 
2 = เปรียบเทียบกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคมุด้วย one-way ANOVA 
3 = เปรียบเทียบกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคมุด้วย one-way ANCOVA 
4 = เปรียบเทียบ pretest กบั posttest 
5 = เปรียบเทียบตวัแปรตามระหวา่งตวัแปรต้น (comparative study) 
6 = เปรียบเทียบการเปลี!ยนแปลงด้วย Repeated Measure 
7 = ไมใ่ช่การทดลอง 
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ตัวแปร ชื�อตวัแปร 
(ภาษาองักฤษ) 

รหัสและค่าของตวัแปร 

8. การควบคมุตวัแปร
แทรกซ้อน 

EXCON 1 = randomization  
2 = blocking  
3 = matching 
4 = elimination  

5 = statistical control 
6 = randomization – 
statistical control 
7 = ไมม่ี/ไมร่ะบกุารควบคมุ 

9. ผลการทดสอบ 
9.1 ประเภทสถิติ 

 
STATTYPE 

1 = independent t-test   
2 = dependent t-test 
3  = one-way ANOVA  

4 = ANCOVA 
5 = Repeated ANOVA 

9.2 คา่สถิต ิ STAT 0.00 – 0.99 
9.3 ผลการทดสอบ PROB 0.00 – 0.99 
9.4  สรุปผลการทดสอบ SIGNIF 0 = ไมแ่ตกตา่งกนั (ไมร่ะบุ

นยัสาํคญั) 
1 = ไมแ่ตกตา่งกนัที!ระดบั .05 
2 =  ไมแ่ตกตา่งกนัที!ระดบั .01 

3 = แตกตา่งกนัที!ระดบั .05 
4 = แตกตา่งกนัที!ระดบั .01 
5 = แตกตา่งกนัที!ระดบั .001 
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สมดุคูมื่อลงรหสัสําหรับแบบบนัทกึคณุลกัษณะงานวิจยัเชิงสหสมัพนัธ์ 
 

ตัวแปร ชื�อตวัแปร 
(ภาษาองักฤษ) 

รหัสและค่าของตวัแปร 

1. รหสังานวิจยั RID 0-999 
2. สหสมัพนัธ์คูที่! CORR 01-99 
3. ตวัแปรตาม 
3.1 ประเภทเครื!องมือ 

 
INSTTYPE 

 
1 = แบบสอบถาม  
2 = แบบทดสอบ/วดั  
3 = แบบฝึกทกัษะ/แบบฝึกหดั  
4 = แบบสมัภาษณ์  
5 = แบบสงัเกต  

 
6 = แบบสาํรวจ  
7= แบบรายงานตนเอง  
8= แบบประเมิน  
9 = อื!น ๆ 

3.2 ชนิดความเที!ยง RELIATYPE 0 = ไมร่ะบคุา่ความเที!ยง 
1 = Test – Retest 
2 =  Kuder-Richardson 
3 = alpha coefficient  
4 = Hoyt ‘s analysis 

5 = Lovett 
6 = Pearson Product  Moment 

7 = Spearman Rank 
8 = Kendall 
9 = Whitney and Sarbers 

3.3 คา่ความเที!ยง RELIA 0.00 – 0.99 
3.4 ความตรง VALID 0 = ไมร่ะบคุวามตรง 

1 = ความตรงตามเนื Eอหา 
2 = ความตรงตามโครงสร้าง 

3 = ความตรงตามสภาพ 
4 = ความตรงเชิงพยากรณ์ 
5 = มากกวา่ 1 ชนิด 

4. ตวัแปรต้น 
4.1 ประเภทเครื!องมือ 

 
INSTTYPE 

 

 
1 = แบบสอบถาม  
2 = แบบทดสอบ/วดั  
3 = แบบฝึกทกัษะ/แบบฝึกหดั  
4 = แบบสมัภาษณ์  
5 = แบบสงัเกต  

 
6 = แบบสาํรวจ  
7= แบบรายงานตนเอง  
8 = แบบประเมิน  
9 = อื!น ๆ 

4.2 ชนิดความเที!ยง RELIATYPE 0 = ไมร่ะบคุา่ความเที!ยง 
1 = Test – Retest 
2 =  Kuder-Richardson 
3 = alpha coefficient  
4 = Hoyt ‘s analysis 

5 = Lovett 
6 = Pearson Product  Moment 

7 = Spearman Rank 
8 = Kendall 
9 = Whitney and Sarbers 

4.3 คา่ความเที!ยง RELIA 0.0 – 0.99 
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ตัวแปร ชื�อตวัแปร 
(ภาษาองักฤษ) 

รหัสและค่าของตวัแปร 

4.4 ความตรง VALID 0 = ไมร่ะบคุวามตรง 
1 = ความตรงตามเนื Eอหา 
2 = ความตรงตามโครงสร้าง 

3 = ความตรงตามสภาพ 
4 = ความตรงเชิงพยากรณ์ 
5 = มากกวา่ 1 ชนิด 

5. ขนาดความสมัพนัธ์ MAGNI 0.00- 0.99 
6. ขนาดกลุม่ตวัอยา่ง SSAMPLE 000- 999 
7. ผลการทดสอบ 
7.1 ประเภทสถิติ 

 
STATTYPE 

 
1 = Phi 
2 = Tetrachoric 
3 = point biserial 
4 = pearson product moment 

 
5 = spearman ranks order 
6 = Cramer’s V 
7 = Kendall ‘s Tau 

7.2 คา่สถิต ิ STAT 0.00 – 0.99  
7.3 ผลการทดสอบ PROB 0.00 – 0.99  
7.4  สรุปผลการทดสอบ SIGNIF 0 = ไมแ่ตกตา่งกนั (ไมร่ะบุ

นยัสาํคญั) 
1 = ไมแ่ตกตา่งกนัที!ระดบั .05 
2 =  ไมแ่ตกตา่งกนัที!ระดบั .01 

3 = แตกตา่งกนัที!ระดบั .05 
4 = แตกตา่งกนัที!ระดบั .01 
5 = แตกตา่งกนัที!ระดบั .001 
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แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย 
 

ชื!อผู้วิจยั.........................................................................ปีที!ทําวิจยัสาํเร็จ…………………………………….. 
ชื!อเรื!อง....................................................................................................................................................... 
คาํชี 7แจง โปรดทําเครื!องหมาย � ลงในช่องที!ตรงกบัคณุภาพของงานวิจยัตามประเด็นที!กําหนดให้ 

ข้อ ประเด็นคุณภาพงานวิจัยที�ประเมิน 
ผลการประเมิน 

0 1 2 3 4 
1 ชื!อเรื!องการวจิยัมีความชดัเจน      

2 ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหาชดัเจน สอดคล้องกบัเรื!องที!ทําวจิยั      

3 คําถามวจิยัและวตัถปุระสงค์ของการวจิยัสอดคล้องกบัชื!อเรื!อง ถกูต้องตามหลกัการวจิยั      

4 เหตผุลและความจําเป็นในการทําวจิยัมีความสมเหตสุมผล      

5 สมมตฐิานถกูต้อง ชดัเจน ตามหลกัการวจิยั      

6 การกําหนดขอบเขตของการวจิยัเหมาะสมและมีเหตผุลรองรับ      

7 ข้อตกลงเบื Eองต้นของงานวจิยัเหมาะสมและมีเหตผุลรองรับ      

8 การเขียนข้อจํากดัของการวจิยัถกูต้องชดัเจนตามหลกัการวจิยั      

9 การนิยามศพัท์เฉพาะมีความชดัเจน      

10 กรอบแนวคดิในการวจิยัมีความถกูต้องเหมาะสม ชดัเจน ตามหลกัการวจิยั      

11 เอกสารและงานวจิยัที!เกี!ยวข้องสอดคล้องกบัเรื!องที!ทําวจิยั      

12 เอกสารและงานวจิยัที!เกี!ยวข้องมีปริมาณมากพอ      

13 เอกสารและงานวจิยัที!เกี!ยวข้องมีความทนัสมยั      

14 เอกสารและงานวจิยัที!เกี!ยวข้องภาษาไทยมีสดัส่วนเหมาะสมกบัภาษาตา่งประเทศ      

15 การออกแบบการวจิยัสอดคล้องกบัปัญหาและวตัถปุระสงค์การวจิยั      

16 ขั Eนตอนการวจิยัมีความชดัเจน      

17 กําหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่างได้อย่างเหมาะสม      

18 การคดัเลือกลุ่มตวัอย่างมีความเหมาะสม      

19 เครื!องมือที!ใช้ในการวจิยัมีคณุภาพ      

20 การดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูมีความเหมาะสม      

21 สถิตทีิ!ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมลู มีความเหมาะสมกบัปัญหา/วตัถปุระสงค์ของการวจิยั      

22 การแปลผลการวเิคราะห์ข้อมลูมีความถกูต้อง และครบถ้วน      

23 การนําเสนอผลการวเิคราะห์มีความถกูต้อง ชดัเจน      

24 สรุปผลการวจิยัสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ของการวจิยั      

25 การอภิปรายผลสอดคล้องกบัผลการวจิยั และครอบคลมุประเดน็ปัญหา      

26 ข้อเสนอแนะมีความชดัเจน และเป็นประโยชน์      

27 งานวจิยัสร้างองค์ความรู้ใหม่ และเป็นประโยชน์ในทางปฏิบตัอิย่างกว้างขวาง      

28 ความมีประโยชน์ของงานวจิยัในด้านวชิาการ      

29 รูปแบบรายงานวจิยัถกูต้องตามหลกัวชิาการ      

30 คณุภาพรายงานการวจิยัในภาพรวม      

รหสังานวิจยั � � � 
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เกณฑ์ระดับการประเมินคุณภาพของการประเมินคุณภาพงานวิจัย 
 
1. ชื�อเรื�องการวิจัยมีความชัดเจน 
 0  หมายถึง  ชื!อเรื!องไมม่ีความชดัเจนหรือไมร่ะบปัุญหาการวิจยั 
 1  หมายถึง  ระบถุึงปัญหาวิจยัเพียงอยา่งเดียว  
 2  หมายถึง  ระบถุึงตวัแปรตาม หรือตวัแปรอิสระอยา่งใดอยา่งหนึ!ง 
 3  หมายถึง  ระบปัุญหาวิจยั ระบตุวัแปรตาม และระบตุวัแปรอิสระ 
 4  หมายถึง  ระบปัุญหาวิจยั ระบตุวัแปรตาม ระบตุวัแปรอิสระ และกลุม่ตวัอยา่งที!ศกึษาครบถ้วน 
2.    ความเป็นมาและความสาํคัญของปัญหา ชัดเจน สอดคล้องกับเรื�องที�ทาํวิจัย 

0 หมายถึง ไมร่ะบคุวามเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา 
1 หมายถึง ความเป็นมา/ความสาํคญัของปัญหาไมเ่กี!ยวข้องกบัเรื!องที!ทําวิจยั 
2 หมายถึง ความเป็นมา/ความสาํคญัของปัญหาแสดงให้เห็นถึงประเด็นปัญหาและความสําคญัในการ

ทําวิจยั แตย่งัไมค่รอบคลมุประเด็นที!ศกึษา 
3 หมายถึง ความเป็นมา/ความสาํคญัของปัญหาแสดงให้เห็นถึงประเด็นปัญหาและความสําคญัในการ

ทําวิจัยครอบคลุมประเด็นที!ศึกษา แต่ขาดเหตุผลสนับสนุน หรือขาดการเชื!อมโยงกับ
ผลการวิจยัในอดีต หรือขาดความสอดคล้องของเนื Eอความ 

4 หมายถึง ความเป็นมา/ความสําคญัของปัญหาแสดงให้เห็นถึงประเด็นปัญหาและความสําคญัในการ
ทําวิจัยครอบคลมุประเด็นที!ศึกษา มีเหตผุลสนบัสนนุ หรือมีการเชื!อมโยงกบัผลการวิจยัใน
อดีต และเนื Eอความมีความสอดคล้อง 

3.    คาํถามวิจัยและวัตถุประสงค์ของการวิจัยมีความสอดคล้องกับชื�อเรื�อง ถกูต้องตามหลักการวิจัย 
0 หมายถึง ปัญหาและวตัถปุระสงค์ของการวิจยัไมม่ีความสอดคล้องกบัชื!อเรื!อง 
1 หมายถึง ปัญหาและวตัถปุระสงค์ของการวิจยัมีความสอดคล้องกบัชื!อเรื!อง 
2  หมายถึง     ปัญหาและวตัถปุระสงค์ของการวิจยัสอดคล้องกบั   ชื!อเรื!อง และระบตุวัแปรที!สาํคญัศกึษา 
3  หมายถึง     ปัญหาและวตัถุประสงค์ของการวิจัยสอดคล้องกับชื!อเรื!อง ระบตุวัแปรที!สําคญัศึกษา และ

ระบกุลุม่ตวัอยา่งที!ศกึษา     
4  หมายถึง     ปัญหาและวตัถปุระสงค์ของการวิจัยสอดคล้องกบัชื!อเรื!อง ระบตุวัแปรที!สําคญัศึกษา ระบุ

กลุม่ตวัอยา่งที!ศกึษา และระบวุิธีที!ศกึษา 
4.  เหตุผลและความจาํเป็นในการทาํวิจัยมีความสมเหตุสมผล 

0 หมายถึง เป็นเรื!องที!ไมม่ีความจําเป็นในการทําวิจยั 
1 หมายถึง เป็นเรื!องที!มีความนา่สนใจเพียงอยา่งเดียว 
2 หมายถึง เป็นเรื!องที!ได้องค์ความรู้ใหม ่และไมม่ีผู้ใดทํามาก่อน 
3 หมายถึง เป็นเรื!องที!มีความนา่สนใจ ได้องค์ความรู้ใหม ่และไมม่ีผู้ใดทํามาก่อน 
4 หมายถึง เป็นเรื!องที!มีความนา่สนใจ ได้องค์ความรู้ใหม ่ไมม่ีผู้ ใดทํามาก่อน และเป็นปัญหาเร่งดว่น 
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เกณฑ์ระดับการประเมินคุณภาพของการประเมินคุณภาพงานวิจัย (ต่อ) 
 
5.  สมมติฐานถกูต้อง ชัดเจน ตามหลักการวิจัย 

0 หมายถึง ไมม่ีการระบสุมมติฐาน 
1 หมายถึง มีการระบสุมมติฐาน แตไ่มส่อดคล้องกบัจดุมุง่หมายของการวิจยั 
2 หมายถึง มีการระบสุมมติฐานที!สอดคล้องกบัจดุมุง่หมายของการวิจยั แต่ไม่มีประเด็นเฉพาะที!คาดว่า

จะเป็นคําตอบที!ได้จากการวิจยั 
3 หมายถึง มีการระบสุมมติฐานที!สอดคล้องกบัจดุมุง่หมายของการวิจยั มีประเด็นเฉพาะที!คาดวา่จะเป็น

คําตอบที!ได้จากการวิจยั และระบทีุ!มาของสมมติฐานนั Eน 
4 หมายถึง มีการระบสุมมติฐานที!สอดคล้องกบัจดุมุง่หมายของการวิจยั มีประเด็นเฉพาะที!คาดวา่จะเป็น

คําตอบที!ได้จากการวิจัยเพียงประเด็นเดียวในสมมติฐานแต่ละข้อ และระบุที!มาของ
สมมติฐานนั Eน 

6.  กาํหนดขอบเขตของการวิจัยได้อย่างเหมาะสม และมีเหตุผลรองรับ 
0 หมายถึง ไมร่ะบขุอบเขตของการวิจยั 
1 หมายถึง ระบขุอบเขตของการวิจยัเฉพาะกรอบความคิดเชิงทฤษฎี 
2 หมายถึง ระบุขอบเขตของการวิจยัที!เป็นกรอบความคิดเชิงทฤษฎี และระบตุวัแปรในการวิจยัไม่ครบ

ตามกรอบความคิด 
3 หมายถึง ระบุขอบเขตของการวิจยัที!เป็นกรอบความคิดเชิงทฤษฎี และระบตุวัแปรในการวิจัยไม่ครบ

ตามกรอบความคิด รวมทั Eงอธิบายเหตผุลตวัแปรที!ไมค่รบตามกรอบความคิด 
4  หมายถึง ระบุขอบเขตของการวิจยัที!เป็นกรอบความคิดเชิงทฤษฎี และระบตุวัแปรในการวิจัยไม่ครบ

ตามกรอบความคิด อธิบายเหตผุลตวัแปรที!ไมค่รบตามกรอบความคิด และระบผุลการวิจยัที!
อ้างอิงได้ตามกรอบความคิดเชิงทฤษฎี 

7. ข้อตกลงเบื 7องต้นของงานวิจัยเหมาะสมและมีเหตุผลรองรับ 
 0  หมายถึง  กําหนดข้อตกลงเบื Eองต้นไมเ่กี!ยวข้องกบัการวิจยั 
 1  หมายถึง  ไมม่ีการกําหนดข้อตกลงเบื Eองต้น 
 2  หมายถึง  กําหนดข้อตกลงเบื Eองต้นของการวิจยัไมเ่หมาะสม แตม่ีเหตผุลรองรับ 
 3  หมายถึง  กําหนดข้อตกลงเบื Eองต้นของการวิจยัเหมาะสม แตไ่มม่ีเหตผุลรองรับ 

4  หมายถึง กําหนดข้อตกลงเบื Eองต้นของการวิจยัเหมาะสม และมีเหตผุลรองรับ 
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เกณฑ์ระดับการประเมินคุณภาพของการประเมินคุณภาพงานวิจัย (ต่อ) 
 

8.  การเขียนข้อจาํกัดของงานวิจัยถกูต้องชัดเจนตามหลักการวิจัย 
0  หมายถึง เขียนข้อจํากดัไมถ่กูต้องตามหลกัการวิจยั  
1  หมายถึง ไมม่ี/ไมจํ่าเป็นต้องมีข้อจํากดัของงานวิจยั หรือมีข้อจํากดัของการวิจยั แต่ไม่ระบขุ้อบกพร่อง

ที!เกิดขึ Eนในกระบวนการวิจยั 
2  หมายถึง ระบขุ้อบกพร่องที!เกิดขึ Eนในกระบวนการวิจยั 
3  หมายถึง ระบขุ้อบกพร่องที!เกิดขึ Eนในกระบวนการวิจยัและอธิบายถึงผลที!เกิดขึ Eน 
4  หมายถึง ระบขุ้อบกพร่องที!เกิดขึ Eนในกระบวนการวิจยั อธิบายถึงผลที!เกิดขึ Eน และให้ข้อเสนอแนะจาก

การวิจยั 
9.  การนิยามศัพท์เฉพาะมีความชัดเจน  

0 หมายถึง ไมม่ีการนิยามศพัท์เฉพาะ 
1 หมายถึง มีการนิยามเชิงทฤษฎีเฉพาะตวัแปรที!สาํคญัศกึษา แตไ่มค่รบถ้วน 
2 หมายถึง มีการนิยามเชิงทฤษฎีเฉพาะตวัแปรที!สาํคญัศกึษา อยา่งครบถ้วน 
3 หมายถึง มีการนิยามเชิงทฤษฎี นิยามเชิงปฏิบตัิการ เฉพาะ    ตวัแปรที!สาํคญัศกึษา แตไ่มค่รบถ้วน 
4  หมายถึง มีการนิยามเชิงทฤษฎี นิยามเชิงปฏิบตัิการ เฉพาะ    ตวัแปรที!สาํคญัศกึษาอยา่งครบถ้วน 

10.  กรอบแนวคิดในการวิจัยมีความถกูต้องเหมาะสมชัดเจนตามหลักการวิจัย 
0 หมายถึง ไม่ระบุกรอบแนวคิด/ระบุกรอบแนวคิดที!ผิด ไม่แสดงทฤษฎีหรือหลกัฐานที!มาของกรอบ

แนวคิด   
1 หมายถึง แสดงทฤษฎีหรือหลกัฐานที!มาของกรอบแนวคิดบางสว่น และไม่มีการสงัเคราะห์สร้างกรอบ

แนวคิด 
2 หมายถึง แสดงทฤษฎีหรือหลกัฐานที!มาของกรอบแนวคิด แตไ่มม่ีการสงัเคราะห์สร้างกรอบแนวคิด 
3 หมายถึง แสดงทฤษฎีหรือหลกัฐานที!มาของกรอบแนวคิด มีการสงัเคราะห์สร้างกรอบแนวคิด แต่ไม่มี

แผนภาพแสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปร หรือมีแผนภาพแสดงความสมัพนัธ์ของตวัแปรที!
ไมถ่กูต้อง 

4 หมายถึง แสดงทฤษฎีหรือหลกัฐานที!มาของกรอบแนวคิด มีการสงัเคราะห์สร้างกรอบแนวคิด และมี
แผนภาพแสดงความสมัพนัธ์ของตวัแปรที!ถกูต้อง 
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11.  เอกสารและงานวิจัยที�เกี�ยวข้องสอดคล้องกับเรื�องที�ทาํวิจัย 

0 หมายถึง เอกสารและงานวิจยัที!เกี!ยวข้องไมส่อดคล้องกบัเรื!องที!ทําวิจยั 
1 หมายถึง เอกสารและงานวิจยัที!เกี!ยวข้องสอดคล้องกบัเรื!องที!ทําวิจยั แต่ให้รายละเอียดไม่ชดัเจน ไม่มี

การสงัเคราะห์สรุปเนื Eอหา 
2 หมายถึง เอกสารและงานวิจัยที!เกี!ยวข้องสอดคล้องกับเรื!องที!ทําวิจัย ให้รายละเอียดชัดเจน มีการ

สงัเคราะห์สรุปเนื Eอหาบางสว่น 
3 หมายถึง เอกสารและงานวิจัยที!เกี!ยวข้องสอดคล้องกับเรื!องที!ทําวิจัย ให้รายละเอียดชัดเจน มีการ

สงัเคราะห์สรุปเนื Eอหาทกุหวัข้อ แตเ่นื Eอความไมก่ระชบั และอา่นเข้าใจยาก 
4  หมายถึง เอกสารและงานวิจัยที!เกี!ยวข้องสอดคล้องกับเรื!องที!ทําวิจัย ให้รายละเอียดชัดเจน มีการ

สงัเคราะห์สรุปเนื Eอหาทกุหวัข้อ เนื Eอความกระชบั และอา่นเข้าใจได้ง่าย 
12.  เอกสารและงานวิจัยที�เกี�ยวข้องมีปริมาณมากพอ 

0 หมายถึง เอกสารและงานวิจยัที!เกี!ยวข้องมีจํานวนไมถ่ึง 5 เลม่ 
1 หมายถึง เอกสารและงานวิจยัที!เกี!ยวข้องมีจํานวนตั Eงแต ่5 เลม่ แตไ่มถ่ึง 10 เลม่ 
2 หมายถึง เอกสารและงานวิจยัที!เกี!ยวข้องมีจํานวนตั Eงแต ่10 เลม่ แตไ่มถ่ึง15 เลม่ 
3 หมายถึง เอกสารและงานวิจยัที!เกี!ยวข้องมีจํานวนตั Eงแต ่15 เลม่ แตไ่มถ่ึง 20 เลม่ 
4  หมายถึง เอกสารและงานวิจยัที!เกี!ยวข้องมีจํานวนตั Eงแต ่20 เลม่ขึ Eนไป 

13.  เอกสารและงานวิจัยที�เกี�ยวข้องมีความทันสมัย 
0 หมายถึง ไมม่ีเอกสารและงานวิจยัที!เกี!ยวข้องที!มีอายรุะหวา่ง     1 – 5 ปีเลย 
1 หมายถึง เอกสารและงานวิจยัที!เกี!ยวข้องที!มีอายรุะหวา่ง 1 – 5 ปี มีปริมาณไมถ่ึง 30% 
2 หมายถึง เอกสารและงานวิจยัที!เกี!ยวข้องที!มีอายรุะหวา่ง 1 – 5 ปี มีปริมาณ 30% - 50% 
3 หมายถึง เอกสารและงานวิจยัที!เกี!ยวข้องที!มีอายรุะหวา่ง 1 – 5 ปี มีปริมาณ 51% - 70% 
4  หมายถึง เอกสารและงานวิจยัที!เกี!ยวข้องที!มีอายรุะหวา่ง 1 – 5 ปี มีปริมาณมากกวา่ 70% ขึ Eนไป 

14.  เอกสารและงานวิจัยที�เกี�ยวข้องทั 7งภาษาไทยมีสัดส่วนเหมาะสมกับภาษาต่างประเทศ 
0 หมายถึง ไมม่ีเอกสารและงานวิจยัที!เกี!ยวข้องทั Eงภาษาไทยและตา่งประเทศ 
1 หมายถึง เอกสารและงานวิจยัที!เกี!ยวข้องมีเพียงภาษาไทยเทา่นั Eน 
2 หมายถึง เอกสารและงานวิจยัที!เกี!ยวข้องเป็นภาษาไทย 80% 
3 หมายถึง เอกสารและงานวิจยัที!เกี!ยวข้องเป็นภาษาไทย 50% 
4  หมายถึง เอกสารและงานวิจยัที!เกี!ยวข้องเป็นภาษาไทย 30% 
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15.  การออกแบบการวิจัยสอดคล้องกับปัญหาการวิจัยและวัตถุประสงค์การวิจัย 

0 หมายถึง การออกแบบการวิจยัไมส่อดคล้องกบัปัญหาวิจยั/วตัถปุระสงค์การวิจยั   
1 หมายถึง การออกแบบการวิจยัมุง่ให้ได้คําตอบที!ตรงกบัประเด็นปัญหาการวิจยั/วตัถปุระสงค์การวิจยั 
2 หมายถึง การออกแบบการวิจยัทําให้ผลของการวิจยัมีความตรงภายใน หรือความตรงภายนอกอย่าง

ใดอยา่งหนึ!ง 
3 หมายถึง การออกแบบการวิจยัทําให้ผลของการวิจยัมีทั Eงความตรงภายใน และความตรงภายนอก 
4  หมายถึง การออกแบบการวิจยัที!ทําให้ได้แนวทางการวิจยัที!ตอบตรงประเด็น มีผลการวิจัยที!มีความ

ตรงภายใน และความตรงภายนอก 
16.  ขั 7นตอนการวิจัยมีความชัดเจน 

0 หมายถึง ไมม่ีการอธิบายขั Eนตอนการวิจยั 
1 หมายถึง อธิบายวิธีการดําเนินการวิจยัไมค่รบถ้วน 
2 หมายถึง อธิบายวิธีดําเนินการวิจยัเป็นขั Eนตอนแตไ่มช่ดัเจนทกุขั Eนตอน 
3 หมายถึง อธิบายวิธีดําเนินการวิจยัเป็นขั Eนตอนอยา่งเหมาะสมและชดัเจนทกุขั Eนตอน 
4  หมายถึง อธิบายวิธีดําเนินการวิจัยเป็นขั Eนตอนอย่างเหมาะสมชัดเจนทุกขั Eนตอน และมีแผนภาพ

ประกอบเพื!อให้เข้าใจได้ง่ายขึ Eน 
17.  กาํหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างได้อย่างเหมาะสมกับการวิจัย 

0 หมายถึง ไมร่ะบกุลุม่ประชากรและกลุม่ 
1 หมายถึง ระบกุลุม่ประชากรหรือระบกุลุม่ตวัอยา่ง เพียงอยา่งใดอยา่งหนึ!ง 
2 หมายถึง ระบกุลุม่ประชากรและระบกุลุม่ตวัอยา่ง แตไ่มม่ีการสุม่กลุม่ตวัอยา่ง 
3 หมายถึง ระบกุลุม่ประชากรและระบกุลุม่ตวัอยา่ง ระบกุารสุม่กลุม่ตวัอยา่งแตใ่ห้รายละเอียดไมช่ดัเจน 
4  หมายถึง ระบกุลุม่ประชากรและระบกุลุม่ตวัอยา่ง ระบกุารสุม่กลุม่ตวัอยา่ง และให้รายละเอียดชดัเจน 

18. การคัดเลือกลุ่มตัวอย่างมีความเหมาะสม 
 0 หมายถึง  ไมม่ีการระบกุารได้มาของกลุม่ตวัอยา่ง 
 1 หมายถึง  กลุม่ตวัอยา่งได้มาจากการเลอืกอยา่งเจาะจง 
 2 หมายถึง  กลุม่ตวัอยา่งได้มาจากการสุม่โดยไมอ่าศยัความนา่จะเป็น 
 3 หมายถึง  กลุม่ตวัอยา่งได้มาจากการสุม่โดยอาศยัความนา่จะเป็น และเป็นตวัแทนที!ดีของประชากร 

4 หมายถึง กลุ่มตวัอย่างได้มาจากการสุ่มโดยอาศยัความน่าจะเป็น และมีที!มาของการกําหนดขนาด
กลุม่ตวัอยา่ง 
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19.  เครื�องมือที�ใช้ในการวิจัยมีคุณภาพ 
0 หมายถึง ไมร่ะบทีุ!มาของเครื!องมือการวิจยั 
1 หมายถึง ระบทีุ!มา/วิธีสร้างเครื!องมือ แตไ่มบ่อกคณุภาพ หรือวิธีการตรวจสอบคณุภาพของเครื!องมือ 
2 หมายถึง ระบุที!มา/วิธีสร้างเครื!องมืออย่างชัดเจนเป็นขั Eนตอน บอกวิธีการตรวจสอบคุณภาพของ

เครื!องมือบางสว่น แตไ่มม่ีการนําไปทดลองใช้ 
3 หมายถึง ระบุที!มา/วิธีสร้างเครื!องมืออย่างชัดเจนเป็นขั Eนตอน บอกวิธีการตรวจสอบคุณภาพของ

เครื!องมือ มีการนําไปทดลองใช้ แตไ่มบ่อกการปรับปรุงเครื!องมือ 
4 หมายถึง ระบุที!มา/วิธีสร้างเครื!องมืออย่างชัดเจนเป็นขั Eนตอน บอกวิธีการตรวจสอบคุณภาพของ

เครื!องมือ มีการนําไปทดลองใช้ และบอกการปรับปรุงเครื!องมือ 
20.  การดาํเนินการเก็บข้อมูลมีความเหมาะสม 

0 หมายถึง การเก็บรวบรวมข้อมลูไมเ่หมาะสม ซึ!งจะมีผลทําให้เกิดความคลาดเคลื!อนของข้อมลู 
1 หมายถึง ไมร่ะบรุายละเอียดเกี!ยวกบัการเก็บรวบรวมข้อมลู 
2 หมายถึง ระบเุฉพาะวิธีดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมลู 
3 หมายถึง ระบวุิธีดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลที!เหมาะสม แต่ไม่มีการบอกรายระเอียดเกี!ยวกบัผู้ เก็บ

รวบรวมข้อมลูระยะเวลา หรือสถานที!อยา่งใดอยา่งหนึ!ง 
4  หมายถึง ระบวุิธีดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูที!เหมาะสม มีการบอกรายระเอียดเกี!ยวกบัผู้ เก็บรวบรวม

ข้อมลูระยะเวลา หรือสถานที!อยา่งครบถ้วน 
21.  สถติิที�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลมีความถกูต้องเหมาะสมกับปัญหา/วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

0 หมายถึง สถิติที!ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลูไมส่อดคล้องกบัวตัถปุระสงค์/ปัญหาวิจยั 
1 หมายถึง สถิติที!ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลูสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์/ปัญหาวิจยับางสว่น 
2 หมายถึง สถิติที!ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลูสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์/ปัญหาวิจยั และระดบัข้อมลูที!จะ

นํามาวิเคราะห์ 
3 หมายถึง สถิติที!ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลูสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์/ปัญหาวิจยั และระดบัข้อมลูที!จะ

นํามาวิเคราะห์ และมีการตรวจสอบข้อตกลงเบื Eองต้น 
4 หมายถึง สถิติที!ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลูสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์/ปัญหาวิจยั และระดบัข้อมลูที!จะ

นํามาวิเคราะห์ มีการตรวจสอบข้อตกลงเบื Eองต้น และมีการปรับแก้ข้อมูลเพื!อทดสอบ
สมมติฐานได้ 
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22.  การแปลผลการวิเคราะห์ข้อมูลมีความถกูต้อง และครบถ้วน 

0 หมายถึง ไมม่ีการแปลความหมายหรือสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมลู 
1 หมายถึง มีการแปลความหมายหรือสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมลูเป็นบางสว่น แต่อธิบายไม่ชดัเจนตาม

ผลการวิเคราะห์ที!ได้ 
2 หมายถึง มีการแปลความหมาย สรุปผลการวิเคราะห์บางส่วน แต่มีการแปลความหมายบางส่วนไม่

สอดคล้องกบัผลการวิเคราะห์ที!ได้ 
3 หมายถึง มีการแปลความหมายหรือสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมลูครบทกุสว่น แตบ่างสว่นไมถ่กูต้อง และ

ไมส่อดคล้องกบัผลการวิเคราะห์ที!ได้ 
4  หมายถึง มีการแปลความหมายหรือสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลครบทุกส่วน มีความถูกต้อง และ

สอดคล้องกบัผลการวิเคราะห์ที!ได้ 
23. การนําเสนอผลการวิเคราะห์มีความถกูต้อง ชัดเจน 

0 หมายถึง ไมม่ีการนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู 
1 หมายถึง มีการนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูที!ควรจะนําเสนอ แตไ่มค่รบถ้วน 
2 หมายถึง มีการนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูที!ควรจะนําเสนออย่างครบถ้วน แต่ขาดการนําเสนอที!ดี 

ทําให้อา่นเข้าใจยาก 
3 หมายถึง   มีการนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูที!ควรจะนําเสนออยา่งครบถ้วน มีการนําเสนอในรูปแบบ

ตารางหรือแผนภาพ แตข่าดการอธิบายประกอบ 
4  หมายถึง มีการนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูที!ควรจะนําเสนออยา่งครบถ้วน มีการนําเสนอในรูปแบบ

ตารางหรือแผนภาพ  และมีการอธิบายประกอบ 
24.  สรุปผลการวิจัยสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

0 หมายถึง ไมม่ีการสรุปผลการวิจยั 
1 หมายถึง สรุปผลการวิจยัไมส่อดคล้องกบัวตัถปุระสงค์การวิจยั หรือข้อมลูที!ได้จากการค้นพบ 
2 หมายถึง สรุปผลการวิจยัสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์การวิจยับางสว่น ไมค่รอบคลมุทกุหวัข้อ 
3 หมายถึง สรุปผลการวิจยัสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์การวิจยั และตอบปัญหาวิจยัครอบคลมุทกุหวัข้อ 

แตอ่า่นแล้วไมเ่ข้าใจประเด็นที!ต้องการสรุป 
4  หมายถึง สรุปผลการวิจยัสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์การวิจยั และตอบปัญหาวิจยัครอบคลมุทกุหวัข้อ 

อา่นแล้วเข้าใจประเด็นที!ต้องการสรุปอยา่งชดัเจน 
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25.  การอภปิรายผลสอดคล้องกับผลการวิจัย และครอบคลุมประเด็นปัญหา 

0 หมายถึง ไมม่ีการอภิปรายผลการวิจยั 
1 หมายถึง การอภิปรายผลสอดคล้องกับผลการวิจัยแต่ขาดการแสดงเหตุผลสนับสนุน หรือเป็น

ข้อคิดเห็นสว่นตวัของผู้วิจยั 
2 หมายถึง การอภิปรายผลสอดคล้องกับผลการวิจยั มีการแสดงเหตผุลสนบัสนนุ แต่ไม่มีการเชื!อมโยง

กบัทฤษฎี หรือผลงานวิจยัในอดีต 
3 หมายถึง การอภิปรายผลสอดคล้องกับผลการวิจัย มีการแสดงเหตุผลสนบัสนุน มีการเชื!อมโยงกับ

ทฤษฎี หรือผลงานวิจยัในอดีต แตไ่มค่รอบคลมุทกุประเด็นปัญหา 
4 หมายถึง การอภิปรายผลสอดคล้องกับผลการวิจัย มีการแสดงเหตุผลสนบัสนุน มีการเชื!อมโยงกับ

ทฤษฎี หรือผลงานวิจยัในอดีต และครอบคลมุทกุประเด็นปัญหา 
26.  ข้อเสนอแนะมีความชัดเจนและเป็นประโยชน์ 

0 หมายถึง ไมม่ีการเขียนข้อเสนอแนะ 
1 หมายถึง มีข้อเสนอแนะ แตไ่มเ่กี!ยวข้องกบัเรื!องที!ทําวิจยั 
2 หมายถึง มีข้อเสนอแนะเกี!ยวกบัผลการวิจยัไปใช้ และการวิจยัในครั Eงตอ่ไปมาจากข้อคิดเห็นสว่นตวั ไม่

ได้มาจากผลการวิจยั 
3 หมายถึง มีข้อเสนอแนะเกี!ยวกบัผลการวิจยัไปใช้ และการวิจยัในครั Eงตอ่ไปมีเหตผุลรองรับเพียงพอ 
4  หมายถึง มีการเขียนข้อเสนอแนะเกี!ยวกับผลการวิจัยไปใช้ การวิจัยในครั Eงต่อไป มีเหตุผลรองรับ

เพียงพอ และสามารถมองเห็นแนวทางการนําไปใช้ประโยชน์ 
27.  เป็นงานวิจัยที�สร้างองค์ความรู้ใหม่ และเป็นประโยชน์ในทางปฏิบัติอย่างกว้างขวาง 

0 หมายถึง ผลการวิจยัไมส่ร้างองค์ความรู้ใหม ่
1 หมายถึง ผลการวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่ สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้ในทางปฏิบตัิในระดบักลุ่ม

บคุคล 
2 หมายถึง ผลการวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่ สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้ในทางปฏิบัติในระดับ

หนว่ยงาน 
3 หมายถึง ผลการวิจยัสร้างองค์ความรู้ใหม ่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้ในทางปฏิบตัิในระดบัจงัหวดั 
4 หมายถึง ผลการวิจยัสร้างองค์ความรู้ใหม ่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้ในทางปฏิบตัิในระดบัประเทศ 
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28.  งานวิจัยสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้ในทางวิชาการ 
0 หมายถึง มีประโยชน์ในด้านวิชาการเฉพาะตวันกัวิจยั 
1 หมายถึง มีประโยชน์ในด้านวิชาการระดบัการประยกุต์ทฤษฎี/ผลการวิจยั เพื!อนําไปใช้ 
2 หมายถึง มีประโยชน์ในด้านวิชาการระดบัที!ได้องค์ความรู้ใหม ่
3 หมายถึง มีประโยชน์ในด้านวิชาการระดบัที!ได้องค์ความรู้ใหมแ่ละปรับปรุงทฤษฎีและแนวคิด 
4 หมายถึง มีประโยชน์ในด้านวิชาการระดบัที!ได้องค์ความรู้ใหม่ปรับปรุงทฤษฎีและแนวคิด รวมไปถึง

การประยกุต์ทฤษฎี/ผลการวิจยั เพื!อนําไปใช้ 
29.  รูปแบบรายงานถกูต้องตามหลักวิชาการ 

0 หมายถึง รูปแบบรายงานถกูต้อง 1 สว่น  
1 หมายถึง รูปแบบรายงานถกูต้อง 2 สว่น  
2 หมายถึง รูปแบบรายงานถกูต้อง 3 สว่น  
3 หมายถึง รูปแบบรายงานถกูต้อง 4 สว่น  
4 หมายถึง รูปแบบรายงานถกูต้อง 5 สว่น 
(5 สว่นประกอบด้วย บทนํา รายงานเอกสารที!เกี!ยวข้อง วิธีดําเนินการวิจยั ผลการวิเคราะห์ข้อมลู และสรุป

และอภิปรายผล โดยการให้คะแนนจะลดหลั!นตามความถกูต้องในแตล่ะสว่น) 
30.  คณุภาพรายงานวิจยัในภาพรวม 

0 หมายถึง คณุภาพรายงานวิจยัในภาพรวมอยูใ่นระดบัควรปรับปรุง 
1 หมายถึง คณุภาพรายงานวิจยัในภาพรวมอยูใ่นระดบัพอใช้  
2 หมายถึง คณุภาพรายงานวิจยัในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง     
3 หมายถึง คณุภาพรายงานวิจยัในภาพรวมอยูใ่นระดบัดี  
4  หมายถึง คณุภาพรายงานวิจยัในภาพรวมอยูใ่นระดบัดีมาก 
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ภาคผนวก ง 
รายชื!องานวิจยัที!นํามาสงัเคราะห์ 
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รายชื�องานวิจัยที�นํามาสังเคราะห์ 
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ทํากิจกรรมวาดรูปเป็นกลุ่มกบัเป็นรายบุคคลหลงัจากทํากิจกรรมเคลื�อนไหวประกอบเพลง. 
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์. 

อิรดี ติระตระกูลเสรี. (2549). ผลของการเล่านิทานไม่จบเรื�องที�มีต่อความคิดสร้างสรรค์ของเด็ก
ปฐมวัย.  วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาปฐมวัยศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์. 

อิษยา สาธรสันติกุล. (2544). การพฒันาความคิดสร้างสรรค์การวาดภาพจากการทํากิจกรรม
เคลื�อนไหวประกอบเพลงของเด็กปฐมวัย. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขา
เทคโนโลยีการศกึษา บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์. 

 
มหาวิทยาลัยบูรพา จาํนวน 6 เล่ม 
เจนจิรา ศรีฤกษ์. (2550). ผลการจัดกิจกรรมเกมการศึกษารูปเรขาคณิตเพื�อพฒันาความคิดสร้างสรรค์

ของเด็กปฐมวยั. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยับรูพา. 
ปราณี คงพิกุล. (2541). ผลของการใช้โปรแกรมการคิดแบบสร้างสรรค์ที�มีต่อการพัฒนา    

ความคิดสร้างสรรค์ทางภาษาไทยของนกัเรียนชั%นประถมศึกษาปีที� 3 โรงเรียนอนุบาล   
วดัสระแก้ว. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต สาขาจิตวิทยาการแนะแนว บณัฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยับรูพา. 
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เปรมประภา สมุางกรู. (2536). ผลการใช้กลวิธีระดมความคิดที�มีต่อความคิดสร้างสรรค์ของนกัเรียน
ชั%นประถมศึกษาปีที� 5. ปริญญานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการแนะแนว 
บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยับรูพา. 

ยวุรี ศิริธัญญาลกัษณ์. (2542). ผลการใช้กิจกรรมเกมและกิจกรรมนิทานที�มีต่อความคิดสร้างสรรค์
ของเด็กปฐมวยั. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต สาขาการประถมศึกษา บณัฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยับรูพา. 

แวว วุฒิศาสน์โสภณ. (2549). ผลการใช้ชุดฝึกความคิดสร้างสรรค์ต่อความสามารถในการ       
คิดสร้างสรรค์ของนกัเรียนชั%นประถมศึกษาปีที� 3 ที�มีความสามารถพิเศษ. วิทยานิพนธ์
ปริญญามหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยับรูพา. 

อรพิน ธนาศภุกรกลุ. (2536). ผลของการใช้ชดุกิจกรรมพฒันาความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์
ที�มีต่อความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนชั%นมัธยมศึกษาปีที� 1. วิทยานิพนธ์
ปริญญามหาบณัฑิต สาขาวิทยาศาสตร์ศกึษา บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยับรูพา. 

 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จาํนวน 6 เล่ม 
นารี ชมเกษร. (2541). การเปรียบเทียบความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวยัที�เล่นไม้บล็อกแบบ

อิสระและแบบครูชี%แนะ ในโรงเรียนอสัสมัชัญระยอง. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต 
สาขาหลกัสตูรและการสอน บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช. 

บปุผา บญุรัตน์. (2541). การใช้ชุดของเล่นยางพาราเพื�อพฒันาความคิดสร้างสรรค์เด็กปฐมวยัใน
โรงเรียนทุ่งหว้า สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสตูล. วิทยานิพนธ์ปริญญา
มหาบณัฑิต สาขาหลกัสตูรและการสอน บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช. 

ละเอียด ปิ! นสวุรรณ. (2543). การเปรียบเทียบความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวยัที�ใช้สื�อพื%นบ้าน
กับสื�อทั�วไปในกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ในโรงเ รียนบ้านนาแช่ จังหวัดลําปาง.  
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช. 

วนิดา ชูแก้ว. (2546). การใช้วิธีสอนแบบสืบเสาะหาความรู้เพื�อพฒันาความคิดสร้างสรรค์ทาง
วิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั%นมัธยมศึกษาปีที� 2 โรงเรียนบ้านหนองตะเภา จังหวัด
ประจวบคี รีขันธ์ .  วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน            
บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช. 
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สาวิตรี รัตนบุรี. (2547). ผลการใช้ชุดกิจกรรมฝึกความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ ของ
นักเรียนชั%นมัธยมศึกษาปีที� 1 โรงเรียนก้างปลาวิทยาคม จังหวัดนครศรีธรรมราช. 
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช. 

อมุาพร พินิจภารการณ์. (2551). ผลการประยกุต์ใช้วิธีสอนตามกระบวนการพฒันาความคิดสร้างสรรค์ 
เพื�อพฒันาความคิดสร้างสรรค์ในวิชาภาษาไทย ของนักเรียนชั%นประถมศึกษาปีที� 2      
ในเขตพื%นที�การศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต สาขา
หลกัสตูรและการสอน บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช. 

 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จาํนวน 4 เล่ม 
เกศราพรรณ พันธุ์ศรีเกตุ. (2542). การจัดกิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเพื�อพัฒนา  

ความคิดสร้างสรรค์ของนกัเรียนชั%นประถมศึกษาปีที� 2. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต 
สาขาหลกัสตูรและการสอน บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเชียงใหม.่ 

นิลวรรณ ไชยโย. (2544). การใช้คําถามในกิจกรรมการเรียนภาษาเพื�อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์
ของนักเรียนชั%นประถมศึกษาปีที� 4. วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษามหาบัณฑิต สาขา
หลกัสตูรและการสอน บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเชียงใหม.่ 

ศิริพร พู่แสงทองชยั. (2546). ผลของการใช้เทคนิคผงัความคิดที�มีต่อความคิดสร้างสรรค์ของ
นกัเรียนชั%นมธัยมศึกษาปีที� 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัเชียงใหม่. วิทยานิพนธ์ปริญญา
มหาบณัฑิต สาขาจิตวิทยาการศกึษาและการแนะแนว บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเชียงใหม.่ 

สมพร ปัญญาเหล็ก. (2539). การใช้เกมคณิตศาสตร์เพื�อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ทาง
คณิตศาสตร์สําหรับนักเรียนชั%นประถมศึกษาปีที� 4. วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษา
มหาบณัฑิต สาขาประถมศกึษา บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเชียงใหม.่ 

 
มหาวิทยาลัยศิลปากร จาํนวน 2 เล่ม 
ชลาทิพย์ อินทรเสนีย์. (2550). การพฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และคิดสงัเคราะห์ของ

นักเรียนชั%นประถมศึกษาปีที� 6. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาพัฒนศึกษา 
บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศลิปากร. 
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สกลุการ สงัข์ทอง. (2548). การเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ตามสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ของนกัเรียนชั%นมัธยมศึกษาปีที� 3 โดยเทคนิคการใช้และไม่ใช้ผงักราฟฟิก. 
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต สาขาการสอนภาษาไทย บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยั
ศลิปากร. 

 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จาํนวน 2 เล่ม 
กมล ทองประหวั!น. (2551). ผลของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาฟิสิกส์โดยใช้เทคนิค 

4MAT ที�มีต่อความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนชั%นมัธยมศึกษาปีที� 4. วิทยานิพนธ์  
ปริญญามหาบณัฑิต สาขาวิทยาศาสตร์ศกึษา บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์. 

มานาเซ มะลาเฮง. (2551). ผลของการฝึกใช้เทคนิคแผนผงัทางปัญญา ที�มีต่อความคิดสร้างสรรค์
ของนกัเรียนชั%นประถมศึกษาปีที� 6 โรงเรียนเทศบาล 5 จังหวดัปัตตานี. วิทยานิพนธ์
ปริญญามหาบณัฑิต สาขาจิตวิทยาการศกึษา บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์. 

 

มหาวิทยาลัยรามคาํแหง จาํนวน 1 เล่ม 
ภูมิภทัร พนัธ์ทองหลาง. (2551). การเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ วิชาภาษไทย

ของนกัเรียนชั%นมธัยมศึกษาปีที� 2 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัรามคําแหง ระหว่างกลุ่มที�
ใช้เทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ กบักลุ่มที�ใช้การสอนแบบปกติ. วิทยานิพนธ์ปริญญา
มหาบณัฑิต สาขาการสอนภาษาไทย บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัรามคําแหง. 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี จาํนวน 1 เล่ม 
สาธิณี วิทยาขาว. (2549). การเปรียบเทียบความคิดสร้างสรรค์ทางรูปภาพของเด็กปฐมวยัด้วยการ

เล่านิทานประกอบหุ่นกบัการเล่านิทานประกอบรูปภาพ. วิทยานิพนธ์ปริญญา มหาบณัฑิต สาขา      
การพฒันาหลกัสตูรและการเรียนการสอน บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัอบุลราชธานี. 
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7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
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 The following lines were read from file C:\Users\toshiba\Desktop\JOB1_140910\H_Thinking.LPJ: 
 
 TI 
 DA NI=4 NO=204 MA=KM 
 LA 
 STD_CHAR INS_ORG L_THINK H_THINK 
 KM 
 1.000 
 0.329 1.000 
 0.248 0.382 1.000 
 0.591 0.600 0.458 1.000 
 SE 
 3 4 1 2/ 
 MO NX=2 NY=2 BE=FU GA=FI PS=SY 
 FR BE(2,1) GA(1,2) GA(2,1) GA(2,2) 
 VA 0.20 GA 1 1 
 PD 
 OU MI ND=3 ALL 
 
 TI                                                                              
 
                           Number of Input Variables  4 
                           Number of Y - Variables    2 
                           Number of X - Variables    2 
                           Number of ETA - Variables  2 
                           Number of KSI - Variables  2 
                           Number of Observations   204 
 
 TI                                                                              
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Correlation Matrix       
             L_THINK    H_THINK   STD_CHAR    INS_ORG    
            --------   --------   --------   -------- 
  L_THINK      1.000 
  H_THINK      0.458      1.000 
 STD_CHAR      0.248      0.591      1.000 
  INS_ORG      0.382      0.600      0.329      1.000 
 
 
 TI                                                                              
 
 Parameter Specifications 
 
         BETA         
 
             L_THINK    H_THINK 
            --------   -------- 
  L_THINK          0          0 
  H_THINK          1          0 
 
         GAMMA        
 
            STD_CHAR    INS_ORG 
            --------   -------- 
  L_THINK          0          2 
  H_THINK          3          4 
 
         PHI          
 
            STD_CHAR    INS_ORG 
            --------   -------- 
 STD_CHAR          5 
  INS_ORG          6          7 
 
         PSI          
 
             L_THINK    H_THINK 
            --------   -------- 
                   8          9 
 
 
 TI                                                                              
 
 Initial Estimates (TSLS) 
 
         BETA         
 
             L_THINK    H_THINK    
            --------   -------- 
  L_THINK       - -        - -  
  H_THINK      0.209       - -  
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         GAMMA        
 
            STD_CHAR    INS_ORG    
            --------   -------- 
  L_THINK      0.200      0.316 
  H_THINK      0.413      0.384 
 
         Covariance Matrix of Y and X             
 
                 L_THINK    H_THINK   STD_CHAR    INS_ORG    
                       --------    --------           --------          -------- 
  L_THINK      1.022 
  H_THINK      0.486       1.011 
 STD_CHAR   0.304       0.603        1.000 
  INS_ORG     0.382       0.600        0.329         1.000 
 
         PHI          
 
                 STD_CHAR    INS_ORG    
                         --------   -------- 
 STD_CHAR      1.000 
  INS_ORG        0.329      1.000 
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
             L_THINK    H_THINK    
            --------   -------- 
               0.841      0.430 
 
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
             L_THINK    H_THINK    
            --------   -------- 
               0.178      0.575 
 
         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           
 
             L_THINK    H_THINK    
            --------   -------- 
               0.178      0.538 
 
         Reduced Form                 
 
            STD_CHAR    INS_ORG    
            --------   -------- 
  L_THINK      0.200      0.316 
  
  H_THINK      0.454      0.450 
  
 
 TI                                                                              
 
 Number of Iterations =  0 
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 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         BETA         
 
             L_THINK    H_THINK    
            --------   -------- 
  L_THINK       - -        - -  
  
  H_THINK      0.209       - -  
             (0.050) 
               4.140 
  
 
         GAMMA        
 
                 STD_CHAR    INS_ORG    
                        --------     -------- 
  L_THINK      0.200      0.316 
                     (0.065) 
                      4.889 
  
  H_THINK      0.413      0.384 
                      (0.050)    (0.051) 
                       8.256      7.466 
  
 
         Covariance Matrix of Y and X             
 
             L_THINK    H_THINK   STD_CHAR    INS_ORG    
                   --------   --------           --------           -------- 
  L_THINK      1.022 
  H_THINK      0.486      1.011 
 STD_CHAR   0.304      0.603      1.000 
  INS_ORG     0.382      0.600      0.329        1.000 
 
         PHI          
 
            STD_CHAR    INS_ORG    
                    --------   -------- 
 STD_CHAR                  1.000 
                                     (0.100) 
                                     10.025 
  
  INS_ORG      0.329      1.000 
                       (0.074)    (0.100) 
                        4.431     10.025 
  
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
             L_THINK    H_THINK    
            --------            -------- 
               0.841          0.430 
             (0.084)         (0.043) 
              10.025         10.025 
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         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
             L_THINK    H_THINK    
            --------         -------- 
               0.178      0.575 
 
         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           
 
             L_THINK    H_THINK    
            --------        -------- 
               0.178      0.538 
 
         Reduced Form                 
 
               STD_CHAR    INS_ORG    
                     --------               ------- 
  L_THINK      0.200      0.316 
                      (0.065) 
                      4.889 
  
  H_THINK      0.454      0.450 
                      (0.049)    (0.051) 
                      9.282      8.869 
  
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                              Degrees of Freedom = 1 
               Minimum Fit Function Chi-Square = 0.852 (P = 0.356) 
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 0.850 (P = 0.357) 
                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 6.576) 
  
                       Minimum Fit Function Value = 0.00420 
                 Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0327) 
              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 
             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.181) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.467 
  
                 Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.0945 
            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.0945 ; 0.127) 
                        ECVI for Saturated Model = 0.0995 
                       ECVI for Independence Model = 1.287 
  
      Chi-Square for Independence Model with 6 Degrees of Freedom = 250.647 
                            Independence AIC = 258.647 
                                Model AIC = 18.850 
                              Saturated AIC = 20.000 
                           Independence CAIC = 275.919 
                               Model CAIC = 57.713 
                             Saturated CAIC = 63.181 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.997 
                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.004 
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                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.166 
                       Comparative Fit Index (CFI) = 1.000 
                       Incremental Fit Index (IFI) = 1.001 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.980 
  
                            Critical N (CN) = 1582.403 
  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0216 
                            Standardized RMR = 0.0213 
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.998 
                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.979 
                 Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.0998 
 
 TI                                                                              
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                   L_THINK    H_THINK   STD_CHAR    INS_ORG    
                       --------   --------   --------   -------- 
  L_THINK      1.022 
  H_THINK      0.486      1.011 
 STD_CHAR   0.304      0.603      1.000 
  INS_ORG     0.382      0.600      0.329      1.000 
 
         Fitted Residuals 
 
             L_THINK    H_THINK   STD_CHAR    INS_ORG    
            --------   --------   --------   -------- 
  L_THINK     -0.022 
  H_THINK     -0.028     -0.011 
 STD_CHAR  -0.056     -0.012       - -  
  INS_ORG      - -           0.000       - -        - -  
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -0.056 
   Median Fitted Residual =   -0.005 
  Largest Fitted Residual =    0.000 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 4|6  
 - 2|82  
 - 0|2100000 
         Standardized Residuals   
 
             L_THINK    H_THINK   STD_CHAR    INS_ORG    
            --------   --------   --------   -------- 
  L_THINK     -0.917 
  H_THINK     -0.917     -0.917 
 STD_CHAR   -0.917     -0.917       - -  
  INS_ORG       - -        - -        - -        - -  
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
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 Smallest Standardized Residual =   -0.917 
   Median Standardized Residual =   -0.459 
  Largest Standardized Residual =    0.000 
 
Stemleaf Plot 
 
 - 8|22222  
 - 6|  
 - 4|  
 - 2|  
 - 0|00000 
 
 TI                                                                              
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
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 TI                                                                              
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
         Modification Indices for BETA            
 
             L_THINK    H_THINK    
            --------   -------- 
  L_THINK      0.842      0.842 
  H_THINK       - -        - -  
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         Expected Change for BETA         
 
             L_THINK    H_THINK    
            --------   -------- 
  L_THINK     -0.314     -0.138 
  H_THINK       - -        - -  
 
         Standardized Expected Change for BETA            
 
             L_THINK    H_THINK    
            --------   -------- 
  L_THINK     -0.307     -0.136 
  H_THINK       - -        - -  
 
         Modification Indices for GAMMA           
 
            STD_CHAR    INS_ORG    
            --------   -------- 
  L_THINK      0.842       - -  
  H_THINK       - -        - -  
 
         Expected Change for GAMMA        
 
            STD_CHAR    INS_ORG    
            --------   -------- 
  L_THINK     -0.063       - -  
  H_THINK       - -        - -  
 
         Standardized Expected Change for GAMMA           
 
            STD_CHAR    INS_ORG    
            --------   -------- 
  L_THINK     -0.062       - -  
  H_THINK       - -        - -  
 
 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
 
 No Non-Zero Modification Indices for PSI          
 
         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
 
                   L_THINK    H_THINK    
                         --------   -------- 
 STD_CHAR    0.842       - -  
  INS_ORG      0.842       - -  
 
         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
                   L_THINK    H_THINK    
                        --------   -------- 
 STD_CHAR    -0.056       - -  
  INS_ORG      0.170       - -  
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         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                 STD_CHAR    INS_ORG    
                      --------   -------- 
 STD_CHAR    0.842 
  INS_ORG      0.842      0.842 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                 STD_CHAR    INS_ORG    
                      --------   -------- 
 STD_CHAR    0.280 
  INS_ORG      0.224     -0.539 
 
 Maximum Modification Index is    0.84 for Element ( 2, 2) of THETA-DELTA 
 
         Covariance Matrix of Parameter Estimates     
 
              BE 2,1     GA 1,2     GA 2,1     GA 2,2     PH 1,1     PH 2,1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   BE 2,1      0.003 
   GA 1,2      0.000      0.004 
   GA 2,1     -0.001      0.000      0.002 
   GA 2,2     -0.001      0.000     -0.001      0.003 
   PH 1,1      0.000      0.000      0.000      0.000      0.010 
   PH 2,1      0.000      0.000      0.000      0.000      0.003      0.006 
   PH 2,2      0.000      0.000      0.000      0.000      0.001      0.003 
   PS 1,1      0.000      0.000      0.000      0.000      0.000      0.000 
   PS 2,2      0.000      0.000      0.000      0.000      0.000      0.000 
 
         Covariance Matrix of Parameter Estimates     
 
              PH 2,2     PS 1,1     PS 2,2    
            --------   --------   -------- 
   PH 2,2      0.010 
   PS 1,1      0.000      0.007 
   PS 2,2      0.000      0.000      0.002 
 
 TI                                                                              
 
         
 Correlation Matrix of Parameter Estimates    
 
              BE 2,1     GA 1,2     GA 2,1     GA 2,2     PH 1,1     PH 2,1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   BE 2,1      1.000 
   GA 1,2      0.000      1.000 
   GA 2,1     -0.202      0.000      1.000 
   GA 2,2     -0.310      0.000     -0.244      1.000 
   PH 1,1      0.000      0.000      0.000      0.000      1.000 
   PH 2,1      0.000      0.000      0.000      0.000      0.442      1.000 
   PH 2,2      0.000      0.000      0.000      0.000      0.108      0.442 
   PS 1,1      0.000      0.000      0.000      0.000      0.000      0.000 
   PS 2,2      0.000      0.000      0.000      0.000      0.000      0.000 
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         Correlation Matrix of Parameter Estimates    
 
              PH 2,2     PS 1,1     PS 2,2    
            --------   --------   -------- 
   PH 2,2      1.000 
   PS 1,1      0.000      1.000 
   PS 2,2      0.000      0.000      1.000 
 
 TI                                                                              
 
 Covariances 
 
 TI                                                                              
 
 First Order Derivatives 
 
         BETA         
 
             L_THINK    H_THINK    
            --------   -------- 
  L_THINK      0.013      0.030 
  H_THINK      0.000      0.000 
 
         GAMMA        
 
            STD_CHAR    INS_ORG    
            --------   -------- 
  L_THINK      0.067      0.000 
  H_THINK      0.000      0.000 
 
         PHI          
 
            STD_CHAR    INS_ORG    
            --------   -------- 
 STD_CHAR      0.000 
  INS_ORG      0.000      0.000 
 
    
 
 
 
      PSI          
 
             L_THINK    H_THINK    
            --------   -------- 
  L_THINK      0.000 
  H_THINK      0.000      0.000 
 
         THETA-EPS    
 
             L_THINK    H_THINK    
            --------   -------- 
  L_THINK      0.000 
  H_THINK      0.000      0.000 
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         THETA-DELTA-EPS  
 
             L_THINK    H_THINK    
            --------   -------- 
 STD_CHAR      0.075      0.000 
  INS_ORG     -0.025      0.000 
 
         THETA-DELTA  
 
            STD_CHAR    INS_ORG    
            --------   -------- 
 STD_CHAR     -0.015 
  INS_ORG     -0.019      0.008 
 
 TI                                                                              
 
 Factor Scores Regressions 
 
         Y    
 
             L_THINK    H_THINK   STD_CHAR    INS_ORG    
            --------   --------   --------   -------- 
  L_THINK      1.000      0.000      0.000      0.000 
  H_THINK      0.000      1.000      0.000      0.000 
 
         X    
 
             L_THINK    H_THINK   STD_CHAR    INS_ORG    
            --------   --------   --------   -------- 
 STD_CHAR      0.000      0.000      1.000       - -  
  INS_ORG       - -       0.000      0.000      1.000 
 
 TI                                                                              
 
 Standardized Solution            
 
       
 
 
 
 
   BETA         
 
             L_THINK    H_THINK    
            --------   -------- 
  L_THINK       - -        - -  
  H_THINK      0.210       - -  
 
         GAMMA        
 
            STD_CHAR    INS_ORG    
            --------   -------- 
  L_THINK      0.198      0.313 
  H_THINK      0.411      0.382 
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         Correlation Matrix of Y and X            
 
             L_THINK    H_THINK   STD_CHAR    INS_ORG    
            --------   --------   --------   -------- 
  L_THINK      1.000 
  H_THINK      0.478      1.000 
 STD_CHAR      0.301      0.600      1.000 
  INS_ORG      0.378      0.597      0.329      1.000 
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
             L_THINK    H_THINK    
            --------   -------- 
               0.822      0.425 
 
         Regression Matrix Y on X (Standardized)      
 
            STD_CHAR    INS_ORG    
            --------   -------- 
  L_THINK      0.198      0.313 
  H_THINK      0.452      0.448 
 
 TI                                                                             
 Total and Indirect Effects 
 
         Total Effects of X on Y      
 
                STD_CHAR    INS_ORG    
                        --------   -------- 
  L_THINK      0.200      0.316 
                                     (0.065) 
                                      4.889 
  
  H_THINK      0.454      0.450 
                      (0.049)    (0.051) 
                       9.282      8.869 
  
 
      
 
    Indirect Effects of X on Y       
 
            STD_CHAR    INS_ORG    
                       --------   -------- 
  L_THINK        - -        - -  
  
  H_THINK      0.042      0.066 
                      (0.010)    (0.021) 
                       4.140      3.159 
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         Total Effects of Y on Y      
 
               L_THINK    H_THINK    
                     --------   -------- 
  L_THINK       - -        - -  
  
  H_THINK    0.209       - -  
                    (0.050) 
                    4.140 
    Largest Eigenvalue of B*B' (Stability Index) is   0.044 
 
 TI                                                                              
 
 Standardized Total and Indirect Effects 
 
         Standardized Total Effects of X on Y     
 
                 STD_CHAR    INS_ORG    
                       --------   -------- 
  L_THINK      0.198      0.313 
  H_THINK      0.452      0.448 
 
         Standardized Indirect Effects of X on Y      
 
                 STD_CHAR    INS_ORG    
                        --------   -------- 
  L_THINK          - -        - -  
  H_THINK      0.042      0.066 
 
         Standardized Total Effects of Y on Y     
 
             L_THINK    H_THINK    
                      --------   -------- 
  L_THINK       - -         - -  
  H_THINK      0.210      - -  
 
                           Time used:    0.031 Seconds 
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ประวัตผู้ิเขียนวิทยานิพนธ์ 

 

 นายอภิชา อารุณโรจน์ เกิดวนัที� 20 เดือนกนัยายน พ.ศ. 2528 ที�อําเภอหลงัสวน จงัหวดัชมุพร 

สําเร็จการศึกษาปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาสถิติ จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ            

ในปีการศึกษา 2549 และได้เข้าศึกษาระดบัปริญญามหาบณัฑิต สาขาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัย

และจิตวิทยาการศกึษา คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ในปีการศกึษา 2551  
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