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บทท่ี 1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 

ปจจุบันนีเ้ทคโนโลยีและการส่ือสารมีการพัฒนาอยางตอเน่ืองและรวดเร็ว ซ่ึงสงผลตอ   
การขยายตัวทางเศรษฐกิจ สังคม และการปฏิรูปการศึกษาเพื่อตอบสนองตอการเปล่ียนแปลง
ดังกลาว ดังนัน้การพัฒนาเทคโนโลยีดานตางๆ เหลานี้จึงสงผลโดยตรงตอการเปล่ียนแปลง
วัฒนธรรมการเรียนท่ีปรับเปล่ียนไปในรูปแบบท่ีหลากหลายและแตกตางจากในอดตี มีการนํา
เทคโนโลยีท่ีไดรับการพัฒนาและนวัตกรรมตางๆ มาใชประกอบการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน เปนการ
กระตุนใหผูเรียนเกดิการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและเกิดทัศนคติทางบวกตอสาระการเรียนรู
ตางๆ (ทิศนา แขมมณี, 2545) 

ผลจากการพัฒนาทางดานเทคโนโลยีอันสงผลตอการจัดการเรียนการสอนดังกลาวทําให
ศาสตรดานเทคโนโลยีการศึกษาไดรับความสนใจมากข้ึน จึงเกดิการประยุกตศาสตรดาน
เทคโนโลยีเพือ่ชวยแกปญหาและสงเสริมดานการศึกษา ท้ังดานการบริหาร การจัดการเรียนการ
สอน และโดยเฉพาะอยางยิ่งการนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชเพื่อเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลทางการเรียนรูแกผูเรียน ดังนัน้เทคโนโลยีจงึไดรับการสนบัสนุนและนํามาใชในวงการ
การศึกษาอยางชัดเจนยิ่งข้ึน ดังท่ีปรากฏในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 9 
โดยระบุวา รัฐจะเปนผูจัดสรรส่ิงอํานวยความสะดวก เพือ่ประโยชนของการศึกษาในรูปของส่ือ
ตัวนําและคล่ืนความถ่ี เพื่อเผยแพรการศึกษา สงเสริมและสนับสนุนใหมีการผลิตส่ือทุกรูปแบบ 
จากการที่รัฐบรรจุเทคโนโลยีการศึกษาในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ สะทอนใหเห็นวา
เทคโนโลยีการศึกษามีสวนสําคัญในการพัฒนา สนับสนุน และแกไขขอบกพรองในการศึกษาท้ัง
การจัดการเรียนการสอนในหองเรียน และนอกหองเรียน (กิดานันท มลิทอง, 2543) นอกจากนี้
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2545 – 2559 ระบุนโยบายพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและการ
พัฒนาประเทศ ไวในแนวนโยบายท่ี 10 อยางชัดเจน อันเนื่องมาจากปจจุบันการพัฒนาเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา โดยเฉพาะเทคโนโลยีสารสนเทศมีความสําคัญมากข้ึน เนื่องจากการศึกษาไมไดจํากดั
อยูเพียงในหองเรียนหรือในโรงเรียน แตเปนการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีทุกคนมีโอกาสเรียนรูในทุกเร่ือง
ท้ังท่ีเปนความรูวิชาการท่ัวไป ความรูดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิ-ปญญาทองถ่ิน และภูมิ
ปญญาไทย ไดในทุกท่ีและทุกเวลา การท่ีจะใหทุกคนไดเรียนรูอยางมีคุณภาพน้ัน เทคโนโลยีเปน
ปจจัยสําคัญ จึงจําเปนตองกําหนดเปาหมาย กรอบการดําเนินงาน และยทุธศาสตรการดําเนินงาน
ตางๆ (แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2545 – 2559) เพื่อใหสอดคลองกับสภาพการณในปจจุบันอันมี



2 

ผลกระทบจากส่ือเทคโนโลยีตางๆ การศึกษาแบบมุงอนาคตท่ีเทาทันกบัแนวโนมท่ีเปนพลวัตรของ
เทคโนโลยีสารสนเทศจึงเปนส่ิงสําคัญอยางยิ่ง (จฬุากรณ มาเสถียรวงศ, 2549) 

การเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Blended Learning) ถือเปนววิัฒนาการทางดาน
มนุษยศาสตรและวิทยาศาสตร ซ่ึงเปนการแกปญหาดานการจัดเรียนการสอน เพื่อนําไปสูการเรียน
อยางทาทายและพัฒนาความตองการทางการเรียนรูรายบุคคล การเรียนการสอนแบบผสมผสานเปน
การรวมกันระหวางนวัตกรรมและเทคโนโลยีข้ันสูงดวยการเรียนบนเครือขายอินเทอรเน็ต (Thorne, 
2003) ดังนั้นการศึกษาในอนาคตจึงเปนการศึกษาท่ีเกดิข้ึนท้ังในหองเรียน (face to face) และการ
เรียนออนไลน (online learning) ผูเรียนสามารถศึกษาหาความรูท้ังในหองเรียนจากการแลกเปล่ียน
ความคิดเหน็ดานเนื้อหาวิชาการกับผูสอนและเพ่ือนผูเรียน (Moore, 2005) และใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารเปนส่ือประกอบการเรียนรู (Information technology as a learning tool) 
การนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชเปนส่ือประกอบการเรียนรูดังกลาวเปนสวนหนึ่งในการกระตุนให
ผูเรียนมีความรับผิดชอบทางการเรียนมากขึ้น และการสรางปฏิสัมพันธทางการเรียนในหองเรียนถือ
เปนสวนเสริมแรงจูงใจในการเรียน สงผลใหผูเรียนไดรับประสบการณการเรียนบนเครือขายและ
การแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางกัน อันจะเปนประโยชนตอการทํางานในอนาคต (Orhan, 2008) 

จากการศึกษางานวิจยัท่ีเกี่ยวของกับการเรียนการสอนแบบผสมผสานพบวา การเรียนการ
สอนแบบผสมผสานมีความสัมพันธกับการกํากับตนเอง (Self – regulation) และการนําตนเอง (Self 
– direction) ในดานการเรียนรู อันเนื่องมาจากทฤษฎีการศึกษาทางไกลของ Moore (Distance 
theory) ท่ีกลาววาการเรียนการสอนทางไกลมีองคประกอบสําคัญ 3 องคประกอบ ไดแก การมี
ปฏิสัมพันธ (Interaction) โครงสราง (Structure) และความเปนอิสระทางการเรียน (Autonomy) ซ่ึง 
Moore กลาววา การมีปฏิสัมพันธและโครงสรางของหลักสูตรเปนองคประกอบท่ีสามารถสรางหรือ
พัฒนาข้ึนไดโดยผูจัดการเรียนการสอน (Moore, 2005) ในขณะท่ีบริบทความเปนอิสระทางการ
เรียนเปนบริบทท่ีผูเรียนรับรูและควบคุมการเรียนดวยตัวผูเรียนเอง ดังนั้นจึงจําเปนตองมีการศึกษา
องคประกอบการเรียนรูแบบนําตนเองในบริบทการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ซ่ึงพบวา
องคประกอบสําคัญมี 5 องคประกอบ ไดแก แรงจูงใจ (motivation) ความเคารพในตนเอง (Self – 
efficacy) การจัดการเวลา (Time management) การจัดการสภาพแวดลอมทางการเรียน (Study 
environment management) และการจดัการการประเมินการเรียนรู (Learning assistance 
management) (Lynch and Dembo, 2004) 

จากมุมมองดังกลาวจะเหน็วาการเรียนการสอนแบบผสมผสานจําเปนตองอาศัยคุณลักษณะ
นําตนเอง (Self – directed) ประกอบการเรียนเพื่อใหการเรียนบรรลุวตัถุประสงคท่ีตั้งไว เนื่องจาก
การเรียนการสอนแบบผสมผสานมีการเรียนออนไลน (Online) ซ่ึงผูสอนไมสามารถกําหนดหรือ
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ควบคุมผูเรียนไดดีเทากับการเรียนในหองเรียน (Traditional Classroom) นอกจากน้ีเปนท่ีสังเกตวา
การเรียนการสอนแบบผสมผสานอาศัยหลักการเรียนแบบรายบุคคล (Individual) อันเปนหลักการท่ี
ตองอาศัยคุณลักษณะนําตนเองของผูเรียนประกอบการเรียนดวย (Cross อางถึง Bonk and Graham, 
2006) 

การท่ีผูเรียนสามารถแสวงหาความรูในการเรียนดวยตนเองหรือเรียนรูแบบนําตนเอง จะมี
แรงจูงใจในการเรียน และเรียนรูอยางมีเปาหมาย สงผลใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดกีวา สามารถ
จดจําส่ิงท่ีเรียนไดนานกวา และนําความรูท่ีไดรับไปใชไดดีกวาผูเรียนท่ีรับความรูจากผูสอนเพียง
อยางเดยีว โดยปราศจากแรงจูงใจ (Knowles, 1975) ซ่ึงการเรียนรูแบบนําตนเองมีความสําคัญตอ
การเปล่ียนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยีอยางยิ่ง เนื่องจากเปนการเรียนรูท่ีสามารถแกปญหาดาน
ขอจํากัดทางการศึกษา ทําใหผูเรียนสามารถแสวงหาความรูไดหลากหลายทางตามความตองการ
ของผูเรียน (Candy, 1991) อาทิ การเรียนการสอนทาง Podcast ในอนาคต เปนตน ดังนั้นการเรียนรู
แบบนําตนเอง หมายถึง กระบวนการเรียนรูของผูเรียนแตละคน ซ่ึงผูเรียนเปนผูวินิจฉัยความ
ตองการทางการเรียนดวยตนเอง รับผิดชอบตอกระบวนการเรียนรูนัน้ๆ โดยอาศัยความชวยเหลือ
จากผูอ่ืน อาทิ ผูสอน เพื่อน เปนตน หรือไมอาศัยความชวยเหลือใดๆ จากผูอ่ืนเลย 

ดังนั้นจากงานวิจัยเกีย่วกับการเรียนรูแบบนําตนเอง (Kasworm, 1983;  Watson, 1985; 
Brookfield, 1985; Brockett, 1991; Majumdar, 1998; AHRD, 2002; Kim, 2003; Davies, 2004; 
Roberson, 2004; Bencze, 2006; Violato, 2006; Mo – Ching, 2007; Kicken, 2008; อิสริยา ทองงาม, 
2545; จิดาภา สุวรรณฤกษ, 2546; รังสรรค สุกันทา, 2546;  ศิรินันท สามัญ, 2547) และการเรียนการ
สอนแบบผสมผสาน (Thorne, 2003; Lynch, 2004; Eijl, 2005; Wilson, 2005; Akkoyunlu, 2006; 
Clouder, 2006; Graham, 2006; Lim, 2006; Nel, 2006; Edirisingha, 2007; Long, 2007; Rogers, 
2007; Stacey, 2007; Usta, 2007; Berger, 2008; Huang, 2008; Orhan, 2008; กนกพร ฉันทนารุง
ภักดิ,์ 2548) ท่ีศึกษาและวิเคราะห พบวามีองคประกอบในการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีจะ
สงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง ดังนี้ 

1. ประสบการณของผูเรียน 
2. ประสบการณการสอน 
3. การกําหนดวตัถุประสงคการเรียน 
4. การใหคําแนะนําทางการเรียน 
5. การมอบหมายงานการเรียน 
6. กิจกรรมการเรียนรู 
7. ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูเรียน 
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8. ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – บทเรียน 
9. ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูสอน 
10. แหลงการเรียนรู 
11. การใหผลปอนกลับ 
12. การประเมินผลระหวางเรียน 
13. การประเมินหลังเรียน 

จากองคประกอบท่ีไดจากการศึกษาเอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวของดังกลาวเปน
องคประกอบเบื้องตนที่คาดวาจะสงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเองในการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน เนื่องจากการเรียนรูแบบนําตนเองถือเปนคุณลักษณะอยางหน่ึงท่ีควรสรางข้ึนในผูเรียน
ทุกคน เพื่อใหผูเรียนเกดิการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด อันเกิดจากทัศนคติ แรงจูงใจของ
ผูเรียน และความตองการที่จะเรียนรูส่ิงนัน้ดวยตัวของผูเรียนเอง การเรียนรูอันเกิดจากปจจยัตางๆ 
เหลานี้ ลวนมีความสําคัญและสงผลโดยตรงตอการเรียนเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีผูเรียนแตละคนต้ัง
ไว 

เนื่องจากความสําคัญของการเรียนรูแบบนําตนเองและความกาวหนาทางเทคโนโลยีท่ี
นํามาใชประกอบการเรียนการสอนในรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Blended learning) 
ดังท่ีกลาว จึงควรศึกษาองคประกอบในการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบ
นําตนเอง เพื่อนําองคประกอบดังกลาวมาพฒันาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และเปนการวิเคราะหองคประกอบเพ่ือเปนแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอนท่ีสรางผูเรียนใหมีลักษณะนําตนเอง เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงทาง
เทคโนโลยีในอนาคต 

คําถามการวิจัย 
ปจจัยการเรียนการสอนแบบผสมผสานใดบางท่ีมีอิทธิพลตอการเรียนรูแบบนําตนเองของ

ผูเรียนระดับอุดมศึกษา 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือศึกษาและพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของปจจัยการเรียนการสอนแบบผสมผสาน

ท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเองของผูเรียนระดับอุดมศึกษา  
2. เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของปจจัยการเรียนการสอน

แบบผสมผสานท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเองของผูเรียนระดับอุดมศึกษา 
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ขอบเขตการวจัิย 

1. ประชากร คือ ผูเรียนระดับปริญญาบัณฑิต ในสถาบันอุดมศึกษา 

2. กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจยั คือ ผูเรียนระดบัอุดมศึกษาของรัฐ ในเขตกรุงเทพฯ ท่ีมี
นโยบายการใช ICT และ E – learning ในการเรียนการสอนและ/หรือมีระบบบริหารจัดการเรียนรู 
(LMS) บริการแกคณาจารย จาํนวน 382 คน (ตามการกําหนดกลุมตัวอยางของ Bentler & Chou, 
1987 ท่ีกําหนดกลุมตัวอยาง 10 เทาของตัวแปรท่ีตองการศึกษา 28 ตัวแปร ประกอบดวย ตวัแปร
สังเกตไดภายนอก 2 ตัวแปร ตัวแปรสังเกตไดภายใน 12 ตัวแปร ตวัแปรแฝงภายนอก 2 ตัวแปรและ
ตัวแปรแฝงภายใน 12 ตัวแปร) ท่ีศึกษาในภาคตน ปการศึกษา 2552 จากมหาวิทยาลัย 3 แหง คือ 1) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และ 3) มหาวทิยาลัยเทคโนโลยี พระจอม
เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

3. ตัวแปรท่ีใชในการวจิัยคร้ังนี้ คือ 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเกีย่วของ สามารถแบงตัวแปรท่ีศึกษาออกเปน 3 ดาน 
คือ ดานผูเรียน ดานผูสอน และดานการจัดการเรียนรู ประกอบดวย 13 ตัวแปร แบงออกเปน 

3.1 ตัวแปรแฝงภายนอก ไดแก 

3.1.1 ดานผูเรียน คือ ประสบการณเดิมของผูเรียน 

3.1.2 ดานผูสอน คือ ประสบการณการสอน 

3.2 ตัวแปรแฝงภายใน ไดแก 

3.2.1 ดานผูเรียน ไดแก 1) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูเรียน 2) ปฏิสัมพันธ
ระหวางผูเรียน – บทเรียน และ 3) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูสอน 

3.2.2 ดานผูสอน ประกอบดวย 1) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูสอน 2) การ
ใหคําแนะนํา และ 3) การใหผลปอนกลับ 

3.2.3 ดานการจดัการเรียนรู ประกอบดวย 1) การกาํหนดวัตถุประสงคการเรียน 
2) กิจกรรมการเรียนรู 3) การมอบหมายงานการเรียน 4) แหลงการเรียนรู  5) การประเมินระหวาง
เรียน และ 6) การประเมินหลังเรียน 

3.2.4 การเรียนรูแบบนําตนเอง 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

       

        
  

 

        

 
 
 
 
 
  

 
 

    
   

 

 

     

 
 
 

 

แผนภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

Blended Learning 

Blended Learning 

ผูเรียน 

Thorne, 2003; 
Akkoyunlu, 2006; Nel, 
2006; Lim, 2006; Long, 
2007; Stacey, 2007; Usta, 
2007; Berger, 2008; 
Huang, 2008 and Orhan, 
2008 

ผูสอน 

Thorne, 2003; 
Akkoyunlu, 2006; Lim, 
2006; Nel, 2006; Long, 
2007; Usta, 2007; Berger, 
2008; Huang, 2008 and 
Orhan, 2008 

การจัดการเรียนรู 

Thorne, 2003; 
Akkoyunlu, 2006; Lim, 
2006; Nel, 2006; Stacey, 
2007; Usta, 2007; 
Berger, 2008; Huang, 
2008 and Orhan, 2008 

การเรียนรูแบบนําตนเอง 

Kosworm, 1983; 
Majumdar, 1998, 
Davies, 2004; 
Roberson, 2004; 
Violate, 2005; Bencze, 
2006; Mok, 2007 and 
Kicken, 2008 

ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและผูเรียน 
(Student – student interaction) 

ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและบทเรียน 
(Student – content interaction) 

ประสบการณเดิมของผูเรียน  
(Prior experiences) 

ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและผูสอน 
(Student – instructor interaction) 

การใหคําแนะนาํ 
(Guidance) 

ประสบการณการสอน 
(Prior experiences) 

การใหผลปอนกลับ 
(Feedback) 

การมอบหมายงานการเรียน 
(Assignments) 

การประเมินระหวางเรียน 
(Formative evaluation) 

การประเมินหลังเรียน 
(Summative evaluation) 

การกําหนดวัตถุประสงคการเรียน  
(Learning objectives) 

กิจกรรมการเรียนรู  
(Learning activities) 

แหลงการเรียนรู 
(Resources) 
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คําอธิบายกรอบแนวคิด 

1. การเรียนรูแบบนําตนเอง 

การเรียนรูแบบนําตนเอง เปนกระบวนการเรียนรูของแตละบุคคลในการวินจิฉัยความ
ตองการทางการเรียน การประเมินเปาหมาย การบงช้ีแหลงการเรียนรูประเภทบุคคลและเคร่ืองมือ 
และการประเมินผลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (Knowles, 1975) โดยผูเรียนจําเปนตองกําหนด
จุดมุงหมายในการเรียนรูจากความตองการของตนเอง กําหนดทิศทาง และความรับผิดชอบในการ
เรียนดวยตนเอง ไมวาจะอยูในสถานการณการเรียนใด โดยไมคํานึงถึงอายุของผูเรียน (Bound, 
1982) ซ่ึงผูเรียนจะตองรับผิดชอบการเรียนดวยความคิดริเร่ิมสรางสรรคของตนเอง ท้ังในข้ันการ
วางแผน การดาํเนินการ และการประเมินผล (Brockett, 1991) อยางไรกด็ีในการเรียนรู ผูเรียนอาจ
ปรึกษาหรือขอความชวยเหลือจากผูสอนหรือบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหไดรับความรูท่ีหลากหลาย
และถูกตอง (ศิวะพร ภูพันธ, 2548) 

การเรียนรูแบบนําตนเองยอมสงผลใหสามารถเรียนไดดีกวา สามารถจดจําส่ิงท่ีเรียนไดนาน
กวา และนําความรูท่ีไดรับไปใชไดดกีวา โดยเปนผลจากการท่ีผูเรียนรูจกัแสวงหาความรูในการ
เรียนดวยตนเองทําใหมีแรงจงูใจในการเรียนและเรียนอยางมีเปาหมาย (Knowles, 1975) ซ่ึง
คุณลักษณะการเรียนรูแบบนาํตนเองเปนคุณลักษณะทางธรรมชาติของมนุษย ท่ีจะมีความสําคัญตอ
การเรียนในอนาคต เนื่องจากการพัฒนาทางเทคโนโลยี กอใหเกิดชองทางการเรียนท่ีหลากหลาย 
ผูเรียนจึงตองมีความรับผิดชอบทางการเรียนมากข้ึน จําเปนตองฝกผูเรียนใหสามารถประเมินความ
พรอมทางการเรียนของตนเองและตัดสินใจเลือกชองทางการเรียนท่ีเหมาะสม เพื่อเตรียมสําหรับ
การเรียนของตนเองมากข้ึน (Larisey, 1994) 

ดังนั้นการเรียนรูแบบนําตนเอง จึงเปนการเรียนรูท่ีจําเปนตองมีลักษณะสําคัญตางๆ มี
แนวคิดในตนเองวาตนสามารถนําตนเองได และมีความเปนตัวของตัวเอง สามารถกําหนด
จุดมุงหมายการเรียนรูจากความตองการของตนเองและเปนจุดมุงหมายที่สามารถประเมินผลสําเร็จ
ได (Knowles, 1975) เปนผูท่ีมีการยอมรับตนเอง (Self – Acceptance) คุณลักษณะตางๆ เหลานี้
เกิดข้ึนไดโดยอาศัยองคประกอบตางๆ ไดแก  

1. ดานผูเรียน (Bencze, 2006) ประกอบดวย 1) ประสบการณเดิมของผูเรียน 
(Davies, 2004) 2) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูเรียน (Roberson, 2004 and Kim, 2004) 3) 
ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – บทเรียน (Kim, 2004) 4) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูสอน (Kim, 
2004) 



8 

2. ดานผูสอน (Bencze, 2006) ประกอบดวย 1) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – 
ผูสอน (Kim, 2006) 2) การใหคําแนะนํา (Kasworm, 1983; Majumdar, 1998; Mok, 2007and 
Kicken, 2008) 3) การใหผลปอนกลับ (Majumdar, 1998; Davies, 2004; Violate, 2005 and Mok, 
2007) 4) ประสบการณการสอน (Bencze, 2006)  

3. ดานการจดัการเรียนรู (Mok, 2007) ประกอบดวย 1) การกําหนด
วัตถุประสงคการเรียน (Mok, 2007 and Kicken, 2008) 2) กิจกรรมการเรียนรู (Majumdar, 1998 and 
Mok, 2007) 3) การมอบหมายงานการเรียน (Bencze, 2006; Kim, 2004; Roberson, 2004) 4) แหลง
การเรียนรู (Kasworm, 1983; Majumdar, 1998; Davies, 2004 and Roberson, 2004) 5) การ
ประเมินผลระหวางเรียน (Davies, 2004) 6) การประเมินผลหลังเรียน (Davies, 2004) 

องคประกอบดังกลาวสอดคลองกับบริบทของการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Blended 
Learning) อันเปนการเรียนการสอนท่ีจดัข้ึนในหองเรียน (Traditional Classroom) และบนเครือขาย 
(Online) ซ่ึงจําเปนตองอาศัยหลักการเรียนรูแบบนําตนเองในการสนับสนุนใหผูเรียนมีความ
รับผิดชอบทางการเรียน 

2. การเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

การเรียนการสอนแบบผสมผสานเปนการเรียนการสอนท่ีผสมผสานระหวางการเรียนใน
หองเรียนปกติ (Traditional Classroom) กบัการเรียนโดยใชส่ือบนเครือขายเปนเคร่ืองมือในการ
เรียนการสอน ซ่ึงเปนการเรียนการสอนท่ีแกปญหาเร่ืองของเวลาและทรัพยากรไดเปนอยางดี 
(Voos, 2003) ซ่ึงการเรียนบนเครือขาย สงผลใหผูเรียนเรียนรูไดอยางอิสระ สงผลใหผูเรียนเปน
ผูเรียนท่ีมีความกระตือรือรน (Active Learning) (Garnham & Kaleta, 2002) 

การเรียนการสอนแบบผสมผสานเปนการเรียนการสอนท่ีผสมผสานระหวางการเรียนใน
หองเรียนและการเรียนบนเครือขาย ดังนั้นการเรียนการสอนแบบผสมผสานจึงประกอบดวย 
องคประกอบท้ังบริบทรูปแบบการจัดการเรียนการสอนและบริบทของส่ือการเรียนการสอน เชน 
Diann Wilson และ Ellen Smilanich (2005) กลาววา องคประกอบของการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน ไดแก ข้ันตอนตางๆ        (1) การพิจารณาความจําเปนทางการเรียน (Determine the 
need) (2) การตั้งวัตถุประสงคของเปาหมายของโปรแกรม (Create goals and objectives for the 
program) (3) การออกแบบโปรแกรมแบบผสมผสาน (Design the blended program)     (4) การ
สรางวิธีการฝกอบรมรายบุคคล (Create and coordinate the individual training solution) (5) การวัด
หรือประเมินผลของโปรแกรม (Measure the results of the program) ในขณะท่ี Kaye Thorne 
(2003) กลาววาการเรียนการสอนแบบผสมผสานประกอบดวย มัลติมีเดียเทคโนโลยี (Multimedia 
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technology) CD ROM ระบบถายทอดวดิีโอแบบสตรีมม่ิง (video streaming) หองเรียนเสมือน 
(virtual classroom) จดหมายอิเล็กทรอนิกส (e – mail) บทเรียนท่ีนําเสนอเปนขอความเคล่ือนไหว
และวดิีโอแบบสตรีมม่ิง (online text animation and video – streaming) นอกจากน้ี Rovai & Jordan 
(2004) กลาววา การจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานมีองคประกอบสําคัญ 4 องคประกอบ
ดวยกัน ไดแก (1) ทรัพยากรทางการเรียนรูท่ีผสมผสานระหวางส่ือผสมและส่ือเสมือนบนเครือขาย
อินเทอรเน็ต (blended Multimedia and virtual Internet resources) (2) การใชเว็บไซตประจําวิชา 
(Classroom Websites) ในการสรางส่ิงแวดลอมในการจัดการเรียนการสอนบนเว็บแบบผสมผสาน 
(3) การใชระบบบริหารจัดการหลักสูตร (Course Management Systems)  (4) การใชการสนทนา
แบบประสานเวลาและไมประสานเวลา (Synchronous and Asynchronous Discussions) เปนตน 

จากองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนขางตนสามารถสังเคราะหองคประกอบท่ี
สอดคลองกับการเรียนรูแบบนําตนเองได ดังนี ้

1. ดานผูเรียน ประกอบดวย 1) ประสบการณเดิมของผูเรียน (Nel, 2006; 
Lim, 2006; Huang, 2008) 2) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูเรียน (Thorne, 2003; Akkoyunlu, 2006; 
Nel, 2006; Lim, 2006; Stacey, 2007; Usta, 2007; Long, 2007; Berger, 2008; Huang, 2008; Orhan, 
2008) 3) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – บทเรียน (Lim, 2006; Orhan, 2008) 4) ปฏิสัมพันธระหวาง
ผูเรียน – ผูสอน (Akkoyunlu, 2006; Lim, 2006; Nel, 2006;Long, 2007; Usta, 2007; Huang, 2008; 
Orhan, 2008) 

2. ดานผูสอน ประกอบดวย 1) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูสอน 
(Akkoyunlu, 2006; Lim, 2006; Nel, 2006; Long, 2007; Usta, 2007; Huang, 2008; Orhan, 2008) 2) 
การใหคําแนะนํา (Thorne, 2003; Nel, 2006; Usta, 2007; Huang, 2008; Orhan, 2008; Berger, 2008) 
3) การใหผลปอนกลับ (Thorne, 2003; Akkoyunlu, 2006; Lim, 2006; Nel, 2006; Usta, 2007; 
Huang, 2008; Orhan, 2008; Berger, 2008) 4) ประสบการณการสอน (Orhan, 2008) 

3. ดานการจดัการเรียนรู ประกอบดวย 1) การกําหนดวัตถุประสงคการเรียน 
(Thorne, 2003; Usta, 2007; Huang, 2008; Orhan, 2008) 2) กิจกรรมการเรียนรู (Lim, 2006; Nel, 
2006; Stacey, 2007; Usta, 2007; Huang, 2008; Orhan, 2008; Berger, 2008) 3) การมอบหมายงาน
การเรียน (Akkoyunlu, 2006; Nel, 2006; Stacey, 2007; Orhan, 2008) 4) แหลงการเรียนรู 
(Akkoyunlu, 2006; Lim, 2006; Stacey, 2007; Usta, 2007; Huang, 2008; Orhan, 2008) 5) การ
ประเมินผลระหวางเรียน (Nel, 2006; Huang, 2008) 6) การประเมินผลหลังเรียน (Lim, 2006; Nel, 
2006; Huang, 2008) 
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คําจํากัดความท่ีใชในการวิจัย 

การเรียนรูแบบนําตนเอง หมายถึง กระบวนการเรียนรูของผูเรียนแตละคน ซ่ึงผูเรียนเปนผู
วินิจฉัยความตองการทางการเรียนดวยตนเองและรับผิดชอบตอกระบวนการเรียนรูนัน้ๆ ดวยตนเอง 
โดยอาศัยความชวยเหลือจากผูอ่ืน อาทิ ผูสอน เพื่อน เปนตน หรือไมอาศัยความชวยเหลือใดๆ จาก
ผูอ่ืนเลย 

การเรียนการสอนแบบผสมผสาน หมายถึง การเรียนการสอนท่ีจัดข้ึนในบริบทหองเรียน 
(face – to – face) และแบบออนไลน (Online) โดยดําเนนิการบรรยาย อภิปราย และดําเนินกิจกรรม
การเรียนในหองเรียน และช้ีแจงรายละเอียดการเรียน (Course Syllabus) กําหนดตารางกิจกรรมการ
เรียน นําเสนอเอกสารประกอบการเรียน สงงานการเรียน อภิปรายกลุมยอยบนกระดานสนทนา
แบบประสานเวลา (Chat) และแบบไมประสานเวลา (Discussion Board) และประเมินผลงานการ
เรียนตางๆ บนเครือขาย 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง หมายถึง ปจจัยในการจดัการเรียนการสอน
แบบผสมผสาน ไดแก ประสบการณเดิมของผูเรียน ประสบการณการสอน การกําหนด
วัตถุประสงคการเรียน การใหคําแนะนํา การมอบหมายงานการเรียน กจิกรรมการเรียนรู 
ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูเรียน ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูสอน ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน 
– บทเรียน แหลงการเรียนรู การใหผลปอนกลับ การประเมินผลระหวางเรียน การประเมินผลหลัง
เรียน อันกอใหเกิดกระบวนการเรียนรู ซ่ึงผูเรียนเปนผูพจิารณาความตองการในการเรียน 

ประสบการณเดิมของผูเรียน หมายถึง ความรูท่ีเกิดจากการกระทําหรือการพบเหน็บางส่ิง
บางอยางมาในชีวิต ซ่ึงมีผลตอความคุนเคยในสภาพแวดลอมทางการเรียนรูปแบบตาง อันเปน
องคประกอบท่ีสะทอนความสําเร็จทางการเรียน และความสามารถในการประยุกต (Application) 
ทฤษฎีท่ีไดจากการเรียนสูการปฏิบัติ 

ประสบการณการสอน หมายถึง ความรูความสามารถในดานการจดัการเรียนการสอนใน
หองเรียนและการใชเทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอน อันจะสงผลใหสามารถจัดการเรียนการ
สอนใหบรรลุวัตถุประสงค  

การกําหนดวตัถุประสงคการเรียน หมายถึง การกําหนดผลทางการเรียนของผูสอนท่ี
ตองการใหเกดิข้ึนกับผูเรียน เม่ือเรียนจบในหลักสูตรหรือรายวิชานัน้ 

การใหคําแนะนํา หมายถึง การอธิบาย/ช้ีแจงรายละเอียดทางการเรียนใหผูเรียนทราบกอน
และระหวางการเรียนในดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนรู เคร่ืองมือในการ
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ส่ือสารออนไลน และการประเมินผล เพื่อใหผูเรียนทราบเตรียมตัวทางการเรียน และกระตุนให
ผูเรียนเกดิความตองการเรียนรู 

การมอบหมายงานการเรียน หมายถึง การชี้แจงงานการเรียนท่ีผูสอนมอบหมายใหผูเรียน
ปฏิบัติตามประมวลรายวิชาท่ีช้ีแจงกับผูเรียนกอนการเรียน การมอบหมายงานการเรียน 
ประกอบดวย คําช้ีแจงงานการเรียน งานการเรียน และกาํหนดสงงานการเรียน โดยผูสอนช้ีแจงแบบ
ออนไลนผานเว็บไซตประกอบการเรียนในรายวิชานั้น 

กิจกรรมการเรียนรู หมายถึง กิจกรรมท่ีผูสอนจัดใหผูเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู โดย
ผูเรียนเปนผูปฏิบัติและฝกฝนในทักษะท่ีผูเรียนไดเรียนมาจากหองเรียนปกติ (Traditional 
classroom) และบทเรียนออนไลน (Online) เพื่อใหทราบการปฏิบัติจริงและเกิดความชาํนาญใน
ทักษะดังกลาว 

ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูเรียน หมายถึง การแลกเปล่ียนความคิดเหน็ของผูเรียนคน
หนึ่งกับผูเรียนคนอ่ืนๆ ในลักษณะรายบุคคลหรือรายกลุม เกี่ยวกับเนื้อหาการเรียน งานการเรียน
ของผูเรียนหรือกิจกรรมการเรียนรู ท้ังในหองเรียนและออนไลน ผานกระดานสนทนา (Discussion 
board/forum) อันเปนการเพิม่โอกาสทางการเรียนรูใหผูเรียนอยาง 

ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – บทเรียน หมายถึง การทํากิจกรรมผานชุดการเรียน เพื่อให
ไดมาซ่ึงความรูในเร่ืองตางๆ โดยผูเรียนสามารถเลือกบทเรียนท่ีตนเองถนัด สนใจ หรือเหมาะสม
กับความสามารถของผูเรียน เพื่อศึกษาหรือทํากิจกรรมในบทเรียนนัน้ 

ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูสอน หมายถึง การติดตอระหวางผูเรียนและผูสอน ในดาน
การใหผลปอนกลับ (Feedback) การใหคําแนะนําทางการเรียน (Guidance) การมอบหมายงานการ
เรียน (Assignment) ท้ังในหองเรียนและออนไลน เพื่อใหผูเรียนรับทราบจุดประสงคทางการเรียน 
กระบวนการจดัการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนรู ผลการเรียนของผูเรียน และติดตอสอบถาม
ผูสอนเกี่ยวกับเนื้อหาทางการเรียนท่ีผูเรียนไมเขาใจ 

แหลงการเรียนรู หมายถึง สารสนเทศและขอมูลขาวสารที่สนับสนุนใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและกระตุนความอยากเรียนรูของผูเรียน ไดแก เนื้อหาและเอกสาร
ประกอบการเรียนในหองเรียน เอกสารออนไลนท่ีผูสอนนําเสนอบนเวบ็ไซตเพื่อใหผูเรียนศึกษา
เพิ่มเติม ในรูปแบบขอความ เสียงบรรยาย หรือภาพเคล่ือนไหว บทเรียนออนไลนและแบบฝกหัด
ออนไลน เว็บไซตท่ีเปนแหลงขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับเนื้อหาท่ีเรียน ความคิดเห็นในกระดาน
สนทนาอันเปนการแลกเปล่ียนประสบการณและกอใหเกิดการเรียนรูดวยตัวของผูเรียนเอง 
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การใหผลปอนกลับ หมายถึง การชี้แจงผลการเรียนหรือผลการปฏิบัติงาน/ทํากิจกรรมของ
ผูเรียนแตละคนโดยผูสอนประจํารายวิชา ซ่ึงการใหผลปอนกลับนั้นผูสอนสามารถช้ีแจงท้ังใน
หองเรียนและออนไลน ผานกระดานสนทนาหรือจดหมายอิเล็กทรอนกิสทันทีท่ีผูเรียนนําเสนองาน
การเรียนหรือในระยะเวลาท่ีรวดเร็ว เพื่อใหผูเรียนสามารถนําผลที่ไดไปพัฒนาการทํางานตอไปได 

การประเมินผลระหวางเรียน หมายถึง การประเมินความสามารถของผูเรียนตาม
จุดประสงคแตละหนวยท่ีผูสอนกําหนดไวในการเรียนแตละบท สามารถประเมินจากแบบทดสอบ
หรืองานการเรียนท่ีผูสอนมอบหมาย 

การประเมินผลหลังเรียน หมายถึง การประเมินความสามารถของผูเรียนโดยรวม ตาม
วัตถุประสงคปลายทางท่ีตั้งไว ดวยแบบทดสอบหรือโครงงานการเรียน 

การวิเคราะหอิทธิพล (Path Analysis) เปนวิธีการวิเคราะหขอมูลทางสถิติเพื่อทดสอบ
สมมติฐานเกีย่วกับความสัมพันธเชิงสาเหตุของการเรียนรูแบบนําตนเองในการจดัการเรียนการสอน
แบบผสมผสาน (วิธีการสําหรับการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุและผลของตัวแปรชุดหนึ่ง โดย
ใชตามวิธีโมเดลความสัมพนัธโครงสรางเชิงเสนหรือโมเดลลิสเรล) 

อิทธิพลทางตรง (Direct effect) คือ ตัวแปรการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานมี
อิทธิพลทางตรงตอตัวแปรการเรียนรูแบบนําตนเอง  

อิทธิพลออม (Indirect effect) คือ ตัวแปรการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานมีอิทธิพล
ทางออมตอตัวแปรการเรียนรูแบบนําตนเอง โดยสงผานตัวแปรอ่ืนๆ ท่ีมีอิทธิพลตอตัวแปรการ
เรียนรูแบบนําตนเอง 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ผลการวิจัยเปนประโยชนตอนักออกแบบการสอนและผูสอนท่ีจัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน โดยพิจารณาองคประกอบดานผูเรียน ผูสอน และการจดัการเรียนรู จากขอคนพบเพื่อ
สงเสริมลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเองแกผูเรียน 

2. เปนแนวทางในการพัฒนาเกณฑการประเมินประสิทธิภาพการนําตนเองในการเรียนการ
สอนแบบผสมผสาน 



บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

งานวิจยัเร่ืองการวิเคราะหองคประกอบการเรียนการสอนแบผสมผสานท่ีสงผลตอการ
เรียนรูแบบนําตนเองของนักศึกษาปริญญาบัณฑิต ผูวจิัยศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเกี่ยวของ ดังนี ้

1. การเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

1.1 ความหมายของการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
1.2 องคประกอบของการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
1.3 ลักษณะการจดัการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
1.4 รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
1.5 ระดับการผสมผสานของการจัดการเรียนการสอน 

2. การเรียนแบบนําตนเอง 

2.1 แนวคิดเกีย่วกบัการเรียนรูแบบนําตนเอง 
2.2 ความสําคัญของการเรียนรูแบบนําตนเอง 
2.3  ทฤษฎีเกี่ยวกบัการเรียนรูแบบนําตนเอง 
2.4 ลักษณะการเรียนแบบนําตนเอง 
2.5 งานวิจยัท่ีเกี่ยวของกับการเรียนรูแบบนําตนเอง 
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ตอนท่ี 1 การเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

1.1 ความหมายของการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

มีนักการศึกษาหลายทานใหความหมายของการเรียนการสอนแบบผสมผสานไวอยาง
หลากหลาย ดงันี้ 

Roger (2007) กลาววา การเรียนการสอนแบบผสมผสานเปนการรวมระบบระหวาง       
การเรียนการสอนบนเครือขาย (E – learning) กับการเรียนดวยวิธีอ่ืนๆ Vaguer อธิบายวาการเรียน
การสอนแบบผสมผสานเปนการเรียนท่ีไมไดเรียนในหองเรียนกับผูสอนเพียงอยางเดียวหรือ
กลาวคือ การเรียนในหองเรียนเปนสวนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนท้ังหมดในรายวิชานัน้ 
นอกจากน้ี Myers Briggs Type Indicator นําเสนอคุณสมบัติของการเรียนดังกลาววา ผูสอน
จําเปนตองใหแบบประเมินตนเองกับผูเรียนและใชเอกสารประกอบการเรียนรวมกับส่ือการสอน
รูปแบบตางๆ ท้ังนี้การเรียนการสอนแบบผสมผสานจึงเนนการเรียนการสอนท่ีผูเรียนสามารถ
เรียนรูหรือทํางานไดในสถานท่ีท่ีเหมาะสมกับผูเรียนและตามสมรรถนะทางการเรียนของผูเรียนเอง 
(own pace) ซ่ึงผูเรียนจะเนนความสามารถในการเรียนรูของผูเรียนเอง 

Bonk (2006) กลาวถึงการเรียนการสอนแบบผสมผสานใน 3 มุมมองดวยกัน ไดแก      คํา
จํากัดความ แนวโนมการจัดการเรียนการสอนในปจจุบัน และทิศทางการจัดการเรียนการสอนใน
อนาคต โดย Charles ใหความเห็นวาการจดัการเรียนการสอนแบบผสมผสานเปนการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในดานหลักสูตรและเสริมทักษะการเรียนแบบรวมมือ 

ดังนั้นการเรียนการสอนแบบผสมผสาน จึงเปนการนําการเรียนการสอนในหองเรียนปกติ
รวมเขากับการเรียนการสอนท่ีใชคอมพิวเตอรเปนส่ือในการจัดการเรียนการสอน 

ในอดีตระบบการเรียนการสอนท้ัง 2 ระบบแยกกันอยางชัดเจน อันเนื่องมาจากการใชส่ือ
ประกอบการเรียน วิธีการจัดการเรียน และเปาหมายทางการเรียนท่ีแตกตางกัน เชน การจัดการเรียน
การสอนในหองเรียนปกติ เปนการจัดการเรียนโดยเนนใหผูสอนเปนผูนําการเรียน (a teacher – 
directed environment)  ประกอบกับการสรางปฏิสัมพันธระหวางกันแบประสานเวลา (person – to 
– person interactive in a live synchronous)  ในขณะท่ีระบบการศึกษาทางไกล เนนการเรียนรูตาม
สมรรถนะของผูเรียน (Self-paced learning) และอาศัยเคร่ืองมือทางการเรียนรูแบบไมประสานเวลา 
(learning materials interactions in an asynchronous) เพื่อตอบสนองความตองการของผูเรียน เม่ือ
เทคโนโลยีพัฒนามากยิ่งข้ึนการนําเทคโนโลยีมาใชประกอบการเรียนการสอนจึงเพิ่มมากข้ึน โดย
เร่ิมจากการอํานวยความสะดวกใหกับผูเรียน จนกระท่ังปจจุบันใชในการติดตอส่ือสาร แลกเปล่ียน
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ความคิดเหน็ระหวางผูเรียน – ผูสอน และในอนาคตคาดวาเทคโนโลยีจะมีบทบาทสําคัญมากข้ึนใน
การนํามาใชผสมผสานกับการเรียนในหองเรียนปกติ ดังแผนภาพตอไปน้ี 

อดีต 
 
 
 

 

ปจจุบัน  
 
 
 

อนาคต 
  

 
 

 
แผนภาพท่ี 2 พัฒนาการการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Graham, 2006) 

Wilson & Smilanich (2005) กลาววา โดยท่ัวไปการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เปนการ
เรียนการสอนท่ีผสมผสานระหวางวิธีการเรียนหรือการแกปญหาในการเรียน 2 วิธีข้ึนไป เพื่อสราง
ความตองการทางการเรียน (A learning need) อยางไรกด็ ีเม่ือนําเปาหมายในการฝกอบรมมา
ประกอบกับความตองการทางธุรกิจ การเรียนการสอนแบบผสมผสาน จึงหมายถึง การนําวิธีการ
แกปญหาดวยการฝกอบรมมาประยุกตใชดวยการรวมมือกันทางการเรียน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีตั้งไวตามความตองการทางธุรกิจ 

Thorne (2003) กลาววา การเรียนการสอนแบบผสมผสานถือเปนววิัฒนาการทางดาน
มนุษยศาสตรและวิทยาศาสตร ซ่ึงเปนการแกปญหาดานการเรียน เพื่อนําไปสูการเรียนอยางทาทาย 
และพัฒนาความตองการการเรียนรูรายบุคคล การเรียนการสอนแบบผสมผสานเปนการผสมผสาน
ระหวางนวตักรรมและเทคโนโลยีข้ันสูงดวยการเรียนบนเครือขายท่ีมีการสรางปฏิสัมพันธระหวาง
ผูเรียนและการมีสวนรวมในช้ันเรียน (Traditional Learning) จึงเปนการเรียนการสอนท่ีไดรับการ
สนับสนุนหรือสงเสริมโดยการติดตอกับผูสอนแบบตัวตอตัว (one – to – one contact) หรือการใช
หลักความรอบรูประกอบการเรียนการสอน 

Thorne (2003) ใหนยิามการเรียนการสอนแบบผสมผสานวาเปนขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนอยางทาทาย และเปนการพฒันาความตองการรายบุคคล ดังนั้นการเรียน
การสอนแบบผสมผสานจึงถือเปนการรวมนวัตกรรมและความกาวหนาทางเทคโนโลยีเขาดวยกนั 
โดยการสรางปฏิสัมพันธระหวางกันบนเครือขาย และการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ในการเรียน
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ในหองเรียนปกติ การเรียนการสอนแบบผสมผสานนี้มีสวนในการสนบัสนุนใหการเรียนรูมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน อันเนื่องมาจากการสรางปฏิสัมพันธระหวางกันบนเครือขายแบบประสานเวลา
และไมประสานเวลา 

Voos (2003) ใหนิยามการเรียนการสอนแบบผสมผสานวาเปนการผสมผสานระหวางการ
เรียนการสอนแบบเผชิญหนา (face – to – face) กับการเรียนโดยใชส่ือบนเครือขายเปนเคร่ืองมือใน
การเรียนการสอน ซ่ึงเปนการเรียนการสอนท่ีแกปญหาเรื่องของเวลาและทรัพยากรไดเปนอยางด ี

Driscoll (2002) กลาววาการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เปนการผสมผสานเทคโนโลยี
การสอนทุกรูปแบบ เขากับการเรียนแบบเผชิญหนา (face – to – face) โดย Driscoll แบงแนวคิดการ
เรียนการสอนแบบผสมผสานไว 3 แนวคิด ไดแก 

1. แนวคิดผสมผสานเทคโนโลยีการเรียนการสอนบนเว็บ (Web – based 
Technology) กับการเรียนในช้ันเรียนแบบดั้งเดิม (Traditional Classroom) เพื่อใหบรรลุเปาหมายใน
การจัดการศึกษา 

2. แนวคิดการผสมผสานวิธีการสอนท่ีหลากหลายเขาดวยกัน เพื่อใหเกิดการเรียน
การสอนท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยอาศัยการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน ท้ังในหองเรียนและบน
เครือขาย 

3. การผสมผสานเทคโนโลยีการเรียนการสอนทุกรูปแบบกบัการเรียนการสอนในช้ัน
เรียนแบบดั้งเดิม ท่ีมีปฏิสัมพันธโดยตรงระหวางผูเรียนและผูสอน 

Garnham & Kaleta (2002) กลาววาการเรียนการสอนแบบผสมผสานเปนการเรียนท่ีดีท่ีสุด 
เนื่องจากเปนการผสมผสานระหวางรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในหองเรียนปกติท่ีไดรับการ
พิจารณาแลววามีประโยชนท่ีสุด กับการเรียนบนเครือขาย เพื่อใหผูเรียนเรียนรูไดอยางอิสระ สงผล
ใหผูเรียนเปนผูเรียนท่ีมีความกระตือรือรน (Active Learning) และชวยแกปญหาเร่ืองเวลาในการ
เรียน 

Smith (2001) ใหนยิามการเรียนการสอนแบบผสมผสานวาเปนการจัดการศึกษาทางไกล 
(distance learning) โดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย อาทิ คอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต โทรทัศน และการ
ประชุมทางโทรศัพท เปนตน ผสมผสานกับการจัดการศึกษาแบบดั้งเดิม (Traditional Education)  

Collis & Moonen (2002) กลาววาการเรียนการสอนแบบผสมผสานเปนการผสมผสาน
ระหวางการเรียนแบบเผชิญหนาและการเรียนบนเครือขายเขาดวยกัน โดยการเรียนบนเครือขายเปน
องคประกอบท่ีสําคัญในการเติมเต็มชองวางของการเรียนในหองเรียน 
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จากแนวคิดท่ีไดกลาวมา อาจสรุปไดวา การเรียนการสอนแบบผสมผสาน หมายถึง การ
เรียนการสอนท่ีจัดข้ึนในบริบทหองเรียน (face – to – face) และบนเครือขาย (Online) โดย
ดําเนินการบรรยาย อภิปราย และดําเนินกจิกรรมการเรียนในหองเรียน และช้ีแจงรายละเอียดการ
เรียน (Course Syllabus) กําหนดตารางกิจกรรมการเรียน นําเสนอเอกสารประกอบการเรียน สงงาน
การเรียน อภิปรายกลุมยอยบนกระดานสนทนาแบบประสานเวลา (Chat) และแบบไมประสานเวลา 
(Discussion Board) และประเมินผลงานการเรียนตางๆ บนเครือขาย  

1.2 องคประกอบของการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

การจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ถือเปนการจัดการเรียนการสอนท่ีมีการ
ผสมผสานระหวางการเรียนในหองเรียนและการเรียนบนเครือขาย ดังนั้นจึงจําเปนตองอาศัย
เคร่ืองมือตางๆ ประกอบในการเรียนการสอน โดยมีผูใหแนวคิดเกีย่วกบัองคประกอบในการเรียน
การสอนแบบผสมผสานไวหลายทาน ดังนี้ 

Gulbahar & Madran (2009) ทําการวจิัยเร่ืองการติดตอส่ือสารและการเรียนแบบรวมมือ 
ความพึงพอใจ ความเสมอภาค และการเรียนรูดวยตนเอง ในการเรียนการสอนแบบผสมผสาน: 
กรณีศึกษาในตุรกี พบวาระดับความพึงพอใจ การติดตอส่ือสารและการเรียนแบบรวมมือ 
เปล่ียนแปลงตามระดับความสารถทางคอมพิวเตอรและการใชอินเทอรเน็ต นอกจากน้ีผลการวิจัยยัง
นําไปสูการสรุปองคประกอบหลักท่ีควรพจิารณาในการพัฒนาการเรียนการสอนแบบผสมผสานให
มีคุณภาพสูง 4 องคประกอบ ไดแก เทคโนโลยี ผูสอน ผูเรียน และวิธีการสอน ผูวิจัยเสนอแนะ
ระบบจัดการส่ือและการเรียนรู (Learning and Content Management System: LCMS) ประกอบดวย
องคประกอบท่ีสําคัญ ท้ังการจัดการเรียนการสอนในหองเรียนและแบบออนไลน ระบบดังกลาว
เปนการแกปญหาการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ดังนี้ 

1. การจัดการผูใช (User Management) ผูดูแลระบบสามารถ เพิ่ม ลบ หรือ
ปรับเปล่ียนขอมูลสมาชิกและกฎในระบบได 

2. การสรางเนื้อหา (Content Creation) เคร่ืองมือในบทเรียนสามารถใช web-based 
editor สรางและปรับปรุงระบบและสามารถอัพโหลดเอกสารเพื่อเพ่ิมเตมิเนื้อหาอยูเสมอ 

3. การจัดการหลักสูตร (Course Management) ผูสอนสามารถออกแบบบทเรียนใหม  
ปรับเปล่ียนขอมูลในระบบและเพ่ิมเนื้อหาในหลักสูตรได 

4. การสรางหลักสูตรใหสามารถปรับเปล่ียนได (Customizable Course 
Environment) กําหนดใหทุกหลักสูตรเปนเอกเทศ สามารถปรับเปล่ียน แกไข เชน การกําหนด
เนื้อหาในหลักสูตร การกําหนดใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับบทเรียน 
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5. การจัดการเคร่ืองมือในการตดิตอส่ือสารและการเรียนแบบรวมมือ 
(Communication and Collaboration Tools Management) ผูสอนสามารถออกแบบหองสนทนาและ
ประกาศแจงการเรียน (announcement) แกผูเรียน 

6. การจัดการการฝกปฏิบัติ (Drill and Practice Management) ผูสอนสามารถ
ออกแบบเคร่ืองมือในการฝกปฏิบัติไดอยางสะดวก นอกจากน้ีผูสอนสามารถใหผลปอนกลับและ
คะแนนงานการเรียนอยางสมํ่าเสมอ 

7. การจัดการการประเมินผล (Assessment Management) ผูสอนสามารถจัดการ
คะแนนในงานท่ีผูสอนมอบหมายใหผูเรียน เชนเดยีวกบัการรายงานความกาวหนาของผูเรียน 

8. ระบบรายงานผลคะแนนและความกาวหนา (System Monitoring and Reporting) 
ทุกๆ กิจกรรมในระบบจัดการส่ือและการเรียนรู อาทิ การสนทนา (Chat) การสงขอความ การเขา
และออกจากระบบ จะไดรับการควบคุมและรายงานผลไดตลอดเวลา 

จากการพัฒนาระบบจัดการส่ือและการเรียนรูและวจิัยพบขอเสนอแนะ ดังนี ้

1. เคร่ืองมือในการติดตอส่ือสารควรกําหนดใหผูเรียนใชในการเรียนรูเปนประจํา 

2. ผูสอนควรดูรายละเอียดการทํางานของผูเรียนแตละคนอยางละเอียด 

3. เนื้อหาและวนักําหนดสงงานและโครงงานควรยืดหยุนและปรับเปล่ียนไดตาม
ความเหมาะสม 

4. เนื้อหาควรปรับใหมีความหลากหลายทางดานมุมมอง ภาพลักษณ และการ
นําเสนอ 

5. การบานหรืองานการเรียนควรเปนงานท่ีผูเรียนสามารถนําไปปรับใชไดจริงและ
ควรเปนประเด็นปญหาแบบปลายเปด 

Gulbahar & Madran นําเสนอองคประกอบการเรียนการสอนแบบผสมผผสาน ดังนี้ 
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แผนภาพท่ี 3 องคประกอบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Gulbahar & Madran, 2009) 

ขอเสนอแนะสําหรับผูออกแบบระบบการจัดการเรียนการสอนในการปรับหลักสูตรใน
หองเรียนเปนการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

1. ผูสอนควรไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับการสอนแบบออนไลนและการใชระบบ
จัดการส่ือและการเรียนรู 

2. เนื้อหาท่ีปรากฏควรไดรับการปรับเพื่อการสอนในระบบออนไลน หรือออกแบบ
และพัฒนาโดยพิจารณาที่เปาหมายการเรียน กิจกรรมการเรียน และกลยุทธในการประเมิน 

3. การประเมินอยางตอเนื่อง ผูสอนควรใหผลปอนกลับอยางตอเนื่อง ระหวางการ
จัดการเรียนการสอน ดงันั้นผูพัฒนาระบบและผูสอนควรทํางานรวมกนั 

4. การประชุมเพือ่พัฒนาแลแกไขปญหาท่ีพบควรปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ เพื่อสงเสริม
การจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

Alshwiah (2009) ทําการวจิยัเร่ืองผลของกลยุทธการเรียนการสอนแบบผสมผสานในการ
เรียนศัพทตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความพึงพอใจ และทัศนคติตอการเรียนภาษาอังกฤษ โดย
องคประกอบในการเรียนการสอนแบบผสมผสานมีดังนี ้

การติดตอสื่อสาร 

การเรียนแบบรวมมือ 

การมีปฏิสัมพันธ 

การเรียนรูดวยตนเอง 

ความพึงพอใจ 

การใชคอมพิวเตอร
และอิเทอรเน็ต 

ความเทาเทียมกัน 

ความสามารถทางการสอน 

ความสามารถทางเทคโนโลยี 

การจัดการเนื้อหา 

การจัดการเรียนรู 
การเขาถึงแหลงการเรียนรู 

ความเหมาะสม 

เน้ือหาที่ยืดหยุน 

การประเมินผล 

กิจกรรมการเรียนรู 

บริบทในหองเรียน บริบทออนไลน 

ผูเรียน ผูสอน 

เทคโนโลยี วิธีการสอน 
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1. การกําหนดเปาหมายทางการเรียน (Objectives) 

2. การมอบหมายงานการเรียน (Assignment) 

3. การอภิปราย (Discussion) 

4. การสนทนา (Chat) 

5. การทดสอบทายบทเรียน (Quizzes) 

6. การประเมินผล (Evaluation) 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 4 The Plan for the Lessons (Alshwiah, 2009) 

จากแผนภาพดงักลาวมีรายละเอียด ดังนี ้

1. ข้ันนํา ประกอบดวยการนําเสนอบทเรียนออนไลน (online units) เทคนิคและกล
ยุทธในการจัดการเรียนการสอน (Techniques and Strategies) ประมวลผลรายวิชา (Syllabus) ซ่ึง
ประกอบดวย ขอมูลในบทเรียน ขอมูลผูสอน วัตถุประสงคการเรียนออนไลน เปาหมายแตละ
บทเรียน รายช่ือหนวยการเรียน ระเวลาในการเรียน และคําช้ีแจงงานการเรียน 

2. แบบทดสอบออนไลน (Online quizzes) ไดแก การทดสอบกอนเรียน การทดสอบ
ระหวางเรียน และการทดสอบหลังเรียน ซ่ึงการทดสอบแตละหนวยเปนการทดสอบตามเปาหมายที่
วางไว 

Presentation 

Flash 
cards 

Interactive 
Diagrams 

Clips 

Introduction 

Summary Quiz 

Activities 

Self Assessment 

No 

Yes 

No 
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3. บทเรียน (The Lessons) แบงออกเปน 6 บทเรียน ซ่ึงแตละบทนําเสนอดวย
ภาพเคล่ือนไหว วดิีทัศน และคลิปเสียง โดยผูสอนจัดกจิกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย อาทิ การจับคู
รูปภาพ การเตมิคําใหสมบูรณ การเลือกคําตอบท่ีเหมาะสม เปนตน 

4. เคร่ืองมือในการติดตอส่ือสาร (Communication tools)  เปนเคร่ืองมือท่ีสงเสริมให
ผูเรียนติดตอส่ือสาร แลกเปล่ียนความคิดเหน็ และอภิปรายในหัวขอท่ีเกีย่วกับบทเรียน เชน การสง
จดหมายอิเล็คทรอนิกส (E-mail) การสนทนา (Chat)  

5. ปฏิทินการเรียน (Calendar)  เปนการเช่ือมโยงระหวางผูชวยสอนและผูเรียน โดย
ผูชวยสอนจะปรกาศผลการเรียนและวนัเวลาในการสงงาน 

6. เคร่ืองมือในการเรียนสําหรับผูเรียน (Students’ tools) ประกอบดวย คลังรูปภาพ 
การรายงานความกาวหนาทางการเรียน การรายงานผลการเรียน การมอบหมายงานการเรียน แหลง
อางอิงการเรียน 

7. การประเมินผล (Evaluation) ผูสอนใชการประเมินดวยมาตรวัด 5 ระดบั ในการ
ประเมินงานการเรียน การประเมินแบงออกเปน การประเมินระหวางเรียนและการประเมินหลัง
เรียน โดยการประเมินระหวางเรียนเปนการประเมินท่ีบงชี้ถึงมุมมองเกี่ยวกับบทเรียนออนไลน แบง
ตามวัตถุประสงคการเรียนท่ีตั้งไว  ในขณะการประเมินหลังเรียนเปนการประเมินระหวางและหลัง
การเรียน 

Huang, Ma & Zhang (2008) กลาวถึงองคประกอบในหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนการ
สอนแบบผสมผสาน (The BLC Design Model) ประกอบดวย 3 องคประกอบ ดังน้ี 

1. ข้ันการวิเคราะหเบ้ืองตน (Pre – analysis) เปนข้ันท่ีผูสอน/ผูออกแบบการจัดการ
เรียนการสอน จําเปนตองสังเกตและวิเคราะหความตองการหรือความจําเปนพื้นฐาน ซ่ึงในการ
วิเคราะหดังกลาวแบงออกเปน 3 องคประกอบยอย คือ  

1.1 การวิเคราะหลักษณะผูเรียน (Analysis of learner characteristics) อันเปน
การประเมินผูเรียนในดานความรูเดิม (Prior knowledge) ลักษณะการเรียน (Learning styles) และ
ความสนใจทางการเรียน (Learning preference) 

1.2 การวิเคราะหเนื้อหาหรืองานการเรียน (Analysis of learning objects) อัน
เปนการกําหนดเนื้อหาที่ผูสอนตองนําเสนอแกผูเรียน โดยการใช ลําดับข้ันความรู (knowledge 
taxonomy) เปนพื้นฐานในการกําหนดเนื้อหา 
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แผนภาพท่ี 5 The BLC Design Model (Huang; Ma & Zhang, 2008) 

1.3 การวิเคราะหสภาพแวดลอม (Analysis of blended learning 
environments) อันเปนการกําหนดสภาพแวดลอมทางการเรียนท่ีเหมาะสําหรับผูเรียนและบริบท
เนื้อหา 

Preanalysis Analysis of learners’ characteristics 

Analysis of learning objects 
(Knowledge taxonomy) 

Analysis of B – learning environment Analysis report 

Design of activities and 
resources 

Overall design of B – learning 

• Learning unit (activities) 

• B – learning delivering strategy 

• B – learning support 
Overall design report of B 

- learning 

B – Learning design report 
in detail 

Design of unit (activity) 

• Definition of performances 

• Activity objectives 

• Activity organization 

• Assessment of unit 

Design and development of resources 

• Selecting contents 

• Developing cases 

• Presenting design and development 

Instructional 
verification 

Instructional assessment 

• Assessment of learning process 

• Curriculum examination 

• Assessment of activity organization 
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2. ข้ันการออกแบบกิจกรรมและแหลงการเรียนรู (Activity and resource design) 
ประกอบดวย 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

2.1 การออกแบบภาพรวมการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ประกอบดวย 
กิจกรรม (Learning unit – activities) กลยุทธการนําเสนอการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
(Blended learning delivering strategy) แหลงสนับสนุนการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Blended 
learning support) 

2.2 การออกแบบกิจกรรม (Design of unit – activities) ประกอบดวย การ
กําหนดการดําเนินการ (Definition of performance) จุดประสงคของกิจกรรม (Activity objectives) 
การจัดการกิจกรรม (Activity Organization) การประเมินแตละกิจกรรม (Assessment of unit) 

2.3 การออกแบบและพัฒนาแหลงการเรียนรู (Design and development of 
resources) ประกอบดวย การเลือกเนื้อหา (Selecting Contents) การพัฒนาเนื้อหาแตละหนวย 
(Developing cases) และ การออกแบบและพัฒนาการนําเสนอ (Presenting design and 
development) 

อยางไรก็ดใีนข้ันการออกแบบกิจกรรมและแหลงการเรียนรู สามารถแบงอธิบายไดใน 3 
องคประกอบยอย ดังนี ้

องคประกอบยอยท่ี 1 เปนสวนนําเขาหลักสูตร (Curriculum lead – in) ซ่ึงเปนกระบวนการ
ในการสรางความคุนเคยใหกับผูเรียนกอนการเรียน โดยการนําเสนอจดุประสงคการเรียน เนื้อหา
หรืองานการเรียน และชองทางการติดตอส่ือสาร 

องคประกอบยอยท่ี 2 เปนกจิกรรมการเรียนรู ซ่ึงข้ึนอยูกบัความซับซอนของการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนรู ในการช้ีแจงจุดประสงค งานการเรียนและคุณลักษณะของ
ผูเรียน เปนองคประกอบสําคัญในการเลือกจัดการเรียนการสอนในหองเรียน (traditional 
classroom) แตในสวนการมอบหมายงานการเรียน การทํางานกลุมหรือเดี่ยว เปนกจิกรรมการเรียน
การสอนแบบออนไลน (Online learning environment) 

องคประกอบยอยท่ี 3 เปนการตรวจสอบและประเมินผล (Review and assessment) ผาน
การทดสอบ การสอบ หรือการนําเสนองาน ซ่ึงเปนการประเมินผลเปนหนวย (Formative) เปนการ
ประเมินท่ีสงผลตอการพัฒนาการทํากิจกรรมของผูเรียนมากกวาการประเมินแบบองครวม 
(Summative) และเพื่อความเขาใจในกระบวนการออกแบบกิจกรรม จงึมีการนําเสนอรูปแบบการ
เรียนรูแบบผสมผสานท่ีเนนกิจกรรมเปนสําคัญ (An activity – based blended learning model) ดังนี ้
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แผนภาพท่ี 6 การออกแบบกิจกรรมและแหลงการเรียนรู (Huang; Ma & Zhang, 2008) 

รูปแบบกิจกรรมที่นําเสนอขางตนประกอบดวย 4 องคประกอบหลัก ไดแก สวนนําเขาสู
บทเรียน (Lead – in) การวางแผน (Planning) การดําเนนิกิจกรรม (Acting) และการตรวจสอบ 
(Reviewing) ในแตละข้ันตอนจะมีรายละเอียดแตกตางกนัไป ดังนี ้

ข้ันการนําเขาสูบทเรียน เปนข้ันท่ีมีการนาํเสนอเนื้อหาหรืองานการเรียนใหผูเรียนทราบ 
โดยมีการอธิบายจุดประสงคในการเรียนหรือในการทํากจิกรรมนั้นๆ มีการนําเสนอเนื้อหาดวยการ

- Describe aims of the task 

- Show the task by examples 

- Show resources provided 

- Make arrangement 

- Make presentations or 

- Distribute the reports online 

- Review the process 

- Receive feedback from 

instructor 

- Brainstorm if in groups 

- Try to define the problem 

- Identify the factors or 

- Identify the aspects or 

- Define the steps 

- Collect more information if needed 

- Carry on the task or 

- Solve the problem 

- Write report 

Activation 

Demonstration 

Integration 

Application 

Leading in 

Planning Reviewing 

Acting 

Assigning 

Sharing Planning 

Interacting 

Virtual 

Learning 

Environment 
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ยกตัวอยาง มีการนําเสนอแหลงการเรียนรูและการช้ีแจงงานการเรียน รวมท้ังมอบหมายงานให
ผูเรียน 

ในข้ันการวางแผน เปนข้ันท่ีผูเรียนจําเปนตองใหคําจํากัดความในงานการเรียนดวยตนเอง
จากประสบการณท่ีมีอยู ผูเรียนจะตองมีการระดมสมองกนัภายในกลุม วิเคราะหปญหา บงช้ีท่ีมา
ของปญหา และลําดับแนวทางแกไข 

การดําเนนิกิจกรรม เปนข้ันท่ีการจัดการกบังานการเรียนหรือปญหา โดยใช VLEs เปน
เคร่ืองมือในการติดตอส่ือสารระหวางกัน ในข้ันนี้ประกอบดวย 3 องคประกอบยอย คือ การเก็บ
ขอมูลท่ีจําเปน การจัดการเนือ้หาหรืองานการเรียนหรือแกปญหา และการเขียนรายงาน ดังน้ัน
ผูเรียนจําเปนตองใช VLEs ในการสืบคนขอมูลท่ีจําเปนและติดตอส่ือสารกับเพื่อนผูเรียนหรือ
ผูสอน 

ข้ันการตรวจสอบ เปนข้ันท่ีมีวัตถุประสงคหลักเพื่อสงผานความรูใหมท่ีสรางข้ึนดวย
ตนเองไปยังการเรียนรูในอนาคต ผานการแลกเปล่ียนเรียนรูงานการเรียนกับผูเรียนและผูสอน ใน
ข้ันการทบทวนและตรวจสอบนี้ ประกอบดวย 3 องคประกอบหลัก คือ การนําเสนอและเผยแพร
รายงานบนเครือขาย การทบทวนกระบวนการทํางานของตน และการไดรับผลปอนกลับจากผูสอน 

3. ข้ันการประเมินผลการเรียนการสอน (Instructional assessment) เปนข้ันการ
ออกแบบท่ีข้ึนอยูกับจดุประสงคของกิจกรรม การดําเนินการตามกิจกรรมท่ีกําหนด และ
สภาพแวดลอมท่ัวไปของการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ดังน้ันการประเมินผลจึงประกอบดวย 

3.1 การประเมินกระบวนการเรียนรู (Assessment of the learning process) 
เชน การใช e – portfolios 

3.2 การทดสอบ (The examination of curriculum knowledge) 

3.3 การจัดการกิจกรรมการเรียนรู (The organization of learning activities) 

ดังนั้นสามารถสรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ประกอบดวย 5 
องคประกอบสําคัญ ดังนี้ 

1. รูปแบบการเรียนรูของผูเรียนแตละคน (Learner characteristics) 
2. กิจกรรมการเรียนรู (Learning activities) 
3. เนื้อหาหรืองานการเรียน และแหลงการเรียนรู (Content/tasks and resources) 
4. สภาพแวดลอมทางการเรียน (Environment) 
5. การประเมินผล (Assessment) 
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Berger (2008) กลาววาผูเรียนถือเปนองคประกอบสําคัญในการเรียนรู โดยอิสระทางการ
เรียนรู การใหโอกาสผูเรียนไดเรียนรูอยางกวางขวาง และความรูสึกวาส่ิงท่ีเรียนนั้นสามารถ
นําไปใชไดจริงมีผลตอการเรียนแบบผสมผสานท้ังส้ิน เนื่องจากความรูสึกตางๆ เหลานี้เปนสวนใน
การกระตุนใหผูเรียนเกดิความสนใจในการเรียนและสามารถเรียนไดอยางตอเนื่อง อยางไรก็ดี
บทบาทของผูสอนมีสวนสําคัญเชนกัน ในการติดตาม ตรวจสอบความกาวหนา และรายงานผล
ความกาวหนาใหผูเรียนทราบ สงผลใหผูเรียนเห็นความสําคัญของการเรียนและทําใหการเรียนเกิด
ความหมายมากย่ิงข้ึน ท้ังนี้ดวยการเรียนการสอนแบบผสมผสานเปนการเรียนท่ีผสมผสานระหวาง
การเรียนบนเครือขายและการเรียนในหองเรียนเขาดวยกนั ดังนั้นส่ือประกอบการเรียนการสอน 
กิจกรรมการเรียนการสอน และการใหผลปอนกลับบนเครือขายเพื่อใหผูเรียนทราบความกาวหนา 
จึงเปนสวนสําคัญในการเรียน เพื่อใหเกดิประสิทธิภาพสูงสุดทางการเรียนรู 

Orhan (2008) ทําการวจิยัการออกแบบหลักสูตรเพ่ือสภาพแวดลอมในการเรียนรูแบบ
ผสมผสาน เปนการศึกษาการเรียนแบบรวมมือในการเรียนการสอนแบบผสมผสาน โดยกําหนดให
จัดการเรียนการสอนในหองเรียนและบนเครือขายในอัตรา 50/50 ผูสอนกําหนดใหผูเรียนศึกษาผาน
เคร่ืองมือบนเครือขาย อันประกอบดวย  

1. เนื้อหาในหลักสูตร (Course content & text) 
1.1 การนําเสนอภาพเคล่ือนไหว (Animation) 
1.2 แผนภูมิ (Graphs) 
1.3 รูปภาพ (Picture) 

2. กระดานสําหรับอภิปราย (Discussion forms) 

3. หองสมุดบนเว็บ (Library) 

4. การทดสอบทายบท (Quizzes) 

นอกจากน้ีผูเรียนสามารถเลือกเรียนบทเรียนไดตามตองการ (Self – paced) หากผูเรียนมีขอ
สงสัยหรือตองการซักถาม ผูเรียนสามารถติดตอผูสอนผานทาง e – mail และสนทนากับเพื่อน
ผูเรียนผานทาง discussion forms ได 

จากการวิจัยพบวาผูเรียนพึงพอใจการเรียนแบบผสมผสานมากกวาการเรียนแบบออนไลนหรือ
ในหองเรียนอยางใดอยางหนึ่งเพียงอยางเดียว ซ่ึงในการเรียนแบบผสมผสานดังกลาว จําเปนตองมี
การแลกเปล่ียนความรูระหวางกัน จึงถือวาการติดตอส่ือสารระหวางผูเรียน – ผูสอน ผูเรียน – 
ผูเรียน บนเครือขายและในหองเรียน มีความสําคัญในการเรียนแบบผสมผสาน ในการติดตอส่ือสาร
ระหวางผูเรียน – ผูสอน จะมุงเนนท่ีการถามผูสอนในเร่ืองท่ีผูเรียนสงสัยและการใหผลปอนกลับ 
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เพื่อกระตุนใหผูเรียนเกดิความพยายามในการเรียน การเรียนในหองเรียนจึงมีความสําคัญในดาน
การติดตอส่ือสารระหวางผูเรียน ในขณะท่ีการเรียนออนไลนมีสวนในการอํานวยความสะดวกให
ผูเรียนสามารถเรียนไดตามสมรรถนะของผูเรียน ความยืดหยุนในการเรียนดังกลาวสงผลใหผูเรียน
รูสึกเปนอิสระทางการเรียนและสามารถควบคุมอัตราการเรียนของตนได จึงจําเปนตองพิจารณาใน
ดานตาง ดังน้ี 

1. จุดประสงคการเรียนการสอน (Instructional objectives) 
2. คุณลักษณะท่ัวไปของผูเรียน (Student characteristics) 
3. ประสบการณของผูสอน (Instructor background) 
4. แหลงการเรียนรูออนไลน (Available online resources) 

นอกจากน้ีจากกรณีศึกษา พบวา การประยกุตการเรียนการสอนแบบผสมผสานในการเรียน
การสอนปจจบัุน สงผลใหผูเรียนมีความรับผิดชอบในการเรียนเพิ่มข้ึน อันเนื่องมาจากการทํา
กิจกรรมออนไลน และมีการพัฒนาดานแรงจูงใจในการเรียนของผูเรียน อันเนื่องมาจากการทํา
กิจกรรมในหองเรียน (FTF interactivity) ท้ังนี้เนื่องจากผูสอนสามารถลดเวลาในการนําเสนอ
เนื้อหาสูผูเรียนดวยการอธิบาย แตผูสอนสามารถนเสนอเน้ือหาแบบออนไลน จึงทําใหผูสอนมีเวลา
ในการเสนอแนะผูเรียนในหวัขอตางๆ มากข้ึน ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานจึง
เปนกลยุทธ์ิการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

จากผลการวิจยั ผูวิจยัเสนอแนะการนาํรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานมา
ใช ดังนี ้

1. ผูสอนจําเปนตองออกแบบหลักสูตรใหมในรูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน โดยไมยดึติดกับรูปแบบการบรรยายในหองเรียนเพยีงอยางเดียว 

2. สถาบันจําเปนตองจัดสรรส่ือและแหลงการเรียนรูท่ีจําเปนใหผูเรียน ในรูปแบบ
เคร่ืองมือสนับสนุนการเรียนรู เพื่อชวยในการจัดการเรียนการสอน 

3. กอนการออกแบบหลักสูตร จําเปนตองช้ีแจงใหผูเรียนทราบและตระหนักวาการ
เรียนรูถือเปนความรับผิดชอบอยางหนึ่ง 

4. ผูสอนในรายวชิาตางๆ จําเปนตองไดรับการฝกอบรมเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีใน 2 
บทบาท ไดแก ผูพัฒนาบทเรียน และผูใหคําแนะนําในการออกแบบหลักสูตรหรือรายวิชานั้น 

ดังนั้นสามารถสรุปไดวากระบวนการจัดการเรียนการสอนบนเครือขายจําเปนตองมี
องคประกอบหลัก ไดแก 



28 

1. เคร่ืองมือในการเรียนการสอน 
2. ปฏิสัมพันธในการเรียนการสอน  

2.1 ระหวางผูเรียน – ผูเรียน 
2.2 ระหวางผูเรียน – ผูสอน 
2.3 ระหวางผูเรียน – บทเรียน 

3. กระบวนการในการจัดการเรียนการสอน 
3.1 ข้ันนํา 
3.2 ข้ันดําเนนิการสอน 
3.3 ข้ันสรุป 

4. เนื้อหา 
5. ผูเรียน 
6. ผูสอน 

โดยเคร่ืองมือในการจัดการเรียนการสอนสามารถจาํแนกได ดังนี ้

1. Visual Area 
2. Course content 
3. Course text 
4. Discussion form 
5. Library 

6. Quizzes 
7. Course navigation buttons 
8. Chat Buttons 
9. E – mail Buttons 
10. Follow up quiz are

Allan (2007) กลาววาการเรียนการสอนแบบผสมผสานเปนการเรียนท่ีผสมผสานระหวาง
การเรียนในหองเรียนและการเรียนท่ีเนนเทคโนโลยี ซ่ึงประกอบดวย เนือ้หาในการเรียน ลักษณะ
ผูเรียน เวลาในการเรียน สถานท่ีการเรียน เปาหมายในการเรียน วิธีการสอน ซ่ึง Allan นําเสนอ
เคร่ืองมือและเทคโนโลยีท่ีใชในการจดัการเรียนการสอน ดังนี ้

1. เทคโนโลยีในหองเรียน 

1.1 Interactive whiteboard 
1.2 PowerPoint 
1.3 Audience response system 

2. เคร่ืองมือในการติดตอส่ือสาร 

2.1 แบบประสานเวลา (Synchronous) 
2.2 แบบไมประสานเวลา (Asynchronous) 
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3. Social – networking software 

3.1 Web 2.0 
3.2 Internet – based tools 
3.3 Instant messaging & phone calls 

3.3.1 ICQ 
3.3.2 MSN 
3.3.3 AIM 
3.3.4 Yahoo 

3.4 Podcast 

4. E-learning System 

4.1 Virtual Learning Environment 
4.1.1 Blackboard 
4.1.2 Bodington 
4.1.3 Moodle 
4.1.4 Desire2Learn 
4.1.5 Sakan Project 
4.1.6 Fle3 
4.1.7 WebCT 

4.2 Conferencing System 
4.3 Group Collaboration Software 

5. Mobile learning 

5.1 PDA 
5.2 Laptop 
5.3 Mobile phone 

Stacey & Gerbic (2007) ทําการวิจยัเกีย่วกบัการเรียนการสอนแบบผสมผสาน พบวาการ
เรียนในหองเรียนและการเรียนแบบผสมผสาน สงเสริมใหผูเรียนมุงม่ันในการเรียนและทํากิจกรรม
บนเครือขาย จากการออกแบบกิจกรรมออนไลน เชน การอานเอกสารออนไลน การทําแบบทดสอบ 
การทํางานรายบุคคล และการอภิปรายแบบโตวาที (debate) อยางไรกด็ีการส่ือสารแบบประสาน
เวลาอาจทําใหผูเรียนแลกเปล่ียนความคิดเห็นและไดรับความรูไมเต็มท่ี การส่ือสารแบบไมประสาน
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เวลา (Asynchronous) จึงเปนวิธีการส่ือสารท่ีใหโอกาสผูเรียนติดตอส่ือสารกับเพื่อนผูเรียน ผูเรียนมี
เวลาในการอาน คิด และแสดงความคิดเหน็เปนภาษาอังกฤษ อันเปนการพัฒนาการอภิปรายและ
การเปล่ียนความคิดเห็นใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน ดังนั้นการออกแบบการเรียนรู จึงจําเปนตองมี
องคประกอบตางๆ ไดแก 

1. กิจกรรมออนไลนท่ีมีการเช่ือมโยงกับการเรียนในหองเรียน 
2. การประเมินกจิกรรม 
3. งานการเรียน 
4. ความยืดหยุนดานเวลาและสถานท่ึ 

Usta & Ozdemir (2007) ทําการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเรียนในการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน 3 ดาน ไดแก การติดตอส่ือสารระหวางผูเรียน – ผูเรียน การติดตอส่ือสารระหวางผูเรียน 
– ผูสอน โครงสรางหลักสูตรและสภาพแวดลอมในการเรียนรู ท้ังนี้เนือ่งจากผูเรียนเห็นวาการ
แลกเปล่ียนเรียนรูระหวางผูเรียน – ผูสอน ในดานการใหความชวยเหลือทางการเรียน การใหผล
ปอนกลับ (feedback) ทําใหผูเรียนมีโอกาสติดตอกับผูสอนและสอบถามผูสอนในเร่ืองท่ีไมเขาใจ
ได ท้ังนี้ถึงแมวาจากการออกแบบหลักสูตรและสภาพแวดลอมทางการเรียน โดยเอ้ือประโยชนแก
ผูเรียนในดานเอกสารออนไลนเพื่อการศึกษาเพ่ิมเติม การออกแบบกิจกรรมรายบุคคลและรายกลุม 
การใหโอกาสฝกปฏิบัติ หรือการสรางเคร่ืองมือบนเว็บท่ีนาสนใจ แตผูเรียนยังคงมีปญหาในดาน
การใชเทคโนโลยี 

ดังนั้นสามารถสรุปไดวาการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานมีองคประกอบ ดังน้ี 

1. การแนะนํากอนการเรียน ในดานการใชเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวของกับการเรียน 
2. การติดตอส่ือสารระหวางผูเรียน–ผูเรียน ผูเรียน–ผูสอน และผูเรียน–บทเรียน 
3. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 
4. แหลงการเรียนรู 
5. เคร่ืองมือการเรียนบนเว็บ 
6. รูปแบบการเรียนการสอน/หลักสูตรท่ีเหมาะสม 

Long (2007) กลาววาการจดัเรียนการสอนในรูปแบบผสมผสานเปนการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเปนประโยชนตอการเรียนของผูเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยนิ อันเปนผลจากการใช
กระดานสนทนา (discussion boards) และเคร่ืองมือออนไลน (Online tools) อ่ืนๆ เพื่อใหผูเรียน
ติดตอส่ือสารกับผูเรียนและผูสอนในการแลกเปล่ียนความคิดและติดตอสอบถามในประเด็นท่ี
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ผูเรียนมีขอสงสัย ซ่ึงผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองไดจากการอานและศึกษาความคิดเห็นของผูเรียน
แตละ  

ในดานการทํากิจกรรมออนไลน (Online activities) การนําการเรียนแบบออนไลนมา
ประกอบการเรียนในหองเรียน ทําใหเกดิความยดืหยุนทางการเรียน ผูเรียนสามารถเรียนไดตาม
ความตองการของผูเรียนและในเวลาท่ีผูเรียนสะดวก ดังนั้นอิสระทางการเรียนรูจึงถือเปนปจจยั
สําคัญในการเรียนแบบผสมผสาน เพื่อใหผูเรียนสามารถรับความรูไดอยางกวางขวาง 

จากผลการวิจยัดงักลาวสามารถสรุปองคประกอบในการจัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน ไดดังน้ี 

1. การติดตอส่ือสารระหวางผูเรียน–ผูเรียน ผูเรียน–ผูสอน และผูเรียน–บทเรียน 
2. กิจกรรมการเรียนรู 
3. เคร่ืองมือบนเว็บ 

Nel (2006) ทําการวิจยัเกีย่วกบัการสนับสนุนการเรียนแบบรวมมือในบริบทการเรียนการ
สอนแบบผสมผสาน โดยการประยุกตรูปแบบการวางแผนกระบวนการมาใช ซ่ึงรูปแบบท่ี
พัฒนาข้ึนประกอบดวย 3 องคประกอบหลัก และ 8 องคประกอบยอย ดังนี ้

1. การวิเคราะหบริบทการเรียน (Context Analysis) 
1.1 การวิเคราะหผูเรียนในฐานะผูลงทุน 

1.1.1 การสํารวจความคาดหวังในการเรียน 
1.1.2 การสํารวจขอมูลเบ้ือตนเกี่ยวกับผูเรียน อาทิ ความรูดานภาษา 

และประสบการณทางการเรียนท่ีใชเว็บเปนส่ือในการเรียน 
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แผนภาพท่ี 7 รูปแบบกระบวนการ (Nel, 2006) 

1.2 การวิเคราะห SWOT เปนการวิเคราะหสมรรถภาพทางการเรียนของ
ผูเรียน ทักษะทางการเรียนท่ีจําเปนตองเสริมใหผูเรียน โอกาสทางการเรียน และปญหาที่อาจเกิดข้ึน
ในการเรียน 

1.3 การบงช้ีขอจํากัดในการเรียน แบงออกเปน ขอจํากัดองครวมและขอจาํกัด
เฉพาะเร่ือง โดยขอจํากัดองครวมสามารถประเมินไดจาก การรับรูของผูเรียน มุมมองหรือทัศนคติ
ทางลบ ทักษะ เทคโนโลยี และความเหมือนจริง ซ่ึงขอบงช้ีดังกลาวไดจากการใหผลปอนกลับโดย
ผูเรียน และมีสวนสัมพันธกบัการวิเคราะหปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนในการเรียน  

ในสวนขอจํากัดเฉพาะเร่ือง เปนขอจํากดัท่ีอาจข้ึนกับผูเรียนจํานวนหนึ่ง อันมี
สาเหตุมาจากความนาสนใจของหัวของานการเรียนท่ีไดรับมอบหมาย (Assignment) ทักษะการใช
ภาษา การตดิตอส่ือสารกันในช้ันเรียน ความพรอมดานเคร่ืองมือทางการเรียน อาทิ คอมพิวเตอร 
เปนตน 

มุมมอง 

(Vision) 

ขอจํากัด (Constraints) การวิเคราะห SWOT 

แหลงการเรียนรู 

(Resource Inventory) 

การวิเคราะหผูเรียน 

(Stakeholder Analysis) 

บริบท 

(Context) 

กิจกรรม

(Practice) 

แผนปฏิบัติ 

(Action Plan) 

การเสนอแนะ  

(Stakeholder 

Suggestions) 

จุดประสงค 

(Objectives) 
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1.4 การวิเคราะหแหลงการเรียนรู เปนเคร่ืองมือในการสนับสนุนใหผูเรียน
ประสบความสําเร็จ ประกอบดวย แหลงการเรียนรูท่ีเปนบุคคล วัตถุ ทุน และสภาพแวดลอมทาง
กายภาพ 

2. การปรับมุมมองในการจดัการเรียนการสอน (Revised vision) 

การปรับมุมมองในการจดัการเรียนการสอนเปนการสะทอนหนาท่ีของผูสอนในฐานะ
ท่ีปรึกษาทางการเรียน ผูควบคุม และสะทอนผลการเรียนผานการใหผลปอนกลับ ใหคําแนะนําท้ัง
รายบุคคลและรายกลุม ซ่ึงการปรับมุมมองดังกลาวสงผลตอการพัฒนากิจกรรมการเรียน 

3. การวางแผนเพ่ือพัฒนาการดําเนินกจิกรรมการเรียน 

3.1 การใหคําแนะนําทางการเรียน 
3.1.1 รายบุคคล 
3.1.2 รายกลุม 

3.2 เปาหมาย 
3.2.1 เพื่อใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนทางการเรียน 
3.2.2 เพื่อเสนอแนะแนวทางในการเรียน 
3.2.3 เพื่อพัฒนาการติดตอส่ือสารเปนกลุม 
3.2.4 เพื่อเสนอแนะการวางแผนการเรียนท่ีเหมาะสมกอนการทํา

กิจกรรม 
3.2.5 เพื่อเสนอแนะการมอบหมายและการแบงงานภายในกลุม 
3.2.6 เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมทางการเรียน 
3.2.7 เพื่อวางแผนการวัดและประเมินผล 
3.2.8 เพื่อกําหนดหนาท่ีของผูสอนในการมอบหมายงานการเรียน

และการใหการสนับสนุนและใหผลปอนกลับ 

3.3 แผนการดําเนนิกิจกรรม สามารถสรุปได ดังนี ้
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ตารางท่ี 1 แผนการดําเนินกจิกรรม (Action Plan) (Nel, 2006) 

กิจกรรมการเรียน วิธีการ บุคคลที่เก่ียวของ ชวงเวลา 
การเตรียมผูเรียน - การสนับสนุน 

- การกระตุน 
- การเสริมแรง 
- การสรางความคาดหวัง 
- การจัดการกับทัศนคติ
และการใหคําจํากัดความ
เบื้องตน 

- ผูสอน/ผูใหคําปรึกษา
ทางการเรียน 

- ระหวางการปฐมนิเทศ
ในหองเรียน (face – to –
face) 

การกําหนดขอตกลง
ภายในกลุม 

- การอภิปรายและการ
วางแผนภายในกลุม 

- ผูเรียน 
- ผูสอน/ผูใหคําปรึกษา 
(คําแนะนําทางการเรียน 

- ระหวางการ
ติดตอสื่อสารกันภายใน
กลุมเพื่อการแบงงาน 

การกําหนดแหลงการเรียน
แบบออนไลน 

- การสาธิตการใช
เครื่องมือทางการเรียน
แบบออนไลน 
- การใหโอกาสในการฝก
ปฏิบัติการใชระบบจัดการ
การเรียนรูและเคร่ืองมือ
ทางการเรียนออนไลน 

- ผูสอน (การสาธิต) 
- ผูเรียน (การฝกปฏิบัติ) 

- ระหวางการ
ติดตอสื่อสารระหวางกัน 
ซึ่งเปนชวงเวลากอนการ
มอบหมายใหมีการเรียน
แบบรวมมือ 

การพัฒนาทักษะการเรียน
แบบรวมมือและรายกลุม 

- การใหคําแนะนําทางการ
เรียน 

- ผูสอน (คําแนะนํา
ทางการเรียน) 
- ผูเรียน (ผูปฏิบัติ
กิจกรรม) 

- การเรียนในหองเรียน
และการเรียนแบบ
ออนไลน 

การใหคําปรึกษาทางการ
เรียน 

- เตรียมผูเรียนเพ่ือการ
เรียนแบบรวมมือ 
- สรางการเรียนรูแบบ
กลุม 
- สนับสนุนผูเรียนอยาง
ตอเนื่อง 

- ผูสอน - การเตรียมการเรียนและ
แบงกลุม 
- การสนับสนุนเพ่ือการ
เรียนแบบรวมมืออยาง
ตอเนื่อง 
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ตารางท่ี 1 (ตอ) 

กิจกรรมการเรียน วิธีการ บุคคลที่เก่ียวของ ชวงเวลา 
การประเมินและการ
ใหผลปอนกลับ 

- การประเมินผลระหวาง
เรียนและการประเมินผล
หลังเรียน 
- ระดับเกรด 
- โอกาสในการประเมิน
โดยผูเรียน 
- การสะทอนความคิด
หลังการเรียนแบบรวมมือ 

- ผูสอน 
- ผูเรียน (การประเมินโดย
เพ่ือนผูเรียนและการ
สะทอนความคิด) 

- ระหวางและหลังการ
เรียนแบบรวมมือ 

Graham (2006) กลาววาการเรียนการสอนแบบผสมผสานประกอบดวยองคประกอบสําคัญ
หลายองคประกอบ อันเปนการผสมผสานระหวางการศึกษาในระบบโรงเรียน (Formal learning) 
และกาศึกษานอกระบบโรงเรียน (Informal learning) ซ่ึงจะสงผลตอประสิทธิภาพทางการเรียน 
ดังนี ้

1. ประสบการณเดิม (Lasting knowledge) 
2. ชุมชน/สังคม (Community) 
3. ความเหมาะสมในการแสดงพฤติกรรมตางๆ (Proprietary) 
4. การฝกอบรม (Training) 
5. การแลกเปล่ียนความรู (Knowledge sharing) 
6. การแนะแนวทางการเรียน (Guided navigation) 
7. การเนนเนื้อหาในบทเรียน (Content focus) 
8. การเนนใหเกดิประสบการณในการเรียน (Experience focus) 
9. การมีสวนรวม (Participating) 
10. การจดัใหเหมาะสมท้ังองคประกอบ (One – size – fits – all) 
11. บทเรียนท่ีมีคุณคา (Values) 
12. ความสามารถในการมอง (Visual) 
13. การปฏิรูปการเรียนใหเหมาะสม (Transformation) 
14. ความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนา (Fleeting know – how) 
15. การจัดการเรียนการสอนรายบุคคล (Individual) 
16. คุณลักษณะเฉพาะของผูเรียน (Generic) 
17. การสรางบทเรียนใหเหมาะสมกับผูเรียนแตละคน (Personalized) 
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18. การนําตนเอง (Self – directed) 
19. การสํารวจ/การคนควา (Exploring) 
20. การเรียนท่ีนาสนใจและอิทธิพลท่ีสงผลตอการเรียน (Pull) 
21. ความกดดัน ความพยายาม การกระตุน (Push) 
22. ทักษะท่ีจําเปนในการเรียน (Skills) 
23. ขอความ (Text) 
24. ขอมูลในการเรียน (Information) 
25. การเรียนในระบบโรงเรียน (Formal) 
26. การเรียนนอกระบบโรงเรียน (Informal) 

จากองคประกอบตนแบบโดยรวมของการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานขางตนสา
มาระนํามาสังเคราะหไดเปนองคประกอบ 4 องคประกอบหลักในการสรางปฏิสัมพันธใน
สภาพแวดลอมในหองเรียนและบนเครือขาย ดังนี ้

1. ชองทางการเรียน (Space) 
2. เวลา (Time) 
3. ความถูกตอง (Fidelity) 
4. มนุษยศาสตร (Humanness) 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 8 องคประกอบในการสรางปฏิสัมพันธในหองเรียนและบนเครือขาย (Graham, 2006) 

Akkoyunlu & Soylu (2006) กลาวถึงองคประกอบในการจัดการเรียนการสอนไว 3 
องคประกอบหลัก คือ 

1. ผลการเรียนของผูเรียน 
2. การชวยเหลือจากผูสอน 
3. ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูเรียน 

Space 

Time 

Fidelity 

Humanness 

Live Synchronous 

Very short lag time 

Asynchronous 

Long lag time 

High rich all sense Low (text) Medium 

High human/ No machine No human/High machine 

Virtual distributed Live/Physical/Face – to - face Mixed 

Reality 
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โดย Akkoyunlu และ Soylu ใหความเห็นวาผูเรียนท่ีมีผลการเรียนในระดับดี มีสวนรวมใน
การเรียนบนเวบ็มากสงผลตอความคิดในการเรียนแบบผสมผสานในเชิงบวกมากกวาผูเรียนท่ีมีผล
การเรียนในระดับตํ่า ซ่ึงจะสงผลโดยตรงตอการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

Lim (2006) กลาววาโอกาสทางการเรียนรู ความรูสึกตอภาระงานท่ีผูเรียนไดรับ และ
บทเรียนท่ีผูเรียนสามารถนําไปประยกุตใชจริงในอนาคต มีสวนสําคัญตอการจัดการเรียนการสอน
แบบผสมผสานเชนกนั เนื่องจากองคประกอบขางตนสงผลตอแรงจงูใจในการเรียนของผูเรียน 

นอกจากน้ีการท่ีผูสอนติดตามความกาวหนาและรายงานความกาวหนาใหผูเรียนทราบอยู
เสมอ เปนสวนหนึ่งท่ีชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางตอเนื่อง ดังนั้นในการจดัการเรียนการ
สอนแบบผสมผสาน ควรมีองคประกอบตางๆ ดังนี้ 

1. กิจกรรมการเรียนรูท้ังรายบุคคลและรายกลุม 
2. การอภิปรายในช้ันเรียนและบนเครือขาย (Discussion) 
3. การประเมินภายในช้ันเรียน 
4. การทดสอบกอนและหลังเรียน 
5. การจัดทํากรณศึีกษา 
6. ส่ือผสม (Multimedia) 
7. การบรรยายท้ังในช้ันเรียนและบนเครือขาย 
8. การใหผลปอนกลับ (feedback) 
9. การสนทนาบนเครือขาย (Chat) 
10. การนําเสนอแหลงการเรียนรูท้ังการนําเสนอเอกสารของผูสอนและการเช่ือมโยง

กับเว็บไซตอ่ืนท่ีเกีย่วของ 
11. การประเมินระหวางผูเรียน – ผูเรียน 

Lim ใหความคิดเห็นจากงานวิจยัท่ีเกีย่วกับความแตกตางของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
ความพึงพอใจของผูเรียนในการเรียนบนเครือขาย (Online learning) และการเรียนแบบผสมผสาน 
(Blended learning) วา การเรียนรูของผูเรียนท่ีเรียนบนเครือขายและเรียนแบบผสมผสานไมแตกตาง
กันและจากการเปรียบเทียบผลการวิจัยท่ีผานมา พบวา รูปแบบการเรียนการสอน (Instructional 
delivery format) ไมมีผลตอการเรียนรูของผูเรียนหรือการประยุกตความรูสูการปฏิบัติ 

อยางไรก็ดเีม่ือศึกษาถึงองคประกอบการจดัการเรียนการสอน พบวา ผูเรียนท่ีเรียนแบบ
ออนไลนรูสึกถึงภาระทางการเรียนมากกวาผูเรียนท่ีเรียนแบบผสมผสาน นอกจากนี้ผูเรียนรูสึกถึง
การใหการสนับสนุนทางการเรียนในปริมาณท่ีนอยเกินไป ผลดังกลาวนําไปสูการออกแบบ
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กิจกรรมการเรียนการสอนและการเพ่ิมโอกาสในการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางกัน (Collaboration 
opportunities) เพื่อเพ่ิมความพึงพอใจทางการเรียนของผูเรียน โดยผูวิจยัแนะนํากลยทุธการเรียนการ
สอน (อางถึง Lim, 2002) ดังน้ี 

1. การใหผลปอนกลับทันที (immediate feedback)  
2. การถามคําถามส้ันๆ เพื่อตรวจสอบความเขาใจของผูเรียน (asking short questions) 
3. รายงานความกาวหนาทางการเรียนใหผูเรียนทราบ เพื่อเพ่ิมแรงจูงใจทางการเรียน 

อันจะนําไปสูการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ (learners’ learning progress)  
4. การสรางอารมณขันระหวางการเรียนเพิ่มใหผูเรียนรูสึกผอนคลายและเกิด

ความรูสึกสนุกในการเรียน (humor) 

นอกจากน้ีการเรียนการสอนแบบผสมผสานถือเปนการเรียนท่ีใหความรูไดชัดเจนกวาการ
เรียนแบบออนไลนเพียงอยางเดียวและถือเปนการเรียนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (learner – centered 
instruction) ซ่ึงการเรียนการสอนแบบผสมผสานจําเปนตองมีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
หลากหลาย โดยกจิกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและสงผลตอประสิทธิภาพทางการเรียน เชน 
โครงงานกลุม โครงงานเด่ียว การอภิปราย และการมอบหมายงานในหองเรียน เปนตน กิจกรรม
ดังกลาวทําใหผูเรียนสามารถประยุกตความรูและทักษะสูสภาพการณจริงไดตามกลยุทธทางการ
เรียน ดังนี ้

1. การสรางเนื้อหาในบทเรียนในลักษณะท่ีผูเรียนสามารถนําไปประยุกตได 
(Baldwin and Ford, 1988) 

2. การสรางกิจกรรมการเรียนท่ีสะทอนความสามารถของผูเรียน ซ่ึงถือเปนการ
ประเมินผูเรียน จากการประยุกตการเรียนสูสถานการณจริง (Clark & Taylor, 1992) 

3. การสรางความรูอยางถาวร เพื่อใหผูเรียนสามารถจดจําส่ิงท่ีเรียนมาอยางมี
ความหมาย ดวยการชี้แนะการฝกปฏิบัติอยางเปนข้ันตอน หลังจากการนั้นนําเสนอบทเรียนสวน
ตางๆ และการฝกปฏิบัติรายบุคคลและการมอบหมายงานการเรียนในหองเรียน (Lim, 2002) 

 จากความคิดเห็นในการวจิัยของผูวิจัยสามารถสรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน ควรประกอบดวย 

1. รูปแบบการจดัการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู (Learning activities) 
2. การสรางปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูเรียน ผูเรียน – บทเรียน และผูเรียน – 

ผูสอน (Learner – learner interaction, learner – content interaction, and learner – instructor 
interaction) 



39 

3. การใหผลปอนกลับ (Feedback)  
4. แหลงการเรียนรู (Resources) ท้ังในหองเรียนและแบบออนไลน 
5. การประเมินผลการเรียน (Evaluation) 

Wilson & Smilanich (2005) กลาวถึงองคประกอบของการเรียนการสอนแบบผสมผสาน
ในรูปแบบข้ันตอน ดังนี ้

1. การพิจารณาความจําเปนทางการเรียน (Determine the need) 
2. การตั้งวัตถุประสงคของเปาหมายของโปรแกรม (Create goals and objectives for 

the program) 
3. การออกแบบโปรแกรมแบบผสมผสาน (Design the blended program) 
4. การสรางวิธีการฝกอบรมรายบุคคล (Create and coordinate the individual training 

solution) 
5. การวัดหรือประเมินผลของโปรแกรม (Measure the results of the program) 

ในแตละข้ันตอนมีรายละเอียด ดังนี ้

1. การพิจารณาความจําเปนทางการเรียน 

การสํารวจความตองการมีความสําคัญอยางยิ่งในการระบุความตองการทางการเรียนและ
การหาชองวางอันเปนอุปสรรคทางการเรียน ในการประเมินความตองการ สามารถดําเนินการได
หลายวิธี อาทิ การสํารวจ (Survey) การสัมภาษณ (Interview) การสังเกต (Observation) การ
ตรวจสอบขอมูลเชิงประจักษ (Review of existing data) และการทดสอบ (Test) เม่ือผูออกแบบ
สํารวจความตองการดังกลาวแลว สามารถดําเนินการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของ
โปรแกรมท่ีจะสรางได 

2. การกําหนดวตัถุประสงคและเปาหมายของโปรแกรม 

การกําหนดเปาหมายทางการเรียนรูแตกตางจากเปาหมายในสวนของผูนําไปใช โดย
เปาหมายในการเรียนจะดําเนินการโดยผูฝกอบรม ในขณะท่ีวัตถุประสงคการเรียนเปนส่ิงท่ีกําหนด
ข้ึนสําหรับผูไดรับการอบรม ดังนั้นการกําหนดวัตถุประสงคทางการเรียนจําเปนตองประกอบดวย 3 
องคประกอบ คือ 

2.1 สามารถวัดได 
2.2 สามารถสรางใหบรรลุผลได 
2.3 มีความถูกตอง เท่ียงตรง 



40 

3. การออกแบบโปรแกรมแบบผสมผสาน 

การออกแบบโปรแกรมแบบผสมผสานสามารถพัฒนาและออกแบบได ดังนี ้

3.1 การฝกอบรมในหองเรียน (Classroom Training) เปนการเรียนการสอนใน
หองเรียนปกตโิดยมีผูสอนเปนผูนําเสนอเน้ือหาในหลักสูตร โดยผูเรียนจะเรียนเปนกลุมและมีการ
สรางปฏิสัมพันธทางการเรียน 

3.2 การฝกอบรมเพ่ือความชํานาญ (Subject – Matter Expert Training) 

3.3 เคร่ืองมือในการประเมิน (Assessment Instruments) เปนการออกแบบเพ่ือ
การกระตุนและการติดตอส่ือสารท้ังรายบุคคล เปนกลุม หรือระดับองคกร สามารถทําไดตั้งแตการ
ใชส่ือส่ิงพิมพ (paper – and – pencil form) จนถึง ทางคอมพิวเตอร 

3.4 ผูสอนเปนผูนําผูเรียนสูการเรียนบนเครือขาย (Instructor – Led e – 
learning) เปนการนําเสนอขอมูลผานทางระบบอินเทอรเน็ต (Internet) อินทราเน็ต (Intranet) 
เทคโนโลยีภาพและเสียง (Audio Visual Technology) และ CD ROM เปนการผสมผสานระหวาง
รูปแบบการเรียน 2 ประเภท คือ การเรียนแบบผูสอนเปนผูนําทาง (Instructor – Led) และการเรียน
การสอนดวยตนเอง (Self – study) โดยการเรียนบนเครือขายท่ีผูสอนเปนผูนําทางน้ันมีการอภิปราย
ผานทางเคร่ืองมือตางๆ บนเครือขาย ไดแก การฝกอบรมบนเครือขาย การประชุมทางโทรศัพท การ
ประชุมทางวีดทัิศน การสนทนาแบบประสานเวลา (Chat rooms) การใชกระดาน (Bulletin board) 
และจดหมายอิเล็กทรอนิกส (E – mail) 

3.5 การเรียนดวยตนเองบนเครือขาย (Self – study e – learning) เปนการ
เรียนรูดวยตัวผูเรียนเอง โดยปราศจากผูสอน สามารถทําไดหลายวิธี ดงันี้ 

3.5.1 Technology – based training (TBT) 
3.5.2 Computer – based training (CBT) 
3.5.3 Knowledge databases 

3.6 ตัวชวยในการทํางาน (Job Aids) เปนกระบวนการในการสนับสนุน
กิจกรรมทางการเรียน สวนใหญใชในการนําเสนอขอมูลทางการเรียนท่ีเปนขอมูลใหมหรือขอมูลที่
ไมพบเหน็บอย 

3.7 การชี้แนะ (Mentoring) เปรียบเสมือนตัวกลางระหวางคน 2 คน เพื่อให
ผูเรียนท่ีมีประสบการณมากกวา (Mentor) แลกเปล่ียนทักษะ (Skill) ความรู (Knowledge) และ
ประสบการณ (Experiences) กับผูท่ีมีประสบการณนอยกวา (Mentee) 
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3.8 การฝก (Coaching) เปนการอภิปรายระหวางผูเรียน 2 คน ผานทาง
โทรศัพทหรือทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส เพื่อใหไดทักษะหรือความรูท่ีตองการ ท้ังนีก้ารดําเนนิการ
ดังกลาวเปนการพิจารณาถึงอุปสรรคภายใน ความเช่ือเดมิ หรือรูปแบบการคิด เพื่อปองกันไมให
ผูเรียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 

3.9 การฝกอบรมในงานนั้นๆ (One – the – Job Training)  

นอกจากน้ีในการออกแบบจําเปนตองพจิารณาในองคประกอบตอไปนี้ 

3.9.1 ผูฟง/ผูเรยีน (Audience) 

3.9.1.1 ความสามารถของผูเรียน (Literacy of learners) 
3.9.1.2 ผูเรียนท่ีเปนอุปสรรคทางการเรียน (Resistant 

Learners) 
3.9.2 แหลงการเรียนรู (Resources) 

3.9.2.1 ชวงเวลาในการพัฒนาการฝกอบรมระยะส้ัน 
(Short Training Development Timeline) 

3.9.2.2 ความเหมาะสมของผูเช่ียวชาญ (Availability of 
Subject – Matter Experts) 

3.9.2.3 ความเหมาะสมของงบประมาณ (Availability 
Funds) 

3.9.2.4 ความเหมาะสมของผูฝกอบรม (Availability of 
Professional Trainers) 
 

3.9.3 โครงสรางพื้นฐานทางการเรียน (Infrastructure) 

3.9.3.1 Computer Availability 
3.9.3.2 Classroom Availability 

3.9.4 เนื้อหา (Content) 

3.9.4.1 เนื้อหาท่ีไมสามารถเปล่ียนแปลงได (Stable 
Course Content) 

3.9.4.2 เนื้อหาท่ีสามารถเปล่ียนแปลงได (Unstable 
Course Content) 
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3.9.4.3 ระดับของเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมหรือการ
นําเสนอไดครอบคลุมเนื้อหา (Volume of Materials to be Covered) 

3.9.4.4 เนื้อหาท่ีเปนทักษะข้ันตน (Soft Skill Training 
Content) 

3.9.4.5 เนื้อหาทางเทคนิค (Technical Training 
Content) 

4. การสรางการฝกอบรมรายบุคคล 

การจัดการกระบวนการพัฒนาโปรแกรมดงักลาว จําเปนตองพิจารณาใน 4 
องค ประกอบ คือ 

4.1 การสรางแผนหรือกลยุทธของโครงการ โดยคํานึงถึงงานเฉพาะทาง เวลา 
และแหลงทรัพยากร 

4.2 การมอบหมายงานแตละสวนใหผูพัฒนางาน 
4.3 การรับรองผลการพัฒนางานตามแผนของโครงการท่ีวางไว 
4.4 การรับรองผลการพัฒนางานตามแผนเวลาและงบประมาณ 

5. การวัดผลโปรแกรม 

การประเมินผลการเรียนรูแบบผสมผสานสามารถประเมินใน 4 ระดบั ดังนี ้

5.1 การตอบสนอง (Reaction) 
5.2 การเรียนรู (Learning) 
5.3 การปรับเปล่ียนความคิดและประยุกตความรู (Transfer) 
5.4 ผลของโปรแกรม (Result) อ่ืนๆ อาทิ การลดคาใชจายทางการเรียน 

Akkoyunlu (2006) แสดงใหเห็นวา เม่ือผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงและเขารวม
กิจกรรมกระดานขาว (forum) มาก สงผลใหมุมมองดานการเรียนการสอนแบบผสมผสานจะเปนไป
ในทางท่ีดี และจากการศึกษาพบวาการสอนในหองเรียนและการใชกระดานขาวออนไลนในการ
เรียนการสอนแบบผสมผสานเปนการสนบัสนุนการเรียนรูของผูเรียน อันเนื่องมาจากความคุนเคย
กับสภาพแวดลอมทางการเรียนสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หากผูเรียนไมคุนเคยกับการเรียน
ในบริบทออนไลนมากอน ผูเรียนอาจมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า นอกจากน้ีการใหความสําคัญกับ
การติดตอส่ือสารแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางกัน อันประกอบดวยการตดิตอแบบประสานเวลา 
(Synchronous communication environment) และการติดตอแบบไมประสานเวลา (Asynchronous 
communication environment) มีผลตอการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพของผูเรียน จากการสอบถามและ
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สัมภาษณกลุมตัวอยางของผูวิจัย พบวา การติดตอส่ือสารในหองเรียนระหวางผูเรียนดวยกัน และ
ผูเรียนกับผูสอน มีผลตอการเรียนรูคอนขางสูง โดยผูเรียนใหความเห็นวา การติดตอส่ือสารใน
หองเรียน ทําใหผูเรียนมีโอกาสในการถามเนื้อหาท่ีไมเขาใจกับผูสอนได และบางคร้ังมีการอภิปราย
ในหวัขอท่ีไมเขาใจระหวางเพ่ือนผูเรียน ทําใหผูเรียนสามารถหาคําตอบไดดวยตนเอง อยางไรก็ดี
บริบทออนไลนมีความสําคัญในดานการศึกษาเนื้อหาและติดตามการส่ังงาน (Assignment) การ
ใหผลปอนกลับ (Feedback) เพื่อใหผูเรียนสามารถศึกษาเอกสารประกอบการเรียนมากอน จากการ
ดาวนโหลดจากอินเทอรเน็ต จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีเนื้อหาท่ีนาํเสนอบนเว็บจะตองชัดเจนและครบถวน 

ดังนั้นสามารถสรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ประกอบดวย 4 
องคประกอบ ดังนี ้

1. ประสบการณในการเรียนแบบออนไลน 
2. การติดตอส่ือสารเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู 
3. การนําเสนอเนื้อหาและการมอบหมายงาน 
4. การใหผลปอนกลับ 

Liang (2004) ทําการวิจยัเกีย่วกับการประเมินผลในหองเรียนในการเรียนโดยใชเว็บเปน
ฐาน โดยเก็บขอมูลจากประสบการณผูสอน พบวาการประเมินสมรรถภาพทางการเรียน 

(Performance-based assessment) ทักษะการเขียน (Writing skills) การประเมินการมีปฏิสัมพันธ 
(Interactive assessment) และการเรียนรูดวยตนเอง (learner autonomy) เปนการประเมินรูปแบบ
หลักในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการสนบัสนุนการเรียน 

นอกจากน้ีพบวาผูสอนมุงเสริมใหผูเรียนนาํความรูท่ีเรียนไปใชในชีวติจริง ซ่ึงมีการ
ประเมินดวยแบบทดสอบทายบทเรียน (Quiz) และการสอบ (Exam) เพือ่ประเมินการเรียนรูของ
ผูเรียน โดยกิจกรรมการประเมินสวนใหญออกแบบเพื่อชวยใหผูเรียนวิเคราะหและพิสูจน
ประสิทธิภาพและความสามารถในการแกปญหาในสถานการณจริง โดยการเรียนแบบรวมมือและ
การแลกเปล่ียนความคิดกับผูเรียน 

ในการบูรณาการวัตถุประสงคการเรียนรูเขากับการประเมินสมรรถภาพ เปนแนวทางใน
การลดการประเมินโดยมีความคิดสวนบุคคลของผูสอน (bias) มาเกี่ยวของ ในการบรูณาการ
ดังกลาว สะทอนใหเห็นบทบาทและหนาท่ีของผูสอนและผูเรียนชัดเจนข้ึน ดังนี ้

1. ผูสอน 

1.1 เปนผูใหคําแนะนําและเปนท่ีปรึกษาท่ีดีสําหรับผูเรียน เพือ่สรางผูเรียนให
เปนผูเรียนท่ีเรียนรูแบบนําตนเองในการเรียนแบบออนไลน 
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1.2 ประเมินคุณลักษณะผูเรียนและสรางความคุนเคยในการเรียนแบบ
ออนไลน ซ่ึงมีมักษะทางคอมพิวเตอรเปนฐานใหผูเรียน 

1.3 เสริมแรงใหผูเรียนในการเรียนแบบออนไลน 
1.4 สรางกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือใหเปนสวนหนึ่งของการประเมิน เพื่อ

สนับสนุนการทํางานเปนกลุมและการมีสวนรวมทางการเรียน 
1.5 ทําความเขาใจภูมิหลังและความรูพื้นฐานท่ีผูเรียน เพื่อสงเสริมทักษะ

ทางการเรียนและการประเมินผลที่เหมาะสม 

2. ผูเรียน 

2.1 มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง 
2.2 มีหนาท่ีตัดสินใจเลือกรูปแบบทางการเรียนดวยตนเองในเร่ืองท่ีตองการ

เรียน ชวงเวลาในการเรียน วธีิการเรียน และความซับซอนในเนื้อหาท่ีตองการเรียน 

Rovai & Jordan (2004) กลาววาการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานมีองคประกอบ
สําคัญ 4 องคประกอบดวยกัน ไดแก 

1. ทรัพยากรทางการเรียนรูท่ีผสมผสานระหวางส่ือผสมและส่ือเสมือนบนเครือขาย
อินเทอรเน็ต (blended Multimedia and virtual Internet resources) ประกอบดวย 

1.1 Video / DVD 
1.2 Virtual Field Trips 
1.3 Interactive Websites 
1.4 Software Packages 
1.5 Broadcasting 

2. การใช Classroom Websites ในการสรางส่ิงแวดลอมในการจัดการเรียนการสอน
บนเว็บแบบผสมผสาน ในการสงงาน การแจงตารางเวลา การประเมินผล การประกาศผลการเรียน 
เปนตน โดยผูสอนจะตองสรางเว็บไซตเพือ่การเรียนการสอนดวยตนเอง หรือทําการเชื่อมโยงไปยัง
เว็บไซตอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

3. การใชระบบบริหารจัดการหลักสูตร (Course Management Systems) ในการ
จัดการการเรียนการสอนบนเว็บแบบผสมผสาน โดยผูสอนจะใชระบบดังกลาวในการติดตอส่ือสาร
และบริหารจดัการกิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียน อาทิ ตารางการสงงาน การนําเสนอ
เอกสารประกอบการสอน เปนตน 
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4. การใชการสนทนาแบบประสานเวลาและไมประสานเวลา (Synchronous and 
Asynchronous Discussions)  

การจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานเปนการะผสมผสานกิจกรรมในช้ันเรียนกับการ
เรียนบนเครือขายเขาดวยกนั ดังนั้นการนําเทคโนโลยีการเรียนการสอนบนเครือขายมาเสริมการ
เรียนในช้ันเรียน ถือเปนการประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศการส่ือสารท้ังแบบประสานเวลาและไม
ประสานเวลา โดยผูสอนเปนผูกําหนดประเด็นในการสนทนา  เปนผูอํานวยความสะดวก เสนอแนะ 
และจัดบรรยากาศการเรียนใหเสมือนจริงมากท่ีสุด 

Thorne (2003) กลาววาการเรียนการสอนแบบผสมผสานประกอบดวย 

1. มัลติมีเดียเทคโนโลยี (Multimedia technology) 
2. CD ROM Video streaming 
3. หองเรียนเสมือน (Virtual Classroom) 
4. จดหมายอิเล็กทรอนิกส การประชุมทางโทรศัพท (Voicemail, email, and 

conference call) 
5. Online text animation และ video – streaming 

ส่ือการเรียนการสอนดังกลาวเปนการรวมกันระหวางรูปแบบการเรียนในหองเรียนและการ
ฝกปฏิบัติแบบตัวตอตัว (One – to – one coaching) 

นอกจากน้ี Thorne (2003) แบงองคประกอบการเรียนการสอนบนเว็บแบบผสมผสาน เปน 
12 กลุม โดยจัดเปน 2 องคประกอบหลัก คือ องคประกอบบนเครือขาย 6 องคประกอบ และ
องคประกอบนอกเครือขาย 6 องคประกอบ ดังนี ้

1. องคประกอบบนเครือขาย ไดแก 

1.1 เนื้อหาการเรียนบนเครือขาย (Online learning content) 
1.2 ผูสอนอิเล็กทรอนิกส ผูช้ีแนะอิเล็กทรอนิกส หรือท่ีปรึกษาอิเล็กทรอนกิส 

(e – tutoring, e – coaching, or e – mentoring) 
1.3 การเรียนรูรวมกันบนเครือขาย (Online Collaborative learning) 
1.4 การจัดการความรูบนเครือขาย (Online Knowledge Management) 
1.5 เว็บ (Web) 
1.6 การเรียนแบบเคล่ือนท่ี (Mobile Learning) 

2. องคประกอบนอกเครือขาย ไดแก 
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2.1 การเรียนในท่ีทํางาน (Workplace Learning) 
2.2 ผูสอน ผูช้ีแนะ หรือท่ีปรึกษาในช้ันเรียน (face – to – face tutoring, 

coaching or mentoring) 
2.3 หองเรียนแบบดั้งเดิม (Traditional Classroom) 
2.4 ส่ือส่ิงพิมพ (Distributable print media) 
2.5 ส่ืออิเล็กทรอนิกส (Distributable electronic media) 
2.6 ส่ือสําหรับเผยแพร (Broadcast media) 

Yoakam (1952) กลาวถึง การมอบหมายงานการเรียนวา การมอบหมายงานการเรียนเปน
เทคนิคในการสอนท่ีปรากฏขึ้นเพื่อแนะนํากิจกรรมการเรียนรูสูผูเรียน โดยการมอบหมายงานการ
เรียนเปรียบเสมือนการใหคําแนะนํากอนการเรียน เพื่อปองกันความผิดพลาดอันจะเกดิในการ
ดําเนินกิจกรรมการเรียนรู เปนการกระตุนความสนใจทางการเรียน และสรางความเช่ือม่ันทางการ
เรียนอยางมีเหตุผล ท้ังนี้ Yoakam เสนอแนะรูปแบบการมอบหมายงานการเรียนท่ีดี ดังนี ้

1. มีความหมาย  
2. ชัดเจน 

3. เกี่ยวของกับเร่ืองท่ีเคยเรียนมาแลว 

4. นาสนใจ 

5. ช้ีแจงถึงกิจกรรมการเรียนรูโดยตรง 

6. เช่ือมโยงกับเร่ืองท่ีเรียนผานมา  
7. เขาใจงาย 

8. จูงใจ 

9. มีความสําคัญ 

10. เนนการเรียนแบบรวมมือ 

11. มีเปาหมายเพือ่พัฒนาความเขาใจเร่ืองตางๆ และความเขาใจในตน 

12. คํานึงถึงความแตกตางรายบุคคล 

คุณลักษณะดังกลาวถือเปนคุณลักษณะท่ัวไปของศิลปะการสอน ซ่ึงผูสอนจําเปนตองมีการ
เตรียมพรอมในการเรียน ตองเขาใจปญหาในการเรียนและเขาใจความสามารถของผูเรียนท่ีตน
จัดการเรียนการสอนให นอกจากน้ี Yoakam เสนอแนะกระบวนการในการสรางการมอบหมายงาน
การเรียน ดังนี ้

1. อางอิงประสบการณการเรียนท่ีผานมา 

2. อภิปราย 
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3. เสนอแนะกิจกรรมใหม 
4. อภิปรายเพื่อนาํไปสูการยอมรับกิจกรรมดังกลาว 

5. ช้ีแจงและแกปญหาในสวนท่ีผูเรียนไมเขาใจ 

6. รางเคร่ืองมือหรืออุปกรณท่ีตองใชในการเรียน 

7. แบงงานการเรียน 

8. ควบคุมและตรวจสอบการเริ่มตนในการทํางาน 

1.3 ลักษณะการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

การจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานใหบรรลุผลตามเปาหมายท่ีตัง้ไวนัน้ ผูสอนและ
ผูออกแบบการเรียนการสอนจําเปนตองอาศัยส่ือและลักษณะในการจดัการเรียนการสอนท่ี
เหมาะสม Nick Van Dam (2003) กลาวถึงลักษณะการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 3 ลักษณะ ดังนี้ 

1. การเรียนการสอนแบบเผชิญหนา (face – to – face) เปนการเรียนการสอนท่ีผูสอน
และผูเรียนอยูในสภาพแวดลอมเดียวกัน ในสถานท่ีเดียวกัน เวลาเดียวกัน 

2. การเรียนการสอนดวยตนเองบนเว็บ (Self – paced e – learning) เปนการเรียนการ
สอนแบบไมประสานเวลา หรือการเรียนแบบรวมมือโดยผูเรียนติดตอกับผูเรียนคนอ่ืนหรือผูสอน
ตางเวลากัน 

3. การเรียนบนเครือขาย (Live e – learning) เปนการใชเทคโนโลยีในการจดัการเรียน
การสอน โดยผูเรียนและผูสอนอยูบนเครือขายในเวลาเดยีวกัน แตตางสถานท่ี เรียกการเรียนการ
สอนดังกลาววา การเรียนการสอนแบบประสานเวลา 

1.4 รูปแบบการเรียนการสอนบนเว็บแบบผสมผสาน (Blended Learning Models) 

The Training Place (2004) เสนอรูปแบบการจัดการเรียนการสอนบนเวบ็แบบผสมผสาน 
โดยพัฒนาจากรูปแบบการออกแบบระบบการเรียนการสอน ADDIE ประกอบดวย 5 ข้ันตอน ดังนี้ 

1. ข้ันวิเคราะหและวางแผน (Analysis and Planning) 
2. ข้ันการออกแบบ (Design Solutions) 
3. ข้ันการพัฒนา (Development) 
4. ข้ันการนําไปใช (Implementation) 
5. ข้ันประเมินผล (Evaluation)  
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1. ข้ันวิเคราะหและวางแผน (Analysis and Planning) ประกอบดวย 

1.1 การวิเคราะหผูเรียน การปฏิบัติการ องคกร รูปแบบการเรียน และความ
ตองการของระบบ 

1.2 การวิเคราะหทรัพยากรที่สนับสนุนตอการจัดกิจกรรมการเรียน 
1.3 การวิเคราะหความตองการของผูเรียน การวางแผน การนาํไปใช การ

ทดสอบ และการประเมินผล 
1.4 การวิเคราะหแผนงาน กระบวนการทํางาน การนําไปใชในภาพรวม 
1.5 การวิเคราะหความตองการขององคกร 

2. ข้ันการออกแบบ (Design Solutions) ประกอบดวย 

2.1 การกําหนดจดุประสงคการเรียนรู (Objectives) 
2.2 การออกแบบเพ่ือตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 

(Personalization) 
2.3 การออกแบบประเภทการเรียนรู (Taxonomy) 
2.4 การออกแบบสภาพแวดลอมในการเรียน (Local Context) อาทิ การปฏิบัติ 

หองเรียน/หองปฏิบัติการ เปนตน 
2.5 การออกแบบผูเรียน (Audiences) เชน การเรียนรูแบบนําตนเอง (Self – 

directed learning) การเรียนแบบเพ่ือนชวยเพื่อน (Peer – to – peer) การเรียนแบบผูฝกสอนและ
ผูเรียน (Trainer – Learner) การเรียนแบบผูแนะนํากับผูเรียน (Mentor – Learner) เปนตน 

3. ข้ันการพัฒนา (Development) แบงเปน 3 องคประกอบ ดงันี้ 

3.1 แบบไมประสานเวลา 

1) E – mail 
2) Message Boards, forums, 

Interactive chats 
3) Knowledge based 

Performance tools 
4) EPSS 
5) Learning content 

management system 
6) Web authoring tools 

7) Browsers 
8) Performance tracking 

system 

9) Articles 
10) Books 
11) FAQs 
12) Simulations 
13) CBT 
14) CD – Rom 
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15) Video 
16) Video disc 
17) Video Streaming 

18) Web – based Training 
19) Assignments 

3.2 แบบประสานเวลา 

1)  Audio conferencing 
2) Video conferencing 
3) Satellite conferencing 
4) Online breakout rooms and 

labs 

5) Virtual classrooms 
6) Online conferencing 
7) Online discussions 

3.3 แบบเผชิญหนา 

1) Traditional classroom 
2) Labs 
3) Meeting 
4) Conferences 
5) Mentors 

6) Peer – to – peer lunch bag 
session 

7) Subject  Matter Experts 
8) Support teams 
9) Orientation programs

4. ข้ันการนําไปใช (Implementation) 

ในข้ันนี้ผูออกแบบตองกําหนดประเด็นการนําไปใช แผนการนําไปใช 
แผนการใชเทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอน และกําหนดผูเกี่ยวของในการเรียนการสอน 
ไดแก ผูเรียน เพื่อน (Peer) ผูสอน และองคกร 

5. ข้ันการประเมินผล (Evaluation) 
การประเมินผลการเรียนในการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เปนการ

ประเมินผลโดยการเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐาน และการประเมินคาใชจายในการพัฒนาระบบ
การเรียนการสอน 

Allen (2001) นําเสนอรูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานไวดังน้ี 
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แผนภาพท่ี 9 รูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Allen, 2001) 

นอกจากน้ีผลการวิจยัของกนกพร ฉันทนารุงภักดิ์ (2548) พบวารูปแบบการเรียนการสอน
แบบผสมผสานประกอบดวยองคประกอบหลัก 2 สวน ดังนี ้

1. องคประกอบของรูปแบบ ประกอบดวย  

1.1 วัตถุประสงคการเรียนรู  
1.2 กิจกรรมการเรียนการสอน  
1.3 ลักษณะการจดักิจกรรม  
1.4 วิธีการปฏิสัมพันธ  
1.5 บทบาทผูเรียน  
1.6 บทบาทผูสอน  
1.7 เทคโนโลยีและเครือขาย  
1.8 ปจจัยสนับสนนุการเรียน 

Identify Organizational 

Objectives 

Identify Performance 

Requirements 

Select Training Delivery Method 

Design Training 

Plan Change Support Strategies 

Implement Training 

Evaluate Training 

Revise Training 

Online 

Classroom 

Video 

Technology – assisted 

PDA 

Electronic Performance Support 

Combinations 

Self - directed 

Instructor – led  

Collaborative 

Synchronous 

Asynchronous 

Live e - learning 

Access 

Instructional Approach 

Cost 

Interactivity 

User friendly 

Organizational issues 

Novelty  

Speed 
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1.9 การประเมินผลการเรียนรู 

2. ข้ันตอนการจดัการเรียนการสอน ประกอบดวย 3 ข้ันตอน  

2.1 ข้ันตอนกอนการเรียนการสอน  
2.2 ข้ันตอนระหวางการเรียนการสอน 
2.3 ข้ันตอนหลังการเรียนการสอน 

1.5 ระดับการผสมผสานในการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

การจัดการเรียนการสอนในปจจุบันนี้สามารถแบงไดหลายระดับ  (Allen และ Seaman, 
2005) ดังนี ้

1. การเรียนในหองเรียนปกติ (Traditional) มีการเรียนการสอนบนเครือขาย 
(Online) 0% ซ่ึงถือเปนการเรียนการสอนโดยผูเรียนใชเพยีงเอกสารประกอบการเรียนเทานั้น 

2. การเรียนการสอนท่ีใชเว็บประกอบการเรียน (Web Facilitated) มีการเรียนการ
สอนบนเครือขาย (Online) 1 – 29% ถือเปนหลักสูตรท่ีใชเว็บประกอบการเรียนการสอนใน
หองเรียน (face – to – face) นอกจากน้ันยงัมีการใชระบบการจัดการความรู (Course Management 
System) ในการนําเสนอเนื้อหาการเรียนการสอน การส่ังงาน หรือการนําเสนอตัวอยางประกอบการ
เรียนตางๆ 

3.  การเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Blended/Hybrid) มีการเรียนการสอนบน
เครือขาย 30 – 79% ถือเปนการจัดการเรียนการสอนท่ีผสมผสานระหวางการเรียนในช้ันเรียนและ
การเรียนบนเครือขาย โดยผูสอนอาจนําเสนอเนื้อหาการเรียน จัดการแลกเปล่ียนความคิดเห็น ผาน
เครือขาย และประชุมสัมมนากันในช้ันเรียน 

4. การเรียนบนเครือขาย (Online) มีการจัดการเรียนการสอนบนเครือขาย 80% ข้ึน
ไป ถือเปนการเรียนการสอนบนเครือขาย โดยใชเครือขาย Internet ในการเรียนการสอน การ
แลกเปล่ียนความคิดเห็น การทดสอบ และการสงงานการเรียน 

Graham (2006) แบงการเรียนการสอนแบบผสมผสานออกเปนระดับ ดังนี ้

1. Activity – Level Blending การผสมผสานระดับกจิกรรมเปนการเรียนการสอนท่ี
มีกิจกรรมการเรียนท่ีผสมผสานระหวางการเรียนแบบ face – to – face กับการใชคอมพิวเตอรเปน
ส่ือประกอบการเรียน (CM elements) เชน  
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1.1 การใชคลังเนือ้หาบทเรียน (Content repositories) การใชการฝกอบรม
ประกอบ และการใช intelligent tutors ในการวิจัยของ Robert A. Wisher   

1.2 การใช mixed และ virtual reality system เพื่อสรางโอกาสทางการเรียนให
ผูเรียน ในการวิจัยของ Jamie Reaves Kirkley และ Sonny E. Kirkley  

1.3 การใช Authentic Activities ในการจดัการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
โดยการใหผูเรียนแกปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนในชีวิตจริงของผูเรียน ซ่ึงเปนการนําการเรียนโดยใชปญหา
เปนฐาน (Problem – based learning) ประกอบการเรียน ในการวจิัยของ Ron Oliver, Jan Herrington 
และ Thomas C. Reeves 

2. Course – Level Blending เปนการนํารูปแบบการเรียนการสอนแบบเผชิญหนา 
(face – to – face) ผสมผสานกับกิจกรรมการเรียนท่ีใชคอมพิวเตอรเปนส่ือกลาง ซ่ึงนํามาเปนสวน
หนึ่งของหลักสูตร เชน 

2.1 Ronghuai Huang และ Yueliang Zhou ทําการวิจัยเกี่ยวกับการออกแบบ
การเรียนรูแบบผสมผสาน โดยเนนการจดัลําดับความรูและกิจกรรมการเรียนรู ซ่ึงแบงการออกแบบ
เปน 3 ดาน ไดแก กอนการวเิคราะห การออกแบบกจิกรรมและแหลงการเรียนรู และการประเมิน
การเรียนการสอน 

2.2 Sheila Jagannathan ทําการวจิัยเกีย่วกับการเรียนการสอนแบบผสมผสาน
ในบริบทของการพัฒนาสูสากล ซ่ึงองคประกอบสําคัญในการออกแบบการเรียนรูของผูเรียน คือ 
สภาพแวดลอมการเรียนรู และเน้ือหาท่ีเหมาะสมสําหรับผูเรียนแตละคน โดยสภาพแวดลอมการ
เรียนรู สามารถแบงไดเปน 5 องคประกอบท่ีจําเปนตองพิจารณา ดังนี ้

2.2.1 การบรรยาย (Lecture) 
2.2.2 การแลกเปล่ียนขอความรูระหวางกัน (Sharing context) 
2.2.3 การเรียนรูตามอัตราการเรียนของตนเอง (Self – paced 

learning) 
2.2.4 กลยุทธการเรียนรู (Learning strategies) 
2.2.5 ส่ือประกอบการเรียนรู (Media) 

2.3 Ronald D. Owston, D. Randy Garrison และ Kathryn Cook ทําการวิจยั
เร่ืองการเรียนการสอนแบบผสมผสานใน Canadian University โดยนําการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานมาใชในระดบัหลักสูตร ซ่ึงคํานึงถึงการติดตอส่ือสาร (Interaction) เปนองคประกอบ
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หลักในการออกแบบ ในแตละหลักสูตรประกอบดวยการบรรยายในช้ันเรียน (Traditional lecture) 
สัปดาหละ 2 คร้ัง และทบทวน (Tutorial)  1 ช่ัวโมง ประกอบกับการอภิปรายรวมกันบนเครือขาย 
ผูวิจัยใหความเห็นวา ถึงแมวาการอภิปรายบนเครือขายประกอบการเรียนในหองเรียนจะมีผลตอ
คะแนนสอบปลายภาคเพียงรอยละ 5 แตท้ังผูเรียนและผูสอนก็เหน็ความสําคัญของการ
ติดตอส่ือสารระหวางเพ่ือใหไดความรูท่ีกวางขวางยิ่งข้ึน นอกจากน้ีผูวิจัยใหความเห็นวา การ
ออกแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานในระดับหลักสูตรควรมีองคประกอบ ดังน้ี 

2.3.1 การติดตอส่ือสาร (Interaction) : ระหวางผูเรียน – ผูเรียน และ 
ผูเรียน – ผูสอน 

2.3.2 นโยบายของสถาบัน (Policy of institution) 
2.3.3 ความแตกตางของสภาพแวดลอมและโครงสรางความรูของ

ผูเรียน (Difference of nature and structure knowledge) 
2.3.4 วิธีการสอน ((Pedagogy) 

2.4 Betty Collis ทําการวิจยัเกีย่วกับการนําการเรียนการสอนแบบผสมผสาน
มาใชในการทํางาน เปนการอธิบายการออกแบบการเรียนในระดับองคกร โดยเนนกิจกรรมท่ีใชงาน
เปนฐานการเรียน ซ่ึงมีองคประกอบในการออกแบบการเรียน ดังนี ้

2.4.1 กิจกรรมท่ีเนนการทํางานเปนฐาน (Work – based activities) 
2.4.2 กิจกรรมท่ีใชเว็บเปนฐาน (Web – based activities) 
2.4.3 การแลกเปล่ียนความรูท้ังทางกิจกรรมและแหลงขอมูล 

(Knowledge – sharing activities & resources) 
2.4.4 ความสามารถหรือทักษะท่ีขาดและจําเปนตองเสริม 

(Competence gap) 
2.4.5 การติดตอส่ือสารระหวางกนั (Peer interaction) 
2.4.6 การใชเครือขายประกอบการเรียน (Use of Networks) 
2.4.7 การประเมิน (Evaluation) 
2.4.8 การจัดลําดับข้ันทางการเรียน (Categories) 

2.4.8.1 การปฐมนิเทศ (Orientation) 
2.4.8.2 การเก็บขอมูลจากสถานท่ีทํางาน (Collecting 

information from the workplace) 
2.4.8.3 การพัฒนาผลงาน (Product development) 
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2.4.8.4 การแลกเปล่ียนทัศนะและสะทอนความคิด 
(Sharing and Reflecting) 

2.4.8.5 การเปรียบเทียบส่ิงท่ีเหมือนและแตกตาง 
(Comparing and contrasting) 

2.4.8.6 การประเมินตนเอง (Self – analysis) 
2.4.8.7 การสะทอนความคิดเห็นโดยรวม (Reflection) 

3. Program – Level Blending การผสมผสานการเรียนการสอนในระดับโปรแกรม
เปนการผสมผสานท่ีกอใหเกดิรูปแบบทางการศึกษา 2 รูปแบบ ดวยกนั ไดแก รูปแบบท่ีผูเรียนเลือก
การผสมผสานระหวางการเรียนในหองเรียนและการเรียนบนเครือขาย และรูปแบบท่ีเปนการ
ผสมผสานท้ัง 2 รูปแบบท่ีนําเสนอในรูปของโปรแกรมการเรียน โดยลักษณะของการเรียนการสอน
แบบผสมผสานในระดับโปรแกรมสามารถอธิบายดวยการวิจัยตางๆ ดงันี้ 

3.1 Barbara Ross และ Karen Gage ทําการวิจยัเกีย่วกับ Global 
Perspectives on Blended Learning โดยการใช WebCT ชวยจดัการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
ในการเรียนแบบรายบุคคล โปรแกรมระดับอุดมศึกษา และโครงการพัฒนาการเรียนการสอน 

3.2  Insung Jung และ Katsuaki Suzuki ทําการวิจัยเกีย่วกับการเรียนการ
สอนแบบผสมผสานในประเทศญ่ีปุนและการประยุกตใชในการศึกษาดานศิลปศาสตรดวย WebCT 
โดยการนําการเรียนแบบ e – learning มาผสมผสานเขากับการเรียนแบบเผชิญหนา (face – to – 
face) ซ่ึงนํามาใชในโครงการ WIDE (Widely Integrated Distributed Environment) เพื่อใหผูเรียน
ท่ัวโลกมีโอกาสทางการเรียนรู โดยในแตละหองประกอบดวย การบรรยายทางวีดิทัศนและเอกสาร
สําหรับผูเรียน นอกจากน้ีมีการใช bulletin board และการสงรายงานบนเครือขาย เพื่อติดตอส่ือสาร
ระหวางกัน นอกจากโครงการ WIDE แลว ยังมีการสนับสนุนในเร่ืองการแลกเปล่ียนระบบการ
จัดการการเรียนรู (A Learning Management System) และการสนับสนนุใหมีการเรียนบนเครือขาย
เพิ่มมากข้ึน 

3.3 Gilly Salmon และ Naomi Lawless ทําการวิจัยเกีย่วกับการศึกษาดาน
การจัดการในศตวรรษท่ี 21 โดยการออกแบบเคร่ืองมือสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน ดังนี ้

3.3.1 Problem – based learning group online 
3.3.2 Tutor online 
3.3.3 Assignment 
3.3.4 Examination 
3.3.5 Authentic Tasks 
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3.3.6 Management Challenge 

การนําการเรียนการสอนแบบผสมผสานมาใชประกอบการเรียนในหลักสูตรดังกลาว
ผานการฝกปฏิบัติบนเครือขาย (Online practice) เปนกาสงเสริมทางเลือกทางการเรียนใหผูเรียน 
สรางความพึงพอใจทางการเรียนในระดับโปรแกรมการเรียน และทําใหผูเรียนไดรับความรูเต็มท่ี 

3.4 Thomas Reynolds และ Cathleen Greiner ทําการวิจยัเกีย่วกับการ
ผสมผสานประสบการณภาคสนามเขากับการศึกษาบนเครือขายของผูสอน โดยประสบการณ
ภาคสนามถูกออกแบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผูสมัครในหลักสูตร TPEs (Teaching Performance 
Expectations) ซ่ึงแบงออกเปน 6 องคประกอบ ดังน้ี 

3.4.1 สรางรายวิชาท่ีเหมาะสมกบัผูเรียน 
3.4.1.1 ระบุทักษะเกีย่วกับการสอน 

3.4.2 ประเมินการเรียนรูของผูเรียน 
3.4.2.1 สังเกตการเรียนรูของผูเรียนขณะการ

จัดการเรียนการสอน 
3.4.2.2 ช้ีแจงและประเมินผลผูเรียน 

3.4.3 สงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน 

3.4.3.1 สรางบทเรียนใหใชงานไดสะดวก 
3.4.3.2 สงเสริมผูเรียนในดานการเรียนรู 
3.4.3.3 พัฒนาการฝกปฏิบัติการสอนอยาง

เหมาะสม 
3.4.3.4 สอนภาษาอังกฤษใหกับผูเรียน 

3.4.4 วางแผนการเรียนการสอนและออกแบบประสบการณ
การเรียนรูของผูเรียน 

3.4.4.1 เรียนรูเกีย่วกับตัวผูเรียน 
3.4.4.2 วางแผนการเรียนการสอน 

3.4.5 สรางและจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนใหเหมาะสม
กับการเรียนรูของผูเรียน 

3.4.5.1 กําหนดเวลาในการจัดการเรียนการ
สอน 
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3.4.5.2 จัดสภาพแวดลอมทางการเรียน 

3.4.6 พัฒนาเชนเดียวกับผูเรียนท่ีมีความเช่ียวชาญ 
3.4.6.1 สรางความเช่ียวชาญในสาขา เสริม

หลักจริยธรรมและใหความรูดานกฎหมาย 
3.4.6.2 เรียนรูจนพัฒนาตนเปนผูเช่ียวชาญ 

4. Institutional – Level Blending การเรียนการสอนแบบผสมผสานในระดับ
สถาบันนั้น สวนใหญมีความเก่ียวของทางดานองคกร มีการสรางรูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือใช
คอมพิวเตอรเปนส่ือประกอบการเรียนการสอนหลายสถาบัน ดังนี ้

4.1 การวิจยัของ Brian Lindquist เปนการนําการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานมาใชในการจดัการศึกษาของ University of Phoenix  โดยผูเรียนจะตองพบท่ีปรึกษา
อยางนอยสัปดาหละหนึ่งคร้ัง เพื่อรับการเสนอแนะเร่ืองการเรียน มีการเรียนในหองเรียนใน
ระยะแรกและชวงสุดทายของหลักสูตร นอกจากน้ีในการเรียนในหองเรียนจะมีการจดัประชุมใน
หอง และเรียนแบบเปนทีม เพื่อใชทักษะทางการเรียนแบบรวมมือ (Collaborative learning) ซ่ึงการ
เรียนแบบรวมมือดังกลาวเปนเสมือนส่ิงเราท่ีกระตุนผูเรียนในการเรียนเร่ืองตอไป ทางมหาวิทยาลัย
ใช web – based electronic campus เปนชองทางการเรียนสําหรับผูเรียนและคณะ ผูเรียนสามารถ
คนควาหนังสือ แหลงความรู เอกสารประกอบรายวิชา จากการผานเขาหองสมุดอิเล็กทรอนิกส (an 
electronic library) นอกจากน้ียังมีการแนะนํางานการเรียนในแตละสัปดาหใหผูเรียนทราบ มีการใช
โปรแกรมท่ีมหาวิทยาลัยพฒันาข้ึนเพื่อใหผลปอนกลับกับผูเรียนในการพัฒนาการเขียน ซ่ึง
เคร่ืองมือทางการเรียนตางๆ เหลานี้มีวัตถุประสงคสําคัญในการพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถ
สูงสุด 

4.2 Charles Dziuban, Joel Hartman, Frank Juge, Patsy Moskal, และ Steven 
Sorg ทําการวจิัยการจดัการเรียนการสอนแบบผสมผสานใน University of Central Florida (UCF) 
โดยการนํารูปแบบการเรียนการสอน 3 รูปแบบมาผสมผสานกัน ดังนี ้
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แผนภาพท่ี 10 UCF Initiative for Online Learning Modality 

ตอนท่ี 2 การเรียนรูแบบนาํตนเอง 

2.1 แนวคิดการเรยีนรูแบบนาํตนเอง 

นักการศึกษาหลายทานกลาวถึงความหมายของการเรียนรูแบบนําตนเองในแนวทาง ดังนี ้

Watson & Tharp (1985) กลาววาขอบเขตของพฤติกรรมนําตนเองเร่ิมจากการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมตนเองเพ่ือนําไปสูพฤติกรรมเปาหมาย อันประกอบดวยการเรียนรูจากการสังเกต การ
ควบคุมตนเอง และวิทยาการสารสนเทศ ซ่ึงหลักการดังกลาวประกอบดวยแนวคิด ทฤษฎี ท่ีไดจาก
ประสบการณหรือการทดลองหรือการสังเกตในการวเิคราะหทักษะ ทฤษฎีการควบคุมตนเอง 
ความสามารถทางการเรียนรู การตัดสินใจ การกํากับตนเอง และการเคารพตนเอง ดังนั้นพฤติกรรม
นําตนเองจึงเปนทักษะหรือความสามารถในการทําส่ิงหนึ่งส่ิงใดไดประสบผลสําเร็จโดยอาศัย
ความรูและการฝกปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ นอกจากนีพ้ฤติกรรมนําตนเองยังจําเปนตองอาศัย
องคประกอบภายนอก ไดแก บุคคล (person) และส่ิงแวดลอม (environment) ท้ังสององคประกอบ
ดังกลาว ถือเปนสวนสนับสนุนใหเกดิพฤติกรรมนําตนเองไปสูเปาหมายสูงสุดท่ีตั้งไว 

ดังนั้นพฤติกรรมนําตนเองจงึประกอบดวยองคประกอบตางๆ ดังนี ้

1. การปรับเปล่ียนพฤติกรรมตนเอง (Self – behavior modification and Self – 
modification process) 

2. การกํากับตนเอง (Self – regulation) 
3. บุคคล (Persons) 
4. สภาพแวดลอม (Environment) 

 

Web enhanced course 
Fully online Mixed mode 

Faculty initiative Instructional initiative 
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การปรับเปล่ียนพฤติกรรมตนเอง (Self – behavior modification and Self – modification 
process) 

ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตนเองเพื่อใหไดพฤตกิรรมท่ีตองการนัน้ เร่ิมตนจากปญหา
ภายในตัวบุคคลนั้นๆ และนําไปสูการปรับเปล่ียน นํามาซ่ึงการนําตนเองเพ่ือใหไดเปาหมายที่
ตองการ โดยองคประกอบหลักในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมตนเอง ไดแก 

1. ความรูภายในตนเอง (Self – knowledge) เปนสวนประกอบสําคัญในการเปล่ียน
ตนเอง โดยมีท่ีมาจากการสังเกตตนเอง (Self – observation) การบันทึกพฤติกรรมตนเอง (Self – 
recording) การประเมินตนเอง (Self – assessment) และการควบคุมตนเอง (Self – control) ซ่ึง
องคประกอบนี้จะนําไปสูข้ันตอนตางๆ ในกระบวนการปรับเปล่ียนพฤติกรรมตอไป 

2. การวางแผน (Planning) เปนกระบวนการในการออกแบบข้ันตอนในการ
ดําเนินการไปสูเปาหมาย โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

2.1 กําหนดเปาหมายและบงช้ีพฤติกรรมท่ีตองการเปล่ียนแปลง 
เรียกวา พฤติกรรมเปาหมาย (Target behaviors) 

ในการกําหนดเปาหมายนั้นจาํเปนตองพิจารณาดังนี ้

2.1.1 ผลดีและผลเสียของผลอันเกดิจากการกระทํานั้นๆ 
(Ambivalence about goals: the pros and cons of changing) 

2.1.2 การตั้งเปาหมายและวางแผนการดําเนนิการไปยัง
เปาหมายท่ีวางไว (Set goals and make plans to reach them) 

2.1.3 เข่ือมโยงเปาหมายท่ีตั้งไวกับเปาหมายในชีวิต 
(Relating your target goals to life goals) 

2.2 สังเกตพฤติกรรมเปาหมาย โดยการเขยีนบันทึกประจาํวนั และ
พยายามคนหาเหตุการณท่ีเปนส่ิงเรากอใหเกิดการกระทําดังกลาวและส่ิงท่ีเปนรางวัลสําหรับตนเอง 
(Observe target behaviors) 

2.3 ดําเนินการตามแผนท่ีวางไวเพื่อการเปล่ียนแปลงและประยุกต
หลักจิตวิทยาพื้นฐานเขาไปในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดวย (Work out plan fir change) 

2.4 ประเมินผลและปรับเปล่ียนแผนเม่ือสามารถเรียนรูกับตนเองได
มากข้ึน (Evaluate and readjust plan) 
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2.5 การรวบรวมขอมูล (Information gathering) 

2.6 การปรับเปล่ียนแผนตามบริบทใหมท่ีพบ (Modification of plans 
in light of new information) 

การกํากับตนเอง (Self – regulation) 

การกํากับตนเองเปนการนําพาตนเองไปสูส่ิงท่ีดีอยางใดอยางหนึ่ง นอกจากนี้ยังหมาย
รวมถึงความสามารถในการควบคุมตนเอง พยายามควบคุมการกระทําท้ังภายนอกและความคิด
ภายใน กํากับตนเองท้ังความคิด ความรูสึก แรงกระตุนภายในจิตใจ และพฤติกรรม เพื่อใหเปนไป
ในทิศทางท่ีตองการ อยางไรก็ดี การกํากบัตนเองเปนสถานการณท่ีเกดิข้ึนในชวงเวลาอันส้ัน เพื่อ
เปนการช้ีแนะพฤติกรรมท่ีควรจะแสดงเพ่ือใหไดผลลัพธท่ีคาดหวังไว 

ทฤษฎีกํากับตนเอง (Regulation theory) เปนขอสรุปของแนวคิดทางจิตวิทยาทีก่ําเนดิมา
จากหลักวิทยาเกี่ยวกับการตดิตอและควบคุมของสัตวและเคร่ืองจักร (Cybernetics) หลักการ
ดังกลาวมีสวนประกอบสําคัญ 4 สวน ไดแก 

1. ขอกําหนดพื้นฐาน (Standard) 
2. ตัวบงช้ีตอส่ิงท่ีรูสึก (Sensor) 
3. หลักหรือเกณฑในการเปรียบเทียบกับส่ิงท่ีกําหนด 

(Comparator/Comparisons) 
4. ตัวกระตุนใหเกิดพฤติกรรม (Activator/ activate) 

หลักการกํากับตนเองของมนษุยมีสวนประกอบเชนเดยีวกับหลักการท่ีใชกับเคร่ืองจกัร 
เนื่องจากมนุษยทุกคนมีพืน้ฐานของพฤติกรรม (Standard) มีความรูสึกท่ีไวตอส่ิงท่ีมากระทบ
พฤติกรรม (Sensor) เปรียบเทียบเม่ือรับรูส่ิงท่ีแตกตางจากตนเอง (Comparisons) และเกิดการ
กระตุนใหเกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีตนคิดวาเหมาะสม (Activate) หลักการดังกลาวจึงมี
ความเกีย่วของกับการนําตนเอง ตั้งแตการกาํหนดมาตรฐานของตนเองและการสังเกต อันเปนการ
นํามาสูการเปล่ียนแปลง (อางถึงใน Carver, 2004; Mischel & Ayduk, 2004) 

นอกจากน้ีทฤษฎีการกํากับตนเองยังมีความสัมพันธถึง Social Constructivism และ 
Operant Theory โดย Social constructivism เนนวาพฤตกิรรมท้ังมวลพัฒนาผานกระบวน 3 
กระบวนการ คือ การควบคุมโดยผูอ่ืน (Control by others) การควบคุมดวยตนเอง (Control by self) 
และการเกิดข้ึนเอง (Automatization) ดังนัน้การกํากับตนเอง (Self – regulation) จึงเปนเพียง
ข้ันตอนหน่ึงในการพัฒนาโดยอาศัยความชวยเหลือจากผูอ่ืนจนกลายเปนพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนเอง 
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(Automatic) ในขณะท่ี Operant behavior เนนวาพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนเปนพฤติกรรมท่ีเกิดจากการวาง
เง่ือนไข อันเกีย่วเนื่องกับเร่ืองของการเสริมแรงและการลงโทษ ซ่ึงนําไปสูการเปล่ียนแปลงภายใน
ตน การเสริมแรงภายในตน และประสิทธิภาพทางการเรียนรู โดยสามารถนําเสนอหลักการกํากับ
ตนเอง (Principle of Self – Regulation) ดังนี้ 

1. การกํากับโดยผูอ่ืนเกิดข้ึนในชวงตอนตนจนกระท่ังวัยผูใหญ และการ
แสดงออกในแบบของตนเปนเสมือนตัวช้ีแนะไปสูพฤติกรรมในอนาคต 

2. การวางเง่ือนไขพฤติกรรมเปนบทบาทหนึ่งท่ีทําใหเกิดผลตามตองการ 
3. ตัวเสริมแรงทางบวก เปนกระบวนการในการกระตุนใหเกิดพฤติกรรมท่ี

ตองการ 
4. ตัวเสริมแรงทางลบ เปนการเสริมแรงพฤติกรรมโดยการดึงส่ิงท่ีพึงปรารถนา

ออกไป 
5. การลงโทษจะเกิดข้ึนเม่ือความถ่ีของพฤติกรรมลดลง 
6. พฤติกรรมเร่ิมลดลง 
7. การเสริมแรงจะไมสมํ่าเสมอเม่ือพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนาคอยๆ จางหายไป 
8. การวางเง่ือนไขจะถูกกําหนดและชีแ้นะจากส่ิงเราท่ีเปนพฤติกรรมเดิมท่ี

ตองการกําจัด การแนะแนวทาง และท่ีสําคัญ คือ บริบทท่ีนําไปสูการนําตนเอง 
9. พฤติกรรมเดิมอาจเปนตัวช้ีแนะ (cue) หรือสัญญาณเตือน อันจะกอใหเกิด

พฤติกรรมท่ีตองหลักเล่ียง (Avoidance behavior)  
10. ส่ิงท่ีมีผลตออารมณและความรูสึกเปนเคร่ืองมือหนึ่งในการดึงพฤติกรรมเดิม

ท่ีเกิดขึ้นเองโดยอัตโนมัติออกมา 
11. พฤติกรรมหลายพฤติกรรมเกิดจากการสังเกตและเลียนแบบ 

บุคคล (Person) 

ทรัพยากรบุคคลมีสวนสัมพันธกับการนําตนเอง โดยแบงออกเปน 2 กลุม ไดแก ตนเองและ
ผูท่ีเกี่ยวของ เนื่องจากกจิกรรมหรือพฤติกรรมแตละอยางเปนส่ิงท่ีมิไดเกิดข้ึนจากความนึกคิดของ
ตนเองเพยีงอยางเดียวหรือเกดิจากการสังเกตและลอกเลียนแบบเพียงอยางเดียว แตพฤติกรรมเกิด
จากการสังเกต พิจารณา และตัดสินใจทําตามหรือปรับเปล่ียนใหเหมาะสมกับผูปฏิบัติเอง  

ในสวนของตนเองนั้นมีสวนในการนําตนเอง ในดานแรงจูงใจในการสรางพฤติกรรมตางๆ 
(Motivation) ความกดดัน (Stress) การสังเกต (Self – observation) การตัดสินใจเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมท่ีคิดวาไมเหมาะสม และการเสริมแรงภายในตนเพ่ือใหเกดิแรงกระตุนในการสราง
พฤติกรรมอันพึงประสงค 
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ความเช่ือม่ันในประสิทธิภาพหรือความสามารถของตนเอง (Self – efficacy belief) เปน
สวนสําคัญอยางหนึ่งในการสนับสนุนใหเกิดการนําตนเอง เนื่องจากความเช่ือม่ันดังกลาวเปนการ
ประเมินทักษะและความสามารถท่ีตนมีอยู มิไดเปนเพยีงความเช่ือเกีย่วกับตนเองโดยท่ัวไป แตเปน
ความเช่ือท่ีเกดิข้ึนเฉพาะซ่ึงจะมีอิทธิพลตอการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตางๆ และความเช่ือม่ัน
ดังกลาวจะเพิม่ข้ึนเม่ือมีการฝกปฏิบัติจนบรรลุตามจุดประสงคท่ีตั้งไวและผูฝกเห็นผลลัพธท่ีเกิดขึ้น 
ดังนั้นความเช่ือม่ันในประสิทธิภาพของตนเองจึงมีความเก่ียวของกับความเช่ือม่ันในตนเอง (Self – 
confidence)  

ความเช่ือม่ันในความสามารถของตนเอง (Self – confidence in ability) นําไปสูความ
พยายามเอาชนะส่ิงท่ีสามารถกระทําไดยากและกระตุนใหเกิดความพยายามในการรับมือกับปญหา
ตางๆ นอกจากน้ีความม่ันใจในตนเองมีสวนกระตุนใหเกิดความคิดในการพัฒนาทักษะเฉพาะทาง
และผลักดันใหเกิดความพยายามในการมากย่ิงข้ึนเม่ือเร่ิมเห็นผลอันเกดิจากการกระทํานั้น 

อยางไรก็ดแีนวคิดในเร่ืองความเช่ือม่ันในประสิทธิภาพหรือความสามารถของตนเอง (Self 
– efficacy belief) เปนความคิดท่ีสามารถพัฒนาได โดยอาศัยหลักการดงันี้ 

1. เลือกส่ิงท่ีจะทําและมีแนวโนมท่ีจะเกิดผลสูงสุด 
2. มุงม่ันในการดาํเนินตามกระบวนการท่ีจะสงผลตอการเปล่ียนแปลง 
3. พิจารณา แยกแยะระหวางการกระทําในอดีตและปจจุบัน 
4. บันทึกผลจากการดําเนนิการในขั้นตางๆ 
5. ตระหนกัวา “อารมณ” เปนส่ิงท่ีทําใหเกดิความทาทาย 
6. บันทึกสถานการณท่ีเปนอุปสรรคตอการดําเนินการมากที่สุด โดยเรียงจาก

มากท่ีสุดไปนอยท่ีสุด 

นอกจากน้ีบุคคลอ่ืนท่ีอยูแวดลอม ถือเปนบุคคลท่ีมีสวนในการสนับสนุนใหเกดิการนํา
ตนเอง ไมวาจะดวยความต้ังใจหรือไมก็ตาม ซ่ึงสามารถแบงออกเปน 

1. บุคคลตนแบบ (Model) มีผลใหเกิดพฤติกรรมเลียนแบบท่ีประเมินแลววา
เหมาะสม 

2. ผูท่ีใหคําแนะนําหรือช้ีแนะแนวทาง ซ่ึงจะเปนผูสรางสภาพการณท่ีตอใหเกดิ
การพัฒนาอยางสรางสรรคตอไป 
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สภาพแวดลอม (Environment) 

สภาพแวดลอมมีผลอยางยิ่งตอการลดภาวะความกังวลและเพ่ิมความนบัถือตนเอง 
โดยเฉพาะการสรางสภาพแวดลอมใหมท่ีใหโอกาสในการติดตอปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนมากท่ีสุดและ
เอ้ือตอการทํากิจกรรมตางๆ  การเปล่ียนสภาพแวดลอมดังกลาวสงผลโดยตรงตอการสรางอารมณท่ี
พึงประสงคและเพ่ิมความนบัถือในตนเองมากย่ิงข้ึน 

สภาพแวดลอมทางกายภาพและทางสังคม (The physical and social environments) 

แนวทางในการพัฒนาพฤติกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพทางการเรียนรู คือ การเพิ่มการ
ควบคุมส่ิงเราในสภาพแวดลอม โดยการจดัการส่ิงแวดลอมอยางเหมาะสมกับการเรียน เพื่อให
ผูเรียนเกดิความต้ังใจในการเรียนมากข้ึนและไมสนใจท่ีจะทําส่ิงอ่ืน (Not do anything else)  

นอกจากน้ีสภาพแวดลอมใหม ซ่ึงผูเรียนสามารถเขาถึงการทํากิจกรรมหรอืสามารถมี
ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน (Social interaction) ไดงาย สงผลตอการลดความกดดัน (depression) ในการ
เรียนหรือการทํางาน Brigham (1989) กลาวถึงการเปล่ียนแปลงสภาพแวดลอมในการเรียนรูแบบนาํ
ตนเองวา ในการวางแผนการเรียนรูแบบนําตนเองนั้นเปนการเปล่ียนแปลงสภาพแวดลอม ดังน้ัน
สภาพแวดลอมจึงมีผลตอพฤติกรรมของผูเรียนแตละคนในการสรางแรงจูงใจ อันจะนําไปสู
ความสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว 

นอกจากน้ีการจัดการเวลามีผลในการนําตนเองเชนกัน โดยมีกระบวนการดังนี ้

1. จัดตารางเวลา (Scheduling) กําหนดเวลาในการเร่ิมตนและส้ินสุดแตละ
สัปดาหอยางชัดเจน เขียนตารางเวลาและปฏิบัติตาม โดยบันทึกความกาวหนาเปนระยะ 

2. ตระหนกัถึงเปาหมายอยูเสมอ (Reminding Goals) โดยการต้ังคําถามถาม
ตนเองเสมอวา ส่ิงท่ีกระทํานีด้ีท่ีสุดแลวหรือยัง ถายัง เกดิจากอะไร ควรจะทําอยางไร 

3. จัดการกจิกรรมทุกอยาง (Organizing all activities) สังเกตและทําความเขาใจ
เวลาท่ีใชในการทํากิจกรรมตางๆ และสังเกตวาเพยีงพอหรือไม โดยจัดทําเปน “หวัขอท่ีตองทําใน
วันนี้”  

4. การเรียนรูดวยตนเอง (Self – instructing) แบงเปาหมายทางการเรียนออกเปน
สวนๆ และดําเนินการจนบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว ซ่ึงการเรียนรูดวยตนเองน้ันสามารถแบงเปน  

4.1 ตั้งใจกับงานท่ีมีความสําคัญ 
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4.2 ระงับอารมณท่ีรุนแรงอันนาํไปสูการชะงักทางความคิด 
4.3 สรางทางเลือกทางการเรียน 
4.4 ใหความสนใจและมุงม่ันกับแนวคิดของตน 
4.5 ดําเนินการตามข้ันตอนอยางตอเน่ือง 
4.6 ดําเนินการสําเร็จตามข้ันตอนท่ีวางไว  
4.7 วางมาตรฐานท่ีบงช้ีความสําเร็จ 

Straka & Schaefer (2002) การเรียนรูแบบนาํตนเองเปนการท่ีความสนใจทางการเรียนของ
ผูเรียนเพิ่มข้ึน ซ่ึงถือเปนองคประกอบหนึ่งในการจดัการเรียนการสอนและการอบรมท่ัวโลก 

การเรียนรูแบบนําตนเองมีองคประกอบตางๆ ดังนี้ 

1. แรงจูงใจในการเรียน (dimension motivation) 
1.1 ความพึงพอใจในการเรียน (contentual) 
1.2 ความรูสึกสนใจในกระบวนการเรียนรู (procedural interests) 
1.3 กลยุทธในการควบคุมตนเองและการจดัการการเรียนรู (control 

strategies, organizing, sequencing and acquiring) 

2. มุมมองดานอารมณ (dimension emotion) 
2.1 ความรูสึกสนุกในการเรียน (joy) 
2.2 ความรับผิดชอบ (responsibility) 
2.3 การจัดสภาพแวดลอมทางการเรียน (the arrangement of 

workplace condition) 
2.4 การใหผลปอนกลับ (feedback) 
2.5 เพื่อนผูเรียน (colleagues) 
2.6 ผูเช่ียวชาญ/ผูสอน (Superiors) 

Knowles (1975) อธิบายเกีย่วกับการเรียนรูแบบนําตนเองวาเปนกระบวนการของแตละ
บุคคลในการเรียนรูโดยปราศจากความชวยเหลือจากผูอ่ืนในการวินจิฉัยความตองการทางการเรียน 
การประเมินเปาหมาย การบงช้ีแหลงการเรียนรูประเภทบุคคลและเคร่ืองมือ และการประเมินผล
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

Bound (1982) ใหนยิามการเรียนรูแบบนําตนเองวาเปนการเรียนรูท่ีผูเรียนกําหนด
จุดมุงหมายในการเรียนรูจากความตองการของตนเอง กําหนดทิศทาง และความรับผิดชอบในการ
เรียนดวยตนเอง ไมวาจะอยูในสถานการณการเรียนใด โดยไมคํานึงถึงอายุของผูเรียน 
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Brookfield (1984) กลาววาการเรียนรูแบบนําตนเองเปนการเรียนรูท่ีมีความหมายคลอบ
คลุมการเรียนดวยตนเอง อยางเปนอิสระ และอาศัยความชวยเหลือจากผูอ่ืนนอยหรือแยกตัวออก
จากผูอ่ืนเลย นอกจากน้ีอาจใหความหมายวาเปนการเรียนรูท่ีผูเรียนจําเปนตองควบคุมการเรียนดวย
ตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

Brockett (1991) กลาวถึงการเรียนรูแบบนาํตนเองวาเปนกระบวนการท่ีผูเรียนมีความ
รับผิดชอบการเรียนดวยความคิดริเร่ิมสรางสรรคของตนเอง ในข้ันการวางแผน การดาํเนินการ และ
การประเมินผล 

Collins (1991) ใหนยิามการเรียนรูแบบนําตนเองวา เปนกระบวนการเรียนท่ีบุคคลมีความ
ริเร่ิม หรือมีความตองการที่จะเรียนรูดวยตนเอง และดําเนินกิจกรรมการเรียนโดยมีผูสอนเปนผู
อํานวยความสะดวกดานตางๆ ให 

Dixon (1992) กลาวถึงการเรียนรูแบบนําตนเองวาเปนกระบวนการเรียนรูท่ีผูเรียนวเิคราะห
ความตองการการเรียนของตนเอง ตั้งเปาหมายในการเรยีนดวยตนเอง ระบุผูท่ีเกี่ยวของในการ
เรียนรูของตนเอง ระบุแหลงความรู ส่ือท่ีใชในการเรียน และการประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง 

Hiemstra (1994) กลาววาการเรียนรูแบบนําตนเองเปนการเรียนรูท่ีผูเรียนเปนผูรับผิดชอบ
กระบวนการเรียนรูดวยตนเอง ตั้งแตการวางแผน การดําเนินกจิกรรมการเรียน และการประเมินผล 

ศิวะพร ภูพันธ (2548) กลาววาการเรียนรูแบบนําตนเอง เปนกระบวนการเรียนรูท่ีเกิดข้ึน
จากความตองการของผูเรียน โดยผูเรียนเปนผูกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู รับผิดชอบ

Self – Directed 

Learning (SDL) 

Research 

State of the Art 

SDL Theory 

Learner’s Readiness for SDL 

Policy Consideration in SDL 

Ethical Considerations in SDL 

Future Research Needs and SDL 

Teaching and Learning and SDL 

Planning Learning 

Implementing Learning 

Evaluating Learning 

Learning Contracts 

Learning Resources 

 

Filter 

for 

Practice 

Implications 

แผนภาพท่ี 11 ขอบเขตการเรียนรูแบบนําตนเอง (Brookfield, 1984) 
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กระบวนการเรียนรูดวยตนเอง ตั้งแตการวางแผน การกําหนดเนื้อหา การเลือกแหลงการเรียนรู การ
ดําเนินกิจกรรมการเรียน ตลอดจนการประเมินผลการเรียน ซ่ึงผูเรียนอาจปรึกษาหรือขอความ
ชวยเหลือจากผูสอนหรือบุคคลท่ีเกี่ยวของ 

จากแนวคิดท่ีไดกลาวมาอาจสรุปไดวา การเรียนรูแบบนําตนเอง หมายถึง กระบวนการ
เรียนรูของผูเรียนแตละคน ซ่ึงผูเรียนเปนผูวินิจฉัยความตองการทางการเรียนดวยตนเอง รับผิดชอบ
ตอกระบวนการเรียนรูนั้นๆ โดยอาศยัความชวยเหลือจากผูอ่ืน อาทิ ผูสอน เพื่อน เปนตน หรือไม
อาศัยความชวยเหลือใดๆ จากผูอ่ืนเลย 

2.2 ความสําคัญของการเรียนรูแบบนําตนเอง 

การนําตนเองถือเปนลักษณะท่ีนักการศึกษาหลายทานใหความเห็นวา เปนคุณลักษณะท่ีควร
สรางเพื่อใหผูเรียนเกดิการเรียนรูท่ีดี สามารถจดจําส่ิงท่ีเรียนรูไปใชไดเปนเวลานาน และสามารถ
ประยุกตความรูท่ีมีไปใชไดอยางหลากหลาย เนื่องจากการเรียนดวยลักษณะนําตนเองนั้น เปนการ
เรียนรูท่ีเกดิจากความสนใจของผูเรียนเอง จงึมีหลายทานกลาวถึงความสําคัญของคุณลักษณะนํา
ตนเอง ดังนี ้

Knowles (1975) กลาววาผูเรียนท่ีแสวงหาความรูในการเรียนดวยตนเองจะมีแรงจูงใจในการ
เรียนและเรียนอยางมีเปาหมาย สงผลใหสามารถเรียนไดดีกวา สามารถจดจําส่ิงท่ีเรียนไดนานกวา 
และนําความรูท่ีไดรับไปใชไดดีกวาผูเรียนท่ีรับความรูจากผูสอนพียงอยางเดยีว  

Candy (1991) กลาววาการเรียนรูแบบนําตนเองมีความสําคัญตอการเปล่ียนแปลงทางสังคม
และเทคโนโลยี เนื่องจากการเรียนรูแบบนาํตนเอง สามารถแกปญหาดานขอจํากัดทางการศึกษา ทํา
ใหผูเรียนสามารถแสวงหาความรูไดหลากหลายตามความตองการของผูเรียน 

Larisey (1994) กลาววา การเรียนรูแบบนําตนเองเปนคุณลักษณะทางธรรมชาติของมนุษย ท่ี
จะมีความสําคัญตอการเรียนในอนาคต เนือ่งจากผูเรียนตองมีความรับผิดชอบทางการเรียนมากข้ึน 
อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีและสังคม จึงจําเปนตองฝกผูเรียนมีรูปแบบการเรียนรูของตนเองและ
สามารถประเมินความพรอมทางการเรียนของตนเอง เพือ่เตรียมสําหรับการเรียนของตนเองมากข้ึน 

สมคิด อิสระวฒัน สรุปความสําคัญของการเรียนแบบนําตนเอง ดังนี ้

1. ทําใหผูเรียนสามารถดํารงชีวิตในสังคมอยางมีคุณภาพ 
2. ทําใหผูเรียนเปนบุคคลท่ีมีความกระหายใครรู 
3. ทําใหบุคคลสามารถเรียนรูเร่ืองตางๆ ท่ีมีไดมากที่สุด 
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4. ทําใหผูเรียนสามารถศึกษาไดอยางตอเนื่อง โดยไมตองมีใครบอกและเปนผูคิด
ริเร่ิมท่ีจะเรียนรู 

5. ชวยใหการศกึษาเกิดความสมดุล 

ดังนั้น การเรียนรูแบบนําตนเอง จึงมีความสําคัญตอการเรียนรูและการดํารงชีวิตของมนุษย 
เนื่องจากผูเรียนท่ีมีลักษณะนําตนเองจะเปนผูเรียนท่ีสามารถเรียนรูไดด ีมีแรงจูงใจทางการเรียน 
เรียนอยางมีเปาหมาย อันจะสงผลใหเกิดประสิทธิภาพทางการเรียนและพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคล
ท่ีมีการเรียนรูตลอดชีวิต 

2.3 ทฤษฎีท่ีเก่ียวกับการเรียนรูแบบนําตนเอง 

1. ทฤษฎีกลุมมนษุยนยิม (Humanism) 

นักจิตวิทยากลุมมนุษยนิยมใหความสําคัญกับผูเรียนโดยเนนความเปนมนุษย 
คือ ผูเรียนจะตองมีความรูสึกพึงพอใจและมีความเจริญงอกงามในส่ิงท่ีเรียนรู โดยนักทฤษฎีกลุมนี้
จะเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยใหความสําคัญกับคุณคาและความรูสึกของผูเรียนแตละตนเปน
หลัก เปาหมายสําคัญของการสอน คือ การพัฒนาผูเรียนไปสูการรูจักตนเอง (Self – Actualization) 
การนําตนเองได (Self – direction) และวธีิสอน คือ เปดโอกาสใหผูเรียนเลือกเรียนไดเอง รูจักเลือก
วิธีการเรียนรูดวยตนเอง มีความสามารถในการรูวิธีเรียน รูจักประเมินตนเอง (Self – Evaluation)  

Maslow (1968) อธิบายจิตวิทยาสาขามนุษยนิยมวาเปนแนวคิดท่ีสรางรูปแบบ
ทางความคิดใหมใหมนุษยแตกตางจากสัตวอ่ืน เปนแนวคิดท่ียอมรับความตองการภายในของ
มนุษย ท่ีตองการกาวสูลําดับข้ันของความตองการที่สูงกวา การเรียนรูจึงมีผลตอการพัฒนาชีวิตของ
มนุษย การเรียนรูถือเปนกระบวนการตามธรรมชาติท่ีมีอยูภายในมนษุยทุกคน 

Maslow ไดใหขอคิดเกี่ยวกับความตองการแตละข้ันของมนุษย ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 12 ความตองการของมนุษย (Maslow, 1968) 

ความตองการที่จะพัฒนาศักยภาพของตัวเองและนํา

ศักยภาพของตัวเองออกมาใชใหไดสูงสุด 

ความตองการที่จะเห็นคุณคาของตัวเอง 

ความตองการความรักและการยอมรับจากผูอื่น 

ความตองการความปลอดภัยดานรางกายและจิตใจ 

ความตองการทางวัตถุที่ทําใหมีชีวิตอยูรอด 
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Roger (1969) กลาววามนุษยสามารถพัฒนาตนเองได การเรียนรูตางๆ ของ
มนุษยเกิดจากความตองการภายในจิตใจของมนุษยแตละคน หลักการของ Roger จึงนํามาใชโดยให
ผูเรียนเปนศูนยกลางในการเรียนรู โดยผูสอนคํานึงถึงความสําคัญในความเปนมนุษยและศักยภาพที่
มีอยูในตวัผูเรียน มีความเคารพและใหเกยีรติผูเรียน รูวิธีทําใหผูเรียนเห็นคุณคาของตัวเอง (Esteem 
Needs) เพื่อการเรียนการสอนท่ีสามารถตอบสนองความแตกตางของผูเรียนแตละคน ดังนั้นผูสอน
จึงเปนผูอํานวยความสะดวกใหผูเรียนเกิดการเรียนรู (Facilitator) ผูสอนจะตองเปดโอกาสใหผูเรียน
แสดงศักยภาพที่มีอยูออกมา โดยผูสอนตองทําทุกวิถีทางใหผูเรียนเห็นคุณคาของตัวเอง (Self 
Esteem) เนื่องจากการเห็นคุณคาของตัวเองเปนความตองการข้ันสูงสุดของมนุษยท่ีจะนําไปสู Self 
Actualization อันเปนเปาหมายสูงสุดของการพัฒนามนุษย และเม่ือผูเรียนเห็นคุณคาของตัวเองแลว 
ผูเรียนจะตระหนักวาตนเองมีศักยภาพในการเรียนรูและพรอมท่ีจะเรียนรูส่ิงตางๆ ดวยตนเอง พรอม
ท่ีจะเผชิญปญหา แกปญหา และสามารถรับผิดชอบตนเองได 

Knowles (1975) กลาววาการเรียนรูจะเกดิข้ึนไดมากท่ีสุด เม่ือเรียนดวยวธีิการ
นําตนเอง (Self – directed learning) เนื่องจากผูเรียนท่ีอยูในวยัผูใหญ มีวุฒิภาวะท่ีมีความตองการ
และความสามารถในการช้ีนาํตนเอง สามารถใชประสบการณในการเรียนรู ระบุความพรอมในการ
เรียนของตนเอง และจัดการเรียนรูเพื่อแกปญหาชีวิตของตนเองได โดยสามารถสรุปสมมติฐานการ
เรียนรูได ดังนี ้

1. การเปล่ียนแปลงภาพพจนของตนเอง (Change in Self – concept) 
เม่ือมนุษยเติบโตข้ึน มนุษยจะเปล่ียนจากภาวะพ่ึงพาผูอ่ืนเปนชวยตัวเองมากข้ึน โดยจะมองวา
ตนเองเปนผูช้ีนําตนเอง (Self – directed) ในทุกเร่ือง ท้ังเร่ืองการเรียนรูดวย และการเรียนรูจะ
ประสบผลสําเร็จมาก เม่ือผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนช้ีนําการเรียนของตนเอง 

2. บทบาทของประสบการณชีวิต (Role of Experience) เม่ือมนุษยมีอายุ
มากข้ึน มนุษยจะส่ังสมประสบการณมากข้ึน ซ่ึงประสบการณดังกลาวมีคุณคาตอการเรียนรูอยางยิง่ 
เนื่องจากใชเปนแหลงวิทยาการในการเรียนรู 

3. ความพรอมในการเรียน (Readiness to Learn) เม่ือมนุษยมีอายุมาก
ข้ึน มนุษยจะสนใจเฉพาะส่ิงท่ีเปนประโยชนตอการดํารงชีวิตของตนเอง มากกวาการเรียนในเร่ืองท่ี
หลากหลาย ดงันั้นการจดัการเรียนการสอน ควรเปนการเรียนการสอนในเร่ืองท่ีตอบสนองความ
ตองการหลักของผูเรียนหรือแกปญหาผูเรียนเปนสําคัญ 

4. การเห็นคุณคาของการเรียนรู (Orientation to Learning) การเรียนรู
สําหรับมนุษยในวยัผูใหญ เปนการเรียนรูเพื่อนําความรูท่ีไดไปใชประโยชนในชีวิตจริง ดังน้ันการ
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เรียนการสอนจึงเปนการลงมือปฏิบัติจริง สามารถนําไปใชไดจริง จึงมีการเนนการเรียนการสอนท่ี
ชวยใหผูเรียนเห็นคุณคาในตนเอง เหน็ความสามารถของตน รูจักแกปญหา รับผิดชอบตนเอง และ
สามารถตัดสินใจดวยตนเอง โดยผูสอนเปนเพียงผูอํานวยความสะดวกเพ่ือใหผูเรียนรูวิธีการเรียน
ดวยตนเอง 

2. การเรียนรูการสรางสรรคดวยปญญา ตามแนวทฤษฎี Constructionism  

แนวทฤษฎี Constructionism เปนการเรียนรูโดยการปฏิบัตหิรือการสรางส่ิง
ตางๆ ผูสอนทําหนาท่ีเปนผูจดัโอกาสในการสรางสรรคผลงาน และผูเรียนเรียนรูจากการทํางาน
รวมกัน ในสถานการณท่ีไมทราบคําตอบมากอน กระบวนการดังกลาว มีหลักการสําคัญ ดังนี้ 

1. เช่ือมโยงส่ิงท่ีรูมากอนกับส่ิงท่ีกําลังเรียน 
2. ใหโอกาสผูเรียนเปนผูริเร่ิมทําโครงการหรือโครงงานตามความ

สนใจ 
3. ใหเวลาในการสรางสรรคอยางตอเนื่อง โดยไมคํานึงถึงขอจํากัดของ

เวลา 

ดังนั้นแนวคิดนี้จึงเปนแนวคิดท่ียึดหลักการเรียนรูและสรางความรูดวยตนเอง 
ผูสอนทําหนาท่ีเพียงอํานวยความสะดวกและใหความชวยเหลือผูเรียนเทานั้น 

2.4 ลักษณะการเรียนแบบนาํตนเอง 

Knowles (1975) กลาวถึงลักษณะการเรียนแบบนําตนเองไว ดังนี ้

1. เขาใจในความแตกตางของบุคคลในดานความคิดและทักษะท่ีจําเปนในการ
เรียนรู 

2. มีแนวคิดในตนเองวาตนสามารถนําตนเองได และมีความเปนตัวของตัวเอง 
3. สามารถสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับเพื่อน เพือ่การสนับสนนุในการวางแผนการ

เรียนรู การเรียนรู การชวยเหลือผูอ่ืน และการไดรับความชวยเหลือจากผูอ่ืน 
4. สามารถวิเคราะหความตองการการเรียนรู โดยไดรับความชวยเหลือจากผูอ่ืน 
5. สามารถกําหนดจุดมุงหมายการเรียนรูจากความตองการของตนเองและเปน

จุดมุงหมายท่ีสามารถประเมินผลสําเร็จได 
6. สามารถสรางความสัมพันธกับผูสอนและเรียนรูจากผูสอนเพ่ือชวยใหเร่ืองท่ี

ยาก งายข้ึน ถือวาผูสอนเปนผูใหความชวยเหลือหรือเปนท่ีปรึกษาในการเรียน 
7. สามารถแสวงหาบุคคลและแหลงความรูท่ีสอดคลองกับเปาหมายการเรียนท่ี

แตกตางกัน 
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8. สามารถเลือกแผนการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ โดยใชประโยชนจากแหลง
ความรูและคิดริเร่ิมในการวางแผนอยางด ี

9. สามารถรวบรวมขอมูลและนําผลการคนพบไปใชอยางเหมาะสม 

Guglielmino (1987) กลาวถึงลักษณะเรียนรูแบบนําตนเอง ดังนี ้

1. เปดโอกาสในการเรียนรู 
2. มีทัศนคติของตนในการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ 
3. มีความคิดริเร่ิมในการเรียนรูไดดวยตนเอง 
4. มีความรับผิดชอบในการเรียนรูดวยตนเอง 
5. มีความรักในการเรียนรู 
6. มีความคิดสรางสรรค 
7. มองอนาคตในแงด ี
8. สามารถใชทักษะในการแสวงหาความรูและทักษะการแกปญหา 

Skager (1979) กลาวถึงคุณลักษณะของผูเรียนแบบนําตนเอง ดังน้ี 

1. เปนผูท่ีมีการยอมรับตนเอง (Self – Acceptance) กลาวคือ มีเจตคติตอตนเอง
ในทางบวก 

2. เปนผูท่ีมีการวางแผนการเรียน (Playfulness) กลาวคือ ทราบความตองการใน
การเรียนของตนเอง โดยกําหนดจุดมุงหมายทางการเรียนท่ีเหมาะสมและสอดคลอกับความตองการ
ท่ีตั้งไว  

3. เปนผูท่ีมีแรงจงูใจภายใน (Intrinsic Motivation) กลาวคือ เกิดการเรียนรูโดย
ไมใสใจกับแรงจูงใจภายนอก 

4. เปนผูท่ีมีการประเมินผลตนเอง (Internalized Evaluation) กลาวคือ สามารถ
ประเมินผลการเรียนของตนเองได หรือใหผูอ่ืนประเมินให โดยผูประเมินตองมีความคิดอิสระและ
ประเมินผลสอดคลองกับสภาพความเปนจริงท่ีปรากฏ 

5. เปนผูเปดกวางตอประสบการณ (Openness to Experience) โดยจะนํา
ประสบการณเขามาใชในกิจกรรมท่ีทําใหผูเรียนเกดิความสนใจในการเรียน เรียนดวยความ
สนุกสนาน และมีแรงจูงใจในการรับประสบการณใหมเพิ่มเติม 

6. เปนผูท่ีมีความยืดหยุนในการเรียน (Flexibility) สามารถปรับเปาหมายการ
เรียน เผชิญปญหาอยางมีวจิารณญาณ หากเกิดขอผิดพลาด สามารถนํามาแกไขปรับปรุงได 
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7. เปนตัวของตัวเอง (Autonomy) สามารถเลือกรูปแบบการเรียน เวลา และ
สถานท่ีในการเรียนดวยตนเองอยางเหมาะสม 

Roberson (2004) ทําการวจิยัเร่ืองธรรมชาติการเรียนรูแบบนําตนเองของผูใหญ พบวา 
การเรียนรูแบบนําตนเองประกอบดวย 4 องคประกอบ ไดแก 

1. การมีสวนรวมในการเรียน 
2. โครงสรางขององคประกอบท่ีสงผลใหเกิดการเรียนรู 
3. การแลกเปล่ียนเรียนรู 
4. การใชเปาหมายเปนตัวนําในการเรียน 

Lim, Petty & Fontan (2008) ทําการสํารวจผลจากการทํางานแบบนําตนเอง ตามหลัก
จริยธรรมในการทํางานของพนักงานฝายผลิต พบวา คุณลักษณะในการทํางานท่ีปรารถนาและ
บุคลิกสวนบุคคลมีความสัมพันธกันในเชิงบวก นอกจากนี้ผลการวิจัยยงัแสดงใหเห็นวาการรับรู
สวนบุคคลและการทํางานแบบนําตนเองมีสวนในการสนับสนุนใหเกดิจริยธรรมในการทํางาน ตาม
ระดับในการวดั ไดแก ความไววางใจ ความปรารถนา การคิดอยางมีวจิารณญาณ และการสราง
ความรวมมือระหวางกัน  

จากผลการวิจยัขางตนผูวจิัยสามารถสรุปลักษณะของผูท่ีทํางานแบบนําตนเองได ดังนี ้

1. เปนผูท่ีเปนตัวของตัวเอง 
2. เปนผูท่ีสามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสม 
3. เปนผูท่ีสามารถรับความรูไดตลอดเวลา 
4. เปนผูท่ีมีความรับผิดชอบ 
5. เปนนักอนุรักษนิยม 
6. เปนคนชางสังเกต 
7. เปนผูท่ีสามารถรับรูไดรวดเร็ว 
8. เปนผูท่ีสามารถปรับตัวไดด ี
9. เปนผูท่ีสามารถเรียนรูรวมกบัผูอ่ืนไดอยางดี 

Kim (2004) ทําการวิจยัเพ่ือยนืยันผลการวจิยัของการวจิัยเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีกลาววาการขาด
แรงจูงใจเปนเหตุผลหลักในการออกจากการเรียน (drop – out) ในการเรียนบนเครือขาย โดยการให
ขอสนับสนุนท่ีวา แรงจูงใจแบงออกเปน 3 ประเภท คือ 

1. แรงจูงใจเม่ือเร่ิมเรียน 
2. แรงจูงใจขณะเรียน (ความคงทนทานการเรียนของผูเรียน) 
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3. แรงจูงใจเพื่อความตอเนื่องทางการเรียน 

แรงจูงใจในชวงเร่ิมเรียนเปนแรงจูงใจท่ีเกิดจากความยดืหยุนและความสะดวกสบายใน
การเรียนจากชุดการเรียนรูดวยตนเองบนเครือขาย อาทิ การเรียนโดยปราศจากขอจํากดัทางดานเวลา
ในการเรียน และความสะดวกสบายจากสภาพแวดลอมรอบตัวผูเรียน โดยผูเรียนเลือกเรียนท่ีบาน
ของผูเรียนเอง เปนตน 

ผูวิจัยเร่ืองนีใ้หความเห็นวา ถึงแมวาความยืดหยุนและความสะดวกของผูเรียนเปน
องคประกอบหลักท่ีทําใหผูเรียนเกดิแรงจูงใจในการเรียน แตปจจยัดังกลาวอาจไมสงผลตอความ
คงทนทางการเรียนหรือแรงจูงใจเพื่อความตอเน่ืองทางการเรียน ซ่ึงความรูสึกเบ่ือถือเปนปจจยั
สําคัญท่ีสงผลใหผูเรียนเรียนอยางไมตอเนือ่ง โดยผูสัมภาษณใหความเห็นวาการขาดการ
ติดตอส่ือสารระหวางผูเรียนเปนปจจยัท่ีสงผลตอความรูสึกเบ่ือของผูเรียนและลดความคงทน
ทางการเรียนของผูเรียน 

ดังนั้นจึงควรมีการติดตอส่ือสารระหวางผูเรียนกับคอมพวิเตอร ผานส่ือและสถานการณ
จําลอง (animations and simulations) และผูเรียนกับผูเรียน ผานจดหมายอิเล็กทรอนิกส (e – mail)
ทางโทรศัพท หรือการพบปะกันภายนอก เชน การนัดประชุม ท้ังนี้เพือ่ใหผูเรียนสามารถประยุกต
เร่ืองท่ีเรียนกับสถานการณจริงท่ีตองพบเจอในชีวิตประจําวัน 

จิดาภา สุวรรณฤกษ (2545) ทําการวิจยัเร่ืองการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเพ่ิม
ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองของประชาชน ในป พ.ศ.2555 พบคุณลักษณะ
ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองของประชาชน 14 ประการ คือ  

1. ความสามารถในการกําหนดความตองการการเรียนรูของตนเอง 
2. ความสามารถในการวางแผนการเรียนรู 
3. ความสามารถทําใหตนเกิดแรงจูงใจและควบคุมตนเอง 
4. ความสามารถในการกําหนดเปาหมายในการเรียน 
5. ความสามารถในการเลือกวธีิการเรียนและแหลงการเรียนรู 
6. มีความรูและทักษะในการฟง พูด อาน เขียน 
7. มีความรับผิดชอบในการจดัการตนเอง 
8. มีใจเปดกวาง 
9. ยอมรับตนเองและเหน็คุณคาของตนเอง 
10. ความสามารถในการประเมินตนเองได 
11. มีความคิดสรางสรรคและการคิดวิเคราะห 
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12. มีความรูสึกที่ดีตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
13. มีทักษะในการส่ือสาร 
14. ความสามารถในการเรียนรูรวมกับผูอ่ืน 

Majumdar (1998) ทําการวจิยัเปรียบเทียบการเรียนการสอนแบบนําตนเองกับ
กระบวนการเรียนรูแบบ demonstration – return – demonstration พบวา การเรียนแบบ 
demonstration – return – demonstration เปนการเรียนการสอนท่ีสรางความกดดันใหกับผูเรียนนอย
กวาการเรียนแบบนําตนเอง ผูเรียนพึงพอใจการเรียนแบบ demonstration – return – demonstration 
และผูเรียนคิดวาการเรียนดวยวิธีดังกลาวสามารถทําใหบรรลุผลตามท่ีตั้งไวได 

Davies, Stock & Wehmeyer (2004) ทําการสํารวจความคิดเห็นดานประโยชนจากการ
ใชระบบคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย (CompSkills) ในการสรางชุดการเรียนดวยตนเอง หรือการ
ฝกอบรมทางคอมพิวเตอรดวยรูปแบบนําตนเอง เพื่อการเรียนรายบุคคลสําหรับผูท่ีบกพรองทางการ
เรียน พบวา การใชระบบการฝกอบรมคอมพิวเตอรมัลติมีเดียแบบนําตนเอง สามารถพัฒนาทักษะ
ทางคอมพิวเตอรสําหรับผูเรียนท่ีมีความกบพรองทางการเรียน ท้ังนี้เนือ่งจากในการฝกอบรมทาง
คอมพิวเตอรมีการทดสอบ เพื่อใหผูเรียนทราบความกาวหนาของตนเอง อีกทั้งการใหผลปอนกลับ
ทันทีจากระบบการประเมินอัตโนมัติของโปรแกรม ทําใหผูเรียนทราบขอผิดพลาดของตนเองไดใน
ขณะนัน้ 

Violato & Lockyer (2006) ทําการวิจยัเปรียบเทียบการประเมินดวยตนเองและการ
ประเมินโดยเพื่อน พบวา การประเมินดวยเพื่อนมีผลดีกวาการประเมินตนเอง ดังนัน้การพัฒนา
ระบบการคิดวเิคราะหในการฝกปฏิบัติการไดรับผลปอนกลับจากเพื่อน และการสังเคราะหกจิกรรม
การเรียนแบบนําตนเอง ควรไดรับการพิจารณาเพ่ือนํามาใชในการเรียนการสอนคณะแพทยศาสตร 

2.5 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการเรียนรูแบบนาํตนเอง 

Bencze (2006) ทําการวจิัยเกีย่วกับการสํารวจขอสรุปท่ีขัดแยงในการควบคุมหลักสูตรท่ี
จัดการเรียนการสอนแบบสืบสอบ เพื่อการเรียนรูแบบนําตนเอง โดยผูวจิัยพบวาองคประกอบท่ี
สงผลตอความพยายามในการเรียนของผูเรียน ไดแก หลักสูตร ผูสอน ผูเรียน และสภาพแวดลอม
ทางการเรียน ในแตละดานมีรายละเอียด ดังนี ้

1. หลักสูตร เปนสวนท่ีเกีย่วของกับการวางนโยบาย ซ่ึงนโยบายดังกลาว
ประกอบดวย  

1.1 ความคิด (Concept) อันหมายถึงกฎและทฤษฎีตางๆ 
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1.2 ทักษะ (Skill) อันหมายถึงความชํานาญ ในการสืบสอบทาง
วิทยาศาสตร ซ่ึงในดานนี้ผูสอนตองสนับสนุนผูเรียน เพื่อนําผูเรียนสูการเรียนแบบผูเรียนเปนผูนาํ
การเรียน (student – directed) และการสืบสอบแบบปลายเปด (open – ended scientific inquires) 

1.3 วิทยาศาสตร เทคโนโลยี สังคม และสภาพแวดลอม (Science, 
technology, society, and environment: STSE)  

2. ผูสอน เปนองคประกอบในดานการคัดสรรวิธีการจัดการเรียนการสอน โดย
อาศัยการวเิคราะหจากมุมมองและประสบการณของผูสอนเกี่ยวกับศาสตรในดานวทิยาศาสตร และ
คํานึงถึงผลจากการจัดการเรียนการสอนอันจะเกิดกับผูเรียน 

3. ผูเรียน เปนองคประกอบหนึง่ในการจดัการเรียนการสอนท่ีตองคํานึงถึง 
แมวาผูเรียนจะมีประสบการณทางการเรียนแลว แตควรไดรับการใหคําแนะนําทางการเรียนเชนกัน 
นอกจากน้ีความคาดหวังของผูเรียนเปนสวนประกอบสวนหนึ่งท่ีมีผลตอการจัดการระบบการ
เรียนรูและมีผลตอการตัดสินใจของผูสอน 

4. สภาพแวดลอม ในสวนของเนื้อหาแกนกลางเปนสวนท่ีมีความสําคัญในการ
ยืนยนัการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง ซ่ึงโรงเรียนพัฒนาและนําระบบการรายงานผลการ
สอบผานคอมพิวเตอรมาใช ซ่ึงผูสอนจะรายงานคะแนนผลการสอบ การมอบหมายงานการเรียน 
ในทุกๆ 2 สัปดาห 
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แผนภาพที่ 13 กรอบแนวคิดปจจัยการเรียนการสอนแบบผสมผสานที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การกําหนด
วัตถุประสงคการเรียน 

ประสบการณ
การสอน 

ประสบการณ
ของผูเรียน 

การเรียนรูแบบ
นําตนเอง การมอบหมาย

งานการเรียน 

กิจกรรมการ
เรียนรู 

ปฏิสัมพันธ
ผูเรียน-ผูสอน 

ปฏิสัมพันธ
ผูเรียน-บทเรียน 

การใหผล
ปอนกลับ 

ประเมิน
ระหวางเรียน 

ประเมินหลัง
เรียน 

ปฏิสัมพันธ
ผูเรียน-ผูเรียน 

แหลงการเรียนรู 

การใหคําแนะนํา
ทางการเรียน 
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สมมติฐานการวิจัย 

1. ตัวแปรในการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 13 ตัวแปร มีอิทธิพลตอการเรียนรู

แบบนําตนเอง 

2. ตัวแปรการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 11 ตัวแปร เปนตัวแปรภายในที่ไดรับ

อิทธิพลจากตัวแปรการเรียนการสอนแบบผสมผสานดวยกัน 

3. ตัวแปรการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 2 ตัวแปร เปนตัวแปรภายนอกท่ีสง

อิทธิพลไปยังตัวแปรการเรียนการสอนแบบผสมผสานตัวแปรอ่ืน 

 



บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจยัเร่ืองปจจัยการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง
ของนักศึกษาปริญญาบัณฑิตน้ี เปนรูปแบบการวิจยัเชิงบรรยาย โดยอาศัยหลักการวิเคราะหอิทธิพล 
เพื่อใหไดมาซ่ึงปจจัยท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเองในการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ดังมี
รายละเอียดและข้ันตอนการวิจัย ดังนี ้

1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. การกําหนดตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 
3. การสรางเคร่ืองมือ 
4. การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเองในการจดัการเรียนการสอน 
แบบผสมผสาน มีข้ันตอนการดําเนินการวจิัยท่ีสามารถสรุปได ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

สรางแบบสอบถามการจัดการเรียน
การสอนแบบผสมผสานท่ีสงผลตอ
การเรียนรูแบบนําตนเอง 

วิเคราะหปจจัยท่ีสงผลใหเกิดการ
เรียนรูแบบนําตนเอง 

คัดเลือกกลุมตัวอยางจาก
สถาบันการศึกษาใน กทม. 

คัดเลือกกลุมตัวอยางที่มีการใช
ระบบบริหารจัดการเรียนรู (LMS) 

เปรียบเทียบตัวแปรการเรียนการ
สอนทั้งสองรูปแบบ 

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวกับ
การเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

วิเคราะหปจจัยในการจัดการเรียน
การสอนแบบผสมผสาน 

ไดตัวแปรการจัดการเรียนการสอน
แบบผสมผสาน 

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ
กับการเรียนรูแบบนําตนเอง 

วิเคราะหปจจัยในการเรียนรูแบบนํา
ตนเอง 

ไดตัวแปรการจัดการเรียนรูแบบนํา
ตนเองในการเรียนการสอน 

วิเคราะหตัวแปรการเรียนรูแบบนํา
ตนเองที่สอดคลองกับการเรียนการ
สอนแบบผสมผสาน 

ไดตัวแปรที่สอดคลองกันระหวาง
การเรียนรูแบบนําตนเองและการ
เรียนการสอนแบบผสมผสาน 

นําแบบสอบถามไปสอบถาม

นําแบบสอบถามตรวจสอบความ
ตรงเชิงโครงสรางและเชิงเน้ือหา 

แผนภาพท่ี 14 ข้ันตอนการดําเนินการวิจยั 
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1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1.1 ประชากร 

 ประชากรท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้  คือ ผูเรียนระดับปริญญาบัณฑิต  

 1.2 กลุมตัวอยาง 

 ผูวิจัยกําหนดแผนการคัดเลือกกลุมตัวอยาง โดยทําการสุมกลุมตัวอยางดวยวิธีการสุมแบบ
หลายข้ันตอน เพื่อใหไดกลุมตัวอยางท่ีตรงกับการวจิัยมากที่สุด จํานวน 382 คน จากการกําหนด
กลุมตัวอยาง 10 เทาของตัวแปรท่ีตองการศึกษา 28 ตัวแปร ประกอบดวย ตัวแปรสังเกตไดภายนอก 
2 ตัวแปร ตวัแปรสังเกตไดภายใน 12 ตัวแปร ตัวแปรแฝงภายนอก 2 ตัวแปร และตัวแปรแฝงภายใน 
12 ตัวแปร (Bentler & Chou, 1987) มีข้ันตอน ดังนี ้

 ข้ันท่ี 1 สํารวจสถาบันอุดมศึกษาท่ัวประเทศ จํานวน 142 สถาบัน เปนสถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐ จํานวน 20 สถาบัน (สํานักงานการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ) 

ข้ันท่ี 2 กําหนดเกณฑการคัดเลือกกลุมตัวอยางจากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขต
กรุงเทพมหานคร โดยมีเง่ือนไขดังนี ้

1) เปนสถาบันการศึกษาท่ีมีนโยบายการใช ICT และ E – learning ในการเรียนการ
สอน และ/หรือมีระบบบริหารจัดการเรียนรู (LMS) บริการแกคณาจารย และมหาวิทยาลัยมีการ
ดําเนินการตามนโยบายการใช e – learning หรือ ICT อยางชัดเจนมาไมต่ํากวา 3 ป 

2) มีหนวยงานของมหาวิทยาลัยในการดูแลจดัการระบบ เพือ่สนับสนุนการเรียนการ
สอนแบบผสมผสาน ทําใหสะดวกในการใชงาน E – learning ในการจดัการเรียนการสอน  

ข้ันท่ี 3 ศึกษานโยบายและขอมูลของมหาวิทยาลัยตามเง่ือนไขท่ีกําหนด พบวา สวนใหญ
เปนสถาบันอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานคร ซ่ึงมีเง่ือนไขครบท้ัง 2 ขอ ผูวิจัยจึงคัดเลือกกลุมตัวอยาง
ในเขตกรุงเทพมหานคร เพือ่ใหไดกลุมตัวอยางเปนผูเรียนระดับปริญญาบัณฑิตท่ีตรงกับการวิจยั  

ข้ันท่ี 4 จากการคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง ไดสถาบันอุดมศึกษาจํานวน 4 สถาบัน 
ไดแก จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

ข้ันท่ี 5 ไดติดตอขอขอมูลระบบบริหารจดัการเรียนรู (LMS) สามารถติดตอขอขอมูลและ
ใหความรวมมือในการวิจัย 3 สถาบัน ไดแก จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ดังนัน้กลุมตัวอยางในการวิจัย
คร้ังน้ีจึงเปนผูเรียนระดับปริญญาบัณฑิตจาก 3 สถาบัน ดังกลาว ซ่ึงเปนผูเรียนระดับปริญญาบัณฑิต
ท่ีมีประสบการณการเรียนแบบผสมผสานและคัดเลือกจากรายวิชาท่ีมีการใชระบบบริหารจัดการ
เรียนรู (LMS) และมีการใชเคร่ืองมือออนไลนประกอบการจัดการเรียนการสอนกับผูเรียนใน
รายวิชานัน้ อยางนอยรอยละ 30 ซ่ึงไดรับขอมูลจากผูดูแลระบบบริหารจัดการการเรียนรูและการ
สัมภาษณอาจารยผูสอน จึงไดกลุมตัวอยางท้ังส้ิน 382 คน จาก 3 สถาบัน 

2. ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 

ตัวแปรท่ีใชในการวจิัยการวิเคราะหปจจยัท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบนาํตนเองในการเรียน
การสอนแบบผสมผสาน มีดังนี้ 

2.1 ตัวแปรแฝงภายนอก ไดแก 1) ประสบการณเดิมของผูเรียน และ             
2) ประสบการณการสอน 

2.1.1 ตัวแปรสังเกตไดภายนอก ไดแก 1) ประสบการณเดิมของ
ผูเรียน และ 2) ปราะสบการณการสอน 

2.2 ตัวแปรแฝงภายใน ไดแก 1) การกําหนดวตัถุประสงคการเรียน               
2) การใหคําแนะนํา 3) การมอบหมายงานการเรียน 4) กิจกรรมการเรียนรู 5) ปฏิสัมพันธระหวาง
ผูเรียน – ผูเรียน 6) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – บทเรียน 7) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูสอน    
8) แหลงการเรียนรู 9) การใหผลปอนกลับ 10) การประเมินผลระหวางเรียน 11) การประเมินผล
หลังเรียน และ 12) การเรียนรูแบบนําตนเอง 

2.2.1 ตัวแปรสังเกตไดภายใน ไดแก 1) การกําหนดวัตถุประสงคการ
เรียน 2) การใหคําแนะนํา 3) การมอบหมายงานการเรียน 4) กิจกรรมการเรียนรู 5) ปฏิสัมพันธ
ระหวางผูเรียน – ผูเรียน 6) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – บทเรียน 7) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – 
ผูสอน 8) แหลงการเรียนรู 9) การใหผลปอนกลับ 10) การประเมินผลระหวางเรียน 11) การ
ประเมินผลหลังเรียน และ 12) การเรียนรูแบบนําตนเอง 

จากปจจยัตางๆ ในตัวแปรตน สามารถแสดงตัวบงช้ีไดดงัตารางตอไปนี้ 
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ตารางท่ี 2 ตัวบงช้ีในการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง 

ตัวบงชี ้  
1) ประสบการณเดิมของผูเรียน (LEXP) 
2) ประสบการณการสอน (INXP) 
3) การกําหนดวตัถุประสงคการเรียน (OBJT) 
4) การใหคําแนะนํา (GUID) 
5) การมอบหมายงานการเรียน (ASSG) 
6) กิจกรรมการเรียนรู (LNAC) 
7) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูเรียน (STAC) 
8) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – บทเรียน (CTAC) 
9) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูสอน (INAC) 
10) แหลงการเรียนรู (RESR) 
11) การใหผลปอนกลับ (FEEB) 
12) การประเมินผลระหวางเรียน (FORM) 
13) การประเมินผลหลังเรียน (SUMM) 

 

3. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

การวิจยัเพ่ือใหไดมาซ่ึงปจจยัท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบนาํตนเองในการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานคร้ังนี้ มีการใชแบบสอบถามเพ่ือการวิจยัเปนเคร่ืองมือในการเก็บขอมูลการวิจยั ดังนัน้จึง
มีรายละเอียดและข้ันตอนการพัฒนาเคร่ืองมือเพ่ือการวิจยั ดังนี ้

ในการวิจัยคร้ังนี้ มีเคร่ืองมือในการวิจัย ประกอบดวย แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 
แบบสอบถามลักษณะการเรียนการสอนแบบผสมผสาน แบบสอบถามปจจัยในการเรียนการสอน
แบบผสมผสานท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง และแบบวัดการเรียนรูแบบนําตนเอง 

แบบสอบถามการเรียนการสอนแบบผสมผสาน แบงออกเปน 4 ตอน ประกอบดวย 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวยคําถาม
เกี่ยวกับเพศ คณะ ช้ันปท่ีศึกษา ประสบการณการเรียนผานเครือขายผสมผสานกับการเรียนใน
หองเรียน เกรดท่ีเคยไดจากการเรียนในรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ผลการเรียน
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เฉล่ียสะสม (GPA) แบบสอบถามนี้เปนการตรวจสอบรายการ (Checklist) จํานวน 6 ขอ มี
วัตถุประสงคเพื่อสํารวจขอมูลพื้นฐานของผูเรียนในสถาบันอุดมศึกษา 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามลักษณะการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ประกอบดวยคําถาม
เกี่ยวกับ คุณลักษณะ ปจจัย และการทํากจิกรรมออนไลนในการเรียนการสอนแบบผสมผสานใน
สถาบันตางๆ แบบสอบถามนี้เปนการตรวจสอบรายการ (checklist) จํานวน 6 ขอ และปลายเปด
จํานวน 2 ขอ มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจปจจัยและเคร่ืองมือท่ีใชในการเรียนการสอนแบบผสมผสาน
ในรายวิชาตางๆ  

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามปจจัยการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบ
นําตนเอง ประกอบดวยคําถามเก่ียวกับการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีไดจากการสังเคราะห
ปจจัยจากงานวิจัยท่ีศึกษา แบบสอบถามน้ีเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) จํานวน 31 
ขอ มีวัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบปจจัยการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบ
นําตนเองท่ีไดจากการศึกษาและสังเคราะหมา โดยมีโครงสรางเนื้อหาแสดงดังตาราง 

ตอนท่ี 4 แบบวัดการเรียนรูแบบนําตนเอง พัฒนาจากแบบสอบถามความคิดเห็นเกีย่วกับ
ลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเองตามการรับรูของครู ของ ศิรินันท สามัญ (2547) โดยขอคําถามท่ี
ผูวิจัยพัฒนาข้ึนในคร้ังนี้มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) จํานวน 56 ขอ มี
วัตถุประสงคเพื่อวัดระดับการนําตนเองในการเรียนรูของผูเรียนในระดับอุดมศึกษาของรัฐ 

ขั้นตอนในการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

1. ผูวิจัยทําการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกีย่วของ ท้ังในและตางประเทศ เพื่อศึกษา 
ปจจัยของการเรียนการสอนแบบผสมผสานและปจจัยของการเรียนรูแบบนําตนเองของผูเรียน และ
สังเคราะหปจจัยท่ีเกี่ยวของ เพื่อนํามากําหนดกรอบแนวคิดการวิจยั 

2. ผูวิจัยสรางขอคําถามท่ีเหมาะสมกับบริบทของการนําไปใช และพัฒนาแบบสอบถาม 4 
ตอน ดังนี ้

ตอนท่ี 1  แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 
ตอนท่ี 2  แบบสอบถามลักษณะการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
ตอนท่ี 3  แบบสอบถามความคิดเหน็ดานการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีสงผล

ตอการเรียนรูแบบนําตนเอง โดยผูวิจยัพัฒนาข้ึน จากการศึกษาผลการวจิัยตางๆ มีลักษณะขอคําถาม
แบบมาตราสวนวัดระดับ 5 ระดับ ซ่ึงแปลผล วิเคราะหคาคะแนน ดังนี ้
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ระดับความคิดเห็น   ความคิดเหน็ 

5  หมายถึง เห็นดวยกับขอความดังกลาวมากท่ีสุด 
  4  หมายถึง เห็นดวยขอความดังกลาวมาก 
  3  หมายถึง เห็นดวยขอความดังกลาวปานกลาง 
  2  หมายถึง เห็นดวยขอความดังกลาวนอย 
  1  หมายถึง เห็นดวยขอความดังกลาวนอยท่ีสุด 

ตอนท่ี 4  แบบวัดการเรียนรูแบบนําตนเอง โดยผูวจิยัพัฒนาโดยปรับจาก
แบบสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกับลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเองตามการรับรูของครู (ศิรินันท 
สามัญ, 2547) มีลักษณะขอคําถามแบบมาตราสวนวัดระดบั 5 ระดับ ซ่ึงแปลผล วิเคราะหคาคะแนน 
ดังนี ้

ระดับความคิดเห็น   ความคิดเหน็ 

  5  หมายถึง เห็นดวยขอความดังกลาวมากท่ีสุด 
  4  หมายถึง เห็นดวยขอความดังกลาวมาก 
  3  หมายถึง เห็นดวยขอความดังกลาวปานกลาง 
  2  หมายถึง เห็นดวยขอความดังกลาวนอย 
  1  หมายถึง เห็นดวยขอความดังกลาวนอยท่ีสุด 

3. ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง (construct validity) ของตัวแปรลักษณะท่ัวไปในการ
เรียนการสอนแบบผสมผสานและการเรียนรูแบบนําตนเอง 

4. จากนั้นนําเสนออาจารยท่ีปรึกษาเพื่อพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมของขอคําถาม 
ภาษาท่ีใชและการจัดรูปแบบการพิมพ พรอมนํามาปรับปรุงแกไข 

5. นําแบบสอบถามท่ีพัฒนาข้ึนเสนอผูทรงคุณวุฒดิานการเรียนการสอนแบบผสมผสาน
จํานวน 5 ทาน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ความคลอบคลุมของเน้ือหา 
และความถูกตองของภาษา 

โดยมีเกณฑในการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ คือ 
ผูทรงคุณวุฒิดานการเรียนการสอนแบบผสมผสานเปนนกัวิชาการสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ท่ี
มีประสบการณในการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานในระดับอุดมศึกษามามากกวา 3 ป 
จํานวน 5 ทาน เนื่องจากเปนผูท่ีมีความชํานาญในดานเน้ือหาเกีย่วกับการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน 
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6. นําผลการพิจารณาของผูเช่ียวชาญแตละทานมารวมกนัคํานวณหาความตรงเชิงเนื้อหา ดวย
การหาคาดัชนคีวามสอดคลองระหวางขอคําถามและวัตถุประสงค (Item – Objective Congruence 
Index: IOC) โดยผูเช่ียวชาญจะประเมินดวยคะแนน 3 ระดับ คือ 1 = สอดคลอง, 0 = ไมแนใจ และ -
1 = ไมสอดคลอง 

สูตรท่ีใชในการคํานวณ คือ 

 IOC = ΣR/n 

R = ผลคูณของคะแนนกับจาํนวนผูเช่ียวชาญในแตละระดับความสอดคลอง 
n = จํานวนผูเช่ียวชาญทั้งหมด 

คา IOC มีคาระหวาง -1 ถึง 1 ขอคําถามท่ีดีควรมีคา IOC เขาใกล 1 สวนขอท่ีมีคา 
IOC ต่ํากวา 0.5 ควรมีการปรับปรุงแกไข 

จากผลการพิจารณาจากผูเช่ียวชาญ พบขอสังเกตวา มีขอคําถามท่ีผูเช่ียวชาญซ่ึง
เปนผูสอนท่ีมีประสบการณในการจดัการเรียนการสอนแบบผสมผสานในระดับอุดมศึกษา จํานวน 
5 ทาน ใหความเห็นแนใจ และ/หรือ ไมแนใจ รวม 16 ขอ จาก 43 ขอ ดังนี ้

ตอนท่ี 1 ไดแก ขอ 5 และ 6 
ตอนท่ี 2 ไดแก ขอ 5 และ 6  
ตอนท่ี 3 ไดแก ขอ 1, 2, 3, 10, 11, 13, 18, 19, 20, 24, 29 และ 30 

7. จากขอสังเกตในขอ 6 จึงนําแบบสอบถามไปปรึกษาอาจารยท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ เพือ่ปรับ
ขอคําถามใหสอดคลองกับบริบทการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

8. ทําการแกไขปรับปรุงขอคําถาม จากขอเสนอแนะท่ีผานการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา 
โดยผูเช่ียวชาญ จากนั้นเสนออาจารยท่ีปรึกษาเพื่อพิจารณาอีกคร้ัง 

9. นําแบบสอบถามท่ีสมบูรณไปทดลองใช (try out) กับนักศึกษา ระดับปริญญาบัณฑิต 
ภาควิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีระดับอุดมศึกษา จํานวน 30 คน เพื่อตรวจสอบความเที่ยง 
(reliability) โดยการคํานวณคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Coefficient) ใน
แบบสอบถามตอนท่ี 3 แบบสอบถามปจจัยในการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีสงผลตอการ
เรียนรูแบบนําตนเอง ไดคาความเท่ียง 0.881 และในแบบสอบถามตอนท่ี 4 แบบวัดการเรียนรูแบบ
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นําตนเอง ไดคาความเท่ียง 0.956 แสดงวาแบบสอบถามมีความนาเช่ือถือในการวัดแบบสอบถามชุด
นี้ 

10. นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขความชัดเจนของขอคําถามและสํานวนภาษา แลวเสนอ
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบอีกคร้ัง 

11. แกไขแบบสอบถามใหถูกตองสมบูรณ พรอมท่ีจะนําไปใช 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยทําการเก็บขอมูล โดยมีข้ันตอน ดังนี ้

1. ทําหนังสือขอความรวมมือในการอนุเคราะหขอมูลระบบจัดการเรียนรู (LMS) 
จากภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพื่อเสนอผูอํานวยการ
ศูนยท่ีมีหนาท่ีดูแลระบบจดัการเรียนรู (LMS) 4 มหาวิทยาลัย ไดแก จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
เจาคุณทหารลาดกระบัง 

1.1 ติดตอขอขอมูลรายวิชาท่ีมีการใชระบบจัดการเรียนรูสูงสุด 5 ลําดับ
แรกของแตละมหาวิทยาลัย จากผูดูแลระบบจัดการการเรียนรู (LMS) และผูสอนจากมหาวิทยาลัย
ท้ัง 4 แหง 

1.2 จากการติดตอดังกลาว ไดรับขอมูลกลับคืนและใหความรวมมือในการ
วิจัย 3 สถาบัน ไดแก จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และมหาวทิยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเขาคุณทหารลาดกระบัง 

2. ผูวิจัยสงหนังสือขอความรวมมือ เพื่อเสนอคณบดี คณะตางๆ ท่ีจัดการเรียนการ
สอนแบบผสมผสาน เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง 
จํานวน 440 คน จาก 7 รายวชิา 3 สถาบัน ดังปรากฏในตารางท่ี 3 

3. ผูวิจัยติดตออาจารยประจํารายวิชาท่ีมีการใชระบบจัดการเรียนรู (LMS) เพื่อขอ
ความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลจากแบบสอบถามเพ่ืองานวิจยั โดยสงแบบสอบถามเพ่ืองานวจิยั
ใหอาจารยประจําวิชาแตละพิจารณากอน จากนั้นติดตอเร่ืองวัน/เวลาในการเก็บขอมูล เปนลําดับ
ตอไป 
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4. ผูวิจัยเดินทางไปเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองตามวนัและเวลาท่ีอาจารยประจํา
รายวิชาอนุญาต จากการเดินทางไปเก็บขอมูลตามวัน/เวลาท่ีกําหนด สามารถสรุปจํานวนการตอบ
แบบสอบถามได ดังนี ้

ตารางท่ี 3 จํานวนขอมูลท่ีไดจากการเก็บขอมูลดวยแบบสอบถามเพ่ืองานวิจยัและวนัเวลาในการ
เก็บขอมูล 

คณะ/มหาวิทยาลัย 
จํานวน
นิสิต 

จํานวนนิสิตท่ีตอบ
แบบสอบถาม 

วัน/เวลาในการเก็บ
ขอมูล 

คณะเภสัชศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

50 45 (90%) 7 กันยายน 2552 

คณะวิทยาศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

50 50 (100%) 10 กันยายน 2552 

คณะจติวิทยา  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

50 50 (100%) 15 กันยายน 2552 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง 

60 55 (91.67%) 16 กันยายน 2552 

คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

100 99 (99%) 17 กันยายน 2552 

คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

100 65 (65%) 17 กันยายน 2552 

คณะมนษุยศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

30 18 (60%) 25 กันยายน 2552 

รวม 440 382* (86.82%)  

*คิดเปนรอยละ 86.82 ของการตอบแบบสอบถามเพ่ืองานวิจยั 

5. การวิเคราะหขอมูล 

การวิจยัคร้ังนี้ ผูวิจัยไดดําเนนิการวิเคราะหขอมูลดังรายละเอียด ดังนี ้
1. การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยาง เพื่อใหทราบลักษณะการแจกแจง

ของกลุมตัวอยางดวยสถิติเชิงบรรยาย ไดแก ความถ่ี รอยละ และวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัว
แปรที่ใชในการพัฒนาแบบสอบถาม เพื่อใหทราบลักษณะการแจกแจงและการกระจายของตัวแปร
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สังเกตไดท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ดวยสถิติเชิงพรรณนา ไดแก คาเฉล่ีย (mean) สวนเบีย่งเบน
มาตรฐาน (standard deviation) สัมประสิทธ์ิการกระจาย (coefficient of variation) โดยใชโปรแกรม
สําเร็จรูปวิเคราะหคาทางสถิติ 

2. การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร ดวยการวเิคราะหหาคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s product – moment correlation coefficient) ระหวางตัวแปร
เพื่อใหเห็นความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ โดยการรวมคาท่ีไดจากขอคําถามตางๆ ท่ีเปนคําถาม
ในตัวบงช้ีของแตละตัวแปรคิดหาอัตราสวนและนําไปวเิคราะหหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธตอไป 
การวิเคราะหในสวนนีใ้ชโปรแกรมสําเร็จรูปวิเคราะหคาทางสถิติ 

3. การตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุและผลของปจจัยท่ีกอใหเกิด
การเรียนรูแบบนําตนเองในการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ท่ีสรางข้ึนจากทฤษฎีและงานวจิัยท่ี
เกี่ยวของกับขอมูลเชิงประจกัษ 

4. การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามปจจัยการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ี
สงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง จากกลุมตัวอยางนิสิตนักศึกษาท่ีเรียนดวยการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานตามเกณฑท่ีผูวิจยักําหนด ดวยการประมาณคาพารามิเตอรขนาดอิทธิพล โดยใชการ
วิเคราะหถดถอยประมาณคาขนาดอิทธิพลทางตรงดวยคาสัมประสิทธ์ิการถดถอยมาตรฐาน 
(Standardized regression coefficient) จากนัน้ตรวจสอบทฤษฎีหรือตรวจสอบความตรงของโมเดล
และวเิคราะหแยกคาสหสัมพันธตามโมเดลแสดงรูปแบบอิทธิพลใหไดอิทธิพลทางตรงและอิทธิพล
ทางออม เพื่ออธิบายความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปร ดวยโปรแกรมสําหรับรูปวิเคราะหคา
ทางสถิติ ซ่ึงผูวิจัยทําการวเิคราะหขอมูล จาํนวน 2 คร้ัง เพื่อโมเดลท่ีวิเคราะหมีความตรงกับขอมูล
เชิงประจักษ สามารถอธิบายการวิเคราะห แตละข้ัน ดังนี ้

การวิเคราะหคร้ังท่ี 1 ผูวิจัยวิเคราะหโดยกําหนดคาของตัวแปรท่ีตองการทําการวิเคราะห
ทุกตัวตามการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเกี่ยวของ แตผลการวิเคราะหท่ีไดปรากฏวาไมมีตัวแปร
การเรียนการสอนแบบผสมผสานตัวใดสงอิทธิพลตอตัวแปรการเรียนรูแบบนําตนเองและไม
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ เนื่องจากการกําหนดใหโปรแกรมวิเคราะหคาของตัวแปรท่ี
กําหนดทุกคา สงผลใหคาของตัวแปรแตละตัวกระจายน้ําหนักอิทธิพลตอตัวแปรอ่ืนๆ ใหสมดุล 
ดังนั้น ผูวจิัยจงึกําหนดคาของตัวแปรในโปรแกรมใหมอีกคร้ัง 

การวิเคราะหคร้ังท่ี 2 ผูวิจัยกาํหนดคาของตัวแปรสังเกตไดและตัวแปรแฝงภายในและ
ภายนอกเทานัน้ จากนัน้ผูวิจยัสังเกตคาของตัวแปรใน Modification Indices and Expected Change 
เพื่อนําไปปรับโมเดลใหสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ จึงไดโมเดลแสดงรูปอิทธิพลท่ีมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 



บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

การวิจยัเร่ืองปจจัยการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง
ของนักศึกษาปริญญาบัณฑิต มีวัตถุประสงคท่ีสําคัญ 2 ประการ คือ 1) เพื่อศึกษาและพัฒนาโมเดล
เชิงสาเหตุของปจจัยการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเองของ
ผูเรียนระดับอุดมศึกษา และ 2) เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของปจจัยการ
เรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเองของผูเรียนระดับอุดมศึกษา     
กลุมตัวอยางเปนผูเรียนระดับปริญญาบัณฑิต โดยใชวิธีดําเนินการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative 
Method) 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย ซ่ึงประกอบดวย 
แบบสอบถาม 4 ตอน ไดแก แบบสอบถามขอมูลสวนตัว จํานวน 6 ขอ แบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับ
การเรียนการสอนแบบผสมผสาน จํานวน 15 ขอ แบบสอบถามการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
จํานวน 31 ขอ และแบบสอบถามการเรียนรูแบบนําตนเอง จํานวน 56 ขอ 

ในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี ้

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนเกีย่วกับการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหคาสถิติพืน้ฐานของตัวแปรท่ีใชในการวจิัย 

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง 

การวิเคราะหขอมูลและแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูลในการวจิยัคร้ังนี้ เพื่อใหการ
นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลมีความสะดวก และมีความเขาใจตรงกนั จึงกําหนดสญัลักษณและ
ความหมายท่ีใชแทนตัวบงช้ีตางๆ ดังนี ้
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สัญลักษณท่ีใชแทนคาสถิต ิ

N   หมายถึง  จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 
Mean   หมายถึง  คาเฉล่ีย  
SD   หมายถึง  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
SE   หมายถึง  ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน 
C.V.   หมายถึง  สัมประสิทธ์ิการกระจาย 
Max   หมายถึง  คะแนนสูงสุด 
Min   หมายถึง  คะแนนตํ่าสุด 
Skewness  หมายถึง  คาความเบ 
Kurtosis   หมายถึง  คาความโดง 

χ 2    หมายถึง  ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทคาสถิติ 

ไคสแควร 

R2   หมายถึง  สัมประสิทธ์ิการทํานาย 

df   หมายถึง  ช้ันแหงความเปนอิสระ 
P   หมายถึง  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 
RMR   หมายถึง  ดัชนีรากของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนเหลือ 
GFI   หมายถึง  ดัชนีวดัระดับความกลมกลืน  

(Goodness of Fit Index) 
AGFI   หมายถึง  ดัชนีวดัระดับความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว  

(Adjust Goodness of Fit Index) 
TE   หมายถึง  อิทธิพลโดยรวม 
DE   หมายถึง  อิทธิพลทางตรง 
IE   หมายถึง  อิทธิพลทางออม 

สัญลักษณท่ีใชแทนตัวแปร 

LEXP   หมายถึง  ประสบการณของผูเรียน 
INXP   หมายถึง  ประสบการณของผูสอน 
OBJT   หมายถึง  การกําหนดวตัถุประสงคการเรียน 
GUID   หมายถึง  การใหคําแนะนําในการเรียน 
ASSG   หมายถึง  การมอบหมายงานการเรียน 
LNAC   หมายถึง  กิจกรรมการเรียนรู 
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STAC   หมายถึง  ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูเรียน 
INAC   หมายถึง  ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูสอน 
CTAC   หมายถึง  ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – บทเรียน 
RESR   หมายถึง  แหลงการเรียนรู 
FEEB   หมายถึง  การใหผลปอนกลับ 
FORM   หมายถึง  การประเมินระหวางเรียน 
SUMM   หมายถึง  การประเมินหลังเรียน 
SELF   หมายถึง  การเรียนรูแบบนําตนเอง 

ตอนท่ี 1 การวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนเก่ียวกับการเรียนการสอนแบบผสมผสานของกลุมตัวอยาง 

การนําเสนอผลการวิเคราะหตอนนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาลักษณะการแจกแจงของตัวแปร
เกี่ยวกับคุณลักษณะท่ัวไปของผูเรียนระดับปริญญาบัณฑิต ในดานสาขาวิชา คะแนนเฉล่ียสะสม ช้ัน
ปท่ีศึกษา  ประสบการณในการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ระดับการเรียนรูแบบนาํตนเอง และ
ขอมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ไดแก คาเฉล่ีย (mean) สวนเบีย่งเบน
มาตรฐาน (S.D.) คะแนนสูงสุด (max) คะแนนตํ่าสุด (min) คาความเบ (SK) คาความโดง (KU) และ
คาสัมประสิทธ์ิการกระจาย (C.V.) แบงการนําเสนอออกเปน 2 สวน คือ สวนท่ี 1 นําเสนอขอมูล
เบ้ืองตนของผูเรียนระดับปริญญาบัณฑิต สวนท่ี 2 นําเสนอขอมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
แบบผสมผสาน 

1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตอนนี้ เปนการนําเสนอขอมูลเบ้ืองตนเกี่ยวกับผูตอบ
แบบสอบถาม ในดาน เพศ สาขาวิชา ช้ันปท่ีศึกษา ประสบการณในการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน คะแนนเฉล่ียสะสม และระดับการเรียนรูแบบนําตนเอง ดังแสดงในตาราง 

ตารางท่ี 4 จํานวนและรอยละของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตจําแนกตามลักษณะท่ัวไป 

ตัวแปร ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 

เพศ หญิง 316 82.72 

 ชาย              66 17.28 

 รวม 382         100.00 

กลุมสาขาวิชา วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 109 28.53 

 วิทยาศาสตรสุขภาพ 106 27.75 

 มนุษยศาสตร              21    5.50 
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ตารางท่ี 4 (ตอ)    

ตัวแปร ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 

สาขาวิชา (ตอ) สังคมศาสตร 140 36.65 

 ไมระบุ                6 27.57 

 รวม 376 72.43 

ช้ันปท่ีศึกษา ช้ันปท่ี 1              82 21.47 

 ช้ันปท่ี 2 216 56.54 

 ช้ันปท่ี 3              52 13.61 

 ช้ันปท่ี 4              28    7.33 

 สูงกวาช้ันปท่ี 4                3    0.79 

 ไมระบุ                1             0.26 

 รวม 381 99.74 

ประสบการณ 
การเรียนแบบผสมผสาน 

เคยเรียน 301 78.80 

ไมเคยเรียน              80 20.94 

 ไมระบุ                1             0.26 

 รวม 381 99.74 

คะแนนเฉล่ียสะสม ต่ํากวา 2.00              18    4.71 

 2.00 – 3.00 148 38.74 

 3.00 – 4.00 189 49.48 

 ไมระบุ              27             7.07 

 รวม 355 92.93 

 
จากตารางท่ี 4 พบวามีผูตอบแบบสอบถามจํานวน 382 คน จาก 440 คน คิดเปนรอยละ 

86.82 จําแนกเปนสาขาสังคมศาสตร รอยละ 36.65 สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รอยละ 28.53 
สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ รอยละ 27.75 และสาขามนุษยศาสตร รอยละ 5.50 โดยกลุมตัวอยางสวน
ใหญศึกษาช้ันปท่ี 2 (รอยละ 56.54) มีประสบการณในการเรียนการสอนแบบผสมผสาน รอยละ 
78.80 และมีคะแนนเฉล่ียสะสมระหวาง 1.34 ถึง 4.00 โดยผูเรียนสวนใหญมีคะแนนเฉล่ียสะสมใน
ระดับดี (3.00 – 4.00) รอยละ 49.48  
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ตารางท่ี 5 ปจจัยท่ีไดรับอิทธิพลจากการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

ตัวแปร ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 

การเรียนรูแบบนําตนเอง ต่ํา      (<2.50)                2    0.52 

 กลาง (2.50 – 3.50) 202 52.88 

 สูง     (>3.50) 178 46.60 

 รวม 382         100.00 

 

จากตารางท่ี 5 พบวา ผูตอบแบบสอบถามจํานวน 382 คน มีระดับการเรียนรูแบบนําตนเอง
ในระดบักลาง (รอยละ 52.88) และระดับสูง (รอยละ 46.60)  

ผลการวิจัยเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูเรียน การเรียนการสอนแบบผสมผสาน และการ
วัดระดับการเรียนรูแบบนําตนเองเปนการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อนําไปประกอบการวเิคราะหปจจัย
ท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง 

1.2 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับลักษณะการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

ผลการวิเคราะหขอมูลในสวนท่ี 2 นี้เปนผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่
เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน โดยมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาเคร่ืองมือออนไลน
ท่ีผูสอนกําหนดใหผูเรียนศึกษา ส่ือประกอบการเรียนการสอนท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน กิจกรรมออนไลนท่ีผูสอนกําหนด ขอมูลเกี่ยวกับการเขาศึกษาแบบออนไลน โดยสถิต
พื้นฐานท่ีใช ไดแก ความถี่และคาเฉล่ีย (Mean) 

ตารางท่ี 6 ขอมูลเกี่ยวกับลักษณะการจดัการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

ตัวแปร จํานวน รอยละ 
1. เคร่ืองมือออนไลน   

1.1 กระดานสนทนา (Discussion board) 256 67.00 
1.2 หองสนทนา (Chat room)         57 14.90 
1.3 จดหมายอิเลกทรอนิกส (E – mail) 203 53.10 
1.4 บล็อก (Blog) 132 34.60 

2. ส่ือประกอบการเรียนการสอน   
2.1 เอกสารประกอบการเรียนนาํเสนอในรูปแบบ e - book         75 19.60 
2.2 เอกสารประกอบการเรียนนาํเสนอในรูปแบบ PowerPoint 356 93.20 
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ตารางท่ี 6 (ตอ)   
ตัวแปร จํานวน รอยละ 

2. ส่ือประกอบการเรียนการสอน (ตอ)   
2.3 เอกสารประกอบการเรียนนาํเสนอในรูปแบบ flash         82 21.50 
2.4 เอกสารประกอบการเรียนนาํเสนอในรูปแบบ PDF 210 55.00 
2.5 เอกสารประกอบการเรียนนาํเสนอในรูปแบบ Word 220 57.60 
2.6 วิดีทัศนบันทึกการบรรยาย (Video clip) 175 45.80 
2.7 เสียงบันทึกการบรรยาย (Sound clip)         74 19.40 

3. กิจกรรมออนไลนประกอบการเรียนการสอน   
3.1 อานเอกสารประกอบการเรียนท่ีนําเสนอในรูปแบบ PowerPoint 307 80.40 
3.2 แลกเปล่ียนความคิดเห็นกันในกระดานสนทนา (Web board) 189 49.50 
3.3 ประชุมกลุมในหองสนทนา (Chat room)         44 11.50 
3.4 ทําแบบทดสอบกอน – หลังเรียน 113 29.60 
3.5 ทําแบบทดสอบในแตละสัปดาห (Quiz) 175 45.80 
3.6 สงรายงานดวยการอัพโหลด ในบล็อกหรือเว็บไซตท่ีอาจารย

กําหนด 
285 74.60 

3.7 เขาไปแสดงความคิดเห็นงานแตละงานท่ีนําเสนอในกระดาน
สนทนา 

136 35.60 

3.8 บันทึกการเรียนรูหลังเรียนในบล็อก         84 22.00 
4. จํานวนช่ัวโมงในการศึกษาแบบออนไลน   

4.1 สัปดาหละ 1 – 3 ช่ัวโมง 231 60.40 
4.2 สัปดาหละ 4 – 6 ช่ัวโมง         62 16.20 
4.3 สัปดาหละ 7 – 9 ช่ัวโมง         14 3.70 
4.4  สัปดาหละ 10 – 14 ช่ัวโมง         15 4.00 
4.5  สัปดาหละ 28 – 72 ช่ัวโมง          4 1.10 

5. ชวงเวลาในการศึกษาแบบออนไลน   
5.1 6.00 – 9.00          8 2.10 
5.2 9.01 – 12.00        47 12.30 
5.3 12.01 – 15.00 42 11.00 
5.4 15.01 – 18.00 68 17.80 
5.5 18.01 – 21.00      188 49.20 
5.6 21.01 – 24.00      169 44.20 
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ตารางท่ี 6 (ตอ)   
ตัวแปร จํานวน รอยละ 

6. วันท่ีผูเรียนเลือกศึกษาแบบออนไลน   
6.1 วันจนัทร      101 26.40 
6.2 วันอังคาร       89 23.30 
6.3 วันพุธ     115 30.10 
6.4 วันพฤหัสบด ี     97 25.40 
6.5 วันศุกร   175 45.80 

6. วันท่ีผูเรียนเลือกศึกษาแบบออนไลน (ตอ)   
6.6 วันเสาร 227 59.40 
6.7 วันอาทิตย 173 45.30 

 
จากตารางท่ี 6 พบวา กระดานสนทนา เปนเคร่ืองมือออนไลนท่ีนํามาใชประกอบการ

จัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานมากท่ีสุด (รอยละ 67) รองลงมา คือ จดมหายอิเล็กทรอนิกส 
(รอยละ 53.10) และบล็อก (รอยละ 34.60) ตามลําดับ ในขณะท่ีหองสนทนา นํามาใชประกอบการ
จัดการเรียนการสอนนอยท่ีสุด (รอยละ 14.90) ในดานส่ือประกอบการเรียนการสอนมีการนําเสนอ
เอกสารประกอบการเรียนการสอนในรูปแบบของ PowerPoint มากท่ีสุด (รอยละ 93.20) รองลงมา 
คือ เอกสารประกอบการเรียนนําเสนอในรูปแบบ Word (รอยละ 57.60) และเอกสารประกอบการ
เรียนนําเสนอในรูปแบบ PDF (รอยละ 55.00) ตามลําดับ ซ่ึงการอานเอกสารประกอบการเรียนท่ี
นําเสนอในรูปแบบ PowerPoint (รอยละ 80.40) เปนกจิกรรมแบบออนไลนท่ีนํามาใชประกอบการ
เรียนการสอนแบบผสมผสานมากท่ีสุด การสงรายงานดวยการอัพโหลด ในบล็อกหรือเว็บไซตท่ี
อาจารยกําหนด (รอยละ 74.60) และแลกเปล่ียนความคิดเห็นกันในกระดานสนทนา (รอยละ 49.50) 
เปนกิจกรรมการเรียนแบบออนไลนท่ีนํามาใชประกอบการเรียนการสอนในลําดับรองลงมา  

ในสวนของชวงเวลาในการศึกษาแบบออนไลน พบวา ผูเรียนสวนใหญศึกษาแบบ
ออนไลนอยางนอยสัปดาหละ 2 ช่ัวโมง (รอยละ 28) โดยผูเรียนศึกษาแบบออนไลนในชวงเวลา 
18.01 – 21.00 มากท่ีสุด (49.20) และจะศึกษาแบบออนไลนมากท่ีสุดในวันเสาร (รอยละ 59.40) 
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ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 

 ผลการวิเคราะหขอมูลในตอนท่ี 2 เปนผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตได
ท่ีใชในการวิจยั โดยมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาลักษณะการกระจายและการแจกแจงของปจจัย     แตละ
ปจจัย  

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเกีย่วของ ไดกําหนดกรอบแนวคิดการเรียนการสอน
แบบผสมผสานไว 13 ปจจัย และการเรียนรูแบบนําตนเอง 1 ปจจัย ไดแก  

1) ประสบการณของผูเรียน   (LEXP) 
2) ประสบการณของผูสอน   (INXP) 
3) วัตถุประสงคการเรียน   (OBJT) 
4) การใหคําแนะนํา    (GUID) 
5) การมอบหมายงานการเรียน  (ASSG) 
6) กิจกรรมการเรียนรู   (LANC) 
7) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูเรียน (STAC) 
8) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูสอน (INAC) 
9) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – บทเรียน (CTAC) 
10) แหลงการเรียนรู    (RESR) 
11) การใหผลปอนกลับ   (FEEB) 
12) การประเมินผลระหวางเรียน  (FORM) 
13) การประเมินผลหลังเรียน   (SUMM) 
14) การเรียนรูแบบนําตนเอง   (SELF) 

จากการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดท้ัง 14 ตัวตามกรอบแนวคิดท่ีศึกษา
ดังกลาวสามารถนําเสนอในดาน คาเฉล่ีย (Mean) สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) คะแนนสูงสุด 
(Max) คะแนนตํ่าสุด (Min) คาสัมประสิทธ์ิการกระจาย (CV) คาความเบ (SK) และคาความโดง 
(KU) ดังนี้ 
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ตารางท่ี 7 คามัชฌิมเลขคณิต สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาความเบ คาความโดง และสัมประสิทธ์ิการ
กระจาย ของตัวแปรสังเกตได 

ตัวแปร Mean SD Min Max SK KU CV (%) 
ประสบการณของผูเรียน 
(LEXP) 

3.88 0.76 1.00 5.00 -.297 -.072 .585 

ประสบการณของผูสอน 
(INXP) 

3.92 0.70 2.00 5.00 -.165 -.311 .496 

วัตถุประสงคการเรียน (OBJT) 3.97 0.76 2.00 5.00 -.173 -.714 .577 

การใหคําแนะนํา (GUID) 3.85 0.76 1.00 5.00 -.252 -.426 .572 

การมอบหมายการเรียน (ASSG) 4.03 0.71 2.00 5.00 -.301 -.605 .507 

กิจกรรมการเรียนรู (LNAC) 3.78 0.58 1.00 5.00 -.274 .368 .338 

ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – 
ผูเรียน (STAC) 

3.63 0.82 1.00 5.00 -.415 .252 .676 

ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – 
ผูสอน (INAC) 

3.83 0.64 1.00 5.00 -.064 -.371 .406 

ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – 
บทเรียน (CTAC) 

3.84 0.76 2.00 5.00 -.092 -.540 .572 

แหลงการเรียนรู (RESR) 3.81 0.57 1.00 5.00 -.341 .614 .320 

การใหผลปอนกลับ (FEEB) 3.74 0.67 1.00 5.00 -.298 .403 .454 

การประเมินผลระหวางเรียน 
(FORM) 

3.79 0.71 1.00 5.00 -.311 -.162 .506 

การประเมินผลหลังเรียน 
(SUMM) 

3.71 0.70 1.00 5.00 .471 .410 .487 

การเรียนรูแบบนําตนเอง 
(SELF) 

3.50 0.38 2.00 5.00 .186 .063 .144 



95 

จากตารางท่ี 7 พบวา ตวัแปรที่สังเกตไดมีระดับคาเฉล่ียระหวาง 3.50 – 4.03 โดยตัวแปร
สังเกตไดอันเปนตัวแปรตนที่มีคาเฉล่ียสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก การมอบหมายงานการเรียน ( X = 
4.03, S.D. = 0.71) การกําหนดวัตถุประสงคการเรียน ( X = 3.97, S.D. = 0.76) ประสบการณการ
สอน ( X = 3.92, S.D. = 0.70) และตัวแปรสังเกตไดอันเปนตัวแปรตนท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด 3 อันดับ
สุดทาย ไดแก การประเมินผลหลังเรียน ( X = 3.71, S.D. = 0.70)  ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – 
ผูเรียน ( X = 3.63, S.D. = 0.82)  และการเรียนรูแบบนําตนเอง ( X = 3.50, S.D. = 0.38) ซ่ึงเปนตัว
แปรตาม 

เม่ือพิจารณาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และคาสัมประสิทธ์ิการกระจาย (CV) พบวา 
ตัวแปรสังเกตไดท่ีมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูระหวาง 0.35 – 0.82 และคาสัมประสิทธ์ิการ
กระจายอยูระหวาง 0.144 – 0.676 ตัวแปรการเรียนรูแบบนําตนเองเปนตัวแปรท่ีมีการกระจาย (CV) 
ต่ําท่ีสุด (0.144) เม่ือพิจารณาความเบ (SK) พบวา ตวัแปรบางตัวมีคาความเบเปนลบ แสดงวา
ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรเปนแบบเบซาย แสดงใหเห็นวาขอมูลสวนใหญมีคามากกวา
คาเฉล่ีย ตัวแปรการติดตอส่ือสารระหวางผูเรียน – ผูเรียน มีคาความเบต่าํท่ีสุด (SK = -0.415) ตัว
แปรการประเมินผลหลังเรียนมีคาความเบสูงท่ีสุด (SK = 0.471) เม่ือพิจารณาความโดง (KU) พบวา 
ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรบางตัวมีคาความโดงเปนลบ แสดงวาการแจกแจงของตัวแปร
เหลานี้มีความโดงตํ่ากวาโคงปกติ ตัวแปรการกําหนดวัตถุประสงคการเรียน (OBJT) มีคาความโดง
ต่ําท่ีสุด (KU = -0.714) และตัวแปรแหลงการเรียนรู (RESR) มีคาความโดงสูงท่ีสุด (KU = 0.614) 

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหอิทธิพลของตัวแปรการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีสงผลตอตัว
แปรการเรียนรูแบบนําตนเอง 

ผลการวิเคราะหขอมูลในตอนท่ี 3 เปนการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบอิทธิพลของตัวแปร การ
จัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีสงผลตอตัวแปรการเรียนรูแบบนาํตนเอง ซ่ึงตัวแปรท่ีใชใน
การวิจยั ไดแก ตัวแปรอิสระ คือ ประสบการณของผูเรียน (LEXP) ประสบการณของผูสอน (INXP) 
การกําหนดวตัถุประสงคการเรียน (OBJT) การใหคําแนะนําทางการเรียน (GUID) การมอบหมาย
งานการเรียน (ASSG) กิจกรรมการเรียนรู (LNAC) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูเรียน (STAC) 
ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูสอน (INAC) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – บทเรียน (CTAC) แหลง
การเรียนรู (RESR) การใหผลปอนกลับ (FEEB) การประเมินผลระหวางเรียน (FORM) และการ
ประเมินผลหลังเรียน (SUMM) วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 13 ตัว คือ ประสบการณของผูเรียน (X1) 
ประสบการณของผูสอน (X2) การกําหนดวัตถุประสงคการเรียน (Y1) การใหคําแนะนําทางการ
เรียน (Y2) การมอบหมายงานการเรียน (Y3) กิจกรรมการเรียนรู (Y4) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – 
ผูเรียน (Y5) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูสอน (Y6) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – บทเรียน (Y7) 
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แหลงการเรียนรู (Y8) การใหผลปอนกลับ (Y9) การประเมินผลระหวางเรียน (Y10) และการ
ประเมินผลหลังเรียน (Y11) (ขอมูลจากแบบสอบถามตอนท่ี 3 จํานวน 31 ขอคําถาม) ตัวแปรผล 1 
ตัวแปร คือ การเรียนรูแบบนาํตนเอง (SELF) วัดไดจากตัวแปรสังเกตได คือ การเรียนรูแบบนํา
ตนเอง (Y12) (ขอมูลจากแบบสอบถามตอนท่ี 4 จํานวน 56 ขอคําถาม) ในท่ีนี้ผูวจิัยจึงนําเสนอผล
การวิเคราะหขอมูลเฉพาะสวนท่ีพบวามีนัยสําคัญทางสถิติ โดยแยกออกเปน 2 สวน ไดแก (1) ผล
การวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดท่ีใชในโมเดลอิทธิพลของตัวแปรการจัดการเรียน
การสอนแบบผสมผสานท่ีมีตอตัวแปรการเรียนรูแบบนําตนเอง และ (2) ผลการวิเคราะหอิทธิของ
ตัวแปรการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีมีตอตัวแปรการเรียนรูแบบนําตนเอง 

3.1 ผลการวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดท่ีใชในโมเดลอิทธิพลของตัวแปรการ
จัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีมีผลตอตัวแปรการเรียนรูแบบนําตนเอง 

ผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้เปนผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได
ท่ีใชในการวิจยัของกลุมตัวอยางท้ังหมด เพือ่พิจารณาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปร
สังเกตได และนําคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธไปใชในการวิเคราะหเพื่อประมาณคาพารามิเตอรตางๆ 
ของโมเดลลิสเรลและวิเคราะหกลุมพห ุ
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ตารางท่ี 8 เมทริกซสหสัมพันธแบบเพยีรสัน คาเฉล่ียและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของตัวแปรท่ีใช
ในโมเดลของกลุมตัวอยางท้ังหมด 

ตัวแปร INAC OBJT LNAC STAC FEEB RESR ASSG GUID CTAC FORM SUMM SELF LEXP INXP 

INAC  0.361** 0.553** 0.448** 0.549** 0.564** 0.492** 0.366** 0.427** 0.509** 0.485** 0.292** 0.330** 0.399** 

OBJT 0.361**  0.428** 0.314** 0.382** 0.438** 0.433** 0.491** 0.322** 0.444** 0.401** 0.366** 0.284** 0.374** 

LNAC 0.553** 0.428**  0.641** 0.653** 0.798** 0.468** 0.440** 0.570** 0.624** 0.697** 0.387** 0.495** 0.479** 

STAC 0.448** 0.314** 0.641**  0.492** 0.620** 0.357** 0.326** 0.438** 0.466** 0.533** 0.278** 0.384** 0.325** 

FEEB 0.549** 0.382** 0.653** 0.492**  0.647** 0.478** 0.387** 0.384** 0.575** 0.633** 0.338** 0.396** 0.435** 

RESR 0.564** 0.438** 0.798** 0.620** 0.647**  0.481** 0.469** 0.562** 0.603** 0.679** 0.368** 0.508** 0.559** 

ASSG 0.492** 0.433** 0.468** 0.357** 0.478** 0.481**  0.435** 0.301** 0.453** 0.390** 0.345** 0.258** 0.350** 

GUID 0.366** 0.491** 0.440** 0.326** 0.387** 0.469** 0.435**  0.408** 0.388** 0.414** 0.262** 0.294** 0.383** 

CTAC 0.427** 0.322** 0.570** 0.438** 0.384** 0.562** 0.301** 0.408**  0.411** 0.443** 0.252** 0.392** 0.431** 

FORM 0.509** 0.444** 0.624** 0.466** 0.575** 0.603** 0.453** 0.388** 0.411**  0.639** 0.343** 0.336** 0.398** 

SUMM 0.485** 0.401** 0.697** 0.533** 0.633** 0.679** 0.390** 0.414** 0.443** 0.639**  0.272** 0.379** 0.427** 

SELF 0.292** 0.366** 0.387** 0.278** 0.338** 0.368** 0.345** 0.262** 0.252** 0.343** 0.272**  0.310** 0.315** 

LEXP 0.330** 0.284** 0.495** 0.384** 0.396** 0.508** 0.258** 0.294** 0.392** 0.336** 0.379** 0.310**  0.530** 

INXP 0.399** 0.374** 0.479** 0.325** 0.435** 0.559** 0.350** 0.383** 0.431** 0.398** 0.427** 0.315** 0.530**  

Mean 3.83 3.97 3.78 3.63 3.74 3.81 4.03 3.85 3.84 3.79 3.71 3.50 3.88 3.92 

S.D. 0.64 0.76 0.58 0.82 0.67 0.57 0.71 0.76 0.76 0.71 0.70 0.38 0.76 0.70 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2 – tailed) 

จากตารางท่ี 8 เมทริกซสหสัมพันธแบบเพยีรสันของตัวแปรจํานวน 14 ตัวแปร ปรากฏ
คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธตั้งแต 0.798 – 0.252 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.01 คาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธระหวางกิจกรรมการเรียนรู (LNAC) และแหลงการเรียนรู (RESR) มีคาสูงสุด คือ 0.798 
และคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – บทเรียน (CTAC) และการ
เรียนรูแบบนําตนเอง (SELF) มีคาตํ่าสุด คือ 0.252 นอกจากนี้การมอบหมายทางการเรียน (ASSG) มี
คาเฉล่ียท่ีสูงสุด 4.03 และการเรียนรูแบบนาํตนเอง (SELF) มีคาเฉล่ียตํ่าสุด 3.50 และมีคาสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐานตํ่าสุด 0.38 ในขณะท่ีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูเรียน (STAC) มีคาสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐานมากท่ีสุด 0.82 
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3.2 ผลการวิเคราะหอิทธิพลของตัวแปรการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีสงผลตอ
ตัวแปรการเรียนรูแบบนําตนเอง 

 การศึกษาคร้ังนี้เปนการวิเคราะหเพื่อแสดงอิทธิพลของตัวแปรการจดัการเรียนการสอน
แบบผสมผสานท่ีมีตอตัวแปรการเรียนรูแบบนําตนเอง เพื่อยืนยันความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ โดยนําเสนอ โมเดลการวิจัยจากโปรแกรม LISREL 8.53 (แผนภาพท่ี 15) และตาราง
แสดงผลการวเิคราะหคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรและคาสถิติการวิเคราะหอิทธิพลของโมเดลเชิง
สาเหตุของปจจัยการเรียนการสอนแบบผสมสาน (ตารางท่ี 9 และ 10) โมเดลจากการศึกษาเอกสาร
และงานวิจยักอนการวิเคราะห (แผนภาพท่ี 16) ดังแสดงในแผนภาพและตารางดังน้ี 
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จากแผนภาพที่ 15 พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดย
พิจารณาไดจากคาไค – สแควร มีคาเทากับ 28.94 ระดับนยัสําคัญ 0.98 คาองศาอิสระเทากับ 47 
ดัชนีวดัความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.99 คาดัชนีวดัระดับความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว 
(AGFI) มีคาเทากับ 0.98 ซ่ึงเขาใกล 1 และดัชนีรากของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนเหลือ (RMR) มี
คาเทากับ 0.015 มีคาเขาใกลศูนย แสดงวาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของการจัดการเรียนการ
สอนแบบผสมผสานท่ีมีตอการเรียนรูแบบนําตนเองสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ

แผนภาพท่ี 15 ความสัมพันธของตัวแปรและคาสหสัมพันธของตัวแปรการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ี 
 สงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง 
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ตารางที่ 9 ผลการวิเคราะหแยกคาสหสัมพนัธระหวางตัวแปรและคาสถิติการวิเคราะหคาของตัวแปรการเรียนการสอนแบบผสมผสานและการเรียนรูแบบนํา
ตนเองในโมเดลเชิงสาเหตุ 

ตัวแปรเหตุ 
ตัวแปรผล 

OBJT GUID ASSG LNAC STAC INAC 
TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE 

OBJT (Y2) 
0.78** 

(0.21) 
1.00** - - - - - - - - - - - - - - - - 

GUID (Y8) - - - 
1.00** 
(0.01) 

1.00** - - - - - - - - - - - - - 

ASSG (Y7) - - - - - - 
0.54** 
(0.17) 

0.78** - - - - - - - - - - 

LNAC (Y3) - - - - - - - - - 
0.85** 
(0.03) 

0.91** - - - - - - - 

STAC (Y4) - - - - - - - - - - - - 1.00** 1.00** - - - - 

INAC (Y1) - - - - - - - - - - - - - - - 
0.75** 
(0.07) 

1.00** - 

CTAC (Y9) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

RESR (Y6) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

FEEB (Y5) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

FORM (Y10) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

SUMM (Y11) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

SELF (Y12) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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ตารางที่ 9 (ตอ) 

ตัวแปรเหตุ 

ตัวแปรผล 

CTAC RESR FEEB FORM SUMM SELF 
TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE 

OBJT (Y2) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

GUID (Y8) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

ASSG (Y7) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

LNAC (Y3) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

STAC (Y4) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

INAC (Y1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

CTAC (Y9) 
0.68** 
(0.06) 

1.00** - - - - - - - - - - - - - - - - 

RESR (Y6) - - - 
1.00** 
(0.00) 

1.00** - - - - - - - - - - - - - 

FEEB (Y5) - - - - - - 
1.01** 
(0.01) 

1.00** - - - - - - - - - - 

FORM (Y10) - - - - - - - - - 
0.87** 
(0.09) 

1.00** - - - - - - - 

SUMM (Y11) - - - - - - - - - - - - 
0.98** 
(0.02) 

1.00** - - - - 

SELF (Y12) - - - - - - - - - - - - - - - 1.00** 1.00** -- 
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    ตารางที่ 9 (ตอ) 

ตัวแปรเหตุ LEXP INXP 

ตัวแปรผล TE DE IE TE DE IE 

LEXP (X1) - 
0.85** 
(0.03) 

- - 
0.53** 
(0.05) 

- 

INXP (X2) - - - - 
1.00** 
(0.04) 

- 
 

คาสถิติ  χ2
= 28.94 p = 0.98 df = 47 GFI = 0.99 AGFI = 0.98 RMR = 0.015  

ตัวแปร  X1 X2 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 

ความเที่ยง  1.00 1.00 1.00 1.00 0.83 1.00 1.00 

ตัวแปร  Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 

ความเที่ยง  1.00 0.61 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
**p <.01 

 

จากตารางที่ 9 เมื่อพิจารณาตวัแปรแฝงภายนอก ไดแก ประสบการณของผูเรียน (LEXP) วัดไดจากตัวแปรสังเกตได คือ ประสบการณของผูเรียน (X1) 
มีคาน้ําหนกัเทากับ 0.85 และประสบการณของผูสอน (INXP) วัดไดจากตัวแปรสังเกตได คือ ประสบการณของผูสอน (X2) มีคาน้ําหนกัเทากับ 1.00 ในขณะที่
ตัวแปรแฝงภายใน ไดแก การกําหนดวัตถุประสงคการเรียน (OBJT) การใหคําแนะนําทางการเรียน (GUID) การมอบหมายงานการเรียน (ASSG) กิจกรรมการ
เรียนรู (LNAC) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูเรียน (STAC) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูสอน (INAC) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – บทเรียน (CTAC) แหลง
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การเรียนรู (RESR) การใหผลปอนกลับ (FEEB) การประเมินผลระหวางเรียน (FORM) และการประเมินผลหลังเรียน (SUMM) วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 11 
ตัว มีคาน้ําหนกัเทากับ 1.00, 1.00, 0.78, 0.91, 1.00, 1.00, 1.00, 1.00, 1.00, 1.00 และ 1.00 ตามลําดับ 

สําหรับคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปรสังเกตไดทุกตัววัดจากคา R2 ซึ่งบอกความแปรปรวนรวมของตัวแปรสังเกตไดกับตัวแปรแฝงมีคาตั้งแต 
0.61 – 1.00 พบวาคา R2 ของตัวแปรสังเกตไดภายในมีคาระหวาง 0.61 – 1.00 โดยตัวแปร การกําหนดวัตถุประสงคการเรียน (OBJT) การใหคําแนะนําทางการ
เรียน (GUID) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูเรียน (STAC) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูสอน (INAC) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – บทเรียน (CTAC) แหลง
การเรียนรู (RESR) การใหผลปอนกลับ (FEEB) การประเมินผลระหวางเรียน (FORM) และการประเมินผลหลังเรียน (SUMM) มีคาเทากับ 1.00 รองลงมาคือ 
ตัวแปรกจิกรรมการเรียนรู (LNAC) และตัวแปรการมอบหมายงานการเรียน (ASSG) มีคาเทากับ 0.83 และ 0.61 ตามลําดับ สําหรับคา R2 ของตัวแปรสังเกตได
ภายนอก ไดแก ประสบการณของผูเรียน (LEXP) และประสบการณของผูสอน (INXP) มีคา 1.00 ทั้งสองตัวแปร 
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ตารางที่ 10 ผลการวิเคราะหแยกคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรและคาสถิติการวิเคราะหอิทธิพลของโมเดลเชิงสาเหตุของปจจยัการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานที่สงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง 

ตัวแปรเหตุ 
ตัวแปรผล 

LEXP INXP OBJT GUID ASSG LNAC STAC 
TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE 

OBJT - - - 
0.96** 
(0.04) 

1.05** 
(0.06) 

- - - - - - - - - - - - - - - - 

GUID - - - 
0.42** 
(0.05) 

0.15** 
(0.05) 

0.27** 
(0.04) 

- - - - - - 
0.31* 
(0.15) 

0.45** 
(0.14) 

- - - - - - - 

ASSG - - - - - - 
2.23* 
(0.88) 

2.83* 
(1.21) 

- - - - - - - 
0.45** 
(0.07) 

0.65** 
(0.25) 

- - - - 

LNAC 
0.30** 
(0.05) 

0.33** 
(0.05) 

- - - - 
0.43** 
(0.11) 

0.55** 
(0.05) 

- - - - - - - - - - - - - 

STAC - - - - - - - - - - - - - - - 
0.66** 
(0.05) 

0.70** 
(0.04) 

- - - - 

INAC - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

CTAC - - - - - - 
0.35** 
(0.10) 

0.17** 
(0.05) 

- - - - - - - 
0.56** 
(0.05) 

0.95** 
(0.10) 

- - - - 

RESR - - - - - - 
0.43** 
(0.11) 

0.08** 
(0.03) 

0.35** 
(0.11) 

- - - - - - 
0.79** 
(0.05) 

0.85** 
(0.04) 

- - - - 

FEEB - - - - - - 
0.40** 
(0.10) 

0.07* 
(0.03) 

0.33** 
(0.10) 

- - - - - - 
0.63** 
(0.05) 

0.58** 
(0.07) 

- - - - 

FORM - - - - - - - - - - - - 
0.35* 
(0.16) 

0.51** 
(0.14) 

- 
0.54** 
(0.05) 

0.35** 
(0.09) 

0.19* 
(0.08) 

- - - 

SUMM - - - - - - - - - - - - - - - 
0.67** 
(0.05) 

0.53** 
(0.07) 

0.14* 
(0.05) 

- - - 

SELF - - - - - - 
0.69** 
(0.26) 

0.18** 
(0.06) 

- - - - - 
0.21* 
(0.10) 

- 
0.25** 
(0.06) 

0.19* 
(0.08) 

- - - - 
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ตารางที่ 10 (ตอ) 

ตัวแปรเหตุ 

ตัวแปรผล 

INAC CTAC RESR FEEB FORM SUMM 
TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE 

OBJT - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

GUID - - - - 
0.17** 
(0.05) 

- - - - - - - - - - - - - 

ASSG 
0.25** 
(0.06) 

0.37** 
(0.12) 

- - - - - - - 
0.27** 
(0.07) 

0.27* 
(0.12) 

- - - - - - - 

LNAC - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

STAC - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

INAC - - - 
0.42** 
(0.04) 

0.63** 
(0.09) 

- - - - 
0.22** 
(0.06) 

0.29** 
(0.06) 

-  - - - - - 

CTAC - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

RESR - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

FEEB - - - - - - - - - - - - - - - 
0.15* 
(0.06) 

0.14* 
(0.06) 

- 

FORM - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

SUMM - - - - - - - - - - - - 
0.24** 
(0.05) 

0.28** 
(0.06) 

- - - - 

SELF - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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ตารางที่ 10 (ตอ) 

คาสถิติ χ2 = 28.94 p = 0.98 df = 47 GFI = 0.99 AGFI = 0.98 RMR = 0.015  

ตัวแปร OBJT GUID ASSG LNAC STAC INAC  

R - square 0.89 0.38 1.00 0.31 0.49 0.24  
ตัวแปร CTAC RESR FEEB FORM SUMM SELF  

R - square 0.12 0.79 0.54 0.45 0.60 0.24  
   *p <.05,  **p <.01 
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แผนภาพที่ 16 ความสัมพันธของตัวแปรการเรียนการสอนแบบผสมผสานที่สงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเองจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การกําหนด
วัตถุประสงคการเรียน 

ประสบการณ
การสอน 

ประสบการณ
ของผูเรียน 

การเรียนรูแบบ
นําตนเอง การมอบหมาย

งานการเรียน 

กิจกรรมการ
เรียนรู 

ปฏิสัมพันธ
ผูเรียน-ผูสอน 

ปฏิสัมพันธ
ผูเรียน-บทเรียน 

การใหผล
ปอนกลับ 

ประเมิน
ระหวางเรียน 

ประเมินหลัง
เรียน 

ปฏิสัมพันธ
ผูเรียน-ผูเรียน 

แหลงการเรียนรู 

การใหคําแนะนํา
ทางการเรียน 
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แผนภาพที่ 17 ความสัมพันธของตัวแปรและคาสหสัมพันธของตัวแปรการเรียนการสอนแบบผสมผสานที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                *p <.05,  **p <.01 

Chi – square = 28.94, df = 47, P – value = 0.98232, RMRSEA = 0.000 

การกําหนด
วัตถุประสงคการเรียน 

0.27* 

0.18** 

0.19* 

ประสบการณ
การสอน 

ประสบการณ
ของผูเรียน 

การเรียนรูแบบ
นําตนเอง การมอบหมาย

งานการเรียน 

กิจกรรมการ
เรียนรู 

ปฏิสัมพันธ
ผูเรียน-ผูสอน 

ปฏิสัมพันธ
ผูเรียน-บทเรียน 

การใหผล
ปอนกลับ 

ประเมิน
ระหวางเรียน 

ประเมินหลัง
เรียน 

ปฏิสัมพันธ
ผูเรียน-ผูเรียน 

แหลงการเรียนรู 

การใหคําแนะนํา
ทางการเรียน 

1.05** 

0.15** 

0.33** 

0.07* 
0.08** 

0.17** 
2.83* 

0.55** 0.37** 

0.29** 

0.65** 
0.58** 

0.85** 

0.95** 

0.70** 

0.35** 

0.53** 

0.28** 

0.63** 0.17** 

0.45** 

0.21* 

0.51** 

0.14* 
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เม่ือพิจารณาอิทธิพลรวมทางตรงท่ีตัวแปรการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานสงผล
ตอตัวแปรการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานตัวอ่ืนๆ และท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง 
จากแผนภาพที่ 17 และผลลัพธในตารางท่ี 10 พบวา ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงตอการเรียนรูแบบ
นําตนเอง (SELF) มีเพียง 3 ตัวแปร ไดแก ตัวแปรการมอบหมายงานการเรียน (ASSG) กิจกรรมการ
เรียนรู (LNAC) และการกําหนดวัตถุประสงคการเรียน (OBJT) มีคาเทากับ 0.21 0.19 และ 0.18 
ตามลําดับ  

ท้ังนี้ตัวแปรการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานตัวแปรอ่ืนๆ ไดแก ประสบการณของ
ผูเรียน (LEXP) ประสบการณของผูสอน (INXP) ซ่ึงเปนตัวแปรแฝงภายนอก ปฏิสัมพันธระหวาง
ผูเรียน – ผูสอน (INAC) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – บทเรียน (CTAC) การใหผลปอนกลับ 
(FEEB) การประเมินผลระหวางเรียน (FORM) และการประเมินผลหลังเรียน (SUMM) ซ่ึงเปนตัว
แปรแฝงภายใน มีการสงอิทธิพลทางออมตอตัวแปรการเรียนรูแบบนําตนเอง โดยมีการสงอิทธิพล
ทางออม ดังนี ้

1. ตัวแปรการมอบหมายงานการเรียน (ASSG) เปนตัวแปรแฝงภายในท่ีมีอิทธิพลตอ
ตัวแปรการเรียนรูแบบนําตนเอง (SELF) มีคาเทากับ 0.21  

1.1 ตัวแปรการมอบหมายงานการเรียน (ASSG) เปนตัวแปรแฝงภายในท่ี
ไดรับอิทธิพลจากตัวแปรการกําหนดวัตถุประสงคการเรียน (OBJT) กจิกรรมการเรียนรู (LNAC) 
ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูสอน (INAC) และการใหผลปอนกลับ (FEEB) ซ่ึงเปนตัวแปรแฝง
ภายใน มีคาเทากับ 2.83 0.65 0.37 และ 0.27 ตามลําดับ  

1.2 ตัวแปรการมอบหมายงานการเรียน (ASSG) เปนตัวแปรแฝงภายในท่ีมี
อิทธิพลตอตัวแปรการประเมินผลระหวางเรียน (FORM) และตัวแปรการใหคําแนะนําทางการเรียน 
(GUID) ซ่ึงเปนตัวแปรแฝงภายใน มีคาเทากับ 0.51 และ 0.45 ตามลําดับ 

2. ตัวแปรกจิกรรมการเรียนรู (LNAC) เปนตัวแปรแฝงภายในท่ีมีอิทธิพลตอตัวแปร
การเรียนรูแบบนําตนเอง (SELF) มีคาเทากับ 0.19  

2.1 ตัวแปรกจิกรรมการเรียนรู (LNAC) เปนตัวแปรแฝงภายในท่ีไดรับ
อิทธิพลจากตัวแปรการกําหนดวัตถุประสงคการเรียน (OBJT) ซ่ึงเปนตัวแปรแฝงภายใน และตัว
แปรประสบการณเดิมของผูเรียน (LEXP) ซ่ึงเปนตัวแปรแฝงภายนอก มีคาเทากับ 0.55 และ 0.33 
ตามลําดับ 

2.2 ตัวแปรกจิกรรมการเรียนรู (LNAC) เปนตัวแปรแฝงภายในท่ีมีอิทธิพลตอ
ตัวแปรปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – บทเรียน (CTAC) แหลงการเรียนรู (RESR) ปฏิสัมพันธ
ระหวางผูเรียน – ผูเรียน (STAC) การมอบหมายงานการเรียน (ASSG) การใหผลปอนกลับ (FEEB) 
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การประเมินผลหลังเรียน (SUMM) และการประเมินผลระหวางเรียน (FORM) ซ่ึงเปนตัวแปรแฝง
ภายใน มีคาเทากับ 0.95 0.85 0.70 0.65 0.58 0.53 และ 0.35 ตามลําดับ 

3. ตัวแปรการกําหนดวัตถุประสงคการเรียน (OBJT) เปนตัวแปรแฝงภายในท่ีมี
อิทธิพลตอตัวแปรการเรียนรูแบบนําตนเอง (SELF) มีคาเทากับ 0.18  

3.1 ตัวแปรการกําหนดวัตถุประสงคการเรียน (OBJT) เปนตัวแปรแฝงภายใน
ท่ีไดรับอิทธิพลจากตัวแปรประสบการณการสอน (INXP) ซ่ึงเปนตัวแปรแฝงภายนอก มีคาเทากับ 
1.05  

3.2 ตัวแปรการกําหนดวัตถุประสงคการเรียน (OBJT) เปนตัวแปรแฝงภายใน
ท่ีมีอิทธิพลตอการมอบหมายงานการเรียน (ASSG) กิจกรรมการเรียนรู (LNAC) ปฏิสัมพันธ
ระหวางผูเรียน – บทเรียน (CTAC) แหลงการเรียนรู (RESR) และการใหผลปอนกลับ (FEEB) ซ่ึง
เปนตัวแปรแฝงภายใน มีคาเทากับ 2.83 0.55 0.17 0.08 และ 0.07 ตามลําดับ  

นอกจากน้ีจากตารางท่ี 9 และแผนภาพท่ี 17 ความสัมพันธของตัวแปรและคาสหสัมพันธ
ของ ตัวแปรการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง แสดงใหเห็นวา     
ตัวแปรประสบการณการสอน (INXP) ประสบการณของผูเรียน (LEXP) ซ่ึงเปนตัวแปรแฝง
ภายนอก และตัวแปรปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – บทเรียน (CTAC) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – 
ผูสอน การใหผลปอนกลับ (FEEB) การประเมินผลระหวางเรียน (FORM) และการประเมินผลหลัง
เรียน (SUMM) ซ่ึงเปนตัวแปรแฝงภายใน มีการสงอิทธิพลทางออมตอตัวแปรการเรียนรูแบบนํา
ตนเอง (SELF) โดยมีการสงอิทธิพลทางออม โดยผานตัวแปรสงผานตางๆ ดังตารางท่ี 11 

ตารางท่ี 11 อิทธิพลของตัวแปรการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีมีตอการเรียนรูแบบนําตนเอง 

ตัวแปร ประเภท 
ลักษณะการสงอิทธิพล 

อิทธิพลทางตรงตอ 
การเรียนรูแบบนําตนเอง 

อิทธิพลตอตัวแปรอื่น 

1. ประสบการณของ
ผูเรียน 

ตัวแปรภายนอก  1) มีอิทธิพลตอ
กิจกรรมการเรียนรู (0.33) 

2. ประสบการณการ
สอน 

ตัวแปรภายนอก  1) มีอิทธิพลตอการ
กําหนดวัตถุประสงคการ
เรียน (1.05)  

2) มีอิทธิพลตอการให
คําแนะนําทางการเรียน 
(0.15) 
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ตารางท่ี 11 (ตอ)   

ตัวแปร ประเภท 
ลักษณะการสงอิทธิพล 

อิทธิพลทางตรงตอ 
การเรียนรูแบบนําตนเอง 

อิทธิพลตอตัวแปรอื่น 

3. การกําหนด
วัตถุประสงคการ
เรียน 

ตัวแปรภายใน มีอิทธิพลทางตรงตอการ
เรียนรูแบบนําตนเอง 
(0.18**) 

1) มีอิทธิพลตอการ
มอบหมายงานการเรียน 
(2.83*) 

2) มีอิทธิพลตอกิจกรรม
การเรียนรู (0.55**) 

3) มีอิทธิพลตอ
ปฏิสัมพันธระหวาง
ผูเรียน-บทเรียน (0.17**) 

4) มีอิทธิพลตอแหลงการ
เรียนรู (0.08**) 

5) มีอิทธิพลตอการใหผล
ปอนกลับ (0.07*) 

3. การมอบหมาย
งานการเรียน 

ตัวแปรภายใน มีอิทธิพลทางตรงตอการ
เรียนรูแบบนําตนเอง 
(0.21*) 

1) มีอิทธิพลตอการ
ประเมินระหวางเรียน 
(0.51**) 

4. การใหคําแนะนํา
ทางการเรียน 

ตัวแปรภายใน   

5. กิจกรรมการ
เรียนรู 

ตัวแปรภายใน มีอิทธิพลทางตรงตอการ
เรียนรูแบบนําตนเอง 
(0.19*) 

1) มีอิทธิพลตอ
ปฏิสัมพันธระหวาง
ผูเรียน-บทเรียน (0.95**) 

2) มีอิทธิพลตอแหลงการ
เรียนรู (0.85**) 

3) มีอิทธิพลตอ
ปฏิสัมพันธระหวาง
ผูเรียน-ผูเรียน (0.70**) 

4) มีอิทธิพลตอการ
มอบหมายงานการเรียน 
(0.65**) 
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ตารางท่ี 11 (ตอ)   

ตัวแปร ประเภท 
ลักษณะการสงอิทธิพล 

อิทธิพลทางตรงตอ 
การเรียนรูแบบนําตนเอง 

อิทธิพลตอตัวแปรอื่น 

6. กิจกรรมการ
เรียนรู (ตอ) 

ตัวแปรภายใน  5) มีอิทธิพลตอการใหผล
ปอนกลับ (0.58**) 

6) มีอิทธิพลตอการ
ประเมินหลังเรียน (0.53**) 

7) มีอิทธิพลตอการ
ประเมินระหวางเรียน 
(0.35**) 

7. ปฏิสัมพันธ
ระหวางผูเรียน-
ผูเรียน 

ตัวแปรภายใน   

8. ปฏิสัมพันธ
ระหวางผูเรียน-
บทเรียน 

ตัวแปรภายใน  1) มีอิทธิพลตอ
ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน-
ผูสอน (0.63**) 

2) มีอิทธิพลตอการให
คําแนะนําทางการเรียน 
(0.17**) 

9. ปฏิสัมพันธ
ระหวางผูเรียน-
ผูสอน 

ตัวแปรภายใน  1) มีอิทธิพลตอการ
มอบหมายงานการเรียน 
(0.37**) 

10. แหลงการเรียนรู ตัวแปรภายใน   

11. การใหผล
ปอนกลับ 

ตัวแปรภายใน  1) มีอิทธิพลตอ
ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน-
ผูสอน (0.29**) 

2) มีอิทธิพลตอการ
มอบหมายงานการเรียน 
(0.27*) 
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ตารางท่ี 11 (ตอ)   

ตัวแปร ประเภท 
ลักษณะการสงอิทธิพล 

อิทธิพลทางตรงตอ 
การเรียนรูแบบนําตนเอง 

อิทธิพลตอตัวแปรอื่น 

12. การประเมิน
ระหวางเรียน 

ตัวแปรภายใน  1) มีอิทธิพลตอการ
ประเมินหลังเรียน (0.28**) 

13. การประเมินหลัง
เรียน 

ตัวแปรภายใน  1) มีอิทธิพลตอการใหผล
ปอนกลับ (0.14*) 

*p <.05,  **p <.01 

จากตารางท่ี 11 พบวาตัวแปรการเรียนการสอนแบบผสมผสานมีอิทธิพลทางออมตอตัว
แปรการเรียนรูแบบนําตนเอง (SELF) ดังนี ้

ตัวแปรประสบการณการสอน (INXP) เปนตัวแปรแฝงภายนอกท่ีสงอิทธิพลตอตัวแปรการ
ใหแนะนําทางการเรียน (GUID) ซ่ึงเปนตัวแปรแฝงภายใน มีคาเทากับ 0.15 และสงอิทธิพลตอตัว
แปรการกําหนดวัตถุประสงคการเรียน (OBJT) ซ่ึงเปนตัวแปรแฝงภายใน มีคาเทากับ 1.05 จากนั้น
ตัวแปรการกําหนดวัตถุประสงคการเรียน (OBJT) สงอิทธิพลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง (SELF) มี
คาเทากับ 0.15 

ตัวแปรประสบการณของผูเรียน (LEXP) เปนตัวแปรแฝงภายนอกท่ีสงอิทธิพลตอตัวแปร
กิจกรรมการเรียนรู (LNAC) ซ่ึงเปนตัวแปรแฝงภายใน มีคาเทากับ 0.33 จากนั้นตัวแปรกิจกรรมการ
เรียนรู (LNAC) สงอิทธิพลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง (SELF) มีคาเทากับ 0.19 

ตัวแปรปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – บทเรียน (CTAC) เปนตัวแปรแฝงภายในท่ีสงอิทธิพล
ตอตัวแปรการใหคําแนะนําทางการเรียน (GUID) และตัวแปรการตดิตอส่ือสารระหวางผูเรียน – 
ผูสอน (INAC) ซ่ึงเปนตัวแปรแฝงภายใน มีคาเทากับ 0.17 และ 0.63 ตามลําดับ จากนัน้ตัวแปร
ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูสอน (INAC) สงอิทธิพลตอตัวแปรการมอบหมายงานการเรียน 
(ASSG) ซ่ึงเปนตัวแปรแฝงภายใน มีคาเทากับ 0.37 และตัวแปรการมอบหมายงานการเรียน 
(ASSG) สงอิทธิพลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง (SELF) มีคาเทากับ 0.21 

ตัวแปรปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูสอน (INAC) เปนตัวแปรแฝงภายในท่ีมีอิทธิพลตอ
ตัวแปรการมอบหมายงานการเรียน (ASSG) ซ่ึงเปนตัวแปรแฝงภายใน มีคาเทากับ 0.37 และตัวแปร
การมอบหมายงานการเรียน (ASSG) สงอิทธิพลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง (SELF) มีคาเทากับ 
0.21 
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ตัวแปรการใหผลปอนกลับ (FEEB) เปนตัวแปรแฝงภายในท่ีสงอิทธิพลตอตัวแปรการ
ติดตอส่ือสารระหวางผูเรียน – ผูสอน (INAC) และตัวแปรการมอบหมายงานการเรียน (ASSG) ซ่ึง
เปนตัวแปรแฝงภายใน มีคาเทากับ 0.29 และ 0.27 ตามลําดับ ซ่ึงตัวแปรการมอบหมายงานการเรียน 
(ASSG) เปนตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง (SELF) มีคาเทากับ 0.21 นอกจากน้ีตัว
แปรปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูสอน (INAC) เปนตัวแปรแฝงภายในท่ีสงอิทธิพลตอตัวแปรการ
มอบหมายงานการเรียน (ASSG) ซ่ึงเปนตัวแปรแฝงภายใน มีคาเทากับ 0.37 และตัวแปรการ
มอบหมายงานการเรียน (ASSG) สงอิทธิพลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง (SELF) มีคาเทากับ 0.21 

ตัวแปรการประเมินผลระหวางเรียน (FORM) เปนตัวแปรแฝงภายในท่ีสงอิทธิพลตอตัว
แปรตัวแปรการประเมินผลหลังเรียน (SUMM) ซ่ึงเปนตัวแปรแฝงภายใน มีคาเทากับ 0.28 จากนั้น
ตัวแปรการประเมินผลหลังเรียน (SUMM) สงอิทธิพลตอตัวแปรการใหผลปอนกลับ (FEEB) ซ่ึง
เปนตัวแปรแฝงภายใน มีคาเทากับ 0.14 จากน้ันตัวแปรการใหผลปอนกลับ (FEEB) สงอิทธิพลตอ
ตัวแปรการมอบหมายงานการเรียน (ASSG) มีคาเทากับ 0.27 และตัวแปรการมอบหมายงานการ
เรียน (ASSG) สงอิทธิพลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง (SELF) มีคาเทากับ 0.21 

ตัวแปรการประเมินผลหลังเรียน (SUMM) เปนตัวแปรแฝงภายในท่ีสงอิทธิพลตอตัวแปร
การใหผลปอนกลับ (FEEB) มีคาเทากับ 0.14 จากนั้นตัวแปรการใหผลปอนกลับ (FEEB) สง
อิทธิพลตอตัวแปรการมอบหมายงานการเรียน (ASSG) มีคาเทากับ 0.27 และตัวแปรการมอบหมาย
งานการเรียน (ASSG) สงอิทธิพลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง (SELF) มีคาเทากับ 0.21 

อยางไรก็ดีตวัแปรการใหคําแนะนําทางการเรียน (GUID) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – 
ผูเรียน (STAC) และแหลงการเรียนรู (RESR) เปนตัวแปรแฝงภายในท่ีไมมีอิทธิพลตอการเรียนรู
แบบนําตนเอง 

จากการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุการจัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเองกับขอมูลเชิงประจักษท่ีไดจากผูเรียนระดับปริญญา
บัณฑิต ผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของการจัดการเรียน
การสอนแบบผสมผสานท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง สรุปความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัว
แปรในโมเดลไดวา ตวัแปรการกําหนดวตัถุประสงคการเรียน ตวัแปรการมอบหมายงานการเรียน 
และตัวแปรกิจกรรมการเรียนรู สงผลตอการเรียนรูแบบนาํตนเอง ดังแสดงในตาราง และแผนภาพ 
เม่ือนําคาตัวแปรตามระดับสภาพท่ีเปนจริงในปจจบัุน และระดับความคาดหวังท่ีตองการใหเกิดข้ึน 
มาวิเคราะหตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของการจัดการเรียนการสอน
แบบผสมผสานท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับ
ขอมูลเชิงประจักษอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยพิจารณาไดจากคาไค – สแควรมีคา
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เทากับ 28.94 ระดับนยัสําคัญ 0.98 คาองศาอิสระเทากับ 47 คาดัชนีวดัความกลมกลืน (GFI) มีคา
เทากับ 0.99 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.98 ดชันีรากของ
คาเฉล่ียกําลังสองของเศษท่ีเหลือ (RMR) มีคาเทากับ 0.015 แสดงวาโมเดลตามระดับสภาพท่ีเปน
จริงในปจจุบันและตามระดับความคาดหวงัท่ีตองการใหเกิดข้ึน สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ประจักษ 

โดยสรุปผลการวิเคราะหอิทธิพลของโมเดลเชิงสาเหตุของปจจัยการจัดการเรียนการสอน
แบบผสมผสานท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง พบวา โมเดลเชิงสาเหตุของปจจัยการจดัการ
เรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง ประกอบดวย 1) ตัวแปรแฝง
ภายนอก ไดแก ประสบการณของผูเรียน (LEXP) และประสบการณของผูสอน (INXP) 2) ตัวแปร
แฝงภายใน ไดแก การกําหนดวัตถุประสงคการเรียน (OBJT) การใหคําแนะนําทางการเรียน 
(GUID) การมอบหมายงานการเรียน (ASSG) กิจกรรมการเรียนรู (LNAC) การติดตอส่ือสาร
ระหวางผูเรียน – ผูเรียน (STAC) การติดตอส่ือสารระหวางผูเรียน – ผูสอน (INAC) การ
ติดตอส่ือสารระหวางผูเรียน – บทเรียน (CTAC) แหลงการเรียนรู (RESR) การใหผลปอนกลับ 
(FEEB) การประเมินผลระหวางเรียน (FORM) การประเมินผลหลังเรียน (SUMM) และการเรียนรู
แบนําตนเอง (SELF) โดยตัวแปรการกําหนดวัตถุประสงคการเรียน (OBJT) การมอบหมายงานการ
เรียน (ASSG) และกิจกรรมการเรียนรู (LNAC) มีอิทธิพลทางตรงตอการเรียนรูแบบนาํตนเอง 
(SELF) ในขณะท่ีตวัแปรประสบการณของผูเรียน (LEXP) ประสบการณของผูสอน (INXP) การ
ติดตอส่ือสารระหวางผูเรียน – ผูสอน (INAC) การติดตอส่ือสารระหวางผูเรียน – บทเรียน (CTAC) 
การใหผลปอนกลับ (FEEB) การประเมินผลระหวางเรียน (FORM) การประเมินผลหลังเรียน 
(SUMM) มีอิทธิพลทางออมตอการเรียนรูแบบนําตนเอง 

 



บทท่ี 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายและขอเสนอแนะ 

 งานวิจยัเร่ืองปจจัยการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง
ของนักศึกษาปริญญาบัณฑิต มีวัตถุประสงค 2 ประการ คือ 1) เพื่อศึกษาและพัฒนาโมเดลเชิง
สาเหตุของปจจัยการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเองของผูเรียน
ระดับอุดมศึกษา และ 2) เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของปจจัยการเรียนการ
สอนแบบผสมผสานท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเองของผูเรียนระดับอุดมศึกษา กลุมตัวอยาง
เปนผูเรียนระดับปริญญาบัณฑิต 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ แบบสอบถาม ซ่ึงประกอบดวย 4 ตอน ตอนท่ี 1 
แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล ตอนท่ี 2 แบบสอบถามลักษณะการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
ตอนท่ี 3 แบบสอบถามความคิดเห็นดานการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีสงผลตอการเรียนรู
แบบนําตนเอง โดยผูวิจยัพัฒนาข้ึน จากการศึกษาผลการวจิัยตางๆ มีลักษณะขอคําถามเปนแบบวัด
มาตรประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ และตอนท่ี 4 แบบวัดการเรียนรูแบบนําตนเอง โดย
ผูวิจัยพัฒนาโดยปรับจากแบบสอบถามความคิดเห็นเกีย่วกับลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเองตาม
การรับรูของครู (ศิรินันท สามัญ, 2547) มีลักษณะขอคําถามเปนแบบวัดมาตรประมาณคา (rating 
scale) 5 ระดับ 

การวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 2 ตอน โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปวิเคราะห
คาทางสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยางและวิเคราะหเสนทางเพื่อหาอิทธิพลทางตรงและทางออมของ
ตัวแปรในการวิจัย โดยตอนที่ 1 เปนการวเิคราะหขอมูลเบ้ืองตน เพื่อศึกษาลักษณะเบื้องตนของ
กลุมตัวอยางและดูลักษณะการแจกแจงของตัวแปร โดยใชคาความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย (Χ ) สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) สัมประสิทธ์ิการกระจาย (C.V.) คาความเบ (skewness) และคาความโดง 
(kurtosis) โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป ตอนท่ี 2 วิเคราะหเพือ่ศึกษาลักษณะการเรียนการ
สอนแบบผสมผสาน ท้ังดานเคร่ืองมือออนไลนท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
การนําเสนอส่ือประกอบการเรียนการสอน กิจกรรมออนไลน ชวงเวลาท่ีผูเรียนศึกษาผานเว็บไซต 
(ออนไลน) ตอนท่ี 3 และตอนท่ี 4 โดยตอนท่ี 3 เปนการสอบถามเพ่ือนําไปใชเปนตัวแปรอิสระและ
ตอนท่ี 4 เปนการสอบถามเพ่ือนําไปใชเปนตัวแปรตามในการวิเคราะห การวิเคราะหเพื่อตอบ
คําถามการวิจยั ไดแก การวิเคราะหปจจยัการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีสงผลระหวาง
กัน การวิเคราะหปจจัยการจดัการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง 
เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปร การวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดล
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เชิงสาเหตุของการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง โดยใช
โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป 

สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตขุองปจจัยการเรียนการสอน
แบบผสมผสานท่ีมีอิทธิพลตอการเรียนรูแบบนําตเอง 

 จากการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุการจัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานท่ีมีอิทธิพลตอการเรียนรูแบบนาํตนเองกับขอมูลเชิงประจักษท่ีไดจากผูเรียนระดับ
ปริญญาบัณฑิต พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 โดยพิจารณาไดจากคาไค – สแควรมีคาเทากับ 28.94 ระดับนยัสําคัญ 0.98 คาองศา
อิสระเทากับ 47 คาดัชนีวดัความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.99 ดัชนวีัดระดับความกลมกลืนท่ี
ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.98 ดัชนีรากของคาเฉล่ียกําลังสองของเศษท่ีเหลือ (RMR) มีคา
เทากับ 0.015 แสดงวาโมเดลตามระดับสภาพท่ีเปนจริงในปจจุบันและตามระดับความคาดหวังท่ี
ตองการใหเกดิข้ึน สอดคลองกลมกลืนกบัขอมูลเชิงประจักษ 

2. ผลการวิเคราะหอิทธิพลของตัวแปรการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีสงผล
ตอตัวแปรการเรียนรูแบบนําตนเอง 

 การวิเคราะหอิทธิพลของตัวแปรการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีมีอิทธิพล
ตอตัวแปรการเรียนรูแบบนําตนเอง พบวา ตัวแปรภายใน 3 ตัวแปร คือ 1) การมอบหมายงานการ
เรียน (ASSG) 2) กิจกรรมการเรียนรู (LNAC) และ 3) การกําหนดวัตถุประสงคการเรียน (OBJT) มี
อิทธิพลทางตรงตอตัวแปรการเรียนรูแบบนําตนเอง (SELF) มีคาเทากบั 0.21 0.19 และ 0.18 
ตามลําดับ อยางไรก็ตามตัวแปรการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานตัวแปรอ่ืนๆ ไดแก ตัวแปร
ภายนอก 2 ตัวแปร คือ 1) ประสบการณของผูเรียน (LEXP) และ 2) ประสบการณของผูสอน 
(INXP) และตัวแปรภายใน 5 ตัวแปร คือ 1) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูสอน (INAC) 2) 
ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – บทเรียน (CTAC) 3) การใหผลปอนกลับ (FEEB) 4) การประเมินผล
ระหวางเรียน (FORM) และ 5) การประเมินผลหลังเรียน (SUMM) มีอิทธิพลทางออมตอตัวแปรการ
เรียนรูแบบนําตนเอง ดังนี ้

 ตัวแปรการมอบหมายงานการเรียน (ASSG) เปนตัวแปรท่ีไดรับอิทธิพลจากตัวแปร
การกําหนดวตัถุประสงคการเรียน (OBJT) (2.83) กิจกรรมการเรียนรู (LNAC) (0.65) ปฏิสัมพันธ
ระหวางผูเรียน – ผูสอน (INAC) (0.37) และการใหผลปอนกลับ (FEEB) (0.27) ตามลําดับ ในขณะ
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ท่ีตัวแปรการมอบหมายงานการเรียน (ASSG) มีอิทธิพลตอตัวแปรการประเมินผลระหวางเรียน 
(FORM) (0.51) และตัวแปรการใหคําแนะนําทางการเรียน (GUID) (0.45) ตามลําดับ 

 ตัวแปรกจิกรรมการเรียนรู (LNAC) เปนตัวแปรท่ีไดรับอิทธิพลจากตัวแปรการ
กําหนดวัตถุประสงคการเรียน (OBJT) (0.55) และตัวแปรประสบการณเดิมของผูเรียน (LEXP) 
(0.33) ตามลําดับ ในขณะท่ีตัวแปรกจิกรรมการเรียนรู (LNAC) มีอิทธิพลตอตัวแปรปฏิสัมพันธ
ระหวางผูเรียน – บทเรียน (CTAC) (0.95) แหลงการเรียนรู (RESR) (0.85) ปฏิสัมพันธระหวาง
ผูเรียน – ผูเรียน (STAC) (0.70) การมอบหมายงานการเรียน (ASSG) (0.65) การใหผลปอนกลับ 
(FEEB) (0.58) การประเมินผลหลังเรียน (SUMM) (0.53) และการประเมินผลระหวางเรียน 
(FORM) (0.35) ตามลําดับ 

 ตัวแปรการกําหนดวัตถุประสงคการเรียน (OBJT) เปนตัวแปรท่ีไดรับอิทธิพลจากตัว
แปรประสบการณการสอน (INXP) (1.05) ในขณะท่ีตวัแปรการกําหนดวัตถุประสงคการเรียน 
(OBJT) มีอิทธิพลตอการมอบหมายงานการเรียน (ASSG) (2.83) กิจกรรมการเรียนรู (LNAC) 
(0.55) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – บทเรียน (CTAC) (0.17) แหลงการเรียนรู (RESR) (0.08) และ
การใหผลปอนกลับ (FEEB) (0.07) ตามลําดับ  

นอกจากน้ีจากความสัมพันธของตัวแปรและคาสหสัมพันธของตัวแปรการเรียนการ
สอนแบบผสมผสานท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง แสดงใหเห็นวาตัวแปรประสบการณการ
สอน (INXP) ประสบการณของผูเรียน (LEXP) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – บทเรียน (CTAC) 
ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูสอน การใหผลปอนกลับ (FEEB) การประเมินผลระหวางเรียน 
(FORM) และการประเมินผลหลังเรียน (SUMM) มีอิทธิพลทางออมตอตัวแปรการเรียนรูแบบนํา
ตนเอง (SELF) โดยผานตัวแปรสงผานตางๆ ดังนี้ 

ตัวแปรประสบการณการสอน (INXP) มีอิทธิพลตอตัวแปรการเรียนรูแบบนําตนเอง 
(SELF) โดยผานตัวแปรการใหแนะนําทางการเรียน (GUID) (0.15) และตัวแปรการกาํหนด
วัตถุประสงคการเรียน (OBJT) (1.05)  

ตัวแปรประสบการณของผูเรียน (LEXP) มีอิทธิพลตอตัวแปรการเรียนรูแบบนําตนเอง 
(SELF) โดยผานตัวแปรกิจกรรมการเรียนรู (LNAC) (0.33) 

ตัวแปรปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – บทเรียน (CTAC) มีอิทธิพลตอตัวแปรการเรียนรู
แบบนําตนเอง (SELF) โดยผานตัวแปรการใหคําแนะนําทางการเรียน (GUID) (0.17) และตัวแปร
การติดตอส่ือสารระหวางผูเรียน–ผูสอน (INAC) (0.63) ตามลําดับ จากนั้นตัวแปรปฏิสัมพันธ
ระหวางผูเรียน–ผูสอนมีอิทธิพลตอตัวแปรการมอบหมายงานการเรียน (ASSG) (0.37) 
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ตัวแปรปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูสอน (INAC) มีอิทธิพลตอตัวแปรการเรียนรู
แบบนําตนเอง (SELF) โดยผานตัวแปรการมอบหมายงานการเรียน (ASSG) (0.37) 

ตัวแปรการใหผลปอนกลับ (FEEB) มีอิทธิพลตอตัวแปรการเรียนรูแบบนําตนเอง 
(SELF) โดยผานตัวแปรการติดตอส่ือสารระหวางผูเรียน – ผูสอน (INAC) (0.29) และตัวแปรการ
มอบหมายงานการเรียน (ASSG) (0.27) ตามลําดับ ซ่ึงตัวแปรปฏิสัมพนัธระหวางผูเรียน – ผูสอน 
(INAC) มีสงอิทธิพลตอตัวแปรการมอบหมายงานการเรียน (ASSG) (0.37) 

ตัวแปรการประเมินผลระหวางเรียน (FORM) มีอิทธิพลตอตัวแปรการเรียนรูแบบนํา
ตนเอง (SELF) โดยผานตัวแปรการประเมินผลหลังเรียน (SUMM) (0.28) ซ่ึงตัวแปรการประเมินผล
หลังเรียน (SUMM) มีอิทธิพลตอตัวแปรการใหผลปอนกลับ (FEEB) (0.14) จากนัน้ตัวแปรการ
ใหผลปอนกลับ (FEEB) สงอิทธิพลตอตัวแปรการมอบหมายงานการเรียน (ASSG) (0.27)  

ตัวแปรการประเมินผลหลังเรียน (SUMM) มีอิทธิพลตอตัวแปรการเรียนรูแบบนํา
ตนเอง (SELF) โดยผานตัวแปรการใหผลปอนกลับ (FEEB) (0.14) ซ่ึงตัวแปรการใหผลปอนกลับ 
(FEEB) สงอิทธิพลตอตัวแปรการมอบหมายงานการเรียน (ASSG) (0.27) 

อยางไรก็ตามตัวแปรการใหคําแนะนําทางการเรียน (GUID) ปฏิสัมพันธระหวาง
ผูเรียน – ผูเรียน (STAC) และแหลงการเรียนรู (RESR) เปนตัวแปรท่ีไมมีอิทธิพลตอการเรียนรูแบบ
นําตนเอง 

โดยสรุปผลการวิเคราะหอิทธิพลของโมเดลเชิงสาเหตุของปจจัยการจัดการเรียนการ
สอนแบบผสมผสานท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง พบวา โมเดลเชิงสาเหตุของปจจัยการ
จัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง มีตัวแปรท่ีสงผลทางตรง
ตอการเรียนรูแบบนําตนเอง (SELF) 3 ตัว ไดแก การกําหนดวัตถุประสงคการเรียน (OBJT) การ
มอบหมายงานการเรียน (ASSG) และกิจกรรมการเรียนรู (LNAC) และมีตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางออม 
7 ตัว ไดแก ประสบการณของผูเรียน (LEXP) ประสบการณของผูสอน (INXP) การติดตอส่ือสาร
ระหวางผูเรียน – ผูสอน (INAC) การติดตอส่ือสารระหวางผูเรียน – บทเรียน (CTAC) การใหผล
ปอนกลับ (FEEB) การประเมินผลระหวางเรียน (FORM) การประเมินผลหลังเรียน (SUMM) 

อภิปรายผลการวิจัย 

ในการจดัการเรียนการสอนแบบผสมผสานซ่ึงเปนการจดัการเรียนการสอนท่ีประกอบดวย
การเรียนในหองเรียน (Traditional classroom) และการเรียนแบบออนไลน (Online learning) ซ่ึง
เปนการเรียนท่ียืดหยุนและเพิ่มโอกาสในการเรียนรูใหผูเรียนมากข้ึน การเรียนแบบผสมผสานจึง
เนนการเรียนการสอนท่ีผูเรียนสามารถเรียนรูหรือทํางานไดในสถานท่ีและชวงเวลาที่เหมาะสมกบั
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ผูเรียน ผูเรียนสามารถเรียนไดตามอัตราความสามารถของผูเรียนเอง (own pace) อิสระทางการเรียน
ดังกลาวจึงสงผลใหผูเรียนตองมีความรับผิดชอบในการเรียนและมีคุณลักษณะการเรียนรูแบบนํา
ตนเอง ดังนัน้ผูจัดการเรียนการสอนจึงจําเปนท่ีตองสรางผูเรียนใหมีคุณลักษณะการเรียนรูแบบนํา
ตนเอง (Self – directed learning) เพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนรูบนเครือขายอยางตอเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ โดยผูสอนสามารถออกแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีมีประสิทธิภาพโดย
พิจารณาปจจัยตางๆ ในการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

จากการวิเคราะหปจจัยการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบนํา
ตนเองของนักศึกษาปริญาบัณฑิต พบวา ปจจัยในการเรียนการสอนแบบผสมผสานมีอิทธิพลตอการ
เรียนรูแบบนําตนเองมี 10 ปจจัย โดยพบปจจัยท่ีมีอิทธิพลทางตรงตอการเรียนรูแบบนําตนเอง 3 
ปจจัย ไดแก 1) การมอบหมายงานการเรียน 2) กิจกรรมการเรียนรู และ 3) การกําหนดวัตถุประสงค
การเรียน ท้ังนีมี้ปจจัยที่มีอิทธิพลทางออมตอการเรียนรูแบบนําตนเอง 7 ปจจัย ซ่ึงเปนปจจยัท่ี
สงผานไปยัง 3 ปจจัยแรก ไดแก 1) ประสบการณเดิมของผูเรียน 2) ประสบการณการสอน 3) 
ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูสอน 4) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – บทเรียน 5) การใหผลปอนกลับ 
6) การประเมินระหวางเรียน และ 7) การประเมินหลังเรียน ดังนัน้การจัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานจึงจําเปนตองพจิารณาปจจยัตางๆ  

ปจจัยท่ีสงผลทางตรงตอการเรียนรูแบบนาํตนเอง 3 ปจจัย ไดแก 

1. การกําหนดวตัถุประสงคการเรียน (Learning objective) ถือเปนปจจยัเบ้ืองตนใน
การจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีผูสอนหรือผูออกแบบการเรียนการสอนตองพิจารณา 
เนื่องจากวัตถุประสงคการเรียนถือเปนแนวทางหรือแผนการดําเนนิงานท่ีกําหนดไวเพื่อใหไดมาซ่ึง
ผลลัพธทางการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ ดังน้ันการกําหนดวัตถุประสงคการเรียนจึงมีสวนสําคัญตอ
ปจจัยอ่ืนๆ ในการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เนื่องจากการกําหนดวตัถุประสงคการเรียนมี
เปาหมายเพื่อเสนอแนะแนวทางในการเรียนและการวางแผนการเรียนท่ีเหมาะสมกอนการทํา
กิจกรรม ท้ังดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน แหลงการเรียนรู (Huang, 2008;  Allan, 2007) 
เพื่อแนะแนวทางการมอบหมายงานการเรียน เพื่อกําหนดหนาท่ีของผูสอนในการมอบหมายงาน
การเรียนและการใหการสนับสนุนและใหผลปอนกลับ (Nel, 2006) เพือ่สงเสริมการมีสวนรวม
ทางการเรียน และเพื่อวางแผนการวัดและการประเมินผล  (Lim, 2006) นอกจากน้ีการช้ีแจง
วัตถุประสงคทางการเรียนมีสวนสนับสนนุผูเรียนในการเรียนแบบออนไลนดวย (ปราวีณยา 
สุวรรณณัฐโชติ, 2552) จากเปาหมายดังกลาว สะทอนใหเห็นวาการกําหนดวัตถุประสงคการเรียน
ถือเปนปจจัยนาํทางท่ีสําคัญในการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีผูสอนเปนผูกําหนดข้ึน 
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ดังนั้นประสบการณการสอนของผูสอนจึงเปนปจจยัสําคัญท่ีสงผลใหเปาหมายท่ีกําหนดมี
ประสิทธิภาพและสามารถดําเนินการใหบรรลุผลได (Orhan, 2008) 

การกําหนดเปาหมายถือเปนการบงช้ีพฤติกรรมท่ีตองการเปล่ียนแปลงหรือพฤติกรรมท่ี
ตองการใหเกดิข้ึนหลังจากการเรียนรู จึงสามารถเรียกวา พฤตกิรรมเปาหมาย (Target behavior) 
ดังนั้นในการกาํหนดเปาหมายจึงจําเปนตองพิจารณาผลดแีละผลเสียอันเกิดจากการกระทําดังกลาว 
การดําเนนิการตามเปาหมายที่วางไว การเช่ือมโยงเปาหมายท่ีตั้งกับชีวติจริง (Watson, 1985) ดังนั้น
วัตถุประสงคการเรียนจึงควรเกิดจากความตองการของผูเรียน (Knowles, 1975) หรือเปนเปาหมายท่ี
ผูสอนกําหนดข้ึนโดยสอดคลองกับเปาหมายท่ีผูเรียนคาดหวัง (Roberson, 2004) และเปนเปาหมาย
ท่ีสามารถประเมินผลสําเร็จได (Knowles, 1975) เม่ือผูเรียนมีเปาหมายในการเรียนแลวยอมสงผลให
ผูเรียนเหน็คุณคาทางการเรียน และเกิดพฤติกรรมนําตนเองในการเรียนรู (Knowles, 1975; Watson, 
1985; Roberson, 2004; จิดาภา สุวรรณฤกษ, 2546) 

2. การมอบหมายงานการเรียน (Assignment) ถือเปนปจจัยสําคัญท่ีผูจัดการเรียนการ
สอนตองพิจารณา เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานเปนการจัดการเรียนการสอนท่ี
ประกอบดวยการเรียนในหองเรียน (Face – to – face) และการเรียนโดยอาศัยคอมพิวเตอรเปน
ส่ือกลางในการเรียน (Computer – mediated instruction) ดวยการเรียนการสอนท่ีเปนการเรียนแบบ
ออนไลน (online learning) ดังกลาว สงผลใหผูเรียนจาํเปนตองไดรับการแนะนํากจิกรรมการเรียน 
เพื่อปองกันความผิดพลาดอันเกิดในการดาํเนินกจิกรรม นอกจากน้ียังเปนการกระตุนความสนใจ
ทางการเรียน (Yoakam, 1952) ท้ังนี้การมอบหมายงานการเรียนถือเปนการช้ีแจงกจิกรรมและงาน
ในการเรียนท่ีผูเรียนตองปฏิบัติตลอดการเรียนในรายวิชานั้น  

การมอบหมายงานการเรียนเปนการช้ีแจงงานการเรียนท่ีผูเรียนตองปฏิบัติ 
โดยท่ัวไปผูสอนจะแจงการมอบหมายงานการเรียนอยางนอยสัปดาหละ 1 คร้ัง โดยผูสอนสามารถ
ช้ีแจงหรือมอบหมายงานการเรียนกอนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนไดทราบงานการเรียน
ท่ีผูเรียนตองปฏิบัติหลังการเรียนการสอน ในขณะเดยีวกนัผูสอนสามารถชี้แจงงานการเรียน
หลังจากจดัการเรียนการสอนไดเชนเดยีวกัน เพื่อใหผูเรียนปฏิบัติงานการเรียนหลังจากศึกษาเร่ือง
นั้นๆ ท้ังนี้การมอบหมายงานการเรียนมีเปาหมายเพื่อใหผูเรียนทบทวนบทเรียนหลังจากเรียนรูและ
ประเมินความเขาใจในเร่ืองท่ีผูเรียนไดเรียนมา ดังน้ันการมอบหมายงานการเรียน ไมวาจะเปนราย
สัปดาห รายเดอืน หรือรายภาคการศึกษา ลวนสงผลใหผูเรียนเรียนรูอยางตอเน่ืองและเกิดการนํา
ตนเองในการเรียนรู (Bencze, 2006) โดย Yoakam เสนอแนะรูปแบบการมอบหมายงานเรียนท่ีดี 
ดังนี้ 1) การชี้แจงงานการเรียนอยางมีความหมาย 2) การช้ีแจงดวยขอความท่ีชัดเจน 3) งานการเรียน
ท่ีมอบหมายควรเก่ียวของกบัเร่ืองท่ีเรียนมาแลว 4) งานการเรียนเปนงานท่ีนาสนใจ 5) การชี้แจงถึง
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กิจกรรมการเรียนรูโดยตรง 6) การชี้แจงโดยเช่ือมโยงกับเร่ืองท่ีเรียนมา 7) การใชภาษาท่ีเขาใจงาย 
8) งานการเรียนเปนงานท่ีมีความสําคัญ 9) งานการเรียนควรเนนการเรียนแบบรวมมือ 10) การ
มอบหมายควรมีเปาหมายเพือ่พัฒนาความเขาใจเร่ืองท่ัวไปและเร่ืองท่ีเกีย่วกับผูเรียนเฉพาะ 11) 
ผูสอนควรคํานึงถึงความแตกตางรายบุคคล 

นอกจากน้ี Yoakam (1952) เสนอกระบวนการในการสรางการมอบหมายงาน
การเรียนท่ีเหมาะสม ดังน้ี 1) อางอิงประสบการณการเรียนท่ีผานมา 2) มีการอภิปรายเพ่ือใหมาซ่ึง
งานการเรียน 3) เสนอแนะกิจกรรมใหม 4) อภิปรายเพื่อนําไปสูการยอมรับกิจกรรมดังกลาว 5) 
ช้ีแจงและแกปญหาในสวนท่ีไมเขาใจ 6) รางเคร่ืองมือหรืออุปกรณท่ีตองใชในการเรียน 7) แบงงาน
การเรียน 8) ควบคุมและตรวจสอบการเร่ิมตนในการทํางาน 

จากแนวทางการมอบหมายงานการเรียนดังกลาวสะทอนใหเห็นวาการ
มอบหมายงานการเรียนใหผูเรียนเปรียบเสมือนการใหคําแนะนํากอนการเรียน (Yoakam, 1952) 
ดังนั้นการมอบหมายงานการเรียนแตละครั้งผูสอนจําเปนตองใหคําแนะนําในการเรียน (Nel, 2006) 
เพื่อช้ีแจงใหผูเรียนเขาใจถึงกระบวนการในการดําเนนิกิจกรรม ข้ันตอนการดําเนนิกิจกรรม รวมท้ัง
หลักการประเมินผล อันจะนําไปสูงานการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ  

ท้ังนี้การมอบหมายงานการเรียนถือเปนสวนท่ีมีความสัมพันธกับการ
ประเมินผลระหวางเรียน เนือ่งจากงานการเรียนท่ีผูสอนมอบหมายใหผูเรียนปฏิบัติยอมเปนงานการ
เรียนท่ีเกิดจากการจัดการเรียนการสอนในรายวิชานัน้ ดังนั้นการมอบหมายงานการเรียนจึงเสมือน
การวัดความเขาใจของผูเรียนหลังจากเรียนในหัวขอตางๆ เสร็จส้ิน (Gulbarhar, 2009) ผลท่ีไดจาก
การปฏิบัติตามการมอบหมายงานการเรียนจึงเปนผลงานของผูเรียนท่ีสะทอนความสามารถและ
ประสบการณการเรียนรูของผูเรียน 

อยางไรก็ดกีารมอบหมายงานการเรียนจะเกิดข้ึนได ผูสอนจําเปนตอง
พิจารณาวัตถุประสงคการเรียนและกิจกรรมการเรียนรู เนื่องจากกจิกรรมที่ผูสอนกําหนดเปนไป
ตามเปาหมายที่วางไว ผูสอนจําเปนตองจดัลําดับการนําเสนอและการมอบหมายงานการเรียนให
ผูเรียนตามความเหมาะสมและสอดคลองกับเนื้อหาและบริบทการเรียน (Akkoyunlu, 2004) 
นอกจากน้ีการท่ีผูสอนมีปฏิสัมพันธกับผูเรียนและการใหผลปอนกลับทางการเรียนกบัผูเรียน เปน
ประเด็นท่ีผูสอนควรนําผลจากการติดตอส่ือสารมาพิจารณา เนื่องจากการติดตอส่ือสารระหวาง
ผูเรียนและผูสอน ทําใหผูสอนทราบความสามารถเบ้ืองตนของผูเรียน ความนาสนใจและความ
ซับซอนของเนื้อหา กจิกรรมการเรียน และบทเรียน ซ่ึงจะสามารถนําผลท่ีไดไปเปนขอมูล
ประกอบการมอบหมายงานการเรียนท่ีเหมาะสมตอไป (Alshwiah, 2008; Nel, 2006)  
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3. กิจกรรมการเรียนรู (Learning Activities) เปนปจจยัสําคัญท่ีอีกปจจัยหนึ่งท่ี
กอใหเกิดกลไกทางการเรียนรู เนื่องจากการเรียนเปนการแปรเปล่ียนพฤติกรรมอันเกดิจากการท่ี
ผูเรียนไดประสบหรือพบกบัเหตุการณอยางใดอยางหน่ึง และเกดิพฤตกิรรมบางอยางกับ
สถานการณนัน้ ในทางท่ีผูเรียนเห็นวาถูกตองเหมาะสม หรืออาจกลาวไดวาเปนการหาวิธีการอยาง
ใดอยางหน่ึงท่ีจํากระทําใหสําเร็จตามความปรารถนา (เปล้ือง ณ นคร, 2492) ดังนั้นในการจัดการ
เรียนการสอนแบบผสมผสาน ปจจยักิจกรรมการเรียนรูท้ังในหองเรียนและบนเครือขาย เปนปจจัยท่ี
มีอิทธิพลตอการพิจารณาปจจัยตางๆ ไดแก การมอบหมายงานการเรียน  ปฏิสัมพันธระหวาง
ผูเรียน-ผูเรียน ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน-บทเรียน แหลงการเรียนรู การใหผลปอนกลับ การ
ประเมินผลระหวางเรียน การประเมินผลหลังเรียน และการเรียนรูแบบนาํตนเอง ท้ังนี้ผูสอน
จําเปนตองพจิารณาประสบการณเดิมของผูเรียน (Huang, 2008; Lim, 2006; Eijl, 2005) ความถนัด
และความสนใจของผูเรียน (ปราวีณยา  สุวรรณณัฐโชติ, 2552) เพื่อใหกิจกรรมการเรียนรูท่ีจัดข้ึน
สอดคลองกับความรูพื้นฐานท่ีผูเรียนมีและส่ิงท่ีผูเรียนตองการจะศึกษาตอไป 

กิจกรรมการเรียนรูเปนกระบวนการท่ีผูสอนกําหนดใหผูเรียนปฏิบัติ ซ่ึงเปนไป
ตามเปาหมายที่วางไว ผูสอนจําเปนตองจดัลําดับการปฏิบัติกิจกรรมและการมอบหมายงานการเรียน
ใหผูเรียนตามความเหมาะสมและสอดคลองกับเนื้อหาและบริบทการเรียน (Akkoyunlu, 2004) 
กิจกรรมการเรียนรูจึงเปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการมอบหมายงานการเรียน  

ท้ังนี้กิจกรรมการเรียนรูเปนกระบวนการในการจัดการเรียนรูท่ีมุงเนนใหผูเรียน
ไดฝกปฏิบัติเพื่อใหเกิดการเรียนรูตามเปาหมายทีว่างไว ซ่ึงการติดตอส่ือสารระหวางผูเรียน-ผูเรียน 
ผูเรียน-บทเรียน ผูเรียน-ผูสอน ถือเปนกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนเกดิการเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพ เนื่องจากผูเรียนไดแลกเปล่ียนประสบการณ ความคิดเหน็ และสามารถเรียนรูไดตาม
อัตราความกาวหนาของตนเอง อยางไรก็ตามปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – บทเรียน เปนกิจกรรมท่ี
จําเปนตองไดรับคําแนะนําทางการเรียน เพื่อใหผูเรียนสามารถปฏิบัติหรือดําเนินกิจกรรมไดอยาง
ถูกตอง ท้ังนี้การไดรับคําแนะนําดังกลาว อาจเปนในรูปของขอความแนะนํากอนการเรียนหรือการ
สอบถามผูสอนเม่ือพบขอสงสัยจากบทเรียน (Orhan, 2008) จากการสอบถามขอสงสัยดังกลาวจึง
กอใหเกิดปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – ผูสอนข้ึน ทําใหผูสอนทราบความสามารถเบ้ืองตนของ
ผูเรียน ความนาสนใจและความซับซอนของเนื้อหา กจิกรรมการเรียน และบทเรียน ซ่ึงจะสามารถ
นําผลที่ไดไปเปนขอมูลประกอบการมอบหมายงานการเรียนท่ีเหมาะสมตอไป (Alshwiah, 2008) 

นอกจากน้ีกจิกรรมการเรียนรูยังสงผลตอการคัดเลือกแหลงการเรียนรูท่ี
เหมาะสมกับกบักิจกรรมการเรียนท่ีจดัข้ึน เพื่อใหสอดคลองกับหลักสูตร รายวิชา เปาหมาย และ
เนื้อหาท่ีผูสอนตองการนําเสนอ (Huang, 2008) ท้ังนี้การนําเสนอเนื้อหา จําเปนตองพิจารณาลําดับ
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ข้ัน (knowledge taxonomy) ในการนําเสนอเพื่อการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ (Overbaugh, 2009) 
นอกจากการเลือกและกําหนดเน้ือหาในการเรียนแลว การเลือกส่ือประกอบการเรียนการสอนท่ี
เหมาะสมเปนส่ิงสําคัญท่ีควรพิจารณาเชนกัน เพื่อถายทอดความรูใหผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยส่ือประกอบการเรียนการสอนท่ีใชกนัอยางแพรหลายและเปนท่ีคุนเคยของผูเรียน (Allan, 2007) 
เปนส่ือท่ีเหมาะสมและกอใหเกิดการเรียนรูไดดีท่ีสุด 

ในการจดักิจกรรมการเรียนรูทุกกิจกรรม ส่ิงท่ีควรปฏิบัติใหสอดคลองกับ
กิจกรรมและการปฏิบัติงานการเรียนของผูเรียน คือ การใหผลปอนกลับ เพื่อใหผูเรียนทราบวาการ
ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูในสวนใดท่ีเหมาะสม ถูกตอง และสวนใดท่ีตองปรับปรุงแกไข ซ่ึงการ
ใหผลปอนกลับเปนการประเมินโดยพิจารณาจากการทํารายงาน การสงแบบฝกหัด และกิจกรรม
อ่ืนๆ (ปราวีณยา  สุวรรณณฐัโชติ, 2552) ดังนั้นการใหผลปอนกลับโดยผูสอน จึงตองอาศัย
ประสบการณการสอนของผูสอน (Orhan, 2008; Nel, 2006) นอกจากการใหผลปอนกลับแลว การ
ประเมินผลระหวางเรียนและการประเมินผลหลังเรียนเปนปจจยัท่ีไดรับอิทธิพลจากกิจกรรมการ
เรียนรู เพื่อประเมินผลไดสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรูท่ีวางไว การประเมินผลระหวางเรียน 
(Formative evaluation) เปนการประเมินท่ีเกิดข้ึนอยางตอเน่ืองระหวางการดําเนนิกจิกรรม 
(Alshwiah, 2008; Stacey & Gerbic, 2007; Lim, 2006) ผูสอนสามารถประเมินไดดวยการบันทกึ
การสังเกตพฤติกรรมการเรียนท้ังในหองเรียนและแบบออนไลนหรือมาตรการประเมินในรูปรอย
ละ (Mehrens&Lehmann, 1973) ซ่ึงการประเมินผลดังกลาวผูสอนสามารถประเมินไดจากงานการ
เรียนท่ีผูสอนมอบหมายใหผูเรียนปฏิบัติ (Huang, 2008) การประเมินจงึควรออกแบบเพื่อชวยให
ผูเรียนวิเคราะหและพิสูจนประสิทธิภาพและความสามารถในการแกปญหาในสถานการณจริงได 
(Liang, 2004) ในขณะเดยีวกนัการประเมินระหวางเรียนถือเปนการประเมินท่ีผูสอนสามารถนําผล
การประเมินดงักลาวมาวเิคราะหเพื่อสรุปผลการประเมินหลังเรียน เนื่องจากการประเมินระหวาง
เรียนเปนการสะทอนความสามารถในการเรียนแตละหนวยการเรียนและสะทอนพัฒนาการทางการ
เรียนต้ังแตตนจนจบหลักสูตร (Alshwiah, 2008; Huang, 2008) ในสวนของการประเมินผลหลัง
เรียน (Summative evaluation) เปนกระบวนการวดัความรูความสามารถท่ีไดจากการเรียนรูและฝก
ปฏิบัติมาระยะเวลาหนึ่ง โดยเกิดข้ึนหลังจากปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูทุกกิจกรรม จงึเปนการ
ประเมินท่ีผูสอนตองกําหนดเกณฑการประเมิน โดยระบุพฤติกรรมและความถ่ีในการปฏิบัติท่ี
ตองการประเมินอยางชัดเจน ดังนั้นการประเมินหลังเรียนซ่ึงเปนการวดัระดับความรูท่ีไดรับจาก
การเรียนท่ีผานมาจึงเปนการใหผลปอนกลับโดยรวมท่ีสะทอนมายังผูเรียนเพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูและพัฒนาตนเองตอไปอยางตอเนื่อง (Huang, 2008) 

จากปจจยัตางๆ ในกิจกรรมการเรียนรู สะทอนใหเห็นวากิจกรรมการเรียนรูเปน
กลไกท่ีขับเคล่ือนใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนและมีแรงจูงใจทางการเรียน เนื่องจากผูเรียนได
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พบสถานการณและการฝกปฏิบัติท่ีสอดคลองกับชีวิตจริง สงผลใหผูเรียนเห็นคุณคาของกิจกรรม 
รูสึกวากิจกรรมการเรียนรูเปนสวนหนึ่งของชีวิต ท่ีมีอิทธิพลตอการดําเนินชีวิตในอนาคต ดังนั้น
การเรียนรูท่ีเกดิข้ึนอยางตอเนื่องและมีความหมาย จึงสงผลใหผูเรียนตองมีคุณลักษณะนําตนเองใน
การเรียนเสมอ (Roberson, 2004; Kim, 2002) 

อยางไรก็ดีปจจัยดานการใหคําแนะนําทางการเรียน ปจจยัดานปฏิสัมพนัธระหวางผูเรียน-
ผูเรียน และปจจัยดานแหลงการเรียนรู เปนปจจัยในการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีไมมีอิทธิพล
ตอการเรียนรูแบบนําตนเอง เนื่องจากผูเรียนระดับอุดมศึกษาเปนผูเรียนท่ีมีประสบการณการเรียน
แบบผสมผสานและการใชเทคโนโลยีในชีวิตประจําวัน จากความรูและทักษะท่ีเพยีงพอตอการ
เรียนรูจึงไมจําเปนตองพิจารณาการใหคําแนะนําเปนสําคัญ เชนเดียวกนัปจจยัดานปฏิสัมพันธ
ระหวางผูเรียน-ผูเรียนและแหลงการเรียนรู ซ่ึงถือเปนปจจัยท่ีเปนสวนหนึ่งในกิจกรรมการเรียนรู ท่ี
ไมสงผลโดยตรงตอการเรียนรูแบบนําตนเอง เนื่องจากเปนเพียงสวนเสริมใหกิจกรรมการเรียนรู
สมบูรณข้ึนเทานั้น 

จากการวิเคราะหปจจัยในการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีมีอิทธิพลตอการเรียนรูแบบ
นําตนเองทุกปจจัยแลว สังเกตเห็นวา ปจจยัดานการกําหนดวัตถุประสงคการเรียน ปจจัยดานการ
มอบหมายงานการเรียน และปจจยัดานกิจกรรมการเรียนรู เปนปจจยัหลักท่ีมีอิทธิพลตอการเรียนรู
แบบนําตนเอง ซ่ึงในปจจยัหลักท้ัง 3 ปจจัยดังกลาว เปนปจจัยท่ีมีปจจัยอ่ืนๆ ในการเรียนการสอน
แบบผสมผสานประกอบอยูดวย ผูจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานจําเปนตองพจิารณาและให
ความสําคัญเชนเดียวกนั เพื่อการจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียนเปนผูเรียนท่ีสามารถนํา
ตนเองได 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1. จากผลการวิจยัคร้ังนี้แสดงใหเห็นวาการจดัการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีตองการ
สรางผูเรียนใหมีลักษณะนําตนเองในการเรียนรู ผูสอนจําเปนตองพิจารณากระบวนการจัดการเรียน
การสอนแบบผสมผสานดานการกําหนดวัตถุประสงคการเรียน การมอบหมายงานการเรียน และ
กิจกรรมการเรียนรู เปนสําคัญ ซ่ึงกระบวนการท้ัง 3 ดาน ผูสอนจําเปนตองพิจารณาปจจัยอ่ืนๆ 
เชนกัน 

1) การกําหนดวตัถุประสงคการเรียน ผูออกแบบการเรียนการสอนจําเปนตอง
พิจารณาประสบการณการสอนของผูสอน เพื่อใหวัตถุประสงคการเรียนสอดคลองกับประสบการณ
ท่ีผูสอนมี ท้ังนี้วัตถุประสงคการเรียนเปนปจจัยท่ีมีผลตอการมอบหมายงานการเรียน กิจกรรมการ
เรียนรู ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน-บทเรียน แหลงการเรียนรู การใหผลปอนกลับ และสงผลใหเกดิ
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การเรียนรูแบบนําตนเอง ดังนั้นการท่ีผูสอนสามารถมอบหมายงานการเรียน จัดกิจกรรมการเรียนรู 
สรางปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน-บทเรียน จัดแหลงการเรียนรู และใหผลปอนกลับ ไดเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพ ผูสอนตองพิจารณาวัตถุประสงคการเรียนเปนหลัก หากต้ังวัตถุประสงคไดชัดเจน
และครอบคลุม กระบวนการเรียนการสอน ไมวาจะเปนการมอบหมายงานการเรียน การจัดกจิกรรม
การเรียนรู หรือกระบวนการอ่ืนๆ ยอมมีประสิทธิภาพเชนกัน 

2) การมอบหมายงานการเรียน เปนข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนท่ีมีผลทําให
เกิดการประเมนิระหวางเรียน การใหคําแนะนําทางการเรียน และการเรียนรูแบบนําตนเอง หาก
ผูสอนตองการใหผูเรียนมีพฤติกรรมนําตนเองในการเรียน ผูสอนจําเปนตองออกแบบการ
มอบหมายงานการเรียนใหเหมาะสม ท้ังนีก้ารออกแบบการมอบหมายงานการเรียนท่ีดี จําเปนตอง
พิจารณาวัตถุประสงคการเรียน กจิกรรมการเรียนรู ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน-ผูสอน และการ
ใหผลปอนกลับ ซ่ึงเปนปจจยัท่ีสงผลตอการมอบหมายงานการเรียน 

การใหคําแนะนําทางการเรียน เปนกระบวนการหนึ่งท่ีควรจัดกระทําตาม
การมอบหมายงานการเรียนและการกําหนดใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน-บทเรียน โดย
พิจารณาจากประสบการณการสอนของผูสอน ถึงเมการใหคําแนะนําทางการเรียนจะไมกอใหเกิด
การเรียนรูแบบนําตนเอง แตการใหคําแนะนําจะมีผลในการปฏิบัติตามงานการเรียนท่ีไดรับ
มอบหมาย เนือ่งจากการใหคําแนะนําทางการเรียน เปนปจจัยหนึ่งของการมอบหมายงานการเรียน 

3) กิจกรรมการเรียนรู เปนข้ันตอนท่ีมีความสําคัญในการจัดการเรียนการสอน 
เพื่อใหกระบวนการจัดการเรียนการสอนดําเนินไปอยางตอเน่ือง การกําหนดกิจกรรมการเรียนรู จึง
มีผลทําใหเกิดการมอบหมายงานการเรียน ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน-ผูเรียน ปฏิสัมพนัธระหวาง
ผูเรียน-ผูสอน การกําหนดแหลงการเรียนรู การใหผลปอนกลับ การประเมินระหวางเรียน การ
ประเมินหลังเรียน และการเรียนรูแบบนําตนเอง ท้ังนี้ผูสอนจําเปนตองพิจารณาประสบการณเดิม
ของผูเรียนและการกําหนดวตัถุประสงคการเรียน เพื่อออกแบบกจิกรรมการเรียนรูท่ีเหมาะสม 

การกําหนดแหลงการเรียนรู เปนกระบวนหนึ่งท่ีเปนสวนประกอบในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อใหกิจกรรมการเรียนรูดําเนินไปอยางสมบูรณ ท้ังนี้ผูสอนตองพิจารณา
วัตถุประสงคการเรียนและกิจกรรมการเรียนรู เพื่อการกาํหนดแหลงการเรียนรูท่ีเหมาะสม 

ในดานปฏิสัมพันธ 3 รูปแบบ ไดแก ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน-ผูเรียน 
เปนปฏิสัมพันธท่ีเกิดจากกิจกรรมการเรียนรูท่ีผูสอนกําหนด ดังนัน้ผูสอนจําเปนตองพิจารณา
กิจกรรมการเรียนรูท่ีเหมาะสม เพื่อปฏิสัมพันธท่ีมีประสิทธิภาพ ในขณะที่ปฏิสัมพันธระหวาง
ผูเรียน-บทเรียน เปนปฏิสัมพันธท่ีเกิดจากกิจกรรมการเรียนรูและการกาํหนดวัตถุประสงคทางการ
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เรียน ดังนั้นผูสอนจําเปนตองพิจารณาและกําหนดวัตถุประสงคทางการเรียนและกิจกรรมการเรียนรู
ท่ีเหมาะสม เพือ่ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน-ผูสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะสงผลตอปฏิสัมพันธ
ระหวางผูเรียน-ผูสอนตองพิจารณาการใหผลปอนกลับ ซ่ึงสงผลตอการมีปฏิสัมพันธระหวาง
ผูเรียน-ผูสอนดวย 

การใหผลปอนกลับ เปนข้ันตอนในการจัดการเรียนการสอนท่ีเกิดข้ึน
ตอเน่ืองจากกจิกรรมการเรียนรู ซ่ึงกอใหเกิดปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน-ผูสอนและการมอบหมาย
งานการเรียน ท้ังนี้ผูสอนควรพิจารณาวตัถุประสงคการเรียน กจิกรรมการเรียนรู และการประเมิน
หลังเรียน เพื่อใหผลปอนกลับถูกตองและเหมาะสม 

การประเมินระหวางเรียน เปนข้ันตอนท่ีสงผลตอการประเมินหลังเรียน 
ซ่ึงผูสอนตองพิจารณาจากการมอบหมายงานการเรียนและกิจกรรมการเรียนรูท่ีออกแบบ เพื่อ
ประเมินถูกตองตามกระบวนการและเหมาะสมตามบริบทการเรียน 

1) การประเมินหลังเรียน เปนข้ันตอนสุดทายในกระบวนการเรียนการสอน แตเปน
ข้ันตอนท่ีมีผลตอการใหผลปอนกลับ อยางไรก็ดีการประเมินผลที่เหมาะสมผูสอนตองพิจารณาจาก
การประเมินผลระหวางเรียนและกิจกรรมการเรียนรูท่ีออกแบบ 

2. จากผลการวิจยัคร้ังนี้ ผูสอนสามารถออกแบบการเรียนการสอนอยางเปนระบบ โดย
พิจารณาปจจัยการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีสงผลตอการเรียนรูแบบนําตนเอง ดังตารางท่ี 12 

ตารางท่ี 12 การออกแบบการเรียนการสอนอยางเปนระบบ 

การวิเคราะห
(Analysis) 

การออกแบบ 
(Design) 

การพัฒนา 
(Development) 

การนําไปใช 
(Implementation) 

การประเมินผล 
(Evaluation) 

1. การพิจารณา
ประสบการณของ
ผูเรียน 

 
 

1. การกําหนด
วัตถุประสงคการ
เรียนแตละหนวย
การเรียน  

1. การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู 
 
 

1. การจัดกจิกรรม
การเรียนรู  

1) การสราง
ปฏิสัมพันธระหวาง
ผูเรียน-ผูเรียน 

2) การสราง
ปฏิสัมพันธระหวาง
ผูเรียน-บทเรียน 

3) การสราง
ปฏิสัมพันธระหวาง 

1. การประเมินผล
หลังเรียน 
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ตารางท่ี 12 (ตอ) 

การวิเคราะห
(Analysis) 

การออกแบบ 
(Design) 

การพัฒนา 
(Development) 

การนําไปใช 
(Implementation) 

การประเมินผล 
(Evaluation) 

   ผูเรียน-ผูสอน  
2. การกําหนด

วัตถุประสงคการ
เรียน 

 

2. การพิจารณา
เนื้อหาและแหลง
การเรียนรู 

2. การสรางส่ือ
การเรียนการสอน
และกําหนดแหลง
การเรียนรูตามการ
สรางปฏิสัมพันธ
ระหวางผูเรียน-
บทเรียน 

 

2. การมอบหมาย
งานการเรียน 
 

 

3. การพิจารณา
เนื้อหาและแหลง
การเรียนรู 

3. การกําหนด
กิจกรรมการเรียนรู 

 
4. การกําหนด
เกณฑการประเมิน  

 3. การนําเสนอ
แหลงการเรียนรู 
 
4. การให
คําแนะนําทางการ
เรียน 
5. การใหผล
ปอนกลับ 
6. การประเมิน
ระหวางเรียน 

 

จากตารางท่ี 12 มีรายละเอียดข้ันตอนการออกแบบและปจจัยท่ีตองพจิารณาในการ
ออกแบบ ดังน้ี 

1. การวิเคราะห (Analysis) เปนการวิเคราะหประสบการณของผูเรียน เพือ่ศึกษา
ความรูพื้นฐานของผูเรียน ความถนัด และความสามารถของผูเรียนท่ีควรพัฒนาหรือควรปรับปรุง
แกไข เพื่อท่ีผูสอนนําขอมูลของผูเรียนมาประเมินเพื่อกาํหนดเปาหมายและออกแบบกิจกรรมการ
เรียนใหสอดคลองกับสมรรถนะของผูเรียน จากนัน้วเิคราะหเนื้อหาท่ีควรนําเสนอในการเรียนการ
สอน 
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2. การออกแบบ (Design) เปนการกําหนดกจิกรรมการเรียนรูท่ีควรผูเรียนควรฝก
ปฏิบัติเพื่อใหบรรลุผลตามเปาหมายท่ีตั้งไว โดยกิจกรรมการเรียนรูควรเปนกจิกรรมที่สรางการ
มีสวมรวมทางการเรียนใหผูเรียน เพื่อใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกนัและผูสอน 
นอกจากน้ีผูสอนสามารถออกแบบกจิกรรมการเรียนท่ีเอ้ือตอความสามารถทางการเรียนของผูเรียน
ท่ีแตกตางกันโดยการสรางชุดการเรียนท่ีเนนการเรียนรูตามสมรรถนะของผูเรียน เปนการสงเสริม
ใหผูเรียนมีอิสระทางการเรียนและมีปฏิสัมพันธกับบทเรียน นอกจากการออกแบบกจิกรรมการ
เรียนรูใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนและประสบการณของผูเรียนแลว ผูสอนจําเปนตองมี
การวางแผนและกําหนดระยะเวลาในการดาํเนินกจิกรรมตางๆ อยางเปนข้ันตอน เพื่อช้ีแจงงานการ
เรียนท่ีผูเรียนตองปฏิบัติอยางเปนลําดับ โดยผูสอนสามารถมอบหมายงานการเรียนแตละช้ินใน
ลักษณะรายสัปดาหหรือภาคการศึกษา เพือ่ใหผูเรียนทราบภาระงานท่ีผูเรียนตองปฏิบัติและ
รับผิดชอบ และเปนการบงช้ีถึงแนวทางในการประเมินผลการเรียนโดยพิจารณาจากงานการเรียนท่ี
มอบหมายใหปฏิบัติ อยางไรก็ตามในการมอบหมายงานการเรียนผูสอนควรเตรียมคําแนะนําในการ
ทํากิจกรรมตางๆ เพื่อช้ีแจงใหผูเรียนทราบถึงท่ีมาและขอควรปฏิบัติเพือ่ไมใหเกิดความผิดพลาดใน
การปฏิบัติงาน 

3. การพัฒนา (Development) เปนกระบวนการท่ีตองพิจารณาและออกแบบเนื้อหา
ในบทเรียนและส่ือประกอบการเรียนการสอนใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนและกิจกรรม
การเรียนรูท่ีผูสอนกําหนด ในดานการสรางปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน-บทเรียน และการสราง
ปฏิสัมพันธดานอ่ืนๆ 

4. การนําไปใช (Implementation) เปนกระบวนการในการนํากิจกรรมและส่ือ
ประกอบการเรียนมาสรางการเรียนรูใหผูเรียน ท้ังการสรางปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน-ผูเรียน 
ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน-บทเรียน และปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน-ผูสอน ในกระบวนการนําไปใช
นี้ผูสอนควรพจิารณาถึงการประเมินผลระหวางเรียนและการใหผลปอนกลับทางการเรียน เนื่องจาก
การประเมินผลระหวางเรียนเปนการประเมินผลงานท่ีผูสอนมอบหมายใหผูเรียนปฏิบัติตามหนวย
การเรียนท่ีผูสอนมอบหมายใหผูเรียนศึกษา ซ่ึงผลการประเมินดังกลาวผูสอนสามารถนํามาพิจารณา
รวมกับการประเมินผลหลังเรียน โดยการพิจารณาการมีสวนรวมทางการเรียน พัฒนาการของผูเรียน 
และความรับผิดชอบในการทํางาน ในการประเมินผลระหวางเรียนผูสอนควรมีเกณฑมาตราฐานใน
การวัดและควรชี้แจงใหผูเรียนทราบถึงผลการเรียนของผูเรียนเสมอ เพือ่ผูเรียนนําไปปรับปรุงแกไข
ในงานการเรียนช้ินตอไป ท้ังนี้นอกจากการประเมินผลระหวางเรียนท่ีผูสอนตองพิจารณาแลว การ
ใหผลปอนกลับเปนกระบวนการหน่ึงท่ีมีสวนในการเสริมแรงและกระตุนใหผูเรียนพัฒนาการ
ทํางานของตน โดยผูสอนจําเปนตองพิจารณาและตดิตามการทํางานของผูเรียนสม่ําเสมอ เม่ือผูสอน
พบขอผิดพลาด มีขอเสนอแนะ หรือพบแนวทางในการดําเนินกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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ผูสอนจําเปนตองเสนอแนะใหผูเรียนทราบและนําไปปรับใชในการดําเนินกิจกรรม ซ่ึงการใหผล
ปอนกลับนี้ยอมสงผลตอประสิทธิภาพของการเรียนการสอนและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีข้ึน 
นอกจากผลปอนกลับท่ีผูสอนมอบใหผูเรียนแลว ผูสอนสามารถเปดโอกาสใหผูเรียนใหผล
ปอนกลับในการทํากิจกรรมไดเชนเดียวกนั เพื่อผูสอนนําผลที่ไดไปพฒันาปรับปรุงกิจกรรมการ
เรียนและการมอบหมายงานการเรียนในอนาคต 

5. การประเมินผล (Evaluation) เปนกระบวนการสุดทายในการออกแบบการเรียน
การสอน ซ่ึงเปนการพิจารณาทุกกระบวนการทางการเรียนท่ีผานมาและตัดสินคุณคาตามเกณฑ
มาตรฐานท่ีตั้งไว ดังนั้นผลที่ไดจากการประเมินจงึเปนผลท่ีสะทอนใหผูสอนทราบประสิทธิภาพ
ทางการเรียน หากผูเรียนสามารถเรียนรูเร่ืองท่ีจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ ผลการ
ประเมินยอมแสดงถึงประสิทธิภาพทางการเรียน หากแตถาผลการประเมินไมบรรลุตามเกณฑท่ีตั้ง
ไวยอมสะทอนใหผูสอนเหน็วากระบวนการในการจัดการเรียนการสอนอาจมีขอบกพรองบาง
ประการ ซ่ึงผูสอนจําเปนตองพัฒนาและปรับปรุงในการจัดการเรียนการสอนคร้ังตอไป 

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 

1. การวิจยัคร้ังนี้เปนการศึกษาปจจัยการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีมีอิทธิพลตอ
การเรียนรูแบบนําตนเองของนักศึกษาปริญญาบัณฑิต ซ่ึงเปนเนนศึกษาอิทธิพลตอการเรียนรูแบบ
นําตนเอง ดังน้ันจึงควรศึกษาปจจัยในการจดัการเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีมีอิทธิพลตอ
ทัศนคติในการเรียน เพื่อนําไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอนท่ีสรางทัศนคติท่ีดีในการเรียน 
เนื่องจากทัศนคติท่ีดีสงผลตอความตองการในการเรียนและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีข้ึน 

2. การวิจยัคร้ังนี ้เปนการวเิคราะหปจจัยในการเรียนการสอนแบบผสมผสานเทานั้น 
ดังนั้นจึงควรศึกษาปจจัยเฉพาะในการเรียนการสอนแบบออนไลนท่ีสงผลตอการกํากับตนเองใน
การเรียนและการเรียนรูแบบนําตนเอง เพื่อนําไปใชกับผูเรียนท่ีเรียนแบบออนไลน ทําใหผูเรียน
เรียนรูอยางตอเนื่องและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดี เนื่องจากการเรียนแบบออนไลนเปนการเรียน
ท่ีใหอิสระทางการเรียนสูง ผูเรียนตองมีความรับผิดชอบทางการเรียนและตองอาศัยแรงจูงใจในการ
เรียนคอนขางสูง เพื่อใหผูเรียนศึกษาอยางตอเน่ือง และไมออกจากการเรียนกลางคัน 
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กรอบแนวคิดในการใชสรางแบบสอบถาม 

องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
1. ผูเรียน 

1.1 เพศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Usta, Ertugrul (2007) …there was no significant difference between students’ 
view in respect of gender. In other words, both females 
and males stated to agree with the items about student – 
student interaction. According to this finding, it could be 
put forward that both female and male students had a good 
interaction with the others and blended learning 
application was quite successful in respect of ensured 
student – student interaction.  
… no significant difference was obtained between 
opinions of female and male students related to the course 
structure and learning environment. Although females had 
higher scores about the items in this subscale than the 
males, both of their opinions were found at level “I agree”. 
According to these findings, it can be asserted that the 
process of blended learning application was carried out 
successfully. 

แบบสอบถามตอนที่ 1 
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องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
1. ผูเรียน 

1.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Akkoyunlu, Buket (2006) 
 

This study examines students’ views on blended learning 
environment as well as their achievement level and 
frequency of participation to the forum. The results of the 
study demonstrate that, the more students’ achievement 
level and frequency of participation to the forum raises, the 
more positive views they express about blended learning 
environment. …The fact that students, whose achievement 
level is low, stated that they were not accustomed to using 
online environment underlines the importance of making 
students familiar with these environments through blended 
learning method before adopting a method which is 
completely based on online learning and that of supporting 
online course with face – to – face interaction. 

แบบสอบถามตอนที่ 1 
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องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
1. ผูเรียน 

1.3 ประสบการณเดิม
ของผูเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Huang, Runghuai (2008) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lim, Doo H. (2006) 
 
 
Nel, Liezel (2006) 

Enrichment of e – learning experience on campus is one 
characteristic of blended learning. …Pre – analysis. In 
order to ascertain whether blended learning could be used, 
several observations and analyses need to be 
conducted…analysis of learner characteristics, in terms of 
regular assessment of learners’ prior knowledge, …for 
identifying learners’ proficiency level and spell out 
learning tasks so as to lay a sound foundation for 
organization of learning activities. ...Planning, mainly 
involved choosing a research topic through the application 
of their prior knowledge and of what they learned in the 
classroom. 
 
Experience from previous learning is one reason for high 
application by delivery format. 
 
As most of the students had no prior experience with 
online collaboration it is understandable that many of them 
initially had various misconceptions. Not only  

แบบสอบถามตอนที่ 2 
ขอ 1: ประสบการณการใชอินเทอรเน็ตของผูเรียน เชน chat การใช blog 
การคนหาขอมูลทางอินเทอรเน็ต ชวยสนับสนุนการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานระหวางหองเรียนกับออนไลน 
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องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
1. ผูเรียน 

1.3 ประสบการณเดิม
ของผูเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nel, Liezel (2006) were they uncertain about the online environment, but also 
about what it would require of them to be successful 
learners in this unfamiliar setting. …as a result of this 
misconception there was a general belief that students did 
not need to attend the contact sessions if some of the 
course content was available online. 
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องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
1. ผูเรียน 
1.4 ปฏิสัมพันธระหวาง

ผูเรียน – ผูเรียน (Student 
– student interaction) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Thorne, Kaye (2003) 
 
 
 
 
 
Huang, Ronghuai (2008) 
 
 
 
 
 
 
 
 
Akkoyunlu, Buket (2006) 
 
 
Lim, Doo H. (2006) 

You may also want to consider sharing your own 
experiences in implementing blended learning. …build in 
opportunities to share information, both internally and 
externally. Run seminars, workshops, or input into other 
people’s learning events. 
 
The objective in reviewing stage is to have newly 
constructed knowledge transferred to learners’ future 
learning through sharing their work with their peers and 
the instructor. …compare their own work with their peers’ 
and evaluated by their peers and the instructor so that they 
are informed of how well they have done their work and 
where they are expected to improve in terms of knowledge 
construction and learning strategies. 
 
Students shared the experiences, questions and opinions 
with each other and with the instructors. 
 
Helpful instructional activities by delivery format:  

ขอ 16: การจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานระหวางหองเรียนกับ
ออนไลนมีผลใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธระหวางกัน 
ขอ 17: การจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานระหวางหองเรียนกับ
ออนไลนทําใหผูเรียนมีโอกาสไดแลกเปลี่ยนประสบการณและความ
คิดเห็นระหวางกัน 
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องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
1. ผูเรียน 
1.4 ปฏิสัมพันธระหวาง

ผูเรียน – ผูเรียน (Student 
– student interaction) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lim, Doo H. (2006) 
 
 
 
 
Stacey, Elizabeth (2007) 

discussion activities, online chats, ... and peer reviews 
…collaboration opportunities enhancing learners’ 
emotional engagement  with peers and instructors in 
designing online or blended instruction. 
 
In the text – based online environment, reading other 
message prompted engagement with the course concepts, 
and the need for students to write to their peers in the 
public forum promoted deeper understanding.  
…there was better interaction with their peers in the online 
discussions and their asynchronous and text – based nature 
gave them time to read, think and express their 
ideas…students could also describe the value of 
asynchronicity, which gave them time to think, and 
improved their understanding and the quality of the 
discussion in a way that was not available in face – to – 
face discussion. …Students could gradually learn the 
language of the new knowledge area of business 
economics through the  
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องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
1. ผูเรียน 
1.4 ปฏิสัมพันธระหวาง

ผูเรียน – ผูเรียน (Student 
– student interaction) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Stacey, Elizabeth (2007) 
 
 
 
 
Usta, Ertugrul (2007) 

online discussions. Through the small group conferences 
students coming from many workplace and previous 
learning environment were acculturated to the learning 
community of economics. 
 
The subjects and activities were planned in a detailed way 
in these four weeks and students were informed from the 
lesson’s web page. Each activity such communicating with 
the teacher, the group members and the discussion group, 
noting individually, and sharing information etc. were 
traced by ASP technology and saved into a data base. 
Data in students’ opinions about student – student 
interaction in blended learning environment. 

1. I could interact with other students in this 
program. 

2. I could share what I learned with other students 
in this program. 

3. This program enabled me to cooperate with my 
friends about the exchange of  
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องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
1. ผูเรียน 
1.4 ปฏิสัมพันธระหวาง

ผูเรียน – ผูเรียน (Student 
– student interaction) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Usta, Ertugrul (2007) 
 
 
 
 
 
 
Orhan, Feza (2008) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Long, Gary L. (2007) 

Information. 
2.  Being interaction with other students in this 

prog. Helped me to benefit from this program 
more. 

3. I had a chance to have more communication with 
some students thanks to this program. 

 
Through the online learning environment in our BL model, 
students had student – content interaction with self – 
paced, web – based materials; student – student interaction 
during discussion forums; and student – instructor 
interaction via e – mail. 
The instructor posed questions about the online materials 
students had already studied, answered students’ 
questions, started student – student discussions on the 
points that were not clearly understood, and encouraged 
students to present the instructional materials they had 
developed. 
 
The online format provided a mechanism for deaf  
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องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
1. ผูเรียน 
1.4 ปฏิสัมพันธระหวาง

ผูเรียน – ผูเรียน (Student 
– student interaction) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Long, Gary L. (2007) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Berger, Hana (2008) 
 
 
Nel. Liezel (2006) 

and hard – of – hearing students to have direct 
communication with their hearing peers. The ESL students 
said that they learned more about their fellow students, but 
were similar to other hearing students in terms of the 
amount of interaction. 

The most striking finding in the above items is that 
the deaf and hard – of – hearing students report a 
significant increase in the amount and quality of the 
interaction with peers when the blended course is 
compared to more traditional in – class instruction. 
…students think the online discussion is the best this class. 
… 
 
During the group work the students talk ‘pyhsics’ among 
themselves instead of just repeating the teacher’s words. 
 
Each group has already had an opportunity (face – to – 
face) to discuss the assignment, clarify assignment … 
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องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
1. ผูเรียน 
1.4 ปฏิสัมพันธระหวาง

ผูเรียน – ผูเรียน (Student 
– student interaction) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nel. Liezel (2006) …The group members should then get the chance to have 
a face – to – face meeting during the class to get to know 
each other and to discuss the assignment. 
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องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
1. ผูเรียน 
1.5 ปฏิสัมพันธระหวาง

ผูเรียน – บทเรียน 
(Student – content 
interaction) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lim, Doo H. (2006) 
 
 
 
 
 
 
 
Orhan, Feza (2008) 

Applicable learning content to work or career is a reason 
for high application by delivery format. …to resolve this 
issue, instructors and instructional designers or online 
instruction are advised to adjust the level of instructional 
content and apply instructional variation to satisfy 
learners’ learning level. 
 
Through the online learning environment in our BL model, 
students had student – content interaction with self – 
paced, web – based materials; student – student interaction 
during discussion forums; and student – instructor 
interaction via e – mail. 
 
 
 
 

ขอ 7: สื่อการเรียนการสอนในการเรียนการสอนแบบผสมผสานระหวาง
หองเรียนกับออนไลนชวยใหผูเรียนเรียนไดตามความกาวหนาของตนเอง 
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องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
2. ผูสอน 
2.1 ปฏิสัมพันธระหวาง

ผูเรียน – ผูสอน 
(Student – instructor 
interaction) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Huang, Ronghuai (2008) 
 
 
 
 
 
 
 
Akkoyunlu, Buket (2006) 
 
 
 
 
Lim, Doo H. (2006) 
 
 
 
Usta, Ertugrul (2007) 

The objective in reviewing stage is to have newly 
constructed knowledge transferred to learners’ future 
learning through sharing their work with their peers and 
the instructor. …Finally, the learners made oral 
presentations on their findings coupled with the 
instructor’s comments and their peer’ s critical review of 
each individual group’s completed project. 
 
The Forum environment was conducted to facilitate 
increased interaction among students with the instructor. 
Students shared the experiences, questions and opinions 
with each other and with the instructors.  
 
…collaboration opportunities enhance learners’ emotional 
engagement with peers and instructors in designing online 
or blended instruction. 
 
The subjects and activities were planned in a detailed way 
in these four weeks and students were  

ขอ 9: ผูเรียนจําเปนตองมีชองทางในการติดตอสอบถามผูสอนแบบ
ออนไลนในเรื่องที่ไมเขาใจ 
ขอ 8: ผูสอนแจงความกาวหนาทางการเรียนใหผูเรียนทราบเพื่อกระตุน
การเรียนรูของผูเรียน 
ขอ 10: ผูเรียนสามารถติดตอสื่อสารกับผูสอนเมื่อใดก็ไดทีผูเรียนตองการ 
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องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
2. ผูสอน 
1.1 ปฏิสัมพันธระหวาง

ผูเรียน – ผูสอน 
(Student – instructor 
interaction) 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Usta, Ertugrul (2007) informed from the lesson’s web page. Each activity such 
communicating with the teacher, the group members and 
the discussion group, noting individually, and sharing 
information etc. were traced by ASP technology and saved 
into a data base. 
Data in students’ opinions about student – instructor 
interaction in blended learning environment. 

1. The instructor informed me about my progress in 
the program. 

2. The instructor encouraged me to participate in 
online discussions. 

3. The instructor appreciated me as an individual. 
4. I could have interaction with the instructor when 

I want. 
5. The instructor answered my questions on time. 
6. The answers of the instructor were sufficient for 

me. 
7. The instructor understood my problems in 
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องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
2. ผูสอน 
2.1 ปฏิสัมพันธระหวาง
ผูเรียน – ผูสอน (Student – 
instructor interaction) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Usta, Ertugrul (2007) 
 
 
 
 
 
 
 
 
Orhan, Feza (2008) 

distance education and helped me. 
1. The instructor gave me feedbacks about my 

studies. 
2. The instructor spent his time with me when I had 

a wish about my studies. 
3. The instructor didn’t undervalue to evaluate the 

quality of the studies when evaluating the 
students’ studies. 

 
In focus group discussions, students expressed that they 
felt comfortable while studying online materials, knowing 
that they would have a chance to ask their question to the 
instructor in FTF environment.  
…a comment from one of the students reflected the 
feeling: …although I studied the online materials 
carefully, the instructor’s experience and the examples she 
presented made the subject much clearer. Sometimes, after 
FTF discussion with the instructor, I found out that I had 
not correctly comprehended the material I studied online. 
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องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
2. ผูสอน 

2.1 ปฏิสัมพันธระหวาง
ผูเรียน – ผูสอน (Student 
– instructor interaction) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Long, Gary L. (2007) 
 
 
 
 
Nel, Liezel (2006) 

Deaf students were the group that reported that the online 
format led to the greatest increase in interaction with their 
instructor when compared to traditional in – class 
instruction. 
 
The lecturer plays the role of an active facilitator. In 
addition to monitoring the groups and providing feedback, 
she is prepared to guide the individual students and the 
groups in mastering the learning content and becoming 
active participants in their own and the groups’ learning 
experiences. 
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องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
2. ผูสอน 

2.2 การใหคําแนะนํา 
(Guidance) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Thorne, Kaye (2003) 
 
 
Huang, Ronghuai (2008) 
 
 
 
Usta, Ertugrul (2007) 

…they want very specific coaching to help them develop 
what they need to know 
 
In non – instructional activities, instructors’ guidance 
should be gradually decreased while the difficulty level of 
given tasks could be increased little by little.  
 
…students find the instruction material in the internet 
environment since they had 2 hours training to use the 
learning and communication tools in the material (noting, 
asking question to their own group, chat, dictionary, etc.). 
…The students expressed that they could communicate 
with the instructor when they want, the instructor gave 
them necessary help and support about the problems in the 
course and the application, the instructor guided them, 
however they also stated that the instructor sometimes 
didn’t answer on time and there were some 
misunderstandings in web environment. 

ขอ 3: ผูเรียนจําเปนตองไดรับคําแนะนํากอนการเรียนในรายวิชาซึ่งมีการ
จัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
ขอ 5: ผูเรียนจําเปนตองไดรับคําแนะนํา/อบรมการใชเครื่องมือในการ
สื่อสารออนไลน 
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องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
2. ผูสอน 

2.2 การใหคําแนะนํา 
(Guidance) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Orhan, Feza (2008) 
 
 
 
Berger, Hana (2008) 
 
 
 
 
 
 
 
Nel, Liezel (2006) 

Institutions should provide students with the necessary 
resources and facilities to use the computer as a 
supplementary learning tool. 
 
In Hot reports: The teachers were asked to post brief 
reports about their implementation of a KIR (knowledge 
integration routine) in their classes. The facilitator 
responded immediately to each report, highlighted 
important issues and provided relevant pedagogic advice. 
Then he urged the teachers to respond to this “Hot 
Report”. 
 
…Certain parts of the online material were also visited 
more/less frequently than others. It therefore became 
apparent that students needed some initial guidance and/or 
training in the use of the various e – learning tools as well 
as training in how to learn in the online environment. 
…students need guidance and opportunities to develop and 
improve their collaborative skills and knowledge. 
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องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
2. ผูสอน 

2.3 การใหผลปอนกลับ 
(Feedback) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Thorne, Kaye (2003) 
 
 
Huang, Ronghuai (2008) 
 
 
 
 
 
Akkoyunlu, Buket (2006) 
 
 
 
Lim, Doo H. (2006) 
 
 
 
Usta, Ertugrul (2007) 

For creative and innovative people, whatever their age, this 
is even harder. They crave feedback… 
 
Blended learning could be an effective means of enhancing 
learning by blended learning traditional classroom learning 
and online learning. Then, a blended curriculum design is 
desirable to respond to the situation, which may include 
…providing additional feedback opportunities, … 
 
The participation of students to the forum environment 
was monitored by the instructors on a weekly basis, and 
the instructors gave them regular feedback. 
 
…several suggested instructional strategies include: 
providing immediate feedback on learners’ questions and 
timely technical support. 
 
The instructor gave me feedbacks about my studies. 

ขอ 25: ผูสอนใหผลปอนกลับผานการสื่อสารทางอินเทอรเน็ตกับผูเรียน 
ขอ 26: ผูสอนใหผลปอนกลับกับผูเรียนในหองเรียน 
ขอ 27: ผูสอนใหผลปอนกลับกับผูเรียนเมื่อผูเรียนสงงานหรือแสดงความ
คิดเห็น 
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องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
2. ผูสอน 

2.3 การใหผลปอนกลับ 
(Feedback) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Orhan, Feza (2008) 
 
 
 
Berger, Hana (2008) 
 
 
 
Nel, Liezel (2006) 

…pointed out that getting feedback and encouraging 
responses from the instructor in FTF environment 
encouraged them to study regularly.  
 
Hot report tool: to provide feedback and support to the 
teachers in the implementation of KIRs in their classes. 
 
The facilitator monitors each group’s progress and 
provides feedback/comments on a regular basis. She is 
confident that each group’s final product will incorporate 
the assignment specification and that the work will be of a 
very high standard. 
… Due to these numbers the amount of feedback received 
during the reflective process at the end of each cycle was 
also significantly large. 
…there were also students who felt that the facilitator 
should visit the discussion forum more “visibly” and 
provide regular feedback on the group’s progress. 
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องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
2. ผูสอน 

2.4 ประสบการณการ
สอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Orhan, Feza (2008) …the instructor’s experience and the examples she 
presented made the subject much clearer. …the balance 
will vary for every course according to instructional 
objectives, student characteristics, instructor background 
and available online resources. 

ขอ 2: ประสบการณดานเทคโนโลยีของผูสอนมีผลตอการจัดการรูปแบบ
การเรียนรูแบบผสมผสานระหวางหองเรียนกับออนไลน 
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องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
3. การจัดการเรียนการสอน 
3.1 การกําหนดเปาหมาย
ทางการเรียน (Learning 
objectives) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Thorne, Kaye (2003) 
 
 
 
 
 
 
Huang, Ronghuai (2008) 
 
 
 
Usta, Ertugrul (2007) 
 
 
 
 
Orhan, Feza (2008) 

In reality the underpinning principles of blended learning 
are no different from any form of learning. The key criteria 
are based on the identifying the core learning 
need…working with the current providers, internal and 
external, to identify the learning objectives and to ensure 
that the provision meets the current need… 
 
In curriculum lead – in, instructors should make it clear 
about learning objectives and overall instructional 
arrangements. 
 
Data in students’ views related to the course structure and 
learning environment: the general aims of the program 
were stated clearly; the lesson and the discussions 
contained all of the aims of the program. 
 
Most course objectives provide students with the tools 
they need so that they can apply the tools to  

ขอ 4: ผูสอนชี้แจงจุดประสงคทางการเรียนทั้งในชั้นเรียนและออนไลน 
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องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
3. การจัดการเรียนการสอน 
3.1 การกําหนดเปาหมาย

ทางการเรียน (Learning 
objectives) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Orhan, Feza (2008) solve real problems. …In the statement (view about BLE): 
FTF environment was necessary to achieve the course 
objectives. 
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องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
3. การจัดการเรียนการสอน 
3.2 กิจกรรมการเรียนรู 

(Learning activities) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Huang, Runghuai (2008) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Teachers can use combined approaches to cater for the 
needs of the diverse student body and to create an 
opportunity to make everyone’s learning an equally 
successful experience. …Briefly speaking, effective 
learning can happen when the learner is given the right 
task (problem – centered task) to accomplish by informing 
them of the right method (such as activation, 
demonstration, application, and integration) to use. 
Design of activities and resources. This component 
consists of three subcomponents, that is, overall design of 
blended learning, unit (activity) design, as well as 
resources design and development. … The most important 
feature of the activities and resources fit in the learning 
context and which fit in the typical classroom instruction 
context. … Also, learning activities and resources should 
be demonstrated with examples so that learners could have 
the right target to shoot. 

ขอ 6: การเรียนรูแบบผสมผสานระหวางหองเรียนกับออนไลนสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายได 
ขอ 15: กิจกรรมการเรียนรูเนนการเชื่อมโยงเนื้อหาทางทฤษฎีไปสูการ
ปฏิบัติจริง 
ขอ 21: การทํากิจกรรมกลุมในหองเรียนกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
อยางมีความหมาย 
ขอ 22: การสนทนาแบบออนไลนกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
ขอ 23: การทํางานรายบุคคล (individual work) สงผลใหผูเรียนเกิดความ
พยายามในการเรียนรู  
ขอ 24: การทําแบบทดสอบทายบทเรียนสงผลใหผูเรียนเกิดความพยายาม
ในการเรียน 
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องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
3. การจัดการเรียนการสอน 
3.2 กิจกรรมการเรียนรู 

(Learning activities) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lim, Doo H. (2006) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nel, Liezel (2006) 
 

Regarding the blended learner group, half of the 
instruction was conducted in class and half was delivered 
through online delivery format.  
Several interactive learning activities including online 
discussions, case study analyses, and online tests and 
surveys were utilized within the modules to provide the 
learners with opportunities to apply learned content during 
learning. All learners were asked to attend the first and last 
class meeting for course orientation and group project 
presentation respectively. … Online instruction included 
various learning activities such as review of more related  
learning content, link to learning resources, group 
discussions and application of learning content through 
assignments and group and individual 
 
 
Overall, the strengths and opportunities of the online 
collaborative approach have the potential to be  
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องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
3. การจัดการเรียนการสอน 
3.2 กิจกรรมการเรียนรู 

(Learning activities) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nel, Liezel (2006) 
 
Stacey, Elizabeth (2007) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Orhan, Feza (2008) 

a major enhancement to the students’ learning experience. 
 
The online activities are reading, quizzes, and case studies. 
The main online discussion activity was styled as a debate 
and was assessed. The debate was based on a moral 
dilemma and participation required reading, critical 
thinking and application of theoretical concepts. …The 
dominant view of the students was that the online 
discussions helped them to learn and a significant aspect of 
this lay in their perception of the differences between the 
online and face – to – face discussion environments. 
The debate as an activity was engaging for the students 
and they responded to the challenge of taking a position, 
backing their argument up with evidence and responding 
to other posting. 
 
Finding suggests that the application of BLE can  
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องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
3. การจัดการเรียนการสอน 
3.2 กิจกรรมการเรียนรู 

(Learning activities) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Orhan, Feza (2008) 
 
 
 
Berger, Hana (2008) 
 
 
 
Usta, Ertugrul (2007) 
 

improve students’ responsibility for their own learning 
through online activities and improve their motivation 
through FTF interactivity. 
 
It is worthwhile that the students will be engaged in 
individual work, in group work, as well as in class 
discussion. 
 
E – opinions on the course structure and learning 
environment: …get some opportunities to make group 
works and individual works in F2F class and outside class; 
…had a chance to more practices the theoretical 
information in F2F environment and this enabled us more 
permanent learning. 
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องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
3. การจัดการเรียนการสอน 
3.3 การมอบหมายงานการ

เรียน (Assignment) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Akkoyunlu, Buket (2006) 
 
 
 
 
 
 
 
 
Stacey, Elizabeth (2007) 
 
 
 
 
Orhan, Feza (2008) 
 
 
Nel, Liezel (2006) 

The web environment was updated regularly 
(announcement, weekly assignments, etc.) throughout the 
process at the beginning of courses. The students reached 
the documents one week before face – to – face session 
and they were asked to attend face – to – face session after 
replying the questions and performing the applications. … 
Students can learn by being free of time and place 
limitation and according to own learning speed. 
 
The flexibility for managing the time of communication at 
their convenience, as well as the ability to share digitized 
text without having to retype it were both advantages that 
busy collaborating students appreciated. 
 
…statement in views about BL: Time spent in the 
FTF/online environment was worthwhile. 
 
…group diversity, language and access issues have  

ขอ 11: ผูสอนจะชี้แจงกําหนดการสงงานบนเว็บไซตทุกสัปดาห 
ขอ 12: การกําหนดเวลาสงงาน/การมอบหมายงานการเรียนแบบออนไลน
มีผลตอการจัดการเวลาเรียนของผูเรียน 
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องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
3. การจัดการเรียนการสอน 
3.3 การมอบหมายงานการ

เรียน (Assignment) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nel, Liezel (2006) been minimized and the students are fully committed to 
the assignment. Everyone keeps to the deadlines and 
assignment specifications. 
…students felt that, due to the limited time available to 
complete the assignment, it was crucial that students 
should start to “communicate” with their groups as soon as 
possible. Most students were reluctant to specify precisely 
how often a student should visit WebCT.  
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องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
3. การจัดการเรียนการสอน 
3.4 แหลงการเรียนรู 

(Resources) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Akkoyunlu, Buket (2006) 
 
 
Stacey, Elizabeth (2007) 
 
 
 
 
Huang, Ronghuai (2008) 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lim. Doo H. (2006) 

Students said that lectures and practice sheets were useful; 
however, they were not effective in the forum. 
 
The course blended a range of learning activities, 
beginning the semester with a weekend resident of 
compressed classes supported by print reading and study 
guides … 
 
Studies show that, with the medium of VVLEs, the three 
most common uses in blended learning are providing 
course information, supplementing on – campus studies as 
well as accessing Internet resources. It can help diversify 
the provision of learning resources through BBS, E – mail, 
and other function. …VLEs could be inferred to as 
learning support systems, which perform the functions of 
content delivery and promotion of online communication.  
 
Learning modules provides subject content in learner  

แบบสอบถามตอนที่ 2 และแบบสอบถามตอนที่ 3 ดังนี้ 
ขอ 13: การกําหนดใหผูเรียนศึกษาเอกสารในการเรียนแบบผสมผสาน
ระหวางหองเรียนกับออนไลนกระตุนใหผูเรียนเกิดความอยากรู 
ขอ 18: เครื่องมือออนไลนเปนสวนหนึ่งที่สงผลใหผูเรียนเกิดความ
พยายามในการคนควาในการเรียนแบบผสมผสานระหวางหองเรียนกับ
ออนไลน 
ขอ 19: สื่อประกอบการเรียนแบบออนไลนเปนสวนหนึ่งที่ทําใหผูเรียน
เกิดความตองการในการคนควาในการเรียนแบบผสมผสานระหวาง
หองเรียนกับออนไลน 
ขอ 20: การเรียนแบบผสมผสานระหวางหองเรียนกับออนไลนชวยให
ผูเรียนไดเรียนรูผานสื่อ/แหลงการเรียนรูที่หลากหลาย เชน เอกสารการ
สอน วีดิทัศน เปนตน 
ขอ 14: เนื้อหานําเสนออยางเปนลําดับขั้น จากงายไปยาก 
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องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
3. การจัดการเรียนการสอน 
3.4 แหลงการเรียนรู 

(Resources) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lim. Doo H. (2006) 
 
 
 
Akkoyunlu. Buket (2006) 

and program evaluation and various types of media such as 
text, graphics, tables, audio, and video clips were used to 
effectively deliver the learning content to learners. 
 
In this study a web based environment was designed for 
Authoring Languages in PC Environment and Instructional 
Design courses in order to collect data throughout the 
process. …Web based environment is quite simple in its 
structure – just upload and download functions for the 
practice sheets, exercises, text and handouts and a Forum 
for discussion. …students said that the web site designed 
for the course met their expectations satisfactorily. Both 
the content of the web site and the forum was informative 
enough. …the web site was clear and comprehensible. It 
was designed meticulously in respects of its content, 
announcements and communication. 
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องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
3. การจัดการเรียนการสอน 
3.4 แหลงการเรียนรู 

(Resources) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Usta, Ertugrul (2007) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Orhan, Feza (2008) 

…students find the instruction material in the internet 
environment …in this education, they learned how they 
will use the material, what they will do when having a 
problem, how they will share their notes with the groups, 
how they will study and behave in web situation were all 
described.  
Data in students’ views related to the course structure and 
learning environment: students could reach the learning 
activities in internet environment when and where they 
want. …the students also had both positive and negative 
about the course structure and learning environment. The 
positive opinions are summarized like that “reaching the 
content of the lessons when and where is wanted. 
 
Through the online learning environment in our BL model, 
students had student – content interaction with self – 
paced, web – based materials; student – student interaction 
during discussion forums; and student – instructor 
interaction via e – mail. 

 

 



175 

 

 

องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
3. การจัดการเรียนการสอน 
3.4 แหลงการเรียนรู 

(Resources) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Huang, Ronghuai (2008) 
 
 
 
Orhan, Feza (2008) 
 
 
 
Huang, Ronghuai (2008) 
 
 
 
Lim, Doo H. (2006) 
 

Supplementary learning resources and communication 
support channels were demonstrated so that they could be 
better informed of where to find support from. 
 
Institutions should provide students with the necessary 
resources and facilities to use the computer as a 
supplementary learning tool.  
 
In non – instructional activities, instructors’ guidance 
should be gradually decreased while the difficulty level of 
given tasks could be increased little by little. 
 
From the various reasons under instructional effectiveness 
category, “clear and concise learning content” was found 
to be the most important reason for high learning for both 
groups…to resolve this issue, instructors and instructional 
designers or online instruction are advised to adjust the 
level of  
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องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
3. การจัดการเรียนการสอน 
3.4 แหลงการเรียนรู 

(Resources) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lim, Doo H. (2006) 
 
 
Usta, Ertugrul (2007) 

instructional content and apply instructional variation to 
satisfy learners’ learning level. 
 
Data in students’ views related to the course structure and 
learning environment: the content of the program was 
arranged to get learning easy; the content of the program 
wasn’t totally theoretical but it contained the applications; 
the subject of each lesson was stated clearly 
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องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
3. การจัดการเรียนการสอน 

3.5 การประเมินผล 
(Evaluation) 

3.5.1 การประเมิน
ระหวางเรียน 
(Formative 
evaluation) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Huang, Ronghuai (2008) 
 
 
 
 
Nel, Liezel (2006) 

In the process of evaluation, course exams could be a form 
of evaluation. However, having learners’ share their 
experiences through presentations and critical reviews 
might be also a good form of evaluation. 
 
Summary of action plan: Regular formative and 
summative assessment; grading level of participation; 
opportunities for peer evaluation and reflection after 
collaboration. 

ขอ 29: การมีสวนรวมในการเรียนออนไลนจัดเปนรูปแบบการวัดและ
ประเมินผลอยางหนึ่ง 
ขอ 28: ผูเรียนทราบเกณฑการประเมินผลทั้งกิจกรรมในหองเรียนและ
ออนไลน 
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องคประกอบ (factor) แหลงอางอิง ขอความอางอิง แบบสอบถาม 
3. การจัดการเรียนการสอน 

3.5 การประเมินผล 
(Evaluation) 

3.5.2 การประเมินหลัง
เรียน (Summative 
evaluation) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lim, Doo H. (2006) 
 
 
Nel, Liezel (2006) 
 
 
 
 
Huang, Ronghuai (2008) 
 

Helpful instructional activities by delivery format: review 
and pre/post tests. 
 
Summary of action plan: Regular formative and 
summative assessment; grading level of participation; 
opportunities for peer evaluation and reflection after 
collaboration. 
 
In the process of evaluation, course exams could be a form 
of evaluation. However, having learners’ share their 
experiences through presentations and critical reviews 
might be also a good form of evaluation. 
 

ขอ 30: แบบทดสอบเปนรูปแบบการประเมินผลการเรียนรูที่วัด
ความสามารถของผูเรียนไดจริง 
ขอ 31: การแลกเปลี่ยนประสบการณผานการนําเสนอและการศึกษาเชิง
วิเคราะหวิจารณเปนการประเมินผลที่สามารถวัดความสามารถแทจริงของ
ผูเรียน 
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ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
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ภาคผนวก ง 

ผลการวิเคราะหดวยโปรแกรม LISREL 
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ภาคผนวก จ 

รายการอางอิงความสัมพันธของอิทธิพลระหวางตัวแปร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



229 

รายการอางอิงความสัมพันธของอิทธิพลระหวางตัวแปร 

 LEXP INXP OBJT GUID ASSG LNAC STAC INAC CTAC RESR FEEB FORM SUMM SELF 

LEXP               

INXP               

OBJT 
 Orhan, 

2008 
Xin ,2004 

            

GUID 
 Nel, 2006   Nel, 2006 

Gulbahar, 
2009 

Huang, 2008   Lim, 2006      

ASSG 

  Altun, 2008   Akkoyunlu, 
2006 
Lim, 2006 
Nel, 2006 

 Long, 2007 
Akkoyunlu, 
2006 
Usta, 2006 

  Nel, 2006    

LNAC 

Huang, 
2008 
Lim, 2006 
Eijl, 2005 

 Huang, 
2008 
Orhan, 
2008 
Usta, 2007 
Lynch, 
2004 
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 LEXP INXP OBJT GUID ASSG LNAC STAC INAC CTAC RESR FEEB FORM SUMM SELF 

STAC 

     Huang, 2008 
Stacey, 2007 
Akkoyunlu, 
2006 
Lim, 2006 

        

INAC 

        Swanson, 
1979 

 Huang, 
2008 
Usta, 2007 
Lim, 2006 
Nel, 2006 

   

CTAC 

  Usta, 2007 
Allan, 2007 

  Huang, 2008 
Stacey, 2007 
Akkoyunlu, 
2006 
Lim, 2006 

        

RESR 
  Orhan, 

2008 
  Long, 2007 

Lim, 2006 
        

FEEB 
  Nel, 2006   Lim, 2006       Huang, 

2008 
Lim, 2006 

 

FORM 
    Nel, 2006 Huang, 2008 

Stacey, 2007 
Lim, 2006 
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 LEXP INXP OBJT GUID ASSG LNAC STAC INAC CTAC RESR FEEB FORM SUMM SELF 

SUMM 

     Huang, 2008 
Stacey, 2007 

     Huang, 
2008 
Nel, 2006 
Alshwiah, 
2008 

  

SELF 

  Kicken, 
2008 
Mok, 2007 
Majumdar, 
1998 
Kasworm, 
1983 
อิสริยา, 
2545 
จิดาภา, 
2545 
รังสรรค, 
2546 

 Bencze, 
2006 
Henney, 
1978  
Thomas, 
1988 
Yoakam, 
1948 
Gorman, 
1945 

Mok, 2007 
Violate, 2005 
Davies, 2004 
Kim, 2004 
Roberson, 
2004 
Majumdar, 
1998 
Kasworm, 
1983 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

นางสาวเสมอกาญจน  โสภณหิรัญรักษ เกดิเม่ือวันท่ี 13 กรกฎาคม พุทธศักราช 2528 ท่ี

จังหวดัประจวบคีรีขันธ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต เกยีรตินิยมอันดับ 1 

สาขามัธยมศึกษา ภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2549 และเขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา

โสตทัศนศึกษา ภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2550 
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