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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 
ในการที่จะสามารถพัฒนาประเทศใหเจริญยิ่งข้ึนไดนั้น ส่ิงที่สําคัญที่สุดที่เราจะตอง

พัฒนา คือ ทรัพยากรมนุษย ซึ่งเปนปจจัยสําคัญที่สุดที่จะนําไปสูการพัฒนาประเทศใหบรรลุ

เปาหมายที่วางไวได การพัฒนาคนเพื่อใหมีคุณภาพไดก็คือ การพัฒนาบุคลิกภาพใหคนมี

บุคลิกภาพที่ดีเหมาะสมเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลิกภาพที่สําคัญอันหนึ่ง 

คือ การปรับตัว ถาบุคคลมีการปรับตัวดีจะมีความเชื่อมั่นในตนเอง สามารถจะชวยเหลือผูอ่ืนได มี

ความเปนประชาธิปไตย มีสัมพันธภาพกับผูอ่ืนไดดี ซึ่งลักษณะเชนนี้เปนลักษณะที่พึงปรารถนาใน

สังคม  แตถาบุคคลใดไมสามารถปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมไมสามารถปรับพฤติกรรมใหสอดคลอง

กับความตองการภายในตนเองและสภาพแวดลอมทางสังคมได ปญหาก็จะตามมา ปญหาตาง ๆ 

ที่เกิดข้ึนในสังคมสวนใหญมักจะเปนผลมาจากดานการปรับตัวของบุคคล  

 

จากแรกเร่ิมที่มีการกอต้ังมหาวิทยาลัยข้ึน จะพบวาหลักสูตรอุดมศึกษาของสาขาวิชา  

ตาง ๆของมหาวิทยาลัยสวนใหญลวนมีแนวโนมที่จะเนนความเปนเลิศทางวิชาการ เพื่อใหความรู

ในสาขาวิชาชีพ ซึ่งสืบเนื่องมาจากสภาพของสังคมที่มีแตการแขงขันกันดานเศรษฐกิจ การแขงขัน

กันทางดานการดํารงชีวิตมากยิ่งข้ึน ตลอดจนอิทธิพลทางดานการศึกษาและวัฒนธรรมจาก

ประเทศตะวันตกที่เขามามีอิทธิพล การศึกษาในมหาวิทยาลัยจึงเปนการสอนกันแตหนังสือและ

อาชีพ การศึกษาที่เนนแตความเปนเลิศทางวิชาการเพียงอยางเดียว ยิ่งกาวหนาไปมากเทาใดก็ยิ่ง

ทําใหเกิดความเห็นแกตัวยิ่งเพิ่มมากข้ึนเทานั้น และย่ิงเพิ่มปญหาในสังคมมากเปนเงาตามตัว  

 

จนมาถึงปจจุบันเปนยุคที่ทุกคนรูจักเรียกรองและปกปองสิทธิของตนเอง ในกรณีการแตง

กายของนักศึกษาก็เชนกัน ซึ่งภายในมหาวิทยาลัยนั้นก็ไดมีบุคลากรในแผนกตางๆ อัน

ประกอบดวย อาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษา การแตงกายของอาจารยและเจาหนาที่นั้น โดย

ปกติแลวนั้นก็จําตองแตงกายแบบสุภาพอยูแลว ทางมหาวิทยาลัยก็ไมมีขอบังคับหรือแนะนําแต

อยางใด สวนการแตงกายของนักศึกษา มหาวิทยาลัยก็ไดกําหนดกฎขอบังคับหรือกฎระเบียบไว 

เพื่อความเปนระเบียบ  โดยแตละสถาบันก็จะมีชุดเคร่ืองแบบที่เปนพื้นฐานคลายกันทั้งนิสิต

นักศึกษาหญิงและชาย จะแตกตางกันก็เพียงขอบังคับเล็กนอยเชน เข็ม หรือ ตราสัญลักษณ

ประจํามหาวิทยาลัยตางๆ 
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และในปจจุบันนี้เคร่ืองแบบนิสิตนักศึกษากลับไมไดเปนพียงแคเคร่ืองแบบ  ที่บงบอกถึง

สถานภาพของบุคคล หรือบงบอกถึงสถาบันที่กําลังศึกษาอยู  แตเคร่ืองแบบไดเปล่ียนแปลงไป

อยางมากทีเดียวสําหรับ ชุดนักศึกษาของไทยที่สวมใสกันอยูทั้งในเร่ืองของรูปทรง และ 

ความหมาย  เพราะแทนที่จะเปนเคร่ืองแบบที่แสดงถึง ความรู และ สติปญญา ของผูสวมใส

ปจจุบันกลับกลายเปนวาหากมีการพูดถึง ชุดนักศึกษา ข้ึนมาทีไร ในความรูสึกของใครหลายๆ คน 

ชุดที่ควรจะทรงไวซึ่งคุณคาอันเต็มไปดวยภูมิปญญานี้ไดแปรเปลี่ยนมาเปน เคร่ืองหมาย และ 

เคร่ืองมือที่เอาไวกระตุนอารมณความรูสึกทางเพศของผูชายสวนใหญไปโดยปริยาย เพราะในขณะ

นี้ชุดนักศึกษากําลังกลายเปนแฟช่ันแบบผิดๆที่กําลังแพรหลายอยูตามกลุมนิสิตนักศึกษาบางกลุม 

กวา 3-4 ปมาแลวที่กระแส “แฟชั่นชุดนักศึกษา ” เร่ิมขยายวงกวางข้ึน และก็กวา 2 ปมาแลวที่เร่ือง

นี้มีการพูดถึงในฝาย “การศึกษา” จนมาถึงปลายป 2549 เร่ือง“แฟช่ันชุดนักศึกษา ” ก็ไดกลายมา

เปนประเด็นในฝาย “วัฒนธรรม” ข้ึน  ซึ่งเรามักจะไดยินประเด็นเหลานี้อยูเสมอๆ  จนอาจทําให

หลายคนเกิดความเคยชินกับคําเหลานี้แลวก็เปนได 

 

เร่ืองของแฟช่ันหวิวที่แฝงอยูใน “ชุดนักศึกษาหญิง” 

 

“เส้ือรัดต้ิว-กระโปรงส้ันเตอ” แฟชั่นที่ระบาดไปทั่ว... 

 
เร่ืองการแตงกายจึงกลายเปนปญหาหนึ่ง ในหลายๆปญหาของเยาวชนในสังคมไทย เชน 

เกมออนไลน การดื่มสุรา เปนตน  แตการรณรงคเร่ืองการแตงกายใหถูกตามกาลเทศะนั้นสามารถ

เช่ือมโยงไปสูการแกไขปญหาอ่ืน ๆ ได ทั้งนี้ การรณรงคจึงไมจัดข้ึนเพื่อเฉพาะนักศึกษาหญิง 
เพราะเมื่อเขาไปในสถานศึกษาแลวนั้น  ก็ยอมที่จะตองใหความเคารพสถานท่ี นักศึกษาชายก็

จําเปนตองแตงกายใหถูกตอง ไมใชใสเส้ือเช้ิตขาวสวมกับกางเกงยีนสรองเทาแตะ  สําหรับแฟช่ัน

นักศึกษาชายข้ึนอยูกับแตละคณะ บางคณะจะนิยมสวมกางเกงยีน และมีกางเกงบอกเซอรใสขาง

ใน แตจะปลอยใหกางเกงเอวตํ่าลงมาเพื่อโชวขอบกางเกงบอกเซอร  เปนตน เพราะการแตงกาย
เปนลักษณะหนึ่งที่แสดงออกไดถึงการขาดวินัยหรือการไมสามารถปฏิบัติตามกฎเกณฑขอบังคับ

ใชกฎได หรืออาจแสดงถึงการขาดวิจารณญาณที่ดีของนักศึกษา ยังรวมไปถึงเร่ืองวินัยของชาติ 
การไมรูจักกาลเทศะ หรือไมทราบวาอะไรคือความสุภาพเหมาะสมไดอีกดวย จนถูกมองไปวา เส้ือ

รัดต้ิวและกระโปรงส้ันผาสูงของนักศึกษาหญิง เปนอีกหนึ่งสาเหตุที่ทําใหตัวเลขคดีขมขืนหญิงสาว

ในปจจุบันเพิ่มสูงข้ึนจนนาตกใจ จนกระทรวงวัฒนธรรมไดรวมมือกับมหาวิทยาลัยรัฐพยายาม 
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รณรงคใหนักศึกษาหญิงแตงกายชุดนักศึกษาอยางสุภาพ  สวนหนึ่งก็เพื่อลดปญหาสังคมเร่ืองการ

ขมขืน  และสวนหนึ่งก็เพื่อแกไขปญหานี้ใหดีข้ึน 
         

และในขณะนี้ จึงถือไดวากระแสแฟช่ันชุดนักศึกษากําลังเปนปญหาอยางมาก  เมื่อสังคม

มีการเปดรับวัฒนธรรมใหมๆเขามา  วัยรุนยอมมีพฤติกรรมที่เปล่ียนตามไปดวย  ทําใหวัยรุนใน

สมัยหนึ่งจึงไมเหมือนวัยรุนในอีกสมัยหนึ่ง  และวัยรุนในสังคมหนึ่งก็จะไมเหมือนกับอีกสังคมหนึ่ง

ดวย  ดังนั้นพฤติกรรมของกลุมวัยรุนในทุกยุคทุกสมัย  แมกระทั่งในปจจุบันก็ตาม  ลวนมีรากฐาน

ที่สําคัญ 5 ประการ (BrandAge, สิงหาคม 2543 : 87-90) ดังนี้ 

 

1.  ความใฝฝน  เนื่องจากวัยรุนเปนวัยที่เพิ่งผานพนวัยเด็ก  สวนใหญสมองของวัยรุน

ยังคงบริสุทธิ์  มีพลังแหงการเรียนรูอยางมหาศาล  มีจินตนาการมีความใฝฝนมากเพราะยังไมมี

ปญหาใดๆมารบกวน  วัยรุนจึงสามารถรับกระแสแหงวัฒนธรรมที่มากับส่ือตางๆ  ซึ่งมีอิทธิพลตอ

การรับรูที่ถูกกับจริตในวัยดังกลาวไดอยางรวดเร็ว  และวัฒนธรรมจากเกาหลีไดถูกปรุงแตงใหมีแต

ความสนุกสนานสวยงามเหมาะกับอารมณของวัยรุน 

 

2.  ชอบลอง  เปนธรรมชาติพื้นฐานของสิ่งมีชีวิตที่เปนสัตวสังคม  เมื่อมนุษยเปนสัตว

สังคมชนิดหนึ่ง  และวัยที่เขาสูวัยรุนนั้น  การไดเรียนรูประสบการณตางๆยังนอย  แตขณะเดียวกัน

มีแรงบันดาลใจใฝรูสูง  มนุษยในวัยรุนจึงชอบที่จะทดลองทําส่ิงใหมๆ  ตามกระแสวัฒนธรรมที่ได

รับมา  ซึ่งสวนใหญไมไดมีการกล่ันกรองถึงความถูกตองเหมาะสม  ซึ่งบางครั้งดูเหมือนเปนการ

พยายามทําส่ิงที่ฝนกฎเกณฑ 

 

 3.  รอนแรง  วัยรุนเปนวัยที่อยูในชวงที่กําลังเติบโตอยางรวดเร็วจากเด็ก  สูความเปน

ผูใหญดวยพลังอันมหาศาลของฮอรโมนเพศที่มีอยูในรางกาย  ซึ่งพลังของฮอรโมนเพศนี้สงผลตอ

อารมณของวัยรุนที่ตองการจะทําสิ่งที่ตนเองเห็นวาควรจะทําในทันที  ซึ่งบางคร้ังการกระทํานั้นๆก็

แสดงออกซึ่งอารมณที่รุนแรงของวัยรุน 

 

 4.  เร็ว  เปนคําจํากัดความที่แสดงถึงการแสดงออกซึ่งอารมณของวัยรุนอีกประเภทหนึ่ง  

ซึ่งกินความหมายครอบคลุมถึงการตองการทําส่ิงใดๆก็ตามใหทันใจที่ตนเองตองการ  รวมทั้งการ

ตัดสินใจ  ชอบ  รัก  เกลียด  ส่ิงใดสิ่งหนึ่งที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 
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5.  การรวมกลุม  วัยรุนเปนชวงวัยที่ชอบการสังคมการรวมกลุมระหวางเพื่อนฝูงมากที่สุด  

เพราะดูเหมือนวาในชวงนี้  มีเพื่อนฝูงกันเทานั้นที่สามารถคุยกันในเร่ืองตางๆไดในภาษาเดียวกัน  

รูเร่ืองและเขาใจกัน  ปญหาทุกประการทั้งการเรียนและครอบครัวบอยคร้ังที่ถูกนํามาปรึกษาหารือ

เพื่อหาขอสรุปกันในหมูเพื่อนฝูงบนพื้นฐานความเขาใจ  และประสบการณที่ตนเองมีอยู  ซึ่ง

บางคร้ังก็กอใหเกิดทัศนคติที่ไมถูกตองตอสังคมที่อยูแวดลอมตนเอง  แตบอยครั้งก็สรางสรรคให

เกิดส่ิงที่ดีกวา  ทั้งนี้ข้ึนอยูกับวาวัยรุนไดเรียนรูอะไรมากอนหนานั้น 

 

 ดวยพื้นฐานทั้ง 5 ประการ  สภาพแวดลอมทางสังคม  และส่ือที่เขาถึงพฤติกรรมวัยรุนใน

แตละยุคแตละสมัย  ทําใหวัยรุนไทยมีความนิยมชมชอบ  มีการแสดงออกมาในกิจกรรมตางๆที่

เปล่ียนแปลงไปจากเดิม  และสงผลใหมีพฤติกรรมการแตงกายที่เปล่ียนแปลงไปอีกดวย 
 

ในสวนของนักจิตวิทยาช่ือดังอยาง ประเวช ตันติพิพัฒนกุล ก็ยังไดเคยแสดงทัศนะ

เกี่ยวกับเร่ืองชุดนักศึกษาเปนภาพรวมไวนาสนใจวา ในเร่ืองของการแตงกายของวัยรุนที่มีการ

เปดเผยเนื้อเปดเผยตัวกันมากข้ึนนั้น สวนหนึ่งก็เพราะความตองการที่อยากจะไดการยอมรับ

ความสามารถในการแสดงออกของตนเองจากสังคมนั่นเอง  

 

“ ชุดลอแหลมเกินไปหรือเปลา ผมคิดวามันเปนสองทางนะครับ คือคนผลิตเส้ือผาก็ผลิต

เพื่อขาย ก็ผลิตเพราะเขารูวาก็มีคนซื้อคือถาเขาผลิตแลวเขารูวาไมมีคนซื้อเขาก็ไมผลิต สวนคนซื้อ 

ตอนนี้มันมีอีกคานิยมนึงที่มีอยูในกลุมเยาวชนก็คือวามีการแขงขันกัน คือเยาวชนเขาอยากใหคน

อ่ืนยอมรับความสามารถในการแสดงออกของตัวเอง ถามันไมมีชองทางที่เกิดข้ึนในสังคม เขาก็จะ

เลือกชองทางที่พอจะมีพอจะเปนไปได การแตงตัวและการโชวความสวยงาม โชวหุน ทรวดทรง

ของตัวเองก็เปนหนึ่งในที่สาวๆ อาจจะรูวามันเปนส่ิงที่ทําได 
 
สวนความเหมาะสมเปนเร่ืองของเกมบางอยาง ตองถามวาเกมนี้ใครเปนคนต้ัง ถาเรายึด

คานิยมทั้งหมดในกลุมเยาวชนเปนตัวต้ังเราก็จะรูสึกวามันจะมีอยู 2 กระแส กระแสนึงก็คือกระแส

ที่ยังมีการอนุรักษอยูภายในตัวคิดในลักษณะที่วาผูหญิงก็ควรจะตองไมเปดเผยรางกาย 

 

        อีกกระแสหนึ่ง ซึ่งมาแรงในโลกโลกาภิวัฒน  ก็คือในเร่ืองของมิวสิกวีดีโอ ในเร่ืองของขาว

จากซีกโลกตะวันตกซ่ึงการเปดเผยรางกายเปนเร่ืองปกติที่สงผานไหลบามาคูกันกับความรูสึกชื่น 
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ชมในประเทศเหลานั้น เราก็เอา 2 เร่ืองนี้มาผสมกันแลวก็กลายเปนวาคนที่ทําส่ิงนี้ไดเปนคนท่ี

ทันสมัย ซึ่งเปนตัวลอที่มีพลังมากสําหรับคนในสังคมไทยโดยเฉพาะในกลุมวัยรุน 

 

ทั้งหมดจะไปโทษผูสงไมได สวนหนึ่งตองโทษผู รับที่ไมมีภูมิคุมกันเพียงพอ 

ถาเราคิดวาตรงนี้คือปญหาจริงเราก็จะไปโทษตะวันตกไมได เพราะวาในสังคมเราเองก็มีลักษณะที่

ใหการสนับสนุนโครงสรางทางออมหลายรูปแบบ เชนเราจับเด็กมาประกวดกันต้ังแตเล็ก ชอบจับ

เด็กแตงตัวเหมือนสาวๆ ทั้งที่เด็กควรจะมีความนารักแบบเด็ก พูดงายๆ วาผูใหญสนับสนุนโดยไม

เจตนามาต้ังแตไหนแตไร ” ( นพ.ประเวช ตันติพิพัฒนกุล นักจิตวิทยา ) 

 

  และอยางที่กลาววาเร่ืองนี้มิใชเร่ืองใหม นอกจากผูใหญแลว “วัยรุน-นักศึกษา” เองก็เคยมี

การพูดถงึมาโดยตลอดในแงมุมตาง ๆ ทีค่วรจะนาํกลับมาคิดเชนกัน       
 

นักศึกษาหญิงที่ไมตามแฟช่ันรายหนึ่ง เคยกลาวไวกับ “สกูปหนา 1 เดลินิวส” วา “เส้ือก็

คับต้ิวและลอยข้ึน กระโปรงนอกจากส้ันแลวยังเอวตํ่าลงอีก มันจะเกิดอะไรขึ้น นาหวงมาก”  

 

ขณะที่นกัศึกษาหญิงบางคนก็ไดกลาววา “ที่ตองใสเพราะไมมทีางเลือกจําเปนตองใสตาม

คนอ่ืน เพราะทําไปทาํมากลายเปนวารานขายชุดนักศึกษาทั่วไปไมนยิมทาํชุดมาตรฐานขาย อยาง

เส้ือก็จะทาํเพยีงไซสนยิมคือ SS หรือ SSS ทั้งที่เธอเองก็อยากจะใหถกูระเบียบสถาบันแตก็ยาก” 

 

“ยุคนี้หาชุดถูกระเบียบเปะ ๆ ยาก เด๋ียวนี้รานไหนขายเส้ือถูกระเบียบ...ไมมีแลว ขายไมได 

นักศึกษาเองเขาก็ไมนิยมใส ยุคนี้ไมมีใครสนใจแลว...ใครจะมองก็มองไป กลายเปนมาตรฐานใน

กลุมนักศึกษาไปหมดแลว ใครไมใสสิเชย จะถูกมองวาเปนคนแปลกประหลาด” 

เปนคํากลาวของนักศึกษาหญิงรายนี้ ซึ่งเธอยอมรับวาที่เธอตองแตงชุดนักศึกษาแบบที่เปนที่

วิพากษวิจารณกันมากนี้ สวนสําคัญสวนหนึ่งก็เกิด “สังคมเพื่อนนักศึกษาพาไป”  

 

    

  “อยาใชเร่ืองการแตงตัวมาเปนมาตรฐานชี้วัดไดหรือไม ผูใหญควรจะดูที่ความคิดหรือที่ผล

การเรียนจะดีกวามาคอยนั่งจับผิดเร่ืองแบบนี้ ไมอยากใหเหมารวมวานักศึกษาที่แตงตัวแบบนี้เปน

เด็กไมดี เปนเด็กใจแตก เพราะคนเราจะดีหรือไมดีไมไดข้ึนกับการแตงกาย ถึงเธอจะแตงตัวแบบนี้ 

แตการเรียนก็ไมเคยตก เพื่อนบางคนแตงตัวสุดเปร้ียวแตผลการเรียนดีมาก เปนคนที่เกงที่สุดใน 
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หองกม็ ี และสําหรับตัวเธอแลวการที่แตงตัวแบบนี้เหมอืนเปนการ “คลายเครียด” เปนการ “ระบาย

อารมณ” อยางหนึ่ง และไมปฏิเสธวาการ “แหกกฎ” ในบางเร่ือง การทําผิดระเบียบ ทําให “สนุก” 

นักศึกษาสาวรายหนึ่งที่อยูแถวหนาของกระแสแฟช่ันชุดนักศึกษาหญิงรัดต้ิว-ส้ันเตอกลาว 

  

อยางไรก็ดี ในดานความคิดเห็นของนกัศึกษาชายในเร่ืองแฟช่ันชุดนกัศึกษาหญิงยคุนี้ 

นักศึกษาชายรายหน่ึงกลาววา “มันก็ไมถกูนะ กบัการที่จะมาแตงตัวเพื่อที่จะอวดของที่ควรสงวน 

ผมวามนัไมดีนะ  แตก็ชอบดู ดูแบบสมเพชมากกวาดูวามันสวยงาม” 

 

“ฝายสถาบันการศึกษาเองกผิ็ด ที่มีสวนปลอยใหกระแสแบบนี้ลามไปทั่วจนยับยั้งยาก 

รวมถึงผูคาทีห่ากินกับการขายชุดนักศึกษาก็ยึดถือผลกาํไรเปนหลัก จนไมคํานึงถงึความถกูตอง

เหมาะสม”  

 

  และทางดานของ ผศ.ชาญเวช ศีลพิพฒัน ผูชวยรองคณบดีฝายกิจการนิสิต คณะ

วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ก็ไดกลาวถึงประเด็นในเร่ืองของแฟชั่นชุดนกัศึกษา

ไววา 

 

“กฎมหาวทิยาลัยมีกําหนดวากางเกงนักศึกษาชายจะตองเปนสีดําหรือกรมทา มีรูปแบบ

และรูปทรงที่สุภาพ ซึ่งตามทองตลาดก็มีกางเกงแสล็คที่ใชผายนีสตัดและมีรูปแบบรูปทรงทีถู่ก

ระเบียบ นอกเสียจากชุดพธิีการหรือชุดพระราชพิธีจะมกีําหนดเลยวาหามใสยีนส ซึ่งนิสิตก็ควร

ตระหนักในเร่ืองของกาลเทศะดวย 

        

สวนการรณรงคในเร่ืองการแตงกายของนกัศึกษาหญิงนัน้ โดยสวนตัวแลวเหน็ดวย เพราะ

หากตองทาํกจิกรรมที่มหาวทิยาลัยจนดึกและตองกลับบานเอง หากแตงกายไมเรียบรอยก็จะยิ่ง

เปนอันตรายตอตัวเองและมีผลงานวิจยัออกมาวาการใสเสื้อตัวเล็กเกนิไปจะมีผลตอระบบหายใจ

ดวย” 
        

อยางไรก็ตาม นักศึกษาไทยตางไดรับรูและตระหนักถึงภัยอันตรายรอบตัวตางๆที่จะ

เกิดข้ึน  จากดานลบของแฟช่ันชุดนักศึกษา ดังที่สังคมรอบขางเปนหวง ส่ิงที่ตองคํานึงถึงมากกวา  

คือตองชี้ใหตระหนักถึงความนากลัวของภัยที่มาจากการแตงตัวดวยเส้ือผาที่ลอแหลม ซึ่งอาจทํา 
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ใหเกิดปญหาอ่ืนๆ ตามมา เชน การถูกลวนลามลวงละเมิดทางเพศ ลดตัวเองเปนวัตถุทางเพศทั้ง

โดยต้ังใจและไมต้ังใจ แมกระทั่งทําใหผูชายบางคนเขามาติดตอซื้อบริการทางเพศเพียงเพราะเห็น

นักศึกษาแตงเคร่ืองแบบโปเปดเผยจนเกินงาม ใหเห็นถึงอันตราย  จะไดไมนําไปสูการหลงไปกับ

แฟช่ัน หรือรสนิยมอันผิดๆ แตทวารสนิยมของแตละคนเปนส่ิงที่ไมสามารถบังคับ หรือหามกันได 

กาลเทศะและสิทธิสวนบุคคลคืออีกประเด็นสําคัญที่นักศึกษาทุกคนพึงมี ทั้งนี้ส่ิงหนึ่งที่ไมควร

มองขามคือวิจารณญาณและการวางตัวของผูสวมใสเองดวย ดังนั้น เพื่อรักษาภาพพจนความเปน

นักศึกษา จึงควรแตงเคร่ืองแบบใหถูกระเบียบตามที่แตละมหาวิทยาลัยกําหนด 

และเม่ือแฟช่ันชุดนักศึกษาเอง  กม็ีมาใหมอยูเสมอๆ โดยเฉพาะชุดนกัศึกษาหญิงทีน่ับวนั

จะส้ันมากข้ึนและเส้ือก็มีขนาดเล็กลงเร่ือยๆ ซึ่งเปนทีน่ิยมของนักศึกษาสวนใหญเพราะ"อินเทรนด" 

ดูเซ็กซ่ี นาดึงดูดใจ สวนนักศึกษาชายก็เปล่ียนจากการใสกางเกงแสล็ค มาเปนกางเกงยีนสขาเดฟ 

จึงสมควรที่นกัศึกษาซ่ึงเปนกลุมคนที่ถูกคาดหวงัในความเปน "ปญญาชน" จะตองหนัมาสํารวจ

ตนเองอยางจริงจัง และชวยกนัคิดหาทางปรับปรุงภาพลักษณของตนกอนที่สังคมจะผิดหวังมาก

ไปกวานี้  "เคร่ืองแบบนักศึกษา" เมื่อสวมใสแลวจะตองเสนอภาพของปญญาชนทีดู่สงางามสุภาพ

เรียบรอย ไมใชเพื่อเสนอความเซ็กซ่ี หรือมุงโชวสัดสวนสรีระเพื่อดึงดูดเพศตรงขาม หรือมุงใชสรีระ

เพื่อความมุงหมายอ่ืนใดแตปจจุบันนี้อะไรๆ ก็เปล่ียนแปลงไปหมด นักศึกษาที่แตงกายถกูระเบียบ

หาดูไดนอยเต็มท ี สวนใหญจะแตงตัวตามกระแสแฟช่ันที่กําลังมาแรง กระโปรงเอวตํ่าส้ันมากแถม

ผาหนาผาหลังและฟตมากๆ  สวนเส้ือจากเดิมจะมีขนาดเล็กสุดเพยีง SS (2 เอส) เทานัน้ แต

เด๋ียวนี้ลดขนาดลงมาเปน SSS (3 เอส) เปนแบบฟตแนบตัวจนบางคนใสแลวเส้ือปริออกมาเลย

ทีเดียว แตก็กําลังเปนทีน่ิยมกันจนกลายเปน "แฟช่ันเส้ือปริ"  ซึง่ที่จริงแลวการใสเสื้อฟตเกินไปยอม

ไมเปนผลดีตอสุขภาพ เพราะจะทําใหรูสึกอึดอัด หายใจไมสะดวก และเปนการทาํตัวเองใหเปน 

"เหยื่อ" ทางสายตาของเพศตรงขามโดยไมรูวาพวกผูชายท่ีจับจองเรานั้นคิดดีหรือคิดรายกับเรากัน

แนถาโชครายอาจถูกลวงละเมิดทางเพศทัง้โดยสายตา คําพูดที่ดูถกู หรืออาจนาํมาซึ่งการถูกขมขืน

อยางที่เปนขาวทางหนาหนงัสือพิมพบอยๆ  ดังนัน้ เพื่อรักษาภาพพจนความเปนนิสิตนักศึกษา จึง

ควรแตงเคร่ืองแบบใหถูกระเบียบตามที่แตละมหาวทิยาลัยกําหนด 

 

แตในสังคมที่ซับซอนเชนปจจุบันมีหลายเร่ืองทีเดียวที่ "เหตุผลแพกระแส" เชนเหตุผลบอก

เราวา ความฟุมเฟอยเปนส่ิงที่ไมดี ความพอเพียงเปนส่ิงที่ดี แตในชีวิตจริงเรามักจะตานกระแส

วัตถุนิยมบริโภคนิยมไมได เชนเดียวกัน แมเหตุผลจะบอกเราวาแฟช่ันชุดนักศึกษาไมเหมาะสมกับ 
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ความเปนนักศึกษา ลอแหลมตอการเกิดปญหาตางๆ มากมาย แตกระแสที่มาแรงทําใหเราไมอาจ

ตานได เพราะการตกกระแสหรือ "ตกเทรนด" เปนเร่ืองที่วัยรุนยุคนี้ทําใจลําบาก และเมือ่เหน็ปญหา

แลวเราจึงไมควรปลอยปละละเลย ควรชวยกันหาทางแกไข เชน มหาวิทยาลัยตางๆ ควรรณรงค

และเขมงวดใหนักศึกษาลดเลิกการแตงกายตามแฟช่ันที่ลอแหลม หรือส่ือตางๆก็ควรผลิตส่ือที่

ชวยกันรณรงคในเร่ืองนี้เปนตน  และตัวนิสิตนักศึกษาก็ควรคํานึงถึงศักด์ิศรีของตนเอง นึกถึงหวัอก

ผูปกครอง และภาพลักษณของสถาบันใหมากข้ึน  การตานกระแสอาจไมใชเร่ืองยากอยางที่คิด 

หากเราปรับเปล่ียนมุมมองใหมใหถูกตองวา การใชชีวิตนักศึกษาไมควรหมกมุนอยูกับเร่ือง

ฉาบฉวยไปวันๆ แตควรใหเวลากับส่ิงที่มีคุณคามากกวา เชน เรียนใหรูจริงเพื่อนําความรูไปใช

ประโยชนไดจริง สนใจเรียนรูปญหาบานเมือง หวงใยสังคม ทํากิจกรรมตางๆ ที่ฝกจิตสํานึก

เสียสละ เสริมสรางการเรียนรูและประสบการณเพื่อเปนปญญาชนที่มีคุณคาของสังคมตอไป และ

แมสิทธิเสรีภาพสวนบุคคลจะเปนเร่ืองสําคัญ แตตองไมลืมวานักศึกษาตองพึ่งพางบประมาณของ

รัฐซึ่งเปนเงินภาษีของประชาชน ดังนั้นนักศึกษาจึงไมควรทําตัวใหสังคมเอือมระอาหรือผิดหวังได  

เพราะการเปนนิสิตนักศึกษา  มิใชเพียงการทําหนาที่แสวงหาความรูทางวิชาการเทานั้น  แตตอง

เรียนรูที่จะเปนผูนําทางสังคม รูจักการวางตน  และเคารพระเบียบวินัยของสังคมและของมหาลัย 

สําหรับในประเทศไทยนั้นส่ือบุคคล และส่ือเฉพาะกิจ  ก็ไดมีการพัฒนาและเปล่ียนแปลง

อยางมากมาย  โดยมีประสิทธิภาพในการชักจูงใจใหบุคคลมีทัศนคติตอเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งตามความ

มุงหวัง  รวมทั้งยังชวยขจัดการเลือกเปดรับ (selective exposure) ของผูรับสารใหนอยลง ไมวาจะ

เปนส่ิงพิมพตางๆ  โปสเตอร  หรือคูมือตางๆ  ลวนมีบทบาทสําคัญยิ่งในการถายทอดความรู  

ความคิด  วัฒนธรรม  และรูปแบบความทันสมัยในดานตางๆไปสูประชาชน  อิทธิพลของส่ือบุคคล 

และส่ือเฉพาะกิจกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงจากสังคมด้ังเดิมไปสูความทันสมัย   

 

ส่ือบุคคล และส่ือเฉพาะกิจ  จึงมีบทบาทในการชวยขัดเกลาวัยรุน  ซึ่งการไดรับอิทธิพลที่

มากนอยตางกันไปนั้น  ยอมกอใหเกิดพฤติกรรมแตกตางกันไป  โดยเฉพาะการรับเอาวัฒนธรรม

ใหมๆที่เขามาในดานของแฟชั่น  ทั้งทางดานการแตงกาย  แนวคิด  การใชชีวิตประจําวัน  ทั้งนี้

เพราะวัยนักศึกษาเปนวัยที่มีความอิสระ  มีเวลาวางมากพอที่จะเปดรับส่ือมากกวาวัยอ่ืนๆ  ดังนั้น

หากเร่ืองราวที่ส่ือส่ือบุคคล และส่ือเฉพาะกิจ  เผยแพรออกไปนั้นไมถูกตองตามทํานองคลองธรรม 

หรือไมเหมาะสม  ก็ยอมสงผลรายไปยังกลุมผูรับสารซ่ึงเปนนักศึกษาดวยเชนกัน  
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นอกจากนี้ส่ือบุคคล และส่ือเฉพาะกิจ  ลวนมีบทบาทที่ทําใหกลุมนิสิตนักศึกษา  สามารถ

เปล่ียนทัศนคติ  ความเขาใจ  และพฤติกรรมตางๆจากรูปแบบหนึ่งไปเปนรูปแบบหนึ่งได  

ตัวอยางเชน  เคร่ืองแบบนิสิตนักศึกษาแตงกายมีข้ึนเพื่อเมื่อสวมใสแลวจะตองเสนอภาพของ

ปญญาชนที่ดูสงางามสุภาพเรียบรอย แตปจจุบันมีคนบางกลุมใสเพื่อเสนอความเซ็กซ่ี หรือมุงโชว

สัดสวนสรีระเพื่อดึงดูดเพศตรงขาม หรือมุงใชสรีระเพื่อความมุงหมายอ่ืน  ทั้งนี้เปนเพราะการรับ

เอาแฟช่ันเขามา  แตกลับไปคิดรวมถึงการปรับเปล่ียนเคร่ืองแบบของตน ใหกลายเปนชุดแฟช่ันไป

ดวย  ดังนั้นการรับเอาวัฒนธรรมแฟชั่นเขามาที่ทําใหเกิดพฤติกรรมตางๆเหลานั้น  ก็ไดรับอิทธิพล

มาจากการเปดรับขาวสารจากส่ือนั่นเอง 

 

จากที่กลาวมาขางตน  จึงเห็นไดวานิสิตนักศึกษาปจจุบันมีโอกาสเปดรับขาวสารเกี่ยวกับ

การแตงกายในชุดนิสิตนักศึกษาเขามาไดจากส่ือบุคคล ไดแก สมาชิกในครอบครัว เพื่อนนิสิต

นักศึกษา อาจารย  และส่ือเฉพาะกิจ มากมายไมวาจะเปนส่ิงพิมพตางๆ , คูมือจากทาง

มหาวิทยาลัย และกิจกรรมตางๆ  นิสิตนักศึกษาจึงมีโอกาสซึมซับวัฒนธรรมตางจากสื่อที่ไดรับ  ซึ่ง

อาจจะเปนส่ิงที่ดี  หรือเปนส่ิงที่ไมดีทําใหนิสิตนักศึกษามีพฤติกรรมไมเหมาะสม  หรือเปนส่ิงที่ไม

เหมาะกับสังคมไทย  ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาถึงการเปดรับขาวสาร  ความรู  

ทัศนคติ และพฤติกรรมการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย ในเขต

กรุงเทพมหานคร วาการเปดรับสารจากส่ือบุคคล และส่ือเฉพาะกิจ มีอิทธิพลตอการปฏิบัติตามกฎ

ของมหาวิทยาลัยของนิสิตนักศึกษาหรือไม  อยางไร  เพื่อนําขอมูลที่ไดไปใชเปนแนวทางในการ

ผลิตส่ือประเภทส่ือบุคคล และส่ือเฉพาะกิจ หรือปจจัยอ่ืนๆใหเกิดประโยชนแกนิสิตนักศึกษามาก

ยิ่งข้ึน  และเพื่อชวยแกปญหาการแตงกายในชุดนิสิตนักศึกษาที่ไมเหมาะสมกับสังคมไทย 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 

1. เพื่อศึกษาสถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ  การเปดรับขาวสาร ความรู ทัศนคติ และ

พฤติกรรมการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

2. เพื่อศึกษาถึงความแตกตางของการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎระหวางนิสิต

นักศึกษามหาวิทยาลัย ในเขตกรุงเทพมหานครที่มีสถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจตางกัน 
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3. เพื่อศึกษาถึงความสัมพันธระหวางการเปดรับขาวสาร  กับความรูในการแตงกายตามกฎของ

นิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

4. เพื่อศึกษาถึงความสัมพันธระหวางการเปดรับขาวสาร  กับทัศนคติตอการแตงกายตามกฎของ

นิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

5. เพื่อศึกษาถึงความสัมพันธระหวางการเปดรับขาวสาร  กับพฤติกรรมการแตงกายตามกฎของ

นิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

6. เพื่อศึกษาถึงความสัมพันธระหวางความรูในการแตงกายตามกฎ  กับทัศนคติตอการแตงกาย

ตามกฎของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

7. เพื่อศึกษาถึงความสัมพันธระหวางความรูในการแตงกายตามกฎ  กับพฤติกรรมการแตงกาย

ตามกฎของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

8. เพื่อศึกษาถึงความสัมพันธระหวางทัศนคติ  กับพฤติกรรมการแตงกายตามกฎของนิสิต

นักศึกษามหาวิทยาลัย ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

9.  เพื่อศึกษาถึงความแตกตางทางดานสถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ  กับพฤติกรรมการแตง

กายตามกฎของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 
 
ปญหานําในการวิจัย 
 

1.นิสิตนักศึกษา มีสถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ การเปดรับขาวสาร  ความรู ทัศนคติ  และมี

พฤติกรรมการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยอยางไร 

 

2. นิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานครที่มีสถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจที่

แตกตางกัน  มีการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยแตกตางกันหรือไม  
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3. การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษา มีความสัมพันธกับความรู

เกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานคร หรือไม 

 

4. การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษา มีความสัมพันธกับทัศนคติ

ตอการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานคร หรือไม 

 

5. การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษา มีความสัมพันธกับพฤติกรรม

การแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร หรือไม 

 

6. ความรูในการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษา มีความสัมพันธกับทัศนคติตอการแตงกายตาม

กฎของนิสิตนักศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร หรือไม 

 

7.ความรูเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษา มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการแตงกาย

ตามกฎของนิสิตนักศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร หรือไม 

 

8. ทัศนคติตอการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษา มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการแตงกาย

ตามกฎของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานคร หรือไม 

 

9.  นิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานครที่มีสถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจที่

แตกตางกัน  มีพฤติกรรมการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยแตกตางกันหรือไม 

 

 
สมมติฐานการวิจัย 
 

1.  นิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยที่มีสถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจแตกตางกัน  มีการเปดรับ

ขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยแตกตางกัน 

 

2.  การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษา มีความสัมพันธกับความรู

เกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานคร  
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3.  การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษา มีความสัมพันธกับทัศนคติ

ตอการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานคร  

 

4. การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษา  มีความสัมพันธกับ

พฤติกรรมการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานคร  

 

5.  ความรูเกี่ยวกับกับการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษา มีความสัมพันธกับทัศนคติตอการ

แตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานคร  

 

6.  ความรูเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย  มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการแตง

กายตามกฎของมหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานคร  

 

7. ทัศนคติตอการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษา มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการแตงกาย

ตามกฎของมหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

8.  นิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยที่มีสถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจแตกตางกัน  มีพฤติกรรมการ

แตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยแตกตางกัน 

 
นิยามศัพทในการวิจัย 
 

1.  การเปดรับขาวสาร หมายถึง  ความบอยคร้ัง  หรือความถ่ีในการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการ

แตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยจากส่ือบุคคล  และส่ือเฉพาะกิจ   

 

2.  ส่ือบุคคล  หมายถึง สมาชิกในครอบครัว (บิดา มารดา ญาติ พี่นอง ผูปกครอง) เพื่อนนิสิต

นักศึกษา อาจารย 

 

3.  ส่ือเฉพาะกิจ  หมายถึง  ส่ิงพิมพเกี่ยวกับกฎ  ระเบียบ ,โปสเตอร,คูมือการแตงกายชุดนิสิต

นักศึกษา, คูมือของมหาวิทยาลัย และกิจกรรมตางๆที่เกี่ยวกับการแตงกายของนิสิตนักศึกษา

มหาวิทยาลัย 
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4.  ความรู  หมายถึง  ความเขาใจเร่ืองการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย เชน ลักษณะของ

เคร่ืองแบบนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย    

 

5.  ทัศนคติ หมายถึง ความเช่ือที่มีตอการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย    ความรูสึก ความ

โนมเอียง และความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบเร่ืองการแตงกายในชุดนิสิต

นักศึกษา ของมหาวิทยาลัย 

 

6.  พฤติกรรมการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย หมายถงึ  การปฏิบัติตามกฎระเบียบเร่ืองการ

แตงกายในชุดนิสิตนักศึกษา ที่ถกูตองตามระเบียบทีก่ําหนดไวในคูมือของมหาวิทยาลัย 

 

7.  นิสิตนักศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร  หมายถึง  ผูที่กําลังศึกษาในระดับปริญญาตรี ใน

มหาวิทยาลัยของรัฐและมหาวิทยาลัยของเอกชนที่ต้ังในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

8. สถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ หมายถึง  เพศ    อายุ  ประเภทของมหาวิทยาลัย  สาขาวิชา

ที่กําลังศึกษา ชั้นปที่กําลังศึกษา  รายไดสวนบุคคลตอเดือน 
 
ขอบเขตในการวิจัย 
 

 การศึกษาเร่ือง “การเปดรับขาวสาร  ความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมการแตงกายตามกฎ

ของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย ในเขตกรุงเทพมหานคร”  นี้เปนการมุงเนนศึกษาถึงนิสิตนักศึกษา

หญิง และชาย ที่กําลังศึกษาระดับปริญญาตรี ในมหาวิทยาลัยทั้งของรัฐและเอกชน เฉพาะในเขต

กรุงเทพมหานคร เทานั้น   

 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

1.  สามารถนําผลที่ไดจากการวิจัย  ไปใชเปนแนวทางในการผลิตส่ือ  วางแผนการประชาสัมพันธ  

และเผยแพรความรูเกี่ยวกับพฤติกรรมการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยที่

เหมาะสมกับนิสิตนักศึกษาในสังคมไทย 
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2.  เพื่อประโยชนทางวิชาการดานนิเทศศาสตรพัฒนาการเกี่ยวกับประสิทธิภาพของส่ือเฉพาะกิจ 

และส่ือบุคคล 

 

3.  เพื่อประโยชนในการศึกษา  ของผูที่สนใจศึกษาเร่ืองการแตงกายของนิสิตนักศึกษา

มหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

 งานวิจัยเร่ือง “การเปดรับขาวสาร  ความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมการแตงกายตามกฎ

ของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย ในเขตกรุงเทพมหานคร”  เปนการวิจัยเชิงสํารวจ  ผูวิจัยไดนํา

ทฤษฎี  แนวคิดตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวของมาศึกษา  เพื่อใชเปนแนวทางในการวิจัย  ดังตอไปนี้ 
 
แนวคิดและทฤษฎ ี
 

1. แนวคิด  และทฤษฎีเกี่ยวกบัการเปดรับขาวสาร 

2. แนวคิด  และทฤษฎีเกี่ยวกบัประสิทธิภาพของส่ือบุคคล  และส่ือเฉพาะกิจ 

3. แนวคิดเกี่ยวกบัความรู  ทัศนคติ  และพฤติกรรม 

4. แนวคิดเกี่ยวกบัความสัมพนัธระหวางความรู  ทัศนคติ  กับพฤติกรรม 

5. แนวคิดเกี่ยวกบัวัยรุน : จิตวิทยาวัยรุน  และวัฒนธรรมวยัรุน 

6. แนวคิดเกี่ยวกบัลักษณะทางประชากร 
7. งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

 

 
แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกบัการเปดรบัขาวสาร 
 

พฤติกรรมเปดรับขาวสาร (Media Exposure Behavior) เปนสวนหนึ่งของพฤติกรรมการ

ส่ือสาร ซึ่งในเร่ืองการเปดรับส่ือมวลชนนั้น Atkin (1973 : 208) กลาววาบุคคลท่ีเปดรับขาวสาร

มากยิ่งมีหูตากวางไกล มีความรู ความเขาใจในสภาพแวดลอม และเปนคนท่ีทันเหตุการณกวา

บุคคลที่เปดรับขาวสารนอย 

 

Lerner (1958 : 56) ไดใหคําจํากัดความการเปดรับส่ือมวลชนวาหมายถึง อัตราสวนของ

ประชาชนที่มีวิทยุ จํานวนจําหนายหนังสือพิมพ และจํานวนผูที่นั่งดูภาพยนตรตอประชาชน 1,000 

คน และเลิรนเนอรเปนคนแรกที่ศึกษาอิทธิพลที่เกิดจากการเปดรับส่ือมวลชนในประเทศตะวันออก

กลาง ในป ค.ศ. 1958 และพบวา เมื่อมีการขยายตัวของชุมชนจนกลายเปนเมืองจะชวยใหการ

พัฒนาดานความรูหนังสือ และระดับการเรียนรูที่สูงข้ึน จะทําใหการเปดรับส่ือมวลชนแพรหลาย 
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มากข้ึน ในทํานองเดียวกันเม่ือชุมชนมีความกาวหนาทางเทคโนโลยีจากการพัฒนาอุตสาหกรรม

มากข้ึน สังคมจะขยายขอบขายของส่ือมวลชน และการขยายตัวของสื่อมวลชนนี้เอง จะชวย

ยกระดับการรูหนังสือมากข้ึนดวย 

 

สรุปไดวา การเปดรับส่ือ คือ ความบอยคร้ังในการเปดรับ ระยะเวลา รวมถึงจาํนวนส่ือใน

การเปดรับนัน่เอง จงึเหน็ไดวา ขอมูลขาวสารนั้นเปนส่ิงจําเปนอยางยิง่สําหรับกิจกรรมตาง ๆ ใน

ชีวิตมนษุย มนุษยเปนสัตวสังคมที่ตองการอาศัยการแลกเปล่ียนขาวสาร ความรูและประสบการณ

ซึ่งกนัและกนั ขาวสารจะเปนปจจัยที่สําคัญที่ใชประกอบการตัดสินใจของมนุษย โดยเฉพาะอยาง

ยิ่ง เมื่อมนุษยเกิดความไมแนใจเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งมากเทาใด ความตองการขาวสารก็จะยิง่เพิม่มาก

ข้ึนเทานัน้ (วฒุิชัย จาํนง ,2523) 

 

ดังนั้นองคประกอบดานผูรับสารจึงเปนองคประกอบที่สําคัญที่จะทําใหทราบวาการส่ือสาร

นั้นประสบความสําเร็จหรือไม  และผูรับจะมีการตอบสนอง ( Feedback ) อยางไรหลังจากที่ไดรับ

ขาวสารไปแลว  ซึ่ง Atkin (1973)  ใหความเห็นวาการแสวงหาขาวสารหรือความตองการ

ส่ือมวลชนของปจเจกบุคคล  อาจมาจากเหตุผลที่สําคัญ 3 ประการดวยกัน  คือ  ความตองการ

ไดรับขาวสาร  การเลือกสรรขาวสาร  และการเปรียบเทียบผลตอบแทนที่ไดรับ  ซึ่งในแตละเหตุผล

นั้น  มีลักษณะสําคัญดังนี้ 

 
1.  ความตองการไดรับขาวสาร 
 

 ความตองการไดรับขาวสาร ( Information )   และความบันเทิง  (Entertainment)  โดย

ความตองการไดรับขาวสารนั้น  เกิดจากความไมรูหรือไมแนใจของปจเจกบุคคลที่มีสาเหตุมาจาก 

 

 1.1  การมองเห็นความไมสอดคลองตองกันระหวางระดับความรูของปจเจกบุคคล

ขณะนั้น  กับระดับความตองการอยากรูเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมภายนอก  (Extrinsic uncertainty) ยิ่ง

เปนเร่ืองสําคัญยิ่งมีความตองการอยากรูและความไมแนใจสูง  ซึ่งสอดคลองกับความเห็นของ 

Festinger   (957) ที่วาตามปกติบุคคลจะมีขาวสารทีสนับสนุนทัศนคติของตนอยู  แตเมื่อใดที่

บุคคลไดรับขาวสารใหมที่ไมลงรอยกับความรูความเขาใจ  หรือทัศนคติที่มีอยูเดิมแลว  จะนําไปสู

สภาวะความไมสมดุลทางจิตใจ  ทําใหเกิดการแสวงหาขาวสารเพิ่มเติม  หรือขาวสารที่สอดคลอง 
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กับทัศนคติที่มีอยูเดิม  ดังที่เฟสติงเจอร    พบวาบุคคลมักจะแสวงหาขาวสารเพื่อสนับสนุนทัศนคติ

เดิมที่มีอยู  และจะหลีกเล่ียงขาวสารที่ขัดแยงกับความรูสึกนึกคิดของตนเอง 

 

ดังนั้นคุณสมบัติที่อยูในตัวผูรับสารจะเปนปจจัยที่สําคัญในการที่จะกําหนดรูปแบบของ

ปฏิกิริยาตอบโต  เม่ือผูรับสารไดรับขาวสารตางๆเขามา  ถาขาวสารใดไมสอดคลองกับความรู  

ความคิดเห็น  ความเช่ือ  คานิยม  ทัศนคติของตนเอง  หรือปทัศถานของกลุมแลว  ขาวสารนั้นจะ

ไดรับความสนใจนอย  ประชาชนผูรับสารจะปดการรับสารดังกลาว  หรือหากเปดรับก็จะไมสนใจ

อยางแทจริง 

 

1.2  การมองเห็นความไมสอดคลองตองกันระหวางความรูที่มีอยูของปจเจกบุคคล

ขณะนั้น  กับความรูตามเปาหมายที่ตองการ  ซึ่งกําหนดโดยระดับความสนใจสวนบุคคลของ

ปจเจกบุคคลนั้นตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง 

 

1.3  ความตองการไดรับความบันเทิงของปจเจกบุคคลมาจากการกระตุนอารมณแหง

ความร่ืนเริงบันเทิงใจ  อันเกิดจากการมองเห็นความไมสอดคลองตองกันระหวางสภาวะที่เปนอยู

ของปจเจกบุคคลขณะน้ัน  กับระดับความสนุกสนานที่คาดหวังไว 

  

แรงผลักดันที่ทําใหบุคคลหน่ึงๆ  มีการเลือกรับส่ือนั้นเกิดจากคุณสมบัติพื้นฐานของผูรับ

สารดานตางๆไดแก 

 

1.)  องคประกอบทางดานจิตใจ  เชน  กระบวนการเลือกรับขาวสาร  การเลือกรับรูตามทัศนคติ  

และประสบการณเดิมของตน 

 

2.)  องคประกอบทางดานสังคม  เชน  สภาพแวดลอม  สภาพทางครอบครัว  วัฒนธรรม  ประเพณี  

ลักษณะทางประชากร  ตลอดจนสภาพแวดลอม  และเศรษฐกิจที่เปล่ียนแปลไป 

 
2.  การเลือกสรรขาวสาร 

 

 ปจจัยในการส่ือสารที่มักจะมีการกลาวถึงบอยวาเปนตัวกําหนดความสําเร็จ  หรือความ

ลมเหลวของการสงสารไปยังผูรับสาร  ก็คือ  กระบวนการเลือกสรร (Selective process) ของผูรับ 
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สาร  ขาวสารตางๆแมวาจะไดรับการตระเตรียมมาอยางพิถีพิถัน  ใชผูถายทอดที่มีความสามารถ

และความนาเชื่อถือสูง  หรือใชส่ือที่มีประสิทธิภาพมากก็ตาม  แตส่ิงเหลานี้ก็มิไดประกัน

ความสําเร็จของการส่ือสารไปยังผูรับสารตามที่ผูสงสารตองการไดรอยเปอรเซ็นต  ทั้งร้ีเพราะผูรับ

สารมีกระบวนการเลือกรับรูขาวสารที่แตกตางกันไปตามประสบการณ  ตามความตองการ  ตาม

ความเชื่อ  ตามทัศนคติ  ตามความรูสึกนึกคิดที่ไมเหมือนกัน 

 

 Joseph T.Klapper (1967 : 49 อางในพีระ  จิรโสภณ ; 2529 : 637) 

กระบวนการเลือกสรร  เปรียบเสมือนเคร่ืองกรอง (Filters) ขาวสารในการรับรูของมนุษยเรา  ซึ่ง

ประกอบดวยกากล่ันกรอง 3 ข้ันดังนี้ 

        การเลือกเปดรับ 

        การเลือกรับรู 

        การเลือกจดจาํ 

 

 

 

 

2.1  การเลือกเปดรับหรือสนใจ (Selective exposure or selective attention) หมายถึง 

แนวโนมที่ผูรับสารจะเลือกสนใจหรือเปดรับขาวสารจากแหลงใดแหลงหนึ่ง  

 

ทฤษฎีเกี่ยวกับการเลือกเปดรับนี้ไดมีการศึกษาวิจัย และพบวา การเลือกเปดรับขาวสารมี

ความสัมพันธกับปจจัยที่เกี่ยวของหลายประการ เชน ทัศนคติเดิมของผูรับสาร ตามทฤษฎีความไม

ลงรอยของความรูความเขาใจ ที่กลาววา Festinger L.A (อางถึงใน พีระ จิรโสภณ : 2530) บุคคล

มักจะแสวงหาขาวสารเพื่อสนับสนุนทัศนคติที่มีอยูแลว จะเกิดภาวะทางจิตใจที่ไมสมดุลหรือมี

ความไมสบายใจที่เรียกวา (Cognitive dissonanc) ดังนั้นการที่จะลดหรือหลีกเล่ียงภาวะดังกลาว

ได ก็ตองแสวงหาขาวสาร หรือเลือกสรรเฉพาะขาวสารที่ลงรอยกับความคิดเดิมของตน เม่ือบุคคล

ไดตัดสินใจในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งที่มีความไดเปรียบเสียเปรียบก้ํากึ่งกัน บุคคลจะยิ่งมีแนวโนมที่จะ

แสวงหาขาวสารที่สนับสนุนการตัดสินใจนั้น (Reinforcement Information) มากกวาที่จะแสวงหา

ขาวสารที่ขัดกับส่ิงที่กระทําลงไป 
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นอกจากทัศนคติด้ังเดิมที่เปนตัวกําหนดในการเลือกเปดรับขาวสารแลว ยังมีปจจัยดาน

สังคม จิตใจ และลักษณะสวนบุคคลอีกหลายประการ ไดแก สถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ 

ความเชื่อ อุดมการณ ลัทธินิยม ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม ประสบการณ 

 

2.2  การเลือกรับรูหรือตีความ (Selective perception or Selective interpretation) เปน

กระบวนการกล่ันกรองช้ันตอมา เมื่อบุคคลเลือกเปดรับขาวสารจากแหลงใดแหลงหนึ่งแลว มิใชวา

ขาวสารนั้นจะถูกรับรูเปนไปตามเจตนารมณของผูสงสารทั้งหมด ผูรับสารแตละคน อาจตีความ

ขาวสารชิ้นเดียวกันที่สงผานส่ือมวลชนไมตรงกัน ความหมายของขาวสารที่สงถึงจึงมิไดอยูที่อักษร 

รูปภาพหรือคําพูดเทานั้น แตอยูที่ผูรับสารจะเลือกรับรู เลือกตีความหมาย ตามความเขาใจ หรือ

ตามทัศนคติ ตามประสบการณ ตามความเช่ือ ความคาดหวัง แรงจูงใจ ตามสภาวะรางกายหรือ

สภาวะอารมณ 

 

2.3  กระบวนการเลือกจดจํา (Selective retention) เปนแนวโนมในการเลือกจดจํา

ขาวสารเฉพาะสวนที่ตรงกับความสนใจ ความตองการ  ทัศนคติของตนเองและมักจะลืมในสวนที่

ตนเองไมสนใจหรือไมเห็นดวยไดงายกวา 

 

การเลือกจดจํานั้นเปรียบเสมือนเคร่ืองกรองช้ันสุดทายที่มีผลตอการสงออกไปยังผูรับสาร 

ในบางคร้ังขาวสารอาจถูกปฏิเสธต้ังแตชั้นแรก โดยการไมเลือกอาน ฟง หรือชมส่ือมวลชนบาง

ฉบับบางรายการ ในกรณีที่ผูรับสารหลีกเล่ียงไมได ผูรับสารก็อาจจะพยายามตีความขาวสารที่

ไดรับตามความเขาใจ หรือตามความตองการของตน แตหากวาขาวสารนั้นไมเปดโอกาสให

ตีความหมายแตกตางไปได ผูรับสารก็ยังมีโอกาสปฏิเสธขาวสารนั้นไดอีกเปนช้ันสุดทาย กลาวคือ 

เลือกจําเฉพาะบางสวนที่ตนเองสนใจ หรือตองการเทานั้น 

 
3.  การเปรยีบเทียบผลตอบแทนท่ีไดรับ 

 
 Atkin (1973)  ชี้ใหเห็นวาในการแสวงหาขาวสารของบุคคลนั้น  บุคคลจะเลือกรับขาวสาร

ใดจากส่ือมวลชนนั้น  จะข้ึนอยูกับการคาดคะเนเปรียบเทียบระหวางผลรางวัลตอบแทน  การ

ลงทุนลงแรง  และภาวะผูกพัน  ซึ่งเปนผลลัพธที่ติดตามมา คือ 
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3.1  ถาผลตอบแทนหรือผลประโยชนที่จะไดรับสูงกวาการลงทุนลงแรง  หรือการตองใช

ความพยายามที่จะรับรูหรือทําความเขาใจแลว  บุคคลยอมแสวงหาขาวสารนั้น 

 

3.2  ถาผลตอบแทนหรือผลประโยชนที่จะไดรับนอยกวาการลงทุนลงแรง  บุคคลนั้นก็

อาจจะเฉยเมยตอขาวสารนั้นๆ 

 

3.3  ในกรณีที่บุคคลเห็นวาการรับขาวสารนั้นจะกอใหเกิดพันธะผูกพัน  เชน  ทําใหเกิด

ความไมพอใจ  ไมสบายใจหรือไมแนใจมากข้ึน ฯลฯ  บุคคลก็อาจจะหลีกเล่ียงขาวสารนั้น 

 

3.4  ในกรณีที่บางคร้ังความพยายามที่จะหลีกเล่ียง  หรือไมรับขาวสารตองลงทุนลงแรง

มากกวาการรับขาวสาร  บุคคลก็อาจจะตองรับขาวสารอยางไมเต็มใจ (Information yielding) 

 

 เกี่ยวกับการเปดรับขาวสาร Schramm (1973 : 121-122) ใหความเห็นวาขาวสารที่เขาถึง

ความสนใจของผูรับสารไดมาก มีแนวโนมทําใหการสื่อมีประสิทธิภาพมากข้ึนดวย 

  

สําหรับเหตุผลในการที่มนุษยเลือกสนใจรับขาวสารอยางไรนั้น นักวิชาการหลายทาน เชน 

Friedson, Flowerman, Riley มีความเห็นตรงกันวาแรงจูงใจที่ตองการจะเปนที่ยอมรับของสมาชิก

ภายในสังคม จะเปนส่ิงที่ชวยกําหนดความสนใจในการเลือกเปดรับขาวสาร แตละบุคคลจะ

แตกตางกันไป เนื่องจากแตละบุคคลจะมีการเรียนรูใตสภาพแวดลอมที่แตกตางกันในการหลอ

หลอมความคิด  ความรู สึกกับความเชื่อมั่น และความตองการที่จะมีสวนสรางแรงจูงใจ 

ขณะเดียวกันสภาพทางสังคมก็เปนตัวเรงใหบุคคลเปดรับขาวสารจากส่ือ 

 
แนวคิดทฤษฏีเกีย่วกบัประสิทธภิาพของสื่อบุคคล และสื่อเฉพาะกิจ 
 
สื่อบุคคล (Personal  Media) 

 
หมายถึง  ตัวบุคคลผูที่นําพาขาวสารจากบุคคลหนึ่งไปยังอีกบุคคลหน่ึง  โดยอาศัยการ

ติดตอส่ือสารแบบตัวตอตัว  ระหวางบุคคล 2 คนข้ึนไป 
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Rogers and Shoemaker (1978) ไดกลาวไวในกรณีที่ตองการใหบุคคลใดๆเกิดการ

ยอมรับในสารที่เสนอไปหรือการส่ือสารที่มีประสิทธิภาพที่สุดที่ใชในการกระตุนใหเกิดการตัดสินใจ

ยอมรับสารนั้น  ควรใชการสื่อสารระหวางบุคคล  โดยใชส่ือบุคคลเปนผูเผยแพรขาวสาร  ส่ือบุคคล

นั้นจะเปนประโยชนมากในกรณีที่สงสารหวังผลใหผูรับเกิดการเปล่ียนแปลงทัศนคติ  และ

พฤติกรรมในการยอมรับสารนั้น  นอกจากนี้ยังเปนวิธีที่ชวยใหผูรับสรมีความเขาใจกระจางชัดตอ

สาร  และตัดสินใจรับสารไดอยางมั่นใจยิ่งข้ึนดวย 

         

Bettinghaus  ( 1968 : 180)  กลาววาในการส่ือสารระหวางบุคคลวาผูรับสารจะยอมรับ

ขอเสนอ หรือความคิดเห็นจากผูสงสารหรือไมนั้นข้ึนอยูกับคุณสมบัติ ความนาเช่ือถือของตัวผูสง

สารโดยที่ผูรับสารจะเปนผูพิจารณาคุณลักษณะ (Characteristics) ความนาเชื่อถือที่มีอยูภายใน

ตัวผูสงสารเอง ซึ่งแนวคิดนี้ตรงกับการศึกษาของ Rogers ( 1978 : 291) ซึ่งไดศึกษาเพิ่มเติม

เกี่ยวกับปจจัยที่กอใหเกิดสัมฤทธิผลในการสื่อสารเพ่ือทําใหยอมรับนวกรรรมวา การเปล่ียนแปลง

ทัศนคติ และพฤติกรรมจะเกิดข้ึนไดดี ในกรณีที่ผูสงสารเปนผูที่มีความนาเช่ือถือสูง นอกจากนี้

Hovland, Janis and Kelley (1968 : 99) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับการส่ือสาร และการจูงใจพบวา 

เมื่อคนยึดมั่นในปจเจกบุคคลหรือสถาบันแลว เขาจะมีความเชื่อถือในสิ่งนั้นมากกวา และ

องคประกอบของความนาเชื่อถือที่สําคัญคือ ความสามารถหรือความเชี่ยวชาญ (Competent or 

Expertness) โดยผูรับสารมีตอผูสงสารซึ่งไดแกความรอบรูในเร่ืองที่เกี่ยวกับงานของตน เปนตน 

 

Katz and Lazarsfeld (1955 : 27 อางถึงในสุภารักษ จูตระกูล : 2537 หนา 13) เห็นวา 

การสื่อสารระหวางบุคคล มีผลตอการทําใหผูรับสารยอมรับที่จะเปล่ียนแปลงทัศนคติและยอมรับที่

จะใหความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ มากที่สุด ฉะนั้นส่ือบุคคลจึงมีความสําคัญ

มากกวาส่ือมวลชนในข้ันจูงใจ สวนส่ือมวลชนจะมีความสําคัญกวาในช้ันของการใหความรู ความ

เขาใจที่ถูกตอง และอาจมีผลบางในการสรางทัศนคติในเร่ืองบุคคลยังไมเคยรับรูมากอน 

 

สําหรับปจจัยที่ทําใหการติดตอส่ือสารโดยผานส่ือบุคคลที่มีประสิทธิภาพในการเปล่ียน

ทัศนคติของบุคคลมากกวาการติดตอส่ือสารโดยผานส่ือมวลชน ตามแนวคิดของ Lazarsfeld and 

Manzel (1968 :97) มี 4 ประการ คือ 

 

1.  การติดตอส่ือสารระหวางบุคคล สามารถขจัดการเลือกรับสารของผูฟงได เนื่องจาก

การหลีกเล่ียงการสนทนา หรือรับฟงเปนไปไดยากกวาการรับขาวสารจากส่ือมวลชน ซึ่งผูรับสาร 
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อาจหลีกเล่ียงไมรับฟงเนื้อหาที่ขัดแยงกับทัศนคติและความเช่ือของตน หรือเร่ืองที่ตนไมสนใจได

งาย 

 

2.  การติดตอส่ือสารแบบเผชิญหนา เปดโอกาสใหผูสงสารสามารถปรับปรุงหรือ

เปล่ียนแปลงเน้ือหาที่ใชสนทนากันไดในเวลาอันรวดเร็ว ถาหากเนื้อที่สนทนานั้นไดรับการตอตาน

จากคูสนทนา 

 

3.  การติดตอส่ือสารระหวางบุคคลนั้น จะมีลักษณะงาย เปนกันเอง จึงงายตอการชกัจูงใจ

ใหคลอยตาม 

 

4.  ผูรับสารสวนใหญมักจะเชื่อถือในขอตัดสิน และความคิดเห็นของผูที่เขารูจักและนับถือ

มากกวาบุคคลที่เขาไมเคยรูจักมากอน 

 

Scharmm (1967) ไดกลาวถึงชองสารที่เปนส่ือบุคคล คือ ชองสารที่เกี่ยวของกับการ

แลกเปล่ียนขาวสารแบบตัวตอตัวระหวางบุคคล ต้ังแต 2 คนข้ึนไป ชองสารแบบนี้มีประสิทธิภาพ

มากกวาชองสารที่เปนส่ือมวลชนในการจูงใจผูรับสาร ชองสารที่เปนส่ือระหวางบุคคลสามารถ

ปฏิบัติภารกิจไดดังนี้ 

 

1.  สามารถทําใหเกิดการแลกเปล่ียนขาวสารแบบยุคลวิธี ถาผูรับสารไมเขาใจสารก็

สามารถไตถามหรือขอขาวเพิ่มเติมจากแหลงสารไดในเวลาอันรวดเร็ว สวนผูสงสารก็สามารถ

ปรับปรุงแกไขขาวสารที่สงออกไปใหเขากับความตองการ และความเขาใจของผูรับสารไดในเวลา

อันรวดเร็วเชนเดียวกัน การที่ชองสารที่เปนส่ือบุคคลมีระดับของปฏิกิริยาตอบสนองสูง ทําให

สามารถลดอุปสรรคของการส่ือสารที่เกิดจากการเปดรับขาวสาร เลือกแปลหรือตีความสารและ

เลือกจําสารได 

 

2. สามารถจูงใจบุคคลใหเปล่ียนแปลงทัศนคติที่ฝงรากลึกได  
 

นอกจากนี้ ยังมีปจจัยที่มีผลตอการสื่อสารระหวางบุคคลที่จะตองพิจารณา คือ ปจจัย

กําหนดความดึงดูดใจในการส่ือสารระหวางบุคคล มี 5 ประการ ดังตอไปนี้ 

 

 



 23 

1. ลักษณะดึงดูดในคูส่ือสาร หมายถึง ลักษณะดึงดูดใจในรูปรางหนาตา ความดึงดูดใจ

ในบุคลิกภาพ 

 

2.  ความใกลชิดของคูส่ือสารเนื่องมาจากความใกลชิดนั้นทําใหบุคคลมีการปฏิสัมพันธซึ่ง 

กันและกันไดมากข้ัน รูจักกันและกันมากข้ึน อันเปนผลทําใหเกิดความรูสึกที่ดีตอกัน มีความ

ไววางใจกัน 

 

3.  การใหแรงเสริมแกคูส่ือสาร เพราะบุคคลมีแนวโนมที่จะส่ือสารกับคนที่ใหส่ิงที่ทําใหตน

พอใจ 

 

4.  ความคลายคลึงกันของคูส่ือสาร เพราะบุคคลมีแนวโนมที่จะส่ือสารกับคนที่มีลักษณะ

คลาย ๆ กับตน อันไดแก  ความคลายคลึงทางกายภาพ และจิตใจ  

 

5.  การเสริมความแตกตางของคูส่ือสาร เพราะบางคร้ังคนเราก็ชอบที่จะส่ือสารกับคนที่

ตางไปจากตัวเอง เปนการสนองตอบความตองการของตน เปนสวนทําใหตนเองสมบูรณข้ัน 

 

 สําหรับประสิทธิภาพของส่ือมวลชนและส่ือบุคคลนั้น นักวิชาการทางการสื่อสารสวนใหญ

ตางเห็นพองตองกันวา ส่ือมวลชนจะมีประสิทธิภาพมากกวาส่ือบุคคลในการใหขาวสารแกคน

จํานวนมาก เพื่อกอใหเกิดความรู ความเขาใจในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งอยางถูกตอง สวนส่ือบุคคลจะมี

ประสิทธิภาพมากกวาในการชักจูงใจใหบุคคลมีทัศนคติตอเร่ืองนั้น ๆ ตามแนวทางท่ีมุงหวังดังเชน 

 

 Rogers ( 1978 : 291 อางถึงในสุภารักษ จูตระกูล : 2537 หนา 13) ไดกลาวเปรียบเทียบ

ประสิทธิภาพของส่ือมวลชนและสื่อบุคคลไววา ส่ือมวลชนสามารถเปล่ียนแปลงการรับรู ซึ่ง

หมายถึง การเพิ่มพูนความรูความเขาใจไดอยางมีประสิทธิภาพ แตการสื่อสารระหวางบุคคลนั้นมี

ประสิทธิภาพมากกวา เมื่อวัตถุประสงคของผูสงสารอยูที่การเปล่ียนแปลงทัศนคติ เพราะขาวสารที่

ถายทอดออกจากส่ือมวลชนเพียงอยางเดียว ไมสามารถกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติที่ฝง

แนน หรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได ซึ่งสอดคลองกับคํากลาวของ Bettinghaus ( 1968 : 180) 

ที่วา ส่ือมวลชนเปนเพียงตัวเสริมความเช่ือและทัศนคติที่มีอยูแตเดิมใหฝงแนน มากกวาที่จะ

เปล่ียนแปลงทัศนคติอยางส้ินเชิง แตอาจเปลี่ยนแปลงการรับรูไดบางในขอบเขตจํากัดของ

ประสบการณ ฉะนั้นส่ือมวลชนจึงเปนเพียงแหลงความคิด และเปนผูวางแนวทางในการ 
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เปล่ียนแปลงเทานั้น กิจกรรมตาง ๆ ที่เกิดข้ึนระหวางมนุษยนั้น เปนผลมาจากการติดตอส่ือสาร

ระหวางบุคคลแบบเห็นหนาเห็นตากันทั้งนั้น 

 

 นอกจากนี้ทฤษฏีการสื่อสารแบบหลายข้ันตอน (Multi-step Flow of Communication) 

ยังไดกลาวไววา ขาวสารสวนใหญที่เผยแพรจากสื่อมวลชนไปยังประชาชนเปาหมายนั้น มักจะ

ผานผูนําความคิดเห็น (Opinion Leader) หรือผูที่เขาถึงส่ือมากกวาเสียกอนแลวบุคคลเหลานี้จึง

จะนําเอาขาวสารขอมูลที่ไดรับไปเผยแพรแกประชาชนเปาหมายคนอ่ืน ๆ ตอกันไป ซึ่งในการ

ถายทอดขาวสารแตละครั้งผูถายทอดมักจะสอดแทรกทัศนคติ หรือความคิดเห็นของตนเองลงไป

ดวย ทําใหผูรับสารคนทาย ๆ ไดรับขาวสารที่มีทัศนคติของคูสนทนาแทรกมาดวย ซึ่งมีผลไมนอยที่

จะทําใหผูรับสารคลอยตาม Manzel and Katz ( 1955 : 377-452) 

 
สื่อเฉพาะกิจ 

 

นอกจากนี้ส่ือทั้งสองประเภทที่กลาวมาขางตนแลว ยังมีส่ืออีกชนิดหนึ่งที่ผูสงสารใชในการ 

ถายทอดขาวสารขอมูลไปยังมวลชน บุคคล หรือกลุมบุคคล ส่ือดังกลาวนี้ถูกสรางข้ึนเพื่อใหติดตอ

กับกลุมเปาหมายเฉพาะ เรียกวา ส่ือเฉพาะกิจ (Specialized Media)  Scharmm ( 1973 : 125) 

 

 สมควร กวียะ, 2530 อางถึงใน(อรวรรณ ปลันธนโอวาท, 2537 : 196) ไดใหคําจํากัดความ

ของส่ือเฉพาะกิจไววา คือส่ิงที่สรางข้ึน หรือซื้อ หรือเชาโดยองคกรหนึ่งเพื่อใชการส่ือสาร หรือ

ประชาสัมพันธขององคกรนั้นโดยเฉพาะ ส่ือเฉพาะกิจจัดวาเปนแขนงหนึ่งของส่ือมวลชน แตได

พัฒนาเนื้อหามาเพื่อใหประโยชนเปนเร่ือง ๆ ไป ฉะนั้นส่ือเฉพาะกิจโดยทั่วไป มีกลุมประชาชนที่

เปนเปาหมายที่แนนอน มีการสงเนื้อหาตาง ๆ อันจะเปนประโยชนเฉพาะแกกลุมประชาชนกลุมนัน้ 

ๆ การผลิตไมยุงยาก การนําเสนอเนื้อหาเปนไปอยางงาย ๆ 

 
ประสิทธิภาพของสื่อเฉพาะกิจ 
  

Adams (1971 : 162-167) ไดกลาวถึงความสําคัญของส่ือเฉพาะกิจไวดังนี้ คือ ส่ือเฉพาะ

กิจจัดวามีความสําคัญตอการเผยแพรนวกรรมและขาวสารขอมูล เพราะส่ือเฉพาะกิจเปนส่ือที่

จัดทําข้ึน เพื่อสนับสนุนกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง เปนการใหความรูและขาวสารที่เปนเร่ืองราว

เฉพาะอยาง โดยมีกลุมเปาหมาย (Target Audience) ที่กําหนดไวแนนอน ตัวอยางส่ือเฉพาะกิจ  
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ไดแก การจัดพิมพเอกสาร จุลสารแผนพับ หรือแผนปลิว ออกเผยแพร ซึ่งตามชุมชนตาง ๆ การจัด

นิทรรศการ การสาธิต (Demonstration) ก็เปนการใชส่ือเฉพาะกิจที่มีประสิทธิภาพในการรณรงค

เผยแพรประดิษฐกรรมแปลกและทันสมัยในสังคมนั้น ๆ  

 

 ในเร่ืองของการเปรียบเทียบประสิทธิภาพระหวางส่ือบุคคลกับส่ือเฉพาะกิจ Schramm 

(1973 : 156) กลาวไววา “จากหลักฐานที่ปรากฏชี้ใหเห็นวา การโนมนาวใจตอหนา (Face-to-

Face) จะมีประสิทธิผลมากวาการโนมนาวใจดวยส่ือเฉพาะกิจ ประเภทโสดทัศนูปกรณ และ

ส่ิงพิมพ” 

 

 จะเห็นไดวา แนวคิดเกี่ยวกับประสิทธิภาพของส่ือบุคคล และส่ือเฉพาะกิจนี้ สามารถ

นํามาใชเปนกรอบความคิดในการทําวิจัยคร้ังนี้ สามารถอธิบายถึงส่ือซึ่งเปนตัวแปรสําคัญตัวหนึ่ง

ของการเปดรับขาวสาร ตามสมมติฐานการวิจัย นอกจากนี้ยังชวยทําใหทราบวา การเลือกใชส่ือ

ชนิดใดใหมีประสิทธิภาพในการส่ือสารแตละกิจกรรมนั้น ยอมข้ึนอยูกับองคประกอบหลาย ๆ อยาง 

อาทิ สถานการณ พฤติกรรมและบุคลิกภาพของผูรับสาร วัตถุประสงคของการถายทอดสารชนิด

ตาง ๆ เปนตน ซึ่งผูวิจัยเห็นวาจะเปนประโยชนในการนําไปใชวิเคราะหเลือกใชส่ือใหเหมาะสมและ

สอดคลองกับกลุมวัยรุน อันเปนกลุมเปาหมายของการวิจัยคร้ังนี้ 

 
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกบัความรู ทัศนคติ และพฤติกรรม (KAP)  
 

ทฤษฎีนี้ เปนทฤษฎีที่ใหความสําคัญกับตัวแปร 3 ตัว คือ 1.ความรู (Knowledge)  2.

ทัศนคติ (Attitude) และ 3.การยอมรับปฏิบัติ (Practice) ของผูรับสาร อันอาจมีผลกระทบตอ

สังคมตอไป จากการรับสารนั้น ๆ การเปล่ียนแปลงทั้งสามประเภทน้ี จะเกิดข้ึน ในลักษณะตอเนือ่ง 

กลาวคือ เมื่อผูรับสารไดรับสารก็จะทําใหเกิดความรู เมือ่เกิดความรูข้ึน ก็จะไปมีผลทําใหเกิด 

ทัศนคติ และข้ันสุดทาย คือ การกอใหเกิดการกระทํา ทฤษฎีนี้อธิบาย การสื่อสาร หรือ ส่ือมวลชน 

วา เปนตัวแปรตนที่สามารถ เปนตัวนาํ การพัฒนาเขาไปสูชุมชนได ดวยการอาศัย KAP เปนตัว

แปรตามใน การวัดความสําเร็จ ของ การสือ่สาร เพื่อการพัฒนา (สุรพงษ โสธนะเสถยีร, 2533: 

118) 
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การเพิ่มพูนความรู สราง ทัศนคติ ที่ดีและเกิด การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ไปในทางท่ี

เหมาะสม โดยผานส่ือชนิดตาง ๆไปยังประชาชน กลุมเปาหมาย ซึ่งตองประกอบดวย (สุรพงษ 

โสธนะเสถียร, 2533 : 120-121) 

 

ความรู (Knowledge) เปนการรับรูเบ้ืองตน ซึ่งบุคคลสวนมาก จะไดรับผาน ประสบการณ 

โดยการเรียนรูจากการตอบสนองตอสิ่งเรา (S-R) แลวจัดระบบเปนโครงสรางของความรูที่

ผสมผสานระหวาง ความจํา (ขอมูล) กับ สภาพจิตวิทยา ดวยเหตุนี้ ความรูจึงเปนความจํา ที่

เลือกสรร ซึ่งสอดคลอง กับ สภาพจิตใจ ของตนเอง ความรู จึงเปน กระบวนการภายใน อยางไรก็

ตามความรูก็อาจ สงผลตอ พฤติกรรม ที่ แสดงออกของมนุษยได และผลกระทบที่ผูรับสารเชิง  

 

ความรูใน ทฤษฎีการสื่อสารนั้นอาจปรากฏไดจากสาเหตุ 5 ประการคือ 

 

1. การตอบขอสงสัย (Ambiguity Resolution)  

การสื่อสารมักจะสรางความ สับสนใหสมาชิกในสังคม ผูรับสาร จึงมักแสวงหา สารสนเทศ 

โดยการอาศัยส่ือ ทั้งหลาย เพื่อตอบ ขอสงสัย และความสับสนของตน 

 

2.  การสรางทัศนะ (Attitude Formation) 

  ผลกระทบเชิงความรู ตอ การปลูกฝงทัศนะ นั้น สวนมากนิยมใชกับสารสนเทศที่เปน

นวัตกรรม เพื่อสราง ทัศนคติ ใหคนยอมรับ การแพร นวัตกรรมนั้น ๆ (ในฐานะความรู) 

 

3.  การกําหนดวาระ (Agenda Setting)  

เปนผลกระทบเชิงความรูที่ส่ือกระจายออกไปเพื่อใหประชาชนตระหนักและผูกพันกับ

ประเด็นวาระท่ีส่ือกําหนดข้ึน หากตรงกับภูมิหลัง ของปจเจกชน และคานิยมของสังคมแลว ผูรับ

สารก็จะเลือกสารสนเทศนั้น 

 

4.  การพอกพูนระบบความเช่ือ (Expansion of Belief System)  

การสื่อสารสังคมมักกระจายความเช่ือ คานิยม และอุดมการณดานตาง ๆ ไปสูประชาชน 

จึงทําให ผูรับสาร รับทราบระบบความเช่ือถือ หลากหลาย และลึกซ้ึงไวใน ความเช่ือของตนมาก

ข้ึนไปเร่ือย ๆ 
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5.  การรูแจงตอคานิยม (Value Clarification) 

ความขัดแยงในเร่ืองคานิยมและอุดมการณเปนภาวะปกติของสังคม ส่ือมวลชนที่นําเสนอ

ขอเท็จจริงในประเด็นเหลานี้ ยอมทําให ประชาชน ผูรับสารเขาใจถึงคานิยมเหลานั้นแจงชัดข้ึน  

 

Carter V.Good (1973: 325 อางใน โสภิตสุดา มงคลเกษม, 2539 : 42 ) กลาววา ความรู

เปนขอเท็จจริง (facts) ความจริง (truth) เปนขอมูลที่มนุษยไดรับและเก็บรวบรวมจาก

ประสบการณตางๆ การที่บุคคลยอมรับหรือปฏิเสธส่ิงใดสิ่งหนึ่งไดอยางมีเหตุผล บุคคลควรจะตอง

รูเร่ือง เกี่ยวกับส่ิงนั้น เพื่อประกอบ การตัดสินใจ นั่นก็คือ บุคคลจะตองมีขอเท็จจริง หรือขอมูล 

ตางๆ ที่สนับสนุนและใหคําตอบขอสงสัยที่บุคคลมีอยู ชี้แจงใหบุคคลเกิดความเขาใจและ ทัศนคติ 

ที่ดีตอเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง รวมทั้งเกิดความตระหนัก ความเชื่อ และคานิยมตางๆ ดวย 

 

ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2520: 16) กลาววา ความรู เปนพฤติกรรมข้ันตน ซึ่งผูเรียนเพียงแต

จําได อาจจะโดยการนึกไดหรือโดยการมองเห็นหรือไดยิน จําได ความรูข้ันนี้ ไดแก ความรูเกี่ยวกับ

คําจํากัดความ ความหมาย ขอเท็จจริง ทฤษฎี กฎ โครงสราง และวิธีการแกปญหาเหลานี้ 

 

Benjamin S.Bloom (1967: 271) ไดใหความหมายของความรูวา ความรู เปนส่ิงที่ 

เกี่ยวของกับ การระลึกถึง เฉพาะเร่ือง หรือเร่ืองทั่วๆไป ระลึกถึงวิธี กระบวนการหรือสถานการณ

ตางๆโดยเนนความจํา 

 

1.ความรู ทําใหทราบถึงความสามารถในการจําและการระลึกถึงเหตุการณหรือ

ประสบการณที่เคยพบมาแลว แบงออกเปน 

 

  ความรูเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาโดยเฉพาะ 

 

  ความรูเกี่ยวกับวิธีและการดําเนินการที่เกี่ยวกับส่ิงใดสิ่งหนึ่ง 

 

  ความรูเกี่ยวกับการรวบรวมแนวความคิดและโครงสราง 

 

2. ความเขาใจ ทําใหทราบถึงความสามารถในการใชสติปญญาและทักษะเบ้ืองตนแบง

ออกเปน 
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  การแปลความ คือการแปลจากแบบหนึ่งไปสูอีกแบบหนึ่ง โดยรักษาความหมายไดถูกตอง 

 

  การตีความ คือขยายจากเนื้อหาเดิมดวยการสรางข้ึนดวยรูปแบบใหม 

 

3. การนําไปใช 

 

4.  การวิเคราะห 

 

5.  การสังเคราะห 

 

6.  การประเมินคา  

 

Patrick Meredith (1961: 10) ไดพูดถึงความรูวา จําเปนตองมีองคประกอบ 2 ประการ 

คือ ความเขาใจ (Understanding) และการคงอยู (Retaining) เพราะความรู หมายถึง 

ความสามารถจดจําได ในบางส่ิงบางอยาง ที่เราเขาใจมาแลว 

 

Burgoon (1974: 64) และ River, Peterson and Jensen  (1971: 283 อางถึงใน ปรมะ 

สตะเวทิน, 2540: 116-117) ไดกลาวถึง การศึกษาหรือความรู (Knowledge) วาเปนลักษณะ อีก

ประการหนึ่ง ที่มีอิทธิพลตอผูรับสาร ดังนั้น คนที่ไดรับการศึกษาในระดับที่ตางกัน ในยุคสมัยที่

ตางกัน ในระบบการศึกษาท่ีตางกัน ในสาขาวิชาที่ตางกัน จึงยอมมีความรูสึกนึกคิด อุดมการณ 

และความตองการ ที่แตกตาง กันไป คนที่มี การศึกษาสูงหรือมีความรูดี จะไดเปรียบอยางมากใน

การที่จะเปนผูรับสารที่ดี เพราะคนเหลานี้ มีความรูกวางขวาง ในหลายเร่ือง มีความเขาใจ ศัพท

มาก และมีความเขาใจสารไดดี แตคนเหลานี้ มักจะเปน คนที่ไมคอยเช่ืออะไรงายๆ 

 

การเกิดความรูไมวา ระดับใดก็ตาม ยอมมีความสัมพนัธ กับ ความรูสึกนึกคิด ซึง่เช่ือมโยง

กับ การเปดรับขาวสาร ของบุคคล นัน้เอง รวมไปถงึประสบการณและลักษณะทาง ประชากร 

(การศึกษา เพศ อาย ุ ฯลฯ) ของแตละคน ที่เปนผูรับขาวสาร ถาประกอบกับการที่บุคคลมีความ

พรอมในดานตางๆ เชน มกีารศึกษา มีการเปดรับขาวสาร เกี่ยวกบักฎจราจร กม็ีโอกาส ที่จะมี 

ความรูในเร่ืองนี ้ และสามารถเชื่อมโยงความรูนัน้เขากับสภาพแวดลอมได สามารถระลึกได 

รวบรวมสาระสําคัญ เกีย่วกบั กฎจราจร รวมทัง้สามารถวิเคราะห สังเคราะห รวมทัง้ประเมนิผลได 
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ตอไป และเม่ือประชาชน เกิดความรูเกีย่วกับ กฎจราจร ไมวาจะในระดับใดก็ตาม ส่ิงที่เกิดตามมา

ก็คือ ทัศนคติ ความคิดเหน็ในลักษณะตางๆ (ดาราวรรณ ศรีสุกใส, 2542 : 41) 

 
แนวคิดเกี่ยวกับทัศนคติ 

 

นักจิตวิทยาหลายทานไดใหคําจํากัดความของคําวา “ทัศนคติ” มากมายหลายประการ ซึง่

มีทั้งความหมายดานการรับรู และความหมายดานพฤติกรรม ซึ่งเปนเร่ืองของศาสตรทางจิตวิทยา

ดังจะเสนอตอไปนี้ 

 

ความหมายของคําวา “ทัศนคติ” หรือในภาษาอังกฤษ “Attitude” Webster (1960) มา

จากภาษาละตินวา “Aptus” แปลวา โนมเอียงและเหมาะสมนํามาใชในความหมายของคําวา 

“Attitude” วาทาทีแสดงออกของคนเราซ่ึงบงบอกถึงสภาพจิตใจ  

 

Norman L. Mun ใหความหมายวา เปนความรูสึกและความคิดเห็นของบุคคลที่มีตอ

ส่ิงของ บุคคล สถานการณ สถาบัน และขอเสนอใด ๆ ในทางที่ยอมรับหรือปฏิเสธ ซึ่งมีผลทําให

บุคคลพรอมที่จะแสดงปฏิกิริยาตอบสนองดวยพฤติกรรมตามแนวคิดนั้น 

 

Cyrun Mayshakk and E. Richardson ใหความหมายวา เปนความรูสึกที่เกี่ยวของกับ

ภาวะจิตใจของบุคคลที่มีตอวัตถุ เปนภาพของพฤติกรรมหรือสวนที่กอใหเกิดพฤติกรรมทางบวก 

หรือทางลบตอสถานการณ บุคคล หรือวัตถุ ทัศนคติเปนแรงที่อยูภายใน วัดไดจากปฏิกิริยาตอ

ตัวกระตุน ทัศนคติเปนส่ิงที่เกิดจากจิตใจ มีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ และจะแสดงออกทาง

กายภาพ 

 

ธงชัย สันติวงษ (2517 : 157-163) กลาววา ทัศนคติ หมายถึง ระเบียบของแนวคิด ความ

เชื่อ อุปนิสัย และส่ิงจูงใจที่เกี่ยวของกับส่ิงใดสิ่งหนึ่งโดยเฉพาะ เปนส่ิงที่เกิดข้ึนภายในตัวบุคคล มี

ลักษณะที่รวมตัวข้ึนหลังจากไดมีการประเมินเปนแนวโนมไปในทางใดทางหนึ่งเสมอ ซึ่งตองอาศัย

ระยะเวลาในการเรียนรูจากการไดเกี่ยวของกับคนอ่ืน ๆ หรือส่ิงที่อางอิงถึงได เชน บุคคล กลุม

บุคคล สถาบัน ส่ิงของ คานิยม เร่ืองราวทางสังคม หรือแมแตความนึกคิดตาง ๆ เม่ือทัศนคติไดกอ

ตัวข้ึนแลวไมสามารถเปลี่ยนแปลงไดในทันที 
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องคประกอบของทัศนคติ 
 

Schemerhorn, Hunt and Osborn (1988: 80-81 อางถึงใน เสริมศักด์ิ วิศาลาภรณ และ

คณะ2537: 13) ไดอธิบายถึงองคประกอบที่สําคัญของทัศนคติไว 3 ประการ คือ 

 

1. องคประกอบที่เกี่ยวกับปญญา (Cognitive Component)  องคประกอบที่เกี่ยวกับปญญา คือ 

ความเช่ือ และคานิยมของบุคคลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง ความเชื่อและคานิยมดังกลาวนี้จะมีข้ึนกอน

การเกิดทัศนคติของบุคคลตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  

 

2. องคประกอบที่เกี่ยวกับอารมณความรูสึก (Affective Component) องคประกอบที่

เกี่ยวกับความรูสึกจะเปนความรูสึกเฉพาะของบุคคล ที่มีตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ซึ่งเปนผลเนื่องมาจาก

ความเช่ือและคานิยมที่บุคคลมีตอส่ิงนั้นๆ ความรูสึกที่เกิดข้ึนดังกลาวนี้ก็คือ ทัศนคติที่แทจริงของ

บุคคล 

 

3. องคประกอบที่เกี่ยวกับพฤติกรรม (Behavioral Component)  องคประกอบที่เกี่ยวกับ

พฤติกรรม คือ เจตนารมณของบุคคลที่จะแสดง พฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งออกมาตามความรูสึก

ของบุคคลนั้นๆ เจตนารมณที่เกิดข้ึนนี้เปนผลเนื่องมาจาก ทัศนคติของบุคคลตอส่ิงดังกลาวนั่นเอง 

 

จะเห็นไดวาถาบุคคลไมมีความเขาใจ หรือมีแนวความคิดซ่ึงเรียกวา “Concept” เกี่ยวกับ

ส่ิงใดก็จะไมสามารถมีทัศนคติตอส่ิงนั้นได การที่บุคคลมีทัศนคติตอส่ิงหนึ่งส่ิงใดตางกันก็เนื่องจาก

บุคคลมีความเขาใจหรือมีแนวความคิดซึ่งเรียกวา “Concept” ตางกัน 

 

ดังนั้น สวนประกอบทางดานความคิดหรือความรู ความเขาใจ จึงนับไดวาเปน

สวนประกอบข้ันพื้นฐานของทัศนคติ และสวนประกอบนี้จะเกี่ยวของสัมพันธกับความรูสึกของ

บุคคลอาจออกมาในรูปแตกตางกันทั้งในทางบวกและทางลบซึ่งข้ึนอยูกับประสบการณ และการ

เรียนรูของความรูสึกที่เกิดข้ึน ที่มีตอวัตถุหรือปรากฏการณนั้น ๆ เปนสําคัญ 

 
ประเภทของทัศนคติ 
 

บุคคลสามารถแสดงทัศนคติออกได 3 ประเภทดวยกัน คือ 
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1.  ทัศนคติเชิงบวก เปนทัศนคติที่ชักนําใหบุคคลแสดงออก มีความรูสึกหรืออารมณจาก

สภาพจิตใจโตตอบในดานดีตอบุคคลอ่ืน หรือเร่ืองราวใดเร่ืองราวหนึ่ง รวมทั้งหนวยงาน องคกร 

สถาบัน และการดําเนินกิจการขององคการและอ่ืน ๆ  

 

2.  ทัศนคติเชิงลบ คือ ทัศนคติที่สรางความรูสึกเปนไปในทางเส่ือมเสีย ไมไดรับความ

เช่ือถือไววางใจ อาจมีความเคลือบแคลงระแวงสงสัย รวมทั้งเกลียดชังตอบุคคลใดบุคคลหน่ึง 

เร่ืองราวหรือปญหาใดปญหาหนึ่ง หรือหนวยงาน องคการ สถาบันและการดําเนินกิจการของ

องคการ และอ่ืน ๆ  

 

3.  ทัศนคติที่บุคคลไมแสดงความคิดเห็นในเร่ืองราว หรือปญหาใดปญหาหนึ่งหรือตอ

บุคคล หนวยงาน สถาบัน องคการ และอ่ืน ๆ โดยส้ินเชิง 

 

 ทัศนคติทั้ง 3 ประเภทนี้ บุคคลอาจจะมีเพียงประเภทเดียวหรือหลายประเภทรวมกันก็ได 

ข้ึนอยูกับความมั่นคงในเร่ืองความเชื่อ ความรูสึกนึกคิด หรือคานิยมอ่ืน ๆ ที่มีตอบุคคล ส่ิงของ 

การกระทํา หรือสถานการณ เปนตน ยิ่งถาทัศนคติของบุคคลแตละคนถูกกระตุนใหแสดงออกมา

ในรูปของความเห็นรวมกันก็จะเปล่ียนเปน “สาธารณมติ” ไป 

 
 การเกิดทัศนคติ 
  

Rensis Likert (อางในประภาเพ็ญ สุวรรณ 2526 :91-93) ไดศึกษาขอมูลเหตุของการเกิด

ทัศนคติของคน ซึ่งนับวาเปนผลการศึกษาที่เนนถึงการเกิดทัศนคติตามหลักวิชาดานการสื่อสาร

โดยเฉพาะ โดยไดสรุปขอศึกษาไววา ทัศนคติเปนส่ิงที่เกิดจากการเรียนรู (Learning) จากแหลง

ทัศนคติตาง ๆ ที่มีอยูมากมาย และแหลงที่ทําใหคนเกิดทัศนคติที่สําคัญ คือ 

 

1.  ประสบการณเฉพาะอยาง (Specific Experience) เม่ือบุคคลมีประสบการณเฉพาะ

อยางตอส่ิงหนึ่งส่ิงใดในทางที่ดีหรือไมดี จะทําใหเขาเกิดทัศนคติตอส่ิงนั้นไปในทางที่ดีหรือไมดี จะ

ทําใหเขาเกิดทัศนคติตอส่ิงนั้นไปในทิศทางที่เคยมีประสบการณมากอน 

 

2.  การติดตอส่ือสารจากบุคคลอ่ืน (Communication from others) การไดรับการติดตอ

จากบุคคลอ่ืน จะทําใหเกิดทัศนคติจากการรับรูขาวสารตาง ๆ จากผูอ่ืนได เชน เด็กที่เคยไดรับการ 
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ส่ังสอนจากผูใหญวาทําอยางนี้ดีอยางนั้นไมดี ก็จะทําใหเด็กมีทัศนคติตอการกระทําตาง ๆ ตามที่

ไดรับทราบมา 

 

3.  ส่ิงที่เปนแบบอยาง (Models) การเลียนแบบผูอ่ืนทําใหเกิดทัศนคติข้ึนได เชน เด็กมี

ความเคารพเช่ือฟงพอแม เมื่อเห็นวาพอแมแสดงออกวาไมชอบสิ่งใดก็ตาม เด็กจะเลียนแบบ คือ

ไมชอบส่ิงนั้นไปดวย 

 

4. ความเกี่ยวของกับสถาบัน (Institutional Factors) ทัศนคติของบุคคลหลายอยาง

เกิดข้ึนเนื่องจากความเก่ียวของกับสถาบัน เชน โรงเรียน วัด หนวยงานตาง ๆ ซึ่งสถานบันเหลานี้

จะเปนแหลงที่มาและสนับสนุนใหคนเกิดทัศนคติบางอยางข้ึนได 

 
ลักษณะของทัศนคติ 
 

1.  ทัศนคติเปนส่ิงที่เกิดจากการเรียนรูหรือประสบการณของแตละคน มิใชเปนส่ิงที่ติดตัว

มาแตกําเนิด 

 

2.  ทัศนคติเปนสภาพทางจิตใจที่มีอิทธิพลตอการคิดและการกระทําของบุคคลเปนอัน

มาก 

 

3.  ทัศคติเปนสภาพทางจิตใจที่มีตอความถาวรพอสมควร ทั้งนี้เนื่องจากแตละบุคคลตาง

ก็ไดรับประสบการณ และผานการเรียนรูมามาก อยางไรก็ตาม ทัศนคติก็อาจมีกรเปล่ียนแปลงได 

อันเนื่องมาจากอิทธิพลของส่ิงแวดลอมตาง ๆ  
 

การเปลี่ยนแปลงทัศนคติ (Attitude Change) 
 

 Zimbardo and others (1977 : 39-43)  กลาววา ทัศนคติของบุคคลสามารถถูกกระทําให

เปล่ียนแปลงไดหลายวิธี อาจจะโดยวิธีที่บุคคลไดรับขาวสารตาง ๆ ซึ่งขาวสารนี้ อาจจะมาจาก

บุคคลอ่ืน หรือมาจากอุปกรณส่ือมวลชนตาง ๆ ซึ่งทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงสวนประกอบของ

ทัศนคติดานความรูหรือการรับรู (Cognative Component) เปนที่เช่ือกันวา ถาสวนประกอบสวน

ใดสวนหนึ่งเปลี่ยนแปลงสวนประกอบอ่ืนก็จะมีแนวโนมเปลี่ยนแปลงดวยเชนกัน เชน ถา 
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สวนประกอบของทัศนคติดานความรูเปล่ียนแปลง ก็จะมีแนวโนมทําใหสวนประกอบทางดาน

อารมณ (Affective Component) และสวนประกอบดานการปฏิบัติ (Behavior Component) 

เปล่ียนแปลงดวย 

 

 McGuire (1969) ไดอธิบายข้ันตอนของขบวนการเปล่ียนแปลงทัศนคติ ซึ่งประกอบดวย

ข้ันตอนตาง ๆ 5 ข้ัน คือ 

  

1. การใสใจ  (Attention) 

2. ความเขาใจ  (Comprehension) 

3. การยอมรับ  (Yielding) 

4. การเก็บเอาไว  (Retention) 

5. การกระทํา  (Action) 

 

 McGuire (1968) ไดอธิบายเพิ่มเติมวา ถาขบวนการส่ือความหมายหรือการติดตอ

ขาวสารทําใหผูรับเกิดกรเปล่ียนแปลงทัศนคติแลว จะเกิดขบวนการ คือการใสใจ ความเขาใจ การ

ยอมรับ การเก็บเอาไว และการกระทําในตัวผูรับ การที่ข้ันตอนเหลานี้จะเกิดในตัวบุคคลหรือไมนั้น 

จะตองอาศัยองคประกอบตาง ๆ หลายประการ เชน ความสามารถทางสติปญญา ฐานะทาง

เศรษฐกิจ การศึกษา และอ่ืน ๆ ส่ิงเหลานี้อาจจะมีสวนทําใหทางข้ันตอนไมเกิดข้ึนได 

 

 ในการเปลี่ยนแปลงทัศนคติตอส่ิงใดส่ิงหนึ่งของมนุษยนั้น มีกระบวนการเปล่ียนแปลงอยู 

3 ระดับ คือ (จุมพล รอดคําดี, 2532) 

 

1. การเปลี่ยนแปลงความคิด ส่ิงที่ทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงดังกลาวนี้จะมาจากขอมูล 

ขาวสาร ซึ่งอาจมาจากส่ือมวลชนและส่ือบุคคล 

 

2. การเปล่ียนแปลงความรูสึก การเปล่ียนแปลงในระดับนี้จะมาจากประสบการณหรือ 

ความประทับใจ หรือส่ิงที่ทําใหเกิดความสะเทือนใจ 

 

3. การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม เปนการเปล่ียนแปลงวิธีการดําเนินชีวิตในสังคม 
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การเปล่ียนแปลงดังกลาว มีสวนเกี่ยวของกันโดยตรง ถาความคิด ความรูสึก และ

พฤติกรรมถูกกระทบในระดับใดก็ตาม จะมีผลตอการเปล่ียนแปลงทัศนคติทั้งส้ิน นอกจากนี้

องคประกอบตาง ๆ ในกระบวนการสื่อสาร อาทิเชน คุณสมบัติของผูสงสาร ลักษณะของขาวสาร 

คุณสมบัติของชองทางการส่ือสาร และคุณสมบัติของผู รับสาร  ลวนมีผลกระทบตอการ

เปล่ียนแปลงทัศนคติได 

 

การเปล่ียนแปลงทางสังคม ทําใหบุคคลตองเผชิญกับปญหา เหตุการณตาง ๆ มากมาย

บางคนเปลี่ยนแปลงทางสังคม แตบางคนเปลี่ยนแปลงทัศนคติไดยาก เพราะทัศนคติของบุคคล

เมื่อเกิดข้ึนแลว แมจะคงทนพอสมควร แตก็สามารถเปล่ียนแปลงได โดยการรับขาวสารที่ทําใหเกิด

การยอมรับในส่ิงใหม แตจะตองมีความสัมพันธกับบุคคลนั้น ๆ 

 

Herbert C. Kelman (1067 : 469-471) ไดเสนอขบวนการที่มีผลตอการเปล่ียนแปลง

ทัศนคติของบุคคล คือ  

 

1. การยินยอม (Compliance) จะเกิดข้ึนเมื่อบุคคลยอมรับอิทธิพลของผูอ่ืน เพราะ 

ตองการใหผูอ่ืนปฏิบัติตอตนในทางที่ตนตองการ 

 

2. การลอกเลียนแบบ (Identification) จะเกิดข้ึนจากการที่บุคคลยอมรับอิทธิพลของ 

บุคคลอ่ืน เพราะตองการสรางพฤติกรรมของตนใหเหมือนกับบุคคลในสังคม 

 

3. การที่บุคคลยอมรับพฤติกรรมในสังคมที่เหมาะสมกับคานิยมที่มีอยูในตัวเราแลว  

(Interanalization)  
 
แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรม 
 

นิยะดา ชุนหวงศ และนินนาท โอฬารวรวุฒิ (2520) กลาววา พฤติกรรม หมายถึง 

อากัปกิริยาของคนเราที่แสดงออกบงถึงความชอบและไมชอบกิจกรรมบางอยาง ซึ่งสามารถสังเกต

ได 
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สุรพงษ โสธนะเสถียร (2533 : 123) กลาววา พฤติกรรม คือ การกระทําหรือพฤติกรรมใด 

ๆ ของคนเรา สวนใหญเปนการแสดงออกของบุคคล โดยมีพื้นฐานที่มาจากความรูและทัศนคติของ

บุคคล การที่บุคคลมีพฤติกรรมแตกตางกัน ก็เนื่องมาจากการมีความรู และทัศนคติที่แตกตางกัน 

เกิดข้ึนไดก็เพราะความแตกตางอันเนื่องมาจากการเปดรับส่ือ และความแตกตางในการแปลความ

สารที่ตนเองไดรับ จึงกอใหเกิดประสบการณส่ังสมที่แตกตางกัน อันมีผลกระทบตอพฤติกรรมของ

บุคคล 

 

ปกิจ พรหมยาน (2531 : 29) ไดกลาววา พฤติกรรม หมายถึง การกระทําหรือการตอบ

สอนของมนุษยตอสถานการณใด หรือส่ิงกระตุนตาง ๆ โดยการกระทํานั้นเปนไปโดยมีจุดมุงหมาย 

และเปนไปอยางใครครวญแลว หรือเปนไปอยางไมรูสึกตัวและไมวาส่ิงมีชีวิต และบุคคลอ่ืน

สามารถสังเกตการกระทํานั้นไดหรือไมก็ตาม 

 

เพ็ญจันทร สุธีพิเชษฐกุล (2534 : 32) ไดกลาววา พฤติกรรมเปนกิจกรรมตาง ๆ ซึ่งบุคคล

แสดงออกโดยผูอื่นอาจเห็นได เชน การยิ้ม การเดิน หรือผูอ่ืนอาจเห็นไดยากตองใชเคร่ืองมือชวย 

เชน การเตนของหัวใจ พฤติกรรมทุกอยางที่บุคคลแสดงออกนั้น มีผลมาจากการเลือกปฏิกิริยา

ตอบสนองที่เห็นวาเหมาะสมที่สุดตามสถานการณนั้น ๆ 

 

จากที่กลาวมา สรุปไดวา พฤติกรรม หมายถึง การกระทําที่ผานกระบวนการรวบรวม

ขอมูล ประมวลขอมูลที่ไดมาผานกระบวนการตัดสินใจ เพื่อทําการเลือกสรรการกระทําที่คิดวา

ถูกตองและสมควรตามความคิดผานกระบวนการตัดสินใจที่สลับซับซอนตางกัน  
 
องคประกอบของพฤติกรรม 
 

Cronbach (อางถึงใน ปกิจ พรหมายน, 2531 : 29-30) ไดอธิบายพฤติกรรมของบุคคล

เกิดข้ึนเพราะองคประกอบ 7 ประการ ตอไปนี้ 

 

1.  ความมุงหมาย (Goal) เปนความตองการหรือวัตถุประสงคที่ทําใหเกิดกิจกรรม คนเรา

ตองทํากิจกรรมเพื่อสนองความตองการที่เกิดข้ึน กิจกรรมบางอยางก็ใหความพอใจหรือสนอง

ความตองการไดทันที แตความตองการหรือวัตถุประสงคบางอยางก็ตองใชเวลานานจึงจะสามารถ 
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บรรลุความตองการ คนเราจะมีความตองการหลาย ๆ อยางในเวลาเดียวกัน และมักจะตองเลือก

สนองความตองการที่รีบดวนกอน และสนองความตองการที่หางออกไปในภายหลัง 

 

2.  ความพรอม (Readliness) หมายถึง ระดับวุฒิภาวะ หรือความสามารถที่จําเปนในการ

ทํากิจกรรมเพื่อสนองความตองการ คนเราไมสามารถสนองตอบความตองการไดหมดทุกอยาง 

ความตองการบางอยางอยูเหนือความสามารถของเขา 

 

3. สถานการณ (Situation) เปนเหตุการณที่เปดโอกาสใหเลือกทํากิจกรรมเพื่อสนองความ

ตองการ 

 

4.  การแปลความหมาย (Interpretation) กอนที่คนเราจะทํากิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงลงไป 

เขาจะตองพิจารณาสถานการณเสียกอนแลวตัดสินใจเลือกวิธีการที่คาดวาจะใหความพอใจมาก

ที่สุด 

 

5.  การตอบสนอง (Response) เปนการทํากิจกรรมเพื่อสนองความตองการโดยวิธีการที่

ไดเลือกแลวในข้ันการแปลความหมาย 

 

6.  ผลที่ไดรับ หรือผลที่ตามมา (Consequence) เมื่อทํากิจกรรมแลวยอมไดรับผลจาก

การกระทํานั้น ผลที่ไดรับอาจตรงตามที่คาดคิดไว (Confirm) หรืออาจตรงกันขามกับความ

คาดหมาย (Contradict) ก็ได 

 

 

7.  ปฏิกิริยาตอความผิดหวัง (Reaction to Thrashing) หากคนเราไมสามารถสนองตอบ

ความตองการได ก็กลาวไดวาเขาประสบกับความผิดหวัง ในกรณีเชนนี้เขาอาจจะยอนกลับไปแปล

ความหมายเสียใหม และเลือกวิธีการตอบสนองใหมก็ได 

 

นักศึกษาดานมานุษยวิทยาหลายไดใหขอสรุปเกี่ยวกับพลังที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของ 

มนุษยไว ดังนี้ (ประจวบ อินออด อางใน เพ็ญจันทร สุธีพิเชษฐกุล, 2534) 
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1.  มนุษยแตละคนมีแรงขับ และพลังที่จะตองประพฤติปฏิบัติ เพื่อความอยูรอดและความ

มั่นคงในชีวิต อันเปนความจําเปนพื้นฐานของสัตวทั้งหลาย เชน ความอยูรอดในชีวิตประจําวัน 

 

2.  มนุษยแตละคนเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรมที่หลอหลอมรอบตัว จึงมักจะตองประพฤติ

ปฏิบัติไปตามครรลองของสังคมแวดลอม ซึ่งสอดประสานกับเปาหมายสวนตัว 

 

3.  พลังทางสังคมที่มีอิทธิพลตอมนุษยมากที่สุด ไดแก ครอบครัวของบุคคลผูนั้นเอง เพือ่น

บาน กลุมเพื่อนฝูง ตลอดจนกลุมอางอิงหรือผูนําทางความคิดในชุมชน 

 

4.  ความจําเปนเบ้ืองตนของชีวิตมนุษย และประสบการณไดหลอหลอมใหเกิดเปน

รูปแบบของมนุษยแตละคนเรียกวา บุคลิกภาพ 

 

5. แมวามนษุยแตละคนจะมีบุคลิกภาพของตนเองก็ตาม เมื่อมนษุยรวมกันอยูในกลุม

เดียวกนั มีผลประโยชนรวมกันภายในส่ิงแวดลอมเชนเดียวกนั กย็อมเกิดเปนบุคลิกภาพของกลุม

ข้ึนได ซึ่งจะมีผลตอการแสดงออกของกลุมดวย เชน จะพบวาคนบางกลุมมีลักษณะกาวราว 

รุกราน บางกลุมมีลักษณะหัวโบราณ ฯลฯ เปนตน 

 

6.  มนุษยมีสัญลักษณในการสื่อความหมาย ทีเ่ขามีตอโลกรอบตัวเขาออกมาในรูปตาง ๆ 

ซึ่งเราจะสามารถสืบสาวไปถงึพลังภายในทีม่ีอิทธพิลตอพฤติกรรมนั้น ๆ ได เชน จากคําพูด วัตถ ุ

การกระทํา ตลอดจนส่ิงที่สอถึงการกระทาํทัง้ในจิตสํานกึ และภายใตจิตสํานึก เชน เราจะนึกถงึ

ภาพของผูที่นยิมฟงเพลงสากลวา เปนบุคคลเชนไร ซึ่งแตกตางกับบุคคลที่มีนยิมฟงเพลงไทยเดิม 

 

การศึกษาถึงสาเหตุของพฤติกรรมของคนเรานั้น นักจิตวิทยาไดเห็นพองตองกันวา จิต

ลักษณะที่ทํานายพฤติกรรมไดแมนยําที่สุด คือ ทัศนคติของบุคคลที่มีตอพฤติกรรมนั้น 
 
แนวคิดเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางทัศนคติ กับพฤติกรรม 
  

 ทัศนคติ (Attitude) เปนดัชนีวาบุคคลนั้นคิด และรูสึกอยางไรกับคนรอบขาง วัตถุ หรือ

ส่ิงแวดลอม ตลอดจนสถานการณตาง  ๆ โดยทัศนคตินั้นมีรากฐานมาจากความเชื่อที่อาจสงผลถึง 
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พฤติกรรมในอนาคตได ทัศนคติจึงเปนเพียงความพรอมที่จะตอบสนองตอส่ิงเราและเปนมิตรของ

การประเมินเพื่อแสดงวาชอบตอประเด็นหนึ่ง ๆ (สุรพงษ โสธนะเสถียร, 2533 : 122) 

 

 Katz and Stotland ไดแยกสวนประกอบของทัศนคติไว  3 สวนดวยกัน คือ 

 

1.  สวนประกอบทางดานความคิด หรือความรู ความเขาใจ (Cognative Component) 

ไดแกความคิดซึ่งเปนสวนประกอบของมนุษยในการคิด ซึ่งความคิดนี้อาจจะอยูในรูปใดรูปหนึ่ง

แตกตางกันออกไป 

 

2.  สวนประกอบทางดานอารมณ ความรูสึก (Affective Component) ซึ่งเปนตัวเรา

ความคิดอีกทอดหน่ึง ถาหากบุคคลมีภาวะความรูสึกที่ดีหรือไมดี ก็จะแสดงออกขณะคิดถึงส่ิงนั้น

ออกมาในลักษณะที่แตกตางกัน 

 

3.  สวนประกอบทางดานพฤติกรรม (Behavior Component) ซึ่งมีแนวโนมไปทางการ

กระทํา หรือพฤติกรรมในลักษณะที่วา เม่ือมีส่ิงเราก็จะเกิดปฏิกิริยาอยางใดอยางหนึ่งข้ึน เชน เม่ือ

บุคคลมีความรูสึกในดานบวก พฤติกรรมที่แสดงออกก็จะเปนไปในทางที่ดี (ปาริฉัตร มั่นคง, 2534 

: 22) 

 

จะเห็นไดวา ถาบุคคลไมมีความเขาใจ หรือมีแนวคิดที่เรียกวา Concept เกี่ยวกับส่ิงใดก็

จะไมสามารถมีทัศนคติตอส่ิงนั้นได และสวนประกอบนี้จะเกี่ยวของสัมพันธกับความรูสึกของ

บุคคล อาจจออกมาในรูปแตกตางกันทั้งในทางบวก และทางลบ ซึ่งข้ึนอยูกับประสบการณ และ

การเรียนรูของความรูสึกที่เกิดข้ึน ที่มีตอวัตถุประสงคหรือปรากฏการณนั้น ๆ เปนสําคัญ 

 

นอกจากนี้ ยังมีนักวิชาการใหความคิดเห็นวา ส่ิงที่จะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ

นั้น เร่ิมตนดวยองคประกอบที่สําคัญหนึ่ง คือ แปลง (Source) ของการเปล่ียนแปลงทัศนคติ 

อาจจะเปนบุคคลเดียว กลุมบุคคล หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน หรือส่ิงที่กอใหเกิดทัศนคติโดยตรง 

โดยทั่วไปแหลงขาวสารตาง ๆ จะมีลักษณะแตกตางกันในดานตาง ๆ เชน ความสามารถ ความ

เปนที่สามารถดึงดูดความสนใจ ความคุนเคย ความเปนมิตร จากการศึกษาพบวา แหลงขาวสารที่

มีความสามารถ มีความคุนเคย สามารถดึงดูดความสนใจ และมีอํานาจ จะมีผลทําใหเกิดการ

เปล่ียนแปลงทัศนคติมากกวาแหลงขาวสารที่ไมมีคุณสมบัติเหลานี้ นอกจากนี้องคประกอบอ่ืน ๆ  
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เชน เนื้อหาของขาวสาร (ความพิจารณาถึงภาษา ความยากงาย คาที่ใช ฯลฯ) และตัวผูรับ (เชน 

ทักษะในการส่ือความหมาย ทัศนคติ ความรูระบบสังคม เปนตน) ก็เปนองคประกอบในการ

กอใหเกิดการเปล่ียนแปลงทัศนคติ (สุภาพงษ ระรวยทรง, 2535 : 18) 

 

พฤติกรรม (Practice) เปนการแสดงออกของบุคคลโดยมีพื้นฐานมาจากความรูและ

ทัศนคติแตกตางกันไป ความแตกตางของความรู  และทัศนคติเกิดข้ึนเพราะความแตกตางในการ

เปดรับส่ือ และความแตกตางในการแปลความสารที่ตนไดรับ จึงกอใหเกิดประสบการณส่ังสมที่

แตกตางกันอันมีผลตอพฤติกรรมของบุคคล โดยทั่วไป การส่ือสารเพื่อโนมนาวพฤติกรรมนั้น 

สามารถเกิดข้ึนไดทุกระดับ ต้ังแตปจเจกชน ไปจนถึงระดับสังคม การโนมนาวพฤติกรรมในทุก

ระดับของการสื่อสาร อาจผานส่ือโดยอาศัยวิธีการ ดังนี้ (สุรพงษ โสธนะเสถียร, 2533 : 123-124) 

 

1.  การปลุกเราอารมณ (Emotion Arousal) เพื่อใหเกิดความต่ืนเตนเราใจในการติดตาม 

ไมวาดวยภาพหรือเสียง 

 

2.  การเห็นอกเห็นใจ (Empathy) ดวยการแสดงความออนโยน เสียสละ และความกรุณา

ปราณี ก็อาจจะโนมนาวใจใหผูคนยอมรับได 

 

3.  การสรางแบบอยางข้ึนในใจ (Internalized Norms) เปนการสรางมาตรฐานอยางหนึ่ง

ข้ึนเพื่อใหมาตรฐานนั้นปลุกศรัทธา และเปนตัวอยางแกผูรับสารที่จะตองปฏิบัติตาม 

 

4.  การใหรางวัล (Reward) เชน การลดราคา แลก แจก แถม ในการโฆษณา เพื่อเปน

แรงจูงใจใหเลือกซื้อสินคายี่หอนั้น ๆ  

 

และผลของโนมนาวดวยวิธีการขางตน กอใหเกิดพฤติกรรมพื้นฐาน 2 แบบ คือ 

 

  กระตุนใหเกิดพฤติกรรมใหม ๆ หรือมีพฤติกรรมที่ตอเนื่อง (Activation) 

  หยุดยั้งพฤติกรรมเกา (Deactivation) 

 

ทั้งการกระตุน และการหยุดยั้งเปนพฤติกรรมพื้นฐานที่กอใหเกิดพฤติกรรมอ่ืน ๆตามมา 

ดังนั้น จะเห็นไดวา การกระทําหรือพฤติกรรมใด ๆ ของคนเราสวนใหญ ตามปกติมักเกิดจาก 
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ทัศนคติของบุคคลผูนั้น ทัศนคติจึงเปนเสมือนทางเลือกของพฤติกรรม คือ เปนเคร่ืองควบคุมการ

กระทําของบุคคล พฤติกรรมสวนใหญของคนถูกควบคุมดวยทัศนคติของเขา ถาเราตองการ

พยากรณ และควบคุมพฤติกรรมของคน เราตองศึกษาเร่ือง “ทัศนคติ” อยางกวางขวางลึกซึ้ง  

  
แนวคิดเกี่ยวกับวัยรุน : จิตวิทยาวัยรุน และวัฒนธรรมวัยรุน 

 
จิตวิทยาวัยรุน (Adolescence Psychology) 
 
กลุมเปาหมายของการศึกษาวิจัยในคร้ังนี้ คือ กลุมวัยรุน จึงใชแนวคิดเกี่ยวกับจิตวิทยา 

วัยรุนมาเปนแนวทางในการศึกษาและวิเคราะหรวมดวย 
 
 ความหมายของจิตวิทยาวัยรุน 
 
 Dorothy Rogers (อางถึงในปราณี รามสูต, 2528 : 15) ไดใหความหมายของจิตวิทยา

วัยรุนวาเปนการศึกษาเร่ืองราวเกี่ยวกับพฤติกรรมดานตาง ๆ ของบุคคลในชวงวัยรุน ซึ่งเปนวัยที่มี

การเปล่ียนแปลงในดานตาง ๆ มากเปนพิเศษ 

 

 สวนความหมายของคําวาวัยรุน (Adolescence) แปลวา การเจริญเติบโต ดังนั้นภาวะของ

วัยรุน ไดแก การเจริญเติบโตทั้งในดานชีวะ สรีระ และจิตวิทยา (ฉวีวรรณ สุขพันธ โพธาราม, 2527 

: 15) โดยเด็กวัยรุนจะมีลักษณะดังตอไปนี้ (ชัยนาถ  นาคบุปผา, 2515 : 1-2) 

 

1.  เปนวัยแหงการเสริมสราง (Period of Reconstruction) คือ ความเจริญเติบโตทาง

รางกายเปนไปอยางรวดเร็ว เชน ความสูง น้ําหนัก เปนตน 

 

2.  เปนวัยแหงการเปล่ียนแปลง (Period of Transformation) คือ มีการเปลี่ยนแปลงใน

ชีวิตทั้งทางรางกาย ความสนใจ และความคิดเห็นตาง ๆ  

 

3.  เปนวัยที่มีความคิดอยากเปนอิสระ (Period of Independence) คือ มีความคิดที่จะ

พึ่งตนเองและคิดตอตานผูใหญ อยากลองดี ชอบความกาวราว 
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4.  เปนวัยที่ตองเผชิญปญหา อาจเรียกวาเปนวัยวิกฤต ปญหายุงยากสวนใหญเกี่ยวกับ

การปรับตัว เกิดความขัดแยงอยูในใจ และการตัดสินใจเปนไปอยางรวดเร็ว วูวาม และการ

แสดงออกดานอารมณรุนแรง 

 

 นอกจากวัยรุนจะเปนวัยแหงการเปล่ียนแปลงทั้งทางดานรางกาย และจิตใจแลวยังเปนวัย

แหงการเปล่ียนแปลงในดานสังคมและวัฒนธรรมดวย (สุชา  จันทนเอม, 2529 : 2) 

 

 Hurlock (1949 : 3) ไดใหความหมายของวัยรุนเพิ่มเติมวา วัยรุนเปนวัยหัวเล้ียวหัวตอ 

เปนวัยแหงการปรับตัวทางสังคม เปนวัยแหงปญหา เปนวัยที่มีความเครงเครียดทางอารมณ 

ตัดสินใจรวดเร็วและรุนแรง ทัศนคติในการมองโลกและทางสังคมของวัยรุน อาจมีความขัดแยงกับ

ผูใหญ ผูใหญอาจจะไมเขาใจความรูสึกของวัยรุน ซึ่งกอใหเกิดปญหาตาง ๆ ตามมา 

 

 นอกจากนี้ราศี ธรรมนิยม (2524 : 194) ไดอธิบายความหมายของวัยรุนไววา วัยรุนเปน

เวลาของการเจริญเติบโตทางกาย เปนชวงเวลาที่มีความสัมพันธกับกลุมเพื่อน เปนชวงเวลาที่เด็ก

จะแสวงหาเอกลักษณของตนเปนชวงเวลาแหงสติปญญา พัฒนาการและประสบการณทาง

วิทยากรตาง ๆ และเปนชวงเวลาของพัฒนาการประเมินคานิยมตาง ๆ จะเห็นไดวาวัยรุนนี้เปนวัย

แหงการเปล่ียนแปลงคร้ังใหญ 

 
 การแบงชวงอายุของวัยรุน 
 

 สุชา  จันทรเอม (2529, 3-4) ไดแบงชวงอายุของวัยรุนเปน 3 ระยะ ดังนี้คือ 

 

1.  วัยรุนตอนตน (Early Adolescence) อายุ 13 – 15 ป ชวงนี้รางกายจะมีการ

เจริญเติบโต ทางเพศ อยางสมบูรณทั้งเพศชายและหญิง 

 

2.  วัยรุนตอนกลาง (Middle Adolescence) อายุ 16 – 18 ป ในระยะนี้การพัฒนาในดาน

รางกาย จิตใจและความรูสึกนึกคิด มีลักษณะแบบคอยเปนคอยไป 
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3.  วัยรุนตอนปลาย (Late Adolescence) อายุ 19 – 21 ป ในระยะนี้การพัฒนาการของ

วัยรุนเร่ิมสูวุฒิภาวะอยางสมบูรณแบบ จึงมักมีพัฒนาการดานจิตใจมากกวารางกาย โดยเฉพาะ

อยางยิ่งทางดานเกี่ยวกับความรูสึกนึกคิดและปรัชญาชีวิต 

 

 ดังนั้น ชวงระยะการเปนวัยรุนเปนการเปล่ียนแปลงจากความเปนเด็กไปสูความเปนผูใหญ 

หรือมีวุฒิภาวะ (Maturity) ดวยพัฒนาการและการเจริญเติบโตในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 

 พัฒนาการของวัยรุนสามารถแบงออกเปน 4 ดานดังนี้ คือ (สุชา  จันทนเอม อางใน

อลงกรณ ปริวุฒิพงศ, 2540 : 36-37) 

 

1. พัฒนาการทางรางกาย หรือมีการเปล่ียนแปลงทางขนาด ในน้ําหนัก สวนสูง และการ 

ทํางานของฮอรโมน 

 

2.  พัฒนาการทางอารมณและจิตใจ มีการเปล่ียนแปลงของอารมณอยางรวดเร็วและ

รุนแรง จนเรียกวา “พายุบุแคม” คือมีความรูสึกรุนแรง เปดเผยตรงไปตรงมา มีความเชื่อมั่นใน

ตนเอง ตองการเปนอิสระ ไมชอบกฏเกณฑและการบังคับ เร่ิมมีความรูสึกทางเพศ สนใจเพศตรง

ขาม และการคบหาสมาคมกับคนอ่ืน ๆ 

 

3.  พัฒนาการทางสติปญญา รูจักการคิดเปนระบบ (Formal operation) คิดเปนเหตุเปน

ผล คิดเปนวิทยาศาสตร (Scientific thinking) คิดวิเคราะห (Analyzation) วิพากษวิจารณ 

(Criticism) คิดอยางมีระเบียบแบบแผน (Systematic thinking) และมีจินตนาการสูง 

 

4.  พัฒนาการทางสังคม เร่ิมคบหาเพื่อนฝูง และไดรับอิทธิพลจากเพื่อนเปนอยางมาก 

บางคนอาจชอบเรียกรองความสนใจดวยการมีพฤติกรรม การแตงกาย กริยา วาจา ภาษาแปลก ๆ 

รวมทั้งมีความคิดเห็นคลอยตามกับกลุมเพื่อน  

  
ความตองการและความสนใจของเด็กวัยรุน 

 

 เนื่องจากวัยรุนเปนวัยที่อยูในระยะหัวเล้ียวหัวตอที่อยูระหวางวัยเด็กและวัยผูใหญ จึงมี

ลักษณะทั่ว ๆ ไป ดังนี้คือ (ประสาร  ทิพยธารา, 2540 : 4) 
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1.  เปนวัยแหงการเปล่ียนแปลง กลาวคือ เปล่ียนแปลงดานอารมณ ความคิดเห็นและ

ความสนใจ 

 

2.  เปนวัยแหงการเสริมสราง จะเจริญเติบโตอยางรวดเร็วโดยเฉพาะทางรางกาย เชน 

ดานสมอง และนํ้าหนัก 

 

3.  เปนวัยที่ตองการความเปนอิสระ ตองการพึ่งตนเองและมีแนวความคิดตอตานผูใหญ 

บางคร้ังถึงกับมีการโตเถียงกันอยางรุนแรง 

 

4.  เปนวัยที่ตองการแสวงหาความรู อยากรูอยากเห็น จะทดลองทําในส่ิงแปลก ๆ ใหม ๆ 

ที่ตนยังไมเคยทํา 

 

5.  ตองการปรัชญาชีวิต และแนวทางชีวิตของตน 

 

6.  เปนวัยที่ตองเผชิญปญหามาก เพราะเปนหัวเล้ียวหัวตอที่สําคัญยิ่ง เปนวัยแหงความ

ยุงยาก สับสน และการปรับตัว 

 

7.  เปนวัยที่ตองการความเขาใจ ความเห็นอกเห็นใจจากผูใหญ ไมชอบการลงโทษทั้งทาง

กายและจิตใจ 

 

และลักษณะความตองการเฉพาะบางประการของเด็กวัยรุน ที่มีผลไปสูพฤติกรรมการ

แสดงออกของเด็กวัยรุนตามความเห็นของนักจิตวิทยาไทย มีดังนี้คือ (ปราณี รามสูต อางในจินต

วีร เกษมสุข, 2538 : 38-39) 

 

1. เด็กวัยรุนตองการความรักทั้งในฐานะผูใหและผูรับ 

 

2. เด็กวัยรุนตองการเสรีภาพในการคิดและการกระทํา ตองการมีสิทธิในการปกครอง 

ตนเอง 

 

3. เด็กวัยรุนตองการความเสมอภาคทัดเทียมกับผูอ่ืนในทุกเร่ือง ไมวาจะเปนสถานภาพ 
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ทางเศรษฐกิจ สังคม รูปรางหนาตา เส้ือผาเคร่ืองใช  ฯลฯ 

 

4. เด็กวัยรุนตองการมีประสบการณในเร่ืองตาง ๆ อยากรู อยากเห็น อยากลอง 

 

5. เด็กวัยรุนตองการทําใหตนเองเปนที่ประทับใจแกผูอ่ืน จึงชอบสองกระจกเพื่อปรับปรุง 

บุคลิกภาพของตนเองและสรางความเชื่อมั่นในตนเอง นอกจากนี้ส่ือมวลชนแขนงตาง ๆ ก็เปน

เสมือนกระจกสอง ทําใหเด็กพยายามที่จะปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงตนเองตามตัวอยางที่ไดเห็น 

ส่ือมวลชนจึงเปนปจจัยหนึ่งที่มีอิทธิพลตอความตองการาของเด็กวัยรุน 

 
 ความสนใจของเด็กวัยรุน 
 

 ความสนใจ (Interest) หมายถึง แนวโนมทางดานจิตใจหรือความรูสึกของบุคคล ที่มีตอส่ิง

ใดส่ิงหนึ่ง ซึ่งมีอิทธิพลทําใหบุคคลนั้นเอาใจใส และรูสึกพึงพอใจในการกระทํากิจกรรมตาง ๆ ที่

เกี่ยวกับส่ิงนั้น Hilgard R.Ernest (อางในจินตวีร  เกษมสุข, 2539 : 40) 

 

 จินตวีร  เกษมสุข ไดอธิบายวา ถึงแมเด็กวัยรุนจะมีความสนใจในเรื่องตาง ๆ แตกตางกัน 

เนื่องมาจากลักษณะบุคลิกภาพ การศึกษา สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม ความสามารถ 

ความถนัด ฯลฯ แตจะมีลักษณะรวมกันของความสนใจ นั่นคือ ความสนใจของเด็กวัยรุนจะขยาย

ขอบเขตออกไปสูสังคมนอกบาน และในขณะเดียวกันก็มีความสนใจที่แคบเขามาในเฉพาะเร่ือง ซึ่ง

ในแนวคิดของ Crow and Corw (1956 : 204) ไดสรุปความสนใจของวัยรุนไวดังนี้ 

 

1. ความสนใจเกี่ยวกับตนเอง เชน รูปราง หนาตา การแตงกาย และการวางตัว ทั้งนี้เพื่อ 

ปรับปรุงตัวเองใหเปนที่สนใจ และดึงดูดใจของผูอ่ืนและเพื่อนตางเพศ 

 

2. ความสนใจเกี่ยวกับสังคม ในระยะแรกจะมีความสนใจในเพื่อนตางเพศเดียวกัน ให 

ความสําคัญและเวลากับเพื่อนมาก ตอมาจะเร่ิมสนใจในเพศตรงขาม สนใจที่เขารวมกลุมหรือมี

สวนรวมในสังคม รวมถึงสนใจในบทบาททางสังคมของบุคคล 

3. ความสนใจในการเลือกอาชีพและวิถีชีวิต เพื่อเตรียมพรอมสําหรับการเปนผูใหญ 
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วัฒนธรรมวัยรุน 
  
ชวงวัยรุนยุคปจจุบันกินเวลาคอนขางนาน เพราะวิวัฒนาการของระบบเศรษฐกิจสังคม 

การศึกษา และวัฒนธรรม ทําใหการเรียนรูเพื่อละทิ้งพฤติกรรมวัยเด็ก และการเตรียมตัวเพื่อ

รับผิดชอบอยางผูใหญแทจริง กินเวลานานข้ึน 

  

ดร. กอ สวัสด์ิพาณิชย ไดอธิบายไวใน หนังสือวัยรุนและการปรับปรุงบุคลิกภาพ (2519) 

วาเด็กวัยรุนในปจจุบันออกไปคบหาสมาคมกันนอกบานเปนจํานวนมาก และมักเอาอยางกันใน

หลายเร่ือง เชน รสนิยมทางดนตรี การแตงตัว ภาษาพูด และแบบแผนพฤติกรรมตาง ๆ ส่ิงที่เด็ก

กระทํารวมกันเหลานี้ทําใหเด็กวัยรุนมีลักษณะแตกตางกับวัยอ่ืนอยางเห็นไดชัด 

  

วัฒนธรรมวัยรุนในสมัยปจจุบัน (BrandAge, สิงหาคม 2543 : 87-90) แสดงออกดวยการ

นิยมในดนตรีและการเตนรําอันรอนแรง รสนิยมเชนนี้ขัดกับความรูสึกของสังคมอยูไมนอย การ

แตงตัวและการไวผมตามสมัยนิยมก็เปนส่ิงซ่ึงผูใหญในสังคมไมเห็นดวย ภาษาที่เด็กใชก็เปน

ภาษาใหม ๆ แปลก ๆ บางกลุมก็ใชภาษาซึ่งรุนแรง และมีการโจมตีสังคมอยูดวย สวนพฤติกรรม

โดยทั่วไป ก็ไดแกการแสวงหาความสนุกอยางไมมีขอบเขต การสงเสียงดัง ขาดความสํารวมใน

กิริยามารยาท สรุปแลวลักษณะของวัฒนธรรมวัยรุนไมเปนไปตามวัฒนธรรมใหญของสังคม 

บางอยางก็ขัดแยงกับวัฒนธรรมใหญเปนอันมาก ผูใหญในสังคมหลายทานจึงไมเห็นดวยกับ

วัฒนธรรมวัยรุน 

 

 อิทธิพลของวัฒนธรรมวัยรุนกับอิทธิพลของครอบครัว บิดามารดาท่ีไมไดพิจารณาปญหา

อยางลึกซ้ึง อาจเขาใจวาวัฒนธรรมวัยรุนมีอิทธิพลเหนือบุตรของตนอยางมากและอาจทําลาย

อิทธิพลของครอบครัวใหหมดส้ินลงได ตัวอยางเชน เด็กผูชายตองการไวผมยาวตามวัฒนธรรมของ

เขา ไมวาโรงเรียนหรือผูปกครองจะหามปรามอยางไร เด็กวัยรุนก็ยังไมเชื่อฟง ถามีโอกาสไวผมยาว

เมื่อไรเปนไวเมื่อนั้น ถาวัยรุนไมทําเชนนั้นเขาจะมีความลําบากในการปรับตัวใหเขากับสังคมวัยรุน

ดวยกัน เขาจึงเชื่อฟงหมูพวกของเขามากกวาครูและผูปกครองเก่ียวกับเร่ืองนี้ 

 

วัยรุนเปนวัยที่เด็กคบคาสมาคมระหวางเพื่อนรุนเดียวกันมากที่สุด  เปนวัยที่เด็กออกจาก

บานมากกวาปกติ  และเปนวัยที่เด็กกําลังตองการการเรียนรูทุกส่ิงทุกอยาง  ซึ่งเกี่ยวของกับตน  

เด็กจะไมเรียนเฉพาะที่โรงเรียน  หรือที่บานเทานั้น  แตเด็กจะเรียนรูจากส่ือมวลชน  จากกิจกรรม 
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ตางๆที่สังคมจัดข้ึน  และที่สําคัญที่สุดคือ  วัยรุนจะเรียนรูหลายส่ิงหลายอยางจากพวกเดียวกัน  

เด็กในวัยนี้จะรวมกลุมกันอยางอยางหลวมๆดวยการประพฤติปฏิบัติอยางเดียวกัน  หรือยึดถือ

วัฒนธรรมชนิดเดียวกัน  ซึ่งจะทําใหมองเห็นลักษณะของคนในวัยนี้แตกตางกับคนวัยอ่ืนอยางเห็น

ไดชัด  ในแงของการสรางวัฒนธรรมนั้น  วัยรุนจึงไมมีองคการ  ไมมีระบบ  เปนแตเพียงการเอา

อยางกันตอๆไปเทานั้น  ใครคิดอะไรข้ึนใหม  ถาเปนที่ถูกใจ  เด็กก็จะยอมรับมาปฏิบัติ  เพื่อนรุน

เดียวกันเห็นเขาก็เอาอยางกันเปนทอดๆ  จนแพรหลายไปยังทุกสวนทุกตอนของประเทศ  และ

บางอยางก็แพรหลายไปทั่วโลก  ส่ือมวลชนที่มีประสิทธิภาพสูงก็มีสวนชวยใหวัฒนธรรมของวัยรุน

เผยแพรไดอยางกวางขวาง  และรวดเร็วมากข้ึน  ตอมาเมื่อวัยรุนเร่ิมคบหาสมาคมกันมากข้ึน  เร่ิม

ออกไปคบหาสมาคมกับเพื่อนรุนเดียวกันเปนจํานวนมาก  จึงเกิดการรวมเปนฝูงชนวัยรุนข้ึน  ทํา

ใหวัยรุนไดรับความอบอุนทางอารมณ  และสนองความตองการทางสังคมของเด็กในวัยนี้เปนอยาง

ดี  วัยรุนจึงชอบรวมกลุมแบบไมเปนทางการเชนนี้อยูมาก  ฝูงชนดังกลาวนี้มักไมไดจัดเปนองคการ

ถาวร  แตก็มีการรวมกลุมวัยรุนบางพวกที่รวมตัวกันอยางเปนพิธี  และมีระบบงานที่รัดกุมมี

ระเบียบ  มีการรับสมาชิกเปนทางการ  มีโครงการและมีกิจกรรมซ่ึงเปนไปตามวัตถุประสงคของ

องคการ  ซึ่งองคการหรือสมาคมหลายอยางของวัยรุนมักจะไดรับการสนับสนุนจากสถาบันทาง

สังคม  หรือหนวยงานราชการบางแหงดวย  นอกเหนือไปจากฝูงชนวัยรุน  และองคการหรือสมาคม

วัยรุนแลว  เด็กก็จะจัดกลุมอยางไมเปนทางการข้ึนอีกประเภทหนึ่ง  คือ  กลุมเพื่อน  เปนกลุมเล็กๆ

ที่ไมมีระบบงาน  ไมระเบียบพิธี  แตเปนการรวมกลุมของคนที่สนิทสนมกัน  หรือมีรสนิยมตรงกัน  

หรือมีผลประโยชนรวมกันบางอยาง  กลุมเพื่อนอาจเกิดจากการอยูใกลเคียงกัน  จึงทําใหไปมาหา

สูกันไดโดยสะดวก  หรือเกิดจากความสนใจที่เหมือนๆกัน  จึงปรึกษาหารือกัน  และทํากิจกรรม

บางอยางดวยกัน  หรือเกิดจากบุคลิกภาพที่คลายคลึงกัน  จึงรวมกลุมกันไดอยางรวดเร็วและ

ราบร่ืน 

 

จึงเห็นไดวา  วัยรุนเปนวัยที่มีการเรียนรูมากที่สุด  จะมีการเรียนรูคานิยม  วัฒนธรรม  

รวมทั้งเรียนรูส่ิงตางๆจากในสังคม  ดังนั้นบุคคล  องคการสังคม  และสถาบันสังคมหลายอยางจึง

มีอิทธิพลตอการเรียนรูของวัยรุน  ดังตัวอยางตอไปนี้ (ดร.กอ  สวัสด์ิพาณิชย,2519 : 95-98) 

 

1.  ครอบครัว  ถือเปนสถาบันสังคมอันแรก  และอันที่สําคัญที่สุดที่มีอิทธิพลตอการสราง

คานิยมใหแกวัยรุน  ทั้งนี้เพราะครอบครัวเปนหนวยแรกที่อบรมสั่งสอนพฤติกรรมสังคมใหแกคน

ต้ังแตเกิด  ถึงแมเด็กจะเติบโตข้ึนก็ยังอาศัยอยูกับครอบครัว  และไดรับการอบรมจากครอบครัว

เปนประจํา  แมแตเมื่อเด็กโตข้ึนเปนผูใหญและแยกตนไปสรางครอบครัวใหมแลว  ก็ยังมีความ 
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ผูกพันกับบิดามารดาและสมาชิกในครอบครัวเดิมอยู  ส่ิงใดที่ครอบครัวอบรมส่ังสอนไวหรือส่ิงใดที่

ครอบครัวเรียกรองยอมมีผลตอการปฏิบัติของคนอยูไมมากนอย 

 

2.  วัฒนธรรมของสังคม  ส่ิงตางๆที่คนในสังคมปฏิบัติอยูโดยทั่วไป  ไมวาจะมีระเบียบ

แบบแผนอยางใด  ไมวาจะมีมาตรฐานแตกตางกันอยางไร  ยอมมีอิทธิพลตอคานิยมและ

พฤติกรรมการแสดงออกของคนในสังคมอยูไมนอย  รวมทั้งการมีอิทธิพลตอการพัฒนาบุคลิกภาพ

ของคนในสังคมดวย  เชน ในสมัยใดสังคมใดที่วัฒนธรรมการแตงกายแบบญ่ีปุนเขามามีอิทธิพล

ยอมมีผลใหคนในสังคมมีพฤติกรรมการแตงกายที่แสดงออกมาในแนวญ่ีปุนเชนกัน 

 

3.  สังคมวัยรุนและกลุมเพื่อน  การคบหาสมาคมกับเพื่อนในวันรุนเดียวกันไมวาจะเปน

กลุมเพื่อนสนิท  หรือการทํากิจกรรมอื่นๆในสังคมวัยรุน  ผลที่เด็กไดรับอันหนึ่งก็คือการเรียนรูและ

การยอมรับคานิยม  และพฤติกรรมตางๆจากกิจกรรมนั้นๆ  สวนเพื่อนหรือสังคมวัยรุนจะมีอิทธิพล

เหนือพฤติกรรมของเด็กอยางไร  ยอมข้ึนอยูกับความแตกตางระหวางบุคคลกลุมเพื่อนสนิทและ

องคกรเยาวชนบางอยาง  มักมีอิทธิพลมากพอที่จะเปล่ียนแปลงความคิดบางอยางใหแกเด็กวัยรุน

ได 

 

4.  ส่ือมวลชน  เด็กวัยรุนในสมัยปจจุบันไดรับความรู  และความคิดจากส่ือมวลชนเปนอัน

มาก  ในบางกรณีเด็กก็ยอมรับเอาความรูและความคิดเหลานั้นไปยึดถือเปนคานิยมบางประการ

ของตน  การโฆษณาสินคาโดยอาศัยส่ือมวลชน  ก็มีสวนทําใหเกิดคานิยมบางอยางแกเด็กวัยรุน 

ตัวอยางที่เห็นไดชัดที่สุด  ไดแก  คานิยมหรือสมัยนิยมในการแตงกาย  การไวผม  และการเสริม

ความงาม  สมัยใดที่เห็นวาการแตงกายแบบเสื้อเสนเดียวเปนที่นิยม  ส่ือมวลชนมักนําความคิดนี้

ออกไปเผยแพร  นักธุรกิจ  นักแสดงก็ชวยกระพือคานิยมแบบนี้ออกสูสังคม  คนในสังคม

โดยเฉพาะวัยรุน  และวัยหนุมสาวจึงเปล่ียนรสนิยมไปดวย  เพราะอาจเห็นวาเปนส่ิงสวยงาม  

ใครๆก็ใสกันถือเปนเร่ืองธรรมดา  ถึงแมวาบางครั้งการแตงกายดังกลาวอาจไมเหมาะกบับคุลิกของ

แตละคน  หรือไมเหมาะกับสังคมของเราก็ตาม  ซึ่งบางทีส่ือมวลชนอาจไมไดเปนผูริเร่ิมข้ึนเอง  แต

ส่ือมวลชนก็เปนเคร่ืองมืออันสําคัญที่จะเผยแพรคานิยมใหแพรหลายไดมาก 

 

ในดานความรูและความคิด  ส่ือมวลชนยอมมีบทบาทอันสําคัญในการเผยแพรความคิด

หลายๆอยางๆ  ถาความคิดนั้นสอดคลองกับความตองการของเด็ก  เขาก็จะติดตามเร่ืองนั้นมาก 
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ข้ึน  เมื่อส่ือมวลชนทราบเชนนั้นก็จะเขียนเก่ียวกับความคิดประเภทน้ันเพิ่มมากข้ึน  ทําใหเกิด

ความสนใจกวางขวางข้ึนไปอีก  ไมนานคานิยมใหมก็เกิดข้ึนโดยอาศัยส่ือมวลชนเปนผูเผยแพรให 

  

การแตงกายถือเปนกิจกรรมประจําวันของมนุษย (ดร.กอ  สวัสด์ิพาณิชย,2519 : 131-

134)  คนทุกคนตองมีการแตงกายมาต้ังแตเล็กจนโตเปนนิสัยที่ทุกคนมีอยูในตัว  ใครเคยแตง

อยางไรก็มักแตงแบบนั้นตอไป  เมื่อจะแตงสําหรับโอกาสพิเศษก็จะพิถีพิถันมากกวาปกติ  บางคน

ก็เอาใจใสตอเคร่ืองแตงกายมาก  บางคนก็ไมเอาใจใสเทาที่ควร  ทั้งนี้ยอมข้ึนอยูกับนิสัยของแตละ

คน  การแตงกายดีถูกตองกับบทบาทของผูแตง  เหมาะสมกับกาลเทศะ  ยอมสงเสริมบุคลิกภาพ

ของแตละคน  ดังนั้นวัยรุนที่เปนวัยแหงกาเปลี่ยนแปลงทั้งทางรางกาย  และทางความรูสึกนึกคิด  

เปนวัยที่เร่ิมเอาใจใสตอความสวยงามทางรางกาย  จึงเร่ิมใหความสนใจในเร่ืองของการแตงกาย

มากข้ึน 

  

การแตงกายของแตละคนยอมเปนไปตามรสนิยมของแตละคน  ถึงแมคนในสังคมเดียวกัน

จะแตงตัวคลายคลึงกัน  แตก็แตงไมเหมือนกันทีเดียว  การเลือกผา  การเลือกสีและการเลือกแบบ  

มักจะแตกตางกันไปตามรสนิยมของแตละบุคคล  คนที่มีรสนิยมดีมักแตงตัวใหเหมาะสมกับตัว

ของเขา  คนที่ขาดรสนิยมก็อาจแตงตัวไมเหมาะสมได  บางคนก็ลอกเลียนแบบมาจากคนอ่ืนโดย

ไมพิจารณาวาเหมาะสมกับตนหรือไม  เห็นเพื่อนแตงออกมาสวยก็นึกวาตนแตงแลวจะสวย

เหมือนกัน 

 

 รสนิยมเปนส่ิงที่คนสรางข้ึนมา  สังคมแตละแหงมักมีแบบแผนหรือรสนิยมการแตงกาย

เปนประจํา  ถึงแมบุคคลแตละคนจะมีรสนิยมแตกตางกันก็ตาม แตก็มักจะแตงกายตามแบบแผน

หรือรสนิยมของสังคมที่เขาสังกัดอยู  ถาแตงใหผิดแผกไปจากแบบแผนของสังคมมากเกินไป  คน

ในสังคมยอมตําหนิ  หรือไมยอมรับ  คนใดที่สังคมไมยอมรับยอมดํารงชีวิตในสังคมไดยาก  ดังนั้น

การแตงกายของบุคคลจึงถูกกําหนดขอบเขตมากพอสมควร  ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม  เพศ  

วัย  อาชีพ  และบทบาททางสังคมของบุคคลก็มีผลตอการจํากัดขอบเขตของการแตงกายดวย  คน

จนยอมไมแตงตัวเหมือนเศรษฐี  ผูหญิงยอมใสเส้ือผาแตกตางกับผูชาย  เปนตน  นอกเหนือจาก

ขอจํากัดที่กลาวมาแลวบุคคลยอมเลือกแตงกายไดตามรสนิยมของแตละคน  บางคนก็มีรสนิยม

อยางแคบๆ  ไมเปดโอกาสใหตนเลือกแบบของเคร่ืองแตงกายไดมากนัก  บางคนก็มีความยืดหยุน

ในตัวเองมาก  เขาจึงสามารถเลือกไดอยางกวางขวางข้ึน 
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รสนิยมการแตงกายของคนยอมเปล่ียนแปลงและปรับปรุงไปตามการเรียนรูของคน  การ

แตงกายก็เชนกันยอมเปล่ียนแปลงไปตามสมัยนิยม  คนที่แตงตัวไมถูกตองตามสมัยนิยมอาจมี

ปญหาทางบุคลิกภาพอยูบาง  ถึงแมจะไมเปนปญหาใหญหลวงเกินไป  ก็อาจจะทําใหเกิดความ

เคอะเขินอยูบาง  เพราะตนทําอะไรไมเหมือนคนอ่ืนเขา  วัยรุนเปนวัยซ่ึงมีความจําเปนตองทําอะไร

ใหเหมือนกับเพื่อน  เด็กวัยนี้จึงเอาใจใสตอสมัยนิยมมากเปนพิเศษ  ซึ่งเร่ืองของสมัยนิยมมี

รายละเอียดดังตอไปนี้ (ดร.กอ  สวัสด์ิพาณิชย,2518 : 133-138) 

 

1.  ความเปล่ียนแปลงของสมัยนิยม  ในสมัยกอนแบบของเคร่ืองแตงกายอาจ

เปล่ียนแปลงชาเพราะการติดตอส่ือสารยังไมเจริญ  แตสมัยนี้ไดมีผูออกแบบเครื่องแตงกายใหมๆ

ข้ึนทั่วทุกมุมโลก  และแบบเหลานั้นก็ไดรับการเผยแพรอยางกวางขวางและรวดเร็วจากส่ือมวลชน

แบบเคร่ืองแตงกายจึงเปลี่ยนแปลงเร็วข้ึน  และมีแบบใหเลือกหลากหลายมากข้ึน  โดยเหตุที่คนใน

วัยหนุมสาวและวัยรุนชอบเปล่ียนแปลงเคร่ืองแตงกาย  และชอบแตงตัวมากกวาวัยอ่ืน  ทําใหการ

เปล่ียนแปลงเคร่ืองแตงกายตามสมัยนิยมเปนที่แพรหลายมากในวัยนี้ 

  

การเปล่ียนแปลงของสมัยนิยมอยางรวดเร็ว  ยอมทําใหคนตองเปล่ียนเคร่ืองแตงกายอยู

บอยๆซ่ึงหมายความวา  คาใชจายเกี่ยวกับเร่ืองนี้จะตองสูงตามไปดวย  โดยเหตุที่แบบของเส้ือผา

ในสมัยนี้มีความแตกตางกันหลายอยาง  ถาจะแตงตามแบบเหลานั้นใหครบถวน   ก็คงจะเปนการ

ส้ินเปลืองเงินทองมิใชนอย  คนสวนใหญจึงจําเปนตองเลือกใชเฉพาะแบบที่เห็นวาเหมาะสมกบัตน

เทานั้น  ดังนั้นการแตงกายตามสมัยนิยมจึงเปนปญหาที่เด็กวัยรุนจะตองพิจารณาอยางรอบคอบ 

 

 2.  การนําสมัยนิยม  คนที่มีฐานะและมีความคิดกาวหนาเกี่ยวกับเคร่ืองแตงกายมักเปน

ผูนําสมัยอยูเปนประจํา  คนประเภทนี้มีจํานวนไมมากนักแตเขาก็เปนผูนําซ่ึงคนสวนใหญมกัจะเอา

แบบอยางในภายหลัง  ผูนําสมัยจะหันมาแตงตัวแบบตาง   เมื่อคนเห็นวางามก็จะแตงตามไป

ดวย  หรือผูนําสมัยคนนั้นอาจเปนบุคคลที่คนในสังคมช่ืนชอบ  เคารพนับถือ  แลวนํามาเปน

แบบอยางในการแตงกาย เชน นักรอง  นักแสดง เปนตน  หรือผูนําสมัยเหลานี้อาจประกอบอาชีพ

ในการออกแบบเคร่ืองแตงกาย  เปนดีไซเนอร  หรือประกอบอาชีพซึ่งเกี่ยวของกัน เชน นางแบบ

หรือนายแบบ เปนตน 

 

  3.  การไมตามสมัยนิยม  การแตงกายยอมเปนสวนหนึ่งของบุคลิกภาพ  ถึงแมจะเปน

เพียงเปลือกนอกก็ตาม  แตก็มีอิทธิพลเหนือพฤติกรรมและความคิดของคนอยูไมนอย  เมื่อคน 
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จํานวนหนึ่งเลือกแบบของเคร่ืองแตงกายอยางใดอยางหนึ่งจนเปนที่นิยมอยางแพรหลาย  คนที่อยู

ในเพศนั้น  และวัยนั้นมักถูกชักจูงใจใหยอมรับแบบที่สังคมเลือกตามไปดวย  คนที่ไมยอมแตงกาย

ตามสมัยนิยม  อาจวางตนในสังคมไดยาก  เพราะทําอะไรไมเหมือนคนอ่ืน 

 

4.  ตามสมัยนิยมของคนท่ีมีวัยตางกัน  ถาผูปกครองตองการใหเด็กแตงกายเรียบๆตาม

แบบที่ตนชอบ  และพยายามบังคับใหทําตามนั้น  ความขัดแยงระหวางเด็กกับผูใหญอาจเกิดข้ึนได

งาย  ถาเด็กยอมทําตามผูปกครองก็จะมีปญหาในการเขาสังคมกับเพื่อนฝูง  ถาจะขัดความ

ประสงคของผูปกครองก็อยูในบานดวยความอึดอัดใจ 

 

5.  ความขัดแยงซ่ึงเกิดข้ึนจากสมัยนิยม  โดยเฉพาะเด็กวัยรุนซ่ึงชอบรวมกลุมกันเปนฝูง

ชนและเปนกลุมเพื่อน  มักจะทําอะไรเหมือนๆกัน  การแตงกายถือวาเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรม

วัยรุนและหนุมสาว  ซึ่งคนในวัยนี้มีความจําเปนตองปฏิบัติตาม  เด็กวัยรุนจึงยอมรับแบบของ

เคร่ืองแตงกายตามสมัยนิยมอยางเสียไมได  เพราะวัยรุนยอมอยากทําตามเพื่อนใหไดมากที่สุด

เทาที่จะทําได  ไมวาความนิยมของคนในสมัยนั้นจะมีความหลากหลายมากเพียงใด  เขาก็มัก

ตองการจะเอาอยางใหไดมากเทานั้น 

 

แบบของเคร่ืองแตงกายเปนจํานวนมาก  มักจะเกิดจากการออกแบบจากตางประเทศ  ซึ่ง

การแตงกายนั้นอาจเหมาะสมกับสังคมหนึ่ง  แตเม่ือส่ือมวลชนนํามาเผยแพรอยางกวางขวาง  คน

ในสังคมอาจยอมรับไปใชโดยมิไดคํานึงวาจะขัดแยง  หรือสอดคลองกับวัฒนธรรมของตนหรือไม  

ซึ่งตามปกติแลวผูใหญยอมมีความคิดที่จะรักษาแบบแผนด้ังเดิม  จึงไมเห็นดวยกับความ

เปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนบอยๆ  ถาความเปล่ียนแปลงนั้นไมผิดไปจากวัฒนธรรมมากนัก  ผูใหญก็จะ

ไมปฏิเสธ  แตเมื่อใดที่การแตงกายนั้นขัดแยงกับความคิดของตนมาก  เมื่อนั้นผูใหญก็จะตอตาน

และปราบปราม  ถึงจะตอตานอยางไร  เด็กวัยรุนก็มักจะไมยอมทําตามเพราะเห็นวาความคิดของ

ตนถูกตอง  ซึ่งความขัดแยงตางๆก็จะเกิดข้ึนเร่ือยๆตามการเปล่ียนแปลงของสมัยนิยม 

 
ปญหาของการแตงกายและเสริมความงาม 
 

วัยรุนเปนวัยที่รักความสวยงาม  และใหความสนใจเร่ืองนี้เปนพิเศษ  ความพยายามที่จะ

ทําใหตนทันสมัยเร่ืองการแตงกายและการเสริมความงาม  ยอมกอใหเกิดปญหาแกตนหลาย

ประการ  ไดแก 
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1.  ปญหาทางเศรษฐกิจ  การเปลี่ยนเคร่ืองแตงตัวอยูบอยๆยอมทําใหคาใชจายเพิ่มข้ึน  

สําหรับรายที่ผูปกครองฐานะไมดี  เด็กจะแตงตัวตามใจตนไมได  แมแตรายที่ผูปกครองฐานะดีกย็งั

มีขอจํากัด  เพราะเห็นวาการแตงตัวมากเกินไปกอใหเกิดนิสัยสุรุยสุราย  เด็กวัยรุนทั้งชายหญิงมัก

เจียดเงินจํานวนหนึ่งเปนคาใชจายในการเสริมความงาม  บางคนเลือกใชเคร่ืองสําอางราคาแพง  

ทําใหตองงดเวนการกระทําอยางอื่นที่เปนประโยชนตอสุขภาพของตน 

 

2.  ปญหาทางสังคม  เด็กที่ไมแตงกายตามสมัยนิยม  ยอมเขากับเพื่อนฝูงไดยาก  แตใน

กรณีที่แตงกายตามสมัยนิยม  ก็จะทําใหถูกผูใหญตําหนิไดดวย        

  

 3.  ปญหาทางครอบครัว  เด็กวัยรุนยอมมีปญหากับผูปกครองหลายเรื่อง  การแตงกาย

และการเสริมความงามก็เปนอีกปญหาหนึ่ง  เด็กมักคิดวาเขาโตแลว  ควรมีเสรีภาพในการ

ตัดสินใจตามสมควร  แตในขณะที่การแตงกายมีผลตอเนื่องกับคาใชจาย ผูปกครองจึงยกเหตุผล

ทางการเงินมาเปนขอหาม  เพราะภาวะเศรษฐกิจยอมบีบรัดทุกคนไมใหใชจายอยางฟุมเฟอย 

 

 4.  อิทธิพลของการโฆษณาปญหาของการแตงกาย  และการเสริมความงามมักเกิดจาก

อิทธิพลของการโฆษณา  พอคายอมสงเสริมสินคาของตนดวยวิธีการโฆษณามากมาย  บางกรณี

โฆษณาเกินความจริง  และมีวิธีจูงใจอยางแนบเนียน  ทําใหคนทั่วไปมองสินคาธรรมดาเปนของมี

คาเกินความจริง  คนที่ถูกชักจูงดวยการโฆษณามักยอมสละเงินเพื่อซ้ือส่ิงที่ไมจําเปนไดคราวละ

มากๆ  การโฆษณาที่มีประสิทธิภาพสูง  ยอมชักจูงใหหันไปใชเคร่ืองแตงกายชนิดใดชนิดหนึ่ง  เด็ก

วัยรุนยอมเอาอยางกันเปนนิสัยอยูแลว  ถาเห็นคนวัยเดียวกันแตงตัวหรือใชเคร่ืองสําอางอยางไร  

ก็มักทําตามกันไปโดยไมไดไตรตรองเทาที่ควร  สินคาที่มีการโฆษณามากๆจึงมีราคาสูงผิดปกติ  

เมื่อเด็กซื้อสินคาประเภทนี้มาใชปญหาเศรษฐกิจก็มักตามมาดวย 

 
แนวคิดเกี่ยวกับลักษณะทางประชากร 
 
 โดยปกตินั้นผูรับสารแตละคนจะมีลักษณะที่แตกตางกันออกไป  โดยเฉพาะลักษณะทาง

ประชากร (Demographic Characteristics) อันไดแก  อายุ เพศ  การศึกษา  และสถานะทาง

สังคม  เศรษฐกิจ   (ปรมะ  สตะเวทิน , 2546 : 104 - 108) 

 

 



 52 

 

1.  อายุ (Age)  เปนลักษณะประการหน่ึง  ที่ใชในการวิเคราะหผูรับสาร  โดยอายุเปน

ปจจัยหนึ่งที่ทําใหคนมีความคิดแตกตางกัน  โดยทั่วไปแลวคนท่ีมีอายุนอยมักจะมีความคิดแบบ

เสรีนิยม  ยึดถืออุดมการณ  ใจรอนมากกวาคนที่มีอายุมากที่มักจะมีความคิดแบบอนุรักษนิยม  

ยึดถือการปฎิบัติ  มีความระมัดระวังและมองโลกในแงรายมากกวาคนที่มีอายุนอย  ซึ่งลักษณะ

เหลานี้มีสาเหตุมาจากประสบการณชีวิตผานยุคเข็ญตางๆ  ตลอดจนมีความผูกพันที่ยาวนาน  

และมีผลประโยชนในสังคมมากกวาคนที่มีอายุนอย  คนที่มีอายุมากกวามีทรัพยสมบัติมากกวาคน

ที่มีอายุนอย  จึงมักจะไมคอยยอมใหมีการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึนในสังคม  นอกจากความแตกตางใน

เร่ืองของความคิดแลวอายุยังเปนส่ิงกําหนดความแตกตางในเร่ืองของความยากงายในการชักจูง  

การวิจัยพบวาเมื่อคนมีอายุมากข้ึนโอกาสที่คนจะเปล่ียนใจหรือถูกชักจูงใจจะนอยลง 

   

2.  เพศ (Sex)  จากการวิจัยทางจิตวิทยา  แสดงใหเห็นวาผูหญิงกับผูชายมีความแตกตาง

กันอยางมากทั้งในเร่ืองความคิด  คานิยม  และทัศนคติ  ทั้งนี้เพราะวัฒนธรรมและสังคมกําหนด

บทบาทและกิจกรรมของคนทั้งสองเพศไวแตกตางกัน  ผูหญิงจึงมักจะเปนเพศที่มีจิตใจออนไหว  

เจาอารมณ  โอนออนผอนตาม  เปนแมบานแมเรือน  และ นอกจากนั้นการวิจัยพบวาผูหญิงมักถูก

ชักจูงใจไดงายกวาผูชาย ลักษณะดานอ่ืนๆไดแก  ผูชายใชเหตุผลมากกวาผูหญิง  และผูชายจดจํา

ขาวไดมากกวาผูหญิงดวย  แตผูหญิงเปนเพศที่หยงถึงจิตใจของคนไดดีกวาผูชาย 

 

3.  สถานะทางสังคมและเศรษฐกิจ (Socio – economic Status) หมายถึง อาชีพ รายได 

เช้ือชาติและชาติพันธุ ตลอดจนภูมิหลังของครอบครัว การวิจัยทางนิเทศศาสตรไดชี้ใหเห็นวา

สถานะทางสังคมและเศรษฐกิจมีอิทธิพลตอปฏิกิริยาของผูรับสารที่มีตอผูสงสารและสาร 

 

รายได  รายไดของคนยอมเปนเคร่ืองกําหนดความตองการตลอดจนความคิดเห็นของคน

เกี่ยวกับส่ิงตางๆ และพฤติกรรมของคน  การแนะนําใหคนยากจนบริโภคเนื้อสัตวในปริมาณที่

ถูกตองตามหลักโภชนาการ  คงจะยากกวาการแนะนําใหคนที่มีรายไดมากซื้อเคร่ืองซักผา  หรือ

รถยนตคันใหม 

 

4.  การศึกษา (Education)  เปนลักษณะสําคัญอีกประการหนึ่งที่มีอิทธิพลตอผูรับสาร 

ดังนั้นคนที่ไดรับการศึกษาในระดับที่ตางกัน ยุคสมัยที่ตางกัน ระบบการศึกษาแตกตางกัน 

สาขาวิชาที่แตกตางกัน จึงมีความรูสึกนึกคิด อุดมการณ คานิยม และความตองการที่แตกตางกัน

ไป คนที่มีการศึกษาสูงจะไดเปรียบในการเปนผูรับสารที่ดี ทั้งนี้เนื่องจากคนเหลานี้มีความรู 
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กวางขวางในหลายๆเร่ืองและสามารถเขาใจสารไดดี จึงเปนผลทําใหคนที่มีระดับการศึกษาสูงจะ

เลือกใชส่ือมากประเภทกวาคนที่มีการศึกษาตํ่า 

 
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
สินนภา  ภูสวาง (2544)   ศึกษาวิจัยเร่ืองการเปดรับขาวสาร  ทัศนคติ  และการแตงกาย

ตามแฟชั่นของวัยรุนในกรุงเทพมหานคร  พบวา  เพศ  อายุ  การศึกษาและรายไดที่ตางกันจะมี

การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับแฟช่ันตางกัน  และตัวแปรที่สามารถอธิบายการแตงกายตามแฟช่ันได

ดีที่สุด คือ ทัศนคติ 

 

 ฉัตรกุล  ทองเกตุ (2539)  ไดศึกษาวิเคราะหเนื้อหาวัฒนธรรมวัยรุนที่ปรากฏในภาพยนตร

ไทยป 2535 จํานวน 9 เร่ือง  ที่แสดงใหเห็นวัฒนธรรมวัยรุนใน 2 มุมมอง คือ 

 

 1.  วัฒนธรรมเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตของวัยรุน  พบวาเนื้อหาโดยรวมของภาพยนตรเปน

เร่ืองเก่ียวกับการดําเนินชีวิตของวัยรุนในดานการเรียน  ดานการเที่ยวเตรกับเพื่อน  ดานความรัก  

ซึ่งมีทั้งความรักที่สมหวังและผิดหวัง  และดานชีวิครอบครัววัยรุน  ซึ่งมีการนําเสนอถึงปญหา

ภายในครอบครัวของวัยรุน  ที่มีสาเหตุของปญหามาจากการเกิดชองวางระหวางวัยของวัยรุนกับ

ผูปกครอง  และในตอนจบของปญหาตางๆก็ไดรับการแกไขลงดวยดีในที่สุด 

 

2. วัฒนธรรมเก่ียวกับคานิยมของวัยรุน  ไดแก  คานิยมดานการแตงกาย  ดานภาษา  

ดานพฤติกรรมและดานการบริโภค  ซึ่งคานิยมทางดานการแตงกาย  สรุปไดวา  การแตงกายของ

วัยรุนที่ถูกนําเสนอในภาพยนตรจะมีลักษณะที่เปนอยูจริงในชีวิตประจําวัน  โดยแตงตัวตามสบาย

และมีลักษณะคลายๆกันในกลุม  ซึ่งจะเปนไปตามสมัยนิยม 

 

 อรวรรณ  วิจักขณะ (2534)  ไดศึกษาการเปดรับ  และการใชประโยชนจากส่ือมวลชนของ

นิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยในกรุงเทพมหานคร  เพื่อทราบความสนใจ  ความช่ืนชอบตอเนื้อหา

ของส่ือมวลชน  การใชประโยชนและการไดรับความพึงพอใจจากส่ือมวลชนประเภทตางๆพบวา  

นิสิตนักศึกษาอานหนังสือพิมพเพราะตองการทราบขาวสาร  และเชื่อเนื้อหาในหนังสือพิมพ

บางสวน  สวนการชมรายการโทรทัศนจะเปนเพื่อความสนุกเพลิดเพลิน  นอกจากนี้ยังพบวา ไดนํา
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 พิชัย  นิรมานสกุล (2539)  ไดศึกษาปจจัยตางๆที่มีผลตอพฤติกรรมการซื้อสินคาแฟช่ัน 

แบรนดเนมตางประเทศ  อันไดแก  สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม  พฤติกรรมการเปดรับ

ขาวสารจากส่ือตางๆ  และทัศนคติดานคุณลักษณะของสินคาแฟช่ันแบรนดเนมตางประเทศ  

พบวา  ปจจัยดานสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมจะมีผลตอพฤติกรรมการซื้อสินคาแฟช่ัน    

แบรนดเนมตางประเทศ  โดยส่ือระหวางบุคคลจะมีผลกอใหเกิดพฤติกรรมการซื้อมากกวาส่ือชนิด

อ่ืนๆ 

 

 จากงานวิจัยที่เกี่ยวของทางดานการสื่อสารที่กลาวมาทั้งหมดนั้น สามารถสรุปไดวา การ

รูจักเลือกและใชส่ือไดอยางเหมาะสมกับผูรับสาร จะทําใหการส่ือสารเกิดประสิทธิผลตามมา นั่น

คือ กลุมผูรับสารจะเกิดทัศนคติตอเร่ืองนั้นๆ และสงผลใหเกิดพฤติกรรมตามที่ผูสงสารตองการใน

ที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 3 
ระเบียบวธิวีจิัย 

 

การศึกษาวิจัยเร่ือง “การเปดรับขาวสาร  ความรู  ทัศนคติ และพฤติกรรมการแตงกายตาม

กฎของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย ในเขตกรุงเทพมหานคร” นี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey 

Research) โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 
ประชากร 
 

 ไดแกนิสิตนักศึกษา  หมายถึง  ชาย หญิงที่กําลังศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยทั้งของรัฐ และ

เอกชน ระดับปริญญาตรีในเขตกรุงเทพมหานคร  จํานวน 1,023,642 คน (ที่มา : ขอมูลป 2550 

www. mua.go.th  ) 

 
 
กลุมตัวอยางและวิธีการเลือกกลุมตัวอยาง 
 
 การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง (Samples)  จากจํานวนประชากร 1,023,642 คน

ผูวิจัยใชวธิีเปดตารางของ Taro Yamane (Taro Yamane, 1973) ที่ระดับความเช่ือมั่น 95% 

กําหนดความผิดพลาดไมเกนิ 5% จํานวนกลุมตัวอยางที่สามารถยอมรับผลการวิจยัได คือ ไมนอย

กวา 400 คน ดังนัน้ในการศึกษาวจิัยเร่ือง “การเปดรับขาวสาร  ความรู  ทัศนคติ และพฤติกรรม

การแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษามหาวทิยาลัย ในเขตกรุงเทพมหานคร”  จะใชกลุมตัวอยาง

ในการเก็บขอมูล จํานวน 400 คน 

 

วิธีการสุมตัวอยาง 
 

ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยใชกลุมตัวอยางทัง้ส้ิน 400 คน และในการคัดเลือกมหาวทิยาลัย

เพื่อใหครอบคลุมกลุมตัวอยาง จะใชหลักเกณฑในการคัดเลือกมหาวทิยาลัย ดังนี้คือ 

1.  จําแนกมหาวิทยาลัย ที่อยูในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษากระทรวง 

ศึกษาธิการ  ออกเปนมหาวิทยาลัยของรัฐ และมหาวิทยาลัยของเอกชน 
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แบงออกเปน มหาวิทยาลัยรัฐ 

        มหาวิทยาลัยเอกชน 

 

2. คัดเลือกแตละประเภทของมหาวิทยาลัย โดยสุมแบบงาย (Simple Random 

Sampling)  ประเภทละ 2  มหาวิทยาลัย แบงเปน  

 

กลุมที่ 1  มหาวิทยาลัยของรัฐ    2 แหง 

ไดแก  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

 กลุมที่ 2  มหาวิทยาลัยของเอกชน   2 แหง 

 ไดแก  มหาวิทยาลัยหอการคาไทย   และมหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

 

3. จากจํานวนมหาวทิยาลัยที่ได กาํหนดจาํนวนนสิิตนักศึกษาจากแตละมหาวิทยาลัย 

โดยใหไดกลุมตัวอยางมหาวทิยาลัยละ 100 คน รวมเปน 400 คน 

 

มหาวิทยาลัยของรัฐ     200  คน 

มหาวิทยาลัยของเอกชน   200  คน 

 

4.  ในแตละมหาวิทยาลัยที่เปนตัวอยาง แบงเปน 2 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาวิทยาศาสตร  

และสาขาวิชาสังคมศาสตร จากนั้นสุมตัวอยางใหไดสาขาวิชาละ 50 คน รวมมหาวทิยาลัยละ 100 

คน 
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5.  แตละสาขาแบงเปน 2 กลุมชั้นป คือ 

กลุมที ่1   ป 1      จํานวน 25 คน 

กลุมที ่2  ป 2 ข้ึนไป  จํานวน 25 คน 

 

โดยใหแตละสาขาเปน 

นิสิตนักศึกษาเพศชาย จาํนวน 20 คน 

นิสิตนักศึกษาเพศหญิง จาํนวน 30 คน 

 

ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 
 ตัวแปรที่ใชในการวิจัยเชิงสํารวจคร้ังนี้ สามารถแจกแจงตามสมมติฐานไดดังนี้ 

 

1.  สมมติฐานขอที่ 1 นิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยที่มีสถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจแตกตาง

กัน  มีการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยแตกตางกัน 

 

ตัวแปรอิสระ : สถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ 

 

ตัวแปรตาม : การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย 

 

2.  สมมติฐานขอที่ 2 การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษา มี

ความสัมพันธกับความรูเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานคร  

 

ตัวแปรอิสระ : การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย 

                                 

ตัวแปรตาม : ความรูเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย 
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3. สมมติฐานขอท่ี 3  การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษา มี

ความสัมพันธกับทัศนคติตอการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานคร  

 

ตัวแปรอิสระ : การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย 

 

ตัวแปรตาม :  ทัศนคติตอการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย 

 

4.  สมมติฐานขอที่ 4  การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษา มี

ความสัมพันธกับพฤติกรรมการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานคร  

 

 ตัวแปรอิสระ  : การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย 

 

 ตัวแปรตาม  : พฤติกรรมการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย 

 

5.  สมมติฐานขอที่ 5  ความรูเกี่ยวกับกับการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษา มีความสัมพันธ

กับทัศนคติตอการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานคร  

 

ตัวแปรอิสระ : ความรูเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย 

 

 ตัวแปรตาม  :  ทัศนคติตอการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย 
 
6.  สมมติฐานขอที่ 6  ความรูเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย  มีความสัมพันธกับ

พฤติกรรมการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานคร  

 

 ตัวแปรอิสระ  : ความรูเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย 

 

 ตัวแปรตาม  : พฤติกรรมการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย 

 

7.  สมมติฐานขอที่ 7  ทัศนคติตอการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษา มีความสัมพันธกับ

พฤติกรรมการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานคร 
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 ตัวแปรอิสระ  : ทัศนคติตอการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย 

 

            

  ตัวแปรตาม : พฤติกรรมการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย 

 

8.  สมมติฐานขอที่ 8  นิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยที่มีสถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ

แตกตางกัน  มีพฤติกรรมการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยแตกตางกัน 

 

 ตัวแปรอิสระ  : สถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ 

 

 ตัวแปรตาม : พฤติกรรมการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
 

 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการศึกษาวิจัยเชิงสํารวจในคร้ังนี้เปนการใช

แบบสอบถามปลายปด (Close-ended-Questionnaire) ซึ่งประกอบดวยเนื้อหาของคําถาม โดย

แบงเนื้อหาของคําถามออกเปน 5 ตอน ดังตอไปนี้ 

 

 ตอนท่ี 1  คําถามเกี่ยวกับสถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ จํานวน 6 ขอ   

 ไดแก เพศ  อายุ  ประเภทของมหาวิทยาลัย  ชั้นปที่กําลังศึกษา  สาขาวิชาที่กําลังศึกษา  

และรายไดสวนบุคคลตอเดือน 

 

 ตอนท่ี 2 คําถามเกี่ยวกับการเปดรับขาวสารจากส่ือบุคคล และส่ือเฉพาะกิจ จํานวน 2 ขอ 

   

ตอนท่ี 3  คําถามเร่ืองความรูเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษามหาวทิยาลัย  

จํานวน 10  ขอ 

   

ตอนท่ี 4 คําถามเร่ืองทัศนคติตอการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย  

จํานวน 10  ขอ 
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 ตอนท่ี 5 คําถามเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยไดแก  เส้ือ

นักศึกษา กระโปรงนักศึกษา กางเกงนักศึกษา เข็มขัด ตราประจํามหาวิยาลัย รองเทา จํานวน10 

ขอ  

 
เกณฑการใหคะแนน 
  
 1.  พฤติกรรมการเปดรับขาวสารจากส่ือบุคคล  และส่ือเฉพาะกิจ 

 

 1.1  การเปดรับขาวสารจากส่ือบุคคล   ไดแก สมาชิกในครอบครัว (บิดา มารดา ญาติ พี่

นอง ผูปกครอง) เพื่อนนิสิตนักศึกษา อาจารย  โดยวัดจากความบอยคร้ังในการเปดรับขาวสาร

เกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย 

 

 -   โดยใหคาคะแนนดังตอไปนี้ 

 1. บอยมาก      5  คะแนน 

 2. บอย       4  คะแนน 

 3. พอสมควร      3  คะแนน 

 4. นานๆครั้ง      2  คะแนน 

 5. ไมเคย      1  คะแนน 

 

 -  การแปลความหมายของคาเฉลี่ย ใชเกณฑดังนี้ 

 1.  คะแนนระหวาง 4.50 – 5.00 หมายถึง เปดรับสูงมาก 

 2.  คะแนนระหวาง 3.50 – 4.49 หมายถึง เปดรับสูง 

 3.  คะแนนระหวาง 2.50 – 3.49 หมายถึง เปดรับปานกลาง 

 4.  คะแนนระหวาง 1.50 – 2.49 หมายถึง เปดรับตํ่า 

 5.  คะแนนระหวาง 1.00 – 1.49 หมายถึง เปดรับตํ่ามาก 

 

 1.2  การเปดรับขาวสารจากส่ือเฉพาะกิจ  ไดแกส่ิงพิมพเกี่ยวกับกฎ  ระเบียบ ,โปสเตอร,

คูมือการแตงกายชุดนิสิตนักศึกษา, คูมือของมหาวิทยาลัย และกิจกรรมตางๆที่เกี่ยวกับการแตง

กายของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย 
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 -   โดยใหคาคะแนนดังตอไปนี้ 

 1. บอยมาก      5  คะแนน 

 2. บอย       4  คะแนน 

 3. พอสมควร      3  คะแนน 

 4. นานๆครั้ง      2  คะแนน 

 5. ไมเคย      1  คะแนน 

 

 -  การแปลความหมายของคาเฉลี่ย ใชเกณฑดังนี้ 

 1.  คะแนนระหวาง 4.50 – 5.00 หมายถึง เปดรับสูงมาก 

 2.  คะแนนระหวาง 3.50 – 4.49 หมายถึง เปดรับสูง 

 3.  คะแนนระหวาง 2.50 – 3.49 หมายถึง เปดรับปานกลาง 

 4.  คะแนนระหวาง 1.50 – 2.49 หมายถึง เปดรับตํ่า 

 5.  คะแนนระหวาง 1.00 – 1.49 หมายถึง เปดรับตํ่ามาก 

 

 2.  ความรูเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย  ศึกษาวานิสิต

นักศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครมีความรูเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยหรือไม  

โดยใชแบบทดสอบปรนัยแบบถูก – ผิด (Objective Test) มีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

  

 ขอที่ตอบผิด    จะได  0  คะแนน 

 ขอที่ตอบถูก    จะได  1  คะแนน 

 

 ผูวิจัยไดจัดระดับความรูเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย  ของนสิิตนกัศึกษา

ในเขตกรุงเทพมหานคร  ไว 3 ระดับ  ไดแก  มีความรูมาก  มีความรูปานกลาง  และมีความรูนอย 

ดังนี้ 

 

 คะแนนระหวาง  8 – 10  มีความรูมาก 

 คะแนนระหวาง  4 – 7  มีความรูปานกลาง 

 คะแนนระหวาง  0 – 3  มีความรูนอย 
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 3.  ทัศนคติตอการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย  ศึกษาทัศนคติตอการ

แตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย  โดยใชแบบสอบถามที่มีมาตรวัดแบบ  Likert Scale  และมี

เกณฑในการใหคะแนน 5 ระดับ ดังนี้ 

  

 ความคิดเห็น    เชิงบวก  เชิงลบ 

 เห็นดวยอยางยิ่ง       5     1 คะแนน 

 เห็นดวย        4     2 คะแนน 

 ไมแนใจ        3     3 คะแนน 

 ไมเห็นดวย       2     4 คะแนน 

 ไมเห็นดวยอยางยิ่ง      1     5 คะแนน 

 

 ผูวิจัยไดจัดระดับทัศนคติตอการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย  ของนิสิตนักศึกษาใน

เขตกรุงเทพมหานคร  ไว 5 ระดับ  ดังนี้ 

 

คะแนนระหวาง 4.50 – 5.00 มีทัศนคติดีมากเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย

คะแนนระหวาง  3.50 – 4.49 มีทัศนคติดีเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย 

คะแนนระหวาง   2.50 – 3.49 มีทัศนคติเปนกลางเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย 

คะแนนระหวาง   1.50 – 2.49 มีทัศนคติไมดีเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย 

คะแนนระหวาง   1.00 – 1.49 มีทัศนคติไมดีมากๆเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย 

 

 4.  การแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย  ศึกษาการแตงกายตามกฎของ

นิสิตนักศึกษา  โดยวัดความบอยคร้ังในการกระทําที่สอดคลองกับการแตงกายตามกฎของ

มหาวิทยาลัยของผูตอบแบบสอบถาม  โดยมีเกณฑการใหคะแนน 5 ระดับดังนี้ 

 

 การปฏิบัติ    เชิงบวก  เชิงลบ 

 บอยมาก       5     1 คะแนน 

 บอย        4     2 คะแนน 

 พอสมควร       3     3 คะแนน 

 นานๆครั้ง       2     4 คะแนน 

 ไมเคย        1     5 คะแนน 
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 ผูวิจัยไดจัดระดับของการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย ตามคาเฉลี่ยไว 

5 ระดับดังนี้ 

  

 คะแนนระหวาง   4.50 – 5.00 มีการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยมากที่สุด 

 คะแนนระหวาง  3.50 – 4.49 มีการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยมาก 

 คะแนนระหวาง   2.50 – 3.49 มีการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยปานกลาง 

 คะแนนระหวาง   1.50 – 2.49 มีการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยนอย 

 คะแนนระหวาง   1.00 – 1.49 มีการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยนอยที่สุด 

 

 5.  การแปลความหมายของคาสหสัมพันธ  มีเกณฑการแบงออกเปน 5 ระดับคือ 

  

 คะแนนระหวาง 0.800 – 1.000  หมายถึง  มีความสัมพันธสูงมาก 

 คะแนนระหวาง 0.600 –  0.799 หมายถึง  มีความสัมพันธสูง 

 คะแนนระหวาง 0.400 –  0.599 หมายถึง  มีความสัมพันธปานกลาง 

 คะแนนระหวาง 0.200 –  0.399 หมายถึง  มีความสัมพันธตํ่า 

 คะแนนระหวาง 0.000 –  0.199 หมายถึง  มีความสัมพันธตํ่ามาก 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

 การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยจะทําการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองจาก

กลุมตัวอยางจํานวน 400 ชุด  โดยแยกเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางตามมหาวิทยาลัยที่กําหนดไว

จนครบตามจํานวน  และกําหนดใหกลุมตัวอยางเปนผูกรอกแบบสอบถามดวยตนเอง โดยใชเวลา

เก็บขอมูลประมาณ 1 เดือน 

 
การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 

 ผูวิจัยทําการตรวจสอบหาความเที่ยงตรง (Validity)  และหาความเช่ือถือได (Reliability) 

ของแบบสอบถามดังนี้ 
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 1.  การหาความเที่ยงตรง (Validity) โดยนําเอาแบบสอบถามที่ไดเรียบเรียงแลวไปให

ผูทรงคุณวุฒิ  ซึ่งไดแก  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  และกรรมการสอบวิทยานิพนธเปนผู

ตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity)  และความเหมาะสมของภาษาที่ใช

(Wording)  เพื่อขอคําแนะนําในการปรับปรุงแกไข  และเลือกเฉพาะขอความที่มีความเที่ยงตรง  

แลวนําไปสอบถามเพื่อเก็บขอมูลจริง 

 

 2.  นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลว  ไปทดสอบความเช่ือถือได (Reliability)  โดย

นําไปทดลองใช (Pre – Test)  กับกลุมนิสิตนักศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครที่ไมใชกลุมตัวอยาง  

จํานวน 50 ตัวอยาง  เพื่อตรวจสอบวาคําถามในแตละขอ  แตละตอนของแบบสอบถาม  สามารถ

ส่ือความหมายไดตรงตามที่ผูวิจัยตองการ  และคําถามทดสอบทางสถิติวามีความเหมาะสมหรือไม

อยางไร  มีความยากงายเพียงใด 

 

 สําหรับการหาคาความเช่ือถือไดของแบบสอบถาม ในสวนความรูเกี่ยวกับการแตงกาย

ตามกฎของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย ซึ่งเปนแบบทดสอบที่มีการใหคะแนนแตละขอเปนแบบ 0 , 

1 โดยอาศัยการวัดคร้ังเดียวนั้น ผูวิจัยใชวิธีการคํานวณของคูเดอร ริชารดสัน ( Kuder – 

Richardson ‘s Method ) สูตร KR 21 (วิเชียร เกตุสิงห , 2543 : 169 ) 

 

  

 rtt  ‗    n               1     ‗  X (n – X ) 

   n – 1        nSt² 
 
 
เมื่อ n    คือ  จํานวนขอ (ของแบบทดสอบ) 

 X   คือ  คาเฉลี่ยของคะแนนท้ังฉบับ 

 n St²   คือ  ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับ     

  

คาความเช่ือถือไดของแบบทดสอบในสวนของความรู = 0.757 

 

 การทดสอบความเช่ือถือไดในสวนของการเปดรับขาวสารจากส่ือบุคคล  และส่ือเฉพาะกิจ  

, ทัศนคติตอการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย และการแตงกายตามกฎของ 
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นิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย  ใชวิธีการหาคาความเชื่อถือไดโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์อัลฟา ( Alpha 

Coefficient ) ของ Cronbach (วิเชียร เกตุสิงห , 2543 : 172 ) ซึ่งมีสูตรคํานวณ ดังนี้ 

 

   =         k         1 –   ∑ Vi 

   k –  1                  Vt 

 

เมื่อ    คือ  คาความเช่ือถือได 

 k   คือ  จํานวนขอ 

 Vi   คือ  ความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ 

 Vt   คือ  ความแปรปรวนของคะแนนรวมทุกขอ 

 

คาความเช่ือถือไดของแบบทดสอบในสวนของการเปดรับขาวสาร = 0.855 

คาความเช่ือถือไดของแบบทดสอบในสวนของทัศนคติ  = 0.755 

คาความเช่ือถือไดของแบบทดสอบในสวนของพฤติกรรม  = 0.787 

 
การประมวลผลขอมูล 
 
 เมื่อนําแบบสอบถามไปใหกลุมตัวอยางตอบ  และไดครบถวนตามจํานวนที่ตองการแลว  

จึงนําขอมูลไปประมวลผลดวยเคร่ืองคอมพิวเตอร  โดยใชโปรแกรม SPSS  (Statistical  Package  

for  the  Social  Sciences)  ในการประมวลผลและวิเคราะหขอมูลตามสมมติฐานที่ต้ังไว 

 
การวิเคราะหขอมูล 
 

1. การวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) 

 

ผูวิจัยวิเคราะหและนําเสนอขอมูลโดยใชตารางแสดงการแจกแจงความถ่ี  และคารอยละ

เพื่ออธิบายขอมูลในแบบสอบถามไดแก  สถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ  ซึ่งประกอบดวย  

เพศ , อายุ , ประเภทของมหาวิทยาลัย , สาชาวิชาที่กําลังศึกษา ,ชั้นปที่กําลังศึกษา ,รายได , การ

เปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย , ความรูเกี่ยวกับการ 
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แตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย , ทัศนคติตอการแตงกายตามกฎของนิสิต

นักศึกษามหาวิทยาลัย  และพฤติกรรมการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษา ของผูตอบ

แบบสอบถาม 

 

2. การวิเคราะหขอมูลเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) 

 

   การทดสอบสมมติฐานขอที่ 1  นิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยที่มีสถานภาพทางสังคมและ

เศรษฐกิจแตกตางกัน  มีการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยแตกตาง

กัน 

 

ใชสถิติการคํานวณโดยหาคาความแตกตาง  โดยใช t – test  และการวิเคราะหความ

แปรปรวน(One-Way ANOVA)  เพื่อทราบวาผูมีสถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจที่แตกตางกัน  

จะมีการเปดรับขาวสารเร่ืองการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยตางกันหรือไม 

 

การทดสอบสมมติฐานขอที่ 2 การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของนิสิต

นักศึกษา มีความสัมพันธกับความรูเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยในเขต

กรุงเทพมหานคร  

 

ใชสถิติการคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบ Pearson ‘s  Product Moment 

Correlation Coefficient  เพื่อดูความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระคือการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับ

การแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย  กับตัวแปรตาม  คือ ความรูเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎ

ของมหาวิทยาลัย 

 

การทดสอบสมมติฐานขอที่ 3 การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของนิสิต

นักศึกษา มีความสัมพันธกับทัศนคติตอการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยในเขต

กรุงเทพมหานคร  

 

 ใชสถิติการคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบ Pearson ‘s  Product Moment 

Correlation Coefficient  เพื่อดูความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระคือการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับ 
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การแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย  กับตัวแปรตาม คือ ทัศนคติตอการแตงกายตามกฎของ

มหาวิทยาลัย 

 

การทดสอบสมมติฐานขอที่ 4  การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของนิสิต

นักศึกษา มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยในเขต

กรุงเทพมหานคร 

 

ใชสถิติการคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบ Pearson ‘s  Product Moment 

Correlation Coefficient  เพื่อดูความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระคือการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับ

การแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย  กับตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมการแตงกายตามกฎของ

มหาวิทยาลัย 

 

การทดสอบสมมติฐานขอที่ 5 ความรูเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษา มี

ความสัมพันธกับทัศนคติตอการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานคร  

 

 ใชสถิติการคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบ Pearson ‘s  Product Moment 

Correlation Coefficient  เพื่อดูความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระคือความรูเกี่ยวกับการแตงกาย

ตามกฎของมหาวิทยาลัย  กับตัวแปรตาม คือ ทัศนคติตอการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย  

 

การทดสอบสมมติฐานขอที่ 6  ความรูเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย  มี

ความสัมพันธกับพฤติกรรมการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานคร  

 

ใชสถิติการคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบ Pearson ‘s  Product Moment 

Correlation Coefficient  เพื่อดูความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระคือความรูเกี่ยวกับการแตงกาย

ตามกฎของมหาวิทยาลัย  กับตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย 

 

 การทดสอบสมมติฐานขอที่ 7  ทัศนคติตอการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษา มี

ความสัมพันธกับพฤติกรรมการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานคร 
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 ใชสถิติการคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบ Pearson ‘s  Product Moment 

Correlation Coefficient  เพื่อดูความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระคือทัศนคติตอการแตงกายตาม

กฎของมหาวิทยาลัย  กับตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย 

 

การทดสอบสมมติฐานขอที่ 8  นิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยที่มีสถานภาพทางสังคมและ

เศรษฐกิจแตกตางกัน  มีพฤติกรรมการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยแตกตางกัน 

 

ใชสถิติการคํานวณโดยหาคาความแตกตาง  โดยใช t – test  และการวิเคราะหความ

แปรปรวน(One-Way ANOVA)  เพื่อทราบวาผูมีสถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจที่แตกตางกัน  

จะมีพฤติกรรมการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยตางกันหรือไม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 

 การวิจัยเร่ือง “ การเปดรับขาวสาร  ความรู  ทัศนคติ และพฤติกรรมการแตงกายตามกฎ

ของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย ในเขตกรุงเทพมหานคร” จะนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน 2 

ตอน ตามลําดับดังนี้ 

 
ตอนท่ี 1  การวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา 
 
1.1 สถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ 

 

การวิเคราะหขอมูลทางดานสถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจซึ่งประกอบดวย  เพศ , 

อายุ , ประเภทของมหาวิทยาลัย , สาชาวิชาที่กําลังศึกษา ,ชั้นปที่กําลังศึกษา ,รายได , การ

เปดรับขาวสาร ความรู  ทัศนคติตอการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย  และ

พฤติกรรมการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษา ปรากฏในตารางนําเสนอ ดังตอไปนี้ 

 
เพศ 
 

ตารางที่ 1 
จํานวนรอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามเพศ 

 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย 

หญิง 

160 

240 

40.0 

60.0 

รวม 400 100.0 

 

จากตารางที่ 1 พบวา กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ทั้งหมด 400 คน เปนเพศชาย

รอยละ 40  และเปนเพศหญิงรอยละ 60 
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อายุ 
 

ตารางที ่2 
จํานวนรอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามอายุ 

 

อาย ุ จํานวน รอยละ 

18 – 19 ป 

20 – 21 ป 

22  ป 

220 

168 

12 

55.0 

42.0 

3.0 

รวม 400 100 

 

จากตารางที่ 2 พบวา กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ กลุมที่มีจํานวนมากที่สุดคือ 

กลุมอายุ 18 – 19 ป  คิดเปนรอยละ 55 รองลงมาคือ กลุมอายุ 20 – 21 ป  คิดเปนรอยละ 42 และ

กลุมที่มีจํานวนนอยที่สุดคือ กลุมอายุ 22 ป  คิดเปนรอยละ 3 

 
ประเภทของสถาบันการศึกษา 
 

ตารางที่ 3 
จํานวนรอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามประเภทของมหาวทิยาลัย 

 

ประเภทของมหาวิทยาลัย จํานวน รอยละ 

มหาวิทยาลัยของรัฐ 

มหาวิทยาลัยของเอกชน 

200 

200 

50.0 

50.0 

รวม 400 100.0 

 

จากตารางที ่3 พบวา กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยของรัฐ 

และมหาวทิยาลัยของเอกชน ในสัดสวนทีเ่ทากัน คิดเปนรอยละ 50 
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ชั้นปที่กาํลังศึกษา 
 

ตารางที่ 4 
จํานวนรอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามช้ันปทีก่ําลงัศกึษา 

 

ชั้นปทีก่ําลังศึกษา จํานวน รอยละ 

ชั้นปที ่1 

ชั้นปที ่2 ข้ึนไป 

200 

200 

50.0 

50.0 

รวม 400 100.0 

 

จากตารางที่ 4  พบวา กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ศึกษาอยูในช้ันปที่1 คิดเปน

รอยละ 50  ศึกษาอยูในช้ันปที่ 2 ข้ึนไป คิดเปนรอยละ 50 
 
สาขาวชิาทีก่าํลังศึกษา 

 
ตารางที่ 5 

จํานวนรอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามสาขาวิชาที่กาํลังศึกษา 
 

สาขาวิชาทีก่ําลังศึกษา จํานวน รอยละ 

สาขาวิชาสังคมศาสตร 

สาขาวิชาวทิยาศาสตร 

200 

200 

50.0 

50.0 

รวม 400 100.0 

 

จากตารางที่ 5 พบวา กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ศึกษาอยูสาขาวิชาสังคมศาสตร

คิดเปนรอยละ 50  ศึกษาอยูสาขาวิชาวิทยาศาสตร คิดเปนรอยละ 50 
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รายไดสวนบคุคลตอเดือน 
 

ตารางที่ 6 
จํานวนรอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามรายไดสวนบุคคลตอเดือน 

 

รายไดสวนบุคคลตอเดือน จํานวน รอยละ 

นอยกวา 5,000 บาท 

5,000  -  7,500 บาท 

7,501 - 10,000 บาท 

มากกวา10,000 บาท 

91 

196 

78 

35 

22.8 

49.0 

19.5 

8.8 

รวม 400 100.0 

 

จากตารางที่ 6 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีรายได 5,000  -  7,500 บาท คิดเปนรอยละ 

49  รองลงมามีรายได นอยกวา 5,000 บาท คิดเปนรอยละ 22.8  รองลงมามีรายได 7,500 - 

10,000 บาท คิดเปนรอยละ 19.5  สวนกลุมที่มีรายได 10,000 บาท ข้ึนไป เปนกลุมที่มีจํานวน

นอยที่สุด คิดเปนรอยละ 8.8 
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1.2 การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย จาก
สื่อบุคคล และสื่อเฉพาะกิจ 
 

ตารางที่ 7 
จํานวนรอยละของกลุมตัวอยาง  และคาเฉลี่ย จําแนกตามความบอยครั้ง 

ในการเปดรับขาวสารเกีย่วกับการแตงกายตามกฎของนิสิตนกัศึกษามหาวทิยาลัย  
จากสื่อบุคคล และสื่อเฉพาะกิจ 

 

ความบอยคร้ังในการเปดรับขาวสารเกีย่วกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย 

ประเภทของส่ือ 
บอยมาก บอย พอสมควร 

นานๆ

คร้ัง 
ไมเคย รวม คาเฉลี่ย 

ระดับการ 

เปดรับขาวสาร 

 

4 

(1.0) 

 

38 

(9.5) 

 

114 

(38.5) 

 

162 

(40.5) 

 

82 

(20.5) 

 

400 

(100.0) 

2.53 
 

2.30 

ปานกลาง 
 

ตํ่า 

 

5 

(1.2) 

28 

(7.0) 

148 

(37.0) 

162 

(40.5) 

57 

(14.2) 

400 

(100.0) 

 

2.40 
ตํ่า 

 

54 

(13.5) 

 

155 

(38.8) 

 

131 

(32.8) 

 

48 

(12.0) 

 

12 

(3.0) 

 

400 

(100.0) 

 

3.48 
ปานกลาง 

สื่อบุคคล 
1. สมาชิกใน

ครอบครัว บิดา

มารดา ผูปกครอง 

 

2. ญาติ พี่นอง 

 

 

 

3. เพื่อนนิสิต

นักศึกษา 

 

4. ครูอาจารย 

 

5 

(1.2) 

 

24 

(6.0) 

 

69 

(17.2) 

 

152 

(38.0) 

 

150 

(37.5) 

 

400 

(100.0) 

1.95 ตํ่า 
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ตารางที่ 7 (ตอ) 
 

ความบอยคร้ังในการเปดเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย 

ประเภทของส่ือ 
บอยมาก บอย พอสมควร 

นานๆ

คร้ัง 
ไมเคย รวม คาเฉลี่ย 

ระดับการ 

เปดรับขาวสาร 

 

11 

(2.8) 

 

96 

(24.0) 

 

189 

(47.2) 

 

84 

(21.0) 

 

20 

(5.0) 

 

400 

(100.0) 

2.92 
 

2.98 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 

 

23 

(5.8) 

 

127 

(31.8) 

 

170 

(42.5) 

 

74 

(18.5) 

 

6 

(1.5) 

 

400 

(100.0) 

 

3.22 
ปานกลาง 

15 

(3.8) 

58 

(14.5) 

187 

(46.8) 

127 

(31.8) 

13 

(3.2) 

400 

(100.0) 
2.84 ปานกลาง 

10 

(2.5) 

67 

(16.8) 

178 

(44.5) 

132 

(33.0) 

13 

(3.2) 

400 

(100.0) 
2.82 ปานกลาง 

สื่อเฉพาะกจิ 
5. ส่ิงพิมพ

เกี่ยวกับ

กฎระเบียบ 

มหาวิทยาลัย 

 

6. โปสเตอร 

 

7. คูมือการแตง

กายชุดนิสิต

นักศึกษา 

 

8. คูมือของ 

มหาวิทยาลัย  

 

9. กิจกรรมตางๆที่

เกี่ยวกับการแตง

ชุดนิสิตนักศึกษา

ตามกฎของ

มหาวิทยาลัย 

9 

(2.2) 

70 

(17.5) 

169 

(42.2) 

120 

(30.0) 

32 

(8.0) 

400 

(100.0) 
2.76 ปานกลาง 

 

จากตารางที่ 7 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎ

ของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย จากส่ือบุคคลประเภทเพื่อนนิสิตนักศึกษา มากที่ สุดเมื่อ

เปรียบเทียบกับส่ือประเภทอ่ืนๆ รองลงมาไดแก ส่ือเฉพาะกิจ  ประเภทโปสเตอร สําหรับส่ือที่กลุม

ตัวอยางสวนใหญเปดรับนอยที่สุด ไดแก ส่ือบุคคล ประเภทครู อาจารย 
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เมื่อนําการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย 

จากส่ือประเภทตางๆมาแบงออกเปน 5 ระดับ คือ ระดับตํ่ามาก ระดับตํ่า ระดับปานกลาง ระดับสูง 

และระดับสูงมาก  ตามเกณฑการคิดคะแนนที่ไดกลาวมาแลวในบทที่ 3 ปรากฏผลดังตารางที่ 8 

ดังนี้ 
 

ตารางที่ 8 
จํานวนรอยละของกลุมตัวอยาง  และคาเฉลี่ย  

จําแนกตามระดับการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของ 
นิสิตนักศึกษามหาวิทยาลยั จากส่ือบุคคล และสื่อเฉพาะกิจ 

 

ส่ือบุคคล ส่ือเฉพาะกิจ ระดับการเปดรับขาวสาร 

เกี่ยวกับการแตงกายตามกฎ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

สูงมาก 1 0.2 5 1.2 

สูง 41 10.2 46 11.5 

ปานกลาง 190 47.5 259 64.8 

ตํ่า 160 40.0 88 22.0 

ตํ่ามาก 8 2.0 2 0.5 

รวม 400 100.0 400 100.0 

คาเฉลี่ย  2.53 2.92 

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.64 0.56 

ระดับการเปดรับขาวสาร ปานกลาง ปานกลาง 

  

 จากตารางที่ 8 พบวา กลุมตัวอยางมีการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของ

นิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย จากส่ือบุคคลและส่ือเฉพาะกิจในระดับปานกลาง  คิดเปนคาเฉลี่ย 

2.53 และ 2.92 ตามลําดับ โดยมีกลุมตัวอยางเพียงเล็กนอยที่มีการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการ

แตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยในระดับสูงมาก จากส่ือบุคคลและส่ือเฉพาะกิจ 
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1.3 ความรูเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย 
 

ตารางที่ 9 
จํานวนรอยละของกลุมตัวอยาง  และคาเฉลี่ย  

จําแนกตามความรูเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศกึษามหาวทิยาลยั  
 

ความรูเกีย่วกบัการแตงกายตามกฎ ตอบถูก ตอบผิด รวม คาเฉลี่ย 

1. ทานสามารถสวมใสเคร่ืองแบบนิสิตนักศึกษา  แบบที่เปนแฟช่ันผิด

ระเบียบอยูในขณะนี้  โดยไมตองคํานึงถึงความถูกตองของกฎระเบียบ

ของมหาวิทยาลัย 

294 

(73.5) 

106 

(26.5) 

400 

(100.0) 

0.73 

2. ทานสวมเคร่ืองแบบนิสิตนักศึกษา ที่ถูกตองตามกฎ ระเบียบของ

มหาวิทยาลัย 

336 

(84.0) 

64 

(16.0) 

400 

(100.0) 

0.84 

3. นิสิตนักศึกษาหญิงสวมเข็มขัดหนังทําดวยสักหลาด หัวเข็มขัดมีตรา

มหาวิทยาลัย เปนการไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของมหาวิทยาลัย 

270 

(67.5) 

130 

(32.5) 

400 

(100.0) 

0.67 

4. การแตงเคร่ืองแบบนิสิตนกัศึกษาที่ผิดกฎระเบียบ เชน ชุดนิสิต

นักศึกษาหญิงที่รัดรูปจนเกนิไป  ขัดตอตอวัฒนธรรมของสังคมไทย 

358 

(89.5) 

42 

(10.5) 

400 

(100.0) 

0.89 

5. การที่นิสิตนักศึกษานําชายเส้ือออกมานอกกางเกง หรือกระโปรง  

เปนการไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของมหาวิทยาลัย 

360 

(90.0) 

40 

(10.0) 

400 

(100.0) 

0.90 

6. การที่นิสิตนักศึกษาชาย สวมกางเกงขายาว สีน้ําตาล เปนการไม

ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของมหาวิทยาลัย 

346 

(86.5) 

54 

(13.5) 

400 

(100.0) 

0.86 

7. การที่นิสิตนักศึกษาหญิงสวมเส้ือนักศึกษารัดรูป  หรือสวมกระโปรง

ส้ันมาก เปนการไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของมหาวิทยาลัย 

359 

(89.8) 

41 

(10.2) 

400 

(100.0) 

0.89 

8. การไมติดตราสัญลักษณประจํามหาวิทยาลัยบนเคร่ืองแบบนิสิต

นักศึกษา  เปนการขัดตอกฎ ระเบียบของมหาวิทยาลัย 

352 

(88.0) 

48 

(12.0) 

400 

(100.0) 

0.88 

9. การสวมเข็มขัดที่ไมมีตราประจํามหาวทิยาลัย  เปนการขัดตอกฎ 

ระเบียบของมหาวิทยาลัย 

352 

(88.0) 

48 

(12.0) 

400 

(100.0) 

0.88 

10. การสวมรองเทาแตะ เปนการขัดตอกฎ ระเบียบของมหาวทิยาลัย 364 

(91.0) 

36 

(9.0) 

400 

(100.0) 

0.91 

รวม 8.45 
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 จากตารางที่ 9 คําถามวัดความรูเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษา

มหาวิทยาลัย จํานวน 10 ขอ กลุมตัวอยางสวนใหญตอบคําถามขอที่ 10. ที่วา การสวมรองเทา

แตะ เปนการขัดตอกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย กับขอ 5. ที่วา การที่นิสิตนักศึกษานําชายเสื้อ

ออกมานอกกางเกง หรือกระโปรง  เปนการไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของมหาวิทยาลัยถูกมาก

ที่สุด คิดเปนรอยละ 91 และ 90 ตามลําดับ สวนคําถามขอที่กลุมตัวอยางมีความรูนอยที่สุดไดแก 

คําถามขอที่ 3. มีเพียงรอยละ 67.5 เทานั้นที่ทราบวานิสิตนักศึกษาหญิงสวมเข็มขัดหนังทําดวย

สักหลาด หัวเข็มขัดมีตรามหาวิทยาลัย เปนการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของมหาวิทยาลัย 

  

 เม่ือพิจารณาจําวนผูตอบถูกและตอบผิดโดยรวมแลว พบวา มีคําถามจํานวนทั้ง 10 ขอ ที่

กลุมตัวอยางตอบถูกมากกวาตอบผิด และไมมีคําถามใด ที่กลุมตัวอยางสวนใหญตอบผิดมากกวา

ตอบถูก ดังนั้นจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางที่ตอบถูก จึงมีมากกวาจํานวนและรอยละของ

กลุมตัวอยางที่ตอบผิด สําหรับคาเฉลี่ยรวมนั้นคิดเปน 8.45 จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน  จึงจัดได

วากลุมตัวอยางมีความรูเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย ในระดับสูง 

   

 เมื่อนําผลการวิจัยในสวนของความรูเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษา

มหาวิทยาลัย มาจัดแบงระดับออกเปน 3 ระดับ คือ มีความรูมาก มีความรูปานกลาง และมีความรู

นอย ตามเกณฑการแบงระดับความรูที่ไดกลาวมาแลวในบทที่ 3 จะปรากฏผลดังตารางที่ 10 ดังนี้ 
 

ตารางที่ 10 
จํานวนรอยละของกลุมตัวอยาง  และคาเฉลี่ย  

จําแนกตามระดับความรูเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของนิสิตนกัศึกษามหาวิทยาลัย  
 

ระดับความรูเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎ จํานวน รอยละ 

มาก 

ปานกลาง 

นอย 

330 

70 

- 

82.5 

17.5 

- 

รวม 400 100.0 

คาเฉลี่ย = 8.45 

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 1.05 

ระดับความรูมาก 
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 จากตารางที่ 10 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีความรูเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของ

นิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยมาก คือรอยละ 82.5 

 
1.4 ทัศนคติตอการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย 

 
ตารางที่ 11 

จํานวนรอยละของกลุมตัวอยาง  และคาเฉลี่ย  
จําแนกตามทัศนคติตอการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษามหาวทิยาลัย  

 

ระดับของทัศนคติ 

ทัศนคติตอการแตงกายตามกฎ 
เห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง 

เห็น

ดวย 

ไม

แนใจ 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง 

รวม 
คา 

เฉล่ีย 

ระดับ

ทัศนคติ 

1. การแตงเคร่ืองแบบนิสิต

นักศึกษาที่ถูกกฎระเบียบชวย

สรางความมัน่ใจในตัวเอง 

104 

(26.0) 

202 

(50.5) 

81 

(20.2) 

11 

(2.8) 

2 

(0.5) 

400 

(100.0) 

 

3.98 ดี 

2. ไมควรเปล่ียนแปลงการแตง

เคร่ืองแบบนิสิตนักศึกษาไปตาม

ยุคสมัย 

46 

(11.5) 

146 

(36.5) 

156 

(39.0) 

39 

(9.8) 

13 

(3.2) 

400 

(100.0) 
3.43 

เปน

กลาง 

3. การแตงเคร่ืองแบบนิสิต

นักศึกษาตามแฟช่ันทําใหรูสึกวา

ตนเองเปนคนทันสมยั ไมตกยุค 

15 

(3.8)  

79 

(19.8) 

147 

(36.8) 

138 

(34.5) 

21 

(5.2) 

400 

(100.0) 
3.17 

เปน

กลาง 

4. คุณรูสึกไมชอบ ผูที่แตงชดุ

นิสิต  นักศึกษาท่ีผิดกฎระเบียบ

มหาวิทยาลัย 

56 

(14.0) 

117 

(29.2) 

167 

(41.8) 

56 

(14.0) 

4 

(1.0) 

400 

(100.0) 
3.41 

เปน

กลาง 

5. การแตงเคร่ืองแบบนิสิต

นักศึกษาที่ถูกกฎระเบียบ

กอใหเกิดภาพลักษณที่ดีตอ

มหาวิทยาลัย 

206 

(51.5) 

146 

(36.5) 

38 

(9.5) 

8 

(2.0) 

2 

(0.5) 

400 

(100.0) 
4.36 ดี 
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ตารางที่ 11 (ตอ) 
 

ระดับของทัศนคติ 

ทัศนคติตอการแตงกายตามกฎ 
เห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง 

เห็น

ดวย 

ไม

แนใจ 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง 

รวม 
คา 

เฉล่ีย 

ระดับ

ทัศนคติ 

6. การแตงกายถูกระเบียบเปน

ส่ิงทีท่ําใหเราภูมิใจในสถาบัน 

159 

(39.8) 

154 

(38.5) 

72 

(18.0) 

14 

(3.5) 

1 

(0.2) 

400 

(100.0) 
4.14 ดี 

7. การแตงเคร่ืองแบบนิสิต

นักศึกษาที่ผิดกฎระเบียบ

มหาวิทยาลัย ไมเหมาะสมใน

การเขาช้ันเรียน 

 

59 

(14.8) 

 

164 

(41.0) 

 

138 

(34.5) 

35 

(8.8) 

4 

(1.0) 

400 

(100.0) 
3.59 ดี 

8. การออกกฎใหนิสิตนักศึกษา

แตงกายถูก ระเบียบ เปนการ

กระตุนใหนิสิตนักศึกษามี

คานิยมที่ดีในการแตงกาย 

65 

(16.2) 

204 

(51.0) 

105 

(26.2) 

25 

(6.2) 

1 

(0.2) 

400 

(100.0) 
3.76 ดี 

9. ทานสนับสนุนใหนิสิต

นักศึกษาแตงกายใหถูกตองตาม

กฎของมหาวทิยาลัย 

104 

(26.0) 

199 

(49.8) 

84 

(21.0) 

12 

(3.0) 

1 

(0.2) 

400 

(100.0) 
3.98 ดี 

10. ชุดนักศึกษาที่รัดรูป การ

สวมรองเทาแตะเขาช้ันเรียน  

ขัดตอวัฒนธรรมไทย 

105 

(26.2) 

148 

(37.0) 

110 

(27.5) 

26 

(6.5) 

11 

(2.8) 

400 

(100.0) 
3.77 ดี 

รวม 3.76 ดี 

  

 จากตารางที่ 11 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีทัศนคติที่ดีเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎ

ของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย คิดเปนคาเฉล่ียรวม 3.76 จากขอความที่เปนตัวชี้วัดทัศนคติ

จํานวนทั้งหมด 10 ขอ  โดยหัวขอที่กลุมตัวอยางมีทัศนคติดี มีจํานวน 7 ขอ  สําหรับขอที่มีคาเฉลี่ย

มากที่สุดไดแกขอที่ 5 ที่วา การแตงเคร่ืองแบบนิสิตนักศึกษาที่ถูกกฎระเบียบกอใหเกิดภาพลักษณ 
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ที่ดีตอมหาวิทยาลัย โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดที่ 4.36 สวนขอที่กลุมตัวอยางเห็นดวยนอยที่สุด ไดแกขอ

ที่ 3 ที่วา การแตงเคร่ืองแบบนิสิตนักศึกษาตามแฟช่ันทําใหรูสึกวาตนเองเปนคนทันสมัย ไมตกยุค 

โดยมีคาเฉลี่ยตํ่าสุดที่ 3.17 

  

 เมื่อนําผลการวิจัยในสวนของทัศนคติตอการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษา

มหาวิทยาลัย มาจัดระดับเปน 5 ระดับ คือมีทัศนคติดีมาก มีทัศนคติดี มีทัศนคติเปนกลาง มี

ทัศนคติไมดี และมีทัศนคติไมดีมากๆ ตามเกณฑการแบงทัศนคติตามที่ไดกลาวมาแลวในบทที่ 3 

จะปรากฏผลดังตารางที่ 12 ดังนี้ 

 
ตารางที่ 12 

จํานวนรอยละของกลุมตัวอยาง  จาํแนกตามทัศนคติ 
ตอการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศกึษามหาวทิยาลยั และคาเฉลี่ยของทัศนคติ 

 

ระดับทัศนคติตอการแตงกายตามกฎ จํานวน รอยละ 

ดีมากๆ 

ดี 

เปนกลาง 

ไมดี 

ไมดีมากๆ 

24 

282 

91 

3 

- 

6.0 

70.5 

22.8 

0.8 

- 

รวม 400 100.0 

คาเฉลี่ย = 3.76 

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.47 

ระดับทัศนคติดี 

  

 จากตารางที่ 12 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ คือรอยละ 70.5 มีทัศนคติที่ดีตอการแตง

กายตามกฎของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย รองลงมามีทัศนคติเปนกลางตอการแตงกายตามกฎ

ของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยคิดเปนรอยละ 22.8 

  

 

 

 



 81 

1.5 พฤติกรรมการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย 
 

ตารางที่ 13 
จํานวนรอยละของกลุมตัวอยาง  และคาเฉลี่ย  

จําแนกตามพฤติกรรมการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษามหาวทิยาลัย 
 

ระดับของพฤติกรรม 

การแตงกายตามกฎ บอย

มาก 

บอย พอสมควร นานๆ

คร้ัง 

ไมเคย รวม คาเฉลี่ย 

ระดับ 

การ 

แตงกาย 

1. ทานแตงกายถูกกฎระเบียบของ

มหาวิทยาลัยมาเรียน 

129 

(32.2) 

157 

(39.9) 

94 

(23.5) 

16 

(4.0) 

4 

(1.0) 

400 

(100.0) 

3.97 มาก 

2. ทานพูดคุยกับเพื่อนนิสิตนักศึกษา

เกี่ยวกับการแตงกายใหถกู

กฎระเบียบ 

30 

(7.5) 

87 

(21.8) 

152 

(38.0) 

98 

(24.5) 

33 

(8.2) 

400 

(100.0) 

2.95 ปาน

กลาง 

3. ทานชักชวนเพื่อนใหหนัมาแตงชุด

นิสิตนักศึกษาตามกฎระเบียบของ

มหาวิทยาลัย 

20 

(5.0) 

 

79 

(19.8) 

121 

(30.2) 

103 

(25.8) 

77 

(19.2) 

400 

(100.0) 

2.65 ปาน

กลาง 

4. บางคร้ังชุดนิสิตนักศึกษาของทาน

ก็ไมถูกระเบียบครบทุกสวน เชน ไม

สวมเข็มขัด ไมติดเข็มตราประจํา

มหาวิทยาลัย 

12 

(3.0) 

35 

(8.8) 

101 

(25.2) 

153 

(38.2) 

99 

(24.8) 

400 

(100.0) 

3.73 มาก 

5. ทานสวมเข็มขัดตามแบบที่

มหาวิทยาลัยกําหนด 

192 

(48.0) 

116 

(29.0) 

62 

(15.5) 

21 

(5.2) 

9 

(2.2) 

400 

(100.0) 

4.15 มาก 

6. ทานสวมเส้ือนิสิตนักศึกษาตาม

แบบที่มหาวทิยาลัยกําหนด 

153 

(38.2) 

126 

(31.5) 

102 

(25.5) 

15 

(3.8) 

4 

(1.0) 

400 

(100.0) 

4.02 มาก 
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ตารางที่ 13 (ตอ) 
 

ระดับของพฤติกรรม 

การแตงกายตามกฎ บอย

มาก 

บอย พอสมควร นานๆ

คร้ัง 

ไมเคย รวม คาเฉลี่ย 

ระดับ 

การ 

แตงกาย 

7. ทานสวมกางเกงหรือกระโปรง

นิสิตนักศึกษา ที่ถกูระเบียบ 

144 

(36.0) 

125 

(31.2) 

119 

(29.8) 

7 

(1.8) 

5 

(1.2) 

400 

(100.0) 

3.99 มาก 

8. ทานสวมรองเทาแตะเขาเรียน 7 

(1.8) 

22 

(5.5) 

60 

(15.0) 

105 

(26.2) 

206 

(51.5) 

400 

(100.0) 

4.20 มาก 

9. ทานซ้ือเคร่ืองแบบ ที่ไมถกูตอง

ตามกฎระเบียบของมหาวทิยาลัย 

- 16 

(4.0) 

87 

(21.8) 

139 

(34.8) 

158 

(39.5) 

400 

(100.0) 

4.09 มาก 

10. ทานแตงชดุลําลอง เขาช้ันเรียน 4 

(1.0) 

24 

(6.0) 

36 

(9.0) 

87 

(21.8) 

249 

(62.2) 

400 

(100.0) 

4.38 มาก 

รวม 3.81 มาก 

 

 จากตารางที่ 13 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีพฤติกรรมการแตงกายตามกฎของนิสิต

นักศึกษามหาวิทยาลัยคิดเปนคาเฉล่ียรวม 3.81 ซึ่งอยูในระดับมีพฤติกรรมการแตงกายตามกฎ

มาก โดยหัวขอที่มีคาเฉลี่ยพฤติกรรมสูงสุด ไดแก ขอที่ 10 ทานแตงชุดลําลอง เขาช้ันเรียน คิดเปน

รอยละ 4.38 สวนหัวขอที่มีคาเฉลี่ยพฤติกรรมตํ่าสุด ไดแก ขอที่ 3 ทานชักชวนเพื่อนใหหันมาแตง

ชุดนิสิตนักศึกษาตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย คิดเปนรอยละ 2.65 

  

 เมื่อนําผลวิจัยในสวนของพฤติกรรมการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย 

มาจัดระดับพฤติกรรมการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย 5 ระดับ คือ มากที่สุด 

มาก ปานกลาง นอยที่สุด นอย ปรากฏผลดังตารางที่ 14 ดังนี้ 
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ตารางที่ 14 
จํานวนรอยละของกลุมตัวอยาง   

จําแนกตามระดับพฤติกรรมการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศกึษามหาวทิยาลยั  
และคาเฉลี่ยของการแตงกาย 

 

ระดับพฤติกรรมการแตงกายตามกฎ จํานวน รอยละ 

มากที่สุด 

มาก 

ปานกลาง 

ตํ่า 

ตํ่ามาก 

45 

265 

82 

8 

- 

11.2 

66.2 

20.5 

2.0 

- 

รวม 400 100.0 

คาเฉลี่ย = 3.81 

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.59 

ระดับพฤติกรรมมาก 

  

 จากตารางที่ 14 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 66.2 มีพฤติกรรมการแตงกายตาม

กฎของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยอยูในระดับมาก รองลงมามีพฤติกรรมการแตงกายตามกฎของ

นิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 20.5 
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ตอนท่ี 2  การวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงอนุมาน 
 
การวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงอนุมานเพื่อทดสอบสมมติฐานขอที่ 1 
 

สมมติฐานขอที่ 1  นิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยที่มีสถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจแตกตางกัน  

มีการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยแตกตางกัน 

 

 โดยการทดสอบคาที  t – test  และการวิเคราะหความแปรปรวน(One-Way ANOVA)  

เพื่อทดสอบความแตกตางของการเปดรับขาวสารเร่ืองการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย 

ระหวางกลุมตัวอยางที่มีสถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจแตกตางกัน ซึ่งผลการทดสอบ

สมมติฐานขอที่ 1 จะปรากฏดังตารางที่ 15 - 20 

 
ตารางที่ 15 

ผลการทดสอบความแตกตางของการเปดรับขาวสาร 
เกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวทิยาลัย จากสื่อบุคคล และสื่อเฉพาะกจิ  

จําแนกตามเพศ 
 

ชาย (160) หญิง (240) 
การเปดรับขาวสาร 

 คาเฉลี่ย S.D.  คาเฉลี่ย S.D. 
t p 

ส่ือบุคคล 2.35 0.65 2.65 0.60 -4.56 0.00** 

ส่ือเฉพาะกิจ 2.93 0.51 2.91 0.58 0.30 0.76 

**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

  

จากตารางที่ 15 พบวา นิสิตนักศึกษาเพศชาย กับเพศหญิง มีคาเฉลี่ยของการเปดรับ

ขาวสารเก่ียวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยจากส่ือบุคคล แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยนิสิตนักศึกษาเพศหญิงมีการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตาม

กฎของมหาวิทยาลัยจากส่ือบุคคลมากกวานิสิตนักศึกษาเพศชาย จึงเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1 

  

สําหรับการเปดรับจากส่ือเฉพาะกิจ พบวานิสิตนักศึกษาเพศชาย กับเพศหญิง มีคาเฉล่ีย

ของการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยจากส่ือเฉพาะกิจ ไมแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงไมเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1 
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ตารางที่ 16 
ผลการทดสอบความแตกตางของการเปดรับขาวสาร 

เกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวทิยาลัย จากสื่อบุคคล และสื่อเฉพาะกจิ  
จําแนกตามอายุ 

 

18 – 19 ป (220) 20 – 21 ป (168) 22  ป (12) 
การเปดรับขาวสาร 

คาเฉลี่ย S.D. คาเฉลี่ย S.D. คาเฉลี่ย S.D. 
F P 

คูที่

ตางกนั 

ส่ือบุคคล 2.56 0.63 2.49 0.65 2.62 0.66 0.66 0.51 - 

ส่ือเฉพาะกิจ 2.94 0.60 2.89 0.50 3.00 0.55 0.42 0.65 - 

 

จากตารางที่ 16 พบวานิสิตนักศึกษาที่มีอายุแตกตางกัน มีการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการ

แตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยจากส่ือบุคคล และส่ือเฉพาะกิจไมแตกตางกัน จึงไมเปนไปตาม

สมมติฐานขอที่ 1  

 
ตารางที่ 17 

ผลทดสอบความแตกตางของการเปดรับขาวสาร 
เกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวทิยาลัย จากสื่อบุคคล และสื่อเฉพาะกจิ  

จําแนกตามประเภทของมหาวทิยาลัย 
 

มหาวิทยาลัยรัฐ(200) มหาวิทยาลัยเอกชน(200) 
การเปดรับขาวสาร 

 คาเฉลี่ย S.D.  คาเฉลี่ย S.D. 
t P 

ส่ือบุคคล 2.47 0.60 2.59 0.67 -1.89 0.059 

ส่ือเฉพาะกิจ 2.80 0.53 3.04 0.56 -4.28 0.000** 

**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 

จากตารางที่ 17 พบวา นิสิตนักศึกษาที่ศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยรัฐ และมหาวิทยาลัย

เอกชนมีการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยจากส่ือเฉพาะกิจ

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิ ติที่ ระดับ  0.01 นั่นคือนิ สิตนักศึกษาที่ ศึกษาอยู ใน

มหาวิทยาลัยเอกชน  มีการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยจากส่ือ

ส่ือเฉพาะกิจ  มากกวานิสิตนักศึกษาที่ศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยรัฐ จึงเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1 
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 สําหรับการเปดรับจากส่ือบุคคล พบวา นิสิตนักศึกษาที่ศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยรัฐ และ

มหาวิทยาลัยเอกชน  มีคาเฉล่ียของการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของ

มหาวิทยาลัยจากส่ือบุคคล ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงไมเปนไปตามสมมติฐาน

ขอที่ 1 
 

ตารางที่ 18 
ผลการทดสอบความแตกตางของการเปดรับขาวสาร 

เกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวทิยาลัย จากสื่อบุคคล และสื่อเฉพาะกจิ  
จําแนกตามชั้นปที่กาํลังศึกษา 

 

ชั้นปที ่1  (200) ชั้นปที ่2 หรือสูงกวา (200) 
การเปดรับขาวสาร 

 คาเฉลี่ย S.D.  คาเฉลี่ย S.D. 
t P 

ส่ือบุคคล 2.48 0.62 2.58 0.65 -1.65 0.09 

ส่ือเฉพาะกิจ 2.95 0.62 2.89 0.48 0.91 0.36 

 

จากตารางที่  18 พบวา นิสิตนักศึกษาที่ศึกษาอยูในชั้นปที่แตกตางกัน มีการเปดรับ

ขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยจากส่ือบุคคล และส่ือเฉพาะกิจไมแตกตาง

กัน จึงไมเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1  
 

ตารางที่ 19 
ผลการทดสอบความแตกตางของการเปดรับขาวสาร 

เกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวทิยาลัย จากสื่อบุคคล และสื่อเฉพาะกจิ  
จําแนกตามสาขาวชิาทีก่าํลังศึกษา 

สาขาวิชาสังคมศาสตร

  (200) 

สาขาวิชาวทิยาศาสตร 

(200) การเปดรับขาวสาร 

คาเฉลี่ย S.D.  คาเฉลี่ย S.D. 

t P 

ส่ือบุคคล 2.52 0.75 2.54 0.50 -0.29 0.77 

ส่ือเฉพาะกิจ 2.98 0.62 2.86 0.48 2.16 0.03* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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จากตารางท่ี 19 พบวา นิสิตนักศึกษาที่ศึกษาอยูในสาขาวิชาที่แตกตางกัน มีการเปดรับ

ขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยจากส่ือเฉพาะกิจแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  โดยนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาอยูในสาขาสังคมศาสตรมีการเปดรับ

ขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยจากส่ือเฉพาะกิจ มากกวานิสิตนักศึกษาท่ี

ศึกษาอยูในสาขาวิทยาศาสตร จึงเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1 

  

 สําหรับการเปดรับจากสื่อบุคคล พบวานิสิตนักศึกษาที่ศึกษาอยูในสาขาวิชาที่แตกตางกัน 

มีคาเฉล่ียของการเปดรับขาวสารเก่ียวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยจากส่ือบุคคล ไม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงไมเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1 
 

ตารางที่ 20 
ผลการทดสอบความแตกตางของการเปดรับขาวสาร 

เกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวทิยาลัย จากสื่อบุคคล และสื่อเฉพาะกจิ  
จําแนกตามรายไดสวนบุคคลตอเดือน 

 

นอยกวา 5,000 

บาท (91) 

5,000 - 7,500 

บาท(196) 

7,501 - 10,000 

บาท (78) 

มากกวา 10,000 

บาท(35) 

การเปด 

รับขาวสาร 

คาเฉลี่ย S.D. คาเฉลี่ย S.D. คาเฉลี่ย S.D. คาเฉลี่ย S.D. 

F p 
คูที่ 

ตางกนั 

ส่ือบุคคล 2.52 0.59 2.52 0.68 2.58 0.58 2.48 0.62 0.20 0.89 - 

ส่ือเฉพาะกิจ 2.88 0.60 2.93 0.55 2.93 0.45 2.93 0.70 0.23 0.87 - 

 

จากตารางที่ 20 พบวา นิสิตนักศึกษาที่มีรายไดสวนบุคคลตอเดือนแตกตางกัน มีการ

เปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยจากส่ือบุคคล และส่ือเฉพาะกิจไม

แตกตางกัน จึงไมเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1 

 
การวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงอนุมานเพื่อทดสอบสมมติฐานขอที่ 2 – 7 

 

โดย ใชสถิติการคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบ Pearson ‘s  Product Moment 

Correlation Coefficient  เพื่อทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรดานการเปดรับขาวสาร

เกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย  ความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมการแตงกายตาม

กฎของมหาวิทยาลัย ซึ่งผลการทดสอบสมมติฐานทั้ง 6 ขอ จะปรากฏผลดังตารางที่ 21 – 26  
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สมมติฐานขอที่ 2 การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษา มี

ความสัมพันธกับความรูเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานคร 
 

ตารางที่ 21 
คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธแบบเพยีรสนั ระหวางการเปดรับขาวสาร 

เกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวทิยาลัย จากสื่อบุคคล และสื่อเฉพาะกจิ  
กับความรูเกีย่วกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

ตัวแปร จํานวน 
คาสหสัมพันธกับ

ความรู 

คานัยสําคัญ 

ทางสถิติ (p) 

การเปดรับขาวสารจากส่ือบุคคล 400 0.062 0.219 

การเปดรับขาวสารจากส่ือเฉพาะกิจ 400 0.025 0.611 

 

จากตารางที่ 21 พบวา การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษา

จากส่ือบุคคล และสื่อเฉพาะกิจ ไมมีความสัมพันธกับความรูเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของ

มหาวิทยาลัย จึงไมเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 2 
 
สมมติฐานขอที่ 3 การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษา มี

ความสัมพันธกับทัศนคติตอการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานคร 
 

ตารางที่ 22 
คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธแบบเพยีรสนั ระหวางการเปดรับขาวสาร 

เกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวทิยาลัย จากสื่อบุคคล และสื่อเฉพาะกจิ 
กับทัศนคติตอการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลยัในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

ตัวแปร จํานวน 
คาสหสัมพันธกับ

ทัศนคติ 

คานัยสําคัญ 

ทางสถิติ (p) 

ระดับ

ความสัมพันธ 

การเปดรับขาวสารจากส่ือบุคคล 400 0.208** 0.000 ตํ่า 

การเปดรับขาวสารจากส่ือเฉพาะกิจ 400 0.156** 0.002 ตํ่ามาก 

**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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จากตารางที่ 22 พบวา การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษา

จากส่ือบุคคล   และส่ือเฉพาะกิจมีความสัมพันธกับทัศนคติตอการแตงกายตามกฎของ

มหาวิทยาลัย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 จึงเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 3 

 

นั่นคือนิสิตนักศึกษาที่เปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยจาก

ส่ือบุคคล  และส่ือเฉพาะกิจมาก จะเปนผูที่มีทัศนคติที่ดีเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของ

มหาวิทยาลัย แตทั้งนี้คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่พบระหวางส่ือบุคคล และส่ือเฉพาะกิจ กับ

ทัศนคติตอการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย คือ 0.208 และ 0.156 ตามลําดับ ซึ่งเปน

ความสัมพันธในระดับตํ่าถึงตํ่ามาก ดังนั้นความสัมพันธดังกลาวจึงเปนเพียงสวนนอย 
 
สมมติฐานขอที่ 4  การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษา มี

ความสัมพันธกับพฤติกรรมการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานคร 
 

ตารางที่ 23 
คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธแบบเพยีรสนั ระหวางการเปดรับขาวสาร 

เกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวทิยาลัย จากสื่อบุคคล และสื่อเฉพาะกจิ 
กับพฤติกรรมการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลยัในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

ตัวแปร จํานวน 
คาสหสัมพันธกับ

พฤติกรรม 

คานัยสําคัญ 

ทางสถิติ (p) 

ระดับ

ความสัมพันธ 

การเปดรับขาวสารจากส่ือบุคคล 400 0.152** 0.002 ตํ่ามาก 

การเปดรับขาวสารจากส่ือเฉพาะกิจ 400 0.166** 0.001 ตํ่ามาก 

**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 

จากตารางที่ 23 พบวา การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษา

จากส่ือบุคคล  และส่ือเฉพาะกิจ  มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการแตงกายตามกฎของ

มหาวิทยาลัย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 จึงเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 4  

 

นั่นคือนิสิตนักศึกษาที่เปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยจาก

ส่ือบุคคล  และส่ือเฉพาะกิจมาก จะเปนผูที่มีพฤติกรรมการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยมาก 

แตทั้งนี้คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่พบระหวางส่ือบุคคล และส่ือเฉพาะกิจ กับพฤติกรรมการแตง 
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กายตามกฎของมหาวิทยาลัย คือ 0.152 และ 0.166 ตามลําดับ ซึ่งเปนความสัมพันธในระดับตํ่า

มาก  ดังนั้นความสัมพันธดังกลาวจึงเปนเพียงสวนนอย 
 

สมมติฐานขอที่ 5 ความรูเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษา มีความสัมพันธกับ

ทัศนคติตอการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานคร  
 

ตารางที่ 24 
คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธแบบเพยีรสนั ระหวางความรูเกีย่วกับการแตงกาย 

ตามกฎของมหาวิทยาลัยกับทัศนคติตอการแตงกายตามกฎ 
ของมหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

ตัวแปร จํานวน 
คาสหสัมพันธกับ

ทัศนคติ 

คานัยสําคัญ 

ทางสถิติ (p) 

ระดับ

ความสัมพันธ 

ความรูเกีย่วกบัการแตงกายตามกฎ 400 0.330** 0.000 ตํ่า 

**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 

จากตารางที่ 24 พบวา ความรูเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษา มี

ความสัมพันธกับทัศนคติตอการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.01 จึงเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 5  

 

นั่นคือนิสิตนักศึกษาที่มีความรูเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยมาก จะมี

ทัศนคติที่ดีตอการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย  แตทั้งนี้คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่พบ

ระหวางความรูเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย กับทัศนคติตอการแตงกายตามกฎ

ของมหาวิทยาลัย คือ 0.330 ซึ่งเปนความสัมพันธในระดับตํ่า  ดังนั้นความสัมพันธดังกลาวจึงเปน

เพียงสวนนอย 
 

สมมติฐานขอที่ 6  ความรูเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย  มีความสัมพันธกับ

พฤติกรรมการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานคร  
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ตารางที่ 25 
คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธแบบเพยีรสนั ระหวางความรูเกีย่วกับการแตงกาย 

ตามกฎของมหาวิทยาลัยกับพฤติกรรมการแตงกายตามกฎ 
ของมหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

ตัวแปร จํานวน 
คาสหสัมพันธกับ

พฤติกรรม 

คานัยสําคัญ 

ทางสถิติ (p) 

ระดับ

ความสัมพันธ 

ความรูเกีย่วกบัการแตงกายตามกฎ 400 0.413** 0.000 ปานกลาง 

**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 

จากตารางที่ 25 พบวา ความรูเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษา มี

ความสัมพันธกับพฤติกรรมการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.01 จึงเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 6  

 

นั่นคือนิสิตนักศึกษาที่มีความรูเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยมาก จะมี

พฤติกรรมการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยมาก  แตทั้งนี้คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่พบ

ระหวางความรูเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย กับพฤติกรรมการแตงกายตามกฎ

ของมหาวิทยาลัย คือ 0.413 ซึ่งเปนความสัมพันธในระดับปานกลาง  ดังนั้นความสัมพันธดังกลาว

จึงเปนเพียงปานกลาง 
 

สมมติฐานขอที่ 7  ทัศนคติตอการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษา มีความสัมพันธกับ

พฤติกรรมการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานคร 
 

ตารางที่ 26 
คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธแบบเพยีรสนั ระหวางทศันคติตอการแตงกาย 

ตามกฎของมหาวิทยาลัยกับพฤติกรรมการแตงกายตามกฎ 
ของมหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานคร 

ตัวแปร จํานวน 
คาสหสัมพันธกับ

พฤติกรรม 

คานัยสําคัญ 

ทางสถิติ (p) 

ระดับ

ความสัมพันธ 

ทัศนคติตอการแตงกายตามกฎ 400 0.492** 0.000 ปานกลาง 

**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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จากตารางที่ 26 พบวา ทัศนคติตอการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษา มีความสัมพันธ

กับพฤติกรรมการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 จึง

เปนไปตามสมมติฐานขอที่ 7  

 

นั่นคือนิสิตนักศึกษาที่มีทัศนคติที่ ดีตอการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย จะมี

พฤติกรรมการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยมาก  แตทั้งนี้คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่พบ

ระหวางทัศนคติตอการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย กับพฤติกรรมการแตงกายตามกฎของ

มหาวิทยาลัย คือ 0.492 ซึ่งเปนความสัมพันธในระดับปานกลาง  ดังนั้นความสัมพันธดังกลาวจึง

เปนเพียงปานกลาง 

 
การวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงอนุมานเพื่อทดสอบสมมติฐานขอที่ 8 
 

สมมติฐานขอที่ 8  นิสิตนกัศึกษามหาวทิยาลัยทีม่ีสถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจแตกตางกนั  

มีพฤติกรรมการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยแตกตางกนั 

โดยการทดสอบคาที  t – test  และการวิเคราะหความแปรปรวน(One-Way ANOVA)  

เพื่อทดสอบความแตกตางของพฤติกรรมการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย  ระหวางกลุม

ตัวอยางที่มีสถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจแตกตางกัน ซึ่งผลการทดสอบสมมติฐานขอที่ 8 จะ

ปรากฏดังตารางที่ 27 – 32 

 
ตารางที่ 27 

ผลทดสอบความแตกตางของพฤติกรรมการแตงกาย 
ตามกฎของมหาวิทยาลัย  จําแนกตามเพศ 

 

เพศ จํานวน คาเฉลี่ย S.D. t p 

ชาย 160 3.68 0.66 

หญิง 240 3.90 0.48 
-3.90 0.00** 

**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 

จากตารางท่ี 27 พบวา นิสิตนักศึกษาเพศชายกับเพศหญิงมีพฤติกรรมการแตงกายตาม

กฎของมหาวิทยาลัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  โดยนิสิตนักศึกษาเพศ 
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หญิงมีพฤติกรรมการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยมากกวานิสิตนักศึกษาเพศชาย จึงเปนไป

ตามสมติฐานขอที่ 8 

 
ตารางที่ 28 

ผลทดสอบความแตกตางของพฤติกรรมการแตงกาย 
ตามกฎของมหาวิทยาลัย  จําแนกตามอายุ 

 

กลุมอาย ุ จํานวน คาเฉลี่ย S.D. F p 
คูที่ 

ตางกนั 

18 – 19 ป  220 3.74 0.61 (1) < (2) 

20 – 21 ป 168 3.91 0.48 (2) > (1) 

22  ป 12 3.70 0.55 

4.845 0.008** 

 

**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

(1) คือ กลุมอายุ18 – 19 ป 

(2) คือ กลุมอายุ 20 – 21 ป 

(3) คือ กลุมอายุ 22  ป 

 

จากตารางที่ 28 พบวา นิสิตนักศึกษาที่มีอายุแตกตางกัน มีพฤติกรรมการแตงกายตามกฎ

ของมหาวิทยาลัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 จึงเปนไปตามสมติฐานขอที่ 8  

เมื่อทดสอบความแตกตางเปนรายคู พบวานิสิตนักศึกษากลุมอายุ 18 – 19 ปมีพฤติกรรม

การแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย นอยกวานิสิตนักศึกษากลุมอายุ 20 – 21 ป 
 

ตารางที่ 29 
ผลทดสอบความแตกตางของพฤติกรรมการแตงกาย 

ตามกฎของมหาวิทยาลัย  จําแนกตามประเภทของมหาวทิยาลยั 
 

ประเภทของ

มหาวิทยาลัย 
จํานวน คาเฉลี่ย S.D. t p 

มหาวิทยาลัยรัฐ 200 3.84 0.53 

มหาวิทยาลัยเอกชน 200 3.79 0.59 
0.90 0.36 
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จากตารางที่ 29 พบวา นิสิตนักศึกษาที่ศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยรัฐ และมหาวิทยาลัย

เอกชนมีพฤติกรรมการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย ไมแตกตางกัน จึงไมเปนไปตาม

สมมติฐานขอที่ 8 

 
ตารางที่ 30 

ผลทดสอบความแตกตางของพฤติกรรมการแตงกาย 
ตามกฎของมหาวิทยาลัย  จําแนกตามชั้นปที่กาํลงัศึกษา 

 

ชั้นปทีก่ําลังศึกษา จํานวน คาเฉลี่ย S.D. t p 

ชั้นปที ่1 200 3.72 0.63 

ชั้นปที ่2 หรือสูงกวา  200 3.90 0.48 
-3.134 0.002** 

**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 

จากตารางที่ 30 พบวา นิสิตนักศึกษาที่ศึกษาอยูในชั้นปที่แตกตางกัน มีพฤติกรรมการ

แตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  โดยนิสิต

นักศึกษาที่ศึกษาในระดับชั้นปที่ 2 หรือสูงกวา มีพฤติกรรมการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย

มากกวานิสิตนักศึกษาที่ศึกษาในระดับช้ันปที่ 1 จึงเปนไปตามสมติฐานขอที่ 8 

 
ตารางที่ 31 

ผลทดสอบความแตกตางของพฤติกรรมการแตงกาย 
ตามกฎของมหาวิทยาลัย  จําแนกตามสาขาวิชาทีก่ําลงัศกึษา 

 

สาขาวิชาทีก่ําลังศึกษา จํานวน คาเฉลี่ย S.D. t p 

สาขาวิชาสังคมศาสตร 200 3.79 0.60 

สาขาวิชาวทิยาศาสตร  200 3.84 0.53 
-0.85 0.39 

 

จากตารางที่ 31 พบวา นิสิตนักศึกษาที่ศึกษาอยูในสาขาวิชาที่แตกตางกัน มีพฤติกรรม

การแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย ไมแตกตางกัน จึงไมเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 8 
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ตารางที่ 32 
ผลทดสอบความแตกตางของพฤติกรรมการแตงกาย 

ตามกฎของมหาวิทยาลัย  จําแนกตามรายไดสวนบุคคลตอเดือน 
 

รายไดสวนบุคคล 

ตอเดือน 
จํานวน คาเฉลี่ย S.D. F p 

นอยกวา 5,000 บาท 91 3.83 0.04 

5,000 - 7,500 บาท 196 3.82 0.04 

7,501 - 10,000 บาท 78 3.78 0.06 

มากกวา 10,000 บาท 35 3.82 0.13 

0.133 0.940 

 

จากตารางที่ 32 พบวา นิสิตนักศึกษาที่มีรายไดสวนบุคคลตอเดือนที่แตกตางกัน มี

พฤติกรรมการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย ไมแตกตางกัน จึงไมเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
สรุปผลการวจิัย 
 

การวิจัยเร่ือง”การเปดรับขาวสาร  ความรู  ทัศนคติ และพฤติกรรมการแตงกายตามกฎ

ของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย ในเขตกรุงเทพมหานคร” มีวัตถุประสงคการวิจัย ดังนี้ 

 

1. เพื่อศึกษาสถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ  การเปดรับขาวสาร ความรู ทัศนคติ และ

พฤติกรรมการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

2. เพื่อศึกษาถึงความแตกตางทางดานสถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ  กับการเปดรับ

ขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

3. เพื่อศึกษาถึงความสัมพันธระหวางการเปดรับขาวสาร  กับความรูในการแตงกายตาม

กฎของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

4. เพื่อศึกษาถึงความสัมพันธระหวางการเปดรับขาวสาร  กับทัศนคติตอการแตงกายตาม

กฎของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

5. เพื่อศึกษาถึงความสัมพันธระหวางการเปดรับขาวสาร  กับพฤติกรรมการแตงกายตาม

กฎของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

6. เพื่อศึกษาถึงความสัมพันธระหวางความรูในการแตงกายตามกฎ  กับทัศนคติตอการ

แตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

7. เพื่อศึกษาถึงความสัมพันธระหวางความรูในการแตงกายตามกฎ  กับพฤติกรรมการ

แตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย ในเขตกรุงเทพมหานคร 
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8. เพื่อศึกษาถึงความสัมพันธระหวางทัศนคติ  กับพฤติกรรมการแตงกายตามกฎของนิสิต

นักศึกษามหาวิทยาลัย ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

9.  เพื่อศึกษาถึงความแตกตางทางดานสถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ  กับพฤติกรรม

การแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

การวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิจัยเชิงสํารวจแบบวัดคร้ังเดียว ( One shot study ) โดยกลุม

ตัวอยางที่ศึกษา  ไดแก นิสิต นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่กําลังศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยของรัฐ

และเอกชนในกรุงเทพมหานครซึ่งเปดสอนทั้งในสาขาวิชาวิทยาศาสตร  และสาขาวิชา

สังคมศาสตร-มนุษยศาสตร จํานวน 400 คน ใน 4 มหาวิทยาลัย ไดแก จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยหอการคาไทย  และมหาวิทยาลัยกรุงเทพ  โดยการสุม

ตัวอยางแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Sampling) ใชแบบสอบถามในการเก็บขอมูล และใช

โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS (Statistical Package for the Social Sciences)  ในการประมวลผล

และวิเคราะหขอมูลตามสมมติฐานที่ต้ังไว  สําหรับสถิติที่นํามาใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คา

รอยละ และคาเฉล่ีย เพื่ออธิบายลักษณะของขอมูลสวนบุคคลตามความแตกตางกันในลักษณะ

ตาง ๆ  การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย ความรูเกี่ยวกับการแตง

กายตามกฎของมหาวิทยาลัย ทัศนคติตอการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย และพฤติกรรมการ

แตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย สวนการทดสอบสมมติฐานนั้นใชการทดสอบคาที (t-test) การ

วิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA) และการหาคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) 

 
สรุปผลการวจิัย 

 
1. การวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา  
 1.1  ลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

           กลุมตัวอยางที่ศึกษา  จํานวน  400 คน  เปนนิสิตนักศึกษา แบงเปนเพศชาย จํานวน 160 

คน เพศหญิง 240 คน ที่ศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชน ทั้งสาขาสังคมศาสตร และ

สาขาวิทยาศาสตร ในสัดสวนที่เทากัน นิสิตนักศึกษาสวนใหญมีอายุ 18 – 19 ป จํานวน 220 คน  

และสวนใหญมีรายไดสวนบุคคลตอเดือนประมาณ 5,000  -  7,500 บาท จํานวน 196 คน 
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1.2  การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย 

กลุมตัวอยางสวนใหญมีการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย 

จากส่ือบุคคล และส่ือเฉพาะกิจในระดับปานกลาง โดยกลุมตัวอยางมีการเปดรับขาวสารจากส่ือ

บุคคลประเภทเพื่อนนิสิตนักศึกษามากที่สุด  รองลงมาคือ  ส่ือเฉพาะกิจประเภทโปสเตอร สําหรับ

ส่ือที่กลุมตัวอยางมีการเปดรับขาวสารนอยที่สุด คือ ส่ือบุคคลประเภทครูอาจารย 

 

1.3 ความรูเกีย่วกบัการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย 

กลุมตัวอยางสวนใหญมีความรูเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยอยูใน

ระดับสูง รองลงมา  ไดแก   กลุมตัวอยางที่มีความรูเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย

อยูในระดับปานกลาง 

 

1.4 ทัศนคติตอการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย 

กลุมตัวอยางสวนใหญมีทัศนคติดีเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย 

 

1.5 พฤติกรรมการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย 

  กลุมตัวอยางสวนใหญมีพฤติกรรมอยูในระดับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยมาก 

 
2.การวิเคราะหขอมูลเชิงอนุมาน 

          

สมมติฐานท่ี 1 :นิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยที่มีสถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ

แตกตางกัน  มีการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยแตกตางกัน 

  

การทดสอบสมมติฐานที่ 1 : เปนไปตามสมมติฐานเปนบางสวน  กลาวคือ 

 นิสิต นักศึกษาเพศชายกับเพศหญิงเปดรับขาวสารการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย  

จากส่ือบุคคล  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  โดยนิสิตนักศึกษาเพศหญิงมี

การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยจากส่ือบุคคลมากกวานิสิต

นักศึกษาเพศชาย  จึงเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1 

 

นิสิตนักศึกษาที่มีอายุแตกตางกัน มีการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของ

มหาวิทยาลัยจากส่ือบุคคล และส่ือเฉพาะกิจไมแตกตางกัน จึงไมเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1  
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 นิสิต นักศึกษาที่ศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยรัฐ และมหาวิทยาลัยเอกชนมีการเปดรับ

ขาวสารการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย  จากส่ือเฉพาะกิจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.01  โดยนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยเอกชน  มีการเปดรับขาวสาร

เกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยจากส่ือเฉพาะกิจ  มากกวานิสิตนักศึกษาท่ีศึกษาอยู

ในมหาวิทยาลัยรัฐ จึงเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1 

 

 นิสิต นักศึกษาที่ศึกษาอยูในช้ันปที่แตกตางกันมีการเปดรับขาวสารการแตงกายตามกฎ

ของมหาวิทยาลัยจากส่ือบุคคล และส่ือเฉพาะกิจไมแตกตางกัน จึงไมเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1 

 

 นิสิตนักศึกษาที่ศึกษาอยูในสาขาวิชาที่แตกตางกัน มีการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตง

กายตามกฎของมหาวิทยาลัยจากส่ือเฉพาะกิจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

โดยนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาอยูในสาขาสังคมศาสตรมีการเปดรับขาวสารเก่ียวกับการแตงกายตาม

กฎของมหาวิทยาลัยจากส่ือเฉพาะกิจ มากกวานิสิตนักศึกษาที่ศึกษาอยูในสาขาวิทยาศาสตร จึง

เปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1 

 

นิสิตนักศึกษาที่มีรายไดสวนบุคคลตอเดือนแตกตางกัน มีการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการ

แตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยจากส่ือบุคคล และส่ือเฉพาะกิจไมแตกตางกัน จึงไมเปนไปตาม

สมมติฐานขอที่ 1 

 

สมมติฐานขอที่ 2 : การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษา มี

ความสัมพันธกับความรูเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานคร   

 

การทดสอบสมมติฐานที่ 2 : ไมเปนไปตามสมมติฐาน  กลาวคือ 

การเปดรับการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษา  จากส่ือ

บุคคล และสื่อเฉพาะกิจ ไมมีความสัมพันธกับความรูเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของนิสิต

นักศึกษา จึงไมเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 2  

 

 สมมติฐานขอที่ 3 : การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษา มี

ความสัมพันธกับทัศนคติตอการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานคร  
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การทดสอบสมมติฐานที่ 3 : เปนไปตามสมมติฐาน  กลาวคือ 

การเปดรับขาวสารเก่ียวกับการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษาจากส่ือบุคคล  และส่ือ

เฉพาะกิจมีความสัมพันธกับทัศนคติตอการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.01 จึงเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 3 

 

นั่นคือนิสิตนักศึกษาที่เปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยจาก

ส่ือบุคคล  และส่ือเฉพาะกิจมาก จะเปนผูที่มีทัศนคติที่ดี ตอการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย 

แตทั้งนี้คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่พบระหวางส่ือบุคคล และส่ือเฉพาะกิจ กับทัศนคติตอการแตง

กายตามกฎของมหาวิทยาลัย คือ 0.208 และ 0.156 ตามลําดับ ซึ่งเปนความสัมพันธในระดับตํ่า

ถึงตํ่ามาก ดังนั้นความสัมพันธดังกลาวจึงเปนเพียงสวนนอย 

 

 สมมติฐานขอที่ 4 :การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษา  มี

ความสัมพันธกับพฤติกรรมการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

การทดสอบสมมติฐานที่ 4 : เปนไปตามสมมติฐาน  กลาวคือ 

การเปดรับขาวสารเก่ียวกับการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษา จากส่ือบุคคล และส่ือ

เฉพาะกิจมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยในเขต

กรุงเทพมหานคร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 จึงเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 4 

 

นั่นคือนิสิตนักศึกษาที่เปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยจาก

ส่ือบุคคล  และส่ือเฉพาะกิจมาก จะเปนผูที่มีพฤติกรรมการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยมาก 

แตทั้งนี้คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่พบระหวางส่ือบุคคล และส่ือเฉพาะกิจ กับพฤติกรรมการแตง

กายตามกฎของมหาวิทยาลัย คือ 0.152 และ 0.166 ตามลําดับ ซึ่งเปนความสัมพันธในระดับตํ่า

มาก  ดังนั้นความสัมพันธดังกลาวจึงเปนเพียงสวนนอย 

 

 สมมติฐานขอที่ 5 :  ความรูเกี่ยวกับกับการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษา มี

ความสัมพันธกับทัศนคติตอการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานคร  

 

การทดสอบสมมติฐานที่ 5 : เปนไปตามสมมติฐาน กลาวคือ 
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ความรูเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษา มีความสัมพันธกับทัศนคติตอการ

แตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 จึงเปนไปตาม

สมมติฐานขอที่ 5  

 

นั่นคือนิสิตนักศึกษาที่มีความรูเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยมาก จะมี

ทัศนคติที่ดีตอการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย  แตทั้งนี้คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่พบ

ระหวางความรูเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย กับทัศนคติตอการแตงกายตามกฎ

ของมหาวิทยาลัย คือ 0.330 ซึ่งเปนความสัมพันธในระดับตํ่า  ดังนั้นความสัมพันธดังกลาวจึงเปน

เพียงสวนนอย 

 

สมมติฐานขอที่ 6 : ความรูเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย  มี

ความสัมพันธกับพฤติกรรมการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานคร  

 

การทดสอบสมมติฐานที่ 6 : เปนไปตามสมมติฐาน  กลาวคือ 

ความรูเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษา มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการ

แตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 จึงเปนไปตาม

สมมติฐานขอที่ 6  

 

นั่นคือนิสิตนักศึกษาที่มีความรูเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยมาก จะมี

พฤติกรรมการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยมาก  แตทั้งนี้คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่พบ

ระหวางความรูเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย กับพฤติกรรมการแตงกายตามกฎ

ของมหาวิทยาลัย คือ 0.413 ซึ่งเปนความสัมพันธในระดับปานกลาง  ดังนั้นความสัมพันธดังกลาว

จึงเปนเพียงปานกลาง 

 

สมมติฐานที่ขอที่ 7 :  ทัศนคติตอการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษา มีความสัมพนัธ

กับพฤติกรรมการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

การทดสอบสมมติฐานที่ 7 :เปนไปตามสมมติฐาน  กลาวคือ 
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ทัศนคติตอการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษา มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการแตง

กายตามกฎของมหาวิทยาลัย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 จึงเปนไปตามสมมติฐานขอ

ที่ 7  

 

นั่นคือนิสิตนักศึกษาที่มีทัศนคติที่ ดีตอการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย จะมี

พฤติกรรมการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยมาก  แตทั้งนี้คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่พบ

ระหวางทัศนคติตอการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย กับพฤติกรรมการแตงกายตามกฎของ

มหาวิทยาลัย คือ 0.492 ซึ่งเปนความสัมพันธในระดับปานกลาง  ดังนั้นความสัมพันธดังกลาวจึง

เปนเพียงปานกลาง 

 

สมมติฐานที่ขอท่ี 8 : นิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยที่มีสถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ

แตกตางกัน  มีพฤติกรรมการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยแตกตางกัน 

 

การทดสอบสมมติฐานที่ 8 : เปนไปตามสมมติฐานเปนบางสวน  กลาวคือ 

นิสิตนักศึกษาเพศชายกับเพศหญิงมีพฤติกรรมการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  โดยนิสิตนักศึกษาเพศหญิงมีพฤติกรรมการ

แตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยมากกวานิสิตนักศึกษาเพศชาย จึงเปนไปตามสมติฐานขอที่ 8 

 

นิสิตนักศึกษาท่ีมีอายุแตกตางกัน มีพฤติกรรมการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยนิสิตนักศึกษากลุมอายุ 20 – 21 ป

พฤติกรรมการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยมากที่สุด จึงเปนไปตามสมติฐานขอที่ 8  

 

นิสิตนักศึกษาที่ศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยรัฐ และมหาวิทยาลัยเอกชนมีพฤติกรรมการแตง

กายตามกฎของมหาวิทยาลัย ไมแตกตางกัน จึงไมเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 8 

 

นิสิตนักศึกษาที่ศึกษาอยูในช้ันปที่แตกตางกัน มีพฤติกรรมการแตงกายตามกฎของ

มหาวิทยาลัย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  โดยนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาใน

ระดับชั้นปที่ 2 หรือสูงกวา มีพฤติกรรมการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยมากกวานิสิต

นักศึกษาที่ศึกษาในระดับช้ันปที่ 1 จึงเปนไปตามสมติฐานขอที่ 8 
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นิสิตนักศึกษาที่ศึกษาอยูในสาขาวิชาที่แตกตางกัน มีพฤติกรรมการแตงกายตามกฎของ

มหาวิทยาลัย ไมแตกตางกัน จึงไมเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 8 

 

นิสิตนักศึกษาที่มีรายไดสวนบุคคลตอเดือนที่แตกตางกัน มีพฤติกรรมการแตงกายตามกฎ

ของมหาวิทยาลัย ไมแตกตางกัน จึงไมเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 8 

 
อภิปรายผลการวิจัย 

 

สมมติฐานที่ 1 : นิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยที่มีสถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ

แตกตางกัน  มีการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยแตกตางกัน 

 

จากผลการวิจัยพบวา 

1.นิสิตนักศึกษาเพศชายกับเพศหญิงมีการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎ

ของมหาวิทยาลัย  จากส่ือบุคคล  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  จึงเปนไป

ตามสมมติฐานขอที่ 1 สวนส่ือเฉพาะกิจประเภทตางๆ นิสิตนักศึกษาเพศชายกับเพศหญิงมีการ

เปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย  ไมแตกตางกัน 

 

โดยนิสิตนักศึกษาเพศหญิงมีการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของ

มหาวิทยาลัยจากส่ือบุคคลมากกวานิสิตนักศึกษาเพศชาย  จากแนวคิด Crow and Crow(1956 : 

204) ที่วาเนื่องจากโดยธรรมชาติแลวเพศหญิงเปนเพศที่มีความสนใจเกี่ยวกับตนเองมากกวาเพศ

ชาย ไมวาจะเปนรูปรางหนาตา และการแตงกาย ทั้งนี้เพื่อปรับปรุงใหเปนที่สนใจ โดยเฉพาะหาก

อยูในวัยที่ศึกษาระดับมหาวิทยาลัยไดรับอิทธิพลจากส่ือบุคคลตางๆ อันไดแกกลุมเพื่อนรวม

สถาบันแลว ยิ่งทําใหมีการเปดรับขาวสารมากข้ึน เนื่องจากวัยรุนเปนวัยที่มีพัฒนาการทางสังคม 

เร่ิมคบหาเพ่ือนฝูง และไดรับอิทธิพลจากเพ่ือนเปนอยางมาก มีพฤติกรรมการแตงกาย รวมทั้ง

ความคิดเห็นคลอยตามกับกลุมเพื่อน (สุชา จันทรเอม อางในอลงกรณ ปริวุฒิพงศ,2540 : 36 -37) 

  

2. นิสิตนักศึกษาที่มีอายุแตกตางกัน มีการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎ

ของมหาวิทยาลัยจากส่ือบุคคล และส่ือเฉพาะกิจไมแตกตางกัน จึงไมเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1 

ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากอายุที่ใกลเคียง ไลเล่ียอยูในชวงเดียวกัน จึงทําใหมีความสนใจเกี่ยวกับการ

แตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยไมแตกตางกันนัก  จากการแบงชวง ไดแบงชวงอายุของวัยรุน 
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เปน 3 ระยะ ดังนี้คือ วัยรุนตอนตน วัยรุนตอนกลาง และวัยรุนตอนปลาย นิสิตนักศึกษาสวนใหญ 

ก็มีอายุในระยะวัยรุนตอนกลางถึงวัยรุนตอนปลาย ซึ่งเปนอายุที่ใกลเคียงกัน  และในชวงอายนุีก้าร

พัฒนาการของวัยรุนเร่ิมสูวุฒิภาวะอยางสมบูรณแบบ จึงมักมีพัฒนาการดานจิตใจมากกวา

รางกาย โดยเฉพาะอยางยิ่งทางดานเกี่ยวกับความรูสึกนึกคิดและปรัชญาชีวิต(สุชา  จันทรเอม 

,2529 : 3-4) และมีพัฒนาการทางสังคม คือ เร่ิมคบหาเพื่อนฝูง และไดรับอิทธิพลจากเพื่อนเปน

อยางมาก บางคนอาจชอบเรียกรองความสนใจดวยการมีพฤติกรรม การแตงกาย กริยา วาจา 

ภาษาแปลก ๆ รวมทั้งมีความคิดเห็นคลอยตามกับกลุมเพื่อน ดังนั้นเมื่อทางกลุมเพื่อนมีความ

คิดเห็นหรือตอบสนองกับการเปดรับขาวสารอยางไร ตนเองก็จะมีความรูสึกนึกคิด หรือคลอยตาม

กันไปดวย 

 

 3. นิสิต นักศึกษาที่ศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยรัฐ และมหาวิทยาลัยเอกชนมีการเปดรับ

ขาวสารการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย  จากส่ือเฉพาะกิจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.01  โดยนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยเอกชน  มีการเปดรับขาวสาร

เกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยจากส่ือเฉพาะกิจ  มากกวานิสิตนักศึกษาท่ีศึกษาอยู

ในมหาวิทยาลัยรัฐ จึงเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากมหาวิทยาลัยรัฐมีกฎที่

เครงครัดมากกวาอยูแลว ทําใหมหาวิทยาลัยเอกชนมีการรณรงคใหมีการแตงกายตามกฎดวยส่ือ

เฉพาะกิจมากกวามหาวิทยาลัยรัฐ ทําใหนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาอยูในมหาวิทยาลยัเอกชน  มโีอกาส

เปดรับจากสื่อเฉพาะกิจมากกวา 

  

 สําหรับการเปดรับจากส่ือบุคคล พบวานิสิตนักศึกษาที่ศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยรัฐ และ

มหาวิทยาลัยเอกชน  มีคาเฉล่ียของการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของ

มหาวิทยาลัยจากส่ือบุคคล ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงไมเปนไปตามสมมติฐาน

ขอที่ 1 อาจเปนเพราะไมวาจะเปนนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยรัฐ และมหาวิทยาลัย

เอกชน  การที่นิสิตนักศึกษาจะตองแตงกายอยางไรมาเรียนนั้นมีกฎของมหาวิทยาลัยกําหนดไวอยู 

ดังนั้นการเปดรับขาวสารจากส่ือบุคคลจึงไมมีผลตอการเปดรับขาวสารการแตงกายมากนัก 

 

4. นิสิตนักศึกษาที่ศึกษาอยูในชั้นปที่แตกตางกันมีการเปดรับขาวสารการแตงกายตามกฎ

ของมหาวิทยาลัย  จากส่ือบุคคล และส่ือเฉพาะกิจไมแตกตางกัน จึงไมเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 

1ทั้งนี้อาจเปนเพราะนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาอยูในช้ันปที่แตกตางกันนั้น อาจมีอายุแตกตางกันไม

มากนัก และโดยมากมักจะมีอายุไลเล่ียอยูในชวงเดียวกัน จึงมีความสนใจ และการเปดรับขาวสาร 
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การแตงกายตามกฎไมมากนัก และเมื่อมีอายุใกลเคียงกัน ความรูสึกนึกคิด หรือการปฏิบัติจึง

เปนไปตามกลุมเพื่อนดวยกัน เนื่องจากพัฒนาการทางสังคมของวัยรุน จะเริ่มคบหาเพื่อนฝูง และ

ไดรับอิทธิพลจากเพื่อนเปนอยางมาก บางคนอาจชอบเรียกรองความสนใจดวยการมีพฤติกรรม 

การแตงกาย กริยา วาจา ภาษาแปลก ๆ รวมทั้งมีความคิดเห็นคลอยตามกับกลุมเพื่อน (สุชา  

จันทนเอม อางในอลงกรณ ปริวุฒิพงศ, 2540 : 36-37) 

 

5. นิสิตนักศึกษาที่ศึกษาอยูในสาขาวิชาที่แตกตางกัน มีการเปดรับขาวสารเก่ียวกับการ

แตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยจากส่ือเฉพาะกิจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 โดยนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาอยูในสาขาสังคมศาสตรมีการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกาย

ตามกฎของมหาวิทยาลัยจากส่ือเฉพาะกิจ มากกวานิสิตนักศึกษาที่ศึกษาอยูในสาขาวิทยาศาสตร 

จึงเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1 ทั้งนี้อาจเปนเพราะนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาอยูในสาขาสังคมศาสตร

มีกิจกรรมที่แตกตางจากนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาอยูในสาขาวิทยาศาสตร หรืออาจมีการเขารวมทํา

กิจกรรมไดมากกวานิสิตนักศึกษาที่ศึกษาอยูในสาขาวิทยาศาสตร  จึงทําใหมีโอกาสเปดรับ

ขาวสารจากส่ือเฉพาะกิจไดมากกวา จากที่ Adams (1971 : 162-167) ไดกลาวถึงความสําคัญ

ของส่ือเฉพาะกิจไววา ส่ือเฉพาะกิจจัดวามีความสําคัญตอการเผยแพรขาวสารขอมูล เพราะส่ือ

เฉพาะกิจเปนส่ือที่จัดทําข้ึน เพื่อสนับสนุนกิจกรรมอยางใดอยางหน่ึง เปนการใหความรูและ

ขาวสารที่เปนเร่ืองราวเฉพาะอยาง โดยมีกลุมเปาหมาย (Target Audience) ที่กําหนดไวแนนอน 

ตัวอยางส่ือเฉพาะกิจ ไดแก การจัดพิมพเอกสาร จุลสารแผนพับ หรือแผนปลิว ออกเผยแพร ซึ่ง

ตามชุมชนตาง ๆ การจัดนิทรรศการ การสาธิต (Demonstration) ก็เปนการใชส่ือเฉพาะกิจที่มี

ประสิทธิภาพในการรณรงคเผยแพรประดิษฐกรรมแปลกและทันสมัยในสังคมนั้น ๆ  

 

สําหรับการเปดรับจากสื่อบุคคล พบวานิสิตนักศึกษาที่ศึกษาอยูในสาขาวิชาที่แตกตางกัน 

มีคาเฉล่ียของการเปดรับขาวสารเก่ียวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยจากส่ือบุคคล ไม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงไมเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1 เนื่องจากถึงแมนิสิต

นักศึกษาจะเรียนอยูในสาขาวิชาที่ตางกัน แตก็ยังอยูในวัยใกลเคียงกัน มีการรวมกลุมกันของเพื่อน

ตางคณะ ดังนั้นในการเปดรับขาวสารก็จึงเปนไปในลักษณะใกลเคียงกัน จึงไมมีผลในการเปดรับ

ขาวสารใหแตกตางกัน 

 

6. นิสิตนักศึกษาที่มีรายไดสวนบุคคลตอเดือนแตกตางกัน มีการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับ

การแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยจากส่ือบุคคล และส่ือเฉพาะกิจไมแตกตางกัน จึงไมเปนไป 
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ตามสมมติฐานขอที่ 1 อาจเปนเพราะนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาอยูในเขตกรุงเทพมหานครมีคาครอง

ชีพในชีวิตประจําวันไมแตกตางกันมาก ทําใหมีรายไดสวนบุคคลตอเดือนไมคอยแตกตางกัน จึงมี

การเปดรับขาวสารการแตงกายตามกฎไมมากนัก  สําหรับการเปดรับจากส่ือเฉพาะกิจ พบวาไมมี

ความแตกตางนั้น นอกจากการที่นิสิตนักศึกษามีรายไดไมแตกตางกันมากแลวนั้น จะเห็นไดวาการ

เปดรับส่ือดังกลาว ไมวานิสิตนักศึกษาจะมีรายไดมาก หรือนอยก็ตาม ก็สามารถรับส่ือเฉพาะกิจ 

อันไดแก ส่ิงพิมพเกี่ยวกับกฎ  ระเบียบ ,โปสเตอร,คูมือการแตงกายชุดนิสิตนักศึกษา, คูมือของ

มหาวิทยาลัย และกิจกรรมตางๆ ไดเชนเดียวกัน 

 

สมมติฐานขอที่ 2 : การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษา มี

ความสัมพันธกับความรูเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานคร   

 

ผลการวิจัยพบวาการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษาจาก

ส่ือบุคคล และส่ือเฉพาะกิจ ไมมีความสัมพันธกับความรูเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของ

มหาวิทยาลัย จึงไมเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 2 ทั้งนี้อาจเปนเพราะการนําเสนอขาวสารเกี่ยวกับ

การแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษาจากส่ือบุคคล และสื่อเฉพาะกิจ เปนเพียงแคการใหความรู

เบ้ืองตนแบบกวางๆ ที่นิสิตนักศึกษาทราบอยูกอนแลว โดยไมไดใหความรู ความเขาใจที่ละเอียด

เพียงพอที่จะทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงความรูในตัวของผูรับสารได  เพราะจากตารางท่ี 8 แสดงถงึ

การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยจากส่ือบุคคลและ

สื่อเฉพาะกิจ ที่ในระดับปานกลาง  ก็จะไปตรงกับทฤษฎีเกี่ยวกับความรู ทัศนคติ และพฤติกรรม

ที่วา เม่ือผูรับสารไดรับสารก็จะทําใหเกิดความรู เม่ือเกิดความรูข้ึน ก็จะไปมีผลทําใหเกิด ทัศนคติ 

และข้ันสุดทาย คือ การกอใหเกิดการกระทํา  สุรพงษ โสธนะเสถียร (2533: 118) แตในการเปดรับ

ขาวสารคร้ังนี้ความรูจากสาร ไมมีมากเพียงพอที่จะทําใหผูรับสารเปล่ียนแปลงความรูของตนเอง 

จึงทําใหผลการวิจัยการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษาจากส่ือ

บุคคล  และส่ือเฉพาะกิจ  ไมมีความสัมพันธกับความรู เกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของ

มหาวิทยาลัย 

 

สมมติฐานขอที่ 3 : การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษา มี

ความสัมพันธกับทัศนคติตอการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานคร  

 

 

 



 107 

ผลการวิจัยพบวาการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษาจาก

ส่ือบุคคล  และส่ือเฉพาะกิจมีความสัมพันธกับทัศนคติตอการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 จึงเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 3 นั่นคือนิสิตนักศึกษาที่

เปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยจากส่ือบุคคล  และส่ือเฉพาะกิจมาก 

จะเปนผูที่มีทัศนคติที่ดีตอการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยแตความสัมพันธที่พบนั้นอยูใน

ระดับตํ่าถึงตํ่ามาก ดังนั้นความสัมพันธดังกลาวจึงเปนเพียงสวนนอย กลาวคือ 

 

การเปดรับขาวสารเก่ียวกับการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษาจากส่ือบุคคล  และส่ือ

เฉพาะกิจมีความสัมพันธกับทัศนคติตอการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย ไมวาจะเปนส่ือ

บุคคล เปนการส่ือสารแบบตัวตอตัว  ซึ่งเปนส่ือที่เปนประโยชนมากที่จะทําใหผูรับสารเกิดการ

เปล่ียนแปลงทัศนคติ และพฤติกรรม และยังชวยใหผูรับสารเขาใจสารมากยิ่งข้ึน ส่ือเฉพาะกิจ เปน

ส่ือที่จัดทําข้ึนเพื่อเผยแพรขาวสารขอมูลที่เปนเร่ืองราวเฉพาะอยาง โดยมีกลุมเปาหมายที่กําหนด

ไวแนนอน จะเห็นไดการเผยแพรขาวสารจากส่ือตางๆมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตอทัศนคติ

ของบุคคลแตกตางกันออกไปดวย ดังที่ Wilbur Schramm (1973 : 56) ไดกลาวถึงองคประกอบที่

มีบทบาทสําคัญในการเลือกสรรของมนุษยวา ทัศนคติจะเปนตัวกําหนดทาทีของการรับและ

ตอบสนองตอส่ิงเรา หรือขาวสารที่ผูรับสารแตละคนไดรับมา และยังสอดคลองกับทฤษฎีเกี่ยวกับ

กระบวนการเลือกรับสาร ที่กลาววา ผูรับสารจะเลือกเปดรับสาร เลือกรับรู และเลือกจดจําขาวสาร

ที่สอดคลองกับความคิดเห็น หรือทัศนคติของแตละบุคคล ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสินนภา  ภู

สวาง ,2544   ศึกษาวิจัยเร่ืองการเปดรับขาวสาร  ทัศนคติ  และการแตงกายตามแฟช่ันของวัยรุน

ในกรุงเทพมหานคร พบวา การเปดรับขาวสาร จากส่ือมวลชน ส่ือบุคคล และส่ือเฉพาะกิจ มี

ความสัมพันธกับการแตงกายตามแฟช่ันของวัยรุน และงานวิจัยของดวงทิพย วรพันธ(อางใน       

ดานินทร กิจนีซี  ,2540) เร่ืองกลยุทธการใชส่ือการปลูกฝงโภชนศึกษาในส่ือมวลชน  ส่ือบุคคล 

และส่ือเฉพาะกิจ มีทัศนคติดีกวาสตรีที่ไมเปดรับส่ือดังกลาว 

 

สมมติฐานขอที่ 4 : การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของนิสิตนกัศึกษา  มี

ความสัมพันธกับพฤติกรรมการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

ผลการวิจัยพบวาการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษาจาก

ส่ือบุคคล และส่ือเฉพาะกิจ มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 จึงเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 4 นั่นคือนิสิตนักศึกษาที่ 
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เปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยจากส่ือบุคคล  และส่ือเฉพาะกิจมาก 

จะเปนผูที่มีพฤติกรรมการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยมาก แตความสัมพันธที่พบอยูในระดับ

ตํ่ามาก  ดังนั้นความสัมพันธดังกลาวจึงเปนเพียงสวนนอย กลาวคือ นิสิตนักศึกษาเปนวัยที่อยู

ในชวงที่มีความสัมพันธกับกลุมเพื่อน  อยูในวัยที่ตองการหาเอกลักษณสําหรับตนเอง ดังนั้นเมื่อ

นิสิตนักศึกษามีการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎจากส่ือส่ือบุคคล และส่ือเฉพาะกิจ 

ยอมกอใหเกิดพฤติกรรมการเลียนแบบตามมาได ซึ่งจะเห็นไดวาพฤติกรรมเปนการแสดงออกของ

บุคคลโดยมีพื้นฐานมาจากความรู และทัศนคติแตกตางกันซึ่งเกิดจากความแตกตางกันในการ

เปดรับส่ือตางๆ และความแตกตางในการตีความสารที่ไดรับ จึงกอใหเกิดประสบการณส่ังสมที่

แตกตางกันอันมีผลตอพฤติกรรมของบุคคลนั่นเอง จากแนวคิดของจินตวีร เกษมสุข ไดอธิบายวา 

ถึงแมเด็กวัยรุนจะมีความสนใจในเรื่องตางๆแตกตางกัน เนื่องมาจากลักษณะบุคลิกภาพ 

การศึกษา สถานภาพทางทางสังคมและเศรษฐกิจฯลฯ แตจะมีความสนใจรวมกัน คือเด็กวัยรุน จะ

เร่ิมขยายความสนใจไปสูสังคมนอกบาน และขณะเดียวกันก็มีความสนใจที่แคบเขามาเฉพาะเร่ือง 

ซึ่งตรงกับแนวคิดของ Crow and Crow (1966 : 204) ไดสรุปวา วัยรุนจะมีความสนใจเกี่ยวกับ

ตนเองมากข้ึน เชน รูปราง การแตงกาย ทั้งนี้เพื่อปรับปรุงตัวเองใหเปนที่สนใจของผูอ่ืน ดังนัน้ยิง่ส่ือ

ตางๆสื่อสารการแตงกายมามากเทาใด นิสิตนักศึกษาก็มีโอกาสแตงกายตามไดมากเทานั้น 

 

สมมติฐานขอที่ 5 : ความรูเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษา มี

ความสัมพันธกับทัศนคติตอการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานคร  

 

ผลการวิจัยพบวาความรูเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษา มีความสัมพันธ

กับทัศนคติตอการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 จึง

เปนไปตามสมมติฐานขอที่ 5 นั่นคือนิสิตนักศึกษาที่มีความรูเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของ

มหาวิทยาลัยมาก จะมีทัศนคติที่ดีตอการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย  แตความสัมพนัธทีพ่บ

อยูในระดับตํ่า  ดังนั้นความสัมพันธดังกลาวจึงเปนเพียงสวนนอย 

 

สอดคลองกับแนวคิดของ Philip G. Zimbado et al.(1977 :49 -53) ที่กลาววาการ

เปล่ียนแปลงทัศนคติข้ึนอยูกับความรู คือถาความรู ความเขาใจ ทัศนคติก็จะเปล่ียนแปลงเมื่อ

ทัศนคติเปล่ียนแปลง จะกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามมา ซึ่งทั้ง 3 องคประกอบจะตอง

มีความสัมพันธเชื่อมโยงกัน  
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สมมติฐานขอท่ี 6 : ความรูเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย  มี

ความสัมพันธกับพฤติกรรมการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานคร  

 

ผลการวิจัยพบวาความรูเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎมหาวิทยาลัยของนิสิตนักศึกษา มี

ความสัมพันธกับพฤติกรรมการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.01 จึงเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 6 นั่นคือนิสิตนักศึกษาท่ีมีความรูเกี่ยวกับการแตงกาย

ตามกฎของมหาวิทยาลัยมาก จะมีพฤติกรรมการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยมาก แต

ความสัมพันธที่พบอยูในระดับปานกลาง  ดังนั้นความสัมพันธดังกลาวจึงเปนเพียงปานกลาง 

เนื่องมาจากการใหความรูเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย เปนการใหขอมูลขาวสาร

ที่ไมลึกมาก จึงทําใหความรูนั้น สามารถเขาไปมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการแตงกายตามกฎของ

มหาวิทยาลัยเพียงบางสวน  และอาจเปนเพราะแตละบุคคลมีรูปแบบในการดําเนินชีวิตตางกันไป 

มีลักษณะทางประชากรตางกัน มีการเปดรับขาวสาร คานิยม แตกตางกัน จึงทําใหความรูที่ไดรับ

มานั้นสงผลตอการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในระดับปานกลาง และพฤติกรรมก็เปนการแสดงออก

ของบุคคลโดยมีพื้นฐานมาจากความรู และทัศนคติแตกตางกันซึ่งเกิดจากความแตกตางกันในการ

เปดรับส่ือตางๆนั่นเอง ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีเกี่ยวกับความรู ทัศนคติ และพฤติกรรม (KAP) เปน

ทฤษฎีที่ใหความสําคัญกับตัวแปร 3 ตัว คือ 1.ความรู (Knowledge)  2.ทัศนคติ (Attitude) และ 3.

การยอมรับปฏิบัติ (Practice) ของผูรับสาร อันอาจมีผลกระทบตอสังคมตอไป จากการรับสารนั้น 

ๆ การเปล่ียนแปลงทั้งสามประเภทน้ี จะเกิดข้ึน ในลักษณะตอเนื่อง กลาวคือ เมื่อผูรับสารไดรับ

สารก็จะทําใหเกิดความรู เมื่อเกิดความรูข้ึน ก็จะไปมีผลทําใหเกิด ทัศนคติ และข้ันสุดทาย คือ การ

กอใหเกิดการกระทํา ทฤษฎีนี้อธิบาย การสื่อสาร หรือ ส่ือมวลชน วา เปนตัวแปรตนที่สามารถ เปน

ตัวนํา การพัฒนาเขาไปสูชุมชนได ดวยการอาศัย KAP เปนตัวแปรตามใน การวัดความสําเร็จ ของ 

การสื่อสาร เพื่อการพัฒนาสุรพงษ โสธนะเสถียร (2533: 118) 

 

สมมติฐานที่ขอที่ 7 :  ทัศนคติตอการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษา มีความสัมพันธ

กับพฤติกรรมการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

ผลการวิจัยพบวา ทัศนคติตอการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษา มีความสัมพันธกับ

พฤติกรรมการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 จึงเปนไป

ตามสมมติฐานขอที่ 7 นั่นคือนิสิตนักศึกษาที่มีทัศนคติที่ดีตอการแตงกายตามกฎของมหาวทิยาลัย 

จะมีพฤติกรรมการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยมาก  แตความสัมพันธที่พบอยูในระดับปาน 

 



 110 

กลาง  ดังนั้นความสัมพันธดังกลาวจึงเปนเพียงปานกลาง อาจเปนเพราะนิสิตนักศึกษาเปนวัยที่มี

ความเปนตัวของตัวเองสูง เชื่อมั่นในตนเองมาก โดยบางคร้ังก็ไมรับฟงความคิดเห็นจากผูอ่ืน 

ดังนั้นเมื่อนิสิตนักศึกษามีทัศนคติอยางไรตอพฤติกรรมการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยแลว 

ก็มักจะสงผลใหมีพฤติกรรมการแตงกายไปตามที่ตนเองคิด สอดคลองกับแนวคิดของ Daniel 

Katz (1960 : 163 – 191) ที่สนับสนุนความสัมพันธของทัศนคติและพฤติกรรมวา ตัวบุคคลทุกคน

จะอาศัยทัศนคติเปนเคร่ืองยึดถือสําหรับการปรับพฤติกรรมของตนใหเปนไปในทางที่จะกอ

ประโยชนแกตนเองสูงที่สุด และใหมีผลเสียนอยที่สุด ดังนั้นทัศนคติจึงสามารถทําหนาที่เปนกลไก

สําคัญที่จะสะทอนใหเห็นถึงเปาหมายที่พึงประสงค และไมพึงประสงคของบุคคลได และดวยส่ิง

เหลานี้ที่จะทําใหแนวโนมของพฤติกรรมเปนไปในทางที่ตองการมากที่สุด และสอดคลองกับ

แนวคิดเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางทัศนคติ กับพฤติกรรม ที่วาทัศนคติ (Attitude) เปนดัชนีวา

บุคคลนั้นคิด และรูสึกอยางไรกับคนรอบขาง วัตถุ หรือส่ิงแวดลอม ตลอดจนสถานการณตาง  ๆ 

โดยทัศนคตินั้นมีรากฐานมาจากความเชื่อที่อาจสงผลถึงพฤติกรรมในอนาคตได ทัศนคติจึงเปน

เพียงความพรอมที่จะตอบสนองตอสิ่งเราและเปนมิตรของการประเมินเพื่อแสดงวาชอบตอ

ประเด็นหนึ่ง ๆสุรพงษ โสธนะเสถียร (2533 : 122)  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสุมาลี ต้ังจิตตศีล 

(2536) ที่ไดศึกษาพฤติกรรมการเปดรับส่ือเกี่ยวกับการรักษาคุณภาพของแหลงน้ํา กับความรู 

ทัศนคติ  และพฤติกรรมการมีสวนรวมในการรักษาคุณภาพแหลงน้ํ าของประชาชนใน

กรุงเทพมหานคร พบวา ทัศนคติมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการมีสวนรวม 

 

สมมติฐานที่ขอท่ี 8 : นิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยที่มีสถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ

แตกตางกัน  มีพฤติกรรมการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยแตกตางกัน 

 

จากผลการวิจัยพบวา 

1.นิสิตนักศึกษาเพศชายกับเพศหญิงมีพฤติกรรมการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  โดยนิสิตนักศึกษาเพศหญิงมีพฤติกรรมการ

แตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยมากกวานิสิตนักศึกษาเพศชาย จึงเปนไปตามสมติฐานขอที่ 8 

 

โดยนิสิตนักศึกษาเพศหญิงมีพฤติกรรมการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยมากกวา

นิสิตนักศึกษาเพศชาย  เนื่องจากโดยธรรมชาติแลวเพศหญิงเปนเพศที่มีความสนใจเกี่ยวกบัตนเอง

มากกวาเพศชาย ไมวาจะเปนรูปรางหนาตา และการแตงกาย ทั้งนี้เพื่อปรับปรุงใหเปนที่สนใจ 

(Crow and Crow,1956 : 204) เนื่องจากเปนวัยที่มีพัฒนาการทางสังคม เร่ิมคบหาเพื่อนฝูง และ 
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ไดรับอิทธิพลจากเพื่อนเปนอยางมาก มีพฤติกรรมการแตงกาย รวมทั้งความคิดเห็นคลอยตามกับ

กลุมเพื่อน(สุขา จันทรเอม อางในอลงกรณ ปริวุฒิพงศ,2540 : 36 -37) 

  

2.นิสิตนักศึกษาที่มีอายุแตกตางกัน มีพฤติกรรมการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยนิสิตนักศึกษากลุมอายุ 20 – 21 ป

พฤติกรรมการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยมากที่สุด จึงเปนไปตามสมติฐานขอที่ 8 อาจมา

จากการที่นิสิตนักศึกษากลุมอายุ 20 – 21 ป เปนผูไดเขาศึกษามานานมากกวา ทําใหทราบถึงกฎ

ของมหาวิทยาลัยในเร่ืองของการแตงกายมากกวา มีการไดรับขอมูลขาวสารมากกวา มีทัศนคติที่ดี

ตอการแตงกายตามกฎระเบียบมากกวา  จึงมีพฤติกรรมการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย

มากกวา ซึ่งทั้งนี้อาจมาจาก สุชา  จันทรเอม (2529, 3-4) ไดแบงชวงอายุของวัยรุนเปน 3 ระยะ

วัยรุนตอนตน  วัยรุนตอนกลาง และวัยรุนตอนปลาย  อายุ 19 – 21 ป ในระยะนี้การพัฒนาการ

ของวัยรุนเร่ิมสูวุฒิภาวะอยางสมบูรณแบบ จึงมักมีพัฒนาการดานจิตใจมากกวารางกาย 

โดยเฉพาะอยางยิ่งทางดานเก่ียวกับความรูสึกนึกคิดและปรัชญาชีวิต โดยพัฒนาการของวัยรุนใน

ดานทางสังคม (สุชา  จันทนเอม อางในอลงกรณ ปริวุฒิพงศ, 2540 : 36-37)วัยรุนจะเร่ิมคบหา

เพื่อนฝูง และไดรับอิทธิพลจากเพื่อนเปนอยางมาก บางคนอาจชอบเรียกรองความสนใจดวยการมี

พฤติกรรม การแตงกาย กริยา วาจา ภาษาแปลก ๆ รวมทั้งมีความคิดเห็นคลอยตามกับกลุมเพื่อน  

จึงทําใหมีพฤติกรรมมากที่สุด 

 

3.นิสิตนักศึกษาที่ศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยรัฐ และมหาวิทยาลัยเอกชนมีพฤติกรรมการ

แตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย ไมแตกตางกัน จึงไมเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 8 ทั้งนี้อาจเปน

เพราะพฤติกรรม (Practice) เปนการแสดงออกของบุคคลโดยมีพื้นฐานมาจากความรูและทัศนคติ

แตกตางกันไป ความแตกตางของความรู  และทัศนคติเกิดข้ึนเพราะความแตกตางในการเปดรับ

ส่ือ และความแตกตางในการแปลความสารที่ตนไดรับ จึงกอใหเกิดประสบการณส่ังสมที่แตกตาง

กันอันมีผลตอพฤติกรรมของบุคคล โดยทั่วไป การส่ือสารเพื่อโนมนาวพฤติกรรมนั้น สามารถ

เกิดข้ึนไดทุกระดับ ต้ังแตปจเจกชน ไปจนถึงระดับสังคม การโนมนาวพฤติกรรมในทุกระดับของ

การสื่อสาร อาจผานส่ือโดยอาศัยวิธีการโนมนาว(สุรพงษ โสธนะเสถียร, 2533 : 123-124) และผล

ของโนมนาวดวยวิธีการขางตน กอใหเกิดพฤติกรรมพื้นฐาน 2 แบบ คือกระตุนใหเกิดพฤติกรรม

ใหม ๆ หรือมีพฤติกรรมที่ตอเนื่อง และหยุดยั้งพฤติกรรมเกา ทั้งการกระตุน และการหยุดยั้งเปน

พฤติกรรมพื้นฐานที่กอใหเกิดพฤติกรรมอ่ืน ๆตามมา ดังนั้น จะเห็นไดวา การกระทําหรือพฤติกรรม

ใด ๆ ของคนเราสวนใหญ ตามปกติมักเกิดจากทัศนคติของบุคคลผูนั้น ทัศนคติจึงเปนเสมือน 
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ทางเลือกของพฤติกรรม คือ เปนเคร่ืองควบคุมการกระทําของบุคคล พฤติกรรมสวนใหญของคน

ถูกควบคุมดวยทัศนคติของเขา แตในปจจุบันทั้งมหาวิทยาลัยของรัฐ และมหาวิทยาลัยเอกชนไดมี

การรณรงคใหนิสิตนักศึกษาแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยมากข้ึน ปลูกฝงทัศนคติใหนิสิต

นักศึกษามีคานิยมที่ดีในการแตงกายชุดนิสิตนักศึกษา จึงทําใหมหาวิทยาลัยรัฐ และมหาวิทยาลัย

เอกชน มีพฤติกรรมการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย ไมแตกตางกัน  

 

4.นิสิตนักศึกษาที่ศึกษาอยูในชั้นปที่แตกตางกัน มีพฤติกรรมการแตงกายตามกฎของ

มหาวิทยาลัย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  โดยนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาใน

ระดับชั้นปที่ 2 หรือสูงกวา มีพฤติกรรมการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยมากกวานิสิต

นักศึกษาที่ศึกษาในระดับช้ันปที่ 1 จึงเปนไปตามสมติฐานขอที่ 8 สอดคลองกับแนวคิดของ Wibur 

Schramm (1973)  ที่กลาววาการศึกษา และสภาพแวดลอมเปนองคประกอบที่ทําใหมีความ

แตกตางในพฤติกรรมการเลือกรับส่ือ และเนื้อหาขาวสาร และจากที่ Burgoon (1974: 64) และ 

River, Peterson and Jensen  (1971: 283 อางถึงใน ปรมะ สตะเวทิน, 2540: 116-117) ได

กลาวถึง การศึกษาหรือความรู (Knowledge) วาเปนลักษณะ อีกประการหนึ่ง ที่มีอิทธิพลตอผูรับ

สาร ดังนั้น คนที่ไดรับการศึกษาในระดับที่ตางกัน ในยุคสมัยที่ตางกัน ในระบบการศึกษาที่ตางกัน 

ในสาขาวิชาที่ตางกัน จึงยอมมีความรูสึกนึกคิด อุดมการณ และความตองการ ที่แตกตาง กันไป 

คนที่มี การศึกษาสูงหรือมีความรูดี จะไดเปรียบอยางมากในการที่จะเปนผูรับสารที่ดี เพราะคน

เหลานี้ มีความรูกวางขวาง ในหลายเร่ือง มีความเขาใจ ศัพทมาก และมีความเขาใจสารไดดี แต

คนเหลานี้ มักจะเปน คนที่ไมคอยเช่ืออะไรงายๆ ซึ่งทั้งนี้อาจมาจากการที่นิสิตนักศึกษาที่ศึกษาใน

ระดับชั้นปที่ 2 หรือสูงกวา เปนผูไดเขาศึกษามานานมากกวา มีการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการ

แตงกายตามกฎมานานกวา ทําใหทราบถึงกฎของมหาวิทยาลัยในเร่ืองของการแตงกายมากกวา 

ไดรับขอมูลขาวสารมากกวา มีทัศนคติที่ดีตอการแตงกายตามกฎระเบียบมากกวา จึงมีพฤติกรรม

การแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยมากกวานิสิตนักศึกษาที่ศึกษาในระดับช้ันปที่ 1 ทีอ่าจจะเพิง่

เขามาศึกษา และยังไมทราบถึงกฎของมหาวิทยาลัยมากนัก  

 

5. นิสิตนักศึกษาที่ศึกษาอยูในสาขาวิชาที่แตกตางกัน มีพฤติกรรมการแตงกายตามกฎ

ของมหาวิทยาลัย ไมแตกตางกัน จึงไมเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 8 เพราะพฤติกรรม (Practice) 

เปนการแสดงออกของบุคคลโดยมีพื้นฐานมาจากความรูและทัศนคติแตกตางกันไป ความแตกตาง

ของความรู  และทัศนคติเกิดข้ึนเพราะความแตกตางในการเปดรับส่ือ และความแตกตางในการ

แปลความสารที่ตนไดรับ จึงกอใหเกิดประสบการณส่ังสมที่แตกตางกันอันมีผลตอพฤติกรรมของ 
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บุคคล  (สุรพงษ โสธนะเสถียร, 2533 : 123-124) กลาววาผลของการโนมนาว กอใหเกิดพฤติกรรม

พื้นฐาน 2 แบบ คือกระตุนใหเกิดพฤติกรรมใหม ๆ หรือมีพฤติกรรมที่ตอเนื่อง และหยุดยั้ง

พฤติกรรมเกา ทั้งการกระตุน และการหยุดยั้งเปนพฤติกรรมพื้นฐานที่กอใหเกิดพฤติกรรมอ่ืน ๆ

ตามมา ดังนั้น จะเห็นไดวา การกระทําหรือพฤติกรรมใด ๆ ของคนเราสวนใหญ ตามปกติมักเกิด

จากทัศนคติของบุคคลผูนั้น ทัศนคติจึงเปนเสมือนทางเลือกของพฤติกรรม คือ เปนเคร่ืองควบคุม

การกระทําของบุคคล พฤติกรรมสวนใหญของคนถูกควบคุมดวยทัศนคติของเขา แตในปจจุบันทั้ง

มหาวิทยาลัยของรัฐ และมหาวิทยาลัยเอกชนไดมีการ ปลูกฝงทัศนคติใหนิสิตนักศึกษามีคานิยมที่

ดีในการแตงกายชุดนิสิตนักศึกษาทั้งนี้อาจเปนเพราะนิสิตนักศึกษาที่ถึงแมจะศึกษาอยูใน

สาขาวิชาที่แตกตางกัน แตก็ยังอยูภายใตกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยเดียวกัน และการที่

มหาวิทยาลัยจะมีการรณรงค มีการประชาสัมพันธโดยส่ือชนิดตางๆ ก็จะจัดทําใหครอบคลุมทั้ง

มหาวิทยาลัย ดังนั้นนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาอยูในสาขาวิชาที่แตกตางกัน จึงมีพฤติกรรมการแตง

กายตามกฎของมหาวิทยาลัยไมแตกตางกัน 

 

6. นิสิตนักศึกษาที่มีรายไดสวนบุคคลตอเดือนที่แตกตางกัน มีพฤติกรรมการแตงกายตาม

กฎของมหาวิทยาลัย ไมแตกตางกัน จึงไมเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 8  ทั้งนี้อาจเปนเพราะนิสิต

นักศึกษาท่ีศึกษาอยูในเขตกรุงเทพมหานครมีคาครองชีพในชีวิตประจําวันไมแตกตางกันมาก ทํา

ใหมีรายไดสวนบุคคลตอเดือนไมคอยแตกตางกัน และไมวาจะเปนเครื่องแบบนิสิตนักศึกษาที่ถูก 

หรือผิดระเบียบก็มีราคาไมแตกตางกัน จึงสงผลใหนิสิตนักศึกษาที่มีรายไดสวนบุคคลตอเดือน

ใกลเคียงกัน ไมมีผลตอการที่จะเลือกสวมใสเคร่ืองแบบไมวาแบบไหน และจากการที่ สุรพงษ 

โสธนะเสถียร (2533 : 123) กลาววา พฤติกรรม คือ การกระทําหรือพฤติกรรมใด ๆ ของคนเรา 

สวนใหญเปนการแสดงออกของบุคคล โดยมีพื้นฐานที่มาจากความรูและทัศนคติของบุคคล การที่

บุคคลมีพฤติกรรมแตกตางกัน ก็เนื่องมาจากการมีความรู และทัศนคติที่แตกตางกัน เกิดข้ึนไดก็

เพราะความแตกตางอันเนื่องมาจากการเปดรับส่ือ และความแตกตางในการแปลความสารท่ี

ตนเองไดรับ จึงกอใหเกิดประสบการณส่ังสมที่แตกตางกัน อันมีผลกระทบตอพฤติกรรมของบุคคล 

ดังนั้นรายไดจึงไมมีผลใหเกิดความแตกตางดานพฤติกรรม จะเห็นไดจากตารางที่ 14 พบวา กลุม

ตัวอยางสวนใหญ รอยละ 66.2 มีพฤติกรรมการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย

อยูในระดับมาก ดังนั้นตัวแปรเร่ืองรายไดจึงไมมีความแตกตางทางดานพฤติกรรมการแตงกายตาม

กฎของมหาวิทยาลัย 
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ขอเสนอแนะทั่วไป 
 

จากการวิจัยเร่ืองการเปดรับขาวสาร  ความรู  ทัศนคติ และพฤติกรรมการแตงกายตามกฎ

ของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย ในเขตกรุงเทพมหานคร  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะทั่วไปดังนี้ 

 

1.จากผลการวิจัยพบวา ความแตกตางทางสถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ ไดแก เพศ 

ประเภทของมหาวิทยาลัย และสาขาวิชาที่กําลังศึกษา มีผลตอการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการแตง

กายตามกฎของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย ด้ังนั้นในการเผยแพร    จึงควรพิจารณาถึงความ

แตกตางทางเพศ อายุ ประเภทของมหาวิทยาลัย ชั้นปที่ศึกษา สาขาวิชาที่ศึกษา และรายไดสวน

บุคคลตอเดือน เพื่อที่จะสามารถเลือกใชส่ือหรือชองทางการส่ือสาร ลักษณะการนําเสนอขอมูล

ขาวสาร และความถ่ีในการเผยแพรขาวสารใหเหมาะสมกับลักษณะของกลุมประชากรที่ตองการ

เผยแพรขอมูลขาวสาร เชนการนําเสนอขาวสารไปยังกลุมนิสิตนักศึกษาที่มีอายุระหวาง 20 – 21 ป 

กลุมนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาอยูในระดับชั้นปที่ 2 หรือสูงกวา เนื่องจากสถานภาพทางสังคมและ

เศรษฐกิจ ดังกลาวมีพฤติกรรมการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัยมากกวาสถานภาพทางสังคม

และเศรษฐกิจอ่ืนๆ เพื่อใหการเผยแพรขาวสารเก่ียวกับการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษา

มหาวิทยาลัยนั้นเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด 

 

2. ในการเผยแพรขาวสารการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยนั้น ควรจะ

มุงเนนการเผยแพรขาวสารไปยังกลุมนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย ที่ยังมีพฤติกรรมแตงกายไมถูก

ตามกฎระเบียบมหาวิทยาลัย เพื่อที่นิสิตนักศึกษาเหลานั้นจะไดมีการพัฒนาพฤติกรรมการแตง

กายใหถูกตองตามกฎของมหาวิทยาลัยมากข้ึน 

 

3. สําหรับการใชส่ือการเผยแพรขาวสารเก่ียวกับการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษา

มหาวิทยาลัยนั้น ควรมุงเนนเสนอขาวสารโดยใชส่ือบุคคล และส่ือเฉพาะกิจ โดยใชทั้ง 2 ส่ือผสม

กัน ซึ่งตองคํานึงถึงธรรมชาติสําหรับการเผยแพรขาวสารผานส่ือบุคคลเปนไปของส่ือแตละชนิด 

ความเหมาะสม และพยายามที่จะจัดใหการผานส่ือตางๆนั้นควรจะเปนไปอยางสอดคลองเสริมซ่ึง

กันและกัน  ในลักษณะของการใหขอมูลขาวสารแบบหลายข้ันตอนโดยควรมุงเนนเสนอขาวสาร

โดยใชสื่อบุคคล ประเภทเพื่อนนิสิตนักศึกษามากที่สุด ซึ่งเปนผูมีความใกลชิดกับนิสิต นักศึกษา 

จากนั้นจึงอาศัยกลุมผูมีความใกลชิดเหลานี้เปนผูถายทอดขาวสารไปยังกลุมเปาหมายอีกกลุม  
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สําหรับส่ือเฉพาะกิจนั้น ควรมุงเนนไปที่ประเภทโปสเตอรเนื่องจากผลการวิจัย  พบวาโปสเตอรเปน

ส่ือที่นิสิตนักศึกษาในกรุงเทพมหานครเปดรับขาวสารการเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎมากที่สุด   

 

4. จากการวิจับพบวา นิสิตนักศึกษาที่ศึกษาสวนใหญมีความรูเกี่ยวกับการแตงกายตาม

กฎในระดับมีความรูมาก (ตารางที่ 10) ด้ังนั้นหนวยงานที่เกี่ยวของจึงควรเผยแพรขาวสารเกี่ยวกับ

การแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย  อยางตอเนื่อง โดยวางแผนการใชส่ือให

เหมาะสมกับนิสิตนักศึกษามีลักษณะทางประชากรที่แตกตางกัน อีกทั้งนําเสนอขอมูลในเชิงลึกให

มากข้ึน เพื่อสรางความรู ความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย    

ใหแกนิสิตนักศึกษาตอไป 
 
ขอเสนอแนะในการวิจยัคร้ังตอไป 

 
1.งานวิจัยนี้เปนการศึกษาการเปดรับขาวสาร  ความรู  ทัศนคติ และพฤติกรรมการแตง

กายตามกฎของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย ในเขตกรุงเทพมหานครเทานั้น ดังนั้นในการวิจัยคร้ัง

ตอไปจึงควรมีการศึกษาโดยการเก็บขอมูลจากนิสิต นักศึกษาในจังหวัดอ่ืน ๆ โดยศึกษา

เปรียบเทียบระหวางนิสิตนักศึกษาในกรุงเทพมหานคร กับ นิสิตนักศึกษาในจังหวัดอ่ืน ๆ เพื่อจะได

นําขอมูลที่ไดรับมานั้น มาใชประโยชนในการวางแผนการเลือกใชส่ือเผยแพร และประชาสัมพันธ

ขาวสารการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย  ใหสอดคลองกับลักษณะทาง

ประชากร และความตองการขาวสารของนิสิต นักศึกษาแตละพื้นที่ 

 

2.การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ  (Survey Research) โดยเก็บขอมูลจาก

แบบสอบถามซ่ึงอาจจะทําใหไมไดรับขอมูลในเชิงลึกเทาที่ควร  ดังนั้นในการวิจัยคร้ังตอไป จึงควร

ใชวิธีการเก็บขอมูลวิธีอ่ืนๆ ที่นอกเหนือจากการใชแบบสอบถาม โดยอาจใชวิธีสัมภาษณเชิงลึก 

การสังเกต ฯลฯ เพื่อใหไดขอมูลที่ละเอียดลึกซึ้งมากข้ึน 

 

3.การวิจัยคร้ังนี้ไมไดศึกษาถึงเนื้อหาขาวสารที่ปรากฏผานส่ือตางๆ ทั้งส่ือบุคคลและส่ือ

เฉพาะกิจวามีลักษณะที่ออกมาในรูปแบบไหน จึงควรมีการศึกษาถึงเนื้อหาของสารเพื่อที่จะนําไป

เปนแนวทางในการปรับปรุงการส่ือสารเก่ียวกับพฤติกรรมการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษา

มหาวิทยาลัยใหถูกตองเหมาะสมมากย่ิงข้ึน 
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สําหรับผูวจิัย 

เลขที่แบบสอบถาม    

       มหาวิทยาลัย.................................... 
แบบสอบถามเกี่ยวกับการเปดรับขาวสาร  ความรู  ทัศนคติ และพฤติกรรมการ

แตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย ในเขตกรุงเทพมหานคร  
 แบบสอบถามนี้ เปนแบบสอบถามที่ตองการคําตอบจากทาน  เพื่อนําขอมูลไปใช

ประกอบการทําวิทยานิพนธ  อันเปนสวนหนึ่งของการศึกษาระดับปริญญาโท  สาขานิเทศศาสตร

พัฒนาการ  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ผูวิจัยขอขอบพระคุณที่ทานใหความรวมมือในการตอบ

แบบสอบถามชุดนี้ 

 

กรุณาทําเคร่ืองหมาย  ขอความที่ตรงกับขอมูลสวนตัวของทาน   

 สําหรับผูวิจัย 

 

ตอนท่ี 1  ลักษณะทางสังคมและเศรษฐกิจ 

 

1.  เพศ 

  ชาย    หญิง       

 

2.  อายุ____________ป          

 

3.  ประเภทของมหาวิทยาลัย         

   1. มหาวิทยาลัยรัฐ   

   2. มหาวิทยาลัยเอกชน  

 

4.  ชั้นปที่กําลังศึกษา          

   1. ชั้นปที่ 1      2. ชั้นปที่ 2 หรือสูงกวา 

 

5.  สาชาวิชาที่กําลังศึกษา         

   1.  สาขาวิชาสังคมศาสตร เชน คณะสังคมศาสตร ครุศาสตร นิเทศศาสตร อักษร

ศาสตร เศรษฐศาสตร บริหารธุรกิจ รัฐศาสตร เปนตน 
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   2.  สาขาวิชาวิทยาศาสตร เชน คณะวิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร แพทยศาสตร 

พยาบาลศาสตร ทันตแพทยศาสตร เปนตน 

 

6.  ปจจุบันทานมีรายไดเฉล่ียเดือนละประมาณ       

   1. นอยกวา 5,000 บาท 

   2. 5,000 - 7,500 บาท 

   3. 7,501 - 10,000 บาท 

  4. มากกวา 10,000 บาท 

 

 

ตอนท่ี 2 การเปดรับขาวสารการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย  

โปรดทําเคร่ืองหมาย √  ลงในชองที่ตรงกับคําตอบของทานเพียงขอเดียวในแตละขอ 

 

ส่ือบุคคล 

 

1. โดยปกติทานพูดคุยเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย กับบุคคลตอไปนี้บอย

เพียงใด  

 5 4 3 2 1  

ส่ือบุคคล บอยมาก  บอย  พอสมควร  นานๆคร้ัง  ไมเคย  

1. สมาชิกในครอบครัว 

(บิดา มารดา ผูปกครอง) 

     

    
2. ญาติ พี่นอง       
3. เพื่อนนิสิตนักศึกษา       
4. ครูอาจารย       
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ส่ือเฉพาะกิจ 

 

2. ทานไดรับขาวสารเกี่ยวกบัการแตงกายตามกฎของมหาวิทยาลัย  จากส่ือใดตอไปนี้มากนอย

เพียงใด 

 

 5 4 3 2 1  

ส่ือเฉพาะกิจเกี่ยวกบัการ

แตงกายตามกฎของ

มหาวิทยาลัย 

บอยมาก บอย พอสมควร นานๆคร้ัง ไมเคย 

 

1. ส่ิงพิมพเกี่ยวกับกฎ  

ระเบียบมหาวทิยาลัย 

     

    
2. โปสเตอร       
3. คูมือการแตงกายชุด

นิสิตนักศึกษา 

     

 
4. คูมือของมหาวิทยาลัย       
5. กิจกรรมตางๆที่เกีย่วกับ

การแตงชุดนิสิตนักศึกษา

ตามกฎของมหาวิทยาลัย 
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ตอนท่ี 3 ความรูเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย   

โปรดทําเคร่ืองหมาย √  ลงในชองวาง.........หนาขอความที่ทานเห็นวาถูก 

และทําเคร่ืองหมาย  X  ลงในชองวาง.........หนาขอความที่ทานเห็นวาผิด 

..........1.  ทานสามารถสวมใสเคร่ืองแบบนิสิตนักศึกษา  แบบที่เปนแฟช่ันผิดระเบียบอยูในขณะนี้  

โดยไมตองคํานึงถึงความถูกตองของกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย 

 

..........2.  ทานสวมเครื่องแบบนิสิตนักศึกษา ที่ถูกตองตามกฎ ระเบียบของมหาวิทยาลัย 

 

..........3.  นิสิตนักศึกษาหญิงสวมเข็มขัดหนังทําดวยสักหลาด หัวเข็มขัดมีตรามหาวิทยาลัย เปน

การไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของมหาวิทยาลัย 

 

..........4.  การแตงเคร่ืองแบบนิสิตนักศึกษาที่ผิดกฎระเบียบ เชน ชุดนิสิตนักศึกษาหญิงที่รัดรูป

จนเกินไป  ขัดตอตอวัฒนธรรมของสังคมไทย 

 

 ..........5.  การที่นิสิตนักศึกษานําชายเส้ือออกมานอกกางเกง หรือกระโปรง  เปนการไมปฏิบัติ

ตามกฎ ระเบียบของมหาวิทยาลัย 

 

..........6.  การที่นิสิตนักศึกษาชาย สวมกางเกงขายาว สีน้ําตาล เปนการไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ

ของมหาวิทยาลัย 

 

..........7.  การที่นิสิตนักศึกษาหญิงสวมเส้ือนักศึกษารัดรูป  หรือสวมกระโปรงส้ันมาก เปนการไม

ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของมหาวิทยาลัย 

 

..........8.  การไมติดตราสัญลักษณประจํามหาวิทยาลัยบนเคร่ืองแบบนิสิตนักศึกษา  เปนการขัด

ตอกฎ ระเบียบของมหาวิทยาลัย 

 

.........9. การสวมเข็มขัดที่ไมมีตราประจํามหาวิทยาลัย  เปนการขัดตอกฎ ระเบียบของ

มหาวิทยาลัย 

 

..........10. การสวมรองเทาแตะเขาช้ันเรียน เปนการขัดตอกฎ ระเบียบของมหาวิทยาลัย 
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ตอนท่ี 4 คําถามเร่ืองทัศนคติเกี่ยวกับการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย   

โปรดทําเคร่ืองหมาย √   ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุดเพียงชองเดียวในแตละขอ 

 

 5 4 3 2 1  

ความคิดเหน็ 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวยอยาง

ยิ่ง 

 

1. การแตงเคร่ืองแบบนิสิตนกัศึกษาที่ถกู

กฎระเบียบชวยสรางความมัน่ใจในตัวเอง 

     

 
2. ไมควรเปล่ียนแปลงการแตงเคร่ืองแบบ

นิสิตนักศึกษาไปตามยุคสมยั 

     

 
3. การแตงเคร่ืองแบบนิสิตนกัศึกษาตาม

แฟชั่นทําใหรูสึกวาตนเองเปนคนทันสมัย 

ไมตกยุค 

     

 
4. คุณรูสึกไมชอบ ผูที่แตงชดุนิสิต        

นักศึกษาที่ผิดกฎระเบียบมหาวิทยาลัย 

     

 
5. การแตงเคร่ืองแบบนิสิตนกัศึกษาที่ถกู

กฎระเบียบกอใหเกิดภาพลักษณที่ดีตอ

มหาวิทยาลัย 

     

 
6. การแตงกายถูกระเบียบเปนส่ิงที่ทาํให

เราภูมิใจในสถาบัน 

     

 
7. การแตงเคร่ืองแบบนิสิตนกัศึกษาที่ผิด

กฎระเบียบมหาวิทยาลัย ไมเหมาะสมใน

การเขาช้ันเรียน 

     

 
8.การออกกฎใหนิสิตนักศึกษาแตงกายถกู 

ระเบียบ เปนการกระตุนใหนสิิตนักศึกษา

มีคานยิมที่ดีในการแตงกาย 

     

 
9. ทานสนับสนุนใหนิสิตนักศึกษาแตง

กายใหถูกตองตามกฎของมหาวิทยาลัย 

     

 
10. ชุดนักศึกษาที่รัดรูป การสวมรองเทา

แตะเขาช้ันเรียน ขัดตอวัฒนธรรมไทย 
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ตอนท่ี 5 คําถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการแตงกายตามกฎของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย 

โปรดทําเคร่ืองหมาย √   ในชองที่ตรงกับพฤติกรรมของทานที่สุดเพียงขอเดียวในแตละขอ 

 

 5 4 3 2 1  

 บอยมาก  บอย  พอสมควร  นานๆคร้ัง  ไมเคย  

1. ทานแตงกายถูกกฎระเบียบของ

มหาวิทยาลัยมาเรียน 

     

 
2. ทานพูดคุยกับเพื่อนนิสิตนักศึกษา

เกี่ยวกับการแตงกายใหถกูกฎระเบียบ  

     

 
3. ทานชักชวนเพื่อนใหหนัมาแตงชุดนิสิต

นักศึกษาตามกฎระเบียบของมหาวทิยาลัย  

     

 
4. บางคร้ังชุดนิสิตนักศึกษาของทานก็ไมถกู

ระเบียบครบทกุสวน เชน ไมสวมเข็มขัด ไม

ติดเข็มตราประจํามหาวิทยาลัย 

     

 
5. ทานสวมเข็มขัดตามแบบที่มหาวทิยาลัย

กําหนด 

     

 
6. ทานสวมเส้ือนิสิตนักศึกษาตามแบบที่

มหาวิทยาลัยกําหนด 

     

 
7. ทานสวมกางเกงหรือกระโปรงนิสิต

นักศึกษา ที่ถกูระเบียบ 

     

 
8. ทานสวมรองเทาแตะเขาเรียน       
9. ทานซ้ือเคร่ืองแบบ ที่ไมถกูตองตาม

กฎระเบียบของมหาวทิยาลัย 

     

 
10. ทานแตงชุดลําลอง เขาช้ันเรียน       
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

นางสาวศวิตา ธรรมพิทักษ เกิดเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2525 ที่จังหวัดพัทลุง สําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรี สาขารัฐประศาสนศาสตร   คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เมื่อป  2547 และเขาศึกษาตอปริญญาโท  หลักสูตรนิเทศศาสตร 

มหาบัณฑิต  สาขานิเทศศาสตรพัฒนาการ (ภาคนอกเวลาราชการ) ภาควิชาการประชาสัมพันธ 

คณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ป 2549 
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