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the academic status promotion of senior experience teachers as perceived by stakeholder, 3) Compare the differences of the 

teaching quality between experience teachers and senior experience teachers as perceived by stakeholder.The sample group was 

960 multi-stage sampling from experience teachers and senior experience teachers under the Office of the Basic Education 

Commission. The analysis of questionnaire collection descriptive statistics, t-test, one-way MANOV A by SPSSIFW. 

The results were as follow: 

I) The mean score of experience teachers's the teaching quality, consists of 3 aspects: professional abilities, learning and 

teaching management abilities, personality after the academic status promotion as perceived by experience teachers and subject 

areas heads was higher than before the academic status promotion at the .05 level of significance. According to the perception 
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promotion was higher than subject areas heads at the .05 level of significance. 
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According to the perception by subject areas heads the teaching quality of 3 aspects before the academic status promotion and 

learning and teaching management abilities, personality after the academic status promotion by subject areas heads of senior 

experience teachers was higher than subject areas heads of experience teachers at the .05 level of significance. 
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บทที่ 1 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ในสภาวการณปจจุบันท่ีสังคมโลกมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว อันเนื่องมาจากความ
เจริญทางดานขอมูลขาวสาร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดกอใหเกิดการการเปล่ียนแปลงใน
สังคมไทยอยางมากมาย ในภาวะเชนนี้บุคคลจําเปนตองมีการพัฒนาตนเอง เพ่ือท่ีจะสามารถมีชีวิต
อยูอยางสงบสุขและสามารถพัฒนาประเทศใหมีความเจริญกาวหนา ในการที่จะพัฒนาประเทศชาติ
นั้น ทรัพยากรที่มีความสําคัญท่ีสุดไดแกทรัพยากรมนุษย โดยถือวาคนเปนศูนยกลางการพัฒนา 
เปนจุดเร่ิมตนท่ีสําคัญยิ่งท่ีจะนําไปสูทิศทางการพัฒนา การศึกษาเปนรากฐานและเปนเคร่ืองมือ
สําคัญอยางหนึ่งในการพัฒนาคน เศรษฐกิจและสังคม  อันจะนําไปสูการพัฒนาประเทศใหทันกับ
การเปล่ียนแปลงของโลก  ประเทศทุกประเทศท่ัวโลกจึง มุ งจัดการศึกษาให มี คุณภาพ                           
(รุงรังษี วิบูลชัย, 2544) และบุคลากรที่มีบทบาทเกี่ยวของโดยตรงในการทําหนาท่ีจัดการศึกษาก็คือ
ผูประกอบอาชีพครู ครูจึงเปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีสุดในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูและคุณภาพ               
ของคน การที่ครูจะสามารถพัฒนาคนใหมีประสิทธิภาพ และศักยภาพไดตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว
มากนอยเพียงใด  ยอมข้ึนอยูกับศักยภาพของครูเอง เพราะยิ่งครูเปนผูมีความรูความสามารถมี
ประสิทธิภาพในการทํางานสูงเพียงใด ก็จะสงผลตอการพัฒนาประเทศชาติมากข้ึนเพียงนั้น                 
(อรุณ เสือกําปง, 2542)         
 บทบาทของครูในสถาบันการศึกษา จึงนับวาสําคัญยิ่งในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหมี
ศักยภาพและประสิทธิภาพสูงสุด การพัฒนาครูจึงเปนการชวยครูใหมีโอกาสเพิ่มพูนความรู
ความสามารถทางดานวิชาการ มีทักษะในการปฏิบัติงานในวิชาชีพ รวมท้ังปรับปรุงทัศนคติ เจตคติ 
ของครูตอองคการและหนวยงานใหทันตอเหตุการณและรับรู เรียนรู เทคนิคตางๆในดานการ
ปฏิบัติงาน และการสอนรวมท้ังสงเสริมความสัมพันธกับผูเรียน และเพื่อนรวมงาน เปนการ
เสริมสรางศักยภาพของครู เพื่อใหครูไดสามารถปฏิบัติภารกิจ ในฐานะครูท่ีดี มีการปรับปรุงการ
เรียนการสอนอยูตลอดเวลาอยางตอเนื่อง และเปนการกระตุนใหครูมีความตื่นตัวในวิชาชีพ อีกท้ัง
เปนการพัฒนาสถาบันการศึกษาใหมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมกับนานาประเทศ ดังจะเห็นไดจาก
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พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 52 ไดกําหนดให กระทรวงศึกษาธิการ 
สงเสริมใหมีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมี
คุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง ดวยการกํากับและประสานใหสถาบันท่ี
ทําหนาท่ีผลิตและพัฒนาครู คณาจารย รวมท้ังบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอมและมีความ
เขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม และการพัฒนาบุคลากรประจําการอยางตอเนื่อง   
 ยนต ชุมจิต (2535) กลาววาปจจัยท่ีสําคัญในการใหการศึกษาของบุคคลในชาติมีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพ ก็คือครูอาจารย การจัดการศึกษายอมข้ึนอยูกับคุณภาพของครูที่มีศักยภาพในการ
ทํางานสูง มีอุดมการณท่ีจะทํางานดวยความรัก และศรัทธาดังนั้นหนวยงานทางการศึกษาจึง
พยายามในทุกวิถีทางท่ีจะพัฒนาครูใหสามารถปฏิบัติภาระกิจไดอยางมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ  
แตการปฏิรูปการศึกษาตลอดระยะเวลาท่ีผานมา สามารถสะทอนปญหาของครูไวมากมาย ไมวาจะ
เปนกระบวนการผลิตท่ีลาสมัย ขาดกลไกการตรวจสอบทางวิชาชีพ ปญหาใหญอีกประการคือ
ขณะนี้วิทยาการและเทคโนโลยีไดกาวไกลไปมาก แตครูกลับขาดกลไกท่ีจะชวยใหมีการพัฒนา
ความรูใหมๆ         
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (อางถึงใน วารสารรายไตรมาสของการ
ปโตรเลียมแหงประเทศไทย, 2543) ไดประมวลปญหาครูไวในรายงานเร่ือง “วิชาชีพครูในยุค
วิกฤต” เปนประเด็นใหญๆไว 2 เร่ือง คือ ปญหาจํานวนครูท่ีมีปริมาณนอย และปญหาครูดอย
คุณภาพ ไมวาจะเปนดอยคุณภาพทางจริยธรรม ไปจนถึงดอยคุณภาพในการสอนและการอบรม
นักเรียนใหเปนพลเมืองดี        
 นอกจากปญหาดังกลาวจากการวิจัยดานภาระงานสอนของครูในสถานศึกษา พบวา ครู
สวนใหญสอนคอนขางหนัก โดยมีช่ัวโมงสอนเฉล่ียถึง 21 ช่ัวโมงตอสัปดาห นอกจากนี้ครูสวน
ใหญยังตองรับผิดชอบงานธุรการตางๆ ในโรงเรียนเนื่องจากไมมีเจาหนาท่ีธุรการเปนการเฉพาะ 
โดยเฉล่ียครูตองมีตําแหนงบริหารหรือธุการอีกคนละ 1-2 ตําแหนง และภาระท่ีครูหนักใจท่ีสุดกับ
ไมใชเร่ืองการสอนแตเปนภาระเร่ืองการทําฐานขอมูล การจัดทํารายงานตางๆ ใหกับโรงเรียนและ
สวนกลาง เชน รายงานการประเมินผล เปนตน (โครงการติดตามสภาวการณครู, 2549 อางถึงใน 
โครงการติดตามสภาวการณเด็กและเยาวชนรายจังหวัด.[ออนไลน]. แหลงท่ีมา: http://www. 

childwatchthai.com/issues1.asp?GID=176 [27 เมษายน 2552] 
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สมหวัง พิธิยานุวัฒน (2539) กลาววาประสิทธิภาพของครูจะตองมีการประเมินผลเพื่อให
การสอนมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน และการปฏิบัติของครูอาจารยนอกจากภาระงานแลวยังตองคํานึงถึง
คุณภาพของงานอีกดวย ซ่ึงผูเกี่ยวของท่ีเปนผูประเมินเพื่อใหเห็นภาพสะทอนของการปฏิบัติงานท่ีดี
นั้นก็คือผูเรียน ผูบริหาร และเพ่ือนครูท่ีเปนผูรวมงาน เพราะการสอนท่ีมีประสิทธิภาพนั้นนับวามี
ความสําคัญอยางยิ่งท่ีตองคํานึงถึง บริบทของบทเรียน ผลการเรียนรูท่ีพึงประสงคซ่ึงครูตองสงเสริม
ใหเกิดข้ึนแกนักเรียน การเรียน การสอนที่มีประสิทธิภาพมีผลตอวิธีการเรียนรูและความแตกตาง
ของนักเรียน ลักษณะการสอนท่ี แสดงประสิทธิภาพของครูและกอใหเกิดประสบการณการเรียนรู 
คือ สอดคลองกับความสนใจ ความตองการของนักเรียนและสงเสริมการเรียนรูท่ีพึงปรารถนา  
เชนเดียวกับ รุงรังษี วิบูลชัย (2544) ท่ีกลาวถึงคุณภาพการสอนวา หมายถึง กระบวนการสอนที่
สามารถทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู โดยผูสอนใหเวลาแกผูเรียนแตละคนไดเรียนรูโดยพิจารณา
ความแตกตางของบุคคล วิชาท่ีสอนและการจัดกิจกรรมการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
 ดวยเหตุนี้สํานักงานขาราชการครู(กค.)ในฐานะท่ีทําหนาท่ีควบคุมมาตรฐานวิชาชีพครู      
ไดตระหนักถึงความสําคัญในบทบาทและหนาท่ีครูดังกลาว จึงมีนโยบายท่ีจะพัฒนาวิชาชีพครู         
โดยเรงดําเนินการยกระดับ และควบคุมมาตรฐานวิชาชีพครูใหสูงข้ึน ดวยการสงเสริมสนับสนุนให
ขาราชการครูมีความเจริญกาวหนาในวิชาชีพ เปดโอกาสใหครูไดกาวหนาในหนาท่ีของตนเองตาม
สายงานท่ีรับผิดชอบ (อรุณ  เสือกําปง, 2542)   ตําแหนงของขาราชครู กําหนดตามระบบจําแนก
ตําแหนง (Position Classification หรือ P.C.) แตลักษณะงานในตําแหนงหนาท่ีของขาราชการครู 
แตกตางไปจากขาราชการพลเรือนประเภทอ่ืน โดยเฉพาะขาราชการครูสายงานผูสอนงานในหนาท่ี
ท่ีจะตองปฏิบัติ คือ การจัดการเรียนการสอน การนําปริมาณงาน คุณภาพ และลักษณะงานไป
กําหนดการใหไดรับเงินเดือนตามระบบตําแหนงทําไดยาก ขาราชการครูสายงานผูสอน จึง
กําหนดใหไดรับเงินเดือนตามระบบวิทยฐานะ (Academic Rank Classification หรือ A.R.C.) คือ 
คํานึงถึงความสามารถเฉพาะตัวมากกวาการพิจารณาโครงสรางวาโรงเรียนหรือช้ันเรียนเล็กใหญ
ขนาดใด (สุภัตรา ล้ีละวงศ, 2545) สวนการปรับปรุงหรือการกําหนดตําแหนง กฎหมายได
กําหนดให  สํานักงานขาราชการครูมีอํานาจในการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงขาราชการครูท่ีทํา
หนาท่ีในสายงานการสอนใหดํารงตําแหนงซ่ึงรับเงินเดือนในระดับท่ีสูงข้ึน (ชอทิพย ทินบัว, 2540) 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของขาราชการครู จะเปนงานวิชาการเปนหลัก ผูเปนขาราชการครูจึงตองแสดง
ความรู ความสามารถในดานผลงานทางวิชาการใหปรากฎ โดยเฉพาะอยางยิ่งดานความรู จะตอง
สังเคราะหหรือวิเคราะหผลการปฏิบัติงานออกมาในรูปของผลงานทางวิชาการไดเพื่อแสดงวาเปนผู
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มีความรู ความสามารถ และเพื่อใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซ่ึงเปนจุดมุงหมายสูงสุดของ
การศึกษา และหากขาราชการครูผูใดมีผลงานทางวิชาการ และปฏิบัติงานตามเกณฑก็จะไดรับการ
ปรับเล่ือนตําแหนง หรือ เงินเดือนใหสูงข้ึน จากนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู
และมาตรฐาน การท่ีจูงใจดังกลาว จึงมีผลทําใหขาราชการครูเกิดความกระตือรือรนท่ีจะพัฒนา
ตนเองและสรางสรรคผลงานทางวิชาการ เพื่อใชปรับปรุงการเรียนการสอนในหนาท่ีความ
รับผิดชอบใหดียิ่งข้ึนพรอมท้ังมีผลงานที่ประจักษเปนหลักฐาน จะไดนําผลการปฏิบัติงานมาขอ
กําหนดตําแหนงสูงข้ึนตอไป        
 จากสถิติจํานวนขาราชการครูท่ีเสนอขอวิทยฐานะ ชวงท่ี 1 ระหวางวันท่ี 1 – 30 เมษายน  
2550 ตามหลักเกณฑใหมของ สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
(ก.ค.ศ.) พบวามีขาราชการครูสงผลงานทางวิชาการเพื่อขอเล่ือนตําแหนง หรือขอใหมีวิทยฐานะ 
ท้ังส้ิน  117,613 คน แยกเปนชํานาญการ 4,680 คน ชํานาญการพิเศษ 11,300 คน เช่ียวชาญ         
1,607 คน และ เช่ียวชาญพิเศษ 26 คน แตจํานวนขาราชการครูท่ีมีวิทยฐานะแลวจากสถิติ ตั้งแต 
วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2549 ถึงปจจุบัน พบวามีขาราชการครูท่ีมีวิทยฐานะรวมท้ังส้ิน 259,280 คน แยก
เปน ชํานาญการ 238,235 คน ชํานาญการพิเศษ 20,570 คน และเช่ียวชาญ 475 คน และโดยภาพรวม
ของครูท่ีมีวิทยฐานะในแตละภาคนั้น พบวาจํานวนครูท่ีมีวิทยฐานะในภาคกลางจะมีจํานวนครูท่ีได
วิทยฐานะสูงกวาภาคอ่ืนๆ นอกจากนี้ขาราชการครูท่ีทําผลงานทางวิชาการเพื่อขอเล่ือนตําแหนง มี
เพียงจํานวนนอยมาก เม่ือเปรียบเทียบกับจํานวนขาราชการครูท้ังหมด (ขอมูล ณ วันท่ี 27 มิถุนายน 
2550 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน)    
 วิจิตร ศรีสะอาน (อางถึงใน พิเศษ ภัทรพงษ, 2549) ไดกลาวถึง เร่ืองการประเมินวิทยฐานะ
ของครู  ท่ีมีหลายฝายกลาววาผลงานท่ีครูทําเพื่อเล่ือนวิทยฐานะนั้นไมมีประโยชนแกเด็ก อีกท้ังละ
ท้ิงหนาท่ีประจํา คือการสอน ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการจึงไดมีการประเมินวิทยฐานะใหม โดยจะ
ประเมินจากการสอน และผลงานที่ทําเพื่อขอเล่ือนวิทยฐานะวามีประโยชนแกเด็กหรือไม ตรงนี้จะ
เปนตัวบงช้ีใหเห็นถึงคุณภาพของครูและพิจารณาเล่ือนวิทยฐานะ ไมใชใชระบบการเล่ือนขั้นตาม
ขาราชการ         
 เนื่องจากการทําผลงานทางวิชาการเพื่อเสนอขอใหมีวิทยฐานะนั้น ขาราชการครูท่ีเสนอ
ขอให มีวิทยฐานะจะตองมีคุณสมบัติ  หรือผานหลักเกณฑการประเมินตามท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(ก.ค.ศ.) กําหนดท้ัง 3 ดาน ไดแก 1) ดาน
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 2) ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน 3) ดานผลงานท่ี
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เกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ในดานการเรียน การสอน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน) 
การประเมินผลงานของครูเนนท่ีการวัดประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน ครูจะตองมีการพัฒนา
ตนเองอยูเสมอ ครูผูสอนจะตองเขาใจในกระบวนการเรียนการสอน  นักเรียนจะเกิดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตามจุดมุงหมาย และระบบการศึกษาจะเขมแข็ง มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลได
มากนอยเพียงใดนั้น ยอมข้ึนอยูกับคุณภาพการสอนของครู     
 จากนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู(กค.) ท่ีไดกําหนดนโยบาย                 
เพื่อจูงใจ บํารุงขวัญขาราชการครู โดยใหขาราชการครูเล่ือนตําแหนงไดสูงข้ึนไว สาม ประการ 
ไดแก ประการแรก สงเสริมใหขาราชการครูดีเดนอยูโรงเรียน คือปรับตําแหนงใหสูงข้ึนไดทุก
ตําแหนงทุกโรงเรียน ประการท่ีสอง สงเสริมใหขาราชการครูผูสอนเล่ือนตําแหนง โดยใชผลการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ีของตน และนโยบายประการสุดทายคือสรางเสริมขวัญและกําลังใจแก
ขาราชการครู ท่ีมุงปฏิบัติงานในหนาท่ีการสอนโดยไมตองกังวลกับการปฏิบัติงานอ่ืน ๆแตการทํา
ผลงานเพื่อขอเล่ือนตําแหนง ดังกลาว ประสบปญหาและทําไดยาก เปนเหตุใหขาราชการครู ไมให
ความสนใจท่ีจะศึกษาการทําผลงาน เพื่อขอเล่ือนตําแหนง เม่ือครูรูสึกวาเปนไปไมไดหรือเปนไปได
ยาก ท่ีจะขอปรับปรุงตําแหนงดวยวิธีการเสนอผลงานทางวิชาการ จึงหมดความพยายามหมด
กําลังใจ และหมดหวัง  สมพงษ จิตระดับ (หนังสือพิมพมติชนรายวัน ฉบับวันท่ี 30 พฤษภาคม พ.ศ. 
2550) กลาววา การขอตําแหนงทางวิชาการของอาจารยในมหาวิทยาลัย ผูชวยศาสตราจารย                     
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย จะมุงในเร่ืองของการจัดทําเอกสารการสอน รายงานการวิจัย 
และตําราวิชาการเปนหลัก เนื่องจากการเรียนการสอนของนิสิตนักศึกษามีระดับวุฒิภาวะมีความ
พรอมจึงสามารถชวยเหลือตนเองได ตรงกันขามกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 12 ป ครูอาจารยจะตองมี
เวลาใหกับผูเรียน ตองดูแลเอาใจใส ติดตามตรวจสอบชวยเหลือตลอดเวลา แตปญหาท่ีพบคือ ครูจะ
ใชเวลาสวนใหญทําเอกสารทางวิชาการมากกวาการทุมเทที่มีคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน 
เนื่องจากครูทุกคนตองการความกาวหนา ตองการตําแหนงท่ีสูงข้ึน มีเงินวิทยฐานะเพ่ือเพิ่มรายได 
นอกจากนี้แลวปจจัยท่ีเปนสาเหตุใหขาราชการครูทําผลงานทางวิชาการ คือ ตองการพัฒนาตนเอง 
และพัฒนาการเรียนการสอน ตองการมีเกียรติยศ ช่ือเสียง ไดรับการยกยองในสังคม (ชอทิพย ทิน
บัว, 2540) ซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎีลําดับความตองการของมาสโลว ท่ีกลาววา บุคคลเปนส่ิงมีชีวิตมี
ความตองการ ความตองการจะมีอิทธิพลหรือเปนเหตุจูงใจตอพฤติกรรมความตองการที่ยังไมไดรับ 
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สวนดุสิตโพล (2552) มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต ไดจัดทํา “ ความเช่ือม่ันครูไทย ”                  
ป 2551 โดยสํารวจความคิดเห็นจากประชาชนทุกอาชีพท่ัวประเทศ จํานวน 8,330 คน ระหวางวันท่ี             
2 – 14 มกราคม 2552 ผลการสํารวจ 5 อันดับ “ จุดดอย ” ของครูไทย ในป 2551 ในสายตาของ
ประชาชน พบวา อันดับท่ี 1 เงินเดือนนอย/สวัสดิการไมดีพอ (9.97%) อันดับท่ี 2 ขาดการควบคุม
อารมณ (7.52%) อันดับท่ี 3 มีหนี้สินมาก/กูยืมมาก (7.52%) อันดับท่ี 4 ความรักในวิชาชีพลดนอยลง 
(7.36%) และอันดับท่ี 5 ไมมีเวลาในการศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาความรูความสามารถใหเพิ่มข้ึน 
(7.06%) จะเห็นวาจุดดอยของครูไทยอันดับท่ี 1 คือ ครูมีเงินเดือนนอยประกอบกับการมีหนี้สินมาก 
จึงทําใหครูมีความตองการท่ีจะเพิ่มรายไดจากการปฏิบัติงานเพื่อใหเพียงพอกับการใชจายตางๆ 
นอกจากนี้แลวอัตราเงินเดือนของครูยังเปนปจจัยท่ีทําใหครูตองดิ้นรนใหพนจากภาวะ “ เงินเดือน
ตัน ”           
 ในอดีตท่ีผานมารัฐบาลไดมีแนวทางในการชวยเหลือขาราชการครู และสงเสริมขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติงานของครู อาทิ การจัดใหมีสวัสดิการตางๆ ท้ังท่ีรัฐบาลจัดให และหนวยงาน
จัดข้ึนภายใน แตการจัดสวัสดิการของรัฐบาลและของหนวยงานดังกลาว ยังไมเพียงพอและยังไม
เปนท่ีพึงพอใจแกครูเทาท่ีควร ปจจุบันรัฐบาลไดมีการเพิ่มอัตราเงินเดือนใหสูงข้ึนเพื่อใหสอดคลอง
กับภาวการณครองชีพในปจจุบัน นอกจากนี้ยังมีการเพ่ิมเงินวิทยฐานะซ่ึงเปนแนวทางสงเสริมขวัญ
ในการปฏิบัติงานของรัฐบาลอยางหน่ึง (จีรพิศ  สุวรรณวงศ, 2551) โดยการทําวิทยฐานะนั้นถือวา
เปนส่ิงดึงดูดใหครูมีความกาวหนาในวิชาชีพ และไดรับคาตอบแทนท่ีสูงข้ึน แตอยางไรก็ตาม
นอกจากการสรางขวัญและกําลังใจในรูปของทรัพยสินหรือเงินทองแลว ก็ยังมีปจจัยในดานความ
พึงพอใจในการทํางานอันมีปจจัยหลายๆ อยางเขามาเกี่ยวของดวย อาทิ โอกาสในความกาวหนา 
การไดรับการยอมรับนับถือจากเพื่อนรวมงาน ความสัมพันธกับบุคคลอ่ืนๆ ในหนวยงาน 
สภาพแวดลอมในการทํางาน ฯลฯ (วันวิสาข แสงประชุม, 2547 อางถึงใน จีรพิศ สุวรรณวงศ, 2551) 
 จากความตองการดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาคุณภาพการสอนของครูกอน
และหลังเล่ือนตําแหนงทางวิชาการของครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อตองการศึกษาเปรียบเทียบวากอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงทางวิชาการ คุณภาพการสอนของครูแตกตางกันหรือไม ซ่ึงทําใหทราบสารสนเทศเก่ียวกับ
คุณภาพการสอนของครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน ท้ังกอนและหลังการเล่ือนตําแหนงทางวิชาการ เพื่อใชในการวางแผนและพัฒนา
คุณภาพการสอนของครูใหดียิ่งข้ึนไป โดยผูวิจัยไดตั้งสมมติฐานเกี่ยวกับคุณภาพการสอนของครู
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กอนและหลังเล่ือนตําแหนงทางวิชาการ ไววา คุณภาพการสอนของครูหลังเล่ือนตําแหนงมากกวา
คุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนง เนื่องจากครูตองมีการพัฒนาตนเองเพ่ือการดํารงชีวิตท่ีดีข้ึน         
มีความม่ันคงในการทํางาน และการไดรับการยอมรับจากสังคม 

คําถามการวิจัย        

1. คุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการตามการรับรูของ
ผูเกี่ยวของ มีความแตกตางกันหรือไมอยางไร 

2. คุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษตามการ
รับรูของผูเกี่ยวของ มีความแตกตางกันหรือไมอยางไร     
 3. คุณภาพการสอนระหวางครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษตามการรับรูของผูท่ี
เกี่ยวของ แตกตางกันหรือไมอยางไร 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาความแตกตางของคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือนตําแหนง              
ครูชํานาญการตามการรับรูของผูเกี่ยวของ       
 2. เพื่อศึกษาความแตกตางของคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือนตําแหนง           
ครูชํานาญการพิเศษตามการรับรูของผูเกี่ยวของ      
 3. เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพการสอนระหวางครูชํานาญการและ                    
ครูชํานาญการพิเศษตามการรับรูของผูท่ีเกี่ยวของ 

ขอบเขตของการวิจัย 

 เนื่องจากการวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาเกี่ยวกับคุณภาพการสอนของครูสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกอนและหลังเล่ือนตําแหนงทางวิชาการ ดังนั้น  
 1. ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ขาราชการครูผูซ่ึงดํารงตําแหนงครูชํานาญการ 
และครูชํานาญการพิเศษสังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ีสํารวจคร้ังสุดทายของ                  
ปการศึกษา 2550 โดยตําแหนงครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษท่ีผูจัยเลือกมาศึกษานี้ เพราะ
ผูวิจัยมุงท่ีจะศึกษาเกี่ยวกับคุณภาพการสอนของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ดังนั้นขาราชการครูจึงเปนขาราชการครูสายผูสอน โดยตําแหนงท่ีผูวิจัยไดศึกษามี 2 ตําแหนง คือ 
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ครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ เนื่องจากสถิติท่ีพบของขาราชการครูสวนใหญจะอยูใน
ตําแหนงครูชํานาญการ และครูชํานาญการพิเศษ ตามลําดับ     
 2. ตัวแปรท่ีศึกษา ไดแก        
  1). ตัวแปรอิสระ คือ ตําแหนงทางวิชาการ     
  2). ตัวแปรตาม คือ คุณภาพการสอน แบงออกเปน 3 ตัวแปร ดังนี้  
   2.1 ดานความสามารถทางวิชาการ     
   2.2 ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน   
   2.3 ดานบุคลิกภาพ 

ขอจํากัดในการวิจัย         
 การวิเคราะหเปรียบเทียบคุณภาพการสอนของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐานกอนและหลังเล่ือนการเล่ือนตําแหนงทางวิชาการ ตามการรับรูของผูเกี่ยวของในคร้ังนี้ 
เปนการศึกษาคุณภาพการสอนของครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกอนและหลังเล่ือนการเล่ือนตําแหนงทางวิชาการ โดยศึกษา
คุณภาพการสอนกอนและหลังเล่ือนการเล่ือนตําแหนงตามการรับรูของครูชํานาญการกับหัวหนา
กลุมสาระ และครูชํานาญการพิเศษกับหัวหนากลุมสาระเทานั้น  

คําจํากัดความท่ีใชในการวิจัย 

 ตําแหนงทางวิชาการ หมายถึง ตําแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสาย
ผูสอน ท่ีดํารงตําแหนงครูชํานาญการ และครูชํานาญการพิเศษสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน         
  ครูชํานาญการ หมายถึง ขาราชการในตําแหนงครูท่ีผานการประเมินแลวตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) 
ใหมีวิทยฐานะเปนครูชํานาญการ        
  ครูชํานาญการพิเศษ หมายถึง ขาราชการในตําแหนงครูชํานาญการท่ีผานการ
ประเมินแลวตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ใหมีวิทยฐานะเปนครูชํานาญการพิเศษ    
 ครู หมายถึง บุคคลท่ีดํารงตําแหนงครูชํานาญการ และครูชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาแลวไมนอยกวา 1 ป นับจากวันท่ีไดรับบรรจุแตงตั้ง และ
ปฏิบัติหนาท่ีในสายการสอน        
 คุณภาพการสอน หมายถึง ลักษณะการสอนของครูท่ีมีประสิทธิภาพ ทําใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูและพัฒนาตนเองไดตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ ท้ังในดานรางกาย อารมณ สังคม 
และสติปญญา ประกอบดวย 3 องคประกอบไดแก 1) ดานความสามารถทางวิชาการ 2) ดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 3) ดานบุคลิกภาพ  โดยแตละดานมีความหมาย ดังนี้ 
  ดานความสามารถทางวิชาการ หมายถึง ลักษณะท่ีแสดงออกของครูท่ีทําใหทราบ
ถึงการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษา สาระการเรียนรูท่ีสอน วิธีการเรียนการสอน                
การบูรณาการการเรียนการสอน จิตวิทยาการสอน ส่ือนวัตกรรม การวิจัยและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา ตลอดจนการอบรมศึกษาพัฒนาตนเองอยูเสมอ     
  ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน หมายถึง ลักษณะการปฏิบัติหนาท่ี
ของครูท่ีแสดงออกถึงความสามารถท่ีทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและใฝรู มีการวางแผนจัด
เตรียมการจัดการเรียนการสอนอยางเปนข้ันตอน มีการเตรียมความพรอมของนักเรียนและครูผูสอน 
มีการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายตามความสามารถของนักเรียน เพื่อใหนักเรียนมีการพัฒนา
ความสามารถของตนเองตามเปาหมายของการเรียนการสอน พรอมกับสนับสนุนการจัดการเรียนรู
โดยเนนทักษะการแกปญหาของนักเรียน และมีการประเมินนักเรียนอยางเหมาะสม  
  ดานบุคลิกภาพ  หมายถึง  ลักษณะเฉพาะของครูท่ีทําใหนักเรียนทุกคนเกิดการ
อยากท่ีจะเรียนรูใฝ รู  และเรียนรูไดตามศักยภาพของตนเอง  ซ่ึงประกอบดวย  ดานวาจา                        
ดานสติปญญา ดานอารมณ ความสนใจและเจตคติโดยแตละดานมีความหมาย ดังนี้  
   1) ดานวาจา หมายถึง การแสดงออกโดยการพูดดวยถอยคําท่ีถูกตอง 
ชัดเจน เหมาะสมกับวุฒิภาวะของลูกศิษย ใชคําพูดท่ีไมยากหรืองายจนเกินไป การพูดดวยน้ําเสียงท่ี
แฝงดวยความเมตตา ปรารถนาดี นุมนวล การพูดดวยลีลาท่ีเหมาะสม ไมชาไมเร็วจนเกินไป และ
รวมไปถึงการพูดนอย หรือเงียบขรึมจนเกินไป หรือการพูดมากจนนารําคาญดวย  
   2) ดานสติปญญา หมายถึง ความสามารถทางการคิดแกปญหา ไหวพริบ 
ความสามารถที่จะมีปฏิสัมพันธกับนักเรียนไดอยางเหมาะสม  คิดเปน รูจักคิด และคิดแกปญหา
เฉพาะหนาไดดี สามารถแสดงออกหรือสนองตอบนักเรียนไดอยาง “ทันกัน” และ “ทันกาล” 
   3) ดานอารมณ  หมายถึง  การควบคุมอารมณไดดีไมแสดงออกซ่ึง
ความรูสึก ตาง ๆ  ไดงายจนเกินไป ไมวาจะเปนอารมณมีใจ อารมณโกรธ อารมณเศรา หรืออารมณ
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หงุดหงิดรําคาญก็ตาม ครูท่ีมีวุฒิภาวะทางอารมณท่ีเหมาะสมคือครูท่ีมีอารมณดี ม่ันคง เสมอตน
เสมอปลาย ซ่ึงจะแสดงออกใหเห็นทางสีหนา แววตา ทาทาง และวาจาใหลูกศิษยรับรู  
   4) ดานความสนใจและเจตคติ หมายถึง ความรูสึกหรือทัศนคติของครูท่ีมี
ตอวิชาท่ีสอน ตอวิชาชีพ และตอนักเรียน โดยการแสดงออกถึงความชอบหรือไมชอบ ความ
กระตือรือรนท่ีจะรับรูเร่ืองราวหรือความรูตาง ๆ ของส่ิงแวดลอมรอบตัวไดอยางหลากหลาย ความ
สนใจท่ีกวางขวางยอมเกิดจากประสบการณท่ีหลากหลายของบุคคลนั้น ๆ   
 ผู เ ก่ียวของ  หมายถึง ผู ท่ีสามารถประเมินคุณภาพการสอนของครูชํานาญการและ                       
ครูชํานาญการพิเศษได ประกอบดวย 4 กลุม ดังนี้       
  1) ครูชํานาญการ เปนครูชํานาญการท่ีรับตําแหนงมาแลวไมนอยกวา 1 ป นับจาก
วันท่ีไดบรรจุแตงต้ังและปฏิบัติหนาท่ีในสายการสอนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน            
  2) ครูชํานาญการพิเศษ เปนครูชํานาญการพิเศษท่ีรับตําแหนงมาแลวไมนอยกวา                
1 ป นับจากวันท่ีไดบรรจุแตงตั้งและปฏิบัติหนาท่ีในสายการสอนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน          
  3) หัวหนากลุมสาระของครูชํานาญการ เปนหัวหนากลุมสาระท่ีครูชํานาญการ
สังกัดอยู          
  4) หัวหนากลุมสาระของครูชํานาญการพิเศษ เปนหัวหนากลุมสาระท่ีครูชํานาญ
การพิเศษสังกัดอยู         
 กอนเล่ือนตําแหนง หมายถึง ระยะเวลาที่เร่ิมนับต้ังแตการไดรับการบรรจุแตงต้ังใหเปน
ขาราชการครูจนถึงกอนท่ีจะไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงครูชํานาญการหรือครูชํานาญการ
พิเศษ           
 หลังเล่ือนตําแหนง หมายถึง ระยะเวลาท่ีเร่ิมนับต้ังแตการไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนง                
ครูชํานาญการหรือครูชํานาญการพิเศษมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการวิจัย  

 1. การวิจัยคร้ังนี้ทําใหทราบสารสนเทศเกี่ยวกับคุณภาพการสอน ของครูชํานาญการ และ 
ครูชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงทางวิชาการ ตามการรับรูของผูเกี่ยวของ      
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 2. ทําใหทราบคุณภาพการสอนระหวางครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กอนและหลังการเล่ือนตําแหนงทางวิชาการ ตามการ
รับรูของผูเกี่ยวของ         
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

การวิจัย เ ร่ืองการวิ เคราะห เปรียบเทียบคุณภาพการสอนของครูสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกอนและหลังการเล่ือนตําแหนงทางวิชาการตามการรับรูของ
ผูเกี่ยวของ ผูวิจัยไดศึกษาหลักการ แนวคิดทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ซ่ึงไดสรุป
สาระสําคัญจากการศึกษา แบงออกเปน 5 ตอน ดังนี้ ตอนท่ี 1 แนวคิดทฤษฎีและความหมายท่ี
เกี่ยวกับคุณภาพการสอน และองคประกอบของคุณภาพการสอน ตอนท่ี 2 ความหมายและลักษณะ
ของครูท่ีดีและมาตรฐานวิชาชีพครู ตอนท่ี 3 มาตรฐานตําแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตอนท่ี 4 แนวคิดเกี่ยวกับการทําผลงานทางวิชาการและ
การเล่ือนตําแหนงทางวิชาการ ตอนท่ี 5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ตอนท่ี 1 แนวคิดทฤษฎีและความหมายท่ีเก่ียวกับคุณภาพการสอน และองคประกอบของคุณภาพ
การสอน  

 ในการนําเสนอสาระในตอนนี้ผูวิจัยมุงเสนอแนวคิดทฤษฎีและองคประกอบของคุณภาพ
การสอน โดยนําเสนอสาระแยกเปน 3 หัวขอ ไดแก 1) แนวคิดและความหมายที่เกี่ยวกับการสอน
และคุณภาพการสอน 2) องคประกอบของคุณภาพการสอน และ 3) ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการสอน  
ดังมีรายละเอียดดังนี้   

1.1. แนวคิดและความหมายท่ีเก่ียวกับการสอนและคุณภาพการสอน   
 แนวคิดเก่ียวกับการสอน       
 แนวคิดเกี่ยวกับการสอน การจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. 2542 ใน มาตรา 22 ในหมวด 4 การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรูและพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตอง
สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และมาตรา 23 ในหมวด 4 การ
จัดการศึกษา  ท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ตองเนน
ความสําคัญท้ังความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละ
ระดับในเร่ืองตอไปนี้         
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 1.1.1. ความรูเร่ืองเกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธของตนเองกับสังคม ไดแก ครอบครัว 
ชุมชน ชาติ และสังคมโลก  รวมถึงความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตรความเปนมาของสังคมไทยและ
ระบบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีประมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 1.1.2. ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  รวมท้ังความรูความเขาใจและ
ประสบการณเร่ืองการจัดการ  การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมอยางสมดุล  ยั่งยืน        
 1.1.3. ความรูเกี่ยวกับศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรรม  การกีฬา  ภูมิปญญาไทย  และการ
ประยุกตใชภูมิปญญา         
 1.1.4. ความรูและทักษะดานคณิตศาสตรและดานภาษา  เนนการใชภาษาไทยอยางถูกตอง
 1.1.5. ความรูและทักษะในการประกอบอาชีพ  และการดํารงชีวิตอยางมีความสุขมาตรา 24 
ในหมวด 4 การจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเกี่ยวของดําเนินการ
ดังตอไปนี้          
      1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน 
โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล       
      2) ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและการประยุกต ความรู
มาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา        
      3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได ทําเปน 
รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง       
      4) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได ทําเปน  
รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง      
 จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน  
รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา  
     ก) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการเรียน และ
อํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมท้ังสามารถใชการวิจัยเปน
สวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ท้ังนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกัน จากส่ือการเรียนการ
สอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ        
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      ข) จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลา ทุกสถานท่ี มีการประสานความรวมมือกับบิดา  
มารดา  ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ  

ความหมายเก่ียวกับการสอนและคุณภาพการสอน     
 การสอน เปนคําท่ีมักใชคูกัน เรียกรวมกันวา  “ การเรียนการสอน ” ท้ังนี้เพราะคําท้ังสองมี
ความสัมพันธกัน ท้ังการสอนและการเรียนตางเปนกระบวนการท่ีเกี่ยวของตอเนื่องกัน การสอน
เปนกระบวนการของความต้ังใจกระทําใหเกิดการเรียนรู  ผูสอนเปนผูมีบทบาททําใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรู  ผูสอนท่ีสอนอยางมีหลักการ  มีความรูและมีทักษะจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ผูสอนท่ี
สอนอยางมีหลักการ  มีความรูและมีทักษะจะทําใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความหมายมีคุณคา  ดังนั้น
การสอนแตละคร้ังจะมีคุณคา  มีความหมายตอผูเรียน ทําใหการสอนบรรลุวัตถุประสงคตามท่ี
ผูสอนกําหนดไว (รุงรังษี วิบูลชัย, 2544 )       
 จากการสํารวจของผูวิจัยพบวา ไดมีผูใหความหมายของการสอนไวมากมายหลายทัศนะ 
แตสวนใหญคงมีความหมายสรุปท่ีมีประเด็นสําคัญไมแตกตางกันมากนัก ดังนี้  
 กูด (Good, 1975) อธิบายความหมายของการสอนในแนวแคบและแนวกวางไววา 
 1. การสอน หมายถึง  การกระทําอันเปนการอบรมส่ังสอนผูเรียนในสถาบันการศึกษา 
(ความหมายในแนวแคบ)         
 2. การสอน หมายถึง  กระบวนการตัดสินในการวางแผน การมีปฏิสัมพันธ ระหวางอาจารย
กับนักศึกษา การออกแบบการสอน การเตรียมอุปกรณสําหรับการเรียนรูของนักเรียนและการ
ประเมินผล (ความหมายในแนวกวาง)       
 โรเจอร (Rogers, 1979) ใหความหมาย การสอน คือ กระบวนการจัดประสบการณท่ีหมาะ
สมกับผูเรียนแตละคนเพื่อใหเกิดการเรียนรู  หรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีดีข้ึน 
 ฮิลส (Hill, 1982) ใหคําจํากัดความของการสอนไววา การสอน คือ กระบวนการให
การศึกษาแกผูเรียนโดยอาศัยปฏิสัมพันธระหวางอาจารยกับนักศึกษา    
 เมคเคชไน (Mckechnie, 1983) การสอน หมายถึง กระบวนการที่มีปฏิพันธ ระหวางผูสอน
กับผูเรียน  เพื่อใหเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงคท่ีกําหนดไว  
 จรวย  แกนวงษคํา (2529) การสอน คือ กระบวนการที่ครูพยายามสรางความสัมพันธกับ
นักเรียน  ในอันท่ีจะแนะนําใหนักเรียนมีกิจกรรมในการแกปญหาท้ังเปนกลุม รายบุคคลโดยการใช
เทคนิคท่ีแตกตางกันไปตามความเหมาะสม     
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 อาภรณ  ใจเที่ยง (2537) การสอน เปนกระบวนการท่ีมีความสลับซับซอนตองอาศัยท้ัง
ศาสตรและศิลป  อาศัยศาสตรก็ตรงท่ีผูสอนจะตองมีความรูเกี่ยวกับหลักการสอนและเปนผูท่ีมีศิลป  
หรือมีกลวิธีมีเทคนิคตางๆ อีกมากมาย       
 จําเนียง  ศิลปวานิช (2538) การสอน หมายถึง การจัดสถานการณ  สภาพการณ  หรือ
กิจกรรมเพื่อชวยสงเสริมใหผูเรียนไดเกิดประสบการณ ซ่ึงเปนผลทําใหเกิดการเรียนรูไดงายข้ึน 
นอกจากนั้นการสอนยังสงเสริมใหผูเรียนไดเกิดความงอกงามในดานกาย อารมณ สังคม และ
สติปญญา รวมท้ังความสามารถดานอ่ืนๆ ท่ีสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนแกตนเอง  และสังคม  
ซ่ึงถือวาเปนจุดสูงสุดของการศึกษานั่นเอง       
 ลําพอง บุญชวย (อางใน อาภรณ ใจเที่ยง, 2537) การสอนเปนขบวนการท่ีมีความ
สลับซับซอนตองอาศัยท้ังศาสตรและศิลป อาศัยศาสตรก็ตรงท่ีผูสอนจะตองมีความรูเกี่ยวกับ
หลักการสอน และเปนผูท่ีมีศิลป หรือมีกลวิธี มีเทคนิคในดานตางๆ อีกมากมาย  
 สุพิน บุญชูวงศ (อางใน อาภรณ ใจเที่ยง, 2537) การสอน คือ การจัดประสบการณท่ี
เหมาะสมใหกับนักเรียน เพื่อท่ีจะใหเกิดการเรียนรู หรือ เปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีดีข้ึน 
การสอนจึงเปนกระบวนการสําคัญท่ีกอนใหเกิดการเจริญงอกงาม การสอนจึงเปนภารกิจท่ีตองใช
ท้ังศาสตรและศิลป จึงจะสามารถกอใหเกิดประสบการณท่ีมความหมายตอการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของนักเรียน        
 สุมน อมรวิวัฒน (อางใน อาภรณ ใจเท่ียง, 2537) อธิบายความหมายของการสอนไววา การ
สอน คือ สถานการณอยางหนึ่งท่ีมีส่ิงตอไปนี้เกิดข้ึน ไดแก      
 1) มีความสัมพันธ และปฏิสัมพันธเกิดข้ึนระหวางครูกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน 
นักเรียนกับส่ิงแวดลอม และครูกับนักเรียนกับส่ิงแวดลอม     
 2) ความสัมพันธ และปฏิสัมพันธนั้นกอใหเกิดการเรียนรู และประสบการณใหม 
 3) ผูเรียนสามารถนําประสบการณใหมนั้นไปใชได     
 สุมิตรา คณาบุตร (2518) ไดใหความหมายของการสอนไววา คือ การท่ีบุคคลผูหนึ่งนําเอา
ความรูสึกนึกคิด และชีวิตของตนเองมาเผยใหบุคคลอีกผูหนึ่งทราบ เพ่ือใหผูเรียนไดพิจารณาและ
เลือกสรรเอาคุณสมบัติ ทัศนคติ และคานิยม ท่ีจับใจมายึดถือเปนของตนเอง และปฏิบัติตาม 
 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน(2535) การสอน หมายถึง การถายทอดความรูจากครูไปสูนักเรียน
 จากความหมายการสอนดังกลาวมาแลว จึงสรุปไดวาการสอนหมายถึงการจัดประสบการณ
หรือกิจกรรมตางๆ ใหกับนักเรียน เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดเกิดการรูท้ังดานกาย อารมณ สังคมและ
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สติปญญา สามารถปรับตัวเองใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข    
 ดังนั้นการสอนจึงถือเปนคุณสมบัติอยางหน่ึงของครู ครูตองมีการสอนท่ีดีผูเรียนจึงจะมี
คุณภาพ อุไร บัวทอง (2542) กลาววา ครูเปนผูมีบทบาทสําคัญท่ีสุดในการจัดการเรียนสอน 
พฤติกรรมการสอนของครูจะมีอิทธิพลตอการรับรู และเรียนรูของผูเรียน ดังนั้นครูท่ีมีคุณภาพใน
การสอน จะมีสวนชวยทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดดี ประสบผลสําเร็จตามจุดมุงหมายของ
หลักสูตรท่ีวางไว ท้ังนี้เพราะครูผูสอนอยูใกลชิดนักเรียนตลอดเวลาที่อยูในโรงเรียน คุณภาพการ
สอนน้ันไดมีผูใหนิยามความหมายของคุณภาพการสอนไวหลายประการ ดังนี้  
 สโตน ( Stone, 1994 ) ไดใหความหมายของคุณภาพการสอน  หมายถึง  กระบวนการสอน
ท่ีผูสอนดําเนินการแลว  รับรองไดวาผูเรียนทุกคนท่ีไดผานกระบวนการสอนดังกลาวจะเกิดการ
เรียนรู             
 รุงรังษี  วิบูลชัย (2544) กลาววาคุณภาพการสอน หมายถึง กระบวนการสอนท่ีสามารถทํา
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู โดยผูสอนใหเวลาแกผูเรียนแตละคนไดเรียนรูโดยพิจารณาความแตกตาง
ของบุคคลวิชาท่ีสอน และการจัดกิจกรรมการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
 กอลททอรน ( Glatthorn, 1996 ) คุณภาพการสอน  หมายถึง  การสอนของผูสอนท่ีสามารถ
ทําใหผูเรียนสามารถเรียนรูตามความถนัดและความสามารถของผูเรียนทุกคน   
 มณีวรรณ  เยาวพันธ (2545) คุณภาพการสอน  หมายถึง  การจัดประสบการณหรือกิจกรรม
ท่ีดีใหกับนักเรียนเพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูท่ีดี    
 บลูม (Bloom, 1976  อางถึงใน อุไร บัวทอง, 2542) ไดใหความหมายของคุณภาพการสอน
วา หมายถึง การจัดลําดับของสวนประกอบของเนื้อหา การอธิบาย และเสนอบทเรียนใหเหมาะสม
ท่ีสุดสําหรับผูเรียน         
 กูด (Good, 1983 อางถึงใน สุภาณี ปยะอภินันท, 2539) ไดใหขอสรุปเกี่ยวกับคุณภาพการ
สอนวา ครูท่ีมีคุณภาพการสอนที่ดี ประกอบดวยการสอนอยางต้ังใจจริง มีความเขาใจเกี่ยวกับ
ความคิดรวบยอดของส่ิงท่ีสอน สามารถอธิบายความหมายไดชัดเจน จัดกิจกิจกรรมการสอน ซ่ึงกูด 
เชื่อวาการสอนท่ีมีคุณภาพจะมีผลตอการเรียนของนักเรียน และชวยใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนดีข้ึน          
 ธีรพงศ แกนอินทร (2532) ไดศึกษาแนวคิดของบลูมโดยสรุปความเห็นวา คุณภาพการ
สอนเปนเร่ืองของการใหตัวช้ีนแนะ (Cucs) แกผูเรียน ซ่ึงเปนการใหผูเรียนทราบวาส่ิงท่ีเรียนคือ
อะไร ผูเรียนควรทําอะไรบาง การมีสวนรวมของผูเรียนในกิจกรรมการเรียน(Participation) การ
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เสริมแรง (Reinforcement) กึ่งทางบวกและทางลบ และการใหขอมูลยอนกลับ และการแกไข
ขอบกพรอง (Feedback/Correctives)       
 ธวัชชัย ชัยจิระฉายากุล (2518) กลาวถึงคุณภาพการสอนไววา คุณภาพการสอน คือ การ
สอนท่ีรูจุดมุงหมายของการสอน และสอนตามหลักการสอน แลวทําใหผูเรียนประสบความสําเร็จ
ในการเรียน จุดมุงหมายการสอนท้ังท่ีเปนวัตถุประสงคท่ัวไปและวัตถุประสงคเฉพาะของกลุม 
 ชัยลิขิต สรอยเกษม (2531) กลาวถึงคุณภาพการสอนของครู อยูท่ีครูมีความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน(การสอน) การใหขอมูลขาวสาร การสรางสถานการณเง่ือนไข หรือการจัดกิจกรรมท่ี
เหมาะสม เพื่อสงเสริมและชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู      
 อุไร บัวทอง (2542) ไดใหความหมายของคุณภาพการสอนวา หมายถึง ลักษณะการสอนท่ี
ดีของครู ประกอบดวยการสอนท่ีครูผูสอนไดวางแผนการสอนลวงหนา การเตรียมการสอนท่ีดี จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสมสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตรท่ีวางไว การใหผูเรียนมี
สวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูเรียนใชจิตวทิยาในการเรียนการ
สอน และแกไขขอบกพรองของผู เ รียนเกิดการเรียนรูและประสบความสําเร็จในการเรียน
 พิเศษ ภัทรพงษ (2549) ไดสรุปคุณภาพการสอน หมายถึง ลักษณะท่ีดีของครูประกอบดวย
การจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีดี มีการเตรียมการสอนท่ีดี จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีดี ให
ผูเรียนมีสวนรวมอยางเหมาะสม ใชจิตวิทยาชวยในการเรียนการสอน มีการวัดและประเมินผลการ
เรียนท่ีดี ตลอดจนมีการติดตามผลและแกไขขอบกพรองในการเรียนของผูเรียน  
 บุญชม ศรีสะอาด (2524) กลาววา คุณภาพการสอน หมายถึง การสอนท่ีประกอบดวย
องคประกอบสําคัญท่ีอํานวยใหคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงสุด เชน 
ความสามารถในการเสนอบทเรียนใหผูเรียนเกิดความเขาใจ มีความรอบรู การใหผูเรียนมีสวนรวม
ในกิจกรรมการเรียนอยางเหมาะสม การใหส่ิงเสริมแรงท่ีสอดคลองกับผูเรียน การคนหาขอมูล
ยอนกลับ และการแกไขขอบกพรอง การใหคนควาเพิ่มเติมจากในช้ันเรียน เปนตน จะเห็นวาการ
สอนท่ีมีประสิทธิภาพจะอํานวยใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูง ดังนั้น พฤติกรรม
การสอนของจึงเปนสวนสําคัญอยางยิ่ง       
 นอกจากนี้ผูวิจัยยังศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับคุณภาพการสอนพบวาคุณภาพการ
สอนมีความเกี่ยวของกับประสิทธิภาพการสอนในแงของความหมายท่ีคลายคลึงกัน ดังนั้นผูวิจัยจึง
ไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอน ดังมีรายละเอียด ดังนี้   
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ดอล (Dodl, 1978) ไดใหความหมายของ ประสิทธิภาพ หมายถึง เจตคติ ความเขาใจ ทักษะ
และพฤติกรรมของครูท่ีเอ้ืออํานวยตอความเจริญงอกงามของนักเรียน ท้ังในดานรางกาย อารมณ 
สังคมและสติปญญา          
 จันทรเพ็ญ เช้ือพานิช (2526) กลาววา ประสิทธิภาพ หมายถึง ความรู ความเขาใจ ความสาม
รถ ความชํานาญ เจตคติ รวมท้ังศักยภาพของบุคคลนั้น ซ่ึงอาจจะจําแนกออกเปนพฤติกรรมท่ี
สังเกตเห็นไดหรือกอใหเกิดผลงานท่ีมีคุณภาพตรงตามจุดมุงหมาย    
 กูด (Good, 1973 อางถึงใน วิเชียร ไชยบัง, 2544) ไดใหความหมายของประสิทธิภาพการ
สอนวา เปนการใชแผนการสอนหรือวีสอนเพ่ือใหเกิดการเรียนรู คือ เกิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมตามท่ีตองการ         
 จอหน แครรอล (John Carrol, 1993 อางถึงใน สุรางค โควตระกูล, 2541) ไดอธิบาย
ความหมายของครูท่ีมีประสิทธิภาพวา หมายถึง ครูท่ีสอนใหนักเรียนเกิดการเรียนรู ใหเวลาแก
นักเรียนแตละคนไดเรียนรูโดยพิจารณาความแตกตางของบุคคล และวิชาท่ีสอน  
 อารมณ เทียนพิทักษ (2528) ไดใหความหมายของประสิทธิภาพการสอนวา หมายถึง 
กระบวนการที่ เกี่ยวของกับการสอนท่ีจัดข้ึน เพื่อใหผู เ รียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตาม
วัตถุประสงค ท้ังดานวิชาการและบุคลิกภาพ       
 เทียนจันทร พานิชยผลินไชย (2530) ไดใหความหมายของประสิทธิภาพการสอนวา 
หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติการสอนของครูหรือการดําเนินการสอนในหนาท่ีของครู
เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จไดอยางดีตามเปาหมายท่ีกําหนดไว     
 ประโยชน คุปตกาญจนกุล (2531) ไดใหความหมายของประสิทธิภาพการสอนวา หมายถึง 
ผลของการสอนที่ทําใหนักศึกษาเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดมุงหมายของการสอนที่วางไว
 มัทนา ปนมวง (2536) กลาววาประสิทธิภาพการสอน หมายถึง ความสามารถของครูในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อสงใหผูเรียนมีพัฒนาการดานรางกาย สมอง อารมณ และสังคม 
ตลอดจนความสามารถทําใหผูเรียนไดรับผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีหลักสูตรกําหนด  
 ลัดดา  จันทรแสง  (2536) ไดใหความหมายของประสิทธิภาพการสอนวา หมายถึง 
ความสามารถของครูในการวางแผนการสอน และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสามารถทําให
การสอนนั้น สําเร็จตามความมุงหมายของการสอนท่ีไดตั้งไว    
 รสพร ทองโรจน (2541) ไดใหความหมายของประสิทธิภาพการสอนวา  หมายถึง 
ขบวนการจัดการเรียนการสอนของครูดวยวิธีตางๆ เพื่อใหผูเรียนประความสําเร็จตามจุดประสงคท่ี
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วางไว           
 สุรางค โควตระกูล (2541) ไดใหความหมายของประสิทธิภาพการสอนวา หมายถึง การ
สอนท่ีสามารถใหนักเรียนเกิดการเรียนรูตามความถนัดและความสามารถของทุกคน  
 เฉลิมพล โพธ์ิศรี (2546) และ วิเชียร ไชยบัง (2544) กลาววาประสิทธิภาพการสอน 
หมายถึง ความสามารถของครูในการปฏิบัติการสอน เพื่อใหนักเรียนไดบรรลุจุดมุงหมายท่ีกําหนด
ไว ตามความสามารถและความถนัดของนักเรียนแตละคน     
 จากการสังเคราะหความหมายและเอกสาร งานวิจัยท่ีเกี่ยวของของคุณภาพการสอนและ
ประสิทธิภาพการสอนดังท่ีไดกลาวไวขางตน ผูวิจัยจึงสรุปความหมายของคุณภาพการสอนไดวา
 คุณภาพการสอน หมายถึง ลักษณะการสอนของครูท่ีมีประสิทธิภาพ ทําใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูและพัฒนาตนเองไดตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ ท้ังในดานรางกาย อารมณ สังคม 
และสติปญญา ประกอบดวยองคประกอบท่ีสําคัญคือ ครูตองมีความสามรถทางวิชาการ ดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และดานบุคลิภาพท่ีดี การสอนจึงจะมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

1.2 องคประกอบของคุณภาพการสอน       
 ผูวิจัยไดศึกษาองคประกอบของคุณภาพการสอนจากแนวคิด และเอกสารงานวิจัยที่
เกี่ยวของกับคุณภาพการสอน ดังนี้        
 คุรุสภา (2549) ไดกําหนดมาตรฐานคุณสมบัติของสถานศึกษาสําหรับปฏิบัติการสอน ไว             
2 มาตรฐาน คือ มาตรฐานดานกระบวนการ และมาตรฐานดานปจจัย โดยมาตรฐานดานปจจัยได
กลาวถึงมาตรฐานดานครูผูสอนไว 4 ประการ ดังนี้      
 1. ครูมีจิตวิญญาณความเปนครู มีคุณธรรม และจริยธรรม โดยพิจารณาจากตัวบงช้ี 
ดังตอไปนี้          
   1.1 ครูมีความเอื้ออาทร เขาใจ และเอาใจใสผูเรียนทุกคนอยางสมํ่าเสมอ
และเทาเทียมกัน          
   1.2 ครูมีมนุษยสัมพันธ ควบคุมอารมณได และรับฟงความคิดเห็นของ
ผูอ่ืน           
   1.3 ครูมีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย ตรงตอเวลา และอุทิศตนใหกับการ
พัฒนาผูเรียน          
   1.4 ครูวางตนเหมาะสม เปนแบบอยางท่ีดีในเรื่องความประพฤติ 
บุคลิกภาพ          
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   1.5 ครูมีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพครู     
   1.6 ครูศึกษาหาความรู และพัฒนาการสอนอยูเสมอ   
  2. ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ โดยพิจารณาจากตัวบงช้ี ดังตอไปน้ี     
   2.1 ครูรูเปาหมายของการจัดการศึกษา และเปาหมายหลักสูตร 
   2.2 ครูมีความสามารถในการวิเคราะหหลักสูตร และจัดทําแผนการเรียนรู
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ         
   2.3 ครูสามารถจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญในชวงช้ันท่ี 1 
ถึงชวงช้ันท่ี 4          
   2.4 ครูสามารถประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริง  และอิง
พัฒนาการของผูเรียน มีการประเมินเพ่ือวินิจฉัยจุดเดน จุดดอย การประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียน
การสอนและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน      
   2.5 ครูนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับการเรียนและเปล่ียน
การสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง       
  3. ครูมีความสามารถในการแสวงหาความรู คิดวิเคราะห และสรางองคความรูเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน โดยพิจารณาจากตัวบงช้ี ดังตอไปน้ี    
   3.1 ครูมีนิสัยรักการแสวงหาความรู และขาวสารขอมูลจากแหลงตางๆ 
เพื่อนํามาพัฒนาการเรียนการสอน        
   3.2 ครูมีความสามารถในการศึกษา วิจัย เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอน           
   3.3 ครูมีความสามารถในการวิเคราะหปญหาและแกไขสถานการณได
  4. ครูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ โดยพิจารณาจากตัว
บงช้ี ดังตอไปน้ี          
   4.1 ครูท่ีจบปริญญาตรีข้ึนไป     
   4.2 ครูท่ีสอนตรงตามวิชาเอก โท     
   4.3 ครูไดสอนตรงกับความถนัด     
   4.4 ครูไดรับการพัฒนาในวิชาท่ีสอนปละไมนอยกวา 20 ชั่วโมง 
 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (2549) ไดกลาวถึง มาตรฐาน
การศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน และมาตรฐานเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก 
ไวดังนี้ 
  มาตรฐานการศึกษาของชาติ  อุดมการณสําคัญของการจัดการศึกษา คือ การจัดให
มีการศึกษาตลอดและการสรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู เพื่อใหเปนไปตามอุดมการณ
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และหลักการในการจัดการศึกษาดังกลาวจึงไดกําหนดมาตรฐานและตัวบงช้ีไว 3 มาตรฐาน และ 11 
ตัวบงช้ี ไดแก          
   มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของคนไทย ท่ีพึงประสงค ท้ังในฐานะ และ
พลเมืองและพลโลก         
   มาตรฐานท่ี 2 แนวการจัดการศึกษา    
   มาตรฐานท่ี 3 แนวการสรางสังคมแหงการเรียนรู/สังคมแหงความรู 
  เปาหมายของการจัดการศึกษาอยูท่ีการพัฒนาคนไทยทุกคนใหเปน “ คนเกง คนดี 
และมีความสุข ” โดยมีการพัฒนาท่ีเหมาะสมกับชวงวัย พัฒนาคนตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ ตรงตามความตองการ ท้ังในดานสุขภาพรางกายและจิตใจ สติปญญา ความรูและทักษะ 
คุณธรรมและจิตสํานึกท่ีพึงประสงค และอยูในสังคมไดอยางปกติสุข    
  ตัวบงชี้         
  1.1 กําลังกาย  กําลังใจท่ีสมบูรณ      
   1.1.1) คนไทยมีสุขภาพกายและจิตใจท่ีดี  มีพัฒนาการดานรางกายจิตใจ 
สติปญญา เจริญเติบโตอยางสมบูรณตามเกณฑการพัฒนาในแตละชวงวัย   
  1.2 ความรูและทักษะท่ีจําเปนและเพียงพอในการดํารงชีวิต    
   1.2.1) คนไทยไดเรียนรูเต็มตามศักยภาพของตนเอง   
   1.2.2) คนไทยมีงานทํา  และนําความรูไชในการสรางงานและสราง               
ประโยชนใหสังคม          
  1.3 ทักษะการเรียนรูและการปรับตัว     
   1.3.1) คนไทยสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง รักการเรียนรู รูทันโลกรวมท้ัง
มีความสามารถในการใชแหลงความรูและส่ือตางๆเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคม  
   1.3.2) คนไทยสามารถปรับตัวได มีมนุษยสัมพันธท่ีดี และสามารถทํางาน
รวมกับคนอ่ืนไดเปนอยางดี         
  1.4 ทักษะทางสังคม        
   1.4.1) คนไทยเขาใจ และเคารพในธรรมชาติส่ิงแวดลอมและสังคม  มี
ทักษะและความสามารถที่จําเปนตอการดําเนินชีวิตในสังคมอยางมีความสุข   
   1.4.2) คนไทยมีความรับผิดชอบ เขาใจ ยอมรับและตระหนักในคุณคา
ของวัฒนธรรมท่ีแตกตางกัน  สามารถแกปญหาในฐานะสมาชิกของสังคมไทยและสังคมโลกโดย
สันติวิธี           
  1.5 คุณธรรม จิตสาธารณะและจิตสํานึกในความจําเปนพลเมืองไทยและพลเมือง
โลก            
   1.5.1) คนไทยดําเนินชีวิตโดยกายสุจริต วจีสุจริต และมโนสุจริต 
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   1.5.2) คนไทยมีความรับผิดชอบทางศีลธรรมและสังคม มีจิตสํานึกใน
เกียรติภูมิของความเปนคนไทย มีความภาคภูมิใจในชนชาติไทย รักแผนดินไทย และปฏิบัติตนตาม
ระบอบประชาธิปไตย เปนสมาชิกท่ีดี เปนอาสาสมัครเพ่ือชุมชนและสังคมในฐานะพลเมืองไทย
และพลเมืองโลก          
 การจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนเห็นแบบอยางท่ีดี ไดฝกการ
คิด ไดเรียนรูจากประสบการณตรงท่ีหลากหลายตรงตามความตองการ และมีความสุขในการเรียนรู 
ครู คณาจารยรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล เตรียมการสอนและใชส่ือท่ีผสมผสานความรูสากลกับ                
ภูมิปญญาไทย จัดบรรยากาศเอื้อตอการเรียนรูจัดหาและพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย และ
พัฒนาความคิดของผูเรียนอยางเปนระบบและสรางสรรค     
 ความสําเร็จของการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญข้ึนอยูกับ 1) ปจจัยดาน
บุคคล ไดแก ผูเรียน ครู คณาจารย ผูบริหาร ผูปกครอง และสมาชิกชุมชน และ 2) ปจจัยดานการ
บริหาร ไดแก หลักการบริหารจัดการและหลักธรรมาภิบาล     
  ตัวบงชี้         
  2.1 การจัดหลักสูตรการเรียนรู  และสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ        
   2.1.1) มีการจัดหลักสูตรหลากหลายตามความเหมาะสมของกลุมผูเรียน
ทุกระบบ  สอดคลองตามความตองการของผูเรียนและทองถ่ินสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ
ผูเรียน           
   2.1.2) ผูเรียนมีโอกาส/สามารถเขาถึงหลักสูตรตางๆที่จัดไวอยางท่ัวถึง
   2.1.3) องคกรท่ีใหบริการทางการศึกษามีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรู  มีอาคารสถานท่ี  มีการสงเสริมสุขภาพอนามัย  และความปลอดภัย   
   2.1.4) มีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู ส่ือเพื่อการเรียนรู และการ
ใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบท่ีเอ้ือตอการเรียนรูดวยตนเอง และการเรียนรูแบบมี
สวนรวม          
  2.2 มีการพัฒนาผูบริหาร ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ
และมีคุณภาพ          
   2.2.1) ผูบริหาร ครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา
อยางเปนระบบตอเนื่อง เพื่อสรางความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ   
   2.2.2) ผูบริหาร ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม                     
มีความพึงพอใจในการทํางาน และผูกพันธกับงาน มีอัตราการออกจากงานและอัตราความผิดทาง
วินัยลดลง   
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   2.2.3) มีแนวโนมในการรวมตัวจัดต้ังองคกรอิสระ  เพื่อสรางเกณฑ
มาตรฐานเฉพาะกลุมและติดตามการดําเนินงานของบุคลากรและสถานศึกษา  ตลอดจนส่ังสม
ความรูท่ีหลากหลาย         
  2.3 มีการบริหารจัดการท่ีใชสถานศึกษาเปนฐาน    
   2.3.1) องคกร ชุมชน มีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการเรียนรูตามสภาพ
ทองถ่ินสภาพปญหาและความตองการที่แทจริงของผูเรียน     
   2.3.2) ผูรับบริการ / ผูเกี่ยวของทุกกลุมมีความพึงพอใจตอการจัดบริการ
ทางการศึกษาของสถานศึกษา        
   2.3.3) มีการกําหนดระบบประกันคุณภาพภายใน เปนสวนหน่ึงของ
กระบวนการบริหารการศึกษา  เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพ  และสามารถรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกได          
 การเรียนรู ความรู นวัตกรรม ส่ือ และเทคโนโลยี เปนปจจัยสําคัญของการพัฒนาสูสังคม
แหงความรู การสงเสริมและสรางกลไกเพื่อใหคนไทยทุกคนมีโอกาสและทางเลือกท่ีจะเขาถึงปจจัย
และเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดวยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย โดยการไดรับความรวมมือ
จากทุกภาคสวนของสังคม จะนํามาซ่ึงการพัฒนาคุณภาพประสิทธิภาพ และขีดความสามารถของ
คนไทยในการพัฒนาประเทศ รวมท้ังการเพ่ิมศักยภาพการแขงขันของประเทศ  
  ตัวบงชี้         
  3.1 การบริหารวิชาการและสรางความรวมมือระหวางสถานศึกษากับชุมชนให
เปนสังคมแหงการเรียนรู / สังคมแหงความรู      
   3.1.1) สถานศึกษารวมมือกับบุคลากรและองคกรในชุมชนท่ีเกี่ยวของทุก
ฝาย ทุกระดับ รวมจัดปจจัยและกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน และบริการทางวิชาการท่ีเปน
ประโยชนตอการพัฒนาคนในชุมชน เพ่ือใหสังคมไทยเปนสังคมแหงปญญา และคนไทยมีการ
เรียนรูตลอดชีวิต          
   3.1.2) ชุมชนท่ีเปนท่ีตั้งขององคกรท่ีใหบริการทางการศึกษามีสถานภาพ
เปนสังคมแหงการเรียนรู / สังคมแหงความรู มีความปลอดภัย ลดความขัดแยง มีสันติสุข และมีการ
พัฒนากาวหนาอยางตอเนื่อง         
  3.2 การศึกษาวิจัยสรางเสริม  สนับสนุนแหลงการเรียนรู และกลไกการเรียนรู 
   3.2.1) ศึกษา วิจัย สํารวจ จัดหา และจัดต้ังแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตทุก
รูปแบบ           
   3.2.2) ระดมทรัพยากร (บุคลากร งบประมาณ อาคารสถานท่ี ส่ิงอํานวย
ความสะดวก  ภูมิปญญาและอ่ืนๆ) และความรวมมือจากภายในและภายนอกสถานศึกษาในการ
สรางกลไกการเรียนรูทุกประเภท เพื่อใหคนไทยเขาสามารถถึงแหลงการเรียนรู และสามารถเรียนรู
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ตลอดชีวิตไดจริง         
   3.2.3) ศึกษาวิจัยและสรางองคความรูใหมและการพัฒนาประเทศ 
  3.3 การสรางและการจัดการความรูในทุกระดับทุกมิติของสังคม  
   3.3.1) ครอบครัว ชุมชน องคกรทุกระดับและองคกรท่ีจัดการศึกษามีการ
สรางและใชความรู  มีการแลกเปล่ียนเรียนรูจนกลายเปนวฒันธรรมการเรียนรู  
  มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีมาตรฐานท้ังหมด 18 มาตรฐาน แบงออกเปน 4 
ดาน ดังนี้ 1) มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียนมี 8 มาตรฐาน 2) มาตรฐานดานการเรียนการสอนมี 2 
มาตรฐาน  3) มาตรฐานดานการบริหารและการจัดการศึกษามี 6 มาตรฐาน และ 4) มาตรฐานดาน
การพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูมี 2 มาตรฐาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้    
  1) มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน ประกอบดวย 8 มาตรฐาน และ 33 ตัวบงช้ี ไดแก
   มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคํานิยมท่ีพึงประสงค 
   ตัวบงชี้        
   1.1 มีวินัย มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตน ตามหลักธรรมเบื้องตนของ
ศาสนาท่ีตนนับถือ         
   1.2 มีความซ่ือสัตยสุจริต      
   1.3 มีความกตัญูกตเวที      
   1.4 มีเมตตากรุณา เอ้ือเฟอเผ่ือแผ และเสียสละเพื่อสวนรวม  
   1.5 ประหยัด รูจักใชทรัพยส่ิงของสวนตน และสวนรวมอยางคุมคา 
   1.6 ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาภูมิปญญาไทย นิยมไทย และดํารง
ไวซ่ึงความเปนไทย         
   มาตรฐานท่ี 2 ผูเรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนาส่ิงแวดลอม 
   ตัวบงชี้        
   2.1 รูคุณคาของส่ิงแวดลอม และตระหนักถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการ
เปล่ียนแปลงส่ิงแวดลอม         
   2.2 เขารวมหรือมีสวนรวมกิจกรรม/โครงการอนุรักษ    และพัฒนา
ส่ิงแวดลอม          
   มาตรฐานท่ี 3 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต      
   ตัวบงชี้        
   3.1 มีทักษะในการจัดการและทํางานใหสําเร็จ   
   3.2 เพียรพยายาม ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการทํางาน 
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   3.3 ทํางานอยางมีความสุข พัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง 
   3.4 ทํางานรวมกับผูอ่ืนได      
   3.5 มีความรูสึกท่ีดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเกี่ยวกับอาชีพท่ีตนสนใจ
   มาตรฐานท่ี 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห
วิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน     
   ตัวบงชี้        
   4.1 สามารถวิเคราะห  สังเคราะห  สรุปความคิดรวบยอด  คิดอยางเปน
ระบบและมีการคิดแบบองครวม        
   4.2 สามารถคาดการณ กําหนดเปาหมาย  และแนวทางการตัดสินใจได
   4.3 ประเมินและเลือกแนวทางการตัดสินใจ และแกไขปญหาอยางมีสติ
   4.4 มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มองโลกในแงดี และมีจินตนาการ 
   มาตรฐานท่ี 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร 
   ตัวบงชี้        
   5.1 มีระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียตามเกณฑ   
   5.2 มีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉล่ียตามเกณฑ  
   5.3 สามารถส่ือความคิดผานการพูด เขียน หรือนําเสนอดวยวิธีตาง ๆ  
   5.4 สามารถใชภาษาเพื่อการส่ือสารไดท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ
   5.5 สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการเรียนรู  
   มาตรฐานท่ี 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการ
เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง        
   ตัวบงชี้        
   6.1 มีนิสัยรักการอาน การเขียน และการฟง รูจักต้ังคําถามเพ่ือหาเหตุผล 
   6.2 สนใจแสวงหาความรูจากแหลงตาง ๆ รอบตัว  ใชหองสมุดแหลง
ความรูและส่ือตาง ๆ ได ท้ังในและนอกสถานศึกษา      
   6.3 มีวิธีการเรียนรูของตนเอง เรียนรูรวมกับผูอ่ืนได สนุกกับการเรียนรู
และชอบมาโรงเรียน         
   มาตรฐานท่ี 7 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี 
   ตัวบงชี้        
   7.1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกกําลังกายสม่ําเสมอ 
   7.2 มีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ  
   7.3 ปองกันตนเองจากส่ิงเสพติดใหโทษ และหลีกเล่ียงสภาวะที่เส่ียงตอ
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ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ      
   7.4 มีความม่ันใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม และใหเกียรติผูอ่ืน 
   7.5 มีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอเพ่ือน ครู และผูอ่ืน   
   มาตรฐานท่ี 8 ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี 
และกีฬา           
   ตัวบงชี้        
   8.1 ช่ืนชม รวมกิจกรรม และมีผลงานดานศิลปะ   
   8.2 ช่ืนชม รวมกิจกรรม และมีผลงานดานดนตรี/นาฎศิลป  
   8.3 ช่ืนชม รวมกิจกรรม และมีผลงานดานกีฬา/นันทนาการ  
  2) มาตรฐานดานการเรียนการสอน ประกอบดวย 2 มาตรฐาน และ 14 ตัวบงช้ี 
ไดแก           
   มาตรฐานท่ี 9 ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับ
งานท่ีรับผิดชอบ หม่ันพัฒนาตนเอง เขากับชุมชนได และมีครูพอเพียง    
   ตัวบงชี้        
   9.1 มีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
   9.2 มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน   
   9.3 มีความมุงม่ันและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผูเรียน   
   9.4 มีการแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการใหม ๆ รับฟงความคิดเห็น             
ใจกวาง และยอมรับการเปล่ียนแปลง        
   9.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทาข้ึนไป 
   9.6 สอนตรงตามวิชาเอก - โท หรือ ตรงตามความถนัด  
   9.7 มีจํานวนพอเพียง (หมายรวมถึงครูและบุคลากรสนับสนุน) 
   มาตรฐานท่ี 10 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี              
ประสิทธภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ       
   ตัวบงชี้        
   10.1 มีความรูความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน         
   10.2 มีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล
   10.3 มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
   10.4 มีความสามารถใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและ
ผูเรียน           
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   10.5 มีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ี
จัดใหผูเรียน และอิงพัฒนาการของผูเรียน       
   10.6 มีการนําผลการประเมินมาปรับเปล่ียนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ        
   10.7 มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน และนําผลไปใชพัฒนา
ผูเรียน           
  3) มาตรฐานดานการบริหารและการจัดการศึกษา ประกอบดวย 6 มาตรฐาน และ 
33 ตัวบงช้ี ไดแก          
   มาตรฐานท่ี 11 ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูนํา และมี
ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา       
   ตัวบงชี้        
   11.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และปฎิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ
   11.2 มีความคิดริเร่ิม มีวิสัยทัศน และเปนผูนําทางวิชาการ  
   11.3 มีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการจัดการ 
   11.4 มีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผูเกี่ยวขอพึงพอใจ 
   มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสราง ระบบการ
บริหารงานและพัฒนาองคกรอยางเปนระบบครบวงจร     
   ตัวบงชี้        
   12.1 มีการจัดองคกร โครงสราง และระบบการบริหารงานท่ีมีความ
คลองตัวสูงและปรับเปล่ียนไดเหมาะสมตามสถานการณ     
   12.2 มีการจัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ ครอบคลุม และทันตอ
การใชงาน           
   12.3 มีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
   12.4 มีการพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบและตอเน่ือง   
   12.5 ผูรับบริการและผูเกี่ยวของพึงพอใจผลการบริหารงานและการพัฒนา
ผูเรียน           
           
   มาตรฐานท่ี 13 สถานศึกษามีการบริหาร  และจัดการศึกษาโดยใช
สถานศึกษาเปนฐาน         
   ตัวบงชี้        
   13.1 มีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา  
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   13.2 มีการบริหารเชิงกลยุทธและใชหลักการมีสวนรวม  
   13.3 มีคณะกรรมการสถานศึกษารวมพัฒนาสถานศึกษา  
   13.4 มีรูปแบบการบริหารท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน   
   13.5 มีการตรวจสอบและถวงดุล      
   มาตรฐานท่ี 14 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร และกระบวนการเรียนรูท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญ         
   ตัวบงชี้        
   14.1 มีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน    
   14.2 มีรายวิชา/กิจกรรมท่ีหลากหลายใหผูเรียนเลือเรียนตามความสนใจ
   14.3 มีการสงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีตอบสนองความ
ถนัดและความสามารถของผูเรียน        
   14.4 มีการสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู และส่ืออุปกรณ
การเรียนท่ีเอ้ือตอการเรียนรู        
   14.5 มีการจัดระบบการบันทึก การรายงานผล และการสงตอขอมูลของ
ผูเรียน            
   14.6 มีระบบการนิเทศการสอน และนําผลไปปรับปรุงการสอนอยาง
สมํ่าเสมอ          
   14.7 มีการนําแหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการเรียนการ
สอน           
   มาตรฐานท่ี 15 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยาง
หลากหลาย          
   ตัวบงชี้        
   15.1 มีการจัดและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนท่ีเขมแข็งและท่ัวถึง
   15.2 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมและตอบสนองความสามารถทางวิชาการ
และความคิดสรางสรรคของผูเรียน       
   15.3 มีการจัดกิจกรรมสงเสริม และตอบสนองความสามารถพิเศษและ
ความถนัดของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ       
   15.4 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมคานิยมท่ีดีงาม    
   15.5 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมดานศิลปะ ดนตรี/นาฎศิลปและกีฬา/
นันทนาการ          
   15.6 มีการจัดกิจกรรมสืบสานและสรางสรรค วัฒนธรรม ประเพณี และ
ภูมิปญญาไทย          
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   15.7 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมความเปนประชาธิปไตย  
   มาตรฐานท่ี 16 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการท่ี
สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ      
   ตัวบงชี้        
   16.1 มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู มีอาคารสถานท่ีเหมาะสม  
   16.2 มีการสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูเรียน 
   16.3 มีการใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบท่ีเอ้ือตอการเรียนรู
ดวยตนเอง และการเรียนรูแบบมีสวนรวม       
  16.4 มีหองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด พื้นท่ีสีเขียว และส่ิงอํานวยความสะดวก
พอเพียงและอยูในสภาพใชการไดดี       
  16.5 มีการจัดและใชแหลงเรียนรูท้ังในและนอกสถานศึกษา   
 4) มาตรฐานดานการบริหารและการจัดการศึกษา ประกอบดวย 2 มาตรฐาน และ 4 ตัวบงช้ี 
ไดแก           
   มาตรฐานที่ 17 สถานศึกษามีการสนับสนุนและใชแหลงเรียนรูและภูมิ
ปญญาในทองถ่ิน         
   ตัวบงชี้        
   17.1 มีการเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนขอมูลกับแหลงเรียนรูและภูมิปญญา
ในทองถ่ิน          
   17.2 สนับสนุนใหแหลงเรียนรู ภูมิปญญา และชุมชน เขามามีสวนรวมใน
การจัดทําหลักสูตรระดับสถานศึกษา        
   มาตรฐานท่ี 18 สถานศึกษามีการรวมมือกันระหวางบาน องคกรทาง
ศาสนา สถาบันทางวิชาการ และองคกรภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรูในชุมชน 
   ตัวบงชี้        
   18.1 เปนแหลงวิทยาการในการแสวงหาความรูและบริหารชุมชน 
   18.2 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน    
  มาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก  มีมาตรฐานท้ังหมด 14 มาตรฐาน 
แบงออกเปน 3 ดาน ดังนี้ 1)มาตรฐานดานผูเรียนมี  7 มาตรฐาน 2) มาตรฐานดานครู มี 2 มาตรฐาน 
และ 3) มาตรฐานดานผูบริหารมี  5 มาตรฐาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้    
  1) มาตรฐานดานผูเรียน ประกอบดวย 7 มาตรฐาน และ 32 ตัวบงช้ี ไดแก 
   มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมท่ีพึงประสงค
   ตัวบงชี้        
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   1.1 ผูเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ (1.1)    
   1.2 ผูเรียนมีความซ่ือสัตยสุจริต (1.2)    
   1.3 ผูเรียนมีความกัตัญูกตเวที(1.3)    
   1.4 ผูเรียนมีความประหยัดและใชทรัพยากรรอยางคุมคา (1.4) 
   1.5 ผูเรียนมีความประหยัด และใชทรัพยากรอยางคุมคา (1.5) 
   1.6 ผูเรียนปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม  (2,2.1,2.2,2.4) 
  หมายเหตุ * ตัวเลขในวงเล็บทายมาตรฐานเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก แสดง
ถึงความสอดคลองกับมาตรฐานและตัวบงช้ีในมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
   มาตรฐานท่ี 2 ผูเรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตท่ีดี 
   ตัวบงชี้        
   2.1 ผูเรียนรูจักดูแลสุขภาพ สุขนิสัย และออกกําลังกายสมํ่าเสมอ (7.1)
   2.2 ผูเรียนมีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ (7.2)
   2.3 ผูเรียนไมเสพหรือแสวงหาผลประโยชนจากส่ิงเสพติด และส่ิงมอม
เมา หลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงตอความรุนแรง โรคภัย และอุบัติเหตุรวมท้ังปญหาทางเพศ (7.3) 
   2.4 ผูเรียนมีความม่ันใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสมและใหเกียรติผูอ่ืน
(7.4)           
   2.5 ผูเรียนราเริงแจมใส มีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอเพื่อน ครู และผูอ่ืน และ
ชอบมาโรงเรียน (7.5)         
   มาตรฐานท่ี 3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะดนตรีและ
กีฬา           
   ตัวบงชี้        
   3.1 ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ (8.1)  
   3.2 ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานคนตรี/นาฏศิลป โดยไม
ขัดหลักศาสนา(8.2)         
   3.3 ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานกีฬา/นันทนาการ (8.3)
   3.4 ผูเรียนสนใจและเขารวมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม และประเพณีท่ีดีงาม
ของทองถ่ินและของไทย (1.6,15.5,15.6)       
   มาตรฐานท่ี 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มี
วิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน    
   ตัวบงชี้        
   4.1 ผูเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห  สรุปความคิดอยางเปน
ระบบ และมีการคิดแบบองครวม (4.1)       
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   4.2 ผูเรียนมีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ และคิดไตรตรอง (4.2,4.3)
   4.3 ผูเรียนมีทักษะการคิดสรางสรรค  และจินตนาการ (4.4)  
   มาตรฐานท่ี 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามคะแนนเฉล่ียผลการ
ทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดี (ถาไมมีผลระดับชาติใหใชผลการทดสอบระดับเขตพ้ืนท่ี  
หรือผลการเรียนระดับสถานศึกษาตามลําดับ) ใน  8  กลุมสาระในระดับช้ัน ป.3 ป.6 ม.3 และ ม.6
   ตัวบงชี้        
   5.1 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย     
   5.2 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร    
   5.3 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร    
   5.4 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
   5.5 กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา   
   5.6 กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ     
   5.7 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
   5.8 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ    
   มาตรฐานท่ี 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองรักการ
เรียนรู  และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง        
   ตัวบงชี้        
   6.1 ผูเรียนมีนิสัยรักการอาน  สนใจแสวงหาความรูจากแหลงตางๆ 
รอบตัว (6.1)          
    6.2 ผูเรียนใฝรู ใฝเรียน สนุกกับการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยูเสมอ 
(6.2)           
   6.3 ผูเรียนสามารถใชหองสมุด ใชแหลงความรูและส่ือตาง ๆ ท้ังภายใน
และนอกสถานศึกษา (6.3)        
   มาตรฐานท่ี 7 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน  รักการทํางาน  สามารถ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต     
   ตัวบงชี้        
   7.1 ผู เ รียนสามารถวางแผนทํางานตามลําดับข้ันตอน   ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ (3.1,3.4)         
   7.2 ผูเรียนรักการทํางาน สามารถปรับตัวและทํางานเปนทีม (3.3,3.4) 
   7.3 ผูเรียนมีความรูสึกท่ีดีตออาชีพสุจริต และหาความรูเกี่ยวกับอาชีพท่ี
ตนสนใจ (4.4)          
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  2) มาตรฐานดานครู ประกอบดวย 2 มาตรฐาน และ 13 ตัวบงช้ี ไดแก 
   มาตรฐานท่ี 8 ครูมีคูณวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ
และมีครูเพียงพอ          
   ตัวบงชี้        
   8.1 ครูมีคุณลักษณะท่ีเหมาะสม (9.1,9.2,9.3,9.4)   
   8.2 ครูท่ีจบระดับปริญญาตรีข้ึนไป (9.5)    
   8.3 ครูท่ีสอนตรง ตามวิชาเอก/โท หรือความถนัด (9.6)  
   8.4 ครูไดรับการพัฒนาในวิชาท่ีสอนตามท่ีคุรุสภากําหนด (12.4) 
   8.5 สถานศึกษามีจํานวนครูตามเกณฑ (9.7)   
   มาตรฐานท่ี 9 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ        
   ตัวบงชี้        
   9.1 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย     
   9.2 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร    
   9.3 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร    
   9.4 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
   9.5 กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา   
   9.6 กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ     
   9.7 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
   9.8 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ    
  3) มาตรฐานดานผูบริหาร ประกอบดวย 5 มาตรฐาน และ 15 ตัวบงช้ี ไดแก 
   มาตรฐานท่ี 10 ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหาร
   ตัวบงชี้        
   10.1 ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีความมุงม่ัน และอุทิศตนในการ
ทํางาน (11.1)          
   10.2 ผูบริหารมีความคิดริเร่ิมและมีวิสัยทัศน (11.2)   
   10.3 ผูบริหารมีความสามารถในการบริหารวิชาการ และเปนผูนําทาง
วิชาการ (11.2,11.3)         
   10.4 ผูบริหารมีการบริหารท่ีมีประสิทธิผลและผูเกี่ยวของพึงพอใจในการ
บริหาร (11.4)          
   มาตรฐานท่ี 11 สถานศึกษามีการจัดองคกรโครงสราง และการบริหารงาน
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อยางเปนระบบ ครบวงจรใหบรรลุเปาหมาย      
   ตัวบงชี้        
   11.1 สถานศึกษามีการจัดองคกรโครงสรางการบริหาร และระบบการ
บริหารงานท่ีมีความคลองตัวสูงปรับเปล่ียนไดตามความเหมาะสม (12.1,12.2,12.4,13.1,13.4) 
   11.2 สถานศึกษามีการบริหารเชิงกลยุทธ (13.2)   
   11.3 สถานศึกษามีการบริหารโดยใชหลักการมีสวนรวม  และมีการ
ตรวจสอบ ถวงดุล (13.2,13.3,13.5)       
   11.4 สถานศึกษามีระบบและดําเนินการประกันคุณภาพภายในเปนไป
ตามกฎกระทรวง (12.3)         
   มาตรฐานท่ี 12 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดย
เนนผูเรียนเปนสําคัญ         
   ตัวบงชี้        
   12.1 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมให
ผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ (16)      
   12.2 สถานศึกษามีการจัดกระบวนการเรียนรูทีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (14)
   12.3 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย 
(15)           
   มาตรฐานท่ี 13  สถานศึกษามีหลักสูตร  ท่ีเหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน
มีส่ือการเรียนการสอนท่ีเอื้อตอการ       
   ตัวบงชี้        
   13.1 สถานศึกษามีหลักสูตร และเนื้อหาสาระการเรียนรูระดับสากล  
ระดับชาติ และระดับทองถ่ินท่ี เหมาะสม สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางและความตองการของ
ผูเรียนและทองถ่ิน(14.1,14.2,14.3)       
   13.2 สถานศึกษามีส่ือการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและเอ้ือตอการเรียนรู 
(14.4)           
   มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธ และความรวมมือกับ
ชุมชนในการพัฒนาการศึกษา        
   ตัวบงชี้        
   14.1 สถานศึกษามีระบบและกลไกในการสงเสริมความสัมพันธ และ
ความรวมมือกับ ชุมชนในการพัฒนาการศึกษา (17,18,14.7)     
   14.2 สถานศึกษามีกิจกรรมท่ีสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับ
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ชุมชนในการ พัฒนาการศึกษา (14.7,14.2,17.2,18.2)     
  จากมาตรฐานการศึกษาท้ัง 3 มาตรฐาน คือ 1) มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน และมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก ผูวิจัยได
แสดงการเปรียบเทียบของมาตรฐานการศึกษาในแตละมาตรฐานไวในตารางท่ี 2.1 ดังนี้ 
ตารางท่ี 2.1 ตารางเปรียบเทียบมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานและ
มาตรฐานเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก 

มาตรฐานการศึกษา
ของชาติ มาตรฐานการศึกษาข้ันพืน้ฐาน มาตรฐานเพ่ือการประเมินคุณภาพ

ภายนอก 
มาตรฐานท่ี 1  
คุณลักษณะของคน
ไทยท่ีพึงประสงค 
ท้ังในฐานะพลเมือง
และพลโลก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
                      คานิยมท่ีพึงประสงค 
มาตรฐานท่ี 2 ผูเรียนมีจิตสํานึก ในการ        
                      อนุรักษและพฒันาส่ิงแวดลอม 
มาตรฐานท่ี 3 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน       
                      รักการทํางาน สามารถทํางาน 
                      รวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติท่ี 
                      ดีตออาชีพสุจริต 
มาตรฐานท่ี 4 ผูเรียนมีความสามารถในการ 
                      คิดวิเคราะห คิดสังเคราะห 
                      มีวิจารณญาณ มีความคิดสราง 
                      สรรค คิดไตรตรองและมีวิสัย  
                      ทัศน 
 
 
 
 
 
 
 

 มาตรฐานดานผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนมีคุณธรรม 
                      จริยธรรม และคา 
                      นิยมท่ีพึงประสงค 
                      (1,2) 
มาตรฐานท่ี 2 ผูเรียนมีสุขนสัิย 
                      สุขภาพกาย และ 
                      สุขภาพจิตท่ีดี (7) 
มาตรฐานท่ี 3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพ 
                      และลักษณะนสัิย 
                      ดานศิลปะ ดนตรี 
                      และกฬีา (8) 
มาตรฐานท่ี 4 ผูเรียนมีความ 
                      สามารถในการคิด 
                      วิเคราะห คิด 
                      สังเคราะหมี 
                      วิจารณญาณ มีความ 
                      คิดสรางสรรค 
                      คิดไตรตรอง และมี 
                      วิสัยทัศน (4) 
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ตารางท่ี 2.1 ตารางเปรียบเทียบมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานและ
มาตรฐานเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก(ตอ) 

มาตรฐานการศึกษา
ของชาติ มาตรฐานการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

มาตรฐานเพ่ือการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

มาตรฐานท่ี 1  
คุณลักษณะของคน
ไทยท่ีพึงประสงค 
ท้ังในฐานะพลเมือง
และพลโลก (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานท่ี 2 
แนวการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจํา 
                      เปนตามหลักสูตร 
มาตรฐานท่ี 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหา 
                       ความรูดวยตนเอง รักการเรียน 
                       รูและพัฒนาตนเองอยางตอ 
                       เนื่อง 
มาตรฐานท่ี 7 ผูเรียนมีสุขนสัิย สุขภาพกาย 
                       และสุขภาพจติท่ีดี 
มาตรฐานท่ี 8 ผูเรียนมีสุนทรียภาพและ 
                       ลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี 
                       ดนตรี และกีฬา 
 
 
 
มาตรฐานดานการเรียนการสอน 
มาตรฐานท่ี 9  ครูมีคุณธรรม จริยธรรม 
                       มีวุฒ/ิความรู ความสามารถ 
                       ตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ หม่ัน 
                       พัฒนาตนเองท่ีเขากับชุมชน      
                       ไดดี และมีครูเพียงพอ 
มาตรฐานท่ี 10 ครู มีความสามารถในการจัด    
                        การเรียนการสอนอยางมี         
                        ประสิทธิภาพและเนนผูเรียน 
                         เปนสําคัญ 
 
 

 มาตรฐานดานผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 5 ผูเรียนมีความรูและ 
                      ทักษะท่ีจําเปนตาม 
                      หลักสูตร (5) 
มาตรฐานท่ี 6 ผูเรียนมีทักษะใน 
                      การแสวงหาความรู 
                      ดวยตนเอง รักการ 
                      เรียนรูและพัฒนา 
                   ตนเองอยางตอเนื่อง(6) 
มาตรฐานท่ี 7 ผูเรียนมีทักษะในการ 
                      ทํางาน รักการทํางาน 
                      สามารถทํางานรวม 
                      กับผูอ่ืนได และมี 
                      เจตคติท่ีดีตออาชีพ 
                      สุจริต (3) 
มาตรฐานดานครู 
มาตรฐานท่ี 8 ครูมีคุณวุฒ/ิความรู 
                      ความสามารถตรงกับ 
                      งานท่ีรับผิดชอบและ 
                      มีครูเพียงพอ(9) 
มาตรฐานท่ี 9 ครูมีความสามารถ 
                      ในการจดัการเรียน 
                      การสอนอยางมี 
                      ประสิทธิภาพ และ 
                      เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
                      (10) 
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ตารางท่ี 2.1 ตารางเปรียบเทียบมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานและ
มาตรฐานเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก(ตอ) 
มาตรฐานการศึกษา

ของชาติ มาตรฐานการศึกษาข้ันพืน้ฐาน มาตรฐานเพ่ือการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

มาตรฐานท่ี 2 
แนวการจัดการศึกษา 
          (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 มาตรฐานดานการบริหารและการจัดการ 
ศึกษา 
มาตรฐานท่ี 11 ผูบริหารมีคุณธรรม  
                        จริยธรรม มีภาวะผูนําและ 
                         มีความสามารถในการ 
                         บริหารจัดการ 
มาตรฐานท่ี 12 สถานศึกษามีการจัดองคกร 
                        โครงสราง ระบบการบริหาร 
                        งานและพัฒนาองคกรอยาง 
                        เปนระบบครบวงจร 
มาตรฐานท่ี 13 สถานศึกษามีการสนับสนุน 
                        และใชแหลงเรียนรู และภูมิ 
                        ปญญาในทองถ่ิน 
มาตรฐานท่ี 14 สถานศึกษามีการจัดหลัก 
                       สูตร และกระบวนการเรียนรู 
                       ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
มาตรฐานท่ี 15 สถานศึกษาทีการจัดกจิกรรม   
                        สงเสริมคุณภาพผูเรียนอยาง      
                        หลากหลาย 
มาตรฐานท่ี 16 สถานศึกษามีการจัดสภาพ 
                         แวดลอมและการบริการ 
                         ท่ีสงเสริมใหผูเรียนพัฒนา 
                         ตามธรรมชาติเต็มตาม 
                         ศักยภาพ 
 
 
 
 

 มาตรฐานดานผูบริหาร 
มาตรฐานท่ี 10 ผูบริหารมีภาวะผูนาํ 
                         และมีความสามรถ 
                         ในการบริหาร 
                          จัดการ (11) 
มาตรฐานท่ี 11 สถานศึกษามีการจัด 
                        องคกรโครงสราง 
                        และการบริหารงาน 
                        อยางเปนระบบ  
                        ครบวงจร ใหบรรลุ 
                        เปาหมาย (12,13) 
มาตรฐานท่ี 12 สถานศึกษามีการจัด 
                        กิจกรรมและการ 
                        การเรียนการสอน 
                        โดยเนนผูเรียนเปน 
                         สําคัญ (14,15,16) 
มาตรฐานท่ี 13 สถานศึกษามีหลัก 
                        หลักสูตรท่ีเหมาะ 
                        สมกับผูเรียนและ 
                         ทองถ่ินมีส่ือการ 
                         การเรียนการสอน 
                         ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
                         (14) 
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ตารางท่ี 2.1 ตารางเปรียบเทียบมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานและ
มาตรฐานเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก(ตอ) 
มาตรฐานการศึกษา

ของชาติ มาตรฐานการศึกษาข้ันพืน้ฐาน มาตรฐานเพ่ือการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

มาตรฐานท่ี 3 
แนวทางการสราง 
สังคมแหงการ
เรียนรู/สังคมแหง 
ความรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 มาตรฐานดานการพัฒนาชมุชนแหงการ
เรียนรู 
มาตรฐานท่ี 17 สถานศึกษามีการสนับสนุน 
                        และใชแหลงการเรียนรูและ 
                        ภูมิปญญาในทองถ่ิน 
มาตรฐานท่ี 18 สถานศึกษามีการรวมมือกนั 
                        ระหวางบาน องคกรทาง 
                        ศาสนาสถาบันทางวิชาการ 
                        และองคกรภาครัฐและเอกชน
                        เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรูใน 
                        ชุมชน 
 
 
 
 
 

มาตรฐานท่ี 14 สถานศึกษาสงเสริม 
                        ความสัมพันธและ 
                        ความรวมมือกับ 
                        ชุมชนในการพัฒนา 
                        การศึกษา (17,18,14) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชาญชัย อินทรประวัติ (2552) ไดเขียนบทความที่เกี่ยวกับองคประกอบของบุคคลผูท่ีเปนครู
ไว 3 องคประกอบไดแก          
 1). องคประกอบดาน ความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชาท่ีสอน ความรู ความเขาใจท่ีวานี้ 
หมายถึง การเขาถึงแกนของเน้ือหา ทฤษฎี หลักการตาง ๆ ซ่ึงในบางวิชาครูทานเรียกวา มโนทัศน
หรือสมัย 40 ปท่ีแลว เรียกกันวาความคิดรวบยอด (Concept) ของเนื้อหานั่นเอง ครูจะสอนเร่ือง
อะไรก็ตองมีความเขาใจชัดเจน แจมแจงแทงตลอด หรือท่ีเรียกกันวาเกิด insight ใน เนื้อหานั้น ท้ังนี้
เพราะวาหากครูผูสอนไมรูแจงในเนื้อหาเสียแลว ก็จะนําไปสูความยากลําบาก ในการที่จะทําให
นักเรียนเกิดความรูความเขาใจในเนื้อหานั้นดวย และท่ีรายท่ีสุดในเร่ืองนี้ก็คือ ครูมีความเขาใจ
คลาดเคล่ือนในเน้ือหาแลวจะพาใหนักเรียนเกิดความเขาใจคลาดเคล่ือนตามไปดวย เชน ครูท่ีไม
คอยรูแจงในเร่ืองหลักการคํานวณเบ้ืองตน คือ การบวก การลบ การคูณ การหาร ยอมไมอาจอธิบาย
ใหนักเรียนเขาใจอยางแจมแจงไดวาเพราะเหตุใด 5 X 0 จึงมีผลลัพธท่ีเปนศูนย สวนครูท่ีมีความ
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เขาใจคลาดเคล่ือน เชน การสะกดคําภาษาไทย คําวา “วารดิถีข้ึนปใหม” ครูเขาใจคลาดเคล่ือนไปวา
ตองเขียนมา “วาระดิถีข้ึนปใหม” เชนนี้ก็จะทําใหนักเรียนเกิดความเขาใจคลาดเคล่ือนตามไปดวย 
ดวยเหตุนี้เองผูท่ีเปนครูจึงตองรูแจงเห็นจริงในส่ิงท่ีสอนอยางแมนยําชัดเจน เปนเบ้ืองตน 
 2). องคประกอบดานบุคลิกภาพของครู บุคลิกภาพหมายถึงลักษณะโดยรวมของบุคคลท้ัง
ลักษณะภายนอกและลักษณะภายใน ซ่ึงลักษณะดังกลาวนี้ บางอยางก็แสดงออกใหผูอ่ืนรับรูได 
บางอยางก็ไมแสดงออกใหผูอ่ืนรับรู บุคลิกภาพมีสวนอยางสําคัญตอการปรับตัวในการอยูรวมกัน
ของมนุษย องคประกอบของบุคลิกภาพของครูสามารถแบงออกไดเปน 5 องคประกอบ ดังน้ี 
  2.1) ดานกายภาพ หมายถึง รูปรางหนาตา กิริยาอาการ และการแตงกายเปนสําคัญ 
ครูท่ีมีบุคลิกภาพดานกายภาพเปนปกติและนาศรัทธา นานับถือ จะมีโอกาสประสบความสําเร็จ ใน
การอยูรวมกับลูกศิษยมากกวาครูท่ีมีบุคลิกภาพดานกายภาพท่ีผิดปกติ โดยเฉพาะอยางยิ่งการ
ผิดปกติในทางที่ไมดี หากจะกลาวเฉพาะในดานการแตงกายแลว อาจจะสรุปไดวาการแตงกายที่
เหมาะสมท่ีสุดของครู คือการแตงกาย (ซ่ึงรวมถึงการแตงหนาและทรงผมดวย) ท่ีสะอาด เรียบรอย 
ดูดี นานับถือ ซ่ึงภาษาอังกฤษใชคําวา Neat and Clean นั่งเอง    
  2.2) ดานวาจา หมายถึง การแสดงออกโดยทางวาจา บุคลิกภาพ ทางวาจาท่ีดีของ
ครู หมายถึง การพูดดวยถอยคําท่ีถูกตอง ชัดเจน เหมาะสมกับวุฒิภาวะของลูกศิษย ซ่ึงหมายถึง ไม
ยากหรืองายจนเกินไป การพูดดวยน้ําเสียงท่ีแฝงดวยความเมตตา ปรารถนาดี นุมนวล การพูดดวย
ลีลาที่เหมาะสม ไมชาไมเร็วจนเกินไป และรวมไปถึงการพูดนอย หรือเงียบขรึมจนเกินไป หรือการ
พูดมากจนนารําคาญดวย         
  2.3) ดานสติปญญา หมายถึง การมีไหวพริบท่ีดี สามารถแกปญหาเฉพาะหนาได
เหมาะสม มีการตัดสินใจท่ีดี และการมีอารมณขันท่ีเหมาะสม ซ่ึงหมายถึงการสรางอารมณขันใหแก
ลูกศิษย และการรับอารมณขันของลูกศิษยไดดี      
  2.4) ดานอารมณ หมายถึง การควบคุมอารมณไดดีไมแสดงออกซ่ึงความรูสึก ตาง 
ๆ ไดงายจนเกินไป ไมวาจะเปนอารมณมีใจ อารมณโกรธ อารมณเศรา หรืออารมณหงุดหงิดรําคาญ
ก็ตาม ครูท่ีมีวุฒิภาวะทางอารมณท่ีเหมาะสมคือครูท่ีมีอารมณดี ม่ังคง เสมอตนเสมอปลาย ซ่ึงจะ
แสดงออกใหเห็นทางสีหนา แววตา ทาทาง และวาจาใหลูกศิษยรับรูได แตจะอยางไรก็ตามครูก็
อาจจะโกรธลูกศิษยบางก็ไดหากมีเหตุผลอันสมควรใหโกรธ ไมใชโกรธเพราะครูอารมณไมดี และ
ก็มีครูจํานวนไมนอยท่ีดูเหมือนจะโกรธหรือขัดใจกับลูกศิษยอยูเปนเนืองนิจ แตลูกศิษยก็สามารถ
ปรับตัวไดเพราะเกิดการเรียนรูวานั่นคือลักษณะของครู ซ่ึงก็คงเปนไปตามคํากลาวท่ีวา หากอารมณ
ดีเสมอตนเสมอปลายไมได ก็ขอใหอารมณรายคงเสนคงวา ดีกวาคุมดีคุมราย นั่นเอง เพราะครูท่ีมี
อารมณคุมดีคุมรายจะทําใหลูกศิษยไมสามารถปรับตัวไดงาย ๆ     
  2.5) ดานความสนใจ หมายถึงการมีความกระตือรือรนท่ีจะรับรูเร่ืองหรือความรู
ตาง ๆ ของส่ิงแวดลอมรอบตัวไดอยางหลากหลาย ความสนใจท่ีกวางขวางยอมเกิดจากประสบ-
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การณท่ีหลากหลายของบุคคลนั้น ๆ ครูท่ีมีความสนใจกวางขวางจะเปนครูท่ีสามารถเลือกใชคําพูด
หรือการกระทําใหถูกใจคนไดหลายลักษณะ ซ่ึงเปนไปตามหลักของการส่ือสารความคิดท่ีวา บุคคล
ท่ีมีความสนใจตรงกันจะส่ือสารความคิดกันไดดี แตเนื่องจากลูกศิษยของครูมีจํานวนหลายคนและ
หลากหลายความสนใจ ครูจึงตองมีความสนใจหลากหลายตามไปดวย มิเชนนั้นแลวก็จะถูกใจลูก
ศิษยสวนนอย แตไมถูกใจลูกศิษยสวนมาก       
 โดยปกตินักเรียนจะชอบเรียนกับครูท่ีมีบุคลิกภาพดี เพราะชอบท่ีจะอยูใกล ๆ และเม่ือมี
ความชอบในตัวครูแลว ก็อาจนําไปสูการมีความอดทน และความพยายามที่จะเรียนรูวิชาที่ครูสอน
ดวย แตในทางตรงกันขามหากนักเรียนไมชอบบุคลิกภาพของครูเสียแลว ก็ยอมไมอยากอยูใกล ๆ 
ไมอยากไดยินเสียง และไมอดทนไมพยายามท่ีจะเรียนรูในส่ิงท่ีครูสอนไปดวย แมจะเปนนิสิต
นักศึกษาในระดับอุดมศึกษาก็เปนเชนนี้ เพราะเขายังไมมีวุฒิภาวะทางอารมณมากพอที่จะอดทน 
เพื่อการเรียนรูกับครูท่ีนากลัวหรือนารําคาญได       
 3). องคประกอบดานความสามารถในการสอน หมายถึงการท่ีครูสามารถทําให นักเรียน
เกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคท่ีครูตองการจะสอน ท้ังนี้ความหมายของการสอนมิไดหมายความ
ถึงเฉพาะการถายทอดความรูจากตัวครูไปสูนักเรียนเทานั้น แตหมายถึงความสามารถในการทําให 
นักเรียน "เรียนรู" และเกิดอาการ "ใฝรู" ดวยความสามารถในการสอนของครูเกิดข้ึนจากเหตุปจจัย
ตาง ๆ ดังตอไปนี้         
  1) ทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ หมายถึงการมีใจเอนเอียงในทางบวกตออาชีพครู วาเปน
อาชีพท่ีสําคัญตอสังคม เปนอาชีพในระดับวิชาชีพ เปนอาชีพท่ีตองอาศัยความรู ความสามารถ และ
วุฒิภาวะทุก ๆ ดานเปนอยางมาก บุคคลที่ประกอบอาชีพครูโดยมีทัศนคติทีดีตอวิชาชีพครูยอมมี
โอกาสที่จะสอนไดดีกวาบุคคลท่ีดูหม่ินดูแคลน หรือเบ่ือหนายวิชาชีพครูอยางแนนอน  
  2) ทัศนคติท่ีดีตอนักเรียน มีความเมตตา ปรารถนาดีตอนักเรียน ปรารถนาจะให
เขาเกิดการเรียนรูในส่ิงท่ีครูทําการสอน มีความคิดความเช่ือวานักเรียนก็มีความปรารถนาท่ีจะ
เรียนรูในส่ิงท่ีครูทําการสอนเชนเดียวกัน       
  3) ความเขาใจในหลักสูตร เขาใจในวัตถุประสงค  และขอบขายเนื้อหาของ
หลักสูตรอยางชัดเจน เพราะไมเชนนั้นแลวก็ยอมไมสามารถหานักเรียนไปสูเปาหมายปลายทางใน
การสอน หรืออาจสอนนอกเร่ือง หรือพานักเรียนออกนอกลูนอกทางได   
  4) ความรูความเขาใจจิตวิทยาพัฒนาการ รูลักษณะและธรรมชาติของผูเรียนหรือ 
ลูกศิษยของตนเอง ท้ังในดานรางกาย จิตใจ สติปญญา และอารมณสังคม   
  5) ความรูความเขาใจในจิตวิทยาการเรียนรูและจิตวิทยาการสอน เชน รูวาการ
เรียนรูโดยการมีสวนรวมคิดรวมทํา ยอมเกิดผลมากกวาการเรียนรูโดยการฟงอยางเดียว การเรียนรู
ตองเกิดข้ึนแบบคอยเปนคอยไป เชนนี้เปนตน      
  6) ความสามารถในการส่ือสารความคิดกับนักเรียน ซ่ึงหมายความรวมท้ัง การพูด 
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การฟง การเขียน การอาน และการส่ือสารความคิดดวยสีหนาทาทาง โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ความสามารถในการรับฟงความคิดความสนใจและความตองการของนักเรียน การอธิบาย การถาม 
คําถาม และการตอบคําถามของนักเรียน ถือเปนทักษะเบ้ืองตนที่สําคัญยิ่งของการสอน  
  7) ความสามารถในการใชส่ือการสอน หมายถึงความสามารถท่ีจะคิด และเลือกใช 
ส่ือประกอบการสอนเพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงหมายความวา นักเรียน
เกิดการเรียนรูไดมากในเวลาอันส้ัน โดยท่ีครูและนักเรียนตางก็เหนื่อยไมมาก ซ่ึงจะเปนการใชส่ือท่ี
เหมาะสมมากกวาท่ีจะหมายความวาเปนส่ือการสอนท่ีทันสมัยและราคาแพงเปนสําคัญ 
  8) ความสามารถในการวัดและประเมินผล การวัดและประเมินผลเปนเคร่ืองมือ
สําคัญท่ีจะชวยใหนักเรียน และครูทราบวาการเรียนการสอนนั้นบรรลุวัตถุประสงคหรือไม อยางไร 
มากนอยเพียงใด การวัดผลสัมฤทธ์ิในการเรียนนั้นครูผูสอนถือเปนบุคคลท่ีมีบทบาทมากท่ีสุด 
เพราะบุคคลท่ีสามหรือบุคคลภายนอกยอมไมเขาใจถึงปจจัยและกลไกของการเรียนการสอนนั้น 
เม่ือครูผูสอนมีความสามารถในการวัดและประเมินผล ยอมสามารถบอกไดวาผลสัมฤทธ์ิในการ
เรียนการสอนนั้นไปอยางไร เร่ืองท่ีไมนาจะเกิดข้ึนในกระบวนการเรียนการสอน ก็คือ นักเรียนถูก
ประเมินวาไมบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนท้ัง ๆ ท่ีเขาเกิดการเรียนรูตามวัตถุ-ประสงคนั้น ๆ 
หรือในทางกลับกันนักเรียนไดรับการประเมินวาผานหรือบรรลุวัตถุประสงคท้ัง ๆ ท่ีเขาเกิดการ
เรียนรูเพียงเล็กนอยเทานั้น        
 รุงรังษี วิบูลชัย (2544) ไดทําการศึกษาเร่ืองการพัฒนาตัวบงช้ีรวมของคุณภาพการสอนใน
ระดับอุดมศึกษา โดยกลาวถึงตัวบงช้ีรวมคุณภาพการสอนในระดับอุดมศึกษา ประกอบดวย                 
ตัวบงช้ีรวม 12 ตัว เรียงลําดับตามน้ําหนักองคประกอบจากมากไปนอย ไดดังนี้ 1) ใหความสําคัญ
กับผูเรียนเพ่ือการพัฒนาการเรียนรูและการประเมินผลผูเรียน 2) สนับสนุนผูเรียนเชิงรุก 3) ยอมรับ
ความสามารถและวิธีการเรียนรูท่ีหลากหลายของผูเรียน 4) ใชทักษะในการประเมินผลผูเรียน                  
5) สนับสนุนใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น 6) ใชเวลาและเนื้อหาการสอนไดอยางเหมาะสม                        
7) ใชทักษะในการเสริมแรงจูงใจใหผูเรียน 8) มีการเตรียมความพรอมผูเรียนและผูสอน 9) สงเสริม
การมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูเรียน 10) เนนความสําคัญเร่ืองระยะเวลากับการเรียนรู 11) มีการเตรียม
แผนการสอน  12)  มีความรู เนื้ อหาวิชา เปนอย างดี  ซ่ีง ตัวบ ง ช้ีรวมคุณภาพการสอนใน
ระดับอุดมศึกษาท้ัง 12 ตัวนี้มีความสามารถในการรวมกันอธิบายคุณภาพการสอน  
 พุฒิพงศ พัวตนะ (2541) และมณีวรรณ เยาวพันธ (2545) ไดกลาวถึงคุณภาพการสอนไว    
5 ดาน ไดแก 1) ดานการจัดการเรียนการสอน 2) ดานบุคลิกภาพและลักษณะนิสัย 3) ดานจริยธรรม
และคุณธรรมในวิชาชีพครู 4) ดานความสัมพันธกับนักเรียน 5) ดานการวัดผลและประเมินผล  
 เฉลิมพล  โพธ์ิศรี  (2546) กลาวถึงปจจัยท่ีสงเสริมประสิทธิภาพการสอนของครูมี
องคประกอบท่ีสําคัญ 8 องคประกอบ ไดแก 1) บุคลิกภาพของครูคณิตศาสตร 2) การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 3) ความรูในวิชาชีพครู 4) ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 5) บรรยากาศในการเรียน
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การสอน 6) การใชส่ือการเรียนการสอน 7) การใชจิตวิทยาการเรียนรู 8) ภูมิหลังของครู 
 ศิรัชัย กาญจนวาสี (2542) ทําการศึกษาเรื่องแนวทางและแนวปฏิบัติในการดําเนินการ
วัดผลและประเมินผลผูเรียน  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบแนวปฏิบัติในการดําเนินการวัดผล
ประเมินผูเรียนของสถาบันการศึกษาจากตางประเทศ  มีรูปแบบการวิจัยดวยวิธีการวิจัยเอกสาร           
มีวิธีการวิเคราะหขอมูลโดยใชวิธี Content  Analysis ผลการศึกษาพบวา การวัดผลและประเมิน
เรียนในตางประเทศ  มีจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาผูเรียน สถาบันการศึกษาในตางประเทศจะกําหนด
เปาหมายของการเรียนรูไวอยางชัดเจน การประเมินผลตองสอดคลองกับหลักสูตร วิธีการ
ประเมินผลตองผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการและไดรับฉันทามติจากประชาคม การ
ประเมินผลจะใชเปนเคร่ืองเพื่อเปนกลไกของการติดตาม กํากับและสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน  
วิธีการประเมินผลจะเนนความความเท่ียงธรรม โปรงใสสามารถตรวจสอบได  ท่ีสําคัญตองทําอยาง
ตอเนื่องท้ังกอน ระหวาง และหลังการสอน จากผลงานวิจัยขางตนเสนอแนะวาการสอนเปน
กระบวนการท่ีซับซอน ประกอบดวยกิจกรรมการวางแผน การเลือก วิเคราะหเนื้อหา วิธีการสอน  
การประเมินผล การใหความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และการประเมินผูเรียนแตละคน  
ผลผลิตของการสอน  คือการเปล่ืยนแปลงพฤติกรรมในดานความรู ทัศนคติและทักษะท่ีเกิดข้ึนใน
ผูเรียนเปนไปตามจุดมุงหมายของการสอน  แตการสอนจะดําเนินตอไปไมได ถาผูสอนท่ีมีคุณภาพ
ไมแสดงบทบาทหนาท่ีของตนหรือมีความรับผิดชอบท่ีจะดําเนินการสอนอยางมีคุณภาพแลว  การ
สอนท่ีมีคุณภาพก็จะไมเกิดข้ึน ดังนั้นการดําเนินการสอนท่ีมีคุณภาพจึงเปนปจจัยท่ีความสําคัญมาก  
ผูสอนจึงตองมีภาระหนาท่ีสรางการสอนใหมีคุณภาพทุกข้ันตอน เพ่ือท่ีจะทําใหผลผลิต คือ ผูเรียน
มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค        
 แพทริค และ สเทนลีร ( Patrick  and  Stanley, 1998 ) กลาวถึงตัวบงช้ีดานคุณภาพการสอน
ประกอบดวย 6 ตัว ไดแก 1)มีจุดมุงหมายชัดเจน / สอดคลองกับหลักสูตร 2) มีกิจกรรมสนับสนุน
การเรียนรูของผูเรียน 3) จํานวนคร้ัง (รอยละ)ของการใชอุปกรณตางๆ 4) มีการประเมินผลผูเรียน                 
5) ความกาวหนา  และผลสัมฤทธิผลของผูเรียน 6) มีระบบประเมินคุณภาพการสอนภายในสถาบัน  
 แรมส เดน  (Ramsde,1991)ได ศึกษาเ ร่ืองตัวบง ช้ี คุณภาพการสอนของอาจารยใน
สถาบันอุดมศึกษาของประเทศออสเตรเลีย มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินผลคุณภาพการสอนของ
อาจารยในสถาบันอุดมศึกษา ประเทศออสเตรเลีย กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาของ  สถาบันอดุม
ศึกษาในประเทศออสเตรเลีย จํานวน 13 แหง ซ่ึงเปนมหาวิทยาลัยท่ีมีความพรอมของเทคโนโลยี
ทางการศึกษาและเปนมหาวิทยาลัยขนาดใหญ  มีจํานวนกลุมตัวอยาง 3,372 คน มีวิธีการเก็บขอมูล
โดยใชแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคาของ Likert  5 ระดับ มีผูตอบแบบสอบถามคืนมารอย
ละ 60 วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติวิเคราะหตัวประกอบ ( Factor Analysis ) ผลการศึกษาพบวา  
คุณลักษณะของผูสอน  ความชัดเจนของวัตถุประสงคการสอนของผูสอน ภาระงานสอน การจัด
กิจกรรมการสอนเนนผูเรียนพึ่งตนเอง  การประเมินผลผูเรียนอยางเหมาะสมมีความสัมพันธเชิงบวก
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กับคุณภาพการสอนของอาจารยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05   
 จิตติมา จันทเวช (2542)  กลาวถึงการประเมินประสิทธิภาพการสอนของครู ประกอบดวย 
6 คุณลักษณะ  ไดแก  บุคลิกภาพของครู  ความสามารถทางวิชาการ  เจตคติของครูตอนักเรียนและ
วิชาท่ีสอน  ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน  วิธีการสอนและวิธีการวัดและประเมินผล   
 ประโยช น คุปตกาญจนากุล (2531) ทําการศึกษาเร่ืองการวิเคราะหองคประกอบเชิงสาเหตุ
ของประสิทธิภาพการสอนของอาจารยในวิทยาลัยครู  โดยผลการวิจัยพบวา (1)ตัวแปรท่ีใชในการ
วิเคราะหองประกอบเชิงสาเหตุท้ังหมดสามารถรวมกันอธิบายประสิทธิภาพการสอนไดประมาณ
รอยละ 53 (2)ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลเชิงสาเหตุตอประสิทธิภาพการสอนท้ังผลทางตรงและผลทางออม
รวมกันคือ  บุคลิกลักษณะของอาจารย (.5659) เจตคติของอาจารยตอนักศึกษา (.2119) ความสนใจ
เชิงวิชาการ (.1927) ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนักศึกษา (.1908) บรรยากาศในการเรียนการ
สอน (.1769) วุฒิการศึกษา (.1671) ผลการเรียนระดับปริญญาตรี (.1429) ประสบการณในการสอน  
(.1346) ความรักและศรัทธาในอาชีพ (.1248) และสมรรถภาพในการใชส่ือการสอน (.1137) (3)ตัว
แปรท่ีมีอิทธิพลเชิงสาเหตุทางตรงตอประสิทธิภาพการสอนไดแก  บุคลิกลักษณะของอาจารย  
(.3747)  ความสนใจเชิงวิชาการ (.1926) บรรยากาศในการเรียนการสอน (.1769) เจตคติของอาจารย
ตอนักศึกษา (.1457) สมรรถภาพในการใชส่ือการสอน (.1137)  และความสัมพันธระหวางอาจารย
กับนักศึกษา (.1123) (4)ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลเชิงสาเหตุทางออมตอประสิทธิภาพการสอนไดแก  
บุคลิกลักษณะของอาจารย (.1912) วุฒิการศึกษา (.1671) ผลกาเรียนระดับปริญาตรี (.1429) 
ประสบการณในการสอน (.1346) ความรักและศรัทธาในอาชีพ (.1244) ความสัมพันธระหวาง
อาจารยและนักศึกษา (.0788) และเจตคติของอาจารยตอนักศึกษา (.0662)   
 ภัทรา จินดาศรี (2529)ศึกษาองคประกอบของประสิทธิภาพการสอนของครูมี 10  ตัว
ประกอบ  คือดานวิชาการและการดําเนินการสอน บุคลิกภาพ ความสัมพันธระหวางครูและนักเรียน  
เจตคติตอวิชาคณิตศาสตร  เทคนิคการสอน  การประเมินผลงาน  ตัวประกอบดานคุณสมบัติครู  
สถานภาพสวนตัว  และบรรยากาศการจัดการเรียนการสอน     
 อารมณ  เทียนพิทักษ (2528) ศึกษาตัวประกอบท่ีเกี่ยวของกับประสิทธิภาพการสอนของ
นิสิตฝกประสบการณวิชาชีพตามการรับรูของอาจารยนิเทศฝายคณะ อาจารยนิเทศฝายโรงผูบริหาร
และนิสิตท่ีผานการฝกประสบการณวิชาชีพ  ผลการวิจัยพบวา  ตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับประสิทธิภาพ
การสอนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพตามการรับรูของอาจารยนิเทศฝายคณะมี 3 ตัวประกอบ 
คือ  การเตรียมการสอน  บุคลิกภาพนิสิต  และการดําเนินการสอน  ตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับ
ประสิทธิภาพการสอนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพตามการรับรูของอาจารยนิเทศฝายโรงเรียน  
มี 2 ตัวประกอบ คือ การเตรียมการสอนและการดําเนินการสอน ตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับประสิทธิภาพ
การสอนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพตามการรับรูของผูบริหาร มี 3 ตัวประกอบ ไดแกบุลิก
ภาพนักเรียน การเตรียมการสอน และการดําเนินการสอน ตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับประสิทธิภาพการ
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สอนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพตามการรับรูของนิสิตท่ีผานการฝกประสบการณวิชาชีพมี 3 
ตัวประกอบไดแก  การดําเนินการสอน  บุคลิกภาพของนิสิต  และการประเมินผลการสอน 
 จินตนา มาพวง(2520) ศึกษาตัวประกอบท่ีเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนโดยสกัดตัว
ประกอบดวยวิธีตัวประกอบสําคัญและหมุนแกนแบบออรโธกอนอลดวยวิธีแวริแมกซ ผลการวิจัย
ไดตัวประกอบ 5 ตัวประกอบ คือ ความสัมพันธของอาจารยกับนิสิต ลักษณะบุคลิกภาพของอาจารย 
วิธีสอน ทัศนคติของอาจารยตอวิชาท่ีสอน และการประเมินผล    
 ชาดา บัวแสง(2520) ศึกษาตัวประกอบท่ีเกี่ยวของกับประสิทธิภาพการสอนโดยการ
วิเคราะหองคประกอบสําคัญและหมุนแกนตัวประกอบแบบออรโธกอนอลโดยวิธีแวริแมกซ  
ผลการวิจัยพบวาตัวประกอบ 5 ตัว คือ  อุปกรณการสอน ลักษณะบุคลิกภาพของอาจารย   ทัศนคติ
อาจารยท่ีมีตอนิสิต  และวิชาท่ีสอน  บรรยากาศในช้ันเรียน และทักษะการสอน  
 ลัดดาวัลย ชมมณฑา (2519) ศึกษาตัวประกอบท่ีเกี่ยวของกับประสิทธิภาพการสอนโดย 
วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหตัวประกอบสําคัญหมุนแกนแบบออรโธกอนอลดวยวิธีแวริแมกซ  
ตัวประกอบที่เกี่ยวของประสิทธิภาพการสอน 5 ตัวแปรไดแก อุปกรณการสอน  บุคลิกลักษณะของ
อาจารย วิธีสอน ทัศนคติอาจารยท่ีมีตอนิสิต  และทักษะการสอน     
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2539) คุณภาพการสอนจากหลักการปฏิรูป
ระบบการเรียนการสอนอันเปนนโยบายหนึ่งในหาดานของนโยบายการพัฒนาการศึกษาตาม
แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับท่ี 8 (พ.ศ. 2540 - 2544) แนวทางและมาตราการปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 7 ประการ ไดแก     
  1) ผูสอนปรับวิธีการเรียนการสอนใหผูเรียนเปนศูนยกลาง เนนกระบวนการคิด
อยางเปนระบบและมีเหตุผล มุงใหผูเรียนรักการเรียนรู รูจักวิเคราะห สังเคราะห แสวงหาความรู
และรูจักแกปญหาดวยตนเอง รูจักทํางานรวมกันเปนหมูคณะตามระบอบประชาธิปไตย เพื่อเปน
การพัฒนาทักษะพ้ืนฐานของการมีสวนรวมท่ีมีคุณภาพของสมาชิกสังคม    
  2) ผูสอนจัดวิธีการเรียนการสอนใหมีความหลากหลายในรูปแบบเพื่อสอดคลอง
กับสภาพปจจุบันและเง่ือนไขของทองถ่ิน        
  3) เช่ือมโยงวิธีการเรียนรูในเนื้อหาวิชากับสภาพปญหาและประสบการณในชีวิต
จริง            
  4) เสริมสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมเพื่อสงผลตอการเรียนรูท่ีเหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ ใหผูเรียนไดพัฒนาความพรอมท้ังทางรางกาย และจิตใจ   
  5) ปรับปรุงระบบการวัดและประเมินผลการเรียน เนนใหวัดความรูความคิดใน
ลักษณะรวบยอดนํากิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาคุณลักษณะตางๆอันพึง
ประสงคควบคูกับการเรียน           
  6) กระทรวงศึกษาธิการ ควรจัดทําขอสอบมาตราฐานเฉพาะในวิชาทักษะพื้นฐาน
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เพื่อตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และปรับปรุงพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพใกลเคียงกัน  
  7. กระทรวงศึกษาธิการ ควรปรับปรุงระบบการคัดเลือกเขาเรียนตอในแตละระดับ
การศึกษา           
 สมหวัง พิธิยานุวัฒน (2539) ไดสรุปลักษณะการสอนท่ีมีประสิทธิภาพของครูไว ดังนี้  
  1) มีการตั้งจุดประสงคการสอนท่ีชัดเจน      
  2) การวางขอบขายของการสอน จําเปนตองคํานึงถึงผูเรียนในแงประสบการณเดิม 
สติปญญา อายุ และเน้ือหาท่ีจะนํามาสอนเพื่อวางขอบขายใหเนื้อหาวิชาและการจัดกิจกรรมให
เหมาะสมกับผูเรียน          
  3) การวางแผนการสอนเปนเร่ืองท่ีครูจะประมวลความเห็นจากประสบการณเดิม
ของผูเรียน จุดมุงหมายท่ีคาดหวัง ทรัพยากรท่ีมีอยูมาจัดใหเหมาะสมกับสถานการณนั้นๆ แลวจึง
เลือกเนื้อหาหนังสือ  อุปกรณ  และวัสดุการสอนอ่ืนๆ วิธีสอนและกิจกรรมใหสอดคลองกัน   
  4) การจัดสภาพหองเรียนเปนการจัดเตรียมส่ิงอํานวยความสะดวกในการสอนท้ัง
ทางดานส่ิงแวดลอมทางกายภาพใหมีบรรยากาศเหมาะแกการเรียนรูและทางดานการสราง
บรรยากาศทางอารมณ          
  5) การใชแหลงความรูท้ังทางดานบุคคล ส่ิงแวดลอม วัสดุ ส่ิงพิมพและอุปกรณ
ตางๆ มาใชประกอบการสอนโดยเลือกใหเหมาะกับจุดมุงหมายของบทเรียน    
  6) การสอนควรเนนการคนควาดวยตนเอง  ทักษะการแกปญหาจัดกิจกรรมเพื่อ
เสริมสรางประสบการณการเรียนรู        
  7) มีการประเมินผลเพื่อใหการสอนมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน ดังนั้น การปฏิบัติของ
ครู – อาจารยนอกจากภาระงานแลวยังตองคํานึงถึงคุณภาพของงานอีกดวย   
 พัฒน นอยแสงศรี (2518, อางถึงใน จิตติมา จันทเวช, 2542) กลาวถึงประสิทธิภาพของการ
เรียนการสอนไววาเพื่อใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด ครูควรจะปฏิบัติดังนี้ 
  1) วางจุดมุงหมายในการสอนไววา เม่ือสอนวิชานั้นไปแลวตองการใหเกิดอะไร
หรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปอยางไรบาง       
  2) สํารวจตรวจสอบกอนสอนเพื่อทราบพื้นฐานอันเปนส่ิงจําเปน เชน ทักษะ
ความรูในเนื้อหาวิชา          
  3) ทําการสอนโดยใชวิธีการสอน อุปกรณการสอนและประสบการณท่ีครูคาดวา
จะกอใหเกิดผลสําเร็จ          
  4) การประเมินผล     
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ฉบับท่ี 2 (2545) ไดกําหนดบทบาทของครูไว
ซ่ึงสามารถวิเคราะหคุณลักษณะท่ีเกี่ยวของกับสมรรถภาพครูได ดังน้ี    
  1) ยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียน
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มีความสําคัญท่ีสุด (มาตรา 22)         
  2) การจัดการศึกษาตองเนนความสําคัญท้ังความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู 
และบูรณาการตามความเหมาะสม (มาตรา 23)       
  3) จัดเนื้อหาสาระ และกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของ
ผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล (มาตรา 24)      
  4) ประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันแกไขปญหา และจัดกิจกรรมใหผูเรียนได
เรียนรูจากประสบการณจริง (มาตรา 24)                     
  5) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวน
(มาตรา 24)                         
  6) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการเรียน 
และอํานวยความสะดวกเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัย
เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู (มาตรา 24)       
  7) จัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ 
การสังเกตุพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียนการ
สอนตามความเหมาะสมของแตละระดับ และรูปแบบการศึกษา (มาตรา 26)    
  8) สงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียนในแต
ละระดับการศึกษา (มาตรา 30)        
 สุวิมล วองวาณิช (อางถึงใน รุงรังษี วิบูลชัย, 2544) ไดสรุปจากการสังเคราะหมาตรฐาน
วิชาชีพครูของตางประเทศรวมกับของประเทศวา องคประกอบมาตราฐานวิชาชีพครูแบงได                 
8 องคประกอบ ดังนี้          
  1) ดานความรูและทักษะท่ีจําเปนของครู ไดแก ความรูในวิชาท่ีสอน วิชาครู 
ความรูเกี่ยวกับโรงเรียน ชุมชน บทบาทหนาท่ีครู ทักษะทางภาษา การคํานวณ ทักษะการจัดการ
  2) ดานการพัฒนาผูเรียน ไดแก การมุงม่ันและอุทิศตนเพื่อพัฒนาผูเรียน และเขาใจ
ผูเรียน            
  3) ดานการจัดสภาพแวดลอมในการเรียนรู ไดแก  ความสามารถในการบริหารจัด
สภาพแวดลอมสําหรับการเรียนรูของผูเรียน การสรางบรรยากาศเพ่ือพัฒนาผูเรียน   
  4) ดานความสามารถดานการสอน ไดแก ความสามารถในการวางแผนการสอน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใชวิธีการท่ีหลากหลายในการจัดการเรียนการสอน การ
ถายทอดความรู การส่ือสาร การบริหารจัดการช้ันเรียน      
  5) ดานการประเมินผลผูเรียน ไดแก ความสามารถในการใชเทคนิคการประเมินผล
ผูเรียนท่ีหลากหลาย การรายงานผลพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบ ทักษะการสรางแบบสอบและ
ประเมินผล การประเมินความกาวหนาของผูเรียนอยางสมํ่าเสมอ     
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  6) ดานความสัมพันธกับโรงเรียนและชุมชน ไดแก  ความสามารถในการสราง
ความสัมพันธระหวางบุคคลากรในโรงเรียนและกับชุมชน การรวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคใน
ชุมชน            
  7) ดานทัศนคติตอวิชาชีพครูและการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ไดแก ความ
ศรัทธาในการประกอบอาชีพครู และการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน   
  8) ดานการพัฒนาวิชาชีพครู ไดแก การพัฒนาและปฏิบัติตนท่ีจะชวยพัฒนา
วิชาชีพครูใหดียิ่งข้ึน การทํางานเพ่ือองคกรวิชาชีพครู     
 รัชนี ขวัญบุญจัน (2535) กลาววา ครูท่ีมีสมรรถภาพในการสอนจะตองปฏิบัติ ดังนี้ 
  1) มีจุดมุงหมายท่ีชัดเจน        
  2) ศึกษานักเรียน ศึกษาความตองการ ความสามารถ และความสนใจของนักเรียน
เพื่อประสิทธิภาพในการวางแผนและการประเมินผล       
  3) รูจักสนองความตองการของนักเรียน เชน ใหทํางานรวมกันเปนกลุม สงเสริม
ใหนักเรียนแสดงออกตามความสามารถ เปนตน รูจักชุมชน แหลงความรูในชุมชน   
  4) มีทักษะในการวางแผนการสอนใหมีประสิทธิภาพ    
  5) สรางเนื้อหาวิชาใหเหมาะสมกับปญหา  ระดับความคิดความสามารถของ
นักเรียน           
  6) ใชกระบวนการกลุมมีทักษะและเทคนิคการใชส่ือ/อุปกรณ   
  7) การประเมินผล        
  8) การรักษาสัมพันธภาพระหวางเพื่อนรวมงาน    

วิจิตร  ศรีสะอาน (2535) กลาววา สมรรถภาพครูควรมี ดังนี้     
  1) มีความสามารถดานวิชาการครูจําเปนตองมีความรูความกาวหนาทางเทคโนโลยี 
มีความคิดสรางสรรค ใฝรู และมีทักษะในการติดตอส่ือสาร      
  2) มีความสามารถดานการสอน 3. มีความสามารถในการเปนครู  
 จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ผูวิจัยไดสังเคราะหตัวแปรท่ีเกี่ยวกับคุณภาพการสอน 
แยกเปนองคประกอบของคุณภาพการสอนได 3  ดาน ดังนี้ คือ 1) ดานความสามารถทางวิชาการ     
2) ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 3) ดานบุคลิกภาพ  ซ่ึงตัวแปรองคประกอบของ
คุณภาพการสอนท่ีไดสังเคราะหนี้ผูวิจัยแสดงไวในตารางท่ี 2.2 ดังนี้ 
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ตารางที่ 2.2 ตารางสังเคราะหตัวแปรองคประกอบของคุณภาพการสอน  

 

                                                               ผูศึกษา 
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ศรี
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ุญจ
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27.
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252

8) 
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ม 

ดานความสามารถ
ทางวิชาการ 

1. วิชาชีพ  / / /                     /  /  5 
2.เปาหมายการจัดการศึกษาและ หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน / / / /        / /        / /   /   9 

3. เทคโนโลยี  / /                       /  3 
4. การวัดผลและประเมินผล  / / /                         3 
5. วิชาที่สอน    / /                       2 
6. จิตวิทยาการสอน    / /     /                  3 

รวม 3 3 3 3 2 - - - - 1 - 1 1 - - - - - - - 1 1 - 1 1 2 -  

ดานความสามารถใน
การจัดการเรียนการ

สอน 

1. การวางแผนการสอน     /      /          / /  / /  / 7 
2. จัดทําแผนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ /                     /    /       3 
3. เทคนิควิธีสอน           /   /   / / / /    /    7 
4. การวัดผลและประเมินผล  / / / / / / / /  / / / /   / / / / / / / /   / 21 
5. นําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน / / /              /           /     5 
6. การสรางและการใชสื่อการสอน  / / /      /        / /  / /   /   9 
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ตารางที่ 2.2 ตารางสังเคราะหตัวแปรองคประกอบของคุณภาพการสอน (ตอ) 

 

                                                               ผูศึกษา 
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(ตอ)                 
ดานความสามารถใน
การจัดการเรียนการ

สอน 

7. การบูรณาการสอน                    /   /     2 
8. การจัดบรรยากาศ/กิจกรรมการเรียนการสอน  / /       /  / /  / /  / / / /  / /    13 
9. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน / / /                    /     4 
10. ใชเวลาและเนื้อหาการสอนไดอยางเหมาะสม    /                                               1 
11. มีการเตรียมความพรอมผูเรียน     /                                              1 
12. มีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียน  /  /  /                                             3 
13. จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ / / /                         3 
14. ใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน  / /                              2 

รวม 4 8 8 3 4 1 1 1 1 1 3 2 2 2 2 1 2 4 4 5 4 3 5 5 2 - 2  
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ตารางที่ 2.2 ตารางสังเคราะหตัวแปรองคประกอบของคุณภาพการสอน (ตอ) 

 

                                                               ผูศึกษา 
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ดานบุคลิกภาพ 

1. เจตคติ/ทัศนคติตของครูตอผูเรียน    /          / /   / /         5 
2. เจตคติ/ทัศนคติของครูตอวิชาที่สอน / / / /          /   / / /     /    9 
3. ลักษณะของครู /                /                2 
4. ความสนใจเชิงวชิาการ /                           1 
5. ความรักและศรัทธาในอาชีพ               /             1 
6. รูจักสนองความตองการของผูเรียน                         /   1 
7. มีความสัมพันธและมนุษยสัมพันธทีด่ีกับผูเรียน  / / /  / / / / /     / / / /           12 
8. การแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการใหมๆ  / / /                     /    4 
9. มีความเอื้ออาทร เขาใจ  และเอาใจใสผูเรียนอยางสม่ําเสมอ /                                                 1 
10. มีความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา อุทิศตนในการสอนและ
พัฒนาผูเรียน / / / /      / /             /    7 

11. วิเคราะหปญหาและแกไขสถานการณได /                           1 
12. ใชถอยคําถูกตอง ชัดเจน เหมาะสมกับวุฒิภาวะของผูเรียน     /                        1 
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ตารางที่ 2.2 ตารางสังเคราะหตัวแปรองคประกอบของคุณภาพการสอน (ตอ) 

 

                                                               ผูศึกษา 
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13. ควบคุมอารมณได และรับฟงความคิดเห็นของผูเรียน     / /                       2 
14. สนับสนุนใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น      /                       1 

รวม 8 4 4 5 3 1 1 1 1 1 1 - - 3 4 1 2 2 2 - - - - 3 1 - -  
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จากตารางท่ี 2.2 พบวา มีผูกลาวถึงเกี่ยวกับคุณภาพการสอนไวหลากหลายตามแนวคิดของ
นักวิชาการท่ีไดศึกษามา ดังนั้นผูวิจัยจึงกําหนดเกณฑในการเลือกองคประกอบของคุณภาพการ
สอนท่ีจะนํามาใชวัดคุณภาพการสอนของครู โดยเลือกคุณภาพการสอนท่ีมีผูศึกษาหรือกลาวถึง 
ตั้งแต 2 คนขึ้นไปไดจํานวนคุณภาพการสอนท้ังหมด 22 ลักษณะโดยแยกออกตามองคประกอบ
ของคุณภาพการสอนท้ัง 3 ดาน ดังนี้       
 1. ดานความสามารถทางวิชาการ วัดไดจาก ครูมีความรูความเขาใจในเร่ืองวิชาชีพ 
เปาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ความกาวหนาในเทคโนโลยี การวัด
และประเมิน วิชาท่ีสอน และจิตวิทยาการสอน      
  2. ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน วัดไดจาก ครูมีการวางแผนการ
สอนและจัดทําแผนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีเทคนิควิธีการสอน มีการวัดผลและ
ประเมินผลและนําผลการประเมินมาปรับเปล่ียนการเรียนการสอน มีการสรางและใชส่ือการสอน มี
การบูรณาการสอน มีการจัดบรรยากาศการเรียนการสอน มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน มีการ
วิเคราะหศักยภาพของผูเรียน มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และมีการใช
เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน     
  3. ดานบุคลิกภาพ วัดไดจาก เจตคติหรือทัศนคติของครูท่ีมีตอวิชาสอนและผูเรียน 
ลักษณะของครู มีความสัมพันธและมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูเรียน มีการแสวงหาความรูและเทคนิค
วิธีการใหมๆ มีความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา อุทิศตนในการสอนและพัฒนา มีความสามารถควบคุม
อารมณได และรับฟงความคิดเห็นของผูเรียน  

1.3 ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการสอน 
1.3.1 ทฤษฎีการสอน 
ทฤษฏีการสอน(Teaching / Instructional Theory) หมายถึง ขอความรูท่ีพรรรณา อธิบาย

ทํานาย ปรากฎการณตางๆ ทางการสอน ท่ีไดรับการพิสูจน ทดสอบ และการยอมรับวาเช่ือถือได ซ่ึง
นักจิตวิทยาหรือนักการศึกษาอาจพัฒนาหรือแปลงมาจากทฎษฎีการเรียนรู เพื่อนําไปใชในการ
จัดการการเรียนการสอนใหเปนไปตากจุดมุงหมายที่กําหนดไว ทฤษฎีการสอนหน่ึงๆ มักจะ
ประกอบด วยห ลักการสอนยอยๆ  หลายหลักการ  ตามนักทฤษฎีได ยก ตัวอย า งดั งนี้                            
(ไชยยศ เรืองสุวรรณ, 2533)  
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ทฤษฎีการสอนของกาเย (Gagne) เปนแนวคิดเกี่ยวกับการรู กลาวถึงการเรียนรูของบุคคล
วาจะเกิดข้ึนไดดีหรือไมเพียงใดข้ึนอยูกับสภาพการณท้ังภายในและภายนอกผูเรียน (Internal and 
External Conditions) และเหตุการณในการเรียน (Events of Learning) จัดเปนลําดับสภาพการณใน
การเรียนรูเปน 9 ข้ัน คือ          
      1) การเราความสนใจ        
      2) แจงจุดมุงหมายแกผูเรียน       
      3) สรางสถานการณเพื่อดึงดูดความรูเดิม     
      4) เสนอบทเรียน        
      5) ช้ีแนวทางการเรียนรู       
      6) ใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ       
     7) การใหขอมูลยอนกลับ       
     8) การจัดการปฏิบัติ        
      9) ย้ําใหเกิดความจําและการถายโอนความรู    
 ทฤษฎีการสอนของเมอรริลไรเกลท (Merrill - Reigelath) แสดงทัศนะวาการสอนเปน
กระบวนการที่เสนอเปนข้ันตอนท่ีละเอียดและตอเน่ือง ดังนี้     
      1) เลือกหัวขอปฏิบัติท้ังหลายท่ีจะสอนดวยการวิเคราะหภารกิจ   
      2) ตัดสินใจวาจะสอนขอภารกิจใดเปนอันดับแรก    
      3) จัดลําดับกอนและหลังของขอภารกิจท่ีเหลือ     
      4) ช้ีบงเนื้อหาท่ีสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจ     
      5) จัดเนื้อหาเขาบทเรียนและจัดลําดับบทเรียน     
      6) จัดลําดับการสอนภายในบทเรียนตางๆ      
     7) ออกแบบการสอนในแตละบทเรียน     
 ทฤษฎีการสอนของเคส (Case) ใหแนวคิดเกี่ยวกับการสอนดานพฤติกรรมในระหวางการ
สอนแตละข้ันของพัฒนาการทางสติปญญาน้ันข้ึนกับการเพิ่มความซับซอนของยุทธศาสตรการคิด 
ผูเรียนจะใชความคิดท่ีซับซอนไดเม่ือไดรับประสบการณอยางมีข้ันตอน การจัดการสอนลักษณะนี้
จัดลําดับตามความมุงหมายของภารกิจท่ีจะเรียน จัดลําดับข้ันการปฏิบัติเพ่ือนําไปสูความมุงหมาย
นั้น ๆ โดยการเปรียบเทียบการคิดกับทักษะที่ผูเรียนไดรับ มีการจัดระดับความสามารถและการ
ปฏิบัติของผูเรียน มีแบบฝกหัดหรือตัวอยางใหผูเรียนไดศึกษา   
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 ทฤษฎีการสอนของลันดา (Landa) เปนการดําเนินการสอนโดยใชการจัดลําดับข้ันการ
แกปญหาโดยบงช้ีกิจกรรมการเรียนกอนท่ีผูเรียนจะลงมือเรียน และจัดใหผูเรียนฝกปฏิบัติการตามท่ี
ไดออกแบบไวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละครั้งผูสอนมักนําทฤษฎีการสอนท้ัง 4 
ประการมาประยุกตใชในการสอนของตน การจะเลือกใชทฤษฎีการสอนใดนั้นควรข้ึนกับ
จุดประสงครายวิชา จุดประสงคการสอนและเนื้อหาการสอนแตละคร้ังอาจใชทฤษฎีการสอนหลาย
ประการผสมผสานกันก็ได และจากทฤษฎีการสอนนี้ครูอาจารย ผูสอน วิทยากรที่มีหนาท่ีสอน และ
ใหมีการอบรมเกี่ยวกับคอมพิวเตอรอาจมองเห็นแนวทางที่จะนําไปประยุกตใชกับการสอนของตน
 ริช่ีย และบูลเนอร  (Richey, 1964; Bruner, 1966)  สรุปทฤษฎีการสอนไวดังนี้  
 1. ทฤษฎีวาดวยการสอนในฐานะท่ีเปนการเสริมสรางความรูใหสมบูรณ (Theories of 
Teaching as Cognitive Reconstructions) เปนทฤษฎีท่ีเนนพฤติกรรมของผูสอนในฐานะท่ีเปนผูให
ความรู  ความคิดแกผูเรียน  ทําใหผูสอนมีบทบาทสําคัญ คือ  เปนผูนําและควบคุมการเรียนการสอน  
และในฐานะท่ีเปนผูใหคําปรึกษา  แนะแนวทางใหผูเรียน  ฉะนั้นผูสอนตามทฤษฎีนี้จะตองเปนผูนํา
ท่ีมีความรูดี  ท้ังในดานเนื้อหาวิชาท่ีสอน  และทักษะการถายทอด  การใหคําปรึกษา  ตลอดจนการ
จัดกิจกรรมตาง ๆ         
 2. ทฤษฎีวาดวยการสอนในฐานะที่เปนการใหแบบอยางท่ีดีแกผูสอน (Theories of 
Teaching as Model Providing) ทฤษฎีนี้เนนบทบาทผูสอนในฐานะท่ีเปนผูสืบทอดวัฒนธรรม  
ความคิด ความเชื่อ และเปนผูใหทักษะแกผูเรียน ดังนั้นผูสอนตองเปนผูท่ีมีความสามารถสูง             
มีความประพฤติดี         
 3. ทฤษฎีวาดวยการสอนในฐานะท่ีเปนการวางเง่ือนไข (Theories of Teaching as 
Conditioning)  ทฤษฎีเนนการสอนเปนเครื่องช้ีแนวทางใหผูเรียนปฏิบัติส่ิงท่ีควรปฏิบัติ  ถาใคร
ปฏิบัติในส่ิงท่ีไมสมควรจะไดรับผลอยางไร  และถาปฏิบัติในส่ิงท่ีสมควรจะไดรับผลอยางไร  
ผูสอนจะมีบทบาทช้ีแนะวิธีการส่ิงท่ีไมเหมาะสมใหผูเรียน     
 ทฤษฎีการสอนดังกลาวขางตน ถาผูสอนมีความรูความเขาใจดังกลาว จะทําใหผูสอนแสดง
บทบาทผูสอนตามความคิด  ความเชื่อตามทฤษฎีดังกลาวไดอยางเหมาะสม นอกจากนี้การสอนท่ีมี
คุณภาพผูสอนยังตองมีความเขาใจเร่ืองทฤษฎีการเรียนรู ซ่ึงจะมีความสัมพันธกับการสอนท่ีมี
คุณภาพ  เพราะผูสอนตองนําทฤษฎีการเรียนรูมาประยุกตใชกับกระบวนการสอนในสวนของ
ทฤษฎีการเรียนรู ซ่ึงจะกลาวตอไปนี้  
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 1.3.2 ทฤษฎีการเรียนรู        
 ทฤษฎีการเรียนรู (Learning Theory) หมายถึง ขอความรูท่ีพรรณนา / อธิบาย / ทํานาย 
ปรากฎการณตางๆ เกี่ยวกับการเรียนรู ซ่ึงไดรับการพิสูจน ทดสอบตามกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร และไดรับการยอมรับวาเช่ือถือได และสามารถนําไปนิรนัยเปนหลักหรือกฎการเรียนรู

ยอยๆ หรือนําไปใชเปนหลักในการจัดกระบวนการเรียนรูใหแกผูเรียนได ทฤษฎีโดยท่ัวไปมัก
ประกอบดวยหลักการยอยๆ หลายหลักการ ทฤษฎีการเรียนรูท่ีมีผูสอนนํามาประยุกตใชใน
กระบวนการสอน  และเปนท่ียอมรับกันมากในระหวางนักจิตยวิทยาการเรียนรู  ไดแก  ทฤษฎีการ
เรียนรูแบบส่ิงเราและการตอบสนอง(S-R Thory) ทฤษฎีนี้มีช่ือเรียกหลายช่ือ ท้ัง ภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ มีช่ือเรียกตางๆ เชน Associative Theory,Associationism, 
Behaviorsm เปนตน นักจิตวิทยาท่ีสําคัญในกลุมนี้คือ พาฟลอฟ (pavlov) วัตสัน ( Watson) ธอรน
ไดค (Thorndike) กัทธรี (Guthrie) ฮัล (Hull) และสกินเนอร (skinner)  ทฤษฏีนี้ไดอธิบายวา 
พื้นฐานการกระทําของบุคคลข้ึนอยูกับอิทธิพลของส่ิงแวดลอม (Passive)  หนาท่ีของผูสอนคือจัด

ประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียน(ไชยยศ เรืองสุวรรณ, 2533)    
 หลักการของทฤษฏีส่ิงเราและการตอบสนอง คือ     
 1. การเสริมแรง (Reinforcement) เปนตัวกระตุนใหเกิดการตอบสนอง หรือพฤติกรรมการ

เรียนรู  โดยมีลักษณะทางการสอน และการเรียนท่ีสัมพันธกับมากข้ึน เชน การใหรางวัล หรือ 
การทําโทษ หรือ  การชมเชย เปนตน ผูสอนจึงควรจะตองหาวิธีกระตุนใหผูเรียนมีความใครรูใคร
เรียนมากท่ีสุด          
 2. การฝกฝน (Practice)ไดแก การใหทําแบบฝกหัด หรือการฝกซํ้า เพื่อใหเกิดทักษะในการ

แกปญหา ท่ีสัมพันธ โดยเฉพาะวิชาท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติ     
 3. การรูผลการกระทํา (Feedback) ไดแก การสามารถใหผูเรียนไดรูผลการปฏิบัติได
ทันที เพื่อจะทําใหผูเรียนไดปรับพฤติกรรมไดถูกตอง อันจะเปนหนทางการเรียนรูท่ีดีหนาท่ีของ
ผูสอนจึงควรจะตองพยายามทําวิธีการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดรับประสบการณแหงความสําเร็จ

 4. การสรุปเปนกฎเกณฑ (Generalization) ไดแก การไดรับประสบการณตางๆ ท่ี
สามารถ สรางมโนทัศน (Concept) จนกระท้ังสรุปเปนกฎเกณฑท่ีจะนําไปใชได  
 5. การแยกแยะ ( Discrimination) ไดแก การจัดประสบการณท่ีผูเรียนสามารถแยกแยะ 
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ความแตกตาง ของขอมูลไดชัดเจนยิ่งข้ึน อันจะทําใหเกิดความสะดวกตอการเลือกตอบ 
 6. ความใกลชิด (Contiquity)  ไดแก  การสอนท่ีคํานึงถึงความใกลชิดระหวางส่ิงเรา และ

การตอบสนอง ซ่ึงเหมาะสําหรับการสอนคําเปนตน      
 สําหรับทฤษฎีการเสริมแรงนั้น ธอรนไดค (Thorndike) กัทธรี (Guthrie) ฮัล (Hull) และ  
สกินเนอร (skinner)  ไดอธิบายไวดังนี้       
 ธอรนไดค (Thorndike) ใหทรรศนะวา "การเสริมแรงชวยใหเกิดความกระหายใครรูความ

พอใจ และความสําเร็จ"         
 สกินเนอร (Skinner) กลาวถึงการเสริมแรงวา "การเสริมแรงจะเปนส่ิงสําคัญท่ีจะทําให
บุคคลแสดงพฤติกรรมซํ้าเติม และพฤติกรรมของบุคคลสวนใหญจะเปนการเรียนรูแบบปฏิบัติ
(Operant Learning) และพยายามเนนวา การตอบสนองตอส่ิงเราใดๆ ของบุคคลส่ิงเรานั้นจะตองมี

แรงเสริมอยูในตัว หากลดการเสริมแรงลงเม่ือใด การตอบสนองจะลดลงเม่ือนั้น"  
 กัทธรี (Guthrie) เช่ือวา "การเสริมแรงเปนส่ิงจําเปนท่ีทําใหเกิดความสัมพันธระหวางส่ิงเรา
และการตอบสนอง" และพยายามเนนวา ไมมีการเรียนรูใด ๆ ท่ีมีความสมบูรณการเรียนรูเปน

ลักษณะของการกระทําท่ีตอเนื่องกันจะคอยๆ สะสมข้ึนเร่ือยๆ การเสริมแรงทุกคร้ังๆ จะทําใหการ
เรียนรูเพิ่มประสิทธิภาพยิ่งข้ึน"        
 หลักการและแนวคิดท่ีสําคัญ       
 1. การเรียนรูจะเกิดข้ึนได ยอมตองอาศัยการเสริมแรง (Pavlov, Thorndike, Skinner และ 

Hull) การเสริมแรงทางบวกจะดีกวาทางลบ      
 2. การเรียนรูจะเกิดข้ึนได ยอมตองอาศัยความใกลชิดระหวางส่ิงเรา และการตอบสนอง 
(Guthrie)          

 3. การเสริมแรงมีหลายวิธีอาจใชวัตถุส่ิงของหรือถอยคําท่ีแสดงความรูสึกก็ไดท่ีสามารถ 
สรางบรรยากาศ กระตุนใหความพึงพอใจใหเกิดความสําเร็จ หรือเคร่ืองบอกผลการกระทําวาถูกผิด 
และอาจเปนสงเสริมใหเกิดการเสริมแรงตอ ๆ ไป      
 4. การเสริมแรงควรจะตองใหสมํ่าเสมอ นอกจากนี้การเสริมแรงยังสามารถปรับพฤติกรรม

ได           
 5. ควรจะใหการเสริมแรงทันทีท่ีมีการตอบสนองไดอยางถูกตอง ซ่ึงควรจะเกิดข้ึนภายใน 
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10 วินาทีถาหากมีการตอบสนองตามที่ตองการซํ้ากันหลายคร้ังๆ ก็ควรเลือกใหการเสริมแรงเปน
บางคราวแทนท่ีจะเสริมแรงทุกคร้ังไป       

 6. ควรจะจัดกิจกรรมการเรียนใหเปนไปตามลําดับจากงายไปยาก และเปนตอนส้ันๆ 
ท่ีสอดคลองกับความสามารถของผูเรียน      
 เนื่องจากการเรียนรูเปนการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่องของสติปญญา การเปล่ียนแปลงนั้น
เปนผลมาจากการไดรับประสบการณและการสอน จากแนวคิดดังท่ีไดกลาวไวขางตนนอกจาก
ทฤษฏีการเรียนรูแลว ยังมีทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการเรียนรูซ่ึงผูวิจัยไดศึกษาไวดังนี้   

1.3.3 ทฤษฎีความรู        
  ทฤษฎีความรู(Cognitive Field Theory) ทฤษฎีนี้อธิบายวา พฤติกรรมของบุคคลยอมมี
อิทธิพล มาจากความตองการภายในและสิ่งแวดลอม (Interactive) ซ่ึงจะทําใหเกิดกระบวนการคิด
ดังนั้นผูสอน ควรจะตองเปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษาตามความสนใจ ภายใตการชวยเหลือจาก
ผูสอน นักจิตวิทยา ท่ีสําคัญในกลุมนี้คือ โคเลอร (Kohler) เลวิน (Lewin) ออสซูเบล (Ausubel)           
บรุเนอร (Bruner) และเฟยเจท (Piaget)      
 หลักการของทฤษฎีความรู คือ       
 1. การสอนอยางมีจุดมุงหมาย (Purpose) ไดแก การสอนท่ีมุงใหผูเรียนรูจักต้ังจุดมุงหมาย
ใน การศึกษา และเห็นประโยชนท่ีจะกระทําเพื่อบรรลุจุดประสงคนั้น เชน การสอนแบบคนควา
ดวยตนเอง ซ่ึงจะประกอบดวย  การเสนอหลักการ (Prine) และแนวทางการแกปญหา (Problem 
Solving)           
 2. การสอนใหรูจักตัดสินใจ (decision Making) ไดแก การสอนใหรูจักกระบวนการ 
แกปญหา ดวยตนเอง โดยการสงเสริมใหคิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปน   
 3. การสอนใหเกิดความเขาใจ (Insight) ไดแก การจัดระเบียบประสบการณ ไดให 
ผูเรียนไดสามารถ เขาใจในการเช่ือมโยงประสบการณเกาและใหม ซ่ึงจะเปนหนทางท่ีทํา 
ใหสามารถคิดแกปญหาเองได        
 4. การสอนใหรูจักคิดคํานึง (Life Space) ไดแก การสอนท่ีทําใหเกิดความเขาใจระหวาง 
ผูสอนและผูเรียน ในสถานการรไดสถานการณหนึ่ง ดังนั้นผูสอนจะตองสรางสัมพันธภาพ 
ใหเกิดข้ึนกับผูเรียนแตละคนในสถานการณ นั้นๆ เพื่อวาผูเรียนจะไดสนใจและเอาใจใสกิจกรรม 
การสอนมากย่ิงข้ึน         
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 5. การสอนโดยการจัดเคาโครง (Structure)ไดแก การจัดลําดับเคาโครงเนื้อหาใน 
การเรียนใหผูเรียน ไดเรียนรูอยางตอเนื่องกัน จากความรูพื้นฐานไปสูความรูท่ียากข้ึนตอๆ ไป 
และยังเปนการเรียนรูอยางมีจุดมุงหมายอีกดวย     
 1.3.4 ทฤษฎีการจูงใจ        
 ทฤษฎีการจูงใจ (Motivation Theory) ไดอธิบายเกี่ยวกับสภาวะของบุคคลท่ีพรอมท่ีจะ
สนองความตองการ หากส่ิงนั้นมีอิทธิพลสําหรับความตองการของเขา ทฤษฎีการจูงใจท่ีสําคัญคือ 
ทฤษฎีความตองการของมาสโลว  (Maslow's Theory of growth motivation) ทฤษฎีนี้ไดอธิบาย
ความตองการของบุคคลท่ีพยายามแสวงหา วิธีการสนองความตองการใหกับตนเอง และคนเรามี
ความตองการหลายดาน  มาสโลวไดจัดลําดับความตองการ  ไวเปนลําดับดังนี้   
 1. ความตองการทางกาย ไดแก ความตองการปจจัยท่ีจําเปนพื้นฐานสําหรับการดํารงชีวิต
อันไดแก อาหาร น้ํา และอากาศ        
 2. ความตองการความปลอดภัย เชน ตองการความสะดวกสบาย การคุมครอง  
 3. ความตองการความรักและความเปนเจาของ เชน ความอบอุน การเปนสวนหนึ่งของกลุม
 4. ความตองการใหผูอ่ืนเหตุคุณคาของตน เชน การยอมรับและยกยองจากสังคม 
 5. ความตองการท่ีจะรูและเขาใจ คือ การพยายามท่ีศึกษาหาความรู และการแสวงส่ิงท่ีมี
ความหมายตอชีวิต         
 6. ความตองการดานสุนทรียะ คือ ความตองการในดานการจิตใจ ดนตรี ความสวยงาม และ
งามศิลปะตางๆ           
 มาสโลว ไดอธิบายใหเห็นเพิ่มเติมวา ความตองการของคนเราต้ังแตลําดับท่ี 1-4 นั้นเปน
ความตองการที่จําเปน  ซ่ึงคนเราจะขาดไมไดและทุกคนจะพยายามแสวงหาเพ่ือสนองความตองการ
นั้นๆ สวนลําดับความตองการท่ี 5-7 นั้น  เปนแรงจูงใจท่ีมากระตุนใหบุคคลแสวงหาตอๆ ไป เม่ือ
สามารถสนองความตองการพื้นฐานไดสําเร็จเปนลําดับแลว    
 หลักการและแนวคิดท่ีสําคัญ       
 1. การจูงใจเปนเคร่ืองมือสําคัญท่ีผลักดันใหบุคคลปฏิบัติ กระตือรือรน และความปรารถนา
ท่ีจะรวมกิจกรรมตางๆ  เพราะการตอบสนองใดๆ จะเปนผลเพื่อลดความตึงเครียดของบุคคลท่ีมีตอ
ความตองการนั้นๆ  ดังนั้นคนเราจึงดิ้นรน เพื่อใหสมกับความตองการท่ีเกิดข้ึนแลวเกิดข้ึนอีก โดยท่ี
การเรียนรูเปนผลจากการตอบสนองตอส่ิงเรา  ส่ิงเราในกิจกรรมการเรียนการสอนจึงตองอาศัยการ
จูงใจ           
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 2. ความตองการทางกาย  อารมณ  และสังคมเปนแรงจูงใจท่ีสําคัญตอกระบวนการ
เรียนรู ของผูเรียน  ผูสอนจึงควรหาทางเสริมแรงหรือกระตุนโดยปรับกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
สอดคลองกับความตองการเหลานั้น       
 3. การเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับความสนใจ ความสามารถความพึง
พอใจแกผูเรียน จะเปนกุญแจสําคัญในการจัดกระบวนการเรียนรูและผูสอนควรจะตองชวยเหลือให
เพียงพอสําหรับความตองการท่ีผู เรียนสามารถแกปญหาได  เพราะจะทําใหผู เ รียนประสบ
ความสําเร็จไดงาย มีแรงจูงใจสูงข้ึน และมีเจตคติตอการเรียนเพิ่มข้ึน    
 4. การจูงใจผูเรียนใหมีความต้ังใจ และสนใจในการเรียนยอมข้ึนอยูกับบุคลิกภาพของ
เรียน แตละคน ซ่ึงผูสอนจะตองทําความเขาใจลักษณะความตองการของผูเรียนแตละระดับแตละ
สังคม แตละครอบครัว  แลวจึงพิจารณากิจกรรมการเรียนท่ีจะจัดใหสอดคลองกัน  
 5. ผูสอนควรจะพิจารณาส่ิงลอใจ หรือรางวัล รวมท้ังกิจกรรมการแขงขันใหรอบคอบ
และ เหมาะสม เพราะเปนแรงจูงใจท่ีมีพลังรวดเร็ว ซ่ึงใหผลท้ังทางดานการเสริมสราง และการ
ทําลายก็ได ท้ังนี้ข้ึนอยูกับสถานการณและวิธีการ      
 1.3.5 ทฤษฎีการรับรู        
 ทฤษฎีการรับรู (Perception Theory) การรับรูเปนพื้นฐานการเรียนรูท่ีสําคัญของบุคคล 
เพราะการตอบสนองพฤติกรรมใดๆ จะข้ึนอยูกับการรับรูจากสภาพแวดลอมของตนและ
ความสามารถในการแปลความหมายของสภาพน้ันๆ ดังนั้นการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพจึงข้ึนอยูกับ
ปจจัยการรับรูและส่ิงเราท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงปจจัยการรับรูประกอบดวย ประสาทสัมผัส และปจจัย
ทางจิตคือ ความรูเดิม ความตองการ และเจตคติ เปนตน การรับรูจะประกอบดวยกระบวนการสาม
ดานคือ การรับสัมผัส การแปลความหมายและอารมณ    
 หลักการรับรูสําหรับการศึกษา       
 1. การรับรูจะพัฒนาตามวัยและความสามารถ ท่ีจะรับรูส่ิงภายนอกอยางถูกตองและ
เหมาะสม          
 2. การรับรูโดยการเห็นจะกอใหเกิดความเขาใจดีกวา การไดยินและประสาทสัมผัสอ่ืนๆ 
ดังนั้น การเรียนรูโดยผานประสาทสัมผัสไดมากจะกอนใหเกิดความเขาใจท่ีสมบูรณยิ่งข้ึน 
 3. ลักษณะและวิธีการรับรูของแตละคน จะแตกตางกันตามพื้นฐานของบุคลิกภาพ และ 
จะแสดงออกตามท่ีไดรับรูและทรรศนะของเขา      
 4. การเขาใจผูเรียนท้ังในดานคุณลักษณะและสภาพแวดลอม จะเปนผลดีตอการจัด 
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การเรียนการสอน         
 1.3.6 ทฤษฎีการถายโยงการเรียนรู       
 ทฤษฎีการถายโยงการเรียนรู (Transfer of Learning Theory)    
 1. ธอรนไดค (Thorndike) กลาวถึง การถายโยงการเรียนรูจากสถานการณหนึ่งไปสูอีก
สถานการณหนึ่งน้ัน สถานการณท้ังสองจะตองมีองคประกอบท่ีคลายคลึงกัน (เนื้อหาวิธีการและจิต
คติท่ีสัมพันธกันกับสถานการณเดิม)       
 2. เกสตัลท (Gestalt) กลาววา การถายโยงการเรียนรูจะเกิดข้ึนเมื่อผูเรียนไดมองเห็นรูปราง
ท้ังหมดของปญหา และรับรูความสัมพันธนั้นเขาไป กลาวคือสถานการณใหมจะตองสัมพันะกับ
สถานการณเดิม          
 หลักการและแนวคิดท่ีสําคัญ       
 1. การถายโยงควรจะตองปลูกฝงความรู ความคิด เกี่ยวกับกฎเกณฑตางๆ เปนพื้นฐานท่ี
สามารถนําไปปรับใชในสถานการณท่ีคลายคลึงกัน      
 2. ผูสอนควรใชวิธีการแกปญหา หรือวิธีการเรียนรู เพื่อสงเสิรมใหผูเรียนมีโอกาสคิดและ
เกิดทักษะอยางกวางขวาง ซ่ึงจะเปนวิธีการที่ชวยใหเห็นความสัมพันธของกระบวนการและหลัก
กิจกรรม          
 3. การถายโยงจะเกี่ยวของกับความแตกตางระหวางบุคคล กิจกรรมการเรียนการสอนจึง
ตองคํานึงถึงหลักการนี้ดวย        
 4. การถายโยงท่ีอาศัยสถานการณท่ีสัมพันธกับระหวางสถานการณเดิมและสถานการณ
ใหมจะชวยใหเกิดการเรียนรูสะดวกข้ึน      
 1.3.7 ทฤษฎีการส่ือสาร        
 ทฤษฎีการส่ือสาร (Communication Theory) กระบวนการเรียนการสอน มีลักษณะเปนการ
ส่ือสารอยางหน่ึงซ่ึงอาศัยการรับรูนําไปสูการส่ือความหมาย ไมวาการส่ือสารจะมีความยากงาย 
หรือซับซอนเพียงใด ลําดับการส่ือสารจะคลายๆ กัน ความมุงหมายของการส่ือสารยอมตองการ
ความเขาใจตรงกันระหวางผูส่ือสารและผูรับเปนพื้นฐาน นอกเหนือไปจากน้ันยังตองการผลการ
ปฏิบัติของผูรับตามท่ีตองการ และการปรับปฏิกริยาของผูรับ เพื่อปรับปรุงระบบการส่ือสารใหมี
ประสิทธิภาพตอไป ดังนั้น การเสนอขอความรูตางๆ ใหผูเรียนยอมตองการผลดุจเดียวกันกับการ
ส่ือสาร ในการใชส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาจําเปนจะตองทําความเขาใจระบบการ
ส่ือสาร แหลงส่ือหรือวัสดุ วิธีการท่ีเหมาะสมภายในขอบเขตของส่ือ สภาวะของผูสอนและผูเรียน 
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รวมท้ังปจจัยพื้นฐานตางๆ และส่ิงแทรกซอน เปนการปฏิบัติท่ีมุงให การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ  

1.3.8 ทฤษฎีเก่ียวกับเทคโนโลยีทางการศึกษาในแงของการเรียนรู    
  คารเพนเตอร และเดล(C.R. Capenter and Edgar Dale) ไดประมวล หลักการ และทฤษฏี
เทคโนโลยีทางการศึกษาในลักษณะของการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ 10 ประการ คือ  
 1. หลักการจูงใจ ส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษาจะมีพลังจูงใจที่สําคัญในกิจกรรมการเรียน
การสอนเพราะเปนส่ิงท่ีสามารถผลักดัน สงเสริมและเพ่ิมพูนกระบวนการจูงใจ ท่ีมีอิทธิพลตอพลัง
ความสนใจความตองการ ความปรารถนา และความคาดหวังของผูเรียนท่ีจะศึกษา  
 2. การพัฒนามโนทัศน (Concept) สวนบุคคล  วัสดุการเรียนการสอนจะชวนสงเสริม
ความคิด ความเขาใจแกผูเรียนแตละคน ดังนั้นการเลือก การผลิตและการใชวัสดุการเรียนการสอน 
ควรจะตองสัมพันธกับความสามารถของผูสอนและผูเรียน ตลอดถึงจุดมุงหมายของการเรียนท่ี
กําหนด           
 3. กระบวนการเลือกและการสอนดวยส่ือเทคโนโลยี ความสัมพันธระหวางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับส่ือจะเปนแบบลูกโซในกระบวนการเรียนการสอน ดังนั้นการเลือก การใชการตอบสนอง 
และผลิตผลจึงจะตองพิจารณาเปนแผนรวมเพ่ือสนองความตองการและประสบการณเดิมของ
ผูเรียนอยางสอดคลองกัน         
 4. การจัดระเบียบประสบการณเทคโนโลยีทางการศึกษา ผูเรียนจะเรียนไดดีจากส่ือ
เทคโนโลยีท่ีจัดระเบียบเปนระบบ และมีความหมายตามความสามารถของเขา  
 5. การมีสวนรวมและการปฏิบัติ ผูเรียนตองการมีสวนรวม และการปฏิบัติดวยตนเองมาก
ท่ีสุดจากกิจกรรมการเรียนการสอน เพราะเปนหนทางท่ีจะทําใหสามารถพัฒนาการเรียนรูท่ีมี
ประสิทธิภาพ ดังน้ันการจัดส่ือเทคโนโลยีควรคํานึงถึงหลักการเหลานี้   
 6. การฝกซํ้าและการเปลี่ยนแปลงส่ิงเราบอยๆ ส่ือท่ีสามรารถสงเสริมการฝกซํ้าและมีการ
เปล่ียนแปลงส่ิงเราอยูเสมอ จะชวยสงเสริมความเขาใจ เพิ่มความคงทนในการจํา ยั่วยุความนใจ และ
ทําใหเกิดรูปแบบการเรียนรูท่ีเปนประโยชนอยางกวางขวาง     
 7. อัตราการเสนอส่ือในการเรียนการสอน อัตราหรือชวงเวลาการเสนอขอความรูตางๆ
จะตองมีความสอดคลองกับ ความสามารถอัตราการเรียนรูและประสบการณของผูเรียน 
 8. ความชัดเจน ความสอดคลอง และความเปนผล ส่ือท่ีมีลักษณะชัดเจน สอดคลองกับ
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ความตองการและสัมพันธกับผลที่พึงประสบคของผูเรียนจะทําใหเกิดการเรียนรูไดดี  
 9. การถายโยงท่ีดี โดยท่ีการเรียนรูแบบเกาไมอาจถายทอดไปสูการเรียนรูใหมไดอยาง
อัตโนมัติ จึงควรจะตองสอนแบบถายโยงเพราะผูเรียนตองการแนะนําในการปฏิบัติ เพ่ือประยุกต
ความรูไปใชในชีวิตประจําวัน ซ่ึงผูสอนจะตองวางแผนจัดประสบการณท่ีจะสงเสริมการถายทอด
ความรูใหม และเจตคติท่ีดีตอการเรียนรูนั้นท่ีเปนประโยชนตอการนําไปใชในสถานการณจริง 
 10. การใหรูผล การเรียนรูจะดีข้ึน ถาหากส่ือเทคโนโลยีชวยใหผูเรียนรูผลการกระทําทันที 
หลังจากท่ีไดปฏิบัติกิจกรรมไปแลว       
 บูเกสสกี (Bugelski)ไดสนับสนุนวา การเรียนรูจะเปนผลจากการกระทําของผูเรียนไมใช
กระบวนการถายทอดของผูสอนหากแตผูสอนเปนเพียงผูเตรียมสถานการณและ จัดระเบียบ
ประสบการณท่ีทันสมัยไวให เพื่อผูเรียนจะไดเช่ือมโยงความรูใหมไดสะดวกซ่ึงหมายถึงวา 
เทคโนโลยีทางการศึกษาจะเปนตัวการประสานความรูโดยตรงแกผูเรียนนอกจากนี้ หลักการและ
ทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษายังตองอาศัยวิธีการท่ีสําคัญอยางนอยอีก 2 
วิธี คือ           
 วิธีการเชิงมานุษยวิทยา (Humunistic Approach) ไดแก การท่ีครูใหความสนใจตอการ
พัฒนาในดานความเจริญเติบโตของผูเรียนแตละคน นักการศึกษา เช่ือวาไมมีวิธี การเรียนการสอน
อยางหนึ่งอยางใดเปนวิธีท่ีดีท่ีสุด หากแตการใชหลาย ๆ วิธีผสมผสานกัน(Integration) หรือเลือก
วิธีการใด ๆ ก็ไดท่ีเหมาะกับความตองการของผูเรียนนั้นเปนส่ิงท่ีดีท่ีสุด   
 วิธีการสอนเชิงระบบ (Systematic Approach) ไดแก การจัดการเรียนการสอน โดยอาศัยวิธี
ระบบ ท้ังเพราะการเรียนการสอนเปนการถายทอดศิลปะ วัฒนธรรมความรับผิดชอบตอสังคมใน
ลักษณะของการเขาใจเนื้อหาวิชา ซ่ึงการจัดการเรียนการสอนไมอาจปลอยใหเปนไปตามยะถากรรม
หรือตามอําเภอใจของผูสอนหรือผูเรียนได โดยเหตุนี้การจัดการเรียนการสอนจึงตองเปนไปตาม
ระบบก็คือ มีการวางแผนการสอนในดานการจัดผูเรียน วัตถุประสงค เนื้อหา กิจกรรม และพยายาม
ทําใหผูเรียนไดพัฒนาไปตามแผนนั้น 

ตอนท่ี 2 ความหมายและลักษณะของครูท่ีดี และมาตรฐานวิชาชีพครู  

 ในการนําเสนอสาระในตอนนี้ผูวิจัยมุงเสนอความหมาย ลักษณะของครูท่ีดี มาตรฐาน
วิชาชีพครู ดังนี้ 
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2.1 ความหมายของครู        
 ตามรูปศัพท คําวา “ ครู ” มาจาก ครุ  (ธาตุ) ซ่ึงแปลวา “ หนัก ” หมายความวา ครู คือผูมี
ภาระหนัก หรือ “ ครู ” มาจากคําวา คารวะหรือเคารพ ครูคือผูควรไดรับการเคารพ  
 พระราชบัญญัตการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ไดใหคําจํากัดความไวในมาตรา 4 วา ครู 
หมายความวา บุคลากรวิชาชีพซ่ึงทําหนาท่ีหลักดานการเรียนการสอนและการสงเสริมการเรียนรู
ของผูเรียนดวยวิธีการตางๆ ในสถานศึกษาของรัฐและเอกชน    
 ธีรศักดิ์ อัครบวร (2540) กลาววา ครู คือ แบบอยางท่ีดีของศิษยเปนผูสรางสมาชิกใหมของ
สังคมใหเปนทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณภาพแกสังคม ธรรมชาติของอาชีพครูเปนอาชีพท่ีตองเกี่ยวของ
สัมผัสกับบุคคลอื่นอยูเสมอ ฉะนั้นผูดําเนินอาชีพครูจึงจะตองเปนผูใฝรู ใฝเรียน และใฝพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง ท้ังทางดานวิชาชีพ บุคลิกภาพและวิสัยทัศนใหทันกับการเปล่ียนแปลงและ
ความกาวหนาทางวิชาการตลอดจนเทคโนโลยีตางๆ และครูยังตองประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสม
กับธรรมชาติของอาชีพ การที่จะไดช่ือวาเปน ครูดี นั้นจึงตองเปนบุคคลท่ีมีคุณลักษณะบางประการ
ท่ีแตกตางจากผูประกอบวิชาชีพอ่ืน การกําหนดลักษณะของครูท่ีดีนั้นมีทัศนะท่ีหลากหลายท่ี
กําหนดคุณลักษณะของครูซ่ึงลวนแตมีคุณคาในการทําความเขาใจและใชเปนขอมูลเพื่อพัฒนา
ลักษณะท่ีดีท่ีพึงประสงค         
 ดังนั้นสรุปความหมายของครู คือ บุคคลที่ปฏิบัติหนาท่ีในการอบรมศิษยท้ังในดานความรู
และความประพฤติใหเปนมนุษยท่ีมีคุณภาพของสังคม และครูเปนผูท่ีมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ
 แนวคิดหรือทัศนะเกี่ยวกับครูท่ีดีวาจะตองเปนบุคคลท่ีมีคุณลักษณะอยางไรนั้น มีนานา
ทัศนะท้ังจากแนวคิดทางวัฒนธรรมความเช่ือแบบไทย ทัศนะความคิดจากวงการการศึกษาตะวันตก 
ตลอดจนผลการศึกษาคนควาและวิจัยตางๆ สามารถถสรุปเปนแนวคิดตางๆ ดังนี้  

 2.2 ลักษณะของครูท่ีดี        
 การนําเสนอสาระในสวนนี้ประกอบดวย ลักษณะของครูท่ีดีตามแนวพระพุทธศาสนา  
ลักษณะของครูท่ีดีตามแนวคิดในวงการการศึกษาตะวันตก  ลักษณะของครูท่ีดีจากผลการวิจัยตางๆ   

2.2.1 ลักษณะของครูท่ีดีตามแนวพระพุทธศาสนา     
 คําสอนในพระพุทธศาสนากลาวถึง ครูหรือภาระหนาท่ีของครู การสอน และลักษณะของ
ครูไวหลายแหงหลายหมวด สวนท่ีกลาวถึงลักษณะของครูท่ีดีคือคําสอนเร่ือง กัลยาณมิตรธรรม 7 
ซ่ึงมีสาระดังนี้          
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 1. ปโย แปลวา นารัก หมายถึง ครูตองเปนผูใหความสนิทสนมแกศิษยเพื่อใหศิษยมีความ
สบายใจและกลาท่ีจะเขาไปปรึกษาหารือเร่ืองตางๆ ครูทําตัวใหนารักและเปนท่ีรักแกศิษยนั่นเอง
 2. ครู แปลวา นาเคารพ หมายถึง ครูจะตองดูแลและปกครองศิษย ใหศิษยมีความรูสึก
อบอุนใจ เปนท่ีพึ่งได และรูสึกปลอดภัย ครูตองประพฤติสมควรแกฐานะนั่นเอง  
 3. ภาวนีโย แปลวา นาเจริญใจ นายกยองในฐานะผูทรงคุณวุฒิ หมายถึง ครูจะตองเปนผูท่ีมี
ความรูและภูมิปญญาแทจริง ท้ังเปนผูท่ีฝกอบรมและปรับปรุงตนเองอยูเสมอ ครูจะตองฝกตนให
เช่ียวชาญในวิชาการในวิชาการและใหมีสมรรถภาพในการทํางานอยูเสมอ   
 4. วัตตา แปลวา รูจักพูดใหไดผล รูจักช้ีแจงใหเขาใจ หมายถึง ครูจะตองรูจักพูดใหศิษย
เขาใจไดตรงตามเปาหมายท่ีวางไว สอนในสิ่งท่ีถูกตองไมบิดเบือนและครูจะตองรูจักสอนดวย
ความสนุกสนานเหมาะสมกับวัยของผูเรียนดวย      
 5.วจนนักขโม แปลวา อดตอถอยคํา หมายถึง ครูตองพรอมท่ีจะรับฟงคําปรึกษาการซักถาม 
คําเสนอแนะและคําวิพากษวิจารณ ไดโดยไมฉุนฉียว และสามารถควบคุมอารมณได  
 6. คัมภีรัญจะ กถัง กัตตา แปลวา แถลงเร่ืองลํ้าลึกได หมายถึง ครูตองสามารถอธิบายเร่ือง
ยุงยากซับซอนใหเขาใจไดงาย และชวยใหศิษยเรียนรูไดอยางลึกซ้ึงยิ่งข้ึนดวยการอธิบาย
สาระสําคัญตางๆ ของวิชาไดถูกตองแมนยํา      
 7.โน จัฏฐาเน นิโยชเย แปลวา ไมชักนําในเร่ืองเหลงไหล หมายถึง ครูไมชักจูงศิษยไป
ในทางท่ีเส่ือมเสีย ครูไมประพฤติส่ิงช่ัวละเวนจากอบายมุข 6 อัน ไดแก ติดสุราและของมึนเมา 
เท่ียวกลางคืน เท่ียวดูการละเลน ติดการพนันคบคนช่ัว และเกียจครานการงาน   
 อันท่ีจริงคําสอนในพุทธศาสนามีหลายหมวดท่ีใชชวยใหเปนครูท่ีมีคุณลักษณะดีหรือมี
คุณสมบัติท่ีเรียกวามี ความเปนครู สําหรับกัลยาณมิตรธรรมนี้เปนธรรมที่บงบอกลักษณะท่ีมีสวน
เกี่ยวกับการใหความรู ความอบอุนและความม่ันใจแกศิษย หรือเปนธรรมท่ีมีลักษณะเกี่ยวของกับ
การสอนศิษยดวย กลาวไดวา ครูท่ีมีกัลยาณมิตรธรรม 7 ยอมเปนครูท่ีมีลักษณะดีนั่นเอง 

 2.2.2 ลักษณะของครูท่ีดีตามแนวคิดในวงการการศึกษาตะวันตก   
 ลักษณะของครูท่ีดีในทัศนะของนักการศึกษาตะวันตกน้ัน เฮลซองและวีคส (Hessong and 
Weeks, 1987) ไดสรุปแนวคิดเกี่ยวกับลักษณะของครูท่ีไดไวเปนระบบและครอบคลุมคุณลักษณะ
ของครูอยางกวางขวางดังนี้        
 1. เปนผูมีความรอบรู (Being Knowledge able) การมีความรูหรือความเขาใจในวิชาการ
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ตางๆ ซ่ึงไดศึกษาเลาเรียนมาเปนอยางดี มีความแมนยําในวิชาการโดยเฉพาะวิชาท่ีสอนตลอดจน
วิชาการอ่ืนๆ ตามสมควร         
 2. เปนผูมีอารณขัน (Being Humorous) คือ การเปนผูท่ีสามารถสอดแทรกความรูสึกท่ีทํา
ใหขําขันหรือสนุกสนานในการสอน อยางไรก็ดีการมีอารมณขันของครูจะตองเปนไปในทาง
สรางสรรคกอใหเกิดคานิยมท่ีดี มิฉะนั้นแลวจะเกิดผลเสียไดเชนกัน    
 3. เปนผูมีความยืดหยุนผอนปรน (Being Flexible) หมายถึง การมีความสามารถในการ
เปล่ียนแปลงแกไขหรือปรับเปล่ียนสภาพการณใหเหมาะสมกับการสอนได ครูจําเปนตองรูจักการ
ยืดหยุนในการอบรมส่ังสอน สามารถปรับแผนการเรียนใหเหมาะสมกับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลง
ไดอยางดี          
 4. เปนผูมีความต้ังใจในการทํางาน (Being Upbeat) เปนผูท่ีมีความรักในตัวเด็กและยินดีใน
ภารกิจทางการสอน จะไมมองวาการสอนเปนเพียงภารกิจท่ีจะตองรับผิดชอบเทานั้นแตจะยินดีเม่ือ
ไดสอน อุทิศเวลาใหกับการงานท่ีทําอยางเต็มท่ี      
 5. เปนผูมีความซื่อสัตย (Being Honest) ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณลักษณะท่ีสําคัญมาก
สําหรับผูท่ีเปนครู ความซ่ือสัตยจริงใจเปนเปนส่ิงท่ีทําใหศิษยเกิดความเช่ือถือไววางใจ และม่ันใจท่ี
จะปฏิบัติหรือกระทําตามคําส่ังสอนของครู       
 6. เปนผูมีความสามารถสรางความชัดเจน (Being Clear and Concise) ความสามารถในการ
ทําใหผูท่ีสัมพันธดวยเขาใจไดรวบรัดชัดเจนนั้น เปนเร่ืองของความสามารถในการส่ือสารท้ังการใช
ภาษาพูดและภาษาเขียน นอกจากนี้การปฏิบัติหนาท่ีการงานใดๆ ตองปฏิบัติดวยความชัดเจน
โปรงใส ถูกตองตามหลักการและระเบียบแบบแผนอันดีงาม     
 7. เปนคนเปดเผย (Being Open) คือ เปนคนท่ีไมทําตัวลึกลับ เจาเลหไมหนาไหวหลังหลอก 
เต็มใจเปดเผยใหผูอ่ืนรับรู รูจักยอมรับความคิดของผูอ่ืนดวยความเขาใจ การกระทําของตนเสมอ
 8. เปนผูมีความอดทน (Being Patient) หมายถึง ความเปนผูมีความเพียรพยายามหรือขยัน
ขันแข็ง สําหรับครูตองมีคุณสมบัติขอนี้มากเปนพิเศษ เพราะนอกจากจะเปนผูท่ีอดทนในหนาท่ีการ
สอนและงานอ่ืนๆ แลว ยังตองอดทนตอพฤติกรรมตางๆ ของนักเรียนอีกดวย   
 9. เปนแบบอยางท่ีดี (Being a Role Model) ครูควรเปนบุคคลท่ีกระทําตนใหเปนแบบอยาง
ท่ีดีตอศิษยและสังคม เพราะนักเรียนตองมีแบบอยางท่ีถูกตองดีงามเพื่อใชเปนแนวทางในการ
ดําเนินชีวิตของตน ซ่ึงครูยอมเปนผูใกลชิดและเปนผูท่ีนักเรียนไววางใจเปนพื้นฐานอยูแลว ครูจึง
ตองกระทําตนเปนแบบอยางที่ดีตอศิษยท้ังในเวลาสอนและในการดําเนินชีวิต   
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 10. เปนผูสามารถประยุกตทฤษฎีไปปฏิบัติได (Being Able to Relate Theory to Practice) 
การนําเอาความรูท่ีไดจากการศึกษาเลาเรียนไปใชใหเกิดผลอยางมีประสิทธิภาพนั้น บางคร้ังสภาพ
การจริงไมเหมือนกับทฤษฎีท่ีเรียนมา ครูตองสามารถประยุกตทฤษฎีไปใชไดอยางเหมาะสม 
 11. เปนผูมีความเช่ือม่ันในตนเอง (Being Self Confident) ความเช่ือม่ันในตนเองก็คือ การ
กลาตัดสินใจโดยสามารถเลือกวิถีทางท่ีดีท่ีสุดในการแกปญหาตางๆ หรือวิถีทางท่ีดีท่ีสุดในการ
กระทําตางๆ ครูตองสามารถพัฒนาความเช่ือม่ันในตนเองโดยการส่ังสมประสบการณตางๆ โดย
เฉพาะท่ีเกี่ยวกับการสอนใหมากท่ีสุด ครูองเช่ือม่ันในส่ิงท่ีตนสอนดวย   
 12. เปนผูมีความสามารถในศิลปะวิทยาการหลายๆ ดาน (Being Diversified) ครูที่ประ
ความสําเร็จจะตองมีความรูและความสามารถในวิทยาการอ่ืนๆ ดวย ความรูพิเศษเปนความสามารถ
เฉพาะตัวท่ีจะชวยใหผูประกอบวิชาชีพครูอาจจะตองใชเพื่อชวยใหงานในหนาท่ีครูมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน ความรูพิเศษเชน ความสามารถทางเคร่ืองยนตกลไก ความรูในการใชเคร่ืองคอมพิวเตอร 
ความสามารถทางงานศิลปะเปนตน       
 13. เปนผูแตงกายเหมาะสมและมีสุขอนามัยสวนบุคคลดี (Being Well Groomed and 
Having Personal Hyiene) ผูประกอบวิชาชีพครูตองแตงกายสุภาพเรียบรอยและสะอาดอยูเสมอ 
สวมใสเส้ือผาถูกกาลเทศะเหมาะสมกับความเปนครูหรือแตงกายตามรูปแบบท่ีทางสถานศึกษา
กําหนด นอกจากนี้สุขอนามัยสวนบุคคลของครูก็เปนส่ิงสําคัญ ท้ังสุขภาพทางรางกายและจิตใจ 
สุขภาพของครูมีผลใหการสอนประสบความสําเร็จดวยดี  

2.2.3 ลักษณะของครูท่ีดีจากผลการวิจัยตางๆ      
 การศึกษาเกี่ยวกับลักษณะของครูท่ีดีนั้น มีการวิจัยหลายแงมุมและหลากหลายกลุมตัวอยาง 
เชน เฉลียว บุรีภักดีและคณะ วิจัยเร่ืองลักษณะของครูท่ีดีเม่ือ พ.ศ. 2520 แผนกประถมศึกษา คณะ
ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ศึกษาเร่ือง ขอบเขต หนาท่ี และเกณฑมาตรฐานสําหรับการ
สอนในระดับประถมศึกษา เม่ือ พ.ศ. 2520 กองวิจัยการศึกษา กรมวิชาการ วิจัยเร่ืองการศึกษา
พฤติกรรมของครูในอุดมคตินักเรียนระดับประถมศึกษาเม่ือ พ.ศ. 2535 และสํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการครู วิจัยเร่ืองการเปรียบเทียบคุณลักษณะความเปนครูของขาราชการครูท่ี
ไดรับการบรรจุแตงต้ังจากการสอบแขงขันกับการคัดเลือกตามโครงการคุรุทายาท เม่ือ พ.ศ. 2535 
เปนตน พอจะสรุปลักษณะของครูท่ีดีจากผลการวิจัยตางๆ ไดดังน้ี   
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1. คุณลักษณะทางดานสวนบุคคล ครูท่ีดีควรมีลักษณะตอไปนี้    
      1.1 ความประพฤติดี ครูตองเปนแบบอยางแกศิษย โดยธรรมชาติศิษยมีความโนมเอียงท่ี
จะประพฤติและปฏิบัติตามแบบอยางตัวครู ท้ังดานจริยธรรมและการแสดงออกอยูแลว ดังนั้น ครูจึง
ตองเปนผูมีความประพฤติดีท้ังในหองเรียนและในการดําเนินชีวิตตามปกติ   
      1.2 มีความรูในวิธีท่ีสอนดี ครูท่ีมีความรูดีจะตองสามารถสอนไดดีดวยในการประกอบ
อาชีพครูนั้นการสอนเปนงานท่ีสําคัญท่ีสุด ฉะนั้นครูจึงควรวางแผนการสอนอยางดี ไมวาจะเปน
การกําหนดจุดประสงค รูปแบบการสอน วิธีสอนอุปกรณการสอน การสอนการจัดกิจกรรมการ
สอน และการประเมินผลการเรียน        
      1.3 สุขภาพกายดี งานของครูเปนงานท่ีหนักและเหนื่อย ตองทํางาน ตั้งแตการเตรียมการ
สอน จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตรวจงาน ควบคุมความประพฤติของศิษยใหคําแนะนําปรึกษา
แกศิษยตลอดจนการจัดและประเมินผลการเรียน ครูจึงตองมีสุขภาพกายท่ีแข็งแรง เพื่อจะสามารถ
ปฏิบัติงานในหนาท่ีไดโดยเรียบรอยสมบูรณ      
      1.4 มีสุขภาพจิตดี งานครูเปนงานท่ีตองอดทนตอการรบกวนอารมณจากศิษย ครูตองมี
ความอดกล้ันตอความโกรธ หรือความไมพอใจกับความประพฤติของนักเรียน ตลอดจนอดทนตอ
ความรูสึกผิดหวังท่ีไมไดดังใจซึ่งอาจจะเกิดจากความไมพรอมของศิษย ครูจึงตองมีสุขภาพจิตท่ีดี
พอ จึงจะทําใหครูสามารถควบคุมตนเองไดดี      
      1.5 บุคลิกภาพดี บุคลิกภาพเปนสวนสําคัญท่ีชวยสรางความนาเช่ือถือในตัวครูใหแก
ศิษย บุคลิกภาพหลายอยางเปนคุณลักษณะท่ีผึกฝนปรุงแตงได เชน การแตงกายท่ีเหมาะสม 
ความสามารถทางการสอน วิธีการพูด มารยาททางสังคมตางๆ เปนตน ศิษยจะเกิดความเช่ือถือตอ
ครูไดงายหากวาครูมีบุคลิกภาพท่ีดี และยิ่งครู วางตัวดีก็จะชวยเพิ่มความเช่ือถือใหกับศิษยไดมาก
ยิ่งข้ึน           
      1.6 ความตรงตอเวลา การตรงตอเวลาเปนเปนการสรางความนาเช่ือถือและนาเคารพ
ใหแกครู โรงเรียนกําหนดเวลาเรียนไวเปนตารางเวลาท่ีแนนอนในแตละภาคเรียน ครูจึงตองเปนคน
ตรงตอเวลาในการเขาสอน ตลอดจนการตรวจงานของนักเรียนใหเสร็จตามกําหนด การทําบันทึก
ตางๆ เชน การทําบัญชีเรียกช่ือ การทําผลการสอบ การทําสมุดรายงาน จะตองเสร็จตามกําหนดเวลา
ดวย           
      1.7 เจตคติท่ีดีตอศิษย ครูตองเปนผูเขาใจถึงความตองการและความสามารถของนักเรียน 
ตลอดจนความแตกตางๆระหวางบุคคลในดานตางๆ ของนักเรียน รูจักยอมรับความคิดเห็นของ
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นักเรียนและเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นโดยเปดเผย พรอมท่ีจะชวยเหลือให
นักเรียนไดพัฒนาอยางเต็มท่ีทุกดานตามศักยภาพของแตละบุคคล นอกจากนี้ครูจะตองชวยกระตุน
ใหนักเรียนมีความปราถนาท่ีจะเรียนรู มีจิตใจใฝรู มีความกระตือรือรนท่ีจะพัฒนาตนเองอยูเสมอ
โดยไมหยุดยั้ง          
      1.8 ความสามารถในการพูด ครูจะตองพูดและใชภาษาอยูเสมอเพื่ออธิบายหรือส่ังสอน
นักเรียนเสมอ ครูจึงตองสามารถใชการพูดเปนส่ือท่ีจะทําใหนักเรียนเขาใจบทเรียนไดงาย 
นอกจากนี้จะตองออกเสียงใหถูกตองและชัดเจน เพื่อนักเรียนจะไดเห็นเปนตัวอยางดวย 
ความสามารถในดานนี้ยังรวมถึงน้ําเสียงท่ีไพเราะนาฟงและการพูดแบบเขมแข็งเด็ดขาดตามสภาวะ
และเหตุการณดวย         
 2. คุณลักษณะทางดานวิชาการและงานครู มีลักษณะดังนี้   
 ความสามารถในการดําเนินการสอน งานครูนั้นถือวาการสอนเปนส่ิงท่ีสําคัญท่ีสุด ครูดี
จะตองมีความสามารถในวิทยาการและงานครูดังนี้      
      2.1. รอบรูวิทยาการกวางขวาง ครูจะตองเปนผูช้ีนําในการศึกษาเลาเรียนใหแกนักเรียน 
ชวยเหลือดานการเรียนและดานความประพฤติของนักเรียน ตลอดจนการแนะแนวใหนักเรียนเขาใจ
และสามรถแกปญหาตางๆ ของตนเองได ครูจึงตองเปนผูรอบรูในศาสตรสาขาตางๆ อยาง
กวางขวาง          
      2.2. มีความรูในวิชาชีท่ีสอนดี ครูตองมีความรูดีในเร่ืองท่ีตองสอน วิชาท่ีตองรับผิดชอบ
ในการใหความรูหรือประสบการณแกนักเรียน ความรูในวิชาท่ีสอนน้ันจะดีมากนอยเพียงไรก็ข้ึนอยู
กับการเตรียมการสอน ความขยันหม่ันเพียรและความใฝรูของดวย    
      2.3. มีความรูในวิธีสอนดี ครูท่ีมีความรูดีจะตองสามารถสอนไดดีดวยในการประกอบ
อาชีพครูนั้นการสอนเปนงานท่ีสําคัญท่ีสุด ฉะนั้นครูจึงควรวางแผนการสอนอยางดี ไมวาจะเปน
การกําหนดจุดประสงค รูปแบบการสอน วิธีสอนอุปกรณการสอน การสอนการจัดกิจกรรมการ
สอน และการประเมินผลการเรียน        
     2.4. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ครูท่ีดีจะตองมีความพยายามริเร่ิมและหาวิธีการใหมๆ 
เพื่อนํามาใชในการศึกษาแกนักเรียนใหมีประสิทธิภาพสูงยิ่งข้ึน การพยามยามปรับปรุงงานสอนให
ทันตอเหตุการณอยูเสมอนั้นเปนการพัฒนาการสอนท่ีไดผลดีท่ีสุด เปนความคิดริเร่ิม นอกจากนี้
ความพยายามหาความรูเพิ่มเติมท้ังในดานวิชาการ วิธีสอนตลอดจนความรูเกี่ยวกับเคล่ือนไหว
ใหมๆ ในวงการศึกษาเหลานี้จําเปนอยางมากสําหรับอาชีพครูในปจจุบัน   
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     2.5. เจตคติดีตออาชีพ ครุตองมีศรัทธาตองานครู สนใจท่ีจะแกปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึน ไม
วาจะมาจากนักเรียน เพื่อนครูดวยกัน ผูปกครองหรือผูบริหารก็ตาม ใหสําเร็จลวงไปดวยความ
กระตือรือรนท่ีจะทํางานใหไดรับความสําเร็จอยางดีนอกจากนี้ครูตองต้ังใจพัฒนาการทํางานใหดี
ยิ่งข้ึนอยูเสมอดวย         
     2.6. มีความสามารถในการปรับบทเรียนในกับนักเรียน ครูท่ีสอนดีตองรูจักปรับปรุงวิธี
สอน ตลอดเวลา เนื้อหาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงทางวิทยาการและสังคมอยู เสมอ 
ความสามารถปรับบทเรียนใหสอดคลองกับการการดําเนินชีวิตของนักเรียนดวย  
     2.7. มีความเขาใจศิษย ครูท่ีดีจะตองเขาใจความแตกตางระหวางบุคคลของศิษยแตละคน 
ท้ังการสอนและการปกครองจะเปนไปไดดวยดีหากวาครูเขาใจ ปญหาพื้นฐานของแตละคนท่ี
แตกตางกันไป ยิ่งครูสามารถเขาใจนักเรียนไดดีเทาไร ก็ยอมจะสามารถชวยเหลือนักเรียนในดาน
การเรียนและความประพฤติไดดียิ่งข้ึนเทานั้น      
     2.8. มีความสามารถในการใชกลวิธีการสอนตางๆ ครูตองสามารถใชวิธีการสอนที่
เหมาะสมกับเนื้อหาหาระและวัยของนักเรียนในแตละช้ันเรียน ความสามารถของครูท่ีจะปรับ
วิธีการดําเนินการสอนใหนักเรียนเกิดการความสนใจและต้ังใจท่ีเรียนนั้น ครูจะตองเขาใจธรรมชาติ
ของวิธีการสอนแตละแบบอยางถองแทนอกจากนี้ครูจะตองรูจักใชอุปกรณการสอนหรือส่ือการ
สอนใหเหมาะสมกับบทเรียน ครูจะตองรูจักเราใหนักเรียนเกิดความสนใจและอยากรูอยากเห็น 
ตั้งใจท่ีจะศึกษาเร่ืองราวท่ีจะครูสอนดวย ครูจะตองสอนเพื่อสงเสริมใหนักเรียนรูจักคิดแกปญหา
ตางๆ ไดตลอดจนชวยใหนักเรียนรูวิธีการท่ีจะแสวงหาความรูไดดวยตนเอง   
 3. คุณลักษณะทางดานสังคม ลักษณะท่ีดีของครูอีกประการหนึ่งก็คือ ความสามารถในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี ครูท่ีดีจึงตองเปนผูมีมนุษยสัมพันธดี เพราะอาชีพของครูเปนอาชีพท่ีตอง
สัมพันธกับบุคคลตางๆ หลายระดับ หลายเวลา และหลายสถานท่ี ครูจึงตองมีจริยธรรม คุณธรรม
นิยม และบุคลิกภาพท่ีดีดวย ผลการวิจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะทางดานสังคมของครูอาจจําแนกไดดังนี้
      3.1. สัมพันธภาพท่ีดีกับศิษย หนาท่ีของครูไมใชเพียงแตสอนเทานั้น ยังจะตองอบรม
กลอมเกลานิสัยใจคอ ความประพฤติของศิษย และจะตองสามารถเปนผูนําและชวยเหลือในการทํา
กิจกรรมตางๆ โดยเหตุนี้ ครูจึงตองรูจักสรางสัมพันธฉันครูกับศิษย    
      3.2. สัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อนครู ในโรงเรียนยอมประกอบดวยครูหลายคนแบงงานกัน
ทําตามความถนัดและความสามารถ ครูจึงตองรูจักทํางานเปนทีม รับผิดชอบในสวนของตนใหดี
ท่ีสุด และรูจักชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีความสัมพันธอันดีตอกันเพื่อใหบรรลุเปาหมายท่ีตองการ
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รวมกัน           
      3.3. สัมพันธภาพที่ดีกับผูเปกครอง ครูและผูปกครองตางก็มีความสําคัญอยางยิ่งในการ
เสริมสรางความเจริญใหแกตัวเด็ก ท้ังครูและผูปกครองตองมีความรับผิดชอบรวมกันในการ
แกปญหาตางๆ ของเด็ก ผูปกครองที่มีความเขาใจและรับผิดชอบในตัวเด็ก ครูจึงตองมีความมี
ความสามารถในการสรางสัมพันธท่ีดีกับผูปกครองดวย     
     3.4 สัมพันธภาพท่ีดีตอบุคคลท่ัวไปในชุมชนและทองถ่ิน นอกจากผูปกครองนักเรียน
แลวบุคคลอื่นๆ ท่ีครูตองเกี่ยวของดวยนในการปฏิบัติหนาท่ีครูไดแก เจาหนาท่ีของรัฐในการ
หนวยงานตางๆ ผูนําหรือผูท่ีประชาชนใหความนับถือ เปนตน บุคคลเหลานี้มีสวนชวยกิจกรรมของ
โรงเรียน หากมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน ครูจึงจําเปนท่ีจะตองชวยทําใหบุคคลเหลาน้ีมีทัศนคติท่ีดีตอ
โรงเรียนเพื่อประโยชนแกนักเรียนและแกโรงเรียน      
 จากลักษณะของครูท่ีดี ตามทัศนะตางๆ ดังกลาวนั้น สวนใหญจะมีทัศนะท่ีคลายคลึงกันซ่ึง
อาจจะสรุปลักษณะของครูท่ีดี เปนลักษณะสําคัญๆ 4  ดาน ไดดังน้ี    
 1. คุณลักษณะดานวิชาการ  หมายถึง ลักษณะท่ีแสดงออกใหทราบถึงการมีความรู ความ
เขาใจในเร่ืองหลักการสอน วิธีสอน จิตวิทยาการสอน ความเขาใจในเนื้อหาวิชาท่ีสอน ตลอดจน
การศึกษาหาความรูใหมๆ มาเพื่อใช ในการเรียนการสอน     
 2. คุณลักษณะดานการสอน  หมายถึง ลักษณะหรือพฤติกรรมท่ีแสดงออกเพื่อกระตุนให
นักเรียนเกิดการพัฒนาและเกิดการเรียนรูไดอยางเหมาะสม     
 3. คุณลักษณะดานบุคลิกภาพ  หมายถึง  ความสามารถในการควบคุมอารมณ สุขภาพ
ออนโยน ราเริงแจมใส ขยันขันแข็ง  มีความเปนกันเอง รางกายจิตใจสมบูรณและกลาแสดงความ
คิดเห็นอยางมีเหตุผล         
 4. คุณลักษณะดานคุณธรรมและจริยธรรม  หมายถึง ลักษณะหรือพฤติกรรมทีไดประพฤติ
จนเกิดความเคยชิน บงบอกถึงการอยูในกรอบอันดีงามและกระทําไปดวยจิตใจสํานึกท่ีสังคมยึดม่ัน
วาเปนความดี และประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

2.3 มาตรฐานวิชาชีพครู        
 สาระสําคัญประการหนึ่งเกี่ยวกับเร่ืองมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีกําหนดไวในมาตรา 53 ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 โดยกําหนดใหองคกรวิชาชีพครู  ผูบริหารสถานศึกษา
มีหนาท่ีกําหนดมาตราฐานวิชาชีพและใหมีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามมาตราฐานและ
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จรรยาบรรณของวิชาชีพ ดังนั้น มาตรฐานวิชาชีพครูจึงเปนเสมือนหัวใจของการประกอบวิชาชีพครู
เปนมาตรฐานท่ีผูประกอบวิชาชีพครูทุกคนจะตองสรางใหเกิดข้ึนกับตัวเองใหได    
 มาตราฐานวิชาชีพครู ก็คือ ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ และคุณภาพที่พึงประสงคท่ี
ตองการใหเกิดข้ึนในการประกอบวิชาชีพครู  ซ่ึงครูใชเปนเกณฑการปฏิบัติงานมาตรฐานวิชาชีพครู
จะเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติงานของครูเพื่อนําไปสูการพัฒนาครู  การพัฒนาการเรียนการสอน  
การพัฒนาเด็ก  และการพัฒนาสังคมประเทศชาติใหมีความเจริญกาวหนาและมีความสุข  นอกจากนี้
ยังเปนส่ิงท่ีทําใหนักเรียน ผูปกครองและสังคมเช่ือมั่นในการประกอบอาชีพของครูวาผูเรียนจะ
ไดรับบริการดานการเรียนการสอนอยางมีมาตรฐานและคุณภาพ (อัชญา  ศรีนาราง, 2546) 
 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 49 กําหนดใหมี
มาตรฐานวิชาชีพ 3 ดาน ประกอบดวย       

 1) มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ หมายถึง ขอกําหนดสําหรับผูท่ีจะเขามา
ประกอบวิชาชีพ จะตองมีความรูและประสบการณวิชาชีพเพียงพอท่ีจะประกอบวิชาชีพ จึงจะ
สามารถขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเพื่อใชเปนหลักฐานแสดงวาเปนบุคคลท่ีมีความรูความสา
มาถ และมีประสบการณพรอมท่ีจะประกอบอาชีพทางการศึกษาได    

 2) มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในวิชาชีพใหเกิดผล
เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด พรอมกับมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือใหเกิดความชํานาญ
ในการประกอบวิชาชีพท้ังความชํานาญเฉพาะดานและความชํานาญตามลําดับคุณภาพของ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน หรืออยางนอยจะตองมีการพัฒนาตามเกณฑท่ีกําหนดวามีความรู
ความสามารถ และความชํานาญ เพียงพอที่จะดํารงสถานภาพของการประกอบวิชาชีพตอไปได
หรือไม นั่นก็คือ การกําหนดใหผูประกอบวิชาชีพจะตองตอใบอนุญาตทุก ๆ 5 ป  

 3) มาตรฐานการปฏิบัติตน หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับการประพฤติตนของผูประกอบ
วิชาชีพ โดยมีจรรยาบรรณของวิชาชีพเปนแนวทางและขอพึงระวังในการประพฤติปฏิบัติ เพื่อดํารง
ไวซ่ึงช่ือเสียง ฐานะ เกียรติ และศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพ ตามแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพคุรุสภาจะกําหนดเปนขอบังคับตอไป หากผูประกอบวิชาชีพผูใดประพฤติผิดจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ ทําใหเกิดความเสียหายแกบุคคลอ่ืนจนไดรับการรองเรียนถึงคุรุสภาแลว ผูนั้นอาจถูก
คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพวินิจฉัยช้ีขาดอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปนี้ 1) ยกขอกลาวหา 2) 
ตักเตือน 3) ภาคทัณฑ 4) พักใชใบอนุญาตท่ีกําหนดเวลาตามท่ีเห็นสมควร แตไมเกิน 5 ป และ 5) 
เพิกถอนใบอนุญาต (มาตรา 54)       
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 เกณฑมาตราฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา พ.ศ. 2537  ท่ีกําหนดไวในมาตรา 53 ของ พ.ร.บ. 
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 สาระสําคัญกลาวถึงองคกรวิชาชีพครู ในฐานะองคกรอิสระภายใต
การบริหารของสภาวิชาชีพ  ในกํากับของกระทรวง ทําหนาท่ีกําหนดมาตราฐานวิชาชีพ  ออกและ
เพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  กํากับดูแลและการปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ  รวมท้ังการพัฒนาวิชาชีพครู  ผูบริหารสถานศึกษา  และผูบริหารการศึกษา  โดยไดกําหนด
มาตรฐานวิชาชีพครู  ประกอบดวยองคประกอบสําคัญ 3 ประการ คือ    
 1.มาตราฐานด านความรูและประสบการณวิชา ชีพเปนคุณลักษณะดานความรู 
ความสามารถและทักษะ  เกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ  ซ่ึงตองไดรับการศึกษาจากสถาบันผลิตครู
อยางนอยตองประกอบดวยความรูสําคัญ 3 ดาน คือ      
      1.1 ความรูพื้นฐานท่ีจะประกอบใหเปนคนดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และเขาใจ
วัฒนธรรมประเพณีไทย  ตลอดจนรูเทาทันการเปล่ียนแปลงของโลก    
      1.2 ความรูเกี่ยวกับวิชาชีพ  เปนความรูความสามารถและทักษะท่ีใชในการประกอบ
อาชีพครู ไดแกวิชา  การจัดกระบวนการเรียนรู  การจัดการเรียนการสอน การจัดหลักสูตรการผลิต
และใชส่ือทางการศึกษา         
      1.3 ความรูเนื้อหาวิชา  เปนความรูเกี่ยวกับเนื้อหาวิชา  เชน  ภาษาไทย  คณิตศาสตร  
วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ  สังคมศึกษา  เปนตน      
 2. มาตราฐานดานการปฏิบัติงาน  เปนขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะการปฏิบัติหนาท่ีของ
ผูประกอบวิชาชีพ  เปนพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนในตัวครู  ซ่ึงแสดงถึงคุณภาพ  มาตราฐานของผูประกอบ
วิชาชีพ โดยมาจากรากฐานความเช่ือท่ีวา  เด็กทุกคนสามารถเรียนรูได  ครูตองคํานึงถึงผลท่ีจะเกิด
แกผูเรียนเปนสําคัญ  ครูตองจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับพัฒนาการของผูเรียนและ
สภาพแวดลอม  ครูตองตรวจสอบแกไขปรับปรุง ช่ืนชมตอความสําเร็จของผูเรียน โดยมีการจัดทํา
มาตรฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา พัฒนาสังคมในอนาคต โดยมีหลักเกณฑดังนี้  
 มาตราฐานท่ี 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ หมายถึง  
การศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง  การเผยแพรผลงานทางวิชาการ และการเขารวมกิจกรรมทาง
วิชาการที่องคการและหนวยงานหรือสมาคมจัดข้ึน เชน การประชุม  การอบรม  การสัมมนา  และ
การประชุมปฏิบัติการ เปนตน  ท้ังนี้ตองมีผลงานหรือรายงานท่ีปรากฏชัดเจน   
 มาตราฐานท่ี 2 ตัดสินปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดกับผูเรียน  หมายถึง  
การเลือกอยางชาญฉลาด  ดวยความรักและหวังดีตอผูเรียน  ดังนั้น  ในการเลือกกิจกรรมการเรียน
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การสอนและกิจกรรมอ่ืนๆ ครูตองคํานึงถึงประโยชนท่ีจะเกิดแกผูเรียนเปนหลัก 
 มาตราฐานท่ี 3 มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  หมายถึง  การใชความพยายาม
อยางเต็มความสามารถของครู   ท่ีจะใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากท่ีสุด  ตามความถนัด  ความ
สนใจ  ความตองการ  โดยวิเคราะหวินิจฉัยปญหา  ความตองการที่แทจริงของผูเรียน  ปรับเปล่ียน
วิธีสอนท่ีจะใหไดผลดีมากกวาเดิม  รวมทั้งการสงเสริมพัฒนาการดานตางๆ ตามศักยภาพของ
ผูเรียน          
 มาตราฐานท่ี 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง  หมายถึง  การเลือกใช
ปรับปรุง  หรือสรางแผนการสอน  บันทึกการสอน  หรือเตรียมการสอนในลักษณะอ่ืนๆ ท่ีสามารถ
นําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู  
 มาตราฐานท่ี 5 พัฒนาส่ือการเรียนการสอน ใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ  หมายถึง  การ
ประดิษฐคิดคน  ผลิต เลือกใช  ปรับปรุงเคร่ืองมืออุปกรณ  เอกสารส่ิงพิมพ  เทคนิควิธีการตางๆ 
เพื่อใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคของการเรียนรู      
 มาตราฐานท่ี 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน  หมายถึง  
การจัดการเรียนการสอน  ท่ีมุงเนนใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการแสวงหาความรู  ตามสภาพ
ความแตกตางของบุคคล  ดวยการปฏิบัติจริงและสรุปความรูทั้งหลายไดดวยตนเอง  กอใหเกิด
คานิยมและนิสัยในการปฏิบัติจนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตัวผูเรียนตอไป   
 มาตราฐานท่ี 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ  หมายถึง  การ
รายงานผลการพัฒนาผูเรียนท่ีเกิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนใหครอบคลุมสาเหตุ  ปจจัย  และ
การดําเนินงานท่ีเกี่ยวของ  โดยครูนําเสนอรายงานการปฏิบัติในรายละเอียด  ดังนี้  
      1. ปญหาความตองการของผูเรียนท่ีตองไดรับการพัฒนา  และเปาหมายของ  การพัฒนา
ผูเรียน           
      2 เทคนิควิธีการ  หรือนวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีนํามาใชเพื่อการพัฒนาคุณภาพของ
ผูเรียน  และข้ันตอนวิธีการใชเทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมนั้นๆ     
      3. ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีการท่ีกําหนดท่ีเกิดกบัผูเรียน 
      4. ขอเสนอแนะแนวทางใหมๆ ในการปรับปรุงและพัฒนาผูเรียนใหไดผลดียิ่งข้ึน 
 มาตราฐานท่ี 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน หมายถึง  การแสดงออก  การ
ประพฤติและปฏิบัติในดานบุคลิกภาพท่ัวไป  การแตงกาย  กิริยา  วาจา  และจริยธรรมที่เหมาะสม
กับความเปนครูอยางสมํ่าเสมอ  ท่ีทําใหผูเรียนเล่ือมใส  ศรัทธา  และถือเปนแบบอยาง  
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 มาตราฐานท่ี 9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค  หมายถึง  การตระหนักถึง
ความสําคัญ  รับฟงความคิดเห็น  ยอมรับในความรูความสามารถ  ใหความรวมมือในการปฏิบัติ
กิจกรรมตางๆ ของเพื่อนรวมงานดวยความเต็มใจ  เพื่อใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษา  และรวม
รับผลท่ีเกิดขึ้นจากการกระทํานั้น        
 มาตราฐานท่ี 10 รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน  หมายถึง  การตระหนักใน
ความสําคัญรับฟงความคิดเห็น  ยอมรับในความรูความสามารถของบุคคลอ่ืนในชุมชน  และรวมมือ
ปฏิบัติงานเพื่อพัฒนางานของสถานศึกษา  ใหชุมชนและสถานศึกษามีการยอมรับซ่ึงกันและกัน  
และปฏิบัติงานรวมกันดวยความเต็มใจ       
 มาตราฐานท่ี 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา  หมายถึง  การคนหา  สังเกต  
จดจํา  และรวบรวมขอมูลขาวสารตามสถานการณของสังคมทุกดาน  โดยเฉพาะสารสนเทศเกี่ยวกับ
วิชาชีพครู  สามารถวิเคราะห  วิจารณอยางมีเหตุผล  และใชขอมูลประกอบการแกปญหา  พัฒนา
ตนเอง  พัฒนางาน  และพัฒนาสังคมไดอยางเหมาะสม  (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2537) 
 3. มาตราฐานดานการปฏิบัติตน  เปนคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมโดยกําหนดใน
รูปแบบจรรยาบรรณวิชาชีพ  ท่ีประกาศใชตั้งแตป พ.ศ. 2539 มี 9 ประการ คือ   
      ขอท่ี 1 ครูตองรักศิษย  และเมตตาศิษยโดยใหความเอาใจใสชวยเหลือสงเสริมให
กําลังใจในการศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา      
      ขอท่ี 2  ครูตองอบรม  ส่ังสอนฝกฝน  สรางเสริมความรู ทักษะนิสัยท่ีถูกตองดีงามใหแก
ศิษยอยางเต็มความสามารถดวย ความบริสุทธ์ิใจ      
      ขอท่ี 3  ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบที่ดีแกศิษยท้ังกาย วาจา และจิตใจ 
      ขอท่ี 4  ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย  สติปญญา  จิตใจ 
อารมณและสังคมของศิษย        
      ขอท่ี 5  ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนประโยชนอันเปนอามิจสินจางจากศิษยใน
การปฏิบัติหนาท่ี และไมใชศิษยกระทําการใดๆ อันเปนการหาผลประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ
      ขอท่ี 6  ครูยอมพัฒนาตนเองท้ังในวิชาชีพ  ดานบุคลิกภาพ และวิสัยทัศน ใหทันตอการ
พัฒนาทางวิทยากร  เศรษฐกิจ  สังคมและการเมืองอยูเสมอ     
      ขอท่ี 7  ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และเปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพครู
      ขอท่ี 8  ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค   
      ขอท่ี 9 ครูพึงประพฤติปฏิบัติเปนผูนําในการอนุรักษ และพัฒนาภูมิปญญา และ
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วัฒนธรรมไทย         
 มาตราฐานท้ังวิชาชีพครูท้ัง 3 ดานนี้มีความสําคัญตอการประกอบวิชาชีพเปนอยางยิ่ง 
เพราะจะเปนหลักเกณฑในการดูแลรักษา  และพัฒนาวิชาชีพครูสําหรับผูประกอบวิชาชีพครูทุกคน 
หากผูใดมีคุณลักษณะตามมาตราฐานก็จะไดรับใบประกอบวิชาชีพ  หากผูใดขาดคุณลักษณะตามมา
ตาฐานก็จะพักใชหรือเพิกถอนใบอนุญาต       

ตอนท่ี 3 มาตรฐานตําแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

 ในการนําเสนอสาระในตอนนี้ผูวิจัยมุงเสนอมาตรฐานตําแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะ
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีรายละเอียดดังนี้ 

 3.1 มาตรฐานตําแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา           
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประเภทสายผูสอนในหนวยงานการศึกษาน้ัน จะมี
ลักษณะงานโดยท่ัวไป คือ  มีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการทําหนาท่ีหลักดานการจัดการเรียน
การสอน  และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย  มีการศึกษา วิเคราะห วิจัย  
เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู  โดยเนนความสําคัญท้ังความรู คุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีดี
งาม  และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ       
 สําหรับการเรียกช่ือตําแหนงของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษานั้นจะมีช่ือเรียก
ตําแหนง แบงออกเปน 2  ประเภท ไดแก       
  1) ครูผูชวย        
  2) ครู         
 และมีช่ือเรียกวิทยาฐานะ แบงออกเปน 4 วิทยฐานะ ไดแก    
  1) ครูชํานาญการ        
  2) ครูชํานาญการพิเศษ       
  3) ครูเช่ียวชาญ        
  4) ครูเช่ียวชาญพิเศษ       
 ซ่ึงรายละเอียดของตําแหนง และวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้
ผูวิจัยไดแสดงมาตราฐานใหเห็นในอยูรูปของตารางท่ี 2.2 และ 2.3 ตามลําดับ ดังนี้ 
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ตารางท่ี 2.3 มาตราฐานตําแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มาตราฐาน
ตําแหนง 

ช่ือตําแหนง

ครูผูชวย ครู 

หนาท่ีและ
ความ

รับผิดชอบ 

 

ปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอน  การสงเสริมการเรียนรู  
พัฒนาผูเรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการ
ของสถานศึกษา  และมีหนาท่ีในการ
เตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม
กอนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงครู  และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

ปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอน  การสงเสริมการเรียนรู  พัฒนา
ผูเรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของ
สถานศึกษา  และมีหนาท่ีในการเตรียม
ความพรอมและพัฒนาอยางเขมกอน
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงครู  และปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงาน
ท่ีปฏิบัติ 

1) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียน 
การสอน และสงเสริมการเรียนรูของ
ผูเรียน  ดวยวธีิการท่ีหลากหลาย  โดย
เนนผูเรียนเปนสําคัญ                                
2) จัดอบรมส่ังสอนและจัดกจิกรรมเพื่อ
พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค3)  ปฏิบัติงานวิชาการของ
สถานศึกษา                                              
4) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการ
ดูแลชวยเหลือผูเรียน                                 
5) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

1) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอน  และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 
ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย  โดยเนนผูเรียน
เปนสําคัญ                                                    
2) จัดอบรมส่ังสอนและจัดกจิกรรมเพื่อ
พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค                                                      
3) ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา         
4) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการ
ดูแลชวยเหลือผูเรียน                                   
5) ประสานความรวมมือกับผูปกครอง
และบุคคลในชุมชนเพื่อรวมกันพัฒนา
ผูเรียน  ตามศักยภาพ 
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ตารางท่ี 2.3 มาตราฐานตําแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(ตอ) 

มาตราฐาน
ตําแหนง 

ช่ือตําแหนง

ครูผูชวย ครู 

ลักษณะงาน
ท่ีปฏิบัติ 

(ตอ) 

 6)ทํานุบํารุงสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  แหลง
เรียนรู  และภมิูปญญาทองถิ่น                          
7) ศึกษา วิเคราะห วิจยัและประเมิน
พัฒนาการของผูเรียน เพื่อนาํมาพัฒนา การ
เรียนการสอนใหมีศักยภาพยิง่ข้ึน                    
8) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
เฉพาะ
สําหรับ
ดํารง

ตําแหนง 

1) มีวุฒิไมต่าํกวาปริญญาตรีทาง
การศึกษา หรือทางอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงน้ี                                          
2) มีใบอนุญาติประกอบวิชาชีพครู 

 

1) มีวุฒิไมต่าํกวาปริญญาตรีทางการศึกษา 
หรือทางอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. กําหนดเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้                  
2) ปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงครูผูชวยเปนเวลา  
2  ป  โดยผานการประเมินการเตรียมความ
พรอมและพัฒนาอยางเขม  ตามหลักเกณฑ
และวิธีการท่ีกาํหนดใน กฏ  ก.ค.ศ.  หรือ
ดํารงตําแหนงอ่ืนท่ี ก.ค.ศ.  เทียบเทา                
3) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

การให
ไดรับ

เงินเดือน 

ใหไดรับเงินเดอืนอันดับครูผูชวย ใหไดรับเงินเดอืนอันดับ  คศ.1 ผูดํารง
ตําแหนงครูผูใดผานการประเมินมีวิทยฐานะ
ครูชํานาญการ  ครูชํานาญการพิเศษ  ตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนดให
ไดรับเงินเดือนอันดับ  คศ. 2  คศ.3  คศ.4  
หรือ  คศ. 5  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 2.4 มาตราฐานวิทยฐานะ 

มาตราฐาน
ตําแหนง 

ช่ือตําแหนง

ครูชํานาญการ ครูชํานาญการพิเศษ ครูเช่ียวชาญ ครูเช่ียวชาญพเิศษ

หนาท่ีและ
ความ

รับผิดชอบ 

ปฏิบัติหนาท่ีหลักเกี่ยวกับการการจัดการเรียนการสอน  การสงเสริมการเรียนรู  
พัฒนาผูเรียน  ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา  พัฒนาตนเองและวิชาชีพ  
ประสานความรวมมือกับผูปกครอง  บคคลในชุมชนและหรือสถานประกอบการ
เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียน  การบริการดานสังคมดานวิชาการ  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย   

คุณภาพการ
ปฏิบัติงาน 

มีความรู  ความเขาใจในสาระหรือกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบในระดับพื้นฐาน 
มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู  บริหารจัดการช้ันเรียน  พัฒนาผูเรียน  
โดยแสดงใหเห็นวามีการดําเนินการตามแนวทางที่หลักสูตรกําหนด  และมีการ
พัฒนาตนและพัฒนาวิชาชีพ    มีทักษะการจัดการเรียนรูและประเมินผลท่ีเหมาะสม
กับสาระหรือกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบ  สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการเรียนรูของสาระหรือกลุมสาระการเรียนรู เปนผูมีวินัย  คุณธรรม  
จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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ตารางท่ี 2.4 มาตราฐานวิทยฐานะ(ตอ) 

มาตราฐาน
ตําแหนง 

ช่ือตําแหนง

ครูชํานาญการ 
ครูชํานาญการ

พิเศษ 
ครูเช่ียวชาญ 

ครูเช่ียวชาญ
พิเศษ 

คุณสมบัติ  
เฉพาะ
สําหรับ 
วิทยฐานะ 

ดํารงตําแหนง
ครูมาแลวไม
นอยกวา  6  ป  
สําหรับผูมีวุฒิ
ปริญญาตรี  4 ป  
สําหรับผูมีวุฒิ
ปริญญาโทและ  
2  ป  สําหรับผู
มีวุฒิปริญญา
เอก  หรือดํารง
ตําแหนงอ่ืนท่ี  
ก.ค.ศ. เทียบเทา  
และผานการ
ประเมินตาม
หลักเกณฑและ
วิธีการท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนด  หรือ
ดํารงตําแหนง
อ่ืนท่ีมี                 
วิทยฐานะ
ชํานาญการ 

1) ดํารงตําแหนง
ครู ท่ีมีวิทยฐานะ
ครูชํานาญการ 
หรือดํารงตําแหนง
อ่ืนท่ี ก.ค.ศ.  ทียบ
เทามาแลวไมนอย
กวา  1  ป  และผาน
การประเมินตาม
หลักเกณฑและ
วิธีการท่ี  ก.ค.ศ.  
กําหนด  หรือดํารง
ตําแหนงอ่ืนท่ีมี
วิทยฐานะชํานาญ
การพิเศษ                  
2) ผานการพฒันา
ตามหลักเกณฑ
และวิธีการท่ี            
ก.ค.ศ.  กําหนด 

 

1) ดํารงตําแหนงครู ท่ีมี
วิทยฐานะครูชํานาญการ
พิเศษ  หรือดํารง
ตําแหนงอ่ืนท่ี    ก.ค.ศ.  
เทียบเทามาแลวไมนอย
กวา  3  ป  และผานการ
ประเมินตามหลักเกณฑ
และวิธีการท่ี  ก.ค.ศ.  
กําหนด  หรือดํารง
ตําแหนงอ่ืนท่ีมีวิทย
ฐานะเช่ียวชาญ หรือ         
2) ดํารงตําแหนงครู  ท่ีมี
วิทยฐานะครูชํานาญการ   
มาแลวไมนอยกวา  5  ป  
และผานการประเมิน
ตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ี  ก.ค.ศ.  
กําหนด                             
3) ผานการพฒันาตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ี  
ก.ค.ศ.  กําหนด 

ดํารงตําแหนง
ครู ท่ีมี                 
วิทยฐานะ            
ครูเช่ียวชาญ  
หรือดํารง
ตําแหนงอ่ืนท่ี 
ก.ค.ศ.  เทียบ
เทาาแลวไม
นอยกวา  2  ป  
และผานการ
ประเมินตาม
หลักเกณฑและ
วิธีการท่ี              
ก.ค.ศ.  กําหนด  
หรือดํารงแหนง
อ่ืนท่ีมี                 
วิทยฐานะ
เช่ียวชาญพเิศษ 
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ตารางท่ี 2.4 มาตราฐานวิทยฐานะ(ตอ) 

มาตราฐาน
ตําแหนง 

ช่ือตําแหนง

ครูชํานาญการ 
ครูชํานาญการ

พิเศษ 
ครูเช่ียวชาญ 

ครูเช่ียวชาญ
พิเศษ 

การให
ไดรับ

เงินเดือน
และเงิน
วิทยฐานะ 

ใหไดรับ
เงินเดือนอันดบั 
คศ.2  และให
ไดรับเงิน             
วิทยฐานะครู
ชํานาญการ 

ใหไดรับเงินเดอืน
อันดับ คศ.3  และ
ใหไดรับเงิน              
วิทยฐานะครู
ชํานาญการพิเศษ 

ใหไดรับเงินเดอืนอันดับ 
คศ.4  และใหไดรับเงิน
วิทยฐานะครูเช่ียวชาญ 

ใหไดรับ
เงินเดือนอันดบั 
คศ.5  และให
ไดรับเงินวิทย
ฐานะครู
เช่ียวชาญพเิศษ 

           
 จากมาตราฐานตําแหนง และมาตราฐานวิทยฐานะ ดังท่ีไดสรุปใหเห็นในตารางท่ี 2.2 และ 
2.3 ตามลําดับ ถือเปนมาตราฐานในสายงานวิชาชีพครู ซ่ึงวิชาชีพครูนั้นตามมาตรา 53 ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดมีการกําหนดมาตราฐานวิชาชีพครูไว โดยให
องคกรวิชาชีพครู  ผูบริหารสถานศึกษามีหนาท่ีกําหนดมาตราฐานวิชาชีพและใหมีการกํากับดูแล
การปฏิบัติตามมาตราฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ดังนั้น มาตรฐานวิชาชีพครูจึงเปนเสมือน
หัวใจของการประกอบวิชาชีพครูเปนมาตรฐานท่ีผูประกอบวิชาชีพครูทุกคนจะตองสรางใหเกิด
ข้ึนกับตัวเองใหได  ในรายละเอียดมาตราฐานวิชาชีพครู และพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู
ผูวิจัยไดศึกษาไวตามหัวขอตอจากนนี้ 

ตอนท่ี 4 แนวคิดเก่ียวกับการทําผลงานทางวิชาการ และการเลื่อนตําแหนงทางวิชาการ   

4.1 แนวคิดเก่ียวกับการทําผลงานทางวิชาการ     
 จากหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเล่ือน
วิทยฐานะ ดังท่ีไดกลาวมาขางตน จะพบวาหลักเกณฑท่ีใชในการประเมินขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหมีวิทยฐานะ และเล่ือนวิทยฐานะเปนครูชํานาญการ ครูชํานาญการพิเศษ 
ครูเช่ียวชาญ และครูเช่ียวชาญพิเศษน้ัน สวนหนึ่งท่ีใชเปนหลักเกณฑในการประเมิน คือ ทางดาน
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ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ในดานการเรียนการสอน โดยการจัดทําเอกสารหรือรายงานการ
วิจัย  ซ่ึงเปนผลงานท่ีแสดงถึงพัฒนาการในการปรับปรุงการเรียนการสอนของขาราชการครู  ใน
สาขาวิชาท่ีสอน  ผลงานน้ันตองเปนผลงานท่ีจัดทําข้ึนเพื่อปฏิบัติการสอน  และจะตองไดรับการ
เผยแพรจนเปนท่ียอมรับในวงการศึกษา  ผลงานท่ีทําข้ึนนี้ถือเปนผลงานทางวิชาการ  โดยมี
รายละเอียดของผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

4.1.1  ประเภทของผลงานทางวิชาการ      
  1) ประเภทท่ีเปนเอกสาร   ซ่ึงขาราชการครูสามารถเลือกจัดทําไดตามลักษณะงาน
ท่ีปฏิบัติหรือตามหนาท่ีและความรับผิดชอบ  ผลงานทางวิชาการท่ีเปนเอกสาร  ไดแก  
  -  ตํารา/ หนังสือเรียน/ แบบเรียนชุดการสอน     
  -  เอกสารคําสอน        
  -  เอกสารประกอบการสอน       
  -  ผลงานการศึกษาวิเคราะหวิจัย      
  -  คูมือครู       
 นอกจากนั้น  ผลงานทางวิชาการประเภทท่ีเปนเอกสารนี้ยังมีประเภทอ่ืนๆ อีก คือ หนังสือ
อานเพ่ิมเติม  หนังสืออานประกอบ  หรือหนังสืออานนอกเวลา  หรือเอกสารอ่ืน เชน  บทความทาง
วิชาการ  เอกสารประกอบการบรรยาย  หรือเอกสารประการในการประชุม  สัมมนา  เปนตน  
สําหรับเอกสารประเภทนี้  หากนําเสนอใหพิจารณาก็ควรเสนอ  เปนเอกสารเสริมเทานั้นไมควร
เสนอเปนเอกสารหลักเพราะจะมีประโยชนนอยกวาเอกสารประเภทแรกท่ีกลาวขางตน 
  2) ประเภทท่ีไมเปนทางการ  ซ่ึงขาราชการครูสามารถเสนอเปนผลงานทาง
วิชาการได แตจะตองจัดทําหรือเสนอเอกสาร  ซ่ึงแสดงถึงวัตถุประสงคของการจัดทําวิธีการใช  
ตลอดจนรายละเอียดตางๆ ในการทําผลงานทางวิชาการดังกลาวไปใชดวย  ผลงานทางวิชาการ
ประเภทน้ี  ไดแก  ส่ิงประดิษฐทางศิลปกรรม  นวัตกรรมทางการเรียนการสอน  เคร่ืองทุนแรงหรือ
ส่ิงประดิษฐอ่ืนๆ  

 4.1.2  ลักษณะของผลงานทางวิชาการ      
 ลักษณะของผลงานทางวิชาการท่ี ก.ค. กําหนดสําหรับขาราชการครูนั้นจะตองมีดังน้ี 
  1) จะตองเปนผลงานท่ีเกิดข้ึนจากผลของการปฏิบัติงานในหนาที่ของขาราชการ
ครู ผูนั้นหมายถึงวา  ถาเปนผูเสนอผลงานทางวิชาการจะตองเปนผลงานท่ีจัดทําข้ึนเพื่อปฏิบัติการ
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สอนในสาขาวิชาท่ีขาราชการครูผูนั้นไดสอนอยู  ซ่ึงอาจจะเปนแผนการสอน  เอกสารประกอบการ
สอน  เอกสารประกอบการเรียน  ตํารา  หรือชุดการสอนนั่นเอง  ถาเปนศึกษานิเทศกก็อาจจะเปน
ผลการวิจัย  หรือคูมือครูก็ได  ซ่ึงเปนผลงานท่ีเกิดข้ึนเนื่องจากศึกษานิเทศกผูนั้นปฏิบัติอยู  และถา
เปนผูบริหารสถานศึกษาก็เปนผลงานท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานในหนาท่ีเชนเดียวกัน  เชน  
รายงานผลการวิเคราะห  รายงานผลการวิจัย  คูมือครู  ตํารา  ชุดการสอน  เอกสารประกอบการสอน 
ฯลฯ ขอสําคัญท่ีสุดคือ  จะตองเปนผลงานท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานในหนาท่ีของผูนั้นและ
นอกจากนั้นแลว  จะตองเปนผลงานท่ีจัดทําข้ึนเอง  มิใชเปนการคัดลอกมาโดยตรง  หรือถาหากเปน
ผลงานที่เกิดข้ึนจากการรวมปฏิบัติหลายคนก็จะตองช้ีไดวาขาราชการครูผูนั้นไดจัดทําสวนใดบาง 
และมีผูรวมจัดทําลงช่ือรับรองรับผิดชอบในสวนใด      
  2) ผลงานวิชาการนั้นจะตองไดมาตราฐาน  กลาวคือ  จะตองมีคุณภาพดี  โดย ก.ค. 
ไดกําหนดเกณฑในการประเมินไว  ถาหากไมถึงเกณฑท่ี ก.ค. กําหนดก็จะไมผานการพิจารณา 
  3) ผลงานทางวิชาการนั้น  จะตองเปนผลงานท่ีเปนประโยชน  โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ประโยชนตอนักเรียน  นักศึกษา  ซึง  ก.ค. ไดกําหนดเกณฑประเมินไวเชนเดียวกัน 

4.1.3 แนวทางในการจัดทําผลงานทางวิชาผลการ     
 สํานักงานคณะกรรมการขาราชครู (2533)  ไดเผยแพรเพื่อทําความ  เขาใจเกี่ยวกับแนวทาง
ในการจัดทําผลงานทางวิชาการ  เพื่อใหเห็นเปนข้ันตอนชัดเจน 5 ข้ันตอน คือ   
  1).ข้ันเตรียมการและวางแผนการจัดทําผลงานทางวิชาการข้ันการจัดทําผลงานทาง
วิชาการ           
  2).ข้ันการนําผลงานทางวิชาการไปใช     
  3).ข้ันเผยแพรและสรางการยอมรับ     
  4).ข้ันนําเสนอผลงานทางวิชาการ      
  5).ข้ันเตรียมการและวางแผนการจัดทําผลงานทางวิชาการ 

1. ขั้นเตรียมการและวางแผนการจัดทําผลงานทางวิชาการ    
 1.1. พิจารณาวาปจจุบันตนดํารงตําแหนงอะไร  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบอะไร  ท้ังนี้
เพื่อจะไดพิจารณาตอไปไดวาควรจะทําผลงานทางวิชาการประเภทใด  เร่ิมอะไรใหตรงหรือ
สอดคลองกับหนาท่ีและความรับผิดชอบสําหรับตําแหนงนั้น ๆ เชน  ขาราชครูซ่ึงดํารงตําแหนง
ผูสอนซ่ึงมีหนาท่ีสอนในสาขาวิชาภาษาอังกฤษก็จะตองจัดทําผลงานทางวิชาการภาษาอังกฤษท่ีตน
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สอนอยู   สวนจะจัดทําผลงานทางวิชาการประเภทใดนั้นข้ึนอยูกับความสนใจความถนัด  
ความสามารถของผูนั้นเปนสําคัญหรือศึกษานิเทศกท่ีมีหนาท่ีในการนิเทศการเรียนการสอน ใน
สาขาคณิตศาสตร ตองจัดทําผลงานทางวิชาการเกี่ยวกับนิเทศการเรียนการสอนในสาขาคณิตศาสตร
ตามระดับช้ันท่ีนิเทศ  หรือผูบริหารสถานศึกษาตองมีผลงานทางวิชาการที่เปนเอกสารเก่ียวกับการ
บริหารในสถานศึกษาหรือผลงาน  ทางวิชาการในลักษณะอ่ืนท่ีใชในสถานศึกษา  
 1.2. ศึกษาปญหาเกี่ยวกับงานท่ีตนปฏิบัติเพ่ือหาทางปรับปรุงแกไข  สําหรับใชเปนขอมูล
พื้นฐานในการจัดทําผลงานทางวิชาการ  เชน  ปญหาการเรียนของนักเรียนท่ีเรียนออน  ปญหาการ
สอนไมทันตามหลักสูตร  ปญหานักเรียนไมสนใจการเรียน  เปนตน    
 1.3. แสวงหาความรู  เทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมใหมๆ ท่ีจะนําไปใชในการปฏิบัติงานใน
หนาท่ีเพราะเปนส่ิงท่ีจะนําไปสูความคิดริเร่ิมสรางสรรคและความสามารถท่ีจะนําไปใชจัดหา
ผลงานทางวิชาการได         
 1.4. พิจารณากําหนดประเภทของผลงานทางวิชาการและหัวขอเร่ืองท่ีจะนําผลงานทาง
วิชาการท้ังนี้โดยพิจารณาถึงความถนัด  ความสนใจ  และปญหาเกี่ยวกับงานหนาที่ความรับผิดชอบ
ดังกลาวมาแลว          
 1.5. กําหนดแผนและระยะเวลาในการจัดทําผลงานทางวิชาการ  โดยกําหนดการปฏิบัติงาน
ในการจัดทําผลงานทางวิชาการออกเปนงาน หรือกิจกรรมเปน  ข้ันตอนและกําหนดตารางใชเปน
แนวทางในการจัดทําอยางมีระบบ  ซ่ึงปกติแลว  แผนงานจัดทํารายงานทางวิชาการอาจจะกําหนด
กิจกรรมหลักไวเปนข้ันตอน  ดังนี้        
      1.5.1 ข้ันรวบรวมขอมูลเบื้องตน  เพื่อเตรียมการในการจัดผลงานทางวิชาการ  เชน  การ
รวบรวมหลักสูตรและเอกสารตางๆ ท่ีใชในการศึกษา  หรือคนควาเพื่อประกอบในการจัดทําผลงาน
ทางวิชาการวาจะรวบรวมขอมูลเหลานี้จากที่ไหนบางและใชเวลาอยางไร  ข้ันรวบรวมขอมูลนี้
รวมถึงการปรึกษาหารือผูทรงคุณวุฒิหรือผูเช่ียวชาญในดานนี้ดวย    
      1.5.2  ข้ันศึกษาขอมูลและวางลําดับในการจัดทําผลงานทางวิชาการ  เชน  การศึกษา  
หลักสูตร  และแบงหลักสูตรออกเปนสวนหรือบทเพื่อจัดทําผลงานทางวิชาการ  โดยกําหนดวาควร
จะแบงออกเปนกี่สวน  กี่บท   หรือกี่หนวย  เพื่อใหเหมาะสม    
            1) ข้ันเสนอผูบริหารหรือผูบังคับบัญชาใหเห็นชอบในการจัดทําผลงานทางวิชาการ
            2) ข้ันลงมือจัดทําผลงานทางวิชาการในแตละสวนหรือแตละบท  
            3).ข้ันจัดพิมพผลงานทางวิชาการ      
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            4) ข้ันนําผลงานทางวิชาการไปใช  การประเมินผลการนําผลงานทางวิชาการไปใช 
และการรายงานผลตอผูบังคับบัญชา       
           5) ข้ันปรับปรุงผลงานทางวิชาการ      
           6) ข้ันนําผลทางวิชาการไปใชคร้ังท่ี 2 การประเมินผลการนําผลงานทางวิชาการไป
ใชและรายงานผลตอผูบังคับบัญชา       
          7) ข้ันปรับปรุงผลงานทางวิชาการ      
          8) ข้ันนําผลงานทางวิชาการไปใชคร้ังท่ี 3 และคร้ังตอไป (จนเห็นวาเพียงพอ) และ
ประเมินผลการนําไปใชและการรายงานผลการนําไปใชสําหรับคร้ังท่ี 3 และคร้ังตอไป  
          9) ข้ันสรุปผลและรายงานผลตอผูบังคับบัญชา  เพื่อขออนุญาตเผยแพร  
         10) ข้ันเผยแพร        
         11) ข้ันรวบรวมผลงานทางวิชาการเพ่ือเสนอ สํานักงานขาราชครู (กค.)  
 กลาวโดยสรุปข้ันเตรียมการ  และวางแผนการจัดทําผลงานทางวิชาการนั้นเปนข้ันตอนแรก
ในการจัดทําผลงานทางวิชาการ  ในข้ันนี้เปนข้ันพิจารณาวาจะทําผลงานทางวิชาการประเภทใด  
หัวขอใด  และจะทําอยางไร  โดยนําเทคนิคในการวางแผนมาประยุกตกับการจัดหาผลงานทาง
วิชาการ  ท้ังนี้เพื่อใหการจัดทําผลงานทางวิชาการเปนระบบข้ึน 

2. ขั้นการจัดทําผลงานทางวิชาการ      
 ควรจะตองพิจารณาดําเนินการทางวิชาการในเร่ืองตางๆ ตอไปน้ี   
 2.1. การกําหนดประเภทของผลงานทางวิชาการ การกําหนดประเภทของผลงานทาง
วิชาการนั้นตองกําหนดวา จะจัดทําผลงานทางวิชาการประเภทใดซ่ึงในเร่ืองนี้จําเปนจะตอง
พิจารณากอนประการอื่น โดยจะตองศึกษาวาผลงานทางวิชาการมีกี่ประเภท อะไรบาง และจะตอง
ศึกษาวางานในหนาท่ีของตนนั้น มีปญหาอะไรบาง เพื่อจะไดนํามาพิจารณาประกอบกบัการกําหนด
ประเภทของผลงานทางวิชาการท่ีจะจัดทําในเร่ืองนี้ผูเช่ียวชาญบางทานใหขอแนะนําวาควรจะไดทํา
การวิจัยหรือการศึกษาวิเคราะหอยางมีระบบ เชน การวิจัยในช้ันเรียน สําหรับครูผูสอนเปนตน ท้ังนี้
เพราะการกําหนดประเภทของผลงานทางวิชาการนี้เปนการกําหนดการจัดทําผลงานทางวิชาการ 
เพื่อแกปญหาการปฏิบัติงานในหนาท่ีนั่นเอง      
 2.2. การกําหนดหัวเร่ือง การกําหนดหัวเร่ืองคือ  การกําหนดเรื่องท่ีจะจัดผลงานทาง
วิชาการเม่ือไดกําหนดวาจะจัดทําผลงานทางวิชาการประเภทใดแลว เชน หากจะจัดทําประเภทตํารา
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หรือเอกสารประกอบการสอนก็จะตองกําหนดตอไปวาจะจัดทําเร่ืองอะไร ตามหลักสูตรใดหากเปน
การจัดทําการวิจัยก็จะตองกําหนดวา จะวิจัยเร่ืองใดนั่นเอง การกําหนดหัวเร่ืองนี้จะตองคํานึงถึง
วัตถุประสงคในการจัดทําผลงานทางวิชาการดวยวาจะจัดทําเพื่อวัตถุประสงคอะไร ท้ังนี้เพื่อท่ีจะ
เปนแนวทางในการท่ีจะพิจารณาประโยชนและการนําผลงานทางวิชาการไปใชประโยชนตอไป
 2.3. ผลงานทางวิชาการ   คือ   การกําหนดวาจะแบงการจัดทํา ผลงานทางวิชาการออกเปน
กี่ข้ันตอน เชน หากจะจัดทําชุดการสอน ก็จะตองพิจารณาวาควรแบงเนื้อหาออกเปนกี่ตอน หรือ
หากจะทําการวิจัยก็จะตองพิจารณาวาจะแบงออกเปนกี่ข้ันตอน ท้ังนี้เพ่ือเปนแนวทางในการจัดทํา
ตอไปนั่นเอง          
 2.4.  การกําหนดโครงสรางของแตละตอน   การกําหนดโครงสรางของแตละตอน   คือ  
การกําหนดโครงสรางวาในแตละตอนจะประกอบดวยอะไรบาง เชน การทําชุดการสอนก็อาจจะ
กําหนดโครงสรางออกเปน ดังนี้ 

2.4.1 วัตถุประสงค 
2.4.2 หัวขอสําคัญหรือประเด็นสําคัญ 
2.4.3 รายละเอียดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เชน 

1) การเสนอเน้ือหา 
2) กิจกรรม/แบบฝกหัด 
3) สรุป/เฉลยกิจกรรม 
4) การประเมินผล 

2.5. การจัดทํารายละเอียดของแตละตอน คือ การเขียนการดําเนินการหรือจัดรายละเอียดใน
แตละตอนตามท่ีกําหนดไวในการจัดทํารายละเอียด โดยปกติจะตองกําหนดเปนแผนปฏิบัติการ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดทําชุดการสอน เอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารตางๆ ตามหลักการ 
ควรจะไดดําเนินการใหสอดคลองกับการสอนในแตละคร้ัง คือ ควรจัดทําเพื่อท่ีจะนําไปสอนในคร้ัง
ตอไป ท้ังนี้เนื่องจากการจัดทําไวลวงหนาในแตละวิชานั้นโดยมากจะกระทําไดยากเน่ืองจากมักจะ
ไมมีเวลาจัดทําไวลวงหนา        
 2.6. การจัดพิมพและการรวมเลม คือ การจัดพิมพเพื่อนําไปใชซ่ึงปกติไมจําเปนท่ีจะตอง
ตีพิมพจากโรงพิมพ แตควรจะพิมพอยางถูกตองเรียบรอย การพิมพนั้นปกติจะจัดพิมพเปนตอนๆ 
ไปเพื่อความสะดวกแกการนําไปใชในแตละตอนดังกลาวแลว ยกเวนงานศึกษาวิเคราะหหรือ
งานวิจัย ซ่ึงจะพิมพเม่ือจัดทําสําเร็จเรียบรอยแลว      
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 กลาวโดยสรุปการจัดทําผลงานทางวิชาการเปนข้ันตอนท่ีสําคัญท่ีสุด เพราะเปนข้ันตอนท่ี
จะทําใหผลงานทางวิชาการสําเร็จผล ข้ันการจัดทําผลงานทางวิชาการน้ีจะเปนการหลอมรวม
ความคิด ความรูและประสบการณรวมทั้งความชํานาญการหรือความเช่ียวชาญที่มี ดําเนินการให
เกิดผลงานทางวิชาการข้ึน 

3. ขั้นการนําผลงานทางวิชาการไปใช      
 ข้ันการนําผลงานทางวิชาการไปใชควรประกอบดวย    
 3.1 การเตรียมการนําผลงานทางวิชาการไปใช     เมื่อจัดพิมพผลงานทางวิชาการหรือจัดทํา
ผลงานทางวิชาการแลวก็จะเตรียมการนําไปใช การเตรียมมการนําไปใชสําหรับผลงานทางวิชาการ
โดยท่ัวไปนั้นจะประกอบดวย 

3.1.1 การเตรียมชุดหรือเอกสารผลงานทางวิชาการใหพรอมท่ีจะนําไปใช 
3.1.2 เตรียมแบบประเมินผลการใชวาใชแลว ไดผลอยางไร 
3.1.3 การวางแผนการนําไปใชและการวางแผนการประเมินผลการนําไปใชซ่ึง 

จะตองพิจารณาใหเหมาะสม เนื่องจากสามารถจะกระทําไดหลายรูปแบบ เชน การทดลอง
เปรียบเทียบระหวางกลุมของนักเรียนในปการศึกษาเดียวกัน การทดลองใชระหวางกลุมนักเรียน
ตางปการศึกษา เปนตน 

สวนผลงานทางวิชาการประเภทการวิเคราะหวิจัยนั้น  จะตองพิจารณาเชนเดียวกัน วาจะนํา
ผลงานทางวิชาการไปใชอยางไร และจําเปนจะตองกําหนดการหรือเตรียมการในการนําไปใช 
 3.2 การนําผลงานทางวิชาการไปใช จะตองคํานึงถึง     
  3.2.1 วิธีการท่ีจะนําผลงานทางวิชาการไปใชวาจะนําไปใชอยางไร  
  3.2.2 จะตองมีระบบการประเมินผลการนําไปใชท่ีเช่ือถือได   
  3.2.3 มีการวิเคราะหและรายงานผลการนําไปใช    
 กลาวโดยสรุปการนําผลงานทางวิชาการไปใชนั้นเปนข้ันตอนท่ีจะนําไปสูการใชประโยชน
ผลงานทางวิชาการที่ไดจัดทําข้ึน แสดงวาเม่ือจัดทําข้ึนแลวไดนําไปใชและไดผลจริงๆ มิใชจัดทํา
ข้ึนแลวเก็บไวเสนอเทานั้น        
 4. ขั้นเผยแพรและสรางการยอมรับ      
 ผลงานทางวิชาการที่จัดทําข้ึนแลว หากมิไดเผยแพรก็จะอยูในวงแคบและยังไมเกิด
ประโยชนอยางจริงจัง ดังนั้น จึงควรตองจัดใหมีการเผยแพรและสรางการยอมรับผลงานทาง
วิชาการดวย ซ่ึงอาจจะดําเนินการโดย       
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 4.1. เสนอผูบังคับบัญชาข้ันตนเพื่อทราบและขอความเห็นชอบในการนําไปเผยแพร 
 4.2.นําเสนอที่ประชุมกลุมหรือท่ีประชุมทางวิชาการหรือเสนอผูเกี่ยวของ เชน ครูใน
โรงเรียน กลุมโรงเรียน ในท่ีประชุมสัมมนา หรือมอบใหศูนยวิชาชีพครู เปนตน  
 4.3. เผยแพรทางส่ือมวลชน เชน การเขียนบทความลงในวารสารทางวิชาการเปนตน  ข้ัน
การเผยแพรและสรางการยอมรับนี้ เปนข้ันตอนท่ีจะทําใหผลงานทางวิชาการที่จัดทํานั้นไดเปนท่ี
รูจักกันอยางแพรหลายเปนการแสดงคุณคาและประโยชนของผลงานทางวิชาการ ไดประจักษตอ
บุคคลอื่นท่ีเกี่ยวของและเปนการวัดคุณคา และประโยชนในตัวของมันเองไดเลยวาดีเดนและมี
ประโยชนอยางไร         
 5. ขั้นนําเสนอผลงานทางวิชาการ       
 ข้ันนี้เปนข้ันสุดทายหลังจากท่ีไดนําผลงานทางวิชาการไปใชไดผลแลวและเห็นวาผลงาน
ทางวิชาการเปนผลงานท่ีมีมาตรฐานเพียงพอท่ีจะนําเสนอให ก.ค. พิจารณาประกอบการปรับปรุง
การกําหนดตําแหนงเพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง หรือรับเงินเดือนในระดับที่สูงข้ึนข้ันนี้
อาจดําเนินการ ดังน้ี          
 5.1. ข้ันจัดทําคําขอ ตามแบบท่ี ก.ค. กําหนด     
 5.2. ข้ันรวบรวมผลงานทางวิชาการ ซ่ึงประกอบดวย    
  5.2.1 รวบรวมผลงานทางวิชาการเสนอ ก.ค. 4 ชุด    
  5.2.2 รวบรวมผลการวิเคราะหหรือวิจัยการประเมินผลการนําผลงานไปใช 4 ชุด
  5.2.3 คําช้ีแจงเกี่ยวกับผลงานทางวิชาการท่ีแสดงใหเห็นวา ผลงานทางวิชาการนี้
ไดจัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงคอยางไร ไดดําเนินการอยางไร มีการคนควาปรับปรุงเปน ข้ันตอน
อยางไร มีการวิจัยติดตามผลแลวไดผลอยางไร (จํานวน 4 ชุดเชนเดียวกัน)   
 กลาวโดยสรุปในการจัดทําผลงานทางวิชาการนั้น เนื่องจากหลักการประการแรกท่ีสุด คือ 
ใหขาราชครูจัดทําผลงานทางวิชาการจากการปฏิบัติงานในหนาท่ีของตนเอง ดังนั้น การพิจารณา
หรือศึกษาวาตนควรจัดทําผลงานทางวิชาการประเภทใด จึงจะเหมาะสมกับปญหาของงานในหนาท่ี 
เหมาะสมกับความรู ความสามารถและความชํานาญของตน ซ่ึงในการจัดทําผลงานทางวิชาการนั้น
มีแนวทางในการดําเนินการเหมือนกันในทุกตําแหนง ดังท่ีไดกลาวมาแลว สวนขอแตกตางก็อาจจะ
อยูท่ีตนเองจะทําผลงานทางวิชาการ ประเภทใด เร่ืองใด ซ่ึงจะมีความแตกตางกันไปเพราะเปน
รายละเอียด ซ่ึงจะไมกลาวไวในท่ีนี้ 



87 
 

 4.2 การเล่ือนตําแหนงทางวิชาการ       
 การนําเสนอสาระในสวนนี้ประกอบดวย หลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครู  และ
บุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ   

หลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อน
วิทยฐานะ          
 ดวยสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดกําหนดหลักเกณฑ
และวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ ตามมาตรา 
54 แหง พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 กําหนดวา การให
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะใด หรือการเล่ือนเปนวิทยฐานะใดตองเปนไป
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กําหนด ซ่ึงหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ  และ
เล่ือนวิทยฐานะนั้นมีแนวทางในการปฏิบัติ โดยแยกออกเปนครูชํานาญการ และครูชํานาญการ
พิเศษ ดังรายละเอียดดังนี้         
 4.2.1 หลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ                          
ครูชํานาญการ         
 หลักเกณฑ         
 1. ผูที่จะขอมีวิทยาฐานะครูชํานาญการ ตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้   
  1.1 ดํารงตําแหนงครูมาแลวไมนอยกวา 6 ป สําหรับผูมีวุฒิปริญญาตรี 4 ป สําหรับ
ผูมีวุฒิปริญญาโท และ 2 ป สําหรับผูมีวุฒิปริญญาเอก นับถึงวันที่ยื่นคําขอ หรือดํารงตําแหนงอ่ืนท่ี 
ก.ค.ศ. เทียบเทา          
  1.2 ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ันตํ่าของอันดับ คศ.2    
  1.3ไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีและความรับผิดชอบ และมีผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ีในตําแหนงน้ันยอนหลัง 2 ปติดตอกัน นับถึงวันท่ียื่นคําขอ    
 2. ผูขอตองผานการประเมิน 3 ดาน ดังนี้      
  2.1 ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพโดยการพิจารณาจาก
   2.1.1 การมีวินัย       
   2.1.2 การประพฤติ ปฏิบัติตนเองเปนแบบอยางท่ีดี   
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   2.1.3 การดํารงชีวิตอยางเหมาะสม     
   2.1.4 ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ    
   2.1.5 ความรับผิดชอบ      
  2.2 ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ดังนี้
   2.2.1 สมรรถนะหลัก      
    (1) การมุงผลสัมฤทธ์ิ     
    (2) การบริการท่ีดี     
    (3) การพัฒนาตนเอง     
    (4) การทํางานเปนทีม     
   2.2.2 สมรรถนะประจําสายงาน     
    (1) การออกแบบการเรียนรู    
    (2) การพัฒนาผูเรียน     
    (3) การบริหารจัดการช้ันเรียน    
  2.3 ดานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ในดานการเรียนการสอนโดยพิจารณา
จาก           
   2.3.1 การจัดการเรียนรู      
   2.3.2 การพัฒนาวิชาการ      
   2.3.3 ผลท่ีเกิดกับผูเรียน      
 3. การประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ใหพิจารณาจากการปฏิบัติจริง และ
เอกสารรายงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีท่ีผูขอรับการประเมินเสนอ   
 4. ใหคณะกรรมการบันทึกขอมูลขอสังเกตเกี่ยวกับจุดเดนท่ีควรพัฒนาในเร่ืองท่ีประเมิน
ของผูขอรับประเมินไวเปนหลักฐานในแบบประเมิน เพื่อประโยชนในการสงเสริมและพัฒนาตอไป
 5. เกณฑการตัดสินผูท่ีผานเกณฑการประเมินตองไดคะแนนแตละดานจากกรรมการท้ัง
สามคน เฉล่ียไมต่ํากวา รอยละ 65         
 6.  การพิจารณาอนุมัติผลการประเมินให อ.ก.ค.ศ.  เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนผูอนุมัติสําหรับผู
ท่ียื่นคําระหวางท่ี 1 – 30 เมษายน ใหมีผลต้ังแตวันท่ี 1 พฤษภาคม หรือ ผูท่ียื่นคําขอระหวางวันท่ี     
1 – 31 ตุลาคม ใหมีผลตั้งแตวันท่ี 1 พฤศจิกายน ของปท่ีขอ     
 7.  เม่ือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นการศึกษาพิจารณาผลการประเมินและมีมติเปนประการใดแลวให
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ถือเปนอันส้ินสุด          
 8. สํานักงานเขตพื้นการศึกษา  ใหหมายถึงสวนราชการดวย  และ อ.ก.ค.ศ.  เขตพ้ืนท่ี
การศึกษาใหหมายถึง อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ ท่ี อ.ก.ค.ศ. ตั้งดวย 

4.2.2 หลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเล่ือนเปนวิทยฐานะ                
ครูชํานาญการพิเศษ 

หลักเกณฑ         
 1. ผูท่ีจะขอเล่ือนเปนวิทยาฐานะครูชํานาญการพิเศษ ตองมีคุณสมบัติ ตอไปน้ี  
  1.1 ดํารงตําแหนงครูท่ีมีวิทยาฐานะครูชํานาญการ หรือดํารงตําแหนงอ่ืน ก.ค.ศ. 
เทียบเทาอยางใดอยางหนึ่ง หรือรวมกันมาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันท่ียื่นคําขอ  
  1.2 ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ันตํ่าของอันดับ คศ.3    
  1.3 ปฏิบัติงานตามหนาท่ีและความรับผิดชอบ และมีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ีในตําแหนงน้ันยอนหลัง 2 ปติดตอกัน นับถึงวันท่ียื่นคําขอ    
 2. ผูขอตองผานการประเมิน 3 ดาน ดังนี้      
  2.1 ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยพิจารณาจาก 
   2.1.1 การมีวินัย       
   2.1.2 การประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี   
   2.1.3 การดํารงชีวิตอยางเหมาะสม     
   2.1.4 ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ    
   2.1.5 ความรับผิดชอบในวิชาชีพ     
  2.2 ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ดังนี้
   2.2.1 สมรรถนะหลัก      
    (1) การมุงผลสัมฤทธ์ิ     
    (2) การบริการท่ีดี     
    (3) การพัฒนาตนเอง     
    (4) การทํางานเปนทีม     
   2.2.2 สมรรถนะประจําสายงาน     
    (1) การออกแบบการเรียนรู    



90 
 

    (2) การพัฒนาผูเรียน     
    (3) การบริหารจัดการช้ันเรียน    
  2.3 ดานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ในดานการเรียน การสอน โดยพิจารณา
จาก           
   2.3.1 ผลการปฏิบัติงาน      
    (1) การจัดการเรียนรู     
    (2) การพัฒนาวิชาการ     
    (3) ผลท่ีเกิดกับผูเรียน     
   2.3.2 ผลงานทางวิชาการไมนอยกวา 1 รายการ   
 3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหพิจารณาจากเอกสารรายงานผลการปฏิบัติงานท่ีผู
ขอรับการประเมินเสนอและอาจพิจารณาจากการปฏิบัติจริงดวยก็ได    
 4. การประเมินผลงานทางวิชาการใหประเมินจากเอกสารผลงานทางวิชาการใหผูขอ
ปรับปรุงตามขอสังเกต ภายใน 6 เดือน นับตั้งแตวันท่ีสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาแจงมติแลวให
นําเสนอคณะกรรมการชุดเดิม        
 5. เกณฑการตัดสิน        
     ผูท่ีผานเกณฑการประเมินตองไดคะแนนแตละดาน ดังนี้    
  5.1 ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และดานคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน ผลการประเมินแตละดานตองไดคะแนนจากกรรมการ ท้ังสามคนเฉล่ียไมต่ํากวา                 
รอยละ 70          
  5.2 ดานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ผูท่ีผานการประเมินจะตองไดคะแนน
จากกรรมการแตละคน ดังนี้        
   5.2.1 ผลการปฏิบัติงาน ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 65  
   5.2.2 ผลงานทางวิชาการ ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 65  
   5.2.3 คะแนนรวม ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 70   
  ท้ังนี้  ผูท่ีผานการประเมินในขอ  5.2 จะตองมีผลการประเมินผานเกณฑเปนเอก
ฉันท โดยเปนเอกฉันท ท้ังนี้สวนท่ีเปนผลการปฏิบัติงาน ผลงานทางวิชาการ และคะแนนรวม 
 6. การพิจารณาอนุมัติผลการประเมิน ให อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาเปนผูอนุมัติมีผลไม
กอนวันท่ีสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ไดรับรายงานผลการปฏิบัติงาน และผลงานทางวิชาการ ใน
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กรณีท่ีมีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ ใหอนุมัติไดไมกอนวันท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ไดรับผลงานทางวิชาการท่ีปรับปรุงสมบูรณแลว      
 7. ผูท่ีจะไดรับการแตงต้ังใหเล่ือนเปนวิทยาฐานะครูชํานาญการพิเศษ  จะตองผานการ
พัฒนากอนแตงต้ังตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ผลการพัฒนากอนแตงต้ังใหนําไปใช
ในการเล่ือนวิทยาฐานะไดภายใน 5 ป นับแตวันท่ีผูนั้นสําเร็จหลักสูตรการพัฒนาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษากอนแตงต้ังใหดํารงวิทยาฐานะครูชํานาญการพิเศษ   
 8. เม่ือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา พิจารณาผลการประเมินและมีมติเปนประการใดแลว 
ใหถือเปนอันส้ินสุด         
 10. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ใหหมายถึงสวนราชการดวย และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี
การศึกษา ใหหมายถึง อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้งดวย 

ตอนท่ี 5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ผูวิจัยขอนําเสนอข้ันตอนใน
การกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยในคร้ังนี้ ดังแผนภาพท่ี 2.1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 2.1 ข้ันตอนในการกําหนดกรอบแนวคิด 

ศึกษาหลักการ แนวคิดทฤษฎี เอกสารและงานวิจัย
ที่เก่ียวกับคุณภาพการสอนของครูชํานาญการและ

ครูชํานาญพิเศษ 

สังเคราะหหลักการ แนวคิดทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวกับ
คุณภาพการสอนของครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ 

ศึกษาองคประกอบของคุณภาพการสอนของครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ 

ดานความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ดานบุคลิกภาพ

พัฒนาเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย
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 จากการศึกษาวิจัยในคร้ังนี้ ผูจัยไดสรางกรอบแนวคิดในการวิจัย จากการสังเคราะห
หลักการ แนวคิดทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับคุณภาพการสอน และการสัมภาษณกลุม
ผูใหขอมูลท้ัง 4 แหลง ซ่ึงผูวิจัยสามารถทําการสังเคราะหคุณภาพการสอนได 3 องคประกอบ                 
ดังนี้           
 1) ดานความสามารถทางวิชาการ หมายถึง ลักษณะท่ีแสดงออกของครูท่ีทําใหทราบถึงการ
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษา สาระการเรียนรูท่ีสอน วิธีการเรียนการสอน  
การบูรณาการการเรียนการสอน จิตวิทยาการสอน ส่ือนวัตกรรม การวิจัยและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา ตลอดจนการอบรมศึกษาพัฒนาตนเองอยูเสมอ     
 2) ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน หมายถึง ลักษณะการปฏิบัติหนาท่ีของครู
ท่ีแสดงออกถึงความสามารถที่ทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและใฝรู มีวางแผนจัดเตรียมการจัดการ
เรียนการสอนอยางเปนข้ันตอน มีการเตรียมความพรอมของนักเรียนและครูผูสอน มีการจัดการ
เรียนรูท่ีหลากหลายตามความสามารถของนักเรียน เพื่อใหนักเรียนมีการพัฒนาความสามารถของ
ตนเองตามเปาหมายของการเรียนการสอน พรอมกับสนับสนุนการจัดการเรียนรูโดยเนนทักษะการ
แกปญหาของนักเรียน และมีการประเมินนักเรียนอยางเหมาะสม    
 3) ดานบุคลิกภาพ  หมายถึง  ลักษณะเฉพาะของครูท่ีทําใหนักเรียนทุกคนเกิดการอยากท่ีจะ
เรียนรูใฝรู และเรียนรูไดตามศักยภาพของตนเอง ซ่ึงประกอบดวย ดานวาจา ดานสติปญญา                 
ดานอารมณ ความสนใจและเจตคติโดยแตละดานมีความหมาย ดังนี้    
  3.1) ดานวาจา หมายถึง การแสดงออกโดยการพูดดวยถอยคําท่ีถูกตอง ชัดเจน 
เหมาะสมกับวุฒิภาวะของลูกศิษย ใชคําพูดท่ีไมยากหรืองายจนเกินไป การพูดดวยน้ําเสียงท่ีแฝง
ดวยความเมตตา ปรารถนาดี นุมนวล การพูดดวยลีลาท่ีเหมาะสม ไมชาไมเร็วจนเกินไป และรวมไป
ถึงการพูดนอย หรือเงียบขรึมจนเกินไป หรือการพูดมากจนนารําคาญดวย   
  3.2) ดานสติปญญา หมายถึง ความสามารถทางการคิดแกปญหา ไหวพริบ 
ความสามารถที่จะมีปฏิสัมพันธกับนักเรียนไดอยางเหมาะสม  คิดเปน รูจักคิด และคิดแกปญหา
เฉพาะหนาไดดี สามารถแสดงออกหรือสนองตอบนักเรียนไดอยาง “ทันกัน” และ “ทันกาล” 
  3.3) ดานอารมณ หมายถึง การควบคุมอารมณไดดีไมแสดงออกซ่ึงความรูสึก ตาง 
ๆ ไดงายจนเกินไป ไมวาจะเปนอารมณมีใจ อารมณโกรธ อารมณเศรา หรืออารมณหงุดหงิดรําคาญ
ก็ตาม ครูท่ีมีวุฒิภาวะทางอารมณท่ีเหมาะสมคือครูท่ีมีอารมณดี ม่ันคง เสมอตนเสมอปลาย ซ่ึงจะ
แสดงออกใหเห็นทางสีหนา แววตา ทาทาง และวาจาใหลูกศิษยรับรู    
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  3.4) ดานความสนใจและเจตคติ หมายถึง ความรูสึกหรือทัศนคติของครูท่ีมีตอวิชา
ท่ีสอน ตอวิชาชีพ และตอนักเรียน โดยการแสดงออกถึงความชอบหรือไมชอบ ความกระตือรือรน
ท่ีจะรับรูเร่ืองราวหรือความรูตาง ๆ ของส่ิงแวดลอมรอบตัวไดอยางหลากหลาย ความสนใจท่ี
กวางขวางยอมเกิดจากประสบการณท่ีหลากหลายของบุคคลนั้น ๆ    
 โดยคุณภาพการสอนของครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษผูวิจัยไดศึกษาคุณภาพการ
สอนของครูตามการรับรูของผูเกี่ยวของ ไดแก      
 1) ครูชํานาญการ เปนครูชํานาญการท่ีรับตําแหนงมาแลวไมนอยกวา 1 ป นับจากวันท่ีได
บรรจุแตงต้ังและปฏิบัติหนาท่ีในสายการสอนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 2) ครูชํานาญการพิเศษ  เปนครูชํานาญการพิเศษท่ีรับตําแหนงมาแลวไมนอยกวา                
1 ป นับจากวันท่ีไดบรรจุแตงตั้งและปฏิบัติหนาท่ีในสายการสอนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน          
 3) หัวหนากลุมสาระของครูชํานาญการ เปนหัวหนากลุมสาระท่ีครูชํานาญการสังกัดอยู
 4) หัวหนากลุมสาระของครูชํานาญการพิเศษ เปนหัวหนากลุมสาระท่ีครูชํานาญการพิเศษ
สังกัดอยู          
 จากท่ีกลาวมาทั้งหมดนี้ ผูจัยจึงขอเสนอกรอบแนวคิดในการวิจัยเกี่ยวกับคุณภาพการสอน
ของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐานกอนและหลังเล่ือนตําแหนงทางวิชาการ ตาม
การรับรูของผูเกี่ยวของ โดยสรุปดังแผนภาพท่ี 2.2  

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 2.2 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

การเล่ือนตําแหนงทางวิชาการ 

ชํานาญการ 

- กอนไดตําแหนง 
- หลังไดตําแหนง 
ชํานาญการพิเศษ 

- กอนไดตําแหนง 
- หลังไดตําแหนง 

คุณภาพการสอน 

- ดานความสามารถทาง
วิชาการ 

- ดานความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน 

- ดานบุคลิกภาพ 
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บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

ในการวิจัยคร้ังนี้ใชวิธีการวิจัยเชิงสํารวจ มีวัตถุประสงค 3 ประการ คือ เพ่ือศึกษาความ
แตกตางของคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการตามการรับรู
ของผูเกี่ยวของ เพื่อศึกษาความแตกตางของคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษตามการรับรูของผูเกี่ยวของ และเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางคุณภาพ
การสอนระหวางครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษตามการรับรูของผูท่ีเกี่ยวของ โดยมีวิธี
การศึกษาดังนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1.1 ประชากร        
 ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ขาราชการครูผูซ่ึงดํารงตําแหนงครูชํานาญการและ                
ครูชํานาญการพิเศษสังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ึนพื้นฐาน  โดยใชสถิติของขาราชการครู
ซ่ึงไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ  ท่ีสํารวจคร้ังสุดทายของ           
ปการศึกษา 2550 จํานวน คน 258,805 คน เปน ครูชํานาญการ 238,235 คน และครูชํานาญการพิเศษ  
20,570 คน  

 1.2 กลุมตัวอยาง        
 กลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ขาราชการครูผูซ่ึงดํารงตําแหนงครูชํานาญการและ              
ครูชํานาญการพิเศษสังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ึนพื้นฐาน ท่ีสํารวจครั้งสุดทายของป
การศึกษา 2550  โดยมีข้ันตอนดําเนินการในการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางและการสุมกลุมตัวอยาง
ดังนี้           
  1.2.1 คํานวณขนาดของกลุมตัวอยาง (Sample size)โดยคํานึงถึงคาอํานาจในการ
ทดสอบ (Power of the test) ท่ีนักสถิติไดกลาวไววาถาใชขนาดของกลุมตัวอยางยิ่งมากก็จะเพิ่ม
อํานาจในการทดสอบ นอกจากน้ีผูวิจัยยังคํานึงถึงขอตกลงเบ้ืองตน (Assumption) ของการใชสถิติ
ประเภทอางอิง (Inferential statistics) ดวย เนื่องจากการวิจัยคร้ังนี้สามารถตอบคําถามการวิจัย             
ดวยการวิเคราะหขอมูล โดยใช one – way MANOVA ซ่ึงเปนสถิติอางอิงโดยมีขอตกลงเบ้ืองตนท่ี
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สําคัญวาการแจกแจงของตัวแปรตามแตละตัวจะตองมีการแจกแจงแบบปกติ (Multivariate normal 
distribution) นอกจากน้ีตามลักษณะของการแจกแจงแบบปกติโดยยึดหลักการแจกแจงแบบ 
Normal curve นั้นมีความสัมพันธกับขนาดของกลุมตัวอยาง (กัลยา  วานิชยบัญชา, 2544) ดังนั้นใน
การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยจึงกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของ Taro  Yamane (1970)  
  

    n  =  
21 Ne

N


      

   เม่ือ  n  =  ขนาดกลุมตัวอยาง     
    N =  ขนาดประชากร     
    e  =  ความคลาดเคล่ือนของการสุมตัวอยาง    

  ในท่ีนี้กําหนดใหความเคล่ือนในการสุมตัวอยางเทากับ .05                

แทนคาตามสูตรจะไดกลุมตัวอยางของครูชํานาญการ           n  =  
2)05(.235,2381

235,238

  
= 400  คน

        และครูชํานาญการพิเศษ              n  =  
2)05(.570,201

570,20


   = 400  คน 

จากการคํานวณตามสูตร  ไดกลุมตัวอยางครูชํานาญการ จํานวน 400 คน และ                           
ครูชํานาญการพิเศษ  จํานวน  400  คน       
 เนื่องจากการสงแบบสอบถามทางไปรษณียมักจะพบกับปญหาการตอบกลับท่ีมีอัตราตํ่า  
โดยท่ัวไปอัตราการตอบกลับมักอยูในชวงรอยละ 50 – 60 (สมหวัง พิธิยานุวัฒน, 2536) ซ่ึงทําใหผล
การสํารวจเช่ือถือไดนอย  ดังนั้นผูวิจัยจึงไดกําหนดกลุมตัวอยางเพ่ิมข้ึนเปนจํานวนรอยละ 20 ของ
กลุมตัวอยางท้ังหมด 800 คน ท้ังนี้เพื่อใหไดกลุมตัวอยางท่ีตอบกลับมีความเปนตัวแทนท่ีดี โดย
กลุมตัวอยางท่ีเพิ่มข้ึนมีจํานวน 160 คน รวมจํานวนขาราชการครูท่ีเปนกลุมตัวอยางท้ังหมด          
960  คน           
  1.2.2 เลือกกลุมตัวอยางโดยกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษานี้ใชวิธีการสุมแบบ
หลายข้ันตอน (Multistage random sampling )  ดังนี้      

  ข้ันตอนท่ี 1 สุมแบบแบงช้ัน (Stratified random sampling) โดยสุมจังหวัดจาก
ภูมิภาคในประเทศไทยท้ัง  6 ภูมิภาค คือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ภาคตะวันออก                         
ภาคตะวันตก  ภาตเหนือ  ภาคกลาง  และภาคใต  มาภาคละ 2 จังหวัด ตามตารางท่ี 3.1 ดังนี้  
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ตารางท่ี 3.1 รายช่ือจังหวัดท่ีทําการสุม 

ภูมิภาค จังหวดัท่ีเปนกลุมตัวอยาง 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ นครราชสีมา ขอนแกน 
ภาคตะวันออก ชลบุรี ระยอง 
ภาคตะวันตก ราชบุรี กาญจนบุรี 
ภาคเหนือ อุตรดิตถ พิษณุโลก 
ภาคกลาง นครปฐม นนทบุรี 
ภาคใต สงขลา นครศรีธรรมราช 

           
  ข้ันตอนท่ี 2 สุมเขตพื้นท่ีการศึกษามาจังหวัดละ 2 เขต โดยวิธีการสุมอยางงาย 
(Simple random sampling) ดวยการจับฉลาก  ดังนั้นไดเขตพื้นท่ีการศึกษารวมท้ังหมด  24 เขต                            
ตามตารางท่ี 3.2 ดังนี้ 

ตารางท่ี 3.2 เขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีทําการสุม 

ภูมิภาค จังหวดั เขตพ้ืนท่ีการศกึษาท่ี
เปนกลุมตัวอยาง 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 1 
นครราชสีมา 2 
ขอนแกน 1 
  5 

ภาคตะวันออก 

 1 
ชลบุรี 2 
ระยอง 1 
  2 

ภาคตะวันตก 

 1 
 ราชบุรี 2 
 กาญจนบุรี 1 
  2 
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ตารางท่ี 3.2 เขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีทําการสุม(ตอ) 

ภูมิภาค จังหวดั 
เขตพ้ืนท่ีการศกึษาท่ี
เปนกลุมตัวอยาง 

ภาคเหนือ 

 1 
 อุตรดิตถ 2 
 พิษณุโลก 1 
  2 

ภาคกลาง 

 1 
 นครปฐม 2 
 นนทบุรี 1 
  2 

ภาคใต 

 1 
 สงขลา 3 
 นครศรีธรรมราช 2 
  3 

รวม          24 

 

ตารางท่ี 3.3 เขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีไดรับขอมูลตอบกลับ 

จังหวดั เขตพ้ืนท่ีการศกึษาท่ีเปน
กลุมตัวอยาง ขอมูลตอบกลับ 

 นครราชสีมา 
1 1 
2 0 

 ขอนแกน 
1 0 
5 0 

 ชลบุรี 1 1 
2 1 

ตารางท่ี 3.3 (ตอ) เขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีไดรับขอมูล หมายเหตุ : ขอมูลตอบกลับ   1 = ไดรับขอมูลตอบกลับจากเขตพื้นที่การศึกษา, 0 = ไมไดรับขอมูลตอบกลับจากเขตพื้นที่การศึกษา
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ตารางท่ี 3.3 เขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีไดรับขอมูลตอบกลับ 

จังหวดั 
เขตพ้ืนท่ีการศกึษาท่ีเปน

กลุมตัวอยาง ขอมูลตอบกลับ 

 ระยอง 
1 1 
2 0 

 ราชบุรี 
1 0 
2 1 

 กาญจนบุรี 
1 1 
2 1 

  อุตรดิตถ 
1 1 
2 1 

 พิษณุโลก 
1 1 
2 1 

 นครปฐม 
1 0 
2 1 

 นนทบุรี 
1 0 
2 0 

 สงขลา 
1 1 
3 1 

 นครศรีธรรมราช 1 1 
2 1 

รวม 24 16 
           
 จากตารางท่ี 3.3  เม่ือผูวิจัยไดจํานวนเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีไดทําการสุมรวมท้ังหมด 24 เขต 
แลว ผูวิจัยไดขอความอนุเคราะหในการขอขอมูลเพื่อการวิจัยเกี่ยวกับ รายช่ือ สังกัดโรงเรียน และ
จํานวนครูชํานาญการและชํานาญการพิเศษ จากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ไดทําการสุมท้ัง 24 
เขต โดยผูวิจัยไดรับขอมูลตอบกลับเกี่ยวกับ รายช่ือ สังกัดโรงเรียน และจํานวนครูชํานาญการและ
ชํานาญการพิเศษ จากสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษารวมทั้งหมด 16 เขต   

หมายเหตุ : ขอมูลตอบกลับ   1 = ไดรับขอมูลตอบกลับจากเขตพื้นที่การศึกษา, 0 = ไมไดรับขอมูลตอบกลับจากเขตพื้นที่การศึกษา
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  ข้ันตอน3 สุมโรงเรียนมาเขตพื้นท่ีการศึกษาละ 30 โรงเรียน โดยใชวิธีการสุมอยาง
งาย (Simple random sampling) ดวยวิธีจับฉลาก ดังนั้นจะไดโรงเรียนรวม 480 โรงเรียน 
  ข้ันตอนท่ี 4 สุมครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษในแตละโรงเรียนโดยเปน
การสุมจากผูบริหารโรงเรียนหรือผูท่ีไดรับมอบหมายท่ีครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ 
สังกัดอยูมาอยางละ 1 คน ตอ 1 โรงเรียน ดังนั้นจะไดครูชํานาญการทั้งหมด 480 คน และ              
ครูชํานาญพิเศษท้ังหมด 480 คน รวมกลุมตัวอยางท้ังหมด  960 คน    
 นอกเหนือจากผูใหขอมูล คือ ครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษแลว ผูวิจัยไดเลือก
กลุมผูใหขอมูล คือ หัวหนากลุมสาระ โดยกําหนดใหหัวหนากลุมสาระที่เลือกจะตองอยูในสาระ
เดียวกันกับครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ ดังนั้นจะไดหัวหนากลุมสาระอยางละ 1 คน ตอ
ครูชํานาญการ 1 คน และ หัวหนากลุมสาระอยางละ 1 คน ตอครูชํานาญการพิเศษ 1 คน รวมกลุม
ผูใหขอมูลทั้งหมด 960 คน ดังนั้น จะไดจํานวนกลุมตัวอยางและกลุมผูใหขอมูลรวมกันท้ังหมด คือ 
1,920 คน 

2. ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 

การวิจัยเร่ืองการวิเคราะหเปรียบเทียบคุณภาพการสอนของครูกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงทางวิชาการตามการรับรูของผูเกี่ยวของ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน มีตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับคุณภาพการสอน 3 ดาน ไดแก 1) ดานความสามารถทางวิชาการ            
2) ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 3) ดานบุคลิกภาพ  

3. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย       
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ แบบสอบถามคุณภาพการสอนของครูชํานาญการและ
ครูชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน แบงเปน 2 ตอน ดังนี้
 ตอนท่ี1 ขอมูลภูมิหลังของผูตอบ มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (checklist) 
 ตอนท่ี 2 การวัดคุณภาพการสอนของครูชํานาญการและชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ (rating scale) จํานวน
ท้ังหมด 87 ขอ โดยแบงออกเปน 3 ดาน ดังนี้ 1) ดานความสามารถทางวิชาการ 2) ดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และ 3) ดานบุคลิกภาพ โดยมีเกณฑในการใหคะแนนดัง
แสดงในตารางท่ี 3.4  
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ตารางท่ี 3.4 เกณฑการใหคะแนนขอคําถามเกี่ยวกับคุณภาพการสอนของครูชํานาญการและ                
ครูชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ระดับคุณภาพ 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

มีความรูความเขาใจ หรือ การปฏิบัติ หรือ การแสดงออกนอยท่ีสุด (0 % - 20 %) 1 
มีความรูความเขาใจ หรือ การปฏิบัติ หรือ การแสดงออกนอย (21 % - 40 %) 2 
มีความรูความเขาใจ หรือ การปฏิบัติ หรือ การแสดงออกปานกลาง (41 % - 60 %) 3 
มีความรูความเขาใจ หรือ การปฏิบัติ หรือ การแสดงออกดี (61 % - 80 %) 4 
มีความรูความเขาใจ หรือ การปฏิบัติ หรือ การแสดงออกดีท่ีสุด (81 % - 100 %) 5 

 
4. ขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือ      
 แบบสอบถามท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการสรางตาม
ข้ันตอนดังตอไปนี้          
 4.1. ทําการสํารวจครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษเพ่ือดูคุณภาพการสอนโดยลง
ศึกษาวิจัยภาคสนาม (Filed study) ดูการเปล่ียนแปลงวามีอะไรบาง เพื่อนําขอมูลท่ีไดมาสรางเปน
แบบสอบถาม โดยมีข้ันตอนการดําเนินงานดังนี้      
  4.1.1 แหลงขอมูล        
  ผูวิจัยเก็บมาจาก 4 แหลง คือ เก็บจากครูชํานาญการ  ครูชํานาญการพิเศษ  ผูบริหาร  
และเพื่อนครู ดวยวิธีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) โดยใชหลักการ ดังตอไปนี้
เปนเกณฑเบ้ืองตนในการพิจารณา        
   1) ครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ  ผูบริหาร  และเพื่อนครูเปน
ขาราชการสังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน     
   2) ผูบริหาร และเพ่ือนครูอยูโรงเรียนเดียวกันกับครูชํานาญการ และครู
ชํานาญการพิเศษ          
  สําหรับการเลือกแหลงขอมูลท้ัง 4 แหลงนั้น ผูวิจัยไดเลือกมาจากโรงเรียนท่ีมี      
ครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษท่ีมีผลการดําเนินงานปรากฎอยางชัดเจน ซ่ึงผูวิจัยไดเลือก
แหลงขอมูลมาท้ังหมด 2 โรงเรียน  
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  4.1.2 การเก็บรวบรวมขอมูล      
  ผูวิจัยใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณผูใหขอมูลท้ัง 4 แหลง ไดแก 
ครูชํานาญการ ครูชํานาญการพิเศษ ผูบริหาร และเพื่อนครู อยางไมเปนทางการ โดยผูวิจัยไดสรุปผล
การสัมภาษณขอมูลท้ัง 4 แหลง ดังน้ี 
กลุมผูใหขอมูลกลุมท่ี 1 ครูชํานาญการ       
 1. ลักษณะท่ีแสดงออกถึงความสามารถทางวิชาการของครูชํานาญการ สรุปไดดังน้ี 
  1) มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ มีผลการเรียนของนักเรียน
อยูในเกณฑดี และคา NT  ของโรงเรียนอยูในระดับดี และมีคารอยละสูงข้ึนทุกป  
  2) นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการท่ีเสนอ ทําไดประสบความสําเร็จอยางดี 
จนไดรบรางวัลและโลเปนท่ีประจักษแกบุคคลท่ัวไป     
  3) นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็น และปฏิบัติงานไดอยางถูกตองเหมาะสมกับ
วัยและความรูในชวงชั้นเปนอยางดี เห็นไดจากนักเรียนท่ีสอบเขาแขงขันทางวิชาการจนไดรับ
รางวัลในระดับโรงเรียน ศูนยพัฒนาวิชาการ และเขตพื้นท่ีการศึกษา    
  4) สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน และครูในโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ และ
ไดผลดีจนไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีท่ีสูงข้ึน      
  5) สามารถแนะนําใหกับผูรวมงาน ในการปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายจน
เกิดผลดีตอราชการและตัวเอง รวมถึงนักเรียนไดอยางดี     
  6) มีการจัดเตียมการสอนโดยใชเทคนิคท่ีส่ือใหนักเรียนสนใจในการเรียน และ
สามารถส่ือใหนักเรียนเรียนรูอยางเขาใจ และมีความสุข 

2. ลักษณะการปฏิบัติหนาท่ีของครูชํานาญการซ่ึงแสดงถึงคุณภาพท่ีทําใหนักเรียนเกิดการ
เรียนรูและใฝรู สรุปไดดังน้ี        
  1) ศึกษานักเรียนเปนรายบุคคล ซ่ึงจะทําใหรูถึงปญหาและสภาพของนักเรียนแต
ละคน รวมท้ังเขาเยี่ยมบานนักเรียนท่ีอยูในการดูแล ทําใหรูสภาพและความตองการของนักเรียน
อยางแทจริง ซ่ึงมีผลทําใหนักเรียนเรียนอยางมีความสุข     
  2) จัดการเรียนการสอนโดยเนนถึงความสามารถระหวางบุคคลและนักเรียนปฏิบัติ
ไดอยางตรงความสามารถของตน        
  3) สงเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถในแตละอยางไดแสดงออก และคนควาได
อยางเหมาะสมกับวัย และระดับช้ันของตัวเอง 



102 
 

3. ลักษณะเฉพาะของครูชํานาญการท่ีชวยสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูได สรุปไดดังน้ี 
  1) สอนนักเรียนโดยเนนความแตกตางระหวางบุคคลของนักเรียน  โดยจะ
มอบหมายใหตามความถนัดและความชอบของนักเรียนแตละคน    
  2) ดูแล ติดตามการทํางานของนักเรียนแตละคน พรอมกับตรวจสอบการสงงาน
ของนักเรียน ใหสงงานตามกําหนดเวลาเพ่ือปลูกฝงใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ  
  3) สอนนักเรียนโดยเนนหลักความเปนกันเอง และสอนเต็มตามความสามารถของ
ตนเองที่มีอยู  จนนักเรียนสามารถวิเคราะหวาตนเองถนัดทางดานใด แลวก็สงเสริมใหนักเรียนใช
ความสามารถในดานนั้นๆ จนนักเรียนสามารถพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพของตัวเอง  
กลุมผูใหขอมูลกลุมท่ี 2 ครูชํานาญการพิเศษ      
 1. ลักษณะท่ีแสดงออกถึงความสามารถทางวิชาการของครูชํานาญการพิเศษ สรุปไดดังน้ี 
ความสามารถทางวิชาการท่ีแสดงออกใหเห็นเดนชัด ไดแก     
  1) การวิเคราะหหลักสูตร จัดทําคําอธิบายรายวิชา และจัดทําสาระการเรียนรูใน
เร่ืองท่ีตนเองสอน          
  2) จัดทําเอกสารประจําช้ันเรียน (แบบ ปพ.ตางๆ )    
  3) จัดทําโครงการพัฒนากลุมสาระการเรียนรูของตนเอง   
  4) จัดทําโครงการสูแผนปฏิบัติการประจําโรงเรียน    
  5) จัดทําผลงานทางวิชาการเพ่ือทําวิทยะฐานะชํานาญการพิเศษ 

2. ลักษณะการปฏิบัติหนาท่ีของครูชํานาญการพิเศษซ่ึงแสดงถึงคุณภาพท่ีทําใหนักเรียน
เกิดการเรียนรูและใฝรู สรุปไดดังน้ี       
  1)  จัดทําโครงการ /แผนงาน  แลวนํ าบันทึกเสนอโครงการ /แผนงานตอ
ผูบังคับบัญชา เพื่อขออนุมัติ        
  2) นําโครงการ/แผนงาน ขยายสูเพื่อนรวมงานเพ่ือปฏิบัติในลักษณะทีมงาน 
  3) ปฏิบัติกิจกรรม และนิเทศกํากับติดตาม/แกไขการปฏิบัติงานเพื่อลดอุปสรรค
การทํางาน          
  4) การปฏิบัติงานตองขยายผลวิธีการปฏิบัติงานตอนักเรียนเปนกลุมๆ ละหนาท่ีซ่ึง
ไมซํ้ากันแตมีการประสานงานภายในองคกรขณะปฏิบัติ     
  5) นําผลงานออกมาเพ่ือใหสมาชิกไดวิพากษผลงาน    
  6) นําผลงานมาสรุปผลประเมินผลงาน 
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3. ลักษณะเฉพาะของครูชํานาญการพิเศษท่ีชวยสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูได สรุป 
ไดดังนี้           
  1) ครูตองศึกษาคนควาในเร่ืองท่ีจะสอนเพื่อหาสวนขยายมาเพ่ิมในเนื้อหา 
  2) ในขณะจัดกิจกรรมนั้นใหนักเรียนไดมีสวนรวมปฏิบัติฝกหัด(ไมเปนฝายรับ
อยางเดียว) กิจกรรมรวมคิด/รวมทํา       
  3) ในขณะรวมกิจกรรมจะตองสังเกตถึงความสามารถท่ีเดนแลวมาเติมเต็มชวย
สงเสริมใหมีการพัฒนาใหนําความสามารถออกมาใชใหมากท่ีสุด    
  4) ในการสงเสริมความสามารถของนักเรียนนั้นจะเนนเฉพาะดานไมเปนองครวม
ในตัวคนๆเดียวกัน แตเนนเฉพาะอยาง 
กลุมผูใหขอมูลกลุมท่ี 3 ผูบริหาร 

1. ลักษณะท่ีแสดงออกถึงความสามารถทางวิชาการของครูชํานาญการและครูชํานาญการ
พิเศษ สรุปไดดังน้ี         
  1. การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ
ควรศึกษางานและมีการวางแผนวาจะสอนอะไรบาง โดยศึกษาขอมูลเกี่ยวกับ   
   1.1 หลักสูตร        
         - จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน และสภาพของทองถ่ิน ในเร่ืองโครงสราง การวัดผลประเมินผล   
   1.2 จุดมุงหมายในการจัดการเรียนการสอน    
   1.3 ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (ผลการเรียนรู)    
   1.4 ใหคําแนะนําตอบขอสงสัยผูมีปญหามาซักถามได  
  2. การบริหารจัดการงานวิชาการของโรงเรียน    
   2.1 มีการบริหารจัดการในรูปคณะกรรมการในการพิจารณาหนังสือเรียน 
ส่ือ ประกอบการเรียนการสอน        
   2.2 .จัดเตรียมจัดหาเอกสารท่ีเกี่ยวของกับเร่ืองท่ีจะสอน หรือเร่ืองท่ีศึกษา
เพื่อนํามาประกอบ ขยายความ ยกตัวอยาง นํามาเรียบเรียงเปนความคิดของตนเอง แตมีหลักเกณฑ
และถูกตองเปนการใชคําพูดในการถายทอดจากคํายากมาเปนคํางายๆ เขาใจงาย ถายทอดผูอ่ืนรูเร่ือง 
ผูรับฟงเขาใจ          
   2.3 .ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการผลิตส่ือ การออกแบบการเรียนรู 



104 
 

  3. การวัดผลประเมินผล มีการดําเนินการวัดผลใหเปนไปตามหลักสูตรการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน          
  4. ศึกษาหาความรูอยางหลากหลาย และทันสมัย เปนบุคคลชางจํา ชางคิด แนะนํา
ผูอ่ืนไดถูกตอง จําแมน อางท่ีมาของความรูท่ีได เพราะจะทําใหเกิดการยอมรับและเช่ือถือในความรู
ท่ีเรามี           
  5. มีผลงานท่ีถูกตองชัดเจน และเปนผลงานท่ียอมรับเผยแพรได ซ่ึงผลท่ีไดรับการ
เผยแพรนําไปใชไดและเกิดผลดี  

2. ลักษณะการปฏิบัติหนาท่ีของครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษท่ีแสดงออกถึง
ความสามารถท่ีทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและใฝรูนั้น สรุปไดดังน้ี    
  พิจารณาจาก 2 ดาน ดังนี้       
  ดานผูเรียน        
   1) ผูเรียนมีความสุขไมเบ่ือหนาย 

2) ผลงานช้ินงานของนักเรียน 
3) ผลสําเร็จของงาน 
4) ผลการเรียนรู ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน    

 5) นักเรียนไดแสดงศักยภาพของตนเองไดอยางเต็มท่ี  
ดานการปฏิบัติหนาท่ีของครู      

  1) มีการเตรียมการสอนท่ีดี มีการวางแผน 
2) เอาใจใส สังเกตุพฤติกรรมการตอบสนองในการเรียนรูของนักเรียน 

 3) เสริมกําลังใหคําชม แตกตางกันไป โดยการจัดกลุมแบงนักเรียน
ออกเปนกลุมๆเสริมแรงตามความสามารถของนักเรียน    
  4) ใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมากท่ีสุด 
  5) การวัดและประเมินผล การปรับปรุง แกไขผลงานใหคําแนะนํา 
นักเรียนเขาใจ         
  6) มีการนําส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษามาชวยในการเรียนการสอน เชน 
ส่ือ CAI, Internet เปนตน 
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3. ลักษณะเฉพาะของครูชํานาญการและครูชํานาญการพเิศษท่ีจะชวยสงเสริมใหนักเรียน
เกิดการเรียนรูได สรุปไดดังนี้        
  1)  ครูเอาใจใสเปนกันเอง 

2)  ปฏิบัติใหนักเรียนไดยอมรับในผลงานโดยการสาธิตใหด ู
3)  ใหกําลังใจ คําชม รางวัล 
4)  ทํากิจกรรมนั้นอยางสมํ่าเสมอ       

  5)  รูจักเดก็เปนรายบุคคล ใหความชวยเหลือเหมาะสมตรงตามความตองการของ
ผูเรียน ตรงประเด็น 

6)  ใหคําแนะนําไดทุกโอกาสทุกเร่ือง 
7)  ใหโอกาสปรับปรุงเปล่ียนแปลง 
8)  ใหความเปนอิสระแตอยูในขอบเขตหลักการ 
9)  สรางความตระหนักใหนกัเรียนเห็นคุณคาของส่ิงนั้น 

  10) ใหคําแนะนํายกตัวอยางส่ิงใกลตัว แสดงความรูความสามารถของตนเองให
นักเรียนยอมรับ และเหน็ส่ิงท่ีครูทําไดจริงๆ       
  11) การมีความใฝรูรักการอาน 

12) มีความกระตือรือรนในการทํางาน 
13) มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
14) เปนแบบอยางท่ีดีใหแกนกัเรียน 
15) มีความรักเมตตา ชวยเหลือนักเรียน 

กลุมผูใหขอมูลกลุมท่ี 4 เพื่อนครู 
1. บริบทในการทํางานของครูชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ สรุปไดดังน้ี  

  บริบทในการทํางานของครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษนั้นไมมีความ
แตกตางกัน แตท่ีแตกตางคือ ประสบการณหรือความเช่ียวชาญของครูชํานาญการและครูชํานาญ
การพิเศษ โดยครูชํานาญการพิเศษจะมีความเชี่ยวชาญในเร่ืองการจัดการเรียนการสอนมากกวา               
ครูชํานาญการ 

 
 
 



106 
 

2. ดานความเขาใจในเน้ือหาวิชาท่ีสอน และหลักสูตรการศึกษา สรุปไดดังน้ี  
 เอกสารหลักสูตรมีความสําคัญกับคุณภาพการสอน เพราะ   
  1) เพื่อใหบุคคลท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาไดปฎิบัติตามและเขาใจตรงกัน
  2) เปนแผนปฎิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรูใหกับนักเรียน 
  3) เปนมาตรฐานในการจัดการศึกษาระดับตางๆ    

   4) .เปนแนวทางในการสงเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของ
ผูเรียนตามจุดมุงหมายของการศึกษา       
   5) เปนเครื่องกําหนดแนวทางในการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับ
ผูเรียนเพื่อใหไดรับประโยชนท้ังตอตนเอง ชุมชน และสังคม    
  มาตรฐานการเรียนรูมีความสําคัญกับคุณภาพการสอน เพราะ เปนขอกําหนด เปน
ท่ีคาดหวังวานักเรียนจะตองรู และสามารถทําได โดยครูผูสอนจะตองมีความรูเกี่ยวกับมาตรฐานใน
แตละชวงช้ันของนักเรียน วาในแตละชวงช้ันนั้นนักเรียนควรรูอะไรบาง และสามารถทําอะไรได
  สําหรับกอนและหลังไดรับตําแหนงครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ พบวา 
หลังเล่ือนตําแหนง ครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษจะใหความสําคัญของการศึกษาเอกสาร
หลักสูตร และมาตรฐานการเรียนรูมากข้ึน เพราะครูทุกคนตองมีการพัฒนาตน และพัฒนางาน 

3. ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
  ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนกอนเล่ือนตําแหนงและหลังเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ พบวา กระบวนการสอนกอนและหลังไมได
แตกตางกัน เชนการทําแผน กอนและหลังก็มีการทําแผนเชนเดิม แตถาไดรับความรูใหมๆ เขามา 
เชน การไปอบรมการจัดการเรียนการสอน หรือจัดทําส่ือ ก็จะนําความรูท่ีไดมาพัฒนาผูเรียน  
  สําหรับตัวบงช้ี ท่ีแสดงถึงการมีคุณภาพการสอนของครูชํานาญการและครูชํานาญ
การพิเศษ นั้น ไดแก         
   1) มีความรูความเขาใจ ในหลักสูตร และมาตรฐานการเรียนรูเปนอยางดี
   2) มีการกําหนดวัตถุประสงค และเปาหมายของการจัดการเรียนการสอน
   3) มีแผนการสอน ท่ีบันทึกผลการสอนเปนปจจุบัน   
   4) มีการศึกษานักเรียนเปนรายบุคคล    
   5) จัดทําแฟม หรือเอกสารเกี่ยวกับปญหาของนักเรียน  
   6) มีการเตรียมความพรอมกอนเขาสอน และวางแผนการสอนทุกคร้ัง
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   7) เขาสอนตรงเวลา และออกตรงเวลา    
   8) ใหงานหรือการบานกับนักเรียนดวยจํานวนท่ีเหมาะสม และตรวจงาน
นักเรียนทุกคร้ัง          
   9) วัดและประเมินผลนักเรียนตามสภาพความเปนจริง และตามศักยภาพ
ของผูเรียน          
   10) มีการสรางส่ือ และใชส่ือ เชน ส่ือ CAI เพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรู
ท่ีแปลกใหม          
   11) ตองมีการปรับปรุงการเรียนการสอนอยูเสมอ   
   12) ตองศึกษาคนควาหาความรูอยูตลอด    
 4. ดานบุคลิกภาพ        
  ลักษณะของบุคลิกภาพในการจัดการเรียนการสอนแลวทําใหนักเรียนเกิดการ
เรียนรู ไดแก          
   1) สอนแบบเอาใจใส และเปนกันเองกับนักเรียน   
   2) ไมใชอารมณ รุนแรงกับนักเรียน     
   3) ใชคําพูดสุภาพ ไมหยาบคาย และใชคําพูดในการสอนท่ีเขาใจงาย 
   5) ยิ้มแยมกับนักเรียน ใหความเอ็นดูกับนักเรียน   
   6) แกสถานการณตางๆ หรือปญหาท่ีเกิดข้ึนภายในช้ันเรียนได 
   7) มีความรัก และเขาใจในศิษยทุกคน    
   8) แตงกายสุภาพเรียบรอย เปนแบบอยางท่ีดีแกศิษย   
   9) มีความกระตือรือรน และตองการพัฒนาตนเองอยูเสมอ   
  สําหรับบุคลิกภาพของครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษหลังเล่ือนตําแหนง 
นั้นมีการพัฒนาบุคลิกภาพข้ึนบาง เชน ในเร่ืองของการวางตัว เนื่องจากสังคมใหการยอมรับวาเปนผู
มีความรูความสามารถมากข้ึน หรือการแสดงความรู ครูจะรูสึกถึงความเช่ือม่ันในตนเองมากข้ึนใน
เร่ืองของความรูความสามารถ เพราะไดผานเกณฑการประเมินมาแลว   
  และสําหรับในกรณีท่ีครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษไดพบปญหาระหวาง
การจัดการเรียนการสอนนั้น ก็จะตองดูท่ีสถานการณเปนหลัก เชนถานักเรียนเสียงดัง ก็จะกลาว
เตือนดวยคําพูดกอน แตถาหากนักเรียนมีขอซักถามก็จะเปดโอกาสใหนักเรียนไดซักถาม สวน
ระหวางกอนและหลังเล่ือนตําแหนงนั้น กลุมเพื่อนครูเห็นวาไมมีความแตกตางกัน  
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 จากการศึกษาขอมูลคุณภาพการสอนของครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ จากกลุม
ผูใหขอมูลท้ัง 4 กลุม ผูวิจัยไดนําผลการสัมภาษณมาสรุปตามองคประกอบของคุณภาพการสอนท้ัง 
3 ดาน ไดแก ดานความสามารถทางวิชการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และดาน
บุคลิกภาพ ตามตารางท่ี 3.5 ดังนี้ 
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ตารางที่ 3.5 สรุปผลสัมภาษณคุณภาพการสอนของครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษสังกัดนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากกลุมผูใหขอมูล 

กลุมผูใหขอมูล คุณภาพการสอน 
ดานความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ดานบุคลิกภาพ 

1. ครูชํานาญการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) จัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
2) นักเรียนมีผลสัมฤทธิทางการเรียนอยูในเกณฑด ี
3) นักเรียนมีคา NT ของโรงเรียนอยูในระดบัดี 
4) นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการที่ 
    เสนอไดประสบผลสําเร็จ 
5) นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็น และ 
    ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
6) นักเรียนมีความรูตามมาตรฐานชวงชั้น 
7) เปนผูที่สามารถแนะนําใหกับผูรวมงานในการ 
    ปฏิบัติงานอื่นๆ จนเกดิผลดีตอราชการและตัวเอง 
    รวมทั้งนักเรียน 
 
 
 

1) มีการจัดเตรียมการสอนโดยใชเทคนิคและสื่อ 
    เพื่อใหนักเรียนเกดิความสนใจในการเรียน 
2) สามารถสื่อสารใหนักเรียนรูอยางเขาใจ และ 
    มีความสุข 
3) มีการศึกษานักเรียนเปนรายบุคคล 
4) จัดการเรียนการสอนโดยเนนถึงความสามารถ 
    ของนักเรียน 
5) สงเสริมนักเรียนที่มีความสามารถในแตละ  
    อยางไดแสดงออก 
6) สอนนักเรียนโดยเนนความแตกตางระหวาง 
    บุคคลของนักเรียน 
7) มอบหมายงานใหตามความถนัดและความชอบ 
    ของนักเรียนแตละคน 
 

สามารถทํางานรวมกับผูอื่น และ
ครูในโรงเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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ตารางที่ 3.5 สรุปผลสัมภาษณคุณภาพการสอนของครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษสังกัดนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากกลุมผูใหขอมูล(ตอ) 

กลุมผูใหขอมูล คุณภาพการสอน 
ดานความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ดานบุคลิกภาพ 

2. ครูชํานาญการพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) นําผลงานออกแสดงเพื่อใหสมาชิกได  
     วิพากษผลงาน 
2) มีการศึกษาคนควาในเรื่องที่จะสอนเพื่อ 
    หาสวนมาขยายเพิ่มในเนื้อหา 
 
 
 
 
 
 

1) มีการจัดทําโครงการ/แผนงาน แลวนาํมา 
    ขยายสูเพื่อนรวมงานเพื่อปฏิบัติ 
2) ปฏิบัติกิจกรรม และนิเทศกํากับติดตาม/แกไข 
    การปฏิบัติงานเพื่อลดอุปสรรคการทํางาน 
3) การปฏิบัติงานตองขยายผลวิธีการปฏิบัติงาน 
    ตอนักเรียน 
4) มีการสรุปผลและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
5) นักเรียนไดมีสวนรวมในการจัดกจิกรรม 
 
 

1) ในการจัดกจิกรรมตองมีการสังเกตุ 
    ถึงความสามารถของผูเรียน 
2) มีการสงเสริมความสามารถของ 
    นักเรียนแตละคน 
 
 
 
 
 
 

3. ผูบริหาร 
 
 
 
 

1) ศึกษาหลักสูตร และจัดทําหลักสูตร 
    สถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตร    
    การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2) ศึกษาการวดัผลและประเมินผล 
 

1) มีการจัดเตรียม จัดหาเอกสารที่เกี่ยวของกับ 
    เรื่องที่จะสอน  
2) มีการวดัและประเมินผลเปนไปตามหลักสูตร 
    การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

1) ผูเรียนมีความสุขในการเรียน 
2) เอาใจใส และสังเกตุพฤติกรรมการ 
    ตอบสนองในการเรียนรูของนักเรียน 
3) มีการเสริมกําลังใจใหคําชมตาม  
    ความสามารถของนักเรียน 

nkam
Typewritten Text
110



111 
 

ตารางที่ 3.5 สรุปผลสัมภาษณคุณภาพการสอนของครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษสังกัดนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากกลุมผูใหขอมูล(ตอ) 

กลุมผูใหขอมูล คุณภาพการสอน 
ดานความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ดานบุคลิกภาพ 

3. ผูบริหาร (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) ศึกษาจุดมุงหมายในการจดัการเรียนการ 
    สอน 
4) ศึกษาผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
5) สามารถใหคําแนะนําตอบขอสงสัยผูมี   
    ปญหามาซักถามได 
6) ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการผลิตสื่อ การ 
    ออกแบบการเรียนรูกับผูอื่นได 
7) มีการศึกษาหาความรูที่หลากหลาย และ 
    ทันสมัย 
8) เปนบุคคลชางจํา ชางคิด แนะนําผูอื่นได  
    ถูกตองและมีการอางอิงที่มาของความรู  
    ที่ได 
9) มีผลงานถูกตองชัดเจน และเปนผลงาน 
    ที่ยอมรับเผยแพรได 
10) เปนผูใฝรู และรักการอาน 

3) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลงาน  
    และผลสําเร็จที่ด ี
4) นักเรียนมีโอกาสไดแสดงศักยภาพของ  
    ตนเอง 
5) มีการวางแผนและเตรียมการสอนที่ดี  
6) ใหนักเรียนเขามามีสวนรวมในการจดั   
    กิจกรรมการเรียนการสอนมากที่สุด 
7) มีการสาธิตหรือปฏิบัติใหนักเรียนด ู
8) สามารถอธิบายหรือยกตัวอยางสิ่งใกลตวั  
    ใหกับนักเรียนได 
5) นักเรียนไดมีสวนรวมในการจัดกจิกรรม 
 
 
 
 

4) มีความเอาใจใสและเปนกนัเองกับ 
    นักเรียน 
5) ใหกําลังใจ คําชม และรางวัลกับ 
    นักเรียน 
6) รูจักนกัเรียนเปนรายบุคคล โดยให 
    ความชวยเหลือเหมาะสมตรงตาม 
    ความตองการของนักเรียน 
7) สามารถใหคําแนะนํากับนักเรียน 
    ไดทุกโอกาสทุกเรื่อง 
8) สรางความตระหนักใหนกัเรียนเห็น 
    คุณคาของสิ่งนั้น 
9) มีความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับ 
    มอบหมาย 
10) เปนแบบอยางที่ดีใหแกนกัเรียน                 
11) มีความรักความเมตตาชวยเหลือนักเรียน 
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ตารางที่ 3.5 สรุปผลสัมภาษณคุณภาพการสอนของครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษสังกัดนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากกลุมผูใหขอมูล(ตอ) 

กลุมผูใหขอมูล คุณภาพการสอน 
ดานความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ดานบุคลิกภาพ 

4. เพื่อนครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) มีความรูความเขาใจในหลักสูตรเปน
อยางด ี
2) ตองศึกษาหาความรูอยูตลอด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) เขาสอนตรงเวลา และออกตรงเวลา 
2) ตรวจงานนักเรียนทุกครั้ง 
3) สอนแบบเอาใจใส และเปนกันเอง 
    กับนักเรียน 
4) ไมใชอารมณรุนแรงกับนกัเรียน 
5) ใชคําพูดสุภาพ ไมหยาบคาย และใช 
    คําพูดสอนที่เขาใจงาย 
6) ยิ้มแยมกับนักเรียน ใหความเอ็นดูกับ 
    นักเรียน 
7) แกสถานการณตางๆ หรือปญหาที่ 
    เกิดขึ้นภายในชั้นเรียนได 
8) มีความรักความเขาใจในศิษยทุกคน 
9) มีความกระตือรือรน และตองการ 
พัฒนาตนเองอยูเสมอ 
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4.2. ศึกษาวิเคราะหหลักเกณฑ  วิธีการในการกําหนดตําแหนง  และแตงต้ังขาราชการครูให
ดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนในสายงานการสอน   

4.3. ศึกษาวิเคราะหเอกสาร งานวิจัย ตํารา วารสาร  ท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของขาราชการ
ครูสายงานการสอนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ประมวลความรูในขอท่ี 1 
และ 2  ดังกลาว  นํามารางแบบสอบถามโดยใหครอบคลุมและสอดคลองกับการปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑของการขอกําหนดตําแหนงครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ   
 4.4. นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนไปปรึกษากับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อแกไข   
ปรับปรุงสํานวนภาษาใหดีข้ึน        
 4.5. นําแบบสอบถามท่ีแกไขปรับปรุงในรอบแรกไปใหผูเช่ียวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิ
พิจารณาเพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content  validity) ความครอบคลุมของคําถาม และ
ความชัดเจนของภาษา พรอมท้ังใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม โดยดูจากคาดัชนีความสอดคลอง (Index 
of congruence: IOC) ระหวางเนื้อหาของขอคําถามแตละขอกับประเด็นหลัก และใชเกณฑตามหลัก
ของการวัดและประเมินผลท่ีเกี่ยวกับคา IOC ตั้งแต 0.5 ข้ึนไป ถาขอคําถามใดมีคา IOC ตั้งแต 0.5 
ข้ึนไป แสดงวามีความตรงเชิงเนื้อหา (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2544) ปรากฏวาไดขอคําถามท่ีมีความ
ตรงเชิงเนื้อหาจํานวน 87 ขอ        
 ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามในดานความตรงเชิงเนื้อหา(Content  validity)  
จากผูเช่ียวชาญโดยดูจากคาดัชนีความสอดคลอง (Index of congruence: IOC) แสดงรายละเอียดตาม
ตารางท่ี 3.6 ดังนี้ 
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ตารางท่ี 3.6 คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามคุณภาพการสอนของครูสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ขอรายการ คาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) 

ดานความสามารถทางวิชาการ  
1. ทานรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการศึกษา วิเคราะหเอกสารหลักสูตร 
และมาตรฐานการเรียนรูไดดวยตนเอง 1.00 
2. ทานจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาไดสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน และสภาพทองถ่ินได 1.00 
3. ทานนําหลักสูตรท่ีจัดทําไปใชใหบรรลุจุดประสงคได 1.00 
4. ทานเขาใจในวัตถุประสงคและขอบขายเน้ือหาของหลักสูตรอยาง
ชัดเจน 1.00 
5. ทานกําหนดจุดมุงหมาย และผลการเรียนรูท่ีคาดหวงัใหสอดคลองกับ
มาตรฐานการเรียนรูได 1.00 
6. ทานมีการจดัประสบการณท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ 1.00 
7. ทานมีความรูท่ีเกี่ยวของกบัเร่ืองท่ีสอนเพ่ือนํามาขยายความ และ
ยกตัวอยางประกอบการจดัการเรียนการสอน 1.00 
8. ทานใชส่ือประกอบการจดัการเรียนการสอนเพ่ือใหนกัเรียนเกิดการ
เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 1.00 
9. ทานสามารถนําความรูท่ีหลากหลาย และทันสมัยมาใชในการจัดการ
เรียนการสอนได 1.00 
10. ทานมีการสรางนวัตกรรมมาใชเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอนได 1.00 
11. ทานสรางนวัตกรรม และเทคโนโลยีใหมๆ มาใชในการพัฒนาการ
เรียนการสอนได 1.00 
12. ทานนํานวตักรรมท่ีสราง มาใชในการพฒันาการเรียนการสอนของ
ตนเอง 1.00 
13. ทานเลือกวิธีพัฒนาตนเองใหเหมาะสมกับจุดเดน จดุดอยของตนเอง
ได 1.00 
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ตารางท่ี 3.6 คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามคุณภาพการสอนของครูสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน(ตอ) 

ขอรายการ คาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) 

ดานความสามารถทางวิชาการ(ตอ) 
14. ทานวิเคราะห และสังเคราะหองคความรูเพื่อนํามาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอนของตนเองได 1.00 
15. ทานศึกษาหาความรูจากแหลงคนควาท่ีหลากหลาย 0.80 
16. ทานใหคําแนะนําเกีย่วกบัการจัดการเรียนการสอนแกเพื่อนครูได 1.00 
17. ทานเปนผูท่ีเพื่อนครูใหความไววางใจในการจดัการเรียนการสอน 1.00 
18. ทานมีสวนชวยเหลืองานบริหารทางดานวิชาการเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนของโรงเรียน 0.80 
19. ทานไดมีการพัฒนาตนเอง/พัฒนางานในหนาท่ี โดยการคนควาหา
ความรูใหมๆ อยูเสมอ 1.00 
ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
20. ในการจดัการเรียนการสอนทานมีการจัดทําคําอธิบายรายวิชา และ
จัดทําหนวยการเรียนรู 1.00 
21. ทานมีการวางแผนการจดัการเรียนการสอน 1.00 
22. ทานมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูครบตามสาระการเรียนรูท่ีทาน
สอน 1.00 
23. ทานมีการเตรียมการสอนทุกคร้ังกอนการทําการสอน 1.00 
24. ทานมีการกําหนดช่ัวโมงการสอนซอมเสริมใหกับนักเรียน 1.00 
25. ทานมีการกําหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวังไวอยางชัดเจน 1.00 
26. ทานมีการแจงผลการเรียนรูท่ีคาดหวงัใหนักเรียนทราบทุกคร้ัง 1.00 
27. ทานมีการสงแผนการจัดเรียนรูโดยใหผูบริหารสถานศึกษา หรือผูท่ี
ไดรับมอบหมายตรวจ 0.80 
28. ทานมีการแจงแหลงการเรียนรู แหลงขอมูลแกนักเรียนทุกคร้ัง 1.00 
29. ทานมีการนําเขาสูบทเรียนทุกคร้ัง และสัมพันธกับเนือ้หาท่ีจะสอน 1.00 
30. ทานใหคําแนะนําแกนักเรียนในการทํากิจกรรมทุกคร้ัง 1.00 
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ตารางท่ี 3.6 คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามคุณภาพการสอนของครูสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน(ตอ) 

ขอรายการ คาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) 

ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน(ตอ) 
31. ทานแนะนําการศึกษาคนควาเพื่อการเรียนรูดวยตนเองแกนกัเรียน 0.80 
32. ทานมีการวิเคราะหศักยภาพของนักเรียน และเขาใจนักเรียนเปน
รายบุคคล 1.00 
33. ทานมีการกําหนดสาระการเรียนรูใหเหมาะสมกับผลการเรียนรูท่ี
คาดหวัง 1.00 
34. ทานกําหนดส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมได 0.80 
35. ทานมีการกําหนดงาน แบบฝกหัด ปญหา ไดครอบคลุมกับผลการ
เรียนรูท่ีคาดหวัง 1.00 
36. ทานมีการนําผลการประเมินกอนการสอนมาใชในการปรับกิจกรรม
การสอนใหเหมาะสมกับนกัเรียน 1.00 
37. ทานมีการจัดการเรียนการสอนตามความสามารถของนักเรียนเปน
รายบุคคล 1.00 
38. ทานมีการติดตามตรวจสอบความสนใจและการเรียนของนักเรียนแต
ละคน 1.00 
39. ทานมีการใชกิจกรรมการสอนในเน้ือหาท่ีหลากหลาย 1.00 
40. ทานมีการแบงนักเรียนอยางหลากหลายเพื่อการจดัการเรียนการสอน
ท่ีเหมาะสม 1.00 
41. ทานมีการแลกเปล่ียนขอมูลในเนื้อหากบันักเรียน 1.00 
42. ทานไดมีการจัดเวทีใหนกัเรียนไดนําเสนอความรูท่ีเรียนรูดวยตนเอง 1.00 
43. ทานมีการมอบหมายงานการคนควา/การเรียนรูดวยตนเองใหกับ
นักเรียนตามความสนใจ 1.00 
44. ทานจัดแบงเนื้อหาท่ีสอนที่สามารถสรางสถานการณและปญหาให 
ผูเรียนไดศึกษา 1.00 
45. ทานไดกําหนดปญหาทีท่าทายใหกับนักเรียน 1.00 
46. ทานไดจดัส่ือและอุปกรณใหนักเรียนเพื่อใชในการแกปญหาไดอยาง
เหมาะสม 0.80 
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ตารางท่ี 3.6 คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามคุณภาพการสอนของครูสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน(ตอ) 

ขอรายการ คาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) 

ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน (ตอ) 
47. ทานเปดโอกาสใหนกัเรียนวเิคราะหแสวงหาวิธีการแกปญหาได
อยางเหมาะสม 1.00 
48. ทานใหนักเรียนไดนําเสนอผลการแกปญหาอยางหลากหลาย 1.00 
49. ทานไดกําหนดวิธีการสอนไดเหมาะสมกับเวลา และนักเรียน 1.00 
50. ทานไดกําหนดวิธีการเสริมแรงไดอยางเหมาะสมกับเวลาในการ
จัดการเรียนการสอน 0.80 
51. ทานไดกําหนดชวงเวลาในการวัดและประเมินผลไดเหมาะสมกับ
นักเรียน 1.00 
52. ทานสอนเนื้อหาวิชาท่ีรับผิดชอบไดครบถวนตามระยะเวลา 1.00 
53. ทานเลือกหัวขอท่ีสอนไดเหมาะสมกับนักเรียน 1.00 
54. ทานใหโอกาสนักเรียนไดประเมินการสอนทุกคร้ังเพือ่นําไป
ปรับปรุงผลการสอน 0.60 
55. ทานมีการประเมินความสนใจของนักเรียนเปนระยะ 0.60 
56. ทานไดกระตุนใหนกัเรียนซักถามเปนระยะ 1.00 
57. ทานมีการเปดโอกาสใหนักเรียนไดซักถาม 1.00 
58. ทานดําเนนิการสอนไดเปนไปตามกับแผนการจัดการเรียนรู 1.00 
59. ทานใหการสนับสนุนและชวยเหลือนกัเรียนท่ีตองการคําแนะนํา 1.00 
60. ทานไดติดตามปญหาของนักเรียนอยูเสมอ 1.00 
61. ทานมีการช้ีแจงวตัถุประสงคของการวัดผลประเมินผลไดอยาง
ชัดเจน 1.00 
62. ทานไดอธิบายเกณฑการประเมินผล และขอบเขตพฤติกรรมท่ี
ตองการประเมิน 1.00 
63. ทานไดแจงระยะเวลาในการประเมินใหนักเรียนไดทราบ 1.00 
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ตารางท่ี 3.6 คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามคุณภาพการสอนของครูสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน(ตอ) 

ขอรายการ คาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) 

ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน (ตอ) 
64. ทานมีการวัดผลและประเมินผลไดครอบคลุมส่ิงท่ีกําหนดไวในผล
การเรียนรูท่ีคาดหวัง 1.00 
65. ทานไดใชเทคนิควิธีการวดัผลประเมินผลที่นาเช่ือถือและมีความ
เท่ียงตรง 1.00 
66. ทานไดใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการประเมินตนเองอยาง
สมํ่าเสมอ 1.00 
67. ทานมีการเลือกวิธีการใหขอมูลยอนกลับไดอยางเหมาะสม 1.00 
68. ทานไดทําการวิเคราะหคุณภาพขอสอบเพ่ือหาความยากงาย 1.00 
69. ทานไดตรวจสอบแฟมสะสมงานของนักเรียนอยูเสมอ 1.00 
70. ทานไดนําผลการบันทึกตางๆจากการจัดการเรียนการสอน มา
ตรวจสอบและใหขอมูลยอนกลับแกนักเรียน 0.80 
71. ทานสรางแบบทดสอบไดสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 1.00 
72. ทานไดมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใหนกัเรียนไดปฏิบัต ิ 1.00 
ดานบุคลิกภาพ 
73. ทานทักทายเปนกันเองกบันักเรียนอยางสมํ่าเสมอ 1.00 
74. ทานใชคําพูดท่ีจะใหกําลังใจ หรือเสริมแรงนักเรียนอยูเสมอ 1.00 
75. ทานปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบดวยความรอบคอบ 1.00 
76. ทานปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จทันตามเวลา 1.00 
77. ทานไดแจงใหนกัเรียนไดทราบถึงความรูความสามรถของตนเอง
เพื่อใหนักเรียนไดสํารวจตนเอง 1.00 
78. ทานไมลงโทษนักเรียนดวยความรุนแรง หรือดวยอารมณโกรธ 1.00 
79. ทานไดเขามามีสวนรวมในการเปนสมาชิกกับกลุมนกัเรียนท่ีแบงให
เรียนรูหรือทํากิจกรรมการเรียนการสอน 0.80 
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ตารางท่ี 3.6 คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามคุณภาพการสอนของครูสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน(ตอ) 

ขอรายการ คาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) 

ดานบุคลิภาพ (ตอ) 
80. ทานปฏิบัติหนาท่ีในความรับผิดชอบไดครบถวนทุกวัน 1.00 
81. ทานเอาใจใสดูแลนักเรียนทุกคน 1.00 
82. ทานไดใหความชวยเหลือนักเรียนท่ีเรียนชา เจ็บปวย หรือขาดแคลน 1.00 
83. ทานมีการเตรียมการสอนอยางสมํ่าเสมอ 1.00 
84. ทานไดมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนไดปฏิบัติ 1.00 
85. ทานไดจดัทําส่ือการเรียนการสอนโดยใหนักเรียนลงมือปฏิบัติ 1.00 
86. ทานตรวจงานนักเรยีนเสร็จทันกอนท่ีจะเรียนเร่ืองใหมในวิชา
เดียวกัน 1.00 
87. ทานสามารถรับฟงความคิดเห็นของนกัเรียน เพื่อนรวมงานและผูอ่ืน
ได 1.00 

 
 จากตารางท่ี 3.6 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา คือ คาดัชนีความสอดคลอง(IOC) 
ของแบบสอบถาม พบวา ขอคําถามท่ีมีคา IOC ตั้งแต 0.5 ข้ึนไป มีจํานวน 87 ขอ 

4.6. นําขอคําถามท่ีมีคาดัชนีความสอดคลองต้ังแต 0.50 ข้ึนไป ตามตารางท่ี 3.5 มาปรับปรุง
ขอคําถามตามท่ีผูเช่ียวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิแนะนํา  

4.7. นําแบบสอบถามที่ตรวจแกไขไปทดลองใช (Try  out) กับขาราชการครูสายงานการ
สอนซ่ึงไมใชกลุมตัวอยางจํานวนกลุมละ 30 คน แลวนําผลการทดลองไปวิเคราะหหาคาความเท่ียง 
(Reliability) โดยวิ ธีการหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา  (α  coefficient) ตามสูตรของ  ครอนบัค 
(Cronbach) ในการวิจัยคร้ังนี้ใชเกณฑในการประเมินคุณภาพของเครื่องมือเกี่ยวกับคาความเท่ียง
ตั้งแต 0.80 ข้ึนไป ทั้งนี้เพ่ือใหไดแบบสอบถามท่ีมีคุณภาพซ่ึงจะนําไปเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการ
วิจัยไดอยางนาเช่ือถือ ซ่ึงเปนการควบคุมความคลาดเคล่ือนท่ีเกิดจากเคร่ืองมือวัดและจะสงผลตอคา
ความเท่ียงตรงและคาความเช่ือถือไดของผลการวิจัยเพ่ิมข้ึนอีกดานหน่ึง  

ผลการวิเคราะหคาความเท่ียงของแตละดานและคาความเท่ียงท้ังฉบับ แสดงรายละเอียด
ตามตารางท่ี 3.7 ดังนี้ 
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ตารางท่ี 3.7 คาความเท่ียงของเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 

คุณภาพการสอน คาความเท่ียง(Reliability) 

1. ดานความสามารถทางวิชาการ 0.9582 
2. ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 0.9866 
3. ดานบุคลิกภาพ 0.9444 
ความเท่ียงท้ังฉบับ 0.9891 

 
จากตารางท่ี 3.7 ผลการวิเคราะหพบวา แบบสอบถามคุณภาพการสอนของครูชํานาญการ

และครูชํานาญการพิเศษในแตละดานมีคาความเท่ียงอยูระหวาง 0.9444 – 0.9866 และคาความเท่ียง              
ท้ังฉบับเทากับ 0.9891 จากเกณฑการพิจารณาความเท่ียงที่ใชไดควรมีคาความเท่ียงไมต่ํากวา 0.50                           
(ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2544)  แสดงวาแบบสอบถามท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึนมีคุณภาพระดับดีและมีความ
เหมาะสมท่ีจะนําไปใชเก็บขอมูลได 

4.8. นําแบบสอบถามสงไปใหกับกลุมตัวอยางท่ีกําหนดไวเพื่อเก็บขอมูลในเชิงปริมาณ 

5. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินตามข้ันตอน ดังนี้    
 5.1. ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลประชากรท้ังหมดจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน โดยขอมูลท่ีได  เปนขอมูล ณ วันท่ี 27 มิถุนายน พ.ศ. 2550 มีจํานวนประชากรทั้งหมด  
258,805 คน แยกเปน ครูชํานาญการ 238,235 คน และครูชํานาญการพิเศษ 20,570 คน  
 5.2. ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลกลุมตัวอยางจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจากแตละเขต      
ท่ีเปนกลุมตัวอยาง โดยผูวิจัยขอหนังสือจากภาควิจัยและจิตวิทยา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเพื่อขอ
ความรวมมือในการวิจัยไปยังสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา รวมท้ังหมด 24 เขตพื้นท่ีการศึกษา และ
ผูวิจัยไดรับขอมูลตอบกลับมาท้ังหมด 16 เขตพ้ืนท่ีการศึกษา     
 5.3. ผูวิจัยขอความรวมมือในการวิจยั โดยผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลัย  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยเพื่อขอความรวมมือจากผูอํานวยการโรงเรียน ผูเกี่ยวของ ขาราชการครูซ่ึงดํารง
ตําแหนงครูชํานาญการ และครูชํานาญการพิเศษ ท่ีเปนกลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ เพื่อตอบ
แบบสอบถาม รวมท้ังหมด 480 โรงเรียน       
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 5.4.ผูวิจัยสงแบบสอบถามไปใหกลุมตัวอยางโดยทางไปรษณีย และขอใหผูตอบตอบ
แบบสอบถามคืนทางไปรษณียเชนเดียวกัน ซ่ึงจํานวนกลุมตัวอยางท่ีตอบกลับมารวม 423 โรงเรียน
 5.5. นําแบบสอบถามท่ีไดมาตรวจสอบความถูกตองของขอมูล จากน้ันนําขอมูลท้ังหมดไป
ลงรหัสเพื่อทําการวิเคราะหขอมูลตอไปซ่ึงจํานวนกลุมตัวอยางและอัตราการตอบกลับแสดงดัง
ตาราง 3.7                              
ตารางท่ี 3.8 จํานวนกลุมตัวอยาง จํานวนแบบสอบถามท่ีสงและอัตราการตอบกลับของกลุมตัวอยาง 

จังหวดั เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

จํานวนกลุม
ตัวอยาง         

(คน) 

จํานวน
แบบสอบถามท่ีสง

(ฉบับ) 

อัตราการตอบกลับ 
จํานวน
(ฉบับ) รอยละ 

นครราชสีมา 1 120 120 100 83.33 

ชลบุรี 
1 120 120 116 96.67 
2 120 120 108 90.00 

ระยอง 1 120 120 108 90.00 
ราชบุรี 2 120 120 116 96.67 

กาญจนบุรี 
1 120 120 120 100.00 
2 120 120 104 86.67 

อุตรดิตถ 
1 120 120 120 100.00 
2 120 120 112 93.33 

พิษณุโลก 
1 120 120 104 86.67 
2 120 120 112 93.33 

นครปฐม 2 120 120 108 90.00 

สงขลา 
1 120 120 60 50.00 
3 120 120 68 56.67 

นครศรีธรรมราช 
1 120 120 120 100.00 
2 120 120 116 96.67 

รวม 16 1,920 1,920 1,692 88.13 
 จากตารางท่ี 3.8 การเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดสงแบบสอบถามไปจํานวน 1,920 ฉบับ 
เนื่องจากจํานวนกลุมตัวอยางท่ีผูจัยไดรับขอมูลจากทางเขตพ้ืนท่ีการศึกษานั้นไมครบตามจํานวนท่ี
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ตองการ ผูจัยจึงตองสงจํานวนแบบสอบถามไปใหกลุมตัวอยางเพ่ิมข้ึนอีก โดยทําการสุมโรงเรียน
เพิ่มข้ึนจากเขตพื้นท่ีการศึกษาละ 10 โรงเรียน ดังนั้นจะไดกลุมตัวอยางเขตพ้ืนท่ีการศึกษาละ                  
30 โรงเรียน โดยผูวิจัยไดรับกลับคืนมาท้ังส้ินจํานวน  1,692  ฉบับ คิดเปนรอยละ 88.13        

6. การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยไดกําหนดแนวทางในการวิเคราะหขอมูลและใชคาสถิติตางๆ ดังนี้  
 6.1. การวิเคราะหเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม ซ่ึงทําการวิเคราะหหาคาความ
เท่ียงดวยวิธีการประมาณคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s  alpha coeffcient ) ดวย
โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for windows       
 6.2. การวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตน โดยการวิเคราะหจํานวนและรอยละกลุมตัวอยาง                      
ครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงใชคาสถิติ
พื้นฐานไดแก คาเฉล่ียเลขคณิต ( X ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 
for windows          
 6.3 การวิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีเปนครูชํานาญ
การ/ครูชํานาญการพิเศษ จํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน และกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอน
ท้ังหมดในปจจุบัน โดยการทดสอบดวยสถิติการวิเคราะหความแปรปรวน (one – way ANOVA) 
ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for windows 

 6.4. การวิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษตามการรับรูของผูเกี่ยวของ โดยการเปรียบเทียบ
คาเฉลี่ย  แบบ Paired – Samples T – Test  และ Independent – Samples T – Test  ดวยโปรแกรม
สําเร็จรูป SPSS for windows        
 6.5. การวิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบคุณภาพการสอนระหวางครูชํานาญการและ                   
ครูชํานาญการพิเศษ โดยการทดสอบดวยสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนพหุ (one – way 
MANOVA) ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for windows 
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บทที่ 4  

ผลการวิเคราะหขอมลู 

ในการวิจัยคร้ังนี้ใชระเบียบวธีิการวิจัยเชิงสํารวจ มีวัตถุประสงค 3 ประการ เพื่อศึกษาความ
แตกตางของคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการตามการรับรู
ของผูเกี่ยวของ เพื่อศึกษาความแตกตางของคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษตามการรับรูของผูเกี่ยวของ และเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางคุณภาพ
การสอนระหวางครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษตามการรับรูของผูเกี่ยวของ ซ่ึงผูวิจัยไดแบง
การนําเสนอผลการวิเคราะหออกเปน 3 ตอน ดังนี้     
 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนของกลุมตัวอยางครูชํานาญการและครูชํานาญการ
พิเศษ          
 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการ
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษตามการรับรูของผูเกี่ยวของ  
 ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคุณภาพการสอนระหวางครูชํานาญการและ                  
ครูชํานาญการพิเศษตามการรับรูของผูเกี่ยวของ      
 เพ่ือใหการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลและการทําความเขาใจเกี่ยวกับผลการวิเคราะห
ขอมูลมีความสะดวกยิ่งข้ึน ผูวิจัยจึงกําหนดสัญลักษณและความหมายที่ใชแทนคาสถิติและตัวแปร
ตางๆ ในการนําเสนอ ดังนี้        
 สัญลักษณท่ีใชแทนคาสถิติ 

X  แทน คาเฉล่ีย (Mean)       
 S.D. แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)   
 SS แทน ผลรวมของกําลังสอง (Sum of square)    
 MS แทน คาเฉล่ียของกําลังสอง (Mean of square)    
 n แทน จํานวนกลุมตัวอยางครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ  
 t แทน การทดสอบดวยคาสถิติที (t - test)     
 p แทน ระดับนัยสําคัญทางสถิติ (* ท่ีระดับ .05 )   
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ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยางครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ
 1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน โดยการวิเคราะหจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง               
ครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ เพื่อศึกษาขอมูลภูมิหลังของกลุมตัวอยาง  
 ผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้เปนการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยางท่ีใชใน
การวิจัย  โดยการนํา เสนอคาสถิติการแจกแจงความถ่ีและรอยละ  ซ่ึ งผลการวิ เคราะห                           
คาสถิติพื้นฐานขอมูลภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม มีรายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี 4.1                   
ตารางท่ี 4.1 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษจําแนกตาม
ตามตัวแปร  

ตัวแปร 

ตําแหนงทางวิชาการ 
ครูชํานาญการ ครูชํานาญการพิเศษ 

จํานวน 
(คน) รอยละ จํานวน 

(คน) รอยละ 

1. เพศ 
         -  ชาย 
         -  หญิง 
         - ไมตอบ 

84 
336 
3 

19.90 
79.40 
0.70 

161 
251 
11 

38.10 
59.30 
2.60 

รวม 423 100.00 423 100.00 
2. อายุ 
         -  25 – 34 ป 
         -  35 – 44 ป 
         - 45 – 54 ป 
         -  55 – 60 ป 
         -  ไมตอบ 

7 
78 

256 
80 
2 

1.70 
18.40 
60.50 
18.90 
0.50 

18 
22 

286 
96 
1 

4.30 
5.20 

67.60 
22.70 
0.20 

รวม 423 100.00 423 100.00 
3. อายุราชการ 
         -  2 – 5  ป 
         -  6 – 9  ป 
         - 10 – 13 ป 
         -  14 – 17 ป 

 
1 
13 
48 
322 

 
0.20 
3.10 
11.30 
76.10 

 
- 
- 

22 
305 

- 
- 
 

5.20 
72.10 
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ตารางท่ี 4.1 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ จําแนกตาม
ตัวแปร(ตอ) 

ตัวแปร 

ตําแหนงทางวิชาการ 
ครูชํานาญการ ครูชํานาญการพิเศษ 

จํานวน 
(คน) รอยละ จํานวน 

(คน) รอยละ 

3. อายุราชการ (ตอ)     
         -  มากกวา 17 ป 
         -  ไมตอบ

39 
- 

9.20 
- 

94 
2 

22.20 
0.50 

รวม 423 100.00 423 100.00 
4. ระยะเวลาท่ีดํารงตําแหนงครูชํานาญการ/ครู
ชํานาญการพิเศษ 
         -  1 ป 
         -  2 ป 
         -  3 ป 
         -  4 ป 
         -  5 ป 
         -  มากกวา 5 ป 

55 
79 
88 
77 
82 
42 

13.00 
18.70 
20.80 
18.20 
19.40 
9.90 

199 
70 
57 
27 
10 
60 

47.00 
16.50 
13.50 
6.40 
2.40 

14.20 
รวม 423 100.00 423 100.00 
5. คุณวุฒิทางการศึกษา 
         -  ปริญญาตรี 
         -  ปริญญาโท 

337 
86 

79.70 
20.30 

291 
132 

68.80 
31.20 

รวม 423 100.00 423 100.00 
6. ประเภทของผลงานทางวิชาการ 
         -  แผนการสอน 
         -  เอกสารประกอบการสอน 
         - แบบเรียนสําเร็จรูป 
         -  รายงานโครงการตางๆ 
         -  งานวจิยั 
         -  ผลงานลักษณะอ่ืนๆ 

 
249 
185 
85 
76 
72 
48 

 
58.90 
43.70 
20.10 
18.00 
17.00 
11.30 

 
232 
105 
48 
7 
86 
140 

 
54.80 
24.80 
11.30 
1.70 
20.30 
33.10 
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ตารางท่ี 4.1 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ จําแนกตาม
ตัวแปร(ตอ) 

ตัวแปร 

ตําแหนงทางวิชาการ 
ครูชํานาญการ ครูชํานาญการพิเศษ 

จํานวน 
(คน) รอยละ จํานวน 

(คน) รอยละ 

6. ประเภทของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 
         -  รายงานการศึกษาคนควา 
         -  หนังสือเรียน 
         - หนังสือเสริมประสบการณ 
         -  ชุดการสอน 
         -  คูมือครู 

38 
36 
36 
33 
32 

9.00 
8.50 
8.50 
7.80 
7.60 

 
9 
1 

35 
18 
3 

 
2.10 
0.20 
8.30 
4.30 
0.70 

7. กลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปน                     
ครูชํานาญการ/ครูชํานาญการพิเศษ 
         -  ภาษาไทย 
         -  คณิตศาสตร 
         -  วิทยาศาสตร 
         -  ภาษาอังกฤษ 
         -  สุขศึกษาและพลศกึษา 
         -  ศิลปะ 
         -  สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
         -  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
         -  ปฐมวยั 
         -  อ่ืนๆ (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 
         -  ไมตอบ 

138 
74 
60 
51 
31 
27 
26 
6 
4 
2 
4 

32.60 
17.50 
14.20 
12.10 
7.30 
6.40 
6.10 
1.40 
0.90 
0.50 
0.90 

55 
59 
68 
17 
36 
8 

102 
51 
8 

16 
3 

13.00 
13.90 
16.10 
4.00 
8.50 
1.90 

24.10 
12.10 
1.90 
3.80 
0.70 

รวม 423 100.00 423 100.00 
8. จํานวนชั่วโมงสอนในปจจุบัน 
         -  6 – 10 ชม./สัปดาห 
         -  11 – 15 ชม./สัปดาห 
         -  16 – 20 ชม./สัปดาห 
         -  21 – 25 ชม./สัปดาห 

 
- 

35 
174 
133 

 
- 

8.30 
41.10 
31.40 

 
3 
69 
147 
139 

 
0.70 
16.30 
34.80 
32.90 
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ตารางท่ี 4.1 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ จําแนกตาม
ตัวแปร(ตอ) 

ตัวแปร 

ตําแหนงทางวิชาการ 
ครูชํานาญการ ครูชํานาญการพิเศษ 

จํานวน 
(คน) รอยละ จํานวน 

(คน) รอยละ 

8. จํานวนชั่วโมงสอนในปจจุบัน (ตอ) 
         -  26 – 30 ชม./สัปดาห 
         -  ไมตอบ

76 
5 

18.00 
1.20 

66 
- 

15.60 
- 

รวม 423 100.00 423 100.00 
9. จํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอน
ท้ังหมดในปจจุบัน 
         -  1 สาระการเรียนรู 
         -  2 สาระการเรียนรู 
         -  3 สาระการเรียนรู 
         -  4 สาระการเรียนรู 
         -  5 สาระการเรียนรู 
         -  6 สาระการเรียนรู 
         -  7 สาระการเรียนรู 
         -  8 สาระการเรียนรู 
         -  8 สาระการเรียนรู กบั 1 กิจกรรมพฒันา
ผูเรียน 
         -  8 สาระการเรียนรู กบั 2 กิจกรรมพฒันา
ผูเรียน 

94 
112 
60 
23 

100 
2 
- 
6 
 

26 
 
- 

22.20 
26.50 
14.20 
5.40 

23.60 
0.50 

- 
1.40 

 
6.10 

 
- 

106 
103 
53 
45 
90 
- 
- 
- 
 

3 
 

23 

25.10 
24.30 
12.50 
10.60 
21.30 

- 
- 
- 
 

0.70 
 

5.40 
รวม 423 100.00 423 100.00 
10. งานโครงการอ่ืนๆ ท่ีรับผดิชอบนอกจากงาน
สอน 
         -  งานวชิาการ 
         -  งานกจิการนักเรียน 
         -  งานธุรการการเงินและพัสด ุ

 
 

232 
178 
130 

 
 

54.80 
42.10 
30.70 

 
 

246 
176 
107 

 
 

58.20 
41.60 
25.30 
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ตารางท่ี 4.1 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ จําแนกตาม
ตัวแปร(ตอ) 

ตัวแปร 

ตําแหนงทางวิชาการ 
ครูชํานาญการ ครูชํานาญการพิเศษ 

จํานวน 
(คน) รอยละ จํานวน 

(คน) รอยละ 

10. งานโครงการอ่ืนๆ ท่ีรับผดิชอบนอกจากงาน
สอน  (ตอ) 
         -  งานอ่ืนๆ 
         -  งานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชน 
         -  งานอาคารสถานท่ี 
         -  งานบุคลากร 

74 
 

42 
41 
36 

17.50 
 

9.90 
9.70 
8.50 

120 
 

111 
75 
74 

28.40 
 

26.20 
17.70 
17.50 

รวม 423 100.00 423 100.00 
 
 จากตารางท่ี 4.1 ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยางครูชํานาญการและ                    
ครูชํานาญการพิเศษ  พบวา ครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ สวนใหญเปนเพศหญิง                         
รอยละ 79.40  และรอยละ 59.30  ตามลําดับ  ดานของชวงอายุท่ีทําผลงานสวนใหญครูชํานาญการ
และครูชํานาญการพิเศษมีอายุอยูในชวง 45 – 54 ป รอยละ 60.50 และรอยละ 67.60 ตามลําดับ  ดาน
อายุราชการครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษสวนใหญมีอายุราชการอยูในชวง 14 – 17 ป รอย
ละ 76.10 และรอยละ 72.10 ตามลําดับ  ดานระยะเวลาท่ีดํารงตําแหนงครูชํานาญการและ                
ครูชํานาญการพิเศษ ครูชํานาญการจะดํารงตําแหนงมาแลว 3 ป มากท่ีสุด รอยละ 20.80 และ                   
ครูชํานาญการพิเศษดํารงตําแหนงมาแลว 1 ป มากท่ีสุด รอยละ 47.00 ดานคุณวุฒิทางการศึกษาของ
ครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ สวนใหญมีคุณวุฒิทางการศึกษาในระดับปริญญาตรี รอยละ 
79.70  และรอยละ 68.80 ตามลําดับ  ดานประเภทของผลงานทางวิชาการที่ครูชํานาญการและ                  
ครูชํานาญการพิเศษเลือกทําแลวไดรับอนุมัติใหดํารงตําแหนงครูชํานาญการและครูชํานาญการ
พิเศษสวนใหญเปนผลงานประเภทแผนการสอน รอยละ 58.90 และรอยละ 54.80 ตามลําดับ ดาน
กลุมสาระการเรียนรูท่ีครูชํานาญการทําผลงาน เปนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยมากท่ีสุดรอยละ 
32.60 และกลุมสาระการเรียนรูท่ีครูชํานาญการพิเศษทําผลงานเปนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรมมากท่ีสุด รอยละ 24.10 ดานจํานวนชั่วโมงสอนในปจจุบันของ                            
ครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ อยูในชวง 16 – 20 ช่ัวโมง/สัปดาห มากท่ีสุด รอยละ 41.10 
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และรอยละ 34.80 ตามลําดับ  ดานจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน
ครูชํานาญการจะรับผิดชอบสอนท้ังหมด 2 สาระการเรียนรูมากที่สุด รอยละ 26.50 และ                           
ครูชํานาญการพิเศษจะรับผิดชอบสอนท้ังหมด 1 สาระการเรียนรูมากท่ีสุด รอยละ 25.10  ดานงานท่ี
รับผิดชอบอ่ืนนอกจากการสอน สวนใหญรับผิดชอบงานวิชาการ รอยละ 54.80  และ รอยละ 58.20 
ตามลําดับ  
 จากผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยางครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ
ขางตน แสดงวา ครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษสวนใหญเปนเพศหญิง และการทําผลงาน
เพื่อขอเล่ือนตําแหนงเปนครูชาญการและครูชํานาญการพิเศษน้ันสวนใหญเปนขาราชการครู                   
ท่ีมีอายุตั้งแต 45 - 54 ป มากท่ีสุด  โดยสวนใหญมีอายุราชการตั้งแต 14 – 17 ป และดํารงตําแหนง
ครูชํานาญการมาแลว 3 ป สําหรับครูชํานาญการพิเศษดํารงตําแหนงมาแลว 1 ป สําหรับคุณวุฒิทาง
การศึกษาขาราชการครูสวนใหญท่ีดํารงตําแหนงเปนครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษจะจบ
การศึกษาหรือมีการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาตรี ในดานการทําผลงานจากประเภทของผลงาน
ท้ังหมด แผนการสอนเปนประเภทของผลงานทางวิชาการที่ขาราชการครูสวนใหญเลือกมาทําเพื่อ
เสนอขอเล่ือนตําแหนงเปนครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ โดยกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทยเปนกลุมสาระการเรียนรู ท่ีขาราชการครูทําผลงานทางวิชาการเพื่อเสนอขอเปน                          
ครูชํานาญการมากกวาสาระอ่ืนๆ และกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมเปน
กลุมสาระการเรียนรูท่ีขาราชการครูทําผลงานทางวิชาการเพื่อเสนอขอเปนครูชํานาญการพิเศษ
มากกวาสาระอ่ืนๆ ขาราชการครูท่ีดํารงตําแหนงเปนครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษจะมี
ช่ัวโมงสอนในปจจุบันต้ังแต 16 - 20 ช่ัวโมง/สัปดาหมากท่ีสุด ดานจํานวนสาระการเรียนรูท่ี
รับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบันครูชํานาญการจะรับผิดชอบสอนคนละ 2 สาระการเรียนรูมาก
ท่ีสุด สวนครูชํานาญการพิเศษจะรับผิดชอบสอนคนละ 1 สาระการเรียนรูมากท่ีสุด  และงานท่ี
รับผิดชอบอ่ืนนอกจากการสอนงานวิชาการเปนงานรับผิดชอบอ่ืนท่ีครูชํานาญการและ                            
ครูชํานาญการพิเศษไดรับมอบหมายใหทํามากท่ีสุดนอกจากงานสอน 
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 1.2 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเลื่อนตําแหนงครูชํานาญ
การและครูชํานาญการพิเศษ จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีเปนครูชํานาญการ/ครูชํานาญการ
พิเศษ  จํานวนชั่วโมงสอนในปจจุบัน และกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 

ตารางท่ี 4.2 จํานวน คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณภาพการสอนรายดานกอนเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการ จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการ 

กลุมสาระการเรียนรูท่ี
เสอนขอเปน 
ครูชํานาญการ 

คุณภาพการสอน 
QUPRE 1 QUPRE 2 QUPRE 3 

X  S.D. n X S.D. n X  S.D. n 

1. ศิลปะ 3.35 0.32 27 3.20 0.35 27 3.72 0.45 27 

2. ภาษาไทย 3.31 0.46 138 3.42 0.42 138 4.01 0.54 138 

3. คณิตศาสตร 3.75 0.52 74 3.83 0.46 74 4.19 0.55 74 

4. ภาษาอังกฤษ 3.53 0.52 51 3.14 0.70 51 3.81 0.66 51 

5. วิทยาศาสตร 3.22 0.56 60 3.17 0.53 60 3.68 0.69 60 
6. สุขศึกษาและพล
ศึกษา 3.37 0.64 31 3.20 0.82 31 4.13 0.37 31 
7. การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 3.67 0.30 6 3.89 0.40 6 3.97 0.60 6 
8. สังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 3.07 0.72 26 3.61 0.28 26 4.13 0.17 26 

9. ปฐมวัย 3.70 0.53 4 3.57 0.43 4 4.02 0.26 4 
10. อื่นๆ  
(กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 4.13 1.15 2 4.23 0.48 2 4.70 0.14 2 

ไมตอบ - - 4 - - 4 - - 4 

 รวม 3.41 0.56 423 3.42 0.57 423 3.97 0.58 423 
หมายเหตุ : QUPRE 1 = คุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการกอนเลื่อนตําแหนง   
                   QUPRE 2 = คุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนกอนเล่ือนตําแหนง 
                   QUPRE 3 = คุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพกอนเล่ือนตําแหนง     
   กลุมสาระการเรียนรูที่เปนครูชํานาญการ = 8 กลุมสาระการเรียนรู (ยกเวนขอ 9, 10) 
 
 จากตารางท่ี 4.2 ผลการวิเคราะหคุณภาพการสอนรายดานกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ 
จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการ พบวา กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
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เปนกลุมสาระการเรียนรูท่ีเปนครูชํานาญการมากท่ีสุด มีคาเฉล่ีย( X )ของคุณภาพการสอนดาน
ความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และดานบุคลิกภาพ เปน 
3.31, 3.42 และ 4.01 ตามลําดับ รองลงมาคือ กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร มีคาเฉล่ีย( X )ของ
คุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และ
ดานบุคลิกภาพ เปน 3.75, 3.83 และ 4.19 ตามลําดับ   
 
ตารางท่ี 4.3 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดาน
ความสามารถทางวิชาการ จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการ 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม 17.952 10 1.795 6.481 .000 

ภายในกลุม 114.118 412 .277   

รวม 132.070 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic = 5.991, df1 = 10, df2 = 412, p = .000 

 จากตารางท่ี 4.3 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดาน
ความสามารถทางวิชาการ จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการ พบวา 
คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถทางวิชาการมี
ความแตกตางกันระหวางกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการ อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05  
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ตารางท่ี 4.4 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดาน
ความสามารถทางวิชาการ จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการ 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 27 3.35 .0439 (1-2) .07251 1.000 

2. ภาษาไทย 138 3.31 .3934* (1-3) .08566 .001 

3. คณิตศาสตร 74 3.75 .1746 (1-4) .09502 .963 

4. ภาษาอังกฤษ 51 3.53 .1372 (1-5) .09465 .999 

5. วิทยาศาสตร 60 3.22 .0153 (1-6) .13044 1.000 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 31 3.37 .3119 (1-7) .13713 .687 
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 

 
6 3.67 

.2880 (1-8) .15366 .938 

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 

 
26 3.07 .3426 (1-9) .27301 .985 

9. ปฐมวัย 4 3.70 .7768 (1-10) .81807 .987 
10. อื่นๆ(กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน) 

 
2 4.13 .4374* (2-3) .07177 .000 

   .2186 (2-4) .08272 .392 

   .0933 (2-5)  .08230 1.000 

   .0593 (2-6) .12177 1.000 

   .3558 (2-7) .12891 .462 

   .2440 (2-8) .14637 .982 

   .3865 (2-9) .26897 .957 

 
 

 
 

.8207 (2-10) 
 

.81673 
 

.982 

 
 

 
 

.4374* (3-4) 
 

.07177 
 

.000 
   .2188 (3-5) .09446 .677 

 
 

 
 

.5307* (3-6) 
 

.09409 
 

.000 
หมายเหตุ : คาที่อยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คอื การเปรียบเทียบระหวางกลุมที่ 1 (ศิลปะ) และกลุมที่ 2 
(ภาษาไทย) 
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ตารางท่ี 4.4 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนกอน
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถทางวิชาการ(ตอ) 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 27 3.35 .3781 (3-7) .13003 .236 

2. ภาษาไทย 138 3.31 .0816 (3-8) .13674 1.000 

3. คณิตศาสตร 74 3.75 .6814* (3-9) .15331 .005 

4. ภาษาอังกฤษ 51 3.53 .0509 (3-10) .27281 1.000 

5. วิทยาศาสตร 60 3.22 .3119 (4-5) .10268 .147 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 31 3.37 .1593 (4-6) .13638 1.000 
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 

 
6 3.67 

.1373 (4-7) .14279 1.000 

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 

 
26 3.07 .4626 (4-8) .15873 .243 

9. ปฐมวัย 4 3.70 .1680 (4-9) .27589 1.000 
10. อื่นๆ(กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน) 

 
2 4.13 .6022 (4-10) .81904 .998 

   .1526 (5-6) .13613 1.000 

   .4491 (5-7) .14254 .271 

   .1507 (5-8) .15851 1.000 

   .4798 (5-9) .27577 .885 

   .9140 (5-10) .81899 .969 

   .2965 (6-7) .16845 .948 

   .3033 (6-8) .18216 .989 

   .3272 (6-9) .29001 .996 

   .7615 (6-10) .82390 .990 

   .5999 (7-8) .18701 .168 

   .0307 (7-9) .29307 1.000 

   .4649 (7-10) .82498 1.000 
หมายเหตุ : คาที่อยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คอื การเปรียบเทียบระหวางกลุมที่ 1 (ศิลปะ) และกลุมที่ 2 
(ภาษาไทย) 
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ตารางท่ี 4.4 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนกอน
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถทางวิชาการ(ตอ) 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 27 3.35 .6306 (8-9) .30116 .766 

2. ภาษาไทย 138 3.31 1.0648 (8-10) .82789 .943 

3. คณิตศาสตร 74 3.75 .4342 (9-10) .85809 1.000 

4. ภาษาอังกฤษ 51 3.53    

5. วิทยาศาสตร 60 3.22    

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 31 3.37    
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 

 
6 3.67 

   

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 

 
26 3.07    

9. ปฐมวัย 4 3.70    
10. อื่นๆ(กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน) 

 
2 4.13    

หมายเหตุ : คาที่อยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คอื การเปรียบเทียบระหวางกลุมที่ 1 (ศิลปะ) และกลุมที่ 2 
(ภาษาไทย) 

 จากตารางท่ี 4.4 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการ
สอนกอนเลื่อนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถทางวิชาการ พบวา กลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตรมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงดานความสามารถทางวิชาการสูงกวา
กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สุขศึกษาและพลศึกษา และปฐมวัย อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตารางท่ี4.5ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถ
ในการจดัการเรียนการสอนจาํแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการ 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม 26.365 10 2.636 9.734 .000 

ภายในกลุม 111.593 412 .271   

รวม 137.958 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic = 9.571, df1 = 10, df2 = 412, p = .000 

 จากตารางท่ี 4.5 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู ท่ีเสนอขอเปน                         
ครูชํานาญการพบวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน มีความแตกตางกันระหวางกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอ
ขอเปนครูชํานาญการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

ตารางท่ี 4.6 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนกอน
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 27 3.20 .2109 (1-2) .07555 .309 

2. ภาษาไทย 138 3.42 .6239* (1-3) .08520 .000 

3. คณิตศาสตร 74 3.83 .0627 (1-4) .11881 1.000 

4. ภาษาอังกฤษ 51 3.14 .0331 (1-5) .09506 1.000 

5. วิทยาศาสตร 60 3.17 .0009 (1-6) .16219 1.000 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 31 3.20 .6852 (1-7) .17608 .139 
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 

 
6 3.89 .4019* (1-8) .08623 .001 

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 

 
26 3.61 

.3613 (1-9) .22449 .925 

9. ปฐมวัย 4 3.57 1.0217 (1-10) .34606 .597 

10. อื่นๆ(กิจกรรมฯ) 2 4.23 .4130* (2-3) .06432 .000 
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ตาราท่ี 4.6 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนกอนเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน(ตอ) 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 27 3.20 .2736 (2-4) .10486 .425 

2. ภาษาไทย 138 3.42 .2439 (2-5) .07691 .103 

3. คณิตศาสตร 74 3.83 .2117 (2-6)  .15226 .999 

4. ภาษาอังกฤษ 51 3.14 .4743 (2-7) .16699 .439 

5. วิทยาศาสตร 60 3.17 .1910 (2-8) .06568 .234 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 31 3.20 .1504 (2-9) .21743 1.000 
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 

 
6 3.89 

.8108 (2-10) .34152 .707 

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 

 
26 3.61 .6866* (3-4) .11200 .000 

9. ปฐมวัย 4 3.57 .6570* (3-5) .08640 .000 
10. อื่นๆ(กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน) 

 
2 4.23 

 
.6248* (3-6) 

 
.15727 

 
.016 

   .0613 (3-7) .17157 1.000 

   .2220 (3-8) .07658 .224 

   .2626 (3-9) .22097 .991 

   .3978 (3-10) .34378 .964 

   .0296 (4-5) .11967 1.000 

   .0618 (4-6) .17774 1.000 

   .7479 (4-7) .19050 .097 

   .4646* (4-8) .11279 .005 

   .4240 (4-9) .23597 .878 

   1.0844 (4-10) .35362 .566 

   .0322 (5-6) .16282 1.000 

   .7182 (5-7) .17667 .113 
หมายเหตุ : คาที่อยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คอื การเปรียบเทียบระหวางกลุมที่ 1 (ศิลปะ) และกลุมที่ 2 
(ภาษาไทย) 
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ตารางท่ี 4.6 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนกอน
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน(ตอ) 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 27 3.20 .4350* (5-8) .08742 .000 

2. ภาษาไทย 138 3.42 .3943 (5-9) .22495 .883 

3. คณิตศาสตร 74 3.83 1.0547 (5-10) .34636 .581 

4. ภาษาอังกฤษ 51 3.14 .6860 (6-7) .22019 .227 

5. วิทยาศาสตร 60 3.17 .4028 (6-8) .15783 .484 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 31 3.20 .3621 (6-9) .26053 .986 
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 

 
6 3.89 

 
1.0225 (6-10) 

 
.37045 

 
.600 

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 

 
26 3.61 

 
.2833 (7-8) 

 
.17208 

 
.2833 

9. ปฐมวัย 4 3.57 .3239 (7-9) .26940 .3239 
10. อื่นๆ(กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน) 

 
2 4.23 

 
.3365 (7-10) 

 
.37674 

 
.3365 

   .0406 (8-9) .22137 1.000 

   .6197 (8-10) .34404 .831 

   .6604 (9-10) .40165 .885 
หมายเหตุ : คาที่อยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คอื การเปรียบเทียบระหวางกลุมที่ 1 (ศิลปะ) และกลุมที่ 2 
(ภาษาไทย) 

 จากตารางท่ี 4.6 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการ
สอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนพบวา กลุม
สาระการเรียนรูคณิตศาสตรมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงดานความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนสูงกวากลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร 
และสุขศึกษาและพลศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และกลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงดานความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนสูงกวากลุมสาระการเรียนรูศิลปะ และวิทยาศาสตร อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 
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ตารางท่ี 4.7 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานบุคลิกภาพ 
จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการ 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม 14.488 10 1.449 4.758 .000 

ภายในกลุม 125.463 412 .305   

รวม 139.951 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic =8.332, df1 = 10, df2 = 412, p = .000 

 จากตารางท่ี 4.7 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดาน
บุคลิกภาพ จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการ พบวา คาเฉล่ียของคุณภาพ
การสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานบุคลิกภาพมีความแตกตางกันระหวางกลุมสาระการ
เรียนรูท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

ตารางท่ี 4.8 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนกอน
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานบุคลิกภาพ 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 27 3.72 .2911 (1-2) .09832 .216 

2. ภาษาไทย 138 4.01 .4707* (1-3) .10813 .003 

3. คณิตศาสตร 74 4.19 .0893 (1-4) .12707 1.000 

4. ภาษาอังกฤษ 51 3.81 .0363 (1-5) .12411 1.000 

5. วิทยาศาสตร 60 3.68 .4105* (1-6) .10990 .025 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 31 4.13 .2481 (1-7) .26067 1.000 
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 

 
6 3.97 

 
.4071* (1-8) 

 
.09314 

 
.006 

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 

 
26 4.13 

 
.2981 (1-9) 

 
.15540 

 
.850 

9. ปฐมวัย 4 4.02 .9815 (1-10) .13258 .053 
10. อื่นๆ(กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน) 

 
2 4.70 

 
.1795 (2-3) 

 
.07878 

 
.712 
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ตารางท่ี 4.8 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนกอน
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานบุคลิกภาพ(ตอ) 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 27 3.72 .2018 (2-4) .10325 .924 

2. ภาษาไทย 138 4.01 .3274 (2-5) .09959 .074 

3. คณิตศาสตร 74 4.19 .1194 (2-6) .08119 .999 

4. ภาษาอังกฤษ 51 3.81 .0430 (2-7) .24992 1.000 

5. วิทยาศาสตร 60 3.68 .1160 (2-8) .05647 .881 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 31 4.13 .0070 (2-9) .13662 1.000 
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 

 
6 3.97 

 
.6903 (2-10) 

 
.10996 

 
.222 

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 

 
26 4.13 

 
.3813 (3-4) 

 
.11263 

 
.054 

9. ปฐมวัย 4 4.02 .5070* (3-5) .10928 .001 
10. อื่นๆ(กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน) 

 
2 4.70 

 
.0602 (3-6) 

 
.09283 

 
1.000 

   .2225 (3-7) .25394 1.000 

   .0635 (3-8) .07221 1.000 

   .1725 (3-9) .14384 .995 

   .5108 (3-10) .11881 .298 

   .1256 (4-5) .12806 1.000 

   .3212 (4-6) .11433 .273 

   .1588 (4-7) .26257 1.000 

   .3178 (4-8) .09833 .098 

   .2088 (4-9) .15857 .993 

   .8922 (4-10) .13627 .059 

   .4468* (5-6) .11104 .007 

   .2844 (5-7) .26115 .999 
หมายเหตุ : คาที่อยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คอื การเปรียบเทียบระหวางกลุมที่ 1 (ศิลปะ) และกลุมที่ 2 
(ภาษาไทย) 
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ตารางท่ี 4.8 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนกอน
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานบุคลิกภาพ(ตอ) 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 27 3.72 .4434* (5-8) .09448 .001 

2. ภาษาไทย 138 4.01 .3344 (5-9) .15621 .752 

3. คณิตศาสตร 74 4.19 1.0178* (5-10) .13352 .044 

4. ภาษาอังกฤษ 51 3.81 .1624 (6-7) .25470 1.000 

5. วิทยาศาสตร 60 3.68 .0034 (6-8) .07483 1.000 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 31 4.13 .1124 (6-9) .14517 1.000 
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 

 
6 3.97 

 
.5710 (6-10) 

 
.12042 

 
.243 

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 

 
26 4.13 

 
.1590 (7-8) 

 
.24793 

 
1.000 

9. ปฐมวัย 4 4.02 .0500 (7-9) .27739 1.000 
10. อื่นๆ(กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน) 

 
2 4.70 

 
.7333 (7-10) 

 
.26527 

 
.462 

   .1090 (8-9) .13294 1.000 

   .5744 (8-10) .10535 .308 

   .6833 (9-10) .16302 .192 
หมายเหตุ : คาที่อยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คอื การเปรียบเทียบระหวางกลุมที่ 1 (ศิลปะ) และกลุมที่ 2 
(ภาษาไทย) 

 จากตารางท่ี 4.8 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการ
สอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานบุคลิกภาพ พบวา  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรมี
คาเฉลี่ยของคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงดานบุคลิกภาพ สูงกวากลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
และวิทยาศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรมมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงดานบุคลิกภาพ สูงกวากลุมสาระ
การเรียนรูศิลปะ และวิทยาศาตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และกลุมสาระการเรียนรูสุข
ศึกษาและพลศึกษามีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงดานบุคลิกภาพ สูงกวากลุม
สาระการเรียนรูศิลปะ และวิทยาศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตารางท่ี 4.9 จํานวน คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณภาพการสอนรายดานกอนเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการ จําแนกตามจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน 

จํานวนชั่วโมงสอนใน
ปจจุบัน 

คุณภาพการสอน 
QUPRE 1 QUPRE 2 QUPRE 3 

X  S.D. n X S.D. n X  S.D. n 

11 – 15 ชม./สัปดาห 3.59 0.67 35 3.61 0.62 35 3.99 0.80 35 

16 – 20 ชม./สัปดาห 3.29 0.50 174 3.43 0.44 174 3.99 0.56 174 

21 – 25 ชม./สัปดาห 3.56 0.57 133 3.42 0.64 133 4.00 0.50 133 

26 – 30 ชม./สัปดาห 3.31 0.52 76 3.28 0.66 76 3.84 0.60 76 

ไมตอบ - - 5 - - 5 - - 5 

 รวม 3.41 0.56 423 3.41 0.57 423 4.17 0.74 423 
หมายเหตุ : QUPRE 1 = คุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการกอนเลื่อนตําแหนง   
                   QUPRE 2 = คุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนกอนเล่ือนตําแหนง 
                   QUPRE 3 = คุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพกอนเล่ือนตําแหนง     
  

จากตารางท่ี 4.9 ผลการวิเคราะหคุณภาพการสอนรายดานกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ 
จําแนกตามจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน พบวา ครูชํานาญการมีจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบันชวง 
16 – 20 ชม./สัปดาห มากท่ีสุด โดยมีคาเฉล่ีย( X )ของคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการ 
ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และดานบุคลิกภาพ เปน 3.29, 3.43 และ 3.99 
ตามลําดับ รองลงมาคือ มีจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบันชวง 21 – 25 ชม./สัปดาห มีคาเฉล่ีย( X )ของ
คุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และ
ดานบุคลิกภาพ เปน 3.56, 3.42 และ 4.00 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.10 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดาน
ความสามารถทางวิชาการ จําแนกตามจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม 7.774 4 1.943 6.536 .000 

ภายในกลุม 124.297 418 .297   

รวม 132.070 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic = 2.549, df1 = 4, df2 = 418, p = .039 

 จากตารางท่ี 4.10 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ 
ดานความสามารถทางวิชาการ จําแนกตามจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน พบวา คาเฉล่ียของ
คุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถทางวิชาการมีความแตกตาง
กันระหวางจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

ตารางท่ี 4.11 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนกอน
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถทางวิชาการ 

จํานวนช่ัวโมงสอนใน
ปจจุบัน n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. 11 – 15 ชม./สัปดาห 35 3.59 .2958 (1-2) .11952 .155 

2. 16 – 20 ชม./สัปดาห 174 3.29 .0226 (1-2) .12358 1.000 

3. 21 – 25 ชม./สัปดาห 133 3.56 .2783 (1-4) .12815 .284 

4. 26 – 30 ชม./สัปดาห 76 3.31 .2732* (2-3) .06255 .000 

   .0175 (2-4) .07116 1.000 

   .2557* (3-4) .07777 .012 
หมายเหตุ : คาท่ีอยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คือ การเปรียบเทียบระหวางกลุมท่ี 1 (11 – 15 ชม./
สัปดาห) และกลุมที่ 2 (16 – 20 ชม./สัปดาห) 

จากตารางท่ี 4.11 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการ
สอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถทางวิชาการ พบวา จํานวนช่ัวโมงสอนใน
ปจจุบันชวง 21 – 25 ชม./สัปดาห มีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ
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ดานความสามารถทางวิชการสูงกวา จํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบันชวง 16 – 20 ชม./สัปดาห และ 
ชวง 26 – 30 ชม./สัปดาห อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ตารางท่ี 4.12 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน จําแนกตามจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม 2.965 4 .741 2.295 .059 

ภายในกลุม 134.993 418 .323   

รวม 137.958 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic = 6.734, df1 = 4, df2 = 418, p = .000 

 จากตารางท่ี 4.12 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ 
ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน จําแนกตามจํานวนชั่วโมงสอนในปจจุบัน พบวา 
คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนไมมีความแตกตางกันระหวางจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05  

ตารางท่ี 4.13 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานบุคลิกภาพ 
จําแนกตามจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม 1.755 4 .439 1.327 .259 

ภายในกลุม 138.196 418 .331   

รวม 139.951 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic = 7.214, df1 = 4, df2 = 418, p = .000 

 จากตารางท่ี 4.13 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ 
ดานบุคลิกภาพ จําแนกตามจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน พบวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนกอน
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานบุคลิกภาพ ไมมีความแตกตางกันระหวางจํานวนช่ัวโมงสอนใน
ปจจุบัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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ตารางท่ี 4.14 จํานวน คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณภาพการสอนรายดานกอนเล่ือน
ตําแหนงของครูชํานาญการ จําแนกตามจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดใน
ปจจุบัน 

จํานวนกลุมสาระ 
การเรียนรูท่ี

รับผิดชอบสอน
ท้ังหมดในปจจุบัน 

คุณภาพการสอน 
QUPRE 1 QUPRE 2 QUPRE 3 

X  S.D. n X S.D. n X  S.D. n 

1 – 2 สาระการเรียนรู 3.34 0.62 205 3.46 0.53 205 4.04 0.63 205 

3 – 4 สาระการเรียนรู 3.50 0.49 83 3.50 0.46 83 3.87 0.46 83 

5 สาระขึ้นไป 3.45 0.48 135 3.29 0.67 135 3.93 0.54 135 

 รวม 3.41 0.56 423 3.42 0.57 423 3.97 0.58 423 
หมายเหตุ : QUPRE 1 = คุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการกอนเลื่อนตําแหนง   
                   QUPRE 2 = คุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนกอนเล่ือนตําแหนง 
                   QUPRE 3 = คุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพกอนเล่ือนตําแหนง      
 
 จากตารางท่ี 4.14 ผลการวิเคราะหคุณภาพการสอนรายดานกอนเล่ือนตําแหนง                            
ครูชํานาญการ จําแนกตามจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน พบวา                        
ครูชํานาญการมีจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 1-2 สาระการ
เรียนรูมากท่ีสุด โดยมีคาเฉล่ีย( X )ของคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการ ดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และดานบุคลิกภาพ เปน 3.34, 3.46 และ 4.04 ตามลําดับ 
รองลงมาคือ รับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 5 สาระการเรียนรูข้ึนไป มีคาเฉล่ีย( X )ของ
คุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และ
ดานบุคลิกภาพ เปน 3.45, 3.29 และ 3.93 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.15 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ                           
ดานความสามารถทางวิชาการ จําแนกตามจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดใน
ปจจุบัน 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม 1.932 2 .966 3.118 .045 

ภายในกลุม 130.138 420 .310   

รวม 132.070 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic = 7.635, df1 = 2, df2 = 420, p = .001 

 จากตารางท่ี 4.15 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ 
ดานความสามารถทางวิชาการ จําแนกตามจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดใน
ปจจุบันพบวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถ
ทางวิชาการไมมีความแตกตางกันระหวางจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดใน
ปจจุบัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

ตารางท่ี 4.16 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ                           
ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน จําแนกตามจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบ
สอนท้ังหมดในปจจุบัน 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม 3.245 2 1.622 5.058 .007 

ภายในกลุม 134.713 420 .321   

รวม 137.958 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic = 6.316, df1 = 2, df2 = 420, p = .002 

 จากตารางท่ี 4.16 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ 
ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน จําแนกตามจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบ
สอนท้ังหมดในปจจุบัน พบวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน มีความแตกตางกันระหวางจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ี
รับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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ตารางท่ี 4.17 ผลการเปรียบเทียบภายกอนการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนกอน
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 

จํานวนกลุมสาระการเรียนรูที่
รับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1.   1 – 2 สาระการเรียนรู 3.46 205 .0383 (1-2) .06244 .902 

2.   3 – 4 สาระการเรียนรู 3.50 83 .1743* (1-3) .06854 .034 

3.   5 สาระการเรียนรูขึ้นไป 3.29 135 .2126* (2-3) .07653 .018 
หมายเหตุ : คาท่ีอยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คือ การเปรียบเทียบระหวางกลุมท่ี 1 (1-2  สาระการ
เรียนรู) และกลุมที่ 2 (3-4  สาระการเรียนรู) 

จากตารางท่ี 4.17 ผลการเปรียบเทียบภายกอนการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพ
การสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน พบวา 
จํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีครูชํานาญการรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 1 - 2 สาระการ
เรียนรูและ 3-4 สาระการเรียนรูมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนสูงกวาจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีครูชํานาญการ
รับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 5 สาระการเรียนรูข้ึนไปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ตารางท่ี 4.18 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานบุคลิกภาพ 
จําแนกตามจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม 2.165 2 1.083 3.300 .038 

ภายในกลุม 137.786 420 .328   

รวม 139.951 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic = 6.953, df1 = 2, df2 = 420, p = .001 

 จากตารางท่ี 4.18 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ 
ดานบุคลิกภาพ จําแนกตามจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน พบวา 
คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานบุคลิกภาพมีความแตกตางกัน
ระหวางจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05  
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ตารางท่ี 4.19 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนกอน
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานบุคลิกภาพ 

จํานวนกลุมสาระการเรียนรูที่
รับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1.   1 – 2 สาระการเรียนรู 4.04 205 .1730* (1-2) .06670 .030 

2.   3 – 4 สาระการเรียนรู 3.87 83 .1155 (1-3) .06416 .202 

3.   5 สาระการเรียนรูขึ้นไป 3.93 135 .0575 (2-3) .06828 .784 
หมายเหตุ : คาท่ีอยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คือ การเปรียบเทียบระหวางกลุมท่ี 1 (1-2  สาระการ
เรียนรู) และกลุมที่ 2 (3-4  สาระการเรียนรู) 

จากตารางท่ี 4.19 ผลการเปรียบเทียบภายกอนการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพ
การสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานบุคลิกภาพ พบวา จํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีครู
ชํานาญการรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 1 - 2 สาระการเรียนรูมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอน
กอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการดานบุคลิกภาพสูงกวาจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีครูชํานาญการ
รับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 3-4 สาระการเรียนรู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตารางท่ี 4.20 จํานวน คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณภาพการสอนรายดานหลังเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการ จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการ 

กลุมสาระการเรียนรูท่ี
เสนอขอเปน 
ครูชํานาญการ 

คุณภาพการสอน 
QUPOST 1 QUPOST 2 QUPOST 3 

X  S.D. n X S.D. n X  S.D. n 

1. ศิลปะ 3.77 0.46 27 3.84 0.42 27 4.04 0.41 27 

2. ภาษาไทย 4.17 0.36 138 4.10 0.43 138 4.44 0.40 138 

3. คณิตศาสตร 4.41 0.36 74 4.43 0.40 74 4.60 0.37 74 

4. ภาษาอังกฤษ 4.43 0.61 51 3.93 0.51 51 4.42 0.34 51 

5. วิทยาศาสตร 4.13 0.32 60 4.02 0.44 60 4.30 0.45 60 
6. สุขศึกษาและพล
ศึกษา 4.06 0.21 31 3.82 0.49 31 4.31 0.24 31 
7. การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 4.59 0.34 6 4.52 0.29 6 4.61 0.35 6 
8. สังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 3.75 0.47 26 4.02 0.28 26 4.24 0.28 26 

9. ปฐมวัย 4.39 0.30 4 4.33 0.45 4 4.60 0.28 4 
10. อื่นๆ  
(กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 4.42 0.67 2 4.17 0.69 2 4.53 0.28 2 

ไมตอบ - - 4 - - 4 - - 4 

 รวม 4.19 0.46 423 4.09 0.47 423 4.40 0.40 423 
หมายเหตุ : QUPOST 1 = คุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการหลังเล่ือนตําแหนง   
                   QUPOST 2 = คุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนหลังเล่ือนตําแหนง 
                   QUPOST 3 = คุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพหลังเล่ือนตําแหนง     
     กลุมสาระการเรียนรูที่เปนครูชํานาญการ = 8 กลุมสาระการเรียนรู (ยกเวนขอ 9, 10)   
  
 จากตารางท่ี 4.20 ผลการวิเคราะหคุณภาพการสอนรายดานหลังเล่ือนตําแหนง                           
ครูชํานาญการ จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการ พบวา กลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย เปนกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการมากท่ีสุด มีคาเฉล่ีย( X )ของ
คุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และ
ดานบุคลิกภาพ เปน 4.17, 4.10 และ 4.44 ตามลําดับ รองลงมาคือ กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
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มีคาเฉล่ีย( X )ของคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน และดานบุคลิกภาพ เปน 4.41, 4.43 และ 4.60 ตามลําดับ   
 
ตารางท่ี 4.21 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดาน
ความสามารถทางวิชาการ จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการ 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม 21.281 10 2.128 13.035 .000 

ภายในกลุม 67.265 412 .163   

รวม 88.546 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic = 1.986, df1 = 10, df2 = 412, p = .033 

 จากตารางท่ี 4.21 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ 
ดานความสามารถทางวิชาการ จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการ พบวา 
คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถทางวิชาการ                  
มีความแตกตางกันระหวางกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการ อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05  
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ตารางท่ี 4.22 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนหลัง
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถทางวิชาการ 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 27 3.77 .3974* (1-2) .09376 .009 

2. ภาษาไทย 138 4.17 .6363* (1-3) .09742 .000 

3. คณิตศาสตร 74 4.41 .6584* (1-4) .12288 .000 

4. ภาษาอังกฤษ 51 4.43 .3535* (1-5) .09750 .042 

5. วิทยาศาสตร 60 4.13 .2875 (1-6) .09585 .207 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 31 4.06 .8158* (1-7) .16502 .023 
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 

 
6 4.59 

 
.0209 (1-8) 

 
.12805 

 
1.000 

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 

 
26 3.75 

 
.6155 (1-9) 

 
.17535 

 
.246 

9. ปฐมวัย 4 4.39 1.6491 (1-10) .48181 .528 
10. อื่นๆ(กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน) 

 
2 4.42 

 
.2389* (2-3) 

 
.05243 

 
.001 

   .2610 (2-4) .09142 .253 

   .0439 (2-5) .05258 1.000 

   .1099 (2-6) .04946 .756 

   .4184 (2-7) .14315 .408 

   .4183* (2-8) .09826 .009 

   .2181 (2-9) .15494 .964 

   1.2517 (2-10) .47476 .658 

   .0221 (3-4) .09518 1.000 

   .2828* (3-5) .05887 .000 

   .3488* (3-6) .05610 .000 

   .1795 (3-7) .14558 .995 

   .6572* (3-8) .10176 .000 
หมายเหตุ : คาที่อยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คอื การเปรียบเทียบระหวางกลุมที่ 1 (ศิลปะ) และกลุมที่ 2 
(ภาษาไทย) 
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ตารางท่ี 4.22 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนหลัง
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถทางวิชาการ(ตอ) 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 27 3.77 .0208 (3-9) .15719 1.000 

2. ภาษาไทย 138 4.17 1.0128 (3-10) .47550 .758 

3. คณิตศาสตร 74 4.41 .3049 (4-5) .09526 .101 

4. ภาษาอังกฤษ 51 4.43 .3709* (4-6) .09358 .010 

5. วิทยาศาสตร 60 4.13 .1574 (4-7) .16371 1.000 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 31 4.06 .6793* (4-8) .12635 .000 
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 

 
6 4.59 

 
.0429 (4-9) 

 
.17412 

 
1.000 

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 

 
26 3.75 

 
.9907 (4-10) 

 
.48136 

 
.772 

9. ปฐมวัย 4 4.39 .0660 (5-6) .05624 1.000 
10. อื่นๆ(กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน) 

 
2 4.42 

 
.4623 (5-7) 

 
.14563 

 
.316 

   .3744* (5-8) .10184 .039 

   .2620 (5-9) .15724 .908 

   1.2956 (5-10) .47552 .642 

   .5283 (6-7) .14453 .203 

   .3084 (6-8) .10026 .178 

   .3280 (6-9) .15622 .756 

   1.3616 (6-10) .47518 .619 

   .8367* (7-8) .16762 .019 

   .2003 (7-9) .20604 1.000 

   .8333 (7-10) 49381 .860 

   .6364 (8-9) .17780 .223 

   1.6700 (8-10) .48271 .522 
หมายเหตุ : คาที่อยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คอื การเปรียบเทียบระหวางกลุมที่ 1 (ศิลปะ) และกลุมที่ 2 
(ภาษาไทย) 
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ตารางท่ี 4.22 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนหลัง
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถทางวิชาการ(ตอ) 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 27 3.77 1.0336 (9-10) .49735 .765 

2. ภาษาไทย 138 4.17    

3. คณิตศาสตร 74 4.41    

4. ภาษาอังกฤษ 51 4.43    

5. วิทยาศาสตร 60 4.13    

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 31 4.06    
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 

 
6 4.59 

   

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 

 
26 3.75    

9. ปฐมวัย 4 4.39    
10. อื่นๆ(กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน) 

 
2 4.42    

หมายเหตุ : คาที่อยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คอื การเปรียบเทียบระหวางกลุมที่ 1 (ศิลปะ) และกลุมที่ 2 
(ภาษาไทย) 

 จากตารางท่ี 4.22 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการ
สอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถทางวิชาการ พบวา กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ วิทยาศสตรและการงานอาชีพและเทคโนโลยีมีคาเฉล่ียของ
คุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงดานความสามารถทางวิชาการสูงกวากลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรมีคาเฉล่ียของคุณภาพ
การสอนหลังเล่ือนตําแหนงดานความสามารถทางวิชาการสูงกวากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
วิทยาศาสตร สุขศึกษาและพลศึกษา และสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 และกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร และการงานอาชีพ
และเทคโนโลยีมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงดานความสามารถทางวิชาการสูง
กวากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตารางท่ี 4.23 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ                            
ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปน               
ครูชํานาญการ 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม 16.112 10 1.611 8.586 .000 

ภายในกลุม 77.311 412 .188   

รวม 93.422 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic = 3.233, df1 = 10, df2 = 412, p = .000     

 จากตารางท่ี 4.23 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ 
ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปน                      
ครูชํานาญการพบวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ  ดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน มีความแตกตางกันระหวางกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอ
ขอเปนครูชํานาญการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตารางท่ี 4.24 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนหลัง
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 27 3.84 .2526 (1-2) .08924 .291 

2. ภาษาไทย 138 4.10 .5886* (1-3) .09333 .000 

3. คณิตศาสตร 74 4.43 .0826 (1-4) .10804 1.000 

4. ภาษาอังกฤษ 51 3.93 .1778 (1-5) .09930 .970 

5. วิทยาศาสตร 60 4.02 .0281 (1-6) .12019 1.000 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 31 3.82 .6771* (1-7) .14243 .025 
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 

 
6 4.52 

 
.1798 (1-8) 

 
.09754 

 
.954 

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 

 
26 4.02 .4806 (1-9) .23749 .788 

9. ปฐมวัย 4 4.33 .3249 (1-10) .49725 .999 

10. อื่นๆ(กิจกรรมฯ) 2 4.17 .3360* (2-3) .05894 .000 

   .1700 (2-4) .08023 .833 

   .0748 (2-5) .06801 1.000 

   .2807 (2-6) .09596 .234 

   .4245 (2-7) .12268 .237 

   .0728 (2-8) .06541 1.000 

   .2280 (2-9) .22620 .998 

   .0723 (2-10) .49195 1.000 

   .5060* (3-4) .08475 .000 

   .4108* (3-5) .07329 .000 

   .6167* (3-6) .09978 .000 

   .0886 (3-7) .12568 1.000 

   .4088* (3-8) .07089 .000 
หมายเหตุ : คาที่อยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คอื การเปรียบเทียบระหวางกลุมที่ 1 (ศิลปะ) และกลุมที่ 2 
(ภาษาไทย) 



155 
 

ตาราท่ี 4.24 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนหลัง
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน(ตอ) 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 27 3.84 .1080 (3-9) .22784 1.000 

2. ภาษาไทย 138 4.10 .2636 (3-10) .49271 1.000 

3. คณิตศาสตร 74 4.43 .0952 (4-5) .09129 1.000 

4. ภาษาอังกฤษ 51 3.93 .1107 (4-6) .11366 1.000 

5. วิทยาศาสตร 60 4.02 .5945 (4-7) .13696 .055 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 31 3.82 .0972 (4-8) .08937 1.000 
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 

 
6 4.52 

.3980 (4-9) .23426 .900 

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 

 
26 4.02 .2423 (4-10) .49571 1.000 

9. ปฐมวัย 4 4.33 .2058 (5-6) .10539 .918 
10. อื่นๆ(กิจกรรมพัฒนา 
     ผูเรียน) 

 
2 4.17 .4994 (5-7) .13018 .132 

   .0020 (5-8) .07859 1.000 

   .3028 (5-9) .23036 .979 

   .1472 (5-10) .49388 1.000 

   .7052* (6-7) .14674 .018 

   .2079 (6-8) .10373 .891 

   .5087 (6-9) .24010 .751 

   .3530 (6-10) .49850 .999 

   .4973 (7-8) .12884 .134 

   .1965 (7-9) .25197 1.000 

   .3522 (7-10) .50432 .999 
หมายเหตุ : คาที่อยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คอื การเปรียบเทียบระหวางกลุมที่ 1 (ศิลปะ) และกลุมที่ 2 
(ภาษาไทย) 
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ตารางท่ี 4.24 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนหลัง
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน(ตอ) 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 27 3.84 .3008 (8-9) .22960 .979 

2. ภาษาไทย 138 4.10 .1451 (8-10) .49353 1.000 

3. คณิตศาสตร 74 4.43 .1557 (9-10) .53894 1.000 

4. ภาษาอังกฤษ 51 3.93    

5. วิทยาศาสตร 60 4.02    

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 31 3.82    
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 

 
6 4.52 

   

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 

 
26 4.02    

9. ปฐมวัย 4 4.33    
10. อื่นๆ(กิจกรรมพัฒนา 
     ผูเรียน) 

 
2 4.17    

      

      

      
หมายเหตุ : คาที่อยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คอื การเปรียบเทียบระหวางกลุมที่ 1 (ศิลปะ) และกลุมที่ 2 
(ภาษาไทย) 

 จากตารางท่ี 4.24 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการ
สอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน พบวา กลุม
สาระการเรียนรูคณิตศาสตรมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงดานความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนสูงกวากลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร     
สุขศึกษาและพลศึกษา และสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
และกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลังเล่ือน
ตําแหนงดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนสูงกวากลุมสาระการเรียนรูศิลปะ และ                  
สุขศึกษาและพลศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตารางท่ี 4.25 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญดานบุคลิกภาพ
จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการ 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม 8.795 10 .879 6.142 .000 

ภายในกลุม 58.992 412 .143   

รวม 67.786 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic = 3.559, df1 = 10, df2 = 412, p = .000 

 จากตารางท่ี 4.25 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ 
ดานบุคลิกภาพ จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการพบวา คาเฉล่ียของ
คุณภาพการสอนของหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานบุคลิกภาพมีความแตกตางกันระหวาง
กลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ตารางท่ี 4.26 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนหลัง
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานบุคลิกภาพ 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 27 4.04 .4040* (1-2) .08660 .002 

2. ภาษาไทย 138 4.44 .5657* (1-3) .09074 .000 

3. คณิตศาสตร 74 4.60 .3800* (1-4) .09290 .009 

4. ภาษาอังกฤษ 51 4.42 .2663 (1-5) .09834 .355 

5. วิทยาศาสตร 60 4.30 .2769 (1-6) .09068 .176 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 31 4.31 .5741 (1-7) .16224 .172 
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 

 
6 4.61 

 
.1989 (1-8) 

 
.09660 

 
.860 

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 

 
26 4.24 

 
.5630 (1-9) 

 
.16232 

 
.260 

9. ปฐมวัย 4 4.60 .4963 (1-10) .21529 .707 
10. อื่นๆ(กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน) 

 
2 4.53 

 
.1616 (2-3) .05512 .187 
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ตาราท่ี 4.26 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนหลัง
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานบุคลิกภาพ(ตอ) 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 27 4.04 .0241 (2-4) .05861 1.000 

2. ภาษาไทย 138 4.44 .1377 (2-5) .06690 .875 

3. คณิตศาสตร 74 4.60 .1271 (2-6) .05502 .682 

4. ภาษาอังกฤษ 51 4.42 .1700 (2-7) .14535 .997 

5. วิทยาศาสตร 60 4.30 .2052 (2-8) .06431 .120 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 31 4.31 .1589 (2-9) .14544 .996 
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 

 
6 4.61 

 
.0923 (2-10) 

 
.20286 

 
1.000 

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 

 
26 4.24 

 
.1857 (3-4) 

 
.06457 

 
.224 

9. ปฐมวัย 4 4.60 .2994* (3-5) .07218 .004 
10. อื่นๆ(กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน) 

 
2 4.53 

 
.2887* (3-6) 

 
.06133 

 
.001 

   .0084 (3-7) .14786 1.000 

   .3668* (3-8) .06979 .000 

   .0027 (3-9) .14794 1.000 

   .0694 (3-10) .20466 1.000 

   .1137 (4-5) .07487 .999 

   .1030 (4-6) .06448 .996 

   .1941 (4-7) .14919 .993 

   .1811 (4-8) .07257 .521 

   .1830 (4-9) .14927 .990 

   .1163 (4-10) .20563 1.000 

   .0106 (5-6) .07210 1.000 

   .3078 (5-7) .15264 .812 
หมายเหตุ : คาที่อยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คอื การเปรียบเทียบระหวางกลุมที่ 1 (ศิลปะ) และกลุมที่ 2 
(ภาษาไทย) 
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ตารางท่ี 4.26 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนหลัง
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานบุคลิกภาพ(ตอ) 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 27 4.04 .0674 (5-8) .07942 1.000 

2. ภาษาไทย 138 4.44 .2967 (5-9) .15272 .822 

3. คณิตศาสตร 74 4.60 .2300 (5-10) .20814 .974 

4. ภาษาอังกฤษ 51 4.42 .2971 (6-7) .14782 .809 

5. วิทยาศาสตร 60 4.30 .0781 (6-8) .06971 1.000 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 31 4.31 .2860 (6-9) .14790 .820 
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 

 
6 4.61 

 
.2194 (6-10) 

 
.20463 

 
.976 

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 

 
26 4.24 

 
.3752 (7-8) 

 
.15152 

 
.586 

9. ปฐมวัย 4 4.60 .0111 (7-9) .19994 1.000 
10. อื่นๆ(กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน) 

 
2 4.53 

 
.0778 (7-10) 

 
.24490 

 
1.000 

   .3641 (8-9) .15161 .635 

   .2974 (8-10) .20733 .917 

   .0667 (9-10) .24495 1.000 
หมายเหตุ : คาที่อยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คอื การเปรียบเทียบระหวางกลุมที่ 1 (ศิลปะ) และกลุมที่ 2 
(ภาษาไทย) 

 จากตารางท่ี 4.26 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการ
สอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานบุคลิกภาพ พบวา  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร             
มีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงดานบุคลิกภาพ สูงกวากลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
วิทยาศาสตร สุขศึกษาและพลศึกษา และสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 และกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย และภาษาอังกฤษมีคาเฉล่ียของคุณภาพการ
สอนหลังเล่ือนตําแหนงดานบุคลิกภาพ สูงกวากลุมสาระการเรียนรูศิลปะอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05  
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ตารางท่ี 4.27 จํานวน คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณภาพการสอนรายดานหลังเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการ จําแนกตามจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน 

จํานวนชั่วโมงสอนใน
ปจจุบัน 

คุณภาพการสอน 
QUPOST 1 QUPOST 2 QUPOST 3 

X  S.D. n X S.D. n X  S.D. n 

11 – 15 ชม./สัปดาห 4.25 0.29 35 4.19 0.34 35 4.40 0.47 35 

16 – 20 ชม./สัปดาห 4.20 0.38 174 4.17 0.35 174 4.44 0.35 174 

21 – 25 ชม./สัปดาห 4.25 0.53 133 4.04 0.57 133 4.40 0.43 133 

26 – 30 ชม./สัปดาห 4.03 0.50 76 4.03 0.49 76 4.32 0.42 76 

ไมตอบ - - 5 - - 5 - - 5 

 รวม 4.19 0.46 423 4.09 0.47 423 4.40 0.40 423 
หมายเหตุ : QUPOST 1 = คุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการหลังเล่ือนตําแหนง   
                   QUPOST 2 = คุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนหลังเล่ือนตําแหนง 
                   QUPOST 3 = คุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพหลังเล่ือนตําแหนง     
  

จากตารางท่ี 4.27 ผลการวิเคราะหคุณภาพการสอนรายดานหลังเล่ือนตําแหนง                     
ครูชํานาญการ จําแนกตามจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน พบวา ครูชํานาญการมีจํานวนช่ัวโมงสอน
ในปจจุบันชวง 16 – 20 ชม./สัปดาห มากที่สุด โดยมีคาเฉล่ีย( X )ของคุณภาพการสอนดาน
ความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และดานบุคลิกภาพ เปน 
4.20, 4.17 และ 4.44 ตามลําดับ รองลงมาคือ มีจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบันชวง 21 – 25 ชม./สัปดาห 
มีคาเฉล่ีย( X )ของคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน และดานบุคลิกภาพ เปน 4.25, 4.04 และ 4.40 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.28 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดาน
ความสามารถทางวิชาการ จําแนกตามจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม 2.408 4 .602 2.921 .021 

ภายในกลุม 86.139 418 .206   

รวม 88.546 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic = 3.220, df1 = 4, df2 = 418, p = .013 

 จากตารางท่ี 4.28 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ 
ดานความสามารถทางวิชาการ จําแนกตามจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน พบวา คาเฉล่ียของ
คุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถทางวิชาการมีความแตกตาง
กันระหวางจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ตารางท่ี 4.29 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนหลัง
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถทางวิชาการ 

จํานวนช่ัวโมงสอนใน
ปจจุบัน n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. 11 – 15 ชม./สัปดาห 35 4.25 .0473 (1-2) .05770 .994 

2. 16 – 20 ชม./สัปดาห 174 4.20 .0033 (1-3) .06791 1.000 

3. 21 – 25 ชม./สัปดาห 133 4.25 .2150 (1-4) .07571 .053 

4. 26 – 30 ชม./สัปดาห 76 4.03 .0440 (2-3) .05463 .996 

   .1677 (2-4) .06407 .095 

   .2117* (3-4) .07340 .043 
หมายเหตุ : คาท่ีอยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คือ การเปรียบเทียบระหวางกลุมท่ี 1 (11 – 15 ชม./
สัปดาห) และกลุมที่ 2 (16 – 20 ชม./สัปดาห) 

จากตารางท่ี 4.29 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการ
สอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถทางวิชาการ พบวา จํานวนช่ัวโมงสอนใน
ปจจุบันชวง 21 – 25 ชม./สัปดาห มีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ
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ดานความสามารถทางวิชการสูงกวา จํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบันชวง ชวง 26 – 30 ชม./สัปดาห 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ตารางท่ี 4.30 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน จําแนกตามจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม 3.762 4 .941 4.385 .002 

ภายในกลุม 89.660 418 .214   

รวม 93.422 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic = 14.596, df1 = 4, df2 = 418, p = .000 

 จากตารางท่ี 4.30 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ 
ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน จําแนกตามจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน พบวา 
คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน มีความแตกตางกันระหวางจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 

ตารางท่ี 4.31 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนหลัง
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 

จํานวนช่ัวโมงสอนใน
ปจจุบัน n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. 11 – 15 ชม./สัปดาห 35 4.19 .0168 (1-2) .06354 1.000 

2. 16 – 20 ชม./สัปดาห 174 4.17 .1546 (1-3) .07613 .363 

3. 21 – 25 ชม./สัปดาห 133 4.04 .2506* (1-4) .08221 .029 

4. 26 – 30 ชม./สัปดาห 76 4.03 .0168 (2-3) .06354 1.000 

   .1546 (2-4) .07613 .363 

   .0960 (3-4) .07670 .904 
หมายเหตุ : คาท่ีอยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คือ การเปรียบเทียบระหวางกลุมท่ี 1 (11 – 15 ชม./
สัปดาห) และกลุมที่ 2 (16 – 20 ชม./สัปดาห) 
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จากตารางท่ี 4.31 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการ
สอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน พบวา จํานวน
ช่ัวโมงสอนในปจจุบันชวง 11 – 15 ชม./สัปดาห มีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนง
ครูชํานาญการดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนสูงกวาจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน 
ชวง 26 – 30 ชม./สัปดาห อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ตารางท่ี 4.32 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานบุคลิกภาพ 
จําแนกตามจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม .767 4 .192 1.197 .312 

ภายในกลุม 67.019 418 .160   

รวม 67.786 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic = 2.452, df1 = 4, df2 = 418, p = .045 

 จากตารางท่ี 4.32 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ 
ดานบุคลิกภาพ จําแนกตามจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน พบวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลัง
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานบุคลิกภาพ ไมมีความแตกตางกันระหวางจํานวนช่ัวโมงสอนใน
ปจจุบัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตารางท่ี 4.33 จํานวน คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณภาพการสอนรายดานหลังเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการ จําแนกตามจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 

จํานวนกลุมสาระการ
เรียนรูท่ีรับผิดชอบ
สอนท้ังหมดใน

ปจจุบัน 

คุณภาพการสอน 
QUPOST 1 QUPOST 2 QUPOST 3 

X  S.D. n X S.D. n X  S.D. n 

1 – 2 สาระการเรียนรู 4.24 0.43 205 4.24 0.41 205 4.49 0.41 205 

3 – 4  สาระการเรียนรู 4.14 0.59 83 4.08 0.38 83 4.28 0.38 83 
5 สาระการเรียนรูขึ้น
ไป 4.14 0.40 135 3.86 0.51 135 4.34 0.36 135 

 รวม 4.19 0.46 423 4.09 0.47 423 4.40 0.40 423 
หมายเหตุ : QUPOST 1 = คุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการหลังเล่ือนตําแหนง   
                   QUPOST 2 = คุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนหลังเล่ือนตําแหนง 
                   QUPOST 3 = คุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพหลังเล่ือนตําแหนง     
  

จากตารางท่ี 4.33 ผลการวิเคราะหคุณภาพการสอนรายดานหลังเล่ือนตําแหนง                            
ครูชํานาญการ จําแนกตามจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน พบวา                           
ครูชํานาญการมีจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 1-2 สาระการ
เรียนรูมากท่ีสุด โดยมีคาเฉล่ีย( X )ของคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการ ดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และดานบุคลิกภาพ เปน 4.24, 4.24 และ 4.49 ตามลําดับ 
รองลงมาคือ รับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 5 สาระการเรียนรูข้ึนไป มีคาเฉล่ีย( X )ของ
คุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และ
ดานบุคลิกภาพ เปน 4.14, 3.86 และ 4.34 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.34 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดาน
ความสามารถทางวิชาการ จําแนกตามจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดใน
ปจจุบัน 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม .964 2 .482 2.311 .100 

ภายในกลุม 87.582 420 .209   

รวม 88.546 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic = 3.169, df1 = 2, df2 = 420, p = .043 

 จากตารางท่ี 4.34 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ 
ดานความสามารถทางวิชาการ จําแนกตามจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดใน
ปจจุบันพบวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถทาง
วิชาการไมมีความแตกตางกันระหวางจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดใน
ปจจุบัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

ตารางท่ี 4.35 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน จําแนกตามจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอน
ท้ังหมดในปจจุบัน 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม 11.761 2 5.881 30.245 .000 

ภายในกลุม 81.661 420 .194   

รวม 93.422 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic = 5.524, df1 = 2, df2 = 420, p = .004 

 จากตารางท่ี 4.35 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ 
ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน จําแนกตามจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบ
สอนท้ังหมดในปจจุบัน พบวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน มีความแตกตางกันระหวางจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ี
รับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตารางท่ี 4.36 ผลการเปรียบเทียบภายกอนการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนหลัง
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 

จํานวนกลุมสาระการเรียนรูที่
รับผิดชอบสอนท้ังหมดใน

ปจจุบัน n   X  
ความแตกตางของ

คาเฉล่ีย 
ความคลาดเคล่ือน

มาตรฐาน p 
1.   1 – 2 สาระการเรียนรู 4.24 205 .1681* (1-2) .05112 .004 

2.   3 – 4 สาระการเรียนรู 4.08 83 .3798* (1-3) .05241 .000 

3.   5 สาระการเรียนรูขึ้นไป 3.86 135 .2117* (2-3) .06069 .002 
หมายเหตุ : คาท่ีอยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คือ การเปรียบเทียบระหวางกลุมท่ี 1 (1-2  สาระการ
เรียนรู) และกลุมที่ 2 (3-4  สาระการเรียนรู) 

จากตารางท่ี 4.36 ผลการเปรียบเทียบภายกอนการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพ
การสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน พบวา 
กลุมสาระการเรียนรูท่ีครูชํานาญการรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 1 - 2 สาระการเรียนรู                      
มีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนสูงกวากลุมสาระการเรียนรูท่ีครูชํานาญการรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 3-4 
สาระการเรียนรู และ 5 สาระการเรียนรูข้ึนไปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และกลุมสาระ
การเรียนรูท่ีครูชํานาญการรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 3-4 สาระการเรียนรู มีคาเฉล่ียของ
คุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนสูง
กวากลุมสาระการเรียนรูท่ีครูชํานาญการรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 5 สาระการเรียนรูข้ึนไป
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ตารางท่ี 4.37 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานบุคลิกภาพ 
จําแนกตามจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม 3.382 2 1.691 11.026 .000 

ภายในกลุม 64.405 420 .153   

รวม 67.786 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic = 6.794, df1 = 2, df2 = 420, p = .001 
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 จากตารางท่ี 4.37 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ 
ดานบุคลิกภาพ จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน พบวา คาเฉล่ีย
ของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานบุคลิกภาพมีความแตกตางกันระหวาง
กลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ตารางท่ี 4.38 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนหลัง
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานบุคลิกภาพ 

จํานวนกลุมสาระการเรียนรูที่
รับผิดชอบสอนท้ังหมดใน

ปจจุบัน n   X  
ความแตกตางของ

คาเฉล่ีย 
ความคลาดเคล่ือน

มาตรฐาน p 
1.   1 – 2 สาระการเรียนรู 4.49 205 .2090* (1-2) .05078 .000 

2.   3 – 4 สาระการเรียนรู 4.28 83 .1536* (1-3) .04253 .001 

3.   5 สาระการเรียนรูขึ้นไป 4.34 135 .0554 (2-3) .05213 .640 
หมายเหตุ : คาท่ีอยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คือ การเปรียบเทียบระหวางกลุมท่ี 1 (1-2  สาระการ
เรียนรู) และกลุมที่ 2 (3-4  สาระการเรียนรู) 

จากตารางท่ี 4.38 ผลการเปรียบเทียบภายกอนการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพ
การสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานบุคลิกภาพ พบวา กลุมสาระการเรียนรูท่ีครูชํานาญ
การรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 1 - 2 สาระการเรียนรูมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลัง
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนสูงกวากลุมสาระการ
เรียนรูท่ีครูชํานาญการรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 3-4 สาระการเรียนรู และ 5 สาระการ
เรียนรูข้ึนไปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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ตารางท่ี 4.39 จํานวน คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณภาพการสอนรายดานกอนเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการพิเศษ 

กลุมสาระการเรียนรูท่ี
เสนอขอเปน 

ครูชํานาญการพิเศษ 

คุณภาพการสอน 
QUPRE 1 QUPRE 2 QUPRE 3 

X  S.D. n X S.D. n X  S.D. n 

1. ศิลปะ 3.00 0.06 8 3.14 0.25 8 3.26 0.48 8 

2. ภาษาไทย 3.58 0.66 55 3.66 0.57 55 3.92 0.57 55 

3. คณิตศาสตร 3.65 0.33 59 3.62 0.40 59 4.03 0.41 59 

4. ภาษาอังกฤษ 3.84 0.45 17 3.78 0.46 17 4.28 0.58 17 

5. วิทยาศาสตร 3.43 0.42 68 3.80 0.45 68 4.33 0.35 68 
6. สุขศึกษาและพล
ศึกษา 3.36 0.75 36 3.48 0.73 36 4.01 0.56 36 
7. การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 3.68 0.64 51 3.91 0.62 51 4.12 0.70 51 
8. สังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 3.26 0.96 102 3.38 0.90 102 4.00 1.02 102 

9. ปฐมวัย 3.73 0.55 8 3.81 0.40 8 4.51 0.40 8 
10. อื่นๆ  
(กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 4.36 0.56 16 4.21 0.50 16 4.40 0.52 16 

ไมตอบ - - 3 - - 3 - - 3 

 รวม 3.51 0.71 423 3.64 0.67 423 4.09 0.70 423 
หมายเหตุ : QUPRE 1 = คุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการกอนเลื่อนตําแหนง   
                   QUPRE 2 = คุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนกอนเล่ือนตําแหนง 
                   QUPRE 3 = คุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพกอนเล่ือนตําแหนง         
กลุมสาระการเรียนรูที่เปนครูชํานาญการ = 8 กลุมสาระการเรียนรู (ยกเวนขอ 9, 10) 
 
 จากตารางท่ี 4.39 ผลการวิเคราะหคุณภาพการสอนรายดานกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญ
การพิเศษ จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการพิเศษ พบวา กลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม เปนกลุมสาระการเรียนรูท่ีเปนครูชํานาญการพิเศษมาก
ท่ีสุด มีคาเฉลี่ย( X )ของคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน และดานบุคลิกภาพ เปน 3.26, 3.38 และ 4.00 ตามลําดับ รองลงมาคือ กลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร มีคาเฉล่ีย( X )ของคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการ 
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ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และดานบุคลิกภาพ เปน 3.43, 3.80 และ 4.33 
ตามลําดับ   
 
ตารางท่ี 4.40 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดาน
ความสามารถทางวิชาการ จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการพิเศษ 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม 26.456 10 2.646 5.868 .000 

ภายในกลุม 185.739 412 .451   

รวม 212.195 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic = 11.897, df1 = 10, df2 = 412, p = .000 

 จากตารางท่ี 4.40 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ
พิ เศษ  ดานความสามารถทางวิชาการ  จํ าแนกตามกลุมสาระการเ รียนรู ท่ี เสนอขอเปน                            
ครูชํานาญการพิเศษพบวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดาน
ความสามารถทางวิชาการมีความแตกตางกันระหวางกลุมสาระการเรียนรู ท่ี เสนอขอเปน                            
ครูชํานาญการพิเศษ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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ตารางท่ี 4.41 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนกอน
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถทางวิชาการ 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการพิเศษ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 8 3.00 .5761* (1-2) .09149 .000 

2. ภาษาไทย 55 3.58 .6548* (1-3) .04779 .000 

3. คณิตศาสตร 59 3.65 .8359* (1-4) .11058 .000 

4. ภาษาอังกฤษ 17 3.84 .4327* (1-5) .05443 .000 

5. วิทยาศาสตร 68 3.43 .3567 (1-6) .12601 .292 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 36 3.36 .6770* (1-7) .09217 .000 
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 51 3.68 

.2590 (1-8) .09697 .364 

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 102 3.26 .7303 (1-9) .19451 .154 

9. ปฐมวัย 8 3.73 1.3586* (1-10) .14256 .000 
10. อื่นๆ(กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน) 16 4.36 .0787 (2-3) .09931 1.000 

   .2598 (2-4) .14074 .950 

   .1434 (2-5) .10267 1.000 

   .2194 (2-6) .15316 .999 

   .1009 (2-7) .12679 1.000 

   .3170 (2-8) .13032 .569 

   .1542 (2-9) .21311 1.000 

   .7825* (2-10) .16704 .003 

   .1811 (3-4) .11713 .991 

   .2221 (3-5) .06675 .060 

   .2980 (3-6) .13180 .718 
หมายเหตุ : คาที่อยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คอื การเปรียบเทียบระหวางกลุมที่ 1 (ศิลปะ) และกลุมที่ 2 
(ภาษาไทย) 
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ตารางท่ี 4.41 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนกอน
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถทางวิชาการ(ตอ) 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการพิเศษ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 8 3.00 .0222 (3-7) .09994 1.000 

2. ภาษาไทย 55 3.58 .3957* (3-8) .10439 .012 

3. คณิตศาสตร 59 3.65 .0755 (3-9) .19831 1.000 

4. ภาษาอังกฤษ 17 3.84 .7038* (3-10) .14770 .008 

5. วิทยาศาสตร 68 3.43 .4033 (4-5) .11999 .113 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 36 3.36 .4792 (4-6) .16527 .240 
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 51 3.68 

.1589 (4-7) .14118 1.000 

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 102 3.26 .5769* (4-8) .14436 .012 

9. ปฐมวัย 8 3.73 .1057 (4-9) .22197 1.000 
10. อื่นๆ(กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน) 16 4.36 .5226 (4-10) .17821 .252 

   .0759 (5-6) .13435 1.000 

   .2443 (5-7) .10328 .633 

   .1736 (5-8) .10759 .997 

   .2976 (5-9) .20002 .980 

   .9259* (5-10) .14998 .000 

   .3203 (6-7) .15356 .852 

   .0977 (6-8) .15649 1.000 

   .3735 (6-9) .23005 .974 

   1.0018* (6-10) .18817 .000 

   .4180 (7-8) .13080 .089 

   .0533 (7-9) .21340 1.000 

   .6816* (7-10) .16741 .017 
หมายเหตุ : คาที่อยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คอื การเปรียบเทียบระหวางกลุมที่ 1 (ศิลปะ) และกลุมที่ 2 
(ภาษาไทย) 
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ตารางท่ี 4.41 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนกอน
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถทางวิชาการ(ตอ) 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการพิเศษ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 8 3.00 .4712 (8-9) .21552 .741 

2. ภาษาไทย 55 3.58 1.0995* (8-10) .17010 .000 

3. คณิตศาสตร 59 3.65 .6283 (9-10) .23951 .471 

4. ภาษาอังกฤษ 17 3.84    

5. วิทยาศาสตร 68 3.43    

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 36 3.36    
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 51 3.68 

   

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 102 3.26    

9. ปฐมวัย 8 3.73    
10. อื่นๆ(กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน) 16 4.36    

หมายเหตุ : คาที่อยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คอื การเปรียบเทียบระหวางกลุมที่ 1 (ศิลปะ) และกลุมที่ 2 
(ภาษาไทย) 

 จากตารางท่ี 4.41 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการ
สอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถทางวิชาการ พบวา กลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร และการงานอาชีพและเทคโนโลยี และ
อ่ืนๆ(กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) มีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงดานความสามารถ
ทางวิชาการสูงกวากลุมสาระการเรียนรูศิลปะ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   
 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงดาน
ความสามารถทางวิชาการสูงกวากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05        
 กลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงดาน
ความสามารถทางวิชาการสูงกวากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และสําหรับอ่ืนๆ (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน)มีคาเฉล่ียของคุณภาพการ
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สอนกอนเล่ือนตําแหนงดานความสามารถทางวิชาการสูงกวากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สุขศึกษาและพลศึกษา และการงานอาชีพและเทคโนโลยี และสังคม
ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ตารางท่ี 4.42 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู ท่ีเสนอขอเปน                         
ครูชํานาญการพิเศษ 

แหลงของความแปรปรวนs SS df MS F p 
ระหวางกลุม 21.454 10 2.145 5.225 .000 

ภายในกลุม 169.167 412 .411   

รวม 190.621 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic = 5.854, df1 = 10, df2 = 412, p = .000 

 จากตารางท่ี  4.42 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนง                            
ครูชํานาญการพิเศษดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู
ท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการพิเศษ พบวา คาเฉลี่ยของคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครู
ชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน มีความแตกตางกันระหวางกลุม
สาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการพิเศษ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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ตารางท่ี 4.43 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนกอน
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการพิเศษ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 8 3.14 .5172* (1-2) .11645 .012 

2. ภาษาไทย 55 3.66 .4759* (1-3) .10201 .019 

3. คณิตศาสตร 59 3.62 .6397* (1-4) .14149 .008 

4. ภาษาอังกฤษ 17 3.78 .6583* (1-5) .10327 .001 

5. วิทยาศาสตร 68 3.80 .3341 (1-6) .14935 .733 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 36 3.48 .7679* (1-7) .12326 .000 
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 51 3.91 

.2337 (1-8) .12519 .934 

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 102 3.38 .6698 (1-9) .16657 .063 

9. ปฐมวัย 8 3.81 1.0660* (1-10) .15361 .000 

10. อื่นๆ(กิจกรรมฯ) 16 4.21 .0413 (2-3) .09265 1.000 

   .1225 (2-4) .13489 1.000 

   .1411 (2-5) .09403 .999 

   .1831 (2-6) .14311 1.000 

   .2507 (2-7) .11563 .801 

   .2835 (2-8) .11769 .591 

   .1526 (2-9) .16101 1.000 

   .5488* (2-10) .14755 .044 

   .1638 (3-4) .12265 .999 

   .1824 (3-5) .07542 .583 

   .1418 (3-6) .13164 1.000 

   .2920 (3-7) .10108 .225 

   .2422 (3-8) .10342 .655 
หมายเหตุ : คาที่อยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คอื การเปรียบเทียบระหวางกลุมที่ 1 (ศิลปะ) และกลุมที่ 2 
(ภาษาไทย) 
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ตาราท่ี 4.43 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนกอน
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน(ตอ) 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการพิเศษ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 8 3.14 .1638 (3-9) .12265 .999 

2. ภาษาไทย 55 3.66 .1824 (3-10) .07542 .583 

3. คณิตศาสตร 59 3.62 .0186 (4-5) .12369 1.000 

4. ภาษาอังกฤษ 17 3.78 .3056 (4-6) .16413 .949 

5. วิทยาศาสตร 68 3.80 .1282 (4-7) .14081 1.000 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 36 3.48 .4060 (4-8) .14251 .276 
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 51 3.91 

.0301 (4-9) .17995 1.000 

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 102 3.38 .4263 (4-10) .16802 .501 

9. ปฐมวัย 8 3.81 .3242 (5-6) .13261 .566 
10. อื่นๆ(กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน) 16 4.21 .1096 (5-7) .10235 1.000 

   .4246* (5-8) .10466 .004 

   .0115 (5-9) .15175 1.000 

   .4077 (5-10) .13739 .258 

   .4337 (6-7) .14871 .217 

   .1004 (6-7) .15031 1.000 

   .3357 (6-9) .18620 .943 

   .7319* (6-10) .17469 .008 

   .5342* (7-8) .12443 .002 

   .0981 (7-9) .16601 1.000 

   .2982 (7-10) .15299 .905 

   .4361 (8-9) .16744 .486 

   .8324* (8-10) .15455 .000 
หมายเหตุ : คาที่อยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คอื การเปรียบเทียบระหวางกลุมที่ 1 (ศิลปะ) และกลุมที่ 2 
(ภาษาไทย) 



176 
 

ตารางท่ี 4.43 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนกอน
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน(ตอ) 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการพิเศษ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 8 3.14 .3962 (9-10) .18963 .812 

2. ภาษาไทย 55 3.66    

3. คณิตศาสตร 59 3.62    

4. ภาษาอังกฤษ 17 3.78    

5. วิทยาศาสตร 68 3.80    

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 36 3.48    
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 51 3.91 

   

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 102 3.38    

9. ปฐมวัย 8 3.81    
10. อื่นๆ(กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน) 16 4.21    

      

      

      
หมายเหตุ : คาที่อยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คอื การเปรียบเทียบระหวางกลุมที่ 1 (ศิลปะ) และกลุมที่ 2 
(ภาษาไทย) 

 จากตารางท่ี 4.43 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการ
สอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน พบวา 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี และอ่ืนๆ (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) มีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนง
ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนสูงกวากลุมสาระการเรียนรูศิลปะ อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05         
 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและการงานอาชีพและเทคโนโลยีมีคาเฉล่ียของคุณภาพ
การสอนกอนเล่ือนตําแหนงดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน สูงกวากลุมสาระการ



177 
 

เรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และสําหรับอ่ืนๆ 
(กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) มีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงดานความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนสูงกวากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย สุขศึกษาและพลศึกษา และสังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ตารางท่ี 4.44 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ                          
ดานบุคลิกภาพ จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีเปนครูชํานาญการพิเศษ 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม 15.910 10 1.591 3.481 .000 

ภายในกลุม 188.327 412 .457   

รวม 422     
หมายเหตุ : Levene Statistic =2.913, df1 = 10, df2 = 412, p = .002 

 จากตารางท่ี 4.44 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ
พิเศษ ดานบุคลิกภาพ จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการพิเศษ พบวา 
คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานบุคลิกภาพมีความแตกตาง
กันระหวางกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการพิเศษ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05  
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ตารางท่ี 4.45 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนกอน
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานบุคลิกภาพ 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการพิเศษ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 8 3.26 .6641 (1-2) .18676 .147 

2. ภาษาไทย 55 3.92 .7699 (1-3) .17828 .065 

3. คณิตศาสตร 59 4.03 1.0201* (1-4) .22069 .012 

4. ภาษาอังกฤษ 17 4.28 1.0760* (1-5) .17540 .009 

5. วิทยาศาสตร 68 4.33 .7528 (1-6) .19394 .079 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 36 4.01 .8658* (1-7) .19660 .031 
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 51 4.12 

.7449 (1-8) .19778 .087 

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 102 4.00 1.2500* (1-9) .22124 .003 

9. ปฐมวัย 8 4.51 1.1375* (1-10) .21459 .004 
10. อื่นๆ(กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน) 16 4.40 .1058 (2-3) .09352 1.000 

   .3560 (2-4) .16020 .739 

   .4119* (2-5) .08789 .001 

   .0887 (2-6) .12071 1.000 

   .2018 (2-7) .12495 .996 

   .0808 (2-8) .12679 1.000 

   .5859 (2-9) .16096 .115 

   .4734 (2-10) .15169 .177 
   .2502 (3-4) .15024 .977 
   .3061* (3-5) .06806 .001 

   .0171 (3-6) .10714 1.000 

   .0959 (3-7) .11190 1.000 

   .0250 (3-8) .11395 1.000 
หมายเหตุ : คาที่อยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คอื การเปรียบเทียบระหวางกลุมที่ 1 (ศิลปะ) และกลุมที่ 2 
(ภาษาไทย) 



179 
 

ตารางท่ี 4.45 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนกอน
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานบุคลิกภาพ(ตอ) 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการพิเศษ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 8 3.26 .4801 (3-9) .15105 .260 

2. ภาษาไทย 55 3.92 .3676 (3-10) .14113 .467 

3. คณิตศาสตร 59 4.03 .0559 (4-5) .14681 1.000 

4. ภาษาอังกฤษ 17 4.28 .2673 (4-6) .16852 .991 

5. วิทยาศาสตร 68 4.33 .1542 (4-7) .17158 1.000 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 36 4.01 .2752 (4-8) .17293 .992 
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 51 4.12 

.2299 (4-9) .19934 1.000 

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 102 4.00 .1174 (4-10) .19193 1.000 

9. ปฐมวัย 8 4.51 .3232 (5-6) .10227 .127 
10. อื่นๆ(กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน) 16 4.40 .2101 (5-7) .10724 .920 

   .3310 (5-8) .10938 .147 

   .1740 (5-9) .14763 .999 

   .0615 (5-10) .13747 1.000 

   .1131 (6-7) .13545 1.000 

   .0078 (6-8) .13715 1.000 

   .4972 (6-9) .16924 .308 

   .3847 (6-10) .16045 .608 

   .1209 (7-8) .14090 1.000 

   .3842 (7-9) .17229 .723 

   .2717 (7-10) .16366 .985 

   .5051 (8-9) .17363 .310 

   .3926 (8-10) .16507 .623 
หมายเหตุ : คาที่อยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คอื การเปรียบเทียบระหวางกลุมที่ 1 (ศิลปะ) และกลุมที่ 2 
(ภาษาไทย) 
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ตารางท่ี 4.45 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนกอน
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานบุคลิกภาพ(ตอ) 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการพิเศษ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 8 3.26 .1125 (9-10) .19257 1.000 

2. ภาษาไทย 55 3.92    

3. คณิตศาสตร 59 4.03    

4. ภาษาอังกฤษ 17 4.28    

5. วิทยาศาสตร 68 4.33    

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 36 4.01    
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 51 4.12 

   

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 102 4.00    

9. ปฐมวัย 8 4.51    
10. อื่นๆ(กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน) 16 4.40    

      

      

      
หมายเหตุ : คาที่อยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คอื การเปรียบเทียบระหวางกลุมที่ 1 (ศิลปะ) และกลุมที่ 2 
(ภาษาไทย) 

 จากตารางท่ี 4.45 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการ
สอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานบุคลิกภาพ  พบวา  กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร กางานอาชีพและเทคโนโลยี ปฐมวัย และอ่ืนๆ(กิจกรรมพัฒนาผูเรียน)มี
คาเฉลี่ยของคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงดานบุคลิกภาพ สูงกวากลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และกลุมสาระการเรียนรูวิทยศาสตรมีคาเฉล่ียของคุณภาพการ
สอนกอนเล่ือนตําแหนงดานบุคลิกภาพ สูงกวากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย และคณิตศาสตร 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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ตารางท่ี 4.46 จํานวน คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณภาพการสอนรายดานกอนเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ จําแนกตามจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน 

จํานวนชั่วโมงสอนใน
ปจจุบัน 

คุณภาพการสอน 
QUPRE 1 QUPRE 2 QUPRE 3 

X  S.D. n X S.D. n X  S.D. n 

6 – 10 ชม./สัปดาห 3.37 0.15 2 3.30 0.03 2 3.33 0.09 2 

11 – 15 ชม./สัปดาห 3.48 0.43 69 3.79 0.52 69 4.20 0.62 69 

16 – 20 ชม./สัปดาห 3.53 0.77 147 3.70 0.66 147 4.12 0.57 147 

21 – 25 ชม./สัปดาห 3.44 0.82 139 3.46 0.80 139 3.81 0.86 139 

26 – 30 ชม./สัปดาห 3.65 0.53 65 3.76 0.44 65 4.50 0.26 65 

ไมตอบ - - 1 - - 1 - - 1 

 รวม 3.51 0.71 423 3.64 0.67 423   423 
หมายเหตุ : QUPRE 1 = คุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการกอนเลื่อนตําแหนง   
                   QUPRE 2 = คุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนกอนเล่ือนตําแหนง 
                   QUPRE 3 = คุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพกอนเล่ือนตําแหนง 
 

จากตารางท่ี 4.46 ผลการวิเคราะหคุณภาพการสอนรายดานกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญ
การพิเศษ จําแนกตามจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน พบวา ครูชํานาญการพิเศษมีจํานวนชั่วโมง
สอนในปจจุบันชวง 16 – 20 ชม./สัปดาห มากท่ีสุด โดยมีคาเฉล่ีย( X )ของคุณภาพการสอนดาน
ความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และดานบุคลิกภาพ เปน 
3.53, 3.70 และ 4.12 ตามลําดับ รองลงมาคือ มีจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบันชวง 21 – 25 ชม./สัปดาห 
มีคาเฉล่ีย( X )ของคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน และดานบุคลิกภาพ เปน 3.44, 3.46 และ 3.81 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.47 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ                        
ดานความสามารถทางวิชาการ จําแนกตามจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม 2.291 4 .573 1.141 .337 

ภายในกลุม 209.904 418 .502   

รวม 212.195 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic = 7.370, df1 = 4, df2 = 418, p = .000 

 จากตารางท่ี 4.47 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ
พิเศษ ดานความสามารถทางวิชาการ จําแนกตามจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน พบวา คาเฉล่ียของ
คุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถทางวิชาการ ไมมีความ
แตกตางกันระหวางจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

ตารางท่ี 4.48 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ                       
ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน จําแนกตามจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม 7.663 4 1.916 4.377 .002 

ภายในกลุม 182.958 418 .438   

รวม 190.621 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic = 2.896, df1 = 4, df2 = 418, p = .022 

 จากตารางท่ี 4.48 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ
พิเศษ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน จําแนกตามจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน 
พบวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนมีความแตกตางกันระหวางกลุมสาระการเรียนรูท่ีเปนครูชํานาญการพิเศษ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 

 



183 
 

ตารางท่ี 4.49 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนกอน
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 

จํานวนช่ัวโมงสอนใน
ปจจุบัน n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. 6 – 10 ชม./สัปดาห 2 3.30 .1184 (1-2) .37649 1.000 

2. 11 – 15 ชม./สัปดาห 69 3.79 .0293 (1-3) .37519 1.000 

3. 16 – 20 ชม./สัปดาห 147 3.70 .2156 (1-4) .37734 .996 

4. 21 – 25 ชม./สัปดาห 139 3.46 .0833 (1-5) .37523 1.000 

5. 26 – 30 ชม./สัปดาห 65 3.76 .0891 (2-3) .08303 .963 

   .3340* (2-4) .09226 .004 

   .0351 (2-5) .08322 1.000 

   .2449* (3-4) .08679 .050 

   .0541 (3-5) .07711 .999 

   .2990* (4-5) .08698 .007 
หมายเหตุ : คาท่ีอยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คือ การเปรียบเทียบระหวางกลุมท่ี 1 (11 – 15 ชม./
สัปดาห) และกลุมที่ 2 (16 – 20 ชม./สัปดาห) 

จากตารางท่ี 4.49 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการ
สอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน พบวา 
จํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบันชวง 11 – 15 ชม./สัปดาห และ16 – 20 ชม./สัปดาห มีคาเฉล่ียของ
คุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษดานความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอนสูงกวา จํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบันชวง 21 – 25 ชม./สัปดาห อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 และจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบันชวง 26 – 30 ชม./สัปดาหมีคาเฉล่ียของคุณภาพการ
สอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนสูงกวา 
จํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบันชวง 21 – 25 ชม./สัปดาห อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตารางท่ี 4.50 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดาน
บุคลิกภาพ จําแนกตามจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม 22.578 4 5.644 12.988 .000 

ภายในกลุม 181.659 418 .435   

รวม 204.237 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic = 5.846, df1 = 4, df2 = 418, p = .000 

 จากตารางท่ี 4.50 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ
พิเศษดานบุคลิกภาพ จําแนกตามจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน พบวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอน
กอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานบุคลิกภาพมีความแตกตางกันระหวางกลุมสาระการ
เรียนรูท่ีเปนครูชํานาญการพิเศษ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ตารางท่ี 4.51 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนกอน
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานบุคลิกภาพ 

จํานวนช่ัวโมงสอนใน
ปจจุบัน n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. 6 – 10 ชม./สัปดาห 2 3.33 .3343 (1-2) .53995 .993 

2. 11 – 15 ชม./สัปดาห 69 4.20 .2499 (1-3) .53681 .999 

3. 16 – 20 ชม./สัปดาห 147 4.12 .0547 (1-4) .53963 1.000 

4. 21 – 25 ชม./สัปดาห 139 3.81 .6297 (1-5) .53567 .870 

5. 26 – 30 ชม./สัปดาห 65 4.50 .0844 (2-3) .08869 .984 

   .3890* (2-4) .10441 .003 

   .2954* (2-5) .08148 .005 

   .3046* (3-4) .08671 .005 

   .3799* (3-5) .05707 .000 

   .6844* (4-5) .07932 .000 
หมายเหตุ : คาท่ีอยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คือ การเปรียบเทียบระหวางกลุมท่ี 1 (11 – 15 ชม./
สัปดาห) และกลุมที่ 2 (16 – 20 ชม./สัปดาห) 
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จากตารางท่ี 4.51 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการ
สอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานบุคลิกภาพ พบวา จํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน
ชวง 11 – 15 ชม./สัปดาห และ16 – 20 ชม./สัปดาห มีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนกอนเลื่อน
ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษดานบุคลิกภาพสูงกวา จํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบันชวง 21 – 25 ชม./
สัปดาห อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบันชวง 26 – 30 ชม./
สัปดาหมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษดานบุคลิกภาพสูงกวา 
จํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบันชวง 11 – 15 ชม./สัปดาห และ 21 – 25 ชม./สัปดาห อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 

ตารางท่ี 4.52 จํานวน คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณภาพการสอนรายดานกอนเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ จําแนกตามจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดใน
ปจจุบัน 

จํานวนกลุมสาระการ
เรียนรูท่ีรับผิดชอบ
สอนท้ังหมดใน

ปจจุบัน 

คุณภาพการสอน 
QUPRE 1 QUPRE 2 QUPRE 3 

X  S.D. n X S.D. n X  S.D. n 

1 – 2 สาระการเรียนรู 3.59 0.59 209 3.73 0.57 209 4.05 0.60 209 

3 – 4 สาระการเรียนรู 3.62 0.64 98 3.72 0.57 98 4.21 0.44 98 

5 สาระขึ้นไป 3.28 0.89 116 3.42 0.86 116 4.05 0.98 116 

 รวม 3.51 0.71 423 3.64 0.67 423 4.09 0.70 423 
หมายเหตุ : QUPRE 1 = คุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการกอนเลื่อนตําแหนง   
                   QUPRE 2 = คุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนกอนเล่ือนตําแหนง 
                   QUPRE 3 = คุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพกอนเล่ือนตําแหนง     
  

จากตารางท่ี 4.52 ผลการวิเคราะหคุณภาพการสอนรายดานกอนเล่ือนตําแหนง                            
ครูชํานาญการพิเศษ จําแนกตามจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนทั้งหมดในปจจุบัน 
พบวา ครูชํานาญการพิเศษมีจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนทั้งหมดในปจจุบัน 1-2 
สาระการเรียนรูมากท่ีสุด โดยมีคาเฉล่ีย( X )ของคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการ 
ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และดานบุคลิกภาพ เปน 3.59, 3.73 และ 4.05 
ตามลําดับ รองลงมาคือ รับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 5 สาระการเรียนรูข้ึนไป มีคาเฉล่ีย( X )
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ของคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
และดานบุคลิกภาพ เปน 3.28, 3.42 และ 4.05 ตามลําดับ 

 
ตารางท่ี 4.53 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดาน
ความสามารถทางวิชาการ จําแนกตามจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดใน
ปจจุบัน 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม 8.934 2 4.467 9.231 .000 

ภายในกลุม 203.261 420 .484   

รวม 212.195 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic = 9.165, df1 = 2, df2 = 420, p = .000 

 จากตารางท่ี 4.55 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ
พิเศษ ดานความสามารถทางวิชาการ จําแนกตามจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอน
ท้ังหมดในปจจุบันพบวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดาน
ความสามารถทางวิชาการ มีความแตกตางกันระหวางจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอน
ท้ังหมดในปจจุบันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ตารางท่ี 4.54 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนกอน
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถทางวิชาการ 

จํานวนกลุมสาระการเรียนรูที่
รับผิดชอบสอนท้ังหมดใน

ปจจุบัน n   X  
ความแตกตางของ

คาเฉล่ีย 
ความคลาดเคล่ือน

มาตรฐาน p 
1.   1 – 2 สาระการเรียนรู 209 3.59 .0279 (1-2) .07602 .977 

2.   3 – 4 สาระการเรียนรู 98 3.62 .3159* (1-3) .09249 .002 

3.   5 สาระการเรียนรูขึ้นไป 116 3.28 .3438* (2-3) .10497 .004 
หมายเหตุ : คาท่ีอยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คือ การเปรียบเทียบระหวางกลุมท่ี 1 (1 สาระการเรียนรู) 
และกลุมที่ 2 (2 สาระการเรียนรู) 

จากตารางท่ี 4.54 ผลการเปรียบเทียบภายกอนการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพ
การสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถทางวิชาการ พบวา จํานวนกลุม
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สาระการเรียนรูท่ีครูชํานาญการพิเศษรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 1 - 2 สาระการเรียนรู และ
3 - 4 สาระการเรียนรูมีคาเฉลี่ยของคุณภาพการสอนกอนเลื่อนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษดาน
ความสามารถทางวิชาการสูงกวากลุมสาระการเรียนรูท่ีครูชํานาญการพิเศษรับผิดชอบสอนท้ังหมด
ในปจจุบัน 5 สาระการเรียนรูข้ึนไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ตารางท่ี 4.55 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน จําแนกตามจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอน
ท้ังหมดในปจจุบัน 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม 7.761 2 3.880 8.913 .000 

ภายในกลุม 182.860 420 .435   

รวม 190.621 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic = 4.684, df1 = 2, df2 = 420, p = .010 

 จากตารางท่ี 4.55 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ
พิเศษ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน จําแนกตามจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ี
รับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน พบวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครู
ชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน มีความแตกตางกันระหวางจํานวน
กลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

ตารางท่ี 4.56 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนกอน
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 

จํานวนกลุมสาระการเรียนรูที่
รับผิดชอบสอนท้ังหมดใน

ปจจุบัน n   X  
ความแตกตางของ

คาเฉล่ีย 
ความคลาดเคล่ือน

มาตรฐาน p 
1.   1 – 2 สาระการเรียนรู 209 3.73 .0161 (1-2) .06921 .994 

2.   3 – 4 สาระการเรียนรู 98 3.72 .3084* (1-3) .08904 .002 

3.   5 สาระการเรียนรูขึ้นไป 116 3.42 .2923* (2-3) .09827 .010 
หมายเหตุ : คาท่ีอยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คือ การเปรียบเทียบระหวางกลุมท่ี 1 (1 สาระการเรียนรู) 
และกลุมที่ 2 (2 สาระการเรียนรู) 
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จากตารางท่ี 4.56 ผลการเปรียบเทียบภายกอนการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพ
การสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
พบวา กลุมสาระการเรียนรูท่ีครูชํานาญการพิเศษรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 1 - 2 สาระการ
เรียนรู และ3 - 4 สาระการเรียนรูมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ
พิเศษดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนสูงกวากลุมสาระการเรียนรูท่ีครูชํานาญการ
พิเศษรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 5 สาระการเรียนรูข้ึนไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 

ตารางท่ี 4.57 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดาน
บุคลิกภาพ จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม 1.947 2 .973 2.021 .134 

ภายในกลุม 202.290 420 .482   

รวม 204.237 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic = 8.346, df1 = 2, df2 = 420, p = .000 

 จากตารางท่ี 4.57 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ
พิเศษ ดานบุคลิกภาพจําแนกตามจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 
พบวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานบุคลิกภาพไมมีความ
แตกตางกันระหวางจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตารางท่ี 4.58 จํานวน คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณภาพการสอนรายดานหลังเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการพิเศษ 

กลุมสาระการเรียนรูท่ี
เสนอขอเปน 

ครูชํานาญการพิเศษ 

คุณภาพการสอน 
QUPOST 1 QUPOST 2 QUPOST 3 

X  S.D. n X S.D. n X  S.D. n 

1. ศิลปะ 4.36 0.29 8 4.70 0.34 8 4.78 0.39 8 

2. ภาษาไทย 4.27 0.38 55 4.23 0.35 55 4.34 0.35 55 

3. คณิตศาสตร 4.64 0.36 59 4.43 0.39 59 4.51 0.39 59 

4. ภาษาอังกฤษ 4.50 0.30 17 4.37 0.23 17 4.61 0.27 17 

5. วิทยาศาสตร 4.52 0.32 68 4.42 0.30 68 4.72 0.21 68 
6. สุขศึกษาและพล
ศึกษา 4.11 0.59 36 4.09 0.50 36 4.33 0.46 36 
7. การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 4.27 0.35 51 4.30 0.33 51 4.52 0.34 51 
8. สังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 4.28 0.48 102 4.40 0.38 102 4.54 0.35 102 

9. ปฐมวัย 4.37 0.43 8 4.34 0.42 8 4.73 0.38 8 
10. อื่นๆ  
(กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 4.55 0.25 16 4.45 0.30 16 4.51 0.33 16 

ไมตอบ - - 3 - - 3 - - 3 

 รวม 4.38 0.44 423 4.36 0.38 423 4.53 0.36 423 
หมายเหตุ : QUPOST 1 = คุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการหลังเล่ือนตําแหนง   
                   QUPOST 2 = คุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนหลังเล่ือนตําแหนง 
                   QUPOST 3 = คุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพหลังเล่ือนตําแหนง     
     กลุมสาระการเรียนรูที่เปนครูชํานาญการ = 8 กลุมสาระการเรียนรู (ยกเวนขอ 9, 10) 
 
 จากตารางท่ี 4.58 ผลการวิเคราะหคุณภาพการสอนรายดานหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญ
การพิเศษ จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการพิเศษ พบวา กลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม เปนกลุมสาระการเรียนรูท่ีเปนครูชํานาญการพิเศษมาก
ท่ีสุด มีคาเฉลี่ย( X )ของคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน และดานบุคลิกภาพ เปน 4.28, 4.40 และ 4.54 ตามลําดับ รองลงมาคือ กลุม
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สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร มีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการ ดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และดานบุคลิกภาพ เปน 4.52, 4.42 และ 4.72 ตามลําดับ   
 
ตารางท่ี 4.59 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดาน
ความสามารถทางวิชาการ จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการพิเศษ 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม 11.159 10 1.116 6.642 .000 

ภายในกลุม 69.211 412 .168   

รวม 80.370 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic = 5.753, df1 = 10, df2 = 412, p = .000 

 จากตารางท่ี 4.59 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ
พิ เศษ  ดานความสามารถทางวิชาการจํ าแนกตามกลุมสาระการเ รียนรู ท่ี เสนอขอเปน                           
ครูชํานาญการพิเศษ พบวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ 
ดานความสามารถทางวิชาการมีความแตกตางกันระหวางกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปน                         
ครูชํานาญการพิเศษ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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ตารางท่ี 4.60 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนหลัง
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถทางวิชาการ 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการพิเศษ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 8 4.36 .0835 (1-2) .11292 1.000 

2. ภาษาไทย 55 4.27 .2870 (1-3) .11137 .515 

3. คณิตศาสตร 59 4.64 .1401 (1-4) .12394 1.000 

4. ภาษาอังกฤษ 17 4.50 .1664 (1-5) .10806 .977 

5. วิทยาศาสตร 68 4.52 .2442 (1-6) .14134 .967 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 36 4.11 .0828 (1-7) .11230 1.000 
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 51 4.27 

.0797 (1-8) .11166 1.000 

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 102 4.28 .0132 (1-9) .18280 1.000 

9. ปฐมวัย 8 4.37 .1908 (1-10) .11908 .976 
10. อื่นๆ(กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน) 16 4.55 .3705* (2-3) .06944 .000 

   .2236 (2-4) .08820 .500 

   .2499* (2-5) .06401 .009 

   .1607 (2-6) .11135 .999 

   .0007 (2-7) .07093 1.000 

   .0038 (2-8) .06991 1.000 

   .0967 (2-9) .16073 1.000 

   .2743 (2-10) .08123 .084 

   .1469 (3-4) .08621 .978 

   .1206 (3-5) .06123 .923 

   .5312* (3-6) .10977 .001 
หมายเหตุ : คาที่อยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คอื การเปรียบเทียบระหวางกลุมที่ 1 (ศิลปะ) และกลุมที่ 2 
(ภาษาไทย) 
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ตารางท่ี 4.60 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนหลัง
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถทางวิชาการ(ตอ) 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการพิเศษ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 8 4.36 .3698* (3-7) .06843 .000 

2. ภาษาไทย 55 4.27 .3667* (3-8) .06738 .000 

3. คณิตศาสตร 59 4.64 .2739 (3-9) .15964 .936 

4. ภาษาอังกฤษ 17 4.50 .0962 (3-10) .07906 1.000 

5. วิทยาศาสตร 68 4.52 .0263 (4-5) .08190 1.000 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 36 4.11 .3842 (4-6) .12251 .134 
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 51 4.27 

.2229 (4-7) .08741 .489 

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 102 4.28 .2198 (4-8) .08659 .498 

9. ปฐมวัย 8 4.37 .1269 (4-9) .16865 1.000 

10. อื่นๆ(กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน) 16 4.55 

.0507 (4-10) .09596 1.000 

   .4106* (5-6) .10642 .019 

   .2492* (5-7) .06291 .008 

   .2461* (5-8) .06176 .005 

   .1533 (5-9) .15736 1.000 

   .0244 (5-10) .07434 1.000 

   .1613 (6-7) .11072 .999 

   .1644 (6-8) .11007 .998 

   .2573 (6-9) .18183 .995 

   .4349* (6-10) .11759 .028 

   .0031 (7-8) .06891 1.000 

   .0960 (7-9) .16030 1.000 

   .2736 (7-10) .08037 .080 
หมายเหตุ : คาที่อยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คอื การเปรียบเทียบระหวางกลุมที่ 1 (ศิลปะ) และกลุมที่ 2 
(ภาษาไทย) 
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ตารางท่ี 4.60 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนกอน
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถทางวิชาการ(ตอ) 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการพิเศษ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 8 4.36 .2705 (8-9) .07947 .079 

2. ภาษาไทย 55 4.27 .1776 (9-10) .16511 1.000 

3. คณิตศาสตร 59 4.64    

4. ภาษาอังกฤษ 17 4.50    

5. วิทยาศาสตร 68 4.52    

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 36 4.11    
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 51 4.27 

   

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 102 4.28    

9. ปฐมวัย 8 4.37    
10. อื่นๆ(กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน) 16 4.55    

หมายเหตุ : คาที่อยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คอื การเปรียบเทียบระหวางกลุมที่ 1 (ศิลปะ) และกลุมที่ 2 
(ภาษาไทย) 

 จากตารางท่ี 4.60 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการ
สอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถทางวิชาการ พบวา กลุมสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตรมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงดานความสามารถทางวิชาการ
สูงกวากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย สุขศึกษาและพลศึกษา การงานอาชีพและเทคโนโลยี และ
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   
 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงดาน
ความสามารถทางวิชาการสูงกวากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย สุขศึกษาและพลศึกษา การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี และสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05
 และอ่ืน (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) มีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงดาน
ความสามารถทางวิชาการสูงกวากลุมสาระการเรียนรูสูงกวากลุมสาระการเรียนรู สุขศึกษาและพล
ศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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ตารางท่ี 4.61 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู ท่ีเสนอขอเปน                            
ครูชํานาญการพิเศษ 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม 5.820 10 .582 4.387 .000 

ภายในกลุม 54.657 412 .133   

รวม 60.477 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic = 3.832, df1 = 10, df2 = 412, p = .000 

 จากตารางท่ี 4.61 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ
พิเศษดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปน
ครูชํานาญการพิเศษ พบวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ 
ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน มีความแตกตางกันระหวางกลุมสาระการเรียนรูท่ี
เสอนขอเปนครูชํานาญการพิเศษ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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ตารางท่ี 4.62 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนหลัง
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการพิเศษ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 8 4.70 .4662 (1-2) .13077 .155 

2. ภาษาไทย 55 4.23 .2659 (1-3) .13211 .829 

3. คณิตศาสตร 59 4.43 .3264 (1-4) .13430 .599 

4. ภาษาอังกฤษ 17 4.37 .2843 (1-5) .12699 .707 

5. วิทยาศาสตร 68 4.42 .6098* (1-6) .14757 .039 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 36 4.09 .4027 (1-7) .13018 .289 
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 51 4.30 

.3000 (1-8) .12728 .643 

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 102 4.40 .3561 (1-9) .19209 .912 

9. ปฐมวัย 8 4.34 .2512 (1-10) .14307 .941 

10. อื่นๆ(กิจกรรมฯ) 16 4.45 .2003 (2-3) .07012 .235 

   .1397 (2-4) .07417 .939 

   .1819 (2-5) .05993 .148 

   .1436 (2-6) .09613 .998 

   .0635 (2-7) .06643 1.000 

   .1662 (2-8) .06054 .307 

   .1100 (2-9) .15609 1.000 

   .2150 (2-10) .08908 .597 

   .1368 (3-4) .06902 .917 

   .0341 (3-5) .06338 1.000 

   .0903 (3-6) .15721 1.000 

   .0147 (3-7) .09103 1.000 

   .1368 (3-8) .06902 .917 
หมายเหตุ : คาที่อยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คอื การเปรียบเทียบระหวางกลุมที่ 1 (ศิลปะ) และกลุมที่ 2 
(ภาษาไทย) 
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ตาราท่ี 4.62 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนหลัง
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน(ตอ) 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการพิเศษ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 8 4.70 .0903 (3-9) .15721 1.000 

2. ภาษาไทย 55 4.23 .0147 (3-10) .09103 1.000 

3. คณิตศาสตร 59 4.43 .0422 (4-5) .06728 1.000 

4. ภาษาอังกฤษ 17 4.37 .2834 (4-6) .10088 .290 

5. วิทยาศาสตร 68 4.42 .0762 (4-7) .07313 1.000 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 36 4.09 .0265 (4-8) .06782 1.000 
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 51 4.30 

.0297 (4-9) .15906 1.000 

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 102 4.40 .0753 (4-10) .09418 1.000 

9. ปฐมวัย 8 4.34 .3255* (5-6) .09092 .041 
10. อื่นๆ(กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน) 16 4.45 .1184 (5-7) .05864 .898 

   .0157 (5-8) .05187 1.000 

   .0719 (5-9) .15294 1.000 

   .0331 (5-10) .08343 1.000 

   .2071 (6-7) .09533 .789 

   .3098  (6-8) .09133 .068 

   .2537  (6-9) .17041 .988 

   .3586 (6-10) .11230 .121 

   .1027 (7-8) .05927 .987 

   .0465 (7-9) .15560 1.000 

   .1515 (7-10) .08822 .973 

   .0561 (8-9) .15318 1.000 

   .0488 (8-10) .08387 1.000 
หมายเหตุ : คาที่อยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คอื การเปรียบเทียบระหวางกลุมที่ 1 (ศิลปะ) และกลุมที่ 2 
(ภาษาไทย) 
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ตารางท่ี 4.62 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนหลัง
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน(ตอ) 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการพิเศษ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 8 4.70 .1050 (9-10) .16653 1.000 

2. ภาษาไทย 55 4.23    

3. คณิตศาสตร 59 4.43    

4. ภาษาอังกฤษ 17 4.37    

5. วิทยาศาสตร 68 4.42    

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 36 4.09    
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 51 4.30 

   

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 102 4.40    

9. ปฐมวัย 8 4.34    
10. อื่นๆ(กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน) 16 4.45    

      

      

      
หมายเหตุ : คาที่อยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คอื การเปรียบเทียบระหวางกลุมที่ 1 (ศิลปะ) และกลุมที่ 2 
(ภาษาไทย) 

 จากตารางท่ี 4.62 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการ
สอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน พบวา 
กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ และวิทยาศาสตร มีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนสูงกวากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05     
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ตารางท่ี 4.63 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ                    
ดานบุคลิกภาพ จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการพิเศษ 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม 7.127 10 .713 5.982 .000 

ภายในกลุม 49.083 412 .119   

รวม 56.210 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic =5.724, df1 = 10, df2 = 412, p = .000 

 จากตารางท่ี 4.63 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ
พิเศษ ดานบุคลิกภาพ จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการพิเศษ พบวา 
คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานบุคลิกภาพมีความแตกตาง
กันระหวางกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการพิเศษ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05  

ตารางท่ี 4.64 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนหลัง
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานบุคลิกภาพ 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการพิเศษ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 8 4.78 .4320 (1-2) .14539 .340 

2. ภาษาไทย 55 4.34 .2609 (1-3) .14649 .920 

3. คณิตศาสตร 59 4.51 .1632 (1-4) .15253 1.000 

4. ภาษาอังกฤษ 17 4.61 .0505 (1-5) .13972 1.000 

5. วิทยาศาสตร 68 4.72 .4451 (1-6) .15733 .373 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 36 4.33 .2560 (1-7) .14549 .925 
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 51 4.52 .2345 (1-8) .14170 .949 

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 102 4.54 

.0500 (1-9) .19247 1.000 

9. ปฐมวัย 8 4.73 .2625 (1-10) .16084 .970 

10. อื่นๆ(กิจกรรมพัฒนาฯ) 16 4.51 .1711 (2-3) .06955 .545 
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ตารางท่ี 4.64 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนหลัง
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานบุคลิกภาพ(ตอ) 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการพิเศษ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 8 4.78 .2687 (2-4)  .08151 .106 

2. ภาษาไทย 55 4.34 .3815* (2-5)  .05387 .000 

3. คณิตศาสตร 59 4.51 .0131 (2-6) .09017 1.000 

4. ภาษาอังกฤษ 17 4.61 .1759 (2-7) .06742 .414 

5. วิทยาศาสตร 68 4.72 .1975 (2-8) .05880 .056 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 36 4.33 .3820 (2-9) .14291 .473 
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 51 4.52 

.1695 (2-10) .09616 .962 

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 102 4.54 .0976 (3-4) .08346 1.000 

9. ปฐมวัย 8 4.73 .2104* (3-5) .05677 .020 
10. อื่นๆ(กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน) 16 4.51 .1842 (3-6) .09194 .898 

   .0048 (3-7) .06977 1.000 

   .0264 (3-8) .06148 1.000 

   .2109 (3-9) .14403 .986 

   .0016 (3-10) .09782 1.000 

   .1127 (4-5) .07093 .987 

   .2819 (4-6) .10129 .309 

   .0928 (4-7) .08170 1.000 

   .0712 (4-8) .07475 1.000 

   .1132 (4-9) .15017 1.000 

   .0993 (4-10) .10666 1.000 

   .3946* (5-6) .08073 .001 

   .2056* (5-7) .05414 .016 
หมายเหตุ : คาที่อยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คอื การเปรียบเทียบระหวางกลุมที่ 1 (ศิลปะ) และกลุมที่ 2 
(ภาษาไทย) 
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ตารางท่ี 4.64 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนหลัง
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานบุคลิกภาพ(ตอ) 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการพิเศษ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 8 4.78 .1840* (5-8) .04294 .002 

2. ภาษาไทย 55 4.34 .0005 (5-9) .13714 1.000 

3. คณิตศาสตร 59 4.51 .2120 (5-10) .08737 .592 

4. ภาษาอังกฤษ 17 4.61 .1891 (6-7) .09034 .846 

5. วิทยาศาสตร 68 4.72 .2106 (6-8) .08411 .516 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 36 4.33 .3951 (6-9) .15504 .525 
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 51 4.52 

.1826 (6-10) .11342 .992 

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 102 4.54 .0216 (7-8) .05906 1.000 

9. ปฐมวัย 8 4.73 .2060 (7-9) .14301 .988 
10. อื่นๆ(กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน) 16 4.51 .0065 (7-10) .09632 1.000 

   .1845 (8-9) .13916 .994 

   .0280 (8-10) .09050 1.000 

   .2125 (9-10) .15860 .997 
หมายเหตุ : คาที่อยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คอื การเปรียบเทียบระหวางกลุมที่ 1 (ศิลปะ) และกลุมที่ 2 
(ภาษาไทย) 

 จากตารางท่ี 4.64 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการ
สอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ  ดานบุคลิกภาพ  พบวา  กลุมสาระการเรียนรู 
วิทยาศาสตรมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงดานบุคลิกภาพสูงกวากลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตร สุขศึกษาและพลศึกษา การงานอาชีพและเทคโนโลยี และสังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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ตารางท่ี 4.65 จํานวน คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณภาพการสอนรายดานหลังเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ จําแนกตามจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน 

จํานวนชั่วโมงสอนใน
ปจจุบัน 

คุณภาพการสอน 
QUPOST 1 QUPOST 2 QUPOST 3 

X  S.D. n X S.D. n X  S.D. n 

6 – 10 ชม./สัปดาห 4.16 0.15 2 4.00 0.15 2 3.87 0.38 2 

11 – 15 ชม./สัปดาห 4.48 0.31 69 4.33 0.32 69 4.52 0.29 69 

16 – 20 ชม./สัปดาห 4.36 0.56 147 4.33 0.44 147 4.44 0.39 147 

21 – 25 ชม./สัปดาห 4.37 0.41 139 4.39 0.39 139 4.60 0.40 139 

26 – 30 ชม./สัปดาห 4.32 0.24 65 4.38 0.21 65 4.61 0.23 65 

ไมตอบ - - 1 - - 1 - - 1 

 รวม 4.38 0.44 423 4.36 0.38 423 4.53 0.36 423 
หมายเหตุ : QUPOST 1 = คุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการหลังเล่ือนตําแหนง   
                   QUPOST 2 = คุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนหลังเล่ือนตําแหนง 
                   QUPOST 3 = คุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพหลังเล่ือนตําแหนง  
 

จากตารางท่ี 4.65 ผลการวิเคราะหคุณภาพการสอนรายดานหลังเล่ือนตําแหนง                     
ครูชํานาญการพิเศษ จําแนกตามจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน พบวา ครูชํานาญการพิเศษมีจํานวน
ช่ัวโมงสอนในปจจุบันชวง 16 – 20 ชม./สัปดาห มากท่ีสุด โดยมีคาเฉล่ีย( X )ของคุณภาพการสอน
ดานความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และดานบุคลิกภาพ 
เปน 4.36, 4.33 และ 4.44 ตามลําดับ รองลงมาคือ มีจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบันชวง 21 – 25 ชม./
สัปดาห มีคาเฉล่ีย( X )ของคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน และดานบุคลิกภาพ เปน 4.37, 4.39 และ 4.60 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.66 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ                      
ดานความสามารถทางวิชาการ จําแนกตามจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม 1.067 4 .267 1.406 .231 

ภายในกลุม 79.303 418 .190   

รวม 80.370 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic = 20.532, df1 = 4, df2 = 418, p = .000 

 จากตารางท่ี  4.66 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนง                            
ครูชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถทางวิชาการ จําแนกตามจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน 
พบวา คาเฉลี่ยของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถทาง
วิชาการไมมีความแตกตางกันระหวางจํานวนชั่วโมงสอนในปจจุบัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 

ตารางท่ี 4.67 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน จําแนกตามจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม .499 4 .125 .870 .482 

ภายในกลุม 59.978 418 .143   

รวม 60.477 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic = 13.684, df1 = 4, df2 = 418, p = .000 

 จากตารางท่ี  4.67 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนง                            
ครูชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน จําแนกตามจํานวนช่ัวโมงสอน
ในปจจุบัน พบวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถ
ในการจัดการเรียนการสอน ไมมีความแตกตางกันระหวางจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตารางท่ี 4.68 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานบุคลิกภาพ 
จําแนกตามจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม 2.659 4 .665 5.189 .000 

ภายในกลุม 53.551 418 .128   

รวม 56.210 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic = 14.646, df1 = 4, df2 = 418, p = .000 

 จากตารางท่ี  4.68 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนง                            
ครูชํานาญการพิเศษดานบุคลิกภาพ จําแนกตามจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน พบวา คาเฉล่ียของ
คุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานบุคลิกภาพ มีความแตกตางกันระหวาง
จํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ตารางท่ี 4.69 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนหลัง
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 

จํานวนช่ัวโมงสอนใน
ปจจุบัน n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. 6 – 10 ชม./สัปดาห 2 3.87 .2947 (1-2) .38902 .979 

2. 11 – 15 ชม./สัปดาห 69 4.52 .2191 (1-3) .38876 .996 

3. 16 – 20 ชม./สัปดาห 147 4.44 .3816 (1-4) .38893 .932 

4. 21 – 25 ชม./สัปดาห 139 4.60 .3911 (1-5) .38848 .925 

5. 26 – 30 ชม./สัปดาห 65 4.61 .0756 (2-3) .04715 .685 

   .0869 (2-4) .04858 .537 

   .0964 (2-5) .04477 .282 

   .1625* (3-4) .04644 .005 

   .1720* (3-5) .04244 .001 

   .0095 (4-5) .04402 1.000 
หมายเหตุ : คาท่ีอยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (2-3) คือ การเปรียบเทียบระหวางกลุมท่ี 1 (11 – 15 ชม./
สัปดาห) และกลุมที่ 2 (16 – 20 ชม./สัปดาห) 
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จากตารางท่ี 4.69 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการ
สอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานบุคลิกภาพ พบวา จํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน
ชวง 21 – 25 ชม./สัปดาห และ 26 – 30 ชม./สัปดาห มีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลังเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษดานบุคลิกภาพสูงกวาจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน ชวง 16 – 20 ชม./
สัปดาห อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ตารางท่ี 4.70 จํานวน คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณภาพการสอนรายดานหลังเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ จําแนกตามจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดใน
ปจจุบัน 

จํานวนกลุมสาระการ
เรียนรูท่ีรับผิดชอบ
สอนท้ังหมดใน

ปจจุบัน 

คุณภาพการสอน 
QUPOST 1 QUPOST 2 QUPOST 3 

X  S.D. n X S.D. n X  S.D. n 

1 – 2 สาระการเรียนรู 4.43 0.36 209 4.42 0.35 209 4.59 0.36 209 

3 – 4 สาระการเรียนรู 4.40 0.52 98 4.22 0.43 98 4.38 0.36 98 
5 สาระการเรียนรูขึ้น
ไป 4.27 0.46 116 4.35 0.36 116 4.55 0.35 116 

 รวม 4.38 0.44 423 4.36 0.38 423 4.53 0.36 423 
หมายเหตุ : QUPOST 1 = คุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการหลังเล่ือนตําแหนง   
                   QUPOST 2 =คุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนหลังเล่ือนตําแหนง 
                   QUPOST 3 = คุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพหลังเล่ือนตําแหนง 
 

จากตารางท่ี 4.70 ผลการวิเคราะหคุณภาพการสอนรายดานหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญ
การพิเศษ จําแนกตามจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน พบวา ครู
ชํานาญการพิเศษมีจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 1-2 สาระการ
เรียนรูมากท่ีสุด โดยมีคาเฉล่ีย( X )ของคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการ ดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และดานบุคลิกภาพ เปน 4.43, 4.42 และ 4.59 ตามลําดับ 
รองลงมาคือ รับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 5 สาระการเรียนรูข้ึนไป มีคาเฉล่ีย( X )ของ
คุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และ
ดานบุคลิกภาพ เปน 4.27, 4.35 และ 4.55 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.71 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดาน
ความสามารถทางวิชาการ จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม 1.887 2 .944 5.050 .007 

ภายในกลุม 78.482 420 .187    

รวม 80.370 422      
หมายเหตุ : Levene Statistic = 6.757, df1 = 2, df2 = 420, p = .002 

 จากตารางท่ี 4.71 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ
พิเศษ ดานความสามารถทางวิชาการ จําแนกตามจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอน
ท้ังหมดในปจจุบัน พบวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดาน
ความสามารถทางวิชาการมีความแตกตางกันระหวางกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมด
ในปจจุบัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

ตารางท่ี 4.72 ผลการเปรียบเทียบภายกอนการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนหลัง
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถทางวิชาการ 

จํานวนกลุมสาระการเรียนรูที่
รับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1.   1 – 2 สาระการเรียนรู 209 4.43 .0308 (1-2) .05813 .934 

2.   3 – 4 สาระการเรียนรู 98 4.40 .1570* (1-3) .04990 .006 

3.   5 สาระการเรียนรูขึ้นไป 116 4.27 .1262 (2-3) .06779 .180 
หมายเหตุ : คาท่ีอยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คือ การเปรียบเทียบระหวางกลุมท่ี 1 (1-2  สาระการ
เรียนรู) และกลุมที่ 2 (3-4  สาระการเรียนรู) 

จากตารางท่ี 4.72 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการ
สอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถทางวิชาการ พบวา จํานวนกลุมสาระ
การเรียนรูท่ีครูชํานาญการพิเศษรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 1 - 2 สาระการเรียนรูมีคาเฉล่ีย
ของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการดานความสามารถทางวิชาการสูงกวาจํานวน
กลุมสาระการเรียนรูที่ครูชํานาญการรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 5 สาระการเรียนรูข้ึนไป 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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ตารางท่ี 4.73 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน จําแนกตามจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอน
ท้ังหมดในปจจุบัน 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม 2.602 2 1.301 9.440 .000 

ภายในกลุม 57.876 420 .138   

รวม 60.477 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic = 0.7417, df1 = 2, df2 = 420, p = .659 

 จากตารางท่ี 4.73 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ
พิเศษ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน จําแนกตามจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ี
รับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน พบวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครู
ชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน มีความแตกตางกันระหวางกลุม
สาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ตารางท่ี 4.74 ผลการเปรียบเทียบภายกอนการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนหลัง
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 

จํานวนกลุมสาระการเรียนรูที่
รับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1.   1 – 2 สาระการเรียนรู 209 4.42 .1972* (1-2) .04545 .000 

2.   3 – 4 สาระการเรียนรู 98 4.22 .0728 (1-3) .04298 .240 

3.   5 สาระการเรียนรูขึ้นไป 116 4.35 .1244 (2-3) .05093 .052 
หมายเหตุ : คาท่ีอยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คือ การเปรียบเทียบระหวางกลุมท่ี 1 (1-2  สาระการ
เรียนรู) และกลุมที่ 2 (3-4  สาระการเรียนรู) 

จากตารางท่ี 4.74 ผลการเปรียบเทียบภายกอนการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพ
การสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน พบวา 
กลุมสาระการเรียนรูท่ีครูชํานาญการรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 1 - 2 สาระการเรียนรู                      
มีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการดานความสามารถในการจัดการ



207 
 

เรียนการสอนสูงกวากลุมสาระการเรียนรูท่ีครูชํานาญการรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 3-4 
สาระการเรียนรู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

ตารางท่ี 4.75 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ                           
ดานบุคลิกภาพ จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม 2.897 2 1.448 11.411 .000 

ภายในกลุม 53.313 420 .127   

รวม 56.210 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic = .007, df1 = 2, df2 = 420, p = .999 

 จากตารางท่ี 4.75 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ
พิเศษ ดานบุคลิกภาพ จําแนกตามจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 
พบวา คาเฉลี่ยของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานบุคลิกภาพมีความ
แตกตางกันระหวางกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 

ตารางท่ี 4.76 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนหลัง
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานบุคลิกภาพ 

จํานวนกลุมสาระการเรียนรูที่
รับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1.   1 – 2 สาระการเรียนรู 209 4.59 .2057* (1-2) .04362 .000 

2.   3 – 4 สาระการเรียนรู 98 4.38 .0360 (1-3) .04125 .683 

3.   5 สาระการเรียนรูขึ้นไป 116 4.55 .1697* (2-3) .04888 .003 
หมายเหตุ : คาท่ีอยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คือ การเปรียบเทียบระหวางกลุมท่ี 1 (1-2  สาระการ
เรียนรู) และกลุมที่ 2 (3-4  สาระการเรียนรู) 

จากตารางท่ี 4.76 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการ
สอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานบุคลิกภาพ พบวา จํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ี                   
ครูชํานาญการรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 1 - 2 สาระการเรียนรู และ 5 สาระการเรียนรูข้ึน
ไปมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการดานบุคลิกภาพสูงกวาจํานวน
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กลุมสาระการเรียนรูท่ีครูชํานาญการพิเศษรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 3-4 สาระการเรียนรู 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษตามการรับรูของผูเก่ียวของ    

 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ ผูวิจัยแบงออกเปน 2 ตอน คือ 1) ผลการ
วิเคราะหความแตกตางของคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ
ตามการรับรูของผูเกี่ยวของ และ 2) ผลการวิเคราะหความแตกตางของคุณภาพการสอนระหวาง
กอนและหลังการเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษตามการรับรูของผู เกี่ยวของ โดยการ
เปรียบเทียบคาเฉล่ีย Paired – Samples T – Test (ระหวางกอนและหลังการเล่ือนตําแหนง ตามการ
รับรูของผูเกี่ยวของ) และ Independent – Samples T – Test (ระหวางครูชํานาญการกับหัวหนากลุม
สาระ และครูชํานาญการพิศษกับหัวหนากลุมสาระ)      
 2.1 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการตามการรับรูของผูเก่ียวของ มีรายละเอียดผลการวิเคราะหดังแสดงในตาราง
ดังนี้                                 
ตารางท่ี 4.77 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญการ 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
X S.D.     X S.D. 

ดานความสามารถทางวิชาการ       
1. ความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
การศึกษา วิเคราะหเอกสาร
หลักสูตร และมาตรฐานการ
เรียนรูไดดวยตนเอง 

3.18 0.73 4.15 0.59 30.78* 0.00 

2. การจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาไดสอดคลองกับ
หลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
และสภาพทองถ่ินได 

3.28 0.71 4.09 0.52 25.20* 0.00 

3. การนําหลักสูตรท่ีจัดทําไปใช
ใหบรรลุจุดประสงคได 

3.46 0.75 4.21 0.55 23.64* 0.00 
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ตารางท่ี 4.77 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญการ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
X S.D.   X S.D. 

ดานความสามารถทางวิชาการ(ตอ) 
4). การเขาใจในวัตถุประสงคและ
ขอบขายเนื้อหาของหลักสูตรอยาง
ชัดเจน 

3.40 0.78 4.18 0.65 24.02* 0.00 

5). การกําหนดจุดมุงหมาย และผล
การเรียนรูท่ีคาดหวังใหสอดคลอง
กับมาตรฐานการเรียนรูได 

3.44 0.86 4.31 0.57 21.60* 0.00 

6). การจัดประสบการณท่ีเนน
นักเรียนเปนสําคัญ 3.63 0.77 4.37 0.56 20.73* 0.00 

7). การมีความรูท่ีเกี่ยวของกบัเร่ือง
ท่ีสอนเพื่อนํามาขยายความ และ
ยกตัวอยางประกอบการจดัการเรียน
การสอน 

3.57 0.73 4.35 0.57 23.48* 0.00 

8). การใชส่ือประกอบการจดัการ
เรียนการสอนเพื่อใหนกัเรียนเกิด
การเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.49 0.68 4.17 0.59 23.87* 0.00 

9). ความสามารถนําความรูท่ี
หลากหลาย และทันสมัยมาใชใน
การจัดการเรียนการสอนได 

3.43 0.72 4.13 0.60 21.32* 0.00 

10). การสรางนวัตกรรมมาใชเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการจดัการ
เรียนการสอนได 

3.35 0.62 4.19 0.58 31.24* 0.00 

11). การสรางนวัตกรรม และ
เทคโนโลยีใหมๆ มาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอนได 

3.19 0.69 4.05 0.63 31.04* 0.00 
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ตารางท่ี 4.77 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญการ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
X S.D.   X S.D. 

ดานความสามารถทางวิชาการ (ตอ) 
12). การนํานวตักรรมท่ีสราง มาใช
ในการพัฒนาการเรียนการสอนของ
ตนเอง 

3.31 0.70 4.13 0.61 28.51* 0.00 

13). การเลือกวิธีพัฒนาตนเองให
เหมาะสมกับจดุเดน จุดดอยของ
ตนเองได 

3.28 0.67 4.09 0.54 29.13* 0.00 

14). การวิเคราะห และสังเคราะห
องคความรูเพือ่นํามาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง
ได 

3.22 0.63 4.00 0.57 26.91* 0.00 

15). การศึกษาหาความรูจากแหลง
คนควาท่ีหลากหลาย 3.38 0.70 4.18 0.64 31.17* 0.00 

16). การใหคําแนะนําเกีย่วกบัการ
จัดการเรียนการสอนแกเพื่อนครูได 3.40 0.62 4.27 1.97 9.12* 0.00 

17). การเปนผูท่ีเพื่อนครูใหความ
ไววางใจในการจัดการเรียนการ
สอน 

3.45 0.65 4.19 2.68 5.74* 0.00 

18). การมีสวนชวยเหลืองาน
บริหารทางดานวิชาการเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 

3.50 0.76 4.17 0.70 22.41* 0.00 

19). การพัฒนาตนเอง/พัฒนางาน
ในหนาท่ี โดยการคนควาหาความรู
ใหมๆ อยูเสมอ 

3.72 0.66 4.38 0.56 23.59* 0.00 

ดานความสามารถทางวิชาการ        
                  (รวม) 3.41 0.56 4.19 0.46 33.03* 0.00 



212 
 

ตารางท่ี 4.77 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญการ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
X S.D.     X S.D. 

ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน 
20). การจัดการเรียนการสอน        
มีการจัดทําคําอธิบายรายวิชา และ
จัดทําหนวยการเรียนรู 

3.65 0.82 4.31 0.64 21.28* 0.00 

21). การวางแผนการจัดการเรียน
การสอน 3.69 0.73 4.40 0.55 22.21* 0.00 

22). การจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรูครบตามสาระการเรียนรูท่ี
สอน 

3.55 0.86 4.22 0.72 21.87* 0.00 

23). การเตรียมการสอนทุกคร้ัง
กอนการทําการสอน 3.59 0.83 4.16 0.67 19.10* 0.00 

24). การกําหนดช่ัวโมงการสอน
ซอมเสริมใหกบันักเรียน 3.51 0.84 4.23 0.67 21.14* 0.00 

25). การกําหนดผลการเรียนรูท่ี
คาดหวังไวอยางชัดเจน 

3.61 0.86 4.34 0.64 22.33* 0.00 

26). การแจงผลการเรียนรูท่ี
คาดหวังใหนกัเรียนทราบทุกคร้ัง 3.34 0.84 4.13 0.69 21.80* 0.00 

27). การสงแผนการจัดเรียนรูโดย
ใหผูบริหารสถานศึกษา หรือผูท่ี
ไดรับมอบหมายตรวจ 

3.46 0.90 4.09 0.75 18.97* 0.00 

28). การแจงแหลงการเรียนรู 
แหลงขอมูลแกนักเรียนทุกคร้ัง 3.39 0.79 4.08 0.74 19.93* 0.00 
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ตารางท่ี 4.77 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญการ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
X S.D.     X S.D. 

ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน(ตอ) 
29). การนําเขาสูบทเรียนทุกคร้ัง 
และสัมพันธกบัเนื้อหาท่ีจะสอน 

 
3.41 

 
0.75 

 
4.13 

 
0.63 

 
25.35* 

 
0.00 

30). การใหคําแนะนําแกนักเรียน
ในการทํากจิกรรมทุกคร้ัง 3.76 0.73 4.32 0.60 17.07* 0.00 

31). การแนะนําการศึกษาคนควา 
เพื่อการเรียนรูดวยตนเองแก
นักเรียน 

3.65 0.74 4.30 0.62 17.95* 0.00 

32). การวิเคราะหศักยภาพของ
นักเรียน และเขาใจนักเรียนเปน
รายบุคคล 

3.44 0.76 4.20 0.64 19.61* 0.00 

33). การกําหนดสาระการเรียนรู
ใหเหมาะสมกบัผลการเรียนรูท่ี
คาดหวัง 

3.49 0.85 4.16 0.68 18.18* 0.00 

34). การกําหนดส่ือเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมได 3.30 0.69 3.93 0.67 21.07* 0.00 

35). การกําหนดงาน แบบฝกหัด 
ปญหา ไดครอบคลุมกับผลการ
เรียนรูท่ีคาดหวัง 

3.42 0.66 4.08 0.60 18.83* 0.00 

36). การนําผลการประเมินกอน
การสอนมาใชในการปรับกจิกรรม
การสอนใหเหมาะสมกับนกัเรียน 

3.33 0.70 4.01 0.62 18.81* 0.00 
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ตารางท่ี 4.77 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญการ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
X S.D.     X S.D. 

ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน(ตอ) 
37). การจัดการเรียนการสอนตาม
ความสามารถของนักเรียนเปน
รายบุคคล 

3.30 0.66 4.09 0.62 22.58* 0.00 

38). การติดตามตรวจสอบความ
สนใจและการเรียนของนักเรียน
แตละคน 

3.40 0.79 4.04 0.68 20.30* 0.00 

39). การใชกจิกรรมการสอนใน
เนื้อหาท่ีหลากหลาย 3.55 0.74 4.26 0.65 20.14* 0.00 

40). การแบงนกัเรียนอยาง
หลากหลายเพือ่การจัดการเรียน
การสอนท่ีเหมาะสม 

3.34 0.73 4.10 0.62 21.65* 0.00 

41). การแลกเปล่ียนขอมูลใน
เนื้อหากับนักเรียน 3.33 0.68 4.08 0.66 21.79* 0.00 

42). การจัดเวทีใหนกัเรียนได
นําเสนอความรูท่ีเรียนรูดวยตนเอง 3.17 0.76 3.79 0.75 22.51* 0.00 

43). การมอบหมายงานการ
คนควา/การเรียนรูดวยตนเอง
ใหกับนักเรียนตามความสนใจ 

3.27 0.73 3.85 0.65 20.05* 0.00 

44). การจัดแบงเนื้อหาท่ีสอนท่ี
สามารถสรางสถานการณ  และ
ปญหาใหผูเรียนไดศึกษา 

3.14 0.74 3.81 0.64 23.11* 0.00 

 



215 
 

ตารางท่ี 4.77 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญการ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
 X S.D. X S.D. 

ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน(ตอ) 
45). การกําหนดปญหาท่ีทาทาย
ใหกับนักเรียน 

3.20 0.61 3.95 0.60 25.04* 0.00 

46). การจัดส่ือและอุปกรณให
นักเรียนเพ่ือใชในการแกปญหา
ไดอยางเหมาะสม 

3.35 0.59 3.92 0.59 18.35* 0.00 

47). การเปดโอกาสใหนกัเรียน
วิเคราะหแสวงหาวิธีการ
แกปญหาไดอยางเหมาะสม 

3.26 0.87 3.94 0.64 15.76* 0.00 

48). การใหนกัเรียนไดนําเสนอ
ผลการแกปญหาอยาง
หลากหลาย 

3.20 0.71 3.99 0.69 20.08* 0.00 

49). การกําหนดวิธีการสอนได
เหมาะสมกับเวลา และนักเรียน 3.32 0.67 4.05 0.57 23.80* 0.00 

50). การกําหนดวิธีการเสรมิแรง
ไดอยางเหมาะสมกับเวลาใน
การจัดการเรียนการสอน 

3.43 0.78 4.20 0.60 21.92* 0.00 

51). การกําหนดชวงเวลาในการ
วัดและประเมินผลไดเหมาะสม
กับนักเรียน 

3.43 0.67 4.07 0.60 23.04* 0.00 

52). การสอนเนื้อหาท่ี
รับผิดชอบไดครบถวนตาม
ระยะเวลา 

3.48 0.74 4.12 0.51 21.34* 0.00 
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ตารางท่ี 4.77 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญการ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
X S.D.   X S.D. 

ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน(ตอ) 
53). การเลือกหัวขอท่ีสอนได
เหมาะสมกับนักเรียน 

3.46 0.71 4.20 0.56 25.70* 0.00 

54). การใหโอกาสนักเรียนได
ประเมินการสอนทุกคร้ังเพื่อนําไป
ปรับปรุงผลการสอน 

3.11 0.85 3.83 0.79 25.54* 0.00 

55). การประเมินความสนใจของ
นักเรียนเปนระยะ 3.22 0.84 4.02 0.81 24.87* 0.00 

56). การกระตุนใหนักเรียนซักถาม
เปนระยะ 3.39 0.78 4.09 0.61 22.99* 0.00 

57). การเปดโอกาสใหนกัเรียนได
ซักถาม 

3.47 0.69 4.17 0.62 24.91* 0.00 

58). การดําเนนิการสอนไดเปนไป
ตามกับแผนการจัดการเรียนรู 3.40 0.72 4.06 0.68 24.30* 0.00 

59). การใหการสนับสนุนและ
ชวยเหลือนักเรียนท่ีตองการ
คําแนะนํา 

3.67 0.76 4.26 0.57 16.90* 0.00 

60). การติดตามปญหาของนักเรียน
อยูเสมอ 3.57 0.75 4.23 0.65 19.26* 0.00 

61). การชี้แจงวัตถุประสงคของการ
วัดผลประเมินผลไดอยางชัดเจน 3.60 0.87 4.17 0.69 17.94* 0.00 

62). การอธิบายเกณฑการ
ประเมินผล และขอบเขตพฤติกรรม
ท่ีตองการประเมิน 

3.46 0.76 4.06 0.65 20.12* 0.00 
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ตารางท่ี 4.77 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญการ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
X S.D.  X S.D. 

ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน(ตอ) 
63). การแจงระยะเวลาในการ
ประเมินใหนกัเรียนไดทราบ 

3.50 0.78 4.12 0.66 18.15* 0.00 

64). การวดัผลและประเมินผลได
ครอบคลุมส่ิงท่ีกําหนดไวในผลการ
เรียนรูท่ีคาดหวัง 

3.54 0.82 4.19 0.60 21.24* 0.00 

65). การใชเทคนิควิธีการวดัผล
ประเมินผลที่นาเช่ือถือและมีความ
เท่ียงตรง 

3.48 0.72 4.13 0.49 21.88* 0.00 

66). การใหนกัเรียนไดมีสวนรวม
ในการประเมินตนเองอยาง
สมํ่าเสมอ 

3.40 0.81 4.08 0.64 22.33* 0.00 

67). การเลือกวิธีการใหขอมูล
ยอนกลับไดอยางเหมาะสม 3.27 0.75 3.89 0.61 20.45* 0.00 

68). การวิเคราะหคุณภาพขอสอบ
เพื่อหาความยากงาย 3.07 0.81 3.80 0.77 20.95* 0.00 

69). การตรวจสอบแฟมสะสมงาน
ของนักเรียนอยูเสมอ 

3.33 0.77 3.98 0.72 19.97* 0.00 

70). การนําผลการบันทึกตางๆจาก
การจัดการเรียนการสอน มา
ตรวจสอบและใหขอมูลยอนกลับ
แกนกัเรียน 

3.32 0.76 3.94 0.67 18.24* 0.00 
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ตารางท่ี 4.77 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญการ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
X   S.D. X S.D. 

ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน(ตอ) 
71). การสรางแบบทดสอบได
สอดคลองกับผลการเรียนรูท่ี
คาดหวัง 

3.48 0.83 4.01 0.73 13.20* 0.00 

72). การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยใหนกัเรียนไดปฏิบัติ 3.59 0.72 4.15 0.73 15.88* 0.00 

ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน (รวม) 3.42 0.57 4.09 0.47 29.87* 0.00 

ดานบุคลิกภาพ 
73). การทักทายเปนกันเองกบั
นักเรียนอยางสมํ่าเสมอ 

4.08 0.64 4.54 0.50 16.85* 0.00 

74). การใชคําพูดท่ีจะใหกําลังใจ 
หรือเสริมแรงนักเรียนอยูเสมอ 4.07 0.71 4.53 0.55 13.74* 0.00 

75). การปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ
ดวยความรอบคอบ 4.08 0.66 4.49 0.57 12.35* 0.00 

76). การปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ
สําเร็จทันตามเวลา 4.22 0.74 4.61 0.58 15.16* 0.00 

77). การไดแจงใหนกัเรียนไดทราบ
ถึงความรูความสามรถของตนเอง
เพื่อใหนักเรียนไดสํารวจตนเอง 

3.81 0.80 4.26 0.60 14.11* 0.00 

78). การไมลงโทษนักเรียนดวย
ความรุนแรง หรือดวยอารมณโกรธ 4.03 0.76 4.41 0.67 10.38* 0.00 
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ตารางท่ี 4.77 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญการ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
X S.D. X S.D. 

ดานบุคลิกภาพ (ตอ) 
79). การเขามามีสวนรวมในการ
เปนสมาชิกกบักลุมนักเรียนท่ีแบง
ใหเรียนรูหรือทํากิจกรรมการเรียน
การสอน 

3.74 0.68 4.16 0.65 13.73* 0.00 

80). การรวมทํากิจกรรมตางๆ กับ
นักเรียนอยางสมํ่าเสมอ 3.96 0.74 4.48 0.59 16.41* 0.00 

81). การเอาใจใสดูแลนักเรียนทุก
คน 4.20 0.73 4.56 0.55 9.48* 0.00 

82). การสอนซอมเสริมใหกบั
นักเรียนท่ีเรียนชา หรือเจ็บปวย 3.88 0.73 4.33 0.60 14.28* 0.00 

83). การไดใหความชวยเหลือ
ทางดานการเรียนกับนักเรียนท่ีขาด
แคลน 

3.91 0.72 4.31 0.61 13.17* 0.00 

84). การจัดทําส่ือการเรียนการสอน
โดยใหนักเรียนมีสวนรวม 3.74 0.76 4.28 0.63 17.02* 0.00 

85). การตรวจงานนักเรียนเสร็จทัน
กอนท่ีจะเรียนเร่ืองใหม 3.88 0.94 4.32 0.73 13.47* 0.00 

86). การจัดทําขอมูลนักเรียนทุก
ดานเปนปจจุบัน 3.87 0.90 4.30 0.72 14.73* 0.00 

87). การรับฟงความคิดเหน็ของ
นักเรียน เพื่อนรวมงานและผูอ่ืนได 4.11 0.76 4.47 0.60 11.60* 0.00 

ดานบุคลิกภาพ (รวม) 3.97 0.58 4.40 0.40 18.43* 0.00 
รวมท้ังหมด 3.60 0.50 4.23 0.39 31.66* 0.00 

  *p < .05  
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 จากตารางท่ี 4.77 ผลการวิเคราะหคุณภาพการสอนของครูชํานาญการ ตามการรับรูของ                 
ครูชํานาญการ พบวา คาเฉลี่ย( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอน                      
ดานความสามารถทางวิชาการกอนเล่ือนตําแหนง เปน 3.41 และ 0.56 ตามลําดับ สวนคาเฉล่ีย( X ) 
และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการหลังเล่ือน
ตําแหนง เปน 4.19 และ 0.46 ตามลําดับ เม่ือทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคุณภาพการ
สอนดานความสามารถทางวิชาการกอนและหลังเล่ือนตําแหนง พบวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอน
ดานความสามารถทางวิชาการหลังเล่ือนตําแหนงมีคาเฉล่ียสูงกวากอนเล่ือนตําแหนงอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวา ครูชํานาญการมีคุณภาพการสอนดานความสามารถทาง
วิชาการหลังเล่ือนตําแหนงสูงกวากอนเล่ือนตําแหนง     
 คุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน พบวา คาเฉล่ีย( X ) และ
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
กอนเล่ือนตําแหนง เปน 3.42 และ 0.57 ตามลําดับ สวนคาเฉล่ีย( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
(S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนหลังเล่ือนตําแหนง เปน 
4.09 และ 0.47 ตามลําดับ เม่ือทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนกอนและหลังเล่ือนตําแหนง พบวา คาเฉล่ียของคุณภาพ
การสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนหลังเล่ือนตําแหนงมีคาเฉล่ียสูงกวากอน
เล่ือนตําแหนงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวา ครูชํานาญการมีคุณภาพการสอนดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนหลังเล่ือนตําแหนงสูงกวากอนเล่ือนตําแหนง 
 คุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพ พบวา คาเฉล่ีย( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) 
ของคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพกอนเล่ือนตําแหนง เปน 3.97 และ 0.58  ตามลําดับ สวน
คาเฉล่ีย( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพหลังเล่ือน
ตําแหนง เปน 4.40 และ 0.40 ตามลําดับ เม่ือทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคุณภาพการ
สอนดานบุคลิกภาพกอนและหลังเล่ือนตําแหนง พบวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพ
หลังเล่ือนตําแหนงมีคาเฉล่ียสูงกวากอนเล่ือนตําแหนงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวา 
ครูชํานาญการมีคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพหลังเล่ือนตําแหนงสูงกวากอนเล่ือนตําแหนง 
 นอกจากนี้เม่ือพิจารณาคาเฉล่ีย( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการ
สอนท้ัง 3 ดานกอนเล่ือนตําแหนง เปน 3.60 และ 0.50 ตามลําดับ สวนคาเฉล่ีย( X ) และสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอนท้ัง 3 ดาน หลังเล่ือนตําแหนง เปน 4.23 และ 0.39 
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ตามลําดับ เม่ือทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนท้ัง 3 ดาน กอนและหลัง
เล่ือนตําแหนง พบวา คาเฉลี่ยของคุณภาพการสอนท้ัง 3 ดาน หลังเล่ือนตําแหนงมีคาเฉลี่ยสูงกวา
กอนเล่ือนตําแหนงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวา คุณภาพการสอนของ                          
ครูชํานาญการ เม่ือเปรียบเทียบระหวางกอนและหลังเล่ือนตําแหนงนั้น คุณภาพการสอนของ                 
ครูชํานาญการหลังเล่ือนตําแหนงมีคาสูงกวากอนเล่ือนตําแหนง นั่นคือ ครูชํานาญการมีคุณภาพการ
สอนท่ีดีข้ึนจากเดิมหลังจากเล่ือนตําแนงครูชํานาญการ 

ตารางท่ี 4.78 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
X    S.D. X S.D. 

ดานความสามารถทางวิชาการ       
1. ความรูเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติการศึกษา 
วิเคราะหเอกสารหลักสูตร และ
มาตรฐานการเรียนรูไดดวย
ตนเอง 

3.28 0.66 4.07 0.55 26.43* 0.00 

2. การจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาไดสอดคลองกับ
หลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
และสภาพทองถ่ินได 

3.42 0.72 4.11 0.49 20.81* 0.00 

3. การนําหลักสูตรท่ีจัดทําไปใช
ใหบรรลุจุดประสงคได 3.51 0.74 4.11 0.57 17.28* 0.00 

4). การเขาใจในวัตถุประสงค
และขอบขายเนื้อหาของ
หลักสูตรอยางชัดเจน 

3.44 0.73 4.06 0.61 18.25* 0.00 

5). การกําหนดจุดมุงหมาย และ
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังให
สอดคลองกับมาตรฐานการ
เรียนรูได 

3.52 0.73 4.18 0.67 15.91* 0.00 



222 
 

ตารางท่ี 4.78 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
X S.D.   X S.D. 

ดานความสามารถทางวิชาการ (ตอ) 
6). การจัดประสบการณท่ีเนน
นักเรียนเปนสําคัญ 

3.52 0.82 4.17 0.67 20.00* 0.00 

7). การมีความรูท่ีเกี่ยวของกบัเร่ืองท่ี
สอนเพ่ือนํามาขยายความ และ
ยกตัวอยางประกอบการจดัการเรียน
การสอน 

3.52 0.85 4.17 0.66 22.26* 0.00 

8). การใชส่ือประกอบการจดัการ
เรียนการสอนเพื่อใหนกัเรียนเกิด
การเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.30 0.68 4.06 0.55 21.56* 0.00 

9). ความสามารถนําความรูท่ี
หลากหลาย และทันสมัยมาใชใน
การจัดการเรียนการสอนได 

3.36 0.72 4.07 0.59 21.12* 0.00 

10). การสรางนวัตกรรมมาใชเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการจดัการ
เรียนการสอนได 

3.17 0.68 3.95 0.56 25.27* 0.00 

11). การสรางนวัตกรรม และ
เทคโนโลยีใหมๆ มาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอนได 

3.12 0.79 3.90 0.61 24.31* 0.00 

12). การนํานวตักรรมท่ีสราง มาใช
ในการพัฒนาการเรียนการสอนของ
ตนเอง 

3.26 0.68 4.05 0.64 27.72* 0.00 

13). การเลือกวิธีพัฒนาตนเองให
เหมาะสมกับจดุเดน จุดดอยของ
ตนเองได 

3.31 0.70 4.07 0.59 25.52* 0.00 
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ตารางท่ี 4.78 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
X S.D.   X S.D. 

ดานความสามารถทางวิชาการ (ตอ) 
14). การวิเคราะห และสังเคราะห
องคความรูเพือ่นํามาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง
ได 

3.27 0.70 3.96 0.70 25.10* 0.00 

15). การศึกษาหาความรูจากแหลง
คนควาท่ีหลากหลาย 3.47 0.75 4.17 0.60 20.92* 0.00 

16). การใหคําแนะนําเกีย่วกบัการ
จัดการเรียนการสอนแกเพื่อนครูได 3.29 0.74 4.00 0.57 24.68* 0.00 

17). การเปนผูท่ีเพื่อนครูใหความ
ไววางใจในการจัดการเรียนการสอน 3.52 0.72 4.12 0.66 19.49* 0.00 

18). การมีสวนชวยเหลืองานบริหาร
ทางดานวิชาการเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนของโรงเรียน 

3.50 0.72 4.22 0.55 28.35* 0.00 

19). การพัฒนาตนเอง/พัฒนางานใน
หนาท่ี โดยการคนควาหาความรู
ใหมๆ อยูเสมอ 

3.54 0.80 4.36 0.63 26.35* 0.00 

ดานความสามารถทางวิชาการ        
                  (รวม) 3.39 0.56 4.10 0.43 30.30* 0.00 

ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน 
20). การจัดการเรียนการสอนมีการ
จัดทําคําอธิบายรายวิชา และจัดทํา
หนวยการเรียนรู 

3.50 0.83 4.26 0.64 23.26* 0.00 

21). การวางแผนการจัดการเรียน
การสอน 3.57 0.76 4.25 0.59 24.86* 0.00 
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ตารางท่ี 4.78 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
X S.D.     X S.D. 

ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน(ตอ) 
22). การจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรูครบตามสาระการเรียนรูท่ี
สอน 

3.52 0.86 4.30 0.62 24.53* 0.00 

23). การเตรียมการสอนทุกคร้ัง
กอนการทําการสอน 3.26 0.79 4.15 0.57 28.89* 0.00 

24). การกําหนดช่ัวโมงการสอน
ซอมเสริมใหกบันักเรียน 3.41 0.82 4.11 0.62 24.23* 0.00 

25). การกําหนดผลการเรียนรูท่ี
คาดหวังไวอยางชัดเจน 

3.61 0.85 4.26 0.56 19.57* 0.00 

26). การแจงผลการเรียนรูท่ี
คาดหวังใหนกัเรียนทราบทุกคร้ัง 3.40 0.93 4.18 0.61 22.09* 0.00 

27). การสงแผนการจัดเรียนรูโดย
ใหผูบริหารสถานศึกษา หรือผูท่ี
ไดรับมอบหมายตรวจ 

3.44 0.96 4.10 0.71 21.41* 0.00 

28). การแจงแหลงการเรียนรู 
แหลงขอมูลแกนักเรียนทุกคร้ัง 3.39 0.79 4.12 0.68 23.13* 0.00 

29). การนําเขาสูบทเรียนทุกคร้ัง 
และสัมพันธกบัเนื้อหาท่ีจะสอน 3.46 0.80 4.18 0.54 21.91* 0.00 

30). การใหคําแนะนําแกนักเรียน
ในการทํากจิกรรมทุกคร้ัง 3.74 0.75 4.30 0.66 19.62* 0.00 

31). การแนะนําการศึกษาคนควา 
เพื่อการเรียนรูดวยตนเองแก
นักเรียน 

3.61 0.73 4.18 0.70 19.67* 0.00 
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ตารางท่ี 4.78 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
X S.D.     X S.D. 

ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน(ตอ) 
32). การวิเคราะหศักยภาพของ
นักเรียน และเขาใจนักเรียนเปน
รายบุคคล 

3.75 0.81 4.30 0.67 19.08* 0.00 

33). การกําหนดสาระการเรียนรู
ใหเหมาะสมกบัผลการเรียนรูท่ี
คาดหวัง 

3.75 0.85 4.33 0.68 20.32* 0.00 

34). การกําหนดส่ือเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมได 3.45 0.73 4.03 0.62 18.04* 0.00 

35). การกําหนดงาน แบบฝกหัด 
ปญหา ไดครอบคลุมกับผลการ
เรียนรูท่ีคาดหวัง 

3.58 0.78 4.22 0.66 18.28* 0.00 

36). การนําผลการประเมินกอน
การสอนมาใชในการปรับ
กิจกรรมการสอนใหเหมาะสมกับ
นักเรียน 

3.47 0.76 4.04 0.60 17.51* 0.00 

37). การจัดการเรียนการสอนตาม
ความสามารถของนักเรียนเปน
รายบุคคล 

3.32 0.80 3.99 0.65 21.38* 0.00 

38). การติดตามตรวจสอบความ
สนใจและการเรียนของนักเรียน
แตละคน 

3.60 0.80 4.17 0.58 17.33* 0.00 

39). การใชกจิกรรมการสอนใน
เนื้อหาท่ีหลากหลาย 3.63 0.69 4.15 0.57 14.20* 0.00 
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ตารางท่ี 4.78 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
X S.D.     X S.D. 

ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน(ตอ) 
40). การแบงนกัเรียนอยาง
หลากหลายเพือ่การจัดการเรียน
การสอนท่ีเหมาะสม 

3.40 0.83 4.15 0.64 23.96* 0.00 

41). การแลกเปล่ียนขอมูลใน
เนื้อหากับนักเรียน 3.32 0.71 4.08 0.58 23.01* 0.00 

42). การจัดเวทีใหนกัเรียนได
นําเสนอความรูท่ีเรียนรูดวยตนเอง 3.11 0.68 3.84 0.73 21.13* 0.00 

43). การมอบหมายงานการ
คนควา/การเรียนรูดวยตนเอง
ใหกับนักเรียนตามความสนใจ 

3.29 0.85 4.04 0.63 20.21* 0.00 

44). การจัดแบงเนื้อหาท่ีสอนที่
สามารถสรางสถานการณ และ
ปญหาใหผูเรียนไดศึกษา 

3.22 0.76 3.97 0.65 20.81* 0.00 

45). การกําหนดปญหาท่ีทาทาย
ใหกับนักเรียน 3.24 0.70 3.85 0.65 19.93* 0.00 

46). การจัดส่ือและอุปกรณให
นักเรียนเพ่ือใชในการแกปญหาได
อยางเหมาะสม 

3.20 0.74 3.96 0.61 20.23* 0.00 

47). การเปดโอกาสใหนกัเรียน
วิเคราะหแสวงหาวิธีการแกปญหา
ไดอยางเหมาะสม 

3.25 0.80 3.94 0.65 21.69* 0.00 

48). การใหนกัเรียนไดนําเสนอผล
การแกปญหาอยางหลากหลาย 

3.28 0.77 4.03 0.71 23.04* 0.00 
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ตารางท่ี 4.78 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
 X S.D. X S.D. 

ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน(ตอ) 
49). การกําหนดวิธีการสอนได
เหมาะสมกับเวลา และนักเรียน 

3.38 0.71 4.11 0.59 23.94* 0.00 

50). การกําหนดวิธีการเสรมิแรง
ไดอยางเหมาะสมกับเวลาใน
การจัดการเรียนการสอน 

3.39 0.75 4.13 0.62 24.96* 0.00 

51). การกําหนดชวงเวลาในการ
วัดและประเมินผลไดเหมาะสม
กับนักเรียน 

3.60 0.72 4.29 0.62 19.55* 0.00 

52). การสอนเนื้อหาท่ี
รับผิดชอบไดครบถวนตาม
ระยะเวลา 

3.62 0.81 4.19 0.61 15.61* 0.00 

53). การเลือกหัวขอท่ีสอนได
เหมาะสมกับนักเรียน 3.56 0.82 4.11 0.59 15.95* 0.00 

54). การใหโอกาสนักเรียนได
ประเมินการสอนทุกคร้ังเพื่อ
นําไปปรับปรุงผลการสอน 

3.20 0.92 3.98 0.78 20.21* 0.00 

55). การประเมินความสนใจ
ของนักเรียนเปนระยะ 3.52 0.84 4.13 0.68 18.27* 0.00 

56). การกระตุนใหนักเรียน
ซักถามเปนระยะ 

3.56 0.73 4.14 0.66 18.43* 0.00 

57). การเปดโอกาสใหนกัเรียน
ไดซักถาม 3.75 0.83 4.23 0.75 14.14* 0.00 

58). การดําเนนิการสอนได
เปนไปตามกับแผนการจัดการ 3.60 0.87 4.11 0.73 14.24* 0.00 เรียนรู 
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ตารางท่ี 4.78 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
X S.D.   X S.D. 

ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน(ตอ) 
59). การใหการสนับสนุนและ
ชวยเหลือนักเรียนท่ีตองการ
คําแนะนํา 

3.83 0.82 4.30 0.56 14.53* 0.00 

60). การติดตามปญหาของนักเรียน
อยูเสมอ 3.81 0.85 4.29 0.63 15.13* 0.00 

61). การชี้แจงวัตถุประสงคของการ
วัดผลประเมินผลไดอยางชัดเจน 3.46 0.68 4.14 0.63 19.68* 0.00 

62). การอธิบายเกณฑการ
ประเมินผล และขอบเขตพฤติกรรม
ท่ีตองการประเมิน 

3.48 0.68 4.04 0.53 17.94* 0.00 

63). การแจงระยะเวลาในการ
ประเมินใหนกัเรียนไดทราบ 3.63 0.73 4.21 0.63 17.92* 0.00 

64). การวดัผลและประเมินผลได
ครอบคลุมส่ิงท่ีกําหนดไวในผลการ
เรียนรูท่ีคาดหวัง 

3.61 0.80 4.23 0.65 18.17* 0.00 

65). การใชเทคนิควิธีการวดัผล
ประเมินผลที่นาเช่ือถือและมีความ
เท่ียงตรง 

3.58 0.85 4.16 0.63 18.79* 0.00 

66). การใหนกัเรียนไดมีสวนรวม
ในการประเมินตนเองอยาง
สมํ่าเสมอ 

3.24 0.83 4.09 0.62 27.74* 0.00 

67). การเลือกวิธีการใหขอมูล
ยอนกลับไดอยางเหมาะสม 

3.14 0.75 3.92 0.60 27.64* 0.00 
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ตารางท่ี 4.78 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
X S.D.  X S.D. 

ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน(ตอ) 
68). การวิเคราะหคุณภาพขอสอบ
เพื่อหาความยากงาย 

3.03 0.77 3.82 0.73 25.10* 0.00 

69). การตรวจสอบแฟมสะสมงาน
ของนักเรียนอยูเสมอ 3.53 0.81 4.21 0.65 24.50* 0.00 

70). การนําผลการบันทึกตางๆจาก
การจัดการเรียนการสอน มา
ตรวจสอบและใหขอมูลยอนกลับ
แกนกัเรียน 

3.54 0.84 4.17 0.60 20.89* 0.00 

71). การสรางแบบทดสอบได
สอดคลองกับผลการเรียนรูท่ี
คาดหวัง 

3.54 0.87 4.14 0.67 17.20* 0.00 

72). การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยใหนกัเรียนไดปฏิบัติ 3.67 0.88 4.35 0.59 19.14* 0.00 

ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน(รวม) 3.47 0.61 4.13 0.45 27.82* 0.00 

ดานบุคลิกภาพ 
73). การทักทายเปนกันเองกบั
นักเรียนอยางสมํ่าเสมอ 

4.08 0.82 4.45 0.57 13.11* 0.00 

74). การใชคําพูดท่ีจะใหกําลังใจ 
หรือเสริมแรงนักเรียนอยูเสมอ 

3.98 0.76 4.42 0.57 13.40* 0.00 

75). การปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ
ดวยความรอบคอบ 4.02 0.74 4.47 0.57 13.74* 0.00 

76). การปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ
สําเร็จทันตามเวลา 4.02 0.78 4.44 0.58 13.46* 0.00 
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ตารางท่ี 4.78 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
X   S.D. X S.D. 

ดานบุคลิกภาพ (ตอ) 
77). การไดแจงใหนกัเรียนไดทราบ
ถึงความรูความสามรถของตนเอง
เพื่อใหนักเรียนไดสํารวจตนเอง 

3.61 0.81 4.23 0.65 20.61* 0.00 

78). การไมลงโทษนักเรียนดวย
ความรุนแรง หรือดวยอารมณโกรธ 3.93 0.75 4.43 0.58 16.81* 0.00 

79). การเขามามีสวนรวมในการ
เปนสมาชิกกบักลุมนักเรียนท่ีแบง
ใหเรียนรูหรือทํากิจกรรมการเรียน
การสอน 

3.60 0.73 4.24 0.60 19.38* 0.00 

80). การรวมทํากิจกรรมตางๆ กับ
นักเรียนอยางสมํ่าเสมอ 3.79 0.79 4.48 0.59 21.17* 0.00 

81). การเอาใจใสดูแลนักเรียนทุก
คน 4.12 0.85 4.65 0.56 17.81* 0.00 

82). การสอนซอมเสริมใหกบั
นักเรียนท่ีเรียนชา หรือเจ็บปวย 3.74 0.88 4.39 0.64 18.34* 0.00 

83). การไดใหความชวยเหลือ
ทางดานการเรียนกับนักเรียนท่ีขาด
แคลน 

3.93 0.90 4.41 0.62 15.88* 0.00 

84). การจัดทําส่ือการเรียนการสอน
โดยใหนักเรียนมีสวนรวม 3.47 0.84 4.20 0.67 19.55* 0.00 

85). การตรวจงานนักเรียนเสร็จทัน
กอนท่ีจะเรียนเร่ืองใหม 3.62 0.86 4.18 0.78 16.93* 0.00 

86). การจัดทําขอมูลนักเรียนทุก
ดานเปนปจจุบัน 3.71 0.80 4.36 0.72 20.11* 0.00 
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ตารางท่ี 4.78 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
X   S.D. X S.D. 

ดานบุคลิกภาพ (ตอ) 
87). การรับฟงความคิดเหน็ของ
นักเรียน เพื่อนรวมงานและผูอ่ืนได 

3.88 0.90 4.47 0.67 16.83* 0.00 

ดานบุคลิกภาพ (รวม) 3.83 0.67 4.39 0.47 21.82* 0.00 
รวมท้ังหมด 3.56 0.58 4.20 0.42 28.72* 0.00 

  *p < .05 

จากตารางท่ี 4.78 ผลการวิเคราะหคุณภาพการสอนของครูชํานาญการ ตามการรับรูของ                 
หัวหนากลุมสาระ พบวา คาเฉล่ีย( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอน                      
ดานความสามารถทางวิชาการกอนเล่ือนตําแหนง เปน 3.39 และ 0.56 ตามลําดับ สวนคาเฉล่ีย( X ) 
และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการหลังเล่ือน
ตําแหนง เปน 4.10 และ 0.43 ตามลําดับ เม่ือทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคุณภาพการ
สอนดานความสามารถทางวิชาการกอนและหลังเล่ือนตําแหนง พบวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอน
ดานความสามารถทางวิชาการหลังเล่ือนตําแหนงมีคาเฉล่ียสูงกวากอนเล่ือนตําแหนงอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวา ครูชํานาญการมีคุณภาพการสอนดานความสามารถทาง
วิชาการหลังเล่ือนตําแหนงสูงกวากอนเล่ือนตําแหนง     
 คุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน พบวา คาเฉล่ีย( X ) และ
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
กอนเล่ือนตําแหนง เปน 3.47 และ 0.61 ตามลําดับ สวนคาเฉล่ีย( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
(S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนหลังเล่ือนตําแหนง เปน 
4.13 และ 0.45 ตามลําดับ เม่ือทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนกอนและหลังเล่ือนตําแหนง พบวา คาเฉล่ียของคุณภาพ
การสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนหลังเล่ือนตําแหนงมีคาเฉล่ียสูงกวากอน
เล่ือนตําแหนงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวา ครูชํานาญการมีคุณภาพการสอนดาน
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ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนหลังเล่ือนตําแหนงสูงกวากอนเล่ือนตําแหนง 
 คุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพ พบวา คาเฉล่ีย( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) 
ของคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพกอนเล่ือนตําแหนง เปน 3.83 และ 0.67 ตามลําดับ สวนคาเฉล่ีย
( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพหลังเล่ือนตําแหนง 
เปน 4.39 และ 0.47 ตามลําดับ เม่ือทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนดาน
บุคลิกภาพกอนและหลังเล่ือนตําแหนง พบวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพหลัง
เล่ือนตําแหนงมีคาเฉล่ียสูงกวากอนเล่ือนตําแหนงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวา                   
ครูชํานาญการมีคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพหลังเล่ือนตําแหนงสูงกวากอนเล่ือนตําแหนง 
 นอกจากนี้เม่ือพิจารณาคาเฉล่ีย( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการ
สอนท้ัง 3 ดานกอนเล่ือนตําแหนง เปน 3.56 และ 0.58 ตามลําดับ สวนคาเฉล่ีย( X ) และสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอนท้ัง 3 ดาน หลังเล่ือนตําแหนง เปน 4.20 และ 0.42 
ตามลําดับ เม่ือทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนท้ัง 3 ดาน กอนและหลัง
เล่ือนตําแหนง พบวา คาเฉลี่ยของคุณภาพการสอนท้ัง 3 ดาน หลังเล่ือนตําแหนงมีคาเฉลี่ยสูงกวา
กอนเล่ือนตําแหนงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวา คุณภาพการสอนของ                          
ครูชํานาญการ เม่ือเปรียบเทียบระหวางกอนและหลังเล่ือนตําแหนงนั้น คุณภาพการสอนของ                
ครูชํานาญการหลังเล่ือนตําแหนงมีคาสูงกวากอนเล่ือนตําแหนง นั่นคือ ครูชํานาญการมีคุณภาพการ
สอนท่ีดีข้ึนจากเดิมหลังจากเล่ือนตําแนงครูชํานาญการ 
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 ตารางท่ี 4.79 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนของครูชํานาญการ ตามการรับรู
ของครูชํานาญการกับหัวหนากลุมสาระ  

คุณภาพการสอน 
ตําแหนง 

t p ครูชํานาญการ หัวหนากลุมสาระ 

X S.D. n X S.D. n 
กอนเลื่อนตําแหนง 
1. ดานความสามารถทาง 
    วิชาการ 
2. ดานความสามารถใน  
    การจัดการเรียนการ   
    สอน 
3. ดานบุคลิกภาพ 
 

 
 

3.41 
 
 

3.42 
3.97 

 

 
 

0.56 
 
 

0.57 
0.58 

 

 
 

423 
 
 

423 
423 

 

 
 

3.39 
 
 

3.47 
3.83 

 

 
 

0.56 
 
 

0.61 
0.67 

 

 
 

423 
 
 

423 
423 

 

 
 

0.60 
 
 

1.37 
   3.23* 

 

 
 

0.55 
 
 

0.17 
0.00 

 
รวม 3.60 0.50 423 3.56 0.58 423 0.95 0.34 

หลังเล่ือนตําแหนง 
1. ดานความสามารถทาง 
    วิชาการ 
2. ดานความสามารถใน  
    การจัดการเรียนการ   
    สอน 
3. ดานบุคลิกภาพ 
 

 
 

4.19 
 
 

4.09 
4.40 

 

 
 

0.46 
 
 

0.47 
0.40 

 

 
 

423 
 
 

423 
423 

 

 
 

4.10 
 
 

4.13 
4.39 

 

 
 

0.43 
 
 

0.45 
0.47 

 

 
 

423 
 
 

423 
423 

 

 
 

  3.11* 
 
 

1.29 
0.51 

 

 
 

0.00 
 
 

0.20 
0.61 

 
รวม 4.23 0.39 423 4.20 0.42 423 0.83 0.41 

  *p < .05  

จากตารางท่ี 4.79 ผลการวิเคราะหคุณภาพการสอนของครูชํานาญการ ตามการรับรูของ             
ครูชํานาญการกับหัวหนากลุมสาระ พบวา คาเฉลี่ย( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของ
คุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของ
ครูชํานาญการ เปน 3.41 และ 0.56 ตามลําดับ สวนคาเฉล่ีย( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) 
ของคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรู
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ของหัวหนากลุมสาระ เปน 3.39 และ 0.56 ตามลําดับ เม่ือทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของ
คุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการกอนเล่ือนตําแหนง พบวา คุณภาพการสอนดาน
ความสามารถทางวิชาการกอนเล่ือนตําแหนง ตามการรับรูของครูชํานาญการไมมีความแตกตางจาก
การรับรูของหัวหนากลุมสาระ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สําหรับคาเฉล่ีย( X ) และสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการหลังเล่ือนตําแหนง          
ครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญการ เปน 4.19 และ 0.46 ตามลําดับ สวนคาเฉลี่ย( X ) 
และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการหลังเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ เปน 4.10 และ 0.43 ตามลําดับ                    
เม่ือทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการหลัง
เล่ือนตําแหนง พบวา  คุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการหลังเล่ือนตําแหนง                       
ครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญการมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนสูงกวาการรับรูของ
หัวหนากลุมสาระอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนดาน
ความสามารถทางวิชาการกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญการและ
หัวหนากลุมสาระมีความใกลเคียงกัน สวนคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนดานความสามารถทาง
วิชาการหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญการและหัวหนากลุมสาระน้ัน
มีความแตกตางกัน        
 คุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน พบวา คาเฉล่ีย( X ) และ
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
กอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญการ เปน 3.42 และ 0.57 ตามลําดับ 
สวนคาเฉล่ีย( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ เปน 3.47 
และ 0.61 ตามลําดับ เม่ือทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนกอนเล่ือนตําแหนง พบวา คุณภาพการสอนดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนกอนเล่ือนตําแหนง ตามการรับรูของครูชํานาญการไมมี
ความแตกตางจากการรับรูของหัวหนากลุมสาระ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สําหรับ
คาเฉล่ีย( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญการ เปน 4.09 
และ 0.47 ตามลําดับ สวนคาเฉล่ีย( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอน             
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ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของ
หัวหนากลุมสาระ เปน 4.13 และ 0.45 ตามลําดับ เม่ือทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของ
คุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนหลังเล่ือนตําแหนง พบวา คุณภาพ
การสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนกอนเล่ือนตําแหนง ตามการรับรูของ                
ครูชํานาญการไมมีความแตกตางจากการรับรูของหัวหนากลุมสาระ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 แสดงวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนกอน
และหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญการและหัวหนากลุมสาระมีความ
ใกลเคียงกัน          
 คุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพ พบวา คาเฉล่ีย( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) 
ของคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ  ตามการรับรูของ                            
ครูชํานาญการ เปน 3.97 และ 0.58 ตามลําดับ สวนคาเฉล่ีย( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) 
ของคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของหัวหนากลุม
สาระ เปน 3.83 และ 0.67 ตามลําดับ เม่ือทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคุณภาพการ
สอนดานบุคลิกภาพกอนเล่ือนตําแหนง พบวา คุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพกอนเล่ือนตําแหนง
ครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญการมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนสูงกวาการรับรูของ
หัวหนากลุมสาระอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  สําหรับคาเฉลี่ย( X ) และสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรู
ของครูชํานาญการ เปน 4.40 และ 0.40 ตามลําดับ สวนคาเฉล่ีย( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
(S.D.) ของคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของ
หัวหนากลุมสาระ เปน 4.39 และ 0.47 ตามลําดับ เม่ือทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของ
คุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพหลังเล่ือนตําแหนง พบวา คุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพหลัง
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญการไมมีความแตกตางจากการรับรูของ
หัวหนากลุมสาระ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนดาน
บุคลิกภาพกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญการและหัวหนากลุมสาระ
มีความมีความแตกตางกัน สวนคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพหลังเล่ือนตําแหนง              
ครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญการและหัวหนากลุมสาระมีความใกลเคียงกัน 
 นอกจากนี้เม่ือพิจารณาคาเฉล่ีย( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการ
สอนท้ัง 3 ดานกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญการ เปน 3.60 และ 
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0.50 ตามลําดับ สวนคาเฉล่ีย( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอนท้ัง 3 
ดาน กอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ เปน 3.56 และ 0.58 
ตามลําดับ เม่ือทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนท้ัง 3 ดาน กอนเล่ือน
ตําแหนง พบวา คุณภาพการสอนทั้ง 3 ดาน กอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของ                     
ครูชํานาญการไมมีความแตกตางจากการรับรูของหัวหนากลุมสาระ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 สําหรับคาเฉล่ีย( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอนทั้ง 3 
ดานหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญการ เปน 4.23 และ 0.39 
ตามลําดับ สวนคาเฉล่ีย( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอนท้ัง 3 ดาน 
หลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ เปน 4.20 และ 0.42 ตามลําดับ 
เม่ือทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนท้ัง 3 ดาน หลังเล่ือนตําแหนง พบวา 
คุณภาพการสอนท้ัง 3 ดาน หลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญการไมมี
ความแตกตางจากการรับรูของหัวหนากลุมสาระ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวา 
คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนท้ัง 3 ดาน กอนและหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของ
ครูชํานาญการและหัวหนากลุมสาระมีความใกลเคียงกัน 

2.2 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษตามการรับรูของผูเก่ียวของ มีรายละเอียดผลการวิเคราะหดังแสดงใน
ตารางดังนี้                              
ตารางท่ี 4.80 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการพิเศษ 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
X S.D.  X S.D. 

ดานความสามารถทางวิชาการ       
1. ความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
การศึกษา วิเคราะหเอกสาร
หลักสูตร และมาตรฐานการเรียนรู
ไดดวยตนเอง 

3.48 0.91 4.32 0.63 21.95* 0.00 
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ตารางท่ี 4.80 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการพิเศษ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
  X S.D.  X S.D. 

ดานความสามารถทางวิชาการ(ตอ) 
2. การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาได
สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานและสภาพทองถ่ินได 

3.43 0.86 4.26 0.59 20.47* 0.00 

3. การนําหลักสูตรท่ีจัดทําไปใชให
บรรลุจุดประสงคได 3.63 0.86 4.36 0.61 18.54* 0.00 

4). การเขาใจในวัตถุประสงคและ
ขอบขายเนื้อหาของหลักสูตรอยาง
ชัดเจน 

3.48 0.86 4.30 0.64 21.75* 0.00 

5). การกําหนดจุดมุงหมาย และผล
การเรียนรูท่ีคาดหวังใหสอดคลอง
กับมาตรฐานการเรียนรูได 

3.63 0.97 4.49 0.62 22.96* 0.00 

6). การจัดประสบการณท่ีเนน
นักเรียนเปนสําคัญ 3.81 0.85 4.66 0.53 24.50* 0.00 

7). การมีความรูท่ีเกี่ยวของกบัเร่ืองท่ี
สอนเพ่ือนํามาขยายความ และ
ยกตัวอยางประกอบการจดัการเรียน
การสอน 

3.55 0.89 4.37 0.59 18.90* 0.00 

8). การใชส่ือประกอบการจดัการ
เรียนการสอนเพื่อใหนกัเรียนเกิด
การเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.56 0.89 4.33 0.62 23.47* 0.00 

9). ความสามารถนําความรูท่ี
หลากหลาย และทันสมัยมาใชใน
การจัดการเรียนการสอนได 

3.65 0.79 4.43 0.51 19.89* 0.00 
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ตารางท่ี 4.80 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการพิเศษ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
      กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
   X     S.D. X S.D. 

ดานความสามารถทางวิชาการ(ตอ) 
10). การสรางนวัตกรรมมาใชเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการจดัการ
เรียนการสอนได 

3.34 0.87 4.33 0.63 24.84* 0.00 

11). การสรางนวัตกรรม และ
เทคโนโลยีใหมๆ มาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอนได 

3.39 0.81 4.30 0.64 24.79* 0.00 

12). การนํานวตักรรมท่ีสราง มาใช
ในการพัฒนาการเรียนการสอนของ
ตนเอง 

3.42 0.79 4.43 0.64 30.01* 0.00 

13). การเลือกวิธีพัฒนาตนเองให
เหมาะสมกับจดุเดน จุดดอยของ
ตนเองได 

3.46 0.78 4.37 0.61 24.89* 0.00 

14). การวิเคราะห และสังเคราะห
องคความรูเพือ่นํามาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง
ได 

3.34 0.79 4.31 0.57 26.62* 0.00 

15). การศึกษาหาความรูจากแหลง
คนควาท่ีหลากหลาย 3.66 0.93 4.53 0.57 21.14* 0.00 

16). การใหคําแนะนําเกีย่วกบัการ
จัดการเรียนการสอนแกเพื่อนครูได 3.22 0.84 4.26 0.58 28.36* 0.00 

17). การเปนผูท่ีเพื่อนครูใหความ
ไววางใจในการจัดการเรียนการ
สอน 

3.41 0.83 4.36 0.56 23.99* 0.00 
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ตารางท่ี 4.80 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการพิเศษ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
X S.D.  X S.D. 

ดานความสามารถทางวิชาการ (ตอ) 
18). การมีสวนชวยเหลืองานบริหาร
ทางดานวิชาการเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนของโรงเรียน 

3.50 0.90 4.20 0.66 21.96* 0.00 

19). การพัฒนาตนเอง/พัฒนางานใน
หนาท่ี โดยการคนควาหาความรู
ใหมๆ อยูเสมอ 

3.81 0.93 4.54 0.53 21.78* 0.00 

ดานความสามารถทางวิชาการ        
                  (รวม) 3.51 0.71 4.38 0.44 30.34* 0.00 

ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน 
20). การจัดการเรียนการสอนมีการ
จัดทําคําอธิบายรายวิชา และจัดทํา
หนวยการเรียนรู

3.86 1.03 4.51 0.57 17.72* 0.00 

21). การวางแผนการจัดการเรียน
การสอน 

3.80 0.89 4.54 0.50 22.14* 0.00 

22). การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู
ครบตามสาระการเรียนรูท่ีสอน 3.58 0.96 4.33 0.73 22.87* 0.00 

23). การเตรียมการสอนทุกคร้ังกอน
การทําการสอน 3.69 0.90 4.39 0.61 24.85* 0.00 

24). การกําหนดช่ัวโมงการสอน
ซอมเสริมใหกบันักเรียน 3.42 0.82 4.10 0.63 23.54* 0.00 

25). การกําหนดผลการเรียนรูท่ี
คาดหวังไวอยางชัดเจน 3.87 0.96 4.53 0.54 18.03* 0.00 

26). การแจงผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง
ใหนกัเรียนทราบทุกคร้ัง 3.70 0.99 4.28 0.75 18.77* 0.00 
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ตารางท่ี 4.80 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการพิเศษ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
   X S.D.  X S.D. 

ดานความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน(ตอ) 
27). การสงแผนการจัดเรียนรู
โดยใหผูบริหารสถานศึกษา 
หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย
ตรวจ 

3.64 0.93 4.27 0.65 20.17* 0.00 

28). การแจงแหลงการเรียนรู 
แหลงขอมูลแกนักเรียนทุก
คร้ัง 

3.50 0.82 4.17 0.72 20.16* 0.00 

29). การนําเขาสูบทเรียนทุก
คร้ัง และสัมพันธกับเนื้อหาที่
จะสอน 

3.53 0.83 4.31 0.59 27.18* 0.00 

30). การใหคําแนะนําแก
นักเรียนในการทํากิจกรรม
ทุกคร้ัง 

3.96 0.87 4.55 0.57 18.54* 0.00 

31). การแนะนําการศึกษา
คนควาเพื่อการเรียนรูดวย
ตนเองแกนักเรียน 

3.80 0.85 4.43 0.59 19.81* 0.00 

32). การวิเคราะหศักยภาพ
ของนักเรียน และเขาใจ
นักเรียนเปนรายบุคคล 

3.76 0.88 4.48 0.56 19.71* 0.00 

33). การกําหนดสาระการ
เรียนรูใหเหมาะสมกับผลการ
เรียนรูท่ีคาดหวัง 

3.91 0.85 4.57 0.51 18.42* 0.00 

34). การกําหนดส่ือ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมได 3.57 0.85 4.30 0.57 20.85* 0.00 
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ตารางท่ี 4.80 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการพิเศษ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
  X     S.D.  X S.D. 

ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน(ตอ) 
35). การกําหนดงาน แบบฝกหัด 
ปญหา ไดครอบคลุมกับผลการ
เรียนรูท่ีคาดหวัง 

3.57 0.86 4.32 0.62 20.90* 0.00 

36). การนําผลการประเมินกอน
การสอนมาใชในการปรับ
กิจกรรมการสอนใหเหมาะสมกับ
นักเรียน 

3.53 0.77 4.22 0.51 20.30* 0.00 

37). การจัดการเรียนการสอนตาม
ความสามารถของนักเรียนเปน
รายบุคคล 

3.49 0.81 4.34 0.57 26.29* 0.00 

38). การติดตามตรวจสอบความ
สนใจและการเรียนของนักเรียน
แตละคน 

3.61 0.89 4.38 0.57 22.32* 0.00 

39). การใชกจิกรรมการสอนใน
เนื้อหาท่ีหลากหลาย 3.81 0.86 4.45 0.54 16.51* 0.00 

40). การแบงนกัเรียนอยาง
หลากหลายเพือ่การจัดการเรียน
การสอนท่ีเหมาะสม 

3.51 0.85 4.32 0.61 22.26* 0.00 

41). การแลกเปล่ียนขอมูลใน
เนื้อหากับนักเรียน 3.44 0.79 4.22 0.60 20.86* 0.00 

42). การจัดเวทีใหนกัเรียนได
นําเสนอความรูท่ีเรียนรูดวย
ตนเอง 

3.41 0.86 4.26 0.61 24.27* 0.00 
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ตารางท่ี 4.80 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการพิเศษ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
X S.D.  X S.D. 

ดานความสามารถในการจัดการ 
เรียนการสอน(ตอ) 
43). การมอบหมายงานการ
คนควา/การเรียนรูดวยตนเอง
ใหกับนักเรียนตามความสนใจ 

3.53 0.78 4.33 0.52 22.46* 0.00 

44) การจัดแบงเนื้อหาท่ีสอนที่
สามารถสรางสถานการณ และ
ปญหาใหผูเรียนไดศึกษา 

3.40 0.75 4.31 2.50 7.34* 0.00 

45). การกําหนดปญหาท่ีทาทาย
ใหกับนักเรียน 3.43 0.74 4.23 0.51 23.20* 0.00 

46). การจัดส่ือและอุปกรณให
นักเรียนเพ่ือใชในการแกปญหา
ไดอยางเหมาะสม 

3.45 0.83 4.21 0.57 21.08* 0.00 

47). การเปดโอกาสใหนกัเรียน
วิเคราะหแสวงหาวิธีการแกปญหา
ไดอยางเหมาะสม 

3.49 0.83 4.26 0.59 20.65* 0.00 

48). การใหนกัเรียนไดนําเสนอ
ผลการแกปญหาอยางหลากหลาย 3.46 0.76 4.30 0.51 23.33* 0.00 

49). การกําหนดวิธีการสอนได
เหมาะสมกับเวลา และนักเรียน 3.58 0.75 4.33 0.49 20.55* 0.00 

50). การกําหนดวิธีการเสรมิแรง
ไดอยางเหมาะสมกับเวลาในการ
จัดการเรียนการสอน 

3.61 0.89 4.55 2.58 7.33* 0.00 

51). การกําหนดชวงเวลาในการ
วัดและประเมินผลไดเหมาะสม 
กับนักเรียน 

3.79 2.17 4.39 0.51 5.62* 0.00 
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ตารางท่ี 4.80 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการพิเศษ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
  X     S.D.  X S.D. 

ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน(ตอ) 
52). การสอนเนื้อหาท่ีรับผิดชอบ
ไดครบถวนตามระยะเวลา 

 
3.68 

 
0.88 

 
4.18 

 
0.58 

 
14.70* 

 
0.00 

53). การเลือกหัวขอท่ีสอนได
เหมาะสมกับนักเรียน 3.59 0.78 4.28 0.53 18.43* 0.00 

54). การใหโอกาสนักเรียนได
ประเมินการสอนทุกคร้ังเพื่อนําไป
ปรับปรุงผลการสอน 

3.26 0.69 4.13 0.49 26.77* 0.00 

55). การประเมินความสนใจของ
นักเรียนเปนระยะ 3.50 0.75 4.30 0.59 22.85* 0.00 

56). การกระตุนใหนักเรียนซักถาม
เปนระยะ 3.75 0.77 4.42 0.59 21.57* 0.00 

57). การเปดโอกาสใหนกัเรียนได
ซักถาม 4.04 0.81 4.56 0.51 14.97* 0.00 

58). การดําเนนิการสอนไดเปนไป
ตามกับแผนการจัดการเรียนรู 3.72 0.79 4.42 0.54 18.97* 0.00 

59). การใหการสนับสนุนและ
ชวยเหลือนักเรียนท่ีตองการ
คําแนะนํา 

4.00 0.80 4.56 0.52 16.50* 0.00 

60). การติดตามปญหาของนักเรียน
อยูเสมอ 4.10 0.84 4.60 0.52 14.85* 0.00 
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ตารางท่ี 4.80 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการพิเศษ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
X S.D.  X S.D. 

ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน(ตอ) 
61). การชี้แจงวัตถุประสงคของการ
วัดผลประเมินผลไดอยางชัดเจน 

3.70 0.86 4.43 0.52 22.72* 0.00 

62). การอธิบายเกณฑการ
ประเมินผล และขอบเขตพฤติกรรม
ท่ีตองการประเมิน 

3.75 0.95 4.41 0.57 19.74* 0.00 

63). การแจงระยะเวลาในการ
ประเมินใหนกัเรียนไดทราบ 3.92 0.88 4.51 0.54 17.40* 0.00 

64). การวดัผลและประเมินผลได
ครอบคลุมส่ิงท่ีกําหนดไวในผลการ
เรียนรูท่ีคาดหวัง 

3.85 0.89 4.38 0.55 15.39* 0.00 

65). การใชเทคนิควิธีการวดัผล
ประเมินผลที่นาเช่ือถือและมีความ
เท่ียงตรง 

3.72 1.68 4.40 0.52 8.33* 0.00 

66). การใหนกัเรียนไดมีสวนรวม
ในการประเมินตนเองอยาง
สมํ่าเสมอ 

3.61 0.89 4.32 0.56 20.51* 0.00 

67). การเลือกวิธีการใหขอมูล
ยอนกลับไดอยางเหมาะสม 3.40 0.67 4.19 0.56 24.06* 0.00 

68). การวิเคราะหคุณภาพขอสอบ
เพื่อหาความยากงาย 

3.06 0.88 4.00 0.61 25.09* 0.00 

69). การตรวจสอบแฟมสะสมงาน
ของนักเรียนอยูเสมอ 3.62 0.93 4.26 0.54 18.11* 0.00 
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ตารางท่ี 4.80 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการพิเศษ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
  X      S.D.  X S.D. 

ดานความสามารถในการจัดการเรียน
การสอน(ตอ) 
70). การนําผลการบันทึกตางๆจาก
การจัดการเรียนการสอน มา
ตรวจสอบและใหขอมูลยอนกลับแก
นักเรียน 

3.59 0.86 4.38 0.54 23.37* 0.00 

71). การสรางแบบทดสอบได
สอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 3.79 0.89 4.40 0.60 17.94* 0.00 

72). การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยใหนกัเรียนไดปฏิบัติ 3.82 0.96 4.49 0.57 17.98* 0.00 

ดานความสามารถในการจัดการเรียน
การสอน(รวม) 3.64 0.67 4.36 0.38 26.10* 0.00 

ดานบุคลิกภาพ 
73). การทักทายเปนกันเองกบั
นักเรียนอยางสมํ่าเสมอ 

4.22 0.94 4.63 0.49 11.45* 0.00 

74). การใชคําพูดท่ีจะใหกําลังใจ 
หรือเสริมแรงนักเรียนอยูเสมอ 4.23 0.89 4.62 0.54 9.93* 0.00 

75). การปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบดวย
ความรอบคอบ 4.19 0.84 4.58 0.55 10.59* 0.00 

76). การปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ
สําเร็จทันตามเวลา 4.12 0.82 4.52 0.52 11.95* 0.00 

77). การไดแจงใหนกัเรียนไดทราบ
ถึงความรูความสามรถของตนเอง
เพื่อใหนักเรียนไดสํารวจตนเอง 

3.79 0.80 4.38 0.53 17.64* 0.00 

78). การไมลงโทษนักเรียนดวยความ
รุนแรง หรือดวยอารมณโกรธ 4.06 0.87 4.48 0.65 12.07* 0.00 
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ตารางท่ี 4.80 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการพิเศษ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
  X      S.D.  X S.D. 

ดานบุคลิกภาพ (ตอ) 
79). การเขามามีสวนรวมในการเปน
สมาชิกกับกลุมนักเรียนท่ีแบงให
เรียนรูหรือทํากิจกรรมการเรียนการ
สอน 

3.85 0.91 4.40 0.62 15.25* 0.00 

80). การรวมทํากิจกรรมตางๆ กับ
นักเรียนอยางสมํ่าเสมอ 4.10 0.82 4.56 0.50 13.03* 0.00 

81). การเอาใจใสดูแลนักเรียนทุกคน 4.39 0.85 4.80 0.40 12.53* 0.00 
82). การสอนซอมเสริมใหกบั
นักเรียนท่ีเรียนชา หรือเจ็บปวย 4.01 0.79 4.45 0.52 13.06* 0.00 

83). การไดใหความชวยเหลือ
ทางดานการเรียนกับนักเรียนท่ีขาด
แคลน 

4.13 0.89 4.58 0.54 13.33* 0.00 

84). การจัดทําส่ือการเรียนการสอน
โดยใหนักเรียนมีสวนรวม 3.81 0.80 4.32 0.58 15.90* 0.00 

85). การตรวจงานนักเรียนเสร็จทัน
กอนท่ีจะเรียนเร่ืองใหม 4.03 0.79 4.46 0.53 13.42* 0.00 

86). การจัดทําขอมูลนักเรียนทุกดาน
เปนปจจุบัน 4.16 0.88 4.54 0.54 11.50* 0.00 

87). การรับฟงความคิดเหน็ของ
นักเรียน เพื่อนรวมงานและผูอ่ืนได 4.23 0.79 4.66 0.47 13.00* 0.00 

ดานบุคลิกภาพ (รวม) 4.09 0.70 4.53 0.36 15.00* 0.00 
รวมท้ังหมด 3.75 0.64 4.42 0.35 26.18* 0.00 
  *p < .05 
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จากตารางท่ี 4.80 ผลการวิเคราะหคุณภาพการสอนของครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรู
ของครูชํานาญการพิเศษ พบวา คาเฉล่ีย( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการ
สอนดานความสามารถทางวิชาการกอนเล่ือนตําแหนง เปน 3.51 และ 0.71 ตามลําดับ สวนคาเฉล่ีย
( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการหลัง
เล่ือนตําแหนง เปน 4.38 และ 0.44 ตามลําดับ เม่ือทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคุณภาพ
การสอนดานความสามารถทางวิชาการกอนและหลังเล่ือนตําแหนง พบวา คาเฉล่ียของคุณภาพการ
สอนดานความสามารถทางวิชาการหลังเล่ือนตําแหนงมีคาเฉล่ียสูงกวากอนเล่ือนตําแหนงอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวา ครูชํานาญการพิเศษมีคุณภาพการสอนดานความสามารถ
ทางวิชาการหลังเล่ือนตําแหนงสูงกวากอนเล่ือนตําแหนง     
 คุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน พบวา คาเฉล่ีย( X ) และ
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
กอนเล่ือนตําแหนง เปน 3.64 และ 0.67 ตามลําดับ สวนคาเฉล่ีย( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
(S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนหลังเล่ือนตําแหนง เปน 
4.36 และ 0.38 ตามลําดับ เม่ือทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนกอนและหลังเล่ือนตําแหนง พบวา คาเฉล่ียของคุณภาพ
การสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนหลังเล่ือนตําแหนงมีคาเฉล่ียสูงกวากอน
เล่ือนตําแหนงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวา ครูชํานาญการพิเศษมีคุณภาพการสอน
ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนหลังเล่ือนตําแหนงสูงกวากอนเล่ือนตําแหนง 
 คุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพ พบวา คาเฉล่ีย( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) 
ของคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพกอนเล่ือนตําแหนง เปน 4.09 และ 0.70  ตามลําดับ สวน
คาเฉล่ีย( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพหลังเล่ือน
ตําแหนง เปน 4.53 และ 0.36 ตามลําดับ เม่ือทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคุณภาพการ
สอนดานบุคลิกภาพกอนและหลังเล่ือนตําแหนง พบวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพ
หลังเล่ือนตําแหนงมีคาเฉล่ียสูงกวากอนเล่ือนตําแหนงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวา 
ครูชํานาญการพิเศษมีคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพหลังเล่ือนตําแหนงสูงกวากอนเล่ือนตําแหนง
 นอกจากนี้เม่ือพิจารณาคาเฉล่ีย( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการ
สอนท้ัง 3 ดานกอนเล่ือนตําแหนง เปน 3.75 และ 0.64 ตามลําดับ สวนคาเฉล่ีย( X ) และสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอนท้ัง 3 ดาน หลังเล่ือนตําแหนง เปน 4.42 และ 0.35 
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ตามลําดับ เม่ือทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนท้ัง 3 ดาน กอนและหลัง
เล่ือนตําแหนง พบวา คาเฉลี่ยของคุณภาพการสอนท้ัง 3 ดาน หลังเล่ือนตําแหนงมีคาเฉลี่ยสูงกวา
กอนเล่ือนตําแหนงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวา คุณภาพการสอนของ                          
ครูชํานาญการพิเศษ เม่ือเปรียบเทียบระหวางกอนและหลังเล่ือนตําแหนงนั้น คุณภาพการสอนของ
ครูชํานาญการพิเศษหลังเล่ือนตําแหนงมีคาสูงกวากอนเล่ือนตําแหนง นั่นคือ ครูชํานาญการพิเศษ          
มีคุณภาพการสอนที่ดีข้ึนจากเดิมหลังจากเล่ือนตําแนงครูชํานาญการพิเศษ    

ตารางท่ี 4.81 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
X    S.D. X S.D. 

ดานความสามารถทางวิชาการ       
1. ความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
การศึกษา วิเคราะหเอกสาร
หลักสูตร และมาตรฐานการเรียนรู
ไดดวยตนเอง 

3.41 0.94 4.23 0.75 23.57* 0.00 

2. การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
ไดสอดคลองกับหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และสภาพ
ทองถ่ินได 

3.50 0.89 4.13 0.66 18.91* 0.00 

3. การนําหลักสูตรท่ีจัดทําไปใช
ใหบรรลุจุดประสงคได 3.48 0.92 4.17 0.75 15.15* 0.00 

4). การเขาใจในวัตถุประสงคและ
ขอบขายเนื้อหาของหลักสูตรอยาง
ชัดเจน 

3.51 0.87 4.21 0.77 15.21* 0.00 

5). การกําหนดจุดมุงหมาย และผล
การเรียนรูท่ีคาดหวังใหสอดคลอง
กับมาตรฐานการเรียนรูได 

3.68 0.97 4.37 0.73 15.48* 0.00 

6). การจัดประสบการณท่ีเนน
นักเรียนเปนสําคัญ 3.70 0.92 4.37 0.74 14.88* 0.00 
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ตารางท่ี 4.81 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
X S.D.  X S.D. 

ดานความสามารถทางวิชาการ(ตอ) 
7). การมีความรูท่ีเกี่ยวของกบัเร่ือง
ท่ีสอนเพื่อนํามาขยายความ และ
ยกตัวอยางประกอบการจดัการเรียน
การสอน 

3.56 0.88 4.29 0.52 18.06* 0.00 

8). การใชส่ือประกอบการจดัการ
เรียนการสอนเพื่อใหนกัเรียนเกิด
การเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.63 0.92 4.24 0.76 14.90* 0.00 

9). ความสามารถนําความรูท่ี
หลากหลาย และทันสมัยมาใชใน
การจัดการเรียนการสอนได 

3.58 0.88 4.32 0.68 20.04* 0.00 

10). การสรางนวัตกรรมมาใชเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการจดัการ
เรียนการสอนได 

3.46 0.82 4.23 0.77 18.50* 0.00 

11). การสรางนวัตกรรม และ
เทคโนโลยีใหมๆ มาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอนได 

3.29 0.92 4.20 0.73 22.05* 0.00 

12). การนํานวตักรรมท่ีสราง มาใช
ในการพัฒนาการเรียนการสอนของ
ตนเองตนเอง 

3.50 1.05 4.24 0.82 18.37* 0.00 

13). การเลือกวิธีพัฒนาตนเองให
เหมาะสมกับจดุเดน จุดดอยของ
ตนเองได 

3.53 1.00 4.20 0.72 15.90* 0.00 

14). การวิเคราะห และสังเคราะห
องคความรูเพือ่นํามาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง
ได 

3.40 0.94 4.20 0.79 22.46* 0.00 
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ตารางท่ี 4.81 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
X S.D.  X S.D. 

ดานความสามารถทางวิชาการ(ตอ 
15). การศึกษาหาความรูจากแหลง
คนควาท่ีหลากหลาย 

3.51 0.95 4.27 0.88 18.20* 0.00 

16). การใหคําแนะนําเกีย่วกบัการ
จัดการเรียนการสอนแกเพื่อนครูได 3.30 1.06 4.36 0.81 28.27* 0.00 

17). การเปนผูท่ีเพื่อนครูใหความ
ไววางใจในการจัดการเรียนการสอน 3.42 1.06 4.38 0.82 27.45* 0.00 

18). การมีสวนชวยเหลืองานบริหาร
ทางดานวิชาการเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนของโรงเรียน 

3.41 1.10 4.37 0.82 24.93* 0.00 

19). การพัฒนาตนเอง/พัฒนางานใน
หนาท่ี โดยการคนควาหาความรู
ใหมๆ อยูเสมอ 

3.64 1.16 4.51 0.68 22.45* 0.00 

ดานความสามารถทางวิชาการ(รวม) 3.50 0.83 4.29 0.62 25.84* 0.00 
ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน 
20). การจัดการเรียนการสอน         
มีการจัดทําคําอธิบายรายวิชา และ
จัดทําหนวยการเรียนรู 

3.45 1.09 4.42 0.82 25.00* 0.00 

21). การวางแผนการจัดการเรียน
การสอน 

3.69 1.09 4.41 0.82 21.30* 0.00 

22). การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู
ครบตามสาระการเรียนรูท่ีสอน 3.61 1.04 4.33 0.90 22.31* 0.00 

23). การเตรียมการสอนทุกคร้ังกอน
การทําการสอน 3.63 1.03 4.28 0.84 20.67* 0.00 
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ตารางท่ี 4.81 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
X S.D.  X S.D. 

ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน(ตอ) 
24). การกําหนดช่ัวโมงการสอน
ซอมเสริมใหกบันักเรียน 

3.47 1.02 4.12 0.99 22.35* 0.00 

25). การกําหนดผลการเรียนรูท่ี
คาดหวังไวอยางชัดเจน 3.70 1.01 4.48 0.82 23.51* 0.00 

26). การแจงผลการเรียนรูท่ี
คาดหวังใหนกัเรียนทราบทุกคร้ัง 3.61 1.06 4.03 0.82 21.12* 0.00 

27). การสงแผนการจัดเรียนรูโดย
ใหผูบริหารสถานศึกษา หรือผูท่ี
ไดรับมอบหมายตรวจ 

3.55 1.19 4.20 0.87 19.31* 0.00 

28). การแจงแหลงการเรียนรู 
แหลงขอมูลแกนักเรียนทุกคร้ัง 

3.55 1.08 4.22 0.81 20.17* 0.00 

29). การนําเขาสูบทเรียนทุกคร้ัง 
และสัมพันธกบัเนื้อหาท่ีจะสอน 3.63 1.04 4.21 0.82 18.76* 0.00 

30). การใหคําแนะนําแกนักเรียน
ในการทํากจิกรรมทุกคร้ัง 3.90 0.95 4.43 0.68 18.73* 0.00 

31). การแนะนําการศึกษาคนควา 
เพื่อการเรียนรูดวยตนเองแก
นักเรียน 

3.78 0.94 4.37 0.65 20.89* 0.00 

32. การวิเคราะหศักยภาพของ
นักเรียน และเขาใจนักเรียนเปน
รายบุคคล 

3.57 0.95 4.46 0.66 23.78* 0.00 

33). การกําหนดสาระการเรียนรูให
เหมาะสมกับผลการเรียนรูท่ี
คาดหวัง 

3.60 0.84 4.46 0.65 24.81* 0.00 
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ตารางท่ี 4.81 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
X S.D.  X S.D. 

ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน(ตอ) 
34). การกําหนดส่ือเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมได 

3.45 0.82 4.20 0.61 25.35* 0.00 

35). การกําหนดงาน แบบฝกหัด 
ปญหา ไดครอบคลุมกับผลการ
เรียนรูท่ีคาดหวัง 

3.59 0.92 4.24 0.65 18.03* 0.00 

36. การนําผลการประเมินกอนการ
สอนมาใชในการปรับกิจกรรมการ
สอนใหเหมาะสมกับนักเรียน 

3.52 0.97 4.18 0.78 21.60* 0.00 

37. การจัดการเรียนการสอนตาม
ความสามารถของนักเรียนเปน
รายบุคคล 

3.34 1.01 4.13 0.80 23.42* 0.00 

38. การติดตามตรวจสอบความ
สนใจและการเรียนของนักเรียนแต
ละคน 

3.54 1.09 4.30 0.82 21.65* 0.00 

39. การใชกิจกรรมการสอนใน
เนื้อหาท่ีหลากหลาย 3.70 1.04 4.31 0.85 17.04* 0.00 

40. การแบงนักเรียนอยาง
หลากหลายเพือ่การจัดการเรียนการ
สอนท่ีเหมาะสม 

3.56 1.05 4.16 0.83 17.12* 0.00 

40. การแบงนักเรียนอยาง
หลากหลายเพือ่การจัดการเรียนการ
สอนท่ีเหมาะสม 

3.56 1.05 4.16 0.83 17.12* 0.00 

41. การแลกเปล่ียนขอมูลในเนื้อหา
กับนักเรียน 3.48 1.04 4.16 0.76 20.73* 0.00 
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ตารางท่ี 4.81 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
X S.D.  X S.D. 

ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน(ตอ) 
42. การจัดเวทีใหนกัเรียนได
นําเสนอความรูท่ีเรียนรูดวยตนเอง 

3.57 0.91 4.15 0.76 15.44* 0.00 

43. การมอบหมายงานการคนควา/
การเรียนรูดวยตนเองใหกับ
นักเรียนตามความสนใจ 

3.68 0.84 4.21 0.96 11.41* 0.00 

44. การจัดแบงเนื้อหาท่ีสอนที่
สามารถสรางสถานการณ และญหา
ใหผูเรียนไดศึกษา 

3.54 0.81 4.16 0.75 15.37* 0.00 

45. การกําหนดปญหาท่ีทาทาย
ใหกับนักเรียน 3.46 0.87 4.03 1.00 14.60* 0.00 

46). การจัดส่ือและอุปกรณให
นักเรียนเพ่ือใชในการแกปญหาได
อยางเหมาะสม 

3.50 0.88 4.10 0.91 16.67* 0.00 

47). การเปดโอกาสใหนกัเรียน
วิเคราะหแสวงหาวิธีการแกปญหา
ไดอยางเหมาะสม 

3.50 0.98 4.16 0.94 18.18* 0.00 

48). การใหนกัเรียนไดนําเสนอผล
การแกปญหาอยางหลากหลาย 3.46 0.79 4.09 0.97 14.69* 0.00 

49). การกําหนดวิธีการสอนได
เหมาะสมกับเวลา และนักเรียน 

3.70 0.90 4.27 0.96 15.75* 0.00 

50). การกําหนดวิธีการเสรมิแรงได
อยางเหมาะสมกับเวลาในการ
จัดการเรียนการสอน 

3.70 0.88 4.25 0.79 17.47* 0.00 
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ตารางท่ี 4.81 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
   X S.D. X S.D. 

ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน(ตอ) 
51). การกําหนดชวงเวลาในการวดั
และประเมินผลไดเหมาะสมกับ
นักเรียน 

3.71 0.84 4.28 0.80 15.54* 0.00 

52). การสอนเนื้อหาท่ีรับผิดชอบ
ไดครบถวนตามระยะเวลา 3.83 0.87 4.28 0.84 12.16* 0.00 

53). การเลือกหัวขอท่ีสอนได
เหมาะสมกับนักเรียน 3.86 0.86 4.26 0.84 12.53* 0.00 

54). การใหโอกาสนักเรียนได
ประเมินการสอนทุกคร้ังเพื่อนําไป
ปรับปรุงผลการสอน 

3.53 0.81 3.99 0.89 14.04* 0.00 

55). การประเมินความสนใจของ
นักเรียนเปนระยะ 3.57 0.75 4.14 0.86 16.17* 0.00 

56). การกระตุนใหนักเรียนซักถาม
เปนระยะ 3.65 1.04 4.41 0.74 22.57* 0.00 

57). การเปดโอกาสใหนกัเรียนได
ซักถาม 3.93 0.96 4.47 0.74 18.91* 0.00 

58). การดําเนนิการสอนไดเปนไป
ตามกับแผนการจัดการเรียนรู 3.65 1.07 4.36 0.83 20.71* 0.00 

59). การใหการสนับสนุนและ
ชวยเหลือนักเรียนท่ีตองการ
คําแนะนํา 

3.84 1.08 4.55 0.68 19.54* 0.00 

60). การติดตามปญหาของนักเรียน
อยูเสมอ 3.90 1.11 4.57 0.67 17.96** 0.00 
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ตารางท่ี 4.81 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของตนเอง(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
X S.D. X S.D. 

ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน(ตอ) 
61. การชี้แจงวตัถุประสงคของ
การวัดผลประเมินผลไดอยาง
ชัดเจน 

3.66 0.99 4.38 0.69 22.36* 0.00 

62. การอธิบายเกณฑการ
ประเมินผล และขอบเขต
พฤติกรรมท่ีตองการประเมิน 

3.58 0.99 4.28 0.66 19.21* 0.00 

63. การแจงระยะเวลาในการ
ประเมินใหนกัเรียนไดทราบ 3.75 1.06 4.40 0.69 17.29* 0.00 

64. การวัดผลและประเมินผลได
ครอบคลุมส่ิงท่ีกําหนดไวในผลการ
เรียนรูท่ีคาดหวัง 

3.74 1.04 4.39 0.65 17.06* 0.00 

65. การใชเทคนิควิธีการวดัผล
ประเมินผลที่นาเช่ือถือและมีความ
เท่ียงตรง 

3.52 0.95 4.32 0.64 24.24* 0.00 

66. การใหนกัเรียนไดมีสวนรวมใน
การประเมินตนเองอยางสมํ่าเสมอ 3.60 1.06 4.34 0.78 19.26* 0.00 

67. การเลือกวธีิการใหขอมูล
ยอนกลับไดอยางเหมาะสม 3.43 0.96 4.13 0.70 20.45* 0.00 

68. การวิเคราะหคุณภาพขอสอบ
เพื่อหาความยากงาย 

3.23 1.01 4.04 0.83 22.17* 0.00 

69. การตรวจสอบแฟมสะสมงาน
ของนักเรียนอยูเสมอ 3.44 1.04 4.19 0.70 22.18* 0.00 
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ตารางท่ี 4.81 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
X S.D.  X S.D. 

ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน(ตอ) 
70. การนําผลการบันทึกตางๆจาก
การจัดการเรียนการสอน มา
ตรวจสอบและใหขอมูลยอนกลับ
แกนกัเรียน 

3.48 0.94 4.24 0.69 24.13* 0.00 

71. การสรางแบบทดสอบได
สอดคลองกับผลการเรียนรูท่ี
คาดหวัง 

3.65 0.93 4.43 0.67 24.92* 0.00 

72. การจัดกจิกรรมการเรียนการ
สอนโดยใหนกัเรียนไดปฏิบัติ 3.73 1.02 4.44 0.70 21.32* 0.00 

ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน (รวม) 3.61 0.84 4.27 0.68 27.66* 0.00 

ดานบุคลิกภาพ 
73. การทักทายเปนกันเองกบั
นักเรียนอยางสมํ่าเสมอ 

4.06 1.09 4.60 0.65 15.76* 0.00 

74. การใชคําพูดท่ีจะใหกําลังใจ 
หรือเสริมแรงนักเรียนอยูเสมอ 4.08 0.93 4.55 0.64 16.10* 0.00 

75. การปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบดวย
ความรอบคอบ 4.04 0.89 4.50 0.65 16.60* 0.00 

76. การปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ
สําเร็จทันตามเวลา 4.10 0.95 4.52 0.65 15.41* 0.00 

77. การแจงใหนักเรียนไดทราบถึง
ความรูความสามรถของตนเอง
เพื่อใหนักเรียนไดสํารวจตนเอง 

3.70 0.94 4.38 0.72 20.91* 0.00 
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ตารางท่ี 4.81 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
X S.D.  X S.D. 

ดานบุคลิกภาพ (ตอ) 
78. การไมลงโทษนักเรียนดวย
ความรุนแรง หรือดวยอารมณโกรธ 

3.92 1.18 4.37 0.83 13.88* 0.00 

79. การเขามามีสวนรวมในการเปน
สมาชิกกับกลุมนักเรียนท่ีแบงให
เรียนรูหรือทํากิจกรรมการเรียนการ
สอน 

3.81 1.07 4.35 0.66 15.25* 0.00 

80. การรวมทํากิจกรรมตางๆ กับ
นักเรียนอยางสมํ่าเสมอ 3.99 1.09 4.50 0.66 15.97* 0.00 

81. การเอาใจใสดูแลนักเรียนทุกคน 4.07 1.08 4.52 0.65 13.96* 0.00 
82. การสอนซอมเสริมใหกับ
นักเรียนท่ีเรียนชา หรือเจ็บปวย 3.91 1.10 4.31 0.88 13.27* 0.00 

83. การใหความชวยเหลือทางดาน
การเรียนกับนกัเรียนท่ีขาดแคลน 4.06 1.10 4.48 0.72 13.91* 0.00 

84. การจัดทําส่ือการเรียนการสอน
โดยใหนักเรียนมีสวนรวม 3.81 1.04 4.35 0.71 16.86* 0.00 

85. การตรวจงานนักเรียนเสร็จทัน
กอนท่ีจะเรียนเร่ืองใหม 3.87 1.07 4.38 0.72 15.84* 0.00 

86.การจัดทําขอมูลนักเรียนทุกดาน
เปนปจจุบัน 

3.97 1.08 4.44 0.70 14.68* 0.00 

87. การรับฟงความคิดเหน็ของ
นักเรียน เพื่อนรวมงานและผูอ่ืนได 4.04 1.02 4.56 0.62 15.04* 0.00 

ดานบุคลิกภาพ (รวม) 3.96 0.94 4.46 0.60 18.71* 0.00 
รวมท้ังหมด 3.69 0.84 4.34 0.61 27.82* 0.00 

  *p < .05 
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จากตารางท่ี 4.81 ผลการวิเคราะหคุณภาพการสอนของครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรู
ของหัวหนากลุมสาระ พบวา คาเฉล่ีย( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอน                      
ดานความสามารถทางวิชาการกอนเล่ือนตําแหนง เปน 3.50 และ 0.83 ตามลําดับ สวนคาเฉล่ีย( X ) 
และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการหลังเล่ือน
ตําแหนง เปน 4.29 และ 0.62 ตามลําดับ เม่ือทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคุณภาพการ
สอนดานความสามารถทางวิชาการกอนและหลังเล่ือนตําแหนง พบวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอน
ดานความสามารถทางวิชาการหลังเล่ือนตําแหนงมีคาเฉล่ียสูงกวากอนเล่ือนตําแหนงอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวา ครูชํานาญการพิเศษมีคุณภาพการสอนดานความสามารถ
ทางวิชาการหลังเล่ือนตําแหนงสูงกวากอนเล่ือนตําแหนง     
 คุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน พบวา คาเฉล่ีย( X ) และ
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
กอนเล่ือนตําแหนง เปน 3.61 และ 0.84 ตามลําดับ สวนคาเฉล่ีย( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
(S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนหลังเล่ือนตําแหนง เปน 
4.27 และ 0.68 ตามลําดับ เม่ือทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนกอนและหลังเล่ือนตําแหนง พบวา คาเฉล่ียของคุณภาพ
การสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนหลังเล่ือนตําแหนงมีคาเฉล่ียสูงกวากอน
เล่ือนตําแหนงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวา ครูชํานาญการพิเศษมีคุณภาพการสอน
ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนหลังเล่ือนตําแหนงสูงกวากอนเล่ือนตําแหนง 
 ดานบุคลิกภาพ พบวา คาเฉล่ีย( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการ
สอนดานบุคลิกภาพกอนเล่ือนตําแหนง เปน 3.96 และ 0.94 ตามลําดับ สวนคาเฉล่ีย( X ) และสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพหลังเล่ือนตําแหนง เปน 4.46 และ 
0.60 ตามลําดับ เม่ือทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพกอน
และหลังเล่ือนตําแหนง พบวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพหลังเล่ือนตําแหนงมี
คาเฉล่ียสูงกวากอนเล่ือนตําแหนงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวา ครูชํานาญการพิเศษ
มีคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพหลังเล่ือนตําแหนงสูงกวากอนเล่ือนตําแหนง  
 นอกจากนี้เม่ือพิจารณาคาเฉล่ีย( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการ
สอนท้ัง 3 ดานกอนเล่ือนตําแหนง เปน 3.69 และ 0.84 ตามลําดับ สวนคาเฉล่ีย( X ) และสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอนท้ัง 3 ดาน หลังเล่ือนตําแหนง เปน 4.34 และ 0.61 
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  *p < .05 

ตามลําดับ เม่ือทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนท้ัง 3 ดาน กอนและหลัง
เล่ือนตําแหนง พบวา คาเฉลี่ยของคุณภาพการสอนท้ัง 3 ดาน หลังเล่ือนตําแหนงมีคาเฉลี่ยสูงกวา
กอนเล่ือนตําแหนงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวา คุณภาพการสอนของ                          
ครูชํานาญการพิเศษ เม่ือเปรียบเทียบระหวางกอนและหลังเล่ือนตําแหนงนั้น คุณภาพการสอนของ
ครูชํานาญการพิเศษหลังเล่ือนตําแหนงมีคาสูงกวากอนเล่ือนตําแหนง นั่นคือ ครูชํานาญการพิเศษ            
มีคุณภาพการสอนที่ดีข้ึนจากเดิมหลังจากเล่ือนตําแนงครูชํานาญการพิเศษ 

ตารางท่ี 4.82 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนของครูชํานาญการพิเศษ ตามการ
รับรูของครูชํานาญการพิเศษและหัวหนากลุมสาระ  

คุณภาพการสอน 
ตําแหนง 

t p ครูชํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมสาระ 

X S.D. n X S.D. n 
กอนเลื่อนตําแหนง 
1. ดานความสามารถทาง 
    วิชาการ 
2. ดานความสามารถใน  
    การจัดการเรียนการ   
    สอน 
3. ดานบุคลิกภาพ 
 

 
 

3.51 
 
 

3.64 
4.09 

 

 
 

0.71 
 
 

0.67 
0.70 

 

 
 

423 
 
 

423 
423 

 

 
 

3.50 
 
 

3.61 
3.96 

 

 
 

0.83 
 
 

0.84 
0.94 

 

 
 

423 
 
 

423 
423 

 

 
 

0.26 
 
 

0.66 
   2.18* 

 

 
 

0.80 
 
 

0.51 
0.03 

 
รวม 3.75 0.64 423 3.69 0.84 423 1.12 0.26 

หลังเล่ือนตําแหนง 
1. ดานความสามารถทาง 
    วิชาการ 
2. ดานความสามารถใน  
    การจัดการเรียนการ   
    สอน 
3. ดานบุคลิกภาพ 
 

 
 

4.38 
 
 

4.36 
4.53 

 

 
 

0.44 
 
 

0.38 
0.36 

 

 
 

423 
 
 

423 
423 

 

 
 

4.29 
 
 

4.27 
4.46 

 

 
 

0.62 
 
 

0.68 
0.60 

 

 
 

423 
 
 

423 
423 

 

 
 

2.64* 
 
 

2.07* 
2.24* 

 

 
 

0.01 
 
 

0.04 
0.03 

 
รวม 4.42 0.35 423 4.34 0.61 423 2.45* 0.02 
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จากตารางท่ี 4.82 ผลการวิเคราะหคุณภาพการสอนของครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรู
ของครูชํานาญการพิเศษและหัวหนากลุมสาระ พบวา คาเฉล่ีย( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
(S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ 
ตามการรับรูของครูชํานาญการพิเศษ เปน 3.51 และ 0.71 ตามลําดับ สวนคาเฉล่ีย( X ) และสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการกอนเล่ือนตําแหนง  
ครูชํานาญการพิเศษตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ เปน 3.50 และ 0.83 ตามลําดับ เม่ือทดสอบ
ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการกอนเล่ือน
ตําแหนง พบวา คุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการกอนเล่ือนตําแหนง ตามการรับรู
ของครูชํานาญการพิเศษไมมีความแตกตางจากการรับรูของหัวหนากลุมสาระ อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 สําหรับคาเฉล่ีย( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอนดาน
ความสามารถทางวิชาการหลัง เ ล่ือนตําแหนงค รู ชํ านาญการพิ เศษ  ตามการ รับรูของ                            
ครูชํานาญการพิเศษเปน 4.38 และ 0.44 ตามลําดับ สวนคาเฉล่ีย( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
(S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ 
ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ เปน 4.29 และ 0.62 ตามลําดับ เม่ือทดสอบความแตกตาง
ระหวางคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการหลังเล่ือนตําแหนง พบวา 
คุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรู
ของครูชํานาญการพิเศษมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนสูงกวาการรับรูของหัวหนากลุมสาระอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการ
กอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการพิเศษและหัวหนากลุมสาระ
มีความใกลเคียงกัน สวนคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการหลังเล่ือน
ตาํแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการพิเศษและหัวหนากลุมสาระน้ันมีความ
แตกตางกัน          
 คุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน พบวา คาเฉล่ีย( X ) และ
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
กอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการพิเศษเปน 3.64 และ 0.67 
ตามลําดับ สวนคาเฉล่ีย( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอนดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของ
หัวหนากลุมสาระ เปน 3.61 และ 0.84 ตามลําดับ เม่ือทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของ
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คุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนกอนเล่ือนตําแหนง พบวา คุณภาพ
การสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนกอนเล่ือนตําแหนง ตามการรับรูของ                      
ครูชํานาญการพิเศษไมมีความแตกตางจากการรับรูของหัวหนากลุมสาระ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 สําหรับคาเฉล่ีย( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอนดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของ
ครูชํานาญการพิเศษ เปน 4.36 และ 0.38 ตามลําดับ สวนคาเฉล่ีย( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
(S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนหลังเล่ือนตําแหนง                   
ครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ เปน 4.27 และ 0.68 ตามลําดับ เม่ือทดสอบ
ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
หลังเล่ือนตําแหนง พบวา คุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนหลังเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการพิเศษมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนสูง
กวาการรับรูของหัวหนากลุมสาระอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวา คาเฉล่ียของ
คุณภาพการสอนด านความสามารถในการ จัดการ เ รียนการสอนกอน เ ล่ือนตํ าแหน ง                            
ครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการพิเศษและหัวหนากลุมสาระมีความใกลเคียงกัน 
สวนคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนหลังเล่ือนตําแหนง
ครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการพิเศษและหัวหนากลุมสาระน้ันมีความแตกตาง
กัน          
 คุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพ พบวา คาเฉล่ีย( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) 
ของคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของ                    
ครูชํานาญการพิเศษ เปน 4.09 และ 0.70 ตามลําดับ สวนคาเฉล่ีย( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
(S.D.) ของคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของ
หัวหนากลุมสาระ เปน 3.96 และ 0.94 ตามลําดับ  เม่ือทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของ
คุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพกอนเล่ือนตําแหนง พบวา คุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพกอน
เล่ือนตําแหนง ตามการรับรูของครูชํานาญการพิเศษมีคาเฉลี่ยของคุณภาพการสอนสูงกวาการรับรู
ของหัวหนากลุมสาระ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สําหรับคาเฉล่ีย( X ) และสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตาม
การรับรูของครูชํานาญการพิเศษ เปน 4.53 และ 0.36 ตามลําดับ สวนคาเฉล่ีย( X ) และสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ
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พิเศษ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ เปน 4.46 และ 0.60 ตามลําดับ เม่ือทดสอบความแตกตาง
ระหวางคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพหลังเล่ือนตําแหนง พบวา คุณภาพการสอนดาน
บุคลิกภาพหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการพิเศษมีคาเฉล่ีย
ของคุณภาพการสอนสูงกวาการรับรูของหัวหนากลุมสาระอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
แสดงว า  ค า เฉ ล่ี ยของ คุณภาพการสอนด าน บุค ลิกภาพกอนและหลัง เ ล่ือนตํ าแหน ง                            
ครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการพิเศษและหัวหนากลุมสาระน้ันมีความแตกตาง
กัน          
 นอกจากนี้เม่ือพิจารณาคาเฉล่ีย( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการ
สอนท้ัง 3 ดานกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการพิเศษ เปน 
3.74 และ 0.64 ตามลําดับ สวนคาเฉล่ีย( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการ
สอนท้ัง 3 ดาน กอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ เปน 3.69 
และ 0.84 ตามลําดับ เม่ือทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนท้ัง 3 ดาน กอน
เล่ือนตําแหนง พบวา คุณภาพการสอนท้ัง 3 ดานกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการ
รับรูของครูชํานาญการพิเศษไมมีความแตกตางจากการรับรูของหัวหนากลุมสาระ อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 สําหรับคาเฉล่ีย( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอน
ท้ัง 3 ดานหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการพิเศษ เปน 4.42 
และ 0.35 ตามลําดับ สวนคาเฉล่ีย( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอนท้ัง                   
3 ดาน หลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ เปน 4.34 และ 
0.61 ตามลําดับ เม่ือทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนท้ัง 3 ดาน หลังเล่ือน
ตําแหนง พบวา คุณภาพการสอนท้ัง 3 ดานหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของ
ครูชํานาญการพิเศษมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนสูงกวาการรับรูของหัวหนากลุมสาระอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนท้ัง 3 ดานกอนเล่ือนตําแหนง
ครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการพิเศษและหัวหนากลุมสาระมีความใกลเคียงกัน 
สวนคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนท้ัง 3 ดานหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรู
ของครูชํานาญการพิเศษและหัวหนากลุมสาระน้ันมีความแตกตางกัน 
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ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคุณภาพการสอนระหวางครูชํานาญการและ                            
ครูชํานาญการพิเศษตามการรับรูของผูเก่ียวของ 

 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ ผูวิจัยแบงออกเปน 4 ตอน คือ 1) ผลการ
วิเคราะหความแตกตางของคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงระหวางครูชํานาญการและ                      
ครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการและครูชํานาญากรพิเศษ 2) ผลการวิเคราะห
ความแตกตางของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงระหวางครูชํานาญการและครูชํานาญการ
พิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการและครูชํานาญากรพิเศษ 3) ผลการวิเคราะหความแตกตางของ
คุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงระหวางครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรู
ของหัวหนากลุมสาระ และ 4) ผลการวิเคราะหความแตกตางของคุณภาพการสอนหลังเล่ือน
ตําแหนงระหวางครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ 

 3.1 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงระหวางครู
ชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการและครูชํานาญากรพิเศษ                   
มีรายละเอียดผลการวิเคราะหดังตารางท่ี 4.83 และ 4.84 

ตารางท่ี 4.83 จํานวน คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณภาพการสอนรายดานกอนเล่ือน
ตําแหนงของครู จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

คุณภาพการสอน 
ตําแหนงทางวชิาการ 

รวม 
ครูชํานาญการ ครูชํานาญการพิเศษ 

X  S.D. n X S.D. n X  S.D. n 
ดานความสามารถ

ทางวิชาการ 3.41 0.56 423 3.51 0.71 423 3.46 0.64 846 

ดานความสามารถใน
การจัดการเรียนการ

สอน 
3.42 0.57 423 3.64 0.67 423 3.53 0.63 846 

ดานบุคลิกภาพ 3.97 0.58 423 4.09 0.70 423 4.03 0.64 846 
หมายเหตุ : Box’s Test of Equality of Covariance Matrices = 48.278, F = 8.015, df1 = 6,     df2 = 5161076, 
     p = .000    
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จากตารางท่ี 4.83 ผลการวิเคราะหคุณภาพการสอนรายดานกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญ
การและครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ พบวา คาเฉล่ีย 
( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการกอน
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญการเปน 3.41 และ 0.56 ตามลําดับ                  
สวนคาเฉล่ีย ( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถทาง
วิชาการกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการพิเศษเปน 3.51 และ 
0.71 ตามลําดับ สําหรับคาเฉล่ีย( X )รวม และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)รวม ของคุณภาพการ
สอนดานความสามารถทางวิชาการกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษเปน 
3.46 และ 0.64 ตามลําดับ         
 คุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน พบวา คาเฉล่ีย ( X ) และ
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
กอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญการเปน 3.42 และ 0.57 ตามลําดับ 
สวนคาเฉล่ีย ( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการ
พิเศษเปน 3.64 และ 0.67 ตามลําดับ สําหรับคาเฉล่ีย( X )รวม และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.)รวม ของคุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนกอนเล่ือนตําแหนง
ครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษเปน 3.53 และ 0.63 ตามลําดับ   
 คุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพ พบวา คาเฉล่ีย ( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
ของคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญ
การเปน 3.97 และ 0.58 ตามลําดับ สวนคาเฉล่ีย ( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของ
คุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญ
การพิเศษเปน 4.09 และ 0.70 ตามลําดับ สําหรับคาเฉล่ีย( X )รวม และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.)รวม ของคุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนกอนเล่ือนตําแหนง
ครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษเปน 4.03 และ 0.64 ตามลําดับ    
 จากการทดสอบคาความเทากันของความแปรปรวนรวมดวย Box’s Test of Equality of 
Covariance Matrices เพ่ือตรวจสอบความแปรปรวนรวมของคุณภาพการสอนรายดานกอนเล่ือน
ตําแหนงของครู จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ พบวา ความแปรปรวนรวมของคุณภาพการสอน
รายดานกอนเล่ือนตําแหนงของครู จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
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สถิติท่ีระดับ .05 โดยมีคาสถิติ F = 8.015, p < .05 สรุปไดวา คาความแปรปรวนของคะแนนคุณภาพ
การสอนรายดานกอนเล่ือนตําแหนงของครู จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการมีความแตกตางกัน แต
เนื่องจาก n = 423 ทุกกลุม จึงทําใหการทดสอบขอตกลงเบ้ืองตนของความแปรปรวนรวม ในการ
วิเคราะหสถิติดวย MANOVA มีความแกรงในการไมละเมิดขอตกลงเบื้องตน (บุญเรียง ขจรศิลป, 
2548 และฉัตรศิริ ปยะพิมลสิทธ์ิ, 2548) 

ตารางท่ี 4.84 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม (one – way MANOVA) ของครู                        
ชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษกอนเล่ือนตําแหนง 

Tests of Between-Subjects Effects 
 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
Respon 
(ตําแหนง             ดานความสามารถทางวิชาการ 

 
2.355 

 
1 

 
2.355 

 
5.772 

 
.016 

ทางวิชาการ)        ดานความสามารถในการจัดการเรียน 
                             การสอน 

 
11.011 

 
1 

 
11.011 

 
28.284 

 
.000 

                            ดานบุคลิกภาพ 2.784 1 2.784 6.827 .009 

Error                   ดานความสามารถทางวิชาการ 344.265 844 .408   
                            ดานความสามารถในการจัดการเรียน 
                            การสอน 

 
328.579 

 
844 

 
.389 

  
                            ดานบุคลิกภาพ 344.188 844 .408   
Corrected Total   ดานความสามารถทางวิชาการ 346.620 845    
                            ดานความสามารถในการจัดการเรียน 
                            การสอน 

 
339.590 

 
845    

                            ดานบุคลิกภาพ 346.972 845       
 

a  R Squared = .007 (Adjusted R Squared = .006) 
b  R Squared = .032 (Adjusted R Squared = .031) 
c  R Squared = .008 (Adjusted R Squared = .007) 
 

 จากตารางท่ี 4.84 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม (one – way MANOVA) 
คุณภาพการสอนของครูจําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ โดยการเปรียบเทียบอิทธิพลหลัก (main 
effect) สามารถสรุปไดวา คุณภาพการสอนท้ัง 3 ดาน กอนเล่ือนตําแหนงตามการรับรูของครู
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ชํานาญการพิเศษมีคาเฉลี่ยของคุณภาพการสอนสูงกวาการรับรูของครูชํานาญการอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนท้ัง 3 ดานกอนเล่ือนตําแหนง ตามการ
รับรูของครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษมีความแตกตางกัน 

 3.2 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงระหวางครู
ชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการและครูชํานาญากรพิเศษ                   
มีรายละเอียดผลการวิเคราะหดังตารางท่ี 4.85 และ 4.86 

ตารางท่ี 4.85 จํานวน คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณภาพการสอนรายดานหลังเล่ือน
ตําแหนงของครู จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

คุณภาพการสอน 
ตําแหนงทางวชิาการ 

รวม 
ครูชํานาญการ ครูชํานาญการพิเศษ 

X  S.D. n X S.D. n X  S.D. n 
ดานความสามารถ

ทางวิชาการ 4.19 0.46 423 4.38 0.44 423 4.28 0.46 846 

ดานความสามารถใน
การจัดการเรียนการ

สอน 
4.09 0.47 423 4.36 0.38 423 4.22 0.45 846 

ดานบุคลิกภาพ 4.40 0.40 423 4.53 0.36 423 4.47 0.39 846 
หมายเหตุ : Box’s Test of Equality of Covariance Matrices = 166.948, F = 27.718, df1 = 6,   
      df2 = 5161076, p = .000 

จากตารางท่ี 4.85 ผลการวิเคราะหคุณภาพการสอนรายดานหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญ
การและครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ พบวา คาเฉล่ีย 
( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการหลัง
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญการเปน 4.19 และ 0.46 ตามลําดับ                  
สวนคาเฉล่ีย ( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถทาง
วิชาการหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการพิเศษเปน 4.38 และ 
0.44 ตามลําดับ สําหรับคาเฉล่ีย( X )รวม และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)รวม ของคุณภาพการ
สอนดานความสามารถทางวิชาการหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษเปน 
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4.28  และ 0.46 ตามลําดับ         
 คุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน พบวา คาเฉล่ีย ( X ) และ
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
หลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญการเปน 4.09  และ 0.47 ตามลําดับ 
สวนคาเฉล่ีย ( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการ
พิเศษเปน 4.36 และ 0.38 ตามลําดับ สําหรับคาเฉล่ีย( X )รวม และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.)รวม ของคุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนหลังเล่ือนตําแหนง
ครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษเปน 4.22 และ 0.45 ตามลําดับ   
 คุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพ พบวา คาเฉล่ีย ( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
ของคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญ
การเปน 4.40 และ 0.40 ตามลําดับ  สวนคาเฉล่ีย ( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของ
คุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญ
การพิเศษเปน 4.53 และ 0.36 ตามลําดับ สําหรับคาเฉล่ีย( X )รวม และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.)รวม ของคุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนหลังเล่ือนตําแหนง
ครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษเปน 4.47 และ 0.39 ตามลําดับ    
 จากการทดสอบคาความเทากันของความแปรปรวนรวมดวย Box’s Test of Equality of 
Covariance Matrices เพื่อตรวจสอบความแปรปรวนรวมของคุณภาพการสอนรายดานหลังเล่ือน
ตําแหนงของครู จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ พบวา ความแปรปรวนรวมของคุณภาพการสอน
รายดานหลังเล่ือนตําแหนงของครู จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 โดยมีคาสถิติ F = 27.718, p < .05 สรุปไดวา คาความแปรปรวนของคะแนน
คุณภาพการสอนรายดานหลังเล่ือนตําแหนงของครู จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการมีความแตกตาง
กัน แตเนื่องจาก n = 423 ทุกกลุม จึงทําใหการทดสอบขอตกลงเบ้ืองตนของความแปรปรวนรวม ใน
การวิเคราะหสถิติดวย MANOVA มีความแกรงในการไมละเมิดขอตกลงเบ้ืองตน (บุญเรียง ขจร
ศิลป, 2548 และฉัตรศิริ ปยะพิมลสิทธ์ิ, 2548) 
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ตารางท่ี 4.86 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม (one – way MANOVA) ของครู                        
ชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษหลังเล่ือนตําแหนง     
    Tests of Between-Subjects Effects 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
Respon 
(ตําแหนง             ดานความสามารถทางวิชาการ 

 
7.324 

 
1 

 
7.324 

 
36.593 

 
.000 

ทางวิชาการ)        ดานความสามารถในการจัดการเรียน 
                             การสอน 

 
14.902 

 
1 

 
14.902 

 
81.726 

 
.000 

                            ดานบุคลิกภาพ 3.499 1 3.499 23.818 .000 

Error                   ดานความสามารถทางวิชาการ 168.916 844 .200   
                            ดานความสามารถในการจัดการเรียน 
                            การสอน 

 
153.900 

 
844 

 
.182 

  
                            ดานบุคลิกภาพ 123.996 844 .147   
Corrected Total   ดานความสามารถทางวิชาการ 176.240 845    
                            ดานความสามารถในการจัดการเรียน 
                            การสอน 

 
168.802 

 
845    

                            ดานบุคลิกภาพ 127.496 845    
 
a  R Squared = .042 (Adjusted R Squared = .040) 
b  R Squared = .088 (Adjusted R Squared = .087) 
c  R Squared = .027 (Adjusted R Squared = .026) 
 

 จากตารางท่ี 4.86 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม (one – way MANOVA) 
คุณภาพการสอนของครูจําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ โดยการเปรียบเทียบอิทธิพลหลัก (main 
effect) สามารถสรุปไดวา คุณภาพการสอนท้ัง 3 ดาน หลังเล่ือนตําแหนงตามการรับรูของ                
ครูชํานาญการพิเศษมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนสูงกวาการรับรูของครูชํานาญการอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนท้ัง 3 ดานหลังเล่ือนตําแหนง 
ตามการรับรูของครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษมีความแตกตางกัน   
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3.3 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงระหวาง                     
ครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระมีรายละเอียดผลการ
วิเคราะหดังตารางท่ี 4.87  และ 4.88 

ตารางท่ี 4.87 จํานวน คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณภาพการสอนรายดานกอนเล่ือน
ตําแหนงของครู จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

คุณภาพการสอน 
ตําแหนงทางวชิาการ 

รวม 
ครูชํานาญการ ครูชํานาญการพิเศษ 

X  S.D. n X S.D. n X  S.D. n 
ดานความสามารถ

ทางวิชาการ 
3.39 0.56 423 3.50 0.83 423 3.44 0.71 423 

ดานความสามารถใน
การจัดการเรียนการ

สอน 
3.47 0.61 423 3.61 0.84 423 3.54 0.74 423 

ดานบุคลิกภาพ 3.83 0.67 423 3.96 0.94 423 3.90 0.82 423 
หมายเหตุ : Box’s Test of Equality of Covariance Matrices = 106.199, F = 17.632, df1 = 6,  
     df2 = 5161076, p = .000    

จากตารางท่ี 4.87 ผลการวิเคราะหคุณภาพการสอนรายดานกอนเล่ือนตําแหนง                            
ครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ พบวา คาเฉล่ีย ( X ) และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการกอนเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระเปน 3.39 และ 0.56 ตามลําดับ สวน
คาเฉล่ีย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถทาง
วิชาการกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระเปน 3.50 และ 
0.83 ตามลําดับ สําหรับคาเฉล่ีย( X )รวม และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)รวม ของคุณภาพการ
สอนดานความสามารถทางวิชาการกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษเปน 
3.44 และ 0.71 ตามลําดับ        
 คุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน พบวา คาเฉล่ีย ( X ) และ
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
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กอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระการเปน 3.47 และ 0.61 
ตามลําดับ สวนคาเฉล่ีย ( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคุณภาพการสอนดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของ
หัวหนากลุมสาระเปน 3.61 และ 0.84 ตามลําดับ สําหรับคาเฉล่ีย( X )รวม และสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.)รวม ของคุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนกอนเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษเปน 3.54 และ 0.74 ตามลําดับ   
 คุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพ พบวา คาเฉล่ีย ( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
ของคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของหัวหนากลุม
สาระเปน 3.83 และ 0.67 ตามลําดับ สวนคาเฉล่ีย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของ
คุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของหัวหนา
กลุมสาระเปน 3.96 และ 0.94 ตามลําดับ สําหรับคาเฉล่ีย( X )รวม และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.)รวม ของคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพ กอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการและครูชํานาญ
การพิเศษเปน 3.90 และ 0.82 ตามลําดับ       
 จากการทดสอบคาความเทากันของความแปรปรวนรวมดวย Box’s Test of Equality of 
Covariance Matrices เพ่ือตรวจสอบความแปรปรวนรวมของคุณภาพการสอนรายดานกอนเล่ือน
ตําแหนงของครู จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ พบวา ความแปรปรวนรวมของคุณภาพการสอน
รายดานกอนเล่ือนตําแหนงของครู จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 โดยมีคาสถิติ F = 17.632, p < .05 สรุปไดวา คาความแปรปรวนของคะแนน
คุณภาพการสอนรายดานกอนเล่ือนตําแหนงของครู จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการมีความ
แตกตางกัน แตเนื่องจาก n = 423 ทุกกลุม จึงทําใหการทดสอบขอตกลงเบ้ืองตนของความ
แปรปรวนรวม ในการวิเคราะหสถิติดวย MANOVA มีความแกรงในการไมละเมิดขอตกลงเบ้ืองตน 
(บุญเรียง ขจรศิลป, 2548 และฉัตรศิริ ปยะพิมลสิทธ์ิ, 2548) 
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ตารางท่ี 4.88 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม (one – way MANOVA) ของครู                        
ชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษกอนเล่ือนตําแหนง 

Tests of Between-Subjects Effects 
 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
หัวหนากลุมสาระ 
                            ดานความสามารถทางวิชาการ 

 
2.796 

 
1 

 
2.796 

 
5.540 

 
.019 

                            ดานความสามารถในการจัดการเรียน 
                             การสอน 

 
4.002 

1 
1 

 
4.002 

 
7.363 

 
.007 

                            ดานบุคลิกภาพ 3.498 1 3.498 5.230 .022 

Error                   ดานความสามารถทางวิชาการ 425.860 844 .505   
                            ดานความสามารถในการจัดการเรียน 
                            การสอน 

 
458.784 

 
844 

 
.544 

  
                            ดานบุคลิกภาพ 564.479 844 .669   
Corrected Total   ดานความสามารถทางวิชาการ 428.655 845    
                            ดานความสามารถในการจัดการเรียน 
                            การสอน 

 
462.787 

 
845    

                            ดานบุคลิกภาพ 567.977 845    
 

a  R Squared = .007 (Adjusted R Squared = .005) 
b  R Squared = .009 (Adjusted R Squared = .007) 
c  R Squared = .006 (Adjusted R Squared = .005) 
 

 จากตารางท่ี 4.88 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม (one – way MANOVA) 
คุณภาพการสอนของครูจําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ โดยการเปรียบเทียบอิทธิพลหลัก (main 
effect) สามารถสรุปไดวา คุณภาพการสอนท้ัง 3 ดาน กอนเล่ือนตําแหนงตามการรับรูของหัวหนา
กลุมสาระของครูชํานาญการพิเศษมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนสูงกวาการรับรูของหัวหนากลุม
สาระของครูชํานาญการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอน
ท้ัง 3 ดานกอนเล่ือนตําแหนง ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระของครูชํานาญการและหัวหนากลุม
สาระของครูชํานาญการพิเศษมีความแตกตางกัน 
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3.4 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงระหวาง                       
ครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ  มีรายละเอียดผลการ
วิเคราะหดังตารางท่ี 4.89  และ 4.90 

ตารางท่ี 4.89 จํานวน คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณภาพการสอนรายดานหลังเล่ือน
ตําแหนงของครู จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

คุณภาพการสอน 
ตําแหนงทางวชิาการ 

รวม 
ครูชํานาญการ ครูชํานาญการพิเศษ 

X  S.D. n X S.D. n X  S.D. n 
ดานความสามารถ

ทางวิชาการ 
4.09 0.43 423 4.28 0.62 423 4.19 0.54 846 

ดานความสามารถใน
การจัดการเรียนการ

สอน 
4.13 0.45 423 4.28 0.68 423 4.20 0.58 846 

ดานบุคลิกภาพ 4.39 0.45 423 4.46 0.60 423 4.42 0.54 846 
หมายเหตุ : Box’s Test of Equality of Covariance Matrices = 109.073, F = 18.109, df1 = 6,   
      df2 = 5161076, p = .000 

จากตารางท่ี 4.89 ผลการวิเคราะหคุณภาพการสอนรายดานหลังเล่ือนตําแหนง                            
ครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ พบวา คาเฉล่ีย ( X ) และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการหลังเล่ือน
ตําแหนง  ครูชํานาญการ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระเปน 4.09 และ 0.43 ตามลําดับ สวน
คาเฉล่ีย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถทาง
วิชาการหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระเปน 4.28 และ 
0.62 ตามลําดับ สําหรับคาเฉล่ีย( X )รวม และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)รวม ของคุณภาพการ
สอนดานความสามารถทางวิชาการหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ ตาม
การรับรูของหัวหนากลุมสาระเปน 4.19  และ 0.54 ตามลําดับ    
 คุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน พบวา คาเฉล่ีย ( X ) และ
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
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หลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระเปน 4.13 และ 0.45 ตามลําดับ 
สวนคาเฉล่ีย ( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ
เปน 4.28 และ 0.68 ตามลําดับ สําหรับคาเฉล่ีย( X )รวม และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)รวม 
ของคุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนหลังเ ล่ือนตําแหนง                           
ครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระเปน 4.20 และ 0.58 
ตามลําดับ         
 คุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพ พบวา คาเฉล่ีย ( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
ของคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของหัวหนากลุม
สาระเปน 4.39 และ 0.45 ตามลําดับ  สวนคาเฉล่ีย ( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของ
คุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของหัวหนา
กลุมสาะเปน 4.46 และ 0.60 ตามลําดับ สําหรับคาเฉล่ีย( X )รวม และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.)รวม ของคุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนหลังเล่ือนตําแหนง
ครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระเปน 4.42 และ 0.54 
ตามลําดับ          
 จากการทดสอบคาความเทากันของความแปรปรวนรวมดวย Box’s Test of Equality of 
Covariance Matrices เพื่อตรวจสอบความแปรปรวนรวมของคุณภาพการสอนรายดานหลังเล่ือน
ตําแหนงของครู จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ พบวา ความแปรปรวนรวมของคุณภาพการสอน
รายดานหลังเล่ือนตําแหนงของครู จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 โดยมีคาสถิติ F = 18.109, p < .05 สรุปไดวา คาความแปรปรวนของคะแนน
คุณภาพการสอนรายดานหลังเล่ือนตําแหนงของครู จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการมีความแตกตาง
กัน แตเนื่องจาก n = 423 ทุกกลุม จึงทําใหการทดสอบขอตกลงเบ้ืองตนของความแปรปรวนรวม ใน
การวิ เคราะหสถิติดวย  MANOVA มีความแกรงในการไมละเมิดขอตกลงเบ้ืองตน                           
(บุญเรียง ขจรศิลป, 2548 และฉัตรศิริ ปยะพิมลสิทธ์ิ, 2548) 
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ตารางท่ี 4.90 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม (one – way MANOVA) ของครู                        
ชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษหลังเล่ือนตําแหนง     
    Tests of Between-Subjects Effects 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
หัวหนากลุมสาระ 
                            ดานความสามารถทางวิชาการ 

 
7.182 

 
1 

 
7.182 

 
25.200 

 
.000 

                            ดานความสามารถในการจัดการเรียน 
                             การสอน 

 
4.541 

 
1 

 
4.541 

 
13.746 

 
.000 

                            ดานบุคลิกภาพ .958 1 .958 3.316 .069 

Error                   ดานความสามารถทางวิชาการ 240.530 844 .285   
                            ดานความสามารถในการจัดการเรียน 
                            การสอน 

 
278.813 

 
844 

 
.330 

 
  

                            ดานบุคลิกภาพ 243.823 844 .289   
Corrected Total   ดานความสามารถทางวิชาการ 247.711 845    
                            ดานความสามารถในการจัดการเรียน 
                            การสอน 

 
283.354 

 
845    

                            ดานบุคลิกภาพ 244.780 845    
 
a  R Squared = .029 (Adjusted R Squared = .028) 
b  R Squared = .016 (Adjusted R Squared = .015) 
c  R Squared = .004 (Adjusted R Squared = .003) 
 

 จากตารางท่ี 4.90 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม (one – way MANOVA) 
คุณภาพการสอนของครูจําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ โดยการเปรียบเทียบอิทธิพลหลัก (main 
effect)  สามารถสรุปได ว า  คุณภาพการการสอนด านความสามารถทางวิชาการและ                            
ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนหลังเล่ือนตําแหนงตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ                 
ครูชํานาญการพิเศษมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนสูงกวาการรับรูของหัวหนากลุมสาระของ                     
ครูชํานาญการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพหลังเล่ือน
ตําแหนง ตามการรับของหัวหนากลุมสาระของครูชํานาญการไมมีความแตกตางจากการรับรูของ
หัวหนากลุมสาระของครูชํานาญการพิเศษ แสดงวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนดานความสามารถ
ทางวิชาการและดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนหลังเล่ือนตําแหนง ตามการรับรูของ
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หัวหนากลุมสาระของครูชํานาญการและหัวหนากลุมสาระของครูชํานาญการพิเศษมีความแตกตาง
กัน และคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพหลังเล่ือนตําแหนง ตามการรับรูของหัวหนา
กลุมสาระของครูชํานาญการและหัวหนากลุมสาระของครูชํานาญการพิเศษมีความใกลเคียงกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



276 
 

บทที่ 5  

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

การวิจัยเ ร่ือง  การวิ เคราะห เปรียบเทียบคุณภาพการสอนของครูสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกอนและหลังการเล่ือนตําแหนงทางวิชาการ ตามการรับรูของ
ผูเกี่ยวของ มีวัตถุประสงคหลัก 3 ประการ ประการแรกเพื่อศึกษาความแตกตางของคุณภาพการ
สอนระหวางกอนและหลังการเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการตามการรับรูของผูเกี่ยวของ ประการท่ี
สองเพื่อศึกษาความแตกตางของคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือนตําแหนงครูชํานาญ
การพิเศษตามการรับรูของผูเกี่ยวของ และประการที่สามเพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางคุณภาพการ
สอนระหวางครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษตามการรับรูของผูท่ีเกี่ยวของ  วิธีดําเนินการวิจัย
ในครั้งนี้ผูวิจัยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงสํารวจ       
 ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ขาราชการครูผูซ่ึงดํารงตําแหนงครูชํานาญการและ                
ครูชํานาญการพิเศษสังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาขึ้นพื้นฐาน โดยใชสถิติของขาราชการครู
ซ่ึงไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ  ท่ีสํารวจคร้ังสุดทายของ           
ปการศึกษา 2550 รวมจํานวนประชากรทั้งส้ิน 258,805 คน เปน ครูชํานาญการ 238,235 คน และ            
ครูชํานาญการพิเศษ  20,570 คน กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยไดมาโดยวิธีการเลือกกลุมตัวอยาง
แบบหลายข้ันตอน ( Multistage  random sampling ) ตามจังหวัดจากภูมิภาคในประเทศไทยท้ัง 6 
ภูมิภาค คือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ภาคตะวันออก  ภาคตะวันตก  ภาตเหนือ  ภาคกลาง  และ
ภาคใต ไดจังหวัดท่ีเปนกลุมตัวอยาง 12 จังหวัด 16 เขต 480 โรงเรียน ไดครูชํานาญการและ                    
ครูชํานาญการพิเศษท่ีเปนกลุมตัวอยางจํานวน 960 คน      
 ตัวแปรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ประกอบดวยตัวแปรอิสระ คือ ตําแหนงทางวิชาการ แบงเปน 
2 ตําแหนง ไดแก ตําแหนงครูชํานาญการ และครูชํานาญการพิเศษ และมีตัวแปรตาม คือ คุณภาพ
การสอน โดยแบงเปน 3 ตัวแปร ไดแก ดานความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน และดานบุคลิกภาพ       
 การเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยดําเนินการโดยแบงเปน 2 ชวง คือ ชวงท่ี 1 เปนการเก็บ
รวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ เพื่อนําขอมูลท่ีไดมาสรางเปนแบบสอบถามวัดคุณภาพการสอนของ                     
ครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยการ
สัมภาษณผูใหขอมูลท้ัง 4 แหลง ไดแก ครูชํานาญการ  ครูชํานาญการพิเศษ  ผูบริหาร และเพื่อนครู 
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อยางไมเปนทางการ ชวงท่ี 2 เปนการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงสํารวจจากครูท่ีเปนกลุมตัวอยาง โดยใช
แบบสอบถาม ซ่ึงแบบสอบถามแบงออกเปน 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ขอมูลภูมิหลังของผูตอบ                          
มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (checklist) ตอนท่ี 2 การวัดคุณภาพการสอนของครูชํานาญ
การและครูชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีลักษณะเปน
มาตรประมาณคา 5 ระดับ (rating scale) ประกอบดวยขอคําถามเกี่ยวกับการวัดคุณภาพการสอน
ของครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 3 
ดาน คือ 1) ดานความสามารถทางวิชาการ 2) ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 3) ดาน
บุคลิกภาพ ซ่ึงแบบสอบถามไดผานการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาจากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 
ทาน และนําไปทดลองใชเพี่อหาความเท่ียงของแบบสอบถาม โดยการคํานวณคาสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient)      
 การวิเคราะหขอมูล ตอนท่ี 1 การวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนของกลุมตัวอยางครูชํานาญการ
และครูชํานาญการพิเศษ เพื่อศึกษาขอมูลภูมิหลังของกลุมตัวอยาง โดยการแจกแจงความถี่และ                   
รอยละ และเปรียบเทียบคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ
และครูชํานาญการพิเศษ จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการหรือ                       
ครูชํานาญการพิเศษ จํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน และกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอน
ท้ังหมดในปจจุบัน โดยการทดสอบดวยสถิติ one – way ANOVA ตอนท่ี 2 การวิเคราะหความ
แตกตางของคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการและ                         
ครูชํานาญการพิเศษตามการรับรูของผูเกี่ยวของ เพื่อเปรียบเทียบคุณภาพการสอนระหวางกอนและ
หลังการเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการและ ครูชํานาญการพิเศษตามการรับรูของผูเกี่ยวของ โดยการ
หาคาเฉล่ียเลขคณิต ( )X  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการทดสอบความแตกตางของ
คาเฉล่ีย โดยใชสถิติทดสอบที (t - test) ตอนท่ี 3 การวิเคราะหความแตกตางคุณภาพการสอน
ระหวางครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษตามการรับรูของผูเกี่ยวของ เพ่ือเปรียบเทียบความ
แตกตางคุณภาพการสอนระหวางครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษตามการรับรูของผูเกี่ยวของ 
โดยการทดสอบดวยสถิติ one – way MANOVA 
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สรุปผลการวิจัย 

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้         
 1. ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ  
 1.1  ผลการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตน โดยการวิเคราะหจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง 
ครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ พบวา  ครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษสวนใหญเปน
เพศหญิง มีอายุอยูในชวง 45 – 54 ป มีอายุราชการ 14 – 17 ป  ถาเปนครูชํานาญการสวนใหญจะ
ดํารงตําแหนงเปนครูชํานาญการมาแลว 3 ป สวนครูชํานาญการพิเศษสวนใหญจะดํารงตําแหนง
เปนครูชํานาญการพิเศษมาแลว 1 ป คุณวุฒิทางการศึกษาสวนใหญจะจบการศึกษาในระดับปริญญา
ตรี ในดานการทําผลงานครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษสวนใหญจะเลือกประเภทของ
ผลงานเปนแผนการสอน โดยกลุมสาระการเรียนรูท่ีครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษเสนอขอ
ตําแหนงมากท่ีสุด คือ กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย และกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม ตามลําดับ ดานช่ัวโมงสอนสวนใหญมีช่ัวโมงสอน 16 – 20 ช่ัวโมง/สัปดาห และ
งานที่รับผิดชอบอ่ืนนอกจากงานสอนสวนใหญเปนงานทางดานวิชาการ   
 1.2 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือนตําแหนง                       
ครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ พบวา คุณภาพการสอนท้ัง 3 ดาน ไดแก ดานความสามารถ
ทางวิชาการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และดานบุคลิกภาพ กอนและหลังการ
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอ
เปนครูชํานาญการหรือครูชํานาญการพิเศษ มีคาเฉล่ียของคุณภาพการแตกตางกันระหวางกลุมสาระ
การเรียนรูท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการหรือครูชํานาญการพิเศษ    
  คุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการและครูชํานาญการ
พิเศษ จําแนกตามจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน พบวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนกอนเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และดานบุคลิกภาพไมมี
ความแตกตางกันระหวางจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน ยกเวนคุณภาพการสอนดานความสามารถ
ทางวิชาการ พบวา ครูชํานาญการท่ีมีจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบันชวง 21 -25 ช่ัวโมง/สัปดาห                  
มีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนสูงกวาครูชํานาญการที่มีจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบันชวง 16 -20 
ช่ัวโมง/สัปดาห และ 26 -30 ช่ัวโมง/สัปดาห 
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 สวนคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถทางวิชาการ 
และดานความสามรถในการจัดการเรียนการสอน พบวา ครูชํานาญการที่มีจํานวนช่ัวโมงสอนใน
ปจจุบันชวง 11 -25 ช่ัวโมง/สัปดาห และ 21 -25 ช่ัวโมง/สัปดาห มีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนสูง
กวาครูชํานาญการที่มีจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบันชวง 26 -30 ช่ัวโมง/สัปดาห ยกเวนคุณภาพการ
สอนดานบุคลิกภาพไมมีความแตกตางกันระหวางจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน สําหรับคาเฉล่ีย
ของคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานความสามรถในการจัดการเรียน
การสอน และดานบุคลิกภาพ พบวา ครูชํานาญการพิเศษท่ีมีจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบันชวง 26 -
30 ช่ัวโมง/สัปดาห มีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนสูงท่ีสุด ยกเวนคุณภาพการสอนดาน
ความสามารถทางวิชาการ ไมมีความแตกตางกันระหวางจํานวนชั่วโมงสอนในปจจุบัน สวน
คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถทางวิชาการ 
และดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนไมมีความแตกตางกันระหวางจํานวนช่ัวโมงสอน
ในปจจุบัน ยกเวนคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพ พบวา ครูชํานาญการพิเศษท่ีมีจํานวนชั่วโมง
สอนในปจจุบันชวง 21 -25 ช่ัวโมง/สัปดาหและ 26 -30 ช่ัวโมง/สัปดาห มีคาเฉล่ียของคุณภาพการ
สอนสูงกวาครูชํานาญการพิเศษท่ีมีจํานวนชั่วโมงสอนในปจจุบันชวง 16 -20 ช่ัวโมง/สัปดาห 
 และเม่ือพิจารณาคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ
และครูชํานาญการพิเศษ จําแนกตามจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนทั้งหมดใน
ปจจุบัน พบวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนกอนและหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และดานบุคลิกภาพ ครูชํานาญการท่ีมีจํานวนกลุมสาระ
การเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 1 – 2  สาระการเรียนรูมีคาเฉล่ียของคุณภาพการ
สอนสูงกวาครูชํานาญการที่มีจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 3 – 4  
สาระการเรียน และ 5 สาระการเรียนรูข้ึนไป ยกเวนคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการ 
ไมมีความแตกตางกันระหวางจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 
สําหรับคาเฉลี่ยของคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษดานความสามารถทาง
วิชาการ และดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน พบวา ครูชํานาญการพิเศษท่ีมีจํานวน
กลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 1 – 2  สาระการเรียนรู และ3 – 4  สาระ
การเรียนรู มีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนสูงกวาครูชํานาญการพิเศษท่ีมีจํานวนกลุมสาระการเรียนรู
ท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 5 สาระการเรียนรูข้ึนไป ยกเวนคุณภาพการสอนดาน
บุคลิกภาพ ไมมีความแตกตางกันระหวางจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดใน
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ปจจุบัน สวนคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ท้ัง 3 ดาน ไดแก 
ดานความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และดานบุคลิกภาพ 
พบวา ครูชํานาญการพิเศษท่ีมีจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจบัุน 1 – 2  
สาระการเรียนรูมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนสูงกวาครูชํานาญการพิเศษท่ีมีจํานวนกลุมสาระการ
เรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 3 – 4  สาระการเรียน และ 5 สาระการเรียนรูข้ึนไป 

 2. ผลการวิเคราะหความแตกตางของคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเลื่อน
ตําแหนงครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษตามการรับรูของผูเก่ียวของ   
 2.1 ผลการวิเคราะหความแตกตางคุณภาพการสอนของครูชํานาญการ ตามการรับรูของ                
ครูชํานาญการและหัวหนากลุมสาระ พบวา คุณภาพการสอนท้ัง 3 ดาน ไดแก ดานความสามารถ
ทางวิชาการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และดานบุคลิกภาพ หลังเล่ือนตําแหนง
มีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนสูงกวากอนเล่ือนตําแหนง และเม่ือพิจารณาตามการรับรูระหวางครู
ชํานาญการกับหัวหนากลุมสาะ พบวา คุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการ และดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน กอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของครู
ชํานาญการไมมีความแตกตางจากการรับรูของหัวหนากลุมสาระ แตคุณภาพการสอนดาน
บุคลิกภาพกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญการมีคาเฉล่ียของคุณภาพ
การสอนสูงกวาการรับรูของหัวหนากลุมสาระ สวนคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการ 
หลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญการมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนสูง
กวาการรับรูของหัวหนากลุมสาระ แตคุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอน และดานบุคลิกภาพ หลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญการไมมี
ความแตกตางจากการรับรูของหัวหนากลุมสาระ      
 2.2 ผลการวิเคราะหความแตกตางคุณภาพการสอนของครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรู
ของครูชํานาญการพิเศษและหัวหนากลุมสาระ พบวา คุณภาพการสอนท้ัง 3 ดาน ไดแก                 
ดานความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และดานบุคลิกภาพ 
หลังเล่ือนตําแหนง มีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนสูงกวากอนเล่ือนตําแหนง และเม่ือพิจารณาตาม
การรับรูระหวางครูชํานาญการพิ เศษกับหัวหนากลุมสาระ  พบวา  คุณภาพการสอนดาน
ความสามารถทางวิชาการ และดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน กอนเล่ือนตําแหนงครู
ชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการพิเศษไมมีความแตกตางจากการรับรูของหัวหนา
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กลุมสาระ แตคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรู
ของครูชํานาญการพิเศษมีคาเฉลี่ยของคุณภาพการสอนสูงกวาการรับรูของหัวหนากลุมสาระ สวน
คุณภาพการสอนท้ัง 3 ดาน หลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการ
พิเศษ มีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนสูงกวาการรับรูของหัวหนากลุมสาระ   
 3. ผลการวิเคราะหความแตกตางของคุณภาพการสอนระหวางครูชํานาญการและครู
ชํานาญการพิเศษตามการรับรูของผูเก่ียวของ 

 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนามของคุณภาพการสอนกอนและหลังเล่ือน
ตําแหนง ตามการรับรูของครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ พบวา คุณภาพการสอนท้ัง 3 ดาน 
ไดแก ดานความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และดาน
บุคลิกภาพ กอนและหลังเล่ือนตําแหนง ตามการรับรูของครูชํานาญการพิเศษ มีคาเฉล่ียของคุณภาพ
การสอนสูงกวาการรับรูของครูชํานาญการ โดยผลการวิเคราะหขอมูล พบวา คุณภาพการสอนดาน
บุคลิกภาพกอนเล่ือนตําแหนง ตามการรับรูของครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ มีคาเฉล่ีย
ของคุณภาพการสอนสูงท่ีสุด รองลงมาคือคุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียน
การสอน สวนคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนนอย
ท่ีสุด และคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนง ตามการรับรูของครูชํานาญการและครูชํานาญการ
พิเศษ พบวา คุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนสูงท่ีสุด รองลงมาคือ
คุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการ สวนคุณภาพการสอนดานความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนนอยที่สุด และเม่ือพิจารณาคุณภาพการสอนของ
ครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ พบวา คุณภาพการสอน
ท้ัง 3 ดาน ไดแก ดานความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และ
ดานบุคลิกภาพ กอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของหัวหนา
กลุมสาระของครูชํานาญการพิเศษ มีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนสูงกวาการรับรูของหัวหนากลุม
สาระของครูชํานาญการ สวนคุณภาพการสอนของครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษหลังเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ พบวา คุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิ
ชการ และดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระของ            
ครูชํานาญการพิเศษ มีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนสูงกวาการรับรูของหัวหนากลุมสาระของ                
ครูชํานาญการ สําหรับคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพของครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ 
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พบวา ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระของครูชํานาญการไมมีความแตกตางจากการรับรูของ
หัวหนากลุมสาระของครูชํานาญการพิเศษ  

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลการวิจัยท่ีนําเสนอขางตน ผูวิจัยไดนํามาอภิปรายโดยแบงการนําเสนอออกเปน 3 
สวน คือ สวนแรก เปนการนําเสนอขอคนพบท่ีไดในเร่ืองของ ความแตกตางของคุณภาพการสอน
ระหวางกอนและหลังเล่ือนตําแหนงตามการรับรูของครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ                 
สวนท่ีสอง เปนการนําเสนอขอคนพบในเร่ืองของ ความแตกตางของคุณภาพการสอนกอนและหลัง
เล่ือนตําแหนงระหวางครูชํานาญการกับหัวหนากลุมสาระและครูชํานาญการพิเศษกับหัวหนากลุม
สาระ สวนท่ีสาม เปนการนําเสนอขอคนพบในเร่ืองของ ความแตกตางของคุณภาพการสอน
ระหวางครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ ดังมีรายละเอียด ดังตอไปนี้   
 1. ความแตกตางของคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังเล่ือนตําแหนงตามการรับรูของ
ครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ       
 จากผลการวิเคราะหความแตกตางของคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังเล่ือน
ตําแหนง ตามการรับรูของครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ พบวา คุณภาพการสอนท้ัง 3 ดาน 
ไดแก ดานความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และดาน
บุคลิกภาพ มีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงสูงกวากอนเล่ือนตําแหนง ซ่ึง
หมายความวา ท้ังครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษมีคุณภาพการสอนท่ีสูงข้ึนจากเดิมหลังจาก
ท่ีไดเล่ือนตําแหนง โดยสาเหตุท่ีทําใหคุณภาพการสอนของครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ
เพิ่มข้ึนก็อาจเปนเพราะประสบการณจากการสอนท่ีเพิ่มข้ึน      
 Bivona (2002 อางถึงใน จีรพิศ สุวรรณวงศ, 2551) กลาววา ครูท่ีไดรับการฝกและมี
ประสบการณจะนําไปสูการลดความกดดัน หรือความเครียดในการทํางาน อันจะสงผลใหการ
ทํางานมีประสิทธิภาพ และจากงานวิจัยของ จิตติมา จันทเวช(2542) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการสอนระหวางครูผูสอนท่ีมีประสบการณการสอนตางกัน ซ่ึงผลการวิจัย พบวา 
ครูผูสอนท่ีมีประสบการณในการสอนมาก ก็จะมีผลของประสิทธิภาพการสอนมากกวาครูผูสอนท่ี
มีประสบการณการสอนนอย ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ชอทิพย ทินบัว (2540) ท่ีกลาวถึงการ
ปฏิบัติในหนาท่ีของอาจารย 3 หรือตําแหนงครูชํานาญการพิเศษในปจจุบัน โดยผลการเปรียบเทียบ
กอนและหลังการไดตําแหนง พบวา คุณภาพงานหลังจากไดตําแหนงแลวนั้น สวนใหญจะเพิ่มข้ึน 
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เนื่องจากตองมีการคนควาหาความรูใหมๆ เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางานในหนาท่ี และเพ่ือให
เปนท่ีไววางใจกับเพื่อนครู สามารถใหคําแนะนําในการปรับปรุงการเรียนการสอนได  นอกจากนี้
แลวก็ยังอาจเปนเร่ืองของแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สิทธิโชค วรานุสันติกูล (2540) กลาววา 
นอกจากบุคลากรในหนวยงานจะมีความรูความสามารถแลวยังตองมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานดวย 
จึงจะสงผลใหงานมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการจูงใจจึงเปนเร่ืองสําคัญยิ่ง เพราะขวัญและกําลังใจเปน
เร่ืองของเจตคติ และความรูสึกที่ดีตอการทํางาน ปจจุบันรัฐบาลไดมีการปรับเพิ่มอัตราเงินเดือนของ
ครูใหสูงข้ึน เพื่อใหสอดคลองกับภาวการณครองชีพในปจจุบัน นอกจากนี้ยังมีการเพ่ิมเงิน                   
วิทยฐานะซ่ึงเปนแนวทางสงเสริมขวัญในการปฏิบัติงานของครู รวมท้ังยังเปนแรงจูงใจใหครูไดมี
การพัฒนาตนเองในสายวิชาชีพ เนื่องจากครูทุกคนตองการความกาวหนา ตองการตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
และตองการมีเงินวิทยฐานะเพ่ือเพิ่มรายได ชอทิพย ทินบัว (2540) กลาววา ปจจัยท่ีเปนสาเหตุให
ขาราชการครูทําผลงานทางวิชาการ คือ ตองการพัฒนาตนเอง และพัฒนาการเรียนการสอน ตองการ
มีเกียรติยศช่ือเสียง ไดรับการยกยองจากสังคม ซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของ
มาสโลว ที่กลาววา ลักษณะของแรงจูงใจจะเปนไปตามลําดับของความตองการอยางมีระบบ โดย
ลําดับข้ันของความตองการของมนุษยตามทฤษฎีของมาสโลว มี 5 ระดับ คือ ความตองการทางดาน
รางกาย ดานความปลอดภัย ดานสังคม ดานการไดรับการยอมรับในสังคม และดานความสําเร็จใน
ชีวิต โดยมีลักษณะเรียงจากตํ่าไปหาสูง (ศุภลักษณ ตรีสุวรรณ, 2548) เม่ือพิจารณาตามลําดับข้ัน
ความตองการของมาสโลวจะเห็นวา ครูตองมีการพัฒนาตนเองเพื่อการดํารงชีวิตท่ีดี มีความม่ันคง
ในการทํางาน และการไดรับการยอมรับจากสังคม  

2. ความแตกตางของคุณภาพการสอนกอนและหลังเล่ือนตําแหนงระหวางครูชํานาญการ
กับหัวหนากลุมสาระและครูชํานาญการพิเศษกับหัวหนากลุมสาระ    
 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคุณภาพการสอนของครูชํานาญการกอนและหลังเล่ือน
ตําแหนง ระหวางการรับรูของครูชํานาญการกับหัวหนากลุมสาระ พบวา คุณภาพการสอนดาน
บุคลิกภาพกอนเล่ือนตําแหนง และคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการ หลังเล่ือน
ตําแหนงตามการรับรูของครูชํานาญการ มีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนสูงกวาการรับรูของหัวหนา
กลุมสาระ และเม่ือพิจารณาความแตกตางของคุณภาพการสอนของครูชํานาญการพิเศษกอนและ
หลังเล่ือนตําแหนง ระหวางการรับรูของครูชํานาญการพิเศษกับหัวหนากลุมสาระ  พบวา คุณภาพ
การสอนดานบุคลิกภาพกอนเล่ือนตําแหนง และคุณภาพการสอนท้ัง 3 ดาน ไดแก ดาน
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ความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และดานบุคลิกภาพ หลัง
เล่ือนตําแหนง ตามการรับรูของครูชํานาญการพิเศษมีคาเฉล่ียสูงกวาหัวหนากลุมสาระ โดยสาเหตุท่ี
คุณภาพการสอนของครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการและ                            
ครูชํานาญการพิเศษมีคาเฉล่ียสูงกวาการรับรูของหัวหนากลุมสาระน้ัน อาจเปนเพราะ ครูมีการรับรู
และเขาใจในศักยภาพของตนเองในแตละดานวาอยูในระดับใดไดมากกวาการรับรูของผูอ่ืน 
เนื่องจากตนเองเปนผูปฏิบัติ แตผูอ่ืนเปนเพียงผูสังเกตุการณหรือรับรูพฤติกรรมในดานตางๆเทานั้น 
ซ่ึงการรับรูของผูอ่ืนอาจเปนเพียงการรับรูในชวงเวลาหน่ึง โดยไมสามารถรับรูพฤติกรรมตางๆ ได
ตลอดเวลา นอกจากนี้ครูท่ีจะขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนตําแหนงทางวิชาการ เปนครูชํานาญการและ
ครูชํานาญการพิเศษน้ัน ครูจะตองมีมาตรฐานตําแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะของขาราชครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบูรณ เขต 3, 2550) ซ่ึงไดกําหนดคุณภาพ
การปฏิบัติงานไววา ครูจะตองมีมีความรูความเขาใจในสาระหรือกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบ
ในระดับพื้นฐาน มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู บริหารจัดการชั้นเรียน พัฒนาผูเรียน  
โดยแสดงใหเห็นวามีการดําเนินการตามแนวทางที่หลักสูตรกําหนด และมีการพัฒนาตนและพัฒนา
วิชาชีพ มีทักษะการจัดการเรียนรูและประเมินผลที่เหมาะสมกับสาระหรือกลุมสาระการเรียนรูท่ี
รับผิดชอบ สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูของสาระหรือกลุมสาระการ
เรียนรู เปนผูมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ นอกจากนี้ครูชํานาญการและ            
ครูชํานาญการพิเศษจะตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับวิทยฐานะ โดยตองผานการประเมินตามหลัก 
เกณฑและวิธีการท่ีสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.)
กําหนด นั้นคือครูจะตองมีผลงานทางวิชาการ ซ่ึงผลงานท่ีจัดทําข้ึนนั้น จะตองเปนผลงานท่ีเปน
ประโยชน โดยเฉพาะอยางยิ่งประโยชตอนักเรียน โดยการทําผลงานนั้น ครูจะตองมีการศึกษา
ปญหาเกี่ยวกับการงานท่ีปฏิบัติ เพื่อหาทางปรับปรุงแกไข สําหรับใชขอมูลเปนฐานในการจัดทํา
ผลงานทางวิชาการ นอกจานี้ครูจะตองมีการแสวงหาความรู เทคนิควิธีการหรือนวัฒกรรมใหมๆ ท่ี
จะนําไปใชในการปฏบัติงานในหนาท่ี เพราะเปนส่ิงท่ีจะนําไปสูความคิดริเร่ิมสรางสรรค และ
ความสามารถท่ีจะนําไปใชจัดทําผลงานทางวิชาการได จากหลักเกณฑและวิธีการดังกลาวจะเห็นวา
ครูจะตองมีการพัฒนาตนและพัฒนางานของตนเองอยูตลอดเวลา เพื่อใหสอดคลองกับการประเมิน 
ดังนั้นการท่ีครูมีวิทยฐานะหรือการไดเล่ือนตําแหนงทางวิชาการเปนครูชํานาญการหรือครูชํานาญ
การพิเศษจึงเปนการรับรูในตนเองไดวา ตนไดมีการพัฒนา และมีความสําเร็จ มีความกาวหนาใน
อาชีพ ซ่ึงเปนส่ิงท่ีทําใหครูเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง  
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3. ความแตกตางของคุณภาพการสอนระหวางครูชํานาญเการและครูชํานาญการพิเศษ 
 ผลการวิ เคราะหความแตกตางของคุณภาพการสอนระหวางครูชํานาญเการและ                         
ครูชํานาญการพิเศษ พบวา คุณภาพการสอนท้ัง 3 ดาน ไดแก ดานความสามารถทางวิชาการ ดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และดานบุคลิกภาพ กอนและหลังเล่ือนตําแหนง ตามการ
รับรูของครูชํานาญการพิเศษมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสูงกวาครูชํานาญการ ซ่ึงสอดคลองกับการ
รับรูของหัวหนากลุมสาระ ยกเวนคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ
และครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระของครูชํานาญการและหัวหนากลุม
สาระของครูชํานาญการพิเศษไมมีความแตกตางกัน โดยสาเหตุท่ีเปนเชนนี้เนื่องจากครูท่ีเปน               
ครูชํานาญการพิเศษนั้น ตองผานการเปนครูชํานาญการมาแลวไมนอยกวา 1 ป และยังตองผานการ
ประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (ก.ค.ศ.)กําหนด ดังนั้นจึงเห็นไดชัดเจนวาครูชํานาญการพิเศษยอมมีประสบการณและความ
ชํานาญมากกวาครูชํานาญการ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของจิตติมา จันทเวช (2542) ท่ีกลาวถึง 
ความแตกตางของประสบการณในการสอน โดย พบวา ครูท่ีมีประสบการณในการสอนมาก ก็จะมี
ผลของประสิทธิภาพการสอนมากข้ึนเชนกัน นอกจากสาเหตุดังกลาวแลว ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก
ความแตกตางระหวางจํานวนกลุมสาระการเ รียนรู ท่ี รับผิดชอบท้ังหมดในปจจุ บันของ                            
ครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ จากผลการวิจัยในคร้ังนี้ พบวา ครูชํานาญการสวนใหญจะมี
จํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบท้ังหมดในปจจุบัน 2 หรือ 5 สาระการเรียนรู ซ่ึงมากกวา   
ครูชํานาญการพิเศษท่ีมีจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบท้ังหมดในปจจุบัน 1 หรือ 2 สาระ
การเรียนรูเทานั้น จึงอาจทําใหครูชํานาญการพิเศษมีเวลาในการเตรียมจัดการเรียนการสอนมากกวา                   
ครูชํานาญการที่ตองใชเวลาในการเตรียมจัดการเรียนการสอนเพิ่มมากข้ึน   

  ขอเสนอแนะ         
  การนําเสนอในตอนนี้ผูวิจัยนําเสนอโดยแบงออกเปน 2 สวน คือ สวนแรก เปน
การนําเสนอขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช และสวนท่ีสอง เปนการนําเสนอขอเสนอแนะ
ในการทําวิจัยคร้ังตอไป          
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช       
  1. ขอเสนอแนะสําหรับการปฏิบัติ จากการวิจัยในคร้ังนี้ เปนการศึกษาคุณภาพการ
สอนของครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ระหวางกอนและหลังการเล่ือนตําแหนงทางวิชาการ ซ่ึงการประเมินผลคุณภาพการสอนของ                      
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ครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษนั้น ควรมีการประเมินผลคุณภาพการสอนของครู โดย
ผูบริหาร หัวหนากลุมสาระ โดยอาจประเมินผลคุณภาพการสอนของครูเปนระยะคือ ระยะกอนได
ตําแหนง 3 ป และระยะหลังไดตําแหนง 3 ป เพ่ือเปนการตรวจสอบและดูพัฒนาการคุณภาพการ
สอนของครู ผลของการประเมินจะเปนการแสดงใหเห็นถึงความสําเร็จของผูถูกประเมิน ซ่ึงจะเกิด
แรงจูงใจใหกับผูถูกประเมินไดมีการพัฒนาตนเองยิ่งข้ึน     
  2. ขอเสนอแนะสําหรับผูบริหาร จากการวิจัยในคร้ังนี้ พบวา คุณภาพการสอนของ
ครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน หลัง
เล่ือนตําแหนงมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนสูงกวากอนเล่ือนตําแหนง ซ่ึงผูบริหารควรมีการ
กระตุนใหครูมีการขอวิทยฐานะมากข้ึน เพ่ือจะไดเกิดผลในการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่องอัน
จะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนอยางแทจริง     
  3. ขอเสนอแนะสําหรับเคร่ืองมือวิจัย จากผลการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดสรางและ
พัฒนาเคร่ืองมือท่ีใชวัดคุณภาพการสอนของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
โดยศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือนตําแหนง ดังนั้นสําหรับการ
นําเคร่ืองมือวิจัยไปใชจึงควรท่ีจะระบุระยะเวลากอนเล่ือนตําแหนง และระยะเวลาหลังเล่ือน
ตําแหนงใหชัดเจน 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป       
  1. จากการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยทําการศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพการสอนของครู
ระหวางกอนและหลังการเล่ือนตําแหนงของครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ สังกัดนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยวัดคุณภาพการสอนของครูจากองคประกอบของคุณภาพ
การสอนท้ัง 3 องคประกอบ ไดแก ดานความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน และดานบุคลิกภาพ ในการวิจัยคร้ังตอไปผูทําการวิจัยควรศึกษาคุณภาพการสอนของ
ครู จากการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนดวย เพื่อใหไดสารสนเทศเพ่ิมเติมเกี่ยวกับ
คุณภาพการสอนของครู         
  2. จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา  คุณภาพการสอนของครูชํานาญการและ                      
ครูชํานาญการพิเศษ หลังเล่ือนตําแหนงมีคุณภาพการสอนสูงกวากอนเล่ือนตําแหนง ดังนั้นในการ
วิจัยคร้ังตอไปควรเปนการวิจัยติดตามผลการพัฒนาตัวเองของครูเปนระยะวาครูมีคุณภาพการสอน
เปล่ียนแปลงไปอยางไร เพื่อใหใชเปนขอมูลสารสนเทศไปใชในการพัฒนาศักยภาพของครู และ
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สามารถแกปญหาการพัฒนาครูอยางมีระบบแบบแผน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพการสอนของ
ครูใหดียิ่งข้ึน          
  3. จากการวิจัยคร้ังนี้ พบวา คุณภาพการสอนของครูชํานาญการและครูชํานาญการ
พิเศษสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงสูง
กวากอนเล่ือนตําแหนง ดังนั้นในการวิจัยคร้ังตอไปควรศึกษาวามีปจจัยใดบางท่ีสงผลใหคุณภาพ
การสอนหลังเล่ือนตําแหนงดีกวากอนเล่ือนตําแหนง เพื่อใหไดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการ
สอนของครูใหดียิ่งข้ึน         
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ภาคผนวก ก 

หนังสือขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ 
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คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน                 
กรุงเทพฯ 10330 

 

16 กรกฎาคม 2551 

 

เรื่อง ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ 

เรียน   รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล -ไตรวิจิตรคุณ 

สิ่งที่แนบมาดวย  แบบตรวจสอบความสอดคลองเชิงเน้ือหา 

เน่ืองดวย นางสาวบุญชวย  ภักดี  นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา
การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  กําลังดําเนินการวิจัยเพ่ือเสนอเปนวิทยานิพนธเรื่อง “การ
วิเคราะหเปรียบเทียบคุณภาพการสอนของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กอนและหลัง
การเล่ือนตําแหนงทางวิชาการ ตามการรับรูของผูเก่ียวของ” โดยมีรองศาสตราจารย ดร.เอมอร  จังศิริพรปกรณ 
เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการน้ีนิสิตขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสรางขึ้น 

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะหจากทานไดโปรดพิจารณาตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว เพ่ือ
ประโยชนทางวิชาการ และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ีดวย 

 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

                                        (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 

                                หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
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คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน                 
กรุงเทพฯ 10330 

 

16 กรกฎาคม 2551 

 

เรื่อง ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ 

เรียน   รองศาสตราจารย อมรา รอดดารา 

สิ่งที่แนบมาดวย  แบบตรวจสอบความสอดคลองเชิงเน้ือหา 

เน่ืองดวย นางสาวบุญชวย  ภักดี  นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา
การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  กําลังดําเนินการวิจัยเพ่ือเสนอเปนวิทยานิพนธเรื่อง “การ
วิเคราะหเปรียบเทียบคุณภาพการสอนของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กอนและหลัง
การเล่ือนตําแหนงทางวิชาการ ตามการรับรูของผูเก่ียวของ” โดยมีรองศาสตราจารย ดร.เอมอร  จังศิริพรปกรณ 
เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการน้ีนิสิตขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสรางขึ้น 

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะหจากทานไดโปรดพิจารณาตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว เพ่ือ
ประโยชนทางวิชาการ และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ีดวย 

 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

                                        (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 

                                หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
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คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน                 
กรุงเทพฯ 10330 

 

16 กรกฎาคม 2551 

 

เรื่อง ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ 

เรียน   ผูชวยศาสตราจารย ดร.วลัย พานิช 

สิ่งที่แนบมาดวย  แบบตรวจสอบความสอดคลองเชิงเน้ือหา 

เน่ืองดวย นางสาวบุญชวย  ภักดี  นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา
การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  กําลังดําเนินการวิจัยเพ่ือเสนอเปนวิทยานิพนธเรื่อง “การ
วิเคราะหเปรียบเทียบคุณภาพการสอนของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กอนและหลัง
การเล่ือนตําแหนงทางวิชาการ ตามการรับรูของผูเก่ียวของ” โดยมีรองศาสตราจารย ดร.เอมอร  จังศิริพรปกรณ 
เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการน้ีนิสิตขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสรางขึ้น 

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะหจากทานไดโปรดพิจารณาตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว เพ่ือ
ประโยชนทางวิชาการ และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ีดวย 

 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

                                        (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 

                                หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
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คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน                 
กรุงเทพฯ 10330 

 

16 กรกฎาคม 2551 

 

เรื่อง ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ 

เรียน   ผูอํานวยการปรีชา จิรวัฒน 

สิ่งที่แนบมาดวย  แบบตรวจสอบความสอดคลองเชิงเน้ือหา 

เน่ืองดวย นางสาวบุญชวย  ภักดี  นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา
การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  กําลังดําเนินการวิจัยเพ่ือเสนอเปนวิทยานิพนธเรื่อง “การ
วิเคราะหเปรียบเทียบคุณภาพการสอนของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กอนและหลัง
การเล่ือนตําแหนงทางวิชาการ ตามการรับรูของผูเก่ียวของ” โดยมีรองศาสตราจารย ดร.เอมอร  จังศิริพรปกรณ 
เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการน้ีนิสิตขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสรางขึ้น 

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะหจากทานไดโปรดพิจารณาตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว เพ่ือ
ประโยชนทางวิชาการ และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ีดวย 

 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

                                        (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 

                                หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
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คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน                 
กรุงเทพฯ 10330 

 

16 กรกฎาคม 2551 

 

เรื่อง ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ 

เรียน   ผูอํานวยการประวิทย สอนศรีสุวรรณ 

สิ่งที่แนบมาดวย  แบบตรวจสอบความสอดคลองเชิงเน้ือหา 

เน่ืองดวย นางสาวบุญชวย  ภักดี  นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา
การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  กําลังดําเนินการวิจัยเพ่ือเสนอเปนวิทยานิพนธเรื่อง “การ
วิเคราะหเปรียบเทียบคุณภาพการสอนของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กอนและหลัง
การเล่ือนตําแหนงทางวิชาการ ตามการรับรูของผูเก่ียวของ” โดยมีรองศาสตราจารย ดร.เอมอร  จังศิริพรปกรณ 
เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการน้ีนิสิตขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสรางขึ้น 

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะหจากทานไดโปรดพิจารณาตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว เพ่ือ
ประโยชนทางวิชาการ และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ีดวย 

 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

                                        (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 

                                หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
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ภาคผนวก ข 

ตัวอยางหนังสือขอความอนุเคราะหในการขอมูลเพ่ือการวิจัย 
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คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน                 
กรุงเทพฯ 10330 

 

23 กรกฎาคม 2551 

 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหในการขอขอมูลเพ่ือการวิจัย 

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต 1 

สิ่งที่สงมาดวย แผน CD  

เน่ืองดวย นางสาวบุญชวย  ภักดี  นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา
การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีความประสงคใครขอความอนุเคราะห จากสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต 1 เพ่ือขอรายช่ือ  สังกัดโรงเรียน และจํานวนครูชํานาญการและชํานาญการพิเศษ 
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต1 เพ่ือใชในการเก็บขอมูลประกอบการทําวิทยานิพนธ 
เรื่อง “การวิเคราะหเปรียบเทียบคุณภาพการสอนของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กอน
และหลังการเล่ือนตําแหนงทางวิชาการ ตามการรับรูของผูเก่ียวของ ” ซึ่งวิทยานิพนธดังกลาวจะเปนประโยชนตอ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 อน่ึงเพ่ือความสะดวกในการจัดสงขอใหทางสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต 1 จัดทําดังน้ี 
บันทึกขอมูลลงในแผน CD ที่จัดเตรียมมาให หรือถายสําเนาเปนเอกสารก็ได 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และใหความอนุเคราะหแกนิสิตดังกลาวในการขอขอมูลดวย 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

          (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 

                              หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
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คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน                 
กรุงเทพฯ 10330 

 

23 กรกฎาคม 2551 

 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหในการขอขอมูลเพ่ือการวิจัย 

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 

สิ่งที่สงมาดวย แผน CD  

เน่ืองดวย นางสาวบุญชวย  ภักดี  นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา
การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีความประสงคใครขอความอนุเคราะห จากสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต 1 เพ่ือขอรายช่ือ  สังกัดโรงเรียน และจํานวนครูชํานาญการและชํานาญการพิเศษ 
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต1 เพ่ือใชในการเก็บขอมูลประกอบการทําวิทยานิพนธ 
เรื่อง “การวิเคราะหเปรียบเทียบคุณภาพการสอนของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กอน
และหลังการเล่ือนตําแหนงทางวิชาการ ตามการรับรูของผูเก่ียวของ ” ซึ่งวิทยานิพนธดังกลาวจะเปนประโยชนตอ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 อน่ึงเพ่ือความสะดวกในการจัดสงขอใหทางสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต 1 จัดทําดังน้ี 
บันทึกขอมูลลงในแผน CD ที่จัดเตรียมมาให หรือถายสําเนาเปนเอกสารก็ได 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และใหความอนุเคราะหแกนิสิตดังกลาวในการขอขอมูลดวย 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

           (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 

                              หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
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คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน                 
กรุงเทพฯ 10330 

 

23 กรกฎาคม 2551 

 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหในการขอขอมูลเพ่ือการวิจัย 

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระยอง เขต 1 

สิ่งที่สงมาดวย แผน CD  

เน่ืองดวย นางสาวบุญชวย  ภักดี  นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา
การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีความประสงคใครขอความอนุเคราะห จากสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต 1 เพ่ือขอรายช่ือ  สังกัดโรงเรียน และจํานวนครูชํานาญการและชํานาญการพิเศษ 
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต1 เพ่ือใชในการเก็บขอมูลประกอบการทําวิทยานิพนธ 
เรื่อง “การวิเคราะหเปรียบเทียบคุณภาพการสอนของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กอน
และหลังการเล่ือนตําแหนงทางวิชาการ ตามการรับรูของผูเก่ียวของ ” ซึ่งวิทยานิพนธดังกลาวจะเปนประโยชนตอ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 อน่ึงเพ่ือความสะดวกในการจัดสงขอใหทางสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต 1 จัดทําดังน้ี 
บันทึกขอมูลลงในแผน CD ที่จัดเตรียมมาให หรือถายสําเนาเปนเอกสารก็ได 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และใหความอนุเคราะหแกนิสิตดังกลาวในการขอขอมูลดวย 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

          (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 

                              หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
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คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน                 
กรุงเทพฯ 10330 

 

23 กรกฎาคม 2551 

 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหในการขอขอมูลเพ่ือการวิจัย 

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาราชบุรี เขต 2 

สิ่งที่สงมาดวย แผน CD  

เน่ืองดวย นางสาวบุญชวย  ภักดี  นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา
การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีความประสงคใครขอความอนุเคราะห จากสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต 1 เพ่ือขอรายช่ือ  สังกัดโรงเรียน และจํานวนครูชํานาญการและชํานาญการพิเศษ 
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต1 เพ่ือใชในการเก็บขอมูลประกอบการทําวิทยานิพนธ 
เรื่อง “การวิเคราะหเปรียบเทียบคุณภาพการสอนของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กอน
และหลังการเล่ือนตําแหนงทางวิชาการ ตามการรับรูของผูเก่ียวของ ” ซึ่งวิทยานิพนธดังกลาวจะเปนประโยชนตอ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 อน่ึงเพ่ือความสะดวกในการจัดสงขอใหทางสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต 1 จัดทําดังน้ี 
บันทึกขอมูลลงในแผน CD ที่จัดเตรียมมาให หรือถายสําเนาเปนเอกสารก็ได 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และใหความอนุเคราะหแกนิสิตดังกลาวในการขอขอมูลดวย 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

           (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 

                              หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
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คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน                 
กรุงเทพฯ 10330 

 

23 กรกฎาคม 2551 

 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหในการขอขอมูลเพ่ือการวิจัย 

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 1 

สิ่งที่สงมาดวย แผน CD  

เน่ืองดวย นางสาวบุญชวย  ภักดี  นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา
การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีความประสงคใครขอความอนุเคราะห จากสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต 1 เพ่ือขอรายช่ือ  สังกัดโรงเรียน และจํานวนครูชํานาญการและชํานาญการพิเศษ 
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต1 เพ่ือใชในการเก็บขอมูลประกอบการทําวิทยานิพนธ 
เรื่อง “การวิเคราะหเปรียบเทียบคุณภาพการสอนของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กอน
และหลังการเล่ือนตําแหนงทางวิชาการ ตามการรับรูของผูเก่ียวของ ” ซึ่งวิทยานิพนธดังกลาวจะเปนประโยชนตอ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 อน่ึงเพ่ือความสะดวกในการจัดสงขอใหทางสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต 1 จัดทําดังน้ี 
บันทึกขอมูลลงในแผน CD ที่จัดเตรียมมาให หรือถายสําเนาเปนเอกสารก็ได 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และใหความอนุเคราะหแกนิสิตดังกลาวในการขอขอมูลดวย 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

          (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 

                              หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
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คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน                 
กรุงเทพฯ 10330 

 

23 กรกฎาคม 2551 

 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหในการขอขอมูลเพ่ือการวิจัย 

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

สิ่งที่สงมาดวย แผน CD  

เน่ืองดวย นางสาวบุญชวย  ภักดี  นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา
การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีความประสงคใครขอความอนุเคราะห จากสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต 1 เพ่ือขอรายช่ือ  สังกัดโรงเรียน และจํานวนครูชํานาญการและชํานาญการพิเศษ 
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต1 เพ่ือใชในการเก็บขอมูลประกอบการทําวิทยานิพนธ 
เรื่อง “การวิเคราะหเปรียบเทียบคุณภาพการสอนของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กอน
และหลังการเล่ือนตําแหนงทางวิชาการ ตามการรับรูของผูเก่ียวของ ” ซึ่งวิทยานิพนธดังกลาวจะเปนประโยชนตอ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 อน่ึงเพ่ือความสะดวกในการจัดสงขอใหทางสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต 1 จัดทําดังน้ี 
บันทึกขอมูลลงในแผน CD ที่จัดเตรียมมาให หรือถายสําเนาเปนเอกสารก็ได 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และใหความอนุเคราะหแกนิสิตดังกลาวในการขอขอมูลดวย 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

           (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 

                              หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
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คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน                 
กรุงเทพฯ 10330 

 

23 กรกฎาคม 2551 

 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหในการขอขอมูลเพ่ือการวิจัย 

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครปฐม เขต 2 

สิ่งที่สงมาดวย แผน CD  

เน่ืองดวย นางสาวบุญชวย  ภักดี  นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา
การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีความประสงคใครขอความอนุเคราะห จากสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต 1 เพ่ือขอรายช่ือ  สังกัดโรงเรียน และจํานวนครูชํานาญการและชํานาญการพิเศษ 
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต1 เพ่ือใชในการเก็บขอมูลประกอบการทําวิทยานิพนธ 
เรื่อง “การวิเคราะหเปรียบเทียบคุณภาพการสอนของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กอน
และหลังการเล่ือนตําแหนงทางวิชาการ ตามการรับรูของผูเก่ียวของ ” ซึ่งวิทยานิพนธดังกลาวจะเปนประโยชนตอ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 อน่ึงเพ่ือความสะดวกในการจัดสงขอใหทางสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต 1 จัดทําดังน้ี 
บันทึกขอมูลลงในแผน CD ที่จัดเตรียมมาให หรือถายสําเนาเปนเอกสารก็ได 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และใหความอนุเคราะหแกนิสิตดังกลาวในการขอขอมูลดวย 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

          (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 

                              หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
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ภาคผนวก ค 

ตัวอยางหนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 
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ผูอํานวยการโรงเรียนวัดพระมหาธาตุ 
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ผูอํานวยการโรงเรียนสุรนารีวิทยา 
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ภาคผนวก ง 

รายช่ือผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



318 
 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ     
 1. รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ     
     หัวหนาภาควิชาวจิัยและจติวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 2. รองศาสตราจารย อมรา รอดดารา      
     รองหัวหนาภาควิชาหลักสูตรการสอนและเทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร  
     จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย       
 3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วลัย พานิช      
     ประธานสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 4. ผูอํานวยการปรีชา จิรวัฒน       
     ผูอํานวยการเช่ียวชาญโรงเรียนชุมชนบานพุเตย อําเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ 
 5. ผูอํานวยการประวิทย สอนศรีสุวรรณ      
     ผูอํานวยการโรงเรียนพรหมประชาสรรค อําเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



319 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

แบบสัมภาษณเพ่ือศึกษาคุณภาพการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



320 
 

แบบสัมภาษณครูชํานาญการ 

วันท่ีสัมภาษณ................เดือน……………….พ.ศ. …………………..เวลา……………………… 

ผูใหขอมูลชื่อ…………………………………โรงเรียน………………………………………….. 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา………………………………………………………………. 

1. ลักษณะท่ีแสดงออกถึงความสามารถทางวิชาการของทานมีอะไรบาง 
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 

2. ลักษณะการปฏิบัติหนาท่ีของทานซ่ึงแสดงถึงคุณภาพท่ีทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและใฝ
รู มีอะไรบาง 
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
 

3. ลักษณะเฉพาะของทานท่ีชวยสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูได มีอะไรบาง 
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
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แบบสัมภาษณครูชํานาญการพิเศษ 

วันท่ีสัมภาษณ................เดือน……………….พ.ศ. …………………..เวลา……………………… 

ผูใหขอมูลชื่อ…………………………………โรงเรียน………………………………………….. 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา………………………………………………………………. 

1. ลักษณะท่ีแสดงออกถึงความสามารถทางวิชาการของทานมีอะไรบาง 
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 

2. ลักษณะการปฏิบัติหนาท่ีของทานซ่ึงแสดงถึงคุณภาพท่ีทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและใฝ
รู มีอะไรบาง 
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
 

3. ลักษณะเฉพาะของทานท่ีชวยสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูได มีอะไรบาง 
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
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แบบสัมภาษณผูบริหาร 
 

วันท่ีสัมภาษณ................เดือน………………………….พ.ศ. …………………..เวลา…………… 

ผูใหขอมูลชื่อ……………………………………………โรงเรียน………………………………… 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา………………………………………………………………… 

1. ทานคิดวาลักษณะท่ีแสดงออกถึงความสามารถทางวิชาการของครูชํานาญการและ                  
ชํานาญการพิเศษน้ันมีอะไรบาง 
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 

2. ทานคิดวาลักษณะการปฏิบัติหนาท่ีของครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษท่ีแสดงออก
ถึงความสามารถท่ีทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและใฝรูนั้น มีอะไรบาง 
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 

3. ทานคิดวาครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษควรมีลักษณะเฉพาะอยางไรท่ีจะชวย
สงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูได 
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 

 

 



323 
 

แบบสัมภาษณเพื่อนครู 
 

วันท่ีสัมภาษณ................เดือน………………………….พ.ศ. …………………..เวลา……………... 

ผูใหขอมูลชื่อ……………………………………………โรงเรียน…………………………………. 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา…………………………………………………………………. 

1. บริบทในการทํางานของครูชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษเปนอยางไร 
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 

2. ดานความเขาใจในเน้ือหาวิชาท่ีสอน และหลักสูตรการศึกษา 
2.1 ทานคิดวาการศึกษาเอกสารหลักสูตร และมาตราฐานการเรียนรูมีความสําคัญกับ

คุณภาพการสอนหรือไม อยางไร 
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 

2.2 ทานคิดวาครูชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ กอนไดรับตําแหนงไดใหความสําคัญใน
เร่ืองของเอกสารหลักสูตร และมาตราฐานการเรียนรูมากนอยเพียงใด 
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 

2.3 ทานคิดวาครูชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ หลังไดรับตําแหนงไดใหความสําคัญใน
เร่ืองของเอกสารหลักสูตร และมาตราฐานการเรียนรูมากนอยเพียงใด 
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
 
 

2.4 ทานคิดวากอนและหลังการไดรับตําแหนงครูท่ีเปนครูชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ มี
การพัฒนาหลักสูตร และนํามาตราฐานการเรียนรูไปใชในการจัดเรียนการสอนอยางไร 
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
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3. ดานกระบวนการสอน 
3.1 กอนไดรับตําแหนงครูท่ีเปนครูชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษไดมีการปฏิบัติหนาท่ีใน

ดานกระบวนการสอนอยางไรบาง เพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูมากท่ีสุด 
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 

3.2 หลังไดรับตําแหนงครูท่ีเปนครูชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษไดมีการปฏิบัติหนาท่ีใน
ดานกระบวนการสอนอยางไรบาง เพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูมากท่ีสุด 
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 

3.3 ทานคิดวาตัวบงช้ีท่ีบอกถึง คุณภาพการสอนของครู ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษใน
ดานกระบวนการสอนมีอะไรบาง 
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 

4. ดานบุคลิกภาพ 
4.1 ตามความคิดของทานทานคิดวาครูควรมีลักษณะอยางไรในการจัดเรียนการสอน 

เพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดมากท่ีสุด 
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 

4.2 ทานคิดวาครูชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษมีการพัฒนาบุคลิกภาพข้ึนหรือไมระหวาง
กอนและหลังการไดรับตําแหนง 
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 

4.3 เวลาพบปญหาระหวางการจัดการเรียนการสอน เชน นักเรียนสงเสียงดัง นักเรียนไม
สนใจเรียน หรือนักเรียนไมเขาใจสงสัยมีขอซักถาม ครูชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษมี
วิธีการในการใชอารมณ วาจา และคิดแกปญาหาอยางไรเพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรู
ท่ีดี แลวระหวางกอนและหลังการไดรับตําแหนงครูชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษมี
ความแตกตางกันอยางไร 
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
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5. ความคิดเห็นอ่ืนเก่ียวกับความคุณภาพการสอนของครูชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
ระหวางกอนและหลังการไดรับตําแหนงครูชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ฉ 

ตัวอยางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามสําหรับ 

ครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ 
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แบบสอบถามสําหรับ 

หัวหนากลุมสาระ 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

ชื่อ   นางสาวบุญชวย ภักดี  

วัน เดือน ปเกิด  2 ตุลาคม พ.ศ. 2525  

ท่ีอยูปจจุบัน   97 หมูท่ี 6 ตําบลภูน้ําหยด อําเภอวเิชียรบุรี จังหวดัเพชรบรูณ 

การศึกษา 

2544 - 2547 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร คณะวิทยาศาสตร                        
มหาวิทยาลัยรามคําแหง        

2547 - 2548 ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช       

2548 - 2549 ประกาศนยีบัตรบัณฑิตทางการสอน มหาวิทยาลัยบูรพา       

2549 - 2552 ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร   
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย       

ปจจุบัน   รับราชการครู ตําแหนง ครู คศ.1 โรงเรียนบานรวมทรัพย ตําบลภูน้ําหยด 
   อําเภอวิเชียรบุรี จังหวดัเพชรบูรณ 
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