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The purposes of  lhis study were 1) to study the operational model of cooperative education and 

panlcipation of all Involved unlts in the faculty of  technical education 2) to analyze accordance between the 

operations of cooperative education tn the faculty 01 technical education and standards with quality assurance 

of the cooperative educatlon operation from Offlce of the Higher Education Commission and Thai ksociat ion 

lor Cooperative Educaton 3) to study the supportive and non-supportive factors of cooperative education in the 

faculty of technlcal education 4) to study the competency of  students who studied the cooperalive education 

course by using mix melhod research with fix research design focused on quallly research. The conclusions of 

this research indicated that: 

1. Operatlonal of  cooperatlve educat~on in faculty of  technlcal educatlon has the patterns mat are 

very similar with operational of cooperative educalion in other universities. However, teachlng and instruclional 

system of cooperative education is different. This system is a joint work from 6 involving units including: dean. 

lecturers, the office of cooperative education in the university and faculty of technlcal education, students and 

company. 

2. Operatlonal of cooperalive education in faculty of technlcal educalion are mostly in accordance 

with slandards and quality assurance of the cooperatlve education operational in the aspect of educational and 

curriculum slandard. In contrast. it is inconsonant in lerm of teaching and learning standards, standard 

demonstration. student standards and measurement and evaluation standards. 

3. Factors that support the operational 01 cooperalive educalion are: supporting policies of the 

universlty, vision of president, formation of lhe operational onice in faculty of technical education, curriculum 

Improvement in order to support cooperattve education course, and the non-supportive factors including' a lot 

of documents and forms, list of  work places and lecturers are not enough, less supervision, misunderstanding 

of tile company about the patterns of cooperative educatlon and students payment. 

4 .  After graduate the cooperative education course, the competency of student in the term of 

knowledge and information technology skills are falr level, However, the basic skills for working and personai 

characteristics are rated at a good level. Flnally, the total compelency of students from three involving sectors 

is evaluated a1 good levei. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ปจจุบันโลกไดกาวเขาสูยุคเศรษฐกิจฐานความรู (Knowledge – based Economy) ซึ่ง

เนนการใชองคความรูและนวัตกรรมเปนปจจัยหลักในการพัฒนาและขับเคลื่อนเศรษฐกิจของ

ประเทศ โดยมีองคประกอบสําคัญ 4 ดานคือ 1) ระบบนวัตกรรมและการใชประโยชนจาก

เทคโนโลยี 2) เทคโนโลยีสารสนเทศและโทรคมนาคม 3) สภาพแวดลอมและสถาบันทางเศรษฐกิจ 

และ 4) ทรัพยากรมนุษยที่มีความรูและมีฝมือ (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ, 2553) ในสวนขององคประกอบดานทรัพยากรมนุษยนับวาเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่ง 

การลงทุนดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยนับเปนการลงทุนที่คุมคาและย่ังยืนที่สุด  เมื่อ

เปรียบเทียบกับการลงทุนประเภทอื่นๆ ดังปรากฏในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับ

ที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544) ซึ่งเปนจุดเปล่ียนสําคัญของการวางแผนพัฒนาประเทศที่มุงใหคนเปน

ศูนยกลางของการพัฒนา ตอเนื่องมาถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 9 

(พ.ศ. 2545-2549) และปจจุบันแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) 

ก็ไดมีเปาหมายของการพัฒนาประเทศขอหนึ่งกลาวไววาการพัฒนาคุณภาพคนนั้น คนไทยทุกคน

ตองไดรับการพัฒนาทั้งทางรางกาย จิตใจ ความรู ความสามารถ ทักษะการประกอบอาชีพ พัฒนา

กําลังแรงงานระดับกลางที่มีคุณภาพ โดยมียุทธศาสตรในการพัฒนาคุณภาพคนใหมีคุณธรรมนํา

ความรู มีการพัฒนาการเรียนรูของคนทุกกลุมทุกวัยตลอดชีวิต เริ่มตั้งแตวัยเด็กใหมีความรูพ้ืนฐาน

เขมแข็ง มีทักษะชีวิต พัฒนาสมรรถนะ ทักษะของกําลังแรงงานใหสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน พรอมกาวสูโลกของการทํางานและการแขงขันอยางมีคุณภาพ (สํานักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2549)  

จากการวิเคราะหสถานะของประเทศไทยในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับ

ที่ 10 นั้น ประเทศไทยอยูในกลุมประเทศที่มีการพัฒนาคนในระดับกลางและมีแนวโนมการพัฒนา

คนเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะการพัฒนาคุณภาพคนดานการศึกษาไดขยายตัวเชิงปริมาณ

อยางรวดเร็ว แตคุณภาพการศึกษายังไมเพียงพอในการปรับตัวใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงและเขา

สูสังคมเศรษฐกิจฐานความรู (Knowledge – based Economy) แมวาการศึกษาของแรงงานไทย

ที่จบการศึกษาสูงกวาระดับประถมศึกษามีเพิ่มมากขึ้น แตประสิทธิภาพการผลิตของแรงงานไทย

ยังต่ํา ตลอดทั้งกําลังคนระดับกลางและระดับสูงยังขาดแคลนทั้งปริมาณและคุณภาพ ตลอดจน

การนําองคความรูไปใชประโยชนในเชิงพาณิชยยังอยูในระดับต่ํา จึงเปนจุดออนของไทยในการ



 

 
2 

สรางองคความรู นวัตกรรม รวมทั้งการวิจัยเพื่อพัฒนาประเทศและเปนจุดฉุดรั้งการเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันกับตางประเทศ  

 ในสวนของการพัฒนาคุณภาพคนดานการศึกษาถือเปนภารกิจหลักของสถาบันการศึกษา

ทุกระดับโดยเฉพาะอยางยิ่งสถาบันอุดมศึกษาซึ่งเปนองคกรหลักที่มีภารกิจในการผลิตบัณฑิตที่มี

คุณภาพเพื่อตอบสนองความตองการขององคกรผูใชบัณฑิตทุกภาคสวน การผลิตบัณฑิตที่มี

คุณธรรมและมีคุณภาพถือเปนสวนหนึ่งของความเปนเลิศที่สถาบันอุดมศึกษาทุกแหงมุงมั่น เปน

เหตุใหทุกภาคสวนที่เกี่ยวของไดมีการแสวงหาและพัฒนาวิธีการที่จะชวยใหบรรลุเปาหมาย

ดังกลาว โดยการสนับสนุนและสงเสริมคุณภาพบัณฑิตโดยเฉพาะการพัฒนาสมรรถนะ 

(competency) ของบัณฑิตใหตรงตามความตองการขององคกรผูใชบัณฑิตและตลาดแรงงานมาก

ที่สุดทั้งดานปริมาณและคุณภาพ ผานกลไกของการจัดการศึกษาในรูปแบบตางๆ เพื่อเปนการ

เสริมสรางศักยภาพของบัณฑิตซึ่งเปนรากฐานสําคัญในการพัฒนาและขับเคล่ือนเศรษฐกิจของ

ประเทศอยางมั่นคงตอไป  

 การจัดการศึกษาที่บูรณาการกับการทํางาน (Work-Integrated Learning : WIL) เปนระบบ

การศึกษาที่มุงพัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงานและเปน

กระบวนการพัฒนาอาชีพ เนื่องจากการจัดการศึกษาที่บูรณาการกับการทํางานตองการจะเนน

กระบวนการพัฒนาคนเขาสูอาชีพเปนหลัก สงผลตอการมีแรงงานคุณภาพเขาสูระบบเศรษฐกิจ

ของประเทศเปนสําคัญ ซึ่งจะกอใหเกิดผลดีตอการพัฒนาประเทศตอไป การจัดการศึกษาที่บูรณา

การกับการทํางานประกอบไปดวย 9 รูปแบบ ดังนี้คือ 1) การกําหนดประสบการณกอนการศึกษา 

(pre-course experience) 2) การเรียนสลับกับการทํางาน (sandwich course) 3) สหกิจศึกษา 

(cooperative education) 4) การฝกงานที่เนนการเรียนรูหรือการติดตามพฤติกรรมการทํางาน 

(cognitive apprenticeship or job shadowing) 5) หลักสูตรรวมมหาวิทยาลัยและอุตสาหกรรม 

(joint industry university course)  6 ) พนักงานฝกหัดใหมหรือพนักงานฝกงาน (new trainee 

ship or apprenticeship) 7) การบรรจุใหทํางานหรือการฝกเฉพาะตําแหนง (placement or 

practicum) 8) การปฏิบัติงานภาคสนาม (fieldwork) และ 9) การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสําเร็จการ

เรียนทฤษฎี (post-course internship) (สํานักงานคณะกรรมการสภาการศึกษา, 2552) โดย

รูปแบบการจัดการศึกษาที่บูรณาการกับการทํางาน (WIL) ของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย

นั้นมีหลายรูปแบบ ซึ่งรูปแบบที่กําลังไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐเปนอยางมากในขณะนี้คือ

รูปแบบสหกิจศึกษา  (cooperative education)  ซึ่ ง เปนระบบการศึกษาที่มุ ง เนนการฝก

ประสบการณวิชาชีพจากการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมหรือ

ในองคกรผูใชบัณฑิต พัฒนาขึ้นเปนครั้งแรกในประเทศสหรัฐอเมริกาเนื่องจากการประสบปญหา

ดานประสิทธิภาพการเรียนการสอนที่สงผลใหนักศึกษามีทักษะทางวิชาชีพต่ํา ในประเทศไทยนั้น
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเปนสถาบันที่นําการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาเขามาใชเปน

แหงแรกในประเทศไทยในป พ.ศ. 2536 ซึ่งการดําเนินการสหกิจศึกษานั้นไดมุงเนนการบูรณาการ

การเรียนรูในสถานศึกษากับการปฏิบัติงานจริงเต็มเวลาตามสาขาวิชาชีพ ซึ่งสหกิจศึกษาเปน

วิธีการหนึ่งที่จะชวยใหบัณฑิตไดเรียนรูและพัฒนาทักษะวิชาชีพตามความตองการของสถาน

ประกอบการที่ไมอาจจะเรียนรูไดจากการเรียนในสถาบันอุดมศึกษา  

กระทรวงศึกษาธิการ โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ไดตระหนักถึง

ความสําคัญในการพัฒนาอุดมศึกษาไทยโดยเฉพาะอยางย่ิงการพัฒนาสมรรถนะของบัณฑิตให

ตรงกับความตองการขององคกรผูใชบัณฑิตโดยใชการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาตาม

ตนแบบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงมีนโยบายที่จะ

สนับสนุนและสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษากําหนดรายวิชาสหกิจศึกษาลงในหลักสูตร ซึ่งปจจุบัน 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดกําหนดแผนการดําเนินงานสงเสริมสหกิจศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษาระหวางป พ.ศ. 2551 – 2555 ซึ่งประกอบไปดวยกลยุทธ มาตรการ โครงการ

และกิจกรรมตามกลยุทธสหกิจศึกษา ซึ่งจะเปนประโยชนตอทุกภาคสวนไดใชประกอบการ

พิจารณาดําเนินการหรือรวมใหการสงเสริมสนับสนุนใหการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษามี

ความมั่นคงตอเนื่องและย่ังยืน เพื่อการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและมีสมรรถนะตรงตามความ

ตองการขององคกรผูใชบัณฑิต กอใหเกิดประโยชนตอทุกภาคสวน และตอประเทศชาติโดยรวม

ตอไป (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2550) 

 จากนโยบายการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาในดานตางๆ ของ

ภาครัฐ ทําใหสถานประกอบการและสถาบันอุดมศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน ไดเล็งเห็นถึง

ความสําคัญของการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาซึ่งกอใหเกิดประโยชนตอสถาบันอุดมศึกษา 

สถานประกอบการหรือองคกรผูใชบัณฑิตและตอนักศึกษาเอง การจัดการศึกษารูปแบบสหกิจ

ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาสวนใหญเปนการดําเนินงานในหลักสูตรที่มีเปาหมายหลักในการผลิต

บัณฑิตเพื่อเขาสูภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรมเปนหลัก อาทิเชน วิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยี 

บริหารธุรกิจ เปนตน และในปจจุบันไดมีการนําการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาไปใชกับ

สาขาวิชาอ่ืนๆ ทั้งวิทยาศาสตรและสังคมศาสตรเพื่อทดแทนการฝกงานหรือฝกประสบการณ

วิชาชีพของนักศึกษาในรูปแบบเดิมเพิ่มมากขึ้น  

ครุศาสตรอุตสาหกรรมเปนสาขาวิชาที่มุงเนนการผลิตบัณฑิตเพ่ือเปนครูผูสอนสาย

วิชาชีพ ครูชางอุตสาหกรรม นักอุตสาหกรรม นักเทคโนโลยีการศึกษา นักวิชาการศึกษา และ

นักวิจัย เนื่องจากครุศาสตรอุตสาหกรรมเปนหลักสูตรที่มีการผสมผสานระหวางวิชาชีพทางชาง

อุตสาหกรรมหรือวิชาชีพทางเทคโนโลยีและวิชาชีพครูเขาไวดวยกัน ทําใหการฝกประสบการณ
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วิชาชีพของนักศึกษานั้นเปนไปใน 2 รูปแบบคือ การฝกประสบการณวิชาชีพครู และการฝก

ประสบการณวิชาชีพทางชางอุตสาหกรรมหรือวิชาชีพทางเทคโนโลยี โดยหลักสูตรครุศาสตร

อุตสาหกรรมบัณฑิตที่มีระยะเวลาการศึกษา 5 ป ไดมีการกําหนดภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ของป

การศึกษาสุดทายใหนักศึกษาไดฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถาบันอาชีวศึกษา และฝก

ประสบการณวิชาชีพทางชางอุตสาหกรรมหรือวิชาชีพทางเทคโนโลยีในสถานประกอบการในภาค

ฤดูรอน เพ่ือเปนการเพ่ิมสมรรถนะดานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพชางอุตสาหกรรมหรือวิชาชีพ

เทคโนโลยีใหแกนักศึกษา ซึ่งถือไดวาการฝกประสบการณวิชาชีพทางชางอุตสาหกรรมหรือวิชาชีพ

ทางเทคโนโลยีมีความสําคัญอยางยิ่งตอนักศึกษาที่ศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมไม

นอยไปกวาการฝกประสบการณวิชาชีพครู เพราะการฝกประสบการณวิชาชีพทางชางอุตสาหกรรม

หรือวิชาชีพทางเทคโนโลยีจะทําใหนักศึกษาไดมีโอกาสใชเครื่องมือเครื่องจักรสําหรับการ

ปฏิบัติงานอยางแทจริง เนื่องจากเทคโนโลยีตางๆ ในปจจุบันไดกาวหนาขึ้นอยางรวดเร็ว การที่

นักศึกษาจะไดมีโอกาสฝกประสบการณวิชาชีพทางชางอุตสาหกรรมหรือวิชาชีพทางเทคโนโลยีใน

สถานประกอบการนั้น จะชวยใหนักศึกษาไดสัมผัสกับงานและเครื่องมือที่ทันสมัยในบรรยากาศ

ของการทํางานกันเปนหมูคณะ นักศึกษาจะไดมีการพัฒนาตนเองทั้งในดานความรู ทักษะ และกิจ

นิสัยในการทํางานที่สอดคลองกับวิวัฒนาการทางดานอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีที่กาวหนาอยาง

รวดเร็ว ดังนั้นเพื่อใหบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตรจึงจําเปนตองมีการฝกประสบการณ

วิชาชีพในสถานประกอบการเชนเดียวกับการฝกประสบการณวิชาชีพในสถานศึกษา (ประมุข แยม

บุญชู, 2540) ซึ่งในปจจุบันไดเริ่มมีการนําการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษามาใชในการฝก

ประสบการณวิชาชีพทางชางอุตสาหกรรมหรือวิชาชีพทางเทคโนโลยีใหกับนักศึกษาทดแทนการ

ฝกงานในภาคฤดูรอน เพื่อเปนการเพิ่มสมรรถนะดานการปฏิบัติงานทางชางอุตสาหกรรมหรือทาง

เทคโนโลยีใหกับนักศึกษาอยางเปนระบบตามรูปแบบของสหกิจศึกษา และเพื่อใหนักศึกษาได

สัมผัสกับสภาพการทํางานในสถานประกอบการจริงอยางเปนระบบเสมือนเปนพนักงานในสถาน

ประกอบการ ซึ่งจะกอใหเกิดประโยชนอยางยิ่งตอนักศึกษาและยังเปนประสบการณตรงที่นักศึกษา

สามารถนําไปถายทอดตอลูกศิษยของตนเมื่อสําเร็จการศึกษาเปนครูผูสอนสายวิชาชีพตอไป 

ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษารูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาในคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม เพื่อใหทราบถึงขอมูลดานการดําเนินงานสหกิจศึกษาที่เหมาะสม รวมทั้งศึกษาปจจัย
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ที่สงเสริมและปจจัยที่ฉุดรั้งการดําเนินงาน เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจ

ศึกษาในคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมใหประสบผลสําเร็จตอไป 

คําถามวิจัย 

1. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมมีรูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาและมีกระบวนการมี

สวนรวมของทุกฝายที่เก่ียวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษาเปนอยางไร 

2. การดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมมีความสอดคลองกับ

มาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาและสมาคมสหกิจศึกษาไทยหรือไม อยางไร 

3. การดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมมีปจจัยที่สงเสริมและ

ปจจัยที่ฉุดรั้งการดําเนินงานอยางไร 

4. นักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมที่ผานการเรียนรายวิชาสหกิจศึกษามีสมรรถนะ

เปนอยางไร 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษารูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาและกระบวนการมีสวนรวมของทุกฝายที่

เก่ียวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  

2. เพื่อวิเคราะหความสอดคลองระหวางการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมกับมาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษาของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาและสมาคมสหกิจศึกษาไทย 

3. เพื่อศึกษาปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่ฉุดรั้งการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะ

ครุศาสตรอุตสาหกรรม 

4. เพื่อศึกษาสมรรถนะของนักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมที่ผานการเรียนรายวิชา     

สหกิจศึกษา 

ขอบเขตการวิจัย 

1. การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชวิธีการวิจัยแบบผสม (mixed method research) โดยใชการ

ออกแบบการวิจัยแบบฝงตรึง (embedded design) ที่เนนการวิจัยเชิงคุณภาพ แบงการวิจัยเปน 

2 ข้ันตอน ดังนี้ 

ข้ันตอนที่ 1 เปนการใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative method) ในการศึกษา  

1) รูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาและกระบวนการมีสวนรวมของทุกฝายที่

เก่ียวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  
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2) วิเคราะหความสอดคลองระหวางการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะ         

ครุศาสตรอุตสาหกรรมกับมาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษา  

3) ปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่ ฉุดรั้งการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะ         

ครุศาสตรอุตสาหกรรม  

ข้ันตอนที่ 2 เปนการใชวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative method) ในการศึกษา

สมรรถนะของนักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมที่ผานการเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา ดวย

วิธีการประเมินสมรรถนะนักศึกษาจากผูที่มีสวนเก่ียวของ ไดแก คณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา 

พนักงานนิเทศของสถานประกอบการ และตัวนักศึกษาเอง 

2. กรณีศึกษาในการวิจัยครั้งนี้ คือ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี โดยมีหลักเกณฑในการคัดเลือกกรณีศึกษา ดังนี้ 

1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีเปนมหาวิทยาลัยที่มีการนําการจัด

การศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาเขามาใชกับหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ) ของคณะ    

ครุศาสตรอุตสาหกรรม โดยเริ่มใชกับหลักสูตรใหม พ.ศ. 2550 จํานวน 1 สาขาวิชา และปจจุบัน

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมไดมีการปรับปรุงหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ) 

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2553 ใหเปนหลักสูตรสหกิจศึกษาเพิ่มข้ึนอีก 5 สาขาวิชา  

2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไดมีการปรับปรุงการดําเนินงานสหกิจ

ศึกษาและขยายการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาไปยังคณะตางๆ ภายในมหาวิทยาลัย

อยางตอเนื่ อง  จนกระทั่ งในป  พ.ศ.  2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปน

สถาบันอุดมศึกษาที่มีจํานวนหลักสูตรสหกิจศึกษา จํานวนนักศึกษาสหกิจศึกษาและสถานประกอบ

ที่รับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่องและไดกลายเปนมหาวิทยาลัยตนแบบในการ

ดําเนินงานการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาของเครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน 

(เฉลิมขวัญ ครุธบุญยงค, 2552) 

3. แหลงขอมูลที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษา

ของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ประกอบดวยคณาจารย เจาหนาที่และนักศึกษาในคณะครุ

ศาสตรอุตสาหกรรม และสถานประกอบการที่รับนักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมเขา

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

สหกิจศึกษา หมายถึง รูปแบบการศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีใน

สถานศึกษาสลับกับการใหนักศึกษาปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการอยางมีระบบในสถานะ

พนักงานชั่วคราวที่จะตองลงมือปฏิบัติงานจริงตามสาขาวิชาที่ตนเรียนมา โดยมีการประเมินผล



 

 
7 

การปฏิบัติงานอยางเปนระบบ เพื่อเปนการสรางประสบการณวิชาชีพใหกับนักศึกษา และเปนการ

เชื่อมโยงความรูทางทฤษฎีในชั้นเรียนไปสูการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบ 

การดําเนินงานสหกิจศึกษา หมายถึง วิธีการปฏิบัติของผูที่มีสวนเก่ียวของ ไดแก 

ผูบริหาร คณาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา และสถานประกอบการ ในทุกขั้นตอนของการจัด

การศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

รูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษา หมายถึง ความสัมพันธของขั้นตอนการดําเนินงาน

สหกิจศึกษาในทุกข้ันตอน เชน การกําหนดนโยบายสําหรับใชในการปฏิบัติงาน การกําหนด

หนวยงานและบุคลากรที่รับผิดชอบ กระบวนการสหกิจศึกษา วิธีการปฏิบัติในการประสานงาน

ระหวางนักศึกษา มหาวิทยาลัย สถานประกอบการ วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน วิธีการ

ปรับปรุงการดําเนินงาน เปนตน เพื่อใหบรรลุถึงเปาหมายในการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษา 

กระบวนการสหกิจศึกษา หมายถึง การจัดกิจกรรมหรือการดําเนินงานตางๆ ที่เก่ียวของ

กับการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ซึ่งกระบวนการสหกิจ

ศึกษาแบงออกเปนกระบวนการกอนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา กระบวนการระหวางปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษา และกระบวนการหลังปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

กระบวนการมีสวนรวมของทุกฝายที่เกี่ยวของ หมายถึง ความรวมมือจากสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม สถานประกอบการ และนักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ที่มีผลตอการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ปจจัยที่สงเสริมการดําเนินงานสหกิจศึกษา หมายถึง สิ่งที่สนับสนุนหรือสงผลดีตอ

การดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ปจจัยที่ฉุดรั้งการดําเนินงานสหกิจศึกษา หมายถึง สิ่งที่ขัดขวางหรือสงผลเสียตอการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
ความสอดคลองระหวางการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมกับมาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษา หมายถึง 

การดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมที่เปนไปในแนวทางเดียวกันกับเกณฑ

มาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษาที่สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาและสมาคมสหกิจศึกษาไทยไดรวมกันกําหนดขึ้นเพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงาน

สหกิจศึกษาของสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

มาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษา หมายถึง มาตรฐาน

การดําเนินงานสหกิจศึกษา และการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษา ที่สํานักงาน
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คณะกรรมการการอุดมศึกษาและสมาคมสหกิจศึกษาไทยกําหนดขึ้น เพื่อใชเปนแนวทางในการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาของสถานศึกษาและสถานประกอบการ  

 การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา หมายถึง การฝกประสบการณวิชาชีพทางชางอุตสาหกรรม

หรือวิชาชีพทางเทคโนโลยีของนักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมในสถานประกอบการ ใน

รูปแบบของสหกิจศึกษา 

 มหาวิทยาลัย หมายถึง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 สถานประกอบการ หมายถึง หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนซึ่งเปนผูมีสวนรวมในการ

จัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาใหกับนักศึกษา และเปนผูใชบัณฑิตกลุมวิชาชีพครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

 คณาจารย/อาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา หมายถึง อาจารยประจําสาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมที่มีหนาที่ในการใหคําปรึกษาและ

นิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา ในขณะที่ออกไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถาน

ประกอบการ 

 พนักงานนิเทศ หรือ พนักงานพ่ีเล้ียง หมายถึง พนักงานหรือเจาหนาที่ซึ่งปฏิบัติงาน

ประจําในสถานประกอบการ และทําหนาที่ดูแลและใหคําปรึกษา พรอมทั้งประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของนักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 

นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

สมรรถนะของนักศึกษา หมายถึง พฤติกรรมที่นักศึกษาแสดงออก ที่สงผลตอการ

ปฏิบัติงานที่ดี ซึ่งเกิดขึ้นจากการใชความรู ทักษะ และคุณลักษณะสวนบุคคลของนักศึกษา โดย 

การใชความรูของนักศึกษา หมายถึง พฤติกรรมที่นักศึกษาแสดงออกถึงการใช

ความรูเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีดานเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกิดจากการศึกษาเลาเรียน มาใช

ในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาซึ่งเปนความรูที่ความสําคัญและเปนประโยชนตอการ

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ รวมไปถึงการพัฒนาตนเองของนักศึกษาในดานการแสวงหา

ความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศขณะที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอยูในสถานประกอบการ 

การใชทักษะของนักศึกษา หมายถึง พฤติกรรมที่นักศึกษาแสดงออกถึงความ

เชี่ยวชาญหรือความชํานาญในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาตามที่ไดรับมอบหมาย แบงเปน 2 สวน คือ 

ทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติงาน หมายถึง พฤติกรรมที่นักศึกษา

แสดงออกถึงความเชี่ยวชาญหรือความชํานาญในการปฏิบัติงานทั่วไปหรืองานประจําของสถาน

ประกอบการ ซึ่งไมใชงานที่ตองใชทักษะเฉพาะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ขณะที่ปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาในสถานประกอบการ 
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ทักษะการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง พฤติกรรม

ที่นักศึกษาแสดงออกถึงความเชี่ยวชาญและความชํานาญในการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ ขณะที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 

คุณลักษณะสวนบุคคล หมายถึง ลักษณะทางกายภาพของนักศึกษารวมถึง

พฤติกรรมที่นักศึกษาแสดงออกถึงอุปนิสัยสวนตัว และบทบาทของตนเองที่มีตอบุคคลอื่นที่

ปฏิบัติงานรวมกันในขณะที่นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ 

การประเมินสมรรถนะนักศึกษาจากผูที่มีสวนเกี่ยวของ หมายถึง การตัดสิน

คุณคาดานการปฏิบัติงานของนักศึกษาที่ผานการเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาเรียบรอยแลว โดยการ

ใหขอมูลจากคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา หัวหนางานหรือพนักงานนิเทศของสถาน

ประกอบการ และตัวนักศึกษาเอง  

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. ไดรูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาและกระบวนการมีสวนรวมของทุกฝายที่เก่ียวของกับ

การดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม เพื่อเปนแนวทางในการนําการจัด

การศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาไปใชในการฝกประสบการณวิชาชีพใหกับนักศึกษาคณะครุ

ศาสตรอุตสาหกรรมของสถาบันการศึกษาแหงอื่นๆ  

2. ไดสารสนเทศเกี่ยวกับปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่ฉุดรั้งการดําเนินงานสหกิจศึกษาของ

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

3. ไดสารสนเทศเกี่ยวกับสมรรถนะของนักศึกษาที่ไดรับการพัฒนาดวยการจัดการศึกษา

ในรูปแบบสหกิจศึกษา เพ่ือใชเปนขอมูลในการปรับปรุงและพัฒนาวิธีการเพิ่มสมรรถนะใหกับ

นักศึกษาตอไป 

 

 



 
 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ซึ่งไดสรุป

สาระสําคัญจากการศึกษา แบงออกเปน 7 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 ความเปนมา แนวคิด และทฤษฎีที่

เกี่ยวของกับการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษา ตอนที่ 2 การดําเนินงานสหกิจศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษา มาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษา และงานวิจัยที่

เก่ียวของ ตอนที่ 3 แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะและงานวิจัยที่เก่ียวของ ตอนที่ 4 สมรรถนะของ

บัณฑิตตามมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพครูและสมรรถนะในสาขาวิชาเฉพาะ    

ตอนที่ 5 หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรม ตอนที่ 6 การวิจัยแบบผสม และตอนที่ 7 กรอบ

แนวคิดในการวิจัย 

ตอนที่ 1 ความเปนมา แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจ
ศึกษา 

 ในตอนที่ 1 ผูวิจัยจะนําเสนอสาระสําคัญแบงออกเปน 4 สวน ประกอบไปดวย ความ

เปนมาและพัฒนาการของการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษา ความหมายของสหกิจศึกษา และ

แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษา  

1.1 ความเปนมาและพัฒนาการของการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษา 

การจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาในตางประเทศนั้นไดเกิดขึ้นเมื่อ ค.ศ. 1903 จาก

แนวความคิดในการสรางประสบการณวิชาชีพใหกับนักศึกษาโดยอาศัยความรวมมือระหวาง

สถาบันการศึกษากับสถานประกอบการ เรียกวา หลักสูตรแซนวิช (sandwich course) ของ

วิทยาลัยเทคนิคซันเดอรแลนด (Sunderland Technical College) ประเทศอังกฤษ ในสาขา

วิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร  โดยหลักสูตรแซนวิชไดมีการแบงนักศึกษาออกเปน 2 

กลุม คือ 1) กลุมนักศึกษาที่เรียนปกติในสถานศึกษาและไปปฎิบัติงานในสถานประกอบการ 

(college – based students) และ 2) กลุมนักศึกษาที่เปนพนักงานในสถานประกอบการและมา

เรียนในสถานศึกษา (industry – base student) ตอจากนั้นในป ค.ศ. 1906 แนวทางการจัด

การศึกษาดังกลาวไดแพรหลายไปยังประเทศสหรัฐอเมริกาโดยศาสตราจารยเฮอรแมน ชไนเดอร 

(Herman Schneider) แหงมหาวิทยาลัยซินซินนาติ (University of Cincinnati) ซ่ึงไดเสนอการ

แกไขปญหาการสอนดานความคิดรวบยอดและทักษะเกี่ยวกับวิชาชีพของนักศึกษาที่ไมสามารถ

ดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพในชั้นเรียน มาเปนการฝกปฏิบัติเพื่อใหนักศึกษาเกิดความเขาใจ

และมีความชํานาญการมากยิ่งขึ้น โดยแนวคิดนี้ไดแบงนักศึกษาออกเปน 2 กลุม คือ 1) กลุมที่
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เรียนในมหาวิทยาลัย และ 2) กลุมที่ทํางานในโรงงานทองถ่ินในลักษณะของการจางงาน การสลับ

การเรียนกับการทํางานทําใหนักศึกษาเกิดแรงจูงใจในการเรียนในชั้นเรียน เกิดความรูความเขาใจ

ในเนื้อหาวิชาและเกิดทักษะใหมๆ ทําใหนักศึกษาเกิดความมั่นใจในการเลือกอาชีพและมีศักยภาพ

ในการทํางานมากยิ่งขึ้น (วิจิตร ศรีสอาน และอลงกต ยะไวท, 2552) จากนั้นในป ค.ศ. 1909 

มหาวิทยาลัยนอรธอิสเทิรน รัฐแมสซาชูเซตส ไดนําแนวคิดการสรางประสบการณวิชาชีพใหกับ

นักศึกษามาใชในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรของมหาวิทยาลัย และในป ค.ศ. 1921 มหาวิทยาลัย

แอนทิออค รัฐโอไฮโอ ไดนําการสรางประสบการณวิชาชีพใหกับนักศึกษาไปประยุกตใชกับ

สาขาวิชาศิลปศาสตรเปนครั้งแรก  

การจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาในประเทศสหรัฐอเมริกาไดพัฒนาขึ้นอยางรวดเร็ว

จนกระทั่งในป ค.ศ. 1962 ไดเกิดกองทุนสนับสนุนสหกิจศึกษาขึ้นในสหรัฐอเมริกาเพื่อสนับสนุน

การดําเนินงานดานตางๆ ของการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษา รวมไปถึงการออกกฎหมาย

อุดมศึกษาและใหเงินทุนแกสถาบันที่พัฒนาการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาในป ค.ศ. 1965 

หลังจากนั้นการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาไดแพรหลายไปสูประเทศแคนนาดาในป ค.ศ. 

1957 มหาวิทยาลัยวอเตอรลู เปนมหาวิทยาลัยแหงแรกในประเทศแคนนาดาที่ไดดําเนินการจัด

การศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร โดยมีการสลับภาคการศึกษากับภาค

การทํางาน (alternating pattern) และแบบคูขนานกันไป (parallel pattern) ที่เรียนและทํางานใน

เวลาเดียวกัน โดยที่การจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาจะใชระยะเวลาในการศึกษายาวนานกวา

หลักสูตรปกติ จากนั้นในป ค.ศ. 1970 ประเทศเยอรมนีไดมีการนําแนวคิดการสรางประสบการณ

วิชาชีพใหกับนักศึกษามาใช โดยดําเนินการใน 3 รูปแบบ คือ 1) โปรแกรมฟาคโฮคชุเลน 

(fachhochschulen) เปนการสรางความใกลชิดระหวางภาคอุตสาหกรรมกับสถานศึกษา โดยการ

เชื่อมโยงการศึกษาภาคทฤษฎีกับการปฏิบัติ  ซึ่งมีรูปแบบที่แตกตางกันไปสวนใหญใชระยะเวลา

ศึกษาตามหลักสูตร 4 ป แบบทวิภาคและใชเวลาปฏิบัติงานในภาคอุตสาหกรรมสองภาค

การศึกษา 2) โปรแกรมเบรูฟอาคาเดมี (berufsakademie) เกิดข้ึนในป ค.ศ. 1974 ที่สถาบันเบรูฟ

อาคาเดมี ณ เมืองบาเดน เปนความรวมมือในลักษณะทวิภาคีที่ผสมผสานภาคทฤษฎีกับการ

ปฏิบัติงานจริง ซึ่งใชระยะเวลาศึกษาตามหลักสูตร 3 ป  และ  3) โปรแกรมซัมโฮคชุเลน 

(gesamthocshulen) เปนการฝกงานในสถานประกอบการ 2 ภาคการศึกษากอนสําเร็จการศึกษา

หลักสูตรระดับปริญญาตรี (อลงกต ยะไวทย, 2549) 

 ในสวนของทวีปเอเชีย การจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาไดเริ่มจากประเทศ

ออสเตรเลียที่ไดดําเนินการสรางประสบการณวิชาชีพใหกับนักศึกษา โดยอาศัยความรวมมือจาก

สถานประกอบการ เรียกวา การศึกษาแบบแซนวิช (sanwich education) เริ่มข้ึนครั้งแรกในป ค.ศ. 

1962 ที่สถาบันเทคโนโลยีฟุทสเคร และสถาบันเทคโนโลยีสวินเบิรน (มหาวิทยาลัยสวินเบิรนใน



 
 

12 

ปจจุบัน) การศึกษาแบบแซนวิชมีการดําเนินการใน 2 รูปแบบ เรียกวา แซนวิชแบบบาง (thin 

sandwiches) และแซนดวิชแบบหนา (thick sandwiches) ซึ่งเปนการศึกษาในสถานศึกษาสลับ

กับการทํางานในสถานประกอบการ โดยแซนวิชแบบบางมีภาคการศึกษา 7 ภาค และภาคการ

ทํางาน 2 ภาค และแซนดวิชแบบหนา มีภาคการศึกษา 7 ภาค และภาคการทํางาน 6 ภาค ซึ่งเปน

รูปแบบการจัดการศึกษาให กับนักศึกษาที่ เ รี ยนในสถานศึกษาและไปปฏิ บัติ งานใน

ภาคอุตสาหกรรม และนักศึกษาที่เปนลูกจางในภาคอุตสาหกรรมแลวมาเรียนในสถานศึกษา 

ตอมาการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาไดแผขยายสูเอเชียตะวันออกและตะวันออกเฉียงใต 

โดยสถานศึกษาที่ไดนําการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาเขามาเปนสวนหนึ่งของการเรียนการ

สอนอยางเต็มรูปแบบ ไดแก สถานศึกษาของประเทศที่อยูในเครือจักรภพอังกฤษที่มีการจัด

การศึกษาแบบตะวันตก เชน มหาวิทยาลัยฮองกงโปลีเทคนิค ที่ไดพัฒนาบัณฑิตใหตรงกับความ

ตองการของตลาดแรงงานดวยการฝกประสบการณวิชาชีพในตางประเทศเปนหลัก และ

มหาวิทยาลัยนันยาง ประเทศสิงคโปร ที่ไดมีการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาในลักษณะที่

นักศึกษาจะตองปฏิบัติงานอยูในสถานประกอบการเปนระยะเวลา 5 เดือนกอนสําเร็จการศึกษา 

หลังจากนั้นการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาก็ไดแพรขยายเขาไปสูประเทศจีน และเขาสู

ประเทศไทยตามลําดับ 

ในประเทศไทย ศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน เปนผูริเริ่มนําการจัดการศึกษาใน

รูปแบบสหกิจศึกษาเขามาใชในสถาบันอุดมศึกษาเปนครั้งแรกในป พ.ศ. 2536 พรอมกับการกอตั้ง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ซึ่งเปนสถาบันอุดมศึกษาแหงแรกของประเทศไทยที่มีการจัด

การศึกษารูปแบบสหกิจศึกษา โดยมีระบบการศึกษาแบบไตรภาคเพื่อรองรับการจัดการศึกษา

รูปแบบสหกิจศึกษาโดยเฉพาะ ซึ่งเปนการจัดการศึกษาที่มุงเนนการบูรณาการการเรียนรูใน

สถานศึกษากับการปฏิบัติงานจริงเต็มเวลาตามสาขาวิชาชีพในสถานประกอบการหรือองคกรผูใช

บัณฑิต ซึ่งการดําเนินงานดังกลาวไดสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

ที่ระบุในหมวดที่ 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 24 (3) ที่ระบุใหการจัดการศึกษาทุกระดับตอง 

“จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ในทุกกลุม

สาขาวิชาชีพ” (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ, 2542) 

ตอมาในป พ.ศ. 2545-2547 กระทรวงศึกษาธิการ โดยสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา ไดริเริ่มโครงการนํารองการพัฒนาสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาโดยใชตนแบบจาก

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา

รูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อใหบัณฑิตมีความสมบูรณพรอม มีคุณภาพและคุณลักษณะที่ตรงตาม

ความตองการของสถานประกอบการหรือองคกรผูใชบัณฑิต โดยสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาไดดําเนินนโยบายสนับสนุนและสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษากําหนดรายวิชาสหกิจ
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ศึกษาลงในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษานั้นๆ จากรายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ

นํารองการพัฒนาสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  พบวาโครงการนี้มีประโยชนตอ

สถาบันการศึกษา องคกรผูใชบัณฑิต และตัวนักศึกษาเอง และพบวาบัณฑิตที่ผานหลักสูตรสหกิจ

ศึกษามีศักยภาพมากกวานักศึกษาที่ผานหลักสูตรการฝกงานภาคฤดูรอน แตโครงการนํารองการ

พัฒนาสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาก็ไดประสบกับปญหาและอุปสรรคหลายประการ เชน 

ปญหาเกี่ยวกับความรูความเขาใจในหลักการสหกิจศึกษาของทุกฝายที่เก่ียวของ ทั้งองคกรผูใช

บัณฑิต นักศึกษา ตลอดจนบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาเอง เนื่องจากการสรางองคความรู

เก่ียวกับสหกิจศึกษาที่ผานมานับสิบปยังอยูในวงจํากัด รวมทั้งปญหาดานการเตรียมความพรอม

ใหกับนักศึกษากอนการออกไปปฏิบัติงานในองคกรผูใชบัณฑิต การประสานงานระหวาง

สถาบันอุดมศึกษากับองคกรผูใชบณัฑิตที่ยังไมเขมแข็ง รวมไปถึงสถาบันอุดมศึกษาไมมีระบบการ

ดูแลนักศึกษาในระหวางปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลนักศึกษาอยางถูกตอง เปนตน 

(สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2550) 

1.2 ความหมายของสหกิจศึกษา 

สหกิจศึกษา (cooperative education) เปนระบบการศึกษาที่จัดใหมีการเรียนการสอนใน

สถานศึกษาสลับกับการไปหาประสบการณตรงจากการปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการอยาง

มีระบบ ดวยความรวมมือจากสถานประกอบการและทุกฝายที่เก่ียวของ เปนระบบการศึกษาที่

ผสมผสานการเรียนกับการปฏิบัติงาน (วิจิตร ศรีสอาน, 2552) และอลงกต ยะไวทย (2549) ไดให

ความหมายของสหกิจศึกษาไววา สหกิจศึกษา หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่ใชความ

รวมมือทางการศึกษาระหวางสถาบันอุดมศึกษากับหนวยงานภายนอกเพื่อสรางประสบการณ

วิชาชีพใหกับนักศึกษาที่เกิดจากการเชื่อมโยงความรูทางทฤษฎีในชั้นเรียนไปสูการปฏิบัติงานใน

สถานประกอบการนอกชั้นเรียนอยางเปนระบบ และจากรายงานการวิจัยเรื่องการพัฒนาแนว

ทางการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการการเรียนรูกับการทํางาน ของสํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา (2552) ไดใหความหมายของสหกิจศึกษาไววา สหกิจศึกษา หมายถึง การจัดการเรียนรู

ที่เนนการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการอยางมีระบบ โดยจัดใหมีการใหความรูและทักษะที่

จําเปนกอนเขาไปปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการในสถานะเปรียบเสมือนพนักงานชั่วคราวที่

จะตองลงมือปฏิบัติงานจริงในสาขาที่ตนเรียนมา โดยมีการประเมินอยางเปนระบบ รวมถึงการ

นําเสนอรายงานจากประสบการณจริง  

จากความหมายของสหกิจศึกษาที่กลาวมาขางตน สามารถใหความหมายของสหกิจ

ศึกษาไดดังนี้คือ สหกิจศึกษา หมายถึง รูปแบบการศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี

ในสถานศึกษาสลับกับการใหนักศึกษาปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการอยางมีระบบใน
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สถานะพนักงานชั่วคราวที่จะตองลงมือปฏิบัติงานจริงตามสาขาวิชาที่ตนเรียนมา โดยมีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ เพื่อเปนการสรางประสบการณวิชาชีพใหกับนักศึกษา 

และเปนการเชื่อมโยงความรูทางทฤษฎีในชั้นเรียนไปสูการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบ  

1.3 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษา 

อลงกต ยะไวทย (2549) ไดกลาวถึงแนวคิดและทฤษฎีที่ทําใหเกิดการจัดการศึกษา

รูปแบบสหกิจศึกษา ซึ่งประกอบไปดวย 2 แนวคิดหลักคือ 1) การตระหนักถึงความสําคัญของการ

เตรียมความพรอมดานการประกอบอาชีพและการเขาสูระบบการทํางานของบัณฑิต และ 2) การ

พัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามความตองการของตลาดแรงงาน โดยมีทฤษฎีพื้นฐานที่สนับสนุน

แนวคิดการสรางประสบการณวิชาชีพใหกับนักศึกษา ไดแก ทฤษฎีการเรียนรูที่เนนประสบการณ 

(experiential learning) และทฤษฎีการเรียนรูที่เนนสภาพจริง (authentic learning) 
1.3.1 ทฤษฎีการเรียนรูที่เนนประสบการณ (experiential learning) 
Kolb (1984 อางถึงในอลงกต ยะไวทย, 2549) ไดเสนอทฤษฎีการเรียนรูที่เนน

ประสบการณ (experiential learning) ไวดังนี้คือ 

  1) การเรียนรูเปนกระบวนการคิดอยางไตรตรอง เปนการเปลี่ยนแปลงอยาง

ตอเนื่องจากประสบการณที่ ผู เรียนไดรับจนเกิดเปนทักษะในการแสวงหาความรู จึงเปน

กระบวนการไดมาซึ่งความรู การเรียนรูจึงจัดเปนกระบวนการไมใชเปนผลลัพธ 

  2) การเรียนรูเปนกระบวนการพื้นฐานที่ตอเนื่องซึ่งเกิดจากประสบการณ ความรู

เปนสิ่งที่ไดจากประสบการณและการทดสอบประสบการณของผูเรียนอยางตอเนื่อง ความรูและ

ทักษะที่เกิดจากการเรียนรูในสถานการณหนึ่งๆ เปนเครื่องมือในการทําความเขาใจและอธิบาย

เหตุการณที่ตามมาไดอยางมีประสิทธิภาพ กระบวนการนี้จะดําเนินไปช่ัวชีวิต โดยเรียกวาการ

เรียนรูอยางตอเนื่อง 

3) กระบวนการเรียนรูเปนผลมาจากการแกไขขอขัดแยงในการปรับตัวเขากับโลก 

การเรียนรูโดยการเนนประสบการณเปนการอธิบายหรือหาเหตุผลระหวางขอขัดแยงกับสิ่งที่เกิดขึ้น

จริงในโลก ดังนั้นการเรียนรูจึงเปนผลมาจากการหาความกระจางจากขอขัดแยงเหลานี้ 

4) การเรียนรูเปนกระบวนการโดยรวมในการปรับตัวเขากับโลก การเรียนรูที่เนน

ประสบการณเปนกระบวนการสําคัญของมนุษยในการปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมทั้งทาง

สังคมและทางกายภาพ การเรียนรูไมไดจํากัดอยูเฉพาะเรื่องขององคความรู ความเขาใจหรือการ

รับรูเทานั้น แตเปนการทํางานรวมกันไมวาจะเปนความคิด ความรูสึก การรับรู และพฤติกรรม และ

การเรียนรูไมไดจํากัดอยูเฉพาะในชั้นเรียนเทานั้น แตเกิดขึ้นอยูตลอดเวลา ไมวาจะเปนโรงเรียน

หรือที่ทํางาน ดังนั้นการเรียนรูจึงเกิดขึ้นในทุกชวงของชีวิตตั้งแตเด็กจนแก 
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5) การเรียนรูเปนการทํางานรวมกันระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอม เดิมนั้นเราเชื่อ

กันวาการเรียนรูเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นภายในตัวของมนุษย ทําใหสิ่งแวดลอมถูกจํากัดอยูเพียง

หนังสือ ครู และหองเรียนเทานั้น โลกของสิ่งแวดลอมที่เปนจริงจึงถูกปฏิเสธจากระบบการศึกษาทุก

ระดับ ความสัมพันธของการทํางานรวมกันระหวางมนุษยและสิ่งแวดลอมในแงของประสบการณมี

ความหมาย 2 ลักษณะ คือ ประสบการณในตัวบุคคล และประสบการณจากสิ่งแวดลอม 

  6) การเรียนรูเปนกระบวนการในการสรางความรู การเรียนรูเปนผลมาจากการ

ทํางานรวมกันระหวางประสบการณของแตละคนและประสบการณจากสภาพแวดลอม ดังนั้น

ความรูจึงเปนผลมาจากการทํางานรวมกันระหวางความรูทางสังคมกับความรูของบุคคล การ

เรียนรูดวยประสบการณจะทําใหเกิดมโนภาพจากการเผชิญกับปญหา ทําใหเกิดระบบความรู ซึ่ง

เกิดความขัดแยงระหวางวิธีการปรับตัวเมื่อเผชิญสถานการณจริงกับความคิดรวบยอดที่เปน

นามธรรม แลวมีการทดลองปฏิบัติกับสิ่งที่ไดจากการสังเกต ทําใหเกิดการแกไขปญหาไดหลาย

รูปแบบ 

จากทฤษฎีการเรียนรูที่เนนประสบการณ สถาบันการศึกษาสามารถจัดการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาผูเรียนไดดังนี้  

1) การเตรียมตัวผูเรียนเพื่อรับการถายทอดความรู (acquisition) เปนการเตรียม

ทักษะพื้นฐานของผูเรียนแตละคนในการเขาถึงและการใชเครื่องมือในการเรียนรู 

  2) การปรับความรูใหเหมาะสมกับผูเรียน (specialization) เปนการเลือกและปรับ

ขอบเขตความรูใหเหมาะสมกับความสามารถของผูเรียนและความตองการของสังคม 

  3) การบูรณาการ (intregration) เปนการหลอหลอมความสามารถของทุกคนให

ไปสูความสามารถในการคิดสรางสรรค การสรางภูมิปญญา และการมีคุณธรรมจริยธรรม 
1.3.2 ทฤษฎีการเรียนรูที่เนนสภาพจริง (authentic learning) 
Gordon (1998 อางถึงในอลงกต ยะไวทย, 2549) ไดเสนอทฤษฎีการเรียนรูที่เนนสภาพ

จริง (authentic learning) ไวดังนี้คือ  

  1) การเรียนรูในสภาพจริงจะกระตุนใหผูเรียนรูจักการแกไขปญหา ซึ่งในการ

ดําเนินชีวิตจริงจะตองเก่ียวของพบเจอกับการแกไขปญหา การตัดสินใจมากมาย ไมวาจะเปน

ปญหาสวนตัวงายๆ หรือปญหาสังคมที่ซับซอน ดังนั้นในชีวิตจริงจึงตองการการตัดสินใจและตอง

กระทําอยางเปนรูปธรรม  

  2) ในสถานการณของการเรียนรูในสภาพจริง ทุกคนตองทํางานรวมกันโดยไมมี

พรหมแดน ผูเรียนจะไดเคลื่อนไหว ไดพบปะพูดคุยกับคนอ่ืน เกิดแรงกระตุนทั้งทางรางกายและ

จิตใจ ผูเรียนสามารถหาทรัพยากรมาใชในการแกปญหาไดอยางหลากหลายทั้งจากเพื่อน หนังสือ 

หรือจากอินเตอรเนต  
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3) ในสถานการณของการเรียนรูในสภาพจริงจะตองเกี่ยวของทั้งความรู ทักษะ 

และเจตคติในชีวิตจริงจะตองใชทักษะการจัดการความรูโดยแบงเปนหมวดหมูเพ่ือใหงายตอการ

ตัดสินใจแกปญหา 

  4) การเรียนรูในสภาพจริงจะขับเคลื่อนดวยความรูที่สําคัญและมีความหมายตอ

ผูเรียน ไมจําเปนที่ทุกการเรียนรูของผูเรียนจะตองเปนจริง แตตองมีความหมายตอผูเรียนที่จะ

เชื่อมโยงกับโลกแหงความเปนจริงไดทุกระดับ 

5) การจัดกิจกรรมการเรียนรูในสภาพจริงจะตองมีการเชื่อมโยงกันทั้งความรู 

ทักษะ และเจตคติ การเรียนรูในบริบทหนึ่งจะนําไปสูอีกบริบทหนึ่ง การจัดหลักสูตรจึงไมใชการกอ

กําแพงแตเปนกระสวยที่พุงทะยานขึ้น ซึ่งประสบการณเดิมของผูเรียนจะชวยเพ่ิมความเขาใจและ

ชวยปรับปรุงทักษะดานตางๆ ของผูเรียนได 

  6) ในสถานการณของการเรียนรูในสภาพจริง ผูเรียนจะตองแสดงผลการเรียนรูสู

สังคมซึ่งเปนมาตรฐานของชีวิตจริง ปญหาในสภาพจริงไมไดถูกใหคะแนนดวยแบบทดสอบ แต

เปนการเปรียบเทียบระหวางสิ่งที่รับผิดชอบกับส่ิงที่ทําไดจริง ซึ่งเปนสิ่งที่ผูเรียนตองแสดงออกถึง

การเรียนรู 

จากองคประกอบของการเรียนรูในสภาพจริง สถาบันการศึกษาสามารถนํามาจัดเปน

กระบวนการเรียนการสอนได 3 ข้ันตอน คือ 

1) ความทาทายทางวิชาการ (academic challenges) เปนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูที่ใชปญหาเปนฐานซึ่งเปนจุดที่จะนําไปสูสภาพจริง ความทาทายจึงเปนปญหาที่จะให

ผูเรียนไดเรียนรูภายใตกรอบของการศึกษา ซึ่งเปนพื้นฐานในการทําความเขาใจเนื้อหา 

  2) บทบาทที่ทาทาย (scenario challenges) เปนความทาทายที่ผูเรียนตองแสดง

บทบาท ตองแสดงความสามารถในบริบทที่แทจริงหรือในสถานการณที่กําหนดขึ้น สถานการณที่

ทาทายเปนสิ่งที่เกิดขึ้นจริงในโลกและเปนการเรียนรูตามเนื้อหาของหลักสูตร ผูเรียนจะเริ่มคนพบ

ตัวเองตามบริบทของชีวิตจริงควบคูกับการพัฒนาความรูและทักษะที่ตองการเพื่อความสําเร็จทั้ง

ในและนอกโรงเรียน 

3) ปญหาในชีวิตจริง (real-life problems) ปญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตจริงตองการ

การแกปญหาอยางจริงจัง โดยใชบุคคลหรือองคกรจริงๆ ปญหาเหลานี้จะเก่ียวของกับผูเรียน

โดยตรงและมีการศึกษาคนควาที่ลึกซึ้งเพียงพอกับขอบเขตของเรื่องที่ทําการศึกษา การแกไข

ปญหาผูเรียนตองมีศักยภาพเพียงพอที่จะปฏิบัติ ดังนั้นดวยปญหาที่เปนชีวิตจริงผูเรียนจะตองออก

จากชั้นเรียนเพื่อทําการแกปญหา ซึ่งจะไดรับผลกระทบจริงๆ จากบริบทแวดลอม การแกไขปญหา

ดังกลาวทําใหเกิดประสบการณการเรียนรูอยางมหาศาลตอผูเรียน ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง

เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานสหกิจศึกษา 
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ตอนที่ 2 การดําเนินงานสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา มาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ในตอนที่ 2 ผูวิจัยจะนําเสนอสาระสําคัญแบงออกเปน 5 สวน ประกอบไปดวย การ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยและในตางประเทศ มาตรฐานและการ

ประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ

สมาคมสหกิจศึกษาไทย และงานวิจัยที่เก่ียวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษา 

2.1 การดําเนินงานสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย 

หลังจากที่ไดมีการนําการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาเขามาใชในมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารีเปนครั้งแรกเมื่อป พ.ศ. 2536 อีกทั้งกระทรวงศึกษาธิการก็ไดเล็งเห็นถึง

ความสําคัญของการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาและไดริเริ่มโครงการนํารองการพัฒนาสหกิจ

ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาขึ้นในป พ.ศ. 2545 พรอมทั้งประกาศนโยบายใหการสนับสนุนดาน

การเงินแกสถาบันการศึกษาที่มีการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษา ทําใหการจัดการศึกษา

รูปแบบสหกิจศึกษาไดขยายวงกวางออกไปยังสถาบันอุดมศึกษาหลายแหง ซึ่งการดําเนินงานสห

กิจศึกษานั้นจะใชตนแบบการดําเนินงานจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และปรับเปลี่ยนให

เหมาะสมกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษาแตละแหง จึงทําใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได

กลายเปนตนแบบในการดําเนินงานสหกิจศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาแหงอื่นๆ นับแตนั้นเปนตน

มา ซึ่งการดําเนินงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีนั้น มีการดําเนินงานพอสรุป

ไดดังนี้ (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี, 2546) 
2.1.1 การจัดองคกรและบุคลากร  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีการจัดตั้งหนวยงานชื่อวา “โครงการสหกิจศึกษาและ

พัฒนาอาชีพ” ข้ึนภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการบริหารโครงการ ภายในหนวยงานได

แบงเปนฝายจัดหางานและเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษา ฝายนิเทศงานสหกิจศึกษา ฝาย

วางแผนและทะเบียนนักศึกษา และฝายแนะแนวและพัฒนาอาชีพ มีบุคลากรที่ เ ก่ียวของ

ประกอบดวย  

1) เจาหนาที่สหกิจศึกษา สังกัดโครงการสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพเปนผูรับผิดชอบ

ในการประสานงานและอํานวยความสะดวกใหแกสถานประกอบการ คณาจารยและนักศึกษา  

2) ประธานอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา ทําหนาที่ประสานงานระหวางสาขาวิชา

กับโครงการสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 

3) อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา ทําหนาที่เปนผูประสานงานดานสหกิจศึกษา

ภายในสาขาวิชา ไดแก การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และดานการปฏิบัติงานแกนักศึกษาใน
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สาขาวิชา รับรองคุณภาพงานที่สถานประกอบการเสนอมา นิเทศงาน และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา 
2.1.2 การกําหนดภาคสหกิจศึกษา  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีไดจัดระบบการศึกษาเพื่อรองรับการจัดการศึกษารูปแบบ

สหกิจศึกษาโดยจัดภาคการศึกษาเปนระบบไตรภาค ใน 1 ปการศึกษาจะประกอบดวย 3 ภาค

การศึกษาซึ่ง 1 ภาคการศึกษามีระยะเวลา 13 สัปดาหและภาคสหกิจศึกษามีระยะเวลา 16 

สัปดาหหรือประมาณ 4 เดือน ในแตละสาขาวิชาจะจัดภาคสหกิจศึกษาไวในภาคการศึกษาที่ 3 

ของปการศึกษาที่ 3 หรือในภาคการศึกษาที่ 1 หรือ 2 ของปการศึกษาที่ 4 ชวงเวลาที่นักศึกษา

สามารถออกไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาไดในแตละปการศึกษานั้นมี 3 ชวงเวลาคือ ประมาณเดือน

พฤษภาคม – สิงหาคม หรือเดือนกันยายน – ธันวาคม หรือเดือนมกราคม – เมษายน ของป

การศึกษานั้น ซึ่งนักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนภาคสหกิจศึกษา 9 หนวยกิต โดยมหาวิทยาลัยจะ

บังคับใหนักศึกษาแตละคนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอยางนอยหนึ่งภาคการศึกษาและนักศึกษา

สามารถเลือกภาคการศึกษาที่จะไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาไดตามความพรอมของนักศึกษาเอง 
2.1.3 การจัดกิจกรรมสหกิจศึกษา 

1) การเตรียมความพรอมนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีไดจัดใหมีการ

ฝกอบรมนักศึกษากอนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ โดยมีการอบรมเรื่องการ

เลือกงานและสถานประกอบการ การเขียนใบสมัครงานและประวัติสวนตัว การเตรียมตัวในการ

สัมภาษณงาน การบรรยายพิเศษของสถานประกอบการที่รับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

การพัฒนาบุคลิกภาพ การนําเสนอโครงการ การเขียนรายงาน ความปลอดภัยในการทํางาน ระบบ

คุณภาพ ISO 9000 เปนตน นักศึกษาที่ขาดการอบรมเตรียมความพรอมจะไมไดรับการพิจารณา

ใหปฏิบัติงานและตองออกจากการเปนนักศึกษาสหกิจไปโดยปริยายและในสองสัปดาหกอนการ

สอบปลายภาค มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีจะจัดใหมีกิจกรรมการสัมมนาสหกิจศึกษาประจํา

สาขาวิชา และกิจกรรมอบรมเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาที่จะออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาใน

ภาคการศึกษาถัดไป ซึ่งจะเนนที่การแนะนําเรื่องการปฏิบัติตนในสถานประกอบการใหกับนักศึกษา 

2) การจัดหางานสหกิจศึกษา สถานประกอบการที่จะรับนักศึกษาเขาปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษาจะเปนผูเสนองานใหกับนักศึกษา โดยนักศึกษาจะไดทราบลักษณะงานที่ตองไป

ปฏิบัติในสถานประกอบการลวงหนาเพื่อเปนการเตรียมตัวทั้งดานวิชาการและทักษะในการทํางาน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จะมีเจาหนาที่สหกิจศึกษาในฝายจัดหางานและเตรียมความพรอม

นักศึกษาเปนผูจัดหางานที่มีคุณภาพและมีจํานวนมากเพียงพอใหกับนักศึกษาในแตละภาค

การศึกษาลวงหนาอยางนอย 1 ภาคการศึกษากอนการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจริง โดยสถาน

ประกอบการจะเปนผูเสนองานสหกิจศึกษาตามแบบฟอรมที่มหาวิทยาลัยกําหนดขึ้น จากนั้น
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อาจารยที่ปรึกษาสหกิจในแตละสาขาวิชาจะเปนผูพิจารณาใหการรับรองงานวามีคุณภาพตรงตาม

สาขาวิชาที่นักศึกษาจะไปปฏิบัติงานหรือไม แลวจึงจัดทําประกาศงานใหนักศึกษาทราบและให

นักศึกษาเขียนจดหมายสมัครงานพรอมประวัติสวนตัวในตําแหนงงานที่ตนเองสนใจเพ่ือสงให

สถานประกอบการพิจารณาคัดเลือกนักศึกษาตอไป 

3) การคัดเลือกนักศึกษาเขาปฏิบัติงานในสถานประกอบการ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารีไดจัดใหมีการสมัครงานเสมือนกับนักศึกษาไดสมัครงานจริงกับสถาน

ประกอบการ โดยมีข้ันตอนดังนี้ คือ นักศึกษาสามารถสมัครงานได 2 ครั้ง โดยเลือกสถาน

ประกอบการจากประกาศของโครงการสหกิจศึกษา โดยนักศึกษาจะเลือกไดครั้งละ 1 แหงโดยการ

เขียนจดหมายสมัครงานพรอมสงประวัติสวนตัวใหสถานประกอบการ สถานประกอบการจะ

คัดเลือกนักศึกษาโดยพิจารณาจากใบสมัครหรือการสัมภาษณกรณีใดกรณีหนึ่งดังนี้ สัมภาษณที่

มหาวิทยาลัยโดยที่สถานประกอบการสงตัวแทนมาสัมภาษณนักศึกษา สัมภาษณโดยระบบการ

ส่ือสารสองทางผานดาวเทียมในกรณีที่สถานประกอบการมีที่ตั้งหางไกล สัมภาษณ ณ สถาน

ประกอบการเฉพาะสถานประกอบการที่อยูภายในจังหวัดนครราชสีมา หรือการสัมภาษณทาง

โทรศัพท เมื่อสถานประกอบการพิจารณาคัดเลือกนักศึกษาเรียบรอยแลวจะแจงผลการคัดเลือก

นักศึกษาโดยการเรียงลําดับรายชื่อนักศึกษาที่ตองการและรายชื่อสํารองสงใหกับมหาวิทยาลัย 

จากนั้นเจาหนาที่สหกิจศึกษาจะทําการจับคูระหวางสถานประกอบการกับนักศึกษา และนําผล

การจับคูเสนอขอความเห็นชอบจากประธานอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาประจําสาขาวิชา แลวจึง

ประกาศผลการคัดเลือกใหนักศึกษาทราบ 
2.1.4 การจัดลักษณะงานสหกิจศึกษา  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ไดกําหนดใหสถานประกอบการแจงลักษณะงานสหกิจ

ศึกษาใหนักศึกษาทราบในสัปดาหแรกของการปฏิบัติงาน โดยสถานประกอบการจะตองแตงตั้ง

พนักงานที่ปรึกษาคอยทําหนาที่กํากับ ดูแล ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา และกําหนด

ตําแหนงงานของนักศึกษาพรอมชี้แจงขอบขายหนาที่ที่นักศึกษาจะตองปฏิบัติ ซึ่งงานควรมี

ลักษณะที่ตรงตามสาขาวิชาของนักศึกษา ประเภทของงานที่นักศึกษาตองปฏิบัติอาจเปนงาน

ประจําหรือโครงงานหรืองานวิจัยซึ่งจะเนนการปฏิบัติงานที่เปนประโยชนแกสถานประกอบการ

มากที่สุด และจะตองกําหนดแผนการปฏิบัติงานรายสัปดาหใหแกนักศึกษาตลอดระยะเวลา 4 

เดือนเพ่ือใหเกิดความชัดเจนวานักศึกษาจะตองปฏิบัติงานอะไรบาง และในแผนงานควรระบุ

ข้ันตอนของการปฏิบัติงาน อาจประกอบดวยการอบรม การทดลองปฏิบัติ และการปฏิบัติจริง 

รวมทั้งกําหนดระยะเวลาการเสนอรายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานดวย และนักศึกษา

จะตองจัดทํารายงานทางวิชาการ 1 ฉบับเสนอตอสถานประกอบการ โดยรายงานอาจจะประกอบ

ไปดวยเนื้อหาที่สถานประกอบการสามารถนําไปใชประโยชนไดตอไป ในการจัดทํารายงานนั้น
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นักศึกษาจะตองจัดทําโครงรางรายงานโดยหารือกับพนักงานที่ปรึกษาแลวจัดสงใหอาจารยที่

ปรึกษาสหกิจศึกษาประจําสาขาวิชาใหความเห็นชอบเสียกอน 
2.1.5 การนิเทศงานสหกิจศึกษา  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีจะดําเนินการนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของ

นักศึกษาโดยอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาของแตละสาขาวิชา การนิเทศงานจะเริ่มประมาณเดือน

ที่ 2 ของการปฏิบัติงาน เนื้อหาในการนิเทศงานอาจประกอบดวยการแจงวัตถุประสงคของการมา

นิเทศงาน สอบถามความกาวหนาของนักศึกษา ประสบการณที่นักศึกษาไดรับ ปญหาและ

อุปสรรคจากการปฏิบัติงาน เปนตน 
 2.1.6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ไดแบงการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา

ออกเปน 2 สวนคือ การประเมินผลโดยพนักงานที่ปรึกษาสหกิจศึกษา ซึ่งเปนการประเมินผล

รายงานและประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด และมอบ

ผลการประเมินใหนักศึกษานําสงมหาวิทยาลัยตอไปหรืออาจจัดสงผลการประเมินโดยตรงใหกับ

มหาวิทยาลัยก็ได และการประเมินโดยอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา หลังจากเสร็จสิ้นการ

ปฏิบัติงานนักศึกษาจะไดรับการสัมภาษณจากอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาเพ่ือสอบถามถึง

ประสบการณที่ไดรับ การปฏิบัติงาน การแกไขปญหาที่เกิดขึ้น ลักษณะของสถานประกอบที่

นักศึกษาเขาไปปฏิบัติงานเพื่อเปนประโยชนในการสงนักศึกษารุนถัดไปเขาปฏิบัติงาน นอกจากนี้

นักศึกษาจะตองเขารวมสัมมนาสหกิจศึกษาในสาขาวิชาที่ตนสังกัด เพ่ือนําเสนอผลการปฏิบัติงาน 

แลกเปล่ียนประสบการณตางๆ  ที่ไดรับกับเพ่ือนนักศึกษาที่ไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการแหง

อ่ืน ซึ่งอาจไดรับประสบการณที่แตกตางกัน ตลอดจนปญหาและอุปสรรคที่เกิดข้ึนพรอมทั้งวิธีการ

แกไขในระหวางปฏิบัติงาน  

 กระบวนการประเมินผลนักศึกษาจะพิจารณาจากการเขารวมกิจกรรมสหกิจศึกษา

ครบถวนตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด การประเมินผลจากพนักงานที่ปรึกษาสหกิจศึกษาเรื่อง

ความสามารถในการปฏิบัติงานและรายงานวิชาการ การเขารับการสัมภาษณโดยอาจารยที่

ปรึกษาสหกิจศึกษา และการรวมสัมมนาเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหลังกลับจากการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาแลว รวมทั้งการประเมินผลรายงานโดยอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา เมื่อ

นักศึกษาปฏิบัติครบถวนและผลการประเมินในแตละดานผาน นักศึกษาจะไดรับระดับคะแนน

ตัวอักษร S (satisfactory) แตถานักศึกษาปฏิบัติไมครบถวนหรือผลการประเมินไมผานก็จะไดรับ

ระดับคะแนนตัวอักษร U (unsatisfactory) 
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2.2 การดําเนินงานสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาตางประเทศ 

การดําเนินงานสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาตางประเทศ ผู วิจัยขอยกตัวอยาง

มหาวิทยาลัยวอเตอรลู (University of Waterloo) เนื่องจากเปนมหาวิทยาลัยที่เปนสมาชิกของ

สมาคมสหกิจศึกษาโลกและเปนมหาวิทยาลัยที่มีการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษามาเปน

เวลานาน ซึ่งมหาวิทยาลัยแหงนี้ตั้งอยูในเมืองวอเตอรลู รัฐออนทาริโอ ในประเทศแคนาดา โดย

เปดทําการสอนในคณะตางๆ ไดแก คณะสิ่งแวดลอมศึกษา วิทยาศาสตร ศิลปศาสตร บัญชี 

วิทยาศาสตรสุขภาพ การสอนคณิตศาสตร และสถาปตยกรรมศาสตร ซึ่งการดําเนินงานสหกิจ

ศึกษาของมหาวิทยาลัยวอเตอรลูสรุปไดดังนี้ (University of Waterloo, 2009) 
2.2.1 การจัดองคกรและบุคลากร  
มหาวิทยาลัยวอเตอรลูมีการจัดตั้งหนวยงานสหกิจศึกษาและบริการอาชีพ (Cooperative 

Education and Career Services: CECS) ทําหนาที่ประสานงานระหวางนักศึกษา ผูประกอบการ 

คณะ และภาควิชาตางๆ โดยจะชวยอํานวยความสะดวกและดําเนินการในเรื่องการศึกษา งาน และ

อาชีพใหกับนักศึกษา พรอมทั้งเปนหนวยงานใหคําปรึกษาแกนักศึกษาและสถานประกอบการ

เก่ียวกับสหกิจศึกษาและการจัดหางาน บุคลากรของ CECS ประกอบไปดวย  

1) เจาหนาที่สหกิจศึกษาภาคสนาม (field coordinator) เปนเจาหนาที่ของ

มหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานอยูในพื้นที่ที่นักศึกษาไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาซึ่งมีทั้งในประเทศ

แคนาดาและในตางประเทศ ทําหนาที่ใหความชวยเหลือ และใหคําปรึกษาแกนักศึกษาที่

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา รวมทั้งมีหนาที่ในการนิเทศการปฏิบัติงานของนักศึกษาในสถานประกอบการ  

2) อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา (coop advisor) เปนผูที่ไดรับการแตงตั้งจาก

คณะใหทําหนาที่ในการใหคําปรึกษาในเรื่องหลักสูตรที่เก่ียวของกับสหกิจศึกษาและลักษณะของ

งานในสาขาวิชานั้น รวมทั้งทําหนาที่บริหารงานที่เก่ียวของกับสหกิจศึกษา  

3) ผูบริหารโปรแกรม (program administrator) ไดรับการแตงตั้งจากคณะใหทํา

หนาที่บริหารโปรแกรมสหกิจศึกษา โดยจะตองทํางานรวมกับเจาหนาที่สหกิจศึกษาภาคสนามเพื่อ

ติดตามการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา และทําหนาที่ประสานงานกับคณะและภาควิชา

เพื่อใหเกิดความสอดคลองกันของภาควิชาการและภาคสหกิจศึกษา และเปนผูชวยปฏิบัติการหรือ

ตัวแทนการรับสมัครงาน (operation assistants or recruitment service representative) ซึ่งจะ

เปนเจาหนาที่ที่ประจําอยูที่ CECS ทําหนาที่ประสานงานกับสถานประกอบการที่จะรับนักศึกษาไป

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา รวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล และเผยแพรขาวสารใหนักศึกษา สถาน

ประกอบการและเจาหนาที่ที่เก่ียวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษา  
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 2.2.2 การกําหนดภาคสหกิจ 
 มหาวิทยาลัยวอเตอรลูไดมีการกําหนดภาคการศึกษาที่นักศึกษาจะตองไปปฏิบัติงาน   

สหกิจศึกษาเปนระยะเวลา 4 เดือน ภายใน 1 ปการศึกษา โดยที่นักศึกษาสามารถออกปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษาไดตลอดทั้งป ไดแก ชวงฤดูใบไมรวง (กันยายน – ธันวาคม) ชวงฤดูหนาว (มกราคม – 

เมษายน) และชวงฤดูใบไมพลิ (พฤษภาคม – สิงหาคม)  
 2.2.3 การจัดกิจกรรมสหกิจศึกษา 

1) การเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษา มหาวิทยาลัยวอเตอรลูไดจัดใหมีการ

เตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาโดยการจัดสัมมนาและอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องงาน อาชีพ การ

พัฒนาตนเอง การเขียนจดหมายสมัครงานและการสัมภาษณงาน ใหกับนักศึกษาที่จะออก

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและนักศึกษาที่สนใจ  

2) การจัดหางานสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยวอเตอรลูมีการจัดหางานและการ

เสนองานใหกับนักศึกษา โดยสถานประกอบการจะเปนผูเสนองานใหกับทางมหาวิทยาลัย โดย

สถานประกอบการจะระบุลักษณะงานที่นักศึกษาจะตองปฏิบัติ รายละเอียดของตําแหนงงานและ

รายละเอียดของสถานประกอบการ หนาที่ที่นักศึกษาจะตองรับผิดชอบ รายไดและสวัสดิการ การ

เดินทาง และรายละเอียดคุณสมบัติของนักศึกษาที่สถานประกอบการตองการ พรอมทั้งระบุวัน

เวลา สถานที่ที่จะสัมภาษณนักศึกษาดวย  

มหาวิทยาลัยวอเตอรลูไมไดระบุถึงคาตอบแทนที่สถานประกอบการจะตองจาย

ใหแกนักศึกษาสหกิจศึกษา แตจะระบุถึงสิทธิในการนําคาใชจายที่เกิดขึ้นจากการรับนักศึกษาเขา

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการไปใชลดหยอนภาษีไดรอยละ10 แตรวมแลวตองไม

เกิน 1000 เหรียญตอนักศึกษา 1 คนในแตละภาคการศึกษา หรือสถานประกอบการมีการทํา

สัญญากับทางมหาวิทยาลัยในการจายเงินใหกับมหาวิทยาลัยเปนเงินกอนเพ่ือใหมหาวิทยาลัย

นําไปจายเปนคาตอบแทนใหกับนักศึกษาตอไป นอกจากนี้แลวรัฐบาลของประเทศแคนาดายังได

เห็นถึงความสําคัญของการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษา จึงไดจัดตั้งกองทุนข้ึนเพื่อชดเชยเรื่อง

คาใชจายที่สถานประกอบการตองจายใหกับนักศึกษาสหกิจศึกษาอีกดวย 

  3) การคัดเลือกนักศึกษา  นักศึกษาสามารถเลือกสถานประกอบการไดตามความ

สนใจของนักศึกษาเอง โดยการสงจดหมายสมัครงานไปยังสถานประกอบการตางๆ ไดครั้งละ

หลายแหง โดยสถานประกอบการจะเปนผูคัดเลือกนักศึกษาโดยการสัมภาษณ เมื่อทราบถึงผล

การคัดเลือกนักศึกษาจากสถานประกอบการแลว CECS จะใชคอมพิวเตอรชวยในการจับคู

ระหวางนักศึกษากับสถานประกอบการเพื่อใหไดคูนักศึกษาและสถานประกอบการที่มีความ

เหมาะสมที่สุด โดยนักศึกษาที่ไมไดรับการคัดเลือกจะตองทําการสมัครงานใหม 
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2.2.4 การจัดลักษณะงาน  
มหาวิทยาลัยวอเตอรลูไดกําหนดใหสถานประกอบการมีการแตงตั้งพนักงานที่ปรึกษา

ใหกับนักศึกษาที่ไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยกอนปฏิบัติงานสถานประกอบการจะมีการ

ปฐมนิเทศงาน มอบหมายงาน และอธิบายลักษณะของงานใหนักศึกษา ซึ่งงานอาจเปนโครงงานที่

มีวัตถุประสงคที่ชัดเจนก็ได 
2.2.5 การนิเทศงานสหกิจศึกษา  
เจาหนาที่สหกิจศึกษาภาคสนาม (field coordinator) จะทําหนาที่นิเทศงานประมาณชวง

เดือนที่ 3 ของการออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหรือประมาณกลางภาคการศึกษา เพื่อติดตาม

ความกาวหนาของนักศึกษา และเพื่อรับฟงความคิดเห็นของสถานประกอบการเกี่ยวกับการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาของ CECS และโอกาสในการรับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาใน

ภาคการศึกษาถัดไป รวมทั้งมีการพูดคุยกับนักศึกษาเกี่ยวกับรายงานสหกิจศึกษา ประสบการณที่

นักศึกษาไดรับจากการปฏิบัติงาน หนาที่และความรับผิดชอบของนักศึกษาในการปฏิบัติงาน การ

แกไขปญหาตางๆ และมนุษยสัมพันธของนักศึกษาตอผูรวมงาน  
2.2.6 การประเมินผล  
มหาวิทยาลัยวอเตอรลูไดแบงการประเมินผลการปฏิบัติงานออกเปน 2 ชวง คือ การ

ประเมินผลกลางภาคการศึกษาเพื่อใหนักศึกษาไดปรับปรุงการปฏิบัติงาน และการประเมินผล

อยางเปนทางการเมื่อส้ินสุดการปฏิบัติงาน 

2.3 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษา  

ในป พ.ศ. 2552 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและสมาคมสหกิจศึกษาไทย ได

กําหนดมาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษาของสถานศึกษาและสถาน

ประกอบการเพื่อใหสถานศึกษาและสถานประกอบการไดใชเปนแนวทางในการดําเนินงานสหกิจ

ศึกษาและเพื่อเปนการสรางระบบและกลไกในการควบคุม ตรวจสอบและประเมินการดําเนินงาน

สหกิจศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานที่ กําหนดขึ้น มาตรฐานและการประกันคุณภาพการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาซึ่งสถานศึกษาและสถานประกอบการสามารถนําไปปรับใชใหเหมาะสมกับ

สภาพขององคกรได ซึ่งมาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษาไดแบง

ออกเปน 3 สวน คือ 1) มาตรฐานสหกิจศึกษาของสถานศึกษา 2) มาตรฐานสหกิจศึกษาของสถาน

ประกอบการ และ 3) การประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษา (สมาคมสหกิจศึกษาไทย, 

2552) ในที่นี้จะขอกลาวถึงเฉพาะมาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษาใน

สวนของสถานศึกษาเทานั้น ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
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2.3.1 มาตรฐานการศึกษาและหลักสูตร 
หลักสูตรสําหรับสหกิจศึกษาที่กําหนดโดยสถานศึกษาและอนุมัติโดยสภามหาวิทยาลัย

ของสถานศึกษานั้น จะตองสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 

ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ซึ่งมีสาระสําคัญ ดังนี้  

1. ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตรสหกิจศึกษามุงใหมีความสัมพันธ

สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญา

ของสถาบันอุดมศึกษาและมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพของสาขาวิชานั้นๆ โดยมุงเนนการผลิต

บัณฑิตใหมีความรอบรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สามารถนําไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 

มีความสามารถในการคิดวิเคราะหและสังเคราะหอยางเปนระบบ หมั่นแสวงหาความรูดวยตนเอง

และสามารถติดตอสื่อสารกับผูอื่นไดเปนอยางดี รวมทั้งใหเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม  

2. การนับหนวยกิตรายวิชาภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ การฝกงานและโครงงานให

เทียบกับเวลาที่ใชในการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 

ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

3. จํานวนหนวยกิตและระยะเวลาการศึกษาสําหรับหลักสูตรปริญญาตรีให

สอดคลองกับระยะเวลาที่ใชศึกษาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

4. โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวยหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะและ

หมวดวิชาเลือกเสรี โดยมีสัดสวนจํานวนหนวยกิตของแตละหมวดวิชาตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

นอกจากนี้ เพื่อใหบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่มีรายวิชาสห

กิจศึกษามีความพรอมในการปฏิบัติงานในวิชาชีพคุมครอง สถานศึกษาจะตองกําหนดหลักสูตร

ระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาชีพคุมครอง เชน วิศวกร ครู เภสัชกร นักบัญชี สัตวแพทย นัก

กฎหมาย แพทย พยาบาล สถาปนิก เปนตน ใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคุมครองตาม

กฎหมายที่กําหนดโดยองคกรวิชาชีพคุมครองอีกดวย โดยสถานศึกษาจะตองตรวจสอบกับองคกร

วิชาชีพคุมครองดวยวาองคกรวิชาชีพนั้นๆ นับหนวยกิตรายวิชาสหกิจศึกษาใหอยูในหมวดวิชา

เฉพาะดานหรือไม โดยรายวิชาสหกิจศึกษาตองมีจํานวนหนวยกิตไมนอยกวา 6 หนวยกิต และ

สถานศึกษาตองมีรายวิชาเตรียมความพรอมนักศึกษากอนไปสหกิจศึกษา หรือ ตองมีการอบรม

เตรียมความพรอมนักศึกษากอนไปสหกิจศึกษาไมนอยกวา 30 ชั่วโมง 

 

 

 



 
 

25 

2.3.2 มาตรฐานการเรียนการสอน 
สถานศึกษาตองมีมาตรฐานขั้นต่ําในการจัดการเรียนการสอนดังตอไปนี้ 

1. สถานศึกษาตองจัดใหมีการปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา เพื่อช้ีแจงให

นักศึกษาไดรับขอมูล และมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับสหกิจศึกษา 

2. สถานศึกษาตองจัดใหมีการเตรียมความพรอมในการปฏิบัติงานใหนักศึกษา

กอนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

3. สถานศึกษาตองกําหนดคุณสมบัติและเงื่อนไขทางวิชาการของนักศึกษาที่

สามารถไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

4. สถานศึกษาตองกําหนดชวงเวลาที่นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาไมต่ํากวา 

16 สัปดาห โดยตองเปนการปฏิบัติงานเต็มเวลา และไมสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาอื่นใดได

ในชวงปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

5. สถานศึกษาตองจัดหางานที่มีลักษณะเปนโครงงานหรืองานประจําที่ตรงกับ

สาขาวิชาชีพและเนนประสบการณการทํางาน 

6. สถานศึกษาตองเปดโอกาสใหสถานประกอบการไดคัดเลือกนักศึกษา 

7. สถานศึกษาตองเปดโอกาสใหนักศึกษาไดเลือกสถานประกอบการตามความ

สมัครใจ 

8. สถานศึกษาตองทําความตกลงกับสถานประกอบการใหทุกตําแหนงงานมี

คาตอบแทนและสวัสดิการตางๆ ตามความเหมาะสมและจําเปน 

9. สถานศึกษาตองมีกระบวนการเตรียมความพรอมนักศึกษากอนไปปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษาโดยใชเวลาไมนอยกวา 30 ชั่วโมง 

10. สถานศึกษาตองจัดใหมีการนิเทศงานของคณาจารยนิเทศ 

11. สถานศึกษาตองจัดใหมีการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวาง

นักศึกษา คณาจารยนิเทศ และคณาจารยสาขาวิชา 

12. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาตองถือวาเปนสวนหนึ่ง

ของระบบการประเมินและวัดผล และเปนไปตามมาตรฐานของสถานศึกษานั้น ๆ 

นอกจากมาตรการขั้นต่ําแลวสถานศึกษาควรมีมาตรฐานสงเสริม ดังนี้ 

1. สถานศึกษาควรใหขอมูลลักษณะงานเพื่อประกอบการตัดสินใจของนักศึกษา

ในการเลือกสถานประกอบการ 

2. จํานวนตําแหนงงานควรมากกวาจํานวนนักศึกษาในแตละสาขาวิชาอยางนอย

รอยละ 10 
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3. สถานศึกษาควรจัดใหมีการพบกันระหวางนักศึกษา สถานประกอบการ และ

คณาจารยนิเทศ 

4. สถานศึกษาควรจัดใหมีสัมภาษณนักศึกษาสหกิจศึกษาโดยคณาจารยนิเทศ

และคณาจารยสาขาวิชาภายหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเพื่อนําขอมูลมาประกอบการพัฒนา

หรือปรับปรุงการดําเนินงานสหกิจศึกษา 

5. สถานศึกษาควรจัดใหมีการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางนักศึกษา 

คณาจารยนิเทศ คณาจารยสาขาวิชา และผูนิเทศงาน 

6. สถานศึกษาควรจัดทําและปรับปรุงฐานขอมูลสถานประกอบการ 
2.3.3 มาตรฐานการนิเทศ 

 ในการนิเทศงานสหกิจศึกษา สถานศึกษาควรมีมาตรฐานขั้นต่ําดังตอไปนี้ 

1. คณาจารยนิเทศตองมีประสบการณการสอนไมนอยกวา 1 ภาคการศึกษาและ

ผานการอบรมการนิเทศงานโดยหนวยงานที่ไดรับการรับรองจาก สกอ. 

2. สถานศึกษาตองจัดระบบพ่ีเลี้ยงใหแกคณาจารยนิเทศที่ยังไมมีประสบการณ

การนิเทศ ทั้งนี้ ตามที่สถานศึกษากําหนด 

3. คณาจารยนิเทศตองเปนคณาจารยประจําสาขาวิชาที่นักศึกษาสังกัดอยู 

4. สถานศึกษาตองนัดหมายสถานประกอบการเพื่อใหคณาจารยนิเทศเขามา

นิเทศนักศึกษา ณ สถานประกอบการ 

5. คณาจารยนิเทศตองไดรับเอกสารประกอบการนิเทศ อาทิ ลักษณะงานประวัติ

นักศึกษา ฯลฯ ไมนอยกวา 7 วันกอนกําหนดการนิเทศ 

6. คณาจารยนิเทศตองมีแผนการนิเทศนักศึกษา 

7. สถานศึกษาตองจัดใหคณาจารยในสาขาวิชาไปนิเทศงานขณะนักศึกษา

ปฏิบัติงานอยางนอยหนึ่งครั้ง โดยเปนการไปพบนักศึกษา ณ สถานประกอบการ 

8. ในการนิเทศงานตองจัดใหมีการประชุม (พบปะ - หารือ) ระหวางผูนิเทศงาน

กับคณาจารยนิเทศ นักศึกษากับคณาจารยนิเทศและประชุมรวมทั้งสามฝาย 

9. คณาจารยนิเทศตองใชเวลาในการนิเทศไมนอยกวาหนึ่งชั่วโมงตอการนิเทศ

งานหนึ่งครั้ง 

10. คณาจารยนิเทศตองติดตามความกาวหนาของนักศึกษา ประเมินผล และให

ขอเสนอแนะแกนักศึกษาตามความจําเปนของสาขาวิชา 
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นอกจากมาตรฐานขั้นต่ําแลว สถานศึกษาควรมีมาตรฐานสงเสริมการนิเทศงานดังนี้ 

1. คณาจารยนิเทศควรตรวจรูปแบบการนําเสนอผลงาน และใหขอเสนอแนะแก

นักศึกษา 

2. ในชวงระยะกึ่งกลางของสหกิจศึกษา คณาจารยนิเทศควรเขารับฟงการ

นําเสนอความกาวหนาของโครงงานหรืองานที่ปฏิบัติของนักศึกษารวมกับผูนิเทศงานและให

ขอเสนอแนะ 

3. ในชวงสัปดาหสุดทายของสหกิจศึกษา คณาจารยนิเทศควรเขารับฟงการ

นําเสนอผลการปฏิบัติงานของนักศึกษารวมกับผูนิเทศงานและผูบริหารองคกร และประเมินผลงาน

พรอมใหขอเสนอแนะ 
2.3.4 มาตรฐานนักศึกษา 

 นักศึกษาที่ไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการหรือในองคกรผูใชบัณฑิตนั้น

จะตองมีคุณสมบัติพื้นฐานของนักศึกษากอนไปสหกิจศึกษาดังตอไปนี้ 

1. นักศึกษาตองผานเงื่อนไขรายวิชาตามที่สถานศึกษากําหนด 

2. นักศึกษาตองมีคุณสมบัติที่จะสําเร็จการศึกษาและไมอยูระหวางการถูกลงโทษ

ทางวินัย ทั้งนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษา 

3. นักศึกษาตองเขารวมกิจกรรมเตรียมความพรอมนักศึกษากอนไปปฏิบัติงาน 

สหกิจศึกษา 

 สถานศึกษาตองจัดใหมีกิจกรรมตางๆ ระหวางการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา 

โดยตองมีมาตรฐานขั้นต่ําดังนี้ 

1. นักศึกษาตองบันทึกรายงานการปฏิบัติงานประจําวัน หรือ ประจําสัปดาห 

2. นักศึกษาตองรายงานความกาวหนาตอผูนิเทศงานและคณาจารยนิเทศไมชา 

กวาสัปดาหที่ 10 ของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

3. นักศึกษาตองสงรางรายงานฉบับสมบูรณใหคณาจารยนิเทศและผูนิเทศงาน

กอนเสร็จส้ินการปฏิบัติงานและตองแกไขตามที่คณาจารยนิเทศและผูนิเทศงานแนะนําให

เรียบรอย 

4. นักศึกษาตองสงรายงานฉบับสมบูรณใหสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

นอกจากนี้สถานศึกษาควรมีมาตรฐานสงเสริม โดยในชวงสัปดาหสุดทายของสหกิจศึกษา 

นักศึกษาควรนําเสนอผลการปฏิบัติงานตอผูนิเทศงานและผูบริหารสถานประกอบการ โดย

ภายหลังจากการกลับมาจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาแลวสถานศึกษาตองจัดใหมีการรวม

สัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางนักศึกษา โดยนักศึกษาตองนําเสนอผลการปฏิบัติงาน  
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สหกิจศึกษาในการสัมมนาสหกิจศึกษาระหวางคณาจารยนิเทศ นักศึกษาสหกิจศึกษา และ

นักศึกษาของแตละสาขาวิชา หลังกลับจากปฏิบัติงานสหกิจศึกษาแลว 
2.3.5 มาตรฐานการวัดและประเมินผล 

 การวัดและประเมินผลตามการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษามีดังนี้ 

1. กระบวนการเตรียมความพรอมใหนักศึกษากอนไปสหกิจศึกษา 

นักศึกษา 

1) เวลาเขารับการอบรมไมนอยกวารอยละ 80 

2) ผานเกณฑตามที่สถานศึกษากําหนด เชน การสอบ การทํารายงาน 

การดําเนินงาน 

1) ความพึงพอใจของนักศึกษาที่เขารับการอบรมไมต่ํากวาดี (ดีเย่ียม ดีมาก ดี

พอใช ตองปรับปรุง) 

2) การอบรมมีเนื้อหาที่จําเปนตอการพัฒนาทักษะอาชีพ 

2. กระบวนการจัดหางานที่มีลักษณะเปนโครงงานหรืองานประจําที่เนน

ประสบการณการทํางานและตรงกับสาขาวิชา 

การดําเนินงาน 

1) จํานวนงานพอเพียงกับจํานวนนักศึกษา 

2) ความพึงพอใจของนักศึกษาตอสถานประกอบการไมต่ํากวาดี 

3. กระบวนการรับรองคุณภาพงาน 

การดําเนินงาน 

1) คณาจารยประจําสาขาวิชาพิจารณารับรองงานกอนใหนักศึกษาเลือก 

2) คณาจารยประเมินคุณคาทางวิชาการของงานไมต่ํากวาดี 

3) งานที่นักศึกษาทํามีประโยชนตอสถานประกอบการ 

4. กระบวนการคัดเลือกและการจับคูระหวางนักศึกษาสหกิจศึกษากับสถาน

ประกอบการ 

การดําเนินงาน 

1) นักศึกษาเลือกสถานประกอบการโดยความสมัครใจ 

2) สถานประกอบการมีโอกาสคัดเลือกนักศึกษา 

3) ความพึงพอใจของนักศึกษาตอกระบวนการคัดเลือกไมต่ํากวาดี 

4) ความพึงพอใจของสถานประกอบการตอกระบวนการคัดเลือกไมต่ํากวาดี 

5) เมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สถานศึกษาตองประเมินความพรอม

ของสถานประกอบการ 
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5. กระบวนการนิเทศงานสหกิจศึกษา 

นักศึกษา 

1) ความรู ความสามารถทางวิชาการ และการประยุกตใช 

2) การปรับตัว และปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานประกอบการ 

3) ความกาวหนาของงานเปนไปตามแผน 

4) การสื่อสาร และการนําเสนอผลงาน 

5) ความคิดสรางสรรค และความสามารถในการทํางานดวยตนเอง 

6) ตองเปนสวนหนึ่งของการวัดและประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษา 

การดําเนินงาน 

1) ระยะเวลาที่คณาจารยนิเทศไดรับเอกสารประกอบการนิเทศงาน 

2) มีการติดตามการนิเทศงาน 

3) สถานประกอบการประเมินการติดตอประสานงานการนิเทศงาน 

คุณภาพการนิเทศงานของคณาจารยนิเทศ 

1) เวลาที่คณาจารยนิเทศใชเพียงพอตามความจําเปนของนักศึกษา 

2) การนิเทศงานของคณาจารยนิเทศมีประโยชนตอการปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาของนักศึกษา 

3) การนิเทศงานของคณาจารยนิเทศมีประโยชนตอสถานประกอบการ 

6. กระบวนการจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

นักศึกษา 

1) คุณภาพของการนําเสนอผลงาน ความรูทางวิชาการ ทักษะการนําเสนอ

การตอบคําถาม 

2) ตองเปนสวนหนึ่งของการวัดและประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษา 

การดําเนินงาน 

รอยละของคณาจารยที่เขารวมการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

7. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

นักศึกษา 

1) ตองไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากความสามารถในการทํางาน 

โดยสถานศึกษาตองชี้แจงรายละเอียด และเกณฑใหนักศึกษาทราบ 

2) ตองมีสัดสวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของสถานประกอบการไมนอย

กวารอยละ 50 

3) ผูนิเทศงานควรใหความคิดเห็นตอจุดเดนและขอควรปรับปรุงของนักศึกษา 
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4) นักศึกษาควรประเมินพัฒนาการของตนเอง (ไมเปนสวนหนึ่งของระบบการ

วัดและประเมินผลของรายวิชาสหกิจศึกษา) 

การดําเนินงาน 

1) คณาจารยนิเทศตองแจงขอมูลการวัดและประเมินผลใหนักศึกษาทราบ 

2) สถานประกอบการประเมินการประสานงานกับสถานศึกษาในภาพรวม 

 นอกจากมาตรฐานทั้ง 5 ขอที่ไดกลาวมาขางตนแลว สมาคมสหกิจศึกษาไทยยังไดกําหนด

แนวทางการดําเนินงานในดานการพัฒนาหลักสูตรสหกิจศึกษาและกระบวนการสหกิจศึกษาเพ่ือ

เปนมาตรการเสริมในการดําเนินงานสหกิจศึกษาโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

หลักสูตรสหกิจศึกษา 

หลักสูตรสหกิจศึกษาถือเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรในแตละสาขาวิชา ดังนั้น จึงตอง

ดําเนินการใหมีมาตรฐานและมีน้ําหนักหนวยกิตที่เหมาะสม โดยจัดใหเปนรายวิชาที่มีจํานวน

หนวยกิตที่ชัดเจน มีกระบวนการ มาตรฐาน การวัดและการประเมินผลที่ไมแยกดําเนินการ โดยใช

มาตรฐานที่สอดคลองกับหลักสูตร 

1. การกําหนดหมวดรายวิชาและหนวยกิต สถานศึกษาควรกําหนดรายวิชาสหกิจ

ศึกษาอยูในหมวดรายวิชาชีพเฉพาะ โดยกําหนดจํานวนหนวยกิตไมนอยกวา 6 หนวยกิต ทั้งนี้ 

นักศึกษาจะตองปฏิบัติงานเต็มเวลาเสมือนพนักงานชั่วคราว ระยะเวลาไมนอยกวา 16 สัปดาห 

2. การกําหนดภาคสหกิจศึกษา สถานศึกษาควรจัดรายวิชาสหกิจศึกษาไวในชั้น

ปที่ 3 หรือ ชั้นปที่ 4 หรือ อยางนอยนักศึกษาตองเริ่มเรียนวิชาเอก หรือ เลือกวิชาเอกของตนเอง

แลว ทั้งนี้ นักศึกษาตองผานรายวิชาบังคับกอนตามที่กําหนดในหลักสูตรดวย 

3. การกําหนดจํานวนครั้งการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สถานศึกษาตองจัดใหมี

รายวิชาสหกิจศึกษาอยางนอย 1 ครั้งตอหลักสูตร 

4. การกําหนดเงื่อนไขวิชาบังคับกอนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สถานศึกษาควร

เตรียมความพรอมใหนักศึกษาสหกิจศึกษากอนไปปฏิบัติงานในดานตางๆ ดังนี้ 

1) ทักษะวิชาชีพ นักศึกษาตองผานรายวิชาชีพที่เปนรายวิชาหลักในสาขานั้นๆ 

ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดไวในหลักสูตร 

2) ทักษะทั่วไป (generic skills) เชน ทักษะการสื่อสารและการนําเสนอ 

3) การเตรียมความพรอมเพื่อการพัฒนาอาชีพ (career development) และ

ความพรอมในการปฏิบัติงาน 

5. การกําหนดคุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษา เพื่อเตรียมการหรือคัดกรอง

นักศึกษาใหมีความพรอมกอนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา จึงควรกําหนดคุณสมบัติของนักศึกษาสห

กิจศึกษา ดังนี้ 
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1) มีความประพฤติเรียบรอย ไมอยูในระหวางการถูกทําโทษทางวินัย 

2) มีวุฒิภาวะทางอารมณ และสามารถพัฒนาตนเองได 

3) มีคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต 2.00 ข้ึนไป 

4) สอบผานรายวิชาที่เปนเงื่อนไขบังคับกอนของรายวิชาสหกิจศึกษาใน

หลักสูตร 

5) ผานการอบรมเพื่อเตรียมตัวใหพรอมกอนปฏิบัติงานตามที่ไดกําหนดไวใน

เงื่อนไขกอนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

6. การวัดและการประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษา สถานศึกษาตองกําหนดแนว

ทางการประเมินผลตามมาตรฐานการวัดผลที่เปนสวนหนึ่งของหลักสูตรอยางชัดเจน มีความเปน

ธรรม โปรงใส สามารถวัดผลไดตรงตามความเปนจริงและตรงกับวัตถุประสงคของหลักสูตร โดย

อาจกําหนดการวัดผลใหเปนระดับคะแนนตัวอักษร (A - F) หรือ ผาน (S) และไมผาน (U) ก็ได 

กระบวนการสหกิจศึกษา 

กระบวนการสหกิจศึกษาของสถานศึกษา แบงออกเปนกระบวนการกอนการปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษา กระบวนการระหวางปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และกระบวนการหลังการปฏิบัติงานสห

กิจศึกษา รายละเอียดดังนี้ 

กระบวนการกอนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

การเตรียมความพรอมใหนักศึกษากอนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

1. การเตรียมความพรอมทางวิชาการ เปนหนาที่หลักของสาขาวิชาตางๆ ที่ตอง

เตรียมใหนักศึกษามีความรูในสาขาวิชาชีพ ทักษะการแกปญหา ทักษะการสื่อสารและการทํางาน

เปนทีม เพ่ือเตรียมตัวใหพรอมตอการเขาสูอาชีพและการจางงานในอนาคต 

2. การเตรียมความพรอมทางทักษะอาชีพ สถานศึกษาตองจัดใหนักศึกษามี

ความพรอมในทักษะอาชีพ โดยการปฐมนิเทศและอบรมใหนักศึกษาทราบถึงรายละเอียดตาง ๆ 

ดังนี้ 

1) หลักการสหกิจศึกษา ความสําคัญของสหกิจศึกษา ประโยชนที่นักศึกษา

ไดรับและบทบาทของนักศึกษาในการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

2) การเตรียมความพรอมทางวิชาการ เชน ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPAX) 

และรายวิชาที่เปนเงื่อนไขบังคับกอนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (ข้ึนกับแตละสาขาวิชา) การเตรียม

ความพรอมในทักษะที่สามารถทําใหเกิดมูลคาเพิ่มแกตัวนักศึกษา เชน ทักษะทางคอมพิวเตอร 

และภาษาตางประเทศ เปนตน 

3) ทักษะที่ทําใหเกิดความพรอมในการปฏิบัติงาน (employability skills) การ

เลือกอาชีพเปนส่ิงสําคัญเชนเดียวกับการเลือกสาขาวิชาชีพ สถานศึกษาตองจัดโครงการทักษะ
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อาชีพหรือแนะแนวอาชีพใหนักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะมีทัศนคติที่ดี และมีพฤติกรรมที่ดีใน

การทํางานและการใชชีวิตในอนาคตแนะแนวใหนักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองและเห็นแนวทาง

ในการจัดการตนเองใหไดรับการจางงานและวางแผนการพัฒนาอาชีพ (career development) ให

เกิดความเจริญกาวหนาในองคกร  

กิจกรรมปฐมนิเทศนี้ อาจใชวิธีการบรรยายพิเศษโดยวิทยากรจากสถาน

ประกอบการใหแกนักศึกษาชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 2 หรือดําเนินการในรูปการอบรมเชิงปฏิบัติการก็

ไดทั้ งนี้ ข้ึนอยู กับดุลยพินิจของสถานศึกษาในการอบรมเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา 

สถานศึกษาควรจัดใหนักศึกษามีทักษะพรอมในการทํางาน ในภาคการศึกษากอนไปสหกิจศึกษา 

อาจเปนการจัดฝกอบรมที่จําลองชีวิตจริงที่นักศึกษาอาจไดพบเมื่อไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหรือ

เมื่อจบการศึกษา การเตรียมใหนักศึกษาเขาใจถึงบทบาทและหนาที่ของตนในขณะปฏิบัติงานสห

กิจศึกษา เปนปจจัยเสริมที่จะทําใหนักศึกษาประสบความสําเร็จในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

การอบรมอาจประกอบดวยหัวขอตางๆ ดังตอไปนี้ คือ 1) ทักษะการเขียนจดหมายสมัครงาน 2) 

เทคนิคการเลือกอาชีพ การเลือกสถานประกอบการ และการสมัครงาน 3) เทคนิคการสัมภาษณ

งานอาชีพ 4) อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในโรงงานและ 5 ส เพื่อใหนักศึกษามีความรู

เบื้องตนเกี่ยวกับความปลอดภัย ตระหนักและปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยอยางเครงครัด 5) การ

บริหารงานคุณภาพ (ISO) เพื่อใหนักศึกษามีความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการบริหารงานคุณภาพ 6) 

เทคนิคการเขียนรายงานและการนําเสนอ 7) การพัฒนาบุคลิกภาพ 8) วัฒนธรรมองคกร เพื่อให

นักศึกษาไดตระหนักถึงความสําคัญของการปฏิบัติงานตามระเบียบ ขอบังคับและวัฒนธรรมของ

องคกร 9) การเตรียมตัวเปนผูประกอบการ 

ในการอบรมเตรียมความพรอมสหกิจศึกษานั้น อาจเปนการจัดบรรยายหนึ่งหรือ

สองชั่วโมงตอสัปดาห หรืออาจเปนการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการที่เนนใหนักศึกษามีโอกาสฝกปฏิบัติ 

เชน การเขียนจดหมายสมัครงาน การเขียนประวัติยอ การพัฒนาบุคลิกภาพการบริหารงาน

คุณภาพ เปนตน 

แมวาในการเรียนการสอนในชั้นปที่ 3 และชั้นปที่ 4 นั้นจะเปนการเรียนที่ลึกซึ้งใน

เนื้อหาวิชาชีพภาคทฤษฎีแลวก็ตาม กลับพบวาเมื่อบัณฑิตเขาสูการทํางานในภาคการผลิตและ

บริการแลวไมสามารถทํางานไดเต็มศักยภาพ สวนใหญจะขาดทักษะการปฏิบัติงานคอนขางมาก

สถานศึกษาควรมีนโยบายใหแตละสาขาวิชาสอดแทรกใหนักศึกษาไดเพิ่มพูนทักษะตาง ๆ ในแต

ละรายวิชา เชน ทักษะการคิดวิเคราะหเชิงกลยุทธ (analytical/strategic thinking skills) ทักษะ

การใชภาษาอังกฤษและการสื่อสารอยางมีประสิทธิผล (effective communication/english 

skills) ทักษะการคิดเชิงสรางสรรคและนวัตกรรม (creativity/innovation) ทักษะการแกไขปญหา
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เฉพาะหนาและการตัดสินใจ (problem solving/decision making skills) ทักษะการวางแผน 

(planning skills) 

3. การพิจารณาคุณสมบัตินักศึกษาสหกิจศึกษา เปนหนาที่ของสาขาวิชาในการ

พิจารณาคุณสมบัติของนักศึกษาที่จะไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ดังนี้ 

1) นักศึกษาตองสอบผานรายวิชาเงื่อนไขบังคับกอนไปสหกิจศึกษา 

2) ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ตองไมต่ํากวา 2.00 เพ่ือใหสถานประกอบการ

มั่นใจวานักศึกษาสามารถทํางานไดจริง 

3) คุณสมบัติเชิงพฤติกรรม เชน ไมเคยตองโทษวินัยข้ันรายแรงถึงขั้นถูกพัก

การศึกษา เปนตน 

สถานศึกษาอาจพิจารณาไมใหนักศึกษาบางคนไปสหกิจศึกษาหากมีหลักฐาน

ชัดเจนว านักศึกษาคนนั้ นมีพฤติกรรมไม เหมาะสม  โดยอาจจัดหาหนวยงานภายใน

สถาบันการศึกษาใหนักศึกษาไปสหกิจศึกษาแทนได 

4. การประชาสัมพันธหลักสูตรสหกิจศึกษา สถานศึกษาควรมอบใหคณาจารย

หรือบุคลากรที่ทําหนาที่เกี่ยวกับสหกิจศึกษาดําเนินการประชาสัมพันธหลักสูตรสหกิจศึกษากับ

สถานประกอบการเพื่อวัตถุประสงคดังนี้ 

1) สรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับสหกิจศึกษา กอนสงนักศึกษาไป

ปฏิบัติงาน 

2) หารือเก่ียวกับแนวปฏิบัติที่จําเปนตามมาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษา 

3) ประชุมรวมกับพนักงานในสถานประกอบการ เชน ผูนิเทศงาน เพื่อการ

จัดหางานคุณภาพใหแกนักศึกษา พรอมมอบแบบเสนองานสหกิจศึกษา สําหรับใหผูนิเทศงานหรือ

ผูรับผิดชอบสหกิจศึกษาใหขอมูลที่จําเปนเกี่ยวกับงาน เชน ตําแหนงงาน รายละเอียดงาน 

คุณสมบัติของนักศึกษา ชื่อผูติดตอ ผูนิเทศงานของสถานประกอบการ เปนตน 

กรณีที่คณาจารยประจําสาขาวิชามิไดเปนผูหางานสหกิจศึกษาใหแกนักศึกษา

โดยตรง หนวยงานหรือบุคลากรที่รับผิดชอบควรสงงานสหกิจศึกษาใหคณาจารยประจําสาขาวิชา

รับรองงานกอนที่จะประกาศงานนั้นใหนักศึกษาสมัครตอไป 

5. ลักษณะงานสหกิจศึกษา งานสหกิจศึกษาที่ชัดเจนและมีคุณภาพ ถือเปน

ปจจัยสําคัญประการหนึ่งของความสําเร็จในการดําเนินงานสหกิจศึกษาของสถานศึกษา งานสห

กิจศึกษาที่มีคุณภาพ หมายถึง 

1) งานที่เปนประโยชนตอสถานประกอบการ ซึ่งอาจเปนปญหาหรือเปนงาน

ลนมือที่พนักงานประจําไมมีเวลาทํางานดังกลาวอาจกําหนดโดยการประชุมรวมกันของพนักงาน

ในฝายหรือจากผูนิเทศงานที่ตองการรับนักศึกษาไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
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2) นักศึกษาไดมีโอกาสใชความรู ความสามารถในวิชาชีพอยางเต็มที่ 

3) งานสหกิจศึกษาสวนใหญมักเปนปญหาพิเศษหรือโครงงานพิเศษ 

(projectbased learning) เพ่ือใหนักศึกษาไดฝกทักษะการแกปญหามีความเปนเจาของงาน และ

สถานประกอบการสามารถนํางานที่นักศึกษาปฏิบัติไปใชไดจริง อยางไรก็ตาม นักศึกษาสามารถ

ทํางานที่ไมเปนโครงงานก็ไดแตตองเปนงานประจําที่ตรงกับสาขาวิชาชีพ 

6. การประชาสัมพันธงานที่ผานการรับรองใหนักศึกษาทราบ เปนการนําตําแหนง

งาน รายละเอียดงานและคุณสมบัติของผูปฏิบัติงานประกาศแจงใหนักศึกษาทราบ ซึ่งอาจ

ดําเนินการบนปายประกาศหรือผานแหลงขอมูลเครือขายคอมพิวเตอร (website) ก็ได 

7. การสมัครงานสหกิจศึกษา การสมัครงานควรเปนไปโดยอิสระตามความสมัคร

ใจของนักศึกษา ทั้งนี้ คณาจารยประจําสาขาวิชาอาจใหคําแนะนําเกี่ยวกับงานที่เหมาะสมกับ

ความรู ความสามารถของนักศึกษาไดและนักศึกษาควรมีความรู ความเขาใจในตําแหนงงานที่

ตองการสมัคร ซึ่งสถานศึกษาควรจัดใหนักศึกษาไดเลือกลักษณะงานและตําแหนงงานที่

สอดคลองกับความตองการทํางานเมื่อจบการศึกษาแลว ทั้งนี้ เพ่ือคนหาตนเองวาเหมาะกับ

ลักษณะงานนั้นหรือไม วิธีการสมัครงานอาจใชจดหมายพรอมประวัติยอที่ไดรับการตรวจแกไขแลว

จากรายวิชาเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา 

8. การจับคูระหวางนักศึกษากับสถานประกอบการ สถานศึกษาควรเปดโอกาสให

สถานประกอบการไดคัดเลือกนักศึกษาอยางอิสระโดยการคัดเลือกจากใบสมัคร การสอบขอเขียน 

และ/หรือการสัมภาษณ ผูนิเทศงานควรมีสวนรวมในการคัดเลือกนักศึกษาดวยการคัดเลือกที่

เขมขนแสดงใหเห็นวาสถานประกอบการเขาใจในหลักการสหกิจศึกษาอยางดีย่ิงและอาจเปน

กลไกกระตุนใหเกิดการแขงขันเชิงบวกระหวางนักศึกษานอกจากนี้ การจับคูที่พอใจทั้งสองฝายจะ

ทําใหนักศึกษาและผูนิเทศงานทํางานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพและไดประโยชนทั้งสองฝาย 

9. การประกาศผลการสมัครงานสหกิจศึกษา สถานศึกษาควรประกาศผลการ

คัดเลือกงานใหนักศึกษาทราบลวงหนาอยางนอย 2 สัปดาหกอนไปปฏิบัติงานจริง เพ่ือใหนักศึกษา

ไดเตรียมตัวใหพรอมสําหรับการทํางาน 

10. การประชุมรวมกันระหวางคณาจารยนิเทศ ผูนิเทศงานและนักศึกษา 

หลังจากที่นักศึกษาทราบผลการคัดเลือกงานแลว สถานศึกษาอาจพิจารณาจัดการประชุมรวมกัน

ระหวางคณาจารยนิเทศ ผูนิเทศงาน และนักศึกษากอนสงนักศึกษาไปปฏิบัติงานเพื่อใหนักศึกษา

ทราบถึงงานที่ตนตองปฏิบัติ และสรางความคุนเคยระหวางกัน อันจะทําใหการปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาของนักศึกษามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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11. การสงจดหมายสงตัวนักศึกษา เพื่อแจงและยืนยันการไปปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาของนักศึกษา พรอมแจงชวงเวลาการปฏิบัติงานใหสถานประกอบการทราบ ควรดําเนินการ

ลวงหนาอยางนอย 2 สัปดาหกอนไปปฏิบัติงานจริง 

12. การทําประกันสุขภาพและอุบัติเหตุใหนักศึกษา เพื่อคุมครองการเจ็บปวยและ

อุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นทั้งจากการปฏิบัติงานและจากการเดินทางตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

กระบวนการระหวางการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

1. การรายตัวปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา ณ สถานประกอบการ 

สถานศึกษาตองแจงใหนักศึกษาทราบวานักศึกษาตองไปรายงานตัว ณ ฝายพัฒนาทรัพยากร

มนุษยหรือฝายบุคคลในวันแรกของการปฏิบัติงาน สถานศึกษาควรใหนักศึกษาและผูนิเทศงาน

ของสถานประกอบการใหขอมูลเก่ียวกับที่พักระหวางปฏิบัติงาน และบุคคลและที่อยูที่สามารถ

ติดตอไดในกรณีฉุกเฉิน และขอมูลรายละเอียดงาน ตําแหนงงาน ผูนิเทศงาน ตามตัวอยางแบบ

รายงานตัวเขาปฏิบัติงานและแจงที่พัก  

2. การสงแผนการทํางานของนักศึกษา ในสัปดาหแรกของการปฏิบัติงาน 

นักศึกษาตองประชุมรวมกับผูนิเทศงาน เพื่อกําหนดแนวทางและแผนการทําโครงงานเปนราย

สัปดาห พรอมสงแผนการทํางานนี้ใหสถานศึกษาจัดทําเปนเอกสารประกอบใหคณาจารยนิเทศใช

ประโยชนในการใหคําปรึกษาและนิเทศงาน 

3. การนิเทศงานสหกิจศึกษา การนิเทศงานสหกิจศึกษา หมายถึง การที่

คณาจารยประจําสาขาวิชาเดินทางไปเยี่ยม ใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการทํางานแกนักศึกษา

ทั้งทางดานวิชาการและทักษะการทํางาน ณ สถานประกอบการ รวมทั้งติดตามความกาวหนาใน

การทํางานและการเขียนรายงานวิชาการของนักศึกษา การนิเทศงานอยางมีประสิทธิภาพควรใช

เวลาไมต่ํากวา 1 ชั่วโมงและกําหนดชวงเวลาการไปนิเทศที่เหมาะสม กลาวคือ ไมควรเดินทางไป

นิเทศเร็วเกินไป เพื่อเปนการใหโอกาสนักศึกษาได ปรับตัวดานการเขาสังคม ทักษะการสื่อสาร 

และสรางความคุนเคยกับพนักงานในสถานประกอบการ ในทางตรงขาม ไมควรเดินทางไปนิเทศ

ชาเกินไป เพราะอาจไมสามารถชวยเหลือนักศึกษาในกรณีที่นักศึกษามีปญหาในการทํางานและ

ไมสามารถแกไขปญหาไดดวยตนเอง ซ่ึงทําใหนักศึกษาไมประสบความสําเร็จในการทํางาน ดังนั้น 

ชวงเวลานิเทศที่เหมาะสม ควรเปนชวง สัปดาหที่ 5 -12 สําหรับการปฏิบัติงาน 16 สัปดาห 

สถานศึกษาตองจัดใหคณาจารยในสาขาวิชาไปนิเทศงานนักศึกษา ณ สถานประกอบการ อยาง

นอยหนึ่งครั้ง โดยขอใหสถานประกอบการดําเนินการ ดังนี้ 

1) จัดใหมีการประชุมรวมกันระหวางผูนิเทศงาน คณาจารยนิเทศ และนักศึกษา 

2) ประชุมโดยลําพังระหวางคณาจารยนิเทศกับผูนิเทศงาน และคณาจารย

นิเทศกับนักศึกษา 
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3) ในการนิเทศงาน คณาจารยนิเทศตองประเมินผลการปฏิบัติงาน และ

คุณสมบัติของนักศึกษา ตามแบบประเมินที่สถานศึกษากําหนดขึ้น  

4. การใหคําปรึกษาของคณาจารยนิเทศ คณาจารยนิเทศอาจใหคําปรึกษา

เพิ่มเติมแกนักศึกษานอกเหนือจากการไปนิเทศซึ่งอาจทําไดโดยการใชส่ือตาง ๆ อาทิ โทรศัพท 

จดหมายอิเล็กทรอนิกส (e-mail) และการประชุมทางไกลผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร 

(teleconference meeting) เปนตน 

5. การติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติงานของนักศึกษา สถานศึกษาอาจ

กําหนดกิจกรรมเพ่ิมเติมสําหรับการติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติงานของนักศึกษา โดยให

นักศึกษาเขียนรายงานผลการปฏิบัติงานประจําสัปดาห หรือทุก 2 สัปดาหแลวสงรายงานใหผู

นิเทศงานหรือคณาจารยนิเทศจัดประชุมนําเสนอความกาวหนาในการปฏิบัติงานของนักศึกษาทุก

เดือนหรือในชวงก่ึงกลางของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (progress report) โดยเชิญผูนิเทศงาน 

และคณาจารยนิเทศเขารวมประชุม ณ สถานประกอบการ หรืออาจจัดการประชุมรวมของนักศึกษา

สหกิจศึกษาทุกคนในสาขาวิชา ณ สถานศึกษาหรือสถานประกอบการก็ได 

6. การนําเสนอผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา สถานศึกษาควร

กระตุนใหสถานประกอบการจัดใหนักศึกษาไดนําเสนอรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

ในสัปดาหสุดทาย โดยเชิญพนักงานในหนวยงานที่เก่ียวของและหัวหนาหนวยงานอื่น ๆ เขารวม

รับฟงเพ่ือใหขอคิดเห็นและคําแนะนําตอโครงงานที่นักศึกษาปฏิบัติและใชประโยชนจากงานที่

นักศึกษาปฏิบัติ หรือคิดโครงงานตอเนื่องที่เปนประโยชนตอสถานประกอบการตอไป 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาโดยผูนิเทศงาน สถานศึกษาตอง

สงแบบประเมิน ใหผูนิเทศงานกอนลวงหนาแบบประเมินควรประกอบดวยการประเมินความรู 

ความสามารถทางวิชาการและการประยุกตใชความรู การจัดการและการวางแผน ความสามารถ

ในการทํางานเปนทีม ทักษะการสื่อสาร ความรับผิดชอบ ความอุตสาหะ ความสามารถในการ

ทํางานดวยตนเอง เปนตน 

กระบวนการหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

1. การจัดกิจกรรมสัมมนา สถานศึกษาตองจัดกิจกรรมสัมมนาหลังกลับจากสห

กิจศึกษารวมกันระหวางคณาจารยในสาขาวิชาและนักศึกษาที่ผานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

และนักศึกษารุนนองของแตละสาขาวิชา 

2. การแจงผลประเมินการปฏิบัติงานโดยผูนิเทศงานใหนักศึกษาทราบ คณาจารย

นิเทศควรแจงใหนักศึกษาทราบถึงผลการประเมินการปฏิบัติงานและรายงานวิชาการ จุดเดนและ

ขอควรปรับปรุงของนักศึกษาที่ประเมินโดยผูนิเทศงาน เพื่อใหนักศึกษาไดพิจารณาและนํา
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ขอแนะนําไปพัฒนาตนเอง ขณะเดียวกัน สถานศึกษาควรใหนักศึกษาไดวิเคราะหตนเองเกี่ยวกับ

ผลสัมฤทธิ์ของการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการวางแผนการทํางานในอนาคต 

3. การแจงขอมูลยอนกลับใหสถานประกอบการทราบ สถานศึกษาควรเก็บขอมูล

ปญหาและอุปสรรคตางๆ ในการดําเนินงานสหกิจศึกษาเพื่อใชพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงาน

สหกิจศึกษา และควรแจงขอมูลยอนกลับใหสถานประกอบการทราบ อาจแจงโดยตรง หรือแจงเปน

ภาพรวมผานทางจดหมายขาว หรือแหลงขอมูลเครือขายคอมพิวเตอรก็ได 

4. การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการและการแลกเปลี่ยนประสบการณ ระหวาง

คณาจารยนิเทศ ผูนิเทศงาน และนักศึกษาเพื่อระดมความคิดเห็นในการดําเนินงานสหกิจศึกษา

ของสถาบันการศึกษา โดยควรดําเนินการอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

การประกันคุณภาพสหกิจศึกษา 

ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

ไดกําหนดจุดมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่มุงเนนคุณภาพและมาตรฐานนั้น ใน

การดําเนินการสหกิจศึกษาจึงจําเปนตองมีระบบการประกันคุณภาพสหกิจศึกษา เพื่อเปนการ

สรางระบบและกลไกในการควบคุม ตรวจสอบและประเมินการดําเนินการสหกิจศึกษาทั้งใน

สถานศึกษาและสถานประกอบการใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด โดยเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่องเพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานสหกิจศึกษา 

2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษา 

Matsutaka และคณะ (2009) ไดทําการประเมินผลกระทบของการจัดการศึกษาที่บูรณา

การกับการทํางานตอผลการเรียนในระดับมหาวิทยาลัยและการไดรับการจางงานหลังจากจบ

การศึกษา โดยใชขอมูลที่เก็บรวบรวมไดจากนักศึกษาของมหาวิทยาลัย Kyoto Sangyo ประเทศ

ญี่ปุน ที่สําเร็จการศึกษาในป ค.ศ. 2008 และ 2009 จํานวน 5,473 คน ขอมูลที่ใชในการศึกษาครั้ง

นี้ไดแก 1) คณะที่จบการศึกษา 2) เพศ 3) ปที่สําเร็จการศึกษา 4) ผลการเรียน และ 5) จํานวน

รายวิชาที่เรียนและเปนรายวิชาที่มีการบูรณาการกับการทํางาน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ

การวิเคราะหการถดถอยเชิงเสน (linear regression) จากการศึกษาพบวาการศึกษาที่บูรณาการ

กับการทํางานมีผลตอผลการเรียนของนักศึกษาและการไดรับการจางงานหลังสําเร็จการศึกษาแลว 

โดยเฉพาะอยางยิ่งจํานวนรายวิชาที่เรียนและเปนรายวิชาที่มีการบูรณาการกับการทํางานจะมีผล

ตอการไดมาซึ่งการจางงานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

Walters & Zarifa (2008) ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบการไดรับการจางงานและรายได

ของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยที่มีการจัดการศึกษาระบบสหกิจ
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ศึกษาเปรียบเทียบกับวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยและที่ไมมีการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษา

ในประเทศแคนนาดา โดยใชขอมูลที่ไดจากการสํารวจจากผูที่สําเร็จการศึกษาซึ่งเก็บรวบรวมโดย

สํานักงานสถิติแหงชาติของประเทศแคนาดา ขอมูลที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ไดแก 1) เพศ 

2) สถานภาพ 3) สถานศึกษา 4) คณะ 5) ทุนการศึกษา และ 6) รายไดตอป สถิติที่ใชวิเคราะห

ขอมูลคือ การวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกส (logistic regression) จากการศึกษาพบวาการจัด

การศึกษารูปแบบสหกิจเปนผลดีอยางยิ่งในการจัดศึกษาระดับมหาวิทยาลัย และพบวาการไดรับ

การจางงานของนักศึกษาเพศชายที่จบการศึกษาจากวิทยาลัยและนักศึกษาเพศหญิงที่จบ

การศึกษาจากมหาวิทยาลัยที่มีการจัดการศึกษาระบบสหกิจศึกษามีสถานะของการไดรับการจาง

งานมากกวานักศึกษาที่จบการศึกษาจากวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยและที่ไมมีการจัดการศึกษา

รูปแบบสหกิจศึกษา 

Bonnet (2009) ไดเสนอแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาโดยใชพื้นฐานจาก

การจัดการศึกษาที่บูรณาการกับการทํางาน (Work-Integrated Learning) เพื่อสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีในประเทศแอฟริกาใต โดยให

นักศึกษาฝกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการภาคอุตสาหกรรมในตําแหนงพนักงานใหม ซึ่งจะ

ทําใหนักศึกษามีความสนใจที่จะเรียนรูในระดับสูง มีการทํางานรวมกันเปนทีม และมีทักษะในการ

ติดตอสื่อสาร ซึ่งทักษะเหลานี้จะนําไปสูการพัฒนาสมรรถนะในการทํางาน และจะเปนประโยชน

ตอการพัฒนาแวดวงวิทยาศาสตร  วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  และการพัฒนาใน

ภาคอุตสาหกรรมของประเทศที่กําลังพัฒนาอยางแอฟริกาใตตอไป 

 พรชัย มงคลวนิช (2552) ไดทําการศึกษาปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่ฉุดรั้งความสําเร็จใน

การจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาไทย โดยการศึกษามีวัตถุประสงคเพ่ือ

ศึกษาหลักการและแนวคิดเก่ียวกับการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาในระดับอุดมศึกษา เพ่ือ

ศึกษาระบบการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาในระดับอุดมศึกษาทั้งในและตางประเทศ เพ่ือ

ศึกษาปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่ฉุดรั้งความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษา ทั้งใน

สวนที่เก่ียวของกับสถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ ขอบเขตของการวิจัยเปนการศึกษา

เอกสารขอมูลที่เกี่ยวของกับหลักการ แนวคิด และระบบการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษาใน

ประเทศไทยและประเทศอื่นๆ ที่มีความกาวหนาในการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษา และ

สํารวจขอมูลที่เปนปจจัยสงเสริมและฉุดรั้งความสําเร็จของการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการไทย  โดยการวิจัยครั้ งนี้ ครอบคลุมเฉพาะ

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนที่มีการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษาระหวางระยะเวลาการ

วิจัย คือ 1 พฤศจิกายน 2547 ถึง 30 เมษายน 2548 เทานั้น กลุมตัวอยางในการวิจัยไดมาจากการ

สุมอยางงายอิงกับจํานวนสถาบันอุดมศึกษา โดยสุมจากสถาบันอุดมศึกษาที่มีการจัดการศึกษา
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แบบสหกิจศึกษาไดกลุมตัวอยาง 10 สถาบัน และสงแบบสอบถามไปยังผูรับผิดชอบโครงการ    

สหกิจศึกษาระดับผูบริหารสถาบันละ 1 ชุดรวมเปน 10 ชุด แบบสอบถามสําหรับอาจารยนิเทศ

งานสหกิจศึกษาสถาบันละ 6 ชุด รวมเปน 60  ชุด แบบสอบถามสําหรับนิสิตนักศึกษาสถาบันละ 

20 ชุด รวมเปน 200 ชุด และแบบสอบถามสําหรับสถานประกอบการ แหงละ 5 ชุด รวมเปน 120 

ชุด รวมแบบสอบถามทั้งสิ้น 390 ฉบับ ไดรับการตอบกลับ 310 ชุด นําขอมูลที่ไดจาก

แบบสอบถามมาวิเคราะหและจัดลําดับความสําคัญ โดยคัดเลือกปจจัย 5 ลําดับแรกเปนสําคัญ 

ผลการวิจัยพบวา ผูรับผิดชอบโครงการสหกิจศึกษาระดับผูบริหารสถาบันมีความเห็นวาการที่

ภาครัฐมีนโยบายในการสนับสนุนสหกิจศึกษาชัดเจนเปนปจจัยสงเสริมมากที่สุดในการจัด

การศึกษาแบบสหกิจศึกษา และการที่นักศึกษาไมมีเปาหมายในอนาคตที่ชัดเจนหลังจากสําเร็จ

การศึกษาและการที่นักศึกษาไมอยากทํางานหนักและตองการสําเร็จการศึกษาเร็วที่สุดเปนปจจัย

ฉุดรั้งความสําเร็จของการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษา ในสวนของอาจารยนิเทศงานสหกิจ

ศึกษาเห็นวาการที่สถาบันมีนโยบายอยางชัดเจนและการที่มีผูบริหารสถาบันอุดมศึกษาระดับรอง

อธิการบดีรวมทั้งการมีผูประสานงานสหกิจศึกษาระดับมหาวิทยาลัย คณะและภาควิชาเปนปจจัย

สงเสริมมากที่สุด แตการที่ไมมีการกําหนดเปาหมายในอนาคตหลังสําเร็จการศึกษาและการที่

นักศึกษาไมอยากทํางานหนักและตองการสําเร็จการศึกษาเร็วที่สุดเปนปจจัยฉุดรั้ง ในสวนของ

นักศึกษาเห็นวาประสบการณจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาทําใหมีการพัฒนาตนเอง ปรับตัวเขา

กับการทํางานจริงและมีความมั่นใจในตนเองมากขึ้นเปนปจจัยสงเสริมใหสหกิจศึกษามี

ประสิทธิภาพและแพรหลาย แตการที่นักศึกษาไมอยากทํางานหนักและตองการสําเร็จการศึกษา

เร็วที่สุดและไมมีเปาหมายในอนาคตหลังสําเร็จการศึกษาเปนปจจัยฉุดรั้ง ในสวนของสถาน

ประกอบการเห็นวาสหกิจศึกษามีความสําคัญและเปนประโยชนตอสถานประกอบการ 

สถาบันอุดมศึกษามีนโยบายสหกิจศึกษาที่ชัดเจนเปนปจจัยที่สงเสริมแตการที่นักศึกษาไมอยาก

ทํางานหนักและตองการสําเร็จการศึกษาเร็วที่สุดและการที่นักศึกษาไมมีเปาหมายในอนาคตหลัง

สําเร็จการศึกษาเปนปจจัยฉุดรั้งการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษา 

 สมชัย หิรัญวโรดม และ ณัชติพงศ อูทอง (2552) ไดทําการศึกษาการดําเนินงานสหกิจ

ศึกษาในคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ซึ่งคณะวิศวกรรมศาสตร

เปนคณะนํารองในการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษา โดยไดเริ่มดําเนินการในป พ.ศ. 2544 

และในป พ.ศ. 2545 ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรและทําการบรรจุรายวิชาสหกิจศึกษาเปนรายวิชา

บังคับไวในทุกหลักสูตรของคณะวิศวกรรมศาสตร โดยนักศึกษาทุกคนตองผานการเรียนรายวิชา

สหกิจศึกษาจึงจะถือวาเรียนครบตามหลักสูตร  การดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะ

วิศวกรรมศาสตรนั้นมีคณะกรรมการดําเนินงานระดับมหาวิทยาลัยโดยมีอธิการบดีเปนประธาน 

และมีคณะกรรมการดําเนินงานระดับคณะ ซึ่งแบงออกเปน 2 ชุด คือ คณะกรรมการอํานวยการ
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และคณะกรรมการดําเนินงาน โดยในคณะกรรมการดําเนินงานยังแบงออกเปน กรรมการสหกิจ

ศึกษาประจําภาควิชาซึ่งประกอบดวยอาจารยประสานงานซึ่งมีหนาที่ประสานงานระหวาง

สํานักสหกิจศึกษากับภาควิชา พิจารณาคุณสมบัตินักศึกษาและจัดอาจารยนิเทศงาน เจาหนาที่

ประสานงานมีหนาที่คอยอํานวยความสะดวกใหแกอาจารยประสานงานและอาจารยนิเทศ 

จัดเตรียมเอกสารและนัดหมายสถานประกอบการณ สวนอาจารยนิเทศจะมีหนาที่ในการออก

นิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการและคอยใหคําแนะนํานักศึกษาขณะ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และกรรมการสายสนับสนุนซึ่งคอยอํานวยความสะดวกในดานตางๆ ที่

เก่ียวของกับการดําเนินงานไดแก งานทะเบียน งานบุคลากร งานการเงิน งานพัสดุ เปนตน โดย

มหาวิทยาลัยมีสํานักสหกิจศึกษาเปนหนวยงานกลางในการประสานงานระหวางนักศึกษากับ

สถานประกอบการ และภาควิชาตางๆ และมีหนาที่ในการจัดทําโครงการเตรียมความพรอมใหกับ

นักศึกษากอนออกไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ รวมทั้งจัดทําโครงการอื่นๆ ที่

สงเสริมการดําเนินงานสหกิจศึกษาในสถาบันอีกดวย สวนขั้นตอนของการสงนักศึกษาออก

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษานั้น พบวา ในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจะใชเวลา 2 ภาคการศึกษาคือ

ภาคการศึกษากอนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจะเปนภาคของการเตรียมความพรอมในการ

ปฏิบัติงานใหกับนักศึกษา และภาคการศึกษาถัดไปเปนการออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเปนเวลา 

16 สัปดาห ซึ่งสามารถแบงการดําเนินงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาออกเปน 3 ชวงคือ ชวงกอน

ออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ซึ่งทางมหาวิทยาลัยจะมีการแนะนําการสหกิจศึกษาใหกับนักศึกษาที่

จะตองออกปฏิบัติงานในภาคการศึกษาถัดไป เพ่ือใหนักศึกษาทราบขั้นตอนการปฏิบัติและ

ระบบสหกิจศึกษา และภาควิชาจะพิจารณาคุณสมบัติของนักศึกษาในเบื้องตน ซึ่งนักศึกษาที่ผาน

การพิจารคุณสมบัติเบื้องตนจะเขียนใบสมัครงานเพื่อสงใหสถานประกอบการพิจารณา โดย

สํานักสหกิจศึกษาจะทําหนาที่ในการรวบรวมงานและภาควิชาจะทําหนาที่คัดกรองงานและจัดทํา

ประกาศใหนักศึกษาทราบถึงตําแหนงงานในสถานประกอบกอนและเลือกสถานประกอบการที่มี

ความประสงคจะเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และกอนการออกปฏิบัติงานจริงสํานักสหกิจศึกษาจะ

จัดใหมีการปฐมนิเทศนักศึกษา โดยมีสถานประกอบการณที่นักศึกษาจะไปปฏิบัติงานสหกิจเขา

รวมดวย และมีการนํานักศึกษาที่ออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในภาคการศึกษาที่ผานมาให

คําแนะนําแกนักศึกษารุนถัดไป ชวงปฏิบัติงานสหกิจศึกษา นักศึกษาจะมีสถานะเหมือนเปน

พนักงานของสถานประกอบการนั้น และจะตองปฏิบัติตามกฏระเบียบของสถานประกอบการอยาง

เครงครัด โดยระหวางปฏิบัติงานจะมีอาจารยนิเทศงานจากภาควิชาออกนิเทศงานจํานวน 3 ครั้ง 

เพื่อติดตามความกาวหนาและดูผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานของนักศึกษาพรอมทั้งใหคําปรึกษา

แกนักศึกษา และชวงเสร็จส้ินการปฏิบัติงาน นักศึกษาจะนําเสนอประสบการณที่ไดรับจากการ

ออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาใหกับนักศึกษาที่จะออกปฏิบัติงานในภาคการศึกษาถัดไป พรอมทั้งมี
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การมอบวุฒิบัตรเพื่อรับรองนักศึกษาที่ผานการออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาแลว ในสวนของการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน นักศึกษาจะไดรับการประเมินจากหลายสวนคือจากอาจารยนิเทศงาน 

จากพนักงานที่ปรึกษาในสถานประกอบการ จากการนําเสนอผลการปฏิบัติงาน และจากรายงาน

การปฏิบัติงานของนักศึกษา โดยน้ําหนักคะแนนจะอยูที่คะแนนจากสถานประกอบการเปนหลัก 

การประเมินผลจะเปนระดับคะแนนแบบ S/U คณะวิศวกรรมศาสตรไดมีการปรับปรุงการ

ดําเนินงานการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษาเปนระยะ โดยการจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาทุกภาคการศึกษา จัดการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการทุกปการศึกษา ทํา

ใหการดําเนินงานเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง รวมทั้งการดูงานสหกิจศึกษาตามมหาวิทยาลัย

ตางๆ สถานประกอบการและภายนอกประเทศอีกดวย  

 เฉลิมขวัญ ครุธบุญยงค (2552) ไดติดตามผลสัมฤทธิ์ของการจัดการศึกษาแบบสหกิจ

ศึกษาของเครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจจํานวนหลักสูตรที่จัด

การศึกษารูปแบบสหกิจศึกษา ประโยชนในการดําเนินงานสหกิจศึกษาที่มีตอคุณภาพนักศึกษา 

และสถานภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษาของสถานศึกษาในเครือขายอุดมศึกษาภาคกลาง

ตอนบน ซึ่งมีระยะเวลาการดําเนินงานวิจัยตั้งแตเดือนสิงหาคมถึงเดือนกันยายน 2552 กลุม

ตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาหรือบุคคลที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบการดําเนินงานสห

กิจศึกษาในมหาวิทยาลัยจํานวน 44 แหง เก็บขอมูลโดยการสัมภาษณโดยมีขอคําถามทั้งแบบ

ปลายเปดและปลายปด และวิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คารอยละ

และความถี่ ผลการวิจัยพบวา ดานการจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาในสถานศึกษาภายในเครือขาย

อุดมศึกษาภาคกลางตอนบนมีสถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาจํานวน 23 

แหง มีหลักสูตรสหกิจศึกษา 334 หลักสูตร มีจํานวนนักศึกษา 16,265 คน และมีสถาน

ประกอบการที่เขารวมการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษา 3,054 แหง และจากการศึกษา

พบวา มหาวิทยาลัยที่มีจํานวนหลักสูตร จํานวนนักศึกษาและสถานประกอบการที่เขารวมการจัด

การศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่องและเปนตนแบบในการจัดการศึกษารูปแบบ

สหกิจศึกษาคือมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในดานความสําเร็จในการจัดหลักสูตร

พบวาสถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษาประสบความสําเร็จดานตัวหลักสูตรมาก

ที่สุดสวนใหญ ในดานการดําเนินการจัดหลักสูตรไดกําหนดรายวิชาสหกิจศึกษาเปนวิชาเลือกและ

ไมมีการกําหนดรายวิชาเงื่อนไขกอนสงนักศึกษาออกไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยรอยละ 63.64 

มีการกําหนดคุณสมบัติของนักศึกษา เชน เกรดเฉลี่ยตองมากกวา 2.00 เปนนักศึกษาชั้นปที่ 4 ใน

ดานมาตรฐานการบริหารหลักสูตรสหกิจศึกษา สวนใหญรอยละ 68.18 มีการกําหนดนโยบายและ

แผนการดําเนินงานอยางชัดเจน แตยังประสบปญหาดานการสรางเครือขายกับสถานประกอบการ 

ในดานนักศึกษาพบวานักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม มีความสนใจในการทํางาน มีความ
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รับผิดชอบและมีระเบียบวินัยมากที่สุด รองลงมาคือนักศึกษามีมนุษยสัมพันธดี มีการวางตัวและ

บุคลิกภาพดี มีการตอบสนองตอการสั่งงานดี แตสวนใหญเห็นวาสถานประกอบการยังมอบหมาย

งานไมตรงกับความรูความสามารถของนักศึกษา แตนักศึกษาก็ไดรับประโยชนดานความสัมพันธ

ระหวางบุคคล ความรับผิดชอบ การวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ สวนทักษะความรูในวิชาชีพนักศึกษายังขาดการเตรียมความพรอมดานวิชาชีพกอน

ออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  และคุณสมบัติที่พึงประสงคของนักศึกษา เห็นวานักศึกษาสามารถ

เรียนรูงานไดเร็วมากที่สุด รองลงมาคือมีความออนนอม การใฝรู การตั้งใจทํางาน การเคารพ

กฎระเบียบ มีความซื่อสัตยสุจริตและรับผิดชอบในงาน แตขาดความขยันอดทนและไมคอยขยัน

ทํางานเมื่อตองประสบกับปญหามักจะขอเปลี่ยนสถานที่ปฏิบัติงานใหม และนักศึกษาควรมีการ

ปรับปรุงเรื่องความเชื่อมั่นในตนเอง  ทักษะภาษาอังกฤษ การสื่อสาร ทักษะดานคอมพิวเตอร 

ความเขาใจระบบสหกิจ การเตรียมตัวดานวิชาการ และการหาความรูเพิ่มเติมตามลําดับ ในดาน

มาตรฐานการบริหารจัดการพบวาสถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษามีนโยบาย

ชัดเจน มีการเตรียมการจัดหลักสูตรตามมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

และสวนใหญไมมีการสรางฐานขอมูลเครือขายกับสถานประกอบการและสวนใหญมีการจัดบุคคล

ที่ดูแลรับผิดชอบอยางชัดเจน ในดานการสนับสนุนการจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาของผูบริหาร

สถานศึกษาอยูในระดับมากที่สุด โดยใหเหตุผลวาสหกิจศึกษาเปนการดําเนินการที่สรางประโยชน

ใหกับสถานศึกษา ตัวนักศึกษาและสถานประกอบการ  และจากการวิจัยครั้งนี้ผู วิจัยไดให

ขอเสนอแนะไววาควรมีการลดหยอนภาษีใหกับสถานประกอบการที่รับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานสห

กิจศึกษา และควรปรับลดมาตรฐานบางอยางลง เชน คณาจารยนิเทศตองผานการอบรมจาก

สมาคมสหกิจศึกษาไทยกอนจึงจะเปนอาจารยนิเทศได  

 เพ็ญทิพา วรอาคม (2552) ไดเขียนบทความเรื่องสหกิจศึกษาที่มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 

ซ่ึงเปนบทความที่อธิบายถึงการดําเนินงานสหกิจศึกษาในมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ซึ่งได

ดําเนินการมาแลวเปนเวลา 7 ป ไดมีการจัดตั้งสวนจัดหางานและฝกงานของนักศึกษาขึ้นมาเพ่ือ

รองรับการดําเนินงานสหกิจศึกษา โดยที่มหาวิทยาลัยแมฟาหลวงไดมีการฝกงานอยู 3 รูปแบบ คือ 

การฝกงานทั่วไปสําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 1-2 แบบไมมีเกรด การฝกประสบการณวิชาชีพ 

(professional experience) สําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 3 มีเกรด ซึ่งจะฝกงานในภาคฤดูรอน และสห

กิจศึกษา (cooperative education) สําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 4 โดยเขารับการฝกงานในภาคปลาย 

สวนจัดหางานและฝกงานของนักศึกษามีงานสหกิจศึกษาเปนภารกิจหลักโดยมีฐานขอมูลของ

สถานประกอบการที่เคยรับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และมีหองสมุดสหกิจศึกษาซึ่งมี

รายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาสหกิจศึกษารุนแรกเมื่อปการศึกษา 2546 จนถึง

ปจจุบันกวา 1,300 เลม   เจาหนาที่บริหาร 1 คนจะรับหนาที่ในการดูแลนักศึกษา 1 สํานักวิชา 
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ประมาณ 150 – 200 คน โดยมีหนาที่ใหคําปรึกษาตั้งแตการเริ่มประชาสัมพันธสหกิจศึกษาจนจบ

การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา นักศึกษาที่สนใจการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจะสามารถกรอกใบสมัคร

และจะผานการสัมภาษณจากเจาหนาที่สหกิจศึกษาผูดูแลสํานักวิชานั้นๆ จากนั้นเจาหนาที่จะ

ช้ีแจงกฎระเบียบ แนวปฏิบัติของสหกิจศึกษา ซึ่งนักศึกษาตองทําตามระเบียบของสถาน

ประกอบการอยางเครงครัด การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาจะเริ่มในภาคการศึกษาที่ 2 

ของชั้นปที่ 4 ซึ่งการลงทะเบียนรายวิชาสหกิจจะไมสามารถลงทะเบียนรวมกับรายวิชาอื่นๆ ได 

นักศึกษาที่ยังคงคางบางรายวิชาหรือมีผลการเรียนเฉลี่ยไมถึง 2.00 จะตองลงทะเบียนเรียน

รายวิชาที่คางอยูใหเรียบรอย หรือตองลงทะเบียนเพ่ิมเติมเพื่อใหมีผลการเรียนเฉลี่ยถึง 2.00 แลว

ลงรายวิชาสหกิจศึกษาในภาคการศึกษาถัดไป ยกเวนกรณีลงทะเบียนรายวิชาสหกิจศึกษาในภาค

ฤดูรอน นักศึกษาจะตองลงทะเบียนรายวิชาสหกิจศึกษาเปนรายวิชาสุดทายเทานั้น  สวนจัดหา

งานและฝกงานนักศึกษาหลังจากที่ไดสัมภาษณนักศึกษาเรียบรอยแลว ก็จะออกจดหมายขอ

ความอนุเคราะหสงไปยังสถานประกอบการและรอการตอบรับ ซึ่งจะตองดําเนินการใหแลวเสร็จ

ส้ินภายในเดือนสิงหาคม ในขณะเดียวกันสวนจัดหางานและฝกงานจะจัดทําคูมือสหกิจศึกษา 2 

เลม สําหรับสถานประกอบการและนักศึกษาไวลงบันทึกการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาประจําวัน และ

ตองจัดโครงการเตรียมความพรอมกอนเขารับการฝกงานใหกับนักศึกษา และปฐมนิเทศนักศึกษา

กอนออกไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เมื่อนักศึกษาออกไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถาน

ประกอบการแลว อาจารยนิเทศงานจะเปนผูตรวจเยี่ยมการปฏิบัติงานของนักศึกษาที่สถาน

ประกอบการ หลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา นักศึกษาจะตองกลับมานําเสนอผลการ

ปฏิบัติงาน พรอมกับสงรายงานและสงแบบแสดงนิทรรศการ โดยรายงานจะตองจัดทําเปน

ภาษาอังกฤษ นอกจากนี้จะตองมีการจัดนิทรรศการซึ่งสวนจัดหางานและฝกงานจะจัดแสดงไว 1 

ภาคการศึกษาเพื่อใหนักศึกษาชั้นปที่ 4 ที่จะออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในรุนถัดไปไดเขามาเยี่ยม

ชม ซึ่งถือเปนการประชาสัมพันธสหกิจศึกษาอีกทางหนึ่งดวย และเจาหนาที่บริหารจะตรวจ

เอกสารที่สถานประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา รวบรวมและสงใหอาจารยที่

ปรึกษาสหกิจศึกษาของแตละสํานักวิชา เพ่ือพิจารณาใหคะแนนตอไป  

อลงกต  ยะไวทย (2549) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการสหกิจศึกษาของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีจากผลการเปรียบเทียบสมรรถนะกับสถาบันอุดมศึกษา

ตางประเทศ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาพัฒนาการการสรางประสบการณวิชาชีพใหกับนักศึกษา 

และแนวคิดการจัดสหกิจศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาทั้งในและตางประเทศ ดวยการเปรียบเทียบ

สมรรถนะการจัดการสหกิจศึกษาระหวางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีกับสถาบันอุดมศึกษา

ตางประเทศ และนําเสนอรูปแบบการจัดการสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ศึกษา

เฉพาะวิธีการจัดการสหกิจศึกษาของหนวยงานกลางที่ทําหนาที่ประสานงานสหกิจศึกษา โดย
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ผูวิจัยไดศึกษารูปแบบการจัดการสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยตางประเทศ 19 สถาบัน เพ่ือ

วิเคราะหปจจัยแหงความสําเร็จในการจัดการสหกิจศึกษาใน 3 กระบวนการคือ การจัดการองคกร

ประสานงานสหกิจศึกษา การจัดกิจกรรมสหกิจศึกษา และการจัดบริการงานและอาชีพที่ตอเนื่อง

จากสหกิจศึกษา โดยปจจัยแหงความสําเร็จที่ไดจากการศึกษาไดถูกพัฒนาเปนตัวชี้วัดการจัดการ

สหกิจศึกษา ซึ่งประกอบดวยเกณฑการพิจารณา ระดับและคาน้ําหนัก จากการศึกษาพบวา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสวินเบิรน ประเทศออสเตรเลีย เปนสถาบันที่มีการจัดการสหกิจศึกษาที่ดี

และไดรับการยอมรับจากทั่วโลก จึงเลือกเปนคูเปรียบเทียบสมรรถนะกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

สุรนารี  โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากการวิเคราะหเอกสาร การสัมภาษณ และการมีสวนรวมในการ

ปฏิบัติงานจากบุคคลทุกฝายที่เก่ียวของทั้งสองมหาวิทยาลัย ผลการศึกษาพบวาวิธีการจัดการของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีต่ํากวามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสวินเบิรน 15 ตัวชี้วัด เทากัน 7 

ตัวชี้วัด และสูงกวา 1 ตัวชี้วัด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีคะแนนรวม 70.30 คะแนน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสวินเบิรนมีคะแนนรวม 95.30 คะแนน มีชวงหางโดยรวม 25 คะแนน 

ผูวิจัยจึงไดนําวิธีการจัดการที่ดีของแตละมหาวิทยาลัยมาพัฒนาเปนรางรูปแบบการจัดการสหกิจ

ศึกษา และนํามาหาความตองการรวมกันของผูที่เก่ียวของ และตรวจสอบรูปแบบโดยผูทรงคุณวุฒิ 

จนไดรูปแบบการจัดการสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีที่เปนวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุด 

ดังนี้  1) การบริหาร การจัดโครงสรางองคกร และการบริหารกลยุทธของหนวยประสานงานสหกิจ

ศึกษา 2) การกําหนดตําแหนงและแบงหนาที่ความรับผิดชอบของบุคลากร 3) การจัดทรัพยากร

และระบบสารสนเทศสนับสนุนกิจกรรมสหกิจศึกษา 4) การจัดภาคปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 5) การ

จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมนักศึกากอนไปปฏิบัติงาน 6) การจัดหางานที่เอื้อตอการเรียนรูจาก

ประสบการณ 7) การใหคําปรึกษาและแกไขปญหา 8) การจัดกิจกรรมคัดเลือกนักศึกษาเขา

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 9) การจัดประสบการณวิชาชีพใหกับนักศึกษาในสถาน

ประกอบการ 10) การจัดคาตอบแทนและสวัสดิการใหกับนักศึกษา 11) การจัดนิเทศงานสหกิจ

ศึกษา 12) การประเมินผลประสบการณที่นักศึกษาไดรับ 13) การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

ตางประเทศ 14) การจัดกิจกรรมใหบริการงานและอาชีพที่ตอเนื่องจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
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ตอนที่ 3 แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  

 ในตอนที่  3 ผู วิจัยจะนําเสนอสาระสําคัญแบงออกเปน  4 สวน  ประกอบไปดวย 

ความหมายของสมรรถนะ แนวคิดที่เก่ียวของกับสมรรถนะ ประเภทของสมรรถนะ และงานวิจัยที่

เก่ียวของ 

3.1 ความหมายของสมรรถนะ 

สมรรถนะ หมายถึง บุคลิกลักษณะที่ซอนอยูภายใตปจเจกบุคคล ซึ่งสามารถผลักดันให

ปจเจกบุคคลนั้น สรางผลการปฏิบัติงานที่ดีหรือตามเกณฑที่กําหนด ในงานที่ตนรับผิดชอบ 

(David C. McClelland 1973 อางถึงในอเนก เทียนบูชา, 2552) และดนัย เทียนพุฒ (2540) ไดให

ความหมายของสมรรถนะไววา สมรรถนะ หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่ประกอบดวยทักษะ 

ความรู ที่สามารถทํางานไดตามมาตรฐานที่องคกรกําหนด โดยแบงความสามารถเปน 2 มิติ คือ 

มิติของพฤติกรรมและมิติของงาน และกรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข (2548) ไดสรุป

ความหมายของสมรรถนะไววา สมรรถนะ หมายถึง ความรู (knowledge) ทักษะ (skill) และ

คุณลักษณะ (attribute) ที่จําเปนในการปฏิบัติงาน ในสวนของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการ

พลเรือน (2553) ไดสรุปความหมายของสมรรถนะไววา สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะเชิง

พฤติกรรมที่ทําใหบุคลากรในองคกรปฏิบัติงานไดผลงานที่โดดเดนกวาคนอื่นๆ ซึ่งที่มาของ

คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมนั้นมาจากแรงผลักดันเบื้องลึก (motives) อุปนิสัย (traits) ภาพลักษณ

ภายใน (self-image) และบทบาทที่แสดงออกตอสังคม (social role) ที่แตละบุคคลมีความ

แตกตางกันทําใหแสดงพฤติกรรมในการทํางานที่ตางกัน 

 จากความหมายของสมรรถนะที่กลาวมาขางตน สามารถใหความหมายของสมรรถนะ

ไดดังนี้คือ สมรรถนะ หมายถึง ลักษณะของบุคคล ซึ่งมีองคประกอบ 3 สวนคือ 1) ความรู 

(knowledge) 2) ทักษะ (skills) และ 3) คุณลักษณะสวนบุคคล (attributes) ที่จะสงผลตอการ

แสดงพฤติกรรมของบุคคลนั้นๆ และมีผลทําใหบุคคลนั้นมีผลการปฏิบัติงานดี และปฏิบัติงานใน

ความรับผิดชอบของตนไดดีกวาบุคคลอื่น จนทําใหองคกรบรรลุวัตถุประสงคที่ตองการ 

3.2 แนวคิดท่ีเกี่ยวของกับสมรรถนะ 

ศาสตราจารยแมคคัลแลนด (David C. McClelland) ซึ่งไดใหความหมายของสมรรถนะ 

(competency) ไววาสมรรถนะเปนบุคลิกลักษณะที่ซอนอยูภายใตปจเจกบุคคล ซึ่งสามารถผลักดัน

ใหปจเจกบุคคลนั้น สรางผลการปฏิบัติงานที่ดีหรือตามเกณฑที่กําหนดในงานที่ตนรับผิดชอบ 

ความสามารถตามกรอบแนวคิดเรื่องขีดความสามารถ ซึ่งสามารถอธิบายสมรรถนะของบุคคลหนึ่งๆ 

ไดดวยโมเดลภูเขาน้ําแข็ง (iceberg model) 
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ความสามารถของบุคคลตามกรอบแนวคิดเรื่องสมรรถนะสามารถอธิบายไดดวยโมเดล

ภูเขาน้ําแข็ง (iceberg model) ซึ่งอธิบายไดวาสมรรถนะของบุคคลนั้นเปรียบเหมือนภูเขาน้ําแข็งที่

ลอยอยูในน้ํา โดยมีสวนหนึ่งที่เปนสวนนอยลอยอยูเหนือน้ํา ไดแก ความรู (knowledges) ที่บุคคล

มีในสาขาวิชาตางๆ ที่เรียนรูมา และสวนของทักษะ (skills) ไดแก ความเชี่ยวชาญ ความชํานาญ

พิเศษในดานตางๆ ซึ่งบุคคลจะมีทักษะจากการฝกฝนหรือจากประสบการณ สวนที่ลอยอยูเหนือ

น้ํานี้เปนสวนที่สังเกตและวัดได สําหรับสวนของภูเขาน้ําแข็งที่อยูใตน้ํานั้นเปนสวนที่มีปริมาณ

มากกวาแตสังเกตและวัดไดยากกวาและเปนสวนที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคลมากกวาสวน

ตางๆ ไดแก บทบาทที่แสดงออกตอสังคม (social role) ภาพลักษณของตนเอง (self-image) 

คุณลักษณะสวนบุคคล (traits) และแรงจูงใจ (motives) สวนที่อยูเหนือน้ํานั้นจะเปนสวนที่สัมพันธ

กับเชาวนปญญา แตการที่บุคคลมีเพียงความฉลาดที่ทําใหสามารถเรียนรูองคความรูและทักษะ

ตางๆ ไดนั้น ยังไมเพียงพอที่จะทําใหบุคคลนั้นมีผลการปฏิบัติงานที่โดดเดน บุคคลจําเปนตองมี

แรงผลักดันจากเบื้องลึก คุณลักษณะสวนบุคคล ภาพลักษณของตนเองและบทบาทที่แสดงออก

ตอสังคมที่เหมาะสมดวย จึงจะทําใหบุคคลนั้นสามารถเปนผูที่มีผลการปฏิบัติงานที่โดดเดนได 

(ประจักษ ทรัพยอุดม, 2553) 

3.3 ประเภทของสมรรถนะ 

David C. McClelland (1973 อางถึงในอเนก เทียนบูชา, 2552) ไดจําแนกประเภทของ

สมรรถนะออกเปน 2 ประเภทคือ 

1. สมรรถนะพื้นฐาน (threshold competencies) ไดแก ความรูหรือทักษะ

พ้ืนฐานที่บุคคลจําเปนตองมีในการทํางาน ซึ่งสมรรถนะพื้นฐานไมมีสวนทําใหบุคคลมีผลงานแตกตาง

จากผูอื่น 

2. สมรรถนะที่ทําใหบุคคลแตกตางจากผูอื่น (differentiating competencies) 

เปนปจจัยที่ทําใหบุคคลมีผลการทํางานสูงกวามาตรฐาน  

 อาภรณ ภูวิทยพันธุ (2547 อางถึงในประจักษ ทรัพยอุดม, 2553) ไดกลาวถึงประเภทของ

สมรรถนะไว 3 ประเภท ดังนี้  

1. สมรรถนะหลัก (core competency) หมายถึง บุคลิกลักษณะหรือการ

แสดงออกของพฤติกรรมของบุคลากรทุกคนในองคกรที่สะทอนใหเห็นถึงความรู ทักษะ ทัศนคติ 

ความเชื่อ และอุปนิสัยของคนในองคกรโดยรวม ถาบุคลากรทุกคนในองคกรมีขีดความสามารถ

ประเภทนี้ ก็จะมีสวนชวยสนับสนุนใหองคกรบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศนขององคกรได ขีด

ความสามารถชนิดนี้จะถูกกําหนดจากวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายหลัก หรือกลยุทธขององคกร  
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2. สมรรถนะดานการบริหาร (managerial competency) คือ ความรูความสามารถ

ดานการบริหารจัดการ เปนขีดความสามารถที่มีไดทั้งในระดับผูบริหารและระดับพนักงานโดยจะ

แตกตางกันตามบทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบ (role – based) แตกตางตามตําแหนงทางการ

บริหาร งานที่รับผิดชอบ  

  3. สมรรถนะตามตําแหนงงาน (functional  competency) คือ ความรู ความ สามารถ

ในงานซึ่งสะทอนใหเห็นถึงความรู ทักษะ และคุณลักษณะเฉพาะของงานตางๆ (job – based) เชน 

ตําแหนงวิศวกรไฟฟา ควรตองมีความรูทางดานวิศวกรรม  นักบัญชี ควรตองมีความรูทางดานการ

บัญชี เปนตน หนาที่งานที่ตางกัน ความสามารถในงานยอมจะแตกตางกันตามอาชีพ ซึ่งอาจเรียก

ขีดความสามารถชนิดนี้วา functional competency หรือเปน  job  competency อาจกลาวไดวา

ขีดความสามารถชนิดนี้เปนขีดความสามารถเฉพาะบุคคลซึ่งสะทอนใหเห็นถึงความรู ทักษะ 

พฤติกรรม และคุณลักษณะของบุคคลที่เกิดขึ้นจริงตามหนาที่หรืองานที่รับผิดชอบที่ไดรับ

มอบหมาย 

ธํารงศักดิ์ คงคาสวัสดิ์ (2548) ไดแบงสมรรถนะเปน 2 กลุมใหญ คือ 

1. สมรรถนะหลัก (core competency) เปนคุณสมบัติหรือคุณลักษณะพื้นฐานที่

เปนหลักในทุกตําแหนงงานในองคกรจะตองมี ถือวาเปนคุณสมบัติรวมของทุกคนในองคกรที่

จะตองมี สมรรถนะหลักขององคกรหนึ่งอาจจะไมเหมือนกับอีกองคกรหนึ่งก็ได สมรรถนะหลักก็คือ 

สวนหนึ่งของวัฒนธรรมองคกร (corporate culture) 

2. สมรรถนะอื่นๆ (others competency) เปนคุณสมบัติหรือคุณลักษณะที่

องคกรตองการสําหรับแตละตําแหนงงานที่แตกตางกันออกไป ไดแก 

2.1 สมรรถนะตามหนาที่ วิชาชีพเทคนิคหรือสมรรถนะในสายงาน 

(functional/professional/technical/job competency) เปนคุณสมบัติหรือคุณลักษณะของผู

ดํารงตําแหนงที่ควรจะมีในตําแหนงนั้นๆ 

 2.2 สมรรถนะสวนบุคคล (personal/individual competency) เปนคุณสมบัติ

หรือคุณลักษณะเฉพาะของแตละบุคคลที่มีความสามารถพิเศษที่ชวยเสริมใหการปฏิบัติงาน

บรรลุผลสําเร็จไดดีเปนพิเศษ 

2.3 สมรรถนะภาวะผูนําหรือการบริหาร (leadership/managerial 

competency) เปนคุณสมบัติหรือคุณลักษณะของการเปนผูนํา จะกําหนดสําหรับคนที่จะตองไป

รับตําแหนงเปนผูบริหารหรือหัวหนางานวาจะตองมีคุณสมบัติอยางไรบางในตําแหนงนั้นๆ 
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3.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

Raymond และคณะ (1993) ไดทําการสํารวจความคิดเห็นขององคกรผูใชบัณฑิตและ

นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ ของมหาวิทยาลัย 3 แหง ในประเทศสหรัฐอเมริกา เก่ียวกับวิธีการสอน

หรือการจัดการศึกษาที่ชวยพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนในดานการปฏิบัติงานในองคกรธุรกิจหลัง

สําเร็จการศึกษา กลุมตัวอยางในการวิจัย ไดแก นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ จํานวน 196 คน และ

สถานประกอบการภาคธุรกิจ จํานวน 87 แหง เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามมาตร

ประมาณคา 7 ระดับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ การวิเคราะหองคประกอบ (factor 

analysis) จากการศึกษาพบวา ทั้งสถานประกอบการภาคธุรกิจและตัวนักศึกษาเองเห็นวาสหกิจ

ศึกษา (cooperative education) เปนระบบการศึกษาที่มีความสําคัญตอการพัฒนาสมรรถนะใน

ดานการปฏิบัติงานในองคกรธุรกิจหลังสําเร็จการศึกษา และมีความสําคัญตอกระบวนการคิด

วิเคราะหของนักศึกษาและเปนระบบที่ชวยสงเสริมความสามารถในการเรียนรูของนักศึกษาใน

สาขาบริหารธุรกิจไดเปนอยางดี  

Hodges & Burchell (2003) ไดทําการสํารวจความคิดเห็นขององคกรผูใชบัณฑิตจํานวน 

154 แหงในประเทศนิวซีแลนด ถึงสมรรถนะที่สําคัญตอการประกอบอาชีพของนักศึกษาที่สําเร็จ

การศึกษาในสาขาบริหารธุรกิจ เปรียบเทียบระหวางการใหความสําคัญ (importance) กับการ

ปฏิบัติจริง (performance) ของนักศึกษา จากการศึกษาพบวา องคกรผูใชบัณฑิตใหความสําคัญ

กับการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษากอนสําเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ 79 ซึ่งชี้ใหเห็นวา

องคกรผูใชบัณฑิตตองการนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาและมีความพรอมในการปฏิบัติงานจริงได

ทันที ซึ่งองคกรผูใชบัณฑิตใหความเห็นวาความพรอมในการปฏิบัติงานสามารถไดรับจากการฝก

ประสบการณวิชาชีพกอนสําเร็จการศึกษา ซึ่งสหกิจศึกษา (cooperative education)  เปนระบบ

การศึกษาที่สามารถชวยใหนักศึกษาไดรับการฝกประสบการณวิชาชีพกอนที่จะสําเร็จการศึกษา  

ฐิติมา อัศวพรหมธาดา (2552) ไดศึกษาสมรรถนะที่พึงประสงคของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

ภาควิชาการจัดการเทคโนโลยีการผลิตและสารสนเทศ จากการสํารวจความคิดของสถาน

ประกอบการภาคอุตสาหกรรม โดยกลุมตัวอยางเปนสถานประกอบการที่ใหความรวมมือกับ

ภาควิชาในการรับนักศึกษาสหกิจศึกษา และสถานประกอบการที่มีขอบขายตรงกับหลักสูตร 

จํานวน 100 แหง พบวาสถานประกอบการมีความตองการนักศึกษาที่มีคุณลักษณะดานทัศนคติ

และพฤติกรรม โดยเนนเรื่องความซื่อสัตยสุจริต รองลงมาเปนดานทักษะ และคุณลักษณะดาน

ความรูของนักศึกษา ตามลําดับ  

เอนก เทียนบูชา (2552) ไดศึกษาเรื่องการพัฒนาสมรรถนะหลักเพื่อเตรียมคนเขาสูงาน 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อกําหนดสมรรถนะหลัก (core competences) จัดทํามาตรฐานสมรรถนะ

หลักและพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะหลัก โดยใชการวิจัยเชิงสํารวจจากการสอบถามความ
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คิดเห็นของผูบริหาร ผูเชี่ยวชาญจากสถานประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตจํานวน 753 แหง 

และวิเคราะหองคประกอบ (factor analysis) เพ่ือกําหนดสมรรถนะหลักและนําขอมูลที่ไดไป

พัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะหลัก คําอธิบายสมรรถนะ มาตรฐานสมรรถนะและโมดูลการ

พัฒนาสมรรถนะหลัก ผลการวิจัยพบวาสามารถกําหนดสมรรถนะหลักแบงเปน 3 ดาน ดานละ 3 

องคประกอบรวมเปน 9 องคประกอบ 29 หนวยสมรรถนะ และ 125 หนวยสมรรถนะยอย ไดแก   

1) สมรรถนะเพ่ือการดํารงชีวิต ประกอบดวย การพัฒนาอาชีพ สัญลักษณในชีวิต สุขวิถีและชีวิต

พอเพียง 2) สมรรถนะหลักเพื่อการทํางาน ประกอบดวย การแกปญหา การทํางานรวมกับผูอื่น 

และการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง และ 3) สมรรถนะพื้นฐานประกอบดวยการสื่อสาร การ

ประยุกตใชตัวเลข และเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยสมรรถนะที่สถานประกอบการใหความสําคัญ

มากที่สุดคือสมรรถนะหลักดานการส่ือสารโดยเฉพาะสมรรถนะดานการพูด สวนสมรรถนะหลัก

ของบุคลากรในสถานประกอบการที่มีระดับต่ําสุดคือสมรรถนะดานการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ 

จากการวิจัยพบวากระบวนการพัฒนาสมรรถนะหลักที่สําคัญมี 3 ข้ันตอน ไดแก การสรางความ

ตระหนัก การเรียนรูแบบมีสวนรวม และการฝกปฏิบัติ  

ตอนที่ 4 สมรรถนะของบัณฑิตตามมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพครู และ
สมรรถนะในสาขาวิชาเฉพาะ 

 ในตอนที่ 4 ผูวิจัยจะนําเสนอสาระสําคัญแบงออกเปน 2 สวน ประกอบไปดวย สมรรถนะ

ตามมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพครูของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา และสมรรถนะ

ในสาขาวิชาเฉพาะซึ่งยึดมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติเปนหลักเกณฑในการพิจารณา

สมรรถนะในสาขาวิชาเฉพาะซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

4.1 สมรรถนะตามมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพครูของสํานักงานเลขาธิการ
คุรุสภา 

มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพครู เปนขอกําหนดสําหรับผูที่จะประกอบ

วิชาชีพครูที่จะตองมีความรูและมีประสบการณวิชาชีพเพียงพอที่จะประกอบวิชาชีพ จึงจะสามารถ

ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเพ่ือใชเปนหลักฐานแสดงวาเปนบุคคลที่มีความรู ความสามารถ 

และมีประสบการณพรอมที่จะประกอบวิชาชีพทางการศึกษาได ซึ่งในมาตรฐานความรูและ

ประสบการณวิชาชีพครูของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ไดระบุถึงสมรรถนะของครูในดานตางๆ 

ดังนี้คือ 

1. ดานภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู ตองมีสมรรถนะดังตอไปนี้  

1) สามารถใชทักษะในการฟง การพูด การอาน การเขียนภาษาไทยเพื่อการส่ือ

ความหมายไดอยางถูกตอง  
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2) สามารถใชทักษะในการฟง การพูด การอาน การเขียนภาษาอังกฤษ หรือ

ภาษาตางประเทศอื่น ๆ เพื่อการสื่อความหมายไดอยางถูกตอง  

3) สามารถใชคอมพิวเตอรข้ันพื้นฐาน 

2. ดานการพัฒนาหลักสูตร ตองมีสมรรถนะดังตอไปนี ้ 
1) สามารถวิเคราะหหลักสูตร 

2) สามารถปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรไดอยางหลากหลาย 

3) สามารถประเมินหลักสูตรไดทัง้กอนและหลังการใชหลกัสูตร 

4) สามารถจัดทําหลักสูตร 

3. ดานการจัดการเรียนรู ตองมีสมรรถนะดังตอไปนี้ 

1) สามารถนําประมวลรายวิชามาจัดทําแผนการเรียนรูรายภาค และตลอดภาค 

2) สามารถออกแบบการเรียนรูที่เหมาะสมกับวัยของผูเรียน 

3) สามารถเลือกใช พัฒนาและสรางสื่ออุปกรณที่สงเสรมิการเรียนรูของผูเรียน 

4) สามารถจัดกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนและจําแนกระดับการเรียนรูของ

ผูเรียนจากการประเมนิผล 

4. ดานจิตวิทยาสําหรับครู ตองมีสมรรถนะดังตอไปนี้ 

1) เขาใจธรรมชาติของผูเรียน 

2) สามารถชวยเหลือผูเรียนใหเรียนรูและพัฒนาไดตามศักยภาพของตน 

3) สามารถใหคําแนะนําชวยเหลือผูเรียนใหมคีณุภาพชีวิตทีด่ีข้ึน 

4) สามารถสงเสริมความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

5. ดานการวัดและประเมินผลการศึกษา ตองมีสมรรถนะดังตอไปนี้ 

1) สามารถวัดและประเมินผลไดตามสภาพความเปนจรงิ 

2) สามารถนําผลการประเมนิไปใชในการปรับปรุงการจดัการเรียนรูและหลักสูตร 

6. ดานการบริหารจัดการในหองเรียน ตองมีสมรรถนะดังตอไปนี้ 

1) มีภาวะผูนํา 

2) สามารถบริหารจดัการในชั้นเรียน 

3) สามารถสื่อสารไดอยางมีคณุภาพ 

4) สามารถในการประสานประโยชน 

5) สามารถนํานวัตกรรมใหมๆ มาใชในการบริหารจัดการ 

7. ดานการวิจัยทางการศึกษา ตองมีสมรรถนะดังตอไปนี้ 

1) สามารถนําผลการวิจัยไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

2) สามารถทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียน 
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8. ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ตองมีสมรรถนะดังตอไปนี้ 

1) สามารถเลือกใช ออกแบบสรางและปรับปรุงนวัตกรรมเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ดี 

2) สามารถพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ดี 

3) สามารถแสวงหาแหลงเรียนรูที่หลากหลายเพื่อสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

9. ดานความเปนครู ตองมีสมรรถนะดังตอไปนี้ 

1) รัก เมตตา และปรารถนาดีตอผูเรียน 

2) อดทนและรับผิดชอบ 

3) เปนบุคคลแหงการเรียนรูและเปนผูนําทางวิชาการ 

4) มีวิสัยทัศน 

5) ศรัทธาในวิชาชีพครู 

6) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

10. ดานมาตรฐานการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน ตองมีสมรรถนะดังตอไปนี้ 

1) สามารถศึกษาและแยกแยะผูเรียนไดตามความแตกตางของผูเรียน 

2) สามารถจัดทําแผนการเรียนรู 

3) สามารถฝกปฏิบัติการสอน ตั้งแตการจัดทําแผนการสอน ปฏิบัติการสอน

ประเมินผลและปรับปรุง 

4) สามารถจัดทําโครงงานทางวิชาการ 

11. ดานมาตรฐานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ ตองมีสมรรถนะ

ดังตอไปนี้ 

1) สามารถจัดการเรียนรูในสาขาวิชาเฉพาะ 

2) สามารถประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับศักยภาพ

ของผูเรียน 

3) สามารถทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน 

4) สามารถจัดทํารายงานผลการจัดการเรียนรูและการพัฒนาผูเรียน 

4.2 สมรรถนะในสาขาวิชาเฉพาะ  

ปจจุบันสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําลังอยูระหวางดําเนินโครงการวิจัยเรื่อง

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย โดยโครงการวิจัยดังกลาวมีวัตถุประสงค

เพื่อพัฒนากรอบแนวคิดดานคุณลักษณะบัณฑิตในแตละสาขา ซึ่งในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาจะระบุถึงสมรรถนะในสาขาวิชาเฉพาะของบัณฑิตแตละสาขา  เพื่อให

สถาบันอุดมศึกษาไดใชเปนแนวทางในการผลิตและพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณลักษณะที่ตรงตาม
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กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย และเนื่องจากกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา สาขาครุศาสตรอุตสาหกรรมยังอยูระหวางดําเนินการวิจัยเพื่อจัดทํากรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ ในที่นี้ผูวิจัยจึงขอยกตัวอยางกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาในสาขา

คอมพิวเตอร (เทคโนโลยีสารสนเทศ) เพื่อเปนตัวอยางในการพิจารณาถึงสมรรถนะในสาขาวิชา

เฉพาะ ดังตัวอยางตอไปนี้ 

1. คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค สาขาคอมพิวเตอร 

1) มีคุณธรรม จริยธรรม ถอมตนและทําหนาที่เปนพลเมืองดี รับผิดชอบตอตนเอง 

วิชาชีพและสังคม 

2) มีความรูพื้นฐานในศาสตรที่เก่ียวของทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยูในเกณฑดี 

สามารถประยุกตไดอยางเหมาะสมในการประกอบอาชีพ และศึกษาตอในระดับสูง 

3) มีความรูทันสมัย ใฝรู และมีความสามารถพัฒนาความรู เพ่ือพัฒนาตนเอง 

พัฒนางานและพัฒนาสังคม 

4) คิดเปน ทําเปน และเลือกวิธีการแกปญหาไดอยางเปนระบบและเหมาะสม 

5) มีความสามารถทํางานรวมกับผูอื่น มีทักษะการบริหารจัดการและทํางานเปนหมู

คณะ 

6) รูจักแสวงหาความรูดวยตนเองและสามารถติดตอส่ือสารกับผูอื่นไดเปนอยางดี 

7) มีความสามารถการใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศในการสื่อสารและใช

เทคโนโลยีสารสนเทศไดดี 

8) มีความสามารถวิเคราะหความตองการของผูใช ออกแบบ พัฒนา ติดตั้ง และ

ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอรใหสามารถแกไขปญหาขององคกรหรือบุคคลตามขอกําหนด ไดอยางมี

ประสิทธิภาพและสอดคลองกับสภาพแวดลอมการทํางาน 

9) สามารถวิเคราะหผลกระทบของการประยุกตคอมพิวเตอรตอบุคคล องคกร และ

สังคม รวมทั้งประเด็นทางดานกฎหมายและจริยธรรม 

10) มีความสามารถเปนที่ปรึกษาในการใชงานระบบคอมพิวเตอรในองคกร 

11) มีความสามารถบริหารระบบสารสนเทศในองคกร 

12) มีความสามารถในการพัฒนาโปรแกรมขนาดเล็กเพื่อใชงานได 

2. มาตรฐานผลการเรียนรูซึ่งสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค 

2.1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 

 1) ตระหนักในคุณคาและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 

  2) มีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพและสังคม 
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  3) มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีมและสามารถแกไขขอ

ขัดแยงและลําดับความสําคัญ 

  4) เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรี

ของความเปนมนุษย   

  5) เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 

  6) สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชคอมพิวเตอรตอบุคคล องคกรและสังคม 

  7) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

2.2 ดานความรู  

1) มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในเนื้อหาสาขาวิชาที่ศึกษา 

2) สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจและอธิบายความตองการทางคอมพิวเตอร 

รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ และการใชเครื่องมือที่เหมาะสมกับการแกไขปญหา 

3) สามารถวิเคราะห  ออกแบบ  ติดตั้ ง  ปรับปรุงและ /หรือประเมินระบบ

องคประกอบตางๆ ของระบบคอมพิวเตอรใหไดตรงตามขอกําหนด 

4) สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการคอมพิวเตอร 

รวมทั้งการนําไปประยุกต 

5) รู เขาใจและสนใจพัฒนาความรู ความชํานาญทางคอมพิวเตอรอยางตอเนื่อง 

6) มีความรูในแนวกวางของสาขาวิชาที่ศึกษาเพ่ือใหเล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง 

และเขาใจผลกระทบของเทคโนโลยีใหมๆ ที่เก่ียวของ 

7) มีประสบการณในการพัฒนาและ/หรือการประยุกตซอฟตแวรที่สามารถใชงานไดจริง 

8) สามารถบูรณาการความรูในสาขาวิชาที่ศึกษากับความรูในศาสตรอื่น  ๆที่เก่ียวของ 

2.3 ดานทักษะทางปญญา 

1) คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 

2) สามารถสืบคน ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใชในการแกไขปญหา

อยางสรางสรรค 

3) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 

4) สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาทางคอมพิวเตอรได

อยางเหมาะสม 

2.4 ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) สามารถสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศกับกลุมคนหลากหลายได

อยางมีประสิทธิภาพ 
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2) สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหา

สถานการณตางๆ ทั้งในบทบาทของผูนําหรือในบทบาทของผูรวมทีมทํางาน 

3) สามารถใชความรูในศาสตรมาชี้นําสังคมในประเด็นที่เหมาะสม 

4) มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุม 

5) สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณทั้งสวนตัวและ

สวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 

6) มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรูทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

2.5 ดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) มีทักษะการใชเครื่องมือที่จําเปนที่มีอยูในปจจุบันตอการทํางานที่เก่ียวของกับ

คอมพิวเตอร 

2) สามารถแนะนําประเด็นการแกไขปญหาโดยใชสารสนเทศทางคณิตศาสตร

หรือการแสดงสถิติประยุกตตอปญหาที่เก่ียวของอยางสรางสรรค 

3) สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพทั้งปากเปลาและการเขียน พรอมทั้ง

เลือกใชรูปแบบของสื่อการนําเสนอไดอยางเหมาะสม 

4) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสม 

ตอนที่ 5 หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรม 

 ในตอนที่ 5 ผูวิจัยจะนําเสนอสาระสําคัญแบงออกเปน 4 สวน ประกอบไปดวย ความ

เปนมาของหลักสูตรและสาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรม  มาตรฐานหลักสูตรครุศาสตร

อุตสาหกรรม ขอมูลทั่วไปของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี และงานวิจัยที่เก่ียวของ 

5.1 ความเปนมาของหลักสูตรและสาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรม 

เมื่อป พ.ศ. 2491 กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดตั้งโรงเรียนฝกหัดครูอาชีวศึกษาข้ึน โดยใหใช

สถานที่ ณ วิทยาลัยเทคนิคกรุงเทพ ตอมาในป พ.ศ. 2496 กรมอาชีวศึกษาก็ไดกอสรางโรงเรียน

ฝกหัดครูอาชีวศึกษาขึ้น โรงเรียนฝกหัดครูอาชีวศึกษาจึงเปนจุดกําเนิดของวิทยาลัยครูอาชีวศึกษา 

และตอมาไดเปล่ียนชื่อเปนโรงเรียนฝกหัดครูอาชีวศึกษาวิทยาเขตเทเวศร และหลังจากนั้นในป 

พ.ศ. 2499 วิทยาลัยครูอาชีวศึกษาไดถูกโอนไปสังกัดกรมการฝกหัดครู แตภายหลังในป พ.ศ. 2504 ได

โอนกลับมาสังกัดกรมอาชีวศึกษาอีกครั้งหนึ่ง พรอมทั้งยกฐานะเปนวิทยาลัยครูอาชีวศึกษาซึ่ง

ประกอบไปดวยแผนกชางไมครุภัณฑ แผนกชางกอสราง แผนกชางไฟฟา แผนกชางวิทยุและ

โทรคมนาคม แผนกชางกลโรงงาน แผนกชางเชื่อมและโลหะแผน และชางยนต โดยวิทยาลัยครู

อาชีวศึกษาไดทําการผลิตนักศึกษาหลักสูตร 2 ป ระดับประกาศนียบัตรฝกหัดครูอาชีวศึกษา ในป 
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พ.ศ. 2518 ไดมีการจัดตั้งวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาขึ้นเพื่อจัดการศึกษาในระดับ

ปริญญาตรีเปนการตอยอดใหกับผูจบอาชีวศึกษารวมทั้งผลิตครูอาชีวศึกษาดวย สัญลักษณของ

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาขณะนั้น คือดอกบัวบาน มีกลีบดอก 8 กลีบซึ่งหมายถึงคณะ

จํานวน 8 คณะไดแก คณะศึกษาศาสตร คณะศิลปะศาสตร คณะศิลปกรรม คณะวิศวกรรม

เทคโนโลยี  คณะคหกรรมศาสตร  คณะบริหารธุรกิจ  คณะเกษตรศาสตรบางพระ  คณะ

เกษตรศาสตรนครศรีธรรมราช ในสวนของคณะศึกษาศาสตรที่ยกฐานะมาจากแผนกฝกหัดครู

มัธยมและมีที่ตั้ง ณ อาคาร 9 วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพ มีหนาที่จัดการเรียนการสอนวิชาการศึกษา

ใหกับคณะวิชาชีพที่ผลิตครูอาชีวศึกษาไดแก คณะวิศวกรรมศาสตร คณะบริหารธุรกิจ คณะ

ศิลปกรรมศาสตร คณะคหกรรมศาสตร ทั้งนี้คณะเกษตรศาสตรบางพระ และคณะเกษตรศาสตร

นครศรีธรรมราช ไดจัดการเรียนการสอนเองโดยใชหลักสูตรของคณะศึกษาศาสตร สวนคณะ

วิศวกรรมเทคโนโลยีซึ่งตั้งอยู ณ วิทยาเขตเทเวศรไดจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี สาขา

ครุศาสตรอุตสาหกรรมและสาขาวิศวกรรมศาสตร ในป พ.ศ. 2524 วิทยาเขตเทเวศรไดยุบการผลิต

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) ไวเปนการชั่วคราวเพื่อเรงรัดผลิตนักศึกษาหลักสูตร

ปริญญาตรีสาขาครุศาสตรอุตสาหกรรม และสาขาวิศวกรรมศาสตร และในป พ.ศ. 2532 จึงไดรับ

พระราชทานชื่อเปน สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล จากนั้นในป พ.ศ. 2534 คณะวิศวกรรม

เทคโนโลยี ไดลดการผลิตนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี สาขาครุศาสตรอุตสาหกรรมลงและเพิ่ม

สาขาวิศวกรรมศาสตรตามความตองการของตลาดแรงงานในขณะนั้นแทนจนกระทั่งเมื่อป พ.ศ. 

2535 รัฐบาลไดมอบหมายใหทบวงมหาวิทยาลัยในขณะนั้น (สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาในปจจุบัน) ศึกษาถึงสภาพการขาดแคลนกําลังคนในสาขาครุศาสตรอุตสาหกรรม ซึ่ง

เปนกําลังสําคัญในการผลิตชางเทคนิคและชางฝมือสายวิชาชีพของประเทศ จากผลการศึกษา

พบวาการขาดแคลนบุคลากรในสาขาครุศาสตรอุตสาหกรรมมีอยูทั้งในภาครัฐและเอกชน 

โดยเฉพาะในภาครัฐจะมีอัตราความตองการบุคลากรแขนงนี้สูงกวา จากสภาพการขาดแคลน

ดังกลาว ทบวงมหาวิทยาลัยจึงไดเสนอมาตรการ 7 ประการในการแกไขปญหาการขาดแคลน

บุคลากรในสาขาครุศาสตรอุตสาหกรรมตอคณะรัฐมนตรี ซึ่งคณะรัฐมนตรีไดรับการพิจารณา และ

มีมติใหความเห็นชอบอนุมัติเมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2535 รายละเอียดดังนี้ (มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 2553) 

1. กําหนดใหสาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมเปนสาขาขาดแคลน 

2. ใหเพ่ิมการรับนักศึกษาสาขาวิชาทางดานครุศาสตรอุตสาหกรรมในคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง และสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  
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3. ใหทบวงมหาวิทยาลัย สถาบันฝายผลิตและสํานักงบประมาณจัดทํารายละเอียด

คาใชจายใหสํานักงบประมาณจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย

โครงการเพิ่มการผลิตบัณฑิตสาขาครุศาสตรอุตสาหกรรม 

4. ใหหนวยงานที่เก่ียวของกับการจัดสรรอัตรากําลังพิจารณาจัดสรรอัตรากําลังใหแก

สถาบันฝายผลิตตามเกณฑที่กําหนดไดเปนกรณีพเิศษ  

5. ใหดําเนินการจัดสวัสดิการใหอาจารยผูสอนทางดานครุศาสตรอุตสาหกรรมให

เหมาะสม และเสมอภาคกับสาขาวิชาที่ขาดแคลนอื่นๆ เชน วิศวกรรมศาสตร และแพทยศาสตร  

6. ใหสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล กระทรวงศึกษาธิการ พัฒนางานภาควิชาครุ

ศาสตรอุตสาหกรรม คณะวิศวกรรมเทคโนโลยี จัดตั้งเปนคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม เพื่อรองรับ

โครงการเพิ่มการผลิตบัณฑิตใหเปนไปตามเปาหมาย  

7. ใหทบวงมหาวิทยาลัยและสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล จัดทําโครงการพัฒนา

อาจารย สาขาวิชาทางดานครุศาสตรอุตสาหกรรมใหไดตามเกณฑมาตรฐานสอดคลองกับ

แผนการเพ่ิมการผลิตบัณฑิตตามโครงการ 

จากมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว จึงไดกอใหเกิดการพัฒนาสาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรม

ในมหาวิทยาเทคโนโลยีและสถาบันเทคโนโลยีมาเปนลําดับจนถึงปจจุบันนี้ 

หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต เปนหลักสูตรที่มุงเนนการผลิตบัณฑิตเพ่ือเปน

ครูผูสอนสายวิชาชีพ ครูชางอุตสาหกรรม นักอุตสาหกรรม นักเทคโนโลยีนักวิชาการศึกษา และ

นักวิจัย บัณฑิตที่จบการศึกษาจะตองมีทั้งความรูความสามารถทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

เปนอยางดี มีองคความรู ทักษะ ทัศนะคติ โดยเฉพาะมีจิตสํานึกของความเปนครูชางอุตสาหกรรม 

ดวยการผสมผสานศาสตรทางวิชาชีพการสอนและศาสตรทางวิชาชีพวิศวกรรมควบคูกันไป โดย

หลักสูตรจะจัดใหผูเรียนไดเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชาทางวิทยาศาสตร ทางเทคโนโลยี และ

วิศวกรรมศาสตร และที่สําคัญคือรายวิชาชีพครู ซึ่งจะสงผลใหผูเรียนมีความสามารถทั้งทางดาน

การสอน มีความสามารถที่จะถายทอดความรู และมีทักษะในการปฏิบัติงานดานชางอุตสาหกรรม

ควบคูกันไป ซึ่งถือเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งสําหรับครูชางอุตสาหกรรม  

ในประเทศไทยสถาบันอุดมศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรครุศาสตร

อุตสาหกรรม คือ สถาบันและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ซึ่งเปนสถาบันอุดมศึกษาที่มีบทบาทหนาที่

ในดานการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

และอีกหนาที่หนึ่งที่สําคัญย่ิงของสถาบันและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี คือ การปรับแปลง ถายทอด 

และพัฒนาเทคโนโลยีเพิ่มข้ึนมาอีกหนาที่หนึ่งดวย ซึ่งสถาบันการศึกษาที่มีการจัดการเรียนการ

สอนในหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิตในประเทศไทยมี ทั้งหมด 9 แหง ไดแก สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนคร



 
 

57 

เหนือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ และมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

สาขาวิชาที่เปดสอนในคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมนั้นเปนสาขาวิชาที่เนนทางดานวิชาชีพ

อุตสาหกรรม อันไดแก สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมไฟฟา วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรม

อิเล็กทรอนิกส วิศวกรรมโทรคมนาคม วิศวกรรมคอมพิวเตอร วิศวกรรมอุตสาหการ วิศวกรรม    

ส่ิงทอ เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีการผลิต เปนตน ซึ่งการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร

ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิตนั้นมีทั้งหลักสูตร 5 ป และหลักสูตร 4 ป ซึ่งรับผูที่สําเร็จการศึกษา

ระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 และผูที่สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ

หลักสูตร 2 ปตอเนื่องซึ่งรับนักศึกษาที่จบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

เมื่อสําเร็จการศึกษาแลวนักศึกษาจะไดรับวุฒิการศึกษาครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (คอ.บ) 

สวนนักศึกษาที่เรียนในหลักสูตร 5 ปจะไดรับใบประกอบวิชาชีพครูดวย  

5.2 มาตรฐานหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรม  

หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมที่เปดสอนในมหาวิทยาลัยนั้น จะตองเปนหลักสูตรที่ผาน

การอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยและผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา ตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ โดยในหลักสูตรจะตองกําหนดใหนักศึกษามี

ความรู ทักษะ ประสบการณ สมรรถนะ และคุณลักษณะของความเปนครูตามมาตรฐานที่คุรุสภา

กําหนด ดังตอไปนี้  

1) ความรูวิชาชีพครู ไดแก ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู การพัฒนาหลักสูตร การ

จัดการเรียนรู จิตวิทยาสําหรับครู การวัดและประเมินผลการศึกษา การบริหารจัดการในหองเรียน 

การวิจัยทางการศึกษา นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา และความเปนครู  

2) ประสบการณวิชาชีพครู ไดแก การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน และการ

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

3) สมรรถนะ ไดแก มีความสามารถในการสื่อสารดี มีความสามารถในการคิด

วิเคราะห มีความสามารถในการสงเสริมการเรียนรู และมีความสามารถในการพัฒนาผูเรียน 

โดยหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตและศึกษาศาสตรบัณฑิตที่คุรุสภารับรองจะตองเปน

หลักสูตรที่มีคุณภาพตามมาตรฐานที่คุรุสภากําหนด ดังนี้ 

1) มาตรฐานหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตและศึกษาศาสตรบัณฑิต จะตองมี

หนวยกิตรวมไมนอยกวา 160 หนวยกิต อันประกอบไปดวยวิชาศึกษาทั่วไปไมนอยกวา 30 หนวย
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กิต วิชาชีพครูไมนอยกวา 50 หนวยกิต วิชาเฉพาะดานไมนอยกวา 74 หนวยกิตและวิชาเลือกเสรี

ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

2) มาตรฐานการผลิต หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตและศึกษาศาสตรบัณฑิตตองมี

กิจกรรมเสริมความเปนครูตลอดหลักสูตร 

3) มาตรฐานบัณฑิต หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต และศึกษาศาสตรบัณฑิต ตองมีการ

ฝกประสบการณในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ไมนอยกวา 1 ป 
5.3 ขอมูลทั่วไปของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

1. ความเปนมาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม   

จากพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ที่ระบุใหมีการจัดตั้ง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลขึ้นแทนสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล เมื่อวันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 

2548 ทําใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดมีการจัดตั้ งคณะขึ้นใหม  ตาม

พระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2532  เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 

โดยรวมโครงสรางคณะที่ผลิตครูวิชาชีพ 2 คณะ ไดแก  คณะศึกษาศาสตรและคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม และใชชื่อใหมเปน “คณะครุศาสตรเทคโนโลยี” ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ โดยมี

หนาที่ในการผลิตครูวิชาชีพ นักอุตสาหกรรม นักเทคโนโลยี และนักวิชาการศึกษา ทําการวิจัย 

บริการวิชาการแกสังคม รวมทั้งการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม ตามภารกิจหลักของ

สถาบันอุดมศึกษา ตอมาเมื่อวันที่ 29 สิงหาคม พ.ศ. 2550 ไดมีการเปลี่ยนชื่อจากคณะครุศาสตร

เทคโนโลยีเปน “คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม” ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดตั้งสวน

ราชการภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 เพื่อใหสอดคลอง

กับโครงสรางการบริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และไดใชชื่อคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมมาจนถึงปจจุบัน  

2. ขอมูลที่ตั้งและอาคารสถานที่   

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ตั้งอยูที่ เลขที่ 39 

ถนนรังสิต – นครนายก ตําบลคลองหก อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี รหัสไปรษณีย 12110 

โทรศัพท 0-2549-4700-24 โทรสาร 0-2577-5049 เว็บไซต www.teched.rmutt.ac.th คณะครุ

ศาสตรอุตสาหกรรมประกอบไปดวยอาคารจํานวน 3 อาคาร ไดแก อาคารครุศาสตรอุตสาหกรรม 

อาคารศึกษาศาสตร 1 และอาคารศึกษาศาสตร 2 รวมพื้นที่ทั้งหมด 7,304 ตารางเมตร โดยแตละ

อาคารมีรายละเอียดดังนี้ 

1) อาคารครุศาสตรอุตสาหกรรม เปนอาคาร 6 ชั้น ซึ่งเปนที่ตั้งของสํานักงานคณบดี

และภาควิชาครุศาสตรอุตสาหกรรม มีพ้ืนที่ 4,494.40 ตารางเมตร ประกอบไปดวยหองบรรยาย
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จํานวน 9 หอง หองปฏิบัติการจํานวน 41 หอง และสํานักงานคณบดีซึ่งตั้งอยูบริเวณชั้น 1 ของ

อาคารครุศาสตรอุตสาหกรรม 

2) อาคารศึกษาศาสตร 1 เปนอาคาร 4 ชั้น ซึ่งเปนที่ตั้งของภาควิชาการศึกษา มีพื้นที่ 

202.50 ตารางเมตร ประกอบไปดวยหองบรรยายจํานวน 5 หอง 

3) อาคารศึกษาศาสตร 2 เปนอาคาร 4 ชั้น ซึ่งเปนที่ตั้งของภาควิชาเทคโนโลยีและ

ส่ือสารการศึกษา มีพื้นที่ 2,337.10 ตารางเมตร ประกอบไปดวยหองบรรยายจํานวน 21 หอง และ

หองปฏิบัติการจํานวน 14 หอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.1 แผนทีต่ัง้อาคารครศุาสตรอุตสาหกรรม อาคารศึกษาศาสตร 1 

และอาคารศึกษาศาสตร 2 
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อาคารครุศาสตรอุตสาหกรรม 
อาคารศึกษาศาสตร 1 

อาคารศึกษาศาสตร 2 
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3. อัตลักษณ คานิยม วัฒนธรรม ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจและเปาประสงคของคณะครุ

ศาสตรอุตสาหกรรม  

อัตลักษณ 

“คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมเปนผูนําดานการผลิตบัณฑิตสาขาครูวิชาชีพครูชาง

อุตสาหกรรม บัณฑิตนักเทคโนโลยี และนักอุตสาหกรรมที่เนนการปฏิบัติบนพื้นฐานของ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี” 

คานิยม 

“รวมกันสรางชื่อเสียง สรางเอกลักษณเฉพาะตัว สนับสนุนเพ่ือการ พัฒนาของ

มหาวิทยาลัย ผลิตครูชางอุตสาหกรรม ครูวิชาชีพ และนักเทคโนโลยีทางการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม เปนที่นาเชื่อถือและเปนที่ยอมรับในสังคม” 

วัฒนธรรม 

“ชวยเหลือเก้ือกูลกัน ผูกผันแบบครอบครัว ทํางานเปนทีมมีระบบคณุภาพภายใน มี

ความเปนอิสระทางวิชาการ สรางสรรคผลงานบนแนวคดิที่แตกตางแตไมแตกแยก” 

ปณิธาน 

"มุงมั่นในการผลิตครูชางอุตสาหกรรม ครูคอมพิวเตอร นักอุตสาหกรรม นัก

เทคโนโลยีและนักวิชาการ ทั้งระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา โดยมุงใหเปนนักวิชาชีพที่เนน

การปฏิบัติ มีคุณธรรมจรรยาวิชาชีพ รวมทั้งใหบริการวิชาการบนพื้นฐานของการวิจัยและพัฒนา" 

วิสัยทัศน  

“เปนผูนําในการพัฒนาครูวิชาชีพ บุคลากรทางการศึกษาและนักเทคโนโลยีสู

มาตรฐานสากล”  

พันธกิจ มีดังตอไปนี้ 

1) จัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาทางดานครูวิชาชีพบุคลากรทางการศึกษา นัก

เทคโนโลยี บนพื้นฐานของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีเอกลักษณ คุณภาพ มาตรฐานดาน

วิชาการ วิชาชีพและคุณธรรม 

2) สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมทางดานเทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษา

บนพ้ืนฐานของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

3) สรางความรวมมือและใหบริการทางวิชาการแกบุคลากรหนวยงานภาครัฐ เอกชน 

และชุมชนทั้งในประเทศและตางประเทศ 

4) สงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม 

5) ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
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เปาประสงค มีดงัตอไปนี ้

1) ผูสําเร็จการศึกษามีความรูความสามารถและศักยภาพเทียบเทามาตรฐานสากล 

2) มีงานวิจัยพื้นฐานในการพัฒนาองคความรู อันเปนประโยชนตอการเรียนการสอน

และการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน 

3) ประชาชนมีความแข็งแกรงในการประกอบอาชีพ นําไปสูการพัมนาเศรษฐกิจของ

ประเทศอยางยั่งยืน 

4) บทบาทในการสงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนภูมิปญญาทองถ่ิน 

5) มีโครงสรางและระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและมีความคลองตัว 

4. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอนในคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ประกอบไปดวย 3 ภาควิชา ไดแก ภาควิชาครุศาสตร

อุตสาหกรรม ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา และภาควิชาการศึกษา ซึ่งแตละภาควิชามี

หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอนดังนี้ 

 4.1 ภาควิชาครุศาสตรอุตสาหกรรม เปดสอนในระดับปริญญาตรีใน 2 หลักสูตร 

ไดแก หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (คอ.บ.) และหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 

(อส.บ) 

หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (คอ.บ) มีระยะเวลาการศึกษา   5 ป เมื่อ

สําเร็จการศึกษานักศึกษาจะไดรับใบประกอบวิชาชีพครู โดยมีสาขาวิชาที่เปดสอน 6 สาขาวิชา 

ไดแก 

1) สาขาวิชาครุศาสตรโยธา 

2) สาขาวิชาครุศาสตรไฟฟา-ไฟฟากําลัง 

3) สาขาวิชาครุศาสตรเครื่องกล 

4) สาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหการ 

5) สาขาวิชาครุศาสตรคอมพิวเตอร 

6) สาขาวิชาครุศาสตรอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม  

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ) มีระยะเวลาการศึกษา 4 ป โดยมี

สาขาวิชาที่เปดสอน 7 สาขาวิชา ไดแก  

1) สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธา 

2) สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา 

3) สาขาวิชาเทคโนโลยีเครือ่งกล 

4) สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 

5) สาขาวิชาเทคโนโลยคีอมพิวเตอร 
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6) สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม 

7) สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการผลิตทางอุตสาหกรรม (โครงการศกึษาตาม

อัธยาศัย) 

4.2 ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา เปดสอนในหลักสูตรศึกษาศาสตร

บัณฑิต (ศษ.บ) และหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม)  

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ) มีสาขาวิชาที่เปดสอน 3 สาขาวิชา ไดแก 

1) สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา มีระยะเวลาการศึกษา 4 ป เมื่อ

สําเร็จการศึกษานักศึกษาจะไมไดรับใบประกอบวิชาชีพครู 

2) สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา มีระยะเวลาการศึกษา 4 ป เมื่อ

สําเร็จการศึกษานักศึกษาจะไมไดรับใบประกอบวิชาชีพครู 

3) สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา มีระยะเวลาการศึกษา 5 ป เมื่อสําเร็จการศึกษา

นักศึกษาจะไดรับใบประกอบวิชาชีพครู 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม) มีสาขาวิชาที่เปดสอน 1 สาขาวิชา คือ 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  

4.3 ภาควิชาการศึกษา เปดสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต และหลักสูตร

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม) 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต มีสาขาวิชาที่เปดสอน 2 สาขาวิชาไดแก 

1) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

2) สาขาวิชาชีพครู 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม) มีสาขาวิชาที่เปดสอน 2 สาขาวิชา ไดแก 

1) สาขาวิชาเทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 

2) สาขาวิชาเทคโนโลยีการบริหารการศึกษา 

หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอนในคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี สามารถสรุปไดดังตารางที่ 2.1 
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ตารางที่ 2.1 จํานวนหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอนในคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ภาควิชา/หลักสูตร/สาขาวิชา 
ภาคการศึกษา 

ภาคปกต ิ ภาคสมทบ 

ภาควิชาครุศาสตรอุตสาหกรรม   
หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑติ   
สาขาวิชาครุศาสตรโยธา   

สาขาวิชาครุศาสตรไฟฟา-ไฟฟากําลัง   

สาขาวิชาครุศาสตรเครื่องกล   

สาขาวิชาครุศาสตรอตุสาหการ   

สาขาวิชาครุศาสตรคอมพิวเตอร   

สาขาวิชาครุศาสตรอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม   
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธา   
สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา   
สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล   
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ   
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร   
สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม   
สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการผลิตทางอตุสาหกรรม   

ภาควิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา   
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา   

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา   
สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา   

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต   
สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา   
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ตารางที่ 4.1 (ตอ)   

ภาควิชา/หลักสูตร/สาขาวิชา 
ภาคการศึกษา 

ภาคปกต ิ ภาคสมทบ 

ภาควิชาการศึกษา   
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ   
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   
สาขาวิชาชีพคร ู   

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต   
สาขาวิชาเทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร   
สาขาวิชาเทคโนโลยีการบรหิารการศึกษา   

รวม 12 13 

 
5. ขอมูลบุคลากร 

5.1 บุคลากรสายสอน เปนอาจารยประจําคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมทั้ง 3 ภาควิชา 

ไดแก ภาควิชาครุศาสตรอุตสาหกรรม ภาควิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา และ

ภาควิชาการศึกษา มีจํานวนทั้งสิ้น 101 คน สวนใหญเปนอาจารยประจําภาควิชาครุศาสตร

อุตสาหกรรมจํานวน 59 คน คิดเปนรอยละ 58.42 และอาจารยในคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมสวน

ใหญเปนขาราชการจํานวน 83 คน คิดเปนรอยละ 82.18 โดยสังกัดอยูในภาควิชาครุศาสตร

อุตสาหกรรมจํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 59.04 รองลงมาเปนภาควิชาเทคโนโลยีและส่ือสาร

การศึกษาและภาควิชาการศึกษาจํานวนภาควิชาละ 17 คน คิดเปนรอยละ 20.48 ตอภาควิชา 

จํานวนบุคลากรสายสอนจําแนกตามภาควิชาและประเภทบุคลากรมีรายละเอียดดังแสดงใน

ตารางที่ 2.2 

ตารางที่ 2.2 จํานวนบุคลากรสายสอนของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมจําแนกตามภาควิชาและ

ประเภทบุคลากร 

ภาควิชา 
ประเภทบุคลากร 

รวม 
ขาราชการ 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

พนักงาน
ราชการ 

ครุศาสตรอตุสาหกรรม 49 5 5 59 

เทคโนโลยีและส่ือสารการศกึษา 17 5 0 22 

การศึกษา 17 3 0 20 

รวม 83 13 5 101 
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บุคลากรสายสอนในคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมทั้ง 3 ภาควิชา สวนใหญมีคุณวุฒิ

การศึกษาระดับปริญญาโทจํานวน 75 คน คิดเปนรอยละ 74.26 รองลงมามีคุณวุฒิระดับปริญญา

เอกจํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 14.85 และคุณวุฒิระดับปริญญาตรีจํานวน 11 คน คิดเปนรอย

ละ 10.89 โดยสวนใหญมีตําแหนงทางวิชาการเปนอาจารยจํานวน 57 คน คิดเปนรอยละ 56.44 

รองลงมามีตําแหนงทางวิชาการเปนผูชวยศาสตราจารยจํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 38.61 และ

รองศาสตราจารยจํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 4.95 ตามลําดับ รายละเอียดจํานวนบุคลากรสาย

สอนของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมจําแนกตามคุณวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ ดัง

แสดงในตารางที่ 2.3 

ตารางที่ 2.3 จํานวนบุคลากรสายสอนของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมจําแนกตามคุณวุฒิ

การศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ 

ภาควิชา 
คุณวุฒิ 

รวม 
ตําแหนงทางวิชาการ 

รวม 
ป.เอก ป.โท ป.ตร ี ศ. รศ. ผศ. อ. 

ครุศาสตรอตุสาหกรรม 7 41 11 59 0 3 21 35 59 

เทคโนโลยีและส่ือสารการศกึษา 3 19 0 22 0 2 5 15 22 

การศึกษา 5 15 0 20 0 0 13 7 20 

รวม 15 75 11 101 0 5 39 57 101 

 

5.2 ขอมูลบุคลากรสายสนับสนุน สังกัดสํานักงานคณบดีของคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม เปนบุคลากรที่สนับสนุนการดําเนินงานภายในคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมภายใต

การบริหารของรองคณบดี แบงออกเปนสวนราชการยอย 3 สวนดังนี้ 

  1) ฝายวิชาการและวิจัย ประกอบไปดวย งานทะเบียนและวัดผลงานเทคโนโลยี

ทางการศึกษา งานบริการวิชาการ งานหองสมุด งานวิจัยและประเมินผล งานวิเทศสัมพันธ 

งานสหกิจศึกษา งานเทคโนโลยีสารสนเทศ งานประกันคุณภาพและงานพัฒนาหลักสูตร ภายใต

การบริหารงานของรองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย  

 2) ฝายบริหารและวางแผน ประกอบไปดวย งานสารบรรณ งานการเงิน งานบัญชี 

งานบุคลากร งานพัสดุ งานเอกสารการพิมพ งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ งานนโยบายและ

แผน งานประชาสัมพันธและงานกิจการพิเศษ ภายใตการบริหารงานของรองคณบดีฝายบริหาร

และวางแผน 
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 3) ฝายพัฒนานักศึกษา ประกอบไปดวย งานกิจกรรมนักศึกษา   งานวินัยและ

จริยธรรม งานศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม งานกีฬาและนันทนาการ ภายใตการบริหารงานของ

รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา     

บุคลากรสายสนับสนุนของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมทั้ง 3 ฝาย ไดแก ฝายบริการ

และวางแผน ฝายวิชาการและวิจัย และฝายพัฒนานักศึกษา มีจํานวนทั้งสิ้น 56 คน โดยบุคลากร

สายสนับสนุนสวนใหญสังกัดอยูในฝายวิชาการและวิจัยจํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 55.36 

รองลงมาสังกัดฝายบริการและวางแผนจํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 39.29 และฝายพัฒนา

นักศึกษาจํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 5.35 โดยสวนใหญเปนพนักงานอัตราจางจํานวน 41 คิด

เปนรอยละ 73.21 คน และเจาหนาที่สวนใหญมีคุณวุฒิต่ํากวาระดับปริญญาตรีจํานวน 34 คน คิด

เปนรอยละ 60.71 รองลงมามีคุณวุฒิระดับปริญญาตรีจํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 39.29 

รายละเอียดของจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมจําแนกตาม

ประเภทบุคลากรและคุณวุฒิการศึกษา  ดังแสดงในตารางที่ 2.4  

ตารางที่ 2.4 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมจําแนกตามประเภท

บุคลากรและคุณวุฒิการศึกษา 

ฝาย 
ประเภทบุคลากร 

รวม 
คุณวุฒิ 

รวม 
ขาราชการ 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงาน
อัตราจาง 

ป.ตรี 
ตํ่ากวา 
ป.ตรี 

บริการและวางแผน 5 - 2 15 22 11 11 22 

วิชาการและวิจัย 3 1 2 25 31 8 23 31 

พัฒนานักศึกษา 1 - 1 1 3 3 - 3 

รวม 9 1 5 41 56 22 34 56 

  

6. ขอมูลนักศึกษา  

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมทั้ง 3 ภาควิชา ไดแก ภาควิชาครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ภาควิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา และภาควิชาการศึกษา มีจํานวนนักศึกษารวมทั้งส้ิน 

3,158 คน โดยสวนใหญเปนนักศึกษาในภาควิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมจํานวน 1,934 คน คิดเปน

รอยละ 61.24 รองลงมาเปนนักศึกษาในภาควิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษาจํานวน 967 คน 

คิดเปนรอยละ 30.62 และภาควิชาการศึกษา 257 คิดเปนรอยละ 8.14 รายละเอียดมีดังตอไปนี้ 

6.1 ขอมูลนักศึกษาภาควิชาครุศาสตรอุตสาหกรรม มีจํานวนนักศึกษาทั้งสิ้น 1,934 

คน โดยสวนใหญเปนนักศึกษาในหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิตจํานวน 1,259 คน และเปน
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นักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิตจํานวน 675 คน รายละเอียดจํานวนนักศึกษา

ในภาควิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมจําแนกตามสาขาวิชามีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 2.5 

ตารางที่ 2.5 จํานวนนักศึกษาของภาควิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมจําแนกตามสาขาวิชา 

ภาควิชา/หลักสูตร 
จํานวนนักศกึษา 

รวม 
ภาคปกต ิ ภาคสมทบ 

ภาควิชาครุศาสตรอุตสาหกรรม    
หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑติ    
สาขาวิชาครุศาสตรโยธา 83 - 83 

สาขาวิชาครุศาสตรไฟฟา-ไฟฟากําลัง 93 - 93 

สาขาวิชาครุศาสตรเครื่องกล 124 - 124 

สาขาวิชาครุศาสตรอตุสาหการ 104 - 104 

สาขาวิชาครุศาสตรคอมพิวเตอร 163 - 163 

สาขาวิชาครุศาสตรอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม 108 - 108 

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต    
สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธา - 41 41 

สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา - 287 287 

สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล - 202 202 

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ - 279 279 

สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร - 147 147 

สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม - 125 125 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการผลิตทาง

อุตสาหกรรม (โครงการศึกษาตามอัธยาศัย) 
- 178 178 

รวม 675 1,259 1,934 

 

6.2 ขอมูลนักศึกษาภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา มีจํานวนทั้งสิ้น 967 คน 

แบงเปนนักศึกษาในหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตจํานวน 910 คน คิดเปนรอยละ 94.11 และ

นักศึกษาในหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 57 คน คิดเปนรอยละ 5.89 รายละเอียดจํานวน

นักศึกษาภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาจําแนกตามสาขาวิชา ดังแสดงในตารางที่ 2.6 
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ตารางที่ 2.6 จํานวนนักศึกษาของภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาจําแนกตามสาขาวิชา 

ภาควิชา/หลักสูตร 
จํานวนนักศกึษา 

รวม 
ภาคปกติ ภาคสมทบ 

ภาควิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา    

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต    

สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 399 - 399 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา 174 133 307 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา 204 - 204 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต    

สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 12 45 57 

รวม 789 178 967 

 

6.3 ขอมูลนักศึกษาภาควิชาการศึกษา มีจํานวนนักศึกษาทั้งสิ้น 257 คน แบงเปน

นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพจํานวน 184 คน คิดเปนรอยละ 71.60และนักศึกษาใน

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตจํานวน 73 คน คิดเปนรอยละ 28.40 รายละเอียดจํานวน

นกัศึกษาภาควิชาการศึกษาจําแนกตามสาขาวิชา ดังแสดงในตารางที่ 2.7 

ตารางที่ 2.7 จํานวนนักศึกษาของภาควิชาการศึกษาจําแนกตามสาขาวิชา 

ภาควิชา/หลักสูตร 
จํานวนนักศกึษา 

รวม 
ภาคปกต ิ ภาคสมทบ 

ภาควิชาการศึกษา    
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ    
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 1 23 24 

สาขาวิชาชีพคร ู - 160 160 
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต    
สาขาวิชาเทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 14 16 30 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการบรหิารการศึกษา - 43 43 

รวม 15 242 257 
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5.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรม 

สุวิชชา ยอดศิริ (2550) ไดศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรที่เกี่ยวของกับหลักสูตรครุ

ศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (หลักสูตร 5 ป) ที่มีตอเกณฑการรับรองปริญญาทางการศึกษาของ

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ซึ่งประกอบดวยมาตรฐานหลักสูตร มาตรฐานการผลิต และมาตรฐาน

บัณฑิต โดยกลุมตัวอยางในการศึกษา ไดแก บุคลากรที่ เกี่ยวของกับหลักสูตรครุศาสตร

อุตสาหกรรมบัณฑิต (หลักสูตร 5 ป) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

จํานวน 26 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดแกแบบสอบถามความคิดเห็น และวิเคราะหขอมูลโดย

ใชการหาคาความถี่ คารอยละ และการพรรณนาเชิงวิเคราะห ผลการวิจัยพบวาบุคลากรที่

เกี่ยวของกับหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (หลักสูตร 5 ป)  มีความเห็นวาเกณฑการ

รับรองปริญญาทางการศึกษาของสํานักเลขานุการคุรุสภาโดยรวมมีความเหมาะสม ยกเวนในดาน

หลักสูตรที่กลุมตัวอยางบางสวนมีความเห็นวาควรจะทําการปรับลดจํานวนหนวยกิตที่จะตอง

ลงทะเบียนเรียนในบางวิชาใหนอยลง และควรใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนกระบวนวิชาอื่นควบคู

กับการฝกประสบการณวิชาชีพได และควรมีการปรับปรุงพัฒนาดานทรัพยากรตางๆ เพื่อเพิ่ม

มาตรฐานการผลิตครูชางอุตสาหกรรมใหมีคุณภาพย่ิงขึ้น 

ตอนที่ 6 การวิจัยแบบผสม 

 ในตอนที่ 6 ผูวิจัยจะนําเสนอสาระสําคัญแบงออกเปน 3 สวน ประกอบไปดวย 

ความหมายของการวิจัยแบบผสม ประเภทของวิธีการออกแบบการวิจัยแบบผสม และการวิจัย

แบบผสมแบบ embedded design 
6.1 ความหมายของการวิจัยแบบผสม 
 Creswell (2007 อางถึงใน กนกวรรณ สรอยคํา, 2550) ไดใหความหมายของการวิจัย

แบบผสมไววา การวิจัยแบบผสม (mixed method research) เปนการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใช

ขอมูลเชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพมาผสมผสานกันในการศึกษาเรื่องเดียวกัน โดยใชวิธีการ

ทดลอง การสํารวจ การศึกษาชาติพรรณวรรณา กรณีศึกษา และการออกแบบอีกหลายรูปแบบที่

ผูวิจัยเลือกใชใหเหมาะสมกับงานวิจัยทางสังคมศาสตรและทางมนุษยศาสตร โดยการวิจัยแบบ

ผสมเปนการออกแบบการวิจัยซึ่งอาศัยขอตกลงเบื้องตนของหลักปรัชญาและวิธีการตรวจสอบ ซึ่ง

วิธีการในการวิจัยจะเปนเครื่องชี้แนะไปถึงวิธีการในการเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลและ

การผสมผสานวิธีการเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณในหลายขั้นตอนของกระบวนการวิจัย วิธีการวิจัย

แบบผสมจะเนนไปที่การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการผสมผสานขอมูลเชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพในการศึกษากรณีศึกษาเดียวหรือชุดการศึกษาเดียวกัน การตอบ
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สมมติฐานของการวิจัยโดยใชทั้งวิธีการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพรวมกันนี้ จะทําใหผูวิจัยเขาใจ

ปญหาวิจัยมากกวาการใชวิธีการวิจัยเพียงวิธีอยางเดียว 

 การวิจัยแบบผสมเปนการรวมวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณเขาไวดวยกัน เพื่อให

สามารถเขาใจถึงปญหาวิจัยมากกวาการใชวิธีการใดวิธีการหนึ่ง และจะเปนแรงเสริมที่จะชวย

หักลางความออนแอของวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ โดยที่การวิจัยเชิงปริมาณจะไม

สามารถเขาถึงบริบทแวดลอม จากปฏิสัมพันธจากการพูดคุย จากการสัมภาษณกลุมตัวอยางได 

ซ่ึงการวิจัยเชิงคุณภาพสามารถชวยแกไขปญหานี้ได แตในทางกลับกันการวิจัยเชิงคุณภาพที่มีการ

วิเคราะหผลการวิจัยโดยใชนักวิจัยเปนเครื่องมือสําคัญจะทําใหไมสามารถหาขอคนพบไดจากกลุม

ตัวอยางขนาดใหญ ซึ่งการใชวิธีการวิจัยแบบผสมจะทําใหเกิดความชัดเจนในปญหาวิจัยมากกวา

การใชวิธีการใดวิธีการหนึ่ง และสามารถชวยตอบปญหาวิจัยที่ไมสามารถตอบไดดวยการวิจัยเชิง

คุณภาพหรือการวิจัยเชิงปริมาณเพียงอยางเดียว นักวิจัยจึงมีอิสระในการเลือกใชวิธีการที่เปนไป

ไดทุกวิธีการเพื่อชวยตอบปญหาวิจัย (Creswell, 2007 p. 8-10) 

จากที่กลาวมาสรุปไดวา การวิจัยแบบผสมเปนการรวมวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิง

ปริมาณเขาไวดวยกัน วิธีการวิจัยแบบผสมจะเนนไปที่การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล 

และการผสมผสานขอมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในการศึกษาเรื่องเดียวกัน ซึ่งจะทําให

ผูวิจัยเกิดความเขาใจในปญหาวิจัยและสามารถตอบปญหาวิจัยไดอยางถูกตองแมนยํามากกวา

การใชเพียงวิธีการใดวิธีการหนึ่งเทานั้น  

6.2 ประเภทของวิธีการออกแบบการวิจัยแบบผสม  

Creswell (2007) ไดแบงการออกแบบการวิจัยแบบผสม (mixed method designs) 

ออกเปน 4 ประเภทหลัก ดังนี้คือ Triangulation design, Embedded design, Explanatory 

design และ Exploratory design 

6.2.1 Triangulation design เปนการออกแบบการวิจัยแบบผสมเพ่ือใหไดขอมูลที่มีความ

แตกตางกันจากวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพและวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ แตเปนขอมูลที่สงเสริมกัน

ภายใตปญหาวิจัยเดียวกันเพื่อใหเขาใจปญหาวิจัยนั้นไดดีที่สุด วิธีการนี้เปนการดึงเอาจุดแข็งของ

วิธีการวิจัยทั้ง 2 วิธีออกมาใชรวมกัน โดยที่ขอมูลที่ไดจากทั้ง 2 วิธีจะไมมีความซ้ําซอนกัน 

Triangulation design จะใชเมื่อตองการเปรียบเทียบความแตกตางของผลการวิเคราะหขอมูลเชิง

ปริมาณดวยขอคนพบจากขอมูลเชิงคุณภาพ หรือเพื่อใชเปนหลักฐานหรือขยายผลการวิจัยเชิง

ปริมาณดวยขอมูลเชิงคุณภาพ แบงออกแบบ 5 แบบ ไดแก 

1) Triangulation design: concurrent triangulation design เปนการวิจัยแบบผสม

ที่ใชวิธีการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพพรอมกันในระยะเวลาเดียวกัน โดยการเก็บรวบรวม
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ขอมูลและวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพแยกจากกัน แตนําขอมูลที่ไดจากทั้ง 2 วิธีมา

แปลผลและสรุปผลรวมกัน  

2) Triangulation design: convergence model เปนการวิจัยแบบผสมที่เก็บ

รวบรวมขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพแยกจากกันภายในสถานการณเดียวกัน แตผลที่ไดจาก

การวิเคราะหขอมูลและสรุปผลจากทั้งสองวิธีจะถูกนํามาสรุปรวมกันดวยการเปรียบเทียบความ

เหมือนหรือความแตกตางกัน นักวิจัยจะใชวิธีนี้ในการเปรียบเทียบผลหรือหาหลักฐานยืนยันหรือ

ยืนยันผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณดวยขอคนพบเชิงคุณภาพ 

3) Triangulation design: data transformation model เปนการวิจัยแบบผสมที่มี

การแปลงขอมูลเพื่อใหการเปรียบเทียบขอมูลงายขึ้น โดยการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพแยกจากกัน หลังจากวิเคราะหขอมูลทั้งสองแลวนักวิจัยจะตองทําการแปลงขอมูลจาก

ขอมูลเชิงคุณภาพไปเปนขอมูลเชิงปริมาณเพ่ือนําขอมูลที่ ไดมาเปรียบเทียบกัน  หรือหา

ความสัมพันธ และวิเคราะหขอมูลรวมกันตอไป 

4) Triangulation design: validatain quantitative data model เปนการวิจัยแบบ

ผสมที่มีการนําผลจากทั้ง 2 วิธีมายืนยันซึ่งกันและกัน ใชเมื่อตองการหลักฐานยืนยันและการ

อธิบายขอคนพบจากวิธีวิจัยเชิงปริมาณ ดวยขอมูลเชิงคุณภาพที่ไดมาจากการเก็บขอมุลดวยขอ

คําถามปลายเปด นักวิจัยจะเก็บรวบรวมขอมูล 2 ชนิด ดวยเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

เพียงอันเดียว แตจะไดขอมูลทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ แตขอมูลเชิงคุณภาพที่ไดจะไมแมนยํา

มากนัก ซึ่งวิธีการนี้จะไดขอคนพบที่นาสนใจเพื่อใชเปนหลักฐานและชวยเสริมขอมูลเชิงปริมาณ 

5) Triangulation design: multilevel model เปนการวิจัยแบบผสมที่มีการใชวิธีการ

วิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณในระดับตางๆ กัน (multilevel) ภายในระบบการวิจัยเดียวกัน

ขอมูล ผลการวิเคราะหขอมูล และสรุปผล รวมทั้งขอคนพบจากแตละระดับจะถูกนํามาวิเคราะห

รวมกันเปนหนึ่งเดียวกัน 

6.2.2 Explanatory design เปนการวิจัยแบบผสมที่มีการดําเนินการวิจัย 2 ระยะ โดย

ระยะที่ 1 เริ่มจากการวิจัยเชิงปริมาณแลวตามดวยการวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยแบบผสมแบบ

อธิบายนี้มีวัตถุประสงคเพื่อใชขอมูลที่ไดจากการวิจัยเชิงคุณภาพในการชวยอธิบายความมี

นัยสําคัญ (significant) ของผลการวิจัย หรือใชในการอธิบายผลการวิจัยที่ไมคาดคิดวาจะเกิดขึ้น 

หรืออาจใชเมื่อนักวิจัยตองการสรางหรือจําแนกกลุมตัวอยางโดยใชผลจากการวิจัยเชิงปริมาณแลว

จึงนํากลุมตัวอยางกลุมนั้นดําเนินการวิจัยเชิงคุณภาพตอไป หรือเพื่อใชการวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือ

บอกแนวทางการวิจัยหรือวัตถุประสงคการวิจัยสําหรับการวิจัยเชิงคุณภาพในระยะที่ 2 โดยแบง

ออกเปน 
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1) Explanatory design เปนการวิจัยแบบผสมที่เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูลและ

วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ แลวจึงตามดวยการเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 

ข้ันตอนของการวิจัยเชิงคุณภาพจะใชตามหรือใชเชื่อมผลการวิจัยจากระยะของการวิจัยเชิง

ปริมาณ การออกแบบการวิจัยนี้ใหความสําคัญกับการวิจัยเชิงปริมาณมากกวาการวิจัยเชิง

คุณภาพ 

2) Explanatory design: follow-up explanation model (quantitative emphasized)  เปนการ

วิจัยแบบผสมที่ใชเมื่อนักวิจัยตองการขอมูลเชิงคุณภาพเพื่อขยายหรืออธิบายผลจากการวิจัยเชิง

ปริมาณ นักวิจัยจะจําแนกขอคนพบเชิงปริมาณในสวนที่ตองการการอธิบายเพ่ิมเติม เชน เมื่อผล

จากการวิเคราะหทางสถิติมีความแตกตางกันระหวางกลุมหรือมีคะแนนที่เปนคาสุดโตง หรือเกิด

ผลลัพธที่ไมคาดคิดวาจะเกิดขึ้น ผูวิจัยจะเก็บขอมูลเชิงคุณภาพจากผูที่เก่ียวของที่สามารถจะชวย

อธิบายขอคนพบนั้นได  การออกแบบการวิจัยแบบนี้ใหความสําคัญกับวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ 

3) Explanatory design: participant selection model (qualitative emphasized) เปนการ

วิจัยแบบผสมที่ใชเมื่อนักวิจัยตองการขอมูลจากการวิจัยเชิงปริมาณเพื่อจําแนกหรือคัดเลือกกลุม

ตัวอยางที่เก่ียวของกับปญหาวิจัยเพื่อดําเนินการวิจัยในขั้นตอนตอไป และทําการศึกษาวิจัยอยาง

ละเอียดลึกซึ้งดวยการวิจัยเชิงคุณภาพ การออกแบบการวิจัยแบบนี้ใหความสําคัญกับการวิจัยเชิง

คุณภาพ 

6.2.3 Exploratory design เปนการวิจัยแบบผสมที่แบงการวิจัยออกเปน 2 ระยะ

เชนเดียวกับ  Explanatory design โดยผลการวิจัยจากระยะที่ 1 จะนํามาชวยพัฒนาหรือใชเปน

ขอมูลในการวิจัยในระยะที่ 2 การออกแบบการวิจัยแบบนี้จะใชฐานจากการสํารวจสภาพตาม

ปญหาวิจัยโดยไมตองใชเครื่องมือวัด เพราะตัวแปรในการวิจัยจะเปนตัวแปรที่ยังไมทราบ 

(unknown) หรือเปนการวิจัยที่ไมมีกรอบแนวคิดของการวิจัยมากอน หรือไมมีทฤษฎีรองรับมากอน 

การออกแบบนี้จะเริ่มจากการวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อสํารวจปรากฏการณหรือใชเมื่อนักวิจัยตองการ

พัฒนาเครื่องมือ หรือเพ่ือจําแนกตัวแปรสําคัญๆ เพื่อนําไปศึกษาวิจัยเชิงปริมาณตอไป และมี

ความเหมาะสมเมื่อนักวิจัยตองการวางหลักฐานการวิจัยจากผลการวิจัยในระยะที่ 1 เพื่อใชกับ

กลุมตัวอยางที่มีความแตกตางกันออกไป หรือเพ่ือทดสอบทิศทางของทฤษฎีที่จะปรากฏขึ้นมา 

หรือเพื่อสํารวจปรากฏการณอยางลึกซ้ึงแลววัดคุณสมบัติของสิ่งนั้นๆ เพื่อออกแบบการสรางและ

พัฒนาเครื่องมือจากผลการวิจัยในระยะที่ 1 ซึ่งเปนการวิจัยเชิงคุณภาพหรือเพื่อจําแนกตัวแปรโดย

ใชฐานจากขอมูลที่ปรากฏหรือทฤษฎีที่ปรากฏออกมาจากการวิจัยระยะที่ 1 หรือกรอบแนวคิดจาก

การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยแบงออกเปน 

1) Exploratory design การวิจัยแบบผสมที่เริ่มตนดวยการวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อทํา

การสํารวจปรากฏการณและเพื่อสรางการวิจัยเชิงปริมาณในขั้นตอนตอไป แลวตามดวยการวิจัย
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เชิงปริมาณ หลังจากนั้นนักวิจัยจะทําการสรุปผลการวิจัยโดยใชขอมูลที่ไดจากการวิจัยเชิงคุณภาพ

และเชิงปริมาณรวมกัน 

2) Exploratory design: instrument development model  เปนการวิจัยแบบผสมที่

ใชเมื่อตองการพัฒนาเครื่องมือวิจัยเชิงปริมาณโดยใชขอคนพบจากการวิจัยเชิงคุณภาพ ในระยะที่ 

1 นักวิจัยจะใชหัวขอวิจัยจากการวิจัยเชิงคุณภาพที่มีผลงานวิจัยอยูจํานวนนอยหรือมีขอคนพบ

นอยมาก ซึ่งขอคนพบจากการวิจัยเชิงคุณภาพจะเปนแนวทางเพื่อพัฒนาการสรางเครื่องมือ

สําหรับการวิจัยเชิงปริมาณในระยะที่ 2 ตอไป เมื่อเก็บขอมูลในระยะที่ 1 แลว ผูวิจัยจะพัฒนา

เครื่องมือเพื่อใชในการวิจัยเชิงปริมาณ การออกแบบการวิจัยในลักษณะนี้ทั้งการวิจัยเชิงปริมาณ

และการวิจัยเชิงคุณภาพจะเชื่อมโยงกันผานการพัฒนาเครื่องมือ วิธีนี้ใหความสําคัญกับการวิจัย

เชิงปริมาณ 

3) Exploratory design: taxonomy development model เปนการวิจัยแบบผสมที่

เริ่มดวยระยะที่ 1 เปนการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อจําแนกตัวแปรที่สําคัญๆ เพ่ือพัฒนาระบบการ

จําแนก (taxonomy or classification system) หรือเพื่อพัฒนาเปนทฤษฎี จากนั้นในระยะที่ 2 จะ

ใชการวิจัยเชิงปริมาณโดยการศึกษาผลที่เกิดข้ึนจากการวิจัยระยะที่ 1 ซึ่งเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ 

ซ่ึงจะใหความสัมพันธหรือขอมูลที่จําเพาะเจาะจง โดยจะใชความสัมพันธนี้โดยตรงในการตอบ

ปญหาวิจัยและเก็บขอมูลเพ่ือใชในระยะที่  2 ตอไป วิธีนี้ใชเมื่อนักวิจัยสรางคําถามวิจัยเชิงปริมาณ

หรือสมมติฐาน โดยใชขอคนพบจากการวิจัยเชิงคุณภาพ และดําเนินการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือ

ตอบคําถามวิจัยอยางละเอียด นักวิจัยสามารถจําแนกประเภทจากขอมูลเชิงคุณภาพ และจากนั้น

จะใชข้ันตอนการวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือทดสอบกับตัวอยางที่แตกตางออกไปหรือใชระบบการจําแนก

เปนตัวการจําแนกก็ได 

6.2.4 Embedded design ซึ่งจะขอกลาวโดยละเอียดในหัวขอถัดไป 

6.3 การวิจัยแบบผสมแบบ Embedded design 

Embedded design เปนการออกแบบการวิจัยแบบผสมที่มีการนําขอมูลจากการวิจัย

ลําดับที่หนึ่งมาใชเปนขอมูลสนับสนุน โดยการวิจัยในลําดับที่สองจะเปนการศึกษาโดยใชฐานจาก

ขอมูลลําดับที่หนึ่ง เปนการสนับสนุนขอมูลเมื่อการใชขอมูลเพียงชุดเดียวนั้นไมเพียงพอ นักวิจัยจะ

ใชวิธีการนี้เมื่อตองการทั้งขอมูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณเพื่อตอบปญหาวิจัย และมักใชในการ

วิจัยขนาดใหญ โดยแบงออกเปน 

1) Embedded design เปนการวิจัยแบบผสมที่มีการวิจัยเชิงคุณภาพฝงตัวอยูใน

การวิจยัเชิงปริมาณ หรือการวิจัยเชิงปริมาณฝงตัวอยูในการวิจัยเชิงคุณภาพ และจึงนําเอาผลจาก

การวิจัยทั้ง 2 วิธีมาสรุปผลรวมกัน ดังแสดงในภาพที่ 2.2 
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หรือ 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.2 รูปแบบของการออกแบบการวิจัยแบบผสมแบบ Embedded design 

ที่มา : Creswell & Plano-Clark, 2007: 68 

 

2) Embedded design: embedded experimental model เปนการวิจัยแบบผสมที่มีการ

ใชขอมูลเชิงคุณภาพฝงตัวอยูในการออกแบบการวิจัยเชิงทดลอง วิธีการนี้ใชการวิจัยเชิงปริมาณ

เปนหลักหรือเปนการวิจัยเชิงทดลอง ซึ่งขอมูลเชิงคุณภาพที่ฝงตัวอยูระหวางการทดลองหรือ

ระหวางการวัดกอน (pre-measure) และการวัดหลัง (post-measure) หรืออาจจะอยูกอนหรือหลัง

การทดลองก็ไดซึ่งจะเปนสวนชวยสงเสริมในวิธีการวิจัยนั้นๆ ดังภาพที่ 2.3 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.3 รูปแบบของการออกแบบการวิจัยแบบผสมแบบ 

Embedded design : embedded experimental model 

ที่มา : Creswell & Plano-Clark, 2007: 68 
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3) Embedded design : embedded correlation model เปนการวิจัยแบบผสมที่มีการ

วิจัยเชิงคุณภาพฝงตัวอยูในการออกแบบการวิจัยเชิงปริมาณ นักวิจัยจะเก็บขอมูลเชิงคุณภาพเปน

ข้ันตอนหนึ่งของการวิจัย เพื่อเปนการชวยอธิบายวากลไกของ correlation model เปนอยางไร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.4 รูปแบบของการออกแบบการวิจัยแบบผสมแบบ  

Embedded design : embedded correlation model 

ที่มา : Creswell & Plano-Clark, 2007: 68 

 

ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดเลือกใชการวิจัยแบบผสมแบบ Embedded design ซึ่งเนนที่การ

วิจัยเชิงคุณภาพเปนหลักและมีการวิจัยเชิงปริมาณฝงตัวอยูในการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยเริ่มจาก

การวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative method) ในการศึกษารูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของ

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม การวิเคราะหความสอดคลองระหวางการดําเนินงานสหกิจศึกษาของ

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมกับมาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษาของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและสมาคมสหกิจศึกษาไทย และการศึกษาปจจัยที่

สงเสริมและปจจัยที่ฉุดรั้งการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม จากนั้น

ผูวิจัยจะใชวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative method) ในการประเมินสมรรถนะของนักศึกษา

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมที่ผานการเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา ดวยวิธีการประเมินสมรรถนะจาก

ผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา ซึ่งระดับสมรรถนะของนักศึกษา

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมภายหลังจากการเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาเรียบรอยแลวนั้น จะเปนผล

สืบเนื่องมาจากรูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมนั่นเอง 
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จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของที่ผูวิจัยไดนําเสนอไปแลวในขางตนนั้น ทํา

ใหผูวิจัยสามารถสังเคราะหการดําเนินงานสหกิจศึกษาในดานตางๆ ไดดังตารางที่ 2.8 

ตารางที่ 2.8 กระบวนการสหกิจศึกษาในดานตางๆ    
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1. นโยบายสนับสนุน              

1.1 นโยบายสนับสนุนจาก สกอ.              

1.2 นโยบายสนับสนุนจากสถาบัน              

1.3 การเล็งเห็นความสําคัญของผูบริหาร

ระดับสูง 
             

2. การจัดต้ังหนวยงานรับผิดชอบการ
ดําเนินงานสหกิจศึกษา 

             

2.1 อยูภายใตหนวยงานอื่น              

2.2 ไมอยูภายใตหนวยงานอื่น             
3. การแตงต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ

การดําเนินงานสหกิจศึกษา 
             

3.1 คณะกรรมการอํานวยการ              

3.2 คณะกรรมการดําเนินงาน              

3.3 คณะกรรมการสายสนับสนุน              

4. การแตงต้ังบุคลากรผูรับผิดชอบการ
ดําเนินงานสหกิจศึกษา 

             

4.1 เจาหนาท่ีสหกิจศึกษา              

4.2 เจาหนาท่ีสหกิจศึกษาภาคสนาม              
4.3 ผู บ ริ ห า ร โ ป ร แ ก ร ม / ผู ป ฏิ บั ติ ง า น

สนับสนุน 
             

4.4 ประธานอาจารยที่ปรึกษา /อาจารย

ประสานงาน 
            

4.5 อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา              
4.6 คณาจารยนิเทศ              
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ตารางที่ 2.8 (ตอ)              

ลําดับ การดําเนินงาน 
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4.7 อาจารยประจําสาขาวิชา               

4.8 ที่ปรึกษาทางวิชาการ              

5. หลักสูตร              

5.1 การกําหนดรายวิชาสหกิจศึกษาเปน

รายวิชาเฉพาะ 
             

5.2 การกําหนดรายวิชาสหกิจศึกษาเปน

รายวิชาเลือก              

5.3 การกําหนดแผนการศึกษาสหกิจศึกษา

เปนแผนการศึกษา ข. 
             

6. การกําหนดภาคสหกิจศึกษา              

6.1 16 สัปดาห              

6.2 มากกวา 16 สัปดาห             
7. การกําหนดคุณสมบัตินักศึกษา              

7.1 มีคะแนนเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 2.00              

7.2 ไมมีรายวิชาเรียนที่ติดคาง              

7.3 ผานการเรียนรายวิชาบังคับ              

7.4 ผานการอบรมเตรียมความพรอม              

7.5 ผานความเห็นชอบจากคณาจารยนิเทศ              

8. ความรวมมือจากสถานประกอบการ              

8.1 มีการแตงต้ังคณะทํางานสหกิจศึกษา

ของสถานประกอบการ 
             

8.2 มีการแตงต้ังพนักงานที่ปรึกษาใหกับ

นักศึกษา/ผูนิเทศงาน 
             

8.3 มีการกําหนดตําแหนง หนาที่ ความ

รับผิดชอบที่ชัดเจนใหนักศึกษา 
             

8.4 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

นักศึกษา 
            

8.5 มีการจายคาตอบแทนใหกับนักศึกษา             
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ตารางที่ 2.8 (ตอ)              

ลําดับ การดําเนินงาน 
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9. การจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
สหกิจศึกษา 

             

9.1 กระบวนการกอนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา              

9.1.1 การเตรียมความพรอมนักศึกษา             
9.1.2 การสมัครงานของนักศึกษา              
9.1.3 การพิจารณาคุณสมบัติ             
9.1.4 การคัดเลือกนักศึกษา             
9.1.5 การจัดหางาน/ประกาศงานใหนักศึกษาทราบ              
9.1.6 การจับคูนักศึกษากับสถานประกอบการ             
9.1.7 การประกาศผลการคัดเลือก              
9.1.8 การทําประกันสุขภาพ /อุบั ติ เหตุ ให

นักศึกษา 
             

9.2 กระบวนการระหวางปฏิบัติงานสหกิจศึกษา              

9.2.1 การสงนักศึกษาไปปฏิบัติงาน              

9.2.2 การสงแผนการปฏิบัติงานของนักศึกษา              

9.2.3 การนิเทศการปฏิบัติงาน             
9.2.4 การใหคําปรึกษาและติดตามความกาวหนา             
9.2.5 การนําเสนอผลการปฏิบัติงาน              

9.2.6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน              
9.3 กระบวนการหลังปฏิบัติงานสหกิจศึกษา              

9.3.1 การสงรายงาน             
9.3.2 การนําเสนอผลงาน/สัมมนาหลังกลับ

จากการปฏิบัติงาน 
            

9.3.3 การสัมภาษณนักศึกษา             

9.3.4 การจัดนิทรรศการ              

9.3.5 การแจงผลการประเมิน              

9.3.6 การมอบประกาศนียบัตร/สัมฤทธิบัตร              
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ตารางที่ 2.8 (ตอ)              
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10. การประเมินผลการปฏิบัติงาน              

10.1 S / U              

10.2 A - F              

11. ระบบฐานขอมูล              

11.1 ฐานขอมูลสถานประกอบการที่ รับ

นักศึกษาเขาปฏิบัติงาน 
             

12. ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น า ก า ร
ดําเนินงาน 

             

12.1 การประชุมคณะกรรมการ เพื่ อหา

แนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงาน 
             

12.2 สอบถามความคิ ด เห็ นจากสถาน

ประกอบการเกี่ยวกับการดําเนินงานสห

กิจศึกษาของสถาบัน 

             

12.3 แจงขอมูลยอนกลับใหสถานประกอบ 

การไดรับทราบ 
             

12.4 ดําเนินการปรับปรุงและแกไขรูปแบบ

การดําเนินงานสหกิจศึกษา 
             

 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เ ก่ียวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษาทั้งในประเทศและตางประเทศ ผูวิจัยไดทําการสังเคราะหการดําเนินงานสหกิจ

ศึกษาในดานตางๆ เพื่อใชเปนแนวทางในการศึกษารูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะ

ครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จากตารางที่ 2.8 สามารถสรุป

การดําเนินงานสหกิจศึกษาไดทั้งหมด 12 ดาน ไดแก 1) นโยบายสนับสนุน 2) การจัดตั้งหนวยงาน

รับผิดชอบการดําเนินงานสหกิจศึกษา 3) การแตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบการดําเนินงานสห

กิจศึกษา 4) การแตงตั้งบุคลากรผูรับผิดชอบการดําเนินงานสหกิจศึกษา 5) หลักสูตรสหกิจศึกษา 

6) การกําหนดภาคสหกิจศึกษา 7) การกําหนดคุณสมบัตินักศึกษา 8) ความรวมมือจากสถาน
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ประกอบการ  9) การจัดการเรียนการสอนรายวิชาสหกิจศึกษา 10) การวัดและประเมินผล 11) 

ระบบฐานขอมูล และ 12) การปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน 

จากการดําเนินงานสหกิจศึกษาทั้ง 12 ดานขางตน ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกและสรุปการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาแบงออกเปน 7 ดาน เพื่อใชเปนแนวทางในการศึกษารูปแบบการ

ดําเนนิงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ดังนี้ 

 1. ดานการบริหารจัดการ ไดแก นโยบายสนับสนุนจาก สกอ. นโยบายสนับสนุน

จากสถาบัน การเล็งเห็นความสําคัญของการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาของผูบริหาร

ระดับสูง การจัดตั้งหนวยงานรับผิดชอบการดําเนินงานสหกิจศึกษา การแตงตั้งคณะกรรมการและ

บุคลากรผูรับผิดชอบการดําเนินงานสหกิจศึกษา   

 2. ดานหลักสูตร ไดแก การกําหนดรายวิชาสหกิจศึกษา และการกําหนดภาคสหกิจ

ศึกษา 

 3. ดานคุณสมบัตินักศึกษา ไดแก การกําหนดคุณสมบัตินักศึกษา 

4. ดานการเรียนการสอน ไดแก การจัดกิจกรรมหรือการดําเนินงานสหกิจศึกษา

ในกระบวนการกอนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา กระบวนการระหวางปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และ

กระบวนการหลังปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

5. ดานการนิเทศงาน ไดแก การนิเทศงาน ณ สถานประกอบการ การให

คําปรึกษาและติดตามความกาวหนา 

6. ดานการวัดและประเมินผล ไดแก การวัดและประเมินผลการเรียนรายวิชาสห

กิจศึกษาของนักศึกษา 

7. ดานความรวมมือจากสถานประกอบการ ไดแก การเขารวมการจัดการศึกษา

ในรูปแบบสหกิจศึกษาโดยการรับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา การบริหารจัดการระบบสห

กิจศึกษาภายในหนวยงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา 

 ในสวนของการดําเนินงานสหกิจศึกษาในดานระบบฐานขอมูลและการปรับปรุงและ

พัฒนาการดําเนินงานนั้น ผูวิจัยไมไดนํามาเปนแนวทางในการศึกษาเนื่องจากเปนการดําเนินงาน

ในสถาบันอุดมศึกษาบางแหงเทานั้น 

ตอนที่ 7 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

จากการสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ ทําใหผูวิจัยสามารถสรางกรอบแนวคิด

ในการวิจัยเพื่อใชเปนแนวทางในการศึกษารูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม ไดดังภาพที่ 2.5 
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ภาพที่ 2.5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

สมรรถนะของ

นักศึกษา 

ปจจัยที่สงเสรมิการ

ดําเนนิงานสหกิจศึกษา 

รูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษา  

ของคณะครศุาสตรอุตสาหกรรม 

ปจจัยที่ฉุดรั้ง 

การดําเนินงานสหกิจ



 
 

บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การศึกษารูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีในครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสม (mixed 

method research) โดยใชการออกแบบการวิจัยแบบฝงตรึง (embedded design) ที่เนนการวิจัย

เชิงคุณภาพ โดยผูวิจัยไดแบงขั้นตอนการวิจัยออกเปน 2 ข้ันตอน คือ  

ข้ันตอนที่ 1 เปนการใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative method) ในการศึกษาดังนี้ 

1. การศึกษารูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาและการมีสวนรวมของทุกฝายที่

เก่ียวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  

2. การวิเคราะหความสอดคลองระหวางการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุ

ศาสตรอุตสาหกรรมกับมาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษาของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและสมาคมสหกิจศึกษาไทย  

3. การศึกษาปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่ฉุดรั้งการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะ

ครุศาสตรอุตสาหกรรม  

ข้ันตอนที่ 2 เปนการใชวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative method) ในการศึกษา

สมรรถนะของนักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมที่ผานการเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา ดวย

วิธีการประเมินสมรรถนะจากผูที่มีสวนเกี่ยวของ ไดแก คณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา หัวหนา

งานหรือพนักงานนิเทศ และตัวนักศึกษาเอง 

โดยแตละขั้นตอนของการวิจัยมีรายละเอียดในการดําเนินงานดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1 การวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative method) 

 การวิจัยในขั้นตอนที่ 1 ผูวิจัยไดใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative method) ใน

การศึกษารูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาและการมีสวนรวมของทุกฝายที่เก่ียวของกับการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม การวิเคราะหความสอดคลองระหวางการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมกับมาตรฐานและการประกันคุณภาพการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษา รวมทั้งการศึกษาปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่ฉุดรั้งการดําเนินงานสหกิจ

ศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม โดยผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้ 

1. การเลือกกรณีศึกษา 
การเลือกกรณีศึกษาในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดเลือกคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปนกรณีศึกษาโดยมีหลักเกณฑในการคัดเลือกดังนี้  
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1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีเปนมหาวิทยาลัยที่มีการนําการจัด

การศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาเขามาใชกับหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ) ของคณะครุ

ศาสตรอุตสาหกรรม โดยเริ่มใชกับหลักสูตรใหม พ.ศ. 2550 จํานวน 1 สาขาวิชา และปจจุบันคณะ

ครุศาสตรอุตสาหกรรมไดมีการปรับปรุงหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต หลักสูตรใหม พ.ศ. 

2553 ใหเปนหลักสูตรสหกิจศึกษาเพ่ิมข้ึนอีก 5 สาขาวิชา  

2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไดมีการปรับปรุงการดําเนินงานสหกิจ

ศึกษาและขยายการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาไปยังคณะตางๆ ภายในมหาวิทยาลัยอยาง

ตอเนื่อง จนกระทั่งในป พ.ศ. 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีเปนสถาบันอุดมศึกษา

ที่มีจํานวนหลักสูตรสหกิจศึกษา จํานวนนักศึกษาสหกิจศึกษาและสถานประกอบที่รับนักศึกษาเขา

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่องและไดกลายเปนมหาวิทยาลัยตนแบบในการจัด

การศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาของเครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน (เฉลิมขวัญ ครุธบุญยงค, 

2552) 

2. การศึกษากอนลงภาคสนาม  

2.1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ  

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ เปนการคนควาขอมูลที่เก่ียวของกับการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยตางๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อใหไดขอมูลการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาในรูปแบบตางๆ และใชเปนแนวทางในการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม 

และผูวิจัยไดทําการศึกษามาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษาของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและสมาคมสหกิจศึกษาไทยเพื่อใชในการวิเคราะหความ

สอดคลองกับการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

2.2 การสรางเครื่องมือ   

การสรางเครื่องมือสําหรับเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 

1) ศึกษาเอกสาร งานวิจัย รายงาน บทความ และขอมูลที่ไดจากสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา สมาคมสหกิจศึกษาไทย คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม และสํานักสห

กิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพื่อนําขอมูลที่ไดจากการศึกษาเอกสารมา

ใชเปนแนวทางในการสรางเครื่องมือ 

2) สรางเครื่องมือ ไดแก แบบบันทึกขอมูลจากการศึกษาเอกสาร แบบสัมภาษณ 

และแบบสังเกต เพื่อนําไปเก็บรวบรวมขอมูลรูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาและการมีสวนรวม

ของทุกฝายที่เก่ียวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ซึ่งเครื่องมือ

สําหรับเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนามประกอบไปดวย  
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- แบบสัมภาษณผูอํานวยการสํานักสหกิจศึกษา แบบสัมภาษณคณาจารย

นิเทศงานสหกิจศึกษา แบบสัมภาษณเจาหนาที่สหกิจศึกษา แบบสัมภาษณหัวหนางานและ

พนักงานนิเทศของสถานประกอบการ และแบบสัมภาษณนักศึกษา 

- แบบสังเกตสภาพทั่วไปของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม แบบสังเกตสภาพ

ทั่วไปของสถานประกอบการ แบบสังเกตการปฏิบัติงานของพนักงานนิเทศและนักศึกษาในสถาน

ประกอบการ และแบบสังเกตการดําเนินงานสหกิจศึกษาในข้ันตอนตางๆ ของคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม  

2.3 การเตรียมตัวในการศึกษาภาคสนาม 

1) ติดตอประสานงานกับคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี เพื่อแจงถึงการขออนุญาตเขาไปทําวิจัยในคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

2) สงหนังสือขออนุญาตเขาทําวิจัยในคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีอยางเปนทางการ  

3) กําหนดกลุมผูใหขอมูลและวางแผนการศึกษาภาคสนามโดยผูวิจัยไดกําหนด

ระยะเวลาการวิจัยภาคสนามเปนเวลา 2 เดือน ตั้งแตเดือนพฤศจิกายน – เดือนธันวาคม 2553 

4) เตรียมการศึกษาภาคสนาม เตรียมเครื่องมือวิจัยที่จะใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูลภาคสนาม รวมทั้งการเตรียมอุปกรณตางๆ ที่ใชการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม ไดแก สมุด

บันทึก เครื่องบันทึกเสียง และกลองถายรูป 

แผนการศึกษาภาคสนาม 

 ผูวิจัยไววางแผนการเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาภาคสนาม โดยไดกําหนดชวงเวลาใน

การเก็บรวบรวมขอมูล กิจกรรมที่ตองดําเนินการและแหลงขอมูล ดังแสดงในตารางที่ 3.1 
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ตารางที่ 3.1 แผนการศึกษาภาคสนาม 

ระยะเวลา กิจกรรมที่ตองดําเนินการ แหลงขอมูล 

สัปดาหที่ 1 เดอืน

พฤศจิกายน 2553 

- ติดตอประสานงานกับคณะครุ

ศาสตรอุตสาหกรรม 

- แจงวัตถุประสงคของการวิจัยและ

ขออนุญาตเก็บขอมูล 

- เจาหนาที่สหกิจศึกษาของคณะ

ครุศาสตรอตุสาหกรรม 

สัปดาหที่ 1 เดอืน

พฤศจิกายน 2553 

- ล งพื้ น ที่ ภ า ค สน าม เ พื่ อ ส ร า ง

ความสัมพันธกับผูใหขอมูล 

- สัง เกตสภาพทั่ วไปของคณะครุ

ศาสตรอุตสาหกรรม 

- เจาหนาที่สหกิจศึกษาของคณะ

ครุศาสตรอตุสาหกรรม  

- นักศึกษา 

สัปดาหที่ 2 - 4 

เดือนพฤศจิกายน 

2553 

เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม ข อ มู ล ด า น ก า ร

ดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุ

ศาสตรอุตสาหกรรมโดยการ 

- ศึกษาเอกสาร 

- สังเกตการดําเนินงานสหกิจศึกษา

ของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

- สัมภาษณผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุ

ศาสตรอุตสาหกรรม 

- คณบดคีณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

- ผูอํานวยการสํานักสหกิจศึกษา 

- หัวหนางาน/เจาหนาที่สหกิจ

ศึกษา 

- คณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา 

- นักศึกษา 

สัปดาหที่ 1 - 2 

เดือนธันวาคม 

2553 

เก็บขอมูลดานการมีสวนรวมของทุก

ฝายที่เก่ียวของกับการดําเนินงานสห

กิจศึกษาโดยการ 

- สังเกตการดําเนินงานสหกิจศึกษา

ของผูที่มีสวนเก่ียวของ 

- สัมภาษณผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษา 

- คณบดคีณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

- ผูอํานวยการสํานักสหกิจศึกษา 

- หัวหนางาน/เจาหนาที่สหกิจ

ศึกษา 

- คณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา 

- หัวหนางานหรือพนักงานนิเทศ

ของสถานประกอบการ 

- นักศึกษา 
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ตารางที่ 3.1 (ตอ)  

ระยะเวลา กิจกรรมที่ตองดําเนินการ แหลงขอมูล 

สัปดาหที่ 1 - 2 

เดือนธันวาคม 

2553 

เก็บขอมูลดานปญหาและอุปสรรค

จากการดําเนินงานสหกิจศึกษาของ

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

- สังเกตการดําเนินงานสหกิจศึกษา

ของผูที่มีสวนเก่ียวของ 

- สัมภาษณผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษา 

- คณบดคีณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

- ผูอํานวยการสํานักสหกิจศึกษา 

- หัวหนางาน/เจาหนาที่สหกิจ

ศึกษา 

- คณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา 

- หัวหนางานหรือพนักงานนิเทศ

ของสถานประกอบการ 

- นักศึกษา 

สัปดาหที่ 3 - 4 

เดือนธันวาคม 

2553 

เก็บรวบรวมขอมูลดานการปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษาของนักศึกษาโดยการ 

- ศึกษาเอกสาร 

- สั ง เ กตสภาพทั่ ว ไปของสถาน

ประกอบการ 

- สัมภาษณหัวหนางานหรือพนักงาน

นิเทศงานสหกิจศึกษา 

- หัวหนางานหรือพนักงานนิเทศ

ของสถานประกอบการ  

- เจาหนาที่ฝายบุคคลของสถาน

ประกอบการ 

- บุคลากรทานอื่นๆ ของสถาน

ประกอบการ 

สัปดาหที่ 3 - 4 

เดือนธันวาคม 

2553 

ศึกษาสมรรถนะของนักศึกษาที่ผาน

การเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา โดย

การประเมินสมรรถนะจากผูที่มีสวน

เก่ียวของกับการปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาของนักศึกษา 

- คณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา 

- หัวหนางานหรือพนักงานนิเทศ

ของสถานประกอบการ 

- นักศึกษา 

 
3. การศึกษาภาคสนาม  

การศึกษาภาคสนามในการวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายในการศึกษารูปแบบการดําเนินงานสห

กิจศึกษาและการมีสวนรวมของทุกฝายที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษา ในคณะครุ

ศาสตรอุตสาหกรรม ศึกษาความสอดคลองระหวางการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมกับมาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษา และศึกษาปจจัยที่

สงเสริมและปจจัยที่ฉุดรั้งการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม โดยศึกษา
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จากกรณีศึกษาคือคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ซึ่งผูวิจัย

ไดดําเนินการดังนี้ 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

เพื่อใหไดขอมูลรูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมที่มี

ความสมบูรณและชัดเจนมากที่สุด  ผูวิจัยไดใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสังเกต 

(observation) การสัมภาษณ (interview) และการวิเคราะหเอกสาร (documentary analysis) 

รายละเอียดของการเก็บรวบรวมขอมูลทั้ง 3 วิธี มีดังตอไปนี้ 

1. การเก็บขอมูลโดยการสังเกต (observation) 

การเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสังเกตการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมเพื่อใหทราบถึงรูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษา ผูวิจัยไดใชการสังเกตแบบไมมี

สวนรวม (non-participant) โดยอางอิงกรอบแนวคิดของ Lofland (1971 อางถึงใน นิศา ชูโต, 

2551) ที่กลาววาศูนยกลางของการสังเกตสามารถแบงไดเปน 6 หนวยคือ 

1) การกระทํา (acts) ผูวิจัยสังเกตพฤติกรรมของบุคคลตางๆ ที่มีสวนเกี่ยวของกับ

การดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ไดแก คณาจารยนิเทศงานสหกิจ

ศึกษา เจาหนาที่สหกิจ เจาหนาที่ธุรการ นักศึกษา หัวหนางานและพนักงานนิเทศของสถาน

ประกอบการในการดําเนินงานสหกิจศึกษาในขั้นตอนตางๆ เชน สังเกตพฤติกรรมของอาจารย

นิเทศงานสหกิจศึกษาและเจาหนาที่สหกิจศึกษาในการปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกปฏิบัติงานสห

กิจศึกษา สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สังเกตพฤติกรรมของ

หัวหนางานและพนักงานนิเทศของสถานประกอบการในการทํางานประจําและการดูแลนักศึกษา 

เปนตน 

2) กิจกรรม (activity) ผูวิจัยสังเกตการกระทําของบุคคลหลายๆ ฝายที่แสดง

ความสําคัญและความเกี่ยวของสัมพันธกันของการกระทํา ในการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะ

ครุศาสตรอุตสาหกรรม เชน สังเกตการกระทําของคณาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

การศึกษา เจาหนาที่สหกิจศึกษา และนักศึกษาในการปฐมนิเทศ สังเกตการกระทําของคณาจารย

นิเทศ หัวหนางานและพนักงานนิเทศในการดูแลนักศึกษา เปนตน 

3) ความหมาย (meaning) ผูวิจัยสังเกตโดยการใหความหมาย คําจํากัดความ

จากการกระทํา กิจกรรม เหตุการณ หรือการอธิบายของผูใหขอมูล เชน ความรูสึกดานลบตอการ

จัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาของอาจารยนิเทศ จากการที่มาตรฐานการดําเนินงานได

กําหนดใหสถานประกอบการตองจายคาตอบแทนใหกับนักศึกษา 



 
 

88 

4) การมีสวนรวม (participation) ผูวิจัยสังเกตบทบาทของผูที่มีสวนเกี่ยวของกับ

การดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมในขั้นตอนตางๆ เชน ข้ันตอนการ

คัดเลือกสถานประกอบการ ข้ันตอนการพิจารณาความเหมาะสมของสถานประกอบการและ

ลักษณะงาน โดยสังเกตวาในแตละขั้นตอนมีบุคคลใดบางที่มีสวนเกี่ยวของและมีบทบาทอยางไร 

5) ความสัมพันธ (ralationship) ผูวิจัยสังเกตความสัมพันธระหวางขั้นตอนและ

กิจกรรมตางๆ ในการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม และสังเกต

ความสัมพันธของบุคคลแตละฝายที่เก่ียวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษาในแตละข้ันตอน 

รวมทั้งสังเกตทิศทางของความสัมพันธวาเปนไปในทิศทางใด เชน ความสัมพันธของขั้นตอนตางๆ 

ในกระบวนการกอนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในการดําเนินงานสหกิจศึกษาดานการจัดการเรียน

การสอนรายวิชาสหกิจศึกษา ความสัมพันธของคณาจารยนิเทศกับนักศึกษา ความสัมพันธของ

นักศึกษากับพนักงานนิเทศของสถานประกอบการ เปนตน 

6) สถานที่ (setting) ผูวิจัยสังเกตรูปแบบของทุกสิ่งทุกอยางที่อยูในสนามซึ่งถือ

เปนหนวยการวิเคราะห เชน สภาพมหาวิทยาลัย คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สํานักสหกิจศึกษา 

หองเรียน หองประชุม หองทํางานของคณาจารย สถานประกอบการ หองทํางานของหัวหนางาน

และพนักงานนิเทศ สถานที่ปฏิบัติงานของนักศึกษา เปนตน 

2. การเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณ 

การเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษา

ของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ผูวิจัยไดทําการสัมภาษณผูที่มีสวนเกี่ยวของ ไดแก  

1) คณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษาจํานวน 4 ทาน 

2) เจาหนาที่สหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเจาหนาที่ธุรการ

จํานวน 2 คน  

3) หัวหนางานของหนวยงานที่นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจํานวน 5 ทาน 

และพนักงานนิเทศจํานวน 9 ทาน 

4) นักศึกษาคณะครุสาสตรอุตสาหกรรมจํานวน 8 คน 

นอกจากนี้ผูวิจัยยังไดเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณผูที่มีสวนเก่ียวของกับการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีเพื่อใหไดขอมูลดานการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาที่มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น โดยการสัมภาษณผูอํานวยการสํานักประสาน

และสงเสริมกิจการอุดมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และผูอํานวยการ

สํานักสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยในการสัมภาษณผูที่มีสวน

เก่ียวของผูวิจัยไดใชการสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structured interview) เนื่องจากแนวคําถาม

ตางๆ เก่ียวกับการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมไดถูกกําหนดขึ้นจาก
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การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของเพ่ือพัฒนาเครื่องมือซ่ึงเปนแบบสัมภาษณเพื่อใชในเก็บ

รวบรวมขอมูลแลว 

3. การวิเคราะหเอกสาร 

ผูวิจัยไดวิเคราะหเอกสารที่เก่ียวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุ

ศาสตรอุตสาหกรรม ไดแก คูมือสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คูมือสหกิจ

ศึกษาสําหรับสถานประกอบการ คูมือสหกิจศึกษาสําหรับนักศึกษา แบบฟอรมสหกิจศึกษา (สก. 1 - 16) 

ขอมูลนักศึกษาที่ออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2553 ขอมูลสถาน

ประกอบการที่รับนักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา รายงานการ

วิจัยฉบับสมบูรณเรื่องการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกับการทํางาน 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวย การจัดการระบบสหกิจศึกษา พ.ศ. 

2550 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษา โดยเอกสารเหลานี้ผูวิจัยไดใช

ประกอบกับขอมูลที่ไดจากการสังเกตและการสัมภาษณ 

ในการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม ผูวิจัยไดเริ่มดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดย

การติดตอประสานงานกับทางคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมเมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2553 และเขาเก็บ

รวบรวมขอมูลภาคสนามเมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2553 แตเกิดความคลาดเคลื่อนในการติดตอ

ประสานงานภายในคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  ประกอบกับในเดือนพฤศจิกายนทาง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีมีพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษา จึงทํา

ใหผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลไดลาชากวาแผนการศึกษาภาคสนามที่ไดวางไว และได

ส้ินสุดการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนามเมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2554 โดยรายละเอียดในการเก็บ

รวบรวมขอมูลดังแสดงในตารางที่ 3.2 
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ตารางที่ 3.2 การเก็บรวบรวมขอมูลในภาคสนาม 

วัน เดือน ป กิจกรรมการดําเนินงานวจิัย 

19 ตุลาคม 2553 - ติดตอประสานงานกับคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม เพ่ือแจงขอ

อนุญาตเขาทําวิจัย โดยการโทรศัพทติดตอกับเจาหนาที่สหกิจศึกษา

ของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

26 ตุลาคม 2553 - ลงพื้นที่เพื่อเขารายงานตัวและสงหนังสือขออนุญาตเขาเก็บ

รวบรวมขอมูลเพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธถึงคณบดีคณะครุ

ศาสตรอุตสาหกรรมผานทางเลขานุการคณบดี  

- สัมภาษณเจาหนาที่สหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

27 ตุลาคม 2553 - สังเกตการปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา/

ฝกงาน  

- สังเกตสภาพทั่วไปของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมในสวนของ

อาคารครุศาสตรอุตสาหกรรมซึ่งเปนที่ตั้งของภาควิชาครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

1 พฤศจิกายน 2553 - สังเกตสภาพทั่วไปของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมในสวนของ

อาคารศึกษาศาสตร 2 ซึ่งเปนที่ตั้งของภาควิชาเทคโนโลยีและ

ส่ือสารการศึกษา  

- สัมภาษณเจาหนาที่ธุรการ 

- วิเคราะหเอกสารจํานวนนักศึกษาที่ออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

เมื่อภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2553 

3 พฤศจิกายน 2553 - สังเกตสภาพทั่วไปของภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  

- สัมภาษณเจาหนาที่ธุรการ  

- วิเคราะหเอกสารคูมือสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลธัญบุ รี  คูมือสหกิจศึกษาสําหรับนักศึกษาและสถาน

ประกอบการ และเอกสารประกอบการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

5 พฤศจิกายน 2553 - สังเกตสภาพทั่วไปของสํานักสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

- สัมภาษณผูอํานวยการสํานักสหกิจศึกษา 
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ตารางที่ 3.2 (ตอ)  

วัน เดือน ป กิจกรรมการดําเนินงานวิจัย 

8 พฤศจิกายน 2553 - วิเคราะหเอกสารขอมูลสถานประกอบการที่รับนักศึกษาเขา

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเมื่อภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2553  

- ติดตอประสานงานกับสถานประกอบการเพื่อขออนุญาตเขาเก็บ

รวบรวมขอมูล 

10 พฤศจิกายน 2553 - สัมภาษณหัวหนาฝายสารสนเทศของสถานประกอบการแหงที่ 1 

12 พฤศจิกายน 2553 - สัมภาษณผู เชี่ยวชาญ  หัวหนาภาควิชาคอมพิวเตอรศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพะนครเหนือ  

- ติดตอประสานงานกับสถานประกอบการเพื่อขออนุญาตเขาเก็บ

รวบรวมขอมูล 

15 – 19 พฤศจิกายน 

2553 

พิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

22 พฤศจิกายน 2553 - สงหนังสือขออนุญาตเขาเก็บรวบรวมขอมูลตอสถานประกอบการ

แหงที่ 1  

- สังเกตสภาพทั่วไปของสถานประกอบการแหงที่ 1 

- สัมภาษณเจาหนาที่ประชาสัมพันธของสถานประกอบการแหงที่ 1 

24 พฤศจิกายน 2553 - สงหนังสือขออนุญาตเขาเก็บรวบรวมขอมูลตอสถานประกอบการ

แหงที่ 2  

- สังเกตสภาพทั่วไปของสถานประกอบการแหงที่ 2 

- สัมภาษณเจาหนาที่สารบรรณและเจาหนาที่ประชาสัมพันธของ

สถานประกอบการแหงที่ 2 

26 พฤศจิกายน 2553 - สงหนังสือขออนุญาตเขาเก็บรวบรวมขอมูลตอสถานประกอบการ

แหงที่ 3  

- สังเกตสภาพทั่วไปของสถานประกอบการแหงที่ 3 

- สัมภาษณเจาหนาที่ประชาสัมพันธและเจาหนาที่ฝายบุคคลของ

สถานประกอบการแหงที่ 3 

30 พฤศจิกายน 2553 - สัมภาษณผูเชี่ยวชาญ อาจารยประจําคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
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ตารางที่ 3.2 (ตอ)  

วัน เดือน ป กิจกรรมการดําเนินงานวิจัย 

2 ธันวาคม 2553 - สัมภาษณหัวหนางานและพนักงานนิเทศของสถานประกอบการ

แหงที่ 1 

8 ธันวาคม 2553 - สัมภาษณหัวหนางานและพนักงานนิเทศของสถานประกอบการ

แหงที่ 2 

15 ธันวาคม 2553 - สัมภาษณหัวหนางานและพนักงานนิเทศของสถานประกอบการ

แหงที่ 2 

17 ธันวาคม 2553 - สัมภาษณหัวหนางานและพนักงานนิเทศของสถานประกอบการ

แหงที่ 3 

21 ธันวาคม 2553 - สัมภาษณอาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษาทานที่1  

- สัมภาษณอาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษาทานที่ 2 

22 ธันวาคม 2553 - สัมภาษณอาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษาทานที่ 3  

- สัมภาษณอาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษาทานที่ 4  

23 ธันวาคม 2553 - สงหนังสือขออนุญาตเขาเก็บรวบรวมขอมูลตอสถานประกอบการ

แหงที่ 4  

- สังเกตสภาพทั่วไปของสถานประกอบการแหงที่ 4 

- สัมภาษณเจาหนาที่ฝายบุคคลของสถานประกอบการแหงที่ 4 

24 ธันวาคม 2553 - สัมภาษณหัวหนางานและพนักงานนิเทศของสถานประกอบการ

แหงที่ 4 

27 ธันวาคม 2553 - สงหนังสือขออนุญาตเขาเก็บรวบรวมขอมูลตอสถานประกอบการ

แหงที่ 5  

- สังเกตสภาพทั่วไปของสถานประกอบการแหงที่ 5 

- สัมภาษณเจาหนาที่ฝายบุคคลของสถานประกอบการแหงที่ 5 

4 มกราคม 2554 - สัมภาษณหัวหนางานและพนักงานนิเทศของสถานประกอบการ

แหงที่ 5 

6 มกราคม 2554 - สัมภาษณนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา 

10 มกราคม 2554 - สัมภาษณนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา 
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ตารางที่ 3.2 (ตอ)  

วัน เดือน ป กิจกรรมการดําเนินงานวิจัย 

18 มกราคม 2554 - สงหนังสือขออนุญาตเขาเก็บรวบรวมขอมูลตอสถานประกอบการ

แหงที่ 6  

- สังเกตสภาพทั่วไปของสถานประกอบการแหงที่ 6 

- สัมภาษณพนักงานนิเทศของสถานประกอบการแหงที่ 6 

1 กุมภาพันธ 2554 - สงหนังสือขออนุญาตเขาเก็บรวบรวมขอมูลตอสถานประกอบการ

แหงที่ 7 

- สังเกตสภาพทั่วไปของสถานประกอบการแหงที่ 7 

- สัมภาษณพนักงานนิเทศของสถานประกอบการแหงที่ 7 

8 กุมภาพันธ 2554 - วิเคราะหเอกสารรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา

ในสถานประกอบการแหงที่ 4 

7 มีนาคม 2554 - วิเคราะหเอกสารรายงานฉบับสมบูรณการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

ของนักศึกษาในสถานประกอบการแหงที่ 7 

15 มีนาคม 2554 - สัมภาษณผูอํานวยการสํานักประสานและสงเสริมกิจการ

อุดมศึกษา สกอ. 

- สัมภาษณนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา 

- สัมภาษณเจาหนาที่สหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

 
4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

4.1 การจัดกระทําขอมูล  

ผูวิจัยไดใชวิธีการจัดกระทําขอมูลโดยนําขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูล

ภาคสนามทั้งการสังเกตและการสัมภาษณมาทําการลดทอนขอมูล ตรวจสอบขอมูล แลวจึงนํามา

วิเคราะหขอมูล  

1) การลดทอนขอมูล (data reduction) ผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดจากบันทึก

ภาคสนาม (field note) แบบสังเกต และแบบสัมภาษณ มาคัดแยกขอมูลเฉพาะหัวขอที่เก่ียวของ

กับประเด็นที่ศึกษา ไดแก การดําเนินงานสหกิจศึกษาในคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม การมีสวน

รวมในการดําเนินงานสหกิจศึกษาของผูที่มีสวนเกี่ยวของ ปญหาอุปสรรคจากการดําเนินงานสหกิจ

ศึกษา เพ่ือวิเคราะหเปนปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่ฉุดรั้งการดําเนินงานสหกิจศึกษาในคณะครุ

ศาสตรอุตสาหกรรม 
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2) การตรวจสอบขอมูล ผูวิจัยไดทําการตรวจสอบขอมูลโดยพิจารณาถึงความ

ถูกตองของขอมูล และความนาเชื่อถือ จากการตรวจสอบแบบสามเสา (triangulation) ดานวิธีการ

และดานผูใหขอมูล โดยเก็บขอมูลในเรื่องเดียวกันจากผูใหขอมูลหลายแหลง พรอมกับการสังเกต

พฤติกรรมของผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษาในขั้นตอนตางๆ ของการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาในคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม และทําการวิเคราะหเอกสารควบคูกันไป 

4.2 การวิเคราะหขอมูล จากการวิจัยเชิงคุณภาพในขั้นตอนที่ 1 เปนการวิเคราะห

ขอมูลที่ไดจากการเก็บรวมรวมขอมูลภาคสนาม โดยผูวิจัยไดใชวิธีการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ

ดังนี้ 

1) การวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) โดยการวิเคราะหเนื้อหาของเอกสาร 

เพื่อใหไดขอมูลดานการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม และการมีสวน

รวมของทุกฝายที่เก่ียวของ 

2) การเปรียบเทียบขอมูล (comparison) โดยการเปรียบเทียบขอมูลที่ไดจากการ

เก็บขอมูลจากแหลงขอมูลที่แตกตางกัน และวิธีการเก็บขอมูลที่แตกตางกันเพื่อใหไดขอมูลที่มี

ความถูกตอง 

3) การสรางขอสรุปแบบอุปนัย (analytical analysis) โดยการตีความและสราง

ขอสรุปในประเด็นที่ตองการศึกษาจากขอมูลที่เก็บรวบรวมมาได 

4) การเช่ือมโยงขอมูล โดยการเชื่อมโยงความสัมพันธของขอมูลที่ไดจากการเก็บ

ขอมูลจากแหลงขอมูลที่แตกตางกัน และวิธีการเก็บขอมูลที่แตกตางกันเพื่อใหไดขอมูลดานการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม และการมีสวนรวมของทุกฝายที่เก่ียวของ 

ขั้นตอนที่ 2 การวิจัยเชิงปริมาณ  

การวิจัยในขั้นตอนที่ 2 ผูวิจัยไดใชวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative method) ใน

การศึกษาสมรรถนะของนักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมที่ผานการเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา 

ดวยวิธีการประเมินสมรรถนะของนักศึกษาจากผูที่มีสวนเก่ียวของกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของ

นักศึกษา ไดแก คณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา หัวหนางานหรือพนักงานนิเทศของสถานประกอบการ 

และตัวนักศึกษาเอง เพื่อใหทราบถึงระดับสมรรถนะของนักศึกษาภายหลังจากการเรียนรายวิชาสหกิจ

ศึกษาเรียบรอยแลว โดยมีขั้นตอนในการดําเนินงานวิจัยดังนี้ 
1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา 

ภาควิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลธัญบุรี ที่ผานการเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาเมื่อภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2553 จํานวน 

74 คน โดยผูวิจัยไดใชประชากรทั้งหมด 74 คนเปนกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ เนื่องจาก
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สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาเปนเพียงสาขาวิชาเดียวที่มีการดําเนินงานสหกิจศึกษา

ในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2553 ที่ผานมา และเปนการดําเนินงานเปนครั้งแรก ผูวิจัยจึงได

เลือกประชากรทั้งหมดเปนกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ 
2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น

เพื่อใชในการประเมินสมรรถนะของนักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมที่ผานการเรียนรายวิชา

สหกิจศึกษาเรียบรอยแลว โดยแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาที่ผูวิจัยสรางขึ้นมี 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษา เปนขอคําถาม

ปลายเปดเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน ดังนี้ 

- แบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาสําหรับอาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา มีขอ

คําถาม ประกอบดวย ชื่อ – นามสกุล ของผูประเมิน ตําแหนงของผูประเมิน นักศึกษาที่ประเมิน 

และสถานประกอบการที่นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

- แบบประเมนิสมรรถนะสําหรับหัวหนางานหรือพนักงานนิเทศงานสหกิจ

ศึกษา มีขอคําถามดังนี ้ชื่อ – นามสกุล ของผูประเมนิ ตําแหนงของผูประเมิน สถานทีท่ํางาน 

โทรศัพท e-mail นักศึกษาที่ประเมนิ และลักษณะงานทีม่อบหมายใหนักศึกษาปฏิบัต ิ

- แบบประเมินสมรรถนะสําหรับนักศึกษาประเมินตนเอง มีขอคําถาม ดังนี้   

ช่ือ – นามสกุล สาขาวิชา/คณะ/ชั้นป โทรศัพท e-mail สถานประกอบการที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติโดยสังเขป และคาตอบแทน  

ตอนที่ 2 เปนขอรายการประเมินสมรรถนะนักศึกษา มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 

(rating scale) 5 ระดับ โดยมีขอรายการประเมินสมรรถนะนักศึกษา 3 ดาน ไดแก สมรรถนะดาน

ความรูของนักศึกษา สมรรถนะดานทักษะของนักศึกษา และสมรรถนะดานคุณลักษณะสวนบุคคล

ของนักศึกษา รวมทั้งส้ินจํานวน 41 ขอ รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 3.3 
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ตารางที่ 3.3 โครงสรางของแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาและจํานวนขอรายการประเมิน 

รายการ จํานวนขอ ขอที่ 

ดานการใชความรู 7 1.1 – 1.7 

ดานการใชทักษะ แบงออกเปน  

- ทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติงาน  

- ทักษะเฉพาะสาขาวิชาชีพ  

 

6 

11 

 

2.1.1 – 2.1.6 

2.2.1 – 2.2.11 

ดานคุณลักษณะสวนบุคคล 17 3.1 – 3.17 

รวมทั้งส้ิน 41  

 
เกณฑการประเมินสมรรถนะ 

  1 หมายถึง คุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่นักศึกษาปฏิบัตินอยที่สุด 

  2 หมายถึง คุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่นักศึกษาปฏิบัตินอย 

  3 หมายถึง คุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่นักศึกษาปฏิบัติปานกลาง 

  4 หมายถึง คุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่นักศึกษาปฏิบัติมาก 

  5 หมายถึง คุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่นักศึกษาปฏิบัติมากที่สุด 

ตอนที่ 3 เปนความคิดเห็นเพิ่มเติมของผูตอบแบบประเมิน ซึ่งเปนขอคําถาม

ปลายเปดเพ่ือใหผูตอบแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาไดแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมในการประเมิน

สมรรถนะนักศึกษา 

ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาจํานวน 3 ฉบับ ดังนี้ 1) แบบ

ประเมินสมรรถนะนักศึกษาสําหรับคณาจารยนิเทศ 2) แบบประเมินสมรรถนะสําหรับหัวหนางาน/

พนักงานนิเทศ 3) แบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาสําหรับนักศึกษาประเมินตนเอง โดยขั้นตอน

การสรางเครื่องมือวิจัยมีดังนี้ 
1. การศึกษาสมรรถนะของนักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
ข้ันตอนในการศึกษาสมรรถนะของนักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ผูวิจัยได

ทําการศึกษาเอกสารกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ของสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาในสาขาคอมพิวเตอร  (เทคโนโลยีสารสนเทศ )  โดยกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาจะระบุถึงสมรรถนะในสาขาวิชาเฉพาะของบัณฑิตแตละสาขา  เพื่อให

สถาบันอุดมศึกษาไดใชเปนแนวทางในการผลิตและพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณลักษณะที่ตรงตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย ซึ่งผูวิจัยไดใชเปนแนวทางในการพัฒนา
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แบบประเมินสมรรถนะนักศึกษา ประกอบกับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชา

คอมพิวเตอรศึกษา สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอรประยุกตและมัลติมีเดีย และสาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา เพื่อใหไดขอมูลเก่ียวกับสมรรถนะของนักศึกษาภายหลังจากการ

เรียนรายวิชาสหกิจศึกษาเรียบรอยแลววานักศึกษาควรมีสมรรถนะเปนอยางไร และนําขอมูลที่ได

จากการศึกษาเอกสารกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ

ไปพัฒนาเครื่องมือวิจัยเพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
2. การพัฒนาแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  
ในข้ันตอนการพัฒนาแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีข้ันตอนดังนี้ 

2.1 ศึกษาเอกสารกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาในสาขาคอมพิวเตอร 

(เทคโนโลยีสารสนเทศ) และขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณผู เชี่ยวชาญในสาขาเทคโนโลยี

สารสนเทศจํานวน 3 ทาน  

2.2 สรางขอรายการประเมินสมรรถนะนักศึกษาและพัฒนาเปนแบบประเมิน

สมรรถนะนักศึกษาจํานวน 3 ชุด ไดแก แบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาสําหรับคณาจารยนิเทศ

งานสหกิจศึกษา แบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาสําหรับหัวหนางานหรือพนักงานนิเทศของสถาน

ประกอบการ และแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาสําหรับนักศึกษาประเมินตนเอง จากนั้นนําแบบ

ประเมินสมรรถนะนักศึกษาทั้ง 3 ชุดไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกตองและความ

เหมาะสมของขอรายการประเมิน พรอมทั้งขอคําแนะนําและขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแบบ

ประเมินใหมีความถูกตอง 

2.3 นําแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาไปตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินโดย

ผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน ซึ่งประกอบดวยผูเชี่ยวชาญในสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา

จํานวน 2 ทาน สาขาคอมพิวเตอรศึกษาจํานวน 1 ทาน สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอรจํานวน 1 ทาน

และสาขาการวัดผลและวิจัยการศึกษาจํานวน 1 ทาน (รายชื่อผูเชี่ยวชาญแสดงในภาคผนวก ก) 

ตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาดานความตรงตามเนื้อหา (content 

validity) โดยการตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอรายการประเมินกับวัตถุประสงคของการ

ประเมิน (Item Objective Congruence: IOC) โดยมีเกณฑในการคัดเลือกขอรายการประเมิน คือ 

คัดเลือกขอรายการประเมินที่มีคาดัชนี IOC ที่คํานวณไดระหวาง 0.5 – 1.0 (ศิริชัย กาญจนวาสี, 

2550) ซึ่งแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นไมมีขอรายการประเมินที่ไมผานเกณฑ 

และผูวิจัยไดปรับปรุงแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาตามความคิดเห็นและขอเสนอแนะของ

ผูเชี่ยวชาญ โดยการเพิ่มขอรายการประเมินรวมทั้งการแกไขภาษาที่ใชเพื่อใหสามารถสื่อ

ความหมายไดชัดเจนมากยิ่งขึ้น เพ่ือใหไดแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาที่มีความเหมาะสมใน
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การนําไปใชประเมินสมรรถนะนักศึกษาภายหลังจากการเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา โดยผลการ

ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาแสดงในภาคผนวก ง 

2.4 นําแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาไปทดลองใชกับนักศึกษา ที่ไมใชกลุม

ตัวอยางจํานวน 10 คน จากนั้นทําการตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาดาน

ความเที่ยง (reliability) แบบความสอดคลองภายในโดยการคํานวณคาสัมประสิทธิ์แอลฟา

ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha) (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550) ผลการตรวจสอบความเที่ยง

แบบความสอดคลองภายในของแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาในแตละดานพบวามีคาอยู

ระหวาง 0.8311 – 0.9527 และมีคาความเที่ยงทั้งฉบับเทากับ 0.9603 แสดงวาแบบประเมิน

สมรรถนะนักศึกษาที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมที่จะนําไปเก็บรวบรวมขอมูล คาความเที่ยง

ของแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาในแตละดานดังแสดงในตารางที่ 3.4 

ตารางที่ 3.4 คาความเที่ยงของแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาในแตละดาน 

สมรรถนะของนักศึกษา คาความเที่ยง 

ดานความรู 0.8311 

ดานทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติงาน 0.8797 

ดานทักษะการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 0.9132 

ดานคุณลักษณะสวนบุคคล 0.9527 

ความเที่ยงทัง้ฉบับ 0.9603 

 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ในขั้นตอนการศึกษาสมรรถนะนักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมที่ผานการเรียน

รายวิชาสหกิจศึกษาเรียบรอยแลว มีข้ันตอนการดําเนินงานโดยการนําแบบประเมินสมรรถนะของ

นักศึกษาไปเก็บรวบรวมขอมูลกับผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา

ทั้ง 3 กลุม ไดแก คณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา หัวหนางานหรือพนักงานนิเทศของสถาน

ประกอบการ และนักศึกษา โดยมีข้ันตอนในการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 

1. ผูวิจัยตรวจสอบรายชื่อนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา 

ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ที่ออกปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาเมื่อภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2553 และรายชื่อสถานประกอบการที่รับนักศึกษา

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา จากงานสหกิจศึกษาของ

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
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2. สงหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธไปยัง

สถานประกอบการที่รับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเพื่อขอความรวมมือในการตอบแบบ

ประเมินสมรรถนะนักศึกษา พรอมแนบแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาสําหรับสถานประกอบการ

ที่ระบุรายชื่อนักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการแหงนั้นๆ ลงในแบบประเมิน

เรียบรอยแลว โดยสงไปยังสถานประกอบการที่รับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาทาง

ไปรษณียพรอมแนบซองเปลาติดแสตมปเพ่ืออํานวยความสะดวกในการสงแบบประเมินสมรรถนะ

นักศึกษากลับคืนผูวิจัย 

3. สงหนังสือขอความอนุเคราะหในการตอบแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาพรอม

แนบแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาสําหรับอาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษาที่ระบุรายชื่อนักศึกษา

เรียบรอยแลวไปยังอาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษาแตละทาน โดยสงไปยังอาจารยนิเทศงานสหกิจ

ศึกษาแตละทานทางไปรษณียพรอมแนบซองเปลาติดแสตมปเพื่ออํานวยความสะดวกในการสง

แบบประเมินสมรรถนะนักศึกษากลับคืนผูวิจัย 

4. นําแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา

สําหรับนักศึกษาประเมินตนเองไปมอบใหกับเจาหนาที่ประจําสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ

การศึกษาเพ่ือใหเจาหนาที่เปนผูแจกแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาใหกับนักศึกษา พรอมแนบ

ซองเปลาติดแสตมปเพื่ออํานวยความสะดวกในการสงแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษากลับคืน

ผูวิจัย 

5. หลังจากที่ผูวิจัยสงแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาไปใหกับผูที่มีสวนเกี่ยวของกับ

การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา ไดแก คณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา หัวหนางานหรือ

พนักงานนิเทศของสถานประกอบการและนักศึกษา ประมาณ 1 เดือน ผูวิจัยไดทําการติดตามแบบ

ประเมินสมรรถนะนักศึกษาโดยการโทรศัพทสอบถามไปยังสถานประกอบการและเจาหนาที่ธุรการ

ประจําสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาเพื่อติดตามแบบประเมินกลับคืนมายังผูวิจัย จาก

การสงแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาไปใหกับผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

ของนักศึกษาทั้ง 3 กลุม กลุมละ 74 ฉบับ (ตามจํานวนนักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง) รวมทั้งสิ้น 

222 ฉบับ มีอัตราการตอบแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษากลับคืนผูวิจัย ดังนี้ คณาจารยนิเทศ

งานสหกิจศึกษาตอบแบบประเมินรอยละ 40.54 หัวหนางานหรือพนักงานนิเทศตอบแบบประเมิน

รอยละ 70.03 และนักศึกษาตอบแบบประเมินรอยละ 45.95 รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 3.5  
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ตารางที่ 3.5 จํานวนและรอยละของแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาที่สงไปเก็บขอมูลและที่ไดรับ

การตอบกลับ 

ผูตอบแบบประเมิน จํานวนแบบประเมิน
ที่สง (ฉบับ) 

จํานวนแบบประเมิน 
ที่ตอบกลับ (ฉบับ) 

รอยละของการ
ตอบกลับ 

คณาจารยนิเทศ 74 30 40.54 

หัวหนางาน/พนักงานนิเทศ 74 57 77.03 

นักศึกษา 74 34 45.95 

รวม 222 121  

 

6. ผูวิจัยนําแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาที่ไดรับกลับคืนมาจากผูที่มีสวนเกี่ยวของ

กับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาทั้ง 3 กลุมเรียบรอยแลวมาลงรหัส โดยแบงแบบ

ประเมินสมรรถนะนักศึกษาออกเปนกลุมตามลักษณะงานที่สถานประกอบการไดมอบหมายให

นักศึกษาปฏิบัติ เพื่อใชสําหรับการวิเคราะหขอมูลในข้ันตอนตอไป 

4. การวิเคราะหขอมูล 

 การประเมินสมรรถนะนักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมที่ผานการเรียนรายวิชาสหกิจ

ศึกษาเรียบรอยแลว โดยการประเมินสมรรถนะจากผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาของนักศึกษาทั้ง 3 กลุม ไดแก คณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา หัวหนางานหรือพนักงานนิเทศ

ของสถานประกอบการ และนักศึกษา ผูวิจัยไดนําแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาที่ไดทําการลงรหัส

และจําแนกกลุมตามลักษณะงานที่สถานประกอบการไดมอบหมายใหนักศึกษาปฏิบัติเรียบรอย

แลวมาทําการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

4.1 วิเคราะหคาเฉลี่ย ( X ) ของผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาจากกลุมผู

ประเมินทั้ง 3 กลุม  

4.2 วิเคราะหคะแนนเฉลี่ยรวมแบบถวงน้ําหนักความสําคัญ ตามเกณฑการถวง

น้ําหนักที่ผานการพิจารณาความถูกตองเหมาะสมจากผูเชี่ยวชาญเรียบรอยแลว โดยผูเช่ียวชาญทั้ง 5 

ทานไดใหความคิดเห็นในการกําหนดน้ําหนักคะแนนที่ใชในการประเมินสมรรถนะนักศึกษาโดยผู

ประเมินทั้ง 3 กลุม ดังแสดงในตารางที่ 3.6 
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ตารางที่ 3.6 การกําหนดน้ําหนักคะแนนที่ใชในการประเมินสมรรถนะนักศึกษาจากผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน 

ผูเชี่ยวชาญ 
การกาํหนดน้ําหนักคะแนน (รอยละ)  

การประเมินโดย
คณาจารยนิเทศ 

การประเมินโดยหัวหนา
งาน/พนักงานนิเทศ 

การประเมินโดย
นักศึกษา 

รวม 

ทานที่ 1 35 50 15 100 

ทานที่ 2 40 50 10 100 

ทานที่ 3 40 50 10 100 

ทานที่ 4 40 40 20 100 

ทานที่ 5 40 50 10 100 

จากตารางที่ 3.6 มีผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน จากทั้งหมด 5 ทานมีความคิดเห็น

วาการกําหนดน้ําหนักคะแนนที่ใชในการประเมินสมรรถนะนักศึกษาจากผูที่มีสวนเก่ียวของกับการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาทั้ง 3 กลุม ควรเปนดังนี้ คือ การประเมินโดยหัวหนางานหรือ

พนักงานนิเทศงานสหกิจศึกษามีน้ําหนักคะแนนรอยละ 50 การประเมินโดยอาจารยนิเทศงานสห

กิจศึกษามีน้ําหนักคะแนนรอยละ 40 และการประเมินโดยนักศึกษามีน้ําหนักคะแนนรอยละ 10 

ผูวิจัยจึงไดเลือกใชน้ําหนักคะแนนดังกลาวในการวิเคราะหคาเฉลี่ยคะแนนการประเมินสมรรถนะ

แบบถวงน้ําหนักความสําคัญ 

4.3 วิเคราะหความสัมพันธ (correlation) ของผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษา

ระหวางกลุมผูใหขอมูลที่ตางกันทั้ง 3 กลุม ไดแก คณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา หัวหนางานหรือ

พนักงานนิเทศของสถานประกอบการ และตัวนักศึกษาเอง ดวยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

แบบเพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient)  

4.4 วิเคราะหเพื่อตัดสินผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศการศึกษาตามเกณฑการตัดสิน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

คะแนนเฉลี่ยต่ํากวา 1.50 หมายถึง ตองปรับปรุงแกไขโดยดวน 

คะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง ตองปรับปรุง 

คะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง พอใช 

คะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง ดี 

คะแนนเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง ดีมาก 

 

 



 

 

บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
  

ผลการวิจัยในสวนนี้ เปนผลจากการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพที่ไดจากการเก็บรวบรวม

ขอมูลโดยการศึกษาเอกสาร การสังเกต และการสัมภาษณ ผูที่มีสวนเก่ียวของกับการดําเนินงาน

สหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษารูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาและกระบวนการมีสวนรวมของทุก

ฝายที่เก่ียวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 2) วิเคราะหความ

สอดคลองระหวางการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมกับมาตรฐานและ

การประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ

สมาคมสหกิจศึกษาไทย และ 3) ศึกษาปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่ฉุดรั้งการดําเนินงานสหกิจ

ศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม กรณีศึกษาในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ซึ่งมีการดําเนินงานสหกิจศึกษาใน

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาเปนสาขาวิชาแรก เมื่อภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 

2553 โดยผูวิจัยจะนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ตามวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้ 

ตอนที่ 1 รูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาและกระบวนการมีสวนรวมของทุกฝายที่

เก่ียวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

1.1 รูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยผูวิจัยจะนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 

7 ดานดังนี้ 

1.1.1 ดานการบริหารจัดการ  

1.1.2 ดานหลักสูตร 

1.1.3 ดานคุณสมบัตินักศึกษา  

1.1.4 ดานการเรียนการสอน 

1.1.5 ดานการนิเทศงาน 

1.1.6 ดานการวัดและประเมินผล  

1.1.7 ดานความรวมมือจากสถานประกอบการ  

1.2 กระบวนการมีสวนรวมของทุกฝายที่เก่ียวของกับการดําเนินงาน สหกิจศึกษาของ

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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ตอนที่ 2 ความสอดคลองระหวางการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมกับมาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษาของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาและสมาคมสหกิจศึกษาไทย 

ตอนที่ 3 ปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่ฉุดรั้งการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ตอนที่ 1 รูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาและกระบวนการมีสวนรวมของทุกฝายที่
เกี่ยวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

1.1 รูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ผูวิจัยไดทําการศึกษารูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

ตามแนวทางที่ไดจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษาซึ่ง

แบงไดเปน 7 ดาน ไดแก ดานการบริหารจัดการ ดานหลักสูตร ดานคุณสมบัตินักศึกษา ดานการ

เรียนการสอน ดานการนิเทศ ดานการวัดและประเมินผล และดานความรวมมือจากสถาน

ประกอบการ ในที่นี้ผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลรูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของ

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมแบงออกเปน 7 ดานดังตอไปนี้ 

1.1.1 ดานการบริหารจัดการ ผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลรูปแบบการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมในดานการบริหารจัดการแบงออกเปน 5 

สวนดวยกัน เริ่มจากนโยบายสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย นโยบายสนับสนุนจากสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา วิสัยทัศนของผูบริหารระดับสูง การจัดตั้งหนวยงานรับผิดชอบการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษา และการแตงตั้งคณะกรรมการและบุคลากรผูรับผิดชอบการดําเนินงานสห

กิจศึกษา โดยแตละสวนนั้นมีรายละเอียดดังนี้ 

1) นโยบายสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 

เนื่องจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีเปนมหาวิทยาลัยที่มีนโยบาย

มุงเนนการจัดการศึกษาวิชาชีพและเทคโนโลยี มีปรัชญาการจัดการศึกษาที่มุงเนนการพัฒนา

กําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหมีทักษะความชํานาญดานวิชาชีพ เพื่อเสริมสรางทุน

มนุษยที่มีมูลคาเพิ่มใหกับประเทศไทย และมีวิสัยทัศนในการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําดานวิชาชีพ

ในระดับสากล โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีมีพันธกิจหนึ่งในการจัดการศึกษา

วิชาชีพในระดับอุดมศึกษาบนพื้นฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางมีคุณภาพ ดวยเหตุนี้

จึงเปนเหตุใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไดใหความสําคัญกับการจัดการศึกษาใน

รูปแบบสหกิจศึกษาเปนอยางมาก โดยถือไดวา “สหกิจศึกษาเปนอัตลักษณของมหาวิทยาลัย
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เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี” และถือเปนจุดเดนที่สําคัญอยางยิ่งของมหาวิทยาลัยที่มีเปาหมายใน

การจัดการศึกษาที่มุงเนนดานวิชาชีพในระดับอุดมศึกษาหรือที่เรียกวามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี จึง

ทําใหทั้ง 9 คณะ 1 วิทยาลัย ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีมีหลักสูตรสหกิจศึกษา 

รวมทั้งสิ้น 14 หลักสูตร 71 สาขาวิชา และในปจจุบันมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีก็

ยังคงมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสหกิจศึกษาเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง ซึ่งขอมูลที่ไดจากการ

วิเคราะหเอกสารมีความสอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณผูอํานวยการสํานักสหกิจศึกษา

และอาจารยนิเทศดังนี้   

 

“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปนสถาบันการศึกษาที่มุงเนนการผลิตบัณฑิต

ที่มีความเชี่ยวชาญทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติควบคูกัน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของ

บัณฑิตนักปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีจึงได

จัดใหมีโครงการสหกิจศึกษาขึ้น ตั้งแตป พ.ศ. 2546 เปนตนมา และปจจุบันมหาวิทยาลัย

มีนโยบายที่มุงเนนใหนักศึกษาทุกหลักสูตรตองผานสหกิจศึกษากอนสําเร็จการศึกษา” 

(วิเคราะหเอกสารคูมือสหกิจศึกษา, 3 พ.ย. 53) 

 

 “หลักสูตรที่เขาใหมป 2553 จะตองดูเลยวามีสหกิจศึกษาหรือไม ถาไมมีก็ใหไปปรับเพิ่ม

ข้ึนมา บางสาขามีสหกิจ 2 รอบก็มี เชน สาขาการทองเที่ยวและการโรงแรม นักศึกษา

ออกสหกิจ 1 ป ซึ่งเปนเหตุผลทางวิชาชีพของเคา” 

(สัมภาษณผูอํานวยการสํานักสหกิจศึกษา, 5 พ.ย. 2553) 

 

“เนื่องจากทางมหาวิทยาลัยไดมีนโยบายเรื่องสหกิจศึกษามานานแลว โดยที่ระบุมาเลยวา 

ทุกๆ หลักสูตรในมหาวิทยาลัยจะตองมีสหกิจศึกษารองรับ แลวก็ตองตอบรับ 100 

เปอรเซ็นตในการที่จะสงเด็กออกสหกิจ” 

(สัมภาษณอาจารยนิเทศ 2, 21 ธ.ค. 54) 

 

2) นโยบายสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

นอกเหนือจากนโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีที่มุงเนนการจัด

การศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาใหกับนักศึกษา ที่สงผลใหเกิดการดําเนินงานสหกิจศึกษาในทุก

คณะภายในมหาวิทยาลัยแลว สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ซึ่งเปนหนวยงาน

ภาครัฐที่มีหนาที่ในการกํากับดูแลการอุดมศึกษายังมีนโยบายสงเสริมและสนับสนุนการจัด

การศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษา โดยที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดเริ่มสนับสนุน
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การจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษามาตั้งแตการดําเนินโครงการนํารองสหกิจศึกษาในชวงป

การศึกษา 2545-2547 โดยการสนับสนุนงบประมาณแกสถาบันอุดมศึกษาที่มีการจัดการศึกษาใน

รูปแบบสหกิจศึกษา โครงการนํารองดังกลาวไดใชตนแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาจาก

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยการสนับสนุนใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีออกไปปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษาในสถานประกอบการอยางนอย 1 ภาคการศึกษา เริ่มในภาคการศึกษาที่ 2 ของระบบ

ทวิภาค ในปการศึกษา 2545 และหลังจากป พ.ศ. 2547 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก็

ไมไดสนับสนุนงบประมาณใหแกสถาบันอุดมศึกษาที่มีการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษา แต

ยังคงสนับสนุนดานนโยบายตอไป จนกระทั่งในป พ.ศ. 2550 สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาไดมีการประชุมระดมความคิดของคณะอนุกรรมการและคณะทํางานพัฒนาสหกิจ

ศึกษาไทยขึ้นในชวงเดือนกันยายนถึงเดือนธันวาคม โดยคณะอนุกรรมการและคณะทํางาน

พัฒนาสหกิจศึกษาไทย ประกอบไปดวยผูที่มีสวนเกี่ยวของและมีสวนไดสวนเสียจากการจัด

การศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาทั้งภาครัฐและภาคเอกชน การประชุมระดมความคิดเห็นไดจัดข้ึน

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกของการจัดการศึกษาใน

รูปแบบสหกิจศึกษาของประเทศไทย พรอมทั้งจัดทํากลยุทธ มาตรการ แผนงาน และโครงการ

ตางๆ ในการสงเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาอยางมีประสิทธิภาพในระยะเวลา 5 

ป (พ.ศ.2551-2555) ผลจากการประชุมระดมความคิดของคณะอนุกรรมการและคณะทํางาน

พัฒนาสหกิจศึกษาไทย ทําใหไดกลยุทธในการสงเสริมการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษา 

ดังตอไปนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2550) 

1. การเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจ

ศึกษา เพ่ือใหผูที่มีสวนเกี่ยวของเห็นความสําคัญและประโยชนอยางแทจริงของการจัดการศึกษา

ในรูปแบบสหกิจศึกษา และตัดสินใจเขารวมการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาดวยความรู

และความเขาใจที่ถูกตอง โดยมาตรการสําคัญมีดังตอไปนี้  

1.1 ดําเนินการเผยแพรความรูในวงกวางแกภาคสังคมทั่วไป ไดแก ผูบริหาร

องคกรผูใชบัณฑิตในรูปการสัมมนาประชาสัมพันธทั่วไปในรูปของสื่อเอกสาร ส่ือวิทยุและโทรทัศน

อยางตอเนื่องตลอดเวลา  

1.2 สงเสริมและสนับสนุนงบประมาณใหสถาบันอุดมศึกษาและองคกรผูใช

บัณฑิตตัวอยางที่มีแนวปฏิบัติที่ดี (good practices) เปนผูสรางความรูความเขาใจในรูปแบบการ

อบรมเชิงปฏิบัติการแกสถาบันอุดมศึกษาและหนวยงานทรัพยากรมนุษยขององคกรผูใชบัณฑิต 

ใหมีความสามารถในการดําเนินงานสหกิจศึกษาอยางเปนรูปธรรมได ผานเครือขายพัฒนา

อุดมศึกษา เครือขายวิชาชีพ เครือขายทรัพยากรมนุษย เครือขายสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศ

ไทย และสภาหอการคาแหงประเทศไทย 
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1.3 สงเสริมการวิจัยเชิงนโยบาย การวิจัยสถาบัน การวิจัยเชิงวิชาการ และการ

ติดตามประเมินผลที่เก่ียวของกับสหกิจศึกษาทั้งในประเทศและตางประเทศอยางกวางขวาง 

1.4 สงเสริมและสนับสนุนงบประมาณในการเผยแพรความรูประสบการณ 

และแนวปฏิบัติที่ดี ที่เกิดขึ้นในสถาบันอุดมศึกษา สถานประกอบการ หรือหนวยงานสนับสนุนอื่นๆ 

อยางกวางขวางและเผยแพรไปสูภาคสังคมและประชาชน โดยใหสมาคมสหกิจศึกษาไทยเปน

ผูรับผิดชอบ 

2. การกําหนดมาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษา โดยสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษารวมกับสมาคมสหกิจศึกษาไทย ไดกําหนด “มาตรฐานและการประกันคุณภาพการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษา” ทั้งในสวนของสถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ เพื่อใหเกิดผลใน

การปฏิบัติอยางถูกตองและเปนไปในทิศทางเดียวกัน  

3. การสงเสริมและสนับสนุนสหกิจศึกษาไทย โดยกําหนดแนวทางการสงเสริม

และสนับสนุนใหการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาประสบความสําเร็จ โดยการแตงตั้ง

คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาสหกิจศึกษา ซึ่งจะเปนคณะกรรมการที่จะดําเนินการผลักดันและ

เสนอใหรัฐบาลกําหนดมาตรการสนับสนุนการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษา เพื่อสรางแรงจูงใจ

ใหสถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการเขารวมจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษา และ

สนับสนุนใหเครือขายอุดมศึกษาภูมิภาคทั้ง 9 เครือขาย และสมาคมสหกิจศึกษาไทยรวมสงเสริม

สนับสนุน และประสานการดําเนินงานสหกิจศึกษา โดยสงเสริมใหเกิดการทําขอตกลงดานความ

รวมมือและการใชทรัพยากรและองคความรูรวมกันระหวางสถาบันอุดมศึกษากับสถาน

ประกอบการ  

4. การสงเสริมและสนับสนุนสหกิจศึกษานานาชาติ ซึ่งเปนแนวทางที่จะชวย

ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษาของไทย โดยการประสานงานกับ

ตางประเทศในการกําหนดกรอบความรวมมือและขอตกลงในการดําเนินงานรวมกัน รวมถึงการสง

นักศึกษาไทยไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ ตางประเทศ และการแลกเปลี่ยนนักศึกษาสหกิจศึกษา

กับประเทศตางๆ  

5. การติดตามประเมินผล โดยการจัดใหมีการรายงานผลการดําเนินงานสหกิจ

ศึกษาของแตละสถาบันอุดมศึกษา  การตรวจ เยี่ ยมการดํ า เนินงานสหกิจศึกษา  ณ 

สถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ และสนับสนุนการวิจัยผลสัมฤทธิ์การดําเนินการสหกิจ

ศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดขับเคลื่อนกลยุทธในการสงเสริมการจัด

การศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาทั้ง 5 ขอที่ไดกลาวมาขางตนผานทางเครือขายพัฒนาอุดมศึกษา

ภูมิภาค 9 เครือขาย ประกอบไปดวยเครือขายอุดมศึกษาภาคเหนือตอนบน เครือขายอุดมศึกษา
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ภาคเหนือตอนลาง เครือขายอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน เครือขายอุดมศึกษา

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง เครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน เครือขายอุดมศึกษา

ภาคกลางตอนลาง เครือขายอุดมศึกษาภาคตะวันออก เครือขายอุดมศึกษาภาคใตตอนบน และ

เครือขายอุดมศึกษาภาคใตตอนลาง การที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดขับเคลื่อนกล

ยุทธและนโยบายในการสนับสนุนและสงเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาผานทาง

เครือขายพัฒนาอุดมศึกษาภูมิภาค 9 เครือขายนั้น เนื่องจากเครือขายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษามี

หนาที่ในการถายทอดและผลักดันนโยบายเกี่ยวกับการอุดมศึกษาผานทางเครือขายที่ไดจัดตั้งขึ้น 

โดยที่เครือขายพัฒนาอุดมศึกษาภูมิภาคจะดําเนินงานตอบสนองนโยบายเกี่ยวกับการอุดมศึกษา

ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยมุงเนนการใชทรัพยากรและองคความรูรวมกัน

ระหวางสถาบันอุดมศึกษา ผูประกอบการ ชุมชนและทองถ่ิน รวมทั้งการเปนศูนยกลางในการ

รับทราบรายงานผลการดําเนินงานหรือการดําเนินโครงการตางๆ ของสถาบันอุดมศึกษาภายใน

เครือขาย ซึ่งแนวคิดที่ใชในการจัดตั้งเครือขายพัฒนาอุดมศึกษาคือการยึดพ้ืนที่เปนเกณฑ (area 

approach) โดยการแบงเครือขายตามภูมิภาคเปนหลัก ซึ่งจะกอใหเกิดขอดีในหลายประการทั้งใน

เรื่องของความใกลชิดกันของสถาบันอุดมศึกษาในพื้นที่ กอใหเกิดความสะดวกในการติดตอ

ประสานงาน และการมีโจทยวิจัยในพื้นที่ที่มีความคลายคลึงกัน 

การดําเนินกลยุทธและนโยบายในการสนับสนุนการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจ

ศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในระยะเวลา 5 ป (พ.ศ. 2551-2555) ได

ดําเนินการโดยใชรูปแบบของเครือขายเอ-บี-ซี (A-B-C consortium) ดังแสดงในแผนภาพที่ 4.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.1 เครือขาย เอ-บี-ซี (A-B-C consortium) 
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โดยที่  เอ (A) หมายถึง สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

บี (B) หมายถึง เครือขายพัฒนาอุดมศึกษา 9 เครือขาย มีอธิการบดี

ของสถาบันอุดมศึกษาแมขายเปนประธานเครือขายและมีสถานะเปนคณะกรรมการรวมกันทั้ง 9 

เครือขาย  

ซี (C) หมายถึง สถาบันอุดมศึกษาภายใตเครือขายพัฒนาอุดมศึกษา

แตละเครือขาย โดยที่แตละเครือขายจะมีมหาวิทยาลัยที่เปนแมขายในการดําเนินงานตางๆ 

ลักษณะการดําเนินงานในรูปแบบของเครือขายเอ-บี-ซี มีความเชื่อมโยงกันโดยที่เอ

หรือสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะเปนหนวยงานในการกําหนดนโยบายตางๆ 

เก่ียวกับการอุดมศึกษา แลวสงมอบนโยบายไปยังบีหรือเครือขายอุดมศึกษา 9 เครือขายผาน

ทางการประชุมรวมกันระหวางสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากับอธิการบดีของ

สถาบันอุดมศึกษาแมขายซึ่งเปนประธานเครือขาย จากนั้นประธานเครือขายจะสงตอนโยบายไป

ยังซีหรือสถาบันอุดมศึกษาภายใตเครือขายนั้นๆ เพื่อดําเนินงานตามนโยบายตางๆ ตอไป ดังจะ

เห็นไดจากขอมูลจากการสัมภาษณ ดังนี้ 

 

“เครือขาย เอ-บี-ซี เปนการกระจายนโยบายจากสวนกลางคือ สกอ. ไปยังมหาวิทยาลัย

ตางๆ ในภูมิภาค การแบงเครือขายก็แบงตามภูมิภาคเปนหลัก แตละเครือขายก็จะมีแม

ขายซึ่งก็คือมหาวิทยาลัยที่จะเปนประธานเครือขายนั้น เราก็จะมีการประชุมมอบนโยบาย

กับอธิการบดีของมหาวิทยาลัยแมขาย แลวเคาก็จะไปกระจายงานใหกับสมาชิกหรือ

มหาวิทยาลัยในเครือขายเอง อยางสหกิจเวลาเรามอบนโยบายก็จะลงไปที่มหาวิทยาลัย

แมขายกอน แลวในเครือขายเคาก็มีการดําเนินงานของเคา แลวก็รายงานมาที่เรา เราก็

คอยติดตามผล” 

 (สัมภาษณ ผอ.สํานักสงเสรมิและประสานกิจการอุดมศึกษา, 15 มี.ค. 54) 

 

โดยที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไดรับนโยบายและกลยุทธในการ

สนับสนุนการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาผาน

ทางเครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบนที่ประกอบไปดวยสถาบันอุดมศึกษาในเขตภาคกลาง

ตอนบนรวมทั้งสถาบันอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานครรวมทั้งส้ิน 44 แหง ในสวนของเครือขายสห

กิจศึกษาของเครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน มีการแบงกลุมมหาวิทยาลัยภายในเครือขาย

ออกเปน 4 กลุม กลุมละ 11 มหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไดถูกจัด



 

 
109 

อยูในเครือขายสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน กลุมที่ 1 ซึ่งประกอบไปดวย มหาวิทยาลัยศรีนครินท

รวิโรฒ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี มหาวิทยาลัยชินวัตร 

มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาลัยมิชช่ัน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ วิทยาลัยเซาธอิสบางกอก และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลธัญบุรี โดยมีรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิตเปนประธานเครือขายสหกิจศึกษา  

ความเชื่อมโยงดานนโยบายสนับสนุนการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่สงผานมายังเครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบนจนถึง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีนั้น เปนการดําเนินนโยบายและกลยุทธตามแผนการ

ดําเนินงานสงเสริมสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ระหวางป พ.ศ. 2551 – 2555 ในรูปแบบของ

การดําเนินโครงการและกิจกรรมตามแผนการดําเนินงานสงเสริมสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา

รวมกันระหวางสถานบันอุดมศึกษาภายในเครือขาย เชน การประชุมเครือขายสหกิจศึกษาภาค

กลางตอนบน การอบรมหลักสูตรคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษาที่จัดโดยสมาคมสหกิจศึกษา

ไทย ดังจะเห็นไดจากขอมูลจากการสัมภาษณ ดังนี้ 

 

“การเชื่อมโยงกับ สกอ. และสมาคมสหกิจศึกษา จะเปนการเชื่อมโยงเมื่อเขารวมกิจกรรม 

เวลาสมาคมมีกิจกรรม สมาคมจะประสานไปยัง สกอ. แลว สกอ. จะประสานผาน

เครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน ถามีการอบรมเราก็สงบุคลากรเขารวม มีการ

ประชุม การศึกษาดูงานจากมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ที่ไมใชเฉพาะในเครือขาย เคาก็จะ

ประสานมากับเรา” 

(สัมภาษณผูอํานวยการสํานักสหกิจศึกษา, 5 พ.ย. 54) 

 

3) วิสัยทัศนของผูบริหารระดับสูง  

การเล็งเห็นถึงความสําคัญของการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาของผูบริหาร

มหาวิทยาลัยนั้น นับไดวามีความสําคัญอยางย่ิงตอการดําเนินงานสหกิจศึกษาใหประสบผลสําเร็จ 

ซ่ึงผูบริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการจัด

การศึกษาที่มุงเนนใหนักศึกษาไดรับประสบการณจากการปฏิบัติงานจริงในรูปแบบสหกิจศึกษา

เปนอยางมาก รวมไปถึงการสงเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่บูรณา

การการเรียนรูกับการทํางาน (Work – Integrated Learning) ซึ่งเปนการจัดการศึกษาที่มุงเนนการ

เพิ่มคุณภาพบัณฑิตใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงานและเปนกระบวนการในการพัฒนา

อาชีพ โดยมีรองอธิการบดีเปนหัวหนาโครงการวิจัยและไดรับการสนับสนุนการวิจัยจากสํานักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา ซึ่งมีอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีเปนหนึ่งใน
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คณะกรรมการที่ปรึกษาโครงการวิจัย ซึ่งขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหเอกสารมีความสอดคลองกับ

ขอมูลที่ไดการสัมภาษณบุคคลที่เก่ียวของ ดังนี้ 

 

“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ใหความสําคัญกับระบบสหกิจศึกษามาโดย

ตลอด เพราะเห็นวาเปนแนวทางสําคัญที่ชวยสงเสริมใหบัณฑิตมีความพรอมและมี

คุณลักษณะที่ตรงตามที่สถานประกอบการตองการ บัณฑิตสามารถเขาสูการทํางาน

หลังจากสําเร็จการศึกษาแลว โดยปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ อันจะเปนประโยชนในอัน

ที่จะเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศตอไป” 

(วิเคราะหเอกสารสารจากอธิการบดี, 3 พ.ย. 54) 

 

“นโยบายสนับสนุนการดําเนินงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย เราชูประเด็นสหกิจ

ศึกษาเปนหลัก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จะเนนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ

อยูแลว การเทียบทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยอื่นๆ เราอาจเทียบไมได เราจึงมาเทียบใน

เรื่องของดานทักษะวิชาชีพ โดยมีสหกิจเปนตัวชวย ดานนโยบายนั้น ผูบริหารระดับสูง

สนับสนุนเต็มที่”  

(สัมภาษณผูอํานวยการสํานักสหกิจศึกษา, 5 พ.ย. 54) 

 

ในสวนของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ได

เล็งเห็นถึงความสําคัญของการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาเชนกัน ซึ่งคณบดีคณะ          

ครุศาสตร อุตสาหกรรมทานเปนหนึ่งในคณะกรรมการอํานวยการระบบสหกิจศึกษาของ

มหาวิทยาลัย ซึ่งมีหนาที่ในการกําหนดนโยบาย ใหคําปรึกษา ใหความเห็นชอบการดําเนินงาน

ตางๆ ที่เก่ียวของกับระบบสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย และรับมอบนโยบายการจัดการศึกษาใน

รูปแบบสหกิจศึกษาจากมหาวิทยาลัยสงตอมายังคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม จนกอใหเกิดการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาในคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมเมื่อภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2553 

ในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาเปนสาขาวิชาแรก ดังจะเห็นไดจากขอมูลจากการ

สัมภาษณเจาหนาที่สหกิจศึกษาและอาจารยนิเทศดังนี้ 

 

“คณบดีทานใหความสําคัญมากนะ ทานรับนโยบายมาจากมหาวิทยาลัยอีกทีในการ

สนับสนุนสหกิจ” 

(สัมภาษณเจาหนาที่สหกิจศึกษา, 26 ต.ค. 53) 
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“การนํานโยบายตรงนี้ทานคณบดีไดมีสวนในการนํานโยบายเรื่องสหกิจศึกษาดวย เพราะ

ทานเปนบอรดหนึ่งของมหาวิทยาลัย เพราะมหาวิทยาลัยมุงเนนตรงนี้มาก เคาขอสหกิจ 

100 เปอรเซ็นตเลย” 

(สัมภาษณอาจารยนิเทศ 2, 21 ธ.ค. 2553) 

 

4) การจัดตั้งหนวยงานรับผิดชอบการดําเนินงานสหกิจศึกษา  

จากนโยบายสนับสนุนการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีและการสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาประกอบ

กับวิสัยทัศนของผูบริหารในการเล็งเห็นความสําคัญของการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษา

เปนอยางมากดังที่ไดกลาวมาขางตน ทําใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไดมีการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาอยางเปนรูปธรรม โดยมีการจัดตั้งสํานักสหกิจศึกษาขึ้นเพื่อเปนหนวยงาน

กลางในการดําเนินงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยสํานักสหกิจศึกษา ตั้งอยูที่ชั้น 4 อาคาร

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เปนหนวยงานที่จัดตั้งขึ้นเมื่อป พ.ศ.2552  โดยมีหนาที่

รับผิดชอบงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย ในการประสานการดําเนินงานสหกิจศึกษาระหวาง

มหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ การประชาสัมพันธเผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ

จัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาใหแกสถานประกอบการภายนอก การจัดอบรมบุคลากรและ

เจาหนาที่สหกิจศึกษาของคณะตางๆ เพ่ือใหการดําเนินงานสหกิจศึกษาเปนไปในแนวทางเดียวกัน

ตามมติจากการประชุมคณะกรรมการอํานวยการระบบสหกิจศึกษาและคณะกรรมการดําเนินงาน

ระบบสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยสํานักสหกิจศึกษามีบุคลากรที่ผานการฝกอบรมหลักสูตร

อาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษาจากสมาคมสหกิจศึกษาไทยทําหนาที่อบรมคณาจารยนิเทศงานสห

กิจศึกษาจากคณะตางๆ ภายในมหาวิทยาลัย และสํานักสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยยังมีหนาที่

ในการตอนรับคณะศึกษาดูงานสหกิจศึกษา จากมหาวิทยาลัยตางๆ ทั่วประเทศที่เขาศึกษาดู

งานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีอีกดวย ดังจะเห็นไดจากขอมูลจาก

การสัมภาษณดังนี้ 

 

“สํานักสหกิจศึกษา จะไมใชหนวยงานที่ทําหนาที่กํากับ แตเปนหนวยงานที่คอยอํานวย

ความสะดวกใหเคา การติดตอจะเปนการติดตอจากเจาหนาที่สหกิจประจําคณะมาที่

สํานักงานฯ ไดเลย การรับเรื่อง การดําเนินการตางๆ เรื่องไหนตองประชุม ก็จะ

ประสานงานการประชุมคณะกรรมการสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย”   

(สัมภาษณผูอํานวยการสํานักสหกิจศึกษา, 5 พ.ย. 2553) 
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ในสวนของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ไดมีการจัดตั้งหนวยงานภายในที่มีหนาที่

รับผิดชอบการดําเนินงานสหกิจศึกษา ไดแก “งานสหกิจศึกษา” สังกัดสํานักงานคณบดีตั้งอยู

บริเวณสํานักงานคณบดี ชั้น 1 อาคารครุศาสตรอุตสาหกรรม โดยงานสหกิจศึกษาของคณะครุ

ศาสตรอุตสาหกรรม มีหัวหนางานสหกิจศึกษาประจําคณะ 1 ทานโดยหัวหนางานสหกิจศึกษาเปน

อาจารยประจําสังกัดภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม และมี

เจาหนาที่สหกิจศึกษา 1 ทาน ทําหนาที่เก่ียวกับการดําเนินงานสหกิจศึกษาและการฝกงานของ

นักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ตั้งแตกระบวนการกอนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของ

นักศึกษา กระบวนการระหวางปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการของนักศึกษา และ

กระบวนการหลังปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา ไดแก การติดตอประสานงานกับสถาน

ประกอบการในการสงนักศึกษาออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา การจัดเตรียมเอกสารที่ใชประกอบการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาใหกับนักศึกษา อาจารยนิเทศ และสถานประกอบการ การปฐมนิเทศ

นักศึกษากอนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา การประสานงานระหวางที่นักศึกษาที่ออกปฏิบัติงานสห

กิจศึกษากับคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมกรณีที่นักศึกษาเกิดขอสงสัยหรือเกิดปญหาระหวาง

ปฏิบัติงาน การปจฉิมนิเทศนักศึกษาภายหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา การรวบรวมผลการ

ประเมินรายวิชาสหกิจศึกษาจากอาจารยนิเทศและสถานประกอบการและการสงผลการประเมิน

รายวิชาสหกิจศึกษาใหกับสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ดังจะเห็นไดจากขอมูลจากการ

สัมภาษณ ดังนี้ 
 

“สหกิจคณะฯ มีผมและอาจารยอีกทานหนึ่ง จะมีสองคน เปนคณะกรรมการดําเนินงาน

สหกิจของมหาวิทยาลัยดวย เราจะรับผิดชอบทั้งสหกิจและการฝกงานปกติ แตตัวผมเองก็

มีงานอื่นดวย มีประชาสัมพันธและเลขาคณบดี งานก็คอนขางยุง อีกอยางสหกิจเราเพิ่ง

เริ่มปแรก ก็ยังมีบางอยางที่เรายังไมไดทํา ทางสหกิจกลางก็ยืดหยุนใหนะครับ” 

 (สัมภาษณเจาหนาที่สหกิจศึกษา, 26 ต.ค. 53) 

 

5) การแตงตั้งคณะกรรมการและบุคลากรผูรับผิดชอบการดําเนินงานสหกิจศึกษา  

นอกจากการจัดตั้งหนวยงานรับผิดชอบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย

และของคณะตางๆ ภายในมหาวิทยาลัยแลว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรียังไดแตงตั้ง

คณะกรรมการและบุคลากร เพื่อรับผิดชอบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยและคณะ

ตางๆ ภายในมหาวิทยาลัย โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17(2) และ 14 แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 โดยมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี ในการประชุมครั้งที่ 3/2550 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ พ.ศ. 2550 มหาวิทยาลัย
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เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดออกขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวย การ

จัดการระบบสหกิจศึกษา พ.ศ. 2550 ข้ึน เพื่อใหการจัดการระบบสหกิจศึกษาภายในมหาวิทยาลัย

เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งขอที่ 6 และขอที่ 7 แหงขอบังคับนี้ 

ไดระบุวา  

 

“ขอ 6 ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะบุคคลหรือบุคคลหนึ่งบบุคคลใด เพื่อรับผิดชอบการ

ปฏิบัติงานระบบสหกิจศึกษา และมีขอบอํานาจหนาที่ ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการอํานวยการระบบสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย เพื่อทําหนาที่

ใหคําปรึกษา ชี้แนะ ใหความเห็นชอบการพัฒนา และปรับปรุงรูปแบบ ระเบียบ เก่ียวกับ

ระบบสหกิจศึกษา 

(2) คณะกรรมการอํานวยการระบบสหกิจศึกษาประจําคณะ ตามคําเสนอของ

คณะ เพื่อทําหนาที่ใหคําปรึกษา ช้ีแนะ และใหความเห็นชอบในการบริหารงานระบบสห

กิจศึกษาของคณะ 

(3) คณะกรรมการดําเนินงานระบบสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย เพื่อใหทํา

หนาที่สนับสนุนการดําเนินงานระบบสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ทั้งนี้ ผูไดรับการแตงตั้งตามวรรคหนึ่งใหมีอํานาจและหนาที่เปนไปตามประกาศ

ของมหาวิทยาลัย 

ขอ 7 มหาวิทยาลัยมอบหมายคณะ ใหมีอํานาจแตงตั้งคณะบุคคลหรือบุคคลหนึ่งบุคคล

ใด ตามคําเสนอคณะกรรมการอํานวยการระบบสหกิจศึกษาประจําคณะ เพ่ือรับผิดชอบ

การปฏิบัติงานระบบสหกิจศึกษา และมีขอบอํานาจหนาที่ ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการดําเนินงานระบบสหกิจศึกษาประจําคณะ ทําหนาที่ในการ

ประสานงาน ระบบสหกิจศึกษาประจําคณะ 

(2) อาจารยประสานงานระบบสหกิจศึกษาประจําภาควิชา แตงตั้งจากอาจารย

ประจําแตละภาควิชาในคณะ เพ่ือใหทําหนาที่ประสานงาน และใหคําปรึกษานักศึกษา

ของภาควิชานั้น 

(3) อาจารยนิเทศ แตงตั้งจากอาจารยประจําภาควิชาใหทําหนาที่นิเทศ และ

ประเมินผลนักศึกษา ทั้งนี้ ผูไดรับการแตงตั้งตามวรรคหนึ่ง ใหมีอํานาจและหนาที่เปนไป

ตามประกาศของมหาวิทยาลัย”  

(วิเคราะหเอกสารคูมือสหกิจศึกษา, 3 พ.ย. 53) 
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ซึ่งขอมูลจากการวิเคราะหเอกสารสอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ

ผูอํานวยการสํานักสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีและเจาหนาที่สหกิจ

ศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ดังนี้ 

 

“คณะกรรมการอํานวยการระบบสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย จะทํางานในสวนการ

บริหารซึ่งมีคณะกรรมการจากภายนอกรวมดวยเพื่อดูเรื่องนโยบาย ผลสัมฤทธิ์ สวน

คณะกรรมการดําเนินงานระบบสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย จะเปนตัวแทนจากแตละ

คณะภายในมหาวิทยาลัย มีหนาที่ในการนํานโยบายจากคณะกรรมการอํานวยการมา

ปฏิบัติ รวมทั้งการนําปญหาจากการปฏิบัติงาน การดําเนินงาน เสนอตอคณะกรรมการ

อํานวยการ ปญหาในการดําเนินงานมีอะไรบาง ก็จะนําเสนอตอคณะกรรมการ

อํานวยการ โดยคณะกรรมการทั้งสองคณะจะมีคําสั่งแตงตั้งจากมหาวิทยาลัย” 

(สัมภาษณผูอํานวยการสํานักสหกิจศึกษา, 5 พ.ย. 2553) 

 

“สหกิจคณะมผีมและอาจารยอีกทานหนึ่ง จะมีสองคน เปนคณะกรรมการดําเนินงานสห

กิจของมหาวิทยาลัยดวยครับ” 

(สัมภาษณเจาหนาที่สหกิจศึกษา, 26 ต.ค. 53) 

 

จากการวิเคราะหขอมูลรูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครศุาสตร

อุตสาหกรรมในดานการบรหิารจดัการ สามารถสรุปรูปแบบการดําเนินงานสหกิจศกึษาของคณะ

ครุศาสตรอตุสาหกรรมดานการบรหิารจดัการไดดงัภาพที่ 4.2 
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ภาพที่ 4.2 รูปแบบการดําเนินงานสหกิจศกึษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ดานการบรหิารจดัการ 
1.1.2 ดานหลักสูตร  
รูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมในดานหลักสูตรนั้น 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมไดตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยในการจัดการศึกษาที่มุงเนน

ใหนักศึกษาไดรับประสบการณจากการปฏิบัติงานจริงในรูปแบบสหกิจศึกษา โดยไดทําการ

ปรับปรุงหลักสูตรภายในคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมใหเปนหลักสูตรสหกิจศึกษาขึ้น ซึ่งหลักสูตร

สหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมไดเริ่มใชในป พ. ศ. 2550 ในหลักสูตรศึกษาศาสตร

นโยบายสนับสนุนการ 

จัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษา

ของมหาวิทยาลัย 

แผนการดําเนินงานสงเสริม 

สหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

(2551 – 2555) ของ สกอ. 

วิสัยทัศนของผูบริหารในการ

เล็งเห็นความสําคัญของการจัด

การศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษา 

การบริหารจัดการ 

การดําเนินงานสหกิจศึกษาของ

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

การจัดต้ังหนวยงานรับผิดชอบ 

การดําเนินงานสหกิจศึกษา 

การแตงต้ังคณะกรรมการและบุคลากร

ผูรับผิดชอบการดําเนินงานสหกิจ

สํานักสหกิจศึกษา 

ของมหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการ

อํานวยการ 

คณะกรรมการ

ดําเนินงาน 

คณบดีคณะตางๆ  

ในมหาวิทยาลัยและ

กรรมการภายนอก 

คณาจารยและ

เจาหนาท่ีสหกิจ

ศึกษาของคณะตางๆ

งานสหกิจศึกษาของคณะ 

ครุศาสตรอุตสาหกรรม 

หัวหนางานและเจาหนาที่ 

สหกิจศึกษาของคณะ 

ครุศาสตรอุตสาหกรรม 

คณะบดีคณะ 

ครุศาสตรอุตสาหกรรม 

นโยบายสนับสนุนการ 

จัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษา

ของมหาวิทยาลัย 

แผนการดําเนินงานสงเสริม 

สหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

(2551 – 2555) ของ สกอ. 

วิสัยทัศนของผูบริหารในการ

เล็งเห็นความสําคัญของการจัด

การศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษา 
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บัณฑิต (ศษ.บ) สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา การปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาใหเปนหลักสูตรสหกิจศึกษานั้น  ไดดําเนินการ

โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรจากหลักสูตรศึกษาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษาเดิม โดยมีการเปลี่ยนช่ือสาขาวิชาเปนเทคโนโลยีสารสนเทศ

การศึกษาและมีการบรรจุรายวิชาสหกิจศึกษา รหัสรายวิชา 02-362-439 จํานวน 6 หนวยกิต ลงใน

หลักสูตรและกําหนดใหภาคการศึกษาที่ 1 ของปการศึกษาที่ 4 นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

การศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา 1 รายวิชาและไมสามารถลงทะเบียนรวมกับ

รายวิชาอื่น  ๆได เนื่องจากรายวิชาสหกิจศึกษาเปนรายวิชาที่นักศึกษาจะตองออกปฏิบัติงานจริงในสถาน

ประกอบการ ดังที่ระบุในคําอธิบายรายวิชาสหกิจศึกษา รหัสรายวิชา 02-362-439 เปนการฝก

ปฏิบัติงานจริงเต็มเวลาในสถานศึกษา สถานประกอบการ หรือหนวยงานของภาครัฐหรือเอกชนที่

ใหความรวมมือ ในฐานะเจาหนาที่หรือพนักงานชั่วคราวเปนเวลาไมนอยกวา 16 สัปดาห นักศึกษา

ที่เขารวมโครงการจะตองดําเนินการทุกข้ันตอนเสมือนจริง ตั้งแตการเขียนใบสมัคร การผานการ

คัดเลือกจากหนวยงาน โดยมีคณาจารยในสาขาวิชาเอกและบุคลากรที่หนวยงานมอบหมายเปน

ผูดูแลการปฏิบัติงานและการประเมินผลการทํางาน (หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา, 2550) ซึ่งขอมูลจากการวิเคราะหเอกสารสอดคลองกับขอมูลจาก

การสัมภาษณอาจารยนิเทศ ดังนี ้
 

“หลักสูตรนี้เปนหลักสูตรที่ถูกพัฒนาขึ้นและนํามาใชเมื่อป พ.ศ. 2550 โดยที่เด็กๆ รหัส 

50 เปนตนไปจะตองเรียนในหลักสูตรนี้ แตเดิมสาขาเดิมเปนคอมพิวเตอรศึกษา 4 ป แลว

พอกระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายในการผลิตครู 5 ป เราเลยมีทั้งหลักสูตร 4 ป และ 5 ป 

ในชวงเวลาเดียวกัน และพอมาถึงเฟสที่ตองปรับปรุงหลักสูตร 4 ปพอดี และมีหลักสูตร 5 

ปมาดวย มันอยูดวยกันไมได เลยไดมีการประชุมอาจารยที่เกี่ยวของในดานวิชาการ 

คณบดี ในดานนโยบายตางๆ จากการประชุมเลยไดมีการเปล่ียนชื่อจากคอมพิวเตอร

ศึกษา 4 ป มาเปนเทคโนโลยีสานสนเทศการศึกษา 4 ป และสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ

การศึกษาก็จะมีสหกิจศึกษาที่ชัดเจนหนอย”  

(สัมภาษณอาจารยนิเทศ 2, 21 ธ.ค. 53) 
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“หลักสูตรสหกิจศึกษา ป 2550 มหาวิทยาลัยจะเปนคนกําหนดมาเลยวานักศึกษาของเราที่

อยูในรุนนี้ตองออกฝกสหกิจ ซึ่งเมื่อกอนนั้นเราไมมีสหกิจศึกษามากอน มหาวิทยาลัยเคามี

นโยบายกําหนด KPI 100 เปอรเซนตเลยวาตองเปนสหกิจศึกษา รูสึกวาจะเปนรุนแรกของ

มหาวิทยาลัยดวยนะ แลวเคาก็กําหนดมาวาหลังจากกลับจากสหกิจศึกษา เด็กจะตองเรียน

รายวิชาอีกก่ีหนวยกิต ที่จะตองเรียนเพ่ิม ทําใหเราตองเอาเด็กออกฝกสหกิจปสี่เทอมหนึ่ง จะ

ไดสอดคลองกับระเบียบเคา ปส่ีเทอมสองเด็กก็เลยตองมาเรียนอีกหนึ่งเทอม” 

(สัมภาษณอาจารยนิเทศ 3, 22 ธ.ค. 53) 

 

จากการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมซึ่งไดดําเนินการปรับปรุง

และพัฒนาหลักสูตรตางๆ ภายในคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมใหเปนหลักสูตรสหกิจศึกษา ทําให

ในปจจุบันคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมไดมีหลักสูตรสหกิจศึกษาแลวจํานวน 2 หลักสูตร 6 

สาขาวิชา คือ หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ) สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา 

และหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ) สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา สาขาวิชาเทคโนโลยี

อุตสาหการ สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร และสาขาวิชาการ

บริหารงานกอสราง  
1.1.3 ดานคุณสมบัตินักศึกษา 
รูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมในขั้นตอนการกําหนด

คุณสมบัตินักศึกษาที่สามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาไดนั้น คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมไดมีการกําหนดคุณสมบัตินักศึกษาใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี วาดวย การจัดการระบบสหกิจศึกษา พ.ศ. 2550 ขอที่ 8 ซึ่งไดกําหนดคุณสมบัติ

ของนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนวิชาสหกิจศึกษาไวดังนี้  

 

“ขอที่ 8 นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนวิชาสหกิจศึกษา ตองมีคุณสมบัติครบดังนี้ 

(1) เปนนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาซึ่งกําลังศึกษาอยู โดย

ผานการศึกษาในมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนหนวยกิต ตาม

หลักสูตรการศึกษานั้น และมีเวลาการศึกษาเหลืออยูไมนอยกวาหนึ่งภาคการศึกษา 

(2) มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.00 สําหรับหลักสูตรปริญญาตรีหรือมี

ระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.00 สําหรับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ในภาคการศึกษากอน

ไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

(3) ตองผานการพิจารณาคุณสมบัติ โดยภาควิชาตนสังกัดของนักศึกษาตาม

เกณฑที่คณะกําหนด 
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(4) ไมเปนโรคที่เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

กรณีที่นักศึกษาขาดคุณสมบัติตามวรรคหนึ่ง ใหคณะกรรมการอํานวยการ

ระบบสหกิจศึกษาประจําคณะเปนผูพิจารณา เปนการเฉพาะรายใหมีสิทธิเขาเปน

นักศึกษาสหกิจศึกษาได ตามความเหมาะสม และกรณีที่นักศึกษาขาดคุณสมบัติตามขอ 

(3) และ ขอ (4) ไมสามารถลงทะเบียนเรียนวิชาสหกิจศึกษาได ใหดําเนินการตาม

หลักเกณฑสําเร็จการศึกษาครบตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย” 

(วิเคราะหเอกสารคูมือสหกิจศึกษา, 3 พ.ย. 53) 

 

ในกรณีที่นักศึกษามีคุณสมบัติไมครบตามขอบังคับขางตน คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

โดยสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาซึ่งเปนสาขาวิชาที่มีการดําเนินงาน   สหกิจศึกษาจะ

พิจารณาเปนรายกรณีไปโดยใหนักศึกษาออกฝกงานในรูปแบบปกติ ดังจะเห็นไดจากขอมูลจาก

การสัมภาษณอาจารยนิเทศ ดังนี้ 

 

“กรณีที่นักศึกษามีเกรดเฉลี่ยต่ํากวา 2.00 จะไมสามารถออกสหกิจศึกษาได แตก็ไป

สอดคลองกับการจบการศึกษานะซึ่งก็ตองเปน 2.00 พอดี ถึงจะจบ แตกรณีที่เด็กเกรด

เฉลี่ยไมถึง เด็กก็จะตองไปฝกงานปกติ พอฝกงานเสร็จก็ตองกลับมารีเกรดใหถึงสอง ก็จะ

เปนลักษณะแบบนี้ หลักสูตรจะระบุไว และนักศึกษาตองเรียนรายวิชาที่เก่ียวของกับ

พื้นฐานตางๆ ของหลักสูตรใหครบกอนออกสหกิจ อันนี้เปนเกณฑของมหาวิทยาลัย” 

(สัมภาษณอาจารยนิเทศ 2, 21 ธ.ค. 53) 

   

นอกเหนือจากการกําหนดคุณสมบัตินักศึกษาที่สามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจ

ศึกษาตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวย การจัดการระบบสหกิจ

ศึกษา พ.ศ. 2550 แลว กอนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา นักศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชาสหกิจ

ศึกษา จะไดรับการพิจารณาคุณสมบัติจากสถานประกอบการดวย โดยสถานประกอบการจะ

พิจารณาคุณสมบัตินักศึกษากอนที่จะรับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในหนวยงาน การที่

สถานประกอบการพิจารณาคุณสมบัตินักศึกษากอนที่จะรับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

นั้น เพื่อใหสถานประกอบการไดมีโอกาสในการคัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตามความ

ตองการและลักษณะงานของสถานประกอบการนั้นๆ ตามหลักการของการจัดการศึกษาในรูปแบบ

สหกิจศึกษาอีกดวย 
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1.1.4 ดานการเรียนการสอน  
 เมื่อนักศึกษาผานการพิจารณาคุณสมบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี วาดวย การจัดการระบบสหกิจศึกษา พ.ศ. 2550 ขอที่ 8 และสามารถลงทะเบียนเรียน

รายวิชาสหกิจศึกษา รหัสรายวิชา 02-362-439 ในภาคการศึกษาที่ 1 ของปการศึกษาที่ 4 ไดนั้น ใน

ข้ันตอนตอไปจะเปนขั้นตอนการดําเนินงานสหกิจศึกษาในดานการเรียนการสอนรายวิชาสหกิจ

ศึกษา โดยผูวิจัยจะนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลรูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุ

ศาสตรอุตสาหกรรมในดานการจัดการเรียนการสอนรายวิชาสหกิจศึกษาแบงออกเปน 3 

กระบวนการ ไดแก กระบวนการกอนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา กระบวนการระหวางปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษา และกระบวนการหลังปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

กระบวนการกอนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

ในกระบวนการกอนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมมีรูปแบบการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาแบงออกเปน 5 ข้ันตอนดังนี้ 

1) ข้ันตอนการคัดเลือกสถานประกอบการของนักศึกษา เนื่องจากการดําเนินงานสห

กิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม เมื่อภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2553 ที่ผานมา เปน

การดําเนินงานสหกิจศึกษาเปนครั้งแรกในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา จึงทําใหคณะ

ครุศาสตรอุตสาหกรรมยังไมมีทําเนียบรายชื่อและรายละเอียดตางๆ ของสถานประกอบการที่เขา

รวมกับมหาวิทยาลัยในการรับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เพ่ือใหนักศึกษาไดคัดเลือก

สถานประกอบการที่มีการเสนอตําแหนงงานสําหรับนักศึกษาที่จะออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา จึง

ทําใหข้ันตอนการคัดเลือกสถานประกอบการเริ่มตนขึ้นตั้งแตชวงปลายของภาคการศึกษาที่ 2 ของ

ปการศึกษา 2552 ซึ่งขณะนั้นนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาที่กําลังศึกษาอยู

ในชั้นปที่ 3 จะตองออกสํารวจสถานประกอบการที่มีความประสงคจะรับนักศึกษาสาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาดวยตนเอง โดยนักศึกษาจะคัดเลือก

สถานประกอบการตามลักษณะงานของสถานประกอบการนั้นๆ และเลือกจากความถนัดและ

ความสนใจของตนเอง โดยนักศึกษาจะใชวิธีการโทรศัพทหรือการเขาไปติดตอที่ฝายทรัพยากร

บุคคลของทางสถานประกอบการโดยตรงเพื่อสอบถามถึงความตองการในการรับนักศึกษาเขา

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยฝายทรัพยากรบุคคลของสถานประกอบการจะสอบถามไปยังฝาย

ตางๆ หรือหนวยงานตางๆ ภายในสถานประกอบการ หากหนวยงานภายในสถานประกอบการมี

ความประสงคที่จะรับนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษา ฝายทรัพยากรบุคคลจะเปนผูแจงตอนักศึกษาถึงจํานวนนักศึกษาที่ตองการรับและ

หนวยงานที่นักศึกษาตองไปปฏิบัติงาน ดังขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณผูที่มีสวนเกี่ยวของ ดังนี้ 
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“ข้ันตอนของสาขาเปนแบบนี้นะคะ คือเนื่องจากวาเปนรุนแรกที่มีการออกปฏิบัติงานในรูป

ของสหกิจศึกษา สาขาเองไมมีทําเนียบสถานประกอบการอยูในมือเลย เราใชการให

นักศึกษาไป survey เองกับหนวยงานที่เก่ียวของ หรือติดตอไปทางพันธมิตรสวนตัวที่

ติดตออยูกับทางมหาวิทยาลัย หรือโดยสวนตัวของอาจารยเองที่มีเพื่อนๆ มีสายสัมพันธ

กัน ที่รูจักกันในบริษัทตางๆ” 

(สัมภาษณอาจารยนิเทศ 2, 21 ธ.ค. 53) 

 

“เราใหนองเปนคนไปหาสถานประกอบการเอง หลังจากนั้นเคาก็จะโทรไปติดตอ ถาสถาน

ประกอบการตอบรับ เคาก็จะมาแจงอาจารยที่ปรึกษา” 

(สัมภาษณอาจารยนิเทศ 3, 22 ธ.ค. 53) 

  

“การรับนองเขามา นองจะโทรศัพทเขามาสอบถามกอนวาทางบริษัทสนใจรับนักศึกษา

ฝกสหกิจหรือไม เราก็จะสอบถามเบื้องตนวาเคาเรียนสาขาอะไร เรียนอะไรมาบาง มันมี

สวนงานที่ตรงกับนองหรือไม” 

(สัมภาษณพนักงานนิเทศ 4, 24 ธ.ค. 53) 

 

“นองจะตดิตอมาทางฝายบุคคลของบริษัท โดยโทรศัพทมาถามวาสนใจรับนักศึกษา

ฝกสหกิจหรือไม แลวเคาก็จะสงรายชื่อมาใหผม” 

(สัมภาษณพนักงานนิเทศ 1, 2 ธ.ค. 2553) 

 

“นองๆ จะมาที่บริษัท เขามาถามทางบริษัทวารับนักศึกษาฝกงานหรือไม ทางฝายบุคคลก็

จะสอบถามไปยังฝายตางๆ วาฝายไหนตองการรับเด็กฝกงานบาง รับก่ีคน แลวก็แจงนอง

ถาฝายสารสนเทศเคารับแค 2 คน นองคนที่เหลือก็ตองไปอยูฝายอ่ืน ซึ่งงานอาจจะไมตรงนะ”  

(สัมภาษณฝายบุคคล สถานประกอบการ 3, 26 พ.ย. 53) 

 

2) ข้ันตอนการคัดเลือกนักศึกษาของสถานประกอบการ 

เมื่อฝายทรัพยากรบุคคลของสถานประกอบการแจงตอนักศึกษาวาสถาน

ประกอบการมีความยินดีที่จะรับนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาเขาปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษา แจงจํานวนนักศึกษาที่ตองการรับและหนวยงานที่นักศึกษาจะตองไปปฏิบัติงานให

นักศึกษาทราบแลว ในขั้นตอนตอไปจะเปนขั้นตอนการพิจารณาคุณสมบัตินักศึกษาโดยสถาน

ประกอบการ ซึ่งฝายทรัพยากรบุคคลหรือหนวยงานที่รับผิดชอบดานทรัพยากรบุคคลของสถาน
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ประกอบการจะแจงตอหนวยงานภายในสถานประกอบการที่มีความประสงคจะรับนักศึกษา

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาซึ่งสวนใหญจะเปนหนวยงาน

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศภายในสถานประกอบการแตละแหง เพื่อใหหัวหนางานหรือเจาหนาที่ที่

เก่ียวของทําการพิจารณาคุณสมบัติในดานความรูความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ

นักศึกษา ตามลักษณะงานของสถานประกอบการแหงนั้นๆ เพื่อใหทราบถึงความรูและทักษะ

เบื้องตนที่จําเปนตอการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ โดยสถานประกอบการบางแหงอาจมีการ

สอบภาคทฤษฎี สอบปฏิบัติ และสอบสัมภาษณนักศึกษาในลักษณะเดียวกันกับการคัดเลือก

บุคลากรเขาปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ หรือสถานประกอบการบางแหงอาจใชวิธีการ

คัดเลือกนักศึกษาดวยวิธีการสัมภาษณทางโทรศัพท ดังขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณพนักงาน

นิเทศ ดังนี้ 

 

“ผมจะสัมภาษณนองทางโทรศัพท เรียนอะไรมาบาง ทําอะไรไดบาง ถามความรูพื้นฐาน 

วาเคยทําเว็บไซตมาบางหรือไม เคยใชโปรแกรมอะไรมาบาง photoshop เคยใชหรือไม 

สัมภาษณจนครบทุกคนเลยครับ พอครบทางบริษัทก็จะรับนองเขาทํางานครับ เจาหนาที่

ฝายบุคคลก็จะแจงนองกลับไปวาบริษัทรับ ใหสงเอกสารมาไดเลย” 

(สัมภาษณพนักงานนิเทศ, 1 ก.พ. 54) 

 

“ใชวิธีโทรศัพทเปนหลักครับ สัมภาษณเคาวาเรียนอะไรมาบาง ใหเคาอธิบาย พอทางเรา

โอเคแลวเอกสารจะตามมาทีหลัง แตไมมีการทดสอบนะ เพราะบริษัทเราเปนบริษัทไม

ใหญ มันจะไมเหมือนบริษัทอื่น” 

(สัมภาษณพนักงานนิเทศ, 24 ธ.ค. 53) 

 

หลังจากที่สถานประกอบการพิจารณาคุณสมบัติและคัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณสมบัติ

ตรงตามความตองการหรือตรงตามลักษณะงานของสถานประกอบการแหงนั้นๆ เพื่อเขา

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเรียบรอยแลว ฝายทรัพยากรบุคคลของสถานประกอบการจะแจงผลการ

คัดเลือกใหนักศึกษาทราบตอไป  

3) ข้ันตอนการเสนอสถานประกอบการและลักษณะงาน เพื่อพิจารณาความ

เหมาะสม 

เมื่อทราบผลการคัดเลือกจากสถานประกอบการเรียบรอยแลว หากนักศึกษาผานการ

คัดเลือกจากสถานประกอบการ ในขั้นตอนตอไปนักศึกษาจะทําการดาวนโหลดแบบคํารองขอ

เสนอสถานประกอบการที่เว็บไซตของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ในหัวของานสหกิจศึกษาและ
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กรอกแบบคํารองขอเสนอสถานประกอบการเพื่อเสนอสถานประกอบการตามที่นักศึกษาไดติดตอ

ประสานงานกับทางสถานประกอบการไวแลว พรอมทั้งระบุที่ตั้งของสถานประกอบการ รายชื่อผู

ติดตอประสานงานของสถานประกอบการแหงนั้น หมายเลขโทรศัพทและโทรสาร ลักษณะงานที่

นักศึกษาตองปฏิบัติ หนวยงานภายในที่นักศึกษาจะตองไปปฏิบัติงาน แลวนําแบบคํารองขอเสนอ

สถานประกอบการเสนอตออาจารยที่ปรึกษา เพื่อใหอาจารยที่ปรึกษาเปนผูคัดกรองและพิจารณา

ความเหมาะสมของสถานประกอบการและลักษณะงานที่นักศึกษาเสนอเปนลําดับแรก หาก

อาจารยที่ปรึกษาเห็นวาสถานประกอบการและลักษณะงานมีความเหมาะสมกับนักศึกษา 

อาจารยที่ปรึกษาจะลงนามในแบบคํารองขอเสนอสถานประกอบการและนําแบบคํารองขอเสนอ

สถานประกอบการของนักศึกษาภายใตการดูแล เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาเพื่อพิจารณาความเหมาะสมของสถานประกอบการและลักษณะ

งานตามที่นักศึกษาเสนอ เมื่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ พิจารณาใหความเห็นชอบตอสถาน

ประกอบการและลักษณะงานที่นักศึกษาเสนอเรียบรอยแลว หัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศการศึกษาจะลงนามในแบบคํารองขอเสนอสถานประกอบการ และนําผลการพิจารณา

ดังกลาวเสนอตอหัวหนาภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาเพ่ือขอความเห็นชอบตอไป หาก

หัวหนาภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา พิจารณาแลวเห็นชอบตามที่สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศการศึกษาเสนอ หัวหนาภาควิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษาจะลงนาม

ใบแบบคํารองขอเสนอสถานประกอบการ  จากนั้นหัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

การศึกษาจะสรุปจํานวนสถานประกอบการและจํานวนนักศึกษาที่จะออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

ในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2553 พรอมทั้งแบบคํารองขอเสนอสถานประกอบการ แลวสง

ใหกับงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม จากนั้นเจาหนาที่สหกิจศึกษาจะจัดทํา

หนังสือขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาออกปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษาซึ่งลงนามโดยคณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม แลวจัดสงหนังสือดังกลาวไปยัง

สถานประกอบการตางๆ ที่รับนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาเขาปฏิบัติงานสห

กิจศึกษา จากนั้นเจาหนาที่สหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมจะแจงรายชื่อนักศึกษา 

สถานประกอบการและลักษณะงานที่นักศึกษาจะไปปฏิบัติในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 

2553 ตอสํานักสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเพ่ือเก็บเปนสถิติและฐานขอมูลตอไป 

ในกรณีที่อาจารยที่ปรึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ

การศึกษาหรือหัวหนาภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา พิจารณาแลวเห็นวาสถาน

ประกอบการและลักษณะงานที่นักศึกษาเสนอมานั้นยังไมเหมาะสม อาจดวยเหตุผลตางๆ เชน 

ลักษณะงานที่สถานประกอบการมอบหมายใหนักศึกษาปฏิบัติไมตรงกับความรูความสามารถของ

นักศึกษา สถานประกอบการอยูไกลจากมหาวิทยาลัยมาก ความปลอดภัยในการเดินทางและการ
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พักอาศัยของนักศึกษาโดยเฉพาะนักศึกษาหญิง เปนตน อาจารยที่ปรึกษาอาจติดตอสอบถามไป

ยังสถานประกอบการแหงนั้นๆ เพื่อสอบถามขอมูลเพ่ิมเติมถึงลักษณะงานที่สถานประกอบการจะ

มอบหมายใหนักศึกษาปฏิบัติและอธิบายธรรมชาติของหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา

ใหสถานประกอบไดรับทราบ หากอาจารยที่ปรึกษายังเห็นวาสถานประกอบการแหงนั้นไม

เหมาะสมกับนักศึกษา อาจารยที่ปรึกษาจะแจงใหนักศึกษาทราบวาสถานประกอบการที่นักศึกษา

เสนอมานั้นยังไมผานการพิจารณา โดยอาจารยที่ปรึกษาอาจจะใหนักศึกษาเสนอสถานประกอบ

แหงใหมเพ่ือใหอาจารยที่ปรึกษาพิจารณาอีกครั้งหนึ่งหรืออาจารยที่ปรึกษาและคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาอาจพิจารณาสถานประกอบการแหงใหมที่เห็นวา

มีความเหมาะสมกับนักศึกษาคนนั้นๆ แลวจึงแจงใหนักศึกษารับทราบอีกครั้งหนึ่ง ดังขอมูลจาก

การสัมภาษณอาจารยนิเทศ ดังนี้  

 

“กระบวนการหาสถานประกอบการควรมีอยางนอย 3 หนวยงานนะ เผ่ือไวดวย พอ

จากนั้นอาจารยที่ปรึกษาพิจารณาก็จะเสนอที่ประชุม เด็กทุกกลุมที่ ไปหาสถาน

ประกอบการมาก็จะตองเอาเขาที่ประชุมสาขากอน เพื่อพิจารณากอน แลวอาจารยจะ

ตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ง วาเด็กลงไปสัมผัสกับสถานประกอบการ ติดตอสถานประกอบการ 

สอบถามทางบริษัทวาเด็กเรามาสัมภาษณที่นี่จริงหรือไม ตําแหนงที่จะใหเด็กเราทํา จะ

เปนอะไร เด็กเราอาจจะ present กับเคาวาทําโนนไดทํานี่ได แตจริงๆ เด็กเราทําไดระดับ

นี้ เรียนมาระดับนี้ หนวยงานโอเคหรือไม มันจะเปนคําพูดจากอาจารยที่ลงไปอีกครั้งหนึ่ง 

พออาจารยสอบถามหนวยงานแลว เราก็ประชุมกันอีกครั้ง รอบสองแลว มาคุยกันในที่

ประชุมวาที่ประชุมยอมใหเด็กไปหรือไม บางที่เด็กเสนอไปแปดคน แตงานมันนอย แบบนี้เราก็

ไมยอมใหไป เราก็กลับมาพิจารณากันกอน กอนที่จะสงขอมูลไปยังงานสหกิจศึกษาของคณะ”   

(สัมภาษณอาจารยนิเทศ 1, 21 ธ.ค. 53) 

 

“เราจะเอาสถานประกอบการที่เด็กเลือกเอง เขาประชุมในสาขาวิชาฯ วา นาย ก จะไปสหกิจ

ศึกษาในสถานประกอบการที่หนึ่งที่เคาเลือกมาเอง เคาเสนอขึ้นมาวาสถานประกอบการเปน

อยางไรบางที่เคาจะไปอยู สาขาและภาควิชาก็จะมาประชุมกันวาเปนอยางไรบางหนวยงานที่

เคาจะไปอยู สาขาและภาควิชาเห็นสมควรวาหนวยงานที่เคาจะไปอยูมีความสอดคลองกับ

วิชาและทักษะที่เคาจะไปไดรับ หรือกระบวนการตางๆ สาขาจะเปนคนพิจารณาอีกทีหนึ่ง 

กอนที่จะตอบรับวาผานออกไป โดยผานไปยังหัวหนาภาควิชา ไปยังงานสหกิจศึกษาของ

คณะ และทานคณบดี คณบดีก็จะเซ็นตหนังสือออกให จะเปนแบบนี้”  

(สัมภาษณอาจารยนิเทศ 2, 21 ธ.ค. 53) 



 

 
124 

“หลังจากที่เด็กโทรไปติดตอ ถาสถานประกอบการตอบรับ เคาก็จะมาแจงอาจารยที่

ปรึกษา ที่นี้เราจะใหสิทธิอาจารยที่ปรึกษากอนเปนคนดําเนินการวาสถานประกอบการนี้

โอเคหรือไม หลังจากนั้นถาบางที่ที่ขอมูลไมชัดเจน เราก็จะโทรไปคุยเพิ่มเติมวาลักษณะ

งานเปนแบบไหน ไมใชใหเด็กไปพิมพงานนะ แลวก็มีการอธิบายวาหลักสูตรเราเปน

อยางไร อาจารยที่ปรึกษาจะกลั่นกรองสถานประกอบการรอบหนึ่งกอน แลวอาจารยที่

ปรึกษาก็จะเอารายชื่อทั้งหมดกับรายชื่อเด็กมาประชุมกันในสาขาวิชาฯ แลวสาขาฯ จะรวม

พิจารณาอีกครั้ง เราก็จะชวยกันในสาขา สวนใหญก็ผานที่ปรึกษา ผานอาจารยประจํา

สาขาวิชาฯ ที่ประชุมรวมกัน แลวคอยผานไปที่งานสหกิจคณะอีกที เปนคนทําหนังสือออกให 

สวนคนที่จะวิเคราะหและตัดสินใจก็จะเปนอาจารยในสาขาและอาจารยที่ปรึกษา” 

(สัมภาษณอาจารยนิเทศ 3, 22 ธ.ค. 53) 

 

4) ข้ันตอนการติดตอประสานงานกับสถานประกอบการ 

เมื่อคณบดีคณะครุสาสตรอุตสาหกรรมลงนามในหนังสือขอความอนุเคราะหให

นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเรียบรอยแลว 

งานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมจะสงหนังสือดังกลาวไปยังสถานประกอบการทุก

แหงที่รับนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในภาค

การศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2553 พรอมแนบแบบฟอรม สก. 02 แบบเสนองานสหกิจศึกษา เพื่อให

สถานประกอบการไดกรอกขอมูลตางๆ เชน ชื่อและที่ตั้งของสถานประกอบการ ช่ือและหมายเลข

โทรศัพทของผูติดตอประสานงาน จํานวนนักศึกษาที่จะรับเขาปฏิบัติงาน ทักษะเบื้องตนของ

นักศึกษา ตําแหนงงานที่เสนอใหนักศึกษาปฏิบัติ ลักษณะงาน ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

คาตอบแทน ที่พัก และกระบวนการในการคัดเลือกนักศึกษา และแบบฟอรม สก. 05 แบบยืนยัน

การตอบรับนักศึกษาสหกิจศึกษา ซึ่งเปนแบบฟอรมที่ระบุชื่อ นามสกุล และสาขาวิชาของนักศึกษา

ที่ประสงคจะปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการแหงนั้น เพื่อใหสถานประกอบการได

ยืนยันการรับนักศึกษาตามรายชื่อที่ระบุในแบบฟอรม โดยใหสถานประกอบการสงแบบฟอรม สก. 

02 และ สก. 05 กลับมายังงานสหกิจศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมภายใน 1 สัปดาห 

จากนั้นงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม จะจัดเตรียมเอกสารตางๆ 

ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา คณาจารยนิเทศ และสถานประกอบการ 

ไดแก คูมือสหกิจศึกษาสําหรับสถานประกอบการ คูมือสหกิจศึกษาสําหรับนักศึกษา แบบฟอรม 

สก. 07 แบบแจงรายละเอียดการปฏิบัติงาน แบบฟอรม สก. 08 แบบแจงแผนปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษา และแบบฟอรม สก. 09 แบบแจงโครงรางรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยเอกสาร

ทั้งหมด จะแจกใหนักศึกษาในวันปฐมนิเทศนักศึกษาที่จะออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในภาค
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การศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2553 และใหนักศึกษาถือซองเอกสารทั้งหมดไปยื่นที่สถานประกอบการที่

ตนเองปฏิบัติงานในวันที่รายงานตัวหรือวันทีเ่ริ่มปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเปนวันแรก 

5) ข้ันตอนการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษากอนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

การเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษากอนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศการศึกษาจะรวมกับงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม จัดใหมีการ

ปฐมนิเทศใหกับนักศึกษาที่จะออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2553 

เพื่อชี้แจงและทําความเขาใจถึงขอปฏิบัติและขั้นตอนตางๆ ในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาตลอด

ระยะเวลา 16 สัปดาหในสถานประกอบการ โดยเนื้อหาการปฐมนิเทศจะประกอบไปดวย 2 สวนไดแก  

สวนที่ 1 งานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุสาหกรรม โดยหัวหนางาน   สหกิจ

ศึกษาและเจาหนาที่สหกิจศึกษา จะเปนผูชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับเอกสารและแบบฟอรมตางๆ 

ที่จะตองใชประกอบการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาทั้งของนักศึกษา คณาจารยนิเทศ และพนักงาน

นิเทศ ตลอดระยะเวลา 16 สัปดาห รวมทั้งระยะเวลาในการสงเอกสารและแบบฟอรมตางๆ 

กลับมายังงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

สวนที่ 2 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา โดยคณาจารยประจํา

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา จะเปนผูใหขอมูลนักศึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติตัวขณะ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ การขอคําแนะนําและคําปรึกษาจากพนักงานนิเทศ

และคณาจารยนิเทศเมื่อประสบปญหาขณะปฏิบัติงาน การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและขอบังคับ

ของสถานประกอบการอยางเครงครัด การแตงกาย การวางตัวใหเหมาะสมขณะปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษา การเรียนรูงานตามที่ไดรับมอบหมาย เปนตน ดังจะเห็นไดจากขอมูลจากการสัมภาษณอาจารย

นิเทศ ดังนี้ 

 

“การปฐมนิเทศก็จะมีการพูดคุยเกี่ยวกับการปฏิบัตติน การปฏิบัติงาน บุคลิก รวมทั้งทุก

สิ่งทุกอยางที่นองตองเจอในสถานประกอบการในลักษณะของการไปฝกงาน แตก็ไมไดมี

เปนคอรสของการลงทะเบียนหรือเปนเรื่องเปนราวมากนัก แตอยูในการปฐมนิเทศ รวมทุก

เรื่องเลย การแตงกาย แบบฟอรมเอกสารทั้งหมด”  

(สัมภาษณอาจารยนิเทศ 2, 21 ธ.ค. 53) 

 

 

 

 



 

 
126 

“เนื้อหาที่แจงนักศึกษาตอนปฐมนิเทศแบงเปนสองสวนใหญๆ คือ สวนแรกเปนเรื่องของ

หนวยงานสหกิจศึกษา เรื่องแบบฟอรม เรื่องขั้นตอนตางๆ ที่เกี่ยวกับนอง แตเนื่องจาก

ฟอรมมันเยอะมากๆ และมันก็เปนเรื่องใหมสําหรับเรา สวนที่สองที่เราใหขอมูลกับเคาก็

คือข้ันตอนการไปสหกิจ การใชชีวิต การปรับตัว ขอมูลตางๆ เชน เวลาที่เคามีปญหาเคา

จะตองปรึกษาใคร ขอมูลเบื้องตน แลวงานสหกิจเคาก็จะมีจดหมายสงตัวนองไป โดยเด็ก

จะถือเอกสารไปที่สถานประกอบการเองเลย ก็คือเราใหเคาถือไปตอนที่เคาไปกอนวัน

ปฏิบัติงานจริงๆ เราใหหนังสือเคาไปย่ืนกอน” 

(สัมภาษณอาจารยนิเทศ 3, 22 ธ.ค. 53) 

 

จากการวิเคราหขอมูลรูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

ดานการเรียนการสอน ในกระบวนการกอนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สามารถสรุปไดดังภาพที่ 

4.3 
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ภาพที่ 4.3 กระบวนการกอนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

ไมผาน 

ผาน 

ผาน 

ไมผาน 

ไมผาน 

ผาน 

เสนอผลการพิจารณาสถานประกอบการ

และลักษณะงานตอหัวหนาภาควิชา

เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

 

 

นักศึกษาออกสํารวจสถานประกอบการ 

นักศึกษาเสนอสถานประกอบการและ

ลักษณะงานตออาจารยที่ปรึกษา 

 

อาจารยที่ปรึกษาลงนามในแบบคํารองขอ

เสนอสถานประกอบการ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเทคโนโลยี

สารสนเทศการศึกษาประชุมพิจารณา

สถานประกอบการและลักษณะงาน 

หัวหนาสาขาวิชาฯ ลงนามในแบบคํารอง

ขอเสนอสถานประกอบการ 

สํานักสหกิจศึกษา เก็บเปนฐานขอมูล 

สรุปรายชื่อนักศึกษา สถานประกอบการ 

และลักษณะงานที่นักศึกษาปฏิบัติ 

ทําหนังสือขอความอนุเคราะหให

นักศึกษาออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

เสนอคณบดีเพื่อลงนาม 

นักศึกษาออกปฏิบัติงาน 

สหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ 

งานสหกิจศึกษา 

จัดเตรียมเอกสารประกอบการปฏิบัติ 

งานสหกิจศึกษา (คูมือ, สก. 07-09) 

หัวหนาภาควิชาฯ ลงนามในแบบคํารอง

ขอเสนอสถานประกอบการ 

สงหนังสือขอความอนุเคราะหฯ และ 

สก. 02, 05 ไปยังสถานประกอบการ 

ปฐมนิเทศ 
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กระบวนการระหวางปฏบัิติงานสหกิจศึกษา  

เมื่อนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ 

สถานประกอบการ นักศึกษาจะมีสถานะเปนพนักงานคนหนึ่งในสถานประกอบการแหงนั้น โดย

นักศึกษาจะตองปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ตามหลักการบริหารงานบุคคลของสถาน

ประกอบการนั้นๆ อยางเครงครัด โดยระหวางที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษานักศึกษาจะตองปฏิบัติงาน

ตามที่ไดรับมอบหมายจากสถานประกอบการ และนักศึกษาจะตองทําโครงการวิจัยหรือโครงการ

คนควา (project) ที่เปนปญหาวิจัยที่ไดรับมอบหมายจากสถานประกอบการหรืออาจเปนปญหา

วิจัยจากงานที่นักศึกษาปฏิบัติ หรือเปนงานที่นักศึกษาสนใจ โดยโครงการดังกลาวจะตองเปน

โครงการที่เก่ียวของกับงานที่นักศึกษาปฏิบัติในสถานประกอบการแหงนั้น การที่นักศึกษาจะตอง

ทําโครงการวิจัยหรือโครงการคนควาที่เปนปญหาวิจัยนั้น เพื่อใหนักศึกษาไดฝกฝนแกไขปญหาที่

เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานโดยใชกระบวนการวิจัยเปนหลัก และผลที่ไดจากโครงการดังกลาว

จะตองเปนผลงานที่กอใหเกิดประโยชนตอสถานประกอบการอยางแทจริงตามหลักการของการจัด

การศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษา 

ในกระบวนการระหวางปฏิบัติงานสหกิจศึกษานั้น คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมได

กําหนดใหนักศึกษากรอกขอมูลในแบบฟอรม สก. 07 แบบแจงรายละเอียดการปฏิบัติงาน ซึ่ง

นักศึกษาตองเปนผูกรอกขอมูลตางๆ ไดแก ชื่อและที่อยูของสถานประกอบการ ชื่อ-นามสกุล 

ตําแหนง หมายเลขโทรศัพทและโทรสารของหัวหนางาน ผูประสานงานและพนักงานนิเทศ และ

นักศึกษาตองระบุลักษณะงานที่นักศึกษาปฏิบัติและบุคคลที่สามารถติดตอไดในกรณีฉุกเฉิน 

พรอมทั้งใหนักศึกษาแนบแผนที่ตั้งของสถานประกอบการเพื่อความสะดวกในการเดินทางไปนิเทศ

งานของคณาจารยนิเทศ แลวใหหัวหนางานหรือพนักงานนิเทศเปนผูรับรองขอมูล แลวสงกลับ

มายังงานสหกิจศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมภายในสัปดาหที่ 1 ของการปฏิบัติงาน และ

แบบฟอรม สก. 08 แบบแจงแผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ซึ่งนักศึกษารวมกับพนักงานนิเทศจะตอง

ระบุแผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาตั้งแตเดือนที่ 1 ถึงเดือนที่ 4 ลงในแบบฟอรมและ

สงกลับมายังงานสหกิจศึกษาภายในสัปดาหที่ 2 ของการปฏิบัติงาน ตามดวยแบบฟอรม สก. 09 

แบบแจงโครงรางรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยนักศึกษาตองระบุขอมูลของนักศึกษา

และขอมูลของสถานประกอบการ  พรอมทั้งแจงรายละเอียดเก่ียวกับโครงรางรายงานการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ไดแก หัวขอรายงานทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และรายละเอียด

เนื้อหาของรายงานพรอมทั้งลงชื่อนักศึกษาและพนักงานนิเทศงานสหกิจศึกษาลงในแบบฟอรม

และสงกลับมายังงานสหกิจศึกษาของคณะครุสาสตรอุตสาหกรรมภายในสัปดาหที่ 3 ของการ

ปฏิบัติงาน ภายในระยะเวลาที่นักศึกษาจะตองปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ 

นักศึกษาจะตองปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายจากหัวหนางานหรือพนักงานนิเทศพรอมทั้งทํา
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โครงการวิจัยหรือโครงการคนควา (project) ไปพรอมกัน จนครบระยะเวลา 16 สัปดาห 

โดยประมาณสัปดาหที่ 15-16 ของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา อาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษาจะ

เดินทางไปนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา ณ สถานประกอบการ โดยผูวิจัยจะขอ

นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลรูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

ดานการนิเทศอยางละเอียดในหัวขอถัดไป เมื่อนักศึกษาปฏิบัติงานจนครบ 16 สัปดาหครบตาม

ระยะเวลาที่รายวิชาสหกิจศึกษากําหนด นักศึกษาจะกลับจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและกลับ

เขาเรียนในภาคการศึกษาที่ 2 ของปการศึกษาที่ 4 ตอไป โดยรูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษา

ของคณะครุศาสตรอุสาหกรรมดานการเรียนการสอน ในกระบวนการระหวางการปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาสามารถแสดงไดดังภาพที่ 4.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.4 กระบวนการระหวางปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

นักศึกษาออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

สัปดาหที่ 15-16 นักศึกษาสง(ราง)

รายงานใหหัวหนางานหรือพนักงานนิเทศ

ตรวจสอบความถูกตอง 

อาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา

ออกนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาของนักศึกษา ณ สถาน

ประกอบการ 

สัปดาหที่ 1 นักศึกษาสง สก. 07 

สัปดาหที่ 2 นักศึกษาสง สก. 08 

สัปดาหที่ 3 นักศึกษาสง สก. 09 

งานสหกิจศึกษของ 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

นักศึกษาสงรายงานฉบับสมบูรณตอ

อาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา 

นักศึกษากลับจากปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

รายงานตัวและเริ่มปฏิบัติงาน 

  สัปดาหที่ 4-14 นักศึกษาปฏิบัติงานตามที่  

ไดรับมอบหมายและทําโปรเจคควบคูกันไป 
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การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา คณะ

ครุศาสตรอุตสาหกรรม เมื่อภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2553 ที่ผานมา เปนการปฏิบัติงานใน

สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน จํานวนทั้งสิ้น 29 แหง แบงออกเปนหนวยงานราชการ

จํานวน 10 แหง หนวยงานรัฐวิสาหกิจจํานวน 4 แหง และหนวยงานเอกชนจํานวน 15 แหง โดย

ผูวิจัยขอนําเสนอขอมูลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศที่

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการจํานวน 2 แหงโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

สถานประกอบการแหงที่ 1 เปนหนวยงานราชการที่รับนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศการศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจํานวน 3 คน นักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

ในสถานประกอบการแหงที่ 1 จะมีสถานะเสมือนพนักงานคนหนึ่งในหนวยงาน โดยตองปฏิบัติตัว

ตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ของหนวยงานเหมือนกับพนักงานคนอื่นๆ โดยนักศึกษาตอง

เขาปฏิบัติงานตั้งแตเวลา 8.30 น. จนถึง 16.30 น. ในวันจันทร – ศุกร นักศึกษาจํานวน 2 คน ไดรับ

มอบหมายใหปฏิบัติงานในฝายสนับสนุนระบบสารสนเทศของหนวยงาน โดยนักศึกษาไดรับ

มอบหมายใหปฏิบัติงานดานการอํานวยความสะดวกใหแกผูใชงาน (user) ในการใชงาน

สารสนเทศทุกรูปแบบ เชน ระบบเครือขาย ฐานขอมูล อินเตอรเนต เว็บไซต โปรแกรมสําเร็จรูป 

รวมทั้งการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นกับเครื่องคอมพิวเตอรและเครื่องพิมพ และปฏิบัติงานอยางอื่น

ตามที่ไดรับมอบหมาย แตเนื่องจากฝายสนับสนุนระบบสารสนเทศของหนวยงานตองดูแล

รับผิดชอบการใชงานระบบสารสนเทศทั้งหมดภายในหนวยงาน จึงทําใหฝายสนับสนุนระบบ

สารสนเทศมีภาระงานมาก ทําใหนักศึกษาทั้ง 2 คนไมสามารถทําโครงการวิจัยหรือโครงการ

คนควาที่มีลักษณะเปนโจทยวิจัยที่เปนปญหาจากการปฏิบัติงานได พนักงานนิเทศจึงใหนักศึกษา

ไดศึกษาและเรียนรูในสวนของการเขียนโปรแกรมเพื่อพัฒนาระบบการบันทึกขอมูลการยืมและการ

คืนอุปกรณคอมพิวเตอรและอุปกรณเสริม ที่ฝายตางๆ ในหนวยงานยืมจากฝายสนับสนุนระบบ

สารสนเทศ ซึ่งเปนระบบที่ฝายสนับสนุนระบบสารสนเทศไดพัฒนาขึ้นเองเพื่อใชงานภายใน

หนวยงานโดยเฉพาะ ดังขอมูลจากการสัมภาษณพนักงานนิเทศและนักศึกษา ดังนี้ 
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“ฝายเราจะดูแล infrastructure ของออฟฟตทั้งหมด เรื่องสารสนเทศภายในทั้งหมดเลย 

ไมวาจะเปนอินเตอรเนต เครือขาย เว็บไซต ขอมูลขาวสารตางๆ ภายใน โดยเปน

สวนกลางในการรับขอมูลจากทุกๆ ฝาย และกระจายขอมูลออกไป ฝายไหนคอมฯ มี

ปญหาก็เรียกเรา ในหนวยงานจะเปนสวนที่มีงานคอนขางมาก พนักงานมีแคสี่หาคน ซึ่ง

ไมพออยูแลว พอไดนองมาจะชวยไดเยอะเลย เพราะฝายเราตองการนองฝกงานอยูแลว 

ฝายบุคคลเคาจะรู พอมีนองฝกงานมาเคาก็จะสงมาที่เรา แตฝายเรางานเยอะมาก ถา

นองมาทําโปรเจคคิดวาคงไมเสร็จ แตก็มีการคุยกันไววาจะใหทํา แตเวลามันไมเพียง

พอที่จะทํา เปนปญหาตรงนี้ เราเลยใหนองเคาก็จะเรียนรูในสวนของการพัฒนาระบบที่

ทางฝายเราทําขึ้นเอง ก็เหมือนการทําโปรเจคไปในตัว ไดลองงานจริงเลย เหมือนออกไป

มันไดเจอปญหาที่จะเอาไปทําเปนโปรเจคอยูแลวครับ”  

(สัมภาษณพนักงานนิเทศ, 17 ธ.ค. 53) 

 

“พี่เคาก็ใหทําเกี่ยวกับ IT support เวลาที่คอมฯ มีปญหา printer มีปญหาก็ตองซอมให

เคา เคาก็จะโทรมีที่ฝาย เราก็ออกไปดูที่หนางานเลย ถาซอมตรงนั้นไมไดก็จะยกกลับมาที่

ฝาย คือไมวาฝายไหนมีปญหาเคาก็จะเรียกเราไป แลวก็มีดูแลหองประชุมบาง ติดตั้ง

projector, monitor เปดปดหองประชุม สวนโปรเจคก็เปนเรื่องการทําระบบ เรียนรูเรื่อง

การทําระบบ เปนระบบหนึ่งในการเก็บขอมูลเรื่องการยืมและการคืนอุปกรณตางๆ สาย

ตอพวง คอมพิวเตอร จากที่ฝายครับ” 

(สัมภาษณนักศึกษา, 15 มี.ค. 54) 

 

สวนนักศึกษาอีก 1 คน ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานในฝายอํานวยการของหนวยงาน 

โดยลักษณะงานสวนใหญเปนงานเอกสารและปฏิบัติงานอยางอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งฝาย

อํานวยการเปนฝายที่ไมมีการปฏิบัติงานดานสารสนเทศ ทางหัวหนางานและพนักงานนิเทศของ

ฝายอํานวยการ จึงไดมอบหมายใหนักศึกษาทําเว็บไซตของฝายอํานวยการ ซึ่งแตเดิมฝาย

อํานวยการยังไมมีเว็บไซต และกําลังยังอยูในระหวางรอใหฝายสนับสนุนระบบสารสนเทศของ

หนวยงานเปนผูจัดทํา แตเนื่องจากฝายสนับสนุนระบบสารสนเทศมีภาระงานมากจึงทําใหไม

สามารถดําเนินการจัดทําใหฝายอํานวยการได ฝายอํานวยการจึงไดมอบหมายใหนักศึกษาที่

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเปนผูจัดทํา โดยใหภาระงานดังกลาวเปนโครงการคนควาของนักศึกษา

ขณะปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ดังขอมูลจากการสัมภาษณพนักงานนิเทศและนักศึกษา ดังนี้ 
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“งานอํานวยการสวนใหญก็เปนงานเอกสาร ชวงแรกใหนองไปอยูกับทานรองฯ ที่กํากับ

ดูแลสายงานอํานวยการ ชวยพิมพงานถายเอกสารบางในชวงแรกๆ พอชวงหลังๆ เราจะ

ใหโปรเจคในการทําเว็บไซตของอํานวยการ เปนการเขียนหนาเว็บไซต นองทําเองแลวนอง

ก็จะมาปรึกษา แบบนี้เหมาะสมหรือไม สวนเนื้อหาที่จะใสลงในเว็บไซต ฝายจะเปนคน

เตรียมให เรื่องการจัดวางเรื่องดีไซดนองทําเองหมด แตก็ตองชวยงานประจํา งานธุรการ

อยูนะครับ” 

(สัมภาษณพนักงานนิเทศ, 15 ธ.ค. 53) 

 

“งานไมคอยไดทําอะไรมาก เปนเรื่องเอกสาร พิมพงานซะมากกวา มีทําแบบประเมนิเวลา

ที่มคีนมาดูงาน สวนโปรเจคก็ทําเว็บไซตของฝายอํานวยการ”  

(สัมภาษณนักศึกษา, 15 มี.ค. 54) 

 

ในสวนของการจายคาตอบแทนใหกับนักศึกษาที่เขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษานั้น เนื่องจาก

สถานประกอบการแหงที่ 1 เปนหนวยงานราชการ ทําใหไมสามารถจายคาตอบแทนใหกับ

นักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาได เนื่องจากตามระเบียบการปฏิบัติราชการ และระเบียบการ

เบิกจายเงินของหนวยงาน ไมมีการระบุใหหนวยงานจายคาตอบแทนสําหรับนักศึกษาฝกงาน ดัง

ขอมูลจากการสัมภาษณพนักงานนิเทศ ดังนี้ 

 

“เราไมไดใหเงนิเดือน แตมคีาตอบแทนบาง คารถเล็กๆ นอยๆ ใหนอง เพราะหนวยงาน

ราชการมันใหไมได มันไมมรีะเบียบรองรบัใหเบิกคาตอบแทนเดก็ฝกงาน แตเราก็มีคา

ขนมนดิหนอย มีบาง แตไมไดเปนเดือน” 

(สัมภาษณพนักงานนิเทศ, 27 ธ.ค. 53) 

 

 จากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา

เปนระยะเวลา 16 สัปดาหในสถานประกอบการแหงที่ 1 ทําใหสามารถลดภาระงานของหนวยงาน

ลงไดมาก เนื่องจากฝายสนับสนุนระบบสารสนเทศมีภาระงานมากและมีจํานวนบุคลากรนอย เมื่อ

มีการรับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหรือนักศึกษาฝกงานเขามาจะทําใหสามารถแบงเบา

ภาระงานจากพนักงานประจําไดอยางมาก ดังขอมูลจากการสัมภาษณพนักงานนิเทศ ดังนี้ 

 

 



 

 
133 

“เบางานที่เยอะๆ ไดนะ นองก็ไดเรียนรู เพราะนองๆ เคาเรียนแตทฤษฎีจริงๆ นะ การ

ปฏิบัติจริงๆ มันไมไดเปนเหมือนในตํารา นองๆ มาก็จะไดทํางานจริงๆ แลวก็มาแบงเบา

ภาระงานเราไดดวย หรือเรามีโปรเจคอยูแลว แตเราอาจไมมีเวลาถายทอดให เราก็ใหนอง

คนควาหาขอมูล แลวลองทําดู นองก็ไดความรูเพิ่ม ทํางานเปนดวย” 

(สัมภาษณพนักงานนิเทศ, 27 ธ.ค. 53) 

 

“อยางเว็บไซตอํานวยการที่เรามีโครงการวาจะทํา เรารอใหฝายที่เคารับผิดชอบทํา งาน

เคาก็เยอะมากอยูแลว พอนองมาเราก็ใหนองลองทําเว็บไซตข้ึนมา ซึ่งผลที่ไดก็อาจจะยัง

ไมสมบูรณ แตก็ยังสามารถนํามาปรับปรุงตอใหดีข้ึน แลวก็แบงเบาภาระงานเรงดวนของ

เราไดดวย” 

(สัมภาษณพนักงานนิเทศ, 27 ธ.ค. 53) 

 

สถานประกอบการที่ 2 เปนหนวยงานเอกชน ที่รับนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศการศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจํานวน 2 คน โดยนักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาในสถานประกอบการแหงที่ 2 นี้ มีสถานะเปนพนักงานชั่วคราวในหนวยงาน โดยนักศึกษา

ตองปฏิบัติตัวตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ของหนวยงานเหมือนกับพนักงานคนอื่นๆ โดย

นักศึกษาตองเขาปฏิบัติงานตั้งแตเวลา 9.00 น. จนถึง 17.00 น. ในวันจันทร – ศุกร นักศึกษาทั้ง 2 

คนไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานดานการออกแบบและการผลิตสื่อโฆษณาประชาสัมพันธสถาน

ประกอบการ การออกแบบเอกสารประชาสัมพันธสถานประกอบการ และปฏิบัติงานอยางอื่น

ตามที่ไดรับมอบหมาย โดยสถานประกอบการแหงที่ 2 เปนสถานประกอบการขนาดเล็ก ซึ่ง

ลักษณะงานจะมีหลายๆ โครงการในระยะเวลาเดียวกัน ทําใหลักษณะงานประจําไมตายตัว อาจมี

การเปลี่ยนแปลงไปไดตามบริบทของงานแตละโรงการที่มีเขามา ซึ่งจากลักษณะดังกลาวทําให

หนวยงานไมสามารถระบุปญหาวิจัยใหนักศึกษาเพื่อทําโครงการวิจัยหรือโครงงานคนควาไดอยาง

ตายตัว นักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจึงไดทํางานดานการออกแบบที่หลากหลาย แตไม

สามารถระบุวัตถุประสงคที่ชัดเจนได นักศึกษาสาชาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศทั้ง 2 คนที่

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการแหงที่ 2 จึงไดปฏิบัติงานดานการออกแบบตางๆ และ

ชวยงานหลักของบริษัท สวนโครงการวิจัยหรือโครงการคนควาที่นักศึกษาทํานั้น เปนการผลิตส่ือ

ประชาสัมพันธและสื่อแนะนําผลิตภัณฑของทางบริษัท โดยผลงานทุกชิ้นที่นักศึกษาทําขึ้น สถาน

ประกอบการสามารถนํามาใชงานไดจริงทุกชิ้นโดยไมตองปรับแกไขแตอยางใด ดังขอมูลจากการ

สัมภาษณพนักงานิเทศ ดังนี้ 
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“งานหลักของบริษัทเปนงานเกี่ยวกับการพัฒนาซอฟแวรเชิงพ้ืนที่ โดยทางเราจะรับเปน

โปรเจค ประมูลงานทั้งราชการและเอกชน เปนการทํางานรวมกันหลายสาขา ทั้งงานออฟ

ฟต งานออกแบบ งานวิจัย งานไอที ในสวนที่ใหนองทําเปนงานออกแบบ งานกราฟฟคดี

ไซด เราใหนองเคาทําเองเลย เปนการทําแบนเนอรของบริษัท รวมทั้งกราฟฟคดีไซดเรื่อง

โบชัวร นามบัตร เปนไอเดียจากนองเปนหลัก แตละโปรเจคก็จะมีการออกแบบที่ไม

เหมือนกัน มันจะเปลี่ยนไปตามความตองการของลูกคาเปนหลักวาเคาอยากไดแบบไหน” 

(สัมภาษณพนักงานนิเทศ, 4 ม.ค. 54) 

 

“หนูแจงตั้งแตแรกเลยคะวาตองทําโปรเจค พ่ีเคาใหทั้งงานคูและงานเดี่ยว โดยเคาใหทํา

วีดีโอแนะนําการเดินทางมาที่บริษัท หนูก็ถายภาพนิ่งมาแลวเอามาใชโปรแกรมตัดตอทํา

เปนวีดีโอ แลวก็ใหทําข้ันตอนการใชงานวิธีใชงานโปรแกรมของทางบริษัทเหมือนการ 

present ตัวโปรแกรมของทางบริษัทอันนี้ทําคนเดียว สวนงานที่ตองชวยพี่เคาเปนงาน

ออกแบบคะ ชวยพี่เคาออกแบบ จัดภาพถาย ทําโลโก ทํานามบัตร” 

(สัมภาษณนักศึกษา, 15 มี.ค. 54) 

 

ในสวนของการจายคาตอบแทนใหกับนักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สถาน

ประกอบการแหงที่ 2 ไดมีการจายคาตอบแทนใหกับนักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยจาย

คาตอบแทนเปนรายเดือนๆ ละ 3,500 บาทซึ่งเปนอัตราคาตอบแทนที่ทางบริษัทไดกําหนดขึ้นเพ่ือ

จายใหกับนักศึกษาฝกงานในรูปแบบปกติ ดังจะเห็นไดจากขอมูลจากการสัมภาษณพนักงานนิเทศ

และนักศึกษา ดังนี้ 

 

“ปกติเวลาเรามีเด็กฝกงาน เรามีคาตอบแทนใหเปนปกติอยูแลว เปนอัตราของนักศึกษา

ฝกงานครับ ประมาณเดือนละ 3,500 บาท” 

(สัมภาษณพนักงานนิเทศ, 4 ม.ค. 54) 

 

“ไดคาตอบแทนคะ ไดเปนเดือน ตอนแรกเคาก็ไมไดบอกวาจะให แตพอสิ้นเดือนเคาก็

เรียกเขาไป บอกวามีคาตอบแทนให” 

(สัมภาษณนักศึกษา, 15 มี.ค. 54) 

 

เนื่องจากสถานประกอบการแหงที่ 2 เปนหนวยงานเอกชนที่มีขนาดเล็ก การรับนักศึกษา

เขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษานั้นถือไดวามีประโยชนอยางมาก เนื่องจากเปนการเพิ่มจํานวนบุคลากร
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ในบางตําแหนงที่ทางบริษัทยังขาดอยู การรับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจะชวยใหสถาน

ประกอบการมีบุคลากรในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากขึ้น ดังขอมูลจากการสัมภาษณพนักงานนิเทศ 

ดังนี้ 

 

“เราเปนบริษัทไมใหญ การที่นองมาฝกงานมันเหมือนเขามาเติมเต็มตําแหนงงานที่เรายัง

ขาดอยู ก็เลยเปนจุดหลักที่ทําใหการดําเนินงานของเราผานไปไดในระดับหนึ่ง อีกเรื่อง

หนึ่งเปนเรื่องไอเดียที่ไดจากนองๆ เชน สวนงานที่นองเคาถนัด แตเราอาจจะไมถนัด 

บางครั้งเราก็อาจจะดูวา ถามีตําแหนงงานวาง เราก็จะดูวาเคาเหมาะที่จะเขามาทํางาน

กับเราเลยหรือปาว คอนขางมีประโยชน ถาเราตองการจะรับพนักงานเพิ่ม เราก็จะเห็นได

กอนวาลักษณะนองเปนอยางไร ลักษณะนิสัยเปนอยางไร โอกาสที่จะดึงเขามาทํางานใน

สายงาน เครือขาย ก็อาจจะสูงกวา นองนาจะไดมีโอกาสไดรับพิจารณาการจางงานได

มากกวาเพราะเรารูจักนองแลว ทํางานเปนแลว” 

(สัมภาษณพนักงานนิเทศ, 4 มี.ค. 54) 

 

กระบวนการหลังจากปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

ในกระบวนการหลังจากปฏิบัติงานสหกิจศึกษานั้น คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมไดมี

รูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาโดยกําหนดใหนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

การศึกษาที่กลับจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาแลว จะตองสงรายงานโครงการวิจัยหรือโครงการ

คนควาฉบับสมบูรณที่ไดทําขณะปฏิบัติงานสหกิจศึกษาตออาจารยนิเทศ พรอมทั้งสงคูมือการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาทั้งคูมือสําหรับสถานประกอบและสําหรับนักศึกษาซึ่งภายในจะมีแบบ

ประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาสําหรับสถานประกอบและสําหรับอาจารยนิเทศอยูดวยนั้น 

ใหกับอาจารยนิเทศดวย เพื่อใหอาจารยนิเทศไดประเมินผลรายงานโครงการวิจัยหรือโครงการ

คนควาฉบับสมบูรณและประเมินผลสมุดบันทึกการปฏิบัติงาน จากนั้นอาจารยนิเทศจะรวบรวม

คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาที่หัวหนางานหรือพนักงานนิเทศของสถาน

ประกอบการเปนผูประเมิน และคะแนนการประเมินผลรายงานโครงการวิจัยหรือโครงการคนควา

ฉบับสมบูรณและสมุดบันทึกการปฏิบัติงานที่อาจารยนิเทศเปนผูประเมินเพื่อสรุปผลการประเมิน

จากทั้ง 2 ฝายและตัดเกรดรายวิชาสหกิจศึกษาซึ่งมีผลเปนผาน (satisfactory) และไมผาน 

(unsatisfactory) หรือ S/U ซึ่งรายละเอียดการประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษา ผูวิจัยจะนําเสนอ

ผลการวิเคราะหขอมูลรูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาในดานการวัดและประเมินผลในหัวขอที่ 

1.1.6 อยางละเอียดตอไป 
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เมื่อนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษากลับจากการปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาจะรวมกับงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมจัดใหมีการปจฉิมนิเทศขึ้น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหนักศึกษาไดนําเสนอการ

ปฏิบัติงานของตนเองและลักษณะงานที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติในสถานประกอบการ พรอมรับ

ฟงขอเสนอแนะตองานที่นักศึกษาปฏิบัติจากคณาจารยในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

การศึกษา และเพื่อใหคณาจารยไดเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาตางๆ ที่นักศึกษาประสบ

ขณะปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ซึ่งการปจฉิมนิเทศนักศึกษาภายหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจะ

เปนการบอกเลาถึงประสบการณของนักศึกษาที่ไดรับจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาใหกับเพ่ือน

รวมชั้นเรียน คณาจารยในสาขาวิชา และรุนนองซึ่งก็คือนักศึกษาชั้นปที่ 3 ที่จะตองออกปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษาในภาคการศึกษาถัดไปไดรับฟง โดยถือไดวาการปจฉิมนิเทศเปนการถายทอด

ประสบการณที่ไดรับจากการปฏิบัติงาน ปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นขณะปฏิบัติงานจากรุนพี่ไปสูรุน

นอง เพื่อใหรุนนองไดเตรียมความพรอมกอนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจริงในภาคการศึกษา

ถัดไป ดังขอมูลจากการสัมภาษณอาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษาและนักศึกษา ดังนี้ 

 

“มันเปนการแชรประสบการณระหวางพี่กับนองนะ มกีารนําเสนอสิ่งที่ไปประสบทุกๆ เรื่อง

มาขณะปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เหมือนพ่ีเลาใหนองฟง” 

(สัมภาษณอาจารยนิเทศ 1, 21 ธ.ค. 53) 

 

“สาขาเองมีการจัดสัมมนาการปจฉิมฝกงาน กระบวนการคือใหนองที่ฝกงานนําเสนอทุกๆ 

อยางที่เคาเจอ บริษัท ลักษณะงาน เคาเขาไปอยูในสวนไหน ตลอดจนผลงาน ปญหาที่

เคาเจอ การแกไขปญหา ไดอะไรจากการฝกงาน ไดอธิบายทุกอยางในวันสัมมนาปจฉิม

ทั้งหมดเลยคะ” 

(สัมภาษณอาจารยนิเทศ 2, 21 ธ.ค. 53) 

 

“จัดปจฉิมพิเศษขึ้นมาเลยหนึ่งครั้ง ใหเด็กมา present เลยวาเคาไปทําอะไรมาบาง 

ประสบปญหาอะไร ใหนองรุนตอไปเขาฟง และสามารถามคําถามหรือขอสนใจของตัวเอง

ไดดวย” 

(สัมภาษณอาจารยนิเทศ 3, 22 ธ.ค. 53) 
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“ตองขึ้นทุกกลุม ทุกที่ๆ ไป ที่หนึ่งขึ้นพรอมกัน 2 คนบาง 3 คนบาง โดย present 

ลักษณะงานที่เราทําวาเราทําอะไรบาง แตไมได present โปรเจค แคไปมาเลาใหฟงเฉยๆ 

วาไปทําอะไรมาบาง แลวก็มีนองๆ ป 3 มาเขาฟง เหมือนแนะนํานองดวย” 

(สัมภาษณนักศึกษา, 15 มี.ค. 54) 

 

 จากการวิ เคราะหขอมูลรูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมดานการเรียนการสอน ในกระบวนการหลังปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สามารถแสดงได

ดังภาพที่ 4.5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.5 กระบวนการหลังปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

นักศึกษากลับจากปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

นักศึกษาสงรายงานฉบับสมบูรณและคูมือสหกิจ

ศึกษา 2 เลม ตออาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา 

อาจารยนิเทศประเมินผลรายงานและสมุดบันทึก

การปฏิบัติงานของนักศึกษา  

(คะแนนเต็ม 50 คะแนน คิดเปนรอยละ 40) 

อาจารยนิเทศรวมคะแนนจากการประเมินรายงาน

และสมุดบันทึกการปฏิบัติงาน และคะแนนการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ 

งานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ปจฉิมนิเทศนักศึกษาภายหลังการ

ปฏิบัติงานสหกิจ 

สงเกรดรายวิชาสหกิจศึกษาไปยัง สวท.  

ประกาศผลการเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา  

อาจารยนิเทศตัดเกรดรายวิชาสหกิจศึกษา (S/U) 

สถานประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษาของนักศึกษา 

(คะแนนเต็ม 100 คะแนน คิดเปนรอยละ 60) 
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1.1.5 ดานการนิเทศงาน  

 รูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมในดานการนิเทศการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษานั้น คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมไดมอบหมายใหเปนหนาที่

ของสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาโดยคณาจารยประจําสาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศการศึกษาจะมีสถานะเปนคณาจารยนิเทศ ซึ่งจากการเก็บรวบรวมขอมูลของผูวิจัย

พบวาคณาจารยนิเทศไดออกนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจของนักศึกษา ณ สถานประกอบการ

จํานวน 1 ครั้ง โดยการนิเทศงานสหกิจศึกษา คณาจารยนิเทศจะออกเดินทางโดยรถยนตสวนตัว

ไปยังสถานประกอบการตางๆ ที่นักศึกษาภายใตการดูแลปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอยู ในการออก

นิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษานั้น สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาจะมี

เจาหนาที่ธุรการประจําสาขาวิชาเปนผูประสานงานในการกําหนดวันนิเทศงานระหวางคณาจารย

นิเทศงานสหกิจศึกษาและสถานประกอบการ  โดยเจาหนาที่จะกําหนดวันนิเทศงานใหกับ

คณาจารยนิเทศโดยการจัดวันและเวลาโดยดูจากตารางสอนของอาจารยแตละทาน แลวสรุปเปน

ตารางการออกนิเทศงานสหกิจศึกษาของคณาจารยนิเทศ หากคณาจารยนิเทศพิจารณาแลวเห็น

วาวันและเวลาตามที่เจาหนาที่ไดกําหนดมาใหไมเหมาะสมหรือไมสะดวกในการเดินทางไปนิเทศ

งาน คณาจารยนิเทศจะแจงวันและเวลาที่สะดวกตอเจาหนาที่เพ่ือจัดตารางการออกนิเทศงานใหม

อีกครั้ง จากนั้นเจาหนาที่จะแจงไปยังสถานประกอบการถึงวันและเวลาที่อาจารยนิเทศจะเดินทาง

ไปนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา ณ สถานประกอบการ 

เนื่องจากคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา เปนคณาจารยประจําสาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศการศึกษาซึ่งมีจํานวนนอยเพียง 6 ทาน และนักศึกษาที่ออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาใน

ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2553 มีจํานวนมากถึง 74 คน จึงทําใหอาจารยนิเทศงานสหกิจ

ศึกษาแตละทานตองออกนิเทศงานสหกิจศึกษาหลายแหง ซึ่งโดยเฉลี่ยแลวอาจารยนิเทศงานสห

กิจศึกษา 1 ทานตองออกนิเทศงานนักศึกษาจํานวน 10-15 คน ประกอบกับภาระงานสอนของ

อาจารยแตละทานมีมาก จึงทําใหระยะเวลา 16 สัปดาหที่นักศึกษาออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาใน

สถานประกอบการ อาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษาสามารถออกนิเทศงานไดเพียง 1 ครั้ง ในชวง

ปลายของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (สัปดาหที่ 15-16) แตเนื่องจากคณาจารยประจําสาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษามีความคุนเคยและสนิทสนมกับนักศึกษาในสาขาวิชาเปนอยาง

มาก ประกอบกับในปจจุบันไดมีการใชเครือขายสังคมออนไลน (social network) ในการ

ติดตอสื่อสารกันมากขึ้น ซึ่งไดกอใหเกิดประโยชนอยางมากในการติดตอส่ือสารระหวางคณาจารย

นิเทศงานสหกิจศึกษาและนักศึกษา และจากธรรมชาติของสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

การศึกษาที่มีการเรียนการสอนที่มุงเนนในดานเทคโนโลยีสารสนเทศเปนทุนเดิมอยูแลว จึงทําให
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ชองทางในการติดตอสื่อสารกันระหวางอาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษากับนักศึกษาเปนไปดวย

ความสะดวก รวดเร็ว และทําใหอาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษากับนักศึกษาสามารถติดตอส่ือสาร

กันไดทุกเวลา นอกจากนี้หากนักศึกษาตองการขอคําปรึกษาจากอาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา

เปนกรณีเรงดวน นักศึกษาจะใชการโทรศัพทเพื่อขอคําปรึกษาจากอาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา

ไดโดยตรง เนื่องจากอาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษาจะใหหมายเลขโทรศัพทเคลื่อนที่ของตนเองไว

กับนักศึกษาภายใตการดูแลเพื่อใหนักศึกษาติดตอกับอาจารยนิเทศไดในกรณีเรงดวน ดังจะเห็นได

จากขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณอาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา ดังนี้ 

 

“หลักๆ ออกนิเทศ 1 ครั้ง มันเปนงานที่หนักนะ มันหนักเพราะเราตองสอนดวย แตเราก็

สามารถเจอกันออนไลนได เฟสบุค (facebook) เอ็มเอสเอ็น (MSN) ใหนองระบายผาน

ตรงนี้ได เราออนไลนกันได” 

(สัมภาษณอาจารยนิเทศ 1, 21 ธ.ค. 53) 

 

“ไปไดหนึ่งหนตอสถานที่ เนื่องจากภาระงานสอนและหลายๆ อยางมันทําใหเราไปไดเทานี้ 

แตวาเราจะอาศัยของการโทรศัพทพูดคุยกับนักศึกษาผาน เฟสบุค (facebook) เอ็มเอส

เอ็น (MSN) ถามไถกันในกรณีที่นักศึกษามีปญหาเรงดวน หรือปญหาที่นักศึกษาไม

สามารถแกไขปญหาเองได ที่เราอาจตองเดินทางไป แตสวนใหญจะไมมีปญหา” 

(สัมภาษณอาจารยนิเทศ 2, 21 ธ.ค. 53) 

 

“มีการนิเทศ 1 ครั้ง ก็คงไมตามเกณฑหรอก ตามเกณฑเดือนละครั้ง เราไมวางขนาดนั้น

หรอก มีภาระงานสอน แตละครั้งที่เราตองเขาเมืองมันตองใชเวลาหลายชั่วโมงดวย 

แลวแตละที่ก็ไกล ถาเปนบริเวณเดียวกันก็อาจจะไดสามที่ แตที่เราไป เราไมไดไปนั่งดู

นักศึกษาทํางาน เราไปพบหัวหนางานเคาเพ่ือซักถามวาลูกศิษยเราเปนอยางไร ควรตอง

ปรับแกอยางไร เราจะไดมาบอกกับลูกศิษยเราได มีปญหาอะไรจะไดพูดคุยปรึกษากับ

พนักงานนิเทศ” 

(สัมภาษณอาจารยนิเทศ 4, 22 ธ.ค. 53) 
 

1.1.6 ดานการวัดและประเมินผล 

รูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมในดานการวัดและ

ประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษานั้น 

มีรูปแบบการดําเนินงานดังนี้ เมื่อปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2553 
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จนครบ 16 สัปดาหแลว คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมไดกําหนดใหนักศึกษาไดรับการประเมินผล

การเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา โดยไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจากหัวหนางาน

หรือพนักงานนิเทศของสถานประกอบการ และไดรับการประเมินรายงานโครงการวิจัยหรือ

โครงการคนควาฉบับสมบูรณและสมุดบันทึกการปฏิบัติงานจากอาจารยนิเทศ ซึ่งการประเมินผล

รายวิชาสหกิจศึกษา ประกอบไปดวยคะแนนการประเมินดังตารางที่ 4.1 

ตารางที่ 4.1 คะแนนการประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษา 

ผูประเมิน คะแนนการประเมิน คิดเปนรอยละ 

หัวหนางานหรือพนักงานนิเทศงาน 

สหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 

100 60 

อาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา 50 40 

รวม 150 100 

 

จากตารางที่ 4.1 คะแนนจากการประเมินโดยหัวหนางานหรือพนักงานนิเทศของสถาน

ประกอบการมี 100 คะแนน คิดเปนรอยละ 60 และคะแนนจากอาจารยนิเทศมี 50 คะแนน คิดเปน

รอยละ 40 รวมทั้งสิ้น 150 คะแนน คิดเปนรอยละ 100 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมไดกําหนด

เกณฑการตัดสินผลการเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาไวดังนี้คือ นักศึกษาที่มีคะแนนตั้งแตรอยละ 60 

ข้ึนไปจะถือวาผานรายวิชาสหกิจศึกษาและไดรับผลการประเมินรายวิชาสหกิจศึกษาเปนผาน 

(satisfactory) หรือ S สวนนักศึกษาที่มีคะแนนต่ํากวารอยละ 60 จะไดรับผลการประเมินรายวิชา

สหกิจศึกษาเปนไมผาน (unsatisfactory) หรือ U และถือวาไมผานการประเมิน ซึ่งผลจากการ

วิเคราะหเอกสารสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณอาจารยนิเทศ ดังนี้ 

 

“การประเมินพนักงานนิเทศจะประเมินสวนหนึ่ง อาจารยนิเทศประเมินสวนหนึ่ง แลวเอา

คะแนนมารวมกันตัดเกรดเปนผานไมผาน S/U แตเปอรเซ็นตไมเทากันนะคะ อาจารย

นิเทศ 40 เปอรเซ็นตมีรายงานดวย สวนสถานประกอบการจะเปน 60 เปอรเซ็นต” 

(สัมภาษณอาจารยนิเทศ 3, 22 ธ.ค. 53)  

 

รายละเอียดของการประเมินผลการเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาโดยอาจารยนิเทศและ

หัวหนางานหรือพนักงานนิเทศของสถานประกอบการ มีดังนี ้
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1. การประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษาโดยอาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา มีคะแนน

การประเมิน 50 คะแนน คิดเปนรอยละ 40 โดยอาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษาจะทําการ

ประเมินผลดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1) การประเมินสมุดบันทึกการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา อาจารยนิเทศจะประเมิน

สมุดบันทึกการปฏิบัติงานของนักศึกษาโดยใชแบบประเมินที่มีรูปแบบการประเมินแบบมาตร

ประมาณคา 5 ระดับ เปนระดับคะแนนตั้งแต 5 คะแนนไปจนถึง 1 คะแนน รวมคะแนนการ

ประเมินสมุดบันทึกผลการปฏิบัติงานทั้งสิ้น 20 คะแนน ซึ่งหัวขอในการประเมินสมุดบันทึกการ

ปฏิบัติงานมีดังนี้ 

- เนื้อหาสาระครบถวน สมบูรณ ชัดเจน 

- ความสะอาดเปนระเบียบเรียบรอยของสมุดบันทึก 

- การระบุคุณคาและประโยชนที่ไดรับมีความละเอียดชัดเจน 

- ความละเอียดถ่ีถวนในการบันทึกผลการปฏิบัติงาน 

2) การประเมินรายงานฉบับสมบูรณของโครงงานวิจัยหรือโครงงานคนควาหรือ

รายงานการฝกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยอาจารยนิเทศจะประเมินรายงานฉบับสมบูรณโดยใช

แบบประเมินที่มีรูปแบบการประเมินแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ รวมคะแนนการประเมิน

รายงานฉบับสมบูรณทั้งส้ิน 30 คะแนน ซึ่งหัวขอในการประเมินรายงานฉบับสมบูรณมีดังนี้ 

เนื้อหาสาระครบถวนในแตละบท ไดแก  

- บทที่ 1 บทนํา 

- บทที่ 2 การจัดการภายในองคกร 

- บทที่ 3 การปฏิบัติงาน 

- บทที่ 4 ผลที่ไดรับจากการปฏิบัติงาน 

- บทที่ 5 สรุปผลการปฏิบัติงาน 

ความสะอาดเปนระเบียบ จัดพิมพตามรูปแบบรายงานที่งานสหกิจศึกษาของ

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมกําหนด 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาโดยหัวหนางานหรือพนักงานนิเทศ การ

ประเมินในสวนนี้เปนการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาแตละคน โดยมี

คะแนนรวม 100 คะแนน คิดเปนรอยละ 60 การประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเปนการ

ประเมินโดยใชแบบประเมินผลและความคิดเห็นของผูควบคุมการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ

ที่มีรูปแบบการประเมินแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ในแบบประเมินจะมีรายละเอียดของ ชื่อ

นักศึกษา สาขาวิชา วิชาเอก วันที่เริ่มฝกงานระหวางวันที่จนถึงวันที่ ปฏิบัติงานสังกัด หมวด/

แผนก/สวน/ฝาย รวมทั้งมีการระบุจํานวนวันที่มาสาย จํานวนวันที่ขาด รวมระยะเวลาการ
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ปฏิบัติงาน (ชั่วโมง) จํานวนครั้งของการมานิเทศของอาจารยนิเทศ วันที่ เดือน ป ที่มานิเทศ และ

รายชื่ออาจารยนิเทศ ในสวนของขอรายการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษามี

รายละเอียดดังนี้  

1) คุณภาพงาน สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองมีความประณีตและความ

ละเอียดลออของงาน 

2) ปริมาณของงาน สามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหเสร็จสมบูรณตาม

เวลาที่กําหนด โดยพิจารณาไดจากปริมาณงานที่ทําไดในเวลาปกติหรือพิจารณาจากความเร็วใน

การทํางานหรือแนวโนมที่เปนไปไดในการปลอยเวลาทํางานใหเสียไปโดยเปลาประโยชน 

3) ความรูเก่ียวกับงาน สามารถเรียนรูและเขาใจในงานที่ทํารวมทั้งงานอื่นที่

เก่ียวของ เขาใจถึงจุดมุงหมายในงาน สามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายโดยใชความรูที่มีอยู

ขณะนั้น 

4) ความสามารถในการเรียนรู พิจารณาความเร็ว และความคลองตัวในการเรียนรู

และเขาใจกรรมวิธีใหมๆ และความสามารถในการใชความรูเก่ียวกับรายละเอียดของงานไดอยาง

ถูกตอง 

5) ความรวมมือ ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่นพิจารณาถึงระดับที่

นักศึกษาเต็มใจชวยเพ่ือนรวมงานหลีกเลี่ยงการทําใหผูอื่นขุนเคือง คํานึงถึงสิทธิและความรูสึกของ

ผูอื่นและความสามารถเขากับผูอื่นได 

6) ความเอาใจใสในการทํางาน มีความสนใจในงานที่ไดรับมอบหมายโดย

พิจารณาจากพฤติกรรมการปฏิบัติงาน เชน มีความตั้งใจทํางานอยางสม่ําเสมอ ความสนใจในการ

ถามเก่ียวกับงาน ฯลฯ 

7) ความคิดริเริ่ม สามารถคิดในแนวทางที่สรางสรรคงานหรือสามารถหาวิธีการ

ใหมในการทํางาน 

8) วิจารณญาณ มีความสามารถในการโยงขอมูลที่เก่ียวของกันและเสนอขอมูลที่

ดีโดยพิจารณาปจจัยตางๆ ที่มีอยูและนําสรุปอยางมีเหตุผล บนพ้ืนฐานของขอเท็จจริงที่ปรากฏ 

9) การปรับตัว สามารถเผชิญสถานการณใหมๆ และทําความเขาใจเกี่ยวกับ

ความคิดวิธีการและเทคนิคใหมๆ ไดงายโดยพิจารณาจากเวลา 

10) การเขาใจนโยบายและเปาหมายของหนวยงาน สามารถที่จะปฏิบัติงานตาม

ลําพังไดโดยไมตองมีผูควบคุมมีการกําหนดเปาหมายและทิศทางการทํางานไดดวยตัวเอง 

11) การตัดสินใจและการแกปญหา สามารถที่จะปฏิบัติงานตามลําพังไดโดยไม

ตองมีผูควบคุมมีการกําหนดเปาหมายและทิศทางการทํางานไดดวยตัวเอง 
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12) การพัฒนาตนเอง ความรูความสามารถที่เพ่ิมข้ึนในงานที่ปฏิบัติและการ

พัฒนาปรับปรุงความรูความสามารถเขาใจกรรมวิธีใหมๆ ที่สามารถนํามาใชปฏิบัติงานใหไดผลดี

ย่ิงขึ้น 

13) ความเปนผูนํา การจูงใจใหผูรวมงานมีความศรัทธาตั้งใจเต็มที่จะทํางานดวย

โดยเปนตัวอยางที่ดี 

14) ความกระตือรือรน มีความกระตือรือรนและมุงมั่นที่จะปฏิบัติอยางเต็ม

ความสามารถ 

15) ความนาเชื่อถือ ความไววางใจ ความซื่อสัตยสุจริต ความซื่อสัตยสุจริตตอ

หนาที่ความนาเชื่อถือไววางใจ 

16) ความประพฤติบุคลิกลักษณะอุปนิสัยใจคอ ทวงที วาจา การแตงกายและการ

วางตัว การปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน 

17) ความอดทน สามารถทํางานไดทุกสถานะงานตามที่หัวหนามอบหมายใหทํา

โดยไมคํานึงถึงงานที่มอบหมายให 

18) ความปลอดภัย พิจารณาถึงความบอยครั้งในการเกิดอุบัติเหตุภายใน

หนวยงานและสามารถปองกันการเกิดอุบัติเหตุภายในหนวยงาน 

19) การรักษาเวลา สามารถปฏิบัติงานตรงเวลาที่บริษัทกําหนดไวและทํางานที่รับ

มอบหมายจากหนวยงานเสร็จภายในเวลาที่กําหนด 

นอกจากรายการประเมินขางตน ในแบบประเมินยังมีขอคําถามปลายเปดเพื่อใหหัวหนา

งานหรือพนักงานนิเทศไดระบุปญหาที่เกิดขึ้นระหวางการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา 

ความสามารถ ความดีพิเศษของนักศึกษา และความคิดเห็นอื่นๆ ของหัวหนางานหรือพนักงาน

นิเทศอีกดวย 

1.1.7 ดานความรวมมือจากสถานประกอบการ 

รูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมในดานความรวมมือ

จากสถานประกอบการนั้น  จากการเก็บรวบรวมขอมูลของผู วิจัยพบวา  คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมยังไมมีการดําเนินงานสหกิจศึกษาในข้ันตอนการสรางความรูความเขาใจใหกับสถาน

ประกอบการที่จะรับนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

เพื่อใหสถานประกอบการไดเขารวมการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาดวยความเขาใจที่

ถูกตองตามหลักการของการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษา และเพื่อใหสถานประกอบการได

ดําเนินงานสหกิจศึกษาภายในหนวยงานตามมาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสห
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กิจศึกษาสําหรับสถานประกอบการที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและสมาคมสหกิจ

ศึกษาไทยไดกําหนดขึ้น 

เนื่องจากเปนการดําเนินงานสหกิจศึกษาเปนภาคการศึกษาแรก ทางคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมจึงมีรูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาในขั้นตอนการคัดเลือกสถานประกอบการของ

นักศึกษาของกระบวนการกอนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยใหนักศึกษาคัดเลือกสถาน

ประกอบการดวยตนเองตามความสนใจ ดวยเหตุนี้จึงทําใหมีโอกาสที่นักศึกษาจะเลือกสถาน

ประกอบการที่ยังไมไดเขารวมการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษากับทางมหาวิทยาลัย จึงทํา

ใหสถานประกอบการที่รับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเมื่อภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 

2553 สวนใหญเปนสถานประกอบการที่เคยรับนักศึกษาเขาฝกงานในรูปแบบปกติอยูแลว โดย

สถานประกอบการไดใหความรวมมือในการรับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและมีสวนรวม

ในการคัดเลือกนักศึกษาเขาปฏิบัติงานในหนวยงาน โดยสถานประกอบการไดมีการแตงตั้ง

พนักงานนิเทศหรือพนักงานพี่เลี้ยงเพ่ือทําหนาที่ดูแลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา

อยางใกลชิด แตจากการวิเคราะหขอมูลจากการสังเกตและสัมภาษณหัวหนางานและพนักงาน

นิเทศของสถานประกอบการ พบวาหัวหนางานหรือพนักงานนิเทศหรือแมกระทั่งผูบริหารระดับสูง

ของสถานประกอบการยังมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาอยู

ในระดับนอย โดยยังคงมีความเขาใจวาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาก็คือการฝกงานในรูปแบบปกติ 

เพียงแตมีข้ันตอนของการกรอกเอกสารที่สถานประกอบการตองดําเนินการเพิ่มข้ึน และนักศึกษา

มาฝกงานกลางป (เดือนมิถุนายน) แทนที่จะมาฝกงานในชวงปลายปหรือชวงปดเทอมภาคฤดูรอน

ในลักษณะเดิม ดังขอมูลจากการสัมภาษณพนักงานนิเทศ ดังนี้ 

 

“ไมเคยรับนักศึกษาสหกิจศึกษามากอนเลย จะมีแตฝกงานเฉยๆ” 

(สัมภาษณพนักงานนิเทศ, 4 ม.ค. 54) 

 

“ผมรบกวนอธิบายความหมายสหกิจศึกษาใหผมฟงกอนไดไหม ผมยังไมคอยเขาใจ” 

(สัมภาษณพนักงานนิเทศ, 23 ธ.ค. 53) 
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1.2 กระบวนการมีสวนรวมของทุกฝายที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะ
ครุศาสตรอุตสาหกรรม 

 การศึกษากระบวนการมีสวนรวมของทุกฝายที่เก่ียวของกับการดําเนินงานสหกิจ

ศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมในการวิจัยครั้งนี้ จากการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนามของ

ผูวิจัย พบวาการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมมีผูที่มีสวนเกี่ยวของทั้งสิ้น 

6 ฝาย ไดแก 1) ผูบริหารซึ่งในที่นี้ไดแกคณบดีและหัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

การศึกษา 2) คณาจารยประจําสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา 3) งานสหกิจศึกษาของ

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 4) สํานักสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย 5) นักศึกษาสาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา และ 6) สถานประกอบการที่รับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษา แตไมพบวามีการดําเนินงานสหกิจศึกษาในขั้นตอนใดของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมที่มี

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเขามามีสวนเกี่ยวของกับการดําเนินงาน ผูวิจัยขอนําเสนอ

ผลการวิเคราะหขอมูลจากการศึกษากระบวนการมีสวนรวมของทุกฝายที่เกี่ยวของกับการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม โดยการยกตัวอยางการดําเนินงานสหกิจ

ศึกษาในขั้นตอนการเสนอสถานประกอบการและลักษณะงาน เพื่อพิจารณาความเหมาะสม ใน

กระบวนการกอนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเพื่อใหทราบถึงการมีสวนรวมของทุกฝายที่เก่ียวของ

ดังนี้ตอไปนี้ 

1. คณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและหัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

การศึกษา ไดมีสวนรวมในขั้นตอนการเสนอสถานประกอบการและลักษณะงานของนักศึกษา โดย

ที่หัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาไดมีสวนรวมในการพิจารณาความเหมาะสม

ของสถานประกอบการและลักษณะงานที่นักศึกษาเสนอและเปนหนึ่งในผูมีอํานาจลงนามกํากับใน

แบบคํารองขอเสนอสถานประกอบการของนักศึกษากอนที่จะสงแบบคํารองขอเสนอสถาน

ประกอบการเพื่อขอความเห็นชอบจากหัวหนาภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาตอไป เมื่อ

ผานการพิจารณาจากหัวหนาภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาแลว คณบดีคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมจะเปนผูลงนามในหนังสือขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศการศึกษาออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเพื่อสงไปยังสถานประกอบการที่รับนักศึกษาเขา

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาตอไป  

2. คณาจารยประจําสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา ซึ่งมีสถานะเปนอาจารยที่

ปรึกษาของนักศึกษาและเปนคณะกรรมการบริหารหลักสูตรนั้น ไดมีสวนรวมในขั้นตอนการเสนอ

สถานประกอบการและลักษณะงานของนักศึกษา โดยอาจารยที่ปรึกษาจะทําหนาที่ในการ

พิจารณาความเหมาะสมของสถานประกอบการและลักษณะงานที่นักศึกษาเสนอเปนลําดับแรก 

กอนที่จะนําแบบคํารองขอเสนอสถานประกอบการของนักศึกษาแตละคนเสนอตอที่ประชุม



 

 
146 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรซึ่งมีคณาจารยประจําสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาเปน

คณะกรรมการเพื่อทําการพิจารณาความเหมาะสมของสถานประกอบการและลักษณะงานอีกครั้ง

หนึ่ง กอนที่จะนําผลการพิจารณาสถานประกอบการและลักษณะงานเสนอตอหัวหนาภาควิชา

เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษาตอไป พรอมกันนี้คณาจารยประจําสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

การศึกษายังมีสถานะเปนคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษาอีกดวย 

3. งานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ไดมีสวนรวมในขั้นตอนการเสนอ

สถานประกอบการและลักษณะงานของนักศึกษา เริ่มตั้งแตการตรวจสอบความถูกตองเรียบรอย

ของแบบขอเสนอสถานประกอบการที่ถูกสงมาจากสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา สรุป

จํานวนนักศึกษาที่จะออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในแตละภาคการศึกษา สรุปจํานวนสถาน

ประกอบการที่รับนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

โดยทําการรวบรวมและสรุปขอมูลเพื่อนําเสนอตอคณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม และสงใหกับ

สํานักสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยตอไป  

4. สํานักสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย ไดมีสวนรวมในขั้นตอนการเสนอสถาน

ประกอบการและลักษณะงานของนักศึกษา โดยเปนหนวยงานที่ทําหนาที่ในการจัดเก็บขอมูล

จํานวนนักศึกษาที่ออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในแตละภาคการศึกษา จํานวนสถานประกอบการที่

รับนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ซึ่งเปนขอมูลที่ได

จากงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลดังกลาวเปน

ฐานขอมูลและเปนสถิติตอไป 

5. นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา ไดมีสวนรวมในขั้นตอนการเสนอ

สถานประกอบการและลักษณะงานของนักศึกษา โดยการคัดเลือกสถานประกอบการที่นักศึกษา

จะไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาดวยตนเองตามความลักษณะงานของสถานประกอบการ ตามความ

สนใจและความสมัครใจของนักศึกษาเอง  โดยผานความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และหัวหนาภาควิชา โดยถือไดวาการคัดเลือกสถานประกอบการ

ของนักศึกษาเปนไปโดยความสมัครใจ  

6. สถานประกอบการที่รับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ไดมีสวนรวมในขั้นตอน

การเสนอสถานประกอบการและลักษณะงานของนักศึกษา โดยการพิจารณาคัดเลือกนักศึกษาที่

จะเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในหนวยงานตามหลักเกณฑการคัดเลือกของสถานประกอบการนั้นๆ 

เชน การคัดเลือกนักศึกษาดวยวิธีการทดสอบ การฝกปฏิบัติ การสัมภาษณ การพิจารณาผลการ

เรียน เปนตน เพื่อใหสถานประกอบการไดมีโอกาสคัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตามความ

ตองการและลักษณะงานของสถานประกอบการแหงนั้นๆ ใหมากที่สุด เพ่ือใหสถานประกอบการ

ไดรับประโยชนจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาอยางแทจริง 
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ตอนที่ 2 ความสอดคลองระหวางการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร
อุตสาหกรรมกับมาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษาของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและสมาคมสหกิจศึกษาไทย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหความสอดคลองระหวางการดําเนินงานสหกิจ

ศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมกับมาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจ

ศึกษา ซึ่งมาตรฐานดังกลาวสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและสมาคมสหกิจศึกษาไทย

ไดรวมกันจัดทําขึ้นเพื่อใหสถานศึกษาและสถานประกอบการไดใชเปนแนวทางในการดําเนินงาน

สหกิจศึกษาและเพื่อเปนการสรางระบบและกลไกในการควบคุมและตรวจสอบการดําเนินงานสห

กิจศึกษาตามแผนการดําเนินงานสงเสริมสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ผลการวิเคราะหขอมูลในตอนที่ 2 นี้ผูวิจัยจะนําเสนอผลการ

วิเคราะหความสอดคลองระหวางการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมกับ

มาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษาทั้ง 5 ดาน ไดแก มาตรฐาน

การศึกษาและหลักสูตร มาตรฐานการเรียนการสอน มาตรฐานการนิเทศ มาตรฐานนักศึกษา และ

มาตรฐานการวัดและประเมินผล โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

2.1 มาตรฐานการศึกษาและหลักสูตร  
จากมาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษาที่ไดระบุไววาหลักสูตร

สหกิจศึกษาที่กําหนดโดยสถานศึกษาและอนุมัติโดยสภามหาวิทยาลัยของสถานศึกษาตอง

สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ของสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษานั้น ผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิเคราะหความสอดคลองระหวางมาตรฐานการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาดานมาตรฐานการศึกษาและหลักสูตรกับหลักสูตรสหกิจศึกษาของคณะ 

ครุศาสตรอุตสาหกรรม ไดแก หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ) สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศการศึกษา ดังแสดงในตารางที่ 4.2 
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ตารางที่ 4.2 ความสอดคลองระหวางมาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษาดานมาตรฐาน

การศึกษาและหลักสูตรกับหลักสูตรสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

มาตรฐานการดําเนินงาน
สหกิจศึกษาดาน

มาตรฐานการศึกษาและ
หลักสูตร 

 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศการศึกษา 

ความสอดคลอง 

สอดคลอง
ทั้งหมด 

สอดคลอง
บางสวน 

ไม
สอดคลอง 

ปรัชญาและวัตถุประสงค

ของหลักสูตรสหกิจศึกษา 

มุ ง ใ ห มี ค ว า ม สั ม พั น ธ

สอดคลองกับ 

- แผนพัฒนาการศึกษา

ระดับ อุดมศึกษาของชาติ 

- ปรั ชญาของสถาบั น 

อุดมศึกษา 

- มาตรฐานวิชาการและ

วิชาชีพของสาขาวิชานั้นๆ 

- จุดมุงหมายในการผลิต

บัณฑิตใหมีความรอบรูทั้ง

ภ า ค ทฤษฎี แ ล ะ ปฏิ บั ติ 

สามารถนําไปประยุกตใชได

อย า ง เหมาะสมมีความ 

สามารถในการคิดวิเคราะห

และสังเคราะหอยางเปน

ระบบ หม่ันแสวงหาความรู

ด วยตนเอง  และเปนผู มี

คุณธรรมจริยธรรม 

วั ตถุ ป ร ะสงค ขอ งหลั กสู ต ร

ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ) 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

การศึกษา 

- เ พ่ือขยายโอกาสและความ

ต อ ง ก า รท า ง ก า รศึ กษ า ใน

ระดับอุดมศึกษา 

- เ พ่ื อ เ ป น ก า รตั้ ง รั บ ค ว าม

เปลี่ยนแปลงการแขงขันทาง

การศึกษา 

- เพื่อสนองนโยบายแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉ.

9  ซึ่งมุงพัฒนาประเทศควบคู

ไปกับการพัฒนาทรัพยาการ

มนุษย 

- เพ่ือสนองความตองการของ

ตลาดแรงงานในเขตภูมิภาค

และของประเทศ 

- เ พ่ือผลิตบัณฑิตครุศาสตร 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

การศึกษา 

  
(1) 

 

 

 

 

 - ผลิ ตบัณฑิตที่ มี คุณภาพ  มี

จรรยาบรรณเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ  

มีระเบียบวินัย ซื่อสัตยสุจริต มี

จริยธรรม  มี ความสํ านึ กและ

รั บ ผิ ด ช อ บ ต อ สั ง ค ม แ ล ะ

สิ่งแวดลอม 
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ตารางที่ 4.2 (ตอ)     
มาตรฐานการดําเนินงาน

สหกิจศึกษาดาน
มาตรฐานการศึกษาและ

หลักสูตร 

 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศการศึกษา 

ความสอดคลอง 

สอดคลอง
ทั้งหมด 

สอดคลอง
บางสวน 

ไม
สอดคลอง 

การนับหนวยกิตรายวิชา

ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ การ

ฝกงานและโครงงานให

เทียบกับเวลาที่ใชในการ

เรียนการสอนโดย  

เวลาเทียบเทา 1 หนวยกิต  

- ภาคทฤษฎี 15 ชั่วโมง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- รายวิชาภาคทฤษฎี ใชเวลา

บรรยายหรืออภิปราย 1 ช่ัวโมง

ตอสัปดาห  ตลอดหนึ่ งภาค

การศึกษาปกติ หรือประมาณ 

15 ชั่วโมง มีคาเทากับ 1 หนวย

กิต 

 
 
 
 
 
 
 

  
(1) 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

- ภาคปฏิบัติไมนอยกวา 

30 ชั่วโมง 

 

 

 

- รายวิชาภาคปฏิบัติ ใชเวลาฝก

หรือปฏิบัติ 2 ถึง 3 ช่ัวโมงตอ

สั ป ด า ห  ต ล อ ด ห นึ่ ง ภ า ค

การศึกษาปกติ หรือตั้งแต 30 

ถึง 45 ชั่วโมงตอภาคการศึกษา 

ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต 

 
(1) 
 

  
 

 

- การฝ ก งาน /ฝ กภาค 

สนาม 45 ชั่วโมง  

 

- การฝกงานหรือฝกภาคสนาม 

ที่ใชเวลาฝก 3 ถึง 6 ชั่วโมงตอ

สัปดาหหรือ ต้ังแต  45 ถึ ง90  

ชั่ ว โ ม ง  ต ล อ ด ห นึ่ ง ภ า ค

การศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 

หนวยกิต 

 
(1) 
 
 

  

     

     

     

     

     

     



 

 
150 

ตารางที่ 4.2 (ตอ)     

มาตรฐานการดําเนินงาน
สหกิจศึกษาดาน

มาตรฐานการศึกษาและ
หลักสูตร 

 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศการศึกษา 

ความสอดคลอง 

สอดคลอง
ทั้งหมด 

สอดคลอง
บางสวน 

ไม
สอดคลอง 

จํานวนหนวยกิตและระยะ

เวลากา รศึ กษาสํ าห รั บ

หลักสูตรปริญญาตรี  

- หลักสูตรปริญญาตรี 4 

ป  จํานวนหนวยกิตข้ันต่ํา 

120 หนวยกิต ระยะเวลา

ก า ร ศึ ก ษ า สํ า ห รั บ ก า ร

ลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา 8 

ป  ระยะ เวลาการศึกษา

สําหรับการลงทะเบียนเรียน

ไมเต็มเวลา 12 ป 

 

 

 

- หลักสูตรสําหรับนักศึกษา 4 ป 

หรือ 8 ภาคการศึกษา จะตองใช

เวลาศึกษาไมนอยกวา 8 ภาค

การศึกษาปกติ สําหรับหลักสูตร

ที่เรียนเต็มเวลา และไมนอยกวา 

9 ภาคการศึกษาปกติ สําหรับ

หลักสูตรที่ เ รียนไม เต็มเวลา 

และใชเวลาในการศึกษาไมเกิน 

8 ป สําหรับหลักสูตรที่เรียนเต็ม

เวลา  และไมเกิน 12 ป สําหรับ

หลักสูตรที่เรียนไมเต็มเวลา 

 
 
 

 
(1) 

 

 

 

 

  

 

 

โครงสรางหลักสตูร

ประกอบดวย  

- หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

จํ า น วน ไม น อ ย ก ว า  30 

หนวยกิต 

โครงสรางหลักสูตรประกอบ 

ดวย  

- หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 32  

หนวยกิต 

 
 

 
(1) 

 
  

 

 - หมวดวิชา เฉพาะไม

นอยกวา 84 หนวยกิต  

- หมวดวิชาเฉพาะ 99 หนวยกิต 

 

 
(1) 

   

- หมวดวิชาเลือกเสรีไม

นอยกวา 6 หนวยกิต 

- หมวดวิชาเลือกเสรี  6 หนวยกิต  
(1) 

   

(1) หมายถึง ขอมูลจากการวิเคราะหเอกสาร (2) หมายถึง ขอมูลจากการสัมภาษณอาจารยนิเทศ (3) หมายถึง ขอมูลจากการสัมภาษณ

เจาหนาที่สหกิจศึกษา (4) หมายถึง ขอมูลจากการสัมภาษณหัวหนางาน/พนักงานนิเทศ (5) หมายถึง ขอมูลจากการสัมภาษณนักศึกษา 

จากตารางที่ 4.2 สรุปไดวาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ) สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศการศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มีความสอดคลองกับมาตรฐานการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาดานมาตรฐานการศึกษาและหลักสูตร ของสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาและสมาคมสหกิจศึกษาไทย ทั้งในดานปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตรสหกิจ
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ศึกษา ดานการนับหนวยกิตรายวิชาภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ การฝกงานและโครงงานใหเทียบกับ

เวลาที่ใชในการเรียนการสอน ดานจํานวนหนวยกิตและระยะเวลาการศึกษาสําหรับหลักสูตร

ปริญญาตรีใหสอดคลองกับระยะเวลาที่ใชศึกษา และดานโครงสรางหลักสูตร 

2.2 มาตรฐานการเรียนการสอน 
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษาของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาและสมาคมสหกิจศึกษาไทย ไดกําหนดมาตรฐานการเรียนการสอน

รายวิชาสหกิจศึกษาไว 11 ขอ ผูวิจัยขอเสนอการวิเคราะหความสอดคลองระหวางมาตรฐานการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษากับการเรียนการสอนรายวิชาสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 4.3 

ตารางที่ 4.3 ความสอดคลองระหวางมาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษาดานมาตรฐานการเรียน

การสอนกับการเรียนการสอนรายวิชาสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

มาตรฐานการดําเนินงาน 
สหกิจศึกษา ดานมาตรฐาน

การเรียนการสอน  

การเรียนการสอนรายวิชา 
สหกิจศึกษาศึกษาของ 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ความสอดคลอง 

ความแตกตาง สอดคลอง
ทั้งหมด 

สอดคลอง
บางสวน 

ไม
สอดคลอง 

สถานศึกษาต องจัด ให มี ก า ร

ปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา

เพื่อชี้แจงใหนักศึกษาไดรับขอมูล

แ ล ะ มี ค ว า ม รู ค ว า ม เ ข า ใ จ

เกี่ยวกับสหกิจศึกษา 

งานสหกิจศึกษาและสาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา

รวมกันจัดการปฐมนิเทศใหกับ

นักศึกษากอนออกปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษา 

 

(1), (2), 

(3), (5) 

   

สถานศึกษาตองมีกระบวนการ

เตรียมความพรอมนักศึกษากอน

ไปปฏิบัติสหกิจศึกษาโดยใชเวลา

ไมนอยกวา 30 ชั่วโมง 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมมี

กระบวนการเตรียมความพรอม

ใหกับนักศึกษากอนออกปฏิบัติ 

งานสหกิจศึกษา  

  
(2), (3) 

  กระบวนการเตรียม

ความพรอมเปนการ

ปฐมนิเทศที่ใชเวลา

นอยกวา 30 ชั่วโมง 

ส ถ า น ศึ ก ษ า ต อ ง กํ า ห น ด

คุณสมบั ติ แ ล ะ เ งื่ อ น ไ ข ท า ง

วิชาการของนักศึกษาที่สามารถ

ไปปฏิบัติสหกิจศึกษา 

คณะครุศาสตร อุตสาหกรรมมีการ

กําหนดคุณสมบัตินักศึกษาตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลธัญบุรี  วาดวย การจัดการ

ระบบสหกิจศึกษา พ.ศ. 2550 ขอที่ 8 

 

(1), (2), 

(3)  

   

สถานศึกษาตองกําหนดชวงเวลา

ท่ีนักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษาไม

ตํ่ากวา 16 สัปดาหอยางตอเนื่อง 

โดยตองเปนการปฏิบัติงานเต็ม

เวลา และไมสามารถลงทะเบียน

เรียนรายวิชาอื่ นใดได ในช วง

ปฏิบัติสหกิจศึกษา 

นักศึกษาสาขาวิ ชาเทคโนโลยี

สารสนเทศการศึกษาที่ลงทะเบียน

เรียนรายวิชาสหกิจศึกษาจะตองออก

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถาน

ประกอบการเปนเวลา 16 สัปดาห 

หรือ 1 ภาคการศึกษา และไมสามารถ

ลงทะเบียนเรียนรายวิชาอ่ืนได 

 

(1), (2), 

(3)  
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ตารางที่ 4.3 (ตอ)      

มาตรฐานการดําเนินงาน 
สหกิจศึกษา ดานมาตรฐาน

การเรียนการสอน  

การเรียนการสอนรายวิชา 
สหกิจศึกษาศึกษาของ 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ความสอดคลอง 

ความแตกตาง สอดคลอง
ทั้งหมด 

สอดคลอง
บางสวน 

ไม
สอดคลอง 

สถานศึกษาตองจัดหางานที่มี

ลักษณะเปนโครงงานหรืองาน

ประจําที่ตรงกับสาขาวิชาชีพและ

เนนประสบการณการทํางาน 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมยัง

ไมมีกระบวนการการจัดหางาน

ใหกับนักศึกษา แตใหนักศึกษา

จัดหางานดวยตนเอง 

   

(2), (3), 

(5) 

 

สถานศึกษาตองเปดโอกาสให

สถานประกอบการได คัดเลือก

นักศึกษา 

สถานประกอบการมีการพิจารณา

คุณสมบั ตินักศึกษาสาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา 

กอนรับเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 

(2), (4), 

(5) 

   

สถานศึกษาตองเปดโอกาสให

นักศึกษาเลือกสถานประกอบการ

ตามความสมัครใจ 

นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสน เทศการศึ กษา  ออก

สํ า ร ว จ และคั ด เ ลื อ กสถาน

ประกอบการดวยตนเอง 

 

(2), (3), 

(5) 

   

สถานศึกษาตองทําความตกลงกับ

สถานประกอบการใหทุกตําแหนง

งานมีคาตอบแทนและสวัสดิการ

ตางๆ ตามความเหมาะสมและ

จําเปนตามลักษณะงาน 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมยัง

ไมมีการทําความตกลงกับสถาน

ปร ะกอบกา ร ให มี ก า ร จ า ย

คาตอบแทนและสวัสดิการตางๆ 

ใหกับนักศึกษา 

   

(2), (3) 

 

สถานศึกษาตองจัดใหมีการนิเทศ

ของคณาจารยนิเทศ 

คณาจารยในสาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศการศึกษาไดออกนิเทศ

การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ 

สถานประกอบการ 

 

(2), (3), 

(4), (5) 

   

สถานศึกษาต องจัด ให มี ก า ร

สัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ระหวางนัก ศึกษา  คณาจารย

นิเทศและคณาจารยสาขาวิชา 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

การศึกษารวมกับงานสหกิจ

ศึกษา จัดใหมีการปจฉิมนิเทศ

ภายหลังการปฏิบัติงานสหกิจ

ศึ กษา  เ พ่ื อ ใ ห นั ก ศึ กษา ได

นําเสนอผลการปฏิบัติงานและ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ

คณาจารย 

 

(2), (3), 

(5) 

   

กระบวนการประ เมิ นผลการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาตองถือวา

เปนสวนหนึ่งของระบบการประเมิน

และวัดผลและเปนไปตามมาตรฐาน

ของสถานศึกษานั้นๆ 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษาของนักศึกษาเปน

ส ว น ห นึ่ ง ข อ ง ก า ร วั ด แ ล ะ

ประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษา 

 

(2), (3) 

   

 (1) หมายถึง ขอมูลจากการวิเคราะหเอกสาร (2) หมายถึง ขอมูลจากการสัมภาษณอาจารยนิเทศ (3) หมายถึง ขอมูลจากการสัมภาษณ

เจาหนาที่สหกิจศึกษา (4) หมายถึง ขอมูลจากการสัมภาษณหัวหนางาน/พนักงานนิเทศ (5) หมายถึง ขอมูลจากการสัมภาษณนักศึกษา 
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จากตารางที่ 4.3 เมื่อวิเคราะหความสอดคลองของการเรียนการสอนรายวิชาสหกิจศึกษา

ของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมกับมาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษาของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาและสมาคมสหกิจศึกษาไทยดานมาตรฐานการเรียนการสอน พบวา 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมยังมีการดําเนินงานที่สอดคลองกับมาตรฐานบางสวนและที่ยังไม

สอดคลองกับมาตรฐานดังนี้ 

1. มาตรฐานขอที่ระบุวาสถานศึกษาตองมีกระบวนการเตรียมความพรอมนักศึกษากอน

ไปปฏิบัติสหกิจศึกษาโดยใชเวลาไมนอยกวา 30 ชั่วโมง ซึ่งการดําเนินงานของคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมมีความสอดคลองกับมาตรฐานบางสวนเนื่องจากคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมมี

กระบวนการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษากอนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาดวยการปฐมนิเทศ

ซ่ึงใชเวลานอยกวา 30 ชั่วโมง 

2. มาตรฐานขอที่ระบุวาสถานศึกษาตองจัดหางานที่มีลักษณะเปนโครงงานหรืองาน

ประจําที่ตรงกับสาขาวิชาชีพและเนนประสบการณการทํางานใหกับนักศึกษา ซึ่งการดําเนินงาน

ของคณะครุศาสตร อุตสาหกรรมยังไมสอดคลองกับมาตรฐานเนื่องจากคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมยังไมมีกระบวนการการจัดหางานใหกับนักศึกษา แตใหนักศึกษาจัดหางานดวย

ตนเอง 

3. มาตรฐานขอที่ระบุวาสถานศึกษาตองทําความตกลงกับสถานประกอบการใหทุกตําแหนง

งานมีคาตอบแทนและสวัสดิการตางๆ ตามความเหมาะสมและจําเปนตามลักษณะงาน ซึ่งการ

ดําเนินงานของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมยังไมสอดคลองกับมาตรฐานเนื่องจากคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมยังไมมีการทําความตกลงกับสถานประกอบการใหมีการจายคาตอบแทนและ

สวัสดิการตางๆ ใหกับนักศึกษา 

2.3 มาตรฐานการนิเทศ 

มาตรฐานและการประกันคุณภาพการดํา เนินงานสหกิจศึกษาของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาและสมาคมสหกิจศึกษาไทย ไดกําหนดมาตรฐานการนิเทศงานสห

กิจศึกษาไว 10 ขอ ผูวิจัยขอเสนอการเปรียบเทียบความสอดคลองระหวางมาตรฐานการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาดานการนิเทศกับการนิเทศงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 4.4 
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ตารางที่ 4.4 ความสอดคลองระหวางมาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษาดานมาตรฐานการ

นิเทศกับการนิเทศงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

มาตรฐานการดําเนินงาน 
สหกิจศึกษา ดานการนิเทศ

งานสหกิจศึกษา 

การนิเทศงานสหกิจศึกษาของ 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ความสอดคลอง 

ความแตกตาง สอดคลอง
ทั้งหมด 

สอดคลอง
บางสวน 

ไม
สอดคลอง 

คณาจารยนิเทศตองมีประสบการณ

การสอนไมนอยกวา 1 ภาค

การศึกษา และผานการอบรมการ

นิเทศงานโดยหนวยงานที่ไดรับการ

รับรองจาก สกอ. 

คณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา

ของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมมี

ประสบการณการสอนไมนอยกวา 

1 ภาคการศึกษา  

  
(2), (3) 

 

 คณาจารยนิเทศยังไม

ผ านการอบรมการ

นิ เทศงานโดยหนวย 

งานที่ไดรับการรับรอง

จาก สกอ. 

สถานศึกษาตองจัดระบบพี่เล้ียง

ใหแกคณาจารยนิเทศที่ยังไมมี

ประสบการณ การนิ เทศทั้ ง นี้ 

ตามที่สถานศึกษากําหนด 

ม ท ร .  ธั ญ บุ รี  ยั ง ไ ม มี ก า ร

จัดระบบพี่เลี้ยงใหแกคณาจารย

นิเทศ  

   
(2), (3)  

 

 

คณ า จ า ร ย นิ เ ท ศ ต อ ง เ ป น

คณาจารยประจําสาขาวิชาที่

นักศึกษาสังกัดอยู 

คณาจารยนิเทศเปนคณาจารย

ประจําสาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศการศึกษา ซึ่งสังกัด

เดียวกันกับนักศึกษา 

 
(2), (3),  

(5)  

 

   

สถานศึกษาตองนัดหมายสถาน

ประกอบการเพื่อใหคณาจารยนิเทศ

เขามานิเทศนักศึกษา ณ สถาน

ประกอบการ 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

ไ ด ป ร ะ ส า น ไ ป ยั ง ส ถ า น

ประกอบการที่นัก ศึกษาเขา

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเพ่ือแจง

กําหนดการนิเทศงาน  

 
(2), (3) 

 

   

คณาจา ร ย นิ เ ท ศต อ ง  ได รั บ

เอกสารประกอบการนิเทศ อาทิ 

ลักษณะงาน  ประวัตินักศึกษา 

ฯลฯ ไมนอยกวา 7 วันกอน

กําหนดการนิเทศ 

คณาจารยนิเทศไดรับเอกสาร

ประกอบการนิเทศ ไดแก รายชื่อ

นั ก ศึ ก ษ า  ร า ย ชื่ อ ส ถ า น

ประกอบการและลักษณะงานที่

นักศึกษาปฏิบัต ิกอนการนิเทศ 

 
(2) 

 

   

คณาจารยนิเทศตองมีแผนการ

นิเทศนักศึกษา 

คณาจารยนิ เ ทศงานสหกิ จ

ศึกษามีการวางแผนการนิเทศ

นักศึกษา ณ สถานประกอบการ  

 
(2), (3) 

 

   

สถานศึกษาตองจัดใหคณาจารยใน

สาขาวิชาไปนิเทศงานขณะนักศึกษา

ปฏิบัติงานอยางนอย 1 ครั้ง โดยเปนการ

ไปพบนักศึกษา ณ สถานประกอบการ 

คณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษามี

การนิ เทศการปฏิบั ติงานสหกิจ

ศึกษาของนั กศึกษา ณ สถาน

ประกอบการจํานวน 1 ครั้ง 

 
(2), (3),  

(4), (5) 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ)      

มาตรฐานการดําเนินงาน 
สหกิจศึกษา ดานการนิเทศ

งานสหกิจศึกษา 

การนิเทศงานสหกิจศึกษาของ 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ความสอดคลอง 

ความแตกตาง สอดคลอง
ทั้งหมด 

สอดคลอง
บางสวน 

ไม
สอดคลอง 

ในการนิ เทศต องจัดใหมี การ

ประชุม (พบปะ - หารือ) ระหวางผู

นิ เทศงานกับคณาจารยนิ เทศ 

นักศึกษากับคณาจารยนิเทศ และ

ประชุมรวมทั้งสามฝาย 

การนิเทศงานสหกิจศึกษามีการ

พบปะหารือระหวางพนักงาน

นิ เทศกับอาจารยนิ เทศ  และ

ระหวางนักศึกษากับอาจารย

นิเทศ 

  
(2), (4),  

(5) 

 การนิ เทศงานไมมี

การประชุมรวมกัน

ทั้งสามฝาย 

คณาจารยนิเทศตองใชเวลาใน

การนิเทศไมนอยกวา 1 ชั่วโมงตอ

ครั้ง 

คณาจารยนิเทศใชเวลาในการ

นิเทศไมนอยกวา 1 ชั่วโมงตอ

ครั้ง 

 
(2), (4),  

(5) 

   

คณาจารย นิ เทศต อง ติ ดตาม

ความกาวหนาของนักศึกษา ประเมินผล

และใหขอเสนอแนะแกนักศึกษาตาม

ความจําเปนของแตละสาขาวิชา 

คณาจารยนิ เทศมีการติดตาม

ความกาวหนาของนักศึกษาผาน

ทางโทรศัพท เฟสบุค (facebook) 

และเอ็มเอสเอ็น (MSN) 

 
(2), (5) 

   

(1) หมายถึง ขอมูลจากการวิเคราะหเอกสาร (2) หมายถึง ขอมูลจากการสัมภาษณอาจารยนิเทศ (3) หมายถึง ขอมูลจากการสัมภาษณ

เจาหนาที่สหกิจศึกษา (4) หมายถึง ขอมูลจากการสัมภาษณหัวหนางาน/พนักงานนิเทศ (5) หมายถึง ขอมูลจากการสัมภาษณนักศึกษา 

 จากตารางที่ 4.4 สามารถสรุปไดวาการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมดานการนิเทศงานสหกิจศึกษายังมีการดําเนินงานที่สอดคลองกับมาตรฐานบางสวน

และที่ยังไมสอดคลองกับมาตรฐานดังนี้ 

1. มาตรฐานขอที่ระบุวาคณาจารยนิเทศตองมีประสบการณการสอนไมนอยกวา 1 ภาค

การศึกษา และผานการอบรมการนิเทศงานโดยหนวยงานที่ไดรับการรับรองจาก สกอ. ซึ่งการดําเนินงาน

ของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมมีความสอดคลองกับมาตรฐานบางสวนเนื่องจากคณาจารยนิเทศ

งานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมมีประสบการณการสอนไมนอยกวา 1 ภาคการศึกษา 

แตคณาจารยนิเทศยังไมผานการอบรมการนิเทศงานโดยหนวยงานที่ไดรับการรับรองจาก สกอ.  

2. มาตรฐานขอที่ระบุวาในการนิเทศตองจัดใหมีการประชุม (พบปะ - หารือ) ระหวางผูนิเทศ

งานกับคณาจารยนิเทศ นักศึกษากับคณาจารยนิเทศ และประชุมรวมทั้งสามฝาย ซึ่งการดําเนินงาน

ของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมมีความสอดคลองกับมาตรฐานบางสวนเนื่องจากการนิเทศงานสหกิจ

ศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมมีการพบปะหารือระหวางพนักงานนิเทศกับอาจารยนิเทศ และ

ระหวางนักศกึษากับอาจารยนิเทศ แตการนิเทศงานไมมีการประชุมรวมกันทั้งสามฝาย 

3. มาตรฐานขอที่ระบุวาสถานศึกษาตองจัดระบบพี่เลี้ยงใหแกคณาจารยนิเทศที่ยังไมมี

ประสบการณการนิเทศ ซึ่งการดําเนินงานของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมยังไมสอดคลองกับมาตรฐาน

เนื่องจากคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมยังไมมีการดําเนินการจัดระบบพ่ีเล้ียงใหแกคณาจารยนิเทศ  
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2.4 มาตรฐานนักศึกษา 

มาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษาของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาและสมาคมสหกิจศึกษาไทย ไดกําหนดมาตรฐานนักศึกษาที่จะออก

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการไว 4 ขอ ผูวิจัยขอเสนอการเปรียบเทียบความ

สอดคลองระหวางมาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษาดานมาตรฐานนักศึกษากับมาตรฐาน

นักศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 4.5 

ตารางที่ 4.5 ความสอดคลองระหวางมาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษาดานมาตรฐาน

นักศึกษากับมาตรฐานนักศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

มาตรฐานการดําเนินงาน 
สหกิจศึกษา ดานมาตรฐาน

นักศึกษา 

มาตรฐานนักศึกษาของ 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ความสอดคลอง 

ความแตกตาง สอดคลอง
ทั้งหมด 

สอดคลอง
บางสวน 

ไม
สอดคลอง 

คุณสมบัติพ้ืนฐานของนักศึกษา

กอนไปสหกิจศึกษา 

- นักศึกษาตองผานเงื่อนไข

รายวิชาตามที่สถานศึกษากําหนด 

 

 

นั ก ศึ กษาต อ ง มี ร ะ ย ะ เ วล า

การศึกษาในมหาวิทยาลัยไม

นอยกวากึ่งหนึ่งของหนวยกิต

ทั้งหมดในหลักสูตร 

 
 

 
(2), (3),  

(5) 

   

-  นักศึกษาตองมีคุณสมบัติที่จะ

สํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ กษ า แล ะ ไม อ ยู

ระหวางการถูกลงโทษทางวินัย

โ ด ย ใ ห อ ยู ใ น ดุ ล ย พิ นิ จ ข อ ง

สถานศึกษา 

นักศึกษาที่จะออกปฏิบัติงานสห

กิจศึกษาตองมีคะแนนเฉลี่ย

สะสมไมนอยกวา 2.00 ซึ่งเปน

เกณฑการสําเร็จการศึกษา และ

นักศึกษาตองไมอยูระหวางถูก

ลงโทษทางวินัย 

 
(2), (3),  

(5) 

   

- นักศึกษาตองเขารวมกิจกรรม

เตรียมความพรอมนักศึกษากอน

ไปปฏิบัติสหกิจศึกษา 

นั ก ศึ ก ษ า ต อ ง เ ข า รั บ ก า ร

ปฐมนิเทศกอนออกปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษา 

 
(2), (3),  

(5) 

   

กิจกรรมตางๆ ระหวางปฏิบัติงาน 

- นักศึกษาตองบันทึกรายงานการ

ปฏิบัติงานประจําวัน หรือ ประจํา

สัปดาห 

 
นั ก ศึ กษ ามี ก า ร บั น ทึ ก ก า ร

ปฏิบัติงานลงประจําวันในแบบ

บันทึกการปฏิบัติงาน 

 
 

(2), (4),  

(5) 

   

- นั ก ศึ กษ าต อ ง ส ง ร า ย ง า น

ความกาวหนาตอผูนิ เทศงานและ

คณาจารยนิเทศไมชากวา สัปดาหที่ 

10 ของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

นักศึกษาสงรายงานความกาวหนา

ตอพนักงานนิเทศและอาจารยนิเทศ

ในสัปดาหที่ 16 ของการปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษา 

   
(2), (4),  

(5) 
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ตารางที่ 4.5 (ตอ)      
มาตรฐานการดําเนินงาน 
สหกิจศึกษา ดานมาตรฐาน

นักศึกษา 

มาตรฐานนักศึกษาของ 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ความสอดคลอง 

ความแตกตาง สอดคลอง
ทั้งหมด 

สอดคลอง
บางสวน 

ไม
สอดคลอง 

- นักศึกษาตองสง(ราง)รายงาน

ฉบับสมบูรณใหคณาจารยนิเทศ

และผูนิเทศงานกอนเสร็จสิ้นการ

ปฏิบัติงานและตองแกไขตามที่

คณาจารยนิเทศและผูนิเทศงาน

แนะนําใหเรียบรอย 

นักศึกษาสง(ราง)รายงานฉบับ

สมบูรณใหพนักงานนิเทศ กอน

เสร็จ ส้ินการปฏิบั ติงาน  และ

แกไขตามที่พนักงานนิเทศงาน

แนะนํา 

  
(2), (4),  

(5) 

 นักศึกษาไมไดสง(ราง)

รายงานฉบับสมบูรณ

ใหกับอาจารยนิ เทศ 

ก อน เส ร็ จ ส้ิ นกา ร

ปฏิบัติงาน 

- นักศึกษาตองสงรายงานฉบับ

สมบูรณที่ไดรับอนุญาตใหเผยแพร

ได จากสถานประกอบการให

คณาจารยนิเทศและผูนิเทศงาน 

นั ก ศึ ก ษ า ส ง ร า ย ง า น ฉบั บ

สมบู รณ ท่ี ไ ด รั บอนุญาตให

เ ผ ย แ พ ร ไ ด จ า ก ส ถ า น

ประกอบการใหอาจารยนิเทศ 

  
(2), (4),  

(5) 

 นั ก ศึ กษาไม ได ส ง

รายงานฉบับสมบูรณ

ใหกับ พนักงานนิเทศ 

คุณภาพรายงานทางวิชาการ 

- รายงานตองมีมาตรฐาน

เชนเดียวกับรายงานทางวิชาการ

ท่ัวไป 

 
แบบฟอรมของรายงานเปนไป

ตามที่งานสหกิจศึกษาของคณะ

ครุศาสตรอุตสาหกรรมกําหนด 

 
 

(2), (3),  

(5) 

   

การรวมสัมมนาแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นระหวางนักศึกษา 

- นักศึกษาตองนําเสนอผลการ

ปฏิบัติสหกิจศึกษาในการสัมมนา

สหกิจศึกษาระหวางคณาจารย

นิเทศ นักศึกษาสหกิจศึกษาและ

นักศึกษาของแตละสาขาวิชาหลัง

กลับจากปฏิบัติสหกิจศึกษา 

 
 
นั ก ศึ ก ษ า นํ า เ ส น อ ผ ล ก า ร

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในการ

ปจฉิมนิเทศภายหลังกลับจาก

การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 
 

 
(2), (3),  

(5) 

   

(1) หมายถึง ขอมูลจากการวิเคราะหเอกสาร (2) หมายถึง ขอมูลจากการสัมภาษณอาจารยนิเทศ (3) หมายถึง ขอมูลจากการสัมภาษณ

เจาหนาที่สหกิจศึกษา (4) หมายถึง ขอมูลจากการสัมภาษณหัวหนางาน/พนักงานนิเทศ (5) หมายถึง ขอมูลจากการสัมภาษณนักศึกษา 

จากตารางที่ 4.5 สามารถสรุปไดวาการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมดานมาตรฐานนักศึกษายังมีการดําเนินงานที่สอดคลองกับมาตรฐานบางสวนและที่

ยังไมสอดคลองกับมาตรฐานดังนี้ 

1. มาตรฐานขอที่ระบุวานักศึกษาตองสง(ราง)รายงานฉบับสมบูรณใหคณาจารยนิเทศและผู

นิเทศงานกอนเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานและตองแกไขตามที่คณาจารยนิเทศและผูนิเทศงานแนะนําให

เรียบรอย ซึ่งการดําเนินงานของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมมีความสอดคลองกับมาตรฐานบางสวน

เนื่องจากนักศึกษาไดสง(ราง)รายงานฉบับสมบูรณใหพนักงานนิเทศกอนเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานและ

แกไขตามที่พนักงานนิเทศงานแนะนํา แตนักศึกษาไมไดสง(ราง)รายงานฉบับสมบูรณใหกับอาจารย

นิเทศกอนเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน 
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2. มาตรฐานขอที่ระบุวานักศึกษาตองสงรายงานฉบับสมบูรณที่ไดรับอนุญาตใหเผยแพรไดจาก

สถานประกอบการใหคณาจารยนิเทศและผูนิเทศงาน ซึ่งการดําเนินงานของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมมี

ความสอดคลองกับมาตรฐานบางสวนเนื่องจากนักศึกษาสงรายงานฉบับสมบูรณที่ไดรับอนุญาตใหเผยแพร

ไดจากสถานประกอบการใหอาจารยนิเทศแตนักศึกษาไมไดสงรายงานฉบับสมบูรณใหกับพนักงานนิเทศ 

3. มาตรฐานขอที่ระบุวานักศึกษาตองสงรายงานความกาวหนาตอผูนิเทศงานและคณาจารย

นิเทศไมชากวาสัปดาหที่ 10 ของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ซึ่งการดําเนินงานของคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมยังไมสอดคลองกับมาตรฐานเนื่องจากนักศึกษาไมไดสงรายงานความกาวหนาของการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาภายในสัปดาหที่ 10 แตนักศึกษามักจะสงรายงานความกาวหนาในสัปดาห

สุดทายของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา นอกจากนี้การดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมที่มีความสอดคลองกับมาตรฐานบางสวนไดแก 

2.5 มาตรฐานการวัดและประเมินผล 

มาตรฐานและการประกันคุณภาพการดํา เนินงานสหกิจศึกษาของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาและสมาคมสหกิจศึกษาไทย ไดกําหนดมาตรฐานการวัดและ

ประเมินผลไว 7 ขอ ผูวิจัยขอเสนอการวิเคราะหความสอดคลองระหวางมาตรฐานการดําเนินงาน

สหกิจศึกษาดานมาตรฐานการวัดและประเมินผลกับมาตรฐานการวัดและประเมินผลของคณะครุ

ศาสตรอุตสาหกรรม ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 4.6 

ตารางที่ 4.6 ความสอดคลองระหวางมาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษาดานมาตรฐานการวัด

และประเมินผลกับมาตรฐานการวัดและประเมินผลของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

มาตรฐานการดําเนินงาน 
สหกิจศึกษา ดานมาตรฐาน
การวัดและประเมินผล 

มาตรฐานการวัดและ
ประเมินผลของ 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ความสอดคลอง 

ความแตกตาง สอดคลอง
ทั้งหมด 

สอดคลอง
บางสวน 

ไม
สอดคลอง 

กระบวนการเตรียมความพรอมให

นักศึกษากอนออกปฏิบัติงานสห

กิจศึกษา 

นักศึกษา 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมยัง

ไมมีกระบวนการเตรียมความ

พรอมใหนักศึกษากอนออกไป

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

   
(2), (3) 

 

 

- มีเวลาเขารับการอบรมไมนอย

กวารอยละ 80  

ไมมีการดําเนินการ    
(2), (3) 

 

- ผานเกณฑตามที่สถานศึกษา

กําหนด เชน การสอบ การทํารายงาน 

ไมมีการดําเนินการ    
(2), (3) 

 

การดําเนินงาน 

- ความพึงพอใจของนักศึกษาที่

เขารับการอบรม 

 

ไมมีการดําเนินการ 
   

 
(2), (3) 

 

- การอบรมมีเนื้อหาที่จํา เปน

ตอการพัฒนาทักษะอาชีพ 

ไมมีการดําเนินการ    
(2), (3) 
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ตารางที่ 4.13 (ตอ)      

มาตรฐานการดําเนินงาน 
สหกิจศึกษา ดานมาตรฐาน
การวัดและประเมินผล 

มาตรฐานการวัดและ
ประเมินผลของ 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ความสอดคลอง 

ความแตกตาง สอดคลอง
ทั้งหมด 

สอดคลอง
บางสวน 

ไม
สอดคลอง 

ก ร ะ บ ว น ก า ร จั ด ห า ง า น ที่ มี

ลักษณะเปนโครงงานหรืองาน

ประจําที่ เนนประสบการณการ

ทํางานและตรงกับสาขาวิชาโดยที่ 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมยัง

ไมมีกระบวนการจัดหางาน

ใหกับนักศึกษาแตนักศึกษาเปน

ผูจัดหางานดวยตนเอง 

   
(2), (3) 

 

 

- จํานวนงานพอเพียงกับ

จํานวนนักศึกษา 

    
(2), (3) 

  นักศึกษาเปนผูจัดหา

งานดวยตนเอง 

- นักศึกษามีความพึงพอใจตอ

สถานประกอบการ 

   
(2), (3) 

  นักศึกษาเปนผูจัดหา

งานดวยตนเอง 

กระบวนการรับรองคุณภาพงาน 

- คณาจารยประจําสาขาวิชา

พิจา รณารั บ ร อง ง านก อน ให

นักศึกษาเลือก 

 

- คณาจารย ประจํ าสาขาวิ ชา

พิจารณารับรองงาน หลังจากที่

นักศึกษาเลือกสถานประกอบการ

และลักษณะงานดวยตนเอง 

   

 
(2), (3) 

 

 

- งานที่นักศึกษาทํามีประโยชน

ตอสถานประกอบการ 

- งานที่นักศึกษาทํามีประโยชนตอ

สถานประกอบการเนื่องจากเปนงาน

ประจําของสถานประกอบการ 

 
(2), (3) 

 

   

- คณาจารยประเมินคุณคาทาง

วิชาการของงาน 

- คณาจารยมีการประเมินคุณคาทาง

วิชาการของงานที่นักศึกษาปฏิบัติ

กอนที่จะสงนักศึกษาออกปฏิบัติงาน 

 
(2), (3) 

 

   

กระบวนการคัดเลือกและจับคู

ระหวางนักศึกษาสหกิจศึกษาและ

สถานประกอบการ  

     

- นักศึกษาเลือกสถาน

ประกอบการโดยความสมัครใจ 

- นั ก ศึ ก ษ า เ ลื อ ก ส ถ า น

ประกอบการดวยตนเองโดย

ความสมัครใจ  

 
(2), (3) 

 

   

- สถานประกอบการมีโอกาส

คัดเลือกนักศึกษา 

- สถานประกอบการมี ก า ร

คัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณสมบัติ

ตรงตามลักษณะงานของสถาน

ประกอบการแหงนั้นๆ 

 
(2), (3) 

 

   

- ความพึงพอใจของนักศึกษา

ตอกระบวนการคัดเลือกและจับคู 

- คณะครุศาสตร อุตสาหกรรมมี

กระบวนการคั ดเลื อกสถาน

ประกอบการและลักษณะงานให

นักศึกษา 

  

(2), (3) 

  การคั ดเลื อกสถาน

ประกอบกา รและ

ลักษณะงานตามที่

นักศึกษาเสนอมา 
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ตารางที่ 4.13 (ตอ)      

มาตรฐานการดําเนินงาน 
สหกิจศึกษา ดานมาตรฐาน
การวัดและประเมินผล 

มาตรฐานการวัดและ
ประเมินผลของ 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ความสอดคลอง 

ความแตกตาง สอดคลอง
ทั้งหมด 

สอดคลอง
บางสวน 

ไม
สอดคลอง 

- ความพึงพอใจของสถาน

ประกอบการตอกระบวนการ

คัดเลือกและจับคู 

- คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมยังไมมี

กระบวนการคัดเลือกและจับคู

นักศึกษากับสถานประกอบการ 

   
(2), (3) 

 

- เมื่อส้ินสุดการปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาสถานศึกษาตองประเมินความ

พรอมของสถานประกอบการ 

- คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมยังไมมี

กระบวนการประเมินความพรอมของ

สถานประกอบการ 

    
(2), (3) 

 

กระบวนการนิเทศงานสหกิจศึกษา 

นักศึกษา 

     

- ความรู ความสามารถทางวิชาการ 

และการประยุกตใช 

- อาจารยนิเทศมีการประเมิน

การใชความรู ความสามารถทาง

วิชาการ และการประยุกตใชของ

นักศึกษา 

 
(2), (3) 

 

   

- การปรับตัว และปฏิบัติตาม

ก ฎ ร ะ เ บี ย บ ข อ ง ส ถ า น

ประกอบการ 

- อาจารยนิเทศมีการประเมินการ

ปรับตัว และปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ของสถานประกอบการของ

นักศึกษา 

 
(2), (3) 

 

   

- ความกาวหนาของงานเปนไป

ตามแผน 

- อาจารยนิเทศมีการประเมิน

ความกาวหนาของงานเปนไป

ตามแผนของนักศึกษา 

 
(2), (3) 

   

- การสื่อสาร และการนําเสนอ

ผลงาน 

- อาจารยนิเทศมีการประเมิน 

การสื่อสาร และการนําเสนอ

ผลงานของนักศึกษา 

 
(2), (3) 

   

- ความคิดสรางสรรค และ

ความสามารถ ในการทํางานดวย

ตนเอง 

- อาจารยนิเทศมีการประเมิน 

ค ว า ม คิ ด ส ร า ง ส ร ร ค แ ล ะ

ความสามารถ  ในการทํางาน

ดวยตนเองของนักศึกษา 

 
(2), (3) 

   

- การนิเทศงานตองเปนสวน

หนึ่งของการวัดและประเมินผล

รายวิชาสหกิจศึกษา 

- การนิเทศงานสหกิจศึกษาเปน

ส ว น ห นึ่ ง ข อ ง ก า ร วั ด แ ล ะ

ประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษา 

 
(2), (3) 

 

    

การดําเนินงาน 

- ระยะเวลาที่คณาจารยนิเทศไดรับ

เอกสารประกอบการนิเทศ 

 

- คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมยัง

ไมมีการดําเนินการ 

   

 
(2), (3) 

 

- มีการติดตามการนิเทศงาน - คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมยัง

ไมมีการดําเนินการ 
   

(2), (3) 
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ตารางที่ 4.13 (ตอ)      

มาตรฐานการดําเนินงาน 
สหกิจศึกษา ดานมาตรฐาน
การวัดและประเมินผล 

มาตรฐานการวัดและ
ประเมินผลของ 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ความสอดคลอง 

ความแตกตาง สอดคลอง
ทั้งหมด 

สอดคลอง
บางสวน 

ไม
สอดคลอง 

- ความพึงพอใจของสถาน

ประกอบการตอกระบวนการ

ติดตอ และประสานงานการนิเทศ 

-คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมยัง

ไมมีการดําเนินการ 
   

(2), (3) 

 

คุณภ าพก า ร นิ เ ท ศ ง าน ข อ ง

คณาจารยนิเทศ 

- เวลาที่คณาจารยนิเทศใช

เพียงพอตามความจําเปนของ

นักศึกษา 

 

 

- อาจารยนิเทศมีเวลาในการ

นิเทศเพียงพอกับความจําเปน

ของนักศึกษา 

 

 

 
(2), (3) 

   

- การนิเทศของคณาจารยนิเทศ

มีประโยชนตอการปฏิบัติสหกิจ

ศึกษาของนักศึกษา 

- การนิเทศของคณาจารยนิเทศ

มีประโยชนตอการปฏิบัติสหกิจ

ศึกษาของนักศึกษา 

 
(2), (3) 

   

- การนิเทศของคณาจารยนิเทศ

มีประโยชนตอสถานประกอบการ 

- การนิเทศของคณาจารยนิเทศ

มี ป ร ะ โ ย ช น ต อ ส ถ า น

ประกอบการ 

 
(2), (3) 

   

กระบวนการจัดสัมมนาแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น 

นักศึกษา 

คณะครุศาสตร อุตสาหกรรมมี

กระบวนการสัมมนาแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น 

  

(2), (3) 

 ก า ร สั ม ม น า แ ล ก 

เปล่ียนความคิดเห็น

ดวยการปจฉิมนิเทศ 

- คุณภาพของการนํา เสนอผลงาน :

ความรูทางวิชาการ ทักษะการนําเสนอ

การตอบคําถาม 

    
(2), (3) 

 

- การสัมมนาแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นตองเปนสวนหนึ่งของการวัด

และประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษา 

    
(2), (3) 

 

การดําเนินงาน 

- รอยละของคณาจารยที่เขารวมการ

สัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

 
 

   
(2), (3) 

 

กระบวนการประเมินผล 

 นักศึกษา 

     

- ตองประเมินผลการปฏิบัติงานจาก

ความสามารถในการทํ างานโดย

สถานศึกษาตองชี้แจงรายละเอียด และ

เกณฑใหนักศึกษาทราบ 

- สาขาวิชาฯ มีการชี้แจงรายละเอียด

และเกณฑการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานใหนักศึกษาทราบ 

 
(2), (3) 

   

- ตองมีสัดสวนการประเมินผลของ

สถานประกอบการไมนอยกวารอย

ละ 50 

- สถานประกอบการมีสัดสวนใน

การประเมินผลการปฏิบัติงานของ

นักศึกษารอยละ 60 

 
(2), (3) 
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ตารางที่ 4.13 (ตอ)      

มาตรฐานการดําเนินงาน 
สหกิจศึกษา ดานมาตรฐาน
การวัดและประเมินผล 

มาตรฐานการวัดและ
ประเมินผลของ 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ความสอดคลอง 

ความแตกตาง สอดคลอง
ทั้งหมด 

สอดคลอง
บางสวน 

ไม
สอดคลอง 

- สถานประกอบการประเมินการ

ประสานงานกับสถานศึกษาในภาพรวม 

- ไมมีการดําเนินการ    
(2), (3) 

 

- ผูนิเทศงานควรใหความคิดเห็นตอ

จุ ดเด นและข อควรปรับปรุ งของ

นักศึกษา 

- พนักงานนิเทศมีการใหความ

คิดเห็นเพ่ิมเติมในการประเมิน 
 

(2), (3) 
   

- นักศึกษาควรประเมินพัฒนาการ

ของตนเองแตการประเมินนี้ไมเปนสวน

หนึ่งของระบบการวัดและประเมินผล

ของรายวิชาสหกิจศึกษา 

- ไมมีการดําเนินการ    

(2), (3) 

 

การดําเนินงาน 

- คณาจารยนิเทศตองแจงขอมูลการ

วัดและประเมินผลใหนักศึกษาทราบ 

 
- มีการแจ งข อมูลการวัดและ

ประเมินผลใหนักศึกษาทราบ 

 
(2), (3) 

   

(1) หมายถึง ขอมูลจากการวิเคราะหเอกสาร (2) หมายถึง ขอมูลจากการสัมภาษณอาจารยนิเทศ (3) หมายถึง ขอมูลจากการสัมภาษณ

เจาหนาที่สหกิจศึกษา (4) หมายถึง ขอมูลจากการสัมภาษณหัวหนางาน/พนักงานนิเทศ (5) หมายถึง ขอมูลจากการสัมภาษณนักศึกษา 

จากตารางที่ 4.6 สามารถสรุปไดวาการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมดานมาตรฐานการวัดและประเมินผลยังมีการดําเนินงานที่สอดคลองกับมาตรฐาน

บางสวนและที่ยังไมสอดคลองกับมาตรฐานดังนี้ 

1. มาตรฐานขอที่ระบุวากระบวนการเตรียมความพรอมใหนักศึกษากอนออกปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษา ซึ่งการดําเนินงานของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมยังไมสอดคลองกับมาตรฐานเนื่องจากคณะครุ

ศาสตรอตุสาหกรรมยังไมมีการอบรมเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาระยะเวลาไมต่ํากวา 30 ชั่วโมง มี

เพียงการปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจึงทําใหการดําเนินงานไมสอดคลองกับ

มาตรฐานขอที่ระบุวานักศึกษามีเวลาเขารับการอบรมไมนอยกวารอยละ 80 ผานเกณฑตามที่

สถานศึกษากําหนดเชน การสอบ การทํารายงาน การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่เขารับการ

อบรม และการอบรมมีเนื้อหาที่จํา เปนตอการพัฒนาทักษะอาชีพ  

2. มาตรฐานขอที่ระบุวากระบวนการจัดหางานที่มีลักษณะเปนโครงงานหรืองานประจําที่เนน

ประสบการณการทํางานและตรงกับสาขาวิชา ซึ่งการดําเนินงานของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมยังไม

สอดคลองกับมาตรฐานเนื่องจากคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมไดใหนักศึกษาออกสํารวจและคัดเลือก

สถานประกอบการที่จะออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาดวยตนเองนั้นถือไดวาทางคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมไมมีกระบวนการจัดหางานใหกับนักศึกษา แตใหนักศึกษาจัดหาสถานประกอบการดวย

ตนเอง ซึ่งสงผลไปยังมาตรฐานขอที่ระบุวากระบวนการรับรองคุณภาพงานซึ่งตามมาตรฐานการ
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ดําเนินงานสหกิจศึกษาระบุวาคณาจารยประจําสาขาวิชาพิจารณารับรองงานกอนใหนักศึกษาเลือก แต

การดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมนั้น คณาจารยประจําสาขาวิชาไดพิจารณา

ไดรับรองงานหลังจากที่นักศึกษาเลือกสถานประกอบการ แตจะสอดคลองกับขอที่ระบุวางานที่

นักศึกษาทํามีประโยชนตอสถานประกอบการและคณาจารยประเมินคุณคาทางวิชาการของงาน

เนื่องจากหลังจากที่นักศึกษาสงแบบขอเสนอสถานประกอบการใหกับอาจารยที่ปรึกษานั้น อาจารยที่

ปรึกษาจะเปนผูพิจารณางานและประเมินคุณคาทางวิชาการของงานที่นักศึกษาจากแบบขอเสนอสถาน

ประกอบการและลักษณะงานที่นักศึกษาเสนอ 

3. มาตรฐานขอที่ระบุวากระบวนการคัดเลือกและและจับคูระหวางนักศึกษาสหกิจศึกษาและ

สถานประกอบการ ซึ่งการดําเนินงานของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมมีความสอดคลองกับมาตรฐาน

บางสวนเนื่องจากนักศึกษาไดเลือกสถานประกอบการโดยความสมัครใจของตนเองและสถาน

ประกอบการมีโอกาสไดคัดเลือกนักศึกษา และคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมมีกระบวนการคัดเลือกสถาน

ประกอบการและลักษณะงานใหกับนักศึกษาตามที่นักศึกษาเสนอ แตไมสอดคลองกับกระบวนการจับคู

ซ่ึงยังไมมีการดําเนินการ และขอที่ระบุวาเมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติสหกิจศึกษาสถานศึกษาตองประเมิน

ความพรอมของสถานประกอบการเนื่องจากยังไมมีการดําเนินงาน 

4. มาตรฐานขอที่ระบุวากระบวนการนิเทศงานสหกิจศึกษา ซึ่งการดําเนินงานของคณะครุ

ศาสตรอุตสาหกรรมมีความสอดคลองกับมาตรฐานในสวนของนักศึกษาและคุณภาพการนิเทศงานของ

คณาจารยนิเทศ แตในสวนของการดําเนินงานนั้นตามมาตรฐานขอที่ระบุวาระยะเวลาที่คณาจารยนิเทศ

ไดรับเอกสารประกอบการนิเทศ การมีการติดตามการนิเทศ และความพึงพอใจของสถานประกอบการ

ตอกระบวนการติดตอและประสานงานการนิเทศนั้นยังไมสอดคลองเนื่องจากทางคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมยังไมมีการดําเนินงาน  

5. มาตรฐานขอที่ระบุวากระบวนการจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นนั้น การดําเนินงาน

ของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมมีความสอดคลองกับมาตรฐานบางสวนเนื่องจากคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมมีกระบวนการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นดวยการปจฉิมนิเทศภายหลังจากที่

นักศึกษากลับจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา แตไมสอดคลองกับการมาตรฐานนักศึกษาและการ

ดําเนินงานเนื่องจากคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมยังไมมีการดําเนินงานวัดและประเมินผลใน

กระบวนการปจฉิมนิเทศตามที่มาตรฐานระบุ 

6. มาตรฐานขอที่ระบุวากระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษานั้น

สวนใหญมีความสอดคลองกับมาตรฐาน แตมาตรฐานขอที่ระบุวาการประเมินตนเองของนักศึกษาและ

การประเมินการประสานงานของสถานประกอบการ ซึ่งการดําเนินงานของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

ยังไมสอดคลองกับมาตรฐานเนื่องจากยังไมมีการดําเนินงาน 
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ตอนที่ 3 ปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่ฉุดร้ังการดําเนินงานสหกิจศึกษาในคณะครุศาสตร
อุตสาหกรรม 

 การวิเคราะหขอมูลดานปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่ฉุดรั้งการดําเนินงานสหกิจศึกษาใน

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมในตอนที่ 3 นี้ผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการเก็บ

รวบรวมขอมูลจากผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษา ไดแก คณาจารยนิเทศงานสห

กิจศึกษาจํานวน 4 ทาน หัวหนางานและพนักงานนิเทศงานสหกิจศึกษาของสถานประกอบการ

จํานวน 14 ทาน เจาหนาที่สหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม และนักศึกษาสาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาจํานวน 8 คน โดยการสัมภาษณ การสังเกต ประกอบกับการศึกษา

เอกสารตางๆ ใน ระหวางที่ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อศึกษารูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษา

ของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ทําใหผูวิจัยสามารถรวบรวมและวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของกับ

เหตุปจจัยตางๆ ที่สนับสนุนการดําเนินงานสหกิจศึกษาในคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม รวมถึง

ปจจัยที่เปนเหตุใหการดําเนินงานสหกิจศึกษาในคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมไมสามารถดําเนินไป

ไดตามเปาหมายและวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาและมาตรฐานของ

การดําเนินงานสหกิจศึกษาอยางแทจริง ผูวิจัยจึงขอเสนอผลการวิเคราะหขอมูลดานปจจัยที่

สงเสริมการดําเนินงาน และปจจัยที่ฉุดรั้งการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีดังตอไปนี้ 

3.1 ปจจัยสงเสริมการดําเนินงานสหกิจศึกษาในคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

1. นโยบายสนับสนุนการดําเนินงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี ที่มุงเนนการจัดการศึกษาวิชาชีพและเทคโนโลยี มีปรัชญาการจัดการศึกษาที่มุงเนนการ

พัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหมีทักษะความชํานาญดานวิชาชีพ เพื่อ

เสริมสรางทุนมนุษยที่มีมูลคาเพ่ิมใหกับประเทศไทย และมีวิสัยทัศนในการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนํา

ดานวิชาชีพในระดับสากล โดยมีการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาเปนเครื่องมือที่สําคัญใน

การสนับสนุนนโยบายดังกลาว เนื่องจากการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาซึ่งเปนรูปแบบ

การศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีในสถานศึกษาสลับกับการใหนักศึกษา

ปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการอยางมีระบบในสถานะพนักงานชั่วคราวที่จะตองลงมือ

ปฏิบัติงานจริงตามสาขาวิชาที่ตนเรียนมา เปนเวลา 16 สัปดาหหรือ 1 ภาคการศึกษา เพื่อเปนการ

สรางประสบการณวิชาชีพใหกับนักศึกษา และเปนการเชื่อมโยงความรูทางทฤษฎีในช้ันเรียนไปสู

การปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบ ซึ่งจะทําใหนักศึกษามีการฝกฝนทักษะในการปฏิบัติงานจน

เกิดความชํานาญในดานวิชาชีพที่ตนเรียนมา เนื่องจากการไดปฏิบัติงานจริงเปนระยะเวลานาน 1 

ภาคการศึกษาซึ่งเปนระยะเวลาที่ยาวนานกวาการฝกงานในรูปแบบปกติ กอปรกับการจัด
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การศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาจะมีรูปแบบการเรียนรูปญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงานจริงดวย

โครงการวิจัยเพ่ือตอบโจทยปญหานั้นๆ ทําใหนักศึกษาเกิดทักษะดานการคิดวิเคราะหและแกไข

ปญหาดวยกระบวนการวิจัย ทําใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีชูสหกิจศึกษาเปนอัต

ลักษณของมหาวิทยาลัย และไดมีการปรับปรุงหลักสูตรตางๆ ภายในมหาวิทยาลัยใหรองรับ

รายวิชาสหกิจศึกษา จึงทําใหหลักสูตรตางๆ ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีมีการ

บรรจุรายวิชาสหกิจศึกษาลงในหลักสูตรรวมทั้งสิ้น 14 หลักสูตร 71 สาขาวิชา ภายใตคณะ 9 คณะ 

และ 1 วิทยาลัย ซึ่งหนึ่งในนั้นก็คือหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ) สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศการศึกษา ดวยเหตุนี้จึงทําใหนโยบายสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรีเปนปจจัยสงเสริมการดําเนินงานสหกิจศึกษา ซึ่งขอมูลดานนโยบายสนับสนุนการจัด

การศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีที่ไดจากการศึกษา

เอกสารมีความสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณผูอํานวยการสํานักสหกิจศึกษาและอาจารย

นิเทศงานสหกิจศึกษาดังแสดงในผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินงานสหกิจศึกษาดานการบริหาร

จัดการ 

2. วิสัยทัศนของผูบริหารระดับสูงในการเล็งเห็นถึงความสําคัญของการจัดการศึกษาใน

รูปแบบสหกิจศึกษา สังเกตไดจากนโยบายสนับสนุนการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ซึ่งสะทอนถึงวิสัยทัศนของผูบริหารมหาวิทยาลัยที่

สนับสนุนการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาอยางจริงจัง โดยการสงเสริมใหทุกคณะใน

มหาวิทยาลัยมีการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อรองรับการบรรจุรายวิชาสหกิจศึกษา สงผลใหเกิดการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาในทุกคณะภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ซึ่งขอมูลที่ได

จากการศึกษาเอกสารมีความสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณอาจารยนิเทศและเจาหนาที่

สหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมดังแสดงในผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินงานสห

กิจศึกษาดานการบริหารจัดการ 

3. การจัดตั้งหนวยงานรับผิดชอบการดําเนินงานสหกิจศึกษาภายในคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม หรือที่เรียกวา “งานสหกิจศึกษา” รวมทั้งการแตงตั้งหัวหนางานสหกิจศึกษาและ

เจาหนาที่สหกิจศึกษาประจําคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมขึ้น เพื่อปฏิบัติงานดานการดําเนินงานสห

กิจศึกษาภายในคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมโดยตรง ถือเปนปจจัยสงเสริมการดําเนินงานสหกิจ

ศึกษาอยางมาก เนื่องจากการที่คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาโดยตรงจะกอใหเกิดความสะดวกรวดเร็วในการดําเนินงานและการติดตอ

ประสานงานกับสถานประกอบการและสํานักสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยซึ่งกอใหเกิดความ

คลองตัวในการดําเนินงานเปนอยางมาก โดยสามารถสังเกตไดจากการปฏิบัติงานของเจาหนาที่

สหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมที่สามารถติดตอประสานงานระหวางสาขาวิชา
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เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษากับสํานักงานคณบดีและสํานักสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยได

โดยตรง ซึ่งกอใหเกิดความรวดเร็วในการดําเนินงานเปนอยางมาก  

4. การพัฒนาหลักสูตรของคณะครุสาสตรอุตสาหกรรมเพ่ือรองรับการบรรจุรายวิชาสหกิจ

ศึกษา ตามนโยบายสนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี ที่พยายามสงเสริมใหทุกหลักสูตรในคณะตางๆ ในมหาวิทยาลัยมีการบรรจุ

รายวิชาสหกิจศึกษาหรือที่เรียกวาหลักสูตรสหกิจศึกษา ทําใหในป พ.ศ. 2550 คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมไดเริ่มการพัฒนาหลักสูตรสหกิจศึกษา โดยเริ่มจากหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาเปนสาขาวิชา

แรก โดยสาขาวิชาฯ ไดสงนักศึกษาออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 

2553 เปนครั้งแรก หลังจากนั้นภาควิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมก็ไดพัฒนาหลักสูตรอุตสาหกรรมศา

สตรบัณฑิตอีก 5 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา เทคโนโลยีอุตสาหการ เทคโนโลยี

โทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร และการบริหารงานกอสราง ซึ่งเปนหลักสูตรใหมป พ.ศ. 

2553 ใหเปนหลักสูตรสหกิจศึกษาเพิ่มข้ึนอีก จึงถือไดวาการพัฒนาหลักสูตรสหกิจศึกษาของคณะ

ครุศาสตรอุตสาหกรรมเปนปจจัยที่สงเสริมใหเกิดการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมไดเชนกัน 

3.2 ปจจัยที่ฉุดร้ังการดําเนินงานสหกิจศึกษาในคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

เนื่องจากในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2553 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมไดมีการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาเปนครั้งแรก จึงทําใหการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาประสบกับปญหาและอุปสรรคหลายอยาง จากการเก็บรวบรวมขอมูลของ

ผูวิจัยทําใหสามารถสรุปปจจัยที่เปนเหตุใหการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมประสบกับปญหาและอุปสรรคไดดังตอไปนี้ 

1. แบบฟอรมและเอกสารตางๆ สําหรับนักศึกษา อาจารยนิเทศ และพนักงานนิเทศมี

จํานวนมาก ทําใหเจาหนาที่สหกิจศึกษาตองทําความเขาใจและชี้แจงในหลายประเด็นใหกับผูที่มี

สวนเก่ียวของไดรับทราบ จนกอใหเกิดความลาชาและความเขาใจที่คลาดเคลื่อนในการดําเนินงาน

สหกิจศึกษาในบางขั้นตอน เชน ข้ันตอนการกรอกแบบฟอรม สก. 07 - 09 ที่กอใหเกิดความสับสน

ใหแกหัวหนางาน พนักงานนิเทศและนักศึกษา เนื่องจากไมทราบวาการกรอกเอกสารดังกลาวตอง

กระทําโดยใคร ดังจะเห็นไดจากขอมูลจากการสัมภาษณพนักงานนิเทศและนักศึกษาดังนี้ 
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“เอกสารที่เคาแจกใหไป หนูก็ใหกับที่พี่ที่ดูแลหนูทั้งหมดเลย แลวพี่เคาก็เอาเอกสาร

กลับคืนมาใหหนูกรอก เพราะเคาไมแนใจวาเคาตองกรอกหรือใหหนูกรอก” 

(สัมภาษณนักศึกษา, 15 มี.ค. 54) 

 

“ผมก็งงๆ นะ เอกสารเยอะ เด็กฝกงานมหาวิทยาลัยอื่นไมเหน็ตองกรอกแบบนี้ ผมก็ถาม

นองวาผมตองกรอก หรือนองตองกรอกแลวใหผมเซ็นต” 

(สัมภาษณพนักงานนิเทศ, 27 ธ.ค. 53) 

 

จงึอาจถือไดวาแบบฟอรมและเอกสารตางๆ ที่ใชในการดําเนินงานสหกิจศึกษาที่มีจํานวน

มากเปนปจจัยฉุดรั้งการดําเนินงานสหกิจศึกษาประการหนึ่ง 

2. การไมมีทําเนียบสถานประกอบการ เนื่องจากการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุ

ศาสตรอุตสาหกรรม เปนการดําเนินงานเปนครั้งแรกเมื่อภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2553 ที่

ผานมาจึงทําใหทางคณะและสาขาวิชาไมมีทําเนียบสถานประกอบการใหนักศึกษาไดเลือก แต

นักศึกษาจะตองออกสํารวจสถานประกอบการตามลักษณะงานของสถานประกอบการ ตามความ

สนใจและความถนัดดวยตนเอง โดยสถานประกอบการที่นักศึกษาเปนผูสํารวจและเสนอตอ

อาจารยที่ปรึกษานั้น อาจเปนสถานประกอบการที่ยังไมมีความรูความเขาใจในการจัดการศึกษา

ในรูปแบบสหกิจศึกษาอยางแทจริง จนทําใหเกิดความสับสนในขั้นตอนการดําเนินงาน การ

มอบหมายงาน การมอบโจทยวิจัย การนิเทศงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน เปนตน ซึ่ง

ความไมเขาใจดังกลาวอาจกอใหเกิดความผิดพลาดในขั้นตอนการดําเนินงานสหกิจศึกษาได จึง

ถือเปนปจจัยที่ฉุดรั้งการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมอยางหนึ่ง ดังขอมูลจาก

การสัมภาษณและความคิดเห็นเพิ่มเติมจากการตอบแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาของนักศึกษาดังนี้ 

 

“หนูไปหาที่ฝกงานเองคะพี่ หาทั้งตึกเลย เดินดูทุกชั้นแลวก็เขาไปถามวารับเด็กฝกงาน

หรือไม มันเหนื่อยมากเลยพี่กวาจะได” 

(สัมภาษณนักศึกษา, 15 มี.ค. 54) 

 

“ทางคณะควรหาที่ฝกสหกิจให ไมใชใหเดก็ไปเดินหาเอง” 

(วิเคราะหเอกสารแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษา, 7 ก.พ. 54) 

 

3. อาจารยนิเทศมีจํานวนนอย เนื่องจากสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษามี

อาจารยประจําสาขาวิชาเพียง 6 ทาน ซึ่งทั้ง 6 ทานไดปฏิบัติหนาที่เปนอาจารยนิเทศงานสหกิจ
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ศึกษาดวย กอปรกับจํานวนนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาที่ออกปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2553 ที่ผานมามีจํานวนทั้งส้ิน 74 คน จึงทําให

อาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษาตองรับผิดชอบในการนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา

ประมาณ 10 - 15 คนตออาจารยนิเทศ 1 ทาน ซึ่งถือเปนภาระงานที่หนัก เมื่อภาระการนิเทศการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษารวมกับภาระงานสอนแลวทําใหอาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษามีภาระงาน

มาก และสามารถออกนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาไดเพียง 1 ครั้งตลอดระยะเวลาการออก

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาดังจะเห็นไดจากผลการวิเคราะหขอมูลรูปแบบการดําเนินงาน

สหกิจศึกษาในดานการนิเทศจากผลการวิเคราะหขอมูลในตอนที่ 1 

4. ความไมเขาใจในการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาของสถานประกอบการ จากการเก็บ

รวบรวมขอมูลของผูวิจัยทําใหทราบวาสถานประกอบการที่รับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

หลายแหงยังไมมีความเขาใจถึงการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาอยางแทจริง สถานประกอบการ

หลายแหงยังคงเขาใจวาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาคือการฝกงานในรูปแบบเดิม ทําใหการมอบหมาย

งาน การใหโจทยวิจัยและโครงการคนควา หรือแมกระทั่งการจายคาตอบแทนใหกับนักศึกษา ไม

สามารถดําเนินการไดตามหลักการของสหกิจศึกษา จึงสงผลใหการดําเนินงานสหกิจศึกษาไมเปนไป

ตามมาตรฐานที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและสมาคมสหกิจศึกษาไทยไดกําหนดไว ดังจะ

เห็นไดจากผลการวิเคราะหขอมูลรูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาดานความรวมมือจากสถาน

ประกอบการจากผลการวิเคราะหขอมูลในตอนที่ 1 

5. การจายคาตอบแทนใหกับนักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เนื่องจากสถานประกอบการ

หลายแหงที่รับนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เมื่อภาค

การศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2553 ที่ผานมาเปนหนวยงานราชการ ซึ่งไมมีระเบียบการปฏิบัติราชการใด

รองรับการเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาใหกับนักศึกษาได รวมไปถึงความไม

เขาใจถึงวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาอยางถองแท ทําใหสถานประกอบการ

บางแหงซึ่งเปนหนวยงานเอกชนไมไดจายคาตอบแทนใหกับนักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ดังจะ

เห็นไดจากขอมูลจากการสัมภาษณนักศึกษาและพนักงานนิเทศและนักศึกษาดังนี้ 

 

“เราไมไดจายคาตอบแทนใหเด็กนะ ใหเปนขนม เปนของ เสื้อ อะไรแบบนี้มากกวา ปกติก็

ไมไดใหเด็กฝกงาน ของที่อื่นก็ไมไดใหเหมือนกัน”  

(สัมภาษณพนักงานนิเทศ, 27 ธ.ค. 54) 

 

“ไมไดคาตอบแทนครับ ตอนแรกคดิวาไปสหกิจแลวจะไดตังค” 

(สัมภาษณนักศึกษา, 15 มี.ค. 54) 



 
 

บทที่ 5 
ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 

 
ผลการวิจัยในสวนนี้เปนผลจากการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา

สมรรถนะของนักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมที่ผานการเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา โดยผูวิจัย

ไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยางและผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการประเมินสมรรถนะ

นักศึกษา 

ตอนที่ 2 การศึกษาสมรรถนะของนักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมที่ผานการเรียน

รายวิชาสหกิจศึกษา 

ตอนที่ 3 การวิเคราะหความสัมพันธของผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมจากผูที่มีสวนเก่ียวของกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาทั้ง 3 กลุม 

ตอนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยางและผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการประเมินสมรรถนะ
นกัศึกษา 
 การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยางและผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการประเมิน

สมรรถนะนักศึกษา ไดแก คณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษาและหัวหนางานหรือพนักงานนิเทศงาน  

สหกิจศึกษา มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
1.1 ขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง  

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาสมรรถนะนักศึกษาโดยการประเมินสมรรถนะนักศึกษาจาก

ผูที่มีสวนเก่ียวของกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาคือ นักศึกษาชั้นปที่ 4 สาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี โดยกลุมตัวอยางเปนเพศชาย 33 คน เพศหญิง 41 คน รายละเอียดดังตารางที่ 5.1 

ตารางที่ 5.1 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศ  

เพศ จํานวน (คน) รอยละ 

ชาย 33 44.59 

หญิง 41 55.41 

รวม 74 100 

 จากนักศึกษาจํานวนทั้งหมด 74 คน ไดมีนักศึกษาที่ใหความรวมมือในการตอบแบบ

ประเมินสมรรถนะนักศึกษาจํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 45.95 โดยผูวิจัยไดคัดเลือกเฉพาะแบบ

ประเมินสมรรถนะนักศึกษาที่มีการประเมินจากผูที่มีสวนเกี่ยวของครบทั้ง 3 กลุม ไดแก คณาจารย
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นิเทศงานสหกิจศึกษา หัวหนางานหรือพนักงานนิเทศงานสหกิจศึกษา และนักศึกษา เพื่อนํามา

วิเคราะหขอมูล ทําใหไดแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาจํานวนกลุมละ 22 ฉบับ (นักศึกษา

จํานวน 22 คน) และทําใหสามารถแบงกลุมนักศึกษาไดเปน 8 กลุม ตามลักษณะงานที่นักศึกษา

ปฏิบัติ ไดแก นักศึกษาที่ปฏิบัติงานดานการพัฒนาเว็บไซต ดานระบบฐานขอมูล ดานการ

ออกแบบส่ือผสมและกราฟฟค ดานสนับสนุนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายในหนวยงาน ดาน

การเขียนโปรแกรม ดานระบบเครือขาย ดานการควบคุมคุณภาพของอุปกรณคอมพิวเตอร และ

ดานการใชงานและประยุกตใชซอฟแวรเฉพาะดาน รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 5.2 

ตารางที่ 5.2 จํานวนนักศึกษาแบงตามลักษณะงานที่นักศึกษาปฏิบัติ 

ลักษณะงาน จํานวนนักศกึษา (คน) 

ดานการพัฒนาเว็บไซด  6 

ดานระบบขอมูล  2 

ดานการออกแบบสื่อผสมและกราฟฟค 2 

ดานสนับสนนุระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายในหนวยงาน 5 

ดานการเขียนโปรแกรม 3 

ดานระบบเครอืขาย 1 

ดานการควบคุมคณุภาพของอุปกรณคอมพิวเตอร 2 

ดานการใชงานและประยุกตใชซอฟแวรเฉพาะดาน 1 

รวม 22 

   
1.2 ขอมูลพื้นฐานของผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการประเมินสมรรถนะนักศึกษา 

1.2.1 ขอมูลพ้ืนฐานของคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา  

คณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษาเปนอาจารยประจําสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

การศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม จํานวน  6 ทาน 

ซ่ึงทั้ง 6 ทานมีคุณวุฒิระดับปริญญาโท และมีตําแหนงทางวิชาการเปนอาจารย รายละเอียดดัง

แสดงในตารางที่ 5.3 
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ตารางที่ 5.3 จํานวนคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษาจําแนกตามเพศ คุณวุฒิ และตําแหนงทาง

วิชาการ 

อาจารยนิเทศ 
เพศ คุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ 

ชาย หญิง ป.เอก ป.โท ป.ตรี ศ. รศ. ผศ. อ. 

อาจารยนิเทศทานที ่1          

อาจารยนิเทศทานที ่2          

อาจารยนิเทศทานที ่3          

อาจารยนิเทศทานที ่4          

อาจารยนิเทศทานที ่5          

อาจารยนิเทศทานที ่6          

รวม 3 3 - 6 - - - - 6 

  

1.2.2 ขอมูลพ้ืนฐานของสถานประกอบการ  

สถานประกอบการที่รับนักศึกษาจากสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา คณะครุ

ศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเมื่อภาค

การศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2553 มีจํานวนทั้งส้ิน 29 สถานประกอบการ ประกอบไปดวยหนวยงาน

ราชการจํานวน 10 แหง หนวยงานรัฐวิสาหกิจจํานวน 4 แหง และหนวยงานเอกชนจํานวน 15 แหง 

รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 5.4 

ตารางที่ 5.4 จํานวนสถานประกอบการที่รับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจําแนกตาม

ประเภทของสถานประกอบการ 

สถานประกอบที่รับ
นักศึกษาเขาปฏิบัติงาน 

สหกิจศึกษา 
จํานวน (แหง) รอยละ 

หนวยงานราชการ 10 34.48 

หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 4 13.79 

หนวยงานเอกชน 15 51.73 

รวม 29 100 

จากการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสงแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาไปยังสถาน

ประกอบการที่รับนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

ทางไปรษณีย ผูวิจัยไดคัดเลือกเฉพาะแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาที่มีการประเมินจากผูที่มี
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สวนเกี่ยวของครบทั้ง 3 กลุมเพื่อนํามาวิเคราะหขอมูล ทําใหสามารถจําแนกสถานประกอบการได 

18 แหง แบงตามลักษณะงานที่สถานประกอบการไดมอบหมายใหนักศึกษาปฏิบัติ รายละเอียดดัง

แสดงในตารางที่ 5.5  

ตารางที่ 5.5 จํานวนสถานประกอบการที่รับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจําแนกตาม

ลักษณะงานที่สถานประกอบการไดมอบหมายใหนักศึกษาปฏิบัติ 

ลักษณะงาน จํานวนสถานประกอบการ (แหง)  

ดานการพัฒนาเว็บไซต 4 

ดานระบบฐานขอมูล  1 

ดานการออกแบบสื่อผสมและกราฟฟค 2 

ดานสนับสนนุระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายในหนวยงาน 4 

ดานการเขียนโปรแกรม 3 

ดานระบบเครอืขาย 1 

ดานการควบคุมคณุภาพของอุปกรณคอมพิวเตอร 2 

ดานการใชงานและประยุกตใชซอฟแวรเฉพาะดาน 1 

รวม 18 

จากการเก็บรวบรวมขอมูลพบวา สถานประกอบการจํานวน 18 แหง มีหัวหนา

งานเปนผูประเมินสมรรถนะนักศึกษาจํานวน 15 แหง และมีพนักงานนิเทศงานสหกิจศึกษาเปนผู

ประเมินสมรรถนะนักศึกษาจํานวน 3 แหง รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 5.6 
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ตารางที่ 5.6 จํานวนหัวหนางานและพนักงานนิเทศงานสหกิจศึกษาที่เปนผูประเมินสมรรถนะ

นักศึกษา 

สถานประกอบการ 
ลําดับที่ 

การประเมินสมรรถนะนักศึกษา 
หัวหนางาน พนักงานนิเทศ 

1   

2   

3   

4   

5   

6   

7   

8   

9   

10   

11   

12   

13   

14   

15   

16   

17   

18   

รวม 15 3 

 

ตอนที่ 2 การศึกษาสมรรถนะของนักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมที่ผานการเรียน
รายวิชาสหกิจศึกษา 

การศึกษาสมรรถนะของนักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมที่ผานการเรียนรายวิชาสห

กิจศึกษานั้น มีวัตถุประสงคเพื่อใหทราบถึงระดับสมรรถนะของนักศึกษาภายหลังการเรียนรายวิชา

สหกิจศึกษาวานักศึกษามีสมรรถนะเปนอยางไร โดยผูวิจัยไดใชแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาที่

ผูวิจยัไดพัฒนาขึ้นเปนเครื่องมือวิจัย ในการประเมินสมรรถนะนักศึกษาผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูล
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จากผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาทั้ง 3 กลุม ไดแก คณาจารย

นิเทศงานสหกิจศึกษา หัวหนางานหรือพนักงานนิเทศ และตัวนักศึกษาเอง และไดกําหนดน้ําหนัก

คะแนนการประเมินสมรรถนะนักศึกษาจากผูที่มีสวนเก่ียวของทั้ง 3 กลุมตามความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศจํานวน 3 ทานดังนี้ คือ การประเมินโดยหัวหนางานหรือ

พนักงานนิเทศงานสหกิจศึกษามีน้ําหนักคะแนนรอยละ 50 การประเมินโดยอาจารยนิเทศงานสห

กิจศึกษามีน้ําหนักคะแนนรอยละ 40 และการประเมินโดยนักศึกษามีน้ําหนักคะแนนรอยละ 10 

และใชน้ําหนักคะแนนดังกลาวในการวิเคราะหคาเฉล่ียคะแนนการประเมินสมรรถนะแบบถวง

น้ําหนักความสําคัญ ผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาจากผู

ที่มีสวนเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาทั้ง 3 กลุม แบงออกเปน 3 ดาน ไดแก 

ดานความรู ดานทักษะ และดานคุณลักษณะสวนบุคคล โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. ดานความรู  
ผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาดานความรูจากอาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา หัวหนา

งานหรือพนักงานนิเทศและนักศึกษาโดยการหาคาเฉลี่ยคะแนนการประเมินสมรรถนะดานความรู

แบบถวงน้ําหนักความสําคัญ พบวา คาเฉล่ียคะแนนการประเมินมีคาเทากับ 3.50 จากคะแนนเต็ม

เทากับ 5 คะแนน ซึ่งหมายถึงสมรรถนะดานความรูอยูของนักศึกษาในระดับพอใช โดยคะแนน

เฉลี่ยรายบุคคลจากการประเมินสมรรถนะนักศึกษาดานความรูโดยผูประเมินทั้ง 3 กลุม มี

รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 5.7  
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ตารางที่ 5.7 คะแนนเฉลี่ยและระดับสมรรถนะรายบุคคลจากการประเมินสมรรถนะนักศึกษาดาน

ความรูของผูประเมินทั้ง 3 กลุม  

* สัดสวนน้ําหนักของคะแนนเฉลี่ยรวม  พนักงานนิเทศ:คณาจารยนิเทศ:นักศึกษา เทากับ 

50:40:10 

 

 

นักศึกษา 
ลําดับที่ 

ผูประเมินและผลการประเมิน 
คะแนน

เฉล่ียรวม* 
ระดับ

สมรรถนะ 
อาจารย
นิเทศ 

ระดับ
สมรรถนะ 

หัวหนางาน/
พนักงานนิเทศ 

ระดับ
สมรรถนะ 

นักศึกษา 
ระดับ

สมรรถนะ 

1 3.00 พอใช 3.14 พอใช 3.57 ดี 3.13 พอใช 

2 3.29 พอใช 3.43 พอใช 3.57 ดี 3.39 พอใช 

3 3.00 พอใช 3.00 พอใช 3.71 ดี 3.07 พอใช 

4 3.71 ดี 3.71 ดี 3.57 ดี 3.70 ดี 

5 3.43 พอใช 3.43 พอใช 3.29 พอใช 3.41 พอใช 

6 3.00 พอใช 3.00 พอใช 2.57 พอใช 2.96 พอใช 

7 4.14 ดี 4.14 ดี 3.71 ดี 4.10 ดี 

8 3.00 พอใช 3.00 พอใช 3.00 ดี 3.00 พอใช 

9 3.71 ดี 3.86 ดี 3.86 ดี 3.80 ดี 

10 3.71 ดี 3.71 ดี 3.57 ดี 3.70 ดี 

11 3.71 ดี 3.71 ดี 4.14 ดี 3.76 ดี 

12 3.14 พอใช 3.29 พอใช 4.00 ดี 3.30 พอใช 

13 3.29 พอใช 3.43 พอใช 3.57 ดี 3.39 พอใช 

14 3.57 ดี 3.71 ดี 3.86 ดี 3.67 ดี 

15 3.71 ดี 3.86 พอใช 3.57 ดี 3.77 ดี 

16 3.14 พอใช 3.29 พอใช 4.00 ดี 3.30 พอใช 

17 3.29 พอใช 3.57 ดี 3.71 ดี 3.47 พอใช 

18 3.43 พอใช 3.86 ดี 4.43 ดี 3.74 ดี 

19 3.57 ดี 3.57 ดี 3.71 ดี 3.59 ดี 

20 3.57 ดี 3.71 ดี 4.29 ดี 3.71 ดี 

21 3.57 ดี 3.71 ดี 3.71 ดี 3.66 ดี 

22 3.29 พอใช 3.43 พอใช 3.57 ดี 3.39 พอใช 

คะแนน
เฉล่ีย 

3.42 พอใช 3.53 ดี 3.68 ดี 3.50 พอใช 
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2. ดานทักษะ 

2.1 ผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาดานทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติงานจาก

อาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา หัวหนางานหรือพนักงานนิเทศและนักศึกษาโดยการหาคาเฉลี่ย

คะแนนการประเมินสมรรถนะดานทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติงานแบบถวงน้ําหนักความสําคัญ 

พบวา คาเฉล่ียคะแนนการประเมินมีคาเทากับ 3.59 จากคะแนนเต็มเทากับ 5 คะแนน ซึ่งหมายถึง

สมรรถนะของนักศึกษาดานทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติงานอยูในระดับดี โดยคะแนนเฉลี่ย

รายบุคคลจากการประเมินสมรรถนะนักศึกษาดานทักษะพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานของผูประเมิน

ทั้ง 3 กลุม มีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 5.8 

ตารางที่ 5.8 คะแนนเฉลี่ยและระดับสมรรถนะรายบุคคลจากการประเมินสมรรถนะนักศึกษาดาน

ทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติงานจากผูประเมินทั้ง 3 กลุม 

นักศึกษา 
ลําดับที่ 

ผูประเมินและผลการประเมิน 
คะแนน

เฉล่ียรวม* 
ระดับ

สมรรถนะ 
อาจารย
นิเทศ 

ระดับ
สมรรถนะ 

หัวหนางาน/
พนักงานนิเทศ 

ระดับ
สมรรถนะ 

นักศึกษา 
ระดับ

สมรรถนะ 

1 3.50 พอใช 3.83 ดี 3.67 ดี 3.68 ดี 

2 3.17 พอใช 3.17 พอใช 3.67 ดี 3.22 พอใช 

3 3.50 พอใช 3.50 พอใช 3.67 ดี 3.52 ดี 

4 3.67 ดี 3.67 ดี 3.33 พอใช 3.63 ดี 

5 3.33 พอใช 3.33 พอใช 3.67 ดี 3.37 พอใช 

6 3.33 พอใช 3.33 พอใช 2.83 พอใช 3.28 พอใช 

7 3.50 พอใช 3.83 ดี 3.67 ดี 3.68 ดี 

8 3.17 พอใช 3.17 พอใช 3.00 พอใช 3.15 พอใช 

9 3.83 ดี 3.83 พอใช 3.83 ดี 3.83 ดี 

10 3.50 พอใช 3.50 พอใช 3.33 พอใช 3.48 พอใช 

11 4.00 ดี 4.17 ดี 4.50 ดี 4.13 ดี 

12 3.17 พอใช 3.17 พอใช 4.50 ดี 3.30 พอใช 

13 3.17 พอใช 3.17 พอใช 3.67 ดี 3.22 พอใช 

14 3.33 พอใช 3.33 พอใช 3.00 พอใช 3.30 พอใช 

15 4.17 ดี 4.17 ดี 3.50 พอใช 4.10 ดี 

16 3.33 พอใช 3.33 พอใช 3.50 พอใช 3.35 พอใช 

17 3.50 พอใช 3.67 ดี 3.50 พอใช 3.58 ดี 

18 3.83 ดี 4.50 ดี 5.00 ดีมาก 4.28 ดี 

19 3.83 ดี 3.83 ดี 4.50 ดี 3.90 ดี 
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ตารางที่ 5.8 (ตอ)        

นักศึกษา 
ลําดับที่ 

ผูประเมินและผลการประเมิน 
คะแนน
เฉล่ียรวม 

ระดับ
สมรรถนะ 

อาจารย
นิเทศ 

ระดับ
สมรรถนะ 

หัวหนางาน/
พนักงานนิเทศ 

ระดับ
สมรรถนะ 

นักศึกษา 
ระดับ

สมรรถนะ 

20 3.83 ดี 4.00 ดี 4.67 ดีมาก 4.00 ดี 

21 3.67 ดี 4.00 ดี 3.83 ดี 3.85 ดี 

22 3.17 พอใช 3.17 พอใช 3.33 พอใช 3.18 พอใช 

คะแนน
เฉล่ีย 

3.52 ดี 3.62 ดี 3.73 ดี 3.59 ดี 

* สัดสวนน้ําหนักของคะแนนเฉลี่ยรวม  พนักงานนิเทศ:คณาจารยนิเทศ:นักศึกษา เทากับ 

50:40:10 

  2.2 ผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาดานทักษะการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศจากอาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา หัวหนางานหรือพนักงานนิเทศและนักศึกษาโดย

การหาคาเฉลี่ยคะแนนการประเมินสมรรถนะดานทักษะการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

แบบถวงน้ําหนักความสําคัญ พบวา คาเฉล่ียคะแนนการประเมินมีคาเทากับ 3.49 จากคะแนนเต็ม

เทากับ 5 คะแนน ซึ่งหมายถึงสมรรถนะของนักศึกษาดานทักษะการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศอยูในระดับพอใช โดยคะแนนเฉลี่ยรายบุคคลจากการประเมินสมรรถนะนักศึกษาดาน

ทักษะการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศของผูประเมินทั้ง 3 กลุม มีรายละเอียดดังแสดงใน

ตารางที่ 5.9 

ตารางที่ 5.9 คะแนนเฉลี่ยและระดับสมรรถนะรายบุคคลจากการประเมินสมรรถนะนักศึกษาดาน

การปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศจากผูประเมินทั้ง 3 กลุม 

นักศึกษา 
ลําดับที่ 

ผูประเมินและผลการประเมิน 
คะแนน
เฉล่ียรวม 

ระดับ
สมรรถนะ 

อาจารย
นิเทศ 

ระดับ
สมรรถนะ 

หัวหนางาน/
พนักงานนิเทศ 

ระดับ
สมรรถนะ 

นักศึกษา 
ระดับ

สมรรถนะ 

1 3.17 พอใช 3.67 ดี 3.33 พอใช 3.43 พอใช 

2 3.50 พอใช 3.83 ดี 3.33 พอใช 3.65 ดี 

3 3.67 ดี 3.67 ดี 3.83 ดี 3.68 ดี 

4 3.50 พอใช 3.67 ดี 3.83 ดี 3.62 ดี 

5 3.83 ดี 3.83 ดี 3.83 ดี 3.83 ดี 

6 3.50 พอใช 3.67 ดี 2.33 ตองปรับปรุง 3.47 พอใช 

7 3.67 ดี 3.83 ดี 3.67 ดี 3.75 ดี 
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ตารางที่ 5.9 (ตอ)        

นักศึกษา 
ลําดับที ่

ผูประเมินและผลการประเมิน 
คะแนน
เฉล่ียรวม 

ระดับ
สมรรถนะ 

อาจารย
นิเทศ 

ระดับ
สมรรถนะ 

หัวหนางาน/
พนักงานนิเทศ 

ระดับ
สมรรถนะ 

นักศึกษา 
ระดับ

สมรรถนะ 

8 3.00 พอใช 3.17 พอใช 3.17 พอใช 3.10 พอใช 

9 3.50 พอใช 3.50 พอใช 3.17 พอใช 3.47 พอใช 

10 3.00 พอใช 3.17 พอใช 2.50 ตองปรับปรุง 3.03 พอใช 

11 3.83 ดี 3.83 ดี 3.50 พอใช 3.80 ดี 

12 3.17 พอใช 3.33 พอใช 2.50 ตองปรับปรุง 3.18 พอใช 

13 3.17 พอใช 3.50 พอใช 3.17 พอใช 3.33 พอใช 

14 2.83 พอใช 3.17 พอใช 2.83 พอใช 3.00 พอใช 

15 4.00 ดี 4.00 ดี 4.83 ดีมาก 4.08 ดี 

16 3.50 พอใช 3.50 พอใช 3.50 พอใช 3.50 พอใช 

17 3.33 พอใช 3.50 พอใช 3.00 พอใช 3.38 พอใช 

18 3.33 พอใช 3.50 พอใช 3.83 ดี 3.47 พอใช 

19 3.33 พอใช 3.33 พอใช 3.17 พอใช 3.32 พอใช 

20 3.67 ดี 3.50 พอใช 4.33 ดี 3.65 ดี 

21 3.67 ดี 3.67 ดี 4.00 ดี 3.70 ดี 

22 3.33 พอใช 3.50 พอใช 3.50 พอใช 3.43 พอใช 

คะแนน
เฉล่ีย 

3.43 พอใช 3.56 ดี 3.42 พอใช 3.49 พอใช 

* สัดสวนน้ําหนักของคะแนนเฉลี่ยรวม  พนักงานนิเทศ:คณาจารยนิเทศ:นักศึกษา เทากับ 

50:40:10 
 

 3. ดานคุณลักษณะสวนบุคคล  
 ผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาดานคุณลักษณะสวนบุคคล จากอาจารยนิเทศงานสห

กิจศึกษา หัวหนางานหรือพนักงานนิเทศและนักศึกษาโดยการหาคาเฉลี่ยคะแนนการประเมิน

สมรรถนะคุณลักษณะสวนบุคคลแบบถวงน้ําหนักความสําคัญ พบวา คาเฉลี่ยคะแนนการประเมิน

มีคาเทากับ 4.01 จากคะแนนเต็มเทากับ 5 คะแนน ซึ่งหมายถึงสมรรถนะของนักศึกษาดาน

คุณลักษณะสวนบุคคลอยูในระดับดี โดยคะแนนเฉลี่ยรายบุคคลจากการประเมินสมรรถนะ

นักศึกษาดานคุณลักษณะสวนบุคคลโดยผูประเมินทั้ง 3 กลุม มีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 

5.10 
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ตารางที่ 5.10 คะแนนเฉลี่ยและระดับสมรรถนะรายบุคคลจากการประเมินสมรรถนะนักศึกษาดาน

ดานคุณลักษณะสวนบุคคลจากผูประเมินทั้ง 3 กลุม 

* สัดสวนน้ําหนักของคะแนนเฉลี่ยรวม  พนักงานนิเทศ:คณาจารยนิเทศ:นักศึกษา เทากับ 

50:40:10 

 

 

นักศึกษา 
ลําดับที่ 

ผูประเมินและผลการประเมิน 
คะแนน
เฉล่ียรวม 

ระดับ
สมรรถนะ 

อาจารย
นิเทศ 

ระดับ
สมรรถนะ 

หัวหนางาน/
พนักงานนิเทศ 

ระดับ
สมรรถนะ 

นักศึกษา 
ระดับ

สมรรถนะ 

1 3.82 ดี 3.88 ดี 3.59 ดี 3.83 ดี 

2 4.35 ดี 4.65 ดีมาก 5.00 ดีมาก 4.56 ดีมาก 

3 3.94 ดี 4.00 ดี 4.12 ดี 3.99 ดี 

4 4.00 ดี 4.00 ดี 4.12 ดี 4.01 ดี 

5 3.59 ดี 3.59 ดี 3.82 ดี 3.61 ดี 

6 3.82 ดี 3.82 ดี 3.82 ดี 3.82 ดี 

7 4.00 ดี 4.00 ดี 3.94 ดี 3.99 ดี 

8 4.06 ดี 4.06 ดี 4.00 ดี 4.05 ดี 

9 3.76 ดี 3.76 ดี 4.35 ดี 3.82 ดี 

10 3.94 ดี 4.12 ดี 4.12 ดี 4.05 ดี 

11 4.12 ดี 4.12 ดี 5.00 ดีมาก 4.21 ดี 

12 3.65 ดี 4.06 ดี 3.76 ดี 3.86 ดี 

13 3.71 ดี 4.12 ดี 3.53 ดี 3.89 ดี 

14 4.18 ดี 4.41 ดี 4.71 ดีมาก 4.35 ดี 

15 4.00 ดี 4.00 ดี 3.94 ดี 3.99 ดี 

16 3.76 ดี 3.76 ดี 3.53 ดี 3.74 ดี 

17 4.06 ดี 4.65 ดีมาก 4.94 ดีมาก 4.44 ดี 

18 4.12 ดี 4.35 ดี 5.00 ดีมาก 4.32 ดี 

19 4.00 ดี 4.00 ดี 4.24 ดี 4.02 ดี 

20 3.82 ดี 3.82 ดี 4.24 ดี 3.86 ดี 

21 3.94 ดี 3.94 ดี 3.82 ดี 3.93 ดี 

22 3.94 ดี 3.94 ดี 3.94 ดี 3.94 ดี 

คะแนน
เฉล่ีย 

3.94 ดี 4.05 ดี 4.16 ดี 4.01 ดี 
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จากผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาในดานความรู ดานทักษะ และดานคุณลักษณะ

สวนบุคคล จากการประเมินโดยผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาทั้ง 3 กลุม ทําให

สามารถสรุปผลการประเมินสมรรถนะและระดับสมรรถนะของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศการศึกษาภายหลังจากการเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาไดดังตารางที่ 5.11 

ตารางที่ 5.11 ระดับสมรรถนะของนักศึกษาภายหลังจากการเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาจําแนกตาม

ผูประเมินทั้ง 3 กลุม 

ผูประเมิน 

สมรรถนะ 
คะแนน*
เฉล่ีย 

ระดับ
สมรรถนะ 

ดาน
ความรู 

ดานทักษะ ดาน
คุณลักษณะ
สวนบุคคล 

พื้นฐาน 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

หัวหนางานหรอื

พนักงานนิเทศ 
3.53 3.62 3.56 4.05 3.69 ดี 

อาจารยนิเทศ 3.42 3.52 3.43 3.94 3.58 ดี 

นักศึกษา 3.68 3.73 3.42 4.16 3.75 ดี 

รวม 3.67 ด ี
 

จากตารางที่ 5.11 สามารถสรุปไดวาผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาโดยหัวหนางาน

หรือพนักงานนิเทศ คณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา และนักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.69  

3.58 และ 3.75 ตามลําดับ ซึ่งหมายถึงระดับสมรรถนะของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศการศึกษาภายหลังการเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาอยูในเกณฑดี  
ตอนที่ 3 การวิเคราะหความสัมพันธของผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาคณะครุ
ศาสตรอุตสาหกรรมจากผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาทั้ง 
3 กลุม 

 การวิเคราะหความสัมพันธของผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมจากผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาโดยคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา หัวหนา

งานหรือพนักงานนิเทศงานสหกิจศึกษา  และนักศึกษา  ผู วิจัยได วิเคราะหความสัมพันธ 

(correlation) ดวยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s Product Moment 

Correlation Coefficient) โดยผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิเคราะหความสัมพันธของผลการประเมิน

สมรรถนะนักศึกษาแบงออกเปน 3 ดาน ไดแก ความสัมพันธของผลการประเมินสมรรถนะ

นักศึกษาจากคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา หัวหนางานหรือพนักงานนิเทศ และนักศึกษาใน

ดานความรู ดานทักษะ และดานคุณลักษณะสวนบุคคล 
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 1. ความสัมพันธของผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาจากคณาจารยนิเทศงานสหกิจ

ศึกษา หัวหนางานหรือพนักงานนิเทศ และนักศึกษาในดานความรู มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

แบบเพียรสัน ดังแสดงในตารางที่ 5.12 

ตารางที่ 5.12 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันระหวางผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษา

จากคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา หัวหนางานหรือพนักงานนิเทศ และนักศึกษาในดานความรู 

 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

ผูประเมิน คณาจารยนิเทศ พนักงานนิเทศ นักศึกษา 

คณาจารยนิเทศ 1.000   

พนักงานนิเทศ 0.937** 1.000  

นักศึกษา 0.346 0.526* 1.000 

X  3.4214 3.5255 3.6809 

N 22 22 22 

*P< 0.05 

**P< 0.01 

 จากตารางที่ 5.12 สามารถสรุปไดวา ผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาในดานความรู

จากคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษามีความสัมพันธกับผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาจาก

หัวหนางานหรือพนักงานนิเทศดานความรูที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .01 โดยมีขนาดของ

ความสัมพันธเทากับ 0.937 ซึ่งหมายความวาผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาในดานความรู

จากหัวหนางานหรือพนักงานนิเทศงานสหกิจศึกษามีความสัมพันธกับผลการประเมินสมรรถนะ

นักศึกษาดานความรูจากคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษาอยูในระดับสูงมาก 

ในสวนของผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาในดานความรูจากคณาจารยนิเทศงานสหกิจ

ศึกษาและผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาในดานความรูจากการประเมินตนเองของนักศึกษานั้นพบวา

ไมมีความสัมพันธกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 โดยขนาดของความสัมพันธมีคาเทากับ 0.346 ซึ่ง

หมายความวาผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาในดานความรูจากคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษาและ

ผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาในดานความรูที่นักศึกษาประเมินตนเองมีความสัมพันธกันต่ํา 

ผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาในดานความรูจากหัวหนางานหรือพนักงานนิเทศมี

ความสัมพันธกับผลการประเมินสมรรถนะดานความรูจากการประเมินตนเองของนักศึกษาที่ระดับ

นัยสําคัญทางสถิติ .05 โดยมีขนาดของความสัมพันธเทากับ 0.526 ซึ่งหมายความวาผลการ
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ประเมินสมรรถนะนักศึกษาในดานความรูจากหัวหนางานหรือพนักงานนิเทศศึกษามีความสัมพันธ

กับผลการประเมินสมรรถนะดานความรูโดยนักศึกษาประเมินตนเองอยูในระดับปานกลาง 

 2. ความสัมพันธของผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาจากคณาจารยนิเทศงานสหกิจ

ศึกษา หัวหนางานหรือพนักงานนิเทศ และนักศึกษาในดานทักษะซึ่งแบงออกเปนทักษะพื้นฐานใน

การปฏิบัติงานและทักษะการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา มีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธแบบเพียรสัน ดังแสดงในตารางที่ 5.13 และ 5.14 ตามลําดับ 

ตารางที่ 5.13 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันระหวางผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษา

จากคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา หัวหนางานหรือพนักงานนิเทศ และนักศึกษาในดานทักษะ

พ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน 

 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

ผูประเมิน คณาจารยนิเทศ พนักงานนิเทศ นักศึกษา 

คณาจารยนิเทศ 1.000   

พนักงานนิเทศ 0.907** 1.000  

นักศึกษา 0.473* 0.589** 1.000 

X  3.5227 3.6214 3.7350 

N 22 22 22 

* P< 0.05 

**P< 0.01 

 จากตารางที่ 5.13 สามารถสรุปไดวาผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาสาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศในดานทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติงานจากคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา

มีความสัมพันธกับผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาดานทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติงานจาก

หัวหนางานหรือพนักงานนิเทศที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .01 โดยขนาดความสัมพันธมีคาเทากับ 

0.907 ซึ่งหมายความวาผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศในดาน

ทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติงานจากคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษามีความสัมพันธกับผลการ

ประเมินสมรรถนะนักศึกษาดานทักษะพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานจากหัวหนางานหรือพนักงานนเิทศ

มีความสัมพันธกันในระดับสูงมาก 

 ผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาในดานทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติงานจากคณาจารย

นิเทศงานสหกิจศึกษามีความสัมพันธกับผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาในดานทักษะพื้นฐาน

ในการปฏิบัติงานจากการประเมินตนเองของนักศึกษาที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดย
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ขนาดความสัมพันธมีคาเทากับ 0.473 ซึ่งหมายความวาผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาในดาน

ทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติงานจากคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษามีความสัมพันธกับผลการ

ประเมินสมรรถนะนักศึกษาในดานทักษะพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานโดยนักศึกษาประเมินตนเองมี

ความสัมพันธกันในระดับปานกลาง 

 ผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาในดานทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติงานจากหัวหนางาน

หรือพนักงานนิเทศมีความสัมพันธกับผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาในดานทักษะพื้นฐานใน

การปฏิบัติงานจากการประเมินตนเองของนักศึกษาที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดย

ขนาดความสัมพันธมีคาเทากับ 0.589 ซึ่งหมายความวาผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาในดาน

ทักษะพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานจากหัวหนางานหรือพนักงานนิเทศมีความสัมพันธกับผลการ

ประเมินสมรรถนะนักศึกษาในดานทักษะพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานโดยนักศึกษาประเมินตนเองมี

ความสัมพันธกันในระดับปานกลาง 

ตารางที่ 5.14 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันระหวางผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษา

จากคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา หัวหนางานหรือพนักงานนิเทศ และนักศึกษาในดานทักษะ

การปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

ผูประเมิน คณาจารยนิเทศ พนักงานนิเทศ นักศึกษา 

คณาจารยนิเทศ 1.000   

พนักงานนิเทศ 0.860** 1.000  

นักศึกษา 0.704** 0.595** 1.000 

X  3.4318 3.5609 3.4159 

N 22 22 22 

**P< 0.01 

จากตารางที่ 5.14 สามารถสรุปไดวาผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาสาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศในดานทักษะการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศจากคณาจารยนิเทศ

งานสหกิจศึกษามีความสัมพันธกับผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาดานทักษะการปฏิบัติงาน

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศจากการประเมินโดยหัวหนางานหรือพนักงานนิเทศที่ระดับนัยสําคัญ

ทางสถิติ .01 โดยขนาดความสัมพันธมีคาเทากับ 0.860 ซึ่งหมายความวาผลการประเมิน

สมรรถนะนักศึกษาในดานทักษะการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศจากคณาจารยนิเทศ

งานสหกิจศึกษามีความสัมพันธกับผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาดานทักษะการปฏิบัติงาน
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ดานเทคโนโลยีสารสนเทศจากการประเมินโดยหัวหนางานหรือพนักงานนิเทศมีความสัมพันธกัน

ในระดับสูงมาก 

 ผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศในดานทักษะการ

ปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศจากคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษามีความสัมพันธกับผล

การประเมินสมรรถนะนักศึกษาดานทักษะการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศจากการ

ประเมินตนเองของนักศึกษาที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .01 โดยขนาดความสัมพันธมีคาเทากับ 

0.704 ซึ่งหมายความวาการประเมินสมรรถนะนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศในดาน

ทักษะการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศจากคณาจารยนิเทศมีความสัมพันธกับผลการ

ประเมินสมรรถนะนักศึกษาดานทักษะการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศจากการประเมิน

ตนเองของนักศึกษามีความสัมพันธกันในระดับสูง 

 ผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศในดานทักษะการ

ปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศจากหัวหนางานหรือพนักงานนิเทศมีความสัมพันธกับผลการ

ประเมินสมรรถนะนักศึกษาดานทักษะการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศจากการประเมิน

ตนเองของนักศึกษาที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .01 โดยขนาดความสัมพันธมีคาเทากับ 0.595 ซึ่ง

หมายความวาผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศในดานทักษะการ

ปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศจากหัวหนางานหรือพนักงานนิเทศมีความสัมพันธกับผลการ

ประเมินสมรรถนะนักศึกษาดานทักษะการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศจากการประเมิน

ตนเองของนักศึกษามีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง 

3. ความสัมพันธของผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาจากคณาจารยนิเทศงานสหกิจ

ศึกษา หัวหนางานหรือพนักงานนิเทศ และนักศึกษาในดานคุณลักษณะสวนบุคคล มีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน ดังแสดงในตารางที่ 5.15 
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ตารางที่ 5.15 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันระหวางผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษา

จากคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา หัวหนางานหรือพนักงานนิเทศ และนักศึกษาในดาน

คุณลักษณะสวนบุคคล 

 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

ผูประเมิน คณาจารยนิเทศ พนักงานนิเทศ นักศึกษา 

คณาจารยนิเทศ 1.000   

พนักงานนิเทศ 0.761** 1.000  

นักศึกษา 0.751** 0.721** 1.000 

X  3.9355 4.0477 4.1605 

N 22 22 22 
   

**P< 0.01 

จากตารางที่ 5.15 สามารถสรุปไดวาผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาสาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศในดานคุณลักษณะสวนบุคคลจากคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษามี

ความสัมพันธกับผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาคุณลักษณะสวนบุคคลจากการประเมินโดย

หัวหนางานหรือพนักงานนิเทศที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .01 โดยขนาดความสัมพันธมีคาเทากับ 

0.761 ซึ่งหมายความวาผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศในดาน

คุณลักษณะสวนบุคคลจากคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษามีความสัมพันธกับผลการประเมิน

สมรรถนะนักศึกษาคุณลักษณะสวนบุคคลจากการประเมินโดยหัวหนางานหรือพนักงานนิเทศมี

ความสัมพันธกันในระดับสูง 

 ผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศในดานคุณลักษณะ

สวนบุคคลจากคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษามีความสัมพันธกับผลการประเมินสมรรถนะ

นักศึกษาคุณลักษณะสวนบุคคลจากการประเมินตนเองของนักศึกษาที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 

.01 โดยขนาดความสัมพันธมีคาเทากับ 0.751 ซึ่งหมายความวาผลการประเมินสมรรถนะ

นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศในดานคุณลักษณะสวนบุคคลจากคณาจารยนิเทศ

งานสหกิจศึกษามีความสัมพันธกับผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาคุณลักษณะสวนบุคคลจาก

การประเมินโดยนักศึกษาประเมินตนเองมีความสัมพันธกันในระดับสูง 

 ผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาในดานคุณลักษณะสวนบุคคลจากหัวหนางานหรือ

พนักงานนิเทศมีความสัมพันธกับผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาดานคุณลักษณะสวนบุคคล

จากการประเมินตนเองของนักศึกษาที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .01 โดยขนาดความสัมพันธมีคา
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เทากับ 0.721 ซึ่งหมายความวาผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาในดานคุณลักษณะสวนบุคคล

จากหัวหนางานหรือพนักงานนิเทศมีความสัมพันธกับผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาดาน

คุณลักษณะสวนบุคคลจากการประเมินโดยนักศึกษาประเมินตนเองมีความสัมพันธกันในระดับสูง 
  
 
 

 

 



 
 

บทที่ 6 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การศึกษารูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี: การวิจัยแบบผสม มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษารูปแบบ

การดําเนินงานสหกิจศึกษาและกระบวนการมีสวนรวมของทุกฝายที่เก่ียวของกับการดําเนินงานสห

กิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 2) วิเคราะหความสอดคลองระหวางการดําเนินงานสห

กิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมกับมาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสห

กิจศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและสมาคมสหกิจศึกษาไทย และ 3) ศึกษา

ปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่ฉุดรั้งการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

 วิธีดําเนินการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสม (mixed method 

research) โดยใชการออกแบบการวิจัยแบบฝงตรึง (embedded design) ที่เนนการวิจัยเชิง

คุณภาพ โดยผูวิจัยไดแบงขั้นตอนการวิจัยในครั้งนี้ออกเปน 2 ข้ันตอน คือ  
ขั้นตอนที่ 1 การวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative method) 

การวิจัยในขั้นตอนที่ 1 เปนการศึกษารูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาและการมีสวน

รวมของทุกฝายที่เก่ียวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม การ

วิเคราะหความสอดคลองระหวางการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมกับ

มาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาและสมาคมสหกิจศึกษาไทย และการศึกษาปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่ฉุดรั้งการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  กรณีศึกษาคือคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี การเก็บรวบรวมขอมูลใชวิธีการวิเคราะห

เอกสาร การสังเกต และการสัมภาษณ จากผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษาของ

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม และใชวิธีการจัดกระทําขอมูลโดยการลดทอนขอมูลและการ

ตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา จากนั้นทําการวิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา การ

เปรียบเทียบขอมูล การสรางขอสรุปแบบอุปนัย และการเชื่อมโยงขอมูล 
ขั้นตอนที่ 2 การวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative method) 
 การวิจัยในขั้นตอนที่ 2 เปนการศึกษาสมรรถนะของนักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

ที่ผานการเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา ดวยวิธีการประเมินสมรรถนะของนักศึกษาจากผูที่มีสวน

เก่ียวของ ไดแก คณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา หัวหนางานหรือพนักงานนิเทศของสถานประกอบการ 

และตัวนักศึกษาเอง เพื่อใหทราบถึงระดับสมรรถนะของนักศึกษาภายหลังจากการเรียนรายวิชาสหกิจ

ศึกษาเรียบรอยแลว โดยประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ นักศึกษาชั้นปที่ 4 สาขาวิชา
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เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่ผานการเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาเมื่อ

ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2553 จํานวน 74 คน โดยผูวิจัยไดใชประชากรทั้งหมด 74 คนเปน

กลุมตัวอยางในการวิจัย เนื่องจากสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาเปนสาขาวิชาเดียวที่มี

การดําเนินงานสหกิจศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2553 ที่ผานมา ดังนั้นประชากรและ

กลุมตัวอยางในการวิจัยในข้ันตอนที่ 2 จึงเปนกลุมเดียวกัน  

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือ แบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาจํานวน 3 ชุด 

ไดแก แบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาสําหรับคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา สําหรับหัวหนางาน

หรือพนักงานนิเทศ และสําหรับนักศึกษาประเมินตนเอง โดยแตละชุดมี 3 ตอนคือ 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษา เปนขอคําถาม

ปลายเปดเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน  

  ตอนที่ 2 เปนขอรายการประเมินสมรรถนะนักศึกษา มีลักษณะเปนมาตร

ประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ โดยมีขอรายการประเมินสมรรถนะนักศึกษา 3 ดาน ไดแก 

ดานการใชความรูของนักศึกษา การใชทักษะของนักศึกษา และดานคุณลักษณะสวนบุคคลของ

นักศึกษา รวมทั้งสิ้นจํานวน 41 ขอ  

  ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติมของผูตอบประเมิน เปนขอคําถามปลายเปดเพื่อให

ผูตอบแบบประเมินแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 

 โดยแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นนั้น ไดผานการตรวจสอบคุณภาพดาน

ความตรงตามเนื้อหา (content validity) โดยการตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอรายการประเมิน

กับวัตถุประสงคของการประเมิน (Item Objective Congruence: IOC) จากผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน 

ผลการตรวจสอบพบวาขอรายการประเมินมีคาดัชนี IOC อยูระหวาง 0.6-1.0 และตรวจสอบคุณภาพ

ดานความเที่ยง (reliability) แบบความสอดคลองภายในของแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาในแตละ

ดาน ผลการตรวจสอบพบวาแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษามีคาความเที่ยงแบบความสอดคลอง

ภายในอยูระหวาง 0.8311 – 0.9527 และมีคาความเที่ยงทั้งฉบับเทากับ 0.9603  

 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดสงแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาไปยังสถาน

ประกอบการที่รับนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

และสงถึงคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษาทางไปรษณีย สวนแบบประเมินสําหรับนักศึกษา

ประเมินตนเองนั้นมีเจาหนาธุรการที่ประจําสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาเปนผูแจก

แบบประเมินใหกับนักศึกษา 

 การวิเคราะหขอมูลใชวิธีการวิเคราะหคาเฉลี่ย ( X ) ของผลการประเมินสมรรถนะ

นักศึกษาจากผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาทั้ง 3 กลุม 
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การวิเคราะหคะแนนเฉลี่ยรวมแบบถวงน้ําหนักความสําคัญ การวิเคราะหเพื่อตัดสินผลการ

ประเมินสมรรถนะนักศึกษา การวิเคราะหความสัมพันธของผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษา

ระหวางผลการประเมินจากผูประเมินทั้ง 3 กลุม ดวยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียร

สันและแปลความหมายของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตามหลักเกณฑของ Salkind, Neil J.  (2000 

อางถึงใน อวยพร เรืองตระกูล, 2550) 

สรุปผลการวิจัย 

1. การศึกษารูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและ
กระบวนการมีสวนรวมของทุกฝายที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษา 
 การดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลธัญบุรี เปนการดําเนินงานสหกิจศึกษาเปนครั้งแรกเมื่อภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2553 

ที่ผานมา ในหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ) สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา 

นักศึกษาไดออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในชวงเดือนมิถุนายน – กันยายน พ.ศ. 2553 การศึกษา

รูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ผูวิจัยไดศึกษาใน 2 ประเด็น

ไดแก รูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม และกระบวนการมีสวน

รวมของทุกฝายที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
1.1 รูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  

1) ดานการบริหารจัดการ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมไดรับนโยบายการจัดการเรียนการ

สอนในรูปแบบสหกิจศึกษาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ตามที่มหาวิทยาลัยไดมี

นโยบายที่มุงเนนการจัดการศึกษาวิชาชีพและเทคโนโลยี การพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีใหมีทักษะความชํานาญดานวิชาชีพเปนหลัก ซึ่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีได

ใชการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาทักษะความชํานาญดาน

วิชาชีพใหกับนักศึกษา ภายใตนโยบายสงเสริมและสนับสนุนสหกิจศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาซ่ึงมีการดําเนินนโยบายและกลยุทธในการสนับสนุนการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจ

ศึกษาผานทางเครือขายอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีจัดอยูในเครือขาย

อุดมศึกษาภาคกลางตอนบนที่ประกอบไปดวยมหาวิทยาลัยในเขตภาคกลางตอนบนรวมทั้งสิ้น 44 แหง 

จากการสนับสนุนดานนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาประกอบกับนโยบาย

สนับสนุนของมหาวิทยาลัย ทําใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีมีหลักสูตรสหกิจศึกษา รวม

ทั้งสิ้น 14 หลักสูตร 71 สาขาวิชา จาก 9 คณะ และ 1 วิทยาลัย  

2) ดานหลักสูตร คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมไดพัฒนาหลักสูตรสหกิจศึกษาขึ้นเพื่อ

ตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยในการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษา โดยเริ่มใชในป
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การศึกษา 2550 เปนปแรกในหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ) สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

การศึกษา และหลังจากนั้นคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมก็ไดมีการพัฒนาหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตร

บัณฑิต (อส.บ) ใหเปนหลักสูตรสหกิจศึกษาเพ่ิมข้ึนอีก 5 หลักสูตร ในสาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา 

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร และ

สาขาวิชาการบริหารงานกอสราง และเริ่มใชหลักสูตรดังกลาวในป 2553 เปนตนไป 

3) ดานคุณสมบัตินักศึกษา นักศึกษาที่จะลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาไดนั้น 

จะตองไดรับการพิจารณาคุณสมบัติจากอาจารยที่ปรึกษาและคณาจารยในสาขาวิชา ตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวย การจัดการระบบสหกิจศึกษา พ.ศ. 2550 ขอที่ 8 และ

การพิจารณาคุณสมบัตินักศึกษาจากสถานประกอบการกอนที่นักศึกษาจะออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

4) ดานการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนรายวิชาสหกิจศึกษา รหัสรายวิชา 02-

362-439 ของสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา สามารถแบงออกเปน 3 ข้ันตอน ไดแก 

กระบวนการกอนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา กระบวนการระหวางปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และ

กระบวนการหลังปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

5) ดานการนิเทศงาน การนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษานั้นดําเนินการ

โดยคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา ซึ่งเปนการนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา ณ 

สถานประกอบการในชวงสัปดาหที่ 15 – 16 ของการปฏิบัติงาน สวนในชวงสัปดาหที่ 1- 14 จะเปนการ

นิเทศงานการปฏิบัติงานของนักศึกษาผานชองทางตางๆ เชน ทางโทรศัพทหรือทางเครือขายสังคม

ออนไลน (social network)  

6) ดานการวัดและประเมินผล การวัดและประเมินผลการเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา 

นักศึกษาจะไดรับการประเมินผลจากคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา ซ่ึงมีคะแนนการประเมิน 50 

คะแนน (รอยละ 40) และการประเมินจากหัวหนางานหรือพนักงานนิเทศซึ่งมีคะแนนรวม 100 คะแนน 

(รอยละ 60) นักศึกษาที่มีคะแนนรวมตั้งแตรอยละ 60 ข้ึนไปจะถือวาผาน (satisfactory) หรือ S สวน

นักศึกษาที่มีคะแนนต่ํากวารอยละ 60 จะถือวาไมผาน (unsatisfactory) หรือ U 

7) ดานความรวมมือจากสถานประกอบการ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมยังไมมีการ

ดําเนินงานในการสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาใหกับสถาน

ประกอบการไดรับทราบ และเขารวมการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษากับทางคณะดวยความรู

ความเขาใจในหลักการของการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาอยางแทจริง โดยสถานประกอบที่ให

ความรวมมือในการรับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเมื่อภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2553 ที่

ผานมา เปนสถานประกอบการที่เคยรับนักศึกษาฝกงานอยูแลว และสถานประกอบการไดมีสวนรวมใน

การคัดเลือกนักศึกษาเพื่อเขาปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกันกับการคัดเลือกบุคลากรเขาปฏิบัติงานจริง

ในสถานประกอบการ 
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1.2 กระบวนการมีสวนรวมของทุกฝายที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษา
ของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

การดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มีผูที่มีสวนเก่ียวของกับการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษา 6 ฝาย ไดแก ผูบริหารคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คณาจารยประจําสาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา งานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สํานักสหกิจศึกษา

ของมหาวิทยาลัย นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา สถานประกอบการที่รับนักศึกษา

เขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ผูวิจัยขอยกตัวอยางขั้นตอนการเสนอสถานประกอบการและลักษณะงาน

เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในกระบวนการกอนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเพื่อใหทราบถึงการมีสวน

รวมของทุกฝายที่เก่ียวของดงันี้ 

1) ผูบริหารคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมซึ่งไดแกคณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและ

หัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา ไดมีสวนรวมในขั้นตอนการพิจารณาความเหมาะสม

ของสถานประกอบการและลักษณะงานใหกับนักศึกษา โดยคณบดีไดลงนามในหนังสือขอความ

อนุเคราะหใหนักศึกษาออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเพื่อสงไปยังสถานประกอบการ และหัวหนา

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษามีสวนรวมในการพิจารณาความเหมาะสมของสถาน

ประกอบการและลักษณะงานใหกับนักศึกษา 

2) คณาจารยประจําสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา ไดมีสวนรวมในขั้นตอนการ

พิจารณาความเหมาะสมของสถานประกอบการและลักษณะงานใหกับนักศึกษา โดยการพิจารณาสถาน

ประกอบการและลักษณะงานที่นักศึกษาจะไปปฏิบัติ พิจารณาความเหมาะสมของสถานประกอบการ 

ที่ตั้ง การเดินทาง และความปลอดภัยของนักศึกษา เปนตน 

3) งานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มีสวนรวมในการรวบรวมแบบคํารองขอ

เสนอสถานประกอบการจากสาขาวิชา สรุปจํานวนนักศึกษาและสถานประกอบการเพื่อสงใหสํานักสห

กิจศึกษา และจัดเตรียมหนังสือขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

4) สํานักสหกิจศึกษา มีสวนรวมในการรวบรวมขอมูลจํานวนนักศึกษาที่ออกปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาและจํานวนสถานประกอบการที่รับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเพ่ือจัดเก็บเปน

ฐานขอมูล 

5) นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา มีสวนรวมในการคัดเลือกสถาน

ประกอบการดวยตนเอง ซึ่งเปนการคัดเลือกสถานประกอบการโดยความสมัครใจ  

6) สถานประกอบการที่รับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา มีสวนรวมในการพิจารณา

คัดเลือกนักศึกษาที่จะเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาตามเกณฑการคัดเลือกของสถานประกอบการ  
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2. ความสอดคลองระหวางการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมกับ
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเ นินงานสหกิจศึกษาของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาและสมาคมสหกิจศึกษาไทย 

 จากการวิเคราะหความสอดคลองระหวางการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมกับมาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษา พบวาการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมมีความสอดคลองกับมาตรฐานในดาน

มาตรฐานการศึกษาและหลักสูตร สวนการดําเนินงานสหกิจศึกษาที่ยังไมสอดคลองและสอดคลอง

บางสวนมีดังนี้คือ 

 1) ดานมาตรฐานการเรียนการสอน มีความไมสอดคลองกับมาตรฐานในสวนของ

กระบวนการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษากอนออกปฏิบัติสหกิจศึกษา  

2) ดานมาตรฐานการนิเทศ มีความไมสอดคลองกับมาตรฐานในสวนของการจัดระบบพ่ี

เลี้ยงใหแกคณาจารยนิเทศ 

3) ดานมาตรฐานนักศึกษา มีความไมสอดคลองกับมาตรฐานในสวนของการสงรายงาน

ความกาวหนาการปฏิบัติงาน การสง(ราง)รายงานฉบับสมบูรณ และการสงรายงานฉบับสมบูรณ

ตอผูนิเทศงานและคณาจารยนิเทศ  

3) ดานมาตรฐานการวัดและประเมินผล มีความไมสอดคลองกับมาตรฐาน ดังนี้ 

- กระบวนการเตรียมความพรอมใหนักศึกษากอนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ขอที่

ระบุวานักศึกษาตองมีเวลาเขารับการอบรมไมนอยกวารอยละ 80 ขอที่ระบุวานักศึกษาตองผาน

เกณฑตามที่สถานศึกษากําหนดเชน การสอบ การทํารายงาน ขอที่ระบุวาความพึงพอใจของ

นักศึกษาที่เขารับการอบรม และขอที่ระบุวาการอบรมมีเนื้อหาที่จําเปนตอการพัฒนาทักษะอาชีพ  

- กระบวนการจัดหางานที่มีลักษณะเปนโครงงานหรืองานประจําที่เนนประสบการณ

การทํางานและตรงกับสาขาวิชา ขอที่ระบุวาจํานวนงานพอเพียงกับจํานวนนักศึกษา และขอที่ระบุ

วานักศึกษามีความพึงพอใจตอสถานประกอบการ 

- กระบวนการรับรองคุณภาพงาน ขอที่ระบุวาคณาจารยประจําสาขาวิชาพิจารณา

รับรองงานกอนใหนักศึกษาเลือก  

- กระบวนการนิเทศงานสหกิจศึกษา มีความไมสอดคลองกับมาตรฐานขอที่ระบุวา

ระยะเวลาที่คณาจารยนิเทศไดรับเอกสารประกอบการนิเทศ ขอที่ระบุวามีการติดตามการนิเทศ 

และขอที่ระบุวาความพึงพอใจของสถานประกอบการตอกระบวนการติดตอและประสานงานการ

นิเทศ เนื่องจากยังไมมีการดําเนินการ  

- กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา มีความไม

สอดคลองกับมาตรฐานขอที่ระบุวานักศึกษาควรประเมินพัฒนาการของตนเองแตการประเมินนี้ไม
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เปนสวนหนึ่งของระบบการวัดและประเมินผลของรายวิชาสหกิจศึกษา และขอที่ระบุวาสถาน

ประกอบการประเมินการประสานงานกับสถานศึกษาในภาพรวม เนื่องจากยังไมมีการดําเนินการ  
3. ปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่ฉุดร้ังการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร
อุตสาหกรรม  

ปจจัยที่สงเสริมการดําเนินงานสหกิจศึกษา ไดแก 1) นโยบายสนับสนุนการดําเนินงานสห

กิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 2) วิสัยทัศนของผูบริหารระดับสูง ในการ

เล็งเห็นถึงความสําคัญของการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษา 3) การจัดตั้งหนวยงาน

รับผิดชอบการดําเนินงานสหกิจศึกษาภายในคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม รวมทั้งการแตงตั้ง

หัวหนางานสหกิจศึกษาและเจาหนาที่สหกิจศึกษาประจําคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมเพื่อปฏิบัติ

หนาที่ที่เก่ียวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษาโดยเฉพาะ 4) การพัฒนาหลักสูตรของคณะครุสา

สตรอุตสาหกรรมเพื่อรองรับการบรรจุรายวิชาสหกิจศึกษาตามนโยบายสนับสนุนและสงเสริมการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

ปจจัยที่ฉุดรั้งการดําเนินงานสหกิจศึกษา ไดแก 1) แบบฟอรมและเอกสารตางๆ สําหรับ

นักศึกษา อาจารยนิเทศ และพนักงานนิเทศมีจํานวนมาก 2) การไมมีทําเนียบสถานประกอบการ

ใหนักศึกษาไดเลือกสถานประกอบการและลักษณะงาน 3) อาจารยนิเทศมีจํานวนนอย แตการ

นิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและภาระงานสอนมีมาก 4) ความไมเขาใจในการจัดการศึกษา

รูปแบบสหกิจศึกษาของสถานประกอบการ 5) การจายคาตอบแทนใหกับนักศึกษาที่ปฏิบัติงานสห

กิจศึกษา  

4. การศึกษาสมรรถนะของนักศึกษา 

 การศึกษาสมรรถนะของนักศึกษาภายหลังการเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาโดยการประเมิน

สมรรถนะนักศึกษาจากผูที่มีสวนเก่ียวของกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา ไดแก 

คณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา หัวหนางานหรือพนักงานนิเทศ และตัวนักศึกษาเอง โดยแบงการ

ประเมินออกเปน 3 ดาน ไดแก ดานความรู ดานทักษะซึ่งแบงออกเปนทักษะพ้ืนฐานในการ

ปฏิบัติงานและทักษะการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และดานคุณลักษณะสวนบุคคล 

ผลการศึกษาสมรรถนะนักศึกษามีดังนี้ 

4.1 ผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาดานความรู จากการประเมินโดยผูที่มีสวน

เก่ียวของทั้ง 3 กลุม พบวามีคะแนนเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนักความสําคัญเทากับ 3.50 หมายถึง

สมรรถนะดานความรูของนักศึกษาอยูในระดับพอใช  

4.2 ผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาดานทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติงาน จากการ

ประเมินโดยผูที่มีสวนเกี่ยวของทั้ง 3 กลุม พบวามีคะแนนเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนักความสําคัญ

เทากับ 3.59 หมายถึงสมรรถนะดานทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติงานอยูในระดับของนักศึกษาอยู
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ในระดับดี และในสวนของผลการประเมินสมรรถนะดานทักษะการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ พบวา มีคะแนนเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนักความสําคัญเทากับ 3.49 หมายถึงสมรรถนะ

ดานทักษะการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศอยูในระดับพอใช   

4.3 ผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาดานคุณลักษณะสวนบุคคลจากการประเมินโดยผู

ที่มีสวนเกี่ยวของทั้ง 3 กลุม พบวามีคะแนนเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนักความสําคัญเทากับ 4.01 

หมายถึงสมรรถนะดานคุณลักษณะสวนบุคคลของนักศึกษาอยูในระดับดี  
5. การวิเคราะหความสัมพันธของผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาจากผูที่มีสวน
เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาทั้ง 3 กลุม  
 5.1 ความสัมพันธของผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาดานความรูจากผูประเมิน 3 กลุม  

1) ผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาในดานความรูจากคณาจารยนิเทศงานสหกิจ

ศึกษามีความสัมพันธกับผลการประเมินจากหัวหนางานหรือพนักงานนิเทศงานสหกิจศึกษาที่

ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .01 โดยมีขนาดของความสัมพันธเทากับ 0.937 ซ่ึงหมายความวามี

ความสัมพันธกันอยูในระดับสูงมาก 

2) ผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาในดานความรูจากคณาจารยนิเทศงานสหกิจ

ศึกษาและผลการประเมินจากการที่นักศึกษาประเมินตนเอง ไมมีความสัมพันธกันที่ระดับ

นัยสําคัญทางสถิติ .05 โดยขนาดของความสัมพันธมีคาเทากับ 0.346 ซึ่งหมายความวามี

ความสัมพันธกันอยูในระดับต่ํา 

3) ผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาในดานความรูจากหัวหนางานหรือพนักงาน

นิเทศงานสหกิจศึกษามีความสัมพันธกับผลการประเมินจากการที่นักศึกษาประเมินตนเองที่ระดับ

นัยสําคัญทางสถิติ .05 โดยมีขนาดของความสัมพันธเทากับ 0.526 ซ่ึงหมายความวามี

ความสัมพันธกันอยูในระดับปานกลาง 

5.2 ความสัมพันธของผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาดานทักษะจากผูประเมิน 3 กลุม  

ทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติงาน 

1) ผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาในดานทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติงานจาก

คณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษามีความสัมพันธกับผลการประเมินจากหัวหนางานหรือพนักงาน

นิเทศงานสหกิจศึกษาที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .01 โดยขนาดความสัมพันธมีคาเทากับ 0.907 ซึ่ง

หมายความวามีความสัมพันธกันในระดับสูงมาก 

2) ผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาในดานทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติงานจาก

คณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษามีความสัมพันธกับผลการประเมินจากการที่นักศึกษาประเมิน

ตนเองที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยขนาดความสัมพันธมีคาเทากับ 0.473 ซึ่ง

หมายความวาผลการประเมินสมรรถนะมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง 
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3) ผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาในดานทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติงานจาก

หัวหนางานหรือพนักงานนิเทศงานสหกิจศึกษามีความสัมพันธกับผลการประเมินจากการที่

นักศึกษาประเมินตนเองที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยขนาดความสัมพันธมีคาเทากับ 

0.589 ซึ่งหมายความวามีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง 

ทักษะการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาในดานทักษะการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศจากคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษามีความสัมพันธกับผลการประเมินจากหัวหนางาน

หรือพนักงานนิเทศงานสหกิจศึกษาที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .01 โดยขนาดความสัมพันธมีคา

เทากับ 0.860 ซึ่งหมายความวามีความสัมพันธกันในระดับสูงมาก 

2) ผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาในดานทักษะการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศจากคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษามีความสัมพันธกับผลการประเมินจากการที่

นักศึกษาประเมินตนเองที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .01 โดยขนาดความสัมพันธมีคาเทากับ 0.704 

ซ่ึงหมายความวามีความสัมพันธกันในระดับสูง 

3) ผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศในดานทักษะ

การปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศจากหัวหนางานหรือพนักงานนิเทศงานสหกิจศึกษามี

ความสัมพันธกับผลการประเมินสมรรถนะจากการที่นักศึกษาประเมินตนเองที่ระดับนัยสําคัญทาง

สถิติ .01 โดยขนาดความสัมพันธมีคาเทากับ 0.595 ซึ่งหมายความวาความสัมพันธในระดับปาน

กลาง 

5.3 ความสัมพันธของผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาดานคุณลักษณะสวนบุคลจากผู

ประเมินทั้ง 3 กลุม  

1) ผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศในดาน

คุณลักษณะสวนบุคคลจากคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษามีความสัมพันธกับผลการประเมิน

จากหัวหนางานหรือพนักงานนิเทศงานสหกิจศึกษาที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .01 โดยขนาด

ความสัมพันธมีคาเทากับ 0.761 ซึ่งหมายความวามีความสัมพันธกันในระดับสูง 

2) ผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศในดาน

คุณลักษณะสวนบุคคลจากคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษามีความสัมพันธกับผลการประเมิน

จากการที่นักศึกษาประเมินตนเองที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .01 โดยขนาดความสัมพันธมีคา

เทากับ 0.751 ซึ่งหมายความวามีความสัมพันธกันในระดับสูง 

3) ผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศในดาน

คุณลักษณะสวนบุคคลจากหัวหนางานหรือพนักงานนิเทศงานสหกิจศึกษามีความสัมพันธกับผล
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การประเมินจากการที่นักศึกษาประเมินตนเองที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .01 โดยขนาด

ความสัมพันธมีคาเทากับ 0.721 ซึ่งหมายความวามีความสัมพันธกันในระดับสูง 

อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจัย มีประเด็นที่ผูวิจัยนํามาอภิปรายดังนี้ 

1. จากการศึกษารูปแบบดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมทั้ง 7 ดาน 

พบวาการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมมีความคลายคลึงกับการดําเนินงาน

สหกิจศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาแหงอื่นๆ แตพบวามีขอแตกตางของการดําเนินงานสหกิจศึกษาของ

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมกับการดําเนินงานสหกิจศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาแหงอื่นๆ ที่เห็นได

ชัดเจนคือดานการจัดการเรียนการสอนกอนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในขั้นตอนการคัดเลือกสถาน

ประกอบการและลักษณะงานใหกับนักศึกษา ซึ่งการไมมีทําเนียบรายชื่อสถานประกอบการ ตําแหนง

งานวาง และลักษณะงาน เพ่ือใหนักศึกษาไดเลือก ทําใหนักศึกษาตองออกสํารวจสถานประกอบการ

ดวยตนเองนั้น อาจทําใหนักศึกษาเขาไปติดตอประสานงานกับสถานประกอบการที่ไมมีความรวมมือ

กับมหาวิทยาลัยในการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษา เปนเหตุใหนักศึกษาออกไปปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาในสถานประกอบการที่ขาดความรูความเขาใจในการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาอยาง

แทจริง สงผลใหการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมยังไมเปนไปตาม

จุดมุงหมายของการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษา ดังจะเห็นไดจากการที่นักศึกษาไปปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษาในสถานประกอบการที่ไมสามารถจายคาตอบแทนใหกับนักศึกษาไดหรือการที่สถาน

ประกอบการบางแหงไมมีโจทยวิจัยเพ่ือใหนักศึกษาไดทําโครงการวิจัยหรือโครงการคนควา (project) 

สวนการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมในดานอื่นๆ นั้นพบวามีความใกลเคียง

กับการดําเนินงานสหกิจศึกษาโดยทั่วไป 

 2. จากการวิเคราะหความสอดคลองระหวางการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมกับมาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษา พบวาการดําเนินงานสห

กิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมมีความสอดคลองกับมาตรฐานในดานมาตรฐานการศึกษา

และหลักสูตร สวนการดําเนินงานสหกิจศึกษาที่ยังไมสอดคลองกับมาตรฐานและสอดคลองเพียง

บางสวน ไดแก ดานมาตรฐานการเรียนการสอน ดานมาตรฐานการนิเทศ ดานมาตรฐานนักศึกษา และ

ดานมาตรฐานการวัดและประเมินผล ซึ่งอาจเปนเพราะการดําเนินงานสหกิจศึกษาบางอยางที่ระบุไวใน

มาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษาเปนการดําเนินงานที่ไมสามารถปฏิบัติได

ในการดําเนินงานสหกิจศึกษาครั้งแรกของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม เชน การอบรมนักศึกษากอนออก

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาที่มาตรฐานไดระบุวาระยะเวลาในการอบรมตองไมนอยกวา 30 ชั่วโมง ซึ่งทาง

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมไมไดจัดหลักสูตรอบรมนักศึกษาที่ยาวนานถึง 30 ช่ัวโมง แตมีการ
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ปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา การประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ

ตอการประสานงานของสถานศึกษาซึ่งยังไมมีการดําเนินการ การจัดหางานที่มีจํานวนเพียงพอกับ

จํานวนนักศึกษาซึ่งคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมยังไมมีการดําเนินการ เปนตน   

 3. จากการศึกษาพบวาปจจัยที่สงเสริมการดําเนินงานสหกิจศึกษา ไมวาจะเปนการจัดตั้ง

หนวยงานรับผิดชอบการดําเนินงานสหกิจศึกษาภายในคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและการแตงตั้ง

หัวหนางานและเจาหนาที่สหกิจศึกษาประจําคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมเพื่อปฏิบัติหนาที่ที่เก่ียวของ

กับการดําเนินงานสหกิจศึกษา ซึ่งทําใหการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมมี

ความสะดวกรวดเร็ว เนื่องจากงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมเปนหนวยงานที่ข้ึนตรง

กับสํานักงานคณบดีทําใหเกิดความคลองตัวในการดําเนินงานตางๆ หากงานสหกิจศึกษาของคณะไป

ข้ึนตรงกับหนวยงานอื่นๆ ที่มีภาระงานดานอื่นอยูแลวอาจทําใหการดําเนินงานสหกิจศึกษาไมมีความ

สะดวกรวดเร็วเทาที่ควร รวมไปถึงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อรองรับการบรรจุรายวิชาสหกิจศึกษาตาม

นโยบายสนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย เปนผลสืบเนื่องมาจาก

นโยบายสนับสนุนการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีและ

วิสัยทัศนของผูบริหารระดับสูงในการเล็งเห็นถึงความสําคัญของการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษา  

สวนปจจัยที่ฉุดรั้งการดําเนินงานสหกิจศึกษา ไดแก จํานวนแบบฟอรมและเอกสารตางๆ ที่ใช

ในการดําเนินงานสหกิจศึกษามีจํานวนมากจนอาจกอใหเกิดความสับสนกับผูปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

และผูกรอกแบบฟอรมตางๆ การไมมีทําเนียบสถานประกอบการใหนักศึกษาไดคัดเลือกสถาน

ประกอบการและลักษณะงานตามที่สถานประกอบการเปนผูเสนอ แตนักศึกษาจะตองลงพื้นที่เพื่อ

สํารวจสถานประกอบการที่มีความตองการที่จะรับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาดวยตนเอง การที่

คณาจารยนิเทศมีจํานวนนอยเม่ือเทียบกับจํานวนนักศึกษาที่ออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา การที่สถาน

ประกอบการยังไมมีความรูความเขาใจในการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาอยางแทจริง สงผลให

สถานประกอบการบางแหงไมสามารถจายคาตอบแทนใหกับนักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาไดรวม

ไปถึงสถานประกอบการบางแหงที่ไมมีโจทยวิจัยเพื่อใหนักศึกษาไดใชเปนหัวขอในการทําโครงการวิจัย

หรือโครงการคนควาดวย  โดยปจจัยที่ฉุดรั้งเหลานี้อาจเกิดข้ึนเนื่องจากการดําเนินงานสหกิจศึกษาเปน

ครั้งแรกของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมซึ่งอาจทําใหการดําเนินงานในบางขั้นตอนไมไดเปนไปตาม

มาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษาหรือเกิดความไมสะดวกในการดําเนินงานจนไดกลายเปนอุปสรรค

ตอการดําเนินงานสหกิจศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งการที่คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมยังไมมีการ

ดําเนินงานในการสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาใหกับสถาน

ประกอบการไดรับทราบ และเขารวมการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษากับทางคณะดวยความรู

ความเขาใจในหลักการของการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาอยางแทจริง ซึ่งในสวนนี้ไดสงผลไป
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ยังการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรหลายอยางที่ยังไมเปนไปตามมาตรฐานและการ

ประกันคุณภาพการดําเนินงานสหหกิจศึกษา  

4. การศึกษาสมรรถนะของนักศึกษาที่ผานการเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา โดยการประเมิน

สมรรถนะนักศึกษาจากผูที่มีสวนเก่ียวของกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา ไดแก 

คณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา หัวหนางานหรือพนักงานนิเทศ และนักศึกษา พบวานักศึกษา

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาที่ผานการเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาเรียบรอยแลวนั้นมี

สมรรถนะอยูในระดับดี เมื่อพิจารณาสมรรถนะแบงออกเปน 3 ดาน พบวามีสมรรถนะดานความรูอยู

ระดับพอใช และผลการประเมินจากหัวหนางานหรือพนักงานนิเทศมีความสัมพันธกับผลการประเมิน

จากคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษาระดับสูงมากและสัมพันธกับผลการประเมินจากนักศึกษาในระดับ

ปานกลาง และผลการประเมินจากคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษากับผลการประเมินจากนักศึกษามี

ความสัมพันธกันอยูในระดับต่ํา แสดงใหเห็นวาหัวหนางานหรือพนักงานนิเทศงานสหกิจศึกษามีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะดานความรูของนักศึกษาไปในทิศทางเดียวกันกับคณาจารยนิเทศงานสหกิจ

ศึกษา แตในสวนของนักศึกษานั้นอาจมีการประเมินตนเองวามีสมรรถนะดานความรูภายหลังจากการ

เรียนรายวิชาสหกิจศึกษาอยูในระดับดีซึ่งอาจเกิดจากการที่นักศึกษาไดลงมือปฏิบัติงานจริง ทําให

นักศึกษาไดนําความรูจากการศึกษาเลาเรียนในสถานศึกษาไปใชประโยชนขณะปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

และไดรับความรูใหมๆ จากการปฏิบัติงานในสถานประกอบการเพิ่มมากขึ้น จึงทําใหผลการประเมิน

ตนเองในดานความรูของนักศึกษาอยูในระดับดี 

ในสวนของสมรรถนะดานทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติงานของนักศึกษาพบวานักศึกษา

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาที่ผานการเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาเรียบรอยแลวนั้นมี

สมรรถนะดานทักษะพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอยูในระดับดี โดยผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาจาก

คณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษามีความสัมพันธกับผลการประเมินจากหัวหนางานหรือพนักงานนิเทศมี

ความสัมพันธกันในระดับสูงมาก และพบวาผลการประเมินจากคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษาและผล

การประเมินสมรรถนะจากหัวหนางานหรือพนักงานนิเทศมีความสัมพันธกับผลการประเมินจาก

นักศึกษาในระดับปานกลาง แสดงใหเห็นวาคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษาและหัวหนางานหรือ

พนักงานนิเทศงานสหกิจศึกษาและนักศึกษามีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งอาจเนื่องมาจาก

ทักษะพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานเปนทักษะในการปฏิบัติงานทั่วไป เชน การใชอุปกรณสํานักงาน การ

ติดตอประสานงาน เปนตน ซึ่งเปนทักษะที่สามารถเรียนรูและพัฒนาไดอยางรวดเร็วและไมตองใช

ความรูความสามารถหรือทักษะเฉพาะมากเหมือนกับการปฏิบัติงานในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ แต

พบวาคะแนนเฉลี่ยจากการประเมินตนเองของนักศึกษาอาจสูงกวาการประเมินโดยคณาจารยนิเทศ

งานสหกิจศึกษาและหัวหนางานหรือพนักงานนิเทศงานสหกิจศึกษาซึ่งเปนปกติที่การประเมินตนเองจะ

อยูในระดับที่สูงกวาการประเมินโดยบุคคลอ่ืน 
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สมรรถนะดานทักษะการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศพบวานักศึกษาสาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาที่ผานการเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาเรียบรอยแลวนั้นมีสมรรถนะดาน

ทักษะการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศอยูในระดับพอใช โดยผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษา

จากคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษามีความสัมพันธกับผลการประเมินจากหัวหนางานหรือพนักงาน

นิเทศในระดับสูงมาก และผลการประเมินจากคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษามีความสัมพันธกับผล

การประเมินตนเองของนักศึกษาในระดับสูง แตผลการประเมินจากหัวหนางานหรือพนักงานนิเทศมี

ความสัมพันธกับผลการประเมินจากนักศึกษาในระดับปานกลาง ซึ่งแสดงใหเห็นวาความคิดเห็นของผู

ประเมินทั้ง 3 กลุมเปนไปในทิศทางเดียวกัน แตการประเมินโดยหัวหนางานหรือพนักงานนิเทศงานสห

กิจศึกษามีความคิดเห็นวานักศึกษามีสมรรถนะดานการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศอยูใน

ระดับดี แตนักศึกษากลับมีความคิดเห็นวาตนเองมีสมรรถนะดานการปฏิบัติงานดานสารสนเทศอยูใน

ระดับพอใช ซ่ึงอาจเกิดจากการที่นักศึกษาไดเรียนรูทักษะการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ใหมๆ จากสถานประกอบการซึ่งอาจตองใชระยะเวลาในการเรียนรูและการปรับตัวใหเขากับระบบการ

ทํางานใหมๆ ซึ่งการเรียนรูส่ิงใหมๆ อาจทําใหนักศึกษามีความคิดเห็นวาตนเองยังมีสมรรถนะดานการ

ปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศอยูในระดับพอใชเทานั้น  

ในสวนของสมรรถนะดานคุณลักษณะสวนบุคคลพบวานักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศการศึกษาที่ผานการเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาเรียบรอยแลวนั้นมีสมรรถนะดานคุณลักษณะ

สวนบุคคลอยูในระดับดี โดยผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาจากคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา 

หัวหนางานหรือพนักงานนิเทศ และนักศึกษามีความสัมพันธกันในระดับสูง อาจเปนเพราะวา

คุณลักษณะสวนบุคคลเปนลักษณะพฤติกรรมทั่วไปที่นักศึกษาไดแสดงออกตอบุคคลรอบขางเปนปกติ

อยูแลว ไมวาจะเปนคณาจารยประจําสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาที่มีความสนิทสนม

คุนเคยกับนักศึกษาเปนอยางมาก เพื่อนในชั้นเรียนหรือกับเพ่ือนรวมงานขณะปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

ทําใหผลการประเมินจากผูที่มีสวนเกี่ยวของทั้ง 3 กลุมมีความสัมพันธกันสูงและเปนไปในทิศทางเดียวกนั 
ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1.1 จากการวิจัยในครั้งนี้ ซ่ึงมีขอคนพบวา รูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะ

ครุศาสตรอุตสาหกรรมยังมีการดําเนินงานในดานมาตรฐานการเรียนการสอน ดานมาตรฐานนักศึกษา 

และดานมาตรฐานการวัดและประเมินผลที่ยังไมสอดคลองกับมาตรฐานและการประกันคุณภาพการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและสมาคมสหกิจศึกษาไทย เพื่อให

การดําเนินงานสหกิจศึกษาในภาคการศึกษาตอไปของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมมีความสอดคลองกับ

มาตรฐานครบทุกดาน ผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษาทั้ง 6 ฝาย ควรมีการทบทวน

ข้ันตอนการดําเนินงานตางๆ เพื่อใหสอดคลองกับมาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสห
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กิจศึกษา โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของทุกฝายที่เก่ียวของในการดําเนินงานเปนสําคัญ แมวาการ

ดําเนินงานในบางเรื่องอาจตองใชระยะเวลาในการสรางความรูความเขาใจใหเกิดขึ้นกับทุกฝายที่

เก่ียวของมากยิ่งขึ้นก็ตาม แตหากไดรับความรวมมือจากทุกฝายที่เก่ียวของแลว การดําเนินงานสหกิจ

ศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานการดําเนินงานครบทุกดานจะเปนไปไดโดยงาย 

1.2 ผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมควร

รวมกันดําเนินงานในสวนของการสรางความรูความเขาใจใหกับสถานประกอบการที่เปนองคกรผูใช

บัณฑิตคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม เพื่อใหสถานประกอบการไดมีความรูความเขาใจและรวมมือกับทาง

มหาวิทยาลัยในการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษา และทุกฝายควรมีการพิจารณาบทบาทของแต

ละฝายรวมกัน เพื่อใหการดําเนินงานสหกิจศึกษาในภาคการศึกษาถัดไปเปนไปดวยความเรียบรอยมาก

ย่ิงขึ้น โดยในสวนของ 

- ผูบริหารคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมควรมีการมอบอํานาจการตัดสินใจในการ

ดําเนินงานบางอยาง เชน อํานาจในการพิจารณาความเหมาะสมของสถานประกอบการและลักษณะ

งาน ใหแกหัวหนาสาขาวิชาและคณาจารยในสาขาวิชาที่มีการดําเนินงานสหกิจศึกษาเปนผูพิจารณา

และตัดสินใจคัดเลือกสถานประกอบการและลักษณะงานใหกับนักศึกษา เพ่ือเปนการลดขั้นตอนการ

ดําเนินงานในการพิจารณาสถานประกอบการและลักษณะงานใหกับนักศึกษาของผูบริหารระดับสูง

ตามลําดับ แตอาจดําเนินการโดยการเสนอผลการพิจารณาเพื่อทราบเทานั้น  

- คณาจารยประจําสาขาวิชาที่มีการดําเนินงานสหกิจศึกษา ควรมีการวางแผนการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาในสวนของการประชาสัมพันธหลักสูตรสหกิจศึกษาของสาขาวิชาใหแกสถาน

ประกอบการที่เปนองคกรผูใชบัณฑิตในสาขาวิชานั้นๆ ไดรับทราบถึงหลักการและวัตถุประสงคการจัด

การศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษา รวมทั้งการนําเสนอประโยชนที่จะไดรับจากการเขารวมกับ

มหาวิทยาลัยในการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษา ซึ่งการประชาสัมพันธเพื่อสรางความรูความ

เขาใจใหแกสถานประกอบการนับไดวาเปนส่ิงสําคัญอยางยิ่ง เมื่อสถานประกอบการเกิดความรูความ

เขาใจในหลักการและวัตถุประสงคของสหกิจศึกษา และตัดสินใจเขารวมการจัดการศึกษาในรูปแบบสห

กิจศึกษาก็จะสงผลดีตอการดําเนินงานสหกิจศึกษาในหลายขั้นตอน และสงผลใหการดําเนินงานสหกิจ

ศึกษาของสาขาวิชาเปนไปตามมาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษาที่สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาและสมาคมสหกิจศึกษาไทยไดกําหนดขึ้น 

- เจาหนาที่สหกิจศึกษา ควรรวมกับสาขาวิชาและสํานักสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย

ในการประชาสัมพันธหลักสูตรสหกิจศึกษาของสาขาวิชาใหสถานประกอบการไดรับทราบ และเขารวม

กิจกรรมสหกิจศึกษาตางๆ ที่ทางสํานักสหกิจศึกษา สมาคมสหกิจศึกษาไทย และสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาไดจัดขึ้น เพ่ือจะไดนําความรูที่ไดจากการเขารวมกิจกรรมตางๆ ที่เก่ียวของ
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กับการดําเนินงานสหกิจศึกษามาถายทอดใหแกคณาจารยและเจาหนาที่ที่มีสวนเก่ียวของกับการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษา เพื่อใหการดําเนินงานสหกิจศึกษาเปนไปในแนวทางเดียวกัน  

- นักศึกษาที่ศึกษาในหลักสูตรสหกิจศึกษาของสาขาวิชาตางๆ ควรศึกษาหลักการ 

เปาหมาย และวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาใหเขาใจอยางถองแท เพ่ือไมให

เกิดความเขาใจคลาดเคลื่อนระหวางการเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาและการฝกงานในรูปแบบปกติ  

1.3 ดานนโยบายสนับสนุนการดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่มี

มาตรการในการวัดผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานสหกิจศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาจากขอมูลเชิงปริมาณ 

ไดแก จํานวนหลักสูตร จํานวนนักศึกษา และจํานวนสถานประกอบการที่เขารวมการจัดการศึกษา

รูปแบบสหกิจศึกษาเพิ่มข้ึนรอยละ 10 ตอป ในชวงระยะเวลา 5 ป (พ.ศ.2550 - 2555) ควรมีการเพิ่มการ

วัดผลสัมฤทธิ์จากขอมูลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานสหกิจศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา โดย

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาอาจลงพื้นที่เพื่อทําการตรวจเยี่ยม (site visit) การดําเนินงานสห

กิจศึกษาของเครือขายอุดมศึกษาภูมิภาคทั้ง 9 แหง เพื่อใหทราบถึงรูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษา

ของสถาบันอุดมศึกษา และเพื่อรับทราบปญหาหรืออุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นจากการดําเนินงานสหกิจ

ศึกษา นอกจากนี้สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาควรมีการผลักดันนโยบายตางๆ ที่เก่ียวของกับ

การจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม เชน การผลักดันใหมีนโยบาย 

ระเบียบหรือขอปฏิบัติใหหนวยงานราชการที่รับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สามารถจาย

คาตอบแทนใหกับนักศึกษาได เปนตน 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

2.1 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษารูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีที่มีการดําเนินงานสหกิจศึกษาเปนครั้งแรก ซึ่งยัง

มีการดําเนินงานบางอยางที่ยังไมเปนเปนไปตามมาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสห

กิจศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและสมาคมสหกิจศึกษาไทย การวิจัยในครั้งตอไป 

ควรมีการศึกษารูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมเมื่อมีการดําเนินงาน

ไปไดระยะเวลาหนึ่งแลว เพื่อใหรูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษามีความแนนอนและเพื่อใหสามารถ

นํารูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมไปใชเปนตนแบบในการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาของสถานศึกษาแหงอ่ืน  ๆตอไป   

2.2 การศึกษาปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่ฉุดรั้งการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุ

ศาสตรอุตสาหกรรม ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดสรุปปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่ฉุดรั้งการดําเนินงานสห

กิจศึกษาโดยการสรางขอสรุปแบบอุปนัยจากขอมูลเชิงคุณภาพ การวิจัยครั้งตอไปควรมีการศึกษา

ปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่ฉุดรั้งการดําเนินงานสหกิจศึกษาดวยวิธีการทางสถิติในการวิเคราะหปจจัย

ที่เปนสาเหตุตอการดําเนินงานสหกิจศึกษา 
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การศึกษารูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม: การวิจัยแบบผสม โดยมี            

รองศาสตราจารย ดร. ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้ภาควิชาฯ พิจารณาแลวเห็นวา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีเปนมหาวิทยาลัยที่ประสบผลสําเร็จในการดําเนินงานสหกิจศึกษา    

จึงเห็นสมควรอยางยิ่งในการนํามาเปนตนแบบเพื่อศึกษารูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาในคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมในการทําวิทยานิพนธของนิสิตครั้งนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาตใหนิสิตเขาเก็บรวบรวมขอมูล ภาควิชาฯ หวังเปนอยาง

ยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

ขอแสดงความนับถอื 

 

 

(รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล  ไตรวิจิตรคุณ) 

หัวหนาภาควชิาวิจยัและจิตวทิยาการศกึษา 

 

ภาควชิาวิจยัและจิตวทิยาการศึกษา 

โทรศัพท 08-1234-8698  โทรสาร 0-2218-2581 ตอ 801  



212 

 

 

 

ที่ ศธ 0512.6 (2755)/ ว 504     คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั  

ถนนพญาไท เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 
 

11  พฤศจกิายน  2553 
 

เร่ือง ขออนุญาตเกบ็ขอมูลเพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธ 

เรียน หัวหนาภาควชิาคอมพวิเตอรศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  

เนื่องจาก นางสาวศิริพร  ทองแกว นิสิตระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ซึ่งอยูระหวางดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธในหัวขอเร่ือง 

การศึกษารูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม: การวิจัยแบบผสม โดยมี            

รองศาสตราจารย ดร. ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ เปนอาจารยที่ปรึกษา ซึ่งสวนหนึ่งของวิทยานิพนธเปนการ

ประเมินสมรรถนะของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

จึงมีความจําเปนที่จะตองเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา

ในสาขาดังกลาว โดยการสัมภาษณคณาจารยที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา  

ในการนี ้ภาควิชาฯ  พิจารณาแลวเห็นวา  ภาควิชาคอมพิวเตอรศึกษา คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ซึ่งมีคณาจารยที่มีความเชี่ยวชาญในดาน

คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ จะเปนแหลงขอมูลที่เปนประโยชนอยางยิ่งตอการทําวิทยานิพนธของ

นิสิตในครั้งนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาตใหนิสิตเขาเก็บรวบรวมขอมูล ภาควิชาฯ หวังเปนอยาง

ยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

ขอแสดงความนับถอื 

 
(รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล  ไตรวิจิตรคุณ) 

หัวหนาภาควชิาวิจยัและจิตวทิยาการศกึษา 

ภาควชิาวิจยัและจิตวทิยาการศึกษา 

โทรศัพท 08-1234-8698 (นิสิต)  โทรสาร 0-2218-2581 ตอ 801  
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ที่ ศธ 0512.6 (2755)/ ว 504     คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั  

ถนนพญาไท เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 
 

11  พฤศจกิายน  2553 
 

เร่ือง ขออนุญาตเกบ็ขอมูลเพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธ 

เรียน   

เนื่องจาก นางสาวศิริพร  ทองแกว นิสิตระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ซึ่งอยูระหวางดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธในหัวขอเร่ือง 

การศึกษารูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม: การวิจัยแบบผสม โดยมี

รองศาสตราจารย ดร. ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ เปนอาจารยที่ปรึกษา ซึ่งในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อ

ประกอบการทาํวิทยานิพนธนั้น มีความจําเปนที่จะตองเก็บรวบรวมขอมูลจากสถานประกอบการที่รับนักศึกษา

จากสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี เขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2553 ที่ผานมา เพื่อใหทราบถึงบทบาท

หนาที่และการมีสวนรวมของสถานประกอบการที่มีตอการดําเนินงานสหกิจศึกษา โดยการเก็บรวบรวมขอมูลนั้น

จะใชวิธีการสัมภาษณพนักงานที่ปรึกษาผูทําหนาที่ดูแลและประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา  

ในการนี้ภาควิชาฯ พิจารณาแลวเห็นวาหนวยงานของทานมีความเหมาะสมอยางยิ่งในการ

เปนแหลงขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการทําวิทยานิพนธของนิสิตในครั้งนี้  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาตใหนิสิตเขาเก็บรวบรวมขอมูล ภาควิชาฯ หวังเปนอยาง

ยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

ขอแสดงความนับถอื 

 
(รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล  ไตรวิจิตรคุณ) 

หัวหนาภาควชิาวิจยัและจิตวทิยาการศกึษา 

ภาควชิาวิจยัและจิตวทิยาการศึกษา 

โทรศัพท 08-1234-8698 (นิสิต)  โทรสาร 0-2218-2581 ตอ 801  
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ที่ ศธ 0512.6 (2755)/ ว 24     คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั  

ถนนพญาไท เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 
 

        10    มกราคม  2554 
 

เร่ือง ขอความอนุเคราะหผูเชีย่วชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจยั 

เรียน  

ส่ิงที่สงมาดวย  1. สรุปสาระสําคัญของโครงรางวทิยานพินธ   จํานวน 1 ชุด  

  2. แบบประเมินสมรรถนะนกัศึกษา    จํานวน 1 ชุด 

  3. คูมือการตรวจคุณภาพของแบบประเมนิ   จํานวน 1 ชุด 

4. แบบตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมิน   จํานวน 1 ชุด   

เนื่องจาก นางสาวศิริพร  ทองแกว นิสิตระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ซึ่งอยูระหวางการทําวิทยานิพนธในหัวขอเร่ือง การศึกษารูปแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษา 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม: การวิจัยแบบผสม โดยมีรองศาสตราจารย ดร. ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ เปน

อาจารยที่ปรึกษา ซึ่งสวนหนึ่งของวิทยานิพนธเปนการประเมินสมรรถนะนักศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศการศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่ผานการเรียน

รายวิชาสหกิจศึกษาเมื่อภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2553 ที่ผานมา เพื่อใหทราบถึงสมรรถนะดานการ

ปฏิบัติงานของนักศึกษา ภายหลังจากการเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาเรียบรอยแลว 

ในการนี้ จึงขอเรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจคุณภาพเครื่องมือวิจัยซึ่งเปนแบบ

ประเมินสมรรถนะนักศึกษาที่นิสิตพัฒนาขึ้น พรอมใหคําแนะนําเพื่อการปรับปรุงใหแบบประเมินดังกลาวมี

ความถูกตองและสมบูรณยิ่งขึ้น 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห ภาควิชาฯ หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความ

อนุเคราะหจากทานดวยดี และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถอื 

 
 

(รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล  ไตรวิจิตรคุณ) 

หัวหนาภาควชิาวิจยัและจิตวทิยาการศกึษา 

ภาควชิาวิจยัและจิตวทิยาการศึกษา 

โทรศัพท 08-1234-8698 (นิสิต)  โทรสาร 0-2218-2581 ตอ 801  
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แนวคําถามในการสัมภาษณคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา 
สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา คณะครศุาสตรอุตสาหกรรม  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
 

1. สอบถามชื่อ นามสกุล ตําแหนงทางวิชาการ ของอาจารยผูใหขอมูล 

2. ภาระงานสอนหลักและหนาที่อื่นๆ ของอาจารยผูใหขอมูล ทัง้ภายในและภายนอกคณะครุ

ศาสตรอตุสาหกรรม 

3. ดานการบรหิารจดัการ  
- นโยบายสนับสนุนจาก สกอ. และจากสถาบัน  

- การเล็งเหน็ความสําคัญของการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาของ

ผูบริหารระดบัสูง 

- การจัดตัง้หนวยงานรับผิดชอบการดําเนินงานสหกิจศึกษา 

- การแตงตัง้คณะกรรมการและบุคลากรรบัผิดชอบการดําเนินงานสหกจิ

ศึกษา 

4. ดานหลักสูตร 
- การกําหนดรายวิชาสหกิจศึกษา และการกําหนดภาคสหกิจศึกษา 

- รายละเอียดของหลักสูตรสหกิจศึกษา (ชื่อหลักสูตรและรายละเอียด) 

หลักสูตรถูกเสนอโดย/พิจารณาใหความเหน็ชอบโดย/ประกาศใชเมื่อ/

ข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตร 

5. ดานคณุสมบตัินักศึกษา 

- การกําหนดคณุสมบตันิักศึกษา 

6. ข้ันตอนการดาํเนินงานสหกจิศึกษาของสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา 

- กอนออกปฏิบัติงานสหกิจศกึษา 

- ระหวางปฏิบัติงานสหกิจศกึษา 

- หลังปฏิบตัิงานสหกิจศึกษา 

7. บทบาท และหนาที ่ของคณาจารยนิเทศ 

8. การนิเทศงานสหกิจศึกษา 

9. จากการนิเทศงานสหกิจศึกษา พฤติกรรมการปฏิบัติงานของนักศึกษา (ความรับผดิชอบ

ในหนาที่ อุปนสิัย บุคลิกภาพ สมรรถนะ มนุษยสัมพันธ การทํางานรวมกับผูอื่น ทักษะใน

การทํางาน ฯลฯ) 
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10. การประเมนิผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

11. การประชุมรวมกับอาจารยนิเทศ/อาจารยที่ปรึกษา (และการเดินทางมานิเทศงานสหกิจ

ศึกษาที่หนวยงานของอาจารยนิเทศ/อาจารยที่ปรึกษา) 

12. ความคดิเห็นอาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา ที่มตีอระบบการศึกษาแบบสหกิจศึกษา 

13. ปญหา อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในทุกข้ันตอนการดําเนนิงานสหกิจศึกษา 

14. ขอเสนอแนะอืน่ๆ  

---------------------------------------------- 
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แนวคําถามในการสัมภาษณหวัหนางาน/พนักงานนิเทศของสถานประกอบการ  
ที่รับนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา คณะครศุาสตรอุตสาหกรรม  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เขาปฏิบัตงิานสหกิจศึกษา  
ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศกึษา 2553 (1 มิถุนายน – 30 กันยายน 2553) 

 

1. สอบถามชื่อ นามสกุล ตําแหนง ของผูใหสัมภาษณ 

2. ภาระ หนาที่และความรับผดิชอบหลักของหนวยงานทีร่บันักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษา ภายใตสํานักวิทยาการสารสนเทศ สํานักงานศาลปกครอง 

3. นโยบายของหนวยงานในการรบันักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

4. ข้ันตอนการรบันักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

5. ภาระ หนาที่ และความรับผดิชอบที่หนวยงานไดมอบหมายใหนักศึกษาปฏิบัติ 

(รายละเอียดงานที่นักศึกษาปฏิบัติ) 

6. บทบาท และหนาที ่ของหัวหนางาน/พนักงานพี่เลี้ยง/พนักงานนิเทศ 

7. พฤติกรรมการปฏิบัติงานของนักศึกษา (ความรับผิดชอบในหนาที่ อปุนิสัย บุคลิกภาพ 

สมรรถนะ มนษุยสัมพันธ การทํางานรวมกับผูอ่ืน ทักษะในการทํางาน ฯลฯ) 

8. การประเมนิผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

9. การประชุมรวมกับอาจารยนิเทศ/อาจารยที่ปรึกษา (และการเดินทางมานิเทศงานสหกิจ

ศึกษาที่หนวยงานของอาจารยนิเทศ/อาจารยที่ปรึกษา) 

10. ความคดิเห็นของหัวหนางาน/พนักงานพี่เลี้ยง/พนักงานนเิทศ ที่มตีอระบบการศึกษา

แบบสหกิจศึกษา 

11. ประโยชนทีห่นวยงานไดรับจากการเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

12. ปญหา อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในขณะทีห่นวยงานรับนกัศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

13. โอกาสในการรับนักศึกษาจากสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุี รุนตอไปเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

14. ขอเสนอแนะอืน่ๆ  

 

 

---------------------------------------------- 
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แนวคําถามในการสัมภาษณนกัศึกษา 
สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา คณะครศุาสตรอุตสาหกรรม  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
 

1. สอบถามชื่อ นามสกุล ชั้นป ของผูใหขอมูล 

2. การศึกษาในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา เปนการศึกษาเกี่ยวกับอะไรบาง 

(สังเขปสาขาวิชา)  

3. ความคดิเห็นดานความเหมาะสมของหลกัสูตร 
- การกําหนดรายวิชาสหกิจศึกษา และการกําหนดภาคสหกิจศึกษา 

- ทราบถึงรายละเอียดของการจดัการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษามากอนหรือไม 

4. ดานคณุสมบตัินักศึกษา มีการกําหนดคณุสมบตัหิรือไม กอนปฏิบัติงานสหกิจศึกษามีการ

พิจารณาจากสถานประกอบการหรือไม ดวยวิธีใด 

5. ข้ันตอนการดาํเนินงานสหกจิศึกษาของสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา 

- กอนออกปฏิบัติงานสหกิจศกึษา 

- ระหวางปฏิบัติงานสหกิจศกึษา 

- หลังปฏิบตัิงานสหกิจศึกษา 

6. การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ (บทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบ) 

7. การนิเทศงานสหกิจศึกษา 

8. ความพึงพอใจตอสถานประกอบการ 
9. การประเมนิผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

10. การประชุมรวมกับอาจารยนิเทศ/อาจารยที่ปรึกษา (และการเดินทางมานิเทศงานสหกิจ

ศึกษาที่หนวยงานของอาจารยนิเทศ/อาจารยที่ปรึกษา) 

11. ความคดิเห็นนักศึกษา ที่มีตอระบบการศกึษาแบบสหกิจศึกษา 

12. ประโยชนทีน่ักศึกษาไดรับ 

13. ปญหา อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในทุกข้ันตอนการดําเนนิงานสหกิจศึกษา 

14. ขอเสนอแนะอืน่ๆ  

---------------------------------------------- 
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1. แบบประเมนิฉบับนีม้ีรูปแบบการตอบแบบประเมิน แบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ 

โดยมีเกณฑการประเมินสมรรถนะของนักศึกษาดังนี ้

1 หมายถึง คุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่นักศึกษาปฏิบัตินอยที่สุด 

  2 หมายถึง คุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่นักศึกษาปฏิบัตินอย 

  3 หมายถึง คุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่นักศึกษาปฏิบัติปานกลาง 

  4 หมายถึง คุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่นักศึกษาปฏิบัติมาก 

  5 หมายถึง คุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่นักศึกษาปฏิบัติมากที่สุด 

2. ใหผูประเมินทําเครื่องหมาย  √  ลงใน   �  ใหตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินสมรรถนะนักศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

สําหรับอาจารยนิเทศ 

คําชี้แจง 

ชื่อ – นามสกุล ของผูประเมนิ............................................................................................................... 

ตําแหนงของผูประเมนิ......................................................................................................................... 

นักศึกษาที่ประเมิน.............................................................................................................................. 

สถานประกอบการที่นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา............................................................................. 

......................................................................................................................................................... 
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ตอนที่ 2 การประเมินสมรรถนะนักศึกษา 

ขอท่ี รายการประเมิน 
การปฏิบัติของนักศึกษา 

5 4 3 2 1 

1. ดานความรู      

1.1 นักศึกษามีความรูเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญ ซึ่งเปนหลักการ

และทฤษฎีที่มีความจําเปนตอการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

     

1.2 นักศึกษาสามารถประยุกตใชความรูท่ีไดจากการเรียนภาคทฤษฎีมา

ใชในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

     

1.3 นักศึกษาสามารถบูรณาการความรูในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศกับ

ความรูในศาสตรอื่น  ๆท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

     

1.4 นักศึกษาสามารถรวบรวม วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและ

ความตองการดานเทคโนโลยีสารสนเทศของหนวยงาน 

     

1.5 นักศึกษาใหความสนใจพัฒนาความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศอยางตอเนื่อง      

1.6 นักศึกษามีการติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการ

ใหมๆ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

     

1.7 นักศึกษาสามารถนําความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการ

ใหมๆ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ มาประยุกตใชในการปฏิบัติงานใน

สถานประกอบการ 

     

2. ดานทักษะ      
2.1 ทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติงาน      

2.1.1 นักศึกษาสามารถใชอุปกรณสํานักงานพื้นฐาน เชน โทรศัพท โทรสาร 

เคร่ืองถายเอกสาร เปนตน 

     

2.1.2 นักศึกษาสามารถสังเกตพบการทํางานที่ผิดปกติหรือการเสียของ

อุปกรณสํานักงานพื้นฐาน และสามารถดูแลรักษาหรือซอมแซม

เพื่อใหอุปกรณดังกลาว อยูในสภาพที่ใชงานได 

     

2.1.3 นักศึกษาสามารถติดตอส่ือสารกับบุคลากรภายในหนวยงานและ

ภายนอกไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

2.1.4 นักศึกษาสามารถเลือกใชเครื่องมือที่เหมาะสมกับการทํางานและ

การแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน 

     

2.1.5 นักศึกษามีความสามารถในการเขียนเพื่อส่ือความไดอยางมีประสิทธิภาพ      

2.1.6 นักศึกษามีความสามารถในการนําเสนอ และเลือกส่ือที่ใชนําเสนอได

อยางมีประสิทธิภาพ 
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ในหัวขอ 2.2 การประเมินทักษะการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของนักศึกษา อาจารยนิเทศสามารถเลือกประเมินเฉพาะขอรายการประเมินที่เกี่ยวของกับ

ลักษณะงานที่นักศึกษาปฏิบัต ิขณะปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 

ขอท่ี รายการประเมิน 
การปฏิบัติของนักศึกษา 

5 4 3 2 1 
2.2 ทักษะการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ      

2.2.1 นักศึกษามีความสามารถในการปฏิบัติ งานดานการจัดการ

ฐานขอมูล (Database)  

     

2.2.2 นักศึกษามีความสามารถในการปฏิบัติงานดานระบบเครือขาย 

(Network) ภายในสถานประกอบการ 

     

2.2.3 นักศึกษามีความสามารถในการปฏิบัติงานดานการออกแบบและ

พัฒนาระบบเว็บไซท (Website) 

     

2.2.4 นักศึกษามีความสามารถในการปฏิบัติงานดานการออกแบบ เชน 

การออกแบบส่ือผสม (Multimedia Design) การออกแบบกราฟฟค 

(Graphics Design)  

     

2.2.5 นักศึกษามีความสามารถในการเขียนโปรแกรม (Programming)      

2.2.6 นักศึกษามีความสามารถในการใชซอฟตแวรประยุกต (Application 

Software) เพื่อการปฏิบัติงาน  

     

2.2.7 นักศึกษามีความสามารถในการพัฒนาและการประยุกตซอฟตแวร

เพื่อใหใชงานไดจริงในสถานประกอบการ 

     

2.2.8 นักศึกษาสามารถ ออกแบบ ติดตั้ง และประเมินองคประกอบตางๆ ของ

ระบบคอมพิวเตอรใหไดตรงตามความตองการของสถานประกอบการ 

     

2.2.9 นักศึกษามีความสามารถในการดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ

ระบบคอมพิวเตอรโดยรวมของหนวยงาน 

     

2.2.10 นักศึกษามีความสามารถในการติดตั้ง ปรับปรุง ซอมแซมอุปกรณคอมพิวเตอร      

2.2.11 นักศึกษาสามารถประเมินความตองการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อใชในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

     

3. ดานคุณลักษณะสวนบุคคล       

3.1 นักศึกษามีน้ําใจตอเพื่อนรวมงาน       

3.2 นักศึกษามีความซื่อสัตยสุจริต      

3.3 นักศึกษาเสียสละตอสวนรวม       

3.4 นักศึกษาตรงตอเวลา       

คําช้ีแจง 
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ขอท่ี รายการประเมิน 
การปฏิบัติของนักศึกษา 

5 4 3 2 1 

3.5 นักศึกษาเคารพสิทธิและศักดิ์ศรีของผูอื่น      

3.6 นักศึกษารับฟงความคิดเห็นของผูอื่น      

3.7 นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับตาง  ๆของหนวยงาน      

3.8 นักศึกษาเคารพบุคลากรภายในหนวยงานตามอาวุโส      

3.9 นักศึกษามีภาวะความเปนผูนําและผูตาม ตามโอกาส       

3.10 นักศึกษาสามารถทํางานเปนทีมรวมกับผูอื่น      

3.11 นักศึกษาสามารถลําดับความสําคัญของปญหา       

3.12 นักศึกษาสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาได      

3.13 นักศึกษามีความอดทนเมื่อประสบปญหาตาง  ๆขณะปฏิบัติงาน      

3.14 นักศึกษามีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองและรับผิดชอบ

การทํางานเปนทีม 

     

3.15 นักศึกษาสามารถใชความรูในศาสตร และแสดงความคิดเห็นท่ีจําเปนตอ

การปฏิบัติงาน 

     

3.16 นักศึกษาสามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการ

ปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศในหนวยงาน 

     

3.17 นักศึกษามีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ      

 

ตอนที่ 3 ความคดิเห็นเพ่ิมเติมของผูประเมิน 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

 

 

ขอขอบพระคุณที่กรุณาตอบแบบประเมิน  
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1. แบบประเมนิฉบับนีม้ีรูปแบบการตอบแบบประเมิน แบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ 

โดยมีเกณฑการประเมินสมรรถนะของนักศึกษาดังนี ้

1 หมายถึง คุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่นักศึกษาปฏิบัตินอยที่สุด 

  2 หมายถึง คุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่นักศึกษาปฏิบัตินอย 

  3 หมายถึง คุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่นักศึกษาปฏิบัติปานกลาง 

  4 หมายถึง คุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่นักศึกษาปฏิบัติมาก 

  5 หมายถึง คุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่นักศึกษาปฏิบัติมากที่สุด 

2. ใหผูประเมินทําเครื่องหมาย  √  ลงใน   �  ใหตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินสมรรถนะนักศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

สําหรับพนักงานนิเทศ 

คําชี้แจง 

ชื่อ – นามสกุล ของผูประเมนิ............................................................................................................... 

ตําแหนงของผูประเมนิ......................................................................................................................... 

สถานที่ทํางาน.................................................................................................................................... 

โทรศัพท.............................................................e-mail………………………………………………….. 

นักศึกษาที่ประเมิน.............................................................................................................................. 

ลักษณะงานทีม่อบหมายใหนักศึกษาปฏิบัติ.......................................................................................... 

.........................................................................................................................................................  
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ตอนที่ 2 การประเมินสมรรถนะนักศึกษา 

ขอท่ี รายการประเมิน 
การปฏิบัติของนักศึกษา 

5 4 3 2 1 

1. ดานความรู      

1.1 นักศึกษามีความรูเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญ ซึ่งเปนหลักการและ

ทฤษฎีท่ีมีความจําเปนตอการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

     

1.2 นักศึกษาสามารถประยุกตใชความรูที่ไดจากการเรียนภาคทฤษฎีมาใชใน

การปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

     

1.3 นักศึกษาสามารถบูรณาการความรูในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศกับความรู

ในศาสตรอื่น  ๆที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

     

1.4 นักศึกษาสามารถรวบรวม วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความ

ตองการดานเทคโนโลยีสารสนเทศของหนวยงาน 

     

1.5 นักศึกษาใหความสนใจพัฒนาความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศอยางตอเนื่อง      

1.6 นักศึกษามีการติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการใหมๆ 

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

     

1.7 นักศึกษาสามารถนําความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการใหมๆ 

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ มาประยุกตใชในการปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการ 

     

2. ดานทักษะ      
2.1 ทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติงาน      

2.1.1 นักศึกษาสามารถใชอุปกรณสํานักงานพื้นฐาน เชน โทรศัพท โทรสาร 

เคร่ืองถายเอกสาร เปนตน 

     

2.1.2 นักศึกษาสามารถสังเกตพบการทํางานที่ผิดปกติหรือการเสียของอุปกรณ

สํานักงานพื้นฐาน และสามารถดูแลรักษาหรือซอมแซมเพื่อใหอุปกรณ

ดังกลาว อยูในสภาพที่ใชงานได 

     

2.1.3 นักศึกษาสามารถติดตอส่ือสารกับบุคลากรภายในหนวยงานและภายนอก

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

2.1.4 นักศึกษาสามารถเลือกใชเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมกับการทํางานและการแกไข

ปญหาในการปฏิบัติงาน 

     

2.1.5 นักศึกษามีความสามารถในการเขียนเพื่อส่ือความไดอยางมีประสิทธิภาพ      

2.1.6 นักศึกษามีความสามารถในการนําเสนอ และเลือกส่ือท่ีใชนําเสนอไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 
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ในหัวขอ 2.2 การประเมินทักษะการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของนักศึกษา พนักงานนิเทศสามารถเลือกประเมินเฉพาะขอรายการประเมินที่เกี่ยวของกับ

ลักษณะงานที่นักศึกษาปฏิบัต ิขณะปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในหนวยงานของทาน 

ขอท่ี รายการประเมิน 
การปฏิบัติของนักศึกษา 

5 4 3 2 1 
2.2 ทักษะการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ      

2.2.1 นักศึกษามีความสามารถในการปฏิบัติงานดานการจัดการฐานขอมูล 

(Database)  

     

2.2.2 นักศึกษามีความสามารถในการปฏิบัติงานดานระบบเครือขาย 

(Network) ภายในสถานประกอบการ 

     

2.2.3 นักศึกษามีความสามารถในการปฏิบัติงานดานการออกแบบและพัฒนา

ระบบเว็บไซท (Website) 

     

2.2.4 นักศึกษามีความสามารถในการปฏิบัติงานดานการออกแบบ เชน การ

ออกแบบสื่อผสม (Multimedia Design) การออกแบบกราฟฟค (Graphics 

Design)  

     

2.2.5 นักศึกษามีความสามารถในการเขียนโปรแกรม (Programming)      

2.2.6 นักศึกษามีความสามารถในการใชซอฟตแวรประยุกต (Application 

Software) เพื่อการปฏิบัติงาน  

     

2.2.7 นักศึกษามีความสามารถในการพัฒนาและการประยุกตซอฟตแวรเพื่อให

ใชงานไดจริงในสถานประกอบการ 

     

2.2.8 นักศึกษาสามารถ ออกแบบ ติดตั้ง และประเมินองคประกอบตางๆ ของ

ระบบคอมพิวเตอรใหไดตรงตามความตองการของสถานประกอบการ 

     

2.2.9 นักศึกษามีความสามารถในการดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ

ระบบคอมพิวเตอรโดยรวมของหนวยงาน 

     

2.2.10 นักศึกษามีความสามารถในการติดตั้ง ปรับปรุง ซอมแซมอุปกรณคอมพิวเตอร      

2.2.11 นักศึกษาสามารถประเมินความตองการดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช

ในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

     

3. ดานคุณลักษณะสวนบุคคล       

3.1 นักศึกษามีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน       

3.2 นักศึกษามีความซื่อสัตยสุจริต      

3.3 นักศึกษาเสียสละตอสวนรวม       

3.4 นักศึกษาตรงตอเวลา       

คําช้ีแจง 
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ขอท่ี รายการประเมิน 
การปฏิบัติของนักศึกษา 
5 4 3 2 1 

3.5 นักศึกษาเคารพสิทธิและศักดิ์ศรีของผูอื่น      

3.6 นักศึกษารับฟงความคิดเห็นของผูอื่น      

3.7 นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับตาง  ๆของหนวยงาน      

3.8 นักศึกษาเคารพบุคลากรภายในหนวยงานตามอาวุโส      

3.9 นักศึกษามีภาวะความเปนผูนําและผูตาม ตามโอกาส       

3.10 นักศึกษาสามารถทํางานเปนทีมรวมกับผูอื่น      

3.11 นักศึกษาสามารถลําดับความสําคัญของปญหา       

3.12 นักศึกษาสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาได      

3.13 นักศึกษามีความอดทนเมื่อประสบปญหาตาง  ๆขณะปฏิบัติงาน      

3.14 นักศึกษามีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองและรับผิดชอบการ

ทํางานเปนทีม 

     

3.15 นักศึกษาสามารถใชความรูในศาสตร และแสดงความคิดเห็นท่ีจําเปนตอการ

ปฏิบัติงาน 

     

3.16 นักศึกษาสามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการ

ปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศในหนวยงาน 

     

3.17 นักศึกษามีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ      

 

ตอนที่ 3 ความคดิเห็นเพ่ิมเติมของผูประเมิน 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

 

 
ขอขอบพระคุณที่กรุณาตอบแบบประเมิน  

 
 



228 

 
 
 

 

 

 

 

1. แบบประเมนิฉบับนีม้ีรูปแบบการตอบแบบประเมิน แบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ 

โดยมีเกณฑการประเมินสมรรถนะของนักศึกษาดังนี ้

1 หมายถึง คุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่นักศึกษาปฏิบัตินอยที่สุด 

  2 หมายถึง คุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่นักศึกษาปฏิบัตินอย 

  3 หมายถึง คุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่นักศึกษาปฏิบัติปานกลาง 

  4 หมายถึง คุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่นักศึกษาปฏิบัติมาก 

  5 หมายถึง คุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่นักศึกษาปฏิบัติมากที่สุด 

2. ใหผูประเมินทําเครื่องหมาย  √  ลงใน   �  ใหตรงกับความเปนจริงมากที่สุด   
 
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินสมรรถนะนักศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

สําหรับนักศึกษาประเมินตนเอง 

คําชี้แจง 

ช่ือ – นามสกุล.................................................................................................................................... 

สาขาวิชา/คณะ/ชั้นป........................................................................................................................... 

โทรศัพท...............................................................e-mail………………………………………………… 

สถานประกอบการที่ปฏิบัตงิานสหกิจศึกษา.......................................................................................... 

ลักษณะงานทีป่ฏิบัติโดยสังเขป............................................................................................................ 

......................................................................................................................................................... 

คาตอบแทน  �   ไมไดรับ �  ไดรับ................................บาทตอ(วัน/เดือน) 
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ตอนที่ 2 การประเมินสมรรถนะตนเองของนักศึกษา 

ขอท่ี รายการประเมิน 
การปฏิบัติของนักศึกษา 

5 4 3 2 1 

1. ดานความรู      

1.1 นักศึกษามีความรูเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญ ซึ่งเปนหลักการและ

ทฤษฎีท่ีมีความจําเปนตอการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

     

1.2 นักศึกษาสามารถประยุกตใชความรูที่ไดจากการเรียนภาคทฤษฎีมาใชใน

การปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

     

1.3 นักศึกษาสามารถบูรณาการความรูในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศกับความรู

ในศาสตรอื่น  ๆที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

     

1.4 นักศึกษาสามารถรวบรวม วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความ

ตองการดานเทคโนโลยีสารสนเทศของหนวยงาน 

     

1.5 นักศึกษาใหความสนใจพัฒนาความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศอยางตอเนื่อง      

1.6 นักศึกษามีการติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการใหมๆ 

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

     

1.7 นักศึกษาสามารถนําความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการใหมๆ 

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ มาประยุกตใชในการปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการ 

     

2. ดานทักษะ      
2.1 ทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติงาน      

2.1.1 นักศึกษาสามารถใชอุปกรณสํานักงานพื้นฐาน เชน โทรศัพท โทรสาร 

เคร่ืองถายเอกสาร เปนตน 

     

2.1.2 นักศึกษาสามารถสังเกตพบการทํางานที่ผิดปกติหรือการเสียของอุปกรณ

สํานักงานพื้นฐาน และสามารถดูแลรักษาหรือซอมแซมเพื่อใหอุปกรณ

ดังกลาว อยูในสภาพที่ใชงานได 

     

2.1.3 นักศึกษาสามารถติดตอส่ือสารกับบุคลากรภายในหนวยงานและภายนอก

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

2.1.4 นักศึกษาสามารถเลือกใชเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมกับการทํางานและการแกไข

ปญหาในการปฏิบัติงาน 

     

2.1.5 นักศึกษามีความสามารถในการเขียนเพื่อส่ือความไดอยางมีประสิทธิภาพ      

2.1.6 นักศึกษามีความสามารถในการนําเสนอ และเลือกส่ือท่ีใชนําเสนอไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 
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ในหัวขอ 2.2 การประเมินทักษะการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นักศึกษา สามารถเลือกประเมินเฉพาะขอรายการประเมินทีเ่กี่ยวของกับลักษณะงานที่นักศึกษา

ปฏิบัต ิขณะปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 

ขอที่ รายการประเมิน 
การปฏิบัติของนักศึกษา 

5 4 3 2 1 
2.2 ทักษะการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ      

2.2.1 นักศึกษามีความสามารถในการปฏิบัติงานดานการจัดการฐานขอมูล 

(Database)  

     

2.2.2 นักศึกษามีความสามารถในการปฏิบัติงานดานระบบเครือขาย (Network) 

ภายในสถานประกอบการ 

     

2.2.3 นักศึกษามีความสามารถในการปฏิบัติงานดานการออกแบบและพัฒนา

ระบบเว็บไซท (Website) 

     

2.2.4 นักศึกษามีความสามารถในการปฏิบัติงานดานการออกแบบ เชน การ

ออกแบบสื่อผสม (Multimedia Design) การออกแบบกราฟฟค (Graphics 

Design)  

     

2.2.5 นักศึกษามีความสามารถในการเขียนโปรแกรม (Programming)      

2.2.6 นักศึกษามีความสามารถในการใชซอฟตแวรประยุกต (Application 

Software) เพื่อการปฏิบัติงาน  

     

2.2.7 นักศึกษามีความสามารถในการพัฒนาและการประยุกตซอฟตแวรเพื่อให

ใชงานไดจริงในสถานประกอบการ 

     

2.2.8 นักศึกษาสามารถ ออกแบบ ติดต้ัง และประเมินองคประกอบตางๆ ของ

ระบบคอมพิวเตอรใหไดตรงตามความตองการของสถานประกอบการ 

     

2.2.9 นักศึกษามีความสามารถในการดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ

ระบบคอมพิวเตอรโดยรวมของหนวยงาน 

     

2.2.10 นักศึกษามีความสามารถในการติดตั้ง ปรับปรุง ซอมแซมอุปกรณคอมพิวเตอร      

2.2.11 นักศึกษาสามารถประเมินความตองการดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช

ในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

     

3. ดานคุณลักษณะสวนบุคคล       

3.1 นักศึกษามีน้ําใจตอเพื่อนรวมงาน       

3.2 นักศึกษามีความซื่อสัตยสุจริต      

3.3 นักศึกษาเสียสละตอสวนรวม       

3.4 นักศึกษาตรงตอเวลา       

คําช้ีแจง 
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ขอที่ รายการประเมิน 
การปฏิบัติของนักศึกษา 
5 4 3 2 1 

3.5 นักศึกษาเคารพสิทธิและศักดิ์ศรีของผูอื่น      

3.6 นักศึกษารับฟงความคิดเห็นของผูอื่น      

3.7 นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับตาง  ๆของหนวยงาน      

3.8 นักศึกษาเคารพบุคลากรภายในหนวยงานตามอาวุโส      

3.9 นักศึกษามีภาวะความเปนผูนําและผูตาม ตามโอกาส       

3.10 นักศึกษาสามารถทํางานเปนทีมรวมกับผูอื่น      

3.11 นักศึกษาสามารถลําดับความสําคัญของปญหา       

3.12 นักศึกษาสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาได      

3.13 นักศึกษามีความอดทนเมื่อประสบปญหาตาง  ๆขณะปฏิบัติงาน      

3.14 นักศึกษามีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองและรับผิดชอบการ

ทํางานเปนทีม 

     

3.15 นักศึกษาสามารถใชความรูในศาสตร และแสดงความคิดเห็นท่ีจําเปนตอการ

ปฏิบัติงาน 

     

3.16 นักศึกษาสามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการ

ปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศในหนวยงาน 

     

3.17 นักศึกษามีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ      

 

ตอนที่ 3 ความคดิเห็นเพ่ิมเติมของผูประเมิน 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

 

 
ขอขอบพระคุณที่กรุณาตอบแบบประเมิน  
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ภาคผนวก ง 
 

ผลการตรวจคุณภาพเคร่ืองมือวิจัยดานความตรง 
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ผลการตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษา ดานความตรงตามเนื้อหา 
(Content validity) โดยการตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอรายการประเมินกับ

วัตถุประสงคของการประเมิน (Item Objective Congruence: IOC) 

 

ขอที่ รายการประเมิน IOC ขอเสนอแนะ 

1. ดานความรู   

1.1 นักศึกษามีความรูเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่

สําคัญที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการ 

0.8 ควรเพิ่มขอความที่ทํา

ใหชัดเจนขึน้ 

1.2 นักศึกษาสามารถประยุกตใชความรูที่ไดจาก

การเรียนภาคทฤษฎีมาใชในการปฏิบัติงานใน

สถานประกอบการ 

1  

1.3 นักศึกษาสามารถบูรณาการความรูในสาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศกับความรูในศาสตรอื่นๆ 

ที่ เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ ก า รป ฏิบั ติ ง า น ในสถาน

ประกอบการ 

1  

1.4 นักศึกษาสามารถรวบรวม วิเคราะห และสรุป

ป ร ะ เ ด็ นปญหาและความต อ งกา รด าน

เทคโนโลยีสารสนเทศของหนวยงาน 

0.6  

1.5 นักศึกษามีความสนใจพัฒนาความรูด าน

เทคโนโลยีสารสนเทศอยางตอเนื่อง 

0.8 เปล่ียน มคีวามสนใจ 

เปน ใหความสนใจ 

1.6 นักศึกษามีการติดตามความกาวหนาทาง

วิชาการและวิวัฒนาการใหมๆ ดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

0.8  

1.7 นักศึกษาสามารถนําความกาวหนาทางวิชาการ

และวิ วัฒนากา ร ใหม ๆ  ด าน เทค โน โลยี

สารสนเทศ มาประยุกตใชในการปฏิบัติงานใน

สถานประกอบการ 

 

1  
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ขอที่ รายการประเมิน IOC ขอเสนอแนะ 

2. ดานทักษะ   
2.1 ทักษะพืน้ฐานในการปฏบิัติงาน   

2.1.1 นักศึกษาสามารถใชอุปกรณสํานักงานพ้ืนฐาน 

เชน โทรศัพท โทรสาร เครื่องถายเอกสาร เปน

ตน 

0.8 ควรเพิ่มเรื่องการดูแล

รักษาหรือการ

ซอมแซม การสังเกต

อาการเสียเบื้องตน 

สําหรับอุปกรณตางๆ 

2.1.2 นักศึกษาสามารถติดตอสื่อสารกับบุคลากรทั้ง

ภายในและภายนอกสถานประกอบการ ได

อยางมีประสิทธิภาพ 

1  

2.1.3 นักศึกษาสามารถเลือกใชเครื่องมือที่เหมาะสม

กับการทํางานและการแกไขปญหาในการ

ปฏิบัติงาน 

1  

2.1.4 นักศึกษามีความสามารถในการเขียนเพื่อสื่อ

ความไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1  

2.1.5 นักศึกษามีความสามารถในการนําเสนอ และ

เลือกสื่อที่ใชนําเสนอไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1  

2.2 
ทักษะการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  

2.2.1 นักศึกษามีความสามารถในการปฏิบัติงานดาน

การจัดการฐานขอมูล (Database)   

(การจัดการฐานขอมูล หมายถึง การนําเขา

ขอมูล การจัดเก็บขอมูล การเรียกคนขอมูล การ

วิเคราะหขอมูล และการนําเสนอขอมูล จาก

ระบบฐานขอมูลของสถานประกอบการ) 

0.8  
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2.2.2 นักศึกษามีความสามารถในการปฏิบัติงานดาน

ระบบเครือขาย (Network) ภายในสถานประกอบการ 

(ระบบเครือขาย หมายถึง ระบบการสื่อสารระหวาง

คอมพิวเตอรตั้งแตสองเครื่องขึ้นไปเพื่อการการใช

ทรัพยากรรวมกัน เชน การสงขอมูลระหวางกัน การ

ใชหนวยความจํา หนวยประมวลผล หนวยจัดเก็บ

ขอมูล โปรแกรมคอมพิวเตอร และอุปกรณตาง  ๆเชน 

เครื่องพิมพ รวมกัน) 

0.8  

2.2.3 นักศึกษามีความสามารถในการปฏิบัติงานดาน

การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต (Website)  

(การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต หมายถึง การ

วางแผนการแสดงผลและการจัดวางขอมูลตาง  ๆบน

เว็บไซตใหเกิดความเหมาะสมเพื่อความสะดวกตอ

การใชงานของผูใช) 

0.8  

2.2.4 นักศึกษามีความสามารถในการปฏิบัติงานดานการ

ออกแบบ เชน การออกแบบส่ือผสม (Multimedia) 

การออกแบบกราฟฟค (Graphics Design)  

(การปฏิบัติงานดานการออกแบบ หมายถึง การ

แสดงออกถึงความคิดสรางสรรคและการ

เลือกใชเครื่องมือที่เหมาะสมในการผลิตส่ือที่

สามารถมองเห็นเปนรูปลักษณได)  

0.8  

2.2.5 นักศึกษามีความสามารถในการเขียนโปรแกรม 

(Programming) 

(การเขียนโปรแกรม หมายถึง กระบวนการใช

ภาษาคอมพิวเตอรเพื่อกําหนดโครงสรางขอมูล 

ข้ันตอนและวิธีการ ตามที่ผูเขียนไดออกแบบไว 

เพ่ือตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหา

ของผูใชงาน ซึ่งรวมถึงการทดสอบการใชงาน

และการบํารุงรักษา) 

1  
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2.2.6 นักศึกษามีความสามารถในการใชซอฟตแวร

ประยุกต (application software) เพ่ือการปฏิบัติงาน

ในสถานประกอบการ  

(การใชงานซอฟตแวรประยุกต หมายถึง การใช

ซอฟตแวรสําเร็จรูปและ/หรือการใชซอฟแวรใชงาน

เฉพาะ ในการปฏิบัติงานดานตางๆ ตามความ

ตองการของผูใชงาน) 

1  

2.2.7 นักศึกษามีความสามารถในการพัฒนาซอฟตแวร

เพื่อใหใชงานไดจริงในสถานประกอบการ 

(การพัฒนาซอฟแวร หมายถึง ข้ันตอนการ

กําหนดคํ าสั่ งหรื อ ชุดคํ า ส่ั ง เพื่ อสั่ งการให

คอมพิวเตอรทํางานตามที่ผูใชงานตองการ) 

1  

2.2.8 นักศึกษาสามารถ ออกแบบ ติดตั้ง และประเมิน

องคประกอบตางๆ ของระบบคอมพิวเตอรได

ตรงตามความตองการของสถานประกอบการ 

1  

2.2.9 นักศึ กษามีความสามารถในการดูแลระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอรโดยรวม

ของสถานประกอบการ 

1  

2.2.10 นักศึกษามีความสามารถในการติดตั้ง ปรับปรุง 

ซอมแซม อุปกรณคอมพิวเตอร 

1  

2.2.11 นักศึกษาสามารถประเมินความตองการ

โดยรวมดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชในการ

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

1  

3. คุณลักษณะสวนบุคคล   

3.1 นักศึกษามีความซื่อสัตยสุจริต 1 ขอ 3.1 ควรเปนความ

มีน้ําใจ 

3.2 นักศึกษาเสียสละตอสวนรวม 1  

3.3 นักศึกษาตรงตอเวลา  1  
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3.4 นักศึกษาเคารพสิทธิและศักดิ์ศรีของผูอื่น 1  

3.5 นักศึกษารับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 1  

3.6 นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับ

ตางๆ ของหนวยงาน 

1  

3.7 นักศึกษาเคารพบุคลากรภายในหนวยงานตาม

อาวุโส 

1  

3.8 นักศึกษามีภาวะความเปนผูนําและผูตาม ตาม

โอกาส  

1  

3.9 นักศึกษาสามารถทํางานเปนทีมรวมกับผูอื่น 1  

3.10 นักศึกษาสามารถลําดับความสําคัญของปญหา 1 ควรเพิ่มขอ การแกไข

ปญหาเฉพาะหนาได 

3.11 นักศึกษามีความรับผิดชอบในการกระทําของ

ตนเองและรับผิดชอบการทํางานเปนทีม 

1 ควรเพิ่มขอ ความ

อดทนเมื่อเจอปญหา

ตางๆ 

3.12 นักศึกษาสามารถใชความรูในศาสตร และแสดง

ความคิดเห็นที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน 

1  

3.13 นักศึกษาสามารถใหความชวยเหลือและอํานวย

ความสะดวกในการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศในหนวยงาน 

1  

3.14 นักศึกษามีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 1  

 

ความคิดเห็นเพิ่มเติมของผูเช่ียวชาญ 

ในหัวขอที่ 2.2 การประเมินทักษะตามวิชาชีพ ขอ 2.2.1 – 2.2.4 เปนการประเมินที่เจาะลึก

ลงไปในแตละแขนงวิชา ซึ่งยากที่จะมีนักศึกษาคนใดที่จะมีความสามารถเดนทุกแขนงวิชา อาจจะ

ประเมินเปนความพรอมทางดานวิชาการที่เพียงพอตอการปฏิบัติงาน เพราะตอนที่นักศึกษาเลือก

งานที่จะปฏิบัติงานสหกิจศึกษา นักศึกษาจะทราบลักษณะงานในขั้นตนอยูแลว วาใชวิชาความรู
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ทางดานใด ถานักศึกษาเลือกแสดงวานักศึกษาถนัดในดานนั้น แลวจึงใหสถานประกอบการ

ประเมินในดานความรูวาสามารถปฏิบัติงานไดหรือไม 

สําหรับขอ 2.2 ตามความคิดเห็น เนื่องจากลักษณะงานของนักศึกษามีความแตกตางกัน

ตามหนวยงานที่มอบหมาย ถาอยูในหนวยงานที่มอบหมายใหดูแลปฏิบัติงานดานกราฟฟคเพียง

อยางเดียว ดานฐานขอมูลไมไดดูแล ลักษณะการประเมินอาจไมดําเนินการตอไปได 
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