





























	บทที่ 5 วิเคราะห์การบริหารงานบุคคลของบริษัท การบินไทย จำกัด

	การสรรหาและคัดเลือกพนักงาน

	การฝึกอบรม

	เงินเดือนและสวัสดิการ

	การประเมินผล

	การเลื่อนตำแหน่งและโยก
ย้าย 
	วินัยและการลงโทษ

	การพ้นจากหน้าที่และสภาพการเป็นพนักงาน



