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กิตติกรรมประกาศ 
 

ความสําเร็จของวิทยานิพนธเลมนี้จะเกิดข้ึนไมไดเลยหากปราศจากความรวมมือของ

บุคคลหลายทาน ที่ไดกรุณาใหความรู ขอเสนอแนะอันเปนประโยชน และความอนุเคราะหขอมูล

เพื่อใชในการวิจัย ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ ศาสตราจารย ดร.สุวิมล วองวาณิช อาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธเปนอยางสูงที่ไดเสียสละเวลา แนะแนวทางในการคนควาและประเด็นที่ควร

พิจารณามาต้ังแตจุดเร่ิมตนของงานวิจัย อีกทั้งไดติดตามความกาวหนาเปนระยะอยางสม่ําเสมอ

ใหคําปรึกษาตลอดระยะเวลาของการทําวิทยานิพนธ และกราบขอบพระคุณคณาจารยภาควิชาวิจัย

และจิตวิทยาการศึกษาทุกทาน ที่ประสิทธิประสาทวิชาความรู และอบรมส่ังสอนใหแกศิษยทุกคน 

ขอกราบขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิทุกทาน อันประกอบดวย รองศาสตราจารย ดร.เอมอร   

จังศิริพรปกรณ  รองศาสตราจารย ดร. ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ ผูชวยศาสตราจารยมาลินี ชาญศิลป 

และอาจารย ดร. ยุรวัฒน คลายมงคล ที่กรุณาตรวจสอบความถูกตองของเคร่ืองมือและให

ขอเสนอแนะที่มีประโยชนตอการวิจัยเปนอยางมาก และขอกราบขอบพระคุณผูทรงวุฒิที่กรุณาให

ผูวิจัยไดสังเกตและสัมภาษณการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู อันประกอบดวย รองศาสตราจารย ศิลป

ชัย บูรณพานิช อาจารยนิพนธ ศรีนฤมล อาจารยเตือนจิตต สุขเจริญ อาจารยรัตนจณี ศิริบพิตร 

อาจารยสุนันท แกวมณี อาจารยพรรณทิพย อุนใจ อาจารยสิริมา กล่ินกุหลาบ อาจารยพจน แพทย

วงษ อาจารยประทวน นวลมีศรี และอาจารยเลิศลํ้า ตระกูลสุข  

นอกจากนี้ผูวิจัยตองขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร. ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ 

และดร.ศศิธร เขียวกอ ที่ใหความกรุณาเปนคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ และไดใหคําช้ีแนะที่มี

คุณคาตอการปรับปรุงแกไขวิทยานิพนธใหมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน 

ขอขอบคุณพี่หฤทัย คุณพี่ณรงฤทธ์ิ คุณพี่ธิดารัตน คุณพี่อนันดา ศนิชา ทรัพยสิดี นวพร  

ณัฐธิดา และอภิชญา รวมทั้ง เพื่อน ๆ ภาควิจัยและจิตวิทยาการศึกษาทุกคน ที่เปนกัลยาณมิตร 

คอยชวยเหลือ และใหกําลังใจตลอดระยะเวลา 2 ปที่ผานมา ซึ่งเปน 2 ปที่มีคายิ่งสําหรับผูวิจัย 

 ขอขอบคุณสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ที่ใหทุนอุดหนุนการวิจัยสําหรับ

วิทยานิพนธในคร้ังนี้ ทําใหการทําวิทยานิพนธเปนไปอยางราบร่ืน  

ทายสุดนี้ ขอกราบขอบพระคุณทุกทานที่มีสวนชวยใหวิทยานิพนธเลมนี้สําเร็จลุลวงไปได

ดวยดี โดยเฉพาะคุณพอสมหมาย เพชรบุรี ที่ลวงลับไปแลว คุณแมรจนา ศรีสมโภชน คุณยายอารมณ 

ศรีสมโภชน ที่ปลูกฝงความรูความดีงามแกผูวิจัย อีกทั้งไดสงเสริมและเปนกําลังใจตลอดมา 

ขอขอบคุณนองราตรีและนองนัทยา ที่มีสวนชวยในการทําวิทยานิพนธ จนทําใหผูวิจัยประสบ

ความสําเร็จและมีความภาคภูมิใจในวันนี้  ตลอดจนขอบคุณทุกทานที่มิไดกลาวนามในที่นี้ 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

การพัฒนาครูเปนหัวใจสําคัญประการหนึ่งของการพัฒนาการศึกษาใหเจริญกาวหนา ครูจึง 

เปนจักรกลสําคัญในการขับเคล่ือนการศึกษามากที่สุด เพราะครูทําหนาที่ถายทอดความรูและ

พัฒนาเยาวชนเพื่อเปนกําลังในการพัฒนาประเทศตอไป (Reimers, 2003) ดังนั้นการพัฒนา

คุณภาพและประสิทธิภาพของครูจึงเปนสิ่งจําเปนและมีความสําคัญควบคูกับการพัฒนานักเรียน 

นานาประเทศไดตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาครู ดังจะเห็นไดจากการปฏิรูปการศึกษา

ของแตละประเทศจะมีการพัฒนาครูเปนหลักสําคัญ โดยพัฒนาครูใหมีศักยภาพเปนครูที่เกง 

ถายทอดความรูไดดี บริหารจัดการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพและมีทักษะในการตรวจสอบ

ตนเองเพื่อใหไดขอมูลที่สามารถนํามาใชพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  

สําหรับประเทศไทย การพัฒนาคุณภาพครู พบวา องคกรทางการศึกษาจากสวนกลางและ

หนวยงานที่ดูแลกํากับในแตละเขตพื้นที่การศึกษา เปนผูที่มีบทบาทสําคัญอยางมากในการ

ดําเนินการเพื่อพัฒนาศักยภาพและคุณภาพครู โดยใชแนวทางในการอบรมเพื่อเพิ่มเติมความรู

ดานเนื้อหาทางวิชาการเปนหลัก การสัมมนาทักษะการสอน การอบรมวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน 

และการประเมินผลงานครู ซึ่งเนนไปที่การเพิ่มความรูเนื้อหาวิชาการที่ทันสมัยอยูเสมอ ทําใหครู

ไดรับสารสนเทศอยางเพียงพอในการปฏิบัติการสอนใหสอดคลองกับมาตรฐานทางวิชาชีพครู 

อยางไรก็ตาม การพัฒนาครูใหมีคุณภาพและสามารถปฏิบัติงานมุงสูความเปนเลิศ และให

สอดคลองกับมาตรฐานทางวิชาชีพ จําเปนตองมีการพัฒนาตนเองควบคูกับการพัฒนาองคความรู

ดานเนื้อหา แนวทางที่สําคัญประการหนึ่งที่จะชวยพัฒนาครูใหมีประสิทธิภาพและมีความตอเนื่อง

จะตองทําใหครูเห็นถึงความสําคัญของการจัดการศึกษา ครูตองตระหนักและใหความสําคัญใน

การพัฒนาตนเอง และวิธีการที่งายที่สุดที่ครูสามารถนําสารสนเทศตาง ๆ มาใชในการพัฒนา

ตนเองที่ดีที่สุดก็คือ การประเมินตนเองของครู Airasian and Gullickson (1994) กลาวไววาการจะ

ทําใหครูเปนครูที่มีคุณภาพนั้น ครูตองมีความเชื่อมั่นวาตนเองสามารถทํางานไดดีและมี

ความกาวหนาในอาชีพ ครูตองพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของตนเอง ครูสามารถ

สรางความกาวหนาใหกับตนเอง ซึ่งจําเปนตองมีขอมูลที่ชัดเจนเกี่ยวกับความรู การทํางาน และ

คุณภาพการสอนของตนเอง ครูจึงสามารถสรางความกาวหนาในตนเองและพัฒนาวิชาชีพของตน 

 



 

 

2 

เพื่อนําไปสูการเปนครูมืออาชีพ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Clandinin and Connelly (1998) ที่

ใหขอคิดวา การรูตนและเขาใจตนเปนส่ิงสําคัญที่ทําใหเกิดความกาวหนาในวิชาชีพเปนวิธีการที่ดี

ที่สุดที่จะปรับปรุงทําใหครูมีการควบคุมและสะทอนผลการประเมินตนเอง ดังนั้นการประเมิน

ตนเองจึงเปนส่ิงสําคัญที่ชวยใหครูสามารถพัฒนาตนเองและเพื่อนําไปสูการปฏิบัติงานที่

สอดคลองกับมาตรฐาน 

การประเมินตนเองของครูเปรียบเสมือนกับการที่ครูทําหนาที่เปนผูนิเทศหรือนักวิชาการ

ทางการศึกษาใหกับตนเอง ครูไมจําเปนตองอาศัยปจจัยหรือการแนะแนวจากผูสังเกตภายนอก ครู

มีเสรีภาพที่จะวิเคราะหทั้งขอดีและขอบกพรองของตนเอง เปนการพัฒนาความเช่ือมั่นในตนเอง

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูใหดียิ่งข้ึนไปเขาสูความเปนเลิศ การใชหลักเทียบเคียงเขามา

ชวยในการคนหาแนวปฏิบัติที่ดีเลิศ ก็จะชวยใหครูมีหลักเทียบเคียงที่ดีและใชเปนสารสนเทศ เปน

ส่ิงที่สะทอนใหเห็นตนเองในจุดที่ตนไมสามารถสังเกตได นําไปสูการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน

เขาสูการปฏิบัติงานที่เปนเลิศ  

การเทียบเคียงการปฏิบัติงานของตนเองกับแนวการปฏิบัติที่เปนเลิศ นับวาเปนวิธี

วิทยาการที่สําคัญวิทยาการหนึ่งที่ถูกนํามาใชอยางแพรหลายโดยเฉพาะวงการธุรกิจ มีการใช

แนวคิดการเทียบเคียง เปรียบเทียบการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพของพนักงาน 

ผลิตภัณฑ สินคาและบริการตาง ๆ ใหเขาถึงลูกคา ใหลูกคาไดรับความพึงพอใจ ฝายวิจัยและ

สารสนเทศ สถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติ (2545) เผยผลการสํารวจสถานะการใชการเทียบเคียง 

พบวาเหตุที่จูงใจที่ทําการเทียบเคียง คือการเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน คิดเปนรอยละ 57 และ

เพื่อเพิ่มการแขงขัน คิดเปนรอยละ 55 การวิจัยคร้ังนี้จึงไดนําแนวคิดการเทียบเคียงมาประยุกตใช

ในวงการการศึกษา โดยใชเทียบเคียงการปฏิบัติงานของครูที่มีการปฏิบัติที่เปนเลิศ การนําเสนอ

แนวทางการปฏิบัติที่ดีเพื่อใหครูใชเปนหลักเทียบเคียงการปฏิบัติงาน ก็จะเกิดประโยชนอยางยิ่งทํา

ใหครูมีรูปแบบหรือตัวอยางที่ดีใชเทียบเคียงการปฏิบัติงานของตนเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานไปสู

การปฏิบัติที่เปนเลิศ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Moore (2006) ที่กลาววาการปฏิบัติงานครู และ

คุณภาพของการปฏิบัติงานครู ครูจะตองอยูในสภาพแวดลอมที่ดี และเงื่อนไขที่ทําใหครูปฏิบัติงาน

ประสบความสําเร็จ นั่นคือ การมีหลักเทียบเคียงที่ดีเพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของครู 

หลักเทียบเคียง (benchmark) จึงเปนเครื่องมือสําคัญ และมีประสิทธิภาพในการพัฒนาและ

ปรับปรุงตนเอง ครูจะไดรับขอมูลเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ และสามารถนําความรูดังกลาวไป

ประยุกตใชใหเหมาะสมกับตนเอง  
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การเทียบเคียง เปนการคนพบลักษณะหรือการปฏิบัติที่เปนเลิศ เปนการวิจัยและแลกเปล่ียน

เรียนรูขอมูลขาวสาร สารสนเทศระหวางองคกร ซึ่งประกอบดวยการเทียบเคียงภายในองคกรและ

ระหวางองคกร หรือที่รูจักกันดีวา“benchmarking partners” การเทียบเคียงเปนคู หรือคูแหงการ

เทียบเคียง ความพยายามที่จะคนหาความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการทางธุรกิจใหประสบ

ความสําเร็จดีที่สุดและเชื่อมโยงการปฏิบัติงานในทุกมิติ Jean (1998 อางถึงใน Sitnikov, 2002) 

วัตถุประสงคหลักในการทําการเทียบเคียง มี 3 ประการ คือ (1) เพื่อใหแนใจวากระบวนการขององคกร

จะดําเนินการไปตามเปาหมายและมีคุณภาพที่ดี ผลจากการเทียบเคียงทําใหเปนผูนําขององคกร (2) 

เปนการรวมหลักการที่ดีเพื่อเปนสวนหนึ่งของกระบวนการขององคกร และ (3) นําไปสูระดับการ

เทียบเคียงที่มีความเปนเลิศเปนตนแบบในการพัฒนาองคกร 

การประเมินตนเองโดยใชหลักเทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่เปนเลิศ นักการศึกษา

หลายทาน พยายามสรางเครื่องมือตาง ๆ ที่สามารถใชแสวงหาขอมูลหรือสารสนเทศเพื่อการ

ประเมินตนเอง เคร่ืองมือที่สําคัญประการหนึ่งคือ แบบตรวจสอบรายการประเมิน (evaluation 

checklist) ซึ่งเคร่ืองมือนี้นิยมใชกันอยางแพรหลายเพื่อใหครูสามารถตรวจสอบและประเมิน

ตนเองของครู แบบตรวจสอบรายการการประเมิน เปนวิธีวิทยาการทางการประเมินที่นํามาใชเพื่อ

ตรวจสอบและประเมินตนเองที่มีประโยชนอยางมาก เปนขอรายการขององคประกอบคุณสมบัติ 

คุณลักษณะ เกณฑ งานหรือมิติที่แยกพิจารณา เพื่อใหการทํางานสามารถดําเนินการไดอยาง

แนนอนและมั่นใจ (Scriven, 2000 อางถึงใน สุวิมล วองวาณิช, 2549) จากการศึกษา พบวา มีการ

นําแบบตรวจสอบรายการประเมินไปประยุกตใชในการทํางานดานตาง ๆ มากมาย เชน การ

ประเมินบุคคล การประเมินโครงการ การประเมินภายใน การวางแผนในการประเมิน การประเมิน

อภิมาน การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการ การประเมินตนเอง เปนตน ดังนั้นการวิจัยคร้ังนี้จึงมี

ความสนใจที่จะพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเอง เพื่อเปนเคร่ืองมือที่ชวยพัฒนา

คุณภาพครูดานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ ทําใหครูรูขอดี ขอเสียของตนเองและนําสารสนเทศที่

ไดมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 

 จากแนวความคิดดังกลาว การวิจัยคร้ังนี้จึงเปนการสรางและพัฒนาแบบตรวจสอบ

รายการประเมินตนเองเพื่อใชเปนหลักเทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู ลักษณะการ

ปฏิบัติงานทางวิชาชีพที่ดีของครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศ ไดแก ครูดีเดนแหงชาติที่ไดรับการยกยองเชิดชูจาก

สังคม มาสรางเปนหลักเทียบเคียงในการปฏิบัติงาน เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษาได

ตรวจสอบตนเองถึงระดับการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูของตนเองเมื่อเทียบกับเกณฑการ

ปฏิบัติงานของครูผูปฏิบัติดี ก็จะไดขอมูลสารสนเทศในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
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การวิจัยคร้ังนี้มุงหวังที่จะทําการศึกษาการปฏิบัติงานของครูซึ่งเปนการประเมินผลจาก

การพัฒนาการเรียนการสอนหรือการปฏิบัติงานของครู โดยการพัฒนาเครื่องมือการประเมินการ

ปฏิบัติงานของครูที่เหมาะสมสําหรับครูใหครูไดใชในการประเมินตนเองตามเกณฑมาตรฐาน อัน

จะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองของครู และเปนแนวทางในการพัฒนาวิชาชีพครู   
 

คําถามการวิจัย  
 1. การปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่ดีควรประกอบดวยองคประกอบอะไรบางและแตละ

องคประกอบควรประกอบดวยตัวบงชี้ อะไรบาง  

2. การปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่ดีมุงสูการปฏิบัติงานเปนเลิศ (best practice) เพื่อใช

เปนหลักเทียบเคียงควรมีลักษณะและเกณฑอยางไร 

 3. การสรางแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองเพื่อใชในการเทียบเคียงการปฏิบัติงาน

ทางวิชาชีพครูควรจะมีลักษณะอยางไร คุณภาพของแบบตรวจสอบรายการท่ีพัฒนาข้ึนเปน

อยางไรและจะทําใหครูมีขอมูลสารสนเทศที่ชวยในการพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเองได 

เหมาะสม เพียงใด 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพื่อวิเคราะหองคประกอบและตัวบงชีก้ารปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่ดี 

 2. เพื่อศึกษาลักษณะการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูทีม่ีการปฏิบัติงานเปนเลิศ (best 

practice ) เพือ่ใชสรางหลักเทียบเคียงและเกณฑการปฏิบัติงานทางวชิาชีพครู 

 3. เพื่อพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองเพื่อใชในการ

เทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวชิาชีพครูทีพ่ัฒนาข้ึน  
 

ขอบเขตการวิจัย 
 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการสรางและพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองเพื่อใชในการ

ปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู โดยผูวิจัยศึกษาเอกสารและรายงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานที่

เปนเลิศ โดยใชมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูของคุรุสภา เปนแนวคิดหลักในการวิเคราะห

หาองคประกอบและตัวบงชี้การปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่ดี เพื่อนํามาใชสรางเปนกรอบโครงสราง

แบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองและประยุกตใชแนวคิดการเทียบเคียง ในการสรางขอ

รายการและเกณฑเพื่อนําไปสูการปฏิบัติงานที่เปนเลิศ โดยประยุกตใชหลักการเทียบเคียง กับครู

ผูปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของคุรุสภา ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศของประเทศไทย 

ไดแก ครูดีเดนแหงชาติ สาขาการสอน ของคุรุสภา/ครูดีในดวงใจ/ ครูดีเดนสาขาตาง ๆ จากองคกรทาง
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การศึกษา ตัวแปรที่ ศึกษาในคร้ังนี้ ไดแก หลักเทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่ ดี

ประกอบดวยขอกําหนดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของคุรุสภา จํานวน 12 ขอ (สํานักเลขาธิการคุรุสภา, 

2548) และเกณฑการปฏิบัติงานที่พัฒนาข้ึน กลุมเปาหมายของการวิจัยคร้ังนี้ แบงออกเปน 2 กลุม คือ 

กลุมครูประจําการที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร ประจําปการศึกษา 2551และกลุมครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศ  
 

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 

หลักเทียบเคียง (benchmark) หมายถึง หลักหรือแนวทางการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู

ที่มีประสิทธิผลที่ใชเปรียบเทียบกับการปฏิบัติงานของครูประจําการทั่วไป ซึ่งพัฒนาข้ึนจาก

การศึกษาและวิเคราะหการปฏิบัติงานของครูที่มีการปฏิบัติเปนเลิศ ไดแก ครูดีเดนแหงชาติ สาขา

การสอน ของคุรุสภา/ครูดีในดวงใจ/ ครูดีเดนสาขาตาง  ๆจากองคกรทางการศึกษา 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใน

วิชาชีพครูใหเกิดผลเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด พรอมกับมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

เพื่อใหเกิดความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ ทั้งความชํานาญเฉพาะดานและความชํานาญที่

สอดคลองกับมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรืออยางนอยจะตองมีการพัฒนาตามเกณฑที่กําหนดวามี

ความรู ความสามารถ และความชํานาญ เพียงพอที่จะดํารงสถานภาพของการประกอบวิชาชีพ

ตอไป ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู ทั้ง 12 ขอ ตามประกาศคุรุสภา 
 

 การประเมินตนเองของครู หมายถึง กระบวนการที่ครูใหคุณคาการทํางานครูของ

ตนเองเพื่อตรวจสอบพฤติกรรมและการปฏิบัติงานของตนเองดานการจัดการเรียนการสอน โดยใช

แบบตรวจสอบการประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู รวมทั้งนําผลการประเมิน

มาใชในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูใหเกิด

ประสิทธิภาพ 
 

 แบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองเพื่อใชในการเทียบเคียงการปฏิบัติงานวิชาชีพครู 
หมายถึง ชุดของขอรายการหรือขอความที่เปนเครื่องมือซึ่งผูวิจัยสรางข้ึนเพื่อใชในการประเมินตนเอง

ของครูดานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู ประกอบไปดวยตัวบงชี้ที่แสดงถึงหลักการปฏิบัติงานทาง

วิชาชีพครูตามมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูและเกณฑในการเทียบเคียงผลการปฏิบัติงาน 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

 1.ทําใหไดสารสนเทศเกี่ยวการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูและหลักเทียบเคียง ซึ่งจะเปน

ประโยชนในการกระตุนหรือสนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาตรวจสอบตนเองเพ่ือใหไดขอมูล

สําหรับการพัฒนาตนเองใหเกิดประสิทธิภาพและเขาสูแนวการปฏิบัติที่ดีในการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู 

 2.ทําใหไดสารสนเทศเก่ียวกับผลการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่เปนประโยชนสําหรับ

ผูบริหารระดับสูงหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของนําไปใชเปนขอมูลในการพิจารณา กําหนด นโยบาย 

ยุทธศาสตร และวางแผนการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูใหเกิดประสิทธิภาพ รวมทั้ง

สามารถนําไปใชเปนเคร่ืองมือสําหรับการวัดและประเมินประสิทธิผลของการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู  

 3.ทําใหไดสารสนเทศเก่ียวกับการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาหรือ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของกับกระบวนการผลิตครูสามารถนําไปใชเปนขอมูลประกอบในการกําหนด

หลักสูตร หรือแนวทางในการพัฒนากระบวนการผลิตครูใหสามารถผลิตนิสิต นักศึกษาครูใหมี

ทักษะการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ    
 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการสรางและพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองเพื่อใชในการ

เทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู โดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงบรรยาย (descriptive research) 

ประกอบดวยการสํารวจองคประกอบการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่ดี การศึกษาหลักเทียบเคียง 

(benchmark) การปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู เพื่อนํามาสรางแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเอง 

ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดและทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของจากงานวิจัย และเอกสารทางวิชาการตาง ๆ 

โดยนําเสนอสาระสําคัญโดยแบงออกเปน 4 ตอน ดังนี้ ตอนท่ี 1 แนวคิดเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

ทางวิชาชีพครูและคุณลักษณะของครู ตอนที่ 2 การเทียบเคียง (benchmarking) ตอนที่ 3 การ

ประเมินตนเองเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู  และตอนที่ 4 แบบตรวจสอบรายการประเมิน ดังจะเสนอ

รายละเอียดตอไปนี้ 
 

ตอนท่ี 1 แนวคิดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู และลักษณะของครูที่ดี  
 1.1 การปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูและคุณลักษณะของครูที่ดี 

Anderson (2004) กลาววา การลงทุนทางการศึกษา คือ ส่ิงที่มีความจําเปนสําหรับการ

พัฒนาบุคคลใหเจริญเติบโตไปพรอมกับการพัฒนาดานเศรษฐกิจ การไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

จําเปนตองมีความเปนสากลสามารถทําใหบุคคลไดรับทักษะและความรูพื้นฐานในการดํารงชีวิต 

การศึกษาข้ันพื้นฐานจึงเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและการทํางาน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

การเรียนรูอยางตอเนื่อง (UNESCO, 2006) หลายประเทศตระหนักและใหความสําคัญกับการจัด

การศึกษาข้ันพื้นฐาน  นักวิชาการและนักวิจัยก็ไดถกเถียงและตองการหาคําตอบเกี่ยวกับปจจัยที่สงผล

ตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการเรียนรูของนักเรียน มีการทําวิจัยอยางตอเนื่องและศึกษาในหลาย

บริบท พบวา ปจจัยสําคัญประการหนึ่งที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเรียนรูของนักเรียนคือ 

ครูที่มีประสิทธิผล ซึ่งเปนจุดแข็งในการพัฒนานักเรียนและสงผลตอการเรียนรูของนักเรียนโดยตรง 

ผลการวิจัยของนักจิตวิทยาการศึกษาที่เกี่ยวกับคุณลักษณะของครูในการปฏิบัติการสอน

ที่ดีและมีประสิทธิภาพหลายคนไดผลคลายคลึงกันซ่ึงสามารถสรุปไดวาคุณลักษณะสําคัญของครู

ที่ดีและมีประสิทธิภาพมีดังตอไปนี้ (Ryans, 1964; Emmer, Evertson and Anderson, 1980; Good 

and Grows, 1979; Housner and Gniffy, 1983) (1) ตองเปนนักมนุษยนิยม (humanist) คือเปนผู

ที่ยอมรับนักเรียนอยางจริงใจ ใหความอบอุน มีความเขาใจนักเรียน มีความยุติธรรมและมี
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คุณลักษณะของครูตามทัศนะของนักจิตวิทยา-มนุษยนิยม และเปนกัลยาณมิตรของนักเรียน 

(2) เปนผูที่มีความรูและมีความเขาใจเก่ียวกับจิตวิทยาการเรียนการสอน คือ ครูตองเขาใจ

ธรรมชาติของกระบวนการเรียนรูและสามารถที่จะใหวิธีสอนที่เหมาะสมและจูงใจใหนักเรียนอยาก

เรียนรู ครูจะตองใชวิธีการประเมินผลท่ีสามารถบอกไดวาการเรียนรูไดเกิดข้ึนจริง (3) เปนผูที่รูจัก

นักเรียน ครูไมเพียงแตเปนผูสอนนักเรียนทางวิชาการเทานั้น แตเปนผูที่มีอิทธิพลตอพัฒนาการ

ทางบุคลิกภาพของนักเรียนดวย ดังนั้นครูตองมีความรูเกี่ยวกับจิตวิทยาพัฒนาการเพื่อจะชวย

นักเรียนใหมีพัฒนาการทั้งดานสติปญญาและดานบุคลิกภาพโดยทําตนเปนผูสงเสริมการพัฒนา

บุคลิกภาพของนักเรียนใหไปในทางบวก เพื่อนักเรียนจะไดเจริญเติบโตเปนบุคคล ที่มีชีวิตอยูใน

สังคมอยางมีคุณคา มีความภูมิใจในตัวเอง และมีความสุข (4) เปนผูที่มีคุณวุฒิทางวิชาการ 

โดยเฉพาะในวิชาตาง ๆ ที่ตนจะตองสอน สําหรับความรูดานวิชาการนั้น เมื่อนิสิตนักศึกษาครูเรียน

จบหลักสูตรแลว ก็อาจจะเชื่อไดวาไดรับการเตรียมตัวพรอมที่จะเปนผูสอนได และนอกจากนี้ถา

นิสิตนักศึกษาเปนผูที่พยายามขวนขวายหาความรูอยูเสมอไมวาจะดวยการอานคนควาดวยตนเอง 

หรือไปอบรมตอในสาขาวิชาที่ตนสอนก็จะเปนบุคคลที่มีคุณวุฒิทางวิชาการที่ทันสมัยเสมอ และ 

(5) เปนผูนําที่ดีและเปนผูฟงที่ดี สามารถจะชวยนักเรียนใหมีความเขาใจซึ่งกันและกันในกรณีที่มี

ความขัดแยงกัน ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน  

นอกจากนั้น Wall, Nardi, and Hoffman (2002 อางถึงใน Tucker and Stronge, 2005) 

ยังกลาววาการเปนครูที่ดีตองมีคุณลักษณะดังนี้ (1) ทักษะในการจัดการหองเรียนใหเอ้ือตอการ

เรียนรู เปนผูที่นิยมในวิธีการวิทยาศาสตรและเขาใจกฎแหงพฤติกรรมและเปนนักวิทยาศาสตร

พฤติกรรม และ(2) จะตองมีทักษะของชีวิต (life skills) คือ เปนผูสามารถส่ือสารกับผูอ่ืนไดดี และมี

ความสัมพันธอันดีหรือตองมีมนุษยสัมพันธ สามารถแกปญหาและตัดสินใจได มีสุขภาพกายและ

ใจที่ดีจะตองมีจุดมุงหมายของชีวิตและมีใจรักอาชีพที่เลือก  

 ครูที่มีคุณภาพจะทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน ครูที่มีประสิทธิผลมีผล

โดยตรงทําใหเพิ่มการเรียนรูของนักเรียน ลักษณะของครูที่มีประสิทธิผล ประกอบดวย (1) เอาใจใส

ผูเรียน (2) แสดงความชื่นชมและมีความยุติธรรม (3) มีประสบการณในการสอนอยางนอย 3 ป  

(4) รับการอบรมและเตรียมความพรอมในการสอนอยูเสมอ (5) บอกนักเรียนถึงเหตุผลวาทําไม

บทเรียนที่ครูสอนจึงมีความสําคัญ และนักเรียนตองต้ังใจเรียนใหเกิดการเรียนรู (6) จัดเตรียมการ

สอนเปนอยางดีและสะทอนผลปอนกลับใหกับนักเรียน (7) ใชอุปกรณการสอนที่เหมาะสมและ

คุมคา (8) ใชกลยุทธการสอนที่มีความหลากหลาย (9) มอบหมายงานและกิจกรรมใหผูเรียนอยาง

สม่ําเสมอและเหมาะสม (10) นําเสนอเนื้อหาใหผูเรียนเขาใจงายโดยสรางความเขาใจใหชัดเจน
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และสนับสนุนความคิดของนักเรียน (11) ประเมินผลนักเรียนเปนระยะเพื่อสะทอนผลการเรียนรู 

(12) ใหเวลาและชวยเหลือผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียน และ(13) ดูแลเอาใจใสนักเรียนอยาง

ทั่วถึงและสม่ําเสมอ  

ความมีประสิทธิผลของครู (teacher  effectiveness) ซึ่ง Medley (1982) กลาววา เปนผล

ที่ครูไดจากการทํางานหรือส่ิงที่เกิดข้ึนเปนพัฒนาการของผูเรียนอันเนื่องมาจากการจัดการเรียน

การสอนของครู  ความมีประสิทธิผลของครูประเมินจากพฤติกรรมของนักเรียนไมใชพฤติกรรมครู 

ความมีประสิทธิผลของครูไมใชคุณลักษณะคงที่ตายตัวของครูคนใดคนหน่ึง แตเปนผลของ

ปฏิสัมพันธระหวางคุณลักษณะของครูและปจจัยอ่ืน ๆ ที่ผันแปรไปตามสถานการณที่ครูกําลังปฏิบัติ 

แนวคิดของ Medley (1982) เห็นวาครูที่ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิผลนั้น หมายถึงครูที่ใชคุณลักษณะ

ความรู ความสามารถของตน เขาไปมีปฏิสัมพันธกับปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน

อยางเหมาะสม ทําใหนักเรียนมีความรู เจตคติและทักษะตามจุดหมายของหลักสูตร  

ผลการวิจัยของ Leslie (2007) พบวาลักษณะของครูที่มีประสิทธิผล ครูจําเปนตองทาทาย

ใหนักเรียนเกิดการเรียนรู ใชยุทธศาสตรการสอนที่หลากหลายแบบบูรณาการ ยอมรับและทํา

ความเขาใจความแตกตางของผูเรียน และใชเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ขอมูลการวิจัยใน

ประเทศอังกฤษ (Mcber, 2000: Scheerens, 2003) พบวาครูที่มีประสิทธิผลมีคุณลักษณะ 4 ประการ 

ไดแก ความเปนมาตรฐานวิชาชีพ (professionalism) ความคิดและการใชเหตุผล (thinking and 

reasoning) ความคาดหวัง (expectations) และความเปนผูนํา(leadership) ดังตารางที่ 2.1 

ตารางที่ 2.1 คุณลักษณะของครูที่มีประสิทธิผล 
    

 

คุณลักษณะ ลักษณะบุคลิกใน 

การแสดงออก 

คําอธิบาย 

 ภารกิจ 

 (commitment) 

พยายามทําทุกส่ิงทุกอยางหรือหาวิธีการที่ทําใหนักเรียน

ประสบความสําเร็จในการเรียนรู 

 ความเช่ือม่ัน 

 (confidence) 

เช่ือม่ันในตนเองจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ

และกระตุนหรือทาทายใหนักเรียนเรียนรูดวยตนเอง 

 

ความเช่ือถือ

(trustworthiness) 

มีความยุติธรรม มีความเสมอภาคในการจัดการเรียนการ

สอน ตัดสินและประเมินการเรียนรูอยางเที่ยงธรรม  

 ความเห็นอกเห็นใจ 

 

ความเปน

มาตรฐานวิชาชีพ 

(respect) 

เช่ือวานักเรียนทุกคนเปนคนสําคัญ ตองทําความเขาใจ

และเอาใจใส 

 
การคิดวิเคราะห 

 

ความคิดและ

เหตุผล (analytical thinking) 

มีความสามารถในการคิดวิเคราะหฝกการใชความคิดและ

ยอมรับในหลักเหตุและผล 



 

 

10 

ตารางที่ 2.1(ตอ) 

 

คุณลักษณะ 

 

ลักษณะบุคลิกใน 

การแสดงออก 

คําอธิบาย 

 

การสรางมโนทัศน 

(conceptual thinking) 

มีความสามารถในการสรางรูปแบบมโนทัศนและเช่ือมโยง

ส่ิงตาง ๆ รอบตัว 

 

ความ

คาดหวัง การพัฒนาใหดีขึ้น 

(drive for improvement 

มีความพยายามในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนของตนเองใหไปสูจุดมุงหมาย 

 
การคนหาสารสนเทศ 

(information seeking) 

มีความสามารถในการสืบคน ตระหนักถึงความสําคัญของ

ขอมูล และอยากรูอยากเห็น 

 

ความ

คาดหวัง ความสามารถในการ

ตัดสินใจ (initiative) 

มีการวางแผน เตรียมความพรอมในเร่ืองของขอมูลและ

แผนงานเพื่อใชประกอบการตัดสินใจอยูตลอดเวลา  

ความยืดหยุน 

(flexibility) 

มีการปรับเปล่ียนกลยุทธ  วิธีการสอน  และเนื้อหาให

สอดคลองกับบริบทและส่ิงแวดลอม 

ความรักในการเรียนรู 

(passion for learning) 

จัดกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรู ชวยใหนักเรียนเปนบุคคล

แหงการเรียนรู เรียนรูอยางอิสระ 

 

ความเปน

ผูนํา 

 
ทักษะและความสามารถ 

(accountability) 

มีทักษะในการกําหนดจุดมุงหมายและปฏิบัติใหเกิดผลสําเร็จ 

ที่มา Mcber, 2000; Scheerens, 2003  

งานวิจัยของออสเตรเลีย (2004) พบวากระทรวงการศึกษา วิทยาศาสตร และการฝกอบรม 

และคณะทํางานดานผูนําทางการศึกษาและครูคุณภาพ MCEETYA นอรทเทิรนของออสเตรเลียได

จัดทํามาตรฐานทางวิชาชีพที่จําเปนสําหรับความแข็งแกรงและประสิทธิผลของโรงเรียน เขตพื้นที่

ทางตอนเหนือของออสเตรเลีย มีครู ผูปกครองและผูคนในชุมชนที่มีศักยภาพและความเชี่ยวชาญ

ในการถายทอดความรู เพื่อใหเกิดความชัดเจนและเปนการสงเสริมการปฏิบัติงานของครู 

คณะกรรมการ MCEETY ของออสเตรเลียจึงจัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน ของครูเพื่อเปน

แนวทางในการพัฒนาครูไปสูความเปนครูมืออาชีพดังนี้ มาตรฐานแบงออกเปน 3 มาตรฐานหลัก 

ไดแก (1) มาตรฐานคุณคาและความยึดมั่นในวิชาชีพ(professional engagement) คือ ลักษณะ

หรือส่ิงที่ครูปฏิบัติและยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู (2) มาตรฐานความรูความ

และความเขาใจในวิชาชีพ (professional knowledge) คือ คุณลักษณะหรือบุคลิกภาพของครู 

ความเขาใจในวิชาชีพครู และ (3) มาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ (professional practice) 

คือ การปฏิบัติหนาที่ในการจัดการเรียนการสอน ดังตารางที่ 2.2 
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ตารางที่ 2.2 มาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพครูสําหรับรัฐทางตอนเหนือของออสเตรเลีย 
มาตรฐาน องคประกอบ ลักษณะของมาตรฐานความสามารถในการสอน 

มาตรฐานคุณคา

และความยึดม่ัน

ในวิชาชีพ 

1. ครูสามารถทํางานกับ

สมาชิกอื่นในวิชาชีพได 

1.1 ครูนําการพัฒนาไปสูโรงเรียนในชุมชนโดยสงเสริมการเรียนรู 

       และสวัสดิภาพทั้งนักเรียนและครู 

1.2 ครูพัฒนาและรักษาความสัมพันธระหวางวิชาชีพครู 

       ผูปกครองสมาชิกในชุมชน อันจะกอใหเกิดผลดีตอผูเรียน 

1.3 ครูปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1. ครูสามารถทํางานกับ

สมาชิกอื่นในวิชาชีพได 

1.4 ครูมีสวนรวมรับผิดชอบและซ่ือสัตยในวิชาชีพ โดยการ 

       สงเสริมการเรียนรู การตระหนักถึงคุณคาของการศึกษาและ 

       ความเปนวิชาชีพที่สงผลตอชุมชน 

1.5 ครูประพฤติตนใหเหมาะสม รักษาศักด์ิศรีความเปนวิชาชีพครู 

       รักเพื่อนรวมงาน นักเรียน และบุคลากรในองคกรวิชาชีพ  

มาตรฐานคุณคา

และความยึดม่ัน

ในวิชาชีพ

(professional 

engagement) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 ครูสามารถสะทอนคิด 

ประเมินและพัฒนา

ความเขาใจในการ

ปฏิบัติงาน 

2.1 ครูสะทอนผลความคิดและประเมินความรูความเขาใจใน 

       วิชาชีพและความมีประสิทธิผลในการสอนอยางสม่ําเสมอ 

2.2 ครูรวมมือทํางานกับผูอื่น ปรึกษาประเด็นปญหาท่ีรวมสมัย 

       และทําวิจัยเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู 

2.3 ครูแสดงหลักฐานเก่ียวกับความจําเปนในการเรียนรูทาง 

       วิชาชพีและจัดทําแผนพัฒนาวิชาชีพ 

2.4 ครูพัฒนาตนเอง ทักษะการใชเทคโนโลยี และการบริหาร 

       จัดการในการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการสอน 

2.5 ครูรับรูและยอมรับเก่ียวกับการปรับเปล่ียนการจัดการเรียน 

       การสอนใหตรงกับสภาพการเรียนรูของผูเรียน 

มาตรฐานความรู

ทางวิชาชีพครู

(professional 

knowledge) 

 

 

 

 

 

 

 

3.ครูเรียนรูและทําความ

เขาใจนักเรียนเปน

รายบุคคล 

 

3.1 ครูเรียนรูและทําความเขาใจนักเรียนแตละคนและตระหนักวา 

      เปนปจจัยที่สําคัญที่มีอิทธิพลตอการเรียนรู 

3.2 ครูจัดการเรียนการสอนท่ีตอบสนองกับสภาพสังคม 

     วัฒนธรรม  และภูมิหลังดานศาสนาของนักเรียนแตละคน และ 

     ใหความสําคัญของความแตกตางที่หลากหลาย 

3.3 ครูทําความเขาใจและยอมรับความแตกตางของผูเรียนแตละ 

      คนรวมทั้งคํานึงถึงรูปแบบการเรียนรูของนักเรียนแตละคน 

3.4 ครูเขาใจและใหความสําคัญของการทํางานรวมกันระหวางครู 

        และผูปกครองเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู 
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ตารางที่ 2.2 (ตอ) 
มาตรฐาน องคประกอบ ลักษณะของมาตรฐานความสามารถในการสอน 

 4.ครูเรียนรูเก่ียวกับ

ลักษณะการเรียนรูของ

ผูเรียนและวิธีการสอนที่

กอใหเกิดประสิทธิภาพ 

4.1 ครูเรียนรูและทําความเขาใจเก่ียวกับความสัมพันธพื้นฐาน 

      ของการสอนกับการเรียนรู 

4.2 ครูวางแผนในการถายทอดการเรียนรู โดยใชงานวิจัยที่ 

      ทันสมัยสนับสนุน 

 4.3 ครูจัดลําดับความสําคัญในการถายทอดความรู ใชภาษาให 

        เหมาะสม และใหขอมูลสะทอนกลับแกผูเรียน 

4.4 ครูกระตุนใหนักเรียนเรียนรูจากการมอบหมายงาน 

4.5 ครูเขาใจและเรียนรูในการเลือกใชส่ือการเรียนรู และจัด 

       สภาพแวดลอมใหเหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

มาตรฐานความรู

ทางวิชาชีพครู

(professional 

knowledge) 

5.ครูเรียนรูและทําความ

เขาใจสาระ สําคัญ ของ

การจัดการเรียนการสอน 

5.1 ครูใชน้ําเสียงท่ีเหมาะสมถายทอดเนื้อหาที่เขาใจงาย มีความรู 

      และทักษะในการสอน 

5.2 ครูถายทอดความคิดไดอยางแจมชัด เนนใจความสําคัญ ตรง 

       ประเด็น และสาธิตการนําความรูไปประยุกตใช 

5.3 ครูมีความรูเก่ียวกับวิธีการสอน การใชทรัพยากรและเทคโนโลยีที่ 

          สนับสนุนสงเสริมการเรียนรูทั้งดานเนื้อหา และทักษะชีวิต  

5.4 ครูมีความรูเกี่ยวกับหลักสูตร นโยบายทางการศึกษา โดย 

       เช่ือมโยงใหเขากับเนื้อหาและบริบทที่ใชในการสอน 

มาตรฐานการ

ปฏิบัติงานทาง

วิชาชีพครู

(professional 

practice) 

 

 

 

 

 

6. ครูวางแผนงาน ประเมิน

คุณคา และรายงาน

ประสิทธิผลของการเรียนรู

ของผูเรียน 

6.1 ครูประเมินการเรียนรูของนักเรียนใหมีความสอดคลองกับ 

      สภาพการเรียนรู และใชวิธีสอนท่ีความหลากหลาย   

6.2 ครูวางแผนการบริหารจัดการทรัพยากร การเรียนรูตาง ๆ ที่มี 

       ความหมายตอการเรียนรูของนักเรียน เปดโอกาสใหนักเรียน 

       ทุกคนเขาถึงทรัพยากรการเรียนรู 

6.3 ครูติดตาม ดูแลการสงงาน การบานของนักเรียน และมีการ 

       รายงานผลตอผูปกครองอยางสม่ําเสมอ 

6.4 ครูเลือกใชเอกสารหรือหนังสือเรียนท่ีสอดคลองกับหลักสูตร 

       การเรียนการสอนและใหขอมูลปอนกลับแกนักเรียนและ 

       ผูปกครองในการวางแผนการเรียนรูในอนาคต 

 

 

 

 

7.ครูคิดคนและสราง

ส่ิงแวดลอมที่มีความทา

ทายและปลอดภัยใน

การเรียนรู 

7.1 ครูพัฒนาและสงเสริมความสัมพันธอันดีภายในชั้นเรียน และ 

       ความสัมพันธระหวางโรงเรียนและชุมชน 

7.2 ครูพยายามสรางบรรยากาศในการเรียนรูที่ดีใหกับนักเรียน 

      เปนรายบุคคลและตามกลุมความสนใจ  
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ตารางที่ 2.2 (ตอ) 
มาตรฐาน องคประกอบ ลักษณะของมาตรฐานความสามารถในการสอน 

7.ครูคิดคนและสราง

ส่ิงแวดลอมที่มีความทา

ทายและปลอดภัยใน

การเรียนรู 

7.3 ครูสรางบรรยากาศการเรียนรูที่มีทาทาย เพ่ือกระตุนและ 

       สงเสริมนักเรียนใหเกิดความรับผิดชอบตอการเรียนรู 

7.4 ครูเลือกใชวัสดุ อุปกรณ และแหลงการเรียนรูที่มีความ 

       ปลอดภัยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

7.5 ครูพยายามใชหลักการเหตุผลและหลักคิดใน การปฏิบัติงาน 

       และพยายามดึงส่ิงตาง ๆ รอบตัวใหเอื้อตอการเรียนรูของ 

       นักเรียน 

 

8.ครูใชวิธีการสอนที่

หลากหลายในการ

จัดการเรียนการสอน

อยางมีประสิทธิภาพ 

8.1 ครูสามารถส่ือสารกับนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ นักเรียน 

       เรียนรูอยางแจมแจงและสรางความสัมพันธอันดีระหวางครู 

       กับ นักเรียนเพื่อเอื้อตอการเรียนรู 

 

มาตรฐานการ

ปฏิบัติงานทาง

วิชาชีพครู

(professional 

practice) 

 

8.ครูใชวิธีการสอนที่

หลากหลายในการ

จัดการเรียนรูอยางมี

ประสิทธิภาพ 

8.2 ครูสรางโอกาสการเรียนรู พัฒนาการเรียนรูของนักเรียนเปด 

      โอกาสใหมีการซักถาม อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ 

       จัดกิจกรรมกลุม 

8.3 ครูใชความสามารถจัดการเรียนการสอนตามยุทธศาสตรที่วางไว 

8.4 ครูสรางการเรียนรูที่มีความหมาย  นักเรียนเกิดการเรียนรูดวย 

        ตนเองและใหขอมูลปอนกลับแก นักเรียน และผูปกครอง 

ที่มา Teacher Registration Board of the Northern Territory, 2004  

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 2543 (อางถึงใน บุญทอง บุญทวี, 2546)ไดกําหนด

ตัวบงชี้ลักษณะครูที่ดีไวตามลําดับดังนี้ (1) ตองมีความรักและความเขาใจเด็ก มีความเมตตาและ

ปรารถนาดี รักเด็ก (2) ยิ้มแยมแจมใส นาศรัทธา มองโลกในแงดี (3) เสียสละอุทิศเวลา เปนผูใหมากกวา

ผูรับ เห็นแกประโยชนสวนรวมและประโยชนที่เกิดกับตัวเด็กมากกวาสวนตน (4) พัฒนาตนเองเสมอ ใฝรูใฝ

เรียน มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค (5) มีมนุษยสัมพันธดี อยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข (6) 

ซื่อสัตยอดทน ขยันหมั่นเพียร จริงใจ และต้ังใจคนหาศักยภาพของเด็ก (7) ต้ังใจสอน มีความสามารถในการ

ปฏิบัติงานสอน มีการพัฒนาผลงานอยางตอเนื่อง (8) มีวิสัยทัศนกวางไกล สามารถวิเคราะหหลักสูตร

เช่ือมโยงกับส่ิงแวดลอมในชีวิตจริงในการจัดการเรียนการสอน (9) ตรงตอเวลา จัดสรรเวลากิจกรรมอยาง

เปนระบบ (10) มีความรับผิดชอบ มุงมั่น แกปญหาใหนักเรียนรายบุคคล (11) รักและศรัทธาในวิชาชีพ (12) 

ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี แตงกายและวางตนเหมาะสม (13) ยอมรับความคิดเห็นและ

ความสามารถของคนอ่ืน (14) ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล และเชื่อวาเด็กทุกคนมี

ศักยภาพในการเรียนรู และ(15) เปนนักประสาน รวมมือกับชุมชนไดอยางสรางสรรค 
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Vogler 1972 (อางถึงใน บุญทอง บุญทวี, 2546) ไดศึกษาสมรรถภาพพื้นฐานของครู 

(Competency Based Teacher Education) โดยกลาววาสมรรถภาพทั่วไปของครูประกอบดวย 5 

ประการดังนี้ (1) มีสมรรถภาพดานความรู ทักษะและเจตคติ (2) รู จักใชสมรรถภาพใหเกิด

ประโยชน (3) สามารถประเมินผลนักเรียนไดอยางถูกตองและแมนยํา (4) สามารถปรับปรุง

เนื้อหาวิชาใหพัฒนายิ่งข้ึน และ (5) กอใหเกิดการพัฒนาในตัวนักเรียน 

Scriven (1991) เขียนรายงานที่แสดงถึงหนาที่ครู ซึ่งไดมาจากการรวบรวมประสบการณ

ของผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการศึกษา โดยมีรายละเอียดครอบคลุมหนาที่ และภารกิจหลายดาน ใน

ฐานะการปฏิบัติหนาที่ของครู นอกเหนือไปจากภาระการสอนแตเพียงอยางเดียวซ่ึงหนาที่ครู

ตอไปนี้ ครูอาจทําเพียงถือวาเปนความสามารถข้ันตํ่าที่ครูตองทํา แตในบางรายการเปนส่ิงที่ดีหาก

ครูสามารถปฏิบัติได ดังนี้ (1) ครูมีความรูในเนื้อหาวิชา เปนความสามารถของครูที่มีความรูใน

เนื้อหาวิชาเฉพาะที่ตนเองรับผิดชอบในการสอน พิจารณาไดจากการศึกษาของครูในวิชานั้น ๆ โดย

เปนการศึกษาในระบบหรือการที่ครูเขารับการอบรมเพิ่มเติมในภายหลังก็ได นอกจากนี้ครูควรมีความรู

ในวิชาอ่ืน ๆ ที่อยูในหลักสูตรดวยเพื่อชวยใหครูทําการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน (2) ครู

ควรมีทักษะการสอน ซึ่งประกอบดวยทักษะท่ีสําคัญหลายประการที่เกี่ยวของกับการส่ือสาร ได

อยางมีประสิทธิภาพ ทักษะการจัดกระบวนการเรียนการสอน การควบคุมชั้นเรียนและนักเรียน 

การกระตุนใหนักเรียนมีความพยายามในการศึกษา เพื่อเสาะหาความกาวหนาอยูเสมอ ในสวน

ของครูเองก็ตองเพิ่มทักษะการสรางและพัฒนารายวิชาเรียนโดยมีการวางแผนรายวิชา การ

คัดเลือก การสรางสรรควัสดุอุปกรณและการใชแหลงทรัพยากรที่มีประโยชนจากทองถิ่น ใหเปน

ประโยชนตอการสอนในวิชาของตน อีกทั้งตองมีทักษะในการประเมินในเร่ืองวิชาการสอน (3) ครู

ควรมีทักษะในการประเมินที่สําคัญคือ ความรูเกี่ยวกับการประเมินนักเรียน การสรางและบริหาร

การสอบ การใหเกรด การจัดลําดับ การใหคะแนน ทั้งในรายละเอียดของกระบวนการสอนการ

แสดงผลการประเมินไดอยางถูกตองเหมาะสม ตลอดจนแนวทางการปฏิบัติในการรายงาน

ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน ความรูเกี่ยวกับการรายงานผลสัมฤทธิ์ตอนักเรียน ผูบริหารและผูปกครอง

หรือ บุคคลอ่ืนที่มีสวนเกี่ยวของ (4) ครูตองเปนผูที่แสดงตนวา เปนผูที่มีลักษณะของผูที่มีความ

เปนครู อันไดแกการมีจริยธรรมในวิชาชีพ การมีทัศนคติที่ดีในวิชาชีพ การมีความรูในหนาที่ครู การ

มีความสามารถในการพัฒนาวิชาชีพ และการใหการบริหารวิชาชีพแกเพื่อนหรือผูรวมงานหรือผูที่

เร่ิมปฏิบัติงาน ครูควรมีการวิจัยการสอนอยางสม่ําเสมอ รูจักสภาพหรือบริบทของโรงเรียน (5) ครู

ควรมีหนาที่ใหบริการอื่น ๆ แกโรงเรียน อาทิเชน การเขารวมเปนกรรมการแสดงความคิดเห็นตอ

นโยบายของโรงเรียน หรือชวยในกิจกรรมของนักเรียนทั้งนี้ข้ึนอยูกับกับโอกาสและความเหมาะสม 
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Assin (1995) ไดสรุปกิจกรรมเก่ียวกับคุณภาพครูไววาตองเนนรวมถึงมิติดานตาง ๆ ดังนี้ 

(1) ความรู (knowledge) เกี่ยวกับสาระเนื้อหาของหลักสูตร ตลอดจนเปาหมายของหลักสูตรนั้น ๆ 

(2) ทักษะวิชาครู (skill of effective pedagogy) ครูตองมีความสามารถในการนําความรูไปใช

อยางมีประสิทธิภาพ วิธีการสอนที่หลากหลาย ตลอดทั้งวิธีการและยุทธศาสตรในการจดัการเรียนรู

ตาง ๆ (3) การไตรตรองไตสวน (reflection) และความสามารถในการวิพากษตนเอง (4) ความ

สํานึกและการยอมรับผูอ่ืน (empathy) การรูจักยอมรับผูอ่ืนทั้งที่เปนผูรวมงานและศิษย เพื่อบรรลุ

เปาประสงคในการจัดการศึกษาทั้งทางดานจิตพิสัย และ พุทธิพิสัยของศิษยนั่นเอง  (5) 

ความสามารถในการจัดการ (managerial competence) ซึ่งเปนความสามารถพ้ืนฐานประการ

หนึ่งของครู นั่นคือ ความรับผิดชอบในการจัดการทั้งภายในและภายนอกหองเรียน 
 

1.2 การพัฒนาการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู 
เปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไปวา ครูเปนบุคคลที่มีความสําคัญที่สุดตอการพัฒนาสังคมและ

ชาติบานเมือง ทั้งนี้เพราะครูตองรับหนาที่พัฒนาบุคคลในสังคมใหมีความเจริญงอกงามอยาง

เต็มที่ จนบุคคลเหลานั้นสามารถที่จะใชความรูความสามารถของตนเพื่อพัฒนาชาติบานเมือง

ตอไป ดังนั้นการพัฒนาครูใหเปนบุคคลที่มีศักยภาพมากที่สุดจึงเปนงานที่นักวิชาการศึกษาหรือ

ผูบริหารการศึกษาจะตองกระทําอยางจริงจังและตอเนื่อง  

กลาวโดยสรุป การพัฒนาครูกอใหเกิดประโยชนหลายประการดังนี้ (1) ชวยพัฒนา

คุณภาพและวิธีการทํางานของครู ทําใหครูมีสมรรถภาพในการสอน มีความรอบรูในทางวิชาการ

และวิชาชีพมากข้ึน เขาใจบทบาทหนาที่และปฏิบัติหนาที่ของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถ

แกไขปญหาและขอบกพรองในการสอนและทํางานไดดีข้ึน (2) ชวยทําใหเกิดการประหยัดเวลา

และความสูญเปลาทางวิชาการ เพราะครูที่ไดรับการพัฒนาจนเปนครูที่มีคุณภาพนั้น ยอมไมทําส่ิง

ใดผิดพลาดงาย ๆ สามารถใชส่ือการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกไขปญหาและ

ขอบกพรองในการสอนและทํางานไดดีข้ึน (3) ชวยใหครูเรียนรูงานในหนาที่ไดเร็วข้ึน โดยเฉพาะ

อยางยิ่งครูที่เพิ่งไดรับการบรรจุใหเขาทํางานใหม ๆ และครูที่ยายไปทําการสอน ณ ที่ทํางานแหง

ใหม (4) ชวยแบงเบาหรือลดภาระหนาที่ของผูบังคับบัญชาหรือหัวหนางานในสายงานตางๆ เพราะ

ครูที่ไดรับการพัฒนาอยางดีและอยางตอเนื่อง จะมีความเขาใจงานการสอนและงานอื่น ๆ ไดเปน

อยางดี (5) ชวยกระตุนใหครูปฏิบัติงานเพื่อความเจริญกาวหนาในตําแหนงหนาที่การงาน 

กลาวคือ ทําใหครูทุกคนมีโอกาสกาวหนาไปสูตําแหนงทางวิชาการ หรือตําแหนงทางการบริหาร ซึง่

ทําใหมีสถานภาพดีข้ึน และ (6) ชวยทําใหครูเปนบุคคลที่ทันสมัยอยูเสมอ ทั้งในดานความรูทางวิชาการ

และเทคโนโลยีตาง ๆ  รวมทั้งหลักการปฏิบัติงาน และมีความรอบรูในการใชเคร่ืองมือเคร่ืองใชตาง ๆ  
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1.3 การปฏิบัติงานตามมาตรฐานทางวิชาชีพครู   
 มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  คือ ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะและคุณภาพที่พึง

ประสงคในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองประพฤติ

ปฏิบัติตาม เพื่อใหเกิดคุณภาพในการประกอบวิชาชีพ สามารถสรางความเชื่อมั่นศรัทธาใหแก

ผูรับบริการจากวิชาชีพไดวา เปนบริการที่มีคุณภาพ ตอบสังคมไดวาการที่มีกฎหมายให

ความสําคัญกับวิชาชีพทางการศึกษา และกําหนดใหเปนวิชาชีพควบคุมนั้น เนื่องจากเปนวชิาชพีที่

มีลักษณะเฉพาะ ตองใชความรู ทักษะและความเช่ียวชาญในการประกอบวิชาชีพ 

 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 49 กําหนดให

สํานักเลขาธิการคุรุสภาออกประกาศขอบังคับเกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา (2548) 

ประกอบดวย มาตรฐาน 3 ดาน ดังตอไปนี้ 

 1. มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ หมายถึง ขอกําหนดสําหรับผูทีจ่ะเขามา

ประกอบวิชาชีพ จะตองมีความรูและประสบการณวิชาชีพเพียงพอที่จะประกอบวิชาชีพ จึงจะ

สามารถขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเพื่อใชเปนหลักฐานแสดงวาเปนบุคคลที่มีความรู

ความสามารถ และมีประสบการณพรอมที่จะประกอบวิชาชีพทางการศึกษาได ผูประกอบวิชาชีพ

ครูจําเปนตองมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภา

รับรองโดยมีความรู ดังตอไปนี้ (1) ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู (2) การพัฒนาหลักสูตร (3) การ

จัดการเรียนรู (4) จิตวิทยาสําหรับครู (5) การวัดและประเมินผลการศึกษา(6) การบริหารจัดการใน

หองเรียน (7) การวิจัยทางการศึกษา (8) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา (9) 

ความเปนครู และมาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ผูประกอบวิชาชีพครูจําเปนตองผานการ

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา เปนเวลาไมนอยกวาหนึ่งป 

และผานเกณฑการประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภา

กําหนด ดังตอไปนี้ (1) การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน และ (2) การปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ  

2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในวิชาชีพให

เกิดผลเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด พรอมกับมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิดความ

ชํานาญในการประกอบวิชาชีพ ทั้งความชํานาญเฉพาะดานและความชํานาญตามลําดับคุณภาพ

ของมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรืออยางนอยจะตองมีการพัฒนาตามเกณฑที่กําหนดวามีความรู 

ความสามารถ และความชํานาญ เพียงพอที่จะดํารงสถานภาพของการประกอบวิชาชีพตอไปได

หรือไม นั่นก็คือ การกําหนดใหผูประกอบวิชาชีพจะตองตอใบอนุญาตทุก ๆ 5 ป ซึ่ง ผูประกอบ
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วิชาชีพครู ตองปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้ (1) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ

เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ (2) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิด

แกผูเรียน (3) มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (4) พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติ

ไดเกิดผลจริง (5) พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ (6) จัดกิจกรรมการเรียน

การสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน (7) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมี

ระบบ (8) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน (9) รวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 

(10) รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค (11) แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 

และ (12) สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 

 3. มาตรฐานการปฏิบัติตน หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับการประพฤติตนของผูประกอบ

วิชาชีพ โดยมีจรรยาบรรณของวิชาชีพเปนแนวทางและขอพึงระวังในการประพฤติปฏิบัติ เพื่อดํารง

ไวซึ่งช่ือเสียง ฐานะ เกียรติ และศักด์ิศรีแหงวิชาชีพ ตามแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของ

วิชาชีพที่คุรุสภาจะกําหนด ซึ่งมีลักษณะจรรยาบรรณดังตอไปนี้ 

 จรรยาบรรณตอตนเอง ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองมีวินัยในตนเอง พัฒนา

ตนเองดานวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม 

และการเมืองอยูเสมอ  

 จรรยาบรรณตอวิชาชีพ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองรัก ศรัทธา ซือ่สัตยสุจริต 

รับผิดชอบตอวิชาชีพ และเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ 

จรรยาบรรณตอผูรับบริการ ซึ่งมีขอกําหนดดังนี้ (1)ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

ตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริมใหกําลังใจแกศิษย และผูรับบริการ ตามบทบาทหนาที่

โดยเสมอหนา (2) ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และนิสัยที่

ถูกตองดีงามแกศิษย และผูรับบริการตามบทบาทหนาที่อยางเต็มความสามารถ ดวยความบริสุทธิ์ใจ 

(3) ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ทั้งทางกาย วาจา 

และจิตใจ (4) ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทาง

กาย สติปญญา จิตใจ อารมณ และสังคมของศิษย และผูรับบริการ (5) ผูประกอบวิชาชีพทางการ

ศึกษาตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาคโดยไมเรียกรับผลประโยชนจากการใชตําแหนง

หนาที่โดยมิชอบ 

 จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงชวยเหลือ

เกื้อกูลซ่ึงกันและกันอยางสรางสรรค โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ 
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จรรยาบรรณตอสังคม ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา

ในการอนุรักษและพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา ส่ิงแวดลอม รักษา

ผลประโยชนของ สวนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข  
 

 1.4 คุณสมบัติตามมาตรฐานสําหรับครูแหงชาติ   
 (1) มีผลงานเปนเลิศ ผลการสอนของผูที่เปนครูแหงชาติตองปรากฏที่ตัวนักเรียน คือ

นักเรียนตองมีผลการเรียนเพิ่มข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับอดีต และมีความคาดหวังวาจะประสบ

ผลสําเร็จอยางสูงในอนาคต นักเรียนไดรับการกระตุน มีความกระตือรือรนและมีการตอบสนอง 

นักเรียนแสดงผลการเรียนและพฤติกรรมอยางสูงอยางสม่ําเสมอ ครูแหงชาติตองมีหลักฐานแสดง

ถึงการประชุมรวมกับผูปกครอง และผูปกครองมีความพอใจในการปฏิบัติของครูอยางสูง 

 (2) มีความเปนเลิศในวิชาที่สอนหรือมีความรูในสาขาวิชาพิเศษ ผูที่เปนครู

แหงชาติตองมีความรูในวิชาที่ตนสอน มีความเชี่ยวชาญทันตามความกาวหนาของวิชาการ มี

ความเขาใจ เห็นความสําคัญและความกาวหนาในวิชาที่สอน เพื่อใหนักเรียนเกิดความกาวหนาใน

การเรียน ครูแหงชาติสามารถเขาใจความรูที่ไมถูกตองของนักเรียนโดยใชการถามและการตอบ ครู

แหงชาติตองเขาใจการใชขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีการสื่อสารในการสอนวิชาของตนหรือมี

ความเชี่ยวชาญพิเศษอ่ืน ๆ เชน การศึกษาพิเศษ เปนตน 

 (3) มีความสามารถในการวางแผนอยางดี ผูที่เปนครูแหงชาติตองเตรียมบทเรียน

และลําดับการสอนโดยมีวัตถุประสงคอยางชัดเจน เพื่อใหนักเรียนทุกคนไดประสบความสําเร็จใน

การเรียนรู ครูแหงชาติตองกําหนดความคาดหวังที่สูงใหกับนักเรียนของตนท้ังในหองเรียน นอก

หองเรียน และการทําการบาน ครูแหงชาติสามารถวางแผนการสอน โดยใชประโยชนจากผลการ

เรียนของนักเรียนทั้งในปจจุบันและอดีต 

(4) มีความสามารถเปนเลิศในการสอน การจัดนักเรียน และการรักษาวินัยใน

หองเรียน ผูที่เปนครูแหงชาติตองเขาใจและใชวิธีสอนที่มีประสิทธิภาพสูงเพื่อใหบรรลุเปาหมาย

การสอนที่กําหนดไว สามารถทาทายใหกลุมนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความคิดสรางสรรค และ

มีความกระตือรือรน สามารถใชคําถามและการอธิบาย สามารถพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนดาน

ภาษา คณิตศาสตร และทักษะขอมูลสารสนเทศเทคโนโลยี ครูแหงชาติสามารถใชการสื่อสารอยาง

เหมาะสมภายในบริบทการสอนของตน สามารถใหความชวยเหลือและสนับสนุนแกนักเรียนผูซึ่งมี

ปญหาทางการศึกษาเปนพิเศษ นักเรียนที่ขาดความเช่ือมั่นในตนเอง และนักเรียนที่ไมสนใจเรียน ครู

แหงชาติ สามารถรักษาความเคารพนับถือและรักษาวินัยในหองเรียนอยางสม่ําเสมอและยุติธรรม 
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(5) มีความเปนเลิศในการประเมิน ผูที่เปนครูแหงชาติตองใชวิธีการประเมินผลใหเปน

สวนหนึ่งของงานสอนและการตรวจสอบความตองการของนักเรียนของตน ครูสามารถกําหนด

เปาหมายที่จะปรับปรุงการเรียนใหอยูในวิสัยที่เปนไปได โดยการวางแผนการสอนลวงหนา 

ปรับปรุงการสอนของตนโดยการใชการประเมินผลการสอนใหสัมพันธกับความกาวหนาของ

นักเรียน เปาหมายของโรงเรียน และหลักฐานการตรวจของผูตรวจการศึกษา 

(6) มีความเปนเลิศในการใหคําแนะนําและสนับสนุนเพื่อนครู ผูที่เปนครูแหงชาติ

ตองสามารถใหขอมูลปอนกลับ ใหการสนับสนุน ใหคําแนะนําอยางดีแกเพื่อนครู สามารถทําตน

เปนแบบอยางที่ดี สอนและฝกอบรมเพื่อชวยใหครูอ่ืนใหประสบผลสําเร็จในการสอน สามารถใช

วิธีการสอนและวิธีการปรับปรุงการเรียนการสอน มีทักษะดานมนุษยสัมพันธอยางเปนเลิศ ซึ่งทํา

ใหครูแหงชาตินั้นปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพภายในโรงเรียนและในสถานการณอื่นๆ 

นอกเหนือจากโรงเรียนของตนสามารถทําตนเปนตัวแบบแกนักเรียนและครูอ่ืนๆ ไดรับความเคารพ

นับถือ และสามารถจูงใจครูอ่ืนใหปฏิบัติหนาที่ไดอยางดี 

จากการศึกษามาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูทั้งจากของประเทศไทยและของ

ตางประเทศ รวมทั้งคุณลักษณะของการปฏิบัติงานของครูที่ดี ผูวิจัยจึงกําหนดกรอบการวิเคราะห

องคประกอบการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูโดยยึดมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูของคุรุสภา 

จํานวน 12 ขอ เปนกรอบในการวิเคราะหองคประกอบและตัวบงชี้การปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู 

เนื่องจากมาตรฐานดังกลาวมีความสอดคลองกับพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พ.ศ. 2546 ที่บัญญัติใหองคกรวิชาชีพ ซึ่งก็คือ คุรุสภา กําหนดหลักเกณฑและขอปฏิบัติใน

การปฏิบัติงานใหมีความเปนมาตรฐานใชในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของครู และเพื่อใหครูได

ตรวจสอบการปฏิบัติงานตนเองตามมาตรฐานดังกลาว  
 

1.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู 
จตุภูมิ เขตจัตุรัส (2547) ทําการศึกษาสภาพความรูและการปฏิบัติงานกอนและหลังการ

ดําเนินงานความริเร่ิมของความเปนหุนสวนในการวิจัย ลักษณะการดําเนินงานความริเร่ิมของ

ความเปนหุนสวนในการวิจัย และการเปล่ียนแปลงของความรูและการปฏิบัติงานอันเนื่องมาจาก

อิทธิพลของความริเร่ิมของความเปนหุนสวนในการวิจัยของครูโรงเรียนและอาจารยมหาวิทยาลัย 

วิธีการวิจัยเปนแบบกรณีศึกษาพหุพื้นที่ (multi site case study) 4 แหง ในโครงการวิจัย 2 

โครงการ การศึกษาเปนแบบสืบยอน โดยการเก็บขอมูลดวยการสังเกตแบบมีสวนรวม การ

สัมภาษณอยางไมเปนทางการ และแบบเจาะลึก การวิเคราะหเอกสาร และการสนทนากลุม ผล

วิจัยสรุปไดวา (1) สภาพความรูและการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนและอาจารยมหาวิทยาลัยกอน
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การดําเนินงานโครงการวิจัย มีลักษณะยังขาดความรูในเนื้อหาที่โครงการวิจัยมุงเนนและสําหรับผู

ที่พอมีความรูก็ยังขาดการนําความรูมาใชในการปฏิบัติงาน ขาดความสมํ่าเสมอในการปฏิบัติ และ

ครูโรงเรียนไมสามารถทําวิจัยและนําผลการวิจัยมาใชในการปฏิบัติงานได (2) ลักษณะการ

ดําเนินงานความริเ ร่ิมของความเปนหุนสวนในการวิจัยระหวางครูโรงเรียนและอาจารย

มหาวิทยาลัยมี 3 แบบ คือ แบบนําพัฒนา แบบกัลยาณมิตร และแบบสนับสนุน (3) สภาพความรู

และการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนและอาจารยมหาวิทยาลัยหลังการดําเนินงานโครงการวิจัย มี

การเปล่ียนแปลงในลักษณะการเพิ่มความรูมากข้ึนในเนื้อหาสาระที่มุงเนนของโครงการวิจัยและ

สามารถนําความรูมาใชในการปฏิบัติงานไดมากข้ึนและอยางหลากหลาย  
 

รัชนีวรรณ สงชู (2544) ไดทําการศึกษาเพื่อสรางและพัฒนาแบบประเมินตนเองดานการ

ปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพ สําหรับครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

ประถมศึกษาแหงชาติ โดยนําแนวคิดในการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพครู ของ

คุรุสภาผนวกกับกรอบแนวคิดตามทฤษฎีของเบียรเรนส มาสรางเปนแบบประเมินตนเอง 

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ (1) แบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานระดับ

คุณภาพ สําหรับครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ประกอบดวย 4 

องคประกอบหลัก 22 องคประกอบยอย และ 66 ตัวบงช้ี ไดแก องคประกอบหลักที่ 1 การวางแผน

และเตรียมการสอนมี 6 องคประกอบยอย 20 ตัวบงช้ี องคประกอบหลักที่ 2 การจัดส่ิงแวดลอมใน

หองเรียนมี 5 องคประกอบยอย 15 ตัวบงชี้ องคประกอบหลักที่ 3 การจัดการเรียนการสอนมี 5 

องคประกอบยอย 15 ตัวบงช้ี และองคประกอบหลักที่ 4 ความรับผิดชอบในวิชาชีพมี 6 

องคประกอบยอย 16 ตัวบงช้ี (2) แบบประเมินตนเองมีความตรงเชิงเนื้อหา คาดัชนีความสอดคลอง

ระหวางขอคําถามกับองคประกอบของแบบประเมินตนเอง (IOC) มีคาอยูระหวาง 0.67-1.00  
 

Moore (2006) ศึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานครู คุณภาพของการปฏิบัติงานครู ความ

คงทนและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานครูในสภาพแวดลอมสถานที่ในการทํางานที่ดี ครูที่ดีจะ

เปนกุญแจสําคัญทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จ จากการวิจัยพบวาเงื่อนไขที่ทําใหครูปฏิบติังาน

อยางประสบความสําเร็จคือการใชหลักเทียบเคียงการปฏิบัติงานของครู ดานการออกแบบการ

สอน ดานความสัมพันธของบุคคลที่ทํางานรวมกันกับครู ดานการสนับสนุนครูใหม ดานการจัดการ

หลักสูตรที่ดี ดานทรัพยากรและอุปกรณที่มีความพรอม  
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ตอนท่ี 2 หลักเทียบเคียง 
 

2.1 นิยามและความหมายหลักเทียบเคียง  
นิยามและความหมาย ของคําวา “benchmarking”  มีนักวิชาการหลายทานไดใหนิยาม

และความหมายของอยางหลากหลาย ผูวิจัยไดประมวลความหมายและการเรียกชื่อเปนภาษาไทยไวดังนี้  

benchmarking แปลตามพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถานวา “การเทียบสมรรถนะ 

หรือ การเทียบเคียงสมรรถนะ” ซึ่งความหมายด้ังเดิมของคําวา “benchmarking” ที่นิยามไวใน 

Webster ’s Dictionary หมายถึง “เคร่ืองหมายของนักสํารวจที่กําหนดตําแหนงที่ทําไว และ

นํามาใชเปนจุดอางอิงหรือเปนมาตรฐานสําหรับใชวัดหรือเปรียบเทียบ” ในการแปลภาษาไทย 

สามารถใชไดหลายคํา ไดแก การเปรียบเทียบสมรรถนะ การเทียบรอย การเทียบเพื่อแขงดี แตใน

การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยขอใช“benchmarking” เปนชื่อภาษาไทยวา “การเทียบเคียง” 

Kerns ซึ่งเปน CEO ของบริษัทซีร็อกซ ไดใหนิยามไววา “เปนกระบวนการอยางตอเนื่องใน

การประเมินผลผลิต การบริการและการปฏิบัติของตนเองกับคูแขงที่ทําไดดีที่สุด หรือผูที่ไดรับการ

ยอมรับวาเปนผูนําของวงการ” Camp ในฐานะเปนผูนําของการเทียบเคียง ใหความหมายวา “เปน

การคนหาแนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศในอุตสาหกรรมซึ่งจะนําไปสูผลการปฏิบัติที่ดีกวา” 

เมื่อการเทียบเคียงไดแพรหลายออกไป ไดมีการใหคํานิยามเพิ่มเติม หลายทาน ดังนี้ 

Spendolini (1992) ไดนิยามวา “เปนกระบวนการที่เปนระบบและมีความตอเนื่องเพื่อประเมิน

ผลผลิต บริการหรือกระบวนการทํางานขององคกรที่ไดรับการยอมรับวาเปนการปฏิบัติที่ดีเลิศ โดย

มีจุดประสงคเพื่อปรับปรุงคุณภาพขององคกร” ซึ่งสอดคลองกับความหมายในสวนของ The 

American Productivity and Quality Center’s Benchmarking Management Guide ไดนิยาม

วา “เปนกระบวนการอยางตอเนื่องในการเปรียบเทียบและวัดองคกรของตนเองกับองคกรที่เปน

ผูนําในวงการ ไมวาจะต้ังอยูที่ใดในโลกเพื่อที่จะไดขอมูลมาชวยองคกรในการปรับปรุงคุณภาพใน

การปฏิบัติงานของตนเอง”  ในขณะที่ Peter (1994) อธิบายวา “การเทียบเคียงคือการปรับปรุง

ความสามารถในการแขงขัน โดยใชการปฏิบัติการที่เปนเลิศมาเปนตัวกระตุนใหเกิดนวัตกรรม

หลายประการ มีการเปล่ียนแปลงอยางหนามือเปนหลังมือ แทนที่จะเปนการเปล่ียนแปลงทีละเล็ก

ทีละนอย หรือเปนเพียงการปรับปรุงจุดยอย ๆ ที่ไดจากการสํารวจผลปฏิบัติงานในอดีต”  

 อยางไรก็ตาม มีนักวิชาการบางสวนไดใหนิยามของการเทียบเคียงเปนลักษณะของ

กิจกรรมที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง และเนนประโยชนของการใชการเทียบเคียง เชน Balm 

(1996) เนนวา การเทียบเคียงไมใชกิจกรรมเด่ียว แตเปนกลุมกิจกรรม โดยอธิบายวา “เปนกิจกรรม

ตอเนื่องในการเปรียบเทียบกระบวนการ การปฏิบัติ ผลิตภัณฑหรือการบริการของตนเองกับ
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กิจกรรมที่คลายคลึงกันขององคกรที่ทําไดดีที่สุด เพื่อใหเกิดการตั้งเปาหมายการทํางานที่ทาทาย 

แตมีความเปนไปได แลวนําส่ิงที่คนพบไปปฏิบัติเพื่อใหตนเองเปนผูที่ดีที่สุดภายในเวลาที่เหมาะสม

กับสถานการณ และ Codling (1998) ไดใหนิยามความหมายของการเทียบเคียงในเชิงประโยชนของ

การเทียบเคียงวาเปน ”เทคนิควิธีที่มีพลังมากที่สุดในการทําใหองคกรมีและดํารงรักษาความสามารถ

ในการแขงขัน”  

ในขณะที่ Cook (1999) ไดเนนไปในทางการเขาใจตนเอง โดยกลาววา “การเทียบเคียงคือ

กระบวนการในการระบุ เขาใจและประยุกตแนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศจากหนวยงานภายในองคกร

เดียวกัน หรือจากองคกรภายนอกมาใชในการปรับปรุงการปฏิบัติงานของตนเอง” ซึ่งสอดคลองกับ

นิยามของ Kelly (2001) ไดนิยามวา “เปนการวิเคราะหและเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานระหวาง

องคกร หรือภายในองคกรเดียวกัน ดวยจุดมุงหมายในการปรับปรุงตนเอง” 

จากนิยามดังกลาวผูวิจัยสามารถสรุปและสังเคราะหความหมายของการเทียบเคียงไดวา 

เปนกิจกรรมที่มีความตอเนื่องโดยใชการเปรียบเทียบส่ิงที่เปนเลิศหรือส่ิงที่ดีกับตนเอง เพื่อนําขอที่

ควรปรับปรุงและควรพัฒนามาดําเนินการในการพัฒนาตนเอง  
 

2.2 ประวัติและความเปนมาของการเทียบเคียง 
 ความคิดเร่ืองการเทียบเคียงอาจจะกลาวไดวามีต้ังแตสมัยอียิปต เนื่องจากการกอสรางใน

สมัยนั้นตองมีการทํารองรอยเปนเคร่ืองหมายสําหรับการตัดกอนหินอยางแมนยําเพื่อนํามาใชใน

การกอสราง (Codling, 1998) ในประเทศอังกฤษในสมัยกอนก็มีการเก็บรวบรวมขอมูลธุรกิจและ

อุตสาหกรรมเพื่อนํามาเปนขอมูลทางสถิติหรือแนวใหองคกรตาง ๆ นํามาพิจารณาวาแคไหนเมื่อ

เปรียบเทียบกับสถิติที่จดบันทึกไว 

 นอกจากนี้ อาจจะกลาวไดวามีแนวคิดของคนเอเชีย 2 ประการที่มีอิทธิพลตอการ

เทียบเคียง ประการแรกมาจากปรัชญาของแมทัพชาวจีนเมื่อประมาณ 2,500 ปมาแลว ในตํารา

การทําสงครามวา “ถาทานรูจักขาศึกและรูจักตนเองดีก็ไมตองกลัวรบรอยคร้ังชนะรอยคร้ัง” (If you 

know your enemy and know yourself. you need not fear the results of a hundred battles) ซึ่ง

หมายความวา เมื่อรูจักจุดออน จุดแข็งของทั้งตนเองและขาศึกก็จะมีโอกาสชนะสงครามทุกคร้ัง คําสอนนี้

ชี้ใหเห็นวามีทางที่จะทําใหเกิดความสําเร็จเปนไปไดทุกอยาง ข้ึนอยูกับการบริหารจัดการหรือการวางแผน 

 แนวคิดประการที่สองจะมาจากหลักการทํางานของชาวญ่ีปุนที่พยายามอยางสูงที่จะ

ทํางานใหดีที่สุด จึงมีสํานวนวา “ดีที่สุดของดีที่สุด” (best of the best) เดิมที นักธุรกิจตะวันตก

ยึดถือการปฏิบัติที่เปนเลิศ “the best” และหยุดอยูตรงนั้น ในขณะที่นักธุรกิจของญ่ีปุนพยายามจะ

ทําใหดีข้ึนกวาที่คิดกันวาดีเยี่ยมแลว (Camp, 1989)  
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แนวความคิดการเทียบเคียง ระยะแรก ในชวงแรก ๆ ของการดําเนินการเทียบเคียง Camp 

ไดเสนอแนวความคิดการเทียบเคียงไว 4 ประการคือ (1) เขาใจการทํางานของตนเอง ซึ่งทําไดโดย

การรวบรวมองคประกอบทุกอยางเขามาพิจารณาเพื่อประเมินจุดแข็งจุดออนของกระบวนการ

ทํางานในองคกร (2) เขาใจผูนํา รูจักองคกรที่เปนผูนําในวงการหรือคูแขงในธุรกิจเดียวกัน ความรูที่

ไดรับจะทําใหเขาใจวาตนเองควรจะทําอะไร ทําอยางไรใหมีความแตกตางจากผูอ่ืน หรือทําใหดีมี

คุณภาพไดเทาเทียมกันไดอยางไร (3) เขาใจวิธีการ สามารถนําแนวปฏิบัติที่ดีที่สุดมาใชดวยความ

เขาใจวาเขาทําไดอยางไรและทําไมเขาจึงเปนผูที่ดีที่สุด และ (4) เขาใจการประยุกต สามารถนํา

ความรูทั้งหมดที่ไดเรียนรูเขามาปรับใหเหมาะสมและทดลองใชในงานประจําขององคกร 
 

2.3 ลักษณะและวัตถุประสงคของการเทียบเทียง 
หลักเทียบเคียง (benchmark) หมายถึงส่ิงที่ดีที่สุดเปนตนแบบที่จะใชวัดหรือเปรียบเทียบ

ความสามารถของตนเอง ในขณะที่การเทียบเคียง (benchmarking) คือ วิธีการในการวัดและ

เปรียบเทียบผลิตภัณฑ บริการ และวิธีการปฏิบัติกับองคกรที่สามารถทําไดดีกวา เพื่อนําผลการ

เปรียบเทียบมาใชในการปรับปรุงองคกรของตนเพื่อมุงความเปนเลิศ ดังนั้น การปฏิบัติที่เปนเลิศ 

(best practices) คือ วิธีการปฏิบัติที่ทําใหองคกรประสบความสําเร็จ กระบวนการเทียบเคียงจะ

นําไปสูการคนพบผูที่เปนหลักเทียบเคียง สามารถตอบคําถามเราไดวา การปฏิบัติที่เปนเลิศ (best 

practices) หรือวิธีการปฏิบัติที่ดีที่สุดที่นําไปสูความเปนเลิศนั้นมีกระบวนการอยางไร  

 วัตถุประสงคหลักในการทําการเทียบเคียงมี 3 ประการ คือ (1) เพื่อใหแนใจวากระบวนการ

ตาง ๆ จะดําเนินการไปตามเปาหมายและมีคุณภาพที่ดี ผลจากการเทียบเคียงทําใหเปนผูนําของ

องคกร (2) เปนการรวมหลักการที่ดีเพื่อเปนสวนหนึ่งของกระบวนการขององคกร และ (3) นําไปสู

ระดับการเทียบเคียงที่มีความเปนเลิศเปนตนแบบในการพัฒนาองคกร  

ในการสรางหลักเทียบเคียงควรเร่ิมที่คนในองคกรที่มีความเปนอิสระและมีพลังอํานาจใน

การเรียกรองและการยอมรับ ความรับผิดชอบ ซึ่งประกอบดวยส่ิงที่สําคัญ 3 ประการเปนหลัก 

ไดแก (1) กิจกรรมที่เร่ิมใชในการเทียบเคียง กุญแจที่สําคัญ ความพยายามที่จะปฏิบัติการตามส่ิง

ที่ถูกตอง (2) สรางแผนงานการเทียบเคียงอันดับแรกจากภายในระบบขององคกรกอนที่จะหาการ

เทียบเคียงภายนอก และ (3) การเตรียมการและการเปนมาตรฐานทางองคกรอยางสมบูรณ แสดง

ถึงการนําแนวทางในการปฏิบัติมาใชเพื่อพัฒนาและสรางการเปลี่ยนแปลง และภาพพจนที่ดีของ

องคกร การเทียบเคียงจึงเปนส่ิงที่มีประโยชนเกิดประสิทธิภาพมาก เม่ือมีการทําเปนทีมและสราง

การเปลี่ยนแปลงและกอใหเกิดการพัฒนาภายใน การจัดหนาที่ขององคกรและกระบวนการที่

เกี่ยวของจะสนับสนุนทําใหการเทียบเคียงประสบความสําเร็จเกิดประโยชน (Sitnikov, 2002)  
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2.4 ประเภทของการเทียบเคียง  
 นักวิชาการเร่ืองการเทียบเคียง แบงประเภทการเทียบเคียงดวยเกณฑที่แตกตางกันทั้งนี้

ข้ึนอยูกับความคิดเห็นของแตละคน ซึ่งสรุปไดดังนี้  

(1) การแบงประเภทตามจํานวนองคกร เมื่อพิจารณาถึงจํานวนองคกรที่เขารวมทําการ

เทียบเคียง  จะแบงออกได  2 ประเภท  คือ  การเทียบเคียงเดี่ยวและการเทียบเคียงกลุม                

การเทียบเคียงเด่ียว หมายถึง การที่หนึ่งองคกรตองการจะทําการเทียบเคียงเพื่อปรับปรุงพัฒนา

ตนเอง โดยนําตนเองไปเปรียบเทียบกับคูเทียบอีกหนึ่งองคกรที่มีขอมูลแสดงวาเปนผูมีการปฏิบัติที่

เปนเลิศ และการเทียบเคียงกลุมซ่ึงบางตําราเรียกวาการเทียบเคียงขององคกรในกลุมเดียวกัน 

(peer benchmarking) หมายถึง การที่องคกรปฏิบัติหนาที่เหมือน ๆ กันตอจากนั้นจึงมีการวัดผล

การปฏิบัติงานขององคกรทั้งหลายตามเกณฑที่ต้ังไว คือจะไดเปนเลิศ หรือการปฏิบัติที่เปนเลิศ 

(best practice) ในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งเปนการเฉพาะ  

(2) การแบงประเภทตามชนิดของคูเทียบการเทียบเคียงจะตองมีองคกรที่ปฏิบัติเปนเลิศ 

ซึง่เรียกวา คูเทียบ (benchmarking partner) Cook (1999) ใหความเห็นวาถาพิจารณาตามเกณฑ

คูเทียบนี้ การเทียบเคียงมี 4 ประเภท คือ (1) การเทียบเคียงภายใน (internal benchmarking) เปนการ

เทียบเคียงเพื่อการวัดและเปรียบเทียบระหวางฝายหรือแผนกในองคกรเดียวกันเปนการเทียบเคียง

ทําไดงายที่สุด สงเสริมการทํางานขององคกรโดยรวม แตในขณะเดียวกันการเทียบเคียงภายในก็มี

จุดออนตรงที่มีแนวโนมที่จะทําใหเกิดความมักนอย หมายความวาคณะเทียบเคียงจะมีความโนม

เอียงที่จะต้ังเปาหมายไมสูงนัก (2) การเทียบเคียงกับคูแขงในองคกรเดียวกันเปนการเทียบเคียงที่

ทํากับองคกรเดียวกัน วิธีการเลือกคูเทียบเคียงอาจจะดูไดจากตําแหนงของคูแขงในวงการหรือการ

ยอมรับจากผูมีสวนไดสวนเสีย สําหรับการเทียบเคียงประเภทนี้ ผูที่อยูในคณะเทียบเคียงควรมีการ

วางแผนหาขอมูลเพิ่มเติมโดยการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ (qualitative data) จากแหลงอ่ืน ๆ

นอกเหนือจากการเก็บจากคูเทียบโดยตรง (3) การเทียบเคียงกับองคกรที่อยูตางองคกร หรือการ

เทียบเคียงตามหนาที่การงาน (functional benchmarking) การเทียบเคียงกระบวนการทํางานที่

ใกลเคียงกันกับองคกรที่ไมเปนคูแขงเปน การเทียบเคียงกระบวนการท่ีแตกตางหรือในองคกรที่

แตกตางกันอยางส้ินเชิง การเทียบเคียงประเภทนี้มีจุดประสงคเพื่อหาวิธีการปรับปรุงคุณภาพที่

สามารถนํามาประยุกตกับธุรกิจของตนเองถาทําไดสําเร็จ ผล การเทียบเคียงจะสามารถทําใหได

แนวทางในการปฏิบัติใหมซึ่งอาจทําใหเกิดการพัฒนาแบบกาวกระโดดได (4) การเทียบเคียงกับผู

มีการปฏิบัติเปนเลิศหรือผูที่อยูในระดับโลก ผูที่ปฏิบัติเปนเลิศ (best practice) หรือผูที่ปฏิบัติที่มี

คุณภาพระดับโลก (world class) ถือวาเปนองคกรที่ไดนับการยอมรับอยางกวางขวางและมี
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คุณภาพเปนที่ยอมรับไดในระดับหนึ่ง การเทียบเคียงประเภทนี้จะทําใหองคกรมีการเปลี่ยนแปลง

ไดอยางมากและมีประโยชนในดานการทําใหบุคลากรในองคกรไดมองออกไปสูโลกภายนอก 

Reider (2000) มีความคิดเห็นวาการเทียบเคียงแบงออกเปน 2 ประเภท เทานั้นคือ การ

เทียบเคียงกับองคกรภายนอกและการเทียบเคียงภายในองคกรเดียวกัน ขอดีของการเทียบเคียง

ภายในองคกรเดียวกันคือ คณะเทียบเคียงจะสามารถควบคุมปจจัยตาง ๆ ไดงาย  

  2.5 กระบวนการในการเทียบเคียง 
 Cook (1999) มีความเห็นวาการเทียบเคียงควรจะแบงออกเปน 6 ข้ันตอน ดังนี้ ข้ันตอนที่ 1 เรียนรู

กระบวนการทํางานของตนเอง ข้ันตอนที่ 2 กําหนดวาจะเทียบเคียงในเรื่องอะไรและกับใคร ข้ันตอนที่ 3 

รวบรวมและเก็บขอมูล ข้ันตอนที่ 4 วิเคราะหขอมูลและการกําหนดชวงหาง ข้ันตอนที่ 5 วางแผนการ

ปรับปรุง และข้ันตอนที่ 6 ตรวจสอบ ในขณะที่ Reider (2000) เสนอวา ข้ันตอนการเทียบเคียงควร

จะมี 6 ข้ันตอนหลัก คือ ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาประเด็นหลักของปญหาและขอบขายงานที่มีความวิกฤตซึ่ง

ตองการการแกไข  ข้ันตอนที่ 2 ศึกษาข้ันตอนการทํางานและผังการทํางานผังการไหลของงานในองคกรของ

ตนเอง  ข้ันตอนที่ 3 ศึกษางาน กิจกรรมหรือข้ันตอนการทํางานของคูเทียบ ข้ันตอนที่ 4 เก็บขอมูล 

ข้ันตอนที่ 5 วิเคราะหและแปลผล และข้ันตอนที่ 6 นําแนวปฏิบัติที่ไดเขามาเปนสวนหนึ่งของการ

ปฏิบัติในองคกร 

โดยสรุปทั่วไปกระบวนการที่ใชในการเทียบเคียง (benchmarking process) สามารถแบง

ออกเปนหลักใหญ ได 4 ระยะ ระยะแรก คือวางแผนองคการและจัดการองคการ (phase i organization 

and planning) เปนระยะที่มีความสําคัญและเปนพื้นฐานในการเทียบเคียงจะตองทําความเขาใจ 

กําหนดเขตในการศึกษาและดําเนินงาน ระยะที่สองคือการเก็บรวบรวมขอมูล (phase ii-data 

collection) เปนระยะที่ทําการคัดเลือกวิธีการในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อสรางหลักเทียบเคียงและ

การเก็บรวบรวมขอมูลสารสนเทศ ระยะที่สาม คือข้ันตอนการวิเคราะห (phase iii analysis) เปน

ข้ันตอนที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหขอมูล ความแตกตางของการปฏิบัติงาน (performance gap) 

ระดับความสําคัญในการปฏิบัติงานในอนาคตและสิ่งที่ชี้วัดวาเปนการปฏิบัติที่ดี และระยะที่ส่ี คือ

การปฏิบัติการ (phase iv action) เปนข้ันตอนของการสรุปและการปฏิบัติการเพื่อคนพบหลัก

เทียบเคียงและใชเปนแนวทางในการพัฒนาจัดทําแผนการปฏิบัติการที่เฉพาะ  

 จากกระบวนการสรางหลักเทียบเคียง สามารถแบงออกเปนข้ันตอนยอย ๆ ไดดังนี้ (1) 

ตัดสินใจเลือกหนาที่การทํางานขององคการที่จะทําการเทียบเคียง โดยตรวจสอบและการ

ประเมินผลปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จ (2) ประเมินความสําคัญของเขตพื้นที่ในการดําเนินงาน 

(3) สรางหลักเทียบเคียงหรือตัดสินใจที่จะเลือกหลักเทียบเคียง (4) รวบรวมขอมูลที่เกี่ยวกับหลัก
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เทียบเคียง (5) เปรียบเทียบการปฏิบัติงานที่ดีที่สุดหรือตัวบงช้ีความแตกตางของการปฏิบัติงาน (6) 

สรางตัวบงช้ีหรือผลจากการเทียบเคียงโดยเรียนรูจากหลักการที่ปฏิบัติดี และ (7) นําหลักเทียบเคียง 

เคร่ืองมือในการเทียบเคียงไปใชในการเทียบเคียงเพื่อพัฒนาหรือเปล่ียนแปลงการปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึน 

รูปแบบที่ใชในการเทียบเคียงอาจจะดําเนินการไดดังนี้ (1) การวิจัยภายในองคกร (in-house 

research) เปนการตรวจสอบความหลากหลายของเอกสารภายในและสามารถไดรับขอมูลอยาง

เปดเผย อาจจะมีความเปนไปไดที่จะสรางหลักเทียบเคียงจากเอกสารและขอมูลที่ตองการ ปกติใช

กับการเทียบเคียงผลการปฏิบัติงานภายในองคกร (2) การวิจัยที่ใชบุคคลท่ีสามที่ไมเกี่ยวของกับ

ส่ิงที่เราทําการศึกษา (third-party research) มีสมาชิกที่ปรึกษาและบริษัทที่ทําการวิจัยทางธุรกิจ

ที่มีเหตุผลและมีความสามารถดําเนินการสรางการเทียบเคียงที่ไดคาตอบแทนโดยปกติแลว third-

party research จําเปนตองไดรับขอมูลที่หนักแนนนาเชื่อถือเกี่ยวกับผูเขารวมการเทียบเคียง

โดยตรงหรือดําเนินการประชุมการสนทนากลุมของสถาบันตาง ๆ ที่มีความหลากหลายในการ

รวมตัวของปจจัยปอนอยางกวาง ๆ (3) การแลกเปล่ียนโดยตรง (direct exchange) บางคร้ังความ

นาจะเปนในการแลกเปล่ียนขอมูลขาวสารในการศึกษาการเทียบเคียง อาจจะใชวิธีการไดขอมูล

จากแบบสอบถาม การสํารวจทางโทรศัพท การประชุมโทรทัศนทางไกล เปนตน (4) การตรวจเยี่ยม 

(site visit ) การตรวจเยี่ยมเปนการเผชิญหนาระหวางทีมผูดําเนินการเทียบเคียงกับกรณีศึกษา

สงผลใหเกิดการแลกเปลี่ยนพูดคุย อภิปรายทําใหไดขอมูลที่มีความตรง นาเชื่อถือและไดภาพที่

ครอบคลุมในการสรางหลักเทียบเคียง การลงภาคสนามโดยตรงเปนส่ิงที่นาสนใจและเปนแนวทาง

ที่มีประสิทธิภาพในการดําเนินงานการเทียบเคียง  
 

2.6 การตรวจสอบความเปนเลิศ  
 การตัดสินวาการปฏิบัติใดเปนเลิศนั้นมีวิธีการทดสอบไดหลายวิธีการ แตสามารถสรุป 

สาระสําคัญที่สามารถจะนํามาใชรวมกันแลวใหผลดี ใหความมั่นใจสูงข้ึนวาองคกรคูเทียบมีการ

ปฏิบัติเปนเลิศ ดังนี้  

(1) มีหลักฐาน ตามปกติ การปฏิบัติที่เปนเลิศในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งนั้นมักจะพบไดในองคกร

ตางๆ มากกวาหนึ่งแหง เพราะฉะนั้น ในบางองคกรอาจจะมีการปฏิบัติเปนเลิศไดมากกวา 1 อยาง 

ในการเทียบเคียงกลุมเพื่อหาผูปฏิบัติเปนเลิศจึงควรมีองคกรเขารวมจํานวน 3-6 องคกร และมี

หลักฐานที่แสดงถึงความเปนเลิศ เชน การไดรับรางวัล ผานการตรวจประเมินจากองคกรภายนอก 

หรือจากการลงมติของสมาคมวิชาชีพ เปนตน  

(2) ลักษณะเดนพิเศษ ตัวอยางในเร่ืองนี้คือ เม่ือไมนานมานี้มีการเทียบเคียงกระบวนการ

ขายที่มีการใชรหัสสินคา (bar code) และพบวาการปฏิบัติที่เปนเลิศคือ การขายขององคกรหนึ่งที่
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นํารหัสสินคามาใช ทําใหการบริการลูกคาเปนไปไดอยางรวดเร็ว และการควบคุมสินคารอขาย

เปนไปไดอยางรวดเร็วเชนกันทําใหสามารถแกไขปญหาตาง ๆ  ที่เกี่ยวกับการบริหารจํานวนสินคาไดอยางดี   

(3) ความแตกตางทางปริมาณ เมื่อพิจารณาจากผลการปฏิบัติแลวทําใหเปนจํานวนที่นับ

ได และเห็นการเทียบเคียงจํานวนตัวเลขที่แตกตางกันระหวางองคกรของเรากับคูเทียบ จะทําให

มั่นใจวามีการปฏิบัติที่เปนเลิศอยางแทจริง  

(4) ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ ตามปกติของกระบวนการและผูปฏิบัติงานในกระบวนการ

นั้นถือไดวาเปนผูเชี่ยวชาญเนื่องจากเขาเหลานี้จะรูจักงานของตนเองดี รูวิธีการทํางาน จุดออน จุด

แข็งของกระบวนการ การที่ไดรับรูวิธีการของผูอ่ืน จะทําใหเขาหันมาใหความสนใจตอส่ิงที่ตนเอง

กําลังทํา เขาจะสามารถตัดสินใจไดวาอะไรคือส่ิงที่ดี อะไรคือส่ิงที่ไมดี แตอยางไรก็ตาม อาจจะมี

บางคร้ังที่เขาเหลานี้ยังมีการยึดม่ันวาส่ิงที่ตนเองทําอยูเปนประจําคือส่ิงที่ดีที่สุด ดังนั้น จึงควรนํา

ผูเชี่ยวชาญจากหนวยอ่ืนมารวมพิจารณาใหความเห็นดวย  

(5) ความสําคัญตอการปฏิบัติที่มีตอองคกรในการตัดสินใจวาองคกรใดมีการปฏิบัติที่เปน

เลิศจะใหความสนใจแกการเลือกส่ิงที่เปนกระบวนการธุรกิจหลัก (core business) สําหรับองคกร

ธุรกิจ ส่ิงเปนหลัก ไดแก ความถูกตองของการเรียกเก็บเงินจากลูกคาและการรักษาเวลาใหเปนไป

ตามกําหนด ดังนั้น ส่ิงที่เปนการปฏิบัติที่เปนเลิศควรจะมีความสัมพันธกับสองส่ิงดังกลาวนี้ หรือ

หากเปนสถานศึกษากระบวนการธุรกิจที่เปนที่ยอมรับกันทั่วไป คือ กระบวนการสอน ดังนั้น การ

ปฏิบัติที่เปนเลิศจึงมักจะเปนส่ิงที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน  

(6) การปฏิบัติที่เปนเลิศในบางองคกรที่ปฏิบัติที่เปนเลิศและสามารถจะทําใหการปฏิบัติ

นั้นเปนสินคาขององคกรมีคุณภาพดีไมมีใครเทียบได และมีลูกคาตองการนําไปใช ยกตัวอยางเชน 

การปฏิบัติในการขยายเครือขายการคา (franchise) หรือในดานการศึกษาซ่ึงมีส่ิงที่นาสนใจศึกษา

คือ การที่มีนักเรียนระดับมัธยมนิยมไปเรียนตามโรงเรียนกวดวิชาบางแหงกันอยางมากมาย 

ในขณะที่ไมไดใหความสนใจตอการเรียนการสอนในระบบ 
 

2.7 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเทียบเคียง 
Scheerens (2004) ทําการศึกษาเกี่ยวกับตัวบงชี้และหลักเทียบเคียงในการแนะแนว

อาชีพ การวางแผนของเจาหนาที่ของรัฐในแตละประเทศ เชน อเมริกา แคนาดา เปนตน และตรวจ

ความหลากหลายของความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติการแนะแนว โดยทําการวิเคราะหแยกสวน

และแนะนําเพื่อใหไดโมเดลเกี่ยวกับการแนะแนวอาชีพโดยอิงโมเดลปจจัยปอนกลับ กระบวนการ 

ผลลัพธและบริบท ใชการศึกษาหลาย ๆ โมเดลสําหรับชวยพัฒนาการจัดทํานโยบายทางการศึกษา 
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Hudson (2007) ศึกษาเกี่ยวกับการเทียบเคียงกระบวนการการรับรูและการใหคําปรึกษา

ชวยเหลือครูในการพัฒนาการสอนวิชาคณิตศาสตรในโรงเรียนประถมศึกษา โดยยึดหลักปจจัย

สําคัญ 5 ประการ ไดแก ดานบุคคล ดานคุณลักษณะ ดานระบบการชวยเหลือ ดานหลักของ

ความรู และดานการเปนตัวแบบและการใหผลปอนกลับ จากการวิจัยพบวาตัวบงช้ีที่แสดงใหเห็น

ถึงปจจัยทั้ง 5 ประการมีความสําคัญและสงผลตอกระบวนการรับรูและการใหการปรึกษาชวยเหลือครู 

รายงานวิจัยนี้ไดอภิปรายถึงความนาจะเปนในการใชเคร่ืองที่ใชในการเทียบเคียง การรับรูของครู

สําหรับพัฒนาการสอนวิชาคณิตศาสตรและอางถึงจุดที่ใชในการพัฒนาความเปนมืออาชีพของครู 
 

ตอนท่ี 3 การประเมินตนเองเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินตนเองของครูและการ

ตรวจสอบรายการประเมินตนเอง สามารถสรุปไดเปนประเด็นดังนี้ (1) ความหมายและความสําคัญ

ของการประเมินตนเองของครู (2) แนวคิดเกี่ยวและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการประเมินตนเองของครู (3) 

ประโยชนและขอจํากัดของการประเมินตนเองของครู (4) เกณฑและตัวบงชี้ที่ใชในการประเมินตนเอง 
 

3.1 ความหมายและความสําคัญของการประเมินตนเองของครู 
พระเทพเวที (ประยุทธฺ ปยุตโต อางถึงใน บุญทอง บุญทวี, 2546) กลาววา การประเมิน

ตนเองเปนกระบวนการที่กอใหเกิดการใชปญญาในการพิจารณา ใครครวญ ตรวจหาหาเหตุผล

และตรวจสอบขอตึงหยอนในส่ิงที่ทํา มีการวางแผนการวัดผล ทําใหผูปฏิบัติงานเขาใจถึงสภาพ

ปญหา จุดเดน จุดบกพรองได สงผลใหนํามาปรับปรุงและพัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพ   

ในขณะที่ สมหวัง พิธิยานุวัฒน (2541) กลาววาการประเมินตนเองเปนกระบวนการ

แสวงหาขอมูล สารสนเทศ (information) ทั้งขอมูลภายในและภายนอก ในการพิจารณาตนเอง

ของผูปฏิบัติงานโดยมุงประเมินภารกิจของตนเองวาทําอะไรไดดี ไมดี อยางไร เพื่อนําไปสูการ

ปรับปรุงและพัฒนางานของตนเองมากกวาที่จะใหบุคคลภายนอกมาเปนผูประเมินซ่ึงสอดคลอง

กับนิยามความหมายของผูทรงคุณวุฒิและนักการศึกษาหลายทาน อาทิ  

Barber, Kremce-Haycn and Sweency (อางถึงใน บุญทอง บุญทวี, 2546) ไดให

ความหมายวา การประเมินตนเองของครู เปนการประเมินผลยอย ของการปฏิบัติงานและการ

ทดสอบยอย หรือเมื่อมีความจําเปน ตลอดจนการเปล่ียนแปลงหรือปรับปรุงการปฏิบัติงาน  

Rolheiser and Ross (2006) กลาวไววา การประเมินตนเอง คือ การตัดสินคุณคาของ

ตนเองในการทํางานโดยข้ึนอยูกับหลักฐานและเกณฑที่ชัดเจน โดยมีจุดประสงคเพื่อทําใหการ

ทํางานในอนาคตมีคุณภาพมากข้ึน เม่ือครูทําการสอนนักเรียนจําเปนตองมีการประเมินตนเอง 

การประเมินตนเองจึงเปนเทคนิควิธีการที่มีศักยภาพ  
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จากการศึกษาเอกสารและวิจัยที่ผานมาตลอดจนนิยามขางตน ผูวิจัยสามารถสรุปไดวา  

การประเมินตนเองของครู หมายถึง กระบวนการที่ครู ใชเพื่อตรวจสอบพฤติกรรมและการ

ปฏิบัติงานของตนเองดานการจัดการเรียนการสอน เพื่อนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุง

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานทางดานวิชาชีพใหเกิดประสิทธิภาพ  
 

3.2 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการประเมินตนเองของครู  
การประเมินตนเองของครู เร่ิมมาจากการที่ครูเช่ือวาครูจะทํางานไดดีกาวหนาในอาชีพ

ของตนเอง ครูตองการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของตนเอง ครูสามารถสราง

ความกาวหนาใหกับตนเอง ซึ่งจําเปนตองมีขอมูลที่ชัดเจนเกี่ยวกับความรู การทํางาน คุณภาพการ

สอนของตนเอง ครูจึงสามารถสรางความกาวหนาในตนเองและพัฒนาวิชาชีพของตน การประเมินตนเองมี

ความสอดคลองและเหมาะสมกับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน (Airasian and Gullickson, 1994)  

แนวคิดการประเมินตนเอง (Rolheiser, 1996) เปนกุญแจสําคัญในการสนับสนุนการ

เรียนรู การพัฒนาตนเอง ดังแผนภาพที่ 2.1 เมื่อครูทําการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางแนชัด 

การประเมินตนเองจะไปกระตุนครูทําใหเกิดการต้ังเปาหมายระดับสูง และพยายามดึงศักยภาพภายในของ

แตละบุคคลหรือพยายามปฏิบัติตนนําไปสู การปฏิบัติงานจนสําเร็จ จากนั้นทําการประเมินตนเองเพื่อ

ตัดสินความสําเร็จ เชน อาจจะพิจารณาไตรตรองจากคําถามที่วา ฉันจะบรรลุเปาหมายที่ไหน จากนั้นผล

ของการตัดสินใจก็ คือปฏิกิริยาตอบสนองการปฏิบัติงานและปฏิกิริยาตอบสนองการปฏิบัติงาน ก็จะ

นําไปสูการทํางานที่มีความเชื่อมั่นที่ดี  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 2.1 การตรวจสอบประเมินตนเอง (self evaluation) (Rolheiser and Ross, 2006) 

เปาหมาย (goals) ความพยายาม(effort) 

ความสําเร็จ (achievement) 

ประเมินอยางไรเพื่อพัฒนาตนเอง 

การตัดสินคุณคา (self 

การประเมินตนเอง (self evaluation) 

ความเช่ือม่ันในตนเอง (self confidence) 

การปฏิบัติการ (self reaction) 
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การประเมินผลการปฏิบัติงาน (performance appraisal) จึงเปนกระบวนการกําหนด

ความคาดหวังในการปฏิบัติงานของคนงานแลวมีการวัดผลการประเมินผล และการบันทึกผลการ

ปฏิบัติงานใหสัมพันธกับความคาดหวังนั้นแลวสงเปนขอมูลปอนกลับใหพวกเขาไดทราบโดยมี

จุดมุงหมายหลักเพื่อใหเปนแรงกระตุนในทางบวกตอการปฏิบัติงานแตอาจใชกับจุดมุงหมายอ่ืนได

ดวย เชน การเพิ่มคาจาง การวางแผนการปฏิบัติงานในอนาคต การกําหนดความจําเปนในการฝกอบรมและ 

การพัฒนาและประเมินศักยภาพของบุคคลเพื่อเล่ือนตําแหนงที่สูงข้ึน  

Airasian and Gullikson (1996) ไดเสนอหลักเกี่ยวกับวิธีการหรือเคร่ืองมือที่ใชในการประเมิน

ตนเองของครูดังนี้ (1) ใชเคร่ืองมือสะทอนตนเอง ซึ่งตองกําหนดโดยครู ไดแก แบบตรวจสอบรายการ 

(checklist) มาตรประมาณคา (Rating scale) หรือแบบสอบถามท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานอาจใช

ประเมินแตกตางจากปกติ (2) ใชส่ือบันทึก และวิเคราะห เชน เทปบันทึกภาพ การปฏิบัติงานของครู เพื่อ

ตัวครูเองหรือคูประเมินวิเคราะห ควรบันทึกจากการทํา micro teaching (3) ใหนักเรียนปอนขอมูล

สะทอนกลับ ควรใชเคร่ืองมือที่สมบูรณใหนักรียนทํา เชน แบบสอบถาม การสํารวจชวงเวลา และ

บันทึกเหตุการณ (4) การทําแฟมสะสมงาน (portfolio) ของครู ซึ่งบรรจุยุทธศาสตรของครูไว (5) 

ขอมูลการปฏิบัติงานของนักเรียน ผลผลิต และผลการทดสอบเปนขอมูลปฏิบัติการประเมินตนเองของครู 

(6) การสังเกตจากคนภายนอกหรือคูประเมินควรเปนผูรวมงานหรือผูบริหาร (7) บันทึกงาน ขาว

เหตุการณ ที่เกิดข้ึนในหองเรียน หรือนําวารสารจะใชเมื่อตองการสะทอนเหตุการณ สําคัญที่เกิดข้ึน

ในหองเรียนหรือบันทึกปญหา ความสําเร็จ ความตองการ (8) การอภิปราย หรือสนทนารวมกัน การ

แลกเปล่ียนประสบการณ และการชวยกันแกปญหาที่ตอเนื่อง การใชความคิดและการปฏิบัติของ

ผูรวมงาน เปนยุทธศาสตรที่มีอํานาจในการปฏิบัติการสอนดวยตนเอง 

 การใหครูประเมินตนเองจะทําใหครูเรียนรูส่ิงตาง ๆ ตอไปนี้ (1) ยอมรับพฤติกรรมของตนที่

ใชได หมายความวา ครูสามารถที่จะบอกพฤติกรรมตาง ๆ และเขาใจผลของพฤติกรรมตาง ๆ ที่มี

ตอนักเรียน (2) ควบคุมพฤติกรรมทางการสอน หมายความวา ครูสามารถใชพฤติกรรมทางการ

สอนที่ถูกตองเพื่อทําใหการตอบสนองของนักเรียนที่คาดหวังไวสัมฤทธิผล (3) ตัดสินใจที่จะรักษาไว

หรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทางการสอนซึ่งพบวานาปรารถนาหรือไมนาปรารถนา หมายความวา ครู

สามารถกระทําการตัดสินใจในความมีประสิทธิภาพของพฤติกรรมนั้น ๆ 

จากแนวคิดดังกลาวครูที่ใชวิธีการประเมินตนเอง ตองใชยุทธวิธีหรือแนวคิดหลายประการ

และจะตองมีความเขาใจและมีความชํานาญในยุทธวิธีหรือแนวความคิดนั้น ๆ ถาหากตองการทีจ่ะ

ประเมินตนเองใหมีประสิทธิภาพมากที่สุด กลาวโดยสรุป ครูจะตองยึดแนวความคิดดังตอไปนี้  
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(1) ใชหลักที่เปนแนวปฏิบัติอยางตอเนื่องกันในฐานะเปนสวนหนึ่งของการฝกปฏิบัติการ

ประเมินตนเอง เชน การพัฒนาเจตคติใหเปดกวาง การพัฒนาความเช่ือตอความเปล่ียนแปลงเพื่อ

จุดประสงคในการปรับปรุง มีความสามารถที่จะเจาะเอาพฤติกรรมที่ตนไมพอใจเพียงหนึ่งหรือสอง

พฤติกรรม และการแบงเวลาเพื่อทํากิจกรรมการประเมินตนเอง (2) เต็มใจที่จะใชส่ือในรูปแบบตาง ๆ 

เมื่อทําการตรวจสอบพฤติกรรมการสอนซึ่งเปนส่ิงจําเปนเพื่อรักษาความเปนปรนัย (ความแนนอน) การ

บันทึกเสียงหรือการบันทึกภาพวีดิทัศน เปนการบันทึกที่เก็บไวไดถาวรสําหรับครูเพื่อเปรียบเทียบ

พฤติกรรมในปจจุบันกับพฤติกรรมในอดีต (3) สามารถที่จะคนหาพฤติกรรมพื้นฐาน (พฤติกรรมทาง

คําพูดและพฤติกรรมทางลักษณะทาทาง) ความสามารถที่จะบอกพฤติกรรมเฉพาะ ซึ่งเปนที่

วิพากษในการวิเคราะหกระบวนการทางการสอน (4) มองเห็นคุณคาและมีความสามารถที่จะใช

เปาหมายในการสอน จุดประสงคทางการสอน การวางแผน และการประเมินพฤติกรรมของครู/

นักเรียน (5) มองเห็นคุณคาและมีความสามารถที่จะใชเคร่ืองมือการสังเกตซึ่งไดเตรียมข้ึนอยาง

ประหยัดและประเมินดวยตนเอง (6) สามารถที่จะใชวิธีการที่เปนระบบในการกําหนดและ

ดําเนินการประเมินตนเองตลอดระยะเวลาอันยาวนาน 
 

3.3 ประโยชนและขอจํากัดของการประเมินตนเองของครู 
 

ประโยชนของการประเมินตนเองของครู  การประเมินตนเองของครูมีประโยชนหลาย

ประการ ดังนี้ (1) ครูไมตองอาศัยปจจัยหรือการแนะแนวจากผูสังเกตภายนอก ครูมีเสรีภาพที่จะ

วิเคราะหทั้งขอดีและขอบกพรองโดยไมตองกลัวเกรงผูสังเกตภายนอกซ่ึงเปนผูกําหนดคุณคาของ

การตัดสินวา “ดี” หรือ “ไมดี” ในพฤติกรรมของครู (2) ครูสามารถพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเอง

เกี่ยวกับความสามารถในการปรับปรุงการสอน การพัฒนาการกระทําที่มีเจตคติในทางบวกเปน

เคร่ืองมือชวยใหครูกระทํากิจกรรมอยางตอเนื่อง (3) การใชเคร่ืองมือชนิดตางๆ ทําใหครูได

หลักฐานสัมฤทธิผลทางการสอนตลอดเวลาอันยาวนาน (4) เวลาที่ใชในการประเมินตนเอง ทําให

ครูไดใครครวญเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน ทําใหไดความรูในทางการสอนเพิ่มข้ึน (5) การ

ประเมินตนเองเปนกิจกรรมระยะยาวที่สนับสนุนกระบวนการปรับปรุงการสอนมากกวาการ

ประเมินประจําปหรือการประเมินผลในชวงครึ่งป 

 ขอจํากัดในการประเมินตนเองของครู การประเมินตนเองสามารถชวยใหครูวางแผน

ในการปรับปรุงการสอนของตนเอง ถึงแมวาการประเมินตนเองจะมีคุณคามาก ในขณะเดียวกันก็มี

ขอจํากัดบางประการ ดังนี้ (1) ครูที่ประสงคจะใชวิธีการประเมินตนเอง จําเปนตองมีการฝกทักษะ

เฉพาะใหเพียงพอ การฝกนี้อาจจะกระทําไดไมดีนัก (2) เวลาที่ใชในการฝกการประเมินตนเอง
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อาจจะหาไดยาก ถาหากตองการใหการประเมินตนเองสามารถใชการไดดีจะตองมีชวงระยะเวลา

ของการฝกปฏิบัติอยางเพียงพอ (3) รางวัลหลาย ๆ อยางที่ไดจากการฝกปฏิบัติการประเมินตนเอง

มาจากแรงจูงใจภายในมากกวาแรงจูงใจภายนอก การตัดสินใจเกี่ยวกับระบบรางวัลภายนอกกับ

ระบบภายในมีความยากลําบากเสมอ 
 

3.4 เกณฑและตัวบงชี้ที่ใชในการประเมินตนเอง  
การประเมินตนเองเปนเพื่อใหไดสารสนเทศในการพัฒนาการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู 

จําเปนตองมี ขอรายการ ตัวบงชี้หรือเกณฑในการประเมิน การทําความเขาใจในเร่ืองของเกณฑ

และตัวบงชี้จึงมีความสําคัญ ดังที่จะกลาวรายละเอียดดังนี้ 
3.4.1 ความหมายของตัวบงชี้ ลักษณะ และประเภทของตัวบงชี้ 
เนื่องจากตัวบงช้ีถูกนํามาใชอยางแพรหลายข้ึนอยูกับมิติของหนวยงานและวัตถุประสงค

ของผูใชแตละคน ดังนั้นการนิยามความหมายจึงมีหลากหลายแตกตางกันไป ดังเชน Davies (1972) 

ไดใหความหมายของตัวบงชี้ในลักษณะ ขอความ เคร่ืองมือ เคร่ืองวัด ที่ใชในการอธิบาย

สภาพการณในการดําเนินงาน สอดคลองกับ Danida (1998 อางถึงใน Otto, 2005) ที่ไดให

ความหมายไววา ตัวบงช้ี หมายถึง ขอความที่บงบอกหรือเคร่ืองมือที่ใชในการติดตามการ

ดําเนินงานหรือสภาวะของระบบ ไดใหความหมายของตัวบงช้ี หมายถึง เปนขอความเชิงปริมาณ

หรือเชิงคุณภาพเอาไปใชในการอธิบายสถานการณหรือสภาพความเปนอยูและวัดการ

เปลี่ยนแปลงหรือแนวโนมของชวงเวลา  

ในขณะที่นักวิชาการอีกกลุมหนึ่งไดนิยามความหมายของตัวบงช้ีเปนลักษณะของคาสถิติ

ที่ใหสารสนเทศอยางใดอยางหนึ่ง ดังจะเห็นไดจากคํากลาวของ Burstein, Oakes and Guilan (1992) 

กลาววา ตัวบงชี้ เปนกลุมของคาสถิติที่ใหขอมูลในการปฏิบัติงาน มีความเหมาะสมตาม

สภาพการณในบริบทของสังคม และ Green (1999) กลาววา ดัชนีบงช้ีเปนคาสถิติ ที่ใหสารสนเทศ

เกี่ยวกับสถานะคุณภาพหรือผลการปฏิบัติงานของระบบการศึกษาซึ่งอาจจะเปนคาสถิติเฉพาะ

เร่ืองหรือคาสถิติรวมก็ไดโดยจะตองมีเกณฑมาตรฐานสําหรับการตัดสินใจ ตัวบงช้ีแสดงถึง การตั้ง

คาสถิติที่มีความเหมาะสมและเปนตัวแทน หรือการอุปมาปรากฏการณที่ไมสามารถวัดไดโดยตรง 

แตอยางไรก็ตามเงื่อนไขที่ใชบอย ๆ อยางเหมาะสม คือคาเฉลี่ยของขอมูลที่ไดแตละเงื่อนไขใน

บริบทในสังคม ถานําความหมายของท้ังสองกลุมที่กลาวมาขางตนมารวมกันก็จะสอดคลองกับ

การนิยามตัวบงช้ีของ Johnstone (1981) ที่กลาวไววา ดัชนีบงช้ีหรือตัวบงช้ี หมายถึง สารสนเทศ

ที่บงบอกปริมาณเชิงสัมพันธหรือสภาวะของส่ิงที่มุงวัดในเวลาใดเวลาหนึ่ง โดยไมจําเปนตองบง

บอกสภาวะที่เจาะจง หรือชัดเจน แตบงบอกหรือสะทอนภาพของสถานการณที่เราสนใจเขาไป
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ตรวจสอบอยางกวาง ๆ หรือใหภาพเชิงสรุปโดยทั่วไป ซึ่งอาจมีการเปล่ียนแปลงไดในอนาคต 

สอดคลองกับ Abbot and Gujit (1998) ที่กลาวไววา ตัวบงช้ีเปนช้ินสวนหนึ่งของขอมูลสารสนเทศที่

ทําใหไดขอมูล ทําใหเราเขาใจบางอยางที่มีความสําคัญมากข้ึน และทําใหรับรูถึงแนวโนมที่ไมสามารถ

สังเกตไดในทันที ไดสะทอนภาพใหญหรือสถานการณอยางกวาง   ๆ 

ในสวนของนักวิชาการไทยมีผูที่ใหนิยามของตัวบงช้ีไวหลายทาน โดยเฉพาะในศาสตร

ดานการศึกษา เชน ศิริชัย กาญจนวาสี (2547) ไดใหความหมายของตัวบงช้ีวา หมายถึง ตัว

ประกอบ ตัวแปร หรือคาที่สังเกตได ซึ่งใชบงบอก แสดงสถานภาพหรือลักษณะการดําเนินงานหรือ

ผลการดําเนินงาน สอดคลองกับ นงลักษณ วิรัชชัย (2546) ที่กลาววา ตัวบงชี้ หมายถึงตัวแปร

ประกอบ หรือองคประกอบที่มีคาแสดงถึงลักษณะหรือปริมาณของสภาพที่ตองการศึกษา ณ จุด

เวลาใดเวลาหนึ่ง คาของตัวบงชี้ แสดง/ระบุ/บงบอก ถาสภาพที่ตองการศึกษาเปนองครวมอยาง

กวาง ๆ แตมีความชัดเจนเพียงพอที่จะใชในการเปรียบเทียบกับเกณฑที่ต้ังเอาไว  

จากการศึกษาที่ผานมาผูวิจัยสรุปความหมายของตัวบงช้ีไดวา เปนขอความหรือ

สารสนเทศที่อยูในรูปของตัวแปรที่แสดงลักษณะของขอมูลเชิงปริมาณและคุณภาพในชวงเวลาใด

เวลาหนึ่งที่ทําการศึกษาเพื่อนําไปใชในการบงบอกหรือเปรียบเทียบการดําเนินการอยางใดอยางหนึ่ง 

  ลักษณะของตัวบงชี้ที่ดี ควรคํานึงถึงหลักของ SMART ดังตอไปนี้ (1) มีความเจาะจง 

ความเฉพาะ (specific) (2) สามารถวัดได (measurable) (3) สามารถเขาถึงได (accessible) (4) 

มีความสมเหตุสมผล (reasonable)  (5) สามารถวัดไดในเวลาที่เหมาะสม (time) ตามปกติแลว

เกณฑการสรางตัวบงชี้ที่ดีจะใชหลักการดังที่กลาวขางตน แตลักษณะของตัวบงช้ีทางดานสิทธิ

มนุษยชน อาจจะนําหลักการของ SMART ไปปรับใชไมไดกับบางเร่ือง ในลักษณะดังนี้ (1) ตัวบงช้ี

บางตัวไมสามารถไดมาอยางงาย เพราะโครงสรางของตัวบงชี้ไมสามารถบงบอกไดชัดเจน และ 

(2) ตัวบงช้ีบางตัวไมสามารถวัดได เพราะคุณสมบัติไมทันสมัยและดวยเงื่อนไขของเวลาท่ีจํากัด

และไมเอ้ืออํานวย Vera Institute of Justice (2005) ระบุวาตัวบงช้ีที่ดีนาจะมีคุณสมบัติที่ดีดังนี้  

(1) ความตรง (valid) สามารถวัดไดโดยตรงตามวัตถุประสงค (2) ความสมดุล (balanced) ลด

ความกํากวม ความคลุมเครือของการวัด (3) ความไว (sensitive) มีความไวตอการเปล่ียนแปลง

การวัดความแตกตางของกลุมที่เจาะจง (4) การขับเคล่ือน (motivating) สรางแรงจูงใจใหนําไปสู

การปรับปรุงพัฒนาไปสูจุดมุงหมาย (5) การปฏิบัติ (practical) นําไปใชไดในสถานการณที่อยู

ภายใตงบประมาณที่จํากัด (6) มีความเปนเจาของ (owned) เปนส่ิงที่ถูกตองยอมรับได และ (7) 

ความชัดเจน (clear) กลุมเปาหมายมีแนวโนมที่จะเขาใจตัวบงชี้  
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Roche (2002) อธิบายวา ตัวบงช้ีที่ดีจะถูกใชกับลักษณะเฉพาะของกลุมตัวอยาง ความ

แตกตางของลักษณะของกลุมตัวอยางจึงเปนส่ิงสําคัญ สําหรับบริบททางสิทธิมนุษยชนนี้ Roche 

กลาววาตัวบงช้ีที่ดีตองมีลักษณะ SPICED ดังตอไปนี้ (1) ความเปนปรนัย (subjective) เปนตัว

บงช้ีที่นักวิชาการหรือผูมีความรูมีประสบการณเปนผูใหความชัดเจนหรือนิยามความหมาย (2) 

การเขารวม (participatory) ตัวบงช้ีที่ดีควรจะแสดงลักษณะเปนองครวมพัฒนารวมโดยผูที่มีสวน

เกี่ยวของในการสรางตัวบงช้ีนั้น (3) การตีความและการสื่อสารความหมาย (interpreted and 

communicable) ตัวบงช้ีที่ดีตองสามารถแสดงหรืออธิบายอยางชัดเจน และควรใชคําที่ตีความ

และส่ือความหมายที่เขาใจงาย (4) การตรวจสอบไขวและการเปรียบเทียบ (cross-checked and 

compared) ความตรงของการประเมินความจําเปนตองทําการตรวจสอบไขว โดยการเปรียบเทียบ

ความแตกตางของตัวบงชี้และกระบวนการอาจจะใชความแตกตางกันของผูใหขอมูล วิธีการหรือ

นักวิจัยที่ตางกันในการตรวจสอบตัวบงชี้ที่ดี (5) ความมีอํานาจ (empowering) ตัวบงชี้มีอํานาจใน

การทํานาย สามารถแสดงหรือบงบอกถึงลักษณะของส่ิงที่ศึกษาไดอยางแมนยํา (6) ความ

หลากหลายและการแยกสวนที่ละเอียดลงไป (diverse and disaggregated) ตัวบงช้ีที่ดีตองสราง

มาจากความคิดที่หลากหลาย และใชไดกับสถานการณขณะนั้นไดอยางดี  

ประเภทของตัวบงช้ี สามารถแบงตัวบงช้ีออกไดเปน 2 ประเภท ดังนี้คือ ตัวบงช้ีทางตรง 

(direct indicator) เปนตัวบงช้ีที่สามารถวัดไดโดยตรงจากส่ิงที่เราตองการวัด ตัวอยางที่ดีของตัว

บงช้ีทางตรงที่วัดได เชน สัดสวนของประชากรชาวอเมริกันตอหนึ่งวัน และตัวบงช้ีทางออม 

(indirect indicator) เปนตัวบงช้ีที่ใชการวัดทางออม ไมสามารถวัดไดโดยตรง หรือเรียกอีกอยาง

หนึ่งวาตัวบงชี้ที่เปนตัวแทน มีเหตุผลหลายประการที่ตองสรางตัวบงช้ีทางออม เพราะส่ิงที่ตองการ

วัดไมสามารถที่จะวัดไดโดยตรง เชน ส่ิงที่เกี่ยวของกับการเปล่ียนแปลงทางพฤติกรรมของมนุษย 

ขอมูลเชิงคุณภาพของส่ิงที่เราตองการจะวัด การบริหารงานที่ดี เปนตน ส่ิงเหลานี้วัดโดยตรงไมได

ตองอาศัยการวัดทางออม เชน ระดับรายได ระดับความปลอดภัยของผูที่เกี่ยวของกับผูปวยโรคเอดส  
 

4.3.2 ความหมายและประเภทของเกณฑ   
 ความหมายของเกณฑ คําวาเกณฑมีผูใหความหมายไวมากมาย แตสวนใหญจะมี

ความหมายในลักษณะเปนระดับในการตัดสินคุณคาการดําเนินการหรือคุณภาพของงาน เชน ศิริชัย 

กาญจนวาสี (2547) ไดกลาวไววาเกณฑ หมายถึง ระดับหรือมาตรฐานที่ถือวาประสบความสําเร็จ

ของการดําเนินงานหรือผลการดําเนินงาน เกณฑจึงเปนเคร่ืองตัดสินคุณภาพของการปฏิบัติงาน

หรือผลที่ไดรับ เกณฑอาจจะไดมาจากมาตรฐานทางวิชาชีพ หรือระดับความคาดหวังที่พึงประสงค

ของกลุมผูเกี่ยวของ เชน มาตรฐานที่กําหนดโดยผูเชี่ยวชาญ ซึ่งสอดคลองกับ สมหวัง พธิยิานวุฒัน 
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(2544) ที่ไดใหความหมายของเกณฑไววา เปนส่ิงที่เราใชตัดสินคุณภาพของผลลัพธที่ได หรือผล

ประกอบการ ซึ่งแสดงออกในรูปของพฤติกรรมที่ยอมรับได เกณฑที่ดีจะตองมีอํานาจในการทาํนาย

พฤติกรรมอยางถูกตอง และมีลักษณะของความเปนมาตรฐาน 

จากการศึกษาความหมายของเกณฑ ผูวิจัยสรุปไดวา เกณฑ หมายถึง ตัวเทียบผลการ

ดําเนินงานเพื่อตัดสินใจ เปนความคาดหวังวาจะทําอะไรไดจนถึงระดับที่กําหนด และมีความเปน

มาตรฐาน อาจจะมีการเปลี่ยนแปลงไมคงที่แลวแตสภาพปจจุบัน 

 ประเภทของเกณฑ ในการวัดและประเมินส่ิงใดก็ตาม จําเปนตองมีเกณฑเพราะเกณฑ

คือ ขอกําหนดที่เปนบรรทัดฐานในการตัดสินคุณภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่ง เกณฑเปรียบเสมือน

แนวทางที่ใชประเมินหรือบงชี้คุณภาพและความเปนเลิศของสถาบัน อุทุมพร  จามรมาน (2542) 

ไดกลาวไววาเกณฑที่ยอมรับกันมากกวารอยละ 75 เรียกวาเกณฑมาตรฐาน (standards) เปน

เกณฑที่ตายตัวไมเปล่ียน หรือเราเรียกวาเกณฑสัมบูรณ (absolute criteria) และเกณฑสัมพัทธ 

(relative criteria) เปนเกณฑที่ปรับเปลี่ยนโดยเทียบกับผลงานในอดีตหรือเทียบกับกลุมอ่ืนหรือ

กลุมใหญ (norm group) นอกจากนี้ อุทุมพร จามรมาน (2544) ไดเสนอไววา เกณฑอาจจําแนกได

เปน 2 ประเภท ใหญ ๆ คือ (1) เกณฑตามเนื้อหาสาระ (content criterion) เปนการระบุวา คนมี

เนื้อหาอะไรบาง นิยมใชในเร่ืองหลักสูตรวา นักเรียนที่จบหลักสูตรมีความรูอะไรบาง (2) เกณฑ

ตามการปฏิบัติ (performance criteria) เปนการระบุวาคนสามารถปฏิบัติงาน ดําเนินงานไดมาก

นอยเพียงใด หรือมีความรูมากนอยเพียงใด   
 

ตอนท่ี 4 แบบตรวจสอบรายการประเมิน 
 

4.1 ความหมายของแบบตรวจสอบรายการประเมิน   
Scriven เปนบุคคลแรกที่เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการใชแบบตรวสอบรายการ (checklist) 

ในการประเมิน การประเมินในหลายสาขาวิชามีการใชแบบตรวจสอบรายการเปนเคร่ืองมือหลักใน

การตรวจสอบคุณภาพตามเกณฑหรือตัวบงชี้คุณคาที่กําหนดข้ึน 

 โดยท่ัวไป ความหมายของแบบตรจสอบรายการ (checklist) ที่ใชในการวัดผลรายการของ

ขอความที่สรางข้ึนเปนรายขอเพื่อระบุกิจกรรม งาน หรือพฤติกรรมที่ใชในการตรวจสอบวาไดมีการ

ดําเนินการตามรายการเหลานั้นหรือไมอยางไน ในระดับใด สวนนิยามที่กําหนดโดย Scriven 

(2000 อางถึงใน สุวิมล วองวาณิช, 2549) แบบตรวจสอบรายการหมายถึง การแสดงรายการชอง

องคประกอบ คุณสมบัติ ลักษณะ สวนประกอบ เกณฑ งาน หรือมิติ การปรากฏขอรายการที่แสดง

หรือปริมาณของส่ิงที่มีอยูตามขอรายการจะนํามาพิจารณาอยางแยกสวนเพื่อใชในการทํางาน

อยางใดอยางหนึ่ง 
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แบบตรวจสอบรายการเปนเคร่ืองมือที่ใชในการวัดพฤติกรรมที่ตองการโดยเนนที่การบันทึก

ขอมูลที่แสดงถึงพฤติกรรมการปฏิบัติของผูถูกประเมินวาไดปฏิบัติงานตามขอรายการที่แสดงไว

หรือไม การใชแบบตรวจสอบรายการมักใชกับกิจกรรมของงานที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติที่เปน

ลําดับข้ันตอน เชน การประกอบอุปกรณจากช้ินสวนวัสดุที่กําหนดใหซึ่งมีข้ันตอนของการประกอบ

ที่ลําดับกอนหลัง เมื่อผูถูกทดสอบปฏิบัติงาน ผูวัดจะสังเกตการณปฏิบัติ แลวตรวจเช็คโดยทํา

เคร่ืองหมาย ขีด ถูก ในชองที่ตองการ หลังจากบันทึกขอมูลเสร็จ ผูถูกทดสอบมักจะไดรับขอมูลอัน

เปนผลจากการสังเกตของผูประเมิน เพื่อทราบทักษะการปฏิบัติของตนเอง อันจะเปนประโยชนกับ

การปรับปรุงแกไขตอไป เปนการใหขอมูลปอนกลับผูปฏิบัติ ผูที่สรางเคร่ืองมือตองตัดสินใจในเร่ือง

ตอไปนี้ (1) ขอรายการทุกขอที่ปรากฏในแบบตรวจสอบรายการมีความสําคัญเทากันทุกขอหรือไม 

(2) กําหนดน้ําหนักความสําคัญใหกับแตละรายการ และ (3) กําหนดเกณฑที่แสดงถึงระดับของทักษะ

ความสามารถที่ถือวาอยูในข้ันที่ปฏิบัติได  

 สําหรับแบบตรวจสอบรายการประเมิน (evaluation checklist) หมายถึง แบบตรวจสอบ

รายการที่สรางข้ึนเพื่อใชกับงานการประเมิน โดยมีการระบุมิติของคุณคาของส่ิงที่ตองการประเมิน

ในรูปที่สามารถวัดได มีการแสดงรายการตามมิติที่กําหนดที่มิใหเกิดความซํ้าซอนและแสดง

น้ําหนักความสําคัญของมิติเหลานั้น (Scriven, 1991) 
 

4.2 รูปแบบการตรวจสอบรายการ  
 ตามความคิดของ Scriven (2000 อางถึงใน สุวิมล วองวาณิช, 2549) แบบตรวจสอบ

รายการประเมินสามารถกระทําไดในหลายรูปแบบ ประเภทแรก แบบตรวจสอบรายการแบบสงผาซัก 

(laundry list) เวลาซักผาเราจะซักผาอะไรกอนหลังก็ได แตส่ิงที่สําคัญคือ การซักผาสีอยาใหเปอน

ผาขาว แบบตรวจสอบรายการก็เหมือนกันตองสรางขอรายการที่เปนมิติเดียวกันอยูดวยกันและ

แยกในแตละมิติอยางชัดเจน ประเภทที่สอง แบบตรวจสอบรายการแบบเรียงลําดับ (sequential 

checklist) เปนแบบตรวจสอบรายการที่ประกอบดวยขอรายการที่ตองมีการดําเนินงานตามลําดับ

ข้ันเหมือน flowchart การประเมินบางอยางตองมีการปฏิบัติงานตามลําดับข้ันตอนกอนหลังจึงทํา

ใหผลการประเมินถูกตองคุณภาพการประเมินตามมาตรฐานการประเมิน 4 ประการ นอกจากนี้

แบบตรวจสอบรายการแบบทําซ้ํา (iterative checklist) ถือวาเปนแบบตรวจรายการแบบเรียงลําดับ

ความสําคัญประเภทหน่ึง โดยมีการตรวจสอบการดําเนินงานตามรายการที่กําหนด และอาจมีการวน

กลับมาตรวจสอบรายการนั้นซํ้าใหมก็ได ประเภทที่สาม แบบตรวจสอบรายการแบบวินิจฉัย 

(diagnostic checklist) เปนแบบตรวจสอบรายการที่ประกอบไปดวยขอรายการที่แสดงสิ่งที่ควร

ปฏิบัติและขอที่สามสามารถระบุเหตุปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติงานไดดวย ประเภทที่สี่ แบบ
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ตรวจสอบรายการแบบเกณฑคุณภาพ (criterial of metrit checklist comlist) เปนแบบตรวจสอบ

รายการที่ Scriven เห็นวามีความสําคัญมากเนื่องจากประกอบไปดวยขอรายการที่สะทอนเกณฑ

การประเมินคุณภาพของการประเมิน การตรวจสอบการดําเนินนี้จะทําใหทราบระดับคุณภาพของ

การประเมินที่แสดงภาพรวมของการประเมินไดดวย การประเมินอภิมานสวนใหญจึงควรสราง

แบบตรวจสอบรายการแบบ comlist 
 

 4.2 แนวคิดของแบบตรวจสอบรายการประเมิน  
Scriven (1991) ไดเสนอแนวคิดของแบบตรวจสอบรายการประเมิน เพื่อใชสําหรับ

ตรวจสอบการประเมินต้ังแตการสํารวจกอนการประเมินจนถึงข้ันการวิเคราะหผลและการใชผล

การประเมิน ประกอบดวยรายการตรวจสอบการประเมิน 14 รายการดังนี้ คือ 

 1. การบรรยายลักษณะ (description) เปนการบรรยายลักษณะและการวัดผลที่ถูกตอง

ของส่ิงที่ประเมิน อาจจะไมไดเปนทางการ การบรรยายลักษณะของส่ิงที่ประเมินมีประโยชนที่จะ

แบงลักษณะส่ิงที่ประเมินออกเปน 4 สวน ดังนี้ (1) ธรรมชาติทั้งหมด หนาที่และข้ันตอนการปฏิบัติ 

(2) สวนประกอบ หนาที่และความสัมพันธขององคกร เชน แผนภูมิองคกร คุณสมบัติของ

คณะทํางาน แผนภูมิแสดงกระบวนการผลิต เปนตน (3) ระบบการสงตอ เชน การติดตอส่ือสารกับ

ผูรับ (4) ระบบการสนับสนุนหรือโครงสรางพื้นฐานขององคกรซ่ึงรวมถึงส่ิงแวดลอมทางกายภาพ 

การบํารุงรักษา การบริการ ระบบ ระบบการติดตามผลการบริหารจัดการเพ่ือตรวจสอบการใชที่

เหมาะสม รวมทั้งการบํารุงรักษาและคุณภาพ 

 2. ภูมิหลังและบริบทของการประเมิน (background and context) เปนพื้นฐานสําหรับ

มุมมองและการออกแบบ รวมทั้งการระบุผูถูกประเมินและผูที่มีสวนเกี่ยวของ ความตองการดาน

ขอมูลขาวสาร และทางเลือกในการตัดสินใจ หนาที่ที่มุงหมาย และธรรมชาติที่คาดการณของผู

ประเมิน การปฏิบัติที่เชื่อถือไดในปจจุบันและในอนาคต การเช่ือมโยง ทางเลือกที่รับรูได อุปสรรค

ทางการเมือง ความพยายามกอนที่จะประเมิน และประเด็นอ่ืนๆ ซึ่งส่ิงเหลานี้ทําใหทราบวาผูที่ให

ขอมูลการประเมินเขาใจผิดหรือเขาใจอยางลึกซึ้งเกี่ยวกับลักษณะของการประเมิน และใครที่ให

ความรวมมือหรือไมใหความรวมมือในการประเมิน จุดที่ตองตรวจสอบนี้จะชวยชี้แนวทางที่เปนไป

ไดและบางคร้ังชวยในการออกแบบการประเมินที่สามารถบริหารจัดการไดงายข้ึน 

 3. ผูบริโภค (consumer) หมายถึง ผูที่ไดรับผลกระทบทางตรงหรือทางออมจากการ

ประเมิน บางคร้ังเรียกวา ลูกคา หรือหนวยงานภายในส่ิงที่ประเมิน ไมวาจะโดยต้ังใจหรือไมต้ังใจ 

ผูใชการประเมินที่มีศักยภาพจะตองคิดอยางระมัดระวังถึงบทบาทของตนเองในฐานที่เปนผู

ประเมินคนหนึ่งวาควรจะสงเสริมใหใชการประเมินตอไปหรือไม 
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 4. ทรัพยากร (resources) หมายถึง ส่ิงที่สามารถจัดหามาใชไดโดยผูประเมินหรือสําหรับ

การประเมิน ไมเพียงแตส่ิงใดที่ไดใชไปแลว และไมใชเฉพาะแตเร่ืองเงินอยางเดียวแตจะรวมถึง

ทรัพยากรอื่น ๆ ดวยเชน เวลา สถานที่ ความชํานาญทางดานอาชีพ การคนควาที่เกิดข้ึน ความรูความ

ทางดานเงินทุน ประสบการณที่ผานมา เทคโนโลยี คุณภาพที่รับได การพิจารณาในลักษณะที่ยืดหยุนได 

 5. คุณคาของการประเมิน (values) เปนขอสรุปทางการประเมิน มาตรฐานที่ตองพิจารณา

จะรวมไปถึงมาตรฐานทางดานกฎหมาย ดานศีลธรรมและจริยธรรม ทางการเมือง การบริหาร

จัดการ สุนทรียศาสตร เชิงตรรกะ วิทยาศาสตรหรือวิทยาการอ่ืนๆ มาตรฐานดานคุณภาพชีวิตและ

สิ่งแวดลอมและส่ิงอ่ืน ๆ ที่พิสูจนวาใชไดหรือมาตรฐานที่ยอมรับอยางกวางขวางที่ประยุกตใชใน

สาขาได โดยเฉพาะอยางยิ่งมาตรฐานทางอาชีพ 

 6. กระบวนการประเมิน (process) เปนการประเมินคุณภาพของทุก ๆ ส่ิงที่สําคัญที่ได

เกิดข้ึนหรือมีการประยุกตใชกอนที่ผลจะเกิดข้ึน เชน เปาหมาย การออกแบบ การดําเนินการ การ

จัดการ กิจกรรม ข้ันตอนการปฏิบัติ บางคร้ังก็รวมไปถึงคุณภาพของเหตุผลเชิงตรรกะ และ

ครอบคลุมไปถึงผลิตผลดวย 

 7. ผลลัพธของการประเมิน (outcome) เปนการประเมินผลกระทบทั้งที่ดีและไมดีเกี่ยวกับ

ผูบริโภคไดแก การประเมินทั้งทางตรงและทางออม โดยต้ังใจและไมต้ังใจ และอาจเปนผลที่เกิดข้ึน

ทันทีทันใด/ชวงระยะส้ัน/ระยะยาวก็ได กระบวนการทํางานและผลลัพธจะตองมองถึงผลกระทบ 

 8. ความคุมคาของการประเมิน (costs) โดยพิจารณาจากรายจายของการประเมินทั้งที่

เปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน โดยทางตรงหรือทางออม ข้ันตอนการพิจารณา เชน การเร่ิมตน/

บํารุงรักษา/การปรับคุณภาพ คาเสียโอกาส ระยะเวลาและบางคร้ังอาจจะเปนองคประกอบที่

เกี่ยวของและเปนไปไดในการประเมิน เปนตน 

 9. การเปรียบเทียบ (comparisons) เปนการเปรียบเทียบทางเลือก รวมถึงทางเลือกที่

ยอมรับและไมยอมรับ ทางเลือกเหลานั้นจัดหามาไดในปจจุบันและอาจจะสรางข้ึนเอง ทางเลือก

ในการเปรียบเทียบจะมีคุณคาในการประเมิน 

 10. ความสามารถในการสรุปอางอิงผลการประเมิน (generalizability) สามารถนําไปใช

ประโยชนโดยบุคคลอ่ืน สถานที่ต้ังอ่ืน โปรแกรมประเภทอ่ืน ๆ คณะทํางานอ่ืน และเวลาอ่ืนได       

 11. ความสําคัญของการประเมินโดยรวม (overall significance) จากขางตน เนน

ความสําคัญที่ผลกระทบจากความตองการของผูบริโภค รวมถึงการพิจารณาความตองการขอมูล

สารสนเทศของลูกคาและผูที่มีสวนไดสวนเสีย ผลสรุปอาจจะทําเปนมิติเดียว หรืออาจจะเปนหลาย

มิติข้ึนอยูกับความตองการของลูกคา 
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 12. ขอเสนอแนะงานประเมิน (recommendations) ในการประเมินนั้นอาจใหเพียง

ผลสรุปการประเมิน และอาจจะเปนหรือไมเปนไปตามงานประเมินที่ตองการ 

 13. การรายงานและการสนับสนุน (report and support) เปนการนําผลไปสูการสรุป เชน 

การรายงานตอสาธารณะหรือเฉพาะกลุม การนําเสนอขอเท็จจริงแบบเด่ียวหรือกลุม ในรูปแบบที่

เปนเชิงวิชาการหรือไมเปนวิชาการ การรายงานสุดทายจะชวยในการอธิบายถึงความหมายของ

การรายงาน การระบุส่ิงที่เกี่ยวของและการดําเนินการสําหรับผูมีสวนไดสวนเสีย รวมทั้งผูใช คณะ

ผูทํางาน ผูใหทุน สามารถนําผลไปที่ไดไปเปนฐานขอมูลและแนะนําส่ิงที่สรางข้ึนเพื่อใหเกิด

ประโยชนและนําไปเผยแพรตอสาธารณชนถาเห็นวาเหมาะสม 

 14. การประเมินอภิมาน (meta-evaluation) การประเมินวิธีนี้ เปนการระบุ จุดแข็ง 

ขอจํากัด และวิธีใชอ่ืน ๆ ของการประเมิน สามารถดําเนินการไดในลักษณะดังตอไปนี้ (1) ใชผู

ประเมินภายนอกในการประเมิน (2) ประยุกตวิธีนี้เพื่อนําไปประเมินตนเอง (3) ใชแบบตรวจสอบ

รายการประเมินอภิมานแบบพิเศษ (4) ทําการประเมินซํ้าและเปรียบเทียบผลลัพธที่ได (5) ทําการ

ประเมินโดยใชวิทยาการประเมินที่แตกตางกันและเปรียบเทียบผลที่ได (6) ประยุกตใชมาตรฐาน

การประเมินโปรแกรมในการประเมิน 

 แบบตรวจสอบรายการประเมินเปนเคร่ืองมือที่ระบุคุณภาพของงานโครงการ กิจกรรม 

ผลผลิตตาง ๆ และยังเปนแนวทางการสังเกตหรือการวัดผล แบบตรวจสอบรายการไมตองอาศัย

ทฤษฎีใด ๆ ในการใช ถาจะมีบางก็เปนเ ร่ืองของแนวคิดเกี่ยวกับการสรางจุดตรวจสอบ 

(checkpoint) ซึ่งจะมีการจัดกลุมขอความอยูภายใตหัวขอที่มีความหมายชัดเจนและยังชวยใน

ดานการตีความและการใหน้ําหนักความสําคัญดวย ไมทําใหเกิดการใหน้ําหนักซ็ซอน นอกจากนี้

แบบตรวจสอบรายการยังมีขอดีที่สามารถสรางไดงาย (Scriven,1991,2000) 

 Bichelmeyer (2003 อางถึงใน สุวิมล วองวาณิช, 2549) ไดพัฒนาแบบตรวจสอบรายการ

สําหรับการกําหนดรูปแบบของแบบตรวจสอบรายการ (checklist for formatting checklists) 

รูปแบบของแบบตรวจสอบรายการมี 5 สวน สวนแรกบริบท เปนการตรวจสอบเกี่ยวกับชื่อของ

แบบตรวจสอบรายการที่แสดงจุดมุงหมายของแบบตรวจสอบรายการชัดเจน และอธิบายบริบท

ของการใชแบบตรวจสอบรยการ โดยมีเนื้อหาสาระเกี่ยกับผูใชแบบตรวจสอบรายการ เวลาในการ

ใช วิธีใชเคร่ืองมือหรือการอางอิงที่ชวยสนับสนุนการใช สถานที่ที่ติดตอขอความขวยเหลือ สวนที่

สอง เนื้อหาสาระ เปนการตรวจสอบดานความครบถวนของเนื้อหาสาระความถูกตองของเทคนิค 

ความถูกตองของคําศัพทที่ใช มีการกําหนดจุดเนนที่เกี่ยวกับส่ิงที่ผูใชตองทํา ใชคํากิริยาที่แสดงถึง

การกระทําที่ถูกตองเหมาะสม ใชภาษาคงเสนคงวา ระบุคําเต็มของตัวยอ ใชคํางาย แตละขอมี
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กิจกรรมเดียว เนื้อหาในแบบตรวจสอบรายการออกแบบใหใชงานไดกวางมีความขัดเจนใน

ขอความ สวนท่ีสาม โครงสราง เปนการตรวจสอบการจัดกลุมขอรายการที่คลายกันใหอยูรวมกัน 

การเรียงลําดับขอรายการการกําหนดหมายเลขประจําขอรายการ การกําหนดเสนค่ันสายตา ตาม

กลุมของขอรายการ การกําหนดหมายเลขประจําขอรายการที่อยูตางกลุมขอรายการที่อยูตางกลุม 

การเนนขอมูลสําคัญใหเห็นชัดเจนถาใชคําวาไม หรือขอความปฏิเสธใหขีดเสนใตชัดเจน การใช

เคร่ืองมือตกแตงตัวหนังสือใหดูนาสนใจมีความหมาย สวนท่ีสี่อิมเมจ (images) เปนการ

ตรวจสอบดานการสรางภาพพจนใหกับแบบตรวจสอบรายการ โดยการกําหนดส่ิงที่ตองการ

นําเสนอเปนแนวคิดหลักใหอยูบนดานซายของกระดาษและมีคําอธิบายตามมาทางดานขวาหรือ

ดานลางของขอความที่เปนแนวคิดหลัก โดยปกติจะนําเสนอเฉพาะสาระสําคัญ สวนนี้อาจไม

จําเปนตองตรวจสอบก็ได สวนที่หา ความสามารถในการนําไปใชประโยชนได เปนการ

ตรวจสอบแบบรายการตรวจสอบรายการฉบับรางมีการทดลองใชกับสมาชิกที่เปนกลุมเปาหมาย

ทดลองใชแตละคร้ังควรทํากับกับผูใชเพียงคนเดียว เพื่อจดขอแนะนําจากผูใชปญหาในการใชและ

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง ทําการปรับปรุงแบบตรวจสอบรายการ และทดลองใชจนกวาผูใชจะ

สามารถใชแบบตรวจสอบรายการไดตามความต้ังใจ 
 

4.3 ตัวอยางแบบตรวจสอบรายการประเมิน   
 แบบตรวจสอบรายการเปนแบบตรวจสอบรายการที่ประกอบดวยขอความหรือขอรายการ

เกี่ยวกับขอเท็จจริงในเร่ืองที่ศึกษาที่ตองการตรวจสอบ ลักษณะของการตอบใหตอบวามีหรือไมมี 

ปฏิบัติหรือไมไดปฏิบัติ ใชหรือไมใช ตามรายการที่กําหนด ดังตัวอยางตอไปนี้ 

ตัวอยางที่ 1 สุวิมล วองวาณิช (2549) ไดพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินการ

ประเมินการปฏิบัติงาน  

 

ตัวอยางที่ 2 Scriven (2000 อางถึงใน สุวิมล วองวาณิช, 2549) ไดนําเสนอรูปแบบ

ตรวจสอบรายการประเมินสําหรับการประเมินผลิตภัณฑลักษณะแบบประเมินคา (Rating scale) ดังนี้ 
 

ขอ รายการตรวจสอบ ใช ไมใช 

 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล   

1 มีการวางแผนการเก็บรวบรวมขอมูลเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอน 

ตามปกติ ไมใชเก็บขอมูลเปนลักษณะเฉพาะกิจ 

  

2 มีการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อรายงานผลการประเมินนักเรียนหรือครู 

อยางนอยเปนรายภาค 
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                                                                             ดานความตองการจําเปน (need) 

                   รายการ                                                             ระดับความสําคัญ 

.......จํานวนคนท่ีจะไดรับผลกระทบ                     4 เปนความตองการที่สําคัญมากท่ีสุด 

.......ความสําคัญในทางสังคม/ทางการศึกษา       3 เปนความตองการที่สําคัญมาก 

.......หลักฐานแสดงความตองการจําเปน              2 นาจะเปนความตองการที่สําคัญ 

                                                                        1 อาจจะเปนไปไดวาเปนความตองการที่สําคัญ 

                                                                         0 ไมมีหลักฐานประจักษที่แสดงวาเปนความตองการท่ีสําคัญ 

  

ตัวอยางที่ 3 Stufflebeam (2000 อางถึงใน สุวิมล วองวาณิช, 2549) ไดนําเสนอแบบ

ตรวจสอบรายการประเมินอภิมานใชในการตรวจสอบโปรแกรมการประเมิน ประกอบดวยเกณฑ

ทั้งส้ิน 30 รายการ ในแตละรายการซึ่งประกอบดวยจุดตรวจสอบ (checkpoint) 6 แหง ตามเนื้อหา

ของแตละมาตรฐาน ทั้งนี้ในแตละมาตรฐานจะไดรับคะแนนในแตละจุดตรวจสอบ โดยการ

พิจารณาคะแนนการประเมินที่ถูกจัดข้ึนดังนี้ 0-1 หมายถึง ระดับตองปรับปรุง 2-3 หมายถึง ระดับ

พอใช 4 หมายถึง ระดับดี 5 หมายถึง ระดับดีมาก 6 หมายถึง ระดับดีเลิศ ซึ่งกําหนดเกณฑการให

คะแนนที่เรียกวา รูบริกส (scoring rubric) ดังตัวอยาง มาตรฐานดานอรรถประโยชน  
 

     ตัวบงชี้ที่ 1 การระบุผูมีสวนไดสวนเสียและผูเก่ียวของท่ีตองการใชสารสนเทศการประเมิน 

 ระบุผูใชผลการประเมินอยางชัดเจน 

 มีการรับรองจากผูนํากลุมเพื่อระบุผูมีสวนไดเสียอื่น 

 ปรึกษาผูมีสวนไดเสียเพ่ือระบุความตองการสารสนเทศ 

 สอบถามผูมีสวนไดเสียเพ่ือระบุผูมีสวนไดสวนเสียอื่น 

 จัดใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมตลอดการประเมินผล สอดคลองกับขอตกลง 

การประเมินอยางเปนทางการ 

 เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียใหมมีสวนรวมในการประเมิน 

เกณฑการตัดสิน       6          5            4             2-3          0-1 

                                        ดีเย่ียม       ดีมาก          ดี                 พอใช             ตองปรับปรุง 
 

4.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับแบบตรวจสอบรายการประเมิน  
 

กนกวรรณ คงอภิรักษ (2548) ทําการศึกษาโดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางและพัฒนาแบบ

ตรวจสอบรายการการประเมินหลัก (KEC) สําหรับการประเมินตนเองของครู และทดลองใชแบบ

ตรวจสอบรายการการประเมินหลักสําหรับการประเมินตนเองของครู กลุมตัวอยางเปนกรณีศึกษา 2 
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กลุม คือ กลุมทดลองเปนครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร 1 คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/3 

จํานวน 36 คน ในโรงเรียนแมพระฟาติมา กลุมควบคุม เปนครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร 1 คน และ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1/1 จํานวน 39 คน โรงเรียนโยนออฟอารค เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูล คือ เอกสารประกอบการจัดการสอน แบบประเมินตนเองของนักเรียน แบบทดสอบ 

และแบบสัมภาษณ การวิเคราะหขอมูลใชสถิติภาคบรรยาย สถิติการทดสอบคาที (t-test) และการ

วิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัยสรุปไดวา แบบตรวจสอบรายการการประเมินหลักไดพัฒนาข้ึนตาม

ข้ันตอนของวงจรการเรียนรูเซเวนอีจํานวน 7 ขอ คือ (1) ข้ันตรวจสอบความเขาใจ (2) ข้ันสรางความ

สนใจ (3) ข้ันสํารวจ (4) ข้ันอธิบาย (5) ข้ันขยายความรู (6) ข้ันประเมินผล และ (7) ข้ันขยายความคิด 

ผลการทดลองใชแบบตรวจสอบรายการการประเมินหลักสรุปไดดังนี้ (1) ในภาพรวมครูกลุมทดลอง

ซึ่งเปนครูที่ใชแบบตรวจสอบรายการการประเมินหลัก มีคะแนนเฉล่ียความเหมาะสมของพฤติกรรม

การจัดการสอนระดับคอนขางสูง (3.04) กลุมควบคุมเปนครูที่ไมใชแบบตรวจสอบรายการการ

ประเมินหลัก มีคะแนนเฉล่ียความเหมาะสมของพฤติกรรมการจัดการสอนระดับคอนขางตํ่า (1.27) 

(2) ในภาพรวมนักเรียนกลุมทดลองซ่ึงเรียนกับครูที่ใชแบบตรวจสอบรายการการประเมินหลัก มีคะแนน

เฉล่ียความเหมาะสมของพฤติกรรมการเรียนระดับคอนขางสูง (2.93) กลุมควบคุมซึ่งเรียนกับครูที่ไม

ใชแบบตรวจสอบรายการการประเมินหลัก มีคะแนนเฉล่ียความเหมาะสมของพฤติกรรมการเรียน

ระดับคอนขางตํ่า (1.12) และยังพบวานักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ดานการนําไปใชสูงกวานักเรียนกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

 สินีนาฏ ศรีพิพัฒนะพิพัฒน (2545) ไดศึกษาและสรางแบบตรวจสอบรายการประเมิน

หลัก เพื่อใชประเมินความเหมาะสมของวิธีการประเมินภายในโรงเรียน โดยพัฒนาตาม

องคประกอบการประเมินตนเอง 5 องคประกอบคือ การวางแผนการประเมิน การเก็บขอมูลและ

การประเมินผล การตรวจสอบการประเะมิน การรายงานการประเมิน และการใชผลการประเมิน 

รวม 20 ขอ แตละขอมีรูปแบบการตอบเปนขอรายการยอยที่สะทอนถึงวิธีการปฏิบัติงานดานการ

ประเมินภายใน 4 ระดับ ผลการวิจัยพบวาโรงเรียนออกแบบการประเมินภายในไดตามมาตรฐาน

ดานอรรถประโยชน ดานความเปนไปได ดานความเหมาะสม และดานความถูกตองในระดับปาน

กลาง ความเหมาะสมของวิธีการประเมินภายในระหวางสังกัด พบวามีความแตกตางโดยที่

สังกัดกทม และเทศบาล มีความเหมาะสมมากกวาสังกัดสปช และสช 
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  สมพงษ ปนหุน (2548) ทําการศึกษาโดยใชระเบียบวิธีแบบการวิจัยและพัฒนา เพื่อสราง 

ตรวจสอบคุณภาพและผลการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจในการ

พัฒนาทักษะการประเมินของครูและนักเรียน กลุมตัวอยางเปนครูที่สอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน

จากโรงเรียนจํานวน 2 โรง โรงเรียนละ 3 คน ระดับชั้นละ 1 คน รวม 6 คน และกลุมนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 130 คน การดําเนินการวิจัยเปนการทํางานรวมกันระหวางครูกับ

นักวิจัยเพื่อพัฒนาแบบตรวจสอบรายการ ใชการสังเกตพฤติกรรม การประเมินตนเอง และการ

ประเมินผลงาน ผลการวิจัยพบวาแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ มี 2 

องคประกอบ คือ มโนทัศนเกี่ยวกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ และการปฏิบัติงานดานการ

ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ โดยมีจุดตรวจสอบรวมทั้งหมด 38 จุด แตละจุดตรวจสอบมี 5 ขอ

รายการ รวมทั้งหมด 190 ขอรายการ แบบตรวจสอบรายการมีความเที่ยงระหวางผูประเมินอยูใน

ระดับที่นาเชื่อถือ (r =0.67 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05) ผลการใชแบบตรวจสอบรายการ

ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจพบวาครูมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการ

ประเมินเพิ่มข้ึน และนักเรียนมีทักษะการประเมินเพิ่มข้ึนเชนเดียวกัน 

 

 กรอบความคิดในการวิจัย 
 

 การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองเพื่อใชเปนหลักเทียบการปฏิบัติงานทาง

วิชาชีพครูคร้ังนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู การ

ประเมินตนเอง การเทียบเคียง และการสรางแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเอง รวมทั้งผลการ

สังเกตและสัมภาษณการปฏิบัติงานของครูที่มีการปฏิบัติเปนเลิศ นํามาสังเคราะหและสรางเปน

แบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองเพื่อใชเปนหลักเทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู โดย

ยึดมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพของคุรุสภา เนื่องจากมาตรฐานดังกลาวมีความสอดคลอง

กับพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ที่บัญญัติใหองคกรวิชาชีพ ซึ่งก็

คือ คุรุสภา กําหนดหลักเกณฑและขอปฏิบัติในการปฏิบัติงานใหมีความเปนมาตรฐานใชในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของครู และเพื่อใหครูไดตรวจสอบการปฏิบัติงานตนเองตามมาตรฐาน

ดังกลาว สําหรับขอรายการการปฏิบัติงานตามมาตรฐานผูวิจัยทําการศึกษาจากรายงานการวิจัย

และการปฏิบัติที่เปนเลิศของครูมืออาชีพ นําไปสูการสรางขอรายการในแบบตรวจสอบรายการที่ใช

เปนเกณฑ (หลักเทียบเคียง) การปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู ซึ่งมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู 

มีจํานวน 12 ขอ ไดแก (1) การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู (2) การ

ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีกับผูเรียน (3) การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา (4) การ
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พัฒนาแผนการสอนที่สามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง (5) การพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพอยูเสมอ (6) การจัดกิจกรรมการเรียนสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดกับผูเรียน (7) การ

รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ (8) การรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษา

อยางสรางสรรค (9) การรวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค (10) การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรม

โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน (11) การมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (12) การสราง

โอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณใชเปนตัวบงชี้ในการสรางขอรายการสําหรับการ

ปฏิบัติงาน ดังแผนภาพที่ 2.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภาพที่ 2.2 กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู 
1.การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู 

2.การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีกับผูเรียน 

3.การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 

4.การพัฒนาแผนการสอนท่ีสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 

5.การพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิ์ภาพอยูเสมอ 

6.การจัดกิจกรรมการเรียนสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดกับผูเรียน 

7.การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 

8.การรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 

9.การรวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค 

10.การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมโดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดกับผูเรียน 

11.การมุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

12.การสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ  

ขอรายการสําหรับการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐาน 

การปฏิบัติที่เปนเลิศของ 
ครูมืออาชีพ 

ขอรายการในแบบตรวจสอบรายการที่ใชเปน
เกณฑ (หลักเทียบเคียง) 
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บทที่ 3 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 

 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค เพื่อ(1) วิเคราะหองคประกอบและตัวบงช้ีการปฏิบัติงานทาง

วิชาชีพครูที่ดี (2) ศึกษาลักษณะการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่มีการปฏิบัติงานเปนเลิศ (best practice ) 

เพื่อใชสรางหลักเทียบเคียงและเกณฑการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู และ (3) พัฒนาและตรวจสอบ

คุณภาพแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองเพื่อใชในการเทียบเคียง การปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่

พัฒนาข้ึน ใชวิธีการวิจัยเชิงบรรยาย (descriptive research) โดยมีการออกแบบการศึกษาเชิงสํารวจ 

(survey) ดวยแบบสอบถาม เพื่อการวิเคราะหองคประกอบการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่ดี โดยใช

โปรแกรมลิสเรล มีการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพจากครูที่มีการปฏิบัติเปนเลิศ (best 

practice) เพื่อใชสรางขอรายการและเกณฑในการเทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู และ

ตรวจสอบคุณภาพดานความเที่ยงแบบวัดซํ้า (test-retest) โดยใชสถิติวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธแบบเพียรสันวิธีการดําเนินการวิจัยมีรายละเอียดดังนี้ 
  

ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะหองคประกอบของการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู 
 

1.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง   
ประชากรท่ีใชในการวิจัยในคร้ังนี้ ไดแก ครูประจําการที่ปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูใน

โรงเรียนที่เปดสอนการศึกษาในระดับข้ันพื้นฐานสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ทั้ง 3 เขตพื้นที่การศึกษา จํานวน 10,913 คน (จากเว็บไซตของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ online http:// www. obec. 

go.th ณ วันที่ 16 สิงหาคม 2551) 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ครูประจําการที่ปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูในโรงเรียน

ที่เปดสอนการศึกษาในระดับข้ันพื้นฐานสังกัด สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ป

การศึกษา 2551 ในเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร โดยใชสูตร Yamane (1967) ที่ระดับ

นัยสําคัญ .05 ไดขนาดกลุมตัวอยางเทากับ 386 คน และในการวิจัยคร้ังนี้ใชการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยันดวยโมเดลลิสเรล ดังนั้น การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางที่เหมาะสม มีผู

เสนอแนะตามที่ Schumacker and Lomax เสนอแนะ (1996 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542 ) 

งานวิจัยที่ใชการวิเคราะหองคประกอบดวยโมเดลลิสเรลสวนใหญใชขนาดกลุมตัวอยาง 100 ถึง 
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150 คน และใหผลการวิจัยเปนที่พอใจและ Woiss (1997 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) ได

กําหนดอัตราสวนของกลุมตัวอยาง 20 เทาตอ 1 ตัวแปรแฝง ซึ่งในงานวิจัยนี้ มีตัวแปรแฝง จํานวน 

12 ตัว ขนาดของกลุมตัวอยางควรมากกวา 240 คนข้ึนไป และเนื่องจากการตอบกลับของ

แบบสอบถามประมาณรอยละ 80 (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) ผูวิจัยจึงปรับขนาดกลุมตัวอยางให

เปน 600 คน เพื่อความแข็งแกรงของขอมูล และเพื่อใหไดขอมูลตอบกลับเพียงพอในการวิเคราะห  

การสุมตัวอยางผูวิจัยกําหนดโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางตามเขตพื้นที่การศึกษาโดยใช

การสุมแบบแบงช้ัน (multi-stage sampling) จํานวน 2 ข้ันตอน โดยมีเขตพื้นที่การศึกษาของ

โรงเรียนเปนตัวแบงช้ัน สําหรับหนวยการสุมข้ันที่ 1 คือโรงเรียน และหนวยการสุมข้ันที่ 2 คือครู

ประจําการ โดยมีข้ันตอนการสุมกลุมตัวอยางเปนดังนี้ (1) สุมโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร ทั้ง 3 เขตพื้นที่

การศึกษา เขตพื้นที่การศึกษาละ 20 โรงเรียน รวมทั้งส้ิน 60 โรงเรียน (2) สุมกลุมตัวอยางครู

ประจําการ จากโรงเรียนที่ไดจากการสุมในข้ันที่ (1) ใชการสุมแบบงาย (simple sampling)  โดยผูบริหาร

ของโรงเรียนเปนผูสุมครูประจําการ โรงเรียนละ 10 คน รวมทั้งหมด 600 คน โดยมีรายละเอียดของ

จํานวนประชากร ขนาดของกลุมตัวอยางและจํานวนแบบสอบถามที่ไดรับคืน ดังตารางที่ 3.1 
ตารางท่ี 3.1 จํานวนโรงเรียน จํานวนประชากร ขนาดของกลุมตัวอยางและจํานวนแบบสอบถามท่ีไดรับคืน 

การสุมขั้นที่ 1 การสุมขั้นที่ 2 อัตราการไดรับคืน 

สังกัด สพฐ 

กทม 

จํานวน

โรงเรียน

ทั้งหมด 

โรงเรียนท่ี

เปนกลุม

ตัวอยาง 

ประชากร

(คน) 

กลุมตัวอยาง 

(คน) 

จํานวน รอยละ 

เขต 1 58 20 3,731 200 186 93.0 

เขต 2 41 20 4,027 200 162 81.0 

เขต 3 52 20 3,155 200 168 84.0 

รวม 151 60     10,913 600 516 86.0 

 ที่มา สํานักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2551   
 

 1.2 ตัวแปรที่ใชในการวิจัย  
 

ผูวิจัยศึกษาเอกสาร ทฤษฎี แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ

ครู ประกอบกับการสัมภาษณครูดีเดนแหงชาติ/ครูดีในดวงใจเกี่ยวกับตัวแปรและองคประกอบการ

ปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู เพื่อความเหมาะสมและมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน โดยยึดมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2548) ประกอบดวย 12 ตัวแปรดังนี้    
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(1) การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ หมายถึง

การศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง จัดการเผยแพรผลงานทางวิชาการ และการเขารวมกิจกรรม

ทางวิชาการ ที่องคการหรือหนวยงานจัดข้ึน  

(2) การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน หมายถึง การแสดงออกประพฤติตนและ

ปฏิบัติคนอยางเหมาะสมในดาน การแตงกาย กิริยา วาจา และจริยธรรมที่เหมาะสมกับความเปน

ครูอยางสม่ําเสมอ ทําใหผูเรียนเล่ือมใสศรัทธา และถือเปนแบบอยางที่ดี  

(3) การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา หมายถึง การศึกษาและคนควา

ติดตามขอมูลขาวสารตามสถานการณของสังคมทุกดาน และนําสารสนเทศมาใช ในการแกปญหา 

พัฒนาตนเอง พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

(4) การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง หมายถึง การจัดทําหรือพัฒนา

แผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนมีสวนรวมและลงมือปฏิบัติ สามารถใชจัดกิจกรรมการเรียนรูให

บรรลุตามวัตถุประสงคของการเรียนรู  

(5) การพัฒนาส่ือการเรียนการสอน ใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ หมายถึง การเลือกใชส่ือ

การเรียนการสอนที่มีความหลากหลาย เหมาะสม สอดคลองกับผูเรียน 

(6) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน หมายถึง การจัดการ

เรียนการสอน ที่มุงเนนใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการแสวงหาความรู ตามสภาพความแตกตาง

ของบุคคล ดวยการปฏิบัติจริง 

(7) การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ หมายถึง การรายงานผล

การพัฒนาผูเรียน ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เกิดกับผูเรียนและใหขอมูลปอนกลับในการ

พัฒนาและปรับปรุงผูเรียนใหเรียนรูไดดียิ่งข้ึน 

(8) การรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค หมายถึง การยอมรับในความรู

ความสามารถของเพื่อนรวมงาน ใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ   ดวยความเต็มใจ  

(9) การรวมมือกับผู อ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค หมายถึง การยอมรับในความรู

ความสามารถของบุคคลอ่ืนในชุมชน ดึงศักยภาพในชุมชนมาใชประโยชนในการจัดการเรียนการ

สอน และรวมมือกิจกรรมกับชุมชน 

           (10) การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน หมายถึง การ

ตัดสินใจเลือกกิจกรรม และจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนมีพัฒนาการการเรียนรูที่ดีข้ึนโดย

คํานึงถึงความเหมาะสมและสอดคลองกับผูเรียน 

           (11) ความมุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ หมายถึง การวิเคราะหความตองการที่
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แทจริงของผูเรียน ปรับเปล่ียนวิธีสอน รวมทั้งสงเสริมกิจกรรมตาง  ๆเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเรียนรูไดมาก

ที่สุดตามความถนัดและความสนใจ 

           (12) การสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ หมายถึง การจัดกิจกรรมการ

เรียนรูโดยการนําเอาปญหาหรือความจําเปนในการพัฒนาตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในการเรียนและการจัด

กิจกรรมอ่ืน ๆ ในโรงเรียนมากําหนดเปนกิจกรรมการเรียนรูเพื่อนําไปสูการพัฒนาผูเรียน 
 

1.3 ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ  

(1) ศึกษาเอกสาร รายงานวิจัยที่เกี่ยวของ และมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู 

(สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2548) จากแนวคิดดังกลาว ผูวิจัยนํามาสรางเปนเปนตาราง

โครงสรางเนื้อหาของตัวแปรที่ใชในการวิเคราะหการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู ตามตารางที่ 3.2 
ตารางที่ 3.2 จํานวนขอรายการในแตละตัวแปร 

ขอ ตัวแปรการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู จํานวนขอ 

1 การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 6 

2 การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 6 

3 การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 6 

4 การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 6 

5 การพัฒนาส่ือการเรียนการสอน ใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 6 

6 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน 6 

7 การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 6 

8 การรวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 6 

9 การรวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรค 6 

10 การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดย คํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน 6 

11 ความมุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 6 

12 การสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 6 

 รวม 72 
 

(2) กําหนดนิยามและกรอบโครงสรางตัวแปรที่ตองการวัดและออกแบบเคร่ืองมือฉบับราง 

(3) ตรวจสอบความถูกตอง ความครอบคลุมและความเหมาะสมของเคร่ืองมือที่สรางข้ึน 

โดยนําเคร่ืองมือที่สรางข้ึนไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความถูกตองของภาษาและความ

สอดคลองระหวางขอรายการกับนิยามเชิงปฏิบัติการในแตละตัวแปร โดยกําหนดคุณสมบัติของ

ผูทรงคุณวุฒิ ดังนี้ (1) เปนผูที่มีความรูและมีความเชี่ยวชาญในเร่ืองของการตรวจสอบแบบ

ตรวจสอบรายการประเมินตนเอง เชนอาจารยผูสอนวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา 
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นักวิชาการดานการวัดและประเมินผล จํานวน 3 คน (2) เปนผูมีความรูและมีประสบการณ

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู หรือเปนครูประจําการที่มีความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน

ทางวิชาชีพครู อยางนอย 15 ปข้ึนไป จํานวน 2 คน รวมทั้งส้ิน 5 คนดังมีรายช่ือในภาคผนวก ข 

(4) คัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนี IOC มากกวา 0.50 จึงถือวาขอคําถามนั้นสอดคลองกับ

จุดมุงหมายที่ตองการวัด (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550) เพื่อนําไปใชทดลองและคัดเลือกขอคําถามที่

มีคาดัชนี IOC นอยกวา 0.50 ออกหรือปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ ดังตารางที่ 3.3  

ตารางที่ 3.3 ผลการพิจารณาคุณภาพของขอรายการ 
ขอ ขอรายการ คาดัชนีความ

สอดคลอง (IOC) 

การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 

1 ทานเขาประชุมรับการฝกอบรมสัมมนาทางวิชาการที่โรงเรียนจัด หรือหนวยงานทาง

การศึกษาและหนวยงานที่เก่ียวของจัดให 
1.00 

2 ทานเขาหองสมุด ติดตามอานวารสาร และคนควาขอมูลทางอินเทอรเน็ตอยูเสมอ 1.00 

3 ทานผลิตผลงานทางวิชาการ เอกสารประกอบการเรียนการสอน และใบงานเพื่อ

เพ่ิมพูนความรูใหแกนักเรียน 
1.00 

4 ทานเปนวิทยากรหรือเผยแพรความรู ผลงานทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู  1.00 

5 ทานพัฒนาการสอนดวยการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอยางตอเนื่อง 1.00 

6 ทานพัฒนาการสอนดวยการแลกเปล่ียนแนวคิดการสอน วิธีการสอนกับเพื่อนครู 

นักวิชาการ เปนตน 
1.00 

2 การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 

7 ทานเขาสอนและเลิกสอนตรงตามเวลา 1.00 

8 ทานปฏิบัติตนเหมาะสมกับความเปนครู เปนแบบอยางที่ดี เปนท่ีเคารพรักของลูกศิษย 1.00 

9 ทานแตงกายสะอาด  สุภาพ และเรียบรอยเปนประจําในการปฏิบัติงานครู 1.00 

10 ทานแสดงความหวงใย สอบถามสารทุกขสุขดิบของนักเรียน ในคาบกิจกรรมโฮมรูม 0.80 

11 ทานสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนอยางสม่ําเสมอ 1.00 

12 ทานเปนคนพูดชัดถอยชัดคํา ออกเสียงควบกลํ้า อักขระชัดเจน 0.80 

3 การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 

13 ทานคนควาขอมูลขาวสารที่มีมีความหลากหลาย เชน หนังสือ  อินเทอรเน็ต วารสาร  1.00 

14 ทานใชขอมูลขาวสาร สารสนเทศตาง ๆ ในการปรับปรุงการเรียนการสอน เชน 

นวัตกรรมใหม  ๆ  เทคนิคการสอนใหม  
1.00 

15 ทานนําขอมูลเก่ียวกับวิธีวิทยาการสอน เทคนิคการสอนใหม ๆ มาประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู 
1.00 
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ตารางที่ 3.3 (ตอ) 
ขอ ขอรายการ คาดัชนีความ

สอดคลอง(IOC) 

5 การพัฒนาส่ือการเรียนการสอน ใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 

16 ทานปรับปรุงการสอนของทานจากคําแนะนําหรือการนิเทศจากเพื่อนรวมงาน 1.00 

17 ทานสังเคราะหขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับทฤษฎีหรือแนวคิดการจัดการเรียนการสอน 

แลวนํามาสรุปเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนของทาน 
0.80 

18 ทานนําขอมูลจากการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนหรือจากบันทึกการสอน มาใช

วางแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเอง 
0.80 

4 การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจรงิ 

19 ทานจัดทําแผนการสอนที่บูรณาการภายในสาระการเรียนรู 0.80 

20 ทานจัดทําแผนการสอนที่บูรณาการขามกลุมสาระการเรียนรู 0.80 

21 ทานใชวิธีการที่มีความหลากหลายในการจัดทําแผนการเรียนรู 0.80 

22 ทานเปดโอกาสใหผูเรียนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนการเรียนรู 1.00 

23 ทานจัดทําแผนการเรียนรูที่ใชเนนผูเรียนเปนสําคัญ 1.00 

24 ทานจัดทําแผนการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติและสรางความรูดวยตนเอง 1.00 

25 ผูเรียนมีสวนรวมในการใชส่ือการเรียนการสอนอยางพอเพียงและท่ัวถึง 0.80 

26 ส่ือการสอนมีความหลากหลาย สามารถตอบสนองความแตกตางของผูเรียน 1.00 

27 ทานผลิตส่ือการเรียนการสอนจากวัสดุในทองถ่ิน 0.80 

28 ทานใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเขามาใชเปนสวนหนึ่งในการจัดการเรียนรู 1.00 

29 ทานเผยแพรผลการใชส่ือการเรียนการสอนใหแกครูหรือบุคคลท่ัวไป  0.80 

30 ทานเลือกใชส่ือที่มีความหลากหลาย เชน  ส่ือบุคคล ส่ือวัสดุ สถานที่ หรือส่ือเอกสาร 1.00 

6 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 

31 ทานกระตุนใหผูเรียนคนหาความรู โดยการสรางสถานการณใหผูเรียนฝกแกปญหา 1.00 

32 ทานจัดกิจกรรมที่ผูเรียนสามารถเลือกปฏิบัติงานตามศักยภาพของตนเอง 1.00 

33 ทานจัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนคนหาคําตอบดวยตนเอง 1.00 

34 ทานใชวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มีความหลากหลายและ สอดคลองกับผูเรียน 1.00 

35 ทานจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 1.00 

36 ทานจัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนฝกทักษะ ตาง ๆ เชน ทักษะการทํางานเปนกลุม เปนตน 1.00 

7 การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 

37 ทานจัดทําขอเสนอแนะในการพัฒนาผูเรียน เปนรายบุคคล 1.00 

38 ทานจัดทํารายงานผลการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล 1.00 
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ตารางที่ 3.3 (ตอ) 
ขอ ขอรายการ คาดัชนีความ

สอดคลอง(IOC) 

39 ทานใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียน เม่ือมีการมอบหมายงานหรือการใหแบบฝกหัด 0.80 

40 ทานรายงานผลการพัฒนาผูเรียนใหผูปกครองทราบเปนระยะ  ๆ 1.00 

41 ทานเตรียมเอกสารหรือขอมูลที่เก่ียวกับการประชุมผูปกครองไวอยางสมบูรณ 1.00 

42 ทานจัดทําแฟมการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางเปนระบบ มีความตอเนื่อง 1.00 

8 การรวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 

43 ทานรวมมือกับเพื่อนครูและบุคลากรในโรงเรียนจัดกิจกรรมที่เปนประโยชนตอการ

เรียนการสอน เชน การเขาคายพักแรม ทัศนศึกษา การแขงขันกีฬาสี 
1.00 

44 ทานรวมมือกับเพื่อนครูในการปรับปรุงหลักสูตร หรือแผนการจัดการเรียนรู หรือ 

เอกสารประกอบการสอน 
1.00 

45 ทานมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายหรือวางแผนในการพัฒนาโรงเรียน 1.00 

46 ทานรวมมือกับเพื่อนครูในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอยางสม่ําเสมอ 1.00 

47 ทานมีการนิเทศการสอนระหวางเพื่อนครู เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 1.00 

48 ทานใหคําแนะนําหรือใหการชวยเหลือการปฏิบัติงานของเพ่ือนครูอยางเต็ม

ความสามารถ 
0.80 

9 การรวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรค 

49 ทานใหความรวมมือในการจัดทําโครงการท่ีเชื่อมความสัมพันธระหวางโรงเรียนภายในชุมชน 1.00 

50 ทานรวมมือกับผูปกครองและชุมชนดูแลและเอาใจใสความประพฤติของนักเรียน 1.00 

51 การเปนวิทยากรเผยแพรความรูหรือบริการชุมชนรอบ ๆ  โรงเรียน 1.00 

52 ทานประสานงานกับบุคคล ภายนอก หรือผูมีความรูเพื่อใหบุคคลเหลานั้นเขามามี

สวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
1.00 

53 ทานดึงศักยภาพในชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน 0.80 

54 ทานมุงม่ันพัฒนางานการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาชุมชนอยางเปนระบบ  1.00 

10 การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดย คํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน 

55 ทานจัดกิจกรรมที่พัฒนาความสามารถของผูเรียนอยางสม่ําเสมอ 1.00 

56 ทานจัดกิจกรรมที่สรางเสริมคุณธรรมใหแกผูเรียน เชน กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 1.00 

57 ทานจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ เชื่ อมโยงบทเ รียนใหสอดดคลองกับ

ความสามารถของผูเรียน  
0.80 

58 ทานจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนเช่ือมโยงบทเรียนกับส่ิงแวดลอมรอบตัว  1.00 
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ตารางที่ 3.3 (ตอ) 
ขอ ขอรายการ คาดัชนีความ

สอดคลอง(IOC) 

59 ทานพยายามอยางเต็มที่ในการสราง แรงจูงใจใหนักเรียนทํากิจกรรมการเรียนรูให

ประสบความสําเร็จ 
1.00 

60 ทานจัดกิจกรรม และประสบการณในการเรียนรูที่เหมาะสมสอดคลองกับผูเรียน 1.00 

11 ความมุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

61 ทานจัดกิจกรรมเสริมทักษะความ สามารถทางวิชาการใหแกลูกศิษยเปนรายบุคคล 0.80 

62 ทานนําเนื้อหาในรายวิชาของทานไปจัดทําบทเรียนสําเร็จรูปหรือ Computer 

Assistance Instruction เพ่ือการเรียนรูดวยตนเอง 
0.80 

63 ทานจัดกิจกรรมสงเสริมเด็กที่มีความสามารถพิเศษใหไดรับการพัฒนา  0.80 

64 ทานจัดเวลาสอนซอมเสริมใหกับผูเรียนท่ีมีขอบกพรองในการเรียนรู 1.00 

65 ทานใหกําลังใจผูเรียนดวยการเสริมแรงดวยวิธีการที่หลากหลาย 1.00 

66 ทานจัดกิจกรรมที่ตอบสนองความถนัด และความสนใจของผูเรียนรายบุคคล 1.00 

12 การสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 

67 ทานจัดใหมีเวทีการแขงขันหรือการแสดงออกของผูเรียน เชนการโตวาที  1.00 

68 ทานเปดโอกาสใหผูเรียนไดซักถาม แสดงความคิดเห็นอยางอิสระ 0.80 

69 ทานนําสภาพปญหาในชุมชนรอบ ๆ โรงเรียนมาจัดเปนกิจกรรมการเรียนรู เชน การ

ทําโครงงาน การจัดนิทรรศการ เปนตน 
1.00 

70 ทานจัดกิจกรรมที่เปนการสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูจากบริบทรอบ ๆชุมชนโรงเรียน 1.00 

71 ทานนําปญหาที่พบมากในปจจุบัน เชน ปญหายาเสพติด มาสรางกิจกรรมเพื่อเสริม 

ใหผูเรียนมีความรูเห็นถึงความสําคัญของปญหา 
0.80 

72 ทานจัดกิจกรรม หรือจําลองเหตุการณที่เกิดขึ้นในสังคมประชาธิปไตย เพื่อสราง

โอกาสในการเรียนรู เชน กิจกรรมการเลือกต้ังประธานนักเรียน เปนตน 
0.80 

 

(5) ปรับปรุงภาษาที่ใชในคําถามแตละขอและเพิ่มเติมขอคําถามตามคําแนะนําของ

ผูทรงคุณวุฒิ ดังตารางที่ 3.4  
 

 ตารางที่ 3.4 ขอรายการที่ไดปรับปรุงและเพิ่มเติมตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 
ขอ ขอรายการเดิม ขอรายการที่ปรับตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ 

10 ทานแสดงความหวงใย สอบถามสารทุกขสุขดิบ

ของนักเรียน ในคาบกิจกรรมโฮมรูม 

ทานแสดงความหวงใย  เอาใจใส  และพูดคุยให

คําปรึกษาแกนักเรียน 
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ตารางที่ 3.4 (ตอ) 
ขอ ขอรายการเดิม ขอรายการที่ปรับตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ 

13 ทานใชขอมูลขาวสาร สารสนเทศตาง ๆ ในการ

ปรับปรุงการเรียนการสอน เชน นวัตกรรมใหม  ๆ   

ทานใชขอมูลขาวสาร  สารสนเทศตาง  ๆ  ในการ

ปรับปรุงการเ รียนการสอน  เชน  ขอมูลเ ก่ียวกับ

นวัตกรรมใหม  ๆ 

22 ทานเปดโอกาสใหผูเรียนเขามามีสวนรวมในการ

จัดทําแผนการเรียนรู 

ทานเปดโอกาสใหผูเรียนเขามามีสวนรวมในการจัดทํา

แผนการเรียนรูในเร่ืองของกิจกรรมการเรียนรู 

25 ผูเรียนมีสวนรวมในการใชส่ือการเรียนการสอน

อยางพอเพียงและท่ัวถึง 

ส่ือการเรียนการสอนของทานมีความเหมาะสม คุมคา 

และเพียงพอตอผูเรียนในการจัดการเรียนการสอน 

41 ทานเตรียมเอกสารหรือขอมูลที่ เ ก่ียวกับการ

ประชุมผูปกครองไวอยางสมบูรณ 

ทานเตรียมเอกสารหรือขอมูลที่เก่ียวกับนักเรียนสําหรับ

การประชุมผูปกครองไวอยางสมบูรณ 

62 ทานนําเน้ือหาในรายวิชาของทานไปจัดทํา

บทเรียนสําเร็จรูปหรือ Computer Assistance 

Instruction เพ่ือการเรียนรูดวยตนเอง 

ทานนําเนื้อหาในรายวิชาของทานไปจัดทําบทเรียน

ออนไลนหรือบทเรียนที่ใชส่ืออิเล็กทรอนิกส เพื่อการ

เรียนรูดวยตนเองของผูเรียน 

71 ทานนําปญหาที่พบมากในปจจุบัน เชน ปญหา

ยาเสพติด มาสรางกิจกรรมเพื่อเสริม ใหผูเรียนมี

ความรูเห็นถึงความสําคัญของปญหา 

ทานนําปญหาท่ีพบมากในปจจุบัน เชน ปญหาวัยรุน 

การมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร มาสรางกิจกรรมเพื่อ

เสริม ใหผูเรียนมีความรูเห็นถึงความสําคัญของปญหา 

72 ทานจัดกิจกรรม หรือจําลองเหตุการณที่เกิดขึ้น

ในสังคมประชาธิปไตย เพื่อสรางโอกาสในการ

เรียนรู เชน กิจกรรมการเลือกต้ังประธานนักเรียน  

ทานจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูใหผูเรียนมีความ

รอบรูและเทาทันตอสถานการณที่เกิดขึ้นในสังคม เชน 

สถานการณม็อบประทวงรัฐบาล เปนตน 
 

(6) นําเคร่ืองมือที่ผานการปรับปรุงแกไขใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบอีกคร้ังหนึ่ง จากนั้น

ผูวิจัยตรวจสอบการสะกดคําผิด ภาษาที่ใชและรูปแบบการพิมพ และนําแบบสอบถามไปทดลองใช

กับกลุมตัวอยางจํานวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความเขาใจในคําช้ีแจงและความชัดเจนในขอคําถาม

แลวดําเนินการแกไขปรับปรุง 

 (7) นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางจํานวน 30 คนเพื่อ

ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยวิเคราะหคาความเที่ยงดวยวิธีประมาณคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 

(alpha coefficient) ของ Cronbach  พบวา มีคาความเที่ยงทั้งฉบับเทากับ 0.85 แสดงวา

แบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนมีคุณภาพในระดับคอนขางสูง และมีความเหมาะสมที่จะนําไปใชใน

การเก็บรวบรวมขอมูล คาความเที่ยงของแบบสอบถามเปนแสดงรายละเอียดดังตารางที่ 3.5 
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ตารางที่ 3.5 คาความเที่ยงของตัวแปรการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู 
ตัวแปรการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู จํานวนขอ คาความเที่ยง 

1 การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 6 0.85 

2 การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 6 0.80 

3 การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 6 0.90 

4 การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 6 0.83 

5 การพัฒนาส่ือการเรียนการสอน ใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 6 0.81 

6 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน 6 0.84 

7 การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 6 0.79 

8 การรวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 6 0.86 

9 การรวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรค 6 0.80 

10 การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดย คํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน 6 0.80 

11 ความมุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 6 0.84 

12 การสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 6 0.86 

ทั้งฉบับ 72 0.85 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล  
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสงไปรษณียซึ่งมีข้ันตอนในการดําเนินการเก็บ

รวบรวมขอมูล ดังนี้  (1) ผูวิจัยทําหนังสือขอความอนุเคราะหจากภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไปยังผูอํานวยการโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางเพื่อขอ

ความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล (2) ผูวิจัยสงแบบสอบถามไปยังผูอํานวยการโรงเรียน เพื่อขอ

ความรวมมือจากทางโรงเรียนมอบใหครูดําเนินการ โรงเรียนละ 10 คน และใหครูสงแบบสอบถาม

กลับคืนทางไปรษณีย (3) ผูวิจัยกํากับและติดตามแบบสอบถามคืนพรอมตรวจสอบความสมบูรณ

ของขอมูลเพื่อนําไปวิเคราะหขอมูลตอไป โดยผูวิจัยใชวิธีการติดตอกับฝายวิชาการ หรือหนวยงาน

ที่ไดรับมอบหมายของโรงเรียนทางโทรศัพท อยางสม่ําเสมอ ผลการติดตอพบวาบางโรงเรียนไมได

รับแบบสอบถามหรือ แบบสอบถามเกิดการสูญหาย ผูวิจัยไดประสานงานสงแบบสอบถามกลับไป

ยังโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางอีกคร้ัง และไดขอหมายเลขโทรศัพทของผูประสานงานในแตละ

โรงเรียน เพื่อติดตอรับแบบสอบถามคืนโดยตรง ทั้งนี้ผูวิจัยไดไปรับแบบสอบถามคืนดวยตนเองใน

บางโรงเรียนที่การเดินทางมีความสะดวก และไดมอบของที่ระลึกใหแกผูประสานงานในแตละ

โรงเรียนเปนการตอบแทนที่ไดใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามการวิจัยในคร้ังนี้  
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การวิเคราะหขอมูล    
(1)วิเคราะหสถิติพื้นฐานเก่ียวกับลักษณะของกลุมตัวอยางโดยใช คารอยละ คาเฉลี่ย คา

ความเบ คาความโดง คาตํ่าสุด คาสูงสุด และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใชโปรแกรม SPSS  

(2) วิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรดวยการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบ

เพียรสัน (Pearson’s product moment coefficient) เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของเมทริกซ

สหสัมพันธระหวางตัวแปรเพื่อนําไปวิเคราะหองคประกอบจากการทดสอบคาสถิติ Bartlett’s test 

of sphericity  ถามีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาเมทริกซสหสัมพันธที่ไดไมเปนเมทริกซ

เอกลักษณ ตัวแปรมีความสัมพันธกัน และคาดัชนี Kaiser-Meyer-Olkin measures of sampling 

adequacy (KMO) ตองมีคาเขาใกลหนึ่ง ขอมูลจึงมีความเหมาะสมในการใชเทคนิคการวิเคราะห

องคประกอบ ถามีคานอย แสดงวาความสัมพันธระหวางตัวแปรมีนอยและไมเหมาะสมที่จะ

วิเคราะหองคประกอบ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) การวิเคราะหสวนนี้ใชโปรแกรม SPSS 

(3)วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู ดวยการวิเคราะห

องคประกอบแบบการสกัดองคประกอบหลัก(principal component extraction) และหมุนแกน

แบบต้ังฉาก(orthogonal rotation) ดวยวิธีแวริแมกซ (varimax rotation) เพื่อใหไดกลุมตัวแปร

แยกออกตามองคประกอบหลัก โดยกําหนดเกณฑการพิจารณาองคประกอบที่ไดคือคาไอเกน ตอง

เกินหนึ่ง และตัวแปรแตละตัวในแตละองคประกอบตองมีคาน้ําหนักองคประกอบ (factor loading) 

ต้ังแต 0.30 ข้ึนไป ตามที่ Kim and  Mueller เสนอแนะ (อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 

(4)วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง เพื่อตรวจสอบความตรงหรือความ

สอดคลองของโมเดลการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู ซึ่งเปนโมเดลสมมุติฐานทางทฤษฎีที่ผูวิจัยสราง

ข้ึนวามีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษหรือไม โดยใชโปรแกรม (LISREL)  
 

ขั้นตอนที่ 2 การสรางหลักเทียบเคียงและเกณฑการประเมินการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู 
  

 เนื่องจากการวิจัยนี้ทําการศึกษากับกลุมครูประจําการและกลุมครูผูปฏิบัติงานที่เปนเลิศ

ซึ่ง การกําหนดมาตรฐานทางวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ การควบคุมการประกอบวิชาชีพให

เปนไปตามมาตรฐาน อยูภายใตสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาเดียวกัน ที่เรียกวา คุรุสภา 

ดังนั้นจึงใชแนวคิดการเทียบเคียงแบบการเทียบเคียงภายใน (internal benchmarking) มาเปน

ตัวกําหนดหลักเทียบเคียง โดยใชการศึกษาขอมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยขอมูลเชิง

คุณภาพใชการสัมภาษณและสังเกตการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูของครูดีเดนแหงชาติที่ไดรับ

รางวัลและการยกยองจากคุรุสภา ครูดีในดวงใจที่ไดรับรางวัลและการยกยองจากสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน/ครูดีเดนสาขาวิชาตาง ๆ ที่ไดรับการยกยองจากองคกรทาง
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การศึกษาเพื่อศึกษาการปฏิบัติที่เปนเลิศ เพื่อนํามาสรางหลักเทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ

ครู และขอมูลเชิงปริมาณใชแบบสอบถามการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู (แบบสอบถามในข้ันการ

วิเคราะหองคประกอบ) โดยใหกลุมตัวอยางระบุ จํานวนครั้ง/จํานวนช่ัวโมง/รอยละของคะแนนการ

ปฏิบัติเพื่อนํามาสรางเกณฑการประเมินการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู แลวทําการวิเคราะหและ

สังเคราะหนําไปสูการสรางขอรายการที่ใชเปนหลักเทียบเคียง และเกณฑที่ใชในการเทียบเคียง  
 

2.1 การศึกษาองคประกอบที่ใชในการเทียบเคียงครูที่มีการปฏิบัติงานเปนเลิศ   
กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ หมายถึง ครูที่ปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่เปนเลิศ จํานวน 

10 คน ดังมีรายชื่อในภาคผนวก ค โดยใชการเลือกแบบเจาะจง (purposive selection)  โดยมี

เกณฑการเลือกกลุมตัวอยาง ดังนี้ (1) เปนผูมีความรูและมีประสบการณเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

ทางวิชาชีพครู หรือเปนครูประจําการที่มีความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู อยางนอย 15 ป

ข้ึนไป (2) เปนผูที่ไดรับการยอมรับจากองคกรวิชาชีพครูในเร่ืองของการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่

เปนเลิศและไดรับรางวัลจากครูดีเดนแหงชาติ สาขาการปฏิบัติการสอนที่ไดรับรางวัลและการยก

ยองจากคุรุสภา/ครูดีในดวงใจที่ไดรับรางวัลและการยกยองจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน/ ครูดีเดนสาขาวิชาตาง ๆ ที่ไดรับการยกยอง (3) มีความเต็มใจ และใหความรวมมือใน

การเก็บรวบรวมขอมูล  
การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยวางแผนและบริหารจัดการการรวบรวมขอมูล โดยกําหนดกําหนดประเด็นคําถามที่

จะใชในการสอบถาม สัมภาษณ ซึ่งแนวคําถามไดมาจากการวิเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวของ รวมทั้งมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูของคุรุสภา จากนั้นทําการนัดวันและเวลา

ในการสัมภาษณโดยใชการสัมภาษณแบบเจาะลึกและสังเกตการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู  
การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลเชิงเนื้อหา (content  analysis) ตามประเด็นที่ใชในการสัมภาษณ 

และสรุปขอมูลสารสนเทศที่ไดรับนํามาสรางขอรายการสําหรับนําไปใชในการเทียบเคียงการ

ปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู   
 

2.2 การศึกษาเกณฑที่ใชเทียบเคียง   
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ แบงออกเปน 2 กลุม เพื่อสรางเกณฑในการ

เทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู 2 แบบ คือ เกณฑการเทียบเคียงการปฏิบัติงานของครู

ประจําการ และเกณฑการเทียบเคียงการปฏิบัติงานของครูผูปฏิบัติเปนเลิศ ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 
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กลุมแรก คือ ครูประจําการที่ปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูในโรงเรียนที่เปดสอนการศึกษาใน

ระดับข้ันพื้นฐานสังกัด สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปการศึกษา 2551 ในเขต

พื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร ซึ่งเปนกลุมตัวอยางเดียวกันกับกลุมตัวอยางที่ใชในการวิเคราะห

องคประกอบการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู จํานวน 600 คน  

กลุมท่ีสอง คือ กลุมตัวอยางที่เปนผูที่มีการปฏิบัติงานที่เปนเลิศ โดยใชการคัดเลือกแบบ

เจาะจง (purposive selection) จํานวน 30 คน โดย โดยมีเกณฑการเลือกกลุมตัวอยาง ดังนี้ (1) 

เปนผูมีความรูและมีประสบการณเกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู หรือเปนครูประจําการที่มี

ความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู อยางนอย 15 ปข้ึนไป (2) เปนผูที่ไดรับการยอมรับจาก

องคกรวิชาชีพครูในเร่ืองของการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่เปนเลิศและไดรับรางวัลจากครูดีเดน

แหงชาติ สาขาการปฏิบัติการสอนที่ไดรับรางวัลและการยกยองจากคุรุสภา/ครูดีในดวงใจที่ไดรับ

รางวัลและการยกยองจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน/ ครูดีเดนสาขาวิชาตาง ๆ 

ที่ไดรับการยกยอง  
การเก็บรวบรวมขอมูล 
การเก็บรวบรวมขอมูลในสวนนี้กระทําควบคูไปกับข้ันตอนในการวิเคราะหองคประกอบ

การปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู โดยใชแบบสอบถามการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูโดยใหกลุมตัวอยาง

ทั้งสองกลุม ระบุ จํานวนคร้ัง/จํานวนช่ัวโมง/รอยละของคะแนนการปฏิบัติตามขอรายการ ดัง

ตัวอยางแบบสอบถามที่ใชเก็บรวบรวมขอมูล 
 

ระดับความคิดเห็น ขอ ขอรายการ 
1 2 3 4 5 

โปรดระบุ จํานวน
ครั้ง/จํานวนช่ัวโมง/
รอยละที่ทานปฏิบัติ
ตามขอรายการ 

1 ทานเขาประชุมรับการฝกอบรมสัมมนาทาง

วิชาการที่โรงเรียนจัด/หนวยงานท่ีเก่ียวของจัดให 

     
..….คร้ัง/ปการศึกษา 

 

การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในสวนนี้  ผูวิจัยไดดําเนินการควบคูกับการสง

แบบสอบถามทางไปรษณียในข้ันตอนการวิเคราะหองคประกอบการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู 
การวิเคราะหขอมูล 
(1) หาคาเฉลี่ยเลขคณิต ในแตละขอรายการ เพื่อสรางเปนเกณฑการเทียบเคียง   

ตัวอยาง ขอรายการการเขียนผลงาน หรือรายงานการวิจัยทางวิชาการ ลงวารสารนานาชาติ 

เกณฑการเทียบเคียงของครูประจําการทั่วไป  เทากับ ก เร่ือง / ปการศึกษา  

เกณฑการเทียบเคียงของครูผูปฏิบัติที่เปนเลิศ  เทากับ ข เร่ือง / ปการศึกษา  
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(2) หาคาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน คารอยละของความแตกตางในการปฏิบัติงาน และ

คาดัชนีความสอดคลองของผูทรงคุณวุฒิในการเลือกขอรายการที่เหมาะสมในการใชเทียบเคียง

การปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู ซึ่งมีสูตรการคํานวณดังนี้ 

2.1 สูตรการหาคารอยละของความแตกตางในการปฏิบัติงานระหวางครูผูปฏิบติังานเปนเลิศ

กับครูประจําการทั่วไป ซึ่งคํานวณไดจากสูตร 

ของครูผูปฏิบัติเปนเลิศ - ของครูประจําการทั่วไป 
รอยละของความแตกตางในการปฏิบัติงาน = 

ของครูประจําการทั่วไป 
×100 

แนวคิดในการใชสูตรการหาคารอยละของความแตกตางในการปฏิบัติงานดังกลาว มี

จุดประสงคเพื่อหาความแตกตางของการปฏิบัติงานของครูประจําการ ในลักษณะ Change score 

เมื่อเทียบกับครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศ โดยใชครูประจําการเปนฐานเดิมในการวิเคราะหเม่ือเทียบกับ

ครูผูปฏิบัติเปนเลิศ  

2.2 สูตรการหาคาดัชนีความสอดคลองของผูทรงคุณวุฒิในการเลือกขอรายการที่

เหมาะสมใชเปนหลักเทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูคํานวณจากสูตร 
ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

คาดัชนีความสอดคลองของผูทรงคุณวุฒิ (IOC) = 
จํานวนผูทรงคุณวุฒ ิ

ผูทรงคุณวุฒิที่ใชในการคัดเลือกขอรายการ คือ ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศที่ผูวิจัยศึกษาการ

ปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู ในข้ันตอนที่ 2.1 การศึกษาองคประกอบที่ใชในการเทียบเคียงครูที่มีการ

ปฏิบัติงานเปนเลิศ ซึ่งมีจํานวน 10 คน ดังมีรายช่ือในภาคผนวก ข เนื่องจากมีขอจํากัดในเร่ืองของ

ระยะเวลาในการวิจัยและความสะดวกในการใหขอมูลของผูทรงคุณวุฒิ ผูวิจัยจึงคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ 

จํานวน 5 คน เพื่อใชเปนผูทรงคุณวุฒิ ในการคัดสรรขอรายการที่มีความเหมาะสม  
 

ขั้นตอนที่ 3 การสรางและวิเคราะหคุณภาพแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเอง 
 

ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดการศึกษาจากข้ันตอนที่ 1 และข้ันตอนที่ 2 มาใชในการพัฒนาแบบ

ตรวจสอบการประเมินตนเองเพื่อใชในการเทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู โดยรวบรวม

สารสนเทศที่ไดนํามาสรางแบบตรวจสอบการประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู ซึ่ง

มีรายละเอียดในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือดังนี้  

(1) ผูวิจัยสรางแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเอง โดยเปนแบบตรวจสอบรายการแบบ

เกณฑคุณภาพ (criterial of metrit checklist comlist) โดยนําผลการวิเคราะหองคประกอบใน

ข้ันตอนที่ 1 มาใชในการกําหนดโครงสรางของแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเอง  
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(2) ผูวิจัยยกรางแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองจากขอรายการทั้งหมดที่ใชเปนหลัก

เทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู จํานวนทั้งหมด 72 ขอ  

(3) ผูวิจัยนํารางแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองที่พัฒนาข้ึนใหผูทรงคุณวุฒิ

พิจารณาคัดเลือกขอรายการที่เหมาะสมนําไปใชเปนหลักเทียบเคียง โดยนําเสนอคารอยละของ

ความแตกตางในการปฏิบัติงานระหวางครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศกับครูประจําการทั่วไป 

ประกอบการพิจารณา  

(4) ผูวิจัยทําการคัดเลือกขอรายการเพื่อใชสรางแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเอง

ฉบับสมบูรณ โดยมีเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกขอรายการดังนี้ ขอรายการที่ไดรับการคัดเลือก

จะตองผานเกณฑการคัดเลือกดังนี้ (1) ขอรายการนั้นตองมีคารอยละของความแตกตางในการ

ปฏิบัติงานมากกวาหรือเทากับรอยละ 50 ข้ึนไป จึงถือวาขอรายการนั้นมีความเหมาะสม และ (2) 

ขอรายการนั้นตองมีคาดัชนีความสอดคลองของผูทรงคุณวุฒิ (IOC)มากกวาหรือเทากับ 0.50 ข้ึน

ไปจึงถือวาขอรายการนั้นมีความเหมาะสม จากนั้นจัดทําแบบตรวจสอบรายการฉบับยอ (short 

form evaluation checklist) โดยนําคาเฉลี่ยเลขคณิต ที่ไดจากการวิเคราะหในข้ันตอนที่ 2.2 ใช

สรางเปนเกณฑการเทียบเคียง เนื่องจากคาเฉลี่ยที่ใชในการสรางเกณฑการเทียบเคียงเปนทศนิยม

สองตําแหนง เพื่อความเหมาะสมและความสะดวกในการกําหนดเกณฑ ผูวิจัยจึงกําหนดเกณฑ

เปนจํานวนนับ โดยใชการปดจุดทศนิยม ถาคาเฉล่ียที่ไดมีจุดทศนิยมนอยกวา .50 ใหปดทศนิยมลง 

และถาคาเฉลี่ยที่ไดมีจุดทศนิยมมากกวา .50 ใหปดทศนิยมข้ึน  

ตัวอยาง ขอรายการการเขียนผลงาน หรือรายงานการวิจัยทางวิชาการ ลงวารสารนานาชาติ 

เกณฑการเทียบเคียงของครูประจําการทั่วไป  

เทากับ 2.10 เร่ือง / ปการศึกษา ก็ใชเปน 2 เร่ือง / ปการศึกษา   

เกณฑการเทียบเคียงของครูผูปฏิบัติที่เปนเลิศ  

เทากับ 4.80 เร่ือง / ปการศึกษา ก็ใชเปน 5 เร่ือง / ปการศึกษา  

โดยมีระดับคุณภาพของขอรายการตรวจสอบเปนแบบมาตรประมาณคา (Ratting scale) 3 ระดับ 

แตคําตอบจะเปนมาตรวัดแบบรูบริกส (scoring rubric) แตละขอรายการจะมีเกณฑการเทียบเคียงการ

ปฏิบัติงานสําหรับประเมินตนเองที่แตกตางกันออกไป โดยมีเกณฑใหคะแนน ดังนี้ 3 คะแนน หมายถึง 

ปฏิบัติไดเทากับหรือมากกวาคาเฉล่ียของครูผูปฏิบัติเปนเลิศ 2 คะแนน หมายถึง ปฏิบัติงานไดเทากับ

หรือมากกวาคาเฉลี่ยของครูประจําการ 1 คะแนน หมายถึง ปฏิบัติงานไดนอยกวาคาเฉลี่ยของครู

ประจําการ ดังตัวอยางแบบตรวจสอบรายการที่พัฒนาข้ึน  
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ระดับคุณภาพและเกณฑเทียบเคียง 

รายการตรวจสอบ 
นอยกวาคาเฉล่ียของ

อาจารยประจําการ 

(1) 

คาเฉล่ียของอาจารย

ประจําการ 

(2) 

คาเฉล่ียของอาจารยผู
ปฏิบัติเปนเลิศ 

(3) 

1.การประเมินตนเองของอาจารยมหาวิทยาลัย 

 1.1 การเขียนผลงาน หรือรายงานการวิจัยทาง

วิชาการ ลงวารสารนานาชาติ 
�นอยกวา 2 เร่ือง/ 
               ปการศึกษา 

�  2เร่ือง/ปการศึกษา � 5 เร่ือง/ปการศึกษา 

 1.2  การเปนวิทยากร อบรม หรือจัดสัมมนา ทาง

วิชาการเพ่ือพัฒนาตนเอง 
�นอยกวา4 คร้ัง /ป 
                           การศึกษา 

�  4 คร้ัง/ปการศึกษา �  8 คร้ัง/ปการศึกษา 

 1.3การเขารวมกิจกรรมตามประเพณี เพ่ือสงเสริม

วัฒนธรรมไทย 
�นอยกวา4 คร้ัง/ป 
                           การศึกษา 

�  4 คร้ัง/ปการศึกษา �  8 คร้ัง/ปการศึกษา 

 1.4 การใหคําแนะนํา ตลอดจนการบริการทาง

วิชาการอยางสมํ่าเสมอ 
�นอยกวา6 ช่ัวโมง / 
                     สัปดาห 

�  6 ช่ัวโมง/
สัปดาห 

�10 ช่ัวโมง/
สัปดาห 

 

(5) นําแบบตรวจสอบรายการที่พัฒนาข้ึนไปทดลองใชกับครูที่ไมใชกลุมตัวอยางเพื่อ

วิเคราะหคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยทําการประเมินตนเอง 2 รอบ โดยทิ้งระยะเวลาหางกัน 2 

สัปดาห กลาวคือประเมินคร้ังที่ 1 สัปดาหแรกของเดือนมีนาคม 2552 และการประเมินคร้ังที่ 2 

สัปดาหที่สามของเดือนมีนาคม 2552 โดยใชเคร่ืองมือชุดเดียวกันทั้งสองครั้ง จากนั้นวิเคราะห

คุณภาพเคร่ืองมือดานความเที่ยงแบบวัดซํ้า (test-retest) เพื่อศึกษาคุณภาพของแบบตรวจสอบ

รายการที่พัฒนาข้ึน ถาครูประจําการทั่วไปใชแบบตรวจสอบรายการที่พัฒนาข้ึนตรวจสอบตนเอง

ในชวงเวลาที่แตกตางกันแตผลการประเมินตนเองที่ไดมีความใกลเคียงกันแสดงวา เคร่ืองมือที่

สรางข้ึนมีความคงทนและความสม่ําเสมอในการวัด เหมาะท่ีจะใชเปนเคร่ืองมือในการประเมิน

ตนเอง โดยใชสถิติวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s Product Moment 

Coefficient)  
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สรุปขัน้ตอนการดําเนินงานวิจยั  
ผูวิจัยสามารถสรุปการดําเนนิงานวิจัยทั้งหมดตามลําดับข้ันตอนไดดังแผนภาพที่ 3.1 

 

 

ที่ 3.5 

                      ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะหองคประกอบของการปฏิบัติงานทางวิชาชพีครู 

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

โมเดลการปฏิบัติงานทาง

วิชาชีพครูที่ดี 

ตัวแปรการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู 

กําหนดกลุมตัวอยางครูประจําการ 

โดยการสุมแบบหลายข้ันตอน 
การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 

การวิเคราะหองคประกอบ

เชิงยืนยันอันดับที่ 2 ดวย

โปรแกรม LISREL 

                     

ขั้นตอนที่ 2 การสรางหลักเทียบเคียงและเกณฑการประเมินการปฏิบัติงานทางวิชาชพีครู 

การศึกษาองคประกอบที่ใชในการ

เทียบเคียงที่มีการปฏิบัติงานเปนเลิศ 

การสัมภาษณและการสังเกตการ

ปฏิบัติงานของครูผูปฏิบัติเปนเลิศ 

วิเคราะหขอมูลดวยการ 
วิเคราะหเชิงเนื้อหา 

การสรางขอรายการที่ใชในการเทียบเคียง

การปฏิบัติงาน 

คัดเลือกครูผู

ปฏิบัติเปนเลิศ

ดวยการเลือก

แบบเจาะจง 

(n=10) 

การศึกษาองคประกอบที่ใชในการ

เทียบเคียงที่มีการปฏิบัติงานเปนเลิศ 

เกณฑเทยีบเคียงสําหรับ

ครูประจําการ  
เกณฑเทยีบเคียงสําหรับครู

ปฏิบัติงานเปนเลศิ 

กลุมตัวอยางครูประจําการ 

(เหมือนขัน้ที่ 1) 

กลุมตัวอยางครูปฏิบัตงิานเปน

เลิศ เลือกแบบเจาะจง (n=30) 

เก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม 

วิเคราะหสถิติบรรยาย หาคาเฉล่ียเลขคณิต ( x ) 

 ขั้นตอนที่ 3 การสรางและการวิเคราะหคุณภาพแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเอง 

สรางแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเอง 

เกณฑการคดัเลือกขอรายการ 

1. คัดเลอืกโดยผูทรงคณุวฒุ ิ

2. เกณฑคารอยละความแตกตางในการปฏิบัติงาน 

แบบตรวจสอบรายการแบบเกณฑคุณภาพ comlist 

แบบตรวจสอบรายการฉบับใชเทียบเคียง 
ประกอบดวย ขอรายการที่ใชในการเทียบเคียง

และเกณฑที่ใชเทียบเคียง 

ยกรางแบบตรวจสอบ 
รายการฉบับเต็ม 

วิเคราะหคุณภาพเคร่ืองมือ 

ดานความเท่ียงแบบ test-retest 



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
  

  การวิจัยคร้ังนี้ เปนการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองเพ่ือใชในการ

เทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่ดี และตรวจสอบแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองที่

พัฒนาข้ึน ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาวิเคราะหองคประกอบและตัวบงชี้การปฏิบัติงานทาง

วิชาชีพครูที่ดี รวมทั้งศึกษาลักษณะการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่เปนเลิศนํามาสรางหลัก

เทียบเคียงและเกณฑการประเมินตนเองในการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู จากนั้นนําขอมูลที่ไดมา

สรางและพัฒนาข้ึนเปนแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองเพื่อใชในการเทียบเคียงการ

ปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู ซึ่งในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยแบงออกเปนสามตอน 

ดังนี้ ตอนแรกเปนการนําเสนอผลการวิเคราะหองคประกอบการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่ดี ซึ่ง

นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับภูมิหลังของกลุมตัวอยาง ผลการวิเคราะหคาสถิติ

พื้นฐานของตัวแปรที่ใชในการวิเคราะหองคประกอบ ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ และ

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสองของโมเดลการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู ตอนที่สองเปน

การนําเสนอขอรายการที่ใชเปนหลักเทียบเคียงและเกณฑประเมินการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่

เปนเลิศเพื่อใชเปนหลักเทียบการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู และตอนสุดทายเปนการนําเสนอผล

การสรางและพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองเพื่อใชในการเทียบเคียงการปฏิบัติงาน

ทางวิชาชีพครู ดังมีรายละเอียดที่จะนําเสนอตอไปนี้ 
ตอนท่ี 1 องคประกอบของการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู    
 การวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูล ในการวิจัยคร้ังนี้

เพื่อใหการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลมีความสะดวกและมีความเขาใจตรงกันผูวิจัยจึงกําหนด

สัญลักษณและความหมายที่ใชแทนตัวบงชี้ตาง ๆ  ดังนี้ 
สัญลักษณที่ใชแทนคาสถิติ 
Mean หมายถึง คาเฉลี่ย 

S.D. หมายถึง สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

CV หมายถึง สัมประสิทธิ์การกระจาย 

SK หมายถึง คาความเบ 

KU หมายถึง คาความโดง 

χ2 หมายถึง ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทคาสถิติไค-สแควร 
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R2 หมายถงึ สัมประสิทธิก์ารทํานาย 
df หมายถงึ ชั้นแหงความเปนอิสระ 
RMSEA   หมายถึง ดัชนีรากของคาเฉลี่ยความคลาดเคล่ือนกําลังสองของการประมาณคา 

GFI   หมายถึง  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index) 

AGFI   หมายถึง ดัชนีวัดระดับที่ปรับความกลมกลืนที่ปรับแกไขแลว  
สัญลักษณที่แทนตัวแปร 
DEVM   หมายถึง การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู 

BEST   หมายถึง การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีกับผูเรียน 

EXPO   หมายถึง การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 

PLAN   หมายถึง การพัฒนาแผนการสอนที่สามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 

INSRU   หมายถึง การพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิ์ภาพอยูเสมอ 

ACTN   หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดกับผูเรียน 

REPO   หมายถึง การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 

COIN   หมายถึง การรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 

COOU   หมายถึง การรวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค 

DECI   หมายถึง การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมโดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน 

POTC   หมายถึง การมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

OPPO     หมายถึง การสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ  
  

 1.1 ขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับภูมิหลังของกลุมตัวอยาง   

 ผลการวิเคราะหสถานภาพของกลุมตัวอยางพบวา ครูสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 381

คน คิดเปนรอยละ 71.90 และเพศชายจํานวน 145คน คิดเปนรอยละ 28.10 โดยอายุของกลุม

ตัวอยางอยูในชวงอายุ 46-55 ป มากที่สุด จํานวน 241 คน คิดเปนรอยละ 46.70 รองลงมาคืออายุ 

56 ปข้ึนไป จํานวน 115 คน คิดเปนรอยละ 22.30 สวนใหญสอนอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษา 

จํานวน 313 คน คิดเปนรอยละ 60.70 และระดับประถมศึกษา จํานวน 203 คน คิดเปนรอยละ 

39.30 และสวนใหญดํารงตําแหนงครูและบุคลากรทางการศึกษา(ค.ศ.)ระดับ 2 มากที่สุด จํานวน 306 

คน คิดเปนรอยละ 59.30 รองลงมาคือตําแหนงครูและบุคลากรทางการศึกษา(ค.ศ.) ระดับ 3 จํานวน 

121 คน คิดเปนรอยละ 23.50 และสวนใหญจบการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี จํานวน 373 คน 

คิดเปนรอยละ 72.30 รองลงมา คือระดับปริญญาโท จํานวน 136 คน คิดเปนรอยละ26.30 กลุม

ตัวอยางสวนใหญมีประสบการณในการสอน 20 ปข้ึนไป มากที่สุดจํานวน 342 คน คิดเปนรอยละ 66.3
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รองลงมาคือมีประสบการณสอน 11-15 ป จํานวน 53 คน คิดเปนรอยละ 10.30 และสวนใหญเคย

ไดรับรางวัลและการยกยองในการปฏิบัติงานครู จํานวน 407คน คิดเปนรอยละ 53.30และไมเคย

ไดรับรางวัลและการยกยอง จํานวน 241 คน คิดเปนรอยละ47.60 ดังปรากฏในตารางที่ 4.1 

ตารางที่ 4.1 ขอมูลภูมิหลังของกลุมตัวอยาง 
เขต1 .เขต2 เขต3 รวม                      สังกัด สพฐ.กทม 

ตัวแปร จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. เพศ  

       1.1) ชาย 43 23.10   42 25.90   50 29.80 145 28.10 

       1.2) หญิง 143 76. 90 120 74.10 118 70.20 381 71.90 

รวม 186 100.00 162 100.00 168 100.00 516 100.00 

2. อายุ  

        2.1) ตํ่ากวา 25 ป 3    1.60 4 2.50 1  0.60    8  1.50 

        2.2) 25 – 35  ป 34  18.30 13 8.00 23 13.70  70   13.50 

        2.3) 36 – 45 ป 31  16.70 30 18.50 21 12.50  82 16.00 

        2.4) 46 – 55 ป 84  43.50 82 50.60 78 46.40    241 46.70 

        2.5) 55 ปขึ้นไป 37  19.90 33 20.40 45 26.80    115 22.30 

รวม 186 100.00 162 100.00 168 100.00    516 100.00 

3. ระดับชั้นท่ีสอน  

       3.1) ประถมศึกษา  84 45.20   48 29.60   71 42.30 230 39.30 

       3.2) มัธยมศึกษา 102 54.80 114 70.40   97 57.70 313 60.70 

รวม 186 100.00 162 100.00 168 100.00 516 100.00 

4.ตําแหนงปจจุบัน  

        4.1) ครู ค.ศ. 1   17   9.10   14    8.60 10   6.00   41    7.90 

        4.2) ครู ค.ศ. 2 105 58.10 112 69.10  86  51.20 306   59.30 

        4.3) ครู ค.ศ. 3   35 18.80   28 17.30  58  34.50 121   23.50 

            4. 4)   ครู ค.ศ. 4 และอัตราจาง   26 14.00     8    4.90  14    8.30    48     9.30 

รวม  186 100.00 162 100.00    168 100.00  516 100.00 

5. วุฒิการศึกษาระดับสูงสุด  

            5.1)  อนุปริญญา/ เทียบเทา     2   1.10     2    1.20     2     1.20      6     1.20 

         5.2) ปริญญาตรี  138  74.20  110  67.90  125   74.40    373   72.30 

         5.3) ปริญญาโท    46 24.70    49  30.20    41   24.40    136   26.30 

         5.4) ปริญญาเอก - -     1    0.60 - -       1     0.20 

รวม 186 100.00  162 100.00  168 100.00    516 100.00 
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ตารางที่ 4.1(ตอ) 

เขต1 เขต2 เขต3 รวม                สังกัด สพฐ.กทม. 

ตัวแปร จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

6. ประสบการณในการสอน  

        6.1) ตํ่ากวา 6 ป 19 10.20 10 6.20 16 9.50 45 8.70 

        6.2) 6 – 10  ป 23 12.40 13 8.00 13 7.70 49 9.50 

        6.3) 11 – 15 ป 16 8.60 24 14.80 13 7.70 53 10.30 

        6.4) 16 – 20 ป 17 9.10 7 4.30 3 1.80 27 5.20 

        6.5) 21 ปขึ้นไป   111 59.70 108 66.70 123 73.20 342 66.30 

รวม   186 100.00 162 100.00 168 100.00 516 100.00 

7. รางวัลและการยกยอง  

       7.1) ไมเคยไดรับ 80 43.00 88 54.30 73 43.50 241 46.70 

       7.2) เคยไดรับ 106 57.00 74 45.70 95 56.50 275 53.30 

รวม 186 100.00 162 100.00 168 100.00 516 100.00 
  

ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใชในการวิเคราะหองคประกอบการ 

ปฏิบัติงานวิชาชีพครู พบวา ตัวแปรที่ใชในการวิเคราะหองคประกอบมีคาเฉล่ียระดับคอนขางสูง 

(3.42–4.51) ตัวแปรที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน (4.51) 

รองลงมา คือการตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน (4.08) และตัว

แปรที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือความมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (3.42) 

 เม่ือพิจารณาลักษณะการแจกแจงขอมูลพบวา ตัวแปรทั้ง 12 ตัว มีคาความเบเปนลบ     

(-2.20 ถึง -0.33) ตัวแปรที่มีความเบสูงสุด คือ การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน (-2.20) 

รองลงมา คือการพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง (-0.69) และตัวแปรที่มีความ

เบนอยที่สุดคือ การพัฒนาส่ือการเรียนการสอน ใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ (-0.33) และเมื่อ

พิจารณาคาความโดง (KU) พบวา ตัวแปรสวนใหญมีคาความโดงมากกวาโคงปกติ (คาความโดงมีคา

เปนบวก) แสดงวา ตัวแปรสวนใหญมีการกระจายขอมูลนอย ตัวแปรที่มีคาความโดงมากที่สุดคือ การ

รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค (0.79) รองลงมา คือการพัฒนาแผนการสอนใหสามารถ

ปฏิบัติไดเกิดผลจริง (0.73) และ ตัวแปรที่มีความโดงนอยที่สุด คือการสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุก

สถานการณ (0.07) ดังตารางที่ 4.2  
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ตารางที่ 4.2 คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใชวิเคราะหองคประกอบการปฏิบัติงานทางดานวิชาชีพครู  

ตัวแปร Mean S.D. SK KU CV(%) 
1 การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู 3.84 3.58 -0.42 0.34 16.72 

2 การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 4.51 3.52 -2.20 0.23 13.01 

3 การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 3.88 3.94 -0.55 0.35 16.94 

4 การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 3.78 4.48 -0.69 0.73 16.78 

5 การพัฒนาส่ือการเรียนการสอน ใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 3.59 4.31 -0.33 0.05 20.02 

6 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 3.92 4.16 -0.63 0.47 17.69 

7 การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 3.80 4.55 -0.63 0.39 19.97 

8 การรวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 3.88 5.00 -0.90 0.79 21.48 

9 การรวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรค 3.47 5.01 -0.41 0.24 24.04 

10 การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดย คํานึงถึงผลที่ 

     จะเกิดกับผูเรียน 
4.08 4.60 -0.42 0.34 18.75 

11 ความมุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 3.42 4.89 -0.61 0.16 23.82 

12 การสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 3.61 5.02 -0.53 0.07 23.15 
 

1.3 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis) 
 จากการวิเคราะหคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดจํานวน 12 ตัวแปร เมื่อพิจารณา

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได พบวามีความสัมพันธในทิศทางบวกทั้งหมด

ขนาดนอยถึงปานกลาง มีคาพิสัยอยูระหวาง 0.295 – 0.784 โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธกัน

คอนขางสูงไดแก ความมุงมั่นในการพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพกับตัวแปรการสรางโอกาส

ใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณมีความสัมพันธกันสูงสุด รองลงมา คือการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียนกับการรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนได

อยางมีระบบ และการแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนากับการพัฒนาแผนการสอนให

สามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง ซึ่งมีคาเทากับ 0.784, 0.753 และ 0.724 ตามลําดับ   

สวนตัวแปรที่มีความสัมพันธกันขนาดปานกลาง ไดแก การแสวงหาและใชขอมูลขาวสาร

ในการพัฒนากับความมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ รองลงมา คือการแสวงหาและใช

ขอมูลขาวสารในการพัฒนากับการสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ และการ

ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูกับการพัฒนาแผนการสอนใหสามารถ

ปฏิบัติไดเกิดผลจริง ซึ่งมีคาเทากับ 0.582, 0.569 และ 0.561 ตามลําดับ 
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สวนตัวแปรที่มีความสัมพันธกันตํ่า ไดแก การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียนกับการ

สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียนกับการ

พัฒนาส่ือการเรียนการสอน ใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ และการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน

กับการรวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค ซึ่งมีคาเทากับ 0.328, 0.319 และ 0.295 ตามลําดับ

 นอกจากนี้ ผูวิจัยยังตรวจสอบความสัมพันธกันระหวางตัวแปรโดยใชการทดสอบ 

Bartlett’s test of sphericity มีคาเทากับ 5395.957 (P<.01) แสดงวา เมทริกซสหสัมพันธที่ไดมี

ความแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อทดสอบ

คาสถิติ Kaiser-Meyer-Olkin measures of samping adequacy: KMO พบวา มีคาเทากับ 0.935  

ซึ่งมีคาเขาใกลหนึ่ง แสดงวาตัวแปรมีความสัมพันธกันสูง ขอมูลจึงมีความเหมาะสมในการ

วิเคราะหองคประกอบ ดังตารางที่ 4.3 

ตารางที่ 4.3 คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ และคาสถิติทดสอบความสัมพันธ 
  DEVM BEST EXPO PLAN INSR ACTN REPO COIN COOU DECI POTC OPPO 

DEVM 1.000            

BEST .544** 1.000           

EXPO .756** .631** 1.000          

PLAN .561** .462** .724** 1.000         

INSR .582** .319** .614** .708** 1.000        

ACTN .525** .477** .648** .779** .717** 1.000       

REPO .627** .432** .667** .702** .726** .753** 1.000      

COIN .488** .416** .614** .677** .658** .674** .716** 1.000     

COOU .520** .295** .551** .596** .667** .638** .718** .730** 1.000    

DECI .437** .429** .518** .648** .600** .726** .664** .732** .607** 1.000   

POTC .475** .318** .582** .688** .704** .658** .715** .718** .715** .649** 1.000  

OPPO .415** .328** .569** .641** .624** .655** .662** .738** .686** .685** .784** 1.000 

Mean 3.84 4.51 3.88 3.78 3.59 3.92 3.80 3.88 3.47 4.08 3.42 3.61 

SD 3.58 3.52 3.94 4.48 4.31 4.16 4.55 5.00 5.01 4.60 4.89 5.02 

Kaiser-Meyer-Olkin measures of samping adequacy =0.935, df =66, p-value .00 

Bartlett’s test of spherlcity=5395.957  

** p < .01 

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจโดยใชวิธีหมุนแกนแบบแวร ริแมกซสกัด

องคประกอบแบบแกนมุขสําคัญ (principal component analysis) ของตัวแปรการปฏิบัติงานทาง

วิชาชีพครู 12 ตัวแปร ได 2 องคประกอบ มีคาไอเกน 3.04 และ 5.89 ตามลําดับ  

เม่ือพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบในเมทริกซองคประกอบตัวแปร DEVM, BEST และ 

EXPO มีคาน้ําหนักองคประกอบที่ข้ึนอยูกับองคประกอบ F1 มากกวาองคประกอบ F2 ทั้งสามตัว
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แปรในขณะที่ตัวแปร PLAN, INSRU, ACTN, REPO, COIN, COOU, DECI, POIC และ OPPO 

มีคาน้ําหนักองคประกอบที่ข้ึนอยูกับองคประกอบ F2 มากกวาองคประกอบ F1 เมื่อพิจารณา

ลักษณะของตัวบงช้ีที่น้ําหนักองคประกอบในแตละองคประกอบทั้ง F1 และ F2 สามารถจัดกลุม

ตัวบงชี้เพื่อสรางเปนองคประกอบได 2 องคประกอบ มีชื่อเรียกดังนี้ องคประกอบที่ 1 คุณลักษณะ

ของความเปนครู และองคประกอบที่ 2 การปฏิบัติงานและทักษะวิชาชีพ 

องคประกอบที่ 1 คุณลักษณะของความเปนครู มีคาความแปรปรวน (eigenvalue) 

เทากับ3.04 สามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 25.36 ประกอบดวย 3 ตัวแปร ไดแก (1) 

การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ (DEVM) (2) การปฏิบัติตน

เปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน (BEST) (3) การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา (EXPO) 

ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.79, 0.86 และ 0.78 ตามลําดับ  

องคประกอบที่ 2 การปฏิบัติงานและทักษะวิชาชีพ มีคาความแปรปรวน (eigenvalue) 

เทากับ 5.89 สามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 49.04 ประกอบดวย 9 ตัวแปร ไดแก (1) 

การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง (PLAN) (2) การพัฒนาส่ือการเรียนการ

สอน ใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ(INSRU) (3) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่

เกิดแกผูเรียน (ACTN) (4) การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ (REPO) 

(5) การรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค (COIN) (6) การรวมมือกับผูอ่ืนในชุมชน

อยางสรางสรรค(COOU) (7) การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึง ถึงผลที่จะเกิดกับ

ผูเรียน(DECI) (8) ความมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (POTC) และ (9) การสราง

โอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ(OPPO) ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.69, 

0.76, 0.73, 0.75, 0.82, 0.82, 0.77, 0.86, และ 0.85 ตามลําดับ ดังตารางที่ 4.4  

ตารางที่ 4.4 คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปร 
คาน้ําหนักองคประกอบ 

ตัวแปร 
F1 F2 

1.การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ (DEVM) 0.79 0.34 

2.การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน(BEST) 0.86 0.12 

3.การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา (EXPO) 0.78 0.46 

4.การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง (PLAN) 0.48 0.69 

5.การพัฒนาส่ือการเรียนการสอน ใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ(INSRU) 0.35 0.76 

6.การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน (ACTN) 0.45 0.73 

7.การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ (REPO) 0.45 0.75 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ)  
คาน้ําหนักองคประกอบ 

ตัวแปร F1 F2 

8.การรวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค (COIN) 0.31 0.82 

9.การรวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรค(COOU) 0.22 0.82 

10.การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึง ถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน(DECI) 0.29 0.77 

11.ความมุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (POTC) 0.21 0.86 

12.การสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ(OPPO) 0.18 0.85 

คาไอเกน 3.04 5.89 

% ความแปรปรวน 25.36 49.04 

% ความแปรปรวนสะสม 25.36 74.40 
 

 ผูวิจัยนําขอมูลการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจมาสรางเปนโมเดลการปฏิบัติงานทาง

วิชาชีพครู และใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง เพื่อตรวจสอบความสอดคลอง

ของโมเดลการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู ซึ่งเปนโมเดลสมมติฐานทางทฤษฎีที่ผูวิจัยสรางข้ึนวามี

ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษหรือไมโดยใชโปรแกรมลิสเรล    
 

1.4 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลการปฏิบัติงานวิชาชีพครู 
 

 การวิเคราะหในสวนนี้เปนการตรวจสอบความตรงตามทฤษฎีหรือความสอดคลองของ

โมเดลการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่ดี กับขอมูลเชิงประจักษ สําหรับโมเดลการปฏิบัติงานทาง

วิชาชีพครูที่ดี ประกอบดวยตัวแปรแฝงภายใน 2 ตัวแปร คือตัวแปรคุณลักษณะของความเปนครู

และตัวแปรการปฏิบัติงานและทักษะทางวิชาชีพ และตัวแปรที่สังเกตไดภายในทั้งหมด 12 ตัวแปร  
 

 สําหรับผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง ดวยโปรแกรมลิสเรล พบวา 

โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาคาไค-สแควร (Chi-Square) มี

คาเทากับ 38.59 ซึ่งมีคาความนาจะเปนเทากับ 0.053 นั่นคือคาไค-สแควร แตกตางจากศูนย

อยางไมมีนัยสําคัญ แสดงวายอมรับสมมุติฐานที่วาโมเดลการวิจัยสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

โดยคาดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) เทากับ 0.99 คาดัชนีความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) 

เทากับ 0.96 และคาดัชนีรากของคาเฉลี่ยความคลาดเคล่ือนกําลังสองของการประมาณคา 

(RMSEA) เทากับ 0.031 ซึ่งแสดงวาโมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ สามารถแสดง

ความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของตัวแปรที่ไดจากการวิเคราะหดังแผนภาพที่ 4.1  
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 เมื่อพิจารณาในแตละองคประกอบยอยพบวา ตัวแปรในองคประกอบคุณลักษณะของความ

เปนครูมีคาน้ําหนักองคประกอบระหวาง 0.67 ถึง 0.95 ตัวแปรที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมากที่สุด คือ 

การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา (EXPO) มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.95 

รองลงมา คือการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ (DEVM) มีคา

น้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.80 สําหรับองคประกอบการปฏิบัติงานและทักษะวิชาชีพมีคาน้ําหนัก

องคประกอบระหวาง 0.76 ถึง 0.87 ตัวแปรที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมากที่สุด คือ การรายงานผลการ

พัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ (REPO) มีคาเทากับ 0.87 รองลงมา คือการพัฒนาแผนการ

สอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง (PLAN) มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.85 เมื่อพิจารณา

องคประกอบการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู ในการวิเคราะหองคประกอบอันดับที่สอง พบวา 

องคประกอบคุณลักษณะของความเปนครู มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.78 และองคประกอบการ

ปฏิบัติงานและทักษะวิชาชีพ มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 1.00 
 

 เมื่อพิจารณาโมเดลการวิจัยพบวา องคประกอบคุณลักษณะของความเปนครู อธิบายความ

แปรปรวนในโมเดลการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูไดรอยละ 61 เมื่อพิจารณาตัวบงช้ีภายใน

องคประกอบพบวา ตัวบงชี้ การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา (EXPO) สามารถ

อธิบายความแปรปรวนองคประกอบคุณลักษณะของความเปนครูไดมากที่สุด คิดเปนรอยละ 90 

แสดงวาเปนตัวบงชี้ที่มีความสําคัญ  
 

ในขณะที่ องคประกอบการปฏิบัติงานและทักษะวิชาชีพ อธิบายความแปรปรวนในโมเดล

การปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู ไดรอยละ 100 แสดงใหเห็นวา องคประกอบการปฏิบัติงานและทักษะ

วิชาชีพ เปนองคประกอบที่มีความสําคัญอยางมากในปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู เม่ือพิจารณาตัวบงช้ี

ในองคประกอบ พบวาตัวบงช้ีสามารถอธิบายความแปรปรวนในองคประกอบคอนขางคลายคลึง

กัน ตัวบงชี้ที่สามารถอิบายความแปรปรวนองคประกอบการปฏิบัติงานและทักษะวิชาชีพไดมาก

ที่สุดคือ การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ (REPO) คิดเปนรอยละ

เทากับ 76 รองลงมาคือการพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง (PLAN) คิด

เปนรอยละเทากับ 73 และตัวบงชี้ที่อธิบายความแปรปรวนในองคประกอบการปฏิบัติงานและ

ทักษะวิชาชีพไดนอยที่สุดคือ การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึง ถึงผลที่จะเกิดกับ

ผูเรียน (DECI) คิดเปนรอยละ 57 ดังตารางที่ 4.5  



 

 

71 

ตารางที่ 4.5 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลการปฏิบัติทางวิชาชีพครู 
     ตัวแปร       น้ําหนัก 

   องคประกอบ 

         S.E.            T          R2   ส.ป.ส.คะแนน 

   องคประกอบ 

การวิเคราะหองคประกอบอันดับที่หนึ่ง   

องคประกอบคุณลักษณะของความเปนครู 

   DEVM            0.80 - - 0.64 0.03 

   BEST 0.67** 0.14 16.50 0.45 0.03 

   EXPO 0.95** 0.16 23.59 0.90 0.20 

องคประกอบการปฏิบัติงานและทักษะวิชาชีพ 

   PLAN            0.85 - - 0.73 0.06 

   INSRU 0.82** 0.15 23.26 0.68 0.04 

   ACTN 0.81** 0.13 25.77 0.66 -0.01 

   REPO 0.87** 0.16 24.21 0.76 0.05 

   COIN 0.82** 0.18 22.35 0.68 0.01 

   COOU 0.83** 0.20 20.35 0.68 0.05 

   DECI 0.76** 0.17 20.54 0.57 0.01 

   POTC 0.84** 0.17 23.68 0.70 0.03 

   OPPO   0.77** 0.19 20.56 0.59 0.00 

การวิเคราะหองคประกอบอันดับที่สอง 

   CHAR 0.78** 0.05 16.06 0.61 - 

   PRAC 1.00** 0.04 23.54 1.00 - 

Chi-square=38.59,  df=26,  p-value= 0.053,  GFI =0.99,  AGFI =0.96, RMSEA = 0.031 

** p < .01 

 จากการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางดังกลาวขางตน แสดงวาการปฏิบัติงานทาง

วิชาชีพครูที่ดีประกอบดวย 2 องคประกอบ องคประกอบคุณลักษณะของความเปนครู และ 

องคประกอบการปฏิบัติงานและทักษะวิชาชีพ ซึ่งมีตัวบงช้ีทั้งหมด 12 ตัว ไดแก (1) การปฏิบัติ

กิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ (DEVM) (2) การปฏิบัติตนเปน

แบบอยางที่ดีแกผูเรียน(BEST) (3) การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา (EXPO) (4) 

การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง (PLAN) (5) การพัฒนาส่ือการเรียนการ

สอน ใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ(INSRU) (6) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่
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เกิดแกผูเรียน (ACTN) (7) การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ(REPO) 

(8) การรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค (COIN) (9) การรวมมือกับผูอ่ืนในชุมชน

อยางสรางสรรค (COOU) (10) การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึง ถึงผลที่จะเกิดกับ

ผูเรียน (DECI) (11) ความมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (POTC) และ (12) การสราง

โอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ(OPPO)  

 
                   Chi-Square =38.59, df =26, p-value=0.053, RMSEA= 0.031 

แผนภาพที่ 4.1 โครงสรางความสัมพนัธของตัวแปรตาง ๆ ของโมเดลการวิจยั 
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ตอนท่ี 2 หลกัเทียบเคียงและเกณฑการประเมินการปฏิบัติงานทางวชิาชพีครู 
 

2.1 องคประกอบท่ีใชในการเทียบเคียงครูที่มีการปฏิบัติงานเปนเลิศ 
ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลขอมูลเชิงคุณภาพ เพื่อยืนยันและ

สนับสนุนองคประกอบที่ใชในการวิเคราะหโมเดลการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่ดี โดยใชการ

สังเกตและการสัมภาษณครูผูปฏิบัติที่เปนเลิศ และศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของ ไดแก แผนการจัดการ

เรียนรู เอกสารประกอบการเรียนการสอน รายงานวิจัย และแฟมสะสมงาน เพื่อใชประกอบเปน

ขอมูลในการสรางขอรายการและหลักเทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู จากการวิจัยพบวา

กลุมตัวอยางมีแนวทางในการปฏิบัติงานนําไปสูความสําเร็จและความเปนเลิศ โดยผูวิจัยนําเสนอ

เปน 2 ประเด็น ดังนี้ (1) แรงจูงใจที่สงผลตอการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูจนประสบความสําเร็จ 

และ (2) การปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูของคุรุสภา จํานวน 12 ขอ ดัง

มีรายละเอียดตอไปนี้ 
1. แรงจูงใจที่สงผลตอการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูจนประสบความสําเร็จ  
จากการสัมภาษณประกอบการสังเกตการปฏิบัติงาน พบวา กลุมครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศ 

สวนใหญเห็นวา แรงจูงใจที่ทําใหตนเองประสบความสําเร็จและไดรับการยกยองวาสามารถ

ปฏิบัติงานเปนเลิศ ประการแรก คือ ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ซึ่งถูกปลูกฝงมาจากการ

เห็นตัวอยางที่ดีของครูที่สอนในอดีตแลวเกิดความประทับใจและต้ังใจที่จะปฏิบัติงานตาม เพราะ

เห็นความสําคัญของวิชาชีพครู เปนวิชาชีพที่มีเกียรติ มีศักด์ิศรี และเปนอาชีพแหงการทําความดี  
“เห็นแบบอยางที่ดีมาต้ังแตอยูประถม อยูมัธยม มหาวิทยาลัยต้ังแตเด็ก ๆ เปนอาชีพที่โอเค ไมไดบอก

วารํ่ารวยแตอยูไดอยางเรียบงายมันคือส่ิงท่ีสุดยอดเขาถายทอด ในความรูสึกท่ีอยากใหเราก็ถูกครูตีบอย ๆ ถูก

เฆ่ียน เราก็ไมรูสึกโกรธตีแลวพูดถึงเหตุผล ทําใหเรามีความศรัทธาในวิชาชีพครูก็เลยมาเปนครู” 

   ( ครูผูปฏิบัติงานที่เปนเลิศ คนที่ 3 ) 

 

“ ครูของครูเปนครูที่ดี   และตัวเองที่อยากจะเปนครูที่ดี ครูคือเมล็ด พันธุแหงความดี เน่ียจะพูดตลอดเวลา 

วิชาชีพนี้เปนวิชาชีพแหงการทําความดี จึงเปนส่ิงท่ีทําใหอยากเปนครู ทํางานใหดี รักและศรัทธาในวิชาชีพครู “ 

 ( ครูผูปฏิบัติงานที่เปนเลิศ คนที่ 4 ) 

“เรารักในอาชีพครูมากกวา เราเห็นตัวอยางที่ดีของครูที่สอนเห็นแลวรูสึกวาประทับใจ จึงตัดสินใจมา

เปนครู และก็โดดมาเปนครูแลวเนี่ย ไมรักในอาชีพครูก็ทําอะไรไมได เรายึดม่ันวาเปนอาชีพที่สําคัญ มีเกียรติ 

และก็ตองทําใหดีที่สุด”  

          ( ครูผูปฏิบัติงานที่เปนเลิศ คนที่ 7 ) 
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“ทําเปนปกติ ต้ังแตรุนที่พวกหนูเรียน ก็บอกตัวเองแลววาศรัทธาในวิชาชีพครู ก็บอกวาความเปนครู

เปนมาต้ังแตเด็ก เพราะเรามีครูที่ดีสอนเรา เวลาเลนครูก็จะเลนเปนครู และคิดวาตองเปนครูโดยตลอด  เพราะ

เรามีครูที่ดีเปนตัวอยางใหเรา เราก็รักครู ครูก็เลยคิดวาอยากเปนครูที่ดีเหมือนกับครูของครู อยางเนี่ยละ”  
 

      ( ครูผูปฏิบัติงานที่เปนเลิศ คนที่10 ) 

ประการที่สอง คือความรักและเห็นความสําเร็จของลูกศิษย นับวาเปนแรงจูงใจที่สําคัญที่ทํา

ใหครูผูปฏิบัติงานที่เปนเลิศ มุงมั่นพัฒนาตนเองจนประสบความสําเร็จไดรับการยกยอง โดยใหความรัก 

ความเมตตาที่มีตอลูกศิษย เปนแรงผลักดันตนเองใหปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถความสําเร็จของ

ลูกศิษยเสมือนเปนรางวัลที่ทําใหครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศมีกําลังใจในการปฏิบัติงานใหดีที่สุด 

“ทําไมเราอยากเปนครูที่ดี อิ่มเอมใจเกิดแรงจูงใจ ใครไมยกยองหรือเห็นความสําคัญไมเปนไร เรามอง

ความสําเร็จของลูกศิษยเปนที่ต้ัง เม่ือเขาประสบความสําเร็จ เราก็ภาคภูมิใจ ชื่นใจทุกคร้ัง ความสําเร็จบางอยาง

คนยอมรับ มีชื่อเสียง เม่ือลูกศิษยเราทําได เราก็อยากใหรุนตอไปเหมือน ๆ กัน”  

 ( ครูผูปฏิบัติงานที่เปนเลิศ คนที่ 1 ) 

 “เด็กมาจากหลายที่ พี่คิดวา เขาก็เปนลูกของเรา  เพราะฉะนั้นเราก็ตองรักเขา ทําอยางไรก็ไดที่

ทําใหลูกของเราประสบความสําเร็จ ครูสวนใหญที่ไดรับรางวัลก็คงคิดเชนนี้เหมือนกัน คิดอยางนี้แลวก็ตอง

สอนใหเขาใหดี มีความรูสึกรักและเมตตาเขา อยากสอนเขา ก็เปนแรงจูงใจสําคัญเลยสําหรับพี่ ทําใหพี่

ตองคิดวาเราตองปฏิบัติงานใหดี”  

           ( ครูผูปฏิบัติงานที่เปนเลิศ คนที่ 2 ) 
 

2. การปฏิบติังานของครผููเปนเลิศตามมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวชิาชพีครู 
 

2.1 การปฏิบัติกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู 
 จากการสัมภาษณและศึกษาเอกสารแฟมผลงานของกลุมครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศ พบวา 

กลุมครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศ เขารวมกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยางสม่ําเสมอเพื่อ

พัฒนาตนเอง มีการหาความรูเพิ่มเติมและเขารวมกิจกรรมตางๆ เพื่อพัฒนาวิชาชีพครูใหมี

คุณภาพยิ่งข้ึน เชน กลุมครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศสวนใหญเขารวมกิจกรรมการอบรมสัมมนาทาง

วิชาการอยางนอย 3 คร้ังตอปการศึกษา หรือเมื่อมีหนังสือเชิญก็เขารวมทุกคร้ังเปนวิทยากรอยาง

สมํ่าเสมอทั้งองคกรภาครัฐและเอกชนเมื่อมีการติดตอประสานงานมาทุกคร้ังสวนใหญเปนเร่ืองที่

ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศมีความเชี่ยวชาญและถนัดอยูแลว มีการรวมมือกับเพื่อนครูในการทํางาน

เปนทีม มีผลงานวิจัยทางวิชาการอยางนอยปละ 2-3 เร่ือง และมีการพัฒนาตนเองโดยใช

เทคโนโลยีที่ทันสมัย เชน สืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ต เปนตน จากขอมูลดังกลาวผูวิจัยทําการ

วิเคราะหและสังเคราะหไดเปนขอรายการการการปฏิบัติงานที่เปนเลิศสําหรับใชเปนหลัก

เทียบเคียง ไดดังนี้  
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(1) การฝกอบรมสัมมนาทางวิชาการที่โรงเรียนหรือหนวยงานอ่ืนจัดให  
 

“ครูเปนฝายบริหารดวยก็ตองพัฒนาตนเองสรางตัวเองใหมีภูมิความรู ภูมิฐานและภูมิธรรมก็เปน

วิทยากร พัฒนาตนเอง มีการอบรมอยางตอเนื่อง”  

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 1) 

“บอยจนนับไมถวน อยางนอยสัมมนาก็เดือนละ 1 คร้ัง “ 

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 3) 

“มีใหเขารวมบอยครั้งทั้งที่โรงเรียนจัด ภาคเรียนละคร้ัง แลวก็จากภายนอก เชิญมาครูก็เขารวมได

ความรูดี และบางครั้งก็ไปรวมเปนวิทยากรในการสัมมนา  “ 

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 4) 

 

 

“สัมมนากันบอยมาก โดยเฉพาะอบรม สักประมาณ 6-8 คร้ัง นะใน 1  ภาคเรียน  มีทั้งการอบรมเนื้อหา

วิทย การอบรมวิจัยในชั้นเรียน ประมาณน้ี“ 

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 8) 

(2) การอานหนังสือและคนควาขอมูลทางอินเทอรเน็ต  
 

“ครูก็มีการอานวารสารวิชาการบางนะ งานวิจัยก็ทํานะ อยางนอยก็หน่ึงเร่ืองตอปและก็ปรับปรุง

เอกสารการสอนตลอดนะไมหยุดน่ิงนะพัฒนาตลอด”  

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 2) 
” คนควาอานหนังสือสวนใหญจะใชอินเทอรเน็ต คนที่ Google เด่ียวน้ีพูดถึงก็เร็วนะแตกอนตองใช

เวลานานคนเพื่อตองการตรวจสอบ Concept ความรูมันยังเปนอยางที่เรารูอยูหรือเปลา” 

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 5) 
” อานอยูเสมอ สวนใหญมีในหองสมุด บางอยางก็ซื้อมาอาน หลาย ๆ เลม  เปนการทวนความรูเน้ือหา 

อินเทอรเน็ตก็ใช สืบคนขอมูล” 

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 6) 
 

2.2 แนวทางในการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีใหแกผูเรียน 
 จากการสัมภาษณและการสังเกตพบวา กลุมครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศมีจิตที่มุงม่ันและ

ปฏิบัติตนอยูในกรอบของความเปนครูที่ดี กระทําตนใหเปนตัวอยางที่ดีแกลูกศิษยและตักเตือนส่ัง

สอนทั้งในเร่ืองของคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมไทยอยางสม่ําเสมอทั้งในคาบเรียนและนอก

หองเรียน เชนการแตงกายที่เรียบรอยสุภาพและทันสมัยรวมทั้งแสดงความเปนไทย น้ําเสียงและ

การพูดจาท่ีนุมนวล ทําใหเกิดความเล่ือมใส สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และการดําเนินชีวิต

ใหกับลูกศิษย โดยการกระทําตนเปนแบบอยางทั้งในเร่ืองการไหว มารยาทในสังคม ครูผูปฏิบัติดีเลิศจะ
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พรํ่าสอน ตักเตือน โดยใชคําพูดทั้งทางตรงและทางออม จากขอมูลดังกลาวผูวิจัยทําการวิเคราะห

และสังเคราะหไดเปนขอรายการการการปฏิบัติงานที่เปนเลิศสําหรับใชเปนหลักเทียบเคียง ไดดังนี้ 
 

 (1) การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี การแตงกายสะอาด สุภาพและเรียบรอย  
 

“ผมจะไมนําเน็คไทดออกจากคอเลยแมจะทํางานถึงส่ีทุมหาทุมเพราะในโรงเรียนสายตาทุกคนมองเรา

อยู ถาอยูบาน นุงผาขาวมาตัวเดียวก็เปนเร่ืองของผมแตมาโรงเรียนสายตาทุกคนมองเราอยู ครูตองเปน

แบบอยางที่ดี เปนส่ิงที่เด็กจะเอาเราเปนแบบอยาง เร่ืองการแตงกายตองเนียบจรดเทา การพูดจาตองไพเราะ” 

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 6) 

“เราตองปฏิบัติใหเปนแบบอยางที่ดี เชน เวลาเขาสอนครูจะตรงเวลาเสมอทุกคร้ัง เวลาสงงานครูก็เนน

สงใหตรงเวลา ครูตองฝกเปนนิสัย และตองถายทอดใหแกนักเรียนดวยครูจะไมพูดคําหยาบหรือถานักเรียนคนไหน

พูดครูจะดุและแนะนําทันทีในเร่ืองการแตงกายก็มียูนิฟอรมประจําวัน อยูแลว อันนี้เราจะเปนแบบอยางที่ดีเลย ใน

เร่ืองการมีสัมมาคารวะสวนใหญ ทําใหเด็กดูครูเจอเพื่อนครูก็จะสวัสดีกันนะใหเด็กเห็นเขาจะทําตาม” 

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 9) 
 

“ครูคิดวาครูเปนแบบอยางที่ดีของการแตงกายนะก็ใชผาไทยเยอะประมาณ 80% ของเส้ือผาที่มีอยู ครู

ไทยก็มีสูตร ครูจะแตงตัวเปนชุด ๆ กัน บางทีเราก็ตองแตงทันสมัยนะแตก็ตองสุภาพดวย เพราะถาเราแตงเชย ๆ 

เด็กจะคิดวาเราเปนคนเชย เราสอนอะไรไปอาจจะไมยอมรับในความคิดของเรา การแตงกายก็ถือวาสําคัญนะ” 

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 10) 

(2) การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอน  
 

“เร่ืองเล็ก ๆ พี่อาจจะเปนคนละเอียดออน วันครู วันปใหม ไมไดรับการดครูทวงทันที พูดอยางนี้ไมได

หมายความวาอยากไดของแพงหรือกระเชานมเพ่ือคนที่คุณรักก็ไมใช มันแสดงถึงความมีน้ําใจมันตองสอนเขา 

แตตองใชวิธีพูดที่พูดที่สอนเขาซ่ึงเปนเร่ืองยาก พี่จะสอนเขาสอดแทรกเขาเหมือนสอนเขาแบบออม ๆ นะพี่คิดวา

เขามุงแตเร่ืองของตัวเองมากไป ตองนึกถึงคนอื่น ๆ ดวยเปนเร่ืองที่ตองสอน” 

 (ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 3) 
“สอนกันตลอดสอดแทรกทุกชั่วโมงคุณธรรม จริยธรรม ครูวาเปนส่ิงจําเปน ครูทุกคนตองสอน เร่ือง

ระเบียบวินัย บนกันทุกช่ัวโมง ”  

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 9) 

“สอดแทรกเสมอ เราไมไดสอนแคเนื้อหา แตตองสอนใหเขาเปนคนท่ีสมบูรณดวย เร่ืองคุณธรรม

จริยธรรมเปนส่ิงจําเปน อยางนอยก็เร่ืองการตรงตอเวลา ระเบียบวินัย การแตงกายตองสอนใหนนักเรียนทําให

ถูกตอง ถูกระเบียบเปนเร่ืองที่ตองฝก ”  

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 9) 
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(3) การดูแลเอาใจใสใหคําปรึกษาแกผูเรียน  
 

“ครูตองทุมเทท้ังแรงกาย แรงใจ ในการดูแลนักเรียน ครูเปนประจําชั้นดวยตองดูแลนักเรียนในปกครอง

ของเรา ใหคําปรึกษาท้ังในแงของการเรียน และการใชชีวิต สอบถามสารสนทุกขสุกดิบ” 

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 2) 

 “ตองดูแลเอาใจใสเขา รักเขาเหมือนลูกของเรา ก็มีบาง case ไมมาเรียน หายหนาหายตาไปเลย ครูก็

ตองไปตามมาเรียนใหจบ ม 3 ” 

 (ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 4) 

“เปนเร่ืองสําคัญที่ครูตองตระหนักใหดี เราตองดูแลเอาใจใสใหคําแนะนํา ใหกําลังใจ พูดคุย ใหความ

เปนกันเองกับเขา ในเร่ืองของการเรียนไมเขาใจตรงไหนครูก็เปดโอกาสใหถาม อาจจะมาถามนอกเวลาเรียนก็มี ” 

 (ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 5) 

2.3 การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา   
จากการสัมภาษณและศึกษาเอกสารแฟมผลงานของกลุมครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศ พบวา 

กลุมครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศ การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนาวิชาชีพครูอยาง

สมํ่าเสมอเพื่อพัฒนาตนเอง มีการแสวงหาความรูเพิ่มเติมจากขาวสารและสารสนเทศตาง ๆ เพื่อ

พัฒนาวิชาชีพครูใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน เชน การสืบคนขอมูลขาวสารที่มีความหลากหลายจากส่ือตาง  ๆ

ทั้งส่ืออินเทอรเน็ต หนังสือ เอกสารทางวิชาการหนังสือพิมพ จากนั้นนําสารสนเทศดังกลาวมาใชใน

การสรางชุดความรู ตรวจสอบเนื้อหา และนํามาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

รวมทั้งขอมูลจากการนิเทศของเพื่อนครูและฝายวิชาการของโรงเรียน จากขอมูลดังกลาวผูวิจัยทํา

การวิเคราะหและสังเคราะหไดเปนขอรายการการการปฏิบัติงานที่เปนเลิศสําหรับใชเปนหลัก

เทียบเคียง ไดดังนี้  
(1) การคนควาขอมูลขาวสารสนเทศจากหลาย ๆ แหลง  
 

“ครูก็สืบคนขอมูลขาวสารจากหลาย ๆ แหลงนะ ทั้งจากอินเทอรเน็ต สมัยน้ีเร็วดี บางทีก็จากหนังสือ

บาง วารสารก็อานนะของสสวท คุรุสภาก็มี ก็นํามาใชสอนบาง ใชสรางและจัดกิจกรรมบาง สวนใหญนํามาทํา

เปนชุดการเรียนรูหรือเอกสารเพ่ิมเติมแตก็ไมคอยมากนัก ”  

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 2) 
“คนจากหลาย ๆ แหลง ขาวสารมีมากมายทั้งจากหนังสือพิมพ วารสาร ใหนักเรียนคนมา คนจาก

อินเทอรเน็ต” 

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 7) 
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(2) การปรับปรุงการสอนจากการนิเทศของเพื่อนครู/ ฝายวิชาการของโรงเรียน “  
 

 “ที่โรงเรียนมีระบบการนิเทศ สวนใหญครูที่โรงเรียนก็จะใหพี่ไปนิเทศดูการสอน เทอม ๆ หนึงก็หลาย

คร้ัง ตัวครูก็ฝายวิชาการก็มาประเมิน หรือมีครูจากที่อื่นมาดูก็ขอคําแนะนําจากเขาบาง แหมเราก็อยากจะรูวาเรา

สอนเปนอยางไรบาง ก็นํามาใชปรับปรุงการสอนตลอด” 

 (ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 3) 

 

“ครูก็ปรับปรุงทุกคร้ังละที่มีการนิเทศ ทั้งจากครูในหมวดเดียวกัน และจากคนภายนอก สวนใหญจะมา

ดูการสอน แลวติชม บางอยางครูก็นํามาปรับใช  ” 

 (ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 8) 
 

2.4 การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
 

 จากการสัมภาษณและสังเกตการสอน รวมทั้งการศึกษาเอกสารแผนการจัดการเรียนรูของ

กลุมครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศ พบวา กลุมครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

กลุมครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศ มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูในระยะยาว 1 ภาคเรียน หรือ 1 ป

การศึกษา หรืออาจเรียกไดวาเปนโครงการสอน จากนั้นจัดทําแผนการเรียนรูรายชั่วโมงหรือราย

คาบโดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับเนื้อหา วิธีการสอน กระบวนการจัดการเรียนรู และการวัดและ

ประเมินผลอยางชัดเจน และพบวากลุมครูผูปฏิบัติเปนเลิศ สวนใหญมีการพัฒนาและปรับปรุง

แผนการเรียนรูในแตละปการศึกษาเพื่อใหทันสมัย และปรับปรุงใหสอดคลองกับหลักสูตร และ

ลักษณะพื้นฐานของผูเรียน จากขอมูลดังกลาวผูวิจัยทําการวิเคราะหและสังเคราะหไดเปนขอรายการ

การการปฏิบัติงานที่เปนเลิศสําหรับใชเปนหลักเทียบเคียง คือ การจัดทําแผนการเรียนรูที่ใชเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติและสรางความรูดวยตนเอง  

“ตองเตรียมตัวทานตองพรอมเมื่อใดทานยืนตอหนาเด็กทานตองมีความพรอม ความพรอมหมายถึง

ตองมีการกําหนดทําแผนการเรียนรูแตละคาบ คาบนี้จะสอนอยางไร การกําหนดการสอนเปนชวงยาว ๆ 1 ป หรือ 

1 ภาคเรียน จากน้ันมาทําเปนแผนยอย ๆ แผนรายชั่วโมง สวนใหญแผนของครูจะเนนใหเด็กเปนสําคัญ ใหเขา

เรียนรูดวยตนเอง แตก็มีบางแผนที่ครูตองเปนคนสําคัญนะ เชน แผนที่ตองออกนอกสถานที่ การทดลอง

บางอยางครูก็ตองสาธิต ” 

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 1) 
“แผนนั้นสําคัญถึงบางครั้งจะไมมีเวลาเขียนแผนทุกคร้ังแตเอาแผนเกามาปรับปรุงเพราะวาเน้ือหาถาไม

เปล่ียนหลักสูตรก็เหมือนเดิม แตก็ตองปรับปรุง สอนในปที่ผานมาก็จะโนตเอาไวไวปตอมาก็ปรับ ก็เนนใหเขาเปน

คนสําคัญลงมือปฏิบัติใหมากที่สุด” 

 

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 9) 
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2.5. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดกับผูเรียน  
จากการสังเกตการปฏิบัติงานสอนพบวา กลุมครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศมีการจัดการเรียน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหเทคนิควิธีการสอนที่มีความหลากหลายทําใหบรรยากาศในการ

เรียนการสอนมีความสนุกสนาน มีการนําเขาสูบทเรียนที่กระตุนความสนใจ และเชื่อมโยงเขาสู

เนื้อหาที่จะสอน มีการกําหนดเวลา วางแผนกติกาอยางเปนระบบมีการตรวจสอบผูเรียนเปนระยะ 

ใชคําถามกระตุนใหเกิดการคิด เนนความคิดรวบยอด ใชกระบวนการกลุม และผูเรียนมีสวนรวมใน

การจัดการเรียนรู โดยใหผูเรียนสรุปบทเรียนดวยตนเองในแตละคาบ ครูจะเปนผูเสริมบางประเด็น

ที่ขาดหายหรือเนนย้ําใหเกิดความชัดเจน ซึ่งสอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ จากขอมูล

ดังกลาวผูวิจัยทําการวิเคราะหและสังเคราะหไดเปนขอรายการการการปฏิบัติงานที่เปนเลิศสําหรับ

ใชเปนหลักเทียบเคียง ไดดังนี้  
(1) การจัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนคนหาคําตอบดวยตนเองและลงมือปฏิบัติ 
“การจัดการเรียนการสอนตองใหเด็กเรียนจากการปฏิบัติจริง โดยเฉพาะผมสอนดนตรีก็ตองใหนักเรียน

ฝกสัมผัส ตาสัมผัส หูสัมผัส ทุก ๆ ดานเปนวิชาที่วาดวยทักษะผมตองติดตามตองใหเด็กคิดแกไขปญหาระดม

สมองในกลุม” 

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 1) 
“การจัดการเรียนการสอน เนนเรียนรูดวยตนเอง ผูเรียนเปนส่ิงสําคัญทําเปนตัวอยางเรียนรูวิธีการจาก

เรา รูแลวปรับเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 2) 
(2) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และฝกกระบวนการกลุม  

 

“เนนการฝกปฏิบัติจริง เนนการฝกการวางแผน/เตรียมอุปกรณและรูจักประเมินผลงานและการเรียน

ของตนเอง” 
(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 2) 

 

“บางทีก็เสียเวลา ทอรคแอนดชอลก ใหเด็กเปนศูนยกลางนะพ่ีไมยึดกับความหรูหรา เพาเวอรพอยท 

เปนสวนประกอบจะตั้งคําถามพูดคุยกับเด็กเขียนดวยชอลกบนกระดาษเด็กก็มีความสําคัญใหเขาออกมาเขียน

เนนใหเด็กพูด พยายามต้ังคําถามใหเด็กพยายามตอบคําถามตองอธิบายใหเราฟงจากคําตอบเหลานั้นใหเขา

ขยายความ” 

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 3) 
 

“สวนใหญเราก็เนนผูเรียนเปนสําคัญอยูแลวในแตละชั่วโมง สอนใหลงมือทําอะไรเปนกลุม ฝกการ

ทํางานรวมกัน โดยเฉพาะโครงงาน จะใชทักษะกระบวนการกลุมเยอะ” 

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 9) 
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2.6. การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ  
จากการสังเกตการปฏิบัติงานสอนพบวา กลุมครูผูปฏิบัติเปนเลิศ มีการใชส่ือการเรียนรูที่

หางาย และสวนใหญเปนส่ือที่ผลิตเอง และใชส่ือสิ่งแวดลอมรอบ ๆ โรงเรียน รวมทั้งส่ือที่เปนบุคคล ส่ือ

เอกสาร ส่ืออินเทอรเน็ต เปนตน โดยในการเรียนแตละช่ัวโมงจะใชส่ือหลาย ๆ ชนิดประกอบกัน ข้ึนอยู

กับเนื้อหาที่สอนและขอจํากัดเร่ืองของเวลาเรียนในแตละคาบ จากขอมูลดังกลาว ผูวิจัยทําการวิเคราะห

และสังเคราะหไดเปนขอรายการการการปฏิบัติงานที่เปนเลิศสําหรับใชเปนหลักเทียบเคียง คือ สื่อการ
เรียนการสอนมีความคุมคา ทันสมัยและมีความหลากหลาย  

“การเลือกใชส่ือก็ตองหลากหลายเราใชส่ือของเราเองที่ผลิตได  ผานผูเช่ียวชาญกล่ันกรองเร่ืองการใช

ภาษาก็ดี รูปภาพก็ดี แลวก็รวมท้ังเนื้อหาอื่น ๆ ดวย เด๋ียวนี้ก็มีคอมพิวเตอรเขามาชวย พวกอีเมล เว็บไซตตาง ๆ 

ก็เปนส่ือการสอนที่นาสนใจและสะดวกรวดเร็ว” 
(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 1) 

 

“ส่ือที่ใช สวนใหญครูสอนวิทย ก็จะใชส่ือของจริง ส่ือท่ีมีชีวิต เชน สอนเร่ืองวัฏจักรของสัตว โรงเรียนเรา

ก็จะมีเรือนเล้ียงผีเส้ือ  ครูก็ใชส่ือส่ิงแวดลอม บริเวณรอบ ๆ โรงเรียน ส่ืออุปกรณทางวิทยาศาสตร ขึ้นอยูกับ

เน้ือหาและความประหยัดเหมาะสมเปนสําคัญ อะไรที่หาไดรอบ ๆ ตัว ก็ใชเปนส่ือไดนะ ” 
(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 8) 

 
“ในหนึ่งช่ัวโมงครูก็ใชส่ือที่หลากหลายนะ ทั้งส่ือของจริง เชนตนไม สัตว ส่ืออินเทอรเน็ต พาวเวอร

พอยท ก็ใชประกอบกัน ย่ิงส่ือที่เปนรูปภาพ ส่ือที่เคล่ือนไหวไดเด็กจะสนใจมาก” 
(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 3) 

 

 2.7 การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 
การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน พบวาครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศ มีการจัดทํา

รายงานการพัฒนาผูเรียนอยางสม่ําเสมอ ทั้งในสวนของรายงานการประเมินผูเรียนตามรูปแบบ

หรือเอกสารของทางโรงเรียน การจัดทํารายงานผลการพัฒนาผูเรียนใหผูปกครองทราบในการ

ประชุมผูปกครองในแตละภาคเรียน รวมทั้งการใหคําแนะนําหรือใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียนทั้ง

เปนรายบุคคลจากการใหงานหรือการตรวจแบบฝกหัดและการใหขอมูลปอนกลับในภาพรวมใน

การจัดการเรียนการสอนแตละคร้ัง จากขอมูลดังกลาว ผูวิจัยทําการวิเคราะหและสังเคราะหไดเปน

ขอรายการการการปฏิบัติงานที่เปนเลิศสําหรับใชเปนหลักเทียบเคียง ไดดังนี้  
(1) การใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียนเมื่อมีการมอบหมายงานหรือการใหแบบฝกหัด  
“พี่จะใหฟชแบ็คทุกคร้ังนะท่ีใหงาน แรก  ๆ ก็ทําไดทุกคนนะ หลัง ๆ ตรวจงานเยอะ ก็ใหโดยรวมทั้งหองเปน

การเสนอแนะการทํางานในคร้ังตอไป หรือเลือกส่ิงท่ีพวกเขาทําผิดมาพูดและชี้แจงใหเขาใจตรงกัน” 
(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 4) 
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“เม่ือใหงานก็ใหใหคอมเมนทบาง ทั้งเขียนลงไปในสมุด บางทีก็พูดหนาชั้นเลย แลวก็มีการบันทึกขอมูล

ของเด็กแตละคนบาง โดยเฉพาะพวกกรณีพิเศษ พิเศษท้ังหลายไวคุยกับผูปกครอง ” 
(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 7) 

(2) การรายงานผลการพัฒนาผูเรียนใหผูปกครองทราบ  
“ในแตละปการศึกษาครูก็จัดทํารายงานการประเมินนักเรียนหรือแตกอนก็สมุดพกนั่นเอง และก็

รายงานผลการผานเกณฑชวงชั้นการเรียนรู พอสิ้นเทอมมีการประชุมผูปกครองครูก็นําขอมูลที่ไดบันทึก

พฤติกรรมของนักเรียนตั้งแตตนเทอมมารายงานใหผูปกครองทราบดวย ทําไวกันลืม และเปนขอมูลที่บอก

ใหผูปกครองเขาทราบวาลูกของคุณเปนอยางไร” 
(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 4) 

 

“สวนใหญก็รายงานตามเอกสารของโรงเรียน เชน สมุดพก เราก็เขียนบรรยายพฤติกรรมของเด็ก  ” 
(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 7) 

2.8 การมุงม่ันพัฒนาผูเรยีนใหเต็มตามศักยภาพ  

 จากการสัมภาษณ พบวากลุมครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศ มีความมุงมั่นในการพัฒนาผูเรียน

ใหเต็มตามศักยภาพ โดยเสียสละเวลา และแรงกายในการปฏิบัติงานทั้งหนาที่ในการสอนในช้ัน

เรียน และจัดกิจกรรมเสริมเพิ่มเติมใหกับผูเรียนเพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียนเปนรายบุคคล โดย

ใชแนวคิดในการจําแนกบุคคลตามพื้นฐานการเรียนรู แบงกลุมผูเรียนออกเปนกลุมเกง กลุมออน 

ตามความถนัดและจัดกิจกรรมใหเหมาะสมสอดคลองกับผูเรียน รวมทั้งสอดแทรกทักษะชีวิตใน

การทํางานใหกับผูเรียน จากขอมูลดังกลาวผูวิจัยทําการวิเคราะหและสังเคราะหไดเปนขอรายการ

การการปฏิบัติงานที่เปนเลิศสําหรับใชเปนหลักเทียบเคียง ไดดังนี้  
(1) การจัดกิจกรรมสงเสริมเด็กที่มีความสามารถพิเศษใหไดรับการพัฒนาและจัด

สอนซอมเสริมใหกับผูเรียนที่มีขอบกพรองในการเรียนรู  
 

“สงเสริมกิจกรรมใหกับเด็กนักเรียนในขณะเดียวกันก็ดูแลนักเรียนเรียนออน ตองดูแลใหการเอาใจใสให

นักเรียนทุกกลุมไมวาจะเกง กลาง หรือออน “ 

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 2) 
 

“ครูก็สอนเสริมใหสําหรับคนที่ออน ชวงตอนเย็นหลังเลิกเรียน อยางนอยสัปดาหละ  2-3 วัน เพราะบาง

วันมีประชุม บางวันเปนเวรหนาโรงเรียน ” 

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 5) 

 

“ครูตองสังเกตผูเรียนคิดอะไร แลวสงเสริม เชน ใชภาษาอังกฤษดี เรียนวิทยาศาสตรเกง สามารถทํา

โครงงาน ทํา Science Show ถาบกพรองตองควบคุมดูแลเปนพิเศษ” 

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 8) 
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 (2) การจัดกิจกรรมที่ตอบสนองความถนัด และความสนใจของผูเรียนรายบุคคล 
 

“ปดเทอมนัดนักเรียนมาทํากิจกรรมเสริมเชน ทําโครงงานวิทยาศาสตรตามความถนัดและความสนใจ” 
(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 5) 

“ศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคล/ความถนัดในการเรียนในแตละช่ัวโมง บางคร้ังอาจจะตองใหงาน

หลากหลายตามความถนัดบางคนอยางวิทยาศาสตรบอกเร่ืองใหทํานําไปสรางผลงานตามความสามารถอาจ

เปนบางคนทําแผนผับ บางคนเขียนทํา Power Point เปนตน” 

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 8) 
2.9 การสรางโอกาสใหผูเรยีนไดเรียนรูในทุกสถานการณ  

 จากการสัมภาษณ พบวากลุมครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศ มีการจัดกิจกรรมที่เสริมทักษะการ

เรียนรูและสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูแกผูเรียนโดยผานการทํากิจกรรมตาง ๆ เชนจากการทํา

โครงงาน การจัดนิทรรศการ การแขงขันทางวิชาการ การเชื่อมโยงสถานการณในสังคมปจจุบัน 

เชน ปญหาความรุนแรงในครอบครัว การมีเพศสัมพันธในวัยเรียน จัดเปนหนวยการเรียนรู หรือ

สอดแทรกเขาไปในช่ัวโมงเรียน จากขอมูลดังกลาวผูวิจัยทําการวิเคราะหและสังเคราะหไดเปนขอ

รายการการการปฏิบัติงานที่เปนเลิศสําหรับใชเปนหลักเทียบเคียง ไดดังนี้  
(1)การสงเสริมการแขงขันหรือการแสดงออกของผูเรียน  
“สงเสริมทักษะทางวิชาการ คนไหนเกงสงไปแขงขันทั้งทางวิชาการ และความสามารถพิเศษ เชน

ประกวดโครงวิทยาศาสตรมัน ก็เปนกิจกรรมหนึ่งที่กระตุนใหเด็กเขาพัฒนาตนเอง ”  

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 5) 

“ก็สงเสริมจัดกิจกรรมตาง ๆ เชน ประกวดรองเพลง กิจกรรมวันภาษาไทย ใหเขาเปนคนดําเนินการเอง 

ครูจะเปนคนใหคําแนะนํา ใหเขาฝกการบริหารจัดการเอง ก็ไดผลดี เขาเรียนรู กิจกรรมพวกนี้ก็เปนโอกาสของเขา

ในการพัฒนาตนเอง  ” 

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 10) 
“สงเสริมเด็กไปแขงขันในเวทีตาง ๆ เชนเพชรยอดมงกุฎ การแขงขันตอบคําถามทางวิชาการ การ

ประกวดสวดมนตหมูรองเพลงสรภัญญะ” 

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 6) 
(2) การนําสภาพปญหาในชุมชนและสังคมมาจัดเปนกิจกรรมการเรียนรู เพื่อ

เสริมใหผูเรียนเห็นถึงความสําคัญ และรูเทาทันตอสถานการณ  
 

 “ทุกวันน้ีสังคมเราก็มีปญหาเยอะ  ในโรงเรียนนี่ก็เยอะเลย เร่ืองชูสาว การมีอะไรกันในวัยเรียน ครูก็

พยายามแกไข แตก็กหนักเหมือนกัน ก็พยายามสอนเขานะจัดกิจกรรมใหเขาเขาใจปญหา ชี้แนะ นําปญหามา

พูดคุยกัน ก็มีการเชิญบุคคลภายนอกมาใหความรู สวนเรื่องที่สรางโอกาสใหเขาเรียนรูครูก็ทํา สวนใหญจะใช

ขาวหนังสือพิมพ มาพูดคุยกันตอนเชากอนเขาเรียน   ” 

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 8) 
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2.10. การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมโดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดกับผูเรียน  
จากการสัมภาษณ พบวากลุมครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศ มีการหลักในการตัดสินใจจัด

กิจกรรมที่ที่สงเสริมใหผูเรียนมีพัฒนาการการเรียนรูที่ดีข้ึนโดยคํานึงถึงความเหมาะสมและ

สอดคลองกับผูเรียน จากขอมูลดังกลาวผูวิจัยทําการวิเคราะหและสังเคราะหไดเปนขอรายการการ

การปฏิบัติงานที่เปนเลิศสําหรับใชเปนหลักเทียบเคียง คือ การจัดกิจกรรมที่พัฒนาความสามารถ
ของผูเรียนอยางสมํ่าเสมอ การจัดกิจกรรมท่ีสรางเสริมคุณธรรมใหแกผูเรียน   

“เวลาท่ีจะจัดกิจกรรมหรือ พาไปไหนก็ตองคิดใหรอบคอบตัดสินใจใหถ่ีถวนคํานึงถึงผูเรียนเปนสําคัญ 

ส่ิงที่อยากใหเด็กใหเขารับในส่ิงที่ดีมีประโยชน ครูจะพยายามสรางส่ิงจูงใจใหเขา ใหรางวัลบาง ขนมบาง คํา

ชมเชย เด็กเขาจะรูสึกดี ประทับใจ แลวก็พยายามต้ังใจเรียน”  

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 1) 

 “สงเสริมทุกอยางเทาที่เราจะทําได ตัวเองใชการตัดสินใจที่คํานึงถึงเด็กเปนสําคัญ อยางจะพาไปวัดใน

วันสําคัญนะ ก็ตองคิดวาเขาจะไดประโยชนอะไรจัดส่ิงเรียนรู ประสบการณใหสอดคลองกับเขา และท่ีสําคัญพี่

จะแทรกคุณธรรมอยูเสมอนะ ดังนั้นการตัดสินใจไมวาจะจัดกิจกรรม การสงชิ้นงาน ประเมินเด็กนักเรียนเราจะ

พิจารณาตัดสินใจอยางรอบคอบ” 

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 4) 

2.11. การรวมมือกับผูอ่ืนทั้งในสถานศึกษาอยางสรางสรรค  
จากการสัมภาษณ พบวากลุมครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศ มีมนุษยสัมพันธที่ดี รูจักการ

ประสานงานรวมมือกับเพื่อนครูในโรงเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนอยางสม่ําเสมอ ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศยอมรับในความรูความสามารถของเพื่อน

รวมงาน ใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ   ดวยความเต็มใจ เพื่อผลที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียนและ

องคกร จากขอมูลดังกลาวผูวิจัยทําการวิเคราะหและสังเคราะหไดเปนขอรายการการการ

ปฏิบัติงานที่เปนเลิศสําหรับใชเปนหลักเทียบเคียง คือ รวมมือกับเพื่อนครูปรับปรุงหลักสูตร 
หรือ เอกสารประกอบการสอน หรือมีการนิเทศการสอนระหวางเพื่อนครู เพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน  

“โรงเรียนของเราอยูกันอยางพี่นอง มีการปรึกษาหารือกันตลอดเวลา ครูก็เปนหัวหนาสายช้ัน ก็จะมี

นอง ๆ มาปรึกษา เร่ืองการสอน ใหไปดูการสอน เราก็ใหความรวมมือกับเขา ถ่ือวาเปนพี่สอนนอง มีคารวะธรรม 

เวลามีกิจกรรมก็จะชวยกันทําอยางสุดกําลัง อยางวันน้ีที่นองมา ก็มีการจัดกิจกรรมกีฬา อนุบาล ครูก็ตองไป

ชวยกันจัดงาน รวมกันวางแผนคิดกิจกรรม”  

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 7 ) 

 “ถารวมมือกัน ก็มีหลายเร่ืองมีการประชุมปรึกษาหารือกันเปนประจําทุกวันศุกร มีการปรับปรุงเอกสาร

การสอนรวมกัน หรือชวยกันวางแผนโครงการสอน ปรับตรงไหน เราก็ชวยกันทําจัดเอกสารการสอนกันทุกป ” 

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 10) 
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2.12. การรวมมือกับผูอ่ืนทั้งในชุมชนอยางสรางสรรค   
จากการสัมภาษณ พบวากลุมครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศ มีมนุษยสัมพันธที่ดี รูจักการ

ประสานงานรวมมือกับเพื่อนกับชุมชนรอบ ๆ โรงเรียน และบุคคลภายนอกเพื่อพัฒนาคุณภาพการ

จัดการศึกษา โดยเชิญวิทยากรภายในชุมชนมาใหความรูหรือพานักเรียนไปเรียนรูภายในชุมชน 

จากขอมูลดังกลาวผูวิจัยทําการวิเคราะหและสังเคราะหไดเปนขอรายการการการปฏิบัติงานที่เปน

เลิศสําหรับใชเปนหลักเทียบเคียง คือ การติดตอประสานงานบุคคลภายในชุมชนรอบ ๆ 
โรงเรียนที่มีความรูในดานตาง ๆ มาใหความรูแกนักเรียน  

 

“โดยมากพี่ก็พานักเรียนไปศึกษากับปราชญในชุมชน เขาเปนคนที่มีความรอบรูเก่ียวกับชุมชน เวลา

สอนก็เชิญเขามาใหความรูหรือบางทีก็พานักเรียนไปเยี่ยมชมหรือไปเรียนรูที่บานของเขา ที่บานมือของเกาแก

พวกเคร่ืองใชตาง ๆ เชนพวก เคร่ืองปนดินเผา  ” 

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 6) 

 ผลจากการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานทาง

วิชาชีพครูของครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศ พบวาครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศสวนใหญสามารถปฏิบัติงาน

ครบทั้ง 12 มาตรฐาน แสดงใหเห็นวาครูที่ดีและเปนครูมืออาชีพ ไดใชมาตรฐานการปฏิบัติงานทาง

วิชาชีพครูเปนหลักและแนวทางในการปฏิบัติงาน ซึ่งการปฏิบัติงานสวนใหญจะใหความสําคัญกับ

การปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และการใชทักษะทางวิชาชีพครูตัวเปนจัด

กิจกรรม วางแผน และตัดสินใจ เพื่อสรางโอกาสและพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ ซึ่ง

สอดคลองกับโมเดลการวิเคราะหองคประกอบที่ผูวิจัยสรางข้ึน โดยองคประกอบดานการ

ปฏิบัติงานและทักษะทางวิชาชีพ มีคาน้ําหนักองคประกอบ เทากับ 1.00 และสามารถอธิบาย

ความแปรปรวนในโมเดลการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่ดีไดรอยละ 100 ซึ่งขอมูลทั้งสองสวนมี

ความสอดคลองกัน และเปนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น โมเดลการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่ดี 

ควรสอดคลองกับมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูของคุรุสภา  
 

2.2 เกณฑการปฏิบัติงานทางวชิาชพีครู 
การปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่ดี จําเปนตองมีเกณฑที่ใชเทียบเคียงเพื่อเปนหลักในการ

คนหาระดับคุณภาพของการปฏิบัติงาน เพื่อการพัฒนาปรับปรุงนําไปสูการเปนครูที่มีมาตรฐาน

และ เปนครูมืออาชีพ ดังนั้นในการศึกษาสวนนี้จะนําเสนอเกณฑที่ใชในการเทียบเคียงการ

ปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูในแตละตัวบงช้ี ซึ่งประกอบดวยเกณฑครูประจําการ และเกณฑการ

ปฏิบัติที่เปนเลิศจากครูผูปฏิบัติเปนเลิศ ดังมีรายละเอียดตอไปนี้   
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ผลการวิเคราะหสถานภาพของกลุมตัวอยางครูที่มีการปฏิบัติงานเปนเลิศพบวา ครูสวน

ใหญเปนเพศหญิง จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 53.30 และเพศชายจํานวน 14 คน คิดเปนรอย

ละ 46.70 โดยอายุของกลุมตัวอยางอยูในชวง46- 55 ป มากที่สุด จํานวน15 คน คิดเปนรอยละ 

50.00 รองลงมาคืออายุอยูในชวง 36-45 ป จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 23.30 กลุมตัวอยางสวน

ใหญสอนอยูในระดับช้ันมัธยมศึกษาจํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 60.00 และระดับประถมศึกษา 

จํานวน 12  คน คิดเปนรอยละ 40.00 ตามลําดับ สวนใหญดํารงตําแหนงครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา(ค.ศ.)ระดับ 3 มากที่สุดจํานวน 14 คนคิดเปนรอยละ 46.70 รองลงมาคือตําแหนงครูและ

บุคลากรทางการศึกษา(ค.ศ.)ระดับ 2 จํานวน 9 คนคิดเปนรอยละ 30.00 และสวนใหญมีวุฒิ

การศึกษาสูงสุดระดับปริญญาโทจํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 53.30 รองลงมาคือวุฒิการศึกษา

สูงสุดระดับระดับปริญญาตรี จาํนวน13 คน คิดเปนรอยละ 43.30 มีประสบการณสอน 21 ปข้ึนไป 

มากที่สุด จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 76.70 รองลงมา คือ มีประสบการณสอน 16-20 ป จํานวน 7คน 

คิดเปนรอยละ 23.30 ดังปรากฏในตารางท่ี 4.6 

ตารางที่ 4.6 สถานภาพของกลุมตัวอยางครูผูปฏิบัติเปนเลิศ 
ครูดีเดนแหงชาติ ครูดีในดวงใจ ครูดีเดนสาขาวิชา รวม           ประเภทครู 

ตัวแปร จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. เพศ  

       1.1 ชาย 7 58.30 3 37.50 4 40.00 14 56.70 

       1.2 หญิง 5 41.70 5 62.50 6 60.00 16 53.30 

รวม     12 100.00 8 100.00     10 100.00 30 100.00 

2. อายุ  

        2.2) 25 – 35  ป - - - - 3 30.00   3 10.00 

        2.3) 36 – 45 ป 3 25.00 1 12.50 3 30.00   7 23.30 

        2.4) 46 – 55 ป 8 66.70 6 75.00 1 10.00 15 50.00 

        2.5) 55 ปขึ้นไป 1 8.30 1 12.50 3 30.00  5 16.70 

รวม     12 100.00 8 100.00 10 100.00 30 100.00 

3. ระดับชั้นท่ีสอน  

       3.1) ประถมศึกษา 4 33.30 3 37.50 5 50.00 12 40.00 

       3.2) มัธยมศึกษา 8 66.70 5 62.50 5 50.00 18 60.00 

รวม     12 100.00 8 100.00 10 100.00 30 100.00 

4.ตําแหนงปจจุบัน  

        4.2) ครู ค.ศ 2 1 8.30 5 62.50 3 60.00 9 30.00 
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ตารางที่ 4.6 (ตอ) 
ครูดีเดนแหงชาติ ครูดีในดวงใจ ครูดีเดนสาขาวิชา รวม  ประเภทครู 

ตัวแปร จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

4.ตําแหนงปจจุบัน  

         

        4.3) ครู ค.ศ 3 7 58.30 1 12.50 6 60.00 14 46.70 

        4.4) อื่นๆ 4 23.40 2 25.00 1 10.00 7 23.30 

รวม 12 100.00 8 100.00 10 100.00 30 100.00 

5. วุฒิการศึกษาระดับสูงสุด  

         5.2) ปริญญาตรี 4   33.30 5   62.50 4 40.00 13 43.30 

         5.3) ปริญญาโท 7   58.40 3   37.50 6 60.00 16 53.30 

         5.4) ปริญญาเอก 1    8.30 - - - - 1 3.40 

รวม     12  100.00 8 100.00 10 100.00 30 100.00 

6. ประสบการณในการสอน  

        6.4) 16 – 20 ป 2 16.70 3 37.50 2 20.00 7 23.30 

        6.5) 21 ปขึ้นไป 10  83.30 5 62.50 8 80.00 23 76.70 

รวม 12  100.00 8 100.00 10 100.00 30 100.00 

 

ผลการวิเคราะหขอรายการขอรายการที่ใชเปนหลักเทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู 

โดยการหาคาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คารอยละของความแตกตางในการปฏิบัติงาน และคา

ดัชนีความสอดคลองของผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งคาดังกลาวคํานวณจากสูตรดังที่กลาวไวในบทที่ 3 

วิธีการดําเนินการวิจัย   

การคัดเลือกขอรายการที่ใชสรางแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองผูวิจัยพิจารณาจาก

คารอยละของความแตกตางในการปฏิบัติงานระหวางครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศกับครูประจําการทั่วไป 

โดยคาที่ไดตองมีคามากกวารอยละ 50 ข้ึนไป และคาดัชนีความสอดคลองของผูทรงคุณวุฒิในการ

เลือกขอรายการที่เหมาะสมในการใชเทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู ซึ่งผูทรงคุณวุฒิ

ดังกลาวเปนครูดีเดนแหงชาติ ครูดีในดวงใจและขอดีเดนสาขาตาง ๆ ซึ่งกลุมตัวอยางครูที่ผูวิจัยทํา

การสัมภาษณและสังเกตการณปฏิบัติงานที่เปนเลิศชวยกันประเมินและคัดเลือกขอรายการที่มี

ความเหมาะสมที่จะใชในการสรางขอรายการเพื่อใชในการเทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู 

โดยใชดัชนีความสอดคลองในการประเมินของผูทรงคุณวุฒิ โดยมีเกณฑวาขอรายการที่จะเลือก

นํามาสรางนั้นตองเปนขอรายการที่มีคาดัชนีความสอดคลองในการประเมินของผูทรงคุณวุฒิ 

มากกวา0.50 ข้ึนไปจึงถือวาขอรายการนั้นเหมาะสม การดําเนินการดังกลาวขางตนนี้ จะทําใหได
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ขอรายการตรวจสอบที่มีคุณภาพและสอดคลองกับการปฏิบัติงานที่เปนเลิศในสภาพการณจริง ทํา

ใหขอรายการสามารถบงชี้และประเมินการปฏิบัติงานไดอยางแมนยํา และเปนการขจัดจุดออน

ของเกณฑการประเมินตนเอง ขอรายการที่พัฒนาข้ึนใหมีความนาเชื่อถือ  

ตารางที่ 4.7 แสดง ขอรายการในตัวบงช้ีการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนา

วิชาชีพครูที่ไดรับการคัดสรร มีจํานวน 4 ขอ ไดแกการประชุมฝกอบรมสัมมนาทางวิชาการที่

โรงเรียนหรือหนวยงานอ่ืนจัดให การเขาหองสมุด ติดตามอานวารสาร และคนควาขอมูลทาง

อินเทอรเน็ต การเปนวิทยากรเผยแพรความรู ผลงานทางวิชาการในการพัฒนาวิชาชีพครู และการ

พัฒนาการสอนดวยการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน   

ตารางที่ 4.7  ขอรายการท่ีคัดสรรสําหรับมาตรฐานการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู 
ครูประจําการ 

N = 516 
ครูผูปฏิบัติงาน

เปนเลิศ 
N = 30 

ที่ 
 

ขอรายการที่ใชเทียบเคียง 

Mean SD Mean SD 

รอยละ

ความ

แตกตาง

ของการ

ปฏิบัติงาน 

คาดัชนี

(IOC) 

ความ

คิดเห็น

ผูทรงคุณวุฒิ 

ผลการ
คัดเลือก 

ขอ

รายการ 

1.การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู 

1 การประชุมฝกอบรมสัมมนาทางวิชาการท่ี

โรงเรียนหรือหนวยงานอื่นจัดให  

(คร้ัง/ปการศึกษา) 

3.70 2.60 7.00 3.10 89.19 1.00 * 

2 การเขาหองสมุด ติดตามอานวารสาร และ

คนควาขอมูลทางอนิเทอรเน็ต 

 (ชั่วโมง/สัปดาห) 

6.20 3.70 10.10 4.50 63.90 1.00 * 

3 การผลิตผลงานทางวิชาการ เอกสาร

ประกอบการ เรียนการสอน ใหแกนกัเรียน 

 (ชุด/ฉบับ/ปการศึกษา) 

13.30 5.70 16.30 7.30 22.56 0.80 - 

4 การเปนวิทยากรเผยแพรความรู ผลงานทาง

วิชาการในการพัฒนาวิชาชีพครู 

(คร้ัง/ปการศึกษา) 

3.70 2.80 6.10 2.40 64.86 0.80 * 

5  การพัฒนาการสอนดวยการทําวิจัย

ปฏิบัติการในช้ันเรียน  

(เร่ือง/ปการศึกษา) 

2.10 1.80 4.00 3.80 90.48 1.00 * 

6 การพัฒนาการสอนดวยการแลกเปล่ียน

แนวคิดการสอน วิธีการสอนกับเพ่ือนครู 

นักวิชาการ เปนตน (ชั่วโมง/ สัปดาห) 

2.10 1.90 2.90 3.90 38.09 0.60 - 

เคร่ืองหมาย* หมายถึง ขอรายการที่คัดสรรมาใชในการสรางแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเอง 
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ตารางที่ 4.8 แสดง ขอรายการในตัวบงชี้การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีกับผูเรียนที่ไดรับ

การคัดสรร มีจํานวน 2 ขอ ไดแก การแสดงความหวงใยเอาใจใสและพูดคุยใหคําปรึกษาแกผูเรียน 

และการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอน ตารางที่ 4.8 คาสถิติพื้นฐานของ

ขอรายการการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีกับผูเรียน 

ตารางที่ 4.8  ขอรายการที่คัดสรรสําหรับมาตรฐานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีกับผูเรียน  
ครูประจําการ 

N = 516 
ครูผูปฏิบัติงาน

เปนเลิศ 
N = 30 ที่ 

 
ขอรายการที่ใชเทียบเคียง 

Mea

n 

SD Mean SD 

รอยละ

ความ

แตกตาง

ของการ

ปฏิบัติงาน 

คาดัชนี

(IOC) 

ความ

คิดเห็น

ผูทรงคุณวุฒิ 

ผลการ
คัดเลือก 

ขอ

รายกา

ร 

2.การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีกับผูเรียน 
7 การเขาสอนและเลิกสอนตรงตามเวลา  

(รอยละของการปฏิบัติงานใน 1 ปการศึกษา) 
90.80 12.50 94.50 7.90 4.07 0.80 - 

8 การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที ่ด ี และ

เปนที่เคารพรักของลูกศิษย (รอยละของ

การปฏิบัติงานใน 1 ปการศึกษา) 

90.10 9.10 96.80 5.20 7.43 1.00 - 

9 การแตงกายสะอาด  สุภาพ และเรียบรอย  

(รอยละของการปฏิบัติงานใน 1 ปการศึกษา) 
92.60 10.30 98.50 8.50 6.37 0.60 - 

10 การแสดงความหวงใย  เอาใจใสและ

พูดคุยใหคําปรึกษาแกผูเรียน  

(ช่ัวโมง/สัปดาห) 

5.90 3.82 10.90 12.50 84.70 1.00 * 

11 การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการ

จัดการเรียนการสอน (ช่ัวโมง/สัปดาห) 
8.70 5.20 15.10 9.40 73.56 1.00 * 

12 การพูดชัดถอยชัดคํา ออกเสียงควบกลํ้า 

อักขระชัดเจน 

( รอยละของการปฏิบัติใน 1 ปการศึกษา)  

84.40 14.00 90.60 7.10 7.34 1.00 - 

เคร่ืองหมาย* หมายถึง ขอรายการที่คัดสรรมาใชในการสรางแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเอง 
ตารางที่ 4.9 แสดง ขอรายการในตัวบงชี้การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนาที่

ไดรับการคัดสรร มีจํานวน 4 ขอ ไดแกการใชขอมูลขาวสาร สารสนเทศตาง ๆ ในการปรับปรุงการ

เรียนการสอน การคนควาขอมูลขาวสารที่มีมีความหลากหลาย การปรับปรุงการสอนของทานจาก

คําแนะนําหรือจากการนิเทศของเพื่อนครู/ ฝายวิชาการของโรงเรียน และการนําขอมูลจากการทําวิจัย

ปฏิบัติการในช้ันเรียนหรือจากบันทึกการสอนมาใชวางแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเอง 
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ตารางที่ 4.9  ขอรายการที่คัดสรรสําหรับมาตรฐานการแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา  
ครูประจําการ 

N = 516 
ครูผูปฏิบัติงาน

เปนเลิศ 
N = 30 

ที่ 
 

ขอรายการที่ใชเทียบเคียง 

Mean SD Mean SD 

รอยละ

ความ

แตกตาง

ของการ

ปฏิบัติงาน 

คาดัชนี

(IOC) 

ความ

คิดเห็น

ผูทรงคุณวุฒิ 

ผลการ
คัดเลือก 

ขอ

รายการ 

3.การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 

13 การใชขอมูลขาวสาร สารสนเทศตาง  ๆ 

ในการปรับปรุงการเรียนการสอน  

(วิธี/เทคนิค/ภาคเรียน) 

4.20 5.00 6.50 3.60 54.76 1.00 * 

14 การคนควาขอมูลขาวสารท่ีมีมีความ

หลาก หลาย (คร้ัง/สัปดาห)  
3.90 5.50 6.70 3.00 71.79 1.00 * 

15 การนําขอมูลเกี่ยวกับวิธีวิทยาการสอน 

เทคนิคการสอนใหม ๆ มาประยุกตใชใน

การปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู  

(คร้ัง/สัปดาห) 

73.50 14.80 84.20 18.30 14.56 0.60 - 

16 การปรับปรุงการสอนของทานจาก

คําแนะนําหรือจากการนิเทศของ

เพ่ือนครู/ ฝายวิชาการของโรงเรียน 

 (จํานวนวนการนิเทศใน 1 ภาคเรียน) 

2.10 3.70 3.70 2.60 76.19 0.80 * 

17 การสังเคราะหขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ

ทฤษฎีการจัดการสอน แลวนํามาสรุป

เปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 

( เร่ือง / ภาคเรียน) 

2.80 2.90 4.50 2.50 60.71 0.60 * 

18 ก า ร นํ า ข อ มู ล จ า ก ก า ร ทํ า วิ จั ย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนหรือจากบันทึก

การสอน มาใชวางแนวทางในการ

พัฒนาการปฏิบัติงานของตนเอง  

( รอยละของการปฏิบัติใน 1 ปการศึกษา) 

70.10 13.20 85.20 18.20 21.54 1.00 - 

เคร่ืองหมาย*หมายถึง ขอรายการที่คัดสรรมาใชในการสรางแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเอง 
              ตารางที่ 4.10 แสดง ขอรายการในตัวบงช้ีการพัฒนาแผนการสอนที่สามารถปฏิบัติได

เกิดผลจริงที่คัดสรร มีจํานวน 3 ขอ ไดแกการจัดทําแผนการสอนที่บูรณาการขามกลุมสาระการ

เรียนรู การใชวิธีการที่มีความหลากหลายในการจัดทําแผนการเรียนรู การจัดทําแผนการเรียนรูที่ใชเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ และการจัดทําแผนการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติและสรางความรูดวยตนเอง 
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ตารางที่ 4.10 ขอรายการที่คัดสรรสําหรับมาตรฐานการพัฒนาแผนการสอนที่สามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
ครูประจําการ 

N = 516 
ครูผูปฏิบัติงาน

เปนเลิศ 
N = 30 

ที่ 
 

ขอรายการที่ใชเทียบเคียง 

Mean SD Mean SD 

รอยละ

ความ

แตกตาง

ของการ

ปฏิบัติงาน 

คาดัชนี

(IOC) 

ความ

คิดเห็น

ผูทรงคุณวุฒิ 

ผลการ
คัดเลือก 

ขอ

รายการ 

4.การพัฒนาแผนการสอนท่ีสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 

19 การจัดทําแผนการสอนที่บูรณาการ

ภายในสาระการเรียนรู 

 (แผน / สัปดาห) 

3.80 5.50 5.50 6.70 44.74 0.80 - 

20 การจัดทําแผนการสอนที่บูรณาการขาม

กลุมสาระการเรียนรู  

(แผน / สัปดาห) 

2.70 4.40 4.20 4.40 55.56 0.80 * 

21 การใชวิธีการที่มีความหลากหลายใน

การจัดทําแผนการเรียนรู 

(วิธี/เทคนิค/ภาคเรียน) 

3.60 2.20 5.40 2.90 50.00 1.00 * 

22 การเปดโอกาสใหผูเรียนเขามามีสวน

รวมในการจัดทําแผนการเรียนรู 

 ( แผน / สัปดาห) 

2.70 3.90 3.00 2.50 11.11 0.60 - 

23 การจัดทําแผนการเรียนรูที่ใชเนนผูเรียน

เปนสําคัญ 

 ( แผน / สัปดาห) 

3.70 3.10 5.80 4.40 56.76 1.00 * 

24 การจัดทําแผนการเรียนรูที่เนนใหผูเรียน

ไดลงมือปฏิบัติและสรางความรูดวยตนเอง  

( แผน /สัปดาห) 

3.10 3.20 4.70 5.10 51.61 1.00 * 

เคร่ืองหมาย* หมายถึง ขอรายการที่คัดสรรมาใชในการสรางแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเอง 
 

ตารางที่ 4.11 แสดงขอรายการในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ

ที่ไดรับการคัดสรร มีจํานวน 4 ขอ ไดแก การผลิตส่ือการเรียนการสอนจากวัสดุในทองถิ่น การใช

โปรแกรมคอมพิวเตอรเขามาใชเปนสวนหนึ่งในการจัดการเรียนรู การเผยแพรผลการใชส่ือการเรียน

การสอนใหแกครูหรือบุคคลทั่วไป และการเลือกใชส่ือที่มีความหลากหลาย เชน ส่ือบุคคล ส่ือวัสดุ  
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ตารางที่ 4.11 ขอรายการท่ีคัดสรรสําหรับมาตรฐานการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
ครูประจําการ 

N = 516 
ครูผูปฏิบัติงาน

เปนเลิศ 
N = 30 

ที่ 
 

ขอรายการที่ใชเทียบเคียง 

Mean SD Mean SD 

รอยละ

ความ

แตกตาง

ของการ

ปฏิบัติงาน 

คาดัชนี

(IOC) 

ความ

คิดเห็น

ผูทรงคุณวุฒิ 

ผลการ
คัดเลือก 

ขอ

รายการ 

5 การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 

25    การใชสื่อการเรียนการสอนมีความคุมคา

และเพียงพอตอผูเรียน 

 (รอยละของการปฏิบัติใน 1 ปการศึกษา) 

76.40 14.70 79.80 9.60 4.45 0.60 - 

26 สื่ อการสอนมีความหลากหลาย 

สามารถตอบสนองความแตกตาง

ของผูเรียน (รอยละของการปฏิบัติใน 1 

ปการศึกษา) 

78.90 12.80 85.20 7.20 7.98 0.60 - 

27 การผลิตสื่อการเรียนการสอนจาก

วัสดุในทองถิ่น  

(ชิ้น / ภาคเรียน) 

6.40 14.90 10.60 22.70 65.63 1.00 * 

28 การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเขามา

ใชเปนสวนหน่ึงในการจัดการเรียนรู 

(ชั่วโมง/ สัปดาห) 

2.00 5.20 3.80 4.10 90.00 1.00 * 

29 การเผยแพรผลการใชสื่อการเรียน

การสอนใหแกครูหรือบุคคลท่ัวไป 

 (ชิ้น/ ปการศึกษา) 

2.80 4.00 4.20 3.20 50.00 0.80 * 

30 การเลือกใชสื่อที่มีความหลากหลาย  เชน  

สื่อบุคคล สื่อวัสดุ สถานท่ี  

(สื่อ / ชั่วโมง) 

2.20 2.10 3.70 2.60 68.18 1.00 * 

เคร่ืองหมาย* หมายถึง ขอรายการที่คัดสรรมาใชในการสรางแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเอง 

ตารางที่ 4.12 แสดงขอรายการในการการจัดกิจกรรมการเรียนสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิด

กับผูเรียนที่ไดรับการคัดสรร มีจํานวน 4 ขอ ไดแก การกระตุนใหผูเรียนคนหาความรู โดยการสราง

สถานการณใหผูเรียนฝกแกปญหา การจัดกิจกรรมที่ผูเรียนสามารถเลือกปฏิบัติงานตามศักยภาพ

ของตนเอง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และการจัดกิจกรรมที่ให

ผูเรียนฝกทักษะ ตาง ๆ เชน ทักษะการทํางานเปนกลุม 
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ตารางที่ 4.12 ขอรายการท่ีคัดสรรสําหรับมาตรฐานการจัดกิจกรรมการเรียนสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดกับผูเรียน 
ครูประจําการ 
N = 516 

ครูผูปฏิบัติงาน

เปนเลิศ 
N = 30 

ที่ 
 

ขอรายการที่ใชเทียบเคียง 

Mean SD Mean SD 

รอยละ

ความ

แตกตาง

ของการ

ปฏิบัติงาน 

คาดัชนี

(IOC) 

ความ

คิดเห็น

ผูทรงคุณวุฒิ 

ผลการ
คัดเลือก 

ขอ

รายการ 

6.การจัดกิจกรรมการเรียนสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดกับผูเรียน 

31 การกระตุนใหผูเรียนคนหาความรู โดยการ

สรางสถานการณใหผูเรียนฝกแกปญหา 

(ชั่วโมง/ สัปดาห) 

6.90 7.70 10.40 8.40 50.72 0.80 * 

32 การจัดกิจกรรมที่ผู เรียนสามารถเลือก

ปฏิบั ติงานตามศักยภาพของตนเอง

(ชั่วโมง/ สัปดาห ) 

5.10 7.30 8.30 6.70 62.74 1.00 * 

33 การจัดกิ จกรรม ท่ี ให ผู เ รี ยนคนหา

คําตอบดวยตนเอง (ชั่วโมง/ สัปดาห) 
4.90 2.40 6.20 4.50 26.53 0.80 - 

34 การจัดกิจกรรมการเ รียนรูที่ มีความ

หลากหลายและ สอดคลองกับผูเรียน  

( ชั่วโมง/ สัปดาห) 

6.90 7.70 10.30 8.40 49.28 0.80 - 

35 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ (ชั่วโมง/ สัปดาห) 
7.90 7.00 12.40 9.00 56.96 1.00 * 

36 การจัดกิจกรรมท่ีใหผูเรียนฝกทักษะ ตาง  ๆ

เชน ทักษะการทํางานเปนกลุม(ชั่วโมง/ สัปดาห) 
6.90 6.70 10.70 8.50 55.07 1.00 * 

ตารางที่ 4.13 แสดงขอรายการในการรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนได

อยางมีระบบ มีจํานวน 3 ขอ ไดแก การจัดทํารายงานผลการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล การ

ใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียนเมื่อมีการมอบหมายงานหรือการใหแบบฝกหัด และการรายงาน

ผลการพัฒนาผูเรียนใหผูปกครองทราบเปนระยะ  ๆ   

ตารางที่ 4.13 ขอรายการท่ีคัดสรรสําหรับมาตรฐานการรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 
ครูประจําการ 

N = 516 
ครูผูปฏิบัติงาน

เปนเลิศ 
N = 30 

ที่ 
 

ขอรายการที่ใชเทียบเคียง 

Mean SD Mean SD 

รอยละ

ความ

แตกตาง

ของการ

ปฏิบัติงาน 

คาดัชนี

(IOC) 

ความ

คิดเห็น

ผูทรงคุณวุฒิ 

ผลการ
คัดเลือก 

ขอ

รายการ 

7.การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 

37 การจัดทํารายงานผลการพัฒนาผูเรียนเปน

รายบุคคล (คร้ัง/ภาคเรียน) 
2.50 5.80 4.70 9.90 88.00 1.00 * 
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ตารางที่ 4.13 (ตอ) 
ครูประจําการ 

N = 516 
ครูผูปฏิบัติงาน

เปนเลิศ 
N = 30 

ที่ 
 

ขอรายการที่ใชเทียบเคียง 

Mean SD Mean SD 

รอยละ

ความ

แตกตาง

ของการ

ปฏิบัติงาน 

คาดัชนี

(IOC) 

ความ

คิดเห็น

ผูทรงคุณวุฒิ 

ผลการ
คัดเลือก 

ขอ

รายการ 

7.การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 

38 การใหขอเสนอแนะหรือคําแนะนําท่ี

ชวยใหผูเรียนเรียนรูไดดียิ่งขึ้น  

(รอยละของการปฏิบัติใน 1 ปการศึกษา) 

75.80 18.90 82.00 12.80 8.18 0.60 - 

39 การใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียน เม่ือ

มีการมอบหมายงานหรือการให

แบบฝกหัด (ชั่วโมง/สัปดาห) 

5.50 3.70 10.70 4.30 94.55 1.00 * 

40 การรายงานผลการพัฒนาผูเรียนให

ผูปกครองทราบเปนระยะ  ๆ  

 (คร้ัง/ปการศึกษา) 

2.20 11.70 3.30 1.50 50.00 0.60 * 

41  การจัดเตรียมเอกสารหรือขอมูลท่ี

เกี่ยวกับนักเรียนสําหรับการประชุม

ผูปกครองไวอยางสมบูรณ 

(รอยละของการปฏิบัติใน 1 ปการศึกษา) 

76.30 18.20 85.30 14.60 11.80 0.60 - 

42 การจัดทําแฟมการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนอยางเปนระบบ และมีความ

ตอเน่ือง  

(รอยละของการปฏิบัติใน 1 ปการศึกษา) 

78.70 19.10 89.70 12.20 13.98 0.60 - 

เคร่ืองหมาย* หมายถึง ขอรายการที่คัดสรรมาใชในการสรางแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเอง 
 

ตารางที่ 4.14 แสดงขอรายการในการรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรคที่

ไดรับการคัดสรร มีจํานวน 4 ขอ ไดแก การรวมมือกับเพื่อนครูในโรงเรียนจัดกิจกรรมที่เปน

ประโยชนตอการเรียนการสอน เชน การเขาคายพักแรม ทัศนศึกษา การรวมมือกับเพื่อนครูทํา

วิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง การนิเทศการสอนระหวางเพื่อนครู เพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอน และการใหคําแนะนําหรือใหการชวยเหลือการปฏิบัติงานของเพื่อน

ครูอยางเต็มศักยภาพ  
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ตารางที่ 4.14 ขอรายการที่คัดสรรสําหรับมาตรฐานการรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
ครูประจําการ 

N = 516 
ครูผูปฏิบัติงาน

เปนเลิศ 
N = 30 

ที่ 
 

ขอรายการที่ใชเทียบเคียง 

Mean SD Mean SD 

รอยละ

ความ

แตกตาง

ของการ

ปฏิบัติงาน 

คาดัชนี

(IOC) 

ความ

คิดเห็น

ผูทรงคุณวุฒิ 

ผลการ
คัดเลือก 

ขอ

รายการ 

8.การรวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 

43 การรวมมือกับเพ่ือนครูในโรงเรียนจัด

กิจกรรมที่เปนประโยชนตอการเรียน

การสอน (คร้ัง/ภาคเรียน) 

1.50 1.20 2.60 2.60 73.33 1.00 * 

44 กา ร ร ว ม มือกั บ เ พ่ื อนค รู ในกา ร

ปรับปรุงหลักสูตร (คร้ัง/ภาคเรียน) 
2.30 6.40 2.40 2.60 4.35 0.60 - 

45 การมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย

หรือวางแผนในการพัฒนาโรงเรียน  

(รอยละของการปฏิบัติใน 1 ปการศึกษา) 

78.70 15.40 78.90 26.90 0.25 0.80 - 

46  การรวมมือกับเพ่ือนครูทําวิจัยปฏิบัติการ

ในชั้นเรียนอยางสมํ่าเสมอและตอเน่ือง  

(คร้ัง/ภาคเรียน) 

1.70 0.58 2.60 0.60 52.94 0.80 * 

47  การนิเทศการสอนระหวางเพ่ือนครู 

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  

( คร้ัง/ภาคเรียน ) 

3.10 2.50 5.40 12.80 74.19 1.00 * 

48 การใหคําแนะนําหรือใหการ

ชวยเหลอืการปฏิบัติงานของเพ่ือนครู

อยางเต็มศักยภาพ (ชั่วโมง/สัปดาห) 

3.20 7.10 4.80 2.40 50.00 0.80 * 

เคร่ืองหมาย* หมายถึง ขอรายการที่คัดสรรมาใชในการสรางแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเอ 

ตารางที่ 4.15 แสดงขอรายการในการรวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรคที่ไดรับ

การคัดสรร มีจํานวน 4 ขอ ไดแก การรวมมือในการจัดทําโครงการที่เช่ือมความสัมพันธระหวาง

โรงเรียนกับชุมชน การเปนวิทยากรเผยแพรความรูหรือบริการชุมชนรอบ ๆ โรงเรียน การ

ประสานงานกับบุคคล ภายนอก เพื่อใหบุคคลเหลานั้นเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู และ การเขารวมกิจกรรมสาธารณประโยชนในชุมชนตามความรูความสามารถ 
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ตารางที่ 4.15 ขอรายการที่คัดสรรสําหรับมาตรฐานการรวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค  
ครูประจําการ 

N = 516 
ครูผูปฏิบัติงาน

เปนเลิศ 
N = 30 

ที่ 
 

ขอรายการที่ใชเทียบเคียง 

Mean SD Mean SD 

รอยละ

ความ

แตกตาง

ของการ

ปฏิบัติงาน 

คาดัชนี

(IOC) 

ความ

คิดเห็น

ผูทรงคุณวุฒิ 

ผลการ
คัดเลือก 

ขอ

รายการ 

9.การรวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรค 

49  การรวมมือในการจดัทําโครงการท่ีเชื่อม

ความสัมพันธ  ระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

 (คร้ัง/ปการศึกษา) 

3.30 6.30 5.51 2.20 66.97 1.00 * 

50 การรวมมือกับผูปกครองและชุมชนใน

การสอดสองดูแลและเอาใจใสความ

ประพฤติของนักเรียน  
 (รอยละของการปฏิบัติใน 1 ปการศึกษา) 

81.40 19.20 86.80 9.40 6.63 0.80 - 

51 การเปนวิทยากรเผยแพรความรูหรือ

บริการชุมชนรอบ ๆ โรงเรียน   

(คร้ัง/ปการศึกษา) 

2.90 4.10 4.50 5.40 55.17 0.80 * 

52 การประสานงานกับบุคคล ภายนอก 

เพ่ือใหบุคคลเหลาน้ันเขามามีสวน

รวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

(คร้ัง/ปการศึกษา) 

2.50 9.00 3.80 3.00 52.00 1.00 * 

53 การดึงศักยภาพในชุมชนเขามามีสวน

รวมในการพัฒนาโรงเรียน 

 (รอยละของการปฏิบัติใน 1 ปการศึกษา) 

62.70 19.30 76.00 18.10 21.21 0.60 - 

54 การเขารวมกิจกรรมสาธารณประโยชน

ในชุมชนตามความรูความสามารถ 

(คร้ัง/ปการศึกษา) 

2.90 6.10 4.60 3.00 58.62 1.00 * 

เคร่ืองหมาย* หมายถึง ขอรายการที่คัดสรรมาใชในการสรางแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเอ 

ตารางที่ 4.16 แสดงขอรายการในการตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมโดยคํานึงถึงผลที่จะเกิด

กับผูเรียนที่ไดรับการคัดสรร มีจํานวน 2 ขอ ไดแก การจัดกิจกรรมที่พัฒนาความสามารถ ของ

ผูเรียนอยางสม่ําเสมอ และการจัดกิจกรรมที่สรางเสริมคุณธรรมใหแกผูเรียน  
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ตารางที่ 4.16 ขอรายการท่ีคัดสรรสําหรับมาตรฐานการตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมโดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดกับผูเรียน 
ครูประจําการ 

N = 516 
ครูผูปฏิบัติงาน

เปนเลิศ 
N = 30 

ที่ 
 

ขอรายการที่ใชเทียบเคียง 

Mean SD Mean SD 

รอยละ

ความ

แตกตาง

ของการ

ปฏิบัติงาน 

คาดัชนี

(IOC) 

ความ

คิดเห็น

ผูทรงคุณวุฒิ 

ผลการ
คัดเลือก 

ขอ

รายการ 

10.การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมโดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดกับผูเรียน 

55 การจัดกิจกรรมท่ีพัฒนาความสามารถ 

ของผูเรียนอยางสม่ําเสมอ  

(ชั่วโมง/สัปดาห) 

7.40 10.40 11.90 13.40 60.81 0.80 * 

56 การจัดกิจกรรมที่สรางเสริมคุณธรรม

ใหแกผูเรียน (คร้ัง/ปการศึกษา) 
5.50 8.40 9.40 5.60 70.90 1.00 * 

57 การจัดกิจกรรมการเรียนท่ีเชื่อมโยง

บทเรียนสอดคลองกับความสามารถ

ของผูเรียน (ชั่วโมง/สัปดาห) 

6.50 2.60 6.70 2.30 3.08 0.60 - 

58 การจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผู เ รียน

เชื่ อมโยงบทเ รียนกับสิ่ งแวดลอม

รอบตัว (คร้ัง/ปการศึกษา) 

5.80 3.70 7.50 6.60 29.31 0.60 - 

59 ความพยายามในการสรางแรงจูงใจ 

ใหนักเรียนทํากิจกรรมการเรียนรูให

ประสบความสําเร็จ (รอยละของการ

ปฏิบัติใน 1 ปการศึกษา) 

75.40 8.10 88.10 8.80 16.84 0.60 - 

60 การจัดกิจกรรม และประสบการณใน

การเรียนรูที่เหมาะสมสอดคลองกับ

ผูเรียน (รอยละของการปฏิบัติใน   

1 ปการศึกษา) 

79.50 16.60 89.90 9.20 13.08 0.60 - 

เคร่ืองหมาย* หมายถึง ขอรายการที่คัดสรรมาใชในการสรางแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเอ 

ตารางที่ 4.17 แสดงขอรายการในการการมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพที่

ไดรับการคัดสรร มีจํานวน 4 ขอ ไดแก การนําเนื้อหาในรายวิชาของทานไปจัดทําบทเรียนออนไลน

หรือ บทเรียนอิเล็กทรอนิกส เพื่อการเรียนรูดวยตนเอง การจัดกิจกรรมสงเสริมเด็กที่มี

ความสามารถพิเศษใหไดรับการพัฒนา เชน ดานวิชาการ กีฬา ดนตรี โดยจัดกิจกรรมอยาง

ตอเนื่อง การจัดเวลาสอนซอมเสริมใหกับผูเรียนที่มีขอบกพรองในการเรียน และการจัดกิจกรรมที่

ตอบสนองความถนัด และความสนใจของผูเรียนรายบุคคล 
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ตารางที่ 4.17 ขอรายการที่คัดสรรสําหรับมาตรฐานการมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
ครูประจําการ 

N = 516 
ครูผูปฏิบัติงาน

เปนเลิศ 
N = 30 

ที่ 
 

ขอรายการที่ใชเทียบเคียง 

Mean SD Mean SD 

รอยละ

ความ

แตกตาง

ของการ

ปฏิบัติงาน 

คาดัชนี

(IOC) 

ความ

คิดเห็น

ผูทรงคุณวุฒิ 

ผลการ
คัดเลือก 

ขอ

รายกา

ร 

11.การมุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

61 การจัดกิจกรรมเสริมทักษะความ สามารถ

ทางวิชาการใหแกลูกศิษยเปนรายบุคคล 

(ชั่วโมง/สัปดาห) 

3.20 6.60 4.50 3.20 40.60 1.00 - 

62 การนําเน้ือหาในรายวิชาของทานไปจัดทํา

บทเรียนออนไลนเพ่ือการเรียนรูดวยตนเอง 

(เร่ืองหรือบทเรียน/ปการศึกษา) 

1.70 5.40 3.20 1.20 88.24 1.00 * 

63 ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ส ง เ ส ริ ม เ ด็ ก ท่ี มี

ความสามารถพิเศษใหไดรับการพัฒนา เชน 

ดานวิชาการ กีฬา ดนตรี (ชั่วโมง/สัปดาห)  

2.50 2.70 4.70 5.90 88.00 1.00 * 

64  การจัดเวลาสอนซอมเสริมใหกับผูเรียนที่

มีขอบกพรองในการเรียนรู  

( ชั่วโมง/สัปดาห) 

3.00 1.90 4.50 2.70 50.00 1.00 * 

65 การ ให กํ าลั ง ใ จแก ผู เ รี ยนด วยการ

เสริมแรงดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เชน

การชมเชย การใหรางวัล 

(รอยละของการปฏิบัติใน 1 ปการศึกษา) 

85.30 15.40 90.40 14.60 5.98 0.60 - 

66 การจัดกิจกรรมท่ีตอบสนองความถนัด 

และความสนใจของผู เรียนรายบุคคล  

(ชั่วโมง/สัปดาห) 

3.40 4.00 5.70 8.90 67.75 0.80 * 

เคร่ืองหมาย* หมายถึง ขอรายการที่คัดสรรมาใชในการสรางแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเอ 

ตารางที ่ 4.18 แสดงขอรายการในการการสรางโอกาสใหผูเ รียนไดเรียนรูในทุก

สถานการณที่ไดรับการคัดสรร มีจํานวน 4 ขอ ไดแก การจัดใหมีเวทีการแขงขันหรือการแสดงออก

ของผูเรียน เชนการโตวาที การนําสภาพปญหาในชุมชนรอบ ๆ โรงเรียนมาจัดเปนกิจกรรมการ

เรียนรู การนําปญหาที่พบมากในปจจุบัน มาสรางกิจกรรมเพื่อเสริมใหผูเรียนมีความรูเห็นถึง

ความสําคัญของปญหา และการจัดกิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรูใหผูเรียนมีความรอบรูและเทาทัน

ตอสถานการณ 
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ตารางที่ 4.18  ขอรายการที่คัดสรรสําหรับมาตรฐานการสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 
ครูประจําการ 

N = 516 
ครูผูปฏิบัติงาน

เปนเลิศ 
N = 30 

ที่ 
 

ขอรายการที่ใชเทียบเคียง 

Mean SD Mean SD 

รอยละ

ความ

แตกตาง

ของการ

ปฏิบัติงาน 

คาดัชนี

(IOC) 

ความ

คิดเห็น

ผูทรงคุณวุฒิ 

ผลการ
คัดเลือก 

ขอ

รายการ 

12.การสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 

67 การจัดใหมีเวทีการแขงขันหรือการ

แสดงออกของผูเรียน เชนการโตวาที  

(คร้ัง/ภาคเรียน) 

2.10 1.60 3.20 2.20 52.38 0.80 * 

68 การเปดโอกาสใหผู เ รียนไดซักถาม 

แสดงความคิดเห็นอยางอิสระ 

(ชั่วโมง/สัปดาห) 

7.20 5.60 7.70 7.00 6.94 0.60 - 

69 การนําสภาพปญหาในชุมชนรอบ ๆ 

โรงเรียนมาจัดเปนกิจกรรมการเรียนรู 

 (เร่ือง/ภาคเรียน) 

1.50 1.20 2.90 3.60 93.33 1.00 * 

70  การจัดกิจกรรมท่ีเปนการสงเสริมให

ผูเรียนเรียนรูจากบริบทรอบ ๆ ชุมชน

โรงเรียน (เร่ือง/ภาคเรียน) 

2.50 1.90 2.90 2.10 16.00 0.60 - 

71  การนําปญหาที ่พบมากในปจจ ุบ ัน 

มาสรางกิจกรรมเพื่อเสริมใหผูเรียนมี

ความรูเห็นถึงความสําคัญของปญหา 

(เร่ือง/ภาคเรียน) 

2.60 3.20 4.10 3.90 57.69 1.00 * 

72 การจัดกิจกรรม แลกเปลีย่นเรียนรูใหผูเรียน

มีความรอบรูและเทาทันตอสถานการณ 

 ( เร่ือง/ภาคเรียน) 

3.10 2.60 4.70 3.40 51.61 0.60 * 

เคร่ืองหมาย* หมายถึง ขอรายการที่คัดสรรมาใชในการสรางแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเอง 
 จากตารางที่ 4.7 ถึง 4.18 พบวามีขอรายการที่มีความเหมาะสมนําใชในการสรางแบบตรวจสอบ

รายการประเมินตนเองเพื่อใชในการเทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู จํานวน 43 ขอดังนี้    

 1.ตัวบงชี้การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู มีจํานวน 4 ขอ 

ไดแกการประชุมฝกอบรมสัมมนาทางวิชาการที่โรงเรียนหรือหนวยงานอ่ืนจัดให การเขาหองสมุด 

ติดตามอานวารสาร และคนควาขอมูลทางอินเทอรเน็ต การเปนวิทยากรเผยแพรความรู ผลงานทาง

วิชาการในการพัฒนาวิชาชีพครู และการพัฒนาการสอนดวยการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน   



 

 

99 

2.ตัวบงช้ีการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีกับผูเรียน มีจํานวน 2 ขอ ไดแก การแสดงความ

หวงใยเอาใจใสและพูดคุยใหคําปรึกษาแกผูเรียน และการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการ

จัดการเรียนการสอน  

3.ตัวบงชี้การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา มีจํานวน 4 ขอ ไดแกการใช

ขอมูลขาวสาร สารสนเทศตาง ๆ ในการปรับปรุงการเรียนการสอน การคนควาขอมูลขาวสารที่มีมี

ความหลากหลาย การปรับปรุงการสอนของทานจากคําแนะนําหรือจากการนิเทศของเพื่อนครู/ 

ฝายวิชาการของโรงเรียน และการนําขอมูลจากการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนหรือจากบันทึก

การสอนมาใชวางแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเอง  

4.การพัฒนาแผนการสอนที่สามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง มีจํานวน 3 ขอ ไดแกการจัดทํา

แผนการสอนที่บูรณาการขามกลุมสาระการเรียนรู การใชวิธีการที่มีความหลากหลายในการจัดทํา

แผนการเรียนรู การจัดทําแผนการเรียนรูที่ใชเนนผูเรียนเปนสําคัญ และการจัดทําแผนการเรียนรูที่

เนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติและสรางความรูดวยตนเอง  

5.การพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ มีจํานวน 4 ขอ ไดแก การผลิต

ส่ือการเรียนการสอนจากวัสดุในทองถิ่น การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเขามาใชเปนสวนหนึ่งในการ

จัดการเรียนรู การเผยแพรผลการใชสื่อการเรียนการสอนใหแกครูหรือบุคคลทั่วไป และการเลือกใช

ส่ือที่มีความหลากหลาย เชน ส่ือบุคคล ส่ือวัสดุ สถานที่  

6.การจัดกิจกรรมการเรียนสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดกับผูเรียน มีจํานวน 4 ขอ ไดแก การ

กระตุนใหผูเรียนคนหาความรู โดยการสรางสถานการณใหผูเรียนฝกแกปญหา การจัดกิจกรรมที่

ผูเรียนสามารถเลือกปฏิบัติงานตามศักยภาพของตนเอง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ และการจัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนฝกทักษะ ตาง ๆ เชน ทักษะการทํางานเปนกลุม 

 7.การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ มีจํานวน 3 ขอ ไดแก การ

จัดทํารายงานผลการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล การใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียนเม่ือมีการ

มอบหมายงานหรือการใหแบบฝกหัด และการรายงานผลการพัฒนาผูเรียนใหผูปกครองทราบเปนระยะ ๆ   

8.การรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค มีจํานวน 4 ขอ ไดแก การรวมมือกับ

เพื่อนครูในโรงเรียนจัดกิจกรรมที่เปนประโยชนตอการเรียนการสอน เชน การเขาคายพักแรม ทัศน

ศึกษา การรวมมือกับเพื่อนครูทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง การนิเทศ

การสอนระหวางเพื่อนครู เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และการใหคําแนะนําหรือใหการชวยเหลือ

การปฏิบัติงานของเพื่อนครูอยางเต็มศักยภาพ  
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9.การรวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค มีจํานวน 4 ขอ ไดแก การรวมมือในการ

จัดทําโครงการที่เชื่อมความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน การเปนวิทยากรเผยแพรความรูหรือ

บริการชุมชนรอบ ๆ โรงเรียน การประสานงานกับบุคคล ภายนอก เพื่อใหบุคคลเหลานั้นเขามามี

สวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู และ การเขารวมกิจกรรมสาธารณประโยชนในชุมชนตาม

ความรูความสามารถ  

10.การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมโดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน มีจํานวน 2 ขอ ไดแก 

การจัดกิจกรรมที่พัฒนาความสามารถ ของผูเรียนอยางสม่ําเสมอ และการจัดกิจกรรมที่สรางเสริม

คุณธรรมใหแกผูเรียน  

11.การมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ มีจํานวน 4 ขอ ไดแก การนําเนื้อหาใน

รายวิชาของทานไปจัดทําบทเรียนออนไลนหรือ บทเรียนอิเล็กทรอนิกส เพื่อการเรียนรูดวยตนเอง 

การจัดกิจกรรมสงเสริมเด็กที่มีความสามารถพิเศษใหไดรับการพัฒนา เชน ดานวิชาการ กีฬา 

ดนตรี โดยจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง การจัดเวลาสอนซอมเสริมใหกับผูเรียนที่มีขอบกพรองในการ

เรียน และการจัดกิจกรรมที่ตอบสนองความถนัด และความสนใจของผูเรียนรายบุคคล  

12.การสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ มีจํานวน 4 ขอ ไดแก การจัดใหมี

เวทีการแขงขันหรือการแสดงออกของผูเรียน เชนการโตวาที การนําสภาพปญหาในชุมชนรอบ ๆ 

โรงเรียนมาจัดเปนกิจกรรมการเรียนรู การนําปญหาที่พบมากในปจจุบัน มาสรางกิจกรรมเพื่อเสริม

ใหผูเรียนมีความรูเห็นถึงความสําคัญของปญหา และการจัดกิจกรรม แลกเปล่ียนเรียนรูใหผูเรียนมี

ความรอบรูและเทาทันตอสถานการณ ดังตารางที่ 4.19 
 

ตารางที่ 4.19 สรุปขอรายการที่ไดรับการคัดสรรใชในแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเอง 
ขอ ตัวบงชี ้ จํานวนขอ

ทั้งหมด 

จํานวนขอท่ี

คัดสรร 

เลขท่ีขอ

รายการ 

1 การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 6 4 1-2, 4-5 

2 การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 6 2 10, 11 

3 การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
6 4 

13-14, 

17-18 

4 การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
6 4 

20,21, 

23, 24 

5 การพัฒนาส่ือการเรียนการสอน ใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 6 4 27-30 

6 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน 
6 4 

31,32, 

35, 36 



 

 

101 

ตารางท่ี 4.19 (ตอ) 
ขอ ตัวบงชี ้ จํานวนขอ

ทั้งหมด 

จํานวนขอท่ี

คัดสรร 

เลขท่ีขอ

รายการ 

7 การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 6 3 37, 39, 40 

8 การรวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 6 4 43, 46-48 

9 การรวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรค 
6 4 

49, 51, 

52, 54 

10 การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดย คํานึงถึงผลที่จะเกิดกับ

ผูเรียน 
6 2 55, 56 

11 ความมุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 6 4 62-64, 66 

12 การสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 
6 4 

67, 69, 

71, 72 

 รวม 72 43  

 
ตอนท่ี 3 การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพแบบตรวจสอบรายการประเมนิตนเอง 
 

ผลการวิจัยที่นําเสนอในตอนนี้ แบงออกเปนสองสวน คือ สวนแรกเปนผลการสรางแบบ

ตรวจสอบรายการประเมินตนเองเพื่อใชในการเทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูและสวนที่

สองเปนผลการตรวจสอบคุณภาพแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองเพื่อใชในการเทียบเคียง

การปฏิบัติงานทางวิชาชพครูซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   

3.1 ผลการสรางแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองเพื่อใชในการเทียบเคียงการ

ปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสารสนเทศจากการวิเคราะห

องคประกอบในข้ันตอนที่ 1 และการสรางหลักเทียบเคียงและเกณฑการประเมินตนเองในข้ันตอน

ที่ 2 ผนวกรวมกัน โดยนําขอมูลที่ไดสังเคราะหเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ

การปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูมากําหนดกรอบความคิดและทําการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ

และตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของโมเดลการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่ดีดวยการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) ดวยโปรแกรมลิสเรล ผนวกกับการสราง

หลักเทียบเคียงและเกณฑการประเมินการปฏิบัติงานในแตละขอรายการโดยประยุกตใชแนวคิด

การเทียบเคียง โดยเก็บขอมูลเชิงสํารวจและเชิงคุณภาพจากครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศ โดยใชการสังเกต

การปฏิบัติงานและการสัมภาษณ  
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จากนั้นนําขอมูลทั้งสองสวนทําการยกรางแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองโดยให

ผูทรงคุณวุฒิ พิจารณาขอรายการที่มีความสําคัญและเหมาะสมสามารถนําไปใชเปนขอรายการ

เทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู ผลปรากฏวา การปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูประกอบดวย 2 

องคประกอบ 12 ตัวบงช้ี ไดแก องคประกอบคุณลักษณะของครูและองคประกอบการปฏิบัติงาน

และทักษะทางวิชาชีพ มีขอรายการจํานวน 43 ขอ โดยแตละขอจะมีเกณฑการเทียบเคียง 2 แบบ 

คือ เกณฑการเทียบเคียงครูประจําการทั่วไป และเกณฑการเทียบเคียงของครูผูปฏิบัติที่เปนเลิศ  

ซึ่งหาไดจากแบบสอบถามการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูโดยใหกลุมตัวอยางครูทั้งสองกลุม

ระบุ จํานวนครั้ง/จํานวนช่ัวโมง/รอยละของคะแนนการปฏิบัติตามขอรายการแลวนํามาหาคาเฉลี่ย

เลขคณิต เพื่อสรางเปนเกณฑในการเทียบเคียง เนื่องจากคาเฉลี่ยที่ไดเปนทศนิยมสองตําแหนง 

เพื่อความเหมาะสมและความสะดวกในการกําหนดเกณฑ ผูวิจัยจึงกําหนดเกณฑเปนจํานวนนับ 

โดยใชการปดจุดทศนิยม ถาคาเฉล่ียที่ไดมีจุดทศนิยมนอยกวา .50 ใหปดทศนิยมลง และถา

คาเฉลี่ยที่ไดมีจุดทศนิยมมากกวา .50 ใหปดทศนิยมข้ึน  
ตัวอยาง  
ขอรายการการพัฒนาการสอนดวยการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนอยางตอเนื่อง  

เกณฑการเทียบเคียงของครูประจําการทั่วไป  

เทากับ 2.10 เร่ือง / ปการศึกษา ก็ใชเปน 2 เร่ือง / ปการศึกษา   

เกณฑการเทียบเคียงของครูผูปฏิบัติที่เปนเลิศ  

เทากับ 4.80 เร่ือง / ปการศึกษา ก็ใชเปน 5 เร่ือง / ปการศึกษา  
 

โดยมีเกณฑการใหคะแนนและการตัดสินผลการใชแบบตรวจสอบรายการประเมิน

ตนเองเพื่อใชในการเทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ (1) การตัดสิน

คุณภาพขอรายการตรวจสอบมีรูปแบบการตอบเปนแบบมาตรประมาณคา (Ratting scale) 3 ระดับ 

แตคําตอบจะเปนมาตรวัดแบบรูบริกส (scoring rubric) แตละขอรายการจะมีเกณฑการ

เทียบเคียงการปฏิบัติงานสําหรับประเมินตนเองที่แตกตางกันออกไป โดยมีเกณฑใหคะแนน ดังนี้ 

3 คะแนน หมายถึง ปฏิบัติไดเทากับหรือมากกวาคาเฉลี่ยของครูผูปฏิบัติเปนเลิศ 2 คะแนน 

หมายถึง ปฏิบัติงานไดเทากับหรือมากกวาคาเฉล่ียของครูประจําการ 1 คะแนน หมายถึง 

ปฏิบัติงานไดนอยกวาคาเฉลี่ยของครูประจําการ 
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ตารางท่ี 4.20 แบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองเพื่อใชในการเทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู 
ระดับคุณภาพและเกณฑเทียบเคียง 

รายการตรวจสอบ นอยกวาครูประจําการ 

(1) 
ครูประจําการ 

(2) 
ครูผูปฏิบัติเปนเลิศ 

(3) 
1.การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู 

 1.1 การพัฒนาการสอนดวยการทําวิจัย 

      ปฏิบัติการในช้ันเรียนอยางตอเน่ือง 
�นอยกวา 2 เร่ือง/ 
               ปการศึกษา 

�  2เร่ือง/ปการศึกษา � 5 เร่ือง/ปการศึกษา 

 1.2  การประชุมเพ่ือรับการฝกอบรมสัมมนา   

       ทางวิชาการที่โรงเรียนหรือหนวยงานอื่นจัดให 
�นอยกวา4 คร้ัง /ป 
                           การศึกษา 

�  4 คร้ัง/ปการศึกษา �  8 คร้ัง/ปการศึกษา 

 1.3 การเปนวิทยากรหรือเผยแพรความรู ผลงานทาง 

       วิชาการเกีย่วกบัการพัฒนาวิชาชีพครู 
�นอยกวา4 คร้ัง/ป 
                           การศึกษา 

�  4 คร้ัง/ปการศึกษา �  8 คร้ัง/ปการศึกษา 

 1.4 การเขาหองสมุด ติดตามอานวารสาร และ 

       คนควาขอมูลทางอินเทอรเน็ตเสมอ 
�นอยกวา6 ช่ัวโมง / 
                     สัปดาห 

�  6 ช่ัวโมง/สัปดาห �10 ช่ัวโมง/สัปดาห 

2.การปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีดี่กับผูเรียน 

 2..1 การแสดงความหวงใย  เอาใจใสและพูดคุยให 

        คําปรึกษาแกผูเรียน 
�นอยกวา6 ช่ัวโมง / 
                     สัปดาห 

�  6 ช่ัวโมง/สัปดาห �13 ช่ัวโมง/สัปดาห 

 2.2 การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการ 

      จัดการเรียนการสอน 
�นอยกวา5 ช่ัวโมง / 
                     สัปดาห 

�  5 ช่ัวโมง/สัปดาห � 9 ช่ัวโมง/สัปดาห 

3.การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 

 3.1 การใชขอมูลขาวสาร สารสนเทศตาง ๆ   ใน 

      การปรับปรุงการเรียนการสอน 
�นอยกวา 4 คร้ัง /ป 
                           การศึกษา 

�  4 คร้ัง/ปการศึกษา � 7คร้ัง /ปการศึกษา 

 3.2  การคนควาขอมูลขาวสารท่ีมีมีความ  

      หลากหลาย 
� นอยกวา  5คร้ัง/ 

                   สัปดาห 
� 5 คร้ัง/สัปดาห � 8คร้ัง/สัปดาห 

 3.3 การปรับปรุงการสอนของทานจาก 

      คําแนะนําหรือจากการนิเทศของเพ่ือน 

       ครู/ ฝายวิชาการของโรงเรียน 

� นอยกวา 2 คร้ัง/ 

         การนิเทศใน 1  

                ภาคเรียน 

� 2 คร้ัง/การนิเทศ 

      ใน 1 ภาคเรียน 
� 4 คร้ัง/การนิเทศ 

       ใน 1 ภาคเรียน 

 3.4 การสังเคราะหขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับทฤษฎี 

       การจัดการสอน แลวนํามาสรุปเปนแนวทางใน 

       การจัดการเรียนการสอน 

�  นอยกวา 3เ ร่ือง / 

                        ภาคเรียน 
� 3 เร่ือง / ภาคเรียน � 5 เร่ือง / ภาคเรียน 

4.การพัฒนาแผนการสอนที่สามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
 4.1 การจัดทําแผนการสอนที่บูรณาการขาม 

      กลุมสาระการเรียนรู  
� นอยกวา  2 แผน/ 

                   สัปดาห 
� 2 แผน/สัปดาห � 4 แผน/สัปดาห 

 4.2 การใชวิธีการท่ีมีความหลากหลายในการ 

      จัดทําแผนการเรียนรู 
� นอยกวา  4 วิธี/ 

    เทคนิค/ภาคเรียน) 
�  6  วิธี/เทคนิค/ 

             ภาคเรียน 
�  8  วิธี/เทคนิค/ 

               ภาคเรียน 

 4.3 การจัดทําแผนการเรียนรูที่ใชเนนผูเรียน 

      เปนสําคัญ  

� นอยกวา  4 แผน/ 

.................สัปดาห 
� 4 แผน/สัปดาห � 6 แผน/สัปดาห 
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ตารางที่ 4.20 (ตอ) 
ระดับคุณภาพและเกณฑเทียบเคียง 

รายการตรวจสอบ นอยกวาครูประจําการ 

(1) 
ครูประจําการท่ัวไป 

(2) 
ครูผูปฏิบัติเปนเลิศ 

(3) 

 4.4 การจัดทําแผนการเรียนรูที่เนนใหผูเรียน 

      ไดลงมือปฏิบติัและสรางความรูดวยตนเอง  
� นอยกวา  3 แผน/ 

                   สัปดาห 
� 3 แผน/สัปดาห � 5 แผน/สัปดาห 

5 การพฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
 5.1 การผลิตสือ่การเรียนการสอนจาก 

      วัสดุในทองถิน่ 
� นอยกวา   6 ชิน้  

                ภาคเรียน 
� 6 ช้ิน / ภาคเรียน � 11ชิ้น / ภาคเรียน 

 5.2 การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเขามาใชเปน 

     สวนหน่ึงในการจัดการเรียนรู 
�นอยกวา2 ช่ัวโมง / 
                     สัปดาห 

�  2 ช่ัวโมง/สัปดาห � 4 ช่ัวโมง/สัปดาห 

 5.3 การเผยแพรผลการใชสือ่การเรียนการสอน  

     ใหแกครูหรือบคุคลท่ัวไป 
� นอยกวา   3 ชิน้  

                ภาคเรียน 
� 3 ช้ิน / ภาคเรียน � 4 ชิ้น / ภาคเรียน 

 5.4 การเลือกใชสื่อที่มีความหลากหลาย  เชน  สือ่ 

      บุคคล สือ่วัสดุ สถานท่ี 
� นอยกวา   2 สือ่ /   

                     ชั่วโมง 
� 2 สื่อ / ชั่วโมง �  4 สือ่ / ชั่วโมง 

6.การจัดกิจกรรมการเรียนสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดกับผูเรียน 

 6.1 การกระตุนใหผูเรียนคนหาความรู โดยการ 

       สรางสถานการณใหผูเรียนฝกแกปญหา  
�นอยกวา 7 ช่ัวโมง / 
                     สัปดาห 

�  7 ช่ัวโมง/สัปดาห � 10 ชั่วโมง/สัปดาห 

 6.2 การจัดกิจกรรมท่ีผูเรียนสามารถเลือกปฏิบัติ   

 งานตามศักยภาพของตนเอง 
�นอยกวา 5 ช่ัวโมง / 
                     สัปดาห 

�  5 ช่ัวโมง/สัปดาห � 8 ชั่วโมง/สัปดาห 

 6.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน 

       เปนสําคัญ 
�นอยกวา 8 ช่ัวโมง / 
                     สัปดาห 

�  8 ช่ัวโมง/สัปดาห � 12 ชั่วโมง/สัปดาห 

 6.4 การจัดกิจกรรมท่ีใหผูเรียนฝกทักษะ ตาง ๆ  

    เชน ทกัษะการทํางานเปนกลุม 
�นอยกวา 7 ช่ัวโมง / 
                     สัปดาห 

�  7 ช่ัวโมง/สัปดาห � 11 ชั่วโมง/สัปดาห 

7.การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 

 7.1 การจัดทํารายงานผลการพัฒนาผูเรียนเปน 

       รายบุคคล 
�นอยกวา 3 เร่ือง/ 
               ภาคเรียน 

�  3 เร่ือง/ภาคเรียน � 5 เร่ือง / ภาคเรียน 

 7.2 การใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียน เม่ือมีการ 

      มอบหมายงานหรือการใหแบบฝกหัด 
�นอยกวา 6 ช่ัวโมง /   
สัปดาห 

�  6 ช่ัวโมง/สัปดาห � 11 ชั่วโมง/สัปดาห 

 7.3 การรายงานผลการพัฒนาผูเรียนให 

     ผูปกครองทราบเปนระยะ  ๆ  
�นอยกวา 2 คร้ัง/ป 
                           การศึกษา 

�  2 คร้ัง/ปการศึกษา � 3  คร้ัง/ปการศึกษา 

8.การรวมมือกบัผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 

 8.1 การรวมมือกบัเพ่ือนครูในโรงเรียนจัด 

      กิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอการเรียนการสอน 
�นอยกวา 4 คร้ัง / 
                           ภาคเรียน 

�  4 คร้ัง /  ภาคเรียน � 7 คร้ัง  / ภาคเรียน 

 8.2 การรวมมือกบัเพ่ือนครูทําวิจยัปฏิบัติการในชั้น 

         เรียนอยางสมํ่าเสมอและตอเน่ือง 
�นอยกวา  2 คร้ัง / 
                           ภาคเรียน 

�  2  คร้ัง /  ภาคเรียน � 3 คร้ัง  / ภาคเรียน 
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ตารางที่ 4.20 (ตอ) 
ระดับคุณภาพและเกณฑเทียบเคียง 

รายการตรวจสอบ นอยกวาครูประจําการ 

(1) 
ครูประจําการท่ัวไป 

(2) 
ครูผูปฏิบัติเปนเลิศ 

(3) 

 8.3 การนิเทศการสอนระหวางเพ่ือนครู เพ่ือ 

      พัฒนาการเรียนการสอน 
�นอยกวา 3 คร้ัง / 
                           ภาคเรียน 

�  3  คร้ัง /  ภาคเรียน � 5 คร้ัง  / ภาคเรียน 

 8.4 การใหคําแนะนําหรือใหการชวยเหลือการ 

     ปฏิบัติงานของเพ่ือนครูอยางเต็มศักยภาพ 
�นอยกวา 3 ช่ัวโมง / 
                     สัปดาห 

�  3 ช่ัวโมง/สัปดาห � 5 ชั่วโมง/สัปดาห 

9.การรวมมือกบัผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรค 
 9.1 การรวมมือในการจัดทําโครงการท่ีเชื่อมความ 

       สัมพันธ ระหวางโรงเรียนกบัชุมชน 
�นอยกวา 3  คร้ัง/ป 
                           การศึกษา 

�  3 คร้ัง/ปการศึกษา � 6  คร้ัง/ปการศึกษา 

 9.2 การเปนวิทยากรเผยแพรความรูหรือบริการ 

     ชุมชนรอบ ๆ โรงเรียน   
�นอยกวา 3  คร้ัง/ป 
                           การศึกษา 

� 3  คร้ัง/ปการศึกษา � 4  คร้ัง/ปการศึกษา 

 9.3 การประสานงานกับบุคคล ภายนอก เพ่ือให 

      บุคคลเหลาน้ันเขามามีสวนรวมในการจัด 

      กิจกรรมการเรียนรู 

�นอยกวา 3 คร้ัง/ป 
                           การศึกษา 

� 3  คร้ัง/ปการศึกษา � 4 คร้ัง/ปการศึกษา 

 9.4 การเขารวมกจิกรรมสาธารณประโยชนใน 

      ชุมชนตามความรูความสามารถ 
�นอยกวา 3 คร้ัง/ป 
                           การศึกษา 

� 3  คร้ัง/ปการศึกษา � 5 คร้ัง/ปการศึกษา 

10.การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมโดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน 

 10.1   การจัดกิจกรรมท่ีพัฒนาความสามารถของ 

        ผูเรียนอยางสมํ่าเสมอ   
�นอยกวา 7 ช่ัวโมง / 
                     สัปดาห 

�  7 ช่ัวโมง/สัปดาห � 12 ชั่วโมง/สัปดาห 

 10.2 การจัดกิจกรรมท่ีสรางเสริมคุณธรรม 

       ใหแกผูเรียน 
�นอยกวา 6 คร้ัง/ป 
                           การศึกษา 

� 6  คร้ัง/ปการศึกษา � 10  คร้ัง/ปการศึกษา 

11.การมุงม่ันพฒันาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
 11.1 การนําเน้ือหาในรายวิชาของทานไปจัด  

       ทําบทเรียนออนไลน บทเรียนอิเล็กทรอนิกส  

       เพ่ือการเรียนรูดวยตนเอง 

�นอยกวา  2  เร่ือง 

                หรือบทเรียน /  

                   ปการศึกษา 

�  2  เร่ือง/บทเรียน 

                / ปการศึกษา 
�  3  เร่ือง/บทเรียน/ 
              ปการศึกษา 

 11.2 การจัดกิจกรรมสงเสริมเด็กท่ีมีความสามารถ 

          พิเศษใหไดรับการพัฒนา เชน ดานวิชาการ  

          กีฬา ดนตรี เปนตน   

�นอยกวา  3  เร่ือง 

                หรือบทเรียน /  

                   ปการศึกษา 

�  3  เร่ือง/บทเรียน 

                / ปการศึกษา 
�  5  เร่ือง/บทเรียน/ 
              ปการศึกษา 

 11.3  การจัดเวลาสอนซอมเสริมใหกับผูเรียนท่ี 

       มีขอบกพรองในการเรียนรู 
�นอยกวา 3 ช่ัวโมง / 
                     สัปดาห 

�  3 ช่ัวโมง/สัปดาห � 5 ช่ัวโมง/สัปดาห 

 11.4  การจัดกิจกรรมท่ีตอบสนองความถนัด  

       และความสนใจของผูเรียนรายบุคคล 
�นอยกวา 3 ช่ัวโมง / 
                     สัปดาห 

�  3 ช่ัวโมง/สัปดาห � 6 ช่ัวโมง/สัปดาห 
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ตารางที่ 4.20 (ตอ)  

ระดับคุณภาพและเกณฑเทียบเคียง 
รายการตรวจสอบ นอยกวาครูประจําการ 

(1) 
ครูประจําการท่ัวไป 

(2) 
ครูผูปฏิบัติเปนเลิศ 

(3) 
12.การสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 

 12.1 การจัดกิจกรรมท่ีตอบสนองความถนัด  

        และความสนใจของผูเรียนรายบุคคล 
�นอยกวา 3 ช่ัวโมง / 
                     สัปดาห 

� 3 ช่ัวโมง/สัปดาห � 6 ชั่วโมง/สัปดาห 

 12.2 การเปดโอกาสใหผูเรียนไดซักถาม แสดง 

        ความคิดเห็นอยางอิสระ 
�นอยกวา 2  เร่ือง / 
                           ภาคเรียน 

�  2  เร่ือง /  ภาคเรียน � 3 เร่ือง / ภาคเรียน 

 12.3 การนําปญหาที่พบมากในปจจุบันมา  

       สรางกิจกรรมเพ่ือเสริมใหผูเรียนมีความรู 

       เห็นถึงความสําคัญของปญหา 

�นอยกวา 3  เร่ือง / 
                           ภาคเรียน 

�  3  เร่ือง /  ภาคเรียน � 4 เร่ือง / ภาคเรียน 

 12.4 การจัดกิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรูใหผูเรียนมี 

         ความรอบรูและเทาทันตอสถานการณ 
�นอยกวา 3  เร่ือง / 
                           ภาคเรียน 

�  3  เร่ือง /  ภาคเรียน � 5 เร่ือง / ภาคเรียน 

 

3.2 คุณภาพเคร่ืองมือดานความเที่ยง (realiability) ใชวิธีการวิเคราะหความเที่ยงแบบวัดซํ้า 

(test-retest) โดยใหครูประจําการทั่วไปที่ไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัย จํานวน 30 คน ทําการ

ประเมินตนเอง 2 รอบ โดยท้ิงระยะเวลาหางกัน 2 สัปดาห กลาวคือประเมินคร้ังที่ 1 สัปดาหแรก

ของเดือนมีนาคม 2552 และการประเมินคร้ังที่ 2 สัปดาหที่สามของเดือนมีนาคม 2552 โดยใช

เคร่ืองมือชุดเดียวกันทั้งสองคร้ัง จากนั้นวิเคราะหขอมูลดวยถิติคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน ผลการ

คํานวณพบวา คาสหสัมพันธแบบเพียรสันมีคาเทากับ 0.92 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

แสดงวา ผลการตรวจสอบที่ไดจากแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองเพื่อใชในการเทียบเคียง

การปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่พัฒนาข้ึน โดยวัดซ้ําทั้ง 2 คร้ัง มีความเที่ยงในการประเมินตนเองใน

ระดับที่คงเสนคงวามีคาความนาเช่ือถือ  



บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยคร้ังนี้มุงหวังที่จะทําการศึกษาในดานการปฏิบัติงานของครูซึ่งเปนการประเมินผล

จากการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการปฏิบัติงานของครู โดยการพัฒนาเคร่ืองมือการประเมินการ

ปฏิบัติงานของครูที่เหมาะสมใหครูไดใชเปนเคร่ืองมือในการประเมินตนเองตามเกณฑมาตรฐาน อัน

จะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองของครู และเปนแนวทางในการพัฒนาวิชาชีพครู โดยมี

วัตถุประสงคการวิจัย ดังนี้ (1) เพื่อวิเคราะหองคประกอบและตัวบงช้ีการปฏิบัติงานทางวชิาชีพครูทีดี่ 

(2) เพื่อศึกษาลักษณะการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่มีการปฏิบัติงานเปนเลิศเพื่อใชสรางหลัก

เทียบเคียงและเกณฑการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู (3) เพื่อพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพแบบ

ตรวจสอบรายการประเมินตนเองเพื่อใชในการเทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่พัฒนาข้ึน 

วิธีการดําเนินการวิจัยใชการวิจัยเชิงบรรยาย (descriptive research) โดยออกแบบ

การศึกษาเชิงสํารวจ (survey) ดวยแบบสอบถาม เพื่อการวิเคราะหองคประกอบการปฏิบัติงานทาง

วิชาชีพครูที่ดี โดยใชโปรแกรมลิสเรล มีการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพจากครูที่มีการปฏิบัติเปน

เลิศ เพื่อใชสรางขอรายการและเกณฑในการเทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู และตรวจสอบ

คุณภาพเคร่ืองมือดานความเที่ยงแบบวัดซํ้า (test-retest) โดยใชสถิติวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธแบบเพียรสัน   

ข้ันตอนในการดําเนินการวิจัยมีรายละเอียดดังนี้ ข้ันตอนแรกการวิเคราะหองคประกอบการ

ปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู ข้ันตอนที่สอง การสรางหลักเทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู และ

ข้ันตอนที่สาม การสรางและตรวจสอบคุณภาพแบบตรวจสอบการประเมินตนเองเพื่อใชเปนหลัก

เทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในคร้ังนี้ แบงไดเปน 3 กลุม ไดแก ครูประจําการในโรงเรียนที่

เปดสอนการศึกษาในระดับข้ันพื้นฐานสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขต

กรุงเทพมหานคร การสุมตัวอยางใชการสุมแบบหลายข้ันตอน (multi-stage sampling) ไดกลุม

ตัวอยางทั้งหมด จํานวน 516 คน คิดเปนรอยละ 86 กลุมตัวอยางที่มีการปฏิบัติงานเปนเลิศ โดยใช

การคัดเลือกแบบเจาะจง (purposive selection) จํานวน 30 คน เพื่อสรางเกณฑที่ใชเทียบเคียงการ

ปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู และกลุมตัวอยางครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศ จํานวน 10 คน โดยใชการเลือก

แบบเจาะจง (purposive selection) เพื่อศึกษาองคประกอบที่ใชในการเทียบเคียงครูที่มีการ

ปฏิบัติงานเปนเลิศ และนํามาสรางหลักเทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่ดี  
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สรุปผลการวิจัย 

(1) การวิเคราะหองคประกอบการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่ดี 

ผลการวิเคราะหองคประกอบของโมเดลการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่ดี พบวา การ

ปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูประกอบดวย 2 องคประกอบ คือ คุณลักษณะของความเปนครู และการ

ปฏิบัติงานและทักษะวิชาชีพ และ12 ตัวบงช้ี ไดแก ไดแก (1) การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ

เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ (2) การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน (3) การ

แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา (4) การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติได

เกิดผลจริง (5) การพัฒนาส่ือการเรียนการสอน ใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ (6) การจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน (7) การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนได

อยางมีระบบ (8) การรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค (9) การรวมมือกับผูอื่นใน

ชุมชนอยางสรางสรรค (10) การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึง ถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน 

(11) ความมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ และ (12) การสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรู

ในทุกสถานการณ   

สําหรับการวิเคราะหองคประกอบเพื่อตรวจสอบความตรงตามทฤษฎีหรือความสอดคลอง

ของโมเดลการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่ดี กับขอมูลเชิงประจักษ ดวยการวิเคราะหองคประกอบ

เชิงยืนยันอันดับที่สอง (Second Order Confirmatory Factor Analysis CFA) ดวยโปรแกรมลิ

สเรลพบวา โมเดลการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่สรางข้ึนมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง

ประจักษ พิจารณาคาไค-สแควร (Chi-Square) มีคาเทากับ 38.59 ซึ่งมีคาความนาจะเปนเทากับ 

0.053 พบวาคาไค-สแควร แตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ แสดงวายอมรับสมมุติฐานที่วา

โมเดลการวิจัยสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยคาดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) เทากับ 0.99 

คาดัชนีความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 0.96 และคาดัชนีรากของคาเฉล่ียความ

คลาดเคล่ือนกําลังสองของการประมาณคา (RMSEA) เทากับ 0.031 ซึ่งแสดงวาโมเดลมีความ

กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  

(2) การสรางหลักเทียบเคียงและเกณฑการประเมินการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู 

  ผลการวิเคราะหพบวาขอรายการที่มีความเหมาะสมนําไปใชในการสรางแบบตรวจสอบ

รายการประเมินตนเองเพื่อใชในการเทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู สามารถคัดสรรขอ

รายการได จํานวน 43 ขอ จําแนกตามตัวบงช้ีไดดังนี้ (1)ตัวบงช้ีการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ

เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู มีจํานวน 4 ขอ (2) ตัวบงช้ีการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีกับผูเรียน 
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มีจํานวน 2 ขอ (3) ตัวบงช้ีการแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา มีจํานวน 4 ขอ (4) การ

พัฒนาแผนการสอนที่สามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง มีจํานวน 3 ขอ (5) การพัฒนาส่ือการเรียนการ

สอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ มีจํานวน 4 ขอ (6) การจัดกิจกรรมการเรียนสอนโดยเนนผลถาวรที่

เกิดกับผูเรียน มีจํานวน 4 ขอ (7) การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ มี

จํานวน 3 ขอ (8) การรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค มีจํานวน 4 ขอ (9) การ

รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค มีจํานวน 4 ขอ (10) การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมโดย

คํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน มีจํานวน 2 ขอ (11) การมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ มี

จํานวน 4 ขอ และ (12) การสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ มีจํานวน 4 ขอ ซึ่งใน

แตละขอรายการจะประกอบดวยเกณฑการเทียบเคียง 2 แบบ คือ เกณฑการเทียบเคียงการ

ปฏิบัติงานของครูประจําการ และเกณฑการเทียบเคียงการปฏิบัติงานของครูผูปฏิบัติเปนเลิศ  
 

 (3) การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเอง 
 แบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองเพื่อใชในการเทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ

ครูที่พัฒนาข้ึน มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการแบบเกณฑคุณภาพ (criterial of metrit 

checklist หรือ comlist) โครงสรางแบบตรวจสอบรายการประกอบดวย 2 องคประกอบ 12 ตัว

บงช้ี มีขอรายการทั้งหมดจํานวน 43 ขอ ซึ่งเปนแบบตรวจสอบรายการฉบับยอที่คัดสรรเฉพาะขอ

รายการที่มีความสําคัญสําหรับใชเทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู และในแตละขอรายการ

ประกอบดวยเกณฑการเทียบเคียง 2 แบบ คือ เกณฑการเทียบเคียงการปฏิบัติงานของครู

ประจําการ และเกณฑการเทียบเคียงการปฏิบัติงานของครูผูปฏิบัติเปนเลิศ   

 ผลการตรวจสอบคุณภาพแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองเพื่อใชในการเทียบเคียง

การปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูดานความเที่ยง (realiability) โดยวิธีวัดซํ้า (test-retest) ดวยสถิติคา

สหสัมพันธแบบเพียรสันพบวา คาสหสัมพันธแบบเพียรสันมีคาเทากับ 0.92 และมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 แสดงวา ผลการตรวจสอบที่ไดจากแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองเพื่อใช

ในการเทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่พัฒนาข้ึน โดยวัดซํ้าทั้ง 2 คร้ัง มีความเที่ยงในการ

ประเมินตนเองในระดับที่คงเสนคงวามีคาความนาเชื่อถือ 
 

การอภิปรายผล 
จากผลการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองเพื่อใชในการเทียบเคียงการ

ปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู มีประเด็นที่นํามาอภิปราย 4 ประเด็นดังนี้ (1) การกําหนดองคประกอบ

และตัวบงชี้ในแบบตรวจสอบรายการ (2) การปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูของครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศ 



 

 

110 

(3) เกณฑที่ใชเทียบเคียงในแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเอง และ (4) ลักษณะของแบบ

ตรวจสอบรายการที่ชวยใหครูรูจุดออนของตนเอง  
 

(1) การกําหนดองคประกอบและรายการของแบบตรวจสอบรายการการ
ปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู     

ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของรวมทั้งมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู

ของคุรุสภา และนําไปใชเปนกรอบในการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเอง ผลการ

วิเคราะหพบวา การปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูประกอบดวย 2 องคประกอบ ไดแก องคประกอบ

คุณลักษณะของความเปนครู และองคประกอบการปฏิบัติงานและทักษะทางวิชาชีพ องคประกอบ

เหลานี้ เปนผลมาจากการวิเคราะหมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูของคุรุสภาทั้ง 12 

มาตรฐาน องคประกอบทั้งสององคประกอบ สอดคลองกับมาตรฐานการปฏิบัติงานวิจัยของครู

ออสเตรเลีย (2004) ที่ประกอบดวยมาตรฐานหลัก 3 มาตรฐาน คือ(1) มาตรฐานคุณคาและความ

ยึดมั่นในวิชาชีพ (professional engagement) (2) มาตรฐานความรูความเขาใจในวิชาชีพ 

(professional  knowledge) และ(3) มาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ (professional 

practice) ซึง่องคประกอบดานคุณลักษณะของความเปนครูจะสอดคลองกับมาตรฐานคุณคาและ

ความยึดม่ันในวิชาชีพ และองคประกอบการปฏิบัติงานและทักษะทางวิชาชีพจะสอดคลองกับ

มาตรฐานความรูความเขาใจในวิชาชีพและมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ แสดงใหเห็นวา

การปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่ดี ครูควรมีคุณลักษณะที่ดี มีการยึดมั่นในวิชาชีพ มีการปฏิบัติตนที่

ดี และพัฒนาตนเองอยูเสมอ  

ในสวนของโมเดลการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่ ดีที่พัฒนาข้ึน พบวา คาน้ําหนัก

องคประกอบการปฏิบัติงานและทักษะวิชาชีพ มีคาน้ําหนักความสําคัญมากกวา องคประกอบ

คุณลักษณะของความเปนครู คิดเปนอัตราสวน 4 : 5 แสดงวา การเปนครูมืออาชีพน้ําหนักอยูที่

พฤติกรรมการปฏิบัติงานมากกวาคุณลักษณะความเปนครู  ซึ่งเมื่อพิจารณาองคประกอบ

คุณลักษณะของความเปนครู พบวา การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา (0.95) มีคา

น้ําหนักองคประกอบโดดเดนมากที่สุด รองลงมา คือ การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการ

พัฒนาวิชาชีพครู (0.80) แสดงใหเห็นวาการแสวงหาขอมูลขาวสารเพื่อพัฒนาผูเรียนและการ

ปฏิบัติกิจกรรมเพื่อพัฒนาตนเอง สงผลตอการเปนครูมืออาชีพ เปนคุณลักษณะที่ครูทั่วไปควร

พัฒนา การที่ครูแสวงหาขอมูลขาวสารนํามาปรับใช ในการจัดการเรียนการสอน ทําใหผูเรียนไดรับ

ขอมูลขาวสารอยางหลากหลายกอใหเกิดการเรียนรู ดังนั้นควรสงเสริมพัฒนาใหครูไดใชศักยภาพ

ของตนเองในการแสวงหาขอมูลสารสนเทศในการพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเอง เนื่องจากโลก
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ปจจุบันเปนยุคของการส่ือสารไรพรมแดน มีการคิดคนส่ิงใหม ๆ อยูตลอดเวลา ความรูมีการ

เพิ่มพูนมากข้ึนเร่ือย ๆ การพัฒนาตนเองใหทันกับโลกที่เปล่ียนแปลงและใชขอมูลขาวสารนั้น เปน

ประโยชนอยางยิ่ง ทําใหการปฏิบัติงานมีการพัฒนาอยูตลอดเวลา มีความเปนพลวัต และมีความตอเนื่อง  

ในสวนของตัวบงชี้ที่มีคาน้ําหนักองคประกอบคอนขางนอย คือ การปฏิบัติตนเปน

แบบอยางที่ดีแกผูเรียน (0.67) แสดงใหเห็นวาครูประจําการ และครูที่ปฏิบัติงานเปนเลิศ ปฏิบัติตน

ไดเปนแบบอยางที่ ดีแกผู เรียนไมแตกตางกัน ครูปฏิบัติไดดีทั้งสองกลุม และเม่ือพิจารณา

องคประกอบการปฏิบัติงานและทักษะทางวิชาชีพ พบวา คาน้ําหนักองคประกอบในแตละตัวบงช้ี

มีคาใกลเคียงกัน แสดงวาตัวบงชี้ทุกตัวมีความสําคัญตอความเปนครูมืออาชีพ ดังนั้นจึงควร

สงเสริมและสนับสนุนใหครูประจําการพัฒนาการปฏิบัติงานและใชทักษะทางวิชาชีพใหเกิด

ประโยชนตอผูเรียน สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของชาติ  

สําหรับองคประกอบการปฏิบัติงานและทักษะวิชาชีพ เปนองคประกอบที่ตองให

ความสําคัญในปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู เนื่องจากการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูสวนใหญ จะ

เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานและการใชทักษะทางวิชาชีพเปนสําคัญ สังเกตไดตัวบงชี้จะเกี่ยวของ

กับกระบวนการจัดการเรียนการสอน อันประกอบดวย แผนการสอน การใชส่ือ การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู และการรายงานผลการพัฒนาผูเรียน ซึง่สอดคลองกับการปฏิบัติงานในหนาที่ครูโดยตรง  
 

(2) การปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูของครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศ  

จากผลการวิจัยพบวาครูผูปฏิบัติงานที่เปนเลิศ ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ของคุรุสภา จํานวน 12 ขอ อยางครบถวน ดังจะเห็นไดจากรอยละของความแตกตางในการปฏิบัติงาน 

ที่มีคามากกวา ครูประจําการทั่วไปทุกขอรายการ ขอรายการที่ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศปฏิบัติได

แตกตางจากครูประจําการทั่วไปอยางมาก ซึ่งถือวาเปนจุดสําคัญในการเทียบเคียงการปฏิบัติ เชน  

ขอรายการที่ 39 การใหขอมูลปอนกลับแกผูเ รียน เมื่อมีการมอบหมายงานหรือให

แบบฝกหัด มีคารอยละความแตกตางในการปฏิบัติงาน เทากับรอยละ 94.55 แสดงใหเห็นวาการ

ใหขอมูลปอนกลับกับผูเรียนทําใหผูเรียนไดมีชอมูลในการพัฒนาการเรียนของตนเอง เปนส่ิงที่

กระตุนความคิดและเปนแรงผลักดันใหนักเรียนไดพัฒนาการเรียนรูของตนเองใหเพิ่มมากข้ึน 

นอกจากนี้การที่ครูใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียนจะทําใหครูเห็นพัฒนาการของผูเรียน และใชเปน

ขอมูลในการพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพของแตละบุคคล  

 ขอรายการที่ 10 การแสดงความหวงใย เอาใจใส และพูดคุยใหคําปรึกษาแกผูเรียน มีคา

รอยละความแตกตางในการปฏิบัติงาน เทากับรอยละ 84.70 แสดงใหเห็นวาส่ิงที่สําคัญในการเปน

ครูมืออาชีพคือ การดูแลเอาใจใสนักเรียน ใหความใกลชิด ใหคําแนะ รวมทั้งพูดคุยสนทนาให
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กําลังใจแกผูเรียน เปนส่ิงสําคัญเนื่องจากผูเรียนตองการการดูแลเอาใจใสเปนพิเศษ ในฐานะที่เปน

ครูตองมีความใกลชิดกับผูเรียน เพื่อที่ครูจะไดนําสารสนเทศที่ไดจากการสังเกตและพูดคุยกับ

ผูเรียนไปใชวางแผนในการพัฒนาผูเรียนใหตรงจุด การปฏิบัติงานครูที่มีประสิทธิภาพ เปนครูมือ

อาชีพยอมสะทอนผลจากผูเรียนเปนสําคัญ เปนตน  

ในสวนของขอรายการที่ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศและครูประจําการทั่วไปปฏิบัติงานได

ใกลเคียงกัน เชน ขอรายการที่ 8 การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี และเปนที่เคารพรักของลูกศิษย 

ขอรายการที่ 9 การแตงกายสะอาด สุภาพ และเรียบรอย ขอรายการที่ 12 การพูดชัดถอยชัดคํา 

ออกเสียงควบกลํ้า อักขระชัดเจน จะเห็นไดวาขอรายการดังกลาวที่ยกตัวอยางมาขางตน เปนขอ

รายการภายใต ตัวบงช้ี ที่ 2 การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีกับผูเรียน แสดงใหเห็นวาครูทุกคนใน

ประเทศไทย ทั้งครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศและครูประจําการทั่วไป ใหความสําคัญในเร่ืองการปฏิบัติ

ตนเปนแบบอยางที่ดีอยางมาก ที่มีความแตกตางในการปฏิบัติงานนอยอาจจะเปนเหตุผลมาจาก 

วิชาชีพครูเปนวิชาชีพช้ันสูง เปนวิชาชีพที่มีเกียรติ และเปนที่ยกยองและยอมรับจากสังคม รวมทัง้มี

ขอระเบียบกําหนดเกี่ยวกับการปฏิบัติตน จรรยาบรรณวิชาชีพที่เครงครัด ครูเปนตนแบบของสังคม 

เปนพอพิมพ เปนแมพิมพของชาติ ครูตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีและเปนที่เล่ือมใส ศรัทธา

ของผูเรียน และบุคคลทั่วไปในสังคม ดังนั้นการปฏิบัติงานในสวนนี้จึงไมคอยแตกตางกันมาก  

ขอรายการที่มีความแตกตางในการปฏิบัติงานคอนขางสูง และเปนจุดที่ควรทําการ

สงเสริมใหครูประจําการทั่วไป ปฏิบัติเพิ่มมากข้ึน เพื่อพัฒนาตนเองไปสูการปฏิบัติงานที่เปนเลิศ 

เชน ขอรายการที่ 5 การพัฒนาการสอนดวยการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ในจุดนี้ครูประจําการ

ทั่วไปตองใหความสําคัญมากข้ึน ซึ่งตามปกติแลวโรงเรียนจะกระตุนและสงเสริมใหครูทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนอยางนอย ปการศึกษาละ 1 คร้ัง และในการประเมินโรงเรียนของ สมศ. ก็มี

เกณฑเกี่ยวกับการทําวิจัยในช้ันเรียนดวย แตผลการวิจัยพบวาครูประจําการทั่วไปสวนใหญยังมี

ผลการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนคอนขางนอยเม่ือเทียบกับการปฏิบัติงานของครูผูปฏิบัติเปนเลิศ 

คือทําไดโดยเฉล่ียประมาณ 2 เร่ืองตอปการศึกษา ในขณะที่ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศทําไดโดยเฉล่ีย

ประมาณ เทากับ 6 เร่ืองตอปการศึกษา เมื่อเทียบกับเกณฑที่โรงเรียนแตโรงเรียนและเกณฑการ

ประเมินของ สมศ. ถือวาครูประจําการปฏิบัติไดสูงกวาเกณฑที่ต้ังไว อยางไรก็ตามถาจะพัฒนา

ความเปนเลิศในการปฏิบัติงานก็ควรที่จะดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาการทํารายงานการวิจัยให

มากข้ึนเพื่อนําไปสูการเปนครูมืออาชีพ และจากผลการสัมภาษณครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศพบวา 

ภาระงานของครูก็ไมแตกตางจากครูทั่วไป อยางไรก็ตามครูตองการพัฒนาตนเองและพัฒนา

ผูเรียน จึงทําการศึกษา เรียนรูและเขาอบรม วีธีการที่ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศกระทําคือ การบริหาร
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การจัดการเวลาใหมีประสิทธิภาพ ทั้งงานการสอนและงานธุรการที่ไดรับมอบหมายรวมทั้ง

แลกเปล่ียนเรียนรูกับนักวิชาการหรือศึกษานิเทศหรือผูเช่ียวชาญในการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ัน

เรียน ดังนั้นเพื่อใหการพัฒนาครูนําไปสูการเปนครูมืออาชีพ หนวยงานที่เกี่ยวของอาจจะจัดอบรม

ใหความรูเกี่ยวกับการวิจัยหรือลดภาระงานดานอ่ืน ๆ ที่ไมใชงานดานการสอน เชน งานธรุการ งาน

บริหาร งานเอกสาร เปนตน เพื่อใหครูประจําการมีเวลาวางที่ใชในการทําวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียน

เพิ่มมากข้ึนและควรหาวิธีการหรือมาตรการที่กระตุนการสนับสนุนสงเสริมใหครูเห็นความสําคัญ

ของการวิจัยในช้ันเรียน 
 

(3) เกณฑที่ใชเทียบเคียงในแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเอง  
แบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองที่พัฒนาข้ึนมีลักษณะเปนแบบเกณฑคุณภาพ 

(comlist) ทําใหทราบระดับคุณภาพของตนเองวาอยูในระดับใด เพื่อการพัฒนาปรับปรุง เกณฑ

การเทียบเคียงแบงออกเปน 2 แบบคือ เกณฑการเทียบเคียงมาตรฐานของครูทั่วไป (norm) และ

เกณฑการเทียบเคียงของครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศ จุดประสงคที่ใชเกณฑการเทียบเคียงทั้ง 2 แบบ 

เพื่อใหครูไดทราบระดับคุณภาพปฏิบัติไดมากหรือนอยกวาเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงานของ

ตนเองเมื่อเทียบเคียงกับครูทั่วไป ครูปฏิบัติไดอยางไร การปฏิบัติและเทียบเคียงกับเกณฑครู

ผูปฏิบัติงานเปนเลิศจะสะทอนภาพของการปฏิบัติงานและการปรับปรุงเพื่อพัฒนาตนเองมุงสู

ความเปนเลิศซ่ึงสอดคลองกับรายงานการวิจัยของ Moore (2006) ที่พบวาเงื่อนไขที่ทําใหครู

ปฏิบัติงานอยางประสบความสําเร็จคือการใชหลักเทียบเคียงการปฏิบัติงานของครูที่ดี เปนหลัก

เทียบเคียงในการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานของตนเอง และ Peter (1994) ไดกลาวไววา “การ

เทียบเคียงคือการปรับปรุงความสามารถในการแขงขัน โดยใชการปฏิบัติการที่เปนเลิศมาเปน

ตัวกระตุนใหเกิดนวัตกรรมหลายประการ มีการเปล่ียนแปลงอยางหนามือเปนหลังมือ ซึ่ง

สอดคลองกับ Spendolini (1992) ที่อธิบายวา การเทียบเคียงทําใหบุคลากรมีโอกาสเรียนรูทาง

ทฤษฎีและทางปฏิบัติเกี่ยวกับคุณภาพเพราะจะไดเรียนรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพระดับ

โลกหรือวิธีปฏิบัติที่ดี ซึ่งทําใหบุคลากรขององคกรไดพัฒนาคุณภาพการทํางานของตนเอง มี

โอกาสการสะสมและการถายทอดความรู จดัระบบองคความรูที่ไดรับใหสามารถนํามาใชประโยชน

ไดทั่วถึงตลอดเวลา ซึ่งในระยะยาวจะมีผลทําใหองคกรแหงการเรียนรู  
 

(4) ลักษณะของแบบตรวจสอบรายการที่ชวยใหครูรูจุดออนของตนเอง   
ผลการนําแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองเพื่อใชในการเทียบเคียงการปฏิบัติงาน

ทางวิชาชีพครูไปใชจะทําใหครูรูจุดออนที่เปนรายละเอียดปลีกยอย และสอดคลองกับมาตรฐาน

การปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู ถึงแมวาแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนจะมี
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ความครอบคลุมตามมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูของคุรุสภา ซึ่งเปนหนวยงานหลักที่

รับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู แตการประเมินตนเองของครูควรใชแบบ

ตรวจสอบรายการที่เนนเจาะลึกการปฏิบัติที่เปนภาระความรับผิดชอบของครูโดยตรง เนื่องจาก

การทํางานในหนาที่ความรับผิดชอบของครูเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งเปนระยะเวลาอันยาวนานจะทําใหครู

เขาใจความหมายและลักษณะการปฏิบัติงานงานอยางลึกซึ้ง ตลอดจนสามารถระบุส่ิงตาง ๆ ที่

เกี่ยวของกับงานหรือภาระงานไดเปนอยางดี ดังนั้น แบบตรวจสอบรายการที่พัฒนาข้ึนควรสรางใน

ลักษณะที่เจาะลึกลงไปในรายละเอียดของการปฏิบัติงานในแตละกิจกรรม ของการปฏิบัติงาน เชน 

ดานการเขียนแผนการสอนที่ดีควรมีลักษณะอยางไร การจัดการเรียนการสอนที่ดีของครูมืออาชีพ 

มีลักษณะอยางไร ก็จะชวยใหครูไดตรวจสอบการปฏิบัติงานในกิจกรรมดังที่กลาวขางตน เพื่อให

ครูตรวจสอบตนเองอยางลึกซ้ึงและทําใหไดสารสนเทศในการประเมินที่เพิ่มมากข้ึน อยางไรก็ตาม

การปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูเปนระยะเวลานานซึ่งหนาที่ความรับผิดชอบสวนใหญเปนภาระงาน

เดิมหรือมีการปฏิบัติซ้ํา ๆ บางคร้ังครูอาจจะมองขามจุดออนในบางเร่ืองและบางเร่ืองที่คิดวา

ปฏิบัติไดดีอยูแลว อาจจะไมไดใหความสนใจในการพัฒนาปรับปรุงตนเองเทาที่ควร 

 การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยจึงไดสรางแบบตรวจสอบรายการเพื่อใชในการเทียบเคียงการ

ปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูจะทําใหครูมีหลักเทียบเคียงและเกณฑในการประเมินที่ชัดเจนและ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของตนเองกับการปฏิบัติงานของครูประจําการและการปฏิบัติงานท่ีเปน

เลิศก็จะทําใหทราบถึงความแตกตางของการปฏิบัติของตนเองโดยมีหลักเทียบเคียงเปนเกณฑ

พิจารณา ซึ่งจะกระตุนใหครูตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาอยูตลอดเวลาเพื่อพัฒนาตนเอง

สูแนวทางการปฏิบัติที่ดี และแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองที่ผูวิจัยพัฒนา มีการใหคะแนน

แบบรูบริกส ซึ่งจะใหสารสนเทศเกี่ยวกับจุดเดนและจุดดอยของครูในการปฏิบัติงาน และมีความ

งายกวาการตัดสินใจประเมินตนเองแบบมาตรประมาณคาความสําคัญ ซึ่งครูมีแนวโนมที่จะเลือก

ระดับมากหรือปานกลาง แตถาเปนการใหคะแนนแบบรูบริกสครูตองพิจารณาเกณฑในการบอก

ปริมาณมากนอยในการปฏิบัติงานกอนเลือก และในการวิจัยนี้ผูวิจัยสรางเกณฑการประเมิน

ตนเองโดยใชคาเฉล่ียของการปฏิบัติงานของครูทั่วไปและคาเฉล่ียการปฏิบัติงานของครูที่เปนเลิศ 

เปนหลักเทียบเคียงและพิจารณาซ่ึงจะงายกวาการพิจารณาวาครูมีการปฏิบัติงานมากนอย

เพียงใดในแบบมาตรประมาณคา 
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 ขอเสนอแนะ 
 

 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 (1) ผลการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองเพื่อใชในการเทียบเคียงการ

ปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนําผลการตรวจสอบประเมิน

ตนเองจากขอรายการดังกลาวนําไปใชปรับปรุงและพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพและพัฒนาการ

ปฏิบัติงาน ในดานตาง ๆ เชน การจัดการเรียนรู การพัฒนาแผนการสอน ใหดีมากยิ่งข้ึนและ

สอดคลองกับมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูของคุรุสภา ตลอดจนใชหลักเทียบเคียงการ

ปฏิบัติของครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศเทียบเคียงกับการปฏิบัติงานของตนเองผูประเมินตนเองอยูระดับ

ใด การปฏิบัติในขอรายการใดที่ทําไดดีแลว ขอรายการใดที่ควรพัฒนาปรับปรุงเพื่อใหเขาสูความ

เปนมาตรฐาน สารสนเทศดังกลาวจะชวยใหผูประเมินตนเองมีสารสนเทศอยางเพียงพอและมีหลัก

เทียบเคียงที่ดีใชในการพัฒนาตนเองและการปฏิบัติงานใหดีมากยิ่งข้ึน เขาสูแนวทางในการปฏิบัติ

ที่เปนเลิศ 

(2) แบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองเพื่อใชในการเทียบเคียงการปฏิบัติงานทาง

วิชาชีพครู ครูและบุคคลากรทางการศึกษา ควรนําไปใชตรวจสอบการปฏิบัติงานของตนเองหลัง

ส้ินสุดการปฏิบัติงานในแตละภาคเรียนหรือในแตละปการศึกษา เนื่องจากแบบตรวจสอบรายการ

ที่พัฒนามีขอรายการบางขอที่มีหนวยการประเมินเปนภาคเรียนหรือปการศึกษาและแบบ

ตรวจสอบรายการนี้เปนการประเมินแบบสรุปรวม (summative evaluation) ดังนั้นเวลาที่นําไปใช

การประเมินตนเองหลังควรใชเม่ือส้ินสุดการปฏิบัติงานในแตละภาคเรียนหรือในแตละปการศึกษา 

เพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนาตนเองใหมีการฏิบัติงานที่เปนเลิศในภาคเรียนหรือป

การศึกษาตอไป เปนการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่องตลอดเวลา  

(3) ผูบริหารโรงเรียนและผูบริหารเขตพื้นที่การศึกษา สามารถนําแบบตรวจสอบรายการ

ประเมินตนเองเพื่อใชในการเทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู ไปใชประเมินประสิทธิภาพ 

และตรวจสอบติดตามการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาของตนเอง 

เพื่อเปนขอมูลในการพัฒนาคุณภาพของครูในโรงเรียนแตละแหง รวมทั้งใชแบบตรวจสอบรายการ

ประเมินตนเองเพื่อใชในการเทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่พัฒนาข้ึน เปนเคร่ืองมือใน

การหาสารสนเทศในการดําเนินกิจกรรมหรือพัฒนาคุณภาพของครูใหตรงจุด และสอดคลองกับ

มาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูของคุรุสภา มาตรฐานใดที่ตรวจสอบแลวมีการปฏิบัติ

คอนขางตํ่ากวาเกณฑมาตรฐานของครูทั่วไปและเกณฑของครูผูปฏิบัติงานที่เปนเลิศก็จะไดหา

แนวทางหรือวางแผนในการพัฒนาคุณภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาแหง
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นั้น ๆ มาตรฐานใดที่ตรวจสอบแลวมีการปฏิบัติที่สูงกวาเกณฑมาตรฐาน ก็จะไดหาแนวทางหรือ

วางแผนเพื่อเพิ่มศักยภาพและการปฏิบัติใหดีมากย่ิงข้ึนเขาสูแนวการปฏิบัติที่เปนเลิศ และ

สามารถนําแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองเพื่อใชในการเทียบเคียงการปฏิบัติงานทาง

วิชาชีพครูที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนไปปรับเปล่ียนจุดตรวจสอบและขอรายการตาง ๆ ใหเหมาะสมกับ

บริบทของแตละสถานศึกษาที่จะนําไปใช จะชวยทําใหการพัฒนางานหรือองคกรมปีระสิทธผิลและ

ประสิทธิภาพ 
 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 

(1) ควรมีการตรวจสอบตัวบงช้ีภายใตมาตรฐานของคุรุสภากับมาตรฐานสากลของ

ตางประเทศเพื่อเปรียบเทียบในเนื้อหาและลักษณะขอกําหนดในการปฏิบัติงานในสวนที่มีความ

เหมือนและแตกตางกันทางวิชาชีพครูที่ดี เพื่อความเปนมาตรฐานสากลและนํามาใชในการ

พัฒนาการปฏิบัติงานของครูประจําการมุงสูการปฏิบัติงานที่เปนเลิศเปนครูมืออาชีพ 

(2) ควรมีการนําแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองที่พัฒนาข้ึนไปใช (validate) เก็บ

ขอมูลเชิงประจักษกับครูประจําการในระดับประเทศ เพื่อจะไดสารสนเทศที่มากข้ึนและเกณฑใน

การเทียบเคียงจะมีความเปนมาตรฐาน (norm) ที่ครอบคลุมและมีความแมนยําในการอางอิงไปยัง

กลุมประชากรและจะไดสารสนเทศเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติงานของครูประจําการทั่วประเทศวามี

การปฏิบัติมากนอยเพียงใดอยูในระดับใดและเกณฑที่ใชเทียบเคียงยังคงใชไดอยูหรือไมหรือตองมี

การปรับหลักเทียบเคียงตัวใดใหสอดคลองกับสภาพการณหรือมีการเพิ่มหลักเทียบเคียงที่สําคัญ

เพื่อทําใหเคร่ืองมือมีความตรงเชิงเนื้อหามากข้ึนและมีความตรงตามสภาพสามารถนําไปใช

ประเมินครูไดหลากหลายมากย่ิงข้ึน นอกจากนี้ยังนําสารสนเทศที่ไดไปพัฒนาการปฏิบัติหนาที่

ของครูโดยนําไปกําหนดเปนนบายในการพัฒนาคุณภาพครูอยางเปนระบบ 

(3) ควรมีการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่ดีและนําไปสูการ

ปฏิบัติที่เปนเลิศ เพื่อใชเปนขอมูลในการพัฒนาและสงเสริมการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูใหเกิด

ประสิทธิภาพมากข้ึน โดยใชการศึกษาเชิงคุณภาพจากครูผูปฏิบัติงานที่เปนเลิศผนวกรวมกับ

การศึกษาเชิงปริมาณเพื่อตรวจสอบปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู และศึกษา

แนวทางหรือกระบวนการหรือวิธีการที่สงเสริม สนับสนุน และมีระบบตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

ครู ทําใหครูนําผลการตรวจสอบการประเมินตนเองเพื่อใชในการเทียบเคียงการปฏิบัติงานทาง

วิชาชีพครู ไปใชในการพัฒนาตนเองใหเขาสูแนวการปฏิบัติที่ดี 
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(4) เนื่องจากแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองที่พัฒนาข้ึนนี้ใชตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานในภาพรวม ดังนั้นควรมีการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองที่ลงลึกไปใน

รายละเอียดในแตละมาตรฐาน ในเร่ืองของกิจกรรมยอย ๆ ในการปฏิบัติงาน  

(5) ควรมีการเทียบเคียงการปฏิบัติงานกับวิชาชีพอ่ืนที่มีการปฏิบัติงานที่ดี เชน แพทย 

วิศวกร นักธุรกิจ เปนตน เพื่อนํานําขอมูลที่ไดรับมาปรับใชพัฒนาการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู 
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                                 ถนนพญาไท เขตปทุมวัน กทม. ๑๐๓๓๐ 

          ๑๒   มกราคม  ๒๕๕๒ 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการสัมภาษณและสังเกตการณปฏิบัติงาน 
 

เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดนิมมานนรดี 
 

ส่ิงที่สงมาดวย  ๑.แนวคําถามในการสัมภาษณ 

  ๒. แบบสอบถามการวิจัยการสรางหลักเทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู 
 

 เนื่องดวยนายพิรุนเทพ เพชรบุรี นิสิตปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กําลังอยูระหวางการทําวิทยานิพนธเร่ืองการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการ

ประเมินตนเองเพื่อใชในการเทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู โดยมีศาสตราจารย ดร. สุวิมล 

วองวาณิช เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้ขอความอนุเคราะหจากทานสัมภาษณอาจารยรัตนจณี ศิริ

บพิตร บุคลากรในกํากับดูแลของทาน เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูทาน ตามประเด็นการ

สัมภาษณ (เอกสารหมายเลข ๑) ที่แนบมานี้ และขออนุญาตเยี่ยมชมและสังเกตการณสอนของทาน 

เพื่อใชเปนขอมูลในการพัฒนางานวิจัยใหมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน  

 ในการนี้ใครขอความกรุณาทานอนุญาตใหอาจารยรัตนจณี ศิริบพิตร ตอบแบบสอบถามการ

ปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู (เอกสารหมายเลข ๒) ที่แนบมานี้ดวย เพื่อเปนประโยชนในการใชเปนหลัก

เทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่เปนมาตรฐาน ผูวิจัยมีความเช่ือมั่นวาขอมูลที่ไดรับจาก

บุคลากรในความดูแลของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งแกผูวิจัยในการนําไปสรางหลักเทียบการ

ปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่มีความตรงและแมนยํามากยิ่งข้ึน   
 

 จึงเรียนมาเพื่อทราบและขออนุญาตดังกลาวขางตน จักเปนพระคุณอยางยิ่ง   

  

                                           ขอแสดงความนับถือ 

 

                      (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 

                 หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา โทร.  ๐-๒๒๑๘-๒๕๘๑-๙๗ ตอ ๘๐๐  โทรสาร. ตอ ๘๐๑ 
นายพิรุนเทพ เพชรบุรี  โทร. ๐๘-๑๔๙๙-๕๑๔๔ 
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ภาคผนวก ข 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 
1 รองศาสตราจารย ดร ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ หัวหนาภาควชิาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2 รองศาสตราจารย ดร.เอมอร   จงัศิริพรปกรณ อาจารยภาควชิาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา  

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

3 ผูชวยศาสตราจารยมาลิน ีชาญศิลป ผูอํานวยการศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู 

โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

(ฝายประถม) 

4 อาจารย ดร. ยรุวัฒน คลายมงคล ประธานสาขาประถมศึกษา ภาควชิาหลักสูตร 

การสอน และเทคโนโลยีการศึกษา  

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

5 อาจารยนิพนธ ศรีนฤมล ครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สังกัด สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กทม. เขต 1

ครูดีเดนแหงชาติ สาขาการสอน  

ประจําปการศึกษา 2549 
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ภาคผนวก ค 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการสังเกตและสัมภาษณการปฏิบัติงาน 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการสังเกตและสัมภาษณการปฏิบัติงาน 
 

1 รองศาสตราจารย ศิลปชัย บูรณพานิช อาจารยโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

(ฝายมธัยม) รางวัลครูดีเดนแหงชาติ สาขาการสอน  

จากคุรุสภาประจําปการศึกษา 2542 

2 อาจารยสุนันท แกวมณี ครูโรงเรียนวัดเขียนเขต รางวลั ครูดีเดนแหงชาติ 

สาขาการสอน จากคุรุสภาประจําปการศึกษา 2548 

3 อาจารยนิพนธ ศรีนฤมล ครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  ครูดีเดนแหงชาติ 

สาขาการสอน จากคุรุสภาประจําปการศึกษา 2549 

4 อาจารยสิริมา กล่ินกุหลาบ ครูโรงเรียนวัดไทรใหญ (นนททิวากรราษฎรบํารุง) 

รางวัลครูดีเดนแหงชาติ สาขาการสอน จากคุรุสภา 

ประจําปการศึกษา 2549 

5 อาจารยรัตนจณี ศิริบพิตร ครูโรงเรียนวัดนิมมานรดี รางวัลครูดีเดนแหงชาติ 

สาขาการสอน จากคุรุสภาประจําปการศึกษา 2549 

6 อาจารยเตือนจิตต สุขเจริญ ครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม รางวลัครู

ภาษาไทยดีเดนแหงชาติ ประจําปการศึกษา 2549 

7 อาจารยประทวน นวลมีศรี ครูโรงเรียนพระยามนธาตุราชศรีพิจิตร รางวัลครู

สอนวิทยาศาสตรดีเดน ประจําปการศกึษา 2550 

8 อาจารยพรรณทิพย อุนใจ ครูโรงเรียนหอวัง รางวลัครูดีในดวงใจ สังกดั

สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

ประจําปการศึกษา 2549 

9 อาจารยพจน แพทยวงษ ครูโรงเรียนสายนํ้าทพิย รางวัลครูดีในดวงใจ สังกัด

สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

ประจําปการศึกษา 2549 

10 อาจารยเลิศลํ้า ตระกูลสุข ครูโรงเรียนนวมินทราชินูทศิ เบญจมราชาลัย  

รางวัลครูดีในดวงใจ สังกัดสํานกังานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจําปการศกึษา 2549 
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ภาคผนวก ง 

เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
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เรียนอาจารยที่เคารพทุกทาน  

ดวยนายพิรุนเทพ  เพชรบุรี นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและ

จิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กําลังอยูในระหวางการทําวิทยานิพนธเร่ือง “การ

พัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองเพื่อใชเปนเปนหลักเทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู “ ซึ่ง

ในขณะน้ีอยูในระยะเก็บรวบรวมขอมูล จึงใครขอความอนุเคระหจากทานในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ เพื่อ

ประโยชนในการพัฒนาการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู ขอมูลที่รวบรวมไดผูวิจัยจะนํามาวิเคราะหและนําเสนอใน

ภาพรวมเทานั้น คําตอบของทานจะเปนความลับซึ่งไมมีผลกระทบใด ๆ กับตัวทานท้ังส้ิน 

หวังเปนอยางย่ิงวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานและขอขอบพระคุณทานท่ีใหความรวมมือใน

การตอบแบบสอบถามเปนอยางดี มา ณ โอกาสนี้ดวย 

ดวยความเคารพอยางสูง 

   นายพิรุนเทพ  เพชรบุรี 

ผูวิจัย  

 
 
 
ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูประเมินตนเอง 
คําช้ีแจง  โปรดกรอกขอมูลและทําเครื่องหมาย    ลงใน � หรือเติมขอความลงในชองวางใหสมบูรณตามความเปนจริง 

1 เพศ      � (1) ชาย      � (2) หญิง  

2 อายุ   � (1) ตํ่ากวา 25 ป  � (2) 25-35 ป   � (3) 36-45 ป  

� (4) 46-55 ป  � (5) 56 ปขึ้นไป  

3 ระดับชั้นที่สอน    � (1) ปฐมวัย  � (2) ประถมศึกษา � (3) มัธยมศึกษา 

4 ตําแหนงปจจุบัน   � (1) ครู ค.ศ. 1    � (2) ครู ค.ศ. 2     � (3) ครู ค.ศ. 3  

   � (4) ครู ค.ศ. 4   � (4) อื่น ๆ .............. 

5 ประสบการณการสอน  � (1) ตํ่ากวา 6 ป   � (2) 6-10 ป   � (3) 11-15 ป  

� (4) 16-20 ป  � (5) มากกวา 20 ปขึ้นไป 

6 วุฒิการศึกษาระดับสูงสุด  � (1) อนุปริญญาหรือเทียบเทา สาขาวิชา/วิชาเอก....................................  

� (2) ปริญญาตรี สาขาวิชา/วิชาเอก.......................................................... 

� (3) ปริญญาโท สาขาวิชา/วิชาเอก.......................................................... 

� (4) ปริญญาเอก สาขาวิชา/วิชาเอก......................................................... 

ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

แบบสอบถามการวิจัยการวิเคราะหองคประกอบการปฏิบัติงานทางวิชาชีพคร ู
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7 ทานไดรับรางวัลหรือไดรับการยกยองเปนครูประเภทใด 

� (1) ไมเคย  � (2) เคย  

 

 

คําช้ีแจง   สวนที่หนึ่ง  โปรดใสเคร่ืองหมาย   ในชองวางท่ีตรงกับคุณลักษณะของทานมากที่สุด โดยแตละคา มี

ความหมายดังนี้  

ระดับคะแนน 5  หมายถึง คุณลักษณะที่ทานมีมากที่สุด คิดเปนรอยละ 80-100 

ระดับคะแนน 4  หมายถึง คุณลักษณะที่ทานมีมาก คิดเปนรอยละ 60-79 

ระดับคะแนน 3  หมายถึง คุณลักษณะที่ทานมีปานกลาง คิดเปนรอยละ 40-59 

ระดับคะแนน 2  หมายถึง คุณลักษณะที่ทานมีนอย คิดเปนรอยละ 20-39 

ระดับคะแนน 1  หมายถึง คุณลักษณะที่ทานมีนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 0-19 

สวนที่สองเปนแบบเติมคํา โปรดระบุ จํานวนครั้ง / จํานวนช่ัวโมง / รอยละที่ทานปฏบิัติตามขอรายการ

ขางตนตัวอยางการตอบแบบสอบถาม 

ระดับความคิดเห็น ขอ ขอรายการ 
1 2 3 4 5 

โปรดระบุ จํานวน
ครั้ง/จํานวนช่ัวโมง/
รอยละที่ทานปฏิบัติ
ตามขอรายการ 

ก ฉันเปนคนชอบทองเที่ยว รักการผจญภัย                …8…คร้ัง /  ป 

ข ฉันเปนคนที่เลาเร่ืองสนุก เลียนเสียงสัตวตาง ๆ 

ได 

     ทําได.....80.% ตอคร้ัง 

แปลความหมาย 
ขอ ก หมายความวาทานเปนคนชอบทองเที่ยว ชอบผจญภัย ในระดับมากท่ีสุด โดยทองเที่ยว 8 คร้ังตอ ป 

ขอ ข หมายความวาทานเปนคนท่ีเลาเร่ืองสนุก เลียนเสียงสัตวไดในระดับมาก สามารถเลาไดสนุก  80.% ตอครั้ง 

ระดับความคิดเห็น ขอ ขอรายการ 
1 2 3 4 5 

โปรดระบุ จํานวน
ครั้ง/จํานวนช่ัวโมง/
รอยละที่ทานปฏิบัติ
ตามขอรายการ 

1 ทานเขาประชุมรับการฝกอบรมสัมมนาทาง

วิชาการที่โรงเรียนจัด/หนวยงานท่ีเก่ียวของจัดให 

     
..….คร้ัง/ปการศึกษา 

2 ทานเขาหองสมุด ติดตามอานวารสาร และ

คนควาขอมูลทางอินเทอรเน็ตอยูเสมอ 

     
.….….ชั่วโมง/สัปดาห 

3 ท า น ผ ลิ ต ผล ง านท า ง วิ ช า ก า ร  เ อ ก ส า ร

ประกอบการเรียนการสอน  และใบงานเพื่อ

เพ่ิมพูนความรูใหแกนักเรียน 

     

..….คร้ัง/ปการศึกษา 

ตอนที่ 2 องคประกอบการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ
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ระดับความคิดเห็น ขอ ขอรายการ 
1 2 3 4 5 

โปรดระบุ จํานวน
ครั้ง/จํานวนช่ัวโมง/
รอยละที่ทานปฏิบัติ
ตามขอรายการ 

4 ทานเปนวิทยากรหรือเผยแพรความรู ผลงานทาง

วิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู  

     
..….คร้ัง/ปการศึกษา 

5 ทานพัฒนาการสอนดวยการทําวิจัยปฏิบัติการ

ในช้ันเรียนอยางตอเนื่อง 

     
..….คร้ัง/ปการศึกษา 

6 ทานพัฒนาการสอนดวยการแลกเปล่ียนแนวคิด

การสอน วิธีการสอนกับเพื่อนครู นักวิชาการ  

     .…….….ชั่วโมง/ 

สัปดาห 

7 ทานเขาสอนและเลิกสอนตรงตามเวลา      ใหคะแนนการปฏิบัติ

..............คะแนน 

 จากคะแนนเต็ม 100 

8 ทานปฏิบั ติตนเหมาะสมกับความเปนครู  เปน

แบบอยางที่ดี เปนท่ีเคารพรักของลูกศิษย 

     ใหคะแนนการปฏิบัติ

..............คะแนน 

 จากคะแนนเต็ม 100 

9 ทานแตงกายสะอาด  สุภาพ และเรียบรอยเปน

ประจําในการปฏิบัติงานครู 

     ใหคะแนนการปฏิบัติ

..............คะแนน 

 จากคะแนนเต็ม 100 

10 ทานแสดงความหวงใย เอาใจใส และพูดคุยให

คําปรึกษาแกนักเรียน 

     ……....ชั่วโมง /

สัปดาห 

11 ทานสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการ

เรียนการสอนอยางสม่ําเสมอ 

     ……....ชั่วโมง /

สัปดาห 

12 ทานเปนคนพูดชัดถอยชัดคํา ออกเสียงควบกลํ้า 

อักขระชัดเจน 

     ใหคะแนนการปฏิบัติ

..............คะแนน 

 จากคะแนนเต็ม 100 

13 ทานใชขอมูลขาวสาร สารสนเทศตาง ๆ ในการ

ปรับปรุงการเรียนการสอน เชน ขอมูลเก่ียวกับ

นวัตกรรมใหม  ๆ 

     ...............วิธี/เทคนิค/

ภาคเรียน 

14 ทานใชขอมูลขาวสาร สารสนเทศตาง ๆ ในการ

ปรับปรุงการเรียนการสอน เชน นวัตกรรมใหม   

     ..............คร้ัง/สัปดาห 

15 ท านนํ าข อม ูล เ กี ่ย วก ับ ว ิธ ีว ิทยาการสอน 

เทคนิคการสอนใหม ๆ มาประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู 

     ..............คร้ัง/สัปดาห 
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ระดับความคิดเห็น ขอ ขอรายการ 
1 2 3 4 5 

โปรดระบุ จํานวน
ครั้ง/จํานวนช่ัวโมง/
รอยละที่ทานปฏิบัติ
ตามขอรายการ 

16 ทานปรับปรุงการสอนของทานจากคําแนะนํา

หรือการนิเทศจากเพ่ือนรวมงาน 

     ............คร้ังของการ

นิเทศใน 1 ภาคเรียน 

17 ทานสังเคราะหขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับทฤษฎี

หรือแนวคิดการจัดการเรียนการสอน แลวนํามา

สรุปเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 

     ..................เร่ือง / ภาค

เรียน 

18 ทานนําขอมูลจากการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้น

เรียนมาใชวางแนวทางในการพัฒนาการ

ปฏิบัติงานของตนเอง 

     ใหคะแนนการปฏิบัติ

..............คะแนน 

 จากคะแนนเต็ม 100 

19 ทานจัดทําแผนการสอนท่ีบูรณาการภายในสาระการเรียนรู      ..........แผน / สัปดาห 

20 ทานจัดทําแผนการสอนที่บูรณาการขามกลุมสาระ

การเรียนรู 

     ..........แผน / สัปดาห 

21 ทานใชวิธีการท่ีมีความหลากหลายในการจัดทํา

แผนการเรียนรู 

     ............วิธี/เทคนิค/

ภาคเรียน 

22 ทานเปดโอกาสใหผูเรียนเขามามีสวนรวมในการ

จัดทําแผนการเรียนรูในเร่ืองของกิจกรรมการเรียนรู 

     ..........แผน / สัปดาห 

23 ทานจัดทําแผนการเรียนรูที่ใชเนนผูเรียนเปนสําคัญ      ..........แผน / สัปดาห 

24 ทานจัดทําแผนการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนไดลง

มือปฏิบัติและสรางความรูดวยตนเอง 

     ..........แผน / สัปดาห 

25 ส่ือการเรียนการสอนของทานมีความเหมาะสม 

คุมคา และเพียงพอตอผูเรียนในการจัดการเรียน

การสอน 

     ใหคะแนนการปฏิบัติ

..............คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 100 

26 ส่ือการสอนมีความหลากหลาย  สามารถ

ตอบสนองความแตกตางของผูเรียน 

     ใหคะแนนการปฏิบัติ

..............คะแนน 

 จากคะแนนเต็ม 100 

27 ทานผลิตส่ือการเรียนการสอนจากวัสดุในทองถ่ิน      .......ชิ้น / ภาคเรียน 

28 ทานใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเขามาใชเปนสวน

หนึ่งในการจัดการเรียนรู 

     ........ชั่วโมง/ สัปดาห 

29 ทานเผยแพรผลการใช ส่ือการเรียนการสอน

ใหแกครูหรือบุคคลท่ัวไป  

     .......ชิ้น/ ปการศึกษา 
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ระดับความคิดเห็น ขอ ขอรายการ 
1 2 3 4 5 

โปรดระบุ จํานวน
ครั้ง/จํานวนช่ัวโมง/
รอยละที่ทานปฏิบัติ
ตามขอรายการ 

30 ทานเลือกใชส่ือที่มีความหลากหลาย เชน  ส่ือบุคคล 

ส่ือวัสดุ สถานที่ หรือส่ือเอกสาร 

     .............ส่ือ / ชั่วโมง 

31 ทานกระตุนใหผูเรียนคนหาความรู โดยการสราง

สถานการณใหผูเรียนฝกแกปญหา 

     ….….ชั่วโมง/ สัปดาห 

32 ท า น จั ด กิ จก ร รมที่ ผู เ รี ย นสามา รถ เ ลื อ ก

ปฏิบัติงานตามศักยภาพของตนเอง 

     ............ชั่วโมง/ 

สัปดาห 

33 ทานจัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนคนหาคําตอบดวยตนเอง      .....ชั่วโมง/ สัปดาห 

34 ทานใชวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มีความ

หลากหลายและ สอดคลองกับผูเรียน 

     ..............ชั่วโมง/ 

สัปดาห 

35 ทานจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน

เปนสําคัญ 

     .............ชั่วโมง/ 

สัปดาห 

36 ทานจัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนฝกทักษะ ตาง ๆ เชน 

ทักษะการทํางานเปนกลุม เปนตน 

     ..........ชั่วโมง/ สัปดาห 

37 ทานจัดทําขอเสนอแนะในการพัฒนาผูเรียน เปน

รายบุคคล 

     คะแนนการปฏิบัติ 

..............คะแนน 

 จากคะแนนเต็ม 100 

38 ทานจัดทํารายงานผลการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล      ................คร้ัง/ภาคเรียน 

39 ทานใหขอมูลปอนกลับแกผู เ รียน เม่ือมีการ

มอบหมายงานหรือการใหแบบฝกหัด 

     คะแนนการปฏิบัติ 

.............คะแนน 

 จากคะแนนเต็ม 100 

40 ทานรายงานผลการพัฒนาผูเรียนใหผูปกครอง

ทราบเปนระยะ  ๆ 

     ...........คร้ัง/ป

การศึกษา 

41 ทานเตรียมเอกสารหรือขอมูลที่เก่ียวกับนักเรียน

สําหรับการประชุมผูปกครองไวอยางสมบูรณ 

     คะแนนการปฏิบัติ 

.............คะแนน 

 จากคะแนนเต็ม 100 

42 ทานจัดทําแฟมการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยาง

เปนระบบ มีความตอเนื่อง 

     คะแนนการปฏิบัติ 

.............คะแนน 

 จากคะแนนเต็ม 100 

43 ทานรวมมือกับเพื่อนครูและบุคลากรในโรงเรียน

จัดกิจกรรมที่เปนประโยชนตอการเรียนการสอน  

     ...........คร้ัง/ภาคเรียน 
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ระดับความคิดเห็น ขอ ขอรายการ 
1 2 3 4 5 

โปรดระบุ จํานวน
ครั้ง/จํานวนช่ัวโมง/
รอยละที่ทานปฏิบัติ
ตามขอรายการ 

44 ทานรวมมือกับเพื่อนครูในการปรับปรุงหลักสูตร 

หรือแผนการจัดการ เรี ยน รู  หรือ  เอกสาร

ประกอบการสอน 

     .............คร้ัง/ภาค

เรียน 

45 ทานมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายหรือ

วางแผนในการพัฒนาโรงเรียน 

     คะแนนการปฏิบัติ 

.............คะแนน 

 จากคะแนนเต็ม 100 

46 ทานรวมมือกับเพื่อนครูในการทําวิจัยปฏิบัติการ

ในช้ันเรียนอยางสม่ําเสมอ 

     ............คร้ัง/ภาคเรียน 

47 ทานมีการนิเทศการสอนระหวางเพ่ือนครู เพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอน 

     .............คร้ัง/ภาค

เรียน 

48 ทานให คําแนะนําหรือใหการชวยเหลือการ

ปฏิบัติงานของเพื่อนครูอยางเต็มความสามารถ 

     .................ชั่วโมง/

สัปดาห 

49 ทานใหความรวมมือในการจัดทําโครงการที่เช่ือม

ความสัมพันธระหวางโรงเรียนภายในชุมชน 

     คร้ัง/ปการศึกษา 

50 ทานรวมมือกับผูปกครองและชุมชนดูแลและเอาใจ

ใสความประพฤติของนักเรียน 

     คะแนนการปฏิบัติ 

.............คะแนน 

 จากคะแนนเต็ม 100 

51 การเปนวิทยากรเผยแพรความรูหรือบริการ

ชุมชนรอบ ๆ โรงเรียน 

     ..............คร้ัง/ป

การศึกษา 

52 ทานประสานงานกับบุคคล ภายนอก หรือผูมี

ความรูเพ่ือใหบุคคลเหลานั้นเขามามีสวนรวมใน

การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

     .............คร้ัง/ป

การศึกษา 

53 ทานดึงศักยภาพในชุมชนเขามามีสวนรวมใน

การพัฒนาโรงเรียน 

     คะแนนการปฏิบัติ 

.............คะแนน 

 จากคะแนนเต็ม 100 

54 ทานมุ งม่ันพัฒนางานการจัดการศึกษาให มี

คุณภาพ เพื่อพัฒนาชุมชนอยางเปนระบบ  

     ..............คร้ัง/ป

การศึกษา 

55 ทานจัดกิจกรรมที่พัฒนาความสามารถของ

ผูเรียนอยางสม่ําเสมอ 

     ..............ชั่วโมง/

สัปดาห 
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ระดับความคิดเห็น ขอ ขอรายการ 
1 2 3 4 5 

โปรดระบุ จํานวน
ครั้ง/จํานวนช่ัวโมง/
รอยละที่ทานปฏิบัติ
ตามขอรายการ 

56 ทานจัดกิจกรรมที่สรางเสริมคุณธรรมใหแกผูเรียน 

เชน กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 

     ..............คร้ัง/ป

การศึกษา 

57 ทานจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เช่ือมโยง

บทเรียนใหสอดดคลองกับความสามารถของผูเรียน  

     ........ชั่วโมง/สัปดาห 

58 ทานจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผู เ รียนเช่ือมโยง

บทเรียนกับส่ิงแวดลอมรอบตัว  

 

     .............คร้ัง/ป

การศึกษา 

59 ทานพยายามอยางเต็มที่ในการสราง แรงจูงใจให

นั ก เ รียน ทํา กิจกรรมการ เ รียน รู ใหประสบ

ความสําเร็จ 

     คะแนนการปฏิบัติ 

.............คะแนน 

 จากคะแนนเต็ม 100 

60 ทานจัดกิจกรรม และประสบการณในการเรียนรู

ที่เหมาะสมสอดคลองกับผูเรียน 

     คะแนนการปฏิบัติ 

.............คะแนน 

 จากคะแนนเต็ม 100 

61 ทานจัดกิจกรรมเสริมทักษะความ สามารถทาง

วิชาการใหแกลูกศิษยเปนรายบุคคล 

     ................ชั่วโมง/สัปดาห 

62 ทานนําเน้ือหาในรายวิชาของทานไปจัดทํา

บท เ รี ย น อ อน ไ ลน ห รื อ บ ท เ รี ย นที่ ใ ช ส่ื อ

อิเล็กทรอนิกส เพ่ือการเรียนรูดวยตนเอง 

     ..................เร่ืองหรือ

บทเรียน/ปการศึกษา 

63 ทานจัดกิจกรรมสงเสริมเด็กท่ีมีความสามารถ

พิเศษใหไดรับการพัฒนา  

     ................ชั่วโมง/สัปดาห 

64 ทานจัดเวลาสอนซอมเสริมใหกับผู เ รียนที่ มี

ขอบกพรองในการเรียนรู 

     ….........ชั่วโมง/สัปดาห 

65 ทานใหกําลังใจผูเรียนดวยการเสริมแรงดวย

วิธีการที่หลากหลาย 

     คะแนนการปฏิบัติ 

.............คะแนน 

 จากคะแนนเต็ม 100 

66 ทานจัดกิจกรรมท่ีตอบสนองความถนัด และ

ความสนใจของผูเรียนรายบุคคล 

     ..............ชั่วโมง/

สัปดาห 

67 ทานจัดใหมีเวทีการแขงขัน/การแสดงออกของผูเรียน       ...........คร้ัง/ภาคเรียน 

68 ทานเปดโอกาสใหผูเรียนไดซักถาม แสดงความคิดเห็น      .........ชั่วโมง/สัปดาห 
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ระดับความคิดเห็น ขอ ขอรายการ 
1 2 3 4 5 

โปรดระบุ จํานวน
ครั้ง/จํานวนช่ัวโมง/
รอยละที่ทานปฏิบัติ
ตามขอรายการ 

69 ทานนําสภาพปญหาในชุมชนรอบ ๆ โรงเรียนมา

จัดเปนกิจกรรมการเรียนรู เชน การทําโครงงาน  

     ..........เร่ือง/ภาคเรียน 

70 ทานจัดกิจกรรมที่ เปนการสงเสริมใหผู เ รียน

เรียนรูจากบริบทรอบ ๆ ชุมชนโรงเรียน 

     ...........เร่ือง/ภาคเรียน 

71 ทานนําปญหาท่ีพบมากในปจจุบัน เชน ปญหา

วัยรุน การมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร มาสราง

กิจกรรมเพื่อเสริม ใหผู เ รียนมีความรูเห็นถึง

ความสําคัญของปญหา 

     ............เร่ือง/ภาค

เรียน 

72 ทานจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูใหผูเรียนมี

ความรอบรูและเทาทันตอสถานการณที่เกิดขึ้น  

     ............เร่ือง/ภาค

เรียน 

 
ขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามนะครับ 

นายพิรุนเทพ  เพชรบุรี ผูวิจัย 
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ภาคผนวก จ 
ผลการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม LISREL  
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                                DATE:  4/20/2009 

                                  TIME: 16:58 

 

 

                                L I S R E L  8.72 

 

                                       BY 

 

                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 

 

 

 

                    This program is published exclusively by 

                    Scientific Software International, Inc. 

                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  

            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005  

          Use of this program is subject to the terms specified in the 

                        Universal Copyright Convention. 

                          Website: www.ssicentral.com 

 

 The following lines were read from file D:\backup\สกว สมบูรณ\thesis FULL\ของโบ\เทพ.

spl: 

 

 ANALYSIS FACTOR 

 DA NI=12 NO=516 NG=1 MA=CM 

 LA 
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 DEVM BEST EXPO PLAN INSRU ACTN REPO COIN COOU DECI POTC OPPO 

 KM 

 1.000 

 .544 1.000 

 .756 .633 1.000 

 .561 .461 .726 1.000 

 .583 .320 .614 .710 1.000 

 .524 .477 .649 .779 .717 1.000 

 .627 .432 .667 .703 .726 .753 1.000 

 .488 .415 .616 .677 .658 .674 .717 1.000 

 .520 .295 .552 .596 .668 .637 .718 .730 1.000 

 .437 .429 .518 .648 .600 .726 .664 .732 .607 1.000 

 .475 .317 .584 .688 .704 .658 .715 .718 .715 .649 1.000 

 .415 .327 .570 .641 .624 .655 .662 .737 .686 .685 .784 1.000 

 ME 

 3.84 4.51 3.88 3.78 3.59 3.92 3.80 3.88 3.47 4.08 3.42 3.61 

 SD 

 3.58 3.52 3.94 4.48 4.31 4.16 4.55 5.00 5.01 4.60 4.89 5.02 

 MO NY=12 NK=1 NE=2 BE=FU GA=FI PS=SY TE=SY 

 LE 

 CHAR PRAC 

 LK 

 PAC 

 FR LY1 1 LY2 1 LY3 1 LY4 2 LY5 2 LY6 2 LY7 2 LY8 2 LY9 2 LY10 2 

 FR LY11 2 LY12 2 GA 1 1 GA 2 1 TE 6 4 TE 12 11 TE 4 3 TE 10 8 TE 10 6 TE 12 1 

 FR TE 10 3 TE 9 4  5 2 TE 9 2 TE 9 3 TE 7 1 TE 5 1 TE 7 6 TE 6 5 TE  12 8 TE 12 10 TE 

TE 12 6 TE 7 4 TE 8 4 TE 9 8 TE 12 9 TE 11 2 TE 12 2 TE 7 2 TE 4 1 TE 10 1 

 FI PS 2 2 

 VA=0.1 LY 1 1 LY 4 2 
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 PD 

 OU SE TV SS SE RS MI AD=OFF 

 

 ANALYSIS FACTOR                                                                 

 

                           Number of Input Variables 12 

                           Number of Y - Variables   12 

                           Number of X - Variables    0 

                           Number of ETA - Variables  2 

                           Number of KSI - Variables  1 

                           Number of Observations   516 

 

 ANALYSIS FACTOR                                                                 

 

         Covariance Matrix        

 

                DEVM       BEST       EXPO       PLAN      INSRU       ACTN    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     DEVM      12.82 

     BEST       6.86      12.39 

     EXPO      10.66       8.78      15.52 

     PLAN       9.00       7.27      12.81      20.07 

    INSRU       9.00       4.85      10.43      13.71      18.58 

     ACTN       7.80       6.98      10.64      14.52      12.86      17.31 

     REPO      10.21       6.92      11.96      14.33      14.24      14.25 

     COIN       8.74       7.30      12.14      15.16      14.18      14.02 

     COOU       9.33       5.20      10.90      13.38      14.42      13.28 

     DECI       7.20       6.95       9.39      13.35      11.90      13.89 

     POTC       8.32       5.46      11.25      15.07      14.84      13.39 
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     OPPO       7.46       5.78      11.27      14.42      13.50      13.68 

 

         Covariance Matrix        

 

                REPO       COIN       COOU       DECI       POTC       OPPO    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     REPO      20.70 

     COIN      16.31      25.00 

     COOU      16.37      18.29      25.10 

     DECI      13.90      16.84      13.99      21.16 

     POTC      15.91      17.56      17.52      14.60      23.91 

     OPPO      15.12      18.50      17.25      15.82      19.25      25.20 

 

 

 ANALYSIS FACTOR                                                                 

 

 Parameter Specifications 

 

         LAMBDA-Y     

 

                CHAR       PRAC 

            --------   -------- 

     DEVM          0          0 

     BEST          1          0 

     EXPO          2          0 

     PLAN          0          0 

    INSRU          0          3 

     ACTN          0          4 

     REPO          0          5 
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     COIN          0          6 

     COOU          0          7 

     DECI          0          8 

     POTC          0          9 

     OPPO          0         10 

 

         GAMMA        

 

                 PAC 

            -------- 

     CHAR         11 

     PRAC         12 

 

         PSI          

 

                CHAR       PRAC 

            --------   -------- 

                  13          0 

 

         THETA-EPS    

 

                DEVM       BEST       EXPO       PLAN      INSRU       ACTN 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     DEVM         14 

     BEST          0         15 

     EXPO          0          0         16 

     PLAN         17          0         18         19 

    INSRU         20         21          0          0         22 

     ACTN          0          0          0         23         24         25 
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     REPO         26         27          0         28          0         29 

     COIN          0          0          0         31          0          0 

     COOU          0         33         34         35          0          0 

     DECI         38          0         39          0          0         40 

     POTC          0         43          0          0          0          0 

     OPPO         45         46          0          0          0         47 

 

         THETA-EPS    

 

                REPO       COIN       COOU       DECI       POTC       OPPO 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     REPO         30 

     COIN          0         32 

     COOU          0         36         37 

     DECI          0         41          0         42 

     POTC          0          0          0          0         44 

     OPPO          0         48         49         50         51         52 

  

 

 

 ANALYSIS FACTOR                                                                 

 

 Number of Iterations =110 

 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            

 

         LAMBDA-Y     

 

                CHAR       PRAC    
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            --------   -------- 

     DEVM       2.87        - - 

  

     BEST       2.33        - - 

              (0.14) 

               16.50 

  

     EXPO       3.75        - - 

              (0.16) 

               23.59 

  

     PLAN        - -       3.81 

  

    INSRU        - -       3.57 

                         (0.15) 

                          23.26 

  

     ACTN        - -       3.37 

                         (0.13) 

                          25.77 

  

     REPO        - -       3.99 

                         (0.16) 

                          24.21 

  

     COIN        - -       4.12 

                         (0.18) 

                          22.35 
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     COOU        - -       4.15 

                         (0.20) 

                          20.35 

  

     DECI        - -       3.49 

                         (0.17) 

                          20.54 

  

     POTC        - -       4.09 

                         (0.17) 

                          23.68 

  

     OPPO        - -       3.84 

                         (0.19) 

                          20.56 

  

 

         GAMMA        

 

                 PAC    

            -------- 

     CHAR       0.78 

              (0.05) 

               16.06 

  

     PRAC       1.00 

              (0.04) 

               23.54 
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         Covariance Matrix of ETA and KSI         

 

                CHAR       PRAC        PAC    

            --------   --------   -------- 

     CHAR       1.00 

     PRAC       0.78       1.00 

      PAC       0.78       1.00       1.00 

 

         PHI          

 

                 PAC    

            -------- 

                1.00 

  

 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

 

                CHAR       PRAC    

            --------   -------- 

                0.39        - - 

              (0.04) 

               10.04 

  

 

         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   

 

                CHAR       PRAC    
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            --------   -------- 

                0.61       1.00 

 

         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           

 

                CHAR       PRAC    

            --------   -------- 

                0.61       1.00 

 

         THETA-EPS    

 

                DEVM       BEST       EXPO       PLAN      INSRU       ACTN    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     DEVM       4.64 

              (0.35) 

               13.23 

  

     BEST        - -       6.75 

                         (0.45) 

                          14.98 

  

     EXPO        - -        - -       1.52 

                                    (0.36) 

                                      4.18 

  

     PLAN       0.53        - -       1.45       5.45 

              (0.28)                (0.29)     (0.46) 

                1.86                  5.05      11.92 
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    INSRU       1.23      -1.64        - -        - -       6.01 

              (0.26)     (0.31)                           (0.42) 

                4.69      -5.33                            14.20 

  

     ACTN        - -        - -        - -       1.46       0.97       5.97 

                                               (0.30)     (0.27)     (0.43) 

                                                 4.92       3.59      13.81 

  

     REPO       1.30      -0.63        - -      -0.88        - -       0.83 

              (0.25)     (0.29)                (0.31)                (0.28) 

                5.19      -2.17                 -2.88                  2.99 

  

     COIN        - -        - -        - -      -0.66        - -        - - 

                                               (0.31) 

                                                -2.12 

  

     COOU        - -      -2.45      -1.55      -2.26        - -        - - 

                         (0.41)     (0.31)     (0.37) 

                          -6.05      -4.97      -6.06 

  

     DECI      -0.55        - -      -1.28        - -        - -       2.23 

              (0.30)                (0.28)                           (0.32) 

               -1.83                 -4.56                             7.01 

  

     POTC        - -      -1.53        - -        - -        - -        - - 

                         (0.35) 

                          -4.31 

  

     OPPO      -0.76      -1.23        - -        - -        - -       0.99 



 

 

151 

              (0.27)     (0.37)                                      (0.29) 

               -2.78      -3.31                                        3.44 

  

 

         THETA-EPS    

 

                REPO       COIN       COOU       DECI       POTC       OPPO    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     REPO       4.90 

              (0.40) 

               12.34 

  

     COIN        - -       8.00 

                         (0.59) 

                          13.65 

  

     COOU        - -       1.22       8.05 

                         (0.43)     (0.62) 

                           2.86      12.99 

  

     DECI        - -       2.40        - -       9.02 

                         (0.40)                (0.59) 

                           5.94                 15.26 

  

     POTC        - -        - -        - -        - -       7.22 

                                                          (0.51) 

                                                           14.04 

  

     OPPO        - -       2.26       1.25       2.34       3.31      10.23 
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                         (0.43)     (0.42)     (0.43)     (0.43)     (0.70) 

                           5.31       2.95       5.49       7.77      14.69 

  

 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

 

                DEVM       BEST       EXPO       PLAN      INSRU       ACTN    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

                0.64       0.45       0.90       0.73       0.68       0.66 

 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

 

                REPO       COIN       COOU       DECI       POTC       OPPO    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

                0.76       0.68       0.68       0.57       0.70       0.59 

 

 

                           Goodness of Fit Statistics 

 

                             Degrees of Freedom = 26 

               Minimum Fit Function Chi-Square = 39.37 (P = 0.045) 

       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 38.59 (P = 0.053) 

                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 12.59 

              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 33.34) 

  

                        Minimum Fit Function Value = 0.076 

                Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.024 

              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.065) 

             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.031 
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             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.050) 

               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.95 

  

                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.28 

             90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.25 ; 0.32) 

                         ECVI for Saturated Model = 0.30 

                       ECVI for Independence Model = 25.61 

  

     Chi-Square for Independence Model with 66 Degrees of Freedom = 13165.08 

                           Independence AIC = 13189.08 

                                Model AIC = 142.59 

                              Saturated AIC = 156.00 

                           Independence CAIC = 13252.03 

                               Model CAIC = 415.39 

                             Saturated CAIC = 565.20 

  

                          Normed Fit Index (NFI) = 1.00 

                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 

                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.39 

                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 

                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 

                         Relative Fit Index (RFI) = 0.99 

  

                             Critical N (CN) = 598.05 

  

  

                      Root Mean Square Residual (RMR) = 0.32 

                             Standardized RMR = 0.017 

                        Goodness of Fit Index (GFI) = 0.99 
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                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.96 

                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.33 

 

 ANALYSIS FACTOR                                                                 

 

         Fitted Covariance Matrix 

 

                DEVM       BEST       EXPO       PLAN      INSRU       ACTN    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     DEVM      12.85 

     BEST       6.67      12.17 

     EXPO      10.76       8.74      15.61 

     PLAN       9.08       6.95      12.65      19.98 

    INSRU       9.24       4.86      10.49      13.60      18.73 

     ACTN       7.55       6.14       9.90      14.30      12.99      17.31 

     REPO      10.26       6.64      11.73      14.33      14.24      14.27 

     COIN       9.25       7.51      12.12      15.06      14.71      13.89 

     COOU       9.30       5.10      10.64      13.55      14.79      13.96 

     DECI       7.27       6.36       8.97      13.30      12.45      13.98 

     POTC       9.18       5.93      12.02      15.60      14.60      13.78 

     OPPO       7.84       5.76      11.27      14.62      13.68      13.91 

 

         Fitted Covariance Matrix 

 

                REPO       COIN       COOU       DECI       POTC       OPPO    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     REPO      20.83 

     COIN      16.46      25.00 

     COOU      16.55      18.32      25.24 
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     DECI      13.93      16.79      14.47      21.20 

     POTC      16.33      16.87      16.96      14.27      23.95 

     OPPO      15.31      18.08      17.15      15.72      19.00      24.94 

 

         Fitted Residuals 

 

                DEVM       BEST       EXPO       PLAN      INSRU       ACTN    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     DEVM      -0.03 

     BEST       0.18       0.22 

     EXPO      -0.10       0.04      -0.09 

     PLAN      -0.08       0.32       0.16       0.09 

    INSRU      -0.24      -0.01      -0.06       0.11      -0.16 

     ACTN       0.25       0.85       0.74       0.22      -0.13      -0.01 

     REPO      -0.04       0.28       0.23       0.00       0.00      -0.02 

     COIN      -0.51      -0.21       0.02       0.11      -0.53       0.13 

     COOU       0.03       0.10       0.26      -0.17      -0.37      -0.68 

     DECI      -0.08       0.59       0.41       0.05      -0.55      -0.09 

     POTC      -0.86      -0.47      -0.77      -0.52       0.24      -0.39 

     OPPO      -0.38       0.01       0.00      -0.21      -0.18      -0.23 

 

         Fitted Residuals 

 

                REPO       COIN       COOU       DECI       POTC       OPPO    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     REPO      -0.13 

     COIN      -0.15       0.00 

     COOU      -0.18      -0.03      -0.14 

     DECI      -0.03       0.05      -0.48      -0.04 
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     POTC      -0.42       0.68       0.56       0.32      -0.04 

     OPPO      -0.19       0.42       0.10       0.10       0.25       0.26 

 

 Summary Statistics for Fitted Residuals 

 

 Smallest Fitted Residual =   -0.86 

   Median Fitted Residual =   -0.01 

  Largest Fitted Residual =    0.85 

 

 Stemleaf Plot 

 

 - 8|6  

 - 6|78  

 - 4|5321872  

 - 2|9874311  

 - 0|9887654330998864443332110000  

   0|123455900011368  

   2|22345566822  

   4|1269  

   6|84  

   8|5 

 

         Standardized Residuals   

 

                DEVM       BEST       EXPO       PLAN      INSRU       ACTN    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     DEVM      -0.35 

     BEST       0.87       1.95 

     EXPO      -0.89       0.28      -0.89 
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     PLAN      -0.47       0.87       1.06       1.07 

    INSRU      -1.02      -0.04      -0.23       0.48      -1.05 

     ACTN       0.83       2.25       3.00       1.98      -0.94      -0.16 

     REPO      -0.21       1.14       1.09      -0.05      -0.02      -0.18 

     COIN      -1.45      -0.47       0.06       0.80      -1.96       0.54 

     COOU       0.07       0.35       1.32      -1.11      -1.25      -2.69 

     DECI      -0.33       1.30       2.14       0.20      -1.86      -0.76 

     POTC      -2.50      -1.71      -2.80      -2.23       0.90      -1.68 

     OPPO      -1.42       0.04       0.01      -0.76      -0.60      -1.93 

 

         Standardized Residuals   

 

                REPO       COIN       COOU       DECI       POTC       OPPO    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     REPO      -1.13 

     COIN      -0.68      -0.08 

     COOU      -0.75      -0.20      -0.73 

     DECI      -0.12       0.35      -1.41      -0.36 

     POTC      -1.88       2.41       1.85       1.02      -0.41 

     OPPO      -0.76       2.84       0.49       0.62       1.92       2.20 

 

 Summary Statistics for Standardized Residuals 

 

 Smallest Standardized Residual =   -2.80 

   Median Standardized Residual =   -0.14 

  Largest Standardized Residual =    3.00 

 

 Stemleaf Plot 
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 - 2|87520  

 - 1|9997754431100  

 - 0|9998888776554433222221110000  

   0|112334555688999  

   1|011113399  

   2|0012248  

   3|0 

 Largest Negative Standardized Residuals 

 Residual for     COOU and     ACTN  -2.69 

 Residual for     POTC and     EXPO  -2.80 

 Largest Positive Standardized Residuals 

 Residual for     ACTN and     EXPO   3.00 

 Residual for     OPPO and     COIN   2.84 

 

 ANALYSIS FACTOR                                                                 

 

                         Qplot of Standardized Residuals 

 

  3.5.......................................................................... 

     .                                                                       .. 

     .                                                                      . . 

     .                                                                    .   . 

     .                                                                  .     . 

     .                                                                 .      . 

     .                                                               .        . 

     .                                                             .          . 

     .                                                            .      x    . 

     .                                                          .             . 

     .                                                        .        x      . 
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     .                                                       .     x          . 

     .                                                     .     x            . 

     .                                                   .      x             . 

     .                                                  .     x x             . 

 N   .                                                .      *x               . 

 o   .                                              .x *                      . 

 r   .                                             .xx                        . 

 m   .                                           .xx                          . 

 a   .                                         *x x                           . 

 l   .                                      **x                               . 

     .                                    * .                                 . 

 Q   .                                  x*.                                   . 

 u   .                                 x*.                                    . 

 a   .                               xx.                                      . 

 n   .                            *x *                                        . 

 t   .                            * .                                         . 

 i   .                         xx .                                           . 

 l   .                      x *x.                                             . 

 e   .                    x*   .                                              . 

 s   .                x *    .                                                . 

     .               xx    .                                                  . 

     .               x    .                                                   . 

     .            x     .                                                     . 

     .         x      .                                                       . 

     .       x       .                                                        . 

     .             .                                                          . 

     .      x    .                                                            . 

     .          .                                                             . 

     .        .                                                               . 
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     .      .                                                                 . 

     .     .                                                                  . 

     .   .                                                                    . 

     . .                                                                      . 

 -3.5.......................................................................... 

   -3.5                                                                      3.5 

                             Standardized Residuals 

 

 ANALYSIS FACTOR                                                                 

 

 Modification Indices and Expected Change 

 

         Modification Indices for LAMBDA-Y        

 

                CHAR       PRAC    

            --------   -------- 

     DEVM        - -       1.56 

     BEST        - -       0.17 

     EXPO        - -       0.94 

     PLAN       0.11        - - 

    INSRU       1.52        - - 

     ACTN       5.11        - - 

     REPO       0.44        - - 

     COIN       0.47        - - 

     COOU       1.11        - - 

     DECI       0.49        - - 

     POTC       6.12        - - 

     OPPO       0.34        - - 
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         Expected Change for LAMBDA-Y     

 

                CHAR       PRAC    

            --------   -------- 

     DEVM        - -      -0.33 

     BEST        - -       0.10 

     EXPO        - -       0.36 

     PLAN       0.14        - - 

    INSRU      -0.26        - - 

     ACTN       0.46        - - 

     REPO       0.15        - - 

     COIN      -0.17        - - 

     COOU       0.35        - - 

     DECI       0.29        - - 

     POTC      -0.52        - - 

     OPPO       0.13        - - 

 

         Standardized Expected Change for LAMBDA-Y        

 

                CHAR       PRAC    

            --------   -------- 

     DEVM        - -      -0.33 

     BEST        - -       0.10 

     EXPO        - -       0.36 

     PLAN       0.14        - - 

    INSRU      -0.26        - - 

     ACTN       0.46        - - 

     REPO       0.15        - - 

     COIN      -0.17        - - 
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     COOU       0.35        - - 

     DECI       0.29        - - 

     POTC      -0.52        - - 

     OPPO       0.13        - - 

 

 No Non-Zero Modification Indices for BETA         

 

 No Non-Zero Modification Indices for GAMMA        

 

 No Non-Zero Modification Indices for PHI          

 

 No Non-Zero Modification Indices for PSI          

 

         Modification Indices for THETA-EPS       

 

                DEVM       BEST       EXPO       PLAN      INSRU       ACTN    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     DEVM        - - 

     BEST       0.94        - - 

     EXPO       0.17       1.56        - - 

     PLAN        - -       0.11        - -        - - 

    INSRU        - -        - -       1.52       1.29        - - 

     ACTN       0.01       0.48       2.35        - -        - -        - - 

     REPO        - -        - -       0.44        - -       0.90        - - 

     COIN       0.50       1.49       0.30        - -       1.74       1.21 

     COOU       1.11        - -        - -        - -       0.16       2.10 

     DECI        - -       0.49        - -       0.05       1.26        - - 

     POTC       1.06        - -       2.32       0.39       3.20       1.93 

     OPPO        - -        - -       0.34       0.08       0.05        - - 
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         Modification Indices for THETA-EPS       

 

                REPO       COIN       COOU       DECI       POTC       OPPO    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     REPO        - - 

     COIN       0.42        - - 

     COOU       0.02        - -        - - 

     DECI       0.23        - -       0.18        - - 

     POTC       1.27       2.58       2.20       0.65        - - 

     OPPO       0.00        - -        - -        - -        - -        - - 

 

         Expected Change for THETA-EPS    

 

                DEVM       BEST       EXPO       PLAN      INSRU       ACTN    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     DEVM        - - 

     BEST       0.32        - - 

     EXPO       0.23      -0.50        - - 

     PLAN        - -       0.12        - -        - - 

    INSRU        - -        - -      -0.38       0.40        - - 

     ACTN      -0.02       0.20       0.37        - -        - -        - - 

     REPO        - -        - -       0.22        - -       0.30        - - 

     COIN      -0.21      -0.45       0.16        - -      -0.42       0.36 

     COOU       0.38        - -        - -        - -      -0.14      -0.48 

     DECI        - -       0.27        - -      -0.08      -0.38        - - 

     POTC      -0.32        - -      -0.42      -0.20       0.55      -0.44 

     OPPO        - -        - -       0.19      -0.10      -0.08        - - 
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         Expected Change for THETA-EPS    

 

                REPO       COIN       COOU       DECI       POTC       OPPO    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     REPO        - - 

     COIN      -0.20        - - 

     COOU       0.05        - -        - - 

     DECI       0.16        - -      -0.19        - - 

     POTC      -0.35       0.60       0.64       0.30        - - 

     OPPO       0.01        - -        - -        - -        - -        - - 

 

 Maximum Modification Index is    6.12 for Element (11, 1) of LAMBDA-Y 

 

 ANALYSIS FACTOR                                                                 

 

 Standardized Solution            

 

         LAMBDA-Y     

 

                CHAR       PRAC    

            --------   -------- 

     DEVM       2.87        - - 

     BEST       2.33        - - 

     EXPO       3.75        - - 

     PLAN        - -       3.81 

    INSRU        - -       3.57 

     ACTN        - -       3.37 

     REPO        - -       3.99 

     COIN        - -       4.12 



 

 

165 

     COOU        - -       4.15 

     DECI        - -       3.49 

     POTC        - -       4.09 

     OPPO        - -       3.84 

 

         GAMMA        

 

                 PAC    

            -------- 

     CHAR       0.78 

     PRAC       1.00 

 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        

 

                CHAR       PRAC        PAC    

            --------   --------   -------- 

     CHAR       1.00 

     PRAC       0.78       1.00 

      PAC       0.78       1.00       1.00 

 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

 

                CHAR       PRAC    

            --------   -------- 

                0.39        - - 

 

                           Time used:    0.109 Seconds 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 

 นายพิรุนเทพ   เพชรบุรี   เกิดเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2527 ที่กรุงเทพมหานคร ปจจุบัน

อยู บานเลขที ่ 18 ซอย ส.ธรณินทร 1 ถนน ประชาอุทิศ แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง 

กรุงเทพมหานคร สําเร็จการศึกษาปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง) สาขาวิชา

ประถมศึกษา (วิทยาศาสตร - ภาษาไทย) จากคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อป

การศึกษา 2549 และเขาศึกษาในระดับปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยการศึกษา 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 

2550 วิทยานิพนธเลมนี้ไดรับการสนับสนุนทุนวิจัยจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 

(สกว.) แผนกโครงการดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
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