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The  purposes  of  this  research  were  to  study  the  operation  and  problems  of  the   

operation  of  schools  curriculum  construction  in  leading  schools  of  the  Welfare  Education  
Division,  General  Education  Department.  The  population  was  the  leading  schools  of  the Welfare  
Education  Division,  General  Education  Department  amount  3  schools.  Data  were  collected  from  
curriculum  administration  committees  amount  39  persons  and  51  teachers.  Research  instruments  
were  document  analysis  form  and  structured  interview  form  as  devided  into  2  copies    for  
committees  1  copy  and  teacher  1  copy.  Data  analysis  by  frequency  distribution, percentage  
and  content  analysis  then  the  finding  was  presented  by  description.  The  finding  indicated  that :  
 Preparation  step :  the  academic department  build   up  realization, organized  the  
curriculum  administration  committee,  provided  staff  development,  arranged  information  system  
and  quality  development  plan.  Problems  were  found  as  some  teachers  lacked  of  self  
development  in  schools  curriculum  construction.  The  planning  department  lacked  of  coordination  
in  systematic  information  collection  ,including  some information were not update. 
 Operation  step  :  schools  assigned  vision, missions, goals  and  desirable  character  by  
staff  and  participants  for  guideline  to  arrange  schools  curriculum  structure  then  teachers  
operated  curriculum  substance  to  assign  expectant   learning  outcomes , yearly  or  semester  
learning  substance, period and  credit , course  description, learning  unit.  Learning  was designed  to   
learn  with  various  teaching  materials.  The  academic department  assigned  measurement  and  
evaluation, including  to  design  learners  development  activities.  Problems  were  found  as  lack  of  
understanding  in assignment  of  vision , missions, goals and desirable  character  of  curriculum  
structured  assignment  and learning  unit   to  arrange  congruously   between  learning  unit   and 
vision,  including  learning  arranging  lacked  of  integration among  learning  substance  and  there  
was  not  enough  budget  for  teaching  materials. 
 Supervision  and  follow  up  step  :  staff  in school  had  been  supervised  and  followed  up  
from  the  academic  department  and  supervisor.  Problem  was  not  found. 
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บทที่  1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 หลักสูตรมีเพือ่เปนแนวทางและเปนเกณฑมาตรฐานทางการศึกษาสําหรับควบคุม       
การเรียนการสอนในแตละระดับการศึกษา  การที่จะทราบวาการศึกษาในระดับตางๆ จะดีหรือไมดี  
สามารถศึกษาไดจากหลักสตูรการศึกษาในระดับนัน้ๆ  ของประเทศเพราะหลักสูตรเปนเครื่องมือ
ในการแปลงจดุมุงหมายและนโยบายทางการศึกษาของชาติสูการปฏบิัติในสถาบนัการศึกษา
ระดับชาติสูการปฏิบัติในสถาบันการศึกษาระดับตางๆหลักสูตรจะเปนเสมือนกับหางเสือที่จะคอย
กําหนดทิศทางใหการเรียนการสอนเปนไปตามความมุงหมายของการศึกษา  หรือกลาวอีกนัยหนึง่
คือ  หลกัสูตรเปนเครื่องชีน้ําทางในการจัดความรูและประสบการณแกผูเรียนซึง่ครูจะตองปฏิบัติ
ตามเพื่อใหผูเรียนไดรับการศึกษาที่มุงสูจดุหมายเดียวกนั  หลกัสูตรจึงเปนหัวใจสาํคัญของ        
การศึกษา  และเปนเครื่องชีถ้ึงความเจริญของชาติ  ถาประเทศใดมีหลกัสูตรที่เหมาะสม  ทันสมัย  
และมีประสิทธิภาพ  คนในประเทศนัน้กย็อมมีความรูและศักยภาพในการพัฒนาประเทศได   
อยางเตม็ที ่    ( ใจทิพย  เชือ้รัตนพงษ, 2539  ) 
 ในชวงระยะเวลา  10  ปที่ผานมา  การจัดทําหลักและการจัดการเรียนการสอนทั้งระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  มีการพัฒนาใหเปนการจัดการศึกษาที่มีความหมายตอการพัฒนา  
คุณภาพชีวิตของคนในสงัคมอยางชัดเจน  โดยเฉพาะอยางยิง่  การมุงเนนการพฒันาความรู      
ความคิด  และทักษะในการปฏิบัติจริง  อันจะนําไปสูการพัฒนาตนเองใหเกิดความสุขและนําไปสู
การพัฒนาอาชีพที่สุจริต  การมีงานทํามีรายได  การมีสวนรวมทาํประโยชนใหกับสังคมของตน  
และประเทศชาติ  แตจากการประเมินผลการศึกษาของกรมวิชาการ  ( 2538 )  และหนวยงานที่  
เกี่ยวของพบวา  เยาวชนไทยยังคงมีคุณลกัษณะบางประการที่ไมเปนไปตามเปาหมายของ      
หลักสูตร  และสภาพที่พงึปรารถนาของสงัคมไทยในปจจุบัน  นอกจากนี้แลวผลการวิจัยยงัพบวามี
ตัวแปรที่สําคญั  ในการพฒันาศักยภาพของนักเรียน  อาท ิ เพศ  สถานที่ตัง้ของโรงเรียน                 
( บุญสม  โพธิเ์งิน , 2537 )  ขนาดของโรงเรียน  ( สมบตัิ  วงศอยูนอย  ,  2529 )  และสังกัดของ 
โรงเรียน  ( กรมวิชาการ , 2538 )  และเนื่องจากเด็กในชวงวยัตางๆจะมีพัฒนาการทีแ่ตกตางกนั 
ทั้งทางดานรางกาย  สติปญญา  บุคลกิภาพอารมณและสังคม  การที่จะพัฒนาเด็กในแตละชวงวัย
จึงตองคํานึงถงึระดับศักยภาพของเดก็ในแตละระดับ  แตจากการศึกษาศักยภาพของเด็กไทยโดย      
กรมวิชาการ  ( 2542 ) พบวานักเรียนระดบัประถมศึกษาในโรงเรียนสงักัดสํานักงานคณะกรรมการ
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การศึกษาเอกชนมี  ศักยภาพสูงกวานักเรยีนในโรงเรียนสังกัดเทศบาล  และกรงุเทพมหานคร
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  กรมสามัญศึกษา  และนักเรียนในโรงเรียน
สังกัดเทศบาล  และกรงุเทพมหานคร  มีศกัยภาพสงูกวานักเรียนในโรงเรียนสงักัดสาํนักงาน   
คณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ  กรมสามัญ  สวนในระดับมัธยมศึกษาตอนตนนกัเรียนใน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  และสงักัดกรมสามัญมีศักยภาพสงูกวานักเรียน
ในโรงเรียนสังกัดเทศบาล  สังกัดกรุงเทพมหานคร  และสาํนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ  สําหรับระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายนักเรียนในโรงเรียนสงักัดกรมสามญัศึกษา  และ
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนมีศักยภาพไมแตกตางกัน  ทัง้นี้  อาจเนื่องมาจาก
เปนโรงเรยีนขนาดใหญ  มีความพรอมสูงมีโอกาสในการเรียนรูและการฝกฝนทกัษะตางๆได
มากกวานักเรยีนในสงักัดอืน่  โดยเฉพาะที่อยูนอกเขตเทศบาล  นอกจากนี้แลว  โรงเรียนที่ตาง
สังกัดกนัจะมรีะบบการเรียนการสอนที่ตางกนัดวย ( กรมวิชาการ , 2542 ) นอกจากนี้ผูวจิัยยงัได
ใหขอ เสนอแนะวา  ควรมีการพัฒนาหลักสูตรเนื้อหาสาระและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน  
เพื่อให   ผูเรียนพัฒนาทักษะพื้นฐานที่จาํเปนตอการดํารงชีวิตอยูในสังคมยุคโลกาภวิัฒน  อัน
ไดแก  ทักษะการเรียนรูซึง่ยงัเปนจุดออนของเด็กไทยในทุกระดับชัน้  ในสภาพสงัคมปจจุบัน
นักเรียนควรมทีักษะการเรียนรู  ทักษะการคิดเพียงพอทีจ่ะชวยใหสามารถแสวงหาความรูไดดวย
ตนเองโดยไมสิ้นสุดและยังไดเสนอแนะอีกวาครูควรจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยเนนการใช
ทักษะกระบวนการตางๆใหมากกวาการเนนเนื้อหา  และควรเปดโอกาสใหนักเรียนไดศึกษาหา
ความรูจากแหลงตางๆ  โดยเฉพาะจากสื่อและเทคโนโลยีทีท่ันสมยัทีม่อียูอยางกวางขวางเพื่อ
พัฒนาทักษะในการคิด  และการแสวงหาความรูดวยตนเองอันเปนทกัษะที่จาํเปนตอการดํารงชวีติ
ในยุคโลกาภิวตันนี ้
 ปจจุบันกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการปฏิรูปการศึกษา  ตามหลักการและ       
เจตนารมณของพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ.2542  โดยจะดําเนินการปฏิรูปการศึกษา
ใน  4  ดาน  คอื  การปฏิรูประบบการบริหารและการจัดการ  การปฏิรูปหลักสูตร  การปฏิรูป
กระบวนการเรยีนการสอน  และการพัฒนาวิชาชีพและบุคลากร 
 พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  ไดกําหนดใหคณะกรรมการการศกึษา    
ข้ันพื้นฐานกาํหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อความเปนไทย  ความเปนพลเมอืง
ดีของชาติการดํารงชีวิต  และการประกอบอาชีพ  ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอ  สถานศึกษาขั้น     
พื้นฐานมีหนาที่จัดทาํสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงคของหลักสูตรแกนกลางขางตน  ในสวนที่     
เกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม  ภูมิปญญาทองถิ่น  คุณลักษณะอันพึงประสงคเพื่อเปน
สมาชิกที่ดีของครอบครัว  ชมุชน  สงัคม  และประเทศชาติ  สาํหรับเนือ้หาสาระในการจัด         
การศึกษาใหเนนความสาํคญัทั้งความรู  คุณธรรมกระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความ
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เหมาะสมในแตละระดับในเรื่องเกี่ยวกับตนเอง  และความสัมพันธของตนเองกับสังคม  ความรู
และทักษะดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  การจัดการ  การบํารุงรักษาและใชประโยชนจาก
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ความรูเกี่ยวกับศาสนา  ศิลป  วฒันธรรม  การกีฬา            
ภูมิปญญาไทย  และการประยุกตใชภูมิปญญา  ความรูและทักษะดานคณิตศาสตรและดานภาษา  
เนนการใชภาษาไทยอยางถกูตองความรูและทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยางมี
ความสุข   ( แผนพัฒนาการศึกษา  ระยะที่  9 , พ.ศ.2545-2549 )   
 กระทรวงศึกษาธิการไดมีคําสั่งใหใชหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  พทุธศักราช 2544  
แทนหลักสูตรระดับประถมศึกษา  มัธยมศึกษาตอนตน  มัธยมศึกษาตอนปลายหรอืเทียบเทา        
ทุกฉบับที่กระทรวงศกึษาธิการไดมีคําสั่งใหใชไวกอนหนานี ้ โดยใหเร่ิมใชพรอมกนัทั่วประเทศ ใน 
ปการศึกษา  2546  ในชั้นประถมศึกษาปที่  1  และ  4  ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1  และ  4                 
กองการศึกษาสงเคราะห  ตระหนกัถึงบทบาทหนาที่ในการพัฒนาศกัยภาพของโรงเรียนในสงักัด
ทั้ง  42  แหง  ใหมีความพรอมในการจัดการศึกษาขัน้พืน้ฐานใหเปนไปตามเจตนารมณของ              
พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  และแนวนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ  จงึกาํหนดโครงการอบรมบุคลากรเพื่อเตรียมความพรอมในการใชหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  ข้ึน  เพื่อพฒันาบุคลากรของสถานศึกษาในสังกัด     
กองการศึกษาสงเคราะหใหมีความรู  ความเขาใจในหลกัการ  โครงสรางและกระบวนการจัดทํา
หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  พทุธศักราช  2544  และ  เพื่อเตรียมความพรอมใหสถานศกึษาใน
สังกัดกองการศึกษาสงเคราะหสามารถนําหลักสูตรไปใชจัดบริการทางการศึกษารองรับสิทธิของ
เด็ก  ดอยโอกาสไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยเปาหมายมุงเนน  ผูบริหาร  ผูชวยผูบริหาร          
ฝายวิชาการ  ครู-อาจารยฝายวิชาการ  หวัหนางานวัดผลประเมินผล  และหัวหนากลุมสาระ            
โรงเรียนละ  4-10  คน  รวมจํานวนทั้งสิน้ประมาณ  225  คน 
 ตารางที่  1  กาํหนดการดําเนินการอบรมบุคลากรเพื่อเตรียมความพรอมในการใช       
หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
วันที่อบรม จํานวน

ผูเขารวม 
สถานที่อบรม 

8-10  ก.พ. 2545 50 ณ  โรงเรยีนราชประชานเุคราะห  28  จ.ยโสธร 
20-21 พ.ค. 2545 50 ณ  โรงเรยีนราชประชานเุคราะห  24  จ.พะเยา 
24-25 มิ.ย. 2545 50 ณ  โรงเรยีนศกึษาสงเคราะหจิตตอารีฯ  จ  ลําปาง 
17-19 ก.ค. 2545 50 ณ  โรงเรยีนศกึษาสงเคราะหเพชรบุรี  จ.  เพชรบุรี 

( ขอมูลจาก  โครงการประชมุอบรมบุคลากรเพื่อเตรียมความพรอมในการใชหลักสตูร   
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544 ) 
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 จากกาํหนดการอบรมบุคลากรเพื่อเตรียมความพรอมในการใชหลักสตูรการศึกษาขัน้     
พื้นฐานมีระยะเวลาในการอบรมและจํานวนผูเขารวมอบรมในแตละโรงเรียนมีจํานวนนอย  ทาํให
ประสบปญหาในการอบรมขยายผลตอการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  ทาํใหครูผูสอนที่ไมไดไป
อบรมโดยตรงจึงเกิดความไมเขาใจในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  ซึ่งครูผูสอนเปนบุคลากรที่
สําคัญในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาจากแผนผงับทบาทของบุคลากรในการจดัทําหลักสูตร
สถานศกึษา 

          ทุกคน 
 
 

1. การกําหนดวิสยัทัศน  ภารกจิ  เปาหมาย  และคุณลักษณะอันพงึประสงค 
2. การจัดโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 

 
 

ครูผูสอน    ผูบริหารสถานศึกษา 
     ศึกษานิเทศกอําเภอ 

 
3.  การจัดทาํสาระของหลกัสูตร   6.  การกําหนดรูปแบบวิธีการเกณฑการตดัสิน 
4.  การออกแบบการเรียนรู        เอกสารหลกัฐานการศึกษา 
5. การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  7.  การพัฒนาระบบการสงเสริมสนับสนนุ 
 
 

       ทุกคน 
 

8. การเรียบเรียงเปนหลกัสูตรสถานศกึษา 
แผนผังที่  1  บทบาทของบคุลากรในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
  ( ขอมูลจาก  คูมือวิทยากรแกนนาํการใชหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน , 2544 ) 

กองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามัญศึกษา  เปนหนวยงานที่มีบทบาทสําคัญในการจัด
การศึกษาใหแกเด็กดอยโอกาสที่ไมสามารถเขารับการศกึษาตามปกตไิด  อาทิแรงงานเด็ก   
โสเภณีเด็ก  เด็กกําพรา  เดก็เรรอน  เด็กในชนกลุมนอย  เด็กยากจน  เด็กที่มีปญหาเกี่ยวกับ      
ยาเสพยติด  เด็กที่พอแมไดรับผลกระทบจากโรคเอดส  ตลอดถึงเด็กในสถานพินิจและคุมครองเด็ก
และเยาวชน  เนื่องจากเด็กเหลานี้เปนกลุมเปาหมายทีม่ีลักษณะพิเศษแตกตางจากเด็กที่อยูใน
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ครอบครัวและเด็กในระบบโรงเรียนทั่วไป  ทั้งนี้เกิดจากสภาพปญหา  ภูมิหลัง  สภาพการเลีย้งดู
และความเปนอยูรวมทัง้สภาพแวดลอมและขอจํากัดตางๆ  ตลอดจนวธิีการดําเนินงานและ      
การบริหารงานของกองการศึกษาสงเคราะหเอง  จึงตองตระหนักถงึรูปแบบการจัดการศึกษา     
การบริหารจัดการหลกัสูตรวธิีการสอน  ยุทธศาสตรการใหความชวยเหลือ  การกําหนดนโยบาย
และแผนงานที่เหมาะสม  สอดคลองเพื่อใหผูเรียนในกลุมเปาหมายนี้ไดรับการศึกษาที่เหมาะสม
บรรลุถึงเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  (  กลุมงานปฏิรูปการศึกษาขั้น       
พื้นฐาน , 2543  ) 

โดยจัดบริการทางการศึกษาในลักษณะใหอยูประจําในโรงเรียน  เปนสวนใหญคิดเปน  
รอยละ  97.56  จัดการเรียนการสอนตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาปที ่ 1  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย  อยางไรก็ตาม  โรงเรียนสงักัดกองการศึกษาสงเคราะหสวนใหญประสบปญหาการ   
ขาดแคลนอัตรากําลงัครู  กลาวคือ  โรงเรยีนสังกัดกองการศึกษาสงเคราะหมีเกณฑอัตรากําลงัครู
ตามสัดสวนจาํนวนนักเรียน  ตอจํานวนครทูี่สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูกําหนด  คือ          
นักเรียน  12  คน  ตอครู  1  คน  แตในภาวะที่รัฐบาลกาํลังประสบปญหาทางเศรษฐกิจ             
สํานักงบประมาณกําหนดอัตราครูตามสัดสวนจาํนวนนกัเรียนตอจํานวนครู  1  คน  คือ  นกัเรียน  
15  คน  ตอครู  1  คน  ดังนัน้  จํานวนนกัเรียนในโรงเรียนสังกัดกองการศึกษาสงเคราะหในป       
งบประมาณ  2544  จํานวน  37,687  คน  จึงควรมีขาราชการครูตามเกณฑ  ก.ค.  จํานวน  3,140  
คน  หรือควรมขีาราชการครตูามเกณฑที่สาํนักงบประมาณกําหนด  จํานวน  2,512  คน  แตใน
สภาพปจจุบนั     โรงเรียนมจีํานวนครู – อาจารย  รวม  1,502  อัตรา  ยังขาดแคลนอัตรากําลังครู
อีกไมนอยกวา  1,099  อัตรา  คิดเปนรอยละ  45.76  นอกจากนี้การกําหนดครูบางสาขาใน         
โรงเรียนสงักัดกองการศึกษาสงเคราะหยังไมครอบคลุม  ปญหา  และความตองการของโรงเรียน  
เนื่องจากโรงเรยีนทําหนาที่จดัการบริการทางการศึกษาใหแกเด็กดอยโอกาสหลายประเภท  ซึ่ง 
เด็กดอยโอกาสบางประเภทจําเปนตองมีครูหรือเจาหนาที่สําหรับทาํหนาที่ดูแลเปนพิเศษ  เชน           
นักจิตวทิยานกัสังเคราะห   นักแนะแนว  หรือผูเชี่ยวชาญพิเศษบางสาขา  แตปจจบุันตําแหนง   
เหลานี้ยงัไมมกีารกําหนดไวในโรงเรียน  รวมทัง้การเตรียมบุคลากรของโรงเรียน  เพื่อรองรับปญหา
ใหมๆ  ยังไมเทาทันกับสภาพความเปลี่ยนแปลงของปญหาที่กําลงัรุมเราเด็กดอยโอกาส               
ครูอาจารยสวนใหญยงัไมไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจ  มทีกัษะความชาํนาญ  ม ี       
ทัศนคติ  และมีวิธีการทาํงานใหสอดคลองเหมาะสมกับสภาพปญหาที่เกิดขึ้นกับเดก็ดอยโอกาส
บางกลุมบางประเภทที่ปรากฏอยูในสังคมการทาํงานของครูอาจารยและบุคลากรที่เกี่ยวของ  สวน
ใหญยังเนนการใหบริการในเชิงรับมากกวาเชิงรุก  ( กองการศึกษาสงเคราะห  ,  2544  ) 

ดังนัน้ผูวิจยัจึงมีความประสงคที่จะศึกษาการดําเนนิงานและปญหาการดําเนินงานการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนแกนนํา  สงักัดกองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามัญศึกษา 
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วัตถุประสงคการวิจัย 
 

เพื่อศึกษาการดําเนนิงานและปญหาการดาํเนนิงานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของ  
โรงเรียนแกนนาํ  สังกัดกองการศึกษาสงเคราะห   กรมสามัญศึกษา 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 

1.  กลุมประชากรในการศึกษา  โรงเรียนแกนนํา  สงักัดกองการศึกษาสงเคราะห         
กรมสามัญศึกษาจํานวน  3  โรงเรียน   

2.  การวิจยัครั้งนี้มุงศึกษาการดําเนนิงานและปญหาการดําเนินงานการจัดทําหลักสูตร
สถานศกึษาของโรงเรียนสังกัดกองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามัญศึกษา  โดยศกึษาจากขอบเขต
งานที่เกี่ยวของกับการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา  โดยใชกรอบแนวคดิจากแนวทางการบริหาร
จัดการหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐานของสถานศกึษา  ( ศูนยพัฒนาหลักสูตร  กรมวชิาการ,2544 )  
ประกอบดวยขั้นตอนการดําเนนิงาน  3  ขั้นตอน 

ข้ันการเตรียมการ 
1. การสรางความตระหนกั 
2. การแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลกัสตูร 
3. การพัฒนาบุคลากร 
4. การจัดทาํระบบขอมูลสารสนเทศ 
5. การจัดทาํแผนพัฒนาคุณภาพ 
ขั้นการดําเนนิการ 
1.   การกําหนดวิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมาย  และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
2.   การจัดโครงสรางหลักสตูรสถานศึกษา 
3.   การจัดทําสาระของหลกัสูตร 

- กําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายปหรือรายภาค 
- กําหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค 
- กําหนดเวลาและจํานวนหนวยกิต 
- จัดทําคําอธิบายรายวิชา 
- จัดทําหนวยการเรียนรู 

       4.  การออกแบบการเรยีนรู 
- การจัดการเรียนการสอน 
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- สื่อการเรียนรู 
- การวัดผลและประเมินผล 

5.   การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
- กิจกรรมแนะแนว 
- กิจกรรมนกัเรียน 

ขั้นการนิเทศและติดตามผล 
1. การเตรียมการ 
2. การดําเนินการ 

 
คํานิยามศัพทที่ใชในการวิจัย 
 

หลักสูตรสถานศกึษา  หมายถงึ  แผนหรือแนวทางหรือขอกําหนดของการจัดการศึกษา 
ที่จะพัฒนาใหผูเรียนมีความรู  ความสามารถ  โดยสงเสรมิใหแตละบุคคลพัฒนาไปสูศักยภาพ   
สูงสุดของตน  รวมถึงลาํดับข้ันของมวลประสบการณที่กอใหเกิดการเรียนรูสะสมซึง่จะชวยให       
ผูเรียนนาํความรูไปสูการปฏิบัติได  ประสบความสาํเร็จในการเรียนรูดวยตนเอง  รูจกัตนเอง  มีชีวติ
อยูในโรงเรียน  ชุมชน  สงัคม  และโลกอยางมีความสุข   

โรงเรียนแกนนําสงักัดกองการศึกษาสงเคราะห  หมายถงึ   โรงเรยีนพบิูลประชาสรรค    
โรงเรียนศึกษาสงเคราะหเชียงใหม  และโรงเรียนศึกษาสงเคราะหเพชรบุรี  ซึ่งเปนโรงเรียนในสงักัด
กองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามัญศึกษา 
 
ประโยชนที่ไดจากการวิจยั 
 

ผลจากการศึกษาวิจยัจะเปนขอมูลที่เปนประโยชนตอการกําหนดแนวทางในการพฒันา
ปรับปรุงการดาํเนนิงานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนสงักัด กองการศึกษา
สงเคราะห   กรมสามัญศึกษา  ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาของ
กรมสามัญศึกษา 
 
 
 
 
 



บทที่  2 
 

ทฤษฎี  หลักการ  แนวคิด  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

การวิจยัครั้งนี ้ ผูวิจัยมุงศึกษาการดําเนนิงานการจัดทาํหลักสูตรของสถานศึกษาของ      
โรงเรียนแกนนาํ  สงักัดกองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามัญศึกษา  เพือ่ที่จะเขาใจเรือ่งที่จะศกึษา 
ไดชัดเจนยิ่งขึน้  ผูวิจยัไดกําหนดหัวขอในการนาํเสนอทฤษฎี  หลักการ  แนวคิด  และงานวจิัย       
ที่เกี่ยวของ  ดงันี ้

 
1. หลักสูตร 

1.1 ความหมายของหลักสูตร 
1.2  องคประกอบของหลักสูตร 
1.3  ประเภทของหลักสูตร 
1.4  การสรางหลกัสูตร 
1.5 การนาํหลกัสตูรไปใช 

2. การจัดการศึกษาสงเคราะห 
2.1  หลักการและแนวคิดในการจัดการศึกษาสงเคราะห 
2.2  วัตถุประสงคในการจัดการศึกษาสงเคราะห 
2.3  รูปแบบและวธิีการในการศกึษาสงเคราะห 
2.4  การรับเด็กดอยโอกาสเขาเรยีนในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห 
2.5  นโยบายการศึกษาสงเคราะห 

3. การจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษา 
3.1   การกาํหนดวิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมาย  และคุณลักษณะอันพงึประสงค 
3.2   การจัดโครงสรางหลกัสูตรสถานศึกษา 
3.3   การจัดทาํสาระของหลกัสูตร 

3.3.1  กําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค 
3.3.2  กําหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค 
3.3.3  กําหนดเวลาและจาํนวนหนวยกิต 
3.3.4  จัดทําคาํอธิบายรายวชิา 
3.3.5 จัดทําหนวยการเรียนรู 
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       3.4   การออกแบบการเรียนรู 
3.4.1  การจัดการเรียนการสอน 
3.4.2  ส่ือการเรียนรู 
3.4.3  การวัดผลและประเมนิผล 

3.5   การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
3.5.1  กิจกรรมแนะแนว 
3.5.2  กิจกรรมนักเรียน 
 

4. งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 
1. หลักสูตร 
 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับหลักสูตร  พบวา  แนวคดิพื้นฐานสาํคัญของหลักสูตร  
ครอบคลุมความหมายของหลักสูตร  องคประกอบของหลักสูตร  ประเภทหลกัสูตร  การสราง  
หลักสูตร และการนาํหลกัสตูรไปใช  ดังมรีายละเอียดตอไปนี้ 

 
1.1  ความหมายของหลกัสูตร 

 
มีนักการศึกษาหลายทาน  ไดใหความหมายของหลักสูตรไวอยางกวางขวางแตกตางกนั    

ออกไปตามทศันะและแนวคิดของนักการศึกษาแตละทาน  ดังนี ้
โครว  ( Crow , 1980 )  ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา  หลักสูตรเปนประสบการณที่    

นักเรียนไดรับทั้งภายในและภายนอกของโรงเรียน  เพื่อใหนกัเรียนมีการพัฒนาดานรางกาย  สังคม  
ปญญา  และจิตใจ 

ดอล  ( Doll , 1982  )  ไดใหความหมายวา  หลักสูตร  หมายถงึ  ประสบการณทัง้มวล   
ซึ่งเด็กจะตองไดรับภายใตคําแนะนําของโรงเรียน 

บุญมี  เณรยอด  ( ม.ป.ป. )  ไดใหความหมายของหลักสตูรไววา  หลกัสูตรเปนมวลความรู  
ประสบการณที่โรงเรียนจัดใหแกผูเรียน  เพื่อพัฒนาความรูความสามารถดานตางๆของผูเรียนไป
ตามจุดมุงหมายทีก่ําหนดไวทั้งในและนอกโรงเรียน 
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ธํารง  บวัศรี  ( 2532 )  ใหความหมายของหลักสูตรวา  หลักสูตร  หมายถงึ  แผนซึง่ได
ออกแบบจัดทาํขึ้น  เพื่อแสดงถึงจุดมุงหมายการจัดเนื้อหาสาระ  กิจกรรมและมวลประสบการณใน
แตละโปรแกรมการศึกษา  เพื่อใหผูเรียนมพีัฒนาการดานตางๆตามจดุมุงหมายที่ไดกําหนดไว 

พรศักดิ์  สุจริตรักษ  ( 2540 )  ไดใหความหมายของหลกัสูตรวา  หลกัสูตรเปนมวลความรู  
ประสบการณและกิจกรรมทัง้หมดที่จัดไวอยางเปนระบบใหแกผูเรียน  เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนไป
ตามจุดมุงหมายทีก่ําหนดไวทั้งในและนอกโรงเรียน 

จากความหมายของหลักสตูรดังกลาว  พอสรุปไดวา  หลักสูตรหมายถึงมวลประสบการณ 
ความรูทีโ่รงเรยีนจัดใหแกนกัเรียนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  เพื่อพัฒนาความรู
ความสามารถของผูเรียนทั้งทางดานรางกาย  สังคม  ปญญา  และจติใจเพื่อชวยใหผูเรียนไดบรรลุ
ตามจุดมุงหมายทีก่ําหนดไว 
 

1.2 องคประกอบของหลกัสูตร 
 

องคประกอบของหลักสูตรจะชวยใหเหน็โครงสรางของหลักสูตรทัง้ระบบไดชัดเจนวา   
หลักสูตรทัง้ระบบประกอบดวยสวนสําคัญอะไรบาง  ตลอดจนทาํใหทราบแนวทางการจัดการเรียน
การสอน  การประเมินผล  และการปรับปรุงพัฒนาหลักสตูรไปดวย  สําหรับองคประกอบหลักสูตร
มีนักการศึกษาไดใหทัศนะไวหลายทาน  คือ   
 ทาบา  ( Taba , 1962 )  กลาวไววา  หลักสูตรไมวาจะออกแบบมาอยางไรก็ตาม  ควรมี   
องคประกอบ  4  ประการ  ดวยกนั  คือ   

1. วัตถุประสงคทัว่ไป  และวัตถปุระสงคเฉพาะวิชา 
2. เนื้อหาวิชา  และจํานวนชั่วโมงสอนแตละวิชา 
3. กระบวนการเรยีนการสอน 
4. โครงการประเมินผลตามหลกัสูตร 
โบชองพ  ( Beauchamp , 1975 )  กลาวถงึองคประกอบของหลักสูตรไว  4  ประการดังนี ้
1. เนื้อหาสาระและวิธีการวัด 
2. จุดมุงหมายทัว่ไปและจุดมุงหมายเฉพาะ 
3. แนวการนําหลกัสูตรไปใชสอน 
4. การประเมนิผล 
สุมน  อมรววิฒัน ( 2531 )  กลาววา  องคประกอบหลกัสูตร  ประกอบดวย 
1. จุดมุงหมายของหลักสูตรแตละระดับ 
2. การกําหนดวนัเรียน  เวลาเรียน  และอัตราเวลาเรียน 
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3. หัวขอสังเขปในแตละหมวด  และประสบการณทั้งหมด 
4. กิจกรรมการเรยีนการสอนในชั้นเรียน 
5. กิจกรรมของโรงเรียนที่มุงสงเสริมพฒันาการและประสบการณใหแกผูเรียน 
6. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ธํารง  บวัศรี  ( 2532 )  ไดกลาววา  หลกัสตูรควรมีองคประกอบที่สําคญัและขาดไมได 

อยางนอย  6  อยาง  คือ 
1. จุดมุงหมายของหลักสูตร 
2. จุดประสงคของการเรียนการสอน 
3. เนื้อหาสาระและประสบการณ 
4. ยุทธศาสตรการเรียนการสอน 
5. วัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอน 
6. การประเมนิผล 
ตามแนวคิดของนักการศึกษาดังกลาวขางตน  พอสรุปไดวาหลกัสูตรมีองคประกอบ  คือ 
1. จุดมุงหมายของหลักสูตร 
2. โครงสรางและเนื้อหาสาระของหลักสูตร 
3. การนาํหลกัสตูรไปใช 
4. การประเมนิผลของหลักสูตร 

 
1.3 ประเภทของหลักสูตร 
 

 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร  พบวาในชวง  30  ปที่ผานมาไดมี
การพัฒนาหลกัสูตรประเภทตางๆมากมาย  หลักสูตรแตละประเภทมีเปาหมายในการพัฒนา     
นักเรียนแตกตางกนัซึง่ทาํใหหลักสูตรแตละประเภทม ี เนื้อหา  กิจกรรมการเรียนการสอนแตกตาง
กัน  ดังจะเหน็ไดจากงานเขยีนของ  เซยเลอรและคณะ  ( Saylor  and  Other , 1981 )  ที่ได    
รวบรวมหลกัสตูรประเภทตางๆไวซึ่งสามารถสรุปสาระสําคัญไดตอไปนี้ 

1.  หลักสูตรทีเ่นนเนื้อหาวิชา  ลกัษณะที่สาํคัญของหลักสูตรประเภทนีค้ือ  การจัดเรยีง
เนื้อหาเขาดวยกัน  มีการแบงเนื้อหาออกเปนขอยอยๆซึง่แตละเนื้อหามีลักษณะตายตัว  มุงสราง
พื้นฐานทางความรูใหกับนกัเรียน  วิชาที่สอนตามแนวของหลักสูตรประเภทนี้ไดแก  คณิตศาสตร  
เคมี  ฟสิกส  ซึง่เปนวิชาที่มกีารจัดเรียงลําดบัข้ันตอนเนื้อหาอยางเปนระเบียบ 

2.  หลักสูตรทีเ่นนสมรรถภาพเฉพาะอยางหรือเทคโนโลยี  หลักสูตรประเภทนี้เนน      
พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกซึ่งสามารถวัดไดโดยพจิารณาจากผลการเรียนหรอืสมรรถภาพ
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ของนักเรียนได  นกัเรียนตองบรรลุวัตถุประสงค  โดยเฉพาะอยางยิ่ง  วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมซึง่
นักเรียนตองผานวัตถุประสงคแรกกอน  จึงจะสามารถเรยีนวัตถุประสงคอ่ืนตอไปการออกแบบ
หลักสูตรประเภทนี้จะเนนการเรียนเกี่ยวกบัทักษะทีม่ีลักษณะเฉพาะทีม่ีการจัดเรียงทักษะอยาง
เปนลําดับข้ันตอน 

3.  หลักสูตรทีเ่นนกิจกรรมทางสงัคมและบทบาทหนาที ่ หลักสูตรประเภทนี้เนนสงัคม     
มีรากฐานมาจากสังคมและปญหาตางๆในสังคม  ลกัษณะการออกแบบหลักสูตรนี ้ เนนชวีิต
มนุษย  สังคม  หรือสถานการณที่เกิดขึ้นเสมอๆเนนบทบาทหนาที่ของมนุษยในการเขาไปมี     
สวนรวมในสงัคมนั้นๆ  โดยสอดแทรกหรอืผสมผสานเขาไปในรายวิชาตางๆ 

4.  หลักสูตรประเภทที่เนนความตองการและความสนใจของนักเรียนรายบุคคล  หลกัสูตร
ประเภทนี้เนนความตองการความสนใจของนักเรียนแตละคนโดยศึกษาจากพืน้ฐาน นักเรียนแลว
จัดประสบการณใหตรงกับความตองการของนักเรียนหลกัสูตรประเภทนี้  มีความยืดหยุนมาก
สามารถปรับขยายเนื้อหาและกิจกรรมใหเหมาะสมกับความตองการและความสนใจของนักเรียน
แตละคน  การจัดการสอนใชกิจกรรมใหเหมาะสมกับความตองการและความสนใจของนักเรียน 
แตละคน  การจัดการเรียนการสอนใชกิจกรรมหลายๆอยางผสมผสานกันไป 

นอกจากหลกัสูตร  4  ประเภทที่เสนอโดยเซยเลอรและคณะแลว  นักพัฒนาหลักสตูร
หลายคนไดเสนอแนวคิดเกีย่วกับหลกัสูตรซึ่งมีลักษณะทัง้ที่เหมือนและแตกตางไปจากแนวคิดของ       
เซเลอรและคณะ  นักพัฒนาหลักสูตรดังกลาวคือ  ทาบา  ( Taba ,  1962  ) จาคอบส  (  Jacops  
, 1989 ) ดอลล  ( Doll , 1992 ) ออนสเตน  และฮังกินส   (  Ornstein  and  Hunkins , 1993  ) 
เชาท  และคณะ  ( Choate  and  Other , 1995 )  ซึ่งไดนําเสนอหลกัสูตรไวดังนี ้

1.  หลักสูตรหมวดวิชา  ทาบา  ( Taba ,  1962  )  ไดอธิบายหลกัสูตรประเภทนี ้ สรุปได
วา  เปนหลกัสตูรที่เกิดจากการรวบรวมเนือ้หาที่คลายกนัเขาดวยกนัทาํใหเกิดเปนรายวิชาใหมซึง่มี
ขอบขายเนื้อหากวางขึน้  ดังเชน  วิชาสังคมศึกษา  ซึง่เกดิจากการรวบรวม  เนื้อหาวชิา        
ประวัติศาสตร  ภูมิศาสตร  และหนาทีพ่ลเมือง  นอกจากวิชาสงัคมศกึษาแลว  วิชาหลักภาษาเปน
วิชาที่เกิดจากการรวบรวมเนื้อหาของรายวิชาการอาน  การสะกด  การเรียงความ  และการคัด 
ลายมือ  สําหรบัการจัดการเรียนการสอนเนนการสอนของครูเปนศูนยกลาง  บทบาทของครูยังคง
แยกกันสอน  ตามเนื้อหาที่ไดรับมอบหมาย 

2.  หลักสูตรสหวทิยาการ  จาคอบส  (  Jacops  , 1989 )  อธิบายเกีย่วกับหลกัสูตร         
สหวทิยาการนี ้ สรุปไดวา  เปนหลกัสูตรทีเ่กิดจากการนาํวิชาตางๆที่อยูในหลกัสูตร  เชน         
หลักภาษา  คณิตศาสตร  สังคมศึกษา  และวิทยาศาสตร  เปนตนมาผสมผสานเปนรายวิชา  หรือ
หนวยการเรียนใหม  สาํหรบัเนื้อหาที่สอน  ครูผูสอนเปนผูกําหนดสวนมากเปนเรื่องที่กาํลงัเปนที่
สนใจซึ่งเนื้อหาจะครอบคลุมวิชาตางๆ  จาคอปส  ได ยกตัวอยางหนวยการเรียนเรื่อง  การบนิ    
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ซึ่งประกอบดวยเนื้อหาวิชา  คณิตศาสตร( มุม )  วิทยาศาสตร ( ลักษณะการบินของนกและแมลง )  
สังคมศึกษา( ประวัติศาสตรการบิน  )  ภาษา  วรรณคดี  ( นวนิยายเกีย่วกับคนบินไดคือ              
ซุปเปอรแมน  ปเตอรแพน ) ศิลปศึกษา  ( การออกแบบของดาวนิซี่  และการออกแบบวาวของ
ญี่ปุน )  และปรัชญา  ( คําถามวาทาํไมคนเราตองบิน ) 

3.  หลักสูตรทีเ่นนกระบวนการ  ดอลล  ( Doll , 1992 )  ไดอธิบายเกี่ยวกับหลกัสูตร
ประเภทนี้สรุปไดวาเปนหลักสูตรที่เนนวิธกีารเรียนรูและการแกปญหาซึง่ทักษะกระบวนการเรียนรู
จะสอดแทรกเขาไปในรายวชิาตางๆเชน  การสังเกต  การจําแนก  การกําหนดสมมตุิฐาน  และ   
การตัดสินใจ  เปนตน 

4.  หลักสูตรสหสัมพนัธ  ออนสเตน  และฮงักินส  (  Ornstein  and  Hunkins , 1993  )  
เปนผูนาํเสนอแนวคิดเกี่ยวกบัหลักสูตรนี ้ สรุปไดวาหลักสูตรสหสัมพนัธ  เปนหลักสตูรที่เชื่อมโยง
เนื้อหาของรายวิชาตางๆเขาดวยกนั  เชน  ในชวงเวลาที่เรียนวิชาประวัติศาสตร  และภาษา       
นักเรียน  อาจจะอานบทกวีในยุคประวัติศาสตรนั้นๆควบคูไปดวย 

5.  หลักสูตรเกลียวสวาน  เชาท  และคณะ  ( Choate  and  Other , 1995 )  อธิบาย 
เกี่ยวกับหลกัสตูรเกลียวสวานไว  สรุปไดวาเปนหลักสูตรที่ใชสอนทักษะหรือแนวคิดเดียวกนัให   
นักเรียนในระดับชั้นที่ตางกนั  ซึ่งจะมีความลึกซึ้งของเนือ้หาที่แตกตางไปตามระดับชั้น 

หลักสูตรประเภทตางๆที่ไดนําเสนอจะเหน็ไดวามีลักษณะ ที่แตกตางกันทัง้ทางดาน     
เปาหมาย  เนือ้หา  และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  สําหรับการเลือกใชหลักสตูรประเภทใด
นั้นขึน้อยูกับเปาหมายของผูพัฒนาหลักสูตรวา  ตองการใหนกัเรียนมีลักษณะอยางไร  อยางไร     
ก็ตาม  ถงึแมวาหลักสูตรจะมีลักษณะที่แตกตางกนันักพัฒนาหลักสตูรสามารถพฒันาหลักสูตร
โดยการผสมผสานหลักสูตรประเภทตางๆเขาดวยกนัได  แตหลักสูตรนัน้ควรจะสะทอนใหเห็นถึง
แนวคิดพืน้ฐานวาตั้งอยูบนพื้นฐานของหลักสูตรประเภทใด 
 

1.4 การสรางหลกัสูตร 
 
คําวา  การพฒันาหลักสูตร ( Curriculum  Development )  การวางแผนหลกัสูตร 

(Curriculum  Planning )  การสรางหลักสตูร (Curriculum  Construction )  การปรับปรุง       
หลักสูตร (Curriculum  Improvement )  การทบทวนหลักสูตร (Curriculum  Revision )  คําตางๆ  
ดังกลาวไดนํามาใชในลกัษณะของความหมายที่คลายคลึงกันและสบัเปลี่ยนแทนกันได  ทัง้นี้
แลวแตจะเลือกเนนประเด็นสําคัญ  ณ  จดุใด 
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ความหมายการพัฒนาหลกัสูตร 
การพัฒนาหลกัสูตรเปนคําทีใ่ชอยางแพรหลายกนัมาก  มีความหมาย  ครอบคลุม     

ภาระงานทีเ่กีย่วของกับหลกัสูตรในดานตางๆ  สงัด  อุทรานนัท  ( 2538 )  นิยามความหมาย    
การพัฒนาหลกัสูตร  2  ลักษณะ  คือ  “ความหมายแรก  หมายถงึการทําหลักสูตรทีม่ีอยูแลวใหดี
ขึ้นหรือสมบูรณ  ยิง่ขึ้น  และอีกความหมายหนึง่ก็คือเปนการสรางหลกัสูตรขึ้นมาใหมโดยไมม ี
หลักสูตรเดิมเปนพืน้ฐานอยูเลย”  คํานยิามดังกลาวแสดงใหเห็นภาระงานทางดานหลักสูตรอยาง
กวางวาการพฒันาหลักสูตรเปนงานที่เกี่ยวของกับการสรางหลกัสูตรขึ้นใหมและการปรับปรุง  
หลักสูตรเดิม  นอกจากสงัด  อุทรานันท  แลว  อํานาจ  จนัทรแปน  ( 2532 )  ไดนิยามความหมาย
การพัฒนาหลกัสูตร  วา “การพัฒนาหลกัสตูร ( Curriculum  Development )  มีความหมาย
ครอบคลุมงานสรางหลักสตูร  (Curriculum  Construct )  การออกแบบหลักสูตร  (Curriculum  
Design )  งานปรับปรุงหลกัสูตร  (Curriculum  improvement )  งานแกไขหลักสตูร  (Curriculum  
Revision )  และงานวางแผนหลกัสูตร  (Curriculum  Planning )”  จากคํานิยามของ             
อํานาจ  จันทรแปน  จะเห็นไดวาคลายกับ  คํานยิามของ  สงัด  อุทรานนัท  คือ  นยิามความหมาย
ของการพฒันาหลักสูตรที่เปนทัง้การสรางและการปรับปรุงหลักสูตร  แตไดระบุภาระงานที่
เฉพาะเจาะจงมากขึ้น 
 สําหรับนักพฒันาหลักสูตรตางประเทศ  สวนมากไดนยิามความหมาย  การพัฒนา     
หลักสูตรในลกัษณะกระบวนการวางแผนมากกวาที่จะนิยามวา   เปนการสรางหรือปรับปรุง    
หลักสูตร  ดงัเชน  แนวคิดของ  ออเดรย  นิโคลล  และ ฮาวารด  นิโคลล  ( Nicholls  and  
Nicholls , 1976 ) เซยเลอรและคณะ ( Saylor  and  Other , 1981 ) โอลิวา  ( Oliva , 1982 )  ที่
เสนอ   ความหมายของการพัฒนาและออกแบบหลักสูตร  สรุปไดวา  เปนการจัดเตรยีมแผน
ประสบการณในการเรียนรูใหนกัเรียน  โดยนักพัฒนาหลักสูตรจะเปนผูกําหนดองคประกอบตางๆ
ของหลักสูตร  ไดแก  เปาหมายหลกัสูตร  เนื้อหาวิชา  ประสบการณการเรียนรู  และการวัดและ
ประเมินผล  โดยพิจารณาใหเหมาะสมสําหรับนักเรียนมากที่สุด  นอกจากนี้การพัฒนาหลักสูตรยงั
มีความหมายครอบคลุมถึงการนาํหลกัสตูรไปใช 
 จากความหมายของการพฒันาหลักสูตรของนักพัฒนาหลักสูตรของไทย  และตางประเทศ  
สามารถสรุปไดวา  การพัฒนาหลักสูตร  เปนภาระงานที่เกี่ยวของกบังานทางดานหลักสูตร  ไดแก  
การสรางหลักสูตรขึ้นมาใหม  และการปรบัปรุงหลักสูตรที่มีอยูเดิม 

กระบวนการพัฒนาหลักสตูร 
 จากการศึกษาเอกสาร  กระบวนการพฒันาหลักสูตร  ที่ไดนําเสนอโดย  ไทเลอร               
( Tyler , 1975 ) ออเดรย  นิโคลล  และ ฮาวารด  นิโคลล  ( Nicholls  and  Nicholls , 1976 )   
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เซยเลอรและคณะ  ( Saylor  and  Other , 1982 ) โอลิวา  ( Oliva , 1982 )  และพอสเนอร  และ  
รุดนิตสกี้ ( Posner  and  Rudnitsky , 1986 )  ซึ่งไดเสนอกระบวนการพัฒนา   หลักสูตร  ดังนี ้

1. คําถามของไทเลอร 
ไทเลอร  ( Tyler , 1975 )  ไดตั้งคําถามสาํหรับผูที่ตองการพัฒนาหลกัสูตรควรจะ  คําตอบ

คําถามเหลานีใ้หไดกอนทีจ่ะทําการพัฒนาหลักสูตรไวดังนี ้
อะไรคือจุดมุงหมายการศึกษาทีโ่รงเรียนควรจะจัด 
จะจัดประสบการณใดบางใหสนองตอบจดุมุงหมาย 
จะจัดประสบการณทางการศึกษาอยางไรใหมีประสิทธภิาพ 
จะทราบไดอยางไรวาจุดมุงหมายของการศึกษาบรรลุผล 
จากกระบวนการพัฒนาหลักสูตร  ที่ไทเลอรไดนําเสนอ  เนนการบรรลุจุดมุงหมายเปน

หลัก  คือการที่หลกัสูตรนั้นมีประสิทธิภาพ  พิจารณาไดจากพฤติกรรมของนักเรียนที่เปลี่ยนแปลง
ไปตามจุดมุงหมายทางการศึกษา  ที่ไดกําหนดไว  ซึ่งเปนตนแบบของการพัฒนาหลักสูตร          
ในระยะตอมา 

2.  วงจรพัฒนา  หลักสูตร  ของนโิคลล 
 ออเดรย  นโิคลล  และ ฮาวารด  นิโคลล  ( Nicholls  and  Nicholls , 1976 )  ไดเสนอ
กระบวนการพฒันาหลักสูตรในลักษณะวงจร  โดยมีแนวคิดพื้นฐานวา  การพัฒนาหลักสูตรเปน
กระบวนการทีพ่ัฒนาตอเนื่องและไมสิ้นสุด  ซึง่ตองมกีารปรับปรุงอยูเสมอ  ดังนัน้  จงึไดเสนอ
กระบวนการพฒันาหลักสูตรในลักษณะวงจร  ดังปรากฏในแผนภาพที ่ 1 
 
   การเลือกวัตถ ุ    การวิเคราะหสถาน 
 
    
   การเลือกและจัดเนื้อ   การประเมนิผล 
 
 
          การเลือกและจัดวิธ ี
 

แผนภาพที่  1  กระบวนการพัฒนาหลักสตูร 
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จากแผนภาพที่  1  สามารถอธิบายไดดังตอไปนี้ 
1.  การวิเคราะหสถานการณ  เปนการศกึษาขอมูลเบือ้งตน  เพื่อนาํไปใชกําหนด         

เปาหมายของหลักสูตร  โดยศึกษาขอมูลเกี่ยวกบั  ครูผูสอน  นักเรียน  สภาพแวดลอม  อาคาร
สถานที ่ และสิ่งอํานวยความสะดวกในโรงเรียน  บรรยากาศภายในโรงเรียน 

2.  การเลือกวตัถุประสงค  โดยใชขอมูลจากการวเิคราะหสถานการณเพื่อใชเปนแนวทาง
ในการวางแผนการเรียนรู  และประเมินผล  วัตถุประสงคจําเปนตองมีความชัดเจนและความ  
เที่ยงตรง 

3.  การเลือกและจัดเนื้อหา  ประกอบไปดวยเนื้อหาประเภทตางๆ  ไดแก  เนื้อหาที่เปน
ความรู  ทกัษะ  ทัศนคติ  และคานยิม  สําหรับเกณฑในการเลือกเนือ้หาพิจารณาไดจากความ
เที่ยงตรงของเนื้อหา  ความสําคัญ  ความนาสนใจ  และความสามารถในการเรียนรูของนักเรียน 

4.  การเลือกและการจัดวธิีการ  เปนการจดัประสบการณในการเรียนรูควรมีการเชื่อมโยง
ทั้งในแนวลกึและแนวกวาง  คือการจัดประสบการณเชื่อมโยงทัง้ในรายวิชาเดียวกันและรายวิชา
อ่ืนๆ 

5.  การประเมนิผล  เปนการพิจารณาวา  นักเรียนเกิดการเรียนรูตามหลักสูตรที่ไดกําหนด
ไวหรือไมอยางไร  การประเมินผลควรจะเนนการประเมนิความกาวหนาของนักเรียนมากกวาจะ
เปรียบเทียบกบัคนอ่ืนๆ 

เมื่อพิจารณากระบวนการพฒันาหลักสูตรออเดรยนิโคลล  และฮาวารดนิโคลล  จะเห็นได
วาคลายกับไทเลอร  ซึ่งมีแนวคิดสอดคลองกันวา  การพฒันาหลักสูตรประกอบไปดวย             
การกําหนดวัตถุประสงค  การเลือกเนื้อหา  การจัดประสบการณการเรยีนรู  และการประเมินผล  
สําหรับขอที่แตกตางกนั  คอื  ข้ันตอนการวิเคราะหสถานการณ  ซึ่งออเดรยนิโคลล  และฮาวารด  
นิโคลล  มีความเหน็วาเปนขัน้ตอนสําคัญที่จะตองทําเปนขั้นตอนแรกในการพัฒนาหลักสูตร  ซึง่ 
ไทเลอร  ไมไดแยกออกเปนขัน้ตอนที่ชัดเจนเพยีงแต  ระบุไวในขั้นตอนของการกาํหนด
วัตถุประสงคทัว่ไป   
 3.  กระบวนการวางแผนหลักสูตร  ของเซลเลอร 

เซยเลอรและคณะ  ( Saylor  and  Other , 1982 )  ไดเสนอกระบวนการ วางแผน      
หลักสูตร   ( Curriculum  Planning )  มีสาระสําคัญดังตอไปนี้ 

1.  การกําหนดเปาหมาย  เปนการกําหนดสิ่งที่ตองการใหเกิดขึ้น  เซยเลอร  ระบวุา      
เปาหมายหรือจุดหมายที่ตองการคือมุงเนน  พัฒนาบุคลิกภาพ  ศักยภาพทางสงัคม  ทักษะ      
การเรียนรูที่ตอเนื่องและพฒันาความสามารถพเิศษของนักเรียนรายบุคคล 

2.  การออกแบบหลักสูตร  เปนการวางแผนลวงหนาจาํเปนตองมกีารเก็บรวบรวมขอมูล
เบื้องตนเพื่อใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจ  สําหรับขอมูลที่ผูพัฒนาหลักสูตรควรจะทราบ     
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ไดแก  กลุมเปาหมายที่จะใชหลักสูตร  วัตถุประสงคเฉพาะ  รูปแบบประสบการณการเรียนรู       
บทบาทนกัเรียนและผูสอนและเกณฑที่ใชในการประเมนิผล 

3.  การนาํหลกัสูตรไปใช  เปนการนําแผนไปสูการปฏบิัติ  คือ  การสอนหลกัสูตรควรจะ
เปดโอกาสใหครูและนักเรียนไดมีอิสระรวมกันในการตัดใจเกี่ยวกบัการเลือกวิธีสอน  และ            
สื่ออุปกรณตางๆ 

4.  การประเมนิหลกัสูตร  เปนการพิจารณาจากผลผลิตของหลักสูตรที่ไดรับวาสอดคลอง
กับเปาหมายหรือไมอยางไร  การประเมนิผลควรจะมีทัง้ประเมินผลยอยและการประเมินผล         
สรุปรวม 

กระบวนการวางแผนหลักสตูรของเซยเลอรและคณะ  แสดงใหเห็นถึงแนวคิดพืน้ฐานที่มี
ความเชื่อวาหลักสูตรและการสอนเปน  2  ส่ิงซึ่ง  แยกจากกัน  แตยงัสมัพันธกนัอยูดงัจะเห็นได
จากการแยกกระบวนการวางแผนออกจากการนาํหลักสูตรไปใชหรือการสอน  ซึง่การออกแบบ  
วางแผนหลกัสูตรจะเนนการออกแบบองคประกอบตางๆในแผนประสบการณ  ( Curriculum  
Design )  สวนการนําหลักสูตรไปใชเปนการนาํแผนไปปฏิบัติหรือการสอน  ซึง่แตกตางจาก     
แนวคิดของ ไทเลอร  และออเดรยนิโคลล  และฮาวารดนิโคลล  ที่มีแนวคิดเกีย่วกับหลักสูตรและ
การสอนวาเปนกระบวนการเดียวกนั  ดังนัน้รูปแบบการพัฒนาหลักสตูรจึงไมไดจําแนกระหวาง
หลักสูตรและการสอน   
  4.  กระบวนการพัฒนาหลักสูตร  ของ  โอลวิา 

โอลิวา  ( Oliva , 1982 )  ไดสังเคราะหรูปแบบของนักพฒันาหลักสูตรที่มีชื่อเสียงหลาย
ทาน  ดังเชน    ไทเลอร  เซยเลอรและคณะ  และ  ทาบา  แลวนํามาสรางเปนรูปแบบการพัฒนา
หลักสูตร  โดยมีขั้นตอนดังนี ้

1.  วิเคราะหความตองการ 
2.  กําหนดเปาหมายหลักสตูร 
3.  นําหลักสูตรไปใช 

    3.1  กําหนดเปาหมายการจดัการเรียนการสอน 
3.2  กําหนดวตัถุประสงคการจัดการเรียนการสอน 
3.3  เลือกยุทธศาสตรการสอน 
3.4  เลือกเทคนิควิธกีารวัดและประเมินผล 
3.5  นํายทุธศาสตรไปใช 
3.6  เลือกยุทธศาสตรการประเมิน 
3.7  ประเมินการสอน 

4.  ประเมินหลักสูตร 
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เมื่อพิจารณาขั้นตอนการพฒันาหลักสูตรของโอลิวา  จะเหน็ไดวาเปนกระบวนพัฒนา  
หลักสูตรที่ผสมผสานระหวางกระบวนการพัฒนาหลักสตูรของออเดรยนิโคลล  และฮาวารด          
นิโคลล  และเซยเลอรและคณะ  คือมีขั้นตอนการวิเคราะหความตองการ  ซึ่งสอดคลองกับข้ันตอน
การวิเคราะหสถานการณทีอ่อเดรยนิโคลล  และฮาวารดนิโคลล  ไดนาํเสนอ  สําหรบัส่ิงที่แตกตาง
กันคือ  โอลิวาไดแบงหลักสตูรและการสอนออกจากกนัอยางชัดเจน  โดยแยกกระบวนการสอน
เปนขั้นตอนหนึ่งของการนําหลักสูตรไปใชซึ่งออเดรยนิโคลล  และฮาวารดนิโคลล ไมไดระบุไว     
ดังนัน้รูปแบบการพัฒนาหลกัสูตรของโอลิวาจงึแสดงใหเห็นถึงความแตกตางระหวางหลักสูตรและ
การสอน  คลายกับกระบวนการพัฒนาหลกัสูตรของ  เซลเลอร  แตมีรายละเอยีดที่ชดัเจนมากขึ้น  
สําหรับการประเมินหลักสูตรของโอลิวามีความคิดเห็นเกีย่วกับการประเมินหลักสูตร  สรุปไดวา  
ควรประเมินทกุองคประกอบของหลักสูตรมากกวาประเมินเปาหมายเพียงอยางเดยีวซึ่งขอมูลที่ใช
จะใหผลยอนกลับ  และการประเมินควรมกีารประเมนิกอนระหวาง  และหลังการนําหลักสูตรไปใช         
ดังแผนภาพตอไปนี้  ( Oliva , 1982 ) 

 
เปาหมายหลกัสูตร วัตถุประสงค  การจัดการ  การประเมนิ 
   หลักสูตร  และการนาํหลกั  หลักสูตร 
      สูตรไปใช 

   
 
   แผนภาพที่  2  หลักสูตรและเสนทางการใหขอมูลปอนกลับ 
 
 5.  การพัฒนาหลกัสูตรรายวิชาของพอสเนอร 
 พอสเนอร  และ รุดนิตสกี ้ ( Posner  and  Rudnitsky , 1986 )  ไดเสนอ
กระบวนการพฒันาหลักสูตรในระดับรายวชิา  ดังตอไปนี ้

1.  การกําหนดแนวทาง  ข้ันนี้จะเปนการกาํหนดแนวคิดเบื้องตนในการพัฒนาหลักสตูร  
ซึ่งประกอบไปดวย  รวบรวมแนวคิดที่มีตอรายวิชา  กําหนดชื่อ รายวิชา  เขียนวัตถุประสงค      
การเรียนรู  จดัวัตถุประสงคใหเปนหมวดหมู  ทดสอบแนวคิดเบื้องตน  เขียนคําถามที่สําคัญที ่
เกี่ยวของกับรายวิชา  ปรับขยายวัตถุประสงคที่ไดกําหนดไว  วเิคราะหคําสําคัญ  ประเมิน         
กรอบมโนทัศน  สรางแผนผงังาน  ปรับแกรายวิชาและวตัถุประสงค  ปรับแกโครงรางรายวิชา  
พิจารณาผลทีต่องการใหเกดิในการเรียนรู 

 2.  พัฒนาหลกัการและเหตุผล 
 3.  กําหนดผลการเรียนรู 
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4.  กําหนดรูปแบบหนวยการเรียน  ของรายวิชา 
5. จัดหนวยการเรียน 
6. พัฒนายทุธศาสตรการสอน 
7. วางแผนการประเมินรายวิชา 
กระบวนการพฒันาหลักสูตรขางตนที่  พอสเนอร  และรุตนิสกี้  ไดนําเสนอคลายกับ

กระบวนการพฒันาหลักสูตรไทเลอร  และนักพฒันาคนอื่นๆทั้งนี้เปนเพราะ  พอสเนอร  และ       
รุตนิสกี้  เนนการพัฒนาหลักสูตรระดับรายวิชา 

จากกระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่ไดกลาวมาแลวทั้งหมดจะเหน็ไดวา  นักพัฒนา      
หลักสูตรไดนําเสนอกระบวนการพัฒนาหลกัสูตรที่สอดคลองกันวา  ประกอบดวย  ขัน้ตอนที่
สําคัญ  5  ขั้นตอนคือ  การกําหนดเปาหมาย  การกําหนดวัตถุประสงค  การคัดเลือกเนื้อหา     
การคัดเลือกยทุธศาสตรการสอน  และการคัดเลือกวิธีวัดและประเมินผล  ซึง่ขั้นตอนดังกลาวจะ
เปนขั้นตอนการออกแบบวางแผนหลักสูตร   

จากการศึกษาเอกสาร  ทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตร  เพิ่มเติมไดพบวา  กระบวนการพฒันา
หลักสูตร  ทีน่าํเสนอโดย ออเดรยนิโคลล  และฮาวารดนโิคลล  และโอลีวา  ไดเสนอขั้นตอน    
เกี่ยวกับการศึกษาขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับนกัเรียน  ครูผูสอน  ที่เปนประโยชนในการพฒันา      
หลักสูตรที่ไดนําเสนอโดย  ไทเลอร  เซยเลอรและคณะ  และพอสเนอร  และรุดนิตสกี้  ที่ไดกลาว
มาแลว    ดังนัน้การพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศที่สมบูรณควรประกอบไปดวย  ศึกษา 
ขอมูลพื้นฐาน  กาํหนดเปาหมาย  กาํหนดวัตถุประสงค  คัดเลือกเนื้อหา  คัดเลือกยุทธศาสตร     
การสอน  คัดเลือกวิธีการวัดและประเมินผล  และประเมนิหลกัสูตร 
 

1.5   การนําหลักสูตรไปใช 
 

 ในการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการนําหลักสูตรไปใช  พบวา  นักพฒันาหลักสูตร    
สวนมาก  ใหความสาํคัญของการจัดการเรียนการสอนวาเปนปจจัยทีสํ่าคัญที่จะทําใหหลักสูตรที่
ไดพัฒนาขึน้มาประสบผลสาํเร็จ  ดงัจะเหน็ไดจากแนวคดินักพฒันาหลักสูตรตอไปนี ้
 เซยเลอรและคณะ  ( Saylor  and  Other , 1982 )  ไดกลาววา  “การเรียนการสอนเปน
การนาํแผนหลักสูตรไปใช  และไมมีเหตุผลอะไรในการพัฒนาแผนหลักสูตร  ถาไมมีการเรียน    
การสอน”  และไดเสนอแนวทางการนําหลกัสูตรไปใชในดานหลักสูตรและการวางแผนการสอนของ
ครู  สรุปไดวา  ถาหลักสูตรมรีายละเอียดมากครูจะมีโอกาสวางแผนการสอนนอยซึง่จะทําใหไม
สามารถวางแผนการสอนไดไมสอดคลองกับความตองการของนกัเรยีนแตมีขอไดเปรียบคือ  ครูจะ
ใชเวลา  และพลังงานในการวางแผนนอย 
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โอลิวา  ( Oliva , 1982 )  มีแนวคิดที่สอดคลองกับเซยเลอรและอเล็กซานเดอร  วา       
การนาํหลกัสตูรไปใชเปนการจัดการเรียนการสอน  ซึง่เปนสวนหนึง่ของการพัฒนาหลักสูตร 
 พาลมา  ( Palma , 1992 )  ไดเสนอแนวคดิเชิงเปรียบเทยีบใหเห็นถึงความสมัพนัธของ 
หลักสูตรและการนาํไปใชวาเปนสิง่เดียวกันหรือคูกัน  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของโอลิวา  พาลมา
กลาววา  “พิมพเขียวหรือแผนหลกั  ที่ไดทําการเลือกและจัดเนื้อหาการเรียนรูไวอางอิงไดวาเปน
หลักสูตรและการนาํแผนไปปฏิบัติ  โดยจดัประสบการณในหองเรียนคือการเรียนการสอน”    
พรอมกันนี้ไดนําเสนอแผนภาพหลกัสูตรและการสอน  วาเปนเสมือนเหรียญที่ม ี 2  ดาน  คือ     
แผนหลักสูตร  และการเรียนการสอนซึง่ถือไดวาเปนการนําแผนไปใช  ซึ่งแทที่จริงแลวเปนสิง่ที ่    
คูกัน  ดังที่ปรากฏในแผนภาพตอไปนี ้
 
  หลักสูตร    การจัดการเรียน 
  “แผน”         การสอน 
       การนาํแผนไปใช 
 
  แผนภาพที่  3  ภาพ  2 ดานของเหรียญหลักสูตร 
 
 ธวัชชัย  ชยัจิรฉายากุล  ( 2529 )  กลาววา  “การนาํหลกัสูตรไปใช  เปนเรื่องของ         
การเตรียมครู  การปรับปรุงคุณภาพ  ครูประจําการ  และประสิทธิภาพ  ในการสั่งสอนของครู” 
 สงัด  อุทรานันท  ( 2532  )  ไดแบง  งานทีเ่กี่ยวของกับการใชหลักสูตร  ออกเปน  3  
ลักษณะ  คือ  งานบริหารหลกัสูตร  งานดาํเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตรและงานสนับสนนุ
และสงเสริมการใชหลักสูตร 
 วีระเดช  เชื้อนาม  ( 2536 )  ไดรวบรวมขอบขาย  การนําหลักสูตรไปใชในโรงเรียน     
ประถมศึกษา  ดังตอไปนี ้

1.  การจัดการเรียนการสอน  มีภาระงานที่เกี่ยวของไดแก  การวางแผนการสอน  การจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอน  การใชส่ืออุปกรณ  และการวดัและประเมินผล 

2.  การบริการสนับสนนุการใชหลักสูตร  มภีาระงานทีเ่กีย่วของไดแก  การบริหารหลกัสูตร  
การประชาสมัพันธหลักสูตร  การบริหารเอกสารหลกัสูตร  การนิเทศติดตามผล   และ                 
การสรางขวัญและกําลังใจ 

จากสาระสาํคญัของการนาํหลักสูตรไปใชที่ไดนําเสนอมาแลวขางตน  จะเหน็ไดวาปจจัย 
ของการนาํหลกัสูตรไปใช  ทีส่ําคัญ  คือการสอนของครู  อยางไรก็ตาม  การที่ครูจะสามารถ          
จัด การเรียนการสอนไดตามเจตนารมณหลักสูตรนั้น  ผูพัฒนาหลักสตูรจะตองทําการตรวจสอบ
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หรือประเมินหลักสูตรมาเปนอยางด ี เพื่อลดขอบกพรองในการนําหลักสูตรหลักจากที่ไดเขียนเสร็จ  
เพื่อหาขอบกพรองตางๆของหลักสูตร  และการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการเรียนรูของนักเรียน  
ซึ่งประกอบไปดวย  

การทดสอบนาํรอง  ( Piolot – Test )  เปนการทดลองกบักลุมตัวอยางขนาดเลก็  ซึง่เนน
ผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติในหองเรียน  โดยเนนเปาหมาย  เพื่อรวบรวมขอมูลจากการทดลองได
จากกลุมผูเรียนกลุมเลก็  ซึ่งนักเรียนสามารถใหคําแนะนาํหรือวพิากษเกี่ยวกบัการเรยีนการสอน
และหลักสูตรได 

การทดสอบภาคสนาม  ( Field – Test )  การทดสอบภาคสนามเปนการทดลองการใช
โปรแกรมกอนนําไปใชจริง  เพราะการทดสอบภาคสนามเปนการทดลอง  และการดําเนินการตาม
นโยบายซึง่มทีัง้การประเมินหลักสูตรและการสนับสนุนการใชหลกัสูตร  การทดสอบภาคสนามเปน
การจัดสภาพจริง  คลายหองเรียนจริงมากที่สุด  โดยเฉพาะตองมกีารกาํหนดนโยบายการบริหาร  
และการสนับสนุน 

จากการประเมินทัง้ 2  ขั้นตอน  จะไดขอมูลที่เกี่ยวของทัง้ทางดาน  เอกสารหลกัสูตรและ
ผลการเรียนรูของนักเรียน  ซึ่งขอมูลที่ไดรับจากการประเมินจะนาํไปปรับปรุงหลักสตูร  เพื่อให  
การนาํหลกัสตูรไปใช  ประสบผลสําเร็จมากที่สุด 
 
2.  การจัดการศึกษาสงเคราะห 
 
 การศึกษาสงเคราะห  หมายถึง  การใหความชวยเหลือทางการศึกษาแกเด็กที่ขาดโอกาส
ทางการศึกษา  หรือบุคคลทีรั่ฐจําเปนตองจัดบริการทางการศึกษาใหเปนพิเศษเพื่อมุงใหเกิดความ
เสมอภาคทางการศึกษาแกผูยากไร  หรือผูเสียเปรียบทางการศึกษาในลักษณะตางๆโดยอาจ
จัดเปนสถานศึกษาเฉพาะ  หรือจัดรวมในโรงเรียนปกตทิั่วไปก็ได  ( กองการศึกษาสงเคราะห , 
2544 ) 
 

2.1  หลกัการและแนวคิดในการจัดการศึกษาสงเคราะห 
 

การศึกษาสงเคราะหหมายถึง  การศึกษาที่จัดใหแกบุคคลที่ดอยโอกาสทางสงัคม  และ        
วัฒนธรรมโดยที่บุคคลเหลานี้มีสภาพรางกายและจิตใจเปนปกตทิุกประการ  บุคคลที่ดอยโอกาส
ทางสังคม  ไดแก  บุคคลที่ขาดโอกาสหรือมีโอกาสนอยในการที่จะรับบริหารตางๆจากสังคม       
ตัวอยางเชน  เด็กในแหลงเสือ่มโทรม  ( Slum )  เด็กที่บานอยูหางไกลโรงเรียนประถมศึกษา       
เกินกวา  2,000  เมตร  เด็กที่อาศัยอยูในเรือที่ขึ้นลองคาขายตามลาํน้าํตลอดเวลา  บุตรผูปวย     
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โรคเรื้อนและบุตรของผูถูกภัยคุกคามจากผูกอการรายเปนตน  สวนบุคคลที่ดอยโอกาสทาง        
วัฒนธรรมไดแก  ชนกลุมนอยในประเทศเชนชาวเขา  ชาวเล  เปนตน  ( กองการศึกษาพิเศษ , 
2522 ) 

ในประเทศสหรัฐอเมริกา  กม็ีแนวการจัดการศึกษาสงเคราะหเชนเดียวกับในประเทศไทย  
แตมีขอบขายการจัดกวางขวางกวา  กลาวคือ  การศึกษาสงเคราะหในสหรัฐอเมรกิา  หมายถึง  
โปรแกรมการศึกษาที่จัดขึ้นเพื่อสงเสริมความเสมอภาคทางการศึกษา  ( Equality  of  
Educational  Opportunity)  ผูที่ไดรับประโยชนจากโปรแกรมเหลานี้ไดแกเด็กจากครอบครัวของ
ชนกลุมนอยตางๆ  เชน  นิโกรอเมริกัน  ( Blacks )  และเม็กซกิันอเมริกัน ( Chicanos )  เปนตน  
เด็กจาก      ครอบครัวดังกลาวมกัอาศัยอยูตามแหลงเสือ่มโทรมในเมอืงใหญๆ  นอกจากนี้         
ในสหรัฐอเมรกิาหรือในประเทศตะวนัตกอืน่ๆ  ยังมโีปรแกรมการศึกษาที่เรียกวา  Correcting  
Education  ซึ่งหมายถึงการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความผดิปกติทางอารมณ  เด็กหลบหนีจากบาน
โดยจัดเปนสถานที่  ซึ่งมีลักษณะคลายๆกบัสถานกักกันกึ่งสถานสงเคราะหโปรแกรม Correcting  
Education  ดังกลาวนีจ้ะจัดใหเขารวมอยูในการศึกษาพิเศษ  ซึง่เปนการศึกษาสําหรบับุคคลที่มี
สภาพผิดปกตหิรือรวมอยูในการศึกษาสงเคราะห  กย็ังไมเปนที่ตกลงกันอยางแนนอน  จากความ
ยุงยากในการแบงขอบขายใหแนนอนลงไป  ในทางวิชาการจึงมักนยิมพูดถึงการศกึษาพิเศษ  และ
การศึกษาสงเคราะหรวมๆกนัไป  โดยใชคํารวมๆวา  การศึกษาพิเศษ ( กรมสามัญศกึษา  , 2524 ) 

ตามแผนการศกึษาแหงชาติ  พทุธศักราช  2520  ขอที่  39  ไดใหความหมายของ        
การศึกษาสงเคราะหไววา  เปนการจัดการศึกษาที่มุงจัดใหแกบุคคลทีรั่ฐจําเปนตองให             
การสงเคราะหเปนพิเศษ  ทัง้นี้เพื่อมุงใหเกดิความเสมอภาคทางการศึกษาแกผูยากไร  หรือผู       
เสียเปรียบทางการศึกษาในลักษณะตางๆโดยอาจจะจัดเปนสถานศึกษาโดยเฉพาะ  หรือจัดรวมใน   
โรงเรียนธรรมดาก็ไดตามความเหมาะสม  กลาวคือ  การจัดการศึกษาสงเคราะหก็คอื  การจัด  
การศึกษาใหแกเด็กที่ขาดโอกาส  ดอยโอกาสหรือไมมีโอกาสศึกษาเลาเรียนตามพระราชบัญญัติ
ประถมศึกษาเปนตนวา  เด็กที่มาจากครอบครัวที่ยากจน  เด็กทีบ่านเรือนอยูหางไกลคมนาคม  
เชน  เด็กที่อยูตามปา  ตามเขา  ตามเกาะ  หรือเด็กที่ตองติดตามผูปกครองที่มีอาชพีเรเรือคาขาย  
เด็กที่บิดามารดาถูกภัยจากผูกอการรายคกุคาม  เด็กที่ขาดผูอุปการะเลี้ยงดูและเด็กที่มีปญหาทาง
สังคม  เชน  บตุรหลานของผูปวยโรคเรื้อน  เด็กเรรอนจรจัด  เปนตน  โดยจัดตั้งเปนโรงเรียนศึกษา
สงเคราะหขึ้น  เพื่อใหเด็กไดเขารับการศึกษาอยางเพียงพอ  ดวยการใหการฝกฝนอบรมใน          
วิชาสามัญ  และวิชาชีพบางสาขา  โดยรัฐใหความอุปการะเรื่องที่อยู  อาหาร  เสื้อผา  เครื่องนุงหม
อุปกรณการเรียนตามสมควร 

การจัดการศึกษาสงเคราะห  เปนการจัดการศึกษาที่มีเปาหมายหลักเพื่อชวยเหลือปกปอง
คุมครองและพิทักษสิทธขิองเด็กดอยโอกาส  ใหมีโอกาสไดรับการศึกษาและการพฒันาตนเอง    
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เทาเทียมกับเด็กทั่วไป  มีโอกาสไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูทัง้ทางดานสุขภาพ
อนามยั  ดานอาชีพ  ดานความรูทั่วไป  ดานกฎหมาย  ดานคุณธรรม  ศีลธรรม  และจริยธรรม  
เพื่อใหมทีักษะในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับบุคคลอื่นในสังคมไดอยางเปนปกติสุข            
มีคุณคา  และศักดิ์ศรี  สามารถที่จะใหความรวมมือในการพัฒนาประเทศได 

 
2.2 วัตถุประสงคในการจัดการศึกษาสงเคราะห 
 
1.  เพื่อสงเสรมิสรางความมัน่คงของชมุชน  สังคม  และประเทศชาติ  โดยเนนการปลูกฝง

ใหนักเรียนมีจติสํานึกในความเปนไทย  และรูจักอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม  และ
ศิลปวัฒนธรรมของชาต ิ

2.  เพื่อชวยเหลือเด็กดอยโอกาส  หรือเด็กที่อยูในสภาวะยากลาํบาก  ใหไดรับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานอยางทั่วถงึ 

3.  เพื่อพฒันาคุณภาพนักเรยีนซึง่เปนผูดอยโอกาส  ใหมพีื้นฐานความรูความสามารถที่
จําเปน  สามารถพึ่งตนเองได  มีความรูคูคุณธรรม  มีระเบียบวนิัยเคารพกฎหมายบานเมือง  รูจกั
ชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกนัและกัน 

4.  เพื่อสนับสนุนสงเสริมการพัฒนาทรพัยากรบุคคลใหมีคุณภาพ  สามารถเปนผูนาํชุมชน
และเปนสื่อกลางระหวางรัฐกับชุมชนได 

 
2.3 รูปแบบและวิธีการในการจัดการศึกษาสงเคราะห 
 

 การจัดการศึกษาสงเคราะห  เปนการจัดการศึกษาที่รัฐ  โดยกองการศกึษาสงเคราะห     
กรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธกิาร  จดัใหเปลาตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาจนถึงระดับ      
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  มีรูปแบบและวิธีการในการใหบริการทางการศึกษาใน  2  ลักษณะ  คือ 

1.  จัดการศึกษาสงเคราะหในลักษณะใหนักเรียนเขาอยูประจําในโรงเรียน  กรมสามัญ
ศึกษาจัดสรรงบประมาณเปนคาอาหาร  เสื้อผา  วัสดุการศึกษา  และคาใชจายในชวีิตประจําวนัให
ทั้งหมด 

2.  จัดการศึกษาสงเคราะหในลักษณะไป-กลับ  เหมือนโรงเรียนปกตทิั่วไปแตจัดบริการ
อาหารกลางวนั  หนังสือ  วสัดุการศึกษา  และบริการอืน่ๆสนับสนุน 

การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสงักัดกองการศึกษาสงเคราะหทกุโรงเรียนใช       
หลักสูตรประถมศึกษา  พทุธศักราช  2521  ( ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.  2533  )  หลักสูตรมัธยมศึกษา
ตอนตน  พทุธศักราช  2521  (  ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.  2533  )  และหลกัสูตรมัธยมศกึษาตอนปลาย
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พุทธศกัราช  2524  (  ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.  2533  )  แตสวนใหญเนนใหจัดการเรียนการสอนโดย
มุงใหผูเรียนมพีื้นความรู  และประสบการณทางดานวิชาอาชพี  เนนใหเด็กดอยโอกาสไดฝกฝน        
กิจกรรมการหารายได  และฝกปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานตางๆเพื่อใหมีทกัษะใน
การดํารงชวีิต  เมื่อจบการศึกษาออกนอกโรงเรียนไปแลว 

 
2.4 การรับเด็กดอยโอกาสเขาเรียนในโรงเรียนศกึษาสงเคราะห 
 

 การรับนักเรยีนเขาเรียนในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห   เปนกระบวนการสําคัญในการให
ความชวยเหลอืเด็กดอยโอกาส  ปจจุบันกรมสามัญศึกษาเปนหนวยงานทีท่ําหนาที่กาํหนด      
แนวทางและระเบียบวาดวยการรับนักเรยีนเขาเรียนในโรงเรียนศึกษาสงเคราะหภายใตระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการวาดวยหลักฐาน  วัน  เดือน  ปเกิด  ในการรับนกัเรยีน  นกัศึกษา  เขาเรยีนใน
สถานศกึษา  พ.ศ. 2535  และแนวปฏิบัตใินการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่ไมมหีลักฐานทะเบยีนรา
ษฏร  และเด็กที่ไมมีสัญชาตไิทย  เด็กดอยโอกาสที่เขาเรยีนในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห       สวน
ใหญเปนเด็กที่อยูหางไกล จากจุดที่ตั้งของโรงเรียน  ทัง้นี้จะมีหนวยงานภาครัฐ  และภาค   เอกชน  
ที่เกี่ยวกับการชวยเหลือผูดอยโอกาสเปนผูคัดเลือกเด็ก  และนําเด็กที่อยูในสภาวะยากลําบากสง
เขาเรียน  อาท ิ ประชาสงเคราะหจงัหวัด  กาชาดจงัหวัด  กองกาํกับการตํารวจตระเวนชายแดน  
ศูนยสงเคราะหและพัฒนาชาวเขา  องคการบริหารสวนตําบล  สํานกังานศึกษาธิการจังหวัด  
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด  กองอาํนวยการรักษาความมั่นคงภายใน  องคกรพัฒนา
เอกชน ( NGO)  เปนตน 
 เด็กดอยโอกาสกลุมเปาหมาย 
 เด็กดอยโอกาส คือ  เด็กที่อยูในสภาวะยากลําบาก  เนื่องจากมีชีวิตความเปนอยูดอยกวา
เด็กทั่วไป  เนือ่งจากเปนผูประสบปญหาทางเศรษฐกิจ  ปญหาสงัคม  หรือปญหาอืน่ๆจําเปนตอง
ไดรับการชวยเหลือเปนกรณีพิเศษ  เพื่อใหมีชีวิตความเปนอยูที่ดีขึน้  มพีัฒนาการที่ถกูตอง
เหมาะสมกับวยั  และสามารถบรรลุถึงศักยภาพขั้นสงูสุดได  และเพื่อใหสอดคลองกบัการกําหนด
ประเภทของเด็กดอยโอกาสในลักษณะสากล  กองการศึกษาสงเคระาห  กรมสามัญศึกษา  จงึได
กําหนดแบงเดก็ดอยโอกาสออกเปน  10  ประเภท  ประกอบดวย 

1.  เด็กถูกบงัคับใหขายแรงงาน  หรือแรงงานเด็ก  หมายถึง  เด็กที่ถกูบังคับใหขายแรงงาน  
หรือหารายไดดวยการขายแรงงานกอนถงึวัยอันสมควร  ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจางจนไมมี
โอกาสไดรับการศึกษา  หรือการพัฒนาใหเปนไปตามหลกัพัฒนาการอนัเหมาะสมกบัวัย 
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2.  เด็กเรรอน  หมายถึง  เดกที่ไมมทีี่อยูอาศัยพักพงิเปนหลกัแหลงแนนอนดํารงชวีติอยู
อยางไรทิศทาง  ขาดปจจัยพื้นฐานในการดํารงชีวิต  เสีย่งตอการประสบอันตรายและเปนปญหา
สังคม 

3.  เด็กที่อยูในธุรกิจทางเพศหรือโสเภณีเด็ก  หมายถงึ  เด็กทีม่ีความสมัครใจหรือถูก
บังคับลอลวงใหขายบริการทางเพศ  หรือถกูชักจูงใหตองตกอยูในสภาพเสี่ยงตอการประกอบ
อาชีพขายบรกิารทางเพศ 

4.  เด็กที่ถกูทอดทิ้ง / เด็กกาํพรา  หมายถงึ  เด็กทีม่ารดาคลอดทิ้งไวในโรงพยาบาล  หรือ
ตามสถานที่ตางๆ  รวมไปถงึที่บิดามารดาปลอยทิง้ไวใหมีชีวิตอยูลําพงั  หรืออยูกับบุคคลอื่น  โดย
ไมไดรับการเลี้ยงดูจากบิดามารดา  ทัง้นี ้ อาจมีสาเหตุมาจากปญหาการหยาราง  หรือครอบครัว
แตกแยก  มีสภาพชีวิตอยูทามกลางความสับสนขาดความรักความอบอุน  ตลอดถึงเด็กที่ขาด      
ผูอุปการะเลี้ยงดู  อันเนื่องมากจากสาเหตอ่ืุน 

5.  เด็กที่ถกูทาํรายทารุณ  หมายถงึ  เด็กที่ถูกลวงละเมดิทางรางกาย  ทางเพศหรือทาง  
จิตใจ  มีชวีิตอยูอยางไมเปนสุข  ระแวง  หวาดกลวั  เนื่องจากการถกูทาํรายทารุณถกูบีบค้ัน กดดัน
จากบิดามารดา  หรือผูปกครองซึ่งมีสภาพจิตใจ  หรืออารมณไมเปนปกติหรือ ถกูลวงละเมิดทาง
เพศในลักษณะตางๆจากบุคคลที่อยูใกลตวั 

6.  เด็กยากจน  ( มากเปนพิเศษ )  หมายถึง  เด็กซึ่งเปนบุตรหลานของคนยากจนยากไรที่
มีรายไดไมเพยีงพอตอการเลี้ยงชพี  ครอบครัวมีรายไดเฉลี่ยไมเกนิ  20,000  บาทตอป  ครอบครัว
อยูรวมกนัหลายคน  ขาดแคลนปจจัยพื้นฐานในการดํารงชีวิต  มีชวีิตอยูอยางยากลาํบากรวมถงึ
เด็กในแหลงชมุชนแออัด  หรือบุตรของกรรมกรกอสราง  หรือเด็กจากครอบครัวที่อยูในถิน่
ทุรกันดารหางไกล  ที่ขาดโอกาสทีจ่ะไดรับการศึกษาและบริการอื่นๆ 

7.  เด็กในชนกลุมนอย  หมายถงึ  เด็กที่เปนบุตรหลานของบุคคลที่มวีัฒนธรรมแตกตางไป
จากประชาชนสวนใหญของประเทศ  มีชีวติอยูอยางยากลําบาก  และมีปญหาเกี่ยวกับการถือ
สัญชาติไทยเปนสาเหตุใหไมมีโอกาสไดรับการศึกษา  หรือบริการอื่นๆสวนใหญเปนเด็กใน     
ครอบครัวที่อพยพเขามาอาศัยอยูตามบริเวณแนวชายแดนของประเทศไทย  เชน  ชาวเขา  ชาวเล  
เปนตน  

8.  เด็กที่มีปญหาเกีย่วกับยาเสพยติด  หมายถงึ  เด็กที่ติดสารระเหยหรือยาเสพยติด     
ใหโทษ  หรือเด็กกลุมเสี่ยงตอการถูกชกันาํใหประพฤติไมเหมาะสมเกี่ยวของผูกพันอยูกับกลุม
มิจฉาชพีผูมีอิทธิพล  หรือบุคคลที่แสวงหาผลประโยชนจากการประกอบอาชีพผิดกฎหมาย      
เปนเด็กดอยโอกาสทีม่ีแนวโนมสูงตอการกอปญหาในสงัคม 
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9.  เด็กที่ไดรับผลกระทบจากโรคเอดสหรือโรคติดตอรายแรงที่สังคมรังเกียจ  หมายถึง     
เด็กที่มีบิดามารดาเจ็บปวยดวยโรคเอดส  เปนเดก็ทีถู่กสังคมรังเกยีจเปนเหตุใหเด็กไมสามารถเขา
รับการศึกษาหรือบริการอื่นๆรวมกับเด็กทัว่ไปได 

10.  เด็กในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน  หมายถงึ  เด็กที่กระทําผิดและถกู   
ควบคุมอยูในสถานพนิิจและคุมครองเด็กและเยาวชนตามกฎหมาย  ตลอดถึงเด็กหญิงที่ตั้งครรภ
นอกสมรส  หรือเดก็ที่ประสบปญหาจากการมีเพศสัมพนัธกอนวยัอันควร  ซึง่มีแนวโนมที่จะ
กอใหเกิดปญหาตางๆเชนการทําแทง  การฆาตัวตาย  การทอดทิง้ทารก  เปนตน  ( กองการศึกษา
สงเคราะห , 2544  ) 

 
2.5 นโยบายการศึกษาสงเคราะห 
1. เรงปรับปรุงคุณภาพการจดัการสอนใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน  ให       

ผูเรียนมีความรู  มนีิสัยรักการอาน  คิดเปน  แกปญหาได  มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณราเริง    
แจมใส  มีศีลธรรม  จริยธรรม  มวีนิัย  รับผิดชอบ  ขยนั  ประหยัด  พึ่งตนเองได  สามารถทาํงาน
เปนกลุม  และหมูคณะ  มีจติสํานึกในการอนุรักษศิลปะและวัฒนธรรม  สงวนรักษา  และพฒันา
ส่ิงแวดลอม  สามารถเปนผูนําทองถิ่นไดรวมทัง้มีความสํานึกในความเปนคนไทย  และมีสวนรวม
ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

2.  เรงพัฒนาและสงเสริมการเรียนการสอนคณิตศาสตร  วทิยาศาสตรและเทคโนโลยีให
สอดคลองกับวิทยาการสมัยใหม  และภูมปิญญาทองถิน่  ใหผูเรียนมคีวามรูความสามารถในการ
คิดวิเคราะห  การสังเคราะห  การคิดประดิษฐ  มีจิตสํานกึดาน       วทิยาศาสตรตระหนกัถึง
ผลกระทบที่มตีอทรัพยากร  และสิ่งแวดลอม  ตลอดจนรูจักเลือกและใชวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีไดอยางเหมาะสม 

3.  ขยายและพัฒนารูปแบบการจัดการศกึษาสงเคราะหแกเด็กดอยโอกาสกลุมเปาหมาย  
จําเปนตองใหการสงเคราะหใหกวางขวางทั่วถงึยิง่ขึ้น  ทัง้ในระดับประถมศึกษาและระดับ
มัธยมศึกษา 

4.  สนับสนนุและสงเสริมใหโรงเรียนประสานสัมพนัธกับแหลงเรียนรูอ่ืนๆทั้งภาครัฐและ
เอกชน  เพื่อจัดการศึกษา  และมีบทบาทในการใหบริการทางวิชาการแกชุมชนใหชมุชนเปนสังคม
แหงการเรียนรู  รวมทัง้การสงวนรักษาศิลปะ  วัฒนธรรม  การจัด     กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต  
และสิ่งแวดลอม  ตลอดจนการปลูกฝงวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยอนัมี             
พระมหากษัตริยเปนประมุข 

5.  เรงสงเสริมการศึกษา  เพือ่อาชีพใหผูเรียนมีความรู  ความสามารถ  มทีักษะมีใจรัก    
มีคานยิม  และพฤติกรรมที่เหมาะสมตอการประกอบอาชีพ  มีรายไดระหวางเรียนมองเหน็ชองทาง
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ในการทํามาหากิน  พรอมทีจ่ะหาความรู  และประสบการณเพิ่มเติมหรือออกไปประกอบอาชีพ  
โดยเฉพาะการประกอบอาชพีอิสระ 

6.  เรงพัฒนาคุณภาพของครู-อาจารย  และบุคลากรทางการศึกษาสงเคราะหในดาน
เทคนิคการสอน  การใชเทคโนโลยทีางการศึกษา  การจดัทําสื่อ  และแบบเรียน  การคิดวิเคราะห  
การวัดผลประเมินผล  การนเิทศ  การบริหารหลักสูตร  การดูแล    นกัเรียน  การจัดบคุลากรที่มี
ความสามารถเฉพาะดาน  เสริมสรางใหมศีีลธรรม  ม ี  คุณธรรม    จริยธรรม  มีจิตสาํนึกในวชิาชพี  
มีความรู  รวมทั้งขวัญและกาํลังใจ  เพื่อเพิม่ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

7.  เรงพัฒนาระบบบริหาร  ใหมีศักยภาพตอการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน     
การแนะแนว  การใชสื่อเทคโนโลย ี และการนิเทศการศึกษาใหโรงเรียนมีความคลองตัวใน        
การบริหาร  และจัดการศึกษาทีม่ีคุณภาพ  รวมทั้งปรับปรุงระบบการจัดสรรทรัพยากร  การตรวจ
ติดตามใหเหมาะสม  และมปีระสิทธิภาพ  ตลอดจนสนบัสนุนใหมีการระดมทรัพยากรจากแหลง
ตางๆทัง้ภาครัฐ  ภาคเอกชน  และชุมชน  มาใชในการจดัการศึกษาสงเคราะหใหกวางขวางยิ่งขึ้น 

8.  เรงพัฒนาระบบขอมูล  ขาวสาร  และสารสนเทศ  เพื่อการบริหาร  การจัดการศกึษา
สงเคราะห  การพัฒนาวิธีการประชาสัมพนัธใหกาวหนา  และมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ทั้งในระดับกรม  
จังหวัด  และโรงเรียน 

 
3.  การจัดทาํหลกัสูตรสถานศึกษา 

3.1  การกําหนดวิสยัทัศน  ภารกิจ  เปาหมาย  คุณลกัษณะอันพึงประสงค 
สถานศกึษาจาํเปนตองกําหนดวิสัยทัศนเพื่อมองอนาคตวา  โลกและสังคมรอบๆจะ

เปลี่ยนแปลงไปอยางไร  และสถานศึกษาจะตองปรับตัว  ปรับหลกัสูตรอยางไร  จึงจะพัฒนา        
ผูเรียนใหเหมาะสมกับยุคสมัย  ในการสรางหลักสูตรสถานศึกษาสถานศึกษาตองมวีิสัยทัศน  ซึ่ง
ทําไดโดยอาศยัความรวมมอืของชุมชน  พอแม  ผูปกครอง  ครูอาจารย  ผูเรียน  ภาคธุรกิจ  ภาครัฐ
ในชุมชน  รวมกันกับคณะกรรมการสถานศกึษาแสดงความประสงคอันสูงสงหรือวิสยัทัศนที่
ปรารถนาใหสถานศกึษาเปนสถาบนัพัฒนาผูเรียนที่มพีันธกิจหรือภาระหนาที่รวมกันในการ
กําหนดงานหลักที่สําคัญๆของสถานศึกษาพรอมดวยเปาหมาย  แผนปฏิบัติการและการติดตาม
ผล  ตลอดจนจัดทํา  รายงาน  แจงสาธารณชน  และสงผลยอนกลับใหสถานศึกษา  เพื่อการ
ปฏิบัติงานที่เหมาะสมตามหลักสูตรของสถานศกึษา  และมาตรฐานหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
ของชาติทีก่ําหนดไว 

กระบวนการสรางวิสยัทัศน  โดยอาศัยบุคคลตางๆเขาไปมีสวนรวมนี้  เปนกระบวนการที่มี
พลังผลักดนัใหแผนกลยุทธที่สถานศึกษาสรางขึ้นดําเนนิไปอยางมีประสิทธิภาพและมีทิศทาง
กอใหเกิดเจตคติในทางที่สรางสรรคดีงามแกสังคมของสถานศกึษา  มรีะบบและหนวยสนับสนนุใน
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การปฏิบัติงานเกิดขึ้นอยางเปนเครือขาย  เพียบพรอม  เชน  ระบบคณุภาพระบบหลักสูตร  สาระ
การเรียนรู  การเรียนการสอน  สื่อการเรียนรู  การวัดและประเมินผล  การติดตาม  การรายงาน
ฐาน     ขอมูลการเรียนรู  การวิจัยแบบมีสวนรวม  มีระบบสนับสนนุครอูาจารย  เปนตน  
กระบวนการสรางวิสัยทัศนดวยวธิีดังกลาวนี้จะนําไปสูการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร  การ
กําหนดสาระการเรียนรูหรือหวัขอเร่ืองในทองถิ่นสนองตอบความตองการของชุมชน 

วิสัยทัศน 
-  เปนเจตนารมณ  อุดมการณ  หลกัการ  ความเชื่อ  อนาคตที่พงึประสงค  เปนการคิดไป

ขางหนา  มีเอกลักษณ 
-  สามารถสรางศรัทธา  และจุดประกายความคิดในสภาพการพัฒนาสูงสุด 
ภารกจิ 
แสดงวิธีดําเนนิการของสถานศึกษาเพื่อบรรลุวิสัยทัศนและนําไปสูการวางแผนปฏิบตัิ    

ตอไป 
เปาหมาย 
กําหนดเปนผลสัมฤทธิ์ปลายทางของผูเรียนที่สมควรบรรลุผล  เมื่อจบหลักสูตรที ่       

สอดคลองกับจุดหมายหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขยีนภาพกวางๆ 
นอกจากนัน้  สถานศกึษาตองรวมกับชุมชน  กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค  เพื่อเปน

เปาหมายในการพัฒนาผูเรียนดานคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยม 
คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่สถานศึกษาจะกําหนดเปนคุณลักษณะอันพึงประสงค

นั้น  สามารถกําหนดขึ้นไดตามความตองการ  โดยใหสอดคลองกับสภาพปญหา  และความจําเปน
ที่จะตองมีการปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมดังกลาว  ใหแกผูเรียนเพิ่มจากที่กาํหนดไว
ในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ 

ในแตละภาคเรียนหรือปการศึกษา  ครูผูสอนตองจัดใหมีการวัดและประเมินผลดาน        
คุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียน  โดยเปนการประเมินเชงิวนิิจฉัยเพื่อการปรับปรุงพัฒนาและ
การสงตอ  ทัง้นี้  ควรประสานสัมพนัธกับผูเรียน  ผูปกครอง  และผูเกี่ยวของรวมกันประเมิน        
คุณลักษณะอันพงึประสงครายปหรือรายภาค 

คุณลักษณะอันพึงประสงค 
เปนเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดีมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมทีด่ี

เหมาะสมกับสังคมไทย  โดยสถานศึกษาสามารถกําหนดขึ้นไดตามความตองการซึ่งสอดคลองกับ
สภาพปญหาและความจาํเปนของชุมชนที่สถานศึกษาตั้งอยู  โดยมุงพัฒนาผูเรียนเปนกรณีเฉพาะ  
นอกเหนือหรือเพิ่มเติมจากทีก่ําหนดไวในมาตรฐานการเรยีนรูกลุมสาระตางๆ 
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สถานศกึษาตองกําหนดคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียน  ซึ่งไดแกคุณธรรม          
จริยธรรม  และคานยิมที่สถานศึกษาตองการปลูกใหแกผูเรียนเปนกรณีเฉพาะนอกเหนือหรือ    
เพิ่มเติมจากทีก่ําหนดไวในมาตรฐานการเรยีนรูกลุมวิชาตางๆตามสภาพปญหาและความตองการ  
ทั้งนี้  อาจพิจารณากําหนดจากคุณลักษณะ  จริยธรรม  และคานิยมที่อยูในสาระการเรียนรู        
กลุมสาระตางๆหรือพิจารณากําหนดขึ้นมาใหมก็ได 

สถานศกึษาตองปลูกฝงและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพงึประสงคดังกลาว      
ตลอดมา  ขณะที่จัดการเรียนรูสาระการเรียนรูตางๆทั้งโดยตรง  คือ  ในกรณีที่คุณลกัษณะ         
อันพงึประสงคเหลานั้น  ไดมีการกาํหนดใหเปนมาตรฐานการเรียนรูของสาระการเรียนรูรายป  /  
รายภาค  หรือ  โดยออม  ดวยการสอดแทรกในขณะที่จัดการเรียนรูของสาระการเรียนรูรายป /    
รายภาค  หรือ   โดยออม  ดวยการสอดแทรกในขณะที่จดัการเรียนรูสาระการเรียนรูตางๆในกรณทีี่
คุณลักษณะอันพงึประสงคดังกลาว  ไมไดมีการกําหนดใหเปนมาตรฐานการเรียนรูของสาระ     
การเรียนรูรายป / รายภาค 
 การศึกษาขอมูลพื้นฐาน 
 หลักสูตรสถานศึกษา  เปนหลักสูตรที่มุงหวงัใหผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกบัชีวิตจริงของตนเอง
เรียนรูเกี่ยวกับสภาพเศรษฐกจิและสังคม  การพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษาจงึจําเปนตองศึกษา    
ขอมูลพื้นฐานดานตางๆของสถานศกึษา  นํามาวิเคราะหกอนที่จะดําเนินการพฒันาหลักสูตร  ซึ่ง
นักการศึกษาไดกลาวถงึขอมลูพื้นฐานที่จาํเปนไวดังนี ้
 ธํารง  บวัศรี  ( 2531 )  ไดกลาวไววา  ขอมูลพื้นฐานดานตางๆที่ตองศึกษาในการจดัทํา 
หลักสูตรทองถิ่น  ไดแก 

1. ขอมูลดานประชากร  สุขภาพอนามัย 
2. ขอมูลดานการประกอบอาชพี  ฐานะและรายได 
3. ขอมูลดานที่อยูอาศัย 
4. ขอมูลดานบรกิารสาธารณูปโภค 
5. ขอมูลดานความมัน่คง  ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
6. ขอมูลดานขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่น 
7. ขอมูลเกี่ยวกับปญหาของทองถิ่น 
สงัด  อุทรานันท  ( 2527 )  ไดกลาวถงึขอมลูพื้นฐานที่สําคัญที่ตองศึกษา  คือ   
1. ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาของชมุชน 
2. ขอมูลเกี่ยวกับความตองการของผูเรียน 
กรมวิชาการ  ( 2536 )  ไดกลาวถงึ  ขอมูลที่ทองถิน่ตองนํามาในการพฒันาหลักสูตร      

ทองถิน่ที่สําคญัไวดังนี ้
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1.  ขอมูลเกี่ยวกับแนวโนมของการพัฒนา  คือขอมูลเกี่ยวกับทองถิน่ในดานเศรษฐกจิ  
สังคมวัฒนธรรม  การศึกษา  ประชากร  สิง่แวดลอม  และการสื่อสาร / คมนาคม 

2.  ขอมูลเกี่ยวกับความตองการของชมุชน 
 3.  ขอมูลเกี่ยวกับส่ิงที่มีผลกระทบตอการจัดการศึกษา  เชนปรัชญาการศึกษา              

แผนพัฒนาการศึกษา  แผนการศึกษา  นโยบายของรัฐบาล  หลักสูตร  นโยบายระดับกระทรวง / 
กรมตนสังกัด  ปรัชญาของโรงเรียน  แผนพัฒนาจงัหวัด  รวมทัง้ขนบธรรมเนียมประเพณี  และ
สภาพแวดลอมทางกายภาพของทองถิน่ 

 4.  ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพของโรงเรียน 
ดังนัน้สรุปไดวาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  จะตองศึกษาขอมูลพื้นฐานที่จาํเปน

ของสถานศึกษาในดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ  ดานสภาพเศรษฐกิจ  ดานสภาพสงัคมและ       
วัฒนธรรม  ดานศักยภาพ  ดานความพรอมและความตองการของผูเรียน  และศึกษาเกีย่วกบัส่ิงที่
มีผลกระทบตอการจัดการศกึษา  เพื่อนาํขอมูลเหลานี้มากําหนดความตองการจําเปนของ     
สถานศกึษา 

วิธีการศึกษาขอมูลพืน้ฐาน 
สงัด  อุทรานันท  ( 2527 )  ไดกลาวถงึวธิีการศึกษาขอมลูพื้นฐานไว  2  วิธี  คือ   
1.  การศึกษาโดยตรง  เปนการเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูลโดยตรง  ซึง่อาจจะทํา

ไดโดย 
1.1  การสอบถาม  โดยใชแบบสอบถามในลักษณะของการวิจยัเชิงสาํรวจ 
1.2  การสัมภาษณ 
1.3  การสังเกต  ในลกัษณะของการวิจยัเชิงมนุษยวิทยา 
1.4  การระดมความคิดเหน็จากบุคคลที่เกีย่วของ 

2.  การศึกษาโดยออม  ซึ่งสามารถทําไดโดย 
2.1  การศึกษาคนควาจากเอกสาร 
2.2  การรับฟงความคิดเหน็จากแหลงตางๆ 
2.3  การวิเคราะหตวัชี้นาํ  (  Indicators  )  ที่สําคัญ 

กรมวิชาการ  ( 2536 )  ไดกลาวถงึวธิีการศึกษาขอมูลพืน้ฐานตามชนดิของขอมูลพืน้ฐาน
ดานตางๆไวดังนี ้

1. การศึกษาแนวโนมของการพัฒนา  สามารถดําเนนิการโดย 
1.1 รวบรวมขอมูลดานตางๆของชุมชน  จากแหลงที่เกีย่วของ  ไดแก  ศูนยสนเทศ  

หองสมุด  ผูทรงคุณวุฒ ิ
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1.2 วิเคราะห  และประมวลขอมูล  ที่ไดมาใหเปนขอมูลเชงิคุณภาพและสรุปสภาพ
แนวโนมแตละดาน  ตลอดทัง้ลักษณะเดนลักษณะดอย 

1.3 สรุปสภาพแนวโนมของการพัฒนา 
2. การศึกษาความตองการของชุมชน  มีข้ันตอนการดําเนนิงาน  คือ   

2.1 กําหนดองคประกอบดานตางๆทีจ่ะศึกษา 
2.2 กําหนดกลุมเปาหมาย  ประชากร  ที่ใชในการศึกษา  สํารวจ 
2.3 กําหนดวธิีการ  เครื่องมือที่ใชในการสาํรวจ 
2.4 สรางเครื่องมือสําหรับศึกษา / สํารวจ 
2.5 เก็บรวบรวมขอมูล 
2.6 วิเคราะหขอมูล 
2.7 สรุปขอมูลความตองการของชุมชน  โดยเรียงตามลาํดับความตองการ / ความ     

จําเปน / ความสําคัญ 
3. การศึกษาส่ิงทีม่ีผลกระทบตอการจัดการศกึษา  มีขัน้ตอนการดําเนนิงานคือ 

3.1 กําหนดสิ่งที่มอิีทธิพลหรือเปนเงื่อนไข 
3.2 วิเคราะหและสรุปผลการวิเคราะหวา  สถานศึกษาตองปฏิบัติหรือดําเนินงานใน

เงื่อนไขใดบาง  โดยเรยีงลาํดับตามความจาํเปน 
3.3 สังเคราะหขอมูลจากขอ  3.2  สรุปเงื่อนไขที่จําเปนมากที่สุด 

4. การศึกษาศักยภาพของโรงเรียน  มีขั้นตอนการดําเนนิงาน  คือ   
4.1 การศึกษาสภาพของโรงเรียนดานตางๆ  เชน  บุคลากร  วัสดุอุปกรณ  ฯลฯ 
4.2 วิเคราะหขอมูลดานตางๆในเรื่องความพรอม  สรุป  ลักษณะเดน  และลักษณะ

ดอยของแตละดาน 
4.3 วิเคราะหสรุปภาพรวมจากจุดเดน  จุดดอยในแตละดานเปนศกัยภาพของ          

โรงเรียนตามขดีความพรอม 
สรุปไดวา  ในการศึกษาขอมูลพื้นฐาน  สามารถทําได  2  วิธีคือ  วิธีที ่ 1  การศึกษา

โดยตรงซึ่ง  ไดแก  การสอบ  การสัมภาษณ  การสังเกต  และการระดมความคิดเหน็จากบุคคลที ่      
เกี่ยวของ  วิธทีี่  2  การศึกษาโดยออม  ไดแก  การศึกษาคนควาจากเอกสาร  การรับฟง             
ความคิดเหน็จากแหลงตางๆและการวิเคราะหตัวชีน้ําที่สําคัญ 

การกาํหนดแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 
หลังจากการดําเนนิการศึกษาขอมูลพืน้ฐานที่จาํเปนดานตางๆ  กรมวชิาการ  ( 2536 )  ได

กลาวถึงวิธีการกําหนดแนวทางในการพฒันาหลักสูตร  โดยดาํเนนิการดังนี ้
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1.  กําหนดเปาหมายของการพัฒนา  หรือเปาหมายของการจัดการศึกษา  ซึ่งหมายถึง  
การกําหนดคุณภาพชีวิตทีพ่ึงประสงค  จากขอมูลพืน้ฐานที่ไดดําเนนิการศึกษาไว  โดยวิธีการ
ระดมสมอง  ซึง่มีเกณฑในการพิจารณา  คือ 

1.1 ความสอดคลองกับเงื่อนไขหรือสภาพที่เปนไปของชุมชน 
1.2 ความจาํเปนของชีวิต  และความพอใจ  หรือความรูสึกของคนโดยสวนรวม 

2.  วิเคราะหองคประกอบและแนวปฏิบัต ิ เพื่อทาํใหบรรลุเปาหมายของการพัฒนาหรือ
เปาหมายของการจัดการศึกษา 

3.  คัดเลือกแนวปฏิบัติที่จะนํามากาํหนดเปนงานที่จะดาํเนนิการโดยพิจารณาให       
สอดคลองกับศักยภาพและแนวการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

4.  กําหนดลักษณะการพัฒนาหลักสูตร  ซึ่งสามารถดําเนินการได  5  ลักษณะ  คือ 
4.1  การปรับกิจกรรมการเรยีนการสอน  หรือกิจกรรมเสริม 
4.2  การปรับรายละเอยีดของเนื้อหา 
4.3  การจัดทาํคําอธิบายหรอืรายวิชาเพิม่เติมข้ึนใหม 
4.4  การปรับปรุง  และเลือกใชสื่อการเรียน 
4.5  การจัดทาํสื่อการเรียนขึ้นใหม 

การกาํหนดความตองการจําเปน 
สงัด  อุทรานันท  ( 2527 )  กลาววา  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัความตองการจําเปนหรือ

การศึกษาปญหาเฉพาะนัน้ๆ  หลังจากไดขอมูลมาแลวจะตองทาํการวเิคราะห  เพื่อจัดลําดับของ
ความสาํคัญของความตองการจําเปน  เพือ่ใหสามารถแกปญหาหรือสนองความตองการนัน้ๆ    
การจัดลําดับความสาํคัญของสภาพปญหาและควาตองการ  จาํเปนจะตองชี้สภาพปญหาและ
ความตองการใหไดวาสิ่งไหนมีความสําคญัหรือความจาํเปนรีบดวน  และสิ่งไหนมีความสาํคัญ
ของสภาพปญหา  และความตองการสามารถทําไดหลายวิธี  นกัพัฒนาหลักสูตรอาจจะเลือกใชวธิี
ใดวิธีหนึ่ง  หรือใชหลายๆวิธ ี ประกอบกันตามความเหมาะสมก็ได  คือ   

1.  การใหจัดอันดับ  โดยใหผูตอบเรียงอันดับตามความสําคัญของสภาพปญหาและความ
ตองการ 

2.  โดยการวเิคราะหความถี ่ หรือการประเมินผล  จาการตีความในรูปแบบตางๆ 
3.  การทาํวิจยัโดยอาศัยเทคนิคเดลฟาย  (  Delphi  Technique  )  เพื่อใหผูเชีย่วชาญให 

ขอมูลและพิจารณาจัดลําดบั  ความสาํคัญของสภาพปญหาและความตองการ 
4.  การทาํประชุมพิจารณาตัดสิน  ซึง่อาจจะเปนคณะผูเชี่ยวชาญทีม่ีความรูความเขาใจ   

ชุมชนแหงนั้น  และมีนกัพฒันาหลักสูตรรวมอยูดวย 
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ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  ( 2539 )  กลาววา  เมื่อไดขอมูลพื้นฐานตางๆมาแลว  ก็ควรนํามา
วิเคราะหสรุป  และจัดลําดับความสาํคัญของปญหาและความตองการ  ซึง่สามารถทาํไดหลายวิธ ี 
โดยจะเลือกวธิีใดวิธีหนึ่งหรอืหลายๆวิธีก็ได  ดังนี ้

1.  ใหผูตอบเรียงลําดับตามความสาํคัญของขอมูลที่เกี่ยวกับสภาพปญหาและความ
ตองการ 

2.  ใชวิธีทางสถิติมาชวยในการวิเคราะหหาลําดับความสาํคัญของขอมูล  เชน  การหา  
คาความถี่  การหาคาเฉลีย่  เปนตน 

3.  ใชวิธีการวจิัยแบบเทคนคิเดลฟาย  (  Delphi  Technique  )  เพื่อใหผูเชี่ยวชาญให  
ขอมูลและพิจารณาจัดลําดบัความสาํคัญของสภาพ  ปญหา  และความตองการ 

4.  ใชวิธีประชมุพิจารณาตัดสิน  ซึ่งไดแก  คณะบุคคลหรือผูเชี่ยวชาญที่มีความรูความ  
เขาใจในชุมชนนัน้  และมนีกัพัฒนาหลักสูตรรวมดวย 

สรุปไดวา  ในการจัดลําดับความสาํคัญของสภาพปญหาและความตองการ  ผูทีเ่กี่ยวของ
กับการสรางหรือพัฒนาหลกัสูตรควรพิจารณาถึงปญหาที่เรงดวนที่กําลังประสบอยู  ซึ่งมีวธิีการใน
การจัดลําดับความสาํคัญของสภาพปญหา  ผูที่เกี่ยวของสามารถทาํไดหลายวธิี  โดยจะเลือกวธิใีด
วิธีหนึง่  หรือหลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสม  คือ 

1. เรียงลําดับตามความสาํคัญของสภาพปญหาความตองการ 
2. ใชวิธีทางสถิตมิาชวยในการวิเคราะห  เชน  การหาความถี่  การหาคาเฉลี่ย  เปนตน 
3.  ใชวิธีการวจิัยโดยอาศัยเทคนิคเดลฟาย  เพื่อใหผูเชีย่วชาญใหขอมูล  และพิจารณาจัด

ความสาํคัญของสภาพปญหา  และความตองการ 
4.  ใชวิธีประชมุพิจารณาตัดสิน  เปนผูเชี่ยวชาญที่มีความรูความเขาใจในชุมชนนัน้และมี

นักพฒันาหลกัสูตรรวมดวย 
 
3.2  การจัดโครงสรางหลกัสูตรสถานศึกษา 

 
จากวิสยัทัศน  ภารกิจ  และเปาหมาย  /  จุดหมายที่สถานศึกษาไดกําหนดไวสถานศึกษา

จะตองจัดทาํโครงสรางหลกัสูตร  ซึ่งกําหนดสาระการเรียนรู  และเวลาเรียนไวอยางชดัเจน        
เพื่อสถานศึกษาจะนําไปใชในการจัดการเรียนรู  เพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูที่
กําหนด 

โครงสรางหลกัสูตรสถานศึกษา  ประกอบดวย 
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- สาระการเรียนรู /  ผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายวิชา  หนวยการเรียนรู  ครบ  8  กลุม
สาระ  รายภาคหรือป  ทั้งทีก่ําหนดไวในหลักสูตรและเพิม่เติมตามความถนัด         
ความสนใจ  ความตองการของผูเรียน  ชมุชน  และทองถิ่น 

- มีกิจกรรมพฒันาผูเรียนทุกภาคเรียน 
- กําหนดเวลาแตละกลุมสาระ  หนวยการเรียนรู  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนรายภาคหรือป 
3.3  การจัดทําสาระของหลักสูตร 

 
3.3.1  กาํหนดผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายปหรือรายภาค 
 

โดยวิเคราะหจากมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นทีก่ําหนดไวในแตละกลุมสาระการเรียนรู   
มาจัดเปนผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายปหรือรายภาค  ทีร่ะบุถึงความรู  ความสามารถของผูเรียน  
และคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม  ซึง่จะเกดิขึ้นหลังจากการเรียนรูในแตละปหรือภาคนั้น 

การกําหนดผลการเรียนรูทีค่าดหวงัรายปหรือรายภาคของสาระการเรียนรูให  สถานศึกษา
กําหนดเพิ่มเตมิไดตามความเหมาะสม  สอดคลองกับความสามารถ  ความถนัด  ความสนใจ  
และสภาพปญหาและความตองการของชุมชน 

การกาํหนดจดุประสงคหลกัสูตรรายวิชา 
การกําหนดจดุประสงค  เปนขั้นตอนที่สําคัญขั้นตอนแรกของการพัฒนาหลักสูตรตาม

ความตองการของสถานศึกษา  จุดประสงคของหลักสูตรมีความสาํคัญตอการนํามาใชเปน      
แนวทางในการกําหนดเนื้อหา  กิจกรรม  และประสบการณสําหรับผูเรียน  รวมทัง้การประเมินผล
สัมฤทธิ ์ และการประเมนิหลักสูตร  การกาํหนดจุดประสงคใหสอดคลองและเหมาะสมกับความ
ตองการของผูเรียนและสังคมอยางแทจริง  เปนเรื่องที่กระทําไดไมงายนัก  เพราะผูรับผิดชอบใน
การพัฒนาหลกัสูตรจะตองพิจารณา  และตรวจสอบอยางรอบคอบวา  จุดประสงคที่กําหนดขึ้นมา
นั้นมีความถูกตอง  สอดคลอง  และเหมาะสมกับความตองการของสงัคม  ผูเรียน   และความเชื่อ
ในเชิงปรัชญา  และจิตวทิยาหรือไม  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  ( 2536 )  ไดกลาวถงึ    
โครงสรางของจุดประสงค  การกําหนดจุดประสงคในสวนที่เปนเนื้อหา  และการกําหนด             
จุดประสงคระดับรายวิชา  ระดับวิชา  ระดบัหลักสูตร  หรือระดับใดๆก็ตาม  จะพบขอเท็จจริงวา  
จุดประสงคมีโครงสรางทีป่ระกอบดวย  2  สวนที่สาํคัญ  คือ   

1.  สวนที่เปนเนื้อหา  เปนสวนที่จะตอบคําถาม  “อะไร”  ซึ่งไดแกเร่ืองราวที่จะนํามาสอน  
หรือใหเกิดการเรียนรูในตัวผูเรียน  การกําหนดจุดประสงคในสวนที่เปนเนื้อหา  จาํเปนจะตองใช
ความรูทีเ่กี่ยวกับลักษณะของสังคม     วฒันธรรม  ตัวผูเรียน  ความเชื่อในเชงิปรัชญา  และ     
ธรรมชาติของความรูหรือองคความรูเองมาประกอบการพิจารณาเพื่อตัดสินใจ 
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2.  สวนที่เปนพฤติกรรมการเรียนรู  เปนสวนที่จะตอบคําถาม  “จะใหเกิดการเรียนรู   
อยางไร”  ซึ่งไดแก  ประเภทของพฤติกรรมการเรียนรู  ซึง่มีอยู  3  ดาน  พทุธพิสัย  จติพิสัย  และ
ทักษะพิสัย  และยังบงบอกถึงรายละเอียดลงไปอีกวา  ในแตละดานจะใหเกิดการเรียนรูระดับใด
ลึกซึ้งแคไหน  นักการศึกษาและ  นักพฒันาหลักสูตรหรือผูเกี่ยวของจะเปนผูกําหนดวา           
พฤติกรรมการเรียนรูในจุดประสงคแตละขอจะมุงดานใด  ดังนี ้

 
พุทธิพสิัย 
1. ความรู  หรือความจาํ 
2. ความเขาใจ 
3. การประยุกตใช 
4. การวิเคราะห 
5. การสังเคราะห 
6. การประเมนิผล 
จิตพิสัย 
1. การรับ 
2. การตอบสนอง 
3. การสรางคานยิม 
4. การจัดระบบ 
5. การสรางบุคลกิลักษณะ 
ทักษะพสิัย 
1. ความเคลื่อนไหวที่เกิดจากปฏิกิริยาสะทอน 
2. ความเคลื่อนไหวขั้นพืน้ฐานเบื้องตน 
3. ความสามารถทางการรับรู 
4. ความสามารถทางกายภาพ 
5. ความเคลื่อนไหวขั้นทักษะ 
6. การสื่อความหมายที่ไมใชคําพูด 

จากพฤติกรรมการเรียนรูในระดับตางๆของจุดประสงคแตละดาน  ทําใหเราตระหนักวา  
จุดประสงคในสวนที่เปนพฤติกรรมการเรียนรูมีความสําคัญและขาดไมได  และเปนหนาที่ของ    
นักพฒันาหลกัสูตรและผูเกี่ยวของที่จะตองใชความพิถพีิถัน  กลั่นกรองและเลือกสรร              
พฤติกรรมการเรียนรูในแตละจุดประสงคใหสอดคลองและรับกับธรรมชาติของสวนที่เปนเนื้อหา 



 36

การกําหนดจดุประสงคของหลักสูตร  ทัง้ในสวนที่เปนเนือ้หา  และสวนที่เปนพฤติกรรม
ตางก็จะตองอาศัยพืน้ฐานของการพัฒนาหลักสูตรมาประกอบ  หรือชวยในการพจิารณากลั่นกรอง  
กลาวคือ  การกําหนดจุดประสงคในสวนของพฤตกิรรมนั้น  จะตองอาศัยพื้นฐานความรูทางดาน 
จิตวิทยาการศึกษามาเปนแนวในการพิจารณา  สวนการกําหนดจุดประสงคในสวนที่เปนเนื้อหา  
ในประเด็นที่วาจะบรรจุเนื้อหาอะไรลงไปในหลกัสูตรบางนัน้  เปนเรื่องของพื้นฐานความรูดาน
ปรัชญาการศกึษา  สงัคมและวัฒนธรรม  องคความรู  และตัวผูเรียน 

ลักษณะของจุดประสงคทีดี่ 
สงัด  อุทรานันท  ( 2532 )  กลาวไววา ลักษณะของจุดประสงคที่ดีความมีลักษณะ

ดังตอไปนี้ 
1. จุดประสงคนัน้ควรตั้งอยูบนรากฐานของการศึกษาอยางถูกตอง 
2. สอดคลองกับความตองการของสังคมสามารถสนองความตองการของสังคมและชาติ 
3.  สอดคลองกับความตองการของเด็ก  สามารถสนองความตองการของผูเรียนตาม   

หลักจิตวทิยาการเรียนรูที่เหมาะสมกับวยั 
3. มุงสงเสรมิคานิยม  ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม 
4. เนนและสงเสรมิคุณสมบัติสวนบุคคล  ของผูเรียนใหมีความเจริญงอกงามหลายดาน 
5.  ชวยใหผูเรียนไดรับประโยชนจากการศึกษามากที่สุดทั้งดานความรู  ความเขาใจ  

ทักษะ  และเจตคติ  อันจะกอใหเกิดคานิยมที่ถกูตอง  และมีพฤตกิรรมที่พงึปรารถนาที่ดีของสังคม 
5. มีความชัดเจนไมคลุมเครือ 
ประเภทของจุดประสงค 
Taba  ( 1962 )  ไดแบงจุดประสงคออกเปน  5  ประเภท  คือ   
1.  จุดประสงคเกี่ยวกบัความรู  ความจริง  ความคิด  และมโนภาพ  เปนจุดประสงค

ทั่วๆไปเกี่ยวกบัความจาํ  ความจรงิ  หรือปรากฏการณที่ทาํใหเกิดประสบการณ   ความเขาใจหรือ
การมองทะลุปรุโปรง 

2.  จุดประสงคเกี่ยวกบัความคิด  ความสาํคัญของจุดประสงคเกี่ยวกบัความคิด
วิพากษวิจารณ  ทกัษะทางเชาวปญญา  และความสามารถในการแกปญหาในการแปลขอมูลรูจัก
การนาํความจริงและหลักการมาประยุกตใช  และความเปนเหตุผล 

3.  จุดประสงคเกี่ยวกบัคานยิมและเจตคติ  เปนจุดประสงคที่มุงเกีย่วกบัความซาบซึง้ใน
การวิเคราะหสังคม  และศึกษาความตองการวัฒนธรรมในปจจุบนั  แรงจูงใจของมนุษยคานยิม
และความรูสึก 
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4.  จุดประสงคเกี่ยวกบัความสามารถที่จะตอบสนองตอส่ิงแวดลอมทางสงัคม  และ   
วัฒนธรรม  และความรูสึก  เปนจุดประสงคที่ใหความสาํคัญตอความสามารถที่จะเขาใจตอ         
บทบาทของผูอ่ืนและตอบสนองตอผูอ่ืนและสังคม 

5.  จุดประสงคเกี่ยวกบัทักษะ  เปนทักษะที่เกีย่วของกบัความสามารถ 
Bloom  และคณะ  ( 1972 )  ไดจัดประเภทของจุดประสงคไว  3  ดาน  คือ 
1.  ดานพุทธพิสิัย  พฤติกรรมดานนี้เกีย่วของกับการระลึกไดหรือการจาํได  รวมทัง้        

ขอเท็จจริงตางๆและการพฒันาความสามารถดานสตปิญญา  รวมทั้งการมทีักษะในการที่จะ
พิจารณาตัดสนิ  พฤตกิรรมดานนีป้ระกอบดวยความสามารถระดับตางๆซึ่งเริ่มตนจากการเรียนรู
ระดับงายๆและเพิ่มความสามารถในดานการคิดและใชสติปญญาในเรื่องที่ยากขึน้ไปเรื่อยๆ 

2.  ดานจิตพิสยั  จุดมุงหมายที่เนนพฤติกรรมที่เกี่ยวกับความรูสึก  อารมณ  ทาที  
ความชอบ  ไมชอบ  คานิยม  การพัฒนาความซาบซึง้ที่จะปลูกฝงใหเกดิขึ้นในตัวผูเรียน  และการ
ประเมินคาหรอืการปรับปรุงคานิยมที่ยึดถอือยู 

3.  ดานทักษะพิสัย  จุดมุงหมายในทางดานรางกายหรือการเคลื่อนไหว  ไดแก  ความ
คลองแคลวความชํานาญในการกระทํา  กจิกรรมตางๆสงผลใหเกิดความสามารถ  และความ
ชํานาญเฉพาะอยาง  พฤตกิรรมนี้แสดงออกและสังเกตได  ในสถานการณหนึง่ๆ 

จากความหมายของนักการศึกษาพอจะสรุปไดวาจุดประสงคสามารถแบงออกไดเปน  3  
ประเภทใหญๆ   คือ 

1.  ดานพุทธพิสิัย  เปนจุดประสงคเกี่ยวกับขอเท็จจริง  และ  การพฒันาความสามารถ
ทางดานสติปญญา  ซึง่พฤติกรรมจะเริ่มจากการเรียนรูในระดับงายๆและเพิ่มความสามารถและใช
สติปญญาในเรื่องที่ยากขึ้น 

2.  ดานจิตพิสยั  เปนจุดมุงหมายที่เปนพฤติกรรมเกี่ยวกบัความรูสึก  อารมณ  ทาทาง  
เปนการประเมินคาหรือการปรับปรุงคานยิมทีย่ึดถืออยู 

3.  ดานทักษะพิสัย  เปนจุดมุงหมายที่เนนทางดานรางกายหรือการเคลื่อนไหวของผูเรียน  
ความสามารถ  ความคลองแคลวและความชํานาญ 

เกณฑในการกําหนดจุดประสงค 
ธํารง  บวัศรี  ( 2532 )  กลาวถึงเกณฑในการกําหนดจดุประสงค  ดงันี ้

1. สอดคลองกับความตองการของสังคม 
2. สอดคลองกับความตองการของเด็ก 
3. สอดคลองกับหลักการปกครองประเทศ 
4. สอดคลองตอกันและกนัทุกขอ  ไมมีขอใดที่ขัดกัน 
5. สามารถนําไปปฏิบัติได 
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Taba  ( 1962 )  กลาวถึงเกณฑที่เปนประโยชนในการกาํหนดจุดประสงคไวดังนี ้
1.  ขอความในการกาํหนดจุดประสงคควรพรรณนาทัง้ชนิดของพฤติกรรม  และ

เนื้อหาวิชาที่คาดหวงั  หรืออธิบายสิง่ที่จะทําใหเกิดพฤตกิรรมนั้นๆ  จุดประสงคที่กระจาง  คือ  
จุดประสงคที่ ชี้เฉพาะทัง้ชนดิของพฤติกรรมทั้งชนิดของพฤติกรรมที่คาดหวงั  และเนื้อหาที่จะ
นําไปสูพฤติกรรมนั้นๆ 

2.  จุดประสงคที่มีความซับซอน  แตละขอจะตองกําหนดอยางเฉพาะเจาะจง  จะไดไม
สงสัยวา  พฤติกรรมที่คาดหวงั  และพฤติกรรมใดที่ตองการใหมีการประยุกต 

3.  จุดประสงคควรจะชี้ชัดถงึความแตกตางระหวางประสบการณ  เพือ่ที่จะไดรับ    
ประสบการณ  หลากหลายแตกตางกนั 

4.  จุดประสงคควรจะแสดงถึงระดับพฤติกรรมตางๆและควรมีความตอเนื่องกันดวย 
5.  ควรเปนจดุประสงคที่ปฏิบัติตามได 
6.  ขอบเขตของจุดประสงคควรจะกวางขางพอที่จะครอบคลุมผลที่ไดรับทุกชนิดที่อยูใน

ความรับผิดชอบของโรงเรียน 
ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  ( 2539 )  ไดกลาววาในการกาํหนดจุดประสงคในระดับกลุมวิชา / 

กลุมประสบการณและในระดับรายวิชา  มหีลักสําคัญทีค่วรพิจารณาดังนี ้
1.  สอดคลองกับจุดประสงคในระดับอ่ืนที่สูงกวาหรือกวางกวา  กลาวคือ  จุดประสงคใน

ระดับกลุมวิชา / กลุมประสบการณควรสอดคลองกับจุดประสงคในระดับหลักสูตร  สวน            
จุดประสงคในระดับรายวิชาก็ควรสอดคลองกับจุดประสงคในระดับกลุมวิชา / กลุมประสบการณ
และในระดับหลักสูตรดวย 

2.  สอดคลองและสนองความตองการของผูเรียนและสังคม 
3.  เหมาะสมกับระดับความสามารถ  วัย  และวฒุิภาวะของผูเรียน 
4.  ครอบคลุมลักษณะสําคญัๆ  ของการเรียนรูทัง้  3  ดาน  คือ  ดานความรู  หรือ

สติปญญา  ( ดานพทุธพิิสัย )  ทักษะ ( ทักษะพิสัย )  และเจตคติหรือความรูสํานึกคดิ  ( จิตพิสัย ) 
5.  ใชภาษาทีช่ัดเจนและกระทัดรัด 
6.  สามารถนาํไปปฏิบัติได 
อยางไรก็ตาม  การกาํหนดจดุประสงครายวิชา  จะเปนผลที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียน

เมื่อเรียนจบรายวิชานัน้ๆซึ่งในการกาํหนดจุดประสครายวิชา  จะตองกาํหนดความตองการจาํเปน  
ที่ไดมาจากการวิเคราะหปญหาความตองการของทองถิน่  แลวนาํมากําหนดจุดประสงครายวิชา
โดยใหสอดคลองกับจุดประสงคในระดับอ่ืนที่สงูกวา  สนองความตองการของผูเรียนและสังคม  
เหมาะสมกับความสามารถวัยและวฒุิภาวะของผูเรียน  ครอบคลุมสภาพที่ตองการใหเกิดแก
ผูเรียน  ชัดเจน  และสามารถปฏิบัติได  อันจะสงผลใหผูเรียนบรรลุตามเปาหมายทีต่องการ 
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กระบวนการกําหนดจุดประสงค 
Saylor  and  Alexander  ( อางถงึในสงัด  อุทรานันท , 2532 )  ไดกลาวถงึกระบวนการ

ในการกาํหนดจุดประสงค  ดงันี ้
1. เร่ิมจากการวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 
2.  ใชปรัชญาการศึกษามาประกอบการพิจารณา  สภาพปญหาและความตองการของ

สังคม  และผูเรียนที่ไดจากการวิเคราะห 
3. กําหนดจุดมุงหมายทัว่ไป 
4. กําหนดจุดมงหมายเฉพาะ 
5. กําหนดจุดประสงคการเรียนการสอน 
กรมวิชาการ  ( 2540  )  ไดกําหนดขั้นตอนของการกําหนดจุดประสงคของวชิา / รายวิชาที่

จะดําเนนิการจัดทําขึ้นใหม  ดังนี ้
1.  วิเคราะหจากปญหา / ความตองการของทองถิน่  สําหรับกําหนดสภาพที่ตองการให

เกิดกับผูเรียน  โดยระบุปญหา / ความตองการของทองถิน่  ซึ่งไดแกสิ่งที่ตองการใหรู  พฤติกรรมที่
ตองการใหเกดิและเงื่อนไขตางๆ  ( ถามี ) 

2. เขียนจุดประสงคใหครอบคลุมกับสภาพที่ตองการใหเกิดกับผูเรียน  ทั้งสี่ดาน  ( ความรู  
ทักษะ  เจตคติ  และกระบวนการ  )  รวมทั้งสอดคลองกับจุดประสงคของกลุมวิชา /  กลุม      
ประสบการณดวย  ซึ่งลกัษณะของจุดประสงคกับจุดประสงคที่ดีตองบอกสภาพที่ตองการใหเกิด
กับผูเรียนเมื่อเรียนจบรายวิชานัน้ไมใชการดําเนนิงานหรอืกิจกรรม 

จากที่นกัการศึกษาไดกลาวถึงกระบวนการในการกาํหนดจุดประสงคหลักสูตรรายวชิา  
พอสรุปไดวาควรประกอบดวยขั้นตอนดังตอไปนี้  คือ 

1.  วิเคราะหขอมูลพื้นฐาน  จากปญหาและความตองการของสถานศกึษา 
2.  กําหนดความตองการของสถานศึกษา 
3.  กําหนดจุดประสงคใหครอบคลุมกับสภาพที่ตองการใหเกิดกับผูเรียนทัง้  4  ดาน  คือ

ดานความรู  ดานทักษะ  ดานเจตคติ  และดานกระบวนการ  โดยใหสอดคลองกับจดุประสงคของ
กลุมวิชา / กลุมประสบการณ 

3.3.2 กําหนดสาระการเรยีนรูรายปหรือรายภาค   
โดยวิเคราะหจากผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายปหรือรายภาคที่กําหนดไวในขอ  3.3.1  และ

ใหสอดคลองกับสาระและมาตรฐานการเรยีนรูตามกลุมสาระและมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น   
รวมทัง้สอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิน่และชุมชน 

การกาํหนดเนื้อหาวิชา 
ความหมายของเนื้อหาวิชา 
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มีนักการศึกษาใหความหมายของเนื้อหาวชิาไวดังนี ้
ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  ( 2539 )  กลาววา  เนื้อหาวิชา  หมายถงึ  “ความรูที่ดัดแปลงมา

จากศาสตรตางๆ  ( Disciplines )  เพื่อใหเหมาะสมกับระดับการศึกษา  และเปนเครื่องมือที่จะ
ชวยใหผูเรียนคนพบความจริงไดดวยตนเองและสามารถนําสิง่ที่ไดเรียนรูมาประยุกตใชในชีวิตและ
สังคม” 

ไพศาล  หวังพานิช  ( 2522 ) กลาววา  เนื้อหาสาระหรือความรูที่จะใชเปนสิ่งเราที่จะใหแก
ผูเรียน  เนื้อหาที่กาํหนดในหลักสูตรนัน้จะเปนสาระสําคัญ  ซึ่งเมื่อนาํไปใชสอนแลวผูเรียนรู  และ
เกิดคุณลักษณะที่ตองการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สุมิตร  คุณานกุร  (  2523  )  กลาววา  “เนือ้หาวชิา ( Content )  หลายคนมักคิดวา
หมายถงึเนื้อหาสาระความรูเทานั้น  ตามความหมายที่สมบูรณ  คําวาเนื้อหาวิชายงัรวมถงึ                    
”ประสบการณการเรียนรูดวย”  ในบางกรณีผูเขียนตําราเกี่ยวกับหลักการพัฒนาหลกัสูตร  ถงึกับ
เนนคาํวาประสบการณการเรียนรู  ( Learning  experience )  และใชคํานี้แทนคําวาเนื้อหาวิชา    
( Content  )   

สันต  ธรรมบํารุง  ( 2527 )  มีความเหน็วา  เนื้อหาวิชาและประสบการณการเรียนรูไมใช
สิ่งเดี่ยวกัน  แตมีความสัมพนัธกนัอยางใกลชิด  ผูเรียนจะเรียนเนื้อหาวิชาไดตองอาศัย        
ประสบการณการเรียนรู  ขณะเดียวกนัการจัดประสบการณเรียนรูก็จะตองนาํไปสู เนื้อหาวิชาที่
ตองการดวยและยังไดใหความหมาย  คาํวา  เนื้อหาวิชา  ไววา  หมายถึง  “ขอมูล  ความรู  หรือ 
ส่ิงอันเปนสาระ  ซึง่ไดถูกเลอืกสรรจากวิชาตางๆซึง่เมื่อนํามาใหผูเรียนไดเรียนรู  จะทําใหผูเรียนมี
ความรู  ทกัษะ  และเปลีย่นแปลงพฤติกรรมไปตามจุดหมายที่กาํหนดไวในหลกัสูตร” 

จากความหมายทีน่ักการศกึษาไดกลาวไว  จะเห็นไดวา  มีความคิดเห็นที่แตกตางกัน  ซึง่
แบงออกเปน  2  กลุม  คือ  กลุมหนึ่งเหน็วาเนื้อหาวิชาและประสบการณการเรียนรูเปนสิ่งเดยีวกนั
สวนอีกกลุมหนึ่งเหน็วาเนื้อหาวิชาและประสบการณ  การเรียนรูไมใชส่ิงเดียวกัน   
  ประเภทของเนื้อหาวชิา 
  สงัด  อุทรานันท  ( 2532 )  ไดแบงประเภทเนื้อหาวิชาออกเปน  5  ประเภท  คือ    

1.  ขอเท็จจริงและความรูธรรมดา  ( Factual  information  and  verbal  knowledge  )    
เนื้อหาสาระทีเ่ปนขอเท็จจริงและความรูธรรมดาทั่วๆไปมีอยูในหลักสตูรทุกระดับ  ประกอบดวย 
ขอเท็จจริง  ขอมูลหรือความรูใหม  ๆ 

2.  ความคิดรวบยอดและหลักการ  (  Concepts  and  principles  )  ความคิดรวบยอด
และหลักการ  เปนความรูที่มคีวามยากและซับซอนมากกวาขอมูลและขอเท็จจริงธรรมดา      
กลาวคือการใหผูเรียนมีความคิดรวบยอดหรือความเขาใจเกี่ยวกับหลกัการใดๆก็ตาม  จาํเปน
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จะตองใหขอมลูในหลายแงหลายมุมและมากที่สุดเทาที่จะทําได  จึงจะทําให     ผูเรียนไดมีความรู
ความเขาใจเกีย่วกับเรื่องนัน้ๆอยางถองแท 

3.  การแกปญหาและความคิดสรางสรรค  (  Problem  solving  and  creativity  )  สาระ
เกี่ยวกับการแกปญหาและความคิดสรางสรรคนั้นเปนเรือ่งของกระบวนการคิด ( Process  of  
thinking  )  หรือฝกใหเกิดความสามารถของสติปญญาในการแกปญหาหรือปฏิบัติงานตางๆซึ่งมี
ความจาํเปนมากทีจ่ะตองบรรจุไวในหลักสตูร  ทัง้นี้เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนไดทดลองคดิแกปญหา
ตางๆ  เพราะจะชวยใหผูเรียนไดเขาใจถงึกระบวนการแกปญหาและสามารถแกปญหาดวยความ
ชํานาญ  ในสวนของความคดิรวบยอดและหลักการพืน้ฐานแลวบางครั้งผูเรียนอาจแสดงความคดิ
สรางสรรคในสิ่งตางๆตามความคิดเห็นของตนเองไดอีกดวย  ส่ิงที่สําคัญก็คือการใหโอกาส
แสดงออกซึ่งความคิดสรางสรรคของผูเรียนแตละคน  มใิชจํากัดอยูแตเฉพาะเนื้อหาสาระในสวนที่
เปนขอมูลหรือกฏเกณฑที่เปนหลกัตายตัวเทานั้น 

4.  เจตคติและคานยิม  (  Attitude  and  Values  )  หลักสูตรที่ดีนัน้จาํเปนตองมีการ 
ปลูกฝงอบรม  สั่งสอนใหมีเจตคติและคานิยมในสิ่งที่ดงีามดวย  บางหลักสูตรอาจมีการกลาวถงึ
เจตคติและคานิยมอยางเดนชัด  แตบางหลักสูตรอาจไมมีการกลาวถงึการสราง    เจตคติหรือ    
คานิยมแตมิไดหมายความวาหลักสูตรบางฉบับนั้นไมตองการใหเกดิเจตคติและคานิยม 

5.  ทักษะทางกาย  (  Skill  )  ทักษะทางกายเปนเรื่องของความชํานาญและความคลอง   
แคลววองไวในการใชสวนตางๆ  ของกลามเนื้อ  ทักษะทางกายนีจ้ะเกิดไดเพียงใดนั้นจาํเปน
จะตองอาศัยความสามารถดานการรับรูทางสติปญญาดวย  ดังนั้นจะเหน็ไดวาหลกัสูตรที่มุง
พัฒนาความสามารถทางกาย  จาํเปนตองกําหนดเนื้อหาสาระที่เปนความรูพืน้ฐานทัง้สวนที่เปน
ขอมูลความคดิรวบยอดและหลักการอยางเพยีงพอกอน  หลังจากนั้นจึงเปดโอกาสใหผูเรียนไดมี
เวลาสาํหรับการฝกฝนดวยตนเอง 

สมิท  สแตนเลย  และชอร  ( อางถึงในใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ , 2539 )  ไดแบงเนื้อหาวิชา
ออกเปน  4  ประเภท  ดงันี ้

1.  เนื้อหาวิชาทั่วไป  (  General  Subject  Matter  )  หมายถงึ  เนื้อหาวิชาที่ผูเรียนใน
สังคมตองเรียน  เปนสิง่ที่ผูเรียนจะไดเรียนรูอยางไมเปนทางการในครอบครัวหรือสังคม  เพื่อมชีีวติ
อยูรวมกนัได  แตตอมาสังคมเจริญขึ้นและมีความซับซอนมากขึ้น  จงึจัดสอนในระบบโรงเรียน 

2.  เนื้อหาวิชาที่ตองการความเชี่ยวชาญเฉพาะ  หรือเนื้อหาวิชาเฉพาะ  (  Specialized 
Subject  Matter  )  หมายถงึ  เนื้อหาวิชาที่จําเปนตอชีวติมนุษย  เปนเนื้อหาวิชาที่ตองการความ
เชี่ยวชาญพิเศษหรือเทคนิคเฉพาะเพื่อการประกอบอาชพีทัว่ไป 
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3.  เนื้อหาวิชาเชิงพรรณนา  (  Descriptive Subject  Matter  )  หมายถึง  เนื้อหาวชิาที่
เปนขอเท็จจริงและหลกัการ  (  Facts  and  Principles  )  เชน  เนื้อหาในวชิาวิทยาศาสตร      
วิชาคณิตศาสตร  เปนตน 

4.  เนื้อหาวิชาเชิงคานิยม  (  Normative Subject  Matter  )  หมายถึง  เนื้อหาวิชาที ่ 
เกี่ยวกับกฎกติกาตางๆคานยิมหรือมาตรฐานที่สังคมยดึถืออยู  เชน  ศีลธรรมจรรยาของคน    
มาตรฐานในการยอมรับหรือตัดสินคุณคาของงานศิลปะ  กติกาตางๆของเกม  เปนตน   

Taba  (  1962 )  ไดวิเคราะหและแบงประเภทเนื้อหาวิชาได  4  ประเภท  คือ   
1.  เนื้อหาวิชาที่เปนขอเท็จจริงและกระบวนการ  (  Specific  Facts  and  Processes  )  

เปนเนื้อหาที่แสดงความเปนจริง  เปนขอมลูที่ตองอาศัยการทองจํา  และเปนรากฐานไปสูความคดิ
พื้นฐานในระดบัตอไป 

2.  เนื้อหาวิชาที่เปนแนวคิดพื้นฐาน  (  Basic  Ideas  )  เปนเนื้อหาวิชาที่เกี่ยวกับ
ความสัมพันธระหวางของสองสิ่ง  เนื้อหาวิชาในลักษณะนี้  เมื่อผูเรียนเขาใจแลวกส็ามารถนํา
ความ   เขาใจเกี่ยวกับความคิดและหลักการดังกลาวไปอธิบายเหตุการณอ่ืนๆได 

3.  เนื้อหาวิชาที่เปนมโนทัศน  (  Concepts  )  เปนเนื้อหาวิชาที่เกีย่วกับความเขาใจใน
ลักษณะรวม  หรือโครงสราง  และสวนประกอบยอยๆทัง้หมดของสิ่งตางๆ 

4.  เนื้อหาวิชาที่เปนระบบความคิด  (  System  of  Thought  )  เปนเนือ้หาวชิาที่เกีย่วกับ
ระบบความคดิ  เปนเนื้อหาที่ยากและซับซอนที่สุด  แตจะพัฒนาผูเรียนใหเขาใจระบบความคิด  
และสามารถศกึษาหาความรูเพิ่มเติมไดดวยตนเอง 

จากการแบงประเภทดังกลาว  พอสรุปประเภทของเนื้อหาวิชาได  5  ประเภท  คือ            
ขอ  เท็จจริงและความรูทั่วไป  ทฤษฎหีรือหลักการ  แนวคิดพื้นฐาน  ทกัษะ  และคานิยม  ซึง่        
การเลือกเนื้อหาวิชาที่จะใหบรรลุวัตถุประสงคนัน้จะตองสอดคลองกบัการจัดประเภทของความ    
มุงหมายทางการศึกษาในระดับตางๆ  3  ดาน  คือ  ดานความรูและสติปญญา  ดานเจตคติ  และ         
ดานทกัษะ   

หลักเกณฑในการเลือกเนื้อหาวิชา 
สุมิตร  คุณานกุร  ( 2518  )  ไดเสนอหลกัเกณฑในการเลือกเนื้อหาพอสรุปได  ดังนี ้
1.  มีความเชือ่ถือได  และความเปนแกนสารของความรูในแตละสาขาวิชา  ความเชือ่ถือ

ไดของเนื้อหาวิชา  หมายถงึ  ความทันสมยัและความถกูตอง  และแกนสารของความรู  ซึง่    
หมายถงึ  เนื้อหาที่เปนหลักความคิดรวบยอดมิใชเปนขอมูล 

2.  ความสอดคลองกับสภาพความเปนจริงในสงัคม  หมายถงึ  การสอนที่เนนถึงสภาพ
ความเปนจริงในสังคม  และนําเอาสภาพมาเปนความรูในการสอน 
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3.  ความสมดลุระหวางความกวางและความลึก  หมายถึง  การมีสัดสวนระหวางความ
กวางครอบคลุมและลึกซึ้งเปนการใหขอมูลกระบวนการและความคิดรวบยอดไดอยางลึกซึ้ง 

4.  สามารถสนองความมุงหมายไดหลายประการ 
5.  สอดคลองกับวุฒิภาวะในการเรียน  และประสบการณของผูเรียน 
6.  สอดคลองกับความตองการ  และความสนใจของผูเรียนตามความตองการที่เกดิขึ้น

จากสังคมและความตองการทางการศึกษา 
สันต  ธรรมบํารุง  ( 2527 )  ไดสรุปหลักเกณฑการเลือกเนื้อหาวิชาจากนักวชิาการทัง้ไทย  

และตางประเทศ  พรอมทัง้เสนอแนะเพิ่มเติมดังตอไปนี ้
1. เนื้อหาทีเ่ปนแกนสารสาํคัญของความรูในศาสตรนั้นๆ 
2. มีคุณคาและมปีระโยชนในการถายทอด 
3. มีประโยชนตอการดํารงชวีิต 
4. สอดคลองกับความตองการและความสนใจของผูเรียน 
5.  เนื้อหาทีช่วยใหสามารถดํารงสังคมไดอยางปกติสุข  และชวยสงเสริมพัฒนาการของ

สังคมประชาธปิไตย 
6.  สอดคลองกับประสบการณของผูเรียนและทําใหผูเรียนไดรับผลสูงสุด 
7.  สอดคลองกับความเปนจริงในสังคม  และเปนความตองการของสงัคม 
8.  เนื้อหาทีท่างบานไมอาจสอนได 
9.  เนื้อหาทีเ่กีย่วกับการอยูรอดของผูเรียน  และชวยปรับปรุงคุณภาพชวีิตของผูเรียน     

ใหดีข้ึน 
10.  เนื้อหาที่เหมาะสมกับวยั 
11.  เนื้อหาทีช่วยสงเสริมการใชเวลาวางของผูเรียนใหเกิดประโยชนในกานการฝกทักษะ

การปฏิบัติอ่ืนๆนอกเหนือไปจากอาชีพและความชาํนาญพิเศษ 
12.  เนื้อหาทีจ่ะชวยสื่อความหมายกับผูอ่ืนไดดี 
13.  เนื้อหาที่เชื่อถือได 
14.  เนื้อหาทีช่วยสงเสริมใหผูเรียนมีสุนทรียภาพ 
15.  เนื้อหาที่ไดจากผูทรงคุณวุฒิในศาสตรนั้นๆ 
16.  เนื้อหาทีช่วยกระตุนจนิตนาการของผูเรียน 
17.  เนื้อหาที่เนนกระบวนการสืบสวน 
18.  เนื้อหาทีม่ีความสมดุลในความกวางลึก 
19.  เนื้อหาทีส่อดคลองกับจุดมุงหมายทีว่างไว  และควรสนองความตองการของความ   

มุงหมายไดหลายๆขอ 
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สงัด  อุทรานันท   2532  )  กลาวถงึเกณฑการเลือกเนื้อหาไวดงันี ้
1.  เกณฑความถูกตอง  (  Criterion  of  validity  )  เปนที่ทราบกันแลววาเนื้อหาสาระนั้น

มีมากมายหลายดาน  ดังนัน้การเลือกโดยใชเกณฑความถูกตองจึงเปนวิธกีารที่สําคัญวิธีหนึ่ง     
สิ่งที่ถือวามีความถูกตองนัน้คือส่ิงที่สามารถพิสูจนไดวาเปนความจริงตามสภาพการคนพบขอมูล
ความจริงใหมๆ เพิ่มข้ึนอยูเสมอเปนเหตุใหขอมูล  ความรูเกาๆลาสมยัหรือขาดความถกูตอง  ดังนั้น
จึงควรมีการตรวจสอบและเลือกเอาสิ่งที่ถกูตองหรือเปนความจริงเทานั้น 

2.  เกณฑแหงความสามรถที่จะเรียนรูได  (  Criterion  of  learnability )  หลักเกณฑนี้
เปนการเลือกเฉพาะความรูที่เหมาะสมกบัพัฒนากับพฒันาการและความสามารถของผูเรียนแตละ
วัยและแตละกลุม  ซึ่งจะสามารถลดปริมาณเนื้อหาสาระของความรูอันมากมายไดอีกทางหนึ่ง  
และจะทาํใหหลักสูตรเปนทีส่นใจของเด็ก  หากเนื้อหาสาระทีน่ํามาบรรจุไวในหลักสตูรยากเกนิไป
จะทําใหผูเรียนเกิดความทอถอยและเบื่อหนาย  ในทางตรงขามหากเนือ้หาสาระของความรูมี
ความงายเกินไปก็ไมสามารถสรางความกาวหนาใหแกผูสอนแตอยางใด  ทัง้อาจไมเปนที่ดงึดูดใจ
หรือทาทายความสามารถของผูเรียนอกีดวย 

3.  เกณฑความสําคัญ  (  Criterion  of  significance  )  ปจจุบนัจะพบวาความรูนัน้มีอยู
มากมาย  การพิจารณาเนื้อหาสาระโดยยดึหลักเกณฑของความสําคญั  ความจําเปนหรือเปน
ประโยชนตอผูเรียนแลว  จะชวยใหสามารถเลือกเฉพาะสวนที่มีความเหมาะสมมาบรรจุไวใน    
หลักสูตรไดเชนเดียวกัน 

4.  เกณฑแหงความสนใจ  (  Criterion  of  interest  )  ความสนใจของผูเรียนเปนเกณฑที่
สําคัญประการหนึ่งที่ใชในการพิจารณาเลอืกเนื้อหาสาระ  ทั้งนี้เพราะเชื่อวาผูเรียนจะเรียนไดดี
ที่สุดถาสิง่ทีเ่รียนนั้นเปนสิง่ที่ผูเรียนสนใจ  การพัฒนาหลักสูตรจึงมีความจําเปนตองเขาใจถึง    
ธรรมชาติของผูเรียนในวัยนัน้ๆอยางไรก็ตามการใชเกณฑนี้ในการ ตัดสินจะตองพิจารณาให      
รอบคอบโดยคํานึงถึงความเหมาะสมใหมากที่สุด  เพราะหากใชเกณฑนี้เพียงดานเดียวก็จะทําให
หลักสูตรนัน้ขาดความเขมขนทางวิชาการไป 

ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  ( 2539 )  ไดสรุปหลักเกณฑที่สําคัญ  ดังนี ้
1.  มีความสาํคัญตอการเรียนรู  (  Significance  )  นักการพัฒนาหลักสูตรควรพิจารณา

เนื้อหาวิชาทีม่คีวามสาํคัญหรือจําเปนตอการเรียนรูวิชานัน้ๆ  เพื่อไมใหมีเนื้อหาวิชามากเกนิ   
ความจาํเปนเนื่องจากหลักสูตรมีเวลาจํากัดนอกจากนีค้วรเปนเนื้อหาที่สามารถเปนพืน้ฐานสําหรับ
การเรียนวิชานั้น  หรือวิชาอื่นๆ  ในระดับชัน้สูงขึน้ไป  หรือประกอบอาชีพตอไป  ตลอดจนสงเสริม
ใหผูเรียนไดพฒันาความรู  ทักษะพืน้ฐานที่จําเปนและเจตคติที่ดี 

2.  มีความถูกตองทนัสมัย  (  Validity  )  เนื้อหาวิชาควรมีความถูกตอง  ทนัสมัยเนื่องจาก
ความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วประกอบกับการ
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ศึกษาวจิัยเพื่อหาองคความรูในศาสตรตางๆ  มีมากขึ้น  ทําใหความรูใหมเพิ่มข้ึนอยางรวดเร็ว  
ความรูทีเ่คยคิดวาถูกตองและดีในสมัยหนึง่  อาจจะเปนเรื่องลาสมัยในระยะตอมาได  นักพฒันา
หลักสูตรจึงตองพิจารณาเลอืกเนื้อหาวิชาที่ถูกตองและทันสมยัดวย 

3.  มีความนาสนใจ  (  Interest  )  เนื้อหาวิชาควรมีความรูหลายๆประเภท  มีความ    
สอดคลองกับความตองการและความสนใจของผูเรียน  เพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรน
ในการแสวงหาความรูและสรางความเขาใจในการเรียนมากขึ้น  นักพฒันาหลักสูตรยังควรเลือก
เนื้อหาวิชาทีม่คีวามหมายตอผูเรียน  กลาวคือ  ควรใหผูเรียนไดเหน็ถงึประโยชนและความสัมพันธ
ระหวางเนื้อหาวิชาตางๆดวย  ผูเรียนจะไดเกิดความสนใจสิ่งที่เรียนรูมากขึ้น 

4.  เปนสิ่งที่เรียนรูได  (  Learnability  )  นักพฒันาหลกัสูตรควรกําหนดเนื้อหาวิชาที่มี
ความยากงายและสอดคลองเหมาะสมกับวัยหรือลําดับข้ันของการพฒันาการทั้งทางรางกายสมอง  
และจิตใจ  รวมทั้งประสบการณเดิมของผูเรียน  เพื่อไมใหเกนิความสามารถของผูเรียนและสงเสริม
ใหผูเรียนมีการพัฒนาทกุดานอยางเต็มที่และตอเนื่อง  ซึง่จะทําใหประหยัดเวลาเรียนไดดวย 

5.  สอดคลองกับจุดประสงค  (  Appropriateness  to  Objectives  )  เนื้อหาวิชาควรจะ
มีความสอดคลองและตอบสนองจุดประสงค 

6.  เปนสิ่งที่มปีระโยชนแกผูเรียน  (  Usefulness  )  เนือ้หาวชิาควรมปีระโยชนที่จะ
นํามาใชในชวีติประจําวนั  มปีระโยชนตอผูเรียนและพฒันาสงัคมทัง้ในปจจุบันและอนาคต  เชน  
ใน    ยุคโลกาภิวัตน  วิชาคอมพิวเตอรอาจเปนประโยชนตอผูเรียนในการประกอบอาชีพตอไปภาย
หนาเปนตน 

7.  เปนสิ่งที่สามารถจัดใหผูเรียนได  (  Feasibility  )  นักพัฒนาหลักสูตรควรเลือกเนื้อหา
ที่สามารถจัดใหผูเรียนไดเมือ่พิจารณาในแงของความพรอมดานเวลา  บุคลากรผูสอน  วัสดุและ
อุปกรณตางๆ 

ไทเลอร  (  Tyler  ,  1975  )  ไดเสนอหลกัเกณฑที่ตองคํานงึถงึไว  4  ประการ  คือ 
1.  ขอบเขต  (  Scope  )  หมายถงึ  ขอบเขตที่ตองการใหผูเรียนมีโอกาสเรียนรูเนื้อหามาก

นอยเพียงใด  จะใชระยะเวลาในการสอนมากนอยเพยีงใดจึงจะเหมาะสมกับเนื้อหาที่จัดไว 
2.  ความเปนลําดับ  (  Sequence  )  หมายถงึ  การจัดเนื้อหา  ที่ไดเลือกมาเปนลําดับ  

ขั้นตอนวา  จะจัดใหแกผูเรียนในตอนใด  กอนหรือหลัง  การจัดลําดับของเนื้อหาจะชวยสงเสริมให
ผูเรียนสามารถเรียนรูไดสะดวก  และเกิดการเรียนรูสูงสดุ 

3.  ความตอเนื่อง  (  Continuity  )  หมายถึง  ลักษณะของเนื้อหาที่มคีวามตางระดบั      
กันนั้น  ความตอเนื่องจะทําใหหวัขอที่เหมอืนกัน  แตกตางกนัในดานรายละเอยีด  ความลกึซึ้งไม   
เทาเทียมกนั 
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4.  ความกลมกลืน  (  Integration  )  หมายถึง  ความสมัพันธในแนวนอนของเนื้อหาใน
หลักสูตร 

สรุปไดวา  หลกัเกณฑที่ตองคํานึงในการเลือกเนื้อหา  กค็ือ  ตองมีความเชื่อถือได      
เหมาะสมกับวฒุิภาวะและประสบการณการเรียนรูของผูเรียน  สอดคลองกับความสนใจความ
ตองการของผูเรียนและสังคม  สอดคลองกับจุดมุงหมาย  มีความทนัสมัย  เปนประโยชนตอผูเรียน
มีความเปนลาํดับตอเนื่องกนั  และที่สําคัญเปนสิ่งที่สามารถจัดใหผูเรียนได 

การจัดเนื้อหาวิชา 
สุมิตร  คุณานกุร  ( 2518 )  กลาวถึงลาํดับในการจัดเนื้อหาวิชาไดดังนี ้
1.  การจัดเนื้อหาตามลําดับ  จากเนื้อหางายไปสูเนื้อหาทีย่าก  (  Simple  to  complex  )  

ไมซับซอน  เขาใจงายและมลีักษณะเปนพืน้ฐานเบื้องตน  การจัดแบบนี้นยิมใชกนัมากในหลายๆ
วิชา  เชน  หลกัภาษา  เคม ี ชีวะ  ฯลฯ 

2.  การจัดตามลําดับความจําเปนที่ตองเรียนกอนหลงั  (  Prerequisite  learning  )     
เห็นไดชัดในการจัดลําดับเนือ้หาวชิาเรขาคณิต  ผูเรียนจะเขาใจทฤษฎีบททายๆได  จะตองเรียนรู
เกี่ยวกับบทแรกๆมากอน  การจัดแบบนี้ชวยเตือนใหผูจดัสํารวจดูกอนวา  ถาจะใหผูเรียนไดเขาใจ
ถึงเรื่องที่กาํหนดใหในหลักสูตร  หรือในการสอนเรื่องใดผูเรียนควรรูเร่ืองอะไรมากอนบางเมื่อทราบ
แลวก็นาํสิ่งนัน้มาสอนกอนเพื่อเปนการปพูื้นฐาน 

3.  การจัดลําดับจากสวนรวมไปสูสวนยอย  (  The  whole  to  the  part  )  การจัด
เนื้อหาวิชาภูมศิาสตรมีลักษณะจากสวนรวมไปสูสวนยอย  หลักสูตรจะกําหนดใหผูเรียนรูสภาพ
ทั่วๆไปกอน  แลวจึงไปสูสวนยอยภายหลัง 

4.  การจัดตามลําดับของกาลเวลา  (  Chronological  sequence  )  เนื้อหาใน          
วิชาประวัติศาสตรใชลําดับกาลเวลาเปนเกณฑ  คือ  ใหนกัเรียนศึกษาเหตุการณในประวัติศาสตร
ที่เกิดขึ้นกอน  แลวคอยๆสืบสาวมาจนถึงปจจุบัน 

สันต  ธรรมบํารุง  ( 2525  )  กลาวถึงการจดัเนื้อหาวิชาควรคํานงึถงึสิ่งตอไปนี้ 
1. การจัดลําดับ  (  Squence  ) 
- การจัดเนื้อหาที่มีความสับสนนอยไปสูเนื้อหาที่มีความสบัสนมาก 
- การจัดตามลาํดับกอนหลงัของเนื้อหาวิชา  เชน  เรียนทฤษฎีกอนจงึเรียนปฏิบัติ   
- การจัดจากสวนรวมไปหาสวนยอย  เชน  เรียนเรื่องโลก  ทวีป  ประเทศ  และเมือง  

ตามลําดับ 
- การจัดตามลาํดับเวลา  เชน  วิชาประวัติศาสตร 
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2.  การสะสมความรู  (  Cumulative  learning  )  ตองจัดเนื้อหาใหสะสมของสิ่งที่เรียนรู
ไปแลว  เพื่อเปนการเพิ่มพนูความรูใหเกดิขึ้นในตัวผูเรียน  มกีารสะสมเนื้อหาความรูใหแมนยาํใน
เนื้อหา 

3.  จัดใหเกิดการผสมผสาน  (  Integration  )  เปนการนําเนื้อหาวิชามาผสมผสาน  หรือ
บูรณาการ 

4.  การจัดวิธกีารเรียนรูตางกัน  (  Method  of learning  )  ผูเรียนแตละคนจะมกีารเรียนรู
ที่ตางกันดงันัน้จึงควรจัดวิธกีารเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียนแตละคน 

สงัด  อุทรานันท  ( 2527 )  กลาววาในการจัดเนื้อหาสาระวิชา  ควรคํานึงถงึสิง่ตอไปนี ้
1.  จัดเรียงลําดับจากเนื้อหาสาระทีง่ายไปหายาก  หรือ  จากสิ่งที่ไมซับซอนไปสูส่ิงทีม่ี

ความสลับซับซอน 
2.  จัดใหเรียนสวนรวมกอนสวนยอย 
3.  จัดใหเรียนในสิ่งที่เปนรูปธรรมกอนนามธรรม 
4.  จัดใหเรียนสิ่งที่เปนพื้นฐานกอนสิง่ที่เปนความรูชั้นสงู 
5.  จัดใหเรียนเรียงตามลาํดบัเวลา  ใหเหน็ความตอเนื่องกันจะเปนจากอดีตมาหาปจจุบัน  

หรือ  เรียงจากปจจุบันยอนไปหาอดีตก็ได 
ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  (  2539  )  ไดกลาวถึงการจัดลําดับเนื้อหา  (  Organization  of  

Content  )  ไวดังนี ้
1.  การจัดลําดับเนื้อหาทีง่ายไปสูเนื้อหาทีย่าก  ( The  Simple-to-Complex  Approach )  

ควรจัดเนื้อหาที่ไมซ้ําซอน  เขาใจงาย  และมีลักษณะเปนพืน้ฐานเบื้องตนกอน  แลวจึงใหเรียน  
เนื้อหาทีย่ากขึ้นไป 

2.  การจัดตามความจาํเปนที่ตองเรียนกอนหลงั  (  The  Prerequisite  Learning 
Approach  )  ควรสํารวจกอนวาถาจะใหผูเรียนเขาใจถึงเรื่องที่กาํหนดใหในหลักสูตรหรือใน     
การสอนเรื่องใด  ผูเรียนควรรูอะไรมากอนบาง  เมื่อทราบแลวก็นาํสิ่งนั้นมาสอนกอนเพื่อเปนการ  
ปูพื้นฐาน 

3.  การจัดตามลําดับของกาลเวลา  (  The  Chronological Approach  )  เนื้อหาจะไดรับ
การจัดลําดับโดยใชเวลาเปนเกณฑ  เชน  จัดเรียงเนื้อหาจากอดีตมาจนถงึปจจุบนั  หรือเรียงจาก
ปจจุบันไปหาอดีต  การจัดแบบนี้เหมาะสาํหรับวชิาที่มีเนื้อหาเรียงลาํดับตามเหตุการณ  หรือ      
กาลเวลา  เชน  ประวัติศาสตร  เปนตน 

4.  การจัดตามหัวขอหรือเร่ือง  (  The  Thematic Approach  )  การจัดแบบนี้นักพฒันา
หลักสูตรตองจัดเนื้อหายอยๆ  (  Content  elements  )  ใหอยูในหัวขอหรือเร่ืองหนึ่งๆหลักสูตร
อาจประกอบดวยหลายหัวขอได  หัวขอแตละเรื่องจะเปนอิสระคือ  ไมตองเปนความรูพื้นฐานของ
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หัวขออ่ืนๆ  หรือบางหวัขออาจตองใหผูเรียนเรียนกอนหลังก็ได  นักพฒันาหลักสูตรควรพิจารณา
จัดลําดับที่จะสงเสริมใหเกิดสัมฤทธผิลในการเรียนของผูเรียน 

5.  การจัดตามลําดับจากหนวยยอยไปสูสวนรวม  (  The  Part-to-Whole Approach  )  
การจัดเนื้อหาโดยใหผูเรียนเขาใจสวนยอยๆแลวคอยๆพัฒนาความรูความเขาใจไปยงัสวนรวม 

6.  การจัดตามลําดับจากสวนรวมไปสูสวนยอย  (  The  Whole-to-Part Approach  )  
การจัดเนื้อหาในลักษณะนี้จะตรงกันขามกบัวิธีการจัดตามลําดับจากสวนยอยไปสูสวนรวม     
กลาวคือ  จะใหผูเรียนเรียนสิ่งที่เปนภาพรวมทัง้หมดกอน  แลวจึงเรียนสวนทีย่อยหรือแคบลง 

จากการจัดเนือ้หาวชิาที่นกัการศึกษาไดกลาวไวพอสรุปได  ดังนี ้
1. การจัดเนื้อหาตามลําดับจัดเนื้อหาทีง่ายไปสูเนื้อหาทีย่าก 
2. จัดตามลําดับความตองการจําเปนที่ตองเรียนกอนหลงั 
3. การจัดจากสวนรวมไปสูสวนยอย 
4. การจัดจากสวนยอยไปสูสวนรวม 
5. การจัดตามลาํดับของกาลเวลา 
6. การจัดสิ่งที่เปนรูปธรรมกอนนามธรรม 
7. การจัดตามหัวขอหรือหัวเรื่อง 
8. การจัดใหเกิดการผสมผสานหรือบูรณาการ 
9. การจัดวิธกีารเรียนรูตางกัน  โดยจัดใหเหมาะสมกับผูเรียนแตละคน 

3.3.3   กําหนดเวลาและจํานวนหนวยกิต  สําหรบัสาระการเรยีนรูรายป
หรือรายภาค  ดังนี ้
 -  ชวงชัน้ ป.1 - 3  ป.4 - 6 และ ม.1-3  กําหนดสาระการเรียนรูเปนรายปและกําหนดเวลา
เรียนใหเหมาะสมและสอดคลองกับมาตรฐานและสาระการเรียนรูนั้น 
 - ชวงชั้น ม.4 - 6  กําหนดสาระการเรียนรูเปนรายภาค   และกําหนดจาํนวนหนวยกติให
เหมาะสม สอดคลองกับมาตรฐานและสาระการเรียนรู 
 ในการกาํหนดจํานวนหนวยกติ ของสาระการเรียนรูรายภาค  สําหรับชวงชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 
4–6  ใชเกณฑการพิจารณา ที่ใชเวลาจัดการเรียนรู 40 ชั่วโมงตอภาคเรียนมีคาเทากับ 1 หนวยกิต 
 สําหรับสาระการเรียนรูเลือกซึ่งเปนวิชาชีพหรือเฉพาะทางอื่น  ใชเกณฑการพิจารณา คือ 
สาระการเรียนรูที่ใชเวลาจัดการเรียนรูระหวาง 40-60 ชั่วโมงตอภาคเรยีน มีคาเทากบั 1 หนวยกิต  
ทั้งนี้สถานศึกษาสามารถกาํหนดไดตามความเหมาะสม  

3.3.4  จัดทําคําอธิบายรายวิชา   
โดยการนําเอาผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค  สาระการเรียนรูรายปหรือ    

รายภาค  รวมทั้งเวลาและจาํนวนหนวยกติที่กําหนด  ตามขอ  3.1  3.2  3.3  มาเขียนเปน          
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คําอธิบายรายวิชา  โดยใหประกอบดวยชือ่รายวิชา  จํานวนเวลาหรือจํานวนหนวยกิต               
ผลการเรียนรูของรายวิชานัน้ๆ  ซึง่สามารถเขียนคําอธิบายรายวิชาไดหลายรูปแบบ  เชน 

รูปแบบที่  1  เขียนเปนความเรียงเสนอภาพรวมของผลการเรียนรูและสาระการเรียนรูทั้ง  
3  ดาน 

รูปแบบที่  2  เขียนแยกเปน  2  สวน  ประกอบดวย 
-  ผลการเรียนรูที่คาดหวัง  :  เขียนเปนความเรียง  สรุปภาพรวมของผลการเรียนรู

ทั้ง  3  ดาน 
-  สาระการเรยีนรู  :  เขียนเปนความเรียงของขอบขายเนื้อหา 

รูปแบบที่  3  เขียนเปนความเรียง  ประกอบดวย  3  สวน  คือ 
-  ขอบขายกิจกรรมที่กาํหนดกวางๆสอดคลองกับผลการเรียนรูของรายวิชา 
-  ขอบขายเนือ้หาที่สอดคลองกับสาระการเรียนรูอยางกวางๆ 

รูปแบบที่  4  เขียนเปนความเรียง  ประกอบดวย  4  สวน  คือ   
-  จุดประสงคของรายวิชาทีส่อดคลองกับผลการเรียนรูรายวิชา 
-  ขอบขายสาระการเรียนรู 
-  กิจกรรมการเรียนรู 
-  วิธีการวัดและประเมินผล 

รูปแบบที่  5  เขียนแยกเปน  2  สวน  ประกอบดวย 
-  ผลการเรียนรู  :  เขียนใหครอบคลุมทั้ง  3  ดาน  เปนขอๆโดยไมแยกดาน 
-  สาระการเรยีนรู  :  เขียนเปนความเรียงครอบคลุมเนื้อหา 

ทั้งนี้  คําอธิบายรายวิชาตองระบุชื่อวิชา  ชั้น  และจํานวนหนวยกิตดวย 
สําหรับชื่อรายวิชา  สถานศกึษากาํหนดไดตามความเหมาะสม  ทั้งนี้ตองสื่อความหมาย

ไดชัดเจน  มีความสอดคลองกับสาระการเรียนรูที่กาํหนดไวในรายวชิานัน้ 
3.4  การออกแบบการเรยีนรู 

3.4.1 การจัดการเรยีนการสอน 
 

การเรียนรูในสาระการเรียนรูตางๆมีกระบวนการและวิธีการที่หลากหลายผูสอนตอง
คํานึงถึงพัฒนาการทางดานรางกาย  และสติปญญา  วธิีการเรียนรู  ความสนใจ  และ
ความสามารถของ    ผูเรียนเปนระยะๆอยางตอเนื่อง  ดงันั้น  การจัดการเรียนรูในแตละชวงชั้น  
ควรใชรูปแบบ / วิธีการทีห่ลากหลาย  เนนการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง  การเรียนรูดวย
ตนเอง  การเรียนรูรวมกัน  การเรียนรูจากธรรมชาติ  การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง  และการเรียนรู
แบบบูรณาการ  การใชการวจิัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  การเรียนรูคูคณุธรรม  ทัง้นี้  
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ตองพยายามนํากระบวนการคิดและกระบวนการทางวิทยาศาสตรไปสอดแทรกในการเรียนการ
สอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  เนื้อหาและกระบวนการตางๆขามกลุมสาระการเรียนรู  ซึ่งการเรียนรู
ในลักษณะองครวม  การบูรณาการ  เปนการกําหนดเปาหมายการเรยีนรวมกัน  ยดึ   ผูเรียนเปน
สําคัญ  โดยนาํกระบวนการเรียนรูจากกลุมสาระเดียวกนั  หรือตางกลุมสาระการเรียนรูมาบูรณา
การในการจัดการเรียนการสอน  ซึ่งจัดไดหลายลักษณะ  เชน 

1. การบูรณาการแบบผูสอนคนเดียว 
2. การบูรณาการแบบคูขนาน 
3. การบูรณาการแบบสหวทิยาการ 
4. การบูรณาการแบบโครงการ 

การกาํหนดกจิกรรม 
ลักษณะของกิจกรรมที่ดี 
ชัยยงค  พรหมวงศ  ( 2521 )  กลาววากิจกรรมที่ดีตองมีลักษณะดังนี ้
1.  ใหนกัเรียนมีสวนรวมในการกําหนดวัตถปุระสงค  ทําการประกอบกิจกรรมและ

ประเมินผลกจิกรรม 
2.  ใหผูเรียนไดฝกฝนพฤติกรรมทั้ง 3  ดาน  คือ  พุทธิศึกษา  เจตศึกษา  และทกัษะศึกษา  

ผสมผสานกันเปนบูรณาการอยางมีระบบ 
3.  มีลักษณะของการกระทาํเดนชัดดวยการกําหนดคําที่แสดงการกระทํากระฉับกระเฉง    

(  Action  words  )  ไวดวยทุกครั้ง 
4.  กําหนดสภาพการวางเงื่อนไขสําหรับประกอบกิจกรรม  ไวในลักษณะที่ครูสามารถวัด

และสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนได 
5.  มีเกณฑหรือมาตรฐานสาํหรับการประกอบกิจกรรมซึ่งถือวาเปนระดบัตํ่าสุด  ครูที ่    

พึงพอใจวานักเรียนไดเกิดการเรียนรู 
6.  มีเวลาพอเหมาะที่ผูเรียนจะดําเนนิกจิกรรมจนประสบผลสําเร็จ  และกอใหเกิดความ

ภาคภูมิใจ 
7.  มีระบบแนะนําวิธีการประกอบกิจกรรมไวเดนชัด  ที่ผูเรียนจะสามารถอานเขาใจไดเอง

อาทิ  มีบัตรกจิกรรม  บัตรคาํสั่ง  เปนตน 
8.  มีสื่อประสมเปนเครื่องมอื  ชวยใหผูเรียนประกอบกจิกรรมใหบรรลุวัตถุประสงค      

การเรียนรวมวธิีการและกระบวนตางๆ  ทีน่ักเรียนลงมือปฏิบัติ  อาทิ  การสาธิต  การอภิปราย  
การทดลองทางวทิยาศาสตร  การแสดงบทบาท  การทาํงานรวมกนัเปนทมี  ฯลฯ 
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ซึ่งสําหนกังานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ  ( 2525 – 2534 )  ไดสรุปการจัด       
กิจกรรมหรือประสบการณในหลกัสูตรวาควรประกอบดวยกิจกรรมหรือประสบการณที่จะไป
พัฒนาเด็กทุกดาน  ไดแก 

1. ดานความรู 
1.1 อานออกเขียนได  คิดคํานวณไดอยางถาวร 
1.2 ควรมีความรูมากกวาระดับประถมศึกษา 
1.3 ควรมีความรูเกี่ยวกบัโลก  ชวีิตและสังคม  ความรูในการอยูรวมกนัมี

ความสามารถเฉพาะตวั  พึง่ตนเองได 
1.4 ใหมีความรูดานเทคโนโลยี  เพื่อใชประกอบอาชีพ  เพราะประชาชนเพิม่ข้ึนเนื้อที่

ทําการเกษตรนอยลง 
1.5 ใหมีความรูพืน้ฐานดานอาชีพ  ทัง้เกษตรและอุตสาหกรรมควบคูกันเพื่อจะไดนํา

ทรัพยากรมาผลิตเปนสินคาได  แทนที่จะสงวัตถุดิบออกตางประเทศ  ทําให
เศรษฐกิจทรุดลงเพราะตองซื้อสินคาจากตางประเทศ 

2. ดานคุณธรรม  จริยธรรม  และคานยิม 
2.1 เนนความมีวนิยั  ซื่อสัตย  ประหยัด  อดทน  กตัญูกตเวท ี และการประมาณตน

เพื่อการดํารงชีวิตที่เรียบงาย 
2.2 เนนการปฏิบตัิจริงในดานคุณธรรม  จริยธรรม  ไมใชทองจําเพียงอยางเดียว 
2.3 เนนความรับผิดชอบ  สิทธิหนาที่  และความมีน้าํใจแบบไทยๆและสงเสริมการใช

สินคาของไทยมากขึ้น 
2.4 เนนคุณธรรม  จริยธรรม  ในการทาํงานรวมกัน  เชน  ความสามัคคี  ความ         

เสียสละ  ความไมเหน็แกตัว 
2.5 เนนความขยนัหมั่นเพยีร  มีระเบียบวนิัย  เคารพกฎหมาย 

3. ดานทกัษะและความสามารถในวิชาอาชพี 
3.1 เนนทัง้การเกษตรกรรม  และอุตสาหกรรม  และรูจักนําเทคโนโลยีทนัสมัยมาใชใน

การเกษตรใหมากขึ้น 
3.2 ใหเด็กไดเรียนรูดวยการปฏบิัติจริง 
3.3 ปลูกฝงความรูดานเกษตรควบคูกับสหกรณ 
3.4 เนนการประกอบอาชีพในทองถิ่น  และชองทางที่ประกอบอาชีพใหดีขึ้น 
3.5 เนนจริยธรรรมในการประกอบอาชีพ  รูจกัประยุกตในดานศิลปะและทักษะวิชา

อาชีพเขาดวยกัน  เพื่อนาํไปใชในการดํารงชีวิต 
จากลักษณะของกิจกรรมที่นกัการศึกษาไดกลาวไว  พอสรุปไดวา  ตองมีลักษณะดังนี ้
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1.  เปนกิจกรรมที่ผูเรียนไดฝกฝนพฤติกรรม  และพัฒนาผูเรียนใน  3  ดาน  คือ           
ดานความรู  ดานเจตคติ  และดานทักษะความสามารถ 

2.  ผูเรียนมีสวนรวมในการกาํหนดวัตถุประสงค  ทาํการประกอบกิจกรรม  และ         
ประเมินผลกจิกรรม 

3.  มีเกณฑหรือมาตรฐานสาํหรับการประกอบกิจกรรม 
4.  มีสื่อประสมเปนเครื่องมอื  ชวยใหผูเรียนประกอบกจิกรรมใหบรรลุวัตถุประสงค      

การเรียนรวมวธิีการและกระบวนการตางๆ 
5.  เวลาเหมาะสมในการทาํกิจกรรม 
6.  ถาเปนกิจกรรมที่ใชใบงาน  ควรมวีิธีการประกอบกิจกรรมใหผูเรียนอานเขาใจได  เชน

บัตรคําสั่ง  บตัรกิจกรรม 
7.  มีลักษณะของการกระทาํที่เดนชัด 
 
3.4.2  สื่อการเรียนรู 
 
การจัดการศึกษาตามหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  และหลักสูตรสถานศึกษามุงสงเสริม

ใหผูเรียน  เรียนรูดวยตนเอง  เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชวีิต  และใชเวลาอยางสรางสรรค  รวมทัง้  
มีความยืดหยุน  สนองความตองการของผูเรียน  ชุมชนสังคมและประเทศชาติ  ผูเรียนสามารถ
เรียนรูไดทุกเวลา  ทุกสถานที่และเรียนรูไดจากสื่อการเรียนรู  และแหลงการเรียนรูทกุประเภท   
รวมทัง้  จากเครือขายการเรียนรูตางๆที่มอียูในทองถิน่  ชุมชน  และแหลงอืน่ๆเนนสือ่ที่ผูเรียนและ
ผูสอนใชศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง      ผูเรียน  ผูสอนสามารถจัดทําและพฒันาสื่อ        
การเรียนรูขึ้นเอง  หรือนาํสื่อตางๆที่มีอยูรอบตัว  และในระบบสารสรเทศมาใชในการเรียนรู  โดยใช
วิจารณญาณในการเลือกใชสื่อ  และแหลงความรู  โดยเฉพาะหนังสือเรียน  ควรมีเนือ้หาสาระ
ครอบคลุมตลอด  ชวงชัน้  สือ่ส่ิงพิมพควรจัดใหมีอยางเพียงพอ  ทัง้นี้  ควรใหผูเรียนสามารถยืมได
จากศูนยส่ือ  หรือ  หองสมดุของสถานศกึษา 

การใชสื่อการสอน 
ความหมายของสื่อการสอน 

 มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมาย  “สื่อการสอน”ไวดังนี ้
ชัยยงค  พรหมวงษ ( 2523 )  ไดใหทัศนะวา  “สื่อการสอน  หมายถึง วัสดุ ( ส่ิงสิ้นเปลือง )  

อุปกรณ  ( เครื่องมือที่ไมผพุงัไดงาย  )  และวิธีการ  ( กิจกรรม  ละคร  เกม  การทดลอง  ฯลฯ  )    
ที่ใชเปนสื่อกลางใหผูสอนสามารถสงหรือถายทอดความรู  เจตคติ   ( อารมณ  ความรูสึก      
ความสนใจ ) ทัศนคติและคานิยม  และทกัษะไปยงัผูเรียนไดอยางมปีระสิทธิภาพ” 
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อธิพร  ศรียมก  ( 2523 )  กลาววา  สื่อการสอน  หมายถงึอะไรก็ได  ( ที่ไมไดครูพูด       
ปากเปลาเพยีงอยางเดียว )  ทีท่ําใหการเรยีนการสอนเปนไปอยางนาในใจ  สนกุตื่นเตน  และ    
ทําใหเกิดประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 

กิดานนัท  มลิทอง  ( 2540 )  กลาวถึงสื่อการสอนไววา  สื่อ  ( Medium  ,  pl..media  )  
เปนคําที่มาจากภาษาลาตินวา  “Medium”  แปลวา  “ระหวาง”  ( Between  )  หมายถึง  สิง่ใดก็
ตามที่บรรจุขอมูลเพื่อใหผูสงและผูรับสามารถสื่อสารกันไดตรงตามวัตถปุระสงค  เมื่อมีการนาํสื่อ
มาใชในการเรยีนการสอน  จึงเรียกวา  “สื่อการสอน  (  Instructional  Media  )  หมายถงึ  สื่อชนดิ
ใดก็ตามไมวาจะเปนเทปบนัทึกเสียง  สไลด  วทิย ุ โทรทศัน  วีดิทัศน  แผนภูมิ  ภาพนิ่ง  ฯลฯ  ซึ่ง
บรรจุเนื้อหาเกีย่วกับการเรียนการสอน  สิ่งเหลานี้เปนวัสดุอุปกรณทางกายภาพทีน่าํมาใชใน
เทคโนโลยีการศึกษา  เปนสิ่งที่ใชเปนเครื่องมือหรือ   ชองทางสําหรับทาํใหการสอนของผูสอนสงไป
ถึงผูเรียน  ทาํใหผูเรียนสามารถเกิดการเรียนรูตามวัตถปุระสงคหรือจุดมุงหมายที่ผูสอนวางไวได
เปนอยางด ี

สมพร  มันตสตูร  (  อางถึงในอัญชลี  เตชะกมล  ,  2540  )  กลาววาสื่อการสอนหมายถงึ
สิ่งใดก็ตามที่เปนตัวกลางนาํความรู  ความคิด  ทัศนคติจากครูไปสูผูเรียน  และทําใหการเรียนการ
สอนนัน้เปนไปตามวัตถุประสงคทีว่างไวเปนอยางดี  สือ่การสอนในปจจุบันนี้มีความสําคัญมาก
จัดเปนศาสตรแขนงใหม  เรียกวา  โสตทัศนศึกษา  (  Audio-Visual  Education  )  และตอมา
พัฒนาการเปนวิชาใหมเรียกวาเทคโนโลยีทางการศึกษา  (  Technology  of  Education  )        
ซึ่งสวนใหญเกีย่วของกับวัตถุที่ใชสนับสนนุการเรียนรูของนักเรียน  และชวยใหการสอนของครู
เปนไปไดสะดวกขึ้น 

สวน  บราวน  และคณะ  (  Brown  and  others , 1973  )  ไดใหความหมายวา             
สื่อการสอน  ไดแก  อุปกรณทั้งหลายที่ชวยเสนอความรูใหแกผูเรียนจนเกิดผลการเรียนที่ดี  ทั้งนี้มี
ความหมายรวมถึงกจิกรรมตางๆที่ไมเฉพาะแตสิ่งที่เปนวตัถุหรือเครื่องมือเทานัน้  เชน  การศึกษา
นอกสถานที่  การแสดงบทบาท  นาฎการ  การสาธิต  การทดลอง  ตลอดจนการสมัภาษณ  และ
การสํารวจ  เปนตน 

สรุปไดวา  สื่อการสอน หมายถึง  สิง่ที่เปนตัวกลางระหวางผูเรียนกับผูสอน  เปนเครือ่งมือ
ชวยครูในการถายทอดความรูใหเกิดแกผูเรียนซึง่บรรจุเนื้อหาเกี่ยวกับการเรียนการสอนอันจะสงผล
ใหผูเรียนสามารถเกิดการเรียนรู  และเรียนรูไดตามวัตถปุระสงคที่กาํหนดไวไดสื่อการสอนมหีลาย
ชนิดครูผูสอนควรเลือกใชใหเหมาะสมกับกิจกรรมและเนื้อหา  เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพการเรียน
การสอนสงูสุด 
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ประเภทของสื่อการสอน 
สําเภา  วรางกรู  ( 2523  )  ไดจําแนกสื่อการสอนเปน  3  ประเภท  คือ  
1.  วัสดุและเครื่องมือที่ไมตองฉาย  หมายถึง  วัสดุหรือเครื่องมือที่ไมตองอาศัยเรื่องฉาย

ในการนําเสนอ  แตสามารถนําเสนอไดดวยตัวของมนัเอง  ไดแก   รูปภาพ  แผนที่  หุนจาํลอง  ฯลฯ  
ตลอดจนกิจกรรมตางๆ  เชน  การสาธิต  นิทรรศการ  ทศันศึกษา  เปนตน 

2.  วัสดุและเครื่องมือที่ตองฉาย  หมายถงึ  วัสดุหรือเครื่องมือที่ตองอาศัยเครื่องฉายจึงจะ
สามารถนําเสนอได  เชน  ฟลมภาพยนตร  และเครื่องฉายภาพยนตร  ภาพโปรงใสและเครื่องฉาย
ภาพขามศรีษะ  เปนตน 

3.  โสตวัสดุและอุปกรณ  หมายถงึ  วัสดุและอุปกรณที่เกี่ยวกบัเสียง  สามารถรับรูไดโดย
การฟง  เชน  เครื่องบันทกึเสยีงและเทป  เครื่องเลนแผนเสียงและแผนเสียง  เครื่องขยายเสยีง  
เครื่องวิทยุ  เปนตน 

ชัยยงค  พรหมวงศ  ( 2525  )  ไดแบงสื่อการสอนเปน  3  ประเภท  ดงันี ้
1.  วัสดุ  หมายถึง  สิง่ชวยสอนที่มกีารผพุงัสิ้นเปลือง  เชน  ชอลก  ฟลม  ภาพถาย         

ภาพยนตร  สไลด  ฯลฯ 
2.  อุปกรณ  หมายถงึ  สิ่งชวยสอนที่เปนเครื่องมือ  เชน  กระดานดํา  กลองถายรูป       

เครื่องฉายภาพยนตร  เครื่องรับโทรทัศน  ฯลฯ 
3.  กระบวนการและวิธีการ  ไดแก  การจดัระบบ  การสาธิต  การทดลอง  และ กิจกรรม

ตางๆโดยเฉพาะกิจกรรมที่ครูจัดทําขึ้นและมุงใหนักเรียนปฏิบัติ 
กรมวิชาการ  (  อางถงึใน  วาสนา  ชาวหา  ,  2533  )  ไดจําแนกสื่อการสอนซึ่งเรียกวา”

โสตทัศนูปกรณ”  ออกเปน  6  ประเภท  ดังนี ้
1.  วัสดุลายเสน  มี  9  ชนดิ  คอื  กระดานดํา  แผนที่และลูกโลก  การตูน  โปสเตอร      

แผนภาพ  แผนสถิติ  แผนภูมิ  แผนปายผาสําลี  และปายนิเทศ 
2.  วัสดุมีทรง  มี  6  ชนิด  คอื  ตูอันตรทัศน  (  Diorama  )  พพิิธภัณฑโรงเรียน           

ของเลียนแบบ  ของจาํลอง  ของตัวอยาง  และของจริง 
3.  โสตวัสดุ  มี  4  ชนิด  คอื  ระบบเสยีง  แผนเสียง  เทปเสียง  และวทิย ุ
4.  ภาพนิง่ม ี 10  ชนิด  คือ  ภาพผนัง  สมดุภาพ  ภาพสามมิติ  ภาพเขียน  รูปภาพ    

ภาพถาย  ฟลมสตริป  สไลด  ภาพโปรงแสง  และรูปตัดมาจากหนังสอื 
5.  กิจกรรมรวม  แบงเปน  8  ชนิด  ไดแก  งานที่เปนโครงการ  การเลนละคร  การแสดง

บทบาท  การสาธิต  การศึกษานอกสถานที่  นทิรรศการ  การทดลอง  กระบะทราย 
6.  ภาพยนตรและโทรทัศน 
วาสนา  ชาวหา  ( 2533  )  สรุปไดวา  ส่ือการสอนสามารถจําแนกเปน  3  ประเภท  ดังนี ้
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1.  ประเภทวสัดุ (  Software  of  Material ) บางครั้งกเ็รียกวา ส่ือเลก็ “( Small  Media )”  
เปนสื่อการสอนประเภทสิน้เปลือง  เสียหายไดงายและเปนสื่อที่บรรจุเนื้อหาสาระ เร่ืองราวหรือ
ความรูไวในลกัษณะตางๆ  เชน  สไลด  บรรจุเร่ืองราวไวในลักษณะของภาพนิ่ง  หนงัสือบรรจุ
เร่ืองราวไวในลักษณะของตวัอักษรหรือสัญลักษณ  แผนเสียงหรือเทปบันทกึเสียงบรรจุเร่ืองราวไว
ในลักษณะเสยีง  และฟลมภาพยนตรบรรจุ    เร่ืองราวไวในรูปของภาพเคลื่อนไหวควบคูกับเสียง  
เปนตน 

สื่อการสอนประเภทวัสดุยงัสามารถจาํแนกเปน  2  ชนิด  ดังนี ้
1.1  วัสดุที่ตองอาศัยเครื่องมือหรืออุปกรณ  จึงจะสามารถเสนอเรื่องราวความรู

หรือเนื้อหาสาระไปยังผูเรียนได  ตัวอยางวสัดุชนิดนี้  คือ  แผนเสียง  เทป โทรทัศน  ฟลม
ภาพยนตร  ภาพโปรงใส  เปนตน 

1.2  วัสดุที่สามารถเสนอเรื่องราว  ความรู  เนื้อหาวิชาไปสูผูเรียนได  ดวย           
ตัวมันเอง  โดยไมตองอาศัยเครื่องมือหรืออุปกรณแตอยางใด  ตัวอยางวัสดุชนิดนี้  คือ  
หนงัสือ  แผนภูมิ  รูปภาพ  หุนจาํลอง   แผนที ่ เปนตน 
2.  ประเภทเครื่องมือหรืออุปกรณ  (  Hardware  or  Equipment  )  บางครั้งกเ็รียกวา      

“ส่ือใหญ  (  Big  Media  )”  ไดแก  เครื่องฉายสไลด  เครื่องฉายภาพยนตร  เครื่องฉายเทป         
โทรทัศน  เครื่องฉายภาพโปรงใส  และเครื่องฉายภาพทบึแสง  เปนตน  สื่อการสอนประเภทนี้เปน
เพียงเครื่องมือหรือตัวกลางซึง่เปนทางผานของความรูหรือเร่ืองราวเทานั้น  โดยตัวมนัเองแลวไมได
บรรจุเนื้อหาสาระ  ความรูหรือเร่ืองราวใดๆไวเลย  จงึไมสามารถสื่อความหมายไปยังผูเรียนได  แต
จะตองอาศัยสือ่ประเภทวัสดุ     (  Software  )  มาใชควบคูกันไปจึงจะสามารถเสนอเรื่องราวไปสู    
ผูเรียนในลกัษณะตางๆได  แตถึงอยางไรกต็าม  สื่อประเภทเครื่องมือนีส้ามารถเสนอเรื่องราว
ความรู  หรือ  เนื้อหาวิชาทีบ่รรจุอยูในสื่อประเภทวัสดุนัน้ออกมาในลกัษณะของภาพที่มีขนาดใหญ  
ผูเรียนสามารถมองเห็นไดชดัเจนและทัว่ถงึ  และบางครั้งก็สามารถเสนอในลักษณะภาพ          
เคลื่อนไหวเปนธรรมชาติสรางความสมจรงิและนาเชื่อถอื  ตลอดจนการเสนอในลกัษณะของเสียง
ที่ดังฟงชัดสามารถไดยินกันอยางทั่วถึง 

3.  ประเภทเทคนิคและวิธีการ  (  Technique  and  Method  )  สื่อการสอนประเภทนี้ไม
จัดอยูในประเภทวัสดุหรือเครื่องมือ  แตตองอาศัยสื่อประเภทวัสดุหรือเครื่องมืออยางใดอยางหนึง่
หรือหลายอยางมาใชรวมกนัในลักษณะกจิกรรมหรือวิธกีาร  ตวัอยางสื่อประเภทนี ้ คือ  การแสดง
ละคร  การศึกษานอกสถานที่  นทิรรศการ  การสาธิต  เปนตน 

เกอรลัช  และอีลาย  (  อางถึงใน วาสนา  ชาวหา  ,  2533  )  ไดจําแนกสื่อการสอน
ออกเปน  8  ประเภท  ดงันี ้
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1.  ของจริงและตัวบุคคล  รวมทั้งสถานการณที่เกิดขึ้นจริง  เชน  การสาธิต  การทดลอง  
การศึกษานอกสถานที ่

2.  ภาษาพูดหรือภาษาเขียน  หมายถงึ  คาํพูด  ตาํรา  วัสดุตีพิมพ  คําอธิบายใน สไลด  
ฟลมสตริป  แผนภาพโปรงแสง 

3.  วัสดุกราฟก  เชน  แผนภูมิ  แผนภาพ  แผนสถิติ  โปสเตอร  การตนู  แผนที่ ลูกโลก  
ภาพวาด  ฯลฯ  วัสดุประเภทนีน้อกจากจะนํามาใชโดยตรงแลวยังปรากฏในหนงัสอื  ตํารา         
แบบเรียน  หนงัสืออางองิ  ภาพโปรงใส  ฟลมสตริป  สไลด  เปนตน 

4.  ภาพนิง่  เปนภาพที่ไดจากการถานภาพสไลดและฟลมสตริป 
5.  ภาพเคลื่อนไหว  ไดแก  ภาพยนตร  โทรทัศน 
6.  การบันทึกเสียง  ไดแก  เสียงจากเทป  บันทกึเสียงจากแผนเสียง  จากรองเสยีงของ

ฟลมภาพยนตร  ฯลฯ 
7.  การสอนประเภทโปรแกรม  เปนการสอนที่จะตองจัดเตรียมลวงหนา  อาจมีส่ือทาง 

โสตทัศนะเขาชวยเปนแบบเรียนโปรแกรม  บทเรียนสําเร็จรูปใชรวมกับเครื่องมือชวยสอนหรือ
คอมพิวเตอร 

8.  สื่อประเภทสถานการณจําลองและชุดการสอน  ไดแก  การแสดงบทบาทการแสดง
ละคร 

เดอร  คีฟเฟอร  (  De  Kieffer  )  ( อางถึงใน  กิดานันท  มลิทอง  ,  2540  )  ไดแบงสื่อ
ออกเปน  3  ประเภท  ตามลกัษณะที่ใชเรียกวา  “  โสตทศันูปกรณ”  (  Audio-Visual  Aids  )     
ไดแก 

1.  ส่ือประเภทใชเครื่องฉาย  (  Projected  Aids  )  ไดแก  เครื่องฉายภาพยนตร      
เครื่องฉายแผนโปรงใส  เครือ่งฉายสไลด  เปนตน 

2.  ส่ือประเภทไมใชเครื่องฉาย  (  Nonprojected  Aids  )  ไดแก  รูปภาพ  แผนภูม ิ    
ของจริง  ของจําลอง  เปนตน 

3.  ส่ือประเภทเครื่องเสียง  (  Audio  Aids  )  ไดแก  เครื่องบันทึกเสียง  แผนเสียง  วิทย ุ 
เปนตน 

Edger  Dale  ( อางถงึในกดิานันท  มลิทอง  ,  2540  )  ไดจําแนกสื่อการสอนออกเปน  3  
ประเภท  คือ 

1.  ส่ือประเภทวัสดุ  (  Software  )  หมายถึง  สื่อที่เก็บความรูอยูในตัวเองซึง่จําแนกยอย
ไดเปน  2  ลักษณะ  คือ 

1.1  วัสดุประเภทที่สามารถถายทอดความรูไดดวยตนเองโดยไมจําเปนตองอาศัย
อุปกรณอ่ืนชวย  เชน  แผนที ่ ลูกโลก  รูปภาพ  หุนจาํลอง  ฯลฯ 
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1.2  วัสดุประเภทที่ไมสามารถถายทอดความรูไดดวยตัวเอง  จําเปนจะตองอาศัย
อุปกรณอ่ืนชวย  เชน  แผนเสียง  ฟลมภาพยนตร  สไลด  ฯลฯ 
2.  ส่ือประเภทอุปกรณ  (  Hardware  )  หมายถงึ  สื่อที่เปนตวักลางหรือตัวผานทาํให   

ขอมูลหรือความรูที่บนัทกึในวัสดุสามารถถายทอดออกมาใหเหน็หรือไดยิน  เชน  เครื่องฉายแผน
โปรงใส  เครื่องฉายสไลด  เครื่องฉายภาพยนตร  เครื่องเลนแผนเสียง  เปนตน 

3.  ส่ือประเภทเทคนิคและวธิีการ  (  Techniques  and  Methods  )  หมายถงึ  ส่ือที่มี
ลักษณะเปนแนวความคิดหรือรูปแบบขั้นตอนในการเรียนการสอน  โดยสามารถนาํสื่อวัสดุและ
อุปกรณมาใชชวยในการสอนได  เชน  เกมและการจําลอง  การสอนแบบจุลภาค  การสาธิต  เปน
ตน 

สรุปไดวา  สื่อการเรียนการสอนสามารถแบงออกเปน  3  ประเภท  คือ 
1.  ส่ือประเภทวัสดุ  (  Software  )  มี  2  แบบ  คือ  วัสดุที่อาศัยเครื่องมือหรืออุปกรณ  

เชน  เทปบันทกึเสียง  แผนเสียง  ภาพโปรงใส  เปนตน  และวัสดุที่เสนอเร่ืองราวไดดวยตนเอง  
เชน  รูปภาพ  แผนภูมิ  หุนจาํลอง  เปนตน  

2.  ส่ือประเภทเครื่องมือและอุปกรณ  (  Hardware  )  เชนเครื่องฉายสไลด              
เครื่องคอมพิวเตอร  เครื่องฉายภาพยนตร  เปนตน 

3.  ส่ือประเภทเทคนิคและวธิีการ  (  Techniques  and  Method  )  หมายถงึสื่อ การสอน
ที่มีลักษณะเปนแนวความคดิหรือรูปแบบขั้นตอนในการเรียน      การสอนโดยสามารถนําวัสดุ  
อุปกรณและกิจกรรมตางๆ  เชน  การแสดงละคร  การสาธิต  การจัดทัศนศึกษา  การจัดนิทรรศการ  
ฯลฯ  มาชวยในการจัดการเรยีนการสอนได 

วิธีเลือกใชสือ่การสอน 
สมพร  มันตะสูตร  ( 2526  )  ใหความเหน็วา  การเลือกใชสื่อการสอนนัน้เปนเรื่องสําคัญ

มาก  เพราะไมวาสื่อจะดีเพยีงใด  หากไมเหมาะสมกับเวลา  โอกาส  สถานที ่ และวัยของเด็ก
ตลอดจนความสอดคลองในเนื้อหาสื่อก็อาจไมเกิดประโยชนใดๆเลย  ดังนัน้ในการเลือกใชส่ือ     
การสอนจงึควรคํานึงถึงสิง่ตางๆตอไปนี้ดวย 

1.  ตองเหมาะสมและสอดคลองกับเนื้อหาและวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
2.  ตองเหมาะสมกับอายุและระดับสติปญญาของนกัเรียน 
3.  ตองเปนสิง่ที่นกัเรียนสนใจ 
4.  มีขนาดเหมาะสม  เปนสิง่ชวนสนใจ  สามารถเราความสนใจของนกัเรียนไดมี      

ความแจมชัด  สีสวย 
5.  ตองมีสวนสงเสริมทัศนคติที่ดีตอเนื้อหาที่สอนนัน้ 
6.  ตองชวยใหนกัเรียนเขาใจบทเรียนไดรวดเร็วขึ้น 
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7.  ทํางาย  หางาย  ราคาถกู 
8.  เสริมประสบการณทัง้ทางตรงและทางออม 
กาญจนา  คณุารักษ  ( 2535  )  กลาวไววา  สื่อการสอนที่ดีควรจะมลัีกษณะดังตอไปนี้ 
1.  สอดคลองกับความมุงหมายและการเสนอเนื้อหา 
2.  เหมาะสมกับชั้นและวัยของเด็ก 
3.  เราและดึงดูดความสนใจของเด็ก  ปกติเด็กเล็กไมตองการรายละเอียดมากนักแตสนใจ

ในสีสันและความงดงาม  ในขณะที่เด็กทีม่ีอายุมากกวาจะสนใจในรายละเอยีดและสนใจสีสัน 
นอยลง  นักเรยีนชายชอบภาพลอของจรงิมากกวานักเรยีนหญิง  แตในภาพแบบเรยีนของจรงิ       
นักเรียนหญงิชอบมากกวานักเรียนชาย 

4.  ราคาถูก 
5.  คุมคา 
สุจริต  เพยีรชอบ  และสายใจ  อินทรัมพรรย  ( 2536 )  เสนอแนะวิธีการเลือกและใชสื่อ

การสอนไวดงันี ้
1.  ส่ือการสอนที่จะนาํมาใชในหองเรียนควรมีขนาดใหญพอทีน่ักเรียนจะเห็นไดชัดและ

เปนสิ่งที่จะใหฟงก็ตองดังพอไดยินทั่วหองอยางชัดเจนและสม่ําเสมอ 
2.  ส่ือการสอนที่จะนาํมาใชจะตองสอดคลองกับเรื่อง  สามารถนําไปประกอบเรื่องราว

ตอนที่กาํลังสอนอยูไดอยางดี 
3.  ส่ือการสอนที่จะนาํมาใชนั้นครูควรจะไดซักซอมวิธีใชใหคลองแคลวเสียกอนนําไปใช

จริงและควรตรวจสอบสภาพสื่อการสอนใหเรียบรอย 
4.  ส่ือการสอนบางประเภทตองมีผูชวย  ครูก็ควรจะไดนัดแนะซกัซอมกันไวใหพรอมและ

ควรตรวจสอบสภาพสื่อการสอนใหเรียบรอย 
5.  ควรไดวางแผนการใชส่ือการสอนลวงหนาอยางรอบคอบวาสื่อการสอนประเภทใดใช

กับเนื้อหาตอนใดและจะใชอยางไร 
6.  กําหนดเวลาโดยประมาณเพื่อใชสื่อการสอนใหพอเหมาะพอดี  และกําหนดแนนอนวา

จะใชเมื่อใด  อยาใชสื่อการสอนถวงการเรียนการสอน 
7.  ส่ือการสอนที่จะนาํมาใชในหองเรียนควรปรับใหเหมาะสมกับความสนใจประสบการณ

และระดับสติปญญาของนกัเรียนในชั้น 
8.  ขณะที่ใชสือ่การสอนครูไมควรยืนบงันกัเรียน  ควรยนือยูขางหลงัหรือดานขางหนัหนา

ใหนักเรียนไมควรหันหลังใหนักเรียน 
9.  ในการอธบิายสื่อการสอนควรใชไมชี้  ไมควรใชมือช้ี  เพราะจะทาํใหเกะกะและจะทํา

ใหนักเรียนมองไมเหน็ 
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10.  ในขณะทีใ่ชส่ือการสอน  ครูจะตองคอยดูปฏิกิริยาของนักเรียนดวยวานักเรียนมี
ปฏิกิริยาอยางใดเกิดขึ้นในขณะนั้น 

11.  สื่อการสอนที่ยงัไมใช  ควรจะเก็บไวหรือปดบังไวกอน  อยางทิง้ไวใหนักเรียนเห็น
เพราะจะทาํใหความสนใจของนักเรียนลดลงเมื่อถงึเวลาที่ใช  นอกจากนี้ยงัจะทําใหนักเรียน     
เบนความในใจไปอยูที่ส่ือการสอนนัน้โดยที่ยังไมถึงเวลา 

12.  ตัวอักษร  และขอความที่เขียนอธิบายประกอบในสือ่การสอนควรเปนขอความ
กระทัดรัด  ไมยืดยาวจนเกินไป  ขนาดของตัวอักษรก็ควรจะใหญพอที่จะเหน็ไดชัดเจนทัว่ไป 

13.  อยางปลอยเวลาใหนกัเรียนตองรอคอยที่จะทํากิจกรรมตางๆนานเกินไป  ในขณะที่ครู
จัดแสดงสื่อการสอนเพระนกัเรียนจะหมดความสนใจ 

14.  สื่อการสอนบางประเภทจะตองหาทีจ่ัดวางเปนพิเศษ  เชน  โตะ  ขาหยั่ง  เวทีจะตอง
เตรียมจัดไวใหพรอม 

15.  สื่อการสอนที่ใชเสร็จแลวหากไมมีความจําเปนจะตองใชอีก  ควรเก็บหรือนาํไปใหพน
สายตานักเรียน  เพื่อจะไดไมรบกวนสมาธิของนักเรียนในขณะที่สอน 

16.  การสงสือ่การสอนผานตอๆไปตามโตะนักเรียนใหนักเรียนดูที่ละคนนัน้ไมควรทํา
ในขณะสอน  เพราะจะทาํใหนกัเรียนที่รอดูนั้นขาดความสนใจได  อาจจะทาํไดหลังจากครูหยุดพดู
แลว  และสื่อการสอนจะตองมีจํานวนมากพอที่จะแบงกนัดูโดยไมตองเสียเวลารอนาน 

17.  การใชภาพประกอบกิจกรรมการเรียนเปนกลุม  จะตองมีคําสัง่ไวใหชัดเจนมีจํานวน
เพียงพอกับจํานวนนกัเรียน  ภาพไมจําเปนตองใหญมาก 

18.  สื่อการสอนบางประเภทอาจใชแทนครูไดในบางโอกาส  เชน  เทปบันทึกเสยีงทาํนอง
เสนาะ  นักเรียนอาจจะฝกหดัการอานทํานองเสนาะจากเทปไดนอกเวลาเรียน  แตกอนจะไปใชครู
ควรจะไดแนะนําวิธีใชและสาธิตใหดูเสียกอน  และหลงัจากนั้นควรไดติดตามผลดวย 

19.  การใชสื่อการสอนแตละครั้งในหองเรียน  ควรใหนักเรียนไดมีโอกาสชวยเหลือครูบาง
ตามสมควร 

กิดานนัท  มลิทอง  ( 2540  )  ไดกลาวถึงหลักการเลือกสื่อการสอนวา  การเลือกสื่อ     
การสอนเพื่อนาํมาใชประกอบการสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพนัน้เปนสิ่ง
สําคัญยิ่ง  โดยในการเลือกสื่อ  ผูสอนจะตองตั้งวัตถุประสงคเชิงพฤตกิรรมในการเรยีนใหแนนอน
เสียกอน  เพื่อใชวัตถุประสงคนั้นเปนตัวชีน้ําในการเลือกสื่อการสอนที่เหมาะสม  นอกจากนี้ยงัมี
หลักการอื่นๆเพื่อประกอบการพิจารณา  คือ   

1.  ส่ือนั้นตองสัมพันธกับเนือ้หาบทเรียนและจุดมุงหมายที่จะสอน 
2.  เลือกสื่อทีม่ีเนื้อหาถกูตอง  ทนัสมัย  นาสนใจ  และเปนสื่อทีจ่ะใหผลตอการเรียน    

การสอนมากที่สุด  ชวยใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาวิชานัน้ไดดีเปนลําดับข้ันตอน 
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3.  เปนสื่อทีเ่หมาะสมกับวยั  ระดับชัน้  ความรู  และประสบการณของผูเรียน 
4.  ส่ือนั้นควรสะดวกในการใช  มวีิธีใชไมซับซอนยุงยากจนเกินไป 
5.  ตองเปนสือ่ที่มีคุณภาพเทคนิคการผลิตที่ดี  มีความชัดเจนและเปนจริง 
6.  มีราคาไมแพงจนเกนิไป  หรือถาจะผลติเองควรคุมเวลาและการลงทุน 
กรมวิชาการ  ( 2539  )  กลาววา  เนื่องจากสื่อการเรียนการสอนมหีลายประเภทและสื่อ

การเรียนการสอนแตละประเภทก็มีลักษณะเฉพาะที่แตกตางกนัออกไปอีกทั้งสื่อการเรียนการสอน
ที่ผลิตจากสวนกลางกม็ักจะใหเนื้อหาทัว่ๆไป  ซึ่งไมเจาะจงเฉพาะทองถิ่นใดทองถิ่นหนึง่  ฉะนั้น
ทองถิน่จงึควรเลือกใชสื่อการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับสภาพทองถิ่นตน  โดยมข้ัีนตอนดังนี ้

1.  วิเคราะหหลักสูตร  โดยวเิคราะหจุดประสงค  คําอธิบาย / คําอธิบายรายวชิา  และ  
คาบเรียน  ที่ปรากฏในหลกัสตูรวา  วิชา / รายวิชานั้นมกัใหผูเรียนเกิดความรู  เจตคติ  คานยิม  
ทักษะและการปฏิบัติอยางไร  มีขอบขายเนื้อหาเพยีงใด  และมีคาบเวลาเรียนเทาไร  เพื่อจะได
กําหนดสื่อการเรียนการสอนที่จะใหอยางเหมาะสม  และมีประสิทธิภาพ 

2.  สํารวจ  รวบรวมสื่อการเรียนการสอน  ที่มีเนื้อหาสาระเกี่ยวของหรือสอดคลองกับ     
จุดประสงคและคําอธิบาย / คําอธิบายรายวิชา  จากแหลงตางๆ  เชน  หองสมุด  สถาบันการศึกษา
ในทองถิน่  รานจําหนายหนงัสือ  ฯลฯ  เพือ่นํามาศึกษาวิเคราะหความเหมาะสมและความ      
สอดคลองกับหลักสูตร 

3.  วิเคราะหสือ่การเรียนการสอน  ที่ไดจากการสํารวจและรวบรวมไวตามขอ  2  เพื่อ
พิจารณาวาสือ่การเรียนการสอนดังกลาวจะสามารถนาํมาใชประกอบการเรียนการสอนตาม      
หลักสูตรไดหรือไมเพียงใด  โดยมีเกณฑในการวิเคราะหดังตอไปนี้ 

3.1  ความสอดคลองกับหลกัสูตร 
-  สงเสริมการเรียนรูตามเนือ้หาที่กําหนดไวในหลกัสูตร 
-  มีเนื้อหาตามที่ปรากฏในคําอธิบาย / คําอธิบายรายวชิา 
-  สงเสริมการพัฒนาทักษะทางการคิดและการปฏิบัติ 
-  สงเสริมการพัฒนาเจตคตแิละคานิยม 
-  สงเสริมการนําไปใชในชวีติประจําวนั 

3.2  ความถูกตองและความเหมาะสมของเนื้อหา 
-  ถูกตองตามหลักวชิา 
-  มีความเปนปจจุบัน 
-  เหมาะสมกบัเวลาเรียน 
-  ยากงายเหมาะสมกับวยัของผูเรียน 

3.3  ความเหมาะสมในการเสนอเนื้อหา 
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-  เรียงลําดับตามขั้นตอนการเรียนรู 
   -  อธิบายชัดเจน  เขาใจงาย 
   -  ใชตัวอยางประกอบเพื่อชวยสรางความเขาใจไดดี 
             -  ใชภาพประกอบตาราง แผนภูมฯิลฯเพื่อชวยความเขาใจอยางเหมาะสม 

3.4  การใชภาษา 
-  ถูกตองตามหลักภาษา 
-  สื่อความหมายไดชัดเจน 
-  ใชศัพทและประโยคไมซ้ําซอน  เหมาะกบัวัยของผูเรียน 

3.5  กิจกรรม 
-  มีคําถามและหรือกิจกรรม  ที่สงเสริมใหผูเรียนไดรูจักคิด  วิเคราะห
วิจารณ 
-  มีกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติ 
-  มีกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนนาํความรูไปใชในชีวิตประจําวนั 

 สรุปไดวา  วิธีเลือกใชสื่อการเรียนการสอนนั้นจะตองเลือกใหเหมาะสมและสอดคลองกับ
เนื้อหาและวัตถุประสงค  เหมาะสมกับวุฒภิาวะและวยัของผูเรียน  มีวธิีใชที่ไมยุงยาก  หาไดงาย
ราคาถูก  มีความชัดเจนและเปนจริง  สามารถเราความสนใจผูเรียนและเสริมประสบการณทัง้
ทางตรงและทางออม  และทีสํ่าคัญสื่อนั้นๆจะตองทนัสมยัและใหผลตอการเรียนการสอนไดมาก
ที่สุดโดยผูสอนจะตองทราบวาควรใชสื่อประเภทใดในการสอนแตละครั้ง 
 

3.4.3  การวดัผลและประเมินผล 
 
การวัดและประเมินผลการเรยีนรูเปนกระบวนการที่ใหผูสอนใชพัฒนาคณุภาพผูเรียน  

เพราะจะชวยใหไดขอมูลสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ  ความกาวหนาและความสาํเรจ็ทาง      
การเรียนของผูเรียน  รวมทัง้  ขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการสงเสรมิใหผูเรียนเกดิการพัฒนาและ
เรียนรูอยางเตม็ตามศักยภาพ 

สถานศกึษาในฐานะผูรับผิดชอบจัดการศึกษา  จะตองจัดทาํหลกัเกณฑและแนวปฏิบัติใน
การวัดและประเมินผลการเรยีนของสถานศึกษา  เพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของ  ทกุฝายถือปฏิบัติ
รวมกันและเปนไปในมาตรฐานเดียวกนั  สถานศกึษาตองมีผลการเรียนรูของผูเรียนจากการวัดและ
ประเมิน  ทั้งในระดับชั้นเรียน  ระดับสถานศึกษาระดับเขตพื้นทีก่ารศกึษา  และระดบัชาติ     
ตลอดจนการประเมินภายนอก  เพื่อใชเปนขอมูลสรางความมัน่ใจเกี่ยวกับคุณภาพของผูเรียนแก               
ผูเกี่ยวของทัง้ภายในและนอกสถานศึกษา 
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การวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน  มีจุดหมายสําคัญของการประเมนิระดับชั้นเรียน  
คือ  มุงหาคําตอบวาผูเรียนมีความกาวหนาทั้งดานความรู  ทักษะกระบวนการ  คุณธรรม  และ       
คานิยมอันพึงประสงค  อันเปนผลเนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือไม / เพียงใด  ดังนั้น     
การวัด  และประเมิน  จงึตองใชวิธกีารทีห่ลากหลายเนนการปฏิบัติใหสอดคลองและเหมาะสมกับ
สาระการเรียนรู  กระบวนการเรียนรู  และสามารถดาํเนนิการอยางตอเนื่อง  ควบคูไปใน            
กิจกรรมการเรยีนรูของผูเรียน  โดยประเมนิความประพฤติ  พฤติกรรมการเรียน  การรวมกิจกรรม  
และผลงานจากโครงงานหรอืแฟมสะสมงาน  ผูใชผลการประเมินในระดับชั้นเรียนทีสํ่าคัญ  คือ   
ตัวผูเรียน  ผูสอน  และพอแม  ผูปกครอง   จําเปนตองมสีวนรวมในการกําหนดเปาหมาย  วิธีการ  
และคนหาขอมูลเกณฑตางๆที่จะทาํใหสะทอนใหเหน็ภาพสัมฤทธิ์ผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
ผูเรียนจะทราบระดับความกาวหนา  ความสําเร็จของตน  ครูผูสอน  จะเขาใจความตองการของ       
ผูเรียนแตละคน  แตละกลุมสามารถใหระดับคะแนนหรือจัดกลุมผูเรียน  รวมทั้งประเมินผลการจัด            
กิจกรรมการเรยีนการสอนของตนเองได  ขณะที่พอแม  ผูปกครองจะไดทราบระดับความสาํเร็จ
ของผูเรียน 

สถานศกึษาเปนผูกําหนดหลักเกณฑการประเมินโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการ
สถานศกึษา 

การประเมนิผลระดับสถานศึกษา  เปนการประเมินเพื่อตรวจสอบความกาวหนาดาน     
การเรียนรูเปนรายชั้นป  และชวงชัน้สถานศึกษานําขอมลูที่ไดนี้ไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุง
พัฒนาการเรียนการสอนและคุณภาพของผุเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรู  รวมทัง้นาํผล
การประเมนิรายชวงชัน้ไปพจิารณาตัดสินการเลื่อนชวงชั้น  กรณีผูเรียนไมผานมาตรฐานการเรียนรู
ของกลุมสาระตางๆสถานศกึษาตองจัดใหมีการเรียน  การสอนซอมเสริม  และจัดใหมีการ
ประเมินผลการเรียนรูดวย 

การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
การที่บุคคลใดจะกระทาํกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งใหบรรลุผลสําเร็จนั้น  ขัน้แรกทีเดียว

จะตองตั้งจุดมุงหมายไวกอนวา  ทาํไปเพื่อประสงคสิ่งใด  เมื่อต้ังจุดประสงคไวแลว  จะมีการเลือก   
กิจกรรมและวธิีปฏิบัติเพื่อใหบรรลุจุดประสงคนัน้  และเมื่อปฏิบัติไปแลวจะตองมกีิจกรรมอีกอยาง
หนึง่เพื่อตรวจสอบสิ่งทีก่ระทํานั้นวาไดบรรลุจุดประสงคที่ตั้งไวเพียงใด  กิจกรรมการตรวจสอบนัน้
เรียกวาการวัดและประเมินผล 

ในกระบวนการเรียนการสอนก็เชนเดียวกนั  การวัดและการประเมนิผลเปนสวนที่สําคัญ
และจําเปนสวนหนึ่งของการสอนของผุสอน  ผูสอนที่ดีจะตองแสวงหาแนวทางใหการเรียนการสอน
ประสบความสําเร็จโดยใหผูเรียนบรรลุตามจุดประสงคที่ตั้งไว  นั่นคือครูผูสอนจะตองรู
ความสามารถของผูเรียน  ความสนใจของผูเรียน  ขอบกพรองและจุดเดนในการเรียนของผูเรียน  
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และยังตองหาแนวทางในการสอนเพื่อใหผูเรียนประสบความสาํเร็จในการเรียนมากที่สุด  
ความสัมพันธของกระบวนการเรียนการสอนสามารถแสดงไดดวยภาพดังตอไปนี้ 
 
จุดประสงค  สถานการณการเรียนการสอน  การวัดและการะประเมินผล 
 
 

จากแผนภาพนี้แสดงใหเหน็วาการวัดและการประเมนิผลเปนสวนหนึง่ของกระบวน     
การเรียนการสอน  ซึ่งจะสะทอนใหเห็นถึงสถานการณการเรียนการสอนวาผลที่ไดเปนไปตาม     
จุดประสงคทีต่ั้งไวเพยีงใด  ผลจากการวัดและการประเมินผลจะชวยทั้งครู  ผูสอนและผูเรียน     
การสอนใหดียิง่ขึ้น 

ความสาํคัญของการวัดและการประเมินผลการเรยีนการสอน 
เปนทีท่ราบดอียูแลววาหนาที่ของครูมีมากมายหลายอยาง  นอกจากจะตองเตรียม      

การสอนและสอนแลว  หนาที่สําคัญอีกประการหนึง่คือ  การวัดและการประเมินผลการเรียน     
การสอน  ซึง่เปนสวนหนึง่ของกระบวนการเรียนการสอนไมวาจะเปนการเรียนการสอนในระดับใด
หรือวิชาใดก็ตาม  การวัดและการประเมนิผลจะเปนเครือ่งมืออันหนึง่ที่จะชวยพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนในระดับนัน้หรอืในวิชานัน้  เพราะผลจากการวัดและประเมินผลจะเปนพื้นฐานใน
การตัดสินในของครูผูสอนและนักการศึกษา  เพื่อใชในการปรับปรุงวธิีการสอน  การแนะแนว    
การประเมนิผลหลักสูตรแบบเรียน  การใชอุปกรณการสอนตลอดจนการจัดระบบบริหารทัว่ไปของ
โรงเรียนและนอกจากนี้ยงัชวยปรับปรุงการเรียนของผูเรียนใหเรียนไดผลดียิ่งขึ้น  อาทิ  เชน  ผูเรียน
สวนใหญในชัน้เรียนมีผลการเรียนออนจะแสดงถึงความสามารถในการเรียนของผูเรียนและแสดง
ถึงผลการสอนของครูผูสอนดวย  ครูผูสอนจะตองนําผลการเรียนที่ไมดีของผูเรียนนั้นกลับมาชวย
ปรับปรุงวิธีการสอนใหเหมาะสม  และถาผูเรียนสวนใหญในโรงเรียนมีผลการเรียนออน  ทางฝาย    
แนะแนวในโรงเรียนจะตองชวยแนะแนวใหผูเรียนไดเรียนในโปรแกรมที่เหมาะสมกบัความสามารถ
ของเขา  และทางฝายบริหารโรงเรียนจะตองกลับมาพิจารณาดูระบบการบริหารการเรียนการสอน
ในโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึน้ 

การวัด  ( Measurement  ) 
 นักการศึกษาหลายทานไดอธิบายความหมายของการวัดดังตอไปนี ้

Stevens ( อางถึงในพรอมพรรณ  อุดมสิน , 2538 )  ไดกลาวไวโดยสรปุวา  การวัดเปน
การกําหนดคาเปนตัวเลขใหแกสิ่งของหรือเหตุการณภายใตกฏเกณฑบางอยาง 

Smith  and  Adams ( อางถึงในพรอมพรรณ  อุดมสิน , 2538 )  ไดอธิบายความหมาย
ของการวัดวาหมายถงึ  “การรวบรวมและการเรียงลาํดบัขอมูลขอความหรือขาวสารอยางมีระบบ”        
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ในความหมายนี้การวัดจึงมคีวามหมายรวมทั้งกระบวนการ  ( Process  )  ของการรวบรวมและ
การจัดเรียงลาํดับขอมูลและผลของกระบวนการนี้  ดวยเหตุนี้การวัดจงึมีความหมายกวางขวาง  
ซึ่งจะรวมทัง้หนวยการวัดเครื่องมือที่ใชวัดและสิ่งทีถู่กวดัดวย 

Ebel ( อางถึงในพรอมพรรณ  อุดมสิน , 2538 )  ไดสรุปความหมายของการวัดวา  
หมายถงึกระบวนการของการกําหนดจํานวนใหแกแตละสมาชิกของสิง่ของหรือบุคคล  เพื่อ
ชี้ใหเหน็ถงึความแตกตางของสมาชกิทีจ่ะวดัของสิ่งของหรือบุคคลนั้นๆและการวัดยงัมีความหมาย
รวมถึงการเปรยีบเทียบ     คณุลักษณะของสิ่งที่ตองการจะวัดกับมาตรฐานบางอยางดวย 

ดังนัน้จึงเหน็ไดวาในกระบวนการเรียนการสอนนัน้  การวัดเปนการรวบรวมขอมูลที ่    
เกี่ยวของกับผูเรียนที่อยูในกระบวนการเรียนการสอน  ขอมูลนั้นกําหนดเปนตัวเลขซึง่เปนปริมาณที่
มีความหมายแทนคุณภาพ  หรือคุณลักษณะของสิ่งที่ตองการวัด  หรือเปนการแปลงคุณลักษณะ
ใดคุณลักษณะหนึง่จากสิง่ทีว่ัดนั้น  โดยใชเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพใหเปนปริมาณมากนอยของ
สิ่งทีว่ัด   
 จากความหมายของการวัดดังกลาว  จึงจาํแนกการวัดออกเปน  2  ลักษณะ  คือ 

1.  การวัดในส่ิงที่เปนรูปธรรม  เปนการวัดสิ่งที่เปนตัวตน  สัมผัสได  เชน  การวัดสวนสูง
และน้ําหนกัของคน  เปนตน  การวัดแบบนี้สามารถแปลความหมายของสิ่งที่จะวดัไดโดยตรง   
โดยการอานคาตัวเลขที่ปรากฏบนเครื่องวดั 

2.  การวัดในส่ิงที่เปนนามธรรม  เปนการวดัในส่ิงที่ไมมีตัวตน  เชน  การวัดสติปญญา  
ความถนัด  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน  เปนตน  การวัดแบบนี้จําเปนตองแปลความหมาย
ของสิ่งทีจ่ะวัดเสียกอน 

หลักเบื้องตนของการวัด 
การวัดทางการศึกษาเปนกระบวนการซึง่มหีลักสําคัญ  ดงันี ้
1.  ระบุใหชัดเจนในสิง่ที่ตองการวัด  โดยระบุจุดประสงคใหแนนอนวาจะวัดอะไร  และสิ่ง

ที่ตองการวัดนัน้วัดจากสิ่งใด  ซึง่ถาระบุไวอยางชัดเจนแลว  ก็จะสามารถเลือกเครื่องมือที่วัดได
และแปลความหมายไดตรงกับที่ตองการ 

2.  ควรเลือกวธิีการวัดใหสอดคลองกับจุดประสงคของการวัด  เมื่อไดวางจุดประสงค    
การวัดไวอยางชัดเจนแลว  ก็จะสามารถเลือกแบบสอบไดถูกตองวาจะใชแบบสอบใดใหสอดคลอง
กับจุดประสงคของการวัด 

3.  การวัดที่สมบูรณควรใชเทคนิคหลายๆอยาง  แบบสอบแตละแบบไมสามารถวัด
ความสามารถของผูเรียนไดทุกดาน  เพื่อใหการวัดไดผลสมบูรณควรใชแบบสอบหลายๆแบบ  
เพราะ      แบบสอบแตละแบบมีลักษณะเดนเฉพาะไมเหมือนกัน 



 65

มาตราการวดั 
 การวัดจะตองมีตัวเลข  ซึ่งบรรยายคุณลักษณะหรือพฤติกรรมตางๆ  นักการศึกษาได
พยายามหาวธิีการที่แนนอนในการกําหนดตัวเลขใหกับส่ิงที่ตองการวดั  นัน้คือ  พยายามหา
มาตราการวัด  (  Scale  )  หรือระดับที่จะใชวัดขึ้น  สตีเวนส  (  Stevens  )  ไดแบงการกําหนด  
ตัวเลขออกเปน  4  ชนิดซึ่งเรียงลําดับจากอันดับตํ่าไปสูอันดับสูง  และจากงายไปสูความซับซอน    
ดังนี ้

1.  มาตรานามบัญญัติ  ( Nominal  Scale  )  การวัดโดยใชมาตราการวัดชนิดนี้เปน    
การจําแนกสิ่งที่วัดออกเปนพวกๆตามคุณลักษณะหรือพฤติกรรม 

2.  มาตราเรียงลําดับ  (  Ordinal Scale  )  การวัดในระบบนี้ชัดเจนกวาระบบแรก  
สามารถบงบอกหรือจัดเรียงลําดับที่ของสิง่ตางๆได 

3.  มาตราอันตรภาค  (  Interval Scale  )  การวัดในระดับนี้จะชวยใหเราทราบถงึความ
แตกตางระหวางกลุม 

4.  มาตราการวัดอัตราสวน  (  Ratio Scale  )  ถึงแมวามาตราการวัดแบบอันตรภาคจะ
บอกระยะหางระหวางตําแหนงของสิง่ของหรือกลุมได  และมาตราการวัดแบบอันตรภาคจะ
สามารถนําตวัเลขมาบวกลบกันได  แตไมสามารถคูณหารกับได  มาตราการวัดแบบอตัราสวนเปน
มาตราการวัดที่วัดไดในระดบัสูงสุด  เพราะมีศูนยแทและสามารถนาํตัวเลขมาบวก  ลบ  คูณ  หาร
กันได 

การประเมินผล  ( Evaluation  ) 
การประเมนิผลในทรรศนะของนักการศึกษา  หมายถึงกระบวนการทีต่อเนื่องจากการวัด

โดยมีการตรวจสอบตัดสินคุณคาไดจากการวัดอยางมีเหตุผลดวย  กฏเกณฑหรือมาตรฐานเปน
ตัวกําหนดวาคุณลักษณะทีว่ัดนั้นมีคุณคาอยางไร  การประเมินผลที่ดคีวรจะตองมีขอมูลมาก
พอที่จะประเมนิผลไดตรงตามสภาพความเปนจริง  จงึจะสามารถตัดสนิคุณคาการเรยีนการสอน
นั้นไดอยางแมนยํา  การประเมินผลเกี่ยวของกันทัง้ปริมาณและคุณภาพ  รวมทั้งการตัดสินคุณคา
ที่  เกี่ยวของกบัพฤติกรรมตางๆ  ซึ่งการตดัสินคุณคานัน้ขึ้นอยูกับภูมหิลังและพื้นฐานแตละบุคคล
ที่ทาํการติดสินคุณคา 

คุณลักษณะของการประเมินผล 
 การประเมนิผลเพื่อนาํมาใชในการศึกษานัน้  มีคุณลักษณะที่เกีย่วของดังนี้  คือ 

1.  เปนการรวบรวมพฤตกิรรมทั้งหมดของผูเรียนซึง่ไดจากการวัดหลายๆแบบ  หลายๆวิธี 
2.  เปนการคาดคะเนหรือแปลความกาวหนาของผูเรียนในดานความสามารถวาบรรลุตาม           

จุดประสงคหรือไม  เพื่อจะไดทราบถงึความเจริญกาวหนาในสวนที่ปรารถนานัน้ 



 66

3.  เปนการกระทําที่ตอเนื่องจากการเรียนการสอนและกระทําตอเนื่องตลอดเวลา  ซึง่ใช
ในการวินิจฉัยคุณภาพของกระบวนการเรียนการสอน  ในแตละขั้นตอนวามีประสิทธภิาพเพยีงใด
และจะตองแกไขอยางไร 

4.  เปนกระบวนการที่เกี่ยวของสัมพนัธระหวางผูสอน  ผูเรียน  และผูทีเ่กี่ยวของ  
ขั้นตอนในการประเมนิผล 

 ในการประเมนิผลการเรียนการสอน  มีข้ันตอนที่สําคญัอยู  5  ขั้น  ดังนี ้
1.  จะตองวางโครงการประเมินผลตามจุดประสงคของหลักสูตร  จุดประสงคของโครงการ

ประเมินผลจะตองสอดคลองและครอบคลุมหลักสูตร 
2.  เปลี่ยนจุดประสงคที่จะประเมินใหเปนจุดประสงคเชิงพฤติกรรม  จุดประสงคในขั้นแรก

เปนเรื่องนามธรรมอยู  เราจะตองบงบอกถึงจุดประสงคของแตละขอใหชัดเจนไปวาเปนอยางไร    
มีการแสดงออกอยางไรเพื่อที่จะวัดไดถูกตอง 

3.  กําหนดสถานการณ   ประสบการณ  กจิกรรมตางๆเพื่อใหผูเรียนไดแสดงออกตาม   
จุดประสงคทีต่ั้งไว  แลวคัดเลือกเครื่องมอืวัดและวิธีการวัดใหสอดคลองเหมาะสมกบัขอมูลที่จะวดั
นั้น 

4.  ทําการรวบรวมขอมูลตางๆและจดบันทกึไวเพื่อเปรียบเทียบ 
5.  ผสมผสานขอมูลตางๆของทุกรายการทีว่ัดได  แลววนิจิฉัยชี้บงลงไปถึงผลการประเมิน

นั้น 
ประเภทของการประเมินผล 
เปนทีท่ราบกนัแลววา  การประเมินผลเปนกระบวนการในการตัดสินใจทางคุณคาที ่    

เกี่ยวกับพฤติกรรมตาง การประเมินผลมีรูปแบบที่แตกตางกนัไปขึ้นอยูกับเกณฑที่ใชแบงเปน   
หลักเกณฑที่นยิมใชในการแบงประเภทของการประเมินผลมี  2  อยางคือ  แบงตามจุดประสงค
ของการประเมินและแบงตามระบบของการวัด 

1. แบงตามจุดประสงคของการประเมิน 
1.1 การประเมนิผลเพื่อจัดตําแหนงและวินิจฉยั  (  Diagnostic  Evaluation  )       

เปน   การประเมินกอนเริ่มตนการเรียนการสอนของแตละบทเรียนหรือแตละ
หนวย 

1.2 การประเมนิผลเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน  (  Formative Evaluation  )  หรือ
บางทีเรียกวาการประเมนิผลยอย  การประเมินผลประเภทนี้ใชระหวางที่กาํลงั
เรียนกาํลังสอน 
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1.3 การประเมนิผลเพื่อตัดสินผลการเรียนการสอน  ( Summative Evaluation  )  
หรือบางทีเรียกวาการประเมินผลรวม  การประเมินผลในลักษณะนี้ใชหลังจาก    
ผูเรียนไดเรียนไปแลวชวงระยะเวลาหนึ่งหรือส้ินสุดการเรียนบทหนึ่งหรือหลายบท 

2. แบงตามระบบการวัด   
2.1 การประเมนิผลแบบอิงตน  (  Self-Referenced Evaluation  )  เปนการนําผล

จากการสอนเปรียบเทียบกบัความสามารถของตนเอง  เชน  การปรับปรุงตนเอง  
การเปลี่ยนเจตคติ 

2.2 การประเมนิผลแบบอิงกลุม  (  Norm-Referenced Evaluation  )  เปนการนําผล
การสอบที่ไดไปเปรียบเทยีบกับบุคคลอื่นในกลุมที่ถกูวัดดวยแบบทดสอบฉบับ
เดียวกนั  การประเมินผลประเภทนี้ข้ึนอยูกับความรู  ความสามารถของกลุมเปน
สําคัญ  โดยมคีวามเชื่อในเรือ่งความแตกตางระหวางบคุคลวาแตละคนมี
ความสามารถแตกตางกนั 

2.3 การประเมนิผลแบบอิงเกณฑ  (  Criterion-Referenced Evaluation  )    เปนการ
นําผลการสอนที่ไดไปเปรียบเทียบกับเกณฑที่กาํหนดไว  ทัง้นี้ไมจาํเปนตอง
คํานึงถึงความสามารถของกลุม  แตความสําคัญขึ้นอยูกบัเกณฑที่ตั้งไวเปน
สําคัญ  ซึง่เกณฑที่ใชในการประเมินผลการเรียนการสอนไดแก  จุดประสงคของ
การเรียนการสอน  หรือจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

ประโยชนของการวัดและการประเมินผลการเรียนการสอน 
กระบวนการวดัและประเมินผลการเรียนการสอนเปนวิธกีารที่จะพิจารณาวาการสอนของ

ครูบรรลุจุดประสงคที่ตัง้ไวเพียงใด  ผลจากการวัดและประเมินผลจะเปนขอมูลในการปรับปรุง  
การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้  ดังนัน้เราจะเห็นวาการวัดและประเมินผลมีประโยชน
หลายประการ  ดังนี้   
 1.  ประโยชนทางดานการเรยีนการสอน    มีประโยชนดังนี ้

1.1 ใชในการจัดตาํแหนง  ( Placement  )  โดยใชผลการสอบบอกตําแหนงแหงที่
ของผูเรียนวามีความรูความสามารถอยูในระดับใดของกลุมหรือเปรียบเทียบ
กับเกณฑแลวอยูในระดับใดโดยใชแบบสอบชนิดตางๆ  การใชแบบสอบเพื่อ
จัดตําแหนงนีม้ักใชในวัตถุประสงค  2  ประการ  คือ   
- ใชสําหรับคัดเลือก  (  Selection  )  เปนการใชผลการสอบในการ

ตัดสินใจในการคัดเลือกเพื่อเขาเรียนตอ  การเขาทาํงาน  การใหทุน                 
ผลการสอบนีส้วนใหญจะคาํนงึถงึอันดับที่เปนสาํคัญ 
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- ใชสําหรับแยกประเภท  (  Classification  )  เปนการใชผลการสอบใน
การจําแนกบคุคลเปนกลุมเปนพวก 

1.2 ใชในการวินิจฉัย  (  Diagnosis  )  เปนการใชผลการสอบเพื่อคนหาจุดเดน-  
จุดดอยของผูสอบวามีปญหาในเรื่องอะไร  เพื่อจะนาํไปสูการตัดสินใจแกไข
ปรับปรุงใหตรงเปา  แบบทดสอบที่ใชเพื่อการนี้  คือแบบสอบวินิจฉยั        
การเรียน (  Diagnosis  Test  )  การนาํผลการสอบไปใชในการวินิจฉยั        
การเรียนนี้มกัใชในวัตถุประสงค  2  ประการ  คือ 
- ใชในการปรับปรุงการเรียน  ซึ่งครูผูสอนจะสามารถสอนซอมเสริม          

(  Remedial  Teaching  )  ใหถูกตอง 
- ใชในการปรับปรุงการสอน   

1.3 ใชในการประเมิลผลเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน  ( Formative  
Evaluation  )  เปนการใชผลการสอบเพื่อเปนขอมูลยอนกลับแกผูสอนและ  
ผูเรียนวาไดประสบความสาํเร็จในการเรียนแตละหนวยอยางไร  เพื่อนําไปสู
การพัฒนาวิธีเรียนวิธีสอนไดถูกตอง 

1.4 ใชในการประเมินผลเพื่อเปรียบเทียบ  (  Assessment  )  เปนการใชผลการ
สอบเพื่อเปรียบเทียบวาเจรญิงอกงามขึ้นจากเดิมเพียงใด  อยูในระดับที่    
พึงพอใจหรือไม 

1.5 ใชในการเพิ่มแรงจูงใจ  ( Motivation  )  ทาํใหผูเรียนผูสอนมีแรงจงูใจเพิ่มข้ึน  
เปนการเสริมแรง  ( Reinforcement  )  จากผลการสอบ 

2.  ประโยชนในการแนะแนว  ผลจากการวดัผลประเมินผลมีประโยชนตอการแนะแนวเปน
เครื่องมือชวยในการพิจารณาวินจิฉัยตามความสามารถ  ตามถนัด  และความสนใจของผูเรียน  
และนําไปใชแนะแนวอาชพีใหผูเรียนไดเรียนในสิง่ที่ตนเองถนัด 

3.  ประโยชนในการบรหิาร  ในการบริหารจะตองใชขอมลูในการตัดสินใจมาก  และเปน
เครื่องชี้ถึงสถานภาพทางการศึกษาที่แทจริงของสถานศึกษานั้นๆ 

4.  ประโยชนในการวิจัย  เปนเครื่องมือที่สาํคัญอยางหนึง่ของการวิจัย  ที่จะใชในการเลือก  
การตัดสินใจ  การปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 

 
3.5  การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 
หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  กําหนดใหมีสาระการเรียนรู  8  กลุม  และกิจกรรมพฒันา 

ผูเรียน  ซึ่งกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกิจกรรมที่จัดใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนเองตาม
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ศักยภาพ  มุงเนนเพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ใไดจัดใหเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู  ทัง้  8  กลุม  
การเขารวมและปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุขกับกิจกรรมที่เลือกดวย
ตนเองตามความถนัด  และความสนใจอยางแทจริงการพัฒนาที่สําคญั  ไดแก  การพัฒนาองครวม
ของความเปนมนุษยใหครบทุกดาน  ทัง้รางกาย  สติปญญา  อารมณ  และสังคม  โดยอาจจัดเปน
แนวทางหนึ่งที่จะสนองนโยบายในการสรางเยาวชนของชาติใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  ปลูกฝงและ    
สรางจิตสํานึกของการทาํประโยชนเพื่อสังคม  ซึง่สถานศึกษาจะตองดําเนนิการอยางมีเปาหมาย  
มีรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  แบงเปน  2  ลักษณะ  คือ 

 
 3.5.1  กิจกรรมแนะแนว 
 

กิจกรรมแนะแนว  เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียนใหเหมาะสม
ตามความแตกตางระหวางบุคคล  สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตน  เสริมสรางทกัษะ
ชีวิต  วุฒิภาวะทางอารมณ  การเรียนรูในเชิงพหุปญญา  และ  การสรางสัมพนัธภาพที่ดี  ซึง่ผูสอน
ทุกคนตองทาํหนาที่แนะแนวใหคําปรึกษาดานชวีิตการศกึษาตอและการพัฒนาตนเองสูโลกอาชีพ
และการมีงานทํา 

คําวา  “การแนะแนว”  ไดบัญญัติข้ึนแทนคําภาษาองักฤษวา  “Guidance”  ไดมีบุคคลได
ใหความหมายไวหลายไวหลายอยางที่สําคัญดังตอไปนี้  คือ 

Carroll  H.  Miller  ( อางถงึในรววีรรณ  ชินะตระกูล , 2539 )  กลาววาการแนะแนว
หมายถงึกระบวนการชวยใหบุคคลรูจักตนเองและสิ่งแวดลอม  เพื่อใหบคุคลสามารถตัดสินใจและ
วางแผนการอนาคตของตนไดอยางเหมาะสม 

วัชรี  ทรัพยมี  ( 2531  )  การแนะแนว  เปนกระบวนการชวยเหลือบุคคลใหเขาใจตนเอง
และสิ่งแวดลอม  เพื่อใหเขาสามารถนําตนเองได  เปนตนวา  ตัดสนิใจไดวาจะศึกษาดานใด  
ประกอบอาชพีใด  หรือแกปญหาอยางไร  และสามารถปรับตัวไดอยางมีความสุข  ความเจริญ    
กาวหนาในชีวติ  ไดพัฒนาตนเองใหถงึขีดสุดในทุกดาน 

สุโท  เจริญสุข  ( 2523 )  การแนะแนว  คือกรรมวิธีอยางหนึง่ใหความชวยเหลือแกบุคคล
อีกคนหนึ่งในอันที่จะใหบุคคลผูนั้นรูจักใชความคิดโดยถองแท  และรูจักตัดสินใจวาจะทําประการ
ใดกับปญหาของตน  การใหความชวยเหลอืนี้อาจจะขยายกวางออกไปถึงบุคคลตางๆ  โดยไม
คํานึงถึงวัยและฐานะทางสงัคม  การใหความชวยเหลือนีอ้าจจะเกีย่วเนื่องสัมพนัธกบัปญหาหนึง่
ปญหาใดก็ได  ตามปกตกิารแนะแนวในโรงเรียนมักจะเกีย่วเนื่องกับความกาวหนาในการเรียน  
การศึกษา  หรือการปรับปรุงตัวทางสังคมหรือทางดานอารมณ   
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 สรุปไดวา  การแนะแนว  เปนกระบวนการชวยเหลือบุคคลใหเขาใจตนเอง  เพราะ        
การ    เขาใจตนเอง  จะสงผลกระทบไปถงึการดําเนินชวีติของนักเรียนในอนาคต  การรูจักและ  
เขาใจตนเองจะชวยใหนกัเรยีนสามารถตดัสินใจในการเลือกเรียนตอ  เลือกประกอบอาชีพ  หรือ   
รูจักปรับตัวทีจ่ะอยูในสงัคม  และรูจักดําเนินชวีิตของตนใหดีและมีคณุภาพดียิ่งขึน้   
 ประเภทของการแนะแนว 

1.  การแนะแนวทางการศึกษา  เปนกระบวนการที่ชวยเหลือนักเรียนหรือบุคคลใน
ทางดานการศกึษา  เพื่อใหนกัเรียนรูจัก  เขาใจและเลือกศึกษาไดอยางเหมาะสมตามเอกัตภาพ
และความสามารถของนักเรียน  เพื่อใหนกัเรียนไดมีการพัฒนาทางสติปญญา  ความเฉลียวฉลาด
ไดอยางเต็มที่  ตามขีดความสามารถ 

2.  การแนะแนวอาชีพ  เปนกระบวนการอยางหนึ่งที่มุงเนนชวยเหลือใหบุคคลมี
ความสามารถในการเลือกประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสมกับความถนัด  ความสามารถ  และ
ความ  สนใจของตน  ตลอดจนการชวยเตรียมบุคคล  เพื่อการประกอบอาชีพ  การชวยใหบุคคลมี
เจตคติที่ดีตออาชีพ  และชวยใหบุคคลสามารถพฒันาอาชีพของตน 

3.  การแนะแนวสวนตัวและสังคม  เปนกระบวนการที่ชวยใหบุคคลไดพัฒนาทางดาน
สวนตัวและสงัคมใหมีความเปนอยู  มีความเจริญทางกาย  ทางใจ  มีอารมณที่มัน่คง  สามารถ
ปรับตัวเขากับสังคมไดอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนสุข  เปนบุคคลที่ม ี   ประสบการณตอตนเองและ
สังคม 

การแนะแนวทัง้  3  ประเภท  ถาพิจารณาใหดี  ไมสามารถแยกออกจากกันเด็ดขาด     
เหตุผลทีก่ลาววา  ไมสามารถแยกออกจากกันเด็ดขาดกเ็พราะการแนะแนวมีความสัมพันธกนัทัง้  
3  ประเภท 

 
 3.5.2  กิจกรรมนักเรยีน 

กิจกรรมนกัเรียน  เปนกิจกรรมที่เกิดจากความสมัครของผูเรียน  มุงพฒันาคุณลักษณะที่
พึงประสงคเพิม่เติมจากกิจกรรมในกลุมสาระ  เปนกิจกรรมที่ผูเรียนชวยคิด  ชวยกนัทํา  ชวยกนั 
แกปญหา  สงเสริมศักยภาพของผูเรียนอยางเต็มที่  รวมถึงกิจกรรมที่มุงปลูกฝงความมีระเบียบ
วินัย  รับผิดชอบ  รูสิทธิและหนาที่ของตนเอง  แบงตามความ     แตกตางระหวางกจิกรรมไดเปน  
2  ลักษณะ 

1.  กิจกรรมพฒันาความถนดั  ความสนใจ  ตามความตองการของผูเรียนเปนกิจกรรมที่
มุงเนนการเตมิเต็มความรู  ความชาํนาญและประสบการณของผูเรียนใหกวางขวางยิ่งขึน้เพื่อการ
คนพบความถนัดความสนใจของตนเอง  และพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ  ตลอดจนการพัฒนา
ทักษะของสังคม  และปลูกฝงจิตสํานึกของการทําประโยชนเพื่อสังคม 
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2.  กิจกรรมลกูเสือ  เนตรนารี  ยวุกาชาดและผูบําเพ็ญประโยชนเปนกิจกรรมที ่มุงปลูกฝง
ระเบียบวนิัย  กฎเกณฑ  เพือ่การอยูรวมกนัในสภาพชีวติตางๆนําไปสูพื้นฐานการทาํประโยชน
ใหแกสังคม  และวิถีชวีิตในระบอบประชาธิปไตย  อันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  ซึง่
กระบวนการจดัใหเปนไปตามขอกําหนดของคณะกรรมการลูกเสือแหงชาติยวุกาชาด  สมาคมผู
บําเพ็ญประโยชนและกรมการรักษาดินแดน 

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  โรงเรียนอาจจัดทําไดหลายรูปแบบ  เชน 
-  จัดแบงสัดสวนเวลาของกจิกรรมตางๆแลวกําหนดเวลาเรียนในตารางเวลาเรียน  
เชนเดียวกับกลุมสาระอีก  8  กลุมสาระ 
-  จัดแบงสัดสวนเวลาของกจิกรรมตางๆแลวกําหนดเวลาเรียนบางสวนในตารางเวลา
เรียนปกต ิ และบางสวนเรียนนอกเวลา 
จัดกิจกรรมตางๆไปดวยกนั  โดยวางแผนรวมกนัขอบกลุมอาจารยที่ปรึกษากจิกรรม  

กําหนดเวลาเรยีนบางสวนในตารางเวลาเรยีนปกต ิ บางสวนเรียนนอกเวลา  ฯลฯ 
สถานศกึษา  ตองจัดใหผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมใหเหมาะสมกับวยัวุฒิภาวะและ

ความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 
ความหมายของกิจกรรมนักเรียน 
นันทนา  เทพบริรักษ  ( 2527 )  กิจกรรมนกัเรียน  คือ  งานซึง่ครูและนกัเรียนจัดขึ้น     

เพื่อ สงเสริมการเจริญเติบโตของนักเรียนเพิ่มเติมจากทีบ่งไวในหลักสตูร 
กิจกรรมนกัเรียน  เปนสวนหนึง่ของหลักสูตร  เปนสิง่ทีน่ักการศึกษาไดจัดขึ้น               

เพื่อสงเสริมพฒันาการของนักเรียน  นอกเหนือไปจากกจิกรรมนักเรียนการสอนในหลักสูตร      
เปนกิจกรรมทีส่งเสริมการเรียนในหลักสูตรใหกวางขวางยิ่งขึ้น  เพื่อสนองความสนใจ  เสริม   
บุคลิกภาพ  อุปนิสัยของนักเรียนใหบรรลุจดุมุงหมายของหลักสูตร 

กิจกรรมนกัเรียน  หมายถึง  กิจกรรมตางๆที่จัดขึ้นเพื่อใหการศึกษาแกนักเรยีน           
นอกหองเรียน  โดยความสมคัรใจของนักเรยีน  ทีจ่ะเขารวมดําเนินการโดยความเหน็ชอบและ
สนับสนนุจากคณาจารย  และไมมีการใหคะแนน  หรือ  หนวยกิตใดๆอันที่จะสงเสรมิใหนักเรียน
เลื่อนชั้น  หรือสําเร็จการศึกษา 

Carter  V.  Good  กลาววา  กิจกรรมนักเรียนคือโปรแกรมและการจัดการดําเนินงาน  ซึ่ง
นักเรียน  นกัศึกษา  หรือสถาบันทางการศึกษาจัดทําขึน้  มีจุดมุงหมายเพื่อสรางความเพลิดเพลนิ  
เพิ่มพนูความรูใหนักเรียน ไดแสดงความสนใจความสามารถ  ไมมีการใหคะแนนหรอืหนวยกิต  
ตองจัดหาเงนิเพื่อดําเนินการเอง  และอยูภายใตการควบคุมของสถานศึกษานัน้ๆ 
 ถารวบรวมสรุป  กพ็อจะกลาวไดวา  กิจกรรมนักเรียนหมายถงึการใหบริการ  หรือ  
ประสบการณตางๆที่จัดใหนกัเรียนนอกเหนือไปจากการเรียนการสอนในชั้นเรียน  โดยนักเรียน
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สมัครใจเขารวมกิจกรรมตามความสนใจ  ความถนัด  การดําเนนิการไดรับความเหน็ชอบสนับสนนุ
จากคณาจารย  และเปนไปตามขอบเขตอํานาจหนาทีท่ี่โรงเรียนกาํหนดไว  และไมมหีนวยกิตหรือ
คะแนนใดๆอันจะมีผลใหเดก็เลื่อนชัน้หรือสําเร็จการศึกษา  แตจะสงเสริมการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรใหไดผลสมบูรณขึ้น 

ประเภทของกิจกรรม 
 กิจกรรมนกัเรียนเปนกิจกรรมที่จัดขึ้นในสถานศกึษาและนอกสถานศึกษา  เพื่อใหนกัเรียน
พัฒนาในดานสติปญญา  อารมณ  จิตใจและสังคมเปนสําคัญ  ศาสตราจารยสุมน  อมรวิวัฒน  
นักการประถมศึกษาดีเดนประจําป  พ.ศ. 2525  ไดเขียนไวในหนงัสือหลักและแนวปฏิบัติใน      
โรงเรียนประถมศึกษา  ถึงการจัดกิจกรรมในโรงเรียนวาควรจัดใหมีลักษณะดังตอไปนี ้

1. กิจกรรมการสอนที่ดี  ควรเปนเพื่อพัฒนาความเจริญทุกดานใหแกผูเรียน   
2. กิจกรรมการสอนที่ดี  ควรเราใหผูเรียนไดแสดงออกและมีสวนรวมในการเรียน 
3. กิจกรรมการสอนที่ดี  ควรใหโอกาสและเหน็ความสําคัญของนักเรียนทกุคนในชัน้เรียน 
4.  กิจกรรมการสอนที่ดีควรฝกฝนวธิีการแสวงหาความรู  และวธิีการแกปญหาดวยตนเอง

แกนักเรียน 
5.  กิจกรรมการสอนที่ดนีั้น  ควรมีบรรยากาศที่ร่ืนรมย  สนุกสนานและเปนกนัเอง  
ซึ่งจะเปนขอบเขตในการจัดการเรียนการสนอหรือจัดกิจกรรมนักเรียนใหมีประสิทธภิาพ  

นั่นก็หมายความวา  ประเภทของกิจกรรมนักเรียนมีมากมาย  ซึง่พอจะแบงออกไดตามหลักเกณฑ
ตางๆดังตอไปนี ้

1.  ประเภทของกิจกรรมนักเรียนแบงตามวัตถุประสงคในการจัดกจิกรรม  แบงออกไดเปน  
6  ประเภท  คอื 

1.1 กิจกรรมวิชาการ  เปนกิจกรรมที่ชวยสงเสริมโครงการสอนในชัน้เรียนใหสมบูรณ
ครบถวนมากยิ่งขึ้น  เชน  ชมุนุมทางวิชาการตางๆ  ชุมนุมวทิยาศาสตร       
ชุมนุมคณิตศาสตร  เปนตน 

1.2 กิจกรรมที่ชวยสงเสริมความสามารถพิเศษ  และพฒันาความสนใจเฉพาะ      
เพื่อใหนักเรียนไดมีโอกาสคนหา  หรือพฒันาความสนใจและความสามารถพเิศษ
ของตนเอง  เชน  ชุมนุมโตวาที  ชุมนุมดนตรี  เปนตน 

1.3 กิจกรรมที่เปนบริการภายในโรงเรียน  เพื่อพัฒนาตนเอง  และบริการสวนรวม  
และเพื่อความสุขสนุกสนานของตนเอง  ไดแก  สภานักเรียน  กรรมการนักเรียน  
กลุมจัดสวัสดิการนักเรียน  เปนตน 
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1.4 กิจกรรมทีพ่ัฒนาทางดานจติใจ  เพื่อพัฒนาดานจิตใจ  เปนการใชชีวติอยูรวมกนั
อยางมีระบบระเบียบ  ความมีน้ําใจและศีลธรรม  ไดแก  อนุกาชาด  ลูกเสือ  เปน
ตน 

1.5 กิจกรรมทางสงัคมและนนัทนาการ  เพื่อพฒันาการเขาสงัคม  การอยูรวมกนัและ
การพักผอนหยอนใจ  ไดแก  กิจกรรมพบปะสังสรรค  ลลีาศ  เปนตน 

1.6 กิจกรรมทางดานกฬีา  กิจกรรมทางดานนีน้ับวามีความสําคัญในการสรางความ
สามัคคีในหมูนักเรียน  และมีจิตใจเปนนักกีฬา  มีใจกวาง  รูจกัเสียสละ  รูจัก  
การใหอภัย  ไดแก  ฟุตบอล  วอลเลยบอล  เปนตน 

2. ประเภทของกจิกรรมซึ่งแบงตามลักษณะของกิจกรรม  มทีั้งหมด  9  ประเภท  คือ 
2.1 กิจกรรมที่เกี่ยวกับการปกครอง  หรือการบริหาร  เชน  สภานักเรียน  กรรมการ   

นักเรียน  เปนตน 
2.2 กิจกรรมเกี่ยวกับการบาํเพญ็ประโยชน  เชน  กลุมอาสาสมัคร  กลุมรณรงครักษา

ความสะอาดในโรงเรียน  เปนตน 
2.3 กิจกรรมที่เกี่ยวกับศาสนาและสังคมสงเคราะห  เชน  ลกูเสือ  ชุมนมุศาสนาศกึษา  

เปนตน 
2.4 กิจกรรมเกี่ยวกับการเขาสงัคม  เชน  ชุมนมุวัฒนธรรมไทย  อภิปรายโตวาท ี เปน

ตน 
2.5 กิจกรรมทางดานกฬีา  เชน  กีฬาส ี ชมุนมุกีฬา  เปนตน 
2.6 กิจกรรมทางดานวิชาการ  เชน  ชุมนุมวทิยาศาสตร  ชุมนุมคณิตศาสตร  เปนตน 
2.7 กิจกรรมที่เกี่ยวกับการพิมพ  เชน  ชมุนมุวารสารของโรงเรียน  ชุมนุมหนังสือ  

พิมพ  เปนตน 
2.8 กิจกรรมเกี่ยวกับการประชุม  เชน  การพูด  การอธิบาย  การใชเหตุผล  เปนตน 
2.9 กิจกรรมเบ็ดเตล็ดที่อาจจัดข้ึนตามความสนใจของนกัเรียน  เชน  ชุมนุมถายภาพ  

ชุมนุมเกม  เปนตน 
3.  ประเภทของกิจกรรมนักเรียนที่แบงตามระยะเวลาทีใ่ชจัดกิจกรรม  กิจกรรมแตละ

ประเภทใชเวลาไมเหมือนกนั  ดังนัน้การแบงประเภทแบบนี้ตองกาารใหเห็นความแตกตางในเรื่อง
ระยะเวลาเปนสําคัญ  ซึง่มีประเภทตางๆ  ดังนี ้

3.1  กิจกรรมประจําวนั  เชน  การเคารพธงชาต ิ การอบรมหนาเสาธง                   
การฝกกายบรหิาร  เปนตน 

3.2  กิจกรรมในรอบสัปดาห  เชน  การจัดปายนเิทศ  การประชุมนักเรยีนประจาํ
สัปดาห  เปนตน 
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3.3  กิจกรรมในรอบเดือน  เชน  การจัดทําหนงัสือพมิพของชั้นเรียน  การบันทึก       
น้ําหนกัและสวนสงูของนกัเรียน  เปนตน 

3.4  กิจกรรมประจําภาคเรยีน  เชน  การแสดงตนเปนพุทธมามะกะ  งานอาสาพฒันา
ทองถิน่  เปนตน 

3.5  กิจกรรมในรอบป  เชน  กิจกรรมไหวครู  การจัดงานวันเด็ก  เปนตน 
4.  ประเภทของกิจกรรมนักเรียนที่แบงตามสถานที่จัด  การแบงประเภทของกิจกรรม      

นักเรียนโดยคาํนงึถงึสถานทีจ่ัดนั้น  มเีปาหมายเพื่อการสะดวกตอการเตรียมการ  และ             
การประสานงานที่แตกตางกัน  ซึง่ถาผูจดัตระหนักถึงขึ้นเตรียมการ  โดยคํานึงถึงสถานที่จัดเปน
สําคัญห็จะชวยทําใหการดําเนินการเปนไปตามวัถปุระสงคมากยิ่งขึน้  กิจกรรมนักเรียนที่แบงตาม
สถานที่ดําเนนิการแบงออกไดเปน  2  ประเภท  คือ   

4.1  กิจกรรมภายในโรงเรียน  สถานที่จัดคือบริเวณโรงเรียนในสวนตางๆหรือทัง้หมด  
อุปกรณและเครื่องอํานวยความสะดวกตางที่ใชภายในโรงเรียน  ซึง่ฝายอาคาร
สถานที่อาจจะไดรับมอบหมายจากผูบริหารใหดุแลเร่ืองการจัดการสถานที ่ 
เพียงแตเจาของโครงการประสานงานเทานั้น  การดําเนนิงานก็จะเปนไปตาม
วัตถุประสงค 

4.2  กิจกรรมภายนอกโรงเรยีน  ประเภทของกิจกรรมตอไปนี้ไมสะดวกที่จะจัดใน
สถานศกึษา  ทั้งนี้เพราะจาํเปนตองใชสถานที่ดําเนนิการทางศาสนา  หรือ 
สถานที่ดําเนนิกิจกรรมที่ตองศึกษาสภาพเปนจริง  และทีส่ําคัญไมสามารถจะ
จําลองมาจัดในโรงเรียนได  การดําเนินกิจกรรมนักเรียนภายนอกโรงเรยีนนี้มี
ความจาํเปนอยางยิ่งที่ตองดาํเนนิการอยางระมัดระวงัและรอบคอบเปนพิเศษ       
การเลือกผูประสานงานหรือผูรับผิดชอบโครงการควรจะเปนบุคคลทีเ่ปนที ่  
ยอมรับและมปีระสิทธิภาพในการทํางานอยูในระดับดี  เพราะเทากับวาเปน  
การประชาสมัพันธผลงานของโรงเรียนตอชุมชนดวย   

ผูวิจัยคิดวา  กจิกรรมนักเรียนไมวาจะแบงโดยใชเกณฑใดก็ตาม  ลวนแตมุงหวงัให       
นักเรียนไดรับประโยชนมากที่สุด  แตทั้งนีก้็มุงสงเสริมดานสติปญญาและประสบการณตางๆ 
พรอมกันไปดวยจะเหน็ไดวาการจะดาํเนนิกิจกรรมนักเรียนในแตละอยางนัน้ตองศกึษาขัน้ตอนให
เขาใจ  เพื่อที่จะไดเปนไปตามวัตถุประสงคมากที่สุด   
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4.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 

เพ็ญจันทร  ธนาวิภาส  (2535)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  สภาพและปญหาของการพฒันา      
หลักสูตร  ในโรงเรียนรวมพฒันาการใชหลักสูตร  พบวา  ดานการสนบัสนุนสงเสริมการพัฒนา 
หลักสูตรระดับทองถิน่  โรงเรียนสวนใหญมีการสนบัสนนุสงเสริม  โดยกําหนดนโยบาย  จัดเตรียม
บุคลากร  จัดเตรียมสถานที ่ จัดเตรียมงบประมาณ  มีการจัดทําขอมูลพื้นฐานเพื่อใชในการพัฒนา
หลักสูตร  มีการประชาสัมพนัธหลกัสูตร  จัดหาวัสดุหลกัสูตรไวบริการแกครู  แนะนาํใหครูใช
ทรัพยากรจากทองถิน่  จัดใหมีการนเิทศ  ตดิตามผล  และประเมินผลการปฏิบัติการสอนของครู  
โดยหัวหนากลุม / หมวดวิชามีสวนรวมในการเตรียมการในแตละดานดวย  ปญหาทีพ่บสวนใหญ  
ไดแก  ความไมพรอมของโรงเรียนในดานบุคลากร  อาคารสถานที ่ วัสดุอุปกรณ  งบประมาณไม
เพียงพอ  ครูขาดความรูความเขาใจในการเก็บรวบรวมขอมูล  ขาดขอมูลเกี่ยวกับแหลงทรัพยากร
ทองถิน่และขาดความรูทกัษะในการนิเทศ  
 ดานการดําเนนิการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถิน่ โรงเรยีนสวนใหญสงเสริมและ
ดําเนนิการโดยปรับกิจกรรมการสอน ปรับเพิ่มเนื้อหา   จดัทําสื่อใหม  ทุกลักษณะมกีารดําเนินการ
ยกเวนการจัดทําเนื้อหา / รายวิชาใหม  ดานการเสนอขออนุมัติหลกัสูตร  พบวา  สวนใหญยังไมได
ดําเนนิการสาํหรับปญหาทีพ่บสวนใหญ  ไดแก  โรงเรียนขาดแหลงคนควาทางวชิาการ  ขาดผู
แนะนาํ  แนวทาง  และขาดเอกสารในการคนควา  ครูไมมีความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
ระดับทองถิน่ 

พัชน ี บูระพันธ ( 2537 )   ไดทําการวิจัยเรื่อง  การศึกษาการปรับหลักสูตรใหสอดคลอง
กับความตองการของทองถิน่ในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา  11  
พบวา 1. โรงเรียนสวนใหญมีการสนบัสนนุสงเสริมการปรับหลักสูตรใหสอดคลองกบัความตองการ
ของทองถิ่น โดยใหครูศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของ
ทองถิน่มกีารศึกษาขอมูลพืน้ฐาน  สนับสนุนดานงบประมาณ อาคารสถานที ่เอกสารและวัสดุ 
หลักสูตร มกีารประสานงานกับหนวยศกึษานิเทศก เขตการศึกษา 11  เพื่อเชิญวทิยากรใหความรู
แกครูผูสอน และมีการนิเทศติดตามผลการปรับหลักสูตรโดยการใหคาํปรึกษาเปนรายบุคคล ใน
การสนับสนุนสงเสริมการปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่นนัน้  หวัหนากลุม 
/ หมวดวิชาสวนใหญไมมีสวนรวมปญหาทีไ่มเพียงพอ ไมมีขอมูลเกี่ยวกบัหนวยงานที่เกี่ยวของ 
ขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการนิเทศติดตามผล  2.  การดําเนนิการปรบัหลักสูตรให
สอดคลองกับความตองการของทองถิ่น ครูผูสอนสวนใหญไมมีการปรับกิจกรรมการเรียนการสอน 
จึงดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามที่กาํหนดไวในหลักสูตร และไมมีการปรับ          
รายละเอียดของเนื้อหาจงึยดึเนื้อหาในหลกัสูตรแมบทในการสอน รวมทั้งไมมีการปรับปรุงสื่อ   
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การเรียนการสอน สําหรับปญหาที่พบสวนใหญไดแก เอกสารเกี่ยวกบัการปรับหลกัสูตรให       
สอดคลองกับความตองการของทองถิ่นไมเพียงพอ ครูไมมีความรูและขาดทักษะในการดําเนนิการ 

สุรัตน  แสงอรณุ ( 2538 )  ไดทําการวิจัยเรื่อง  การศึกษาการพัฒนาหลักสูตรสิ่งแวดลอม
ศึกษา ระดับชัน้ประถมศึกษาปที ่ 3-4 ของสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร                  
พบวา  1.  สํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดสมทุรสาคร ดําเนนิงานพัฒนาหลักสตูรสิ่งแวดลอม
ศึกษาโดยศึกษาสภาพปญหาของจงัหวัดในดานการจัดการศึกษาและดานสิ่งแวดลอม โดยม ี       
โรงเรียนในสังกัดเปนผูใหขอมูล จัดทาํหลกัสูตรและเอกสารหลักสูตรจากการศึกษา  สภาพปญหา
ของจังหวัด ศกึษาหลักสูตรประถมศึกษาที่เกี่ยวของกบัส่ิงแวดลอม และศึกษาวิธีการพัฒนา       
หลักสูตร กาํหนดจุดมุงหมายของหลกัสูตรใหสอดคลองกับความตองการของจังหวดัและ
หนวยงานตนสังกัด  ประชุมปฏิบัติงานยกรางหลกัสูตร กําหนดกลุมเปาหมายในการใชหลักสูตร 
ใหความรูแกผูบริหาร และครูผูสอนในการนําหลักสูตรไปใชในโรงเรียน นิเทศติดตามผลโดย          
การสังเกตการสอนในชัน้เรียน ใชขอมูลจากการนเิทศเปนสวนหนึ่งในการปรับปรุงหลักสูตร ปญหา
ที่พบไดแก ขาดแคลนบุคลากร ขาดเวลาในการปฏิบัติงาน ขาดงบประมาณ และขาดอุปกรณใน
การจัดทาํเอกสารหลักสูตร  2.  การปรับหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาของโรงเรียนดําเนินการโดย 
ศึกษาสภาพปญหาของทองถิ่นในดานการจัดการเรียนการสอนและกาํหนดความตองการของ
ทองถิน่โดยผูบริหาร ศึกษานโยบายของจงัหวัดเพื่อวางแผนการปรับหลักสูตร  เตรียมบุคลากร เพื่อ
ปรับ      หลกัสูตรโดยใหครูศึกษาเอกสาร  จัดบริการวัสดุและสื่อการสอนตามความตองการของครู  
ไมมีการประชาสัมพนัธการใชหลักสูตร  ครูผูสอนปรับหลกัสูตรโดยปรับกิจกรรมการเรยีนการสอน  
กําหนดจุดประสงคการสอนจากหลักสูตรประถมศึกษาที่เกี่ยวของกบัส่ิงแวดลอม  จดัทําแผน     
การสอน  ปรับปรุงและพัฒนาแผนการสอนจากการประเมินผลการเรียนรูของนกัเรียน  ผูบริหารจัด
อาคารสถานทีใ่หเหมาะสมกบัการเรียนการสอน รณรงคใหผูปกครองรวมจัดกิจกรรมเสริม       
หลักสูตร นิเทศติดตามผลโดยใหคําปรึกษาแนะนาํเปนรายบุคคล ปญหาที่พบไดแก  บุคลากรขาด
ความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานบุคลากรมีภารกิจการสอนมาก ขาดงบประมาณในการ
ดําเนนิการ  ขาดขอมูลประกอบการปรับหลักสูตร ขาดการวางแผนดาํเนนิงาน และเวลาในการ
ปฏิบัติงานมีนอย 

พรทิพย  จิวสบืพงษ . (2536 ) ไดทําการวจิัยเรื่อง การใชหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน   
พุทธศกัราช 2521 ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533 )ในโรงเรยีนโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา   
ข้ันพื้นฐาน : การศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดนครสวรรค  พบวา  1.  ดานการเตรียมการ  โรงเรียนมี
การเตรียมการใชหลักสูตรโดยการจัดทาํขอมูลพื้นฐานรวบรวมขอมูลตางของโรงเรียน  ปรับ      
วิชาเลือกเสรีใหสอดคลองกบัสภาพทองถิน่  ประชาสมัพันธการใชหลกัสูตรโดยประชุมครู  นักเรียน  
และผูปกครอง  ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการจัดทาํจุดประสงคและแผนการสอน    
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มีการจัดเตรียมวัสดุครุภัณฑ  เตรียมอาคารสถานที่โดยจัดหองพืเศษตางจัดเตรียมบุคลากรโดยสง
ครูเขารับการอบรม  มกีารจัดทําแผนการเรยีน  จัดทาํตารางสอน  จัดครูเขาสอนตามวชิาเอก โท   
มีการจัดทาํปฏิทินกาํหนดการวัดผลประเมินผล  และจดัทําขอทดสอบ  และเตรียมการนิเทศ
ติดตามผล  ปญหาที่พบไดแก  ขาดแคลนสถานที่ฝกงาน  จํานวนสื่อไมพอเพยีงกับจํานวนนักเรียน
ขาดแคลนหองพิเศษตางๆและบุคลากรไมเพียงพอ  2.  ดานการดําเนนิการ โรงเรียนสงเสริมใหครู
ใชเทคนิควธิีสอนตางๆมกีารใหบริการยืมส่ือ จัดกิจกรรมชุมนุมตางๆ การสอนซอมเสริม มีการ  
แนะแนวดานการเลือกอาชพีแกนกัเรียนผูบริหารโรงเรียนนิเทศโดยการประชุมปรึกษารวมกับ  
คณะครู  ปญหาที่พบไดแก ครูขาดความรูและทักษะในการสอน  ครูไมใชส่ือ  งบประมาณไม
พอเพียงในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  และไมมีการวางแผนการนเิทศ  3.  ดานการประเมนิผล  
โรงเรียนมีการประเมินผลการเตรียมและดําเนนิการโดยประชุมปรึกษารวมกับคณะครู  ปญหาที่
พบไดแก  ขาดการวางแผนในการประเมนิผล  

Morris , Robert C. ( 2000 )   ไดทําการวจิัย  เร่ืองหลกัสูตรสําหรับนกัเรียนที่มีโอกาส
เสี่ยงพบวา  การเตรียมหลักสูตรที่เหมาะสมสําหรับนักเรยีนที่มีโอกาสเสี่ยง  ถาระบบโรงเรียนใหญ
และประสบความสาํเร็จการศึกษาของนักเรียนทีม่ีความเสี่ยงก็จะบรรลุผลสําเร็จได  การชักจงู    
นักเรียนทีม่ีโอกาสเสี่ยงเขาสูสังคมและระบบที่ดีสามารถทําไดโดย  แสดงตัวที่จะชวยเหลือนกัเรียน
ที่มีโอกาสเสี่ยง  แตเกิดปญหาคือไมมีใครดูแลนักเรียนสวนใหญหรือถาดูแลนักเรียนสวนใหญแลว
ใครจะดูแลนักเรียนทีห่นีเรียน  แลวใครจะดูแลถึงระดับชั้นในโรงเรียนรวมถงึการแบงชั้น    สวน  
โรงเรียนที่เตรยีมระบบที่ดีใหแกนกัเรียนทีม่ีโอกาสเสีย่งตามความตองการและระบบที่ดีนัน้ตองมี
เครื่องมือที่ชวยแกปญหาปจจัยที่สงผลกระทบตอนักเรียนในโรงเรียนพรอมกันและบรรลุ
ความสาํเร็จดวย          

Amaro,Gertrudes.(2000)   ไดทําการวิจยั  เร่ืองการเปลี่ยนแปลงหลกัสูตรในโปรตุเกส  
พื้นที่เอสโคราเปนสมรภูมิสําหรับกิจกรรมทีเ่กี่ยวกับหลกัสตูรและการพฒันาหลักสูตร  พบวา             
การเตรียมเอกสารบรรยายขอบเขตของหลกัสูตรพื้นที่เอสโคราในการอธิบายกระบวนการ         
การพัฒนาเปลี่ยนแปลงหลกัสูตร ประวัตศิาสตร  ความมุงหมาย  คาํแนะนาํ  ขอบเขตของ       
หลักสูตรและวิเคราะหผลคุณภาพและจํานวนของนักเรยีนที่มีผลกระทบ  การดูแลหลักสูตรพืน้ที่
เอสโคราจะปรากฏในโรงเรียนเมื่อปฏิบัติดวยความแตกตางคุณสมบัตขิองโรงเรียนและ
องคประกอบของความรวมมือในการสอน  การพัฒนาหลักสูตร  การออกแบบเครื่องมือในการ
ประเมินเพื่อผูวากลาวตักเตือนและสงเสรมิการกระทําของนักเรียนใหดีขึ้น  และพัฒนาโรงเรียน
รวมไปถึงความสัมพนัธของพวกเขา  การคนเอกสารเปนหลกัฐานในเหตุผลอันสมควรของ
การศึกษารูปโฉมใหมในโปรตุเกส  ดวยการแนะนําตามหลักวชิาและลักษณะของโรงเรียนของ
หลักสูตร  การบรรจุระบบของสิ่งมีชวีิต  หลกัสูตรนี้ไดมาจากการอบรมกจิกรรมที่เกีย่วกับหลักสูตร 
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 จากสาระสาํคญัของทฤษฎ ี หลักการ  แนวคิด  และงานวจิัยที่เกี่ยวของกับการดําเนนิงาน
การจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษา  จะเหน็ไดวางานจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาเปนหวัใจของ        
การปฏิรูปการเรียนรู และจากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวของในการดําเนินงานการจัดทําหลักสูตร
สถานศกึษาพบวาสวนใหญยังประสบปญหาในการดําเนินงานจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษาไมมากก็
นอย  ทาํใหผูวจิัยเหน็ถงึความสําคัญของการดําเนนิงานการจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษา  ประกอบ
กับยังไมมีผูใดทําการวิจยัเรื่องการดําเนนิงานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนแกนนํา  
สังกัดกองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามญัศึกษา  โดยผลการวิจยัจะเปนขอมูลเพื่อใชเปนแนวทาง
ในการพัฒนาการจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษาของโรงเรยีนในกลุมดังกลาวตอไป 
 
 
 
 



บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
การวิจยันี้เปนการศึกษาการดําเนนิงานการจัดทําหลกัสตูรสถานศึกษาของโรงเรียน     

แกนนาํ  สังกดักองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามัญศึกษา  วิธีดําเนนิการวิจัยที่จะนําเสนอในบทนี้  
จะกลาวถงึประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  การเก็บรวบรวม
ขอมูล  และการวิเคราะหขอมูล  ซึง่มีรายละเอียดดังนี ้
 
ประชากรและกลุมตวัอยาง 
 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี ้ คือโรงเรยีนแกนนํา  สังกัดกองการศึกษาสงเคราะห     
กรมสามัญศึกษา  จํานวน  3  ผูใหขอมูล  คือ        

1.  คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรสถานศกึษาจาํนวน   39  คน  โดยมรีายละเอียดดงันี ้  
ผูอํานวยการหรือผูชวยฝายวชิาการ         3          คน 
หัวหนาหมวดวิชาหรือกลุมวชิา              30         คน 
หัวหนางานแนะแนว                              3          คน 
หัวหนางานวัดผลและประเมนิผล           3           คน 
                  รวมทัง้สิน้                         39          คน 

2.   ครูผูสอนจํานวน  216  คน  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  คือ  ครูผูสอนจํานวน  
51  คน  วิธกีารไดมาซึ่งกลุมตัวอยางใชวิธกีารสุมแบบหลายขั้นตอน  ( Multi–stage  Sampling )    
ดังนี ้

2.1   กําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากตารางสําเร็จรูปสําหรับกําหนดขนาดกลุม  
ตัวอยาง  ( ศิริชัย  กาญจนวาสี     ดิเรก  ศรีสุโข และทววีฒัน  ปตยานนท   
2535 )   ในระดับความเชื่อมัน่  90  %  ความคลาดเคลื่อน  ±10  ไดขนาด
กลุมตัวอยางครูผูสอนจํานวน  51  คน  

2.2  เทียบสัดสวนกลุมตัวอยางของประชากรของโรงเรยีนแตละขนาด 
2.3 สุมตัวอยางตามสัดสวนจาํนวนครูผูสอนในโรงเรียนแตละขนาดโดยวธิีการ         

สุมตัวอยางแบบเจาะจง  ( Purposive  Sampling )  ครูผูสอนที่รับผิดชอบ
การสอนหลักสูตรสถานศึกษาในทุกกลุมสาระการเรียนรู 
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เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
 

การวิจยัครั้งนี ้ ใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  2  ประเภท  คือ  แบบสัมภาษณ
แบบมีโครงสราง  (  Structured  Interview  )  ซึ่งแบงเปน  2  ฉบับ  และแบบศึกษาเอกสาร  
เครื่องมือดังกลาวผูวจิัยสรางขึ้นเอง  โดยมีรายละเอยีดดังนี ้

1. แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง  (  Structured  Interview  ) 
ฉบับที่  1  แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง  สาํหรับคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร

สถานศกึษา  แบงเปน  2  ตอนคือ 
ตอนที่  1  สถานภาพทัว่ไปของผูใหสัมภาษณ 
ตอนที่  2  แบบสัมภาษณเกีย่วกับการดําเนินงานและปญหาการดําเนนิงาน

การจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษาของโรงเรยีนแกนนาํ  สังกัดกองการศกึษาสงเคราะห                   
กรมสามัญศึกษา 

ฉบับที่  2  แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง  สาํหรับครูผูสอน  แบงเปน  2  ตอนคือ 
ตอนที่  1  สถานภาพทัว่ไปของผูใหสัมภาษณ 
ตอนที่  2  แบบสัมภาษณเกีย่วกับการดําเนินงานและปญหาการดําเนนิงาน

การจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษาของโรงเรยีนแกนนาํ  สงักัดกองการศกึษาสงเคราะห                   
กรมสามัญศึกษา 

2. แบบศึกษาเอกสารเกี่ยวกบัการดําเนินงานและปญหาการดําเนินงานการจัดทํา      
หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนแกนนํา  สังกัดกองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามญัศึกษา 
 
การสรางเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 
 

ผูวิจัยดําเนนิการสรางเครื่องมือวิจัย  ดังนี ้
1.  ศึกษาคนควา  ทฤษฎี  แนวคิด  และหลักการตางๆเกี่ยวกบัการดําเนินงานและ

ปญหาการดําเนินงานการจดัทําหลักสูตรสถานศกึษาของโรงเรียนสังกัดกองการศึกษาสงเคราะห   
กรมสามัญศึกษา  ตลอดจนเอกสารงานวิจยัที่เกีย่วของเพื่อเปนแนวทางในการสราง               
แบบสัมภาษณ 

2.   นําขอมูลที่ไดจากการศึกษามาประมวล  กําหนดเปนขอบขาย  เนือ้หาและชนิดของ
เครื่องมือ โดยขอคําแนะนาํจากอาจารยทีป่รึกษาการวิจยั 

3.  สรางเครื่องมือ  เปนแบบสัมภาษณ  ตามขอบขายและเนื้อหาทีก่าํหนดโดยให    
ครอบคลุมกรอบแนวคิดและขอบเขตของการวิจยั 
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4.  นําแบบสัมภาษณที่สรางเสร็จเสนออาจารยที่ปรึกษาการวิจยั  ตรวจเพื่อให               
ขอเสนอแนะแลวนาํมาปรับปรุงแกไข 

5.  ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือดานเนื้อหา  ( Content  Validity )  และปรับปรุง   
ขอคําถามตางๆใหกะทัดรัด  ชัดเจน  และถกูตอง 

6.  ปรับปรุงแกไขเครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
7. จัดทําเครื่องมอืฉบับสมบูรณ  เพื่อใชในการเก็บขอมูล 
 

การเก็บรวบรวมขอมลู 
 

ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง  โดยดําเนนิการตามขั้นตอนดงันี ้
1.  จัดทําหนงัสือจากกองการศึกษาสงเคราะหถึงผูบริหารโรงเรียนแกนนําสงักัด           

กองการศึกษาสงเคราะห เพือ่ขอความรวมมือจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและครูผูสอน    
ในการตอบแบบสัมภาษณและเก็บขอมูล 

2.  ผูวิจัยไดกาํหนดวิธีเก็บรวบรวมขอมูล  โดยผูวิจยัเดินทางไปสัมภาษณคณะ             
กรรมการบริหารหลักสูตรและครูผูสอนในโรงเรียนแกนนาํ  ดวยตนเอง  

จากจาํนวนโรงเรียนที่เปนกลุมประชากรทัง้หมด  3  โรง  ผูวิจัยสามารถเก็บรวบรวมขอมูล
โดยการสัมภาษณ  ผูอํานวยการหรือผูชวยฝายวิชาการ  หัวหนาหมวดวิชาหรือกลุมวชิา             
หัวหนางานแนะแนว  หวัหนางานวัดผลและประเมินผล   และครูผูสอน  ไดครบทุกคน  คิดเปนรอย
ละ  100.00  ตลอดจนไดศึกษาเอกสารในโรงเรียนครบทั้ง  3  โรง   
 
การวิเคราะหขอมูล 
 

ผูวิจัยนําขอมลูที่ไดจากการสัมภาษณและการศึกษาเอกสารมาวิเคราะหโดยใชวิธ ี         
ดังตอไปนี้ 

1.  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูใหสมัภาษณวิเคราะหขอมูล  โดยการแจกแจงความถี่ 
และ หาคารอยละ สวนคําถามที่เปนปลายเปดวิเคราะหขอมูลโดยการ  วิเคราะหเนื้อหา (  Content  
Analysis  ) แจกแจงความถีแ่ละหาคารอยละ  แลวนาํเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 

2.  ขอมูลเกี่ยวกับการดําเนนิงานและปญหาการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษาจาก              
การสัมภาษณและศึกษาเอกสาร  วิเคราะหขอมูลโดยวิธีการวิเคราะหเนือ้หา  (  Content  
Analysis  ) แลวนาํเสนอเปนความเรียง 
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สถิติที่ใชในการวิจยั 
 

สูตรคํานวณหาคารอยละ 
รอยละ  =  จํานวนผูใหขอมลูในรายการนัน้  x  100 
                           จํานวนผูใหขอมูลทัง้หมด                      (  ประคอง  กรรณสูต, 2538  ) 
     

 
 



บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ในบทนี้ผูวิจยัไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานการจัดทําหลักสูตร
สถานศกึษาของโรงเรียนแกนนาํ  สังกัดกองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามัญศึกษา  โดยม ี      
รายละเอียดดงันี ้
 
 ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัสถานภาพของผูใหสัมภาษณ 
  1.1  สถานภาพทัว่ไปของคณะกรรมการบริหารหลกัสตูรสถานศึกษา  จําแนกตาม
เพศ  อาย ุ วฒุิทางการศึกษา  ประสบการณในการทํางาน  และการไดรับการอบรมเกี่ยวกับการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
  1.2  สถานภาพทัว่ไปของครูผูสอน  จําแนกตามเพศ  อายุ  วุฒทิางการศึกษา  
ประสบการณในการทํางาน  กลุมสาระที่รับผิดชอบ และการไดรับการอบรมเกี่ยวกับการจัดทาํ 
หลักสูตรสถานศึกษา 
 
 ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัการดําเนินงานและปญหาการดําเนินงานการ 
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนแกนนํา  สงักัดกองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามัญศึกษา  
ซึ่งประกอบดวย 

 ขั้นการเตรียมการ 
1. การสรางความตระหนกั 
2. การแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลกัสตูร 
3. การพัฒนาบุคลากร 
4. การจัดทาํระบบขอมูลสารสนเทศ 
5. การจัดทาํแผนพัฒนาคุณภาพ 

ขั้นการดําเนนิการ 
1. การกําหนดวิสัยทัศน  ภารกจิ  เปาหมาย  และคุณลักษณะอันพงึประสงค 
2. การจัดโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 
3. การจัดทาํสาระของหลักสูตร  

-  กําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค 
-  กําหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค 
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-  กําหนดเวลาและจํานวนหนวยกิต 
-  จัดทําคําอธบิายรายวิชา 
-  จัดทําหนวยการเรียนรู 

       4.  การออกแบบการเรยีนรู 
-  การจัดการเรียนรู 
-  สื่อการเรียนรู 
-  การวัดผลและประเมินผล 

      5.  การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
-  กิจกรรมแนะแนว 
-  กิจกรรมนักเรียน 
ขั้นการนิเทศและติดตามผล 

1. การเตรียมการ 
2. การดําเนินการ 

 
รายละเอียดของการวิเคราะหขอมูล  ปรากฏดังนี ้
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ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูใหสมัภาษณ 
 
ตารางที่  2  จํานวนและคารอยละเกี่ยวกับสถานภาพของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร        
สถานศกึษา 
 

รวม 
( Nt = 39  ) 

สถานภาพ ผูอํานวยก
ารหรือ

ผูชวยฝาย
วิชาการ 

( N1 = 9 ) 

หัวหนา
หมวดหรือ
กลุมวิชา 

 
(N2= 24) 

หัวหนา
งานแนะ
แนว 

 
( N3 = 3 ) 

หัวหนา
งานวัดผล
ประเมินผ

ล 
( N4 = 3 ) 

จํานวน รอยละ 

1. เพศ 
- ชาย 
- หญิง 

2. อาย ุ
-     36-40  ป 
- 41-45  ป 
- 46-50  ป 
- 51-55  ป 

3. วุฒิทางการ
ศึกษา 
- ปริญญาตรี 
- ปริญญาโท 
- ปริญญา

เอก 
4. ประสบการณ

ในการทํางาน 
- 6-10  ป 
- 11-15  ป 
- 16-20  ป 

 
6 
3 
 
- 
2 
4 
3 
 
 
6 
3 
- 
 
 
 
- 
5 
4 
 

 
14 
10 
 

9 
11 
3 
1 
 
 

18 
6 
- 
 
 
 

2 
10 
12 
 

 
2 
1 
 
2 
1 
- 
- 
 
 
- 
2 
1 
 
 
 
- 
2 
1 

 
1 
2 
 
- 
2 
1 
- 
 
 

1 
2 
- 
 
 
 
- 
2 
1 

 
23 
16 
 

11 
16 
8 
4 
 
 

25 
13 
1 
 
 
 

2 
19 
18 

 
58.97 
41.03 

 
28.21 
41.02 
20.51 
10.26 

 
 

64.10 
33.33 
2.57 

 
 
 

5.13 
48.72 
46.15 
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ตารางที่  2  (  ตอ  ) 
 

รวม 
( Nt = 39 ) 

สถานภาพ ผูอํานวยก
ารหรือ

ผูชวยฝาย
วิชาการ 
( N1 =9 ) 

หัวหนา
หมวดหรือ
กลุมวิชา 

 
(N2 =24) 

หัวหนา
งานแนะ
แนว 

 
( N3 =3 ) 

หัวหนา
งานวัดผล
ประเมินผ

ล 
( N4 =3 ) 

จํานวน รอยละ 

5. การไดรับการ 
อบรมเกี่ยวกับ
การพัฒนา 
หลักสูตร 
- เคย 

เร่ืองที่ไดรับการ    
อบรม   

- หลักสูตร
สถานศกึษ
า 

 
 
 
 
9 
 
 
9 

 
 
 
 

24 
 
 

24 

 
 
 
 
3 
 
 
3 

 
 
 
 

3 
 
 

3 

 
 
 
 

39 
 
 

39 

 
 
 
 

100.00 
 
 

100.00 

 
จากตารางที่  2  ผลการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับสถานภาพของคณะกรรมการบริหาร   

หลักสูตรสถานศึกษา  ซึ่งประกอบดวย  ผูอํานวยการหรอืผูชวยฝายวิชาการ  หัวหนาหมวดหรือ
กลุมวิชา  หวัหนางานแนะแนว  หัวหนางานวัดผลประเมนิผลปรากฏผลดังนี ้
 คณะกรรมการบริหารหลักสตูรสวนใหญเปนเพศชาย  คิดเปนรอยละ  58.97  เปนเพศ
หญิงคิดเปนรอยละ  41.03  เมื่อพิจารณาอายุ  พบวาคณะกรรมการบริหารหลกัสตูรสวนใหญมี
อายุระหวาง  41-45  ปคิดเปนรอยละ  41.02  รองลงมามีอายุ  36-40  ป  คิดเปนรอยละ  28.21  
มีอายุระหวาง  46-50  ป  และระหวาง  51-55  ป  คิดเปนรอยละ  20.51  และ  10.26  ตามลําดบั 
 เมื่อพิจารณาดานวฒุิการศกึษาพบวา  คณะกรรมการบริหารหลกัสตูรสวนใหญมวีุฒิ
ปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ  64.10  รองลงมาคือวุฒิปริญญาโท  คิดเปนรอยละ  33.33  และวุฒิ
ปริญญาเอก  คิดเปนรอยละ  2.57 
 เมื่อพิจารณาดานประสบการณในการทํางานพบวา  คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร    
สวนใหญมีประสบการณในการทาํงานระหวาง  11-15 ป  คิดเปนรอยละ  48.72  รองลงมามี
ประสบการณในการทํางานระหวาง  16-20  ป คิดเปนรอยละ  46.15  และมีประสบการณในการ
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ทํางานระหวาง  6-10  ป  คดิเปนรอยละ  5.13  เมื่อพิจารณาการไดรับการอบรมเกีย่วกับการ
พัฒนาหลักสตูร  พบวาคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรทั้งหมดไดรับการอบรมคิดเปนรอยละ  
100.00  เร่ืองที่ไดรับการอบรมคือเร่ืองหลกัสูตรสถานศกึษา  คิดเปนรอยละ  100.00 
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ตารางที่  3  จํานวนและคารอยละเกี่ยวกับสถานภาพคณะกรรมการบริหารหลกัสตูรสถานศึกษา  
ของโรงเรียนทีห่นึง่ 
 

รวม 
( Nt = 13  ) 

สถานภาพ ผูอํานวยก
ารหรือ

ผูชวยฝาย
วิชาการ 

( N1 = 3 ) 

หัวหนา
หมวดหรือ
กลุมวิชา 

 
(N2 = 8) 

หัวหนา
งานแนะ
แนว 

 
( N3 = 1 ) 

หัวหนา
งานวัดผล
ประเมินผ

ล 
( N4 = 1 ) 

จํานวน รอยละ 

1. เพศ 
- ชาย 
- หญิง 

2. อาย ุ
-     36-40  ป 
- 41-45  ป 
- 46-50  ป 
- 51-55  ป 

3. วุฒิทางการ
ศึกษา 
- ปริญญาตรี 
- ปริญญาโท 
- ปริญญา

เอก 
4. ประสบการณ

ในการทํางาน 
- 11-15  ป 
- 16-20  ป 

 
2 
1 
 
- 
1 
2 
- 
 
 
1 
2 
- 
 
 

 
1 
2 
 

 
4 
4 
 

2 
4 
1 
1 
 
 

5 
3 
- 
 
 

 
3 
5 
 

 
1 
- 
 
- 
1 
- 
- 
 
 
- 
- 
1 
 
 

 
- 
1 

 
- 
1 
 
- 
- 
1 
- 
 
 
- 
1 
- 
 
 

 
- 
1 

 
7 
6 
 

2 
6 
4 
1 
 
 

6 
6 
1 
 
 

 
4 
9 

 
53.85 
46.15 

 
15.38 
46.15 
30.77 
7.70 

 
 

46.15 
46.15 
7.70 

 
 
 

30.77 
69.23 
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ตารางที่  3  (  ตอ  ) 
รวม 

( Nt = 13 ) 
สถานภาพ ผูอํานวยก

ารหรือ
ผูชวยฝาย
วิชาการ 
( N1 =3 ) 

หัวหนา
หมวดหรือ
กลุมวิชา 

 
(N2 =8) 

หัวหนา
งานแนะ
แนว 

 
( N3 =1 ) 

หัวหนา
งานวัดผล
ประเมินผ

ล 
( N4 =1 ) 

จํานวน รอยละ 

5. การไดรับการ 
อบรมเกี่ยวกับ
การพัฒนา 
หลักสูตร 
- เคย 

เร่ืองที่ไดรับการ    
อบรม   

- หลักสูตร
สถานศกึษ
า 

 
 
 
 
3 
 
 
3 

 
 
 
 

8 
 
 

8 

 
 
 
 
1 
 
 
1 

 
 
 
 

1 
 
 

1 

 
 
 
 

13 
 
 

13 

 
 
 
 

100.00 
 
 

100.00 

 
จากตารางที่  3  ผลการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับสถานภาพของคณะกรรมการบริหาร   

หลักสูตรสถานศึกษา  ซึ่งประกอบดวย  ผูอํานวยการหรอืผูชวยฝายวิชาการ  หัวหนาหมวดหรือ
กลุมวิชา  หวัหนางานแนะแนว  หัวหนางานวัดผลประเมนิผลปรากฏผลดังนี ้
 คณะกรรมการบริหารหลักสตูรสวนใหญเปนเพศชาย  คิดเปนรอยละ  53.85  เปนเพศ
หญิงคิดเปนรอยละ  46.15  เมื่อพิจารณาอายุ  พบวาคณะกรรมการบริหารหลกัสตูรสวนใหญมี
อายุระหวาง  41-45  ปคิดเปนรอยละ  46.15  รองลงมามีอายุระหวาง  46-50  ป  คดิเปนรอยละ  
30.77  ระหวาง  36-40  ป  และระหวาง  51-55  ป  คิดเปนรอยละ  15.38  และ  7.70  ตามลําดบั 
 เมื่อพิจารณาดานวฒุิการศกึษาพบวา  คณะกรรมการบริหารหลกัสตูรสวนใหญมวีุฒิ
ปริญญาตรีและวุฒิปริญญาโท  คิดเปนรอยละ  46.15  และวุฒิปริญญาเอก  คิดเปนรอยละ  7.70 
 เมื่อพิจารณาดานประสบการณในการทํางานพบวา  คณะกรรมการบริหารหลกัสตูรสวน
ใหญมีประสบการณในการทํางานระหวาง 16-20  ป คิดเปนรอยละ  69.23  และมีประสบการณ
ในการทํางานระหวาง  11-15 ป  คิดเปนรอยละ  30.77  เมื่อพิจารณาการไดรับการอบรม เกี่ยวกบั
การพัฒนาหลกัสูตร  พบวาคณะกรรมการบริหารหลักสตูรทั้งหมดไดรับการอบรมคิดเปนรอยละ  
100.00  เร่ืองที่ไดรับการอบรมคือเร่ืองหลกัสูตรสถานศกึษา  คิดเปนรอยละ  100.00 
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ตารางที่  4  จํานวนและคารอยละเกี่ยวกับสถานภาพคณะกรรมการบริหารหลกัสตูรสถานศึกษา  
ของโรงเรียนทีส่อง 
 

รวม 
( Nt = 13  ) 

สถานภาพ ผูอํานวยก
ารหรือ

ผูชวยฝาย
วิชาการ 

( N1 = 3 ) 

หัวหนา
หมวดหรือ
กลุมวิชา 

 
(N2 = 8) 

หัวหนา
งานแนะ
แนว 

 
( N3 = 1 ) 

หัวหนา
งานวัดผล
ประเมินผ

ล 
( N4 = 1 ) 

จํานวน รอยละ 

1. เพศ 
- ชาย 
- หญิง 

2. อาย ุ
-     36-40  ป 
- 41-45  ป 
- 46-50  ป 
- 51-55  ป 

3. วุฒิทางการ
ศึกษา 
- ปริญญาตรี 
- ปริญญาโท 

4. ประสบการณ
ในการทํางาน 
- 6-10  ป 
- 11-15  ป 
- 16-20  ป 

 
2 
1 
 
- 
- 
1 
2 
 
 
2 
1 

 
 
- 
1 
2 
 

 
5 
3 
 

3 
4 
1 
- 
 
 

5 
3 
 

 
1 
3 
4 
 

 
- 
1 
 
1 
- 
- 
- 
 
 
- 
1 
 
 
- 
1 
- 

 
1 
- 
 
- 
1 
- 
- 
 
 
- 
1 
 
 
- 
1 
- 

 
8 
5 
 

4 
5 
2 
2 
 
 

7 
6 
 
 

1 
6 
6 

 
61.54 
38.46 

 
30.78 
38.46 
15.38 
15.38 

 
 

53.85 
46.15 

 
 

7.70 
46.15 
46.15     
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ตารางที่  4  (  ตอ  ) 
 

รวม 
( Nt = 13 ) 

สถานภาพ ผูอํานวยก
ารหรือ

ผูชวยฝาย
วิชาการ 
( N1 =3 ) 

หัวหนา
หมวดหรือ
กลุมวิชา 

 
(N2 =8) 

หัวหนา
งานแนะ
แนว 

 
( N3 =1 ) 

หัวหนา
งานวัดผล
ประเมินผ

ล 
( N4 =1 ) 

จํานวน รอยละ 

5. การไดรับการ 
อบรมเกี่ยวกับ
การพัฒนา 
หลักสูตร 
- เคย 

เร่ืองที่ไดรับการ    
อบรม   

- หลักสูตร
สถานศกึษ
า 

 
 
 
 
3 
 
 
3 

 
 
 
 

8 
 
 

8 

 
 
 
 
1 
 
 
1 

 
 
 
 

1 
 
 

1 

 
 
 
 

13 
 
 

13 

 
 
 
 

100.00 
 
 

100.00 

 
จากตารางที่  4  ผลการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับสถานภาพของคณะกรรมการบริหาร    

หลักสูตรสถานศึกษา  ซึ่งประกอบดวย  ผูอํานวยการหรอืผูชวยฝายวิชาการ  หัวหนาหมวดหรือ
กลุมวิชา  หวัหนางานแนะแนว  หัวหนางานวัดผลประเมนิผลปรากฏผลดังนี ้
 คณะกรรมการบริหารหลักสตูรสวนใหญเปนเพศชาย  คิดเปนรอยละ  61.54  เปนเพศ
หญิงคิดเปนรอยละ  38.46  เมื่อพิจารณาอายุ  พบวาคณะกรรมการบริหารหลกัสตูรสวนใหญมี
อายุระหวาง  41-45  ปคิดเปนรอยละ  38.46  รองลงมามีอายุ  36-40  ป  คิดเปนรอยละ  30.78
ระหวาง  46-50  ป  และระหวาง  51-55  ป  คิดเปนรอยละ  15.38 
 เมื่อพิจารณาดานวฒุิการศกึษาพบวา  คณะกรรมการบริหารหลกัสตูรสวนใหญมวีุฒิ
ปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ  53.85  รองลงมาคือวุฒิปริญญาโท  คิดเปนรอยละ  46.15 
 เมื่อพิจารณาดานประสบการณในการทํางานพบวา  คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร      
สวนใหญมีประสบการณในการทาํงานระหวาง  11-15 ป  และระหวาง  16-20  ป คิดเปนรอยละ  
46.15  และมีประสบการณในการทํางานระหวาง  6-10  ป  คิดเปนรอยละ  7.70  เมื่อพิจารณา
การไดรับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาหลกัสูตร  พบวาคณะกรรมการบริหารหลักสตูร  ทัง้หมด   
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ไดรับการอบรมคิดเปนรอยละ  100.00  เร่ืองที่ไดรับการอบรมคือเร่ืองหลักสูตรสถานศึกษา        
คิดเปนรอยละ  100.00 
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ตารางที่  5  จํานวนและคารอยละเกี่ยวกับสถานภาพคณะกรรมการบริหารหลกัสตูรสถานศึกษา  
ของโรงเรียนทีส่าม 
 

รวม 
( Nt = 13  ) 

สถานภาพ ผูอํานวยก
ารหรือ

ผูชวยฝาย
วิชาการ 

( N1 = 3 ) 

หัวหนา
หมวดหรือ
กลุมวิชา 

 
(N2 = 8) 

หัวหนา
งานแนะ
แนว 

 
( N3 = 1 ) 

หัวหนา
งานวัดผล
ประเมินผ

ล 
( N4 = 1 ) 

จํานวน รอยละ 

1. เพศ 
- ชาย 
- หญิง 

2. อาย ุ
-     36-40  ป 
- 41-45  ป 
- 46-50  ป 
- 51-55  ป 

3. วุฒิทางการ
ศึกษา 
- ปริญญาตรี 
- ปริญญาโท 

4. ประสบการณ
ในการทํางาน 
- 6-10  ป 
- 11-15  ป 
- 16-20  ป 

 
2 
1 
 
- 
1 
1 
1 
 
 
3 
- 
 
 
- 
3 
- 
 

 
5 
3 
 

4 
3 
1 
- 
 
 

8 
- 
 
 

1 
4 
3 
 

 
1 
- 
 
1 
- 
- 
- 
 
 
- 
1 
 
 
- 
1 
- 

 
- 
1 
 
- 
1 
- 
- 
 
 

1 
- 
 
 
- 
1 
- 

 
8 
5 
 

5 
5 
2 
1 
 
 

12 
1 
 
 

1 
9 
3 
 

 
61.54 
38.46 

 
38.46 
38.46 
15.38 
7.70 

 
 

92.30 
7.70 

 
 

7.70 
69.23 
23.07 
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ตารางที่  5  (  ตอ  ) 
 

รวม 
( Nt = 13 ) 

สถานภาพ ผูอํานวยก
ารหรือ

ผูชวยฝาย
วิชาการ 
( N1 =3 ) 

หัวหนา
หมวดหรือ
กลุมวิชา 

 
(N2 =8) 

หัวหนา
งานแนะ
แนว 

 
( N3 =1 ) 

หัวหนา
งานวัดผล
ประเมินผ

ล 
( N4 =1 ) 

จํานวน รอยละ 

5. การไดรับการ 
อบรมเกี่ยวกับ
การพัฒนา 
หลักสูตร 
- เคย 

เร่ืองที่ไดรับการ    
อบรม   

- หลักสูตร
สถานศกึษ
า 

 
 
 
 
3 
 
 
3 

 
 
 
 

8 
 
 

8 

 
 
 
 
1 
 
 
1 

 
 
 
 

1 
 
 

1 

 
 
 
 

13 
 
 

13 

 
 
 
 

100.00 
 
 

100.00 

 
จากตารางที่  5  ผลการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับสถานภาพของคณะกรรมการบริหาร   

หลักสูตรสถานศึกษา  ซึ่งประกอบดวย  ผูอํานวยการหรอืผูชวยฝายวิชาการ  หัวหนาหมวดหรือ
กลุมวิชา  หวัหนางานแนะแนว  หัวหนางานวัดผลประเมนิผลปรากฏผลดังนี ้
 คณะกรรมการบริหารหลักสตูรสวนใหญเปนเพศชาย  คิดเปนรอยละ  61.54  เปน       
เพศหญงิคิดเปนรอยละ  38.46  เมื่อพิจารณาอาย ุ พบวาคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรสวนใหญ
มีอายุระหวาง  36-40  ป  และระหวาง  41-45  ป  คิดเปนรอยละ  38.46  รองลงมามีอายุระหวาง  
46-50  ป  คิดเปนรอยละ  15.38  และระหวาง  51-55  ป  คิดเปนรอยละ  7.70 
 เมื่อพิจารณาดานวฒุิการศกึษาพบวา  คณะกรรมการบริหารหลกัสตูรสวนใหญมวีุฒิ
ปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ  92.30  รองลงมาคือวุฒิปริญญาโท  คิดเปนรอยละ  7.70 
 เมื่อพิจารณาดานประสบการณในการทํางานพบวา  คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร       
สวนใหญมีประสบการณในการทาํงานระหวาง  11-15 ป  คิดเปนรอยละ  69.23  รองลงมาม ี    
ประสบการณในการทํางานระหวาง  16-20  ป คิดเปนรอยละ  23.07  และมีประสบการณใน      
การทาํงานระหวาง  6-10  ป  คิดเปนรอยละ  7.70  เมื่อพิจารณาการไดรับการอบรมเกี่ยวกับ         
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การพัฒนาหลกัสูตร  พบวาคณะกรรมการบริหารหลักสตูรทั้งหมดไดรับการอบรมคิดเปนรอยละ  
100.00  เร่ืองที่ไดรับการอบรมคือเร่ืองหลกัสูตรสถานศกึษา  คิดเปนรอยละ  100.00 
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ตารางที่  6  จํานวนและคารอยละเกี่ยวกับสถานภาพของครูผูสอน   
ครูผูสอน 

( n = 51  ) 
สถานภาพ 

จํานวน รอยละ 
1. เพศ 

- ชาย 
- หญิง 

2. อาย ุ
- 26-30  ป 
- 31-35  ป 
-     36-40  ป 
- 41-45  ป 
- 46-50  ป 

3. วุฒิทางการศกึษา 
- ปริญญาตรี 
- ปริญญาโท 
- ปริญญาเอก 

4. กลุมสาระที่รับผิดชอบ 
- คณิตศาสตร 
- วิทยาศาสตร 
- ภาษาไทย 
- สังคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 
- การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
- ภาษาตางประเทศ 
- ศิลป 
- สุขศึกษาและพลศึกษา 

5. ประสบการณในการทํางาน 
- 1-5  ป 
- 6-10  ป 
- 11-15  ป 
- 16-20  ป 

 
21 
30 
 

5 
8 
19 
13 
6 
 

30 
20 
1 
 

6 
7 
6 
7 
7 
6 
7 
5 
 

11 
13 
12 
15 

 
41.18 
58.82 

 
9.80 

15.69 
37.26 
25.48 
11.77 

 
58.82 
39.22 
1.96 

 
11.77 
13.72 
11.77 
13.72 
13.72 
11.77 
13.72 
9.81 

 
21.57 
25.49 
23.53 
29.41 
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ตารางที่  6  (  ตอ  ) 
 

ครูผูสอน 
( n = 51 ) 

สถานภาพ 

จํานวน รอยละ 
6. การไดรับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนา   

หลักสูตร 
- เคย 

เร่ืองที่ไดรับการอบรม  (n =51) 
- หลักสูตรสถานศึกษา 

 
 

51 
 

51 

 
 

100.00 
 

100.00 
 

จากตารางที่  6  ผลการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับสถานภาพของครูผูสอน  ปรากฏผลดังนี ้
 ครูผูสอนสวนใหญเปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ  58.82  เปนเพศชายคิดเปนรอยละ  
41.18  เมื่อพจิารณาอาย ุ พบวาครูผูสอนสวนใหญมีอายุระหวาง  36-40  ปคิดเปนรอยละ  37.26  
รองลงมามีอายุ  41-45  ป  คิดเปนรอยละ  25.48  มีอายุระหวาง  31-35  ป  ระหวาง  46-50  
และระหวาง  26-30  ป  คิดเปนรอยละ  15.69   11.77  และ  9.80  ตามลาํดับ 
 เมื่อพิจารณาดานวฒุิการศกึษาพบวา  ครูผูสอนสวนใหญมีวุฒิปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ  
58.82  รองลงมาคือวุฒิปริญญาโท  คิดเปนรอยละ  39.22  และวุฒิปริญญาเอก  คดิเปนรอยละ  
1.96 
 เมื่อพิจารณาดานกลุมสาระที่รับผิดชอบพบวา  ครูผูสอนสวนใหญรับผิดชอบกลุมสาระ
วิทยาศาสตร  สังคมศึกษา  ศาสนา และวฒันธรรม  การงานอาชีพและเทคโนโลย ีและศิลปะ     
คิดเปนรอยละ  13.72  รองลงมาคือ  รับผิดชอบกลุมสาระคณิตศาสตร  ภาษาไทย และภาษา  
ตางประเทศ  คิดเปนรอยละ  11.77  และรับผิดชอบกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษามีเพียง    
รอยละ  9.81 

เมื่อพิจารณาดานประสบการณในการทํางานพบวา  ครูผูสอนสวนใหญมีประสบการณใน
การทาํงานระหวาง  16-20 ป  คิดเปนรอยละ  29.41  รองลงมามีประสบการณในการทํางาน
ระหวาง  6-10  ป คิดเปนรอยละ  25.49  ระหวาง  11-15  ปและระหวาง  1-5  ป  คิดเปนรอยละ  
23.53 และ 21.57  ตามลําดับ  เมื่อพิจารณาการไดรับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร    
พบวาครูผูสอนทัง้หมดไดรับการอบรมคิดเปนรอยละ  100.00  เร่ืองที่ไดรับการอบรมคือ             
เร่ืองหลักสูตรสถานศกึษา  คิดเปนรอยละ  100.00 
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ตารางที่  7  จํานวนและคารอยละเกี่ยวกับสถานภาพครผููสอนของโรงเรียนทีห่นึ่ง 
 

ครูผูสอน  ( n = 16  )  สถานภาพ 
จํานวน รอยละ 

1. เพศ 
- ชาย 
- หญิง 

2. อาย ุ
- 31-35  ป 
-     36-40  ป 
- 41-45  ป 
- 46-50  ป 

3. วุฒิทางการศกึษา 
- ปริญญาตรี 
- ปริญญาโท 
- ปริญญาเอก 

4. กลุมสาระที่รับผิดชอบ 
- คณิตศาสตร 
- วิทยาศาสตร 
- ภาษาไทย 
- สังคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 
- การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
- ภาษาตางประเทศ 
- ศิลป 
- สุขศึกษาและพลศึกษา 

5. ประสบการณในการทํางาน 
- 1-5  ป 
- 6-10  ป 
- 11-15  ป 
- 16-20  ป 

 
5 
11 
 

2 
7 
4 
3 
 

7 
8 
1 
 

2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
 

3 
5 
5 
3 

 
31.25 
68.75 

 
12.50 
43.75 
25.00 
18.75 

 
43.75 
50.00 
6.25 

 
12.50 
12.50 
12.50 
12.50 
12.50 
12.50 
12.50 
12.50 

 
18.75 
31.25 
31.25 
18.75 

 



 99

ตารางที่  7  (  ตอ  ) 
 

ครูผูสอน 
( n = 16 ) 

สถานภาพ 

จํานวน รอยละ 
6. การไดรับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนา   

หลักสูตร 
- เคย 

เร่ืองที่ไดรับการอบรม  (n =16) 
- หลักสูตรสถานศึกษา 

 
 

16 
 

16 

 
 

100.00 
 

100.00 
 

จากตารางที่  7  ผลการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับสถานภาพของครูผูสอน  ปรากฏผลดังนี ้
 ครูผูสอนสวนใหญเปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ  68.75  เปนเพศชาย  คิดเปนรอยละ  
31.25  เมื่อพจิารณาอาย ุ พบวาครูผูสอนสวนใหญมีอายุระหวาง  36-40  ปคิดเปนรอยละ  43.75
รองลงมามีอายุ  41-45  ป  คิดเปนรอยละ  25.00    มีอายุระหวาง  46-50  ป และระหวาง  31-35       
คิดเปนรอยละ  18.75 และ  12.50  ตามลาํดับ 
 เมื่อพิจารณาดานวฒุิการศกึษาพบวา  ครูผูสอนสวนใหญมีวุฒิปริญญาโท  คิดเปนรอยละ 
50.00   รองลงมาคือวุฒิปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ  43.75  และวุฒิปริญญาเอก  คดิเปนรอยละ  
6.25 
 เมื่อพิจารณาดานกลุมสาระที่รับผิดชอบพบวา  ครูผูสอนรับผิดชอบกลุมสาระคณติศาสตร 
วิทยาศาสตร  ภาษาไทย  สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  การงานอาชีพและเทคโนโลยี   
ภาษาตางประเทศ  ศิลปะ  สุขศึกษาและพลศึกษา  คิดเปนรอยละ 12.50 

เมื่อพิจารณาดานประสบการณในการทํางานพบวา  ครูผูสอนสวนใหญมีประสบการณใน
การทาํงานระหวาง  6-10  ป  และระหวาง  11-15  ป  คิดเปนรอยละ  31.25    รองลงมามี  
ประสบการณในการทํางานระหวาง  1-5  ป  และระหวาง  16-20 ป  คิดเปนรอยละ 18.75       
เมื่อพิจารณาการไดรับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาหลกัสูตร  พบวาครูผูสอนทั้งหมดไดรับ        
การอบรมคิดเปน รอยละ  100.00  เร่ืองทีไ่ดรับการอบรมคือเร่ืองหลักสูตรสถานศึกษา  คิดเปน
รอยละ  100.00 
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ตารางที่  8  จํานวนและคารอยละเกี่ยวกับสถานภาพครผููสอนของโรงเรียนที่สอง 
ครูผูสอน  ( n = 27  )  สถานภาพ 

จํานวน รอยละ 
1. เพศ 

- ชาย 
- หญิง 

2. อาย ุ
-     26-30  ป 
- 31-35  ป 
-     36-40  ป 
- 41-45  ป 
- 46-50  ป 

3. วุฒิทางการศกึษา 
- ปริญญาตรี 
- ปริญญาโท 

4. กลุมสาระที่รับผิดชอบ 
- คณิตศาสตร 
- วิทยาศาสตร 
- ภาษาไทย 
- สังคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 
- การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
- ภาษาตางประเทศ 
- ศิลป 
- สุขศึกษาและพลศึกษา 

5. ประสบการณในการทํางาน 
- 1-5  ป 
- 6-10  ป 
- 11-15  ป 
- 16-20  ป 

 
12 
15 
 
2 
3 

10 
9 
3 
 

17 
10 
 
3 
4 
3 
4 
4 
3 
4 
2 
 
5 
6 
5 

11 

 
44.44 
55.56 

 
7.41 

11.11 
37.04 
33.33 
11.11 

 
62.96 
37.04 

 
11.11 
14.82 
11.11 
14.82 
14.82 
11.11 
14.82 
7.41 

 
18.52 
22.22 
18.52 
40.74 
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ตารางที่  8  (  ตอ  ) 
 

ครูผูสอน 
( n = 27 ) 

สถานภาพ 

จํานวน รอยละ 
6. การไดรับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนา    

หลักสูตร 
- เคย 

เร่ืองที่ไดรับการอบรม  (n =27) 
- หลักสูตรสถานศึกษา 

 
 

27 
 

27 

 
 

100.00 
 

100.00 
 

จากตารางที่  8  ผลการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับสถานภาพของครูผูสอน  ปรากฏผลดังนี ้
 ครูผูสอนสวนใหญเปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ  55.56  เปนเพศชายคิดเปนรอยละ  
44.44  เมื่อพจิารณาอาย ุ พบวาครูผูสอนสวนใหญมีอายุระหวาง  36-40  ปคิดเปนรอยละ  37.04
รองลงมามีอายุ  41-45  ป  คิดเปนรอยละ  33.33  มีอายุระหวาง  31-35  ป และระหวาง  46-50  
คิดเปนรอยละ  11.11  และมีอายุระหวาง  26.30  ป  คดิเปนรอยละ  7.41 
 เมื่อพิจารณาดานวฒุิการศกึษาพบวา  ครูผูสอนสวนใหญมีวุฒิปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ  
62.96  รองลงมาคือวุฒิปริญญาโท  คิดเปนรอยละ  37.04 
 เมื่อพิจารณาดานกลุมสาระที่รับผิดชอบพบวา  ครูผูสอนสวนใหญรับผิดชอบกลุมสาระ
วิทยาศาสตร  สังคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม  การงานอาชีพและเทคโนโลย ีและศิลปะ      
คิดเปนรอยละ  14.82  รองลงมาคือรับผิดชอบกลุมสาระคณิตศาสตร  ภาษาไทย และภาษา     
ตางประเทศ  คิดเปนรอยละ  11.11  และรับผิดชอบกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษามีเพียง    
รอยละ  7.41 

เมื่อพิจารณาดานประสบการณในการทํางานพบวา  ครูผูสอนสวนใหญมีประสบการณใน
การทาํงานระหวาง  16-20 ป  คิดเปนรอยละ  40.74  รองลงมามีประสบการณในการทํางาน
ระหวาง  6-10  ป คิดเปนรอยละ  22.22  มีประสบการณในการทํางานระหวาง  1-5  ป  และ
ระหวาง  11-15  ปคิดเปนรอยละ  18.52  เมื่อพิจารณาการไดรับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตร  พบวาครูผูสอนทั้งหมดไดรับการอบรมคิดเปนรอยละ  100.00  เร่ืองที่ไดรับการอบรมคือ
เร่ืองหลักสูตรสถานศกึษา  คิดเปนรอยละ  100.00 
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ตารางที่  9  จํานวนและคารอยละเกี่ยวกับสถานภาพครผููสอนของโรงเรียนที่สาม 
 

ครูผูสอน  ( n = 8  )  สถานภาพ 
จํานวน รอยละ 

1. เพศ 
- ชาย 
- หญิง 

2. อาย ุ
-     26-30  ป 
- 31-35  ป 
-     36-40  ป 

3. วุฒิทางการศกึษา 
- ปริญญาตรี 
- ปริญญาโท 

4. กลุมสาระที่รับผิดชอบ 
- คณิตศาสตร 
- วิทยาศาสตร 
- ภาษาไทย 
- สังคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 
- การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
- ภาษาตางประเทศ 
- ศิลป 
- สุขศึกษาและพลศึกษา 

5. ประสบการณในการทํางาน 
- 1-5  ป 
- 6-10  ป 
- 11-15  ป 
- 16-20  ป 

 
4 
4 
 
3 
3 
2 
 
6 
2 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
3 
2 
2 
1 

 
50.00 
50.00 

 
37.50 
37.50 
25.00 

 
75.00 
25.00 

 
12.50 
12.50 
12.50 
12.50 
12.50 
12.50 
12.50 
12.50 

 
37.50 
25.00 
25.00 
12.50 
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ตารางที่  9  (  ตอ  ) 
 

ครูผูสอน 
( n = 8 ) 

สถานภาพ 

จํานวน รอยละ 
6. การไดรับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนา   

หลักสูตร 
- เคย 

เร่ืองที่ไดรับการอบรม  (n =8) 
- หลักสูตรสถานศึกษา 

 
 

8 
 

8 

 
 

100.00 
 

100.00 
 

จากตารางที่  9  ผลการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับสถานภาพของครูผูสอน  ปรากฏผลดังนี ้
 ครูผูสอนเปนเพศหญิงและเพศชาย  คิดเปนรอยละ  50.00  เมื่อพิจารณาอาย ุ พบวา    
ครูผูสอนสวนใหญมีอายุระหวาง  26-30  ป  และระหวาง  31.35  ป  คิดเปนรอยละ  37.50      
รองลงมามีอายุ  36-40  ป  คิดเปนรอยละ  25.00   
 เมื่อพิจารณาดานวฒุิการศกึษาพบวา  ครูผูสอนสวนใหญมีวุฒิปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ  
75.00  รองลงมาคือวุฒิปริญญาโท  คิดเปนรอยละ  25.00 
 เมื่อพิจารณาดานกลุมสาระที่รับผิดชอบพบวา  ครูผูสอนรับผิดชอบกลุมสาระคณติศาสตร 
วิทยาศาสตร  ภาษาไทย  สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  การงานอาชพีและเทคโนโลย ี 
ภาษาตางประเทศ  ศิลปะ  สุขศึกษาและพลศึกษา  คิดเปนรอยละ 12.50 

เมื่อพิจารณาดานประสบการณในการทํางานพบวา  ครูผูสอนสวนใหญมีประสบการณ  
ในการทํางานระหวาง  1-5  ป  คิดเปนรอยละ  37.50  รองลงมามีประสบการณในการทํางาน
ระหวาง  6-10  ป และระหวาง  11-15  ป   คิดเปนรอยละ  25.00  และมีประสบการณในการ
ทํางานระหวาง  16-20  ป  คิดเปนรอยละ  12.50  เมื่อพิจารณาการไดรับการอบรมเกี่ยวกับ     
การพัฒนาหลกัสูตร  พบวาครูผูสอนทั้งหมดไดรับการอบรมคิดเปนรอยละ  100.00  เร่ืองที่ไดรับ
การอบรมคือเร่ืองหลักสูตรสถานศกึษา  คดิเปนรอยละ  100.00 
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ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัการดําเนินงานและปญหาการดําเนินงานการจัดทํา 
หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนแกนนํา  สังกัดกองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามญัศึกษา  ซึ่ง
ประกอบดวย 
 
2.1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัการดําเนินงานและปญหาการดําเนินงานการจัดทําหลักสูตร 

สถานศกึษาของโรงเรียนทีห่นึ่ง 
 
จากการศึกษาเอกสาร  การสัมภาษณคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร  และครูผูสอน      

พบวา 
 

ขั้นการเตรียมการ 
 

1. การสรางความตระหนัก 
ฝายวิชาการของสถานศึกษาสรางความตระหนกัเพื่อใหเห็นความสาํคญัและความจาํเปน

ที่ตองรวมมือกันบริหารจัดการหลกัสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐานของสถานศึกษาใหแกบุคลากร        
ซึ่งประกอบดวย  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผูบริหาร  ครูผูสอน  ผูปกครอง  ชมุชน  นักเรียน   
โดยสํารวจความตองการของ  ครูผูสอน  นกัเรียน  ผูปกครอง  และผูที่เกี่ยวของทุกฝายเกี่ยวกับ      
หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐานดวยแบบสอบถาม  เมื่อทราบความตองการของ  ครูผูสอน  นักเรียน  
ผูปกครอง  และผูที่เกีย่วของ  ฝายวิชาการของสถานศึกษาจัดทาํเอกสารเผยแพรความรูเกี่ยวกับ
หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐานใหครูผูสอนและผูที่เกี่ยวของไดรับทราบ  เชน  หลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  แนวทางการบริหาร จัดการหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษา  
นอกจากนัน้ยงัมีการศึกษาเอกสาร  สื่อส่ิงพิมพตางๆซึง่กรมวิชาการจดัสงมาให  ตลอดจนมีการ
ประชุม    ครูผูสอนช้ีแจงเกี่ยวกับหลกัสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานเปนระยะๆ  และจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  เพือ่ทําความเขาใจเกี่ยวกับหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และยงัสงครผููสอนจํานวน
หนึง่ไปอบรม  สัมมนา  และศึกษาดูงานในโรงเรียนแกนนําภายในจงัหวัดเชียงใหม 

ปญหาที่พบเกีย่วกับการสรางความตระหนกัเพื่อใหเหน็ความสาํคัญและความจาํเปนที่
ตองรวมมือกนับริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา  คือ  ครูผูสอนบางสวน
ไมใหความรวมมือเกี่ยวกับการสรางความตระหนกัในการจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษา  ดังนัน้    
ฝายวิชาการของสถานศึกษาจึงพยายามแกไขปญหาโดยทําความเขาใจกับครูผูสอนใหมากยิ่งขึ้น 
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2.  การแตงต้ังคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร 
ฝายวิชาการของสถานศึกษาดําเนนิการแตงตั้งคณะกรรมการและอนกุรรมการของ     

สถานศกึษาตามระเบียบกระทรวงศึกษาธกิาร  วาดวยคณะกรรมการบริหารหลกัสตูรและงาน  
วิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.  2544  โดยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานรวม
กําหนดทิศทาง  นโยบายและแนวทางการดําเนนิงานของสถานศึกษา  และแตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารหลกัสตูรและงานวิชาการสถานศกึษาและแตงตั้งคณะอนุกรรมการระดับกลุมสาระ  ปรากฏ
ในคําสั่งสาํนกังานสามัญศึกษาจังหวัดเชียงใหมที่  185 / 2544  เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารหลกัสตูร  และงานวชิาการสถานศึกษา  เพื่อใหการบริหารหลกัสูตร  และงานวิชาการ  
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา    
แหงชาติ  พ.ศ.  2542   หมวด  4  มาตรา  27  โดยชี้แจงทิศทาง  นโยบายแนวทางการดําเนินงาน
รวมทัง้บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการและอนุกรรมการฯ 

สถานศกึษาไมพบปญหาเกีย่วกับการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสตูร   
 
3.  การพัฒนาบุคลากร 
ฝายวิชาการของสถานศึกษาพัฒนาบุคลากรของสถานศกึษาใหมีความรู  ความเขาใจและ

สามารถนําความรูไปใชในการจัดทําสาระของหลักสูตรสถานศกึษา  สถานศกึษาไดมีการพัฒนา
บุคลากร  ของสถานศกึษาอยางตอเนื่อง  ซึ่งใหความรูเร่ืองหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน        
พุทธศกัราช  2544  โดยการประชุมช้ีแจงใหครูผูสอนตระหนกัถงึความจําเปนที่ตองรวมมือกนัสราง
หลักสูตรสถานศึกษา  ชี้แจงใหครูผูสอนทกุคนทราบขั้นตอนของการจดัทําหลักสูตรสถานศกึษา  
นอกจากนัน้ยังมีการจัดทําเอกสารหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  คูมอืการจัดทาํหลักสูตร     
สถานศกึษา  คูมือการบริหารจัดการหลักสตูรสถานศึกษา  สาํหรับครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  
ตลอดจนสํารวจความตองการในการพัฒนาตนเองของครูผูสอน    ฝายวิชาการของสถานศกึษา 
จัดอบรมสัมมนาหรือฝกปฏิบัติตามความตองการของบคุลากรโดยใชโรงเรียนเปนฐานเนน
กระบวนการเรยีนรู  โดยฝายวิชาการของสถานศกึษามีโครงการพัฒนาบุคลากรในแผนปฏิบัติการ  
และปฏิทินการดําเนินงานเตรียมความพรอม   รวมถึงขยายผลการใชหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  กรมสามัญศกึษา  เชน  การอบรมปฏิบัติการวทิยากรแกนนํา
หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐานของกรมสามญัศึกษา  จัดอบรมปฏิบัติการบุคลากรของโรงเรียน 
แกนนาํ          จัดอบรมปฏิบัติการบุคลากรหลักโรงเรียนในสหวิทยาเขตเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตร
สถานศกึษา   

ปญหาที่พบเกีย่วกับการพฒันาบุคลากรของสถานศึกษาใหมีความรู  ความเขาใจและ
สามารถนําความรูไปใชในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  คือ  ครูผูสอนบางสวนไมพยายาม
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พัฒนาตนเองใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทําสาระของหลกัสูตรสถานศึกษา  และ  
สถานศกึษามงีบประมาณสาํหรับการพัฒนาบุคลากรไมเพียงพอ  ฝายวิชาการของสถานศกึษาจึง
พยายามแกไขปญหาโดยจัดการพัฒนาบุคลากรรวมกับสํานักงานเขตการศึกษา  8   ศูนยชมรม 
ครูแกนนํา  กรมวิชาการ  สํานักงานการศึกษาจังหวัดเชียงใหม   สหวิทยาเขต  ศกึษานิเทศกเขต  
กรมสามัญศึกษา  โรงเรียนนาํรองและเครือขาย 

 
4.  การจัดทาํระบบขอมลูสารสนเทศ 
ฝายแผนงานของสถานศึกษาจัดทาํขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาใหเปนระบบ      

ฝายแผนงานของสถานศึกษามีการรวบรวมขอมูลของสถานศกึษา  โดยใชแบบสอบถามเก็บขอมูล
ในดานตอไปนี้  บุคลากร  งบประมาณ  อาคารสถานที่  วัสดุ  สิง่อํานวยความสะดวก  ภูมิปญญา
ทองถิน่  แหลงการเรียนรู    ขอมูลเกี่ยวกับผูเรียน  ขอมูลเกี่ยวกับชุมชนรอบโรงเรียน  ตั้งแตตอนทํา 
การปรับโครงสรางการบริหารใหมโดยเนนการประสานงานใหหลักการมีสวนรวม โดยสถานศึกษา
มีระบบขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ  

ปญหาที่พบเกีย่วกับการจัดทําขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  คือ  ขอมูลสารสนเทศ
บางสวนไมทนัสมัย 

 
      5.  การจัดทําแผนพฒันาคุณภาพ 
ฝายแผนงานของสถานศึกษาจัดทาํแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาหรือธรรมนูญ       

สถานศกึษา  โดยบุคลากรในสถานศึกษาทุกคนรวมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและ     
ตัวแทนชมุชน  ผูปกครองนักเรียนไดรวมกนัปรับธรรมนญูสถานศึกษาที่สอดรับกับการจัด
การศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จัดทําแผนกลยุทธซึง่เปนกรอบในการพัฒนา
คุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาซึ่งเปนแผนแมบทในการดําเนนิการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของ  สถานศึกษา  และปรบัระดับคุณภาพ  มาตรฐานคุณภาพการศกึษาของโรงเรยีนที่สอดรับกับ   
หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน   

สถานศกึษาไมพบปญหาเกีย่วกับการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ 
 

ขั้นการดําเนนิการ 
1. การกาํหนดวสิัยทศัน  ภารกิจ  เปาหมาย  และคุณลักษณะอันพงึประสงค 

ฝายวิชาการของสถานศึกษากําหนดวิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมาย  และคุณลักษณะ     
อันพงึประสงคโดยบุคลากรในสถานศึกษาทุกคน  รวมกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
และตัวแทนชมุชน  ผูปกครองนักเรียนไดรวมกันกําหนดวิสัยทัศนดังปรากฏในเอกสารรายงาน  
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การตรวจสอบองคประกอบของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศกึษาวา  “พัฒนา        
การศึกษาสําหรับเด็กดอยโอกาส  ใหมีความรูคูคุณธรรม  มพีืน้ฐานงานอาชีพ  เสริมภูมิปญญา
ทองถิน่และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข”  โดยวิสัยทัศนของสถานศกึษาไดมาจากการมีสวนรวม
ของครูผูสอน  นักเรียน  ลูกจางประจาํ  ผูแทนชมุชน  คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานและ   
ผูปกครองนักเรียน  รวมกนักาํหนดใหสอดคลองกับสภาวะปจจุบนัของโรงเรียน  และไดรับ      
ฉันทามติจาก  ครูผูสอน  นักเรียน  ลูกจางประจํา  ผูแทน ชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษา      
ขั้นพื้นฐานและผูปกครองนกัเรียน  วิสัยทศันของสถานศึกษา  เปนวิสยัทัศนที่มีความเหมาะสม  มี
เปาหมายที่รองรับชัดเจน  มภีารกิจที่สอดรับกับวิสัยทัศนและสะทอนใหเหน็การปฏิบัติงานของ
สถานศกึษาอยางเปนรูปธรรม   

ฝายวิชาการของสถานศึกษาดําเนนิการกาํหนดภารกิจโดยกําหนดใหสอดคลองกับ     
วิสัยทัศน  การกําหนดเปาหมายกาํหนดใหสอดคลองกบัจุดหมายของหลักสูตรสถานศึกษาขั้น   
พื้นฐานและวสิัยทัศนของสถานศกึษา  โดยคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและงานวิชาการของ
สถานศกึษารวมกับผูที่เกีย่วของทุกฝายรวมกันตรวจสอบจุดหมายของหลักสูตรสรุปไดวา          
จุดหมายของหลักสูตรสอดรับกับวิสัยทัศนของสถานศกึษาตลอดจนครอบคลุมคุณลักษณะ       
อันพงึประสงคของสถานศกึษา   หลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐานโรงเรียนศึกษาสงเคราะห            
มุงพฒันานกัเรียนศึกษาสงเคราะหเชยีงใหมใหเปนคนดีมีปญญา  สามารถอยูในสงัคมไดอยางมี
ความสุข  มีความเปนคนไทยมีศักยภาพในการศึกษาตอ  และประกอบอาชีพสุจริต   

ฝายปกครองของสถานศึกษาดําเนนิการกาํหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค  โดยแตงตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบ   ทําการสอบถามนักเรียนและครูผูสอนถึงคณุลักษณะอันพึงประสงคที ่
ครูผูสอนและนักเรียนตองการแลว  ยกรางมาตราฐานตัวชี้วัด  คุณลักษณะอันพึงประสงคของ      
ผูเรียน  เปนคุณลักษณะที่สถานศกึษาตองการปลกูฝงใหกับนักเรียน  ไดมาจากการมีสวนรวมใน
การกําหนดจากผูเกี่ยวของทกุฝาย  โดยยึดสภาพปจจุบนัของสถานศึกษา  ความมุงหวงัของ      
โรงเรียน  และชุมชน  คุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษาสอดรับกับวิสัยทัศนของ      
สถานศกึษาและ จุดมุงหมายของหลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐานพทุธศกัราช  2544   ในการจัด
การศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สถานศึกษามุงหวงัใหนักเรียนมีลักษณะอันพึง
ประสงคดังตอไปนี้  คือ  มวีนิัยและมีความรับผิดชอบ  มีความซื่อสัตย  มีสัมมาคารวะ การทาํงาน
รวมกัน  และการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิน่และสิ่งแวดลอม   

ปญหาที่พบเกีย่วกับการกาํหนดวิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมาย  และคุณลักษณะ             
อันพงึประสงค ของสถานศกึษาใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน  ชุมชน  และสภาพของ
สถานศกึษา  คือ  ผูปกครองไมมีสวนรวมในการกาํหนดวิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมายและ         
คุณลักษณะ อันพงึประสงค  เนื่องจากผูปกครองสวนใหญเปนชาวเขาที่อาศยัอยูหางไกลโรงเรียน
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และการใชภาษาทองถิน่ที่แตกตางกนั  ประกอบกับผูปกครองไมมีความรู  ยงัประสพปญหาเรื่อง
การตีความและการใหคาํกําจัดความวิสยัทัศน  ภารกิจ  เปาหมายและคุณลักษณะอันพงึประสงค  
เพื่อใหไดสํานวนภาษาที่เหมาะสมและครอบคลุม  โดยเฉพาะการกาํหนดคุณลักษณะ               
อันพงึประสงคไมมีตัวอยางจากกรมวิชาการ  เนื่องจากกรมวิชาการใหแตกรอบการวัดผล    
ประเมินผลคณุลักษณะอันพึงประสงคเทานัน้ 

 
2.  การจัดโครงสรางของหลักสูตรสถานศกึษา 

การจัดโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษาให  มีความสอดคลองกับโครงสรางหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  วิสัยทัศนของสถานศึกษา  และจุดหมายของ          
สถานศกึษามาก  สัดสวนเวลา  หนวยกิต  ที่กาํหนดไวในแตละวิชา  ในแตละกลุมสาระการเรียนรู  
มีความเหมาะสมกับผลการเรียนรูที่คาดหวงั  รายป  รายภาค  และหนวยการเรียนรูมาก  มองเห็น
จุดเนนของการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอยางชัดเจน   

ครูผูสอนทุกคนรวมกนัศึกษาวิเคราะหสภาพปจจุบนัของสถานศึกษาในดานตางๆ  คือ  
ศึกษาวิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมายของสถานศกึษา  โดยกําหนดโครงสรางของหลกัสูตรที่สอดรับ
กับวิสัยทัศนของสถานศึกษา  เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปตามหลกัการ  จุดหมายและ       
มาตรฐานการเรียนรูทีก่ําหนดไวในหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน  ทางสถานศกึษาจงึไดกําหนด
โครงสรางของหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐานของสถานศกึษา  ไวดงันี ้

ระดับชวงชัน้ 
กําหนดหลกัสตูรเปน  4  ชวงชั้นตามระดบัพัฒนาการของผูเรียนดงันี ้ 
ชวงชัน้ที่  1  ชั้นประถมศึกษาปที ่ 1-3 
ชวงชัน้ที่  2  ชั้นประถมศึกษาปที ่ 4-6 
ชวงชัน้ที่  3  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  1-3 
ชวงชัน้ที่  4  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  4-6 

ปญหาที่พบเกีย่วกับการจัดโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษา  คือ  ครูผูสอนตองการ
จํานวนชัว่โมงการสอนในกลุมวิชาของตนเองเทากับจาํนวนชัว่โทงการสอนในหลักสตูรการศึกษา
เดิม  โดยไมคํานงึถงึโครงสรางและเนื้อหาสาระพืน้ฐานของหลักสูตรสถานศกึษาที่กรมวิชาการให
แนวทางไว 
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3.  การจัดทาํสาระของหลักสูตร 
 

- การกาํหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค 
การกําหนดผลการเรียนรูตามหลกัสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  พทุธศกัราช  2544  ซึ่ง

ประกอบดวยความรู  ทกัษะหรือกระบวนการเรียนรูและคุณลักษณะหรือคานิยม  คณุธรรม      
จริยธรรมของผูเรียนเปน  8  กลุมสาระ  ในการจัดทําสาระหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของ 
สถานศกึษาไดดําเนินการโดยเนนการมีสวนรวมของครูผูสอนทกุคนในสถานศึกษาดําเนนิการตาม      
ขั้นตอนดังนี ้

1. ครูผูสอนทุกคนรวมกนัศึกษาวิเคราะหสภาพปจจุบนัของสถานศึกษาในดาน
ตางๆ 

2. ศึกษาวิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมายของสถานศกึษา 
3. ศึกษาโครงสรางหลักสูตรทีส่อดรับกับวิสัยทัศนของสถานศึกษา 
4. ศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค 
5. ศึกษาจุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดรับกบัวิสัยทัศนและ             

จุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544 
6. ประชุมเชิงปฏิบัติการในแตละกลุมสาระการเรียนรูเพื่อดําเนินการจัดทาํสาระ

หลักสูตรสถานศึกษาตามขัน้ตอนตอไปนี ้
-  วิเคราะหความสัมพันธระหวางจุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู 
-  วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสตูร 
-  วิเคราะหหาองคความรู  กระบวนการและคุณธรรมจริยธรรมที่ปรากฏใน    
มาตรฐาน 

-  วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น  ตามเอกสารมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น
จากกรมวิชาการ 

-  วิเคราะหผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายปหรือรายภาค  จากมาตรฐานการเรียนรู
ชวงชัน้  ใหสอดคลองกับความถนัด  ความสนใจ  สภาพปญหา  และความ
ตองการของชมุชน 

สถานศกึษาไมพบปญหาเกีย่วกับการกาํหนดผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายปหรือรายภาค 
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- การกาํหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค 
ครูผูสอนดําเนนิการกาํหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  โดยการวิเคราะหผลการ

เรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาคแลวมาจัดเปนสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  และวเิคราะห
สาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  แลวกาํหนดสาระการเรียนรูชวงชั้น  โดยคาํนงึถงึมาตรฐานการ
เรียนรูชวงชั้นและผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายปหรือรายภาค  ใหสอดคลองกับสภาพทองถิน่  และ
กําหนดสาระการเรียนรูของแตละชั้นรายป/รายภาค  โดยคํานึงถึงลาํดับความยากงายของ
เนื้อหาวิชาและความสมัพนัธในชวงชัน้ 

สถานศกึษาไมพบปญหาเกีย่วกับการกาํหนดสาระการเรียนรูที่คาดหวงัรายปหรือรายภาค 
 

- กําหนดเวลาและจํานวนหนวยกิต 
ครูผูสอนดําเนนิการกาํหนดเวลาชวงชัน้ที ่ 1   2   3  และ  4  ใหเหมาะสมกับผลการเรียนรู

ที่คาดหวังรายปและสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  และจํานวนหนวยกิตกําหนดใหเหมาะสม
กับสาระการเรียนรูชวงชัน้รายปหรือรายภาคและโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษา  

สถานศกึษาไมพบปญหาเกีย่วกับการกาํหนดเวลาและจาํนวนหนวยกติ 
 

- จัดทําคําอธบิายรายวชิา 
ครูผูสอนดําเนนิการจัดทําคําอธิบายรายวิชา  ศกึษาผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือ  

รายภาค  สาระการเรียนรูแตละชั้น  รายปหรือรายภาค  และเวลาเรียนหรือจํานวนหนวยกิต  แลว
นํามาเขียนเรยีบเรียงเปนความเรียงโดยประกอบดวย  3  สวน  คือ  ดานความรู  ดานกระบวนการ  
และดานคุณธรรมจริยธรรม     

ฝายงานพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนศึกษาสงเคราะหเชียงใหม  กําหนดชื่อและรหัสวชิา
ของสาระการเรียนรู  โดยการประชุมกลุมงานพัฒนาหลกัสูตรรวมกันกาํหนดชื่อตามสาระ            
การเรียนรูและกําหนดรหัสวชิาใหดูงาย 

สถานศกึษาไมพบปญหาเกีย่วกับการจัดทําคําอธิบายรายวิชา 
 

- จัดทําหนวยการเรยีนรู 
ครูผูสอนดําเนนิการจัดทําหนวยการเรียนรูโดยบูรณาการภายในกลุมสาระการเรียนรู

เฉพาะเรื่องใหสอดคลองกับวิถีชีวิตของผูเรียน  แลวจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแตละหนวย        
การเรียนรู 

ปญหาที่พบเกีย่วกับการจัดทําหนวยการเรียนรู  คือ  การจัดหนวยการเรียนรูบางรายวิชา
ไมเหมาะสมกบัจํานวนชั่วโมง  ดงันัน้ฝายวชิาการของสถานศึกษาจงึพยายามแกไขปญหาโดยให
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ครูผูสอนพิจารณาวา  ถาหากหนวยการเรยีนรูใด  มีจํานวนชัว่โมงมากหรือนอยเกินไป  ใหครูผูสอน
ปรับจํานวนชัว่โมงใหเหมาะสมกับหนวยการเรียนรู  ทัง้นีใ้หทาํบันทึกแจงมายังฝายวชิาการ      
เพื่อทางฝายวชิาการจะไดเกบ็เปนขอมูลสําหรับการปรับหลักสูตรตอไป 

 
4.  การออกแบบการเรียนรู 

 
- การจัดการเรยีนรู 

สถานศกึษาไดจัดการศึกษาใหกับนักเรยีนทกุคนโดยยดึหลักวา นักเรียนทกุคนมี
ความสามารถเรียนรูและพฒันาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสาํคัญที่สุด   เนนย้ําใหครูผูสอน
ทุกคนเปลี่ยนแปลงบทบาทของตนเองจากการเปนผูชี้นาํ  ผูถายทอดความรู   ไปเปนผูชวยเหลือ  
สงเสริมและสนับสนนุผูเรียนในการแสวงหาความรูจากสื่อ  และแหลงเรียนรูตางๆนอกจากนั้นยัง
มุงปลูกฝงดานปญญาพฒันาการคิดของผูเรียนใหมีความสามารถในการคิดสรางสรรคคิดอยางมี        
วิจารณญาณแลวยังมุงพฒันาความสามารถทางอารมณ  โดยปลกูฝงใหนักเรียนเหน็คุณคาของ
ตนเอง  เขาใจตนเอง  เห็นอกเหน็ใจผูอ่ืน  สามารถแกปญหาขอขัดแยงทางอารมณไดอยางถกูตอง
เหมาะสม  การเรียนรูในสาระการเรียนรูตางๆ  มกีระบวนการและวิธกีารที่หลากหลาย  โดย
คํานึงถึงพัฒนาดานรางกายและสติปญญา  วิธกีารเรียนรู  ความสนใจและความสามารถของ
นักเรียนเปนระยะๆอยางตอเนื่อง   

ดังนัน้ในการจดัการเรียนรูในแตละชวงชัน้ไดใชรูปแบบวิธีการเรียนรูที่หลากหลาย        
เนนการจัดการเรียนรูตามสภาพจริง  การเรียนรูดวยตนเอง  การเรียนรูรวมกัน  การเรียนรูจาก 
ธรรมชาติ  การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง  และการเรียนรูแบบบูรณาการ  การใชงานวิจยัเปนสวน
หนึง่ของกระบวนการเรียนรู  การเรียนรูคูคณุธรรม  โดยนําเอากระบวนการจัดการกระบวนการ
อนุรักษและพฒันาสิง่แวดลอม  กระบวนการคิดและกระบวนการทางวิทยาศาสตรเขาไปสอดแทรก
ในการเรียนการสอนของทุกกลุมสาระการเรียนรู   

สถานศกึษาเนนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  ซึง่มลีักษณะ  ดังตอไปนี้                  
การบูรณาการแบบผูสอนคนเดียว  การบูรณาการแบบคูขนาน  การบูรณาการแบบสหวทิยาการ  
และการบูรณาการแบบโครงงาน  โดยมีการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการระหวาง  8  กลุมสาระ  ใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปที ่ 1 – 6  ชั้นมัธยม  แตจะเนนการบูรณาการมากในชวงชั้นที ่ 1 – 3  ทุก
กลุมสาระมกีารวางแผนการจัดทําโครงงานที่มกีารบูรณาการระหวางกลุมสาระ  และมีการกาํหนด
แนวทางการเรยีนในแตละชัน้ป  โดยคํานึงถึงพัฒนาการทางดานรางกายและสติปญญา  วิธีการ
เรียนรูและความสามารถของผูเรียน  โดยการจัดการเรียนรูตามสภาพจริงและสอดแทรกคุณธรรม 
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จริยธรรม  ซึง่มีโครงการพัฒนาคุณภาพเกีย่วกับการจัดการเรียนรูและสงเสริมการเรียนรูอยาง    
ชัดเจน  ซึ่งไดกําหนดไวในแผนกลยทุธของสถานศึกษา   

ปญหาที่พบเกีย่วกับการจัดการเรียนรู  คอื  การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการของครผููสอน
สวนใหญยังจดัการเรียนรูเปนลักษณะสอดแทรกเนื้อหาวิชาอืน่เขามาตามแตจะเหน็วาเหมาะสม  
ซึ่งมิไดเปนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการขามกลุมสาระการเรียนรู  ดงันัน้ฝายวิชาการของ 
สถานศกึษาจงึไดพยายามแกไขปญหาโดยจัดโครงการใหความรูครูผูสอนในเรื่องการจัดทําหนวย
บูรณาการแบบสหวทิยาการจึงคาดหวังไดวาในปการศกึษาหนา  ครูผูสอนจะมกีารจัดการเรียนรู
แบบบูรณาการที่เหมาะสมและชัดเจนยิง่ขึน้ 

 
- สื่อการเรียนรู 

สื่อการเรียนรูที่สถานศึกษานํามาใชในการจัดการเรียนรูมีความหลากหลาย  ทัง้สื่อ       
ธรรมชาติ   สือ่ส่ิงพิมพ  ส่ือเทคโนโลยีและสื่ออ่ืนๆ  ซึง่ชวยเสริมใหการเรียนรูเปนไปอยางมี  คุณคา  
นาสนใจ  ชวนคิด  ชวนติดตาม  เขาใจไดงายและรวดเร็วขึ้น  รวมทัง้กระตุนใหผูเรียนรูจัก            
การแสวงหาความรูเกิดการเรียนรูอยางกวางขวาง  ลกึซึง้ตอเนื่องตลอดเวลา  เพื่อใหการใชสื่อ     
การเรียนรูเปนไปตามแนวการจัดการเรียนรูและพัฒนานักเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางแทจริง      
ครูผูสอนในสถานศกึษาทุกคน  ไดดําเนินการดังตอไปนี ้

1.  จัดทําและจัดหาสิง่ที่มีอยูในทองถิน่มาประยุกตใชเปนสื่อการเรียนรู 
 2.  ศึกษา  คนควา  วิจัย  เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับกระบวน         

การเรียนรูของผูเรียน 
3.  จัดทําและจัดหาสื่อการเรียนรูสําหรับการศึกษาคนควาของผูเรียนและสําหรับ

เสริมความรูของผูสอน 
4.  ศึกษาวิธีการเลือกและการใชสื่อการเรยีนรูอยางมีประสิทธิภาพเหมาะสม     

หลากหลายและสอดคลองกับวิธีการเรียนรู  ธรรมชาตขิองสาระการเรียนรูและ
ความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 

5.  ศกึษาวิธีการวิเคราะหและประเมินคุณภาพมาตรฐานสื่อการเรียนรูที่จัดทําขึน้เอง
และที่เลือกนํามาใชประกอบการเรียนรู  โดยมีการวิเคราะห และประเมินสื่อ   
การเรียนรูที่ใชนั้นอยางสม่ําเสมอ 

6.  จัดหาหรือจัดใหมีแหลงการเรียนรู  ศนูยสื่อการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพใน        
สถานศกึษาและในชุมชน  เพื่อการศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนประสบการณ      
การเรียนรูและพัฒนาสื่อการเรียนรู 
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7.  จัดใหมีเครือขายการเรียนรูเพื่อเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนการเรียนรูระหวาง     
สถานศกึษา  ทองถิน่  ชุมชน  และสังคมอื่น 

8.  จัดใหมีการกํากับ  ติดตาม  และประเมินผลการดําเนินการเกีย่วกบัส่ือและการใช
สื่อการเรียนรูเปนระยะๆ 

ฝายบริการของสถานศึกษามีการวางแผนการใชอาคารสถานที ่ สื่อ  แหลงการเรียนรูทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษาและมกีารสงเสริมใหครูจัดสภาพแวดลอมทั้งในหองเรียนและ 
นอกหองเรียนที่สงเสริมการเรียนรูของนกัเรียนและโรงเรยีนมีโครงการสงเสริมใหครูผลิตสื่อที่     
ตรงกับความตองการของครูผูสอน 

ปญหาที่พบเกีย่วกับส่ือการเรียนรู  คือ  สถานศึกษามงีบประมาณไมเพียงพอสําหรบั     
การผลิตสื่อการเรียนรูและสื่อแบบเรียนเกาไมเหมาะสมกับบทเรียนหรือผลการเรียนรูที่คาดหวัง
ของหลักสูตรสถานศกึษา  โดยฝายวชิาการของสถานศกึษาไดรับทราบปญหาเรื่องสือ่แบบเรียน  
หนงัสือสําหรบัคนควา  ส่ือประกอบการสอนตางๆ  และทําการสํารวจขอมูลความตองการหนงัสือ
สําหรับประกอบการเรียนรู   

 
- การวัดผลและประเมินผล 

ฝายวิชาการของสถานศึกษาดําเนนิการกาํหนดการวัดผลและประเมนิผล  โดยมีระเบียบ
การวัดผลประเมินผลที่กําหนดรูปแบบ   วธิีการวัด  การประเมินผลในระดับชั้นเรียนและระดับ
สถานศกึษาทีส่อดคลองกับแนวการวัดผลประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน         
พุทธศกัราช  2544  มีรายละเอียดเกณฑการจบการผานชวงชัน้และเกณฑการจบการศึกษาที่
เหมาะสมกับผูเรียน  การวดัผลประเมินผลในระดับรายวิชาเนนการประเมินผลตามสภาพจริงและ
การมีสวนรวมของผูเรียน   

สถานศกึษาไมพบปญหาเกีย่วกับการวัดผลและประเมินผล 
 

5.  การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

-  กิจกรรมแนะแนวและกิจกรรมนักเรียน 
ฝายวิชาการของสถานศึกษาดําเนนิการกาํหนดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของสถานศกึษา  ทั้ง

กิจกรรมแนะแนวและกจิกรรมนักเรียน  เปนกิจกรรมที่ไดมาจากการรวมคิด  รวมทําของครูผูสอน
ทุกคนในสถานศึกษา  มีกิจกรรมที่มุงปลกูฝงและสรางจิตสํานึกใหกบันักเรียนทกุคน  ในการทํา
ประโยชนใหกบัสังคม  ครบถวนตามกรอบของหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  
กิจกรรมในทุกระดับชั้นเรียน  มีความเหมาะสมกับวยัวฒุแิละวุฒิภาวะของนักเรียน  เอื้อตอการ  
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สงเสริมการเรียนรูของแตละกลุมสาระเนนการมีสวนรวมของผูเรียน  นอกจากนั้นยังเปนกิจกรรมที่
ตอบสนองตอความตองการความสนใจ  ความถนัดของผูเรียนอยางแทจริง  โดยสถานศึกษา
ดําเนนิการดงันี ้

1. ประชุมครูผูสอนในโรงเรียนทุกคนและนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่  1  และ  4  
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1  และ  4  ใหทราบบทบาทของตนเองในการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

2. ครูผูสอนและนักเรียนรวมกนัวางแผนการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน 
3. รวมกันวางแผนใหครูผูสอนทุกคนสามารถดําเนนิการแนะแนวผูเรียน  ทั้งในดาน

การศึกษาตอการประกอบอาชีพและปญหาดานอืน่ๆใหกับผูเรียน 
4. ตั้งศูนยแนะแนวของโรงเรียน 
5. รวมกันวางแผนการจัดกจิกรรมที่ตอบสนองจุดเนนของสถานศกึษาในลักษณะ

การจัดกิจกรรมดังตอไปนี ้
ชวงชัน้ที่  1  และ  ชวงชั้นที่  2 
-  กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี ( กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและ     
ระเบียบวนิัย) 

-  กิจกรรมรักโรงเรียน  ( กิจกรรม  สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและระเบียบวนิัย ) 
-  กิจกรรมสงเสริมนักเรียนและปองกนัปญหา ( การดูแลชวยเหลือนกัเรียน ) 
-  กิจกรรมพฒันาบุคลกิภาพและทักษะทางสังคม ( กิจกรรมแนะแนว ) 
ชวงชัน้ที่  3 
-  กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี ( กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและ    
ระเบียบวนิัย) 

-  กิจกรรมรักโรงเรียน  ( กิจกรรม  สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและระเบียบวนิัย ) 
-  กิจกรรมสงเสริมนักเรียนและปองกนัปญหา ( การดูแลชวยเหลือนกัเรียน ) 
-  กิจกรรมพฒันาบุคลกิภาพและทักษะทางสังคม ( กิจกรรมแนะแนว ) 
-  กิจกรรมพฒันาทางวชิาการและทกัษะทางสังคม 
ชวงชัน้ที่  4 
-  กิจกรรมรักโรงเรียน  ( กิจกรรม  สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและระเบียบวนิัย ) 
-  กิจกรรมสงเสริมนักเรียนและปองกนัปญหา ( การดูแลชวยเหลือนกัเรียน ) 
-  กิจกรรมพฒันาบุคลกิภาพและทักษะทางสังคม ( กิจกรรมแนะแนว ) 
-  กิจกรรมพฒันาทางวชิาการและทกัษะทางสังคม 

สถานศกึษาไมพบปญหาเกีย่วกับการออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 



 115

 ขั้นการนิเทศและติดตามผล 
  
 1.  การเตรียมการ 

ฝายวิชาการของสถานศึกษาดําเนนิการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการนิเทศ  กํากับ   
ติดตาม  ประเมินผลการบริหารจัดการหลกัสูตรสถานศกึษา  จัดระบบการนิเทศ  กาํกับติดตามการ
เตรียมการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา  ดวยแบบประเมนิผลและการสอบถาม 

สถานศกึษาไมพบปญหาเกีย่วกับการนเิทศและติดตามผลในการเตรยีมการ 
 
2.  การดําเนนิการ 
ฝายวิชาการของสถานศึกษาดําเนนิการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการนิเทศกาํกับ     

ติดตามประเมนิผลการบรหิารจัดการหลักสตูรสถานศึกษา  จัดระบบการนิเทศ  กาํกับติดตาม   
การนาํเอาหลกัสูตรไปใช  วางแผนการนิเทศ  กํากับติดตามการนําเอาหลักสูตรไปใช  ไดมี        
การนิเทศ  กํากับติดตามการนําเอาหลักสตูรไปใชเปนระยะๆทั้งภายในและภายนอก  สถานศึกษา
ไดรับการนิเทศจากศึกษานิเทศทัง้ของจังหวัดและของเขตการศึกษา  8  รวม  4  คร้ัง  และ
ดําเนนิการนิเทศ  กํากับ  ติดตามการนําเอาหลักสูตรไปใช  ตามแผนที่วางไว    โดยใชการนิเทศ          
แบบกัลยาณมิตร  ทาํใหครูผูสอนไมเครียดและไมวิตกกงัวล  รวมไปถงึรายงานผลการนิเทศให     
ผูเกี่ยวของจะทําใหทราบผลการดําเนินงานปนระยะๆและสามารถใหคําแนะนําในการดําเนนิการ
ตอไปไดอยางเหมาะสมและทันตอเหตุการณ   

สถานศกึษาไมพบปญหาเกีย่วกับการนเิทศและติดตามผลในการดําเนินการ 
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2.2 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัการดําเนินงานและปญหาการดําเนินงานการจัดทําหลักสูตร 
สถานศกึษาของโรงเรียนที่สอง 

 
จากการศึกษาเอกสาร  การสัมภาษณคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร  และครูผูสอน 

พบวา 
 

ขั้นการเตรียมการ 
 

1.  การสรางความตระหนกั 
ฝายวิชาการของสถานศึกษาสรางความตระหนกัเพื่อใหเห็นความสาํคญัและความจาํเปน

ที่ตองรวมมือกันบริหารจัดการหลกัสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐานของสถานศึกษาใหแกบุคลากร        
ซึ่งประกอบดวย  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผูบริหาร  ครูผูสอน  ผูปกครอง  ชมุชน  นักเรียน    
โดยจัดสัมมนาถึงความสาํคญัของทิศทางหลักสูตรใหมในยุคการปฏิรูปการศึกษา  นอกจากนัน้  
ยังมีการศึกษาเอกสาร  สื่อส่ิงพิมพตางๆซึ่งกรมวิชาการจดัสงมาให  ตลอดจนมีการประชุม         
ครูผูสอน  ชี้แจงเกี่ยวกับหลกัสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทําความ
เขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  และยังสงครูผูสอนจํานวนหนึ่งไปอบรม  สัมมนา  
และศึกษาดูงานในโรงเรียนแกนนาํภายในสหวิทยาเขตฉัตรมงคล   

ปญหาที่พบเกีย่วกับการสรางความตระหนกัเพื่อใหเหน็ความสาํคัญและความจาํเปนที่
ตองรวมมือกนับริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา  คือ  ครูผูสอนบางสวน
ไมเห็นความสาํคัญในการเปลี่ยนแปลงหลกัสูตรสถานศกึษาและยังไมเขาใจนโยบาย  แนวทาง 
การ ปฏิบัติของสถานศึกษา  ดังนัน้ฝายวิชาการของสถานศึกษาจึงพยายามแกไขปญหาโดย      
ทําความเขาใจกับครูผูสอนใหมากยิ่งขึน้ 
 

2.  การแตงต้ังคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร 
ฝายวิชาการของสถานศึกษาดําเนนิการแตงตั้งคณะกรรมการและอนกุรรมการของ    

สถานศกึษาตามระเบียบกระทรวงศึกษาธกิาร  วาดวยคณะกรรมการบริหารหลกัสตูรและ         
งานวิชาการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน  พ.ศ.  2544  โดยคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานรวม
กําหนด ทิศทาง  นโยบายและแนวทางการดําเนนิงานของสถานศึกษา  และแตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารหลกัสตูรและงานวิชาการสถานศกึษาและแตงตั้งคณะอนุกรรมการระดับกลุมสาระ  ปรากฏ
ใน   คําสัง่สํานักงานสามัญศึกษากรงุเทพมหานครที ่ 143 / 2545  เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารหลกัสตูร  และงานวชิาการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานของสถานศกึษา  เพื่อใหการบริหาร    
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หลักสูตร  และงานวชิาการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับ     
พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  หมวด  4  มาตรา  27   

สถานศกึษาไมพบปญหาเกีย่วกับการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสตูร   
 
3.  การพัฒนาบุคลากร 
ฝายวิชาการของสถานศึกษาพัฒนาบุคลากรของสถานศกึษาใหมีความรู  ความเขาใจและ

สามารถนําความรูไปใชในการจัดทําสาระของหลักสูตรสถานศกึษา  สถานศกึษาไดมีการพัฒนา
บุคลากร  ของสถานศกึษาอยางตอเนื่อง  ซึ่งใหความรูเร่ืองหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน        
พุทธศกัราช  2544  โดยการประชุมช้ีแจงใหครูผูสอนตระหนกัถงึความจําเปนที่ตองรวมมือกนัสราง
หลักสูตรสถานศึกษา  ชี้แจงใหครูผูสอนทกุคนทราบขั้นตอนของการจดัทําหลักสูตรสถานศกึษา  
นอกจากนัน้ฝายวิชาการของสถานศึกษามีโครงการพัฒนาบุคลากรในแผนปฏิบัติการ  และปฏิทนิ
การดําเนินงานเตรียมความพรอม   รวมถงึขยายผลการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน         
พุทธศกัราช  2544  กรมสามญัศึกษา  เชน  จัดอบรมปฏิบัติการบุคลากรหลักโรงเรียนใน            
สหวทิยาเขตเกี่ยวกบัการจดัทําหลักสูตรสถานศกึษา   

ปญหาที่พบเกีย่วกับการพฒันาบุคลากรของสถานศึกษาใหมีความรู  ความเขาใจและ
สามารถนําความรูไปใชในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  คือ ฝายวชิาการของสถานศึกษาจัด 
การพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษาแลว  แตยังขาดการนิเทศติดตามผล
เพื่อนาํไปสูการดําเนินงาน 

 
4.  การจัดทาํระบบขอมลูสารสนเทศ 
ฝายแผนงานของสถานศึกษาจัดทาํขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาใหเปนระบบ      

ฝายแผนงานของสถานศึกษามีการรวบรวมขอมูลของสถานศกึษา  โดยใชแบบสอบถามเก็บขอมูล
ในดานตอไปนี้  บุคลากร  งบประมาณ  อาคารสถานที่  วัสดุ  ส่ิงอํานวยความสะดวก  ภูมิปญญา
ทองถิน่  แหลงการเรียนรู    ขอมูลเกี่ยวกับผูเรียน  ขอมูลเกี่ยวกับชุมชนรอบโรงเรียน  โดยการใช
โปรแกรมสารสนเทศทางการศึกษา  ( Education  Information  System  )  ในการเก็บขอมูล    
สารสนเทศของสถานศึกษา 

ปญหาที่พบเกีย่วกับการจัดทําขอมูลสารสนเทศของสถานศกึษา  คือ  ฝายแผนงานของ
สถานศกึษาขาดการประสานงานในการติดตามผลการรวบรวมขอมูลยอนกลับ 
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      5.  การจัดทําแผนพฒันาคุณภาพ 
ฝายแผนงานของสถานศึกษาจัดทาํแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาหรือธรรมนูญ       

สถานศกึษา  โดยบุคลากรในสถานศึกษาทุกคน  รวมกบัคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานและ     
ตัวแทนชมุชน  ผูปกครองนักเรียนไดรวมกนัปรับธรรมนญูสถานศึกษาที่สอดรับกับการจัด
การศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จัดทําแผนกลยทุธซึง่เปนกรอบในการพัฒนา
คุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาซึ่งเปนแผนแมบทในการดําเนนิการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของ      สถานศึกษา  และปรับระดับคุณภาพ  มาตรฐานคุณภาพการศกึษาของโรงเรยีนที่สอดรับ
กับ    หลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน   

สถานศกึษาไมพบปญหาเกีย่วกับการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ 
 

ขั้นการดําเนนิการ 
 

1. การกาํหนดวสิัยทศัน  ภารกิจ  เปาหมาย  และคุณลักษณะอันพงึประสงค 
ฝายวิชาการของสถานศึกษากําหนดวิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมาย  และคุณลักษณะ     

อันพงึประสงคโดยบุคลากรในสถานศึกษาทุกคน  รวมกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
และตัวแทนชมุชน  ผูปกครองนักเรียนไดรวมกันกําหนดวิสัยทัศนวา  “ใหความเสมอภาคทาง    
การศึกษา  ผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู  มีคุณธรรม  มีความสุข  มีทกัษะพื้นฐานทางอาชพี    
ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวม”  โดยวิสัยทัศนของสถานศึกษาไดมาจากการมีสวนรวมของ        
ครูผูสอน  นักเรียน  ลูกจางประจํา  ผูแทนชมุชน   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและ         
ผูปกครอง  นกัเรียน  รวมกนักําหนดใหสอดคลองกับสภาวะปจจุบนัของโรงเรียน  และไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  วิสยัทัศนของสถานศึกษา  เปนวิสัยทัศนที่มี
ความเหมาะสม  มเีปาหมายที่รองรับชัดเจน  มีภารกิจทีส่อดรับกับวิสัยทัศนและสะทอนใหเหน็ 
การปฏิบัติงานของสถานศกึษาอยางเปนรูปธรรม   

ฝายวิชาการของสถานศึกษาดําเนนิการกาํหนดภารกิจโดยกําหนดใหสอดคลองกับ     
วิสัยทัศน  การกําหนดเปาหมายกาํหนดใหสอดคลองกบัจุดหมายของหลักสูตรสถานศึกษา         
ขั้นพื้นฐานและวิสัยทัศนของสถานศึกษา  โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของ
สถานศกึษารวมกับผูที่เกีย่วของทุกฝายรวมกันตรวจสอบจุดหมายของหลักสูตรสรุปไดวา           
จุดหมายของหลักสูตรสอดรับกับวิสัยทัศนของสถานศกึษาตลอดจนครอบคลุมคุณลักษณะ         
อันพงึประสงคของสถานศกึษา  หลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐานของสถานศกึษา  มุงพัฒนานักเรียน
ใหมีทกัษะพื้นฐานทางอาชพี  สามารถนําความรูไปประกอบอาชีพขั้นพืน้ฐานได  ใชแหลงเรียนรูสื่อ
เทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึน้  และมีทักษะชีวิต  
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การกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค  ฝายวิชาการของสถานศึกษาจัดประชุมปรึกษา
รวมกับงานวัดผลประเมินผลของสถานศึกษา  แลวแตงตัง้คณะกรรมการรับผิดชอบ  ไดแก        
คณะกรรมการฝายปกครอง แลวยกรางมาตราฐานตัวชีว้ัด  คุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียน  
เปนคุณลักษณะที่สถานศึกษาตองการปลูกฝงใหกับนกัเรียน  โดยยดึสภาพปจจุบนัของ          
สถานศกึษา  ความมุงหวังของโรงเรียน  และชุมชน  คุณลักษณะอันพงึประสงคของสถานศกึษา
สอดรับกับ  วิสัยทัศนของสถานศกึษาและ จุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน        
พุทธศกัราช  2544  ในการจดัการศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐานของสถานศึกษา        
มุงหวังใหนักเรียนมีลักษณะอันพงึประสงคดังตอไปนี้ รักการอานเขียน  ใฝเรียนรู  มีสัมมาคารวะ  
ซื่อสัตยสุจริต  นักเรียนมีสุขภาพดี  มีสุนทรียภาพ  สืบสานภูมิปญญาไทย  รักษาสาธารณสมบัติ
และปฏิบตัิตามกฎระเบียบของโรงเรียน 

ปญหาที่พบเกีย่วกับการกาํหนดวิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมาย  และคุณลักษณะ            
อันพงึประสงค ของสถานศกึษาใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน  ชุมชน  และสภาพของ
สถานศกึษา  คือ  คณะกรรมการสถานศกึษาปรับเปลีย่นวิสยัทัศนของสถานศึกษาไปจากเดิมมาก
ทําใหครูผูสอนไมยอมรับวิสัยทัศนของสถานศึกษา 

 
2.  การจัดโครงสรางของหลักสูตรสถานศกึษา 

การจัดโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษาให  มีความสอดคลองกับโครงสรางหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  วิสัยทัศนของสถานศึกษา  และจุดหมายของ         
สถานศกึษามาก  สัดสวนเวลา  หนวยกิต  ที่กาํหนดไวในแตละวิชา  ในแตละกลุมสาระการเรียนรู  
มีความเหมาะสมกับผลการเรียนรูที่คาดหวงั  รายป  รายภาค  และหนวยการเรียนรูมาก  มองเห็น
จุดเนนของการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอยางชัดเจน   

โดยครูผูสอนทุกคนรวมกนัศึกษาวเิคราะหสภาพปจจุบนัของสถานศกึษาในดานตางๆ  คือ  
ศึกษาวิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมายของสถานศกึษา  โดยกําหนดโครงสรางของหลกัสูตรที่สอดรับ
กับวิสัยทัศนของสถานศึกษา  เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปตามหลกัการ  จุดหมายและ       
มาตรฐานการเรียนรูทีก่ําหนดไวในหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐานของสถานศกึษา  เนือ่งจาก      
ฝายวิชาการยดึครูผูสอนเปนหลกัในการจดัโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษาทางสถานศกึษา  
จึงไดกําหนดโครงสรางของหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐานของสถานศกึษา  ไวดงันี ้

ระดับชวงชัน้ 
กําหนดหลกัสตูรเปน  4  ชวงชั้นตามระดบัพัฒนาการของผูเรียนดงันี ้ 
ชวงชัน้ที่  1  ชั้นประถมศึกษาปที ่ 1-3 
ชวงชัน้ที่  2  ชั้นประถมศึกษาปที ่ 4-6 
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ชวงชัน้ที่  3  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  1-3 
ชวงชัน้ที่  4  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  4-6 

ปญหาที่พบเกีย่วกับการจัดโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษา  คือ  โครงสรางของ    
หลักสูตรสถานศึกษาไมสอดคลองกับวิสัยทัศนของสถานศึกษา  และการจัดสัดสวนเวลาเรียนของ
กลุมสาระการเรียนรูพืน้ฐาน  สาระการเรียนรูเพิ่มเตมิ  และกิจกรรมพฒันาผูเรียนไมเหมาะสม 
 

3.  การจัดทาํสาระของหลักสูตร 
 

- การกาํหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค 
การกําหนดผลการเรียนรูตามหลกัสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  พทุธศกัราช  2544  ซึ่ง

ประกอบดวยความรู  ทกัษะหรือกระบวนการเรียนรูและคุณลักษณะหรือคานิยม  คณุธรรม      
จริยธรรมของผูเรียนเปน  8  กลุมสาระ  ในการจัดทําสาระหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของ 
สถานศกึษาไดดําเนินการโดยเนนการมีสวนรวมของครูผูสอนทกุคนในสถานศึกษาดําเนนิการตาม      
ข้ันตอนดังนี ้

1. ครูผูสอนทุกคนรวมกนัศึกษาวิเคราะหสภาพปจจุบนัของสถานศึกษาในดาน
ตางๆ 

2. ศึกษาวิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมายของสถานศกึษา 
3. ศึกษาโครงสรางหลักสูตรทีส่อดรับกับวิสัยทัศนของสถานศึกษา 
4. ศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค 
5. ศึกษาจุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดรับกบัวิสัยทัศนและ             

จุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544 
6. ประชุมเชิงปฏบิัติการในแตละกลุมสาระการเรียนรูเพื่อดําเนินการจัดทาํสาระ

หลักสูตรสถานศึกษาตามขัน้ตอนตอไปนี ้
-  วิเคราะหความสัมพันธระหวางจุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู 
-  วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสตูร 
-  วิเคราะหหาองคความรู  กระบวนการและคุณธรรมจริยธรรมที่ปรากฏใน    
มาตรฐาน 

-  วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น  ตามเอกสารมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น
จากกรมวิชาการ 
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-  วิเคราะหผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายปหรือรายภาค  จากมาตรฐานการเรียนรู
ชวงชัน้  ใหสอดคลองกับความถนัด  ความสนใจ  สภาพปญหา  และความ
ตองการของชมุชน 

สถานศกึษาไมพบปญหาเกีย่วกับการกาํหนดผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายปหรือรายภาค 
 

- การกาํหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค 
ครูผูสอนดําเนนิการกาํหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  โดยการวิเคราะหผล     

การเรียนรูที่คาดหวงัรายปหรือรายภาคแลวมาจัดเปนสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  และ
วิเคราะหสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  แลวกาํหนดสาระการเรียนรูชวงชัน้  โดยคํานึงถึง
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นและผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายปหรือรายภาค  ใหสอดคลองกับ  
สภาพทองถิน่  และกําหนดสาระการเรียนรูของแตละชั้นรายป/รายภาค  โดยคํานึงถึงลําดับ   
ความยากงายของเนื้อหาวชิาและความสมัพันธในชวงชัน้ 

 สถานศึกษาไมพบปญหาเกีย่วกับการกาํหนดสาระการเรียนรูที่คาดหวงัรายปหรือราย
ภาค 

 
- กําหนดเวลาและจํานวนหนวยกิต 

ครูผูสอนดําเนนิการกาํหนดเวลาชวงชัน้ที ่ 1   2   3  และ  4  ใหเหมาะสมกับผลการเรียนรู
ที่คาดหวังรายปและสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  และจํานวนหนวยกิตกําหนดใหเหมาะสม
กับสาระการเรียนรูชวงชัน้รายปหรือรายภาคและโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษา  

สถานศกึษาไมพบปญหาเกีย่วกับการกาํหนดเวลาและจาํนวนหนวยกติ 
 

- จัดทําคําอธบิายรายวชิา 
ครูผูสอนดําเนนิการจัดทําคําอธิบายรายวิชา  ศกึษาผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือ  

รายภาค  สาระการเรียนรูแตละชั้น  รายปหรือรายภาค  และเวลาเรียนหรือจํานวนหนวยกิต  แลว
นํามาเขียนเรยีบเรียงเปนความเรียงโดยประกอบดวย  3  สวน  คือ  ดานความรู  ดานกระบวนการ  
และดานคุณธรรมจริยธรรม     

ฝายวิชาการของสถานศึกษากําหนดชื่อและรหัสวิชาของสาระการเรียนรู  โดยใชหลกัการ
กําหนดชื่อและรหัสวิชาของสาระการเรียนรูของกรมวิชาการ 

สถานศกึษาไมพบปญหาเกีย่วกับการจัดทําคําอธิบายรายวิชา 
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- จัดทําหนวยการเรยีนรู 

ครูผูสอนดําเนนิการจัดทําหนวยการเรียนรูโดยบูรณาการภายในกลุมสาระการเรียนรู
เฉพาะเรื่องใหสอดคลองกับวิถีชีวิตของผูเรียน  แลวจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแตละหนวย      
การเรียนรู 

ปญหาที่พบเกีย่วกับการจัดทําหนวยการเรียนรู  คือ  การจัดหนวยการเรียนรูบางรายวิชา
ไมเหมาะสมกบัจํานวนชั่วโมงการสอน   

 
4.  การออกแบบการเรียนรู 

 
- การจัดการเรยีนรู 

สถานศึกษาไดจัดการศึกษาใหกับนักเรยีนทกุคนโดยยดึหลักวา นักเรียน ทุกคนมี
ความสามารถเรียนรูและพฒันาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสาํคัญที่สุด   เนนย้ําใหครูผูสอน
ทุกคนเปลี่ยนแปลงบทบาทของตนเองจากการเปนผูชี้นาํ  ผูถายทอดความรู   ไปเปนผูชวยเหลือ  
สงเสริมและสนับสนนุผูเรียนในการแสวงหาความรูจากสื่อ  และแหลงเรียนรูตางๆนอกจากนั้นยัง
มุงปลูกฝงดานปญญาพฒันาการคิดของผูเรียนใหมีความสามารถในการคิดสรางสรรคคิดอยางมี        
วิจารณญาณแลวยังมุงพฒันาความสามารถทางอารมณ  โดยปลกูฝงใหนักเรียนเหน็คุณคาของ
ตนเอง  เขาใจตนเอง  เห็นอกเหน็ใจผูอ่ืน  สามารถแกปญหาขอขัดแยงทางอารมณไดอยางถกูตอง
เหมาะสม  การเรียนรูในสาระการเรียนรูตางๆ  มกีระบวนการและวิธกีารที่หลากหลาย  โดย
คํานึงถึงพัฒนาดานรางกายและสติปญญา  วิธกีารเรียนรู  ความสนใจและความสามารถของ
นักเรียนเปนระยะๆอยางตอเนื่อง   

ดังนัน้ในการจดัการเรียนรูในแตละชวงชัน้ไดใชรูปแบบวิธีการเรียนรูที่หลากหลาย        
เนนการจัดการเรียนรูตามสภาพจริง  การเรียนรูดวยตนเอง  การเรียนรูรวมกัน  การเรียนรูจาก      
ธรรมชาติ  การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง  และการเรียนรูแบบบูรณาการ  การใชงานวิจยัเปน    
สวนหนึง่ของกระบวนการเรียนรู  การเรียนรูคูคุณธรรม  โดยนําเอากระบวนการจัดการกระบวนการ
อนุรักษและพฒันาสิง่แวดลอม  กระบวนการคิดและกระบวนการทางวิทยาศาสตรเขาไปสอดแทรก
ในการเรียนการสอนของทุกกลุมสาระการเรียนรู   

สถานศกึษาเนนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  ซึง่มลัีกษณะดังตอไปนี้  การบูรณาการ
แบบผูสอนคนเดียว  การบูรณาการแบบคูขนาน  การบูรณาการแบบสหวทิยาการ  และ            
การบูรณาการแบบโครงงาน  โดยมีการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการระหวาง  8  กลุมสาระ          
ในระดับชั้นประถมศึกษาปที ่ 1 – 6  ชั้นมัธยม  แตจะเนนการบูรณาการมากในชวงชั้นที่  1 – 3  
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ทุกกลุมสาระมีการวางแผนการจัดทาํโครงงานที่มีการบรูณาการระหวางกลุมสาระ  และมีการ
กําหนดแนวทางการเรียนในแตละชั้นป  โดยคํานงึถงึพัฒนาการทางดานรางกายและสติปญญา  
วิธีการเรียนรูและความสามารถของผูเรียน  โดยการจัดการเรียนรูตามสภาพจริงและสอดแทรก   
คุณธรรม จริยธรรม  ซึง่มีโครงการพฒันาคุณภาพเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูและสงเสริมการเรียนรู
อยางชัดเจน  ซึ่งไดกําหนดไวในแผนกลยทุธของสถานศึกษา   

ปญหาที่พบเกีย่วกับการจัดการเรียนรู  คอื  การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการของครผููสอน
สวนใหญยังจดัการเรียนรูเปนลักษณะสอดแทรกเนื้อหาวิชาอืน่เขามาตามแตจะเหน็วาเหมาะสม  
ซึ่งมิไดเปนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการขามกลุมสาระการเรียนรู   

- สื่อการเรียนรู 
สื่อการเรียนรูที่สถานศึกษานํามาใชในการจัดการเรียนรูมีความหลากหลาย  ทัง้สื่อ    

ธรรมชาติ   สือ่ส่ิงพิมพ  ส่ือเทคโนโลยีและสื่ออ่ืนๆ  ซึง่ชวยเสริมใหการเรียนรูเปนไปอยางมี  คุณคา  
นาสนใจ  ชวนคิด  ชวนติดตาม  เขาใจไดงายและรวดเร็วขึ้น  รวมทัง้กระตุนใหผูเรียนรูจัก            
การแสวงหาความรูเกิดการเรียนรูอยางกวางขวาง  ลกึซึง้ตอเนื่องตลอดเวลา  เพื่อใหการใชส่ือการ
เรียนรูเปนไปตามแนวการจัดการเรียนรูและพัฒนานักเรียนใหเกิดการเรยีนรูอยางแทจริง  ครูผูสอน
ในสถานศึกษาทุกคน  ไดดําเนินการดังตอไปนี้ 

1.  จัดทําและจัดหาสิง่ที่มีอยูในทองถิน่มาประยุกตใชเปนสื่อการเรียนรู 
 2.  ศึกษา  คนควา  วิจัย  เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับกระบวน         

การเรียนรูของผูเรียน 
3.  จัดทําและจัดหาสื่อการเรียนรูสําหรับการศึกษาคนควาของผูเรียนและสําหรับ

เสริมความรูของผูสอน 
4.  ศึกษาวิธีการเลือกและการใชสื่อการเรยีนรูอยางมีประสิทธิภาพเหมาะสม     

หลากหลายและสอดคลองกับวิธีการเรียนรู  ธรรมชาตขิองสาระการเรียนรูและ
ความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 

ปญหาที่พบเกีย่วกับส่ือการเรียนรู  คือ  สถานศึกษามงีบประมาณไมเพียงพอสําหรบัการ
ผลิตสื่อการเรียนรูและสื่อแบบเรียนเกาไมเหมาะสมกบับทเรียนหรือผลการเรียนรูที่คาดหวังของ
หลักสูตรสถานศึกษา  โดยฝายวิชาการของสถานศึกษาไดรับทราบปญหาเรื่องสื่อแบบเรียน  
หนงัสือสําหรบัคนควา  ส่ือประกอบการสอนตางๆ  และทําการสํารวจขอมูลความตองการหนงัสือ
สําหรับประกอบการเรียนรู   
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- การวัดผลและประเมินผล 
ฝายวิชาการของสถานศึกษาดําเนนิการกาํหนดการวัดผลและประเมนิผล  โดยมกีาร

ประชุมช้ีแจงใหหวัหนากลุมสาระการเรียนรูทราบถงึระเบียบการวัดผลประเมินผลทีก่ําหนดรูปแบบ   
วิธีการวัด  การประเมินผลในระดับชั้นเรียนและระดับสถานศกึษาที่สอดคลองกับแนวการวัดผล
ประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   พทุธศักราช  2544  มีรายละเอียดเกณฑการจบ
การผานชวงชัน้และเกณฑการจบการศึกษาที่เหมาะสมกบัผูเรียน  การวัดผลประเมินผลในระดับ
รายวิชาเนนการประเมินผลตามสภาพจรงิและการมีสวนรวมของผูเรียน   

ปญหาที่พบเกีย่วกับการกาํหนดการวัดผลประเมินผล  คอื  ระเบียบการวัดผลประเมนิผล
ของสถานศึกษายงัไมชัดเจน  ทาํใหครูผูสอนสวนใหญไมเขาใจรูปแบบการวัดผลประเมินผลของ
สถานศกึษา 

 
5.  การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 
-  กิจกรรมแนะแนวและกิจกรรมนักเรียน 
ฝายวิชาการของสถานศึกษาดําเนนิการกาํหนดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของสถานศกึษา  ทั้ง

กิจกรรมแนะแนวและกจิกรรมนักเรียน  มกีจิกรรมที่มุงปลูกฝงและสรางจิตสํานึกใหกบันักเรียน  
ทุกคน  ในการทําประโยชนใหกับสังคมครบถวนตามกรอบของหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน   
พุทธศกัราช  2544  กิจกรรมในทุกระดับชัน้เรียน  มีความเหมาะสมกบัวัยวฒุิและวฒุิภาวะของ  
นักเรียน  เอ้ือตอการสงเสรมิการเรียนรูของแตละกลุมสาระเนนการมีสวนรวมของผูเรียน  
นอกจากนัน้ยงัเปนกิจกรรมที่ตอบสนองตอความตองการความสนใจ  ความถนัดของผูเรียนอยาง
แทจริง  โดยสถานศกึษาดาํเนินการดังนี ้

1. ประชุมนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่  1  และ  4  ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1  และ  4  
ใหทราบบทบาทของตนเองในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

2. ฝายวิชาการของสถานศึกษาวางแผนการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน 
3. ฝายแนะแนวดําเนนิการแนะแนวผูเรียน  ทั้งในดานการศึกษาตอการประกอบ

อาชีพและปญหาดานอืน่ๆใหกับผูเรียน 
4. ฝายวิชาการของสถานศึกษาวางแผนการจัดกิจกรรมทีต่อบสนองจุดเนนของ

สถานศกึษาในลักษณะการจดักิจกรรมดังตอไปนี้ 
ชวงชัน้ที่  1  และ  ชวงชั้นที่  2 
-  กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี ( กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและ      
ระเบียบวนิัย) 
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-  กิจกรรมสงเสริมนักเรียนและปองกนัปญหา ( การดูแลชวยเหลือนกัเรียน ) 
-  กิจกรรมพฒันาบุคลกิภาพและทักษะทางสังคม ( กิจกรรมแนะแนว ) 
ชวงชัน้ที่  3 
-  กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี ( กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและ       
ระเบียบวนิัย) 

-  กิจกรรมสงเสริมนักเรียนและปองกนัปญหา ( การดูแลชวยเหลือนกัเรียน ) 
-  กิจกรรมพฒันาบุคลกิภาพและทักษะทางสังคม ( กิจกรรมแนะแนว ) 
ชวงชัน้ที่  4 
-  กิจกรรมสงเสริมนักเรียนและปองกนัปญหา ( การดูแลชวยเหลือนกัเรียน ) 
-  กิจกรรมพฒันาบุคลกิภาพและทักษะทางสังคม ( กิจกรรมแนะแนว ) 

ปญหาที่พบเกีย่วกับการกาํหนดกิจกรรมพฒันาผูเรียนของสถานศึกษา  ทัง้กิจกรรม    
แนะแนวและกิจกรรมนกัเรียน  คือ  ครูผูสอนและนกัเรียนไมมีสวนรวมกําหนดกจิกรรมพัฒนา      
ผูเรียนของสถานศึกษา 

 
 ขั้นการนิเทศและติดตามผล 
  
 1.  การเตรียมการ 

ฝายวิชาการของสถานศึกษาดําเนนิการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการนิเทศ  กํากับ   
ติดตาม  ประเมินผลการบริหารจัดการหลกัสูตรสถานศกึษา  จัดระบบการนิเทศ  กาํกับติดตาม 
การเตรียมการจัดทําหลกัสตูรสถานศึกษา  ดวยแบบประเมินผลและการสอบถาม 

สถานศกึษาไมพบปญหาเกีย่วกับการนเิทศและติดตามผลในการเตรยีมการ 
 
2.  การดําเนนิการ 
ฝายวิชาการของสถานศึกษาดําเนนิการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการนิเทศกาํกบั     

ติดตามประเมนิผลการบรหิารจัดการหลักสตูรสถานศึกษา  จัดระบบการนิเทศ  กาํกับติดตาม   
การนาํเอาหลกัสูตรไปใช  วางแผนการนิเทศ  กํากับติดตามการนําเอาหลักสูตรไปใช  ไดมี        
การนิเทศ  กํากับติดตามการนําเอาหลักสตูรไปใชเปนระยะๆทั้งภายในและภายนอก  รวมไปถงึ
รายงานผลการนิเทศใหผูเกีย่วของจะทาํใหทราบผลการดําเนนิงานปนระยะๆและสามารถให     
คําแนะนําในการดําเนนิการตอไปไดอยางเหมาะสมและทันตอเหตุการณ   

สถานศกึษาไมพบปญหาเกีย่วกับการนเิทศและติดตามผลในการดําเนินการ 
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2.3 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัการดําเนินงานและปญหาการดําเนินงานการจัดทําหลักสูตร 
สถานศกึษาของโรงเรียนที่สาม 
 
จากการศึกษาเอกสาร  การสัมภาษณคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร  และครูผูสอน      

พบวา 
 

ขั้นการเตรียมการ 
 

1. การสรางความตระหนัก 
ฝายวิชาการของสถานศึกษาสรางความตระหนกัเพื่อใหเห็นความสาํคญัและความจาํเปน

ที่ตองรวมมือกันบริหารจัดการหลกัสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐานของสถานศึกษาใหแกบุคลากร  ซึ่ง
ประกอบดวย  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผูบริหาร  ครูผูสอน  ผูปกครอง  ชุมชน  นกัเรียน  โดย
สํารวจความตองการของ  ครูผูสอน  นักเรยีน  ผูปกครอง  และผูที่เกี่ยวของทกุฝายเกี่ยวกบั      
หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐานดวยแบบสอบถาม  เมื่อทราบความตองการของ  ครูผูสอน  นักเรียน  
ผูปกครอง  และผูที่เกีย่วของ  ฝายวิชาการของสถานศึกษาจัดทาํเอกสารเผยแพรความรูเกี่ยวกับ
หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐานใหครูผูสอนและผูที่เกี่ยวของไดรับทราบ  เชน  หลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  แนวทางการบริหาร จัดการหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษา  
นอกจากนัน้ยงัมีการศึกษาเอกสาร  สื่อส่ิงพิมพตางๆซึง่กรมวิชาการจดัสงมาให  ตลอดจนมีการ
ประชุม    ครูผูสอนช้ีแจงเกี่ยวกับหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนระยะๆ  และจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพือ่ทําความเขาใจเกี่ยวกับหลกัสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และยงัสงครผููสอนจํานวน
หนึง่ไปอบรม  สัมมนา  และศึกษาดูงานในโรงเรียนแกนนําภายในจงัหวัดเพชรบุรี 

สถานศกึษาไมพบปญหาเกีย่วกับการสรางความตระหนกั 
 

2.  การแตงต้ังคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร 
ฝายวิชาการของสถานศึกษาดําเนนิการแตงตั้งคณะกรรมการและอนกุรรมการของ   

สถานศกึษาตามระเบียบกระทรวงศึกษาธกิาร  วาดวยคณะกรรมการบริหารหลกัสตูรและงาน  
วิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.  2544  โดยคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐานรวม
กําหนด ทิศทาง  นโยบายและแนวทางการดําเนนิงานของสถานศึกษา  และแตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารหลกัสตูรและงานวิชาการสถานศกึษาและแตงตั้งคณะอนุกรรมการระดับกลุมสาระ  ปรากฏ
ใน   คําสัง่สํานักงานสามัญศึกษาจงัหวัดเพชรบุรี  ที่  21 / 2545  เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารหลกัสตูร  และงานวชิาการสถานศึกษา  เพื่อใหการบริหารหลกัสูตร  และงานวิชาการ   
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สถานศกึษาขัน้พืน้ฐานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา       
แหงชาติ  พ.ศ.  2542  หมวด  4  มาตรา  27  โดยชี้แจงทิศทาง  นโยบายแนวทางการดําเนินงาน
รวมทัง้บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการและอนุกรรมการฯ 

สถานศกึษาไมพบปญหาเกีย่วกับการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสตูร   
 
3.  การพัฒนาบุคลากร 
ฝายวิชาการของสถานศึกษาพัฒนาบุคลากรของสถานศกึษาใหมีความรู  ความเขาใจและ

สามารถนําความรูไปใชในการจัดทําสาระของหลักสูตรสถานศกึษา  สถานศกึษาไดมีการพัฒนา
บุคลากร  ของสถานศกึษาอยางตอเนื่อง  ซึ่งใหความรูเร่ืองหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน        
พุทธศกัราช  2544  โดยการประชุมช้ีแจงใหครูผูสอนตระหนกัถงึความจําเปนที่ตองรวมมือกนัสราง
หลักสูตรสถานศึกษา  ชี้แจงใหครูผูสอนทกุคนทราบขั้นตอนของการจดัทําหลักสูตรสถานศกึษา  
นอกจากนัน้ยงัมีการจัดทําเอกสารหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  คูมอืการจัดทาํหลักสูตร        
สถานศกึษา  คูมือการบริหารจัดการหลักสตูรสถานศึกษา  สําหรับครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  
ตลอดจนสํารวจความตองการในการพัฒนาตนเองของครูผูสอน    ฝายวิชาการของสถานศกึษา 
จัดอบรมสัมมนาหรือฝกปฏิบัติตามความตองการของบคุลากรโดยใชโรงเรียนเปนฐานเนน
กระบวนการเรยีนรู  โดยฝายวิชาการของสถานศกึษามีโครงการพัฒนาบุคลากรในแผนปฏิบัติการ  
และปฏิทินการดําเนินงานเตรียมความพรอม   รวมถึงขยายผลการใชหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  กรมสามัญศกึษา  เชน  การอบรมปฏิบัติการวทิยากรแกนนํา
หลักสูตร        การศึกษาขั้นพื้นฐานของกรมสามัญศึกษา  จัดอบรมปฏิบัติการบุคลากรของ
โรงเรียนแกนนาํ     จัดอบรมปฏิบัติการบุคลากรหลกัโรงเรียนในสหวทิยาเขตเกี่ยวกบัการจัดทาํ
หลักสูตรสถานศึกษา   

สถานศกึษาไมพบปญหาเกีย่วกับการพฒันาบุคลากร 
4.  การจัดทาํระบบขอมลูสารสนเทศ 
ฝายแผนงานของสถานศึกษาจัดทาํขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาใหเปนระบบ      

ฝายแผนงานของสถานศึกษามีการรวบรวมขอมูลของสถานศกึษา  โดยใชแบบสอบถามเก็บขอมูล
ในดานตอไปนี้  บุคลากร  งบประมาณ  อาคารสถานที่  วัสดุ  ส่ิงอํานวยความสะดวก  ภูมิปญญา
ทองถิน่  แหลงการเรียนรู    ขอมูลเกี่ยวกับผูเรียน  ขอมูลเกี่ยวกับชุมชนรอบโรงเรียน  ตั้งแตตอนทํา  
การปรับโครงสรางการบริหารใหมโดยเนนการประสานงานใหหลักการมีสวนรวม โดยสถานศึกษา
มีระบบขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ   ซึ่งมีการใชโปรแกรมสารสนเทศทางการศึกษา  
(Education  Information  System )  ในการเก็บขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 

สถานศกึษาไมพบปญหาเกีย่วกับการจัดทําระบบขอมลูสารสนเทศ 
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      5.  การจัดทําแผนพฒันาคุณภาพ 
ฝายแผนงานของสถานศึกษาจัดทาํแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาหรือธรรมนูญ        

สถานศกึษา  โดยบุคลากรในสถานศึกษาทุกคน  รวมกบัคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานและ     
ตัวแทนชมุชน  ผูปกครองนักเรียนไดรวมกนัปรับธรรมนญูสถานศึกษาที่สอดรับกับการจัด
การศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จัดทําแผนกลยทุธซึง่เปนกรอบในการพัฒนา
คุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาซึ่งเปนแผนแมบทในการดําเนนิการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของ  สถานศึกษา  และปรับระดับคุณภาพ  มาตรฐานคุณภาพการศกึษาของโรงเรยีนที่สอดรับกับ   
หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน   

สถานศกึษาไมพบปญหาเกีย่วกับการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ 
 

ขั้นการดําเนนิการ 
 

1. การกาํหนดวสิัยทศัน  ภารกิจ  เปาหมาย  และคุณลักษณะอันพงึประสงค 
ฝายวิชาการของสถานศึกษากําหนดวิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมาย  และคุณลักษณะ     

อันพงึประสงคโดยบุคลากรในสถานศึกษาทุกคน  รวมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
และตัวแทนชมุชน  ผูปกครองนักเรียนไดรวมกันกําหนดวิสัยทัศน  วา  “จัดการศึกษาใหนักเรียนมี
ความรูคูคุณธรรม  มีสุขภาพสมบูรณ  รักในงานอาชีพ  สัมพันธชุมชนสูการพัฒนาโรงเรียน”      
โดยวิสัยทัศนของสถานศึกษาไดมาจากการมีสวนรวมของครูผูสอน  นักเรียน  ลูกจางประจาํ        
ผูแทน ชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและผูปกครองนกัเรียน  รวมกนักําหนดให        
สอดคลองกับสภาวะปจจุบนัของโรงเรยีน  และไดรับฉันทามติจาก  ครูผูสอน  นักเรียน  
ลูกจางประจํา  ผูแทนชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษา  ขั้นพืน้ฐานและผูปกครองนกัเรียน  
วิสัยทัศนของสถานศกึษา  เปนวิสัยทัศนทีม่ีความเหมาะสม  มเีปาหมายที่รองรับชัดเจน  มีภารกิจ
ที่สอดรับกับวสัิยทัศนและสะทอนใหเห็นการปฏิบัติงานของสถานศึกษาอยางเปนรูปธรรม  

ฝายวิชาการของสถาศึกษาดําเนนิการกําหนดภารกิจโดยกําหนดใหสอดคลองกับ
วิสัยทัศน  การกําหนดเปาหมายกาํหนดใหสอดคลองกบัจุดหมายของหลักสูตรสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานและวสิัยทัศนของสถานศกึษา  โดยคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและงานวิชาการของ          
สถานศกึษารวมกับผูที่เกีย่วของทุกฝายรวมกันตรวจสอบจุดหมายของหลักสูตรสรุปไดวา          
จุดหมายของหลักสูตรสอดรับกับวิสัยทัศนของสถานศกึษาตลอดจนครอบคลุมคุณลักษณะ        
อันพงึประสงคของสถานศกึษา  หลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน  มุงพฒันานักเรยีนศึกษาสงเคราะห
เพชรบุรีให  มคีวามรูคูคุณธรรม  มีสุขภาพสมบูรณ  รักในงานอาชีพ  สามารถอยูในสังคมไดอยาง
มีความสุข  
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ฝายปกครองของสถานศึกษาดําเนนิการกาํหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค  โดยแตงตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบ   ทําการสอบถามนักเรียนและครูผูสอนถึงคณุลักษณะอันพึงประสงคที ่
ครูผูสอนและนักเรียนตองการแลว  ยกรางมาตราฐานตัวชี้วัด  คุณลักษณะอันพึงประสงคของ      
ผูเรียน  เปนคุณลักษณะที่สถานศกึษาตองการปลกูฝงใหกับนักเรียน  ไดมาจากการมีสวนรวมใน
การกําหนดจากผูเกี่ยวของทกุฝาย  โดยยึดสภาพปจจุบนัของสถานศึกษา  ความมุงหวงัของ      
โรงเรียน  และชุมชน  คุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษาสอดรับกับวิสัยทัศนของ      
สถานศกึษา  และจุดมุงหมายของหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐานพุทธศักราช  2544   ในการจัด
การศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สถานศึกษามุงหวงัใหนักเรียนมีลักษณะอันพึง
ประสงคดังตอไปนี้ มีคุณธรรมจริยธรรม  และคานยิมที่ดงีามในการดําเนินชวีิต  มีทกัษะในการ
ดําเนนิชีวิต  มสีุขภาพที่ดีและสุนทรยีภาพ  อยูรวมกับผูอ่ืนอยางม ี ความสุข  มีความสามารถใน
การเรียนรู    การจัดการ  การตัดสินใจและแกปญหาอยางมีเหตุผล  รูจกัประหยัดและออม  ใช
ทรัพยากรไดอยางคุมคา  และดํารงไวซึง่ความเปนไทย  สามารถประกอบอาชีพและทาํงานรวมกับ
ผูอ่ืนได 

สถานศกึษาไมพบปญหาเกีย่วกับการกาํหนดวิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมายและ           
คุณลักษณะอันพงึประสงค 

 
2.  การจัดโครงสรางของหลักสูตรสถานศกึษา 

การจัดโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษาให  มีความสอดคลองกับโครงสรางหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  วิสัยทัศนของสถานศึกษา  และจุดหมายของ          
สถานศกึษามาก  สัดสวนเวลา  หนวยกิต  ที่กาํหนดไวในแตละวิชา  ในแตละกลุมสาระการเรียนรู  
มีความเหมาะสมกับผลการเรียนรูที่คาดหวงั  รายป  รายภาค  และหนวยการเรียนรูมาก  มองเห็น
จุดเนนของการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอยางชัดเจน   

โดยครูผูสอนทุกคนรวมกนัศึกษาวเิคราะหสภาพปจจุบนัของสถานศกึษาในดานตางๆ  คือ  
ศึกษาวิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมายของสถานศกึษา  โดยกําหนดโครงสรางของหลกัสูตรที่สอดรับ
กับวิสัยทัศนของสถานศึกษา เพื่อใหการจดัการศึกษาเปนไปตามหลักการ  จุดหมายและมาตรฐาน
การเรียนรูที่กาํหนดไวในหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ทางสถานศกึษาจงึไดกําหนดโครงสราง
ของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศกึษา  ไวดังนี ้

ระดับชวงชัน้ 
กําหนดหลกัสตูรเปน  4  ชวงชั้นตามระดบัพัฒนาการของผูเรียนดงันี ้ 
ชวงชัน้ที่  1  ชั้นประถมศึกษาปที ่ 1-3 
ชวงชัน้ที่  2  ชั้นประถมศึกษาปที ่ 4-6 
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ชวงชัน้ที่  3  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  1-3 
ชวงชัน้ที่  4  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  4-6 

สถานศกึษาไมพบปญหาเกีย่วกับการจัดโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษา   
 

3.  การจัดทาํสาระของหลักสูตร 
 

- การกาํหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค 
การกําหนดผลการเรียนรูตามหลกัสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  พทุธศกัราช  2544  ซึ่ง

ประกอบดวยความรู  ทกัษะหรือกระบวนการเรียนรูและคุณลักษณะหรือคานิยม  คณุธรรม      
จริยธรรมของผูเรียนเปน  8  กลุมสาระ  ในการจัดทําสาระหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของ  
สถานศกึษาไดดําเนินการโดยเนนการมีสวนรวมของครูผูสอนทกุคนในสถานศึกษาดําเนนิการตาม      
ขั้นตอนดังนี ้

1. ครูผูสอนทุกคนรวมกนัศึกษาวิเคราะหสภาพปจจุบนัของสถานศึกษาในดาน
ตางๆ 

2. ศึกษาวิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมายของสถานศกึษา 
3. ศึกษาโครงสรางหลักสูตรทีส่อดรับกับวิสัยทัศนของสถานศึกษา 
4. ศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค 
5. ศึกษาจุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดรับกบัวิสัยทัศนและ             

จุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544 
6. ประชุมเชิงปฏบิัติการในแตละกลุมสาระการเรียนรูเพื่อดําเนินการจัดทาํสาระ

หลักสูตรสถานศึกษาตามขัน้ตอนตอไปนี ้
-  วิเคราะหความสัมพันธระหวางจุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู 
-  วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสตูร 
-  วิเคราะหหาองคความรู  กระบวนการและคุณธรรมจริยธรรมที่ปรากฏใน    
มาตรฐาน 

-  วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น  ตามเอกสารมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น
จากกรมวิชาการ 

-  วิเคราะหผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายปหรือรายภาค  จากมาตรฐานการเรียนรู
ชวงชัน้  ใหสอดคลองกับความถนัด  ความสนใจ  สภาพปญหา  และความ
ตองการของชมุชน 

สถานศกึษาไมพบปญหาเกีย่วกับการกาํหนดผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายปหรือรายภาค 
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- การกาํหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค 
ครูผูสอนดําเนนิการกาํหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  โดยการวิเคราะหผลการ

เรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาคแลวมาจัดเปนสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  และวเิคราะห
สาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  แลวกาํหนดสาระการเรียนรูชวงชั้น  โดยคาํนงึถงึมาตรฐานการ
เรียนรูชวงชั้นและผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายปหรือรายภาค  ใหสอดคลองกับสภาพทองถิน่  และ
กําหนดสาระการเรียนรูของแตละชั้นรายป/รายภาค  โดยคํานึงถึงลาํดับความยากงายของ
เนื้อหาวิชาและความสมัพนัธในชวงชัน้ 

สถานศกึษาไมพบปญหาเกีย่วกับการกาํหนดสาระการเรียนรูที่คาดหวงัรายปหรือรายภาค 
 

- กําหนดเวลาและจํานวนหนวยกิต 
ครูผูสอนดําเนนิการกาํหนดเวลาชวงชัน้ที ่ 1   2   3  และ  4  ใหเหมาะสมกับผลการเรียนรู

ที่คาดหวังรายปและสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  และจํานวนหนวยกิตกําหนดใหเหมาะสม
กับสาระการเรียนรูชวงชัน้รายปหรือรายภาคและโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษา  

สถานศกึษาไมพบปญหาเกีย่วกับการกาํหนดเวลาและจาํนวนหนวยกติ 
 

- จัดทําคําอธบิายรายวชิา 
ครูผูสอนดําเนนิการจัดทําคําอธิบายรายวิชา  ศกึษาผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือ   

รายภาค  สาระการเรียนรูแตละชั้น  รายปหรือรายภาค  และเวลาเรียนหรือจํานวนหนวยกิต  แลว
นํามาเขียนเรยีบเรียงเปนความเรียงโดยประกอบดวย  3  สวน  คือ  ดานความรู  ดานกระบวนการ  
และดานคุณธรรมจริยธรรม     

ฝายวิชาการของโรงเรียนศึกษาสงเคราะหเพชรบุรี  กําหนดชื่อและรหสัวิชาของสาระ    
การเรียนรู  โดยการประชุมกลุมงานพฒันาหลักสูตรรวมกันกาํหนดชื่อตามสาระการเรียนรูและ
กําหนดรหัสวชิา 

สถานศกึษาไมพบปญหาเกีย่วกับการจัดทําคําอธิบายรายวิชา 
 

- จัดทําหนวยการเรยีนรู 
ครูผูสอนดําเนนิการจัดทําหนวยการเรียนรูโดยบูรณาการภายในกลุมสาระการเรียนรู

เฉพาะเรื่องใหสอดคลองกับวิถีชีวิตของผูเรียน  แลวจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแตละหนวย       
การเรียนรู 

ปญหาที่พบเกีย่วกับการจัดทําหนวยการเรียนรู  คือ  การจัดหนวยการเรียนรูบางรายวิชา
ไมเหมาะสมกบัจํานวนชั่วโมง  ดงันัน้ฝายวชิาการของสถานศึกษาจงึพยายามแกไขปญหาโดยให
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ครูผูสอนพิจารณาวา  ถาหากหนวยการเรยีนรูใด  มีจํานวนชัว่โมงมากหรือนอยเกินไป  ใหครูผูสอน
ปรับจํานวนชัว่โมงใหเหมาะสมกับหนวยการเรียนรู   

 
4.  การออกแบบการเรียนรู 

 
- การจัดการเรยีนรู 

สถานศกึษาไดจัดการศึกษาใหกับนักเรยีนทกุคนโดยยดึหลักวา  นกัเรียนทกุคนมี
ความสามารถเรียนรูและพฒันาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสาํคัญที่สุด  เนนย้ําใหครูผูสอน
ทุกคนเปลี่ยนแปลงบทบาทของตนเองจากการเปนผูชี้นาํ  ผูถายทอดความรูไปเปนผูชวยเหลือ  
สงเสริมและสนับสนนุผูเรียนในการแสวงหาความรูจากสื่อ  และแหลงเรียนรูตางๆนอกจากนั้นยัง
มุงปลูกฝงดานปญญาพฒันาการคิดของผูเรียนใหมีความสามารถในการคิดสรางสรรคคิดอยางมี         
วิจารณญาณแลวยังมุงพฒันาความสามารถทางอารมณ  โดยปลกูฝงใหนักเรียนเหน็คุณคาของ
ตนเอง  เขาใจตนเอง  เห็นอกเหน็ใจผูอ่ืน  สามารถแกปญหาขอขัดแยงทางอารมณไดอยางถกูตอง
เหมาะสม  การเรียนรูในสาระการเรียนรูตางๆ  มกีระบวนการและวิธกีารที่หลากหลาย  โดย
คํานึงถึงพัฒนาดานรางกายและสติปญญา  วิธกีารเรียนรู  ความสนใจและความสามารถของ
นักเรียนเปนระยะๆอยางตอเนื่อง   

ดังนัน้ในการจดัการเรียนรูในแตละชวงชัน้ไดใชรูปแบบวิธีการเรียนรูที่หลากหลาย  เนน
การจัดการเรียนรูตามสภาพจริง  การเรียนรูดวยตนเอง  การเรียนรูรวมกัน  การเรียนรูจาก      
ธรรมชาติ  การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง  และการเรียนรูแบบบูรณาการ  การใชงานวิจยัเปนสวน
หนึง่ของกระบวนการเรียนรู  การเรียนรูคูคณุธรรม  โดยนําเอากระบวนการจัดการกระบวนการ
อนุรักษและพฒันาสิง่แวดลอม  กระบวนการคิดและกระบวนการทางวิทยาศาสตรเขาไปสอดแทรก
ในการเรียนการสอนของทุกกลุมสาระการเรียนรู   

สถานศกึษาเนนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  ซึง่มลีักษณะดังตอไปนี้  การบูรณาการ
แบบผูสอนคนเดียว  การบูรณาการแบบคูขนาน  การบูรณาการแบบ   สหวทิยาการ  และ           
การบูรณาการแบบโครงงาน  โดยมีการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการระหวาง  8  กลุมสาระ            
ในระดับชั้นประถมศึกษาปที ่ 1 – 6  ชั้นมัธยม  แตจะเนนการบูรณาการมากในชวงชั้นที่  1 – 3  
ทุกกลุมสาระมีการวางแผนการจัดทาํโครงงานที่มีการบรูณาการระหวางกลุมสาระ  และมีการ
กําหนดแนวทางการเรียนในแตละชั้นป  โดยคํานงึถงึพัฒนาการทางดานรางกายและสติปญญา  
วิธีการเรียนรูและความสามารถของผูเรียน  โดยการจัดการเรียนรูตามสภาพจริงและสอดแทรก  
คุณธรรม จริยธรรม  ซึง่มีโครงการพฒันาคุณภาพเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูและสงเสริมการเรียนรู
อยางชัดเจน  ซึ่งไดกําหนดไวในแผนกลยทุธของสถานศึกษา   
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ปญหาที่พบเกีย่วกับการจัดการเรียนรู  คอื  การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการของครผููสอน
สวนใหญยังจดัการเรียนรูเปนลักษณะสอดแทรกเนื้อหาวิชาอืน่เขามาตามแตจะเหน็วาเหมาะสม  
ซึ่งมิไดเปนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการขามกลุมสาระการเรียนรู   

 
- สื่อการเรียนรู 

สื่อการเรียนรูที่สถานศึกษานํามาใชในการจัดการเรียนรูมีความหลากหลาย  ทัง้            
สื่อธรรมชาติ   สื่อส่ิงพมิพ  ส่ือเทคโนโลยีและสื่ออ่ืนๆ  ซึ่งชวยเสริมใหการเรียนรูเปนไปอยางมี    
คุณคา  นาสนใจ  ชวนคิด  ชวนติดตาม  เขาใจไดงายและรวดเร็วขึ้น  รวมทัง้กระตุนใหผูเรียนรูจกั
การแสวงหาความรูเกิดการเรียนรูอยางกวางขวาง  ลกึซึง้ตอเนื่องตลอดเวลา  เพื่อใหการใชสื่อการ
เรียนรูเปนไปตามแนวการจัดการเรียนรูและพัฒนานักเรียนใหเกิดการเรยีนรูอยางแทจริง  ครูผูสอน
ในสถานศึกษาทุกคน  ไดดําเนินการดังตอไปนี้ 

1.  จัดทําและจัดหาสิง่ที่มีอยูในทองถิน่มาประยุกตใชเปนสื่อการเรียนรู 
 2.  ศึกษา  คนควา  วิจัย  เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับกระบวน          

การเรียนรูของผูเรียน 
3.  จัดทําและจัดหาสื่อการเรียนรูสําหรับการศึกษาคนควาของผูเรียนและสําหรับ

เสริมความรูของผูสอน 
4.  ศึกษาวิธีการเลือกและการใชส่ือการเรยีนรูอยางมีประสิทธิภาพเหมาะสม     

หลากหลายและสอดคลองกับวิธีการเรียนรู  ธรรมชาตขิองสาระการเรียนรูและ
ความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 

6.  จัดหาหรือจัดใหมีแหลงการเรียนรู  ศนูยส่ือการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพใน        
สถานศกึษาและในชุมชน  เพื่อการศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนประสบการณ         
การเรียนรูและพัฒนาสื่อการเรียนรู 

ปญหาที่พบเกีย่วกับส่ือการเรียนรู  คือ  สื่อแบบเรียนเกาไมเหมาะสมกบับทเรียนหรือ    
ผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรสถานศึกษา  
 

- การวัดผลและประเมินผล 
ฝายวิชาการของสถานศึกษาดําเนนิการกาํหนดการวัดผลและประเมนิผล  โดยมีระเบียบ

การวัดผลประเมินผลที่กําหนดรูปแบบ   วธิีการวัด  การประเมินผลในระดับชั้นเรียนและระดับ
สถานศกึษาทีส่อดคลองกับแนวการวัดผลประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน         
พุทธศกัราช  2544  มีรายละเอียดเกณฑการจบการผานชวงชัน้และเกณฑการจบการศึกษาที่
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เหมาะสมกับผูเรียน  การวดัผลประเมินผลในระดับรายวิชาเนนการประเมินผลตามสภาพจริงและ
การมีสวนรวมของผูเรียน   

สถานศกึษาไมพบปญหาเกีย่วกับการวัดผลและประเมินผล 
 

5.  การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

-  กิจกรรมแนะแนวและกิจกรรมนักเรียน 
ฝายวิชาการของสถานศึกษาดําเนนิการกาํหนดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของสถานศกึษา  ทั้ง

กิจกรรมแนะแนวและกจิกรรมนักเรียน  เปนกิจกรรมที่ไดมาจากการรวมคิด  รวมทําของครูผูสอน
ทุกคนในสถานศึกษา  มีกิจกรรมที่มุงปลกูฝงและสรางจิตสํานึกใหกบันักเรียนทกุคน  ในการทํา
ประโยชนใหกบัสังคม  ครบถวนตามกรอบของ   หลกัสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  พทุธศักราช  2544  
กิจกรรมในทุกระดับชั้นเรียน  มีความเหมาะสมกับวยัวฒุแิละวุฒิภาวะของนักเรียน  เอื้อตอการ  
สงเสริมการเรียนรูของแตละกลุมสาระเนนการมีสวนรวมของผูเรียน  นอกจากนั้นยังเปนกิจกรรมที่
ตอบสนองตอความตองการความสนใจ  ความถนัดของผูเรียนอยางแทจริง  โดยสถานศึกษา
ดําเนนิการดงันี ้

1. ประชุมครูผูสอนในโรงเรียนทุกคนและนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่  1  และ  4  
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1  และ  4  ใหทราบบทบาทของตนเองในการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

2. ครูผูสอนและนักเรียนรวมกนัวางแผนการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน 
3. รวมกันวางแผนใหครูผูสอนทุกคนสามารถดําเนนิการแนะแนวผูเรียน  ทั้งในดาน

การศึกษาตอการประกอบอาชีพและปญหาดานอืน่ๆใหกับผูเรียน 
4. ตั้งศูนยแนะแนวของโรงเรียน 
5. รวมกันวางแผนการจัดกจิกรรมที่ตอบสนองจุดเนนของสถานศกึษาในลักษณะ

การจัดกิจกรรมดังตอไปนี ้
ชวงชัน้ที่  1  และ  ชวงชั้นที่  2 
-  กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี ( กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและ    
ระเบียบวนิัย) 

-  กิจกรรมรักโรงเรียน  ( กิจกรรม  สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและระเบียบวนิัย ) 
-  กิจกรรมสงเสริมนักเรียนและปองกนัปญหา ( การดูแลชวยเหลือนกัเรียน ) 
-  กิจกรรมพฒันาบุคลกิภาพและทักษะทางสังคม ( กิจกรรมแนะแนว ) 
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ชวงชัน้ที่  3 
-  กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี ( กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและ       
ระเบียบวนิัย) 

-  กิจกรรมรักโรงเรียน  ( กิจกรรม  สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและระเบียบวนิัย ) 
-  กิจกรรมสงเสริมนักเรียนและปองกนัปญหา ( การดูแลชวยเหลือนกัเรียน ) 
-  กิจกรรมพฒันาบุคลกิภาพและทักษะทางสังคม ( กิจกรรมแนะแนว ) 
-  กิจกรรมพฒันาทางวชิาการและทกัษะทางสังคม 
ชวงชัน้ที่  4 
-  กิจกรรมรักโรงเรียน  ( กิจกรรม  สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและระเบียบวนิัย ) 
-  กิจกรรมสงเสริมนักเรียนและปองกนัปญหา ( การดูแลชวยเหลือนกัเรียน ) 
-  กิจกรรมพฒันาบุคลกิภาพและทักษะทางสังคม ( กิจกรรมแนะแนว ) 
-  กิจกรรมพฒันาทางวชิาการและทกัษะทางสังคม 

สถานศกึษาไมพบปญหาเกีย่วกับการออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 
 ขั้นการนิเทศและติดตามผล 
  
 1.  การเตรียมการ 

ฝายวิชาการของสถานศึกษาดําเนนิการแตงตั้งคณะกรรมการดาํเนินการนิเทศ  กํากับ   
ติดตาม  ประเมินผลการบริหารจัดการหลกัสูตรสถานศกึษา  จัดระบบการนิเทศ  กาํกับติดตามการ
เตรียมการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา  ดวยแบบประเมนิผลและการสอบถาม 

สถานศกึษาไมพบปญหาเกีย่วกับการนเิทศและติดตามผลในการเตรยีมการ 
 
2.  การดําเนนิการ 
ฝายวิชาการของสถานศึกษาดําเนนิการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการนิเทศกาํกบั     

ติดตามประเมนิผลการบรหิารจัดการหลักสตูรสถานศึกษา  จัดระบบการนิเทศ  กํากับติดตาม   
การนาํเอาหลกัสูตรไปใช  วางแผนการนิเทศ  กํากับติดตามการนําเอาหลักสูตรไปใช  ไดมี        
การนิเทศ  กํากับติดตามการนําเอาหลักสตูรไปใชเปนระยะๆทั้งภายในและภายนอก  สถานศึกษา
ไดรับการนิเทศจากศึกษานิเทศทัง้ของจังหวัด  และดาํเนนิการนิเทศ  กาํกับ  ติดตามการนาํเอา   
หลักสูตรไปใชตามแผนที่วางไว  โดยใชการนิเทศแบบกลัยาณมิตร  ทาํใหครูผูสอนไมเครียดและ 
ไมวิตกกังวล  รวมไปถึงรายงานผลการนิเทศใหผูเกีย่วของจะทาํใหทราบผลการดําเนินงานเปน
ระยะๆและสามารถใหคาํแนะนําในการดําเนินการตอไปไดอยางเหมาะสมและทนัตอเหตุการณ   
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สถานศกึษาไมพบปญหาเกีย่วกับการนเิทศและติดตามผลในการดําเนินการ 
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2.4 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัการดําเนินงานและปญหาการดําเนินงานการจัดทําหลักสูตร 
สถานศกึษาของโรงเรียนแกนนาํ  สังกัดกองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามัญศึกษา 
 
จากการศึกษาเอกสาร  การสัมภาษณคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร  และครูผูสอน      

ทั้ง  3  โรง  ในภาพรวม  พบวา 
 
ขั้นการเตรียมการ 
 

1. การสรางความตระหนัก 
ฝายวิชาการของสถานศึกษาทัง้  3  โรง  สรางความตระหนกัเพื่อใหเหน็ความสําคัญและ

ความจาํเปนทีต่องรวมมือกนับริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาใหแก
บุคลากร   ซึง่ประกอบดวย  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผูบริหาร  ครูผูสอน  ผูปกครอง  ชมุชน  
นักเรียน   โดยสํารวจความตองการของ  ครูผูสอน  นักเรยีน  ผูปกครอง  และผูที่เกี่ยวของทกุฝาย
เกี่ยวกับหลกัสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐานดวยแบบสอบถาม  เมื่อทราบความตองการของ  ครูผูสอน  
นักเรียน  ผูปกครอง  และผูทีเ่กี่ยวของ  ฝายวิชาการของสถานศกึษาจดัทําเอกสารเผยแพรความรู
เกี่ยวกับหลกัสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐานใหครูผูสอนและผูที่เกี่ยวของไดรับทราบ  เชน  หลักสูตร    
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  แนวทางการบรหิาร จัดการหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา  
นอกจากนัน้ยงัมีการศึกษาเอกสาร  สื่อส่ิงพิมพตางๆซึง่กรมวิชาการจดัสงมาให  ตลอดจนมี         
การประชุมครผููสอนช้ีแจงเกีย่วกับหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐานเปนระยะๆ  และจัดประชุม          
เชิงปฏิบัติการ  เพื่อทาํความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  และยังสงครูผูสอน
จํานวนหนึ่งไปอบรม  สัมมนา  และศกึษาดูงาน 

ปญหาที่พบเกีย่วกับการสรางความตระหนกัเพื่อใหเหน็ความสาํคัญและความจาํเปนที่
ตองรวมมือกนับริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา  พบวามีจํานวน  2  
โรงที่ครูผูสอนบางสวนไมใหความรวมมือเกี่ยวกบัการสรางความตระหนักในการจัดทาํหลักสูตร
สถานศกึษา  ไมเห็นความสาํคัญในการเปลี่ยนแปลงหลกัสูตรและไมเขาใจนโยบาย  แนวทางการ
ปฏิบัติของสถานศึกษา   ดงันั้น  ฝายวชิาการของสถานศึกษาจงึพยายามแกไขปญหาโดยทาํความ
เขาใจกับครูผูสอนใหมากยิง่ขึ้น 
 

2.  การแตงต้ังคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร 
ฝายวิชาการของสถานศึกษาทัง้  3  โรง  ดําเนนิการแตงตั้งคณะกรรมการและอนุกรรมการ

ของสถานศึกษาตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  วาดวยคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและ     
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งานวิชาการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน  พ.ศ.  2544  โดยคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานรวม
กําหนดทิศทาง  นโยบายและแนวทางการดําเนนิงานของสถานศึกษา  และแตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารหลกัสตูรและงานวิชาการสถานศกึษาและแตงตั้งคณะอนุกรรมการระดับกลุมสาระ  เพื่อให
การบริหารหลกัสูตร  และงานวิชาการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ         
สอดคลองกับพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542   หมวด  4  มาตรา  27  โดยชี้แจง
ทิศทาง นโยบายแนวทางการดําเนินงานรวมทัง้บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการและอนุกรรมการฯ 

ปญหาเกี่ยวกบัการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร  พบวาทัง้  3  โรง    
ไมพบปญหา 

 
3.  การพัฒนาบุคลากร 
ฝายวิชาการของสถานศึกษาทัง้  3  โรง  พัฒนาบุคลากรของสถานศกึษาใหมีความรู        

ความเขาใจและสามารถนาํความรูไปใชในการจัดทําสาระของหลักสูตรสถานศึกษา  สถานศึกษา
ไดมีการพัฒนาบุคลากร  ของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง  ซึ่งใหความรูเร่ืองหลักสูตรการศึกษา      
ข้ันพื้นฐาน  พทุธศักราช  2544  โดยการประชุมชี้แจงใหครูผูสอนตระหนกัถึงความจําเปนที่ตอง
รวมมือกนัสรางหลักสูตรสถานศึกษา  ชี้แจงใหครูผูสอนทกุคนทราบขั้นตอนของการจดัทําหลักสูตร
สถานศกึษา  นอกจากนัน้ยงัมีการจัดทําเอกสารหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  คูมอืการจัดทาํ
หลักสูตรสถานศึกษา  คูมือการบริหารจัดการหลกัสูตรสถานศกึษา  สําหรับครูผูสอนทกุกลุมสาระ
การเรียนรู  ตลอดจนสํารวจความตองการในการพัฒนาตนเองของครผููสอน  ฝายวชิาการของ
สถานศกึษาจดัอบรมสัมมนาหรือฝกปฏิบตัิตามความตองการของบุคลากรโดยใชโรงเรียนเปนฐาน
เนนกระบวนการเรียนรู  โดยฝายวิชาการของสถานศึกษามีโครงการพฒันาบุคลากรในแผน      
ปฏิบัติการ  และปฏิทินการดําเนนิงานเตรยีมความพรอม   รวมถึงขยายผลการใชหลักสูตร          
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  กรมสามัญศกึษา  เชน  การอบรมปฏิบัติการวทิยากร
แกนนาํหลกัสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐานของกรมสามัญศึกษา  จัดอบรมปฏิบัติการบุคลากรของ        
โรงเรียนแกนนาํ  จัดอบรมปฏิบัติการบุคลากรหลกัโรงเรยีนในสหวิทยาเขตเกี่ยวกับการจัดทาํ      
หลักสูตรสถานศึกษา   

ปญหาที่พบเกีย่วกับการพฒันาบุคลากรของสถานศึกษาใหมีความรู  ความเขาใจและ
สามารถนําความรูไปใชในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  พบวามีจาํนวน  2  โรงที่ฝายวิชาการ
ของสถานศึกษาจัดการพัฒนาบุคลากรเกีย่วกับการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษาแลว  แตยงัขาด 
การนิเทศติดตามผลเพื่อนําไปสูการดําเนินงาน  ยังมีครูผูสอนบางสวนไมพยายามพฒันาตนเองให
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทาํสาระของหลักสูตรสถานศกึษา  และสถานศกึษาม ี          
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งบประมาณสาํหรับการพัฒนาบุคลากรไมเพียงพอ  ฝายวิชาการของสถานศกึษาจึงพยายามแกไข
ปญหาโดยจัดการพัฒนาบุคลากรรวมกับหนวยงานทางการศึกษาอืน่ 

 
4.  การจัดทาํระบบขอมลูสารสนเทศ 
ฝายแผนงานของสถานศึกษาทัง้  3  โรง  จดัทําขอมูลสารสนเทศของสถานศกึษาใหเปน

ระบบ  ฝายแผนงานของสถานศึกษามกีารรวบรวมขอมูลของสถานศึกษา  โดยใชแบบสอบถาม
เก็บขอมูลในดานตอไปนี ้ บคุลากร  งบประมาณ  อาคารสถานที่  วัสดุ  ส่ิงอาํนวยความสะดวก    
ภูมิปญญาทองถิ่น  แหลงการเรียนรู    ขอมูลเกี่ยวกับผูเรียน  ขอมูลเกีย่วกับชมุชนรอบโรงเรียน     
ตั้งแตตอนทํา การปรับโครงสรางการบริหารใหมโดยเนนการประสานงานใหหลักการมีสวนรวม 
โดยสถานศึกษามีระบบขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ   โดยการใชโปรแกรมสารสนเทศทาง
การศึกษา  ( Education  Information  System  )  ในการเก็บขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 

ปญหาที่พบเกีย่วกับการจัดทําขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  พบวามีจาํนวน  2  โรงที ่
ฝายแผนงานของสถานศึกษาขาดการประสานงานในการติดตามผลการรวบรวมขอมูลยอนกลับ
และขอมูลสารสนเทศบางสวนไมทนัสมัย 

 
      5.  การจัดทําแผนพฒันาคุณภาพ 
ฝายแผนงานของสถานศึกษาทัง้  3  โรง  จดัทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือ      

ธรรมนูญสถานศึกษา  โดยบุคลากรในสถานศึกษาทุกคน  รวมกับคณะกรรมการสถานศึกษา      
ข้ันพื้นฐานและตัวแทนชุมชน  ผูปกครองนักเรียนไดรวมกันปรับธรรมนูญสถานศกึษาที่สอดรับกับ
การจัดการศึกษาตามหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  จัดทําแผนกลยทุธซึ่งเปนกรอบในการพัฒนา         
คุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาซึ่งเปนแผนแมบทในการดําเนนิการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา  และปรับระดับคุณภาพ  มาตรฐานคณุภาพการศึกษาของโรงเรียนที่สอดรับกับ
หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน   

ปญหาเกี่ยวกบัการจัดทาํแผนพัฒนาคุณภาพ  พบวาทัง้  3  โรง  ไมพบปญหา 
 

ขั้นการดําเนนิการ 
 

1. การกาํหนดวสิัยทศัน  ภารกิจ  เปาหมาย  และคุณลักษณะอันพึง่ประสงค 
ฝายวิชาการของสถานศึกษาทัง้  3  โรง  กําหนดวิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมาย  และ        

คุณลักษณะอันพึง่ประสงคโดยบุคลากรในสถานศึกษาทุกคน  รวมกบัคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐานและตัวแทนชุมชน  ผูปกครองนักเรียนไดรวมกันกําหนดวสัิยทัศน  โดยวิสัยทัศนของ
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สถานศกึษาไดมาจากการมสีวนรวมของครูผูสอน  นักเรยีน  ลูกจางประจํา  ผูแทนชมุชน        
คณะกรรมการสถานศึกษา   ขั้นพื้นฐานและผูปกครองนักเรียน  รวมกันกาํหนดใหสอดคลองกับ
สภาวะปจจุบนัของโรงเรยีน  และไดรับฉันทามติจาก  ครูผูสอน  นักเรียน  ลูกจางประจํา  ผูแทน 
ชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษา  ข้ันพื้นฐานและผูปกครองนักเรียน  วิสัยทัศนของสถานศกึษา  
เปนวิสัยทัศนที่มีความเหมาะสม  มีเปาหมายที่รองรับชดัเจน  มีภารกจิที่สอดรับกับวิสัยทัศนและ
สะทอนใหเห็นการปฏิบัติงานของสถานศกึษาอยางเปนรูปธรรม   

ฝายวิชาการของสถานศึกษาสวนใหญดําเนินการกาํหนดภารกิจโดยกาํหนดใหสอดคลอง
กับวิสัยทัศน  การกําหนดเปาหมายกําหนดใหสอดคลองกับจุดหมายของหลักสูตรสถานศกึษา    
ขั้นพื้นฐานและวิสัยทัศนของสถานศึกษา  โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของ
สถานศกึษารวมกับผูที่เกีย่วของทุกฝายรวมกันตรวจสอบจุดหมายของหลักสูตรสรุปไดวา          
จุดหมายของหลักสูตรสอดรับกับวิสัยทัศนของสถานศกึษาตลอดจนครอบคลุมคุณลักษณะ       
อันพงึประสงคของสถานศกึษา  

ฝายปกครองของสถานศึกษาสวนใหญดําเนินการกาํหนดคุณลักษณะอันพงึประสงค  โดย
แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ   ทาํการสอบถามนักเรยีนและครูผูสอนถึงคุณลักษณะ                
อันพึง่ประสงคที่ ครูผูสอนและนักเรียนตองการแลว  ยกรางมาตราฐานตัวชีว้ัด  คุณลักษณะ          
อันพงึประสงคของผูเรียน  เปนคุณลักษณะที่สถานศึกษาตองการปลูกฝงใหกับนักเรียน  ไดมาจาก
การมีสวนรวมในการกาํหนดจากผูเกีย่วของทุกฝาย  โดยยึดสภาพปจจบุันของสถานศึกษา       
ความมุงหวังของสถานศึกษา  และ ชุมชน  คุณลักษณะอันพงึประสงคของสถานศกึษาสอดรับกบั
วิสัยทัศนของสถานศกึษาและ จุดมุงหมายของหลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐานพทุธศกัราช  2544    

ปญหาที่พบเกีย่วกับการกาํหนดวิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมาย  และคุณลักษณะ                
อันพงึประสงค ของสถานศกึษาใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน  ชุมชน  และสภาพของ
สถานศกึษา  พบวามีจํานวน  2  โรงที่ผูปกครองไมมีสวนรวมในการกาํหนดวิสัยทัศน  ภารกิจ    
เปาหมายและคุณลักษณะอันพงึประสงค  เนื่องจากผูปกครองสวนใหญเปนชาวเขาที่อาศัยอยู
หางไกลโรงเรยีนและการใชภาษาทองถิน่ที่แตกตางกัน  ประกอบกับผูปกครองไมมีความรู  ยงั
ประสพปญหาเรื่องการตีความและการใหคาํกําจัดความวสิัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมายและ
คุณลักษณะ   อันพงึประสงค  เพื่อใหไดสํานวนภาษาที่เหมาะสมและครอบคลุม  โดยเฉพาะการ
กําหนด        คุณลักษณะอันพงึประสงคไมมีตัวอยางจากกรมวิชาการ  เนื่องจากกรมวิชาการใหแต
กรอบ       การวัดผลประเมนิผลคุณลักษณะอันพงึประสงคเทานัน้และที่สําคัญคณะกรรมการ
สถานศกึษาปรับเปลี่ยนวิสัยทัศนของสถานศึกษาไปจากเดิมมากทาํใหครูผูสอนไมยอมรับ
วิสัยทัศนของ    สถานศึกษา 
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2.  การจัดโครงสรางของหลักสูตรสถานศกึษา 
พบวาทัง้  3  โรงจัดโครงสรางของหลกัสูตรสถานศกึษาให  มีความสอดคลองกับโครงสราง

หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  พทุธศักราช  2544  วิสัยทัศนของสถานศึกษา  และจุดหมายของ            
สถานศกึษามาก  สัดสวนเวลา  หนวยกิต  ที่กาํหนดไวในแตละวิชา  ในแตละกลุมสาระการเรียนรู  
มีความเหมาะสมกับผลการเรียนรูที่คาดหวงั  รายป  รายภาค  และหนวยการเรียนรูมาก  มองเห็น
จุดเนนของการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอยางชัดเจน  สถานศึกษาสวนใหญมวีธิีการ
ดําเนนิงานจัดโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษา  ดังนี ้

ครูผูสอนทุกคนรวมกนัศึกษาวิเคราะหสภาพปจจุบนัของสถานศึกษาในดานตางๆ  คือ  
ศึกษาวิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมายของสถานศกึษา  โดยกําหนดโครงสรางของหลกัสูตรที่สอดรับ
กับวิสัยทัศนของสถานศึกษา  เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปตามหลกัการ  จุดหมายและ          
มาตรฐานการเรียนรูทีก่ําหนดไวในหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐานของสถานศกึษา  ทาง             
สถานศกึษาจงึไดกําหนดโครงสรางของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษา  ไวดังนี ้

ระดับชวงชัน้ 
กําหนดหลกัสตูรเปน  4  ชวงชั้นตามระดบัพัฒนาการของผูเรียนดงันี ้ 
ชวงชัน้ที่  1  ชั้นประถมศึกษาปที ่ 1-3 
ชวงชัน้ที่  2  ชั้นประถมศึกษาปที ่ 4-6 
ชวงชัน้ที่  3  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  1-3 
ชวงชัน้ที่  4  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  4-6 

ปญหาที่พบเกีย่วกับการจัดโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษา  พบวามีจํานวน  2  โรงที่
ครูผูสอนตองการจํานวนชั่วโมงการสอนในกลุมวิชาของตนเองเทากับจํานวนชัว่โทงการสอนใน
หลักสูตรการศกึษาเดิม  โดยไมคํานึงถึงโครงสรางและเนือ้หาสาระพืน้ฐานของหลักสูตร          
สถานศกึษาทีก่รมวิชาการใหแนวทางไว  โครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษาไมสอดคลองกับ
วิสัยทัศนของสถานศกึษา  และการจัดสัดสวนเวลาเรียนของกลุมสาระการเรียนรูพื้นฐาน  สาระ       
การเรียนรูเพิ่มเติม  และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไมเหมาะสม 

 
3.  การจัดทาํสาระของหลักสูตร 
 

- การกาํหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค 
การกําหนดผลการเรียนรูตามหลกัสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  พทุธศกัราช  2544  ซึ่ง

ประกอบดวยความรู  ทกัษะหรือกระบวนการเรียนรูและคุณลักษณะหรือคานิยม  คณุธรรม      
จริยธรรมของผูเรียนเปน  8  กลุมสาระ  ในการจัดทําสาระหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของ 
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สถานศกึษาทัง้  3  โรง  ไดดําเนนิการโดยเนนการมีสวนรวมของครูผูสอนทกุคนในสถานศึกษา
ดําเนนิการตามขั้นตอนดังนี ้

1. ครูผูสอนทุกคนรวมกนัศึกษาวิเคราะหสภาพปจจุบนัของสถานศึกษาในดาน
ตางๆ 

2. ศึกษาวิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมายของสถานศกึษา 
3. ศึกษาโครงสรางหลักสูตรทีส่อดรับกับวิสัยทัศนของสถานศึกษา 
4. ศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค 
5. ศึกษาจุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดรับกบัวิสัยทัศนและ             

จุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544 
6. ประชุมเชิงปฏบิัติการในแตละกลุมสาระการเรียนรูเพื่อดําเนินการจัดทาํสาระ

หลักสูตรสถานศึกษาตามขัน้ตอนตอไปนี ้
-  วิเคราะหความสัมพันธระหวางจุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู 
-  วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสตูร 
-  วิเคราะหหาองคความรู  กระบวนการและคุณธรรมจริยธรรมที่ปรากฏใน    
มาตรฐาน 

-  วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น  ตามเอกสารมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น
จากกรมวิชาการ 

-  วิเคราะหผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายปหรือรายภาค  จากมาตรฐานการเรียนรู
ชวงชัน้  ใหสอดคลองกับความถนัด  ความสนใจ  สภาพปญหา  และความ
ตองการของชมุชน 

ปญหาเกี่ยวกบัการกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค  พบวาทัง้  3  โรง  
ไมพบปญหา 

 
- การกาํหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค 

สถานศกึษาทัง้  3  โรง  มีวธิกีารดําเนินงานการกาํหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค 
ดังนี้  ครูผูสอนดําเนินการกาํหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  โดยการวเิคราะหผลการ
เรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาคแลวมาจัดเปนสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  และวเิคราะห
สาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  แลวกาํหนดสาระการเรียนรูชวงชั้น  โดยคาํนงึถงึมาตรฐานการ
เรียนรูชวงชั้นและผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายปหรือรายภาค  ใหสอดคลองกับสภาพทองถิน่  และ
กําหนดสาระการเรียนรูของแตละชั้นรายป/รายภาค  โดยคํานึงถึงลาํดับความยากงายของ
เนื้อหาวิชาและความสมัพนัธในชวงชัน้ 
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 ปญหาเกี่ยวกบัการกําหนดสาระการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค  พบวาทั้ง  3  โรง  
ไมพบปญหา 

 
- กําหนดเวลาและจํานวนหนวยกิต 

สถานศกึษาทัง้  3  โรง  มีวธิกีารดําเนินงานการกาํหนดเวลาและจาํนวนหนวยกิต   ดงันี ้   
ครูผูสอนดําเนนิการกาํหนดเวลาชวงชัน้ที ่ 1   2   3  และ  4  ใหเหมาะสมกับผลการเรียนรูที ่      
คาดหวงัรายปและสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  และจํานวนหนวยกิตกําหนดใหเหมาะสมกบั
สาระการเรียนรูชวงชัน้รายปหรือรายภาคและโครงสรางของหลักสูตรสถานศกึษา  

ปญหาเกี่ยวกบัการกําหนดเวลาและจาํนวนหนวยกิต  พบวาทั้ง  3  โรง  ไมพบปญหา 
 

- จัดทําคําอธบิายรายวชิา 
สถานศกึษาทัง้  3  โรง  มีวธิกีารดําเนินงานการจัดทําคําอธิบายรายวิชา   ดังนี้  ครูผูสอน

ดําเนนิการจัดทําคําอธิบายรายวิชา  ศึกษาผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค  สาระ        
การเรียนรูแตละชั้น  รายปหรือรายภาค  และเวลาเรียนหรือจํานวนหนวยกิต  แลวนํามาเขียน     
เรียบเรียงเปนความเรียงโดยประกอบดวย  3  สวน  คือ  ดานความรู  ดานกระบวนการ  และดาน
คุณธรรมจริยธรรม     

ฝายวิชาการของสถานศึกษาสวนใหญกาํหนดชื่อและรหัสวิชาของสาระการเรียนรู  โดยใช
หลักการกําหนดชื่อและรหสัวิชาของสาระการเรียนรูของกรมวชิาการ 

ปญหาเกี่ยวกบัการจัดทาํคําอธิบายรายวิชา  พบวาทั้ง  3  โรง  ไมพบปญหา 
 

- จัดทําหนวยการเรยีนรู 
สถานศกึษาทัง้  3  โรง  มีวธิกีารดําเนินงานการจัดทําหนวยการเรียนรู   ดังนี ้ ครูผูสอน

ดําเนนิการจัดทําหนวยการเรียนรูโดยบูรณาการภายในกลุมสาระการเรียนรูเฉพาะเรื่องให           
สอดคลองกับวิถีชีวิตของผูเรียน  แลวจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแตละหนวยการเรียนรู 

ปญหาที่พบเกีย่วกับการจัดทําหนวยการเรียนรู ทั้ง  3  โรง  คือ  การจดัหนวยการเรียนรู
บางรายวิชาไมเหมาะสมกบัจํานวนชั่วโมง  ดงันัน้ฝายวชิาการของสถานศึกษาจงึพยายามแกไข
ปญหาโดยใหครูผูสอนพิจารณาวา  ถาหากหนวยการเรยีนรูใด  มีจํานวนชัว่โมงมากหรือนอย
เกินไป  ใหครูผูสอนปรับจํานวนชั่วโมงใหเหมาะสมกับหนวยการเรียนรู  ทัง้นี้ใหทําบนัทกึแจงมายงั
ฝายวิชาการ  เพื่อทางฝายวชิาการจะไดเกบ็เปนขอมูลสําหรับการปรับหลักสูตรตอไป 
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4.  การออกแบบการเรียนรู 
 

- การจัดการเรยีนรู 
สถานศกึษาทัง้  3  โรง  ไดจัดการศึกษาใหกับนักเรยีนทุกคนโดยยึดหลกัวา นกัเรียนทุกคน

มีความสามารถเรียนรูและพฒันาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสาํคัญที่สุด   เนนย้ําให          
ครูผูสอนทุกคนเปลี่ยนแปลงบทบาทของตนเองจากการเปนผูชี้นาํ  ผูถายทอดความรู   ไปเปน      
ผูชวยเหลือ  สงเสริมและสนบัสนุนผูเรียนในการแสวงหาความรูจากสื่อ  และแหลงเรยีนรูตางๆ  
นอกจากนัน้ยงัมุงปลกูฝงดานปญญาพฒันาการคิดของผูเรียนใหมีความสามารถในการคิด     
สรางสรรคคิดอยางมีวิจารณญาณแลวยงัมุงพัฒนาความสามารถทางอารมณ  โดยปลูกฝงให     
นักเรียนเห็นคณุคาของตนเอง  เขาใจตนเอง  เหน็อกเหน็ใจผูอ่ืน  สามารถแกปญหาขอขัดแยงทาง
อารมณไดอยางถกูตองเหมาะสม  การเรียนรูในสาระการเรียนรูตางๆ  มกีระบวนการและวิธีการที่
หลากหลาย  โดยคํานงึถึงพฒันาดานรางกายและสติปญญา  วิธีการเรียนรู  ความสนใจและ
ความสามารถของนักเรียนเปนระยะๆอยางตอเนื่อง   

ดังนัน้ในการจดัการเรียนรูในแตละชวงชัน้ไดใชรูปแบบวิธีการเรียนรูที่หลากหลาย        
เนนการจัดการเรียนรูตามสภาพจริง  การเรียนรูดวยตนเอง  การเรียนรูรวมกัน  การเรียนรูจาก 
ธรรมชาติ  การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง  และการเรียนรูแบบบูรณาการ  การใชงานวิจยัเปนสวน
หนึง่ของกระบวนการเรียนรู  การเรียนรูคูคณุธรรม  โดยนําเอากระบวนการจัดการกระบวนการ
อนุรักษและพฒันาสิง่แวดลอม  กระบวนการคิดและกระบวนการทางวิทยาศาสตรเขาไปสอดแทรก
ในการเรียนการสอนของทุกกลุมสาระการเรียนรู   

สถานศกึษาทัง้  3  โรง  เนนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  ซึ่งมีลกัษณะดังตอไปนี้      
การบูรณาการแบบผูสอนคนเดียว  การบูรณาการแบบคูขนาน  การบูรณาการแบบสหวทิยาการ  
และการบูรณาการแบบโครงงาน  โดยมีการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการระหวาง  8  กลุมสาระ  ใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปที ่ 1 – 6  ชั้นมัธยม  แตจะเนนการบูรณาการมากในชวงชั้นที ่ 1 – 3         
ทุกกลุมสาระมีการวางแผนการจัดทาํโครงงานที่มีการบรูณาการระหวางกลุมสาระ  และมี           
การกําหนดแนวทางการเรียนในแตละชัน้ป  โดยคาํนงึถงึพัฒนาการทางดานรางกายและ               
สติปญญา  วธิีการเรียนรูและความสามารถของผูเรียน  โดยการจัดการเรียนรูตามสภาพจริงและ
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม  ซึง่มีโครงการพัฒนาคุณภาพเกีย่วกับการจัดการเรียนรูและสงเสรมิ
การเรียนรูอยาง    ชัดเจน  ซึง่ไดกําหนดไวในแผนกลยุทธของสถานศกึษา   

ปญหาที่พบเกีย่วกับการจัดการเรียนรู  ทั้ง  3  โรง  คือ  การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ
ของครูผูสอนสวนใหญยังจดัการเรียนรูเปนลักษณะสอดแทรกเนื้อหาวิชาอืน่เขามาตามแตจะเหน็
วาเหมาะสม  ซึ่งมิไดเปนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการขามกลุมสาระการเรียนรู  ดงันัน้ฝาย   
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วิชาการของ สถานศกึษาจึงไดพยายามแกไขปญหาโดยจัดโครงการใหความรูครูผูสอนในเรื่องการ
จัดทําหนวยบรูณาการแบบสหวทิยาการจงึคาดหวังไดวาในปการศึกษาหนา  ครูผูสอนจะมกีาร
จัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่เหมาะสมและชัดเจนยิง่ขึน้ 

 
- สื่อการเรียนรู 

สื่อการเรียนรูที่สถานศึกษาทั้ง  3  โรง  นํามาใชในการจดัการเรียนรูมคีวามหลากหลาย     
ทั้งสื่อธรรมชาติ   ส่ือส่ิงพมิพ  สื่อเทคโนโลยีและสื่ออื่นๆ  ซึ่งชวยเสรมิใหการเรียนรูเปนไปอยางม ี 
คุณคา  นาสนใจ  ชวนคิด  ชวนติดตาม  เขาใจไดงายและรวดเร็วขึ้น  รวมทัง้กระตุนใหผูเรียนรูจกั
การแสวงหาความรูเกิดการเรียนรูอยางกวางขวาง  ลกึซึง้ตอเนื่องตลอดเวลา  เพื่อใหการใชสื่อ     
การเรียนรูเปนไปตามแนวการจัดการเรียนรูและพัฒนานักเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางแทจริง          
ครูผูสอนในสถานศกึษาทุกคน  ไดดําเนินการดังตอไปนี ้

1.  จัดทําและจัดหาสิง่ที่มีอยูในทองถิน่มาประยุกตใชเปนสื่อการเรียนรู 
 2.  ศึกษา  คนควา  วิจัย  เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับกระบวน         

การเรียนรูของผูเรียน 
3.  จัดทําและจัดหาสื่อการเรียนรูสําหรับการศึกษาคนควาของผูเรียนและสําหรับ

เสริมความรูของผูสอน 
4.  ศึกษาวิธีการเลือกและการใชสื่อการเรยีนรูอยางมีประสิทธิภาพเหมาะสม     

หลากหลายและสอดคลองกับวิธีการเรียนรู  ธรรมชาตขิองสาระการเรียนรูและ
ความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 

5.  ศึกษาวิธีการวิเคราะหและประเมินคุณภาพมาตรฐานสื่อการเรียนรูที่จัดทําขึน้เอง
และที่เลือกนํามาใชประกอบการเรียนรู  โดยมีการวิเคราะห และประเมินสื่อ   
การเรียนรูที่ใชนั้นอยางสม่ําเสมอ 

6.  จัดหาหรือจัดใหมีแหลงการเรียนรู  ศนูยสื่อการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพใน         
สถานศกึษาและในชุมชน  เพื่อการศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนประสบการณ       
การเรียนรูและพัฒนาสื่อการเรียนรู 

7.  จัดใหมีเครือขายการเรียนรูเพื่อเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนการเรียนรูระหวาง       
สถานศกึษา  ทองถิน่  ชุมชน  และสังคมอื่น 

8.  จัดใหมีการกํากับ  ติดตาม  และประเมินผลการดําเนินการเกีย่วกบัส่ือและการใช
สื่อการเรียนรูเปนระยะๆ 

ปญหาที่พบเกีย่วกับส่ือการเรียนรู ทั้ง  3  โรง  คือ  สถานศึกษามงีบประมาณไมเพียงพอ
สําหรับการผลิตสื่อการเรียนรูและสื่อแบบเรียนเกาไมเหมาะสมกับบทเรยีนหรือผลการเรียนรูที ่  
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คาดหวงัของหลักสูตรสถานศึกษา  โดยฝายวิชาการของสถานศกึษาไดรับทราบปญหาเรื่องสื่อ
แบบเรียน  หนงัสือสําหรับคนควา  สื่อประกอบการสอนตางๆ  และทาํการสํารวจขอมูลความ
ตองการหนงัสอืสําหรับประกอบการเรียนรู   

 
- การวัดผลและประเมินผล 

ฝายวิชาการของสถานศึกษาทัง้  3  โรง  ดําเนนิการกําหนดการวัดผลและประเมินผล  โดย
มีระเบียบการวัดผลประเมินผลที่กําหนดรูปแบบ   วิธีการวัด  การประเมินผลในระดบัชั้นเรียนและ
ระดับสถานศกึษาที่สอดคลองกับแนวการวัดผลประเมินผลตามหลกัสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน         
พุทธศกัราช  2544  มีรายละเอียดเกณฑการจบการผานชวงชัน้และเกณฑการจบการศึกษาที่
เหมาะสมกับผูเรียน  การวดัผลประเมินผลในระดับรายวิชาเนนการประเมินผลตามสภาพจริงและ
การมีสวนรวมของผูเรียน   

ปญหาที่พบเกีย่วกับการกาํหนดการวัดผลประเมินผล  พบวามีจาํนวน  1  โรง  ที่ระเบียบ
การวัดผลประเมินผลของสถานศึกษายงัไมชัดเจน  ทาํใหครูผูสอนสวนใหญไมเขาใจรูปแบบ      
การวดัผลประเมินผลของสถานศึกษา 

 
5.  การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

-  กิจกรรมแนะแนวและกิจกรรมนักเรียน 
ฝายวิชาการของสถานศึกษาทัง้  3  โรง  ดําเนนิการกําหนดกิจกรรมพฒันาผูเรียนของ     

สถานศกึษา  ทั้งกจิกรรมแนะแนวและกจิกรรมนักเรียน  เปนกิจกรรมที่ไดมาจากการรวมคิด        
รวมทาํของครูผูสอนทกุคนในสถานศึกษา  มีกิจกรรมที่มุงปลูกฝงและสรางจิตสํานึกใหกับนักเรียน
ทุกคน  ในการทําประโยชนใหกับสังคม  ครบถวนตามกรอบของหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  
พุทธศกัราช  2544  กิจกรรมในทุกระดับชัน้เรียน  มีความเหมาะสมกบัวัยวฒุิและวฒุิภาวะของ  
นักเรียนเอื้อตอการ  สงเสรมิการเรียนรูของแตละกลุมสาระเนนการมีสวนรวมของผูเรียน  
นอกจากนัน้ยงัเปนกิจกรรมที่ตอบสนองตอความตองการความสนใจ  ความถนัดของผูเรียนอยาง
แทจริง  โดยสถานศกึษาทัง้  3  โรง  ดําเนนิการดงันี ้

1. ประชุมครูผูสอนในโรงเรียนทุกคนและนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่  1  และ  4  
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1  และ  4  ใหทราบบทบาทของตนเองในการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

2. ครูผูสอนและนักเรียนรวมกนัวางแผนการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน 
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3. รวมกันวางแผนใหครูผูสอนทุกคนสามารถดําเนนิการแนะแนวผูเรียน  ทั้งในดาน
การศึกษาตอการประกอบอาชีพและปญหาดานอืน่ๆใหกับผูเรียน 

4. ตั้งศูนยแนะแนวของโรงเรียน 
5. รวมกันวางแผนการจัดกจิกรรมที่ตอบสนองจุดเนนของสถานศกึษาในลักษณะ

การจัดกิจกรรมดังตอไปนี ้
ชวงชัน้ที่  1  และ  ชวงชั้นที่  2 
-  กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี ( กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและ     
ระเบียบวนิัย) 

-  กิจกรรมรักโรงเรียน  ( กิจกรรม  สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและระเบียบวนิัย ) 
-  กิจกรรมสงเสริมนักเรียนและปองกนัปญหา ( การดูแลชวยเหลือนกัเรียน ) 
-  กิจกรรมพฒันาบุคลกิภาพและทักษะทางสังคม ( กิจกรรมแนะแนว ) 
ชวงชัน้ที่  3 
-  กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี ( กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและ    
ระเบียบวนิัย) 

-  กิจกรรมรักโรงเรียน  ( กิจกรรม  สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและระเบียบวนิัย ) 
-  กิจกรรมสงเสริมนักเรียนและปองกนัปญหา ( การดูแลชวยเหลือนกัเรียน ) 
-  กิจกรรมพฒันาบุคลกิภาพและทักษะทางสังคม ( กิจกรรมแนะแนว ) 
-  กิจกรรมพฒันาทางวชิาการและทกัษะทางสังคม 
ชวงชัน้ที่  4 
-  กิจกรรมรักโรงเรียน  ( กิจกรรม  สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและระเบียบวนิัย ) 
-  กิจกรรมสงเสริมนักเรียนและปองกนัปญหา ( การดูแลชวยเหลือนกัเรียน ) 
-  กิจกรรมพฒันาบุคลกิภาพและทักษะทางสังคม ( กิจกรรมแนะแนว ) 
-  กิจกรรมพฒันาทางวชิาการและทกัษะทางสังคม 

ปญหาที่พบเกีย่วกับการกาํหนดกิจกรรมพฒันาผูเรียนของสถานศึกษา  ทัง้กิจกรรม    
แนะแนวและกิจกรรมนกัเรียน  พบวามีจาํนวน  1  โรง  ที่ครูผูสอนและนักเรียนไมมสีวนรวม
กําหนดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของสถานศกึษา 
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ขั้นการนิเทศและติดตามผล 
  
 1.  การเตรียมการ 

ฝายวิชาการของสถานศึกษาทัง้  3  โรง  ดําเนนิการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการนิเทศ  
กํากับ   ติดตาม  ประเมินผลการบริหารจัดการหลกัสูตรสถานศกึษา  จดัระบบการนิเทศ  กํากับ 
ติดตามการเตรียมการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา  ดวยแบบประเมินผลและการสอบถาม 

ปญหาเกี่ยวกบัการนิเทศและติดตามผลในการเตรียมการ  พบวาทัง้  3  โรง  ไมพบปญหา 
 
2.  การดําเนนิการ 
ฝายวชิาการของสถานศึกษาทัง้  3  โรง  ดําเนนิการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการนิเทศ

กํากับ  ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา  จัดระบบการนิเทศ  กาํกับ    
ติดตาม  การนําเอาหลกัสูตรไปใช  วางแผนการนิเทศ  กาํกับติดตามการนําเอาหลกัสูตรไปใช  ไดมี
การนิเทศ  กํากับติดตามการนําเอาหลักสตูรไปใชเปนระยะๆทั้งภายในและภายนอก  สถานศึกษา
สวนใหญดําเนินการนเิทศ  กํากับ  ติดตามการนาํเอาหลักสูตรไปใช  ตามแผนที่วางไว  โดยใช  
การนิเทศแบบกัลยาณมิตร  ทําใหครูผูสอนไมเครียดและไมวิตกกงัวล  รวมไปถึงรายงานผล      
การนิเทศใหผูเกี่ยวของจะทาํใหทราบผลการดําเนนิงานเปนระยะๆและสามารถใหคําแนะนาํใน
การดําเนินการตอไปไดอยางเหมาะสมและทันตอเหตุการณ   

ปญหาเกี่ยวกบัการนิเทศและติดตามผลในการดําเนนิการ  พบวาทัง้  3  โรง  ไมพบปญหา 
 
 
 



บทที่  5 
 

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 
 การวิจยันี้เปนการศึกษาการดําเนนิงานการจัดทําหลกัสตูรสถานศึกษาของโรงเรียน     
แกนนาํ  สังกดักองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามัญศึกษา  โดยเสนอผลงานวิจยัครอบคลุมเนื้อหา
สาระสําคัญโดยสรุป  ไดดังนี ้
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 

เพื่อศึกษาการดําเนนิงานและปญหาการดาํเนนิงานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของ  
โรงเรียนแกนนาํ  สงักัดกองการศึกษาสงเคราะห   กรมสามัญศึกษา 
 
ประชากรและกลุมตวัอยาง 
 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี ้ คือโรงเรยีนแกนนํา  สังกัดกองการศึกษาสงเคราะห     
กรมสามัญศึกษา  จํานวน  3  โรง  ผูใหขอมูล  คือ        

1.  คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรสถานศกึษาจาํนวน   39  คน  
2.   ครูผูสอนจํานวน  216  คน  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ดําเนินการโดยสุม     

ตัวอยางแบบหลายขัน้ตอน  ( Multi–stage  Sampling )  โดยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางจาก     
ตารางสาํเร็จรูปสําหรับกาํหนดขนาดกลุมตัวอยาง  ( ศิริชัย  กาญจนวาสี  ดิเรก  ศรีสุโข และ       
ทววีัฒน  ปตยานนท   2535 ) ในระดับความเชื่อมั่น  90  %  ความคลาดเคลื่อน  ±10  ไดขนาด
กลุมตัวอยางครูผูสอนจํานวน  51  คน   การสุมตัวอยางครูผูสอนในแตละโรงเรียน  สุมตัวอยาง
แบบเจาะจง  ( Purposive  Sampling )  ครูผูสอนที่รับผิดชอบการสอนหลักสูตรสถานศกึษาใน  
ทุกกลุมสาระการเรียนรู  ตามสัดสวนของจํานวนครูผูสอนในแตละโรงเรียน 
 
เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 

การวิจยัครั้งนี ้ ใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  2  ประเภท  คือ  แบบสัมภาษณ
แบบมีโครงสราง  (  Structured  Interview  )  ซึ่งแบงเปน  2  ฉบับ  ไดแก  สําหรับคณะกรรมการ
บริหารหลกัสตูรสถานศึกษา  สําหรับครูผูสอน  และแบบศึกษาเอกสาร  โดยมีรายละเอียดดังนี ้

1. แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง  (  Structured  Interview  )  แบงเปน  2  ตอนคือ 
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ตอนที่  1  สถานภาพทัว่ไปของผูใหสัมภาษณ 
ตอนที่  2  แบบสัมภาษณเกีย่วกับการดําเนินงานและปญหาการดําเนนิงานการจัดทาํ

หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนแกนนํา  สังกัดกองการศึกษาสงเคราะห  
กรมสามัญศึกษา 

2. แบบศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการดําเนินงานและปญหาการดําเนนิงานการจัดทาํ     
หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนแกนนํา  สังกัดกองการศึกษาสงเคราะห                
กรมสามัญศึกษา 

 
การเก็บรวบรวมขอมลู 
 

ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลโดยผูวิจัยเดนิทางไปสัมภาษณคณะกรรมการ
บริหารหลกัสตูรและครูผูสอนในโรงเรียนแกนนํา  ดวยตนเอง   

จากจาํนวนโรงเรียนที่เปนกลุมประชากรทัง้หมด  3  โรง  ผูวิจัยสามารถเก็บรวบรวมขอมูล
โดยการสัมภาษณ  ผูอํานวยการหรือผูชวยฝายวิชาการ  หัวหนาหมวดวิชาหรือกลุมวชิา             
หัวหนางานแนะแนว  หวัหนางานวัดผลและประเมินผล   และครูผูสอนไดครบทุกคน  คิดเปน   
รอยละ  100.00  ตลอดจนไดศึกษาเอกสารในโรงเรียนครบทั้ง  3  โรง 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 

ผูวิจัยนําขอมลูที่ไดจากการสัมภาษณและการศึกษาเอกสารมาวิเคราะหโดยใชวิธ ี         
ดังตอไปนี้ 

1.  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูใหสมัภาษณวิเคราะหขอมูล  โดยการแจกแจงความถี่ 
และ หาคารอยละ สวนคําถามที่เปนปลายเปดวิเคราะหขอมูลโดยการ  วิเคราะหเนื้อหา (  Content  
Analysis  ) แจกแจงความถีแ่ละหาคารอยละ  แลวนาํเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 

2.  ขอมูลเกี่ยวกับการดําเนนิงานและปญหาการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษาจาก             
การสัมภาษณและศึกษาเอกสาร  วิเคราะหขอมูลโดยวิธีการวิเคราะหเนือ้หา  (  Content  
Analysis  ) แลวนาํเสนอเปนความเรียง 
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สรุปผลการวจิัย 
 
 จากการวิเคราะหขอมูล  ผลการวิจยัสรุปไดดังนี ้
 
1. สถานภาพของผูใหสัมภาษณ 
 

1.1 คณะกรรมการบริหารหลักสตูรสถานศึกษาสวนใหญเปนเพศชาย  มีอายุระหวาง  41-45  
ป  วฒุิทางการศึกษาระดับปริญญาตรี  มปีระสบการณในการทํางานระหวาง  11-15  ป
และเคยไดรับการอบรมเกี่ยวกับหลกัสูตรสถานศกึษา 

1.2 ครูผูสอน  สวนใหญเปนเพศหญิง  มีอายรุะหวาง  36-40  ป  วุฒทิางการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  มปีระสบการณในการทํางานระหวาง  16-20  ป  และเคยไดรับการอบรม
เกี่ยวกับหลกัสตูรสถานศึกษา 

 
2. การดําเนินงานและปญหาการดาํเนินงานการจัดทาํหลกัสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน

แกนนํา  สงักัดกองการศกึษาสงเคราะห  กรมสามัญศึกษา 
 
ขั้นการเตรียมการ 
 

1. การสรางความตระหนัก 
ฝายวิชาการของสถานศึกษาสวนใหญสรางความตระหนักเพื่อใหเห็นความสาํคัญและ

ความจาํเปนทีต่องรวมมือกนับริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาใหแก
บุคลากร   ซึง่ประกอบดวย  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผูบริหาร  ครูผูสอน  ผูปกครอง  ชมุชน  
นักเรียน   โดยสํารวจความตองการของ  ครูผูสอน  นักเรยีน  ผูปกครอง  และผูที่เกี่ยวของทกุฝาย
เกี่ยวกับหลกัสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐานดวยแบบสอบถาม  เมื่อทราบความตองการของ  ครูผูสอน  
นักเรียน  ผูปกครอง  และผูทีเ่กี่ยวของ  ฝายวิชาการของสถานศกึษาจดัทําเอกสารเผยแพรความรู
เกี่ยวกับหลกัสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐานใหครูผูสอนและผูที่เกี่ยวของไดรับทราบ  เชน  หลักสูตร    
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  แนวทางการบรหิาร จัดการหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา  
นอกจากนัน้ยงัมีการศึกษาเอกสาร  ส่ือส่ิงพิมพตางๆซึง่กรมวิชาการจดัสงมาให  ตลอดจนมี         
การประชุมครผููสอนช้ีแจงเกีย่วกับหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐานเปนระยะๆ  และจัดประชุม          
เชิงปฏิบัติการ  เพื่อทาํความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  และยังสงครูผูสอน
จํานวนหนึ่งไปอบรม  สัมมนา  และศกึษาดูงาน 
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ปญหาที่พบเกีย่วกับการสรางความตระหนกัเพื่อใหเหน็ความสาํคัญและความจาํเปนที่
ตองรวมมือกนับริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา  คือ  ครูผูสอนบางสวน
ไมใหความรวมมือเกี่ยวกับการสรางความตระหนกัในการจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษา  ไมเห็น
ความสาํคัญในการเปลีย่นแปลงหลกัสูตรและไมเขาใจนโยบาย  แนวทางการปฏิบตัิของ
สถานศกึษา   ดังนัน้  ฝายวิชาการของสถานศึกษาจึงพยายามแกไขปญหาโดยทําความเขาใจกับ
ครูผูสอนใหมากยิง่ขึ้น 
 

2.  การแตงต้ังคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร 
ฝายวิชาการของสถานศึกษาสวนใหญดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการและอนุกรรมการ

ของสถานศึกษาตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  วาดวยคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและ     
งานวิชาการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน  พ.ศ.  2544  โดยคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานรวม
กําหนดทิศทาง  นโยบายและแนวทางการดําเนนิงานของสถานศึกษา  และแตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารหลกัสตูรและงานวิชาการสถานศกึษาและแตงตั้งคณะอนุกรรมการระดับกลุมสาระ  เพื่อให
การบริหารหลกัสูตร  และงานวิชาการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ         
สอดคลองกับพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542หมวด  4 มาตรา  27โดยชี้แจงทิศทาง  
นโยบายแนวทางการดําเนนิงานรวมทัง้บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการและอนุกรรมการฯ 

สถานศกึษาสวนใหญไมพบปญหาเกี่ยวกบัการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการบรหิาร
หลักสูตร   

 
3.  การพัฒนาบุคลากร 
ฝายวิชาการของสถานศึกษาสวนใหญพฒันาบุคลากรของสถานศึกษาใหมีความรู        

ความเขาใจและสามารถนาํความรูไปใชในการจัดทําสาระของหลักสูตรสถานศึกษา  สถานศึกษา
ไดมีการพัฒนาบุคลากร  ของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง  ซึ่งใหความรูเร่ืองหลักสูตรการศึกษา      
ข้ันพื้นฐาน  พทุธศักราช  2544  โดยการประชุมช้ีแจงใหครูผูสอนตระหนกัถึงความจําเปนที่ตอง
รวมมือกนัสรางหลักสูตรสถานศึกษา  ชี้แจงใหครูผูสอนทกุคนทราบขั้นตอนของการจดัทําหลักสูตร
สถานศกึษา  นอกจากนัน้ยงัมีการจัดทําเอกสารหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  คูมอืการจัดทาํ
หลักสูตรสถานศึกษา  คูมือการบริหารจัดการหลกัสูตรสถานศกึษา  สําหรับครูผูสอนทกุกลุมสาระ
การเรียนรู  ตลอดจนสํารวจความตองการในการพัฒนาตนเองของครผููสอน  ฝายวชิาการของ
สถานศกึษาจดัอบรมสัมมนาหรือฝกปฏิบตัิตามความตองการของบุคลากรโดยใชโรงเรียนเปนฐาน
เนนกระบวนการเรียนรู  โดยฝายวิชาการของสถานศึกษามีโครงการพฒันาบุคลากรในแผน      
ปฏิบัติการ  และปฏิทินการดําเนนิงานเตรยีมความพรอม   รวมถึงขยายผลการใชหลักสูตร          
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การศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  กรมสามัญศกึษา  เชน  การอบรมปฏิบัติการวทิยากร
แกนนาํหลกัสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐานของกรมสามัญศึกษา  จัดอบรมปฏิบัติการบุคลากรของ        
โรงเรียนแกนนาํ  จัดอบรมปฏิบัติการบุคลากรหลกัโรงเรยีนในสหวิทยาเขตเกี่ยวกับการจัดทาํ      
หลักสูตรสถานศึกษา   

ปญหาที่พบเกีย่วกับการพฒันาบุคลากรของสถานศึกษาใหมีความรู  ความเขาใจและ
สามารถนําความรูไปใชในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  คือ  ฝายวิชาการของสถานศกึษา
จัดการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาแลว  แตยังขาดการนิเทศติดตามผล
เพื่อนาํไปสูการดําเนินงาน  ยังมีครูผูสอนบางสวนไมพยายามพฒันาตนเองใหมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการจัดทําสาระของหลักสูตรสถานศึกษา  และสถานศกึษามงีบประมาณสาํหรับการ
พัฒนาบุคลากรไมเพียงพอ  ฝายวิชาการของสถานศึกษาจึงพยายามแกไขปญหาโดยจัดการ
พัฒนาบุคลากรรวมกับหนวยงานทางการศึกษาอืน่ 

 
4.  การจัดทาํระบบขอมลูสารสนเทศ 
ฝายแผนงานของสถานศึกษาสวนใหญจัดทําขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาใหเปน

ระบบ  ฝายแผนงานของสถานศึกษามกีารรวบรวมขอมูลของสถานศึกษา  โดยใชแบบสอบถาม
เก็บขอมูลในดานตอไปนี ้ บคุลากร  งบประมาณ  อาคารสถานที่  วัสดุ  ส่ิงอาํนวยความสะดวก    
ภูมิปญญาทองถิ่น  แหลงการเรียนรู    ขอมูลเกี่ยวกับผูเรียน  ขอมูลเกีย่วกับชมุชนรอบโรงเรียน     
ตั้งแตตอนทํา การปรับโครงสรางการบริหารใหมโดยเนนการประสานงานใหหลักการมีสวนรวม 
โดยสถานศึกษามีระบบขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ   โดยการใชโปรแกรมสารสนเทศทาง
การศึกษา  ( Education  Information  System  )  ในการเก็บขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 

ปญหาที่พบเกีย่วกับการจัดทําขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  คือ  ฝายแผนงานของ 
สถานศกึษาขาดการประสานงานในการติดตามผลการรวบรวมขอมูลยอนกลับและขอมูล         
สารสนเทศบางสวนไมทนัสมัย 

 
      5.  การจัดทําแผนพฒันาคุณภาพ 
ฝายแผนงานของสถานศึกษาสวนใหญจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือธรรมนูญ

สถานศกึษา  โดยบุคลากรในสถานศึกษาทุกคน  รวมกบัคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานและ     
ตัวแทนชมุชน  ผูปกครองนักเรียนไดรวมกนัปรับธรรมนญูสถานศึกษาที่สอดรับกับการจัด            
การศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จัดทําแผนกลยทุธซึง่เปนกรอบในการพัฒนา         
คุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาซึ่งเปนแผนแมบทในการดําเนนิการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
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ของสถานศึกษา  และปรับระดับคุณภาพ  มาตรฐานคณุภาพการศึกษาของโรงเรียนที่สอดรับกับ
หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน   

สถานศกึษาสวนใหญไมพบปญหาเกี่ยวกบัการจัดทาํแผนพัฒนาคุณภาพ 
 

ขั้นการดําเนนิการ 
 

1. การกาํหนดวสิัยทศัน  ภารกิจ  เปาหมาย  และคุณลักษณะอันพึง่ประสงค 
ฝายวิชาการของสถานศึกษาสวนใหญกาํหนดวสิัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมาย  และ        

คุณลักษณะอันพึง่ประสงคโดยบุคลากรในสถานศึกษาทุกคน  รวมกบัคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานและตัวแทนชุมชน  ผูปกครองนักเรียนไดรวมกันกําหนดวสัิยทัศน  โดยวิสัยทัศนของ
สถานศกึษาไดมาจากการมสีวนรวมของครูผูสอน  นักเรยีน  ลูกจางประจํา  ผูแทนชมุชน        
คณะกรรมการสถานศึกษา   ขั้นพื้นฐานและผูปกครองนักเรียน  รวมกันกาํหนดใหสอดคลองกับ
สภาวะปจจุบนัของโรงเรยีน  และไดรับฉันทามติจาก  ครูผูสอน  นักเรียน  ลูกจางประจํา  ผูแทน 
ชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษา  ขั้นพื้นฐานและผูปกครองนักเรียน  วิสัยทัศนของสถานศกึษา  
เปนวิสยัทัศนที่มีความเหมาะสม  มีเปาหมายที่รองรับชดัเจน  มีภารกจิที่สอดรับกับวิสัยทัศนและ
สะทอนใหเห็นการปฏิบัติงานของสถานศกึษาอยางเปนรูปธรรม   

ฝายวิชาการของสถานศึกษาสวนใหญดําเนินการกาํหนดภารกิจโดยกาํหนดใหสอดคลอง
กับวิสัยทัศน  การกําหนดเปาหมายกําหนดใหสอดคลองกับจุดหมายของหลักสูตรสถานศกึษา    
ขั้นพื้นฐานและวิสัยทัศนของสถานศึกษา  โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของ
สถานศกึษารวมกับผูที่เกีย่วของทุกฝายรวมกันตรวจสอบจุดหมายของหลักสูตรสรุปไดวา          
จุดหมายของหลักสูตรสอดรับกับวิสัยทัศนของสถานศกึษาตลอดจนครอบคลุมคุณลักษณะ       
อันพงึประสงคของสถานศกึษา  

ฝายปกครองของสถานศึกษาสวนใหญดําเนินการกาํหนดคุณลักษณะอันพงึประสงค  โดย
แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ   ทาํการสอบถามนักเรยีนและครูผูสอนถึงคุณลักษณะ                
อันพึง่ประสงคที่ ครูผูสอนและนักเรียนตองการแลว  ยกรางมาตราฐานตัวชีว้ัด  คุณลักษณะ          
อันพงึประสงคของผูเรียน  เปนคุณลักษณะที่สถานศึกษาตองการปลูกฝงใหกับนักเรียน  ไดมาจาก
การมีสวนรวมในการกาํหนดจากผูเกีย่วของทุกฝาย  โดยยึดสภาพปจจบุันของสถานศึกษา       
ความมุงหวังของสถานศึกษา  และ ชุมชน  คุณลักษณะอันพงึประสงคของสถานศกึษาสอดรับกบั
วิสัยทัศนของสถานศกึษาและ จุดมุงหมายของหลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐานพทุธศกัราช  2544    

ปญหาที่พบเกีย่วกับการกาํหนดวิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมาย  และคุณลักษณะ                
อันพงึประสงค ของสถานศกึษาใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน  ชุมชน  และสภาพของ
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สถานศกึษา  คือ  ผูปกครองไมมีสวนรวมในการกาํหนดวิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมายและ            
คุณลักษณะอันพงึประสงค  เนื่องจากผูปกครองสวนใหญเปนชาวเขาที่อาศัยอยูหางไกลโรงเรียน
และการใชภาษาทองถิน่ที่แตกตางกนั  ประกอบกับผูปกครองไมมีความรู  ยงัประสพปญหาเรื่อง
การตีความและการใหคาํกําจัดความวิสยัทัศน  ภารกิจ  เปาหมายและคุณลักษณะอันพงึประสงค  
เพื่อใหไดสํานวนภาษาที่เหมาะสมและครอบคลุม  โดยเฉพาะการกําหนดคุณลักษณะ                  
อันพงึประสงคไมมี    ตัวอยางจากกรมวิชาการ  เนื่องจากกรมวิชาการใหแตกรอบการวัดผล
ประเมินผลคณุลักษณะอันพึงประสงคเทานัน้และที่สาํคัญคณะกรรมการสถานศกึษาปรับเปลีย่น
วิสัยทัศนของสถานศกึษาไปจากเดิมมากทําใหครูผูสอนไมยอมรับวิสัยทัศนของสถานศึกษา 

 
2.  การจัดโครงสรางของหลักสูตรสถานศกึษา 

การจัดโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษาให  มีความสอดคลองกับโครงสรางหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  วิสัยทัศนของสถานศึกษา  และจุดหมายของ            
สถานศกึษามาก  สัดสวนเวลา  หนวยกิต  ที่กาํหนดไวในแตละวิชา  ในแตละกลุมสาระการเรียนรู  
มีความเหมาะสมกับผลการเรียนรูที่คาดหวงั  รายป  รายภาค  และหนวยการเรียนรูมาก  มองเห็น
จุดเนนของการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอยางชัดเจน  สถานศึกษาสวนใหญมวีธิีการ
ดําเนนิงานจัดโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษา  ดังนี ้

ครูผูสอนทุกคนรวมกนัศึกษาวิเคราะหสภาพปจจุบนัของสถานศึกษาในดานตางๆ  คือ  
ศึกษาวิสยัทัศน  ภารกิจ  เปาหมายของสถานศกึษา  โดยกําหนดโครงสรางของหลกัสูตรที่สอดรับ
กับวิสัยทัศนของสถานศึกษา  เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปตามหลกัการ  จุดหมายและ          
มาตรฐานการเรียนรูทีก่ําหนดไวในหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐานของสถานศกึษา  ทาง             
สถานศกึษาจงึไดกําหนดโครงสรางของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษา  ไวดังนี ้

ระดับชวงชัน้ 
กําหนดหลกัสตูรเปน  4  ชวงชั้นตามระดบัพัฒนาการของผูเรียนดงันี ้ 
ชวงชัน้ที่  1  ชั้นประถมศึกษาปที ่ 1-3 
ชวงชัน้ที่  2  ชั้นประถมศึกษาปที ่ 4-6 
ชวงชัน้ที่  3  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  1-3 
ชวงชัน้ที่  4  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  4-6 

ปญหาที่พบเกีย่วกับการจัดโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษา  คือ  ครูผูสอนตองการ
จํานวนชัว่โมงการสอนในกลุมวิชาของตนเองเทากับจาํนวนชัว่โทงการสอนในหลักสตูรการศึกษา
เดิม  โดยไมคํานงึถงึโครงสรางและเนื้อหาสาระพืน้ฐานของหลักสูตรสถานศกึษาที่กรมวิชาการให
แนวทางไว  โครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษาไมสอดคลองกับวิสัยทัศนของสถานศึกษา  และ
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การจัดสัดสวนเวลาเรียนของกลุมสาระการเรียนรูพื้นฐาน  สาระการเรียนรูเพิม่เติม  และกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนไมเหมาะสม 

 
3.  การจัดทาํสาระของหลักสูตร 
 

- การกาํหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค 
การกําหนดผลการเรียนรูตามหลกัสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  พทุธศกัราช  2544  ซึ่ง

ประกอบดวยความรู  ทกัษะหรือกระบวนการเรียนรูและคุณลักษณะหรือคานิยม  คณุธรรม      
จริยธรรมของผูเรียนเปน  8  กลุมสาระ  ในการจัดทําสาระหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของ 
สถานศกึษาสวนใหญ  ไดดาํเนนิการโดยเนนการมีสวนรวมของครูผูสอนทกุคนในสถานศึกษา
ดําเนนิการตามขั้นตอนดังนี ้

1. ครูผูสอนทุกคนรวมกนัศึกษาวิเคราะหสภาพปจจุบนัของสถานศึกษาในดาน
ตางๆ 

2. ศึกษาวิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมายของสถานศกึษา 
3. ศึกษาโครงสรางหลักสูตรทีส่อดรับกับวิสัยทัศนของสถานศึกษา 
4. ศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค 
5. ศึกษาจุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดรับกบัวิสัยทัศนและ             

จุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544 
6. ประชุมเชิงปฏบิัติการในแตละกลุมสาระการเรียนรูเพื่อดําเนินการจัดทาํสาระ

หลักสูตรสถานศึกษาตามขัน้ตอนตอไปนี ้
-  วิเคราะหความสัมพันธระหวางจุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู 
-  วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสตูร 
-  วิเคราะหหาองคความรู  กระบวนการและคุณธรรมจริยธรรมที่ปรากฏใน    
มาตรฐาน 

-  วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น  ตามเอกสารมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น
จากกรมวิชาการ 

-  วิเคราะหผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายปหรือรายภาค  จากมาตรฐานการเรียนรู
ชวงชัน้  ใหสอดคลองกับความถนัด  ความสนใจ  สภาพปญหา  และความ
ตองการของชมุชน 

สถานศกึษาสวนใหญไมพบปญหาเกี่ยวกบัการกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือ
รายภาค 
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- การกาํหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค 
สถานศกึษาสวนใหญมีวิธกีารดําเนนิงานการกําหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค 

ดังนี้  ครูผูสอนดําเนินการกาํหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  โดยการวเิคราะหผลการ
เรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาคแลวมาจัดเปนสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  และวเิคราะห
สาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  แลวกาํหนดสาระการเรียนรูชวงชั้น  โดยคาํนงึถงึมาตรฐานการ
เรียนรูชวงชั้นและผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายปหรือรายภาค  ใหสอดคลองกับสภาพทองถิน่  และ
กําหนดสาระการเรียนรูของแตละชั้นรายป/รายภาค  โดยคํานึงถึงลาํดับความยากงายของ
เนื้อหาวิชาและความสมัพนัธในชวงชัน้ 

 สถานศึกษาสวนใหญไมพบปญหาเกี่ยวกบัการกําหนดสาระการเรียนรูที่คาดหวังรายป
หรือรายภาค 

 
- กําหนดเวลาและจํานวนหนวยกิต 

สถานศกึษาสวนใหญมีวิธกีารดําเนนิงานการกําหนดเวลาและจํานวนหนวยกิต   ดังนี้    
ครูผูสอนดําเนนิการกาํหนดเวลาชวงชัน้ที ่ 1   2   3  และ  4  ใหเหมาะสมกับผลการเรียนรูที ่      
คาดหวงัรายปและสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  และจํานวนหนวยกิตกําหนดใหเหมาะสมกบั
สาระการเรียนรูชวงชัน้รายปหรือรายภาคและโครงสรางของหลักสูตรสถานศกึษา  

สถานศกึษาสวนใหญไมพบปญหาเกี่ยวกบัการกําหนดเวลาและจาํนวนหนวยกิต 
 

- จัดทําคําอธบิายรายวชิา 
สถานศกึษาสวนใหญมีวิธกีารดําเนนิงานการจัดทาํคําอธิบายรายวิชา   ดงันี ้ ครูผูสอน

ดําเนนิการจัดทําคําอธิบายรายวิชา  ศึกษาผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค  สาระ        
การเรียนรูแตละชั้น  รายปหรือรายภาค  และเวลาเรียนหรือจํานวนหนวยกิต  แลวนํามาเขียน     
เรียบเรียงเปนความเรียงโดยประกอบดวย  3  สวน  คือ  ดานความรู  ดานกระบวนการ  และดาน
คุณธรรมจริยธรรม     

ฝายวิชาการของสถานศึกษาสวนใหญกาํหนดชื่อและรหัสวิชาของสาระการเรียนรู  โดยใช
หลักการกําหนดชื่อและรหสัวิชาของสาระการเรียนรูของกรมวชิาการ 

สถานศกึษาสวนใหญไมพบปญหาเกี่ยวกบัการจัดทาํคําอธิบายรายวิชา 
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- จัดทําหนวยการเรยีนรู 
สถานศกึษาสวนใหญมีวิธกีารดําเนนิงานการจัดทาํหนวยการเรียนรู   ดังนี้  ครูผูสอน

ดําเนนิการจัดทําหนวยการเรียนรูโดยบูรณาการภายในกลุมสาระการเรียนรูเฉพาะเรื่องให           
สอดคลองกับวิถีชีวิตของผูเรียน  แลวจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแตละหนวยการเรียนรู 

ปญหาที่พบเกีย่วกับการจัดทําหนวยการเรียนรู  คือ  การจัดหนวยการเรียนรูบางรายวิชา
ไมเหมาะสมกบัจํานวนชั่วโมง  ดงันัน้ฝายวชิาการของสถานศึกษาจงึพยายามแกไขปญหาโดยให
ครูผูสอนพิจารณาวา  ถาหากหนวยการเรยีนรูใด  มีจํานวนชัว่โมงมากหรือนอยเกินไป  ใหครูผูสอน
ปรับจํานวนชัว่โมงใหเหมาะสมกับหนวยการเรียนรู  ทัง้นีใ้หทาํบันทึกแจงมายังฝายวชิาการ      
เพื่อทางฝายวชิาการจะไดเกบ็เปนขอมูลสําหรับการปรับหลักสูตรตอไป 

 
4.  การออกแบบการเรียนรู 

 
- การจัดการเรยีนรู 

สถานศกึษาสวนใหญไดจัดการศึกษาใหกบันักเรียนทกุคนโดยยึดหลกัวา นกัเรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรูและพฒันาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสาํคัญที่สุด   เนนย้ําใหครูผูสอน
ทุกคนเปลี่ยนแปลงบทบาทของตนเองจากการเปนผูชี้นาํ  ผูถายทอดความรู   ไปเปนผูชวยเหลือ  
สงเสริมและสนับสนนุผูเรียนในการแสวงหาความรูจากสื่อ  และแหลงเรียนรูตางๆนอกจากนั้นยัง
มุงปลูกฝงดานปญญาพฒันาการคิดของผูเรียนใหมีความสามารถในการคิดสรางสรรคคิดอยางมี
วิจารณญาณแลวยังมุงพฒันาความสามารถทางอารมณ  โดยปลกูฝงใหนักเรียนเหน็คุณคาของ
ตนเอง  เขาใจตนเอง  เห็นอกเหน็ใจผูอ่ืน  สามารถแกปญหาขอขัดแยงทางอารมณไดอยางถกูตอง
เหมาะสม  การเรียนรูในสาระการเรียนรูตางๆ  มกีระบวนการและวิธกีารที่หลากหลาย  โดย
คํานึงถึงพัฒนาดานรางกายและสติปญญา  วิธกีารเรียนรู  ความสนใจและความสามารถของ
นักเรียนเปนระยะๆอยางตอเนื่อง   

ดังนัน้ในการจดัการเรียนรูในแตละชวงชัน้ไดใชรูปแบบวิธีการเรียนรูที่หลากหลาย        
เนนการจัดการเรียนรูตามสภาพจริง  การเรียนรูดวยตนเอง  การเรียนรูรวมกัน  การเรียนรูจาก 
ธรรมชาติ  การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง  และการเรียนรูแบบบูรณาการ  การใชงานวิจยัเปนสวน
หนึง่ของกระบวนการเรียนรู  การเรียนรูคูคณุธรรม  โดยนําเอากระบวนการจัดการกระบวนการ
อนุรักษและพฒันาสิง่แวดลอม  กระบวนการคิดและกระบวนการทางวิทยาศาสตรเขาไปสอดแทรก
ในการเรียนการสอนของทุกกลุมสาระการเรียนรู   

สถานศกึษาสวนใหญเนนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  ซึง่มีลักษณะดังตอไปนี้      
การบูรณาการแบบผูสอนคนเดียว  การบูรณาการแบบคูขนาน  การบูรณาการแบบสหวทิยาการ  
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และการบูรณาการแบบโครงงาน  โดยมีการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการระหวาง  8  กลุมสาระ  ใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปที ่ 1 – 6  ชั้นมัธยม  แตจะเนนการบูรณาการมากในชวงชั้นที ่ 1 – 3         
ทุกกลุมสาระมีการวางแผนการจัดทาํโครงงานที่มีการบรูณาการระหวางกลุมสาระ  และมี           
การกําหนดแนวทางการเรียนในแตละชัน้ป  โดยคาํนงึถงึพัฒนาการทางดานรางกายและ               
สติปญญา  วธิีการเรียนรูและความสามารถของผูเรียน  โดยการจัดการเรียนรูตามสภาพจริงและ
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม  ซึง่มีโครงการพัฒนาคุณภาพเกีย่วกับการจัดการเรียนรูและสงเสรมิ
การเรียนรูอยาง    ชัดเจน  ซึง่ไดกําหนดไวในแผนกลยุทธของสถานศกึษา   

ปญหาที่พบเกีย่วกับการจัดการเรียนรู  คอื  การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการของครผููสอน
สวนใหญยังจดัการเรียนรูเปนลักษณะสอดแทรกเนื้อหาวิชาอืน่เขามาตามแตจะเหน็วาเหมาะสม  
ซึ่งมิไดเปนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการขามกลุมสาระการเรียนรู  ดงันัน้ฝายวิชาการของ 
สถานศกึษาจงึไดพยายามแกไขปญหาโดยจัดโครงการใหความรูครูผูสอนในเรื่องการจัดทําหนวย
บูรณาการแบบสหวทิยาการจึงคาดหวังไดวาในปการศกึษาหนา  ครูผูสอนจะมกีารจัดการเรียนรู
แบบบูรณาการที่เหมาะสมและชัดเจนยิง่ขึน้ 

 
- สื่อการเรียนรู 

สื่อการเรียนรูที่สถานศึกษาสวนใหญนาํมาใชในการจัดการเรียนรูมีความหลากหลาย     
ทั้งสื่อธรรมชาติ   สื่อส่ิงพมิพ  ส่ือเทคโนโลยีและสื่ออ่ืนๆ  ซึ่งชวยเสรมิใหการเรียนรูเปนไปอยางม ี 
คุณคา  นาสนใจ  ชวนคิด  ชวนติดตาม  เขาใจไดงายและรวดเร็วขึ้น  รวมทัง้กระตุนใหผูเรียนรูจกั
การแสวงหาความรูเกิดการเรียนรูอยางกวางขวาง  ลกึซึง้ตอเนื่องตลอดเวลา  เพื่อใหการใชส่ือ     
การเรียนรูเปนไปตามแนวการจัดการเรียนรูและพัฒนานักเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางแทจริง          
ครูผูสอนในสถานศกึษาทุกคน  ไดดําเนินการดังตอไปนี ้

1.  จัดทําและจัดหาสิง่ที่มีอยูในทองถิน่มาประยุกตใชเปนสื่อการเรียนรู 
 2.  ศึกษา  คนควา  วิจัย  เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับกระบวน         

การเรียนรูของผูเรียน 
3.  จัดทําและจัดหาสื่อการเรียนรูสําหรับการศึกษาคนควาของผูเรียนและสําหรับ

เสริมความรูของผูสอน 
4.  ศึกษาวิธีการเลือกและการใชสื่อการเรยีนรูอยางมีประสิทธิภาพเหมาะสม     

หลากหลายและสอดคลองกับวิธีการเรียนรู  ธรรมชาตขิองสาระการเรียนรูและ
ความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 
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5.  ศึกษาวิธีการวิเคราะหและประเมินคุณภาพมาตรฐานสื่อการเรียนรูที่จัดทําขึน้เอง
และที่เลือกนํามาใชประกอบการเรียนรู  โดยมีการวิเคราะห และประเมินสื่อ   
การเรียนรูที่ใชนั้นอยางสม่ําเสมอ 

6.  จัดหาหรือจัดใหมีแหลงการเรียนรู  ศนูยสื่อการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพใน         
สถานศกึษาและในชุมชน  เพื่อการศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนประสบการณ       
การเรียนรูและพัฒนาสื่อการเรียนรู 

7.  จัดใหมีเครือขายการเรียนรูเพื่อเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนการเรียนรูระหวาง       
สถานศกึษา  ทองถิน่  ชุมชน  และสังคมอื่น 

8.  จัดใหมีการกํากับ  ติดตาม  และประเมินผลการดําเนินการเกีย่วกบัส่ือและการใช
สื่อการเรียนรูเปนระยะๆ 

ปญหาที่พบเกีย่วกับส่ือการเรียนรู  คือ  สถานศึกษามงีบประมาณไมเพียงพอสําหรบั      
การผลิตสื่อการเรียนรูและสื่อแบบเรียนเกาไมเหมาะสมกับบทเรียนหรือผลการเรียนรูที่คาดหวัง
ของหลักสูตรสถานศกึษา  โดยฝายวชิาการของสถานศกึษาไดรับทราบปญหาเรื่องสือ่แบบเรียน  
หนงัสือสําหรบัคนควา  สื่อประกอบการสอนตางๆ  และทําการสํารวจขอมูลความตองการหนงัสือ
สําหรับประกอบการเรียนรู   

 
- การวัดผลและประเมินผล 

ฝายวิชาการของสถานศึกษาสวนใหญดําเนินการกาํหนดการวัดผลและประเมินผล  โดยมี
ระเบียบการวดัผลประเมินผลที่กําหนดรูปแบบ   วิธีการวัด  การประเมินผลในระดบัชั้นเรียนและ
ระดับสถานศกึษาที่สอดคลองกับแนวการวัดผลประเมินผลตามหลกัสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน         
พุทธศกัราช  2544  มีรายละเอียดเกณฑการจบการผานชวงชัน้และเกณฑการจบการศึกษาที่
เหมาะสมกับผูเรียน  การวดัผลประเมินผลในระดับรายวิชาเนนการประเมินผลตามสภาพจริงและ
การมีสวนรวมของผูเรียน   

ปญหาที่พบเกีย่วกับการกาํหนดการวัดผลประเมินผล  คอื  ระเบียบการวัดผลประเมนิผล
ของสถานศึกษายงัไมชัดเจน  ทาํใหครูผูสอนสวนใหญไมเขาใจรูปแบบการวัดผลประเมินผลของ
สถานศกึษา 
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5.  การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

-  กิจกรรมแนะแนวและกิจกรรมนักเรียน 
ฝายวิชาการของสถานศึกษาสวนใหญดําเนินการกาํหนดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของ     

สถานศกึษา  ทั้งกจิกรรมแนะแนวและกจิกรรมนักเรียน  เปนกิจกรรมที่ไดมาจากการรวมคิด        
รวมทาํของครูผูสอนทกุคนในสถานศึกษา  มีกิจกรรมที่มุงปลูกฝงและสรางจิตสํานึกใหกับนักเรียน
ทุกคน  ในการทําประโยชนใหกับสังคม  ครบถวนตามกรอบของหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  
พุทธศกัราช  2544  กิจกรรมในทุกระดับชัน้เรียน  มีความเหมาะสมกบัวัยวฒุิและวฒุิภาวะของ  
นักเรียนเอื้อตอการ  สงเสรมิการเรียนรูของแตละกลุมสาระเนนการมีสวนรวมของผูเรียน  
นอกจากนัน้ยงัเปนกิจกรรมที่ตอบสนองตอความตองการความสนใจ  ความถนัดของผูเรียนอยาง
แทจริง  โดยสถานศกึษาสวนใหญดําเนนิการดังนี ้

1. ประชุมครูผูสอนในโรงเรียนทุกคนและนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่  1  และ  4  
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1  และ  4  ใหทราบบทบาทของตนเองในการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

2. ครูผูสอนและนักเรียนรวมกนัวางแผนการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน 
3. รวมกันวางแผนใหครูผูสอนทุกคนสามารถดําเนนิการแนะแนวผูเรียน  ทั้งในดาน

การศึกษาตอการประกอบอาชีพและปญหาดานอืน่ๆใหกับผูเรียน 
4. ตั้งศูนยแนะแนวของโรงเรียน 
5. รวมกันวางแผนการจัดกจิกรรมที่ตอบสนองจุดเนนของสถานศกึษาในลักษณะ

การจัดกิจกรรมดังตอไปนี ้
ชวงชัน้ที่  1  และ  ชวงชั้นที่  2 
-  กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี ( กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและ     
ระเบียบวนิัย) 

-  กิจกรรมรักโรงเรียน  ( กิจกรรม  สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและระเบียบวนิัย ) 
-  กิจกรรมสงเสริมนักเรียนและปองกนัปญหา ( การดูแลชวยเหลือนกัเรียน ) 
-  กิจกรรมพฒันาบุคลกิภาพและทักษะทางสังคม ( กิจกรรมแนะแนว ) 
ชวงชัน้ที่  3 
-  กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี ( กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและ    
ระเบียบวนิัย) 

-  กิจกรรมรักโรงเรียน  ( กิจกรรม  สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและระเบียบวนิัย ) 
-  กิจกรรมสงเสริมนักเรียนและปองกนัปญหา ( การดูแลชวยเหลือนกัเรียน ) 
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-  กิจกรรมพฒันาบุคลกิภาพและทักษะทางสังคม ( กิจกรรมแนะแนว ) 
-  กิจกรรมพฒันาทางวชิาการและทกัษะทางสังคม 
ชวงชัน้ที่  4 
-  กิจกรรมรักโรงเรียน  ( กิจกรรม  สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและระเบียบวนิัย ) 
-  กิจกรรมสงเสริมนักเรียนและปองกนัปญหา ( การดูแลชวยเหลือนกัเรียน ) 
-  กิจกรรมพฒันาบุคลกิภาพและทักษะทางสังคม ( กิจกรรมแนะแนว ) 
-  กิจกรรมพฒันาทางวชิาการและทกัษะทางสังคม 

ปญหาที่พบเกีย่วกับการกาํหนดกิจกรรมพฒันาผูเรียนของสถานศึกษา  ทัง้กิจกรรม    
แนะแนวและกิจกรรมนกัเรียน  คือ  ครูผูสอนและนกัเรียนไมมีสวนรวมกําหนดกจิกรรมพัฒนา      
ผูเรียนของสถานศึกษา 
  

ขั้นการนิเทศและติดตามผล 
  
 1.  การเตรียมการ 

ฝายวิชาการของสถานศึกษาสวนใหญดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการนิเทศ  
กํากับ   ติดตาม  ประเมินผลการบริหารจัดการหลกัสูตรสถานศกึษา  จดัระบบการนิเทศ  กํากับ 
ติดตามการเตรียมการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา  ดวยแบบประเมินผลและการสอบถาม 

สถานศกึษาสวนใหญไมพบปญหาเกี่ยวกบัการนิเทศและติดตามผลในการเตรียมการ 
 
2.  การดําเนนิการ 
ฝายวิชาการของสถานศึกษาสวนใหญดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการนิเทศ

กํากับ  ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา  จัดระบบการนิเทศ  กาํกับ    
ติดตาม  การนําเอาหลกัสูตรไปใช  วางแผนการนิเทศ  กาํกับติดตามการนําเอาหลกัสูตรไปใช  ไดมี
การนิเทศ  กํากับติดตามการนําเอาหลักสตูรไปใชเปนระยะๆทั้งภายในและภายนอก  สถานศึกษา
สวนใหญดําเนินการนเิทศ  กํากับ  ติดตามการนาํเอาหลักสูตรไปใช  ตามแผนที่วางไว  โดยใช  
การนิเทศแบบกัลยาณมิตร  ทําใหครูผูสอนไมเครียดและไมวิตกกงัวล  รวมไปถึงรายงานผล      
การนิเทศใหผูเกี่ยวของจะทาํใหทราบผลการดําเนนิงานเปนระยะๆและสามารถใหคําแนะนาํใน
การดําเนินการตอไปไดอยางเหมาะสมและทันตอเหตุการณ   

สถานศกึษาสวนใหญไมพบปญหาเกี่ยวกบัการนิเทศและติดตามผลในการดําเนนิการ 
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การอภิปรายผลการวิจัย 
 
 จากผลการวิจยัเกี่ยวกับการศึกษาการดําเนินงานจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน
แกนนาํ  สังกดักองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามัญศึกษา  มีขอคนพบเกี่ยวกับการดําเนนิงาน  
ปญหาและแนวทางแกไขปญหาที่นาสนใจ  ซึง่สามารถนํามาอภิปรายผลไดดังนี ้
 
1. การดําเนินงาน  ปญหาและแนวทางการแกไขปญหาการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา

ของโรงเรยีนแกนนํา  สงักัดกองการศกึษาสงเคราะห  กรมสามัญศึกษา 
 

ขั้นการเตรียมการ 
 
1. การสรางความตระหนกั   

ผลการวิจยัการศึกษาการดําเนินงานจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนแกนนํา  
สังกัดกองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามญัศึกษา  พบวา  สถานศึกษาสวนใหญมกีารสรางความ
ตระหนักใหเหน็ความสําคัญในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  โดยจดัใหอบรม  สัมมนา  ดูงาน
และศึกษาเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  สวนผูรับผิดชอบในการสรางความ
ตระหนักในการจัดทําหลกัสตูรสถานศึกษา  คือ  ฝายวชิาการของสถานศึกษา  ผูวิจยัมีความเหน็
วาการสรางความตระหนกั  ซึ่งในที่นีห้มายถึงครูผูสอนเปนสิ่งสาํคัญและจําเปนอยางยิ่ง  เพราะ  
ครูผูสอนเปนผูจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและนําหลักสตูรสถานศึกษาไปใชจึงจาํเปนที่ครูผูสอน
จะตองตระหนกัถึงความสาํคญัในการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา  ตามที่  วิชยั  วงษใหญ  (2527 ) 
กลาววา  ครูผูสอนคือนักพฒันาหลักสูตรระดับหองเรียน  ดังนั้นจงึเปนสิ่งที่จะตองสรางความ
ตระหนักในการจัดทําหลกัสตูรสถานศึกษาใหครูผูสอน  ซึ่งการสรางความตระหนกัในการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษานัน้สามารถกระทําไดหลายวิธี  เชน  การประชมุ  สัมมนา  การประชุม       
เชิงปฏิบัติการ  สําหรับผูบริหารทกุระดับจาํเปนตองสนับสนุนและสงเสริม  ดังจะเหน็ไดชัดเจนใน
พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติพทุธศกัราช  2542  หมวดที่  7  ครูผูสอน  คณาจารยและ
บุคลากรทางการศึกษา  มาตรา  52  ใหกระทรวงสงเสรมิใหมีระบบกระบวนการผลติ  การพัฒนา
ครูคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ  และมาตรฐานที่เหมาะสม  กบัการเปน 
วิชาชพีชัน้สูง  โดยการกาํกับและประสานใหสถาบนัที่ทาํหนาที่ผลิต  พฒันาครู  คณาจารย      
รวมทัง้บุคลากรประจําการอยางตอเนื่อง  รัฐพึงจัดสรรงบประมาณและจัดตั้งกองทนุพัฒนา       
ครู  คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษาอยางเพียงพอ 

สําหรับปญหาในการสรางความตระหนกัในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษานั้น  ผลจาก
การวิจยัพบวา  สถานศกึษาสวนใหญมีปญหามาก  คือ  ครูผูสอนขาดความตระหนักในการสําคญั
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ของการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา  ผูวิจยัมีความเหน็วาชองวางระหวางครูผูสอนกบัผูบริหาร
สถานศกึษา  ผูรับนโยบายไปสูการปฏิบัติคือ  ครูผูสอนไดรับนโยบายวาตองทาํอะไร  แตครูผูสอน
ไมเห็นความสาํคัญในการปฏิบัติงาน  ดังนั้นปญหาตางๆจึงเกิดขึ้นตามมา  สําหรับแนวทาง      
การแกไขปญหานั้น  ตองรวมกันระหวางสถานศกึษา  กลาวคือ  ผูบริหารในสถานศึกษาเองตอง
ตระหนักถึงความสําคัญของการจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษากอนแลวทําความเขาใจใหครูผูสอน
เห็นความสาํคญัในการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา 
  

2. การแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลกัสตูร   
ผลการวิจยัการศึกษาการดําเนินงานจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนแกนนํา  

สังกัดกองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามญัศึกษา  พบวา  สถานศึกษาสวนใหญมกีารแตงตั้ง 
คณะกรรมการบริหารหลักสตูร  เพื่อใหการบริหารหลักสตูรและงานวิชาการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน
เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ  และสอดคลองกับพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ.  2542  
หมวด  4  มาตรา  27  โดยแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรตามระเบียบกระทรวงศกึษาธิการ
วาดวย  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวชิาการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  พ.ศ.  2544    
สวนผูรับผิดชอบในการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร  คือ  ฝายวิชาการของสถานศกึษา   
ผูวิจัยมีความเห็นตรงกับผลการวิจยัทีว่า  ในการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสตูร  โดยม ี  
การชี้แจงทิศทางนโยบายแนวทางการดําเนินงานรวมทั้งบทบาทหนาทีข่องคณะกรรมการและ
อนุกรรมการฯ  ตามที่แนวทางการบริหารจัดการหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐานของสถานศกึษา  
ศูนยพฒันาหลักสูตร  ( 2544 ) กลาววา  คณะกรรมการและอนุกรรมการฯตองเขาใจถึงบทบาท
หนาที่ของตนเองสอดคลองกับนโยบายของสถานศึกษา 

ทุกสถานศกึษาไมประสบปญหาการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร  ผูวิจยัมี
ความเห็นวา  เนื่องจากทุกสถานศกึษาดาํเนินการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสตูร  เพื่อให
การบริหารหลกัสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  โดย
แตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรตามระเบียบกระทรวงศกึษาธิการวาดวยคณะ
กรรมการบริหาร  หลักสูตรและงานวชิาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศักราช  2544 
 

3. การพัฒนาบุคลากร   
ผลการวิจยัการศึกษาการดําเนินงานจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนแกนนํา  

สังกัดกองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามญัศึกษา  พบวา  สถานศึกษาสวนใหญมกีารพัฒนา
บุคลากรใหมคีวามรู  ความเขาใจและสามารถนําความรูไปใชในการจดัทําสาระของหลักสูตร 
สถานศกึษา  โดยจัดใหอบรม  สัมมนา  ดงูานและศึกษาเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษา      
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ขั้นพื้นฐาน  สวนผูรับผิดชอบในการพัฒนาบุคลากรในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  คือ       
ฝายวิชาการของสถานศึกษา  ผูวิจัยมีความเหน็วาการพฒันาบุคลากร  ซึง่ในที่นีห้มายถึงครูผูสอน
เปนสิ่งสาํคัญและจําเปนอยางยิง่  เพราะครูผูสอนเปนผูจดัทําหลักสูตรสถานศกึษาและนํา       
หลักสูตรสถานศึกษาไปใชจึงจําเปนที่  ครูผูสอนจะตองพรอม  ทัง้ในดานความรูความเขาใจ    
เกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา  ตามที ่ วิชัย  วงษใหญ  ( 2525 ) กลาววา  ครูผูสอนคือ
นักพฒันาหลกัสูตรระดับหองเรียน  ดงันัน้จึงเปนสิง่ที่จะตองจัดเตรียมครูผูสอน  ซึง่การเตรียม    
ครูผูสอนนั้นสามารถกระทาํไดหลายวธิี  เชน  การประชุม  สัมมนา  การประชุมเชงิปฏิบัติการ  
สําหรับผูบริหารทุกระดับจาํเปนตองสนับสนุนและสงเสริม  ดังจะเหน็ไดชัดเจนในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติพทุธศักราช  2542  หมวดที่  7  ครูผูสอน  คณาจารยและบุคลากร              
ทางการศึกษา  มาตรา  52  ใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบกระบวนการผลิต  การพฒันาครู
คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมคีุณภาพ  และมาตรฐานที่เหมาะสม  กับการเปน     
วิชาชพีชัน้สูง  โดยการกาํกับและประสานใหสถาบนัที่ทาํหนาที่ผลิต  พฒันาครู  คณาจารย        
รวมทัง้บุคลากรประจําการอยางตอเนื่อง  รัฐพึงจัดสรรงบประมาณและจัดตั้งกองทนุพัฒนา          
ครู  คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษาอยางเพียงพอ 

 
4. การจัดทาํระบบขอมูลสารสนเทศ   

ผลการวิจยัการศึกษาการดําเนินงานจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนแกนนํา  
สังกัดกองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามญัศึกษา  พบวา  สถานศึกษาสวนใหญมกีารจัดทาํระบบ
ขอมูลสารสนเทศเพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐานในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  โดยใชแบบสอบถาม
เก็บขอมูลในดานบุคลากร  งบประมาณ  อาคารสถานที่  วัสดุ  สิง่อํานวยความสะดวก  ภูมิปญญา
ทองถิน่  แหลงการเรียนรู  ขอมูลเกี่ยวกับผูเรียน  ขอมูลเกี่ยวกบัชุมชนรอบโรงเรียน  แลวนําขอมูล        
ดังกลาวมาจัดใหเปนระบบ  โดยใชโปรแกรมสารสนเทศทางการศึกษา  (  Education Information  
System  )  สวนผูที่รับผิดชอบในการจัดทาํระบบขอมูลสารสนเทศ  คอื  ฝายแผนงานของ         
สถานศกึษา  ผูวิจัยมีความเห็นวา  จากการที่พระราชบญัญตัิการศึกษา  พ.ศ.  2542  กําหนดให
สถานศกึษามกีารจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน ( มาตรา  47  )  และเตรียมพรอมสําหรับ
การประกนัคุณภาพภายนอก  โดยสถานศึกษาตองใหความรวมมือในการจัดเตรียมเอกสาร     
หลักฐานตางๆ  ทีม่ีขอมูลเกีย่วของกับภารกิจของสถานศึกษา  ตลอดจนใหผูมีสวนเกี่ยวของให   
ขอมูลเพิ่มเติมในสวนทีพ่ิจารณาเหน็วาเกี่ยวของกับภารกจิของสถานศกึษา ( มาตรา 50 ) เหน็ได
วาสถานศกึษาจําเปนตองจดัเตรียมขอมูลและสารสนเทศ  เพื่อตอบคาํถามจากการประเมิน    
ภายนอกอยางหลีกเลี่ยงไมได  แตสารสนเทศในสถานศกึษาทุกแหงมมีากมาย  สวนใหญมกั      
จัดเก็บสารสนเทศจําแนกตามงานของสถานศึกษา  อันไดแกงานวิชาการ  งานปกครอง              
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งานกิจการนกัเรียน  งานธุระการ  งานบรหิาร  และงานอืน่ๆ  ที่เกีย่วของ  ซึ่งลกัษณะของ             
การจัดเก็บสารสนเทศดังกลาวนี้  จึงคอนขางลําบากในการเรียกใช  ดังนั้น  ในการจัดทําระบบ  
สารสนเทศ  สถานศกึษาควรจัดทําสารสนเทศที่จาํเปนและสอดคลองกับกิจกรรมการพัฒนา       
คุณภาพสถานศึกษาโดยตรงทั้งนี้เพื่อไมใหเปนการเสีย  เวลา  กําลงังาน  กาํลังทรัพยไปอยาง     
ไมคุมคา 

สําหรับปญหาในการจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศของสถานศกึษานัน้  สวนใหญมีปญหา
มากในเรื่องการประสานงาน  ติดตามขอมูลสารสนเทศกลับ  ผูวิจัยมคีวามเห็นวา  ฝายแผนงาน
ของสถานศึกษาควรมีการวางแผนการจัดทําระบบขอมลูสารสนเทศอยางเปนระบบ  ตามที ่  
สนานจิตร  สคุนธทรพัย  ( 2540 )  กลาววา  การวางแผนชวยใหการดําเนนิงานบรรลุวัตถุประสงค
เนื่องจากมกีารกําหนดจุดมุงหมายในการทํางานอยางแนนอน  เปนแนวทางใหทุกฝายทีม่ีสวน
เกี่ยวของปฏิบัติหนาที่ตามบทบาท  เพื่อนาํไปสู จุดหมายปลายทางเดยีวกนั  ชวยใหสามารถ   
ควบคุมงานไดอยางมีระบบ  และชวยใหเกดิการประสานงานกนัระหวางหนวยงานทีม่ีกิจกรรม
เหมือนกนัคลายคลึงหรือเกือ้หนนุกนั 
  

5. การจัดทาํแผนพัฒนาคุณภาพ   
ผลการวิจยัการศึกษาการดําเนินงานจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนแกนนํา  

สังกัดกองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามญัศึกษา  พบวา  สถานศึกษาสวนใหญมกีารจัดทาํ    
แผนพัฒนาคณุภาพ  โดยกาํหนดเปาหมายของสถาน-ศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของ   
ผูเรียน  ผูปกครอง  ชมุชนและสนองนโยบาย   กฎระเบียบตางๆและจัดทําเปนลายลักษณอักษร  
เพื่อใชเปนแผนแมบทการดาํเนนิงาน จัดการศึกษาของสถานศกึษา  ในชวงระยะเวลาที่กาํหนด  
โดยกําหนดเปนแผนพฒันางานอยางตอเนือ่ง  ผูวิจัยมีความเหน็ตรงกับผลการวิจยัทีว่า  มีการนํา
ขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  ชุมชน  มาใชในการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และมี       
แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาที่สอดคลองกับสภาพของสถานศึกษา 

ทุกสถานศกึษาไมประสบปญหาการจัดทาํแผนพฒันาคณุภาพ  ผูวิจัยมีความเหน็วา  
เนื่องจากทุกสถานศกึษาไดมีการจัดทาํธรรมนูญสถานศกึษากอนการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  
ฉะนั้นการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพซึง่สอดคลองกับธรรมนูญสถานศึกษาที่มีอยูแลว 
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ขั้นการดําเนนิการ 
 
1. การกําหนดวิสัยทัศน  ภารกจิ  เปาหมาย  และคุณลักษณะอันพงึประสงค   

ผลการวิจยัการศึกษาการดําเนินงานจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนแกนนํา  
สังกัดกองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามญัศึกษา  พบวา  สถานศึกษาสวนใหญมกีารการกาํหนด
วิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมาย  และคุณลักษณะอันพึงประสงค  โดยบุคลากรในสถานศึกษา ทุกคน
รวมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและตัวแทนชุมชน  ผูปกครอง  นักเรียน  ไดรวมกัน
กําหนดวิสยัทศัน  ภารกิจ  เปาหมาย  และคุณลักษณะอันพงึประสงค  สวนผูที่รับผิดชอบในการ
กําหนดวิสยัทศัน  ภารกิจ  เปาหมาย  และคุณลักษณะอันพงึประสงค  คือฝายวิชาการของ    
สถานศกึษา  ผูวิจัยมีความเห็นตรงกับผลการวิจยัทีว่า  กระบวนการกาํหนดวิสัยทัศน  ภารกิจ    
เปาหมาย  และคุณลักษณะอนัพงึประสงค  โดยอาศัยบุคคลตางๆเขาไปมีสวนรวมนี้  เปน
กระบวนการทีม่ีพลังผลกัดันใหแผนกลยุทธที่สถานศึกษาสรางขึน้ดําเนินไปอยางมปีระสิทธิภาพ
และมี     ทิศทางกอใหเกิดเจตคติในทางทีส่รางสรรคดีงามแกสังคมของสถานศึกษา  มีระบบและ
หนวยสนับสนนุในการปฏิบัติงานเกิดขึ้นอยางเปนเครือขายเพยีบพรอม  และตอบสนองความ
ตองการของชมุชน  ตามที่กรมวิชาการ  ( 2536 ) กลาววาการกําหนดเปาหมายของการพัฒนาหรอื       
เปาหมายของการจัดการศึกษาซึ่งหมายถงึการกาํหนดคณุภาพชีวิตทีพ่ึงประสงคจากขอมูล       
พื้นฐานที่ไดดําเนนิการศึกษาไว  โดยวธิีการระดมสมอง  ซึ่งมีเกณฑในการพิจารณาคือ  ความ 
สอดคลองกับเงื่อนไขหรือสภาพที่เปนไปของชุมชน  ความจําเปนของชวีิตและความพอใจหรือ
ความรูสึกของคนโดยสวนรวม 

สําหรับปญหาในการกาํหนดวิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมาย  และคุณลักษณะ                    
อันพงึประสงค  สวนใหญมปีญหามากในเรื่องการประสานงานในการกําหนดวิสยัทศัน  ภารกิจ  
เปาหมาย  และคุณลักษณะอันพงึประสงค  ไมวาจะเปนเรื่องการตีความหมายหรือการใหคํา 
จํากัดความ  โดยเฉพาะการกําหนดคุณลกัษณะอันพึงประสงค  ผูวิจยัมีความเหน็วาในการกําหนด
วิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมาย  และคุณลักษณะอันพึงประสงค  จะประสบผลสําเร็จไดดวยดีตอง
อาศัยการสนบัสนุนจากสถานศึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวของ  เพราะในสถานศึกษาแตละแหงยอม
มีความซบัซอนและความแตกตางระหวางบุคคล  ซึง่อาจกอใหเกิดความยุงยาก  และความขัดแยง  
หากมีการประสานงานอยางดีจะไดรับการสนับสนนุจากสถานศกึษาหรือบุคลากรในสถานศกึษา
เอง  เพราะการประสานงานเปนกระบวนการเชื่อมสัมพันธเกี่ยวกับบุคคล  วัสดุ  และทรัพยากร
อ่ืนๆ  ( นพพงษ  บุญจิตราดุลย , 2534 ) 
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2. การจัดโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษา   
ผลการวิจยัการศึกษาการดําเนินงานจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนแกนนํา  

สังกัดกองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามญัศึกษา  พบวา  สถานศึกษาสวนใหญมกีารจัด          
โครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษา  ใหมคีวามสอดคลองกับโครงสรางหลักสูตรการศึกษา            
ขั้นพื้นฐาน  พทุธศักราช  2544  วิสัยทัศนของสถานศึกษา  และจุดหมายของสถานศึกษา  สัดสวน
เวลา  หนวยกติ  ทีก่ําหนดไวในแตละวิชาในแตละกลุมสาระการเรียนรู  มีความเหมาะสมกับ     
ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค  และหนวยการเรียนรูมากมองเหน็จุดเนนของการจัด
การศึกษาของสถานศกึษาอยางชัดเจน  โดยครูผูสอนทกุคนรวมกันศกึษาวิเคราะหสภาพปจจุบนั
ของสถานศึกษาในดานตางๆคือศึกษาวิสัยทัศน  ภารกจิ  เปาหมายของสถานศึกษาโดยกาํหนด
โครงสรางของหลักสูตรที่สอดรับกับวิสัยทศันของสถานศึกษา  เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปตาม
หลักการ  จุดหมายและมาตรฐานการเรียนรูที่กาํหนดไวในหลักสูตรสถานศกึษา  ผูวิจัยมีความเหน็
ตรงกับผลวิจัยที่วาจากวิสัยทศัน  ภารกิจ  และเปาหมาย  จุดหมายที่สถานศึกษาไดกาํหนดไว
สถานศกึษาจะตองจัดทาํโครงสรางหลักสตูร  ซึ่งกําหนดสาระการเรียนรู  และเวลาเรยีนไวชัดเจน  
เพื่อสถานศึกษาจะนําไปใชในการจัดการเรียนรู  เพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูที่
กําหนดไวตามที่  หลกัสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  พทุธศกัราช  2544  กลาววา  การจัดการศึกษา
มุงเนนความสาํคัญทั้งดานความรู  ความคดิ  ความสามารถ  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู  และ
ความรับผิดชอบตอสังคมเพื่อพัฒนาคนใหมีความสมดลุ  โดยยึดหลกัผูเรียนสาํคัญที่สุด  ทุกคนมี
ความสามารถเรียนรูและพฒันาตนเองได  สงเสริมใหผูเรียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพ  ใหความสาํคัญตอความรูเกีย่วกับตนเองและความสัมพันธของตนเองกับสังคม  ไดแก  
ครอบครัว  ชุมชน  ชาต ิ และสังคมโลก  รวมทั้งความรูเกีย่วกับประวัตศิาสตร  ความเปนมาของ
สังคมไทยและระบบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยทรงเปน
ประมุข  ความรูและทักษะทางดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีความรูความเขาใจและ          
ประสบการณเร่ืองการจัดการ  การบาํรุงรักษา  และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางสมดุลยั่งยนืความรูเกี่ยวกับศาสนา  ศลิปะ  วัฒนธรรม  การกีฬา  ภูมิปญญาไทย  
และการประยกุตใชภูมิปญญา  ความรูและทักษะดานคณิตศาสตรและดานภาษาเนนการใช
ภาษาไทยอยางถกูตอง  ความรูและทักษะในการประกอบอาชีพการดํารงชีวิตในสังคมอยางมี
ความสุข 

สําหรับปญหาในการจัดโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษา  สวนใหญมีปญหามากใน
เร่ืองการจัดสดัสวนเวลาเรียนของกลุมสาระการเรียนรูพืน้ฐาน  สาระการเรียนเพิ่มเตมิ  และ       
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนไมเหมาะสม  ผูวิจยัมีความเหน็วาในการจัดโครงสรางของหลกัสูตร  ควรให  
ผูเรียนมีบทบาทในการจัดสดัสวนเวลาเรียนของกลุมสาระการเรียนรูพืน้ฐาน  สาระการเรียนรู    
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เพิ่มเติม  และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ตามที่  พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ.  2542  
มาตรา  22  กําหนดแนวทางในการจัดการศึกษาไววา  การจัดการศึกษาตองยึดหลกัวาผูเรียน   
ทุกคนมีความสามารถเรยีนรูและพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมคีวามสาํคัญทีสุ่ด  ฉะนั้น     
ครูผูสอน  และผูจัดการศึกษาจะตองเปลีย่น-แปลงบทบาทจากการเปนผูชี้นาํ  ผูถายทอดความรู  
ไปเปนผูชวยเหลือ  สงเสริมและสนับสนนุผูเรียนในการแสวงหาความรูจากสื่อและแหลงการเรียนรู
ตางๆและใหขอมูลที่ถกูตองแกผูเรียน  เพือ่นําขอมูลเหลานัน้ไปใชสรางสรรคความรูของตน 

 
3.  การจัดทาํสาระของหลกัสูตร   
ผลการวิจยัการดําเนินงานจดัทําหลักสูตรสถานศกึษาของโรงเรียนแกนนาํ  สังกัดกอง

การศึกษาสงเคราะห  กรมสามัญศึกษา  พบวา  สถานศึกษาสวนใหญมีการจัดทาํสาระของ
หลักสูตร  โดยครูผูสอนทุกคนรวมกนัศึกษาวิเคราะหสภาพปจจุบนั  วสิัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมาย  
โครงสรางหลกัสูตร  คุณลักษณะอันพึงประสงค  จุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษาแลว
วิเคราะหผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาคจากมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น  ใหสอดคลอง
กับความถนัด  ความสนใจ  สภาพปญหาและความตองการของชุมชน  มกีารกาํหนดสาระการ
เรียนรูรายปหรือรายภาค  โดยคํานงึถึงลาํดับความยากงายของเนื้อหาวิชาและความสัมพันธ
ในชวงชั้น  ตลอดจนกําหนดเวลาจาํนวนหนวยกิต  ชวงชัน้ที ่ 1  2  3  และ4  ใหเหมาะสมกับสาระ
การเรียนรูโดย   บูรณาการภายในกลุมสาระการเรียนรู  ผูวิจัยมีความเหน็ตรงกับผลการวิจัยที่วา  
การจัดทาํสาระของหลักสูตร  ควรศึกษาวเิคราะหสภาพปจจุบัน วิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมาย  
โครงสรางหลกัสูตร  คุณลักษณะอันพึงประสงค  จุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษากอน  เพื่อ
ใชเปนขอมูลพืน้ฐานในการกาํหนดผลการเรียนรูที่คาดหวงัตอไป  ตามที ่ เซยเลอรและคณะ  ( 
Saylor  and  Other, 1982 )  กลาววา  การออกแบบหลักสูตรเปนการวางแผนลวงหนาจําเปนตอง
มีการเก็บรวบรวม  ขอมูลเบือ้งตนเพื่อใชเปนขอมูลประกอบการตัดสนิใจ 

สําหรับปญหาในการจัดทําสาระของหลกัสตูร  สวนใหญมีปญหามากในเรื่องการจัดทํา
หนวยการเรียนรูบางรายวชิาไมเหมาะสมกับจํานวนชั่วโมง  ผูวิจยัมีความเหน็วา  การจัดทํา    
หนวยการเรียนรูเปนภาระงานใหมของครผูุสอนที่จะตองดําเนินการจดัทําหนวยการเรียนรูใน   
หลักสูตรสถานศึกษา  ทาํใหการดําเนนิการจัดทําหนวยการเรียนรูใหสัมพันธกับจาํนวนชัว่โมง     
จึงควรใชระยะเวลาและประสบการณในการดําเนินการจัดทําหนวยการเรียนรู  ตามที่              
บุญชม  ศรีสะอาด  ( 2537 )  กลาววาการวางแผนการสอนที่สมบูรณนั้นจะตองกาํหนดเวลาที่   
จะใชสอน  กาํหนดเรื่องที่จะสอนกอน-หลัง  จะสอนอยางไร  และมีวิธวีดัผลอยางไร 
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4.  การออกแบบการเรียนรู 
ผลการวิจยัการดําเนินงานจดัทําหลักสูตรสถานศกึษาของโรงเรียนแกนนาํ  สังกัด        

กอง   การศึกษาสงเคราะห  กรมสามัญศึกษา  พบวา  สถานศกึษาสวนใหญมีการออกแบบ         
การเรียนรูใหกบันักเรียนทกุคนโดยยึดหลกัวานักเรียนทกุคนมีความสามารถเรยีนรูและพัฒนา
ตนเองไดและถือวาผูเรียนมคีวามสาํคัญทีสุ่ด  โดยเปลีย่นแปลงบทบาทของครูผูสอนเปนผูชี้นาํ         
ผูชวยเหลือ  สงเสริมและสนบัสนุนผูเรียนในการแสวงหาความรูจากสื่อและแหลงการเรียนรู
นอกจากนัน้ยงัมุงปลกูฝงพฒันาการดานการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ  แลวยังมุงพัฒนา
ความสามารถทางอารมณ  โดยคํานงึถึงพฒันาการดานรางกายและสติปญญา  วิธกีารเรียนรู  
ความสนใจและความสามารถของผูเรียน  ตลอดจนใชการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย  ซึง่เนน   
การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  ฉะนัน้สื่อการเรียนรูที่นาํมาใชในการจัดการเรียนรู  จัดทาํจัดหา
หรือไดรับบริจาค   ควรมีความหลากหลายเพื่อสนองตอการเรียนรู  โดยฝายวิชาการของ          
สถานศกึษาดาํเนนิการกําหนดการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู  โดยมีระเบียบการวัดผล
ประเมินผลที่กาํหนดรูปแบบ วิธีการวัด  การประเมินผลใหสอดคลองกบัแนวการวัดผลประเมินผล
ตามหลกัสุตรการศึกษาขั้น พื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  ผูวิจัยมีความเหน็ตรงกับผลการวิจยัทีว่า  
การจัดการเรียนรูในสาระการเรียนรูตางๆ  มีกระบวนการและวิธีการทีห่ลากหลาย  ครูผูสอนตอง
คํานึงถึงพัฒนาการทางดานรางกาย  และสติปญญา  วธิีการเรียนรู  ความสนใจ  และ           
ความสามารถของผูเรียนเปนระยะๆอยางตอเนื่อง  ดังนัน้การจัดการเรยีนรูในแตละชวงชัน้  ควรใช
รูปแบบวิธีการที่หลากหลาย  เนนการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง  การเรียนรูดวยตนเอง  
การเรียนรูรวมกัน  การเรียนรูจากธรรมชาติ  การเรียนรูจากการปฏิบัติจริงและการเรียนรูแบบ
บูรณาการ  การใชการวิจยัเปนสวนหนึง่ของกระบวนการเรียนรู  การเรียนรูคูคุณธรรม  ทั้งนี้ตอง
พยายามนาํกระบวนการการจัดการ  กระบวนการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม  กระบวนการคดิ
และกระบวนการทางวทิยาศาสตรไปสอดแทรกในการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู  เนื้อหาและ
กระบวนการตางๆ  ขามกลุมสาระการเรียนรูซึ่งการเรียนรูในลักษณะองครวม  การบูรณาการ  เปน
การกําหนดเปาหมายการเรยีนรวมกัน  ยดึผูเรียนเปนสาํคัญ  โดยนาํกระบวนการเรยีนรูจาก           
กลุมสาระเดียวกันหรือตางกลุมสาระการเรียนรูมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู  รวมถึงเครือขาย
การเรียนรูตางๆที่มีอยูในทองถิ่นชุมชนและแหลงอืน่ๆ  เนนสื่อที่ผูเรียนและครูผูสอนใชศึกษา        
คนควาหาความรูดวยตนเอง  ผูเรียน  ครูผูสอนสามารถจัดทําและพฒันาสื่อการเรยีนรูข้ึนเองหรอื
นําสื่อตางๆทีม่ีอยูรอบตัว  และในระบบสารสนเทศมาใชในการเรียนรูโดยใชวิจารณญาณใน        
การเลือกใชส่ือ  และแหลงความรู  ลักษณะของสื่อการเรยีนรูที่จะนาํมาใชในการจัดการเรียนรู  
ควรมีความหลากหลาย  ทัง้สื่อธรรมชาติ  สื่อส่ิงพมิพ  ส่ือเทคโนโลยี  และสื่ออ่ืนๆซึ่งชวยสงเสริมให
การเรียนรูเปนไปอยางมีคุณคา  นาสนใจ  ชวนคิด  ชวนติดตาม  เขาใจงายและรวดเร็วขึ้นรวมทั้ง
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กระตุนใหผูเรียนรูจักวิธีการแสวงหาความรูเกิดการเรียนรูอยางกวางขวาง  ตลอดจนการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูเปนกระบวนการที่ใหครูผูสอนใชพฒันาคุณภาพผูเรียน  เพราะจะชวยใหได
ขอมูลสารสนเทศที่แสดงพฒันาการความกาวหนา  และความสาํเรจ็ทางการเรียนรูของผูเรียน   
รวมทัง้ขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพฒันาและเรียนรูอยางเตม็ตาม
ศักยภาพ  สถานศึกษาในฐานะผูรับผิดชอบจัดการศึกษา  จะตองจดัทําหลักเกณฑและแนวปฏิบัติ
ในการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาเพื่อใหบุคลากรที่เกีย่วของทุกฝายถือปฏิบัติ 
รวมกัน  และเปนไปในมาตรฐานเดยีวกนั  ตามที ่ ชยัยงค  พรหมวงศ  ( 2521 )  กลาววา           
กิจกรรมการเรยีนรูที่ดีตองใหผูเรียนมีสวนรวมในการกาํหนดวัตถุประสงค  ทาํการประกอบ         
กิจกรรมการเรยีนรู  และประเมินผลกจิกรรมการเรียนรู  ฝกฝนพฤติกรรมทั้ง  3  ดาน  คือ           
พุทธิศกึษา  เจตศึกษา  และทักษะศึกษาผสมผสานกันเปนการบูรณาการอยางมีระบบมีเกณฑหรือ
มาตรฐาน  สาํหรับการประกอบกิจกรรมการเรียนรูและมสีื่อประสมเปนเครื่องมือชวยใหผูเรียน
ประกอบกิจกรรมการเรียนรูใหบรรลุวัตถุประสงค 

สําหรับปญหาในการออกแบบการเรียนรู  สวนใหญมีปญหามากในเรื่องการจัดการเรียนรู
แบบบูรณาการของครูผูสอนยังจัดการเรียนรูเปนลกัษณะสอดแทรกเนือ้หาวชิาอืน่เขามาตามแต
เห็นวาเหมาะสมซึ่งมิไดเปนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการขามกลุมสาระการเรียนรู  ผูวิจยั           
มีความเหน็วา  ครูผูสอนควรมีการปรับทัศนคติในการจัดการเรียนรู  ควรเนนการจัดทาํแผน          
การเรียนรูบูรณาการขามกลุมสาระการเรียนรูรวมกัน  ตามที ่ ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  ( 2539 )  
กลาววา  การวางแผนและเขียนไวเปนลายลักษณอักษรชัดเจนจะชวยครูผูสอนไดดีและมีความ      
มั่นใจ  เพราะไดพิจารณาความสอดคลองของจุดประสงคเนื้อหา  กิจกรรมตลอดจนการใชสื่อและ
การวัดและประเมินผล  นอกจากนั้นยังไดพิจารณาถึงความสมัพันธตอเนื่องในแตละครั้งที่จะสอน  
และถาครูผูสอนไมสามารถมาสอนได  ครูทีม่าสอนแทนกส็ามารถชวยสอนได  และสวนใหญ         
มีปญหาในเรือ่งงบประมารดานสื่อการเรียนการสอนไมเพียงพอ  ผูวจิยัมีความเหน็วาสถานศึกษา
ในสังกัดกองการศึกษาสงเคราะห  ไดรับงบประมาณการศึกษาในแตละปการศึกษามากอยูแลว  
แตงบประมาณการศึกษาสวนใหญจะเปนงบประมาณดานคาอาหารกลางวันนักเรียนและ              
คาสาธารณูปโภคเปนสวนใหญ  สวนงบประมาณดานสื่อการเรียนรูยงัไมเพียงพอตอการเรียนรูของ
ผูเรียน  ตามทีพ่ระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ  พทุธศักราช  2542  กลาวไวในหมวดที ่ 8       
วาดวยเรื่องทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา  วาใหมีการระดมทรัพยากรและการลงทุน   
ดานงบประมาณการเงินและทรัพยสินจากรัฐ  องคการปกครองสวนทองถิน่  บุคคล  ครอบครัว       
ชุมชน  องคกรชุมชน  เอกชน  มาเพื่อใชจัดการศึกษาใหแกสถานศึกษาและมีสวนรวมรับภาระ   
คาใชจายทางการศึกษาตามเหมาะสมและความจาํเปน  ผูวจิัยมีความเหน็วาเปนภารกิจอันสาํคญั
ยิ่งของผูบริหารและผูเกี่ยวของในการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกฝายที่จะตองมีวธิบีริหารและ
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การจัดการ  การประสานงาน  เพื่อใหมีการระดมทรัพยากร  ลงทนุเพื่อการจัดการศึกษาใหจริงจัง
มากขึ้น 

 
5.  การออกแบบกิจกรรมพฒันาผูเรียน 
ผลการวิจยัการดําเนินงานจดัทําหลักสูตรสถานศกึษาของโรงเรียนแกนนาํ  สังกัด        

กอง  การศึกษาสงเคราะห  กรมสามัญศึกษา  พบวา  สถานศกึษาสวนใหญมกีารออกแบบ          
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  โดยฝายวิชาการของสถานศึกษาสวนใหญดําเนินการกาํหนดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนของสถานศึกษา  ทัง้กิจกรรมแนะแนวและกิจกรรมนกัเรียน  เปนกิจกรรมที่ไดมาจาก
การรวมคิด  รวมทาํของครูผูสอนทุกคนในสถานศกึษา  มีกิจกรรมทีมุ่งปลูกฝงและสรางจิตสํานึก
ใหกับนกัเรียนทุกคน  ในการทําประโยชนใหกับสังคม  ครบถวนตามกรอบของหลักสตูรการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน  พทุธศักราช  2544  กิจกรรมในทกุระดับชั้นเรียน  มีความเหมาะสมกับวยัวุฒิและ    
วุฒิภาวะของผูเรียน  เอ้ือตอการ  สงเสรมิการเรียนรูของแตละกลุมสาระเนนการมีสวนรวมของ     
ผูเรียน  นอกจากนัน้ยงัเปนกจิกรรมที่ตอบสนองตอความตองการความสนใจ  ความถนัดของ       
ผูเรียนอยางแทจริง  ผูวจิัยมคีวามเห็นตรงกับผลการวจิัยที่วา  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกิจกรรมที่
จัดใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ  มุงเนนเพิ่มเติมจากกจิกรรมที่ไดจัด
ใหเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทัง้  8  กลุม  การเขารวมและปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมรวมกบั 
ผูอ่ืนอยางมีความสุขกับกิจกรรมที่เลือกดวยตนเองตามความถนัดและความสนใจอยางแทจริง  
การพัฒนาที่สาํคัญไดแก  การพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยใหครบทุกดาน  ทั้งรางกาย    
สติปญญา  อารมณ  และสงัคม  โดยอาจจัดเปนแนวทางหนึ่งที่จะสนองนโยบายในการสราง      
เยาวชนของชาติใหเปนผูมีศลีธรรม  จริยธรรม  มีระเบยีบวินัย  และมคีุณภาพ  เพื่อพัฒนาองครวม
ของความเปนมนุษยที่สมบูรณ  ปลูกฝงและสรางจิตสํานกึของการทําประโยชนเพื่อสังคมซึ่ง     
สถานศกึษาจะตองดําเนินการอยางมีเปาหมาย  มีรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม  ตามที ่         
นันทนา  เทพบริรักษ ( 2527 ) กลาววา  กิจกรรมนกัเรียน  คือ  งานซึ่งครูผูสอนและนักเรียนจัดขึน้
เพื่อสงเสริมการเจริญเติบโตของนักเรียนเพิ่มเติมจากทีบ่งไวในหลักสตูร 

ทุกสถานศกึษาไมประสบปญหาการออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ผูวิจัยมีความเห็นวา
เนื่องจากทุกสถานศกึษาออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียนโดยยึดกจิกรรมเสริมการเรยีนรูใน       
หลักสูตรการศกึษาเดิมเปนแนวทางในการออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในหลักสูตรสถานศึกษา 
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ขั้นการนิเทศและติดตามผล 
 
1. การเตรียมการ 
ผลการวิจยัการดําเนินงานจดัทําหลักสูตรสถานศกึษาของโรงเรียนแกนนาํ  สังกัด            

กองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามัญศึกษา  พบวา  สถานศึกษาสวนใหญมีการนิเทศและติดตาม
ผลการเตรียมการ  โดยฝายวิชาการของสถานศกึษาสวนใหญดําเนนิการแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนนิการนิเทศ  กํากับ   ตดิตาม  ประเมนิผลการบรหิารจัดการหลักสตูรสถานศึกษา  จัดระบบ
การนิเทศ  กํากับ ติดตามการเตรียมการจดัทําหลักสูตรสถานศกึษา  ดวยแบบประเมินผลและ     
การสอบถาม  ผูวิจัยมีความเห็นตรงกับผลการวิจยัวา  สถานศกึษาควรมีการนิเทศตดิตามผล      
การเตรียมการเพื่อปรับปรุงและวางแผนการดําเนนิงานตอไป  ตามที่  สุรัฐ  ศิลปอนนัต  ( 2524 )  
กลาววา  การนิเทศติดตามผลปรับปรุงแผนและวางแผนใหม  เพื่อใหทราบถงึจุดออน  จุดแข็งของ
การดําเนินงาน  หากมีปญหาจะไดดําเนนิการแกไขใหทันทวงท ี และการวิเคราะหผลการ
ดําเนนิงานเพือ่ใชเปนขอมูลที่จะทําการปรับปรุงและวางแผนใหม 

 
2. การดําเนินการ 
ผลการวิจยัการดําเนินงานจดัทําหลักสูตรสถานศกึษาของโรงเรียนแกนนาํ  สังกัด        

กอง   การศึกษาสงเคราะห  กรมสามัญศึกษา  พบวา  สถานศกึษาสวนใหญมีการนิเทศและ      
ติดตามผลการดําเนินการ  โดยฝายวชิาการของสถานศกึษาสวนใหญดาํเนนิการแตงตั้ง         
คณะกรรมการดําเนินการนิเทศกํากับ  ติดตามประเมนิผลการบริหารจดัการหลักสูตรสถานศกึษา  
จัดระบบการนเิทศ  กํากับ  ติดตาม  การนาํเอาหลกัสูตรไปใช  วางแผนการนิเทศ  กํากับติดตาม
การนาํเอาหลกัสูตรไปใช  ไดมีการนิเทศ  กํากับติดตามการนาํเอาหลกัสูตรไปใชเปนระยะๆทั้ง   
ภายในและภายนอก  ผูวิจัยมีความเหน็ตรงกับผลการวิจยัที่วา  การนิเทศกํากับติดตามผล       
การดําเนินการเปนระยะๆและสามรถใหคําแนะนําในการดําเนินการตอไปอยางเหมาะสมและ    
ทันตอเหตุการณ  ตามที่  เจอืจันทร  จงสถติอยู  ( 2529 ) กลาววาการนิเทศติดตามผล  ในขณะที่
ไดนําแผนไปปฏิบัติแลวจะตองเริ่มดําเนินการติดตาม  ควบคุมและกาํกับการดําเนนิงาน  เพื่อ 
ตรวจสอบวามกีารปฏิบัติจริงหรือไมในการติดตามและกาํกับงาน  อาจดูจากรายงานการตรวจ
เยี่ยมและการนิเทศในดานการประเมินผล  โดยปกติมกัจะกําหนดใหมกีารประเมนิเปนชวงระยะ 

 
ทุกสถานศกึษาไมประสบปญหาการนิเทศและติดตามผลการเตรียมการและการ

ดําเนนิการ  ผูวิจัยมีความเหน็วาเนื่องจากทุกสถานศกึษาเปนโรงเรียนแกนนาํ  ในการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษา  สังกดักองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามัญศึกษา  ซึง่ไดรับการนิเทศและ
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ติดตามผลทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  โดยเฉพาะไดรับการนิเทศและติดตามผลจาก
ศึกษานิเทศกของกรมสามญั  ศูนยพัฒนาหลักสูตร  กรมวิชาการ  และกลุมพฒันาการจัด
การศึกษาสงเคราะห  กองการศึกษาสงเคราะห 
 
ขอเสนอแนะ 
 
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับงานวิจัยในครั้งนี ้
 
1. คณะกรรมการบริหารหลักสตูร 

ฝายแผนงานของสถานศึกษาควรมีการวางแผนการจัดทาํระบบขอมูลสารสนเทศสะดวก
ตอการสืบคนขอมูลและประสานงานกับบุคลากรที่เกี่ยวของ  เพื่อลดความซ้าํซอนในการจัดทํา
ระบบขอมูลสารสนเทศ 

 
2. ครูผูสอน 

2.1 ควรศึกษาหาความรูและประสบการณเพิม่เติม  เชน  เขารวมการสัมมนา  การอบรม        
เชิงปฏิบัติการ เพื่อสรางความรูความเขาใจในเร่ืองการจดัทําหลักสูตรสถานศกึษามากขึ้น 

2.2 ควรพัฒนาตนเองในดานการออกแบบการเรียนรูใหหลากหลาย  โดยเนนกิจกรรม          
การเรียนรูแบบบูรณาการ  ตลอดจนพัฒนาสื่อการเรียนรูใหหลากหลาย  รวมทั้งการวัดผล
และประเมินผลตามสภาพจริง 

2.3 ควรจัดทําแผนการเรียนรูแบบบูรณาการขามกลุมสาระการเรียนรูที่เปนลายลกัษณอักษร
ที่แสดงถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั  สนองเจตนารมณของ                  
พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  มาตรา  22  เกี่ยวกบัการกําหนด         
แนวทางในการจัดการศึกษา 

 
ขอเสนอแนะสําหรบัการวจิัยครั้งตอไป 
 

ควรมีการติดตามผลการนําหลักสูตรสถานศึกษา  พทุธศักราช  2544  ไปใช  ในโรงเรียน
แกนนาํ  สังกดักองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามัญศึกษา 
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คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 
 
 

สําหรับ 
โรงเรียนแกนนําจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา   

  สังกัดกองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามัญศึกษา 
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แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 
 

เรื่อง 
 

การศึกษาการดําเนินงานการจัดทําหลกัสูตรสถานศึกษาของ           
โรงเรียนแกนนํา  สังกัดกองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามัญศึกษา 

 
 
 
 
 

 
 
คําชี้แจง  แบบสัมภาษณชุดนี้ใชในการสัมภาษณคณะกรรมการบริหาร    

หลักสูตรสถานศึกษาเกี่ยวกับการดําเนินงานและปญหาการ
ดําเนินงานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนแกนนํา  สังกัด
กองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามัญศึกษา โดยแบงเปน  2  ตอน  
คือ 

 ตอนที่  1  เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 
ตอนที่  2  เปนขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานและปญหาการดําเนินงาน

การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนแกนนํา  สังกัด
กองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามัญศึกษา 

 

ฉบับที่  1  แบบสัมภาษณ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
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ชื่อผูใหสัมภาษณ………………………………………………………………………………… 
วัน / เดือน / ป  ที่สัมภาษณ………………………………………………………………………. 
เร่ิมสัมภาษณเวลา…………………………สิ้นสุดการสัมภาษณเวลา…………………………… 
 
ตอนที่  1  สถานภาพทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 
1. เพศ  …………………………………….. 
2. อายุ  …………………………………….. 
3. วุฒิทางการศกึษาสงูสุด……………………………..  วิชาเอก  …………………………….. 
4. ปจจุบันดํารงตําแหนง………………………………………………………………………….. 
5. ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงนี้   …………………………………………………………….. 
6. ปฏิบัติหนาที่งานวิชาการ  /  งาน  ……………………………………………………………… 
7. ประสบการณในการอบรม  สัมมนา  /  ดูงานเกี่ยวกับการจัดทําหลกัสตูรสถานศึกษา 
 

หลักสูตร    ระยะเวลา   หนวยงานทีจ่ดั 
7.1  ……………………………… …………………………….. …………………….. 
       ……………………………… …………………………….. …………………….. 
7.2  ……………………………… …………………………….. …………………….. 
       ……………………………… …………………………….. …………………….. 
7.3  ……………………………… …………………………….. …………………….. 
       ……………………………… …………………………….. …………………….. 
7.4  ……………………………… …………………………….. …………………….. 
       ……………………………… …………………………….. …………………….. 
7.5  ……………………………… …………………………….. …………………….. 
       ……………………………… …………………………….. …………………….. 
7.6  ……………………………… …………………………….. …………………….. 
       ……………………………… …………………………….. …………………….. 
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ตอนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานและปญหาการดําเนนิงานการจัดทําหลกัสตูรสถานศึกษา
ของโรงเรียนแกนนํา  สงักัดกองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามัญศึกษา 

 
การสรางความตระหนัก 

1. ทานสรางความตระหนกั  ใหเหน็ความสําคัญของการจดัทําหลักสูตรสถานศกึษาหรือไม 
1.1  ถาไมสรางความตระหนัก   เพราะเหตุใด 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
1.2  ถาสรางความตระหนกั  สถานศกึษาของทานดาํเนนิการอยางไร  ( วธิีการและสาระ  ) 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 

2. ในการสรางความตระหนกัเพื่อใหเห็นความสําคัญของการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาประสบ
ปญหาหรือไม 
2.1  ถาประสบปญหา  ปญหานั้นไดแกอะไรบาง 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
2.2  ทานไดดําเนนิการแกปญหานัน้หรือไม 

-  ถาไมดําเนนิการ  เพราะเหตุใด 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
 -  ถาดําเนินการ  ทานมวีิธีแกปญหานัน้อยางไร  และประสบผลอยางไร 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
 

การแตงต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
1. ตามที่สถานศึกษาของทานเปนโรงเรียนแกนนําในการจดัทําหลักสูตรสถานศกึษา  การแตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารหลักสตูร  สถานศึกษาของทานดาํเนนิการอยางไร  ( วิธีการ ) 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
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2. การแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลกัสตูร  สถานศึกษาของทานแตงตั้งตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการวาดวยคณะกรรมการบริหารหลักสตูรหรือเพิ่มเตมิใครอีกบางและทํา
หนาที่อะไร 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………….. 

3. ในการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของทานประสบปญหา
หรือไม 
3.1 ถาประสบปญหา  ปญหานั้นไดแกอะไรบาง 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
3.2  ทานไดดําเนนิการแกปญหานัน้หรือไม 

-  ถาไมดําเนนิการ  เพราะเหตุใด 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
 -  ถาดําเนินการ  ทานมวีิธีแกปญหานัน้อยางไร  และประสบผลอยางไร 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
 
การพัฒนาบคุลากร 

1. สถานศกึษาของทานพัฒนาบุคลากรในการจัดทําหลกัสตูรสถานศึกษาหรือไม 
1.1  ถาไมพัฒนาบุคลากร  เพราะเหตุใด 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
1.2  ถาพัฒนาบุคลากร  สถานศกึษาของทานพัฒนาในเรื่องใดบางและใชวิธีการใด 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
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2. ในการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาประสบปญหาหรือไม 
2.1  ถาประสบปญหา  ปญหานั้นไดแกอะไรบาง 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
2.2 ทานไดดําเนนิการแกปญหานั้นหรือไม 

-  ถาไมดําเนนิการ  เพราะเหตุใด 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
 -  ถาดําเนินการ  ทานมวีิธีแกปญหานัน้อยางไร  และประสบผลอยางไร 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 

 
การจัดทาํระบบขอมูลสารสนเทศ 

1. สถานศกึษาของทานจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศ  สําหรับเปนขอมูลพื้นฐานในการจัดทํา  
หลักสูตรสถานศึกษาหรือไม 
1.1  ถาไมจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศ  เพราะเหตุใด 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
1.2 ถาจัดทาํระบบขอมูลสารสนเทศ  สถานศึกษาของทานดําเนินการอยางไร  ( วิธีการจัด  ,

ประเภทขอมูลสารสนเทศ  , ผูรับผิดชอบ  ) 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 

2. ในกรณีที่สถานศึกษาของทานจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศ  สาํหรับเปนขอมูลพืน้ฐานในการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาประสบปญหาหรือไม 

2.1  ถาประสบปญหา  ปญหานั้นไดแกอะไรบาง 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 

2.2 ทานไดดําเนนิการแกปญหานั้นหรือไม 
-  ถาไมดําเนนิการ  เพราะเหตุใด 

………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
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-  ถาดําเนินการ  ทานมวีิธีแกปญหานัน้อยางไร  และประสบผลอยางไร 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
 
การจัดทาํแผนพัฒนาคุณภาพ 

1. สถานศกึษาของทานจัดทําแผนพัฒนาคณุภาพ  สําหรับการวางแผนในการจัดทําหลักสูตร
สถานศกึษาหรือไม 
1.1  ถาไมจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ  เพราะเหตุใด 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
1.2 ถาจัดทาํแผนพัฒนาคุณภาพ  สถานศึกษาของทานดาํเนินการอยางไร  ( วิธีการจัด  ,           

ผูรับผิดชอบ ) 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 

2.  ในกรณีที่สถานศกึษาของทานจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ  สําหรับการวางแผนในการจัดทํา    
หลักสูตรสถานศึกษาประสบปญหาหรือไม 
2.1  ถาประสบปญหา  ปญหานั้นไดแกอะไรบาง 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 

2.2 ทานไดดําเนนิการแกปญหานั้นหรือไม 
-  ถาไมดําเนนิการ  เพราะเหตุใด 

………………………………………………………………………………………………….. 
 -  ถาดําเนินการ  ทานมวีิธีแกปญหานัน้อยางไร  และประสบผลอยางไร 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
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การกาํหนดวสิัยทศัน  ภารกิจ  เปาหมาย  และคุณลักษณะอันพงึประสงค 
การกาํหนดวสิัยทศัน 
1. สถานศกึษาของทานกําหนดวิสัยทัศน  สาํหรับเปนแนวทางในการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา

มีวิธีการอยางไร  
  การกาํหนดวิสัยทัศนโดยขอความรวมมือกับชุมชน  พอแม  ผูปกครอง  ครูอาจารย          
ผูเรียน  ภาคธรุกิจและภาครัฐในชุมชน 

มีรายละเอียดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

  การกาํหนดวิสัยทัศนโดยขอความรวมมือกับคณะกรรมการสถานศึกษา 
มีรายละเอยีดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

  การกาํหนดวิสัยทัศนใชขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนและชุมชน 
มีรายละเอยีดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

 การกําหนดวิสยัทัศน  อ่ืนๆ  ………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 

2.  ทานประสบปญหาในการกําหนดวิสัยทัศน  สําหรับเปนแนวทางในการจัดทาํหลกัสูตร         
สถานศกึษาหรือไม 

2.1 ถาประสบปญหา  ปญหานั้นไดแกอะไรบาง 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 

2.2 ทานไดดําเนนิการแกปญหานั้นหรือไม 
-  ถาไมดําเนนิการ  เพราะเหตุใด 

………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
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 -  ถาดําเนินการ  ทานมวีิธีแกปญหานัน้อยางไร  และประสบผลอยางไร 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 

การกาํหนดภารกจิ 
1.  สถานศึกษาของทานกําหนดภารกิจ  สาํหรับเปนแนวทางในการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษามี

วิธีการอยางไร  
   การกําหนดภารกิจดําเนินการปฏิบัติตามทีก่ําหนดในวิสัยทัศน 

มีรายละเอยีดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

   การกําหนดภารกิจกาํหนดใหเอ้ือตอการนาํไปวางแผนปฏิบัติ 
มีรายละเอยีดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

 การกําหนดภารกิจ  อ่ืนๆ  ………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 

2.  ทานประสบปญหาในการกําหนดภารกจิ  สําหรับเปนแนวทางในการจัดทําหลกัสตูร            
สถานศกึษาหรือไม 

2.1 ถาประสบปญหา  ปญหานั้นไดแกอะไรบาง 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 

2.2 ทานไดดําเนนิการแกปญหานั้นหรือไม 
-  ถาไมดําเนนิการ  เพราะเหตุใด 

………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
 -  ถาดําเนินการ  ทานมวีิธีแกปญหานัน้อยางไร  และประสบผลอยางไร 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
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การกาํหนดเปาหมาย 
1. สถานศกึษาของทานกําหนดเปาหมาย  สาํหรับเปนแนวทางในการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา

มีวิธีการอยางไร  
  เปาหมายกําหนดใหสอดคลองกับวสิัยทัศนที่สถานศึกษากําหนด 

มีรายละเอยีดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

  เปาหมายกําหนดใหสอดคลองกับจดุหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มีรายละเอยีดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

 การกําหนดเปาหมาย  อ่ืนๆ  ………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 

 
2.  ทานประสบปญหาในการกําหนดภารกจิ  สําหรับเปนแนวทางในการจัดทําหลกัสตูร            

สถานศกึษาหรือไม 
2.1 ถาประสบปญหา  ปญหานั้นไดแกอะไรบาง 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 

2.2 ทานไดดําเนนิการแกปญหานั้นหรือไม 
-  ถาไมดําเนนิการ  เพราะเหตุใด 

………………………………………………………………………………………………….. 
 -  ถาดําเนินการ  ทานมวีิธีแกปญหานัน้อยางไร  และประสบผลอยางไร 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
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การกาํหนดคณุลกัษณะอันพึงประสงค 
1.  สถานศึกษาของทานกําหนดคุณลักษณะอันพงึประสงค  สําหรับเปนแนวทางในการจัดทํา 

หลักสูตรสถานศึกษา  มีวธิกีารอยางไร  
  การกาํหนดคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมเปนคณุลักษณะอันพึงประสงคใหสอดคลอง
กับสภาพปญหาและความจําเปนตามที่กาํหนดไวในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ 

มีรายละเอยีดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

  การเตรียมการสําหรับการวัดและประเมินผลดานคณุลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
มีรายละเอยีดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

 การกําหนดคุณลักษณะอันพึ่งประสงค  อ่ืนๆ  ……………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 

2.  ทานประสบปญหาในการกําหนดภารกจิ  สําหรับเปนแนวทางในการจัดทําหลกัสตูร         
สถานศกึษาหรือไม 

2.1 ถาประสบปญหา  ปญหานั้นไดแกอะไรบาง 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 

2.2 ทานไดดําเนนิการแกปญหานั้นหรือไม 
-  ถาไมดําเนนิการ  เพราะเหตุใด 

………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
 -  ถาดําเนินการ  ทานมวีิธีแกปญหานัน้อยางไร  และประสบผลอยางไร 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
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การจัดโครงสรางหลกัสูตรสถานศึกษา 
1.   สถานศึกษาของทานจดัโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา  สําหรบัการจัดทาํหลักสูตร            

สถานศกึษา มวีิธีการอยางไร  
        การจดัโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาจัดใหสอดคลองกับ  วิสัยทัศน  ภารกิจและ           

เปาหมาย 
มีรายละเอยีดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

  การจัดโครงสรางหลักสตูรสถานศึกษาจัดใหสอดคลองกับโครงสรางหลกัสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

มีรายละเอยีดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

  การจัดสดัสวนเวลาเรียนของกลุมสาระการเรียนรูพืน้ฐานกับสาระการเรียนรูเพิม่เติมมี
ความเหมาะสม 

มีรายละเอยีดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

 การจัดสัดสวนเวลาเรียนของกลุมสาระการเรียนรูกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีความ     
        เหมาะสม 
มีรายละเอยีดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

 การจัดโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา  อ่ืนๆ  ……………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
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2.  ทานประสบปญหาในการจัดโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา  สําหรับการจัดทําหลักสูตร      
สถานศกึษาหรือไม                                                                                                          

2.1 ถาประสบปญหา  ปญหานั้นไดแกอะไรบาง 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 

2.2 ทานไดดําเนนิการแกปญหานั้นหรือไม 
-  ถาไมดําเนนิการ  เพราะเหตุใด 

………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
-  ถาดําเนินการ  ทานมวีิธีแกปญหานัน้อยางไร  และประสบผลอยางไร 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
 
การออกแบบกิจกรรมพฒันาผูเรียน 
กิจกรรมแนะแนว 

1. สถานศกึษาของทานออกแบบกิจกรรมแนะแนว  สําหรับการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา    
อยางไร   ( วิธกีารและสาระ  ) 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 

2.  ทานประสบปญหาในการออกแบบกิจกรรมแนะแนว  สําหรับการจดัทําหลักสูตรสถานศกึษา
หรือไม                                                                                                          

2.1 ถาประสบปญหา  ปญหานั้นไดแกอะไรบาง 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
2.2 ทานไดดําเนนิการแกปญหานั้นหรือไม 

-  ถาไมดําเนนิการ  เพราะเหตุใด 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
 -  ถาดําเนินการ  ทานมวีิธีแกปญหานัน้อยางไร  และประสบผลอยางไร 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
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กิจกรรมนักเรียน 
1. สถานศกึษาของทานออกแบบกิจกรรมนกัเรียน  สาํหรบัการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา   

อยางไร  
  การจัดกจิกรรมนักเรียนใหผูเรียนเลอืกเรียนตามความสมัครใจ 

มีรายละเอยีดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 
………………………………..…………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………. 

  การจัดกจิกรรมนักเรียนเปนกิจกรรมที่มุงพัฒนาคณุลักษณะทีพ่งึประสงคเพิ่มเติมจาก     
กิจกรรมในกลุมสาระการเรียนรู 

มีรายละเอยีดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

 การจัดกิจกรรมนักเรียน  อ่ืนๆ  ……………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 

2.  ทานประสบปญหาในการออกแบบกิจกรรมนักเรียน  สําหรับการจดัทําหลักสูตรสถานศกึษา
หรือไม                                                                                                          

2.1 ถาประสบปญหา  ปญหานั้นไดแกอะไรบาง 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
2.2 ทานไดดําเนนิการแกปญหานั้นหรือไม 

-  ถาไมดําเนนิการ  เพราะเหตุใด 
………………………………………………………………………………………………….. 
 -  ถาดําเนินการ  ทานมวีิธีแกปญหานัน้อยางไร  และประสบผลอยางไร 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
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การนิเทศติดตามผล 
1.  ทานนเิทศติดตามผลจัดทําหลักสูตรสถานศกึษาหรอืไม 

1.1 ถาไมม ี เพราะเหตุใด 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
 
1.2  ถามี  ทานดําเนินการอยางไร 

- การเตรียมการ 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 

- การดําเนินการ 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 

2. ในกรณีที่มกีารนิเทศติดตามผลจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาทานประสบปญหาในการนิเทศ     
ติดตามผลหรอืไม 
2.1 ถาประสบปญหา  ปญหานั้นไดแกอะไรบาง 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
2.2 ทานไดดําเนนิการแกปญหานั้นหรือไม 

-  ถาไมดําเนนิการ  เพราะเหตุใด 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
 -  ถาดําเนินการ  ทานมวีิธีแกปญหานัน้อยางไร  และประสบผลอยางไร 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
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แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 
 

เรื่อง 
 

การศึกษาการดําเนินงานการจัดทําหลกัสูตรสถานศึกษาของ               
โรงเรียนแกนนํา  สังกัดกองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามัญศึกษา 

 
 
 
 
 

 
คําชี้แจง  แบบสัมภาษณชุดนี้ใชในการสัมภาษณครูผูสอนเกี่ยวกับการ

ดําเนินงานและปญหาการดําเนินงานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
ของ   โรงเรียนแกนนํา  สังกัดกองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามญั
ศึกษา โดยแบงเปน  2  ตอน  คือ 

 ตอนที่  1  เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 
ตอนที่  2  เปนขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานและปญหาการดําเนินงาน

การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนแกนนํา  สังกัด
กองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามัญศึกษา 

 
 

 

ฉบับที่  2  แบบสัมภาษณ 
ครูผูสอน 
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ชื่อผูใหสัมภาษณ………………………………………………………………………………… 
วัน / เดือน / ป  ที่สัมภาษณ………………………………………………………………………. 
เร่ิมสัมภาษณเวลา…………………………สิ้นสุดการสัมภาษณเวลา…………………………… 
 
ตอนที่  1  สถานภาพทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 
1. เพศ  …………………………………….. 
2. อายุ  …………………………………….. 
3. วุฒิทางการศกึษาสงูสุด……………………………..  วิชาเอก  …………………………….. 
4. กลุมสาระที่รับผิดชอบสอน…………………………………………………………………… 
5. ประสบการณในการสอน   …………………………ป 
6. งานอื่นนอกเหนือจากงานสอน  ……………………………………………………………… 
7. ประสบการณในการอบรม  สัมมนา  /  ดูงานเกี่ยวกับการจัดทําหลกัสตูรสถานศึกษา 
 

หลักสูตร    ระยะเวลา   หนวยงานทีจ่ดั 
7.1  ……………………………… …………………………….. …………………….. 
       ……………………………… …………………………….. …………………….. 
7.2  ……………………………… …………………………….. …………………….. 
       ……………………………… …………………………….. …………………….. 
7.3  ……………………………… …………………………….. …………………….. 
       ……………………………… …………………………….. …………………….. 
7.4  ……………………………… …………………………….. …………………….. 
       ……………………………… …………………………….. …………………….. 
7.5  ……………………………… …………………………….. …………………….. 
       ……………………………… …………………………….. …………………….. 
7.6  ……………………………… …………………………….. …………………….. 
       ……………………………… …………………………….. …………………….. 
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ตอนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานและปญหาการดําเนนิงานการจัดทําหลกัสตูรสถานศึกษา
ของโรงเรียนแกนนํา  สงักัดกองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามัญศึกษา 

 
การจัดทาํสาระของหลักสตูร 
การกาํหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค 
1. ทานกาํหนดผลการเรียนรูทีค่าดหวงัรายปหรือรายภาค  สําหรับการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา  

มีวิธีการอยางไร  
   การวิเคราะหผลการเรยีนรูที่คาดหวงัรายปหรือรายภาคจากมาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้ 

มีรายละเอยีดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

   เพิ่มเติมผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาคจากหลักสูตรที่สอดคลองกบั          
ความถนัด  ความสนใจ  สภาพปญหา  และความตองการของชุมชน 

มีรายละเอยีดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

 การกําหนดผลการเรียนรูทีค่าดหวงัรายปหรือรายภาค  อ่ืนๆ  ……………………………. 
………………………………………………………………………………………………… 

2. ทานประสบปญหาในการกาํหนดผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายปหรือรายภาค  สําหรบัการจัดทาํ
หลักสูตรสถานศึกษาหรือไม                                                                                                
2.1 ถาประสบปญหา  ปญหานั้นไดแกอะไรบาง 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
2.2 ทานไดดําเนนิการแกปญหานั้นหรือไม 

-  ถาไมดําเนนิการ  เพราะเหตุใด 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
 -  ถาดําเนินการ  ทานมวีิธีแกปญหานัน้อยางไร  และประสบผลอยางไร 
………………………………………………………………………………………………….. 
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………………………………………………………………………………………………….. 
 

การกาํหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค 
1. ทานกาํหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  สําหรับการจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษา  ม ี      

วิธีการอยางไร  
   การวิเคราะหผลการเรยีนรูที่คาดหวงัรายปหรือรายภาคมาจัดเปนสาระการเรียนรูรายป
หรือรายภาค 

มีรายละเอยีดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

   การวิเคราะหสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  สอดคลองกับสภาพทองถิน่ 
มีรายละเอยีดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

 การกําหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  อ่ืนๆ  …………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………. 

2.  ทานประสบปญหาในการกําหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  สําหรับการจดัทําหลักสูตร
สถานศกึษาหรือไม                                                                                                          

2.1  ถาประสบปญหา  ปญหานั้นไดแกอะไรบาง 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
2.2 ทานไดดําเนนิการแกปญหานั้นหรือไม 

-  ถาไมดําเนนิการ  เพราะเหตุใด 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
 -  ถาดําเนินการ  ทานมวีิธีแกปญหานัน้อยางไร  และประสบผลอยางไร 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
 



 214

การกาํหนดเวลาและจาํนวนหนวยกิต 
1. ทานกาํหนดเวลาและจํานวนหนวยกิต  สาํหรับการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา มวีิธีการ      

อยางไร  
   การกําหนดเวลา  ชวงชั้นที ่ 1  ,  2  ,   3  และ  4  ใหเหมาะสมกบัผลการเรียนรูที่         
คาดหวงัรายปและสาระการเรียนรูรายป 

มีรายละเอยีดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

 การกําหนดเวลาและจํานวนหนวยกิต  อ่ืนๆ  …………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………… 

2.  ทานประสบปญหาในการกําหนดเวลาและจํานวนหนวยกิต  สําหรับการจัดทาํหลักสูตร       
สถานศกึษาหรือไม                                                                                                          

2.1 ถาประสบปญหา  ปญหานั้นไดแกอะไรบาง 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
2.2 ทานไดดําเนนิการแกปญหานั้นหรือไม 

-  ถาไมดําเนนิการ  เพราะเหตุใด 
…………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………….. 
 -  ถาดําเนินการ  ทานมวีิธีแกปญหานัน้อยางไร  และประสบผลอยางไร 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 

การจัดทาํคําอธิบายรายวชิา 
1.  ทานจัดทาํคําอธิบายรายวิชา  สาํหรับการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา   มีวิธการอยางไร  

   การจัดทาํคําอธิบายวิชาจากผลการเรยีนรูที่คาดหวงัรายปหรือรายภาค  สาระการเรียนรู
รายปหรือรายภาค  เวลาเรียนหรือจํานวนหนวยกิต 

มีรายละเอยีดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 
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   การกําหนดชื่อรายวิชาของสาระการเรียนรูพืน้ฐาน 
มีรายละเอยีดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

   การกําหนดชื่อรายวิชาของสาระการเรียนรูเพิ่ม 
มีรายละเอยีดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

 การกําหนดรหสัวิชาของสาระการเรียนรู 
มีรายละเอยีดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

 การจัดทาํคําอธิบายรายวิชา  อ่ืนๆ  
………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………. 
2.  ทานประสบปญหาในการจัดทําคําอธบิายรายวิชา  สําหรับการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา

หรือไม                                                                                                          
2.1 ถาประสบปญหา  ปญหานั้นไดแกอะไรบาง 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
2.2 ทานไดดําเนนิการแกปญหานั้นหรือไม 

-  ถาไมดําเนนิการ  เพราะเหตุใด 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 

-  ถาดําเนินการ  ทานมวีิธีแกปญหานัน้อยางไร  และประสบผลอยางไร 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
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การจัดทาํหนวยการเรยีนรู 
1.  ทานจัดทาํหนวยการเรียนรู  สําหรับการจัดทําหลกัสตูรสถานศึกษา   มวีิธีการอยางไร 

   การจัดทาํหนวยการเรยีนรูโดยบูรณาการภายในกลุมสาระการเรียนรูหรือบูรณาการ
ระหวางกลุมสาระการเรียนรู 

มีรายละเอยีดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

   การจัดทาํหนวยการเรยีนรุโดยบูรณาการเฉพาะเรื่องตามลักาณะการเรียนรูหรือบูรณา
การใหสอดคลองกับวถิีชีวิตของผูเรียน 

มีรายละเอยีดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

   การจัดทาํแผนการจัดการเรียนรูแตละหนวยการเรียนรู 
มีรายละเอยีดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

 การจัดทาํหนวยการเรียนรู  อ่ืนๆ  ………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 

2.  ทานประสบปญหาในการจัดทําหนวยการเรียนรู  สําหรับการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาหรือไม                                
2.1 ถาประสบปญหา  ปญหานั้นไดแกอะไรบาง 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
2.2 ทานไดดําเนนิการแกปญหานั้นหรือไม 

-  ถาไมดําเนนิการ  เพราะเหตุใด 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
 -  ถาดําเนินการ  ทานมวีิธีแกปญหานัน้อยางไร  และประสบผลอยางไร 
………………………………………………………………………………………………….. 
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การออกแบบการเรยีนรู 
 
การจัดการเรยีนรู 

1. ทานออกแบบการจัดการเรียนรู  สาํหรับการจัดทําหลกัสตูรสถานศึกษาอยางไร  
   การจัดการเรียนรูโดยคาํนงึถงึพัฒนาการทางดานรางกายและสตปิญญา  วิธีการเรียนรู
และความสามารถของผูเรียน 

มีรายละเอยีดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

   การจัดการเรียนรูโดยใชวิธีการจัดการเรียนรูตามสภาพจริง 
มีรายละเอยีดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

   การจัดการเรียนรูโดยใชวิธีการจัดการเรียนรูคูคุณธรรม 
มีรายละเอยีดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

   การจัดการเรียนรูโดยการใชภูมิปญญาทองถิ่น 
มีรายละเอยีดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

 การจัดการเรียนรูโดยการสอนแบบบูรณาการ 
มีรายละเอยีดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

 การจัดการเรียนรู  อ่ืนๆ  …………………………………………………………………. 
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2.  ทานประสบปญหาในการออกแบบการจัดการเรียนการสอน  สําหรบัการจัดทาํหลักสูตร       
สถานศกึษาหรือไม                                                                                                          

2.1 ถาประสบปญหา  ปญหานั้นไดแกอะไรบาง 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
2.2 ทานไดดําเนนิการแกปญหานั้นหรือไม 

-  ถาไมดําเนนิการ  เพราะเหตุใด 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 

-  ถาดําเนินการ  ทานมวีิธีแกปญหานัน้อยางไร  และประสบผลอยางไร 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
 
สื่อการเรียนรู 

1. ทานออกแบบสื่อการเรียนรู  สําหรับการจดัทําหลักสูตรสถานศกึษาอยางไร ( วิธีการ  ,  
ประเภทของสือ่  ,  การสนบัสนุน  ,  ปริมาณสื่อ  ) 
………………………………..…………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………. 

2.  ทานประสบปญหาในการออกแบบสื่อการเรียนรู  สําหรับการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาหรือไม                               
2.1 ถาประสบปญหา  ปญหานั้นไดแกอะไรบาง 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
2.2 ทานไดดําเนนิการแกปญหานั้นหรือไม 

-  ถาไมดําเนนิการ  เพราะเหตุใด 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
 -  ถาดําเนินการ  ทานมวีิธีแกปญหานัน้อยางไร  และประสบผลอยางไร 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
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การวัดผลและประเมินผล 
1. ทานออกแบบการวัดผลและประเมินผล  สาํหรับการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา  มวีธิีการ   

อยางไร  
   การจัดทาํหลักเกณฑและแนวปฏิบัตใินการวัดและประเมินผลการเรียน 

มีรายละเอยีดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

   การกําหนดการวัดและประเมินผลระดับสถานศึกาาเพื่อตรวจสอบความกาวหนาดาน
การเรียนรูเปนรายปและชวงชั้น 

มีรายละเอยีดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

 การวัดผลและประเมินผลอืน่ๆ  …………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………. 

2. ทานประสบปญหาในการออกแบบการวดัผลและประเมินผล  สําหรบัการจัดทาํหลักสูตร 
สถานศกึษาหรือไม                                                                                                 
2.1 ถาประสบปญหา  ปญหานั้นไดแกอะไรบาง 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
2.2 ทานไดดําเนนิการแกปญหานั้นหรือไม 

-  ถาไมดําเนนิการ  เพราะเหตุใด 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
 -  ถาดําเนินการ  ทานมวีิธีแกปญหานัน้อยางไร  และประสบผลอยางไร 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
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แบบศึกษาเอกสาร 
ชื่อโรงเรียน………………………………………………………………………………………… 
 

ขอบเขตการวิจัย ชื่อเอกสาร สาระสําคัญ 
ขั้นการเตรียมการ 
1. การสรางความตระหนกั 
 

 
 
 

 

2. การแตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารหลกัสตูร 

 

  
 
 

 

3. การพัฒนาบุคลากร 
 

 
 
 

 

4. การจัดทาํระบบขอมูล    
สารสนเทศ 

 

 
 
 

 

5. การจัดทาํแผนพัฒนา     
คุณภาพ 

 

 
 
 

 

ขั้นการดําเนนิการ 
1. การกําหนดวิสัยทัศน     

ภารกิจ  เปาหมายและ   
คุณลักษณะอันพงึประสงค 

 

  

2. การจัดโครงสรางหลักสูตร 
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ขอบเขตการวิจัย ชื่อเอกสาร สาระสําคัญ 
3. การจัดทาํสาระของหลักสูตร 

- กําหนดผลการเรียนรูที่
คาดหวงัรายปหรือ     
รายภาค 

- กําหนดสาระการเรียนรู
รายปหรือรายภาค 

- กําหนดเวลาและจํานวน
หนวยกิต 

- จัดทําคําอธิบายรายวิชา 
- จัดทําหนวยการเรียนรู 
 

  

4. การออกแบบการเรียนรู 
- การจัดการเรียนรู 
- สื่อการเรียนรู 
- การวัดผลและ

ประเมินผล 
 

  

5. การออกแบบกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 
- กิจกรรมแนะแนว 
- กิจกรรมนกัเรียน 
 

  

ขั้นการนิเทศและติดตามผล 
1. การเตรียมการ 
 

  

2. การดําเนินการ 
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ตารางกาํหนดขนาดของกลุมตัวอยาง  สําหรับศึกษาสัดสวนของประชากร  ( P )  ณ  ระดับความ     
เชื่อมั่น  99  ,  95  และ  90  เปอรเซ็นต  เมื่อยอมใหความคลาดเคลื่อน  ( E )  ของการประมาณคา     
สัดสวนเกิดขึน้ไดในระดับ  ±1  %  , ±5%  และ  ±10%  ของคาสัดสวนสูงสุด  ( 1 ) 

ระดับความเชือ่มั่น ระดับความเชือ่มั่น  99 % ระดับความเชือ่มั่น  95 % ระดับความเชือ่มั่น  90 % 
ความคลาดเคลื่อน 

( E ) 
ขนาดของประชากร 

 
±1  % 

 
±5% 

 
±10% 

 
±1  % 

 
±5% 

 
±10% 

 
±1 % 

 
±5% 

 
±10% 

100 
200 
300 
500 
700 

1,000 
1,500 
2,000 
2,500 
3,000 
3,500 
4,000 
4,500 
5,000 
6,000 
7,000 
8,000 
9,000 
10,000 
15,000 
20,000 
30,000 
50,000 
70,000 

100,000 
α 

100 
198 
295 
483 
679 
957 

1,406 
1,837 
2,250 
2,647 
3,029 
3,351 
3,750 
4,091 
4,737 
5,339 
5,829 
6,429 
6,923 
9,000 
10,447 
12,857 
15,517 
17,027 
18,367 
22,500 

90 
154 
225 
321 
394 
474 
563 
621 
662 
692 
716 
735 
750 
763 
783 
798 
809 
818 
826 
849 
861 
874 
884 
889 
892 
900 

70 
106 
129 
155 
168 
184 
196 
202 
206 
209 
211 
213 
214 
215 
217 
218 
219 
220 
220 
222 
223 
223 
224 
224 
225 
225 

99 
196 
292 
477 
655 
909 

1,305 
1,667 
2,000 
2,308 
2,593 
2,858 
3,104 
3,334 
3,750 
4,118 
4,445 
4,737 
5,000 
6,000 
6,667 
7,500 
8,334 
8,750 
9,091 
10,000 

80 
134 
172 
223 
255 
286 
316 
334 
345 
353 
359 
364 
368 
371 
375 
379 
381 
383 
385 
390 
393 
395 
397 
398 
399 
400 

50 
67 
75 
83 
88 
91 
94 
95 
96 
97 
97 
98 
98 
98 
98 
99 
99 
99 
99 
99 
100 
100 
100 
100 
100 
100 

99 
194 
287 
466 
635 
872 

1,229 
1,545 
1,828 
2,082 
2,311 
2,519 
2,708 
2,881 
3,188 
3,449 
3,676 
3,873 
4,048 
4,679 
5,075 
5,543 
5,986 
6,198 
6,367 
6,800 

73 
115 
143 
176 
196 
214 
230 
239 
245 
249 
252 
255 
257 
258 
260 
262 
263 
264 
265 
267 
268 
270 
271 
271 
271 
272 

40 
51 
55 
60 
62 
64 
65 
66 
66 
66 
67 
67 
67 
67 
67 
67 
67 
67 
68 
68 
68 
68 
68 
68 
68 
68 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

นายวฑิูรย  เจริญอาชาชัย  เกิดวันที่  4  ตุลาคม  2518  ที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร    
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  การศึกษาบัณฑิต  จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ        
วิชาเอกวทิยาศาสตร - เคมี  ในปการศึกษา  2540  และเขาศึกษาตอในหลกัสูตรครุศาสตร
มหาบัณฑิต  สาขานิเทศการศึกษาและพฒันาหลักสูตร  ภาควชิาบริหารการศึกษา                
คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั  เมื่อปการศึกษา  2544 

ปจจุบัน  รับราชการในตําแหนงอาจารย  1  ระดับ  3  โรงเรียนพิบูลประชาสรรค       
สังกัดกรมสามัญศึกษา  
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